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Onsoz

Giinliik hayatta sik¢a kullanilan “Insan, bildigi isi yap-
mal1” ciimlesi, basit kurgusunu asan derin anlamlara
sahiptir. Su bir gercek ki; “bilmek” noktasindaki her
eksiklik, ya siire¢ ya sonug yoniiyle yapilan isi de eksik
kilacaktir. Bu ¢ercevede, bu derin anlamli ciimlenin,
hem bildigi isi yapmak hem de yaptigi isi bilmek sek-
linde iki tarafli bir hedef icerdigini de sdylemek yanlis
olmaz.

Bedeni c¢alismanin yogun oldugu islerde kas-iske-
let yapisinin nasil kullanilacagini, is i¢in gerekli olan
arag-gerecin kullanim seklini bilmek, isi bilmenin, isi
bilerek yapmanin ¢ogu zaman ilk basamagini olustu-
rur.

Zihin yogun islerde de, ongdrii, planlama, uygulama
evreleri kadar biitiin bu evrelere yon verecek metodo-
loji yaninda her bir evrede temel yardimci olan keli-
meleri, terimleri ve kavramlari yerli yerinde, anlamina
uygun ve igerikle uyumlu sekilde kullanmak son dere-
ce onemlidir.

Kelimelerin anlamlarini, terim ve kavramlarin kapsa-
mini1 bireyler agisindan bilmek, orgiitlii yapilar agisin-
dan ortaklastirmak hem anlama hem de anlasma ko-
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Ekonomi Terimleri Sozliigii

laylig1 saglar. Kural koymak, kuram gelistirmek, kurgu
olusturmak, tepki vermek, teklif sunmak, talepte bu-
lunmak noktasinda yiiriitiilen zihin faaliyetlerinde bir
climle 6begi yerine bazen merkezinde bir kavram-te-
rim bulunan tek bir ciimle hem zamandan hem de ener-
jiden tasarruf saglar.

Emegin hakkimi savunmak, kamu gorevlilerinin hak-
larin1 ve imkanlarini arttirmak, orgiitlii giicliyle kamu
hizmeti sunanlarin beklentilerini karsilamak, kamu g6-
revlisi-idare iligkisinde siire¢ ve sonuglarin kamu go-
revlileri lehine ger¢eklesmesini saglamak basta olmak
tizere oldukca genis bir gorev-yetki yelpazesine sahip
olan emek orgiitleri (sendika ve konfederasyonlar) i¢in
de kavramlara ortak ve sahici anlam ytiklemek suretiy-
le kamuoyunu bilin¢lendirmek hem orgilitlenme hem
de toplu pazarlik agisindan son derece dnemlidir.

Bu anlamda 6zelde sendikal orgiit olarak tanimlan-
makla birlikte genel gercevede sivil toplum kurulusu
vasfina da sahip olan sendika ve konfederasyonlarin;
calisma hayatina, ekonomiye ve nihayetinde sendikal
mevzuata dair kavramlar konusunda hem yoneticile-
rine hem de iiyelerine yonelik anlam ortaklagmasini
saglayacak soyut ve somut faaliyetler yiiriitmesi, hem
“bildigi isi yapmak™ hem de “isi iyi yapmak’ noktasin-
da elzemdir. Sendikacilarin gerek genel kiiltiir gerekse
sendikal literatiire iliskin 6zel alan bilgisi noktasinda
vasat esiginin daha da yiikselmesine zemin olusturacak
bu tiirden faaliyetler, biitlin yonleriyle sendikal etkinlik
ve sorumluluk olarak kabul edilmelidir.

Bu cercevede, sendikalarin dogal ilgi ve etki alanini
olusturan ¢aligma hayati, ekonomi gibi “sosyal bilim-
ler” kapsamindaki disipliner alanlarin genis ve stirekli
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gelisen literatiiriindeki kavramlar ile sendikal alanin
fiili, fikri ve hukuki kavramlarmin tanmimlarina dair
“anlam ve anlatim ortaklagmas1” ¢abalarini tescilleyen
calismalar yapmasi, eserler liretmesi stireklilik ve giin-
celleme gerektiren bir faaliyettir.

Kavramlara yiiklenen anlamda ortaklagma olmadan
“ortak yontem ya da ortak hedef” {izerinde uzlagmak,
ortaklagmak imkansiz olmasa da birlikte gidilecek y6-
niin ve yolun belirlenmesi siireci, hatir1 sayilir zaman ve
enerji kaybina neden olur. Bu baglamda, Memur-Sen
olarak yolu uzatacak, yon tartismasi olusturacak, hede-
fe varmay1 geciktirecek, zaman ve enerji israfina neden
olacak bilgi eksikliginin, kavram ¢atigmasinin olugsma-
masi i¢in de sendikal faaliyetler, etkinlikler gercekles-
tiriyor, yaymlar ¢ikariyoruz. Tiirkiye nin en biiyiik, en
etkili ve agik ara yetkili konfederasyonu olarak, yone-
ticisinden iiyeye biitiin unsurlartyla duygu diinyamizda
inga ettigimiz heyecan ve hedef ortakligini zihin diin-
yamizda, kavram diinyasinda da insa etme noktasinda
onciiligiimiizii ve rakipsizligimizi ge¢misten bugiine
yaptigimiz ¢aligsmalarla ortaya koyduk. Bu baglamda,
“6zl bir olmak” noktasinda yiizlerce testten ge¢mis
Memur-Sen ailesinin, “sozii bir olmak™ yaninda “kav-
ramlara ayn1 anlami yiiklemek™ hassasiyeti i¢inde “or-
tak sozliik” imkanma sahip olmasinin 6énemli oldugu
idrakiyle, sendikacinin ve sendika iiyelerinin giindelik
hayatinin biiylik boliimiine hakim olan ekonomi, ca-
ligma hayat1 ve sendikal alana iliskin basat kavramlari
icinde barindiran bir sézliik liretme ve yayimlama ka-
rart aldik.

Tiirkiye’de sendikacilik alaninda bu neviden s6zliik ¢a-
ligmalarinin agirlikla ig¢i sendikaciligi odakli, oldukga
s1g ve tek tarafli ideolojik zeminlere dayali olarak ger-
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ceklestirildigi goz onilinde alindiginda Konfederasyon
olarak yayimladigimiz bu sozIiigiin sadece iiyelerimize
degil iilkemiz kamu gorevlileri sendikaciligi agisindan
da ayr1 bir 6neme sahip oldugu agiktir.

Elinizdeki ¢aligmanin, kusaticit olmasi ve bir o kadar
da evrensel kavramlari icerisinde barindirmasi ba-
kimidan diger calismalardan oldukga farklilagtigi-
n1 sdylemek abarti olmayacaktir. Oznel yorumlardan
kaginilarak akademik bir bakigla yiiriitiilen bir calig-
ma sonucunda ve giincel hukuki diizenlemeler ile fiili
durumlara dayali anlam degisikliklerini dikkate alarak
hazirlanan sozliigiin, basta kamu gorevlileri olmak
iizere, emegin hakkinin korunmasi ve emegin dege-
rinin arttiritlmasi zemininde sosyal diyalog kapsamin-
daki biitiin kisi, kurum ve kesimlere katki sunacagini
ongoruyoruz.

Bu kapsamda, Tiirkiye’de akademik hizmet sendikaci-
ligimin banisi konumundaki Memur-Sen olarak; ilerle-
yen siirecte daha genis bir icerikle ve stirekli giincelle-
yerek devamini getirecegimiz ekonomi, ¢caligma hayati
ile sendikal mevzuatin ana kavramlarinin yer aldigi ve
sendikal miicadelede liderlik iistlenenler basta olmak
lizere, Memur-Sen ailesinin biitiin fertlerinin basucu
kaynaklarimdan biri olacagina inandigimiz bu sozliigiin
ortaya ¢ikmasina katki saglayan akademisyenlerimize
yiiksek 6zen ve gayretleri nedeniyle Memur-Sen ailesi
adina tesekkdir ediyorum.

Ali YALCIN
Memur-Sen Genel Baskani
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Ekonomi Terimleri Sozliigii

Acik ekonomi: Ithalat ve ihracat {izerinde herhangi
bir sinirlamanin bulunmadigi veya faktor hareketleri-
nin karsilikli olarak serbest oldugu ekonomidir. A¢ik
ekonomide, diger iilke ekonomileriyle mal-hizmet ti-
careti, sermaye emek hareketleri serbesttir.!

Acik pazar: Tekellesmenin, korumaciligin ve alim
satim islemlerinde piyasa dis1 miidahalelerin olmadi-
&1 piyasalardir.

Ahbap-¢avus kapitalizmi: Isadamlarinin islerini,
siyasal iktidar ve biirokratlarla olan yakin iliskileri-
ne dayanarak yiiriittigli sistemdir. Siyasal iktidarin
ve onun talimati altinda biirokrasinin verdigi izinler,
ihaleler, tesvikler ve destekler, ahbap cavus kapitaliz-
minin baslica alanimi olusturmaktadir.®

Altin piyasasi: Tedaviil hacmi, iilkedeki altin stok-
larma bagli olarak yiikselip diismektedir. Ulkedeki
altin stoklar1 ise 6demeler bilancosu belirlenmektedir.
Odemeler bilancosu fazla verdiginde iilkeye altin gi-

1 www.iktisatsozlugu.com

2 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

3 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html
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risi hizlanmakta, 6demeler bilangosu agik verdiginde
ise lilkeden altin ¢ikis1 yasanmaktadir.*

Ambargo: Genel olarak dis ticarette yer alan her tiir-
li kisitlamaya, pratikte baska bir iilke ile ihracat veya
ithalat1 kisitlamaya yonelik ekonomik yaptirimlardir.®

Amortisman: Yatirnm mallarinin kullanildik¢a es-
kimesi ve degerinin diismesi nedeniyle kullanim sii-
resi sonunda yenisinin alinmasi i¢in ayrilmasi gere-
ken miktardir.

Amortisman tiirleri su sekilde ifade edilebilir;*

. Sabit oranli amortisman: Bu yodntemde
amortisman olarak ayrilacak tutar esit parcalara bo-
liinerek sabit degerin dmriine gore yillara yayilir.

. Azalan bakiyeler yontemiyle amortisman:
Bu yontemde en bagta biiyiik bir kisim ilk y1la ayrilir.
Daha sonra ise bu miktar giderek azalir.

Anonim ortakhik: Sermayesi belirlenmis ve pay-
lara boliinmiis olan, borglariyla yiikiimleri yalniz or-
takligin mal varligi ile karsilanan ve her ortagin or-
takliga karst sorumlulugu, yalniz kendi sermayesi ile
sinirl bulunan ticaret ortakligidir.

Arbitraj: Herhangi bir menkul kiymetin, d6vizin
veya malin es anli olarak bir piyasadan alinip diger
bir piyasada satilarak (kiymetler birbiri ile degistiri-

4 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yaym Dagitim

5 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

6 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html
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lerek) kar edilmesi islemidir. Arbitraj islemleri piya-
salar arasindaki fiyat farkliliklarinin azalmasina yol
acar.’

Aristokrasi: Ortagag Avrupa toplumunda, zengin-
ligi ve toprak miilkiyetini elinde bulunduran, kan ba-
giyla belirlenen bir soylular sinifina ve bu topraklari
isleyen serften alinan vergilere dayanan yonetim bi-
¢imidir.®

Artan oranhhk: Vergi matrahi arttik¢a, uygulanan
oranlarin da artmasi islemidir.’

Art1 deger: Iscinin iirettigi deger ile kendisine de-
nen deger arasindaki farka Marx’in verdigi isimdir
kar, faiz ve rantin toplamina esittir.'?

Arz: Herhangi bir piyasada, bir zaman diliminde, be-
lirli fiyatlar karsisinda saticinin satmak istedigi mal
miktaridir.!!

Arz esnekligi: Belirli bir malin fiyatindaki yiizde
I’lik degisme karsisinda s6z konusu malin arz edilen
miktarinda meydana gelen yiizde degismedir.'?

Arz talep kanunu: Diger faktorler ayni kalmak ko-
suluyla, fiyat1 ylikselen malin arzinin artip, talebinin

7 TCMB Terimler SozIigii

8 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
9 Serpil Agcakaya, Kamu Maliyesi, Dizgi Ofset, Birinci Baski

10 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

11 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

12 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayn-
lar1, Ankara, 2002.
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azalmast; fiyat1 dliisen malin arzinin azalip, talebinin
artmasi; ya da tersinden, arz yiikselirken fiyatin diis-
mesi, talep yiikselirken fiyatin yiikselmesi kuralidir."

Arz yonlii ekonomi: Ekonominin gelisimini iretim
tarafinda gorerek liretimin artirtlmasi i¢in vergi indi-
rimlerini, piyasalarin deregiilasyonunu ve libere edil-
mesini savunan ekonomi yaklagimidir.'

Asgari gecim harcamasi: Yasami stirdiirmek i¢in
gerekli harcama diizeyi, gecimlik harcamasi veya en
diistik gegcim harcamasidir.”

Atil kapasite: Belli kosullar altinda var olan iiretim
giiciiniin kullanilmayan kismidir. iktisadi birimler,
Ongoriilmiis bir kapasite ile kurulurlar ancak bu ka-
pasiteler liretim faaliyetleri sirasinda kullanilamaya-
bilir. Ozellikle az gelismis iilkelerde, talebin yetersiz
olmasi ya da arz1 kisitlayan cesitli nedenlerin bulun-
mast, iktisadi birimlerin tam kapasite ile ¢alismasini
engellemektedir.'®

Avrupa Birligi: Avrupa Birligi ya da kisaca AB,
yirmi sekiz tiye iilkeden olusan ve topraklar1 biiyiik
oOl¢tide Avrupa kitasinda bulunan siyasi ve ekonomik
bir orgiitlenmedir. 1992 yilinda, Avrupa Birligi Ant-
lagmasi olarak da bilinen Maastricht Antlagmasi’nin
yuriirliige girmesi sonucu, var olan Avrupa Ekonomik
Toplulugu’na yeni gorev ve sorumluluk alanlar1 yiik-

13 Erhan Arda, Ekonomi El Sozliigii, Beta Yayin Dagitim, Istanbul,
2008.

14 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

15 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler,
Ankara, 2011.

16 Rekabet Terimleri S6zligii, Rekabet Kurumu Yayinlari,

Besinci Baski, Ankara, 2014.
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lenmesiyle kurulmustur. 500 milyondan fazla niifu-
suyla Avrupa Birligi, diinya iilkelerinin GSYIH’ye
(nominal) gore siralaniginda nominal gayrisafi yurtici
hasilasinin %30’luk bolimiini olusturur.'”

ABD Merkez Bankasi (European Central
Bank): Avrupa Merkez Bankasi, Avrupa Birligi’nin
ortak para politikalarini uygulamakla gorevli organi-
dir. Maastricht Anlagmasi ile olusturulmustur. Avrupa
Merkez Bankasi’nin birincil amaci, fiyat istikrarini
saglamak ve Birlik i¢inde fiyat istikrar1 amacina zarar
vermeyen genel ekonomik politikalart desteklemek-
tir. Avrupa Merkez Bankasi, herhangi bir siire sonun-
da belli bir enflasyon rakami tutturmakla yiikiimli
degildir. '®

Avrupa Merkez Bankasi (FED): ABD Merkez
Bankas1 sistemi, 1913 tarihli Federal Reserve Yasa-
s1 geregince, tiim lilke 12 Federal Reserve bolgesine
ayrilmig ve her bolgede bir Federal Reserve Banka-
st kurulmustur. Bu bankalar normal ticari bankalarin
yaptiklari isleri yapmakla birlikte, asil gorevleri Mer-
kez Bankasi faaliyetlerini yiiriitmektir. Bunlar iiye
bankalarin mevduat munzam karsiliklarini tutar, on-
larin iskonto ettikleri senetleri reeskonta tabi tutarak
piyasaya para ¢ikarirlar ve bankalararasi takas isleri
yaparlar."

17 https://tr.wikipedia.org

18 Y. Haluk Aytekin, Bankacilik ve Finansal Terimler Sozliigii, Palme
Yayncilik, Ankara, 2008

19Y. Haluk Aytekin, Bankacilik ve Finansal Terimler SozIiigii, Palme
Yayncilik, Ankara, 2008
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Ayni yardim: Para disinda, yiyecek, giyecek gibi
maddesel seyler verilerek yapilan yardimdir.?

Ayristirma: Endistride daha fazla rekabeti saglaya-
bilmek i¢in iiretim, dagitim ve hizmetin ¢esitli bile-
senlerinin birbirinden ayrilmasidir.?!

Azalan verimler kanunu: Bir {iretim faktorii sabit
kabul edilip, degisken iiretim faktoriiniin stirekli arti-
rilmasi halinde; her ilave degigken tiretim faktoriiniin
toplam tiretime katkisi, bir dnceki iiretim faktoriiniin
toplam {iretime katkisindan kiiciik olursa, buna aza-
lan verimler kanunu denir.*?

Azgelismislik: Sanayilesememis, tarimda maki-
nelesmeye gecememis, sehirlesme ve genel niifus
icinde okuma yazma oraninin diisiik oldugu, bilimsel
ve sanatsal etkinliklere fazla kaynak ayirmayan iilke
ya da bolgeleri, gelismis kapitalist iilkelerden ayiran
ozelliktir.”

20 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler

21 Mustafa Oguzcan Biilbiil, Dogalgaz Piyasasinda Rekabet, Rekabet
Kurumu, Ankara, 2007.

22 Ismail Hakk1 Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

23 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayn-
lar1, Ankara, 2002.
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Bagimhhk kurami: Azgelismis tlkelerin Bati’y1
yakalayabilecegini diisiinen ¢agdaslasma kuraminin
iyimser goriisiine karsilik, bir kiiresel diizen olustu-
ran diinya ekonomisinde az gelismis tilkelerin yeterli
ve stirdiiriilebilir kalkinma diizeyine ulasamamalari-
ni1, kapitalist iilkelerin egemenligine baglayan kuram-
dir.*

Banka: Bankalar, tasarruf toplayan ve bunlari kredi
olarak pazarlayan kurumlar olmakla birlikte, kaydi
para yaratmakta, dig ticarette kefil olmakta, devleti
finanse etmekte, portfoy yonetmekte ve danismanlik
hizmeti sunana kuruluslardir.s

Banka tiirleri su sekilde ifade edilebilir;

. Kalkinma bankasi: Sermaye piyasasinin ge-
lismedigi iilkelerde ekonomik kalkinma i¢in gerekli
olan sanayi ve ticari yatirimlarin gergeklestirilmesi igin
fon saglayan bankalardir. Kalkinma bankalarimin mev-
duat toplama yetkileri bulunmamaktadir. Bu bankalar

24 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri SozI{igii-Sosyal Bilimler, Ankara
25 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim
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tahvil ¢ikararak veya uluslar arasi piyasalardan sagla-
diklar1 kredilerle fon saplama yoluna gitmektedirler.*®

. Katihim bankasi: Katilim bankalar1 mali pi-
yasada bir yenilik olarak, faiz endigesi nedeniyle ban-
kalara gitmeyen fonlar1 ekonomiye kazandirmak ve
sermaye sahiplerinin birikimlerini giivenle saklamala-
rina ve degerlendirmelerine yardimer olmak amaciyla
kurulmus bankalar1 igermektedir. Katilim bankalari,
toplanan fonlar1 degerlendirmek igin ¢esitli finansal
yontemler tespit etmekte, fon sahiplerine faiz vermek
yerine kar ve zarara ortak etmektedir. Bu baglamda ka-
tilim bankalarinda faiz degil, kardan ve zarardan pay
alinmasi esasi gegerlidir.”’

. Kiyi bankaciligi: Serbest bankacilik alanla-
r1, olarak da adlandirilan kiy1 bankacilig1 (offshore
banking) uluslar arasi piyasalarda dolasan yabanci
sermayeyi iilkeye ¢ekmek ig¢in olusturulmaktadir.
Gelismis llkelerde faaliyette bulunan bankalar, ken-
di iilkelerindeki bankacilik sektorii izerinde devletin
koydugu mevduat karsilik orani, faiz sinirlandirmast,
kredi tavani, bankacilik gelirlerinin vergilendirilmesi
ve yabanct uyruklulara kredi agilmasinin engellen-
mesi gibi kisitlamalardan kurtulmak amaciyla, ser-
best bankacilik alanlarina yonelmektedirler.?®

. Ticari banka: Giiniimiizde ticari bankalar
modern toplumlarin en 6nemli parasal kurumlarini
olusturmaktadir. Ticari bankalar, mevduat bankalari
olarak bilinmekte olup, topladigt mevduatlar1 kre-
di vererek paradan para kazanan kurumlardir. Ticari

26 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim
27 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim
28 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim
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bankalar bireylerden vadeli veya vadesiz mevduat
toplamakta, kendi pasiflerini ihra¢ ederek 6diing al-
makta ve fonlarini baskalarina ait pasiflere yatirarak
kazang elde etmektedir. Giiniimiizde para arzinin
onemli bir kismu ticari bankalar tarafindan tiretilmek-
tedir.?’

. Yatirim bankasi: Isletmelerin orta ve uzun
vadeli fon ihtiyaclarinin karsilanmasi ile sermaye
birikimi sorununun ¢dzililebilmesi i¢in kurulmakta-
dir. Yatirim bankalari, ticari bankalarin disinda farkl
statliye sahip bankalar seklinde kurulup 6rgiitlenmek-
tedir. Yatirim bankalar1 piyasada fon fazlasina sahip
kisi ile kuruluglardan fon agig1 olan kisi ya da kuru-
luslara dogru yapilacak transferlerde aracilik yapan,
isletmelerin orta ve uzun vadeli fon ihtiyaglarinin
karsilanmasina yardimci olan mali kurumlar olarak
tanimlanmaktadirlar.*

Bavul ticareti: Turistlerin kendi iilkelerinde satmak
amaciyla, tekstil triinleri basta olmak iizere cesitli
tiiketim mallarini satin alarak, glimriik sinirlamasina
tabi olmadan yurtdigina ¢ikarmalaridir.’!

Bes yillik kalkinma plam: Ozellikle gelismekte
olan tlkelerde dogal, beseri ve ekonomik her tiirlii
imkan tespit edilmekte, buna gore gelisme hedefleri
saptanarak hedeflere varabilmek i¢in planlar hazir-
lanmaktadir. Bu tiir programlar genellikle 5 yillik pe-
riyotlar i¢in hazirlanmaktadir.*

29 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Bastm Yayin Dagitim

30 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yaym Dagitim

31 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIigi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

32 Erhan Arda, Ekonomi El Sozliigii, Beta Yaym Dagitim, Istanbul
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Bilanco: Bir kurulusun belli bir tarihte alacakli ve
borg¢lu bulundugunu gosteren muhasebe ¢izelgesidir.*

Bilgi ekonomisi: internete erisim derecesinden sos-
yal hayatta kullanimina, tiretimde bilgi teknolojilerini
kullanmadan e-ticarete kadar, bilgi teknolojilerinin
agirlikli olarak kullanildigi ekonomiyi ifade etmek-
tedir.*

Bilgi teknolojisi: Bilginin tiretimi, gelisimi ve yay-
ginlagtirllmasinda, gelisen bilgisayar ve elektronik
iletisim sistemlerinden yararlanilmasidir.*®

Bilgi toplumu: Bilgi iiretim ve akisinin hem birey
hem de kurumlar arasi iligkileri belirledigi, bilginin
kiitlesel diizeyde {iretilip tiiketildigi toplumu ifade
eder.*®

Birlesmis Milletler: Birlesmis Milletler (BM),
diinya barigini, giivenligini korumak ve uluslarara-
sinda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel bir igbirligi
olusturmak ic¢in 24 Ekim 1945’te kurulan uluslara-
rast bir orgiittlir. Birlesmis Milletler kendini, “adalet
ve giivenligi, ekonomik kalkinma ve sosyal esitligi
uluslararasinda tiim tilkelere saglamay1 amag edinmis
kiiresel bir kurulus” olarak tanimlamaktadir. Orgiitiin
kuruldugu yillarda 51 olan iiye sayisi su an itibariyle
193’e ulagmustir. Orgiit yapisal olarak idari boliimlere

33 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

34 Abdulkadir Senkal, Bilgi Ekonomisi ve Emek, Umuttepe Yayinlari,
Kocaeli, 2015.

35 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sézliigii, Degisim
Yaynlari, fstanbul, 2007.

36 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yaymn-
lar1, Ankara, 2002.
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ayrilmistir. Bunlar; Genel Kurul, Giivenlik Konseyi,
Ekonomik ve Sosyal Konsey, Yonetim Konseyi, Ge-
nel Sekreterlik ve Uluslararas1 Adalet Divani’dir.’’

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi: Bir-
lesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Bir-
lesmis Milletler’in kiiresel kalkinma ag1 olusturmak
icin kurdugu bir programdir. Ozellikle gelismekte
olan iilkelere odaklanarak, insanlarin daha iyi yasam
standartlarina sahip olmalar1 i¢in gerekli olan bilgi,
deneyim ve kaynaklar1 saglar. UNDP, bu amag¢ dog-
rultusunda hiikiimetler, sivil toplum kuruluslari, aka-
demi ve ig ¢evreleri ile igbirligi yaparak kalkinma ¢a-
ligmalart yiirtitiir.*®

Bono: Belirli bir meblagin 6denmesi hususunda ka-
yitsiz ve sartsiz taahhiidii iceren kiymetli bir evraktir.
Bononun borglusu, alacakliya belirli bir miktar paray1
belli bir vadede 6demeyi vaat eder. Bononun diger bir
ad1 ise, emre muharrer senettir.*

Borg stoku: Bir devletin, sirketin ya da kisinin belirli
bir tarih itibariyle birikmis bor¢ miktaridir. Kamu borg
stoku ise, kamu kesiminin belirli bir tarih itibariyle bi-
rikmis i¢ ve dis borglarmin toplam miktaridir.*’

Borg yiikii: Bir devletin, sirketin ya da kisinin belir-
li bir tarih itibariyle birikmis bor¢ miktarinin toplam
gelirine oranidir. Kamu borg yiikii ise, kamu kesimi-

37 https://tr.wikipedia.org

38 https://tr.wikipedia.org

39 Erhan Arda, Ekonomi El Sozliigii, Beta Yayin Dagitim, Istanbul, 2008.
40 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html
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nin belirli bir tarih itibariyle birikmis i¢ ve dis borg-
larinin toplam miktarinin GSYH (Gayri Safi Yurtici
Hasila)’ya oranidir."!

Bor¢lanma giicii: Yabanci kaynaklardan saglanan
paralarin kirasini 6deme giicii.*?

Borsa: Borsada islem gormesi kabul edilen menkul
kiymetlerin alim satiminin kanuni esaslar dahilinde,
belli kurallara gore diizen icerisinde yapilmasini sag-
layan, olusan fiyatlarin ilanina yetkili tiizel kisilige
haiz kamu kurumu. Borsa teriminin kokii, Fransiz-
ca’daki bourse sozctigiidiir. Bourse, kese demektir.*

Borsa Istanbul (BIST): 26 Aralik 1985°de istan-
bul Menkul Kiymetler Borsast (IMKB) kurulmus
olup, Menkul Kiymetler Borsalari, 6 Aralik 2012 ta-
rthinde 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Yasasi ile Bor-
sa Istanbul Anonim Sirketi ad1 altinda yeniden yapi-
landirilmaktadir. Tiim borsacilik faaliyetleri (menkul
kiymetler, altin borsasi, vadeli islem ve opsiyon pi-
yasasi gibi) Borsa Istanbul Anonim Sirketi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Borsa Istanbul, para, déviz, kiymetli
maden ve taslar ile vadeli islemlerle ilgili piyasalar
acmaktadir. Borsada pazarlarin caligma giin ve saat-
leri belirlenmektedir.*

Boykot: Bir ekonomik ve siyasal miicadele yonte-
mi olarak herhangi bir haktan yararlanmay1, birisinin
hizmetinde ¢alismayi, bir kurulusa katilmay1 protesto

41 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

42 Ayhan Oney, iktisadi ve Ticari Terimler Sozliigii, Turhan Kitabevi
43 Erhan Arda, Ekonomi El Sozliigii, Beta Yayin Dagitim, Istanbul,
44 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim,
Bursa, 2014
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amaciyla kisi, kurum ya da devletle olan iliskinin kis-
men veya tamamen kesilmesidir.*

Bretton Woods Sistemi: Bretton Woods Konfe-
ranst’na 44 tilke katilmaktadir. II. Diinya Savasi’nda
zarar goren lilkelerin yeniden imari, tek tarafli ithalat
sinirlamalarina ve devaliiasyonlara mani olunmasi,
cok tarafli serbest ticaret imkanlarinin gelistirilmesi,
ekonomik isbirliginin saglanmasi prensipleri lizerin-
de anlasilarak uluslar arasi para sisteminin temelleri
atilmaktadir. Bretton Woods sisteminin temel amaci
kisa donemli dalgalanmalar karsisinda sabit kurlarin
korunabilmesini saglayacak bir kurallar dizisinin ya-
ratilmasidir.*

Biitge: Belirli bir donem igin elde edilecek gelirler-
le, yapilmasi planlanan giderleri gosteren bir tahmin
cetvelidir. Kamu biitgesinin otekilerden farki vergidir.
Karsiliksiz bir gelir olan vergiyi yalnizca kamu kesi-
mi tahsil edebilir. Kamu kesimi biit¢gesinin 6zel biit-
celerden bir bagka farki, yasa olmasidir. Biitge yasasi,
bir yillik yetki veren bir yasadir.’

Biitce acigi: Hiikiimet harcamalarinin vergi gelirle-
rinden fazla oldugu durumdur.*®

45 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayin-
lar1, Ankara, 2002.

46 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim

47 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim

48 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html
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Biitce dengesi: Biitce Dengesi = Biitce Gelirleri
(vergi gelirleri + diger gelirler) — Biitge giderleri (faiz
dis1 giderler + faiz giderleri) seklinde formiile edile-
bilir. Faiz dis1 giderler ise, personel giderleri, yatirim
giderleri ve diger cari giderlerden meydana gelmek-
tedir.”

Biitce fazlasi: Vergi gelirlerinin hiitkiimet harcama-
larindan fazla oldugu durumdur.®

Biiyiik buhran: 1929 yilinda 29 Ekim Sali giinii
baslayan ve etkileri Ikinci Diinya Savasi’na kadar
stiren biiyiik ekonomik bozguna verilen addir. Biiyiik
buhranda ABD’de yiizlerce banka iflas etti, fabrikala-
rin ¢ogu kapandi, fiyatlar diistdi, issizlik artt1.”!

Biiyiime: Ekonomik biiyiime, bir iilkede ya da bol-
gede insan ihtiyaglarini karsilayacak olan araglarda ve
tirtinlerdeki artigtir. Bunu dlgmenin en kestirme yolu
bir ekonominin {irettigi Sl¢iilebilir biitlin degerlerin
piyasa fiyatindan karsiligini ifade eden GSYH’da bir
donemden digerine reel (fiyat artiglarindan arindiril-
mis) bir artis olup olmadigina bakmaktir.>?

Biiyiime hizi: Bir iilkenin toplam reel gelirinde olu-
san y1llik yiikselme oranidir.”

49 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

50 Erdal Unsal, Makro Iktisat, imaj Yaymevi, Ankara, 2009.

51 Erhan Arda, Ekonomi El Sozliigii, Beta Yaymn Dagitim, Istanbul, 2008.
52 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

53 Erhan Arda, Ekonomi Sozliigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.
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Cari denge: Cari denge = (Mal ihracat1 gelirleri +
satilan hizmetlerden saglanan gelirler + diger gelirler)
— (mal ithalat1 giderleri + satin alinan hizmetlere 6de-
nen giderleri + diger giderler) +/- cari transferler sek-
linde formiile edilebilir. Bu denklemde ortaya konan
denge acik veriyorsa yani eksi isaret tasiyorsa cari
acik, bu denge fazla veriyor yani art1 isaret tastyorsa
cari fazla s6z konusudur.>*

Cari fiyat: Belirli bir anda piyasada gecerli olan,
enflasyonun etkisine gore belirlenen fiyattir.>

Cari kur: Doviz piyasalarinda giinliik doviz alim-sa-
timiyla olusan kurdur.*

Centilmenlik anlasmasi: Az sayida firma tara-
findan paylasilan piyasalarda, firmalar arasinda, pi-
yasalar1 boliismek, fiyatlart belirlemek ya da iiretimi
kismak gibi rekabeti onleyici uygulamalara girismek
icin yapilan resmi olmayan, sozlii anlasmalardir.>”

54 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

55 Erhan Arda, Ekonomi Sozliigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.

56 Ansiklopedik Ekonomi Sozliigii, Globus Diinya Basimevi, Istanbul, 1995.
57 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011
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Ciro: Adma yazili senet veya ¢eki bir baskasina
devretmek isteyen kisinin; bu belgenin arkasini im-
zalayarak adini1 yazdigi kisiye ddenme yetkisi verme
islemidir.*®

Cahsma ekonomisi: Insanin iktisadi hayattaki
fonksiyonlarindan emek arzi faktorii ve bununla ilgi-
li olarak emek piyasasi, emek hareketi, mesleki egi-
tim, igsizlik, toplu sozlesme sistemleri, iicret, licret
sistemleri, verimlilik, ¢alisma ve istihdam sartlar ile
ilgilenen bilim dalidir.”®

Capraz Kur: Iki yabanci para biriminin bir bagka il-
kedeki degerini gostermek i¢in kullanilan terimdir.*

Cek: Bir kimsenin bankadaki parasinin diledigi kim-
seye 0denmesi i¢in bankaya gonderdigi, bi¢cim ve ko-
sullar1 yasada belirtilmis yazili belgedir.®'

58 Erhan Arda, Ekonomi El Sozliigii, Beta Yayin Dagitim, Istanbul,
2008.

59 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Séz1iigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.

60 Erhan Arda, Ekonomi Sozliigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.

61 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.
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Dalgah kur sistemi: Bir iilke parasinin diger iilke
paralan karsisindaki fiyatinin piyasada doviz arz ve
talebi tarafindan serbestce belirlendigi, doviz arz ya
da talebinde meydana gelebilecek degismelere gore
diistip yiikselebilecegi sistemdir.®?

Damga pulu: Evrak, sozlesme, senet ve benzerle-
rine yapistirilmasi devlet¢e zorunlu kilinan puldur.
Bir ¢esit vergidir. Matrahi, o islemle ilgili yasalarca
saptanir.®

Damga vergisi: Her tiirlii sozlesmeden dogan ve
devlet tarafindan alinan bir vergi ¢esididir.®

Damping: Damping: Olagan rekabet kosullarina al-
dirmayarak, asir1 mal birikimini 6nlemek ve rakipleri
zorlamak amaciyla mallarin dis pazarlarda maliyetin

altinda ve i¢ piyasadaki fiyatindan ucuza satilmasi-
dir.%

62 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayin-
lar1, Ankara, 2002.

63 Orhan Hangerlioglu, Ticaret SozIligii, Remzi Kitabevi, Ankara,
64 https://tr.wikipedia.org

65 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.
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Daraltic1 para politikasi: Enflasyonu diistirmek
amaciyla piyasaya dogrudan tahvil satilmas1 bigimin-
de acik piyasa islemleri, reeskont ve faiz oranlarinin
yiikseltilmesi gibi araglarla para sunumunu azaltma-
ya yonelik politikalardir.

Dardanizm: Bozulmus veya ihraca fazla gelen stok-
larin tahrip edilmesidir.®

Dayamikh mallar: Buzdolabi, ¢amasir makinesi,
televizyon, otomobil gibi uzun zaman dilimlerinde
satin alinan, servis giivence ve yedek parga gibi hiz-
metlerle kullanimi desteklenen mallardir.®’

Dayaniksiz mallar: Yiyecek, igecek, giyecek gibi
alindigindan kisa siire sonra tiiketilmesi gereken mal-
lardir.®

Deflasyon: Bir ekonomide mal ve hizmet arzinin
talebi agmasi lizerine fiyatlarin genel diizeyinin diis-
mesidir.®

Deflator: Parasal degerleri, enflasyon etkisini gi-
dererek gercek degerlere doniistiiren bir endekstir.
Deflator kullanilarak enflasyondan etkilenen parasal
degerler deflate edilir.”

66 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

67 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Soz1iigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
68 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011
69 Kudret Emiroglu, Biilent Danigsoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

70 Kudret Emiroglu, Biilent Danigsoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaylari, Ankara, 2006.
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Defteri kebir: Yevmiye defterine gegirilmis bu-
lunan kayitlar1 buradan alarak, yonetimine gore he-
saplara dagitan, tasnifi olarak bu hesaplarda toplayan
defterdir.”!

Demografi: insan topluluklarinin ve onlarin ¢ogal-
malartyla azalmalarinin, go¢, dogurganlik ve 6lim
oranlarindaki degisen kaliplara ve cinsiyet orani,
bagimlilik orani ve yas yapist tiiriinden 6zelliklerine
gore incelenmesini anlatan terimdir.”

Denk biitce: Biit¢e donemi igerisinde devlet gelirle-
ri ile devlet giderlerinin esitlenmesidir.”

Depresyon: Piyasa faaliyetlerinin uzun siire durgun
gittigi, igsizligin arttig1, fiyatlarin diisme egilimi gos-
terdigi ve toplam satin alma giicliniin daraldig1 bir
konjonktiir sathasini ifade etmektedir.”

Derecelendirme kurulusu: Ulkelere ya da ortak-
lara mali giivenilirlik konusunda derecelendirme notu
veren uluslararasi gozetim kuruluslaridir. ™

Deregiilasyon: Tesebbiisler iizerindeki diizenleyici
islemlerin azaltilmasi ya da tamamen kaldirilmasidir. 7

71 Ayhan Oney, iktisadi ve Ticari Terimler Sozliigii, Turhan Kitabevi,
72 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zliigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaynlari, Ankara, 2009.

73 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

74 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

75 Aypak Nevzat, Ban Unsal, Giizel Adnan, Kiiciikozman Coskun,
[ltas Yiicel , Gazi Kitabevi, Ankara, 2009.

76 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
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Devaliiasyon: Milli paranin dis degerinin ani ve
iradi olarak hiikiimet veya merkez bankasi karari ile
disiirilmesidir.”

Devlet borcu: Belirli yasa ve kurallara gore yapilan
islemler yoluyla devletin i¢ ve dig kaynaklardan aldi-
g1 bor¢larin tamamidir.

Devlet i¢c bor¢clanma senetleri: Devlet i¢ borg-
lanma senedi: Devlet i¢ bor¢lanma senetleri (DIBS),
Hazine Miistesarligi tarafindan yurt i¢i piyasada ihrag
edilen bor¢lanma senetlerini ifade etmektedir. Bor¢lu
olan devlet, i¢ bor¢lanma senetleri sahiplerine kupon
O0deme tarihlerinde ve vade sonunda bor¢lu oldugu
tutar1 dder. I¢ borglanma senetleri, vadeleri boyunca
ikincil piyasalarda kisi ve kurumlar tarafindan alinip
satilabilmektedir. Devlet i¢ bor¢lanma senetleri va-
delerine, ihra¢ yontemlerine, ihra¢ edildikleri para bi-
rimi cinsine, faiz 6deme tiirlerine, iizerlerinde kupon
tasty1p tasimamalarina gore farkli agilardan siniflan-
dirilabilir.”™

Devlet kapitalizmi: Devletin yahut kamu kesimi-
nin 6zel kesim iizerinde ekonomik ve siyasal denetim
uyguladigi kapitalist sistemdir.”

Dezenflasyon: Enflasyon belirtilerini 6nleyerek
dengenin korunmasini saglamaya yararli gelismelere
ve tedbirlere verilen addir. Enflasyon siskinliginden
normale dontis siirecini ifade eder.®

77 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen K
78 http://www.borsaistanbul.com/urunler-ve-piyasalar/urunler/borc-
lanma-araclari

79 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayim
80 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

29




Ekonomi Terimleri Sozliigii

Dagsallik: Digsallik, mal ve hizmetlerin iiretim veya tii-
ketiminin, diger kisilere maliyet (negatif dissallik) veya
yarar (pozitif digsallik) getirdigi durumlari ifade eder.®!

D1s borg¢: Bir iilkenin kaynaklarina ek bir kaynak
saglamak, doviz olarak yeni 6deme giicii elde etmek
gibi amaclarla iilke disindaki yabanci devlet ya da fi-
nans kuruluslarindan karsilikli ya da karsiliksiz geri
O0demeli kaynak bulunmasidir.®?

Devlet tahvili: ihrac edildikleri tarih itibariyla bir
yil (364 giin) ve daha uzun vadeli devlet i¢ bor¢lanma
senetlerini ifade eder.*

Das ticaret dengesi: Bir iilkenin yurtdisindan doviz
Odeyerek ithal ettigi mallar i¢in yaptig1 doviz 6de-
meleriyle yurtdisina doviz karsilig: sattig1 mallardan
elde ettigi doviz gelirleri arasindaki farktir. Dis ticaret
dengesi = Mal ihracat1 gelirleri — mal ithalati giderleri
seklinde formiile edilebilir.®

Dis ticaret hadleri: Thracat fiyat endeksinin ithalat
fiyat endeksine boliinmesiyle elde edilen orandir.®

Disponibilite: Dar anlamda bankalarin kasalarinda
tutmak zorunda bulunduklar1 karsiliklarin ifadesidir.
Bankalar, kendilerine verilen paralar1 istediginde ya
da vadeleri doldugunda aninda geri iade edebilecek

81 Rekabet Terimleri SozIigii, Rekabet Kurumu yaymlari, Besinci Baskai.
82 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

83 4749 Sayili1 Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun

84 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

85 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Y.
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durumda olabilmek, 6deme zorluklariyla karsilas-
mamak i¢in, basta Merkez Bankasi’ndaki serbest
hesaplarinda i¢ ve dis muhabirleri nezdinde 6deme
olanagina ve portfoylerinde hazir durumda paraya gevrile-
bilir finansal varliklar bulundurmak mecburiyetinde-
dirler. Aninda kullanima hazir olan ve hizla paraya
cevrilebilen bu varliklar, bankalarin disponibiletisini
olusturur.®

Dogal biiyiime hizi: Harrod modeline gore bir eko-
nomi de biitiin imkan ve kaynaklarin kullanilmasiyla
gerceklestirilebilecek biiyiime hizidir. Tabii biliylime
hiz1, girisimcilerin iilkenin imkanlarindan fiilen isti-
fade etmeleri suretiyle gerceklesen fiili biiyiime hizi-
na bir azami sinir ¢izmektedir.?’

Dogrudan vergi: Gelir ve servet lizerinden alinan
vergilerdir.®

Dogrudan yabanci yatirnmi: Yatirimemin yerle-
sigi oldugu ekonomi disindaki bir ekonomide bir is-
letmenin yonetimini kontrol ettigi veya yonetiminde
sO0z sahibi oldugu uzun vadeli bir yatirim seklidir.
Dogrudan yabanci yatirimda, yatirirmcinin igsletmenin
sermayesinde %10 veya daha fazla paya sahip olmasi
veya yonetimde sz sahibi olmasi esastir.¥

Dolarizasyon: Bir iilkedeki yerlesiklerin degisim
aract, hesap birimi ve deger biriktirme aract olarak
kendi ulusal paralar1 yerine yabanci para kullanmalari

86 www.iktisatsozlugu.com

87 www.iktisatsozlugu.com

88 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

89 TCMB Terimler Sozliigii
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dir. Tam dolarizasyon, bir iilkenin ulusal parasini tama-
men terk edip, yabanci para birimini resmi para birimi
olarak kabul etmesidir. Kismi dolarizasyon; bir iilkede
ekonomik birimlerin, ytliksek enflasyon ve belirsizlik
ortaminda ulusal paranin olas1 deger kaybindan korun-
mak amactyla, ulusal para cinsinden finansal varliklar
yerine yabanct para cinsinden finansal varliklart sec-
meye baglamasiyla ortaya ¢ikmaktadir.”

Dolayh iscilik maliyeti: Dolayli is¢ilik maliyetleri;
tamir-bakim, nakliye, temizlik, kalite kontrol iscilik-
leri, usta ve posta baglarinin maaslari, yasal ve soz-
lesme geregi ticret ekleri, nitelik ve tiirli bakimindan
imalatla dogrudan ilgili olmayan tamir-bakim, nakli-
ye, temizlik, kalite kontrol iscilikleri gibi bos zaman-
da gegen isgiliklerdir.”!

Dolayh vergiler: Tiiketim mallar araciligiyla ali-
nan vergilerdir.”

Dolayh yabanci sermaye yatirimi: Yabanci ger-
cek ve tiizel kisilerin mal ve hizmet iiretimi yapabil-
meleri i¢in iilke igerisine fabrika, bina, arazi gibi fi-
ziki degerleri kiralama, satin alma, sube agma, istirak
ve kredi verme seklinde elde edilmesiyle birlikte, ma-
muliin veya hizmetin tanitim isareti, iiretim, kullanim
ve imtiyaz hakki gibi gayri maddi haklari ile birlikte
iiretim ve hizmetler saglamak iizere yatirim yapmaya
yonelmesini ifade eder.”

90 TCMB Terimler Sozligii

91 http://web.itu.edu.tr/~onderem/MALIYETMUHASEB SI4 09 10.pdf
92 Orhan Hangerlioglu, Ticaret Sozliigli, Remzi Kitabevi, Ankara, 1982.
93 http://blog.milliyet.com.tr/dogrudan-yabanci-sermaye-yatirimlari/
Blog/?BlogNo=66686
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Dolaysiz vergiler: Dogrudan dogruya vergi yii-
kiimliisiinden alinan vergilerdir.**

Dolaysiz yabanci sermaye yatiromlari: Bir eko-
nomide yerlesik bir birim tarafindan, kendi {ilkesi di-
sindaki bir ekonomideki yerlesik bir tesebbiiste siirekli
bir hisse elde etme amacina doniik bir faaliyettir.”

Doner sermaye: Uretken sermayenin bir iiretim do-
nemi i¢inde tamamen sarf edilen ve iiretilen mallar
satildig1 zaman para olarak geriye donen kismi1.”

Doviz: Yabanci iilke parasina verilen addir.”’

Doviz kuru: Bir birim yabanci paranin satin alabile-
cegi ulusal para tutaridir.”®

Duopol: Bir malin yalnizca iki saticisinin bulundugu
piyasa yapisidir. Her {iretici, fiyatta ya da tiretim mik-
tarinda yapacagi bir degisiklik konusunda digerinin
tepkisini genellikle dikkate almak zorundadir. Reka-
bet, sadece iki firma arasinda oldugu i¢in, bunlarin
birbirine bagimlilik dereceleri oldukga yiiksektir.”

94 Orhan Hangerlioglu, Ticaret SozIiigii, Remzi Kitabevi, Ankara, 1982.
95 Giiven Delice, Yunus Emre Birol, Dolaysiz Yabanci Sermaye
Yatirimlar1 Ve Dis Ticaret Bilangosu: Tiirkiye Uzerine Bir Uygulama,
Uludag Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Cilt/
Vol. XXX, Say1/No. 2, 2011, s. 1-28

96 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler SozIiigii, Vadi Yaymnlari.
97 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

98 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
99 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Glizem Yayinlart
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Diinya Bankasi: 1944 yilinda kurulan, kalkinmakta
olan iilkelerin ekonomik ve sosyal gelismelerini saglaya-
bilmeleri i¢in faaliyet gosteren ¢ok uluslu bir 6rgiittiir.'®

Diinya sistemleri kurami: Immanuel Wallerste-
in’m onemli katkida bulundugu kapitalist ekonomik
diizenin kiiresel orgiitlenisini, azgelismis c¢evrenin
hammaddelerini somiirerek gelismis merkezin biiyti-
diigiinii ve bu biiylimenin askeri, siyasal, ekonomik
etkilerinin oldugunu, piyasanin ise merkezin ¢evreyi
somiirmesinin bir aract oldugunu ileri siiren bir tarih
kurami ve toplumsal-siyasal ¢oziimlemedir.'!

Diinya Ticaret Orgiitii: Cok tarafl: ticaret siste-
minin yasal ve kurumsal organi olan Diinya Ticaret
Orgiitii, hiikiimetlerin i¢ ticaret yasalarmi ve diizen-
lemelerini nasil yapacaklari hususunda yasal bir ger-
ceve ortaya koymakta ve toplu goriismeler ve mii-
zakereler yoluyla iilkeler arasindaki ticari iligkilerin
gelistirilmesine yardimci olmaktadir.'*

Diisiik mallar: Tiketicinin gelir diizeyi yiikselir-
ken, tiketimi azalan mallardir.'®

100 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

101 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara
102 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

103 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011
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Efektif: Paranin gergek degeri, itibari deger.'™

Efektif talep: Bir ekonomide ¢esitli mal ve hizmet-
leri satin almak icin fiilen harcanmis tutar. iktisatta
talep denildiginde genellikle efektif talep anlagilir.'

Egitim ekonomisi: Insanlarin cesitli tipteki egitim
hizmetlerini tiretmek, bilgi, beceri, zeka ve giizel ah-
lak1 gelistirmek ve bunlar1 toplumdaki farkli gruplar
arasinda dagitmak iizere kit kaynaklarin kullanilma-
styla ilgili tercihlerini, egitim hizmetlerinin planlan-
masini, finansmanini, gelir dagilimi ve refah artis1 vb.
perspektiflerinden egitimin iktisadi degerini incele-
yen bir iktisat disiplinidir.'%

Egitimde firsat esitligi: Bireyin cinsiyeti, anne
babasinin ekonomik ve toplumsal durumu, yasadigi
cevre, dini, mezhebi, 1rk1 gibi 6zellikleri goz oniine

104 Kudret Emiroglu, Biilent Danigsoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

105 Ansiklopedik Ekonomi Sozliigii, Globus Diinya Basimevi, Istan-
bul, 1995.

106 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Séz1iigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.
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alinmadan, tiim cocuklarin, yetenekleri ve ilgileri
oraninda egitim ve 6gretim olanaklarindan esit yarar-
lanma hakkidir.

Ekonomi: Yunanca “oikia” (ev) “nomos” (kaide)
kelimelerinden meydana gelmis bu terim, ev idaresi
(tedbir-i menzil) anlamina gelmektedir. Arapg¢adan
ekonomi yerine dilimize gecen iktisat kelimesi ise,
hayatta orta yolu tutmak, itidal ile hareket etmek, tu-
tumlu olmak, hem cimrilikten hem de israftan uzak-
lasmak ve gereginden az veya ¢ok harcamaktan ka-
cinmak anlamina gelmektedir.'”’

Ekonomi hukuku: Hukukun geleneksel bolim ve
dallari, sosyo ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikardigi
degisik sorunlara ¢6ziim bulamaz hale gelince, bu so-
runlar1 karsilayabilmek i¢in yeni hukuk disiplinlerine
gereksinim duyulmugstur. Boylelikle ekonomik yasa-
mi tiimii ile kapsayamayan ticaret hukuku, bor¢lar
hukuku gibi hukuk dallarinin disinda isletme hukuku,
ekonomi hukuku gibi yeni disiplinler olugmustur.'®®

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii: Eko-
nomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii 14 Aralik 1960
tarithinde imzalanan Paris S6zlesmesi’ne dayanilarak,
1961°de kurulmustur ve savas yikintilar1 igindeki Av-
rupa’nin Marshall Plan1 ¢ergcevesinde yeniden yapi-
landirilmas1 amaciyla 1948 yilinda kurulan Avrupa
Ekonomik Isbirligi Orgiitii’niin (OEEC) dogrudan
mirasgisidir. Uyelerinin biiyiik bir boliimii AB ve IUT

107 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sézliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.
108 Erhan Arda, Ekonomi SozLiigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.
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iyeleridir, cogunlugu da gozlemci iiyelerdir. OECD
tilkeleri sanayilesip zengin olmus tilkelerdir.'"”

Ekonomik kalkinma: Gelismekte olan iilkelerde
kisi basina gelir diizeyini yiikselterek niifusun yasam
standardinin ve refahinin iyilestirilmesi siirecidir.'”

Ekonomik mallar: Kullanimi veya tiiketimi kargi-
liginda bedel 6denen mallardir.'!

Ekonomik ve Sosyal Konsey: Toplumun belli
basli ekonomik ve sosyal kuruluslarinin temsilcileri-
nin yaninda hiikiimet iiyelerinin de bulundugu mer-
kezi bir kuruldur. Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Konsey; 17.03.1995 tarihinde hiikiimet genelgesi ile
kurulmustur. Konsey Basbakan ve Bagbakan Yardim-
cilarinin disinda 9 Bakan, 3 Biirokrat ile 7 sivil top-
lum orgiitii temsilcilerinden meydana gelmektedir.''?

Ekonomizm: Her seyin ekonomik nedenlerle belir-
lendigi ve isci sinifi miicadelesinin sadece ekonomik
bir miicadele oldugu goriistdiir.'"

Elektronik devlet: Vatandaslarin kamu, 6zel ve
tiizel kisilerin bilgi teknolojilerini kullanarak, kamu
hizmetlerine kesintisiz ve glivenli olarak ulagsmalarini
ve bundan yararlanmalarini saglayan modern devlet-
tir. Devletin biirokrasiyi azaltmak, zaman ve maliyet

109 Https://tr.wikipedia.org

110 Ilker Parasiz, Modern Ansiklopedik Ekonomi Sézliigii, Ezgi
Kitabevi, Bursa, 1999.

111 ismail Hakk1 Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

112 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.

113 www.iktisatsozlugu.com
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tasarrufuna gitmek ve hizli bilgi akisini saglamak
maksadiyla kamu hizmetlerini, elektronik erisim ve
internet lizerinden yapmasidir.'*

Elektronik ticaret: Mal ve hizmetlerin, tiretim, ta-
nitim, satig, sigorta, dagitim ve 6deme iglemlerinin
bilgisayar aglari iizerinden yapilmasi islemidir.'

Emisyon: Merkez Bankasinin piyasaya para ¢ikart-
masidir.'®

Emsal bedeli: Gergek bedeli belli olmayan veya bi-
linmeyen bir malin satilmas1 durumunda benzerlerine
gore sahip olacagi degerdir.'"”

Emtia: Ticaretin konusunu olusturan, alinip satilabi-
len her ¢esit taginir maldir. Diger bir anlatimla; tiike-
tim amaciyla elde edilmeyip de satis amaciyla iireti-
len veya kazanilan mallar1 ifade eder.''®

En az gecim indirimi: Vergi yiikimlisiiniin, ken-
disinin ve ailesinin yasamasi i¢in zorunlu goriilen be-
lirli bir miktarinin vergi matrahina alinmamasidir.'"”

Endeks: Belirli bir istatistik olaya ait degerlerin za-
man ya da mekan itibariyle gosterdigi goreli degis-
melerin 6l¢iilmesidir.'?

114 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri S6zligl, Sakarya Yaymcilik
115 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri S6zligii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
116 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri S6zIigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
117 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Ya-
yinlari, Ankara, 1992.

118 www.iktisatsozlugu.com

119 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
120 ilker Parasiz, Modern Ansiklopedik Ekonomi Sozliigii, Ezgi
Kitabevi, Bursa, 1999.
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Enflasyon: Fiyatlar genel diizeyinde hissedilir 6l¢ii-
de ve siireklilik tasiyan yiikselis demektir.'?!

Enflasyon tiirleri su sekilde ifade edilebilir;

. Maliyet enflasyonu: Maliyetlerde meydana
gelen artiglardan kaynaklanan enflasyondur.'*

. Fiyat enflasyonu: Tekellerin fiyatlar yiikselt-
mesi karsisinda, alicilarin bu fiyatlara asil gii¢lerinin
yetismemesidir.'?

. Hiper enflasyon: Fiyatlar genel diizeyinin
paradan kagisa yol acacak kadar hizli yiikselmesi ve
stirekli olmas1 durumuna denir. Yillik enflasyon ora-
ninin yiizde ytizleri hatta yiizde binleri buldugu enf-
lasyon diizeyidir.'**

. Talep enflasyonu: Harcamalar ve ihracat
toplaminin, iiretim ve ithalat toplamin1 agmasi ha-
linde meydana gelen, talep fazlasindan kaynaklanan
enflasyondur.'?

. Bastirdmis enflasyon: Ekonominin enflas-
yon ic¢inde bulunmasina karsin hiikiimetin fiyatla-
11 idari kararlarla belirlemesi ve siki para, daraltici
maliye, gelirler politikas1 ve taymlama ile serbest
fiyat artislarina izin vermemesi durumudur.'?¢

121 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-
mi SozIigi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

122 Zafer Tunca, Makro Iktisat, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2001.

123 www.iktisatsozlugu.com

124 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

125 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

126 www.tdk.gov.tr
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. Cekirdek enflasyon: Tiiketici ve toptan esya
fiyat endeksleri gibi genel kullanima a¢ik mal ve hiz-
met sepetlerinden olusan enflasyon endekslerinin te-
mel enflasyonist egilimleri tam olarak yansitmadigi
distintilerek gelistirilen, farkli bir enflasyon tanimi-
dir. Bu bakimdan dissal etkilere acik ve gegici nitelik
tastyabilen degiskenler hesaplamalara dahil edilme-
mektedir.'?’

Enflasyon endeksi: Bir ekonomide belli bir do-
nemde fiyatlar genel diizeyindeki artis1 gdsteren en-
dekstir. Diinyada genel olarak tiiketici fiyat endeksi
kullanilir.'?®

Enflasyon telafisi: Yatirnmcilarin reel kayiplara
maruz kalmamak i¢in talep ettikleri, enflasyon bek-
lentisi ve enflasyon risk primi toplamina esit biiytik-
luktiir.'*

Entelektiiel sermaye: Isletmeye pazarda rekabet
avantaji saglayan, calisanlarin bildigi her seydir. “re-
fah/zenginlik yaratmak tizere kullanima sokulabilen
entelektiiel malzemedir, yani bilgi, enformasyon,
entelektiiel miilkiyet ve deneyimin bilesimidir.'*°

Envanter: Saymak, 6lgmek, tartmak ve degerlen-
dirmek yoluyla bilanco giiniindeki var olanlari, ala-
caklar1 ve borglart kesin ve ayrintili olarak belirle-
meye yarayan ¢izelgedir.'?!

127 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIigi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006

128 Fahri Goker, Ekonomi So6zliigii, Paradigma Kitabevi Yayinlari, 2012.
129 TCMB Terimler SozIligi

130 T. A. Stewart, Entelektiiel Sermaye: Kuruluslarin Yeni Zenginligi,
MESSYayn No: 258, (Cev: Nurettin Elhuseyni), Istanbul, 1997.

131 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler
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Ergonomi: insanin kas giiciiniin iiretimde verimli
olarak kullanilmasini saglamanin sartlarini incele-
yen bilim dalidir."*?

Esnek iiretim: Kitlesel seri iiretime dayali Fordist
iretim yontemlerini uygulayan biiyiik isletmelerin
teknolojik gelismelere ve talepteki ¢esitlenmelere
uyum zorluklar1 ¢ekmesine karsi, kiigiik firmalarin
birbirleriyle yogun iliski kurarak, {iretimin ve is or-
ganizasyonunun farkli pargalarini iistlenmesine da-
yali bir iiretim yontemidir.'*

Ev ekonomisi: Besin, giyim, barinma ve insan
iliskileri ile ilgili sorunlarin1 ¢6zmede genclere ve
yetiskinlere yardim etmeyi 6n planda tutan ve 6gre-
tim konularinin diizenlenmesinde biyoloji, fizik ve
toplumsal bilimlerden yararlanan bilgi dalidir.'**

Evaliiasyon: Bankalarin kayitlarinda sabit kur
iizerinden gegirilen dovizlerin her ay sonunda ge-
cerli cari kura gore diizenlenmesi islemdir."*

132 Ansiklopedik Ekonomi So6zliigii, Globus Diinya Basimevi,
Istanbul, 1995.

133 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-
mi SozIligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

134 www.iktisatsozlugu.com

135 www.neoekonomi.com
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Faiz: Kapitalist 6gretiye gore, tiretim faktorlerin-
den biri olan sermayeyi belirli bir donemde kullan-
manin fiyatidir. Hi¢bir sey karsiliginda alinip verilen
bir seydir (riba). Alin teri harcamadan elde edilen
fazlaliktir.'3

Faiz tiirleri su sekilde ifade edilebilir;

. Basit faiz: Belirli bir sermaye iizerinden be-
lirli bir siire i¢in hesaplanan faize denir.'?’

. Bilesik faiz: Faize yatirilan sermayeden do-
nem sonunda elde olunan faiz tutarinin yeniden ser-
mayenin ustiine eklenip bir sonraki donemdeki faiz
hesabinin bu yeni tutar ilizerinden hesaplanarak bu-
lunan faizdir.'®

Faiz dis1 biitce dengesi: Biitceden gergeklesti-
rilen faiz 6demeleri hari¢ tutularak ulasilan biitge
dengesidir."*’

136 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Y.
137 Erhan Arda, Ekonomi Sozliigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.
138 Ansiklopedik Ansiklopedik Ekonomi S6zliigii, Globus Diinya
Basimevi, Istanbul, 1995.

139 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-
mi Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.
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Faiz dis1 fazla: Faiz 6demeleri disarida tutuldu-
gunda biit¢enin fazla vermesi durumudur. '

Faktoring: Her tiirli mal ve hizmet satiglarindan
kaynaklanan vadeli ticari alacaklarin FACTOR ad1
verilen finans kurumuna temlik yoluyla devredil-
mesi karsiligi, bu kurumdan alacak, takip, tahsilat,
muhasebe ve 6n 6deme seklindeki finansman hiz-
metlerinden yararlanilmasi iglemidir.'*!

Fayda: isteklerin karsilanmasi sonucunda elde edi-
len duygudur.'#

Feminist iktisat: 1960’l1 yillarda ortaya ¢ikan
feminist ekonomi, 1992 yilinda Feminist Ekonomi
Birligi’nin olusturulmasiyla kurumsallagsmistir.Fe-
minist ekonomi, iktisadi analizin temel kavram-
larindan hane halkinin, aile igindeki esitsizliklerini
gizleyen, kadimin piyasa dis1 kalan emegini dikkate
almayan, erkek egemen bir bakis agisin1 yansittigini
savunmaktadir.'

Firsat maliyeti: En genis tanimiyla ¢gesitli alterna-
tifler arasindan birinin se¢ilmesi sonucu vazgecilen
oteki alternatifleri, dolayisiyla ugranilan kayiplari
ifade eder. Alternatif maliyet de denir.'*

140 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-
mi Sozligi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

141 Erhan Arda, Ekonomi El S6zliigii, Beta Yayin Dagitim, Istanbul,
142 Ismail Hakk1 Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirk-
men Kitabevi, Istanbul, 2007.

143 Fahri Goker, Ekonomi Sozliigii, Paradigma Kitabevi Yayinlari,
Ankara, 2012.

144 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Glizem
Yayinlari, Ankara, 1992.
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Finansal istikrar: Finansal piyasalarda, bu piya-
salarda faaliyet gosteren kurumlarda ve 6deme sis-
temlerindeki istikrar1 ve soklara kars1 dayaniklilig:
ifade etmektedir. Bu alanlardaki istikrar genelde fi-
nansal sistemin saglikli ve istikrarli islemesini, dola-
yistyla ekonomideki kaynaklarin tiretken bir sekilde
tahsisini ve risklerin uygun bir sekilde yonetim ve
dagilimini beraberinde getirmektedir. Finansal istik-
rarsizligin ise ekonomide énemli sorunlar yarataca-
g1 bilinen bir olgu olup, yasanan finansal krizlerin
yiksek maliyeti finansal istikrarin 6nemine isaret
etmektedir.'®

Finansal kiralama: Firmalarin biiyiik sermaye
yatirimi gerektiren mallar1 satin almak yerine bir
kiralama ortakligindan kiralamalarina dayanan fi-
nansman yontemidir. Leasing olarak da adlandiril-
maktadir.'*

Fiyat: Piyasada olusan mal ve hizmetlerin degeridir.

Fiyat istikrari: Paranin satin alma giicliniin, enf-
lasyonist ya da deflasyonist fiyat hareketlerine mey-
dan vermeden, yatirimi, liretimi ve istthdami siir-

diirmeye yetecek diizeyde tutulmasi durumudur. '¥

Fiyat teorisi: Piyasay1 belirleyen alict ve sati-
c1 davraniglar1 yani talep ve arz teorileri ile piyasa
davranis1 yani serbest rekabet ve aksak rekabet pi-
yasalarinda fiyatin nasil olustugunu konu edinerek,
mikro iktisadin 6nemli bir boliimiinii olusturur.'#
145 TCMB Terimler SozIligi

146 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.

147 Ansiklopedik Ekonomi S6zligii, Globus Diinya Basimevi

148 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-
mi SozIigii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
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Fizibilite: Bir yatirnmin saglayacagi kazanca deger
olup olmadiginin saptanabilmesi i¢in yapilan ¢alis-
malardir.'*

Fizyokratlar: Merkantilistlere kars1 ¢ikarak temel
iretim aracinin toprak oldugunu ileri siiren ve eko-
nomi tarihinde ilk kez bir diislince sistemi gelistire-
rek bir isimle anilan gruptur.'°

Fon: Banknot, madeni para, kaydi para veya elekt-
ronik paray1 ifade eder.'!

Fonksiyonel gelir dagilimi: Yaratilan toplam ge-
lirin, onun elde edilmesine katilan {iretim faktorleri
arasinda dagilimidir.'>

Fonlama: Kisaca 6z kaynaklarini kullanarak kay-
nak saglama yontemi olarak ifade edilebilir. Senet
ihra¢ edilmesidir. Sirketler, borg alarak ya da 6zkay-
naklarini kullanarak kaynak saglarlar. Bir maliyettir
ve karlilik hesaplamalarinda kullanilir.'?

Franchise anlasmasi: Bir tesebbiisiin digerine,
bir malin/hizmetin kendi regetesine gore iiretilmesi/
sunulmasi veya bakimi hakkini verdigi ve o malin/
hizmetin nihai tiiketicilere yine kendi markas1 altin-
da ulastirilmasina miisaade ettigi, satis, kira, acen-
telik ve eser sdzlesmelerine iligkin hiikiimlerin uyg-

landig1 karma bir anlasmadir.'**

149 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
150 Kudret Emiroglu, Biilent Danigoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-
mi Sozligi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

151 TCMB Terimler SozIligi

152 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi

153 www.iktisatsozlugu.com

154 Rekabet Terimleri S6zIigii, Rekabet Kurumu yaymlari, 5. Baski
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G8 Ulkeleri: Diinyanin en yiiksek GSYH’a sahip
8 iilkeyi ifade etmektedir. Bu iilkeler; ABD, Alman-
ya, Fransa, Ingiltere, Italya, Japonya, Kanada ve
Rusya’dir.'>

G20 Ulkeleri: Diinyanin en biiyiik ekonomileri
igerisinde yer alan 19 iilkeden ve Avrupa Birligi Ko-
misyonunda olusan gruba verilen addir. G20 iilkele-
r1; Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin,
Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Gii-
ney Afrika, Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere, Ital-
ya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Ara-
bistan, Tiirkiye ve Avrupa Birligi Komisyonu’ndan
olusmaktadir.!*¢

Gayri safi milli hasila: Bir ekonomide belirli bir
siirede (genellikle bir y1l) iiretilen tamamlanmis mal
ve hizmetlerin gayri safi miktarlarinin para cinsin-
den tutarlar1 toplamidir. Hesaplamada tamamlanmais
mal ve hizmetler dikkate alinir. GSMH gayri safi
kiymetlerin toplamidir. Uretimde bulunurken asman

155 https://tr.wikipedia.org
156 https://tr.wikipedia.org
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ve eskiyen seylerin (amortisman) kiymeti gbz onii-
ne alinmaz.'”’

. GSMH — Amortismanlar = SMH (Safi milli
hasila)

. SMH — Dolayl Vergiler = MG (Milli gelir)
. Kisisel Gelir = Milli Hasila — (Dagitilmayan

Kar Paylar1 + Sosyal Giivenlik Kesintileri + Kurum-
lar Vergisi) + Transferler

. Kullanilabilir Gelir = Kisisel Gelir — Kisisel
Gelir Vergisi

Gecici biitce: Biitgenin mecliste reddi ya da mali
yila yetistirilememesi durumunda, kamu hizmetleri-
nin aksamamasi i¢in hazirlanan biitge.'®

Gecim ekonomisi: Ureticilerin {iretimlerini piya-
sa i¢in degil, kendi tiiketimleri i¢in yaptiklari, piya-
saya bagimli olmayan {iretim ekonomisi.'?’

Gecimlik ekonomi: Parasallasmanin gergekles-
medigi dogal ekonomi ile dis ekonomik iliskilerin ge-
lismedigi kapali ekonomi ve artik iirlin iiretilmeyen
gegimlik tiretimin bir arada oldugu ekonomidir.'®

157 Ismail Hakki1 Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirk-
men Kitabevi, Istanbul, 2007.

158 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Anka-
ra, 2011

159 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Anka-
ra, 2011.

160 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-
mi SozIligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
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Gelir: Bir gergek kisinin, bir takvim yili i¢inde elde
ettigi, tasarruf ve harcamasina kaynak teskil eden her
tirlii kazang ve iratlarin safi tutaridir.'®!

Gelir dagilimi: Bir ekonomide belli bir donemde
yaratilan gelirin kisiler, toplumsal gruplar ve iiretim
faktorleri arasinda boliisiilmesini ifade eder.!'s

Gelir vergisi: Kisilerin gelirlerinden bir oran 6lgii-
stinde devlete 6dedikleri dolaysiz vergidir.'®

Genel biitce: Merkezi yonetim biitgesi iginde Cum-
hurbaskanligi, yargi organlari, TBMM, bakanliklar,
kimi bakanlara bagli bagimsiz biit¢eli kuruluslar gibi,
merkezi yonetimi olusturan dairelerin biitgelerinin
timi.'%*

Genel biitceli daireler: Devletin temel fonksiyon-
larin1 yiiriiten baz1 merkez birimleri olusturan kuru-
luslardir. Bunlarin tiim giderleri devlet biit¢esine ko-
nan Odeneklerden karsilanir ve gorevleri geregi elde
ettikleri gelirlerin tiimii devlet geliri olarak devlet
biitgesinde yer alir.'®

Genisletici para politikasi1: Ekonomiyi canlandir-
mak veya deflasyondan kurtulmak amaciyla piyasa-
dan dogrudan tahvil alinmasi bigiminde agik piyasa
islemleri, reeskont ve faiz oranlarinin diigiiriilmesi

161 Riikneddin Kumkale, Vergi ve Muhasebe Sozliigii, Seckin Yayin-
cilik, Ankara, 2014.

162 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekono-

mi So6zligi, Bilim ve Sanat Yaynlari, Ankara, 2006.

163 www.tdk.gov.tr

164 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
165 Erhan Arda, Ekonomi Sozliigii, Alfa Yaymlari, istanbul, 2002.
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gibi araglarla para sunumunu artirmaya yonelik poli-
tikalardir.

Gider vergisi: Gelirin elde edilisi sirasinda degil,
harcanmasi sirasinda vergilendirilmesi temeline da-

yanan vergi tlirii.'*

Gini katsayisi: Gelir esitsizligini tek bir degerde
Ozetleyen Gini Katsayisi, kisisel gelir dagilimini 6l¢-
mede en ¢ok kullanilan 6l¢iidiir. Gini katsayis1 0 ile 1
arasinda degisen bir katsayidir. Bir toplumda herkes
esit gelir elde ediyorsa, katsay1r 0 degerini almakta,
toplumdaki tiim gelirler yalnizca bir kisinin eline ge-
ciyorsa katsay1 1°e esit olmaktadir. Katsay1 bu iki asi-
r1 durum arasinda yer almaktadir.'®’

Goriinmez el prensibi: Birey ve firmalarin kendi
fayda ve c¢ikarlari1 maksimize edecek sekilde dav-
ranmas1 ekonomik etkinlik sagladigi i¢in toplumsal
cikart da maksimize etmis olur. Bu sekilde piyasa
mekanizmas1 goriinmez bir el gibi hangi mallarin
tiretilecegi sorusuna cevap buldugu gibi toplumsal
cikarlarin da artmasina yol agcar. Adam Smith’e gore,
tiretici ve tiiketicilerin sadece kendi ¢ikarlarini diisii-
nerek hareket etmelerine ragmen topluma da hizmet
ettiklerini vurgular.'®®

Gaotiirii vergi: Vergilendirilmis birimde ne tiir de-
gisiklikler olursa olsun, her ylikiimliiden ayni1 tutarda

166 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
167 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

168 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.
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alinan, gelir ve varlik oran1 ylikseldik¢e vergi orani-
nin diistigl vergi.'®

Giidiimlii ekonomi: Serbest piyasa ekonomilerinin
tersine, ekonomik drgiitlenme ve etkinlikleri devletin
yonlendirdigi ve denetledigi ekonomi.'”

Giimriik birligi: Uye iilkelerin karsilikli ticaretle-
ri tizerindeki giimriik tarifeleri, kotalar, ithal ve ihrag
yasaklart gibi her tiirlii engel ve kisitlamalar1 kaldira-
rak, ticlincii tlilkelere kars1 ortak giimriik tarifelerinin
ve ortak ticaret politikasinin uygulandig biitiinlesme
seklidir.!”!

169 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
170 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
171 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIigi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
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Halka arz: Sermaye piyasasi araglarinin satin alin-
mast i¢in her tiirlii yoldan yapilan genel bir ¢agriy1
ve bu ¢agri devaminda gergeklestirilen satis1 ifade
eder.'”

Hane halki: Hane halklari piyasalarda firmalarla kar-
st karsiya gelen birimdir. Mal ve hizmet piyasalarinda
tilkketimi temsil ederler. Bu piyasalarda firmalarin arz
ettigi Urtlinleri talep ederler. Buna karsilik faktor piya-
salarinda firmalara tiretim faktorii arz ederler. Firmala-
rin talep ettigi emegi, ticret karsiliginda hane halki arz
eder. '3

Harcirah: Yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafindan birini, birka¢in1 veya tama-
mini ifade eder.'™

Harc¢: Bazi kamu hizmetlerinden yararlanmak igin,
faydalananlarin 6dedikleri bedeldir.

172 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu

173 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

174 6245 Sayili Harcirah Kanunu
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Hazine: Devlet biitgesinin uygulanmasina iligkin ig-
lemleri yapmak, devletin elinde bulunan paray1 ko-
rumak, gelir ve giderleri yer ve zaman bakimindan
denklestirmekle gorevli, banka 6zelligi tasiyan mer-
kezi kurulustur.'”

Hazine alacagi: Herhangi bir dis finansman kayna-
gindan temin edilen finansman imkanlari i¢in verilen
Hazine garantileri veya bu imkanlarin ikrazi suretiyle
kullandirilmast ya da bunlar disinda olmakla birlik-
te ilgili mevzuattan kaynaklanan islemler nedeniyle
dogan ve Hazine tarafindan iistlenilen her tiirli 6de-
meye ve/veya Hazine tarafindan ikrazen ihrag edilen
Devlet i¢ bor¢lanma senetlerine iliskin olarak ortaya
cikan alacagmi ifade eder.'”

Hazine bonosu: Hiikiimetlerin kisa vadeli borg-
lanma amaciyla ¢ikardiklar1 borg¢ senetleridir. Biitge
aciklarii kapatmak ve kisa vadeli finansman ihtiyag-
larin1 karsilamak amaciyla ¢ikarilir.!”

Hazine nakit dengesi: Genel biitge kapsaminda
tahsil edilerek Hazine hesaplarina aktarilan vergi ve
vergi dis1 gelirler ile yine genel biit¢ede yer alan 6de-
nekler ¢ercevesinde Hazine hesaplarindan aktarilarak
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca gerceklestirilen
harcamalar arasindaki farki ifade eder.'”

175 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

176 4749 Sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Ydnetiminin Diizenlenme-
si Hakkinda Kanun

177 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

178 www.hazine.gov.tr

52



Hileli iflas: Borglunun, iflasindan 6nce ya da sonra,
alacaklarini zarara sokmak kastiyla, hileli islemlerde
bulunmasidir. Hileli iflas edenler agir hapis cezasiyla
cezalandirilirlar.'”

Hisse senedi: Anonim ortakliklar tarafindan ¢ikari-
lan ve anonim ortakligin sermayesine belirli bir katil-
ma payini temsil eden kiymetli evraktir.'®

Holding: Bir ana sirketin denetiminde olan sirketler
toplulugudur. Yeteri kadar hisse senedini elinde bu-
lundurarak gruptaki diger sirketleri denetleyen sirkete
holding sirketi ad1 verilir. Holdingi olusturan sirketler
farkli alanlarda faaliyet gosterebilirler.'!

179 Nevzad Odyakmaz, Calisma Hukuku So6zIigi, Beta Yayincilik,
Istanbul, 2007.

180 www.neoekonomi.com

181 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Ya-
yinlari, Ankara, 1992.
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I¢ borglar: Hiikiimetin iilke sinirlari i¢inde kisi ve
kurumlara ulusal para cinsinden bor¢lanmasidir. Bu
bor¢lanmanin iktisadi niteligi, satin alma giiciiniin
0zel ve kamusal kesimler arasinda el degistirmesidir.
I¢ borglanmada iilkenin kullanabilecegi kaynaklara
bir ek s6z konusu degildir. Devlet, en yaygin yontem-
le halka ve kurumlara sattig1 kagida bagli bono, tahvil
ve kagida bagl olmayan yontemlerle bor¢lanabilir. I¢
Bor¢lanma; kisa-uzun vadeli, teminatli-teminatsiz ve
zorunlu-goniillii olarak {i¢ gruba ayrilabilir.'®?

Ihracat: Bir iilkede iiretilen mal ve hizmetlerin diger
ulkelerdeki tuketicilere satilmasidir.'®?

Ikame elastikiyeti: Tiiketicinin bir mal yerine bir
digerini talep etmege ve girisimcinin bir faktor yerine
otekini kullanmaya karar verdikleri takdirde elde ede-
cekleri avantajin derecesini gosteren lgudir. '

182 www.iktisatsozlugu.com

183 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIigi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

184 www.iktisatsozlugu.com
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Ikame mallar: Aym ihtiyacin karsilanmasina yone-
lik olarak ftiretilmis ve birbirlerinin yerine kullanila-
bilen mallardir. Ayni ihtiyacin giderilmesinde biri di-
gerinin yerine kullanilabileceginden ikame mallardan
birinin fiyat1 azaldiginda buna bagli olarak digerine
olan talebin azalmasi veya birinin fiyat1 arttiginda
ikame edilebilirlik oranina gore digerine olan talebin
artmasi beklenir.'®

Iktisat politikasi: Hiikiimetin belirli ekonomik ya
da sosyal amaglara ulagsmak i¢in almis oldugu 6n-
lemlerin olusturdugu sistematik bir biitiindiir. iktisat
politikasinin amaglari su sekillerde olabilir; dis 6de-
me aciklariin giderilmesi, issizlikle miicadele, enf-
lasyon hizinin diisiiriilmesi, bolgesel kalkinma, gelir
dagilim1 dengesi, vs. Hiikkiimet bu amaglara ulagmak
icin gesitli araglar kullanmak durumundadir.'®

Iktisadi bunalim: Ekonominin yeniden iiretim sii-
recinde biliylimenin durmasi sonucu, tiretim diizeyi ile
talep diizeyi arasinda belirgin bir uyusmazIligin ortaya
ciktigr donemdir. Siddetli ekonomik diizensizlik ve
dengesizlik halini ifade eder.'’

Insani gelismislik endeksi: Diinya iilkelerinin
ilerlemesini, iktisadi ve sosyal gostergeler temelin-
de 6l¢mek maksadiyla Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi cercevesinde gelistirilmis bir endekstir. In-

185 Rekabet Terimleri SozIiigii, Rekabet Kurumu yayinlari, Besinci
Baski, Ankara, 2014.

186 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Ya-
yinlari, Ankara, 1992.

187 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayin-
lar1, Ankara, 2002
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sani gelismislik endeksinin gostergeleri; dogusta hayat
beklentisiyle 6l¢iilen 6miir uzunlugu, yetiskin okur-
yazarlig1, kisi basia gercek GSMH ile Olciilen hayat
standardidir.'®®

Islam ekonomisi: + Islam’mn ekonomiye bakan ta-
rafidir; yani ekonomi ile ifade edilen biitiin meseleler
hakkinda getirmis oldugu emir, yasak ve tavsiyelerin
tiimiine birden verilen addir. Islam ekonomisi; iiretim,
tilketim, miilkiyet, miibadele tedaviil gibi iktisadi fa-
aliyetleri merkezine alan bilim dalidir. Islam Ekono-
misi, Kuran-1 Kerim basta olmak iizere, tefsirler, Ha-
dis kitaplar1 ve serhleri gibi kaynaklara dayanan emir
ve yasaklarim igletildigi sosyo-ekonomik diizeni ifade
eder.'¥

Islam Kalkinma Bankas: Tiirkiye’nin de aralarm-
da yer aldigi 22 Islam iilkesi tarafindan kurulan ulus-
lararas1 kalkinma bankasidir. Islam Konferansi Teski-
lat’nin Aralik 1973 Cidde zirvesinde alinan karar ile
olusturulmus ve 1975 yilinda faaliyetlerine baglamistir.
Faizsiz bankacilik sistemine gore ¢alisan bu kurulus,
Islam iilkelerinde kalkinma projelerini desteklemek,
teknik ve bilimsel yardimlarda bulunmak ve ticaretin
gelisimini saglamay1 amag¢ edinmistir. Banka’nin or-
ganlari; iiye lilke maliye bakanlarindan olusan Guvar-
norler Komitesi ve on {i¢ iiyeli Yonetim Kurulu’dur.'*

188 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, Istanbul, 2007.

189 Prof. Dr. Osman ESKiCIOGLU, islam ve Ekonomi, Anadolu Dagitim
190 Aytekin Y. Haluk, Bankacilik ve Finansal Terimler SozIiigi,
Palme Yayincilik, Ankara, 2008.
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Ithalat: Bir iilkenin, 6zel kisi, kurulus ya da kamu
kurumlar1 aracilifiyla baska iilkelerde iiretilmis mal,
sermaye ya da hizmet satin almasidir.'!

Izmir iktisat Kongresi: 17 Subat-4 Mart 1923 tarih-
leri arasinda Tiirkiye Tktisat Kongresi adiyla izmir’de
toplanan ve ¢esitli toplumsal sinif ve tabakalarin yeni
donemdeki ekonomik-siyasal beklentilerini ortaya
koyduklari kongredir.'”?

191 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri S6zliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
192 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.
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Kalkinma: Bir ekonomide iiretim ve kisi basina ge-
lirin artmasi ile birlikte toplumsal ve kiiltiirel yapinin
gelisip yenilesmesidir.'”

Kambiyo islemleri: Nakit, doviz, altin veya senet
gibi birinci dereceden {igiincii dereceye kadar likit sa-
yilan menkul degerler lizerine yapilan islemleri kapsar. '**

Kamu: Genel olarak topluma ait, 6zelin tersine bir
ya da birkag kisiye degil, tiim halki kapsayan, diger
bir anlamiyla devlet veya hiikiimete ait olan anlamin-
dadir.'

Kamu borc¢lar: Bir iilkede merkezi veya yerel yo-
netimlerin tiimiinii kapsayan hiikiimet borglaridir. I¢
ve dis borglardan olusabilir. I¢ borglar biitce aciklari-
n1 karsilamak, dis borglar ise kalkinma ya da dis 6de-
me agiklarini gidermek igin olusur.'?

193 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
194 www.iktisatsozlugu.com

195 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Yayin-
lar1, Ankara, 1992.

196 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Ya-
yinlari, Ankara, 1992.
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Kamu gelirleri: Yerel yonetim kuruluslarinin, pa-
rafiskal kurumlarin ve kamu iktisadi tesebbiislerinin
gelirleridir."”’

Kamu giderleri: Devletin yiiklendigi fiskal ve eks-
tra fiskal gorevleri gergeklestirmek amaciyla yaptigi
giderlerdir. Kamu giderleri, genis anlamda; merkezi
idare giderleri yaninda mahalli idare kuruluslarinin,
kamu iktisadi tesebbiislerinin ve para fiskal kurumla-
rin giderlerini kapsamaktadir.'”®

Kamu harcamalari: Devletin savunma, egitim,
giivenlik, alt yap1 hizmetleri, din hizmetleri gibi te-
mel gorevlerini yerine getirmek amaciyla yaptigt har-
camalarin timidiir.'”

Kamu hizmeti: Toplumsal gereksinimleri karsila-
yacak mal ve hizmetlerin tiretimidir.?*

Kamu iktisadi tesekkiilleri: Kurulus sermayesi-
nin tiimi devlete ait olan ve temel nitelikteki mal ve
hizmetleri, tekel mallarin1 {iretip pazarlayan kurulus-
lardir.>!

Kamu maliyesi: Devlet etkinliklerini ekonomik ve
mali yonden inceleyerek olusumlarin nedenleri ve so-

197 Serpil Agcakaya, Kamu Maliyesi, Dizgi Ofset, Birinci Baski,
Isparta, 2008.

198 Abdurrahman Akdogan, Sadik Kirbas, Saygin Eyiipgiller, Acikla-
mal1 Maliye ve Vergi Soézliigii, Birlik Yayincilik, Ankara, 1986.

199 Serpil Agcakaya, Kamu Maliyesi, Dizgi Ofset, Birinci Baski,
Isparta, 2008.

200 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
201 Nevzad Odyakmaz, Calisma Hukuku So6zIigii, Beta Yayincilik,
Istanbul, 2007.
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nuglar1 lizerinde durup ortaya ¢ikan sorunlara ¢éziim
yollart arastiran bilim dalidir.**

Kamu net borg¢ stoku: Kamu sektoriiniin i¢ ve dis
borg yiikiimliiliigii toplamindan kamu sektdriiniin elin-
de bulundurdugu finansal varliklarin diisiilmesi ile he-
saplanan kamu kesimi net borg stokunu ifade eder.**

Kapasite kullanim orami: Uretim maliyetlerinin
diizeyini belirlemekte kullanilan, bir isletme, firma
ya da tilkedeki iiretim tutarmin, en yiliksek kapasite
tiretim diizeyine oranidir.**

Kapitalizm: Devlete kars1 ferdi hak ve hiirriyetlerin
savunucusu bir sistemdir. Kapitalizm para kuvveti,
kar gayesi ve sermayedarlarin iistiin mevki tuttuklar
rejimdir.”®

Kar: Belirli bir donemde gelir ve giderler arasindaki
gelir lehine olusan farktir.?*

Kara para: Yasal yolla elde edilmemis ya da vergisi
O0denmemis paradir.?”’

Karma ekonomi: Iktisadi hayatin yonlendirilme-
sinde 0zel kesimin yani sira kamu kesiminin de belirli

202 Nevzad Odyakmaz, Calisma Hukuku So6zIigi, Beta Yayincilik,
Istanbul, 2007.

203 TCMB Terimler Sozligi

204 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
205 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

206 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

207 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
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bir payla tiretici, diizenleyici ve denetleyici olarak rol
aldig1 ekonomi diizenini ifade eder.

Kartel: Fiyat tespiti, misterilerin, saglayicilarin,
bolgelerin ya da ticaret kanallarinin paylasilmasi, arz
miktarinin kisitlanmasi veya kotalar konmasi, ihale-
lerde danisikli hareket konularinda, rakipler arasin-
da gerceklesen, rekabeti sinirlayici anlasma ve/veya
uyumlu eylemlerdir.?”

Katma biitceler: Giderlerini, kendi 6zel giderleri
ile karsilayan ve genel biitge disinda yonetilen kamu
kuruluslarinin biitgeleridir.?'”

Kayit dis1 ekonomi: Yasalarla getirilmis veya ge-
nel kabul gérmiis istisnalar disinda, ekonomik faktor-
lerin, faaliyetlerin, siire¢lerin ve bunlarin katma de-
ger, getiri, paylasim ve dagitimlarinin devletin bilgi
ve kayitlar disinda siirdiiriillmesidir.?!!

Keynesyen ekonomi: John Maynard Keynes’ten
once, hiikiimetler, diizenlenmemis bir ekonominin
kendiliginden tam istihdama ve buna bagli olarak
dengeye yonelecegini 6ngoren laissez-faire (birakiniz
yapsinlar) iktisadinin argiimanlarin1 kabul etmektey-
diler. Keynes ise (1936) dengenin o noktaya varilma-
dan Once saglanabilecegini, dolayisiyla tam istihdama
ulagmak isteyen hiikiimetlerin toplam talebi harekete

208 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozItigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

209 Rekabet Terimleri Sozliigii, Rekabet Kurumu yayinlari, Besinci
Baski, Ankara, 2014.

210 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Ya-
yinlari, Ankara, 1992.

211 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
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gecirerek ekonomiye etkin bir sekilde miidahale et-
melerini savunmustur.>'?

Kisi bas1 milli gelir: Toplam milli gelirin, tlke nii-
fusuna boliinmesiyle ulasilan gelirdir.

Kisisel gelir: Bireyin, kisisel vergilerini 6demeden
onceki geliridir.?'?

Klasik iktisat diisiincesi: 18. yiizy1l sonlarinda
fizyokratlarin “birakiniz yapsinlar” ideolojisini siir-
diirerek bunu destekleyecek iktisat teorisi gelistiren
akim. Bu okula mensup iktisat¢ilar, ekonominin ken-
diliginden ve daima dengede olacagini, toplumsal ve
ekonomik dengenin bireysel c¢ikarlarin toplamimin
olusturacagi dogal yapi icinde gizli bir el araciligi ile
saglanacagini, ekonomiye hi¢ bir sekilde miidahale
edilmemesi halinde ulusal ve uluslararasi is bolimii-
niin tim toplumlarin refahini maksimum kilacagini
savunmuslardir.?'*

Kleptokrasi: Bir iilkede iktidar1 ele gegiren bir ai-
lenin ya da siyasal veya dini grubun, o iilkenin kay-
naklarini sistemli olarak soymasi demektir ve kisaca
Hirsizlar rejimi anlamina gelir. Demokrasinin biitiin
kurumlariyla yerlesmedigi iilkelerde goriilen bu du-
rum, o iilkelerin gelismesinin oniindeki en biiyiik en-
gellerden biri olmaktadir.?'

212 Gordon Marshall, Sosyoloji Sozliigl, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2009.

213 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
214 www.iktisatsozlugu.com

215 https://tr.wikipedia.org
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Know-how: Kisilerin, isletmelerin, orgiitlerin veya
toplumlarin teknolojik, teorik ve pratik bilgi, beceri
ve tecriibe birikimidir.?'¢

Komisyonculuk: Alici ile saticiyi, arz ile talebi be-
lirli bir bedel karsilig1 bulusturarak, piyasay1 olustur-
ma isidir.?"’

Komodite: Komodite islemi herhangi bir kalite far-
ki gostermeyen emtialarin uluslar arasi piyasalarda
yiiklii miktarlarda ve anlik olarak alinip satilmasidir.
Komodite ¢ok degisik tiirden emtialara konu edilen
bir tr alim satim sozlesmesidir. En yaygin iiriinler,
petrol, altin ve tarim trtinleridir.?'®

Konsolidasyon: Bir borcun borglusu tarafindan
O0denmeyip zorunlu veya goniillii olarak vade, faiz,
tiir ve benzeri yonlerden yeniden yapilandirilmasini
ifade eder.?”

Konvertibilite: Sozlik anlamiyla paranin serbest-
¢e dovize cevrilebilirligi demek olan konvertibilite;
bir iilke ulusal parasmnin, diger iilke ulusal parala-
r1 ile serbestge degistirilebilmesi, doviz piyasasinda
serbestce alinip satilabilmesi, baska iilke paralarina
doniistiiriilebilmesi, ulusal paranin iilkeye giris ve ¢i-
kiginin serbest olmasi 6zelligidir.*

216 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri S6zItigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

217 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

218 Nazim Oztiirk, Para, Banka, Kredi, Ekin Basim Yayin Dagitim,
Bursa, 2014

219 TCMB Terimler Sozligi

220 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
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Kredi: Mali kurumlarca kisi ve kuruluslara belirli
bir dénem ic¢in belirli bir bedel karsiliginda verilen
borg paradir.?!

221 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.
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Liberalizm: Serbestlik, bireysel ve toplumsal 6z-
giirliik savunuculugu olarak ifade edilebilir. Kamu
otoritesinin ekonomik, sosyal, dinsel vb. gibi siirec-
lere miidahale etmesine, ya da bu siireclere kendi is-
tedigi dogrultuda yon vermek yoniindeki girisimleri-
ne kars1 ¢ikilmasi gerektigini ileri siiren goriistiir. Bu
cercevede devletin ekonomiye miidahale etmemesi,
yahut iktisadi hayatin yonlendirilmesine yonelik dev-
let miidahalesinin asgari diizeyde tutulmasi gerektigi-
ni; arz-talep mekanizmasi ya da fiyat mekanizmasiyla
piyasanin iktisadi ve sosyal acidan en yararli sonugla-
r1 iiretecegini savunmaktadir.?*?

Libid: Londra Bankalararasi Para Piyasasinda, itiba-
11 ylksek bankalarin birbirlerinden temel para birim-
leri (ABD dolari, euro, Ingiliz sterlini, Japon yeni ve
Isvigre frang1) iizerinden mevduat kabul etme islem-
lerinde uyguladiklar faiz oranidir.?*

Libor: Londra bankalar arasi islemler faiz oranidir.
Uluslararasi ticari islemlerde faiz oran1 belirlenirken

222 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yaymn-
lar1, Ankara, 2002.
223 TCMB Terimler Sozligu
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Londra bankalar aras1 islemler faiz orani referans ola-
rak kullanilir.

Likidite: Kolaylikla paraya cevrilebilecek 6zellikte
ki varliklardir.

Likidite tuzag: Para arzi ne kadar artarsa artsin, fa-
izlerin belli bir diizeyin altina inmedigi durumdur.?**

Liyakat: Bir meslege, sosyal konuma veya statiiye
gerekli goriilen 6zelliklere sahip olma nedeniyle layik
olma durumudur. Liyakat sistemi ile istihdam edile-
cek kisilerin, kisisel dostluk, ayni1 partiden olma veya
ayn1 siyasi goriisii paylasma, soyluluk vb. olciitlere
gore degil; gorevin gerektirdigi yeterlilik, nitelik ve
yeteneklerin 6l¢iildiigli, ayni sartlart tagiyan herkesin
katilimina acik olarak yapilan sinav yoluyla belirle-
nir.”»

Lorenz egrisi: Ulkelerdeki gelir dagilimini dlgmek
icin kullanilan ve gelir dagilimini grafiksel olarak
gosteren egridir.?*

224 Zafer Tunca, Makro Iktisat, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2001.

225 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler SozIiigii, Vadi Ya-
yinlari, Ankara, 2002

226 Fahri Goker, Ekonomi SozIiigii, Paradigma Kitabevi Yayinlari,
Ankara, 2012.
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Maas: Genellikle “memur” statiisiinde calisanlara,
bunlarin emekli, dul ve yetimlerine 6denen ayligi ifa-
de eder. Iscilere yapilan 6deme ise “iicret’tir. Maas,
igveren tarafindan, cogunlukla giinliik, haftalik veya
aylik sekilde 6denir. Maasin miktar1 genellikle bir is-
gilinli veya saati baz alinarak hesaplanir. Glinliik ola-
rak 6denen maasa yevmiye denir.??’

Makro ekonomi: Ekonomi biliminin, toplam tiike-
tim, toplam iiretim, toplam tasarruf, toplam yatirim,
toplam gelir (milli gelir) ve istthdam gibi toplam bii-
yiikliiklerini inceleyen ve bunlar ile ilgili ¢ziimleme
ve ¢ikarimlar yapan alt dali. Mikro ekonomiden far-
k1 ekonomiyi bir biitlin olarak ele alip, makro denge
¢oziimlemeleri iizerinde ¢alisir. Issizlik, enflasyon,
toplam tiretim ve tiiketim, gelir dagilimi makroeko-
nominin ana konular1 olarak sayilabilir.?*®

Mali tablolar: Tirk Vergi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nca bazi sir-
ketler i¢in zorunlu olarak tutulan, sirketin donemsel
faaliyetleri sonucu hazirlamak ve yayinlamak (halka
acik sirketler, aract kurumlar vb.) zorunda olduklar

227 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlari, Isparta, 2009.
228 Https://tr.wikipedia.org
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ve ilgili sirketin performansini gosteren, standartlasti-
rilmis muhasebe kayitlaridir. Baslicalari bilango, ge-
lir-gider tablosu, satilan malin maliyeti, kar dagitim,
fon ve nakit akim tablolaridir.?”

Mali yardim: Merkezi yonetimin, genellikle belli
bir amagcla kullanilmak iizere kent yonetimlerine yap-
t1g1 dogrudan para yardimidir.?*°

Maliye politikasi: Mali araglarin, iktisadi bilyiime,
istikrar ve gelir dagiliminda adaletin saglanmasi gibi
genel iktisadi amaclarin gergeklestirilmesinde kulla-
nilmasidir.?!

Manipiilasyon: Piyasada canlilik yaratmak ama-
ciyla suni olarak alim/satim yapmaktir.?*?

Marjinal fayda: Belli bir malin tiiketici tarafindan
kullanilan ek biriminin, o malin toplam faydasinda
yaptig1 degisikliklerdir.

Menkul kiymetler: Ortaklik veya alacaklilik sagla-
yan, belli bir meblag1 temsil eden, yatirim araci ola-
rak kullanilan, donemsel gelir getiren, misli nitelikte,
seri halinde ¢ikarilan, ibareleri ayni olan ve sartlari
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen kiymetli ev-
raktir.>

Merkantilizm: 16. ve 18. yiizyillar arasinda 6zellik-
le Avrupa’da benimsenen, ulusal devletlerin siyasal

229 www.iktisatsozlugu.com

230 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
231 Serpil Agcakaya, Kamu Maliyesi, Dizgi Ofset, Birinci Baski.
232 O. Faruk Colak, A. Hakan Cermikli, Para Banka S&zliigii, Alkim
Kitapeilik Yaymcilik, Istanbul, 1997.

233 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
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ve ekonomik giiciinii, sahip olunan degerli maden-
lerin tutarina baglayan, bunun i¢in devletin, ihracati
0zendirirken, korumaci yontemlerle ithalati1 engelle-
mesi gerektigini savunan diisiince akimidir.*

Merkez bankasi: Parasal otoritedir. Kagit paranin
basilmasi ve dolasima sokulmasi merkez bankasinin
gorevidir. Merkez bankasi, para, faiz ve kur politika-
larin1 ytiriiterek ekonomik dengelerin olusumuna kat-
kida bulunmaktadir.?*®

Mevduat: Gergek ve tiizel kisilerin, istedikleri anda
ya da belirli bir siire sonra geri almak iizere belli fi-
nansal kurumlara yatirdiklari paradir.*

Mevduat bankasi: Vadesiz ve kisa vadeli mevduat
toplayarak cesitli sekillerde plase eden bankalardir.
Bu bankalara daha ¢ok ticari bankalar ad1 verilmek-
tedir.??’

Mikro iktisat: Ekonomik olaylar1 bireysel agidan
ele alan ve ¢oziimleyen iktisat dalidir. Ozellikle tiike-
ticilerin ve firmalarin davranis bigimlerini inceleme
konusu yapar.>*®

Milli gelir: Bir ekonomide belirli bir donemde (ge-
nellikle bir y1l) iiretilen tamamlanmig mal ve hizmet-
lerin net kiymetlerinin piyasa fiyatlariyla ifadesin-
den dolayli vergiler (tiiketime bagl vergiler 6rnegin

234 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara
235 Diinyada kurulan ilk merkez bankast Hollanda Merkez Ban-
kasi’dir. Mahfi Egilmez, Ercan Kumcu, Ekonomi Politikasi, Remzi
Kitabevi, Istanbul, 2008.

236 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara
237 Erhan Arda, Ekonomi Sozliigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.
238 www.iktisatsozlugu.com
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K.D.V. gibi) ¢ikarilirsa MG kavramina ulasilir. MG,
esasen bir ekonomide bir yilda tiim tiretim faktorle-
rinin net olarak ortaya koydugu “katma degerdir.
MG= SMH - Dolayl: Vergiler.>*’

Milli servet: Bir iilkede ikamet edenlerin sahip ol-
duklar1 toplam servet miktaridir.>*

Monetarizm: Enflasyon ve deflasyon siirecini; para
arz1 degismelerinin reel para talebi, nominal ve reel
faiz oranlar1 ve enflasyonist beklentiler iizerine etkisi
ile agiklayan teoridir.?*!

Monopson: Tek bir alicinin oldugu piyasadir (tekel).
Moratoryum: Vadesi gelmis borg¢larin kanunla, mah-
keme karari ile ve anlagma ile ertelenmesine denir.>*

Mudarebe: Finansman bir isletmenin kurulusu igin
olmazsa olmaz sarttir. Bu itibarla kisi ne kadar iis-
tiin beceri ve bilgi birikimine sahip olursa olsun mali
giicli olmadig1 miiddetge bir isletme agmasi1 imkansiz-
dir. Bu noktada uygulanabilecek en makul yontemler-
den birisi mali giicii olan fakat isletme kabiliyeti ya
da zaman1 olmayan birisiyle ortaklik kurmaktir. Bu
ortaklikta bir taraf sermayeyi diger taraf ise isglictinii
temin eder. Kurulacak bu ortaklik ile sermaye sahibi
parasini, mesru bir yolla nemalandirmakta, isgiicii sa-
hibi de hem c¢alismakta hem de para kazanmaktadir.
Bu tiir ortakliga, bir tarafin sermayesini, diger tarafin

239 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, Iktisada Giris, Tiirkmen K
240 Erdal Unsal, Makro iktisat, Imaj Yaymevi, Ankara, 2009.

241 Zafer Tunca, Makro Iktisat, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2001.

242 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988
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ise emegini ortaya koyarak meydana getirdigi ortakli-
ga emek-sermaye ortakligi (mudarebe) denir.>*

Murabaha: Islam Ticaret Hukukunda “giiven esa-
sina dayali aligveris sozlesmeleri” arasinda yer alir.
Bu aligveriste satict malin kendisine maliyetini miis-
teriye aciklamakta ve bu maliyet iizerine bir miktar
kar koyarak satmaktadir. Alict saticinin bu beyanina
giivendigi i¢in bu tiir satig, gliven esasina dayali satig
sozlesmeleri arasinda yer alir. Saticinin malin mali-
yetini agiklarken kesinlikle dogru miktar1 sdylemesi
gerekmektedir.?**

Navlun: Gemiyle bir yerden bir yere tasinacak esya-
nin tiimii ve bu yiikiin tasinmasi i¢in alinan ticrettir.>*

Neoklasik iktisat diisiincesi: ikinci Diinya Sava-
si’ndan sonra gelistirilen Klasik Iktisat Ekolii gele-
negine baglh bir ekoldiir. Neoklasik iktisatcilar daha
cok statik denge kosullar1 altinda, mikro ekonomik
teorilerle ilgilenmiglerdir.?*

Net hata ve noksan: Olciim hatalari, yanlis beyan-
lar, gelirlerin sistem disina ¢ikarilmasi veya finans-
maninin sistem disindan saglanmasi, dis ticarete konu
olan mallarin hareketi ile 6demelerin farkli bilango
donemlerinde yapilmasi gibi nedenlerden dolay1 6de-
meler bilangosunda denkligi saglamak tlizere kullani-
lan bir kalemdir.?*’

Nominal deger: Bir kiymetin {izerinde yazan degerdir.**

243 http://islamekonomisi.org/

244 http://islamekonomisi.org/

245 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara
246 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Yaymlart
247 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

248 TCMB Terimler SozIigi
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Off-shore: Basit¢e ikamet bolgenizin disindaki bir
yer anlamina gelir. Off-shore ortak nitelikleri bir ya-
tinmcinin kendi tilkesinin disinda var olan aktiflerini
yapilandirmay1 amaglayan stratejilerin bir araya gel-
mesinden olusan bir kavramdir. Bireyler ve sirketler
off-shore mekanizmalarina basvururken varlik ko-
rumasi, vergi planlamasi ve yatirimda gizlilik gibi
amaclar giiderler.

Okun Yasasi: Issizlik ile iiretim kayb1 arasinda-
ki iliski, Amerikal1 iktisat¢1 Arthur Okun tarafindan
incelenmis, Okun’un tespit ettigi korelasyon daha
sonra Okun Yasasi1 olarak kabul edilmistir. Okun ya-
sasina gore issizlik oranindaki her bir %1’°lik artis
GSMH’nin %2.5 oraninda daha diisiik degerde olma-
sina neden olmaktadir.>*

Oligopol: Uriinlerinin fiyat ve miktarini birbirlerine
karsilikli bigcimde bagimli olarak belirleyebilecekleri-
nin farkinda olan az sayida firmanin bulundugu piya-
sa bi¢imidir.?*°

249 Kemal Bigerli, Calisma Ekonomisi, Beta Yaymecilik, Istanbul,
2007.

250 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigii, Bilim ve Sanat Yaylari, Ankara, 2006. )
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Optimum: Ekonomi bakimindan en uygun kosullar
ifade eder.

Ordinal fayda: Faydanin 1,2,3,...seklinde mutlak
sayilar cinsinde degil, siralama seklinde dlgiilebilece-
gini One siiren goriistiir. Buna sirasal fayda goriisii de
denilmektedir. Alfred Marshall faydanin mutlak bir
sekilde ol¢iilebilecegini kabul etmis ve buna kardinal
fayda goriisii adin1 vermisti. Edgeworth ise, mutlak
fayda goriisiine kars1 ¢ikarak, faydanin ancak ordinal
ya da sirasal anlamda olgiilebilecegini belirtmistir.
Burada belli bir tiikketicinin iki degisik mal bilesimleri
arasindaki tercihleri karsilastirmaktadir.>!

Orta gelir tuzagi: Bir ekonominin belirli bir kisi
basma gelir diizeyine ulastiktan sonra orada sikisip
kalmasi haline orta gelir tuzag1 denir. Orta gelir tu-
zag1 bir ekonomide kisi basina gelir diizeyinin belirli
bir agsamadan oteye gidememesi halini ya da belirli
bir gelir diizeyine ulastiktan sonra durgunluk i¢ine gi-
rilmesi durumunu 6zetleyen bir yaklagimdir. Diinya
Bankasi orta gelirli ekonomileri 1.006-12.275 §$ ola-
rak tanimlamaktadir.?*?

Ortak Pazar: Ekonomik biitiinlesmelerin ileri bir
asamasidir. Ortak pazar olusturan tilkeler aralarindaki
ticarette glimriik tarifelerini, miktar kisitlamalarini ve
diger kisitlayici 6nlemleri kaldirirlar. Birlik disindaki
tilkelere kars1 ortak bir giimriik tarifesi uygularlar.?>

251 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Giizem Ya-
yinlari, Ankara, 1992.

252 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

253 Cem Alpar, Tuba Ongun, D1s Ticaret Ansiklopedik Sozliik, Tiirki-
ye Dis Ticaret Dernegi Yaynlari, Ankara, 1986.
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Otarsi: Kendi kendine yeterli olan, dis alemle iligki-
si bulunmayan ekonomi. Kapali ekonomi ekonomik
iken, otarsi daha ¢ok siyasi anlam tagir. Siyasal ne-
denlerle ve daha ¢ok askerlik ve giivenlik kaygilariy-
la baska iilkelere muhtag olmamak ve tiretim ve tiike-
timini kendi kaynaklartyla siirdiirmek isteyen iilkeler
genellikle otarsi ekonomiye sahiptirler.?*

Oyun teorisi: Akilct davranan bireylerin kararla-
riyla ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal sonuglari ele
alan matematik temelli bir disiplindir. Her oyuncunun
kendi kararin1 diger oyuncularin kararlarini géz onti-
ne alarak stratejik olarak verecegi kabul edilir. Sadece
bireyleri degil, belirli bir karar verme yetisine sahip
herhangi bir birimi, mesela bir tesebbiisii oyuncu ola-
rak gormek miimkiindiir.>

Odemeler dengesi: Bir iilkenin, belli bir dénem
icinde oteki iilkelerle yaptig1 tim ekonomik islem-
lerin, dizgisel bi¢imde dokiimiiniin yapildig1 ve séz
konusu iilkenin uluslararasi ekonomik iligkilerinin
nitelik ve boyutlarini, gelir-gider dengesini gosteren
bilango.?%

Olcek ekonomisi: Uretim 6lgegi arttiinda ortala-
ma maliyette meydana gelen degisikliklerdir. Uretim
arttikca ortalama maliyetler azaliyorsa, pozitif dl¢cek
ekonomisi vardir. Aksi halde, negatif dl¢cek ekonomi-
si s6z konusudur.?’

254 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

255 Rekabet Terimleri Sozliigii, Rekabet Kurumu yayinlari, Besinci B.
256 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
257 M. O. Pasaoglu (2003), Dogal Tekellerde Regiilasyon ve Rekabet
Bir Ornek: Ingiliz Elektrik Sektoriiniin Yeniden Yapilandiriimas,
Rekabet Kurumu, Ankara.
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Oriimcek Ag1 Teorisi: Tarimsal iiretimde neyin,
ne kadar tretilecegine dair verilen kararlar, tarimsal
iiriinlerin bir 6nceki yil piyasa fiyatlarinin bir sonu-
cudur.?*®

Oz sermaye: Isletmenin varlik degerleri {izerindeki
ortaklik haklarinin tutarmi ifade eder. Hem varliklar
koymak, hem de isletme faaliyetlerinin sonucu olan
kar payni, isletmede alikoymak suretiyle ortaya ¢1-
kan ortaklarin isletme iizerindeki miilkiyet hakki top-
lamina 6z sermaye adi verilmektedir.>

Ozellestirme: Kamu sahipliginde olan varliklarin
ya da isletmelerin miilkiyetinin, yonetiminin ya da
denetiminin 6zel kuruluslara devredilmesidir.?®

258 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

259 www.iktisatsozlugu.com

260 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.
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Para: Bagimsiz satin alma giicii olan, enel bir degi-
Silll aracidir.?®!

Parafiskalite: Devlet miidahalesi yaninda gelisen
cesitli sosyal birlik ve orgiitlerin mali yapisini, isleyi-
sini ele alip inceleyen dala verilen addir.?s

Para politikasi: Bankalarin aktif-pasif davraniglar
yani dolasimdaki para miktarinin, ekonominin genel
hedefleri ile tutarli olarak ayarlanmasidir. Para politi-
kasinin amaglari; fiyat istikrarini saglamak, gelir-iire-
tim diizeyi istikrarini saglamak, dis 6demeler denge-
sini saglamaktir.?%

Parite: Bir iilkenin parasi esas alinarak diger tlilke
parasinin bu esas alinan iilke parasi karsisinda hesap-
lanan degeridir.?%*

261 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

262 Serpil Agcakaya, Kamu Maliyesi, Dizgi Ofset, Birinci Baski,
Isparta, 2008.

263 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

264 TCMB Terimler SozIligi
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Patent: Bulus sahibine, bulusu ile ilgili olarak veri-
len, bulusunu ekonomik agidan degerlendirme imka-
n1 tantyan ve bulusundan izinsiz olarak baskalarinin
yararlanmasina engel olma yetkisi veren mutlak bir
haktir.?%

Pazarhk giicii: Pazar kosullarinin pazarliga uygun
olmasiyla kazanilan giigtiir.?*

Perakende: Yapimcidan tiiketiciye uzanan dagitim
zincirinin son halkasi olarak mallarin teker teker ya
da azar azar satilmasina dayanan ve bu bigimde ali-
nan ya da satilandir.?’

Petrol Ihra¢ Eden Ulkeler Orgiitii: Kisaca
OPEC olarak bilinen ve 14 Eyliil 1960 tarihinde, Iran,
Irak, Kuveyt, Suudi Arabistan ve Venezuela tarafin-
dan ortak bir petrol iiretimi ve fiyatlandirmasi politi-
kas1 izlemek tizere Bagdat’ta imzalanan anlasmayla
olusturulan kurulustur.?6®

Philips egrisi: Kisi bagina diisen gayri safi milli
hasilanin tam istihdam diizeyini asmasi durumunda
genel fiyat diizeyinin ylikselmeye devam etmesi egi-
liminden hareket eden Philips Yasasi’na gore calisir.
Issizlik oranindaki degismeyle, parasal {icret arti hizi
arasindaki iliskinin grafik yardimi ile gosterilmesidir.

265 Unal Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, Beta Yayincilik, Istanbul,
2002.

266 Orhan Hangerlioglu, Ticaret SozIliigii, Remzi Kitabevi, Ankara,
1982.

267 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011

268 Cem Alpar, Tuba Ongun, D1s Ticaret Ansiklopedik Sozliik, Tiirki-
ye Dis Ticaret Dernegi Yaynlari, Ankara, 1986.
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Philips Yasasi’na gore, parasal ticretler issizligin dii-
siik oldugu durumlarda daha hizl artar.?®

Piyasa: Alici ve saticilarin olusturdugu bir miibadele
agidir.?"

Piyasa tiirleri su sekilde ifade edilebilir;

. Ayt piyasasi: Borsada kotiimserlik havasinin
hakim oldugu piyasadir.?”!

. Boga piyasasi: Borsada iyimserlik havasinin
estigi durumdur.?”

. Déviz piyasasi: Ulkeler arasinda paralarm
transfer oldugu uluslararasi piyasadir.?”

. Para piyasasi: Bir yil veya daha kisa siireli
borg verilebilir fonlar1 arz edenler ile bu tiir kisa siireli
fonlari talep edenlerin bir araya geldikleri piyasadir.?’*

Piyasa dengesi: Herhangi bir piyasada arz ve talebin
kesistigi noktadir.?”

269 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

270 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

271 llker Parasiz, Modern Ansiklopedik Ekonomi Sozliigii, Ezgi
Kitabevi, Bursa, 1999.

272 llker Parasiz, Modern Ansiklopedik Ekonomi Sozliigii, Ezgi
Kitabevi, Bursa, 1999.

273 llker Parasiz, Modern Ansiklopedik Ekonomi SézIiigii, Ezgi Kita-
bevi, Bursa, 1999.

274 Mahfi Egilmez, Ercan Kumcu, Ekonomi Politikasi, Remzi Kitabe-
vi, Istanbul, 2008.

275 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, ktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.
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Piyasa ekonomisi: Liberal goriiglere dayanan ve pi-
yasaya terk edilen iktisadi hayattir.?’®

Piyasa sosyalizmi: Uretim araglar1 miilkiyetinin ko-
lektif oldugu, kaynak dagitiminin piyasa kurallarina
gore gergeklestigi ekonomik sistem modelidir.””’

Portfoy: Bir yatirnmcmin sahip oldugu tagimnir deger-
lerin timidiir.*"

Rant: Modern ekonomide rant, arz bakimindan sabit
olan iiretim faktorlerine iliskin kazanglari ifade eder.
Boylelikle, bu faktorlerin fiyatini yiikseltmek bunlarin
bulunabilirligini artirmaz ancak faktore gore getiriyi
yiikseltir. Iktisatcilar ekonomik rant terimini siirekli
olarak sabit arzda olan faktorlere yapilan 6demeyi be-
lirtmek igin kullanmaktadir.?”

Rayic deger: Bir iktisadi kiymetin, degerleme gii-
niindeki normal alim-satim degeri; piyasa degeridir.?*

Reel gelir: Reel gelir, gelirin gergek satin alma giicii-
diir. Reel Gelir = Parasal Gelir/Fiyat Endeksi’dir. Para-
sal gelirdeki yiizde degisme ile fiyatlar genel diizeyin-
deki ylizde degisme ayni ise reel gelirde bir degisme
olmaz.

276 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri So6zIligii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

277 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

278 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

279 Rekabet Terimleri SozIiigii, Rekabet Kurumu yayinlari, Besinci
Baski, Ankara, 2014.

280 www.iktisatsozlugu.com
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Reel gelirdeki artis, parasal gelirdeki artisin fiyatlar
genel diizeyindeki artistan daha yiiksek olmasina bag-
lidir. !

Reeskont: iskonto edilmis olan kiymetlerin yeniden
bir bedel karsilig1 (re-iskonto) el degistirmesini ifade
eder.?®

Refah ekonomisi: Var olan kaynaklarla en yiiksek
ekonomik gonenci elde edebilmek i¢in nasil bir kaynak
dagiliminin gerektigini aragtiran ekonomi dalidir.?*

Refah iktisadi: Kisinin ve toplumun iktisadi refahini
alinmasi gereken iktisat politikasi tedbirlerinin esasla-
rin1 tespit etmeye calisan iktisat dalidir. Tktisadi refah,
sosyal refahin bir pargasi olup, para ile ifade edilmesi
miimkiin olan faktorlerle ilgilidir. Kisilerin iktisadi re-
fahi, mal ve hizmetlerden elde ettikleri faydaya gore
Olgtiliir.2*

Reflasyon: Fiyatlar genel seviyesinin yiikselmesine
yol agmaksizin talep hacminin genislemesidir.?®

Rekabet: Mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbiisler
arasinda Ozgiirce ekonomik kararlar verilebilmesini
saglayan yarisi ifade etmektedir.?

281 www.iktisatsozlugu.com

282 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

283 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

284 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

285 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

286 Rekabet Terimleri Sozliigii, Rekabet Kurumu yayinlari, Besinci
Baski, Ankara, 2014.
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Rekabet giicii: Homojen iiriinleri rakiplerine nazaran
daha diistik maliyetle ve daha yiiksek kalitede iiretebil-
me, dolayisiyla biiyliyebilme ve kar elde edebilme ka-
pasitesini ifade eder. Ulusal anlamda ise, rekabet giicii,
bir tilkenin verimlilik seviyesini belirleyen faktorlerin,
politikalarin ve kurumlarin bir karmasidir. Refah yara-
tabilme giicii olarak da tanimlanabilir.?*’

Repo: Genellikle piyasada likidite sikisikligimin geci-
ci oldugu durumlarda, bankacilik sistemi likiditesinin
gecici slire i¢in artirilmasi amactyla kullanilir. Merkez
Bankasi, acik piyasa iglemleri yapmaya yetkili kuru-
luslardan (islem sirasinda belirlenen fiyat {izerinden)
ileri bir tarihte geri satmak taahhiidiiyle kiymet satin
alir. Geri satim fiyati, alis isleminin yapildig: tarih-
te belirlenir. Isleme taraf kurulus da islem vadesinde
repo islemine konu kiymeti satin almay1 taahhiit eder.
Merkez Bankasi agisindan repo islemi, agik piyasa is-
lemleri ¢ergevesinde piyasaya islem vadesi siiresince,
repoya tabi kiymetler karsiliginda gegici olarak likidite
saglanmasini ifade eder.”®®

Resesyon: Ekonomik biiyiimenin belirli bir siire ne-
gatif veya yavas olmasidir. Ekonomide atil kapasitenin
olmasi veya ekonominin uzun vadeli biiylime oranin-
dan daha diisiik bir oranda biiyiimesi olarak da tanim-
lanabilmektedir.”®

287 Gokmenoglu, Akal, Altimisik, Ulusal Rekabet giiciinii Belirleyen
Faktorler Uzerine Degerlendirmeler, Rekabet Dergisi, 13(4), s:3-43, 2012.
288 TCMB Terimler SozIiigi

289 TCMB Terimler SozIigi
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Resim: Belirli bir hizmetin veya isin yapilabilmesi
icin yetkili makamlardan alinan izin karsilig1 6denen
paradir.*

Revaliiasyon: Hiikiimet veya merkez bankasi karari
ile milli paranin dig degerinin yiikseltilmesidir.*"!

290 Serpil Agcakaya, Kamu Maliyesi, Dizgi Ofset, Birinci Baski,
Isparta, 2008.

291 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.
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Sabit Kur: Ulusal bir paranin yabanci bir para veya
paralardan olusan bir sepet degerine sabitlenmesi ve
bu degerin slirmesinin para otoritesi tarafindan bazen

agik bazen de zimni olarak garanti edilmesidir. Sabit

kurda iilke parasinin degeri 6nceden belirlendigin-
den, o andaki arz talep kosullarini yansitmaz.>?

Safi milli hasila: Bir ekonomide belirli bir siirede
(genellikle bir y1l) tiretilen tamamlanmis mal ve hizmet-
ler net degerlerinin toplamidir. SMH= GSMH — A >3

Satin alma giicii paritesi: Belirli bir sepetteki ti-
carete konu olan benzer mal ve hizmetlerin farkl iil-
kelerdeki fiyatlarini birbirine esitleyen doviz kurudur.
Satin alma giicii paritesi hesaplanirken sadece tica-
rete konu olan mal ve hizmetler géz oniinde bulun-
duruldugundan bu tiir bir hesaplama iki {ilke parasi
arasindaki degisim oraninin ger¢ek degerini 6lgmekte
yetersiz kalabilmektedir.>*

292 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
293 Ismail Hakk1 Diiger-Murat Ali Dulupgu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.
294 TCMB Terimler Sozligi
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Senyoraj: Devletin para basma hak ve yetkisidir. Bu
yetki, Avrupa feodalitesinde feodal beylere yani sen-
yorlere ait oldugu i¢in bu adi almistir.?*

Serbest mallar: Kullanimi kargiliginda bir bedel
o6denmeyen mallardir.”

Sermaye: Bir seyin gerceklestirilmesi veya bir isin
basarilabilmesi i¢in gerekli her tiirlii maddi manevi
degerdir. Insanlar tarafindan sonradan iiretilmis her
trli Gretim faktoridiir.?”’

Sermaye piyasasi: Bir yildan daha uzun siireli borg
verilebilir fonlar1 arz edenlerle bu tiir uzun stireli fon-
lar1 talep edenleri bir araya getiren bir piyasadir.®*®

Slumpflasyon: Bir ekonomide enflasyon olgusu ya-
sanirken ekonomi kiiciiliiyorsa o ekonomide slumpf-
lasyon (enflasyon iginde kii¢iilme) hali var demektir.>

Sosyal ekonomi: Iktisadi bilimlerin bir alt dali olan
sosyal iktisat, toplum ve ekonomi arasindaki bagi ve
karsilikli etkilesimi inceleyen bir disiplindir. Ekono-
minin diger sektorlerini tamamlayict veya bu sektor-
lerin iktisadi sistem igerisinde gergeklestiremedigi
sosyo-ekonomik boyutlu faaliyetleri ger¢eklestirme-
ye yonelik yeni bir iktisadi girisimciliktir.?®

295 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

296 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

297 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler S6zIigii, Vadi Yaynlari
298 Mahfi Egilmez, Ercan Kumcu, Ekonomi Politikasi, Remzi Kitabevi
299 http://www.mahfiegilmez.com/p/ekonomi-sozlugu.html

300 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.
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Sosyal maliyet: Bir iktisadi faaliyetin veya bir mal
{iretiminin topluma dogurmus oldugu maliyettir. Tk-
tisadi etkinliklerden dolay1 toplumun geneline yiik-
lenen kiilfet veya bu etkinliklerden &tiirii toplumun
belirli fertlerinde meydana gelen refah kaybidir.>”!

Spekiilasyon: Bir malin, gayrimenkuliin ya da men-
kul degerin fiyatinin gelecekte artacaginin beklenti-
siyle, alindigindan daha yiiksek fiyatla satma amaciy-
la satin alinmasidir.*??

Stagflasyon: Bir ckonomide iiretimin distigii veya
en azindan artmadig1 bir ortamda enflasyon yiikseldi-
gi zaman meydana gelen durumu ifade etmektedir.’*

Stajyer: Belirli bir mesleki bilgiyi teorik olarak 6g-
renen birisinin, 0 meslegin uygulanmasini izleyerek
bilgisini gelistirmek amaciyla bir bagkasinin yaninda
calisan kisidir. Stajyer ne is¢i ne de ¢iraktir.’*

Standart & Poor’s (S&P): ABD kokenli bagimsiz
derecelendirme, yatirim, arastirma ve endeks kurulu-
sudur. Moody’s ve Fitch ile beraber diinyanin 6nde
gelen ti¢ derecelendirme kurulusundan biridir. 1941
yilinda “Standart Statistics” ve “Poor’s Publishing
Company” adli iki ayr sirketin birlesmesiyle olus-
mustur. S&P sirketi, uzun vadeli kredi derecelendir-
mesi ve kisa vadeli ihrag¢ kredi derecelendirmesi ol-
mak tizere iki farkli derecelendirme yapmaktadir.>®

301 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.

302 Fahri Goker, Ekonomi Sozligii, Paradigma Kitabevi Yayinlari.
303 TCMB Terimler Sozliigi

304 Aydin Basbug, Is ve Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.

305 Y. Haluk AYTEKIN, Bankacilik ve Finansal Terimler SézIiigii,
Palme Yaymcilik, Ankara, 2008
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Sterilizasyon: Cari agik ya da fazlanin para arzin-
daki degisimler araciligiyla yaratabilecegi olumsuz
etkileri gidermek ya da en aza indirebilmek i¢in yiirii-
tiillen para politikast uygulamalari i¢in kullaniliyor.**

Sukuk: Thraci ile elde edilen fonla alinan varlik veya
yapilan yatirimdan elde edilecek gelirin sukuk sahip-
lerine belirli donemlerde 6denmesi esasina dayanan,
varlik finansmani icin ihra¢ edilen Islami finansman
sertifikasidir. En basit sekliyle sukuk, bir varlia sa-
hip olmay1 veya ondan yararlanma hakkini gdster-
mektedir. Sukukta yer alan hak ve iddia sadece nakit
akis1 hakki degil, ayn1 zamanda miilkiyet hakkidir.
Bu, sukuku geleneksel tahvillerden farklilastirmakta-
dir. Geleneksel tahviller faiz tasiyan menkul kiymet-
lerden olusurken, sukuk temel olarak varlik sepetinde
miilkiyet hakkindan olusan menkul kiymettir. Tahvil
borca dayali sertifika, sukuk ise varliga dayal sertifi-
ka olarak nitelendirilebilir.>’

Siibvansiyon: Devletin birbirinden ¢ok farkli amag-
larla, bireylere ya da firmalara, bir {iretim faaliyeti
kargiligi olmaksizin yaptigr 6demelerdir. Siibvansi-
yonlar; gelir diizeyi gibi belli kriterlere gore, tarimsal
tirtinler gibi belirli iiretim faaliyetlerine gore, ihracat
gibi belirli iglemlere gore, saglik gibi belirli tiikketim
bi¢imlerine gére uygulanabilir.’%

Siirdiiriilebilir biiyiime: Ekonominin siirekli ola-
rak dogal gayrisafi yurti¢i hasila diizeyinde kalmasini
saglayan bitytimedir.**”

306 Mahfi Egilmez, Ercan Kumcu, Ekonomi Politikasi, Remzi Kitabe-
vi, Istanbul, 2008.

307 TCMB Terimler Sozliigii

308 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

309 BSTS / iktisat Terimleri Sozliigii
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Siirdiiriilebilir kalkinma: Gelecek kusaklarin
kendi ihtiyaglarini karsilayabilmelerini tehlikeye sok-
madan buglinkii kusaklarin ihtiyaclarint karsilayan
kalkinmadir.*!°

Sirket: ki ya da daha ¢ok kisi ve/veya tiizel kisinin
is yaparak kazan¢ elde etmek i¢in, mevcut yasalara
uygun olarak kurduklari ticari birliktir.*!"!

Sirket tiirleri su sekilde ifade edilebilir;

. Faktoring Sirketi: Mal ve hizmet satislarin-
dan dogmus veya dogacak alacaklari temelliik ederek
tahsilini tstlenen, bu alacaklara karsilik 6demelerde
bulunarak, finansman saglayan sirketleridir.*'?

. Kollektif sirket: 1ki ya da daha cok kisinin
ortak olarak ve borglularina karsi sinirsizca birlikte
sorumlu olmak i¢in sézleserek kurduklart sirkettir.’'?

. Komandit sirket: Alacaklarina kars1 sorumlu-
luklar1 sinirlt ve siirsiz olmak {izere ¢esitli ortaklar-
dan kurulu sirkettir. Bu tiir sirketin, siirsiz sorumlu
olan ortaklarina komandite, sirkete yatirdiklar1 ser-
maye oraninda sorumlu ortaklarina ise komanditer
denir.?'

. Limited sirket: Ortaklariin yatirdiklart ser-
maye miktariyla sorumlu olduklar sirket bigimidir.*'?

310 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yaynlari.
311 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler, Ankara
312 90 Say1li 6diing Para Verme Isleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

313 Orhan Hangerlioglu, Ekonomi Sozliigii, Remzi Kitabevi, Istanbul
314 Orhan Hangerlioglu, Ekonomi Sozliigii, Remzi Kitabevi, Istanbul
315 Orhan Hangerlioglu, Ekonomi Sozliigii, Remzi Kitabevi, Istanbul
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Taban fiyat: Devletin veya kamu otoritesi adina yet-
kili bir kurulusun, bir malin piyasa fiyatinin belirli bir
diizeyin altina diismesini 6nlemek ve bu yolla iireticiyi
desteklemek amaciyla belirledigi en diisiik fiyattir.’'6

Tahvil: Anonim ortaklarin ya da devlet ve 6teki kamu
kuruluslarinin bor¢ para saglamak icin ¢ikardiklari,
belli tutarlarda ve oranlarda faiz 6deme giivencesini
iceren ve ilgili vadenin sonunda anaparanin geri veril-
mesini 6ngoéren senettir.*!”

Talep: Herhangi bir maldan belirli bir siirede ve farkli
fiyatlar karsisinda satin almak istenen miktardir.’'®

Tamamlayic1 mallar: Birinin tiiketilmesi i¢in dige-
rinin de tiiketilmesine ihtiya¢ duyulan mallardir. Ta-
mamlayic1t mallardan birine olan talep degisince, dige-
rine olan talep de ayni yonde degisir.*"’

316 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

317 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

318 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupcu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

319 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.
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Tam rekabet piyasasi: n sayida tiiketici ve n sayida
iireticinin piyasay1 yani piyasa fiyatini etkileyemeye-
cek kadar ¢ok sayida bulundugu bir piyasa tiirtidiir.**

Tasarruf: Geliri bugiinden tikketmeyip gelecekte kul-
lanim i¢in saklamaktir.?*!

Tasarruf acigi: Belirli bir donemde, yurt igi toplam
tasarruflarin yurt ici toplam yatirnmlar karsilayama-
mas1 durumunda yatirimlarin karsilanabilmesi i¢in ge-
rekli olan dis finansman miktaridir.>*

Tasarruf mevduati: Resmi ve ticari mevduat disin-
da halkin daha ¢ok gelecege yonelik bir glivence ola-
rak bankalarda ve genelde vadesiz hesaplarda tuttugu
mevduat tliriidiir.**

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu: 1983 yilinda
kurulan TMSF, tasarruf sahiplerinin haklarini korumak
ve kendine devredilen bankalar1 ve varliklart en uygun
sekilde ¢oztimlemek gibi iki temel fonksiyonla techiz
edilmis olup, mali sistemin giliven ve istikrarini sagla-
yan kurumlardan biridir.***

Tavan fiyat: Kamu otoritesince mal ve hizmetlere
tespit edilen en yiiksek satis bedelidir.’*

320 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

321 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011

322 TCMB Terimler Sozlugii

323 www.iktisatsozlugu.com

324 Fahri Goker, Ekonomi Sozliigii, Paradigma Kitabevi Yaynlari,
Ankara, 2012.

325 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988
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Ekonomi Terimleri Sozliigii

Teknokrasi: Devlet yonetiminde ve ekonomide son
sOziin se¢imle gelen siyasacilarda degil, devletin iist
diizey yoneticileriyle isadamlarinda ve ekonomi uz-
manlarinda olmasina dayanan siyasal diizeni ifade
eder.’?

Temerriit: Bir bor¢ ya da yiikiimliiliigiin zamaninda
yerine getirilmemesi veya geg yerine getirilmesidir.*”’

Temettii: Hissedarlarin bir sirketin belli bir donem
icinde elde ettikleri kardan aldig1, hisse veya nakit ola-
rak dagitilan paydir.’?

Tesebbiis: Piyasada mal veya hizmet lreten, pazar-
layan, satan gergek ve tiizel kisilerle, bagimsiz karar
verebilen ve ekonomik bakimdan bir biitiin teskil eden
birimlerdir. S6z konusu tanimda ekonomik biitlinliik
ilkesi benimsendiginden, bir yavru sirket tek basina
degil bagl oldugu diger sirket veya sirketlerle birlikte
degerlendirilmektedir.’”

Tobin vergisi: Nobel Ekonomi Odiilii sahibi iktisatci
James Tobin tarafindan gelistirilen ve uluslararasi do-
viz piyasasindaki spekiilatif amacli sermaye hareket-
lerinin yol actig1 iktisadi ve finansal dalgalanmalarin
Onlenmesi amactyla kambiyo islemlerinden alinmasi
ongoriilen vergidir.>*

326 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri Sozligii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011
327 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayinla-
11, Ankara, 2002.

328 www.koc.com.tr

329 4054 Sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun

330 https:/tr.wikipedia.org
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Trost: Ulusal ya da uluslararasi ekonomide, isletme-
lerin aralarinda anlasip iiretimi ve pazarlamay1 ortak
bir yonetim altinda toplayarak serbest rekabeti ortadan
kaldiran bir tekel kurup piyasaya egemen olmalarini
saglayan birlesme bi¢imidir.*'

Tung yasasi: Ucretlerin, is¢inin yasamini siirdiirebi-
lecegi asgari diizeye inme egilimi i¢inde oldugunu sa-
vunan gortstiir.>*

Tiiketici: Bir mal ya da hizmeti kullanarak yarar sag-
lamak amaciyla o mal ya da hizmeti satin alan ya da
tiiketen kisiyi ifade eder.’*

Tiiketici dengesi: Tiketicinin gelirini ¢esitli gerek-
sinimleri arasinda en uygun bicimde paylastirmakla
sagladig1 dengedir.***

Tiiketici fiyat endeksi: Tiiketici tarafindan satin ali-
nan mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki degisimleri dlgcen
endekstir. TUFE hesaplanirken ilk olarak, iilkenin ge-
nelini temsil eden bir 6rnek kitlenin bir y1l icinde mal
ve hizmetlere yaptig1 harcamalar derlenmektedir. Bu
harcama yapisina gore mal ve hizmetlerin endeks igin-
de goreli paylan belirlenmektedir. Burada, 6rnek kitle
tarafindan yliksek oranda tiikketilen mal ve hizmetler
daha yiiksek bir agirliga sahip olurken daha az tiiketi-
lenler daha diisiik bir agirliga sahip olmaktadir. Belir-
lenen mal ve hizmet kalemlerinin fiyatlari ise her ayin

331 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
332 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.

333 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
334 Orhan Hangerlioglu, Ticaret S6zIigii, Remzi Kitabevi, Ankara,
1982.
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Ekonomi Terimleri Sozliigii

belirli giinlerinde tiim illerden toplanmaktadir. Topla-
nan fiyatlar ve yilbasinda belirlenmis olan agirliklarla
TUFE hesaplanmaktadir.’*s

Tiiketici giiven endeksi: Aylik tiiketici egilim an-
keti ile tiiketicilerin kisisel mali durumlarina ve genel
ekonomiye iliskin mevcut donem degerlendirmeleri
ile gelecek donem beklentileri dlciilmekte ve yakin
gelecekte yapilmasi planlanan harcamalarina ve tasar-
ruflarma iliskin egilimleri saptanmaktadir. Anket so-
nuglarindan hesaplanan tiiketici giiven endeksi 0-200
araliginda deger alabilmektedir. Tiiketici giiven endek-
sinin 100’den biiylik olmasi tiiketici giiveninde iyimser
durumu, 100’den kiigiik olmast tiiketici gliveninde ko-
timser durumu goéstermektedir.>*

Tiiketim: Mal ve hizmetlerin fayda yaratmak i¢in
isteklerin tatmin edilmesinde dogrudan kullanilmasi-
dir.?’

Tiiketim mallari: insan gereksinimlerini dogrudan
dogruya karsilayan mallardir.***

Tiiketim toplumu: Genellikle modern bati toplum-
lar1 i¢in kullanilan, bu toplumlarin giderek maddi iire-
timden ve hizmet liretiminden ziyade tiiketim etrafinda
orgiitlenmesini anlatan bir terimdir.**

335 TCMB Terimler Sozligi

336 www.tuik.gov.tr

337 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupcu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

338 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
339 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zligii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircti, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2009.
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Ulusal ekonomi: Bir ulusun kendi ekonomik olanak-
larma gore izledigi ekonomi politikasidir.>*°

Uluslararas1 Para Fonu: Kiiresel finansal diizeni
takip etmek, borsa, doviz kurlari, 6deme planlar1 gibi
konularda denetim ve organizasyon yapmak, ayni za-
manda teknik ve finansal destek saglamak gibi gorev-
leri bulunan uluslararasi bir organizasyondur. IMF’in
temel amaci, uluslararasi parasal isbirliginin gelistiril-
mesini saglamak, uluslararasi ticaretin dengeli bir se-
kilde gelistirilmesine yardimci olmak, ¢ok tarafl1 6de-
meler sisteminin kurulmasina destek olmak, 6demeler
dengesi sikintisi ¢eken liyelere gerekli geri doniis On-
lemlerini almak kaydiyla yeteri kadar maddi destekte
bulunmak, iiye iilkelerin 6demeler dengesi sorunlari-
nin derecesini ve siiresini diistirmektir.*!

Uciincii sektor: Ekonomide tarim ile iiretim sanayisi
disinda kalan, somut mal iiretimi ile ilgili olmayan ke-
sim, hizmet kesimidir.>*?

340 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

341 https://tr.wikipedia.org

342 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

93




Ekonomi Terimleri Sozliigii

Uretici: Deger iireten icin kullamlir. Diyalektik eko-
nomi dilinde emekgiyi, kapitalist ekonomideyse ser-
maye ile birlikte girisimciyi ve gorevleri ne olursa ol-
sun iiretimde ¢alisan tiim tcretlileri ifade eder.’*

Uretici fiyat endeksi: Uretim faaliyetlerinde kulla-
nilan maddelerin tedarik¢i asamasinda gergeklesen
fiyat degisimlerinin 6l¢limlenmesi ile olusan endeks
degeridir.>*

Uretim: Uretim faktérlerini bir araya getirerek fayda
yaratma faaliyetidir.**®

Uretim faktorleri: Uretim siirecinde kullamlan her
tiirlii girdiye verilen addir. Uretim faktérlerini; dogal
kaynaklar, emek, sermaye ve girisim olarak dort grupta
toplamak miimkiindiir.**

343 Orhan Hangerlioglu, Ekonomi Sézliigii, Remzi Kitabevi, Istanbul,
1995.

344 www.ekonomitrend.com

345 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

346 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozligi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

94



V-Y-

Vade: Borglu olan kisiye borcunu 6demesi igin veri-
len siiredir. 3%

Vadeli piyasalar: Belirli bir iriiniin, fiyatt bugiin-
den sabitlenmek kosuluyla ileri bir tarihte teslim edil-
mesi taahhtidiinii igeren s6zlesmelerin alinip satildigi
piyasalardir. 34

Valor: Yatirilan paralar i¢in izleyen isgiinii, ¢ekilen
paralar i¢in de ayn1 giin olarak kabul edilen; kredi ya
da mevduat i¢in bankaca faizin isletilmeye baslandigi
tarihtir. Kisaca faiz baglangi¢ tarihi olarak ifade edi-
lebilir.**

Varlik: Kisinin ya da ekonomik bir birimin sahip ol-
dugu ve denetimini elinde bulundurdugu mal, miilk,
para gibi degerlerin tiimiidiir. >

347 www.iktisatsozlugu.com

348 TCMB Terimler Sozligi

349 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

350 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011
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Varlik vergisi: Asir1 kazanglar vergilemek gerek-
cesiyle uygulanan vergidir. Bir gesit servet vergisidir.
Kisilerin sahip olduklar1 varliklar (servetler) tizerin-
den alinan vergidir.*!

Vergi: Devlet 6rgiitiinii yuriitmek igin halktan alinan
paradir. Devletin genel hizmetlerinin karsilig1 olarak
ve o hizmetlerden yararlanip yararlanmadiklarina ba-
kilmaksizin tiim vatandaglardan alinir.’>

Volatilite: Belli bir zaman diliminde hisse senedi
fiyatlarinin ne derece degisken oldugunu gdstermek
icin kullanilan istatistiksel durumdur.**

Yabanci yatirnomci: Bir iilkeye dogrudan yabanci
yatirim yapan, yabanci lilkelerin vatandasligina sahip
olan gercek kisiler ile o iilkenin yurt diginda ikamet
eden vatandaslarini, yabanci iilkelerin kanunlarina
gore kurulmus tiizel kisileri ve uluslararast kurulus-
lart ifade eder.®*

Yastik alti: Bireylerin para, altin, déviz cinsinden
tasarruflarin1 para ve sermaye piyasalar1 disinda tut-
malaridir. 3%

Yatirim: Belli bir donem i¢inde sermaye stokuna ya-
pilan eklemelerdir. 3¢

351 Orhan Hangerlioglu, Ticaret SozIiigii, Remzi Kitabevi, Ankara, 1982.
352 Orhan Hangerlioglu, Ticaret S6zLigl, Remzi Kitabevi, Ankara,
353 www.ekonomitrend.com

354 4875 Sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu

355 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

356 Mahfi Egilmez, Ercan Kumcu, Ekonomi Politikasi, Remzi Kitabe-
vi, Istanbul, 2008.
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Yatiriom fonlari: Halktan katilma belgeleri karsi-
lig1 toplanan paralarin, yatirim sirketleri tarafindan
sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda iglem goren altin ve diger kiymetli maden-
lerden olusan portfoye doniistiiriilmiis halidir. Yatirim
sirketleri tarafindan yonetilen bu fonlar 6zelliklerine
ve yatirim alanlarina bagli olarak yatirimcilara farkli
sekilde getiriler saglamaktadir. 3’

Yatirim mallari: Uretim siirecinde doniisiime ug-
ramadan kullanilan makine ve techizat benzeri mal-
lardir.’*®

Yesil ekonomi: Siirdirilebilir ekonomik biiylime-
yi saglarken yoksullugun azaltilmasina katkida bu-
lunan, ekosistemin saglikli bir sekilde devamliligini
saglayan, siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim modelleri-
ni tesvik eden, yeniligi destekleyen, yeni is imkanlar1
yaratan, sosyal refahi artiran ve tiim paydaslarin kati-
limina imkan veren bir biiyiime seklidir.**

Yoksullagtiran biiyiime: Hint asilli iktisatg1 Jag-
dish Bhagwati’ye ait bir teoridir. Buna gore, ekono-
mik biiylime belli kosullar altinda, dis ticaret hadle-
rinin bozulmasina neden olabilir. Ancak bu bozulma
sonucu ugranilan kayip, bliylimenin reel gelirde ya-
rattig1 artigtan biiyiikse, ekonomik biiyiime iilkeyi gi-
derek fakirlestiriyor demektir. 3%

357 TCMB Terimler Sozligi

358 Ismail Hakki Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.

359 Selen Ar1 Yilmaz, Yesil Isler ve Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji
Alanindaki Potansiyeli, Uzmanlik Tezi, 2014.

360 Cem Alpar, Tuba Ongun, D1s Ticaret Ansiklopedik So6zliik, Tiirkiye
Dis Ticaret Dernegi Yaynlari, Ankara, 1986
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Zorunlu karsihik orani: Banka ve diger finansal
kuruluslarin bilangolarinda tasidiklart mevduat, kredi
ve benzeri yukiimliiliiklerine karsilik merkez banka-
sinda tutmak zorunda olduklari rezerv miktarini gos-
teren kanuni orandir. Zorunlu karsilik orani, yiikiim-
liliiklerin ¢esidine, vadesine ve para birimine gore
farklilasabilmektedir. Merkez bankalar1 bu orani bir
para politikas1 araci olarak kullanabilmektedir. Eger
bankalar atil rezervlere sahip degilse, zorunlu karsilik
orani artirildiginda verdikleri kredileri geri cagirirlar
ve bu durum para arzinin azalmasina neden olur. Zo-
runlu karsilik orani diisiirtildiigiinde ise zorunlu kar-
stliklarin bir kismi1 kullanilabilir rezerv sekline donii-
stir, bu da bankalarin kredi tabanini artirir. Bankalarin
kredi tabanin genislemesi de para arzinin artmasina
neden olur.**!

Zorunlu tasarruf: Bireylerin ya da isletmelerin
vergi, enflasyon, kar dagitim1 gibi kendi istemleri di-
sindaki etkenler nedeniyle birikmis paralarindan ve
gelirlerinden harcama yapmamalart durumu, kendi
istengleri diginda yaptiklari birikimdir.*%

361 TCMB Terimler Sozligii
362 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

98



99



MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS



Sozliik - 2
Calisma HayatiTerimleri
Sozliigii




Caligma Hayat1 Sozligi

Aclhik grevi: Kisi veya gruplarin, durumlarina dik-
kati ¢ekmek ve istemlerinin kabul edilmesini sagla-
mak i¢in bagvurduklari pasif direnis eylemleridir. Ag-
lik grevi mutlak ve siiresiz oldugu zaman Tiirkiye’de
oliim orucu olarak adlandirilir.®

Achk simiri: Aglik siirt dort kisilik bir ailenin as-
gari mutfak giderlerini saglamasi i¢in gereken harca-
ma miktar1 géz oniine alinarak belirlenir ve fizyolojik
olarak hayatta kalmanin asgari sinirini1 ifade eder. Ag-
lik sinir1 ¢alisan, esi, (0-6) ve (6-15) yas gruplarindan
iki cocugun Diinya Saglik Orgiitii’niin belirledigi as-
gari kalori miktar1 dikkate alinarak tespit edilir. Buna
gore calisan, esi ve (6-15) yas grubundaki ¢ocuguna
giinde 2800’er kalori gerekiyor. (0-6) yas grubundaki
cocugun ise saglikli bir yasam i¢in 2400 kalori al-
mas1 gerekmektedir. Bu kaloriye erismek i¢in tiiketil-
mesi gereken aylik zorunlu gida harcamasinin parasal
degeri, aglik sinirini belirler. Ulkelere gore aglik sinir1
farklilik gostermektedir.

363 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istanbul,
1996
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Adil iicret: Asgari sosyal standartlarin {izerinde,
kisinin ailesiyle birlikte gecimini saglayabilecek hak
tanir bir {icret sisteminin olusturulmasii saglayan,
adaletli olan ticrettir. 3%

Agir ve tehlikeli isler: Calisanin sagligin1 bozma
riski ve kaza olasilig1 yiiksek olan ve kadinlarla ¢o-
cuklar agisindan 6zel diizenlemeler gerektiren isler-
dir. 3

Aile ddenekleri (aile yardimi): Devlet tarafindan
Ozellikle muhtag olan ailelere doniik olusturulan sos-
yal giivenlik programlaridir. Ailevi sorumluluklardan
kaynaklanan ¢ocuk bakimi ve egitimi gibi gider ar-
tisina yol agan durumlarda ailelere saglanan maddi
giivencelerdir.

Aile ddenegi tiirleri su sekilde ifade edilebilir;**

. Kira yardimi: Gelir seviyesi diisiik olan aile-
lere, kira giderlerini kismen veya tamamen hafiflet-
mek amaciyla devletce yapilan nakdi destek ve yar-
dimlardir.

. Dogum (analik) parasi: Analik sigortasi kap-
saminda calisan sosyal sigortali kadinlarin, analik se-
bebi ile ¢aligmadiklart her giin i¢in, glinlik 6denek
kazancinin 2/3’1 tizerinden gegici olarak, yani do-
gum izni boyunca aldiklar1 is géremezlik 6denegi.

364 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri S6zliigii, Degisim
Yayinlari, istanbul, 2007.

365 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.

366 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri S6zliigii, Degisim
Yayinlari, istanbul, 2007.
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Sigotali kadinin, dogumundan onceki bir yil i¢inde
asgari 120 gilin analik sigortasi primi 6demis olmast
sarttir.

. Cocuk parasi: Gelir diizeyi diisiik veya her-
hangi bir geliri olmayan c¢ocuklu ailelere, her bir ¢o-
cuk icin ayr1 ayr1 ve ¢ocuklarin sayisina gore nispi
oranda artan veya azalan miktarlarla diizenli olarak
verilen paradir.

Aile sigortasi: Sosyal sigortalar sisteminde, sigor-
tal1 is¢inin ¢aligmayan aile fertlerinin de sosyal gii-
venlik kapsaminda oldugunu ve dolayisiyla sosyal
sigortali oldugunu ifade eden bir kavramdir.>*’

Aile iicreti: 19. Yiizyilin basinda ticretlerin iyiles-
tirilmesi icin erkek sendikacilarin hedef aldiklar1 bir
kazanimdi. Aile ticreti ile ese ve ¢ocuklara bakmak
icin yeterli 6l¢iide {icrete ulagilmak hedeflenmistir. 38

Alt isveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriittigii
mal veya hizmet {iretimine iligkin bir iste veya bir
isin boliim veya eklentilerinde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran {igiincii kisiye
alt isveren denir.’®’

Analik hali: Sigortalilardan (a) ve (b) bentleri kap-
samindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin si-
gortali olmayan esinin, kendi ¢aligmalarindan dolay1
gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik

367 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.

368 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zliigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaylari, Ankara, 2009.

369 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
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alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin bas-
ladig1 tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik sii-
reye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahat-
sizlik ve engellilik halleridir. *7°

Analik sigortasi: Sigortalinin kendisine veya esinin
dogum nedeniyle tedavi ve saglik hizmetleri diginda
hak kazanacagi parasal yararlarin karsilandig sigor-
tadr. *"!

Anarko sendikalizm: 19. yiizyilin sonlarinda or-
taya ¢ikmis bir diisiince ve ilkeler akimidir. Anarko
sendikalistler i¢in grevler, bir halk arayis1 olmaktan
cok isci smifin1 miicadeleye yonelten hareketlerdir.
Amag, genel greve giderek eski diizeni yikmak ve
sendikalar1 toplumun temel tasi haline getirmektir.
Bu yaklagim siddete basvurmayir mesru saymakta
ve isleri idare etmek i¢in ihtiya¢ duyulan sendika-
larin egitimine 6zel bir dnem verilmesi istenmekte-
dir. Devleti yikmak karari, siyasi partilerle her tiirli
iligkinin yasaklanmasi ve merkezilesmeye kuskuyla
bakilmasi sonucunu dogurmakla birlikte, militanlarin
sayisindan ¢ok degerini onemseyen seyrek bir orgiit
yapist benimsemektedir.>”

Ara dinlenmesi: Giinliik calisma siiresi icerisinde
calisana dinlenme ve yemek, igmek gibi ihtiyaglarini
giderebilmesi igin verilen siiredir.’”

370 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
371 Aydin Bagbug, Sosyal Giivenlik Sisteminde Sosyal Sigortalilar,
Seker-Is Yaymlari, Ankara, 2013.

372 https://tr.wikipedia.org

372 Aydin Bagbug, Is ve Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.
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Arabulucu: Kisiler ya da uluslararasi anlagsmazlik-
larda uzlagmay1 saglamaya calisan ya da saglayan
kimsedir.

Arabuluculuk: Taraflar arasindaki anlasmazliklarin
barisct yollardan ¢6ziime kavusturulmasina yardime1
olmasi amaciyla tayin olunan kimse ya da kurumun
gorevidir.’™

Arazi tazminati: Memuriyet mahalli iginde fiilen
arazi lizerinde gorev yapan ve ilgili kanunun 50 inci
maddesinde sayilan personele arazi tazminati 6den-
mektedir. Biiro disinda kalan, belediye sinirlari igeri-
sinde veya diginda kalan orman arazisi, maden sahast,
arsa, tarla gibi her tiirli arazi, arazi tazminati kapsa-
mina girmektedir. *”°

Asgari licret: Bir is¢inin ¢alistirilabilecegi en diisiik
iicreti gdsteren ve hiikiimet karar1 ya da toplu sozles-
meyle belirlenen iicret diizeyidir. Asgari iicret is¢inin
zorunlu gereksinimlerini gilinlin fiyatlar1 tizerinden

asgari diizeyde karsilayabilecegi bir miktar olarak
kabul edilir.?

Asgari ilicret tespit komisyonu: Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi’nin tespit edecegi iiyelerden
birinin baskanliginda; Calisma Genel Miidiirii veya
yardimeisi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii
veya yardimcisi, Tiirkiye Istatistik Kurumu Ekono-

374 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler SozI{igii, Vadi Yayi-
lar1, Ankara, 2002.

375 Mehmet Bezik, Salim Demirhan, Rahmi Unalan, Giincel Mevzu-
atl1 Tiim Kamu Personeli i¢in Harcirah, Tarcan Matbaacilik, Ankara.
376 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler SozI{igii, Vadi Yayin-
lar1, Ankara, 2002.
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mik Istatistikler Dairesi Baskam veya yardimcisi,
Hazine Miistesarlig1 temsilcisi, Devlet Planlama Tes-
kilat1 Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin basg-
kani veya yetki verecegi bir gorevli, biinyesinde en
cok is¢iyi bulunduran en st is¢i kurulusunun degisik
iskollar1 i¢in segecegi bes temsilci ve biinyesinde en
cok igvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik
iskollar1 i¢in se¢ecegi bes temsilciden olugur. Komis-
yon en az on iiyenin katilmasiyla toplanir. Komisyon,
iicretin belirlenmesinde konuyla ilgili biitiin kamu
kurum ve kuruluslart ve tiniversiteler ile isbirligi ya-
pabilir, is¢i ve isveren kuruluslarimin bu konudaki
Oneri ve goriislerini alabilir. ¥77

Asil ig: Mal veya hizmet tiretiminin esasini olusturan
istir.’7®

Asil isveren-alt isveren iliskisi: Bir isverenden,
isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci islerinde veya asil igin bir boliimiinde iglet-
menin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzman-
lik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendir-
digi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran
diger igveren ile ig aldig1 isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt igveren iliskisi denir.’”

Atama: Kamu hizmetine girmek ya da gorevinde
degisiklik yapmak isteyen ve gerekli nitelikleri tasi-
yan kisinin, gerekli kisiler ya da organlarca o goreve
getirilmesidir. **

377 Asgari Ucret Yonetmeligi

378 27010 Sayili Alt isverenlik Yonetmeligi

379 4857 Sayili Is Kanunu

380 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler,

Ankara,2011.
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Avrupa Sosyal Sarti: Avrupa Sosyal Sarti, temel
sosyal ve ekonomik haklar1 koruyan, medeni ve poli-
tik haklar1 garanti eden Avrupa insan Haklar1 Sozles-
mesi’ni takviye eden bir Avrupa Sozlesmesi’dir. Ya-
sam hakki, iskence yasagi, kolelik ve zorla ¢aligtirma
yasagi, hiirriyet ve gilivenlik hakki, adil yargilanma
hakki gibi) glivence altina alirken, ikinci kusak haklar
olarak kabul edilen sosyal ve ekonomik haklar1 (¢a-
lisma hakki, orgiitlenme hakki, sosyal giivenlik hak-
ki, adil licret hakk: gibi) ise Avrupa Sosyal Sart1 koru-
ma altina almistir. Avrupa Sosyal Sarti, on yila yakin
bir hazirlik doneminden sonra, Avrupa Konseyi liyesi
on alt1 devlet temsilcisince 18 Ekim 1961 tarihinde
Torino’da imzalanarak kabul edilmistir. 35’inci mad-
desinin 2’nci fikrast geregince yiiriirliige girmesi i¢in
gerekli olan besinci onayin gerceklesmesinden sonra,
26 Subat 1965 tarihinde yiiriirliige girmistir. Avrupa
Sosyal Sartin1 onaylayan ilk bes devlet; Ingiltere,
Norveg, Isveg, Irlanda ve F. Almanya’dir. Tiirkiye’de
ise 3581 sayili ve 16 Haziran 1989 tarihli Kanun ile
onaylanmasi uygun bulunan Avrupa Sosyal Sarti; 7
Agustos 1989’da onaylanmasi kararlastirilmis ve iki
ay sonra da onay kararnamesi Sartin Tilirk¢e metniyle
birlikte yayimlanmustir. 3!

Aylak simif: Kamusal alanda savurgan ve gosterisgi
yasam ve tiiketim bi¢imleriyle dikkati ¢eken toprak
sahipleri, kentsoylular, sonradan gérmeler gibi birbi-
rinden degisik 0gelerden olusan toplumsal katman-
dir.’%

381 Fazil Aydin, Avrupa Sosyal Sarti, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Yaym No: 06, Ankara, 2014
382 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
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Ayhik: 657 Sayili Kanuna tabi kurumlarda gorevlen-
dirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadro-
ya dayanilarak ay itibariyla 6denen paradir.®®?

Ayhik katsayisi: Taban aylik gostergesi ile zam pu-
anlar1 (yan 6deme puanlar) harig, belli bir gosterge ve
orana bagli mali ve sosyal haklara iliskin unsurlarin
tutara ¢evrilmesinde kullanilan katsayidir.*®

Ayrimcilik: Belli bir toplumsal kesimden olanlari,
cinsel kimlik, 1rk, kdken, engellilik ya da yashlik gibi
nedenlerle bagkalarina saglanan kaynak ya da olanak-
lardan yoksun kilan, kisisel ya da hukuksal, 6nyargili
tutum, davranis ve eylemlerdir. 3*°

Azinhk: Bir toplulukta veya iilkede herhangi bir ni-
telik bakimindan ayr1 ve 6tekilerden, genelde hakim
milletten sayica az olan topluluktur. *%

Azinhik hiikiimeti: Parlamenter sistemlerde, parla-
mentoda ¢ogunlugu olmayan bir partinin, 6biir parti
ya da partilerin hiikiimete fiilen katilmadan disaridan-
destek vermesiyle olusturdugu hiikiimet bigimidir.*®’

383 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

384 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplanmasi,
Kamuda Sosyal Politika, Y11:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.

385 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara.
386 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri S6zligii, Sakarya Yayimcilik,
Sakarya, 2008.

387 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri S6zligii, Sakarya Yayimcilik,
Sakarya, 2008.
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Bakim odenegi: Bakim sigortas1 kapsaminda baki-
ma mubhtag kisiye bakim hizmetleri sunan bakici, aile
fertlerine, bakici personele veya bakim merkezine
kisinin bakima muhtaglik derecesine, bakim kapsami
ve bakim tiirlerine gore degisik miktarlarda 6denen
ticrettir. 38

Bakim sigortasi: Bakima muhtaglik riskinden do-
gan, bedeni-maddi-manevi zararlarin telafisini sag-
lamak maksadiyla sosyal sigorta sistemi i¢inde tesisi
edilen bir sigorta tiirtidiir. **°

Barnis¢1 yol: Mevzuatimizda arabuluculuk ve ha-
kemlik, toplu ¢ikar uyusmazliklarinin baris¢t ¢oziim
yollarini ifade eder.

Beceri kazandirma: Kisinin ileriki yasaminda is
bulmasinda katkida bulunmak amaciyla kimi yete-
neklerini gelistirmedir. *°

388 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri S6zliigii, Sakarya Yaymcilik,
Sakarya, 2008.

389 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri S6zliigii, Degisim
Yayinlari, istanbul, 2007.

390 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
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Beceri uyusmazh@i: isverenlerin talep ettigi bece-
riler ile kisilerin sahip oldugu becerilerin esleseme-
mesi sonucunda ortaya ¢ikan uyusmazlik halidir.**!

Beseri sermaye: Calisanlarin egitim, beceri ve ye-
tenek gibi unsurlariin birikimdir.**?

Beveridge Plani: 20 Kasim 1942°de ingiltere’nin
savas kosullarinda aciklanan Beveridge Raporu, sos-
yal glivenligi teminat altina almay1 hedeflemektedir.
Plan kapsaminda, o tarihte mevcut olan sosyal gii-
venlik kurumlarinin ve Orgiitiiniin bir bilangosunu
cikarmak ve bunlart gelistirmek igin tavsiyelerde
bulunmak hedeflenmekteydi. Plan, Biiyiik Britanya
vatandaslar1 arasindaki sosyal ve ekonomik esitsiz-
likleri, sigorta ve aile yardimlarindan faydalanmak
suretiyle diizeltmek, miimkiin oldugu kadar genis bir
sekilde gelirin yeniden dagilimina imkan vermek ve
tam isttihdam hedefine ulasabilmek i¢in izlenmesi ge-
reken yolu ¢gizmekteydi.*”

Bireysel is hukuku: Bir isci ile bir igveren arasin-
daki is iligkisini ele alip diizenleyen hukuk dalidir.

Bireysel is uyusmazhg: isci ile isveren arasindaki
bireysel is iliskilerinden dogan uyusmazliktir. **

Birincil emek piyasasi: Firmanin ¢alisanlar tize-
rinde 6nemli tutarda yatirim yaptigi, egitim verdigi,

391 Selin Aytas, Avrupa Birligi Ve Tiirkiye’de Beceri Uyusmazligi,
Ankara, 2014.

392 Ozay Mehmet, Cem Kilig, Calisma Ekonomisi Teorisi, Gazi Kita-
bevi, 2009, Ankara.

393 www.iktisatsozlugu.com

394 Aydmn Basbug, Is ve Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.
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yiiksek tcretli, beceri diizeyi ve is siiresi uzun emek
piyasasidir.’*’

Bos zaman: Calisanin ¢aligma siiresinin disinda
olan, yagsamsal etkinlikleri, eglenmesi ve dinlenmesi
icin ayrilan siiredir.**

Bolgesel asgari iicret: Bolgesel asgari ticret siste-
minde gelismislik ve igglicii piyasasi kosullar1 acisin-
dan benzer iller ayn1 bolge altinda gruplanarak her
bolge icin ayr1 bir asgari iicret orani belirlenmektedir.
Bolgesel asgari licret ayni anda birden fazla asgari tic-
ret oraninin belirlenmesini dngoriir.*’

395 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

396 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

397 Tekin Akgeyik, Asgari Ucrette Esnek Modelleme: Bélgesel Asgari
Ucret, ITO Yaynlari, Istanbul, 2007.
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Cam tavan: Bir 6rgiitte kadinlarin {ist yonetim asa-
malarina ilerlemeye ¢alisirken karsilagtiklar: engel ve
ayrimciliktir, 3%

Cinsiyete dayal isboliimii: Toplumsal, ekonomik
ve siyasal alanda cinsiyet rollerine uygun olarak ya-
pilan isbolimidiir. 3%

Calisan yoksullugu: Calisan yoksul, istatistiki bir
kavram olmakla birlikte, ondan 6nce ekonomik ve sos-
yolojik olarak belirlenmis bir kavramdir. Buna gore
evrensel olarak bakildiginda yoksul bir hane halkinda
yasayan calisanlara “galisan yoksul” denmektedir.*®

Calisma ahlaki: Uretim siirecinde degisik konum-
larda yer alan bireylerin, amaglanan tliretim diizeyine
ulagabilmek icin yetenekleri ¢ercevesinde yerine ge-
tirmekle ylikiimli hissettikleri sorumluluk ve yiikiim-
luliiklerdir.*!

398 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara
399 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler S6zIiigii, Vadi Yayinla-
r1, Ankara, 2002.

400 Recep Kapar, Tiirkiye’de Calisan Yoksullar, ATO Yayin Organi, 2010.
401 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yaymla-
r1, Ankara, 2002.
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Calisma banisi: Bir tilkede ya da isyerinde, is¢i ve
igsveren iligkilerinin, ¢alismanin barig i¢inde siirmesi-
dir.

Calisma hakki: Anayasal hak ve 6dev olarak dii-
zenlenen ¢aligma hakki, istthdam hakkini yasa, cinsi-
yete ve giice uymayan islerde ¢alistirilmama hakkini,
ise almada 1rk, renk, cinsiyet, inang, siyasal diisiince
ayrimcilig1 yapilmama hakkini, istedigi alan ve iste
calisma hakkini igerir.**

Calisma izni: Yabanci kisilerin iilke i¢inde ¢alisma-
larina iligkin verilen izindir.*"

Cahisma meclisi: Calisma Bakani veya bakanlik
miistesarinin baskanhginda, Is Teftis Kurulu baska-
n1, Calisma Genel Miidiirii, Is Saghg1 ve Giivenligi
Genel Miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani,
Sosyal Sigortalar Kurumu bagkani, Esnaf ve Sanat-
karlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirii, bakanliklardan ve Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligi’ndan istirak edecek birer temsilciden,
iniversitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, ¢alisma
ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is saglig1 ve
giivenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallar-
dan Yiiksekogretim Kurulunca segilecek bes 6gretim
iiyesinden, igveren sendikalari konfederasyonlarin-
dan g, en fazla liyeye sahip is¢i sendikalar1 konfede-
rasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gorevlileri sen-
dikalar1 konfederasyonlarindan birer, Tiirkiye Esnaf

402 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaylari, Ankara, 2006.
403 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
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ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu’ndan g, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi’nden {i¢ temsilci ile giin-
demindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve
0zel kurum ve kuruluslar ile meslek odalar1 ve sivil
toplum orgiitleri temsilcilerinden meydana gelir.**

Calisma yasi: Cocuk ve genglerin galigtirilabilecegi
yasal yas siiridir. En az ¢aligma yasi veya asgari ca-
lisma yasi olarak da bilinir. Calisma yas1, bedensel ve
ruhsal yonden heniiz gelisme ¢aginda bulunan ¢ocuk
ve geng is¢ileri korumak amactyla yapilan hukuksal
diizenleme konularindan biridir.**

Catisma: Ayni anda ¢ikan birbirine karsit ya da esit
derecede cekici dilek ve isteklerin bireyde yarattigi
ruhsal durum ve bunun yol a¢tig1 sikintidir.**

Cerceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde

temsil edilen ig¢i ve isveren konfederasyonlarina iiye

isci ve isveren sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde
yapilan sézlesmedir.*”’

Cikar gruplari: Yurttaslarin kendi adlarma o6rgiit-
lenme becerisi ve istekliligini gosterip yasalari, dev-
let kuruluslarin1 ve kamuoyunu etkilemeye ¢alisan,
orgiitlenmis yurttaslardir.*8

404 3146 Sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

405 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istanbul,
1996

406 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

407 6356 Say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

408 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zliigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2009.
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Cirak: Bir meslek ya da sanatin gerektirdigi, bilgi,
beceri ve is aligkinliklarini ¢iraklik sézlesmesi cer-
cevesinde, isyeri sahibinin denetim ve gozetiminde,
is icerisinde O0grenip gelistiren, 6grenci statlistindeki
kisiye denir.**”

Cogulculuk: Cesitli diisiincelerin, toplumsal, dinsel,
siyasal gorilis ve inanislarin, degisik orgiitlenmelerin,
karsit siyasal partilerin varligini kabul edip yagamin-
da siddeti diglayan siyasal anlay1s.*!”

Cogunluk¢u demokrasi: Cogunluk¢u demokrasi
veya mutlak demokrasi, cogunlugun kararlarinin uy-
gulandig1 ve bu kararlarin mutlak oldugu demokrasi
cesididir. Yasalar, azinlik haklari, kuvvetler ayrilig
gibi etmenler ¢ogulcu demokraside alinan kararlari
siirlandirirken, ¢ogunluk¢u demokraside ¢ogunlu-
gun aldigi kararlar sinirsiz ve mutlaktir.*!!

409 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istanbul,
1996

410 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.

411 https://tr.wikipedia.org
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Dayamisma aidati: Toplu is sozlesmesinin tara-
fi olan is¢i sendikasina iiye olmayan is¢iler, toplu
is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmek {izere
toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasina yaptiklari
O0demedir.*?

Dayamisma grevi: Iscilerin kendi calistiklarindan
bagska bir isyeri, isletme ya da iskolundaki bir is uyus-
mazhiginin, bu uyusmazliga taraf isciler lehine sonug-
lanmasini saglamak i¢in yaptiklar1 destekleme niteli-
gindeki grevdir. Sempati grevi olarak da adlandirtlir.*

Demokrasi paradoksu: Cogunluk kararinin dogru
oldugu onciiliigiinii kabul eden, ancak ¢ogunlugun ter-
cihi ile gelisik tercihe sahip olan kisinin i¢ine diistigl
celiskili durumdur.*!*

Deneme siiresi: Calisana galistigi iste kalip kalma-
yacagina, igverene ise c¢alisani calistirp ¢alistirma-
maya karar vermesi i¢in iki tarafin da {lizerinde anla-
samaya vararak belirlemis olduklar: siiredir. Stirekli

412 Arif Temir, Caligma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozliigi, Yaklasim
Yayincilik, Ankara, 2006.

413 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istanbul.
414 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yaymla-
r1, Ankara, 2002.
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is sozlesmelerinde, is¢i ve isverenin birbirini dene-
mek icin kararlastirdiklar belirli stiredir. Taraflarca is
sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
stiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi top-
lu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Dene-
me siiresi i¢inde taraflar i sozlesmesini bildirim siire-
sine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. *!5

Dinlenilme hakki: Kamu yonetiminin iglemine
konu olacak ya da bu islemden etkilenecek kisi ya da
kisilerin, islemden Once goriislerini yetkililere bildi-
rebilmesidir.*'®

Dogal issizlik orani: Emek piyasasinda denge ko-
sulunun tam olarak saglandigi kosulda bile, yine de
calisma dis1 kalacagi kabul edilen isgiicli oranidir.*!”

Dogal iicret kurami: Adam Smith’in baglattigi ve
David Ricardo’nun gelistirdigi bu kurama gore, iicret,
is¢inin yasamini siirdiirebilmesi i¢in, en ¢ok gerekli
olan tiiketim mallarin1 kargilamaya yetecek diizeyde
olusmaktadir.Eger piyasada olusan {icret,dogal iicre-
tin altina diiserse, is¢iler hayatlarini siirdiirebilmeleri
icin gerekli olan asgari tiikketimi gerceklestiremeye-
cek, yeterince beslenemeyip hastalanacaklar ve bu
durum emek arzinin azalmasina yol agacaktir. Emek
arz ve talebindeki bu dengesizlik iicretlerin yeniden
yiikselmesine yol agacaktir. Ote yandan, diger piya-

415 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011., 4857sayil Is Kanunu

416 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011

417 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yaymla-
11, Ankara, 2002.
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sada olusan ticret, dogal iicretin {izerinde ise, emek
arzinda bir artis olacak ve emek talebi ayni sekilde
artmadigi i¢in igsizlikle birlikte ticretler diisecektir.*'8

Dogum sonrasi yarim zamanh ¢alisma: Dogum
yapan memurlar dogum sonrast analik izninin veya
104 {incti maddenin (F) fikras1 uyarinca kullanilan iz-
nin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca gocugun mecburi
ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basi-
na kadar olan donemde, ayrica siit izni verilmeksizin
haftalik ¢aligma saatlerinin normal ¢aligma siiresinin
yarist olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu
kapsamda yarim zamanli ¢aligmaya baslayan memur,
ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan yararlanmamak
kaydiyla bagvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli
olmak iizere normal zamanli ¢alismaya donebilir. Bu
fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanl
calismaya basladig1 tarihi izleyen ay basindan itiba-
ren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir
O0deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir.
Bunlarn fiili ¢alismaya bagli 6demeleri hakkinda ise
ilgili mevzuat hikkiimleri uygulanmaya devam olunur.
Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in aranan
stireler agisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki hiz-
met siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsam-
daki memurun ¢aligma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan esleri de istekleri lizerine ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihten veya 104 iincii maddenin (A) fikrasi
uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayn1 mad-

418 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sézliigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.
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denin (F) fikras1i uyarinca izin kullanilmasi halinde bu
izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden
yararlanir. Yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullanimi
nimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan yararla-
namayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani,
kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.*"

Dolayh iscilik maliyeti: Dolayli is¢gilik maliyetleri;
tamir-bakim, nakliye, temizlik, kalite kontrol iscilik-
leri, usta ve posta baglarinin maaslari, yasal ve soz-
lesme geregi ticret ekleri, nitelik ve tiirli bakimindan
imalatla dogrudan ilgili olmayan tamir-bakim, nakli-
ye, temizlik, kalite kontrol iscilikleri gibi bos zaman-
da gegen isgiliklerdir.**°

Duygusal emek: Hochschild’a gore, iicretli ¢alig-
manin bir pargasi olarak duygularla harcanan emek-
tir.*!

Duygusal sermaye: Bir kurumu olusturan birey-
lerin kuruma iliskin duygularinin toplamimi ifade
eder.*

Diisiik iicret politikasi: Ozellikle iktisadi durgun-
luk ve gerileme donemlerinde artan issizligin oniine
gecebilmek icin, calisanlara diisiik ticret verilmesini,

419 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

420 http://web.itu.edu.tr/~onderem/MALIYETMUHASEBE-

SI4 09 10.pdf

421 Gordon Marshall, Sosyoloji Sozliigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2009.

422 www.duygusalsermaye.com
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iicretlerin denetim altina alinmasini ve iicretlerin yiik-
selme egilimlerini sinirlayan tedbirlerin alinmas1 ge-
rektigini savunan goriistiir. 4

Diizgiin is: Diizgiin is, insan onuruna yakisir ¢alig-
ma kosullarinda, isci sagligi ve giivenligi kosullarina
uygun, sosyal giivenlik imkanlar1 ve sendika aracili-
giyla temsil edilebilme olanaklarina sahip, zorla ¢a-
listirma ve ¢ocuk isciliginin olmadigi, yaptigi is kar-
siliginda hak ettigi licreti alabilen, kisaca ¢alismaya
iliskin temel hak ve ilkelerin ii¢ tarafli uzlasma — hii-
kiimet, ig¢i ve igveren- i¢inde gerceklestirilmesi ola-
rak ifade edilmistir. ***

423 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIiigii, Sakarya Yayincilik.
424 Serap Palaz, Diizgiin Is (DecentWork) Kavrami Ve Olgiimii: Tiir-
kiye Ve OECD Ulkelerinin Bir Karsilastirmasi
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Ek 0zel hizmet tazminati: Teknik Hizmetler Sini-
fina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye,
151 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), is-
letme, fabrika ve hizmet binalar1 disinda olmak sar-
tiyla; arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge, maden,
acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama
birimleri ve yol gibi a¢ik ¢alisma mahallerinde fiilen
caliganlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik
hizmetleri dahil), yol, tiinel, demiryolu, biiyiik igme
suyu, kopri, kiy1 yapilari, baraj v.b acgik calisma ma-
hallerinde gorevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen
caligsanlara, ¢alisilan her giin i¢in asagida gosterilen
oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminat1 6denir.

Emek: Mal veya hizmet iireten insan etkinligidir.
Insanin bilingli olarak bir maksada ulasmak iizere
giristigi, hem tabii ve sosyal ¢evresini hem de kendi
kendisini degistiren ¢alisma siirecidir.*®

Emek arzi: Emek piyasasinda belirli bir donemde,
cesitli ticret diizeylerinde ¢alismaya hazir olan isgii-
clinii ifade eder.**

425 Ali Seyyar, Cihan Selek Oz, Insan Kaynaklar1 Terimleri Ansiklo-
pedik Sozliik, Degisim Yayinlari, istanbul, 2007.
426 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri S6zIiigii
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Emek hareketliligi: Calisanlarin cografi ve mesle-
ki mobilite agisindan hareketliligidir.**’

Emeklilik: Yillar siiren galisma hayatinin hukuki
manada sona ermesi ile ¢alisma hayati sonrasi i¢in
kisiye, 6zellikle sosyal giivenlik ve yaghlik aylig: ile
bazi sosyal haklarin verildigi donemdir. Sosyal gii-
venlik hukuku ag¢isindan emeklilik, sosyal giivenlik
kapsaminda ¢alisan insanlarin (memur, is¢i ve serbest
meslek erbabi) kanunda gosterilen ¢alisma siirelerini
tamamlamalarindan veya yas haddinden dolay1 ¢alig-
ma hayatini birakmalaridir.**

Endiistri iliskileri: Emek piyasasinin kural be-
lirleme siiregleri ile kurumlarini ele alan disiplinler
arasi bir alandir. Endiistri iliskilerinin temel konusu,
is¢i sendikalari ile igverenler veya igveren sendikalari
arasindaki toplu pazarlik siirecidir. **

Endiistriyel demokrasi: Sanayide c¢alisanlarin
yurttaglik haklar1 ¢ergevesinde, isyerlerinde yoneti-
me katilmalarini, kendi isletmelerini denetlemelerini,
yOnetim organlarina se¢ilmelerini ngéren demokrasi
anlayigidir. 4

Enformel sektor: Kendi hesabina ekonomik faali-
yette bulunan, iicretli bir kisi ¢alistirsin veya calistir-
masin kiiciik 6lgekte faaliyet gosteren, temel amaci

427 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri S6zItigii, Sakarya Yayincilik,

Sakarya, 2008.

428 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIliigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

429 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zliigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2009.

430 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
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bu faaliyete katilan mensuplarina gelir ve istthdam
yaratmaya doniik, belirgin 6zelligi diisiik teknoloji ve
basit organizasyona dayali iiretim olan, ¢ogunlukla
ilgili kamu otoritelerinden herhangi bir izin almadan,
yasal onay olmaksizin gerceklestirilen, vergi, asga-
ri iicret, sosyal giivenlik vb. mali yiikiimliiliklerden
kacinarak faaliyet gosteren, genelde yasal mal ve
hizmetleri iireten ancak bu iiretimi sakli ve yasal ol-
mayan sekilde yiirliten ekonomik faaliyetleri kapsa-
maktadir.*!

Esneklik: Bir sistem veya alt sistemin, sisteme yo-
nelik ¢esitli etkenlerle uyumlu olarak tepki gostere-
bilmesini ifade eder.

Esnek calisma: isin niteligi ve yapisina gore, gerek
calisma zamanlari, gerekse mekan kullanimi agisin-
dan, calisan insana, ig hukuku diizenlemeleri veya
isveren miisamahasi ¢ergevesinde, ¢alisma hayatinin
diizenlenmesine yonelik verilen standart dis1 (atipik),
alternatif uygulama bigimleridir.

Esnek ¢alisma tiirleri su sekilde ifade edilebilir; ***

] Kismi siireli ¢alisma (part-time): Normal
haftalik ¢alisma siiresinin 6nemli 6l¢ilide altinda olan,
calisan kimsenin kendi istek ve tercihi ile, yani go-
niillii olarak isbasinda yapilan siirekli ve diizenli istir.

431 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

432 Aysen Tokol, Endiistri liskileri ve Yeni Gelismeler, Dora yayinci-
lik, Bursa, 2008.

433 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sézliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.
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. Is paylasimi: Normal ¢alisma siireli bir isin,
genellikle ayni1 kalifikasyona sahip iki veya daha faz-
la kisi tarafindan iistlenilmesidir.

. Evde calisma: Belirli bir sozlesme ve taah-
hiide dayanarak c¢alisan kisinin evinde bir mal veya
hizmeti liretmesidir.

. Tele-¢alisma: Bilgisayar araciligi ile bir isin,
isverenin bulundugu isyerinin disinda bir yerde (evde,
baska bir merkezde) gerceklestirilmesini ve yapilan
isin sonucunun iletigim teknolojileri (telefon, fax, in-
ternet) aracilifi ile isverene iletilmesini saglayan bir
calisma bigimidir.

. Kayan is siiresi: Normal caligma zamaninin
belirli kisimlarinda, belirli bir zaman biit¢esi dahilin-
de calisanin zaman kullanimini 6zgiirce yapabildigi
bir esnek ¢alisma modelidir.

. Cagri iizerine calisma: Caligma miinasebet-
lerinin, igverenin ¢agri yapmast sartina bagli olan bir (e
calisma tirtdiir.

. Yogunlastirilnug (sikigtirilmis) ¢alisma haf-
tasi: Haftalik toplam caligma siiresinin, hafta i¢inde-
ki gilinlere dagiliminda degisiklik yapilarak, daha az
giinde yogunlastirilmasina ve daha fazla tatil giinleri-
ne sahip olma imkanini veren esnek calisma bigimi-
dir.

Esel mobil sistemi: Oynak iicret, degisen aylik,
hareketli merdiven veya oynak cetvel sistemi olarak
bilinen esel mobil sistemi, iicret ve maaglarin enflas-
yon oranina gore diizenlenmesidir. Herhangi bir s6z-
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lesmeye gerek kalmadan siirekli olarak enflasyonla
ayni oranda artirilmasini 6ngdren dinamik bir {icret
ayarlama sistemidir. Enflasyona endeksli iicret siste-
mi olarak da bilinmektedir.

Esit davranma ilkesi: Is iliskisinde dil, ik, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefl inang, din
ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapila-
madigini ifade eder. **

Esit ise esit iicret ilkesi: Cinsiyet, yas, irk ve et-
nik koken gibi gegersiz veya baska tiirden ayrimei
siiflamalar yerine, egitim-6gretim, beceri, ¢aba ve
sorumluluk temeline dayanan adil iicret 6deme bigi-
midir. 100 Sayil1 ILO Sozlesmesi, “Esit Ise Esit Uc-
ret” ilkesini benimsemektedir. Buna gore esit ig, ayni
fiziki gli¢ sarfin1 gerektiren ig olarak tanimlanirken,
esit degerde is, objektif kistaslara gore karsilastirilan
bir baska isle ayn1 degerde olmasidir. Yani, erkek ve
kadin iscilere esit degerde is icin, esit licretlendirme
sz, ticret diizeylerinin, cinsiyet ayrimi gozetmeksi-
zin tespit edilmesi anlamindadir. +*

Etkin iicret teorisi: Firmalarin iscilere yaptiklari
islerin karsiliginda daha yiiksek iicret 6deyerek, is¢i-
lerin daha saglikli ve iiretken olmalarin1 hedefleme-
leridir. 47

434 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sézliigii, Degisim
Yaynlari, Istanbul, 2007.

435 4857 Sayih Is Kanunu

436 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sézliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.

437 Tiirker Topalhan, Ucret ve Ucret Teorileri, Gazi Kitabevi, 2010,
Ankara.
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Evde bakim hizmeti: Bakima muhtag yaslhlarin,
fiziki-ruhsal-zihni 6ziirliilerin ve/veya akut ve kronik
hastalarin, i¢inde yasadiklar1 meskenlerde bakimlari-
na yonelik aile fertleri tarafindan veya sosyal bakim
hizmetleri sunan kurum veya kuruluglarin profesyo-
nel bakict uzmanlari veya saglik ekibi tarafindan yii-
riitiilen hizmetlerin biitiiniidir.*®

Evlenme yardimi: Evlenmek isteyen ve-fakat ev-
lenebilmek i¢in yeterli maddi imkanlara sahip olma-
yan, yardima muhta¢ kisilere, devletce, belediyece
ve/veya sivil toplum orgiitlerince, cogu kez bir kereye
mahsus olmak iizere saglanan maddi destektir. 4*

438 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri SozIiigii, Degi-
sim Yaynlar1, Istanbul, 2007.

439 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri S6zItigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.
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Fazla ¢calisma: Haftalik kirk bes saati asan ¢aligma-
lardir. 44

Fazla calisma iicreti: Fazla ¢alisma licreti; nispi,
saat bast veya maktu sekilde 6denmektedir. Fazla
caligma ticretinden; vergi diizenlemesi bulunanlarin
damga vergisine, bulunmayanlarin ise gelir ve damga
vergisine tabi tutulmalar1 gerekmektedir.

Fazla ¢calisma iicretleri su sekilde ifade edilebilir; **'

. Nispi fazla calisma iicreti: En yiiksek devlet
memuru briit ayliginin belli bir orani tizerinden 6den-
mektedir. Ornegin emniyet hizmetleri sinifina dahil
kadrolarda bulunan personele kendi teskilat kanunla-
rinda yer alan dlizenleme uyarinca nispi fazla ¢alisma
iicreti 6denir.

. Saat basi fazla calisma iicreti: Bir saatlik faz-
la caligma iicretinin her fazla ¢alisilan saatle ¢carpimi

440 4857 Sayili Is Kanunu

441 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplanma-
s1, Kamuda Sosyal Politika, Y11:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
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suretiyle bulunmaktadir. Saat bagina fazla calisma
ticreti, genel olarak merkezi yonetim biitge kanunu-
na bagl (K) Cetveli ile topu sozlesmede ongoriilen
personele ve 375 Sayili KHK nin ek 13iincii maddesi
uyarinca belli sartlar dahilinde Bakanlar Kurulu Ka-
rar1 ile belirlenen iglerde gorev yapanlara, séz konu-
su mevzuatta ongoriilen tutar, usul ve esaslara gore
O0denmektedir.

. Maktu fazla calisma iicreti: Aylik fazla cali-
silan siireye bagli olmaksizin ilgili mevzuatinda 6n-
goriilen tutarda 6denmektedir. Ornegin, merkezi yo-
netim biitge kanununa baglh (K) Cetvelinde yer alan
diizenleme uyarinca zabita ve itfaiye hizmetlerinde
calisan personele anilan Cetvelde ongoriilen tutarlar-
da maktu fazla ¢alisma {icreti 6denmektedir.

Fazla siirelerle calisma: Haftalik ¢alisma siiresi-
nin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda bu ¢alisma siiresini asan ve kirk bes saate
kadar yapilan ¢aligmalardir. 4

Fesih: Devam etmekte olan bir hukuki iliskiyi, tek
tarafl1 olarak ve ileriye doniik olmak iizere sonlandi-
ran bozucu, yenilik dogurucu irade beyanidir. 4

Fiili hizmet siiresi zammi: Calisanlarin galigtik-
lar1 islere gore her 360 giinliik ¢alismalar1 karsiligin-
da, ¢alisma siirelerine eklenecek giin sayilarini ifade
eder. Baz1 meslek gruplarinda her yilin karsilig ola-

442 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk SozIigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

443 Yilmaz Tekin (Der.), Ansiklopedik Hukuk Sézligii, Tek Agag
Eyliil Yayincilik, Ankara, 2007.
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rak 2, 3 ve 6 ay olarak goriinmektedir. Yani bir memur
fiili hizmet siiresi zammina miistehak bir gorevde ise
bu memurun her yil1 12 ay degil, 14, 15 veya 18 ay
olarak emekliliklerinde degerlendirilmektedir. Fiili
hizmet siiresi zamminin getirilis amaci, Devlet me-
murunun yapmis oldugu mesleki gorevi sayet tehlike-
li, biinyesel ve ruhen memuru olumsuz etkileyecek bir
meslek grubu ise bu memurun emeklilik i¢in gerekli
olan hizmet yilinin daha erken tamamlanmasidir.**

Fordizm: Henry Ford tarafindan 1900’li yillarin
basinda gelistirilmis ve ilk kez Ford otomobil fab-
rikasinda uygulanmasina gec¢ilmis bir iiretim orga-
nizasyonudur. Fordist i organizasyonunda Taylorist
ilkelere gore kiiclik pargalara bdliinen isler, yapilis
sirasinda gore dizilmekte; is¢ilerin tiretim sirasinda,
is geregi parca almak ya da alet/makine kullanmak
icin gidis gelisleri onlenmektedir. Bunun yerine igin
nesnesinin, Uretim silirecinin gerektirdigi islem sira-
sinda gore dizilmis makineler ve is rotasyonlari bo-
yunca hareket etmesi saglanmakta ve boylece Fordist
montaj hatt1 (akar bant) ortaya ¢ikmaktadir.*?®

444 www.memurlar.net
445 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istan-
bul, 1996
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Gece calistirma yasagi: Sanayiye ait islerde on se-
kiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler ile bazi
is¢ilerin 6zel durumlarindan dolay1 gece calistirilma-
masidir.*

Gece vardiyasi: Saat 20.00-06:00 saatleri arasin-
daki caligsma stirelerini kapsayan ve yedi buguk saati
gegmeyen calisma zamanidir.*’

Gece zammi: Gece doneminde galisan iscilere yapi-
lan ek 6demedir.**

Gegici gorev yollugu ve harcirahi: 6245 Sayili
Kanunun 14 iincii maddesinde, kurumlara ait bir go-
revin yerine getirilmesi amaciyla gegici olarak yurt
icinde veya yurt disinda bagka bir yere génderilmesi-
nin yani sira, yeni ve eski memuriyetleri ile ilgili bir
olay dolayisiyla bu Kanuna tabi kurumlarca agilan bir
dava sebebiyle sanik veya davalis1 olarak baska bir

446 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sézligii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

447 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sézliigii, Yak-
lasim Yayincilik, Ankara, 2006.

448 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sézliigii, Yak-
lasim Yayincilik, Ankara, 2006.
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yere gonderilenlere verilen tazminattir. Gegici gorev
harcirahi ise, gecici gorev ile memuriyet mahalli di-
sina gonderilenlere verilecek harcirahlar; gilindelik,
yol gideri, hamal, bagaj ve taksi ticretinden olugmak-
tadir.**

Gegici is iliskisi: Bir igverenin is¢inin is gérme edi-
mini belirli ve gegici siireyle diger bir igverenin emri-
ne vermesidir. 4%

Gecici is iliskisi: isveren, devir sirasinda yazili riza-
sin1 almak suretiyle bir is¢iyi; holding biinyesi i¢inde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir igye-
rinde veya yapmakta oldugu ise benzer iglerde calisti-
rilmasi kosuluyla bagka bir igverene is gérme edimini
yerine getirmek lizere gecici olarak devrettiginde ge-
cici is iliskisi gergeklesmis olur. +!

Gecici personel: Bir yildan az siireli veya mevsim-
lik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanlig1 ve
Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakan
lar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen
iicret ve adet sinirlari iginde sozlesme ile ¢alistirilan
ve isci sayllmayan kimselerdir.*?

Geng issizligi: Geng olarak ifade edilen 15-24 yas
grubu arasi niifustaki issizlik halidir.

449 Mehmet Bezik, Salim Demirhan, Rahmi Unalan, Giincel
Mevzuatli Tim Kamu Personeli i¢in Harcirah, Tarcan Matbaacilik,
Ankara, 2013.

450 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozliigii, Yak-
lasim Yayincilik, Ankara, 2006.

451 4857 Sayili Is Kanunu

452 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
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Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifusu ifade
eder.

Genel grev: Bir iilkede, birkag iskolunda veya tiim
iskollarinda, tlkenin tiimiinde veya bir bolgesinde,
belirli veya belirsiz siireli olmak iizere is¢ilerin, isi
topluca durdurmalaridir. Genel grevler genellikle si-
yasi maksatlar tasir ve siyasi iktidara yonelik olarak
ortaya ¢ikar.*>?

Genel saghk sigortasi: Kisilerin oncelikle saglik-
larinin korunmasini, saglik riskleri ile karsilagsmalar1
halinde ise olugan harcamalarin finansmanini sagla-
yan sigortadir. *>*

Genel tatil iicreti: iscilere kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinler-
de calismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin
icretleri tam olarak, tatil yapmayarak caligirsa ayrica
calisilan her giin i¢in bir giinliik ilave ticret 6denmesi
seklidir. 4

Goc: Fiziki veya cografi hareketliliktir. Bir yerlesim
biriminden, bir siyasi sinirt olan toprak parcasindan
baska bir yere dogru fert, grup veya kitle halinde ger-
¢eklesen bir harekettir. +°°

453 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIliigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

454 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
455 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozligii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

456 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Séz1iigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.
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Gocmen isgiicii: Yurtdigina galigmak maksadiyla
go¢ eden isgiictidiir. +7

Gorev tazminati: Gorev tazminat gostergesi ile ay-
lik katsayinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. 375
sayili KHK’nin 1/C maddesi ve bu madde uyarinca
yurtrliige konulan 2008/13694 sayili Bakanlar Kuru-
lu Kararinda diizenlenmistir. S6z konusu mevzuatta,
kimin hangi gosterge rakami lizerinden gorev tazmi-
natindan faydalanacagi, bu 6demeden hangi maas
unsurunun mahsup edilecegi, 6denecek asgari iicret
tutar1 ile diger hususlar diizenlenmistir. **

Gorevi ihmal sucu: Gorevi ihmal sugu, devlet me-
murlarinin devlet idaresi aleyhine isledikleri suglar-
dandir. Memurun, yasaca belirli bir kamu 6dev veya
gorevini yapmaya zorunlu bulunan bir igi yapmamasi
yahut yasa ve tiiziiklerce yapilmasmin ongoriildigi
bi¢imde yerine getirilmemesidir. ***

Gorevden uzaklastirma: Gorevde kalmasinda sa-
kinca goriilen devlet memurlarina iligkin olarak uy-
gulanan, atandiklar1 gorevle iligkilerini kesen koruyu-
cu onlemdir. #¢°

Gorevi kotitye kullanma: Bir kamu gorevlisinin
gorevi dolayisiyla kendisine verilen yetkileri, yetki-
nin verilis amacina, yasaya ve baska kurallara aykir
olarak kullanmasidir. #%!

457 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozItigii, Sakarya Yayincilik
458 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplanma-
s1, Kamuda Sosyal Politika, Y11:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.

459 Mehmet Nadir Arica, Memur Suglar1 ve Sorusturma, ilksan Mat.
460 TUBA, Tiirkce Bilim Terimleri SozIiigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
461 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
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Gosterge ayhigi: Memurun bulundugu derece ve
kademenin karsilig1 olan gosterge rakami ile aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Biitiin
smiflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklari-
nin hesaplanmasinda esas teskil eden ‘Aylik Gosterge
Tablosu’ 657 Sayili Kanunun 43iincii maddesiyle dii-
zenlenmistir. Gosterge ayligi, gelir ve damga vergisi
ile sigorta primine tabidir. Ek gosterge ayligi ise, ek
gosterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpimi sonu-
cunda bulunan tutardir. Ek gdsterge rakamlar1 perso-
nelin, hizmet sinifi, kadro unvani, 6grenim durumu
ve aylik alinan derecelerine gore diizenlenmistir.**>

Grev: Calisanlarin, ekonomik ve sosyal durumlarini,
calisma sartlarini iyilestirmek, gelistirmek veya daha
onceden elde ettikleri haklar1 ve menfaatleri korumak
icin, gerektiginde miiracaat ettikleri ve bilhassa basa-
ris1z toplu pazarlik goriismelerinin sonucunda, igve-
ren iizerinde baski yapmak maksadiyla toplu sekilde
calismay1 durdurmalar1 hadisesidir.*6

Grev hakki: Bagiml galisanlarin, kars1 koymak is-
tedikleri bir durum veya karar karsisinda, igi birak-
mak, tiretimi durdurmak suretiyle direnme hakkini
ifade eder. 4

Grev ve lokavt yasaklari: Can ve mal kurtarma
islerinde; cenaze iglerinde ve mezarliklarda; sehir se-
beke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol liretimi, tasfi-
yesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan

462 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplanma-
s1, Kamuda Sosyal Politika, Y11:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.

463 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIiigii, Sakarya Yayincilik
464 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istan-
bul, 1996
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petrokimya islerinde; Milli Savunma Bakanlig1 ile
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Ko-
mutanligi’nca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu
kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve hastanelerde grev
ve lokavt yapilamaz. Bakanlar Kurulu, genel hayati
onemli dl¢iide etkileyen doga olaylarinin gerceklesti-
gi yerlerde bu durumun devama siiresince yiiriirliikte
kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve
lokavt1 yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren
altmis gilin i¢inde alt1 ig giinii Once kars1 tarafa bildi-
rilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam
edilir. Basladig1 yolculugu yurt i¢gindeki varis yerle-
rinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma
araglarinda grev ve lokavt yapilamaz. 46

Grup toplu is sozlesmesi: isci sendikasi ile isveren
sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye isverene ait ayni
iskolunda kurulu igyerlerini ve isletmeleri kapsayan
toplu is sozlesmesi*®

465 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
466 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
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Hafta tatili: Iscilere tatil giiniinden 6nce belirlenen
is giinlerinde ¢alismis olmalar kosulu ile yedi giin-
liik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort
saat olarak verilen dinlenme iznidir.*¢’

Hafta tatili iicreti: Isveren tarafindan ¢alisilmayan
hafta tatili glinii i¢in bir is karsilig1 olmaksizin 6de-
nen ve calisilan hafta tatili giinii i¢inde ayrica 6denen
crettir. 468

Hak uyusmazh@i: Isci ile isveren arasindaki is
iliskilerinin dayanagini olusturan mevzuat, toplu is
sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri ile taraflara
saglanan haklara iligkin olarak ortaya ¢ikan uyusmaz-
liklardr, 46

Hakl nedenle fesih hakki: Hakli nedenle fesih, sii-
resi belirli veya belirsiz tiim is s6zlesmelerinde uygu-
lanabilen ve s6zlesmeye derhal son veren bir fesih tii-
rudiir. Bir tarafin hakli nedenle fesih hakkina daya-

467 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk SozIigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

468 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk SozIigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

469 Aydin Basbug, Is ve Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.
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narak, karsi tarafa yoneltilmesi gereken irade beya-
niyla is sdzlesmesine, gegmise etkili olmaksizin der-
hal son vermesi hakli nedenle feshi ifade eder.*”

Hastalik: Tibbi bakim ve tedavi gerektiren bedensel
veya ruhsal bozukluk durumudur. #”!

Hastalik hali: s kazas1 ve meslek hastalig1 disinda
kalan ve is goremezlige neden olan rahatsizliklar.*’

Hastalik sigortasi: Sigortali sayilanlarin, is kazasi
ve meslek hastalig1 disinda ortaya ¢ikan, sigortaliy1 is
goremez duruma diisiiren bedensel veya ruhsal rahat-
sizlik halinde yararlandig sigortadir. 47

Hastalik ve refakat izni: Memura, aylik ve 6zliik
haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek lii-
zum lizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
stireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligr halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki
aya kadar izin verilir. Memurun, hastalig1 sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi sii-
releri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate
alinir. Bu maddede yazili azami siireler kadar izin ve-
rilen memurun, bu iznin sonunda ise baglayabilmesi
icin, iyilestigine dair raporu (yurt digindaki memurlar
icin mahalli ustile gore verilecek raporu) ibraz etmesi
zorunludur. zin siiresinin sonunda, hastaliginin de-

470 Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara.
471 Fatih Usan, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Temel Esaslari,
Seckin Yayinlari, Ankara, 2009.

472 5510 Say1li Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
473 Aydin Bagbug, Sosyal Giivenlik Sisteminde Sosyal Sigortalilar,
Seker-Is Yaymlari, Ankara, 2013.
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vam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.*™

Hizmet kollari: 4688 Sayili Kanun’a gore; Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 hizmet kollar1 “Biiro, banka-
cilik ve sigortacilik hizmetleri, Egitim, 6gretim ve bi-
lim hizmetleri, Saglik ve sosyal hizmetler, Yerel yo-
netim hizmetleri, Basin, yayin ve iletisim hizmetleri,
Kiiltlir ve sanat hizmetleri, Bayindirlik, ingaat ve koy
hizmetleri, Ulastirma hizmetleri, Tarim ve ormancilik
hizmetleri, Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri,
Diyanet ve vakif hizmetleri’nden olusur.*”

474 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
475 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Ve Toplu Sozlesme
Kanunu
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Iflas: Borglarini O0deyemeyen ve ddemekten aciz ol-
dugu mahkeme karari ile tespit ve ilan edilen borglu-
nun durumunu ifade eder.*’

Ihbar tazminati: isverenin is¢iyi bildirim siireleri-
ne uymaksizin hemen isten ¢ikarmak istemesi duru-
munda, 6nceden yapilan ihbarda (bildirim) belirlenen
stire i¢inde, isciye yapilan 6demedir.*”’

Ihtiyaclar hiyerarsisi: Abraham Maslow’un ken-
dini gergeklestirme kurami igerisindeki ihtiyaclar
hiyerarsisi kavrami; insan arzularinin dogustan gel-
digini ve yukar1 dogru tirmanan bir hiyerarsiyle var
oldugunu ileri siirmiistiir. ilk olarak, temel fizyolojik
ihtiyaglar (yemek, uyku) karsilanmalidir. Ikinci ola-
rak, giivenlik ve emniyet énemli hale gelir. Ugiincii
sirada, ait olma ve sevme ihtiyaci ortaya ¢ikar. Dor-
diinct sirada, 6z saygi ihtiyact yer almakta son olarak
ise, kendini gergeklestirme ihtiyaci ortaya ¢ikar.*’®

476 Hukuk, Iktisat ve Ticaret Liigat1, Aytemiz Kitabevi, Ankara, 1963.
477 Ozlem Isigicok, Istihdam ve Issizlik, Ekin Yaymlari, Bursa, 2011
478 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zliigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaynlari, Ankara, 2009.
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ikramiye: Calisanlara, iyi ¢alistiklari i¢in ya da ve-
rimlerini artirmak amaciyla licretten ayri olarak igve-
rence yapilan 6demedir.*”’

Istege bagh sigorta: Kisilerin istege bagl olarak
prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina
ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan
sigortadir.**?

Istihdam: Uretim faktorleri olan emek, sermaye,
dogal kaynaklar, teknoloji ve girisimci unsurlarinin
bir araya getirilerek etkin ve verimli bir sekilde kul-
lanilmasidir.

Istihdam tiirleri su sekilde ifade edilebilir; **'

. Agstrt istihdam: Tam istihdam sinirina yak-
lagmis herhangi bir ekonomide, ¢alismak i¢in hazir
isglicii miktarinin, ¢esitli iiretim miktar1 arasindaki
uyumu saglayan gecici igsizlik diizeyinin altina diis-
mesi durumudur.

. Eksik istihdam: Kisinin kendi meslegi di-
sindaki baska islerde istihdam edilmesidir.

. Tam istihdam: Tum iretim faktorlerinin
tam, etkin ve verimli olarak kullanilmasidir.

Istihdam oram: Istihdamin kurumsal olmayan ca-
lisma ¢agindaki niifus igindeki oranidir.**?

479 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sézliigii-Sosyal Bilimler, Ankara
480 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
481 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlari, Isparta, 2009.

482 Ozay Mehmet, Cem Kilig, Calisma Ekonomisi Teorisi, Gazi
Kitabevi, 2009, Ankara.
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Is: Genel olarak faydali olan ve belirli bir maksad:
gerceklestirmek icin yapilan tiim faaliyetlerdir. insan-
larin sosyal igbolimii ¢ergcevesinde yerine getirdikle-
ri, karsiliginda {icret alsin veya almasin, iiretime do-
layli ya da dolaysiz katkis1 olan her tiirlii bedeni-zihni
faaliyettir.**

Isboliimii: Uretim siirecinde yer alan bireylerin
farkli islevlerde uzmanlagmasi ve iiretimin ancak bu
islevler yerine getirildiginde tamamlanmasi durumu-
nu ifade etmektedir.**

Is degerlendirme: Derecelendirme cetvellerini ve
iicret skalalarini, ¢alisandan ziyade isin 6zelliklerine
(vasif, muhakeme giicii, sorumluluk) gore belirleyen
bir ig siniflandirmasi sistemidir.*®

Is giicliigii zamma: Niteligi ve ¢aligma sartlar1 baki-
mindan gii¢ olan islerde ¢alisanlara 6denen paradir.*¢

Is giivencesi: Calisamin hakli ya da yeterli bir ne-
dene dayanmayan, keyfi fesihlere karsi korunmasini
ifade eder.*’

Is giivenligi: isin yapilmas: sirasinda is¢inin sagl-
gin1 ve giivenligini tehdit eden tehlikelerin ortadan
kaldirilmas: veya azaltilmasi, is¢inin isi nedeniyle

483 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri S6zliigii, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2007.

484 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
SozIlugii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006.

485 Gordon Marshall, Sosyoloji Sozliigli, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Koémiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2009.

486 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

487 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istan-
bul, 1996
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kazaya ugramamasi, hastaliga yakalanmamasi igin
konulan kamu hukuku kurallarinin ve alinmasi gere-
ken onlemlerin tiimiinii ifade eder.*®

Is iliskisi: Bir is sozlesmesine dayanarak caligan
gercek kisiye is¢i, is¢i ¢aligtiran gercek veya tiizel ki-
siye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusla-
ra igveren, isci ile igsveren arasinda kurulan iliskiye is
iliskisi denir.*®

Is kaybi tazminati: Ozellestirme kapsaminda issiz
kalan iggiiciine 6denen bir tazminattir.**°

Is kazasi: Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle
veya sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢ali-
styorsa ylriitmekte oldugu is nedeniyle, bir isverene
bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igye-
ri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda, emziren kadin
sigortalinin, ig mevzuati geregince ¢cocuguna siit ver-
mek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, igveren-
ce saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydir.*!

Is mahkemesi: is Kanununa gore isci sayilan kim-
selerle isveren veya igveren vekilleri arasinda is ak-

488 Erhan Arda, Ekonomi Sozliigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.
489 4857 Sayili Is Kanunu

490 Ozlem Isigicok, Istihdam ve Issizlik, Ekin Yaymlari, Bursa, 2011
491 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
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dinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak id-
dialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢6ziilme-
si ile gorevli olarak lizum goriilen yerlerde kurulan
mahkemelerdir.*?

Is riski zammu: Hayat ve saglik igin tehlike arz
eden hizmetlerde ¢alisanlara 6denen paradir.*?

Is rotasyonu: is degistirme yoluyla verilen bir egi-
tim yontemidir. Calisanlarin isletme i¢inde yatay ola-
rak yer degistirmesini ifade eder. Personelin, isletme-
nin farkli fonksiyonel alanlar arasindaki iglerde veya
bir fonksiyonel alanin igindeki islerde vazifelendiril-
meleridir.**

Is sozlesmesi: Bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gormesi, diger tarafin (Isveren) da iicret ddemeyi iist-
lenmesinden olusan sozlesmedir.**?

Is teftisi: is barisini ve sosyal adaleti saglamak ama-
ciyla is mevzuati hiikiimlerinin isyerlerinde uygulan-
masini denetlemektir.**

Is yavaslatma grevi: iscilerin isi birakmamakla
beraber, isi niteligine gore onemli 6l¢iide aksatacak
sekilde yavaslatmalar1 diisiik tempo ve randimanda
calismalaridir.*’

492 5521 Sayih is Mahkemeleri Kanunu

493 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

494 Ali Seyyar, Cihan Selek Oz, Insan Kaynaklar1 Terimleri Ansiklo-
pedik Sozliik, Degisim Yayinlari, Istanbul, 2007.

495 4857 Sayih Is Kanunu

496 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sézliigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

497 Yusuf Balci, Sendikacilik e Toplu Pazarlik Ekonomisi, Alfa Ya-
yincilik, Istanbul, 1999.

144



Is zenginlestirme: is dizayn tekniklerinden biridir.
Isin planlanmasi, karar alma ve yiiriitme asamalarin-
da gorevli olanlara daha ¢ok s6z hakkinin verilmesi-
dir. Is zenginlestirme ile ¢alisanlarin sahsi gelisimle-
rini temin eden, onlara daha ¢ok sorumluluk veren bir
anlayis ¢ercevesinde iscilere yeni haklar verilir.*®

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisidir. (4857 Sayili Is Kanunu). Bir is sdzlesmesine
bagli olarak bir baskasina ait iiretim araglarini kulla-
nan ve kendine ait olmayan, yani baska birinin (is-
verenin) miilkiyetinde ve/veya yonetiminde olan her-
hangi bir iste {icret karsilig1 ¢alisan kigidir.*

. Beyaz yakalilar: Kol giliciinden ziyade egitim
ve kafa giliciine dayali islerde calisan iscilerin genel
adidir.>

. Mavi yakalilar: Calismalarinda kol emegi
(bedensel emek) agir basan {licretlilere verilen addir.
Ucretli kol emekgileri olarak da adlandirilir.>!

. Gri yakalilar: Yar1 vasifli, meslek lisesi me-
zunu ve ara eleman olarak ¢alisanlari ifade etmek icin
kullanilmaktadir.

. Altin yakalilar: Teknolojideki gelismelere
paralel olarak bilgi caginin yeni is¢ileri i¢in kullanil-
maktadir. Teknolojiyi kullanabilen, problem ¢6zme

498 Ali Seyyar, Cihan Selek Oz, Insan Kaynaklar1 Terimleri Ansiklo-
pedik Sozliik, Degisim Yayinlari, istanbul, 2007.

499 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Séz1iigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.

500 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Ya-
yinlari, Ankara, 2002.

501 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik
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ve yeni fikirler gelistirebilme kabiliyetlerine sahip
olan iscileri ifade eder.

. Yesil yakalilar: Cevreye duyarli alanlarda
arastirma ve gelistirme, irlin tasarimi, iiretim, dagi-
tim, satig, tesislerin kurulumu ve isletilmesi ile ba-
kim-onarim siiregleri gibi islerde ¢alisanlari ifade et-
mek i¢in kullanilir. 5%

Iscinin isi bizzat yapma borcu: Is sozlesmesinde
aksine bir hiikiim yoksa is¢inin taahhiit ettigi isi ken-
disinin yapip baskasina devretmemesidir.>

Iscinin sadakat borcu: Bir isin geregi gibi yapil-
mast konusunda is¢inin gayret gdstermesi ve is¢inin
igsverene zarar verecek davraniglardan kaginmasidir.>*

Isgiicii: Bir iilkede alisanlarla is arayanlarinin top-
lamidir. Sadece is¢i degil, her ne sifatla olursa olsun
hizmet arz edenlerin hepsi isgiicii i¢inde degerlendi-
rilir.>%

Isgiicii piyasasi: Emek faktoriiniin alinip satildig
piyasadir. Caliganlarla ¢aligtiranlarin veya emek arzi
ile emek talebinin karsilastigi ve bu karsilasmanin
sonucu olarak ticret haddinin tesekkdil ettigi, biitiin
istihdam sartlariin s6zIii ya da yazili bir sdzlesme ile

502 Selen Ar1 Yilmaz, Yesil Isler ve Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji
Alanindaki Potansiyeli, Uzmanlik Tezi,2014.

503 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozliigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

504 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk SozIiigii, Yak-
lasim Yayincilik, Ankara, 2006.

505 Ismail Hakkr Diiger-Murat Ali Dulupeu, Iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi.
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tayin edildigi ve isci-igveren ile ilgili diger miinase-
betlerinin yiriitildigi yerdir.>*

Isgiicii piyasasinda esneklik: Degisen sanayi ya-
pist ve ig Orgiitlenmesi ile ulusal ve uluslar arasi reka-
betin giderek artmasinin, iiriin piyasasindaki degisik-
liklere daha ¢abuk uyum saglamak amaciyla firmalar1
daha esnek hareket etmeye zorladigi ve bunun da is-
tihdam diizeylerinde, isteki gorevler ile vasiflarda ve
odeme sistemlerindeki esneklesme halidir.>"’

Isgiiciine katihm oram: istihdam edilenlerle issiz-
lerin toplaminin olusturdugu isgliciiniin aktif niifusa
oranidir.>*®

Iskolu: Ulkede yapilan islerin belirli sayida gruplan-
dirilarak her bir grup i¢in verilen addir.>*”

Isletme toplu is s6zlesmesi: Bir gercek veya tiizel
kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni

iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesme-
dir.>1°

Issiz: Calisma istek ve iradesine sahip, cari ve geger
iicret lizerinden calismaya razi olan, kanunda belir-
tilen saatler zarfinda is aradig1 halde is bulamayan
kimseye denir.>"!

506 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.

507 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zliigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaylari, Ankara, 2009.

508 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlar1, Isparta, 2009.

509 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, Istanbul, 2012

510 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

511 Ismail Hakk1 Diiger-Murat Ali Dulupgu, iktisada Giris, Tiirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007.
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Calisma Hayat1 SozIlugii

Issizlik: Tam istihdam ile cari ve fiili istihdam diize-
yi arasindaki farktir.>'?

Issizlik tiirleri su sekilde ifade edilebilir;

. Mevsimlik issizlik: Mevsimlere bagli olarak
turizm, tarim, ingaat gibi islerde goriilen donemlik ig-
sizliktir."

. Gecici igsizlik: Calisanlarin iki is arasinda
gecirdikleri gecici donemdeki issizlik halleridir. Arizi
veya friksiyonel igsizlik olarak da adlandirilir.>'

. Gizli issizlik: Normalde caligiyor goriiniip,
iiretime ¢ok az katki saglayan veya hicbir katkis1 ol-
mayan ¢alisanlarin durumunu ifade eder.’'?

. Konjonktiirel issizlik: Ekonomik dalgalanma
stirecinde yasanan, donemsel talep yetersizligi nede-
niyle ortaya ¢ikan igsizliktir.>'¢

. Teknolojik issizlik: Uretimde emegin yerine
makinenin ikame edilmesi ile ortaya ¢ikan igsizliktir.>!”

. Yapisal igsizlik: Ekonominin ihtiya¢ duydugu
nitelikteki isgiiciiniin isgilicii piyasasinda bulunma-
masindan kaynaklanan igsizlik durumudur.>'®

512 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlari, Isparta, 2009.
513 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlar1, Isparta, 2009.
514 Ozay Mehmet, Cem Kilig, Calisma Ekonomisi Teorisi, Gazi
Kitabevi, 2009, Ankara.

515 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlar1, Isparta, 2009.
516 Ozay Mehmet, Cem Kilig, Calisma Ekonomisi Teorisi, Gazi
Kitabevi, 2009, Ankara.

517 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlari, Isparta, 2009.
518 Ozay Mehmet, Cem Kilig, Calisma Ekonomisi Teorisi, Gazi
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Issizlik orami: isi olmayan ve is arayan isgiiciiniin
oranini ifade eder. Issizlik oran1 ekonominin konjok-
tiirel performansini gosterir. Issizlik oranmin diisme-
si, ekonomide yeterince agik isin oldugunu ve ekono-
mik genisleme donemini ifade eder. Issizlik oraninn
yiikselmesi ise, isten ¢ikarma ve ekonomik resesyo-
nun gostergesidir.>"”

Issizlik 6denegi: Issizlik riskiyle karsilasan ve igsiz
kalan sosyal sigortalilara, ekonomik giivence sagla-
mak maksadiyla issizlik sigortasi tarafindan belirli bir
slire i¢in 6denen paradir.®*

Issizlik sigortasi: Bir isyerinde galisirken, alis-
ma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin igini
kaybeden sigortalilara igsiz kalmalar1 nedeniyle ugra-
diklar1 gelir kaybini belli siire ve dlciide karsilayan,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigor-
tadir.>!

Issizlik sigortasi fonu: issizlik sigortasi primleri
ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen
kazang ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak kat-
k1 ve yardimlarin, ayrica 4447 Sayili Issizlik Sigor-
tas1t Kanunu geregince is¢i ve igverenlerden alinacak
ceza, gecikme zammu ve faizler ile diger her tiirli ge-
lir ve kazanglarin toplandigi ve devlet giivencesinde
olan fondur.>*

519 Kemal Bigerli, Calisma Ekonomisi, Beta Yayincilik, istanbul,

520 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.

521 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu

522 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozliigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.
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Calisma Hayat1 Sozligi

Issizlik sigortas1 primi: issizlik sigortasinin ge-
rektirdigi her tiirlii 6deme ile hizmet giderlerini karsi-
lamak amactyla bu Kanunda belirtilen esas ve usulle-
re gore Devlet, igveren ve sigortali tarafindan 6denen
primdir.**

Issizlik yardim: Katkiya dayali olmayan, tamamen
devlet tarafindan finanse edilen programlardir. Issiz-
lik sigortasindan yararlanabilmek i¢in gerekli sartlar
yerine getiremeyen veya issizlik sigortast 6denekle-
rini bitiren issizlere, genellikle sinirsiz bir siire i¢in
verilmektedir.>?*

Isveren: Sigortali sayilan kisileri ¢aligtiran gergek
veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir., %

Isveren vekili: isveren adina ve hesabina, isin veya
goriilen hizmetin biitiiniiniin yonetim goérevini yapan
kimseyi ifade eder. %

Isverenin isciyi koruma borcu: isverenin, isye-
rinde ¢alisan is¢ilerinin is sagligi ve giivenligi ile ilgi-
li gerekli yasal tedbirleri almasina denir.

Isverenin iicret 6deme borcu: iscinin hizmet ak-
dinde belirtilen ¢aligmay1 yapmasi sonucunda igvere-
nin hizmet akdinde belirtilen ticreti 6deme borcudur.
Odenecek iicret, yabanci para birimleriyle, degerli

523 4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu

524 Serife Tiircan Ozsuca, Issizlik Sigortas: ve Emek Piyasasi, Imaj
Yayincilik, Ankara, 1998.

525 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
526 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
527 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozliigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

150



kagitlar ile (¢ek, senet, bono, tahvil v.b.) ve iireti-
len maldan 6denemez. Is hukukuna gore Tiirk parasi
odenmesi zorunludur. Ucret dendigi resmi bir belge
ile belgelendirilmelidir.”*®

isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orgiitlendigi birimdir. Isverenin isyerinde
irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagh-
11g1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yer-
ler (isyerine bagh yerler) dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve aracglar
da igyerinden sayilir.”? Kamu hizmetinin yiritildi-
gii yerler isyeri olarak adlandirilir.

Isyeri hekimi: isyerlerinde isci saghgi ve meslek
hastalig1 konularinda calismalar yapan c¢aligma ba-
kanhg tarafindan yetki verilmis doktorlardir. Isyeri
hekiminin gorevleri; Rehberlik ve danigmanlik, egi-
tim ve bilgilendirme, ilgili birimlerle isbirligi yap-
maktir. Yetkileri ise; inceleme ve arastirma yapmak,
gerekli bilgi ve belgelere ulagmak, biitiin ¢alisanlarla
goriismek, isciler agisindan hayati tehlike gordigi
durumlarda isi gecici olarak durdurmak, ¢calisma me-
todunun degistirilmesini saglamak ve gerekli 6nlem-
ler alinmazsa bakanliga rapor etmektir. 3

Isyeri sendika temsilciligi: isyerinde sendikal po-
litikalarin uygulanmasi, isyeri sorunlarmin gideril-
mesi ve lyelerin bilgilenmesini saglamak amaciyla,
igyerlerindeki isciler arasindan yasadaki kosullara

528 4857 Sayil Is Kanunu
529 4857 Sayil Is Kanunu
530 www.isgsozluk.com
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Calisma Hayat1 Sozligi

uygun bi¢imde belirlenen, gorev siiresi iki genel ku-
rul arasindaki zamanla sinirli olan sendikali ¢aligan-
lara verilen addir. Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydet-
mis sendikaca o igyerinden seg¢ilen kamu gorevlisidir.
Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespi-
te gore kamu gorevlilerinden en ¢ok tiye kaydetmis
sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200’e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda
ise en ¢ok {ig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilci-
si secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tara-
findan bastemsilci olarak gorevlendirilebilir. **!

Isyeri toplu is sozlesmesi: Sadece bir igyerini
kapsayan toplu is sozlesmesidir. Isyeri toplu is soz-
lesmesinin 6zelligi, bir igverene ait isyeri ile sinirlt
olmasidir. 33

Isyerinde psikolojik taciz (mobbing): isyerlerin-
de belirli bir kisiyi hedef alarak kasitli ve sistematik
olarak, en az alt1 ay siireyle ve genellikle en az hafta-
da bir siklikla, calismalarini engelleme, huzursuz ol-
masina yol acarak yildirma, dislama, asagilama, kii-
climseme, kisiligini ve saygiligini zedeleme, gozden
diisiirme, kotii muameleye tabi tutma, yildirma ve
benzeri hal ve fiillerle; hedef kisi iizerinde asabiyet,
kayitsizlik, yiiksek stres, fiziksel hastaliklar, psiko-
lojik tepkiler, madde bagimlilig, intihara ve siddete
meyil gibi olumsuz etkiler olugsmasina veya igyeri ge-
nelinde etkinlik ve liretkenligin diismesi, isyeri ku-

531 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme
Kanunu, Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik
532 Aydin Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk, Seker-Is Yaynlar,
Ankara, 2012.
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rallarinda aginma, artan igveren memnuniyetsizligi,
artan gerginlik, artan saglik nedeniyle ise gelmeme,
isyerinde artan is¢i ige giris ve ¢ikiglari, igyerinde hu-
zursuzluk gibi olumsuz etkiler olugsmasina sebebiyet
veren fiillerin timidiir. **

533 Muhammed Tolga Gedikkaya, Kamu Personelinin Maruz Kaldigi
Psikolojik Taciz’in Onlenmesine Yonelik Mevzuat Analizi, Yiiksek
Lisans Tezi, Gazi Universitesi SBE, Ankara, 2013.
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Kadro (Gorev) ayhigi: Atanilan gorevle ilgili kad-
ro unvani ve derece karsiligi olarak alinan ayliktir. 33

Kamu gorevlileri hakem kurulu: Her toplu s6z-
lesme donemi icin; a) Yargitay, Danistay ve Sayistay
Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Dai-
re Baskanlar1 arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan
olarak secilecek bir iiye, b) Kamu Isveren Heyeti
Baskaninca Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Hazine Miistesarlig1 ve Devlet Personel Baskanligin-
dan gorevlendirilecek birer {iye, ¢) Bagh sendikalarin
iiye sayisi itibartyla en fazla iiyeye sahip konfede-
rasyon tarafindan belirlenecek iki, bagli sendikalarin
iiye sayisi agisindan ikinci ve ti¢ilincii sirada bulunan
konfederasyonlardan birer iiye, d) Universitelerin
kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ¢alisma
ekonomisi, iktisat ve isletme bilim dallarindan en az
Dogent unvanini tasityanlar arasindan Bakanlar Ku-
rulunca secilecek bir iiye, €) Bagl sendikalarin iiye
sayis1 itibariyla en fazla {liyeye sahip konfederasyon
tarafindan ti¢, bagl sendikalarin {iye sayis1 agisindan
ikinci ve tli¢lincii sirada bulunan konfederasyonlar ta-
rafindan ikiser olmak iizere (d) bendinde belirtilen

534 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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bilim dallarindan en az Dogent unvanini tagimak kay-
diyla, onerilecek toplam yedi 6gretim iiyesi arasindan
Bakanlar Kurulunca segilecek bir iiye, olmak iizere
on bir iiyeden olusur. 3%

Kamu gorevlileri sendikalar: heyeti: Bagli sen-
dikalarin toplam {iye sayisi itibariyla en fazla tiyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak be-
lirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en
fazla liyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar: tara-
findan belirlenecek birer temsilci, bagli sendikalarin
iiye sayilar1 esas alinmak kaydiyla toplam iiye sayila-
r1 itibariyla birinci, ikinci ve ti¢lincii sirada bulunan
konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer tem-
silci olmak tizere onbes iiyeden olusur. 3¢

Kamu gorevlisi: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsaminda
yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyon-
larinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢a-
lisan kamu gorevlilerini ifade eder.>’

Kamu isveren heyeti: Devlet Personel Bagkanli-
ginin baglh oldugu Bakanin baskanliginda, Caligma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanlig,
Maliye Bakanligi, icisleri Bakanhig1 ve heyet baska-
ninca uygun goriilen bakanlik temsilcileri ile Hazine

535 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme
Kanunu
536 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme
Kanunu
537 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu
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Miistesarligi ve Devlet Personel Baskanligi temsilci-
lerinden olusur. >

Kamu isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluslari-
ni1 temsile ve biitlinlinii sevk ve idareye yetkili olanlar
ile bunlarin yardimcilarini ifade eder. **

Kamu isvereni: Kamu gorevlilerinin galistig1 tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kurulus-
larini ifade eder. >*

Kamu kesimi isveren sendikasi: Kamu kesimin-
de, KIT’lerde isveren konumundaki devleti temsil
eden isveren sendikalarini ifade etmektedir. !

Kamu personeli: Kamu hizmeti gorevlilerine veri-
len addur.

Kamu personeli danisma kurulu: Kamu gorev-
lileri sendikalar1 ve konfederasyonlari ile kamu ida-
releri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu
personel mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulama-
larinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen
bir yapiya kavusturulmasi i¢in ortak calismalar yii-
riitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin
saglanmas1 ve kamu yonetiminin karsilastig1 sorunla-

538 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme
Kanunu

539 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme
Kanunu

540 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme
Kanunu

541 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istan-
bul, 1996
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ra ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla; Devlet Personel
Bagkanliginin bagh oldugu Bakanin baskanliginda,
en ¢ok iiyeye sahip li¢ konfederasyonun genel baska-
ni ile her bir hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip kamu
gorevlileri sendikasinin baskani ve Devlet Personel
Baskanindan olusur. Kurula giindemde yer alan ko-
nulara gore diger kamu kurum ve kuruluglariin yet-
kilileri de davet edilebilir. >*

Kamu sektorii: Memleketin iktisadi diizeni iginde
devletin tesebbiis faaliyetlerini bizzat yiiriittigu sek-
torlerin tamamini ifade eder. °*

Kamu tiizel kisiligi: Kanunla ya da kanunun agik-
ca verdigi bir yetkiye dayanarak kurulan, {istiin ve
ayricalikli yetkilerle donatilmig, mallari, gelirleri ve
personeli ayr1 bir statiiye tabi tutulmus kuruluslardir.

Kamu yonetimi: Hiikiimete hizmet eden ve hiikii-
met politikalarinin ytirtirliige konmasini saglayan bii-
rokratik sistemler ve prosediirlerdir.>*

Kanun dis1 grevin sonuclari: Kanundisi grev ya-
pilmast halinde igveren, grevin yapilmasi kararina
katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan
veya katilmaya ya da grevin devamina tesvik eden is-
cilerin ig s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. 3

542 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu Sézlesme
Kanunu

543 Riikneddin Kumkale, Vergi ve Muhasebe Sozliigii, Seckin Yaym-
cilik, Ankara, 2014.

544 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zIiigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Koémiircii, Bilim ve Sanat Yaynlari, Ankara, 2009.

545 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
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Kanun disi1 lokavtin sonuc¢lari: Kanun disi1 lokavt
yapilmasi halinde isciler is sdzlesmelerini hakli ne-
denle feshedebilir. Isveren, bu iscilerin lokavt siiresi-
ne iligkin i sozlesmesinden dogan biitiin haklarini bir
is karsilig1 olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararla-
r1 tazmin etmekle yikimliidiir.>*

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isci-
ler: Hicbir surette liretim veya satisa yonelik olma-
mak kaydiyla niteligi bakimindan stirekli olmasinda
teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devam-
liligin1 veya igyeri glivenligini, makine ve demirbas
esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yart mamul ve
mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve
bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i, kanuni
grev ve lokavt sirasinda ¢aligmak, isveren de bunlari
calistirmak zorundadir.>¥’

Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklart hizmetler
icin liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflar1 i¢inde en yiiksek derecelere kadar iler-
leme imkanini saglamaktir.>

Kayyum: Yasada belirtilen durumlarda, gergek hak
sahibinin yetersizligi, haklarin1 kullanamamas1 gibi
nedenlerle, onun yerine temsilci olarak, bir mali yo-
netmek ya da bir isi gormek lizere atanan kisidir.>*

546 Aydin Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk, Seker-Is Yaynlar,
Ankara, 2012.

547 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

548 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

549 TUBA, Tiirk¢e Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
2011.
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Kidem: Bir isyerinde ¢alisilan siiredir.>*

Kidem ayhgi: Her bir hizmet yili i¢in 20 gosterge
rakami ile aylik katsayinin ¢arpimindan olusan kidem
ayligi, taban aylig1 gibi tiim personele 6denmektedir.
Kidem ayliginin tespitinde, kazanilmig hak ayligin in
hesabindan degerlendirilen siireler esas alinmaktadir.
Buna gore, her bir hizmet yilinin karsilig1 olarak 20
gosterge rakami kabul edilirken, 25 ve daha fazla hiz-
met yilin1 dolduranlar i¢in 25 hizmet yilinin kargilig
olan 500 gosterge rakami dikkate alinmaktadir. Ki-
dem aylig1, gelir ve damga vergisi ile sigorta primine
tabidir.**!

Kidem tazminati: Bir igyerinde belirli bir siire ¢a-
lisip hizmet sézlesmesi sona eren is¢iye veya oliimii
halinde kanuni mirasg¢ilarina, ya da sayilan durumlar-
da ve hizmet siiresi ile iicretine gore degisen miktarda
igverence ddenmesi gereken paradir.>>?

Kisa calisma 6denegi: Sigortali is¢iyi calistiran is-
veren, genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle
igsyerindeki haftalik ¢aligma siirelerini gecici olarak
onemli Ol¢iide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti ta-
mamen veya kismen gegici olarak durdurmasi halin-
de yararlanilan 6denektir.’

550 Arif Temir, Caligma ve Sosyal Giivenlik Hukuk SozIligii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

551 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplanma-
s1, Kamuda Sosyal Politika, Y11:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.

552 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Istan-
bul, 1996

553 Aydin Bagbug, Sosyal Giivenlik Sisteminde Sosyal Sigortalilar,
Seker-Is Yaymlari, Ankara, 2013.
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Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazas1 ve meslek
hastaligi, hastalik ve analik sigortasi kollaridir.>>*

Kismi siireli is sozlesmesi: Iscinin normal haftalik
caligma stiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan
emsal is¢iye gore onemli Ol¢lide daha az belirlendigi
sozlesme tiiriidiir.>>

Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda bu Ka-
nuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari, tlizel kisiligi olan ist
kuruluslardir.3¢

Korporatizm: Toplumu ilgilendiren 6nemli ikti-
sadi, siyasi ve sosyal kararlarin alinmasinda, sadece
devletin denetimindeki kurum ve kuruluslarin s6z sa-
hibi oldugu, ferdi etkinligin ve demokratik katilimin
olmadig1 veya ferdin karar alma siirecine kismen de
olsa ancak bu kurum ve kuruluslarin araciligiyla kati-
labildigi sosyal orgiitlenme ve yapilanma bi¢imidir.>*’

Korumal isyeri: Isgiicii piyasasina kazandirilmasi
giic olan engelliler icin mesleki rehabilitasyon ve is-
tihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik
ve mali yonden desteklendigi ve calisma ortaminin
0zel olarak diizenlendigi isyeridir.>*

554 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
555 4857 Sayih Is Kanunu

556 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme
Kanunu

557 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIiigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

558 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozliigi, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.
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Kotii niyet tazminati: Iscinin is sézlesmesinin,
fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda is¢iye bildirim siiresinin {i¢ kat1 tutarinda
ayrica 0denen tazminattir.>*

Lokavt: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina ne-
den olacak o6l¢iide, isveren ya da igveren vekili veya
isveren sendikasinca verilen karara uygun olarak is-
cilerin igyerlerinden tamamen uzaklastiritlmalaridir.>®

559 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk Sozliigii, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.
560 Hamdi Mollamahmutoglu, Tiirk Hukukunda Lokavt, Ankara.

161



Calisma Hayat1 Sozligi

Makam tazminati: Makam tazminat gostergesi
ile aylik katsaymin ¢arpimi sonucu bulunan miktar-
dir. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 261nc1
maddesinde diizenlenmistir. Buna goére hangi ma-
kamlarda bulunanlara makam tazminatinin 6denecegi
ve bu 6demeye esas olacak gosterge rakamlar1 anilan
Kanuna ekli IV sayili Cetvelde belirtilmistir. IV sayili
Cetvelde yer alan kadro unvanlarina atanan persone-
le karsilarinda yer alan gosterge rakamlari lizerinden
makam tazminati 6denmektedir.*®!

Mali sorumluluk zammi: Sayistay’a hesap ver-
mekle sorumlu olan saymanlara, vezne agiginda ma-
len sorumlu veznedar ve diger gorevlilere 6denmek-
tedir. 3

561 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarma {liskin Unsurlar ve Hesaplanma-
s1, Kamuda Sosyal Politika, Y11:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
562 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarma {liskin Unsurlar ve Hesaplanma-
s1, Kamuda Sosyal Politika, Y11:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
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Malulliik: Calisma giiciiniin kismen ya da tamamen
yitirilmesidir. Calisma veya meslekte kazanma gii-
clinlin kismen veya tamamen kaybiyla stirekli gelir
kaybina yol acan fizyolojik bir risktir.>®

Malulliik sigortasi: Calisma hayatinda malulliik-
ten kaynaklanan ig goremezlikten dolay1 ortaya ¢ikan
maddi gelir kaybin1 telafi etmek maksadiyla, sosyal
sigortalar sisteminde olusturulan bir sigorta dalidir.

Mazeret izni: Kadin memura; dogumdan nce se-
kiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam
on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni
stiresine iki hafta eklenir. 104 Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumu-
nun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belge-
leyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki
ii¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda,
dogum oOncesinde bu rapora dayanarak fiilen calisti-
g1 stireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.
Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6n-
cesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum
sonrast analik izni stiresine ilave edilir. Dogum 6ncesi
analik izninin baglamasi gereken tarihten Once ger-
ceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izni-
nin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum
sonrast analik iznine ilave edilir. Dogumda veya do-
gum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lii-
mii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne

563 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri Sozliigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

564 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.
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icin 6ngoriilen siire kadar izin verilir. U¢ yasin1 dol-
durmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itiba-
ren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathik
karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildi-
g1 durumlarda da uygulanir. Memura, esinin dogum
yapmast halinde, istegi lizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kar-
desinin 6liimi hallerinde istegi lizerine yedi giin izin
verilir. Ayrica, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt diginda diplomatik
misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati
ile bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde, ma-
zeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir.
Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak {izere, ayni
ustille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu tak-
dirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden disii-
liir. Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum
sonrast analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir
buguk saat siit izni verilir. Memurlara; en az yiizde 70
oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugu-
nun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az
yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalan-
mast halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla
bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine
kadar mazeret izni verilir.*®

565 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

164



Memur: Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin,
Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslara gore yliriitiilen asli ve siirekli kamu hiz-
metlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uy-
gulanmasinda memur sayilir. 5%

Menfaat uyusmazhgi: Mevcut bir hakkin degis-
tirilmesi ya da yeni bir hakkin meydana getirilmesi
amaciyla ¢ikarilan uyusmazliktir. >

Meslek hastaligi: Sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya
isin yiirlitim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik hal-
leridir.>®®

Meslek sendikasi: Sadece belirli bir zanaat ya da
meslege ait vasiflar1 olan calisanlar tiyelige kabul
eden sendikalardir.

Mesleki egitim: Fertlere, emek piyasasinda gegerli
olan bir isi yapabilmeleri icin, gerekli mesleki bilgi
ve davraniglar1 kazandirarak, ¢ok yonlii gelistirilen
bir egitim siirecidir. **

Mesleki yeterlilik kurumu: Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK), meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esas-
larin1 belirlemek; denetim, 6l¢me ve degerlendirme,

566 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

567 Aydin Basbug, Is ve Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.

568 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
569 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.
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belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faali-
yetleri yiiriitmek tizere 21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544
sayili Kanun ile kurulmustur. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginin ilgili kurulusu olan MYK kamu
tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
biitgeli bir kamu kurumudur. Kurumun temel gorevi;
Avrupa Birligi ile uyumlu “ulusal mesleki yeterlilik
sistemi”’ni kurmak ve isletmektir. >’

Mevsimlik isciler: Belirli endiistrilerde tiretimdeki
mevsimlik degismelerle ortaya cikan issizlik duru-
mudur. °"!

Mikro kredi: Bir mikro finansman kurulusu tarafin-
dan bir mikro girisimciye igini gelistirmesi amaciyla
verilen kredidir. Mikro krediler, bankacilik hizmetle-
rinden yararlanamayacak kadar diisiik gelirli, fakir,
issiz ve yoksulluk sinirinda yasayan kisilere verilen
cok kiigiik miktardaki kredilerdir.’"

Norm kadro: Vatandaslarina hizmet veren kamu
kurum ve kuruluslarinin, hizmetlerin yiirtitiilmesi i¢in
personelin nitelik, say1, sahip olacagi unvan ve derece
olarak tespit edilmesi ve standart hale getirilmesidir.’”

570 https:/tr.wikipedia.org

571 Erhan Arda, Ekonomi SézIiigii, Alfa Yayinlari, Istanbul, 2002.
572 Nevzat Aypak vd., Ekonomik Terimler Sozligii, Gazi Kitabevi,
Ankara, 2009.

573 www.normkadro.nedir.com
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Ortalama omiir: Bir kisin bulundugu yastan sonra
daha kag¢ yi1l yasayabilecegini tahmin ettirebilen bir
sayidir. Bir toplumda, insanlarin hayatta ortalama
olarak yasadiklar1 yildir.>’

Oliim sigortasi: Sosyal sigortalinin kendisine degil,
sigortalinin 6liimiine bagli olarak geride kalan hak sa-
hiplerine sosyal gilivenlik ve koruma garantisi temin
eden bir sigorta dahidir.’”

Oliim yardimi: Sosyal giivenlik kurumlari tarafin-
dan, 6len kisilerin aile fertlerine veya sagliginda bil-
dirdigi kisilere, ¢ogu kez bir kereye mahsus olmak
tizere yapilan nakdi yardimdir.>’¢

Ozel hakem: Toplu is iliskileri siirecinde menfaat
uyusmazliklarinin her sathasinda taraflarin anlasarak
basvurdugu sahistir.>”’

574 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaymlari, Istanbul, 2007.

575 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIigii, Sakarya Yaymcilik,
Sakarya, 2008

576 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaymlari, Istanbul, 2007.

577 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk So6zligii, Yaklasim

Y: Iik, Ankara, 2006.
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Ozel hizmet tazminati: Genel Idare Hizmetleri
Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yonetim
gorevi yapanlara, Saglik Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda gorev yapanlara, Teknik Hizmetler Sini-
fina dahil kadrolarda gorev yapanlara, Avukatlik Hiz-
metleri Smifina dahil kadrolarda bulunanlara, Kari-
yer denetim elemanlar1 ve kariyer uzmanlara verilen
tazminattir.

Ozel istihdam biirosu: is arayanlarin yurt ici ve
yurt disinda elverisli olduklari islere yerlestirilmeleri
ve ¢esitli isler i¢in uygun is¢iler bulunmasina aracilik
etmek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ku-
rulmasina izin verilen gercek veya tiizel kisilige haiz
kuruluslardir.>’

578 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk So6zIigi, Yaklasim
Yayncilik, Ankara, 2006.
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Performansa dayal iicret sistemi: Ustiin perfor-
mans saglayanlara verilen ek iicret veya maddi miika-
fattir. Bireysel performansa bagli olarak temel ticrette
yapilan artig1 ifade eder.’”

Personel yonetimi: Organizasyon veya calisan
fertler arasindaki teknik miinasebetleri diizenleyen ve
organizasyon ihtiyaglari ile ¢aligan fertlerin ihtiyac-
lar1 arasinda makul bir denge saglamaya calisan bir
yonetim tarzidir.>°

Post-Fordizm: Kitlesel {iretim yerine uzmanlasmis
kiiclik olcekli isletmelerde esnek isboliimiinii kulla-
narak iiretim orgiitlenmesinin diizenlenmesinin, kapi-
talizmin yeni bir evresinin olusturuldugu goriistdiir. 3!

Prim: Sigortalinin geliri tizerinden ve sigortali veya
onu caligtiran igvereninden alinan paradir. Bu yoniiy-
le sosyal sigorta primi, matrahi iicret olan, tahsis edil-

579 Ali Seyyar, Cihan Selek Oz, insan Kaynaklar Terimleri Ansiklope-
dik Sozliik, Degisim Yaymnlari, Istanbul, 2007.

580 Ali Seyyar, Cihan Selek Oz, insan Kaynaklar Terimleri Ansiklope-
dik Sézliik, Degisim Yaymnlari, [stanbul, 2007.

581 Kudret Emiroglu, Biilent Danisoglu, Binnur Berberoglu, Ekonomi
Sozliigi, Bilim ve Sanat Yaymlari, Ankara, 2006.
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digi gaye i¢in kullanilacak olan, devletin genel biitce
gelirlerine dahil olmayan 6zel bir vergidir.’®

Primsiz sosyal giivenlik sistemi: Kisilerin sosyal
giivenliginin saglanmasinda vergi gelirlerine basvu-
ran ve yardim gorenlerden de herhangi bir karsilik
beklemeyen sosyal giivenlik sistemidir.’®

Refah: Kisaca bolluk ve maddi zenginlik olarak ifa-
de edilebilir. Sosyal devlet ve refah devletlerin, asgari
seviyede de olsa, toplumun her kesimine gotiirmek
istedikleri ve adil bir bigimde siirekli olarak artirilma-
sini arzu ettikleri maddi giivencedir.’*

Refah devleti: 1940’larda devletin, insanlarin ba-
rinma, saglik, egitim ve asgari diizeyde bir gelir elde
etme gibi temel ihtiyaclarini karsilayacak hizmetleri
ve yardimlart sunan sosyal giivence sistemleri araci-
ligryla bir refah ortam1 saglamakta baglica sorumlu-
lugu tistlendigi durumlari tarif etmek amaciyla ortaya
atilan bir terimdir.’*

Resmi arabulucu: Toplu is sozlesmesi uyusmaz-
liklarinin ¢éziimlenmesinde gorev almak {lizere Res-
mi Arabulucu Se¢ici Kurulu’nca segilenlere denir.

582 Cevdet Ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 4.
Baski, Yetkin Yayimevi, Ankara, 2013.

583 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yayinlari, istanbul, 2007.

584 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIiigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.

585 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zligii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 20009.

586 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk So6zligii, Yaklasim
Yayncilik, Ankara, 2006.
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Saghk yardimlari: Sigortalinin, hekime muayene
ettirilmesi, hekimin gosterecegi liizum {izerine teshis
icin gerekli klinik ve laboratuvar muayenelerinin sag-
lanmasi, gerekirse saglik kurumlarina yatirilmasi her
tiirlii tedavinin yapilmasi ve tedavi siirecinde gerekli
ilag ve iyilestirme araglarinin saglanmasidir.>’

Sanayi Devrimi: Britanya’da 18. Yiizyilin ikinci
yarisindan 19. Yiizyilin ilk yarisina kadar olan do-
nemde gerceklesen hizli toplumsal, iktisadi, demog-
rafik ve teknolojik degisiklikleri anlatmak tizere kul-
lanilan bir terimdir.>%®

Sendika: Calisanlar1 ve/veya isverenler tarafindan,
ayni meslegi veya birbirine benzer veya birbiri ile
baglantili meslekleri icra eden kisilerden meydana
gelen, hedefi iiyelerinin mesleki, sosyal ve iktisadi
menfaatlerini temsil ve miidafaa olan hiikmi sahsiye-
te sahip orgiittiir. >

587 Ali Seyyar, insan ve Toplum Bilimleri Terimleri S6zliigii, Degisim

Yayinlari, istanbul, 2007.

588 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zligii, Cevirenler: Osman Akinhay,

Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 20009.

589 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri SozIiigii, Sakarya Yayincilik,
Sakarya, 2008.
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Sendika kurma hakki: Calisanlar ve isverenler,
iiyelerinin ¢aligma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
onceden izin almaksizin sendikalar ve {ist kuruluglar
kurma, bunlara serbest¢e liye olma ve liyelikten ser-
bestce ¢ekilme haklarina sahiptir.>*

Seyyar gorev tazminati: Asli gorevleri geregi me-
muriyet mahalli disinda ve belirli bir gérev bolgesi
(merkez veya il kuruluguna dahil birimlerde il sinir1,
bolge seklinde galisan birimlerde bolge sinir1) iginde
fiilen gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetli-
lere, glindelik yerine 6denen tazminata seyyar gérev
tazminati denilmektedir.>"!

Sigorta: Meydana gelmesi diisiiniilen zararlarin taz-
mini maksadiyla yapilan ¢ift tarafli bir akittir.>*?

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi
adma prim 6demesi gereken kisidir.>”

Sivil itaatsizlik: Bir toplulugun tiimiiniin veya bir
kisminin, hiikiimet politikalarini siddete dayanmayan
yollarla degistirme cabasi i¢inde, devletin yasalarina
ve dlizenlemelerine uymay1 ya da vergi 6demeyi red-
detmesi i¢in kullanilan terimdir.>*

590 T.C. Anayasasi, 51. Madde

591 www.memurunyeri.com

592 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

593 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
594 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zIiigii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaynlari, Ankara, 2009.
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Siyasi grev: Kamu giictinii elinde bulunduran hiiki-
mete, kamu tiizel kisilerine, siyasal iktidara karsi, on-
lar1 bir karar almaya ya da bir karar almaktan kagin-
maya veya alinmis bir karardan dénmeye zorlamak
icin yapilan grevdir.**

Sosyal adalet: Sosyal siniflar arasindaki dengesiz-
likleri gidermek, iktisaden zayif ziimreleri, 6zellikle
is¢ileri igverenlere ve diger varlikli siniflara karsi ko-
rumak anlamina gelmektedir.*

Sosyal devlet: Degisik yaklasim ve uygulama bi-
¢imlerine ragmen, sosyal sorunlara yonelik sosyal
politikalar gelistiren devlettir. Sosyal siyaseti kendi
basma ya da katilimer demokrasi ¢ergevesinde sivil
toplum orgiitleri ile birlikte uygulayan bir devlettir.
Sosyal siyasetin unsurlarindan olan sosyal giiven-
lik yontemlerinden herhangi birisini, birkacini veya
hepsini, toplumun biitiin kesimlerine, degisik sosyal
gruplara ve 6zellikle muhtaglara yonelik uygulayan
bir devlettir.>”’

Sosyal dislanma: Topluma katilmanin veya top-
lumun bir parcasi olarak kabul edilmisligi yansitan
sosyal biitiinlesmenin ve kaynasmanin karsit halidir.
Sosyal dislanma; ekonomik, mekansal, kiiltiirel ve si-
yasi bakimdan gesitlilik gostermektedir.’”

595 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, istanbul
596 Genel Ekonomi Ansiklopedisi, Milliyet, 1988

597 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degisim
Yaynlari, {stanbul, 2007.

598 Aysen Tokol-Yusuf Alper, Sosyal Politika, Dora yayincilik, Bursa.
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Calisma Hayat1 Sozlugii

Sosyal diyalog: Ortak yarar sunan ekonomik ve
sosyal politikalarla ilgili sorunlar konusunda hiikii-
metlerin, isverenlerin, is¢ilerin temsilcilerinin arasin-
da gergeklesen, tim gorlisme, pazarlik, danisma ve
sadece bilgi degisimi modellerini ifade eder. 5%

Sosyal giivence: insanlarin yoksulluga diismelerini
ya da yoksul kalmalarin1 6nlemek amaciyla, devletin
idare ettigi ortalama deger testine dayal1 gelir koruma
sistemleridir. %

Sosyal giivenlik: Emeklilik fonlari, sigorta, is gii-
vencesi yasasi, issizlik sigortast vb. gibi bireylerin
yoksulluga diismelerini, ya da yaslandiklarinda ag
kalmalarini1 6nleyici koruyucu tedbirlerdir.*!

Sosyal hizmet: Bireyin sikinti gekmesini 6nleyerek
ya da rahat olmasini saglayarak, insanin refah diizeyi-
ni ylikselten ¢esitli orgiitlii yontemler i¢in kullanilan
genel bir terimdir.®

Sosyal hukuk: Somut adaleti esas alan, sosyal dev-
let ilkesine dayal1, kisileraras1 sosyal esitsizlikleri gi-
dermeyi hedefleyen sistemdir.

Sosyal politika: Devletin, sosyal kurum ve kurulus-
larin mevcut sosyal diizen i¢inde farkli sosyal grup-
larin sosyal baris icinde yasamalarini ve sosyo-eko-
nomik dengesizliklerin giderilmesine yonelik tedbir

599 Aysen Tokol, Endiistri {liskileri ve Yeni Gelismeler, Dora yaymeihk
600 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zligii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2009.

601 Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler S6zligii, Vadi Y.

602 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zligii, Cevirenler: Osman Akinhay,
Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2009.

603 Aydin Basbug, Sosyal Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.
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ve politikalarinin biitiintidiir. Toplumda ortaya ¢ikan
muhtelif sosyal sorunlar1 ortadan kaldirmay1 ve sos-
yal refah1 temin etmeyi ve artirmay1 yayginlastirma-
y1 hedefleyen politika tedbirlerin biitiiniidiir.5*

Sosyal sigorta: Insan onuruna yarasir hayat stan-
dard1 seviyesinin altinda bir gelir seviyesine diismeye
yol agan 6liim, yaslilik, hastalik, sakatlik, issizlik ve
evsizlik gibi sosyal riskler karsisinda tedbir alinmasi-
n1 6ngoren sistemdir. 5%

Sosyal uyum: insanin baska insanlarla sosyal mii-
nasebetlere girisebilme yeteneginin Otesinde, bas-
kalariin hak ve hukukuna riayet edebilme becerisi,
yani kendi imkanlari ¢ergevesinde sosyal adaleti sag-
lama egilimi ve buna binaen sahsi veya mensup oldu-
gu etnik-sosyal-menfaat grubunun veya smifinin tek
tarafli menfaatlerini, topluma ait miisterek ve genel
menfaatler ugruna fedakarlik gésterebilme seviyesine
ulagmaktir, %

Sosyal yardim: Yerel dlgiiler iginde minimum dii-
zeyde dahi kendisini ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisileri gecindirme imkanindan mahrum kalmis fert-
lere, muhtaglik tespitine ve kontroliine dayali olarak
yapilan ve onlar1 kendi kendilerine yeterli hale getir-
mek maksadini tasiyan ayni ve nakdi nitelikteki ge-

cici veya siirekli, sistemli ve diizenli karsiliksiz yar-
dimlardir.5"’

604 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri Sozliigii, Sakarya Yayimncilik. m
605 Aydin Bagbug, Sosyal Giivenlik Sisteminde Sosyal Sigortalilar,

Seker-Is Yaymlari, Ankara, 2013.

606 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri Sozliigii, Sakarya Yayincilik,

Sakarya, 2008.

607 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri Sozliigii, Sakarya Yayimncilik.
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Caligma Hayat1 SozIligi

Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik prog-
ram ve 1§ programlarinda yer alan énemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve isler-
ligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir
olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ih-
tiyag gosteren gegici islerde, Bakanlar Kurulunca be-
lirlenen esas ve usuller ¢ergcevesinde kurumun teklifi
ve Devlet Personel Baskanliginin goriisii tizerine Ma-
liye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla
sinirli olarak s6zlesme ile calistirilmasina karar veri-
len ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir.5%®

Siirekli gorev yollugu ve harcirahi: 6245 Sayili
Kanunun 14 {incii maddesinde, kurumlara ait bir go-
revin yerine getirilmesi amaciyla gegici olarak yurt
icinde veya yurt disinda bagka bir yere gonderilen-
lere 6denen tazminattir. Siirekli gorev harcirahi ise,
Harcirah Kanununun 10 uncu maddesinde diizenlen-
mistir. Bu kanuna gore, memur ve hizmetlilere yeni
gorev yerlerine kadar 6denen yol giderleri, giindelik,
aile gideri ve yer degistirme gideri seklinde stirekli
gorev harcirahi 6denmektedir.*”

Siit izni: Kadin is¢ilere bir yasindan kiiglik ¢ocuk-
larin1 emzirmeleri i¢in giinde bir buguk saat verilen
izindir.*"* Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin
dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda gilinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda
giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi
saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi husu-
sunda, kadin memurun tercihi esastir.®"

608 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

609 Mehmet Bezik, Salim Demirhan, Rahmi Unalan, Giincel Mev-
zuath Tiim Kamu Personeli igin Harcirah, Tarcan Matbaacilik.

610 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk SozIigi, Yaklasim Y.
611 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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Taban ayligi: Taban aylik gosterge rakami ile taban
aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunmaktadir.
Memurlara 1000 gosterge rakami iizerinden memu-
riyet taban aylig1 6denmektedir. Taban ayligi, gelir ve
damga vergisi ile sigorta primine tabidir.5"

Taban ayhk katsayisi: Taban aylik gostergesinin
tutara ¢evrilmesinde kullanilan katsayidir. '3

Takim sozlesmesi: Birden ¢ok is¢inin olusturdugu
takimi temsilen bu is¢ilerden birinin takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptig1 s6zlesmedir.*'

Taylorizm: ABD’de 1880-1890 yilar1 arasinda ortaya
cikan “sistematik yonetim hareketi’nden dogmustur.
Frederick Taylor tarafindan gelistirilmis ve kapitalist
iiretimin organizasyonunda diinya ¢apinda etkileri
olmus bir yonetim yaklagimidir. Taylor’a gore, is¢inin
dogustan giinahkar ve aptal oldugu kabulii s6z konu-

612 Sinasi Yurdakul, 657 Say1ili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina {liskin Unsurlar ve Hesaplan-
masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
613 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina {liskin Unsurlar ve Hesaplan-
masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
614 4857 Sayili Is Kanunu
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Calisma Hayat1 SozIligi

sudur. Ona gore insanin dogal i¢giidiileri ve egilim-
leri, isi kolaydan alma ve kaytarma yoniindedir. Bu
sebeple yonetim kurallarinin siki sikiya uygulanarak
en iyi tiretim i¢in kurallarin olusturulmasi gerekmek-
teydi. Boylelikle {iretim siireci yeniden tasarlanmis ve
is bagina licret yerine saat bagina licret getirilmigtir.5's

Telafi ¢calismasi: Zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra is-
yerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerin-
de normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda
calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da ig¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren
iki ay i¢inde calisilmayan siireler i¢in yapilan calis-
malardir.®'

Temininde giicliik zammi: Temininde, gorevde
tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesin-
de giigliik bulunan personele 6denir. ¢

Temsil tazminati: Temsil tazminati ile aylik katsa-
yisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. 4505 sayili
kanunun Sinci maddesi ve bu madde uyarinca ytiriir-
liige konulan 2000/457 sayil1 Bakanlar Kurulu Kara-
rinda diizenlenmistir. Anilan Kanun ve Kararnamede
temsil tazminatindan kimlerin hangi gosterge rakami
iizerinden faydalanacagi, temsil tazminati 6demesin-
den hangi maas unsurlarinin mahsup edilecegi veya

edilmeyecegi ile 6demeye yonelik hususlar diizenlen-
mistir. Buna gore, 7000 ve daha yiiksek gosterge ra-

615 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, 1996
616 4857 Sayil1 Is Kanunu

617 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplan-
masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
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kami iizerinden makam tazminati 6ngoriilen kadro-
larda bulunanlara temsil tazminati 6denmesi 6ngo-
rilmistir.*®

Tesmil: Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyeri-
nin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok iiyeye sahip
sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini,
o iskolundaki is¢i veya igveren sendikalarinin veya
ilgili igverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakaninin talebi iizerine, Yiiksek Hakem
Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra tamamen veya
kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o isko-
lunda toplu is sdzlesmesi bulunmayan igyeri veya is-
yerlerine tesmil edebilir. ©”

Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde
bulunma yasagi: Memurlar, Tiirk Ticaret Kanunu-
na gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin1 gerektire-
cek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miies-
seselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamazlar. Memurlar, mesle-
ki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak
iizere ofis, biiro, muayenchane ve benzeri yerler aga-
maz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait
herhangi bir is yerinde veya vakif ytliksekogretim ku-
rumlarinda ¢alisgamaz.5*

618 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplan-

masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.

619 6356 Say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

620 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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Toplu is sozlesmesi: Isci sendikasi ile isveren ya
da isveren sendikasi arasinda yapilan, calisma iligki-
lerinden dogan hak ve menfaatlerin korunmasi, ge-
listirilmesi amactyla yapilan ve objektif norm etkisi
gosteren bir hukuksal kaynaktir. ¢!

Toplu is sozlesmesi hakki: Isciler ve isverenler,
karsilikl1 olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
caligma sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is s6z-
lesmesi yapma hakkina sahiptirler. 2

Toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimleri:
Toplu is sdzlesmesinin normatif hiikkiimleri, ya is s6z-
lesmesine ya da isyeri diizenine iliskindir. Is sozles-
mesinin sekli, yapilmasi veya yapilmasinin yasaklan-
mast; karsilikli hak ve borglarin diizenlenmesi; sona
erme usulii ve sonuglarina iligkin hiikiimler s6zlesme
iligkisini diizenlemektedir. Disiplin cezalart ev usu-
li gibi hiikiimler de isyeri diizenine iliskin kisimlar1
olusturmaktadir. Normatif hiikiimlerin yasa giiciin-
deki etkisi toplu is sdzlesmesinin siiresi ile sinirlidir.
Normatif etki, toplu is s6zlesmesinin siiresinin dol-
masi ile sona ermesine ragmen is s6zlesmesi hiikkiim-
leri olarak devam eder.

Toplu is s6zlesmesinin siiresi: Toplu is sozlesmesi
stireli bir objektif hukuk kaynagidir. Emredici etki de
bu siireyle sinirlidir. Toplu is s6zlesmesinin siiresi en
az bir ve en ¢ok ti¢ yil siireli olarak yapilabilir.®*

621 Aydin Basbug, Is ve Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.

622 T.C. Anayasasi, 53. Madde

623 Aydin Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk, Seker-Is Yayinlari.
624 Aydin Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk, Seker-Is Yayinla-
r1, Ankara, 2012 - . 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu
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Toplu is sozlesmesinin sekli: Toplu is sozlesmesi
yazili olarak yapilir. Adi yazili sekil sarti yeterlidir.
Kanunda yazili sekilde yapilmasi 6ngoriilen bir soz-
lesmenin degistirilmesinde de yazili sekle uyulmast
zorunludur. Ancak, sozlesme metniyle celismeyen
tamamlayici yan hiikiimler bu kuralin digindadir. %

Toplu is uyusmazhgi: Isveren sendikasi ya da sen-
dika iiyesi olmayan igveren ile is¢i sendikasi arasinda
ortaya ¢ikan uyusmazliktir.®

Toplu isci cikarma: Isveren; ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeri isletme, igyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az
otuz giin dnceden bir yazi ile, igyeri sendika temsil-
cilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Ku-
rumuna bildirir. Isyerinde ¢alisan isci sayist: a) 20 ile
100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin, b) 101 ile 300
is¢ci arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin, c)
301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin igten ¢ikarilma-
s1 toplu is¢i ¢ikarma olarak sayilir.®’

Toplu izin: Isveren veya isveren vekili tarafindan
Nisan ay1 bast ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire igin-
de, iscilerin tiimiinii veya bir kismini kapsayacak se-
kilde yapilan izin uygulamasidir. 2

625 Aydin Bagbug, Toplu Is Iliskileri ve Hukuk, Seker-Is Yayinlari,

Ankara, 2012.
626 Aydin Basbug, Is ve Hukuk, A Kitap, Ankara, 2015.

627 4857 Sayil Is Kanunu

628 Arif Temir, Caligma ve Sosyal Giivenlik Hukuk So6zliigii, Yakla-

sim Yayincilik, Ankara, 2006.
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Toplu pazarhk: Toplu is s6zlesmesi yapmak tlizere
yetkili taraflarin resmen bir araya gelerek toplu is soz-
lesmesinin sartlar1 tizerinde goriismeleridir. %

Toplu sozlesme: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’nda belir-
tilen esaslar c¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen toplu
sOzlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmedir. *°

Toplu sozlesme goriismeleri: Kamu gorevlileri-
nin geneline yonelik toplu sozlesme teklifleri Kamu
Gorevlileri  Sendikalar1 Heyetinin konfederasyon
temsilcisi tiyeleri, her bir hizmet koluna iliskin top-
lu sozlesme teklifleri ise Heyetin ilgili sendika tem-
silcisi tiyesi tarafindan hazirlanir ve toplu sozlesme
gorlismelerinin baglama tarihinden en az bir hafta
once Kamu Isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet
Personel Baskanligina verilir. Toplu s6zlesme goriis-
melerinin baslangicinda Kamu Isveren Heyeti Baska-
n1 ile Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani,
Devlet Personel Baskanligina verilen talepler esas
alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iliskin toplu
sozlesme gortigme giindemini belirler. Toplu sozles-
me goriigmeleri, genel ve hizmet kollarini ilgilendi-
ren taleplerin topluca goriisiilmesi suretiyle yiiriitii-
liir. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar,
kamu gorevlilerinin geneline yonelik konular arasin-
da goriisiiliir. Kamu Isveren Heyeti Baskaninin belir-

629 Ejder Yilmaz, Hukuk Sézligii, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2003.
630 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu
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leyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Heyetinin toplam sayisi onbesi ge¢cme-
mek lizere belirleyecegi temsilciler, toplu sézlesme
gorlismelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.
Toplu sézlesme goriismelerine, agustos ayinin ilk is-
giinii Kamu Isveren Heyeti Baskaninca belirlenen ve
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetine dahil konfe-
derasyonlara goriismelerin baslamasindan en az bir
hafta dnceden bildirilen yerde baslanir. Toplu s6zles-
me sireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kara-
rinin alinmast da dahil olmak {izere en ge¢ agustos
ayinin son isgiinii tamamlanir. Hafta sonu tatil giin-
leri hari¢ olmak iizere resmi tatil giinlerine rastlayan
giinlerde toplu sozlesme goriismelerine ara verilir.
Toplu sozlesme goriismelerinin yiiriitiillmesinde uy-
gulanacak yontem ve goriisme takvimi yonetmelikle
diizenlenir.%!

Toplu sozlesme ikramiyesi: 375 sayili KHK’nin ek
4iincii maddesi ve toplu sézlesme hiikiimleri uyarinca
4688 Sayil1 Kanun hiikiimleri kapsaminda kamu go-
revlileri sendikalarina {iye olan ve maasindan tiyelik
Odentisi kesilenlere, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda 750 gosterge rakaminin memur aylik kat-
sayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda yapilan
0demedir. Toplu sézlesme ikramiyesi damga vergisi-
ne tabidir.

631 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu

632 Sinasi Yurdakul, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi

Personelin Mali ve Sosyal Haklarina {liskin Unsurlar ve Hesaplan-

masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
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Toplu sozlesmenin imza yetkisi: Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Heyeti, bagl sendikalarin toplam
iiye sayisi itibartyla en fazla iiyesi bulunan konfede-
rasyonun Heyet Baskani1 olarak belirleyecegi bir tem-
silci ile her bir hizmet kolunda en fazla iiyeye sahip
kamu gorevlileri sendikalar1 tarafindan belirlenecek
birer temsilci, bagli sendikalarin iiye sayilar1 esas
alinmak kaydiyla toplam iiye sayilar itibarryla birin-
ci, ikinci ve tiglincii sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak tizere
onbes iiyeden olusur. Heyet Baskani ve temsilciler,
toplu sozlesme goriismelerinin baglamasindan onbes
giin 6nce konfederasyonlar tarafindan Devlet Perso-
nel Bagkanligina bildirilir. Heyet Baskanlig1 sifatini
haiz konfederasyon temsilcisinin toplu sozlesme go-
riismelerine katilmamasi veya goriismelerden cekil-
mesi halinde Heyet Baskanlig1 yetkisi, en ¢ok iiyeye
sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi
tarafindan kullanilir. Her bir hizmet kolunda en fazla
iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar1 tarafindan
belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme goriismeleri-
ne katilmamasi veya goriismelerden ¢ekilmesi halin-
de ayn1 hizmet kolunda en fazla {iyeye sahip ikinci
sirada bulunan kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetine dahil edilir.
Toplu sozlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina
Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlileri adina
sozlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bo-
limii icin Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bas-
kan1 ve hizmet kollarina yonelik boliimleri i¢in ilgili
sendika temsilcisi yetkilidir.®

633 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu
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Toplu sozlesmenin kapsami: Toplu sozlesme;
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizen-
leyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsayir ve goster-
geler, aylik ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar,
ek 6deme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla g¢aligma
iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yar-
dimi1 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar1 ve diger mali ve sosyal haklar1 kapsar.®**

Toplu sozlesmenin taraflari: Kamu idaresi adina

Kamu Isveren Heyeti, kamu gorevlileri adina Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti’dir.%%

634 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu
635 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu
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Ulusal Is Sagh@ Ve Giivenligi Konseyi: Ulke
genelinde i saglig1 ve giivenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak
iizere kurulmustur. Calisma hayatinin is saglig1 ve
glivenligi ile ilgili mevcut sartlarinin iyilestirilmesi
ve glivenlik kiiltiirtiniin {ilke genelinde yayginlasti-
rilmas1 amaciyla tiyelerin isbirligi i¢inde ¢alismasini
esas alir. Konsey, Miistesarin baskanliginda asagida
belirtilen iiyelerden olusur: a) Bakanlik Is Saglhg ve
Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is
Teftis Kurulu Bagkani ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligindan bir genel miidiir, b) Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ile Saglik Bakanligindan ilgili bi-
rer genel midir, ¢) Yiksekogretim Kurulu Baskan-
ligindan bir yiriitme kurulu iiyesi, Devlet Personel
Baskanligindan bir baskan yardimecisy, ¢) Isveren, isci
ve kamu gorevlileri sendikalar1 iist kuruluglarinin
en fazla iiyeye sahip ilk tli¢iinden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarla-
r1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden,
Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve
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Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya
gorevli birer yonetim kurulu iiyesi, d) Ihtiya¢ duyul-
mas1 hélinde Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii-
niin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saglig1
ve giivenligi konusunda faaliyet gdsteren kurum veya
kuruluslardan en fazla iki temsilciden olusur. ¢

Ulusal iicret ve gelir politikasi: Isci, isveren ve
devlet taraflarinin bir araya gelerek, licret ve fiyat
artiglar1 basta olmak iizere, ana ekonomik ve sosyal
konularda uzlasmalar1 ve karsilikli sorumluluklar
istlenmeleri esasina dayanan; enflasyonu onlemeyi
ve ¢alisma barisini saglamay1 amaglayan siyasal me-
kanizmadir. *7

Uluslararas1 Calisma Orgiitii: Birlesmis Millet-
ler Teskilat'nin ¢alisma konularindan sorumlu uz-
manlik kurulusudur. 1919 yilinda Milletler Cemiye-
ti'ne bagl bir orgiit olarak kurulmustur. 1946 yilinda
Birlesmis Milletler’in bir organi durumuna gelmistir.
Kurulus amaglari, diinya is¢ilerinin ¢alisma kosulla-
rin1 iyilestirmek, sosyal giivenlik onlemlerini yay-
ginlagtirmak ve sosyal adaleti gergeklestirici normlar
belirlemek bigiminde 6zetlenebilir. Zamanla amaglari
genislemis, istihdam ve ¢alisma standartlariyla ilgili
tiim konular1 kapsamina almistir. Uluslararasi ¢alig-
ma Orgiitii, ILO (International Labour Organisation)
seklinde kisaltilmaktadir. 6%

636 28550 Say1lh Ulusal Is Sagligi Ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi
637 Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik,
Istanbul, 1996

638 Halil Seyidoglu, Ekonomik Terimler Ansiklopedisi, Glizem
Yayinlari, Ankara, 1992.
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Uyusmazhk: Bir hakkin varligi, kapsam1 veya so-
nuglar1 hakkinda meydan gelen ve sulh yoluyla halle-
dilemeyen anlagsmazliktir. %

Uzlastirma kurulu: Toplu goriismeler sirasinda ¢i-
kabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in olusturulan
kuruldur.54°

Uzun vadeli sigorta kollari: Malallik, yashilik ve
olim sigortasi kollaridir.

Ucret: Bir kimseye, bir is karsiliginda igveren veya
ticlincli kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir. 4

Ucret tiirleri su sekilde ifade edilebilir;

. Nalkdi iicret: Ucretin gegerli bir para ile 6den-
mesi seklidir. Itibari, nominal, parasal veya saymaca
ticret olarak da bilinir. 4

. Reel iicret: Nominal {icret ile satin alinabile-
cek mal miktaridir. Gergek veya hakiki ticret olarak
da bilinir, ¢

639 Yilmaz Tekin (Der.), Ansiklopedik Hukuk Sozligi, Tek Agag
Eyliil Yayincilik, Ankara, 2007.

640 Arif Temir, Calisma ve Sosyal Giivenlik Hukuk SozIigi, Yakla-
sim Yayincilik, Ankara, 2006.

641 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
642 4857 Sayil Is Kanunu

643 Tiirker Topalhan, Ucret ve Ucret Teorileri, Gazi Kitabevi, 2010,
Ankara.

644 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.
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. Net iicret: Calisanin briit iicretten yapilan ke-
sintilerden sonra eline gecen paradir. *

. Briit iicret: Isverenin normalde 6demesi gere-
ken toplam ticrettir. Vergiler, sigorta prim kesintileri,
sendika aidat1 gibi 6demeleri de kapsayan ticrettir.®*¢

. Apyni iicret: Ucretin mal veya esya ile 6den-
mesidir.

. Sosyal iicret: Sosyal ihtiyaclara ya da is¢inin
medeni haline gore 6denen ticrettir. %4

. Kolektif iicret: Toplu is sozlesmesi ile tespit
edilen tcrettir.5

. Efektif iicret: Emek piyasasinda fiilen tesek-
kiil eden ticrettir.®

. Kék iicret: lIsgiye saglanan yan gikarlarin
yani, ikramiye, prim, sosyal yardimlar ile diger ek
O0demelerin katilmadig: tGicrettir. Ciplak veya ana {ic-
ret olarak da adlandirilir. !

645 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.

646 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.

647 Tiirker Topalhan, Ucret ve Ucret Teorileri, Gazi Kitabevi, 2010,
Ankara.

648 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.

649 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.

650 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.

651 Kenan Oren, Sosyal Politika Ders Notlar1, Isparta, 2009.

189



Calisma Hayat1 Sozligi

Ucret garanti fonu: iscileri, isverenlerin karsilas-
tiklar1 ekonomik giicliiklere karsi korumaya, en azin-
dan belirli bir siire ticret alacaklarini garanti altina

almaya yonelik, bir emek piyasasi politikasi aracidir.
652

Ucretin tun¢ kanunu: Emegin fiyatin1 tayin eden
husus, arz ve talebin mekanik hareketleridir. Emegin
kiymeti herhangi bir malin fiyati gibi nihai olarak tire-
tim masraflarina tabidir. Emegin tabii fiyati ise, is-
cilerin gegimlerini saglamaya ve hayatlarini devam
ettirmeye yetecek olan fiyattir. 6%

Uclii Damisma Kurulu: Calisma barisinin ve en-
diistri iligkilerinin gelistirilmesinde, ¢alisma hayatiy-
la ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin
izlenmesi amaciyla; Hiikiimet ile igveren, kamu go-
revlileri ve is¢i sendikalar1 konfederasyonlar1 ara-
sinda etkin danismay1 saglamak tizere, iclii temsile
dayali istisari mahiyette bir danigma kurulu olustu-
rulur.%**

Uyelik aidati: Sendika iiyelerinin, iiyesi bulunduk-
lar1 sendikaya diizenli bicimde 6demek zorunda ol-
duklar1 paradir. Uyelik aidati, sendika-iiye iliskisinin
dogal bir sonucudur.

652 Ozlem Isigigok, Istihdam ve Issizlik, Ekin Yayinlar1, Bursa, 2011
653 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.

654 4857 Say1l Is Kanunu
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Vazife malulliigii: Memurun veya askerin vazife
esnasinda ugradigi sakatliktir. Malulliik, asli vazife
yapilirken veya vazifeden dolay1 dogmus olmalidir.5%

Vekalet iicreti: 659 Sayili KHK’nin 14iincii mad-
desinde hukuk birimi amiri, hukuk miisaviri, mu-
hakemat miidiirii ve avukatlara vekalet iicreti 6den-
mesi Ongoriilmiistiir. 659 Sayili KHK’de 6ngoriilen
vekalet ticreti gosterge rakami toplu sdzlesme hitkmii
uyarinca 15.000 olarak uygulanmasi gerekmektedir.
Vekalet ticreti gelir ve damga vergisine tabidir.5%

Yabana dil tazminati: Yabanci dil sinavinda (A),
(B) ve (C) diizeyinde basarili olanlara, her bir dil i¢in
basar1 diizeyine gore tespit edilmis gostergeyle aylik
katsayinin ¢arpimi suretiyle hesaplanmakta olup, 375
sayili KHK’nin 2inci maddesi ve 11/4/1997 tarihli
Bagbakanlik onay1yla diizenlenmistir. Bu diizenleme-
ye gore yabanci dil bilen personelin kurumlarinca

655 Ali Seyyar, Insan ve Toplum Bilimleri Terimleri Sozliigii, Degi-
sim Yayinlar1, Istanbul, 2007.

656 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplan-
masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
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yabanci dil bilgisinden yararlanip yararlaniimamasi
durumuna gore bildigi her bir yabanci dil i¢in farkl
gostergeler belirlenmistir. Yabanci dil sinavlari yapil-
dig1 tarihten itibaren 5 yil siire ile gecerli olup, bu sii-
renin bitiminde sinava girmeyenlerin seviyesi bir alt
diizeye inmektedir. Yabanci dil tazminatindan sadece
damga vergisi kesilmektedir.®’

Yan 6deme ayhigi: Yan 6deme puaniyla yan 6deme
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan miktardir. 657
Sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 152inci mad-
desi geregince Ongoriilen is gligligi, is riski, mali
sorumluluk ve temininde giicliik zamminin kimlere
ve ne kadar miktarda 6denecegi, 6deme usul ve esas-
lar1, kanunda belirtilen kriterlere uygun olarak, ilgili
kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Bagkan-
liginin goriisli lizerine Maliye Bakanliginca biitlin
kurumlar1 kapsayacak sekilde yilda bir defa olmak
iizere hazirlanmakta ve Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirlige konmaktadir.®

Yan 6deme katsayisi: Yan 6deme kararnameleri ile
sinif, unvan, derece ve gorev mahalli vb. niteliklere
gore tespit edilen isglicliigi, is riski, mali sorumluluk
ve temininde gii¢lik zamlarinin (yan 6deme puanla-
rinin) tutara ¢evrilmesinde kullanilan katsayidir.

657 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplan-
masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
658 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplan-
masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.
659 Sinasi Yurdakul, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi
Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Unsurlar ve Hesaplan-
masi, Kamuda Sosyal Politika, Yil:8 Say1:33, s. 37-48, Aralik, 2015.

192



Yardimar is: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet
iretimine iligkin olmakla beraber dogrudan iiretim
organizasyonu igerisinde yer almayan, iiretimin zo-
runlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce
devam eden ve asil ise bagimli olan isi ifade eder. °°

Yas ayrimciligr: Kisilere ya da gruplara karsi, yas-
lar1 nedeniyle ayrimcilik yapma ya da akil dist ve 6n-
yargili goriisler savunmaktir. %!

Yasam Kkalitesi: insanlarin duygusal, toplumsal ve
fiziksel afiyetini

ve hayatlarindaki giindelik islerini kendi baslarina
yerine getirebilme becerisini ifade eder. °

Yasam memnuniyeti: Memnuniyet, ihtiya¢ ve is-
teklerin karsilanmasindan dogan tatmin duygusu-
dur. Yasam memnuniyeti, kisinin stirdiirdigli hayat1
bir biitiin olarak olumlu bir sekilde degerlendirmesi
anlaminda kullanilmaktadir. Literatiirde genellikle
“0znel veya beyan edilmis mutluluk” ve “6znel refah”
terimleri ile es anlamli kullanilmigtir. 66

Yeni is arama izni: Bildirim siireleri igerisinde is-
¢inin yeni bir is bulabilmesi i¢in verilmesi gereken
ticretli izindir. %4

660 27010 Sayil1 Alt Isverenlik Yonetmeligi

661 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zligii, Cevirenler: Osman Akin-

hay, Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2009.

662 Yiiksel Demirkaya, Cekmekdy Kentsel Yasam Kalitesi & Sayi-

larla Cekmekdy 2013, Cekmekdy Belediyesi, Istanbul, 2013

663 Gokhan Kurt, Fatma Yiicel Beyaztas, Zerrin Erkol, Yaslilarin

sorunlar1 ve Yasam Memnuniyeti, Adli Tip Dergisi / Turkish Journal

of Forensic Medicine, Cilt / Vol.:24, Say1/ No:2, s.32-39. “
664 Arif Temir, Tim Yonleriyle Is Hukukunda Izinler ve Uygulama-

s1, Yaklagim Yayinlari, Ankara, 2010.
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Yesil isler: Yesil istihdam, karbon izdiisiimiiniin
azalmasina katkida bulunan sektorler kapsaminda
sunulan iglerdir.®%

Yetki: Kurulu bulundugu iskolunda g¢alisan isgile-
rin en az yiizde birinin iiyesi bulunmasi sartiyla is¢i
sendikasi, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek
isyerinde basvuru tarihinde c¢aligan is¢ilerin yaridan
fazlasinin, isletmede ise yilizde kirkinin kendi iiyesi
bulunmas1 halinde bu igyeri veya isletme i¢in toplu is
sozlesmesi yapmaya yetkilidir. °® Toplu sézlesmeyi
imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti
Bagkani, kamu gorevlileri adina sézlesmenin kamu
gorevlilerinin geneline yonelik bolimi i¢cin Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani ve hizmet
kollarina yonelik boliimleri i¢in ilgili sendika temsil-
cisi yetkilidir.5%

Yillik izinlerin kullanilisi: Yillik izinler, amirin
uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki
yilin izni bir arada verilebilir. Cari y1l ile bir 6nceki
yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1
diiser. Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerin-
de izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez. Hizmet-
leri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele,
her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni
verilir. °%®

665 http:/www.tenva.org/isgucune-enerji-yesil-istihdam/

666 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

667 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme
Kanunu

668 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

194



Yillik izin iicreti: Isveren, yillik iicretli iznini kul-
lanan her isciye, yillik izin donemine iliskin ticretini
ilgili is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin olarak
o0demek veya avans olarak vermek zorundadir.*®

Yillik iicretli izin hakki: isyerinde ise basladig
giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iize-
re, en az bir y1l calismis olan is¢ilere yillik iicretli izin
verilir, 67

Yipranma tazminati: Olagan islere oranla, niteligi
geregi calisanlar1 kisa siirede yipratan agir isler baki-
mindan ddenen tazminattir. ¢!

Yoksulluk siniri: Kisinin beslenme yaninda ihtiyag
duydugu giyim, barinma, ulastirma, haberlesme gibi
minimum yasam diizeyini ya da temel gereksinimle-
rini karsilayabilmesi i¢in gerekli olan tiim mal ve hiz-
metleri satin alirken 6demesi gereken para veya baska
bir deyisle asgari diizeyde bir yasam kalitesine sahip
olabilmesi i¢in yapmasi gereken minimum harcama
miktaridir. Yoksulluk sinirinin nerede basladigini ve
buna bagli olarak yoksul insanlarin sayisini belirten
olgtttiir. 67

Yoksulluk tuzagi: Diisiik gelirli kisi ya da ailelerin
ticretli bir ig bulduklar1 veya daha ¢ok para kazandik-
lar1 zamanlarda, devletin refah yardimlarini kesmesi

669 4857 Sayil Is Kanunu

670 4857 Sayil1 Is Kanunu

671 Ejii.er Yilmaz, Hukuk SézIigi, Yetkin Yaylnlarl,"Ankara, 2003.
672 TUIK, Yoksulluk Calismalari, Ankara, 2008. -TUBA, Tiirk¢e .
Bilim Terimleri S6zligii-Sosyal Bilimler, Ankara, 2011.
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ve/veya yeni gelir vergi diliminin ek kazanglara esit
olmasi, hatta kazanci agsmasiyla i¢ine diisebilecekleri
durumdur. 7

Yolluk: is ya da tedavi igin baska bir yere gidene
odenen yol ve ge¢im bedelidir.®™

Yiiksek hakem Kkurulu: Yargitay’in 6356 Sayili
Kanun’dan dogan uyusmazliklara bakmakla gorev-
li dairelerinin bagkanlarindan en kidemli olaninin
baskanliginda; a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar
biinyesi disinda, is¢i veya igveren kuruluslar ile hig-
bir sekilde baglantisi bulunmayan ve siyasi parti or-
ganlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal
politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olanlar arasindan segilecek bir iiye, b) Univer-
sitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali
ogretim tiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
secilecek bir tiye, ¢) Bakanlik Calisma Genel Miidiirii,
¢) Isci sendikalar1 konfederasyonlarindan kendisine
mensup is¢i sayist en yiiksek olan konfederasyonca
secilecek iki iiye, d) Isverenler ada en cok isveren
mensubu olan igveren sendikalar1 konfederasyonunca
biri kamu igverenlerinden olmak iizere se¢ilecek iki
tiyeden, olusur.

673 Gordon Marshall, Sosyoloji S6zIigii, Cevirenler: Osman Akin-
hay, Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yaynlari, Ankara, 2009.

674 TUBA, Tiirkge Bilim Terimleri Sozliigii-Sosyal Bilimler, Ankara,
675 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
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Kanun,
Kanun Hiukmiinde
Kararname Ve Yonetmelikler

4857 Sayil Is Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Ka-
nunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanunu

2499 Sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu
4447 Sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu
5521 Sayili is Mahkemeleri Kanunu

90 Sayili Odiing Para Verme Isleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

4875 Sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu

4749 Sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

4054 Sayil1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun
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27010 Sayil1 Alt Isverenlik Yonetmeligi
25540 Sayil1 Asgari Ucret Yonetmeligi

3146 Sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1’nin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu
S6zlesme Kanunu

28550 Sayili Ulusal Is Saglig1 Ve Giivenligi Konseyi
Y 6netmeligi

375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (657 Sayi-
I1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler Ve
Savcilar Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Perso-
nel Kanunu, 5434 Sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu
fle Diger Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar1 Ve
Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi
Ve Kidem Aylig: ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkin-
da Kanun Hiilkmiinde Kararname)
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