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“Hakkimizi verin!”

22 Temmuz'genel secimlerine katilacak olan siyasi
partileri ziyaret eden Memur-Sen, parlamentoya girecek |
siyasi partilerden, memurlara toplu s6zlesme, grevli

P E:ﬁ sendikal hak ve Ucret artisi yapiimasi icin destek istedi.

Tiirkiye icin biiyiiyoruz

sendikalar1 ve konfede-
rasyonlarmin iiye sayilari
Resmi Gazete'nin 7 Temmuz
2007 Cumartesi giin ve 26575
sayili niishasinda yayinlandi.

2007 yili kamu gorevlileri

Merhaba

Bir yeni ve degisik
sayryla sizlerle be-
raber olma sevinci-
mizi paylasiyoruz.
Kamu calisanlari
olarak Milletvekili
Genel Secimleri
sonras! yeni bir sti-
rece girdik diyebi-
liriz. Bazi kamu
sendikacilarinin galisanlar  {izerine
yaptiklari tehdit ve baskilar artik bit-
ti, Herkes biraz olsun rahatladi.
Simdi -artik herkes Memur-Sen’in
gercekci ve kendine yakigir tutarli
tavnini takdir edecek ve Memur
Sen’e bagli sendikalar hizla bilyiime
siirecine girecektir. Sayfa 12
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Ganel Basin Yaym ve Halkla
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Memur konfederasyonlari 15 Agustos'ta 1 milyon 600 bi-
nin (zerinde memur icin hikiimetle toplu gorigme ma-
sasina oturacak. Memur-Sen, hiikimet yetkililerinden
memur maaslarinin yoksulluk sininnin tzerine cikaril-
masini ve kamu calisanlarina grev ve toplu sézlesme
hakki verilmesini talep edecek. sayfa 11

5718

231.987 ‘

249.725

350.727

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig tarafindan Resmi
Gazete'de yayinlanan teblige
gore Konfederasyonumuz Me-
mur-Sen bityiiyen, iiye sayisi-
m artiran tek konfederasyon
olma 6zelligini bu yilda siir-
diirerek, hem say1 hem de yet-
ki bakimindan ikinci siraya
tartismasiz olarak oturdu. Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhigi'nin konuyla ilgili ya-

yuﬂad1g1 teblige gore, konfe- 2 Ve
riigme stratejisini belirlemek

derasyonlarin iye sayﬂan
soyle; Memur-Sen, 249 in 725,
Kamu-Sen, 350 bin 727, KESK
231 bin 937. Sayfa 13

Memur-Sen topl giiriig;ne
~ stratejisini belirledi

remur-Sen Konfede-
.rasyonu ve bagh
_sendikalar toplu go-

gelen Memur-Sen ve bagh
.sendikalarm bagkan ve yone-
tim kurulu iiyeleri 15 Agus-
tos'ta yapilacak olan toplu
goriismelerdeki taleplerini

icin bir araya geldi. Yozgatili goriis
ve tavrin belirledi. Sayfa 12

Sankaya Tigesi'nde bir araya

Halk, iradesine
miidahale
|stemlyor' Sayfa 2

" Diyanet-Sen
yetkide 4. yilna
girdi sayfa 3

Saghkh biiyiimek
guzeldir
Sayfa 4

Bem-Bir-Sen;
2007 yih topiu
oriisme taleplerini
basin toplantisiyla
duyurdu
Sayfa 5

Biiro Memur-Sen
iiye sayisim % 23
arttirdl sayfa s

~ Cevre ve Orman
Miidiirltigu
calisanlarna
miljde!

Sayfa 7

Artik din yok,
bugiin var...
Sayfa 8

Eneriji Blr-Sen
yetkiye hizh
adimiaria ilerliyor

Sayfa 9

Ulastirma Memur-

Sen 2. Baskanlar

Kurulu Toplantisi
yapild

Savla 16

e

Baymdlr Memur-
‘Sen 2007 yih toplu

gorisme talepleri

Sayfa 17

Kiiltiir Memur Sen'in
gecici iscilerle ilgili
basansi
Sayfa 18
Emeklilerin
sendika umudu
yeni mecliste
Sayfa 19
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gitimciler Birligi Sendikasi'nin
(Egitim-Bir-Sen) halkm, siyasal
katilm, demokratik tutumlar,
diigiince ve inang ozgiirliigii
ile Cumhurbagkanligi secimi
siirecine miidahale gibi konulardaki tu-
tumlari belirlemek iizere yaptig aras-
tirma carpia sonuglar ortaya koydu.
Prof. Dr. Yasin Aktay'n darugmanhginda
17 ilde 2 bin 635 kisi iizerinde yapilan
“Tiirkiye'de Demokrasi Kiiltiirii ve Siya-
sal Durum Analizi” aragtrmasindan qi-
kan en 6nemli sonug; millet, iradesinin
dikkate alindig1 bir Tiirkiye istiyor ve
iradesine miidahaleyi Tiirkiye icin
onemli bir tehlike olarak gériiyor.
Egitim-Bir-Sen Genel Bagkaru Ahmet
Giindogdu, Ickale Otel'de diizenledigi
bir basin toplantis: ile anketin carpici ba-
z1 sonuglarim kamuoyuyla paylasti. De-
mokrasi disi1 miidahalelerde en cok
‘emek' ve '6zgiirliigiin' zarar gérdiigiine
dikkat geken Giindogdu, ilk kez egitim
ve caligma hayat: disinda aragtirma yap-
tiklarimu ifade etti. Giindogdu, aragtirma-
y1 'tarihe not diismek icin' yaptiklarim
anlatarak, “Hallkamiz demokrasinin ke-
sintiye ugratilmasim istemiyor. Halk ya-

pilanlarin farkindadir. Bu calismamiza
gore, halkimiz demokrasi 6zlemini net
bir sekilde ortaya koyuyor.”dedi.

Halkan yapilanlan tek tek not ettigini
s6yleyen Giindogdu, “Bu anket sonucla-
n gosteriyor ki, milletle giires olmaz.
Halk, iradesinin iizerinde zorlama de-
netgi istemiyor. Cumhurbagkam kim ta-
rafindan segilirse secilsin, halktan kor-
kulmamasim istiyor. Cumhuriyeti koru-
manm yolunun cumhurdan gectigini
soyliiyor. Iradesine sahip gtkmak konu-
sundaki kararhigimi, demokratik ve sivil
tilke 6zlemini agikea belli ediyor” seklin-
de agikladi.

Giindogdu konugmasimi hukukun
zorlanmadigl, millet iradesinin dikkate
alindig, siyasetin millet adina yapildig
giinlerde bulusmak dilegiyle diyerek bi-
tirdi.

Toplantiya, Memur-Sen Genel Bagka-
n1 Ahmet Aksu, Diyanet-Sen Genel Bag-
kani Ahmet Yildiz, Bem-Bir-Sen Genel
Bagkani Miirsel Turbay, Biiro Memur-
Sen Genel Bagkar Yusuf Yazgan ve Egi-
tim-Bir-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri ile
konfederasyona bagl sendikalarin yéne-
ticileri katilda.

Millet sivil Anayasa istiyor

17 ilde (Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Es-
kisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kon-
ya, Malatya, Samsun, Trabzon, Van ve
Zonguldak) 28 Haziran- 2 Temmuz ta-
rihleri arasinda bélge yas, egitim diizeyi
arasinda belli kotalar uygulanarak, ras-
gele 6rneklem sistemiyle secilen toplam
2 bin 635 kisiyle yiizyiize gériismelerle
yapilan aragtirmadan bazi énemli so-
nuglar soyle:

“Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletin-
dir” sdziiniin teyit edildigi arastirmada,
ankete katilanlarin yiizde 57'si halkin

iradesine'miidahaleyi Tiirkiye icin birin-
ci dereceden tehlike say1yor.

Egitim ve calisma hayatinda uygula- -

nan bagbrtiisii yasag: ise aragtirmaya
katilanlar tarafindan dogru bulunmu-
yor. Bagrtiisii yasagi, toplumun yiizde
61'i icin birinci dereceden dnemli bir so-
run iken ytizde 18 icin bir sorun, sadece
yiizde 21'Tik bir kesim ise sorun olarak
gOrmiiyor. Aragtirmaya katilanlarin
yiizde 66 gibi biiyiik bir cogunlugu ise
bagdrtiistiniin hem okullarda hem de ca-
lisma hayatinda serbest olmasi gerekti-
gini diistiniiyor.

Hallan iradesine midahale Tirkiye igin ne lgiide Basbrtilisd konusundaki

ciddi birtehlike olusturmaktadir? ygulma sizce nasil olmalidir?

23% @ 1. Dereceden Onemli 10%

Tehiike 15%
@ Onemii Bir Tehlike
Degidir. ~
20% 2 O Bir tehlike degildi 2% 8%

Aragtirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugu diisiince, fikir ve inang ozgiirligiine
sahip cikiyor. 'Herkes istedigi gibi diisiinme, diigiindiigiini s6yleme ve yayma hak-
kina sahip olmahdir' diyenlerin oram yiizde 80'leri buluyor. Aragtrmaya gére,

rin orami ise yiizde 66.

YOK'iin kural tanimazh halk tarafindan onaylanmuyor. ‘Hiikiimet YOK'i bugiin-
kiinden daha fazla denetleyebilmeli ve icraatlar iizerinde etkili olmaldir' diyenle-

Herkes istedigi gibi diislinme, diisinddgilind
sOyleme ve yayma hakkina sahip olmaldir?
oimaldir

N ko = Tamamen katiyoram 1%
34%
EKatiyorum o
5% DO Katdmiyorum
8% DAsk katimryorum
B Fikiim yok

2%

Hikiimet YOK'{i bugiinkiinden daha fazla
denetieyebilmeli ve icraatian Gzerinde etkili

@Tamamen katdyorum
= Katiyorum
o Katimiyonim

DAsla katimiyorum

Aragtirmada, Cumhurbagkanligs siirecinde yaganan antidemokratik uygulama-
lar1 halkn tasvip etmedigi goriiliiyor. Ankete katilanlarin yiizde 75 gibi biiyiik bir

ekseriyeti Cumhurbagkanin halkin segmesini istiyor.

Cumhurbaskanini halk secmelidir

25%

75%

m Evet
L Haywr

Ankete katilanlann yiizde 70'i yeni bir Anayasa'ya ihtiyac oldugu gériisiini di-

le getirirken, Tiirkiye'nin éniindeki en biiyiik engellerden birisi olan 12 Eyliil Ana-

yasa'nin kaldirilmas1 konusunda iradesini ortaya koyuyor.

Yeni bir Anayasa'ya ihtiyag var midir?

@ Evet
@Hayr
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DIYANET-SEN @

Diyanet-Sen yetklde 4. yilna girdi

iyanet-Sen bu yil

da yetkili sendi-

ka olarak 4. yili-

na girdi. Diya-

net-Sen'in Diya-
net ve Vakif Calisanlari hiz-
met konunda yetkili sendika
oldugu 07.07.2007 tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlanarak
kesinlik kazandi. Buna gore
Diyanet-Sen 36 bin 352 iiye sa-
yist ile bu yil da hizmet kolun-
da yetkili sendika olmay1 ba-
sardi.

Diyanet-Sen bu yil Agustos
ayinda hiikiimetle yapilacak
toplu goriismelerde yetkili sen-
dika olarak 4. kez masaya otu-
racak. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi'mn konuyla il-
gili tebligine gore kamu gorev-
lileri sendikalarina iiye memur
sayisi gecen yila gore yaklagik
76 bin artti. Memur-Sen son bir
yilda iiye sayisim 45 bin 874 ar-

o .s{fh‘ -

u! TUANET b h
& 35 ‘A I
\m 1 g
DIVANELSE _— L SR

E "
ARET-SI)

a5

tirarak tiye sayist artisinda
birinci oldu. Memurlar icinde

en Orgutli kesim yiizde
89,2 sendikalasma oraniy-
la yerel yonetimler olur-
ken diyanet ve vakif hiz-
metlerinde calisanlar
yizde 74,6 ile ikinci 6r-
giitlii kesim oldu.

3 yildir iiyelerinin
haklarini her platformda
en iyi bir sekilde savu-

nan Diyanet-Sen calis-
malarina araliksiz de-
vam ediyor. Biitiin iiye-
leri ve tegkilatlar1 ve
Genel Merkezi ile bir
biitiin olarak calisma-
larina devam eden Di-
yanet-Sen yetkiye, ca-
hismaya, biiyiimeye ve
kazanmaya devam
ediyor. Diyanet-Sen
olarak tiim iiyelerimi-
ze ve tegkilatlarimiza tesekkiir
eder, calismalarimizin artarak
devam edecegini belirtiriz.

hFLN .

T

Diyanet ig.leri Baskanligi'na 12.292 yeni personel aliniyor

iyanet-Sen'in yogun calis-
D malan sonucu Diyanet Is-

leri Bagkanhi$ tasra tegki-
latinda bulunan cami ve mescit-
lerde din gorevlisi ihtiyacinin kar-
silanmasi amaciyla, 657 sayili
Devlet Memurlann Kanunu'nun
4'ncii maddesinin (B) bendi uya-
rinca 6.000 adet sozlesmeli imam-
hatip ve 2500 adet sozlesmeli
Kur'an kursu 6greticisi alinacak.
Kolunda yetkili sendika olarak
Diyanet Isleri Bagkanhig: ile yo-
gun goriigmeleri sonucu bog olan

kadrolarin doldurulmas: amacy-
la tasra tegkilatina stzlesmeli
imam-hatip ve Kur'an Kursu 6g-
reticisi alinmasi saglanmistir.
Yine OSYM kanah ile 3400 ci-
varinda kadrolu Imam Hatip, 232
miiezzin, 160 Kur'an Kursu Ogre-
ticisi olmak tizere toplam 3792
agktan atama yolu ile personel
alinacak. Bu alimlarla birlikte ku-
ruma toplam 12.292 yeni personel
almmus olacak. Kuruma yeni ah-
nacak personelle biiyiik &lciide
personel agg1 kapanmig oluyor.

Kadrolu camilerde personel agig1
kalmazken, kadrosu bulunma-
yan 6000 bin camiye atama yapil-
madi.

Yillardir din gorevlisi agigy
ile hizmetlerini stirdiirmeye ca-
lgan Diyanet Igleri Baskanhg:
yeni alinacak 12. bin 292 perso-
nelle bu aggini biiyiik &lciide
kapatmis olacak. 30 bin agikla
hizmet vermeye ¢alisan kurum
son 4 yilda yapilan yeni atama-
larla biiyiik olciide personel aci-
g1 kapattr.

2007

: etkili sendika olarak 3
Yyﬂdxr hiikiimetle top-

lu goriigmelere kati-
lan ve diyanet hizmet ko-
lunda calisanlarin ve vakif
calisanlaninin haklarim sa-
vunan ve bquok kazamma

; yxl da 15 Agnstos'ta ya 1la-
cak toplu goriismelerde
kez hiikiimetle toplu goru,s-
me masasina oturacak. Uye-
lerinin ve hizmet kolundaki
tiim caliganlarin haklarim
toplu goriismelerde en iyi
sekilde savunan Diyanet-
Sen'in 2007 yili toplu goriis-
melerinde hiikiimetten bazi
talepleri sdyle:
1- Diyanet Iglen Bagkanhg

25
verilmeli,

Diyanet radyo ve TV ku-
rulmals,

Diyanet Akademisi agil-

3

mali,
sunulmals,
Tiirk Silahh Kuvvetleri'ne

goriismelerinde
Diyanet-Sen'in
hitkiimetten talepleri

topiu

‘din subay1’ yeniden alm-
mal,

7- Kur'an ve din egitimine
getirilen yas siun kaldi-
riimals,

Din gorevlilerine resmi
tatillerde mesai {icreti
odenmeli,

Koyde gorev yapanlarm
gocuklanmn egitimi icin
yurt ve burs destegi,

10- Kur'an kursu 6greticileri-

ne egitim yardim yapil-

mall,

9-

11- Kismi zamanh gegici per-
sonel 4-c statiisiinden 4- b

statiistine gecirilmeli,
12- Ek gostergeler yiikseltil-

13- 11 -ile idari kurullarinda
tim daire amirleri yer al-

14- Valkaf calsanlan esit im-
kénlara kavugturulmali,

15- Vekillikte gecen siireler
hizmette sayrimal,

16- KIK kararlarmm baglay:-
cilig saglanmals,

17- Hizmetlilerin ve emekli-
lerin ticreti iyilegtirilmeli.

Sube kongreleri devam ediyor

Karabuk Di
kongresini gerceklestirdi

iyanet-Sen sube kongre-
Dlerine devam ediyor. Di-

yanet-Sen Karabiik Sube-
sidiizenledigi muhtesem kon-
greyle yeni yonetimini belirledi.
30.06.2007'de Karabiik Imam
Hatip Lisesi Konferans Salo-
nu'nda gerceklestirilen kongre
sonucu tek liste halinde secime
giren Fazh Ozgelik ve listesi yo-
netime secildi. Kongreye Diya-
net-Sen Genel Bagkami Ahmet
Yildiz ve diger yonetim kurulu
tiyelerinin yan1 sira Memur-Sen
Genel Sekreteri Ali Kiiciikkdsen,
Diyanet-Sen Ankara, Bolu, Zon-
guldak, Kastamonu, Bartin ve
Cankin 11 Bagkanlan ile yénetim
kurulu tyeleri, bircok siyasi ve

biirokrat katildi.

Kardeslik havasinda gecen
kongreye Diyanet-Sen Genel
Merkez Yonetiminden Genel
Tegkilatlanma Sekreteri Ilyas Bas,
baskanlik etti. Genis bir katihmla
ve muhtesem bir organizasyon
ile gerceklestirilen kongre sonu-
cu Diyanet-Sen Karabiik Subesi
Yonetim Kurulu'na segilen isim-
ler soyle:

Sube Bagkaru Fazli Ozgelik,
11 Sekreteri Ramazan Biik, Tes-
kilat Sekreteri Ferhat Yildiz,
Mali Sekreter Unal Sanug, Mev-
zuat Sekreteri Saim Sahin, Egi-
tim Sekreteri Nihat Yilmaz,
Aragtirma ve Dig Iligkiler Sek-
reteri Bayram Aydin.

iyanet-Sen Izmir Subesi
ilk kongresini Izmir
Ogretmen evinde ger-
ceklestirdi. 24 Haziran'da ger-
ceklestirilen kongreye Diyanet

diz, yonetim kurulu iiyelerin-
den Genel Sekreter Mehmet
Bayraktutar, Genel Egitim
Sekreteri Siileyman Bahadur,
Genel Arastirma ve Dig Iligki-

-Sen Genel Bagskani Ahmet Yil-

Hikmet Calkar izmir Kongresi'nde giiven tazeledi

ler Sekreteri Liitfi Senocak ka-
tibrken, Izmir Memur-Sen 1l
temsilcisi Veli Yiiceer, siyasi
parti temsilcileri ve cok sayida
delege istirak etti. Divan Bag-
kanligim1 Genel Arastirma ve
Dis Tligkiler Sekreteri Liitfi Se-
nocak’ in yaptig1 kongrede tek
liste halinde secimlere giren
eski il bagkam Hikmet Cakar
giiven tazeleyerek yeniden Iz-

mir Il Bagkanhgi'na secildi. Iz-
mir Sube Kongresi yonetime
secilen isimler séyle:

Sube Bagkami Hikmet Ca-
Lar, I Sekreteri Osman Yoldas,
Teskilat Sekreteri Ibrahim Gii-
zeldag, Mali Sekreter Sami
Onur, Mevzuat Sekreteri Ilyas
Giirses, Egitim Sekreteri Orhan
Durgutluglu, Araghrma ve Dig
Tligkiler Sekreteri Ismail Yildiz.

Mersin Subesi ilk kongresini gergekleg.tlrdl

iyanet-Sen Mersin Su-
Dbem ilk kongresini 23

Haziran 2007'de ger-
ceklestirdi. Diyanet-Sen Genel
Bagkaru Ahmet Yildiz ve y6-
netim kurulu diyelerinden Ge-
nel Tegkilatlanma Sekreteri 1I-
yas Bas, Genel Mali Sekreter
Remyzi Sarioglu ve Genel Mev-
zuat Sekreteri Zeki Colak'm ig-
tiraki ile gerceklestirilen kon-
greye Mersin Memur-Sen II
temsilcisi Ahmet Isiklar, il ve
ilge delegeleri ve davetliler ka-
tild1. Divan bagskanligini Genel
Mevzuat Sekreteri Zeki Co-

lak'n yaptig1 kongre secimleri

sonucu tek liste halinde seci-
me giren Ahmet Gorgiilii liste-
si secimi kazandi. Tarsus tem-
silcisi Sabm Polattemur ise lis-

teye disaridan girmeyi bagar- | :

. Mersin $ube Kongresi so-
nucu Diyanet-Sen Il Yonetimi-
ne secilen isimler s6yle: Sube
Bagkamu Ahmet Gorgiilii,
Sekreteri Sabri Polattemur, |
Tegkilat Sekreteri Osman Ca- |
yir, Mali Sekreter Salih Uluyol, o 5
Mevzuat Sekreteri Yilmaz Di- [
lemken, Egitim Sekreteri Ha-
san Nacar, Arashrma ve Dis
Tligkiler Sekreteri Ali Ozgiil.
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Saghkh biiytimek giizeldir

uruldugu yildan iti-
baren en fazla biiyii-
yen sendika olma
ozelligini koruyan
Saglik-Sen, bu yil da
bu gelenegini devam ettirerek is-
tikrarli ve saglikli biiyiimesini
strdiirddi. Saglik-Sen'e gésteri-
len bu biiyiik ilgi ve teveccith
kargisinda sorumlulugu artan
Saglik-Sen, bu bilingle etkili faali-
yetlerini stirdiirmeye devam edi-
yor.
Tiirkiye'de saglk ve sosyal
hizmet ¢alisanlarmin érgiitlendi-
gl en biiyiik memur sendikala-
nndan Saghk-Sen olarak, kurul-
dugumuz giinden bu yana etkili
ve ilkeli bir sendikacilik anlayi-
styla hareket ediyoruz. Tiirk sen-
dikal hayatina ticret degil, hiz-
met sendikacilig anlayisini ka-
zandiran Saghk-Sen, bu anlayis-
tan hareket ederek bir sivil top-
lum &rgiitii olarak hizmetlerini
stirdiirmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye'de ka-
muda yeniden yapilandirma ve-
ya reform adi altinda 6nemli ge-
lismeler ve atilimlar yapilmakta-
dir. Kamu hizmet giderlerine ay-
rilan paym azaltilmasi, kamu
hizmetlerinin rekabete ve piyasa
mekanizmalarma sunularak tica-
rilestirilmesi, &zellestirmelerin
hizlandirilmas: kamu hizmeti

uretenleri ve yararlananlan ol-
dukca derinden etkileyecektir.
Tiim bu gelismelerin; kamu cah-
sanlarinin is giivencesinin kalk-
masl, sozlesmeli personel uygu-
lamasinin yayginlagtnlarak ya-

Saglik-Sen, bu anlamda saglik
hizmetlerinin kamu hizmeti ol-
dugunu ve kamu gérevlileri eliy-
le verilmesini, hizmet kalitesi ve
niteliginin artinlmasi icin de
devletin ézel sekttre destek ver-

50.000
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2003-2007 YILLARI UYE DURMU

Uye Sayisi

2006 2007

sal memur tanimma uyan cali-
sanlarin sayisimin azaltilmass,
sendikalagsmay: ve sendikal hak
ve Ozgiirliikleri dogrudan tehdit
etmesine kadar uzanan bir takim
olumsuzluklar1 da beraberinde
getirmesi muhtemel gelismeler
arasinda sayabilecegimiz riskler-
dir

.Saghkhakkmm insanin en te-
mel, oncelikli ve vazgecilmez
haklarindan oldugunu savunan

mesi gerektifini savunuyor. Bu
cercevede saglik hizmetlerinin
tek elden ve devlet tarafindan
herkese esit, ulagilabilir, kaliteli
ve nitelikli, {icretsiz olarak veril-
mesi sosyal bir devletin ve sendi-
ka olarak Saghk-Sen’in olmazsa
olmaz sartlan arasmdadir.
Saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarmin kazanimlarimi muha-
faza etmek, cahsanlarm hak ve
menfaatlerini korumak ve yeni

kazanimlar elde etmek, hiikii-
metlere; saghk ¢alisanlan ve iil-
kenin genel sorunlar ile ilgili g5-
ris ve coziim Onerileri bildir-
mek, inanca saygiy: yerlestir-
mek, demokratik ve sivil bir an-
lay1sa sahip olmak ve antide-
mokratik miidahaleler karsisin-
da dik durmak icin érgiitlenen
Saglik-Sen, bu anlayigla yoluna
devam etmektedir.

Saghk ve sosyal hizmet cah-
sanlarinin  haklarmi muhafaza
etmek, gelistirmek ve saghk hiz-
metlerini ulagilabilir, nitelikli ve
kaliteli, ticretsiz, her vatandagi-
mizin istifade edecegi seviyeye
getirmek icin Saghk-Sen'in ca-
ligmalar: devam ediyor. Saglik-
Sen hukuk miisavirligi tarafin-
dan verilen hukuk damgmanlig:
hizmetinden tiim tyeler her
hangi bir avukatlik iicreti den-
meden faydalanabiliyor. Yine
tiim tiyelerinin mevzuat ile ilgi-
li sorulan icin olugturulan Mes-
leki Darugmanlik Birimi ile me-
muriyet ve diger konularda bil-
gilendirilmesi saglanmaktadur.
Aynca tiyelerin Ankara'ya gel-
dikleri zaman konaklama so-
runlar yine Genel Merkez tara-
findan ¢oziimlenmektedir. Bu
konuda Saglik-Sen o6zellikle
Saghk Bakanhg: gérevde yiik-
selme egitimi kursiyerleri ve

SHCEK goérevde yiikselme egi-
timi kursiyerlerine verilen ko-
naklama hizmetleri ile iiyeleri-
nin biiyiik takdirini topladi.

06 Haziran 1995 tarihinde
Cevre ve Saglikgilar Sendikast
ad1 altinda kurulan Saglhk-Sen,
resmi olarak ilk kez 2002 yilin-
da yapilan memur sendikalan
tye tespit calismalarinda 1817
iye ile saghk calisanlariun so-
runlarina ¢dziim iiretmek igin
harekete gecti. 2003 y1l iiye tes-
pit tutanaklarna 11 bin 122 iiye
sayisiyla kayit altna almarak
bir énceki yila oranla yiizde 612
bitytimiis ve kirilmas: giic bir
rekora imza atti. 2004 yilinda da
biiyiime grafigini arthran Sag-
lik-Sen, 21 bin 24 iiyesiyle yiiz-
de 89 oraminda biiyiimiistiir.
Biiytime trendini siirdiiren Sag-
lik-Sen, 2005 yilinda iiye sayisi-
m 26 bin 842'ye gkarak yiizde
27 oraninda biiytime kaydett,
2006 yihinda tiye sayisin1 35 bin
628'e cikararak, yiizde 32 ora-
mnda biiytidii. 2007 yilina ge-
lindiginde tiye sayisim 45.584'%
cikaran Saghk-Sen bu yilda sag-
lik ve sosyal hizmet calisanlar-
nun Orglitlendigi sendikalar ara-
sinda en fazla biiyiimeyi kay-
detti. 2007 y1li biiyiime oran ise
bir énceki yila oranla yiizde 28
olarak gerceklesti.

SHCEK cahsanlarina en
duyarh sendika

aglk-Sen, sosyal hiz-
Smet calisanlarinin
magduriyetlerinin
onlenmesi igin calismala-

Saglik-Sen, sdzlesmeli
personel adina
zafer daha kazandi

Saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarmm hakla-

rnin korunmasi ve geligtirilmesi igin etkili
calismalariru araliksiz siirdiiren Saglik

-Sen,

rim arabksiz siirdiiriiyor.
SHCEK gorevde yiikselme
egitimi icin Ankara'da bu-
lunan sosyal hizmet cali-
sanlariyla yemekte bir
araya gelinerek sorunlar
ele alindi. Sosyal hizmet
caliganlarinin sorunlarina
en fazla hatta tek duyarl-
lik gosteren sendikanin
Saglik-Sen oldugunu vur-
gulayan Genel Bagkan Dr.
Ahmet Aksu, “Saglik-Sen
dergileri ve web sitesini
incelediginiz zaman
SHCEK ile ilgili calismala-
rimiz1 goreceksiniz. Bu ca-
ligmalarimizdan ~ sosyal
hizmet calisanlarina ne
kadar duyarli oldugumu-
zu anlayacaksiniz. SHCEK
¢ahganlarimin magdur olduguna
inaniyoruz ve bu magduriyeti Tiir-
kiye'nin her yerinde anlatiyoruz.
SHCEK Genel Miidiiriinden tutun
da ilgili Devlet Bakan1 Nimet Cu-
bukcu ve hatta Bagbakan'a kadar bu
sorunlarin ¢oziimii igin biiyik bir
miicadele veriyoruz. Bu miicadele-
mizi de bagariya ulagincaya kadar
stirdiirecegiz” dedi.

Saglik-Sen'in sosyal hizmet cali-
sanlan ile ilgili yaptigah calismalara
da kisaca deginen Dr. Aksu, “Sosyal
hizmetlerdeki ek ders magduriyeti-

=
.lr

nin giderilmesi icin basta Bagbakan-
lik olmak tizere ilgili devlet bakanli-
g1 ve siyasi partilere génderdigimiz
yaziyla bu esitlik ilkesine ters diigen
uygulamanin biran evvel diizeltil-
mesini talep ettik. Bu calismalarimi-
z1 zaman zaman kamuoyuna duyu-
rarak yetkililere kamuoyu baskis
kurulmasi icin cesitli adimlar atiyo-
ruz” seklinde konustu.
Konugmasimin ardindan SHCEK
caliganlartyla ayri ayr goriigsen Ge-
nel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, “Hakki-
mz1 savunacak bir sendikariz var.

Gelecek bugiinden daha giizel ola-

caktir” dedi.

SHCEK gorevde yiikselme egiti-
mi kursiyerleriyle yapilan yemekli
toplantiya Genel Bagkan Dr. Ahmet
Aksu'nun yani sira Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, Memur-
Sen Genel Basin-Yaymn ve Halkla
Iligkiler Sekreteri Adnan Senol, Di-
yanet-Sen Genel Bagkarnu Ahmet Yil-
diz, SHCEK Genel Miidiir Yardima-
s1 Imambey Ertem, Tiirkiye'den ge-
len sosyal hizmet calisanlar ile cok
sayida basin mensubu katldi.

zaferlerine bir yenisini daha ekledi. 4/b'ye tabi
sozlegmeli personelin sendikalara tiye olmalari-
1u saglayarak bu personelin ayaklarindaki pran-
galari kiran Saglik-Sen, simdi de bir genelgeyle
Saghk Bakanhg biinyesinde 657 sayili Ka-
nun’un 4/B maddesine ve 4924 sayih Kanun’a
tabi istihdam edilen sozlesmeli personelin, diger
kamu kurum ve kuruluglarinda saglik hizmetle-
ri siifinda cahgan eslerinin Saghk Bakanlig:
kadrolanina atanmalarma imkan taninmasi ve
bu atamalarda dénem ve kura sartinin aranma-
masi saglady

Saglik Bakanlig: Personel Genel Miidiirliigii
tarafindan yayimlanan genelgede; “Diger kamu
kurum ve kuruluslarinda saglik hizmetleri siru-
finda calisan kamu gorevlisi olan eglerinin, kad-
ro durumunun uygun olmast sartiyla Bakanlig-
miz kadrolanina naklen atanmalarinda dénem
ve kura gartinin aranmamasi hususunu” husus-
larina dikkat cekildi.

Aile birliginin korunmasi, saglik hizmet-
lerinin daha kaliteli ve nitelikli verilmesi icin
personelin calisma huzuru ve banginun saglan-
mas1 gerektigini her firsatta dile getiren Saghk-
Sen, tiim sozlesmeli personelin kadroya gegiril-
mesi ve 6zlitk-mali-sosyal haklari olmak tizere
tiim haldannin korunmas: ve gelistirilmesi icin
miicadelesini stirdiirmektedir. Konuyla ilgili ca-
ligmalarini zaman zaman kamuoyuyla paylagan
Saglik-Sen'e en biiyiik destek yine saglik ve sos-
yal hizmet caliganlarindan gelmektedir. Ulusal
basinda cikan haberlere gelen yorumlar ve des-
tekler Saglik-Sen'in baskusiru ve etkisini daha da
artirmaktadir. Saglik-Sen miicadelesini hicbir
engele takilmadan araliksiz siirdiirecektir.
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BEM-BIR-SEN

Bem-Bir-Sen; 2007 yili toplu goériisme
algeplerl_l ‘ toplantlswla duyurdu

elediye ve Ozel Idare

Calisanlari Birligi Sen-

dikas1  (Ben-Bir-Sen),

2007 yih toplu goriis-

melerinde masaya geti-
recekleri taleplerini diizenledigi
basm toplantisiyla kamuoyuna
duyurdu.

Hotel Angora Mola Otel'de
diizenlenen ve Bem-Bir-Sen Ge-
nel Bagkam Miirsel Turbay, Genel
Teskilatlanma Sekreteri Medeni
Seving, Genel Egitim Sekreteri
Recai Karsh ve Genel Mali ve
Idari Sekreter Giirkan Alper’in

hazir bulundugu basm toplant-
sma, Memur-Sen Genel Bagkani
Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, Diyanet-Sen Genel Bas-
karu Ahmet Yildiz, Ulagtirma-
Memur-Sen Genel Baskan: H. Ib-
rahim Kiitiik, Biiro Memur-Sen
Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Ba-
ymdir Memur-Sen Genel Bagkaru
Abdiilhadi Karasapan, Emekli
Bir-Sen Genel Bagkam Israfil
Odabas ve sendikalarin genel
merkez yonetim kurulu tiyeleri,
Bem-Bir-Sen Ankara 2. No'lu Su-

be Bagkam: Hiiseyin Coban ve
yonetim kurulu tiyeleri ile birlik-
te cok sayida basin mensubu ka-
tilda.

Bem-Bir-Sen Genel Bagkaru
Miirsel Turbay, sendikalarina 30
bine yakin belediye ve 6zel idare
calisanmun Giye oldugunu hatirla-
tarak yeni kurulacak kabinede
Yerel Yonetimler Bakanhgimn
olmasmm istedi. Tur-
bay, yeni kurulacak
hiikiimetten, 2007 yi-
linda yerel yonetim cahsan-
lar ile ilgili gerceklesmesini

istedikleri taleplerini kisaca soyle
siralad.

"- Oncelikle Anayasal hakk-
miz olan toplu sozlesmenin
ontindeki biirokratik engellerin
kaldirilmasi,

- Yerel Yénetimler Bakanh-
gr'nin acilen kurulmas,

- Itfaiye ve zabita calisanlari-
nin yipranma payinn verilmesi,

- Belediye ve oOzel idare cali-
sanlannin yilda dért defa olmak
tizere ikramiyelerinin 6denmesi,

- Belediye ve Ozel idarelerde
isthdam edilen vekil ve sozleg-
meli personelin asaleten atamala-
rinin yapimasi,

- Ucret yetersizligi, dengesiz-
ligi ve adaletsizligini giderilme-
si,

- Kamu calisanlarma ti-
cari ve siyasal haklarimn
verilmesi...

Taleplenmn gercekles-
memesi halinde her tiir-
lii demokratik hakla-
rmu kullanacakla-
rim1 hatirlatan
Tur-

bay, yeni kurulacak hiikiimette
Yerel Yonetimler Bakanligi'min
olusturulmasimu istedi. "Eger
boyle bir bakanlik olusturulmaz-
sa yerel yonetimler bir devlet ba-
kanhgma baglansn" diyen Tur-
bay, boylelikle kargilaninda bir
muhatap gorebileceklerini dile
getirdi.

I9|§Ier| Bakam Osman Gunes zlyaret edildi

em-Bir-Sen  Genel

Sekreteri Ibrahim Ke-

resteci, belediye ve

6zel idare calisanlari-

mn sorunlan ve ta-
leplerini iceren dosyay: Igisleri
Bakani Osman Giines'e takdim
etti.

Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Aksu, Genel Sekreter
Ali Kiicukkdsen, Biiro Memur-
Sen Genel Bagkan Yusuf Yaz-
gan, Bem-Bir-Sen Genel Sekre-
teri Ibrahim Keresteci ve Biiro
Memur-Sen Genel Sekreteri

Siileyman Demir, Icigleri Ba-
kani1 Osman Giines'i makamin-
da ziyaret etti. Ziyarette Biiro
Memur-Sen isyeri temsilcileri
Yusuf Oymez ve Mahmut Bur-
sa'da hazir bulundu.
Goriismede yerel yonetim
cahisanlar1 adina Bem-Bir-Sen
Genel Sekreteri Ibrahim Keres-
teci, Icisleri Bakanhg1 caligan-
lar1 adina Biro Memur-Sen
Genel Bagkan1 Yusuf Yazgan,
caliganlarin sorunlar1 ve ¢o-
zim onerileri toplantisinda
hazirlanan raporu Bakan Gii-

neg'e takdim ederek sorunlarin
¢bziimii igin acil adim atilma-
sim1 istedi. ]

Memur-Sen heyeti, Igisleri
Bakam Giines'e 2006 yili toplu
goriismelerinde mutabakat al-
tina alman maddelerin uygu-
lanmasini, ayrica yerel yone-
tim calisanlar ile Igigleri Ba-
kanligz calisanlam acisindan
kamudaki ticret yetersizligi ve
dengesizliginin biran énce gi-
derilerek calisma bariginin
saglanmasi icin galisma yapil-
masini istedi.

evlet Bakani ve Bagbakan
DYardlmas1 Mehmet Ali

Sahin'in memurlara yapi-
lacak enflasyon farkinin 6denme-
si konusunun enflasyon rakamla-
rinin agiklanmasmdan sonra de-
gerlendirilecegine iliskin yaphg
agiklamalanmin ardindan Beledi-
ye ve Ozel Idare Caliganlan Birli-
&i Sendikast Genel Sekreteri Ibra-
him Keresteci'de bir basin agkla-
mas1 yaparak, hiikiimetin memu-
ra yaklasimina tepki gosterdi.

"Hiikiimet kaybeden
memur kargisinda kendisini
kazanch goremez!"

Yilin ilk 6 aymna iligkin enflas-
yon oramummn yiizde 3,87 olarak
aciklandigmna dikkat ceken Keres-
teci, enflasyonun yiizde 4n al-
tinda ¢rkmasi nedeniyle memur-
lara enflasyon farka 6denmemesi-
ni hiikiimetin bir kazan¢ olarak

goremeyecegini sdyledi.

Keresteci, sosyal ve ekonomik
olarak kamunun en zor kosulla-
rinda hizmet tiretmesinin yam s1-
ra {icret adaletsizligi ve dengesiz-
ligi noktasinda da kamunun en
magdur kesimi olan belediye ve
6zel idare ¢aliganlarinin bir an ev-
vel ticret esitsizliginden ve sosyal
haklarindan dogan haksizhklari-
n1 gidermesi icin hitkiimete ¢agri-
da bulundu.

"Belediye ve ozel idare
caligsanlarina 200 YTL seyyanen
zam yapilmalidir!"

Keresteci, enflasyonun yiiz-
de 3,87 yerine yiizde 4,87 olarak
agiklansa ve yiizde 0,87 oramin-
da zam verilse bile bunun yerel
yonetim cahisanlarinin kanayan
ticret yarasina merhem olmaya-
cagin, yillardir dicret egitsizligi
ve adaletsizliginin yasatildig:
belediye ve 6zel idare calisanla-
rma 200 YTL seyyanen zam ya-
pimasim istediklerini dile geti-
rerek; "Kamu caliganlarimin ve
6zellikle yerel yonetim calisan-
larmin ekonomik durumlar za-
ten ortadadir. Aldigr maasla
yoksulluk smirmin altinda ya-
sam miicadelesi veren memur,
ekmeginin birakin kiiciilmesi
tamamen elinden alinmasiyla
karg: karsiyadir” dedi.

‘Yerel Yor

im Danismanlar’

egltlmr ilmamlandl

viirkiye Ortadogu Amme
‘ Idaresz Enstitiisti (TO-
- DAIE) tarafindan "AB

stirecinde Yerel Yénetimler
Mali Danismanhk Programi”

kapsaminda egitime katilan

kursiyerler, 3 ay stiren egitim-

lerinin ardindan s armi
TODAIE konferans salonunda
diizenlenen bir torenle ald.
Térende UNDP Program
Dantgsmami  Fikret Toksoz,
UNDP Daimi Temsildi Yrd. Ul-
rika Richardson Golinski, Icis-
leri Bakanligr Miistesar Yrd.
Zekeriye Sarbak, Icisleri Ba-
kanlig1 Mahalli Idareler Genel
Miidiir Vekili Biilent Kihing,
TODAIE Genel Miidiirii Prof.

Dr. Turgay Ergun ve Ogrenci-

ler adma 6grenci temsilcisi Ta-

mer Acikel'de birer konusma

yapt-_

TODAIE'de diizenlenen
sertifika torenine Bem-Bir-Sen
Genel Bagkam Miirsel Turbay
ve Bem-Bir-Sen Genel Tegkilat-
lanma Sekreteri Medeni Se-
vinc'te katild.

TODAIE tarafindan "AB
siirecinde Yerel Y&netimler
Mali Damg.ma:nhk Progran”
projesi kapsaminda gercekles-
tirilen egitime iilke genelinde
bircok belediyeden toplam 70
kursiyer katildi. 2 gurupta egi-
timlerini siirdiiren danisman-
lar birinci gurupta 50, ikinc
gurupta ise 20 kisi olmak tize-
re egitimlerini tamamladilar.
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Sendikalarin Gye sayilari Resmi Gazete' de yayimlandl

688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalar1
Kanunu'nun 30. mad-
desine istinaden 15
Mayis 2007 tarihi iti-
bariyle yapilan sendika iiye
tespit toplantilar1 sonucu orta-
ya cikan sendikalarin iiye sa-
yilar1 Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig: tarafindan 07

Temmuz 2007 tarihli, 26575 sa-
yii Resmi Gazete'de yayim-
landi.

Resmi Gazete'de yayimla-
nan sonuglara gore; 2006 yilin-
da 11.643 olan Biiro Memur-
Sen'in iiye sayis1 15 Mayis
2007 tarihi itibariyla 14.298
olarak tespit edildi. Buna gore
Biiro Memur-Sen'in iiye sayisi

2006 yilina gore % 23 artig gos-
terdi.

Biiro Memur-Sen biiyiime-
sinde emegi gecen basta sube
ve il bagkanlarimiz olmak tize-
re yonetim kurullarimuz, isyeri
temsilcilerimiz ve desteklerini
higbir zaman esirgemeyen teg-
kilat goniillillerimize ve tiye-
lerimize tegekkiir ederiz.

SGK calisanlarinin sorunian
SGK Baskani'na aktariids

emur-Sen Genel Bagka-
Mm Dr. Ahmet Aksu, Me-

mur-Sen Genel Basm
Yaymn ve Halkla Iligkiler Sekrete-
ri Adnan Senol, Biiro Memur-
Sen Genel Sekreteri Siileyman
Demir ve Genel Mali Sekreteri
Kadir Cicek, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkaru Birol Aydemir'i
makaminda ziyaret etfiler. Ziya-
rette SGK Bagkan Yardimeisi Se-
nol Aydin ve Biiro Memur-Sen 4
Nolu Sube Yonetim Kurulu
Uyesi SGK calisam Sakir Aksa-
kal hazir bulundular. Goriigme-
de sosyal giivenlik sisteminin
sorunlari ile kurumun faaliyet-
leri hakkanda gériis aligverisin-
de bulunuldu. Ayrica cahiganla-
rn sorunlart da kurum yetkili-
lerine iletildi.

Biiro Memur-Sen Genel Sek-
reteri Stileyman Demir, kurum
calisanlarinin sorunlarim iceren
bir dosyayr Kurum Bagkani Birol
Aydemir ve Baskan Yardimas:
Senol Aydin‘a teslim ederek son

giinlerde giindemde olan pro-
mosyon, Gorevde Yiikselme Y6-
netmeligi, ek 6deme usul ve
esaslari ile personel atamalari ile
ilgili calisanlarin icinde bulun-
duklar: sikintilarin bir an once
goziime kavusmasm bekledikle-
rini soyledi. Genel Sekreter De-
mir kurumun banka promos-
yonlarn calisanlara dagitmasin-
dan memnun olduklarim ancak
2006 yil ve éncesinde baz sigor-
ta miidiirliiklerinin bankalarla
yaptiklan sézlesmelerden dolay
aldiklar1 promosyon paralarini
halen hesaplarinda tuttuklarm
hatirlatarak bu paralarn da za-
man gecirilmeden cahganlara
dagitilmas: gerektifini sdyledi.
Ayrica ek 6deme usul ve
esaslarinda cesitli kadrolar ara-
sinda esitsizlikler bulundugunu
ve bu esitsizliklerin giderilerek
ontimiizdeki dénemde ozellikle
memur ve yardima hizmetler
kadrolarinda iyilestirme yapil-
masiin ¢alisma barisina énemli

katlalar saglayacag: anlatildi. Ek
6demenin kadro karsihig olmas-
nin kendi kadrosu disinda fiilen
Orev yapar calisanlar acisindan
Eaksmhklar yaratigl ve bunun
coziilmesi gerektigi ifade edildi.
15 Haziran - 31 Aralik 2006 done-
minde fiilen gorev yaptklan
kadrolardan ek 6deme alan cali-
sanlardan gecmise doniik kesinti
yapilmasinin hukuksuz ve hak-
sizlik oldugu dile getirildi. Genel
Sekreter Stileyman Demir, kuru-
mun birlestirilme asamasinda
personelin yer degistirme sure-
tiyle magdur edilmemesi ve bu
isin goniilliliik esasma gore ya-
pilmasim sozlerine ekledi.

SGK Bagkan Yardimcist Se-
nol Aydm gecmiste bankalardan
promosyon alan ve halen hesap-
larinda tutan tinitelere bu parala-
nn cahsanlara dagiilmas: tali-
matini vereceklerini styleyerek
calisanlarin taleplerini en iyi se-
kilde degerlendireceklerini soz-
lerine ekledi.

Kirikkale Biiro Memur-Sen geleneksel
“tam§ma ve kayna§ma” yemegl gerceklestirildi

tiro Memur-Sen Kirikka-
Ble Il Temsilciligi'nin or-
ganize ettigi “Tamigma
ve Kaynagma” yemegi yogun
bir katilimla gerceklestirildi.
Kirikkale il temsilciligi tara-

findan her yil geleneksel ola-
rak diizenlenen tanisma ve
kaynasma yemegine Genel
Bagkan Yusuf Yazgan, Genel
Sekreter Stileyman Demir ve
Genel Mevzuat Sekreteri Ab-

dulvahit Ergiin'iin yam sira
cevre illerden gelen cok say1-
da sendika tiyesi de katild1.
Kirikkale 11 Temsilcisi Ha-
run Balaban ev sahibi olarak
misafirlere katilimlarindan
dolay1 tesekkiir ederek, bu gi-
bi faaliyetlerinin bundan son-
ra da devam edecegini séyle-
di ve bir araya gelmekten
duydugu memnuniyeti belirt-
ti. Samimi bir ortamda ger-
ceklesen yemekte bir konusg-

.ma yapan Genel Bagkan Yu-

suf Yazgan, Biiro Memur-
Sen'in bu gibi faaliyetleriyle
igsyerlerinde zor sartlar altin-
da gbrev yapan iiyelerimiz
arasinda sosyal diyalogun ve
kaynasmanin gelistigine
inandigini sdyledi. Yazgan,
iilke giindemine de deginerek
“Millet olarak birlik ve bera-
berlige her zamankinden da-
ha ¢ok ihtiyacimiz var” dedi.

3uro Memur-Sen uye

sayisini % 23 arttirds

Adalet Bakanhgi
calisanlar promosyonlarini
Eylul'de alacak

tiro Memur-Sen Genel

Baskam1 Yusuf Yazgan

ve Genel Sekreter Sii-
leyman Demir, Adalet Bakamn
Fahri Kasirga'yt makaminda
ziyaret etti.

Ziyarette, adliye calisan-
larmin mali ve sosyal haklar
noktasinda, icinde bulun-
duklan sikintilarin bir an 6n-
ce ¢oziilmesi istendi. Genel
Bagkan Yazgan, Biiro Me-
mur-Sen tarafindan organize
edilen 16 - 17 Subat 2007 ta-
rihlerinde Ankara'da yapilan
Adalet Bakanlig1 calisanlari-
nin sorunlar toplantisinda
olusturulan komisyonlar ta-
rafindan hazirlanan raporlar:
iceren bir dosyay1 Bakan Ka-
sirga'ya takdim ederek so-
runlann ¢dziimii i¢in hiiki-
metin acil adim atmasini iste-
di. Yazgan, 2006 yili toplu g6-
riigmeleri sonucunda, Kamu
Isveren Kurulu ile Memur-
Sen arasinda 22.09.2007 tari-
hinde sosyal ve dzliik haklar-
da imzalanan mutabakat
metninde yer alan maddele-
rin hayata gecirilmesi ile
bankalardan alinan promos-
yonlarin Bakanlik merkez ve
tasra tegkilatlarinda calisan-
lara dagitilmas: gerektigini
ifade etti.

Memurlarin sorunlarmnin
¢coziimii ve taleplerinin uy-
gulamaya gecirilmesi konu-
sunda gerek hiikiimet, gerek-
se bakanlik olarak gayret
gosterdiklerini, kamu cali-
sanlarmin sorunlarinin ¢ozii-
mii i¢in ¢alisma icinde ol-
duklarini  sdyleyen Bakan
Kasirga, Biiro Memur-Sen ta-

rafindan hazirlanan Adalet
Bakanligi calisanlarimin so-
runlari raporunu degerlen-
dirdiklerini ve konuyla ilgili
biirokratlarin calisma yapti-
g1m sozlerine ekledi.

Promosyonlar konusunda
oénemli bilgiler veren Adalet
Bakam Fahri Kasirga, Vakaf-
bank'la genel bir anlasma
yaptiklarini ve promosyonla-
rm 100 YTL + maagin yiizde
10'u oraninda galisanlara da-
giilacagimi soyledi. Vakaf-
bank'la yapilan anlagmaya
gore 2007 Eyliil ayindan bag-
lamak tizere her yil Eyliil
aymnda calisanlara maag ora-
mina bakilmaksizin énce 100
YTL verilecek ve ayrica maag
toplammin % 10'u oraninda
ilave yapilacak. Yani 1000
YTL maas alan bir memur
once 100 YTL alacak. Arka-
sindan maasmin %10'u olan
100 YTL olmak iizere toplam
200 YTL her yil Eyliil ayinda
banka promosyonu alacak.
Bu arada bagka bankalarla
anlasmasi olan adliye tegki-
latlar1 da mevcut anlagmala-
rimin bitiminden itibaren Va-
kifbank ile anlagarak sozleg-
me kapsamina déhil olacak-
lar.

Bilindigi gibi Biiro Me-
mur-Sen tarafindan hazirla-
nan Adalet Bakanlig1 calisan-
lariin sorunlari hakkindaki
raporda promosyonlar konu-
su detayh bir sekilde incelen-
mis ve Bakanin Miistegarligi
doneminde kendisine takdim
edilmis ve bu konuda detayh
bir calisma yapacaklarim ifa-
de etmisgti.




7 MEMUR-SEN GAZETESI

HABER

TOG BIR-SEN @

evre ve Orman Mudurl

iimiishane Cevre ve

Orman Miudiirliigii

calisanlarimi temsi-

len Memur-Sen'e

bagh Tarim Orman
Calisanlar Sendikasi (Tog-Bir-
Sen) 11 Temsilciligi ile Cevre ve
Orman Miudirligii arasinda ya-
pilan caligmalar sonucu pro-
mosyon alnmasi imzaland.
Tiirkiye ilkleri arasinda yer alan
anlasma geregi promosyon tc-
retinin yiizde yiizii cahganlar
hesabma yatirilds.

Is Bankast ile yapilan anlag-
ma metnini imzalayan Il Cevre
ve Orman Midiri Hayrettin
Yildirim'a, Memur-Sen Guimtis-
hane II Temsilcisi Veli Agag te-
sekkiir plaketi verdi. Plaket to-

reninde To¢-Bir-Sen Giimiigha-
ne Il Temsilci Bagkam Hasan Ce-
lik ve Toc Bir-Sen Il Sekreteri Ib-
rahim Yayar ve kurumda cah-
san diger personel hazir bulun-
du.

Yapilan plaket téreninde bir
aciklama yapan Memur-Sen Il
Temsilcisi Veli Agag, “Promos-
yon anlagmalan sebebiyle cali-
sanlarin maaglarina seyyanen
yansttilan 500,00 YTL'nin cal-
sanlar biiyiik &lgide memnun
etmis ve rahatlatmistir. Memur-
larin sendikalagsmanmn somut
yararlan goriilmiistiir. Il Miidd-
riimiiziin bu 6rnek davramsimnin
Tiirkiye genelinde uygulama
alam1 bulmasim diliyor, kendi-
sine siikranlarimizi sunuyoruz.

alisanlarina m

mEE W EE

de!

anim Orman Calisanlar
l Birligi Sendikas: (Tog-Bir-
Sen) Genel Bagkam Gii-
nay Kaya, ozlitk haklarinin iyi-
legtirilmesini istedi. Kaya, An-
takya Ogretmenevinde diizen-
ledigi basin toplantisinda, sen-
dikalarimun herkesin daha mut-
lu oldugu bans ve huzurun ha-
kim oldugu, kardeslik duygu-
larmin canl tutuldugu bir Tiir-
kiye igin girpmndigim belirtti.
Secimlerin ardindan kurula-
cak yeni hitkiimetin en 6nemli
gorevlerinden birinin de kamu-
daki iicret adaletsizligini dii-
zeltmek olacagim anlatan Ka-
ya, sunlan kaydetti: "Memur-
lar, gelirlerden hak ettikleri pa-
y1 alamuyor. Bunun sonucunda
da yoksulluk ve sefalete mah-

enel Baskan Hatay’da

kiim oluyoruz. Kamu ¢alisanla-
rinin kurumlar arasindaki ticret
esitsizlikleri bir yara olarak du-
ruyor. Diger kurumlar gesitli
adlar altinda ek 6deme almasi-
na ragmen, biz hicbir sekilde ek
ddeme alamadik. Ozliik hakla-
rnmizin iyilestirilmesini istiyo-
ruz." Kaya, cumhurbagkani se-
¢imi ve sonrasinda yaganan sii-
rece de kayitsiz kalmadiklarim
kaydederek, "Milletin kayitsiz
sartsiz egemenligine golge dii-
stirenler, milletin iradesinden
korkan ve kendilerini millefin
efendisi gibi goren anlayiglan
kintyoruz” diye konustu. Top-
lantiya To¢ Bir-Sen Hatay II
Temsilcisi Mahmut Kuscu, y6-
netim kurulu iiyeleri ve ¢ok sa-
yida sendika tiyesi katildi.

Ly &

oc-Bir-Sen Adana Il Bag-
Tkam Kemal Ugurluay

bagkanhiginda Saglk-
Sen Subesi, Ulfet Dernegi ve
M.K. Universitesi kirim Kon-
go kanamali atesi hastalif
hakkinda ortaklaga konferans
diizenledi. M.K. Universitesi
Veteriner Fakiiltesi parazito-

—

dna Temslciliéi'nden konfeans

loji Anabilim Dali Ogretim
tiyelerinden Dog.Dr. Mehmet
Yaman'in konusmac: olarak
katildig1 konferansta, hastali-
ginin tasiyicisi olan “kene”le-
rin insanlig: 6liimle tehdit et-
mesi tizerine miicadele ve ko-
runma yollar1 anlatildi.
Konferans  sonrasinda

banka promosyonlarim Toc-
Bir-Sen I1 Bagkami Kemal
Ugurluay'in girisimleriyle ca-
lisanlara dagitan Tarim 11
Midiirti Abdullah Keskin,
Egitim Merkezi Miidiirii Ra-
mazan Biilbiil ve Seyhan Ilge
Miidiirii Hiiseyin birer pla-
ket verildi.

Toc Bir-Sen'den yardim eli

wklareli Orman Isletme
KMﬁdﬁrl@igﬁ, Pinarhisar

Orman Igletme Sefliginde
gorevli Tog-Bir-Sen iiyesi orman
muhafaza memuru Ismet Koca,
19.06.2007 tarihinde gecirdigi
kalp krizi sonucu vefat etti. Ke-
derli ailesine bagsaghgi merhu-
ma Allah'tan rahmet diliyoruz.
Tog Bir-Sen il bagkanhgmca mer-
humun esine ve iki cocuguna
maddi yardimda bulunularak
05.07.2007 tarihinde II Bagkam
Nail Siingii tarafindan Koca'nin
cocuklarina takdim edildi.

o¢-Bir-Sen Mus Temsilci-
I 1igi her bir iiyesine, yap-
tirdig1 sendika ve temsil-

cilik logolu duvar saati ile
odiillendirdi. Tiim sendika-

LN

Mus Toc-Bir-Sen iiyelerini sdiillendirdi

miz temsilcilik ve gubelerine
basarilar, bu organizasyonda
emegi gecen merkez tegkilat-
muz ile genel merkeze tegekkii-
rii bir borg biliriz.

Kiiresel isinma ile toplum olarak miicadele edilmeli

1. yiizyihn en biiyiik sorunu,
201acak cevre felaketi ve kiire-

sel 1smmann etkilerinin {il-
kenin her yerinde hissedildigini
agiklayan Tog-Bir-Sen Genel Sek-
reteri Mustafa Ozkaya, kiiresel
isinma ile toplum olarak miica-
dele edilmesi gerektigini sdyledi.

Ozkaya tarafindan yapilan
basin agklamasinda su goriislere
yer verildi.

“21. yiizyiln en biiyiik soru-
nu, olacak cevre felaketi ve kiire-
sel 1smmanm etkileri {ilkemizin
her yerinde hissedilmektedir.
Basta su kathg: ve ¢ollesme olmak
iizere kendini gdstermeye bagla-
yan bu felaket, siyasi cekismeleri,
sosyo-ekonomik problemleri bir
kenara iterek biitiin toplum ola-
rak biiyiik bir miicadele etmemi-
zi gerektirecektir. 2007 yihnun ilk
altiaymnda grkan orman yanginla-
rnn gegen yilm aym donemine

gore iki kat artis gostermesinde
bu kiiresel ismmanin sonuglarm-
dan bazilandir.

Siyasiler, basm, kamuoyu, 22
Haziran secimlerine endekslen-
migken ozellikle Akdeniz ve Ege
bolgelerinde ¢ikan orman yan-
ginlari, iilkemizin akcigerleri
olan ormanlarimizi ve tabi ki ge-
lecegimizi yok etmektedir.

Orman yangmlan Cevre ve
Orman Bakanh@'mn biitiin bi-
rimlerini teyakkuz haline gecir-
mekte, Orman Bélge Miidiirleri,
Isletme Miidiirleri, Isletme Sefle-
1i, Orman Muhafaza Memurlan
ve yangm iscisi arkadaglar gece
giindiiz zor arazi sartlarinda her
tiirlii teknolojik imkanlan kullan-
mak suretiyle orman yanginlarim
sondiirmektedirler. Fedakar me-
murlanmiz yangmn sezonu bo-
yunca 24 saat kesinfisiz girev
yapmakta, Idareci ve teknik ele-

manlarmuz bélgelerini terk etme-
mekte, sezon boyunca resmi giin-
lerde dahi tatil yapmamaktadir-
lar. Bu fedakér ve bagarih cals-
malarindan dolayn biitiin calisan-
lanmizi kutluyoruz.

Biitiin bu yogun calismalara,
biitiin risklere ragmen caru paha-
sma gorev yapan cahsanlarimizi
her tiirlii orman yanginlarini s6n-
diirmekte ancak mutfaktaki yan-
g1 séndiirememektedir. Orman
yangmlari séndiirme, cevre fe-
laketlerini onleme gibi kutsal go-
rev yapan kahraman memurlan-
miz ek ddeme alamayan birkag
kurum cahsanlarindan biridir.
“Cevre ve Orman Tazminah”
sendikamizin biitiin gayretlerine
ragmen TBMM sine kadar getiril-
mis ancak yasalagamamuistir.
“Cevre ve Orman Tazminat” ku-
rulacak ilk hiikiimetten éncelikli
talebimizdir.”




Q BIRLIK HABER-SEN

HABER

MEMUR-SEN GAZETESI 8

nadolu'yu karnis karis

gezerek, calisanlarin

sorunlarim1  yerinde

dinleyen Birlik Ha-

ber-Sen, 15 Agustos

oncesi haberlesme calisanlarinin

sorunlarimin ¢6ziimii icin calisma-

larna tam iz devam ediyor. Ha-

berlesme calisanlarmin sorunlarini

en iyi bilen Birlik Haber-Sen, calis-

malariyla calisanlarin tek adresi ol-
maya devam ediyor.

Haberlesme gahganlanmn so-

| runlanm ¢bzmek icin calismalar-

na her giin bir yenisini ekleyen Bir-
lik Haber-Sen, 26.06.2007 tarihinde

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nu

un yok, bugun vatr...

toplayarak, calismalarini gozden
gecirdi. Genel Bagkan Hiisamettin
Sanal, Genel Sekreter Burhan Oz
demir, Genel Tegkilat Sekreteri Sa-
ban Kavuk, Genel Mali Sekreter
Murat Gokdag, Genel Basm-Yayin
Sekreteri Ahmet Cenkhan Durak,
Genel Sosyal Isler ve Dig Iliskiler
Sekreteri Salih Polatin katildig
toplantida, secim stireci, segim
sonrasi ve 15 Agustos'ta yapilacak
toplu goriismeler, tegkilat prog-
ramlar, il tegkilati gezileri, genel
merkez yonetim kurulu tiyelerinin
Ocak ve 15 Mayis arast il tegkilat
gezileri ve iiye calismalanyla ilgili
raporlar goriisiildii.

irlik Haber-Sen Istanbul 3
BNolu Sube Bagkanlig: ta-

rafindan diizenlenen 4
glinliik tegkilat programina ka-
tilan Birlik Haber-Sen Genel
Tegkilat Sekreteri Saban Ka-
vuk, Istanbul Anadolu yaka-
sinda cesitli ziyaretlerde bu-
lundu.

3 Nolu Sube Bagkan Ali Er-
dogan, Sube Sekreteri Musa
Yurduseven ve Sube Mali Sek-
reteri ile birlikte PTT Bas mii-
diirligii ve lokal merkezler
Umraniye PTT Merkez Mii-
dirliigii, Maltepe PTT Merkez

| Miidiirliigii, Sultanbeyli PTT
Merkez Miidiirliigii, Kartal
PTT Merkez Miidiirliigi, Tuzla
PTT Merkez Midiirligi, Ka-
dikdy PTT Merkez Miidiirlii-

| i, Uskiidar PTT Merkez Mii-

diirliigii, PBahce PT Merkez
Midirliagi, Kavacik PTT Mer-
kez Mudirlugii ziyaret edile-
rek Sube Yonetim Kurulu ve

ki calisanlarla gerceklesen top-
= lantlar sonucunda sorunlar-ve

% ¢oziim Onerileriyle ilgili prob-
g lemlerin yam sira calisanlarin

talepleri yerinde tespit edildi.
Ayrica ziyaretler esnasinda

tiim PTT Merkezlerinde isyeri

temsilci secimleri yapildi.

Erzincan Birlik Haber-Sen'den
yetkide bulusma sozii

irlik Haber-Sen Erzincan
BH Bagkanhigi'mun diizenle-

mis oldugu tegkilat prog-
ramina katilan Birlik Haber-Sen
Genel Bagkam Hiisamettin Sa-
nal, ilgelerde yapmuis oldugu zi-
yaretler sonras1 PTT Basmii-
diirliigii ve PIM caliganlarinin
sorunlanim yerinde inceleyerek
toplantilar diizenledi. Toplanti-
da yaptigr konusmalarda Er-
zincan il tegkilatinin Oniimiiz-

deki donemde yetkide bulus-
mast gerektigini soyleyen Sa-
nal, haberlesme galisanlarinin
sorunlarim en iyi bilen sendika-
mn Birlik Haber-Sen oldugunu
soyledi. Oniimiizdeki dénem-
de yetkiyle cahsanlarin sorun-
larini ¢ozmek icin daha cok ca-
lisacaklarimi ifade eden Sanal,
“Haberlesme ¢ahganlarmin tek
adresi Birlik Haber-Sen'dir” di-
ye konustu.

Sakarya Birlik Haber-Sen
uyelerlyle plkmkte bulugtu

akarya |
SMemur-

Sen tara-
findan diizen-
lenen gele-
neksel piknik
sblenine kati-
lan Sakarya
Birlik Haber-
Sen fiyeleri
goniillerince
eglendi. Sa-
karya ili Fe-
rizli Ilce Bele-
diyesi'ne ait
piknik alanin-
da diizenlenen piknikte, misa-
firlere déner, ayran ve meyva
ikram edildi. Birlik Haber-Sen
11 Bagkaru Merih Sener, piknik-

te yaptig1 konusmada, tiim
mesai-arkadaglarmn sorunla-
rimu ¢ozmek icin gayret iceri-
sinde olduklarim belirtti.

Beysehir Birlik
Haber-Sen,
Genel Merkezi
ziyaret etti

eygehxr ilce temsilcili-
B acilis1 ve Beyse-
Kiltiir Sanat Et-
kinliklerine davet dolayist
ile Birlik Haber-Sen Genel
Merkezi'ni ziyaret eden
Beysehir Memur Sen ilge
yonetim kurulu tyeleri,
Genel Bagkan Hiisamettin
Sanal, Genel Tegkilat Sekre-
teri Saban Kavuk ve Anka-
ra Sube Bagkam Ayhan Ce-
lik ile goriistii. Ziyarette,
sendikal agidan ilerleme
hakkinda goriis alisverisin-
de bulunuldu.

Birlik Haber-Sen Genel Merkezi
Yozgat PTT calisanlanyla bulustu

7.07.2007 tarihinde Yozgat'a
2di'1zenlenen tegkilat progra-

mma katlan Birlik Haber-
Sen Genel Bagkami Hiisamettin
Sanal, Genel Sekreter Burhan Oz-
demir ve Genel Teskilat Sekrete-
1i Saban Kavuk, sendikal calis-
malarda bulundu.

Yozgat PTT Bagmiidiirii Mev-
liit Ayik1 makaminda ziyaret

eden Birlik Haber-Sen heyeti, ca-
liganlarin sorunlari ve ¢dziim
onerileri igin karsilikh fikir telak-
kisinde bulundu.

Basmiidiirliik ihtisas servis-
leri, PTT Merkez Miidiirltigii ve
dagitim servisi ziyaret eden he-
yet, cabsanlarla toplantilar ger-
ceklestirerek, sorunlar ve ¢éziim
onerileriyle ilgili talepleri dinledi.

3
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ENERJI BIR-SEN

nerji Bakanhg ile Sa-

nayi ve Ticaret Ba-

kanligr hizmet ko-

lunda orgiitlii olan

Enerji Bir-Sen, yapt-
g1 tiye calismasiyla 2007 yihn-
da dnemli bir bagar: elde ede-
rek, hizmet kolunda ikinci bii-
yiik sendika olmay: basarmis-
tir.

2004 yihndan bu yana yo-
netime gelen ekiple, siirekli
bir biiyiime sergileyerek iiye
sayilarin1 1600’ lerden 5400’ le-
re tasiyarak ve tim iilke ba-
zinda orgiitlenerek giiciinii is-
patlamigtir. Enerji Bir-Sen'in

yapmug oldugu bu bagarih ca-
lismalarda orgiitlerinin pay1
biiyiiktiir. En 6nemli basarila-
rin arkasinda ekip calisma-

s1 vardir. Ekip calisma-
simin olmadig: yapi-
larmm biiytimesi, ba-
sarili olmasi zor-
dur.

Sendika olarak \"‘
iyeleri ile iletisimle- '\ &
ri siirekli canli olan ¥
ve iiyelerinin talepleri-
ni yerine getirmede her hal
ve sartlarda fedakarliktan ka-
¢inmayan sendika yonetimi,
bu anlayis1 ile oniimiizdeki

=

donemlerde yetki almak igin
daha da hizli adimlarla ilerle-
yecegini gostermistir. Giindi-
miizde sadece ideolojik
anlayisla sendikacilik
_ anlayismun artik ge-
A gerlilifinin kalma-
| dig1 ortadadir. Ul-
2 kede demokratik
&/ yontemlerle sendi-
®/ kaalik yapma anla-
yisimn gelismesinde
en Onemli rol sendika
yonetimlerine diismektedir.
Demokrasi dig1 anlayislarn,
totalitarizmin hakimiyetine
karsi durus sergilemesi gere-

ken kurum ve kuruluglarin ba-
sinda sendikalar gelmelidir.
Iste Enerji Bir-Sen bu anlayisla
hareket ederek demokratik

- platformda sendikacilik yapa-
rak, haksizliklara karsi dura-
rak kendini ispat etmigtir.

Uye hak ve menfaati icin
calisirken, iilke menfaatini
kollayan bir anlayisla hareket
eden ve ideolojik davranma-
yan, demokrasiyi icsellestir-
mis bir anlayisla sendikacilik
yapan Enerji Bir-Sen, bu yiiz-
den kamu ¢alisan1 memurlari-
mizin tevecciihiine mahzar ol-
maktadir. Enerji Bir-Sen, en

Enerji Bir-Sen yetkiye
hizhh adimiaria ilerliyor

6nemli rakiplerinden bir tane-
sini saf dis1 ederek bu kulvar-
da depara kalkmaya hazirlan-
mustir. Oniimiizdeki dénemde
ingallah depar yaparak ipi go-
giisleyecek ve yarisi kazamip
yetkilendirecektir.

Enerji Bir-Sen camiast tiye-
lerinin, temsilcilerinin, il yo&-
netimlerinin, genel merkez
yonetimlerinin bu bagarida
emekleri biiyiik olmustur. Hig
durmadan ayni azim ve miica-
dele argiimanlariyla basarila-
rin1 taclandiracaklar kesindir.
Zira basari; siirekli, azimli
miicadeleyle olur.

Memurlarin goz

yeni hukumette

illardix, dogru  dizgiin
Yhir maas artist alamayan

memurlar umutlarim ye-
ni meclise ve hiitkiimele ¢evir-
diler. 58.ve 59, hiikiimetler d-
neminde clizi arbiglarla gecis-
tirilen maas artislan arbik ka-
mu calisanlacini bezdivdi. Me-
mur disindaki kesimlere daha
comert davranan hiikiimetler
memurlara karsi maalesef hep
olumsuz tavir takinmaktadr-
lar. Kamu ¢alisani memurlarn
hi¢ Kimsenin sefalete mah-
kam edip, alay konusu yapil-

masina miisaade etmeyecegi-
mizin bilinmesini istiyoruz.

Artik bigak kemige dayandi
Ulkenin istikrarmin bo-
zulmasimi istemeyen kamu
calisani, medeni olctiler igeri-
sinde toplu sozlesmeli grev
hakkin elde ederek, Uluslara-
rast Calisma Orguti (ILO)
normlarina gore bir yasam
standardina kavusmak iste-
mektedir. Bu hakkin elde
edilmesi AB siirecinde iiye
adayr bir ilke olan Tiirki-
ye'nin bir an dnce yerine getir-

miesi gereken bir liyelik sarli-
dir ayni zamanda.

Biz 2007 yilx toplu goriis-
melerinin, 2006 yih toplu go-
riismelerinin akibetine ugra-
masim istemiyoruz. Toplu go-
riisme masasindan Kagmanin
kimseye fayda getirmeyecegi
kanmismdayiz, Biz sendika ola-
rak konfederasyonlarin bir-
likte hareket ederek, gii¢lerini
birlestirerek daha giiglii' bir
sekilde memurlanmiza bazi
Immmm!ar clde edecegini dil-
lendiriyoruz. Bu konuda Me-
mur-Sen diger konfederas-
yonlara ortak hareket etime
cagrisi yapmustir.

Enerji Bir-Sen olarak; top-
lu goriismede memurlariniza
denge tazminah olarak en az
300YTL verilmesi gerektigini
beyan ediyoruz. Baska sendi-
kalarinda dile getirdigi bu
meblagin, tiim konfederas-
yonlar tarafindan ortak bir
teklif olarak hiikiimetle go-
ritsmelerde dile getirilmesi
gerektigini istiyoruz.

iran'la dogalgaz anlasmasi isabetli

nerji Bir-Sen Genel Merke-

zinden yapilan agiklamada

Tiirkiye'nin Iran'la yaptg
dogalgaz anlagmasmin isabetli
bir karar oldugu belirtildi. Ulke-
lerin menfaatleri neredeyse on-
larda menfaatlerini korumak igin
bu tiir anlagmalarn yapilmasimin
ok dogal oldugunun vurgulan-
dig1 agklamada, Iran'm ii¢ tane
dogalgaz kuyusunun igletmesini
Tiirkiye'ye vermesinin Tiirkiye
agsindan ¢ok Onemli oldugu
kaydedildi. Anlagmanin Tiirki-
ye'nin uluslararasi platformda
itibari arhiracagim ve enerji ala-
ninda Rusya'ya bagimlihktan
kurtaracagma dikkat cekilen ba-

sin agiklamasinda, “Stratejik an-
lamda da dogalgazda yalrzca
bir iilkeye bagh kalmak, bagim-
sizligimz yoniinden de {ilkemiz
alternatif dogalgaz kaynaklarnm
devreye sokmak durumundadir.
ABD ve Rusya’nun simdiden tep-
kiler vermeleri hic de 6nemli de-
gildir. Hiikiimet bir an 6nce bu
kararmmi devreye sokmalidir.
ABD ve Rusya gibi devletler ken-
di tilkelerinin menfaati sz konu-
su oldugunda, iilke menfaatlerini
her seyden iiste tuttuklar bilinen
bir gercektir. O halde Tiirkiye'de
bagimsiz bir devlet olarak kendi
menfaatini korumak durumun-
dadir” denildi.

T Yenilenebilir enerji ihtiyacl

nerji Birsen Genel Bagkani Diinya tilkele--
EIbrath Simsek Sendika ri arasmndaki ya- E
Genel Merkezi'nde yapti- sam farki ve zen- I
g1 aciklamada, tilkemizde ve gin olan gelismis o
diinyada yenilenebilir enerji {ilkelerin diinya
kullamminin 6nemine vurgu kaynaklarini

hoyrat¢a kullan-
malari sonucun-

yaparak, enerji kullanma y&n-
tem ve tekniklerinde degisime

.

gidilmesi gerektigini ifade etti. ~da olugan felaket-
Simsek agiklamasinda su go- ler, kimsenin
riiglere yer verdi: umurunda degil.

“Bugiinkii diinyay1 bir cev- Ozellikle gelis-
re felaketinden korumamin en mekte olan tilke-
onemli yolarindan bir tanesi fo- lerin daha ¢ok
sil yakitlarin kullanimlarini aza  iiretim ve rekabet
indirmektir. Diinyamiz gele- edilebilir iiretim
cekte cok biiyiik felaketlere ma- kaynaklarna sa-
ruz kalacaktir. Fosil yakitlarin  hip  olmadaki

hirslar1 maalesef
hepimizin sonu-
nu getirecektir.
Kiiresel fela-
kete care olabile-

ve tiirevlerinin olusturdugu se-
ra etkisi nedeniyle diinyada bii-
yiik felaketler bag gostermeye
baglamus, kutuplarda buzulla-
rin erimesi sonucunda diinya-

da bityiik kasirgalarn, sel fela- cek tek alternatif
ketlerinin olugmas: kacinilmaz ~ giiniimiizde niik-
hale gelmistir. leer enerjidir. Zi-

Kyoto sozlegmesine imza rabugiin fosil ya-
atmayan gelismis tilke- lkatlarin yol ag-

lerin baginda ABD
gelmektedir. Ge-
lismis iilke kadm-
larimin kullandik- ‘
lar1 deodorant §FE =
sebebiyle ozon WEEEES
tabakasinin delin-

mesine maalesef

tig1 cevre felaket-
leri sonucunda
her yil olusan sel felaketleri,
kasirgalar dolayistyla binler-
~ce insan Olmekte, evsiz ve

barksiz kalmaktadir. Buzul-
larin erimesi ve ozon tabaka-

simin delinmesi giin gectikge

seyirci ka- ‘ daha biiyiik felaketleri be-

hiniyor. ~ . raberinde getirmekte-
b de- .

Ozellikle gii-

nesg enerjisin-
" den faydala-
nilarak
S—emletiji

i,

NERJI BIR- SEN &

3, Syt v el it Gabgankn B St

Altérn-atif Enerji
“=Kaynaklarimizi Harekete

Gecirelim!!!

tiretiminin yaygimnlagtiriimasi,
jeotermal kaynaklarmun enerji
tiretiminde onemli gorevler
iistlenilmesi, riizgdr enerjisin-
den yeterince enerji tiretimi ala-
ninda faydalamlmasi, Biyogaz
iretiminin yaygmlagtirilmasi,
camurdan enerji tiretilebilecek
metan gazindan faydalamlma-
s1, cop'ten enerji alaninda fay-
dalanulmasi, diinya enerji kay-
naklarimn tiiketilmesinin ve fo-
sil yakat ve tiirevlerinin cevreye
verdigi zararlann 6niine gegil-
mesi elzem hale gelmistir. Eger
bu enerji kaynaklarmin kullam-
m1 yaygmlastirilmaz ise, gevre
felaketlerinin etkisi giin gectik-
¢e diinyamiza biiyiik zararlar
vermeye devam edecektir.

Tiirkiye olarak; enerji yo-
niinden disa bagimliliktan kur-
tulmanin yegane yolu, alterna-
tif enerji santralleri kurarak
enerjisini iiretmek ve bagimh-
hiktan kurtulmaktir.”
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_ Banka promosyonlarina iliskin

Bagbakenelgem yayinlandi

emur-Sen ile Ka-
mu Isveren Ku-

rulu  arasinda

imzalanan 2006

yih toplu goriis-

me mutabakat metnindeki ko-

nular bir bir hayata gecirilmeye
devam ediyor.

2006 y1ili toplu goriismelerin-

de Memur-Sen'in, Kamu Igveren

Kurulu ile imzaladigi mutaba-

kat metninde yer alan 12.05.2007
tarihli Resmi Gazete'de yaymla-
narak, yiiriirliige giren maas
promosyonlarmnin cahsanlar ile
idare arasinda nasil paylagtnla-
cagina dair Bagbakanlik Genel-
gesi 20.07.2007 tarihli Resmi Ga-
zetede yayimlandi.

Buna gore hangi bankalarla
anlasma yapilacagima, igcinde bir
yetkili sendika temsilcisinin bu-

lunacag: ti¢ kisilik bir komisyon
karar verecek. Genelgeye gore,
banka tarafindan verilecek pro-
mosyon miktarimn tamaminin
personele dagitilmasi genel ilke
olarak benimsenmekle birlikte,
toplam miktarin iicte birini gec-
memek {izere Komisyonca belir-
lenecek tutar, birim personelinin
ihtiyaglan1 dogrultusunda kulla-
milmak {izere ayrlabilecek.

Memur-Sen farkn

asadan kagmayarak
MI.S milyon kamu cali-
saninin hakkini tek ba-

sina koruyan Memur-Sen'in,
Kamu Isveren Kurulu ile imza-
ladig1 mutabakat metni
ile kamu calisanlar1 hak-
larina tek tek kavusurken,
masadan kacan diger sen-
dikalar Memur-Sen'in ka-
zamumlarina sahip gikarak,
“Biz kazandik” demeye
devam ediyor.

Toplu goriisme masasi-
m terk etmeyerek memur-
larin hakkini sonuna kadar
savunan Memur-Sen, imza-
ladig1 mutabakat metninde-
ki kazarumlarin hayata geci-
rilmesi icin her platformda
miicadelesini siirdiirmiis ve
nihayetinde memurlar adina
biiyiik zaferler kazanmigtr.
Promosyonlar, nemalar,
4/b'lilere sendika yolunun

agilmasi, kurum ici yer degisik-
liklerinde sehit eglerinin &ziir
grubu kapsamina almmasi, it-
faiye ve zabita maktu mesaile-
rinde yeniden dii-

i R

2 Tymslsis
PR "‘,.‘;?Eufﬂ
ninet
bl B.:Tnnd
Bay e

(Amaslamamiirt

zenleme yapilmasi gibi kaza-
nimlarla, calisanlarin hak ve ta-
leplerini sonuna kadar koru-
mustur.

Bu kazammlarin sonun-
cusu banka promosyonlari-
min calisanlara dagitilmas:
igin verilen miicadelede bii-
yiik bir zafer kazamlmistr.
Bu zaferin mimar1 Memur-
Sen'dir. Memur-Sen, Kamu
Isveren Kurulu ile imzaladi-
£1 metnin sonuna kadar ta-
kipgisi olacak, kamu cal-
sanlariin hakkina sonuna
kadar sahip ¢ikacaktir.

Iste 2006 yili toplu g&-
riismeleri sonucunda Me-
mur-Sen ve Kamu Isveren
Kurulu arasinda sosyal ve

ozliik haklarda imzala-
nan metni bir kez daha
yaymbhyor, takdiri kamu-
oyuna ve kamu calisan-
larina birakiyoruz.

GENELGE

Basbakanhktan:

Konu: Banka promosyonlan.
GENE.‘I.GE 2007!21 '

- Ik ve {icretlerinin

Kamu gorevlilerinin ayhk
ve dcretleri, Maliye Bakanligi
Mubhasebat Genel Miuidiirliigii-
niin (6) sira Nolu Genel Tebli-
ginde belirtilen esas ve usuller
cercevesinde bankalar vasita-
siyla odenebilmektedir. Bu
amacla kamu kurum ve kuru-
luslan ile bankalar arasinda ay-
lik ve iicret 6deme protokolleri
yapilmakia, bu protokoller uya-
rinca verilecek ba.nkaa]xk hiz-
metlen:mn yam sira "promos-
yon'" ad1 altinda ayni ve/veya
nakdi ek mali imkanlar da sag-
lanabilmektedir. Bankalar tara-
findan sunulan bu ek mali im-
kénlann tasarrufuna iliskin ola-
rak kamu kurum ve kurulusla-
rinda uygulama birliginin sag-
lanmas1 amacayla asagida belir-
tilen hususlara uyulmas gerek-
mektedir.

1- Kamu gorevlilerinin ay-
e Ba-
kanligmmn mezkur Tebliginde
belirtilen esas ve usuller cerce-
vesinde bankalar vasitasiyla

* ddenmesine devam edilecektir.

2- Ayhik ve iicretlerin hangi
banka aracnll,gx ile ddenecegi,
olu;;tunﬂacak ti¢ kisilik bir ko-
misyon tarafindan istekli ban-
kalardan teklif almmak suretiy-
le tespit edilecektir. Komisyon,
kamu kurum ve kuruluslarmin
ilgili biriminin harcama yetkili-
sinin bagkanhgmda séz konusu
birimde goérev yapan toplam
personelin en az % 10'unun
sendikal olmas: halinde yetkili
sendikadan bir tye ile merkez
tegkilatinda {ist yOnetici; tasra
tegkilatinda ise o birimin bagh
bulundugu bir iist amir tarafin-
dan ilgili birimde gorev yapan-
lar arasindan secilecek bir iiye-
den olugacaktr. Yetkili sendika-
dan iye bulunmadigr durum-
larda tigiincii tiye ilgili birimde

drev yapan onel arasin-
el
dan secilecektir. Protokol, ko-
isyon tarafindan belirlenen
banka ile harcama yetkilisi tara-
findan imzalanacaktr. -

Birden fazla birimin ayhk
ve ticretlerinin birlikte 6denme-
si talebinde bulunmalar: halin-
de merkezde tist yonetidi, tasra-
da ise soz konusu birimlerin
bagh bulundugu bir st amir
tarafindan gorevlendirilecek il-
gili harcama yetkililerinden bi-
rinin bagkanh$inda olusturula-
cak tic kisilik bir komisyon tara-
findan aylik ve ticretlerin ode-
necegi banka yukaridaki esasla-
Ta gore tespit edilecektir. Bu se-
kilde olusturulacak komisyona

ilgili birimlerdeki yetklh sendi-
kalardan bu birimlerin tamam
itibariyla en fazla tiyeye sahip
olan sendikadan iiye alnacak-
tir.

3- Bankalar ile yapilacak
protokollerin siiresi iki yildan
az bes yildan gok olmayacaktr.

4- Yapilan protokoller uya-
rinca, banka tarafindan verile-
cek promosyon miktanmn ta-

- maminin personele dagitilmas:

genel ilke olarak benimsenmek-
le birlikte, toplam miktarin ticte
birini gecmemek tizere Komis-
yonca belirlenecek tutar, birim
personelinin ihtiyaglar1 dogrul-
tusunda kullamlmak tizere ay-
rilabilecektir. Bu tutarlar, mer-
kez tegkilatinda iist yon.tici,
tagra tegkilatinda ise o birimin
bagh bulundugu bir {ist amir
tarafindan belirlenecek esas ve
usuller cercevesinde kullarila-
caktir. Yapilacak harcamalarin
birimin faaliyetlerini siirdiirme-
si icin gerekli ve zaruri harca-
malar ihtiva etmesi; calisma or-
tamlannun iyilegtirilmesi, isyer- -
lerinde verim ve calisanlarm
memnuniyeti ile sunulan hiz-
metin kalitesini artinict amaclar-
la ortak kullarum alanlan igin
sarf edilmesi zorunludur. Bu tu-
tarlarin belirlenen amaglar di-
sinda kullanilmasma kesinlikle
miisaade edilmeyecek ve yil
icinde yapilan harcamalar mer-
kez tegkilatnda tist yGnetici,
tagra tegkilatinda ise o birimin

-bagh bulundugu bir iist amir

tarafindan denetlettirilecektir.

5- Dagitilacak promosyon-
lar, ilgili banka tarafindan per-
sonel adma aglan hesaba her
personel igin egit tutarlarda ak-
tariimak suretiyle alti aylik pe-
riyotlarla 6denecektir.

6- Bu Genelgenin yayimi ta-
rihinden 6nce kamu gorevlileri-
nin aylk ve {icretlerinin dden-
mesine yonelik olarak kamu
kurum ve kuruluglannmn ilgili
bankalarla yapmus olduklan ve
halen yiiriirliikte bulunan pro-
tokoller siirelerinin bitimine ka-
dar gecerli olacaktir:

7- Genelge cercevesinde ya-
pilacak uygulamalar kurum
personelinin rahathkla bilgi
edinebilecegi sekilde ilan pano-
lar1 ve internet siteleri yoluyla
ilan edilecek, aleniyet ilkesine
titizlikle riayet edilecektir.

Uygulamalarin  yukarida
belirtilen gekilde gerceklestiril-
mesi hususunda bilgilerini ve
geregini rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Bagbakan

e
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Memur to

Memur konfederasyonlari

15 Agustos'ta 1 milyon 600

binin Uzerinde memur igin

hukumetle toplu gérisme

masasina oturacak.
Memur-Sen, hiukimet
yetkililerinden memur
maaslarinin yoksulluk
sinirinin Uzerine

gikariimasini ve kamu

calisanlarina grev ve toplu

stzlesme hakki veriimesini

talep edecek.

.600 milyonun tizerin-
de memurun merakla
bekledigi toplu goriis-
meler, 15 Agustos'ta
gerceklestirilecek. Top-
lu goriismeleri hitkiimet adina
Kamu Isveren Kurulu yiiriitiir-
ken, Memur-Sen gecen yil ol-
dugu gibi bu yilda Diyanet-Sen
ve Bem-Bir-Sen'le toplu goriis-
me masasma oturacak. Toplu
goriisme masasina gecen yil ol-
dugu gibi bu yilda sahip cka-
rak memurun hakkini sonuna
kadar koruyacak olan Memur-
Sen, tim kamu calisanlarina
grev ve toplu sozlesme hakki,
ticret dengesizliginin gideril-
mesi, kurumlar arasmdaki iic-
ret adaletsizliginin kaldirilmasi
ve tiim caliganlara insanca ya-
sama imkani sunacak adil bir
ticret verilmesini talep edecek.
4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Yasas: uyarinca her
hizmet kolunda en fazla iiyeye
sahip bulunan sendikalarin ka-
tildiga toplu goriigmelerde, Me-
mur-Sen masaya diyanet ve va-
kaf cahganlari hizmet kolu, (Di-
yanet-Sen) ve belediye ve 6zel
idare calisanlari hizmet kolu

[ ]
43

&

Tegkilat1 Miistegan, Tiirkiye Is-
tatistik Kurumu Bagkani, Dev-
let Personel Bagkani, Maliye
Bakanhigi Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirii ile Ka-
mu Isveren Sendikas: temsilci-
lerinden olusacak.

Toplu goriismeler, kamu go-
revlileri i¢in uygulanacak kat-
say1 ve gostergeler, aylik ve tic-

(Bem-Bir-Sen)nda aldig1 yetkiy-
le oturacak.

Toplu goriigmeleri hiikiimet
adina Kamu Igveren Kurulu
yiiriitecek. Kamu Isveren Ku-
rulu; Devlet Bakami Bagbakan-
Iik Miistesari, Devlet Planlama

retler, her tirlii zam ve tazmi-
natlar, fazla calisma {icretleri,
harcirah, ikramiye, lojman taz-
minati, dogum, olim ve aile
yardimi 6denekleri, tedavi yar-
dimu ve cenaze giderleri, yiye-
cek ve giyecek yardimlariyla

.

bu mahiyetteki diger etkinlik
ve verimlilik artinc1 yardimlar
kapsayacak. Yasaya gore, 15
glin icinde sonuglanmas: gere-
ken toplu goriismelerde anlag-
maya varilmas1 durumunda
mutabakat metni imzalanarak
Bakanlar Kurulu'na sunulacak.
Anlagmazlik durumunda ise
uyusmazlik tutanag: tutulacak
ve Yiiksek Hakem Kurulu Basg-
kani ve 4 6gretim gorevlisinden
olusan Uzlagtirma Kurulu dev-
reye girecek. Kurulun 5 giin
iginde verecegi karara tarafla-
rin katilmasi durumunda, so-
nu¢ mutabakat metni olarak
Bakanlar Kurulu'na sunulacak.
Uzlastirma Kurulu kararlarma
taraflarin katilmamas: duru-
munda ise anlasma ve anlas-
mazlik konulanmin timii Ba-
kanlar Kurulu'na gonderilecek.

Memur-Sen ne istiyor?

Memur-Sen, toplu gériisme-
lerde, tiim kamu cahganlarina
grev ve toplu sdzlesme hakki ta-
ninmasini, esit ige esit {ficret
ddenmesini, kurumlar arasi iic-
ret adaletsizliginin kaldirilmasi-
n1, kamu y6netimi reformunun
hayata gecirilmesini, 2005-2007
yillart arasinda toplu gdriigme-
lerde uzlasmaya varilan toplu
goriisme kararlarin hayata ge-
cirilmesi ve calisma hayatim ilgi-
lendiren yasalarda Tiirkiye'nin
imzaladig1 uluslararas: sozleg-
melere gore diizenlemeler yapil-
masin talep edecek.

- mum elde edemeyen memurumuzun, sosyal ve 6zliik
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Toplu goriismelerde
‘Memur-Sen farka!

Memur, Memur-Sen'le kazandi
3 yildir toplu goriisme masasini terk etmeyerek,
masada son ana kadar memurun hakkin arayan Me-
mur-Sen, 1.600 milyonun tizerinde kamu calisanina
sahip cikarak, mali olarak yeterli derecede bir kaza-

haklarda elde edilen kazamimlar sayesinde kismen de
olsa rahatlama imkam olmasin sagladi.

Iste Memur-Sen'in sosyal ve ézliik
haklara iligkin kazanimlarindan bazilary;

2004

Disiplin cezalarinin affi yasalasts,

Vekil imam hatipler asaleten atandi.
15.10.1991'den sonra goreve baglayan memur ve
sozlesmelilere bir derece verildi.

Kadin memurlara dogumdan énce 3 ay, dogumdan
sonra 1 yil gece nébeti ve gece vardiyasma nobetci
verilmemesi sagland.

Posta dagrticilarinin fiili hizmet siirelerine ilave
yapilmasi kabul edildi.

4 40+40 denge tazminat alind1.

% Aile yardimi 1.250'den 1.480'e cikarldi.

% 5 YTL ilave ek 6deme yapildi.

< DIB calisanlarina 100 ek 6deme yapildi.

9

Banka promosyonlari calisanlara verildi.
Nemalar yasazg'a.

4/b'lilere sendika yolu agild1.

Kurum ici yer degisikliklerinde sehit esleri 6ziir
grubu kapsamina alindu.

Itfaiye ve zabita maktu mesailerinde yeniden dii-
zenleme yapilda.

DIB ¢alisaniarinin resmi tatillerde ve normal ca-
higma giinlerinden fazla yapilan caligmalara me-
sai ticreti 6denmesi,

Resmi tatillerde il digina gikis uygulamasina son
verilmesi,

Belediye cabsanlarinin aylhiklarimin zamaninda
ddenmesi icin genelge yaymlanmasi,

Fazla mesai uygulamalar: ve fazla mesai iicretle-
rinin gézden gecirilmesi,

Itfaiye ve zabrta personelinin fiili hizmet zam-
mindan yararlanmasi,

Ambulans ve itfaiye araclarina kasko yaptinlmasi,
Belediye calisanlarina ikramiye Sdenmesinde
%10'luk say1 siurmn kaldirilmas,

Belediye cahsanlarma ikramiye sayisimn ikiden
dorde gikariimasi.
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emur-Sen Konfe-
derasyonu = ve
bagh sendikalar
toplu goriisme
stratejisini belir-
- lemek icin bir araya geldi. Yozgat
Sarikaya Iigesinde bir araya ge-
len Memur-Sen ve bagh sendika-
larin bagkan ve yonetim kurulu
iiyeleri 15 Agustos'ta yapilacak
olan toplu goriismelerdeki talep-
lerini ve tavrin belirledi.
Koordinatorliigiini ve divan
bagkanligim Memur-Sen Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri ve
Bem-Bir-Sen Genel Bagkan Miir-
sel Turbay'in yaptig toplantida,
sendika bagkanlar1 Genel Bagkan
Dr. Ahmet Aksu bagkanliginda,
Genel Sekreterler Memur-Sen
Genel Sekreteri Ali Kiigiikkosen
bagkanliginda, Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreterleri Egitim-Bir-
Sen Genel Tegkilatlandirma Sek-
reteri Erol Battal bagkanhiginda,
Genel Mali Sekreterler Memur-
Sen Genel Mali Sekreteri Adem
Solmaz bagkanhigi'nda, Genel Ba-
sin-Yayin ve Halkla Iligkiler Sek-
reterleri Memur-Sen Genel Ba-
sin-Yaym ve Halkla Iliskiler Sek-
reteri Adnan Senol bagkanhgm-
da, Genel Egitim ve Mevzuat

Sekreterleri Memur-Sen Genel
Toplu Gériisme ve Mevzuat Sek-
reteri Hadi Erdogmus bagkanl-
ginda, Genel Egitim ve Dis
ligkiler Sekreterleri de Memur-
Sen Genel Egitim ve Dig Iligkiler
Sekreteri Siilleyman Bahadir
bagkanliginda olusturulan ko-
misyonlarda toplandi. Her sekre-
teryanin ¢ahsmalar: rapor seklin-
de komisyon bagkanlar tarafin-
dan okunarak, tiim kathimalar
tarafindan degerlendirildi.

27-29 Temmuz tarihleri ara-
sinda yapilan ve ii¢ giin siiren
toplanida Memur-Sen 15 Agus-
tos'ta yapilacak olan Toplu Go-
riismelerde oncelikle verecegi
konulan soyle siraladi:

1. Tim kamu calisanlarina
grevli toplu sozlesme hakki-
nin verilmesi

2. Toplu goriismelere katilan di-
ger iki konfederasyona Kamu
Isveren Kurulu kargisinda or-
tak hareket etme cagrisi ya-
pilmasi

3. Esit ise esit ticret verilmesi

4. Kurumlar aras1 ticret adalet-
sizliginin kaldirilmast

5. Taraflar arasinda ortaklasa
hazirlanan bir kamu yénetimi
reformunun hayata gecirilmesi

6. 4688 sayili Yasa'da ve calisma
hayatim ilgilendiren yasalar-
da ILO ve iilkemizin altina
imza attif1 uluslararas: anlag-
malara gore degisiklik yapil-
mast :

7. Tiim calisanlara asgari yasam
standartimin iistiinde insan
onuruna yaragir bir ticret ve-
rilmesi

8. Hizmet kollarinda tegkilati-
muzca tespit edilen sorunlarin
giderilmesi

9. KIK kararlarmun hayata gegi-
rilmesi

10. TBMM'de goriisiilecek yasa
tasarilaninin taslak halinde il-
gili sivil toplum orgiitleriyle
tartisilmasi ve kathma de-
mokrasinin hayata gegirilme-
si

11. Kamu  cahganlarinin hizmet
ettigi mekanlarin ILO norm-
larma uygun olarak yeniden
yapilandirlmasi

12. Kamuda tim caliganlarin
yetkilerinin, sorumlulukla-
rinin ve gorev tanimlamala-
rinin memur sendikalarryla
birlikte yeniden yapilmasi
ve memurlarm istthdam di-
s1 boéliimlerde calistiriima-
masi.

Merhaba

Bir yeni ve de§i§‘|kr
sayiyla sizlerle be-
raber olma sevinci-

¥ mizi paylasiyoruz.
aﬁ?xﬁsmﬁ: Kamu calisanlar
il Basin Yayim ve Halkla i S
s Olarak Milletvekili

Genel Secimleri
sonrasi yeni bir sii-
rece girdik diyebiliriz. Bazi kamu
sendikacilarinin c¢alisanlar Gzerine
yaptiklar tehdit ve baskilar artik

bitti. Herkes biraz olsun rahatlad.
Simdi artik herkes Memur-Sen’in
gercekei ve kendine yakigir tutarl)
tavrini takdir edecek ve Memur
Sen’e bagli sendikalar hizla buyi-
me siirecine girecektir. Memur-Sen
gecen slirecte %24 biiylimeyle
farkhihigini tescil etmistir. Bu biyi-
me bu yil da kendini gosterecektir.
Memur-Sen il temsilcilerindeki
yitksek moral oyle gosteriyor ki

ontimiizdeki yil en az birkag hiz-
met kolunda daha yetkili yapa-
cakur.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak
bir yandan hizmet sendikaciligi yap-
maya calisirken bir yandan da aka-
demik sendikaciligin éniint agma-
va, oncilik yapmaya galisiyoruz.
Bu baglamda baslatmis oldugumuz
Memur Sen Akademisi ve Memur
Sen Kadin bulusmasi birer ilk adim
sayllabilir. Dahasi da sonradan gele-
cek olan etkinlikler olacaktir.

Memur-Sen’in sesi durumunda
olan gazetemize gelince; bircok ili-
mizdeki arkadaglarimizin  Gaze-
tede neden bizim haberlerimiz yer
almiyor?”  hakl elestirisine iller-
den gelen yogun haber ve aktivite-
yi gerekce gostermek mimkin, an-
cak sayfa sayimizi artirmaktan bas-
ka ¢oziim yok diye distniiyoruz.
Bu konuyu degerlendirmeye almak
artik kacinilmaz olmustur.

Memur-Sen’e ilgi; il temsilcileri-
mizden, bagli sendikalarimizin su-

be baskan ve yonetimlerinden ve
kurum temsilcilerimizden gec-
mekte oldugunu bilmekteyiz. Bu-
nun icin yetkili arkadaslarimizi ne
kadar kutlasak azdir. Ancak 6ni-
miizdeki yil daha ¢ok hizmet ko-
lunda yetkili olmak dilek ve bek-
lentisi ile Memur-Sen’i illerde
temsil eden Memur-Sen’in gergek
yizii olan siz degerli Memur-Sen
gonildaslarina saghk esenlik ve
basari dileklerimizle kulaginiz
bizde olsun deriz.
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Turkiye icin b

007 yil kamu gorevlile-

ri sendikalar ve konfe-

derasyonlarimnn iiye sa-

yilari Resmi Gazete'nin

7 Temmuz 2007 Cumar-
tesi giin ve 26575 sayili niisha-
sinda yaymlandi. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig tara-
findan Resmi Gazete'de yaymn-
lanan teblige gére Konfederas-
yonumuz Memur-Sen biiyiiyen,
iiye say1sim artiran tek konfede-
rasyon olma ozelligini bu yilda
stirdiirerek, hem say1 hem de
yetki bakimindan ikinci siraya
tartismasiz olarak oturdu. Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1'min konuyla ilgili yaymladig
teblige gore, konfederasyonla-
rin iiye sayilan goyle; Memur-
Sen, 249 in 725, Kamu-Sen, 350
bin 727, KESK 231 bin 937.

Memur-Sen 2. sirada

Kamu gorevlileri sendikalari-
na iiye memur sayisi gecen yila
gore 76 bin 64 artarak 855 bin
463'e ulasti. Uc biiyiik konfede-
rasyondan Kamu-Sen'in iiye sa-
yis1 son 1 yilda 23 bin 398, Me-
mur-Sen'in iiye sayisi 45 bin 874
arth. KESK'in iiye sayisi ise 2 bin
349 azaldi. Memur-Sen iiye say1-
sinda sagladigy artisla gecen yil
ikinci sirada bulunan KESK'i ge-
ride birakt.

Teblige gore kamu gorevlileri

-sendikalan konfederasyonlarnin

iiye sayilar1 sGyle: )
Memur-Sen 249 bin 725, Ka-
mu-Sen 350 bin 727, KESK 231
bin 887, BASK 5 bin 718, Hiir Ka-
mu-Sen 65, Anadolu Kamu-Sen
9, Bagimsizlar 17 bin 232.
4688 sayih Kamu Gorevlileri

KONFEDERASYONLARIN 2002-2007
YILLARI ARASI BUYUME TRENDLERI

2002 2003 2004 2005
yili yili yil yil

2002 2003 2004 2005
yili yili yill yili
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M Kamu-Sen
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2006 2007
yil yili
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Sendikalar1 Kanunu uyarinca,
her hizmet kolunda en gok iiyeye
sahip sendika ile bagh oldugu
konfederasyonlar, hiikiimetle
toplu goriisme yapmaya hak ka-
Zaniyor.

Memur-Sen, Diyanet-Sen
ve Bem-Bir-Sen'le toplu
goriisme masasinda

Kamu ggrevlileri sendikalar
ve konfederasyonlarinin iiye sa-
yilarimin Resmi Gazete'de. ya-
ymlanmas; ile hiikiimetle toplu
goriisme yapmaya hak kazanan
kamu gorevlileri belli oldu. Ca-
Iisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhig1'run konuyla ilgili tebligi-
ne gore, 11 hizmet kolunda hii-
kiimetle yapilacak toplu goriis-
melerde Memur-Sen iki sendika
ile yetki alarak hak kazandi.

lyiiyoruz.

Memur-Sen'e bagh Diyanet-Sen
(36.bin 352) ve Bem-Bir-Sen 28
bin 451), hizmet kollarinda en
cok iiyeyi saglayarak yetkili
sendika oldular.

Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig: tarafindan Resmi Ga-
zete'de yaymlanan Teblig'e gére
toplam memur sayis1 1.617.410,
toplam sendikali memur sayisi
855.463, sendikalasma oram ise
752,89 olarak tespit edildi.

KONFEDERASYONLARIN 2002-2007
YILLARI BUYUME ORANLARI KARSILASTIRMASI

5.718
231.987

350.727

249.725

B Memur-Sen
W Kamu-Sen

M Bask

Erdogmug,' Habercinin Saati'ne

emur-Sen Genel Mev-
Mzuat ve Toplu Goriigme
Sekreteri Mehmet Hadi

Erdogmus, Kanal B Habercinin
Saati programina konuk oldu.
Habercinin Saati programina
Kamu-Sen Genel Toplu Goriis-
me Sekreteri Nazmi Giizel ve
KESK TIS-Hukuk ve Uluslarara-
s1 Iligkiler Sekreteri Kamuran
Karaca ile birlikte konuk olan
Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreteri M. Ha-
di Erdogmus, 15 Agustos'ta bas-
layacak olan 2007 yili toplu gé-
riismeleri ile ilgili Memur-Sen'in
taleplerini kamuoyu ile paylasti.
Erdogmus, 2007 yahi toplu goriis-
melerinde Memur-Sen olarak
dnceliklerinin toplu sozlesme ve
grev hakki oldugunu vurguladi-
g1 konusmasinda, 2007 yilinda

kamu calisanlan igin insan onu- |

runa yakisir bir adil ticretin ve-
rilmesini beklediklerini ifade et-
ti. Kamu calisanlarimin haklari-
nin almabilmesi igin diger kon-

federasyonlara ortak hareket et-
me cagrisinda bulunan Erdog-
mus, konusmasinda Kamu Isve-
ren Kurulu'nun kargisinda birlik

olunmasi mesajin1 verdi. Erdog-
mus, konusmasinda ézetle sun-
lar1 sGyledi:

“Bizler Memur-Sen olarak, 4

kisilik bir ailenin asgari ihtiyac-
larmin TUIK tarafindan belirle-
nerek temel maas uygulamasma
gecilmesini talep ediyoruz. Me-

konuk oldu

murlar artik achk stinnin altin-
da bir iicret almasin, ikinci bir is
yapma ihtiyact duymasin ve
yoksulluk sin altinda yasama-
sin.

Kurumlar arasinda ticret
adaletsizligi vardir. Esit ige esit
ticret ve memurlar arasindaki
adalet kavramlarimn artik Tiirk
hukuku terminolojisine girmesi
gerekmektedir. Ve memurlann
ig gilivencesini elinden almayan
sendikalar ve sivil toplum kuru-
luslariyla ortaklasa hazirlanacak
kamu yonetimi reformu hayata
gecirilmelidir.

Devletin iscilere gosterdigi
hosgériiyii memurlara da gos-
termesini bekliyoruz. Memura
grevli, toplu sozlesmeli yasa
hakka vazgecilmez énceligimiz-
dir. Ucret dengesizligi gideril-
melidir. Kurumlar arasindaki
ticret adaletsizligi kaldirilmali-
dir. Tiim caliganlara insanca ya-
sama imkam sunacak adil bir
ticret verilmelidir. “
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2 Temmuz genel secimlerine ka-

tilacak olan siyasi partileri ziya-

ret eden Memur-Sen, parlamen-

toya girecek siyasi partilerden,

memurlara toplu sozlegme,
grevli sendikal hak ve ticret artis: yapil-
mast icin destek istiyor. Ziyarette me-
murun, siyasi partilerden, TBMM'ye
girmeleri ve iktidara gelmeleri halinde
sendikal harekette ve calisma hayatinda
yapilmasin istedikleri taleplerini iceren
bir rapor sunan Memur-Sen, bu amacla
AK Parti Sivil Toplum Orgiitlerinden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimas: Sitk-
rii Ayalan ve Dogru Yol Partisi Genel
Bagkan Yardimeis: Saffet Arkan Bediik
ve Saadet Partisi Genel Bagkani Reca-
i Kutan' ziyaret efti.

18.08.2007 tarihinde Saadet Partisi
Genel Baskani Recai Kutan't Parti Genel
Merkezi'nde ziyaret eden Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-
Sen Genel Basin Yayin ve Halkla Iligki-
ler Sekreteri Adnan $enol, Saglik-Sen
Genel Sekreteri Hiisnii Kaymaz, Saglik-
Sen Genel Mali Sekreteri Yagar Bagaran,
memurlarn grevli toplu sézlesme ve di-
ger haklarina kavugmas: gerektigini be-
lirterek, bu konuda Saadet Partisi'nden
destek istediklerini belirttiler.

SP Genel Bagkani Recai Kutan ve SP
Genel Bagkan Yardimcis1 Oya Akgoneng
ile yaklagik yarim saatlik bir goriigme

yapan Memur-Sen heyeti, goriismeden
sonra ortak basin agiklamasi yapti. Saa-
det Partisi Genel Merkez GIK Salo-
nunda gerceklestirilen ortak agiklama-
da Aksu, genel secimler Oncesi siyasi
parti liderlerini ziyaret ettiklerini belir-
terek, memurlarin sikintilarin ilettikle-
rini s6yledi. Aksu, genel secimler sonra-
st yeni bir donem olacagin kaydederek,
memurlarn da haklarmn savunulmasi-
1 beklediklerini ifade etti. Oniimiizdeki
iki y1l icinde Memur-Sen Konfederasyo-
nunun Tiirkiye'nin en biiyilk memur
konfederasyonu olacagini vurgulayan
Aksu, memurlarin grev ve toplu sozles-
me haklarmin verilmesi i¢in miicadele
edilmesini istediklerini dile getirdi.
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Aksu, reel enflasyon ile TUIK'in agikla-
dig1 enflasyon rakamlarinin birbirleri ile
uyusmadigim da altim gizerek, “Bu giin
itibari ile memurlara verilen zamlar ile
TUIK'in agiklamig oldugu rakamlara ba-
kildig1 zaman enflasyonun altinda zam
oldu. Memurlarin reel enflasyonu ile
TUIK'in aciklamis oldugu enflasyon
oranlari farklidir. Reel enflasyon tizerin-
de bir zam istiyoruz. Asgari yasam sart-
larma uygun bir zam istiyoruz. Tiirkiye
yiizde 7 oraminda biiyiime oranina sa-
hiptir. Ancak bu biiytime oraminda me-
murlara zam yapilmasi gerekir. Bir ay
once isciler yiizde 15 ile yiizde 30 ora-

‘“‘Hakkimizi
verin!’

22 Temmuz genel segimlerine
katilacak olan siyasi partileri
ziyaret eden Memur-Sen,
parlamentoya girecek siyasi
partilerden, memurlara toplu
sézlesme, grevli sendikal

hak ve Ucret artigl
yapiimasi
icin destek istedi.

minda bir zam aldilar, bizler
ayrusmun memurlara da ve-
rilmesini istiyoruz. Memur-
lar bu iilkenin {ivey evladi
degildir” diye elestiride
bulundu.

Basin agklamasinda
memur haklarina ait
oénemli agiklamalarda
bulunan SP Genel Bagka-
ni Recai Kutan, 1996 ve
1997 yillarinda iktidar ol-
duklar: dénemi hatirlatarak,

2 Temmuz genel secimleri dnce-

sinde siyasi partileri ziyaret eden

Memur-Sen, yeni secilecek hiikii-

mete kalin bir dosya hazirladi.

Memur-Sen'in yeni secilecek hii-
kimete sunacagi raporda memurun ol-
mazsa olmazlan arasinda grev ve toplu
sozleme hakki, adil bir iicret istegi yer al-
yor. Siyaset yapmak isteyen memur, Ana-
yasa'da degisiklik yapilarak séz konusu ya-
saklarm kaldirmasini istiyor. Iste memurun
yeni hiikiimetten talepleri:

Olmazsa olmazlar

Toplu sozlesmeli, grevli sendikal hak
kamu calisanlarina kazandinlmali; insan
onuruna yaksir bir adil iicret verilmeli, ka-
mu cahisanlarinin sendikalasmasinin 6niin-
deki engeller kaldirilmali. Memurun éniin-
deki siyaset yasagi Anayasa ve diger ka-
nunlarda yapilacak degisiklikler cerceve-
sinde kaldinimalidir.

4 kisilik bir ailenin asgari ihtiyaclarinin
TUIK tarafindan belirlenerek temel maas
uygulamasina gecilmeli, kurumlar arasi
iicret adaletsizligi giderilmeli ve esit ise
esit iicret verilmeli, kamuda istihdam IMF
ve Diinya Bankas: taleplerine gore degil,
iilkenin ihtiyaclarina gore belirlenmeli, ka-
muda yiikselmeler kariyer ve liyakata gore
yapilmali, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
degistirilerek adil bir hale getirilmelidir.

Torpil degil, liyakat

Emeklilikte kamu calisanlarina insan
onuruna yarasir bir emeklilik maasi ve or-
ta halli bir ev alabilecek emeklilik ikrami-
yesi verilmelidir. KEY hesaplari 500 YTL
degil, 4 bin YTL olarak verilmeli ve 6deme-
ler yilsonuna kadar yapilmalidir. Tiim ka-

mu binalari depreme dayanikli hale getiril-
meli ve isyeri hijyeni saglanmalidir.

memurlara verilen maag zamlariin bu-
giin bile hala etkinligini korudugunu
kaydetti. Memur sendikalarmin ilk ku-
ruldugu giinden bugiine grev ve toplu
is sozlesme haklarimn verilmesi icin
miicadele ettiklerini
de ifade eden Ku-
tan, memurlar ara-
sinda ve memu, isci
arasinda olan iicret
adaletsizliginin de
giderek  arthim
kaydetti.
Tiirkiye'de enf-
lasyon icin telaffuz
edilen rakamin
yiizde 9 oldugunu
ancak mutfaktaki
gercek enflasyonun
bunun cok {iizerin-

de oldugunu belirten Kutan, TBMM'ye
girmeleri ve iktidar olmalari duru-
munda memura grevli toplu sozlesme
hakk: verilmesi igin calisacaklarini
soyledi.

r Qaglyayan Memur-Sen'de

ASO Baskam Zafe

nkara 2. Bolge Milletve-
kili Aday, ASO Bagkani
Zafer Caglayan Me-
mur-Sen'i ziyaret ederek, me-
murun sorunlarini dinledi.
Memur-Sen Genel Merkezi'ni
ziyaret ederek, Memur-Sen
Genel Merkez Yoénetim Kurulu
ile goriisen Zafer Caglayan,
kamu calisanlarimin sorunlari-
mimn ¢ziimii icin gereken calis-
manin yapilacagim soyledi.
Memur-Sen Genel Mali
Sekreteri Adem Solmaz, Genel
Basm Yayin ve Halkla Iligkiler
Sekreteri Adnan Senol, Genel
Egitim ve Dis Iligkiler Sekrete-

ri Siileyman Bahadir, Enerji
Bir-Sen Genel Bagkam Ibralim
Simgek, Kiiltiir Memur-Sen
Genel Bagkam Galip Yildirim
tarafindan agirlanan Zafer
Caglayan'a, Memur-Sen'in ca-
Iismalar: hakkinda bilgi veril-
di.

Memur-Sen'in yillar itiba-
riyle biiyiiyen tek konfederas-
yon oldugunu soyleyen Genel
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Sekreteri Adnan Senol, Me-
mur-Sen olarak TBMM'ye gire-
cek milletvekili adaylarindan
memurun haklarini korumala-
rm1  istediklerini  belirtti.

TBMM'ye girecek milletvekili
adaylarindan memurlar olarak
en 6nemli beklentilerinin, top-
lu s6zlesme ve grev hakk, esit
ige esit ticret, memura siyaset
yasaginin sona erdirilmesi, tic-
ret adaletsizligine son verilme-
si oldugunu kaydeden Senol,
memurun kazamlmis haklari-
nin artik verilmesini gerektigi-
ni ifade etti.

Zafer Caglayan'da konus-
masinda, memurun sorunlari-
mn ¢dziillmesi icin calisacakla-
rim1 belirterek, Memur-Sen'i
basarili calismalarindan dolay:
kutladi.
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emur-Sen ve Ko-

gell§t|rme egltlmlerlam ediyor

caeli Biiytiksehir

Belediyesi ta-

rafindan yiirtitii-

len ~ Kamuda
Sektorel Diizeyde Ikili Sosyal
Diyalogu Giiclendirme Projesi
kapsaminda diizenlenen Kapa-
site Artirma ve Ikili Sosyal Diya-
logu Gelistirme Egitimleri‘nin
ikinci kademesi 04 ve 06.2007 ta-
rihleri arasinda Kocaeli'de ba-
sartyla gerceklestirildi.

Toplam 3 giin siiren egitim-
ler Kocaeli Sekapark Otelde
gerceklegtirildi. Zeytinburnu
Belediyesi danismanlarindan
Zehra  Tagkesenlioglu ta-
rafindan yonetilen egitimde,
'Sosyal Diyologun beklenen ya-
rarlari, Sosyal Diyalogun tiirle-
ri, Sosyal Diyologun siireci ve
dongiisii ile Avrupa’ da Sosyal
Diyalog' konular iglendi.

Egitim programina katilan,
Memur-Sen Genel Egitim ve
Dis Iligkiler Sekreteri Siileyman

Bahadir, Bem-Bir-Sen Genel
Sekreteri Ibrahim Keresteci ve
Bem-Bir-Sen Genel Egitim ve
Mevzuat Sekreteri Recai Karsli,
projenin isleyisi {izerine birer
konusma yaptlar.

Katilimailara egitim notlar
ile proje kapsaminda hazirla-
nan Kamu Gorevlileri Sendi-
kaciligs kitabr ve tanuticr dosya

ve brogiirler dagitildi. Konular
katihmalarn aktif katkilariyla

gergeklegtirilirken dile getirilen ‘ 1

sorunlar ve ¢oziim énerileri de
son giin yapilan calistayda dile
getirildi. Uc giin boyunca farkl
bakis acilarindan sekillenen
farkli sorunlar ile bunlara ait
aktif coziim onerileri iizerinde
duruldu.

Hangi memur ne kadar zam alacak?

ey

Temmuz

ayinda

enflasyon

Zzamim1
alamadi ama yine de ka-
mu caligsanlarinin maas-
lar1 2007 biitgesi uyarin-
ca belirli bir oranda arti-
nlacak. Hangi dereceden
memura bu zam nasil
yanstyacak?

Memur maaslar1 bu
ay, 2007 biitcesi uyarinca
yiizde 3 ile yiizde 4 ara-
sinda artirilacak. Me-
murlara ayrica 14 giin-
litk zam farka da ddene-
cek. Zam, yilin ilk yari-
smda oldugu gibi digtik

maaghlara ytizde 4, yiik-
sek maagllara yiizde 3
olarak uygulanacak.

Bu arada biitcede, y1-
Iin ilk 6 aymdaki enflas-
yonun yiizde 4t asmasi
halinde, aradaki farkin
maaglara yansitilmasi
ongortilirken, Haziran
sonu enflasyon rakami
yizde 3,87'de kaldigi
icin "enflasyon zammi"
56z konusu olmayacak.

Temmuz zammiyla
birlikte kamuda hizmetli
olarak gérev yapan 13.
derecenin 3. kademesin-
deki kamu gorevlisinin
eline 811 YTL yerine 843
YTL gececek.

9'un l'inde ige bagla-
yan iiniversite mezunu
bir devlet memurunun
halen 831 YTL olan ayhk
maagi 864 YTL'ye yiikse-
lecek. Genel miidiir
maas1 3 bin 309 YTL'den
3 bin 414 YTL'ye, miiste-
sar maast 3 bin 640
YTEldens 3 bin 7565
YTL'ye qkacak. 1'in
4'iindeki kidemli bir 63-
retmenin maasi 1.236
YTL, uzman doktorun
maast da 1.612 YTL ola-
cak.

Katsayilardaki artisa
ragmen devletin zirve-
sindekilerin maasglar, yi-
Iin 2. yanisinda, tist gelir

vergisi dilimlerine gec-
meleri nedeniyle diige-
cekc,

Ote yandan Cumhur-
bagkaminin ilk yarida 16
bin 104 YTL olan aylk
ortalama maasi, ikinci 6
aylik donemde 15 bin
247 YTL'ye gerileyecek.
Bagbakan'n Ocak-Hazi-
ran doneminde 8 bin 522
YTL olan aylik ortalama
maasl da Temmuz-Ara-
lik déneminde 8 bin 492
olacak.

Bakanlar ikinci yar-
da aylk ortalama 8 bin
444 YTL, milletvekilleri
de 8 bin 202 YTL maas
alacak.

Genel Sekreter Ali Kucukkosen, saghk
calisanlarinin sorunlarmm gozumunu istedi

emur-Sen Genel
MSek.reten Ali Kii-
ciikkdsen, Kon-

ya Saglik-Sen Yo6netim
Kurulu Uyeleri Mustafa
Simgek ve Orhan Ana-
oglu, Konya Saghk Il
Miidiiri Hasan Kiigiik-
kendird ve Saghk Il M-
diir Yardimasi Hasan
Oznavruz'u ziyaret etti.
Ziyarette saglk cali-
sanlarimin sorunlar1 ve
Gorevde Yiikselme Sma-
v ile ilgili yasanan so-
runlar konuguldu.
Gorevde Yiikselme
Sinavi sonuglarma gére
Konya'dan 38 saglik cali-
sanimin tercih hakk ka-
zandigim belirten Me-
mur-Sen heyeti, Konya'

ya Saghk Bakanliginca
tahsis edilen toplam kad-
ro (Sef, memur; ambar
memuru, $of6r) sayisimin
9 oldugunu, cahsanlarn
kadro olmamasi nede-
niyle bagka illere gitmek
zorunda kaldigim ifade
etti.

Ziyarette Konya'min

yeni kadrolara ihtiyac
oldugunu vurgulayan
Memur-Sen heyeti Kon-
ya 11 Saglik Miidiirii Ha-
san Kiigiikkendirci'den,
ihtiyac olan yeni kadro-
larin verilmesini ve tercih
hakki kazanamayan an-
cak 70 barajin1 agmus cali-
sanlar icin maliyeden ye-

ni kadro talep edilmesini
talep ederek, sorunlarin
¢Oziimiind istedi.

Konya Il Saghk Mii-
diiri Hasan Kiigiikken-
dirci'de, saghk calisanla-
nmn kadrolarmm yeter-
siz oldugunu belirterek,
sorunlarin ¢oziimii icin
calishiklarini soyledi.

Bahadir, Kanal B'nin canli yayin konugu oldu

emur-Sen Genel Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri

Stileyman Bahadir, Kanal B’de yayinlanan

Kirmuzi Cizgi programinin konugu oldu. Nahit
Duru’nun haznrlaylp sundugu programda sivil toplum
orgiitlerinin yeni kurulacak hiitkiimetten beklentileri ve
glindemle ilgili goriisleri alindi. 05.06.2007'de canli
olarak yayinlanan programa konuk olan Bahadir,
STK'lara demokratik diizenin korunmasi konusunda
biiyiik gorevler diistiigiinii ancak 28 Subat siirecinde
bazi STK'larin demokrasiye aykir hareket ederek siufta
kaldiklarim dile getirdi.
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Ulastirma Memur-Sen 2. Baskanlar

Kurulu

ilin 2. Baskanlar Kurulu
Toplantis1  30.06.2007 tari-
hinde Ulagstirma Memur-
Sen Genel Merkezi'nde ya-
pildi.

Toplantida genel olarak agagidaki
ilkeler benimsendi

Teskilat gezilerinin Memur-Sen il
temsilcilikleriyle koordineli olarak ve
mevsim sartlarimin g6z oniine alina-
rak gidilecek bolgelerin seciminin ya-
pilmasi, son verilere gére hizmet kol-
unda calisan ¢ok sayida sendika tiye-
si olmayan personel bulundugu, sen-
dikali personel sayilarinda ciddi ar-
tiglarin yapilamadigi, oniimiizdeki
dénemde bu konu iizerinde ciddi bir
sekilde durulmas1 gerektigi, isyerle-
rinde sagliksiz ortamlarda calisildig:
ve bununda iggiiciini diiglirdigi,
kurumda calisanlarin iicret adaletsiz-
liklerinin son dénemde arttigi ve bu
durumun diizeltilmesi icin acil giri-
simlerin baglatilmasi,

2. 400 iiye sayisiu gegen subelerde
genel kurul hazirliklarina baglamlma-
s1, genel merkez ile tegkilatlar1 arasin-
da orgiit disiplini yapismin diizenle-
nerek hayata gecirilmesi ilkeleri be-

nimsendi.

Toplantisi yapildi

ARFF personelinin

iicret gurubu diizenlenmelidir

eklemek zaman kay-

bindan bagka bir sey

degildir. Hizmet Sini-

finin  diizenlenmesi

beklenmeden iicret
gurubu degisikligi icin kap-
samli bir cahgma gerekmekte-
dir.

DHMI Genel Mudirligi
biinyesinde gorev yapan itfa-
iyeci pozisyonlarmin iptal edi-
lerek 6/10/2005 tarihli ve

26015 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 3/10/2005 tarih ve
. 2005/9555 sayili Bakanlar Ku-
rulu karar1 ARFF Memuru (Air-
port Rescue and Fire Fighting
Personnel) kadrosu ihdas edil-
migtir.

hdas edilen kadronun tek-
nik hizmetler simfinda deger-
lendirilmesi ~ gerekmektedir.
ARFF Memurlan iilkemizde
yalnizca DHMI Genel Miidtirlii-
gii'nde gorev yapmaktadirlar.

Tlgili personel kurtarma ve
yanginla miicadele personeli
olup yaptiklar gorev, egitim ve
kullandiklan techizat agsindan
bakildiginda Teknik Hizmet ifa
etmektedirler. Ilgili personelin
gorevlerinin Teknik Hizmet sa-
yilmasma iligkin tiniversitele-
rin raporlar: mevcuttur.

ARFF Memurlarimin Hiz-
met Sinifi degisikligine iligkin
Ulastrma Memur-Sen'in ¢alig-
malar1 devam etmektedir. An-

cak, ilgili personelin Hizmet s1- -

nufi degigse dahi {icretine yansi-
mayacaktr.

Hizmet simufi degisikligi ve
ticret gurubunun degisikligi is-
lemi eggiidiimlii olarak yiirii-
tilmelidir.

Bu amacla, ARFF personeli-
nin ticret agisindan 2. guruba
alinmasi hususunda Yiiksek
Planlama Kuruluna teklif yapil-
mas! icin calismalar baglamigtir.

TCDD iicret ayarlamasinda son durum

CDD personelinin ticret

I ayarlamas1 calismalarina
iligkin olarak Genel Mii-
diirlitkte yapilan toplantilar
sonucunda, calisanlarn ticret-
lerinde iyilestirme yapilabil-
mesi icin Yiiksek Planlama
Kuruluna teklif yapilmas: ka-
rarlastirildi. Ancak teklif ka-
bul edilse dahi bazi unvanlar-
daki personelin kendi bulun-
duklari gurubun tavanindan
iicret aldiklam icin kendilerine
herhangi bir ticret artis1 yapl-
mas1 miimkiin olamamakta-
dir. Bu nedenle gurubunun
iicret tavanina yaklagsan perso-

nelinde ticretlerinde artis ya-
pilabilmesi i¢in bu unvanlarn
iist guruba alinarak tcret art-
s1 yapilmas1 gerekmektedir.
Daha 6nce Yiiksek Planlama
Kuruluna yapilan bagvurular-
da Devlet Personel Bagkanlig:
diger kurumlarda gorev ya-
pan personele kiyas yapilabi-
lecegi gerekgesi ile yetki kul-
landinlmamisti. Bu defa yal-
nizca TCDD ye mahsus un-
vanlar icin Yiiksek Planlama
Kuruluna Genel bir yetki tale-
binde bulunulacak. TCDD Ge-
nel Miidiirliigii'nde yapilan
toplantilara 3 biiyiik sendika-

nin genel bagkanlari katiddi
Toplantilar sonucunda sendi-
kalarin cekinceleri dogrultu-
sunda da bazi diizenlemeler
yapilarak tutanak diizenlendi.
Diizenlenen tutanak sendika
baskanlarinca imzalandiktan
sonra TCDD Yonetim Kuru-
Iu'nda goriigiilecek.
Toplantilarin bitiminin ar-
dindan Ulastirma Memur-Sen
Genel Bagkani Halil Ibrahim
Kiitiik, tutanag1 imzalamigtur.
Bugiin itibariyle diger sendi-
kalarin bagkanlarmin da imza-
ladig tutanakla birlikte tasari
Yonetim Kurulu'na sunulacak.

Ulastirma Memur-Sen'in 2007 yili toplu gorisme talepleri

Tiim personel igin

B Gegmis yillarda imzalanan
mutabakat metinlerinin ha-
yata gecirilemeyen maddele-
rinin oncelikle sonuclandiml-
masL

B Yardima hizmet smifinda
olan personelinde ek goster-
geden faydalandirilmas1 ve
bir iist gruba yiikselebilmele-
1i icin sinav agdmasi,

B Gece zamm ve cumartesi,
pazar tatil giinlerinde yapi-
lan calismalarinin 85.00 YKR,
mesai ficretlerinin glintimiiz
sartlarma uygun bir duruma
getirilebilmesi igin % 200
zaml 6denmesi,

B Sbzlesmeli personelin izinle-
rinin bir sonraki yila devre-
dilmesi ya da kullandiriima-
yan izinlerin kargihiinda tic-
ret ddenmesi.

B Gelir vergisi dilimlerinin yu-
karya cekilmesi

TCDD personeli icin

B Ucretsiz seyahat belgesinin
(Perminin) geri verilmesi,

® Manevra tazminatinm veril-
mesi, :

B Tiim personelin temel iicret-
lerine iligkin yapilarak YPK
ya gonderilen ¢alismann ta-
mamlanarak TCDD Genel
Miidiirliigii'ne yetki veril-
mesi,

B Resmi elbise giyme zorun-
lulugu olan personelin eski-
den oldugu gibi (6zellikle
tren tegkil memuru ve va-
gon teknisyenlerinin agik
sahada gorev yapmalarin-
dan dolay: daha kaliteli ve
de biitiin ihtiyaclarmin ve-
rilmesi.

DHMI personeli icin

® Hava meydanlan personeli-
ne denge tazminati &denme-
si,

B ARFF Personelinin hizmet si-
nif ve {icret grubu diizenlen-
melidir,

® Havaabk tazminatimin yeni-
den adaletli bir diizenlemey-

le hayata gecirilmesi,

Ulagtirma Bakanhg: ve Denizci-

lik Miistegarhiga personeli icin

B Genel secimler oncesinde
TBMM Genel Kurulu'nda
goriigiilmesi kararlagtirilan
ancak gorigtilemeyen Ulas-
tirma Bakanligi ve Denizcilik
Miistesarlig1 personeline do-
ner sermaye ddenmesi tasari-
sinin TBMM Genel Kuru-
lu'nda goriisiilerek yasalasti-
rilmasi.

|
i
|
|
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Bayindir Memur-Sen 2007 yili toplu goriisme talepleri

Bayindir Memur-Sen, 2007 yili toplu gortismelerinde bayindirlik hizmet kolu calisanlarinin so
pilan calismada, galisanlarin sorunlari belirlenerek, ¢ozulmesi igin calismalara baslandi

UCRET ADALETSIZLIGH:
Hizmet kolumuza bagh kurum-
larda calisan personelin diger
bir¢ok kurumda calisan perso-
nelden daha diigitk maag aldig
bir gercektir. Bu nedenle calisan
memur personel icin, egit ige egit
licret politikas: hayata gecirilme-
lidir. Esit {icret verilmesiyle ve-
rimlilik artacak ve kurumlari-
mizdaki memurunun yagam se-
viyesi yiikselmis olacaktir. Aymu
zamanda da nitelikli elemanlarin
diger kuruluglara olan talebi
azalmis olacak ve hizmet kalitesi
artacaktr. .

GOREV TAZMINATI: 631
sayilh Kanun hiikmiinde karar-
name geregi kamu calisanlarimin
biitiiniinti kapsayacak sekilde,
gorev tazminati verilmelidir.

LOJMAN TAZMINATL
Kamu calisanlarinin kira sorunu-
nu ¢ozmek amaayla Cumhuri-
yetin ilk yillaninda yapilan loj-
manlar zamanla, kamu y6netici-
ler tarafindan keyfi uygulamalar
nedeniyle amaai disma gkaril-
mustir. Bu sorunu ¢6zmek ama-
ayla lojman siiresine sinirlama
getirilmis ve lojmanda oturma-
yan personele gecmiste lojman
tazminati olarak 20 Kurus, 40
Kurus ve 60 Kurug verilmistir.
Talep olmasi durumunda lojman
stiresi dolan memurun lojmam
hemen bogaltmas: saglanmal.
Maliye Bakanh@i'nca belirlenen
lojman kira bedelinin en iist ve
alt limitlerinin ortalamasi ora-
ninda lojmanda oturmayanlara
lojman tazminat: verilmelidir.

YIYECEK YARDIMLI: 657 sa-
yih Devlet Memurlann Kanu-
nu'nun 212. Maddesinde yiyecek
yardimi diizenlenmistir. Bu yar-
dmin uygulanma bigimini belir-
leyen yonetmelikle yiyecek yar-
dimimu sosyal yardim 6zelligin-
den uzaklaghrmugtir. Toplu ye-
mek cikartan merkez tegkilatlari-
na bu katkirun énemli bir kismi
aktariimakta ve yemek gikartma-
yan tasra teskilatinda calismakta

olan kamu galsanlanmin hakka
gasp edilmektedir.

GIYECEK YARDIMI: 657
sayilh Devlet Memurlan Kanu-
nunun 211 maddesine gore
09.10. 1991 giin ve 21016 sayih
Resmi Gazetede yayinlanarak
01.01.1992 tarihinde yiiriirliige
giren yonetmelikte tarumlanan
bazi kadrolara giyecek yardimi-
mn amacina uygun olmast icin
ayni olarak verilmesi gerekmek-
tedir. Maliye Bakanhifinca giyim
egyalannin birim fiyatlarint gii-
nin kosullarna uygun olarak
gercek fiyatlarimin belirlenmesi
ve bu uygulamamn biitiin me-
murlart kapsayacak sekilde yeni-
den diizenlenmesi gerekmekte-
dir.

FiiLi HIZMET ZAMMI:
5434 sayih Emekli Sandig1 Kanu-
nunun (32-d) maddesi zehirli
gaz, radyasyon, giiriiltii gibi kir-
liliginden etkilenen calisanlarin
emeklilikleri i¢in her bir yillik ca-
lismaya 6 ay eklenmesini hitkme
baglamisti. Bu diizenlemenin
kapsanminda bulunan baz: isler-
de gerekli koruyucu onlemler
alinmadig: gibi, atolyelerde, oto-
yol giselerinde calismakta olan
kamu calisanlarnimin ve trafik ve
bakim teknik gorevlilerinin yip-
ranma payl kaynakli erken
emeklilik haklar1 da yok sayili-

or.
- GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI: 1999
Yihinda cikarilan Gérevde Yiik-
selme Yonetmeligi'nin degistiri-
lerek Kurumlardaki gérevlerin
uzun sireli vekaleten yiiriitiil-
mesine son verilmelidir. Unvan
degisikliklerinde, basvurunun
agiklanan kadro sayisii asmast
durumunda smav yapimali ve
smavlarda uygulanan 70 puan
baraji kaldimlmalidar.

FAZLA CALISMA: Yillik
bitcesinde fazla alisma 6denegi
olmayan kurumlarin fazla calis-

ma uygulamasimin fazla calisma
bedeli icin ek biitcenin talebi ve

kabuliinden sonra uygulanmasi.
Kurumlann is yogunlugu sebe-
biyle, kamu gorevlisine yaptira-
cag fazla calisma bedelinin en
gec Odenebilecegi bir siiresi ol-
malidir. . .

SEYYAR GOREV TAZMI-
NATT: Yapilan fiili arazi calig-
masinin karsihifi olan
seyyar gorev tazmi-
natl, isci statiistin-
de calismakta
olanlara Gde-
nek sikmtist ol-
madan ayhk
ticretleri ile bir-
likte 6denirken,
“Memur statii-
stinde” caligmak-
ta olan teknik per-
sonele, 6denek oldukca
ddenmektedir. Oysa Biitce Ka-
nununun harcamalara iliskin
koduna “6245 sayih kanunun 49.
Maddesine gore Gdenecek sey-
yar gorev tazminat” geklinde
yeni bir fikranin eklenmesi soru-
nu kaha bir bicimde cozecektir.

Seyyar gorev tazminatlari
cok diisiik olmasi nedeniyle me-
murlanimiz arazide koyliileri ve
miittehitlerin inisiyatifine terk
edilmektedir. Bu nedenle seyyar
gorev tazminatlan giiniin kogul-
larma gore belirlenmelidir.

4/B .STATUSUNDE CALI-
SAN PERSONEL: 657 sayili
Devlet Memurlar Kanununun 4
/ B maddesine gore calisan per-
sonelin agagidaki sorunlarmin
giderilmesi gerekmektedir.

a-Ayn aym illerde caligan es-
lerin aynu il smirlan igerisinde ca-
lisma imkaninimn temini,

b-Askerlik gorevini tamam-
ladiktan sonra goreve iadeleri

c-Giyim yardmindan fayda-
lanmasi,

d-Yillik, mazeret ve ticretsiz
izin kullanmalar,

e-Dogum izni ve raporlu ol-
dugunda ticretinin kesilmemesi,

f-Calismayan eglerin ve bak-
makla yiikiimlii olunan ¢ocuklar

icin aile yardmmndan faydalan-
masl,

DEVLET VE KAMUOYU,
TAPU DAIRELERINE GERE-
KEN ONEMEMI VERME-
MEKTEDIR: Tapu ve kadastro
daireleri devlete en ¢ok gelir ge-
tiren kurumlarin baginda gel-

mektedir. Tahsil edilen
harg ve vergiler Devlet
biitgesi icinde 6nem-
li bir yer tutar. Bu-
na kargin tapu da-
irelerinin aldikla-
rn Odenek en az
olamdir.

Kamuoyunda
tapu dairelerinden
ve tapu memurla-
rindan hep kiigiimse-
nerek soz edildigi goriil-
mektedir.

Oysa her evde, her arazi de
bu kiiciimsenen memurlarin
emegi vardir. Olgiilmiigtiir, hari-
tas1 cizilmistir, tapusu verilmig-
tir. Evde en degerli yerde sakla-
nan bu memurlarin diizenledigi
tapu senedidir.

Insanlar evlerinde bugiin ra-
hatca oturabiliyor, arazilerini 6z-
glirce kullanabiliyorsa bu tapu
ve kadastro personelinin 6zverili
caligmasi, emegi sayesinde ol-
mustur.

TAPU VEKADASTRO GE-
NEL MUDURLUGU CALI-
SANLARINA DONER SER-
MAYEDEN PAY VERILMESI:
Tapu ve Kadastro Genel Miidiir-
liigii hizmetlerini 1l ve Ilcelerde
Tapu Sicil ve Kadastro Miidiir-
likleri aracihigy ile yiirtitmekte-
dir. Topraklanimizda gézii olan
diisman fiilkelerin ilk énce yok
etmek istedikleri kurum Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii-
miizdiir. Kurumumuzda calisan
memur sayist yaklagik olarak
12.000.dir.

Kamu kurumlarn arasinda

belki en ¢ok calisiyor olmasina
ragmen, en az ticret alan meslek
elemanlant tapu memurlarndir.

runlarini dile getirecek. Bayindir Memur-Sen tarafindan ya-
. Iste Bayindir Memur-Sen tarafindan tespit edilen sorunlar:

Hicbir kurumun personeli tapu
sicil memuru kadar yogun bir-ig
ortaminda, risk ve sorumluluk
altinda calismamaktadir.

Bugiin tapu dairelerinin gogu
hitkiimet konaklarindadir. Hi-
kiimet konaklarindan tapu ve
niifus midirliiklerini gikardigi-
ruzda bir kaymakamlik binasma
giren vatandas sayis1 100 kisiden
20 kisiye diisecektir. Tapu ve nii-
fus midiirliigli, kaymakamlik
binast icerisinde bulunmasa ner-
deyse hiikiimet konagma girip
gikan vatandag olmaz. Tapu da-
ireleri tagindiklari sokak veya
caddeye aminda bir hareketlilik
getirmekte, canlibk kazandir-
makta o bélgeye olan talebi art-
tirmaktadir. Tapu dairelerinin bu
6nemine kargin, ne devlet, ne ka-
muoyu tapu dairelerinin énemi-
ni idrak edebilmis degildir. Bu
Oneme ve tapu memurlarimin
risk altinda giin boyu ve hatta
gece ¢alismalarina ragmen aldik-
lan iicret nerede ise asgari iicret
seviyesindedir.

Pek cok kurumun fon, déner
sermaye, komisyon ticreti, ek
ders ticreti, fazla calisma ticreti
gibi akla gelmeyen pek ¢ok yon-
tem ve yollarla memurlarna ek
bir gelir katkis1 bulundugu hal-
de, Tapu ve Kadastro Genel Mii-
diirligirnin personeline hicbir
yardim ve katkis1 yoktur.

Personel ancak emeginin kar-
giligim aldifina inanirsa diirtist
calisir. Personel maddi acdan
tatmin edilmedigi siirece verilen
hizmetle ilgili vatandagm sikayet
ve yakinmalar bitmeyecektir.

Fedakarca calisan memurlara
verilmek iizere baglatilan wve
TBMM Genel Kurulu'nda bulu-
nan Tapu ve Kadastro calisanla-
rina déner sermayeden pay ve-
rilmesi calismalariin sonuglan-
dirilmasi ve galisanlarin magdu-
riyetlerinin giderilmesi gerek-
mektedir.

Konya ve Karaman ziyareti
aymdir Memur Sen Genel
BBagkam Abdiilhadi Karasa-
pan ve Genel Sekreter Fahri
Altngdz, 26.06.2007 tarihinde
Konya ve Karaman Baymdir Me-
mur-Sen'i ziyaret ederek, tegkilat

galismalarinda bulundu.

Konya TCK Bolge Miidiirlii-
gli ziyaret eden Karasapan ve Al-
fingdz, calisanlarin sorunlarin
dinleyerek, bélge miidiiriine illet-
ti. Ziyaret sirasinda yol yapim ca-
lismalan hakkinda da bilgi alan

Bayindir Memur-Sen heyetine,
Konya Kulu ayrm boliinmiis yol
calismalarmin yilsonuna kadar
tamamlanacagi, Konya Aksaray
yolunda da calismalara baglanila-
cag bildirilmistir.

Karaman Bayindir Memur-

fﬁxr:;-._ T et e T i ST Y

Sen'i ziyaret eden Baymdir Me-
mur-Sen heyeti, Karaman Tapu
Sicil Miidiirliigii, Kadastro Mii-

diirliigii ve Baymdirh ve Iskan I

Midurligii ziyaret ederek, cal-
sanlarin sorunlariu dinledi. Is-
lem yogunlugundan ve bu yo-
gunluktan kaynaklanabilecek
olan hatalardan cok sikinti gekil-
diginin gozlendigi ziyaretlerde,
yogunluga ragmen verilen iicret-
lerin azliga da dikkat cekti. Aynt
sikintilarla kadastro calisanlar-
nin da kargilashgina dikkat cekil-
di.

Ziyaretlerden sonra Karaman
Memur-Sen I Temsilciliginin dii-
zenlemis oldugu programa kati-
lan Baymdir Memur-Sen Genel
Bagkani Abdiilhadi Karasapan,
Baymdir Memur-Sen'in cahisma-
larin hakkinda bilgi verdi.

Zonguldak
ziyareti

enel Tegkilatlanma
GSekreteri Mehmet

Yagar Toprak,
20.07.2007 tarihinde Zongul-
dak ili ve ilgelerinde calisan-
larin sorunlarim dinlemek
icin cesitli ziyaretlerde bu-
lundu. Zonguldak, Caycu-
ma, Eregli, Alaph, Akcakoca
Kadastro ve Tapu Sicil Mii-
diirliikleri'ni ziyaret eden
Toprak, Zonguldak Baymn-
dirlik ve Iskan Mudiirligii
ve Memur-Sen Il Temsilciligi
ile goriiserek, sorunlar hak-
kinda bilgi aldu.
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iscilerle ilgili basarisi

{iltiir Memur-Sen
ve Memur-Sen'in
hiikiimet ve bakan-
lik nezdinde yaptig1
calisma, goriigme
ve girisimleri sonucu Bakanlar
Kurulu'nda imzaya acilan 6
ay'dan az hizmeti bulunan ve
islerine son verilme tehlikesiyle
kars1 kargiya bulunan gegici is-
cilerin gorevlerine devaminm
saglayacak olan 2007/12251
Bakanlar Kurulu Karan
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili

Gecici iscilere miijde

- Kiiltir Memur Sen'in gegici

Resmi Gazete'de yaymlanarak
yiriirliige girdi.

Daha once 21/04/2007 ta-
rihli Resmi Gazete'de yayimla-
narak gecici igciye kadro veren
kanuni diizenlemeyle gecici is-
cilere kadro verilmesini diizen-
leyen 5620 sayih Kanuna daya-
I islemler devam ederken di-
ger taraftan, bu yeni diizenle-
meyle 6 aydan az hizmet siiresi
olanlardan 21/04/2007 tarihi
itibariyle hizmet sozlesmesi de-
vam edenlere 4/B'li olma imka-

nt getirildi. Bu diizenleme en

cok Kiiltiir ve Turizm Ba-
kanhiginda calisan ve 6
aydan az hizmet stire-
si olan gegici iggileri
(DOSIMM ¢aliganla-
rin1) kapsiyor. Yasa
geregi islerine son
verilen 500 civarinda
kalifiye calisanin is- >
tihdam edilmesi Kiil-
tiir Memur-Sen'in calig-
masi sonucunda saglandi.
Devlet Bakaru Mehmet Ali
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Sahin, Kiiltiir ve Turizm
Bakanm1 Atilla Kog
ve Kiiltiir ve Tu-
rizm Bakanlif
Miistegari
Mustafa Isen
ve Miistesar
Yardimecisi
Mustafa Bii-

' yiik'le goriige-
D rek, konunun
coziilmesini iste-
yen Kiiltlir Memur-

Sen, cahismalarinin sonucunda

500 civarinda calisan, kurumla-
r1 DOSIMM tarafindan yapilan
bir sézlii miilakatla 4/B'li ola-
rak sézlegmelerini yaptilar.
Béylece calisanlarn gorevleri-
ne dénmeleri igin bir engel kal-
madi.

Kiiltiir Memur-Sen olarak;
Bakanlhifimiz merkez ve tasra
tegkilainda galisan bu statiide-
ki arkadaslara ve bu kapsamda
olan tiim calisanlara hayirh
ugurlu olsun der ve cahigmala-
rinda basarilar dileriz

Deviet Tiyatrolan Genel Miduru

Lemi Bilgin ziyaret edildi

emur - Sen Konfederas-

yonu Genel Bagkan Dr.

Ahmet Aksu, Kiltir
Memur - Sen Genel Bagkan Ga-
_ lip Yaldiim, Memur - Sen Genel
" Sekreteri Ali Kiiciikkosen, Kiil-
tiir Memur - Sen Genel Sekrete-
1i Saym Mecit Erdogan'dan olu-
san bir heyet, Devlet Tiyatrolart
Genel Miidiirii Lemi Bilgin1i zi-
yaret ederek, gorevinde bagari-
lar diledi.

Devlet tiyatrolar: caliganlari-
nin sorunlarimn goriistldigi
ziyaret sirasinda, Memur-Sen
Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksuy,
toplumun bir birine kars hig ta-
hammiiliiniin kalmadigini, en
kiiciik bir olumsuzluk kargisin-
da insammmzin ¢ok kotii tavir

alarak zarar verici pozisyona
girdigini ve hosgoriilii olamadi-
g1 soyledi. Insanlarin artik cin-
net derecesinde tepkiler verdik-
lerini belirten Aksu, tiyatrolarin
yok olan hoggorii ve tahammiil
ortaminin yeniden tesisine im-
kan saglayacak eserlerin ortaya
konmast gerektigine isaret etti.
Kiiltiir Memur - Sen Genel
Bagkaru Galip Yildinm ise, yeni
gorevinden dolay1 Lemi Bilgin'i
kutlayarak, baganlar diledi.
Sendikacilik anlayisinin igin
mutlaka ehline verilmesi gerek-
tigini, liyakat ve becerinin dik-
kate alinmas: gerektifine igaret
eden Yildirim, 6nemli makam-
lari deruhte eden insanlarin,
kiiltir ve medeniyet anlayisi-

mizla ve degerlerimizle catig-
mamas1 gerektigini ifade etti.
Yildirim, sivil toplum kurulug-
lar1 olarak, sadece ficret sendi-
kaciigz yapmadiklarim, tabi ki
calisanlarin haklarimi sonuna
kadar savunduklarini ama galig-
tiklar: kurumlannin da sikintila-

" rmu bildiklerini ve ¢dzlimil icin

oneriler getirdiklerine dikkat ce-
kerek, kiiltiir politikalanimizin
nasil olaca@ konusunda katk
saglamak amaciyla teklifler sun-
duklarini, memur ile igveren
arasinda anlagma saglama kop-
risti olduklarimi, fakat kiiltir
calisanlan olarak ekonomik si-
kinti icerisinde bulunduklarimu
ve ¢oziimii icin ¢ahistiklarinu dile
getirdi.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:
Miistesari'na ziyaret

emur-Sen Genel Bagka-
Mm Dr. Ahmet Aksu,
Kaiiltiir Memur-Sen Ge-

nel Bagkani Galip Yildirim, Me-
mur-Sen Basmn ve Halkla Tligki-
ler Sekreteri Adnan Senol, Kiil-
tiir Memur-Sen Genel Sekteri
Mecit Erdogan ile Kiiltir Me-
mur-Sen Genel Mali Sekreteri
Ahmet Kalkan, 04.07.2007 tari-
hinde Kiiltiir ve Turizm Bakanli-
g1 Miistesan Prof. Dr. Mustafa
Isen'i makaminda ziyaret ede-
rek, gorevinde bagarilar diledi-
fer. ' *

Ziyaret sirasinda sendikal fa-
aliyetler ile ilgili bilgiler veren
Memur-Sen Genel Bagkam Ak-
su, konfederasyon olarak me-
murlarm ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel sorunlarmin takipcisi
olduklarimu, ek 6deme verilme-
yen birka¢ kurumdan biri olan
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: cali-
sanlarnin durumunu hem Bag-
bakan'a hem de Kiltiir ve Tu-
rizm Bakan Atil-

uygulamas: konularinda bilgiler
verdi ve kendilerinin bu konu-
larda yakin destegini bekledikle-
rini ifade etti.

Bir sivil toplum kurulusu
(STK) olarak sendikacilif1 sade-
ce bir iicret sendikaciligr olarak
gormediklerini belirten Yildi-
rim, iiyelerinin hak ve menfaat-
lerinin korunmasi konusunda
cok kararh olduklarim ve bu ko-
nularda zaten gerekenleri yap-
maya calishklani, bunun ya-
ninda sosyal, kiiltiirel olaylara
da faaliyetleri arasinda yer ver-
mek istediklerini kaydetti. So-
runlar konusunda etkinlikler
diizenlemek, raporlar hazirla-
mak ve bakanligin faaliyetlerine
katkida bulunmak arzusunda
olduklarmu dile getiren Yildirim,
her tiirlii calismaya hazir olduk-
larint vurguladi.

Kiiltiir ve Turizm Bakam
Prof. Dr. Mustafa Isen'de ziyaret
sirasinda yaptigi konusmada,

la Kog¢'a aktar-
diklarmi, kendi-
lerinin de bu ko-
nularda gerekli
ilgiyi gosterecek-
lerine inandikla-
rini ifade etti.
Kiltiir Me-
mur-Sen Genetl
Bagkami  Galip
Yildinm'da ziya-
rette, sendikal ve
kiiltiirel faaliyet-
ler, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhi:
caliganlariin soyso-ekonomik
durumu, bakanh@m Ankara'da
bir misafithanesinin bulunma-
masimin dogurdugu sikintiy1 ve
gectigimiz giinlerde gecici iscile-
rin kadroya alinmasi igin ¢ikar1-
lan kanundan istifade edemeyen
6 aydan az hizmeti bulunan DO-
SIMM calisanlarinin magduriye-
tinin bir an énce ortadan kaldi-
rilmas1 konularinda yapilan ¢a-
lismalart ve sonucunda yaymnla-
nan Bakanlar Kurulu kararmin

sorumluluk tagtyan birisi olarak,
bakanlik calisanlarinin sorunla-
i1 yakinen bildigini ve bakan-
Iik calisanlarina ek 6deme veril-
mesi konusunda devamh ilgili
yerlerle goriisiildiigiini belirte-
rek, sorunlarin c¢oziimiine katki
saglanmas: hususunda calisan-
larin yaninda oldugunu, ayrica 6
ayhk’ siireye takilan DOSIMM
calisanlarimin durumuyla da ya-
kinen ilgilenecegini, diizenlene-
cek etkinliklerde bulunmaktan
da onur duyacagim ifade etti.
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Emeklilerin sendika umudu yeni mecliste
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mekli Bir-Sen Genel
Baskaru Israfil Odaba-
s1, sendikalagmalari-

kalasmalarimin haklan oldugu-
nu kaydeden Odabas, sunlar
bildirdi:

nuin uluslararasi sézles- “Umudumuzu titketmedik.

melere gore hukuki Sendikalasmak icin miicadele-

haklan oldugunu vurgulayarak, mizi stirdirecegiz. Emeklileri,
emeklilerin sendika umudunun  kuruyan ve bir seye yaramayan
yeni hiikiimete kaldigim sdyledi.  giil olarak diisiinen zihniyetleri
Emekli Bir-Sen Genel Bagka- yamiltacagiz." Emeklilerin isvere-

ru Israfil Odabag yaptig1 agikla-  ni Tiirkiye Cumhuriyeti Devle-

mada, “sendika” adi altinda fa-
aliyet géstermelerine ragmen,
hukuken sendika niteligi tagi-
madiklarim belirterek, sendika-
lasma umutlarii yeni meclise
bagladiklariru ifade etti. Ulusla-
rarasi sozlesmelere gére sendi-

ti'dir. Devletin maag verdigi her-
kesin toplu pazarlik hakk: huku- |
ken vardir. Temennimiz 23 Tem-
muz'dan sonra olusacak yeni
TBMM emeklileri unutmaz ve
sendika yasamizi gkarr” diye
konustu.

ere kalla
zin_"\‘re devletim izin

hicbir gi ,
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Secim dncesi siyasi partilerden
Emekli Bir-Sen'e ziyaret

aadet Partisi Ankara
SMilIetvekili adaylari,

secim calismalar: gerce-
vesinde Emekli Bir-Sen Ge-
nel Merkezini ziyaret ede-
rek, destek istedi. Genel
Bagkan Israfil Odabas ve y&-
netim kurulu iiyeleriyle go-
riigen Saadet Partisi Ankara
milletvekili adaylar1 Oya
Akgoneng, Aysenur Tekdal,
Esra Altuntag ve Murat Si-
pahi, memur emeklilerinin
sorunlarimi ve 22 Tem-
muz'da iktidara gelecek hii-
kiimetten beklentilerini din-
lediler. Saadet Partisi Anka-
ra 1. Bolge Adayr Aysenur
Tekdal, yaptig1 konusmada,
Bizim iktidara geldigimizde
hedeflerimizden biri gor-
mezden gelinen memur
emeklisine, 54. hiikiimette
oldugu gibi yiizde 100-150
hatta 200'lere varan zamlar
yaparak memurun, emekli-
nin magduriyetini gider-
mektir” dedi.

1. Bolge Milletvekili ada-
y1 Oya Akgoneng ise konug-
masinda, emeklinin, memu-
run yardima muhta¢ duru-
ma diigtirtldiigiinii, Saadet
Partisis olarak her zaman
emeklinin yaninda yer al-

diklarini séyledi. Akgonenc,
bu politikalar1 uygularken
lafta degil 6zde gergeklestir-
diklerini vurguladi.

Ayrica 22 Temmuz genel
secimleri 6ncesinde Emekli

Bir-Sen Genel Merkezi'ni,
Demokrat Parti milletvekili
aday1 Metin Yardima ve Ak
Parti milletvekili aday1 Na-
zim Haluk Ozdalga ziyaret
ederek, emeklilerin talepleri

ve yeni meclisten beklentile-
rini dinledi. AK Parti Anka-
ra Milletvekili Aday1 Nazim
Haluk Ozdalga, emeklilerin
sendika yasasimi cikaracak-
larmi belirtti.

GENEL MERKEZ! |
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Emekliler secim 6ncesi siyasi partilere uyardi

ettikleri cevabr verecekiir. Mill

kederli ailelerine bagsaglig: dileriz.”

mekli Bir-Sen Genel
E Bagkaru Israfil Odabas,
22 ‘Temmuz secimle-
rinde say1s1 7 milyon 800 bin

olan emekli se¢gmenin oyla-
riyla partilere cevap verece-
gini belirterek, “22 Temmuz
genel secimlerinde, emekli-
lere sendikal haklarinin ve-
rilmesi ve ugradiklari hak-
sizliklarin ~ diizeltilmesini
konularini parti programla-
rma alan siyasi partiler,
emeklilerden gecerli oy ala-
cak” dedi.

Emekli Bir-Sen Genel
bagkani Israfil Odabas,
emekliler arasinda uygula-
nan ticret farklibhiklarinm da
biiytik huzursuzluk yaratt:-
g belirterek, bir diger hu-
zursuzlugun ise emeklilerin
Orgiitlenmesi  yéniindeki

zorluklar oldugunu dile ge-
tirdi. Odabas, bu-konudaki
bogluklarin giderilmesi yo-
niinde ¢agrida bulundu.
Odabas, 7 milyon 800 bin
emeklinin aileleri ile birlikte
diigtiniildiigiinde 16 milyon
oya ulagtigin ve bunun iil-
kedeki se¢men oranimin
yiizde 40'ina esit oldugunu
soyledi. Odabas sézlerini
soyle stirdiirdii: “22 Tem-
muz 2007 tarihinde yapila-
cak genel secimlerde, siyasi
partilerin emeklilere sendi-
kal haklarmin verilmesi ve
bahsi gecen haksizliklarin
diizeltilmesini parti prog-
ramlarina alanlar, emekliler-

den gegerli oy alacaklardur.
Artik emeklilerin gézii acil-
di. Kendi hak ve menfaatle-
rimizi diisiinerek, siyasi
partilerle dirsek temasina~
gecilerek, hal ve menfaati-
mizi elde etmenin zamam
geldi. Aksi halde emekliler
sandik bagina gitmeyerek,
kendisini dikkate almayan
partileri cezalandirma hak-
kini  kullanacaktir. Secim
meydanlarinda emekli, dul
ve yetimi agzindan diisiir-
meyen siyasi partiler artik
emeklileri kandiramayacak-~
larini bilmelidirler.”
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Disiplin cezalarinin affi yasalasti.

40+ 40 denge tazminati alindi.

Banka promosyonlar calisanlara verildi.
Nemalar yasalasti.

4/b'lilere sendika yolu acildi.

Kurum ici yer degisikliklerinde

kapsamina almd|._

Itfaiye ve zahit ‘maktu
mesailerinde yeniden
diizenleme yapildi.
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