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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Istisnalar, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayih Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik
Komutanligy Kanunu ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhifi personeliyle ilgili hitkiimlerinin
uygulanmasina dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda gorevli subay, astsubay, sézlesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas, sozlegmeli erbas ve erlerin kaynaklar, ise alinmalan, mesleki gelisimleri,
branglagmalari, hizmet sartlar1, nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri, 6dev, hak, yikiimliilik
ile sorumluluklart ve diger dzliik islerine iliskin hitkiimleri kapsar.

(2) Birinci fikradaki personelin nasip ve terfi, aylik ve difer mali ve sosyal haklari;
ilgisine gore, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayih Uzman Erbag Kanunu, 10/3/2011 tarihli ve 6191
sayill Sozlegmeli Erbag ve Er Kanunu ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu hiikiimlerine gore yiriitilir.

Dayanak
. MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 2803 sayili Kanunun 24 iincii maddesi ve 2692 sayili
Kanunun 23 iincii maddesi hiikimlerine dayamilarak hazirlanmugtir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagh olunan kimse ile amir olarak
yetkilendirilmis olan diger kisileri,

b) Atamaya yetkili amir: Atama usul ve esaslarmi belirleyen mevzuat hiikiimleriyle
atama yetkisi taninan veya bu konuda usuliine gore yetki devri yapilan personeli, miisterek
kararla atanan personel bakimindan ise inha eden makam,

¢) Bakan: Igisleri Bakanim,

¢) Bakanlik: I¢isleri Bakanhigimni,

d) Brans: Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhg
teskilatlarindaki alt hizmet alanlarin,

¢) Branglagma: Personelin sahip oldugu niteliklerden en etkili bir sekilde
faydalanabilecegi gorevlere getirilebilmesi maksadiyla beden ve zihni kabiliyetleri, fiziki
profili, tahsili, tecriibe ve isteklerinin meslek hayati boyunca devamh olarak degerlendirilerek
branglara ayrilmasim,

f) Degerlendirme: Personelin tamimlanan gorevlerini yerine getirmedeki basan
diizeyini 6lcen ve mesleki gelisimini saglayan iglemlerd,



g) Hizmet bolgesi: Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhg
tegkilatlarinin konug ve kurulug durumuna gore belirlenen atama yerini,

g) Ihtisas: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliy
teskilatlarindaki gorevlerin yerine getirilebilmesi amaciyla olusturulan 6zel yetenek, teknik
bilgi ve beceri gerektiren dzel hizmet alanlariny,

h) Kurulug: Bir gérevin yiiriitiilmesi i¢in birgok birimi bir araya getiren semay1 ve bu
semaya uygun tarzda kurulmug hizmet birimlerini,

1) Kurum: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanligini,

i) Makam: Her amirin kurulug ve kadrolarinda temsil ettigi mevkii,

j) Personel: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gérevli
subay, astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli
erbag ve erleri,

k) Ust: Makam, riitbe veya kidem biyiikliigiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Personel Kaynaklar ve Ise Alnma

Personel kaynaklar

MADDE 5- (1) Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin
personel ihtiyaci;

a) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi tarafindan,

b) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 biinyesindeki egitim
komutanliklarindaki egitimlerini bagariyla tamamlayanlardan,

kargilanir.

(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi tarafindan Akademide yetistirilemeyen
veya az yetistirilen siuf ve branglara yonelik olarak diger yiiksekogretim kurumlariyla
protokoller yapilarak ogrenci yetistirilebilir, Jandarma Genel Komutanhigi veya Sahil
Giivenlik Komutanligi nam ve hesabma diger yiiksekdgretim kurumlarinda ogrenci
okutulabilir. Bu kapsamda uygulanacak usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Personelin mesleki gelisimine yonelik yapilan planlamalara iliskin usul ve esaslar
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhii tarafindan ayri ayr hazirlanarak
Bakanlik tarafindan yiiriirlige konulan yonetmeliklerle belirlenir.

(4) Personel ihtiyact, Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Giivenlik Komutanligi

tarafindan ayr ayn hazirlanarak Bakanlik tarafindan onaylanan insan giicii planma gore
kargilanir.

Ilk nasip

MADDE 6- (1) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisini, difer yitksek6gretim
kurumlarini ve egitim komutanliklarindaki egitimlerini bagan ile tamamlayarak jandarma
hizmetleri veya sahil giivenlik hizmetleri sinflarinda géreve baglayacak personelin ilk nasip
islemleri 926 sayili Kanun, 4678 sayili Kanun, 3466 sayili Kanun, 3269 sayili Kanun ile 6191
say1l1 Kanun hitkiimleri uyaninca yapilir,



Branslasma
MADDE 7- (1) Jandarma Genel Komutanliginda bulunan branslar sunlardir:
a) Subaylar

1) Jandarma

2) Istihkdm

3) Muhabere

4) Pilot

5) Ikmal

6) Bakim

7) Personel

8) Kimyager

9) Veteriner hekim
10) Miihendis

11) Maliye

12) Ogretmen

13) Bando

14) Tabip

15) Eczacy

16) Dis tabibi

17) Saghk

b) Astsubaylar

1) Jandarma

2) Istihkam

3) Muhabere

4) Ucak ve helikopter teknisyeni
5) Ikmal

6) Bakim

7) Personel

8) Maliye

9) Bando

10) Saghk

(2) Sahil Giivenlik Komutanliginda bulunan branslar sunlardir:
a) Subaylar

1) Sahil giivenlik
2) Tkmal

3) Miihendis

b) Astsubaylar

1) Giiverte

2) Makine

3) Ikmal

4) Ugak bakim

5) Idari

6) Bilgi teknolojileri



Branslarin belirlenmesi ve brans degisikligi

MADDE 8- (1) Ik brans belirlenme islemine tabi tutulacak personel Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi ve diger yiksekogretim kurumlarinda Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 adina 6grenim goren 6grencilerdir.

(2) Personelin branglari; saglik durumu, ugugtan ayrilma, 6zel hizmet niteligini
kaybetme, ikinci bir tahsil, yeterlilik degisikligi, kurulus ve kadro degisikligi sebebiyle
branglarin  degismesi ve yeni bir brang kurulmasi durumunda kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda brang belirleme kurul karar ile degistirilebilir.

Brans belirleme kurullan

MADDE 9- (1) Subay ve astsubaylarin ilk branglarinin belirlenmesi Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisinden mezun olacaklar icin Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisinde, diger yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olacaklar igin ise Jandarma Genel
Komutanlhigs ve Sahil Giivenlik Komutanlifi bilinyesinde olusturulacak brang belirleme
kurullan, brans degisiklikleri igin ise Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1 biinyesinde olusturulacak brang belirleme kurullar tarafindan yapilir.

(2) Brans belirleme kurullar iiye tam sayisi ile toplanir ve oygoklugu ile karar alirlar.
Cekimser oy kullamilamaz. Oylarin esitligi durumunda baskamn bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. {lk brang belirleme kurullarinin kararlari Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Basgkaninin, ilk brang belirleme ve brans degisikligine iliskin brans belirleme kurullarinin
kararlari ise ilgisine gore Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutamnin onay1
ile kesinlesir.

(3) Brans belirleme kurullari, brang belirleme sekline ve ihtiyacina gére Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhig
tarafindan tegkil edilir. Brang belirleme kurullarinin gérevleri, kurulusu, tiyelerinin nitelikleri
ve galisma usulleri, rapor tutulmasi, teknik iiyelerin nitelikleri Bakanlik tarafindan yiriirliige
konulan yonetmelik ile belirlenir.

Atama ilkeleri

MADDE 10- (1) Atamalarda hizmet bélgesinin 6zellikleri esas alinir.

(2) Personel, hizmet ihtiyaci esas alinarak ve bu Ydnetmelikte diizenlenmis esaslar
kapsaminda, meslek hayatlar1 boyunca farkli hizmet bolgeleri arasinda zorunlu atama
islemine tabi tutulur.

(3) Personel atamalari, bu Yonetmelik esaslarini ve mesleki gelisim programlarinin
maksadmi gerceklestirecek sekilde hazirlanmig brang, ihtisas ve mesleki gelisim planlarina
uygun olarak, planli degisimi saglayacak sekilde yapilir.

(4) Bakanlik tarafindan belirlenecek kritik ve kilit kadrolar hari¢ olmak {izere yapilan
atamalarda, ayni brang ve/veya ihtisasa sahip personelden aym ili tercih edenlerin atamasinda
12 nci maddedeki esaslar ve varsa puanlama sistemi de gozoniinde bulundurulabilir.

(5) Birliklerin personel yoniinden desteklenmesi, i¢ giivenlik dncelikleri, risk analizleri
ve muhtemel geligmelere gore Bakanlikga belirlenen giivenlik oncelikleri ve 6zel kanunlarda
yer alan gorevler esas alinarak Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik
Komutanliinca belirlenir.

(6) Subay ve astsubaylarin atandig1 hizmet bélgesinde hizmet siiresini tamamlamalari
esastir. Subay ve astsubaylar, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig
atama ydnetmeliklerinde belirtilen sebepler hari¢ olmak iizere hizmet bolgesi siirelerini
tamamlamadan hizmet bolgesi degistirmek suretiyle atamaya tabi tutulmazlar.

(7) Ihtiyag duyulmasi halinde subay kadrolarina, liyakat esas alinarak emsalleri
arasinda temayiiz etmis astsubaylar atanabilir. Bu sekilde atanan astsubaylar igin astlari
hakkinda degerlendirme iglemi yapabilmek igin riitbe sarti aranmaz.



[k atamada kura

MADDE 11- (1) Ogrenimlerini, temel kurslarini ve/veya stajlarnim bagari ile bitiren
personelin itk gorev yerlerine atanmalar brans ve ihtisasina gore kura ile yapilir. Kuradan
muaf olunacak haller ile kura ¢ekilmesine iligkin diger hususlar Jandarma Genel Komutanhg
ve Sahil Giivenlik Komutanhgi tarafindan ayn ayri hazirlanarak Bakanlk tarafindan
yirlirlige konulan yonetmeliklerle belirlenir.

Atamalarda dikkate alinacak esaslar

MADDE 12- (1) Personelin atamalari, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesi esasina ve
hizmet ihtiyaci prensibine uygun olarak, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanlig tarafindan atama yonetmeliklerinde belirtilen hizmet bolgeleri arasinda asagidaki
kriterler dikkate alinarak yapilir.

a) Mesleki gelisim durumu.

b) Kadro ihtiyaglari.

¢) Hizmet bolgesinde hizmet siiresi veya varsa zorunlu hizmet siiresi.

¢) Terfi durumu.

d) Brang ve/veya ihtisaslari.

e} Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu cocuklarinin atamaya esas
hayati énemi haiz saghk durumlan veya bakmakla yikiimld oldugu ve ayni ¢ati altinda
yasayan anne, baba veya mahkeme karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesin hayati
6nemi haiz saglik durumlar.

f) Varsa puanlama sistemi.

g) Personelin atanma isteginde belirttigi yerler.

g) Asayis, idari ve zaruri sebepler.

(2) Personel, belediye sinirlari igindeki niifusu 1.000.000°u asan ilgeler haric, kendileri
ve eslerinin evlenmeden 6nceki niifusa kayith oldugu ilgelere atanmaz. Buna iligkin diger
istisnalar Bakanlik tarafindan yiriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenir.

Hizmet bilgelerinin belirlenmesi ve hizmet siiresinin hesaplanmasi

MADDE 13- (1) Hizmet bolgelerinin dereceleri; genel gelismislik diizeyi, barinma
imkanlari, cografya ve iklim kosullar, egitim imkAanlari, emniyet ve asayis, sosyal ve kiiltiirel
imkénlari, saglk imkénlarn, giinlik yasam, 6zlik haklarindaki farkliliklar, bélgenin
istenilirlik diizeyi, ulastirma ve haberlesme imkanlari gibi kriterler dikkate alinarak belirlenir.
Buralarda gegen hizmet siirelerinin hesaplanmasi, hizmet yerlerinin simiflandirilmasi ve
derecelendirilmesine iligkin hususlar ile atamaya iliskin diger hususlar Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhii tarafindan ayri ayn hazirlanarak Bakanhk
tarafindan yiriirlige konulan yénetmeliklerle belirlenir.

Atama istegi, zamani ve bildirimi

MADDE 14- (1) Personelin atama yerine ait tercihleri ile atama calismalarinda
kullamlacak bilgilerin toplanmasima ydnelik usul ve esaslar Jandarma Genel Komutanhg: ve
Sahil Giivenlik Komutanhig tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulan yonetmeliklerde
belirlenir.

(2) Genel atamalar, her yilin Mayis ve Ekim (dahil) aylan arasinda yapilir. Bu
atamalar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan dnceden
duyurulabilir.

(3) Genel atamalar, hizmet gerekleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenen
diger zamanlarda da yapilabilir.



ligik kesme ve yeni goreve katilma

MADDE 15- (1) Ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atamalarda;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine tebli§ giintind,

b) Bagka yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren onbes giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siresini,

izleyen iggiinii iginde ise baglamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire
Bakanlar Kurulu karar ile kisaltilabilir.

(2) Birinci fikrada belirlenen siireler;

a) Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda bagka bir
goreve atanan personel i¢in iznin veya gecici gbrevin bitimi,

b) Hesaplanni, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman, mal sorumlusu,
hesap sorumlusu, muhasebe yetkilisi ve mutemetler i¢in devrin sona ermesi (Bu siire higbir
sekilde bir ay1 gegemez.),

tarihinde baglar.

(3) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda personele atama emirleri teblig
edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal édenir. Birinci fikranm
(a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baglar.

(4) Atama emrinde aksi belirlenmedikge atama emrinin amire ulagmasindan itibaren
en geg on giin icerisinde ilgilisine teblig edilir.

(5) Atamaya tabi tutulan personelin izinli, raporlu, tutuklu, gérevden uzaklastirilms,
goreve gelmemis olmasi veya hastanede yatmasi tebligata engel olmaz. Bu personelin ilisik
kesme islemleri, ilgisine gore Jandarma Genel Komutanh§ veya Sahil Giivenlik
Komutanhginca uygun gorilmesi durumunda, personelin atamali bulunduklari kurum
amirliklerince gryaplarinda evrak tizerinden yapilir ve iligik kesme belgeleri yeni gérev yerine
gonderilir. Bunlarin yeni gorevlerine katihislar da giyaplarinda evrak itizerinden yapilir ve
ozliik haklari yeni birlikleri tarafindan 6denmeye baglanir.

Genel kolluk kuvvetleri aras gegici gorevlendirmeler

MADDE 16- (1) Lizum gorildigii hallerde Bakan tarafindan Emniyet Genel
Miidiirligii, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanligi arasmda her
kademedeki personel, gegici ofarak gorevlendirilebilir. Bakan bu yetkisini il valilerine
devredebilir.

(2) Birinci fikraya gére gérevlendirilen personelin;

a) Aylik ve diger mali haklar ile sosyal haklan kendi kurumunun biitcesinden
kargilanir,

b) Degerlendirme ve diger dzlik isleri tabi oldufu mevzuata gére kendi kurumu
tarafindan yiiriitiilir,

¢) Disiplin soruturmast fiilen gorevli oldugu kurum biinyesinde yapilir ve disiplin
sorusturma dosyast islem yapilmak lizere hakkinda disiplin sorusturmast yapilan personelin
mensubu oldugu kurumun yetkili disiplin amiri ve kurullarina génderilir.

(3) Bu maddenin uygulanmas: Bakanlik¢a yiiriirlige konulan yonetmelikle dizenlenir.



Mesleki gelisim

MADDE 17- (1) Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
personelinin mesleki gelisimlerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla lisansiistii egitim ile yurtigi, yurtdis1 kurs faaliyetlerine iligkin usul ve
esaslar ve personel se¢imi konulari Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhgi ig¢in ayn ayn olmak {izere Bakanlk tarafindan ylirlirliige konulan
yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhigi kendi mesleki
gelisim ve gorev ihtiyaglarini karsilamak iizere egitim merkezleri agabilir. Egitim
merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Gilivenlik
Komutanlign igin ayn ayn olmak {izere Bakanhk tarafindan yiiriirlige konulan
yonetmeliklerle diizenienir.

(3) Personelin mesleki gelisimine iligkin egitim plan1 Jandarma Genel Komutanlig: ve
Sahil Gtivenlik Komutanlig: tarafindan ayn ayri hazirlanir ve Bakanhk tarafindan onaylanir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Odevleri, Hak ve Sorumluluklari

Sadakat

MADDE 18- (1) Personel, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
sadakatle bagl kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarim sadakatle
uygulamak ve ettikleri memuriyet yeminine uygun hareket etmek zorundadir.

Tarafsizlik ve Devlete baghihk

MADDE 19- (1) Personel siyasi partiye iiye olamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranigta bulunamaz; gorevlerini yerine
getirirken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirm yapamaz;
higbir gekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere
katilamaz.

(2) Personel her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarma aykirt olan, memleketin bagimsizligini ve
biitiinliiglinti bozan, Tirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diistiren herhangi bir
faaliyette bulunamaz. Aym nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya,
tesekkiile veya dernege katilamaz, bunlara yardim edemez.

(3) Derneklere tiyelik ve vakiflarla iligkilerde 6zel kanunlarindaki hitkiimler saklidir.

Davranis kurallari

MADDE 20- (1) Personel, resmi sifatimin gereklirdigi itibar ve giivene layik
oldugunu, hizmet igindeki ve digindaki davramslariyla gostermek zorundadir.

(2) Personelin diger genel kolluk, 6zel kolluk ve kamu kuruluslanyla isbirligi i¢inde
calismasi esastir.

(3) Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanhigi teskilatlarinda; astlar
iistlerine, maiyetler amirlerine, personel kurumdaki riitbesiz Devlet memurlan ile baska
kurumlardaki kamu gorevlilerine ve hizmetten yararlananlara mesleki nezaket kurallarina
gore hitap eder.

(4) Personel;

a) Gorev ve hizmetin yerine getirilmesinde hukukun {stiinliigli, kamu yararim
gozetme, tarafsizlik, katihimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, hizmetin sonucuna odaklilik ve
strekli geligim ilkelerini esas alir.



b) Amirleri, istleri, meslektaslar, astlan, diger personel ile hizmetten yararlananlara
karg1 nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin digindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirir.

c¢) Gorev ve sorumluluk alaninda toplumun talep ve ihtiyaglarina odaklanarak halkin
memnuniyetini arirmayi, bu suretle toplumdaki saygi ve giiveni pekistirmeyi hedefler.

Amirin gorev ve sorumluluklar

MADDE 21- (1) Amirler kanun, tiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevieri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli ve sorumludur.

(2) Amir, maiyetindeki personele hakkaniyet ve adalet iginde davramir. Amirlik
yetkisini kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanir.

(3) Amir, maiyetindeki personele kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki
personel ile asti olan personelden hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 22- (1) Personel kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla
ve amirler tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiriitiiimesinden amirlerine karg1 sorumludur.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 23- (1) Personel, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadir.

(2) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa,
bu zararim ilgili personel tarafindan rayi¢ bedeli iizerinden 6denmesi esastir.

Kisilerin ugradiklar zararlar

MADDE 24- (1) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklan
zararlardan dolay: bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine
dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen
para ve para hilkmiindeki degerli kdgitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi
halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak
sahibine 6denir. Kurumun, genel hitkiimlere gére sorumlu personele riicu hakki saklidir.

(2) Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suglari
nedeniyle Avrupa Insan Haklar Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce denen
tazminatlardan dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da birinci fikra hitkmii
uygulanir.

(3) Bu maddeye gore kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak kisilerin ugradiklari
zararlarin nevi ve miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklar, yapilacak islemlerle
ilgili 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarimin Tespiti, Takibi,
Amirlerin  Sorumluluklar;, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yonetmelik hikiimleri
uygulanir.

Basina bilgi veya deme¢ verme

MADDE 25- (1) Personel, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremez. Bu konuda gerekli bilgi ancak
illerde valiler ve Bakanmin yetkili kilacagi gérevli tarafindan verilebilir.



Belge, arag ve gereglerin yetki verilen mahaller disina gikarilmamas ve jadesi

MADDE 26- (1) Personel, gorevleri ile ilgili resmi belge, arag ve gerecleri, yetki
verilen mahaller digina ¢ikaramaz, hususi islerinde kullanamaz ve kullandiramaz. Personel, bu
belge, arag ve gereclerin giivenlik ve muhafazasindan sorumludur.

(2) Personel gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadir. Bu zorunluluk personelin mirasgilara da
samildir.

Diger ddev ve sorumluluklar
MADDE 27- (1) Personel, mevzuatta belirtilen diger 6dev ve sorumluluklar da yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Haklar

Uygulamayi isteme hakka

MADDE 28- (1) Personel, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbit
olunup yiiriirlilkte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasmi istemek
hakkina sahiptir.

Giivenlik
MADDE 29- (1) Kanunlarda yazili haller diginda personelin gbrevine son verilmez,
aylik ve bagka haklan elinden alinamaz.

Emeklilik

MADDE 30- (1) Personelin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar iginde, emeklilik
hakki vardir.

(2) Personel, emeklilik taleplerini Ocak ve Subat aylan ile Temmuz ve Agustos aylari
icinde iletebilir. Emeklilik talebinin kabulli, miracaat tarihinden itibaren bir aydan fazla
geciktirilemez. Bu aylar digindaki emeklilik talepleri, ilgili kurumlarn hizmet gerekleri
itibaryla uygun gormesi halinde kabul edilebilir,

(3) Savas hali veya olagantistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
durumlarda ya da i¢ giivenlik riskinin olustugu diger durumlarda personelin emeklilik
islemlerine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Cekilme

MADDE 31- (1) Personel, kanunda belirtilen esaslara gore gorevden cekilebilir.

(2) Mecburi hizmete iliskin hiikiimler sakhdir.

(3) Personel cekilme taleplerini Ocak ve Subat aylan ile Temmuz ve Agustos aylari
icinde iletebilir. Cekilme talebinin kabulii, miiracaat tarihinden itibaren bir aydan fazla
geciktirilemez. Bu aylar digindaki cekilme talepleri, ilgili kurumlarm hizmet gerekleri
itibartyla uygun gérmesi halinde kabul edilebilir.

(4) Savas hali veya olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
durumlarda ya da i¢ giivenlik riskinin olustugu diger durumlarda personelin cekilme
islemlerine iliskin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.



Miiracaat, sikiyet ve dava acma

MADDE 32- (1) Personel, kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayl
miiracaat; amirleri veya kurumlan tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolay1 sikAyet ve dava agma hakkina sahiptir.

2) Miiracaat ve sikéyetler sz veya yazi ile en yakin amirden baglayarak silsile yolu
ile sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir.

(3) Miiracaat ve sikdyetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.

(4) Miiracaat ve gikayetlerle ilgili olarak 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlan Hakkinda
Yonetmelik hitkiimleri uygulanr.

isnat ve iftiralara karsi koruma

MADDE 33- (1) Personel hakkindaki ihbar ve sikdyetler, garaz veya miiicerret hakaret
i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildifs ve sorugturma veya yargilamanin tabi oldugu
kanuni iglem sonucunda bu isnat sabit olmadif takdirde, merkezde bu personelin en bilyiik
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasim Cumhuriyet
saveiligindan ister.

Diger haklar
MADDE 34- (1) Personel, mevzuatta belirtilen diger haklari da haizdir.
BESINCI BOLUM
Yasaklar

Tophu eylem ve hareketlerde bulunma yasag

Madde 35- (1) Personelin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde gérevden kasith olarak
birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Devlet
hizmetlerinin ve islerinin yavaglatilmast veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev yasagl

MADDE 36- (1) Personelin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri,
bu yolda propaganda yapmalar: yasaktir.

(2) Personel, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez
veya tegvik edemez.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag

MADDE 37- (1) Personel, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanununa
gore tacir veya esnal sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gérev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamaz. Personel, mesleki faaliyette veya
serbest meslek icrasinda bulunmak tizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz;
gergek kisilere, Ozel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarina ait herhangi bir ig yerinde veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

(2) Personelin tiyesi olduklar: yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslart ve kanunla kurulmug yardim sandiklarinin yonetim, denetim
ve disiplin kurullan {yelikleri ile ©6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanmn
disindadur.

(3) Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
personel, bu durumu onbes giin iginde bagh olduklar kuruma bildirmekle yiikiimlidirler.



Hediye alma, menfaat saglama yasag

MADDE 38- (1) Personelin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalar yasaktir.

(2) Hediye alma yasaginin kapsami ve uygulanacak diger hususlarda Kamu Gérevlileri
Etik Kurulu kararlan gergevesinde uygulama yapilir.

Denetimindeki tegebbiisten menfaat saglama yasagi

MADDE 39- (1) Personelin, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tegebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad
altinda olursa olsun bir menfaat saglamas yasaktir.

Ikinci gorev yasag

MADDE 40- (1) Personele;

a) 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi
kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlas: Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarm verdigi yetkiye dayamlarak kurulan banka ve
kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulug ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yansindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin aym oranda katilmalari
ile viicut bulan kurumlarda,

ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun 6deme yapilamaz ve
yarar saglanamaz.

(2) Ancak, 657 sayili Kanunun memurlara ikinci gérev verilmesini 6ngoren hikiimleri
ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkisi, uzman, ekspertiz ve benzeri isler igin takdir olunan,
ozel kanunlarla kurulan ve asli goérevlerinin devami niteliginde olmayan cesitli kurul,
komisyon, heyet ve jiiri ¢alismalarina, tiniversiteler, akademiler, Tirkiye ve Orta Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla kurulan arastirma kurumlar! tarafindan idareyle
ilgili olarak yapilan inceleme ve aragtirma galismalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca

gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen ticretlerin Gdenmesine iliskin hitkiimler
saklidur.

Gizli bilgileri a¢iklama yasag

MADDE 41- (1) Gizli bilgi; dogrudan kanunlarla veya kanun ve diizenleyici islemlere
dayanarak yetkili makamlar tarafindan gizli olarak nitelendirilen bilgidir.

(2) Personel, kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevinden ayrilmis olsa bile
Bakann yazili izni olmadikga agiklayamaz.



(3) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 12/1/2011 tarihli ve
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama
Usuli Kanunu, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayil: Memurlar ve Diger Kamu Gdorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile diger kanunlardaki ozel
hiikiimler saklidur.

ALTINCI B()LfJM
Nobet ve Izinler

Nobet

MADDE 42- (1) Giinlin yirmidort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde calisan
personelin galigma saat ve sekilleri ile nobet sistemleri kurumlarinca diizenlenir.

(2) Nobet, kurumlarda amirin miinasip gérecegi zamanda baglar ve yirmidort saati
gegemez. Ancak kadin memurlara; tabip raporlarinda belirtilmesi halinde hamilelik boyunca
ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli
memurlara da istegi diginda gece nbeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.

(3) Kendisine ndbet hizmeti sirasi gelen bir riitbe sahibinin mazeretinin meydana
gelmesi halinde o giin i¢in nébete girmemesi kurum amiri tarafindan uygun gériiliirse, nobet
kendisinden sonra gelene tevdi edilir. Durum ndbet alacak olana en kisa zamanda bildirilir.
Mazeret kalktifinda gegmis ngbetlerinden bir tanesi tutturulur.

(4) Tatil ve bayram giinlerinde nébet hizmetlerinin daima aymi sahsa gelmemesi
hususunda siray1 belirleyen amirlerce gerekli tedbirler alinr.

(5) Nabetgilerin kiyafetleri mevsime gore egitim veya giinlik kiyafet olup takacaklar:
techizat ve alametler kiyafet yonetmeliklerinde belirlenir.

(6) Nobetgi personel, birden bire hastalanma, herhangi bir konu igin mahkemeye
cagrilma, herhangi bir gorevin yapilmasi amaciyla yetkili amirin izni ile nébetlerini
kendisinden sonra gelene devir ve teslim edebilir.

(7) Gérevlendirilen nébetin 6zelligine gére nobetgi, ndbet yerinden ayrilmaz, her
zaman goreve hazir bulunur.

(8) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile muafiyetler Jandarma Genel
Komutanhgi ile Sahil Giivenlik Komutanliginca ayr1 ayr belitlenir.

izinlerin kullamlmas:

MADDE 43- (1) Yillik izinlerin senesi i¢inde kullanilmasi esastir. Ancak zorunlu
nedenlerle yillik planli izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri, izleyen yil
i¢inde verilebilir.

(2) Gorev ve hizmet ihtiyaciun gerektirdigi durumlarda, yillik izin planlamasini
onaylayan makam tarafindan, personel izinden geriye ¢agrilabilir.

Izin vermeye yetkili makamlar

MADDE 44- (1) Yillik izinler ve mazeret izinleri;

a) Jandarma Genel Komutanli3: teskilatinda;

1) Jandarma Genel Komutani i¢in Bakan,

2) Jandarma genel komutani yardimeilar igin Jandarma Genel Komutani,

3) Merkez ve dogrudan merkeze bagli birlik komutanlart ve birim amirleri icin
Jandarma Genel Komutan: veya yetki devri yapacagi jandarma genel komutan: yardimeisi,

4) Jandarma bélge komutanlari i¢in konuglu bulundugu ilin valisi,

5) I ve ilge jandarma komutanliklarinda tiim personel icin vali ve kaymakamlar,

6) Diger personel igin birinci amirler,



tarafindan verilir.

b) Sahil Giivenlik Komutanlig: tegkilatinda;

1) Sahil Giivenlik Komutani i¢in Bakan,

2) Sahil giivenlik komutan yardimeilari i¢in Sahil Giivenlik Komutan,

3) Sahil giivenlik bélge ve grup komutanlari igin konuglu oldugu ilin valisi,

4) Merkez ve dogrudan merkeze bagh birlik komutanlari ve birim amirleri i¢in Sahil
Giivenlik Komutani,

5) Sahil giivenlik karakollarinda ¢aligan personel i¢in ilgisine gore vali ve kaymakam,

6) Diger personel i¢in birinci amirler,

tarafindan verilir.

¢) Sahil giivenlik bolge, grup ve yiizer unsur komutanlarinin izin baglangig ve bitisleri,
ilgisine gore komutanligin konuslu bulundugu vali ve kaymakamlara bildirilir.

¢) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkani i¢in Bakan, Akademinin diger
personeli i¢in Akademi Bagkani tarafindan verilir.

YEDINCI BOLUM
Degerlendirme ve Odiillendirme

Degerlendirme

MADDE 45- (1) Yiritilen hizmetlerin 6zelliklerini gézéniinde bulundurarak
personelin bagari, verimlilik ve gayretlerini Slgmek iizere degerlendirme sistemi olugturulur.
Bu sistem elektronik ortamda da diizenlenebilir.

(2) Degerlendirme personelin genel goriiniisti, sosyal durumu ve temsil yetenegi, hak
ve adalet prensiplerine uyarligi, disiplin kurallarina uyarligi ve itaati, meslek bilgisi ve diizeyi
ve genel kiiltlirli, igbirligi ruhu, yetistimme, anlatim ve ikna yetene§i, azmi, iradesi,
dayanikliligy ve canhili1, zekasi, muhakeme ve karar yetenei, gorevini planlama, icra, takip
ve kontrolde basarisi, ong0riirliigi ve yaraticihgi, liderlik yetenegi gibi kriterler esas alinarak
yapilir.

(3) Degerlendirme sonuglari personelin gorevlere segiminde, atama ve yer
degistirmesinde, mesleki gelisiminde, statiller arasi  gegiste, terfiinde, riitbe
kademeligi ve kidemliliginde, kidem siralarmin belirlenmesinde ve &diillendirilmesinde
dikkate alinir.

(4) Degerlendirme yilda en az bir kez yapilir.

(5) Degerlendirme sistemine iliskin hususlar Bakanlikga yiiriirliige konulan
yonetmelik ile belirlenir.

Odiil sistemi

MADDE 46- (1) Personeli miikemmel hizmete tegvik etmek, moral vermek ve basarili
olanlar emsalleri arasinda ayirt ederek digerlerine Grnek olmasim saglamak maksadiyla
odiillendirme yapilir.

(2) Odillendirmede personelin emsalleri ile kiyaslanmasi esastir. Odiiliin degerini
diigiireceginden odiillendirilen personelin sayisinda agiriya kagilmasi uygun olmamakla
beraber mahiyetindeki personel i¢inden emsallerine gdre iistiin basarili olan personelin layik
oldugu 6diil ile 6diillendirmek de her amirin gorevidir.

(3) Odiil sistemi, disiplinle ilgili yaptiim ve cezalardan bagimsiz cahsir, personel
odiillendirilirken sadece ddiillendirmeye gerekge olan durum iginde degeriendirilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda verilen odiller; basari belgesi, Gistiin basar1 belgesi,
takdir belgesi, serit rozet, brove ve madalyadir.



(5) Personelin mevzuatta yer alan 6dill ve bagan belgesi haklan saklidir.

Bagar, iistiin bagari ve takdir belgesi

MADDE 47- (1) Personel, gérevlerini eksiksiz yerine getirdiginde, moralini
yiikseltmek, mitkemmel hizmete tesvik etmek ve emsallerine 6rnek olmasi maksadiyla
amirleri tarafindan takdir belgesi ile odiillendirilir.

(2) Gorevli olduklari kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gére
bagarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda nemli 6lglide tasarruf saglanmasinda,
kamu zaranmn olugmasinin nlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarmin 6nemli Glglide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sapladiklari tespit edilen personele, merkezde Bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. Ug defa basari belgesi alanlara iistiin bagar1
belgesi verilir.

Serit rozetler

MADDE 48- (1) Personelin moralini yiikseltmek, tecrlibelerini ve basarilarmt gururla
resmi {iniformalarinda tagimalarini saglamak maksadiyla bagarilarini, d3renimlerini, gorev
yaptiklar yerleri temsilen personele serit rozetler verilir. Serit rozet tipleri, sekilleri ile hangi
usul ve esaslarla verilecegi Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
tarafindan ayn ayn yiiriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenir.

Briveler

MADDE 49- (1) Personel arasindan, bir ihtisas veya yetenek kazandiran egitim ve
kurslardan bagariyla mezun olanlara veya hizmetleri dolayisiyla bir ihtisas kazananlara; resmi
tiniformalarinda tagimak tizere bréve verilir. Brovelerin tipleri, sekilleri ile hangi usul ve
esaslarla verilecegi Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlifi tarafindan
ayr1 ayn yiiriirliige konulan y6netmeliklerle belirlenir.

Madalya

MADDE 50- (1) Kendisine tevdi edilen gorevleri fiilen hayatini tehlikeye atarak iistiin
bir cesaret ve feragatle yerine getirdigi tespit edilen personele iistiin cesaret ve feragat
madalyas1 Bakan tarafindan verilir. Madalyanin hangi esas ve usuller gergevesinde verilecegi
Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan ayri ayn yiiriirliige
konulan yonetmeliklerle belirlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Gorevden Uzaklastirma ve Sorusturma Iglemleri

Gorevden uzaklastirma

MADDE 51- (1) Gorevden uzaklagtirma Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde, gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilecek personel hakkinda alman ihtiyati bir
tedbirdir. Gérevden uzaklagtirma hususunda 657 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslara
uyulur.



Yetkililer

MADDE 52- (1) Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

a) Atamaya yetkili amirler.

b) Bakanhk miifettigleri.

¢) Illerde valiler.

¢) llgelerde kaymakamlar.

(2) Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri,
personelin kurumuna derhal bildirilir.

Sorugturma usulleri

MADDE 53- (1) Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
teskilatlar1 personeli hakkinda disiplin ve sorusturma iglemleri asagidaki usullere gére yapilir.

a) Disiplin isleri 6zel kanun hiikiimlerine gbre yiriitilir.

b) Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Guvenlik Komutanlii teskilatlari
personelinin miilki gérevlerinden dogan suglarinda ézel kanunlann hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilir.

c) Adli gorevlerinden dogan suglarda 5271 sayili Kanunun 161 inci maddesinin
besinei fikrast hikkmii uygulanr.

¢) Jandarma hizmetleri ve sahil giivenlik hizmetleri siniflan personeline askeri gorev
verildigi takdirde bu gorevlerden dogan suglarda 25/10/1963 tarihli ve 353 sayih Askeri
Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanir. Bu suglarin
muhakemesi jandarma hizmetleri ve sahil giivenlik hizmetleri sumflart personeli emtine
verildi§i askeri birlik personelini muhakeme etmekle gorevli ve yetkili olan askeri
mahkemede goriiliir.

d) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: teskilatlan
personelinin kisisel suglarinda genel hiikiimlere gére islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Techizat

Resmi iiniforma
MADDE 54- (1) Personelin gorev sirasinda, bu Yonetmelikte veya diger mevzuatta
belirtilen istisnalar sakli kalmak kaydiyla resmi iiniforma giymesi zorunludur,

Kilik ve kiyafete iliskin hususlar

MADDE 55- (1) Kilik ve kiyafete iligkin baglica hususlar sunlardir:

a) Resmi iiniforma, hizmet brang: ve riitbe isaretleri ile teghizat, sapka, ayakkabi ve
bot renk, vastf ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve tagmnir.

b) Resmi gorevlilerin, bina ve miigtemilati ile arag ve gemiler disinda gérevin
ozelligine gore sapka, kep, bere veya 6rgii bashk giymesi zorunludur.

¢) Resmi tiniformalar eskimis dahi olsa personel digindaki kisiler tarafindan giyilemez
ve bu kisilere verilemez.

¢) Brang ve riitbe isaretleri sokiilmek suretiyle resmi iiniformalar sivil kiyafete
donistiirilerek kullamlamaz; resmi pantolon, sivil gdmlek, kazak, ceket gibi seylerle birlikte
giyilemez; kadin personelin sapka, kep veya 6rgil bere altinda yiiziinii kapatmayacak sekilde
baglarina taktiklari resmi iiniforma rengindeki desensiz giysiler harig, resmi itniformalarinin
igerisine ve tizerine sivil giysi, sivil palto, pardosii ve benzerleri giyilemez.



d) Sivil elbise ile ¢alisanlar, miilki amir tarafindan mevsim veya gérev geregi bagka
tiirli giyime izin verilen haller diginda, elbise ve gdmlek giymis ve kravat takmug olarak
gorevde bulunmak zorundadirlar. Elbiseler temiz, diizgiin, tilii ve sade; ayakkabilar ise
kapali, temiz ve boyali olmalidir.

e) Resmi iiniformalt olarak gdrev yapan kadmn personel, hamileligini belgeledigi
takdirde resmi kiyafet yerine sivil kiyafet ile gorev yapabilir.

(2) Resmi tiniformayn teskil eden kisum ve teferruat sivil giyimde kullanilamaz.

(3) Personel; emeklilik, cekilme veya herhangi bir nedenle Jandarma Genel
Komutanhgindan veya Sahil Giivenlik Komutanhgindan iligigi kesildigi tarihten itibaren
resmi {iniformasini ¢ikarmaya mecburdur.

(4) Kuyafetin gekli, rengi, kullanma stiresi ve miktar, verilme zamani, gorev geregi
yipranan kiyafet, emeklilik ve gérev bitimi kiyafetlerin durumu, brang isaretleri, kiyafette
bulunmas: gerekli isaretler, arma ve kokartlarin temini, gece ve toren birlikleri kiyafeti, hangi
kadro ve gorevde bulunanlarn sivil elbise giyecegi ve diger hususlar Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhg igin ayn ayn olarak Bakanlikea yiriirliige
konulan yénetmeliklerle belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Ozliik haklar

MADDE 56- (1) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
personeline, genel ve 6zel diizenleme getiren kanunlarla verilen 6zliik haklar saklidir.

(2) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligs kadrolarma atanmis
personel ayrica Asayis Tazminatindan yararlanir,

Erbas ve erlerin yolluklar

MADDE §7- (1) Hiikiimlii, tutuklu ya da gozetim altinda bulundurulanlarin ve kit’a
ve kurumlardan kagan ya da izin ve hava degisimi iin verilmis olan siireyi gegiren er ve
erbaglardan askerlik subelerince gozetim altinda kit’alarina sevk edilmek iizere jandarmaya
veya sahil giivenlige teslim edilenlerin, sevkinde ya da refakatinde gorevlendirilerek gorevli
oldugu il simrlar digma gikan jandarma ile sahil giivenlik erbas ve erlerinin miistahak
olduklar: yolluklari, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil Harcirah Kanununun 4 {incii maddesinin
birinei fikrasinin (6) numarali bendine gore gorevlendiren makamlarca pesin olarak sdenir.

Erbas ve erlerin tayin bedelleri

MADDE 58- (1) Gorevlerinin niteligi geregi kazandan (ya da miifreze usulii ile)
beslenemeyen jandarma ile sahil giivenlik erbag ve erlerinin tayin bedelleri, 24/5/2007 tarihli
ve 5668 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Besleme Kanununa ekli giinlik yemek bedeli olgit
tablosunda gdsterilen gida maddelerinin fiyatlandinlmasi ile 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili
Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Gdenir.

(2) Erbas ve er taymn bedelleri, tabldotlarin teskil ve idaresi ile uygulamanin
denetimine iligkin hususlar Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenir.



ONBIRINCi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Saghk yetenegi

MADDE 59- (1) Personelin saglik yetenekleri ile saglik islemlerine iligkin hususlar
31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanlig Saglik Yetenegi Yonetmeligine gbre ylritilir.

Selamlama

MADDE 60- (1) Selamlama, riitbe ve makam farki olmadan her personel tarafindan
biitiin bir ciddiyet ve hiirmetle el ve bas, yalniz bas ile kili¢ veya ¢esitli teghizat ve bayraklarla
yapilir.

(2) Selamlama her yerde ve her zaman yapihir. Astlar, Gistlerden evvel selam vermeye
mecburdurlar. Aym riitbede olanlar veya birbirinin riitbesini ayirt edemeyenler birbirini
beklemeden selamlarlar. Ustler aym usul ve esaslarla astlarinin selamini alirlar.

(3) Personel, siviller ile selamlagmay: mesleki kurallar, 61f, adet ve nezaket kurallan
gercevesinde yapar.

(4) Selamlamaya iligkin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilan yonergeyle diizenlenir.

Kimlik kartlar

MADDE 61- (1) Personel, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik
Komutanligina mensup diger hizmet siniflarinda ¢aligan memurlar, is¢iler ve bunlarn
emeklileri, miistafileri ile yakinlarina verilecek kimlik kartlarinin tiirleri, basimi, verilme,
degistirilme, geri alinma ve imha edilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a yiiriirliige
konulan ydnetmelikte belirlenir.

(2) Kimlik kartlaninin Ttirk Silahli Kuvvetlerine bagli sosyal tesislerden yararlanmay:
saglayacak sekilde diizenlemesine iligkin hususlar Bakanlik ile Milli Savunma Bakanligi
arasinda yapilan bir protokol ile belirlenir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 62- (1) 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalanna Iliskin
Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin altinc: fikrasina “miilki idare amirligi hizmetleri smifi”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, jandarma hizmetleri sinufi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi”
ibaresi eklenmistir.

(2) Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin iiglinci ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Ancak, Miilki {dare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri smiflarina dahil personel hakkinda kendi 6zel yonetmeliklerinin
uygulanmasina devam edilir.”

(3) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasimn (b) bendi asapidaki sekilde
degistirilmigtir.

“b) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve
Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,”

Yiiriirliik
MADDE 63- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 64- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



