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GUNDEME TASINAN KONULAR

KASIM 2018

1- EK GOSTERGELERE ILISKIN SORUNLAR GIDERILMELI

Saymn Cumhurbaskanimiz tarafindan acik ve kesin bir dille deklare edilen 3600 ek gosterge
vaadi bir an once hayata gecirilmeli ve buttin kamu gorevlilerinin ek gosterge konusundaki
beklentileri karsilanmalidir. Ek gosterge noktasinda buittinctl bir puan artisi yaninda un-
van, gorev ve kadro itibariyle ilave artis yapilacak ve ilk defa ek gosterge hakkindan yarar-
lanacak kadrolarin, yardimci hizmetler sinifi dahil tum personel icin de ek gosterge oranlari
belirlenerek kamu gorevlilerinde olusan beklentiler bir an 6nce karsilanmahidir.

2- ENFLASYON FARKI YILSONU BEKLENMEDEN ODENMELI, ENFLASYON TAZMINATI
VERILMELI

2018 yili icerisinde enflasyon nedeniyle kamu gorevlilerinin hem maas ve ticretlerinde hem
de yillik gelirlerinde meydana gelen erimenin gelecege etkili olarak telafisi ve gecmise etkili
olarak tazmini konusunda enflasyon farkinin yilsonu beklenmeden, enflasyon tazminatinin

da gecikmeden odenmelidir.

3- KADROLU ISTIHDAM TEK iSTIHDAM SEKLI OLMALI, SOZLESMELI PERSONEL iSTIHDA-
MINA SON VERILMELI, SOZLESMELILER ESi ILE iSi ARASINDA TERCIHE ZORLANMAMALI

Kamu personel sisteminin is giivencesi kadrolu istihdamdir.

3. Donem Toplu Sozlesmesinde yer verdigimiz hitkim dogrultusunda 4/C statusu kaldi-
r1ld1 ve 4/C'li personel 4/B yani sozlesmeli personel stattstine alindi. Asil olmasi gereken
mevcut 4/B’li personel dahil 4/C’den gecisi yapilanlarin kadrolu statiiye gecisinin saglanma-
sidir. Bu itibarla 4/C’'den 4/B’ye gecisi yapilan personelin gorev unvanlari, pozisyon isim-
lendirmeleri, ozltk, mali ve sosyal haklar daha 6nce 4/C pozisyonunda gorev yapmamis
gibi ogrenimlerine, 6zgecmislerine, yeterliklerine ve kisisel niteliklerine gore hak ve adalet
olcust esas alinarak belirlenmeli, bu amacla yetkili konfederasyonun ve sendikalarin ortak-
higiyla bir calisma yuratalmelidir.
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4/C'li statiden Sozlesmeli Personel stattistiine gecen personel toplu sozlesmede diger per-
sonele alinan fazla mesai hakkinda kamu personel sayilmadiklar icin faydalanamamakta,
ayrica emeklilik islemleri de diger kamu personelinden farkli uygulanmaktadir. Kamuda
esitligin saglanmasi acisindan bu farkliliklarin giderilmesi ivedilikle saglanmalidir.

4/C istihdam taranun kaldirilmasina bagli olarak 4/B stattistne gecisi saglanan kamu go-
revlilerinin oncelikle kadroya gecirilmesi, bu sonug gerceklestirilinceye kadar mevcut 4/B’li
personelin yararlandigr tum haklardan yararlandirilmas: ve saygin is ile uyumlu olmayan
sinirlama ve yasaklamalardan kurtarilmasi saglanmalidir.

4- DEVLET PERSONEL BASKANLIGI’NIN KONUMU KORUNMALI, MUMKUN OLMAMASI
HALINDE BAKANLIK ANA HiZMET BiRIMi OLARAK “KAMU PERSONEL HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU” SEKLINDE MUNHASIR BiR GENEL MUDURLUK OLARAK
KONUMLANDIRILMALI

Toplu Sozlesme surecinin ve KPDK'nin sekretarya islemlerini yurtten, kamu gorevlileri
sendikaciligl alaninda kamu gorevi sifatiyla iliskili gorus olusturma islevini tistlenen Dev-
let Personel Bagkanligimin varlik-yokluk arasinda arafta kalmasi nedeniyle, dort milyonu
askin insammmizin dogrudan iceriginde yer aldigr ve arka planiyla birlikte 20 milyonluk
bir kitlenin huktumlerinden, streclerinden, degisikliklerinden ve sonuclarindan dogrudan,
83 milyon vatandasimizin butinuniin dolayli olarak etkilendigi kamu personel sistemine,
kamu personeli mevzuatina, toplu sozlesme dahil kamu gorevlileri sendikacilik alanina,
kamu hizmetine iliskin paradigmanin hayat bulmasina iliskin idari gorev ve yetkilerin icra-
sinin Bakanlik binyesindeki bir genel mudurluk altinda konumlandinlan bir daire baskan-
lig1 tizerinden gerceklestirilmesinin mimkun ve dogru olmayacagini dustuntyoruz.

5- 4688 SAYILI KANUN'DA ZORUNLU HALE GELEN DEGISIKLIKLER YAPILMALI

* Yeni Ttrkiye iradesinin sendikal alandaki karsiligi ortaya konmah Orgiitlenmeye ve sen-
dikal olmaya iliskin yasaklar azaltlmals,

* Toplu Sozlesme masasi daraltilmis kapsamdan ve gereksiz koltuklardan kurtarilmal,

* Yetkili sendikanin 6nemi sendikali olmanin degeri tescil edilmeli dayanisma aidati kamu
gorevlileri sendikacihginda da hayata gecirilmeli,

* 4 milyon kamu gorevlisinin hukuku ve haklar otuz gune sikistirlmamali, toplu sozleme
gorusmelerinde stre en az altmis gune ¢ikarilmali,

* Masaya oturmamak da masadan kalkmak da sendikal eylem olarak gorulmeli “yedek
yetkili” garabetine son verilmeli,
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* Sosyal denge sozlesmesinde sinirlamalar kalkmali yerel yonetimler yaninda doner serma-
ye isletmeleri ve kitler de sozlesme imzalama kapsamina alinmals,

* Kamu yillik butce yaparken, kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve ozluk haklarina iliskin
huktmler iceren toplu sozlesmenin iki yillik olmasi, uygunluk mu celiski mi aretiyor so-
rusuna cevap uretilmeli,

¢ Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Isvereninin hakim oldugu kurul olmaktan ¢ika-
rilmali, Kurulun Kamu Isveren ve kamu gorevlileri sendikalar heyeti temsilcileri disindaki
ayelerinin kurumlari ve unvanlar1 Kanunda acik olarak belirtilmeli,

* Hakem Kurulunda gorev yapacak iki akademisyen tiyeden biri baskaca bir strec isletil-
meksizin dogrudan yetkili konfederasyondan tarafindan belirlenmeli,

* Emekli kamu gorevlilerinin sendikal orgutlenme hakkina ve toplu sozlesme kapsamin-
dan daha genis cercevede yararlanmasina iliskin sinirlamalara son verilmeli,

* Toplu sozlesmenin uygulanmasi noktasinda kamu yonetimi sorumluluk almali, bu nok-
tada zorluk ve sikinti yasatan, isteksiz davranan kurumlarin ve yetkililerin idari ve adli
zeminde yaptirimla karsilasmasina imkan verecek huiktimler kanunda yer almali,

* 4688 sayili Kanunun diger kanunlara auf yaptigi madde sayis1 azaltilmali, hukum boslu-
gu bulunan konularla ilgili olarak mtnhasir Kanun hukmu olusturulmali,

* Kurum Idari Kurullarinin etkinligi artmah dogrudan sonug treten kararlar almasina do-
nuk mevzuat degisikligi yapilmal,

* Kamu gorevlilerini, kamu personel sistemini, kamu gorevlileri sendikaciligi alanini ilgi-
lendiren yasal ve idari diizenleyici islemlere iliskin mevzuat ¢calismalarinda yetkili konfe-
derasyonun ve yetkili sendikalarin stirece katihmi saglanmali, Meclis ihtisas komisyonlari-
nin bu kapsamdaki toplantilarina katillimlarini zorunlu kilacak, sekilde gerek kanunlarda
gerekse Meclis I¢ Tuzugi'nde degisiklik yapilmal, “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi"nin bu cercevede dogrudan sorumluluk almasini saglayacak bir yaklasim ortaya
konmali

6- MEMURLARIN KADRO DERECE SINIRLANDIRMALARI KALDIRILMALI

Bazi memur kadro unvanlarina iliskin kadro derecelerinin, bu kadro unvanlarinda bu-
lunanlarin egitim durumlarina gore yukselebilecekleri kadro derecelerinden daha dustk
kalmasina yonelik uygulamaya devam edilmesi kamu maliyesi acisindan énemli bir tasar-
ruf saglamadig gibi ikinci sinif kamu personeli algist olusturmakta ve personelin motivas-
yonunu olumsuz etkilemeye devam edecektir. Hem emekliye ayrilma yasinin ytkselmis
olmasi hem de bazi kadro unvanlar icin 1-4 tinct derecelerden kadro ihdas edilmemesi
uzun yillar devam edecek kronik bir sorun olarak karsimiza ¢ikacaktir.
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Kamu gorevlilerinin ulasabilecekleri en tst kadro ve derecelere ulasabilmelerinin saglan-
mas! noktasinda bugtne kadar Devlet Personel Baskanligl nezdinde yapilan toplantilarin
geregi kamu gorevlilerinin ytikselebilecekleri derece itibariyle sinirlama ongoren hukum,
uygulama ve yonetsel is ve islemler yurturlukten kaldirilmahdir.

7- EK ODEME KAYNAKLI SORUNLAR GIDERILMELI

Ek 6deme oranlarmin hem 657 sayili Kanuna tabi personelin kendi arasinda hem de 657
sayill Kanun ile diger personel/teskilat kanunlarina tabi personel noktasinda “esit ise esit
tcret” hedefi dogrultusunda ek 6deme puanlarinda gereken artislarin belirlenmesi, Ek ode-
me ile mahsup edilmesi ongorulen odeme kalemleri uygulamast yapilan (doner sermaye,
performans ¢demesi gibi) kurumlarda gorev yapan personelin ek ¢deme ikamesi kapsa-
minda yapilan 6demelerinden gelir vergisi kesilmesi uygulamasimin nedenleri ve sonuclari-

nin degerlendirilmesi gerekmektedir.
8- KADIN KAMU GOREVLILERINE iLISKIN YENI DUZENLEMELER HAYATA GEGIRILMELI,

Kadimlarn calisma hayatina katilimlarinin artirilmast i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Ka-
nununun da sut izni, ebeveynlerin izinlerine iliskin bir takim duzenlemeler yapilmistir.
Ancak bu duzenlemelerle ilgili sorunlarin tamami ortadan kalmamstir. Oncelikli olarak
kadin istihdamini artirmaya yonelik;

* Devlet memurlarinin 25 ila 66 ay arasindaki krese giden cocuklart icin kamu veya ozel
kres ayrimi yapilmaksizin cocuk sayisina gore en yiiksek Devlet memuru ayhiginin yuzde
ellisine kadar kres parast yardimi yapilmasi, ,

* Evlenen Devlet memurlarina bir defaya mahsus olmak tizere en ytiksek Devlet memuru
ayligimin bes kati tutarinda evlilik yardimi yapilmasi,

* Dogum yapan memurlara verilen ticretli analik izin sturelerinin artirilmasi ile dogumdan
sonra verilen ticretsiz izin stirelerindeki kesenek ve karsiliklarimin Devlet tarafindan karsi-
lanmast,

* Devlet memuru olarak gorev yapan kadinlarin dogum sonrasinda kullandiklar tcretsiz
izin sturesince kademe ve derece ilerlemesinin devam etmesi,

Bununla birlikte kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan kadin calisan personele yapi-
lan her tarlu siddet, taciz, mobbing konusunda gerekli idari ve adli kovusturma acilmali,
bu konuda verilecek cezalar baska sart aranmaksizin bir kat artirmmh olarak uygulanmali-
dir. Bunun uygulanmas: halinde is yerlerinde calisan kadin personeli moral ve motivasyo-
nunun yukselecegi bir gercek olup ayni zamanda kendine gtivenle birlikte is verimliligi ve
kalitesinde artisin olacag da bir gercektir.Bu konularda kamu personelinin bilinclendiril-
mesi amaciyla egitim, panel, sempozyum gibi toplantilar yapilarak farkindaligin saglanmasi

elzemdir.
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9- KAMUYA PERSONEL ALIM SISTEMINDE KARSILASILAN SORUNLAR GIDERILMELI

Kamuda gorevlendirilecek personelin alimina iliskin olarak “Kamu Personel Alim Ilanlan”,
“Kamu Personel Se¢cme Siavi ve Merkezi Yerlestirme”, “Sinav Komisyonlar”, “Sozlu Si-
nav-Mulakat ve Kisilik Envanterleri”, “Uygulama Sinavlar” konularinin gozden gecirilerek
kamu gorevlilerinin sadece kitabi bilgisini 6l¢me yerine ozgtrluket, rekabetci, yenilikei,
coztim ve sonuc odakli kisilerin secimine oncelik verilmeli, nitelikli insanlar kamuya ka-

zandirilmalidir.
10- KAMUDA ESNEK CALISMA UYGULAMASI HAYATA GECIRILMELI

Hizmetin ozelligine gore uygulanacak esnek calisma modelleri ile calisanlarin is-yasam
dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit
ayirabilmeleri saglanmali, boylelikle kamunun esnek calisma ile is tatmini ve verimi ytiksek
isgictine sahip olmasi saglanmalidir.

11- FiiLi HIZMET ZAMMI KAPSAMI GENISLETILMELI

Saglik hizmetleri alaninda gorev yapan kamu gorevlilerine yonelik C.Bagkani tarafindan
verilen vaadin gereklerinin yerine getirilmemesinin nedenleri ve buna iliskin yuratulen
calismalarin geldigi noktanin degerlendirilmesi gerekmektedir. Fiili hizmet zammindan
yararlanma noktasinda kapsamin genisletilmesi sonucunu doguracak bir icerikle teklif
edilen ve 3. Donem Toplu Sozlesme metninde yer verilen hukum kapsaminda gercek-
lestirilen komisyon calismalari ile bu anlamda olusturulan bilimsel kurul Calismalarinin
degerlendirilmesi ve sonuca baglanmasi elzemdir. Fiili hizmet zammi (yipranma tazmina-
t1) kapsamindan yararlanacak kamu gorevlilerinin belirlemesi ve bunlara iliskin strelerin
tespiti amactyla Toplu Sozlesmede huktum altina alinan fiili hizmet zammina iliskin Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanligi bunyesinde olusturulan komisyon calismalarinin bir an once
sonuclandinlarak saghk calisanlari, belediyelerde gorev yapan itfaiye personeli ile zabita
personeli vb. kadro ve unvanlar basta olmak tizere yurttulecek calismalar kapsaminda
kamu gorevlilerinin fiili hizmet zamm1 konusundaki beklentilerini karsilayacak oneri ve
tekliflerimiz dogrultusunda dtizenlemenin bir an 6nce hayata gecirilmesinin bekliyoruz.

12- EMEKLI MAASI VE iIKRAMIYESINE iLISKiN MAGDURIYETLER GiDERILMELI

Kamu kurum ve kuruluslarinda isci stattstiinde veya sozlesmeli personel (SSK'h) olarak
calisirken ayni unvanlarla memur kadrolariyla iliskilendirilen personele, kidem tazminati
almaksizin gorev yaptig1 sureye iliskin emekli ikramiyesi 6denmesi konusundaki sikintila-
rin giderilmesini, konuya iliskin Maliye Bakanhgi gorustintn SGKnin 6deme yapacag se-
kilde degistirilmesi saglanmalidir. Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli
ayhgy; emekliye ayrilmadan 6nceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesinti-
ler toplamina (Ek 6demenin %75’i oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle
baglanmasi bugtinun sartlarina gore gereklidir.
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13- EMEKLIYE AYRILAN KAMU GOREVLILERI AiLE YARDIMI ODENEGI
ALMAYA DEVAM ETMELI

Memur-Sen olarak 3.2 milyona yakina kamu gorevlisinin ve 2 milyon memur emeklisinin
haklarini savunuyoruz. Kamu gorevlileri emekli olduklarinda bazi haklarini maalesef kay-
bediyorlar. Bunlarin basinda de es ve cocuk (aile) yardimi gelmektedir. Kamudaki gorevin-
den emekliye ayrilan kamu gorevlileri esinden, cocugundan ayrilmamasina ragmen es ve
cocuk yardimindan mahrum birakiliyorlar. Bu itibarla aile yardimmin memur emeklilerine

odenmesi konusundaki teklifimizin karsilik bulmasini bekliyoruz.
14- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi SINAVLARI ACILMALI

Toplu Sozlesme tekliflerimizde, bu kurulun her toplantisinda ve her platformda dile getir-
memize ragmen halen daha kamu gorevlilerinin verimliligini ve motivasyonunu etkileye-
cek ve artiracak olan gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlar bircok kurumda ya-
pilmamakta, yapilmasi konusunda ise bilemedigimiz bir diren¢ gosterilmektedir. KPDK'm
kamu isveren heyet baskani sifatiyla bu konunun takibini ve ¢oztimiint sizden bekliyoruz.
Kamu kurumlarinda iki yilda bir bos olan kadrolara Gorevde Yikselme smavinin Devlet
Personel Bagkanlig tarafindan merkezi sistemle yapilmali, unvan degisikligi sinavinda sina-
va giren personel sayisi icin yeteri kadar kadro varsa sinav yapilmadan egitim durumlarina
gore direkt atamalariin yapilmasi saglanmalidir.

15- GELIR VERGISI UYGULAMASI KAMU MALIYESININ KASASINDA KAMU GOREVLI-
LERININ GECIM TASASINDA ARTIS YASATIYOR, GELIR VERGISINDE ORAN ©/015/DE
SABITLENMELI VE MATRAH YUKSELTILMELI

Gelir vergisi kaynakli maas azalmalarmin/kayiplarinin telafisi saglanmali, Gelir vergisinin
%15 orani tzerinden kesinti yapilmasi gereken durumlarda %15’ asan kisim ilgili kamu
kurum/kurulusu tarafindan karsilanmali, 399 sayilh KHK'nin II sayili cetveline tabi per-
sonelin maasindan yapilan gelir vergisi tutar1 aylik ve yillik bazda emsali devlet memuru
maasindan yapilan kesintiden fazla olmamahdir.
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KPDK GUNDEMINE TASIDIGIMIZ
DIGER KONU BASLIKLARI

1- Kamu gorevlilerine Ramazan ve Kurban bayramlarinda bayram oncesi ¢denen ilk maas-
laryla birlikte en yuksek devlet memurun ayhgmin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda
bayram ikramiyesi ddenmeli,

2- 6245 Sayili Harcirah Kanununa gore goreve giden personele ilave konaklama tcreti
odemesindeki 10 gun sinirlamasinin kaldirlmals,

3- Ozellestirilen kurumlarda istihdam fazlas: olarak nakle tabi personelin havuza alinma-
sindaki stire stnirinin kaldirilmasi, 6zellestirme sonrasinda aynu is yerinde ¢alismaya devam
edenlere de kamuya geri dontus hakk: verilmeli,

4- Kamu gorevlilerinin bakmakla yukumlu oldugu aile bireyleri ile birinci dereceden ak-
rabalarinin il ici veya il disi hastalik ve tedavilerinde refakatci olduklar stirece izinli sayil-
malar1 saglanmali,

5- Ekonomik ve Sosyal Konsey'de temsil edilecek resmi ve sivil kurumlarin/kuruluslarin
belirlenmesine iliskin stire¢c hizlandirlmahdir. Konsey'in icinde bulundugumuz strecte
hem farkindalik olusturmak hem de ekonomide yasanan gelismelerle ilgili coztim oneri-
lerini ve elestirilerini Hiukumet tarafina aktarmasiyla olusacak etkilesim, toplumun dogru
bilgilenmesine, sosyolojik maliyet tretme girisimlerinin htikmunu yitirmesine de aracilik
edecektir.

6- 657 sayili DMK'da sicil uygulamasi kaldirildigindan, 399 KHK II sayih cetvelde calisan
sozlesmeli personelin temel ticret tutarlarinda bir defaya mahsus olmak tizere %8 oraninda
artis yapilarak sozlesmeli personel acisindan da sicil ve basar1 degerlendirmesi uygulama-
sina son verilmeli,

7- Emeklilik ikramiyesinin hesabinda bir tam yildan eksik olan streler, iscilerin kidem
tazminatinda oldugu gibi kist olarak hesaba dahil edilmeli,



Kamu Personel Danisma Kurulu Toplantis
GUndem Maddeleri - Kasim 2018

8- 3713 sayili Kanuna gore atanan sehit ve gazi yakinlari icin sahsa bagh kadro ¢ikarilarak
egitim durumlarina gore unvanlara atanmasi gerceklestirilmeli

Q- Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (KIT) kurumlar tarafindan kamu calisanlarina tahsis edilen
kamu konutlarinin (lojman) kira bedeline uygulanan katma deger vergisi (KDV) kaldiril-
mali,

10- Ozellestirilen kurumlarda istihdam fazlasi olarak nakle tabi personelin havuza alinma-
sindaki stire stnirmin kaldirilmali, 6zellestirme sonrasinda ayni is yerinde calismaya devam
edenlere de kamuya geri donus hakki verilmeli,

11- Ozel Hizmet Tazminatinin emekli keseneginin hesabina dahil edilmesi ile ilgili yansitma
oraninin belirlenmesindeki adaletsizligin giderilmeli veya 3600 ek gostergenin altinda olan
tim kamu calisanlarina 3600 ek gosterge verilmeli,

12- 399 sayili KHK'nin eki I ve II Sayih Cetvele tabi personelden, daha tist unvan ve pozis-
yondaki gorevlere vekalet edenlere, gecici veya tedviren gorevlendirilenlere; ticretlerinde
bir azalma olusturmamasi kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya tedviren gorevlendirildikle-
ri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar odenmeli (vekalet ticreti)

13- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 104. Maddesinin C bendi; “ C) (A) ve (B)
fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kay-
makam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile
bir y1l icinde toptan veya bolumler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on gin izin
verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak tzere, ayni ustlle on giin daha maze-
ret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulur.” sekilde

yeniden diizenlenmeli,
14- 4/Bli personelin izinleri, 4/A’l1 personel gibi olmali,

15- Kamu Iktisadi Tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda i¢ denetci (KIiT) unvanh kadrolarda
istihdam edilenlere; ayni dereceli kadrolarda calisan 657 sayili Devlet Memurlarn Kanu-
nuna ekli (I) sayih cetvelin I-Genel Idare Hizmetleri Sinifi bolumunun (g) sirasinda 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumlerine gore atanan ic denetcilere,
bakanlik i¢ denetcisine uygulanan mali ve sosyal haklar ve yardimlara iliskin hukumler ile
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33. maddesinin (b) fikrast hikmu

aynen uygulanmali,

16- Cumhurbagkanhg sistemiyle birlikte KIT'lerde teskilatlanma konusunda yasanan degi-
sikliklerin ve Yuksek Planlama Kurulunun akibetinin belirsizliginin olusturdugu sorunlar
cozilmeli, KiT lerle ilgili personel mevzuat ve personelin mali haklar konusunda karar,
gorus olusturcak kurum/kurul/yapi netlestirilmeli, ticret skalasinin kim tarafindan belirle-
necegi ortaya konmali,
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17- KiT'lerde 399 sayih KHK'nin eki II Say1l Cetvelde belirtilen sozlesmeli personelin fazla
calisma ucreti 6denmesinde 30 saat seklindeki stire sinirinin kaldirilmas: ve 30 saati asan
calismalara ya tcret 6denmesi ya da izin kullanilmas: imkani saglayan diizenleme yapilmali,
(Konuyla ilgili olarak Kamu denetciligi Kurumu'na yapilan basvuru sonucunda Kurum
tarafindan tavsiye edilen karar dogrultusunda islem tesis edilmeli)

18- KiT'ler bunyesinde gorev yapanlar dahil- Sozlesmeli personelin izin haklar ile diger sos-
yal haklarinda kadrolu personel ile aralarindaki farklarin lehe olacak sekilde kaldirilmalr ,

19- Kamu personel mevzuatinda kariyer-liyakat sistemiyle uyumlu yaklasimlarin esas alin-
mast, kariyer ve liyakat ilkesiyle uyumlu olmayan mevzuat hukimlerinin ve uygulamalarin
yurarlukten kaldirilmali,

20- Kamu yonetiminde bes yillik gorev stiresinin tist gorevlere atanmada yeterli gorulmesi
noktasinda olusturulan mevzuatin yeniden degerlendirilmeli,

21- Kamu personel sisteminde sikinti olusturacag: tartismasiz olan performans, rotasyon
gibi uygulamalarin tartisiimasina ve/veya bunlara iliskin mevzuat calismasi yapilmasina do-
nuk sureclerden vazgecilmeli,

22- Evden calisma, yar1 zamanh calisma gibi calisma ve hizmet tiretimine iliskin tiir ve ter-
cihlerin esnek istihdam, giivencesiz istihdam gibi sonuclara ulastirmayacak sekilde insan
temali kamu hizmet sunumu hedefi tizerinden tartisilmali, degerlendirilmeli,

23- 4/B'ye gecisi saglanan 4/C kapsamindaki personelin unvan, kadro ve mali haklarn9a
iliskin hakl taleplerinin toplu sozlesme sturecindeki tekliflerimiz dogrultusunda karsilan-
mal,
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