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ONSOZ

Secimler demokratik yasamin olagan bir parcasidir.
31 Mart yerel idari segimleri de bu olagan sirecin bir
parcasl olarak gerceklesmis lakin segim sonucu el
degistiren belediyelerde calisan emekgiler icin tam
anlamiile yikici olmustur. Geldigimiz noktada el degis-
tiren belediyelerde sendikal hak ve 6zgirliikler adeta
askiya alinmis, Bem-Bir-Sen sistematik olarak baski ve
operasyona maruz kalmistir. Bu strecte 53 sozlesmeli
personel isten atilmis, 100’e yakin sendika yoneticisi
strgtin edilmis, 7000 Uyemiz tehdit ve baski ile istifa

ettirilerek baska sendikalara zorla tye yapilmistir.

Biz bu slrecte Bem-Bir-Sen olarak meydanlardaydik
ve s6zuimUzU esirgemedik. Istanbul'da, Ankara'da, Es-
kisehir'de, Bilecik’te, Antalya'da, Tunceli'de; mobbing-
den tehdide, strglinden isten ¢ikarilmaya kadar ma-
ruz birakildigimiz tim zultmlere karsi yilmayacagimizi
haykirdik. Secimler dncesinde; “Emekcinin ekmegi ile
oynamayiz” diyenlere de “sermayeye karsi emekginin
yanindayiz “diyenlere de meydandan yigitce cagrilarda
bulunduk ve din verilen sozlerin buglin mertce arkasin-
da durmalari gerektigini hatirlattik. Sendikal orgltlen-
menin 6nline konulan her engelin anayasayi, yasalar
ve uluslararasi hukuku cignemek oldugunu, bu sucu
isleyen ve gbz yumanlari meydanda ifsa ettigimiz gibi

yargida hesabini soracagimizi deklare ettik.

Sendikamiz yasanan sendikal baskilarla ilgili olarak hak
ihlallerinin yasandigl Bolu, Bilecik, Bozlyuk, Eskisehir
Odunpazari, Istanbul Esenyurt ve Kirsehir Belediyesi
baskanlari ve yoneticileri hakkinda 18 Haziran'da Cum-
huriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunduk. Ayrica
icisleri Bakanligina da sendikal baski yapan belediyeler-

leilgili inceleme ve sorusturma talebimiziilettik.

S6z ucar yazi kalir derler. Biz meydanlarda yasanan
tim bu zulimleriifsa etmenin yaninda bu stireci ve so-
nuclarini kayit altina almayi tarihi bir sorumluluk ola-
rak gorduk. Elinizdeki bu rapor; secim sonrasi yasanan
emekgi kiyimina, sendikal 6rglitlenme hakkinin gaspi-
na karsi meydanda ylkseltmekten yliksinmedigimiz
sesin, sayisal veriler ve yasanan olaylarla kamuoyu ile
paylasildigl bir belge niteligindedir.

Raporumuzun bir bolimine, sendikal ¢rgiitlenmeye
antidemokratik yontemlerle midahale edenlerin igdis
ettikleri hukukun metinlerini ekledik. Gayemiz; bu si-
recte yasananlari sarih bir sekilde ortaya koymak, yil-
larin emegi ve miicadelesi ile ulastigimiz niceligimizi
birkag glinde tehdit, baski ve santajla sondirmeye ca-
lisanlarin ikiytzli tavirlarini tarihe not dismektir. Yani
sira, Demokratik bir sirec olan secimlerde halkin ema-
neti olan iradenin liyakatsiz ve adaletsiz ellere gecince
nasil bir emekgi kiyimina donlstigini kamuoyu ile
paylasmak ve faillerin bu mes’'um fiillerinden derhal
vazgecmeleri gerektigini bir kez daha haykirmaktir. Bu
calisma ayrica, tek tipgi zihniyetin hangi ideolojilerin
altinda hortlatildigini fas etmektedir. Calisma yasa-
minda is glivencesinin ne kadar hayati oldugunu, s6z-
lesmeli personeli hukuk tanimazlarin merhametine
terk etmenin yikici sonuglarini ortaya koymaktir.

Sizi bu eser ile bas basa birakirken, tim Bem-Bir-Sen
teskilatimiza, meydanlarda direnisimize ortak olan
Memur-Sen ve Egitim Bir Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in‘a, Memur-Sen’e bagli sendikalarimizin yoneticileri-
ne ve Uyelerine ‘Belediyelerde Sendikal Baskilar Rapo-
ru'nun vicuda gelmesini saglayan basta yayin kurulu
olmak Uzere Calisma Hayati Uzmani Tarkan Zengin’e
ve emegi gecen herkese slikranlarimi sunuyorum.

Levent USLU

Memur-Sen Genel Baskan Yardimeisl | Bem-Bir-Sen Genel Bagskani
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GiRIS

W Tlrkiye 31 Mart 2019 tarihinde yerel yonetim secimlerini yapti. Secimler sonucun-
da, bircok belediye siyasi partiler arasinda el degistirdi. Segim sonugclari Ulkemizde
demokratik hayatin bir geregi ve milli iradenin tecellisidir. Ancak belediye secimle-
rinde el degistiren belediyelerin sendikal hak ve 6zgurliklere iliskin olumsuz etki-

lerini Bem-Bir-Sen yogun bicimde yasamaktadir.

Ozellikle belediye yonetimlerinin AK Partiden baska partilere gectigi yerlerde, Me-
mur-Sen Konfederasyonu’na bagli Bem-Bir-Sen (Belediye ve Ozel idare Calisanlar
Sendikasi) tyelerine istifa baskisi yapildigl, sendika yoneticilerinin ve Gyelerinin si-
ruldigl ve mobbinge maruz birakildigr bilinmektedir. Bu sendikal baskilarin ve hak
ihlallerinin somut bircok delilleri mevcuttur. AK Partili belediyelerin oldugu yerler-
de sec¢imi kazanan basta CHP ve HDP’li belediyeler olmak Uzere diger partilerin
kazandigl belediyelerde bu siyasi partilerin yandasl olan basta KESK’e bagli Tim
Bel-Sen, Birlesik Kamu-is'e bagli Tim Yerel-Sen ve diger sendikalar Bem-Bir-Sen
Uyeleriniistifa edip kendi sendikalarina ge¢meleri icin baski yaptiklari Bem-Bir-Sen
yoneticileri ve tyeleri tarafindan dile getirilmektedir. Bem-Bir-Sen’in yetkili oldugu
belediyelerde isyeri sendika temsilcilerine ve sendika yoneticilerine baski yaparak
sendikal faaliyetlerinin de engellendigi ifade edilmektedir. Bunu da ¢cogu zaman

sendika yoneticilerinin isyerlerini degistirerek ya da baska isyerlerine stirgiin ede-

BEEN  sozlesmeli personelin isten atilmasi .':-1
(DLIERTAITM  Sendika yoneticisinin sirgini .ﬂ

7000 WD =5
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rek yapildig) ifade edilmektedir. Ayrica ayni belediyelerde iscilerin de isten atil-
ma, sendikadan istifaya zorlanma, sendika yoneticilerine ve lyelerine mobbing
ve sendikal baskilar yapildigi soylenmektedir. Eldeki somut veriler sdylenen sen-

dikal baskilari dogrular niteliktedir.

Bu tir baskilar nedeniyle Bem-Bir-Sen’in 7.000 Uyesi istifa ettirilmis ve baska
sendikalara Uye olmaya zorlanmistir. Sendika yoneticileri ve bircok tyesi stirglin
edilmis, sozlesmeli personel statlistinde calisan Gyelerinin sdzlesmeleri feshe-
dilmistir. Belediyelerde calisan iscilerden ise Hak-Is Konfederasyonuna bagli
Hizmet-Is Sendikasina tye 742 isci isten atilmis, 50 sendika Gyesi stirgiin edilmis,
12.500 Uyesi ise baskiyla istifa ettirilmistir.

Demokrasi ve ozgurlik kavramlarini agizlarindan distrmeyen siyasi parti ve
sendikalarin, emekgileri isten ¢cikarma ve slrglin etme tehdidiyle kendi sendi-
kalarina ge¢meye zorlamalari sendikal haklara aykirilik teskil etmektedir. Bu
calismada sendikal baskilarla ilgili yagsanan baskilarin tamamina yer vermek
calismanin kapsamini agacaktir. Bu nedenle énemli gordigimuz bazi ornekle-
ri vermeye calisacagiz. Raporda mevzuat agisindan sendikal haklarin ulusal ve
uluslararasi dayanaklari, sendikal baskilara iliskin 6rnekleri, sendikal baski yon-
temlerini, Bem-Bir-Sen sendikal baskilara iliskin yaptigi eylemleri ve miicadele

yontemlerini ele alacagiz.

BELEDIYELERDE iSTEN GIKARTILAN SOZLESMELI MEMUR SAYILARI

BELEDIVE ADI ISTEN CIKARTILAN SOZLES-
MELi MEMUR SAYIS|

DIYARBAKIR HANi BELEDIYESI
2 ADIYAMAN BESNi BELEDIYESI 13
3 iZMIR TORBALI BELEDIYESI 23
4 K.MARAS KAHRAMANMARAS B.BELEDIYESI 5
5 SANLIURFA AKGAKALE BELEDIYESI 1
6 SANLIURFA SIVEREK BELEDIYESI 5
7 SANLIURFA CEYLANPINAR BELEDIYESI 5

TOPLAM 53
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IKI AYDA 7000 BEM-BIR-SEN UYESI iSTIFA ETTIRILDI

S Bem-Bir-Sen 25 yillik sendi-

kal micadelesiyle tlkemizin
onemli sendikal teskilatlarin-
dan biridir. Yerel yonetimler
hizmet kolunda calisan yakla-
stk 125 bin memurdan 70 bin
liye sayisiyla hizmet kolunun
en bliylik sendikasidir. Resmi
verilere gore yerel yonetim-
ler hizmet kolunda toplam 7
sendika vardir. Bem-Bir-Sen,
hizmet kolunda kendi disinda
faaliyet gosteren 6 sendika-
nin 40 bin olan toplam liye
sayisindan 30 bin daha fazla
lyeye sahip glicli bir sendi-
kadir. Yerel yonetim hizmet
kolunda etkin teskilatlariyla
Uyelerine slrekli yeni haklar
kazandirmaktadir.

Sendikal baskilara maruz kalan bazi belediyelerde Bem-Bir-
Sen Uyelerinin tamami istifa ettirilmistir. Bunlara iliskin birkag
ornek vermek gerekirse AK Partiden CHP’ye gecen Bilecik Be-
lediyesi, Boziyik Belediyesi ve Elmadag Belediyesinde Bem-
Bir-Sen’in tim Uyeleri istifa ettirilmis ve baska sendikalara tye
yaptinlmistir. Secimlerin Uzerinden heniiz 2 ay gegmeden sen-
dikal baskilarin gindeme gelmesi sendikal hak ve 6zgrlikler

acisindan endise vericidir.

Calisanlarin iradesine saygi gbsterilmeden baskiyla yapilan bu
istifalarda belediye yoneticilerinin etkisi ve dahli olduguna dair
veriler mevcuttur. Baskiya muhatap olanlarla yaptigimiz gorus-
melerde sendikal baskilar konusunda bazi belediye baskanla-
rinin bilgisi oldugu ifade edilmistir. Bazen de belediye baskan-
larinin adi ve glcl kullanilarak bu baskilarin yapildigi soylen-
mistir. Hatta bazi sendikacilarin “belediye baskaninin selamini
getirdik bizim sendikamiza Uye olacaksiniz” tehdidiyle Bem-
Bir-Sen Uyelerini istifaya zorlandiklar ifade edilmistir. Bircok il

ve ilgede ise Uyelerimizin dnemli bir bolimi istifa ettirilmistir.
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SURGUN, iSTEN ATMA, SENDIKADAN iSTIFA ETTIRME

*

Bem-Bir-Sen Uyelerinin sendikal hak ve 6zgurliklerine yonelik
bu saldirlar, Anayasamiz basta olmak Uzere, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalarr ve Toplu S6zlesme Kanununa, Avrupa
insan Haklar Sozlesmesine, ILO Sozlesmelerine ve insan hakla-
rina iliskin uluslararasi sozlesmelere aykirilik teskil etmektedir.
Ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen ve koruma altina ali-

nan sendikal haklarin kullanilmasi higbir sekilde engellenemez.

Yerel yonetimler hizmet kolunda calisanlarin ilgili mevzuatta
korunan haklarini, her tirlt siddet, baski, santaj veya tehditten
uzak, tam ve 6zgir bir sekilde kullanmalarinin saglanmasi ko-
nusunda belediye baskanlarina dnemli bir sorumluluk dismek-
tedir. Anayasa, yasalar ve uluslararasi sézlesmeler tarafindan
teminat altina alinan sendikal haklara aykiri hareket edilmesi is
barisini bozacaktir. Bu ayni zamanda belediye calisanlarina karsl
ayrimcilik sucunun islenmesi anlamini tasimaktadir. Bu nedenle
bu yasalara aykir hareket eden belediye yoneticilerinin sug tes-
kil eden baskilardan uzak durmasi gerekmektedir. Sendika Uye-
lerine yonelik tehditlere ve baskilara gdz yuman belediye yoneti-

cileri de yasal olarak sorumlu olduklarini bilmelidirler.

Sendikal ilke ve degerlerle bagdasmayacak baskilar ve tehditler
karsisinda Bem-Bir-Sen, bir taraftan hukuksal micadele vermek-
te diger taraftan tlke genelinde yaptigi kitlesel eylemlerle sesini
duyurmaya calismaktadir. Uyelerinin, sendika yoneticilerinin
ve igyeri sendika temsilcilerinin maruz kaldigi baskilara iliskin
sendikaciligin micadele aracglarinin neredeyse tamamini kul-
lanmaktadir. Bu cercevede sendika 31 Mart secimlerinin hemen
ardindan baslayan ve yaklasik 2 aydir devam eden bircok eylem

ve etkinlik yapmistir.

Bem-Bir-Sen | 9



2019 | Ankara u

BEM-BIR-SEN'IN SE!IDiKAL BASKILARA KARSI
YAPTIGI EYLEMLER

M Istanbul Esenyurt Belediyesinde Bem-Bir-Sen tiyesi memurlara
yapilan baski ve tehditlere karsi basin aciklamasi yapildi. Basin
aclklamasina Genel Baskan Yardimcisi Recayi Karsli, 1 No.lu
Sube Baskani Metin Basaran, 3 No.lu Sube Baskani Yakup Guin-
dogdu, 4 No.lu Sube Baskani Ercan Olgun, 5 No.lu Sube Baskani
Saban Camci, 9 No.lu Sube Baskani Hasan Karakas, baskan yar-

dimcilari ve yonetim kurullari ile Gyeler katildi.

Bem-Bir-Sen teskilatlari tarafindan es zamanli olarak istanbul
Esenyurt, Ankara Elmadag ve Bilecik Boziiyiik Belediyeleri
onunde dizenlenen basin agiklamalarinda, emege ve emekgciye
saygisi olmayan zihniyetin 31 Mart Yerel Secimleri sonrasi yeni-
den hortladiginin alti ¢izildi.

zszilvuRT BELEDIVESI]

istanbul-Esenyurt

Ankara - Elmadag Bilecik-Boziiyiik
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ISTANBUL - ESENYURT

Istanbul Esenyurt Belediyesi 6niinde Bem-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Recayi Karsli tarafindan gerceklestirilen basin agiklama-
sina Istanbul 1 No.lu Sube Baskani Metin Basaran, istanbul 3 No.lu
Sube Baskani Yakup Gindogdu, istanbul 4 No.lu Sube Baskani Er-
can Olgun, istanbul 5 No.lu Sube Baskani Saban Camci, istanbul 9
No.lu Sube Baskani Hasan Karakas, baskan yardimcilari ve yonetim

kurullariile Gyeler katildr.

Bem-Bir-Sen teskilatlar tarafindan es zamanli olarak istanbul Esen-
yurt, Ankara Elmadag ve Bilecik Bozlytk Belediyeleri 6nlinde du-
zenlenen basin aciklamalarinda, emege ve emekgiye saygisi olma-
yan zihniyetin 31 Mart Yerel Secimleri sonrasi yeniden hortladiginin
alti cizildi.

Bem-Bir-Sen tyelerinin yogun katilimiyla istanbul Esenyurt Beledi-
yesi oninde gergeklestirilen basin agiklamasini Genel Baskan Yar-

dimcisi Recayi Karsli okudu.

Bem-Bir-Sen | 1
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ANKARA - £LMADAG

Ankara Elmadag Belediyesinde Bem-Bir-Sen Uyesi memurlara yapilan
baski ve tehditlere karsi Ankara 1 No.lu Sube Baskani Feridun Giines ta-
rafindan basin agiklamasi yapildi. Sendikal 6zgtirliklere iliskin ulusal ve
uluslararasi hukukda yer alan hiiktimleri hatirlatan Glnes, “Uyelerimize
yonelen, sendika degistirme baskis, basta ILO olmak UGizere uluslararasi
sozlesmelerde, Anayasa ve yasalarimizda koruma altina alinan ‘her-
hangi bir ayrim yapilmaksizin 6rgut kurma ve orgltlere katilma hakki’ni

acikca cignemektir” dedi.

Ankara Elmadag Belediyesi dntinde gerceklestirilen basin agiklamasina
Memur-Sen Ankara il Baskani Mustafa Kir, Ankara 3 No.lu Sube Baskani
Hanefi Sinan, Ankara 1 No.lu Sube ile Ankara 3 No.lu Sube Yonetim Ku-

rulu Uyeleri, Ankara Elmadag Belediyesi memurlari katildi.
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BILECIK - 8070vUK

Bilecik Bozllylk Belediyesinde Bem-Bir-Sen Uyesi memurlara yapilan
baski ve tehditlere karsi Eskisehir Sube Baskani Seyfettin Kazanc tarafin-

dan basin agiklamasi yapildi.

Bilecik Bozllylik Belediyesi 6nlinde gerceklestirilen basin agiklamasina
Eskisehir Sube Baskani Seyfettin Kazang'in yanisira Memur-Sen Bilecik
il Baskani Ahmet Sel6z ile sendikanin Boztyik tyeleri katildi. Eskisehir
Sube Baskani Seyfettin Kazang burada yaptigl aciklamada “Anayasa, ya-
salarve uluslararasi sozlesmeler tarafindan teminat altina alinan haklarin
ayaklar altina alinmasi; belediye calisanlarina karsi ayrimcilik sugunun is-
lenmesi; is barisi ve huzurunun bozulmasi; siddet, tehdit ve santajaimkan
verilmesi durumunda, buna sebep olan ve g6z yuman biitiin aktorler kar-
sisinda biitlin yasal haklarimizi kullanmaktan ve demokratik tepkilerimizi
ortaya koymaktan geri durmayacagimizi agik ve net bir sekilde buradan

ilan ediyoruz.” diye konustu.
Bem-Bir-Sen tarafindan es zamanli olarak istanbul Esenyurt, Ankara El-
madag ve Bilecik Bozlytik Belediyeleri 6niinde diizenlenen basin acikla-

malarinda, emege ve emekgiye saygisi olmayan zihniyetin 31 Mart Yerel

Bem-Bir-Sen | 13
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Secimleri sonrasi yeniden hortladiginin alti ¢izildi. Her ¢ eylemde de

okunan ortak basin agiklamasi asagidadir:

BILECIK BOZUYUK BELEDIYESI’NDE SENDIKAL BASKI
VE TEHDITLERE GECIT VERMEYECEGIZ!

31 Mart 2019 yerel secimlerinin sonucunda, bircok belediye siyasi partiler
arasinda el degistirmistir. Bu sonuclart halkin iradesinin bir tecellisi olarak
gordiglimiizden, secilen her belediye baskanini tebrik etmeyi halkin ira-

desine sayginin bir geregi olarak goriiyoruz.

Ancak, el degistiren belediyelerde Memur-Sen’e bagli Bem Bir-Sen Uye-
lerine istifa baskisi yapildigini teessifle misahede ediyoruz. S6z konusu
belediyeleri kazanan siyasi partilerin yandasl ve arka bahcesi olan sendi-
kalar, alelacele ve telasla Uyelerimize Bem Bir-Sen'den istifa edip kendi
sendikalarina gecmeleri icin mobbing ve baski yapiyorlar. Oyle gorin-
yor ki emegi ideolojik bir aparata donustiiren, emege ve emekgiye saygisi

olmayan zihniyet, 31 Mart secimleri sonrasi hortlamaya baslamistir.

Ayni baski ve siddet maalesef Bilecik Bozlyiik Belediyesinde calisan tye-
lerimize de yapilmakta, bazi sendikalar Gyelerimizi Bem Bir-Sen'den istifa
ederek kendi sendikalarina gegmeye zorlamaktadirlar. Su ana kadar bazi
Uyelerimiz baski ve tehditle istifa ettirilmistir. Diger Uyelerimiz Uzerindeki

istifa baskisI da sirmektedir.

Bugtine kadar sendikal micadeleyiideolojik catismalarnin zemini kilanlar;
cabalanimizla elde edilen kazanimlar kendi kazanimlari diye pazarlamayi
emek hirsizligl olarak saymayanlar; gerilime, yalan ve iftiralara bel bagla-
yanlar maalesef baska bir miicadele yontemi bilmediklerini bir kez daha

ortaya koymuslardrr.

Uyelerimizi isten cikarma tehdidiyle kendi sendikalarina gecmeye zorla-
yanlarin,demokrasive 6zglrliik kavramlarini agizlarindan distirmemele-
riise ancak bu degerleri istismar etmeleri ve kirli yizlerini 6rten bir maske

olarak kullanmalariyla aciklanabilir.



Uyelerimize yonelen, sendika degistirme baskisi, basta ILO olmak tizere
uluslararasi sozlesmelerde, Anayasa ve yasalarimizda koruma altina ali-
nan “herhangi bir ayrim yapilmaksizin érgtit kurma ve orgitlere katilma

hakki”ni agikca cignemektir.

Bu noktada tyelerimizin ilgili mevzuatta korunan haklarini, her tirld sid-
det, baski, santaj veya tehditten uzak, tam ve 6zgiir bir sekilde kullanma-
larinin saglanmasi konusunda belediye baskanina ve bagli oldugu parti-
ye 6nemli bir sorumluluk distiglint hatirlatmak isteriz. Bu yasananlar,
belediye baskaninin ve partisinin, segim oncesi verdikleri “demokratik
haklar ve 6zglrliiklere saygili bir yonetim” s6zl acisindan bir samimiyet

ve tutarlilik testidir.

Buradan Belediye baskanina ve partisine sesleniyoruz;

Eger calisanlariniradesine konulmak istenen bu ipotekten parti ve beledi-

ye baskaninin bilgisi yoksa bu cok vahim.

Yok, eger bu ahlaksizlik baskanlarin bilgisi dahilinde oluyorsa bu daha da

vahim!

Parti ve belediye bagkanlar, ya kendi isim ve guclerini kullanarak emekgi-
lere baski yapanlara dur diyecekler ya da bunun siyasi, hukuki, ahlaki ve

sosyal maliyetine katlanacaklardir.

Anayasa, yasalar ve uluslararasi sézlesmeler tarafindan teminat altina
alinan haklarin ayaklar altina alinmasi; belediye calisanlarina karsi ay-
nimcilik sugunun islenmesi; is barisi ve huzurunun bozulmasi; bu siddet,
tehdit ve santaja imkan verilmesi durumunda, buna sebep olan ve gz
yuman bitiin aktorler karsisinda biitiin yasal haklarimizi kullanmaktan
ve demokratik tepkilerimizi ortaya koymaktan geri durmayacagimizi agik

ve net bir sekilde buradan ilan ediyoruz.

Calisanlarin 6zglir sendikal tercihini baskiyla degistirmeye kalkanlar,

Uyelerimizin itibar ve itimat etmedigi, tevecciih gostermedigi sendikala-

Belediyelerde Sendikal Baskilar Raporu
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ra gecmeleri icin tehdit ve baski yoluna basvuranlar tarih, millet ve yarg;

oninde hesap vermek zorunda kalacaklarini bilmelidirler.

Ustlendikleri deger, ortaya koyduklar amel kabul gormeyince, Gye sayila-
rini artirmanin yolu olarak tehdit ve santaja, gasp ve hirsizliga basvuran-
larin bu kirli tezgahlari stiphesiz ki ellerinde patlayacaktir. Nitekim tarih

bunun drnekleriyle doludur.

Sendikal ilke ve degerlerle bagdasmayacak bu baski ve tehditler karsisin-

da ne teskilatimiz ne de Uyelerimiz geri adim atmayacaktir.

Uyelerimize sendikal siddet uygulayan, ekmegi ile oynamaya kalkanlari

acik ve net bir sekilde uyariyoruz:

Bu gayr-I mesru yol ve yontemleri derhal terk edin!

Turkiye bir hukuk devletidir ve hi¢ kimse hukukun Usttinde degildir.
Hic kimse elindeki glice glivenerek hukuk disina ¢cikma hak ve selahiyetini

kendisinde gdrmesin.

Hic kimse, her trll vesayetle micadele etmeyi ilke edinmis bir yapi ola-
rak Uyelerimizin hiriradesi Uzerinde kurulmaya kalkisilan vesayete seyirci

kalacagimizi aklindan bile gecirmesin.

Biz siirecin takipcisiyiz. Meydani birkac capulcuya ve emek hirsizina bira-
kacak degiliz. Tehdit, santaj ve baskilara bugline kadar boyun egmedik,
buglin deyarin da boyun egmeyecegiz. Bu pabugun bu kadar ucuz olma-
digini defalarca gosteren bu aziz teskilat bunu bir kez daha gdstermekten

bir an bile gekinmeyecektir.

Bu vesileyle basta Uyelerimize baski yapan sendikalar, belediye baskan-
lari ve bagli olduklari siyasi partiler ile hak ve hukuku korumakla muikellef
hikimet olmak zere tiim kesimleri sorumlu davranmaya ve sorumluluk

almaya gaginyoruz.
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ANTALYA

Antalya'da sendikal 6rglitlenmeye yonelik baskilara karsi gercekles-
tirilen eyleme Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalcin,
Konfederasyon Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel Bas-
kani Levent Uslu, Bem-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Se-
lim Kadioglu, Memur-Sen Antalya il Baskani Mustafa Coban, Antalya
Sube Baskani Salih Erdem ve Sube Baskan Yardimcilari, istanbul 3
Nolu (IETT) Sube Baskani Yakup Giindogdu, istanbul 5 nolu Sube
Baskani Saban Camci, Burdur il Baskani Stileyman Kuzey ve 600 ci-

varinda sendika Uyesi katild.

31 Mart yerel secimlerinin ardindan belediyelerdeki sendikal orgit-
lenmeye yonelik baskilar striiyor. Buna karsi Bem-Bir-Sen basta ol-
mak tUzere Memur-Sen’e bagli sendikalar baski, tehdit ve santajlara
karsi tepkilerini strdtrlyor. Antalya’da da Memur-Sen Genel Baska-
ni Ali Yalgin ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu ile
Memur-Sen Antalya Il Temsilciligi ve belediyelerde gorevli baskilara
maruz kalan ¢ok sayida Uye, Cuma Namazr'nin ardindan Antalya BU-

ylksehir Belediyesi 6nline yuriyds eylemi gerceklestirdi. Eylemler-

Belediyelerde Sendikal Baskilar Roporu
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de baski ve tehditler kinanarak, sendikal 6zgurlige yapilan mida-

halelerin son bulmasi gerektigi ifade edildi. Blyiiksehir Belediyesi
ontnde basin aciklamasini gerceklestiren Genel Baskan Ali Yal¢in

konusmasinda sunlari soyledi:

Yal¢in: Milletin Emaneti Baski Aracina
Dontisturuldi

31 Mart'in milletin iradesinin bir tecellisi oldugunu sdyleyerek hayirli
olmasini temenni ettiklerini belirten Genel Baskan Ali Yal¢in, ancak
milletin emanet ettigi iradenin baski aracina dondstirildigine dik-
kat cekti. Yalcin, Belediyeleri alan siyasi partilere yandaslik eden bazi
sahte sendikalarin gecmiste oldugu gibi bugilin de ellerindeki giicle
millete karsi vesayet kurmaya calistiklarini ifade etti. Ali Yalgin, “Bas-
ki ve psikolojik siddet, tehdit ve yildirma devam ediyor. Uyelerimize
ekmekleri Gzerinden santaj yapiliyor. Acik ve net bir sekilde goril-
di ki kendilerine emek 6rglitl diyenlerin ne emege ne de ekmege
saygilari vardir” diye konustu. Yapilan bu tehdit ve baskilari sadece
emek hareketlerine degil tilke huzur ve barisina da yonelmis bir teh-

dit olarak gorduklerini kaydeden Yalgin, yerel secimler 6ncesinde



meydanlarda demokrasi, 6zglrlik, esitlik diyenlerin makamlara otu-

rur oturmaz ne tir yanlislar icine girdiklerini gdrdiiklerini ifade etti.

ilk icraatlari Emekginin Yazini
Kisa Cevirmek Oldu

Yalcin sozlerini su sekilde strdirdi: “Yizlerindeki maske dustd,
makyajlari akmaya, kirli ylzleri ortaya cikmaya basladi. Meydanlar-
da ‘martin sonu bahar’ diyenlerin ilk icraati emekginin yazini kisa ge-
virmek oldu. Baris glivercini gorlintdstinin altinda meger kan emici
yarasalar varmis. Kendilerine adalet havarisi diyenler meger emek
ve adalet katiliymis. Himanizm makyaji akti ve fabrika ayarlarina
geri donduler. 1 ay gegmeden diin ne ve nasil idilerse bugtin de dyle
olduklarini gésterdiler” Sagimizdaki ve solumuzdakiler farkli fikir-
lerde olsalar da bir noktada birlesiyorlar: ‘Emek hirsizlig1” ve ‘sahte-
karlik” diyen Yalgin, bunlarla birlikte asil amacin emege ve ekmege

hirmet olmadiginin gorildigini belirtti.

Belediye baskanlarina ve siyasi partilerine seslendiklerini ve “Eger
calisanlarin iradesine konulmak istenen bu ipotekten parti ve bele-
diye baskaninin bilgisi yoksa bu cok vahim. Yok, eger yasalarda su¢
olan sendikal baski baskanlarin bilgisi dahilinde oluyorsa bu daha
da vahim” dediklerini hatirlatan Yalcin, Parti ve belediye baskanlari-
nin, ya kendiisim ve giiclerini kullanarak emekgilere baski yapanlara
dur diyeceklerini ya da bunun siyasi, hukuki, ahlaki ve sosyal mali-
yetine katlanacaklari ikazinda bulunduklarini ancak baski ve zorba-

ligin katlanarak stirdigin( ifade etti.
Emek Hirsizliginin Hesabini Soracagiz

Bu yasananlarin Memur-Sen’e ve temsil ettigi degerlere karsi siste-
matik bir operasyon oldugunu belirten Yalgin, “Fragmani eski Tur-
kiye’nin bilincalti mesajlariyla dolu bu filmi daha dnce gérmustik.
Bu daha baslangi¢sa haberiniz olsun biz bu filmin devamina izin
vermeyiz. Bu hortlattiginiz zihniyeti hangi ambalaja sokarsaniz so-

kun bu zulimddr. Kiip ne ile doluysa onu sizdirir. Bu sizan cerahattir,

Belediyelerde Sendikal Baskilar Raporu
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ZORLA ISTIFAYA

“bahar gelecek”
karakisi getirdil,

Nt/

ofkedir. Buna sessiz kalacagimizi distintiyorsaniz, biylk bir yanilg
icindesiniz demektir. Biz bu emek hirsizliginin, baskinin, santajin he-
sabini sorariz. Yargida da sorariz, meydanda da sorariz. Siz de kamu
vicdanini kanatan, emekginin ahini ardina takan bu baskilarin hesa-

bini vereceksiniz” dedi.
Demokrasi ve insan Haklar Havarileri Nerede?

“Sendikal 6rgitleme 6zglrligl temel bir haktir” diyen Yalcin, “Bu
hakkin ricacisi degil sahibiyiz. Bu hukuksuzluk derhal son bulmall,
belediye baskanlari meydanlardaki vaatlerinin geregini yerine ge-
tirmelidir. “Ya kapinin oniine, ya su sendikanin icine” santajindan
derhal vazge¢melidirler. Merak ediyor ve soruyoruz: Ayrimciliga asla
izin vermeyecegiz diyenler, buglin ne yapiyor?! Demokrasi ve insan
haklari havarileri neredeler?! Gostermelik adalet ylrlyUstyle sahte
Gand/’lige soyunanlar, belediyelerdeki kiyimi maskelemek icin “Me-
mur-Sen sendika degil” demis. Soruyoruz: Sendikal micadeleyi si-
yasete gobekten baglayan zihniyetin temsilcileri mi sendika? Bu kez
isi silahsiz kuvvetler halletsin diyen 5’li cetenin ortaklari ve yancilari
mi sendika? Kandile yaslanan, terdrden beslenen, sokaklari atese
verenler mi sendika? 15 Temmuz'da biz meydanlarda sehitler verir-

ken cekirdek citleyerek tvizleyenler misendika?” ifadelerini kulland.



Uslu: Baskici Yonetimlere Sahitlik Ediyoruz

Basin aciklamasinda kisa bir konusma yapan Bem-Bir Sen Genel
Baskani ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu ise ya-
sananlar bir kiyim olarak nitelendirdi. Belediyecilige yaklasimlarini
31 Mart Oncesi ve 31 Mart sonrasi diye ikiye ayirdiklarini ifade eden
Uslu, “Baskicr yonetimlere sahitlik ediyoruz. 31 Mart dncesi gller
ylzlU, emegin yaninda, emekginin yaninda gorilenler 31 Mart son-
rasi gercek cirkin ylzlerini gostermislerdir. Bu siyaset degildir. Bu
sendikacilik degildir. 31 Mart sonrasi ¢ok yizluligin ve riyakarligin

cirkin ylziind gortyoruz” ifadelerini kulland.

Uslu, “Biz bunlari yeni gérmedik. 2014’de Beylikdiizi'nde Uyelerimi-
zi bir odaya toplayip ‘Ya istifa edersiniz ya stirgline gonderilirsiniz’
diyen zihniyet bu zihniyettir” seklinde konustu. Belediye baskanla-
rina seslenen Uslu “Belediye baskanlari eger Bem-Bir-Sen oradan
gitmezse belediye baskanligi yapmam diyecek kadar sendikaciliga
ozenmislerdir. Eger niyetiniz siyaset degil sendikacilik yapmaksa
iste biz buradayiz buyurun karsimiza ¢ikin” diye konustu. Teskilatla-
rin iradelerini korumasi gerektigi mesajini veren Uslu “Bunlar politik
manada da sendikal manada da kara bir leke olarak tarihe gececek-
tir. Bem-Bir-Sen glicli bir teskilattir. Dimdik ayaktadir. Yel kayadan
ancak toz alabilir. Micadelemize devam edecegiz. Kimse bizi emek

mUiicadelemizden alikoyamaz” dedi.
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TUNCELI

Tunceli Belediye Baskani Fatih Mehmet Macoglu’nun kendisinden
dnce ise giren bazi belediye calisanlarina yonelik olarak uyguladig
baski ve yildirma politikasina son verilmesi ¢agrisinda bulunan Be-
lediye ve Ozel Idare Calisanlari Birligi Sendikasi (Bem-Bir-Sen) Tun-
celi Il Baskani Taylan Aydogdu, Tunceli Belediyesi 6niinde sendika

Uyeleriyle birlikte basin aciklamasi yapti.

“Tek Sermayesi Eme[(_ Olanlar ‘Kayyumun
Adamlarr’ Denilerek Otekilestiriliyor

31 Mart Mahalli idareler Genel Secimlerinde Tunceli Belediye secim-
lerini kazanan yeni yonetimin bazi belediye calisanlarini ‘kayyumun
adamlar’ olarak ayristirdigi ve baski uyguladigini belirten Aydogdu,
“Belediyede, tek sermayesi emegi ve tek derdi ekmek olan bazi be-
lediye calisanlarina ‘kayyumun adamlari’, ‘kayyum déneminde ise
alinmig, ‘AK Partili” damgasi vurularak, ‘belediye temizleniyor’ sdy-
lemleriyle tam bir otekilestirme politikasl izlenerek psikolojik bas-
kilar baslamis, gorev degisikligi adi altinda belediye calisanlarina
mobbing yapilmaya baslanmistir.” dedi.
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“Bezdirme Politikasi Bir Ay Gegmeden Had Safhaya Ulasti”

Tunceli Belediyesinde hak arayisinin ideolojik hedeflere kurban edildigini ve calisma haya-
tinin huzurunun kacinldigini ifade eden Bem-Bir-Sen il Baskani Taylan Aydogdu, “Daha da
Urklttct olan ise her firsatta kadin haklarina vurgu yapan Belediye Baskanrnin imzasiyla ve
gorilen lizum Uzerine gibi komik bir gerekceyle secimden 14 glin sonra 6 kadin persone-
lin su endeks okuma iscisi olarak gorevlendirilmesidir. Bu gorev degisiklikleri diger personel
ile devam etmistir. Macoglu, kadin calisanlarin endeks okumada yasayacaklar sorunlar goz
ardi edilerek kendilerine ‘her endeksci kendi mahallesinde olusabilecek tim olumsuzluktan
sorumludur’ maddesi bulunan bir yazi imzalatilarak olusacak tim olaylardan bu persone-
li sorumlu tutmayr amaclamistir. Daha vahimi ise yapilan baski ve otekilestirme yetmemis
olacak ki secimden sonra gorev degisikligi adi altinda uygulanan bezdirme politikasi bir ay
gecmeden yapilan ikinci gérev degisiklikleri ile had safhaya ulasmistir. Bu 6tekilestirme ¢a-
lismalarinin, ‘biz kimsenin ekmegi ile ugrasmayiz, ben degil biz’ diyerek segilen bir belediye

baskani tarafindan yapilmasi da gariptir.” seklinde konustu.

R o o ~ ,,
& “Geri Durmayacagiz
TUNCEL! BELEDIY I BASKANLIGI
Yaz Isleri Mudarlogi
o 3 e
AN A AN A Yapilan zulme biran 6nce son verilmesi cagrisinda
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‘ Sendika Yoneticisinin Gorev Yeri
e~ T Degistirildi

goreviendiril

Tunceli Belediye baskani ayrica Bem-Bir-Sen Tun-

celi Il Baskan Yardimcisi Erdem Gultekin’in mu-

durlikteki yerini degistirerek sendikal baski uygu-
lamaktadir.
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ESKISEHIR - opunpazar

CHP’li Eskisehir Odunpazari Belediyesi’nde 34 emekginin gorev
yerlerinin degistirilerek baski uygulanmasi dizenlenen eylem ile
protesto edildi. Gereklestirilen eylem esnasinda Odunpazari Bele-
diyesi'nde gerceklesen strglnler, “Ozglrlik vaat, strgin icraat” ve
“Odunpazari oldu surglinpazarn” sloganlari ile kinanirken, yapilan

basin aciklamasi sik sik diidik sesleri ile bolind.

Baski ve Yildirma Politikasi Protesto Edildi

Odunpazari’nda strglnle yildirma politikasina karsl gerceklestirilen
eyleme Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Levent Uslu, Bem-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Recayi
Karsli, Bem-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Medeni Seving, Me-
mur-Sen Eskisehir il Baskani Muammer Karaman, Bem-Bir-Sen Es-
kisehir Il Baskani Seyfettin Kazang ve Sube Baskan Yardimcilari,
Sube yonetimi ve cok sayida sendika tyesi katild!.

Veteriner teknikerini hayvan barinagindan alip park ve bahgelere,
kaltir hizmetlerinde calisan tercimani ve bilgisayarciyr ise hayvan
barinagina stiren Odunpazari Belediyesi’nin uyguladig| baski ve teh-
ditler kinanarak, yapilan midahalelerin son bulmasi gerektigi ifade
edildi.



Uslu: “Vesayeti Diriltmeye Calisan Histerik
Bilingalti Ile Karsi Karsiya Geldik”

Odunpazari Belediyesi ontnde gerceklestirilen eylemde Bem-Bir-
Sen Genel Baskani Levent Uslu tarafindan basin agiklamasi yapildi.
31 Mart’in Uzerinden gegen iki ayin, el degistiren bazi belediyelerde
calisan emekgiler icin mazlumiyet ve magduriyet dénemi oldugu-
nu ifade eden Uslu, “Bu iki ay, Belediyelerin gliciint arkasina alarak,
belediye emekgilerinin sendikalarindan tehdit ve santajla istifaya
zorlandigl, yandas sendikalara gecmeleri icin tehdit edildigi, str-
glinlerin yasandigl, bu baskilarin adeta bir kiyima dondstirildigi
karanlik glinler olarak tarihteki yerini aldi. Yasadigimiz bu sirecte,
gecmis aliskanliklari ile glict eline aldigi gibi millete karsi miesses
nizami, vesayeti diriltmeye calisan histerik bilincalti ile bir kez daha

karsl karslya geldik.” dedi.
Terciiman Hayvan Barinagina Siiriildii

Secim sonuclarinin aciklanmasinin ardindan belediye calisanlarinin
yasadigl zulme son eklenen halkanin Odunpazar Belediyesindeki
zullimler oldugunu ifade eden Bem-Bir-Sen Genel Baskani Levent
Uslu, “CHP’li Odunpazari Belediye Baskani, veteriner teknikerini
hayvan barinagindan alip park ve bahgelere, kiltir hizmetlerinde
calisan tercimani ve bilgi-islem uzmanini ise hayvan barinagina
strglin etti. 9 belediye personelini daha sebepsiz yere strgiin eden
belediye ne kadar halkgi (1) ve 6zglrlikgu (!) oldugunu gosterdi. Se-
cimden sonraki ilk 15 gin icinde 2950 Uyemiz baski ve tehditle istifa
ettirildi. Buglin yani 29 Mayis itibariyle el degistiren belediyelerde
istifa ettirilen Uye sayimiz 6 bini asmis durumda. Baski ve psikolojik
siddet, stirgin tehdit ve yildirma devam ediyor. Uyelerimize ekmek-
leri Uzerinden santaj yapiliyor. Merak ediyor ve soruyoruz: “CHP lide-
ri, secim oncesi: ‘Sakin ha baska belediye baskani doneminde ise
girdi diye hicbir iscinin isiyle asiyla ugrasmayacaksiniz. Onlar hangi
partinin mensubu olursa olsun onlarla birlikte calisacaksiniz.” diye

belediye baskanlarina talimat verdigini séylemisti. Diliniz mi stir¢tl

Belediyelerde Sendikal Baskilar Raporu
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Sayin Kiligdaroglu yoksa maskeniz mi diistii? Yoksa butln bu rezil-

likler, bu asagilik zulimler sizi asarak miyapiliyor.” seklinde konustu.

“Mart’in Sonu Bahar Diyenlerin ilk icraati
Emekg¢inin Yazini Kisa Cevirmek Oldu”

“S6z namustur. Meydanlarda verilen hak, adalet ve 6zgUrlik s6zinU-
zUn arkasinda durmaya davet ediyoruz” diyen Uslu, “Derdi namerde
muhtac olmadan evine helal rizik gotlirme olan emekgiyi ekmegi ile
tehdit etmek, “Su sendikayla ¢alisiriz, bu sendikaysa strtindtririm”
demek hangi mertligin geregidir. Biz bu dilden anlamiyoruz. Bize bu
isi birizah edin derken bile izahi olmadigini biliyoruz. Tim siyasi giz-
gisini kendi seckin sinifini yaratmaya adamis, halki gébegini kasiyan
bidon kafali olarak goren anlayistan tevariis eden, ici kin disi kir olan
eylemlerinizin irademize carparak geri donecegini bilin. Meydanlar-
da “Martin sonu bahar” diyenlerin ilk icraati “emekginin yazini kisa
cevirmek” oldu. Baris giivercini gorliintstnin altinda meger kan
emici yarasalar varmis. Kendilerine adalet havarisi diyenler meger
emek ve adalet katiliymis. Imaj mihendislerinin yaptigi himanizm
makyaji akti ve fabrika ayarlarina geri donddler. Daha 2 ay bile geg-
meden, din ne ve nasil idilerse bugtin de dyle olduklarini gosterdi-

ler” degerlendirmesinde bulundu.



“Bu Hukuksuzluk Derhal Son Bulsun”

Baskilara kargi Bem-Bir-Sen’in sonuna kadar micadele edeceginin
altini cizen Uslu , “Ancak bunlara seyirci kalacagimizi sananlar fena
halde yaniliyorlar. Buradan uyariyoruz: Orgutlenme 6zgirlugine
midahale etmek suctur. Sendikal orglitlenme 6zgirligiine mida-
hale, Anayasamiz basta olmak Uzere, 4688 sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesine, ILO Sozlesmelerine ve insan haklarina iliskin ulusla-
rarasi sozlesmelere aykirdir. Sendikal 6rgttlenme 6zglrligu temel
bir haktir. Bu hakkin ricacisi degil sahibiyiz. Bu hukuksuzluk derhal
son bulmali, belediye baskanlar meydanlardaki vaatlerinin geregini
yerine getirmelidir. Emegin hakkini savunmak yerine Memur-Sen’e
camur atma ahlaksizligina sigininalar esasen belediyelerdeki zulm
mesrulastirmanin, arka ¢itkmanin, daha da otesi azmettirmenin pe-
sindeler. Biliyoruz ki bu yasananlar Bem-Bir-Sen ve Memur-Sen’e ya-
pilmiyor. Adeta bizim temsil ettigimiz degerlere karsi bir sistematik
operasyon yapiliyor. Diin halka ragmen halk icin karar verme alis-
kanliginda olanlarin bu glin emekgi icin makbul sendika ve siyasi

cizgi adresleri tayin etmelerine sasirmiyoruz.” dedi.

“Bu Kirli Oyunu Emegin Onurlu Durusuyla
Bozuyoruz”

Bem-Bir-Sen Genel Baskani Levent Uslu, “Villarca alin teri dokerek
aldigimiz yetkiyi birkag ayda sendikamizdan tehditle, santajla, sur-
glinle toplu istifalara evirmeye calisacaksiniz ve bunu sendikal ¢z-
glrlik ambalajinda pazarlayacaksiniz. Emekle, alin teriyle teskilatci-
liga yeni bir boyut getirerek sabir ve erdemle blylimis bir hareketi
gldimli sendikacilik diye kamuoyunu ikna etmeye calismaniz nafi-
le... BlytUmesionyillar alan biryapiyi giinlericinde eritme hayalleri-
niz ise kursaginizda kalmaya mahkimdur ve bu kirli niyetinizi bitin

Turkiye gorlyor” dedi.

Belediyelerde Sendikal Baskilar Raporu
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“Eski Tiirkiye’nin Aliskanliklarina Donmek
Isteyenlere Tahammiil Gostermeyiz”

Emek katliamina karsl sessiz kalmayacaklarini belirten Uslu, “Emek
hirsizlarina da sesleniyoruz: Bu emek katliamina, bu alin teri soykiri-
mina sessiz kalacagimizi distintyorsaniz, blylk bir yanilgr icindesiniz
demektir. Biz bu emek hirsizliginin, baskinin, santajin hesabini sorariz.
Yargida da sorariz, meydanda da sorariz. Siz de kamu vicdanini ka-
natan, emekginin ahini ardina takan bu baskilarin hesabini belediye
emekgilerine, millete, Bem-Bir-Sen’e Tirkiye’nin en bilylk konfederas-
yonu Memur-Sen’e vereceksiniz. Biz bu lilkede sendikal 6rgitlenmeyi
ideoloji taseronu olarak kullananlara inat, sendikaciligin medeniyet
hamili olarak nasil omuzlanacagini gosterdik. Bu tlkenin tarihine kara
leke olarak gecen darbe dénemlerinde; siyasi aparat, ideolojik dolgu
malzemesi olarak kullanilan sendikalasma tarihini temize ¢ekmeye
ahdettik. Eski Turkiye'nin aliskanliklarina donmek isteyenlere bir ¢ift
lafimiz var. O glnleri yeniden yasamaya da yasatmaya da misaade
etmeyiz, tahammiil gbostermeyiz. Diin sendikalara ideoloji tageronlugu
yaptirip milletin karsisinda duranlari tarih nasil affetmediyse, bugin
de icra edilen hukuksuzlugun altina imza atanlari affetmeyecektir. Bu

unutulmasin...” aciklamasinda bulundu.

“Bilin ki; Uyelerimize verdiginiz her gdzdagini biz direnise ¢agri olarak
okuyoruz” diyen Uslu, “Biz yetkimizi Gyemizden, glicimizi hakliligi-
mizdan aliyoruz. Zulmin odaginda duran belediye baskanlari ve bagli
olduklari siyasi partilere de “Segim 6ncesi vaat ettiginiz sozlerinizin ge-
regini yapin” diyoruz. Sendika Uyelerimize ise arkanizda 66.732 Uyesi
ile 14 yildir yetkili olan Bem-Bir-Sen ve 1 milyonu askin tyesi ile Me-
mur-Sen var diyoruz. Anayasa, yasalar ve uluslararasi sozlesmeler tara-
findan teminat altina alinan haklarin ayaklar altina alinmasini; beledi-
ye calisanlarina karsl ayrimcilik sucunun islenmesini; siddet, tehdit ve
santaja gbz yuman butin aktorler karsisinda butin yasal haklarimizi
kullanmaktan ve demokratik tepkilerimizi ortaya koymaktan geri dur-
mayacagimizi acik ve net bir sekilde buradan ilan ediyoruz. Biz burada-
yiz, dimdik ayaktayiz, hakliyiz ve kazanacagiz. Odunpazar’ni sirglinpa-

zarina gevirmenize izin vermeyecegiz” seklinde konustu.
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SENDIKAL BASKILARA ILISKIN
CARPICI ORNEKLER

1. KbcUkcekmece Belediyesinde Baskilar

CHP ve HDP’li belediyelerde Bem-Bir-Sen Uyelerine yonelik sen-
dikal baskilar cesitli bicimlerde gerceklestirilmektedir. Oncelik-
le secimin hemen ertesi glinlinde bircok belediyede memurlar
mesaiye baslarken masalarina istifa formu ve Uyelik formu ko-
nulmustur. Bunun amaci mevcut sendikalarindan istifa etmeleri
ve s6z konusu partilerin yandas sendikalarina tye olmalaridir.
Bunun disinda Bem-Bir-Sen Uyelerinin cep telefonlarina mesaj-
lar gonderilerek Tum Bel-Sen ve Tum Yerel-Sen’e tye olmalar
yoniunde baski yapilmaktadir. AK Partiden CHP’ye gecen KiigUk-
cekmece Belediyesinde calisan Bem-Bir-Sen Uyeleri ilk glinlerde
baskiyla istifa ettirilmis ve kalan Uyelerine ise su mesaj gonderil-

mistir:

& Degerli Kamu Emekgisi Arkadagimiz; 15 Nisan 2019 tarihine ka-

dar Bem-Bir-Sen Uyeliginden cekilme islemlerinin sonlanmasi
ve akabinde KESK Tim Bel-Sen Uyelik islemlerini yapmamiz,
yetki tespit strecinden sonra gortismeye baslayacagimiz Toplu
Sozlesme icin gereklidir. Calisanlarin sendikal tercihlerini sendi-
kamiz TUM BEL-SEN'den yana kullanmalarini, ..... kolektif hare-

ket etmemiz hepimizin faydasinadir.

Uyelik formlari temin ve teslimi icin iletisim numaralarr; ibrahim
SONMEZ 05412947443, Adem ERDEM 05464850428, Naci NUR
0505601859.

*KESK’e bagli Tiim Bel-Sen’in Kiiciikcekmece Belediyesinde
¢alisan memurlara génderdigi mesaj



2. istanbul BuyUksehir Belediyesinde
Kurumsal Mail Adreslerinden Sendikal Baski

istanbul Buyuksehir Belediyesinde mazbata alinmasindan
hemen sonra memurlara kurumsal mail adresinden Tim Ye-
rel-Sen’e Uye olmaya davet eden mail gonderilmistir. Kurumsal
mail adresinden bir sendikaya tye olma ¢agrisinin yapilmasinin
yasal hicbir dayanagi yoktur. Sendikal baski amaciyla Bem-Bir-
Sen Uyelerinin kurumsal adreslerine maillerin gonderilmesi ayni

zamanda sugtur.

TUM YEREL-SEN

Degerli istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Emekgisi;

Sendikamiz Tiim Yerel-Sen 2013 yilinda Atatiirk ilke ve devrimleri 1siginda
din,dilirk, mezhep,cinsiyet ayrimi gézetmeksizin emekgilerin haklarini
savunmak igin kurulmustur. Kisa bir siire iginde binlerce emekginin tercihi
olmus, kazanimlariyla belediye emekgileri goziinde yeni bir umut olmustur.

Ulkenin batisindan dogusuna birgok belediyesinde &rgiitlii olan sendikamiz,
yetkili oldugu birgok btiyiiksehir belediyesi, il ve ilge belediyelerinde imzaladigi
toplu sozlesmelerle emekgilerin refahini oldukga yiikseltmis, emekgilere hukuki
destek verip birgok hakkinin savunucusu olmustur.

Her gegen giin sendikamiza y(izlerce, binlerce emekgi katilmaktadir.

istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Emekgisi; sen de gel. Seni masa baginda
birakanlara, etnik kimlik iizerinden sendikacilik yapanlara, yandas sendikalara
degil; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, toplumun tiim kesimlerinin degerlerine
saygili, emekgilere yoldag olan, toplu sézlesme ile birgok hakki sana
kazandiracak olan Tlim Yerel-Sen'e liye ol!

istanbul 2 No'lu $ube (Avrupa) Istanbul 1 No'lu Sube  (Asya)
bul 2 No'lu Sube Bask istanbul 1 No'lu $ube

Muammer Hantal: 0542 641 8030 Burak UZUNTAS: 0507 566 0758

Sube idari Sekreteri: Sube idari Sekreteri:

Nagehan URER: 0533 340 53 07
Hasan BORAN: 0531 663 2000

Burak AYATA: 0531 749 6849

Vera iZGIN: 0532 297 79 46 Aydan OZKORKMAZ:05536325690
Mehmet OZGEN: 0505 528 2075 Mehmet GELIKLER: 0537 603 4114

Mustafa EREN: 0530 128 8315

*istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde calisan tiim memurlarin
kurumsal maillerine gonderilen mesaj

Belediyelerde Sendikal Baskilar Raporu
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3. Bilecik Bem-Bir-Sen il Yoneticisini SUrgun Ettiler
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Bilecik belediyesinin CHP’li yeni belediye baskani ge-
lir gelmez ilk icraat olarak Bem-Bir-Sen Uyelerini istifa
ettirmistir. Kalan az sayidaki Bem-Bir-Sen Uyelerini de
baska isyerlerine stirglin etmistir. Sendika temsilcileri-
nin ve yoneticilerinin teminati 4688 sayili yasada di-
zenlenmesine ragmen Bem-Bir-Sen Bilecik il Baskan
olan Guray Karamankaya'yl baska bir yere sirerek
sendikal baskisini stirdirmektedir. 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun
“Sendika Uyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi” bas-
likli 18. maddesinde “Kamu isvereni, isyeri sendika
temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce
temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin
isyerini sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce
degistiremez” denmesine ragmen Bem-Bir-Sen Bile-
cik il Baskani Glray Karamankaya’nin isyerini sebebini
acik olarak belirtmeden keyfi bicimde degistirmistir.
Ekte gonderilen yazida goruldigl gibi hicbir gerek-
ce belirtilmemistir. Bilecik Belediye Baskani sadece Il
Baskanini degil Bem-Bir-Sen Uyesi olarak kalmaya de-

vam eden diger Uyeleri de farkli yerlere stirmustur.
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4. Ardahan Belediyesinde Skandal Gérevlendirme

T,
\RDAIAN 17 EBIVE BASKANLIGH
Insan Kaynaklart Ve Bitim Madiirligi

Y o ¥
\:Z

11/06/2019

ogan TOPTAS'in
Imesi hususunu,

Murat KARACELIK
Miidiir

Ol UR
10612019
(e<ly

Faruk DEMIR
elediy: Bagkan

11062019

Faruk DEMIR
Belediye Baskam

31 Mart secimlerinde yonetimin AK Partiden CHP’ye
gecmesinin ardindan CHP’li Ardahan Belediye Bas-
kani Faruk Demir, Bem-Bir-Sen Ardahan il Baskan
Yardimcisi Erdogan Toptas’i vekil midir olarak gorev
yaptigi Muhtarlik Isleri Mudirliginden alarak Ruh-
sat ve Denetim Mudurligu emrine vermis, ayni giin
skandal bir gorevlendirme yazisiyla bir calisanin tek
basina yapamayacagi isler yiiklemistir. Skandal yazi-
dayapilacakisler su sekilde siralanmistir:

Yapilacak Calismalar

1. Terminalde otobus, minibus, TIR ve agir tonajli
araclarin saat kacta giris yaptiklari, plakalari ve hangi
ilden geldikleri,

2. Gelen yolcu otobuslerinin glinin hangi saatinde
ve kac yolcu ile geldikleri, (fotograf cekimi ile tespit
edilecek)

3. Terminalden hareket eden yolcu otoblslerinin gu-
nin hangi saatinde ve kag yolcu ile ayrildiklari, (fo-
tograf cekimiile tespit edilecek)

4. Giris-¢Ikis yapan aracin hangi yontem ile lcretlen-
dirildigi,

5. TIR ve agir tonajli araclarin ilimize ne tir yik ta-
sidigl, kag yildir ilimize gelip gittigi, memnuniyeti ve
beklentileri, muhattap olunan kisilerin adi-soyadi ile
iletisim bilgileri (tel. numaralar)

6. Yapilacak tespit ve calismalarin bizzat Erdogan
TOPTAS tarafindan ylzylize, tarih ve saat belirtilerek
yapilmasi,

7. Yapilacak tim calismalar glinlik olarak mesai sa-
ati bitiminde Ozel Kalem Mudurlugine imza karsiligl

teslim edilecektir.
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5. Orkestra Sefi is¢ci Mezar Kazici Yapildi

14 Haziran 2019 tarihli Yeni Safak gazetesindeki haberde AK Par-
ti'den CHP’ye gecen Bilecik Belediyesinde dikkat cekici bir stirglin
vakasi yer almaktadir. Gazetede yer alan ve somut delillerle destek-

lenen haber soyle:

CHP’li Bilecik Belediye Bagkani Semih $ahin, belediyede orkestra
sefi olarak calisan Ayhan Cil'i 31 Mart mahalli secimlerinden son-
ra Mezarliklar MUdurligi’ne sirgiin etti. Ylzlerce 6grenciye mizik
egitimi veren Cil, 10 Haziran'dan bu yana mezar kazici olarak gorev
yapiyor. AK Parti doneminde belediye biinyesinde mizisyen olarak
calisan Ayhan Cil, 31 Mart yerel secimlerinden sonra basina gelme-
yen kalmiyor. Yonetimin AK Parti'den CHP’ye gecmesinin ardindan
CHP’li Baskan Sahin, Cil'i nce kdpek barinagina gondermek istedi.
Bunda basarisiz olan Sahin, daha sonra Cil’i Mezarliklar Madurld-

glnde mezar kazici olarak strgtin ediyor.
Mezar Kazici Oldu

Kadrolu mizisyen olmasina ragmen mezar kazici olarak gbrevlendi-
rildigini soyleyen Cil, “AK Parti ddneminde ise girdigim ve AK Parti’ye
oy verdigimi sdyledigim icin beni boyle bir géreve gonderdi. 10 Ha-
ziran'dan bu yana mezar kazici olarak gérev yapryorum” dedi. 2013
yilinda taseron isci olarak Bilecik Belediyesi’nde gorev yapmaya

basladigini séyleyen Cil, yasadiklarini soyle anlattr:

“O dénem Mezarliklar MidUrltgl binyesinde taseron isci olarak gi-
risim yapildi. 2018 yilinda KHK kapsaminda kadroya alindim. Kultdr
ve Sosyal Isler Midurliginde yizlerce 6grenciye mizik alaninda
egitim verdim. 31 Mart yerel secimlerinden sonra her sey tam tersine
dondu. Aradan gegen kisa bir stire sonra CHP’li Baskan Sahin’in beni

kopek barinaklarina strgiin edecegini 6grendim. Kopek barinakla-
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rina gonderemeyince bu sefer beni Mezarliklar Midurligu blnye-
sinde yer alan mezar kaziciligl gbrevine strdi. Tum bu itirazlarima
ragmen sonu¢ degismedi. Gorev yaptigim odanin kilidi zabitalar ta-

rafindan degistirildi.”

—— Orkestrasefine
mezar siirgiinii

Boech Cop Sts

CHP' Bilecik Belediye Bagkam Semih Sahin, belediyede orkestra ak aligan Ayhan Gifi 31
Mart mahalh seimlerinden sonra Mezarliklar Mudu Yiizlerce
miizik egitimi veren Cil, 10 Haziran'dan bu yana mezar kazio olarak gérev yapryor.

i Bulesik Beledive
0, skandallarma bir
R

Vo uvrepnda macebboe e vaphi
T Ll LR T\ NN findan degistinidd
hen G\ IHTIVAC YOK SAVUNMASI

Bk ey tarfian unisn

o . eherimm
P

Iwn
bimyesinde sirketiniz daimi 50 kadrosy
5a grgiy meslek kodu olan mezar kazma
i zehtilerck
i

ihtiyac Yok Savunmasi

Bilecik Belediyesi tarafindan yazilan yazida “Kiltir ve Sosyal Isler
Madurluginin ilgi yazilarr ile Ayhan Cil’e ikinci bir talebe kadar mi-
zik kurslari blnyesinde ihtiyag duyulmadigindan KHK binyesinde
sirketiniz daimi isci kadrosuna gecis meslek kodu olan mezar kaz-
ma iscisi unvan kodunun tekrar dizeltilerek 10.06.2019 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere Mezarliklar Midurligl binyesinde go-

revlendirilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederiz” denildi.
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6. Eskisehir Odunpazari Belediyesindeki Baski ve Siirgiinler

CHP’li Eskisehir Odunpazari Belediyesi'nde 34
emekginin gorev yerleri degistirilerek sendikal bas-
ki uygulanmaktadir. Bem-Bir-Sen Uyelerinin sendi-
kalarindan istifa etmemeleri nedeniyle cezalandir-
mak icin isleriyle ilgili olmayan yerlere yapilanlar

emekgilerin strgtin edilmesi anlami tasimaktadir.

Asagida resmi belgeleri bulunan siirginlere bakil-
diginda amacin sendikal baski oldugu gorilecek-
tir. Veteriner teknikerini hayvan barinagindan alip
park ve bahcelere, kiltir hizmetlerinde calisan
tercimani ve bilgisayarciyl ise hayvan barinagina
stiren Odunpazar Belediyesi'nin uyguladigi bask

ve tehditler akil almaz boyutlara ulasmustir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 17/05/2019-E.4753

Tc.
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGL 7777777
nsan Kaynaklar: ve Egitim Madirligi

Sayi - 17213942-903.07.01- -
Konu : Ahmet BEKMEZCIOGLU

MALI HIZMETLER MUDURLUGONE.

DAGITIM:
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Evrak Tarih ve Sayisi: 17/05/2019-E.4756 ‘IIIII

TC.
ODUNPAZARI BELEDIVE BASKANLIGI
insan Kaynaklar: ve Egitim Midirligi

Sap : 17213942.903.0701- -
Konu : Oguhan ERCETIN

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGUNE

una tabi 1.derece

20/05/2019 tarihinden itibaren Temizlik Isleri Midiirliginde gorevlendirilmesi
uygun g r

lgiliye tebligi ile goreve baslama tarihinin bildirilmesinin rica ederim.

e-imza
Av. Kazam KURT
Belediye Bagkant

DAGITIM:

Evrak Tarih ve Sayisi: 1705/2019-E.4757

el

ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI e b i

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi

Sayt 17213942-903.07.01- -
Konu : Halil Ozdemir
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGUNE

Belediyemiz Park ve Bahgeler Midirliginde 657 sayh Kanuna tabi 6 derece
3.kademe maas ile Tekniker olarak gorev yapmakia olan;

Halil OZDEMIR'in

20/05/2019 tarihinden  itibaren  Kursal Hizmetler Midirligi Hayvan Bakim
2 i i uygun

Geregini, ilgiliye teblii ile goreve baglama tarihinin bildirilmesinin rica ederim.

e-imza
Av. Kazim KURT
Belediye Baskant

DAGITIM:

Geregi:

Bilgi Islem Midiirligiine

Park ve Bahgeler Midiirligiine
Kursal Hizmetler Midiirliigine

Bilgi:
Bagkan Yardimethigi(Hiisnii KAPTAN)
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7. Diyarbakir DiSKi Genel Miidiirliigiinde Sendikal Baski

. Cam9s33 7805 55 Tdvax:
L Haurevier Mak 1. Sok At fosep Batiagas

DIYARBAKIR

DisKi GENEL MUDURLUGU

iy LS 8055
. Horrove a1 ok Ao Rcep Batign,

ApL Kt Ho3

Tim Bel-Sen, Diyarbakir
Biyiksehir Belediyesi DiSKi
Genel Midirligonde bitin
masalara Bem-Bir- Sen’den
istifa ve TUm Bel-Sen’e iye

formlari birakip tehditvari

bir sekilde, en kisa

zamanda toplayacagiz diyor.

HDP - KESK Baski Belgesi

8. Ceyhan Belediyesinde isten Atilan Sézlesmeli Memurlar

TC, T,
EYHAN BELEDIYE BASKANLIGI CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
iisan Kaynaklan ve Egitim Mudirligt insan Kaynaklar ve Egitim Midtrliga
12042019 S comewISE 124200
Say 19337634019 w : Shzlesme Feshi
Komu : Sizlegme Feshi

¥y

Maddesinin (d) bendi “Hizmetin Gerektirdigi Pozisyona ihtiyag Kalmamas)” hikmine
st tek tarafls olarak feshedilmistir.
L Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

B P

Belediye Kanununun 49, Maddesi hukimlerince, Bagkanlgimizda 2019 yili icin gegerli
olmak fizere Hizmet Stzlesmes yapilmiste

w

rFZ

At
B
Al

v T DR

kimlik bilgileri yazih

Kanununun 49, Maddesi
3L12.2019 warihleri arasinda bir takvim yili igin goperli olmak Gzere Hizmot

yapiimistic.

bahse konu in 13.

hokomlerince, Bagkanhimizda 01.01.2019-
Hizmet. Stalesmesi

Asada Kimlik bilgileri yaril personellerin Sozlesmeleri, bahse konu sozdesmelerin 13,
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BELEDIYELERDE COGULCU SENDIKACILIK VE
TEK TiP SENDIKACILIK ORNEKLER]

= Bem-Bir-Sen lyelerine yonelik baskilar sadece bu belediyelere 6zgli degildir. Bircok be-
lediyede baskilar farkli yontemlerle devam etmektedir. istifa ettirilen Gyelerin listelerine
bakildiginda yonetimi degisen bircok belediyede isverenlerin baskilari goriilecektir. Oyle
ki Refah Partisi’'nden AK Parti’ye kadar 25 yildir belediye yonetimleri ayni siyasi gelenek-
ten gelenler tarafindan yonetilmesine ragmen cogulcu bir yapiyla her sendikanin Uyele-
ri bulunmaktadir. Mesela Ankara Blylksehir Belediyesi, 25 yildir ayni gelenekten gelen
siyasi partinin yonetiminde olmasina ragmen Bem-Bir-Sen yetkiyi 2012 yilinda almistir.
Asagida son 10 yilda farkli sendikalarin Uye sayilari yer almaktadir. Tabloya bakildiginda
25 yil icinde diger sendikalara baski yapilmadig) gorilecektir. Son resmi verilerin yayin-
landig 2018 tarihinde Ankara’da Bem-Bir-Sen’in 5.363 Uyesi, Tim Bel-Sen’in 2.277 Uyesi,
Tlrk Yerel Hizmet-Sen’in 695 Uyesi bulunmaktadir. Burada yer alan resmi rakamlar sen-
dikal gogulculugun 25 yildir baskiya ugramadigini gostermektedir. Ancak Ankara BlyUk-
sehir'de CHP'li belediyesinde iki buguk ay icinde Bem-Bir-Sen Uyesi 1304 kisinin istifa

ettirilmesi sendikal baskinin gostergesidir.

iL MEMUR BBS TBS TYHS YEREL-i$
2009 ANKARA 9045 1055 3447 1301 449
2010 ANKARA 8877 2163 3283 958 174
2011 ANKARA 9547 3436 3451 690 96
2012 ANKARA 10366 4571 3482 758 98
2013 ANKARA 10811 4791 3486 873 101
2014 ANKARA 10889 5315 3174

-—m-- s -

2015 ANKARA 10698 5507 2688

2016 ANKARA 10698 5507 2688 700 0
2017 ANKARA 10433 5348 2450 726 0
2018 ANKARA 10251 5363 2277 695 0

E‘ BBS: Bem-Bir-Sen, TBS: Tiim Bel-Sen, TYHS: Tiirk Yerel Hizmet-Sen, TYS: Tiim Yerel-Sen
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Samsun Buyuksehir Belediyesinde son 10 yillik sendika Uye dagilim-
larina baktigimizda sendikal ¢ogulculugun oldugunu goriiriiz. Bu
belediye 15 yil AK Partili yonetimlerin oldugu, 31 Mart 2019 segim-
lerinde de AK Partinin yeniden kazandigi bir belediyedir. Son resmi
verilerin yayinlandigr 2018 tarihinde Bem-Bir-Sen’in 974 Uyesi, Tim
Bel-Sen’in 195 Uyesi, Turk Yerel Hizmet-Sen’in 237 tyesi bulunmak-
tadir. Resmi rakamlara bakildiginda burada calisanlarin baskiya ug-
ramadan istedikleri sendikalar sectikleri gorilmektedir.

iL MEMUR | BBS TBS TYHS YEREL-i$
2009 SAMSUN 1427 692 328 179 0
2010 SAMSUN 1508 554 240 307 72
2011 SAMSUN 1509 620 246 329 67
2012 SAMSUN 1733 748 288 356 91
2013 SAMSUN 1872 811 340 386 103
2014 SAMSUN 1677 930 320 260 0

iL MEMUR | BBS TBS TYHS TYS
2015 SAMSUN 1463 952 267 237 7
2016 SAMSUN 1463 952 267 237 7
2017 SAMSUN 1686 982 215 221 7
2018 SAMSUN 1413 974 195 237 7

E- BBS: Bem-Bir-Sen, TBS: Tiim Bel-Sen, TYHS: Tiirk Yerel Hizmet-Sen, TYS: Tiim Yerel-Sen
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HDP’li Belediyelerde ise sendikal baski oldugunu gosteren veriler

bulunmaktadir. Bircok belediyede Tim-Bel-Sen disinda sendika
Uyeleri yok denecek kadar azdir. Diyarbakirda son 10 yillik verilere
baktigimizda karsimizda sendikal baskilara isaret eden rakamlar
¢ikmaktadir. Sendikal baskilarin azaldigl kayyum déneminde sen-
dikalarin Gye sayilar sendikal cogulculuga isaret etmektedir. Ancak
dncesinde uzun yillar Tim Bel-Sen disinda higbir sendikanin tyesi
yokken sadece Bem-Bir-Sen’in 1600’e yakin memuru olan bir bele-
diyede sadece onlarla ifade edilen tyesi vardi. Bu durum sendikal

baski yapan partilerin kimler olduguna da isaret etmektedir.

2009 DiIYARBAKIR 1083 39 909 0 0
2010 DIYARBAKIR 1119 39 980 0 0
2011 DIYARBAKIR 1145 90 1011 0 0
2012 DIYARBAKIR 1527 162 1286 8 0
2013 DIYARBAKIR 1603 89 1427 16 0
2014 DIYARBAKIR 1435 1 0 0 0
2015 DIYARBAKIR 1783 11 1390 0 0
2016 DIYARBAKIR 1783 11 1390 0 0
2017 DIYARBAKIR 1389 153 1174 0 0
2018 DIYARBAKIR 1603 572 571 0 0

E- BBS: Bem-Bir-Sen, TBS: Tiim Bel-Sen, TYHS: Tiirk Yerel Hizmet-Sen, TYS: Tiim Yerel-Sen
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BEI._EDIYE iSCiLERiNE YONELIK
SENDIKAL BASKI VE ISTEN ATMALAR

Sendikal baski, slrglin ve isten atmalara sadece belediyelerdeki
memurlar degil isciler de maruz kalmistir. Hak-Is Konfederasyonu-
na bagli Hizmet-Is Sendikasina lye 742 isci isten atilmis, 50 sendika
Uyesi strgtin edilmis, 72 belediyeden yaklasik 12.500 sendika Uyesi
ise baskiyla istifa ettirilmistir. Asagida sendikal baskilarla istifa ettiri-
len tim belediyeleri vermek mimkin olmadigindan ¢ok sayida isti-

fa ettirilen bazi belediyelere iliskin veriler yer almaktadir.

31 MART 2019 YEREL SECIMLERi SONRASI HiZMET-i$ SENDIKASI iSTiFA LiSTESi

1 ANTALYA ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIVES] 5043
2 ARTVIN 93

3 BILECIK BILECIK BELEDIYESI 351
4 BOLU BOLU BELEDIYESi 446
5 CANAKKALE CAN BELEDIYESI 124
6 DIYARBAKIR 277
7 ISTANBUL ESENYURT BELEDIYESI 1105
8 iSTANBUL KUGCUKGEKMECE BELEDIYESI 1033
9 iZMIR MENDERES BELEDIYESI 367
10 iZzMiR ODEMI$ BELEDIYESI 253
1 KARS KARS BELEDIYESI 46
12 KIRSEHIR KIRSEHIR BELEDIYESI 617
13 SAMSUN ATAKUM BELEDIYESi 397
14 TARSUS TARSUS BELEDIYESi 245
15 TUNCELI TUNCELI BELEDIYESI 30
16 ZONGULDAK EREGLI BELEDIYESi 701

* Bazi belediyeler
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CHP VE HDP ‘Li BELEDIYELERDEN iSTEN GIKARTILAN VE SURGUN EDILEN iSCi SAYILARI

BELEDIYE ADI pARTiSi | ISTENCIKARTILAN
ISCi SAISI iSCi SAIS|

BOLU BOLU BELEDIYE BASKANLIGI

2 izMiR MENDERES BELEDIYESI CHP 60
3 SAMSUN  ATAKUM BELEDIYESI CHP 2
4 CANAKKALE  BAYRAMIC BELEDIYESI CHP 57
5 ANTALYA  ANTALYA BSB CHP 100 50
6 KOCAELI iZMIT BELEDIYESI CHP 10
7 MARDIN MARDIN BSB CHP 214
8  MARDIN  DERIK BELEDIYESI HDP 1
9 SIRNAK CiZRE BELEDIYESI HDP 1
10  DIYARBAKIR  LICE BELEDIYESI HDP 19
11  DIYARBAKIR  YENISEHIR BELEDIYESI HDP 10
12 DIYARBAKIR  SUR BELEDIYESI HDP 145
13 MUS VARTO BELEDIYESi HDP 6
TOPLAM 742 50

742 isten Atilan isci Sayisi

—

13Beledye  742isten Atilan
Is¢i Sayisi

o3

(]
50 SGrgun Edilen
Isci Sayisi

ettt T TR T N R M

50 Sirgiin Edilen isci Sayis!

Tmeereetett e e M M R R A R R M
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SENDIKAL HAK VE 0ZGURLUKLER
KONUSUNDA YASAL DAYANAKLAR

Sendikal haklar, dinyanin her
yerinde temel hak ve 6zgurlik-
lerden kabul edilmektedir. Bu
bakimdan sendikal hak ve 6z-
gurliklerin gercevesinin neleri
kapsadigl onemli bir konudur.
Zira i¢ mevzuatimiz kadar ulus-
lararasi mevzuat da bu bakim-
dan énemlidir. I¢ mevzuatimiz
cercevesinde sendikal haklari
belirleyen cercevenin icinde
Anayasamiz, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu, 4688 sayili
yasaya dayanarak cikarilan yo-
netmelikler ile ilgili yarg! karar-

lari yer almaktadir.

Uluslararasi mevzuat cergeve-
sinde sendikal haklari belirle-
yen cercevenin icinde AB Miik-
tesebatinin yani sira, Uluslara-
rasi Calisma Orgltu (ILO) soz-
lesmeleri, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sar-
ti, ILO denetim organlar karar-
lar yer almaktadir. Ozellikle 7
Mayis 2004 glin ve 5170 sayili
yasayla Anayasanin 90. madde-
sinde yapilan degisiklik ile alti-
na imza attigimiz temel hak ve
ozgurliklere iliskin uluslararasi
sozlesmelerin ulusal mevzuat-

tan daha énemli hale gelmistir.

SENDIKAL HAKLARA ILISKIN

ULUSAL MEVZUAT

1982 Anayasasi, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri  Sendikala-
rn ve Toplu Sézlesme Kanunu
ile 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
koruma altina alinan “sendi-
kal haklarin” kullanilmasinin

engellenmesini temel hak ve

ozgurliklere aykiri gormekte-
dir. Tirkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasinin “Sendika kurma hakki”
baslikli 51. maddesinde “Cali-
sanlar ve isverenler, Uyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatleri-

ni korumak ve gelistirmek icin



dnceden izin almaksizin sendikalar ve Ust
kuruluslar kurma, bunlara serbestce Uye
olma ve Uyelikten serbestce cekilme hak-
lanna sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya
iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilma-
ya zorlanamaz” hikmu yer almaktadir.
Anayasada acikca calisanlarin sendika
Uyeliginden ayrilmaya zorlanamayacagi

dizenlenmistir.

4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikala-
rn ve Toplu So6z-

lesme Kanunu-

(44

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
“Sendika kurma hakki” baslikli 51. Maddesi:

“Calisanlar ve isverenler, lyelerinin galis-

Belediyelerde Sendikal Baskilar Raporu

vermektedir. Sendikaya lye olmak, sen-
dikal faaliyetlere katilmak yasal glivence
kapsamindadir. 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Soézlesmesi Kanununun “Sendi-
ka 6zglrliglinln glvencesi” baslikli 25.
maddesinde de benzer bicimde sendikal

baskilari engelleyen diizenleme vardir.

Temel hak ve ozglrliklerin en
onemlilerinden biri olan
sendikal haklarin en-
gellenmesi insan
haklarinin kisit-

lanmasi oldugu

ma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak

“Sendika

uyelerinin  ve

nun

yoneticileri-
nin  glvence-
si” baslikli  18.
maddesi  “Kamu
gorevlileri, is saatleri
disinda veya isverenin izni
ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirti-
len faaliyetlerine katilmalarindan dolayi
farkli bir isleme tabi tutulamaz ve go-
revlerine son verilemez. Kamu isvereni,
isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri
temsilcisi, sendika il ve ilce temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin
isyerini sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikce degistiremez. Kamu igve-
reni kamu gorevlileri arasinda sendika
Uyesi olmalari veya olmamalari nede-

niyle bir ayinm yapamaz” hiikimlerine yer

ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin onceden izin almaksizin sendikalar
ve st kuruluslar kurma, bunlara ser-
bestce lye olma ve Uyelikten serbestce
cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse
bir sendikaya iiye olmaya ya da iiye-
likten ayrilmaya zorlanamaz”

29

gibi ceza huku-
ku kapsamin-
da bir sug ola-
rak dizenlen-
mistir. Trk Ceza
Kanunu’'nun (TCK)
“Sendikal
kullanilmasinin engellen-
mesi” baslikli 118. Maddesinin

ilk fikrasina gore “Bir kimseye karsi bir

haklarin

sendikaya Uye olmaya veya olmamaya,
sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya, sendikadan veya sendi-
ka yonetimindeki gorevinden ayrilma-
ya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar ha-
pis cezasi ile cezalandirilir” Yasanin ilgili
maddesine gore sendika Uyelerini sen-
dikalarindan istifa ettirmek, istemedik-
leri bir sendikaya Uye olmaya zorlamak

kisilerin hapis cezasi almalar sonucunu

Bem-Bir-Sen | 45



2019 | Ankara

dogurmaktadir. TCK 118 mad-
denin ikinci fikrasina gore ise
“Cebir veya tehdit kullanilarak
ya da hukuka aykiri baska bir
davranisla bir sendikanin faa-
liyetlerinin engellenmesi ha-
linde, bir yildan Ug yila kadar
hapis cezasina hikmolunur”
Yasa Uyelerini istifa ettirerek is-
yerinde bir sendikanin yetkisini
kaybettirmek, sendika temsilci
ve yoneticilerini cezalandirmak
suretiyle sendikal faaliyetlerin

engellenmesini de cezai yaptiri-

ma baglayarak su¢ saymaktadir.
Yargitay 4. Ceza Dairesi’nin 2010
tarihinde vermis oldugu bir Ka-
rarda sendikaya Uye oldugunu
6grendikleri calisan hakkinda
“sendikadan istifa et, yoksa seni
isten atariz” seklindeki beyanla-
r tehdit olarak degerlendirilmis
ve saniklar hakkinda tehdit su-
retiyle bireysel sendikal hakla-
nn  kullanilmasinin  engellen-
mesi sucu dolayisiyla cezaya

hikmetmistir.

4688 sayll kanunun “Sendika Uyelerinin ve yoneticilerinin
guvencesi” baglikli 18. Maddesi:

“Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde
sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katil-
malarindan dolayi farkl bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verile-
mez. Kamu isvereni, igyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi,
sendika il ve ilce temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin
isyerini sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.”

46 | Bem-Bir-Sen

SENDIKAL HAKLARA iLiSKIN
ULUSLARARASI MEVZUAT

Anayasanin  90. maddesinin
son fikrasina 7 Mayis 2004 giin
ve 5170 sayili yasa ile “Usulii-
ne gore yiiriirliige konulmus
temel hak ve ozgiirliiklere
iliskin milletler arasi and-

lasmalarla kanunlarin ayni

konuda farkli hiikiimler icer-
mesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda milletlera-
rasi andlagma hiikiimleri esas
alimir” cimlesi eklenmistir.

Anayasa degisikliginin genel

gerekcesinde “... diger yandan,



Tirk Ceza Kanunu’nun “Sendikal haklarin kullaniimasinin
engellenmesi” baglikli 118. Maddesi:

“Bir kimseye karsi bir sendikaya ye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yoneti-
mindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan
kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla bir
sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ti¢ yila kadar hapis

cezasina hikmolunur.”

diinyada gelisen yeni demokra-
tik acilimlara uyum saglanmasi
ve bu agilima uygun bir sekilde
temel hak ve hirriyetlerin, ev-
rensel dizeyde kabul edilmis
standart ve normlar ile Avrupa
Birligi kriterleri seviyesine ¢i-
karilmasi amaciyla kanunlari-
mizda dizenlemeler yapilmasi
ihtivaci temel yasamiz olan
Anayasada da degisiklikler yap-
ma zorunlulugu dogurmustur.”

denilmektedir.

Anayasa degisikliginin madde
gerekcesinde de “uygulama-
da usuliine gore vyiiriirliige
konulmus insan haklarina
iliskin milletlerarasi andlas-
malar ile kanun hiikiimlerinin
celismesi halinde ortaya ¢ika-
cak bir uyusmazligin hallinde
hangisine oncelik verilecegi

konusundaki tereddiitlerin

giderilmesi amaciyla 90 nci
maddenin son fikrasina hiikiim
eklenmektedir.” denilmistir.

Anayasa degisikligi gerekcele-
rine bakildiginda yapilan degi-
sikligin temel amacinin yasa ile
uluslararasi andlasmanin celis-
mesi durumunda, andlasmanin
esas alinacagi ve oncelikle uy-
gulanacagi ifade edilmektedir.

Temel Hak ve
Ozgiirliiklere iliskin
ILO Sozlegmeleri

Bu konuda iki temel sozlesme
vardir. Birincisi, ILO’nun 87 SayI-
[l “Sendikalasma Hakki ve Sen-
dika Ozglrliginin Korunmasi
Hakkinda Sozlesmesi”, tlkemiz
tarafindan 25 Subat 1993 tari-
hinde kabul edilmis 21507 sayili
Resmi Gazetede yaymnlanmis-

Beledivelerde Sendikal Baskilar Roporu

Bem-Bir-Sen | 47



2019 | Ankara

48 | Bem-Bir-Sen

tir. Ikincisi ise 1LO’nun 98 Sayili
“Orgutlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki Sozlesmesi”, lilkemiz tara-
findan 14 Agustos 1951 tarihinde
kabul edilmis ve 7884 sayili Res-

mi Gazete'de yayinlanmistir.

ILO’nun 87 sayili
“Sendika Ozgiirliigu
ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi”

ILO’nun 87 sayili “Sendika Oz-
gurltgu ve Orgltlenme Hakki-
nin Korunmasi Sézlesmesi’nde
calisanlarin sendika kurma ve
sendikalara Uye olma hakki ta-

nimlanmistir.

Bu cercevede sozlesme ile cali-
sanlarin; hicbir bicimde ayrima
tabi olmadan, dnceden izin al-
madan, sectikleri orgutleri kur-
ma ve onlara lUye olma hakki
gibi temel sendikal haklar gi-
venceye alinmistir. Sozlesme
geregi calisanlar; irk, cinsiyet,
renk, dil, din vb. ayrimlara tabi
olmadan, herhangi bir makam
ve kisiden 6nceden izin alma-
dan, istedikleri sendikalari kur-
ma ve bu sendikalara lye olma

hakkina sahiptirler.

ILO’nun 98 sayili
“Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki Sozles-
mesi”

ILO’nun “98 sayili Orgltlenme
ve Toplu Pazarlik Hakki S6z-
lesmesi” genellikle toplu pa-
zarlik hakkini dtzenleyen bir
sozlesme olarak bilinse de or-
gltlenme hakkini ilgilendiren
maddeleri de vardir. Sézlesme
sendikalara Uye olmak ve sen-
dikacilik etkinliklerinde bulun-
mak isteyen calisanlarin birey
olarak da isverenlere karsi or-
gltlenme hakkinin korunmasini

amac edinmistir.
Sozlesmeye gore;

> Bir calisanin, calistirilmasi,
sendikaya Uye olma ya da ol-

mama sartina baglanamaz.

> Bir calisani, sendika Uyeligi ya
da is saatleri icinde sendikacilik
etkinliklerine katilmasi nede-
niyle isten ¢ikarma ya da baska
yolla zarar verme amaci gidi-
lemez. Bu nedenle sendikal ne-
denlerle isten cikarilma ya da
strgiin edilme sozlesmenin bu
hikumlerine aykinlik icermek-

tedir.



TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. maddesinin

son fikrasi:

“Usultine gore yirirlige konulmus temel hak ve 6zgiirliklere iliskin milletler

arasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikiimler icermesi nede-
niyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hikimleri esas
alinir” cimlesi eklenmistir.

ILO Denetim
Organlari Kararlari

ILO Denetim Organlar “sendikal
ozqurliikleri” 13 baslik altinda ele
alarak degerlendirmektedir. Bu
cercevede sendikal baskilarla ilgili
kendisine iletilen aykiriliklar; Hic-
bir Aynm Gozetmeme Ilkesine Ay-
kirlik, Sendikalarin Temsilcilerini
Ozglirce Secme Hakki ilkesine Ay-
kirllik, Sendika Ozglrligu Karsiti
Ayrnmciliga Karsi Koruma llkesine
Aykirilik hususlarinda  degerlen-
dirmektedir.

Avrupa Birligi'de ILO standartla-
rini temel olarak kabul etmistir.
Turkiye ile AB arasinda imzala-
nan cergeve belge katilim go-
rismelerinin ilkelerini, konula-

rnni ve yontemlerini gostermek-

tedir. Bu cerceve belgesinde,
“sendikal haklari da kapsayan
ILO kurallarinin daha ileri bicim-
de gelistirilmesine ¢caba gdste-
rilecek” insan haklar arasinda
sayllmistir. Bu nedenle AB, sen-
dikal ve sosyal haklar alaninda
gelismeleri insan haklari teme-

linde ele almaktadir.

ILO’nun denetim organi kara-
rinda da “Calisanlarin ve ca-
listiranlarin, gercekten tam bir
Ozglrlik icinde sectikleri or-
gltleri olusturma ve onlara ¢z-
glirce Uye olmalari dnem tasir.
Calisanlarin sectikleri sendika-
lari kurma ve onlara lye olma
hakki, 6zellikle tam bir glivenlik
icinde, daha once var olanlar-
dan ve siyasal partilerden ba-
gimsiz orgltler kurma olanagini

icerir” denilmektedir.

Beledivelerde Sendikal Baskilar Roporu
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Turkiye, yaptig| yerel secimler sonucunda, bircok belediye siyasi partiler arasinda el degistirdi. Bele-
diye secimlerinde el degistiren belediyelerin sendikal hak ve ¢zglrliklere iliskin olumsuz etkilerini
Bem-Bir-Sen yogun bicimde yasamaktadir. Sendikal hak ihlallerinin agirlikli olarak tyelikten istifa
ettirme, gorev yerini degistirme, stirglin etme, mobbing ve nihayet isten atma biciminde tezahir

ettigi gorilmektedir.

Belediye yonetimlerinin AK Partiden baska partilere gectigi yerlerde, Memur-Sen Konfederasyo-
nu’'na bagli Bem-Bir-Sen (Belediye ve Ozel idare Calisanlari Birligi Sendikasi) Gyelerine istifa baskisi
yapildigl, sendika yoneticilerinin ve Uyelerinin strtldigl ve mobbinge maruz birakildig bilinmek-
tedir. Raporda bu sendikal baskilarin ve hak ihlallerinin somut delillerine yer verilmistir. AK Partili
belediyelerin oldugu yerlerde se¢imi kazanan basta CHP ve HDP’li belediyeler olmak tzere diger
muhalefet partilerinin kazandig belediyelerde bu siyasi partilerin yandasi olan basta KESK'e bagli
Tum Bel-Sen, Birlesik Kamu-is'e bagli Tum Yerel-Sen ve yerel yonetimler hizmet kolunda érgitli di-
ger sendikalarin Bem-Bir-Sen Uyelerini istifa ettirip kendi sendikalarina gecmeleri icin baski yaptikla-

rina dair orneklere raporda yer verilmistir.

Bem-Bir-Sen’in yetkili oldugu belediyelerde isyeri sendika temsilcilerine ve sendika yoneticilerine
baski yaparak sendikal faaliyetlerinin de engellendigi sdylenmektedir. Bunun da ¢ogu zaman sendi-
ka yoneticilerinin isyerlerini degistirerek ya da baska isyerlerine sirgiin edilerek yapildigi ifade edil-

mektedir. Raporda yer verilen somut veriler de sendikal baskilari dogrular niteliktedir.

Bu tir sendikal baskilar nedeniyle Bem-Bir-Sen’in 7.000 kadar Uyesi istifa ettirilmis ve baska sendi-
kalara Uye olmaya zorlanmistir. 100" e yakin sendika yoneticisi ve Uyeleri stirglin niteliginde gorev
degisikligine muhatap olmus, 53 sozlesmeli personel statlistinde galisan Uyesinin ise s6zlesmeleri
feshedilerek isten atilmistir. Bu sendikal hak ihlallerine sadece belediye memurlari degil belediyeler-
de calisan isciler de maruz birakilmistir. Belediyelerde calisan iscilerden Hak-Is Konfederasyonuna
bagli Hizmet-Is Sendikasina tiye 742 isci isten atilmis, 50 sendika Uyesi stirglin edilmis, 12.500 sen-
dika Uyesi ise baskiyla istifa ettirilmistir. Bu kadar kisa stirede bu 6lgekte sendikal hak ihlallerinin

yasanmasli son derece dustindtrticidir.

Sendikal baskilarin yapilmamasi demokratik hayatin geregi oldugu gibi mevzuat bakimindan da te-
minat altina alinmistir. Ancak sendikal hak ihlalleri yasalara aykin bicimde ve korkung sekilde devam
etmektedir. Sendikal haklar, diinyanin her yerinde temel hak ve 6zgurliklerden kabul edilmektedir.
Bu bakimdan sendikal hak ve ¢zgurliklerin cercevesinin neleri kapsadigl énemli bir konudur. Zira

ic mevzuatimiz kadar uluslararasi mevzuat da bu bakimdan énemlidir. ic mevzuatimiz cercevesinde
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sendikal haklarn belirleyen cercevenin icinde Anayasamiz, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
me Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu, 4688 sayili yasaya

dayanarak ¢ikarilan yonetmelikler ile ilgili yargi kararlari yer almaktadir.

Uluslararast mevzuat cercevesinde sendikal haklar belirleyen cercevenin icinde ise AB Miktesebatinin
yani sira, Uluslararasi Calisma Orgliti’nin (ILO) 87 Sayili “Sendikalagma Hakki ve Sendika Ozglrlugi-
nin Korunmasi Hakkinda Sozlesmesi” ile 98 Sayili “Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi”,
Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, ILO denetim organlari kararlari yer almaktadir.
Ozellikle 7 Mayis 2004 giin ve 5170 sayili yasayla Anayasanin 90. maddesinde yapilan degisiklik ile al-
tina imza attigimiz temel hak ve ozgirliklere iliskin uluslararasi sdzlesmeler ulusal mevzuattan daha

onemli hale gelmistir.

1982 Anayasasl, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda koruma altina alinan “sendikal haklarin” kullaniima-
sinin engellenmesi temel hak ve ¢zglirliiklere aykir olarak kabul etmektedir. Raporda yer verilen
sendikal baskilar, Anayasamizin 51. maddesinde yer alan “.Hig¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya

ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz” hikmine aykirlik teskil etmektedir.

Ayni sekilde sendika yoneticilerinin ve isyeri sendika temsilcilerinin gorev yeri degisikligi, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun “Sendika tyelerinin ve yoneticilerinin
glivencesi” baslikli 18. maddesinde yeralan ... Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isye-
ri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika ve sendika sube ydneticilerinin isyerini sebebini
acik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.” hiikmiine aykirilik teskil etmektedir. Bunun yani
sira sendikaya Uye olmak, sendikal faaliyetlere katilmakta yasal glivence kapsamindadir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun “Sendika 6zgirliginin glvencesi” baslikli 25. mad-

desinde de benzer bicimde sendikal baskilari engelleyen diizenleme vardir.

Temel hak ve 6zgirliklerin en 6nemlilerinden biri olan sendikal haklarin engellenmesi insan hak-
larinin kisitlanmasi oldugu gibi ceza hukuku kapsaminda bir sug olarak diizenlenmistir. Tirk Ceza
Kanunu’nun (TCK) “Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi” baslikli 118. Maddesinin ilk fik-
rasina gore “Bir kimseye karsi bir sendikaya tye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden ayrilmaya zorla-
mak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandinlir”
Bu yasa maddesine gore raporda yer verilen sendikal baskilarla Gyeleri bir sendikaya Uye olmaya ve

olmamaya zorlamak ayni zamanda cezai yaptirimi olan bir sugtur.
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