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Kamu Gorevlilerinin Diigen Alim Giicii
Zamla Tazmin Edilecek

2021’in Agustos ayinda gerceklestirilen 6. Dénem Toplu Sozlesme hem kapsayi-
ciligr hem de reformist yaklasimlariyla dnemli bir milat oldu. Kamu gorevlilerine

e yapilan zam oranlarinin yaninda, toplu sdzlesme ikramiyesi ve hizmet kollari ka-
' zanimlariyla birlikte %40’a varan iyilestirmelerin yapildigi 6. Dénem Toplu S6z-
' . lesme’nin kamu gorevlileri nezdinde memnuniyetle karsilandigina taniklik ettik.

Toplu sozlesme sonrasinda butin sendikalarimiz ve kadrolarimizla sahaya inerek

Mehmet Emin ESEN

kazanimlarimizi, kazanimlarimizin arka planini, geride biraktigimiz toplu sozles-
Genel Baskan Yardimaist

menin neden gok dnemli oldugunu ve yeni hedeflerimizi teskilatimiza ve Uyele-

rimize anlattik.

Gittigimiz her ilde hem Memur-Sen teskilatlarinin hem de kamu gorevlilerinin sirecten memnun olduklarini gérduk.
Diger konfederasyonlara tiye olmamasina ragmen yanimiza gelip toplu sézlesmeden dolay tesekkiir eden kamu go-
revlileri oldu. Tim bunlar yogun bir saha calismasi icerisinde bizlere glic verdi, yeni hedeflerimiz icin daha da gayret

gostermemiz gerektigine dair motivasyonumuzu pekistirdi.

Toplu s6zlesmenin ortaya ¢ikardig memnuniyet ve teskilatlarimizin Ustlin gayreti Agustos ayindan hemen sonra sa-
dece birkacg ay icerisinde lye sayilarimiza da yansidi. Masada yurittigimuz hakli micadele, kamu gorevlilerinin te-

vecclihtine mazhar oldu. Memur-Sen’in 6rgttliligu, 36 binden fazla yeni tyemizle daha da giiclendi.

Saha galismalarinin ardindan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katildig 7. Blyuk Turkiye Bulusmasi’ni ger-
ceklestirdik. Turkiye Bulusmasi, pandemi nedeniyle uzun zamandir bir araya gelemeyen teskilatimiz igin iyi bir mo-
tivasyon kaynagi olurken, Cumhurbaskani'nin 3600 Ek Gosterge ve sozlesmelilerle ilgili agiklamalar da kamu gorev-

lilerini memnun etmis oldu.

Bu bulusmada ayni zamanda bu yil ilkini dizenledigimiz Memur-Sen Tez Odlleri de sahiplerini buldu. Akademik
sendikacilik vizyonu ile sendikaciligin niteligini arttirmak, kamu gorevlileri sendikacilig literattrtine katki sunmak,
gelistirmek ve akademinin ilgisini bu alana cekmek icin diizenledigimiz yarismanin ilerleyen yillarda cok daha fazla

ses getirecegini ve dikkatle izlenecegini dustnUyoruz.

2021 yilinin son KPDK’sini da Kasim ayinda gercgeklestirmis olduk. Son aylarda kurdaki yasanan dalgalanmalar ve
buna bagli fiyat artislarinin kamu gorevlilerinin alim giictintin etkilendigi gerceginden hareketle ¢ énemli dneride
bulunduk. Bunun disinda yine Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig ile birlikte kamu gorevlilerinin alim gliciini yuk-

seltecek ek protokol icin anlasmaya vardik.

Bu biltende 2021'i geride birakip yeni bir yila dogru yaklastigimiz bu birkag aylik donemde gerceklestirdigimiz faali-
yetleri bulacaksiniz. Yeni yilin simdiden kamu gorevlileri basta olmak tzere, milletimize ilkemize hayirlar getirmesin

diliyorum.

Aralik 2021
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Ali YALGIN
Genel Baskan

MEMURA EK ZAM VERILMELI

Ulkemiz eylll ayinda baslayan finansal bir istikrarsizlik siire-
cine girdi. Doviz piyasalarinda yasanan anormal artislari em-
tia fiyatlarindaki fahis artislar takip etti ve bunun Gzerine kriz
soylemleri yogunlasti. Yani her iki piyasadaki artisin da ano-
mali bir etkiye sebep oldugu ortadaydi. Ote yandan, kiiresel
borc krizi ile birlikte, bircok Ulkenin enflasyon kriziyle karsi
karsiya kaldigi, buna karsin, Turkiye'nin bu anaforda ihracat
odakl bayUmesini strdren iki Ulkeden biri olmasina ragmen,
bdylesi bir sorunla karsi karsiya kalmasi akillarda spekilasyon
odakli sorulari da glindeme getirdi. Nitekim, stokcularin fi-
yat oynakhgini bahane ederek piyasadan mal cekmeleri emtia
fiyatlarinin anlamsiz sekilde yikselmesini saglarken, toplum
Gzerinde bir panik havasi esmis, siyaset kurumunun da bu
noktada, refah kaybi korkusunu yokluk, yoksunluk duygusuy-
la daha da derinlestirip krize donustlirme cabasina girmesi,

bu noktada tarihe not olarak dastlmelidir.

Biz de ilk glinden itibaren bu soruyu yedegimizde tutarak, so-
runun sonuclari Gzerinden 6zellikle kamu gorevlilerinin yasa-
digi gelir kaybinin telafisi icin hiikiimetle goriismeler yapmaya
basladik. Burada sunun altini net bir sekilde cizelim: Finansal
istikrarsizlik, son yillarda bircok Ulkede biyUk sorunlara sebep
olmaktadir. Ozellikle az gelismis ve gelismekte olan (lkelerde
finans deyim yerindeyse manipulatorler araciliglyla bir yikim
aracina donismektedir. Ulkemiz bu noktada bdylesi saldiri-
lara en cok maruz kalan Ulkelerin basinda gelmektedir. Ben
burada bir baska hususun daha altini cizip asil konumuza gec-
mek istiyorum:

Bu kriz sistemsel bir krizdir. Daha 6nce de birkac kere dile
getirdigimiz gibi, finans, reel ekonomi Uzerinde Demokles'in
kilici gibi sallanip dururken, metropol dlkelerin s6z gelimi kur
savaslari Uzerinden olusturduklari maniptlasyonlar, gelismek-
te olan dlkelerin ekonomisini sik sik durgunluga striklemek-
tedir. Kaldi ki, icinde yasadigimiz neoliberal sistemin dogal so-
nucu olarak asiri finansallasmayla birlikte Gretim olgusunun
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da felce ugradigr dustnulecek
olursa, bircok Ulkenin krizinin
kaynaginin da metropol ulkeler
oldugunu net bir sekilde anlamis
oluruz. Bunun anlami sudur: bati
sOmirge sistemini finans kapital
Uzerinden slrdlrmek istemek-
tedir. Boylesi bir silah araciligry-
la, evet finans bir silaha donUs-
muUs durumdadir, bircok Glkede
siyasi ve toplumsal mihendislik-
ler yaparak bagimlilik iliskisinin
sirmesini  saglamaktadir. Iste
boylesi bir kisir donglden c¢ika-
bilmenin en 6nemli yolu Uretim
ekonomisi ve adil boltsim ze-

rine ylkselen bir dizendir.

Biz tam da buradan hareketle,
hikUmetin, sicak para aliskan-
iginda olusan tlketim ekono-
misine karsilik Gretim odakli bir
sisteme gecme cabasini acik
bir sekilde destek verdik. Tarki-
ye'nin, ivedilikle “dolarizasyon”
donglsinden kurtulup, bagim-
siz ekonomi politikalari Uretme-
sinin geregine, Uretimin 6znesi
bir emek 6rgltt olarak ilk basta
biz savunuyoruz. Evet, biz, fi-
nans kesiminin aksine, gelirleri-
ne dogrudan ekonomiye katan,
hatta sermayenin tabana vyayil-
masini saglayan ozneler olarak,
Uretimin de dolarizasyon kirin-
den arindirilmasini istiyoruz. Bu
noktada gerceklestirilecek her

tarlt yapisal reformu da des-
tekleyecegimizi buradan deklare

ediyoruz.

BUtin bu politikalarin strda-
ralebilir olmasi icin de emek
kesiminin  glclendirilmesi  ge-
rekmektedir. Asgari Ucret konu-
sunda atilan adimlari bu nokta-
da 6nemli bulduk. Fakat, kamu
gorevlilerinin  de bu noktada
desteklenmesi, yasadiklari gelir
kaybinin giderilmesi gerekmek-
tedir. Bunun icin de hikimete

“Ek Zam” talebinde bulunduk.

Bu vil gerceklestirilen 6. Donem
Toplu Sézlesme, ashinda kamu
gorevlileri acisindan dnemli so-
nuclar dogurmustu. Ne var ki,
eylll ayinda baslayip aralik orta-
larina kadar kur ve enflasyonda
yasanan beklenmedik artislar,
masada blyUk ugraslar sonucu
elde edilen kazanimlari ciddi an-

lamda eritti.

Biz de bdylesi bir ortamda, “Kur,
enflasyon ve emtia fiyatlarinda
yasanan beklenmedik artislar,
masada bulyUk ugraslar sonucu
elde ettigimiz kazanimlarimizi
gblgede birakmamali, alim glicU-
mizde meydana gelen kayiplari
telafiicin Ocak zammi ile birlikte
devreye girecek ‘Ek Zam' yapil-
malidir” diyerek, hiklUmete bir
uyarida bulunduk.

Tiirkiye’nin, ivedilikle
“dolarizasyon” dongii-
stinden kurtulup, bagim-
siz ekonomi politikalari
liretmesinin geregine,
liretimin 6znesi bir emek
orgtitti olarak ilk basta
biz savunuyoruz.

\
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Kur, enflasyon ve emtia
fiyatlarinda yasanan bek-
lenmedik artislar, masada
bliyiik ugraslar sonucu
elde ettigimiz kazanimla-
rimizi gélgede birakma-
mali, alim glictimiizde
meydana gelen kayiplari
telafi igin Ocak zammi ile
birlikte devreye girecek
"Ek Zam" yapilmalidir.

Aralik 2021

llerleyen stirecte, Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu Olarak, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin ile “Ek Zam” talebimizi go-
rastUk. Vergi muafiyetinin nasil yansiyacagini konustuk. Ekonomideki
dalgalanma nedeniyle alim glict disen kamu gorevlileri icin “Ek Zam”

gorismelerimizin baslamasini istedik.

Yine bu cercevede Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan’la bir
gorisme gerceklestirdik.

Gorlsmede;

Kamu gorevlilerinin gelir vergisi yukintn kaldirilmasi/hafifletiimesi
yonindeki teklifimizin hayata gecirilmesinden dolayr memnuniyetimi-
zi ifade ettik. “Ek Zam” beklentimizi aktardik.

Gelir vergisine iliskin uygulanacak istisna olumlu olmakla birlikte, sos-
yal adaletin gelir dagiliminda saglanmasi noktasinda bazi sorunlar/si-
kintilar icerdigini; dizenlemeyle, kismi artislarla az kazanana az, cok

kazanana cok ilave gelir yansitilacagini ifade ettik.

Gelir vergisinde yapilan dizenleme ile ortaya cikan esitsizligin gide-
rilmesi basta olmak tzere kamu gorevlilerinin alim glclnU artiracak,
adil gelir dagihmini saglayacak ek zammin/ilave 6demenin bir an 6nce
gerceklestirilmesi noktasinda hassasiyetlerimizi dile getirdik.

Toplu s6zlesme hikmUmiz geregi 3600 Ek Gosterge/Ek Gosterge-
ler ve sdzlesmelilerin kadroya gecirilmesi konusunda atilacak adimlara

iliskin stirecin hizlandiriimasi noktasinda beklentilerimizi paylastik.

Ne var ki, bUrokrasi kaynakli bazi hatalarin devam ettigini gordik.
Bastan itibaren bitiin emek kesimi acisindan vergi muafiyetinin altini
cizdik, degisik platformlarda, kamuoyu éntinde bunun 6nemini vurgu-
ladik. Bu cercevede uzmanlarimizin hazirladigl tablolari muhataplari-
miza ulastirdik ve kamuovyu ile paylastik.

Evet, ortada blyuk bir hata var ve politika yapicilar bu hata Uzerinden
cUmleler kuruyorlar. Biz, bu noktada hatanin dondlmesi ve memur-
larin yasadigl gelir kaybinin giderilmesi adina gercekci ve dolayisiyla

akilci bir yontemle micadelemizi stirdUrtyoruz.



\

Memur-Sen Bulten 2021\ 7

Peki nedir hata?

Evli iki cocuklu memura aylk 38% yansiyacagini
soylemeyip, isciler Uzerinden hesaplanan 300%lik
vergi indirimini kamu gorevlileriicin de gecerli oldu-
gunu dile getirmeleri blyUk bir skandali da ortaya
koymaktadir. Bu hesabi yapip, hUkimete yanls bil-
gi verene hesabi sorulmaldir. Gercek ortadadir. “Ek

Zam” yapilmali, memurun beklentisi karsilanmalidir.

Vergi muafiyeti bir talebimizin yerine gelmesi aci-
sindan 6nemli, ama memurlar icin tek basina yeterli
degildir.

Aylik:

38%: Hizmetli (Evli-2 Cocuk-15/1)

38k: Ogretmen (Evli-2 Cocuk-9/1)

38%: Hemsire (Evli-2 Cocuk-9/1)

38%: Polis (Evli-2 Cocuk-9/1)

69%: Mihendis (Evli-2 Cocuk-1/4)

Evli ve 3 cocuklu olmayr 6zendiren Cumhurbaska-

nimizin hilafina, bekar olmayi sanki daha avantajli

kilintyor. Mutfagi calisanlar neye kime hizmet etti?

63%:Polis (Bekar-9/1)
72%:0gretmen (Bekar-9/1)
8%9%&:Hemsire (Bekar-9/1)
100&:Hizmetli (Bekar-15/1)
217%:MUhendis (Bekar-1/4)

Dizenleme, sozlesmeliyi kadroluya gdre bir miktar

farkli kiliyor ama evliyi cezalandiriyor.

192%:Sozlesmeli Ogretmen  (Sézlesme  U:5.100
E-2 Cocuk-9/1)

192%:Sozlesmeli Hemsire (Sozlesme U:5.140 Evli-
2 Cocuk-9/1)

192%:S6zlesmeli Mihendis (Soézlesme U:8.900
Evli-2 Cocuk-1/4)

Ortalama 300% iyilestirme yapildi vergi muafiye-
tiyle diyenler 4 milyon memur icinde sinirl sayida
sozlesmeli bekar baz almis anlasilan. Bu nasil he-
sap kitaptir?

380%: Sozlesmeli Ogretmen (Bekar-9/1)
380%: Sozlesmeli Hemsire (Bekar-9/1)
380%: Sozlesmeli Mihendis (Bekar-1/4)

Tablo bu kadar acik ve net. Dolayisiyla “Ek Zam”
sarttir! Memura “Ek Zam” icin ek protokol kaci-
nilmazdir. Maliye Bakanlgi vergi muafiyetinin “Ek
Zam” talebini karsilamaktan uzak oldugunu bilmeli,

talebi gormelidir.

Biz Memur-Sen ailesi olarak, ekonomik bagimsizlik
micadelesine emegi merkeze koymamiz hasebiyle
ontolojik olarak destek veriyoruz. Bizler tiretim eko-
nomisi icin emegimizi, alin terimizi sonuna harcaya-
rak, Ureten ve blyUyen Turkiye ideali icin gecemizi
glindiziimize katma noktasinda kararliyiz. Ne var
ki, stirecin strdurdlebilir olmasi icin tiim kesimlerin
sahici olmasi gerekiyor. Biz iyi niyetli girisimlerin
farkindayiz. Fakat biraz dnce soyledigimiz gibi yan-
lis hesap yapanlarin hesaplari bozulmali ve memura
“Ek Zam” verilerek gelir kaybi telafi edilmeli.

Aralik 2021

\
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Memur-Sen Diyarbakir Annelerini Yalniz Birakmadi

Daga kagirilan ¢ocuklari igin HDP il Baskanligi binasi dniindeki evlat nébetini siirdiiren Diyarbakir anneleri,
eylemlerinin 3. yilinda "Terére gecit yok PKK'ya lanet" yiiriiyiisii gerceklestirdi. ilk giinden beri annelerin
yaninda olan Memur-Sen, yiiriiyliste de onlari yalniz birakmadi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve
Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin eylemlerinin 3. yilinda Diyarbakirli Annelerle birlikte daga kagirilan

evlatlar icin yiirtidii.

Cocuklarinin daga kagirilmasindan HDP'yi sorumlu tutan ve 3
Eylil 2019'da baslattigi oturma eyleminde 3. yila giren aileler, te-

rore karsi ylrlyus dizenledi.

Memur Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakani Derya Yanik, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani
Sidika Aydin ve komisyon Uyeleri, icisleri Bakan Yardimcisi Muh-
terem Ince, Diyarbakir Valisi Minir Karaloglu, AK Parti Diyarbakir
Milletvekilleri Mehdi Eker ve Oya Eronat’in yer aldig) ylrlyUste

anneler "Artik yeter soz annelerin”, "Anneler nobette", "Artik yeter

birakin evlatlarimizi" yazili pankartlar tasidi.
Anneler Sessizligi Bozdular

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, ylrlyls esnasinda basina
yaptigl aciklamada Memur-Sen’in Diyarbakir Annelerini slrecin
basindan bu yana asla yalniz birakmadigini belirterek “Buglin

annelerin direnisinin baslangicinin yildénimd. Annenler ses-

Aralik 2021

3.YILDA
3EYLUL'DE

sizligi bozdular, kirli perdeleri yirttilar, evlatlarina
kavusmanin koridorunu actilar. 32 anne evladina
kavustu ve su an direnis devam ediyor” diye ko-

nustu.
Tiirkiye Anneleri Yalniz Birakmadi

Eyleme karsi duyarsiz kalan siyasileri ve sivil top-
lum Grgutlerini elestiren Yalgin, “Turkiye, anne-
leri yalniz birakmadi. Ancak annelere duyarsiz
kalanlar olmadi degil. Annelere duyarsiz kalanlar
PKK’ya zimnen de olsa destek sunanlar utanma-
lilar. Annelerin yaninda olmak samimiyetin tur-
nusol kagididir. Memur-Sen ailesi olarak baslan-
gictan beri annelerin yaninda olduk. Annelerin
destanini anne ylregi kazanacak diyerek kitaplas-
tirdik. Bugtin de annelerin yaninda olmak bizim

icin bir sorumluluk bir gérev” ifadelerini kullandi.
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Hak-Is Genel Baskani Arslan’dan Yalgin‘a Zivaret

Hak-is Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut Arslan, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’i ziyaret etti.
Ziyarette emek ve calisma hayati giindemi degerlendirildi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen gorismede Hak-Is Genel Baskani Arslan, mutabakatla sonuclanan 6.

Donem Toplu Sozlesme’nin kamu gorevlilerine ve Turkiye'ye hayirli olmasi temennisinde bulundu.

Emek ve calisma hayatina dair konularin ele alindig gorismede, emegin degerini artirmak amaciyla memur ve isci

sendikalarinin dnemi ile gelisimine iliskin fikir alisverisi gerceklestirildi.
En Onemli Kazanim Toplu Sézlesme ikramiyesi

Kamu gorevlileri toplu sozlesmesinin kazanimlar agisindan basarili bir sekilde sonuclandigini ifade eden Arslan, en
onemli kazanimin toplu sozlesme ikramiyesi oldugunu belirtti. Arslan, toplu s6zlesme ikramiyesinin, sendikaliligin
onemini artirdigini ifade ederek kamu gorevlilerinin en blylk eksikliginin isci sendikalarindaki gibi dayanisma aidat

sisteminden yoksun bir sekilde sendikal micadele verilmesi oldugunu soyledi.

Sendikal faaliyetlerin hayata gecirilmesi konusunun da giindeme geldigi gériisme sonrasinda Yalcin, gerceklestirdigi

ziyaretten dolayl Mahmut Arslan’a tesekkdurlerini iletti.
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Yalgin, Akit TV'de Gindemi Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Akit TV’de glindemi degerlendirdi. Toplu s6zlesme siirecinde yasananlari
anlatan Yal¢in, memur ve isci toplu sozlesmeleri arasindaki farklara vurgu yaparak 4688 sayili yasanin artik

degismesi gerektigini ifade etti.

Ali Yalgin, toplu sozlesme sirecinde iscilerle stre olarak benzer
déneme geldiklerini ancak ayni strecleri yasamadiklarinin altini
cizerek, “Onlar 2021-2022 yillarini géristiler. Biz, 2022-2023 yili-
ni gortslyoruz. Yaniisgilericinde bulundugumuz yilin ekonomik
kosullarini gorerek masaya oturuyorlar. Biz ise tahminler Uizerine
masaya oturuyoruz. Bu makas bizim acimizdan bir dezavantaj
olusturuyor. Bizim toplu sdzlesme strecimiz 1 Agustos’ta basla-
yip 31 Agustos itibariyle de sona eriyor. iscilerde ise bu siire 2 ay.
Zamanlama olarak ayni yila denk geldigi icin kamuoyunda ayni
strecler yasaniyor gibi goriinse de slrec aslinda ayni islemiyor.
Nihayetinde 4688 sayili kanun; masadakioturmadizeni,dayanis-
ma aidatinin memur sendikaciliginda olmamasi, tutanak tutula-
mamasi, hakem heyetinin yapisi ve sire boyutuyla bizler icin si-
kintilibirortamolusturuyor. Busebeple toplu sézlesmeyasamizin
degismesini talep ediyor, is¢ilerle ayni donemleri kapsayacak se-

kilde toplu sozlesme gerceklestirmeyiarzuluyoruz” diye konustu.

Diger toplu sozlesmelere gore 6. Donem Toplu Sézlesme’nin ayri
bir yeri oldugunu ifade eden Yalgin, “Bize gelen ilk teklif 2022 ve
2023 yillarr icin toplamda %23'tU. Gerceklestirilen muzakereler
sonucu biz bunu toplamda %26’ya yikseltmeyi basardik. Bu-
nun maaslara yansimasli ise %28,61 olacaktir. Tabi enflasyon
farki da bunlara eklenecek. Bunun yaninda 3600 ek gosterge ve
sozlesmeliler konusunu da 2022 yili icerisinde calisma yapila-
cak sekilde masada bir sonuca bagladik. Bu toplu sézlesmede

daha 6nceki kazanimlar hari¢ 92 yeni kazanim elde ettik. Ancak

5 | MEMUR-SEN'IN CALISMALARI VE TALEPLERI

| OzEL

LU IVAIER 7 akietv.comes  CUMHURBASKANI ERDOGAN: SANAYI SEKTORUNDE TEKNGLOJI SIESIETERT]

bizim icin bu toplu s6zlesme sendikali olanlar
boyutuyla avantaj olusturan bir toplu sézlesme.
Bu yonuyle bu toplu sdzlesmeyi biz diger toplu
sézlesmelerimizden ayiriyoruz. Orgitli olmanin
kiymeti, degeri ve bir araya gelmenin dnemi bu
toplu sozlesmede artmistir. Sendikali olanlar, ol-

mayana gore 400 TL fazla Ucret almis olacak” dedi.

Yalcin, toplu sézlesme masasindaki hizmet kol-
larina iliskin kazanimlardan bazilarini su sozlerle
anlatti: “Silahli koruma ve giivenlik gorevlilerine
aylik 89,65 TL bir ilave artis getirdik. KIT'lerde 4/B
sozlesmeli personele yillik 4304 ile 721 TL arasin-
da ilave artis alacak. Sinif 6gretmenleri ve okul
Oncesi Ogretmenlerine aylik ortalama 211 TL,
rehber 6gretmenlerine 132 TL, 6zel egitim Ogret-
menlerine aylik 317 TL, saglikta hekim disi perso-
nele270ile 420 TL arasinda biriyilestirme getirdik.
MTA personelinde 180, KOSGEB personeline 150,
imamlarda 90 TL seklinde iyilestirmeler mevcut.
Universite idari personelinin tayin hakki yoktu,
bunu ¢ozdik. Bunun gibi bircok yeni kazanimiz
ve ilave kazanimimiz mevcut. Biz tim bunlar goz
onlnde bulunduruldugunda 6. Dénem Toplu
Sozlesme icin en kapsayici ve en reformist toplu

sozlesmedir diyoruz.”
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Yalcin, Sinop Teskilatiyla Bir Araya Geldi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sel felaketinden etkilenen Sinop’a giderek mevcut durumu yerinde
inceledi. Yalgin, ayrica Sinop Memur-Sen il Temsilciligi'nde sube bagkanlariyla bir araya gelerek 6. Donem
Toplu Sozlesme kazanimlarini anlatti.

Sinop’ta ilk olarak sel felaketinden etkilenen Tirkeli ilgesine gi-
den Ali Yalcin, Kaymakam Mesut Ozan Yilmaz ve ilce Milli Egitim
MUdUrl Recep Anar’i zivaret ederek afet sonrasi gergeklestirilen
calismalar hakkinda istisarelerde bulundu. Yal¢in, sonrasinda
Ayancik ilcesindeki Afet Koordinasyon Merkezi’ni ziyaret ederek
gerceklestirilen calismalari yerinde takip etti. Selden etkilenen
Avukat Hasan Hisni Kilic Ilkokulu'nda ilge Milli Egitim Mudu-
rind ve Ayancik PTT ilce MUdurligi’ni ziyaret eden Ali Yalgin,
sonrasinda Il Milli Egitim MGdUrt Ercan Yildiz ile bir gériisme ger-

ceklestirdi.

Son olarak Sinop Memur-Sen Il Temsilciligi'nde
sube baskanlari ile bir araya gelen Yalcin, sel fela-
keti dolayisiyla gecmis olsun dileklerini ileterek, ©
Vali beyle de gériismemizde ifade edildi. Belki de
tarihin en biyik sel felaketlerinden birini atlattik.
Hepimize gecmis olsun diyorum. Afet dolayisiyla
yardima ihtiya¢ olan alanlarda teskilat Gyelerimi-
zin aktif rol aldigini gérmek bizleri olduk¢a mem-

nun ediyor” ifadelerine yer verdi.

Yalgin, kamu gorevlileri adina daha ¢ok memnu-
niyet Uretmek, kazanimlarn daha da artirmak icin
gece glindlz demeden kosturmak kadar, sendika-
clligin dogasi geregi kazanimlarin anlatilmasinin
da onemli oldugunu soyleyerek soyle konustu:
“Bugline kadarki en reformist ve en kapsamli top-
lu sOzlesmeye imza attik. ‘Masada goristlemez’
denen konular masada gorustik ve ¢oziime ka-
vusturduk. Toplu sozlesme ikramiyesi ile orgutli

ile orglitsiiz olanin arasindaki makasi bir nebze
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olsun acabildik. Toplu sozlesme ikramiyesini 135 Tl’den 2022 yili
icin 400 TUye ¢ikardik. Bu rakam 2023 yilinda 500 TLye ulasacak.
3600 ek gosterge ve sozlesmeliler konusunu ¢oziime kavustur-
mak adina kayit altina aldik. Orgutliler adina %30 ile %40 ara-
sinda bir oransal zamma imza attik. Hizmet kollarinda sagliktan
egitime, imamlardan KOSGEB personeline kadar toplamda 7
milyar liralik bir kazanim elde ettik. Bizim hedeflerimizden bir
tanesi de toplu sozlesme yasasinin degismesidir. Gerek kap-
sam, gerek isleyis, gerekse stire bakimindan karsilastirdigimiz-

da iscilerin toplu sozlesme sirecine gore oldukca dezavantajli

MEUR-SEN

| -
S

durumdayiz. Kamuoyunda tarih olarak iscilerle
benzer déneme denk geldigimiz icin benzer bir
sUreg ylrittigimuz algisi var. Ancak isciler icinde
bulunduklar dénemi konusurken biz tamamen
tahminler Gzerine oniimuzdeki 2 yili konusuyoruz.
iscilerde toplu s6zlesme siiresi 2 ayken bizde yal-
nizca 1 ay. Bu ve benzeri bircok konuda dezavan-
tajli konuma geldigimiz icin biz yasadan kaynak-
lanan sorunlarin ¢6zimu igin micadele verdik

vermeye devam edecegiz.”
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Yalgin'dan Yaralarin Sarildigi Kastamonu’ya Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, sel felaketinin yasandigi Kastamonu’ya giderek cesitli temaslarda
bulundu. Tiirkiye tarihinin en biiyiik felaketlerinden birini yasayan Kastamonu’da yaralarin sarilmaya
calisildigini ifade eden Yalgin, “Yikimin boyutu her yoniiyle hissediliyor” dedi.

ii
i3

Sel felaketinin en cok etkilendigi bolgelerden biri olan Kasta-
monu’nun Bozkurt ilgesini ziyaret eden Ali Yalgin, magdur olan
aileleri ziyaret etti ve bolge halkina gecmis olsun dileklerini ilet-
ti. Yalgin, bolgede calismalarini stirdiren ekiplere de ziyaretler
gerceklestirerek son durum hakkinda bilgi aldi. “Selin Gizerinden
birkac hafta gecip yol actigi hasar temizlenmesine ragmen kor-
kunc bir felaketin yasandigi gortliyor” diyen Yalcin, “Simdi bile
boyutu gorilebiliyorken selin vurdugu an neler yasandigini tah-
min etmek cok glic. Allah bir daha bdyle acilar yasatmasin. 99
depreminde ‘nerede bu devlet? diyen bir toplumuz. Cok stkur
buglin devletin tim imkanlaryla burada oldugunu goriyoruz.
Selin yaralarini sarmak, magdurlarin zararlarini gidermek icin
tim imkanlar seferber edilmis durumda. Sivil toplum kuruluslari
ayni sekilde seferber olmuslar halki yalniz birakmamanin gayreti
icindeler. Devlet millet el ele burada bir felaketin yaralarini sar-
maya calisiyor. Selde fedakarlik 6rnegi gostererek kendi canini
kurtardiktan hemen sonra insanlarin yardimina kosan, sele ka-
pilanlar kurtaran kamu gorevlisi arkadaslarimiz var. Onlara da
ayrica tesekkir ediyorum. Bu arkadaslarimizin basari belgesiyle

onurlandirilmasi gerekiyor” ifadelerini kullandi.

Yalcin, ayrica Kastamonu Valisi Avni Cakir, Bozkurt Kaymakami

Murat Atici ile Belediye Baskant Muammer Yanik'i ziyaret ederek

gecmis olsun dileklerini iletti ve bolgedeki calis-
malarla ilgili istisarelerde bulundu. Sel felaketin-
de hayatini kaybeden 6gretmen Duygu Celikel’in
ailesine de bir ziyaret gerceklestiren Yalcin, Celikel

ailesine Uzintllerini iletti ve bassaglig) diledi.

Kastamonu programi kapsaminda Kastamonu
Universitesi Rektorl Prof. Dr. Ahmet Hamdi To-
pal’a da bir ziyaret gerceklestiren Yalcin, sonra-
sinda Kastamonu Sube Baskanlari Toplantisi’na
katildi. Toplantiya Genel Baskan Ali Yalgin'in yani
sira Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus,
Memur-Sen Kastamonu Il Temsilcisi Irfan Bakir ve
Sube Baskanlari Katildi.

Burada bir konusma gerceklestiren Ali Yalgin, Me-
mur-Sen olarak 6. Donem Toplu Sozlesme ile yo-
gun ve onemli bir donemeci geride biraktiklarini
ifade ederek, “ Kamuoyunda kazanimlarla ilgili
bir bilgi kirliligi var. Oncelikle oransal zam konu-
suna deginmek gerekiyor. Masadaki oran %26
gibi goriintyor ancak bunun maaslara yansima-

sl %28,61'dir. Toplu sozlesme ikramiyesinde de
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buyutk birkazanim elde ettik ve 2022 yili icin 400 TLye ¢ikardik. En
distk memur maasini baz alarak konustugumuzda bu da %2’lik
bir artis demektir. Dolayisiyla bu kazanimlarla birlikte aldigimiz
zam %30’un Uzerine ¢ikmis oluyor. Bugline kadar 6 kez toplu
sOzlesme masasina oturduk ve bizim asil hedefimiz, toplu s6z-
lesme yasasinin degismesi. Ancak geldigimiz noktaya baktigimiz-
da %30 ile %40 arasinda iyilestirmenin oldugu bir toplu s6zles-
me, 92 yeni kazanim, 258 olan kazanimimizin 350’ye cikarilmasi
ve toplu sozlesme ikramiyesi gibi oldukca Gnemli adimlar attik.
Bunun yaninda 3600 ek gosterge ve sozlesmeliler gibi 2 tane de-
vasa konuyu ¢oziime kavusturduk. Hem de bu devasa konulari
yillarca ‘Bu konular toplu sdzlesmenin konusu degil’ climlelerine
ragmen sonuglandirdik. Bu sebeple biz bu toplu sézlesme icin
en reformist ve en kapsayici toplu sézlesme diyoruz. Son giin
masada kapsam daralmasina iliskin bir anlasmazlik ve kargasa
ortaya ¢lktl. Ancak bunu da diplomasi yoluyla hallettik ve 2022
yili icerisinde calismalarin gerceklestirilecegi mijdesini paylas-

tik. Bu toplu sozlesmenin hepimiz icin hayirlara vesile olmasini

diliyorum” seklinde konustu.

Miicadeleyi Siirdiirecegiz

Semih Durmus ise 6. Donem Toplu Sozlesme
masasina yogun bir calisma slrecinin sonun-
da sahanin talepleri ile gittiklerini dile getirerek,
“Taleplerimizi muhataplarimiza teferruatlariyla
birlikte ilettik. Sonuc olarak calisanlarr memnun
eden kazanimlarin altina imzamizi attik. Sozles-
melilerin kadroya gecirilmesi icin 2022 yilinda bir
calisma gerceklestirilecek. Kamuda kesmekese
donen birbirinden farkli sozlesmeli turlerine, ya-
pilacak bu calisma ile son verilecek. Ayni sekilde
3600 ek gosterge konusunda da 2022 yili icerisin-
de calisma yapilacak ve cercevesi belirlenecek.
Bu slirecte kapsaminin genis tutulmasi icin gere-
ken micadeleyi strdlrecegiz. Uzun stredir cali-
sanlarin glindemini mesgul eden sozlesmelilerin
kadro sorunu ve 3600 ek gosterge meselesi boy-
lece sorun olmaktan ¢ikacak. Toplu sozlesme ma-
sasinda saglik calisanlari 6zelinde bakacak olur-
sak, calisanlarin sabit ek 6demelerine ylzde 20
artis yapilmasini sagladik. Bu saglik calisanlarimiz
icin gercekten dnemli bir kazanim. Ocak ayindan
itibaren saglik calisanlarimiz sabit ek 6demeleri

artinmli alacak” ifadelerini kullandi.

\
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Memur-Sen Yeni Anayasadan Beklentilerini A¢ikladi

Memur-Sen Konfederasyonu, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in duyurduguyeniAnayasa ¢alismalarina
katki sunmak amaciyla kamu gorevlilerinin calisma hayatini merkeze alarak yeni anayasadan beklentilerini
ortaya koydugu arastirma raporunu kamuoyuyla paylasti.

Turkiye’nin daha 6zglrlikgel, sivil ve demokratik yeni
bir anayasaya olan ihtiyacini her firsatta dile getiren ve
gecmiste yaptigl calismalarla bu konuda katki sunan
Memur-Sen, Cumhurbaskani Erdogan’in duyurdugu yeni
anayasa calismalarina katki sunmak amaciyla hazirladig
raporu kamuoyuyla paylasti. Memur-Sen ve GENAR Aras-
tirma isbirligiyle hazirlanan raporun tanitimi Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin ve GENAR Arastirma Sirketi Bas-
kani Thsan Aktas tarafindan gerceklestirildi. Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcilari Mehmet Bayraktutar ve Haci
Bayram Tonbul’un da hazir bulundugu toplantida aras-
tirmanin bulgulart ve Memur-Sen’in yeni anayasadan

beklentileri agikland!.

Aralik 2021

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Cumhurbaskaninin duyurdugu sivil anayasaya iliskin
farkli toplumsal kesimlere, siyasi partilere ve sivil toplum
orgutlerine yonelik katki yapma davetinin; bircok kisi ve
kurumda oldugu gibi Memur-Sen tarafindan da birimkan

ve sorumluluk olarak degerlendirildigini soyledi.

“Ozgirliklere, sivil siyasete, millet iradesine, sivillesme-
ye dair bltln slreclerde duruma ve konuya gore Me-
mur-Sen 6ncl ve paydas kimligi ile sorumluluk almis,
fikir Gretmis, tavir gelistirmis, katki ve katilim saglamistir”
diyen Yalgin, Turkiye'nin vesayetle, darbelerle, cagdisi
dayatmalarla micadelesinde Memur-Sen’in bitiin kritik
esiklerde sorumluluk aldigini, yon degistirici ve karar tre-
tici mekanizmalara etki ettigini, milletin ve medeniyetin
temel degerlerinden hareket ederek yeni bir paradigma-

nin Uretilmesine katki verdigini belirtti.

Memur-Sen’in yakin tarihte girisilen sivil anayasa kap-
samlibuttin calismalarda ve tartismalarda raporlari, aras-
tirmalari, kongre ve sempozyumlariyla katki sundugunu
hatirlatan Yalgin, “Bugiin de tarihin ve milletin yikledigi

misyonun geregini yerine getirmek icin harekete gecmis
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bulunmaktayiz. Vesayet-darbe kaynakli diizenden, kav-
ramlardan, uygulamalardan, teamul ve saiklerden bu-
tindyle kurtulmayr amaclayan sivil ve Turkiye’nin tarih-
sel konumuna ve buylkligline uygun bir Anayasanin
mumkin, gerekli ve ertelenemez olduguna inaniyoruz.
Bu inangla Cumhurbaskanimizin ortaya koydugu ‘Sivil
Anayasa’ hedefine dair birikimimizi harekete gecirmek,
sorumluluk sahasl, siireci ve sonucu Uretmek icin calisI-
yoruz. Evet, yillardir sdyliiyoruz, Tirkiye’nin yeni, sivil bir

anayasaya ivedilikle ihtiyaci vardir” seklinde konustu.

Yeni anayasanin 12 Eylil darbe anayasasinin yenilenmis
hali degil; bastan itibariyle milletin iradesine yaslanan, dl-
kenin buglin geldigi yere uygun, tlkenin ve milletin 6ni-
nl acacak yepyeni bir anayasa olmasi gerektigine vurgu
yapan Yalgin, Memur-Sen’in kamu gorevlilerinin temel so-
runlarinin yer aldigi sorulardan olusan raporunun anayasa

calismalarina 6nemli bir katki sunacagini soyledi.

1995

AR| KO}

Bayraktutar: Yeni Anayasada Kamu Gorevlilerinin
Beklentileri Dikkate Ainmalidir

Toplantinin agis konusmasini gerceklestiren Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bayraktutar Sayin Cum-
hurbaskanr’nin yeni ve sivil anayasa icin yaptigl daveti
onemsiyoruz. Memur-Sen olarak her zaman darbe ana-
yasasina, anayasanin olusturdugu sisteme ve o sistemin
olusturdugu uygulamalara her zaman karsi ¢iktik. Geg-
misten bugline kadar her zaman yeni anayasal arayislara
destek verdik buglin de ayni sekilde katki sunmak istiyo-
ruz. Kamu gorevlilerinin sendikasi oldugumuz icin bu se-
fer Anayasa’nin kamu gorevlileri yonuyle bir calisma yap-
mak istedik. Kamu gorevlilerinin temel hak ve 6zgurlikleri
cercevesinde Uyelerimizin beklentilerini ortaya ¢ikarmaya

yonelik bir saha calismasi yaptik. Aileleriyle birlikte di-

sindigimuizde kamu gorevlileri ve aile fertlerinin sayis|
15-20 milyonu buluyor. Yapilacak calismalarda bu devasa
kitlenin yeni anayasadan beklentilerinin dikkate alinmasi
lazim. Yeni anayasa calismalarinda bu beklentilerin mu-

hakkak yer bulmasi gerektigini diisiinlyoruz. Bu vesileyle

raporumuzun hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Aktas: Memur-Sen’in  Kamu  Gorevlilerinin

Beklentilerini Sunmasi Son Derece Kiymetli

Memur-Sen’in raporunda saha arastirmasini gercekles-
tiren GENAR Arastirma Sirketi Bagkani ihsan Aktas ise
Memur-Sen ile birlikte hazirladiklar raporun yeni ana-
yasa calismalarina onemli bir katki sunacagini belirtti.
Aktas, sivil toplum &rgitlerinin kendi gikar gruplarinin
beklentilerini dogru bir sekilde kamuoyuna yansitmakla
gorevli oldugunu ifade ederek Memur-Sen’in bu nokta-
da gosterdigi cabanin énemli oldugunu soyledi. Aktas,
“Memur-Sen’in bugline kadar yaptig calismalarla birlik-
te memurlarin anayasal talepleri konusunda bir cerceve
sunmasi takdir edilmesi gereken bir durumdur. Biz sen-
dikalarin darbe yanlisi veya milletin degerleriyle savastig
glnleri gordik. Bir memur sendikasinin kendi tyelerinin
taleplerini 6zglirliket bir sekilde dile getirmesi ve bunu

entelektlel bir bicimde sunmasi kiymetlidir” seklinde ko-

nustu.

\
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Genel Baskan Yalcin Antalya’da Temaslarda Bulundu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, teskilatla bir araya gelmek icin gerceklestirdigi Antalya ziyaretinde bir
dizi temasta bulundu. Yal¢in ayrica orman boélgesini de giderek bolge halkindan ve yetkililerden bilgi ald..

Antalya ziyareti kapsaminda teskilat ile bir araya gelen Me- vyanisma aidati olmadig icin ‘Sendika ne ise yari-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Sube Baskanlarive  yor?’ gibi cimleler ¢cok rahat kurulabiliyor. Sendi-
Egitim Bir-Sen teskilatiyla gerceklestirilen toplantilarda konustu.  kanin ne ise yaradigl dayanisma aidatinin devreye
) ) . konuldugunda ortaya c¢ikacak. Sendikalilarin ver-
6. Donem Toplu Sézlesme sonugclarinin ele alindigl toplantilarda o B . ) o
digi mucadele ve gosterdigi emeklerin hakki icin
konusan Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in, kapsam itibariyle en , .
' ' o N ] dayanisma aidati konusunu da israrla giindeme
genis toplu sozlesmeyi gerceklestirdiklerini ifade ederek hizmet _ o
. N getirmeye devam edecegiz” diye konustu.
kollarindaki kazanimlarla birlikte memur maaslarinda %40’a va-
ran artis saglandigini vurguladi. Sendikal calismalar kapsaminda Antalya’y ziyaret
eden Yalcin ilk olarak gectigimiz haftalarda ger-
Toplu sozlesme ikramiyesinin yikseltilmesi, 3600 dahil tim ek .
ceklesen orman yanginlarinin basladigr yer olan
gostergelerin ve sozlesmeli istihdam konusunun calisilmasina
yonelik kararin alinmasiyla 6. Donem Toplu Sézlesme’nin refor-
mist bir toplu s6zlesme oldugunu belirten Yalgin, “Sendikaciligin
kiymetini arttiran toplu sozlesme ikramiyesiyle birlikte orgltlu-
[k 6nem kazandi. Isci toplu sozlesmelerinde oldugu gibi daya-
nisma aidati gibi sendikaciligin olmazsa olmazi bir konunun da
glindeme alinmasl gerekiyor. Sendikali kamu gorevlilerinin mu-
cadelesinin, emeginin ve gayretinin yerini bulmasi icin sendika
tyesi olan ile Gye olmayan arasinda bir ayrimin mutlaka yapil-
masl gerekiyor. Butln kazanimlarin, mali ve 6zlik haklarindaki

iyilestirmelerin arkasinda sendikalilarin micadelesi varken da-
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Manavgat'in Kalemler bolgesini ziyaret ederek incelemelerde bulundu. Yalgin burada yangin esnasinda ve sonrasinda
yapilan calismalarla ilgili vatandaslardan bilgi aldi. Memur-Sen’in orman yanginlari yasanan bolgelerde magdur olan
vatandaslarigin yardimda bulundugunu hatirlatan Yalgin, iklim krizine dikkat ¢ekti ve bu tur afetlerin artacagini soyle-

yerek iklim krizine karsi bilingli olunmasi gerektigini sdyledi.

Yangin bolgesinin ardindan Antalya Aksu Ucak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni ziyaret eden Yal-
¢in burada okul yonetimi ve 6gretmenlerle bir araya geldi. Turkiye'nin 6zellikle savunma sanayinde havacilik alaninda
diinyanin dnde gelen tlkelerinden biri oldugunu ifade eden Yalgin, meslek liselerinin énemine vurgu yapti. Burada

dgretmenlerle gorisen Yalgin egitim calisanlarinin beklenti ve sorunlarini dinledi.

Ardindan Manavgat Kaymakami Abdulkadir Demir ve Manavgat ilce Milli Egitim MUdUr( Fatih Turkoze ziyarette bulu-

nan Yalgin, Memur-Sen’in calismalar hakkinda bilgi vererek cesitli konularda da istisarelerde bulundu.

Ilge Milli Egitim MudUrligi’'ntin ardindan Ahmet Késeoglu Itkdgretim Okulu'na ziyarette bulunan Yalgin, burada da 8-
retmenle bir araya geldi. Yiz ylze egitim streci ile ilgili fikir alisverisinde bulunan Yalgin, pandemi tedbirlerinin saglikli

bir sekilde uygulanabilmesiicin okullarin maddi imkanlarinin iyilestirilmesi gerektigini ifade etti.

Antalya il Milli Egitim MudUrt Hiseyin Er, Akdeniz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ozlenen Ozkan ve Antalya Valisi Ersin
Yazicl'yl da ziyaret eden Yalgin bu ziyaretlerde ise egitim calisanlari ve Antalya’daki kamu gorevlilerinin beklentilerini

aktararak cesitli konularda istisarelerde bulundu.
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“Sendikacilik 0zen Sendikalilk Onem Kazandi”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Mugla’da teskilatla bir araya geldi. Toplu S6zlesme’nin kamu gorevlileri
acisindan memnuniyet iirettigini ifade eden Yalcin, 6. Donem Toplu S6zlesme’nin kapsami ve icerigi itibariyle
bir milat oldugunu vurgulad.. Yalcin teskilatla bulusmasinin yani sira gesitli ziyaretler gerceklestirerek orman
yanginlari nedeniyle ge¢mis olsun dileklerinde bulundu.

itk olarak Mugla Il Temsilciliginin gergeklestirdigi Il Divani’'nda
il ve ilce yonetimlerine hitap eden Memur-Sen Genel Baskani
Yalgin Memur-Sen’in kamu gorevlileri sendikaciligina yeni bir
ufuk kazandirdigini ifade ederek Memur-Sen’in 30 yillik mica-
delesine degindi. Memur-Sen’in dnemli esiklerde imzasi oldu-
gunu vurgulayan Yalgin, “Ceyrek asri geride biraktik. Bu miica-
dele sureciicinde 6nce 1992°de herhangi bir mevzuat olmadig|,
Anayasa izin vermedigi halde uluslararasi hukuku dikkate alarak
fiili bir durum olusturarak yola ¢ikmistik. 1995’e kadar 5 sendi-
ka olustuktan sonra konfederasyon kurulma kararr alindi. Gel-
digimiz nokta itibariyle 11 hizmet kolunda genel yetkili olan,
Uyelerimizin gururu ve tim kamu gorevlilerinin umudu haline
gelen bir konfederasyona donustik. Kirk dokik bir mevzuatla
2001’e kadar devam edildi. 2001'de 4688 sayili yasa ¢iktl ancak
bu cok glicli bir yasa degildi. Karsilikli gorisilip Bakanlar Ku-
rulu'nun karar verdigi bir sistem vardi. Bu da bize bir sey soy-
lGyordu memur sendikaciligl icin; 6zen gostermeye gayretle
kararlilikla calismaya devam etmemiz gerektigini gdsteriyordu.

Nihayet 2010°da Anayasa Referandumu ile Toplu Sozlesme hak-

ki Memur-Sen sayesinde memur sendikaciligina
kazandirilmis oldu. Dinyanin her yerinde sen-
dikacilik icin iki 6nemli parametre vardir. Toplu
Sozlesme ve grev hakki... Toplu S6zlesme hakki-
ni alin terimizle kazandik. Grev hakki konusunda
mustakil bir dizenleme yapilmadi ama uluslara-
rasi normlari dikkate alarak sivil itaatsizlik eylem-
leri yapiyor is birakma eylemleri gerceklestiriyo-
ruz. 30 yillik strecte en onemli kazanimlardan
birisi Memur-Sen’in toplu sézlesme hakkini alma-

stydr” diye konustu.

Bu Toplu Sozlesme Sendikali ile Sendikasiz
Arasindaki Ayrimi Ortaya Koymustur

Geride birakilan tim toplu s6zlesmeler icinde en
onemlisinin 6. Dénem Toplu Sozlesme oldugunu
soyleyen Yalgin, “Clnkd hakliligimizi her toplan-

tida ifade ettigimiz sendikali sendikasiz ayrimi
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konusunda 6nemli bir mesafe kazandik. Sendika olarak bir mil-
yon insani 6rgltleniyorsunuz, miicadele ediyor ve bir sorunu ¢o-
zUyorsunuz ama aldiginiz kazanimlardan herkes yararlaniyor. Bu
toplu sozlesme sendikali ile sendikasiz arasindaki ayrimi ortaya

koymustur. Bu son derece kiymetlidir” ifadelerini kulland.

Sendikalarin Onemi ve islevi Ancak Kazanimlarin Emeginin

Karsiligi Odenerek Ortaya Cikar

Sendikaciligin niteliginin artmasl igin yapilmasi gereken diizen-
lemelerin oldugunu belirten Yalcin, “Ontimiizde iki dnemli mese-
le daha var. Yetkili sendika yetkisiz sendika ayriminin yapiimasi...

Cunku isci sendikaciliginda dayanisma aidati var. Yetkili sendi-

kanin sozlesme yaptigl yerde diger memurlar dayanisma aidat

o

insan topl
o en fedakar ve -
]

vererek toplu sozlesme kazanimlarindan yararla-
niyorlar. Sendikasizlar varsa sendikaya dilekce ve-
rip onlar da dayanisma aidati 6deyerek kazanim-
lardan yararlaniyorlar. Emegin hakkinin olmamasi
ve peskes cekilmesi ne yazik ki memur sendikaci-
ligindavar. Orgutleneceksiniz, gece giindiiz miica-
dele edeceksiniz, kendinizi bu ise adayacaksaniz
ama aldiginiz kazanim size rakip olana da, size
karsi durana da verilecek. Bedelini 6demeden o
kazanimlardan faydalananlar da ‘Sendika ne ise
yariyor?” diyecek. Sendikalarin 6nemi ve islevi
ancak kazanimlarin emeginin karsilig ¢denerek

ortaya ¢ikar” seklinde konustu.

Aralik 2021

\
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Toplu Sozlesme
Degerlendirme Toplantisini Gergeklestirdi

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, Agustos ayinda mutabakatla sonuglanan 6. D6nem Toplu S6zlesme’nin ele
alindigi degerlendirme toplantisinda bulustu. Video konferans yoluyla gerceklestirilen toplantiya Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu
Baskani Sidika Aydin, komisyon liyeleri; il, ilge ve bolge baskanlari katildi.

Online olarak gerceklestirilen ve 81 ilden katilimin sag-
landigi toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, toplu s6zlesme doneminin basariyla geride kaldi-
gin1 soyledi. “Muzakere, miicadele ve birokrasi boyutuy-
la basariyla yurtttigimdz bir streg¢ oldu” diyen Yalgin,
Toplu Sozlesmenin sendikaciligin en énemli parametre-
lerinden birisi oldugunu vurgulayarak “Zor bir stire¢ ¢lin-
ki tim memurlarin, aileleriyle birlikte distnildiginde
toplumun biyik bir kesiminin yiki sizin omuzlarinizda
oluyor. Size liye olanin da size tye olmayanin da, sendi-
kalara Uye olamayanlarin da yiku sizin omuzlariniza yik-
leniyor. Bu nedenle boyle zor bir gérevi basariyla yerine
getirdiginiz icin micadelenin iginde yer aldiginiz i¢in he-

pinizi ayri ayri tebrik ediyorum” diye konustu.

Toplu Sozlesme ikramiyesi ile sendika Uyeliginin daha da
anlam kazandigini belirten Yalgin, “Kamu Gorevlileri sen-

dikaciliginda sendikali olmanin ayricaligini ortaya koyan

onemli bir kazanim elde ettik. 400 liralik toplu s6zlesme
ikramiyesi ile sendikaya tiye olmanin anlami daha da be-
lirgin hale geldi. Bu noktada dnemli bir esigi gectigimizi
soyleyebiliriz. Sendikali ile sendikasiz arasindaki ayrimi
yaptik simdi yetkili sendika ile yetkisiz sendika ayrimini
yapmamiz lazim. Kamu gorevlileri sendikaciliginin gelis-
mesiicin bu 6nemli esigi de atlamamiz gerekiyor” seklin-

de konustu.
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“Kamu Gorevlileri Sendikaciiginda Onemli Bir Esigi
Gegtik”

Yalcin, ayrica yaptiklar calismalar icin Memur-Senli ka-
dinlara tesekkur etti. Sendikalarin kadin teskilatlarinda
onemli bir ivme kazandigini belirten Yalcin, “Sendikami-
zin kadin liderleri olarak mesuliyet ve sorumluluk bilinci-
niz icin tek tek tesekkir ediyorum. Baskanimiza da ¢zel-
likle tesekkir ediyorum. Ankara’'daki eyleme olaganUstu
bir katilim icin emek verdiler. Uye calismalarinda yogun
bir gayret gostererek 6nemli bir yiki omuzladiniz kadin
teskilati olarak. Yaptiginiz calismalar neticesinde sendi-
kalarda kadin komisyonu kurulmasi kanaatini olusturdu-
nuz. Siz iyi bir sinav verdiniz. Sendikali kadin ile sinirli kal-
mayip ¢ikip sendikaci kadin imajini gliclendirdiniz” dedi.

-

Levent Uslu: “350 Kazanim Elde Edilen Son 20 Yilin
En iyi Toplu Sozlesmesini Yaptik”

Kadinlar Komisyonu’nun Toplu Sézlesmede ortaya koy-
dugu emege dikkat cekerek konusmasina baslayan Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu ise “Tirki-
ye’nin ¢cok sikintili oldugu, pandeminin oldugu, afetlerin
yasandigl, dinyada ayica kiresel ekonomik sikintinin
oldugu dénemde 350 kazanimin elde edildigi basarili bir
toplu sozlesme oldu. Son 20 yilin en iyi toplu soézlesmesi
diyebiliriz. Hizmet kollarindaki kazanimlar ortaya ciktikca

da bu basarimiz anlasiliyor” diye konustu.

Memur-Sen’in bu stirecte son yillarin en biylk kitlesel
mitinglerinden birini yaptigini hatirlatan Uslu “Ankara
Anadolu Meydani’nda 15 bin kisiyle emegimizin hakkin,
bitceden payimizi istedik. 25 yillik bir stirede 1 Mayis mi-
tinglerini saymazsak en blyik en blyik sendikal mitingi
gerceklestirmis olduk. Memur-Sen’in glclu bir irade gos-

termedigini iddia edenler 100-150 kisiyle eylem yaparken

biz 15 binden fazla kamu gorevlisiyle ses yikselttik” ifa-

delerini kullandt.

Ozellikle hizmet kollarindaki kazanimlarin anlatilmasiyla
birlikte toplu s6zlesmenin basarilarinin daha iyi anlasi-
lacagini soyleyen Uslu “Toplu sozlesmedeki kazanim-
larimizi anlatarak Uye calismalarina agirlik vermemiz
gerekiyor. Simdi hasadi toplama zamanidir. Bize lye
olmayanlara, sendika Uyesi olmayanlara ulasma zama-
nidir. Hepiniz alanlara inerek sonuna kadar bu miicade-
leyi stirdirmeniziistiyorum. Isiniz zor. Kadin olmak, anne
olmak, calisan kadin olmak zor. Sendikali kadin olmak
zaten zor... Ama siz de o gayreti ve azmi gorlyoruz. Me-
mur-Sen'e yeni bir ivme kazandiracak teskilatin Kadinlar
Komisyonu olacagina eminim. Yeni dénemde teskilati-
miza buyik bir glic katacaksiniz” diyerek sozlerini nok-
talad.

Aydin: Komisyon Olarak Verimli Bir Donem Gegirdik

Toplantinin agilis konusmasini gerceklestiren ve komis-
yon Uyelerine hitap eden Kadinlar Komisyonu Baskani
Sidika Aydin, pandeminin bitmedigi ama kisitlamala-
rin minimalize edildigi, calisma hayatinin da her hizmet
kolunda yogun bir sekilde basladigi bir slrece girildigi-
ni belirterek “Bu yeni slre¢ calisma hayatindaki yogun
tempoyla birlikte sendikal anlamda da hiz kazanacaktir.
Pandemi slrecini komisyon olarak verimli bir sekilde
gecirdigimize inaniyorum. Gerek online bulusmalar ve
toplantilarla, gerekse teskilatlarimiza gerceklestirdigimiz
ziyaretlerle gerekse bu dénemde cikardigimiz raporlarla
verimli bir dénemi geride biraktik. 15 Mayis mutabakatla-
rinda da Uye calismalarinda aktif bir sekilde rol aldik. Bu
dzverili calisma icin hepinizi ayri ayri tebrik ediyor, feda-

karliginiz icin tesekkir ediyorum” diye konustu.

Aralik 2021
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Yalgin: “Toplu S6zlesme Kanunu’nun Degismesi Igin

Buyik Bir Gayret Ortaya Koyacagiz”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Toplu S6zlesme sonrasinda teskilatla bir araya geldigi programlar
kapsaminda Aydin’da konustu. Burada Memur-Sen lyeleri ve il yonetimleriyle toplantilar yapan Yalgin, ayrica
bazi sendikal temaslarda bulundu.

Aydin'da teskilatla bulusan Yalcin, Memur-Sen Sube Bas-
kanlariyla gerceklestirdigi toplantida Toplu Sozlesme si-
recine degindi. 20 yillik stirecte gerceklestirilen toplu s6z-
lesmeler icinde en kapsamli olanini geride biraktiklarini
ifade eden Yalgin, “3600 dahil tim ek gostergelerde calis-
ma yapilmasi, sozlesmeliistihdam konusunda bir calisma
yapilmasl, toplu sozlesme ikramiyesi gibi onemli esiklerin
yer aldigi reformist bir toplu s6zlesme oldu. Bu siregte bir
yandan muzakerelerde bulunurken biryandan micadele-
de icinde olduk. Teskilatlarimizin ortaya koydugu sinerji,
bize verdikleri destek, sahada gosterdikleri kararli durus
toplu sozlesme’nin basarili olmasinda 6nemli bir rol oy-
nadi. Bu nedenle teskilatimizin her bir ferdine tesekkir

ediyorum” diye konustu.

6. Dénem Toplu Sozlesme ile emegin degerini artirdikla-
rini kaydeden Yalcin, hem genel teklifler hem de hizmet
kollarindaki sendikalarin teklifleriile birlikte pek cok kaza-

nima imza attiklarini sdyledi.

Memur maaslarini orgitliler icin yizde 30 ile ylizde 40,22

arasinda artirdiklarini ifade eden Yalcin, “Ayrica toplu s6z-

lesme ikramiyesini 400 TL'ye ylkselttik. 3600 ek gdster-
ge ve sozlesmeliler konusunda blyik asama kaydettik.
Mevcut calismalari bakanlikla birlikte 2022 yili igerisinde

tamamlayip Meclis’e gonderecegiz” seklinde konustu.

Memur sendikaciligl agisindan énemli bir esigi daha ge-
ride biraktiklarini vurgulayan Yalgin, “Ontimizde 6nemli
birkac esik daha var. Bunlardan biri de 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu. Bu ka-
nun yirmi yil once ¢ikarildi. Kamu gorevlileri sendikaciligi-
nin gelismesi ve daha iyi sonuglar Uretebilmesiicin bu ka-
nunun degismesi gerekiyor. Bunu degistirmek icin biyuk

bir gayret ve cesaret daha ortaya koyacagiz” diye konustu.

Yalcin, Memur-Sen Sube Baskanlariyla gerceklestirilen
toplantinin ardindan cesitli ziyaretlerde bulunarak bir dizi
temas gerceklestirdi. ilk olarak Aydin Valisi Hiseyin Ak-
soy’u ziyaret eden Yalgin, ardindan Il Milli Egitim Mudri
Seyfullah Okumus, Il Saglik Midiirt Dr. Osman Acikgdz ve
Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sel-
cuk Aldemir’i ziyaret etti. Ziyaretlerde Memur-Sen Aydin I
Temsilcisi Ali Aygll de hazir bulundu.
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4688 Mutlaka Degismek Zorunda”

Teskilat programlari kapsaminda Denizli’yi ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in burada Memur-Sen
il Divanr’na katildi. il divaninda Memur-Sen il ve ilge yonetimleri, is yeri temsilcileri ve liyelere hitap eden
Genel Baskan Yalcin, hizmet kollarindaki ilavelerle birlikte memur maaslarina yiizde 40’a varan artislarin
oldugunu belirterek 6nemli maddelerin de bu toplu sozlesmede yer aldigini soyledi.

MEMUR-SEN DEMIZLI IL TEMS \
GENISLETILMIS IL DI
17 vy 2023

Sendika Uyesi olmanin kiymetli hale geldigini belirten Yalgin,
toplu sozlesme ikramiyesinde gerceklesen artisin sendikaliliga
deger kattigini sdyledi. Ayni yaklasimin yetkili sendika ile yetki-
li olmayan sendikalar arasinda da yapilmasi gerektigini belirten
Yalcin “Simdiye kadar sendikacilik sistematigi acisindan énemli
bir mesafe aldik ancak hala dizeltilmesi gereken maddeler var.
Masada temsil noktasinda adaletsizlikler var. Masada yetki-
li olmayan kurumlarin yer almasi agikca bir adaletsizliktir. Bize
soyle soyleniyor; ‘Masada ¢ok aktorld bir sistem uyguluyoruz. 3
konfederasyon da kamu gorevlileri icin miicadele ediyorsunuz’
Toplu sézlesmede Kamu Isvereni tarafinda Calisma Bakanlig) ile
birlikte muhalefet partilerinin temsilcileri olmasi ne kadar garip
durum olursa, yetkili sendikanin yaninda da yetkili olmayan sen-
dikalarin toplu sdzlesme masasina oturmasi o derece garip bir
durum olusturuyor. Bu yaklasim temsilde adaletsizlik doguruyor,
masay! ¢ozim odakli olmaktan cikarip isleyemez hale getirebili-
yor. Isci sendikaciliginda asla olmayacak ve olamayacak bir di-
zenek memur sendikaciliginda mesru gosterilmeye calisiliyor”

ifadelerini kullandi.

Yalcin: Masada sandalye sayisini azaltmak,
toplu sozlesmenin artirmak,
haklardaki kaldirmak,

hakem kurulunu hakemlige uygun bir yapiya

kapsamini
sendikal kisitlar
kavusturmak gerekiyor.

6. Donem Toplu Sozlesme sireci geride kaldi ama
¢6zUm bekleyen bircok sorun da ontimuzde du-
ruyor” diyen VYalcin, sendikal haklarin gelismesi
icin kanun degisikliginin bir an dnce yapilmasi ge-
rektigini ifade ederek “Kanun bu haliyle bu yiki
kaldiramiyor. Masa taleplere dar geliyor. Masada
sandalye sayisini azaltmak, toplu sdzlesmenin kap-
samini artirmak, sendikal haklardaki kisitlari kaldir-
mak, hakem kurulunu hakemlige uygun bir yapiya
kavusturmak gerekiyor. Biz, toplu sozlesmeden
herkes yararlansin ama yetkili sendikaya tye olma-
yanlar bunun icin dayanisma aidati 6desin diyoruz.
Memura grev ve siyaset hakki verilsin istiyoruz” diye

konustu.
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Yalcin Mus Teskilatiyla Bir Araya Geldi

Teskilat ziyaretleri kapsaminda Mus’a bir ziyaret gerceklestiren Ali Yalgin, il Divan Toplantisi’nda il ve ilge

yonetimlerine hitap etti.

Gecmisten ginimuze gerceklestirilen toplu sozlesmeler icinde

en reformist ve en kapsayici toplu sozlesmenin 6. Dénem Toplu
Sozlesme oldugunun altini gizen Yalgin, “ Kamu gorevlileri adina
daha cok memnuniyet tretmek adina gece giindiiz demeden
6. Donem Toplu Sézlesme slirecine hazirlandik. Gerek masada
gerek sahada var glicimizle bir micadele verdik. Masada goru-
stlemez denen konularr goristik ve olumlu yonde mutabakat
sagladik. Ben bu toplu sdzlesmeyi yeni kazanimlar adina diger
toplu sozlesmelerden dnde goriyorum. Sozlesmeliler ve 3600 ek
gosterge konusunu bir karara bagladik. Bakanlik ile yetkili sendi-
ka arasinda 2022 yillari arasinda bu konular calisilacak. Yillarca
sendikali ile sendikasiz arasinda bir ayrim olsun istedik. Toplu
sozlesme ikramiyesini de sendikalilar icin 400 TL'ye cikararak
bu rakamin memurun cebine girmesi icin micadele gosterdik.
Orgutliler adina %30 ile %40,22 arasinda degisen bir oransal
zamma imza attik” diye konustu. Bununla birlikte Yalcin, genel
kazanimlarin yani sira hizmet kollarinda da 7 milyar liralik bir iyi-
lestirmeye imza atildigini hatirlatarak, bu alanda kamu galisan-

larinin refahini artiracak bir sonucun ortaya ¢iktigina vurgu yapti.

Toplu sozlesme ile 6Gnemlibir viraji geride biraktik-
larintifade eden Memur-Sen Genel Baskani Yalgin,
artik bir stredir glindemlerinde olan 4688 sayili
kanunun degismesi icin mucadele edeceklerini
belirterek, “Teskilat olarak artik buraya odaklan-
mamiz gerek. Kanun bu haliyle bizim ylkimuzi
kaldirmiyor, masayi kisitliyor. Toplu sozlesme
kapsaminin genislemesi, masadaki sandalye sayI-
sinin azalmasi, stirenin uzamasi ve hakem kurulu
yapisinin degismesi gerek. Toplu sozlesmeden
herkes yararlansin ancak yetkili sendikaya Uye
olmayanlar da bunun adina dayanisma aidati
Odesin istiyoruz. Gorismelerde isci sendikacili-
ginda olmayan bir yapi memur sendikaciliginda
da olmamali. Masada memur sendikasi olarak
dezavantajli olan konumumuzu en az is¢i sendi-
kalarinda oldugu kadar esitlikci ve yuratilebilir
hale getirmeliyiz. Bunun icin de yasa degisikligi

gerekiyor” diyerek sozlerini noktaladi.
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Emekli Memur-Sen istisare Toplantisi

Yaleinin Katilimiyla Gergeklesti

Memur-Sen’e bagli faaliyet yiiriiten Emekli Memur-Sen, Yonetim Kurulu ve Ankara temsilcilerinin yer aldigi
istisare toplantisi, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in’in katibmiyla gerceklestirdi. Memur-Sen Genel
Merkezi’nde gerceklestirilen toplantida emeklilerin sendikalagsma haklarinin dniindeki engeller tartisildi ve
llye calismalari degerlendirildi.

Emekli Memur-Sen’in Genel Merkez'de diizenledigi istisare top-
lantisina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Emekli Memur-Sen
Baskani Ali Kiiclikkdsen, Emekli Memur-Sen Yonetim Kurulu Gye-

leri, Ankara Il temsilcisi ve ilce temsilcileri katildi.

Toplantiya katilarak Emekli Memur-Sen’in ¢alismalari hakkinda
bilgi alan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, konusmasinin
basinda 6. Donem Toplu Sozlesme kazanimlarini anlatarak,
emeklilerin de daha glicll bir sekilde temsili icin sendikalasmasi
gerektiginin 6nemine degindi. Yal¢in, emeklilerin de toplu s6z-
lesmeden vararlandigini ancak buna ragmen emekli olmadan
once Uye olduklari sendikalara Uyeliklerinin devam etmedigini

belirterek bu celiskinin ortadan kaldirilmasi gerektigini soyledi.

Emeklilerin 6rgiitlenmelerinin dntindeki engellerin Memur-Sen’in
gabasiyla asilacagina inandigini vurgulayan Yalgin, “ Bizim icin
onemli olan bu kitlenin orgitlenebilmesi ve sendikalasmaya
karar vermesidir. Belirli dénemlerde sahada bir hareket gosterip
orgitlenme adina faaliyetlerde bulunursak, bunun bir kartopu
etkisi gosterecegine inaniyorum. Bir cekirdek kadro ile gindem
olusturabilirsek bu hedefimize ulasabiliriz. Ancak sesimizi yiksel-
tip konuyu glindeme tastyamazsak kimse dontip emeklilerin du-

rumu nedir diye sormaz. Bu sendikaciligin her alaninda boyledir.

Aralik 2021

Bugiine kadar gerek memurlar gerekse emekliler
adina elde ettigimiz tim kazanimlari defalarca
glindeme getirerek olumlu neticelendirdik. Yani
emekliler adina daha fazla kazanim elde etmek
istiyorsak oOnce sahada sonra masada sesimizi
yUkseltecegiz. Birilerinin bu yolu agmasi ve tarih

yazmasi gerekiyor” diye konustu.

UK JEMN

Emekli Memur-Sen’in sendikacilikta 6nemli bir

misyonu oldugunu soyleyen Yalgin, emeklilerin
sendikal faaliyette bulunma hakkinin da gegmiste
oldugu gibi belli micadelelerin ardindan kazanila-
caginin altini ¢izdi ve “Emekliler sendika hakki isti-

yorama bunun igin gayret de gdstermek gerekiyor
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ve bu ¢cabayi gosterenlerin isimleri hicbir zaman unutulmayacak”
diyen Yalcin, “Sendikacilik tarihine baktigimizda memurlarin da
ge¢miste sendikalasma hakki yoktu, sadece iscilere verilmis bu
hak. Ancak bunu isteyenlerin sayisi arttik¢a siyasetin de glinde-
mi haline geldi ve sonunda bir basari elde edildi. Emeklilerde de
benzer bir basari elde edilebilmesiicin 6nce sahada daha ¢ok rol
alacagiz sonra konuyu masaya gotlrip bu sorunun tstesinden
gelmeye calisacagiz. Kimse kimseye durduk yere sendikalasma
hakkini hediye gibi sunmaz. Biz de Memur-Sen olarak her turll
destegi verecegiz. Emekli Memur-Sen'deki Uye sayimizi Ankara,
Istanbul gibi biytk iller basta olmak UGzere artirip, bir gindem
olusturarak bu isin Ustesinden gelebilecegimize inancim tamdir”

ifadelerini kullandi.

Emekli Memur-Sen’in son dénemde 6nemli bir Gye artisi grafigini
yakaladigini sdyleyen Yalcin, tye calismalarinin hem emeklilerin
mali ve 6zluk haklar hem de kamu gorevlileri sendikaciligl icin
hayati 6nem tasidigini ifade ederek, “Emekli Memur-Sen’in tye

calismalari sonrasinda yakaladigl basari bizleri gururlandiryor.

Yerinde sayan biryapi olmaktansa strekli tizerine koyan, diinden
daha iyi bir yere gelmeye calisan ve bu anlamda Uye calismala-
riyla Uye sayisini kisa stirede arttiran bir teskilatsiniz. Ulus’ta ger-
ceklestirdiginiz eylem ile orgutliligin nasil olmasi gerektigini
gosterdiniz. inaniyorum ki 6nce Ankara'da daha biytk bir atilim
gerceklestirecek sonrasinda gtindem olusturabilecek bir kapasi-

teye ulasacaksiniz” seklinde konustu.

Kiiciikkosen: Gayemiz Memur-Sen Miicadelesine Giiglii Bir
Katki Sunmaktir

Toplantida konusan Emekli Memur-Sen Baskani Ali Kiictikkosen
ise emeklilerin sendikal faaliyetlerde bulunmasinin dniinde ya-

sal engeller oldugunu ancak bunun geliskili oldugunu belirtti.

“Anayasa’ya gore herkes yasama, maddi manevi
varligini korumak ve gelistirmek anlamina sahip-
tir’ diyen Kiglkkosen “Dolayisiyla bu kapsam
alanina emekliler de dahil olmaktadir. Sendikanin
amaci da maddi ve manevi haklari korumak ve
gelistirmektir. Devletin ¢alisanlarin hayat seviyesi-
ni yukseltmek ilke olarak belirlenmistir. Calisanlar
deyimi ile fiilen calisanlar disinda aktif calisma
hayatindan cekilen kisiler de yer almaktadir. Dev-
letin bu gorevi yerine getirirken anayasal hak olan
orgltlenme 6zgurliguni engellemesi distnile-

mez” ifadelerini kullandi.

Emekliler ile ilgili uluslararasi mevzuatlardan or-
nekler veren Kuglkkosen “Emeklilerin Avrupa'da
3 ayri sekilde orgltlendiklerini gorliyoruz. Fede-
rasyon olarak orgltlenmek, konfederasyon ola-
rak orgutlenmek ve emeklilerin emekli olmadan
once Uye olduklar sendikalarda tyeligin devam
etmesi... Memur-Sen Konfederasyonu'nun da
arzu ettigi yapilanma sekli budur. Yani bagli oldu-
gumuz sendikalara Uyeligimizin devam etmesini
istiyoruz. Bu yapilasma tarzi Turkiye'nin hukuken
model aldig tlkeler olan Isvicre, Finlandiya, irlan-
da, Almanya, Avusturya, ingiltere, Belcika, Ispanya

Hollanda gibi pek ¢ok tilkede var” dedi.

Emekli Memur-Sen teskilatlarinin tye calismala-
rina agirlik vermesi gerektigini belirten Kicukko-
sen, 81 ilde tamamen orgitlendiklerini, ilcelerde
ise Orgltlenmelerin devam ettigini ifade ederek
“vaslilik ne sacin agarmasi ne belin bukilmesi.
Gayenin tikenmesi ve umudun sénmesidir. irade-
nin yikamadigi kale yoktur. Sendikacilik nazari bil-
gi olmaktan ziyade tatbiki bilgi alanidir. Gayemiz
Memur-Sen’i ve onun micadelesini biyitmek,
bu mucadeleye gicli bir katki sunmak, Emekli
Memur-Sen’i Turkiye glindemine oturtmaktir. 2
milyon potansiyelimiz var. 2 milyon memur emek-
lisi var. Uye sayimiz ise bizim daha ¢ok calismamiz
gerektigini bizlere gosteriyor. Uye sayimizi artirma
noktasinda daha ¢ok gayret gostermemiz gerekir”

seklinde konustu.

\
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Memur-Sen’den Afet Bolgelerine 3 Milyon Liralik Yardim

Toplumsal olaylarda hassasiyet gostererek elini tasin altina ilk koyan kuruluglardan olan Memur-Sen, Antalya
ve Mugla’daki orman yanginlari ve Karadeniz Bolgesi’nde meydana gelen sel felaketlerine sessiz kalmadi.
Memur-Sen, icisleri Bakani Siileyman Soylu’nun da katildi§i programda afet bélgelerine destek amaciyla
AFAD’a 3 Milyon TLlik bir bagis yapti.

T.C. ICISLERI BAKANLIGI
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Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi'nda gerceklestirilen prog-

ramda; Icisleri Bakani Stleyman Soylu ve Memur-Sen Genel Bas-

kan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu hazir bulundu.

Memur-Sen’in toplumu etkileyen faaliyetlerde strekli 6n saflar-
da bulundugunu ifade eden Bakan Soylu, “Dogal afetler basla-
digi andan itibaren Memur-Sen Baskani Ali Yal¢in ve arkadaslari
tim sivil toplum orgutleriyle bir koordinasyon kurarak ‘Ne gibi
bir destekte bulunabiliriz’ dediler. Cumhurbaskanimizin énderli-
ginde dayanisma adina toplu bir hesap agilinca hep beraber ayni
adimin atilmasi s6z konusu oldu. Buglin de afet bolgelerindeki
yaralarin daha hizli sanlabilmesi adina 3 Milyon TUlik bir yardim-
da bulunuyorlar. Hem milletimiz, hem orada bu dayanismayi
bekleyen vatandaslarimiz adina tesekkir ediyorum” ifadelerini
kullandr.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu ise
son yillarda tlkemizin ve milletimizin blylk felaketlerle kars
karsiya kaldigini belirterek "Yasadigimiz bu afetlerin tamaminda
devletimiz, ilk andan itibaren vatandaslarimizin yaninda yer al-
mis, afetin izlerini silmek, milletimizin yaralarini sarmak igin bi-

tin imkanlarini, tim kurumlariyla birlikte seferber etmistir.

Memur-Sen ailesi olarak bizler de kurulusumuzun
temel degerlerinin bizlere ylkledigi sorumlulukla,
bu sureclerin tamaminda devletimizin ve milleti-
mizin yaninda olduk. Teskilatimizla, Gyelerimizle
bizler de imkanlarimizi seferber ettik. Bugiin de
gectigimiz aylarda yasadigimiz yangin ve sel fela-
ketlerinin acilarini silmek, yaralarini sarmak icin
Memur-Sen ve Mehmet Akif Inan Vakfi olarak 3 mil-
yon TLlik bir bagista bulunuyoruz. insallah Rab-
bimiz bir daha boyle felaketlerle bizleri sinamaz.
Tekrardan bu afetlerde hayatini kaybeden vatan-

daslarimiza Allah'tan rahmet, milletimize de gec-

mis olsun dileklerimizi sunuyoruz" diye konustu.
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Yalgin: "Sendikalilar igin Milat Olusturduk™

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin tegkilat bulugmalari kapsaminda Bitlis’te ¢gesitli sendikal temaslarda

bulundu.

Bitlis programi kapsaminda ziyaretlerin ardindan Memur-Sen il
Divanrna katilan Yalcin, burada il ve ilce yonetimlerinin yani sira
isyeri temsilcilerine hitap ettive 6. Donem Toplu S6zlesme’nin or-
gltltler adina bir milat olduguna vurgu yaparak, “Yillardir 6rgitld
ile 6rgltll olmayan ayrimi yapilsin istiyorduk. Biz gerek masada
gerek sahada ter dokiip micadele ederken, ‘Sendika ne ise ya-
riyor? diyenler de elde ettigimiz kazanimlardan faydalaniyordu.
Artik 6. Donem Toplu Sozlesme ile bu durumu geride biraktik. Or-
gltld olan kamu gorevlilerinin maasi oransal anlamda 2022 yili
itibariyle yizde 30 ile ylzde 40,22 arasinda bir artis gosterirken,
Orgltli olmayanlarda bu oran yiizde 28,61 de kalmis olacak. Bu-
nunyanisira %1 barajini gecen sendika Uyelerinin toplu sozlesme
ikramiyesi 400 TLye cikarildi. Bu acidan bakildiginda biz ¢rgitli
ile Orglitstiz arasinda bir makas olusturmayi basardik. Ontimuz-
deki donemlerde orgltld olanin, micadele edenin, hakkini ara-
yanin daha iyi temsil edilmesi ve hakkinin teslim edilmesi adina
da elimizden gelen gayreti gosterecegiz” ifadelerine yer verdi.

Yalgin, hizmet kollarindaki kazanimlarin da goéz ardi edilmeme-
si gerektigini soyleyerek su ifadelerle sdzlerini noktaladi: “ Sinif

Ogretmenleri ve okul 6ncesi 6gretmenlerine aylik ortalama 211

— TURKUMOZ DONYAY)
KARDES BiLENDIR

GOKLER] INSAMIN
ORTAK TARLASI

TL iyilestirme var. Rehber 6gretmenlerine 132 TL,
ozel egitim 6gretmenlerine aylik 317 TL, saglikta
hekim disi personele 270 ile 420 TL arasinda iyi-
lestirmeler mevcut. KOSGEB personeline 150 TL,
imamlarda 90 TL, MTA personelinde 180 TL sek-
linde iyilestirmeler elde ettik. OGM'de arag kulla-
nan personele aylik 125 TL iyilestirme s6z konusu,
silahli koruma ve glivenlik gorevlilerine aylik 89,65
TL ilave artis getirdik. Genclik ve Spor Bakanlig
personeline her misabaka icin ilave lcret seklin-
de toplam 248 TL'ye varan artis sagladik. Acil cagri
merkezlerindeki calisanlara aylik 179 TL iyilestir-
me kazandirdik. Hakim ve savcilarla birlikte mesai
saatleri disinda mesai yapan personele 236 Tl'ye
kadar, yurt yonetim memurlarinda 89,65 TL aylik
ivilestirmeler mevcut. Bu ve bunun gibi diger ka-
zanimlar dahil edildiginde sadece hizmet kollari
bakimindan 7 milyar liralik bir 6denek ¢ikarilmasi
adina bir micadele verdik ve kamu gorevlilerini

memnun edecek kazanimlara imza attik.”
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Yalgin, Siirt ve Batman Teskilatlariyla

Bir Araya Geldi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Siirt ve Batman’a giderek cesitli temaslarda bulundu. Teskilat
bulusmalarinda konusan Yalcin, 6. D6nem Toplu Sozlesme’nin en reformist ve en kapsayici toplu s6zlesme
oldugunun altini gizdi.

Siirt programinda teskilatla bir araya gelen Ali Yalgin, 6. Donem
Toplu Sézlesme ile onemli bir esigi geride biraktiklarinin altini gi-
zerek, “Agustos ayinda baslayan micadelemiz imzalarin atildig
son dakikaya kadar devam etti. Gerek masada verdigimiz miica-
dele gerek Anadolu Meydani’nda binlerce kamu gorevlisinin ka-
tilimiyla sahada verdigimiz miicadele milyonlarca insanin haya-
tina olumlu bir etki yapacak. Toplu sézlesme, 6 milyon memur, 2

milyon memur emeklisi ve aileleriyle birlikte hesaplandiginda 20

milyonu askin bir kitleyi etkileyen bir olay. Sadece
memuru degil sokaktaki esnafin bile gozl kulag
burada. Biz de Memur-Sen olarak bunun bilincin-
de olarak, milyonlarca insanin yikini omuzladik
ve son dakikaya kadar micadelemizi strdtrduk.
Bize masadailk gelen teklif 2022 ve 2023 yillariigin
toplamda %23’tl biz bunu cesitli mizakerelerle
%26’ya kadar ¢ikardik. Bunun maaslara yansima-
sl ise %28,61 olacak. Orgutliler adina ise %30 ve
%40,22 bandinda bir iyilestirme s6z konusu” ifa-

delerini kulland.
Yasanin Degismesi icin Calisacagiz

Batman'daki temaslarinin ardindan il divanina
katilan Ali Yalgin, burada Agustos ayinda gercek-
lestirilen 6. Donem Toplu Sozlesmede masanin
kapsamini genislettiklerine vurgu yaparak masa-

da gorlstlemez denilen 3600 ek gdsterge ve s6z-
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lesmeliler konularini masada gorlstuklerini ve neticelendirmek  da olacagiz. Bundan sonraki sirecte enerjimizi
Uzere bir karara bagladiklarini sdyledi. “Villardir sézlesmeliler ve  toplu sozlesme siirecini bizim adimiza cetrefilli
3600 ek gosterge konulari masanin glindemine dahil degil de-  hale getiren 4688 sayili kanunun degismesi adina
diler. Ancak biz bunlar toplu sézlesme glindemine getirdik ve  kullanacagiz. isci toplu sozlesmeleri ile kiyaslan-
neticelendirme yolunda kayit altina aldik” diyen Yalgin, “Villarca  diginda memur toplu sézlesmeleri gerek isleyis
sendikali ile sendikali olmayan arasinda bir ayrim yapilsin iste-  gerekse siire bakimindan dezavantajli bir durum
dik. Bu toplu sozlesmede istegimizi de bir nebze olsun yerine ge-  olusturuyor. Biz yasanin daha adil ve siireci daha
tirmeyi basardik. Orgiitli olan igin toplu sozlesme ikramiyesini  kolay isletecek sekilde degismesi icin cesitli giri-
2022 yiliicin 400 TL'ye yUkseltmeyi basardik. 2023 yilindaise bu  simlerde bulunacagz. Teskilat olarak artik buraya
rakam daha da artacak. Boylece orgitli olan, sahaya inip emek  yogunlasip sorunun lzerine gitmemiz gerekiyor”

veren ile 6rgutll olmayan arasinda bir aynim yapabilir konum-  diye konustu.
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"Eylil Ayinda 18 Bin 313 Yeni Uye ile

Daha da Guclendik"

il ziyaretleri kapsaminda istanbul’da gerceklestirilen il Divan’’nda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢in, kamu gorevlileri sendikaciliginin nitelikli hale gelmesi ve kamu gorevlilerinin daha ¢ok kazanima
kavusmasi icin 4688 Sayili Kanun’un degismesi gerektigini soyledi.

Hizmet kollarindaki kazanimlarin kamu gorevlilerine anlatilma-
sinin dnemine vurgu yapan Yalgin, bu kazanimlarin anlasilmasiy-
la Memur-Sen’in toplu s6zlesmedeki basarisinin da ortaya ¢ikti-
gini ve bu kazanimlarin Agustos ayindan bu yana Memur-Sen’in

Uye sayilarina da yansidigini soyledi.

Yalcin, Toplu Sézlesmeden bu yana kazanimlarin ortaya gikmasi
ve Memur-Sen teskilatlarinin 6zverili calismasiyla birlikte tye sa-
yilarinda hizli bir artis yasandigini belirterek "Memur-Sen'in top-
lu sdzlesmedeki basarisi ve kazanimlari kamu gorevlilerinin hakli
teveccihini gormemizi sagladi. Eylil ayinda 18 Bin 313 yeni tye
kazandik. Aramiza yeni katilan tim arkadaslarimiza hosgeldiniz
diyorum. En blylk glctimiz orgutliligimiz. Glicimuize glg

kattiniz" ifadelerini kulland.

Kamu gorevlileri arasinda sendikalasma oraninin yiksek oldu-
gunu ancak sendikaliligin 6Gneminin yeterince kavranamadigini
ifade eden Yalcin “Siz sahada bir miicadele veriyorsunuz. Gece-

nizden giindizlnden, ailenizden, sosyal yasantinizdan feragat

edip orgutleniyorsunuz, yogun bir sekilde calisip
yetkiyi aliyorsunuz ve sadece size lye olanlarin
degil tye olmayanlarin da yikind sirtlanip toplu
sozlesme masasina oturuyorsunuz. Emek verip,
mucadele edip, mizakerelerde bulunup onlarca
kazanim elde ediyorsunuz ama sizin kazanim sag-
ladiginiz birileri ¢ikip ne yazik ki ‘sendika ne ise ya-
riyor?” diye sorabiliyor. Bu soruyu sorabilmesinin
tek sebebi 4688 Sayili Kanun'daki carpikliktir. Bu
soruyu bir is¢i soramaz. Ctinku isci sendikaciligin-
da sendikanin neise yaradigini herkes bilir herkes
tecriibe ederek ne ise yaradigini anlamistir. An-
cak kamu gorevlileri sendikaciliginin tzerine insa
edildigi yasa sorunlu oldugu icin emek vermeden,
gayret gostermeden hatta bedel 6demeden cesitli
haklara kavusmus olanlar bize bu sekilde yak-
lasimlarda bulunabiliyor. Su anda aldig| ek ders

tcretlerinin, mesai Ucretlerinin, doner sermaye



Memur-Sen Bulten 2021\ 35

ve ilave 6demelerin, ndbet Ucretlerinin bu sendikanin gayreti

sayesinde alindigini ve bunun 2 yil stireyle gecerli oldugunu bu
ylzden de her yil bunun icin tekrar tekrar masada micadele et-
tigimizi anlasa bunu soramayacak. 4688 Sayili Kanun bu yonuyle
kamu gorevlileri sendikaciliginin ontind tikiyor, gelisimini engel-

liyor” diye konustu.
“Enerjimizi Yasanin Degismesine Yogunlastiracagiz”

Toplu Sozlesmeyle ilgili elestirilere de deginen ve tiim sorunla-
rin temelinde sistemsel bir sorun olduguna vurgu yapan Yalcin
“Bizi her zaman is¢i konfederasyonlariyla kiyaslayip buna gore
degerlendirme yapanlar memurlar ve iscilerin ayni sartlarda ma-
saya oturmadigini bilmeliler. Is¢i sendikaciliginin yapisi ile kamu
gorevlileri sendikaciliginin yapisi ve toplu sozlesme sistematigi
arasinda devasa bir fark var. Iscilerin toplu sézlesmesi 2 ay siirer-
ken bizde yalnizca 1 ay strliyor bunun da yalnizca son 10 glinl
mizakereye ayrliyor. Iscilerde yetkisiz sendikalar masada yer
almazken bizde yetkisiz bir degil iki konfederasyon var. imzaya
yetkileri yok, teklifleri gortsilmuyor ama yetkili sendikanin gu-
cint kirmak igin masada yer verilmisler. Her seyden 6nce isciler
gorllen enflasyon Uzerinden pazarlik yaparken biz hedeflenen
enflasyon Uzerinden pazarlik yapiyoruz. Isciler ilk alti ay ortaya
¢ikan gercek rakamlara bakip pazarlik yapiyorlar ve gecmis alti
ayin zammini aliyorlar oysa biz éndmuzde duran 2 yili Merkez
Bankasi’'nin kagit Uizerinde ¢izdigi rakamlara gore degerlendirip
pazarlik yapiyoruz. Boyle bir sistemden kamu gorevlilerinin hay-

rina bir sey cikmasi mimkin mi?” ifadelerini kulland.

Toplu sozlesme ikramiyesiyle sendikali olmanin anlam kazan-
digini belirten Yalgin, bunun kamu gorevlileri sendikaciligl igin
dnemli oldugunu ancak eksik oldugunu belirtti. isci sendikaci-
liginda oldugu gibi kamu gorevlileri sendikaciliginda da daya-

nisma aidatinin olmasi gerektigini belirten Yalgin, “Sendikanin

gayreti ve emegiyle lGye olanin da Uye olmayin
da ayni haklara sahip oldugu bu sistem mutlaka
degismelidir. Kamu gorevlileri sendikaciliginda da
tipkriscilerde oldugu gibi dayanisma aidati olma-
lidir. Sendikanin 6nemi ancak bu sekilde anlasilir
ve ‘sendika ne ise yariyor?” sorusunun cevabi an-

cak bu sekilde bulunur” diye konustu.

Yalgin Memur-Sen olarak kamu gorevlilerinin
onlnl agacak yeni bir hedef icin calisacaklari-
ni belirterek “Bundan sonraki slrecte enerjimizi
toplu sozlesme surecini bizim adimiza cetrefilli
hale getiren 4688 sayili kanunun degismesi adina
kullanacagiz. Isci toplu sozlesmeleri ile kiyaslan-
diginda memur toplu sozlesmeleri gerek isleyis
gerekse sure bakimindan dezavantajli bir durum
olusturuyor. Biz yasanin daha adil ve slreci daha
kolay isletecek sekilde degismesi icin cesitli giri-
simlerde bulunacagiz. Teskilat olarak artik buraya
yogunlasip sorunun Uzerine gitmemiz gerekiyor"
dedi.

NV INIEDLES
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0guzhan Asiltirk Son Yolculuguna Ugurlandi

Saadet Partisi Yiiksek Istisare Kurulu Bagkani ve Milli Goriig Vakfi Genel Baskani Oguzhan Asiltiirk, son
yolculuguna ugurlandi. Cenaze torenine Cumhurbaskani Erdogan ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'in
yani sira Yonetim Kurulu Uyeleri, sevenleri ve siyasi erkdndan bircok kisi katildi.

Asiltirk icin Ankara Haci Bayram Veli Camisi'nde cenaze toreni diizenlendi. Siyasi camia ve bircok vatandasin yogun
katilim gosterdigi cenaze toreninde kilinan cenaze namazinin ardindan dua edildi ve Oguzhan Asiltirk'in tabutu
omuzlara alinarak cami avlusundan cikarildi. Ali Yalgin da bir stre Asiltirk'tin tabutuna omuz verdi. Asiltlrk'lin cena-

zesi, Cebeci Asri Mezarligi'nda topraga verildi.

Oguzhan Asiltiirk' in Erbakan Hoca'nin yol arkadaslarindan biri olarak Ttrk siyasi hayatina derin bir etki biraktigini
ifade eden Yalgin, "Merhum Oguzhan agabey Erbakan hocayla omuz omuza Tirkiye'nin seyrini degistiren, yolunu acan
isimlerden biriydi. Milletin kadim degerlerinin 6rselendigi bir donemde verdigi micadele ile hayirla yad edilecek asla

unutulmayacaktir" dedi.
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu’ndan Suriye Ziyareti

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve beraberindeki heyet Suriye’nin Azez sehrindeki
insani yardim kamplarini ziyaret etti. Heyet bdlgedeki calismalar hakkinda bilgi alirken lojistik merkezlerine

de ziyarette bulundu.

pLill doob

SHAM UNIVERSITY

TR 2L 328
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, Hak-Is
Kadin Komitesi Baskani Fatma Zengin ve beraberindeki heyet
ile birlikte i¢ savastan kacan magdurlarin yasadigi IHH insani
yardim kamplarini ziyaret etti. Aydin, bolgede yasayan kadinlar-

la gorliserek sikintilarini dinledi.

Azez sehrindeki Sucu bolgesinde bulununan kampin yetkililerin-
den bolge hakkinda bilgi alan Aydin daha sonra IHHnin kamp
koordinasyon merkezlerini ziyaret ederek yetimler ve bolgedeki

insanlaricin yapilan calismalari yerinde inceledi.

Memur-Sen’in i¢ savasin basindan bu yana insani yardim nok-

tasinda magdurlari yalniz birakmadigini séyleyen Aydin, sava-

sin en cok cocuk ve kadinlari etkiledigini belirtti.
Daha dnce Idlib'e defalarca insani yardim tirlar
gonderildigini, savasin magdur ettigi kadinlara
yonelik calismalarda Memur-Sen Kadinlar Komis-
yonu olarak en etkin sekilde yer aldigini vurgula-
yan Aydin Suriyeli kadinlarin yasadigl sorunlari
gerek Tlrkiye gerekse uluslararasi glindemde tut-

mak icin micadele ettiklerini ifade etti.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Aydin ve
beraberindeki heyet daha sonra Sam Universite-
si'nin mezuniyet programina katilarak mezunlarla

bir araya geldi.




38 /Memur—Sen BUlten 2021

Yalcin Bart

n ve Zonguldak Teskilatlaryla Bulustu

“Kazanim Uretmeye Devam Edecegiz”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, il programlari kapsaminda Bartin ve Zonguldak’ta tegkilatla bir araya
geldi. Bartin ve Zonguldak il Divanlarinda konusan Yalcin, Memur-Sen’in sézlesmeli istihdam ve ek gosterge
basta olmak lizere kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢éziimiinde etkin bir sekilde rol alacagini soyledi.

Teskilat bulusmalari ve ziyaretleri kapsaminda ilk olarak Bartin’i
ziyaret eden Yalgin, il temsilciligi tarafindan dizenlenen il Diva-
ni’nda Uyeler ve teskilat yonetimleriyle bir araya geldi. Program-
da teskilat mensuplarina hitap eden Yalgin, 6. Donem Toplu S6z-
lesmenin kamu gorevlileri sendikaciligl acisindan tarihi bir esik

oldugunu soyledi.

Hizmet kollarindaki kazanimlar, oransal zam, toplu sozlesme ik-
ramiyesi gibi dnemli kazanimlarin yani sira yeni yaklasimlarin da
bu toplu sézlesmede yer aldigini ifade eden Yalcin “Ek gosterge
konusu ve sozlesmeli istihdam konusunu yillardir her masaya
gotiriyoruz. Toplu S6zlesme masasina, KPDK'ya gotirliyoruz.
Yaptigimiz gortsmelerde israrla bu iki konu basta olmak tzere
cesitli basliklart glindeme getiriyoruz. Ama her seferinde bu konu
toplu sozlesmenin kapsaminda degil denilerek st kapatiliyor-
du. Bu Toplu Sozlesmede ise daha énce kapsam disi gorilen
konular gorisildy, tartisildi ve ¢oziime yonelik karara bagland.
Bu acidan toplu sozlesmenin kapsami genisledi ¢ozim Gretme
kapasitesi de artmis oldu. Bu nedenle geride biraktigimiz toplu
sozlesmenin dnemli oldugunu, reformist bir toplu s6zlesme ol-

dugunu soyliyoruz” diye konustu.

‘l.

Memur-Sen’in ¢abalari ve israri sonucunda kamu
gorevlileri sendikaciliginin Toplu Sézlesme hakki-
ni elde ettigini hatirlatan Yalgin, sendikacilik icin
buyutk bir adim olan Toplu Sézlesmenin niteligini
arttiracak donlsimin de Memur-Sen’in gayretiy-
le mimkin olacagini sdyledi. Yalcin, Toplu Sozles-
me hakkinin kamu gorevlileri icin buyuk bir firsat
oldugunu ancak mevcut haliyle 4688 sayili Ka-
nun’un ylku kaldiramadigini ifade ederek “Sendi-
kal alanda daha iyisi, daha dogrusu ve daha adili
icin 4688 sayili Kanunun degismesine, dogru hu-
kiimler icermesine ihtiyac var. Masada, hem tem-
silde hem pazarlik stirecinde hem de taraflar ara-
sinda adalet saglanmali. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun yapisi, isverenin hakim olmasina degil
kurulun gercekten hakem olmasina gore sekillen-
meli evrensel ilkelere ve sendikal haklarin gerek-
lerine uygun kurallar olmali ve toplu s6zlesmenin
kapsami genis tutulmali. Yetkili sendikaya daya-

nisma aidati verilmesi giindeme alinmali, yasaya
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konulmali. Eger bunlari gerceklestirebilirsek, sendikal zemini ve

dolayisiyla demokrasimizi baska bir faza tasimis oluruz” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin Bartin'da gerceklestirilen il

divani dncesinde ise bir dizi temasta bulundu.

“Cumhurbaskanimizin Ortaya Koydugu iradeyi

Onemsiyoruz”

Bartinin ardindan Zonguldak'ta da teskilat bulusmasina katilan

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, gerceklestirilen programda

| | iii an . |
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Memur-Sen ile Cumhurbaskani Erdogan arasinda
gerceklesen gorismeye de degindi. Cumhurbaska-
ni Erdogan’in da 3600 ve sozlesmelilik konusunun
2022 yili iginde ¢ozilmesini istedigi ve gerekli ta-
limatlarini verdigini aktararak “Sayin Cumhurbas-
kani’na toplu sozlesme slrecinde ¢oziime yonelik
gosterdigi irade ve olumlu yaklasimlarr igin tesek-
kir ediyoruz. Kamu gorevlileri sendikaciligr agisin-
dan son derece 6nemli kazanimlar ve yaklasimla-
rin oldugu bir toplu s6zlesmeyi bagitladik. Stirecin
olumlu bir sekilde sonlanmasinda gosterdigi ya-
pict yaklasimi son derece 6nemli buluyoruz. Din
gerceklestirdigimiz gorlismede de hem ek goster-
ge hem de sozlesmelilik konusunda yine yapici ve
coziime yonelik bir yaklasim sergilemis ve 2022 yili
icinde calismalarin tamamlanmasina yonelik bir
iradede bulundu. Bizler de yetkili konfederasyon
olarak hem ek gosterge hem de sozlesmeli istih-
dam konularinin ¢ézimine yonelik ¢alismalarda
tiim kapasitemizi ortaya koyacagiz. Kamu gorevli-
lerinin sorunlarini cézecek, Turkiye'nin 6ninl aca-
cak her girisimde yaptigimiz gibi bu konularda da
etkin bir rol alacagiz” seklinde konustu.

Yalgin geride birakilan toplu s6zlesmede ¢oziime
kavusan konularin kararli ve 6rgltlt bir micade-
le sonucunda ¢ozlime kavustugunu vurgulayarak
“Ek gosterge, sozlesmeli istihdam ve toplu sozles-
me ikramiyesi gibi konulan yillardir masaya tasi-
yoruz. Sendikacilik zaten 6zU geregi boyledir. Her
sorunu birden ¢ézemezsiniz. Uzun stiren bir mi-
cadele, kararlilik, dirayet ve sabir gerektirir. Yillar-
ca mucadele ettigimiz bazi konulari ¢ozdik simdi
baska sorunlarin Ustesinden gelmek icin mica-
delemize devam edecegiz. Vergi dilimleri konusu
1965’ten beri glindeme geliyor. 56 yildir bu konu
cozUlmuyor nasil olsa diye vazge¢cmiyoruz israr-
la glindeme getirmeye devam ediyoruz. Cunki
sendikacilik kararlilik ve micadele demektir. Bu
ylizden Memur-Sen’in biytimesi, 6rgitlilugimi-
zlin gliclenmesi, birlikteligimizin gelismesi sorun-
larimizin ¢ozimi icin oncelikli hedefimiz olmali”

ifadelerini kullandi.
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Yalgin: 3600 Ek Gosterge Teklifi ve Karara Donigme

Basarisi Memur-Sen'e Aittir

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, il ziyaretleri kapsaminda Manisa'da teskilatla bir araya geldi. Manisa il
Temsilciligi'nin diizenledigi programinda iiyelere seslenen Yalgin, 4688 sayili kanunun degismesi icin toplu
sozlesme siirecinde oldugu gibi hep birlikte biiyiik bir miicadele 6rnegi ortaya koymalari gerektigini aktardi.

Toplu sozlesme stireci sonrasinda il ziyaretlerinde tyelerle bulu-
san Ali Yalcin Manisa'da teskilatla bir araya geldi. Burada teskila-
ta seslenen Ali Yalgin, 6. Donem Toplu S6zlesme’'de hem genele
hem de hizmet kollarina iliskin 6nemli kazanimlara imza attikla-
rinin altini cizerek, memur sendikaciliginda 6nemli bir viraji geri-
de biraktiklarini ifade etti.

Yalcin, toplu so6zlesmede elde edilen kazanimlarin sahada tyele-
re anlatilmasiyla memnuniyetin arttigina vurgu yaparak, “Kamu-
oyunda kazanimlarimizla ilgili cesitli spekilasyonlar var. Ancak
gerceklestirdigimiz toplantilarla kazanimlari anlatmaya basla-
digimizda Memur-Sen’in de basarisi ortaya ¢ikmis oldu. Son 20
yiligerisinde gorilmemis bir mitingle sahada sesimizi yikselttik,
sonrasinda masada gorlstlemez denen konular masada go-
ristlik ve karara bagladik. S6zlesmeliler ve 3600 ek gostergenin
yaninda gecmis kazanimlarimiza ilaveten 92 yeni kazanim daha
elde ettik. Bizim igin 6. Donem Toplu sozlesmeyi diger toplu soz-

lesmelerden ayiran en 6nemli ayrimlardan bir tanesi de toplu

sdzlesme ikramiyesidir. Orgltli olmanin degeri,
‘sendika ne ise yariyor’ diyenlerin yaninda bu top-
lu s6zlesme ile bir deger kazanmistir. Toplu s6z-
lesme ikramiyesi 2022 yili icin 400 TLye ¢ikacak
2023 yilinda ise bu rakam daha da artacak. Onu-
mUzdeki donemde sendikali bir kamu gorevlisinin
maasl yuzde 30 ile ylzde 40,22 oraninda artacak.
Biz sendikali ile sendikasiz arasindaki makasi ac-
mak adina micadele verdik vermeye de devam

edecegiz” diye konustu.

Yalgin ayrica, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan ile arasinda gecen gorismeye de deginerek,
“Cumhurbaskani’na toplu s6zlesme sirecinde ¢o-
ziime yonelik gosterdigi irade ve olumlu yaklasim-
lart igin bir kez daha tesekkir ediyoruz. Bununla
birlikte Cumhurbaskanimiz 3600 ek gosterge ve

sozlesmeliler konusunun ¢ozimu icin gerekli tali-
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matlari vermistir. Strecin bu asamadan sonra daha hizli ilerleye-

cegine inaniyorum” diye konustu.

Yalcin kamuoyunda 3600 ile ilgili tartismalara deginerek son
Toplu Sozlesme'de konuyla ilgili kararin altinda Memur-Sen'in
mucadelesinin oldugunu vurgulayarak "3600 Ek Gostergenin
Teklifi ve Toplu Sozlesme Kararl Memur-Sen’e Aittir. Vaadi sayin
Cumhurbaskanimiza ait oldugu gibi komisyon calismasini ta-
mamladigimizda icraati da Cumhurbaskanina ait olacaktir. Her
Toplu Sozlesmeye tasidigimiz ek gosterge konusu artik karara

dontsmustir" diye konustu.
4688 Kesinlikle Degigmeli

Genel Baskan Yalcin, elde edilen kazanimlarin yani sira toplu
sozlesme sirecinin cercevesini cizen 4688 sayili kanunun uzun
stredir yetersiz kaldiginin altini cizerek, “Artik Onimuzde yeni
bir hedef var. O da toplu s6zlesme stirecini aksatan, masada bir
dengesizlik olusturan 4688 sayili kanunun degismesidir. Bu yasa
toplu sdzlesme stirecinin sinirlarini belirlerken 6nimuze cesitli
sorunlar gikariyor ve siireci daha karmasik bir hale getiriyor. Isci
toplu sozlesmeleriyle karsilastirildiginda bizim toplu sozlesme-
miz gerek stre, gerek hakemin yapisi gerekse masadaki temsil
dizeni bakimindan bircok dezavantaj barindiryor. iIsci toplu
sozlesmesinde gosterilen hassasiyetin memurlar icin de goste-
rilmesi icin 10 yildir micadele ediyoruz ve bu konuyu glindem-
de tutmaya devam edecegiz Orgltli glicimuzle bundan sonra

enerjimizin blytk bir kismini masayi kisitlayan 4688 yasasini

degistirmek icin micadelemizde kullanacagiz”

ifadelerine yer verdi.

Yalgin ayrica, Eylil ayinda 18 bin 313 yeni tyenin
Memur-Sen blnyesine katildigini ifade ederek,
yeni elde edilen kazanimlarin sahada daha etkin
bicimde anlatilmasiyla birlikte 6ntimizdeki si-
recte Uye sayisinin daha da artacagina inandigini
ifade etti ve sube baskanlarina calismalari icin te-

sekkir ederek konusmasini sonlandirdi.

AUR-SEN iL TEMSILCI
TESKILGMEMURSENNSMASI

MANISA L TEMSILCILIG \l

oo
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3600 Ek Gosterge Memur-Sen’in Gayretiyle
2022 Yilinda Cozime Kavusmus Olacak”

Memur-Sen Giimiishane Temsilciligi tarafindan diizenlenen Genisletilmis il Divan Toplantisi Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul’un katiimiyla

gerceklestirildi.

GUmUS
GENISLETILMIS iL DI}

yueuiRsen

Memur-Sen Gimushane Temsilciliginin dizenledigi il divanina
Memur-Sen Genel Baskani Yalcin ve Genel Baskan Yardimcis

Tonbul'un yani sira il ve ilce teskilat ydnetimleri ile Gyeler katild.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sendi-
kalilarin alacag toplu sozlesme ikramiyesi ve hizmet kollarindaki
kazanimlarla birlikte %40%a varan artislar saglandigini hatirlata-
rak sendikali olmanin kiymet kazandigini séyledi. Yalgin, kamu
gorevlileri sendikaciliginda yasa degisikligine ihtiya¢ duyuldugu-
nu ve dayanisma aidati sisteminin gelmesi gerektigini belirterek
“Biz toplu sozlesme masasina oturdugumuzda yalnizca kendi
Uyelerimizin degil sendika Uyesi olmayanlarla birlikte 6 milyon
insanin sorumlulugu sirtimiza ylkleniyor. Bu toplu sdzlesmede
daha 6nce oldugu gibi bayram ikramiyesi ve seyyanen zam iste-
dik. Kamu isvereni heyetindeki maliye burokratlar ellerinde he-
sap makinasiyla geliyorlar. istedigimiz rakami 6 milyon ile carpip
‘bunu veremeyiz’ diyorlar. Oysa yalnizca kendi Uyemizden so-
rumlu olsak ve dayanisma aidati sistemi olsa bu teklifi kazanima

donustirmek daha mimkin olacak” diye konustu.

Memur-Sen’in 3600 ek gosterge ve sozlesmeli
istihdam konusunda yillardir strdirdigt muca-
delenin bu toplu s6zlesmede kazanima donus-
tugline vurgu yapan Yalgin, “Israrla micadelesini
strdirdigimiz iki konuyu bu toplu sozlesme-
de karar metnine ekledik. Memur-Sen’in orgutli
glict, dirayetli durusu, gayretli calismalari sonu-
cunda oldu bu. Buglin kamu gorevlilerinin elde
ettigi haklarin hicbirisi kendiliginden gelmedi.
Kimse durduk yere ihsanda bulunmadi. Hepsinin
altinda emegimiz, terimiz ve imzamiz var. 2022 yili
geldiginde de 3600 dahil ek gostergeler ve sozles-
meli istihdam Memur-Sen’in gayretiyle ¢oziime
kavusmus olacak. Tipki toplu sozlesme hakkini
kamu sendikaciligina kazandirdigimiz gibi, kamu-
sal alan yalanini tarihin ¢op sepetine attigimiz,
kilik kiyafet yonetmeligini 8 yildir devam ettirdigi-

miz sivil itaatsizlikle deldigimiz gibi Universite 6n-
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lerinden turnikeleri sokttiguimuz gibi 3600 konusunda da

imzamizi atacagiz” seklinde konustu.
Tonbul: Memur-Sen Biiyiirse Memur Kazanir

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hacl Bayram Ton-

bulise yaptigl konusmada Memur-Sen’in Uye sayisindaki

GUNUSHANE VALILIBI . —
[ MILLI EGITIM MUDURLUGU

artisa dikkat cekerek kisa zamanda elde edilen basarinin
arkasinda toplu sozlesme kazanimlari oldugunu soyledi.
Tonbul “Masada daha glicli durmak, kamu gorevlilerinin
dahadirencli olmaslicin 6rgutll glicimuzi buyltmek ve
bu sesi ylkseltmemiz gerekiyor. Memur-Sen blylrse me-

mur kazanir, TUrkiye kazanir” ifadelerini kullandi.

() GUMUSHANE iL SAGLIK MUDURLUE(
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Kadinlar Komisyonu'ndan
Dogu Anadolu lllerine Ziyaret

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani Sidika Aydin, komisyon yonetiminden olusan heyetle birlikte
Hakkari, Van, Malatya, Elazig ve Bingol’li ziyaret etti. Aydin bolge ziyaretleri kapsaminda cesitli temaslarda
bulundu.

6. Donem Toplu S6zlesme sonrasinda tim kadrolariyla sahaya
inen Memur-Sen, Uyelerle bir araya gelmeye devam ediyor. Bu
kapsamda Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, Sidika Aydin bas-
kanligindaki bir heyetle birlikte Dogu Anadolu bolgesini ziyaret
ederek teskilatin kadin tyeleriyle bir araya geldi.

Ik olarak Hakkari’ye giden Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bas-
kani Aydin burada cesitli okul ve hastaneleri ziyaret ederek kadin
ogretmenlerle bulustu. Toplu sozlesme kazanimlarini aktaran
Aydin, Memur-Sen’in sendikal alanda kadin érgiitlenmesinin en
glcli oldugu orgutll yapr olduguna dikkat cekerek calisan ka-
dinlarin sorunlarinin ¢6zimd icin birlikte calisiimasi gerektigini

soyledi.

Hakkari'nin ardindan Vana gecen Aydin burada da okul ziyare-

tinde bulunarak kadin kamu gorevlilerinin sorunlarini dinledi.

Sirastyla Malatya, Elazig ve Bingol’e gecen Aydin burada da cesitli
okullarin yani sira Toplum Sagligi Merkezi, il Saglik Midurlig, il
Tarim ve Orman Mudarliga, It MUftaliga ve PTT Basmudurligu

gibi kurumlara ziyarette bulunarak beklenti ve talepleri dinledi.

Kadin kamu gorevlileri ile bir araya gelen Aydin,
Memur-Sen Kadinlar Komisyonu olarak kadinla-
rin daha iyi bir calisma hayati standardina sahip
olmasl, temel hak ve ¢zglrliklerin korunmasi ve
iyilestirilmesi icin calistiklarini belirterek kadinlari

Memur-Sen micadelesine davet etti.

“Orgiitliiliigiimiizii, Teskilatimizi ve

Direncimizi Artirmakta Kararliyiz”

Ziyaretler sonrasinda Kadinlar Komisyonu Uye-
leriyle bir araya gelen Aydin toplantilarda yaptig
konusmalarda Memur-Sen’in 6. Donem Toplu
Sozlesmede bir milat olusturduguna dikkat ce-
kerek “6. donem toplu s6zlesmesiyle gecen soz-
lesmedeki 258 kazanimin strmesi saglanmis, 87
maddede ilave iyilestirme, 92 yeni kazanimla 350
kazanima imza atilmistir. Bugline kadar imza-
lanan sozlesmeler icerisinde % 28,61 kimdulatif
artisla en yiksek oransal zam alinmistir. Hizmet

kollarinda elde edilen kazanimin yillik maliyeti
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7 milyar TLdir. Bu verilerle sendikali bir memurun maasinda iki
yilsonunda %30 ile %40,22 arasinda bir artis olacaktir. Bu ka-
zanimlari sahaya inerek anlatmak bizim gérevimiz. Sendikasiz
olanlarin 400 TL ikramiyeye kavusmasi, orgttlenme orani %1
altinda olan bir sendikaya tye olanlarin maas dislsini biz an-

latacagiz ve sendikamiza davet edecegiz” diye konustu.

Toplu sozlesme kazanimlarinin Memur-Sen’in Uye sayilarina da
yansidigini belirten Aydin, son 1 ayda 18 binden fazla Uye arti-
si oldugunu vurgulayarak “Uye yapmak kadar Uyeyi korumak
nasil mihimse kazanimlara imza atmak kadar bu kazanimlar
sahaya anlatmak da o kadar dnemli. Hizmet kollarindaki kaza-
nimlari 6grendikge kamu gorevlileri Memur-Sen’e Uye oluyorlar.
Memur-Sen’in toplu sdzlesmedeki basarisini perginlemeli ve Uye
sayisina yansitmaliyiz. Memur-Sen’in biydmesi demek kazanim-
larin devam etmesi, kamu gorevlilerinin kazanmasi demektir”

seklinde konustu.

Aydin, Kadinlar Komisyonu’nun c¢alisan kadinlar igin énemine

deginerek komisyon “Inaniyorum ki gelecege iz birakan sendi-

.e.
SAGLIK BAKANLIC
jakKARI DEVLET HA

kaci kadinlar bu salonlardan ¢ikacak. Bizler kadin
kamu gorevlilerinin 6rgiitlenmesinde etkin olmak
icin konforundan vazge¢mis kadinlariz. Bizler salt
bir ¢cikar 6rgltlenmesinden daha fazlasi oldugu-
muzun farkindayiz. Bizler hem emegimizin hak-
kini almak icin micadele ediyor hem de inan¢
ve toplumsal degerlerden beslenen bir misyonu
temsil ediyoruz. Genclerimiz, siradan birer me-
mur olmak yerine orgltlenen bizlerden, iddialari
ve idealleri icin mucadeleyi 6grenecekler. Bizlerin
zor kosullarda yaptiklarini onlar cok daha kolay
kosullarda daha biylk basarilara imza atarak
yapacaklar. Bizim vazgectigimiz konforumuzun
buyuklinde onlar kararliigimizin glcini gore-
cekler. Inaniyorum ki; Orgltlaligimuz, teskila-
timizi, umudumuzu ve direncimizi blytitmek icin
bugiin dinden daha kararli ve daha glicliytz” ifa-

delerini kullandt.

. CUMHURIVET KIZ ANADOLU IMAM HATIP Lisgs|
FEN VE SOSYAL BILIMLER PROJE OKULY
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Yalgin: “Son 1 Aydaki Uye Artisi Basarimizin

En Net Gostergesi”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, teskilat ziyaretleri kapsaminda Trabzon’da iiyeler ve teskilat
yonetimleriyle bir araya geldi. Yal¢cin, Memur-Sen’in 6. Donem Toplu Sozlesme’den sonraki liye artisina dikkat
¢ekerek kamu gorevlilerinin kazanimlari icin 25 bin yeni liye hedefini yineledi.

Memur-Sen Trabzon il temsilciligi tarafindan dizenlenen il di-
vanina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Hacl Bayram Tonbul, Memur-Sel il ve ilce tes-

kilatlari ile Gyeler katild.

Yalgin, 6. Ddnem Toplu S6zlesme kazanimlarinin kamu gorevlileri
arasinda memnuniyetle karsilandigini soyleyerek hizmet kolla-
rindaki kazanimlar ve ilave 6demelerle birlikte memur maaslarin-
da %407 varan artislar oldugunu hatirlatan Yalgin son 1 ayda 18

binden fazla yeni Uye ile Memur-Sen’in Uye artisina dikkat cekti.

Ontmizdeki 1 aylik stirede 25 bin yeni Uye hedefi ile tegkilat
olarak sahada yogun bir calisma icinde olduklarini vurgulayan
Yalgin, kamu gorevlilerine toplu sozlesme kazanimlarinin dog-
ru sekilde anlatilmasinin énemine deginerek “Oransal zammin
yaninda hizmet kollarindaki kazanimlarimiz ve toplu sozlesme
ikramiyesi ile memnuniyet Urettik. Bu memnuniyet lUye sayila-
rimiza yansiyor. Tum kadrolarimizda sahada yogun bir calisma
icindeyiz. Hedefimiz kisa zamanda 25 bin yeni lye ile toplu soz-

lesmedeki basarimizi perginlemek, yeni kazanimlar icin orgttli

glctimizd blyltmektir. Sizlerin gayreti, emegi ve
ozverili calismalari ile daha cok kazanim Uretmek
icin bu mucadeleyi blyutecegimize inaniyorum”

diye konustu.

3600 ek gosterge ve sozlesmeli istihdam konusu-
nun pek cok kez masaya geldigini ancak “kapsam
disi” denilerek simdiye kadar hic gortsilmedigini
belirten Yalcin “Defalarca bu iki konuyu masaya
tasidik. Toplu Sozlesmelerde, KPDK toplantilarin-
da, gbrismelerde bu iki konuyu israrla gindemde
tuttuk. Daha 6nce kapsam disi gérillmesine baka-
rak pes etmedik. Sonunda bu toplu sozlesmede
iki konuyu da toplu s6zlesmeye koymay basardik
ve 2022 yili icinde bu konular Memur-Sen’in icin-
de yer aldigi calismalar neticesinde ¢ozilecek.
Bu Memur-Sen’in, 6rgitli glicimiizin, teskilati-
mizin dirayetinin glictidir. 3600 ek gosterge Me-
mur-Sen’in Ustlin gayretiyle ¢ozime kavusmus

olacak” ifadelerini kulland.



Memur-Sen Bulten 2021\ 47

“Toplu Sozlesme ikramiyesi Gibi Dayanigma Aidatini
da Kamu Gorevlileri Sendikaciigina Kazandirmakta

Kararliyiz”

Toplu Sozlesme ikramiyesiyle kamu gorevlileri sendikaciliginda
onemli bir esigin gecildigini soyleyen Memur-Sen Genel Baskani
Yalcin, toplu sézlesme ve kamu gorevlileri sendikaciliginin niteli-
ginin artmasl i¢in isci sendikaciligindaki gibi “dayanisma aidat’”
sisteminin olmasi gerektigini soyledi. Yalgin, dayanisma aidati
hakkindaki elestirilerin gercegi yansitmadigini ve bu sistemin
sendikacilligin dogasinda oldugunu ifade ederek “Bize neden
dayanisma aidatinda israr ediyorsunuz diyenlerin yerel yone-
timlerde yetkili olduklari kurumlara bakin. Tutanaklarr inceleyin.
Dayanisma aidatinin onlar tarafindan uygulandigini gorecek-
siniz. Masaya geldiklerinde dayanisma aidati hakkinda mani-
pllatif cimleler kuranlar da bu sistemin sendikaciligin 6ziinde
oldugunu biliyorlar ama gercegi carpitiyorlar. Dayanisma aidat
yetkili olanla olmayanin, emek verenle vermeyenin farkini ortaya
koymak icin gereklidir. Bizdeki bu carpikligr isci sendikaciliginda
gormek mimkin degil. Bir isci eger yetkili sendika tyesi degilse
toplu s6zlesme kazanimlarindan faydalanmak icin dayanisma
aidati 6demek zorunda. Clinki diinyanin her yerinde bu gercek

degismez” diye konustu.

Toplu s6zlesme ikramiyesi gibi bu konuda da israrlarini stirdu-
receklerini belirten Yalcin, “Toplu s6zlesme ikramiyesiyle kamu
gorevlileri sendikaciliginda dnemli bir esik atladik. Sendikacili-
gin niteligini artmasi, masanin daha ¢6ztim odakli olmasi, kamu
gorevlilerinin masada daha giicli olabilmesi icin dayanisma ai-
dati sistemini de kamu gorevlileri sendikaciligina kazandirmakta
kararliyiz. Daha nitelikli bir toplu s6zlesme masasi i¢in bunu ba-

sarmak zorundayiz” seklinde konustu.

Yalgin, Trabzon'da teskilat bulusmalari ve toplantilarindan 6nce

ise Karadeniz Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr. Hamdullah

Cuvalcl ve Trabzon Universitesi Rektori Prof. Dr.
Emin Asikkutlu’yu ziyaret ederek egitim giindemi-

ne iliskin fikir alisverisinde bulundu.

Tonbul: Memur-Sen Uyelerinin Giiciiyle Tarihi

Bir Rol Oynayacak

Programda konusan Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Haci Bayram Tonbul ise Memur-Sen’in
toplu sozlesme hakkini kamu gorevlileri sendi-
kaciligina kazandiran bir konfederasyon oldugu-
nu ifade ederek 3600 ve sozlesmeli istihdamin
¢coziminin de Memur-Sen’in calismalariyla so-
nuclanacagini sdyledi. Tonbul, 6. Donem Toplu
Sozlesmeile birlikte masanin kapsaminin genisle-
digini belirterek “Simdiye kadar bu konu buranin
kapsaminda degil denilen iki konuyu toplu s6z-
lesme metnine eklemeyi basardik. 2022°de yetki-
li konfederasyon olarak yapacagimiz calismalar
neticesinde 3600 ve sozlesmelilik konusu ¢coziime

kavusmus olacak” diye konustu.

Memur-Sen’in kamu gorevlileri sendikacilig) icin
oncu bir rol Ustlendigini belirten Tonbul, “Me-
mur-Sen olarak simdiki hedefimiz 4688 sayili
yasanin degismesidir. Bu yasa mevcut haliyle
artik Tlrkiye'ye dar geliyor. Yasanin uluslararasi
standartlara uygun hale gelmesi gerekiyor. Kamu
gorevlilerinin daha nitelikli bir calisma hayatina
kavusmasi, sorunlarimizin ¢oziimi, kazanimlari-
mizin ¢ogalmasi bu sistemin degismesine bagli.
Kamu gorevlileri sendikaciliginin ¢itasini yiksel-
ten Memur-Sen, Uyelerinin glictiyle bu konuda da

tarihi bir rol oynayacaktir” seklinde konustu.

AR il W"'l"ﬂ”’”‘” [




48 /Memur—Sen BUlten 2021

/

“Orgitlenmenin Sinirlarini Genisletmek Gerekiyor”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, BBN TURK’te giindeme iliskin agiklamalarda bulundu. Tiirkiye’de dért
milyonu bulan kamu gorevlisi ve iki milyonu askin emekli memur kitlesi olduguna vurgu yapan Yalgin,
"Dort milyon memur kitlesinde sadece iki buguk milyonun orgiitlii olma hakki var bunun artirilmasi

gerekiyor" dedi.

BBN Tirk ekranlarinda Fahrettin Damga’nin giindeme iliskin so-
rularini yanitlayan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, orgltlu
olma hakki bulunan iki buguk milyon memurdan 1 milyon 700
bin kisinin sendikalara lye oldugunu belirtti. Oransal olarak yliz-
de 64’lUk bir memur kitlesinin 6rgltli olduguna vurgu yapan Ali
Yalgin, “Toplu sézlesmeden sonra yukari dogru bir trend olustu
ve Uye sayimiz her gecen gln artiyor. Ancak, orgitlenmenin si-
nirlarinin genislemesi ve orgutlenme hakki bulunmayan iki bu-
cuk milyonun tzerindeki memurlarin da ¢rglitlenmesi gerekiyor.
Turkiye'deki memur sendikaciliginin kapsam kisminin yeniden
elealinarak daha genis bir bakis acisiyla degerlendirilmesi gerek-
tigini distintyoruz. Bunun yaninda toplu sézlesmeye tabi olan
ancak orgttlenme hakki olmayan emeklilerin de ele alinmasi ge-

rekiyor” ifadelerini kullandi.

Ali Yalcin, sozlesmeliler konusunda biyik micadele verdik-
lerini, konuyu defalarca toplu soézlesme masasinda ¢ozmek
adina calistiklarini soyledi ve 6. Donem Toplu Sozlesme ile bu

sorunu da 2022 yili icerisinde yetkili konfederasyon ve bakan-

L

A

FAHRETTIN DAMGA

igin calisarak bir karara baglayacagini soyledi.
Sozlesmeliler konusunda tarihi nitelikte bir karar
alindigini belirten Yalgin, "Clinki biz dersimizi ¢a-
listik. Konuyu glindemde tuttuk ve yetkililerinde
glindeminde kalmasi i¢in caba sarf ettik. Burada
da gesitli konularda ayrimlar mevcut. Bu konulari
da 2022 yilricerisinde calisip karara baglamis ola-
cagiz” dedi.

Emekli ikramiyelerinde Artis Olacak

Ik toplu sozlesmeden giinimize kadar 3600 ek
gosterge konusunda buyuk micadele verdiklerini
ifade eden Yalcin, ek gosterge carpani lizerinden
memurlar tizerinde bir stati belirlemesi yapildig-
nin altini cizerek, “Ek gosterge 6zlik haklariyla be-
raber emekli ikramiyesini de degistiren bir husus.
Burada belirli adaletsizlikler gbze carpiyordu. Biz
bu konuyu defalarca masaya getirdik ancak bize

bu konunun toplu s6zlesme masasinda ¢ozile-

ALI YALCIN / MEMUR-SEN GEN. BSK.
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meyecegi soylendi. Biz memur kitlemizden gelen talep
Uzerine i1srara devam ettik. Clink( bizim icin talebin zor-
lugu degil dogrulugu onemlidir. Biz de bu hakli talep tze-
rinden mucadelemizi strdirdik ve meslek grubu agisin-
dan kapsayiciligini da genisleterek 3600 ek gostergenin
2022 yiliicerisinde karara baglanmasi Gizerine bir sonuca
ulastik. Bu konu tamamlandiginda emekli maaslarinda
700 ile 1100 TL arasinda bir artis olacak. Emekli ikramiye-
lerinde 30 bin TLyi bulan iyilestirmeler olacak” seklinde

konustu.

Mutabakatla sonuclanan 6. Donem Toplu Sozlesmedeki
kazanimlarin da oldukca kiymetli oldugunu soyleyen Yal-
¢in, “Bu toplu sozlesmeile sendikali olan ile olmayan ara-
sinda bir makas olusturduk. Orgitli olan memurlar 2022
yili itibariyle 400 TL toplu sozlesme ikramiyesi alacak.
Oransal anlamda ise sendikasiz memur yizde 28,61'lik
bir artis elde ederken 6rgutli olan kamu gorevlileri icin

ylizde 30 ile ylzde 40 arasinda bir oransal zam mevcut.

pouik  KILICDAROGLU MEMURLARI TEHDIT ETTI
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Bununla birlikte hizmet kollarinda bircok yeni kazanim
elde ettik ve toplamda 7 milyar liralik bir kazanima imza

attik” diye konustu.

CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu’nun gectigimiz
glinlerde devlet memurlar ile ilgili sozlerine de deginen
Ali Yalgin, ©

rum. Kamu birokrasisi Uzerinden memur kitlesini orsele-

Bu aciklamayi hicbir sekilde tasvip etmiyo-

meye yonelik bu tarz eylemler cok saglikli degil. Memurlar
yasal cerceve icerisinde gorev yapar. Elinizde bunun aksi-
ni iddia eden gercek bir belge veya veri varsa savciliklara
basvurabilirsiniz. Ancak tim memur kitlesini, yoneticile-
ri ve blrokratlari zan altinda birakmaya kimsenin hakki
yoktur. Biz kendisine ‘Kimsenin ekmegiyle oynamayaca-
817’ sozline istinaden CHP’li belediyelerde isten cikarilan
734 kisilik memur listesini teslim ettik. Ancak hicbirislem
yapmadilar. Dolayisiyla dnce kendi belediyelerindeki bu
tip haksizliklari ¢ozlp sonra genele iliskin ctimleler kur-

malarinin daha dogru olacagini distiniyorum” dedi.
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Memur-Senli Kadinlardan Sendikahliktan
Sendikaciliga Sertifikali Online Egitim Programi”

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, akademik sendikacilik vizyonu ile kadin 6rgiitliiliigiiniin niteligi arttirmak,
sendikaci kimligini gliclendirmek amaciyla “Sendikaliliktan Sendikaciliga” temali sertifikali egitim programi
gerceklestirdi. Online olarak gerceklestirilen sertifika programinda cesitli konularda uzman isimler yer aldi.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu tarafindan organize edilen ve
video konferans yoluyla 4 glin slren egitim programinda Kadin
ve Aileye Duyarli Politikalarin Gelistirilmesinde Sendikal Miica-
delemiz, Taleplerimiz ve Kazanimlarimiz basligi ile Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tombul, Gelenek ve Mo-
dernizm Kiskacinda Aile ve Kadin basligi ile Diyanet isleri Eski
Baskani Prof. Dr. Mehmet Gormez, Orgltli Miicadelede Kadinin
Roll ve Sendikacilik basligi ile Fatma Zengin, Modern Calisma
Hayati ve Ruh Sagligimiz basligi ile Prof. Dr. Nevzat Tarhan, Insan
iliskilerinin Sicak ve Ince Kenari baslig ile Prof. Dr. Aytac Acikalin,
Turkiye'de Sendikal Anlayislar bashigi ile Ogr. Gor. Ulki Nur Zen-
gin, Calisma Hayatinda Is ve Aile Uyumu basligr ile Dr. Nese Yildiz
ve Uluslararasi Sendikacilikta Kadin basligi ile Dr. Jonilda Rapaj
yer ald.

Programin acilis konusmasinda katilimcilara hitap eden Me-
mur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, teskilat ici

egitimlerin dnemine deginerek bu tlr programlarin sendikaci

kadinlarin niteligini arttirdigini soyledi.

Calisma hayatinda aktif bir sekilde yer alan kadin-
larin sendikasiz olmasinin distnilemez oldugu-
nu belirten Aydin, “sendikali kadinlarin niteliginin
arttirilarak “sendikaci kadin” olmalari gerektigine
vurgu yaparak “Malumunuz yasadigimiz ylzyilin
en onemli kiltdrel donlisimU kadinlarin kitlesel
olarak calisma hayatina girmesi oldu. Bu degisi-
min tetikledigi dontsim ise tim toplumlari derin-
den sarsti. Kuskusuz boyle bir vasatta kadinlarin
degerlerini merkeze alarak Uretime katilmalari ve
orgltlenme konulari daha fazla konusulmayi hak

eder hale geldi.

Bizler deger merkezli sendikal micadelede kadin-
larin birakacag) izin, sadece orgutlenme kultlru-
mizde degil disince diinyamiza da derin etkiler

birakacaginin farkindayiz” diye konustu.
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu ve GFIW Kadinlar
Komitesi Arasinda Isbirligi ProtokolU Imzaland

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu ve Irak is¢i Sendikalari Konfederasyonu Kadin ve Gocuk Sekreterligi
arasinda; emek miicadelesinin en 6nemli 6znesi olan kadinlarin sendikal zeminde kapasitelerini artirmak ve
gliclendirmek, bolgesel ve uluslararasi calismalari gelistirmek amaciyla isbirligi protokolii imzalandi.

Memur-Sen adinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve berabe-
rindeki heyetin Irak ziyareti kapsaminda ilk olarak Irak isci Sendi-
kalari Konfederasyonu Kadin ve Cocuk Sekreterligi ziyaret edildi.
Burada Konfederasyon Baskani Settar Denbus‘u ziyaret eden
Memur-Sen Kadinlar Komisyonu heyeti cesitli konularda fikir

alisverisinde bulundu.

iki Konfederasyonun kadinlar komisyonu arasinda imzalanan
protokolde ise kadinlari is, meslek ve egitimde siddet, ayrimcilik
alaninda hikiimetler tarafindan onaylanan uluslararasi sozles-
me ve tavsiyelerin terciime edilmesine yonelik pratik mekaniz-
malarin gelistirilmesine, Uretimin sektorinde kadin girisimcile-
rin isglict piyasasina katiliminin %34'tne ulasabilmesiigin Irakli
kadinlara yonelik tecriibe paylasiminda bulunulmasina, her iki
ulkede de galisan kadinlarin saglik ve gtivenligini glivence altina
almakicin ortak birvizyon ve basarili bir programin calisiimasina,
Kovid-19 salginindan etkilenen isgiicti piyasasindaki sikintilarin
tespit edip kadinlarla ilgili olan kisimlara ¢6ziim bulunmasina,
kadinlarin isyerinde is dengeleme, aile islerine bakma ve yasal
degisiklikler konularinda uyguladiklari, calisan kadinlara hami-

lelik, dogum ve cocuk bakimidurumlarinda daha genis haklar ve

bunlarin 2030 surdurilebilir kalkinma programla-
rinin uygulanmasina katkilarinda sendikal dene-

yimlerin degisimini saglanmasina karar verildi.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Sidika Aydin, bu-
rada yaptigl konusmada Irak ve Turkiye’nin hem
komsu hem de kardes Ulke olduklarini belirterek
Ulkeler arasindaki isbirliginin her alanda artirilma-
sI gerektigini soyledi. Aydin, Memur-Sen Kadinlar
Komisyonu olarak Turkiye'deki en orgutld kadin
orgltlenmelerinden biri olduklarini belirterek Me-
mur-Sen’in bu tecribesini Irakli dostlariyla paylas-

malarindan memnuniyet duyacaklarini ifade etti.

Aralik 2021
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Yalcin, Hakkari Teskilatiyla Bir Araya Geldi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Hakkari’de gerceklestirilen il divaninda konustu. Toplu s6zlesme
kazanimlarini uiyelere anlatan Yalgin, elde edilen kazanimlar neticesinde Ekim ayinda yeni liye sayisinda
ciddi artis bekledigini soyledi.

& AE MEMUR-SEN ©
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Hakkari'de Memur-Sen teskilatiyla bir araya gelen Genel Baskan

Ali Yalgin, elde edilen kazanimlan tyelere anlatirken, higbir ka-

zanimin kolay bir sekilde sonuca varmadigini, arkasinda buyuk

bir micadele ve emegin oldugunun altini gizerek, “Bu toplu

sozlesme ile 92 yeni kazanim daha elde ettik. Hizmet kollarin-

da toplamda 7 milyar TL kazanimimiz var. Ogretmenlerden din

gorevlilerine, saglik personelinden karayollarina kadar bircok

alandarakamsal anlamda iyilestirmeler mevcut. Ancak bazen bu

kazanimlarin durduk yere bizlere verildigi algisi olusuyor. Boyle

N
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bir sey mimkin degil. Her kazanimin arkasinda
buyutk bir emek, buytk bir miicadele s6z konusu.
Bizler gerek masada gerek sahada buytk bir mi-
cadele 6rnegi gosterdik. Anadolu Meydani'nda 15
bin kisiyi asan bir mitingle sesimizi yukselttik ve

bu kazanimlari elde ettik” diye konustu.

Yalcin, Memur-Sen teskilatlarinin ¢zverili calisma-
lariyla ve elde edilen kazanimlarin sahada anlatil-
masl neticesinde Uye sayisinda ciddi oranda artis
gerceklestigine vurgu yaparak, “Eylul ayinda 18
bin 313 yeni Uye kazandik. Ekim ayinda bu sayinin
dahada artacagina inancimiz tam. Biz buyudukgce

glclenen bir aileyiz” ifadelerini kulland1.

Toplantida sozlesmeliler ve 3600 ek goster konu-
larina da deginen Ali Yalgin, “Gerek sozlesmeliler
gerekse 3600 ek gosterge konulariniyillardir toplu
sozlesme glindemine getiriyoruz. Ancak sirekli
olarak ‘Bunlar bu masanin konusu degil’ cevabini

aliyorduk. 6. Donem Toplu Sozlesme ile bu 6nemli
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virajl da basariyla geride biraktik ve 2022 yili igerisinde heriki ko- ~ Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Hakkari te-
nuyu da bakanlik ile gdriserek ¢cozime kavusturma konusunda — maslari kapsaminda Vali idris Akbiyik, 1l Milli Egi-
anlasmaya vardik” dedi. tim MUdura Bilal Gur ve Hakkari Universitesi Rek-
. tori Prof. Dr. Omer Pakis’i de ziyaret ederek cesitli
Masada Daha Adil Bir Diizen Istiyoruz o

konularda istisarelerde bulundu.
Genel Baskan Yalgin, dikkatleri toplu sdzlesme ile ilgili bir diger
konu olan 4688 sayili kanuna cekerek, masada yasadan kaynakli
bir esitsizlik oldugunu belirtti ve sunlari soyledi: “Memur toplu
sozlesmelerinde gerek sire, gerek masanin yapisi gerekse tuta-
naklar bakimindan cesitli sikintilar mevcut. Memur toplu soz-
lesmelerini isci toplu sozlesmeleriyle kiyaslayanlarin bizim esit
sartlarda masaya oturmadigimizi bilmeleri gerek. Biz bu sorun-
larin ¢ozime kavusmasi ve masada daha adil bir temsil diizeni
olusmasi adina glicimiizi 4688’ degistirmek icin kullanacagiz.
Coziime kavusturdugumuz diger sorunlar gibi bu konuyu da
kamu gorevlilerinin istekleri dogrultusunda sonuclandiracagimi-

zainaniyorum.”
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Her Kazanimin Altinda Alin Terimiz Var

Memur-Sen Van Temsilciligi tarafindan diizenlenen genisletilmis il divan toplantisi Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yalgin’in katiimiyla gerceklestirildi. Van'da gesitli temaslarda bulunan Yalgin, ayrica Memur-Sen il
Temsilciligi binasinin acilisina da katildi.

Memur-Sen Il Divani’na katilan Genel Baskan Ali Yalcin, mutaba-
katla sonuclanan 6. Donem Toplu Sozlesme kazanimlarina degi-
nerek, gerek genele gerekse hizmet kollarina iliskin elde edilen
onemli kazanimlarla birlikte tarihi bir stireci geride biraktiklarina
vurgu yapti. Toplu sdzlesmede biylk bir miicadele vererek sen-
dikalrile sendikasiz arasinda bir makas olusturduklarini séyleyen
Yalcin, “Yillardir toplu s6zlesme masasinda ve sahada giicli bir
muicadele 6rnegi sergiliyoruz. Son toplu sozlesme ile 92 yeni
kazanim daha elde ederken, orgitliler adina %30 ile %40,22
arasinda bir oransal artisa imza attik. Bunun yaninda toplu s6z-
lesme ikramiyesi 2022 yili icin 400 lira olacak sekilde anlasmaya
vardik. Bizim toplu sdzlesme masasinda gece glindiiz demeden
calisarak, emek vererek, micadele ederek elde ettigimiz kaza-
nimlari gdrmezden gelen ve ‘Sendika ne ise yariyor’ diyen bir ke-
sim vardi. Toplu s6zlesme ikramiyesini Orgltliler adina artirarak
bu sorunun bir nebze olsun 6nline ge¢cmis bulunmaktayiz. Bu
rakam ilerleyen yillarda daha da artacak. Orgltliler ile drgltli
olmayanlar arasindaki makasin daha da acilmasi igin calismala-

rimizi stirdiirmeye devam edecegiz” diye konustu.

Aralik 2021

Yalgin, 6. Donem Toplu Sozlesme ile yillardir kes-
mekese donen sozlesmeliler ve 3600 ek gosterge
konularinin da ¢ézlime kavusmasi adina kararlar
alindigina dikkat cekerek, “Bakanlik ile yetkili sen-
dika olusturacagi komisyonlarla her iki konuyu da
2022 yili icerisinde goriserek karara baglayacak.
3600 ek gosterge konusu ¢oziime kavustugunda
emekli ikramiyelerinde 30 bin liraya varan artislar
olacak. Bu toplu sozlesmede genele iliskin ciddi
kazanimlar elde ettik. Bunun yaninda hizmet kol-
larinda da toplam 7 milyar TLyi bulan kazanimla-
rimiz mevcut. Bunlar bize durduk yere verilmedi.
Her kazanimin altinda ciddi bir miicadele ve alin
teri mevcut. Elde edilen yeni kazanimlarla birlikte
Uye sayimizda da ciddi artislar s6z konusu. Biyu-
yerek glcline glic katan Memur-Sen ailesi gele-
cekte de kamu gorevlileri adina yeni kazanimlar
olusturmak adina elinden gelen gayreti gostere-
cektir” dedi.



\
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Van il Temsilciligi Binasi Acildi

Yalcin Van'daki Memur-Sen Il Temsilciligi binasinin acilisina da
katildi. Burada konusan Genel Baskan Yalcin, “ Sendikal miica-
delemizde citayr ylkseltirken yeni acilan hizmet binalarimizda
da verdigimiz hizmeti blyutme gayretiyle bu gline taniklik edi-
yoruz. 81 ilde kendi mekanlarimizda hizmet vermenin gururunu
yasiyoruz. Biz 1992'de sendikal micadelemize baslarken ‘Me-
murdan sendikaci olmaz, memurun sendikasi olmaz’ diyenler
vardi. Memur-Sen buglin llkenin tamaminda orgltlenerek, 11
hizmet kolunun tamaminda yetki sahibi olarak, 1 milyonu asan
kapasiteyle Tlrkiye’nin en biyik konfederasyonu haline gelerek
hem kamu gorevlilerinin umudu hem Uyelerimizin gururu hem
de kamu vicdaninin sesi olmustur. Bizim sendikaciligimizin diger
sendikal hareketlerle karsilastirdiginda bazi seylerin anlasilama-
digini gortyoruz. Clnkid biz sendikacilig digerlerine gore degil,
kendi medeniyet degerlerimize gore yapiyoruz. Bu giizel glinu-
muzde bizleriyalniz birakmayan katilimcilara tesekkir ediyorum

ve yeni hizmet binamiz hayirli ve giizel islere vesile olsun” dedi.

Acilista konusan Vali Mehmet Emin Bilmez ise hayirli olsun di-
leklerini ileterek, “Sendika memurlarin hak ve hukukunu savu-
nurken ayni zamanda kurumlarin da daha duzenli ve islevsel
calismasini saglayan, Gyesinin menfaatinin yani sira memleketin
ve milletin ve memleketin de menfaatini gozeten bir olusumdur.

Memur-Sen de bu gline kadarki tavriyla bu dengeyi sagladigi icin

kendilerine tesekkir ediyorum” diye konustu.

Hayirlara Vesile Olsun

AK Parti Milletvekili Abdulahat Arvas da Turki-
ye'nin 20 yilda zorlu sartlari geride biraktigini ifade
ederek, “ Hangi alanda olursa olsun Ulkesi ve Ul-
kenin gelecegi icin micadele eden, caba gosteren
Memur-Sen ve bagli sendikalarin cabalarini goru-
yor ve biliyoruz. Bu acidan Memur-Sen’in yeni hiz-
met binasinin acilisini da oldukca 6nemli gortyor

ve hayirlara vesile olmasini diliyorum” dedi.

Memur-Sen Il Temsilcisi Mehmet Ali Uca, yeni
hizmet binasi icin sube baskanlaryla birlikte cok
ciddi bir alan taramasi yaparak bu gtinlere gelin-
diginin altini gizdi. Memur-Sen’in hak ettigi bir bi-
naya kavusmasi icin blylk bir caba sarfettiklerini
belirten Uca, yeni hizmet binasi ile verilen hizmet

kalitesinin daha da artacagini soyledi.

Van programi kapsaminda Vali Mehmet Emin Bil-
mez’i ziyaret eden Yalcin sonrasinda Van Yuzinci
Yil Universitesi Rektor Prof. Dr. Hamdullah Sev-
li'yi ziyaret ederek cesitli istisarelerde bulundu.
Van il Milli Egitim Midlri Hasan Tevke'ye de bir
ziyaret gerceklestiren Yalcin, sonrasinda Baska-
le’'deki Anadolu imam Hatip Lisesi’nde 6gretmen-

lerle bir araya geldi.

\
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Kadinlar Komisyonu, Alti ilde Kazanimlari Anlatti

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani Sidika Aydin, komisyon yénetiminden olusan heyetle istanbul,
Tekirdag, Kirklareli, Yozgat, Kirikkale ve Eskisehir’de kadin iiyelerle bulustu ve toplu s6zlesme kazanimlarini
anlatti.

Ik olarak Istanbul'da cesitli temaslarda bulunan Sidika Aydin,
Enerji-Bir-Sen istanbul Sube Kadinlar Komisyonu Teskilat Bulus-
masi’nda konustu. Burada toplu sozlesmede elde edinilen kaza-
nimlarr anlatan Aydin, “Toplu s6zlesme ikramiyesini 134 Tl'den
400 TLlye cikardik. Sozlesme sonu itibariyle Toplu sozlesme ik-
ramiyesi yaklasik 3 kata yakin artacaktir. Toplu s6zlesme masa-
sinda yillardir ¢oziim bekleyen 3600 ek gosterge ve sozlesmeliler
konusunu da karara bagladik. Bu konular 2022 yili icerisinde, bi-
zim ve kamu kesiminin ortak calismasi ile calisilacak ve tamam-

lanacak” ifadelerini kulland.

istanbul’un ardindan Tekirdag ve Kirklarelide cesitli temaslar-
da bulunan Aydin, gerceklestirdigi ziyaretler kapsaminda kadin
kamu gorevlilerinin sorunlarini dinledi ve glindemdeki konulara

iliskin istisarelerde bulundu.

Ziyaretlerine Yozgat, Kirikkale ve Eskisehir illeri ile devam eden
Sidika Aydin, buiillerde cesitli okullari ziyaret etti. Okullarda toplu
sozlesmede egitim alanina iliskin kazanimlari anlatan Aydin, egi-

tim hayatina iliskin gortslerini ve distincelerini aktard.

Gergeklestirdigi il ziyaretlerinde kadinlar komis-
yonu Uyeleriyle bulusan Sidika Aydin, 6. Dénem
toplu soézlesme ile 92 yeni kazanima imza atildi-
gina vurgu yaparak, “Onceden elde edilen 258 ka-
zanim Uzerinde yeniden mutabakat saglamis 87
maddede ilave iyilestirmeler almis, bugline kadar
imzalanmis toplu sozlesmeler icerisinde 9%28,61
gibi sansasyonel bir orana imza atmis Memur-Sen
teskilatinin bir Gyesi olmaktan hepimiz gurur duy-
maliyiz. Bu toplu sozlesme ile 6rgitli olan ile ol-
mayanin arasinda bir fark olusturarak sendikalilar
adina %30 ile %40,22 oraninda bir artisa imza
atmis bulunuyoruz. Ayrica toplu sdzlesme ikrami-
yesini 2022 yilinda gegerli olmak tzere 400 Tlye
¢tkarmayi basardik. Hizmet kollarinda oldukga
onemli kazanimlara imza attik. Kadinlar Komisyo-
nu olarak Anadolu Meydanrnda gerceklestirilen
mitingde en on saflarda yer alarak kamu gorevli-
lerinin isteklerinin daha glicli sekilde haykirilma-

sina destek olduk” ifadelerini kullandi.



Elde edilen kazanimlarla birlikte Eylil ayinda 18 bin 313 yeni Uye kaydi oldugunu ifade eden Aydin, “Ekim ayinda Me-

mur-Sen ailemize katilacak kisi sayisinin daha da fazla olmasini bekliyoruz. Bizler de Kadinlar Komisyonu olarak yeni
Uyelerimizle birlikte gelecekte geng sendikaci kadinlarin yirtyecegi yeni yollar insa etmekten gurur duyuyoruz. Bizler

hem emegimizin hakkini almak icin miicadele etmekten hem de inang ve toplumsal degerlerden beslenen bir misyo-

nu temsil etmekten asla vazgegmeyecegiz” dedi.
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Sendikalilar Icin Fark Olusturmayi Basardik

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, teskilat bulusmalar kapsaminda Igdir ve Agri’da iiyelerle bulustu. Toplu
sozlesmede elde edilen kazanimlarin 6nemine vurgu yapan Yalgin, toplu sozlesme ikramiyesindeki artis ile
sendikali olan ve olmayan arasinda bir fark olusturduklarini soyledi.
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ik olarak Igdirda Memur-Sen'e bagli sube baskanlari ve sube yo-
netimleriyle bir araya gelen Yalgin, 6. Donem Toplu Sozlesme'de
gecmiste elde edilen 87 kazanimda iyilesmenin lizerine 92 yeni
kazanim daha ilave edildigini ve toplamda 179 baslikta iyilestir-
me oldugunun altini ¢izdi. Yalgin, “Sendikali olmayan bir kamu
gorevlisinin maasinda 6ntiimizdeki donemde %28,61 oraninda
iyilesme saglanacak. Orgltluler icin ise bu oran %30 ile %40,22
arasinda degisiyor. Yani toplu sozlesme ile 6rgltli olanlara yillik
1600 TL gibi bir rakamsaliyilestirme s6z konusu” diyerek, orgitli

olan ile olmayan arasinda bir fark ortaya koyduklarini ifade etti.

Genele iliskin kazanimlarin yani sira hizmet kollarinda toplamda
7 milyar TUlik bir kazanimin altina imza attiklarini soyleyen Ali
Yal¢in, “Karayollarinda calisanlardan tutalim KOSGEB persone-
line kadar, egitim alanindan saglikcilara varincaya dek, bircok
hizmet kolunda iyilestirme yapilmasi adina toplu s6zlesme ma-
sasinin sinirlarini zorladik. Gerek masada gerek sahada yorucu
ve mesakkatli bir toplu sozlesme streci gecirdik ama sonunda
kamu gorevlilerinin beklentileri ve istekleri dogrultusunda ma-

sada alabilecegimizin en iyisini aldik” diye konustu.
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Yalgin, Igdir ziyaretleri kapsaminda; Vali Hiseyin
Engin Sariibrahim, 1gdir Universitesi Rektori Prof.
Dr. Mehmet Hakki Alma, il Milli Egitim Mudiird
Servet Canli'yl ziyaret ederek glindeme iliskin
fikir alisverisinde bulundu. Ayrica, IMKB Ilkoku-
lu ve Sehit Ogretmen Sevki Akglin imam Hatip
Okulu’nu ziyaret eden Yalgin, egitim 6gretim ha-

yatina iliskin fikir ve diistincelerini 6gretmenlerle

paylasti.
Kazanimlarla Birlikte Uye Sayimiz da Artacak

Ali Yalcin, 18dir programinin ardindan Agr il Di-
van’nda Uyelere seslendi. Burada toplu sozles-
me kazanimlarini dile getiren Yalgin ayrica toplu
sozlesme slirecinin gergevesini cizen 4688 sayili
kanunun yetersizlig§inden bahsetti. Yasanin me-
murlar igin is¢i toplu sdzlesmelerine gére Gnem-
li farkliliklar barindirdigina vurgu yapan Yalgin,

“Bizim toplu sozlesme siirecimizi iscilerin toplu
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sozlesmeleriyle kiyaslayanlar ve bu kiyas Gzerinden bizleri eles-
tiremeye calisanlar var. Bizim toplu sdzlesme stirecimiz; hake-
min yapisl, toplu sozlesme stresi, masadaki dagilim, tutanak
sistemi ve dayanisma aidatinin olmayisi bakimindan isci toplu
sézlesmeleriyle buyuk farkliliklar gésteriyor. Isciler icinde bulun-
dugumuz yilin ekonomik verilerini gdrerek masaya otururken biz
tahmini rakamlar Gzerinden gelecek donemleri konusmak tizere
masaya oturuyoruz. Bizim 4688 sayili yasay! degistirerek bir an
once bu farkliliga son vermemiz gerekiyor. Memur-Sen teskilati

olarak bunu basarabilecek giice ve inanca sahibiz” dedi.

Konusmasinda 6. Donem Toplu Sozlesme ile yillardir glindem-
de olan ancak bir tirll ¢ozilemeyen sozlesmeliler ve 3600 ek
gosterge konularinin da ¢oziime kavusturuldugunun altini gizen
Yalgin, “Ontimizdeki yil Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig) ve
Memur-Sen’in olusturacagi komisyonlarca her iki konu da goru-
sulerek karara baglanacak. Sozlesmeliler ile kadrolular arasin-
daki bircok farkin ortadan kalmasi adina biytk bir firsat. 3600

ek gosterge de ¢cozlim bekleyen diger bir konuydu. Hayata geg-

tiginde emekli ikramiyelerinde 30 bin TL'ye varan

artislar gorilecek. Tim bu kazanimlarin yaninda
toplu sozlesme ikramiyesi sendikali ile sendikali
olmayan arasindaki farkin belirginlesmesi adina
onemli rol oynuyor. 135 TL olan toplu sozlesme
ikramiyesi 2022 yilinda 400 TL olacak 2023 yilinda
ise bu rakam 500 TL'ye ulasacak. 6. Donem Toplu
Sozlesme ile elde edilen tim bu kazanimlar st
uste koydugumuzda sahada da bunun karsiligini
olumlu sekilde almaya basladik. Eylil ayinda 18
bin 313 yeni tiye Memur-Sen ailesine katildi. Ekim
ayindaki yeni Uye sayimizin daha da artarak Eylil
ayini geride birakmasini bekliyoruz” seklinde ko-

nustu.

Yalcin ayrica Agri programi kapsaminda Vali Os-
man Varol, Agri ibrahim Cecen Universitesi Rektd-
ri Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut ve il Milli Egitim

Midurt Hasan KokreK'i ziyaret etti.
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“Kazanimlarin Karsthgimi Sahada Aliyoruz”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Erzurum il Temsilciligi tarafindan diizenlenen il Divanr’na katild.
Burada Memur-Sen teskilatina seslenen Yalgin, “Toplu s6zlesme ile olduk¢a 6nemli kazanimlara imza attik.
Yeni liye kayitlarindaki artisla da elde ettigimiz kazanimlari taglandirmak istiyoruz” dedi.

Erzurum programi kapsaminda Vali Okay Memis, Er-
zurum Bulyuksehir Belediye Baskani Mehmet Sekmen,
Ataturk Universitesi Rektort Prof. Dr. Omer Comakli ve
Erzurum Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr. Bilent
Cakmak'i ziyaret eden Ali Yal¢in ardindan Sosyal Bilim-
ler Lisesinde Memur-Sen Erzurum il Temsilciligi katkila-
riyla hayata gegirilen okuma salonunun agilisini gergek-
lestirdi.

Acilis sonrasi Memur-Sen Il Divan’'nda Uyelere hitap
eden Yalcin, mutabakatla sonuglanan 6. Donem Toplu
Sozlesme’nin dnemine deginerek, “Mutabakat sagladi-
gimiz 6. Donem Toplu Sozlesmeyi diger toplu sozlesme-
lerden ayri bir yere koyuyorum. Gerek sahada binlerce
tyemizle gerceklestirdigimiz mitingle gerekse gece glin-
diz demeden masada verdigimiz micadeleyle bu top-
lu s6zlesmede emegin ederini artirmay! basardik” diye

konustu.

Yalcin, 6. Donem Toplu Sozlesme ile sendikali ile sendi-

kasiz arasinda bir fark ortaya koyduklarinin altini gize-

Aralik 2021

rek, “Geride biraktigimiz tim toplu sézlesmelerde elde
ettigimiz kazanimlar 6rgltli olsun olmasin herkese ayni
paydada veriliyordu. Sendikali olup sahada micadele
eden, emek verenlerle ‘Sendika ne ise yariyor’ diyen-
ler ayni kazanimlar elde ediyordu. Biz 6. Donem Toplu
Sozlesme ile orgitll olanlar adina toplu sozlesme ik-
ramiyesini 135 TL'den 2022 yili i¢in 400 TLye cikararak
burada bir fark olusturmayi basardik. Bununla birlikte
hizmet kollarinda da oldukga 6nemli kazanimlara imza
attik. 2022-2023 yillarini kapsayan dénemde 6rgitli
olmayan bir kamu gorevlisinin maasi %28,61 oraninda
artis gosterecekken o6rgitll olan bir memurun maas
%30 ile %40 arasinda artacak. Sendikali olmayanlarigin
bile tarihi bir oransal artis s6z konusu iken sendikalilar
icin elde edilen zam oraniise oldukca dikkat cekici. Elde
edilen kazanimlarin ciddiyetinin sahada da karsilik bul-
dugunu Eylil ayinda glicimize glc katan 18 bin 313
yeni Uye ile gordik. Ekim ayinda da bu sayilarin tizerine

¢ikacagimiza inanityorum ” diye konustu.
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Emekli ikramiyelerinde Ciddi Artiglar Olacak

Sozlesmeliler ve 3600 ek gosterge konusunda da 2022
yilinin oldukga 6nemli olduguna vurgun yapan Genel
Baskan Ali Yalcin, her iki konunun da bakanlik ile gori-
stllp karara baglanacagini ifade ederek, “2022 yili 3600
ek gostergeyi bekleyenler ve sézlesmeliler agisindan bir
milat olacak. Toplu s6zlesme masasinin sinirlarini zorla-
yarak, son ana kadar miicadele ederek kayit altina aldig-
miz bu konularin dnimuizdekiyilicerisinde olusturulacak
komisyonlarla karara baglanip sonuca ulastiriimasi adi-
na Memur-Sen olarak var glicimuzle ¢alisacagiz. 3600 ek
gosterge konusu ¢oziime kavustugunda calisan kamu go-
revlilerinin maaslarinda ufak da olsa bir miktarda degislik
olacak. Ancak konunun asil ¢cikis noktasi olan emekli ikra-
miyelerinde ise 30 bin TLyi bulan artislar gorilecek. Ayri-

ca 3600 ek gosterge konusunun daha 6nce ifade edildigi

gibi dort meslek grubu Gzerinden degil, daha kapsayic
bir bicimde hayata gegirilmesi icin de gorlismelerimizi

strdirecegiz” ifadelerini kulland.

Uyelere, toplu sézlesme sirecinin sinirlarini belirleyen
4688 sayili kanunun, slreci kolaylastirmaktan ziyade
daha da karmasik hale getirdigini anlatan Yalgin, mevcut
yasanin degismesi gerektigini, memurlarin da is¢i top-
lu sozlesmesinde oldugu gibi benzer sartlarda masaya
oturmasi gerektigi belirtti. Yalgin, 4688 sayili kanunun
masanin bircok alaninda bir dengesizlik olusturdugunun
altini gizerek, Memur-Sen teskilatinin 6rgutld glictyle bu
sorunun da Ustesinden gelecegine inandigini soyledi.
Konusmasinin ardindan kendisine yoneltilen sorular
yanitlayan Ali Yalgin, Uyelerden gelen onerileri dinleyerek

cesitliistisareler gerceklestirdi.
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Bakan Kasapoglu’ndan Memur-Sen’e Ziyaret

Genglik ve Spor Bakani Mehmet Muharrem Kasapoglu, Bakan Yardimcisi Halis Yunus Ersoz ile birlikte Memur-
Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Kasapoglu, ilk olarak Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve yonetim kurulu
uyeleriyle bir araya geldi. Ziyarette ¢alisma hayati ve genclik calismalarina iligskin karsilikli fikir aligverisinde
bulunuldu.

Bakan Kasapoglu'nun ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile
getiren Yalcin, Memur-Sen’in kadinlar ve emekliler orgiitlenme-
sinin yani sira genclik orgltlenmesiyle birlikte aktif bir genclik
teskilati oldugunu belirterek tim Tlrkiye'de genglere yonelik ga-

lismalarinin devam ettigini soyledi.

Memur-Sen yonetimiyle kisa bir gorisme gerceklestiren Bakan

Kasapoglu ardindan Geng Memur-Sen yonetimiile bir araya geldi.

Geng¢ Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara ve yonetim kuru-

lu Uyeleriyle yemekli toplantida bir araya gelen Bakan Kasa-

poglu, Genglik ve Spor Bakanlig’'nin genclere
yonelik yaptigl calismalara deginerek Geng Me-
mur-Sen’in de bu ¢alismalarda yer almasi gerek-

tigini soyledi.

Geng Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara ise
Geng Memur-Sen’in ylritmekte oldugu faaliyetler
hakkinda kisa bir bilgi vererek komisyon tarafin-
dan hazirlanan raporlarn da Bakan Kasapoglu'na
iletti. Gen¢c Memur-Sen’in Uluslararasi Liderlik
Okulu, Kudis Akademisi, Bir Bilenle Bilge Nesil
gibiyerel ve uluslararasi calismalarda bulundugu-
nu ifade eden Baskara, Gen¢ Memur-Sen’in ADEM
topluluklart araciligiyla tim Universitelerde orglit-
[U oldugunu belirterek buyik bir kapasiteye sahip

oldugunu vurguladr.

Genc¢ Memur-Sen’i calismalarindan dolayi tebrik
eden Bakan Kasapoglu ise sahip oldugu potansi-
yel ve orgltll yapisiyla Geng Memur-Sen’in 6ne-
mine dikkat cekerek karsilikli fikir alisverisinde
bulunmus olmasindan dolayl duydugu memnu-

niyeti dile getirdi.
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MUcadelemiz Orgutlolugumuzo,
Orgutlo GUcUmUz Kazanimlari BuyutUyor

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen Sivas Temsilciliginin diizenledigi teskilat bulusmasina
katildi. Burada teskilata hitap eden Yal¢in, Memur-Sen’in toplu so6zlesmelerdeki kazanim sayisinin 300’ii
buldugunu vurgulayarak sendikal orgiitliiliigiin biiyiimesi gerektigini soyledi.

Sivas temsilciligi tarafindan diizenlenen programda ko-
nusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen
olarak kamu gorevlileri sendikaciligina esik atlattiklarini
belirterek “Sendikaciligl 2010 6ncesindeki ‘toplu goris-
me degil toplu gllisme’ dedigimiz bir zeminden kurtarip
sendikaciliga toplu sézlesmeyi kazandiran bir teskilatiz.
6. Donem Toplu Sozlesmeyle birlikte kazanim sayimiz
350’0 buldu. Toplu Sézlesme ikramiyesini artirarak sen-
dikaciliga itibar, sendikalilara ayricalik kazandirdik. 3600
ek gosterge ve sozlesmelilik konusunu karara bagladik.
Bitlin bu kazanimlarin altinda yerimiz var, terimiz var,

emegimiz var” diye konustu.

Toplu sozlesme ikramiyesi ile birlikte sendikali olmanin
degerinin anlasildigini ifade eden Yalcin, “Kamu gorevlileri
sendikalari olarak bizim en bulyik sorunumuz sendikali-
igin degerinin anlasilmamis olmasi. Pandemi stirecinde
uzaktan egitim devam ederken ek ders Uicretlerini almaya
devam eden 6gretmenlerimiz bunu bizim toplu sézlesme-
deki kazanimlarimiz sayesinde aldilar. Ama bunun farkin-
daolmayanlar‘sendika neise yariyor?’ dediler. Bu sorunun
altinda dayanisma aidatinin olmadan, bedel 6demeden
bu kazanimlardan vyararlanilmasi vyatiyor. Sendikacilik

emek, sendikalilik miicadele isidir. Biz emegimizle, mica-

delemizle 350 kazanim elde ederken, sendikali olmayan-
lar da, sendikalara karsl duranlar da ayni kazanimlardan
yararlaniyorlar. Bizim Uyemiz olmayanlarin, Uye olama-
yanlarin sorumlulugu da sirtimiza yikleniyor ve sadece bir
ay icinde bunu bagitlamamiz isteniyor. Bu carpik anlayis

ancak dayanisma aidati ile son bulur” seklinde konustu.

Memur-Sen’in son kazanimlari ile birlikte sadece son
70 glinde 36 binden fazla yeni lye kazandigini sozleri-
ne ekleyen Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Me-
mur-Sen’in blyumesi kamu gorevlilerinin  blylmesi,
sendikaciligin deger kazanmasi demek. Teskilat olarak
sizler sahada emek gosterdikce miicadele ettikge 6rgiitli
glicimuz buytyor. Orgltli glicimUz blyudikee kaza-
nimlarimiz biytyor. Bu micadele hiz kesmeden strmeli,

kazanimlarimiz devam etmeli” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, program dncesinde ise
Egitim Bir-Sen Sube binasinin acilisina katilarak burada

yeni hizmet binasinin kurdelesini kesti.

Acilisin yani sira sendikal temaslarda bulunan Yalgin, Si-
vas Valisi Salih Ayhan, Blytksehir Belediye Baskani Hil-
mi Bilgin ve Il Milli Egitim MUdurG Erglven Aslan'i ziyaret

ederek cesitli konularda istisarelerde bulundu.
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Memur-Sen 7.BUyUk Turkiye Bulusmasi
Istanbul’da Gerceklestirildi

Memur-Sen yénetim kurulu iiyeleri, bagl sendikalarin genel baskanlar ve yénetim kurulu iiyeleri, il
temsilcileri ve sube baskanlari, Geng, Emekli, Kadin ve Engelli Komisyonlarinin yoneticilerini bir araya getiren
Memur-Sen 7. Biiyiik Tiirkiye Bulugsmasi istanbul’da gerceklestirildi. Programda konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin; zor gegen 2 yilin ardindan teskilatin bir araya gelmesinden dolay! duydugu memnuniyeti
dile getirerek basladigi konusmasinda, zorluklara ragmen Toplu S6zlesme gibi 6nemli siirecleri basariyla
atlatan Memur-Sen ailesine tesekkiir etti.

Fs



BUYUK
TURKIYE
/a  BULUSMASI

\

Memur-Sen Bulten 202!\ 65

Memur-Sen’in kendisini sadece bir emek hareketi olarak gorme-
diginin altini cizen Yalcin, “Evet, biz emek Orgltlylz. Evet, biz
kamu gorevlilerinin haklarini koruyan, artiran, calisma sartlarini,
6zIUk haklarini, insan onuruyla bagdastirmak igin ter akitan, dl-
kemizin erdemli sendikal akliyiz. Ama biz ayni zamanda milletin,
ummetin, insanligin derdiyle dertlenmeyi emek micadelesin-
den ayirmayan bir hareketiz. insani ve insanligi felaha, refaha ve
huzura kavusturmay vazife bilen soylu bir sendikal hareketiz”
seklinde konustu. Memur-Sen’in krizlerin ve pandeminin hayati
etkiledigi bir strecte de ilkelerden taviz vermeden hayatin her
alanina dokunmaya devam ettigini belirten Yalgin, “Ctinki biz
dinyaya soyleyecek s6zimizin olduguna inanmis bir orgutiz.
Bu soz oyle etkili bir s6z ki; buglin diinyayi kasip kavuran ada-
letsizliklere, somuriye karsi adaleti, hiirriyeti bittin insanlik icin
talep etmektedir. Micadelemizi soylu bulmamizin nedeni budur.
Memur-Sen; zalimlere karsi direnisin merkezi, mazlumlar icin di-
rilis nefesidir. Bize cagin erdemlileri vasfi kazandiran, vefa elbise-

siyle yol aldiran budur” ifadelerini kullandi.
5 Kitada Antiemperyalist Durusumuzu Ortaya Koyduk

Memur-Sen’in sendikacilikta kiresel bir aktor oldugunu ifade
eden Yalgin, “Kanli masalarda, kirli kavramlarla, kohnemis teo-
rilerle olusturulan stratejileri ortaya koyduk, ifsa ettik! Neo-libe-
ralizmin bir avuc azinligin ¢ikarini koruyan bir dizen kurdugunu,
Sorunun; kaynaklarin kit olmasi degil, bir avug sermayedarin kirli

arzulari oldugunu her zeminde soyledik.

ILO kursulerinden de haykirdik bunu, diger uluslararasi toplanti-
larda da. 5 kitada, antiemperyalist durusumuzu ortaya koyduk!

Dedik ki gelin; ‘Bir kisiye tam dokuz, dokuz kisiye bir pul’ diizenini

ortadan kaldiralim, buttn insanligin iyiligine, ‘adil

bir diinya’ icin calisalim” diye konustu.

“Onlarca ulkeye genc sendikacilar yetistiren bir
Memur-Sen var. Dinya emek muicadelesinde
artik Memur-Sen’in sozi merak ediliyor” diyen
Yalgin, bazi oligarsik yapilarin Memur-Sen’e dis-
manca vyaklasimlarda bulunarak engellemeye
calistiklarini soyledi. “Uluslararasi medyanin ma-
niputlasyonlarini emek diizleminde bozduk. Egip
bukmeden, butlin gercekleri dostlarimizla pay-
lastik” diyen Yalgin, Dinyanin dort bir yaninda
Memur-Sen’in dostlari, gondlli temsilcileri var
artik. Afrika’dan Asya'ya, Latin Amerika'dan Bal-
kanlara Memur-Sen’le iliskileri gelistiren emek
orgltlerivar. Bu Memur-Sen’in 6zgll agirligidir. Bu
Memur-Sen’in vizyonudur, ufkudur, kapasitesidir”

ifadelerini kulland!.
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islam cografyasinda gozyasinin hakim oldugunu vurgulayan
Yalgin, “Turkiye'nin yiku de, bizim ylikimuz de agir. Biz Anado-
u'nun derinlerine sinmis medeniyet ruhunun micessem hali-
yiz. Biz kaderimizi milletin, immetin kaderine bagladik. Biz “Tlr-
kiye sadece Turkiye'den ibaret degildir’ hakikatinin farkindayiz.
O yizden Ummet cografyamizda yasanan her sorunu kendi
sorunumuz biliyor, Onun icin kendimiz millet, derdimiz millet,

yUkimuz yeniden glicli medeniyet diyoruz” dedi.
“Her Kazanimin Altinda Bu Teskilatin imzasi Var”

Konusmasinda 6. Donem Toplu Sézlesmeye deginen Yalgin, ta-
rihe gecen toplu s6zlesmenin basariya ulasmasinda Memur-Sen
teskilatlarinin payr oldugunu belirterek “Bircok acidan ilkleri

icinde barindiran

6. Dénem Toplu Sozlesme siireci, kroniklesen bazi sorunlarin da
¢ozlmesinin zeminini olusturdu. Itk ginden bu yana her isimizi
istisareyle gordik. 11 hizmet kolunun yetkilisi bagl sendikalari-
mizla birlikte 6. Donem Toplu Sozlesmeye de sahadan masaya,
talepten teklife, Uyeden genel merkezeanlayisiyla hazirliklarimizi
yaptik. Sesimizi duyurmak, kararliligimizi gostermek icin; Ankara
Anadolu Meydaninda son geyrek asrin en blyik sendikal eyle-
mini gerceklestirdik. 10 binler, 81 vilayetten akin akin Ankara’ya
geldiler. Saglam bir organizasyon, glcli bir motivasyon ile tes-
kilat olarak muazzam bir is ¢cikardik. Sesimiz o giin bitin bari-
yerleri, bitin yiksek duvarlari asarak kamu isverenine, hiki-
mete, cumhurbaskanina ulasti. O glin 10 binlerce Memur-Senli,
Anadolu Meydanina imzasini atti, emek tarihine mihriint bast”
seklinde konustu. 6. Dénem Toplu Sozlesmenin bundan dnce-

ki Toplu Sozlesmeyle kiyaslandiginda toplu sozlesme tarihinin;

en cok hikiim barindiran, en ¢ok kazanim Uretilen, oransal ar-

tislar yonuyle; donemlik, yillik ve kiimilatif bazda
en ylksek orani iceren, konu yoniyle en genis
kapsama sahip, 6zne yoniyle en buyik kitleyi
memnun eden sozlesmesi olarak tarihe gectigini
belirten Yalcin, “3600 Ek Gosterge vaatten icraata
donecek, sozlesmelinin de yuzi gllecek. Bu da
orgltluligumuzin bereketiyle olacak. 3600 ve
Sozlesmeliler, Toplu S6zlesmenin ‘konusu’ olmaz
demislerdi, Memur-Sen Toplu Sozlesmenin ‘mad-
desi’ yapti” ifadelerini kullandi. Memur-Sen ‘in
Toplu S6zlesme masasinda Urettigi kazanim sayi-
sinin 350’yi buldugunu vurgulayan Yalgin, “Toplu
sdzlesme, KPDK, KiK ve hukuki kazanimlar olmak
Uzere butiin kazanimlarimizin sayisi ise 802... Bu
devasa bir rakamdir ve her bir kazanimin ardinda
bu teskilatin kararlilig), fedakarligi, alin teri, mica-

delesivar” dedi.

Memur-Sen olarak yeni basarilarin ve dénisimle-
rin pesinde olduklarini syleyen Yalgin, hem kamu
gorevlileri sendikaciliginda degisiklikler yapmak
hem de kamu gorevlilerinin refahini artirmak icin
daha ¢ok galismak gerektigini soyledi. Yalgin, 3600
ek gosterge ve Sozlesmeliler konusunun ¢ozime
kavusturulmasi, 4688 sayili yasanin degismesi; Eh-
liyet, liyakat ve kariyer sisteminin eksiksiz bir sekil-
de tesis edilmesi, bayram ikramiyesinin tim kamu
gorevlilerine verilmesi, kilik-kiyafet dayatmasinin
son bulmasl, vergi matrahlarinin yeniden diizen-
lenmesi, Anayasa degisikligi gibi konularda Me-

mur-Sen’in daha fazla caba gosterecegini sdyledi.
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Cumhurbagkani Erdogan Memur-Sen Tirkiye
Bulusmasinda Konustu: Memur-Sen Her Zaman
Ulkesinden ve Milletinden Yana Olmustur

Memur-Sen Konfederasyonu’nun

istanbul’da diizenledigi 7. Biiyiik Tiirkiye Bulusmasr’na Kkatilan

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Memur-Sen’in her zaman lilkesinden ve milletinden yana oldugunu

soyledi.

‘"‘

1.1““‘ -
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Memur-Sen tarafindan istanbul Hali¢ Kongre Merkezi'nde diizen-
lenen 7. BlyUk Turkiye Bulusmasi Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in katilimiyla gerceklestirildi. Bulusmaya Erdogan’in
yani sira Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin ve AK

Parti Genel Baskan Yardimcisi Nurettin Canikli de katild.

Hali¢ Kongre Merkezi’ni dolduran Memur-Senlilere seslenen
Cumhurbaskani Erdogan Memur-Sen kurucu Genel Baskani Akif
inan’l anarak basladigl konusmasinda “Memur Sen'in kurucu
genel baskani, fikir, dava, aksiyon ve gonil adami, sair ve mu-
tefekkir merhum Mehmet Akif inan'i bir kez daha rahmetle yad
ediyorum. Merhum inan 'Kim demis her seyin bitisi 6lim. Des-
tanlar yayilir mezarimizdan' derken iste bugtinleri anlatiyordu"

ifadelerini kulland!.

"Akif Inan'in en dnemli eseri olan Memur-Sen, bugiin 1 milyon

50 bine ulasan lye sayisiyla Ulkemizin en biylk konfederasyo-

nu olarak buyuk ve glclu Turkiye davamiza omuz
veriyor." diyen Erdogan, "Vefatinin lizerinden ge-
cen 20 yila ragmen merhum Inan'in mitevazi im-
kanlarla kurdugu muesseseler, aziz milletimizle
birlikte tim emekgilere, mazlumlara, magdurlara
hizmet etmeyi strdirtyor. Memur-Sen kamu go-
revlilerimizin haklarini savunmanin yaninda Akif
Inan'in ¢izdigi cercevede, tlkemizde ve tim din-
yada hakkin, adaletin, merhametin, 6zgurliklerin
glr sesi oluyor. Insani ve insan onurunu esas alan
6zgiin bir sendikacilik anlayislyla bu ¢ati altinda
yuritilen calismalar elbette her tirlt takdirin
tizerindedir. Ideolojik sendikacilikla arasina me-
safe koyan Memur-Sen, milli iradenin gliclendi-
rilmesi yonunde atilan her tirlt adima da destek

vermistir” seklinde konustu.
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“Memur-Sen Ulkemizi ilgilendiren Her Kritik Hadisede

Onurlu, Dirayetli, Demokratik Bir Tavir Takinmigtir”

Cumhurbaskani Erdogan, Memur-Sen'in 28 Subat basta olmak
Uzere darbe ve vesayete donik tim tesebbuslerin karsisinda dik
bir durus sergilediginin altini cizerek, "27 Nisan bildirisinden 367
garabetine, gezi olaylarindan 17-25 Aralik girisimine, 15 Temmuz
ihanetinden 16 Nisan referandumuna kadar Ulkemizi, milletimi-
zi, istiklalimizi, istikbalimizi ilgilendiren her kritik hadisede Me-
mur-Sen onurlu, dirayetli, demokratik bir tavir takinmistir. Son
19 yilda vesayetci sisteme, cuntalara, ihanet cetelerine ve teror
orgltlerine karsi verdigimiz zorlu micadelede dag gibi yanimiz-
da duran Memur-Sen'e, Memur-Sen'in siz ylrekli mensuplarina
burada bir kez daha sahsim, milletim adina tesekkir ediyorum.”

diye konustu.

Kamu gorevlilerinin elde ettigi bircok kazanimin altinda Me-

mur-Sen'in de imzasi bulundugunu kaydeden Erdogan,

Memur-Sen'in  kardes cografyalarda sendikal hareketlerin

gliclenmesi amaciyla yaptigi calismalar da memnuniyetle kar-

siladiklarini dile getirdi.

Tlrkiye'nin kamu sendikaciligl alanindaki biriki-
mini ve tecribesini tim dinyayla paylastigi icin
de Memur-Sen'i tebrik eden Erdogan, "Milleti-
mizin koronavirls salginiyla muicadelesine ver-
diginiz destek icin de sizlere ayrica stikranlarimi
sunuyorum. Ontimuizdeki dénemde de merhum
Akif inan'in temellerini attigi, rotasini belirledigi,
hayatiyla bizzat 6rnek oldugu sekilde gliclenerek
yolunuza devam edeceginize inaniyorum." ifade-

lerini kulland!.

28 Subat siirecine deginen Erdogan, soyle

devam etti:

"Buradaki dostlarimizin hemen hepsi Tlrkiye'nin
19 yil Onceki halini gayet iyi hatirliyor. Cogu arka-
dasimiz 28 Subat doneminin mesum glinlerini ya
memur ya 6gretmen ya da Universite Ogrencisi
olarak bizzat tecriibe etti. Aramizda sakalindan
dolayr tahkikata ugrayanlar, basortisinden do-
layl okulundan atilanlar, fikirlerinden dolayi so-
rusturma gecirenler, kimliginden dolay! stirgline
gonderilenler oldu. irtica ile micadele kilifi altin-
da aralarinda kamu gorevlilerinin de bulundugu
yaklasik 6 milyon insanimiz vesayetciler tarafin-
dan fislendi. Sadece Milli Egitim'de 33 bin 6gret-
men disiplin sorusturmasina ugrarken 11 bin 890
6gretmen disiplin cezasi aldi. 11 bin 6gretmen de
istifa etti. Devlet kurumlarinda calisan tim basor-
tult hanim kardeslerimiz, inanclari ile meslek-

leri arasinda tercih yapmaya zorlandi. Birokrasi
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yaninda ekonomiden siyasete, sivil toplumdan  “Memurlari Tehdit Eden, Kamu Gorevlilerine Parmak
giinliik hayata kadar heralanda milletimizcokagir ~ Sallayan Giiglii Tiirkiye insa Edemez”

baskilarla, maddi-manevi kayiplarla karslast: Basta CHP ve HDP belediyelerinin sendikal baskilarina da degi-

Milletin inanciyla, degerleriyle, killtiiriiyle kavgali nen Cumhurbaskani Erdogan, "Yaptiklan kepazeligi de utanma-
darbeci zihniyetin Tiirkiye ekonomisine 300 milyar ~ dan, milletin ylziine bakarak, en yetkili agizlardan itiraf ettiler.
dolanin tizerinde zarar verdigini aktaran Erdogan, Kendileriyle ayniideolojik cizgidekiler diginda higbir sendikanin,

bu rakamin vesayetin millete sadece ekonomide  higbir gonGlli kurulusun etki alanlarinda faaliyet ydritmesine

biraktigl fatura oldugunu, tilkenin geri kalma pa-  izinvermediler. Iscinin, emekginin, memurun hakkini savunacak,
hasina vesayete arka cikanlarin verdigi zararlarin hukuksuzluga karsi ¢ikacak, bunlarin zulimlerine 'Dur' diyecek

hesabinin tutulmasinin ise mimkiin olmadigini higbir yapinin yanlarinda, yorelerinde varlik gdstermesine imkan

soyledi. tanimadilar" diye konustu.

Sendikal hareketler gibi siyasetin de "cesaret, yirek, ask ve sev-
da isi" oldugunu dile getiren Erdogan, "Sendikacilik gibi siyaset
de ancak Ulkeye ve millete hizmet gayesiyle yapilirsa anlamli-
dir. Atalarin dedigi gibi 'Tarlada izi olmayanin harmanda yUzi
olmaz.' Sadece eski Tirkiye sozl verenlerin ne bu llkeye ne bu
millete ne de kamu gorevlilerine herhangi bir hayri dokunamaz.
Memurlar tehdit eden, kamu gorevlisine parmak sallayan, ken-
dinden olmayani dislayanlarla blyik ve glicli Turkiye insa edi-
lemez. Yabanci blyukelgiliklerini aglama duvarina cevirenlerin
birakin Ttirk demokrasisini, kendi partilerine bile faydasi dokun-

maz." dedi.

"Memur-Sen ile is Birligi Ve Dayanisma Halinde Kamu

Gorevlilerimizin Durumlariniiyilestirmeye Devam Edecegiz”

Cumhurbaskani Erdogan, engellilere ve devlet korumasinda yeti-
sen kisilere verilen kamuda istihdam hakkinin diizenli bir sekilde

isletilmesini temin ettiklerinin de altini gizerek, sunlari soyledi:

"Bu kapsamda ogretmenlerimiz basta olmak Uzere personeli-

mizin onemli bir kismini kapsayan 3600 ek gosterge meselesini
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onumiuzdeki yilin sonuna kadar céziime kavusturmayi planliyo-
ruz. Memur-Sen'in bu konunun neticelendirilmesi hususunda
gosterdigi gayretin yakin sahidiyiz. Gergi bizim yillar dnce s6-
zUnd verdigimiz ve hazirliklarini baslattigimiz 3600 ek gosterge
meselesini sahiplenmeye ¢alisan CHP gibi firsatgilar oldugunu
da goriyoruz. Neyse ki milletimizin ve kamu gorevlilerimizin ha-
fiza kayitlarinda bunlarin hepsi de mevcuttur. insallah bundan
sonra da Memur-Sen ile is birligi ve dayanisma halinde kamu
gorevlilerimizin durumlarini iyilestirmeye devam edecegiz. Hig-
bir ayrim yapmadan, kimseyi otekilestirmeden, herkesin huzu-
ru ve refahi icin calismayi strdirecegiz. Bunu da son 19 yildir
oldugu gibi yine hep beraber, omuz omuza vererek gerceklesti-
recegiz. Sizlerin araciligiyla tim kamu gorevlilerimize su cagriyi
yapmak istiyorum: Kardeslerim, Tirkiye'de ne mafyaya ne de
mafya siyasetine yer vardir. Tehdit dilini siyasetlerinin 6znesi
haline getirenlerin bu Ulkenin memurunu, 6gretmenini, polisi-
ni, hakimini, savcisini, blrokratini rahatsiz ve huzursuz etmesi-
ne asla izin vermeyiz. Biz bu makamda oldugumuz muiddetce
Allah'in izniyle kimse sizin kiliniza dahi dokunamaz. Yeter ki siz
calisin, Uretin, Glkemize ve milletimize askla hizmet edin. Yeter
ki siz gbrevinizi hakkiyla yerine getirmenin ¢abasini verin. Yeter
ki siz blylUk ve glcli Turkiye'nin insasi hedefinden sapmayin.
Gerisi sadece lafliglzaftir, teneke glrlltistinden ibarettir. Biz
Memur-Sen'e ve onun hikmi sahsiyetinde tim kamu gorevlile-

rimize glveniyoruz."
Bakan Bilgin: 3600’ii Ocak Ayinda TBMM’ye Getirecegiz

Memur-Sen Tirkiye Bulusmasina katilan Calisma ve Sosyal Gu-

venlik Bakani Vedat Bilgin ise memurlara %30 oranina varan

zam vyapildigini ifade ederek “3600 ek gdsterge meselesini de

Aralik 2021

toplu sozlesmede bir temenni olarak ¢ikarip ka-
rara bagladik. Onun Gzerinde calisiyoruz. insallah
sonuclandirmak Uzereyiz Ocak ayinda TBMM’ye

getirecegiz” diye konustu.

Gegmisteki yanlislarin Tirk ekonomisini disa ba-
gimli hale getirdigine vurgu yapan Bilgin, enflas-
yon, devallasyon ve doviz krizlerinin ithal ikamesi

modelin yanlisliginin sonucu oldugunu soyledi.

Turkiye ile birlikte ithal ikamesi sistemine basla-
yan Asya Kaplani dlkelerinin basarnli oldugunu
ancak Turkiye'nin basarisiz oldugunu ifade eden
Bilgin, sunlar kaydetti:

"Basarisizligin iki kaynagi var. Birisi IMF ve Dinya
Bankasi perspektifi ile birlikte ekonomiyi yonet-
meye kalktik. O da Turk ekonomisini Bati'ya, ABD
ve Avrupa'ya bagimli hale getirmistir. Son 20 yilda
degisen sey bu olmustur. Sayin Cumhurbaskani-
mizin liderliginde yerli kalkinmaya dayali bir bu-
ylime modeline gecilmistir. Sayin Cumhurbaska-
nimizin liderliginde tarihte bir dontsiim yasandi
gecen hafta. Turk Devletleri is birligini ifade eden
Orglt kuruldu. Butlin bunlar Tdrkiye'nin sadece
Suriye'de, sadece Akdeniz'de degil, biitlin bu cog-
rafyada barisi temsil eden ama kalkinma sirecin-
de de bulytiyen bir ekonomiyle barisi temsil eden
bir Ulke oldugunu gosteriyor. Buglin diinyanin en
hizli buylyen iki lkesinden birisiyiz. iki ceyrekte
boyleydi, Gclincl ceyrek de de beklentiler boyle.
Yil sonu itibariyla da ylizde 10 blyUyecegimizi tah-

min ediyoruz."

Yal¢in: Diin Darbecilerin Cikarlarini Koruyan
Sendikalar Varken Bugiin Milletin Cikarlarini

Koruyan Sendikalar Var

Programda bir konusma gerceklestiren Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ise Erdogan’in
iceride ve disarida verdigi micadeleyi sendikal
alanda Memur-Sen’in gerceklestirdigini ifade ede-
rek “Dln, darbeye zemin hazirlayan sendikalar

varken cok stkir bugliin 15 Temmuzda oldugu
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gibi darbeleri durdurmak icin meydanlara ¢i-
kan sendikalar var. Diin, darbecilerin ve vesayet
odaklarinin ¢ikarlarini koruyan sendikalar varken
bugiin milletin ve Uyelerinin c¢ikarlarini koruyan
sendikalar var. Din, merhum Mehmet Akif inan ve
arkadaslarinin birlerle baslattigl bir sendikadan
bugiin 1 milyon Uyeyi asarak Ulkemizin en blylk
memur konfederasyonu olmayi basaran bir teski-

latimiz var” diye konustu.

6. Donem Toplu Sozlesme’de basanli bir slreci
geride biraktiklarini hatirlatan Yalgin, slirece kat-
kilarindan dolayl Erdogan’a tesekkir etti. Yalgin,
“Toplu s6zlesmede ortaya koydugunuz yakin ilgi
ve destekicin Memurlar adina, zatr alinize stikran-
larimizi sunuyoruz. Verdiginiz bu glcli destek ile

Sayin Bakanimiz Vedat Bilgin’in tecrlibesi, ¢cozim

odakli yaklasimi ve yonetim kabiliyeti neticesinde hikim altina
aldigimiz; 3600 ek gostergenin ayrim yapilmadan kamu gorevli-
lerinin tmune verilmesi ve sozlesmelilerin kadroya gegirilmeleri
icin baslatilacak olan heyet gorismeleri konusunda verdiginiz
destek ve kararliliginizdan dolayi sahsiniza bitin kamu gorevli-
leri adina yirekten tesekkirlerimizi ifade etmeyi biiylk bir borg

bilirim” ifadelerini kullandi.

Toplu sozlesme hakkinin Memur-Sen’in cabalariyla Erdogan
déneminde alindigini da hatirlatan ancak mevcut yasanin ye-
terli olmadigini belirten Yalcin, “Ancak o giiniin sartlarinda ¢ok
onemli olan bu buyuk atilim ve ilgili kanun bugln artik ulusla-
rarasi sendikal normlarin uzagindadir ve sorunlarimizi ¢cézmede
yetersiz kalmaktadir. Sahsinizin bu konuda vereceginiz bir des-
tekle yapilacak calismalar Blylk Tirkiye'ye yakisir, adil bir kamu
calisanlar kanunu ve toplu sozlesme diizeninin ortaya ¢ctkmasini

saglayacak, kamu gorevlilerini rahatlatacaktir” diye konustu.
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Yalcin, Memur-Sen Komisyonlariyla Bir Araya Geldi

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu, Gen¢ Memur-Sen ve Emekli Memur-Sen
teskilatlari, 7. Biiyiik Turkiye Bulugsmasi kapsaminda bir araya geldi. Komisyon toplantilarini ziyaret
eden Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Komisyonlarinin teskilatin sahadaki gii¢lerinden
biri oldugunu soyledi.

MEMUR-SEN ©
KOMiSYONLAR BULUSMASI b

BUYUK

TURKIYE MADINLAR ENGELLILER M".‘: o . IH&&!E

s BULUSMASI

ROUTLENEREK GUGLENDIK

Tlrkiye Bulusmasi kapsaminda bir araya gelen Memur-Sen Komisyonlarini ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, ilk olarak Kadinlar Komisyonu toplantisina katildi. Memur-Sen Kadinlar Komisyonu’nun son zamanlarda
daha aktif oldugunu bunun da kadin orglitlenmeleri arasinda Memur-Sen’e farklilik kazandirdigini sdyledi. Kadinlar
Komisyonu’nun teskilatin dinamik gliclerinden biri oldugunu belirten Yalgin, kadin orglitlenmesi basarili olmayan bir
yapinin basarili olamayacagini ifade ederek Kadinlar Komisyonu’na biyUk bir gérev distigini soyledi. Yalcin top-
lantinin sonunda Kadinlar Komisyonu tarafindan gerceklestirilen "Sendikaliliktan Sendikaciliga Egitim Programi’na

katilan kadinlara sertifikalarini takdim etti.
Memur-Sen Miicadelesine Gii¢ Katiyorsunuz

Kadinlar Komisyonu’nun ardindan Gen¢ Memur-Sen toplantisina katilan Yalcin, burada ise Geng Memur-Sen’in orta-
ogretim ve Universitelerde yaptigi calismalarla Memur-Sen'in miicadelesine glic kattigini sdyledi. Gen¢ Memur-Sen’in
ortadgretim kademelerinde yaptigi calismalar ile milli ve manevi degerlerine bagli nesillerin yetismesine katki sunar-

ken, akademide de genc liderlerin ve yoneticilerin yetismesini sagladigini belirtti.

Engelliler Komisyonu toplantisina da katilan Yalgin, burada ise Engelliler Komisyonu’nun engelleri asarak Tirkiye ge-

nelinde yaptigi atilimin ve Uye ¢alismalarinin dnemine degindi.

Son olarak Emekliler Komisyonu toplantisina katilan Yalcin, burada ise Emekliler Komisyonu’nun son dénemde yapti-
g1 Uye calismalarindan duydugu memnuniyeti dile getirerek Emekli kamu gorevlilerinin sendikali olmasinin énemine

vurgu yapti.
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Memur-Sen Tez Odilleri Sahiplerini Buldu

Kamu gorevlileri sendikacilig literatiiriine katki sunmak, gelistirmek ve akademinin ilgisini bu alana cekmek
icin cesitli calismalar yapan Memur-Sen, diizenledigi tez odiilleri yarismasinda kazananlari Memur-Sen
Tiirkiye Bulusmasi’nda agikladi.

BUY!
TURK
' BULUSH

Turkiye’nin 81 ilinden gelen Uyelerin katildig) 6dul toéreninde; emek, calisma ve sendikal yasami kapsayan ylksek

lisans ve doktora tezlerine ddller verildi. Bu yil birincisi diizenlenen Memur-Sen Tez Odulleri kapsaminda;

S

Yiksek Lisans dalinda birincilik 6dulind; danismanligini Dog. Dr. Enes Gok’lin yaptigr “Turk Yiksekogretim Siste-
minde Yonetisimde Katiimcilik: Universite Senatolarinda Karar Alma Sureclerinin incelenmesi adli teziyle, Recep

Tayyip Erdogan Universitesinden Hasan Avci kazandi.

[

Yiksek Lisans dalinda ikincilik 6dilintn sahibi; danismanligini Doc. Dr. Yusuf Alpaydin’in yaptigl “2000'li Yillarda

S

Egitim Sendikaciliginin Degisimi: Egitim-Bir-Sen Ornegi” adli teziyle istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nden Bi-

lal Duran oldu.

Yiksek Lisans dalinda t¢lncilik odilind; danismanligini Prof. Dr. Sadegll Akbaba Altun’un yaptig “Egitim ve Bilim
Is Kolu Sendika Yoneticilerinin Degisim Egilimleri” adli teziyle Bagkent Universitesi’nden Aysegil Irgin Isik kazand.

Yo«

Doktora dalinda Mehmet Akif inan Ozel Odilini; danismanligini Prof. Dr. Osman Pehlivan’in yaptigi “Ulusal ve Ulus-
lararasi Hukuk Boyutuyla Sosyal Glvenlik Hakkinin Etkinlestirilmesi” adli teziyle Trabzon Universitesi'nden Emrah

Cetin kazandi.

Kazananlara yapilan plaket takdiminin ardindan yapilan agiklamada; Memur-Sen’in emek ve calisma hayatina ilis-
kin akademik calismalara desteginin oniimuzdeki yil da devam edecegi, 2022 yilinda gerceklestirilecek olan Me-
mur-Sen Tez Oddlleri bagvuru sirecinin, 1 Kasim tarihinde basladigi ve 28 Subat 2022 yilina kadar devam edecegi
ifade edildi.
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3600 EK GOSTERGE NEDIR, KIMLERI iLGILENDIRIYOR?
(UL IO e L7 7 SYCAN TOPRAKLARINA TEROR SALDIRISIDIR CAVUSOGLU: BOLGENIN

Yalgin TVNET’te GUndemi Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, TVNET canli yayinina katilarak giindeme iliskin aciklamalarda
bulundu. S6zlesmelilerin kadroya gecirilmesi ve 3600 ek gosterge konusunda calismalarin oniimiizdeki yil
tamamlanacagini ifade eden Yalcin, “Tiim kamu gorevlileri boyutuyla ek gosterge sistematigi calisiimali”

dedi.

Kamuda 520 bin kisiyi askin sozlesmeli personel oldugunun al-
tini gizen Yalgin, “Sozlesmeliler konusunda bir bitinlik var gibi
gorlinse de icerisinde 39 ayri mevzuat, 6zlik haklari konusun-
da ise 17 fark barindiryor. Her kurumun kendine gére mevzuat
yazdigl ve butinlugin bozuldugu bir mevzuat bigimi olustu. In-
sanlarinis huzurunun ve galisma barisinin teminiigin sézlesmeli
personel sistemini gozden gecirmek ve kadro bekleyenleri gor-
mek gerekir. Toplu sézlesme kararimiz geregi 2022 yili icerisinde
bu konuyu komisyonda gorisecek, calisacak ve karara baglaya-
cagiz” ifadelerini kullandr.

Yalgin, geride kalan toplu s6zlesmelerin tamamin-
da 3600 ek gosterge konusunu giindeme getirdik-
lerini, ancak bunun 6nceden dort meslek grubu
Uzerinden ifade edildigini sdyleyerek, “Son toplu
sozlesmede aldigimiz karar geregi 3600 ek goster-
ge ve ek gostergelerin 2022 yili icerisinde ilgili ko-
misyonlarca calisilarak bir sonuca ulagsmasi adina
stire¢ baslayacak. Bizim buradaki talebimiz tim
kamu gorevlileri boyutuyla ek gdsterge sistemati-
gi calisiimasidir” dedi.
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AB-KIK Toplantisi izmir'de Gergeklestirildi

Memur-Sen’in de aralarinda bulundugu Avrupa Birligi Karma istisare Komitesi’nin 40. Toplantisi izmir’de
gerceklestirildi. iki giin siiren toplantida yapilan miizakerelerin ardindan ortak bir sonug bildirgesi
yayinlandi.

Tlrkiye adina sekiz sivil toplum kurulusu ve Avrupa Birligi ka-
nadindan sivil toplum temsilcilerinin bulundugu toplantiya
Memur-Sen Genel Baskan Ali Yalcin ve Genel Baskan Yardimci-
st Mehmet Emin Esen katildi. Toplantida ayrica; Disisleri Bakan
Yardimcisi ve AB Baskani Faruk Kaymakel Tirkiye-AB istisare Ko-
mitesi Es Baskani ve TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, Avrupa
Ekonomik ve Sosyal Komitesi Uyesi, Tirkiye-AB Karma Istisare
Komitesi Es Baskani Peter Clever, AB Tlrkiye Delegasyonu Bas-
kani Blyukelci Nikolaus Meyer-Landrut ile Avrupa Ekonomik ve
Sosyal Komitesi Dis lliskiler Bolim Baskani Dimitris Dimitriadis

deyeraldi.
Giimriik Birligi'nin Modernize Edilmesi Onemli

Turkiye’nin AB ile mizakere streci, Gimrik Birligi Protokold, Ye-
sil Mutabakat, terdr, goc ve afet yonetiminin ele alindigi toplanti-
da konusan Bakan Yardimcisi Faruk Kaymakei, “Tlrkiye-Avrupa
Birligi iliskilerinde olumlu gelismeler var. Pozitif stireci devam et-
tirmeyi Umit ediyoruz. Tam Uyelik dnemli. Tlrkiye'nin Kopenhag

kriterleri cercevesinde hareket etmesi bekleniyor ancak politik

sebeplerle lyelik stirecimizin beklemeye alinma-
sI motivasyonumuzu dustren bir uygulama oldu.
GUmrik Birligi'nin modernize edilmesi dnemli. Ye-
sil ticaretin gergeklesebilmesi igin kesinlikle Gim-
rik Birligi'nin glincellenmesi gerekiyor. Ticaret aglI-
sindan priz yaratan noktalar var. Ancak yine de
Avrupa Birligi ve Turkiye arasindaki olumlu glin-
demin devam ettirilebilmesi icin dnemli. PKK ve
teror konusu 6nemli. PKK'nin, AB'nin terdr 6rgiitl
olarak listesine girmesi 6nemli ancak yeterli degil.
Finansman ve propaganda acisindan bu micade-
le desteklenmeli ve FETO gibi diger organizasyon-
lar igin de uygulanmali. Go¢ konusunda 6nemli is
birligimiz oldu. Turkiye basarili oldu ancak AB ile
iliskimiz go¢ ve para konusuna indirgenemez. Bu
para Turkiye'ye verilmiyor. Turkiye'deki Suriyeli-
lere veriliyor. Bu fonlamayi olumlu karsiliyoruz.
Ancak bunun Turkiye'nin aday tlke konumunda

aldigi fonlardan dustilmemesi gerekiyor” dedi.
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“Sivil Kanadin Daha Duyarli Olmasi Gerekiyor”

Toplantida milteciler ve go¢ konusuna deginen Ali Yalgin, Tur-
kiye'nin gog yuku altinda zorlandigini ve bu durumun tiim diin-
ya tarafindan bilindigine vurgu yaparak, “Trkiye ciddi anlam-
da bir gé¢ yiukini omuzlarken sadece okul cagindaki Suriyeli
gocuk sayisinin 1 milyon oldugunu hatirlatmakta fayda var. Bu
sayl bazi Ulkelerin nifusundan bile fazla. Bunun yaninda Tur-
kiye'den Avrupa’ya gitmek isteyen miilteciler ile ilgili sinirlarda
yasanan olaylar akillara durgunluk verecek cinsten. Bu olaylar
Avrupa’nininsanlikile imtihani konusunda iyi bir sinav vereme-
digini bizlere gdsteriyor. Ege’de botlara taciz edilerek yapilan
mudahaleler bir engellemeden ¢ok insanlari dlime terk etme
faaliyeti gibi gortintyor. Bu durum son derece Gzintl verici.
Devletlerin bu tir olaylarda yurittigi politikalar farkli olabi-
lir ancak biz sivil kuruluslar olarak insanlik disi olaylara karsl
ortaklasa tepkiler verebilmeliyiz. Bu nedenle Avrupa Birligi’nin
sivil kesimini temsil eden arkadaslara bu konudaki beklentimi
dile getirmek istiyorum. Bu tip olaylarda belirli tlkelere yonelik
yapilan aciklamalar disinda hicbir somut adim atilmiyor. Boyle
hassas konularda herkesi daha duyarli olmaya davet ediyorum.
Unutulmamali ki bu insanlar tlkelerinden kendi istekleriyle ¢ik-
madilar. Teror orgutlerini kullanan Ulkelerin vekalet savaslari
Uzerinden Ulkelerinden go¢ etmeye zorlandilar. Ben ozellikle
bu konuda sivil toplum kanadini daha duyarli olmaya davet

ediyorum” diye konustu.

Rifat Hisarciklioglu ise iklim degisikliginin dinya tzerindeki
etkilerine dikkat cekmek amaciyla su cimlelere yer verdi: “Ik-
lim degisikliginin olumsuz etkilerini gdrmeye basladik. Orman
yanginlar ciddi sekilde etkiledi. Seller yine ortak bir belirteg
olarak karsimiz ¢iktl. Depremin de Turkiye ve Yunanistan igin
ortak mesele oldugunu biliyoruz. Tim bunlar, iki Ulke arasinda-
ki yakin iliskiye ihtiyac oldugunu gosteriyor. AB-Turkiye finan-
sal is birliginden faydalanmaya devam ediyoruz. Mitesekkiriz
ama bunun duzeyinin distigunin farkindayiz. Turkiye, Yesil
Anlasma'ya uymak Uzere yaklasimlarini gelistirmek durumun-
da. Bu fonlarin miktarinin artmasi icin yardimlarinizi istiyoruz.
Avrupa Birligi, bir numarali ticaret ortagimiz. Tlrkiye de Avrupa
Birligi'nin altinci ortagl. Turkiye ve AB, katilim suirecine yeni bir
enerji katmaliyiz. Her turld yapici katiimi desteklemeye ihtiya-

cimiz var."

\
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Engelliler Komisyonu

Genisletilmis Baskanlar Kurulu Gergeklestirildi

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Genisletilmis Baskanlar Kurulu istanbul’da gerceklestirildi. Engelliler
komisyonu yonetim kurulu ve il temsilcilerinin katildigi toplantida komisyon tarafindan gerceklestirilen
faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapildi ve istisarelerde bulunuldu.

Baskanlar kurulunda konusan Engelliler Komisyonu Baskani
Esref Karaaslan, basta kamu kurum ve kuruluslarinda galisan
engelliler olmak tzere tim engellilerin sesi olmak i¢in bu yola
ciktiklarinin altini gizerek, “Goreve basladigimiz andan itibaren
sendikamizin, Uyelerimizin ve toplumumuzun bizden beklentile-
rini karsilamak icin toplumdaki sosyal sorumlulugumuzun bilin-
ciile tizerimize disen tim vazifeleri yerine getirmek adina hem
genel merkez hem de il teskilatlarimiz olarak galismalarimizi 6z-

verili bir sekilde stirdlrlyoruz” diye konustu.

Engelliler Komisyonu olarak gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
bilgilendirmeler yapan Karaaslan, tiim illerde orgiitlenme adina
teskilat calismalarinin sirdigini soyleyerek “Suan itibariyle 77
ilde engelli komisyonu teskilatimizi tamamladik kalan illerdeki
calismalarimizi da ivedilikle strdirmekteyiz. Engellilere idari izin
konusunda hukuksal ve mevzuat konularinda destek verdik, en-
gelli kamu calisanlarina asilamada dncelik verilmesi konusunda
konfederasyonumuz araciligiyla girisimlerde bulunduk” ifadele-

rine yer verdi.

Aralik 2021

Engeliler ile ilgili Sorun ve Problemlerin En
Ust Perdeden Yetkililerle istisare Edilerek
Coziim Yollarini Zorluyoruz

Karaaslan, engelli haklarini savunmak adina bu-
ylk bir emek harcayarak Engelli Haklarr Rehbe-
ri’ni cikardiklarinive tanitiminin Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin tarafindan yapildigini hatirlata-
rak, “Bunun yani sira gorme engelli Gyelerimiz ve
vatandaslar icin kitapcigimizin seslendirmesini
yaptirarak Memur-Sen web sayfasinda koyduk. 6.
Donem Toplu Sozlesme dncesi engelli memurla-
rin mali, sosyal ve 6zlUk haklarinin korunma ve ge-
listirilmesi icin gerekli calismalarimizi il temsilcisi
arkadaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda
tamamlayip 12 madde seklinde toplu sozlesme
masasina goturilmesini sagladik. Kamuda cali-
san bayan arkadaslarimizin sorunlarini dinleyip

¢6zm onerilerinde bulunduk. Hac ve Umre igin
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engelli vatandaslarimiza ylzde 3 kontenjan verilerek, refakatcilerinin %50 indirimli gidebilmesi icin hazirlamis oldu-

gumuz dosyamizi Genel Baskan yardimcimiz Levent Uslu bey ile Diyanet isleri Bakani Prof. Dr. Ali Erbag’a sunduk ve

konuyu takip ediyoruz” seklinde konustu.

Engelilerileilgilisorun ve problemlerin en Ust perdeden yetkililerle istisare edilerek ¢coztim yollarini zorladiklarinin
altini cizen Karaaslan, “Engelli bireylerin temel insan haklarindan esit vatandaslar olarak yararlandigi, merhame-
tin degil adaletin tesis edilerek engellerin asildigl, toplumsal dayanisma ve farkindaligin arttig, farkliliklarimizla
birlikte gelisip gliclendigimiz glinler igin ¢calismalarimiz stirliyor ve slirmeye de devam edecek” diyerek sozlerini
tamamladi.

08

EHGELLI MEMUR-SEN
TURKIYE BULUSMASI
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Sendikaci Kadinlar EGitim Sertifikalarini Aldi

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu tarafindan kadinlarin sendikal alana katilimi ve daha nitelikli temsili adina
diizenlenen Sendikaliliktan Sendikaciliga Online Egitim Programi’ni tamamlayanlar igin sertifika toreni
gerceklestirildi.

Sertifika torenine Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bayraktutar ve Me-
mur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin’in yani sira
bircok davetli katildi. Torenin acilis konusmasini gergeklestiren
Sidika Aydin, “Bizler, bu topraklarda degerleriyle kavga etmeden,
aileyi savunarak hem kadin hem sendikacilik kimliginin birlikte
tasinabileceginin ispatiyiz. DUn turnikelere sikisip meslegimiz-
den mahrum kalirken nasil direndiysek buglin de emekgi kimligi-
mizi ayni dirayetle zirveye tasiyacagimiza inaniyorum. inancimiz,
ilkelerimiz ve vukufiyetimizle kisa bir siire sonra yeni kadin sen-
dikacilara yirlnecek bir yol birakacagimiza da inancim tamdir.
iki hafta stiren toplam sekiz ders boyunca ortalama 500 kadinin
aktif dinleyici olarak katilimi ve yansittiginiz talep bize egitime
devam dedirtti. itk fazini tamamladigimiz egitimimizin ikinci fazi
icin calismalarimiza basladigimizi ve Ocak ayinda yine kayit ala-

cagimizi buradan mijdelemek isterim” ifadelerini kulland.

Kadinin hayatin her alaninda oldugu gibi sendikal alanda da
onemli olduguna vurgu yapan Mehmet Bayraktutar ise, “ Ger-

ceklestirdigimiz calismalar neticesinde Memur-Sen Kadinlar Ko-

misyonu artik bir sendikacilik okulu niteligi kazan-
maya baslamistir. Egitim calismalarimizin hedefi,
ortak soylem ortak giindem ve kurumsal dili gelis-
tirmek, sendikal birikim, donanim ve tecriibenin
aktarimini saglamaktir. Buglin torenle sertifikala-
rinialacaginiz sendikaliliktan sendikaciliga egitimi
programi da ayni cabamizin en son Urtintdar. Bu
calismada sundugumuz egitim ile teskilatimizin
ihtiyaclarinin ortismesini saglamak énemliydi ve
cok stkdr bu amacimiza ulastigimizi soyleyebili-

rim” seklinde konustu.

Genel Baskan Ali Yalcin ise “Sendikalar ortaya ¢ik-
tiginda kadinlarin sendikalara Uye olmasi hem
toplumsal dizene hem sendikal yapiya bir teh-
dit olarak algilanirken, glinimuizde kadinlarin
sendikalara yeterince katilm saglamamasi bu
orgltlerin varligl icin olumsuz bir durum ortaya
¢ikarmaktadir” diyerek sozlerine su sekilde de-

vam etti: “Herkes farkinda ki, kadinlarin giiclen-
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dirilmesi; adil, strdurilebilir ve hak temelli bir ekonominin 6n
kosuludur. Son 10 yilda kadinlara yonelik politikalardaki artis
sendikall kadin sayisini da artirmistir ancak olmasi gereken se-
viyede degildir. Bu nedenle sendikalarin, kadinlar sendikalarda
liderlik pozisyonlarina tesvik etmesi, kadin erkek arasinda esit-
ligin saglanmasi, is dinyasinda kadina yonelik siddet ve tacizin
Onlenmesi, insana yakisir is saglanmasi gibi konularda uzun ve
kararli bir miicadele vermek zorundalar. Kadinlar Komisyonu
vasitasiyla gerceklestirdigimiz bu egitim programiyla kadinlarin
sendikal alandaki yetkinligini artirmak, kadinlarin bu ve benzeri
alanlarda daha fazla s6z sahibi olabilmesi icin miicadele vermek
bizim temel hedeflerimiz arasindadir. Unutulmamalidir ki sendi-
kacilik biytk micadeleler vererek bir sonuca ulagsmak demektir.
Buglin burada sertifikalarini verecegimiz kadin katilimcilarimiz
da bu yolda buylk bir asama kaydetti ve ilerleyen donemlerde

bunun meyvelerini alacagimiza inancim tamdir.”
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Gergeklestirilen konusmalarin ardindan egitim
programi sonucu sertifika almaya hak kazanan
katilimcilara sertifikalari Ali Yalgin, Mehmet Bay-
raktutar ve Sidika Aydin tarafindan teslim edildi
ve ¢ekilen hatira fotografinin ardindan toren son
buldu.
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3600 Ek Gosterge

TUm Meslek Gruplarini Kapsamall”

Teskilat bulugmalar kapsaminda il ziyaretlerine devam eden Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Eskisehir,
Tekirdag, Edirne, Kirklareli, izmir ve Kiitahya’da iiyelerle bulustu. Yalgin, kamu gérevlileri tarafindan yillardir
beklenen 3600 ek gosterge ve sozlesmeliler konusunun 2022 yilinda ¢oziileceginin miijdesini verdi.

Mutabakatla sonuclanan 6. Dénem Toplu Sozlesme sonrasinda
il ziyaretlerinde bulunarak teskilatla bir araya gelen Ali Yalgin,
gerceklestirdigi toplantilarda bu donem elde edilen kazanim-
larin dnemine dikkat ¢ekti. Yalgin, Agustos ayinda imzalanan 6.
Donem Toplu Sozlesme’nin diger toplu sozlesmelerle karsilas-
tinldiginda bir milat olusturdugunun altini gizerek, “Bu toplu
sozlesme kamu gorevlileri agisindan ciddi kazanimlarin altina
imza atilan bir toplu so6zlesme olmustur. Memur-Sen olarak 92
yeni kazanima imza atarken, gecmiste elde edilen kazanimlarin
87 tanesi Uizerinde de iyilestirmeler yapildi. Sendikali olmayan
kamu gorevlileri adina toplamda ylzde 28,61 oraninda bir zam
elde edildi. Orgitliler adina ise bu oran yiizde 30 ile yiizde 40,22

arasinda degisiklik gosteriyor” ifadelerini kulland.

Yillardir merakla beklenen sozlesmeliler ve 3600 ek gosterge
konusunda da buytk bir emek ve micadele sonucunda kamu
gorevlileri lehine kararlara imza attiklarini sdyleyen Yalcin, “Onu-

miuzdeki yil bakanlik ve yetkili sendika ilgili konular gortserek

2022 yili sonunda nihai karara varip konuyu mec-
lise gbtirecek. Cumhurbaskanimiz da Memur-Sen
Turkiye Bulusmasr’’nda bu konuyu tekrar dile ge-
tirdi. Yapilacak komisyon calismalari neticesinde
sozlesmeliler ile kadrolu kamu gorevlileri arasin-
daki bircok fark ortadan kalkmis olacak. 3600 ek
gosterge konusu da karara baglandiginda emek-
lilik ikramiyelerinde 30 bin liraya kadar bir artis
olmasi ongorilmekte. Ayrica 3600 ek gosterge
baslangicta dort meslek grubu Uzerinden ifade
edilmekteydi. Biz bu konuyu karara baglarken ca-
lismanin tim meslek gruplari tzerinde yapilmasi
adina imza altina aldik. Cozime kavusturulan bu
konularin kolay elde edildigi saniliyor ya da bazi
kesimler bizim basarimizdan kendine pay ¢ikar-
maya calisiyor. Ancak su kesinlikle bilinmelidir ki
toplu sozlesme donemine girildikten sonra bu ve

bunun gibi bircok kazanimin elde edilmesi icin
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tum teskilatli glicimzle gece glindliz demeden calistik. Anado-
lu Meydanr’nda 20 bini askin tyemizle sahada sesimizi yikselttik
ve masada taleplerimizi ¢coziime kavusturduk. Kimse kimseye
micadele etmeden bir sey vermiyor, bunun herkes tarafindan

bilinmesi gerek” dedi.
Toplu Sézlesme ikramiyesi Ug Kata Kadar Artacak

Toplu s6zlesmede fark olusturan diger bir kazanimin da toplu
sozlesme ikramiyesi olduguna vurgu yapan Genel Baskan Ali Yal-
¢in, “Bizim yillardir toplu sozlesme masasinda fark olusturmak
adina dile getirdigimiz bir konuydu. Orgiitli olan ile olmayanlar
arasinda bir farkin olusmasi icin defalarca konuyu giindeme ge-
tirdik. Sendikali olan, emek veren, sahada ve masada mucadele
eden ile sendikayla hig isi olmayan kamu gorevlileri ayni kaza-
nimlari elde ediyordu. 6. Dénem Toplu sozlesme ile bununoni-
ne bir set cekmeyi basardik. Toplu sdzlesme ikramiyesini 135
TL'den 2022 yili icin 400 TLye c¢ikardik. 2023 yilina gelindiginde

bu Ucret daha da artacak ve memurun cebine gi-

recek” diye konustu.

Yalcin, son olarak toplu sozlesme sistematigini
belirleyen 4688 sayili kanuna deginerek, “Nasil ki
3600 ek gosterge, sozlesmeliler, toplu sozlesme
ikramiyesi gibi fark olusturan kazanimlar yillarca
glindemde tutarak micadele ederek bir sonuca
bagladiysak, 4688 sayili yasanin da degismesi icin
orgtld glicimuzle micadele edip ciddi bir kaza-
nim yolu daha acacagimiza inaniyorum. Isci sen-
dikalaryla karsilastirildiginda memur toplu s6z-
lesmelerinin; slre, hakemin yapisi ve masadaki
sandalye dagilimi gibi bircok konuda handikaplari
bulunuyor. Bunlarin ¢céziimu icin bu yasa mutlaka
degismeli. Biz glicimuzU orgutliligimuzden ali-

yoruz ve orgutli glicimuzle de kazanim Uretmeye

devam edecegiz” diyerek sozlerini tamamladi.
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Memur-Sen ve Bahreyn is¢i Sendikalar1 0zgir
Konfederasyonu Arasinda Sosyal Diyalog
ve Toplu Sozlesme EQitim Semineri Gergeklestirildi

Akademik sendikacilik anlayisiyla Tiirkiye 6zelinde ve Uluslararasi alanda ¢aligsmalar yiiriiten Memur-Sen ve
Bahreyn isci Sendikalari Ozgiir Konfederasyonu (BFLUF) arasinda "Sosyal Diyalog ve Toplu Sézlesme" baslikli
egitim semineri diizenlendi. 3 giin siiren seminerde sendikaciliga iliskin gesitli konular ele alindi.

Istanbul'da gerceklestirilen seminerin acilis oturumunda Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in yani sira Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcilar Hacl Bayram Tonbul, Mehmet Bayraktutar

ve Mehmet Emin Esen katild1.

Programda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, “ Or-
gutlt yapilar bir seyleri degistirme potansiyeli olan yapilardir. Bi-
zim herkesten daha ¢ok galismamiz lazim. ‘Adil diinya’ kavrami
insanlarin kulagina bir slogan gibi geliyor ancak biz bunun ha-

kikat olmasi icin emek veriyoruz. Bu hedefimiz dogrultusunda

dinyadaki emek orgitleriyle egitim Uzerine isbir-
ligi anlasmalari gerceklestiriyor ve bir dayanisma
mucadelesi verme zemini olusturuyoruz. Sorun-
larimizi kiiresel cerceve boyutuyla tartisarak ac-
lik, yoksulluk, tekellesme ve savaslar karsisinda
Orgltld glicimizle neler yapabilecegimizi belirle-
meye calisiyoruz. Bu nedenle ben bu tlir program-
lari, sendikal miicadeleyi artirmasliyla beraber or-
tak meselelerimize yonelik sorunlarin ¢ozimuicin
oldukca &nemli goriyorum. Memur-Sen olarak
biz yakin cografyamiz olan Arap cografyasindan
Balkanlara, Turki Cumhuriyetlerden Latin Ame-
rika’ya, Avrupa'dan Afrika’ya varana kadar bircok
alanda egitim isbirligi anlasmasi gerceklestiriyo-

ruz” diye konustu.

Yalcin, gerceklestirilen seminerde sosyal diyalog ve
toplu sozlesme konularinin uzmanlar esliginde go-
ristltp olaylara farkli bir bakis acisi kazandirma-

nin 6nemli olduguna vurgu yaparak, “ Memur-Sen
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olarak gectigimiz Agustos ayinda son derece dnemli bir
toplu sozlesme dénemini geride biraktik. Orgiitli glic-
mizle birgok zorluga ragmen cesitli kazanimlar elde ettik.
Bu kazanimlar yillar boyu gelen tecriibe ve bilgi biriki-
minin sendikal glc ile birlesmesi sonucu ortaya cikiyor.
Konunun uzmanlari, yillarca ¢alisma hayati icerisinde yer
alan hocalanmiz, sendikada yillaridir emek veren arka-
daslarimiz burada. Karsilikli fikir alisverisinde bulunarak
sendikal hafiza anlaminda bizleri daha da ileriye tasiya-
cak olan bu seminerin toplu s6zlesme basta olmak Uzere
bircok alanda taraflara fayda saglayacagina inaniyorum”

ifadelerine yer erdi.

Sendikal Faaliyetleri Gelistirmek Onemli

BFLUF Baskani Yakup Yusuf Muhammed ise Me-
mur-Sen’in sosyal diyalog ve toplu sozlesme gibi konu-
larda sendikal tecribelerini paylasma adina kendilerini
konuk ettigi seminerin Bahreynli sendikacilar igin énem
arz ettigine deginerek, “Memur-Sen’ i uluslararasl sen-
dikacilikta 6ncilik yaptigl ve mazlum cografyalarda in-
sanlarin haklarini savundugu icin tebrik ediyorum. Uzun
zamandir ikili isbirliginde bulunuyoruz. Memur-Sen’in
sendikal alan ve toplu sozlesmedeki tecribelerinden
faydalanabilmek icin bu egitimi talep ettik. Bahreyn sen-
dika liderlerinin katildigi bu programi lkemizdeki sen-
dikal faaliyetleri gelistirmek adina énemli gériyorum”

seklinde konustu.

Programin acilis konusmasini gerceklestiren Mehmet
Emin Esen, “Memur-Sen olarak uluslararasi isbirligini

O6nemsiyoruz. Bu kapsamda 5 kitada yizlerce farkli emek

Orgltl ile iletisim halindeyiz. Daha once Tirkiye'nin ev

sahipliginde sendikacilik egitimleri ile gelecegin sendi-
kacilarini yetistirme noktasinda katki sagladik. Simdi de
sizlerle tecriibe paylasiminda bulunmak, sendikaciligin
gelecegini tartismak ve yeni paradigmalara karsl isbirligi
zeminimizi gliglendirmek icin bu egitim seminerinde bir-
likteyiz. Inaniyorum ki bu egitim semineri sizlerle aramiz-
dakiisbirligi ve ortak galisma iradesi igin glizel bir baslan-

gi¢ olacak” ifadelerine yer verdi.

Acilis oturumunun ardindan Prof. Dr. Mete Glindogan’in

S

sunumunu gerceklestirdigi “Kiresel Ekonomik Sistem ve

ey

Gelecegi” baslikli egitimde dlinyada pandemiyle birlikte
degismekte olan ekonomi ele alinirken, Prof. Dr. Erding
Yazici tarafindan gerceklestirilen “Kiresellesme Ve Sen-
dikacilik” baslikli sunumda sendikalarin yerel ve kiresel

mUcadele alanlari ve isbirligi firsatlari tartisildi.

Egitimin ikinci glinlinde Dr. Kirsat Tutar tarafindan ger-

ceklestirilen “Turk Sendikal Hareketi ve Toplu S6zlesme”

baslikli sunumda Turkiye'deki sendikal tecriibeler ele

Aralik 2021
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alinirken, Hizmet Is Sendikasi Egitim ve Sosyal Isler Daire
Baskani Uzm. Fatih Mehmet Bakirtas'in gerceklestirdigi
“Sosyal Diyalog Ve Ucli Yapi” baslikli sunumda sendika-

lar ve sosyal diyalog mekanizmalari tartisildi.

Egitim son ginlnde ise Dog. Dr. Fatih Oztek tarafindan
gerceklestirilen “Sendikal Micadelede Gelecek Stratejile-
ri” baslikli sunumda emek orgutlerinin degisen diinyada
almasi gereken pozisyonlar ve faaliyetleri masaya yatiri-
lirken Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram
Tonbul tarafindan gerceklestirilen “Memur Sendikaciligl
Ve Memur-Sen’in Kazanimlan” baslikli sunumda kamu
gorevlileri sendikaciligl ve Memur-Sen’in kazanimlari ko-

nusuldu.

Seminerin kapanis konusmasini Mehmet Bayraktutar
gerceklestirdi. Sendikal faaliyetler ve akademik cerce-

vede degerlendirildiginde programin son derece verimli

gectigine vurgu yapan Bayraktutar, “Burada U¢ giin bo-
yunca sosyal diyalog ve toplu sozlesme alaninda ken-
disini ispatlamis isimler bizlere tecriibelerini ve bilgi bi-
rikimlerini aktardi. Memur-Sen olarak bu tir faaliyetler
gerceklestirmeye devam edecek, sendikal tecriibelerin
kiresel boyutlarda paylasilmasi adina calismalarimizi

strdurecegiz” seklinde konustu.
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Yalcin’dan Buro Memur-Sen Yonetimine
Hayirh Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, beraberindeki heyetle birlikte 7. Olagan Genel Kurul sonucunda Biiro
Memur-Sen Genel Baskanligina yeniden secilen Yusuf Yazgan ve yonetim kurulu lyelerine hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve beraberindeki Memur-Sen genel baskan yardimcilari, Biro Memur-Sen genel
merkezini ziyaret etti. Memur-Sen Baskani Ali Yalgin, 7. Olagan Genel Kurul sonucunda yeniden Genel Baskanliga se-
cilen Yusuf Yazgan ve yonetim kurulu Uyelerini tebrik ederek gorevlerinde basarilar diledi. Genel Baskan Yusuf Yazgan
ise nazik ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve beraberindeki heyete
tesekkir etti. Ziyarette Yalgin’in yani sira Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilar Soner Can Tufanoglu ve Mehmet Emin

Esen de hazir bulundu.
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Is Yasami Siddetten Arindiriimadan
Toplumsal Hayatta Siddet Sonlandiriiamaz

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii kapsaminda bir mesaj
yayinladi. Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin’in imzasiyla yapilan yazili agciklamada; sosyal diyalog
mekanizmasiyla yasal diizenlemelerin ¢ikarilip kadina yonelik siddetin durdurulmasi onerisi 6n plana
cikti.

Yapilan aciklamanin tamami su sekilde:

Siddet, Urettigi yikim ve yasattigl travmalarla, kirilgan gruplar daha fazla etkilemekte ve maalesef glin gectikce giin-
delik hayatin icerisine sizmaya devam etmektedir. insanlik tarihi kadar eski olan bu olgunun ayrimciliktan beslenen
dogasi, birgok etmenin tesirini barindiran katmanliyapisi, sorunun ¢oziminU de zorlastirmaktadir. Bu yoniyle sorunu
analiz ederken parcalara ayiran bir yaklasimin benimsenmesi, ¢cdzimiin ise butlincll bir bakisla Uretilmesi gereklidir.
Toplumun tiim kesimlerinde ve her diizeyde taniklik etmek durumunda kaldigimiz bu kotictl olguyla ancak sorunun

dogasina kosut katmanlilikta miicadele edilirse basarili olunabilir.

Kadina yonelik siddetle bittncil olarak micadele etmenin 6nemli sacayaklarindan biri kiresel eylemlerin ic tu-

tarliliga kavusturulmasidir. Zira kadina yonelik siddetle micadeleden bahsedildigi bir vasatta savaslarla, goc

Aralik 2021
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politikalariyla, ekonomik gostergeler ve kiresel gelir dagilimindaki adaletsizliklerle ilgi kurmamak yanlis
olacaktir. Biliyoruz ki tim bu krizlerin Grettigi yikimin acisini kirlgan gruplar daha fazla yasamaktadir. Orne-
gin diinya genelinde sayilari 60 milyonu asan siginmaci/mdlteciler insan onurunu dikkate almayan yasalar
ve uygulamalar nedeniyle agir sartlar altinda yasamlarini siirdirmekte, bu agir kosullardan da en fazla
kadinlar ve cocuklar etkilenmektedir. Bu baglamda kadina yonelik miicadele etmeye dair olusan kiresel
soylemin kiresel eylem asamasinda yasadigi tikaniklik artik asilmali ve bu olgularin birbiri tzerindeki mut-

lak etkisi gorulmelidir.

Ote yandan kiresel politikalarda dil, din, i1k, etnisite Ustl bir siddetle micadele dilinin benimsenmesi
gerekliligi de ortadadir. Kadina karsi siddetle micadeleye dair kiresel dlcekte bir soylem birligi deklare
edilmesine ragmen bu sdylemin yansimalarinda Misliman kadinlarin disarda birakilma cabasi vakiadir.
Geride biraktigimiz birkag ay icerisinde Avrupa Adalet Divani’nin Avrupa Birliginde sirketlerin belirli kosul-
lar altinda calisanlarinin basortist takmasini yasaklayabilecegine hikmetmesi, Fransa’nin Avrupa Kon-
seyi'nin basortult kadinlara yapilan ayrimciliga karsl baslattigi kampanyayi iptal ettirmesi bu tespitimizin
somut yansimalaridir. MUsliman kadinlarin en temel insan hakki olan ¢alisma ozgUrliklerine dair agikca
ayrimcilik ve siddet iceren bu kararlar ve bu kararlar karsisindaki sessizlik, kadina yonelik siddetle miicade-

lenin kapsami ve sinirlarinin nasil sekillendigine dair kaygi vermektedir.

GUclintn zayifa karsl uyguladigl ve insan onurunu zedeleyen siddetin yansidigi temel alanlardan biri de ca-
lisma hayatidir. Is yasaminda siddeti; verimliligi dustirtici bir olgu, Gretim ve kar diistiren bir sorun olarak
goren ve salt bir is sagligi ve glivenligi meselesine indirgeyerek ele alan bakis acisi eksik, sorunlu ve yaniltici-
dir. Toplumsal hayatta siddetin koklesmesine engel olmanin ve cozimleri kalici hale getirmenin yolu, siddete
bittncil bir yaklasimin geregi olarak is yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesinden gecmektedir. Bilhassa
Covid-19 pandemisiyle miicadelede, kamu hizmetinin aksamamasi icin olaganisti gayret sarf eden kamu
gorevlilerinin bu kriz aninda dahi maruz kaldiklari birgok siddet vakasi toplumun vicdanini yaralamistir. Bu
baglamda 6zellikle kadin kamu gorevlilerinin yogun olarak calistigr egitim ve saglik sektorleri basta olmak
Uzere tum kamu hizmeti veren calisanlarin korunmasi yoniinde gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi el-

zemdir.

Ote yandan calisma hayatindaki siddeti is yerinde gerceklesen fiili darp olaylarina indirgemek, calisma ko-
sullarinin Urettigi psikolojik ve ekonomik siddeti gormezden gelmeyi doguracaktir. Uzun mesai ve nébetler,
emegin karsiligl olmayan Ucretler, tikenmislige neden olan is kosullar, ihmal edilen analik haklar gibi is aile
hayati uyumsuzluguna neden olan sorunlarin tamami psikolojik ve ekonomik siddet unsurudur. Bu baglam-
da siddet dolayiminda pek de anilmayan bu hususlarin neredeyse tamaminin yine en ¢cok kadin emekgilerin

temel sorunlarioldugu hatirda tutulmali,kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda degerlendirilmelidir.

Uluslararasi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Glini vesilesiyle Memur-Sen Kadinlar Komisyonu olarak
diyoruz ki; glicll sosyal diyalog mekanizmalarini calistirarak etkin yasal dlizenlemeleri hayata gecirebilir, is
yerlerini siddetten arindirabilir ve calisma hayatini insan onuruna yarasir diizeye eristirebiliriz. Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu olarak, bu hedeflere ulasmak icin bugiine kadar yaptigimiz gibi buglinden sonra da

sorumluluk almaya, katki sunmaya devam edecegiz.

Kadina yonelik siddeti insanliga ihanet olarak goren bizler, kapitalizmin Urettigi emek somurusinin olma-
digi, kadinlarin ucuz is glict olarak kullanilmadigi, milteci kadinlarin onurunun ¢ignenmedigi, Misliman

kadinlarin kiiresel 6lgekte otekilestirilmedigi adil bir diinyanin mimkin olduguna inaniyoruz.
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Tonbul: “Kamu Gorevlilerinin Tamaminin
Guvenceli Olmasi Kirmizi Cizgimizdir”

Tiirkiye is Kurumu 11’inci Olagan Genel Kurulu Ankara’da gerceklestirildi. Genel Kurul’a katilan Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, ISKUR yonetiminde kamu gorevlilerinin temsilcisinin

bulunmasi gerektigini soyledi.

Tarkiye Is Kurumu’nun 11’inci olagan Genel Kurulu, Genel M-
dirluk binasinda gerceklestirildi. Genel Kurula Memur-Sen Ge-
nel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul’un yani sira galisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bakan Yardimcisi Ertugrul Soysal,
ISKUR Genel Miidiri Oguz Kagan Giildogan, TISK Yonetim Ku-
rulu Baskani Ozglr Burak Akkol, TESK Genel Baskani Bendevi
Palandoken, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Baskani
Yusuf Celebi, Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Oz, Se-
ker-Is Sendikasi Genel Bagkani isa Gok ve TOBB Genel Sekreter
Yardimcisi Cengiz Delibas katild!.

Genel Kurul'da katilimcilara hitap eden Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Tonbul, issizligin denetim altina alinarak en di-
stk seviyelere cekilmesi konusunda ortak ve kararli bir micade-

leye ihtiyac duyuldugunu soyledi.

Sendikalarin en dnemli sosyal paydaslardan oldugunu belirten
Tonbul, “Sendikalar, emegin somurilmesine, emegin metalasma-
sina karsi durarak sosyal devlet ilkesinin temelinden sarsilmasin
engelleyen yapilardir. Sosyal Devletin giicti de, devletile calisanlar

arasinda kurulan bag pekistirildikce artmaktadir” diye konustu.

Aralik 2021

GENEL
‘ﬂ «KURUL

Kiresel finans kuruluslarinin Tirkiye ekonomisi-
nin 2021 yilina iliskin blytime tahmini %5,8'den
%9 ylkselttigini hatirlatan Tonbul, “Ekonomik
Istikrar Kalkani Paketi kapsaminda; kamu banka-
lart 6nciliginde kredi faiz indirimleri, vergi er-
telemeleri, kisa calisma ddenekleri, hane halkina
yonelik karsiliksiz parasal destek verilmesi gibi
uygulamalari, Kamu 6zel sektor is birligi mode-
liyle gerceklestirilen buyik yatirimlarla, savunma
sanayindeki hamlelerle issizlikle micadeleye des-
tek olunmasini dnemsedigimizi ifade etmek isti-

yorum” ifadelerini kulland.

issizlik oraninin %1 seviyesine indirilmesi gerek-
tigini vurgulayan Tonbul, “Bu hedefe ulasmak ve
istihdamin artirilmasi icin; biytimenin sirdiri-
lebilir olmasi, nitelikli isgiicinin olusturulmasi,
uretimin kapasitesinin genisletilmesi, Uretim ar-
tisi saglayan teknolojik gelismelere hiz verilmesi,

kayit disi istihdamin azaltilmasi ve isglcl piya-
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sasinda yerel ve sektor bazli ihtiyaclar karsilanirken degisen ve
gelisen sartlarin dikkate alinmasi gereklilik arz eden bir durum-

dur” diye konustu.

Istihdam politikalarinin merkezinde kadinlarin, genclerin ve en-
gellilerin istihdamina 6nem ve oncelik verilmesini memnuniyet-
le karsiladiklarini sdyleyen Tonbul, genc issizligin %22 dizeyin-
de olmasinin ise lzerinde durulmasi gereken bir konu oldugunu
belirtti. Geng issizligin azaltilmasinda istihdam-egitim iliskisinin
yeterince kurulmasiyla gergeklesecegini ifade eden Tonbul, egi-
tim-istihdam iliskisinin saglikli kurulmasi igin YOK ve Milli Egitim

Bakanligiile siki isbirligine girilmesi gerektigine isaret etti.

Teknolojik gelismelerin yeni meslekler ortaya cikaracagini ifade
eden Tonbul, “Yakin zamanda ortaya ¢ikacak meslek gruplari
icin ISKUR'un YOK ile baglantili olarak sertifika programlari dii-
zenlemeli, istihdam zenginligi icin eleman yetistirilmesi amaciy-

la egitim-istihdam iliskisi gliclendirilmelidir” seklinde konustu.

Kayit disi istihdamin ekonominin ¢nemli sorunlarindan biri ol-
dugunu belirterek kayit disi istihdamin azaltilmasi igin tim ak-
torlerin katilimiyla ortak bir kararliigin gosterilmesi gerektigini
ifade eden Tonbul, kacak gd¢cmenlerin kayit disi istihdamdaki
payina degindi.

Memur-Sen olarak; galisanlarin, insanca yasamaya en uygun
mali ve sosyal haklari elde etmeleri, 6zlik ve sosyal glivenlik
haklarinin artinlmasi, islerini yaparken kaygi duymamalari icin
micadele ettiklerini vurgulayan Tonbul, glivenceli istihdam ko-

nusunun Memur-Sen’in kirmizi ¢izgisi oldugunu soyledi.

Tonbul ayrica, pandemi doneminde ortaya ¢ikan zorunlulukla-

rin bir norm haline gelmemesi gerektigine de deginerek “Esnek

§ GENEL
d.KURUL

istihdam modellerini Uretecek veya kamu gorevli-
lerinin hak kaybina yol acabilecek diizenlemeler-
denkacinilmalidir. Issizligin ortaya cikardigi sosyal
sorunlar ortadan kaldirmak icin es zamanli olarak
issizlik sigortasl, sosyal koruma, sosyal yardimlar
olmak Uzere onleyici politikalar glclendirilerek

devam ettirilmelidir” diye konustu.

“Kamu Gorevlilerinin Hak Kaybina Yol Acabi-
lecek Diizenlemelerden Kaginilmalidir”

“Issizlik, sosyal politika alaniyla ilgilidir ve ancak
sosyal partnerleriniz olursa dogru ve kalici ¢ozim-
ler Uretebilirsiniz” diyen Tonbul, tlkemizin en risk-
li ve tehditiceren sorunu olan issizlige karsi mica-
delenin bas aktorii olan ve istihdam politikalarinin
belirlendigi Turkiye Is Kurumu'nun yénetiminde
kamu gorevlilerinin temsilcisinin olmamasinin ka-
tilimciligr ve farkli yaklasimlarin sunacag katkilari
azaltacagina dikkat cekerek yonetim semasinin

yeniden gozden gegirilmesi gerektigini soyledi.

“Blylme ile istihdam arasinda yillardir kuramadi-
gimiz iliski Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligl,
ISKUR, memur ve isci sendikalari konfederas-
yonlariyla birlikte ortak olarak istihdama dayall
blyime temasiyla mutlaka kurulmalidir” diyen
Tonbul, “Sosyal paydas olan sendikalarin ¢calisma
hayatina yonelik hizmetlerini zenginlestirecek uz-
man istihdamlarinda destek olunmasi amaciyla
bu personelin sosyal giivenlik primlerine devlet

katkisi saglanmalidir” diyerek sozlerini noktalad.

. B
1 ISKUR
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2021 Yilinin Son KPDK’s1 Gerceklegtirildi

2021 yilinin son Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi, pandemi tedbirleri kapsaminda online
olarak gergeklestirildi.

Toplantinin agilisinda konusan Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kani Vedat Bilgin, pandeminin etkilerinin dinya ekonomileri
Uzerinde devam ettigini belirterek Tirkiye'nin pandemiye rag-
men glcli Uretim altyapisiyla pandemiyle basarili bir miicadele

verdigini soyledi.

Bilgin, pandeminin saglikla birlikte ekonomiyi de ciddi oranda
etkiledigini belirterek “Avrupa’nin bircok tlkesinde, tretim zin-
cirleri kopmus tedarik zincirleri kopmus. Uluslararasi ticaretin
en dnemli merkezleri olan Cin ve Hindistan ile Avrupa arasindaki
ulasim kopmustur. Buttin bunlarekonomi agisindan ciddi tehdit-
ler olusturuyor. Gelismis tlkeler, 20 trilyon dolarlik hasilaya sahip
ABD’de bu krizin ¢ok blylk bir etki yarattigini gorliyoruz. Boyle
bir krizin Trkiye'yi etkilememesi dusinilemezdi. Ama buna rag-
men cografi olarak Turkiye'nin Avrupa’ya yakinligl, Gretim mer-
kezlerinin ortasinda yer almasi, bunlara iliskin lojistik imkanlari-
na ulasim imkanlarina sahip olmasi Turkiye’yi avantajli konuma
getirmistir. Tlrkiye gercekten son ceyrek yizyilda giderek hizla-
nan dinamik bir ekonomiye sahiptir. Cok tiretken bir altyapi ku-
rulmustur. Dlinya capinda Uretim tecriibesine sahip bir Ulkeyiz.

Emegin de hizli bir sekilde blylimesi beseri zenginligimizi ortaya

Aralik 2021

koymaktadir. Bu zenginlik de diinyanin bas ettigi
sorunlara karsi Turkiye’nin bir Gretim Usstine don-
mesini saglamistir. Turkiye krizin her asamasinda

Uretime devam etmistir” diye konustu.

Tlrkiye'nin Uretim ekonomisine sahip olmadig
elestirilerine deginen Bilgin, bunun hakkaniyetli
bir yaklasim olmadigini Uretim olmadan Turki-
ye'nin blylyemeyecegini ifade ederek “Uretim
olmadan Turkiye’'nin buylimesi mimkin degildir.
Strdirilebilir biytme Gretime baglidir. Elbette
sorunlarimiz var. Sin glnlerde dolar kuru hare-
ketliligi bunlardan birisi. Ancak bizim yasadigimiz
sorunlari Avrupa ekonomisi de yasiyor” ifadelerini
kullandi.

“3600 Ek Gostergede Bakanlik Biinyesindeki
Calisma Tamamlandi”

Gegtigimiz toplu sozlesmede karar altina alinan
konularla ilgili calismalarda sona yaklasildigini

ifade eden Bakan Bilgin, "3600 ek gosterge somut
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¢ozilmesi gereken bir sorundur. Bu mesele bizim icin onceliktir.

3600 igin bakanlikta olusturdugumuz kurul calismalarini tamam-

ladik, Memur-Sen ile gbrisme yapacagiz." dedi.

Ek gosterge sisteminin yeniden ele alinmasinin 6nemli oldugu-
nun altini ¢izen Bilgin, benzer bir sekilde sozlesmeli personel-
lerin sorunlarini da 6nemli buluyoruz. Bu konuda da calismala-
rimizi strdUrlyoruz. 3600’den sonra bunu da tamamlayacagiz”
seklinde konustu.

Yalcin: “Ekonomideki Gelismeler Kamu Gorevlilerinin

Ekonomik Kayiplara Ugramasina Sebep Oluyor”

Bakan Bilgin’in ardindan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin da,
kamu gorevlilerini ilgilendiren 6nemli gindem maddeleri Gzeri-

ne agiklamalar gergeklestirdi.

Yalginin son donemde Tirkiye'ye karsi yiritilen ekonomik
saldirilara ragmen blytume rakamlarinda olumlu sinyaller oldu-
gunun altini cizdigi toplantida; kamu gorevlilerinin bliylimeden

pay almasi, gelir vergisinin ylzde 15% sabitlenmesi, 4688 sayili

Yasa'nin degisimi, 3600 Ek Gosterge ve sozlesmeli
personelin kadroya gecirilmesi gibi nemli konu-

lara degindi.

Son zamanlarda ekonomiye yonelik finansal sal-
dirilar ve tehditler olsa da strdurilebilir dengeli
ekonomik politikalar sayesinde ekonomideki bu-
ylime hizinda olumlu sinyaller gorildigine vurgu
yapan Yalgin, “Ekonomimizin blytUmesi noktasin-
da aciklanan veriler dikkate alindiginda diinya
genelinde negatif bir durum s6z konusu iken Tir-
kiye; bliylimeye devam ediyor. Diger taraftan, eko-
nominin pandemiden bir sekilde etkilendigi ger-
cegini de yakindan goriiyoruz. Pandeminin biyik
Olglde etkiledigi alanlarin basinda, hem mikro
hem makro verilerle hem kiiresel hem de bolgesel

Olceklerle ekonomi-finans yer aliyor” dedi.

Yalgin, 6. Donem Toplu Sozlesme oncesi Me-
mur-Sen olarak ortaya koyduklari, kisa, orta ve
uzun vadeli ekonomik veriler ile toplu sozlesme-
nin imzalanmasindan sonraki 1 Eylil - 30 Kasim
tarihleri arasinda olusan ekonomik gdstergeler
arasinda kamu gorevlileri ve emeklilerinin ctiz-
danlarini derinden etkileyen farklar olustuguna

dikkat cekerek su ifadeleri kullandr:

1 Eylil 2021 ile 30 Kasim 2021 arasinda;
Ceyrek Altin'da %49
Dolarda %52,16
Euro'da %45,20
Benzin'de %25

Oranlarinda artis yasandi.

Merkez Bankasinin anketlerine gore ise yilsonu
enflasyon rakami %16,64'ten %19,31’e yiiksel-
mis durumda. Temel gida fiyatlarinda, pazardaki
sebze ve meyvelerde, ulasimda ve bircok giderde
bunlarailave olarak blyiik oranda artis yasanmis-
tir. Bu veriler, kamu gorevlilerinin alim gtclinin
azaldigini, mutfakta sikintiya distiklerini goster-

mektedir.

\
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6. Donem Toplu Sozlesmenin mutabakatla sonuglanmasi ve
kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine kayda deger artislarin
gerceklestirilmis olmasi dnemli olmakla birlikte; sadece 1 Eylil
- 30 Kasim tarihleri arasinda meydana gelen beklenmedik enf-
lasyon, doviz kuru ve fiyat artislar kamu gorevlilerinin ekonomik

kayiplara ugramalarina neden olmustur.
«3 Aylik Olaganiistii Déneme iligkin 3 Ayri Teklif”

Genel Baskan Ali Yalgin: “Yaklasik 3 aydir yasanan bu olaganisti
stre¢ Toplu Sozlesmede elde ettigimiz kazanimlari golgeleme-
meli, kamu gorevlilerinin alim glicinde meydan gelen kayiplar

tamir edilmelidir. Bu cercevede;

Kamu gorevlilerinin gelir vergisi orani %15de sabitlenmeli,
Gelir Vergisi Matrahlari ylkseltilmeli,

Kayiplarin telafisini saglayacak ilave 6deme yapilmali” dedi.
Yalgin konusmasinin devaminda;

“Toplu sozlesmenin taraflar olarak bu masada yer alan yetkili
konfederasyon Memur-Sen ile kamu idaresi adina Sayin Bakan,
kamu gorevlilerinin yasamis oldugu ekonomik kayiplari, alim gu-
ciindeki azalislari giderecek ¢oziim yontemleri belirleme giicline

ve kabiliyetine sahiptir.

Bununla birlikte, kamu gorevlilerinin biyimeden pay almasi,

enflasyon kaynakli zararlarinin tazmin edilmesi, vergi dilimleri-

nin yeniden dizenlenmesi, derece ve kademe si-
nirlamalarindaki engellerin kaldirilmasi, gorevde
ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyo-
dik olarak yapilmasi gibi taleplerimizin de hayata

gecirilmesi noktasinda hala kararliyiz.

Gerek pandeminin Uretmis oldugu negatif etki,
gerek enflasyon ve kur artisi kaynakli kayiplarin
artisi, gerekse alim glctndeki dusus nedeniyle
ortaya ¢ikan sikintilarin tazmin ve telafisinin KPDK
ile ¢ozime kavusturulabilecegine inancimizi de-

vam ettiriyoruz.

Toplu s6zlesmenin bir aylik gibi kisa bir stirede
sonuglandirlmak zorunda olmasi, kamu gorevli-
lerinin mali, sosyal ve ¢zlik haklarr yoniyle bek-
lentilerinin karsilanmasi noktasinda yetkili konfe-
derasyon olarak ve her biri hizmet kolunda yetkili
sendikalarimizla sonug Uretmek igin tim sosyal
diyalog mekanizmalarini sonuna kadar isletiyo-

ruz.

KPDK eliyle, basta yukarida ifade ettigimiz kayip-
lari telafi edecek “ek protokol” dahil olmak tizere
kamu gorevlilerinin hayata gecirilmesini bekledik-
leri konu basliklarina iliskin cozim yollarinin belir-

lenmesini istiyoruz” ifadelerine yer verdi.

Genel Bagkan Ali Yal¢in’in Konugsmasindan One Gikan Basliklar:

1- 4688 sayili Kanun ihtiyaci Karsilamakta Yetersiz Kalmaktadir, Reform Sarttir

2- Sézlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesinde Vakit Kaybedilmemelidir.

3- Ek Gostergelere iliskin Diizenleme; Adil Sonug Ureten, Kapsayici Bir Bicimde Hayata Gegirilmelidir.

4- Gelir Vergisi Magduriyeti Son Bulsun
5- Yardimci Hizmetler Sinifi Tarihe Karissin

6- Derece ve Kademe Sinirlamasi Kaldinlmalidir

7- Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar Periyodik Yapilmalidir

8- Kamuya Personel Alim Sisteminde Karsilasilan Sorunlar Giderilmelidir

@- Kilik-Kiyafet Diizenlemesine iliskin Yasaklara Son Verilmeli

10- Resmi Tatiller izinden Sayilmamali

Aralik 2021
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“Ek Zam Verilmesi Gerekiyor”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin son giinlerde giindemde olan ilave 6deme/Ek zam, 3600 ek gosterge ve
sozlesmeli personel konularinda CNN Tiirk’e degerlendirmelerde bulundu.

Ekonomik dalgalanmalardan dolayi kamu gorevlilerini korumak
adina Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl ile mutabakata var-
diklarini sdyleyen Yalgin, asgari Ucret gorlismelerinden sonra Ug¢
ana baslikta mevcut konularin ¢6zimi adina calismalarin bas-
layacagini soyledi. Kurdaki hareketlilik sonucunda gida ve kira
fiyatlarinin ylkselmesiyle kamu gorevlilerin hayatindaki maliyet-
lerin de arttigini sdyleyen Yalgin, “Biz toplu s6zlesmeyi bu hare-
ketlilikten dnce yaptik. Simdi memurun alim glict dustd. Burada
'Biz enflasyon farki verecegiz' s6zi kiymetli. Burada memura yo-
nelik bir ek zamma ihtiyac var. Bu da Ocak ayindaki yiizde 5'lik
zam ve enflasyon farkiyla birlikte bir de Gizerine ek zammin veril-
mesi gerekiyor. Biz burada Memur-Sen olarak bir diplomasi yap-
tik. Goriismede prensipte bir konuda uzlastik. Zam ve enflasyon
farkina ilaveten ek zam konusunda uzlastik. Su anda asgari ticret
tartismasi devam ediyor. Bu tartisma bittikten sonra taraflarin bir
araya gelmesi gerekiyor. Daha sonra rakam konusunu konusa-
cagiz. Benim rakam ifade etmem dogru olmaz. Calismaya kars
bizim temel yaklasimimiz tim calisanlart kapsamasi. Hikimet,
emeklileri kapsama aliyor mu bilemiyorum. Huikimet tarafi
emekliler icin ayri bir calisma yapiyoruz derse ayrica degerlendi-

rilebilir” ifadelerini kulland.

AliYalgin, ytzde 30-35 zam konusunun kendilerini mutlu edecegi-
ni ancak bu konuda yanlis bir anlamlandirma oldugunu soyleye-

rek, "Mesela PTT'de idari sozlesmeli personeller var. Buna bir ka-

)
MEMUR-SEN GENEL BASKANI CNN TURK'TE

MEMURLAR NE KADAR EK ZAM TALEP EDIYOR?
' RUSYA-UKRAYNA GERGINLIGL... ERDOGAN: GERILIMI DOSUR

14:11 S DAVRANMASI GEREKIR

lemde seyyanen 300 TL iyilestirme yaptik. Ama bu
iki yillik. Kimdlatif rakam ifade edildiginde yizde
30-35'lik bir rakam ortaya c¢ikiyor. Boyle birzamma
biz hayir demeyiz ama yanlis bir anlamlandirma

durumu s6z konusu oldu" ifadelerini kullandi.

Sozlesmeli personeller ve 3600 ek gosterge ko-
nularinin 2022 yilinda yetkili konfederasyonlarca
karara baglanacagini hatirlatan Yalcin, “Calisma
Bakanligl ek gosterge ile ilgili calisma baslattik-
larini ifade ediyor. Biz komisyonda temel beklen-
tilerimizi, tekliflerimizi ifade edecegiz. Buradaki
temel hassasiyetimiz su 3600 ek gOsterge ifade
edilirken hemsire, imam, 6gretmen, doktor lze-
rinden bir 6rnek verildi. Bu tartisma dort meslek
grubu Uzerinden tartisiilmamali. Herkesi kapsayan
bir cerceve hazirlanmali. Ek gosterge emeklilige
dair bir dizenleme, calisanlara bir anda dokunan
bir dizenleme degil. Calistig) yillara oranla 750 ile
1000 TL arasinda yansiyacak. Bir de emekli ikrami-
yesi de 25 bin TL 35 bin TL oraninda artacak. S6z-
lesmeli personel konusunda da bir¢ok ayrim soz
konusu. Ek 6deme/ilave ticret ve 3600 ek gosterge
calismalarinin hemen ardindan sozlesmeliler ko-

nusunun ¢ozimu icin de masaya oturacagiz” dedi.

CANLI
ANKARA @

ALl YALCIN - MEMUR-SEN GENEL BASKANI

TURK
cnnturk.com
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Engelleri Kaldirmak MUmkin

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaaslan, “Engelliligi ortadan kaldirmak miimkiin olmazsa
da engelleyici bakisi, engelleyici mevzuati, fiziki ve psikolojik bariyerleri ortadan kaldirmak miimkiindiir” dedi.

ENGELLILER KOMISYONU

Memur-Sen Engelliler Komisyonu, 3 Aralik Diinya Engelliler GlnU
kapsaminda basin toplantisi ve kan bagisi etkinligi diizenledi.
Hicbir glicin millet olma bitinligimizi engellemeye yetme-
yecegini belirten Karaaslan, dlinya nifusunun yiizde 15’ini olus-
turan engelli bireylerin, 2011 verilerine gore Turkiye nifusunun
ylzde 7’sine tekabil ettigine dikkat cekerek, “Ulkemizde toplam
nifusun is glictine katilim orani ylizde 50,3 iken, engelli ntfusun
is glictine katilim orani ylzde 22 civarindadir. Kamuda yaklasik
60 bin engelli personelimiz memur kadrosunda calismaktadir.
Engellilerin sosyal, kilturel, ekonomik, calisma basta olmak tize-
re, hayatin her alaninda ayrimciliga ugramadan var olabileceg;
engellerle karsilasmadan, daha erisilebilir ve daha saygin sartlar-
dayasayacag) bir diizeni saglamak hepimizin asli gbrevidir. Cln-
ki engelliligi ortadan kaldirmak mimkiin olmazsa da engelleyici
bakisi, engelleyici mevzuaty, fiziki ve psikolojik bariyerleri ortadan
kaldirmak mimkinddr. Hayattan soyutlamak yerine hayatin ici-
ne katan yaklasimlari bir ihsan olarak degil, insani énceleyen bir

irfan olarak degerlendirmek gerekmektedir” seklinde konustu.

Engellilig, atil kalmanin kaderi olmaktan ¢ikarip Ureten, kendine
ve icinde bulundugu topluma deger katan imkanlara kavustur-
mak gerektigini kaydeden Karaaslan, soyle devam etti: “Engel-
leri asmak, engelsiz bir hayat kurmak icin baslattigimiz sendikal

yolculugumuz boyunca engelli kamu gorevlilerimize gerek kaza-
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nimlar gerekse sendikal orglitlenme noktasinda
onemli katkilarda bulunduk. Halihazirda 60 bin
engelli kamu gorevlisinin 40 bini konfederasyo-
numuzun dyesi durumundadir. Konfederasyo-
numuzun insan merkezli sendikacilik anlayisl
neticesinde engellilerin kamuya atanirken genel
hikimlerin disinda tutularak bagimsiz bir merkezi
sinavla atama yapilmasini sagladik. Kendisi veya
bakmakla yikimlu oldugu aile bireylerinden bi-
risi engelli olan personele tayin kolayligini, mesai
saatlerinde saatlik izin verilmesini, gece vardiyasi
ve nobetlerden muaf tutulmasini sagladik. Engelli
ve engelli yakini olan memurlara kamu konutlarin-
dan yararlanmak icin pozitif ayrimcilik yapilmasini
sagladik. Engelli memurlarin mesai saatlerinin,
Ozur durumlarn da dikkate alinarak, diger memur-
lardan farkli sekilde dizenlenmesini sagladik. Aile
yardimi 6deneginin engelli cocuklar igin ylzde
50 artinmli 6denmesini sagladik. Engelli ¢ocugu
olan kamu gorevlilerine; 0-6 yas igin 189 TL, 6 yas
Ustl cocuklart igin 95 TL cocuk yardimi 6denme-
sini sagladik. Engelli kamu gorevlilerinin mesleki
uyum egitimlerinin ve fiziki calisma sartlarinin iyi-

lestirilmesini, gbrevlendirilmeleri halinde refakat-
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cilerin kendilerine eslik etmesi uygulamasini sagladik. En son ka-
zanim olarak da engellilerin hakim ve savci olmasini engelleyen
ayrimcl hikiimleri ortadan kaldiran kanun degisikligi gecen gln
Meclis'te kabul edildi. Saydigim maddeler disinda engelli kamu
gorevlilerine daha birgok sosyal ve mali kazanim sagladik. En-
gelliligimizi artiran, bizleri atil birakan engelleyici bakisi asmaya
yonelik olumlu adimlarin atilmasini temin ettik. Bu kazanimlari
artirmanin, engellilerin insan onuruna yarasir bir hayat strdur-
melerini saglamanin gayreti icinde olmaya, engellilerin talepleri-

ni dile getirmeye devam edecegiz”
Haklarimizin genigletilmesini istiyoruz

Karaaslan, engellilerin sosyal haklar agisindan giclendirilmesi
adina taleplerini su sekilde siraladi: “Engelli kadrolar Gzerinden
yapilan atamalarda ek 6demeler 20 puan artirnmli olmalidir. Aile-
sinde bakima muhtag engelli bulunan calisanlarimiza istemele-
ri halinde giinlik ve haftalik calisma strelerinin yarisinda gérev
yapmama hakki verilmelidir. Engelli kamu gorevlilerinin TOKI
konutlarindan satin almalari halinde (tek konut icin) faizsiz kre-
di kullandinlmalidir. Engelli kamu gorevlilerinin derece artisl iki
yilda bir yapilmal, ilaveten her bes yilda ilave bir derece verilme-
lidir. Engeli nedeniyle erken veyahut malulen emekli olan kamu
gorevlilerine baglanacak emekli ayligi tutari ile emekli ikramiyesi,
en az 25 yil Uizerinden esas alinarak hesaplanmali ve 6denmeli-
dir. Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayliginin en son
almakta oldugu maasin ylzde 85’'inden az olmamalidir. Kamu
gorevlilerinin merakla bekledigi ek gosterge konusunun kapsa-
mina engelli kamu gorevlilerimiz de 6zel olarak dahil edilmeli-
dir. Engelli kamu personeli yesil pasaport hakkindan daha erken
faydalanmalidir. Engelli kamu gorevlileri, ulasimlarini sagladik-
lart motorlu tasit alimlarinda KDV'den muaf tutulmalidir. Hac ve

umre kontenjanlari igerisinde, tipki sehit yakinlari ve gaziler icin

 FORM DOLDURMA ALANI

ayrildigr gibi, engelliler icin de 6zel kontenjan ay-
rilmali, engelliler ve refakatgileri hac ve umre fari-
zalarindan ylzde 50 indirimli olarak faydalandiril-
malidir. Egitim durumu uygun olan engelli kamu
gorevlilerinin gorevde yiikselme sinavindan muaf
tutularak istemeleri halinde egitimin gerektirdigi
kadrolara atamasi yapilmalidir. Engelli kamu go-
revlileri, yillik izin haklarindan yiizde 25, mazeret
izninden yuizde 50, stit ve dogum izinlerinden ytiz-
de 100 artinmli yararlanmalidir. Engelli personele
ihtiyac duyacagi donanima sahip araclarin oldugu
bir servis hizmeti saglanmalidir. Ayrica, kamuya
atanmayi bekleyen binlerce engelli vatandasimiz

icin de ivedilikle kontenjan acilmasini istiyoruz.”
istihdamda kamu éncii olmali

Engeli bulunan bireylerin calisma hayatinda,
kamu personel sisteminde var olmasini sade-
ce sosyal adalet ve sosyal devlet paradigmasina
dayandirmadiklarini belirten Karaaslan, sunlari
soyledi: “Bunun ayni zamanda bireysel bir hak ol-
dugunu ifade ediyoruz. Gérme engelinin hakikati
gormeye engel olamayacagini, isitme engelinin
soylenen sozleri anlamaya engel olamayacagi-
ni, dogruya yirimek icin illaki ayaklarin olmasi
gerekmedigini biliyoruz. Bu cercevede, engeli
bulunan bireylerin istihdaminda kamunun 6nci-
lik etmeye devam etmesinin yani sira, calisma
sartlarinda, kariyer imkanlarinda, mali, sosyal ve
ozIuk haklarinda da onculik etme sorumlulugu
ylklenmesi gerektigini dile getiriyoruz. Bu vesiley-
le 3 Aralik Dlinya Engelliler Farkindalik GUnG’nin,
engelli bireylerin ve engelli kamu gorevlilerinin
daha iyi sartlarda yasamasi, insan onuruna uygun
calisma sartlarina sahip olmasi, pozitif ayrimcilik
zemininde beklentilerinin karsilanmasi noktasin-
da yeni bir milat olmasina kapi aralamasini te-

menni ediyoruz.”

Toplantinin ardindan, ‘ginin anlam ve énemine
binaen’ farkindalik olusturmak adina Kizilay’a kan

bagisinda bulunuldu.

Aralik 2021
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Memur-Sen Bakan Bilgin ile Gorustu:
Ekonomik Dalgalanmaya Karsi U¢ Konuda

Mutabakata Varildi

Memur-Sen, kamu gorevlilerinin son li¢ aylik donemdeki ekonomik dalgalanmalardan en az sekilde
etkilenmesiadinaCalismave SosyalGiivenlik BakaniVedatBilginile birtoplantigerceklestirdi. Gerceklestirilen
toplantida kamu gorevlilerine yonelik “Ek Protokol” imzalanmasi suretiyle ilave 6deme/ek zam yapilmasinin
yani sira, 3600 ek gosterge ve sozlesmeliler konularinda bir an dnce ¢alisilmaya baslanmasi hususunda
mutabakata varildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nda gerceklestirilen top-
lantiya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin, Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Memur-Sen’e bagli Sen-
dikalarin Genel Baskanlan katildi. Toplanti sonrasi bir basin
aciklamasi gerceklestiren Ali Yalgin, Bakan Bilgin ile oldukca ve-
rimli bir toplanti gerceklestirdiklerinin altini cizerek; “Bu toplan-
tida; Toplu Sozlesmede hikiim altina aldigimiz 3600 ek gosterge
ve ek gostergelerin diizenlenmesi, so6zlesmelilerin kadroya geci-
rilmesi konularininyanisira 1 Eylulile 30 Kasim tarihleri arasinda
yasanan ekonomik hareketlik, kur artisi ve enflasyondan kaynak-
li dalgalanmalardan dolayr kamu gorevlilerinin alim glictinin
yikseltilmesi adina bir goriisme gerceklestirdik. 3600 ek goster-
ge ve ek gostergelerin dlizenlenmesi konusunda nihai halin yet-
kili konfederasyonlarla tamamlanmasi kararini masaya yatirdik.

Bu konuyu asgari Ucret belli olduktan hemen sonra bakanlik ile

Aralik 2021

glindeme aliyoruz ve komisyonu toplayarak calis-
maya basliyoruz. Bu konuda saglanan mutabaka-
tin yani sira sdzlesmeliler konusunu da yeni yilin
baslarinda giindeme alacagiz. Ek gosterge konusu
calisilirken ayni anda sozlesmeliler konusunun da
cozlime kavusmasl adina calismak tzere bir mu-
tabakat sagladik. Kamu gorevlileri arasinda fark-
lari ortadan kaldirma, kadro talebimizi yerine ge-
tirme ve bu konudaki beklentiyi karsilamak adina

bir calisma baslamis olacak” diye konustu.

Asgari Ucretten Sonra ilave Odeme/Ek Zam

Goriisiilecek

Yalcin, toplu sozlesmeden sonraki strecte ekono-

mik dalgalanmalardan dolayi kamu gorevlilerinin
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alim glictinin dustigunin altini cizerek, “Bu durumun ¢ozu-
mune iliskin; bir ek protokolle ekonomik dalgalanmanin toplu
sozlesmeyi golgelememesi ve kamu gorevlilerinin alim glic-
nun yukseltilmesi adina beklentimizi paylastik. Bu acidan 11
hizmet kolunda yetkili, kamu gorevlilerinin, emeklilerinin milli
gelirden alacaklari payi belirlemek noktasinda sorumlu konum-
da olan Memur-Sen olarak biz bunun toplu sézlesmeye bir ek
protokol yapilarak tim kamu gorevlilerini kapsayacak bigimde
olmasl konusunu Kasim ayl KPDK toplantisi dahil her firsatta
dile getirdik. Simdi de Bakan Vedat Bilgin ile konuyu gorlstik
ve Ocak ayinda maaslara yansiyacak sekilde bir ek protokol yap-
ma konusunda mutabakat sagladik. Asgari Ucret konusunun
hemen ardindan kamu gorevlileri ve emeklileri icin yapilacak ek

protokol ile alim glict dustkliglinl giderecek bir calisma icin

bakanlik ile bir araya gelecegiz. Sonug olarak go-
rismemiz; ek zam, 3600 ek gosterge/ek gosterge-
ler konusunda hemen calisilmaya baslanacak ol-
masl ile sozlesmelilere iliskin aldigimiz kararinin
bir an 6nce calisilmaya baslanmasidir. Bu (i¢c ana
konuya iliskin somut climleler kurabildigimiz ve
duyabildigimiz bir gorisme oldu. Bununla birlikte
bu glinlerde mecliste giindeme getirilen doktor-
lar ve saglik calisanlar adina bir diizenlemenin
otelendigi aciklandi. Biz doktorlarimizin calisma
sartlarini gorlyor ve verilecek Ucretleri hak ettik-
lerine sonuna kadarinaniyoruz. Ancak bunun sa-
dece bir meslek Uzerinden ifade edilmesinin pek
saglikli olmadigini, calisma barisl ve kamu barisi
agisindan olumsuz olabilecegini dile getirdik. Bu
tip duzenlemeler, toplu sozlesmenin kapsami
icerisindedir ve toplu sézlesmenin eki niteliginde
bir protokol olarak ortaya konmasi gerekir. Aksi
takdirde sosyal ortaklarin devre disi birakildig)
tekil dizenlemelerin kamudaki calisma barisini
bozdugu gorilmustir. Bu agidan sosyal paydas-
larla tartisilmayan, gortstlmeyen her meselenin
cok ciddi meseleler ortaya cikardigl gegmiste ya-
sadigimiz orneklerle ortaya konmaktadir” diye

konustu.
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Vefatinin 100. Yilinda Genclerin Gozunden

Said Halim Pasa Sempozyumu

Gen¢ Memur-Sen tarafindan diizenlenen ve Sehid Sadrazam Sait Halim Pasa'nin fikir ve eserlerinin
degerlendirilecegi "Vefatinin 100. Yilinda Genglerin Goziinden Said Halim Pasa Sempozyumu" Memur-Sen
Genel Merkezi’nde gerceklestirildi.

Gergeklestirilen programa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in’in yani sira Geng Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara ve
yonetim kurulu Gyeleri ile davetliler katildi. Sempozyumunda
konusan Ali Yalgin, Geng Memur-Sen’in sendikacilik okulu olarak
degerlendirildiginin altini gizerek, “ Yaptig calismalarla ve orta-
ya koydugu eserlerle Geng Memur-Sen bizim olduk¢a 6nemli bir
orgltlenmemiz konumunda. Genglere birebir ulasarak kendi-
lerine iliskin hayallerimizi, ideallerimizi birebir aktarabildigimiz
bu yapinin hassasiyet gerektiren konularda 6n plana ¢ikarak
gencligin dinamizmini aktarmasi da Memur-Sen’in bu konudaki
tavrini acikca ortaya koymaktadir. Geng Memur-Sen yaptigi ca-
lismalarla hayatin her alanina dokunan ve genglerin bitliniine
hitap eden calismalara imza atiyor. Bugliin de gecmis dénem-
lerde Sadrazamlik, Basbakanlik, Danistay Baskanligi yapmis,
bunun yani sira Ingilizce, Fransizca, Arapca ve Farsca gibi dille-
ri 0grenerek Turkiye’nin buhranli yillarinda sorumluluk alarak
tim tecriibesini aktaran Said Halim Pasa’nin hayatini anlama

ve gelecek nesillere aktarma konusunda bu calismayi yapmak

oldukga 6nemli. Kendisi zor zamanlarda toplumu
kapsama ve kucaklama noktasinda ¢ok degerli fi-
kirler ortaya atmis bir entelektieldir. Boyle onem-
li bir sahsiyet Uizerinden gerceklestirilecek olan bu
programda emek veren ve bildirilerini sunacak
olan akademisyenlere tesekkirlerimi iletiyorum”

ifadelerini kullandi.

Sempozyumun agilis konusmasini gerceklestiren
Mustafa Baskara, Gen¢c Memur-Sen'in gelecegin li-
derleri ve yoneticilerinin yetistigi bir genclik yapi-
lanmasi oldugunu ifade ederek "Devlet kademe-
lerinde gorev alacak genclerin yer aldigi bir sivil
toplum kurulusu olarak Osmanli'nin en 6nemli
sadrazamlarindan ve devlet adamlarindan Said
Halim Pasa'yl dizenledigimiz bu sempozyum ile
hatirlamak istedik. Islamcilik dustincesinin en
onemli isimlerinden olan Said Halim Pasa, yal-

nizca tarihi bir figlr degil ayni zamanda disiince
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gelenegimizin de dnemli bir temsilcisi. Onun fikirlerini gencglere  “Said Halim Pasa’yl Yiz Yil Sonra Yeniden Oku-
ulastirmak ve kilttrel bir ¢collesmenin yasandigi ginimuizde ge-  mak” isimli G¢lincl ve son oturumun baskanli-
lecek ufkumuza bir 1sik tutmasi icin diizenledigimiz sempozyum  gini Dr. Ogr. Uyesi Hicret Kiraz Toprak yapti. Bu
bu agidan baktigimizda son derece 6nemlidir" diye konustu. oturumda ise: Yunus Sahbaz - “Zor Zamanlarin
Aydin Devlet Adami: Said Halim Pasa”, Aydin Sik
- “Buhrandan Cikis Yolu Arayan Bir Muhafazakar:

Ug oturumun gerceklestirildigi programin birinci oturuma Pro-
fesor Doktor Kudret Bilbil baskanlik yapti. Birinci oturumda

Muhammed Yasir Okumus, “Said Halim Pasa Diisiincesinde Te- Said Halim Pasa” adli bildirilerini katilimcilara ak-

mel Bir Mesele Olarak Islam” konulu bildirinin sunumunu ger- tanrken, Emre Caliskan "21. Yiizyllda Said Halim

ceklestirirken, “Said Halim Pasa’dan Gintumuze Islami Siyasal Pasa'nin Gozlinden Batrya Bakis” adli bildirinin

Teolojinin Gelisimi” isimli bildiriyi Hamza Yurteri sundu. Birinci sunumunu - gerceklestirdi. - Gergeklestirilen - su-

oturumun son boliminde ise Numan Gilnay, “Gelenek ve Yeni- numlann ardindan sempozyuma katiim sagla-

lik Arasinda Said Halim Pasa” bildirisini katilimcilarla paylasir- yanlara sertifika takdimi yapildr
ken, “Said Halim Pasa’nin Siyasi Dustincesinde Millilik ve Milli-

yetcilik” adl bildiriyi Hasan itkbahar sundu.

Sempozyumun “Said Halim Pasa’da Devlet ve Toplum” isimli
ikinci oturumuna Dr. Ogretim Uyesi Muhammed Huseyin Mer-
can baskanlik etti. Bu oturumda: Furkan Acerbas -“Akintiya Kars
Kirek Cekmek: Said Halim Pasa Disiincesinde Siyasi iktidarin
Mesruiyeti”, Gllstin Tasbunar ve Mahmut Cansiz - “Said Halim
Pasa’da Cemiyet Buhrani Olarak Mesrutiyet ve Taklitcilik”, Mer-
ve Yucetlrk = “Osmanli Aydin-Halk Tartismasina Said Halim
Pasa’nin inhitat Baglamindaki Yaklasimi” isimli bildirilerin su-
numunu gerceklestirirken Mert Hiseyin Akgiin ise “Said Halim
Pasa’nin Osmanli Siyasi ve Hukuki Modernlesmesine Yaklasimi”

adli bildiriyi sundu.
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Yalgin NTV’de Gindemi Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, NTV yayinina katilarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr’ndaki
toplantida mutabakata varilan konulari degerlendirdi. Asgari licret goriismelerinden sonra ek zam talebinin
giindeme gelecegini soyleyen Yalcin, “3600 ek gosterge ve sozlesmeli personel konulariyla da yakindan

ilgileniyoruz” dedi.

NTV

%015 KRDMD 959 4 %3.12

ANV

Sosyal refah payinin ne

ntv.com.tr

Son donemde Turkiye'deki ekonomik dalgalanmalar sonucu
kamu gorevlilerinin kazanimlarini korumak adina Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin ile bir toplanti gercekles-
tirdiklerini sdyleyen Yalcin, “Agustos ayinda 6rgitli olmayanlar
adinaylizde 28,61 orgltlilericin ise en az yiizde 30 olmak Uzere
6. Donem Toplu Sozlesme’yi iki yillik donem i¢in bagitlamistik.
Ancak sonraki slregte ortaya cikan ekonomik dalgalanma ve
kurdaki hareketlilik memurlarin alim glcinl distrdd. Bu ne-
denle toplu sozlesme devreye girmeden 6nce enflasyon farkliy-
la birlikte yeni bir takviye yapilma ihtiyaci ortaya ¢ikti. Bakan Bil-
ginile gorismemizde, Ocak ayinda yanslyacak olan ylizde 5 zam
ve enflasyon farkinin tizerine bir iyilestirme gerektigi tespitimizi
kendisiyle paylastik. Bu sdylem Uzerinde karar kildik ve asgari
tcret calismalari biter bitmez bu konu tzerinde calismak tzere

mutabakat sagladik. Ancak bu séylem kamuoyunda farkli bir al-

KRVGD 13,16 & %1,
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glya neden oldu. Bu konunun 2022-2023 yillarini
kapsayan toplu sozlesmedeki zam oranini cesitli
parametreleri de ekleyerek ifade edilmesi, ka-
muoyunda yizde 30-35 oraninda ‘yeni zam’ gibi
algilandi. Bizim talebimiz ise toplu sozlesmede-
ki kazanimlarimiz devreye girmeden once bir ek
protokolle ‘Ek zam’ verilmesidir. Clinkd 1 Eylil ile
30 Kasim arasindaki ekonomik hareketlilik dikka-
te alinmayacak bir hareketlilik degil. Bu donemde
doviz ve emtia fiyatlarindan tutun da marketteki
fiyatlara varincaya kadar blylk artislar gortldu.
Bu dalgalanma memurun alim giictind ciddi an-
lamda dustrdi. Dinyada yasanan pandemi ile
birlikte diinyadaki ve Gilkemizdeki ekonomik den-

geleri degistiginin, kurdaki farkliligin farkindayiz.
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Biz hepsini bir cercevede degerlendirerek alabilecegimiz neyse
onu alma konusunda en st limiti almak icin bir gayret gosteri-
yoruz. Yoksa hayaller cercevesinden bir bakis acisi cizmek cok
saglikli olmaz. Verilen enflasyon farkli ile olusan alim glcl di-
stklugl telafi edilmeye calisilirken biz alim glictintn yukseltil-
mesi noktasinda bir ek zam talep ediyoruz. Zammin rakamsal
boyutundaki calismalarimiz slrlyor. Bunlar netlestigi zaman
Ocak ayina yetistirmek Gizere konuyu tiim yonleriyle Bakanlik ile

muzakere edecegiz” diye konustu.

Yal¢in, doktorlara yapilacak olan zam calismalarinin hekim disi
personeli kapsamamasinin oldukca tehlikeli oldugunun altini
cizerek, “Saglik calisanlar bir bitiindir. Olayin bir bitin ola-
rak algilanmasi ve bu kitlelerin arasina bir fitne ve soguklugun
girmemesi son derece 6nemlidir. Hem bitce acisindan hem
saglik calisanlarinin galisma barisi acisindan bu konuya dikkat
edilmesi gerekiyor. Bu durumu tetiklemeye yonelik hareketler
oldukea sagliksiz olur. Ulkemizin birlik ve beraberligine, saglik
calisanlarinin fedakarligina vurgu yapan ve aradaki soguk riiz-
garlan kaldiran her hamle bizler icin kiymetlidir. Bu agidan he-
kim arkadaslarimiz icin ifade edilen rakamlardan daha fazlasini
da hakettigini distintyorum, sadece bunun saglik personeli aci-
sindan bir bltln olarak ¢alismasi gerektigi konusunda disin-
celerimizi ifade ediyoruz. Konusulan rakamlar saglik calisanlari
icin verilemez rakamlar degildir. Emeklerinin karsiligini almalari
gerekiyor. Biz de bunun icin elimizden gelen gayreti gosterece-

giz 7 ifadelerini kullandi.

Hi CANLI
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3600 Ek Gosterge ve Sozlesmeli Personel
Konulari Coziilecek

Uzun siredir beklentilerin oldugu 3600 ek goster-
ge ve sOzlesmeli personel konularina iliskin de-
gerlendirmede bulunan Yalgin, “ Bakanlik'in as-
gari Ucret tartismalarindan sonra ilk olarak 3600
ek gosterge konusunu glindemimize alacagiz.
Bakanlik bu konuda zaten bir calisma yurutayor.
Sonrasinda biz de stirece dahil olarak komisyon-
lar bazinda ne yapilabilecegini gorlisecegiz ve
3600 ek gostergenin belirli meslek gruplarindan
ziyade tim kamu gorevlileri adina hayata geg-
mesi icin micadelemizi ortaya koyacagiz. Bunun
yani sira sozlesmelilerin sayisi kamuda 520 bin
kisiyi bulmus durumda. Bu alanda bir ayrisma
sz konusu. Bu durum calisma barisini bozdugu
gibi cesitli belediyeler yilsonu yaklastigl icin s6z-
lesmeli personele tebligatlar gondererek islerine
son veriyor. Bu arkadaslarin yani sira sireli s6z-
lesmeli, stiresiz s6zlesmeli, 0zlik haklarr gibi bir-
cok konuda farklilik yasayan calisanlar var. Toplu
sozlesmede bu sorunlarin ¢oztimine iliskin mu-
tabakat sagladik. Yeni yil ile birlikte kurulacak
komisyonlarca calismalar gerceklestirilecek ve
sorunlarin ¢6zimu icin adimlar atilacak” diyerek

sozlerini noktaladi.

Aralik 2021
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“Ek Zam Verilmesi Gerekiyor”

Memur-Sen Genel Basgkani Ali Yalgin son giinlerde giindemde olan ilave 6deme/Ek zam, 3600 ek gosterge ve
s6zlesmeli personel konularinda CNN Tiirk’e degerlendirmelerde bulundu.

Ekonomik dalgalanmalardan dolayr kamu gorevlilerini koru-
mak adina Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl ile mutabakata
vardiklarini sdyleyen Yalgin, asgari Ucret gorlismelerinden son-
ra (¢ ana baslikta mevcut konularin ¢6zimu adina ¢alismala-
rin baslayacagini soyledi. Kurdaki hareketlilik sonucunda gida
ve kira fiyatlarinin yiikselmesiyle kamu gérevlilerin hayatindaki
maliyetlerin de arttigini sdyleyen Yalcin, “Biz toplu sdzlesmeyi
bu hareketlilikten dnce yaptik. Simdi memurun alim glict dis-
tl. Burada 'Biz enflasyon farki verecegiz' stz kiymetli. Burada
memura yonelik bir ek zamma ihtiyac var. Bu da Ocak ayindaki
ylzde 5'lik zam ve enflasyon farkiyla birlikte bir de lzerine ek
zammin verilmesi gerekiyor. Biz burada Memur-Sen olarak bir
diplomasi yaptik. Gorlismede prensipte bir konuda uzlastik.
Zam ve enflasyon farkina ilaveten ek zam konusunda uzlastik.
Suanda asgari tcret tartismasi devam ediyor. Bu tartisma bittik-
ten sonra taraflarin bir araya gelmesi gerekiyor. Daha sonra ra-
kam konusunu konusacagiz. Benim rakam ifade etmem dogru
olmaz. Calismaya karsl bizim temel yaklasimimiz tim calisan-

lari kapsamasi. Hiktimet, emeklileri kapsama aliyor mu bilemi-

]
MEMUR-SEN GENEL BASKANI CNN TURK'TE

MEMUR VE EMEKLISININ MAASLARINDA NE KADAR ARTIS OLACAK?
14:09 YAN HELIKOPTERIN DUSTUGUNU DUYURDU. YEREL BASIN 5 KISININ OLDUGUNU BELIRTIVO: B 788,07 »

ALl YALCIN - MEMUR-SEN GENEL BASKANI

yorum. Hikimet tarafi emekliler icin ayri bir ca-
lisma yapiyoruz derse ayrica degerlendirilebilir”

ifadelerini kullandr.

Ali Yalcin, yizde 30-35 zam konusunun kendile-
rini mutlu edecegini ancak bu konuda yanlis bir
anlamlandirma oldugunu soyleyerek, “Yiizde 30-
35 zam verdiklerinde biz hayir demeyiz tesekkir
ederiz. Olaganistu iyilestirme piyasayr da hare-
ketlendirir. Esnaf ve isvereni de gildirir. Alinan
para aninda piyasaya yansiyacak. Memurlar piya-
sayl aninda besleyen kisilerdir. Su anki ylizde 30-
35'lik tartisma toplu sozlesme ile gelen kazanim-
lardan sonra gelen ara formlar var. Mesela PTT'de
idari sézlesmeli personeller var. Buna bir kalem-
de seyyanen 300 TL iyilestirme yaptik. Ama bu iki
yillik. Kimulatif rakam ifade edildiginde yizde
30-35'lik bir rakam ortaya cikiyor. Boyle bir zam-
ma biz hayir demeyiz ama yanlis bir anlamlandir-

ma durumu soz konusu oldu” ifadelerini kulland.
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Asgari Ucretteki Artis Memnuniyet Uretti,
Sira Memura Ek Zamda

Memur-Sen Konfederasyonu 2022 yilina iligskin asgari ticretin aciklanmasinin ardindan yazili bir agiklama
yaparak kamu gorevlileri icin de ek zam protokolii uygulanmasini istedi.
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Cumhurbaskan!A Recep Tayyip Erdogan ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin
tairaﬁndan bugiin agiklanan rakama gére 2022 yili asgari ticreti, 4.250% olarak belirlendi. Buna
gore, 2.825% olan mevcut asgari iicret %50,4 oraninda ve 1.425% artirilmis oldu.

Daha 6nce O'cak ayinda kamu gérevlilerine yénelik ek zam protokoliinde anlasildigini aciklayan
Memur-Sen ise kararin ardindan yaptigi yazili bir agiklama ile kamu gérevlileri igin ek zam
protokolliniin hayata gegirilmesini istedi.

“Asgari Ucretteki artis; enflasyon hedefinin ve verilerinin yerine gercegin dikkate alindigini
gosteriyor” denilen agiklamada “Bugiin Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan 2022 yili
asgari Ucreti tespit edilirken; piyasa gergeklerinin, ekonomideki dalgalanmanin, alim guiciindeki
dustistin dikkate alindig gorilmekte. Merkez Bankasi tarafindan yayinlanan Piyasa Beklentileri
Anketi Aralik ay1 verilerine gére yilsonu enflasyon orani %23,85 olarak kayitlara ge¢mis durumda.
Bu bilgi ve veriler cercevesinde, asgari iicretteki artis enflasyon verilerinin lizerinde gerceklesmis,
emekgilerin ylizini giildirmistir. Olusan tablo; bilylyen, gelisen, vizyonunu ve misyonunu
genisleten Tirkiye fotografiyla uyumlastirma cabasi icerisinde olundugunun gostergesidir”
ifadelerine yer verildi.

Memur-Sen’in uzun bir siiredir dile getirdigi gelir vergisinde muafiyet saglanmasi ve damga
vergisinin kaldinlmig olmasinin da ayrica bir memnuniyet Grettigine vurgu yapilan agiklamada
ayrica su sézlere yer verildi:

Siyasi, idari ve iktisadi glicle iscilere yapilmig olan muafiyetlerle emegi, emekgiyi ve alin terini
&nemseme noktasinda gosterilmis oldugu irade, 6. Dénem Toplu Sozlesme sonrasi 1 Eyliil-30
Kasim tarihleri arasinda meydana gelen kur ve enflasyon tarafindaki beklenmedik artiglarin kamu
gorevlilerinin alim gliclinde olugturdugu kayiplarin da telafi edilmesi noktasinda gésterilmelidir.

anan beklenmedik dalgalanma, 6. Donem Toplu Sézlesme kazanimlarimizi

Ekonomide yas
iirede harekete gegilmelidir.

golgelememeli; ek zam/ilave 6deme iceren Ek Protokol igin en kisa s

6. Donem Toplu Sozlesme goriigmeleri sonrasi ortaya cikan kur ve enflasyon kaynakli olagandig!
durum, kamu gérevlileri ve emeklilerinin alim glictini disirmagtar. Bu minvalde, yapmis
oldugumuz gérigmeler neticesinde isveren-Hakem GUrint 5. Dénem Toplu Sozlesme kayiplarinin
telafisi igin kamu gbrevlilerimize/emeklilerimize yonelik “Ek Protokol” ;aérlrjlz k.arsmk bulmus,
kamu gorevlileri ve emeklilerine yénelik ek zam/ilave 6deme yapiimasina yonelik calismalarin

Konfederasyonumuzla birlikte gerceklestirilecegi kamuoyuna deklare edilmisti. .
Asgari lcrette vuku bulan artig iradesi, 6. Donem Toplu Sézle‘s)nle sonrasl olt:gan ekont?n:jlk
dalgalanmayi dikkate alma konusunda da kendini gijsterr'neh{ Ek' Protokol ce"rt;evesm :
yapilacak ek zam/ilave ©deme, gelir vergisi yukiinlin haﬁﬂetﬁlmem, 3600 Ek'ﬁOStT';gj: ;u
sézlesmeli personelin kadroya gegirilmesi konulari da bir an once h.ayate? gegiri mee:ine.rEk
cercevede, zaman kaybedilmeden yetkili konfederasyop"Memur-Sen ile bir arazla g " Iara,
miuzakerelere baslaniimali ve kamuoyuna deklare edildigi izere ek zammin 15 Ocak’ta maas

yansimast i¢in caligmalar bir an snce tamamlanmalidir.
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Yalein: “Kayiplar Ek Zam ile Telafi Edilmeli”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, teskilat bulusmalar kapsaminda Sanliurfa’yi ziyaret etti. Burada liyelere
seslenen Yalcin, asgari licretin belirlenmesinin ardindan kamu gorevlilerinin de kayiplarinin ek zam ile telafi

edilmesi gerektigini soyledi.

Sanliurfail veilce yonetimleriyle birlikte tyelerin de katildigi top-
lantida konusan Yal¢in, son donemde meydana gelen ekonomik
dalgalanmanin ulkedeki her vatandas gibi kamu gorevlilerinin
de alim glicint distrdigine vurgu yaparak, “Gectigimiz glinler-
de Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin ile bir gorus-
memiz oldu. Biz kamu gorevlilerinin sesi olarak; 6. Donem Toplu
Sozlesme sonrasi kurdaki ve ekonomideki olagandisi dalgalan-
manin telafi edilmesi gerektigine vurgu yaptik. Memur-Sen olarak
kamu calisanlarinin kayiplarina iliskin bir ek zam yapilmasi ko-
nusunda mutabakata vardik. Bununla birlikte asgari tcret, agik-
lanan rakama gore 2022 yiliicin 4.250 TL olarak belirlendi. Buna
gore, 2.825 TL olan mevcut asgari ticret %50,4 oraninda ve 1.425
TL artinlmis oldu. Merkez Bankasi tarafindan yayinlanan Piyasa
Beklentileri Anketi Aralik ayi verilerine gore yilsonu enflasyon
orani %23,85 olarak belirlenmisti. Asgari ticretteki artis enflasyon

verilerinin tzerinde gerceklesti ve emekgilerin yizini gildirdd.

WEMUR-SEN KONFEDERASYONY
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SANLIURFA

ARALIK 2021 .

Asgari Gcret zammi memur icin avantajdir. Hedef-
lenen enflasyonun degil reel enflasyonun dikkate
alinmasi gerektigi distincemiz karsilik bulmustur.
Asgari Ucretin belirlenmesiyle birlikte Memur-Sen
olarak bizler de kamu gorevlilerine yapilacak olan
ek zammin rakamsal boyutunun bir an 6nce ¢a-
lisilmaya baslanmasi icin goriismelere baslaya-
rak, 15 Ocak tarihine kadar bu konunun ¢oziime
kavusmasi gerektigini vurguluyoruz. Sunun altini
cizmemiz lazim; memurun alim glict dismastar
ve alim glictinln yukseltilmesi gerekmektedir. Pi-
yasayl, esnafl ve milleti ekonomik yonden topar-
lamanin yolu; rahmetli Erbakan Hoca’nin yaptigi
gibi sabit gelirli kamu gorevlileri vasitasiyla parayi
piyasaya esit sekilde dagitmaktan geciyor ” diye

konustu.
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Genel Baskan Yalcin, ek zammin yani sira 3600 ek gdsterge ve
sozlesmeli personel konularinin da glindemde oldugunu ve en
kisa strede ilgili komisyonlarla ¢coziime iliskin ¢alismalarin bas-
layacagini ifade ederek, “Bakanlik halihazirda bir etlt galismasi
gerceklestiriyor. Biz de hazirliklarimizi yapiyoruz. Toplu sozlesme
doneminde tim meslek gruplarini kapsamasi adina karar altina
aldigimiz 3600 ek gosterge ve gostergelerin calisilmasina Bakanlik
ve yetkili sendika olarak Memur-Sen’in komisyonlarinca calismaya
baslanacak. Sozlesmeli personelin kadro talebine iliskin beklenti-
yi de 6. Donem Toplu Sozlesme ile karara bagladik. Sozlesmeliler
konusunda bir butlnlik var gibi gériinse de icerisinde 39 ayri mev-
zuat, 0zllk haklarn konusunda ise 17 fark barindiriyor. Biz istiyoruz
ki aradaki fark sifir olsun. Sozlesmeli personel sistemi daha 6nce
denendi ve istenilen verim alinamadig icin 2011 yilindaki ¢cabala-
rimizla konuyu ¢ozdlk. Simdiyine ayni micadeleyi veriyoruz. Yeni
yilile birlikte baslayacak olan calismalarla sozlesmeliler arasinda-
ki bircok ayrimi ortadan kaldirarak kadrolu istihdam yolunda bu
sorunu da ¢ozmus olacagiz. Bu gline kadar kamu gorevlileri adina
nasil bir iyilestirme olduysa her kazanimin altinda Memur-Sen’in

yeri, alin teri ve imzasi vardir, olmaya da devam edecektir ” dedi.

Toplu sozlesme ile elde edilen kazanimlara da deginen Yalgin,
buradaki en dnemli kazanimlardan birinin de toplu sozlesme ik-
ramiyesi oldugunu soyleyerek, “Toplu sézlesme ikramiyesini 134
Tlden 2022 yili igin 400 TLye ¢ikararak bir makas olusturduk. Bu
kazanim ile 6rgltlU olan ile olmayan arasinda bir fark ortaya koy-
duk. Yillar gegtikce toplu s6zlesme ikramiyesiyle memurun cebine
giren miktar artacagl gibi sendikali ile sendikasiz arasindaki fark

da artmis olacak” ifadelerine yer verdi.

Programda konusan Sanliurfa il Temsilcisi ibra-
him Coskun ise kamu gorevlilerinin alim gliciniin
diusmesine karsin, Genel Baskan Ali Yalgin basta
olmak Uzere tim Memur-Sen ailesinin glcli bir
durus ortaya koyduguna vurgu yaparak, “Fiyatlar
ylkseliyor, memurun alim gtcl dislyor ancak
buna karsin Genel Bagkanimiz ve Yonetim Kurulu-
muzun micadelesi bizlere umut veriyor. Bizler de
6. Donem Toplu Sozlesme surecinde oldugu gibi
ek zam konusunda da miicadeleye destek verme-
ye ve hakkimiz olani almaya haziriz. Toplu sozles-
mede ortaya koydugumuz dirayetli durusumuzu
yine gosterecegiz. Sanliurfa'da yaptigimiz calisma-
larla Uyelerimizin ve kamu gorevlilerinin yiregine
dokunmaya devam ederken, diger taraftan da tye
sayimizi her gecen giin artirarak Memur-Sen aile-
sini biiyltme gayretini ortaya koyuyoruz” seklinde

konustu.
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Yalein: “En DUsUk Memur Maasini YUkseltecek

Parametreleri Tartismaliyiz”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, CNN Tiirk ekranlarinda kamu gorevlilerinin merakla bekledigi ek zam
ve vergi muafiyeti konusunda degerlendirmelerde bulundu. Giilsen Coskun’un sorularini yanitlayan Yalgin,
en diisiik memur maasinin yiikseltilecegi bir modelin uygulanmasi gerektigini bunun da seyyanen zam ile

yapilabilecegini ifade etti.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, asgari Ucret tartismalarinin
geride birakilmasinin ardindan kamu gorevlilerinin de alim gu-
cinin yukseltilecek ek zam uygulamasinin bir an 6nce hayata

gecirilmesi gerektigini sdyledi.

Vergi muafiyetinin gelir dagiliminda adaleti saglayabilecek yeter-
lilikte bir dlizenleme olmadigini sdyleyen Yalgin, “Sadece kismi
olarak bazi calisanlari rahatlatacak. Clinki buradaki temel yakla-
sim memurlarda matraha ve kesintiye esas maasla genel rakam
arasinda bir fark var. Aylik vergi matrahinin baz alindigi rakam
Uzerinden yurinduglnden asgari Ucretin 4253 rakaminin altin-
dan hesaplama yapiliyor. Asgari Uicretle memurlar igin ayni sey
soz konusu degil. Belirli araliklarda aylik veya yillik olarak hesap-
ladiginiz zaman bazilarr igin bir avantaj olusturuyor sadece. Bu-
nun Uzerinden memura yiksek bir iyilestirme yaptik algisi dogru

degil” diye konustu.
“Seyyanen iyilestirmeye ihtiyac Var”

Vergi muafiyetlerinde distk maas alanlarin daha az etkilendi-
gini belirten Yalcin, “Mutlaka ama mutlaka ek zam uygulamasi-
nin devreye alinmasi gerekiyor. Vergi muafiyetinde distk maas

alanlar nasil daha az etkileniyorsa ek zam icin de oransal bir ar-

ALl YALCIN

____MEMUR-SEN GENEL BASKANI

SON DURUM

VERGI MUAFIYETI MAASA NASIL YANSIYACAK?

MAASLARA NASIL BIR YANSIMA BEKLENIYOR?

17:08 ERILEMEY] DIKKATE ALARAK FIYATLARIMIZI REVIZE EDELIM

tis saglanacaksa bu makasi daha ¢ok acacaktir.
Onun igin biz Memur-Sen olarak seyyanen zammi
onceliyoruz. En distik memur maasinin Gcretini
ylkseltecek parametrelerini tartismaliyiz” seklin-

de konustu.

Kamuoyunda memur maaslarina yiksek iyiles-
tirme yapilacagl algisina sebebiyet veren acikla-
malarin dogru olmadigini ifade eden Yalgin, “Bu
zamlarin bultceye getirdigi yuku toplam memur
sayisina bolerek memura bu kadar iyilestirme
yapiliyor seklinde bir alginin kesinlikle saglikli bir
cimle olmayacagini gercekei tablolar ve rakamlar
Uzerinden konusmamiz gerektigini soyledik. Ek
zam gorismelerimizin bir an 6nce baslamasini is-
tedik. Bircok kalemde memura iyilestirme yapila-
bilecegini soylemistik. Vergi muafiyeti bunlardan
birisiydi. Cok kiiclk rakamlar oldugu gibi ylksek
maas alanlar agisindan ortaya baska sonuclar da
¢ikabiliyor. Memurun alim glicind artiracak sey-
yanen onarabilecek bir yaklasima ihtiyac var” diye

konustu.

O\
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“Memura Seyyanen lyilestirme Bekliyoruz”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Cumhurbaskani Erdogan ile Memur-Sen heyeti arasinda gerceklestirilen
gorlisme sonrasinda Haber Global, Bloomberg ve TGRT Haber kanallarina konuk oldu. Canli yayinlarda
gorilismenin detaylarini anlatan Yalgin, vergi muafiyetinin olumlu bulduklarini ancak yeterli bulmadiklarini

ifade etti.

ik olarak Haber Global'de Ana Haber Biilteni'ne konuk
olan Yalcin, vergi muafiyetinin memnuniyet Urettigini
ancak en dislk maas alan memur ile yiiksek maas alan
memurlar kiyaslandiginda gelir adaletini saglamak igin
yetersiz oldugunu soyledi. Vergi muafiyetinin memura ek
zam olarak algilanmamasi gerektiginin altini ¢izen Yalgin,
“Son vergi dlizenlemesi dolayisiyla muafiyetten kaynakli
memurlar olarak memnuniyetimizi ifade ettik. Bu diizen-
leme 6nemliydi. Su acidan 6nemli... Uzun stredir hem
isci sendikalar hem memur sendikalari olarak biz vergi
muafiyeti konusunu giindeme getiriyoruz ve verginin
sabitlenmesi konusunda sdylem Uretiyoruz. Asgari Uc-
ret tutari kadar rakam Uzerinden bir muafiyet bu agidan
onemli biradim. Bir defa bunun altini cizmek lazim. Fakat
burada gelir dagiliminda adaleti saglama noktasinda ye-
terli biradim mi? Hayir, o konuda bizim temel yaklasimla-
rimizi aktarma firsatimiz oldu. Clnkd Gelir Vergisi muafi-
yetinin herkese hitap eden bir kismivar ama herkese esit

sekilde yansiyan bir kismi yok” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, Bloomberg canli yayin-
da ise vergi muafiyetinin herkese esit sekilde yansima-
yacagini bu yiizden de mutlaka ek zam diizenlemesinin
yapilmasi gerektigini belirterek “Herkese esit yansiyacak
bir algi olusuyor bundan dolayi da bilgi paylasmamiz ge-
rekiyordu bu bilgiyi paylastik. Bu agidan énemli bir go-

SON DURUM

SEN NE KADAR ZAM iSTIYOR?
MEMUR-SEN BASKANI ALl YALCIN CUMHURBASKANI ERDOGAN ILE GOROSTO

rismeydi. Bunun kisi basi maliyeti btceye yuki maliyeti
boyutuyla ortalama su kadar bir rakam gerekiyordu bilgi-
si teyide muhtacti. Biz de mutfagimiz yaptigi bu hazirligi

sunmus olduk” ifadelerini kullandr.

Son olarak TGRT Haber kanalina konuk olan Yalgin, Ba-
kan Vedat Bilgin'in enflasyon rakamlarina gore hareket
edilmesi gerektigi dislincesini aktararak ¢alismalarin bu
rakamlara gore yapilacagini soyledi Yal¢in “Sayin cum-
hurbaskanimiza bu konuda kamuoyunda ifade edilenler-
le gercekler arasindaki farki anlatmis olduk. Sayin Bilgin
ile bir araya gelmemiz goriismemiz gerektigi konusunda
bir cimlesi oldu. Bizler de yakin zamanda kendi mutfa-
gimizda yapilan hazirliklar cercevesinde calisma bakan-
Lig1 ile gorismelere baslayacagiz. Hikimet ile rakamlar
boyutuyla gériisme asamasina gelmedik. Sadece ek zam

konusunda prensip olarak anlastik” seklinde konustu.

Aralik 2021
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“Memura Gereken lyilestirme Yapildi

Cimlesini Anlayamadik”

Memur-Sen Genel BaskaniYalgin, Sosyal Gilivenlik Kurumu’nun 6. Olagan Genel Kurulu’nda kamu gorevlilerinin
ek zam beklentisini yineledi. Vergi muafiyeti ile memurlara gereken iyilestirmenin yapildigi aciklamalarina
tepki gosteren Yalcin, alim giiciiniin vergi muafiyeti ile onarilamayacagini soyledi.

Sosyal Guvenlik Kurumu 6. Olagan Genel Kurulu, SGK Konferans
Salonunda gerceklestirildi. Isci, isveren, memur konfederasyon-
lar ile kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldig
genel kurula Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Dr.
Adnan Ertem, Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus, Genel
Baskan Yardimcilari Levent Uslu, Hiseyin Oztiirk, Mehmet Bay-

raktutar ve Haci Bayram Tonbul katild.

Genel Kurulda bir konusma gergeklestiren Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Kamu gorevlilerinin temel beklentilerinden
biri olan ve ¢alisma dizeninde adaletin saglanmasi igin 3600 ek
gosterge konusunda yapilan calismalara Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’nun yapacagl katkiyr onemsediklerini ifade ederek 3600 ek
gosterge basta olmak Uzere gostergelerin yeniden dizenlenme-
si, sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi konularina iliskin

imza altina alinan toplu sozlesme hikimlerinin geregi olarak

calisma komisyonlarinin biran once toplanmasi

gerektigi cagrisinda bulundu.

Konusmasinda sosyal glvenlik sisteminin Tur-
kiye'nin gelecegi icin onemli olduguna ve bu ko-
nuda paydaslarin ortak calismalarinin gereklili-
gine deginen Yalcin, kamu gorevlilerinin ek zam
beklentisini de yineledi. Kamu gorevlilerinin alim
glict dustkligind telafi etmeye yonelik adimla-
rin vergi muafiyetiile sinirli olmamasi gerektiginin
altini cizen Yalgin, memurlara gereken iyilestirme-
lerin vergi muafiyetiile yapildigl aciklamalarini da
elestirdi. “Memurlarimiza gerekli fiyat artisi yapildi
aciklamasini anlayamiyoruz” diyen Yalgin, Me-
mur-Sen’in ortaya koydugu ve kamuoyu ile pay-

lastigl rakamlari hatirlatarak “Kag giindir hesap
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kitap yapiyoruz. Ulastigimiz sonug evli iki cocuklu memura 38 lira
vergi muafiyeti var. Evli iki cocuklu memura su ortamda “38 TL
ile yetinin” denme ihtimalini distinmek istemiyoruz Asgari Gicret
tutar kadar memura vergi muafiyeti getirilmis olmasi dnemlidir
ama bu adimi yeterli gormek dogru degil. Bu konuda dogru bil-
giler dolasmiyor. Burokratlarin dogru bilgiler vermek, siyasetin
dogru bilgiye sahip olmak, sendikalarin da dogruyu soylemek
gibi bir sorumlulugu var. Evli iki cocuklu memura 38 lira gibi bir
rakam yansiyor. Bunu memura bir sosyal refah diizenlemesi ola-
rak sunmak, memura ek zam olarak gostermek dogru bir yakla-

sim olmaz” seklinde konustu.

“Maas ve Ucretlere clizi miktarda ve farkli oranlarda artislar geti-
ren ‘Vergi Muafiyeti dlizenlemesi’ ilave zam olarak gorilmeme-

lidir” diyen Yalgin, “Kamu gorevlilerinin alim glicini artiracak,

adil gelir dagiimini saglayacak ‘Ek zam/ilave
6demenin’ en kisa zamanda tim kamu gorevli-
lerini ve emeklilerini kapsayacak sekilde hayata
gegirilmesini istiyoruz. Bu cercevede, zaman kay-
bedilmeden yetkili konfederasyon Memur-Sen ile
bir araya gelinmeli, mizakerelere baslanilmali ve
kamuoyuna deklare edildigi Uzere ek zammin 15
Ocak’'ta maaslara yansimasi icin calismalar bir an

once tamamlanmalidir” ifadelerini kulland.

Sozlesmeli personeller ile ilgili de konusan Yalgin,
sosyal medya hesabindan CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglu’na yonelik cagrilarini hatirla-
tarak belediyelerde isten cikarilan memurlar ile
ilgili cagnisini yineledi. “Is glivencesi konusunda
sozlesmeliler boyutuyla ciddi sikintilar yasiyor”
diyen Yalcin, “Su an 5393'lu belediyelerde cali-
san sozlesmeli arkadaslarimiz 31 Aralik itibariyle
islerine son verilmek Uzere tebligatlari verilmis
durumda. Yargl karariyla geri dondirdigimiz
arkadaslarimiz 2. 3. Kez ayni sorunla karsilasiyor.
Kag glindir Sayin Kilicdaroglu'na ihbarimdir diye
cagrida bulunuyorum. Kirsehir belediyesinde 13
kisiydi, 25'i gecmis durumda 2 haftada isten ¢ikari-
lan kisi sayisi. Bu arkadaslar memur. Sozlesmeliler
konusunda da komisyonun bir an 6nce ¢alismaya
baslamali. Bu kara soruna ¢éztim bulunmasi son

derece kiymetli” diye konustu.
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Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Toplantisi Yapildi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, toplantida yaptigi konusmada “Biz ek zam konusunda israrciyiz
ve Israrimizi siirdiirecegiz. Kamu gorevlileri ek zam bekliyor, biz bunun i¢in tiim giiciimiizii sahaya
yansitacagiz” dedi.

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisina Genel
Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu, bagli sen-
dikalarin genel baskanlari ile genel baskan yardimcilar katildr.
Toplantinin gindeminde kamu gorevlilerine yonelik vergi muafi-

yeti ve ek zam protokolii vard.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, vergi
muafiyeti konusunda yillardir strdirdikleri cabanin karsilik bul-
masinin onemli oldugunu belirtti, ancak son ti¢ ayda ekonomide
yasanan dalgalanmayi hatirlatti, kamu calisanlari icin vergi mua-
fiyetinin yeterli olmadigini kaydetti. Yalgin, “Biz ek zam konusun-

da israrclyiz ve israrimizi stirdlrecegiz. Kamu gorevlilerinin alim

glict dustklugli 38 lirailave iyilesme ile onarila-
maz. Kamu gorevlileri ek zam bekliyor, biz bunun
icin tim glicimizi sahaya yansitacagiz” ifadele-

rini kulland.

Cumhurbaskani Erdogan’a vergi muafiyetinin
kamu gorevlilerine getirisini net ifadelerle anlatti-
gini belirten Yalgin, evli ve iki cocuklu bir memu-
ra 38 lira kazang saglayan dizenlemenin yeterli
olmadigini ifade etti. Yalcin, konusmasini kamu
calisanlarinin beklentisinin ek zam oldugunu yi-

neleyerek bitirdi.

GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULU

30 ARALIK 2021 | MEMUR-SEN GF 0 RKEZI
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Cumhurbaskani Erdogan Memur-Sen Heyetini Kabul Etti

Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri ve bagli sendikalarin genel baskanlari, Ali Yalgin baskanliginda
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'i ziyaret etti.

Bestepe'deki Cumhurbaskanligi Killiyesi'nde gerceklesen go-
rismede Cumhurbaskani Erdogan; Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin basta olmak Gzere yonetim kurulu Gyeleri ve bagli sen-

dikalarin genel baskanlarindan olusan heyeti kabul etti.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin'in de hazir bu-
lundugu gorlismede 6. Dodnem Toplu Sozlesme'nin sonuglar
degerlendirilirken kamu gorevlilerinin beklentileri ve kamu per-

sonel rejimine iliskin basliklar ele alindi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 6. Donem Toplu Sozlesme
stirecinde olumlu yaklasimlari ve sirece desteginden dolay

Cumhurbaskani Erdogan'a tesekkurlerini iletti.

Toplu Sozlesme'nin kapsaminin genis tutulmasinin énemine
deginen Yalcin, kamu gorevlilerinin sonuctan memnuniyet duy-

dugunu vurguladi.

Toplu Sézlesmede mutabakat metninde yer alan 3600 ek goster-
ge ve sozlesmeli istihdam konusunda Memur-Sen olarak katki
sunacaklariniifade eden Yalgin, 4688 Sayili Kanun'da Toplu S6z-
lesme ve kamu gorevlileri sendikaciliginin niteligini artiracak de-

gisikliklerin de yapilmasina iliskin beklentilerini aktard!.

Yalgin 6te yandan Toplu S6zlesme ikramiyesinin 400 TL'ye yiik-
seltilmesinin sendika Uyeligine deger kattigini vurgulayarak bu

kararla birlikte sendikali olanlar ile olmayanlar arasindaki ayri-

min ortaya konulmasindan memnuniyet duyduk-

larini soyledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Cum-
hurbaskani Erdogan ise Toplu Sozlesmenin muta-
bakatla sonuclanmasini degerli buldugunu ifade
ederek Memur-Sen Genel Baskani Yalcin ve Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakani Bilgin'e tesekkdr etti.

Toplu Sozlesmenin kamu gorevlileriicin hayirli ol-
masini dileyen Erdogan basta 3600 ek gosterge ve
sozlesmeli istihdam olmak lzere calismalarinin
baslatilmasini ve 2022 yili icinde tamamlanmasi,
kamu gorevlilerinin talep ve beklentilerinin karsi-
lanmasi igin gerekli calismalarin ivedilikle yapil-

masl talimatini verdi.
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Yalcin‘dan iHH ve Yedi Hilal’e Taziye Ziyareti

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, gecirdikleri trafik kazasinda hayatini kaybeden 4 geng icin iHH ve Yedi
Hilal’e taziye ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, istanbul Geng IHH'nin liselilere yonelik diizenledigi Teknoloji kampina gitmek
tzere ¢iktiklar yolculukta gecirdikleri trafik kazasinda hayatini kaybeden Kagan Talip Tigli, Murat Can Kaya,Tarik Ke-
sekgive Yusuf Taha Goktas icin IHH Genel Baskani Bllent Yildinm ve Yedi Hilal Genel Baskani A. Salim Sariyildiz’a taziye
ziyaretinde bulundu.

4 gencin vefatinin tim Turkiye'yi derinden UzdUginu ifade eden Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, yetenekli ve fedakar

genclerin yaptiklar calismalarin blyik bir hizmet oldugunu soyledi.




\
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Memur-Sen Heyetl

Cumhurbagkani Erdogan’i Ziyaret Etti

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskanligi Kiilliyesi'nde Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in ve
beraberindeki heyeti kabul etti. Ziyarette Memur-Sen heyetinin yani sira Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
Vedat Bilgin de yer ald1.

Asgari Ucret gorlismelerinin sona ermesinin ardindan
kamu gorevlilerine yonelik ek zam protokoliiniin devreye
alinmasina iliskin gortismelerini strdiren Memur-Sen,

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'i ziyaret etti.

Vergi muafiyeti ve ek zam konusunda gorislerin dile ge-
tirildigi toplantida kamu gorevlilerinin disen alim guicu
nedeniyle ek zam uygulamasinin devreye alinmasi ko-

nusu Cumhurbaskanina aktarildi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, gorlisme sonrasinda
vergi muafiyeti konusunda Cumhurbaskanina tesekkir
ederek "Kamu gorevlilerinin gelir vergisi yikinin kaldi-
rilmasl yonindeki teklifimizin hayata gecirilmesinden
dolayr memnuniyetimizi ifade ettik. Ek zam beklenti-
mizi aktardik. Gelir Vergisine iliskin uygulanacak istisna
olumlu olmakla birlikte, sosyal adaletin gelir dagilimin-

da saglanmasi noktasinda bazi sorunlar ve sikintilar

icerdigini; dizenlemeyle, kismi artislarla az kazanana
az, cok kazanana cok ilave gelir yansitilacagini ifade et-
tik" dedi.

Vergi muafiyetinin olumlu oldugunu ancak gelir adaleti
noktasinda yeterli olmadigini ifade ederek "Gelir ver-
gisinde yapilan duzenleme ile ortaya cikan esitsizligin
giderilmesi basta olmak tizere kamu gorevlilerinin alim
glclni artiracak, adil gelir dagiimini saglayacak ek
zam/ilave 6demenin biran dnce gerceklestirilmesi nok-

tasinda hassasiyetlerimizi dile getirdik" diye konustu.

3600 Ek Gosterge ve sozlesmeli personel konusunda
calismalarin baslamasi gerektigini de belirten Yalgin,
"Toplu S6zlesme hikmimiz geregi 3600 Ek Gosterge/Ek
Gostergeler ve sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi konu-
sunda atilacak adimlara iliskin strecin hizlandirlmasi

noktasinda beklentilerimizi paylastik" dedi.
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'20. Milli Egitim SGrasi Gorus ve Oneriler’

Raporumuzu Acikladik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, hata ve sorunlan ortadan kaldirmak, modelin
eskimis, bozulmus olan yanlarini diizeltmek ve daha verimli bir kamu hizmeti sunmak icin gerekli degisim
cabalarinin hicbir sekilde askiya alinmamasi gerektigini ifade ederek, “Egitimin kalitesi, esitlik, hakkaniyet,
egitimin finansmani, 6gretmen niteliginin artirilmasi, okuldaki 6grenme siiregleri ve okullarin liyakat
ilkesine gore daha etkili nasil yonetilebilecegi konularinda sistemli yaklasimlarla; kararlilik, tutarlilik,
biitiinliik ve siireklilik saglayan egitim politikalarinin liretilmesine gayret edilmelidir” dedi.

s I
pas =

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen’in hazirladig “20. Milli Egitim Slrasi Go-
ris ve Oneriler’ Raporu’nu acikladi. Memur-Sen Genel Merkezi'n-
de dlizenlenen basin toplantisinda konusan Yalgin, yedi yil sonra
‘Egitimde Firsat Esitligi’ basligiyla sCranin yeniden toplanmasi-
nin sevindirici bir gelisme oldugunu belirterek, “Tlrkiye, 2000
yilindan sonra egitim sisteminde; okullasma oranlari, 6gretmen
sayilari, sinif mevcutlari, okullarin fiziki ve teknolojik kapasitesi
gibi nicel gostergelerde kayda deger iyilesmeler yasamistir. Son
10 yilda 6gretmen sayisi yaklasik ytizde 60 artis gosterirken, tim
kademelerde toplam Ggrenci sayisi yalnizca ylzde 13 artmistir.
Yine son 10 yil iginde tim okul kademelerinde okullasma ora-
ni stirekli olarak artis gostermis, devlet okullarinin 6gretmen ve
derslik basina disen 6grenci sayilarinda OECD Ulkelerinin orta-

lamalarina cok yaklasiimistir” seklinde konustu.

MillT egitim sisteminin hala ¢cozilmeyi bekleyen pek ¢ok sorunu,
niteliginin artirlmasina ihtiyag olan pek ¢ok alani bulundugunu
kaydeden Yalcin, soyle devam etti: “Tirkiye, OECD Ulkeleri ara-
sinda gayri safi yurt ici hasila iginde egitime yonelik 6zel harca-
ma orani en yiksek Ulkelerden biridir. Ancak Turkiye'nin gayri

safi yurt ici hasila icinde egitime yonelik kamu harcama orani

ylizde 2,7 ile OECD ortalamasinin altindadir. Og-
renci basina yapilan harcama miktarinin OECD dl-
keleri ortalamasi 9.357 dolariken, Tlrkiye'de 4.505
dolardir. OECD’ye Uye 38 Ulkenin 6grenci basina
yaptiklari harcamalarin ortalamasi Turkiye'nin iki
katini bulmaktadir. Ulkemiz insaninin egitimde
sorun olarak gorduikleri ilk dort alan; egitim mas-
raflari, siniflardaki 6grenci sayisi, egitim araclari-
nin niteligi/sayisi ve okuldaki egitimin kalitesidir.
Ulkemiz egitim sisteminin niceliksel boyutundaki
olumlu gelismelere ve kokli politika degisiklikle-
rine ragmen egitim sisteminin niteliginde istenen
diizeyde iyilesme olmamasi, beseri ve fiziki kay-
naklarin tlke sathinda yeterince esit dagilmama-
s, 6grenci basarisini yerlesim birimi, cografi bolge
ve sosyo-ekonomik statlye gore farklilasmasi gibi
kronik sorunlarin yani sira, acil olarak ¢ozilmesi
gereken ve 20. Milli Egitim SUrasi'nda ele alinacak
ana temalar altinda dile getirdigimiz sorunlar da

bulunmaktadir.”
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Saglik-Sen’den Saglik Bakanligrna

"Zamda Ayrimcihk" Tepkisi

Saglik-Sen Genel Baskan Semih Durmus, “Madem isteyince, zam karari agiklayip, aksamina Meclis’ten
gecirebiliyorsunuz. Aynisini kapsam disi birakilan yiizbinlerce saglik calisani icin de yapabilirsiniz. iste o
zaman sizi yiirekten alkiglariz. O zaman ‘helal olsun’ deriz” dedi.

Saglik-Sen, binden fazla teskilat mensubunun katilimiyla Antalya
Il Saglik Mudurluga éniinde, Saglik Bakanligr'nin aynmciliga ne-

den olan zam uygulamasina tepki gosterdi.

Burada basin aciklamasi yapan Genel Baskan Semih Durmus,
“Yetkili sendika olarak zam yapilmasina asla karsi degiliz, olama-
yiz da. Zamma karsi olmamiz, sendikal kimligimizi ve micadele-
mizi inkar manasina gelir. Biz yapilan zamda saglik calisanlarinin

yok sayllmasina karsiyiz” dedi.
“Vicdan Sahibi Herkes Karsi Cikar”

“Biz hic kimseyi memnun etmeyen, her seferinde ortaligl allak
bullak eden ‘ben yaptim’ oldu anlayisina karslyiz” diyen Durmus,

sozlerine soyle devam etti:

“Biz, bizi gormezden gelen, istisareyi ortadan kaldiran, basina
buyruk burokratik oligarsiye sonuna kadar karsiyiz. Secilmis ira-
deyi yanlis bilgiyle yaniltip kanun dizeyinde ayrimcilik yapilma-

sina karsiyiz. Yizbinlerce saglik calisaninin tvey
evlat gorllmesine, yok sayilmasina, emeklerinin
hor goriilmesine karslyiz. Vicdan sahibi herkesi de

karsl olmaya, tepki gbstermeye davet ediyoruz.”




/

18 / DiYANET-SEN

/

Diyanet-Sen 45. Baskanlar Kurulu Toplantisi

Istanbul’da Gerceklestirildi

Diyanet-Sen 45. Baskanlar Kurulu toplantisi Genel Baskan Mehmet Ali Giildemir, genel merkez yonetim
kurulu iiyeleri ve sube baskanlarinin katiimi ile istanbul’da gerceklestirildi.

DIYAN ET-SEN

VLILER] SENDIRAS!

Toplu sozlesme siirecinin, sendikal calismalarin, diyanet ve vakif

calisanlarinin sorunlarinin, degerlendirildigi toplantinin acilisin-
da konusan Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Ali Glldemir,
6. Donem Toplu Soézlesmede sorunlara ¢ozim bulunmasi, yeni
kazanimlarin elde edilmesi konusunda ellerinden geleni yaptik-
larini, calisanlarinin beklentilerinin karsilik bulmasi igin var glic-

leriyle micadele ettiklerini soyledi.

Zorlu bir salgin slreciyle birlikte yogun bir toplu sézlesme gilin-
demini tim Diyanet-Sen teskilatlariyla birlikte icra ettiklerini be-
lirten Guldemir, "Salgin nedeniyle iki yildir toplumun her kesimi
hem maddi hem de manevi olarak zorlu bir slirecten gegcmekte-
dir. Bu slrecte yiiz ylze yapmaya ara verdigimiz tim toplantila-
rimizi gergeklestirmeye ve aksatmamaya 6zen gosterdik. Toplu
sozlesme sirecinde de istisarelerimiz ve ortak calismalarimiz
sonucu yogun bir donemi birlikte geride biraktik. Toplu sozles-
me slrecinin ardindan ise sahada hep birlikte cok blyiik bir ha-
reketlilik sagladik. Bu durumun olumlu geri donist faaliyetlere
gerceklestirilen katilimlardan ve yeni Gye sayilarindan gayet net

gorilebiliyor" dedi.

Sendikal
Giiclenerek Devam Ediyor

Miicadelemiz Biiyiiyerek,

Herzaman emegin karsiliginin alinamayabilecegini
ama her basarinin, elde edilen her kazanimin, va-
rilan her hedefin mutlaka bir calismanin, micade-
lenin, akitilan terin eseri oldugunu vurgulayan Gl-
demir, soyle devam etti: “Bizler zor bir is yapiyoruz.
23 yildir tilkemizin daha demokratik olasi, din hiz-
meti ve vakif hizmetinde calisanlarin sorunlardan
arinmis bir sekilde isinin basina gidebilmesi, gelir
dagiliminda adaletsizligin giderilmesi, kamu gorev-
lilerinin mali, sosyal ve ozlik haklarinin iyilestiril-
mesi icin kayda deger bir yol aldik, pek ¢ok sorunu
¢ozlime kavusturduk, hayal dahi edilmeyen vya-
saklarin tarih olmasini sagladik. Sadece son toplu
sOzlesmede bile hizmet kolumuz adina glizel kaza-
nimlar elde ettik. Blttn bunlar, orgitll glicimz;
el ele vermemiz, kol kola girmemiz, omuz omuza

ylrimemiz sayesinde oldu” seklinde konustu.
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BUro Memur-Sen Konukevi Hizmete Acildl

Ankara’ya gelen Biiro Memur-Sen liyelerinin konaklama ihtiyacini karsilayacak olan Biiro Memur-Sen
Konukevi térenle acildi. Acilista konusan Biiro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, “Halka Hizmet
Hakka Hizmet anlayisimizla eser ve hizmet sendikaciligl yapiyoruz. Konukevimiz tiim teskilatimiza ve
Uyelerimize hayirli olsun. Yeni hizmetlerle yolumuza kesintisiz devam edecegiz insallah’ dedi.

A
i Nl
BURO MEMUR-SEN

< 78 KONUKEVI |}

Biiro Memur-Sen’in Ankara’da yapilan Konukevi’'nin acilisi gergeklestirildi. Agilis torenine Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakan Yardimcisi Faruk Ozgelik, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan,
Biiro Memur-Sen Kurucu Genel Baskani Mehmet Fatih Ugurlu, Memur-Sen Konfederasyonuna bagli sendikalarin genel
baskanlari, Biro Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari, sube baskanlari, il temsilcileri ve Bliro Memur-Sen Gyeleri
katildr.

Ankara Mehter Takimi'nin gosterisiile baslayan térende konusan Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, yaptig
acilis konusmasinda konukevinin Biro Memur-Sen teskilatina ve Uyelerine hayirli olmasini diledi. Konukevinin, 26
oda ve 54 yatak kapasiteli oldugunu belirten Genel Baskan Yusuf Yazgan, 60 kisilik toplanti salonunun da konukevinde
yer aldigini kaydetti. Genel Baskan Yazgan, konukevinin Bliro Memur-Sen Uyelerinin Ankara’'da sicak yuvasi olacaginin

altini gizdi.
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Bem-Bir-Sen Akademi Ik EGitim Programini Basariyla

Tamamladi

Yerel Yonetim Hizmet Kolu’nun Genel Yetkili Sendikasi Bem-Bir-Sen’in akademik sendikacilik faaliyetlerini
gelistirmek adina kurdugu ‘Bem-Bir-Sen Akademi’ ilk egitim programini basariyla tamamladi.

Turkiye'nin 81 ilinden, 93 Sube/il Baskanligl Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, Engelli ve Kadinlar Komisyonlari, Denetleme
ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Isyeri Temsilcilerinden olusan
bini askin sendika Uyesinin katildigl egitim programi 10

glinlik maratonun ardindan tamamland.

“Toplu Sozlesme Kazanimlar, Kamu Personeli Mevzuat,
Hukuki Micadeleler ve Kazanimlar, Kamu Sendikaciligin-
da Etkili Olmak” basliklari basta olmak Uizere 12 farkli ders-
te, Uc grup halinde egitimlerini tamamlayan Bem-Bir-Sen
Akademi, ‘Konuk/Soylesi’ programlari kapsaminda Sa-
ir-Yazar Serdar Tuncer, Sair-Yazar Nurullah Genc ve Egjtim-

ci-Yazar Vehbi Vakkasoglu'nu konuk etti.

Cumhurbaskani Basdanismani Dog. Dr. M. Micahit Kiiclk-
yilmaz, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Ahmet Selim Kadioglu, Ankara Yildinm
Beyazit Universitesi Ogretim Gorevlisi Tarkan Zengin, Bem-
Bir-Sen Hukuk Misaviri Av. Emirhan Turan ve Calisma Uz-

Aralik 2021

mani Egitimci-Yazar Oktay Kuser’in sunum yaptigl Bem-
Bir-Sen Akademi Egitim Programinda, Bem-Bir-Sen Genel
Baskan Yardimcilari baskanliginda birim uzmanlik toplan-

tilari da yapildi.

Bem-Bir-Sen Akademi Egitim Programinin, kamu emekgi-
lerinin sendikal haklar basta olmak tzere akademik sen-
dikacilik adina son derece verimli oldugunu ifade eden
Bem-Bir-Sen Uyeleri ise, “Bem-Bir-Sen Akademi, kamu
sendikaciligina, calisma hayatina, her daim hak arama mu-
cadelesinin Genel Yetkili Sendikasi Bem-Bir-Sen Ailemize
hayirli olsun. Emegi gecen basta Genel Baskanimiz Levent
Uslu olmak Uzere, Genel Merkez Yonetimimize tesekkir

ediyoruz.” seklinde konustular.

6. Donem Toplu S6zlesmenin imzalanmasindan itibaren
Bem-Bir-Sen’e katilan ylzlerce yeni tyenin Uyelik formlari-
nin da Genel Merkez Yonetimine takdim edildigi toplantida

katiimcilara sertifikalarinin takdim edilmesiyle son buldu.
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To¢ Bir-Sen Akademi

Sehitler Diyari Canakkale’de Gergeklestirild

Tog Bir-Sen’in gen¢ kamu gorevlilerinin egitimine katki sunmak icin olusturdugu Tog Bir-Sen Akademi’nin 2.
D6nem Egitim Programi’nin 2. Turu Canakkale’de gerceklestirildi.

BIR-SEN ™ ADEMi
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Programa; To¢ Bir-Sen Genel Baskani Hiseyin Oztlrk ve Yone-
tim Kurulu Uyeleri, Canakkale Milletvekili Julide Iskenderoglu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sedat
Murat, Canakkale Orman Bolge Midirl Enver Demirci, Isparta
Orman Bolge Miduri Refik Ulusoy, Kurum Amirleri, Memur-Sen
Canakkale il Temsilcisi Suat Ozen ve Tog Bir-Sen Canakkale Sube
Baskani Osman Nuri Tatli ve Yonetim Kurulu Gyeleriile Sube ve il

Baskanliklarinin her birinden birer genc katild1.
“Bizi Hedeflerimize, istikamet Suuru Ulastirabilir”

Programin acilisinda konusan Tog Bir-Sen Genel Baskani Hise-
yin Oztirk “Gelecegimizin imar ve insasi icin kurdugumuz Tog
Bir-Sen Akademi’de gayemiz; tlkesini, milletini, devletini seven,
mazluma el uzatan, birlik, beraberlik, kardeslik ruhu tasiyan
genclerimizin gelisimine katki saglamaktir” diyerek gencligi ka-
zanan bir toplulugun istikbalini de kazanmis olacaginin altini giz-
di. GUglu bir gelecek icin de asla istikametten ve davadan 6din
verilmemesi gerektigini ifade eden Genel Baskan Oztiirk gengle-
re “Bizi hedeflerimize; zoru kolaydan, kotlyu iyiden, zulmu ada-
letten, zararliyl faydalidan ayiran istikamet suuru ulastirabilir”

diyerek su tavsiyelerde bulundu:

Yaratilis gayemizin kullugumuz oldugunu, bu dinya gayemizin
insanligin huzur ve refahi icin oldugunu asla unutmadan, “Bir
insanin kurtulusu tim insanligin kurtulusudur, bir insanin 6li-
muU tim insanligin 6lumudar” inanciyla “insani yasat ki; devlet

yasasin” disturumuz gayemiz igin yilmadan yorulmadan muica-

r

(
s

deleye devam edecegiz. Bir gaye icin yetismek,
istikamet Uzere olmak ancak kendini iyi yetistir-
mis bireylerle saglanabilir. Bu degerlere ulasmak,
ulastigimiz hedeflerden sapmamak, donanim sa-
hibi birer genc olmak icin tiim imkan ve zamanlari

seferber edecegiz.

Bizlere fayda saglayacak tim fikirleri taniyacak, fi-
kir ve ufkumuzu aydinlatacak yazarlarin eserlerini
okuyacak, basta Islam Tarihimiz olmak lizere gec-
misimizi iyi bilecek, tarihe yon vermis sahsiyetle-
rin hayatlarini tahlil edecek ve kendimize bu nok-
tada ornek ve rehber sahsiyetler belirleyecegiz.
Binlerce dustincenin ve sézim ona modern ¢agin
vebasiizim’lerin carpistigi kohne ve sig sistemlerin
hicbirine prim vermeden, daha genis zeminlerde
distince ufkumuzu gelistirmeye, bizi dogruya go-
tlrecek yollari ve iletisim kanallarini gogaltamaya

her zamankinden daha ¢ok nem verecegiz.”

Toplanti acilis konusmalarinin ardindan kitap tah-
lilleri ve egitim programlari ile devam etti. Dog. Dr.
Mehmet Merve Ozaydin ‘Kamu Sendikaciliginin
Tarihi ve Gelecegi’, Said Ercan ‘Dijitalizm’, Hlseyin
Orug ‘Mazlum Cografyalar ve Turkiye'nin Islevi’, Se-
lim Cerrah ‘Genclik ve Basar’, Mehmet Baki Oztiirk
‘Teskilatlanma Kaltdrd’, Nurullah Geng ‘Yonetim Sa-

nati’” konulu sunumlariyla akademiye katki sundu.
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Yeni Kurulan ilbank Subesi ile
Ik Bulusma Gerceklestirildi

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Ankara 4 No’lu Sube olarak kurulan ilbank Subesi ile bir araya gelerek
istisare toplantisi gerceklestirdi.

Toplantiya Genel Baskan Soner Can Tufanoglu, Genel Baskan Vekili Ayhan Aldagill ve Genel Baskan Yardimcisi Levent

Tosun ile ilbank Subesi kemik kadrosu katildi. Oldukga sicak ve samimi bir ortamda gerceklesen istisare toplantisinda
konusan Genel Baskanimiz Soner Can Tufanoglu, llbank ¢alisanlarinin sorunlarini ve taleplerini daha yakindan takip
edebilmek adina ilbank subenin kuruldugunu ifade ederek, kurulan yeni subenin hayirli olmasini diledi. Tufanoglu,
“Glzide kurumumuz ilbank calisanlarimizin sorunlarini simdiye kadar her platformda dile getirdik. Sube kurarak or-

gltll ve glicll bir sekilde sesimizi daha glr cikartacagiz” dedi.

"ilbank Subemiz Hayirli Olsun"

Subelesmenin sendikal calismalar daha kurumsal bir hale getirdigini dile getiren Genel Baskan Tufanoglu, "Sube
olmak, kurumsallasmay getirdigi gibi organik olarak buyiimek demektir. Boylelikle sorun ve taleplerimizi daha net
bir sekilde tespit ederek, daha giicli bir sekilde ifade etme imkanina sahip olacagiz. Sendikalasmak, orgiitlenmek
demektir. Sendikalasmak sorunlarin tespitinde yer aldigi gibi cozimunde de yer alan en 6nemli paydastir. Bu acidan
Ilbank Subemizin hayirli olmasini diliyor, Sube Bagkanimiz Mesut Ergil dnciliginde de yonetim kadromuza basarilar

diliyorum” ifadelerini kulland.
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Ek Gosterge DUzenlemesi

Kamunun Tamamini Memnun Etmeli

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul, Haberler.com
Youtube kanalinda Dicle Dogan’in konugu oldu. Tonbul 3600 basta olmak iizere ek gostergeler, ek protokol
zammi ve vergi dilimleri hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

6. Donem Toplu Sozlesme metnine bakildiginda ‘3600 ve
ek gostergeler’ seklinde bir ifade olduguna vurgu yapan
Tonbul “Biz burada sadece 3600 degil tim gostergeleri
dikkate alarak bir seyler yapmak istiyoruz, zira 3600'Un
verilme sartlari her memur da ayni degil, 6te yandan hali
hazirda 3600 alan arkadaslarimiz var, onlarr durumlarinin
da gozetilmesi gerekiyor. Basta gostergesiz memurlari-
miz olmak Uzere; bitlin memurlarimizin gosterge sis-
temlerinin masaya yatirilip hakkaniyetli yeni bir dizenle-
menin yapilmasi elzem hale geldi. Ek gostergeler konusu
1984'ten bu tarafa cok az bir degisiklikle glinimize gelen
37 yillik bir uygulama. Bu firsati gbrerek 3600 basta olmak
Uzere gostergeleri onlimuzdeki yil itibariyle dizenleme-
ye calisacagiz. Farkli haksizliklara sebep olmamak igin
konuyu aceleye getirmek istemiyoruz. 3600 ek gdsterge
calisan memurlara nazaran emekli memurlari daha fazla
ilgilendiren bir husus. Bu agidan da emeklerimizin emek-
lilik hayatlarinda daha rahat yasayabilmeleri icin 3600 ek
gosterge konusu onem arz ediyor, bu sebeple de daha

dikkatli calisacagiz” ifadelerini kulland.

Ek gostergelerin calisanlardan ziyade emeklilerin aylikla-
rinda ciddi manada artis saglayacagini ifade eden Tonbul
“Emekli ayliklarinda ve emeklilik ikramiyelerinde ek gos-
terge dizenlemesinin sonunda dnemli boyutta artislar
saglanacak. Basit bir hesapla 30 yil hizmeti olan bir cali-
sanimizin emeklilik ikramiyesinde 35bin TL civarinda bir

artis saglayabilir” seklinde konustu.

Ek Protokol Yalnizca Ekim Ayindan Bu Yana Diisen
Alim Giiciiniin Telafisini Kapsayacak

Toplu sézlesmenin iki yilda bir yapildigina, Resmi Ga-
zete'de yayimlanmasi ve kanun hikmiinde olmasi ne-
ticesinde sonradan dizenleme imkaninin ¢ok da kolay
olmadigina deginen Tonbul “Toplu S6zlesmenin dogasi-

na uygun sekilde yapilmak istenen zam ve iyilestirmele-

rin masada yapilmasi gerekir. Masanin disinda alinacak
kararlar masanin ruhuna ters duser, zarar verir. Ancak
ortada olaganustu bir fiyat artisi var. Toplu Sozlesmede
alinan kararlarin korunmasi adina bir giincelleme yapil-
masi kacginilmaz noktaya ulasmis durumda. Masanin ta-
raflarinin ortak ¢agrisi ve karariyla Toplu Sozlesmeye bir
ek protokol yapilmasi da mimkindir. Bu gercevede yap-
tigimiz talep Uzerine Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Sayin Vedat Bilgin’in olumlu yaklasimi neticesinde Ocak

ayinda bir calisma komisyonu kurulmasina ve ek bir zam

yapilmasina karar verildi” dedi.

Gelir Vergisi Matrahi Yiikseltilmeli ve Maagslar
Uzerindeki Vergi Yiikii Hafifletilmeli

Memur-Sen olarak, gelir vergisi dilimlerine ait matrahla-
rin yeniden degerleme orani miktarinda artmasi gerek-
tigini talep ettiklerini vurgulayan Tonbul “2002 yilindan
bu yana gelir vergi dilimlerinin birinci basamagina ait
matrah, yeniden degerleme orani kadar artirilmis olsay-
di buglin 60bin TL civarinda bir degere ulasmis olacakti
ve calisanlar besinci altinca ayda girdikleri vergi dilimi-
ne onuncu on birinci ayda girmis olacakti. Boylece yilin
basinda aldiklari zam, yilin kalan yarisinda ceplerinde
kalmis olacaktl. Bizim talebimiz; %15’lik ilk basamagin
60bin TUlik matraha cekilmesi veya sabit maasli calisan-
larimiz icin gelir vergisinin %15’ sabitlenmesi yoninde-

dir” seklinde konustu.

Aralik 2021
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Birlik Haber-Sen 6. Buyuk Tirkiye Bulusmasi

Gerceklestirildi

Birlik Haber-Sen tarafindan diizenlenen 6. Biiyiik Tiirkiye Bulusmasi ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Toplantisi Tiirkiye’nin dort bir yanindan teskilat liyelerinin yogun katiimiyla gerceklestirildi.

Biyuk Turkiye Bulusmasina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak, Genel Sekreteri
Gurbuz Inaltekin, Genel Bagkan Yardimcilari Evren Akpinar, Re-
cep Dagtekin, Selcuk Erdem, Cengiz Sisman ve Nihat Gezer, Sube
Baskanlari, Il Baskanlari ve cok sayida Isyeri Temsilcisi katildi.

Birlik Haber-Sen ailesi olarak 700 kisi ile bugline kadar yapilmis
en blyuk ve en kapsamli teskilat toplantilarini gerceklestirdikle-
rini ifade eden Genel Baskan Omer Budak, teskilat mensuplari
ile bir araya gelmekten duydugu mutlulugu aktardi. Basin, Yayin
ve Iletisim Hizmet Kolundaki kamu gorevlilerinin mali, 6zIUk ve
sosyal haklarini korumak adina canla basla micadele verdikleri-
ni aktaran Budak, on binlerce tye ile hizmetleri kolunda 10 yildir
kesintisiz Genel Yetkili Sendika, olmanin gururunu yasadiklarini

vurguladi.

6. Donem Toplu Soézlesme’nin detaylarini ve hazirlik asamala-
rindan bahseden Genel Baskan Budak, imza asamasina gelene
kadaryasanilanlarin ayrintilariniiletti. Mutabakatla sonuclanma-
sinin strecin kamu calisanlar adina iyi yonetildigini dile getiren
Budak, hizmet kolu igerisinde 23 kazanim ve genelden elde et-

tikleriyle birlikte 41 kazanimla iletisim hizmet kolu tarihine imza

atmis olduklanini vurguladi. Onceki donemlerde
uretilen 258 kazanimin, bu Toplu Sozlesmede 92
yeni kazanimla 350’ye ulastiginin altini gizen Ge-
nel Baskan Budak, 87 kazanimda da ilave artislar

oldugunu ifade etti.

Toplantida konusan Ali Yal¢in, 6. Dénem Toplu
Sozlesmesinde yadsinamayacak kadar onemli
ve degerli kazanimlara imza attiklarinin altini giz-
di. Yalgin; “Memur-Sen olarak alisiimisin aksine,
her gtin yeni yollar asiyor; yeni kazanimlara imza
atiyoruz” dedi. Masada Memur-Sen olarak bu za-
mana kadar gosterilmemis emek ve ¢abayi gos-
terdikleri vurgulayan Yalgin; “Toplu Sozlesmede
Memur-Sen, citalari yikselten ve boyutlari asan
bir konfederasyondur" diyerek sozlerini strdir-
da.

iki gin stiren yogun program siireci belirlenen yol
haritasl cercevesinde sekillenen calisma politika-
larin duyurusu ve belirlenen yeni hedeflerin agik-

lanmasinin ardindan sona erdi.
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DHMi’de Rekor Maas Promosyonu: 17 Bin TL

Ulastirma Hizmet Kolunda Genel Yetkili Sendika Ulastirma Memur-Sen, hizmet kolu ¢alisanlarina giiclii
kazanimlar elde etmeye devam ediyor. Toplu sozlesme goriismelerinin ardindan maas promosyonu

ihaleleri ile kazanimlar siiriiyor.
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Son olarak, DHMI Genel Mudurltgu binasinda yapilan “Devlet

Hava Meydanlar isletmesi (DHMI) Genel Mudirligl personeli

maas promosyonu” ihalesinde rekor rakama ulasildi.

ihale 6ncesinde ihale sartnamesi, Genel Baskan Kenan Caliskan
baskanliginda Ulastirma Memur-Sen Genel Baskan Yardimcila-
r Murat Olgun ve Tumer Gimis, DHMI Genel Midur Yardimaisi
Enes Cakmak ve Malilsler Daire Bagkani Ozcan Durukan ile birlik-
te calisilarak, personel lehine bir rakam cikmasi ve rekabet olus-

masi icin yeniden dizenlendi.

Bu slirecte ayrica, Genel Baskan Caliskan, tim bankalara ¢agri
yaparak banka yoneticileri ile Sendika Genel Merkezinde birebir

gorismeler yapti ve ihaleye katilmalarini sagladi.

9 Kasim 2021 Sali glinti yapilan DHMI Genel MudUrlugi personeli
maas promosyonu ihalesinde ise 17 bin TUlik promosyon raka-

mina ulasildi.

ihaleye, Is Bankasi, Garanti Bankasl, Ziraat Bankasi, Halk Banka-
s, Yapi Kredi Bankasi, Akbank ve Vakifbank katildi. 23 tur siren

artirma teklifleri sonrasinda diger bankalar artirma stirecinden

cekilirken, Vakifbank 17 bin TL ile en yiksek teklifi

veren banka olarak ihaleyi kazand.

Genel Baskan Galiskan, ihale toplantisi sonrasinda
yaptigl aciklamada, “Promosyon ihalesi strecinde
ve ihale esnasinda ciddi emek sarf eden ve perso-
nel lehine tavir alan DHMI Genel Mdur Yardimar-
miz ve Komisyon Baskanimiz Enes Cakmak Bey’e,
Mali Isler Daire Baskanimiz Ozcan Durukan Bey'e,
Sube Mudirimiz Gurkan Toraman Bey’e ve Mali

isler Dairesi personeline tesekkiir ediyoruz.

Ayrica, ihale stirecindeki cagrilarimiza olumlu yanit
vererek ihaleye katilim gosteren tim bankalarin
yoneticilerine de tesekkir ediyoruz, elde ettigimiz
17 bin TL promosyon meblaginin da tim DHMI
personeline hayirli olmasinive glizel gtinlerde har-

camalarini diliyoruz”, dedi.

DHMI Genel Midurligu personeli maas promosyo-
nu ihalesi, 5 yillik streyi kapsayacak ve Mart 2022
ve Mart 2024 tarihlerinde iki taksitte 6denecek.
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KUItur Memur-Sen 21.Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Toplantisi Gergeklestirildi

Memur-Sen istanbul Tiirkiye Bulusmasi kapsaminda Kiiltiir Memur-Sen 21.Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
Toplantisi, 6. Donem Toplu Sozlegsme siireci ve kazanimlari, kapsami, Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan
Degisikligi Sinavi ile calisma hayati ve giindeme dair diger konularla ilgili olarak Genel Merkez Yonetim
Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetim Kurulu ve 81 il temsilcisinin katilimiyla istanbul'da gerceklestirildi.

6. Donem Toplu Sozlesme’ de; toplamda 92 yeni kazanim

elde ederek 258 olan kazanim sayisi 350'ye ulastinldi.
Kultdr Sanat Hizmet Kolumuz ‘da ise 6'si yeni kazanim ol-
mak Uzere toplam 20 kazanima imza atildi. Genel Toplu
Sozlesme’ de hizmet kolumuzu ilgilendiren 39 kazanimla

birlikte kazanim sayimizi toplamda 59'a yikseltildi.

iste kazanimlarin bazilari ve detayi,

Yeni Kazanimlarimiz;

1. Koruyucu giyim malzemesi, (en az 3 bin TL) alind1.

2. Eser Zimmet Tazminati, aylik100 TLilave Ucret alinmasi
saglandi.

3. Zehirli Gazli ortamlarda calisanlarin tazminatlar 1 kat
artirild.

4. Kutuphanelerde saat 20.00'den sonra ¢alisanlara 5 kati
fazla calisma Gcreti, (yillik 14,400 TL varan) alinmasi
saglandi.

5.Kazilarda gorev yapan Turk Tarih Kurumu personeline
3 kat 50 saat ek 6deme alinmasi saglandi (aylik 360 TL).

6. THS (Dosim) uzmanlara ve Miize Arastirmacilarina ilave
10 puan ek 6deme (aylik 180 TL) alind1.

Revize (Artirilan/Genisletilen) Edilen Kazanimlar;
1. Kiyafet yardimi (sahne ardi) eklendi.
2. Turizm Arastirmacisi Zam ve Tazminatlarina 2'ser puan

ilave edildi.

3.Koruyucu gida Yardimi kapsamina kitap sifahaneleri ile
ekledi.

4. Notis, Luthiye ve sanat teknik ¢alisanlarina 800 goster-
ge rakamina bagladi. (151 TL),

5. Sanatcilar disinda kalan personele fazla calisma tcreti
saat 4 katina ¢ikartildi.

6. Kitiphane, mlze, kiltir merkezi, Turizm Danisma bu-

rolarinda fazla calisma Ucreti saat 4 katina yukseltildi.

Aynen Devam Edenler;

1. Enformasyon Memuru kadrosu Turizm Arastirmacis
olarak uygulanmaya devam edecek.

2. Restorator kadrosu, Restorator ve Konservator olarak
uygulanmaya devam edecek.

3. Harcirah kanundan hizmet kolumuzdaki bu kapsamda
bulunanlar aynen faydalanacak.

4.Saat 24.00'den sonra fiilen calisan sanatcilar fazla calis-
ma Ucreti alacak.

5.Dosimm personeli Ek Tazminati almaya devam edecek.

6. Turizm arastirmacilar Ozel Hizmet Tazminatindan ayni
sekilde yaralanmaya devam edecek.

7.Arazi Tazminati kapsamina mize arastirmacist ile diger
teknik personelde faydalanacak.

8.Dosim personeli kamu konutlarindan ve diger sosyal

haklardan yararlanmaya devam edecek.











