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ONSOZ
REFAHTAN PAY, PAYLASIMDA ADALET SAGLAYACAK
SORUMLU SENDIKACILIK

Kamu gorevlileri sendikalarinin kuruldugu tarihten itibaren, uyguladig ilkeli, cagdas ve
akademik hizmet sendikaciligl anlayisiyla 1 Milyonu asan Uye sayisina ulasan Memur-Sen,
gecmiste oldugu gibi buglin de kamu gorevlilerinin tercihi ve tevecciihiyle yetkiyi teslim
ettigi Konfederasyon olmustur. Yetkiyi etkiye donustirme ustaligini teshis ve tespitleri
teklife dontstirerek kazanim tretmede kullanan Memur-Sen, kamu gorevlilerinin gir
sesi olmaya basladigi 2009 yilindan bu yana mali, sosyal ve 6zlik haklarinin artiriimasi
noktasinda gerek toplu gorlismelerde gerekse toplu sdzlesmelerde ylzlerce dnemli ka-

zanimin altina imza atmistir.

2017 yilinda 258 kazanimla kamu gorevlileri sendikaciliginda tarihi bir basari yakalayan
Memur-Sen, 2020-2021 yillarini kapsayan 5. Donem Toplu Sozlesmesine teskilatindan,
tyelerinden ve diger kamu gorevlilerinden gelen talepler cercevesinde gerceklestirdigi
akademik, teknik inceleme ve toplantilarla olusturdugu tekliflerinin nihai halini kamu

isverenine sunmustur.

Memur-Sen, hem yetkili konfederasyon sifatiyla ve hem de hizmet kollarinin tamamin-
da yetkili sendikalariyla, toplu sézlesme masasinda emek tarafinin tek ve gercek aktori
olma ozelligiyle “sorumlu sendikacilik” ilkelerine bagli olarak emegin hakkini, alin terinin
karsiligini, kamu gorevlilerinin hukukunu, emekli kamu gorevlilerinin bugline ve gelece-
ge dair umudunu artirma hedefine ulasmayr mimkin kilacak teklifleri toplu sozlesme
masasina tasimaktadir.

5. Donem Toplu Sozlesme, Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemi déneminin ilk toplu
sozlesme stireci olma niteligi yaninda hem enflasyon hem de faiz tarafinda asagi yonli
hareketin beklendigi, refahtan ve bliylimeden pay konusunda gecmiste verilen sozlerin
yerine getirilmesi beklentisinin ylkseldigi bir donemi de beraberinde getirmistir. Bu yo-
nlyle 5. Dénem Toplu S6zlesmesini paylasimda adaletin saglanacag), dengeli gelir dagi-
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limi, emegin hakkini koruma, alin terinin karsiligini artirma agisindan emsalsiz bir firsat

olarak goriiyoruz.

Yeni Ekonomi Program, enflasyon realitesi, blylime-maas karsilastirmalari, Turkiye'nin
mevcut kapasitesi, potansiyeli, déviz kuru ve faiz oranlarindaki degisimlerden, hem tlke
hem de kiresel dizleme iliskin makro ve mikro verilere, siyasi, diplomatik, sosyo-ekono-
mik gelismelere kadar bitln bilesenleri dikkate alarak olusturdugumuz toplu sézlesme
tekliflerimiz, Uyelerimiz basta olmak lGzere kamu gorevlilerinin beklentilerini, onerilerini,
taleplerini 6nceleyen isyeri ve ilce temsillerinden subelere, sendikalarimizin genel mer-
kezlerine kadar buttin birimlerimizin sahadan topladiklari verilere esas alinarak hazirlan-
mistir. Bu kitapta, gecmisin kayiplar edebiyatiyla emek haramiligi aliskanligini strdiiren,
sozde emek 6rgitlerinin aksine gelecegin firsatlari, imkanlari noktasinda kamu gorevlile-
rinin hakkinin, payinin teslim edilmesini saglayacak bircok teklif yer almaktadir.

Toplu sozlesme stirecinde mali, idari, 0zlik ve sosyal kazanimlar Gretmenin yaninda
onemli hedeflerimiz yer almaktadir. Bu hedeflerimizin basinda; sosyal adaletin gercek-
lestirilmesi, gelir dagiliminin saglanmasi, angarya benzeri calismalara son verilmesi,
calisanlarin mutlaka calismalarinin karsiligini almasi ve kamu gorevlilerinin tamaminin
kadrolu olarak istihdam edilmesi gelmektedir.

Bir tlkenin demokrasisi derinlestikce ve 6zgurlik alanlar genisledikce sendikal hakla-
ri, sosyal glivenlik haklari, Gcret haklari da ayni 6lctide artmakta ve gelismektedir. Bu
cercevede, toplu sozlesme tekliflerimiz igerisinde yer verdigimiz; kamu gorevlilerinin ge-
neliyle ilgili siyaset yasaginin kaldirilmasini, egitim ve ¢alisma haklarina yonelik yasakla-
ra son verilmesini bunun icin fiilen kaldirdigimiz ucube 82 model anti demokratik Kilik
Kiyafet Yonetmeligi’nin hukuken de kaldirilarak darbe ve vesayet ¢opligine atilmasini
saglamak adina caba sarf edecegiz. Orgitlenmeye yonelik sinirlamalarin kaldirlmasini,
emeklilere, polislere, hakim ve savcilara sendika hakki verilmesini, kamu gorevlilerine
savunma hakki kapsaminda grev hakkinin taninmasini yine toplu sézlesme tekliflerimiz
icerisinde belirtmis bulunuyoruz.

Yalnizca gelirde degil vergide de adalet tesis edecek tekliflerimizi, kamu gorevlilerinin
maas ve Ucretlerine iliskin oransal zam, refah payi, seyyanen zam ve istikrar bulmus bir
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teklif olarak enflasyon farki tekliflerimiz yaninda mali, sosyal ve 6zlik haklar bakimin-
dan cok daha fazlasinin kamu gorevlilerinin maas, Ucret ve emeklilikte faydalanacaklari
haklarina yansimasini saglayacak teklifleri toplu pazarlik masasina tasimis bulunuyoruz.
iceriginde 4. Dénem Toplu Sézlesmesinde elde etmis oldugumuz haklarin buyuk bir kis-
minin korundugu, bir kisminin genisletildigi tekliflerimizle birlikte 2020 ve 2021 yillari-
na kapsayan 5. Donem Toplu Sozlesmesine iliskin tekliflerimiz ve her biri kendi hizmet
kolunda yetkili olan sendikalarimizin hizmet kollarina mahsus tekliflerinin yer aldigi bu
kitapta; en dustk ve en yiksek devlet memuru maasl arasindaki makasin oransal zam
yoluyla agilmasi durumunun giderilmesini hedefledigimiz taban ayliga zam, sureli-stre-
sizsozlesmeli ayinmina da sozlesmeli personel istihdami ayibina da son verme hedefiyle
hazirladigimiz s6zlesmeli personelin kadroya gecirilmesi, Gelir Vergisinde %15’i asan ki-
sim Kamu Isvereni tarafindan tazmin olunmasi, kamu gérevlilerinin cocuklarina yénelik
kres hizmeti sunulmasi, toplu s6zlesme ikramiyesinin yetkili sendika Uyelerine bir kat ar-
tinmli 6denmesi, es ve ¢cocuk yardiminin artirilmasi, giyecek yardiminin kapsaminin ge-
nisletilmesi, servis hizmetinden tim kamu gorevlilerinin yararlandirilmasi, yemek servisi
hizmetinin kapsaminin genisletilmesi, kamu gorevlilerine bayram ikramiyesi verilmesi,
yardimci hizmetler sinifi personelinin genel idari hizmetler sinifina gecirilmesi, ek gos-
tergeler konusundaki vaadin yerine getirilerek adalet geregi kapsaminin genisletilmesi,
ek 6demelerin emeklilige yansitilmasi, 6zel hizmet tazminati yansitma oranlarinda artis,
harcirah ve giindeliklerde artis, engelli personelin ve emeklilerin beklentilerine yonelik
bircok teklifimiz yer almaktadir.

Memur-Sen olarak, kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini artirma noktasinda sahip ol-
dugumuz sorumlu sendikacilik bilinciyle 365 glin 24 saat esasli olarak yurittigimuz fa-
aliyetlerimizi yeni kazanimlarla taclandiracagimiz 5. Donem Toplu Sozlesmesinin kamu
gorevlilerimize, calisma hayatina, Glkemize, milletimize hayirli olmasini diliyor, tekliflerin
hazirlanmasinda emegi gecen hukukgularimiza, teknik personelimize ve tim arkadasla-
rimiza tesekkur ediyorum.

Haci Bayram TONBUL
Genel Baskan Yardimcisi
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5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIF METNI

l. BOLUM
TARAFLAR - AMAC KAPSAM - TEMEL HUKUMLER - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR

(1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari; bagli sendikalarinin Uye sayisi itibariyla en fazla Gyeye
sahip kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile Kamu Isveren
Heyetidir.

MADDE 2 - TANIMLAR
(1) Bu Toplu Sozlesmede;
a) KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci stattisti disinda calisan personel,

b) KONFEDERASYON; En cok tyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sendikalar Kon-
federasyonu,

c) SENDIKA; Hizmet kollarinda yetkili kamu gorevlileri sendikalari,
d) SUBE; Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU; Toplu Sozlesme gorismelerinde toplanti tes-
pit tutanagl imzalanmasl halinde uyusmazlik konulari Uzerinde nihai karar vermeye yet-
kili olan kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da ISVEREN; Kamu Isveren Heyeti,

g) ISVEREN VEKILI; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan
kimseler,
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h) SENDIKALI MEMUR/KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci disindaki
pozisyonlarda calisan ve kamu gorevlileri sendikalarina tye olanlari,

i) TOPLU SOZLESME; Kamu gorevlilerinin yararlanacag mali, sosyal ve 6zliik haklari ile
calisma sartlarini ve diger hususlari belirlemek tzere yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Konfederasyonu/Hizmet Kollarindaki Yetkili Sendikalar ile Kamu isveren Heyeti arasinda
yapilan gortismelerde demokratik bir diizen icerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarinin
cozlime kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imza-
lanan belge,

j) TOPLANTI TUTANAGI; Toplu sozlesme goriismeleri kapsaminda Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasindaki karsilikli ve heyetler seklinde
gerceklestirilen oturumlarin her birinin sonunda dizenlenen, uzlasilan ve uzlasiimayan
konularin yer aldigi ve toplanti tespit tutanaginin diizenlenmesinde de esas alinacak tu-
tanak,

k) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti ile Kamu
Isveren Heyeti ara- sinda yapilan gorismeler sonucunda toplu sézlesme imzalanama-
masi halinde, her oturum sonundatoplanti tutanaklar esas alinarak taraflarin uzlastig
ve uzlasamadigl konularin belirtildigi tutanak,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

(1) Bu Toplu Sozlesme, hizmet kolu yontyle ayirim olmaksizin kamu gorevlilerine/emek-
lilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve lcretler, her tiirlii zam ve tazminatlar,
ek 6deme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum,
olum ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari, 6zlik
haklari ile diger mali ve sosyal haklarile calisma sartlarini ve kamu gorevlilerine/emekli-
lerine iliskin diger hususlari kapsar.
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MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

(1) Bu Toplu S6zlesmesinin amaci, 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 doneminde; ilgili mevzu-
atinda diizenlenenlere ek olarak ve/veya hiikimlerin yerine uygulanacak/yararlanilacak
hak ve menfaatleri belirlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU

(1) Bu Toplu Sozlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin hikimleri, sdzlesmeden
yararlanan memurlar yoninden, sozlesmenin yirirlik stresinin hitamindan itibaren
yeni bir sézlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hiikmd olarak devam eder.

(2) Mevzuat hiikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sozlesmede yer almasa bile bu s6z-
lesmenin hikm niteligini tasir. Bu toplu soézlesmede hitkiim bulunmayan konularda, bu
toplu sdzlesmede yer alan hiikiimlere aykiri olmamak kaydiyla ilgili mevzuatindaki hiikiim-
lerin uygulanmasina devam edilir. Bu toplu so6zlesmede yer alan hikimler, ayni konuda
ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimlere gore dncelikle uygulanir.

MADDE 6 - IV. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ GECERLILIGi

(1) IV. Dénem toplu sozlesmesinde yer verilen ve uygulanan hikimler, ayni konuda bu
toplu sozlesmede hitkim bulunmamasi ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi kay-
diyla 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 (V. Donem Toplu Sézlesme) doneminde de uygulanir.

(2) (13 ve 25. Maddelerinin icerigindeki “(d) bendi” (c) bendi seklinde uygulanmasi kay-
diyla) IV. Donem toplu s6zlesmesinde 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 27, 28,
29, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 ve 49. Maddeleri; V. Donem
Toplu S6zlesme doneminde de aynen uygulanir.

(3) IV. Donem Toplu Sézlesmesinin, ikinci fikrada yer verilen maddeleri ile hukuken-fiilen
uygulanma imkani kalmayan maddeleri disindaki hiikimleri; bu toplu sézlesmenin igeri-
ginde ayni konuda hikiim bulunmamasi kaydiyla V. Donem Toplu S6zlesme doneminde
de uygulanir.
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MADDE 7- SOZLESMENIN TEMINATI

(1) Bu Toplu Sézlesmenin teminati; Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri, Anayasanin 90. mad-
desi geregince Uluslararasi Calisma Orgutiinin (ILO) temel s6zlesmeleri kapsaminda bulu-
nan ve Turkiye tarafindan onaylanan sézlesmeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lart ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleridir.

MADDE 8 - TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AiDATI

(1) Yetkili sendika disindaki sendikalara tye olan kamu gorevlileri ile herhangi bir sen-
dikaya Uye olmayan kamu gorevlileri, toplu s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bolimunden dogrudan gorev yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet koluna
iliskin bolimuinden ise ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikaya, hizmet kolu toplu soz-
lesmesinde ve/veya ilgili mevzuatta belirtilen tutarda/oranda dayanisma aidati 6demek
suretiyle yararlanabilirler.

MADDE 9 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESi, TEREDDUTLERIN GiDERIL-
MESi

(1) Sozlesmenin Butlnlugu: Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlar ve gerekse
ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir.

(2) Yorum: Sozlesme hikiimleri amaci disinda yorumlanamaz.

(3) Sozlesmenin YurGtimi: Sozlesmenin yuritilmesini Kamu isvereni Heyeti Baskan ile
ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar; Yonetim Kurulu ve
yetkilileri ile vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alanlari
dahilindeki isyerlerinde sendika tyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler
veya isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

(4) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek icin ¢aba
gosterirler. Bu amagla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur.
Cagrida bulunan taraf, gérustlmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on)
glin 6ncesinden karsi tarafa bildirir.

10
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(5) Tereddtlerin Giderilmesi: Bu toplu sozlesmenin (hizmet kollarina iliskin hikimler
dahil olmak tizere) uygulanmasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddutlerin gideril-
mesinden ve uygulamanin yonlendirilmesinden, geneli ilgilendiren bolimler agisindan
Memur-Sen Konfederasyonu’nun, hizmet kollarini ilgilendiren bolimleri agisindan ilgili
hizmet kolundaki yetkili sendikanin olumlu goriisiini de almak kaydiyla Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligl, Hazine ve Maliye Bakanligl ile kamu personel sistemine ve
kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas goris olusturmakla/toplu sézlesme
stirecinin sekretaryasini yritmekle sorumlu birimin gérev alanindadir.

MADDE 10 - YURURLUK VE SURE

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu Soézlesmesi 01.01.2020 tarihinde yirtrlige girmek ve
31.12.2021 tarihinde sona ermek tzere 2 yil stire ile gecerlidir.

11
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Il. BOLUM

AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS UNSURLARINA VE
ARTISLARINA iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 11 - KAMU GOREVLILERINIiN MALI HAKLARINDAKIi ARTISLAR

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2019 tarihi iti-
bariyle uygulanmakta olan AYLIK KATSAYISI, YAN ODEME KATSAYISI, TABAN AYLIK KAT-
SAYISI/TUTARI ILE EK ODEME ve diger maas kalemlerinde asagida belirtilen oranlarda/
tutarlarda artis yapilir.

31.12.2019 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6deme katsayilari;
a) 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere %8,

b) 01.07.2020 tarihinden gecerli olmak lizere %7,

) 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak lizere %6,

d) 01.07.2021 tarihinden gecerli olmak Uzere %6

olmak tzere artirilir.

(2) Sozlesmeli Personelin Ucret Tavani; 399 sayili KHK’nin 3’tnct maddesinin (c) ben-
dinde belirtilen ve 31.12.2019 itibariyle uygulanmakta olan SOZLESMELI PERSONELIN
UCRET TAVANI, birinci fikrada belirtilen artis oranlarn (katsayr artislari ile ek 6deme ve
taban aylik tutarlarindaki ilave artislar) yansitilmak suretiyle ayni oranda artirilir.

MADDE 12 - REFAH PAYI

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklannin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2019 tarihi itibariyle uygu-
lanmakta olan AYLIK, YAN ODEME ve TABAN AYLIK KATSAYILARINA;

12
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a) 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan sonrayan-
sitilmak Uizere %3,

b) 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlar-
dan sonra yansitilmak Uzere %2 oraninda REFAH PAYI artisi yansitilir.

MADDE 13 - TABAN AYLIGA ZAM

(1) Kamu gorevlilerinin 31.12.2019 tarihi itibariyle yararlanmakta olduklari taban aylik tu-
tari 200 TL artinilir.

MADDE 14 - YAN ODEME PUANLARI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelde
ongorilen zam puanlarindan yararlanmakta olan Devlet memurlarinin ilave, ek ve ayrica
ddenmekte olanlar hari¢ olmak tzere is glicligy, is riski, temininde giicliik ve mali so-
rumluluk zammi puanlari, 1.1.2020 tarihinden gecerli olmak tzere %50 1.1.2021 tarihin-
den gecerli olmak Uzere ise %100 artirimli olarak uygulanir.

MADDE 15 - AYLIK, TABAN AYLIK, YAN ODEME KATSAYISI VE SOZLESMELI
PERSONELiIN UCRET TAVANI iLE iLGiLi ORTAK HUKUM

(1) Tarkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlar
Endeksinin;

a) 2020 yili Haziran ayr endeksinin 2019 yili Aralik ayr endeksine gore alti aylik degisim
oraninin, 2020 yilinin birinci alti aylik donemiicin dngorilen %8 oranini,

b) 2020 yili Aralik ayi endeksinin 2020 yili Haziran ayi endeksine gore alti aylik degisim
oraninin, 2020 yilinin ikinci alti aylik donemi icin ongorilen %7 oranini,

c) 2021 yili Haziran ayr endeksinin 2020 yili Aralik ayr endeksine gore alti aylik degisim
oraninin, 2021 yilinin birinci alti aylik dénemi icin dngorulen %6 oranini,

13
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d) 2021 yili Aralik ay1 endeksinin 2021 yili Haziran ayr endeksine gore alti aylik degisim
oraninin, 2021 yilinin ikinci alti aylik dénemi icin ongorilen %6 oranini,

asmasi halinde, 11 inci maddede yer alan katsayilar, s6zlesme Ucreti artis oranlari ve lic-
ret tavanlari ile ortalama Ucret toplami Ust siniri; s6z konusu alti aylik donemlere iliskin
enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1 inden gecerli olmak lizere asan oran kadar puan
ilave edilmek suretiyle artirilir,

MADDE 16 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI

(1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca ki-
dem ayliginin hesabina esas alinan ve halen “20” ve “500” olarak uygulanmakta olan
gosterge rakamlari; 1.1.2020 tarihinden itibaren sirasiyla “30” ve “900” olarak, 1.1.2021
tarihinden itibaren ise “40” ve “1400"olarak uygulanir.

MADDE 17 - DERECE YUKSELMESINDEKi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI,
BUTUN KAMU GOREVLILERiININ OGRENiIM DURUMUNA GORE DERECE
YUKSELMESINDEN YARARLANMASI

(1) Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerinden daha yukari-
daolan kamu gorevlilerinin kadrolarl, kazanilmis hak aylig) derecelerine esit ayni unvanli
kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceye yiiksel-
mesine engel nitelikte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayili Kanunun
ilgili htikiimlerinde belirtilen giris derece ve kademeleri ile ylkselebilecekleri derece ve
kademeye iliskin hikimlere aykiri kadro cetveli dizenlenmez.

MADDE 18 - EK GOSTERGE ORANLARI
(1) 657 sayili Kanunu eki I) sayili Cetvelin;

a) |- GENEL IDARI HIZMETLERI SINIFI baslikl bolimiiniin (g) bendinin ek gostergeleri gds-
teren bolimUindeki ek gdstergeler sirasiyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750, 15507
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b) I- GENEL iDARI HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimiinin (h) bendinin unvanlar béli-
mine “arastirmaci, sube midurd, sivil savunma uzmani” eklenerek, ek gostergeleri gos-
teren bolimundeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

c) |- GENEL IDARI HIZMETLERI SINIFI baslikli boliminin (1) bendinin ek gostergeleri
gosteren bolimiindeki ek gdstergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1100, 800, 700, 600, 500”

¢) Il- TEKNIK HIZMETLER SINIFI baslikli boliminiin (a) bendi unvanlar itibariyle “Yiik-
sek Mihendis, Mihendis, Yiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve Bolge Plancisi, Je-
olog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikei, Fizikgi, Matematikgi, Istatistikgi, Yo-
neylemci (hareket arastirmacisi), Matematiksel iktisatci, Ekonomici ve Kimyager unvanini
almis olanlarla Teknik Yiksek Ogretmen Okulu mezunlari, Arkeolog, Sosyolog, Folklor
Arastirmacisi, Kittiphaneci, Kitap Patalogu, Mize Arastirmacisi, Sanat Tarihgisi, Restora-
tor, Teknik Uzman, Teknik Ressam” seklinde, ek gostergeleri gosteren bolimindeki ek
gostergeler sirasiyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750, 1550”

d) Il- TEKNIK HIZMETLER SINIFI baslikli bolimintn (b) bendi hitkmi “Kadrolar bu si-
nifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yiksek 6grenim mezunlariile Yiksek Tek-
niker ve Tekniker unvaninialmis olanlar” seklinde, ek gostergeleri gosteren boliminde-
ki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1300, 1200, 1100, 900, 800"

e) lll- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI baslikli bslimiiniin (a) bendinin ek gostergeleri gdste-
ren bolimindeki ek gdstergeler sirasiyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750, 1550”

f) 11l- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimiiniin (b) bendinin ek gdstergeleri gos-
teren bolimundeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

g) lI- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimiiniin (c) bendi, alt bent olmaksizin “Kad-
rolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar” seklinde ve ek gostergeleri
gosteren bolimindeki ek gbstergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1300, 1200, 1100, 900, 800”

g) IV- EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI baslikl bolimiiniin (b) bendi, ek gdstergeleri
gosteren bolimindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”
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h) V- AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI baslikli bolimi, ek gostergeleri gbsteren boli-
mindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

1) VI- DIN HIZMETLERI SINIFI baslikl bolim, (a) bendi basligl “Yiiksekogretim Mezunla-
rn”, (b) bendi basligi “Yukarida Sayilanlar Disinda Kalanlar” seklinde ve baskaca bir bent
olmaksizin, ek gostergeleri gbsteren bolimiindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000,
2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850” ve “3600, 3000, 2200, 1300, 1200, 1100, 900, 800"

i) VII- EMNIYET HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimd, (c), (d) ve () bentleri “Bu Sinifa Dahil
Olup Yukarida Sayilanlar Disinda Kalanlar” basligiyla (c) bendi seklinde ve baskaca bir bent
olmaksizin, bu bendin ek gostergeleri diizenleyen boliminiin 1 ila 8 dereceler karsilig ek
gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

j) “VII- EMNIYET HIiZMETLERI SINIFI” baslikli bolimiinden sonra gelmek tizere “VII-
YARDIMCI HIiZMETLERI SINIFI” baslikli bolimii eklenmek ve diger basliklar buna gore
teselsul ettirilmek kaydiyla 1 ila 8 dereceler karsilig olacak sekilde ek gostergeler sirasiyla
“2200, 1600, 1100,800, 700, 600, 500, 450” olarak uygulanir.(2) 657 sayili Kanunu ek Il sayili
cetvelin kapsaminda bulunan kamu gorevlilerinin ek gostergeleri 4200 olarak uygulanir.

(2) 657 sayili Kanunu ek (1) sayili Cetvelin kapsaminda bulunan kamu gorevlilerinin ek gos-
tergeleri 4200 olarak uygulantr.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen ek gosterge rakamlar kamu gorevlileri emeklileri hak-
kinda da uygulanir.

MADDE 19 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

(1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 (inci maddesinde yer alan “kirkbes
Turk Liras!” ibaresi “Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti'nde temsilcisi bulunan sendi-
kalara Uye olanlaricin 1.1.2020 tarihinden gecerli olmak tzere 1500 gosterge rakaminin,
1.1.2021 tarihinden gecerli olmak lzere ise 2000 gosterge rakaminin memur aylik katsa-
yistyla carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.
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MADDE 20 - TAZMINAT YANSITMA ORANLARI

(1) Milga 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigl Kanunu’nun Ek 70 nci maddesi-

nin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde uygulanir.

Ek gostergesi 8400 ve daha yuiksek olanlarda

Ek gostergesi 7600 (dahil) -8400 (haric) arasinda
Ek gostergesi 6400 (dahil) -7600 (haric) arasinda
Ek gostergesi 4800 (dahil) -6400 (haric) arasinda
Ek gostergesi 4200 (dahil)- 4800 (haric) arasinda
Ek gostergesi 3600 (dahil) -4200 (haric) arasinda
Ek gostergesi 2200 (dahil) -3600 (harig) arasinda

Digerlerinde

olanlarda

olanlarda

olanlarda

olanlarda

olanlarda

olanlarda

MADDE 21- AiLE ( Es-Cocuk) YARDIMI ODENEGI

% 270’ine

% 230’una

% 205’ine

% 185’ine

% 175’ine

% 165’ine

% 110’una

% 85’ine

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesinde belirlenmis olan aile

yardimi gostergeleri; es icin “4.000”, cocuk icin ( yas ayrimi yapilmaksizin) “1.000” olarak

uygulanir.

(2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 5 inci maddesi

kapsaminda sigortali olan esler ile ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali olan esler

icin de elde ettikleri aylik gelir tutarina bakilmaksizin aile yardimi 6denegi 6denir.

(3)Kamu gorevlileri emeklileri ile kurumlarin yurtdisi teskilatina ait pozisyonlarda 657

saylli Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapan Turk uyruklu
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personel, kamu gorevlileri icin belirlenen usul ve esaslara bagli olarak aile (es-cocuk)
yardimindan yararlandirilir.

MADDE 22 - DOGUM YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 tincli maddesinin
birinci fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda dogum yardimi
verilir. Bu yardim, cocukla ilgili aile yardimina iliskin beyannamenin verilmesini izleyen

ay icerisinde ¢denir.

(2) Kamu gorevlileri emeklileri de birinci fikrada belirtilen sekilde dogum yardimi 6dene-
ginden yararlandirilir.

MADDE 23 - OLUM YARDIMI ODENEGi

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 208 inci ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 177 nci maddesinde 6ngorilen 6lim yardimi 6denekleri, bir kat
fazlasiyla denir,

MADDE 24 - EVLENME YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili KHK'nin ek 2 nci maddesi kapsaminda yapilan ¢deme
haric olmak lzere, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 5 kati tutarinda
evlenme yardimi 6denegi verilir.

(2) Bu 6denek, bir defa verilir ve ayni kisi icin birden fazla 6deme yapilamaz. Evlenme var-
dimi 6denegi, evliligin ilgili kanun hikimlerine gore gerceklestigi tarihten sonraki ¢ aylik
stre icerisinde kamu gorevlilerinin idarelerine bildirimde bulunmalari halinde verilir ve bil-
dirimi izleyen bir ay icerisinde odenir. Evliligin iki kamu gorevlisi arasinda gerceklesmesi
halinde, evlenme yardimi ddenegi her iki kamu gorevlisine de 6denir.

(3) Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.
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MADDE 25- YEMEK SERVIiSi VE YEMEK YARDIMI ODENEGi

(1) Kamu gorevlilerinden 31.07.2019 tarihi itibariyla alinmakta olan yemek bedeli tutarla-
rinda artis yapilmaz.

(2) Yemek yardimi ddenegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum, kurulusun
merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin
butln personeli dikkate alinir.

(3) 19/11/1986 tarihlive 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Kararrile yirirlige konulan Dev-
let Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile bu maddenin birinci ve ikinci fikrasindaki
hikidmlerinden sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de ayni
usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(4) Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek
hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan Grtnler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin
ihalelerin sartnamesinde yemek igin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina
sahip Urlnler olmasi sartina yer verilir.

(5) Yemek hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluslari ile yemek hizmeti sunulan
kuruluslarda yemek hizmetinin sunulmadig 6glin saatlerinde gorev yapan kamu gorev-
lilerine, gorev basinda gecirdikleri her 6gtin icin 10 TL olmak Uzere takip eden aydaki
maaslariyla birlikte yemek yardimi 6denegi ddenir.

MADDE 26- GIYECEK YARDIMI ODENEGI
(1) Kamu gorevlilerine,
a) 2020 yilricin 450 TL,

b) 2021 yiliicin 600 TL tutarinda giyecek yardimi 6denegi verilir. Bu ddenek, her iki yilin
da Subat ayr ayliklariyla birlikte 6denir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen 6denegin verilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya
diger personel kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlari ile kurumlarin 6zel
mevzuatlari ve dahil olduklar hizmet kolu toplu s6zlesmesi geregince verilmesi gereken
giyecek yardimlarindan yararlanmaya engel teskil etmez.

(3) Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandirilmasina ka-
rar verilen personel icin 6denecek giyim yardimi ¢denegi; bu yardimdan yilda bir kez
yararlanmasi gerekenler icin 1600 TL'den, yazlik-kislik seklinde yilda iki kez yararlanmasi
gerekenler icin 2500 TL'den fazla olamaz ve bu sekilde ayni olarak giyecek yardimindan
yararlanacaklaricin ilgili Bakanlikca/kurumca ayrica birim fiyat tespiti yapilmaz. Bu fikra-
da belirtilen tutarlar, 2021 yilricin %20 artinmli uygulanir. (gérev geregi giyilmesi gereken
tniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu kiyafetlerin ayni olarak yapilmasi esas olup bu
maddenin kapsaminda degildir.)

MADDE 27- KRES HiZMETi VE ODENEGI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, binyelerinde gorev yapan kamu gorev-
lilerinin zorunlu egitim cagina girmemis cocuklarina yonelik Ucretsiz kres hizmeti sunul-

masl esastir.

(2) Kamu kurum ve kuruslar blnyesindeki kres ve gtindiiz bakim evleri, kurum ve kurulu-
sa ait egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum/kurulus biitgesinden
karsilanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(a)madig isyerlerinde gérev yapan kamu go-
revlilerine; zorunlu egitim cagina girmemis her cocuk icin 5.450 gosterge rakaminin aylik
katsayisi ile carpimi tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte 6denir.

(4) Kres yardimi 6denegi 6denen cocuk icin aile yardimi 6denegi 6denmez. Kres yardi-
mini 6denegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikiimlere aykiri olmamasi
kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun aile yardimi 6deneginin 6denmesine
iliskin usul ve esaslar uygulanir.
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MADDE 28 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESI

(1) Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram éncesi 6denen son
ayliklariyla birlikte en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 2 kati tutarinda
dini bayram ikramiyesi ¢denir. Her ikisi de kamu gorevlisi olan eslere, bu tutarin %75’
ayri ayri odenir.

MADDE 29 - MAAS KAYBI TAZMIiNi

(1) Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin
%15’ asmasindan kaynaklanan kisminin net tutar kesintinin ilgili oldugu aya iliskin tc-
ret veya aylik ile birlikte ayrica 6denir.

(2) 399 sayill KHK’nin eki (I1) sayili Cetvele tabi personelin maasindan/lcretinden yapilan
aylik-yillik gelir vergisi kesintisi tutari-toplami; ilgili personelin sosyal glivenlik kapsamin-
da emsali kabul edilen Devlet memurunun maasindan yapilan aylik-yillik gelir vergisi ke-
sintisi tutarindan fazla olamaz.

MADDE 30 - EMEKLILIK HAKLARI, iKRAMIYE VE MAASI

(1) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 Gincl maddesi kapsaminda
hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Ge-
¢en Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen
hizmet sureleri Gzerinden emeklilik, yaslilik ya da malullik aylig| baglananlara da; 5534
sayill Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 tncl maddesi hikimlerine tabi gecen
calismalarinin karsiligl, emekli ikramiyesi 6denir.

(2) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligl; emekliye ayrilma-
dan 6nceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek
ddemenin %75’i oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

(3) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az galisma suresi seklinde alt siire sinir uygu-

lanmaz.
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(4) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 89 uncu maddesine gore
emekli ikramiyesi ddenmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan streler icin; bir tam fiili
hizmet yilina tekabll eden emekli ikramiyesi tutarinin 365 giinlik stireye karsilik oldugu ka-
bul edilmek ve tam fiili hizmet yilindan eksik kalan stirenin kag glin oldugu dikkate alinmak
suretiyle yapilacak kiyaslamaya gore hesaplanacak tutarda emekli ikramiyesi ¢denir.

(5) 5510 sayil Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢ kamu gorev-
lilerine baglanacak emekli maasl ve 6denecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 5434
sayill Kanun hikimleri esas alinir.

MADDE 31 - EK ODEME ORANLARINDA ARTIS

(1) Bu Toplu S6zlesmenin diger hiikiimlerinde yer alan unvan, kadro, gbrev, gorev yeri ve
kurum esas alinarak hiikiim altina alinan ilave artislar sakli kalmak kaydiyla, 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde yer alan ek 6deme oranlari, 10
puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) Biyolog unvanli personelin 375 sayili KHKkapsamindaki ek ddemelerinde, ayni ku-
rumda emsali mu- hendis unvanli kadroda gorev yapanlar icin dngorilen personelin ek

odeme orani esas alinir.

(3) 375 sayili KHK ile ilgili mevzuatta belirtilen ek 6deme oranlari, ylksek lisans yapmis
olan personelicin 10 puan, doktora yapmis personelicin 20 puan artirimli uygulanir.

(4) 399 sayili KHK kapsamindaki KIT’lerde Programci ve Coziimleyici unvanli personelin
375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta ol-
duklari ek 6deme orani, 52 puan artirilir.

(5) Engellilere mahsus kontenjan lGzerinden kamu gorevlisi kadro ve pozisyonlarina ata-
masl yapilan per- sonelin ek 6deme oranlari 20 puan artinmli uygulanir.
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MADDE 32 - ZAM VE TAZMiINATLARA iLiSKIN HUKUMLER

(1) 657 sayili Kanunun 43 Unci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve ti¢iin-
cl paragrafinda ek gosterge konusunda yapilmis olan diizenlemeler, 6zel hizmet tazmi-
nati veya Ozel hizmet tazminati yerine 6denen tazminatlar igin de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1), (1) ve (Ill) sayili Cetvelde belirtilen
zam ve tazminatlarin 6denmesinde, ayni Kararin 8 inci maddesinde yer verilen “bir tak-
vim yili icinde kullanilan hastalik izin streleri toplaminin 7 glind asmasi halinde, asan
glinlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir” hikmu uygulanmaz.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelde belirtilen zamlar; bu
toplu sozlesmenin diger hikimlerinde yapilan artislar sakli kalmak kaydiyla kalkinmada
oncelikle yorelerde gorev yapan kamu gorevlilerinin tamamina % 100 fazlasiyla 6denir.

(4) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvele gére icra Memuru
kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranla-
rina 30 puan ilave edilir.

(5) Bir Ust teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker unvanli personele; seyyar gorev, ek
Ozel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde maasa esas unvanlarina gore 6deme yapilrr.

(6) “Seyyar Gorev Yollugu”, “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati” ve “Biylk Proje Tazminati”
kapsaminda yapilan 6demeler; hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapilmaksizin tim perso-
nele ddenir.

(7) Ek 6zel hizmet tazminati uygulamasindan goreve hazir (emre amade) personel de
yararlandirilir.

(8) Arkeolog unvanli kadrolarda gorev yapanlar; kurum ve kurulus ayrimi olmaksizin
miUze arastirmacisi unvanli kadroda gorev yapan personelin yararlandig ek 6zel hizmet
tazminatindan ayni usul ve esaslarla yararlanir.
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MADDE 33 - MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, UZMAN VE SEFLERIN OZEL Hiz-
MET TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I11) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin
“F. Adalet Hizmetleri Tazminati” boliminin 1 inci sirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentle-
rinde kadro unvanlari ve dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat oranlari; ayni hizmet
sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Ka-
rarnameye ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel ida-
re Hizmetleri” bolimunde belirtilen midir, midir yardimcisi, uzman ve sef ve unvanli
kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

MADDE 34 -BAZI KADRO UNVANLARINDA BULUNAN PERSONELIN OZEL
HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (111) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin
“F. Adalet Hizmetleri Tazminati” bolimindn 1 inci sirasinin (), (c), (d) ve (g) alt bentleri
ile ayni bolimin 3 Uncd sirasinda kadro unvanlari ve dereceler itibariyla 6ngorilen taz-
minat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas
alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A)
Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” boliminde belirtilen madir, madir yardimcisi,
uzman ve sef unvanli kadrolarda bulunanlar ile (Ill) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin
“(G)” bolimiinde kadro unvanlari yer alan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6den-

mez.
MADDE 35 -VARDIYA TAZMiNATI

(1) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan-
lar, parca basi lc- ret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calisma Ucreti
odenenler, ndbet lcreti, tayin bedeli 6denenler haric olmak tizere vardiya usull ile gorev
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yapan kamu gorevlilerine; her ay ayliklariyla birlikte 1.000 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda vardiya tazminati 6denir.

MADDE 36 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi FAALIYETLERI YURUTEN PERSO-
NELiN MALI HAKLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve glivenligi hizmetlerini ylriten personele,
ilgili mevzuatinda bu hizmetin yiritilmesiicin gereken belgeye sahip olanlaricin 6ngorii-
len Ucret, maaslariyla birlikte ddenir.

MADDE 37 - FAZLA GALISMA UCRETLERI

(1) Kamu gorevlilerine saat basi fazla calisma Ucretine iliskin 2019 yili Merkezi Yonetim
Bltce Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin “IIl. FAZLA CALISMA UCRETI” baslikli bolimn-
deki tasnif esas alinmak kaydiyla, asagidaki gdsterge rakamlarinin aylik katsayisi ile car-
pilmak suretiyle belirlenecek tutarda fazla calisma lcreti ddenir. Merkezi Yonetim Blitce
Kanununda daha ylksek tutar belirlenmesi durumunda, yliksek tu- tar esas alinir.

[1l. FAZLA CALISMA UCRETI

(A) Saat Basi Fazla Calisma Ucreti:

Madde Bent Gosterge
1 40
2 a,bc, g e 40
d,fg 80
3 200

(2) 2019 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin “Ill. FAZLA CALISMA
UCRETI” baslikli bolumintn “(B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti” baslikli kisminin 1
inci fikrasindaki dlizenleme esas alinmak kaydiyla, anilan fikrada belirtilen kamu gorev-
lilerine asagidaki tabloda belirtilen gosterge rakamlari ile aylik katsayisinin carpimiyla
bulunacak tutarda maktu fazla calisma Gcreti 6denir. Merkezi Yonetim Blitce Kanununda

daha yiksek tutar belirlenmesi durumunda, ylksek tutar esas alinir.
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Gosterge
a) 3050
b) 3200
Q) 3500
d) 4000
e) 4600
f) 5200
g) 6000

(3) Belediyeler ile bunlara bagli mustakil bitceli kamu tizel kisiligini haiz kuruluslarda
(iktisadiisletmeler harig), 6zel glivenlik hizmetlerinde fiilen galisan devlet memuru stati-
stindeki personel, ikinci fikrada belirtilen maktu fazla ticretinden ve maktu fazla calisma
Ucreti tutarlarindan, durumuna uygun olarak tespit edilecek tst sinira gore belirleme ya-
pilmak suretiyle yararlandirilir.

(4) 399 sayili KHK kapsaminda KiT lerde gérev yapan personel, bu maddenin 2. ve 3. fik-
rasinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde fazla calisma Ucretinden yararlandirilir. ikinci
fikradaki maktu calisma tcretlerine esas nifusun belirlenmesinde, ilgili KIT personelinin
gorev yaptigi kurumun bulundugu yerlesim yerinin nifusu dikkate alinir.

MADDE 38 - MUAYENE/TEDAVI/ILAC KATILIM PAYI

(1) Bakmakla yukimli olduklar aile fertleri dahil olmak tizere kamu gorevlileri ve emek-
lilerinden, muayene, tedavi, recete ve ilac (ortez - protez dahil) katilim-katki payi ve baska
birad altinda Ucret alinmaz.

MADDE 39 - HARCIRAH KANUNU HUKUMLERIi UYARINCA VERILECEK
GUNDELIK VE TAZMiNAT TUTARLARI

(1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yur tigi gtindeliklerinin
ve tazminatlarin miktar asagidaki cetvelde belirtilen tutarlara gore hesaplanir ve 6denir.
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GUNDELIK MIKTARI

I-'Yurt icinde Verilecek Glindelikler (Madde 33)* (gosterge "aylik
katsayisl)
B-Memur ve hizmetlilerden; Gosterge sayisi
a) Ek gdstergesi 8000 ve daha yiksek olan kadrolarda bulunanlar (6245 sayili
Harcirah Kanununun 600

33 incti maddesinin (b) fikrasina gore verilecek glindeliklerin hesabinda bu

tutar esas alinir.)

b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 500
c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (haric) olan kadrolarda bulunanlar
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar

) 470

e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar

*6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gincti maddesinin (b) ve (d) fikralarina gore yatacak yer te-

mini icin 6denecek

tcretlerin hesabinda, burada belirlenmis olan glindeliklerin %50 artinmli miktari esas alinir.
Il-Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)

50 nci maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci bentlerinde yer alan personelden;

a) Kadro derecesi 1-4 olanlar

, 180
b) Kadro derecesi 5-15 olanlar

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli disindaki calisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Kanun uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel Midurligu personeline yukarida

yazili miktarlarin yarisi ek olarak ddenir.
2) Bu calismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle

bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica édenir.

(2) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulasima iliskin kilometre sinirlamasi

uygulanmaz.

(3) Kamu gorevlilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denmesi gereken glin-
delikler ve tazmi- nat tutarlariile 5510 sayili Kanun kapsaminda yurirlige konulan Saglik
Uygulama Tebligi kapsaminda ¢denmesi gereken glindelik ve yol masraflari, asagidaki

tabloda belirtilen tutarlar esas alinarak odenir.

27



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

2020 2021

100 TL 6 aylik dilimler halinde
(Kadro, Unvan, Ek Gosterge ayi-  uygulanacak maas zamlari
rimi yapilmaksizin btin kamu  oraninda arttirilir.
gorevlileriicin)

6245 sayili Kanun kapsa-
minda

odenecek
GUNDELIKLER

75TL

ARAZI TAZMINATI Arazi Uzerinde Calisanlara 6245
sayill Kanunun 50 nci maddesi
kapsaminda 6denen tazminat

SUT KAPSAMINDAKI 100 TL

GUNDELIK

YOL GIDERI Belge ibraz etmek kaydiyla Belge ibraz etmek kaydiyla
gercek tutar gercek tutar

MADDE 40 - HARCIRAH, GUNDELIK VE BUKAPSAMDAKI DIGERHUSUSLAR

(1) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen konaklama tcretinin ddenmesinde
10 glinluk stire sinirlamasi uygulanmaz.

(2) Gecici gorevlendirilen personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda ¢denen
gecici gorev yollugu, istihdam tirline bakilmaksizin bitin kamu gorevlilerine 6denir.
Gegici gorevlendirmelerde giindelik, gorevlendirme devam ettigi slirece ve tam tutar

Uzerinden odenir.

(3) Kamu gorevlilerine, istihdam tirine bakilmaksizin ilk atamalarinda strekli gorev yol-
lugu 6denir.

(4) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hikiimlerine gore bolge siniri ye-
rine il sinin esas alinarak 6denecek seyyar gorev tazminati; istihdam tiird, glin ve yarar-
lanacak personel sayisi yonlyle ayrim ve sinirlamasi yapilmaksizin, fiilen gezici olarak
gorev yapan kamu gorevlilerine 6denir.
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(5) Bolge/il mudurlugi bunyesinde gorev yapan kamu gérevlilerine, bolge/il mudurlGgu-
nin bulundugu yerlesim yeri disina ¢iktiklarinda giindelik ve yol masrafi ¢denir.

(6) Bu madde kapsaminda belirtilmeyen diger hususlarda, yukarida yer verilen hikiim-
lere aykir olmamasl kaydiyla ilgisine gbre 6245 ve 5510 sayili Kanun ile diger kanunlarin
hiktumleriile bu kanunlara dayali olarak ¢ikarilan yonetsel diizenleme hikimleri uygu-
lanir.

7) Kamu Isverenince yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerine, yurt disinda bulunduk-
lart stire zarfinda; Toplu Sozlesmenin harcirahla ilgili hiikiimlerine gore yurt disi gecici
gorev yollugu ile gidis-donts masraflari ile yilda bir defa olmak tzere “sila bileti” tutari

odenir.
MADDE 41- BO$ KADROYA VEKALET UCRETI

Kamu gorevlileri, vekalet ettikleri kadro ve gérevin unvani yonulyle ayrim yapilmaksizin
vekalet ettikleri bos kadronun haklarindan faydalandirilirlar.

MADDE 42 - KAMU GOREVLIiSi EMEKLILERI

(1) Bu toplu sozlesmenin 11, 12 ve 13 Gincl maddelerindeki maas ve lcret artisina iliskin
hikumler, kamu gorevlisi emeklilerine de yansitilir.

(2) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayligi veya yetim ayligi baglanmasina mis-
tahak yakinlari; kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tim egitim ve dinlenme tesis-
lerinden, ilgili kurumun personeli igin belirlenen fiyat tarifesi tzerinden %50 indirimli

yararlanir.

(3) Ayni unvanli kadro ya da gérevden emekli olanlar arasinda kurum farkliligi kaynakli
emekli maasi farkinin giderilmesi amaciyla; diisiik maas sahiplerine aradaki fark kadar
ilave 6deme gerceklestirilir.

(4) Emekli olan kamu gorevlileri, emeklilik 6ncesinde Uyesi olduklar sendika ile tyelik
iliskisini strdtrebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya Uyeligi bulunmayan
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emekli kamu gorevlileri, en son gorev yaptigl kurumun/kurulusun dahil oldugu hizmet
kolundaki sendikalara tye olabilir.

(5) Emekli kamu gorevlileri, yas sinir olmaksizin toplu tasima araglarindan Ucretsiz yarar-

landinlir.

(6) Tabi olduklart sosyal glivenlik mevzuati hitkiimlerine gére emeklilik ayligi veya yas-
ik ayligl baglanabilmesi icin tamamlanmasi gerekli olan kosullar yas kosulu disinda
saglayarak kendi istegi ile gorevinden ayrilanlar; emeklilik veya yaslilik ayligr baglanmis
olanlarin kendileri ve bakmakla yikiimli olduklar kisilere iliskin hikimler cergevesinde
genel saglik sigortasindan yararlandirilir.

MADDE 43 - SOZLESMELI PERSONELIN MEMUR KADROLARINA GECiRIiL-
MESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel statisinde calismakta olanla-
rin, pozisyon unvanlar dikkate alinmak suretiyle kurumlarinda memur kadrolarina ge-
cirilebilmeleri konusundaki calisma, 30.03.2020 tarihine kadar tamamlanir. S6z konusu
calismanin belirtilen tarihe kadar tamamlanamamasi durumunda sozlesmeli personel
statUstinde gorev yapanlar; merkez, tasra ve yurtdisi teskilati yontyle ayrim olmaksi-
zin ve isteklerine bagli olarak baskaca bir sart aranmaksizin pozisyon unvanlarina uygun
memur kadrolarina atanmis sayilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda memur kadrolarina atanmis sayilan personelin sdzlesmeli
statide gecirdikleri hizmet streleri memur kadrolarinda ge¢cmis sayilir.

(3) Birinci fikranin uygulanmasinda 657 sayili Kanunun gecici 37 inci ve 41 inci maddeleri
ile bu maddelere bagli olarak gergeklestirilen is ve islemler hakkinda ilgili kurum ve kuru-
luslarin teblig ve gorusleri dikkate alinir. S6z konusu gecici maddelerdeki kapsam kurum,
istihdama esas mevzuat ve teskilat niteligi boyutuyla dikkate alinmaz.

(4) 399 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenler bu
maddenin kapsami; disindadir.
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MADDE 44 - GECiCi PERSONEL iIKEN SOZLESMELIi STATUYE GECEN
PERSONELIN EK ODEMESI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun milga 4/C maddesi ve bu maddeye istina-
den yirirlige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gegi-
ci personel olarak calismakta iken anilan Kanunun gegici 43 Ginci maddesi hikmune
istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilip, 3/1/2012 tarihli ve
2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Sézlesmeli Personel Ek Odeme Oranlari
Cetvelindeki %20 orani Gzerinden ek 6deme almaya baslayanlardan; pozisyon unvani
“anketor” ve “idari buro gorevlisi” olanlara anilan Kararnamede “biro gorevlisi” icin, po-
zisyon unvani “idari destek gorevlisi” olanlara ise “destek personeli” icin, s6z konusu po-
zisyonlarda bulunan personelin 6grenim durumu ve hizmet yili esas alinmak suretiyle,
“biro gorevlisi” ve “destek personeli” icin ayni 6grenim durumu ve hizmet yilina gore s6z
konusu Kararnamede belirlenen ek 6deme oranlari Gizerinden ek 6deme yapilir. Bu sekil-
de ek 6demeden yararlananlara, pozisyon unvanlari igin 6ngorilen ek ddeme yapilmaz.

MADDE 45 - GEGiCi PERSONEL iIKEN SOZLESMELI STATUYE GECEN
PERSONELIN SOZLESME UCRETI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun mulga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden
yurdrlige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gegici per-
sonel olarak calismakta iken anilan Kanunun gegici 43 tincli maddesi hilkmiine istina-
den kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerden; pozisyon unvani
“anketor” ve “idari blro gorevlisi” olanlarin sézlesme Ucretlerinin belirlenmesinde “btro
gorevlisi” pozisyon unvani icin, pozisyon unvani “idari destek gorevlisi” olanlarin sozles-
me Ucretlerinin belirlenmesinde ise “destek personeli” pozisyon unvani icin, s6z konusu
pozisyonlarda bulunan personelin 6grenim durumu ve hizmet yili esas alinmak suretiy-
le, “biiro gorevlisi” ve “destek personeli” pozisyon unvanlariicin ayni grenim durumu ve
hizmet yilina gore belirlenmis sdzlesme Ucretleri esas alinir.
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MADDE 46 - GECiCi PERSONEL iKEN SOZLESMELi STATUYE GECEN
PERSONELIN EMEKLILIK SINIRLAMASI

(1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun milga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden
yurdrlige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gegici per-
sonel olarak galismakta iken anilan Kanunun gegici 43 tincli maddesi hikmine istina-
den kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenler hakkinda Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in ek 9 uncu maddesinin 15 inci fikrasindaki; “Bu
madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesmeleri, 5510 sayili Kanun hu-
kimleri uyarinca yaslilik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer.” hiik-

mi uygulanmaz.

MADDE 47 - SOZLESMELi PERSONEL OLARAK iSTIHDAM EDILEN TEK-
NiK PERSONELE iLAVE UCRET

(1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel
olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yirtrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1l) sayili Cetvelin
“E- Teknik Hizmetler” bolimiinin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati ©denmesi 6n-
gorllen yerlerde fiilen calisanlardan;

a) Grup basmuhendisi, basmuihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, je-
olog, hidrolog, hidrojeolog, fizikgi, jeofizikci, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef,
atolye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet
memuru ayliginin %4.5,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara %2.5,
c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlara %2,

oraninda calistiklar her gln icin ilave Gcret 6denir. ilave Ucretin kimlere 6deneceg], is
programlari ve ¢calisma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, Gger aylik donemler iti-
bariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin fiilen yerine getirilmesinden
sonra Ucer aylik dénem sonlarinda yapilir. Ucer aylik dénemler itibariyla 6denecek top-
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lam ilave Ucret tutari, (a) bendinde belirtilenler icin %90’ (b) bendinde belirtilenler icin
%50'yi ve (c) bendinde belirtilenler igin ise %40’ gegemez.

(2) Yukaridaki artislar ayni kapsamda gorev yapan sozlesmeli personel icin de uygulanir.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimlerinden ayni usul ve esaslarla PTT A.S. personeli de fay-
dalanir.

MADDE 48 - TEKNiK PERSONELiN ARAZi TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetveli-
nin “(E) Teknik Hizmetler” bolimunin 6 nci sirasinda yer alan “3,0”,“2,0”, ve “1,2” oranlari
sirastyla “4.57,“3,0” ve “1,8” olarak, “60”, “40” ve “24” oranlari ise sirasiyla “90”, “60” ve “36”

olarak uygulanir.
MADDE 49 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI

(1) Silah altina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina refakat mazeret-
leri ile gorev stresine dayali ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili mevzuatin-
daki sartlar dahilinde olmak kaydiyla aile (es ve cocuk) yardimi, kres yardimi ve bu toplu
sozlesme kapsamindaki diger sosyal yardim 6deneklerinin verilmesine devam edilir.

MADDE 50- ARA REJIM DONEMi MAGDURLARININ KAYIPLARININ TAZMiNi

(1) 28 Subat karari cercevesindeki uygulama, is, islem, diizenleme ve kararlara bagli ola-
rak; istifa etmek zorunda kalan, géreve basla(ya)mayan, gérevine son verilen kamu go-
revlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddite yer vermeyecek bicimde kanitlamasi ha-
linde yeniden Dev- let memurluguna atanmalari saglanir. Bu kisilerin agikta gecen su-
releri mali, sosyal ve 0zlik haklar baska bir isleme gerek kalmaksizin iade edilir ve hak-
larinin iade edilmesinde goreve donme sarti aranmaz. Bu kisilerin ayni doneme iliskin
kendileri tarafindan 6denmis sosyal glivenlik primleri; mukerrer kabul edilir, 6demenin
gerceklestirecegi tarihteki glincel tutarlar esas alinarak kendilerine iade edilir.
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b) Agikta gecen sirelerde, diger istihdam tirlerinde ve/veya kendi nam ve hesabina galis-
mak suretiyle emeklilik hakki elde edenler; emekli maasi ve diger bakimlardan aleyhle-
rine bir durum olusmamasi ve istekte bulunmalar kaydiyla durumlarina uygun kadro ve
gorevlerle iliskilendirilmek suretiyle kamu gorevlisi emeklisi olarak kabul edilir ve buna
dairintibaklar yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi diizenlenen haklar disinda olusan magdu-
riyet, kayip ve benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin ve kayiplarin
tazminine yonelik calisma yapilmasi ve buna iliskin yasal ve idari diizenlemeye ihtiyac
duyulan hususlarin belirlenerek gerekli mercilere iletilmesi konularini ylritmek Uzere
yetkili konfederasyon ve sendikalardan birer temsilciyle birinci fikrada belirtilen Karar
kapsaminda magdur olanlarin kurdugu/tye oldugu dernekler arasindan kamu gorevlile-
ri sendikalari heyet baskaninca belirlenen en fazla tGc¢linden birer temsilcinin ve “Hazine
ve Maliye Bakanligy, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanligy, icisleri
Bakanligl, Cumhurbaskanligi idariisler Baskanligindan” birer temsilcinin katiimi ile olus-
turulacak Magduriyetleri Tespit ve Tazmin Komisyonu en geg 28.02.2020 tarihine kadar
calismalarini raporlastinr. Bu rapor 2020 Mart ayinda yapilacak KPDK toplantisinda go-
ristlerek karara baglanir.

MADDE 51 - POZITiF AYRIMCILIK KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR
(1) Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri;

a) Gelirdiizeyineiliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim ticre-
tinden yararlandirilir. Bu ticret, maaslariyla birlikte ddenir.

b) Engelli aile bireyinin bakim tcretinden yararlanmayi gerektiren dizeyde engeli bu-
lunmasi kaydiyla, istekleri halinde giinlik ve haftalik calisma sirelerinin yarisinda gorev
yapmama hakkindan yararlandirilir,

c) Engelli aile bireyinin bakim lcretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde engeli bulun-
masi kaydiyla, her yil igin 90 giin fiili hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlan-
dirtlir.
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(2) Sehit/gazi yakini kapsaminda ve gazilik unvanina bagli olarak istihdam edilen kamu
gorevlilerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, kisitlayici hiikiimler uygulanmak-
sizin yerine getirilir.

(3) Engelli kamu gorevlilerinin TOKI konutlarindan satin almalari halinde, (tek konut igin)
faizsiz kredi kul- landirilir.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi, 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave olarak
her 5 yilda bir ilave bir derece verilir.

(5) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine bagla-
nacak emekli aylig| tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir ve ¢denir.
25 yildan daha fazla hizmeti olanlar icin fiilen calistiklari stire dikkate alinir. Engelli kamu
gorevlilerine baglanacak emekli ayligl, en son almakta oldugu maasin % 85’inden az ola-
maz.

(6) Engelli kamu gorevlileri, (emeklilikleri de dahil olmak Uzere) derece ve kademelerine
bakilmaksizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.

(7) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve islemler ile
mevzuat diizenlemeleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu s6zlesmenin
tarafi olan Konfederasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer
alir.

(8) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklari motorlu tasit alimlari KDV'den
muaf tutulur.

(9) Engellilerin bir kereye mahsus olmak Gzere istekte bulunduklari yere, yer degistirme
suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(10) Engelli kamu gorevlisinin calistigi kurumun il disinda yapacagi egitim, seminer vb.
faaliyetlerde refakatci gotlirmesine imkan verilerek masraflari kurumca karsilanir.
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(11) Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet Isleri Baskanliginca koordine edilenler kapsa-
minda Hac farizasi ve Umre icin % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatgileri, hac
ve umre ziyaretlerinden % 50 indirimli yararlanir.

(12) Ortadgrenim (lise) ve ylksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulunan
engelli kamu gorevlileri, gbrevde yikselme sinavindan muaf tutularak istekleri halinde
VHKI veya memur kadrolarina atanir.

(13) Bu madde kapsamindaki engelli kamu gorevlisi ifadesi; engellilere mahsus konten-
jana mahsus olarak kamu gorevlisi olarak atanan engelliler ile goreve basladiktan sonra
engelli kamu gorevlisi olarak atanmayi gerektirecek diizeyde engeli olan kamu gorevli-
lerini kapsar.

MADDE 52- BAKIM YUKUMLULUGU KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Kamu gorevlileri, hicbir sosyal glivencesi olmayan ve bakmakla yikimli olduklari
anne, baba ve birinci dereceden yakinlari icin, gelir diizeyine iliskin sart aranmaksizin
ilgili mevzuatinda belirtilen yasli bakim Ucretinden yararlandirilir. Bu tcret, maaslariyla
birlikte 6denir.

(2) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her cocugu igin bir kez olmak tizere
cocugunun ogrenim gordugl yiksekogretim kurumunun bulundugu yerlesim alanina
yer degistirme suretiyle atamalari yapilir.

MADDE 53 - KADIN KAMU GOREVLILERINE YONELiK POZITiF AYRIMCILIK
HUKUMLERI

(1) Cogul dogumlarda bir kat artirimli olmak tizere dogum sonrasi Uicretli izin stiresi, 24 haf-
ta olarak uygulanir.

(2) Kadin kamu gorevlilerinin emeklilige iliskin yas ve hizmet siresi, her gocuk icin bir yil
eksik uygulanir.
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(3) Cogul dogumlarda bir kat artirnmli olmak tzere, 657 sayili Kanunun 104 inci madde-
sinde dizenlenen sit izninin analik izninin bitimini miteakip ikinci alti aylik donem icin
belirlenen stire de U¢ saat olarak uygulanir.

(4) Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin tespitiicin “mobbing birimle-
ri” kurulur. Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak haklarinda
disiplin sorusturmasi ya da adli kovusturma acilan kamu gorevlileri hakkinda, baskaca
sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve stre kayitlarina uyularak gérevden
uzaklastirma islemi uygulanir. Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing/psikolojik ta-
ciz” fiilini isledigi kesinlesenler hakkinda; ilgili mevzuatinda belirtilen yaptinimlar bir kat

artinmli uygulanir,
MADDE 54 - SOZLESMELI PERSONELIN i$ SONU TAZMiNATI

(1) Sozlesmeli personele, sozlesmelerinin sona ermesi sebebiyle ilgili mevzuati uyarinca
verilecek is sonu tazminati; gelir vergisinden mustesna tutulmasina yonelik dizenleme
yapilmadigl stirece, s6z konusu mevzuat uyarinca hesaplanacak tutarlar %10 artirilmak
suretiyle 6denir.

MADDE 55 - GOREV DEGIiSiKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

(1) 657 sayili Kanuna tabi devlet memurlarindan unvan degisikligi suretiyle baska kadro-
lara naklen atananlar, talep etmeleri halinde, anilan Kanunun 167 nci maddesi dikkate
alinmaksizin, yeni kadrolarinda goreve basladiklari tarihten itibaren bu kadroya iliskin
aylik ve diger mali haklardan yararlandinlir.

MADDE 56 - 399 SAYILI KHK’YA TABi KAMU GOREVLILERINiN
UCRETLERINE VE DIGER HAKLARINA iLiSKiN HUKUMLER

(1) Gruplar itibariyle 01.01.2020 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban tcretleri % 10
oraninda arttirilir.

(2) 399 sayili KHK kapsamindaki kuruluslarda (I1) sayili Cetvel kapsamindaki personelin
unvani, egitim di- zeyi, is gerekleri, is yeri ve calisma sartlari dikkate alinarak en distk ve
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en ylksek Ucretler dahilinde olmak tizere temel Ucretleri; hizmet kolundaki yetkili sen-
dika ve ilgili kurulus yonetim kurulu tarafindan birlikte belirlenir. Bu belirleme en gec
15 Mart itibariyle gerceklestirilir. Uzlasmaya varilamamasi halinde mevcut temel tcretler
%10 u kadar artinmli uygulanir.

(3)Ucret Gruplari igin belirlen taban ve tavan temel tcretler ile ayni grup icerisindeki un-
vanlar icin belirle- nen sozlesme Ucretlerinin en dlistgi ve en yliksegi arasinda %10°dan
fazla fark olamaz.

(4) 399 sayil KHK’nin eki | ve (Il) sayili Cetvele tabi personelden, daha lst unvan ve pozis-
yondaki gorevlere vekalet edenlere, gegici veya tedviren gorevlendirilenlere; Ucretlerinde
bir azalma olusturmamasi kaydiy- la vekalet ettikleri, gecici veya tedviren gorevlendiril-
dikleri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar ddenir.

(5) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli or-
takliklarindan olup ¢zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin sdézlesmeli personel
Ucretlerine, bu personelin sozlesmeli statlilerde bulundugu strelere ait bu maddedeki
Ucret artislari higbir islem yapilmaksizin ay- nen uygulanir.

(6) Ozellestirme uygulamalarina bagli olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda du-
rumlarina uygun kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasi personel olarak kamu per-
sonel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sézlesme sirecinin
sekretaryasini ylrttmekle sorumlu birime bildirilen bu madde kapsamindaki persone-
lin, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacagl fark tazminatinin
belirlenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel olarak belirlendigi yili 15 Temmuz
itibariyla kendisine veya emsali personele 6denen/6denecek licretine 15 Temmuz itiba-
ryla tcretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni yilin ocak ayi Ucretinden kesilen gelir
vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

(7) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagli
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve kamu personel mev-
zuatina dair uygulamaya esas goris olusturmakla/toplu sézlesme slirecinin sekretarya-
siniydritmekle sorumlu birimce diger kamu kurum ve kuruluslarina nakilleri tamamla-
nan ve atama onaylari kendilerine ve gérev yaptiklari birimlere teblig edilenlerin ilisikleri,
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teblig tarihinden itibaren 30 glin icerisinde kesilir. Hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasi nede-
niyle ilisikleri kesilmeyen personelin 4046 sayill Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda
yararlanacagi fark tazminatina esas Ucreti, bu maddenin altinci fikrasindaki hitkiim sakli
kalmak kayduyla ilisiklerinin fiilen kesildigi tarih itibariyla aldiklari en son Gcret tizerinden
belirlenir.

(8) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagli
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu madde kapsa-
mindaki personel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi personel olarak be-
lirlenenlerin yararlandigl haklardan faydalanabilir.

(9) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda calisan 399 sayili KHK eki (1) sayili
Cetvele tabi personel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklari kurum/kurulus tarafindan
muvafakat verilmesi kaydiyla diger personel kanunlarina tabi kurum ve kuruluslara nak-
len atanabilir.

(10) Ozellestirme uygulamalar kapsaminda nakle tabi personel uygulamasinda siire si-
nirt uygulamasinin kaldinlarak ilgililerin istekleri halinde sire sinir olmaksizin, kurulusu
devralan 6zel sektor isvereni tarafin- dan is akitlerinin feshi halinde ise fesih tarihinden
itibaren en gec 60 glin icinde basvurma kaydiyla kamu personel mevzuatina dair uygu-
lamaya esas gorls olusturmakla/toplu sozlesme stirecinin sekretaryasini ytritmekle so-
rumlu birim tarafindan istekleri dogrultusunda ve durumlarina uygun kadrolara 30 gin
ice- risinde atamalari yapilir.

(11) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda aciktan veya naklen atanan, egitim dizeyi,
gorev yeriveya unvani degisen veya kurulus icinde ayni unvandakilere gore daha az licret
alan sozlesmeli personelin tcretleri; unvan, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma
sartlar bakimindan emsali olan personelle esit olacak sekilde tespit edilir. Emsali perso-
nelin tespitinde hizmet kolundaki yetkili sendikanin onayi aranir. Kurulus yonetim kurulu
ile hizmet kolunda yetkili olan sendika, emsal personelin tespitine yonelik usul ve esasla-
r ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.

(12) Bu madde kapsamindaki so6zlesmeli personelin tcretlerine, Devlet memurlarina yili
icerisinde uygulanan artis orani kadar artis yapilir.
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(13) Kamu Iktisadi Tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve progra-
minda olanlar dahil) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (Il) sayili Cetvele dahil
pozisyonlarda galisan sozlesmeli per- sonel ile Simer Holding'de 527 sayili KHK’nin 31inci
maddesine istinaden istihdam edilen sozlesmeli perso- nelin Ucretlerinde, sézlesmeli per-
sonelin dahil oldugu gruba ait en diisiik ve en yiiksek temel tcret miktar- lari arasinda ka-
linmasi kaydiyla, gorevin niteligi ve dnemi, gorev yerinin 6zelligi, personelin egitim dizeyi
ve hizmet suresi, gorevde ylkselme yonetmeligine gore bir Uist unvan grubuna ait lcret
diizeyi gibi hususlar ile kurulusun hiyerarsik yapisi ve mali imkanlari dikkate alinarak ya-
pilacak ayarlamada, temel tcret ve toplam sozlesme Ucret maliyet tutari Gzerinden oran
veya miktar odakli bir sinirflama dikkate alinmaz.

(14) KiT’ler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin temel
Ucret gruplarin- da temel Ucretin artinlmasina miteakip skala ayarlamasi yapilmasi igin
yonetim kurullarina yetki verilir. KIT'lerdeki koordinasyonu saglama gérevinin kamu per-
sonel mevzuatina dair uygulamaya esas gortsolusturmakla/toplu s6zlesme sirecinin
sekretaryasini ylritmekle sorumlu birimce yapilmasi ve sendika temsilcisinin de istirak

etmesi saglanir.

(15) KIT biinyesinde istihdam edilen sozlesmeli personelin maas ve cretlerine eklenen
sicil basari Ucretine iliskin uygulama yurtrlikten kaldirilir ve bu hikmin kapsaminda
bulunan personelin 31/12/2019 tarihindeki tcretlerinde, (bu s6zlesmenin diger hiikim-
leri ile diger yasal mevzuat hikiimleriyle yapilan artislar haric olmak lzere) 399 sayili
KHK’nin 27 nci maddesinde belirtilen en st basari tcreti orani kadar (%8 oraninda) artis

yapilir.

(16) KiTlere 6zellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamasi yapilan kamu go-
revlileri, nakle tabi personel kapsaminda degerlendirilir ve ayni haklardan yararlandirilir.

MADDE 57 - HiZMET TESVIK PRIiMi

(1) Istihdam trleri ve tabi olduklar personel mevzuati yonlyle ayrm yapilmaksizin,
farkliistihdam tirlerinde ve personel kanunlarina tabi olarak gecirdikleri hizmet stireleri
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birlikte degerlendirilmek suretiyle kamu gorevlilerine; hizmet siiresi goz 6nline alinarak
en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutar Gzerinden asagidaki
tabloda belirtilen oranlarda hizmet tesvik primi 6denir.

HiZMET SURESI HiZMET TESViK PRIMi ORANI
5YIL %100
10YIL %200
15YIL %300
20 YIL %400
25YIL %500
30YIL %600
35YIL %700

(2) Birinci fikra kapsaminda hesaplanarak 6denecek hizmet tesvik primi tutarlar,
a) Kadin kamu gorevlilerine %25,

b) Engelli kamu gorevlilerine, engellilik oranlar yonulyle ayinm yapilmaksizin %40 arti-
nimli odenir.

(3) Hizmet tesvik primi, tesvik primi 6denmesi icin gereken hizmet yili siiresinin tamam-
landig tarihi takip eden ayda, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaksizin ma-
asla birlikte ddenir.

MADDE 58- BUYUK PROJE TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli (1) sayill
Cetvelin E-Teknik Hizmetler bolimintin 5 inci maddesinde 6n goriilen ilave Ozel Hizmet
Tazminati Oranlarindan (Buytk Proje Tazminatindan) yararlanmada, personel sayisina
iliskin sinirlama uygulanmaz. Hizmet kolunda gorev yapan veteriner hekim unvanli per-
sonel de ayni usullerle faydalanir.
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(2) Blyik Proje Tazminatindan, veteriner hekim, biyolog, tekniker ve teknisyen kadro-
sunda bulunan kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(3) Buylk Proje Tazminatinin 6denmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz kamu
gorevlileri birinci fikrada belirtilen besinci maddenin ilgili boliminde yer alan en Ust de-
rece dikkate alinarak tazminattan yararlanir.

MADDE 59 - HiZMET SINIFI DEGISIKLILERI

(1) Yardim Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gérevlileri Genel idari Hizmetler Sinifinda
degerlendirilir.

(2) Matbaacl, teknisyen yardimcisi, ascl, itfaiyeci, sofor, arsiv memuru, enformasyon me-
muru, fotograf- ¢i, kameraman ve kaptan unvaninda galisan personel, glivenlikgi, kalori-
ferci, laborant yardimcisi, kuafor, berber ve mesleki teknik 0grenim goren diger yardimci
hizmetler sinifi personeli teknik hizmetler sinifina degerlendirilir.

MADDE 60 - ISCILERIN MEMURIYETE GEGIRILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci istih-
daminin zorunlu ol- dugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak tzere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yurittlmesi gereken islerde strekli
isci kadrolarinda galismakta olanlar, istekleri olmak kaydiyla KiT’lerde stzlesmeli perso-
nel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gegirilir.

MADDE 61 - KAZANILMIS HAK AYLIGININ TESPITINDE DEGERLENDIRILME-
Mi$ SURELER

(1) Kamu gorevlilerinden, yurticinde veya yurt disinda serbest (isci) ve kendi nam ve hesa-
bina tabi olarak veya 6zel kurumlarda calisiimis olan streler ile kamu kurum ve kurulus-
larinda 657 sayili Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayali olarak sézlesmeli pozisyonda
gorev yapilan strelerin tamami veya bir kismi tabi olduklar personel kanunlarina gore
kazanilmis hak ayligl derece ve kademesinde degerlendirilmemis olanlarin s6z konusu
calisma streleri; her yili bir kademe ilerlemesi, her g yili icin de bir derece yikselmesi
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verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir. Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin
girecekleri derece ve kademeler, 68renim durumlarina gore yikselebilecekleri dereceyi
ve bu derecenin son kademesini gecemeyecegi gibi, ayni seviyedeki 0grenime tahsile ara
vermeden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsalle-
rinin ulastiklari derece ve kademeyi de gecemez.

MADDE 62- KiT BUNYESINDE GOREV YAPAN iC DENETCILER

(1)Kamu Iktisadi Tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda istihdam edilen i¢ denetgiler; ba-
kanliklardaistihdam edilen ve ayni derecelii¢ denetci kadrolarinda gorev yapan emsalle-
rinin yararlandigr mali ve sosyal haklar ile harcirah konusundaki hitkiimlerden ayni esas
ve usullere gore yararlanir.

MADDE 63 - BAZI UNVANLARA VE KADROLARA iLiSKiN HAKLAR

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda sube midiri unvaniyla gorev yapanlar, 1000 makam
tazminati ile 4000 gorev tazminati gostergesinden yararlandirilir.

(2) Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. derecede aylik alan-
lara 140 ve diger derecelerde olanlara 130 olarak uygulanir.

(3) Gelir idaresi Baskanliginin cesitli birimlerinde calisan personel icin yilda bir kez Gelir
Uzmanligi Sinavi dizenlenir.

(4) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu 36 nci maddesinin (A) bendinin dérdinc fikra-
sinda belirtilen hak- tan, “ekonomist” unvanli kadrolarda istihdam edilen kamu gorevli-
leri de yararlandinlir.

(5) 657 sayili Kanun (1) sayili ek gosterge Cetvelde diger uzmanliklarin sayildigi (g) bendi
ile 152 nci maddesi kapsamindaki (Il) sayili Tazminatlar kisminin A. Ozel Hizmet Tazmi-
natl bolimunin (g) bendi, “Mali Hizmetler Uzmanlar” ifadesi eklenmek suretiyle uygu-
lanir.

(6) 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime gonderilen ve mecburi hizmet-
lerini yapmak Uze- re kamu kurumlarina farkli unvanlarda atamalar yapilan personel,
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kurumlarinda bulunan 6grenimlerine uygun kariyer uzmani kadrolarina sinavsiz atanma

hakkindan yararlandirilir.

MADDE 64 - GASSAL KADROSUNDA OLANLARDAN DiNi EGITIM GORMUS
OLANLARIN MALi HAKLARININ iYILESTIRILMESI

1) “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlardan, “Miezzin-Kayyim” unvanli kadrolara atanmak
icin aranmakta olan egjtim sartlarini haiz olanlar, Diyanet isleri Baskanliginda “Muiezzin-Kay-
yim” unvanli kadrolarda gérev yapip da imam hatip lisesi mezunu olan ve ayni kazanilmis hak
ayligi derecesinde bulunanlarin yararlandigr mali haklardan aynen yararlanir.

MADDE 65 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE KAMU KO-
NUTLARI UCRETi

(1) Kamu kurum ve kuruluslarn merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konutlari Yo-
netmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konutlar
dikkate alinmaksizin) %85’ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet tahsisli
konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle %10’u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlari Yonet-
meligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3’ln0, sadece 657 sayili
Kanunun 53 Gncl maddesi (diger personel kanunlarina tabi kurumlar icin tabi olduklari
kanunda engelli personel istihdamina iliskin hiikiim) kapsaminda istihdam edilen kamu
gorevlilerinin sira tahsisli olarak basvuru yapabilecegi sekilde engelli-6zrli personelicin
ayirirlar. Engelleri-6zlrleri goreve basladiktan sonra olusan kamu gorevlileri de bu hak-
tan faydalanir. Engelli kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki haktan yararlanmasi
diger kapsamdaki sira tahsisli konutlar icin basvuru yapmasina engel teskil etmez.

(3) ilgili mevzuatinda kamu konutlari icin belirlenen oturma streleri; engelli-6zurli kamu
gorevlilerinden birinci derece engelli-6zirli olanlaricin 36 ay, ikinci derecede engelli-6-
zUrlt olanlarigin 24 ay, Uglincit derece engelli-6zlrll olanlar igin 18 ay arttirilmak sure-
tiyle uygulanir.
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(4) Kurum ve kuruluslarin belediye ve micavir alan sinirlari disinda olan baraj, termik
santral, maden sa- hasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve ile-
tim merkezleriile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu
Konutlart Kanununun 3 incli maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kap-
saminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlar- dan kira bedeli
alinmaz.

(5) Kamu iktisadi Tesebbuslerinde bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personel-
den, her yil Milli Em- lak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’i tahsil
edilir,

(6) Kamu konutundan yararlanan kamu gorevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri icin
yapilan 6demelerde KDV uygulanmaz.

MADDE 66 - KALKINMADA ONCELIKLI YORELERDE GEGEN CALISMA
SURELERI iLE DiSIPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GEGIRILEN SURELER iCIN
iLAVE BiR KADEME VERILMESI

(1) 657 sayill Kanununun 64 tincti maddesinin 3 Gincl fikrasindaki ilave bir kademe ve-
rilmesi hakkindan, “mecburi olarak strekli gérevle atanma” sarti aranmaksizin madde

icerigindeki diger sartlari tasiyan bii- tin kamu gorevlileri yararlanir.

(2) 657 sayili Kanununun 64 Ginci maddesinin 3 incl fikrasindaki ilave bir kademe ve-
rilmesinde aranan iki yil gorev yapma sartl, engelli kamu gorevlileri bakimindan bir yil
olarak uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gecirdikleri her dort yil icin ilave bir ka-
deme verilir. Dort yillik stirenin hesaplanmasinda ayliksiz izinde gecirilen streler ile aday-
lik siresi de dikkate alinir.

(4) 657 sayili Kanun hikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev un-
vanlari itibariyle azami ylkselebilecekleri derecelerin dérdiinct kademesinden aylik al-
maya hak kazanan ve son dort yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazanilmis hak ayliklart kadro sarti aranmaksizin bir st dereceye ylkseltilir.
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MADDE 67 - DiSiPLiN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALI VE SOSYAL HAK-
LARDA KESINTI

(1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi gibi
dogrudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapilmasi yaptirimi éngoren disiplin cezasi uy-
gulamalari haric disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagli olarak
kamu gorevlilerinin aylik ve Gcretlerinden yapilacak kesinti; kamu gorevlisinin sadece ay-
lik gbstergesiile maas katsayisinin carpimiyla bulunacak tutar dikkate alinarak uygulanir.

MADDE 68- GECiCi GOREVLENDIRMEDE iSTEGE BAGLILIK

(1) 375 sayill KHK’nin ek 25 inci maddesi kapsaminda yapilacak gecici gorevlendirmeler-
de kamu gorevlisi- nin isteginin bulunmasi ve/veya kamu kurum ve kurulusunun muva-

fakatinin olmasi sarti aranir.

(2) Birinci fikra hitkm, 03.05.2019 tarih ve 30763 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yi-

St}

rirlige konulan “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsamindaki gegici

gorevlendirmelerde de uygulanir.
MADDE 69- ODULLENDIRME ESASLARI VE ODUL TUTARI

(1) Gorevli olduklar kurumlarda olagantstl gayret ve calismalari ile emsallerine gore ba-
sarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli olgtide tasarruf saglanmasinda,
kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin énemli dlglide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin izerinde artirilmasinda veya sunu-
lan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayal
olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde
valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basarilarinin niteligine gore “basari belgesi” ya da
“Ustlin basari belgesi” verilir. Kamu gorevlilerine, bu fikranin birinci cimlesinde belirtilen
durum ve hallerin var olmasi ve ayni durum ve halleri igin dizenlenmemesi kaydiyla birden
fazla basari veya Ustiin basari belgesi verilebilir.
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(2) Basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda
maastyla birlikte en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda
basarr oduld verilir.

(3) Ustiin basar belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden
ayda maasiyla birlikte en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) dort kati
tutarinda Ustiin basar oduld verilir,

(4) Basari ve Ustln basarili 6dilinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.

(5) Kamu gorevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesi-
ne esas toplam hizmet stirelerinin hesabinda degerlendirilmek Uizere; her (i¢ basari bel-
gesi ile her Ustln basari belgesiicin ilave kademe ayrica verilir.

(6) Bu maddeye gore bir mali yil icinde odillendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gorev
yapilan kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.

(7) Bu madde hiktumleri, istihdamlarina esas mevzuat hikimleri yoniyle ayirim yapil-
maksizin gecici personel ile sdzlesmeli personel statlistinde istihdam edilen kamu go-
revlileri hakkinda da uygulanir.

(8) Odillendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikimleri
aykiri olmamasi kaydiyla yurirlikteki mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 70 - iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE
KADROSU KALDIRILAN KAMU GOREVLILERINiN DURUMLARINA UYGUN
KADROLARA VE DiGER KURUMLARA NAKIiLLERi

(1) 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan Devlet memurlari
ile 0zellestirme kapsam ve programlarinda bulunan Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile bagli
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu gorevlilerinden
isimleri diger kamu kurum ve kuruluslarina atan- mak tizere kamu personel mevzuatina
dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sdézlesme sireci- nin sekretaryasini yU-
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ritmekle sorumlu birime bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlar itibariyla ata-
nabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara yapilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetveldeki kadrolarda istihdam
edilmekte olan- lar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statiilerdeki personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda midur ve daha tst unvanl kad-
rolarda bulunanlarve danisma islevlerineiliskin kadrolarda bulunanlar dayararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldirlmasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek nakilleri
bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara yapilan personelin ya-
rarlanacagi zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin ¢denmesinde, nakledildikleri
kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal karsiliginin nakil oncesi yurittik-
leri gbrevlerden daha yiksek olmasi hali hari¢ olmak tzere nakledildikleri tarihten dnce
yararlandiklarr en yiksek oran, gosterge rakami ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki
personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandigl artislardan yararlandirilir.

MADDE 71 - ARASTIRMACI KADROLARINDAKi PERSONELIN HAKLARININ
ESITLENMESI

(1) Ozellestirme kapsamindaki uygulamalar ile 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi gere-
gince istihdam fazlasi personel olarak belirlenmelerinin sonucunda arastirmaci unvanli
kadrolarla iliskilendirilen kamu gorevlileri; arastirmaci kadrosuyla istihdam fazlasi per-
sonel sifatina bagli olmaksizin iliskilendirilen kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zliik
haklarindan aynen yararlanir, maas ve Ucretleri ile diger parasal haklari bu kapsamdaki
arastirmaci unvanl personelle esitlenir. Bu madde, 70 inci maddenin 3 tinct fikrasi hik-
munin uygulanmasina engel teskil etmez.

MADDE 72 - AVUKATLIK HiZMETLERi SINIFINA GIRENLERIN MALI
HAKLARININ YENIiDEN BELIRLENMESI

(1) 657 sayili Kanuna tabi olarak; “Avukat, Misavir Avukat, Hazine Avukati, Misavir Hazine
Avukat” unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Misaviri veya 1. Hukuk Misaviri kadro
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unvanlarinda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercile-
rinde temsil yetkisine haiz olanlara, asagidaki bentlerde belirtilen gosterge veya oranlar
itibariyla ilgili mevzuatinda daha yiksek belirleme yapilmis olanlarin haklari sakli kal-

mak Uzere;

a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 2.000 gosterge Gzerinden makam
tazminati 6denir.

b) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme veril-
mesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile ikinci derece igin %170, tciin-
cti derece ila dordiinct derece %160, diger dereceler icin %150 orani uygulanir.

) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore 6zel hizmet taz-
minati verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile dérdiinci icin
%175, diger derecelericin %160 orani uygulanir.

MADDE 73 - DINLENME HAKKI VE iZINLER
(1) Kamu gorevlileri, yillik ve mazeret izinlerini is glint esaslyla kullanir.

(2) Villik izinlerde kullanilan izin stresinin bes glinden az olmamasi kaydiyla gidis ve d6-
nus icin birer glin yol izni kullandirlir.

(3) Yillik izinler kamu gorevlisinin istegi dogrultusunda kullandirilir. Yillik izin kapsaminda
kullanilacak stirenin en az 3 glin olmasi esastir. Bundan daha kisa stire izin is yerinin tak-
dirindedir.

(4) Sozlesmeli personel dahil kamu gorevlileri, yili icerisinde kullanamadiklart izin sire-
lerini ertesi yil kullanabilirler.

(5) Kullandirnlmayan izin surelerinin her ginl igin en ylksek devlet memuru ayliginin
yarisl tutarinda izin tazminati odenir.
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(6) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsaminda memur statisinde istihdam edilen
kamu gorevlilerinin yararlandigr yillik, ayliksiz, mazeret, refakat, sit, 6lim, dogum ve
benzeri izin haklarindan sozlesmeli statlide gorev yapanlar dahil stati farkliligr olmaksi-
zin bttn kamu gorevlileri faydalandirilir.

(7) Engelli kamu gorevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, sit ve do-
gum izinlerinden %100 artinmli yararlandirilir.

(8) Sozlesmeli personel statlistindeki kamu gorevlileri hakkinda yukaridaki fikrada yer
verilenlere ilave olarak dinlenme ve izin hakki kapsaminda asagidaki hiikiimler de uygu-
lanir. S6z konusu hikiimler kadrolu statlide gorev yapan personelin ilgili mevzuatinda
dizenlenenden daha genis haklar icermesi halinde kadrolu statlide gbrev yapan perso-
nel hakkinda da uygulanir.

a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, sit izni ile mazeret ve dogum
sonrasi donemdeki yari zamanli calisma haklarindan, 657 sayili Devlet Memurlar Kanu-
nunun 4/A kapsamindaki kamu gorev- lilerinin yararlandigi usul ve esaslar cercevesinde
yararlanir.

(b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kal-
masi durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki ticretli saglik izninden yararlandirilir.

c) En az %70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli
olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalan-
masi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir takvim yili icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar

Ucretli mazeret izni kullanabilir.

d) Evli olmayan gocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yiizde 70 oraninda engelli olan
cocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun Uzerinden sekiz hafta-
lik stire gegmemis olan cocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin
yatarak tedavi gdormesi durumunda, refakat edilmemesi halinde hayati tehlike meydana
gelebilecegi yoniinde saglik raporu diizenlenmis olmasi ve sadece sozlesmeli personel
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adina refakatci kaydi ¢ikarilmis olmasi sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat stiresini
gecmemek ve her haltikarda bir takvim yili icinde ¢ aydan fazla olmamak Uizere toptan
veya boltimler halinde tcretliizin kullanabilir.

(2) ilgili mevzuati kapsaminda yar zamanli calismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin, dogum veya evlat edinmeye bagli olarak yarim zaman-
li calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklar ile sosyal yardimlarinin yarim
olarak 6dendigi doneme iliskin prim 6deme glin sayilari yarim olarak hesaplanir. Bu fikra
kapsamina girenlerin yarim zamanli olarak galisilan glinlere iliskin sigorta primleri, normal
zamanli ¢calisilmasi halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazang tutarinin
yarisi Uzerinden 6denir. Ancak, bunlarin genel saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren
yukimliliglnde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, sigorta primine esas aylik kazang
tutaninin tamami tzerinden 6denmeye devam olunur. Yarim zamanli ¢calisma hakkindan
yararlanmalar nedeniyle mali haklariile sosyal yardimlar yarim 6denen sozlesmeli perso-
nelin eksik calisilan streleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari
halinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen esaslara gore hesaplanan borcu
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde ddemeleri sartiyla hizmet stireleri-
ne eklenir.

MADDE 74 - STATU, ATAMA, YER DEGiSTIRME, DERECE YUKSELMESI,
GOREVDE YUKSELME VE DiGER HUSUSLAR

(1) Tasra Uzmanlarina ilave Bir Derece; 657 sayill Kanunu 152 nci maddesinin “Il- Taz-
minatlar” baslikli boluminin “A) Ozel Hizmet Tazminati” fikrasinin (h) ve (i) bentlerinde
sayllan uzman ve mifettis unvanli kadrolara atanmis olanlardan ayni Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hikimler” boliminin (A) fikrasinin (11) numarali bendi kapsamin-
da derece yukselmesinden yararlanmamis olanlar hakkinda 15/1/2020 tarihi itibariyla
bir derece yiikselmesi uygulanir.

(2)Emekliye Ayrilanlara Gorev Silahinin Tevdi Edilmesi ve Harctan Muafiyet; Orman mu-
hafaza memurlari ile Gimrik muhafaza memurlar dahil olmak tzere ilgili mevzuati ge-

regi silah tasima ve kullanma yetkisine haiz kamu gorevlileri; fiilen gbrev yaptiklar do-
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nemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat’i /sahsi silahlarini, emekli olduklarinda
herhangi bir harg, vergi ve licret ddemeksizin edinebilirler. Bu kapsamdaki personelden
emekli olduklarr donemde de, fiilen gorev yaptiklar ddnemde ya da emekli olduklari ta-
rihten sonra edindikleri ayrimi yapilmaksizin sahip olduklari silaha iliskin vergi, harc ve
tcret alinmaz.

(3) Ozel/Koruma Givenlik Gorevlilerine Silah Tazminati; Istihdam tiirii ve gorev yapilan
kurum yonuyle ayrim yapilmaksizin bekci ve koruma glivenlik gorevlisi pozisyonlarinda
bulunanlara yiruttukleri gorevleri geregi silah tasimalari kaydiyla 375 sayili KHK eki |l
sayili Cetvel kapsaminda ek 6demeleri 10 puan artirilir.

(4)Gorevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden uhdele-
rindeki gorevleri arac kullanarak yerine getirenlere; kurum, istihdam tird, unvan, kadro,
gorev yeri, pozisyon ayrimi yapilmaksizin her ay ayliklariyla birlikte 6denmek lizere 150
gosterge rakaminin aylik katsayisiyla carpilarak bulunacak tutarda ilave lcret 6denir.

(5)Araclara Kasko Yapilmasl; Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kullanim
amaclarina iliskin ayrim yapilmaksizin kasko sigortasi yaptirilir. Buna iliskin giderler ilgili
kurulusun bltcesinden karsilanir.

(6) PTT A.S’ye Iliskin Hikiim; Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile personelini konu edinen hi-
kimler, aleyhe sonu¢ dogurmamasi kaydiyla ve unvan yonuyle uygulanabilir olmasi ha-
liyle sinirli olmak tzere PTT A.S ve personelini de kapsar.

(7) Yurt disI Sozlesmeli Personelin Aile Yardimi; Kurumlarin yurt disi teskilatina ait pozis-
yonlarda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapan
Tirk uyruklu personel, aile yardimi 6deneginden Disisleri Bakanligi yurt disi teskilatinda
gorevli sozlesmeli personelin yararlandigl usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(8) Ayniyat Saymanlarinin Mali ve Sosyal Haklari; Sube mudurligine atanmak icin ge-
reken sartlari tasiyan ayniyat saymanlari, sube muduirtnin yararlandigl mali ve sosyal
haklardan ayni sekilde yararlanir.

(9) Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar; Kamu kurum ve kuruluslari her yil
en az bir defa bos kadroya iliskin sayr siniri olmaksizin gorevde yiikselme ve unvan de-
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gisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin sonuclari, miteakip sinava kadar gecerli kabul edilir.
Sinav sonuclarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiyac duyulan kadrolara 6ncelik-
le bu sinav kapsaminda basarili olanlarin atanmasi esastir. Unvan degisikligi sinavlarin-
da baraj puani uygulamasi yapilmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin sinava katila- cak
aday sayisindan fazla olmasi halinde unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin ilgililer un-
vanlarina uygun kadrolarla iliskilendirilir.

MADDE 75 - KORUMA GUVENLIK MEMURLARININ CALISMA HAKKI VE
DiGER HUSUSLAR

(1) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yasini dolduranlar, ta-
lepleri halinde, yonetici kadrolarr ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kadrolar disindaki
kadrolara, sinav haricindeki kosullari tasimalari kaydiyla, gorevde yiikselme sinavina tabi
tutulmaksizin durumlarina ve idarenin ihtiyaclarina uygun olarak belirlenecek diger kad-
ro veya pozisyonlara atanabilirler.

(2) Koruma gtivenlik gorevlileri unvan degisikligi ve gbrevde yiikselme sinavlarina diger
personel gibi katilir.

(3) Saglik sorunlari nedeniyle glivenlik gérevinden ayrilan personel genel idari hizmetler
sinifinda kendi unvan (glivenlik gbrevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonuna uygun go-
reve atanirlar.

MADDE 76 - PTT, TRT VE KiT’LER iLE OZEL BUTCELI DIGER
KURULUSLARDA SOSYAL DENGE SOZLESMESI

(1) Kamu IktisadiTesebbisleriile 6zelbitcelikuruluslarda gorevyapan kamu gorevlilerine,
ilgili kamu iktisadi Tesebbusleri veya ¢zel bitceli kuruluslar ile bu idarelerde en ¢ok
Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda sozlesme yapilmasi halinde, aylik tutari
en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek goster- ge dahil) %100’Und ge¢cmemek Uzere
sosyal denge tazminati 6denebilir. ilgili Kamu Iktisadi Tesebbusleri veya 6zel bitceli
kuruluslarda bu sozlesmenin yapilmasina, Hazine ve Maliye Bakanliginin gorisl Uzerine
anilan idarelerin bagli, ilgili veya iliskili olduklar Bakan karar verebilir ve siiresi bu toplu
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sozlesme suresiyle sinirli olmak Uzere yapilabilecek olan s6z konusu sozlesmeyi anilan
idarelerde en ¢ok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu
tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Bakan imzalar. Bu sézlesmeye dayanilarak
yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

(2) Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bigimi, gérev yapilan birim ve is hacmi,
gorevin dnem ve glicligl, gorev yerinin 6zelligi, calisma slresi, kadro veya gdrev unvani
ile derecesi gibi kriterlere gore anilan sozlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.

MADDE 77- PTT, TRT VE KiT’LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL
HiZMET TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore KiT lerde gorev
yapan basmudur, kombina, fabrika, miessese ve isletme mudir yardimcilarinin derece-
leri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

MADDE 78- KAMU GOREVLILERINiN ANAYASAL HAKLARINI KULLANMASI
VE TEMINAT ALTINA ALINMASI

1- Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;
a) Duslince ve kanaat hurriyeti,

b) Dislnceyi aciklama hiirriyeti,

¢) Din ve vicdan hurriyeti,

d) ibadet hirriyeti,

e) Siyaset (Se¢me-Secilme) hakki,

f) Calisma Hakki,
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g) Sendika Uyeligi, toplu sozlesme ve grev hakki,
h) Toplanti ve gosteri yirtyisu

konularinda hakkin 6zline dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin
kullaniminiimkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmasi halinde ilgili-
ler hakkinda disiplin cezasi verilmesini 6ngdren mevzuat hikiimleri uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullanilabi-
lecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata gegirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiya-
fetlerine Dair Yonetmelik hikiimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve evrensel
hukukun, insan onurunun ve temel 6zgurltiklerin ruhuna aykir hikimlerine tabi olmak-
sizin 6zglr tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin
kullanilmasinda, bagli bulunan bakanlik, yargi organlari ve benzeri cercevede gorev yapi-
lan kurum dahil olmak tizere unvan, kadro, meslegin niteligi ve benzere sebeplere dayali
ayrim ve sinirlama yapilamaz.

(4) Kamu gorevlileri dahil olmak izere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi anlas-
malarda belirtilen cerceve icerisinde sendikal orglitlenme hakkindan faydalanir. Bitin
kamu gorevlilerinin, sendika kurma ve kurulu sendikalara ye olma hakkina sahip olmasi
esastir. 4688 sayili Kanunun 15 inci maddesinde yer verilen sendikal 6rglitlenmeye iliskin

sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.

MADDE 79 - AGIZ VE Di$ SAGLIGINA iLiSKIN TESHIS, TEDAVI iLE PROTEZ
GIDERLERI

(1) Kamu gorevlilerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile serbest calisan dis hekimleri-
neyaptirdiklar, agiz ve dis sagligina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu kapsamda agiz
ve dis protezlerine iliskin giderler, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan karsilanir.
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MADDE 80 - AGIR HASTALIK HALLERINDE AVANS

(1) Kamu gorevlilerine, kendilerinin ve bakmakla yikimld olduklari aile fertlerinin (es,
cocuk, anne, baba ve birinci derece kan ve sihri hisimlarinin), agir hastaliklarinin teda-
visinde, organ ve doku nakilleri ile maliyeti yiksek tip uygulamasini gerektiren teshis ve
tedavi hizmeti gerektiren durumlarda talepleri halinde, faiz isletilmemek ve 48 ayda geri
o6denmek kaydiyla maaslarinin 4 kati tutarinda avans verilir

MADDE 81 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KIS$-
LIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA

(1) Kamu Isvereni, Konfederasyon veya sendikalarin sendikali memurlar igin yapacaklari
sosyal faaliyetlerinde ve tyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclarr icin 6nceden izin alin-
mis olmasl kaydiyla yardimci olur, salon, arag ve gereclerden tcretsiz olarak yararlandi-

rir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciylaimkan nispetinde spor-
tif, kiltUrel ve egitim faaliyetleriicin isveren yer ve malzeme temin eder. Kamu isveren ve-
kili kurumlarda bulundurulmak tzere, calisan personelin mesleki becerilerini gelistirmek
icin o hizmet koluyla ilgili ulusal dergi ve benzeri yayinlardan temin eder.

(3) Isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayrim yapilmaksizin tim kamu
gorevlilerinin yararlanmalari esastir.

MADDE 82- KOMiSYONLARDA SENDiIKA TEMSILCiSiNiN BULUNDURUL-
MASI

ilgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve komis-
yonlar haricinde, kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde yikselme ve
unvan degisikligi sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda hizmet kolunda yetkili kamu
gorevlileri sendikasinin temsilcileri yer alir.

*Eki: 5. Donem Toplu So6zlesmede Uygulanmasina Devam Edilecek 4. Donem Toplu
Sozlesme Hiikiimleri
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EK:

5. Dénem Toplu Sozlesmede Uygulanmasina Devam Edilecek
4. Donem Toplu Sozlesme HikUmleri
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SOZLESMELI PERSONELE YiYECEK YARDIMI

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige ko-
nulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

EMEKLi OLANLARA ODENEN TAZMiNAT

Madde 10- (l) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasin-
dayeralan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

BURS ALAN VEYA DEVLETGE OKUTULAN COCUKLAR iCiN AiLE YARDIMI
ODENEGi VERILMESI

Madde11- (1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 tincti maddesi uyarinca cocuk icin verilmekte
olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklardan anilan Kanun-
larda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlar tasiyanlar icin de ayni usul vc esaslar
dahilinde 6denir.

TASINIR KAYIT YETKILIiSI VE TASINIR MAL SORUMLULARININ MALI
SORUMLULUK ZAMMI

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimilti Karari ile yirir-
luge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1)
sayili Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Bolumu”nin 37 nci sirasinda 6ngoriilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha distk puan tizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan
tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlari
icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha distik mali sorumluluk zammi
ongorilen kadro ve gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit yetkilisi veya tasinir
mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleriitibariyla
ongorilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.
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MUZE ARASTIRMACISI, ARSIVCi, FOLKLOR ARASTIRMACISI,
KUTUPHANECI, KiTAP PATOLOGU VE SOSYOLOGLARIN ZAM VE
TAZMiNATLARI

Madde 13- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli () sayili Cetvelin “(B) Teknik
Hizmetler BolimU”nlin 4 tincl sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak 6ngorilen is glic-
lGgU ve temininde glclik zammi puanlarrile (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” boliminin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla on-
goillen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil mize
arastirmacisi, arsivci, folklor arastimacisi, kiitiphaneci, kitap patologu ve sosyolog un-
vanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar

Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.
SEYYAR GOREV TAZMiNATI

Madde 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore bol-
ge siniri esas alinarak yapilan seyyar gérev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinir.

HiZMET TAHSiSLi KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GENiSLETILMESi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluk-
lari olan, ulasim ve iskan imkanlari kisitli yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahasi ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar
ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar Kanunu-
nun 3 Unct maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve
anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’LERDE KIDEM UCRETi

Madde 18- (l) 399 sayili Kanun HikmUlnde Kararname’nin kidem Gcretini dlizenleyen 28
inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11” ibaresi “120 ayi tamam-
lama”, “16” ibaresi “180 ayi tamamlama”, “21” ibaresi “240 ayi tamamlama” seklinde uy-
gulanir.
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iTFAIYECi KADROSUNUN HiZMET SINIFI

Madde 19- (I) 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki Cetvellerde yardimci hizmetler
(YH) sinifinda yer alan “Itfaiyeci” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbsleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal glivenlik islemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yurutdldr.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DiSiPLiN KURULLARINDA SENDIKA
TEMSILCiSiNiN BULUNMASI

Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yirttilen kamu gorevlisinin tyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, ylksekogretim kurumlarr disiplin ve yiksek disiplin kurullarinda
yer alir.

375 SAYILI KHK’YE ELDi (11) VE (111) SAYILI CETVELLERDE YER ALAN UCRET
GOSTERGESI

Madde 21- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I1) ve (Ill) sayili Cetvellerde
yer alan Ucret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

AVUKATLIK VEKALET UCRETI

Madde 22- (I) 659 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 14 Gnci maddesinin ikinci fik-
rasinin (b) bendinde dngdriilen “10.000” gosterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE TAZMINATLARI
Madde 25- () 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin
“(B) Teknik Hizmetler Bolumi”nlin 4 Gincli ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hiz-
met yillari dikkate alinarak ongorilen is glcligu ve temininde gliclik zammi puanlari
ile (I1) sayili Cetvelin “(E) Telmik Hizmetler” boliminin Iinci sirasinin (d) bendi ile 2 nci
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sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat ve ek tazminat
oranlari, kadrolar teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢ozimleyici unvanl kad-
rolarda bulunan Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Ka-

rarinin diger bollimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.
SERVIS HiZMETIi

Madde 27- (1) Bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev
yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.

BAZI PERSONELIN GIYECEK YARDIMI

Madde 28- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimin-
dan yararlanan kamu gorevlileri harig olmak Uzere, kurumun ilgili mevzuatinda persone-
line ayni olarak verilmesi ongoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi
olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari disinda kalanlar
icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11
inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

KiT’LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL HiZMET TAZMiNATI

Madde 29- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yurtrlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1l) sayili Cetvele gére KIT ler-
de gdrev yapan basmudir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme mudurlerinin derece-
leri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

SiViL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET TAZMiNATI

Madde 30- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara eldi (Il) sayili Cetvele gore sivil
savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.
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KiT’LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONELIN EK ODEMESi

Madde 31- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gorev ya-
pan teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, gnip basmiihendisi, basmihendis,
basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan séz-
lesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

KORUMA VE GUVENLiK GOREVLILERiINiN EK ODEME ORANI

Madde 33- (1) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan persone-
lin, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.

CUMA NAMAZI iZNi

Madde 35- () Kamu gorevlilerinc cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1
sayili Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

HAC iZNi

Madde 36- (1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak
kazandigl halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac stresince Uc-
retsiz izinli sayilirlar.

iTFAIYE PERSONELI

Madde 37- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayill Kanunun 71 inci maddesi hikmu, yangin
sondirme calismalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda 6len, maldl olan
veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uy-
gulanir.
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HiZMET TAHSISLi KONUTLAR

Madde 38- (l) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma streleri, yararlanilan konutun yeri
ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanla-
mada dikkate alinmayabilir.

AILE YARDIMI ODENEGINDEN GERIYE DONUK YARARLANMA

Madde 39- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk durumunda meydana ge-
len degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi 6denegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden 6ncesine
tasmamasli kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden yararlana-
bilecegi tarihten dnceki ¢ aya kadar olan donem icin de aile yardimi 6denekleri verilir.

FAZLA CALISMA UCRETi ODEMELERI

Madde 40- (/) Bu Toplu S6zlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin boélimlerinde
yer alan hikimler uyarinca fazla calisma Ucreti 6denenlere, diger mevzuatta 6ngorilen
fazla calisma Ucreti 6denmesine iliskin hiikimler uygulanmaz.

TABIiPLERE EK ODEME

Madde 42- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin tiglincd
fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacag belirtilenler haric olmak kaydiyla, Saglik Hiz-
metleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadrolarinda bulu-
nanlarin, ayni Kanun Hikminde Kararnameye ekli () sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklar ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

ENGELLI COCUK AiLE YARDIMI

Madde 43- (1) ilgili mevzuat ve bu Toplu S6zlesme hiikiimleri uyarinca cocuklar icin veril-
mekte olan aile yardimi 6denegi, Ozurlulik Ol¢utd, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verile-
cek Saglik Kurulu Raporlari Hakkin- da Yonetmelik/ ERISKINLER ICIN ENGELLILIK DEGER-
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LENDIRMESI HAKKINDA YONETMELIK hikimlerine gére en az %40 engelli olan cocuklar
icin %50 artinimli olarak 6denir.

MEMURIYET MAHALLI

Madde 44- (|) Maliye Bakanliginca memuriyet mahalli konusunda yeni bir teblig yayimla-
nincaya kadar 6245 sayili Harcirah Kanunu uygulamasinda asagida belirtilen yerler memu-
riyet mahalli olarak kabul edilir:

“1) Kurumlarinca saglanan tasit araclartile gidilip gelinebilen yerler.

2) BlyUlksehir belediyelerinin oldugu illerde, il milki sinirlan icinde kalmak kaydiyla, me-
mur ve hizmetlinin asil gdrevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu yerlesim birimle-
rinin bagli oldugu ilce belediye sinirlarricinde kalan ve ayni zamanda yerlesim ozellikleri
bakimindan buttnliuk arz eden yerler ile s6z konusu ilce belediye sinirlar disinda kal-
makla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller.

3) Buyuksehir belediyelerinin olmadig) illerde, memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu
veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlarricinde bulunan ma-
hallerile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim ¢zellikleri bakimindan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotirtldugu yerler. ©

AVUKATLARA YOL TAZMiNATI VERILMESI

Madde 45 - (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir Maddesi-
nin Yurdrlikten Kaldinlmasi Hakkinda Kanununun 2 nci maddesinde 6ngoriilen gorev-
leri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Misavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar
ile Hukuk Misaviri veya 1. Hukuk Musaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan avukatlik
ruhsatina sahip olup kurumlarim yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,
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b) 657 sayili Kanunun 4 ncli maddesinin (B) fikrasi cercevesinde Bakanlar Kurulu Karar
ile yururlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara gore
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanli sozlesmeli personel olarak cali-

sanlara,

c) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk musaviri kadro unvanina
iliskin gorevlerde sozlesmeli personel olarak gorev yapanlara, anilan maddede hazine
avukatlariicin 6ngorilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde 6denir.

MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

Madde 46- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bak-
makla yikimli oldugu ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla ytkimli oldugu cocuklarindan yiiksekdgrenim gommektey-
ken sinav veya en fazla bir ay slrecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina
gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum per-
soneli tarifesi lzerinde faydalandirilirlar.

SOZLESMELI PERSONEL UCRETLERINDE ESAS ALINAN HiZMET SURESI

Madde 47- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige ko-
nulan Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslarnin 3 Gincti maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “kurumunda ayni pozisyon unvaninda gecen hizmet siresi” ibaresi
“kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda gecen hizmet stre-
si” seklinde uygulanir.

BiYOLOGLARA EK OZEL HiZMET TAZMiNATI

Madde 48- () 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararrile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik
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Hizmetler” boliminin 6 nci sirasinda kimyagerler icin 6ngorilen ek 6zel hizmet tazmi-
natindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle birlikte
acik calisma mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi calismalarina katilanlara da

ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandinlir.
HELAL GIDA

Madde 49- (1) Helal gida sertifikali Urtinlere iliskin alt yapinin kurulmasiyla esgidtiimli
olarak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu trtnlerin kullani-

mina ihtimam gosterilir.
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BiRINCi BOLUM
Giris ve Genel Hikimler

Madde 1. Amag

Bu toplu sézlesme; Egitimciler Birligi Sendikasi ile Kamu Isveren Heyeti arasinda, taraf-
larin temsil hak ve yukimlultklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil kamu
calisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde dizenli ve verimli calismayi
devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmay, taraflar arasinda doga-
bilecek uyusmazliklari uzlastiric yollarla ¢ozimlemeyi ve demokratik katilimcr diizenle-

meyi amac edinir.
Madde 2. Taraflar ve tanimlar
2.1, Taraflar;

Bu Toplu Sozlesmenin taraflari; Milli Egitim Bakanligi, Yilksek Ogretim Kurulu Baskanli-
g1, Universiteler Arasi Kurul Baskanligi, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig),
Yiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu hikiimlerine gore kurulmus kamu Universi-
teleri ve Yuksek Teknoloji Enstitilerini temsilen Kamu Isveren Heyeti ile egitim, 6gretim
ve bilim hizmetleri kolunda yetkili sendika olan Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-
Sen)dir.

2.2. Tanimlar;
Bu Toplu Sozlesmede gecen;

a. “Kamu Isvereni ya da Idare”: Milll Egitim Bakanligy, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanli-
g1, Universiteler Arasi Kurul Baskanligi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig),

kamu Universiteleri, Yiksek Teknoloji Enstitlleri ve bunlara bagli her tiirli birimleri,
b. “Sendika”: Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),

c. “Bakanlik”: Milli Egitim Bakanligrni,
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d. “Kanun”: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yuksekogretim Personel Kanunu, 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun basta olmak Uzere toplu sézlesme
kapsamina dahil kamu personelinin 6zlik ve sosyal haklarrile calisma kosullarini diizen-

leyen kanunlari,

e. “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagli birim ve ortaklik-

larinda isci statlisU disinda bir kadro veya pozisyonda calisan kamu gorevlisini,

f. “Universite”, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunuhtkimlerine gore

kurulmus kamu Universitelerini,
g. “Sozlesme”: Toplu Sozlesmeyi, ifade eder.
Madde 3. Uygulama alani ve yiiriirliik siiresi

3.1. Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugtin var olan ve yirirlik stresi icerisinde
Idareye bagli olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan bitiin merkez ve tasra teskilati,
bagli birimleri ve isyerleri ile bunlara bagli veya bunlari tamamlayan eklenti, baglanti ve

araclari kapsamricine alir.

3.2. Kisi bakimindan; toplu sézlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 2 nci maddesi hikmine gore sdzlesmenin
imza tarihinden 6nce goreve baslayan kamu gorevlisi sayilanlardan yetkili sendikaya Uye
olanlar isbu Soézlesmenin kapsamindadir. Sozlesmenin imza tarihinden sonra goreve
baslayan kamu gorevlilerinden yetkili sendikaya ye olanlar, goreve basladiklari tarihten

itibaren Sozlesme hikimlerinden yararlanirlar.

3.3. Bu Sozlesme, 01.01.2020 tarihinde tiim hikimleriile yirlrlige girmek ve 31.12.2021

tarihinde sona ermek tizere 2 (iki) yil strelidir.
Madde 4. Sozlegsmeden yararlanma

Bu Sozlesmeden, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu-

nun 2 nci maddesi hiikmiine gore kamu gorevlisi sayilanlar yararlanirlar.
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Madde 5. Taraflarin temsil yetkisi
5.1. Idarenin temsil yetkisi

5.1.1. Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust yoneticiler” veya bunlarin yetkilendire-
cegi kisiler temsil eder.

5.2. Sendikanin temsil yetkisi

5.2.1. Bu Sozlesmede ve Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler Birligi
Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kili-
nanlar temsil eder.

5.3.Bu Sozlesmenin yirirlige girmesinden baslayarak on bes glin icinde taraflar yetkili-
lerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

5.4. Bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer oncelikle
gorlisme yaparlar. Gorlisme sonucu tutanaga baglanir.

Madde 6. idarenin cevaplama zorunlulugu

6.1. Sendika Uyeleri, S6zlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir ka-
nun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigl hak ve yararlarla ilgili olarak ida-
reye, ilgili mevzuatinda gosterilen yontemlerine gore yazili bicimde bagvurma hakkina
sahiptirler. Idare, bu madde geregince Uye basvurusunu en geg bir ay icinde cevaplamak
zorundadir.

6.2. Taraflar, Sozlesme ve Idareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir kanun, yo-
netmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigl hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle
yaptiklari yazismalari en gec bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 7. Toplu s6zlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gérev yapan
kamu gorevlileriisbu toplu sozlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olma-
larr halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Uye olmamalari halinde ise
sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilirler,
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iKINCi BOLUM
Kazanilmis Haklar

Madde 8. 4. Donem Toplu Sozlegme hiikiimlerinin devami

25.8.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneli-
ne ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsa-
yan 4. Donem Toplu Sézlesmenin Ggiinct kisim “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sézlesme” baslikli ikinci bolim, 11 inci ve 15 inci maddeleri hari¢ olmak
Uzere 01.01.2020 - 31.12.2021 tarihleri arasi donemde de ayni sekilde uygulanir.

Madde 9. Ogretim yilina hazirlik 6denegi

9.1. 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngorilen 6gretim yilina hazirlik 6denegi,
ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru ayliginin %165’i oraninda ¢denir.

9.2. Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi haricindeki
siniflarda bulunan tiim kamu gorevlileri de ayni oranda 6gretim yilina hazirlik 6denegin-
denyararlandirilir,

Madde 10. Gelistirme 6deneginin siiresinin uzatilmasi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Gelis-
tirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“onaltinci” ibaresi “yirmiikinci” olarak, gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“15/12/2015” ibaresi “31/12/20217 “onalti” ibaresi “yirmiiki” ve “onaltinci” ibaresi ise “yir-
miikinci” olarak uygulanir.

Madde 11. Yiiksekogretim kurumlarindaki ikinci 6gretime iliskin fazla mesai iicreti

31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinin birinci fik-

rasinin son cimlesi, bu toplu s6zlesme donemi sliresince uygulanmaz.
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UGUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar
A. Hizmet Kolu Kapsamindaki Kurum ve Kuruluslarda Calisanlara Ait Miiste-
rek Hiikiimler
Madde 12. Ek gosterge artisi

Hizmet kolu kapsamindaki tim kurum ve kuruluslarda asagidaki tabloda yer alan ek
gosterge rakamlari uygulanir; (*),(**)

UNVANI DERECE EK GOSTERGE
EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

1 3600
2 3000
3 2200

Ogretmen ve diger personel 4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850

657 SAYILI KANUN (I) SAYILI CETVEL

I-GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI

Bu sinifa dahil olup 657 sayili Kanun eki (1) sayili Cetvel I-Genel idare

Hizmetleri Sinifi boliimii (i) sitununda bulunanlar
1 3600
2 3000
3 2200

Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar 4 1100
5 800
6 700
7 600
8 500

657 SAYILI KANUN (I1) SAYILI CETVEL

5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILi KURULUSLAR ILE YUKSEOGRETIM

KURULUSLARINDA

Fakiilte sekreteri 1 3600

Enstitli sekreteri 1 3600

Yiiksekokul sekreteri 1 3600

*Yukaridaki ek gosterge oranlari, kadro-derece sinirlamasi uygulamasi kaldirilmasi suretiyle uygulanir.

** Ek gosterge oranlarina dayali ek gosterge yansima oranlari buna dair yetkili Konfederasyon’un V. dénem toplu sozlesme
talebi dogrultusunda uygulanir.
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Madde 13. 2006/10344 Sayili Karar kapsamindaki tazminatlar

13.1. Hizmet kolu kapsamindaki tim hizmet siniflarinda galisan personel yoninden,
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yirirlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli;

a) (I sayili Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” boliminin 10, 12, 13,
14, 15, 16 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari ile “E.Teknik
Hizmetler” boliminin 1ila 4 Gncl gruplarda belirlenen ¢zel hizmet tazminati oranlari,

b) (I11) sayili Cetvelin G. Boliminde belirlenen tazminat oranlari, 20 puan artirilir.

13.2. Yukandaki tazminat oranlari, ylksek lisans programlardan mezun olanlara %25,
doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirimli ddenir.

Madde 14. Gorevlendirilen personele giyim yardimi

14.1. Kadrolarinin bulundugu hizmet sinifina bakilmaksizin, Milll Egitim Bakanlig) ve yik-
sekdgretim kurumlarinda Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi eki (1) ve (1)
sayili Cetvellerde yer alan kadrolara gorevlendirilenlere giyim yardimi nakden 6denir.

14.2. Bu hizmet kolukapsamindabulunankurumvekuruluslarinatolye, laboratuvar, yer
alti ve acik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev es-
nasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malze-
melerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve

yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
Madde 15. Asci, fotografci ve kameraman kadrosunda ¢alisanlarin hizmet sinifi

Milli Egitim Bakanligi ve ylksekogretim kurumlarinda asgl kadrosunda gorev yapan per-
sonelden alaninda ortadgretim kurumlari, iki yillik on lisans, meslek yiiksekokulu ve fa-
kilte mezunlari ile fotografci ve kameraman kadrolarinda bulunanlar Teknik Hizmetler
Sinifina dahil edilir; mali ve idari 6zlik haklar Teknik Hizmetler Sinifina gore diizenlenir.

Madde 16. Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demeleri ve 6zel hizmet tazminati oranlari

Milli Egitim Bakanligi ve yiiksekdgretim kurumlarinda, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurtrltge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
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Karara ekli (1) ve (Ill) sayili Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

Madde 17. Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demelerinin esitlenmesi

Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda veri
hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yontinden
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara Iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelde dngorilen Is Giglugu, Is Riski,
Temininde Giclik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, bu kurum ve kuruluslarda dak-
tilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yontinden
de uygulanir.

Madde 18. ilave ek 6deme

Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda sube
midirt kadrosunda bulunanlar ile yliksekodgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna ekli
[l sayili Cetvelin (2) ve (5) baslikli bolimlerinde sayilan kadrolarda bulunanlara, 375 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile 6ngorilmus ek ddeme oranlari 15 puan artirimli uygu-
lanir.

Madde 19. Tasinir kayit yetkileri, tasinir kayit kontrol yetkilileri ile mutemetlerin
ayniyat saymani kadrosunun haklarindan faydalandirilmalari

Tasinir Kayit Yetkilileri, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Mutemet olarak gorev yapanlar,
mukerrer 6deme teskil etmemek kaydiyla asli kadrolari icin 6ngorilen haklara ilaveten
ayniyat saymani kadrosuna taninan 6zlik haklarindan faydalandinlirlar.

B. Milli Egitim Bakanligi Kadrolarinda Calisanlar

Madde 20. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunan
personelin 2006/10344 sayili Karar kapsamindaki tazminatlari

20.1. Milll Egitim Bakanligl blnyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlar yoninden
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yirirlige konulan “Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (lll) sayili Cetvel’in
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(Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminati” béliminde yer alan egitim-6gretim
tazminati oranlari, 30 puan artirilir.

20.2.17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yirirlige konulan
“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cet-
vel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminati”boliminde yer alan egitim-0g-
retim tazminati oranlari, Milll Egitim Bakanligi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulu-
nanlardan ylksek lisans programlardan mezun olanlara %25, doktora programlarindan

mezun olanlara ise %50 artirmli 6denir.
Madde 21. Ogretmen kadrolarinda ¢alisan personelin ek tazminati

21.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kalkinmada oncelikli yo-
relere slrekli gérevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklari stirece ek gosterge dahil
en yuksek devlet memuru ayliginin; 1 inci bolgede gérev yapanlara %10’u; 2 nci bolgede
gorev yapanlara %30’u; 3 Uincl bolgede gorev yapanlara %40’1; 4 lincl bolgede gorev
yapanlara %50’si; 5 inci bolgede gorev yapanlara %60’1; 6 nci bolgede gorev yapanlara
%75’; 7 nci bolgede gorev yapanlara %90’ oraninda ek tazminat ddenir.

21.2. Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar-
dabulunanlardan enyakinil ve ilce merkezine uzakligi en az 10 km. olan koy ve diger yer-
lesim birimlerine strekli gorevle atananlardan 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari-
na ekli (IV) sayili Cetvelde gosterilen il ve ilgelere bagli koy ve diger yerlesim birimlerinde
fillen gbrev yapanlara ek gosterge dahil en yliksek devlet memuru ayliginin %25’i, diger il
ve ilcelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gorev yapanlara ise ek gosterge
dahil en ylksek devlet memuru ayliginin %15’i oraninda ek tazminat ayrica ¢denir.

Madde 22. Ek ders iicretleri birim miktarinda artig

439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakan-
lar Kurulu Karari geregi 6denmekte olan ek ders Uicretleri acisindan ek ders cretlerinin
belirlenmesine esas olan gosterge rakami glindiiz 6gretimi icin 200, glindiz 6gretimi
disinda kalan 6gretim icin 220 olarak uygulanir. Ek ders Ucretleri, damga vergisi haric
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herhangi bir kesinti yapilmaz. Sozlesmeli 6gretmenler acgisindan séz konusu gosterge
rakamlari, net ek ders Ucreti kadrolu 6gretmenler icin gecerli net ek ders lcretinden az
olmayacak sekilde uygulanir.

Madde 23. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yéneticilerinin aylik karsiig
ders gorevi

5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nc maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350 sayili
Kararin 5 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi; Milli Egi-
tim Bakanligina bagli 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda midur, mudir bagyardimcisi
ve muduryardimcisi olarak gorev yapanlaricin “6 saate kadar” seklinde uygulanir.

Madde 24. Hazirlik ve planlama karsilig1 ek ders licreti

Ogretmenlere aylik ve ek ders Ucreti karsiliginda herhangi bir sinirlamaya tabitutulmak-
sizin okuttuklar her 6 ders saatine karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama karsilig
ek ders Ucreti 6denir.

Madde 25. Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders licreti

Ek ders Ucretleri, fiilen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin yiiksek lisans egitimini
tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %25, doktora egitimini tamamlamis olan yo-
netici ve 6gretmenlere %40 oraninda fazlasiyla 6denir.

Madde 26. Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesabi

2006/11350 sayili Karar kapsaminda ders yikinin belirlenmesinde 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda sayilan genel tatil glinlerine tekabil eden
glnlerde aylik karsiligi ders gorevi yapilmis sayilir.

Madde 27. Ogretmenlerin ¢aligma siire ve saatleri disindaki mesleki calismalari

Ogretmenlerin katiimlarnin zorunlu tutuldugu hizmet ici egitim, kurs, seminer, top-
lanti ve benzeri etkinliklerin hafta ici calisma saatleri icerisinde dlizenlenmesi esastir. Bu
etkinliklerin kurumlarinca, hafta ici normal calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda
dizenlenmesi halinde egiticilik haricinde fiilen bu etkinliklere katilan yonetici ve 6gret-
menlere, her saat icin 1 saat ek ders creti 6denir.
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Madde 28. Aylik karsiligi ders yiikii

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, orglin ve yaygin egitim kurumlarin-
da gorevli tim 6gretmenler yoninden aylik karsiligr ders yukimliligi haftada 15 saat
olarak uygulanir.

Madde 29. Yonetim gorevi karsiigi ek ders licreti

Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin midurlerine haftada 30 saat,
midur basyardimcilarina haftada 28 saat, midir yardimcilarina haftada 25 saat, mi-
dir basyardimciligl normu bulunmasina ragmen mudur bagyardimcisi grevlendirmesi
yapilmayan egitim kurumlarindaki midur yardimcilarina haftada 27 saat ek ders Ucreti
Odenir. Bu Ucretler tam gtin tam yil egitim yapilan okul ve kurumlar ile yatili ve pansiyon-
lu okullarda gorev yapan egitim kurumlari yoneticilerine haftada 10, ikili egitim yapilan
egitim kurumu yoneticilerine ise haftada 5 saat fazla 6denir. Bu 6zelliklerden birden faz-
lasini tastyan yoneticilere sadece fazla olan ek ders Ucreti 6denir.

Madde 30. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin azami
ek ders yiikii

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden yaz tatilinde isletmeler-
de meslek egitimi ve staj kapsaminda gorevlendirilenlere, haftada 44 saate kadar ek ders
gorevi verilebilir ve fiilen yapilan gérev karsiliginda ek ders Uicreti denir.

Madde 31. Kurslarda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin ek ders iicreti

Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve yaz tatille-
rinde ve diger glinlerde saat 18.00°dan sonra yapilan yiiz ylze egitim veya ylz ylze egitim
kapsaminda dlzenlenen kurslarda gorev alan yonetici ve 0gretmenler ile agikdgretim
dgrencilerinin 6rglin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginlerinde gordukleri yliz
ylze egitim kapsaminda ders okutmak Gizere gdrevlendirilen yonetici ve 68retmenler ile
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsamindaki kurslarda gorev alan yonetici ve
Ogretmenlerin ek ders tcretleri, s6z konusu strelerde %100 artinmli ¢denir. Bu kapsam-
da yonetim gorevini yerine getiren yoneticilere her glin icin 6 saat ek ders tcreti 6denir.
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Madde 32. Nobet gorevi karsiligi ek ders iicreti

Ders yili siresi icinde egitim ve 6gretimin fiilen yapildig normal calisma glnleriigin ilgili
mevzuatina gore kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren
muduryardimcilarrile 6gretmenlere, egitim kurumu ve turt ayrimi yapilmaksizin haftada
3 saati gegmemek Uzere ek ders Ucreti 0denir. Tam glin egitim yapilan kurumlar ile haf-
tada birden fazla nobet gorevi gerektirecek sayida 6gretmen yetersizliginin bulundugu
kurumlarda soz konusu tcret 1 saat artinrmli denir.

Madde 33. Belleticilik gérevi verilen 6gretmenlerin ek ders iicreti

2006/11350 sayili Kararin 13 Gncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4 saat” ibaresi
“8 saat”, “2 saat” ibaresi “4 saat”, “56 saat” ibaresi “96 saat” olarak uygulanir. Diger orglin
ve yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak gorevlendirilenlerden gece nébet tutan-
lar da bu ek ders Gcretinden yararlandirlir. Yoneticilere istemeleri halinde ek ders Gcreti

karsiligr belleticilik gorevi verilebilir.
Madde 34. Sinif veya sube sorumlulugu gorevi karsiligi ek ders licreti

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri ile bolim, atolye ve laboratuvar sefligi gbrevi verilen 6g-
retmenlere ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen
gorevi ile sinif veya sube sorumlulugu gorevi karsiligl, haftada 2 saat ek ders Gicreti 6denir.

Madde 35. Egitim kurumu yoneticilerinin kurs gorevi

Milll Egitim Bakanligi Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yoner-
gesi kapsaminda acilan kurslar kapsaminda hafta ici mesai saatlerinden sonra ve hafta
sonlarinda 250 6grenci sayisi ve katlari esas alinmak suretiyle birden fazla egitim kurumu
yoneticisine gorev verilir ve bu gorevi fiilen yerine getiren bitiin yoneticilerden hafta ici
mesai saatlerinden sonra gorev yapanlara 3 saat, hafta sonlarinda gorev yapanlara ise 6
saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 36. Ozel egitim alan 6gretmenlerinin ders iicretleri

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan ¢zel egitim alan 6gretmenlerine,
2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda 6denmekte olan ek ders Ucreti
haftada 18 saat olarak uygulanir.
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Madde 37. Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu yéneticilerinin yonetim gérevi
karsilig ek ders iicretleri

2006/11350 sayili Kararin 14 Ginct maddesinde yer alan yoneticilere, haftada 4 saat ilave
ek ders Ucreti 6denir.

Madde 38. Tatil donemlerinde calisan rehberlik 6gretmenlerinin ilave ek ders
licretleri

Yaz tatili ve ara tatili donemlerinde tercih danismanligl, alan ve ders secimi, 6grenci
tanilama sirecine bagl olarak yapilacak calismalarda gorevlendirilen rehberlik
Ogretmenlerine 2006/11350 sayili Kararin 19 uncu maddesi kapsaminda 6denmekte
olan ek ders Ucreti, bu donemlerle sinirli olmak Gizere her glin igin 6 saat olarak uygulanir.

Madde 39. Rehberlik 6gretmenlerinin nébet gorevi

Ilgili mevzuatinda 6gretmenler yoninden 6ngorilen nobet gorevi, rehberlik 6gretmenle-
ri yoninden isteklerine bagli olarak verilebilir.

Madde 40. Yurt disinda gecici gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin ders go-
revinin yapilmis sayilacagi haller

Yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gorevleri veya yurt disi-
na bir aydan az stireyle gecici gbrevle gorevlendirilen 6gretmen ve egitim kurumu yone-
ticilerinin bu strelerde 2006/11350 sayili Karar kapsamindaki ders ve ek ders gorevleri
yapilmis sayilir.

Madde 41. Muhakkik gorevi ve karsiligi ek ders iicreti

Egitim kurumu yoneticilerin idari inceleme, arastirma veya sorusturma gorevleriyle gorev-
lendirilmemeleri esastir. Kendilerine bu gorev verilen egitim kurumu yoneticileri, 6245 sa-
yili Harcirah Kanunu kapsaminda mufettisler icin 6ngorilen haklardan faydalandirilirlar.

Madde 42. Ara tatillerinde ek ders iicreti

ilgili mevzuatinda 6ngorilen ara tatili donemlerinde 6gretmenlere, 2006/11350 sayili Ka-
rarin 6 nci maddesinin Gglincd fikrasinda 6ngorilen tutarda ek ders tcreti 6denir.
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Madde 43. Kurs merkezlerinde gorevli personelin iicretleri

43.1. Milli Egitim Bakanligi Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorevli bulunan ydnetici ve 6gretmen
haricindeki personele, hafta ici mesai saatleri haricindeki ve hafta sonlari calisma stre-
leri karsiligl, Yili Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin IlI/A-3 maddesinde 6ngorilen fazla
calisma Ucretinin iki kati tutarinda fazla calisma tcreti 6denir.

43.2. Egitim-6gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelden, 6rglin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda cumartesi ve pazar ginleriile yaryil ve yaz tatillerinde ve diger giinlerde saat
18.00°'dan sonra yapilan yuz ylze egitim veya yuz ylze egitim kapsaminda dlzenlenen
kurslarda gorev alanlarile agikdgretim 6grencilerinin drgiin egitim kurumlarinda cumar-
tesi ve pazar glnlerinde gordikleri ylz yize egitim kapsaminda egitim kurumlarinda
gorev alanlar ile ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsamindaki kurslarda gorev
alanlara, bu calisma sireleri karsiligi, Yili Bitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin Il1/A-3 mad-
desinde 6ngorilen fazla calisma Ucretinin iki kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti denir.

43.3. Kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenler hari¢ olmak izere normal
calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs stiresince fiilen ¢alisan kamu gorevlilerine,
bu calismalari karsiliginda aylik 100 saate kadar fazla ¢calisma Gcreti odenir.

Madde 44. ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gorevli egitim ve 6gretim hiz-
metleri sinifi haricindeki personelin fazla calisma iicreti

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gorevli egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi haricin-
deki personele, haftalik 40 saati asan calismalari karsiliginda, Yili Bitce Kanununa
ekli (K) Cetvelinin lll/A-1 maddesinde dngorilen fazla galisma tcretinin bes kati tutarin-
da fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 45. Ogretmenlik kariyer basamaklarina dayali ilave 6zel hizmet tazminati

Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadro-
larda bulunanlardan en az 8 yil streyle fiilen 0gretmenlik yapmis olanlara uzman 6gret-
menler; en az 12 yil streyle fiilen 6gretmenlik yapmis olanlara ise basdgretmenler igin

ongorilen 6zel hizmet tazminati denir.

80



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

Madde 46. iLKSAN iiyeligi

Mevcut Uyeler dahil olmak tzere, Milli 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun isteme-
leri halinde ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) Gyeliginden
ayrilabilirler. Egitim Bakanligl kadrolarina atananlardan 11 inci maddesi kapsaminda

bulunanlar,
Madde 47. Ogretmenlerin askerlik hizmeti ve siireleri

47.1. Milll Egitim Bakanligl 6gretmen kadrolarina ve sdzlesmeli 6gretmenlik pozisyonla-
rina atananlar, 7179 sayili Askeralma Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda askerlik
yukimlaliguna Milli Egitim Bakanligi emrinde 6gretmen olarak atandiklari yerde yeri-
ne getirirler.

47.2. Milli Egitim Bakanligi sozlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarina atanmalarini miteakip
askerlik yakumlalugind yerine getirenlerin askerlikte gecen sureleri, sézlesmeli Ogret-
menlik stresinin hesabinda dikkate alinir.

Madde 48. Zorunlu hizmet alanlarina kendi istekleriyle atananlarin hizmet
puanlari

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi cercevesinde zo-
runlu calisma yukdmlulugini tamamladigl halde zorunlu hizmet alanlarina kendi istek-
leriyle atanmis olanlarin hizmet puanlari, Yonetmeligin 40 inct maddesinin altinci fikras
hikm cercevesinde hesaplanir.

Madde 49. Yurtdisinda gecici gorevli 6gretmenlerin 6zliik haklari

49.1.2003/5753 sayili Bakanliklararasi Ortak Kiltiir Komisyonunun Calisma Esas Ve Usul-
leri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Gérevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile
Hak ve Yukumlultklerinin Belirlenmesine iliskin Karar ile 6721 sayili Tlrkiye Maarif Vakfi
Kanunu’'nun ek 1 inci maddesi kapsaminda yurtdisinda gorevlendirilen egitim  ku-
rumu yonetici ve 6gretmenlerin yariyil ve yaz tatili izin streleri, 6gretmenler icin 6n-
gorllen genel hikimlere tabidir. ilgili tlkenin egitim-6gretim takvimi nedeniyle bunun
uygulanamamasi halinde genel hitkiimlere gore tatil sayilan giinlericin 2006/11350 sayili
Kararin 6 nci maddesinin tgtinct fikrasinda 6ngorilen tutarin iki kati kadar ek ders Uicreti

odenir.
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49.2. Yurtdisinda gegici gorevlendirilen 6gretmenlere, 657 sayili Kanun ile 926 sayili Tlrk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup yurt disi kadrolara stirekli gérevle atanan
personelicin yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununda 6ngorilen usul ve esaslara gore kira
bedeli 6denir.

Madde 50. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi calisanlarina fiili hizmet siiresi
zammi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fiilen gérev yapan personelin prim 6de-
me glin sayilarina, her 360 giin icin 72 gtin fiili hizmet stiresi zammi olarak eklenir.

Madde 51. Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi yasal diizenleme

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik saglamak tizere; (a) egitim
ve Ogretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim hizmetinden kay-
naklanan nedenlerle egitim calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere
yonelik hapis cezasi verilmesi, (b) egitim kurumlarinda gorev yapan personele karsi go-
revleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sugunun tutuklama
nedeni varsayilan suclardan sayilmasi, (c) egitim ve 6gretim hizmetinin sunumu sirasin-
daveya bu gorevlerden dolayi egitim kurumlarinda calisan personele karsiislenen suclar
sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yiritilmekte olan islemler ve davalarda personelin
talebi tizerine Bakanlikga hukuki yardim yapilmasi noktasinda dizenleme gerceklestiril-
mesi konusunda calisma yapilacaktir.

Madde 52. Siddet magduru egitim calisanlarina yonelik haklar

Egitim-6gretim hizmetinin sunumundan kaynakli olaylar nedeniyle bireysel veya toplu
siddet eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, olen veya 6ldirilen
dgretmen ve egitim kurumu yoneticileri (ve 6limleri halinde hak sahipleri),

a) Bu halde 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamin-
da degerlendirilirler.

b) 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunda teror eylemlerine maruz kalan kamu gorevlileri
veya sivil vatandaslar icin ongorilen haklardan faydalandinilirlar.
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5510 sayili Kanun’un 47 inci maddesinin uygulandigr hallerde vazife malulligine iliskin
usul ve esaslarin magduriyeti 6nleyecek sekilde somutlastirilmasi konusunda ¢alisma

yapilacaktir.
C. Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisanlar
Madde 53. Universite Odenegi

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince ddenen Uni-
versite 6deneginde, s6z konusu 6demeden faydalanan personel yoniinden asagidaki
tabloda gosterilen oranlar uygulanir;

Akademik Unvan Odenek Orani
1) Profesdrlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yilksekokul Miid{rii

olanlar ile Profesor kadrosunda ti¢ yilini tamamlamis bulunanlara %3295

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara %265

3) Dogent kadrosunda bulunanlara %225

4) Doktor 6gretim gorevlisi kadrosunda bulunanlara %215

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara %180
b) ikinci dereceden aylik alanlara %167
c) Uciincii dereceden aylik alanlara %160
d) Dordiinci ve besinci dereceden aylik alanlara %154
e) Diger derecelerden aylik alanlara %148

Madde 54. Universitelerde 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personele gelistirme
o6denegi 6denmesi

2914 sayili Kanunun 14 Ginc maddesi kapsaminda 1. derecede bulunan ¢gretim gorev-
lilerine denmekte olan gelistirme ddenegi, ilgili Kararda belirlenmis usul ve esaslar da-
hilinde Universiteler ve bagli birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi calisan personele, asagi-
daki tabloda 6ngorilen oranlarda ¢denir.
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KADRO UNVANI

GENEL iDARI HiZMETLER SINIFI
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisaviri

Daire Baskani

Teknik Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri

Yiiksek Okul Sekreteri

Sube Mudiiri

Sivil Savunma Uzmani

Sef

Ayniyat Saymani

Ambar Memuru

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

V.H.K.

Memur

Sekreter

Sofor

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Bu hizmet sinifina dahil diger personel
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
Avukat

TEKNiK HiZMETLER SINIFI
Mihendis-Mimar
Kimyager-istatikgi

Kitiiphaneci

Tekniker

Teknisyen

Programci, Coziimleyici

Bu hizmet sinifina dahil diger personel
DENETIM HiZMETLERI SINIFI

i¢ Denetci

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
Yardimci Hizmetler Pers.(Bekgi)
Yardimci Hizmetler Pers.(Tekn.Yard.)
Yardimci Hizmetler Pers.(Hizmetli)
Bu hizmet sinifina dahil diger personel
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
Psikolog

Diyetisyen

Sosyal Calismaci

Bu hizmet sinifina dahil diger personel
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Madde 55. Universitelerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele yiiksekogre-
tim tazminati 6denmesi

Yiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personele, 6564 sa-
yili Kanunun 1 inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel
Kanununa eklenen ek 3 Uinct madde kapsaminda Devlet Memurlar Kanununa tabi en
ylksek Devlet memuru brit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin %50’si oraninda her ay
ylksekogretim tazminati 6denir.

Madde 56. Gelistirme 6deneginin tam 6denmesi

Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681
sayili Bakanlar Kurulu Karar hitkiimlerine gore hesaplanacak gelistirme 6denegi mikta-
rinin %100’G 6denir.

Madde 57. Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin doner ser-
maye 6demeleri

Bilnyesinde Ziraat ve Veteriner Fakilteleri, Sivil Havacilik Yiksekokulu ile atélye ve labo-
ratuvar bulunan yiksekogretim kurumlari; ulusal diizeyde acik ve uzaktan 6gretim yapan
ylksekogretim kurumlarr ile dizenli doner sermaye geliri olan yiksekdgretim kurumla-
rinda Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye gelirlerine katkisi olan 657
sayill Kanuna tabi olarak istihdam edilen personele, 2547 sayili Kanunun 58 inci madde-
sinde dngoriilen ek 6deme matrahinin %100t oraninda doner sermaye katki payr 6de-
nir. Bu kapsamda yapilan 6deme 375 sayili Kanun HikmUinde Kararname kapsaminda
yapilan ek ©demeden mahsup edilmez; herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 58. Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin sinav gérevi

OSYM tarafindan gerceklestirilen sinavlarda, sinav gorevlilerin atanmasinda OSYM Sinav
Gorevlilerini Belirleme, Atama ve Ucret Odeme ilkeleri Belgesi Tablo 1., Tablo 2. ve Tab-
lo3.de sayilmayan kadro ve unvanlarda gorev yapanlar da s6z konusu ilkeler kapsamin-
da sinav gorevi Oncelik siralamasina dahil edilir.
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Madde 59. Universitelere bagli yurtlarda gorev yapan personelin fazla calisma iicretleri

Universitelere bagli yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yili bitce kanununa
ekli (K) cetveline gore fazla calisma tcretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen
fazla calisma saat lcretinin bes kati esas alinir.

Madde 60. Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilen personelin 6zel hizmet tazminati

Yiksekogretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Mize Arastirmacisi, Kitliphaneci,
Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarinda calisan personele, 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Bolumd’nin 1/c
maddesinde 6ngoriilen oranlarda soz konusu Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul
ve esaslar dahilinde 6zel hizmet tazminati 6denir.

Madde 61. Aragtirma Gérevlilerinin Atama islemleri

61.1. Halen soz konusu kadrolara atanalar da dahil olmak Gizere 2547 sayili Kanun’un 33
inct maddesinin (a) fikrasi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara, ata-
ma suresi sinirt uygulanmaz; kendi istekleri, disiplin ve 657 sayili Kanun’un 98 inci mad-
desi hikiimleri hari¢c olmak tzere gorevleri kendiliginden sona ermez.

61.2. 2547 sayili Kanun’un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi
kadrolarina atananlardan lisansusti egitimlerini tamamlayanlar, yazili basvurulari Uzeri-
ne 2547 sayili Kanun’un 33 Gnct maddesinin (a) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi
kadrolarina atanirlar.

Madde 62. Arastirma gorevlilerinin derece yiikseltilmesi

2914 sayill Kanuna tabi arastirma gorevlileri, 2914 sayili Kanunun 7 nci maddesinde usul
ve esaslar cercevesinde birinci dereceye kadar yikselebilirler. 2914 sayili Kanunun 7 nci
maddesinde belirtilen derece ylkseltilmesi sartlarini tastyan mevcut arastirma gorevlile-
rinin dereceleriilgili madde cercevesinde gecmise donik olarak yikseltilir.

Madde 63. Arastirma gorevlilerine hususi damgali pasaport verilmesi

2547 sayill Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam edilen arastirma go-
revlileri yontinden 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14 (ncli maddesi kapsaminda dere-
ce sarti aranmaz.
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Madde 64. Docent unvani alanlarin docent kadrosuna 6zgii tiim haklardan
faydalanmalari

Universitelerarasi Kuruldan docent unvaninin alindig tarih itibariyle halen dogent kadro-
larina atanmamis ve de 3. derecede bulunmayan docentlere, docent unvanini aldiklari ayi
miuteakip dogent kadrolarinin sahip olduklari 6zltik haklarindan faydalandinlirlar.

Madde 65. Universite kamu konutlarinin (lojman) dagitimi

Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda ytksekogretim kurumlarinin uhdelerinde bulu-
nan kamu konutlarinin (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80’ sira tahsisli
konut kapsaminda tahsis edilir. Yuksekogretim kurumlarinca kamu konutlari tahsisini di-
zenleyen yonetmelik, yonerge vb diizenlemelerde 2914 sayili Kanuna tabi personel ile 657
saylli Kanuna tabi personel arasinda ayrimcilik getiren tlirden hiikiimler tesis edilemez.

Madde 66. Mali hizmetler uzmanlarinin licretleri

Yuksekogretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlarin tcret ve
tazminatlari, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin ek 10 uncu maddesindeki usul
ve esaslara gore ve eki (Il) sayili Cetvelin (3) ve (4) sira no.lu bolimundeki lcret ve tazmi-
nat gdsterge rakamlari lzerinden 6denir.

Madde 67. Fazla ¢alisma licretlerinde artis

657 sayili Kanuna tabi olarak yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan personelden
normal calisma saatleri disinda fiilen ¢calisan memurlara, bu calismalari karsiliginda ayda
100 saati gecmemek Uzere Yili Bltce Kanununa ekli (K) Cetvelinin Ill/A-1 maddesinde
dngorilen fazla galisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla galisma Ucreti 6denir.

Madde 68. Kadroya gecirilen sozlesmeli personelin iicret ve aylik 6demeleri

Yiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi hiikmUine gore sdzlesmeli
personel statisinde calismakta iken 632 sayili Kanun Hikminde Kararname geregi me-
mur kadrolarina atananlardan aylik ve Ucretleri doner sermaye butcesinden 6denen-
lerin aylik ve Ucretleri, done sermaye bltcesinde yeterli meblag olmamasi halinde ileride
mahsuplasilmak tzere ilgili ylksekogretim kurumu bitgesinden ddenir.
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Madde 69. Gemi adami kadrosunun hizmet sinifi ve fazla calisma iicretleri

69.1. 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki Cetvellerde Genel idare Hizmetleri (GIH)
sinifinda yer alan “gemi adami” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “Teknik Hizmetler Sinifi”
(THS) olarak uygulanir.

69.2. Yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gemi adami kadrolarin-
da calisma olan personele haftalik 40 saati asan ¢alismalan karsiliginda, Yili Bitce Ka-
nununa ekli (K) Cetvelinin lll/A-1 maddesinde dngoriilen fazla calisma Gicretinin bes kati
tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 70. Yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirmeler

Yiksekogretim kurumlarinda calisan personel hakkinda 2547 sayili Kanunun 13 dnci
maddesinin (b) fikrasinin (4) no.lu bendi ile 52 inci maddesinin (f) bendi kapsamindaki,
personelin istegine bagli olanlar haricindeki gorevlendirmeler, sebep, slre, maksat yo-
ninden gecerli fiili ve hukuki gerekcelere dayali olarak gerceklestirilebilir.

Madde 71. idari personelin yiiksekogretim kurumlari arasinda yer degisikligi

Yiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personel, muvafa-
katsarti aranmaksizin yiksekogretim kurumlar arasinda Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 12, 13, 14 ve 14/A maddelerine
dayali olarak Yonetmelikte 6ngorilen usul ve esaslar dahilinde; ayni siniftaki memurlar
ise karsilikli olarak, yer degisikligi talebinde bulunabilirler.

Madde 72. Yiiksekogretim kurumlari merkezi yazili sinavlari

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme
Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde dngorilen yazili sinav, ylksekogretim kurumlari
yonunden ayri ayri gerceklestirilmez; yazili sinav Yiuksekogretim Kurulu Baskanliginca
merkezi olarak yapilir ya da Baskanlik¢a Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli-
gina veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler ve Yirirluk

Madde 73. Uygulama Esaslari

73.1. Sozlesmenin Butlnligl; Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlar gerekse
ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklart maddenin anla-
mini tamamlar.

73.2. Sozlesmenin Yorumu; Sozlesme hitkimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar,
yorumunu gerekli gordikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir
¢oziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklar hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlas-
ma saglanamayan konularda kanunlarda 6ngorilen hitkiimler uygulanir.

73.3. SOzlesmenin Ydritimu; Sozlesmenin ylritilmesini, kamu isvereni ile Sendika
birlikte saglar. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde Sendika
tyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, Isveren veya isveren vekilleriyle mizakere
etmeye yetkilidir.

73.4. Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sézlesmenin yiritilmesinden do-
gabilecek uyusmazliklari gidermek icin caba gosterirler. Bu amacla yapilan bir toplanti
cagrisina karsl tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, goristilmesini istedigi
konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) glin dncesinden karsi taraf bildirir. Taraflar ara-
sinda uzlasma saglanamazsa Kanun hikimleri uygulanir.

Madde 74. Ferdi Sikayet Hakki

Toplu Sozlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik
uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi ya da calisma hayatini diizenleyen mevzuattan
dogan aksakliklar sebebiyle zarar géren kamu personeli, durumu isyeri sendika tem-
silcisine bildirir. Isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle halle calisir.
Isyeri kademesinde uzlasma saglanamadigi takdirde sendika temsilcisi konuyu Sendika-
ya iletir. Sendika konuyu Isveren veya isveren vekiline aksettirir ve sorunun mistereken
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karara baglanmasini talep eder. Disiplin suclar hari¢c olmak tzere sikayetleri dolayisiyla
hicbir sendika Uyesi kamu gorevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda idari tedbir ve karar
alinamaz.

Madde 75. Yiiriirliik
Isbu Toplu Sozlesme 01/01/2020 - 31/12/2021 tarihleri arasinda yurirlikte kalacaktir.
Madde 76. imza

Isbu Toplu Sozlesme, taraf yetkililerince .../.../2019 tarihinde imza altina alinmustir.
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BIRINCI BOLUM
Taraflar - Amag - Kapsam - Yirorlok
Madde 1 - Taraflar:
Bu toplu s6zlesmenin taraflar Kamu Calisanlari Sendikasi (Saglik-Sen)dir.

Madde 2 - Sozlegmenin amaci:

Isveren Heyeti ile Saglik ve Sosyal Hizmet Bu sézlesmesinin amaci, saglik ve sosyal hiz-
metler hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda calisanlar ile isverenin hak ve borclarini
saptayarak bunlarin uygulanmasini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazlik-
larin ¢oztim yollarini gostermek isyerlerinde diizenli, etkin ve verimli calismayi saglamak,
hizmet kalitesini artirmak ve karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamaktir.

Madde 3 - Sozlegmenin kapsami:

Bu sozlesmenin kapsami; kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve
Ucretler, her turli zam ve tazminatlar, doner sermaye ek 6demesi, toplu sozlesme ikra-
miyesi, fazla calisma tcreti, nébet lcreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi
ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari
kapsar.

Madde 4 - Tanimlar:
Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesinde;
a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda isci stattisti disinda calisan personeli,

b) Sendika: Saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda en cok tyeye sahip yetkili sendika
kamu gorevlisi sendikasl, Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi (Saglik-Sen)’i,

) Sube: Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklarini,
d) Isveren: Kamu Isveren Heyeti,

e) Isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gorev alan

kimseleri,
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f) Sendika Uyesi kamu gorevlisi: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan isci disindaki
personelden sendikalara liye olanlari,

g) Toplu s6zlesme: Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek tizere yiri-
tulen toplu sozlesme gorismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca

imzalanan sozlesmeyi,

h) Toplanti tutanag): Yetkili Kamu Gorevlileri Heyeti ile Kamu Isveren Kurulu arasinda ya-
pilan gorismeler sonucunda toplu sozlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlas-
tigl konularile Gzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanag,

1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme gortismelerinde toplanti tutanagr im-
zalanmasi halinde uyusmazlik konulari tzerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurulu,
ifade eder.

Madde 5 - Sozlegmenin hiikmii:

Bu toplu sdzlesmenin hikiimleri, sozlesmeden yararlanan kamu gorevlileri yoninden,-
sozlesmenin ylrdrlik stiresinin hitamindan itibaren yeni bir sozlesme yapilincaya kadar
toplu sozlesme hilkmi olarak devam eder.

Madde 6 - Sozlegsmeden yararlanma:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 2 nci maddesihik-
mine gore kamu gorevlisi sayilanlar itibaren yararlanir.

Madde 7 - Sozlesmenin teminati:

Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasanin 53 Gnci ve 128 inci maddeleri ile
4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 8 - Yiiriitme:

1. Sozlesmenin yiritilmesini Kamu Isvereni ve Taraf Sendika birlikte saglar. Sendika; Yo-
netim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isveren de vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil
edilirler.

2. Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlan dahilindeki isyerlerinde Sendika tyelerini ilgilen-
diren uygulamalari izlemeye, isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.
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iKiNCi BOLUM
Mali Ve Sosyal Haklar

Madde 9 - Uygulamaya devam edilecek hiikiimler:

25.08.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Ge-
neline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini
Kapsayan 4. Donem Toplu Sozlesmenin “Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar”
baslikli Ugtinct Kisminin “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” bas-
likli Ugtinct BolimUnde yer alan hikiimlerden 26, 27, 32 ve 36 nci maddeleri asagidaki
sekilde degistirilerek, kalan hikimleri ayni sekilde isbu sozlesme siiresi boyunca uygu-
lamaya devam edilir.

a. “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl ndbet gorevi” baslikli 26 nci maddesindeki “4” ve
“12” ibareleri sirasiyla “6” ve “18” olarak, “5” ve “14” ibareleri sirasiyla “7” ve “20” olarak
degistirilir. Ikinci fikrasindaki “dini” ibaresinden gelmek tizere “ve resmi” ibaresi eklenir.

b. “Yillik izin ve sut izinlerinde déner sermaye kesintisi” baslikli 27 nci maddesindeki
“ayda 5 gline ve yilda toplam 12 gine kadar olan” ibaresi cikarilir.

. “Kadro unvan katsayisi” baslikli 32 nci maddesindeki “0,05” ibaresi “0,10” olarak de-
gistirilir.

d. “Bazi sosyal hizmet calisanlarina ek 6deme artisi” baslikli 36 nci maddesinde “fiilen”
ibaresinden 6nce gelmek tzere “Kadin Konuk Evinde, Siddet Onleme ve izleme Merke-
zinde, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezinde, Sosyal Hizmet Merkezinde ve Il Midurlu-
gunde” ibaresi eklenir.

Madde 10 - Sosyal denge sozlesmesi:

Hizmet kolumuza bagli doner sermayeli kurum ve kuruluslarda gérev yapan calisanlarin
genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganisti hal ilani, salgin hastalik ve dogal
afetler, yeni tesislerin kurulmasi, sinir illerde gorev yapilmasi gibi durumlar nedeniyle
mali durumlariyla ilgili sosyal bir denge kurulmasinin gerekli oldugu hallerde ilgili kurum
ve kurulus ile en cok Uyeye sahip sendika arasinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
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larrve Toplu S6zlesme Kanununun 32 nci maddesi hiikimleri cercevesinde sosyal denge
sozlesmesi yapilabilir.

Madde 11 - Tazminatlar:

1. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 152 nci maddesine dayali olarak Bakanlar
Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili karariyla yurirlige koyulan “Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”i ile belirlenen ézel hizmet
tazminati oranlari hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda saglik hizmetleri ve yar-
dimci saglik hizmetleri sinifinda gorev yapanlar icin 20 puan artirmli uygulanir.

2. Hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
personel icin, Bakanlar Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili karariyla yu-
rirlige koyulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”i ile
belirlenen tazminat oranlari 15 puan artirilarak uygulanir.

3. Istanbul’da hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapanlara 30 puan
ilave 6zel hizmet tazminati uygulanir.

Madde 12 - Emekli ayliklarina ilave 6deme:

Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi calisanlarindan 5434 sayili Emekli
Sandigl Kanunun ek 84 Uncl maddesinde belirtilenler harig olmak Uzere; emekli, adi
malulliik veya vazife malulligi ayligi baglanmis olup, lisans mezunu olanlar icin (4500)
gosterge rakaminin, 6nlisans mezunlari igin (3500) gosterge rakaminin, ortadgretim me-
zunlarricin (2500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu buluna-
cak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme yapilmalidir.

Madde 13 - Ek 6deme:

1. Hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapan saglik hizmetleri ve yar-
dimci saglik hizmetleri sinifi calisanlari icin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
ek (1) sayili cetvelde belirlenen ek 6deme oranlarina 15 puan ilave edilir.

2.4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar ve 14/4/1982 tarihli ve 2659
sayill Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden yapilan ek ddeme 375
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saylli Kanun Hikmtnde Kararnamenin ek 9 uncu maddesindeki usul ve esaslar cerceve-
sinde yapilir.

3.209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 2547 sayili Kanunun 58 inci madde-
sinin (c) ve (f) fikralar ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda personele
doner sermayeden her ay yapilacak ve 375 sayili KHK’'nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gbrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net
tutarindan az olmayacak ek 6demelerde; bu 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6de-
menin yapilmasinda ayliklara iliskin hikiimler uygulanir. Bu maddeye gore yapilacak ek
6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
o6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ddemesi, ikramiye, licret ve her
ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Madde 14 - Pozitif performansa dayali ek 6deme:

209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin ikinci ctimlesine “personelin unva-
ni” ibaresinden dnce gelmek tzere “hekim disi saglik personelinin ek deme ticretlerinin
ulke genelinde iller ve hizmet birimleri arasinda dengeli, kabul edilebilir dizeyde, tesvik
edici, motivasyonu saglayacak sekilde personelin unvani, saglik personelinin galistig| bi-
rimin risk durumu ile saglik tesisinin hasta glivenligini saglama durumu, saglik tesisinin
roll, yonetici degerlendirmesi, egitim durumu, PDC doluluk orani ve bolge gelismislik
durumu gibi gbstergelerin yer aldigi pozitif performansa dayali bir yontem ile tabiplerde
ise” ibaresi eklenir.

Madde 15 - Doner sermaye tavan oraninda istisna:

Toplu s6zlesme kapsaminda doner sermayeden 6denmesine karar verilen ek puanlar
209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi-
nin (c) ve (f) fikralar ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindaki tavan oran-

larinin hesaplanmasinda géz 6ntinde bulundurulmaz.
Madde 16 - Nobet iicretleri:

1. Idarelerce icap nobetine ihtiyac duyulan hallerde icap nobeti hizmetini yerine getiren
tlim calisanlara 657 sayili Kanunun ek 33 lincl maddesi uyarinca icap ndbet lcreti 6denir.
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2. 657 sayill Kanunun ek 33 Uinct maddesinde belirlenen nobet Ucretleri %50 artirmli
ddenir.

3. Acil servise kismi stireli hizmet veren laboratuvar ve rontgen birimlerinde calisanlar,
acil servisicin 6ngorulen nobet tcretlerinden yararlandirilir.

4.657 sayili Kanunun ek 33 Gincl maddesi ve toplu sozlesme ile ndbet licretlerine yapilan
%50 zam orani 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yururlige konulan yonet-
meliklerde belirtilen 6zellik arz eden birimlerin tamami icin uygulanir.

5.657 sayili Kanunun ek 33 tinci maddesindeki nobet ticretleri 20.00 - 06.00 saatleri ara-
sinda ve resmi tatillerde ndbet tutan personelicin %20 artirnimli olarak uygulanir.

6. Radyasyona tabi birimlerde hizmet geregi ndbet tutmak zorunda kalanlara 657 sayili
Kanunun ek 33 (inc maddesi uyarinca tcret 6denir.

7. Nobet Ucretleri ve icap nobet Ucretleri genel blitceden karsilanir.

8. 657 sayili Kanunun ek 33 tinct maddesinde ndbet lcretlerinin hesaplanmasinda kul-
lanilan gosterge cetvelinde yer alan “diger personel” kismi “ylksekdgrenim gormus: 70,
lise dengi 6grenim gormis: 60” olarak uygulanir,

Madde 17 - Fiili hizmet siiresi zammu:

1. Agiz ve Dis Sagligl Merkezinde rontgen birimlerinde gorev yapanlar 5510 sayili Kanu-
nun 40 inci maddesindeki tablonun (11) numarali sirasindaki hiikimden faydalandirilir.

2. Saglik hizmeti sinifinda olup insan sagligina iliskin hizmetlerde bulunan tim galisanlar
5510 sayili Kanunun 40 inci maddesindeki tablonun (20) numarali sirasindaki hiikiimden
faydalandirilir.

Madde 18 - Saglik memuru kadrolarina atanma:

Saglik Bakanlig ve bagli kuruluslarinda gorev yapan saglik teknisyeni, radyoloji teknisye-
ni, anestezi teknisyeni, laborant vb. branslardaki personelden ayni 6grenim seviyesi ile
atanilan saglik memuru kadrolarina atanmak icin aranilan sartlari tasiyan saglik calisan-
lari talepleri Uzerine saglik memuru kadrolarina atanirlar.
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Madde 19 - Doner sermaye biitcesinden 6denen maaslarin genel biitceden 6denmesi:

Saglik Bakanligr ile Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde gbrev yapan ve maaslari déner sermaye blitcesin-
den 6denen kamu gorevlilerinin maaslari genel bitgeden édenir.

Madde 20 - 663 sayili KHK madde 45/A kapsami:

1. 3 yil stireyle Saglik Bakanligrnda calisan 657 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin B fik-
rasi uyarinca calisanlar 663 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 45/A maddesi kap-
samina gecirilir. 663 sayill KHK 45/A maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personele saglik mazeretinden tayin hakki verilir.

2.3 yil stireyle Saglik Bakanlig’nda calisan vekil ebe ve hemsireler 663 sayili Kanun Hik-
mUinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsamina gegirilir.

3.3yilstreyle Saglik Bakanlig'nda calisan kamu gorevlisi olmayan aile sagligi calisanlari
663 sayili Kanun Hikminde kapsamina gecirilir.

Madde 21 - 24 saat esasli hizmet veren kresler:
Kararnamenin 45/A maddesi

1. Yirmi dort saat esasli hizmet veren kurum ve kuruluslarda kurulan kreslerde yirmi dort

saat kesintisiz hizmet verilir.

2. Saglik Bakanliginda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ait tim kurumlar-
da, Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde ve Adli Tip Kurumunda istihdam edilen memurlarin 0-6 yas gru-
buna giren cocuklar icin kres kurulur. Yeterli sayl saglanamadig) icin (50 ve Uzeri) kres
kurulamayan kurumlar icin ise merkezi bir alanda kres kurulur ve icretsiz servis imkani
saglanir.

Madde 22 - Servis hizmeti :

Saglik Bakanligi'na bagli sehir hastanelerinde gorev yapanlarin mesaiye gelis ve gidisleri
icin servis hizmeti saglanir.
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Madde 23 - Sosyal alanlar:

1. Uluslararasi calisma orgtl standartlari da goz 6niinde bulundurularak, mevcut ve
yeni acilacak saglik tesislerinde calisanlar icin giyinme odasl, dinlenme odasi, gardirop,
ibadethane gibi sosyal alan ve imkanlar olusturulmasi saglanir.

2. Saglik kurumlarinda Calisan Is Sagligi ve Guvenligine yonelik yapilan is ve islemleri
diizenli bir sekilde izlemek ve degerlendirmek Uzere spesifik standartlarin belirlenmesi,
gerekli saha degerlendirmelerinin yiritilmesi suretiyle iyilestirme faaliyetlerinin yapil-
masticin yetkili sendika ile ilgili Bakanliklar arasinda ortak bir calisma yapilir.

Madde 24 - Lisans tamamlama:

2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun gecici 69 uncu madde hikm, mezkur maddenin
yUrUrlik tarihi itibariyle mezun olma sartina bakilmaksizin, maddede belirtilen bolim-
lerden mezun olan herkesi kapsar.

Madde 25 - Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi:

1. Hizmet koluna bagl kurum ve kuruluslarda goérev yapan kamu gorevlilerinin gérevde
yikselme ve unvan degistirmelerinin saglanmasiicin, bu sozlesme donemiicerisinde en
az bir defa s6z konusu sinavlar yapilir.

2. Hizmet koluna bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapan yardimci hizmetler sinifinda
olup yiiksekokul mezunu olanlar sinav sarti aranmaksizin genel idari hizmetler sinifinda-
ki uygun kadrolara atanirlar.

Madde 26 - Sozlegmeli personelin ek 6deme oranlari:

2012/2665 sayili Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina iliskin Karara ekli Sozles-
meli Personel Ek Odeme Oranlari Cetvelinin “18. Anketor, idari Biiro Gorevlisi, idari Des-
tek Gorevlisi” sirasinda “20” olan oran “70” olarak uygulanir.

Madde 27 - Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi yoneticilik yapanlara ek
ders iicreti:

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kuruluslarda yoneticilik yapanlarin
haftada 30 saati ders niteliginde y 6netim gorevi sayilir ve fiilen gorev yapma karsiliginda
ek ders Ucreti 6denir.
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Madde 28 - Giindiizlii hizmet veren kuruluslarda icap nobet iicreti:

GUnduzlu hizmet veren kuruluslarda gorev yapanlardan hizmet geregi icap nobeti ifa
edenlere ndbet licretinin %40’ oraninda icap nébet lcreti 6denir.

Madde 29 - Kurumlar arasi yer degisikligi :

1. Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik uygulama ve aras-
tirma merkezleri arasinda es durumu ve saglik mazeretine bagli olarak yapilacak naklen
atamalar 10/7/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2 sayili Cumhurbas-
kanligl Kararnamesinin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen atama sinirla-
masina tabi tutulmaz.

2. Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik uygulama ve aras-
tirma merkezlerinden es durumuna bagl olarak Saglik Bakanligi'na yapilacak naklen
atamalar, 2 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 11 inci maddesinin birinci fikrasin-
da diizenlenen atama sinirlamasina tabi tutulmaz.

Madde 30 - Adli Tip Kurumunda gorev yapanlara adalet hizmetleri tazminati:

Adli Tip Kurumunda genel idari hizmet sinifi ve yardimci hizmetler sinifinda ¢alisanlar-
dan “1,2 ve 3 lincl dereceden aylik alanlar igin 100 ,“4 (incl dereceden aylik alanlar igin

757, “5-9 uncu derecelerden aylik alanlar icin 567 “Diger derecelerden aylik alanlar icin
54” puan adalet hizmetleri tazminati 6denir.

Madde 31 - Adli Tip Kurumunda teknik bilirkisilere uzmanlik:

Adli Tip Kurumu biinyesinde calisan adli tip uzmanligr disindaki teknik konularda bilir-
kisilik yapan, teknik raporlari diizenleyen, fizik, kimya, biyoloji ve trafik ihtisasi ile ilgili
lisans mezunu calisanlara uzmanlik kadrosu verilir.

Madde 32 - Sendikal haklar:

1. Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zlik haklari ile calisma kosullarini ilgilendiren ve
hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarca olusturulan kurul ve komisyonlarda yetkili sen-
dika temsilcisi bulunur.

2. Hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda yetkili sendikalara isyeri sendika tem-
silciligi odasi tahsis edilir, isyeri sendika temsilci odalarinin masa, sandalye, bilgisayar,
yazicl vb. donanimi kurumca karsilanir.
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UcUNCU BOLUM
Son Hukumler Ve Yuruorlok

Madde 33 - Toplu so6zlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati:

Saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gorev yapan
kamu gorevlileri isbu toplu s6zlesmeden, herhangi bir sendikaya Uye olmamalari halin-
de sendika aidati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek suretiyle yararla-
nabilirler.

Madde 34 - Yiiriirliik ve siire:

Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesi 01.01.2020 tarihinde yurlrlige girmek ve
31.12.2021 tarihinde sona ermek lzere 2 yil stire ile gegerlidir.

Madde 35- imza:

Is bu Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesi taraf yetkililerince ... ...

tarihinde imza altina alinmistir.
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Fazla calisma licreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde gbrev yapan imam-hatip ve miezzin-kayyimlara, dini
bayram glinlerinde fiilen calistiklar her gin icin yili merkezi yonetim bitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat lcretinin 6 katinin 8 saate tekablil eden tutari kadar fazla
calisma Ucreti 6denir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminati

Madde 2- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvele gore
musahhih kadrolarinda bulunanlarin dereceleri tazminat oranlarina 60 puan ilave edilir.
itibariyla yararlanmakta olduklar

Sozlesmeli Kur’an kursu 6greticilerine 6gretim yilina hazirlik 6denegi

Madde 3- (1) Baskanlikta Kur’an kursu 6greticisi pozisyonlarinda sozlesmeli olarak istih-
dam edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlar ile Egitim Uzmani ve PDR kadrosunda cali-
sanlara da 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore 6gretim yilina hazirlik 6denegi

verilir.
Ek ders licreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yUrirlige
konulan “Diyanet Isleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar”in 7 nci maddesinin dordtnc fikrasi kapsaminda
yer alanlardan yatili Kur'an Kurslarinda gece nobeti gorevi verilenlere fiilen yaptiklari her
nobet goreviicin 6 saat daha ek ders Ucreti 6denir.

(2) Kur'an Kursu Ogreticilerine, ilgili mevzuata gére 6gretim yili basinda 6grenci kaydina
iliskin calismalaricin fillen gorev yapmalari ve 10 glini gegmemek kaydiyla glinde 4 saat
ek ders Ucreti 6denir.

Diyanet isleri Baskanligi Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde Egitim Gorevlisi kadro-
larinda bulunanlarin din hizmetleri tazminati

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il1) sayili Cetvelin “(B) Din
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Hizmetleri Tazminati BolimU’nidn () sirasina gore egitim gorevlisi kadrolarinda bulu-
nanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina
60 puan ilave edilir.

Murakiplarin din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore mura-
kip kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar din hizmetle-
ri tazminati oranlarina 125 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminati

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvele gore bas-
kanlik vaizi, basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlarin derece-
leri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 60 puan ilave
edilir,

Fazla caligma licreti

Madde 8- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miezzin-kayyimlara,
17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1
inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve glinlerde fiilen calistiklari her glin icin
yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Gcretinin 6 katinin 8
saate tekabdiil eden tutar kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

Diyanet isleri Bagkanligi Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliiklerinde Egitim G&-
revlisi kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminati

Madde 9- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarinaOdenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin “(B) Din
hizmetleri Tazminati Bolimu”niin (b) sirasina gore egitim gorevlisi kadrolarinda bulu-
nanlarin dereceleriitibariyla yararlanmakta olduklar din hizmetleri tazminati oranlarina

60 puan ilave edilir.
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Vaizlerin fazla caligma iicreti

Madde 10- (1) Basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlara, dini
bayram glinlerinde fiilen calistiklar her gin icin yili merkezi yonetim bitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat lcretinin 6 katinin 8 saate tekabll eden tutan kadar fazla
calisma Ucreti 6denir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 11- (1) Bir 6gretim yilinda 90 giini gegmemek (izere; Diyanet Isleri Baskanligin-
ca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde diizenlenen her tirli egitsel gezi,
konferans, kurs, seminerler ve kurum ici gorevlendirmeler ile kar tatili ve zorunlu idari
izin verilen Kur'an kursu 6greticilerine; fiilen gerine getirdikleri bu gbrevleri stiresince, go-
revlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ekders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis
sayilirlar ve buna iliskin ek ders tcretleri kadrolarinin bulundugu kurumunca édenir.

Yurt destegi

Madde 12- (1)Memuriyet mahallinde ilkogretim ve ortadgretim okulu bulunmayan ve bu
nedenle baska yerlerde egitim-06gretim gormek durumunda kalan din hizmetleri sinifin-
daki personelin cocuklarina talepleri halinde Devlet yurtlarinda dncelik verilir.

(2) Memuriyet mahallinde ilkdgretim ve ortadgretim okulu bulunmayan ve bu nedenle-
baska yerlerde egitim-6gretim gérmek durumunda kalan din hizmetleri sinifindaki per-
sonelin cocuklarina talepleri halinde Devlet yurtlarinda oncelik saglanamiyorsa her bir
cocukicin personele 200 gosterge rakaminin memur taban aylik katsayisi carpimrile elde
edilecek tutar kadar 6deme yapilir.

Ek odeme

Madde 13 (1) Din Hizmetleri Sinifinda yer alan Bas Vaiz, Uzman Vaiz, Cezaevi Vaizi, Vaiz,
Bas Kur’an Kursu Ogreticisi, Uzman Kur’an Kursu Ogreticisi, Kur'an Kursu Ogreticisi, Bas
Imam Hatip, Uzman imam Hatip, imam Hatip, Bas Miezzin Kayyim ve Miezzin Kayyim-
lara 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli | sayili cetvele gore yararlanmakta
olduklar ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.
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Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Kontrol isletmenlerinin tazminati

Madde 14- (1) Diyanet isleri Baskanligl ve Vakiflar Genel Midurliigi binyesinde gorev
yapan Veri Hazirlama Kontrol isletmenlerine dereceleri itibariyle 2006/10344 sayili Ba-
kanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (Il) ve (Ill) Sayili Cetvelde yer alan tazminat oran-
larina 60 puan ilave yapilir.

APK ve Vakit Hesaplama uzmanlarinin tazminati

Madde 15- (1) Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde gorev yapan APK ve Vakit Hesaplama
uzmanlarina 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (Il) sayili Cet-
velde yer alan Ozel Hizmet Tazminatina 60 puan ve (I1) Sayili Cetvelde yer alan tazminat
oranlarina 40 puan ilave yapilir.

Din Hizmeti ve Egitim Hizmeti Uzmanlarinin tazminati

Madde 16- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan Din Hizmeti ve Egitim
Hizmeti Uzmanlarina 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (1) sa-
yili Cetvelde yer alan Ozel Hizmet Tazminatina 60 puan ilave yapilir.

Diyanet isleri Uzmani

Madde 17- (1) Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilatinda Egitim Uzmani, Din Hizmet-
leri Uzmani, APK Uzmani kadrolarinda gorev yapanlarin tamami 633 sayili Kanun’un 11.
Maddesi kapsaminda Diyanet isleri uzmani kadrosuna atanirlar.

Sef Kadrosunda Calisan Personelin Ozliik Haklarinin Artirilmasi

Madde 18- (1) Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Midurligi binyesinde Veri
Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni olarak gérev yapmakta iken, sef kadrolarina atananlar
yoninden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelde uygulanan is Glcligu, Is
Riski, Temininde Guclik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, baskanlik blinyesinde diger
memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yoniinden de uygulanir.

(2) Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Mudurlugi bunyesinde Seflik kadrosunda-
gorev yapanlara 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile 6denen 6zel hizmet tazmi-
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natina 50 puan, is glicligl zammi 500 puan ve temininde glclik zammi 150 puan artiril-
mak suretiyle uygulanir.

Miiftiilere ek 6deme

Madde 19- (1) Diyanet Isleri Baskanligl binyesinde gorev yapan il Miftusd, il Muftd Yar-
dimaisi ve ilce Miftilerine 666 KHK'nin (1) Sayili Cetvelinde belirtilen ek 6deme oranlari-
na 30 puan ilave yapilir.

(Bilgi: mevcut durumda Mufta Yardimeisi 180, Ilce Miftiisti 170 puan Uzerinden ek 6deme
almaktadir.)

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan ve Uyelerine Makam Tazminati

Madde 20- (1) Diyanet isleri Baskanligi blinyesinde gorev yapan Mushaflari inceleme ve
Kiraat Kurulu Uyelerine 2000 gosterge tizerinden makam tazminati verilir.

Fazla caligma iicreti

Madde 21- (1) Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, Ra-
mazan ayl boyunca kullanamadiklari hafta tatil glinlerinde fiilen calistiklari her glin igin
yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat tcretinin 6 katinin 8
saate tekabiil eden tutari kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

Din Gorevlilerinin hafta tatili

Madde 22- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve muezzin-kayyimlarin
haftalik tatilleri din hizmetleri sinifinda bulunan Vaiz ve Kur'an Kursu Ogreticileri gibi iki
glin olarak diizenlenir.

Ek gosterge

Madde 23- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (1) sayili cetvelin “VI-Din Hiz-
metleri Sinifi” boluminin (a) bendindeki “dini yiksekogrenim” ibaresi Diyanet isleri Bas-
kanligi Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarinda bulunan personel bakimindan “ylkse-
kogrenim” olarak 3600 ek gosterge puani seklinde uygulanir.
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Cami lojmani olarak kullanilan ve miilkiyeti kamu tiizel kisiligine ait olan lojman-
larin Diyanet isleri Bagkanligina tahsisi

Madde 24- (1) Milkiyeti Milli Emlak, Hazine, Tirkiye Diyanet Vakfi, Koy Tizel Kisiligi ve
Belediyelere ait olan camilere/mescitlere ait lojmanlar (kamu konutlari), 633 sayili Ka-
nun’un Ek 4. Madde hikmii uyarinca Diyanet isleri Baskanligina tahsis edilir.

Gorev mahalli disi irsad faaliyetleri

Madde 25- (1) Diyanet isleri Baskanliginda din hizmetleri sinifinda calisan (Bas Vaiz, Uz-
man Vaiz, Cezaevi Vaizi, Vaiz, Bas Kur'an Kursu Ogreticisi, Uzman Kur’an Kursu Ogreticisi,
Kur'an Kursu Ogreticisi, Bag imam Hatip, Uzman imam Hatip, imam Hatip, Bas Miiezzin
Kayyim ve Miezzin Kayyim) personelin asli gorev yeri disinda irsad faaliyeti igin resmi
olarak gorevlendirildiklerinde her glin icin kadro derecesine uygun olarak biitce kanu-
nunda belirlenen glindelik miktarinin 3 kati Gcret 6denir.

Fazla calisma iicreti

Madde 26- (1) Diyanet isleri Baskanligi binyesinde Vaiz olarak calisanlara, 17/03/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci
maddelerinde belirtilen bayram ve giinlerde fiilen calistiklari her glin icin yili merkezi yo-
netim bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat Uicretinin 6 katinin 8 saate tekabdil
eden tutari kadar fazla calisma Gcreti 6denir.

Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan cami gorevlilerine 6zel hizmeti tazminati

Madde 27- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde i, ilce ve belde merkezleri disinda D
grubu cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miezzin-kayyimlarin 6zel hizmet
tazminatlarina 30, E grubu camive mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kay-
yimlarin 6zel hizmet tazminatlarina 35 puan ilave edilir.

Kur’an kursu ogreticilerinin 6gretmen haklarindan faydalanmasi

Madde 28- (1) Kur'an Kursu Ogreticisi kadrolari, 6gretmen kadrosu yapilir ve 6gretmen-
lerin sahip oldugu bitlin haklardan faydalanmalari saglanir.
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Din gorevlerine giyecek Yardimi

Madde 29- (1) Diyanet Isleri Bagkanligi binyesinde din hizmetleri sinifinda gorev yapan
din gorevlerine devlet memurlarina verilen giyim yardimi kadar 6deme yapilir.

Diyanet isleri Bagkanliginda ¢alisan kameramanlarin ozliik haklari

Madde 30- (1) Diyanet Isleri Baskanligi'nda, kameraman kadrosunda gorev yapan per-
sonel, TRT Genel Mudurligiinde gérev yapan emsali personelin mali haklarindan fayda-
lanir.

ikramiye

Madde 31- (1) Diyanet isleri Baskanliginda gérev yapan tim personele, Camiler ve Din
Gorevlileri Haftasinda 500 ek gosterge puaninin memur taban aylik katsayisi carpimi ile
elde edilen tutar kadar ilave ikramiye 6denir.

(2) Vakiflar Genel Mudurliiginde gorev yapan tim personele, Vakiflar Haftasinda 500 ek
gosterge puaninin memur taban aylik katsayisi carpimi ile elde edilen tutar kadar ilave
ikramiye odenir.

Murakiplarin statiisii

Madde 32- (1) Diyanet isleri Baskanligi binyesindeki murakiplik kadrosunun unvan
muftalik mufettisi veya muftilik denetmeni olarak degistirilir. Genel idare Sinifinda bu-
lunan Sube Midirlerine esdeger kadro olarak degerlendirilir.

Vekillikte gecen siirenin degerlendirilmesi

Madde 33- (1) Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde vekil olarak gérev yapan personelin
kadroya gecmesi halinde vekillikte gegen siireleri 633 sayili Kanun’un gegici 11. maddesi
uyarinca kadro- dereceden kazanilmis hak ayliklarindan sayilir.

Vekil gorevlilerin izin haklari

Madde 34- (1) Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde vekil statlide gdrev yapan Kur’an
Kursu Ogretici, imam-hatip ve miezzin-kayyim olarak gérev yapanlarin yillik ve mazeret
izinleri kadrolu personel gibi uygulanir.
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Vekil ve ek ders iicreti karsiligi gorev yapan personelin kadroya alinmasi

Madde 35- (1)Diyanet isleri Baskanligl binyesinde 657 sayili yasanin 4/B kapsaminda
sozlesmeli statiide calisan tim personel kazanilmis haklar korunarak 4/A kapsaminda
kadrolu statliye alinir.

(2) Kur’an Kursu, imam-hatip ve miezzin-kayyim kadrolarinda ek ders tcreti karsilig go-
revyapan veya vekil statlide gorev yapan 4/A kapsaminda personel kadrolu statlye alinir.

(3) Diyanet Isleri Baskanligl buinyesinde Fahri Kur'an Kursu Ogreticisi olarak gérev yapan-
larin Sosyal Glvenlik Sigorta primleri eksiksiz olarak 5510 Sayili Kanun’un 80/j maddesi
kiyasen uygulanarak ddenir.

Fazla calisma iicreti

Madde 36- (1) Vakiflar Genel Midirligu personeline haftalik calisma sireleri 40 saati
gectigi durumda, haftalik/genel tatillerde, dini/milli/ulusal bayram glinlerinde ve Yil-
basi, Emek ve Dayanisma Gind, Demokrasi ve Milli Birlik glinlerindeki calismalarina fi-
ilen calistiklar her gtin icin yili merkezi blitce Kanununda belirlenen fazla galisma saat
Ucretinin 6 katinin 8 saate tekabUl eden tutari kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

Ek 6zel hizmet tazminati

Madde 37- (1) Vakiflar Genel Midurligl binyesinde gbrev yapan mize arastirmacilari,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige giren Devlet Memurlarina Odene-
cek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolu-
minln 6'nci sirasinda arkeologlar icin Ongorilen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni usul
ve esaslar cercevesinde yararlandirirlar.

Vakif uzmani kadrosu

Madde 38- (1) Vakiflar Genel Mudurligiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak calisanlara, Vakiflar Yonetmeliginin 158 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c)
ve (¢) bentlerindeki sartlar aranmaksizin, Genel Midurlik tarafindan 5 yil iginde iki defa
yapilacak kurum ici 6zel vakif uzmanligi sinavina katilma hakki verilir.

110



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

Sosyal denge tazminati

Madde 39- (1) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar gergeve-
sinde Vakiflar Genel Midrligu kira gelirlerinin %10'nunu asmamak tzere Vakiflar Genel
Midurliglnde gorev yapan tim personele sosyal denge tazminati ddenir.

Ek 6deme

Madde 40- (1) Vakiflar Genel Mudurligi biinyesinde gorev yapan Bolge Midird, Bolge
Midur Yardimcisi, midir ve sube mudirlerine 666 KHK’ nin (1) Sayili Cetvelinde belirtilen
ek 6deme oranlarina 30 puan ilave edilir.

Kadro karsiligi sdzlesmeli personel

Madde 41- (1) Vakiflar Genel Midurligiinde 15.01.2012 tarihinden sonra mimar, mi-
hendis, avukat, muze arastirmacisi ve sehir plancisi kadrolarinda goreve baslayanlar ile
gorevde yikselme sinavi ile mudir ve sube muduri olarak atananlara Haziran ve Aralik

ayinda olmak Gzere iki maas ikramiye verilir.
Miize arastirmacisi kadrosuna 1 derece verilmesi

Madde 42- (1) Kurumlarda Mize arastirmacisi unvanli kadroda gorev yapan ve “arkeo-
log” unvanina haiz olan personelin Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilmeyen
1 derece verilir.

Teknik okul mezunlarina egitim durumlarina gore kadro verilmesi

Madde 43- (1) Teknik okul mezunu olup (meslek lisesi, meslek ylksek okulu, mimarlik,
muhendislik, sehir plancisi, mize arastirmacisi, arkeolog v.b.) 6grenim durumlari itibari
ile kadrosunda olmayanlara bir defaya mahsus unvan degisikligi sinavsiz kadro verilir.
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Son Hukumler Ve Yuruorlok

Toplu s6zlegsmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Madde 44- (1) Diyanet ve Vakif hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gorev
yapan kamu gorevlileriisbu toplu sézlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara tye
olmalarn halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tiye olmamalar ha-
linde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek
suretiyle yararlanabilirler.

IV. Donem Toplu Sozlesme hiikiimlerinin devami

Madde 45- (1) 4. Donem Toplu Sozlesmenin hikimleri, yukardaki tekliflerin kabul edil-
memesi halinde 01.01.2020 - 31.12.2021 déneminde de uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 46- (1) Isbu Toplu Sézlesme 01.01.2020 - 31.12.2021 tarihleri arasinda yurtrlikte
kalacaktrr.
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Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir idaresi Baskanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi ve Turkiye
Istatistik Kurumu Baskanliginda gorev yapan personelden kadro unvanlar 6245 sayili
Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet
mahalliicinde kendilerine zorunlu olarak gezici gérev verilen memur ve hizmetlilere vize

edilmek kaydiyla anilan madde geregince fotografli birer kart verilir.
Fazla caligma licreti

Madde 2- (1) icisleri Bakanlig Nufus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurlugt merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile s6zlesmeli personele, fazla calisma yapti-
rilmasinin kararlastirlmasi halinde, fiilen yaptirilan fazla calismalar karsiliginda yili bltce
kanununda belirlenen fazla calisma saat tcretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma Gcreti
ddenir.

Emanet memurlarinin is riski zammi

Madde 3- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelde emanet
memuru kadrolarinda bulunanlar igin éngorilen is riski zammi 5.000 puan olarak uygu-
lanir.

icra memurlarinin tazminati

Madde 4- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére icra memuru kadrolarinda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan
ilave edilir.

Mahkemelerde gorev yapan personelin fazla calisma licreti

Madde 5- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer alan
“Uc katini” ibaresi “bes katini”, “mahkemelerde gorev yapan toplam personel sayisinin
%]10’unu gecemez.” ibaresi “fiilen fazla calisma yapan personel ile sinirlidir” olarak uy-

gulanir.
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Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca arastirmaci unvanl me-
mur kadrolarina atanmis olanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrirli-
ge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (I1) ve
(1) sayili Cetvellere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlari-
na 5 puan ilave edilir.

Miibasirlerin tazminati

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I11) sayili Cetvele gore mu-
basir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

il niifus ve vatandaslik miidiirlerinin ek 6demesi

Madde 8- (1) il Nifus ve Vatandaslik Midrleri mali haklar bakimindan 375 sayili KHK ya
eklill sayili cetvelin 9 uncu sirasi kapsaminda degerlendirilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri personeli icin fazla ¢calisma licreti

Madde 9- (1) Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanliginin tasra teskilati personelinden (Emek-
lilik Hizmetleri Genel Midurligi merkez teskilatinda emeklilik islemlerinin fiilen yiratdl-
digu birimlerde calisanlar dahil) is yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan birimlerde
gorev yapan memurlar ile s6zlesmeli personele, fazla calisma yaptirilmasinin kararlasti-
rilmasi halinde, fiilen yaptirilan fazla calismalar karsiliginda yili merkezi yénetim bitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Uc-
reti 6denir. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma stiresi anilan Bas-
kanligin talebi Uizerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan
birimleri belirlemeye ve toplam fazla calisma saat siresini ilgili birimlere dagitmaya ve
bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemeye hizmet kolunda yetkili
sendikanin da gorusu alinarak soz konusu Baskanlik yetkilidir.

GiB tagra teskilati personeli icin fazla calisma iicreti

Madde 10- (1) Gelir idaresi Baskanliginin tasra teskilati personelinden is yogunlugu di-
gerlerine gore daha fazla olan birimlerde gorev yapan memurlar ile sozlesmeli persone-
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le, fazla calisma yaptirilmasinin kararlastirilmasi halinde, fiilen yaptirilan fazla calismalar
karsiliginda yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat tcreti-
nin bes kati tutarinda fazla calisma lcreti 6denir. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak
toplam fazla calisma stresi Gelir idaresi Baskanliginin talebi Gzerine Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla ca-
lisma saat siresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar belirlemeye, hizmet kolunda yetkili sendikanin da gortist alinarak s6z konusu
Baskanlik yetkilidir.

Toplu tasima

Madde 11- (1) Ticaret Bakanliginda glimriik muhafaza memurlari, belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araclarindan cretsiz yararlanirlar.

Bazi uzmanlarin tazminatlari

Madde 12- (1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” kisminin “(A)
Ozel Hizmet Tazminati” boluminin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin yardimcilarina ise 7
puan ilave edilir.

(2) Genel idare Hizmetleri Sinifinda Uzman unvanl kadrolarda gorev yapan personele
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara gore 6denen 6zel hizmet tazminatlari 20 puan

artinmli 6denir,
Eczacilarin sdzlesme licreti

Madde 13- (1) Sosyal Glvenlik Kurumu tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun 4 tnct maddesinin (B) fikrasi uyarinca eczaci unvanli pozisyonlarda istihdam
edilen personelin sézlesmelerinde yer alan sézlesme Ucretleri % 100 artirimli 6denir.
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Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

Madde 14 - (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelde vezne-
dar kadrolarinda bulunanlar icin 6ngérilen mali sorumluluk zammi 1500 puan olarak
uygulanir. Bu 6demeden diger unvanlarda bulunup da veznede gorevlendirilen personel
ayni sekilde yararlanir.

(2) Veznedarlarile veznedar olarak gorevlendirilen diger personelin 6zel hizmet tazmina-
troranlari 10 puan artirmli 6denir.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii personeli icin fazla calisma iicreti

Madde 15- (1) igisleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midurligu merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele fazla calisma yapti-
rilmasinin kararlastirilmasi halinde, fiillen yaptirilan fazla calismalar karsiliginda yili bitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat lcretinin bes kati tutarinda fazla calisma lcreti
ddenir. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma stresi icisleri Bakanligi-
nin talebi Uzerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.

Toplu tasima karti bedeli

Madde 16- (1) Turkiye Buyutk Millet Meclisi Idari teskilatinda 657 sayili Kanuna gére Dev-
let memuru olarak gorev yapan personele 1000 gosterge rakaminin memur maas katsa-
yistile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik toplu tasima lcreti 6denir. Bu yardimdan
sozlesmeli personel de yararlanir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminati

Madde 17- (1) Makam tazminati éngorilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tzere
Meteoroloji Genel Mudurliginin merkez ve tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda go-
revyapan personele 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uya-
rinca yapilan ek ©deme déner sermaye biitcesinden yapilir.

(2) Makam tazminati 6ngorilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere Meteoroloji
Genel Mudurliginin kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan memur ve sozlesmeli per-
sonelden Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel
maliyetleri tamamen karsilananlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge da-
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hil) brit tutarinin % 150’sini, kismen karsilananlara % 100’0n0, bunlarin disinda kalanla-
ra % 50’sini gecmemek Uzere; Maliye ve Hazine Bakanliginin uygun gorisl Uzerine bagli
bulunulan Bakan onaytile belirlenecek oran, esas ve usullere gbre her ay Doner Sermaye
Isletmesi butcesinden havacilik tazminati 6denir.

(3) Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilatindan doner sermaye biitcesine gelir kay-
dedilen tutarlarin bu maddede 6ngoriilen ddemeleri karsilayamamasi halinde karsila-
namayan kismi 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yaplilacak 6demeyle sinirli olmak tzere Kurum butgesinden karsilanir.

Yonetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenlerin ek ders iicreti

Madde 18- (1) Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/03/2015 tarihli ve
2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders Ucretinden
yararlanan 6gretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili
mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek 6deme farkindan yararlanamayanlara, s6z-
konusu 5inci maddeye gore yapilan ek ders tcretinin 6denmesine devam olunur.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ndbet gorevi

Madde 19- (1) 16/3/2015 tarihlive 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci mad-
desinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanir.

(2) SOz konusu ibareler, nobet gérevlerinin dini bayram giinlerinde yerine getirilmesi ha-
linde sirasiyla “5” ve “14” olarak uygulanir.

Bazi sosyal hizmet calisanlarina ek 6deme artisi

Madde 20- (1) 2828 sayili Kanun kapsaminda yasli, agir engelli ve ¢ocuklara yonelik
hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda fiillen gbrev yapan personelin 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bagl yurtlarda go-
rev yapan sozlesmeli personelin fazla calisma iicretleri

Madde 21- (1) Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligine bagli yurt-
larda yurt yonetim personeli pozisyon unvaninda istihdam edilen sézlesmeli personel

118



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

de yili biitce kanununa ekli (K) cetveliile 19 uncu madde uyarinca memurlara 6denmek-
te olan fazla calisma lcretinden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

Yiiksekdgrenim 6grenci yurtlarinda gérev yapan personelin fazla calisma licretleri

Madde 22- (1) Genglik ve Spor Bakanligina bagli yiksekdgrenim 6grenci yurtlarinda
nobet gorevi ifa eden personele, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurtrlige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 13 Gncl maddesi uyarinca belleticilik gorevi ifa eden
personele 6denen tutarda ndbet lcreti 6denir.

(2) Genclik ve Spor Bakanligina bagli yliksekogrenim Ogrenci yurtlarinda gorev yapan
personele yaptirilan haftalik 40 saati asan calisma streleri icin yili Bitce Kanununda be-
lirlenen saat Ucretinin 5 kati tutarinda saat basina fazla calisma tcreti 6denir.

I1)- YENi TALEPLER
A-ORTAK TALEPLER
Koruyucu giyim yardimi

Madde 23- (1) Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarin ambar, depo, matbaa, atolye, laboratuvar ve acik arazi sartlarinda gorev
yapan personeline hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi persone-
le ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin-
kullanimimailiskin usul ve esaslar kurumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu gida yardimi

Madde 24- (1) Tayin bedeli alan personel hari¢ Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet
Kolu kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin hizmet birimlerinden zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligl, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gorisleri dikkate alina-
rak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketil-
mesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri
yUrutenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet ko-
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lunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir drnegi belirlemeyi miteakip bir
ay icinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Uzman ve denetmenlerin licretleri

Madde 25- (1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “ll-Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel
Hizmet Tazminat” boliminin (h) ve (i) bentlerinde yer alan uzman ve denetmenler ile

bunlarin yardimcilari, 375 sayili KHKya ekli Il sayili cetvelin 3 tinct sirasinda degerlen-
dirilir.

B- KURUMSAL TALEPLER
TBMM, KDK
TBMM calisanlarinailave ek 6deme

Madde 26- (1) Turkiye Biytk Millet Meclisi idari Teskilati kadrolarina 15.1.2012 tarihin-
den sonra atanan personele ilave 30 puan ek 6deme verilir.

is sonu tazminati

Madde 27- (1) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Idari teskilatinda 6253 sayili Kanunun 30 uncu
maddesine gore aciktan istihdam edilen s6zlesmeli personelden gorev siiresi sona eren-
lere, gorevyapmakta oldugu pozisyon unvant itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gére
girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yill
ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigl Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikrami-
yesi tutarini gegmemek Uzere, calisilan her tam hizmet yiliicin ayrilis tarihindeki hizmet
sozlesmesinde yazili aylik brit Gcret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Ayrica bu per-
sonel issizlik sigortasi kapsamina alinarak issizlik sigortast 6demesinden yararlandirilir.

KDK personelinin tazminatlari

Madde 28- (1) Kamu Denetciligi Kurumu personeline 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligki

Karar kapsaminda 6zel hizmet tazminati yerine adalet hizmetleri tazminati 6denir.
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ADALET BAKANLIGI
Adalet hizmetleri tazminati

Madde 29- (1) Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin diizenlendigi Yan
Odeme Kararnamesinin Il sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet Hizmetleri Tazmi-
natioranlari her unvan i¢in Ankara, istanbul, izmirillerinde gorev yapanlara “30 puan”, bu
iller disinda kalan buytksehirlerde “25 puan” ve diger illerde gorev yapanlara “20 puan”
artinimli ddenir. Bu tazminattan Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan personel de
ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

Sozlegmeli adliye calisanlarinin iicretleri

Madde 30- (1) Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Kanunun 4B mad-
desi kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personelin ek ddemelerine 20 puan ilave edilir.

Bazi personelin 6zel hizmet tazminati

Madde 31- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yGrarld-
ge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1ll) sa-
yili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati Baslikli bolimintn 1. Sirasinin (g) bendinde
yer alan, “1-4 Uncl dereceli kadrolara atanmis olanlar” ibaresi, “1-4 Gncl derecelerden
aylik alanlar” olarak uygulanir.

Adalet Bakanligi personeline ilave 6deme

Madde 32- (1) Adliyelerde tahsil edilen kesif Ucretleri, icra daire ve mudurliklerince tah-
sil edilen Ucretler, satislardaki tellaliye ticretlerinden elde edilen paylar, infaz biirolarinca
mahkeme ilamlarindan tahsil edilen paralar ve adli para cezalari, secim mudurlerinin
tahsil etmis oldugu secim giderleri gibi gelirlerden karsilanmak Uzere Adalet Bakanlig
personeline en az 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ek 6deme yapilir.

Nobet iicreti

Madde 33- (1) Mahkemelerde ve Cumhuriyet savciliklarinda nébet tutan personele tu-
tulan her ndbet icin 1000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi tutarinda
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nobet Ucreti 6denir. Bu tcret resmi tatil glinleri ile dini bayramlarda tutulan nébetlericin
bir kat artirrmli 6denir.

Uzman katip

Madde 34- (1) Adalet Bakanligi teskilatinda zabit katibi kadrosunda bulunanlarigin kari-
yer basamagi olusturmak amaciyla uzman katip unvani olusturularak kurumda 10 yilini
tamamlayan zabit katipleri uzman katip olarak atanir. Uzman katiplerin mali ve sosyal
haklar kurumda sef kadrosunda bulunanlarla esit olarak belirlenir.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Kurum i¢i uzmanlik sinavi

Madde 35- (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi kadrolarinda bulunan ve sinav
tarihi itibariyla en az ¢ yil gbrev yapan, uyarma ve kinama haric son g yil icinde her-
hangi bir disiplin cezasi almayan ve aile, calisma ve sosyal hizmetler uzmani icin yas ve
6grenim alani sartlar hari¢ mevzuatinda 6ngorilen diger sartlar tasiyan personelden;
usul ve esaslari mezkur Bakanlik tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren, bes yil icinde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar, aile, calisma ve sosyal
hizmetler uzmani kadrolarina atanirlar.

SGK
Tasra teskilatinda sigorta uzmanligi ihdasi

Madde 36- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun ek 44 Gnct maddesine tabi sosyal sigorta uzman yardimcisi ve sosyal sigorta
uzmani kadrolar olusturulur. Kurum kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibariyla en az
tc yil gorev yapan, uyarma ve kinama harig son Ug yil icinde herhangi bir disiplin cezasi
almayan ve sosyal sigorta uzmani icin yas ve 6grenim alani sartlari haric mevzuatinda
Ongorilen diger sartlari tasiyan personelden; usul ve esaslari mezkur Baskanlik tarafin-
dan belirlenerek bu maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil icinde iki defa yapilacak
sinavda basarili olanlar, sosyal sigorta uzmani kadrolarina atanirlar.

Kurum igi yiikselme sinavi

Madde 37- (1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi
itibariyla en az U¢ yil gorev yapan, uyarma ve kinama harig son tg yil icinde herhangi bir
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disiplin cezasi almayan, ve Sosyal Glvenlik Denetmeni olabilmek icin yas ve 6grenim
alani sartlar haric mevzuatinda 6ngorilen diger sartlari tasiyan personelden; usul ve
esaslar Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren, bes yil icinde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar, Sosyal GU-
venlik Denetmeni kadrolarina atanirlar.

(2) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda gorev yapan icra memurlari 6grenim durum-
larina gore ylkselebilecekleri derecedeki kadrolara atanir. Kurumda yiksekdgrenim me-
zunu olan personel icin her yil sinav acilarak bu sinavda basarili olanlarin icra memuru
kadrolarina atanmasi saglanir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ¢alisanlarina ek 6deme yapilmasi

Madde 38- (1) Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan kesilen ve tahsil edilen ida-
ri para cezalar, fark iscilik 6demeleri, Kurumca kazanilan davalar ve benzeri gelirlerden
karsilanmak Uzere kurumda E-Devlet uygulamalarinda galisanlar ile diger calisanlara
1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi tutarinda ek 6deme yapilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ¢alisanlarinin zam puanlari

Madde 39- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligl kadrolarinda fiilen gorev yapan ve
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazmi-
nat ddemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (1) sayili Cetvel kapsaminda
ddenen is glicligu ve temininde gliclik zammi puanlar Ankara, istanbul, izmir illerinde
gorev yapanlara “5000 puan’, builler disinda kalan biyUksehirlerde “4000 puan” ve diger
illerde gorev yapanlara “3500 puan” artirimli 6denir.

Bu zamlarin denmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde
glclik zammindan yararlanmayan personel icin 3.000 zam puani esas alinir.

SGK personelinin 6zel hizmet tazminati oranlari

Madde 40- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda calisan personelin ¢zel hizmet
tazminati oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “30 puan”, bu iller di-
sinda kalan buyuksehirlerde “25 puan” ve diger illerde gérev yapanlara “20 puan” arti-
nimli 6denir.
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iSKUR
Denetim licreti

Madde 41- (1) Turkiye Is Kurumu tarafindan koordine edilen Isgiict Yetistirme Kurslari
ile Toplum Yararina Calisma ve Staj programlarinda denetim gorevi verilen kurum per-
sonelinin denetim Ucretinin hesaplanmasinda esas alinan gosterge rakami 400 olarak
uygulanir.

Tiirkiye is Kurumu calisanlarina ek deme ve giyim yardimi yapilmasi

Madde 42- (1) Turkiye is Kurumunun faaliyetleri sonucu elde edilen gelirlerinden kar-
silanmak Uzere kurum personeline 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ek deme yapilir.

(2) Turkiye Is Kurumu Genel Mudurligiinde gérev yapan is ve meslek danismanlarina
giyim onligu adi altinda verilen yardim, giyim ve elbise yardimi olarak verilir.

is ve Meslek Edindirme Uzmanlig

Madde 43- (1) is ve meslek danismani kadro unvani is ve meslek edindirme uzmani ola-
rak degistirilir.

DISISLERi BAKANLIGI
Sila bileti ve egitim yardimi

Madde 44- (1) Disisleri Bakanligi Yurt Disi teskilatinda gorev yapan sozlesmeli personel
strekli gorevle atanan memurlara 6004 sayili Kanunun 16 nci maddesine dayali olarak
O6denen egitim yardimi ve sila bileti yardimindan ayni usul ve esaslar cercevesinde ya-
rarlanir.

Sozlesmeli personelin mesleki kidemi

Madde 45- (1) Disisleri Bakanlig yurtdisi teskilatinda pozisyon unvani degisen sozles-
meli personelin tcretinde diisme yasanmamasi icin sozlesmeli statlide gecen hizmetler
yeni atanilan pozisyona ait Ucret skalasinda dikkate alinir.
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Disisleri merkez memurlarinin zam puanlari

Madde 46- (1) Disisleri Bakanligl merkez teskilati kadrolarinda fiilen gorev yapan ve
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazmi-
nat ddemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (1) sayili Cetvel kapsaminda
ddenen is glicligl ve temininde gliclik zammi puanlar “5000 puan” artirmli 6denir.

Buzamlarin denmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde

glclik zammindan yararlanmayan personel icin 3.000 zam puani esas alinir.
GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
Miisabaka gorevlendirme iicretleri

Madde 47- (1)31.8.2001 tarihli ve 24509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 23.7.2001 ta-
rihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige konulan Genglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslar cer-
cevesinde Genglik ve Spor Bakanligi kadrolarinda fiilen gorev yapan personele 6denecek
Ucretler iki kat artirmli 6denir.

Antrendr ve sportif egitim uzmanlari

Madde 48- (1) Antrendr ve sportif egitim uzmani kadrosunda gorevli personelin 6zel hiz-
met tazminatlari 30 puan artirimli 6denir.

(2) Sozlesmeli antrendr ve sportif egitim uzmanlarinin sdzlesme Ucretleri ylizde 15 arti-

rimli 6denir.

(3) Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesinin 19 uncu maddesi kapsaminda
antrendrlere yapilan kiyafet yardimi, 10.000 gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi tutarinda her yilin Eylil ayinda Genclik ve Spor il Midurlikleri tarafindan nakdi
olarak ¢denir.

Arastirmaci maaglari

Madde 49- 638 sayili KHK'nin gecici 13 Uinct maddesi ile 6360 sayili Kanun kapsaminda
arastirmaci kadrosuna atananlar 375 sayili KHK nin gegici 11 inci maddesinin son fikras-

hikminden yararlanir.
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Yurt licretlerinde indirim

Madde 50- (1) Genglik ve Spor Bakanligl kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan persone-
lin yiksekogrenim goren cocuklari yurt hizmetlerinden yizde 50 indirimli faydalandirilir.

(2) Kurum calisanlarinin yiksek 6grenim goren cocuklari icin kuruma bagli yurtlarda %1
kontenjan ayrilir.

Yurt personelinin iicret ve tazminatlari

Madde 51- (1) Genclik ve Spor Bakanliginda yurt yonetim memuru kadrosunda gorev
yapanlarin 6zel hizmet tazminati tutarlari on puan artirimli 6denir.

(2) Genglik ve Spor Bakanliginda gorev yapan sozlesmeli yurt yonetim personelinin s6z-
lesme Ucretleri ylzde 10 artirimli 6denir.

TICARET BAKANLIGI
Ek 6deme tutarinin fazla calismanin briit tutarindan mahsup edilmesi

Madde 52- (1) Ticaret Bakanligi personeline 4458 sayili Gimrik Kanununun 221 inci
maddesi uyarinca 6denen fazla calisma briit Gicretinin 375 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda unvanlariicin belirlenen ek deme tutarina
tekabul eden kismindan gelir vergisi alinmaz ve bu miktar gelir vergisi matrahina da dahil

edilmez.
Fazla calisma licreti

Madde 53- (1) Ticaret Bakanligi merkez teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorevli per-
sonele 4458 sayili Gimrik Kanununun 221 inci maddesi kapsaminda 5000 puan fazla
calisma Ucreti 6denir.

Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 54- (1) Gimrik Muhafaza memuru unvanli personelin calisma strelerine her yil
icin 90 glin fiili hizmet stiresi zammi ilave edilir.
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Kisim amiri ve bolge amirlerinin tazminati

Madde 55- (1) Ticaret Bakanliginda kisim amirlerinin 6zel hizmet tazminatlari 10 puan,
bolge amirlerinin 6zel hizmet tazminatlari 20 puan artirnmli olarak 6denir.

Giimriik uzmanligi

Madde 56- (1) Ticaret Bakanligl tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu-
nun ek 44 inct maddesine tabi giimriik uzman yardimcisi ve gimritk uzmani kadrola-
r olusturulur. Kurum kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibariyla en az tg yil gorev
yapan, uyarma ve kinama hari¢ son Ug yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan
ve gimrik uzmanr icin yas ve 6grenim alani sartlar haric mevzuatinda 6ngorilen diger
sartlari taslyan personelden; usul ve esaslari mezkur Bakanlik tarafindan belirlenerek bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil icinde iki defa yapilacak sinavda basarili
olanlar, gimriik uzmani kadrolarina atanirlar.

Sinir kapilarinda gorevli personel

Madde 57- (1) Ticaret Bakanligi kara sinir gimrik kapilarinda 24 saat esasina gore gorev
yapan glimrik personeline fazla mesai usul ve esaslarinda belirtilen mesai puanlari 3000
puan artinmli olarak 6denir.

Giimriik muayene memurlari ve ambar memurlari

Madde 58- (1) Ticaret Bakanligl kadrolarinda gorevli glimriik muayene memurlarinin

Ozel hizmet tazminatlari 20 puan artinmli 6denir.
(2) Ambar memurlarinin is riski zammi 1500 puan olarak uygulanir,
Denetim ve temsilci licretleri ile kurum i¢i denetmenlik sinavi

Madde 59- (1) 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 87 nci maddesi kapsaminda koope-
ratif genel kurullarinda gorevlendirilen personele anonim sirket genel kurullarinda go-
revlendirilen bakanlik temsilcisine 6denen kadar Uicret 6denir.

(2) Lisansli depolarda 6lciim ve kontrol ile gérevlendirilen Ticaret il Mudurlikleri perso-
neline denetime gittikleri giin basina 600 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi tutarinda ilave 6deme yapilir.
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(3) Ticaret Bakanligi kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibariyla en az t¢ yil gorev ya-
pan, uyarma ve kinama hari¢ son g yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan, Tica-
ret Denetmeni olabilmek i¢in yas ve 6grenim alani sartlari hari¢ mevzuatinda 6ngorilen
diger sartlari tasiyan personelden; usul ve esaslari Ticaret Bakanligr tarafindan belirle-
nerek bu maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil icinde iki defa yapilacak sinavda
basarili olanlar, Ticaret Denetmeni kadrolarina atanirlar.

iCiSLERI BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLAR
YiKOB personeline sosyal denge tazminati 6denmesi

Madde 60- (1) Blylksehir statisindeki illerde teskilat, gorev ve yetkileri 3152 sayili Ka-
nunun 28/A maddesinde diizenlenen kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel bitgeli bir kurulus
olan Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda fiilen gorev yapan personeli kap-
sayacak sekilde yetkili sendika ve ilgili il valisi arasinda sosyal denge s¢zlesmesi imzala-
narak bu personele o ildeki mahalli idarelerde gorev yapan personele yapilan 6demeyle
sinirlrolmak Gizere, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) ylizde 100°GnU
gecmeyecek kadar sosyal denge tazminati denir.

icisleri Bakanligi calisanlarina ek 6deme yapilmasi

Madde 61- (1) icisleri Bakanliginin faaliyetleri sonucu elde edilen gelirlerinden karsilan-
mak Uzere merkez ve tasra teskilati personeline 1000 gdsterge rakaminin memur maas
katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilir.

Valilik ve kaymakamlik personelinin fazla ¢calismasi

Madde 62- (1) icisleri Bakanligl tasra teskilatinda valilik ve kaymakamliklarda gorevli
personele haftalik 40 saati asan calisma streleri icin yili Bltge Kanununda belirlenen
saat Ucretinin 5 kati tutarinda saat basina fazla calisma lcreti 6denir.

Bazi idari kadrolara sivil personel atanmasi

Madde 63- (1) Emniyet Hizmetleri Sinifinin asli vazifesi olan savunma ve glivenlik birim-
lerinin daha etkin ve verimli calisabilmesi icin, idari, bitce, ikmal, insaat, emlak, lojistik,
sosyal tesisler vs. birimlerindeki gorevlerinin sivil personel eliyle yurttulmesiicin gerekli
kadro ve teskilat dizenlemeleri yapilir.
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Teknisyen yardimcilarinin sinif degisikligi

Madde 64- (1) Emniyet Genel Midurliginde gorev yapan Teknisyen Yardimcisi unva-
nindaki personel egitim durumlari dikkate alinarak mesleki 6grenimlerine uygun hizmet
sinifina veya Genel idare Hizmetleri sinifina gegirilir.

Operasyon tazminati

Madde 65- (1) Emniyet Genel Midirligiinde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda gorev ya-
pan ve fiilen operasyonlarda gorevlendirilen sivil personel de EHS kapsamindaki perso-
nele ddenen tutarin ytizde 50’si oraninda operasyon tazminatindan yararlandirilir.

Silah ruhsati

Madde 66- (1) Emniyet Teskilatinda gorev yapan ve calisirken harcsiz silah tasima ruhsa-
trverilen sivil memurlarin bu haklari emeklilikte de hargsiz olarak devam ettirilir.

Ulasim yardimi

Madde 67- (1) Emniyet Genel Mudurligu tasra teskilatinda gorevli EHS disindaki per-
sonel merkez teskilatinda gorevli sivil memurlarin yararlandigi ulasim yardimindan ayni
usul ve esaslar dahilinde yararlanir,

Goc idaresi personeline fazla calisma iicreti 6denmesi

Madde 68- (1) Gog Idaresi Genel Mudurliginde is yogunlugu sebebiyle normal mesai
saatleri disinda fiilen fazla calisma yapan memurlar ile sozlesmeli personele, yili Blitce
Kanununda belirtilen fazla calisma Ucretinin 5 kati tutarinda fazla galisma Ucreti 0de-
nir. Bu kapsamda vyillik olarak yapilacak toplam fazla calisma stresi anilan Genel Mu-
durlugun talebi Gzerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan
birimleri belirlemeye ve toplam fazla calisma saat siiresini ilgili birimlere dagitmaya ve
bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye hizmet kolunda yetkili
sendikanin da gorusu alinarak soz Genel Mudurlik yetkilidir.
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TUIK
Sozlesme iicreti

Madde 69- (1)Turkiye Istatistik Kurumu Baskanliginda 666 sayili Kanun Hikminde Ka-
rarname ile yurirlikten kaldinlan hitkiimlere gore kadro karsilig sézlesmeli statlide go-
rev yapan istatistikci, matematikci, miihendis ve programci unvanli personelin sézlesme
Ucretleri; Strateji ve Butge Baskanliginda ayni statiide gorev yapan ayni veya benzer un-
vanli personelin ticret diizeyine yikseltilir.

TUIK uzmanligina atama

Madde 70- (1) Turkiye istatistik Kurumu Baskanliginda istatistik¢i, matematikgi, ekono-
mist gibi lisans diizeyinde 6grenim mezunu olan, kinama hari¢ son ti¢ yil icinde herhangi
bir disiplin cezasi almayan, TUIK uzmani icin yas ve 6grenim alani sartlar haric mevzu-
atinda 6ngorllen diger sartlari tasiyan personelden; usul ve esaslari mezkur Baskanlik
tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil icinde iki defa
yapilacak sinavda basarili olanlar, TUIK uzmani kadrolarina atanirlar.

TUIK calisanlarina ek 6deme yapilmasi

Madde 71- (1) Turkiye Istatistik Kurumunun faaliyetleri sonucu elde edilen gelirlerinden
karsilanmak Gizere merkez ve tasra teskilati personeline 1000 gosterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilir.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI, GELIR iDARESI BASKANLIGI
Hazine ve Maliye Bakanligi personelinin yan 6demeleri ve tazminatlar

Madde 72- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat deme-
lerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel kapsaminda 6denen is
glclugi ve temininde guclik zammi puanlart Ankara, istanbul, izmir illerinde gorev ya-
panlara “5000 puan’, bu iller disinda kalan blytksehirlerde “4000 puan” ve diger illerde
gorev yapanlara “3500” puan artirmli 6denir.
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(2) Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir Idaresi Baskanligi kadrolarinda fiilen gorev ya-
pan gelir uzmani, defterdarlik uzmanive bunlarin yardimcilari hari¢ 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat 6demelerinden

yararlanan personelin 6zel hizmet tazminatlari 20 puan artirrmli denir,
Hazine ve Maliye Bakanligi calisanlarinin denetim tazminati ve ek 6demesi

Madde 73- (1) Hazine ve Maliye Bakanliginin faaliyetleri sonucu elde edilen vergi disin-
daki gelirlerden karsilanmak tzere kurum personeline 1000 gosterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilir.

(2) Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir idaresi Baskanliginda gelir uzmani ve defterdarlik
uzmanlartile bunlarin yardimcilarina 6denen denetim tazminati ayni usul ve esaslar cer-
cevesinde adi gecen kurumlarda gérev yapan mudur yardimcisi ve midir kadrolarinda
gorev yapan personele de ddenir.

Gelir idaresi personelinin yan 6demeleri

Madde 74- (1) Gelir idaresi Baskanligi kadrolarinda fiilen gorev yapan vel17/04/2006 ta-
rihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat 6deme-
lerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel kapsaminda édenen is
gucligl ve temininde guclik zammi puanlart Ankara, istanbul, izmir illerinde gorev ya-
panlara “5000 puan”, bu iller disinda kalan buytiksehirlerde “4000 puan” ve diger illerde
gorev yapanlara “3500 puan” artirmli ¢denir.

Maas, iicret hak ve uygulama farkliiginin giderilmesi

Madde 75- (1) Gelir idaresi Baskanliginda gorev yapan Gelir Uzmanlari kurum ici 6zel
yarisma sinavi sonucuna veya meslege uzman yardimcisi olarak alinip akabinde yeterlik
sinavi sonucuna gore atanip atanmadigina bakilmaksizin ayni mali ve sosyal haklardan
yararlandirilir.
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Gelir idaresi Bagkanligi calisanlarina ek 6deme yapilmasi

Madde 76- (1) Gelir Idaresi Baskanliginin faaliyetleri sonucu elde ettigi vergi disindaki
gelirlerden karsilanmak Gizere kurum personeline 1000 gosterge rakaminin memur maas
katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilir.

Kurum ici uzmanlik sinavinda 6grenim sarti

Madde 77- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir idaresi Baskanliginda gérev yapan
personelden diger sartlar tasimalar kaydiyla iki yillik yiksekogrenim mezunu olanlar
acilacak kurum ici Gelir Uzmanligi ve Defterdarlik Uzmanligi sinavina basvurabilir.

Komisyonlarda gorev alan personelin iicretleri

Madde 78- (1) Tarhiyat sonrasi vergi uzlasmalarinin; grup midurlikleri biinyesinde ku-
rulacak uzlastirma komisyonlarinca yiritilmesi suretiyle, uzlasma 6deneginden tim
grup mudurligi calisanlari yararlandirilir.

(2) Takdir Komisyonu, Uzlasma Komisyonu ve benzeri komisyonlarda gorev alan Defter-
dar, Vergi Dairesi Baskani, Grup Midurd, Defterdar Yardimcisi, Midir, Madur Yardimcisi,
Sefve Memurlara 6denen huzur lcretleri, asagidaki cetvele gore belirlenir.

Gelir idaresi Baskanliginin 14.7.2015 tarihli ve 68598 sayili yazilari ile 213 sayili Vergi Usul
Kanununun 92 nci maddesine dayali olarak tarhiyat sonrasi uzlasma komisyonlarina ka-
tilan Uyelere 6denecek huzur lcretlerine esas alinacak katsayilar:

UNVANLAR GOSTERGE
Defterdar 9900
Defterdar Yardimcisi 4500
Gelir Mudurt 4950
Vergi Dairesi Muddiri 4950
Mal Miidiirti 3525
Vergi Dairesi Miidur Yardimcisi 3375
Sef, gelir uzmani ve digerleri 3000
Sef, gelir uzmani ve digerleri 3000
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Gelir Idaresi Baskanliginin 14.7.2015 tarihli ve 68580 sayili yazilari ile de 213 sayili Vergi
Usul Kanununun 92 nci maddesine dayali olarak tarhiyat sonrasi uzlasma komisyonlari-
na katilan Uyelere 6denecek huzur licretlerine esas alinacak katsayilar:

UNVANLAR GOSTERGE
Vergi Dairesi Baskani 20250
Grup Mudiri 13350
Koordinator olarak gorevlendirilen avukat 6225

Vergi Dairesi Miiduri/Mudur 6225

Mal Muduri 3525

Vergi Dairesi Miidur Yardimcisi 4500

Sef, gelir uzmani ve digerleri 3000

Milli Piyango personeline ikramiye 6denmesi

Madde 79- (1) Milli piyango satislarindan elde edilecek hasilattan karsilanmak tizere Milli
Piyango Idaresi Genel Midurlugiunde gérev yapan personele 1000 gosterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilir.

MSB VE TSK SiViL MEMURLAR
Sivil memurlarin yan 6demeleri

Madde 80- (1) Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanlig, Kuvvet Komutan-
liklari, Sahil Guvenlik ve Jandarma Komutanliklari kadrolarinda fiilen gérev yapan ve
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yirirlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar kapsaminda zam ve tazmi-
nat ddemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (1) sayili Cetvel kapsaminda
ddenen is glicligl ve temininde gliclik zammi puanlar 3.000 olarak uygulanir.

Sivil memurlara fazla calisma iicreti 6denmesi

Madde 81- (1) Milli Savunma Bakanligl, Genelkurmay Baskanligl, Kuvvet Komutanlikla-
r, Sahil Glvenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi
Devlet memurlarina ndbet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan calisma siireleri icin fiilen
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yaptiklari fazla calisma karsiliginda yili Bitce Kanununda belirlenen saat ticretinin 5 kati
tutarinda saat basina fazla calisma Ucreti 6denir.

Asayis tazminati

Madde 82- (1) 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun Asayis Taz-
minati baslikli 21 inci maddesinin birinci fikrasl ile 2692 sayili Sahil Glvenlik Komutanlig
Kanununun 16 nct maddesi ile dizenlenmis olan Asayis Tazminatindan bu Komutanlik-
larda gorev yapan sivil memurlara da en yliksek Devlet memuru ayliginin (Ek gosterge
dahil) ylizde 20’si oraninda 6deme yapilir.

idari kadrolara sivil memurlarin atanmasi

Madde 83- (1) Askeri personelin asli vazifesi olan savunma ve glivenlik hizmetlerinin
daha etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin, idari, bitce, ikmal, insaat, emlak, lojistik,
sosyal tesisler vs. birimlerdeki gorevlerinin sivil personel eliyle yuritilmesi icin gerekli
kadro ve teskilat diizenlemeleri yapilarak bu gérevlere sivil memurlar atanir.

METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU
Meteoroloji personeline fazla calisma iicreti 6denmesi

Madde 84- (1)Meteoroloji Genel Midurligi kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan per-
sonele nobet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan calisma sireleri icin fiilen yaptiklari fazla
calisma karsiliginda yili Butce Kanununda belirlenen saat ticretinin 5 kati tutarinda saat
basina fazla calisma lcreti odenir.

C- KAPSAM
Toplu Sozlesmeden yararlanma ve dayanigma aidati

Madde 85- (1) Bliro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsamindaki kurum ve kuru-
luslarda gorev yapan kamu gorevlileri is bu toplu sozlesmeden, yetkili sendika disindaki
sendikalara Uye olmalari halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Uye
olmamalari halinde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma
aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.
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1-Sosyal Denge Tazminatina Esas Oran Artirilmalidir
Sosyal denge tazminati orani

(1) Belediyeler ve bagli kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istih-
dam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve
esaslar cercevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutari en yiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’GdUr. Sosyal denge tazminatinin ve-
rilmesi yoniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutar asmamak kaydiyla 6denebi-
lecek tazminatin aylik tutari, cesitli adlar altinda yapilan 6demelere (bayram ikramiyesi,
egitim yardimi, yakacak yardimi ve benzeri adlarla yapilan 6demeler), gorev yapilan bi-
rim ve is hacmi, gbrevin dnem ve glicligu, gorev yerinin 6zelligi, calisma slresi, kadro ve
gorev unvani ise derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir. (2) Sosyal denge
sozlesmesi imzalayan sendikanin Uyesi olmayan kamu gorevlilerinden ayni unvanli per-
sonelden alinacak aidatin iki katina kadar taraf sendika sosyal denge sozlesmesi aidati
alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri s6z konusu sozlesmeden ayni usul ve esaslar
dahilinde yararlanir.

2- Yerel Yonetimlerdeki Sozlesmeli Personelin Ek Odeme Oranlari Emsali Devlet
Memurlar Esas Alinarak Belirlenmelidir

Sozlegmeli personel ek 6deme oranlari

(1) 3/1/2012 tarihlive 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirltige konulan “Soz-
lesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’in 1 inci maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsaminda yer alan sézlesmeli personele yapilmakta olan ek 6deme, séz-
lesmeli calistirilmasina esas alinan kadro unvaninda sozlesmeli personel olarak gecen
hizmet silresine gore ayni kadro unvani icin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
ekli (1) sayili Cetvelde belirlenen ek 6deme oranlan lizerinden, meclis ve yonetim kurulu
karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar cerceve-
sinde 6denir.

3- Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegisinde 31 Mart 2019 Tarihi Esas Auinmalidir
Sozlegmeli personelin memur kadrolarina atanmasi

Yerel yonetimlerde calisan sozlesmeli personelin tamami istisnasiz kadroya gecirilmeli-
dir. Esitlik ilkesi geregi hizmet kollar arasinda fark gézetilmeksizin sozlesmeli personele
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kadro verilmelidir. Yerel yonetimlerde ¢alisan personellerin kadroya alinma isleminde 31
Mart 2019 tarihi esas alinmalidir.

4-Sosyal Denge Tazminati Odenebilmesi Siniri Ve SDS Yapmak
Sosyal Denge Tazminati

(1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 32 nci mad-
desinin Uglncd fikrasinda yer alan “ylzde otuzunu” ve “ylzde yirmibesini” ibareleri uy-
gulanmaz.

(2) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 32 nci mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “izleyen (g ay icerisinde sozlesme yapilabilir” ifadesi
“izleyen alti ay icerisinde sozlesme yapilir” seklinde degistirilir.

5-Zabita Ve itfaiye Personelinin Tazminatlari Artinlmalidir
Zabita Ve itfaiye Personelinin Tazminatlari

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (Ill) sayili Cetvellere gore itfaiye
mudur yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye
eri, itfaiye soforl ile zabita amiri, zabita mtdur yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita ko-
miseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

6-itfaiye Ve Zabita Yonetmelikleri ile Norm Kadro Yonetmeligi Neticesinde Kaldi-
rilan Kadrolarda Olanlarin Haklari Korunmalidir

Kaldirilan Unvan Ve Kadrolarda Bulunanlarin Haklari

(1) 2005 yili sonrasinda ¢ikarilan yonetmelikler ile kaldiriimis olan kadro unvanlarinda
gorev yapmakta olup da bu kadro unvanlarina iliskin haklari sahsa bagli olarak devam
edenlerden; “Itfaiye Onbasisi” unvanli karolarda bulunanlar “itfaiye Cavusu” unvanli kad-
rolara, “itfaiye Bascavusu” unvanli kadrolarda bulunanlar “itfaiye Amiri” unvanli kadrola-
ra, “Zabita Komiser Yardimcisi” unvanli kadrolarda bulunanlar “Zabita Komseri” unvanli
kadrolara, “Zabita Bas Komiseri” unvanli kadrolarda bulunanlar “Zabita Amiri” unvanli
kadrolara gecirilir ve gecirildikleri kadro unvanlarina iliskin mali ve sosyal haklardan ya-
rarlandirilir.

137



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

(2) 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Karar-
namenin Ek-4'te yer alan 1 Sayili Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Kadro Kitiglne 1 inci derece “Itfaiye Onbasisi” kadrosu eklenir.

(3) Zabita memurlarinin gorevi esnasinda ve gérev nedeniyle vuku bulan adli vakalarda
memurlara ¢alistigl kurumlarindan hukuki destek verilir.

7-Zabita Ve itfaiye Personelinin Yan 6deme Kapsamindaki Zamlari Artirilmalidir
Zabita Ve itfaiye Personelinin Yan Odeme Zamlan

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore itfaiye mudir yar-
dimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusuy, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye eri, itfaiye
sofori ile zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita
komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla ya-
rarlanmakta olduklari zam puanlari %100 artinmli olarak uygulanir.

8-Devam Eden Sosyal Denge Tazminati Sozlesmeleri icin Siire Uzatimi Getirilmelidir
Sosyal Denge Tazminati Siire Uzatimi

(1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 Gncl maddesinde yer alan “31/12/2015” ibareleri,
“31/12/2021” seklinde uygulanir.

9- Yemek Yardimi

(1) Diyabet, fenilketaniiri, colyak gibi hastaliklari olan ¢alisanlara verilen yemek hizmetle-
rinin 6zel gereksinimleri olan diyet programinin dikkate alinarak verilir.

(2) Konusu sug teskil etmemek kaydiyla, buytksehir belediyeleri ve bagli kuruluslari, be-
lediye ve il 6zel idarelerinde personele 6nceden 6denen yemek paralariyla ilgili beledi-
yeler, bliylksehir belediyeleri ve bagli kuruluslarinin yetkili ve gérevli personeli hakkinda
idari veya maliyargilama ve takibat yapilamaz, baglamis olanlar islemden kaldirilir.
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10-Arag Kullananlara ilave Ucret Hakki Getirilmelidir
Arag kullananlara ilave iicret

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda calisan kamu gorevlilerine, kadro unvanina iliskin gérev-
lerin yerine getirilmesi yoniinden zorunlu olmadigi halde, gbrevlerini ayni zamanda tasit
aracl kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik olarak ilave 200 TL Ucret 6denir.

11-Sosyal Denge Tazminati Odemeleri, Olusturulacak ikinci Basamak Emeklilik
Sistemine Dahil Edilmelidir

Sosyal denge tazminati 6demelerinden ikinci basamak sosyal glivenlik primi alinmasina
iliskin dizenleme yapilmalidir.

12-Vergi Tahsilat Birimlerinde Gérev Yapanlara Fazla Calisma Ucreti Odenmelidir
Vergi Tahsilat Birimlerinde Gorev Yapanlar icin Fazla Caligma Ucreti

Cevre Temizlik Vergisi ile Emlak Vergisi tahsilatlarinin yapildigi donemlerin her biri icin
iki aydan fazla olmamak kaydiyla, Belediye Baskani tarafindan bu iki aylik donem iceri-
sindeki Cumartesi veya Pazar glinlerinde vergi tahsilatina devam olunmasina karar ve-
rilmesi durumunda, bu vergilerin tahsilatiyla gorevli birimlerde memur veya sozlesmell
personel olarak calisanlarin her birisine Cumartesi veya Pazar glinlerinden birinde bes
saati gegmemek tzere fazla calistirma yaptirilabilir. Bir takvim yilinda bir kisiye yaptirila-
cak fazla calismanin toplam siiresi seksen saatten fazla olamaz. Bu sekilde fazla calisma
yaptirilanlara, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla galisma karsiligi olarak
ilgili yilicin saat basina belirlenmis olan tutarin bes kati esas alinarak fazla calisma Ucreti
ddenir.

13-Personele Servis Yardiminda, iliskili Kuruluslarda Calisanlarin Da Kapsama
Dahil Edilmesi, Personel Sayisi Az Olan Yerlerde Ucretsiz Toplu Tasim Karti Ve-
rilmesi

Servis Hizmeti

(1) Belediyeler ve bagli kuruluslarinda calisanlardan, bu Toplu Sézlesme kapsamina gi-
renlere; mesaiye gelis ve gidisleriicin servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik
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olmadigi durumlarda, mesai glinleri calisma yerlerine gidis-gelislerinde belediyeler veya
bagli kuruluslan tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan (cretsiz yararlanmalari
icin toplu tasima kart verilir. Belediyeler veya bagli kuruluslar tarafindan isletilen toplu
ulasim araclarina, kamuya ait diger toplu ulasim araclarina da binis hakki saglayacak
sekilde ortak toplu tasima karti diizenlenen yerlerde calisanlara ise, toplam binis sayilari
degismemek kaydiyla bu ortak toplu tagima karti verilir.

14-itfaiye Ve Zabita Personelinin, Giinliik Gorev Siiresi Esas Alinarak Yiyecek Yar-
dimindan Yararlandirilmalidir

itfaiye Ve Zabita Personeli Yiyecek Yardimi

(1) Calisma slresi ve saatleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma
sre ve saatlerine bagli olmaksizin dizenlenmis olup da glinlik calisma suresi sekiz saati
gecen itfaiye teskilati personeliile zabita teskilati personeline, gorevlerinin, 6glen yemegi
disindaki yemek saatlerinde de devam etmesi halinde Uic 6gtine kadar yemek verilebilir.
Bu sekilde birden fazla yemek verilenlerden, 6glen yemegi disindaki yemekler icin bedel
alinmaz.

15-itfaiye Soforii Olarak Calisanlarin Kadro Sorunu Céziimlenmelidir
itfaiye Sofdrlerinin Haklari

“Sofor” unvanli kadrolarda bulunanlardan 31.07.2019 tarihinden Once itfaiye teskilatinda
gorevlendirilmis olup da bir itfaiye aracinin kullanimiyla ilgili yiktimlilikleri kayit altina
alinmak suretiyle 01.01.2020 tarihi itibariyla da fiilen itfaiye araci kullananlar yazili olarak
miracaatlari ve durumlarina bos kadro olmasi kaydiyla, itfaiye Yonetmeliginde yer alan
30 yas sarti aranmaksizin itfaiye eri kadrolarina atanir.

16-Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisanlar i¢in Kanunla Getirilmis Maktu
Fazla Caligma Ucreti Hakki Odenmelidir

Koruma Giivenlik Memurlarinin Haklari

Belediyelerde ve bagli kuruluslarinda ¢zel glivenlik hizmetlerinde fiilen calisan Devlet
memuru statistndeki personel icin 2020 ve 2021 yillarinda 5393 sayili Belediye Kanu-
nunun 51 inci maddesinin Gclinct fikrasi uyarinca belediye meclisi tarafindan maktu
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tutarda fazla mesai tcreti belirlenmesinde, yili bitge kanununda bir belirleme yapilip
yapilmadigina bakilmaz ve s6z konusu personelin maktu fazla mesai tcreti tutarinin
belirlenmesinde ayni belediyede zabita personeli kadro unvanlari icin belirlenmis olan
maktu fazla mesai Gcreti tutarlar emsal alinir. Maktu mesailer, yil sonunda gergeklesen
TUFE oranina gore enflasyon farki yansitilmalidir ve izinlerde kesilmemelidir.

17-Gassal Kadrosunda Olanlardan Dini Egitim Gormiis Olanlarin Mali Haklari iyi-
lestirilmelidir

Gassal Kadro Unvani Hizmet Sinifi

(1) 190 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hikminde Kararname eki cetvel-
ler ve ilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesinde yiriirlige konulmus diger kadro
cetvellerinde Yardimci Hizmetler Sinifina dahil olarak ihdas edilmis veya ihdas edilmesi-
ne yetki verilmis “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlardan, “Miezzin-Kayyim” unvanli
kadrolara atanmak igin aranmakta olan egitim sartlarini haiz olanlar, kazanilmis hak ay-
lik dereceleri esas alinarak, bu Toplu Sézlesme déneminde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa ekli I sayili Ek Gosterge Cetvelinin “VI- Din Hizmetleri Sinifi” baslikli bolim-
nln (c) bendinde belirlenmis olan uygun ek gostergelerden yararlandirilir. Bu sekilde ek
gostergeden yararlandirilanlarin diger her tirlt mali haklari da Diyanet Isleri Baskanligin-
da “Muezzin-Kayyim” unvanli kadrolarda gorev yapip da imam hatip lisesi mezunu olan
ve ayni kazanilmis hak ayligi derecesinde bulunanlar esas alinarak belirlenir.

(2) Gassallar ve mezarlik calisanlari fiili hizmet slresi zammi kapsaminda degerlendirilir.
(3) Gassal ve mezarlik calisanlarinin fazla calisma Ucretleri vergiden istisna tutulur.

(4) Mezarlik calisanlarinin birinci derece yakinlarinin cenaze giderleri belediyeler tarafin-
dan karsilanir.

18- icra Memurlarinin Tazminati

Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati sozlesmesi uygulanmayan idarele-
rin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile
yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina
10 puan ilave edilir.
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19-Afet Olan Yerlerde Calisanlara Afet Tazminati Odenmelidir
Afet Tazminati

Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da glintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar
ile parca basi tcret verilmek suretiyle istihdam edilenler ve aciktan vekil olarak atananlar
hari¢ olmak lzere, bu Toplu S6zlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinden, 15/5/1959
tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapi-
lacak Yardimlara Dair Kanun kapsamina girecek sekilde afete ugrayan bolgelerde kurtar-
ma, barindirma, yardim, séndirme, sevk ve tevzi islerinde calisanlara, en ylksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 50’sini gegmemek (izere afet tazminati 6denir.

20-Dini Bayramlarda Verilen ikramiye i¢in Sosyal Denge Tazminati Tavan Tutar!
Artirilmali

Ramazan ve Kurban bayramlarinda bayram ikramiyesi 6denir. Sosyal denge tazminat
ddenmesine iliskin s6zlesmelerde, 6denecek sosyal denge tazminati tutarina esas oran,
dini bayram olan aylar icin toplu s6zlesmedeki tavan tutarinin iki kati olarak belirlenebi-
lir.

21-il Ozel idarelerinde Arazide Calisan Personeline Ek Tazminat Odenmelidir

KOYDES ve benzeri dis gorevlendirmelerde gorev alan il 6zel idaresi personeline ek taz-
minat ddenmelidir.

22- Miilteci Niifusun Yogun Oldugu Yerlerde Personele Ek Odeme Verilmelidir

NUfusunun en az Ucte biri oraninda milteci barindiran biylksehir, il ve ilcelere merke-
zi butceden ek katki verilir. Bu belediyelerde gorev yapan kamu personeline ek 6deme
verilir.

23-Yerel Yonetimlerde Gorevli Muhasebe Yetkililerinin Ozliik Haklarindaki Ada-
letsizlik Giderilmelidir

(1) Yerel yonetimlerde gorevli muhasebe yetkilileri ile genel bitceli idarelerde gorevli
muhasebe yetkililerinin 6zlik haklar esitlenmelidir.

(2) Ayniyat saymani ve muhasebeci kadrosu denk kadro olmasina ragmen ozel hizmet
tazminatlarindaki esitsizlik kaldintmalidir.
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(3) Gerceklestirme gorevlileri ile harcama yetkilileri de mali sorumluluk zammindan ya-
rarlanir.

24-Maktu Mesai Kademelendirmesi Yeniden Diizenlenmelidir

Zabita ve itfaiye personellerine 6denen maktu mesai 6demelerindeki kademelendirme
yeniden duzenlenmelidir. istanbul niifus bakimindan yeni bir baslikta ele alinmalidir.

25- Ol¢ii Ayar Memurlarinin Haklari Gelistirilmelidir

(1) Ol ayar memurlarina giyim yardimi verilmelidir. Harcirahlarinda iyilestirilme yapil-
malidir.

(2) Norm kadro yasasindan once 0l¢l ayar memurlugunu fiilen yapan memurlara 1 defa-

ya mahsus olmak tzere 6lcl ayar memuru kadrosu verilmelidir.
26- Evlendirme Memurlarinin Haklar Gelistirilmelidir
Evlendirme memurlarina yol yardimi ve harcirah verilmelidir,
27- Yesil Pasaport Kapsami Genigsletilmelidir

Yesil pasaport 5. derecedeki memur personellere kadar verilmelidir. Engelli calisanlarin
erken emekli olabilmeleri nedeniyle, yesil pasaport hakkinin daha erken donemde veril-
mesi saglanir.

28- Yerel Yonetimlerin Hukuk Birimlerinde Calisan Memurlara Ek Odeme Veril-
melidir

Yerel yonetimlerin hukuk birimlerinde calisan, icra ve dava dosyalarini takip eden me-
murlara aylik olarak 6000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak tutari kadar 6deme yapilir.

29- Belediye Bagkan Yardimcilarinin Tazminatlari Artirilmalidir

Nifusu 250.000 ve Uzeri il ve blylksehir ilce belediye baskan yardimcilari, bakanlik daire
baskanlari igin ilgili mevzuatinda 6ngorilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazmi-
natlariile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152. nci maddesi uyarinca 6denen zam
ve tazminatlardan aynen yararlanirlar.
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30- Biiyiiksehir Teftis Kurullarinin Haklari Artinlmalidir

Biylksehir Belediyesi ile bagli genel mudurlik teftis kurulu baskani kadrosuna atanan-
lar, bakanlik genel midurlik teftis kurulu baskani, Biylksehir ile bagli genel midurlik
basmifettis, mufettis ve mifettis yardimcisi kadrosuna atananlar ise bakanlik genel
mudurlik basmiufettis, mifettis ve mufettis yardimcisi icin 375 sayili Kanun Hikminde
Kararname ve ekli cetvellerinde kadro dereceleri esas alinarak belirlenen Gcret ve tazmi-
natlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ek gostergeden aynen yarar-

lanirlar.

31- itfaiye Ve Zabita Galisanlarinin Fiili Hizmet Siiresi Zammina iligkin Diizenle-
me Yapilmalidir

Zabita calisanlarinin hak ettigi Fiili Hizmet stiresi zammi verilmelidir. 5510 sayili kanunun
40’inci maddesi ile 27.09.2008 tarih ve 27010 sayili genelgede fiili hizmet stresi zammi
alan meslekler ve fiili hizmet siresi belirtilmistir. Kanunun ve genelgenin 15’inci mad-
desine gore Itfaiye ve Yangin Sondirme Islerinde Calisanlarin yillik 60 gun fiili hizmet
stiresi zammi almasi gerekmektedir. Sosyal Glvenlik Kurumu’nun 05.06.2009 tarihinde
B.13.2.5GK.0.10.03.00-509 sayili Fiili Hizmet Stresi Zammi Uygulamasi konulu yonetme-
liginde sadece yangina giris stiresinin baz alinacagi seklinde yanlis bir yorum yapmistir.
Belediye itfaiye Yonetmeliginin, itfaiye teskilatinin gorevleri baslikli 6. maddesinde yer
alan tim gorevleri ve tim itfaiye calisanlarini kapsayacak sekilde, 60 ginlik fiili hizmet
stiresi zammi Kanunda ve Genelgede belirtildigi gibi uygulanarak, mevcut Yonetmelik
iptal edilmelidir.

32- Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavi ile Atamasi Yapilabilecek Kad-
rolara Kamu idareleri Ve Belediyeler Tarafindan Yapilan Atamalarda Bu Kadrolar
Miiktesep Hak Tegkil Etmelidir

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atamasi yapilabilecek kadrolara kamu
idareleri ve belediyeler tarafindan; s6z konusu sinavlara girmeksizin yapilan atamalar-
da, bulunduklari kadrolarda gorev yapan ve emekli kesenekleri buna gére 6denen me-
murlar acisindan bu kadrolar miktesep hak teskil eder. Bu sekilde atamasi yapilan ve
hakkinda yapilan inceleme ve denetimler sonucunda bulunduklari kadrolarr iptal edilen

memurlar, miktesep haklari nedeniyle kadrolarina iade edilirler.
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33-Belediye Ve il Ozel idarelerinin Mali Kaynaklari Artirilmalidir

Belediyelerin finansal yapilarindaki olumsuz durum hem hizmet alanlar acisindan hem
de belediyelerdeki kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini zamaninda ve tam olarak
almalarina engel teskil etmektedir. Bu nedenle, yerel ydnetimlerin genel blitceden aldik-
lart gelir payinin artirilmasini ve kapanan belediyelerden devreden borclarin da Hazine

tarafindan Ustlenilmesini talep ediyoruz.

il 6zel idarelerinin sorumluluk alanlarinda yasayan vatandaslarimiz da evinde icilebilir
suya, saglikli bir cevre icin kanalizasyona, sosyal ihtiyaclarina uygun mekanlara ve kesin-
tisiz ulasim imkani saglayacak yollara ihtiya¢c duymaktadir. Bu ihtiyaclarin yeterli bir se-
kilde saglanabilmesi, il 0zel idarelerinin gelirlerinin artirilmasi ile mimkin olabilecektir.

34-Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Acilmasi Mecburi Hale

Getirilmelidir

Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavlarinin acilmasinda, kurumlarin takdir yet-
kisi sinirlandiriimali ve keyfi uygulamalar engellenmelidir. Bu konudaki takdir yetkisinin
genisligi, Uyelerimizin ekonomik kayba ugramasina sebep oldugu gibi, unvan degisikligi
ve gorevde yikselme hakkinin kullanilmasini da engellemektedir. Dolayisiyla, bosalan
kadrolar icin belirli bir stire icerisinde gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavi
acilmasi mecburi hale getirilmelidir. Gorevde ylikselme sinavlari MEB veya acgikogretim

isbirligiyle yapilmalidir.

35- Yerel Yonetimleri ilgilendiren Yonetmelikler Yeniden Diizenlenmeli Ve Kanun-
lara Uyum Denetlenmelidir

a) itfaiye ve Zabita Yonetmelikleri basta olmak lzere bazi yonetmelikler, iyi yonetisim
prensibi cercevesinde taraflarin beklenti ve taleplerini de karsilayacak sekilde yeniden
dizenlenmeli ve alanda yasanan sikintilarin ¢ozimiine katki saglayacak mevzuat yapi-
si olusturulmalidir. itfaiye ve zabita calisanlarina yonelik yeni hizmet sinifi olusturulmal

veya teknik sinifa dahil edilmelidir.

b) Zabita calisanlarinin glivenliklerinin saglanmasi icin gerekli olan tedbirler bir an 6nce

alinmalidir.
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c) Belediye bagli kuruluslarinda gérev yapan personele kurum kurulus kanunlarinda yer
alan htkimlere gore 6denmekte olup 666 Sayili KHK ile kaldirilan ikramiye 6denmesi,
Anayasa Mahkemesinin 2012/205 Esas karari ile iptal edilmis olup; Kurulus kanunlarinda
yer alan (Su ve Kanalizasyon Idareleri ile ulasim idareleri gibi) ikramiye 6demeleri yapil-

malidir.

¢) Fiili Hizmet stiresi zammina iliskin olarak derhal komisyon kurularak, Zabita calisan-
larinin hak ettigi Fiili Hizmet stresi zammi verilmeli ve Itfaiye calisanlarina taninmis olan

hakkin kullanilmasinda yasanan yanlislik dizeltilmelidir.

d) Yerel yonetimlerde kurbaga adam, dalgic gibi gorevlerde calisanlarin, diger kurum-
larda ayni is yapanlarin yararlandiklart mali haklardan yararlanabilmesi icin sertifika ve
egitim sorunlarinin ¢éziimune yonelik tedbirler bir an dnce alinmali ve s6z konusu per-

sonelin magduriyeti giderilmelidir.

e) Emekli ayligl baglanmasina hak kazanmis olmakla birlikte yas haddini doldurmamis
olmasi sebebiyle emekliye ayrilmayan kamu gorevlilerinin emeklilige zorlanmasina yo-
nelik baskilara son verilmelidir. Bu durumdaki kamu gorevlilerinin emekli olmak veya ca-
lismaya devam etmek konusundaki tercihleri kendi 6zgur iradelerine birakilmali; stirglin

ve cezalarla emekli olmaya zorlamaya yonelik is ve islem yapanlar cezalandiriimalidir.

f) Anayasa’nin 128 inci maddesinde, “...devletin asli ve strekli isleri memurlar eliyle ya-
pilir’ hali hazirda bircok kamu kurumunda iscilere, memur gérevi (amirlik dahil) yap-
tinlmaktadir. Anayasa'da ve yasalarda tarif edildigi Gizere, devletin asli ve strekli isleri,
isciler eliyle degil memurlar eliyle yaptirilmali, bu konuda Anayasa’nin ve yasalarin ge-
regi uygulanmalidir. Ayrica, orgltli oldugumuz bazi yerel yonetimlerde, isci statlsin-
deki personel, memur stattstindeki personelin amiri olarak gorevlendirilmektedir. Bu
durum, mevzuata aykiri oldugu gibi, “calisma barisina” da aykiridir. Mevzuata aykiri bu
tur gorevlendirmeler, hem gorevlendirme islemini hazirlamak ve bazen de onaylamak
durumunda kalan kamu gorevlileri agisindan hukuki sorumluluga sebep olmakta, hem
de kendileri Gzerinde baski kurulmasina zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle, mevzuata
aykir bu tirden gorevlendirmeleri yapanlar hakkinda uygulanacak yaptinmlar daha da
agirlastiriimali, genel bir izleme sistemi kurulmali ve dncelikli denetim konusu haline ge-

tirilmelidir.
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g) Belediyeler ve il 0zel idareleri, personelin egitimiicin yeterli miktarda bltce ayirmali ve

egitim faaliyetleri isyeri yetkili sendikasl ile istisare icinde planlanmali ve yiritilmelidir.

h) Kasko, DASK ve yangin sigortalarindan itfaiye hizmetleriicin belirli bir oranda pay ayril-
masini saglayacak diizenlemeler yapilmali, ayrilacak bu pay ile olusturulacak fon itfaiye

teskilatlarinin teknik malzeme tedarikinde kullaniimalidir.

j) Isyerlerinin calisma sartlari cagin gereklerine uygun hale getirilmeli, is sagligi ve is gu-

venligiileilgili tedbirler zamaninda alinmali ve tam olarak uygulanmalidir.

36- Mahalli idarelerde Calisanlarin ikramiye Tutarlari Artirllmali Ve Yararlana-
caklarin Kapsami Genigletilmelidir

ikramiye

(1) 5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasi, 5302
sayili Il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” gosterge rakamlari
“30.0007 “30.000” gosterge rakamlar “40.0007olarak uygulanir. Blyiksehir belediyesi
bagli kuruluslarindaki Devlet memurlari da ayni usul ve esaslar gercevesinde bu ikrami-
yeden yararlandirilir. (2) 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin
son fikrasinda, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasinda ve
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “%10’unu”
ibaresi; kapsama dahil idarelerden gerceklesen en son yila iliskin toplam personel gideri,
gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yizde otuzunu asmadig gibi; 6deme siiresi gec-
tigi halde 6denmemis aylik veya Uicret borcu bulunmayan ve 1.1.2020 tarihi itibariyla va-
desi gecmis vergi borcu ile sosyal glivenlik primi borcu veya Hazine Mistesarligina borcu

bulunmayanlarigin %100 olarak, diger idareler icin %40 olarak uygulanir.

37-ihale Komisyonu ile Muayene Ve Kabul Komisyonu Uyelerine ilave Mali Hak

Verilmelidir

Ihale komisyonu Uyesi olarak gorevlendirilenler, kendi kadro unvanlar geregi Gstlendik-
leri sorumluluklar disinda ek sorumluluklar Gstlenmekte hem psikolojik olarak hem de

fiziki olarak zor bir slirec yasamaktadir. Buna karsin, ilave hicbir mali haktan yararlanma-
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maktadir. Dolayisiyla, artan sorumlulugun ve yasanan zor siirecin bir 6l¢lide de olsa telafi

edilebilmesi icin kendilerine ilave bir mali hak getirilmesi elzemdir.
38-iktisat Miifettislerinin Sorunlari Céziimlenmelidir

Belediyelerde halen iktisat Mfettisi unvanli kadrolarda gorev yapmakla birlikte, atan-
ma sekli gerekce gosterilerek mifettislere iliskin mali haklardan yararlandirilmayanlara,
Miifettis Yardimcisi olarak atanmak icin aranan sartlari tasimalari (yas sartina bagli olma-
dan) kaydiyla, yapilacak 6zel bir sinavda basarili olmalari halinde Mifettis olarak atanma

hakki verilmesi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

39-Yangin Sondiirme Faaliyetleri Sirasinda Olen Veya Malul Hale Gelen itfaiye
Personeli icin De Orman Personeli Gibi Nakdi Tazminat Odenmelidir

itfaiye Personeli i¢in Nakdi Tazminat

31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hiikm, itfaiye hizmetleri ca-
lismalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda 6lmus veya malll olmus veya
engelli hale gelmis itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

40- Vardiya Usulii Calisilan isyerlerindeki Personele ilave Tazminat Verilmelidir
Vardiya Tazminati

(1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da gtnun belirli saatleri gibi kismi zamanli gali-
sanlar, parca basi Ucret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calisma Gcreti
Odenenler, ndbet Ucreti, tayin bedeli ddenenler haric olmak Uzere, bu Toplu Sozlesme
kapsamina giren kamu gorevlilerinden, vardiya usuli ile calisanlara, her ay ayliklariyla
birlikte 1.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tu-

tarda vardiya tazminati 6denir.
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41- Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinden Yetkili Sendika Uyeleri Yararlanir. Uye
Olmayanlar Dayanigma Aidati Oder.

Toplu Sozlesmeden Yararlanma

Hizmet kolu Toplu s6zlesmesinden yetkili sendikanin Uyeleri yararlanir. Toplu sozlesme-
nin imzasi sirasinda yetkili sendikaya tye olmayanlarin hizmet kolu toplu sozlesmesin-
denyararlanmalari dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Yetkili sendika disindaki sen-
dikalara Uye olanlar yetkili sendikanin tiztiglinde belirledigi aidat tutarinda, herhangi
bir sendikaya Uye olmayanlar ise yetkili sendikanin tiziigiinde belirledigi aidatin iki kat
tutarinda dayanisma aidati 6demek suretiyle hizmet kolu toplu sézlesmesinden yarar-
landirilir.
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BIiRINCi BOLUM
Taraflar, Amag, Kapsam, YOrirlok

Madde 1: Taraflar

Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna giren Bakanliklar, bu bakanliklarin bagli ve ilgili ku-
ruluslarrile bu kuruluslarda galisan kamu gorevlilerini yetkili sendika olarak temsil eden
Tanim-Orman Calisanlar Birligi Sendikasl, Toplu Sézlesme’nin taraflarini olusturur.

Madde 2: Tanimlar
Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinde;

a. Kamu Gorevlisi: Hizmet Kolunda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan
isci disindaki kamu ¢alisanlarin,

b. Konfederasyon: En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan MEMUR-SEN (Memur
Sendikalar Konfederasyonu)’i,

c. Sendika: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda en ¢ok Uyeye sahip yetkili sendika olan
TOC BIR-SEN

(Tarim-Orman Calisanlar Birligi Sendikasi)’i,

d. Sube: Tanim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda en ¢ok Uyeye sahip yetkili sendika olan
TOC BIR-SEN (Tarim-Orman Calisanlari Birligi Sendikasi)’in Sube Baskanliklarini,

e. Il ve ilce Temsilciligi: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda en cok tiyeye sahip yetkili
sendika olan TOC BIR-SEN (Tarim-Orman Calisanlar Birligi Sendikasi)’in Sube sayisina
yasal olarak ulasmamis olan veya henliz hukuken sube tizel kisiligi bulunmayan, Sendi-
ka tiziglne gore atanmis olan, Sendikanin il ve

ilce Temsilciligini,

f. Kamu Isveren Heyeti: 4688 sayili Kanun kapsaminda yetkili memur sendikalari ile hiiki-
met adina toplu s6zlesme gorlismeleri yapan ve toplu sdzlesme bagitlamaya yetkili taraf
olan Kamu Isveren Heyetini,
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g. Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan
kimseleri,

h. Sendikali Memur: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan isci disindaki kamu gorevli-
lerinin sendikalara Uye olanlarini,

I. Toplu S6zlesme: Kamu gorevlileri icin uygulanacak mali ve sosyal haklari belirlemek
Uzere yetkili Kamu Gorevlileri Sendikasi TOC BIR-SEN ve Kamu Isveren Heyeti arasinda
yapilan gorismelerde demokratik, paydas bir diizen icerisinde kamu gorevlilerinin so-
runlarinin ¢oziime kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraf-
larca imzalanan belgeyi,

i. Toplanti Tutanag): Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikasi TOC BIR-SEN ile Kamu Isveren He-
yeti arasinda yapilan gorismeler sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi konular ile Gzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanag,

j. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme goriismelerinde toplanti tutanagi im-
zalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gizerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurulu,

k. Kamu Isvereni / isveren: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda yer alan kamu kurum ve
kuruluslarni ifade eder.

Madde 3: Uygulama Alani Ve Kapsam

Bu sozlesme;

a. Tarim ve Orman Bakanlig

b. OGM (Orman Genel Mudurlugu)

c. TMO (Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurlig)
d. TIGEM (Tarim isletmeleri Genel MudurlGgu)

e. ESK (Et ve SUt Kurumu Genel Mudurligd)

f. AOC (Atattirk Orman Ciftligi MUdurldga)

g. TKDK (Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu)'nin Merkez ve tasra teskilatlarini.
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2. Sahis Bakimindan; Toplu S6zlesme’nin isyeri bakimindan uygulama alanina giren is-
yerlerinde calisan is¢i disindaki personel icin uygulanacaktir.

Madde 4: Toplu S6zlesmenin Amaci

Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesinin amaci; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda dizen-
li, etkin ve verimli calismayi saglamak, hizmet Gretimini artirmak, Kamu Isvereninin ve
kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini dengelemek, 21’inci ylzyil sartlar gdz 6nline
alinarak insan odakli ve insan onuruna yakisir bir diizen igerisinde karsilikli iyi niyet ve
glvenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla
gidermektir.

Madde 5: Toplu Sozlesmenin Hitkmii

1. Bu toplu sozlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin hikiimleri; sézlesmeden ya-
rarlanan memurlar yoninden, sozlesmenin ydrirlik stresinin hitamindan itibaren yeni

bir sozlesme yapilincaya kadar toplu sozlesme hikm olarak devam eder.

2. Bu sozlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalar sozlesmede yer al-
masa bile bu s6zlesmenin hikmu niteligini tasir.

Madde 6: Toplu Sozlesmenin Uygulama Esaslari

1. S6zlesmenin Butunligu: Sozlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve gerekse ruhu
ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolum ve madde basliklart maddelerin anlamini

tamamlar.

2. Yorum: Sozlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli
gordiikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6zim yolu bulma-
ya calisirlar ve uyustuklarr hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edileme-
yen konularda yasa hukimleri uygulanir.

3. Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda ¢ézmek icin caba gos-
terirler. Bu amacla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cag-
rida bulunan taraf, gérustilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) gin
dncesinden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa toplu sézlesme
hikdmleri uygulanir.
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4. Sozlesmenin Yuratima: Sozlesmenin yiritilmesini Kamu Isvereni ve Taraf Konfe-
derasyon ile Tarim ve Ormancilik hizmet kolunda yetkili sendika TOC BIR-SEN birlikte
saglar. Konfederasyon ve yetkili sendika yonetim kurulu ve/veya yetkilileri tarafindan, Is-
veren de vekilleri ve/veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli Subeler, I
ve llce temsilcilikleri faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika tyelerini ilgilendi-
ren uygulamalari izlemeye, isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.
Ancak, Konfederasyon ve Yetkili Sendika bu islemlericin ayniisyerinde birden fazla Sube
gorevlendirmemeye 6zen gosterir.

Madde 7: Toplu S6zlesmenin Teminati

Bu Toplu Sozlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve 128. Maddeleri ile 4688
sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hikiimleri uygulanir.

Madde 8: Toplu Sozlesmenin Yiiriirliik Ve Siiresi

Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesi 01.01.2020 tarihinde yurlrlige girmek ve
31.12.2021 tarihinde sona ermek lzere 2 yil stire ile gegerlidir.
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IKINCi BOLUM
Taraflarin Hak ve Borglari

Madde 9: Kamu igvereninin Sevk Ve idare Hakki ile Sorumlulugu

1. Isveren, mevzuat (ilgili Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Yonetmelik, Tuzuk,
Genelge), Toplu Sozlesmeye aykirt olmamak lzere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve ida-
resiyle ilgili kararlar almaya ve bunlar uygulamaya yetkilidir.

2. Isveren;

a. Isyerlerinde is guivenligi ve calisan saglig bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve
noksansiz almak, uygulamak ve denetlemek,

b. Memurlarin her tirld Gceretleri ile bunlara yapilan zam ve ek 6demelerinin zamaninda
ve noksansiz olarak 6denmesini saglamak,

c. Konfederasyon, yetkili sendika ve memurlara karsi gerek mevzuat (ilgili Kanun, Cum-
hurbaskanligi Karari, Yonetmelik, Tlzlk, Genelge) ve gerekse Kamu Gorevlileri Toplu
Sozlesmesi’nden dogan yikimliliklerini yerine getirmek,

d. Isyerlerini, Memurun hizmet yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma
kosullariile memurlarin hizmet gérmesine hazir bulundurmak, hususlarinda sorumluluk
tasir.

Madde 10: Miiracaatlarin Cevaplandirilmasi

1. Konfederasyon veya sendika tarafindan isvereni, isveren vekilini, sendikayi veya me-
murlarrilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara isveren ve isveren ve-

kilince gerekli incelemeyi muteakip 10 glin icinde cevap verilmesi zorunludur.
Madde 11: Ferdi Sikayet Hakki

1. Toplu Sozlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, ek-
sik uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi veya calisma hayatini diizenleyen mevzuattan
dogan aksakliklar sebebiyle zarar goren memurlar, durumu isyeri sendika temsilcisine
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bildirir. isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle s6z konusu aksaklig)
cozmeye calisir. isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konu-
yu Sendikasina iletir. Sendika konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun

mustereken karara baglanmasini talep eder.

2. Disiplin suglari ayrik olmak Uzere, sikayetleri dolayisiyla hicbir sendikali memur so-
rumlu tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

156



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

UgUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

A. Tarim ve Orman Bakanlig’nda Galisan Kamu Gérevlilerine iligkin Hiikiimler:
Madde 12: Uretimi Tesvik Pirimi

1. Tarim ve Orman Bakanlig’nin Déner Sermaye isletmeleri karindan yillik olarak 6de-
nen/ddenecek olan Uretimi Tesvik Primi, 375 sayili KHK’nin ek 9’'uncu maddesinde yer
alan mahsuplasma hikimleri kapsaminin disinda tutulur ve 375 sayili KHK’ya gore 6de-
nen ek 6demeden mahsuplasma yapilmaz.

2.969 sayili Kanun’un 3’incli maddesinin son fikrasinda 6ngorilen 6demelerden yarar-
lananlara yilda bir defa olmak Uzere, ilgili doner sermaye isletmesi biitgesinden, onalti
yasini doldurmus isciler icin gecerli olan briit asgari Uicret tutarina kadar, net ilave dde-
me yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin ek 9’'uncu maddesinin
dordinct fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu 6deme, SGK primine esas ka-
zanca dahil degildir.

3. Doner sermaye 6demesi yerine 375 sayill KHKya gore ek 6deme verilmesi; 21/12/1967
tarihli ve 969 sayili Kanun’un 3’tncl maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi tesvik primi
6demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina tahakkuk ettirilmis olan Gretimi
tesvik priminden 6demenin yapilacag tarihten dnce yararlanmak istemediklerini yazili
beyan edenlere, anilan 6demenin yapilacag tarihten itibaren tretimi tesvik primi yeri-
ne 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin ek 9’uncu maddesi uyarinca ek 6deme

yapilir.

4. Tanim ve Orman Bakanligrnda Uretimi Tesvik Primi dagitimi yapilan personelin, almis
oldugu Uretimi Tesvik Primi tutarindan, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin ek
9’uncu maddesine istinaden yapilan ek 6deme oranlarindan unvanlarina karsilik gelen
Ek Odemenin bir yillik tutari, maasa esas Gelir Vergisi Matrahina eklenmez.

5. 969 sayili Kanun’un 3’Uncl maddesinin son fikrasi uyarinca Gretimi tesvik priminden
yararlananlarin Gretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis ol-
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dugu toplam net ddeme tutari, 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin ek 9’uncu
maddesi uyarinca ek ddemeden vyararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani,
kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek de-
me dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutarin-
dan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda ¢denir.

6. Tarim ve Orman Bakanligi Bolge Midurlikleri (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve
Sube Mudrlikleri) biinyesinde yer alan Doner Sermaye isletmelerinden elde edilen ka-
rin en fazla % 80’i, Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, karin elde
edilmesinde emegi gecen 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve bu Kanunun 4/B
maddesine tabi personele katkilari oraninda, asgari Gcretin yillik brit tutarinin iki kati-
ni asmamak Uzere, Uretimi tesvik primi olarak 6denir. Bu madde hikmtune gore, Bolge
MUdUrligl personeline yapilacak Gretimi tesvik pirimi 6demesi, Bolge Mudurliginin
bulundugu ildeki Sube Midurliginin doner sermaye isletmesinden yapilir.

7. Tarim ve Orman Bakanlig| Bolge Midurltkleri (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve
Sube Muddurlikleri) personeline, ilgili doner sermaye isletmesi bltgesinden karsilanmak
tzere, onalti yasini doldurmus isciler icin gecerli olan briit asgari tcret tutarina kadar,
net ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin dordiinci fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu ¢deme, SGK pri-
mine esas kazanca dahil degildir.

8. 969 sayili Kanun’un 3’Uncl maddesinin son fikrasi uyarinca Uretimi tesvik priminin
dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin streleri
dikkate alinmaz.

B. Devlet Memurlarina Odenen Zam ve Tazminatlar ile Ek Odemelere iliskin
Hiikiimler

Madde 13: Tarim Ve Orman Bakanligi’nin Bazi Birimlerinde Gorev Yapan
Personelin Zam Puanlari

1. 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetle-
ri BOlUmU”nln 7 nci sirasinda unvanlar ve 6grenim durumlari itibariyla 6ngorilen zam

puanlari, Zirai Micadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitusu,

158



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitisi, Arastirma
Mudarltgu, Test, Uretme ile Uretim Midarliklerinde gorev yapan personelden ayni un-
van ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara anilan

Bakanlar Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Madde 14: Tarim Ve Orman Bakanlig’’nin Bazi Birimlerinde Gorev Yapan
Personelin Tazminatlari

1. 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri
Bolimu”niin 5’nci sirasinda 6grenim durumlari itibaryla 6ngorilen tazminatlar, Tanm
ve Orman Bakanligi Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap
Enstitlisl, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitiist,
Arastirma MudurlGgu, Test, Uretme ile Uretim Midurliklerinde gorev yapanlardan ayni
6grenim durumuna sahip Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

Madde 15: Tarim Ve Orman Bakanligi’nin Bazi Birimlerinde Kontrol Gorevi Yapan
Personele Tazminat

1. Tarim ve Orman Bakanlig’'nda, yuritilmekte olan hizmetin geregi olarak idareci po-
zisyonunda gorev yapan personel de dahil olmak Uzere, kontrol, denetleme, koruma, iz-
leme gorevi yapan personele; bu gorevleri yurittikleri her giin icin 200 gosterge rakami-
nin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Bu
maddenin uygulanmasinailiskin usul ve esaslari Kurum ve Yetkili Sendikaca belirlenir.

Madde 16: Kontrol Gorevi Yapan Personelin Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati

1. Tarim ve Orman Bakanligi’nin Kontrol Gorevleri yapan personeliigin; 2006/10344 sayli
Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Taz-
minatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliminin 6'nci si-
rasinda ek 6zel hizmet tazminati ddenmesi 6ngoriilen yerlerde fiilen galismalarda; “acik
alanlarda calisma sarti” aranmaksizin, zikredilen mevzuatta dngorilen ddeme yapilir.
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Madde 17: Tarim Ve Orman Bakanligi’nda Gorev Yapan idarecilerin Ek Odeme Ve
Tazminatlar

1. Tarim ve Orman Bakanlig'nda mudur, midir yardimcisi, sube midird, ilge mudird
gorevini yapan personelin; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yurirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cet-
vele gore, dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave
edilir,

2. Tarim ve Orman Bakanligl Bolge Midrlikleri ve bolgelere bagli sube mudurliklerinde
muhendis unvanli kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi olarak
fillen gorev yapanlarin, 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’ye ekli (1) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

Madde 18: Tarim Ve Orman Bakanligi Bolge Miidiirliigii (Doga Koruma Ve Milli
Parklar Genel Miidiirliigii) Personeli i¢in Fazla Calisma Ucreti

1. Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligu ile Tarim ve Orman Bakanligl Bolge
Midurliklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Mudurlikleri) gérev yapan
memur ve sozlesmeli personelden yasadisi avcilig ve biyokacakeiligi dnlemeye yonelik
olarak normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlarile bu islerile ilgili nObet tutanlara,
her bir personel icin ayda 80 saati gecmemek Uzere yili merkezi yonetim bltce kanu-
nunda belirlenen fazla calisma saat ticretinin bes katin asmamak kaydiyla fazla calisma
Ucreti 6denir.

Madde 19: Saglik Teknikerlerinin Zam Puanlari

1. 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli () sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri
BolimU”ntn Dip Not 3’lincl sirasinda dngorilen ilave is riski zammi, Tarim ve Orman Ba-
kanligr’'nin tasra teskilatinda saglik teknikeri kadrolarinda bulunanlar igin de uygulanir.

Madde 20: Hizmet Sinifi Degisiklikleri Ve Yeni Unvan Talepleri Ve Diger Hususlar

1. Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mudirligi’nde Genel idare Hizmetleri Sini-
finda yer alan Orman Muhafaza Memurlari, Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir.
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2. Tarim ve Orman Bakanlig’nin Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi’nda gorev yapan ve
GIH sinifinda yer alan Matbaaci unvaninda calisan personel, Teknik Hizmetler Sinifina
dahil edilir.

3. Tarim ve Orman Bakanligl Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig'nda cesitli unvanlarda
Sozlesmeli Teknik Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili
Kanunla 657 sayili Kanunun 4/A kadrosuna gecirilen ve GiH Sinifinda Uzman unvanina
atamalari yapilan personel, Teknik Hizmetler sinifina dahil edilir.

4. Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan her yil Ulkemiz adina organize edilen Hac Orga-
nizasyonlarinda, Ulkemiz haci adaylan tarafindan kesilecek kurbanliklarin denetim ve
kontroliine dair islemleri yapmak tzere; Tarim ve Orman Bakanligl merkez ve tasra teski-
latlarinda gorev yapan Veteriner Hekimler gérevlendirilirler.

C. Tarim ve Orman Bakanligi’na Bagli ve ilgili Kurum ve Kuruluslarda Calisan
Kamu Gérevlilerine iligkin Hiikiimler

Madde 21: Orman Genel Miidiirliigii

(1) Orman Genel Miidiirliigii Personeline, Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi
Verilmesi;

Orman yanginlari ile bilfill micadele eden Orman Genel Midurligl merkez ve tasra tes-
kilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla micadele esnasinda giyil-
mesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi doner sermaye blitcesinden kar-
silanmak Uzere ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi
personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlarr ile bu malze-
melerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig ile Orman Genel Mudurligi
ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Yangin tazminati;

28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hikiimlerine gére 6deme yapilanlar harig olmak
tzere, Orman Genel MUdUrlugu tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan perso-
nelden, orman yanginlarina miidahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin
sondirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fillen gérev yapanlara her ugus giini
icin (1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar-
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da doner sermaye bitcesinden karsilanmak Uzere tazminat 6denir. Bu sekilde bir ayda
yapilacak 6deme tutari (6000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi so-
nucu bulunacak tutar gecemez.

(3) Fazla calisma licreti;

Orman Genel Mudurligi’nlin tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur
ve sozlesmeli personelden normal calisma saatleri disinda; orman yanginlarina dogru-
dan bilfiil midahale edenler ile yangin nobeti tutanlara, doner sermaye bitcesinden
karsilanmak Uzere Mayis ayi basindan Kasim ayi sonuna kadar ayda 80 saati gegmemek
tizere yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin alti
katr tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir. Ayni Genel Midurligin merkez teskilatinda
sayilar yizi gecmemek lzere yangin nobeti tutanlar da bu madde hikminden yarar-
landirilir. S6z konusu Fazla Calisma Ucretinden, Damga Vergisi hari¢c baska herhangi bir
kesinti yapilmaz.

(4) Toplu tagima;

Tarim ve Orman Bakanligr ile Orman Genel MudUrligt’nde gorev yapan orman muha-
faza memurlari, belediyeler ve bunlarin kurduklarn birlik, miessese ve isletmelerce ylrQ-
tulen toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz yararlanirlar. Bu maddenin uygulanmasinda,
08/01/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1’inci maddesinde belirtilen sartlar aranmaz.

(5) Orman muhafaza memurlarinin tazminati;

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara Ekli (1l) ve (Ill) Sayili Cetvellere gére orman
muhafaza memuru kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari tazminat oranlarina 20 Puan ilave edilir.

(6) Kadastro tazminati;

Orman Genel Midurltgl kadrolarinda ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunan-
lardan orman kadastrosu hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide fiilen calisanlara, Or-
man Genel MUdUrligl doner sermaye bitgesinden karsilanmak tizere, fiillen calistiklari
her giin igin 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda kadastro tazminati 6denir.
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(7) Orman isletme seflerinin ek 6demesi;

Orman Genel Mdurligl kadro ve pozisyonlarinda Mihendis unvanli kadrolarda bulu-
nanlardan, Orman isletme Sefi olarak fiilen gérev yapan personelin, 375 sayili Kanun
Hikminde Kararname’ye Ekli (1) Sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme
oranina 20 puan ilave edilir.

(8) 6831 sayili Orman Kanunu’nun 71. Maddesinin “c” bendi hikminden, Orman Ge-
nel Mudarligd’niin, Memur ve Sozlesmeli personeli de, 71’'inci maddede belirtilen ayni
usullerle faydalanir.

(9) 6831 sayili Kanun’un 7. Maddesine gore calisan Amenajman Heyeti ve Kadastro Ko-
misyonu Uyesi personelin, uhdelerindeki vazifeyi ifa etmek tizere, kadrolarinin bulundu-
gu mudurlik gorev alani disinda baska bir yere gorevlendirilmeleri halinde, genel hi-
kiimlere gore glindelik harcirah édenir.

(10) Yeni unvan talepleri;

Tarim ve Orman Bakanligr ile Orman Genel Mudirligiinde belirli bir siire hizmeti olan Or-
man Muhafaza Memurlari arasinda yapilacak bir degerlendirme sonucu: Kidemli Orman
Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru, gibi yeni bir hiyerarsik yapi olusturu-
lur. Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mdirligiince belirlenecek usullere gore
bu kadrolara atama yapilir. Bu kadrolara atanan memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlar
artinlmak suretiyle asagidaki sekilde yeniden dizenlenir.

Kidemli Orman Muhafaza Memuru : OHT orani 10 puan artirilir. Bag Orman Muhafaza
Memuru : OHT orani 20 puan artirilir.

(11) Orman muhafaza memurlari ile mevzuat geregi silah tasimaya yetkili diger perso-
nelden, emekli olmalari halinde de silah bulundurma ve tasima ruhsati harci 6demesi
alinmaz.

(12) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mudurligl personelinden; mevzuat ge-
regi silah tasimaya yetkili olup, emekli olan personel, gorevleri geregi edindikleri resmi
silahlarini, amortisman bedelleri disilerek satin alabilirler.
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Madde 22: Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii

1. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurligi’nde 399 sayili Kanun Hikminde Kararna-
me’ye Ekli | ve Il Sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal calisma
saatleri disinda fiilen calisanlara, her bir personel icin ayda 80 saati gegmemek Uzere
yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat cretinin bes katini
asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti 6denir.

2. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurligi’nde calisan 399 Sayili KHK eki | ve Il Sayili
Cetvellerde yer alan personele, yilda 6 ayl gecmemek lzere ve aylik 500 TL Mahsul Alim
Primi 6denir. Bu 6demeden Damga Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

3. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudirltgi’nde 399 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda sozlesmeli olarak acik arazide calisan, Ajans Amiri, Tarti Memuru, Ambar
Memuru, Depo Memuru unvanli personel de, 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yUrurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boluminin 6’nci sirasinda ek 6zel hizmet taz-
minati 6denmesi ongorilen yerlerde fiilen calistiklar stirece ayni usullerle faydalanirlar.

4. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurligi'nde Eksper unvaninda calisan personelden,
teknik 6grenim bolimU mezunlarina, diplomalarr ile ihraz etmis olduklari unvana karsi-
lik gelen mali haklar 6denir.

Madde 23: Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii

1. Tanim Isletmeleri Genel Mtdurltgi'nde 399 sayili Kanun Hikminde Kararname’ye EKli
I ve Il Sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal calisma saatleri di-
sinda fiilen fazla ¢alisma yapanlara, her bir personel icin ayda 80 saati gegmemek Uizere
yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat cretinin bes katini
asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti 6denir.

2. Tanim Isletmeleri Genel Midurligi’nde calisan, 399 sayili KHK eki | ve I sayili cetveller-
de yer alan personele, yilda 6 ayr gegmemek tzere ve aylik 500 TL Hasat Primi ddenir. Bu
ddemeden Damga Vergisi haric baskaca bir kesinti yapilmaz.
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Madde 24: Et Ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii

(1) Et ve St Kurumu Genel Midurligi'nde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
eklil ve Il sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal ¢alisma saatleri
disinda fiilen calisanlara, her bir personeligin ayda 80 saati gegmemek Uizere yili merkezi
yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Gcretinin bes katini asmamak
kaydiyla fazla calisma Gcreti odenir.

(2) Et ve St Kurumu Genel Midurligi'nde calisan, 399 sayili KHK eki | ve Il sayili cet-
vellerde yer alan personele, yilda 6 ayl gegmemek lizere ve aylik 500 TL prim 6denir. Bu
ddemeden Damga Vergisi haric baskaca bir kesinti yapilmaz.

Madde 25: TMO, TiGEM ve ESK Genel Miidiirliikleri’nde Gorev Yapan Personelin
“Ek Odeme Oranlari” Ve Diger Hiikiimler

(1) Hizmet Kolunda yer alan 399 Sayili KHK’ya tabi KIT Kurumlarinda; 375 sayili KHK'nin
eki I Sayili Cetvelin “399 sayili Kanun Hikminde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil
pozisyonlardaistihdam edilen sdzlesmeli personelin; unvanlar itibariyla yararlanacaklari
ek 6deme oranlari asagidaki sekilde uygulanir.

399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki (I1) sayili cetvele MEVCUT TALEP
dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelden UYGULANAN EDILEN
(527 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine  ORAN

gore iicretleri belirlenen s6zlesmeli personel dahil);

* .. Teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup 94 130
basmihendisi, bagsmiihendis, bas mimar, mihendis, mimar,
veteriner hekim, pozisyonlarinda bulunanlar

1. ....sehirplancisi, midiryardimcisi, muhasebeci ve ajans 82 130
amiri, teknik sef, atolye sefi, baseksper, eksper, teknik amir,
teknik uzman, baskontrolér, kontrolér, dis tabibi, tabip,
uzman tabip,..... pozisyonlarinda bulunanlar

2. Uzman, amir, ajans amiri, koruma glivenlik amiri, sef, koru- 67 120
ma glivenlik sefi, koruma glivenlik grup sefi, .... pozisyonla-
rinda bulunanlar
3. Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53 105
4. Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48 95
5. Teknik ressam, teknisyen, laborant, ....makinist, .... 47 95
basteknisyen, ...... pozisyonlarinda bulunanlar
6.  Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42 95
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(2) Bu maddenin “1.” fikrasinda yer alan tablonun, 1’inci satirina Muhasebeci ve Ajans
Amiri, 3’tncu satirina tekniker ve teknisyen unvanlari eklenir. 6’inci sirada yer alan unvan-

lar 5’inci sirada belirtilen oranlardan faydalandirilir,

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore, TMO, TIGEM ve
ESK Genel Muddurlikleri merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan Sube Mudurlerinin de-
receleri itibariyla yararlanmakta olduklari 6zel hizmet tazminati oranlarina 20 puan ilave

edilir.

(4) Tanim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan ve 399 sayili Kanun HikmUnde Karar-
name’ye tabi KIT Kurumlar (TMO, ESK, TIGEM)'nda calisan 399 sayili Kanun Hikminde
Kararname eki (Il) sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personele “Buylk Proje Tazminat”

odenir.

(5) Tarm isletmeleri Genel MUdurligi ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurligi'nde
gorev yapan personele 5553 sayili Kanunun gegici 3’inci maddesi geregince Uretimi
Tesvik Primi 6denir. Uretimi Tesvik Primi 6demesinden Damga Vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapilmaz. S6z konusu 6deme 375 sayill KHK'nin ek 9’uncu maddesi ile 6denmek-

te olan ek 6demenin mahsuplasma hiikmi disinda tutulur.
Odemeye iliskin usul ve esaslar ilgili kurumlar tarafindan belirlenir.

(6) Afyon Alkoloidleri Fabrikasi Isletme Mudirligi’nde calisan personele, mesai saatleri

disinda vardiyali olarak gorev yaptiklari her glin igin 20 TL Vardiya Zammi Ucreti 6denir.
Madde 26: Tarim Ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu

(1) 4Nolu Cumhurbaskanligl Kararnamesi’nin 35. bolimunde yer alan hiikimlere isti-
naden Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’na agiktan atanan ve kurumda
sozlesmeli statiide gorev yapan personel, yazili olarak istekte bulunmalari sartiyla, 657

sayili Kanunun 4/A statistine gegirilir.

(2) 5648 sayili Kanuna istinaden Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda go-

rev yapan Destek Personelinin sézlesme Ucretleri seyyanen 500 TL artirilarak uygulanir.
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(3) Tanim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda; Kurumun Uzman Personel ihti-
yacinin karsilanmasi amaci ile yapilacak alimlarda, her alim déneminde vizelenmis bos
norm kadro sayisinin %20 sine kadar olan kismi, kurumda gorev yapan ve sartlari tasiyan
Destek Personeli arasindan ve yapilacak olan kurum ici sinavla alinir.

(4) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda gorev yapan personelin, is s6z-
lesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi durumunda, Is Sonu Tazminati Odenir.

(5) Il Koordinatorlikleri arasinda naklen tayine tabii tutulan personele, diger kamu go-
revlilerinde oldugu gibi “Stirekli Gorev Yollugu” 6denir.

Madde 27: Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigi

(1) Atatlrk Orman Ciftligi Midurligi'nde gérev yapan memurlardan, normal calisma
saatleri disinda fiilen calisanlara, her bir personel icin ayda 80 saati gecmemek Uzere
yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat tcretinin bes katini
asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti 6denir.

(2) Atatlirk Orman Ciftligi Mudurlugi’nde calisan memur personele, AOC blinyesinde D6-
ner Sermaye Isletmesi kurulur ve kurum isletmelerinden elde edilen kardan; “bir aylik
tutari, onaltr yasini doldurmus isciler icin gegerli olan bir aylik briit asgari tcret tutarinin
iki katini gecmemek kaydiyla” Uretimi Tesvik Primi 6denir. Odemeye iliskin usul ve esas-
lar Kurum tarafindan belirlenir.

(3) Atatiirk Orman Ciftligi Midurligu personelinden, Midur’e 6000, Mudur Yardimcisi ve
Sube Middrlerine 4000, diger personele 3000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucunda bulunacak tutari gegmemek lizere, her ay igin ilave 6deme yapilir.

D. Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nun Geneli ile ilgili Ortak Hiikiimler
Madde 28: Fiili Hizmet Siiresi Zammi

(1) Tarim ve Orman Bakanligl merkez ve tasra teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarinda
(OGM, TMO, TIGEM, ESK, AOC, TKDK) gorev yapan memur ve stzlesmeli personelden;
zoonoz hastaliklari, zirai micadele, zirai karantina, laboratuvar ortaminda calisan kim-
yasal maddelerle etkilesim icinde olanlar, gida denetimi ve kontroliinl yapan personel,
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av-yaban hayatiyla ilgili islerde dogaya acik alanlarda calisanlar ve orman koruma, si-
nirlandirma, kacakgilik ve orman yanginlariyla micadele, orman zararlilariyla miicadele
islerinde galisanlar ile saglik riski taslyan benzeri gbrevlerde galisanlar yilda 90 gin fiili

hizmet slresi zammindan faydalandirilir.

(2) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personelden, 6331 sayili Is Sagligi
ve Guvenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is sinifinda
kabul edilen islerde gorev yapan personele, gorev yaptiklari her glin icin 200 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Yipranma Tazmi-

nati odenir.
Madde 29: Lisans Tamamlama

(1) Tarim ve Orman Bakanligi personeli olan ve Universitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
dizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim
ve Doga Bilimleri Fakiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Bélimlerinde, Su Urtinleri Fakul-
telerinde, Mihendislik Fakiltelerinin Gida Mithendisligi Bolimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakultelerinin Biyoloji ile Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimlerinde, Veteriner Fakul-
teleri ve Orman Fakdltelerinde lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yikse-
kogretim Kurulu’nun belirleyecegi alanlarda uzaktan ve/veya orglin 6gretim yontemleri
ile verilebilir. Uygulama egitimleri icin ilgisine gore Tarim ve Orman Bakanligr ile Yukse-
kogretim Kurulu is birligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslari Yiksekogretim Kurulu’nca
belirlenir.

Madde 30: Koruyucu Giyim Ve Donanim Malzemesi Verilmesi

(1) Tarim ve Orman Bakanlig) tasra teskilatinda gérev yapan personelden; yapmis oldu-
gu hizmetin geregi olarak, Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida, Yem ve Su Urunleri
Kontrol Hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki sagligi ile av ve yaban hayatinin korunmasi,
biyolojik kacakgilik ve kacak avcilikla miicadele v.b islerde gorev yapan personele, gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilir. Giyim ve do-
nanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Ta-
rim ve Orman Bakanlig) ve Yetkili Sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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Madde 31: Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi Ve Denetiminde Giindelik

(1) 3213 sayili Maden Kanunu’nun 3’lnct maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili ko-
nularda “Ihtisaslasmis Devlet Kurulusu” olarak tanimlanmis olan idarelerden Tarim ve
Ormancilik Hizmet Kolunda yer alanlar tarafindan; madencilik faaliyetlerinin incelenme-
si ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina gérevlendirilen personel hakkinda da
anilan Kanunun 35’inci maddesinin ikinci fikrast hikm uygulanir.

Madde 32: Koruyucu Gida Yardimi

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyas-
yonlu ortamlarda ve zirai micadelede bilfiil calisan personele, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda Yetkili Sendikanin gorusleri
dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerle-
rinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve
hangi gorevleri yuritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar
ile bu hizmet kolunda Yetkili Sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi belirleme-
yi miteakip bir ay icinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilir. Koruyucu gida yardi-
minin temin edilememesi durumunda degeri personele nakdi olarak ddenir.

Madde 33: Yiiksek Lisans Ve Doktora Derecesini Elde Etmig Personelin Ek Odemesi

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda yer alan tim kurumlarda gérev yapan calisan-
larin, unvanlarina karsilik gelen ek 6deme oranlari, Yiksek Lisans yapmis olan personel
icin 10 puan, Doktora yapmis personel icin 20 puan artirilarak verilir.

Madde 34: Tekniker Ve Teknisyenlerin Ek Odemesi

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda yer alan tiim kamu kurumlarinda, Tekniker, Tek-
nisyen, Veteriner Saglik Teknikeri, Veteriner Saglik Teknisyeni ve Laborant unvanlari ile
gorev yapan personelin unvanlarina karsilik gelen ek 6deme oranlari 20 puan artirilarak

verilir.
Madde 35: Biiyiik Proje Tazminati

(1) Buytk Proje Tazminat’’ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr eki
“Ozel Hizmet Tazminati” baslikli II Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler boluminin 5'inci
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maddesinde 6n gorilen ilave Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda
gorev yapan Veteriner Hekim unvanli personel de ayni usullerle faydalanir.

Bu hikme gore ilave ddemeden yararlanacaklarin toplam sayisinin hesaplanmasinda
ve %10’luk sinirlamanin tespitinde; kurumlarda Veteriner Hekim unvani ile gbrev yapan
personel sayisi da ilave edilir.

(2) Buyuk Proje Tazminat’’ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr eki
“Ozel Hizmet Tazminati” baslikli 1l Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler boliminin 5 inci
maddesinde yer alan “... Belediye Baskanindan...” ibaresinden sonra gelmek tzere “...
veya Kurumlarin atamaya yetkili diger amirlerinden...” seklinde uygulanir.

Madde 36: Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati

(1) 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararina ekli Il Sayili Cetvelin;
(E)Teknik Hizmetler baslikli boliminde yer alan 6.madde yer alan ek 6zel hizmet taz-
minatindan, Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan kurumlarda gorev yapan ve
kadrolar Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel de faydalanir.

Madde 37: Gorevlerini Ara¢ Kullanarak Yerine Getiren Personel

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan kamu kurumlarinda gorev yapan ve me-
muriyetleri ile ilgili gdrevlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu
gorevlilerine aylik ilave 250 TL Ucret 6denir.

Madde 38: Seker Dairesi Bagkanligi Fark Tazminati

(1) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 696 sayili KHK ile Tarim
ve Orman Bakanlig’'nin ana hizmet biri olarak dizenlenen Seker Dairesi Baskanligi'na,
Milga Seker Kurumu’ndan devredilen personelin, devredilme stirecinden 6nce kendisi-
ne ddenmekte olan 6zlUk ve mali haklar “Fark Tazminati” olarak ©denmeye devam edilir.

Madde 39: Vekalet Ucretinin Personele Dagitimi

(1) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin 14. Maddesi 2’'nci fikrasi geregi Hukuk M-
saviri ve Avukatlara 6denen vekalet Ucretinden, Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda
hukuk birimlerinde gorev yapan Hukuk Misaviri ve Avukat haricindeki diger personel de
faydalandirilir.
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Madde 40: Mali Sorumluluk Tazminati

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda yer alan kamu kurumlarinda gorev yapan per-
sonelden, ihale ve satin alma islerini yapan personel, harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlisi ile kefalet aidati kesilen diger personele, 2500 gosterge rakaminin memur yan
o6deme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Mali Sorumluluk Tazminati aylik
olarak odenir.

Madde 41: Helal Gida

(1) Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek
hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan trtnler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin
ihalelerin sartnamesinde yemek igin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina

sahip drlnler olmasi sartina yer verilir.

(2) 4 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore kurulan Helal Akreditasyon Kuru-
mu’nun Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyeliklerine Tarim ve Ormancilik Hizmet Ko-
lu'nun Yetkili Sendikasi adina birer Giye atanir.

Madde 42: Toplu Sozlesmeden Yararlanma Ve Dayanisma Aidati

(1) Tarim ve Ormancilik hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gérev yapan
kamu gorevlileriisbu toplu sozlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olma-
larr halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Uye olmamalari halinde ise
sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek sureti ile
yararlanabilirler,
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Koruyucu Giyim Malzemesi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin santiye, atol-
ye, laboratuar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim malze-
melerinin standartlari ile hangi personele ne kadar slreyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlariile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurum ve kuru-
luslar ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Lisans Tamamlama

Madde 2- (1) Bu hizmet kolunda calisan 4688 sayili kanuna bagli kamu gorevlileri arasin-
da Teknik bolumlerden 6n lisans diplomasi alanlardan Yiksekogretim Kurulunun belir-
leyecegi teknik alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yiksekodgre-
tim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama
egitimleriicin Cevre ve Sehircilik Bakanligl, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig|
ve Hizmet kolundaki ilgili Bakanliklar ile Yuksekogretim Kurulu is birligi yapar. Bu egitim-
lerin usul ve esaslari Yiksekogretim Kurulunca belirlenir.

TKGM Personeli icin Fazla Calisma Ucreti

Madde 3- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midirligi ile merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan memurlar ile sdzlesmeli personelden normal calisma saatleri disinda fiilen cali-
sanlara her bir personel icin ayda 50 saati gegmemek Uizere yili merkezi yonetim btce
kanununda belirlenen fazla calisma saat tcretinin bes katini asmamak kaydiyla déner
sermaye bitcesinden fazla calisma Ucreti 6denir.

Tapu Kadastro Tazminati

Madde 4- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi kadrolarinda memur ve sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde, arazide fiilen
calisanlara ve yapilan islemlerin tapu tescili ile ilgili islemlerinde calisan personellere,
doner sermaye bltcesinden 6denmek lzere, fiillen calistiklar her glin icin 300 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tapu ve kadastro

tazminati odenir.
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Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeline Ek Odeme

Madde 5- (1) 6083 sayili sayili Tapu ve Kadastro Genel MudUrlugu Personeline Ek Odeme
Yapilmasi Hakkinda Kanunda belirlenen (100-300) katsayi orani 3000 olarak uygulanir.

Miilkiyet Uzmanligi

Madde 6- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi
itibariyla en az bes yil gorev yapan, Milkiyet uzmani olabilmek icin yas ve 6grenim alani
sartlari harig¢ mevzuatinda ongorilen diger sartlar taglyan personelden; usul ve esaslari
Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimi tarihin-
den itibaren, bes yil icinde ¢ defa yapilacak sinavda basarili olanlar, Milkiyet Uzmani
kadrolarina atanirlar.”

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personel ihtiyaci

Madde 7- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurluginin Personel ihtiyacinin karsilanmasi-
na yonelik calisma yapilacaktir.

Mesleki Sorumluluk Fonu

Madde 8- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu biinyesinde Tapu ve Kadastro Midur-
lUklerine akitli ya da akitsiz islem yapan personele Medeni Kanunun 1007. Maddesinden
dogan ve mahkeme karariyla kasitli olmadigi anlasilan personel ile 6lumi halinde kasit
aranmaksizin ricu 6demelerinin karsilanmasi icin Mesleki Sorumluluk Fonu olusturulur.
Doner Sermaye gelirlerinden aktarilacak ve miktari Maliye Bakanligr goristyle belirlene-
cek tutarda Tapu ve Kadastro Midirliklerinde gérev yapan ve emekli personelin mesleki
zararlari Mesleki Sorumluluk Fonundan karsilanir.

Arsiv Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina Gegirilmesi

Madde 9- (1) 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki Cetvellerin Tapu ve Ka-
dastro Genel Midurligine ait boluminde Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan “Arsiv
Memuru” kadro unvaniyla gérev yapan ve 6grenim sartlarini tasiyan personellerin Teknik
Hizmetler Sinifina gecirilmesine karar verilmistir.
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iscilikte Gegen Siirenin Sayilmasi

Madde 10- Tapu ve Kadastro Genel Midurligi’'nde geciciisci (bliro personeli) olarak ca-
lisirken, 5620 sayil kanun ile 657 sayili kanuna tabi kadrolara atanan personelin (6zelles-
tirme nedeniyle kapatilan kurumlardan TKGM’ye devredilen personel dahil) ayni gorevi
yUrUtmeleri nedeniyle geciciisci olarak calistiklari slrelerin kadro/derecelerine sayilma-
sina karar verilmistir.

Karayollari Genel Miidiirliigiinde Ara¢ Kullananlara ilave Ucret

Madde 11- (1) Karayollari Genel Midirligiinde bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini
ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 150 TL
Ucret odenir.

Seyyar Gorev Tazminati

Madde 12- (1) Karayollari Genel Mdurligu biinyesinde Bakim ve Isletme Sefliklerinde
gise sistemleri izleme memuru ve tiinel izleme memuru olarak calisanlardan asli gorev-
leri geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gdrev bolgesi icinde fiilen gezici olarak
gorev yapanlara seyyar gbrev tazminati 6denmesi uygulamasina ilgili mevzuati cerceve-
sinde devam edilir.

Karayollari Genel Miidiirliigiinde Fazla Calisma Ucreti

Madde 13- (1) Karayollari Genel Midurligu kadrosunda calisan memurlar ve sdzlesmeli
personelden, normal calisma saatleri disinda fiilen gorev yapanlara, her bir personelicin
ayda 50 saati gecmemek Uizere yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma Ucreti ddenir.

Araclara Kasko Yapilmasi

Madde 14- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslara ait teknik do-
nanimiylksek ve 6zel nitelikli araglarile arama, kurtarma ve yardim faaliyetlerine katilan
araclarin kasko sigortasi giderleri, bitceye bu amacla konulacak olan ilgili tertiplerinden
karsilanir.
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Karla Miicadele Tazminati

Madde 15- (1) Karayollar Genel MlidUrligi tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bu-
lunan personelden, karla miicadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev
yapanlara her gtin igin (900) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda déner sermaye bitcesinden karsilanmak UGizere tazminat 6denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (5400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi

ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegemez.
Karayollarinda Calisan Personele Tayin Bedeli Verilmesi

Madde 16- (1) Karayollar Genel Mudirligi Kadro ve Pozisyonlarinda gorev yapan per-
sonellere 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.

Gevre ve Sehircilik Bakanligi Fazla Galisma Ucreti

Madde 17- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi kadrolarinda gérev yapan memur ve sozles-
meli personelden “Alo 181" cagri merkezine gelen sikayet, ihbarlar ile denetim, tespit ve
kontrollik hizmetlerini mesai saatleri disinda fiilen yerine getirenlere, her bir personel
icin; blytksehirlerde yilda toplam 600 saati, diger yerlerde yilda toplam 400 saati gecme-
mek Uizere saat basi yill merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
tcretinin bes katinr asmamak kaydiyla fazla calisma Gcreti odenir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Arag Kullananlara ilave Ucret

Madde 18- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan me-
mur ve sozlesmeli personelden denetim, tespit ve kontrollik hizmetlerini ayni zamanda
arac kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 150 TL lcret 6denir.

Cevre Sehircilik Bakanliginda Calisan Biyologlarin Ozel Hizmet Tazmimati

Madde 19- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1l) sayili Cetvele gore Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev yapan Biyologlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.
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Milli Emlak Genel Miidiirliigii Personel ihtiyaci

Madde 20- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel birimlerinin personel ihti-
yacinin karsilanmasina yonelik calisma yapilacaktir.

Kontrolliik Hizmetlerinde ilave Odeme

Madde 21- Cevre ve Sehircilik bakanligl kadro ve pozisyonlarinda calisan personeller-
den denetim ve kontrol hizmetlerini fiilen yerine getirenlere her glin icin (900) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.
Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (5.400) gbsterge rakaminin memur aylik kat-
sayistile carpimi sonucu bulunacak tutar gecemez.

Cevre Sehircilik Uzmanlig

Madde 22- Cevre ve Sehircilik bakanligi kadro ve pozisyonlarinda calisan personelin
kurum icinde yapilacak sinav ile Cevre Sehircilik uzmani kadrolarina atanabilmeleri icin
gerekli calisma yapilacaktir.

Fazla Caligma Ucreti

Madde 23- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca kurulmus olan gegici barin-
ma merkezleri ile Bagkanligin afet ve acil durum oncesi hazirliklarinda, tedbir, onlem ve
mudahale faaliyetlerinde fazla calisma yapilmasina ihtiyac duyulan birimlerinde; normal
calisma saatleri disinda gérev yapan memurlar ve sozlesmeli personele, ayda toplam 50
saate kadar yapilan fiili fazla calismalar karsiliginda yili merkezi yonetim biitge kanunun-
da belirlenen fazla calisma saat lcretinin bes kati tutarinda fazla calisma Gcreti 6denir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagskanliginda Ara¢ Kullananlara ilave Ucret

Madde 24- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig tasra teskilatinda calisan arama
kurtarma teknisyenleri, saglik memurlari ve teknisyen yardimcilari ile hizmetine ihtiyag
duyulmasl halinde diger personellerden arama ve kurtarma hizmetlerini ayni zamanda
arac kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 150 TL Gcret 6denir.
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Arama Kurtarma Teknisyenlerinin is Riski Zammi

Madde 25- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskilati arama kurtarma tek-
nisyeni kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara gore 1100 puan Uzerinden is riski zammi 6denir.

Toplu Tagima

Madde 26- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda cali-
san personele resmi tniformali bulunduklari stirece belediyeler tarafindan isletilen toplu
tasima araclarindan Ucretsiz yararlanirlar.

Arama ve Kurtarma Hizmetlerinde Gorevli Personele Tayin Bedeli Verilmesi

Madde 27- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi arama ve kurtarma hizmetlerinde
gorev yapan kamu gorevlilerine 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir,

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 28- Deprem, sel, heyelan, ¢ig, yangin, kimyasal, biyolojik, radyolojik, ve nikleer
kazalar gibi afet ve acil durumlarile sivil savunma hizmetlerini yuriten Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilati blinyesinde gorev yapan personelin, gorev-
lerini ifa ederken maruz kaldiklari risk ve tehlikeler nedeniyle prim 6deme gilin sayilarina
her 360 glin icin 90 giin fiili hizmet stiresi zammi olarak eklenir.

ilave Ucret

Madde 29- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl kadrolarindaki personelinden
TAMP (Turkiye Afet Midahale Plani) projesinde fiilen calisanlara her ay 150 TL tutarinda
ilave Ucret ddenir.

Enformasyon Memuru, Kameraman ve Kaptanlarin Teknik Hizmetler Sinifina
Gegirilmesi

Madde 30- (1) 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki Cetvellerin Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligina ait boliminde Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan
“Enformasyon Memuru, Kameraman ve Kaptan” kadro unvaniyla gorevyapan ve 6grenim
sartlarini taslyan personelin Teknik Hizmetler Sinifina gegirilmesine karar verilmistir.
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AFAD Tazminati

Madde 31- (1) Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Baskanlik blinyesinde gegici
olarak gorev yapanlar dahil, Baskanligin merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan per-
sonele, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek devlet
memuru ayligini gecmemek Uzere, personelin kadro ve gérev unvani, gérevinin nem ve
glcligi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin uygun gorisi alina-
rak her ay afad tazminati 6denir.

DAP,GAP,KOP ve DOKAP Kapsaminda Galisanlara Biiyiik Proje Tazminati Odenmesi;

Madde 32- (1) Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DAP), Glineydo-
gu Anadolu Projesi Kalkinma Idaresi Baskanligi ( GAP), Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkin-
ma idaresi (KOP) ve Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi (DOKAP)
kadrolarinda calisan personele 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirlrlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili
Cetvelin Teknik hizmetler (E) Teknik hizmetler bolimiinde diizenlenmis Blyik Proje Taz-

minati odenir.
ILBANK A.S is Sonu Tazminati

Madde 33- (1) ilbank A.S blnyesindeki sozlesmeli statlide calisan personele; toplam
o6demelere konu olan briit tutar Gzerinden (Kidem tazminati tavanini asmamak sartiyla)

is sonu tazminati 6denir.
iLBANK A.$ Calisanlarina Yesil Pasaport Hakki

Madde 34- (1) ilbank A.S blnyesinde gérev yapan personel, yesil pasaport hakkindan
dogrudan faydalandirilir,

Sosyal Denge Tazminati

Madde 35- (1) ILBANK A.S kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri-
ne, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde sosyal
denge tazminati 6denir. Odenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutari en yik-
sek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %100’Gdur. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yonlnde yapilabilecek sdzlesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla 6dene-
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bilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve glcligu,
gorev yerinin ozelligi, calisma stresi, kadro veya gorev unvant ile derecesi gibi kriterlere

gore farkli olarak belirlenebilir.
Toplu So6zlesmeden Yararlanma Ve Dayanigma Aidati

Madde 36- (1) Bayindirlik, insaat ve Koy Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kurulus-
larda gorev yapan kamu gorevlileri isbu toplu sozlesmeden, yetkili sendika disindaki
sendikalara Uye olmalari halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tye
olmamalarr halinde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma

aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

180



5. DONEM
01.01.2020 - 31.12.2021

ENERJI SANAY| VE MADENCILIK
HiZMETLERI KOLU
TOPLU SOZLESME

TEKLIFLERI




5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 1- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika, atolye,
laboratuvar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gérev yapan personeline, hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir.
Giyim malzemelerinin standartlariile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ku-
rumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Hizmet kolumuzdaki iicretsiz sosyal servis

Madde 2- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj, termik sant-
ral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri ile aile fertleri de diger
statllerdeki personel ile aile fertlerinin Ucretsiz olarak yararlandigi sosyal servislerinden
ayni sekilde tcretsiz olarak yararlandirilir. Buna iliskin usul ve esaslar en ge¢ 31/01/2020
tarihine kadar kurum vyetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte

belirlenir.
MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gorev yapan personele yemek yardimi

Madde 3- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel MidUrliigline bagl kamplarda ve arastirma
gemilerinde gorevyapan kamu gorevlileri deisciler icin olusturulmus tcretsiz yemek ser-
visinden isciler gibi yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde gorev yapanlardan birinci fikra hikmiinden
yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda iscilere saglanan sekilde Ucretsiz ye-
mek verilir.

TEIAS canli hat bakimi kapsaminda uguslara katilanlara ilave iicret verilmesi

Madde 4- Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudirligu canli hava hat bakim ve kontrol-
leri kapsaminda memur ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele,
hat bakimi ve kontroliine yonelik olarak fiilen ugusa katildiklari her glin igin (900) gos-
terge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret
ddenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (5.400) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.
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Hizmet kolunuzdaki licretsiz okul servisi

Madde 5- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan kamu go-
revlilerinin cocuklar da diger statilerdeki personelin cocuklarinin Gcretsiz olarak yarar-
landigl okul servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak yararlandirilir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigr durumlarda kurum diger statiilerdeki personelin cocuklarina ¢den-
digi gibi kamu gorevlilerinin cocuklarina da okula gidis gelis bedeli dikkate alinarak bilet
tcreti net olarak ddenir.

TEIAS Yiik tevzi miidiirliiklerinde ¢alisan teknik personele ilave iicret verilmesi

Madde 6- Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel MidUrlugu Yuk Tevzi Mudurliklerinde vardiya
gorevi yapan teknik personelin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 25 puan ilave edilir.

Hizmet kolumuzdaki vardiya servisi

Madde 7- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal mesai
saatleri disinda vardiyali calisan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigr durumlarda mesai glinleri gidis-gelis be-
deli dikkate alinarak aylik toplu tasima karti bedeli net olarak 6denir.

CAYKUR kampanya primi

Madde 8- Cay Isletmeleri Genel MUdUrlGgu ve tasra teskilatinda kampanya déneminde
gorev yapan personele yilda alti ayl gecmemek lzere 375 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 25 puan
ilave edilir.

TKi ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri personeline servis hizmeti

Madde 9- TKi Genel Mudrliglne bagli Can Isletmelerinde (Biga ve Canakkale’de ikamet
edenler dahil) ve Eti Maden Isletmeleri Genel Midurligine bagli Bigadic, Kirka, Emet ve
Bandirma Isletmelerinde gérev yapan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis
hizmeti saglanir.
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TEIAS canli bakim isletme miidiirliigiinde ¢alisanlara ilave iicret verilmesi

Madde 10- Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurligi canli bakim isletme mudurli-
ginde memur ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay
(100) gosterge rakaminin memur taban aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tu-
tarda ilave Ucret 6denir.

Yiiksek gerilim ilave 6demesi

Madde 11- TEIAS, EUAS ve TEDAS Genel MiidUrlukleriile tagra teskilatlarinda calisan tek-
nik personele glinlik (300) gosterge rakaminin, diger personele ise glinliik (150) gbsterge
rakaminin memur maas katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ayliklara iliskin
hikumlere gore ylksek gerilim ilave tcret 6denir.

DSi projelerinde gorev yapan personele fazla calisma iicreti
Madde 12- Devlet Su Isleri Genel Midurlugunin;

a) llisu Projesi XVI. Bolge Mudurligliinde gorev yapan personele ayda 70 saate kadar yili
merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma tcretinin dort kati tutarinda,

b) 10. Bolge Mudurligiine bagli Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge Mudurliginde
gorev yapan personele ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim bltce kanununda belir-
lenen fazla calisma Gcretinin g kati tutarinda,

c) 8. Bolge Mudurligi (Erzurum), 9. Bolge Mudurligi (Elazig), 10. Bolge Mudurligi (Di-
yarbakir), 15. Bolge Midurltgu (Sanliurfa), 17. Bolge Mudurligu (Van), 24. Bolge Mudur-
(gl (Kars), 19.Bolge Mudurligi (Sivas), 20.Bolge Midirligl (Kahramanmaras), 22.Bol-
ge Mudurligi (Trabzon) ve 23.Bolge Midirliglinde (Kastamonu) gorev yapan personele
yilda toplam 300 saati gegmemek Uzere ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim blitce
kanununda belirlenen fazla calisma Gcretinin Ug kati tutarinda, fazla calisma Gcreti 6denir.

Bazi EUAS personeline ek 6deme

Madde 13- Elektrik Uretim A.S. Genel Midurliigu kadro veya pozisyonlarinda bulunan-
lardan Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner, Muratli, Karkamis, Sari-
yar, Demirkopr, Kilickaya ve Gokcekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan termik
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santrallerinde gérev yapan personelin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 14- 3213 sayili Maden Kanunu’nun 3’linci maddesinde madencilik faaliyetleriyle
ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis olan idarelerden bu
hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin ile 6491 sayili Tlrk Petrol
Kanunu kapsaminda petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet
mahalli disina gérevlendirilen personel hakkinda da anilan Kanunun 35 inci maddesinin
ikinci fikrasi htikm uygulanir.

Seker fabrikalari kampanya primi

Madde 15- Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MUdurligl ve tasra teskilatinda kam-
panya doneminde gdrev yapan personele yilda alti ayl gecmemek lzere 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme
oranina 25 puan ilave edilir.

Lojmandan faydalanma

Madde 16- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, Eti Maden ve Seker Fabrikalar
Genel Muddrluklerinde 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3’tncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) ve

(e) bentlerine gore istihdam edilen personel; anilan kuramlarda 4857 sayili Is Kanunu’na
tabi personelin Ucretsiz kaldigl yatakhanelerden ayni sekilde Ucretsiz olarak yararlandirnlir.

Olcii ve ayar memurlarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve tasra teskilati 6l¢l ve ayar memuru kadro-
larinda bulunanlarin veya gorevlendirilenlerin 6zel hizmet tazminat oranlarina 15 puan
ilave edilir.

Eti Maden personeline ilave 6deme

Madde 18- Eti Maden isletmeleri Genel MidurlGgl ve Kirka, Kestelek, Bandirma, Emet,
Bigadic Isletme Midurluklerinde calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hik-
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mUinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme orani-
na 10 puan ilave edilir.

TKi personeline ilave 6deme

Madde 19- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu Genel Midurligi ve isletme midurlikle-
rinde calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

TTK personeline ilave 6deme

Madde 20- Tlrkiye Taskomurd Kurumu Genel Mudurligl ve tasra teskilatinda galisan
kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Bazi MKEK personeline ilave 6deme

Madde 21- (1) Makina ve Kimya EndUstrisi Kurumu Genel Mudurligu ve tasra teskilatin-
da calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

(2) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denmesi gereken giindelikler, Hurda islet-
melerinde calisan sevk ekip personeline %100 artinmli 6denir.

DSi personeline tagkin tazminati iicreti

Madde 23- Devlet Su Isleri Genel Mudurligu ve tasra teskilatina dahil kadro veya po-
zisyonlarinda bulunan personel ile 4/B sézlesmeli personele; DSI Genel Midurlugunin
(b) cetvelindeki gelirlerinden karsilanmak UGzere bir takvim yilinda 500 saati gegmemek
Uzere ve yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla galisma saat Gcretinin tg
kati oraninda taskin tazminati 6denir.

ANT personeline ilave 6deme

Madde 24- Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi ve tasra teskilatinda
calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.
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KOSGEB personeline ilave 6deme

Madde 25- Kiiclk ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
ve tasra teskilatinda calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan
ilave edilir.

MTA personeline ilave 6deme

Madde 26- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu ve tasra teskilatinda galisan kamu
gorevlilerine her ay 6zel hizmet tazminati oranlarina 10 puan fazla ilave edilir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi personeline ilave 6deme

Madde 27- Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve tasra teskilatinda calisan kamu gorevlilerine
her ay 6zel hizmet tazminati oranlarina 10 puan fazla ilave edilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi personeline ilave 6deme

Madde 28- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda calisan kamu gorevlilerine her ay 6zel
hizmet tazminati oranlarina 10 puan fazla ilave edilir.

MAPEG personeline ilave 6deme

Madde 29- Maden ve Petrol Isleri Genel Mudirliginde calisan kamu gorevlilerine her ay
Ozel hizmet tazminati oranlarina 10 puan fazla ilave edilir.

TAEK personeline ilave 6deme

Madde 30- (1) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanligl ve tasra teskilatinda denetim
gorevine giden personelin 6zel hizmet tazminati oranlarina 15 puan fazla ilave edilir.

(2) Bu sekilde gorevlendirilen personelin 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6den-
mesi gereken gundelikleri 2 katr artinmli 6denir.

EUAS, TEIAS, TEDAS, ETKB ve EPDK calisanlarina elektrik yardimi

Madde 31- Elektrik Uretim A.S. Genel MUdurlGgu, Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mi-
dirltgu, Turkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel MUdUrlugu ve tasra teskilati ile Enerji ve Tabii
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Kaynaklar Bakanligl ve Elektrik Piyasasi Dizenleme Kurulunda gorev yapan kamu go-
revlilerine, ayda 250 KW/Saat hesabiyla elektrik enerji bedeli yilda iki defada (Agustos
ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki satis tarifesi tzerinden karsiligi net olarak 6denir.

TTK ve TKi ¢alisanlarina yakimlik kémiir yardimi

Madde 32- Tlrkiye Taskomurt Kurumu Genel Mudurlugu ve Turkiye Komur isletmeleri
Genel MUdUrligu ve tasra teskilatinda gorev yapan kamu gorevlilerine is¢i personele ve-
rildigi gibi her tlrld yasal kesintileri kurumca karsilanmak kaydiyla 4000kg yakimlik ko-
mUr bedelsiz olarak verilir.

Hizmet kolumuzda calisanlara fazla ¢alisma

Madde 33- Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarinda calisan memur ve
sozlesmeli personelden idariizin, ulusal bayram, genel tatil ve hafta sonu gtinlerinde hiz-
metin kesintisiz ve kaliteli bir sekilde sunulmasinda gorev alan personele fiilen calistiklari
her giin icin yili Merkezi Bltce Kanununda belirlenen fazla galisma Gcretinin 5 katinin
8 saate tekabul eden tutar kadar fazla calisma dcreti 6denir. (4/B sozlesmeli personel
dahil)

Hizmet kolumuzdaki KiT’ler ile 6zel biitceli kuruluslarda sosyal denge sozlesmesi
yapilabilmesi

Madde 34- Kamu iktisadi tesebbusleri ile 6zel bitceli kuruluslarda gorev yapan kamu
gorevlilerine, ilgili kamu iktisadi tesebbisleri veya 6zel bitceli kuruluslarile bu idareler-
de en cok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda sozlesme yapilmasi halinde,
aylik tutari en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %100’Und gecmemek
lizere sosyal denge tazminati 6denebilir. ilgili kamu iktisadi tesebbusleri veya dzel bitceli
kuruluslarda bu sozlesmenin yapilmasina Hazine ve Maliye Bakanlig'nin goriist tzerine
anilan idarelerin bagli, ilgili veya iliskili olduklar bakan karar verebilir ve stiresi bu toplu
sozlesme stresiyle sinirli olmak tzere yapilabilecek olan s6z konusu sozlesmeyi anilan
idarelerde en cok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu
tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile bakanlik yetkilileri imzalar.

Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bicimi, gorev yapilan birim ve is hacmi,
gorevin 6nem ve glicligl, gbrev yerinin 6zelligi, calisma slresi, kadro veya gbrev unvani
ile derecesi gibi kriterlere gore anilan sézlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.
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Hizmet kolumuzda calisanlara fiili hizmet zammi

Madde 35- Bu hizmet kolu kapsaminda yanici, patlayici ve parlayici vb. tehlike arz eden
urtinler kullanarak Gretim yapan ve radyasyon, ylksek gerilim, komdr, gaz, radyoaktif ve
kimyasal ortamlarda calisan kamu gorevlilerine yil icinde calisma streleri gdzetilmeksi-
zin heryilicin 90 glin fiili hizmet zammi uygulanir.

Hizmet kolumuzda calisanlara tesvik primi

Madde 36- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
personelin devamliligi acisindan yilda 2 defa (Ocak ve Temmuz aylarinda) en yliksek dev-
let memuru aylig) tutarinda tesvik primi ddenir.

Hizmet kolumuzda calisanlara mesleki mali sorumluluk sigortasi

Madde 37- Bu hizmet kolu kapsaminda tehlike arz eden yanici, patlayici, parlayici, gazli,
tozlu, komdr, gaz, radyasyonlu, radyoaktif ve yiksek gerilimli agir ve riskli ortamlar ile
fabrika, atolye, baraj, golet ve su kanallari, tlinel insaatlari, acik ve kapali maden ocaklari
ve enerji nakil hatlarinda calisan ve her tirli ISG tedbirine ragmen istenmeyen bir kaza
yasanma ihtimali olan kamu gorevlilerine mesleki mali sorumluluk sigortasi yapilir.

TKi dinlenme kamplan

Madde 38- isveren Tlrkiye Komur isletmeleri Genel Mudirligine bagli dinlenme kamp-
larina katilacak kamu gorevlisine gidis-gelis yol masraflar olarak bu toplu sézlesmenin
yururlik tarihleri arasinda 10 TL 6deyecektir. Kamplara katilan kamu gorevlilerinden (isci
personelde oldugu gibi) yatak lcreti alinmaz.

DSi personeline ilave 6deme

Madde 39- Su kullanim hakki gelirlerinden karsilanmak tizere, Devlet Su Isleri Genel MU-
durldgi ve tasra teskilatina dahil kadro veya pozisyonlarinda bulunan personele; bir tak-
vimyilinda 6 ayl gegmemek tzere en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
%30’unu gecmemek Uzere ilave 6deme yapilir. Gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev
mahalli, gdrevin dnem ve glicligu, personelin unvani, derecesive atanma bigimi, kullani-
lan izin ve istirahat raporlari ve disiplin cezalari gibi kriterler g6z 6ntinde bulundurularak
yapilacak ilave 6deme tutarlari ile 6demeye iliskin diger usul ve esaslar, Hazine ve Maliye
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Bakanliginin gorisu tzerine Devlet Su Isleri Genel Mudurlugunin bagl oldugu Bakan
tarafindan belirlenir. Belirlenecek usul ve esaslar disinda, bu ilave 6deme hakkinda, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ayliklara iliskin hiktimleri uygulanir. (4/B sozlesmeli
personel dahil)

Hizmet kolumuzdaki maden ve petrol sahalarinda calisanlara ilave 6deme

Madde 40- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarinda; madenin ¢i-
karilmasi, fabrikalarda islenmesi (bakim, onarim, elektrik, otomasyon isleri dahil) stok ve
sevk islerinde fiili olarak calisan personele agik ocak, yer alti madenciligi ve bunlarin is-
letilmesi, zenginlestirilmesi hizmetlerinde ¢alisan kamu gorevlilerine maden veya petrol
sahalari ile yenilenebilir enerji kapsamindaki santrallarin etit, plan ve ruhsatlandirilima-
sina iliskin islerde calisan kamu gorevlilerine 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlarina 10 puan ilave
edilir. (4/B sozlesmeli personel dahil)

Tiirk Patent personeline ilave 6deme

Madde 41- Turk Patent Enstitlist Baskanligi calisanlarina Kurum 6z gelirlerinden kar-
silanmak Uzere her ay en yiksek Devlet Memuru ayliginin %50’si tutarinda ilave 6deme

yapilir.

CAYKUR personeline iiretimden katki payi

Madde 42- Cay isletmeleri Genel MudirlGgU ve tasra teskilatinda calisan kamu gorevlile-
rine Uretimden katki payi olarak yilda bir defa olmak Gizere 10 kg kuru cay verilir.

KOSGEB uzman personeline ilave 6deme

Madde 43- Kiiclk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
ve tasra teskilatinda calisan uzman personele her ay 375 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan
ilave edilir.
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Hizmet kolumuzdaki KiT’lerde kira yardimi

Madde 44- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan kamu
gorevlilerine lojmandan yararlanmadigl her tam ay icin memur taban aylik katsayisinin
(200) gosterge rakaminin carpilmasi sonucu bulunacak tutarda kira yardimi édenir.

Hizmet kolumuzdaki KiT’lerde gorevlendirme ve vekalet farki iicreti

Madde 45- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan perso-
nele unvani disinda baska bir géreve gorevlendirme veya vekalet yoluyla atanmasi du-
rumunda, mevcut unvani ile gérevlendirildigi/vekaleten atandigi unvani arasindaki net
tcret farkinin %75’ maasina ek olarak 6denir.

Hizmet kolumuzda calisanlara mali sorumluluk zammi

Madde 46- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin muhasebe, tica-
ret, satin alma, tahakkuk birimlerinde calisan ve ayrica SGK islemlerini yiriten personel
ile bu birimlerin bagl oldugu amirlerden;(l) sayili cetvele tabi personele, en ylksek Dev-
let Memuru ayliginin %30’u oraninda, (Il) sayili cetvele tabi personele sdzlesme Ucreti-
nin %5’i oraninda mali sorumluluk zammi 6denir. Bu sekilde 6denecek mali sorumluluk
zammi damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

TEIAS personeline ilave 6deme

Madde 47- Turkiye Elektrik iletim Anonim Sirketinin 399 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
namenin 3’Unct maddesinin b) (375 sayili KHK’nin Ek 10. Maddesine gore aylik alanlar
dahil) ve c) bendi kapsamina giren personeline, en ylksek devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) %200°'UnU gecmemek Uzere Sirketin Yonetim Kurulu ve yetkili sendikaca
belirlenecek usul, esas ve oranlara gore aylik ilave 6deme yapilir. Bu 6deme, ayliklara
iliskin esaslar cercevesinde damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
ddenir. Bu 6deme kurumun gelirlerinden karsilanacaktir.

Hizmet kolumuzdaki Koruma ve giivenlik personeline ilave 6deme

Madde 48- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yaparak
isyerinin ve isyerinde calisanlarin korunmasi gorevini ifa ederken silah kullanmasi zorun-
lu olan koruma ve glivenlik personeline fiilen silah kullandiklar her glin icin 25 TL ilave
odeme vyapilir.
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Hizmet kolumuzdaki pozisyon disi ara¢ kullanan personele ilave 6deme

Madde 49- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda gorev yapan
kamu gorevlilerine sevk idaresini yaptiklari araclarin stiriictiliik gorevini Gstlenerek veri-
len gorevi yerine getirdikleri her glinigin 25 TL ilave Ucret 6denir.

Ayrica, kullanilan bu araclara kasko veya vb. bir sigorta yaptirilir.
Hizmet kolumuzdaki personele ilave 6deme

Madde 50- a) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarda gorev
yapan ve 17/04/2006 tarihli 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirluge ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ve eki cetvelin-
den yararlanan personelden; radyoaktif ve zehirli maddelerle calisanlara, acik maden
ocaklarinda calisanlara, yeralti maden ocaklarinda fiilen calisanlara, Gretim santralleri,
transformator merkezleri ve enerji nakil hatlarinda insa, tevsi, isletme mahallerinde fi-
ilen calisanlara, patlayici madde, patlayici madde ile yapilan mihimmat, asit, kok Ure-
timi, imalat, deneme ve imha islemlerinde, yiksek firin ve maden izabesi, dokiimhane,
haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, celikhane ve tiinel insaatlarinda
stirekli olarak calisanlara, 6zel hizmet tazminati oranlari 15 puan artirimli olarak 6denir.

b) Ayrica, 399 sayili KHKye tabi statlide calisan sozlesmeli personel ile 657 sayili Kanu-
nun 4/B maddesine gore calisan sozlesmeli personele ise her ay ek 6deme oranina 10
puan ilave edilir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda denetim gorevi yapan personele ilave 6deme

Madde 51- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ve tasra teskilatinda denetim gorevine gi-

den personelin 6zel hizmet tazminati oranlarina 15 puan fazla ilave edilir.

(2) Bu sekilde gorevlendirilen personelin 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6den-
mesi gereken gindelikleri 2 kati artinmli 6denir. (4/B sozlesmeli personel dahil)

TTK Genel Miidiirliigii personeline servis hizmeti

Madde 52- TTK Genel Midurlugine baglh Armutguk, Kozlu, Uziilmez, Karadon ve Amas-
ra Miessese Miudurliklerine bagl birimlerinde gdrev yapan kamu gorevlilerine ise gelis
ve gidislerinde servis hizmeti saglanir.
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EUAS Genel Miidiirliigii personeline servis hizmeti

Madde 53- EUAS Genel Midurlugune bagli 18 Mart Can Termik Santrali isletme Mudur-
liglinde (Biga ve Canakkale'de ikamet edenler dahil) ile Hirfanli ve Yoresi HES isletme
Midurligine bagl Kesikkopri HESte gbrev yapan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidis-

lerinde servis hizmeti saglanir.
TEIAS Genel Miidiirliigii personeline servis hizmeti

Madde 54- TEIAS Genel Midurligine bagli Sakarya 5.Bolge Midurliginde (Kocaeli’nde
ikamet edenler dahil) ile Edirne 20.Bolge Midirliginde (Lileburgaz'da ikamet edenler
dahil) gorev yapan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir.

Hizmet kolumuzdaki kurumlarda ¢alisanlarin harcirahi

Madde 55- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda cali-
san personelden, gorev mahalli disinda gorevlendirilenlerin 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda 6denmesi gereken glindelikleri 2 kati artirimli 6denir. (4/B sozlesmeli per-
sonel dahil)

Hizmet kolumuzdaki kalkinmada oncelikli bolgelerde calisan personele ilave
odeme

Madde 56- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
personelden; Yan Odeme Kararnamesinin ekli IV sayili cetvelinde yer alan kalkinmada
oncelikli bolgelerde calisanlara 6denen tazminat oranlari bir kati artirrmli 6denir. Bu 6de-
menin tutarindan 399 sayili KHK'ye tabi statiide calisan sozlesmeli personelile 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine gore galisan so6zlesmeli personel de ayni miktarda yararlanir.

Hizmet kolumuzdaki KiT’lerde gorev yapan | sayili cetvelde yer alan personele
ek 6deme

Madde 57- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan KiT lerde ¢alisan ve 399 sayili KHK'nin |
sayili cetvelinden maas alan personel, hiyerarsik yapi icerisinde alt kadroda bulunan 399
sayilil KHK’nin 1l sayili cetvelinden maas alan personele gore daha az maas aldigindan
sz konusu Kararnamenin | sayili cetvelinden maas alan personelin ek 6deme oranina

50 puan ilave edilir.
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Hizmet kolumuzda calisanlara fazla mesai

Madde 58- Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarinda calisan memur ve
sozlesmeli personelden haftalik 40 saati asan ve normal mesai ginlerindeki calismalar
icin Merkezi Bltce Kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin 3 katinin 1 saate tekabdl
eden tutar kadar fazla mesai lcreti her saat icin 6denir. (4/B sozlesmeli personel dahil)

Kapsam

Madde 59- Bu sozlesme, 01.01.2020 tarihinde tim hikimleri ile yururlige girmek ve
31.12.2021 tarihinde sona ermek Gzere 2 (iki) yil strelidir.

Toplu s6zlegsmeden yararlanma ve dayanigsma aidati

Madde 60- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kurulus-
larda gorev yapan kamu gorevlileri isbu toplu sozlesmeden, yetkili sendika disindaki
sendikalara Uye olmalari halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Uye
olmamalarr halinde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma
aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.
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BIiRINCi BOLUM
Taraflar - Amag - Kapsam - Yirorlok

Madde 1: Taraflar

Bu toplu sozlesmenin taraflar Kamu Isveren Heyeti ile Birlik Haberlesme ve Iletisim Cali-
sanlari Sendikasi (Birlik Haber-Sen)dir.

Madde 2: Amag

Bu sozlesmenin amaci, basin, yayin ve iletisim hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda
calisanlar ile isverenin hak ve borglarini saptayarak bunlarin uygulanmasini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢cozim yollarini gostermek, isyerlerinde
dizenli, etkin ve verimli calismayi saglamak, hizmet kalitesini artirmak, karsilikli iyi niyet
ve glivenle is barisini saglamaktir.

Madde 3: Kapsam

Bu sozlesmenin kapsami; kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve
Ucretler, her tlrlli zam ve tazminatlar, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, n6-
bet lcreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek- giyecek yardimlarrile diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Madde 4: Tanimlar
Bu kamu gorevlileri toplu sézlesmesinde;
a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda isci stattisti disinda calisan personeli,

b) Sendika: Basin, Yayin ve iletisim Hizmet Kolunda en cok tyeye sahip yetkili kamu go-
revlisi sendikasl, Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlar Sendikasi’ni (Birlik Haber-Sen),

¢) Sube: Yetkili sendikanin sube baskanliklarini,
d) il Temsilcisi: Yetkili sendikanin il temsilcilerini,

e) Isveren: Kamu isveren heyetini,
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f) Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan
kimseleri,

g) Sendika Uyesi Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan isci disindaki
personelden sendika Uyesi olanlari,

h) Toplu Sozlesme: Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek lzere yiri-
tilen toplu sozlesme goriismeleri sonucunda, mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan sozlesmeyi,

1) Toplanti Tutanag): Yetkili kamu gorevlileri heyeti ile kamu isveren kurulu arasinda ya-
pilan goriismeler sonucunda toplu s6zlesme imzalanmamasi halinde, taraflarin uzlastig
konularile Uzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanagi,

i) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme gortismelerinde toplanti tutanagr im-
zalanmasi halinde, uyusmazlik konulari tzerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurulu,
ifade eder.

Madde 5: Sozlesmenin Hiikmii

Bu toplu sozlesmenin hiikiimleri, sozlesmeden yararlanan kamu gorevlileri yoninden,
sozlesmenin yurarlik siresinin hitamindan itibaren yeni bir sézlesme yapilincaya kadar
toplu sozlesme hilkmi olarak devam eder.

Madde 6: Sozlesmenin Teminati

Bu toplu s6zlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve 128.maddeleri ile 4688 sa-
yill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 7:Yiiriitme

Sozlesmenin yirttilmesini kamu isvereni ile taraf sendika birlikte saglar. Sendika, yone-
tim kurulu ve yetkilileri tarafindan, isveren de vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil
edilirler.

Sendikaya bagli subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika Uyelerini ilgi-
lendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleri ile temas etmeye yetki-
lidirler.
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Madde 8: Uyusmazliklarin Giderilmesi

Bu toplu sézlesmenin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogacak uyusmazlik-
lar taraflardan birinin basvurusu tzerine on bes giin icinde kamu isveren ve taraf sendika
temsilcilerinin katiimiyla yapilacak toplantida ¢éziimlenir. Cézime kavusturulamamasi
halinde idare Mahkemelerine basvuru yolu agiktir.

Madde 9: Yiiriirliik Ve Siire

Bu kamu gorevlileri toplu sozlesmesi 01.01.2020 tarihinde ylrirlige girmek ve 31.12.2021
tarihinde sona ermek Uizere iki yil sireyle gegerlidir.
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IKINCi BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu gida yardimi

Madde 10- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midurliginde, zehirleyici,
bogucu, tozlu, glriltull, nemli, elektromanyetik radyasyonlu ve insan sagligini tehdit
eden ortamlarda calisan personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig 1, Saglik
Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gorisleri dikkate alinarak Kurumca be-
lirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tliketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak
verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum
ve yetkili sendika tarafindan belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi miteakip bir ay icinde
Maliye Bakanligina gonderilir.

Kahvalti yardimi

Madde 11- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginin devambilik
stdyolarinda, Haber ve Spor Yayinlari Dairesi ile Dis Yayinlar Dairesi Baskanliklarinda,
Radyolarinda ve yayina destek veren diger birimlerde saat 06:00 nobetine gelen perso-
nele, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

PTT’de gorev yapan basdagitici ve dagiticilara toplu tasima licreti verilmesi

Madde 12- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup,
belediye sinirlar icerisinde basda gitici ve dagitici olarak gérev yapanlara, toplu tasima
araclarindan Ucretsiz yararlanmalari icin anilan Genel Midurlik tarafindan toplu tasima
Ucreti nakdi olarak verilir.

Arag kullananlarailave iicret

Madde 13- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
basdagitici ve dagiticilardan tebligat, kayitl posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve
konutta teslim gibi hizmetleri ayni zamanda arac kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik
ilave 250 TL Ucret 6denir.
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(2) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde kendi gorev tanimlarinda arag kul-
lanma olmamasina ragmen kurum tarafindan arag kullanma yetkisi verilen ve gorevlerini
arac kullanarak fiilen yerine getirenlere de aylik ilave 250 TL lcret 0denir

Gise memurlarinailave iicret

Madde 14- (1) T.C. Posta ve Telgraf Tes kilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunanlar-
dan gis elerde gorev yapanlar, giselere para giris ve ¢ikisinda gorev yapanlar ve bunlara
destek veren personele aylik ilave 250 TL Uicret 6denir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Midrliklerine bagli subelerin giselerinde gorev yapan ve gi-
selere para giris cikisl islemleri ile paranin transferini gerceklestiren personele bu miktar
%100 artinmli olarak 6denir.

(3) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde mobil tahsilat araglar ve mobil su-
belerde gbrev yapan personele de birinci fikrada belirtilen miktar %100 artinmli olarak
ddenir.

Giyim yardimi

Madde 15- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudirli glinde yayinda- ya-
pimda ve verici istasyonlarinda calisan personel ile kurumca hizmetin gere gi olarak bu
personele destek veren personele de giyim yardimi verilir. Giyim malzemelerinin stan-
dartlart ile hangi personele ne kadar sireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar
kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT’de konut kira bedeli

Madde 16 - (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde bedeli karsili-
g1 kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirle-
nen kira birim bedellerinin %85’i tahsil edilir.

PTT’de mobil calisan personele tayin bedeli verilmesi

Madde 17- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan da-
giticl, basdagiticr ile mobil tahsilat araglari ve mobil subelerde de mobil hizmet veren
personele 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.
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TRT’de yayin hizmetlerinde ¢alisan personele servis verilmesi

Madde 18- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midurligiinde yayinda cali-
san personele giindiiz ndbet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT’de (yapim ve yayin hizmetlerinde) gorev yapan personel

Madde 19- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudirli glinde yayinda- ya-
pimda ve verici istasyonlarinda calisan personel ile kurumca hizmetin geregi olarak bu
personele destek veren personele de aylik ilave 750 TL Ucret 6denir.

PTT’de calis an basdagitici ve dagiticilarin ¢alisma yas sinirinin yiikseltilmesi

Madde 20- (1) 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (V)
numarali alt bendinde yer alan “55” ibaresi “60” olarak uygulanir.

Motosiklet kullananlara ilave licret

Madde 21- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A sinifi (Al ve A2) stirlicl
belgesi gerektiren araclari kullananlara, 4 incl madde uyarinca 6denen ilave tcret %100
artirnmli édenir.

Basdagiticilarin temel iicretleri

Madde 22- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun Hiik-
minde Kararname kapsaminda soézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
basdagiticilarin temel tcretleri 250 TL artinmli uygulanir,

PTT A.$. de fazla caligma iicreti

Madde 23- (1) T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim sirketi biinyesinde 399 sayili Kanun
Hikminde Kararname kapsaminda gorev yapanlara, fazla calisma Gcretinin 6denme-
sinde, yili merkezi yonetim bitce kanununda belirtilen fazla calisma saat Ucretinin bes
katr esas alinir.

Servis hizmeti

Madde 24- (1) Cumhurbaskanligi iletisim Kurumu baskanli g1 merkez teskilatinda cali
sanlardan sari basin kartina sahip olmayan personele servis hizmeti saglanir. Servis hiz-
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metinin ekonomik olmadigl durumlarda bu personele mesai glnleri bir gidis, bir gelis
esas alinarak aylik toplu tasima karti verilir.

Cumhurbaskanlig iletisim Kurumu baskanligi zam puanlari

Madde 25- (1) Cumhurbaskanligi iletisim Kurumu bas kanligi kadrolarinda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yrtrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore de-
receleri itibariyla yararlanmakta olduklar zam puanlari %100 artirnnmli olarak uygulanir.

PTT servis hizmeti

Madde 26- (1) Posta ve Telgraf Teskilati A. S. de gbrev yapan personellere ise gelis ve
gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin verilemedigi durumlarda bu perso-
nele mesai guinleri gidis gelis yol Ucretlerinin tamami nakdi olarak verilir.

PTT A.$. de sosyal denge s6zlegmesi

Madde 27- (1) PTT A.S” de gorev yapan personel adina en cok lyeye sahip kamu go-
revlileri sendikasi ile PTT A.S. arasinda sosyal denge sozlesmesi yapilir. Bu sosyal denge
sozlesmesiile PTT A.S” de gorev yapan personele aylik tutar en yliksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) %100’UnU gecmemek lizere sosyal denge tazminati ddenir.
Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bicimi, gorev yapilan birim ve is hacmi,
gorevin dnem ve glclUgl, gorev yerinin 6zelligi, calisma slresi, kadro veya gorev unvani
ile derecesi gibi kriterlere gore anilan sozlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.

PTT A.S. calisanlarina kardan pay verilmesi

Madde 28 - (1) PTT A.S. heryililan ettigi karin % 10" unu gegcmemek lizere tim personele
esit miktarda kardan pay verir.

PTT A.S. de skala diizenlemesi yapilmasi

Madde 29 -Temel Ucret Gruplarinin 5 gruptan 3 gruba dustrilmesi ile birlikte PTT A.S.
deki unvan ve kadrolarin temel ticret gruplari tablosunda tavan tcretleri yikseldiginden
skala diizenlemesi yapilabilmesi icin uygun veriler olusmustur. Bu nedenle PTT A.S. de
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399 sayili KHK’ ya gore gorev yapan personellerin temel tcretlerinde % 5 oraninda skala
dizenlemesiyapilir.

PTTA.S. idari Hizmet Sozlesmeli Dagitici ve Gise Biiro Gorevlilerinin Aylik Ucretleri
Madde 30 - T.C. Posta Telgraf A.S. de 6475 sayili kanuna gére idari

Hizmet Sozlesmesiile gbrev yapan Dagitici ve Gise Bliro Gorevlilerinin temel Gcretlerine
ilave 700 TL artis yapilir.

PTT A.S. idari Hizmet Sozlesmeli Teknikerlerin Aylik Ucretleri

Madde 31 - T.C. Posta Telgraf A.S.” de 6475 sayili kanuna gore Idari Hizmet Sozlesmesi ile
gorev yapan teknikerlerin temel icretlerine ilave 1000 TL artis yapilir.

PTT A.S. personeline karsi uygulanan siddetin engellenmesi

Madde 32- Personelin gorev esnasinda vatandas tarafindan éldirilmesini, yaralanmasi-
ni, tehdite, siddete ve hakarete maruz kalmalarini nlemek amaciyla PTT A.S. tarafindan
is yerlerinde ve gorev sahalarinda 6nleyici, engelleyici ve caydirici tedbirler alir.

Bu tedbirlerin yetersiz kalmasi halinde personelin 6limd, kalici bir hasar olacak sekilde
yaralanmasi, stireli veya siiresiz is gorememezlik raporu verilecek sekilde yaralanmasi,
hirsizlik sonucu psikolojik sorunlar yasamasi halinde asagidaki oranlarda zarar goren
personele PTT Genel MUdUrligu bltcesinden karsilanmak kaydiyla tazminat 6denir;

(1) Personelin 6limU halinde Genel Midir briit maasinin 10 kat,
(2) Kalici bir hasar olacak sekilde yaralanmasi halinde Genel Mdir brit maasinin 7 kati,

3) Tam tesekkilli devlet hastanesinden alinmasi kaydiyla sireli veya siiresiz is gdreme-
mezlik raporu verilecek sekilde yaralanmasli halinde Genel Midur brit maasinin 5 katl,

4) Hirsizlik sonucu olusacak psikolojik travmanin, tam tesekkilli devlet hastanesinden
rapor edilmesi halinde Genel Midur brit maasinin 3 kati oraninda tazminat 6denir.

PTTA.S. biinyesinde gorev yapan 399 sayili KHK kapsamindaki dagiticilara sinav-
s1z 399 sayili KHK kapsaminda memurluga gecis hakkinin verilmesi

Madde 33 - Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK kapsaminda en
az 5 yil gérev yapmis ve 4 yillik Universite mezunu olan dagiticilar talepte bulunmalari
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halinde gorevde yikselme sinavi yapilmaksizin 399 sayili KHK kapsaminda memur un-

vanina atanir.
PTT A.S. de gorev yapan personellere okul yardimi verilmesi

Madde 34 - T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gdrev yapan personellerden
okula giden cocuklari olanlara ( anaokulu ve kres dahil ) verilmek tzere her egitim done-
mi dncesi 6gretmenlere verilen kirtasiye yardimi tutarinda Okul Yardimi verilir.

PTT A.$. de Biiyiiksehir Tazminati Verilmesi

Madde 35 - Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde blyuksehirlerde gorev yapan
tim personele aylik ilave 500,00-TL 6denir.

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan Dagitici ve Basdagiticilarin fiili hizmet zammi

Madde 36 - 5434 sayili kanunun 40.maddesinin 2.fikrasina 19.bent olarak asagidaki hi-

kiim eklenir:
Kapsamdaki Eklenecek Kapsamdaki
isler/isyerleri Sigortalilar Giin Sayisi
19)PTT Genel Miidiirliigii Basdadgitici, dagitici 2

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan personellere vekalet ayligi verilmesi

Madde 37 - Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde kendi unvanina gore Ust unva-
na vekalet eden 399 sayili KHK kapsamindaki personele; vekalet stiresince vekalet ettigi
unvanin, aylik, Ucret, ek 6deme, zam ve tazminatlar gibi tim mali haklari 6denir, sosyal

haklarindan yararlandirilir,

PTTA.$. biinyesinde gorev yapan teknisyenlerden teknikerlik diplomasi olanlara
teknikerlere 6denen iicretlerin 6denmesi

Madde 38 - Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde“teknisyen” unvani ile gorev
yapmakta olanlar, “Tekniker” unvanina atanmak icin aranan sartlari tasimalari ve talepte
bulunmalar halinde Unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin 399 sayili KHK kapsaminda
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“Tekniker” unvanina atanir. Atanamayanlara veya atamalarin mimkin olmamasi halin-
de 657’ li memurlara uygulandigi gibi teknikerlik diplomasi olanlara PTT A.S. de tekniker-

lere 6denen Ucret 6denir.
TRT Genel Miidiirliigii personellerinin 6zel hizmet tazminatinin artirilmasi

Madde 39 - Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde gorev yapan perso-

nelin 6zel hizmet tazminat puanlari % 50 oraninda artirilir.
TRT Genel Miidiirliigii’ndeki bazi kadrolara mali sorumluluk tazminati 6denmesi

Madde 40 - TRT Genel Mudurligl blnyesinde para ve para niteligindeki degerlerin tah-
sili, 6demesi, kaydedilmesi, sayimi, belgelerin saklanmasi, kasa ve kasa islemleri ile mal-
zeme, TRT arsivlerinin korunmasi ve saklanmasi, her tirli arag ve gerecin korunmasi ve
saklanmasi, demirbas ve maddi duran varliklarla ilgili envanter islemlerinin yiritilme-

sinde gorevli, yetkili ve sorumlu personele aylik ilave 750,00 TL 6denir.
TRT il miidiirliiklerinde gorev yapan personellere tagra tazminati verilmesi

Madde 41 - TRT Genel Mudurligu Diyarbakir ve Erzurum Il Midurliklerinde gérev ya-
pan personellere 6denen tasra tazminati, istanbul TRT” de gérev yapan personellere de

odenir.

BTK personelinden gerekli kosullari saglayanlarin idari ve teknik uzmanliga

atanmasi

Madde 42 - Bir defaya mahsus olmak tzere, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda

gorev yapan personelden; a-) Fakilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olan,

b-) Son ¢ yillik stre icerisinde disiplin cezasli almamis olan, c-) Tezli ylksek lisans veya
doktora yapan veya hazirlayacaklari tezleri Kurumca kabul edilenler, grenim alanina

gore teknik veya idari uzman kadrosuna sinavsiz olarak atanir.
BTK’da gorevde yiikselme sinavi acilmasi

Madde 43 - Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gorev yapan personel icin, ilgili

mevzuat kapsaminda gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi agilir,
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BTK personeline servis hizmeti verilmesi

Madde 44 - Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan personellerin fayda-
lanmasi icin servis hizmetinin saglanmasi

BTK’ da ¢alisan gecici gorevli personele kadro verilmesi

Madde 45 - Kadrolari diger kurumlarda olup, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda
gorev yapan calisanlarin kadrolarinin bu kuruma naklinin saglanmasi.

RTUK biinyesinde gorev yapan tiim uzmanlara sari basin karti verilmesi

Madde 46 - 23.03.2001 tarihli 24351 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
Cumhurbaskanligr lletisim Kurumu Basin Karti Yonetmeligi’nin 19.maddesinin (c) fikra-
sinda yer alan “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginca belirlenen merkezde el-
libes, bolgelerde yirmi uzmana, basin karti verilebilir” hikm{ “Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu Baskanligindaki uzmanlara sari basin karti verilir” seklinde uygulanir.

PTTA. S . personeline giyim yardimi verilir.

Madde 47- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gorev yapan personele,
yilda iki defa giyim yardimi verilir. Giyim yardiminin sekli, tutar ve kimlere verilecegi ku-
rum ve yetkili sendika ile birlikte belirlenecek usul ve esaslara gore 6denir.

iHS’ li miihendis, mimar, ve teknikerlere arazi tazminatinin 6denmesi.

Madde 48- Toplu Sozlesme kapsaminda 399 sayili KHK ya gore calisan muhendis, mi-
mar, tekniker ve teknisyenlere ddenen arazi tazminatinin, IHS’ li mihendis, mimar ve
teknikerlere de o6denir.

idari Hizmet Sozlesmeli Personelin Fazla Calisma Saatlerinin Hesaplanmasi

Madde 49- 6475 sayili kanuna tabii idari hizmet szlesmeli personelin fazla calisma saat-
lerinin hesaplanmasinda, yillik izin, sihhiizin, mazeret izni ile sendikal izinlerin ¢alisilmis

stire olarak sayilmasi ve fazla calismalarin tam olarak 6denmesi
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PTT A.$ biinyesinde gorev yapan Dagitici ve Bagdagiticilarin emekli ikramiyesi-
nin artirnmli 6denmesi

Madde 50- “5434 sayili Kanunun 40. maddesi ilgili fikrasi geregi 55 yasinda emekli olmak
zorunda birakilan dagitici ve bas dagiticilarin emekli ikramiyesi % 50 artirimli olarak 6denir.

PTT A.S. de gorev yapan iHS’li personelin rapor iicretlerinin 6denmesi

Madde 51- (1) 5510 Sayili Kanunun 4 a kapsaminda sigortali olan IHS li personel yilda 3
defa 2 gline kadar olan gegici is goremezlik raporlar kurum tarafindan ddenirken ayni yil
icerisinde 4. ve Uizeri 2 glinl asmayan raporlar

(2) 5510 Sayili Kanunun 4 a kapsaminda sigortali olan IHS li personel

6 ayl asan Ucretsiz izin aldiginda sigorta hizmetlerden faydalanamamaktadir. Bu perso-
nelinde diger kamu gorevlileri gibi tcretsiz izin stresi boyunca saglik sigortasi hizmetin-
den faydalandirilmasi saglanir.

(3) 5510 sayili kanunun 4.mad.- a ve c fikralarina tabii 6475 sayili kanuna gore gorev ya-
pan IHS li personelin raporlu olduklari siirece 6denmeyen ikramiyelerinin kurum tarafin-
dan 6denmesi.

PTT A.S. de 399 KHK’ ya gore gorev yapan personelden yemek yardimindan ya-
rarlanamayan personele yemek yardimi verilmesi

Madde 52- PTT A.S. de bazi illerde yemekhane olmadigindan veya yemekhane olsa da
bir cok PTT Merkez ve Subelerine yemek hizmeti verilemediginden 399 sayili KHK’ya gére
gorevyapan personel toplu sozlesme hikimleri dogrultusunda verilen yemek yardimin-
dan faydalanamamaktadirlar. Bu personeller icin PTT AS tarafindan gorev yapilan iller-
deki verilen yemek yardim oranini gegmemek kaydiyla yemek karti verilir.

TRT’de gorev Yapan Yayin Personeline Fiili Hizmet Zammi Uygulanmasi

Madde 53- 5510 sayili kanunun 40. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun 16 ve
17. siralarina eklenen basin ve gazetecilik mesle ginde fiilen galisanlar ile Turkiye Rad-
yo-Televizyon Kurumu’nda basin karti yonetmeligine gore basin karti sahibi haber hiz-
metinde fiilen calisanlar fiili hizmet stiresi zammindan yararlandirilmaktadirlar.
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Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu’nda basin karti yonetmeligine gére basin karti sahi-
bi olup yayin hizmetlerinde fiilen gbrev yapan personelde fiili hizmet stiresi zammindan
faydalanir.

TRT’ de Tayin Bedeli
Madde 54- Kurum disinda naklen yayin ve haber ¢ekimine giden personele tayin bedeli verilir.
PTTA. S. de gorev yapan memur, dagitici ve basdagiticilarin ek 6demesi

Madde 55 - PTT A. S de gbrev yapan dagitici ve basdagitici pozisyonlarinda bulunan

sozlesmeli personelin, 375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

idari Hizmet Sozlesmeli Personele Yetkinlik Puani Karsiligi Basari Ucreti Odenmesi

Madde 56 - 399 sayili Kanun HikmUinde Kararname eki 2 sayili cetvele tabi sozlesmeli
stattide istihdam edilen personelle ayni kosullarda calisan idari hizmet Sézlesmeli per-
sonele de Yetkinlik temelli yapilan Degerlendirme sonucunda basari puanlari

A dizeyinde olanlara temel tcretlerinin % 8,
B diizeyinde olanlara temel tcretlerinin % 4’0,

C dizeyinde olanlara temel tcretlerinin % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda basari
Ucreti 6denir.

Toplu s6zlegsmeden yaralanma ve dayanisma aidati

MADDE 57 - Basin, yayin ve iletisim hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda gorev ya-
pan kamu gorevlileri is bu toplu sézlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara Uye
olmalari halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Uye olmamalari ha-
linde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek
suretiyle yararlanabilirler.
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UcUNCU BOLUM
Son HUkumler

Uygulama Esaslari
Madde 58-

Sozlesmenin Bltlnligl; Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari gerekse ruhu ile
degindigi tim hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde basliklari maddenin anlamini ta-

mamlar

Sozlesmenin Yorumu; S6zlesme hiikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yoru-
munun gerekli gordikleri maddeleri dncelikle aralarinda muzakere ederek ortak bir ¢o-
zUm yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlarn bir tutanakta tespit ederler. Anlasma
saglanamayan konularda kanunlarda 6ngorilen hikimler uygulanir.

Sozlesmenin Yurttimd; Sozlesmenin yiritilmesini, kamu isvereni ile Sendika birlikte
saglar. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini
ilgilendiren uygulamalari izlemeye, Isveren veya isveren vekiliyle mizakere etmeye yet-
kilidir.

Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sézlesmenin yuritilmesinden dogabi-
lecek uyusmazliklar gidermek icin caba gosterirler. Bu amacla yapilan bir toplanti cagri-
sina karsl tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, géristlmesini istedigi konu-
lari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda

uzlasma saglanmazsa kanun hukidmleri uygulanir.
Ferdi Sikayet Hakki

Madde 59- Toplu S6zlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanma-
masl, eksik uygulanmasl veya yanlis uygulanmasl ya da ¢alisma hayatini diizenleyen
mevzuattan dogan aksaklilar sebebiyle bu durumdan zarar goren kamu personeli, du-
rumu isyeri sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri
veya vekiliyle cozmeye calisir. Isyeri kademesinde uzlasi saglanamadig takdirde sendika
temsilcisi konuyu sendikaya bildirir. Sendika konuyu isveren veya isveren vekiline akset-
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tirir ve sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin suglari hari¢ olmak
Uzere sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika tyesi olan kamu gorevlisi sorumlu tutulamaz;
hakkinda idari tedbir alinamaz.

Sendikal Faaliyetlere imkan Saglamak

Madde 60- Sendika, sube ve temsilcilik yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri
is saatleri icerisinde kamu gorevlisini, Uyeyi ve sendikayi ilgilendiren konularda, gerekli
gordikleri takdirde Idarenin yetkilileri veya vekilleri ile gorusurler.

4688 sayili Kanun’un 18'nci maddesi hiikmi gergevesinde hakki bulunmasina ragmen
ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunmayan sendika yoneticileri, haftada iki giin kurum-
larindan izinli sayilirlar. Sz konusu izin, sendika yoneticisinin dnceden belirleyip idareye
bildirdigi glinlerde ve saatlerde kullanilir.

Sendika temsilcilik yoneticileri ile isyeri temsilcileri haftada 8 saat kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendika yonetici ve Uyelerine, sendika ve subelerin zorunlu organlariyla temsilcilik ve
komisyon toplantilarina, sendikaca organize edilen konferans, seminer gibi toplantilara
katilmalariicin sendikanin yazili bildirimi Gzerine yilda yirmi gline kadar Ucretli izin verilir.

Uluslararasi toplantilara katilim icin tcretliizin stiresi otuz gline kadardir.

Sendikanin diizenleyecegi her tirli egitim toplantilarina katilacak sendika Uyelerine egitim
stresi ve yol suresi dikkate alinarak Ucretli izin verilir.

Bu madde kapsamindakiizinler, 657 sayili Kanun'da belirtilen yillik izin stiresinden distlmez.

Idare; sendikaya, sendikal faaliyetlerin yiritilmesi igin gereken pano ve oda tahsisi ya-
par ve sendikaya ait bildiri, gazete, dergi vb materyallerin isyerlerinde engellenmeden
dagitimricin gerekli tedbirleri alir.

Idarenin yayinladigi her tirli yonetmelik, genelge, teblig vb hukuki dizenlemeler ile ¢I-
kardig) sureli ve surresiz yayinlar, Sendika Genel Merkezine gonderilir.

Idare, sendikanin her konudaki bilgi talebini en ge¢ 15 glnlik stire icerisinde dncelikli
olarak yerine getirir.

210



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

Bu Sozlesmenin 11’nci maddesi kapsaminda idare binyesindeki kurul ve komisyonla-
ra katilan sendika yoneticilerinin, temsilcilerinin ve Uyelerinin gorev yerleri degistirilemez.
Sendika isterse bu kurul ve komisyonlara katilan temsilcisini degistirebilir. Kurul ve komis-
yon calismalarina katilan sendika temsilcileri, calisma streleri boyunca Ucretli izinli sayilir.

idarece yapilacak olan yonetmelik, genelge, teblig vb hukuki diizenlemeler, personelin
mali ve sosyal haklari ile calisma kosullar basta olmak tizere 6zlik haklarini etkileyecek
mahiyette ise bu durumda Sendikanin goriist alinmaksizin s6z konusu diizenlemeleri
yayimlayamaz. Bu tirden hukuki diizenlemelerin hazirlik calismalarina Sendikanin da-
vet edilerek gortisiniin alinmasi zorunludur.

Sendikanin Yararlanabilecegi Salon, Arag Ve Geregleri

Madde 61- Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilari igin
Idareye ait salon ile arac ve gereclerinden Idareyle anlasma saglayarak tcretsiz yararlanir.

Kurum Ve Kurullarda Sendikanin Temsili

Madde 62- idarenin merkezi ya da tasra birimlerinde olusturulan ve alinacak kararlarin
dogrudan kamu calisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zlik haklarini ve calisma kosul-
larini etkileyecegi kurul ve komisyonlarda en az bir sendika temsilcisi bulundurulmasi
zorunludur.

idarenin merkez ve tasra birimlerinde, Kamu Konutlari Yonetmeligi hikiimleri cerceve-
sinde tesekkil ettirilen kamu konutlari tahsis komisyonlariyla, idarenin tasarrufunda bu-
lunan egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, cocuk bakimevi, spor tesisi ve benzeri
sosyal ve destek amacli tesislerin yonetimlerinde ve yardim ve dayanisma sandiklarinin
yonetim kurullarinda en az bir sendika temsilcisi dogal tye olarak katilir.

Yiiriirliik

Madde 63- isbu Toplu S6ézlesme 01/01/2020 - 31/12/2021 tarihleri arasinda yurrlikte
kalacaktir.

Madde 64- isbu toplu stzlesme, taraf yetkililerince . ... /....../2019 tarihinde imza altina

alinmistir.
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BiRiINCIi BOLUM
Son HUkUmler

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici,
bogucu ve insan sagligini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligl, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin go-
risleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is
yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari
ve hangi gorevleriylrltenlere verilecegine iliskin usul ve esaslarilgili kurum ve kuruluslar
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi belirleme-
yi muteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina gonderilir.

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudirligl ve bagli ortakliklarinda
gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan kiigtik cocuklarr icin de-
miryollarinda yilda 2 kez Ucretsiz seyahat hakki verilir.

ilave iicret (Katener Tazminati)

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midurlugi ve bagli ortakliklar per-
sonelinden katener hattinin gegtigi isyerlerinde fiilen calisanlara 100 gosterge rakaminin
Memur Taban Aylik katsayisiyla carpimi tutarinda ilave Gcret 6denir.

Marmaray tiip tiinelinde calisanlara ilave iicret

Madde 4- (1) Marmaray tip tlinelinde; fiilen calisan kamu gorevlilerine calistiklari her
glin icin 10 gosterge rakaminin Memur Taban Aylik katsayisiyla carpimi tutarinda ilave
tcret 6denir. TCDD bagli ortakliklarinda ¢alisan Tren Ustiinde calisan personel Tuneller-
den gectiginden tiim personelin faydalanmasi saglanir.

Yiiksek hizli tren makinistlerine ilave licret

Madde 5- (1) Yiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere 150 gosterge rakaminin
Memur Taban Aylik Katsayisiyla carpimi tutarinda ilave Ucret 6denir.
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Makinistlerin ek 6demesi

Madde 6- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Mudurlugi ve bagli ortakliklarinda
399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan makinistlerin, 375 sa-
yili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Belediye ile ortak isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel MudirlGgu, T.C. Devlet Demiryollari
Tasimacilik A.S. Genel Mudurligt ve Blyuksehir Belediye Ortakligr ile isletilen banliyo
ve metro hatlarindan anilan Genel Midurluklerin ilgili belediye sinirlari dahilinde gorev
yapan personelin kendisiile birlikte Esi ve Cocuklari da Belediye calisanlari gibi yararlan-
dinlir.

ARFF ve Apron memurlarinin temel iicretleri
Madde 8- (1) ARFF ve Apron memurlarinin ek deme oranlari 40 puan artirimli uygulanir.
Fazla mesai iicretinin artirirmli 6denmesi

Madde 9- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel MudurlGgu ile bagli ortakliklari ve
Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudurltgi personeline 399 sayili Kanun Huk-
minde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla calisma Ucretinin 6denmesinde,
yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes katl

esas alinir.
TCDD’deki kontrolorlerin temel licretleri

Madde 10- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midurligtinde kontrolér pozis-
yonunda bulunanlardan trafik kontrolori olarak gorev yapanlarin temel tcretleri tesisler
kontrolorl olarak gorev yapanlarin temel Uicreti esas alinarak uygulanir.

Havacilik tazminati

Madde 11- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurliginin 399 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 3 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsa-
mina giren personeline, 375 sayili Kanun HikmUiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi-
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ne gore ek 6deme yapilmamasi kaydiyla, sz konusu ek 9 uncu madde uyarinca kadro ve
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddeme oranlarinin %200’ oraninda “ilave
havacilik tazminati” 6denir.

(2) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara ilis-
kin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Donem Toplu S6zlesmenin 3 Gncl Kisminin 7 nci
Bolimuinde yer alan Ulastirma Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 12 nci maddesi
uyarinca diizenleme yapilmasi halinde, birinci fikra hikiimleri uygulanmaz ve s6z konu-
su diizenlemenin uygulanmasina bu Toplu Sozlesme doneminde de devam olunur.

Gece calisma ek iicreti

Madde 12 - (1) Hizmet kolumuzda bulunan kurumlar 7 giin 24 saat esasli ve 365 gin
kesintisiz hizmet vermekte olup; aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda
fillen calisan personele, bu sekilde calistiklar her gtin icin 20 gosterge rakaminin Memur
Taban Aylik katsayisiyla carpimi tutarinda ilave Ucret 6denir.

Ek odemelerin arttirilmasi

Madde 13- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi Genel Mudurlugu ve bagli ortaklarin-
da 399 sayili Kanun Hikmunde Kararname eki (Il) sayili cetvele tabi sdzlesmeli olarak
tren teskil memuru, hareket memuru, vagon teknisyeni ve revizor pozisyonlarinda gali-
san personelin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore ya-
rarlanmakta olduklari ek 6deme oranina, (18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayili Yiksek
Planlama Kurulu Kararinin 3 tinct maddesi uyarinca ilgili yonetim kurulunca yapilacak
dizenlemenin yurirlige girdigi tarihe kadar) 10 puan ilave edilir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminati

Madde 14- (1) Makam tazminati 6ngorilen kadrolarda bulunanlar harig olmak tzere Si-
vil Havacilik Genel Mdurligl kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek deme ile ikin-
ci fikrada 6ngorilen havacilik tazminati Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan
butceye gelir kaydedilen tutardan karsilanir.

(2) Makam tazminati ongorilen kadrolarda bulunanlar harig olmak tzere Sivil Havacilik
Genel Mudurlugl kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan memur ve sozlesmeli personel-

215



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

den Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel mali-
yetleri tamamen karsilananlara en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
brit tutarinin %600°Und, kismen karsilananlara %300°Und, bunlarin disinda kalanlara
%150’sini gecmemek Uzere; Maliye Bakanliginin uygun gorisu Uzerine bagli bulunulan
Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gére havacilik tazminati 6denir.

(3) Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilatindan butceye gelir kaydedilen tutarlarin
bu maddede 6ngorilen 6demeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan kismi 375
sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak ddemeyle
sinirli olmak tzere Kurum biitcesinden karsilanir.

Ek odeme

Madde 15- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bolge Miidirliklerinin kadrolarinda bulu-
nup Denetim goreviyapan memurlarin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 40 puan ilave edilir.
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IKINCi BOLUM

Ulastirma Bolge Miidiirliigii Personeline “Ulagtirma Denetmeni” Unvani Verilmesi:

Madde 16- (1) Ulastirma Bolge Midurliklerinde her tirlt denetim faaliyetlerinde cali-
san personele ‘Ulastirma Denetmeni’ Unvani verilir. (Resmi Gazete 24.04.2019 Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik.)

(2) Denetmen Unvanindaki personelin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina, 30 puan ilave edilir.

Tamamlayici Saglik Sigortasi / BES:

Madde 17- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurlugu personeline tamami
EUROCONTROL teskilatindan karsilanmak tizere tamamlayici saglik sigortasi ve aylik 500
TL Bireysel Emeklilik Sigortasi (BES) yaptirilir.

Tamamlayici Saglik Sigortasi:

Madde 18- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi ile bagli ortakliklar personeline tamam-
layici saglik sigortasi yaptirilir.

ARFF Memuru, Apron Memuru, Koruma ve Givenlik Gorevlilerinin Ek Ilave
Havacilik Tazminati:

Madde 19- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurligi emrinde gérev yapan
ARFF Memuru, Apron Memuru ve Koruma ve Glvenlik Gorevlisi personelinin cretleri
Memur pozisyonuna esit olacak sekilde Ek ilave Havacilik Tazminati arttirilir.

(2) Sef (ARFF), Sef (Apron) ve Koruma ve Givenlik Sefi Pozisyonunun tcreti de Sef pozis-
yonuna esitlenir.

Servis Hizmetinden Faydalanamayan Personel:

Madde 20- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel MidurlGgi ve bagli ortakliklarinda
ve Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurluginde Servis Hizmetinden Faydala-
namayan kurum ve isyerlerinde calisan personele belediye sinirlari icerisinde faydalan-
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mak sartiyla belediye tarafindan isletilen toplu tasima araclari ile Ozel Halk Otobusi ve
Metrolardan Ucretsiz yararlanmalari igin ilgili Bakanlik veya Genel Mudurlik tarafindan
fotografli birer kart verilir.

Ogretmen Pozisyonunda gorev yapanlara 6gretim yilina hazirlik 6denegi:

Madde 21- (1) TCDD, TCDD Bagli Ortakliklarinda Ogretmen pozisyonunda ¢alisan perso-
nele 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore 6gretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Sef Makinist pozisyonu:

Madde 22- (1) TCDD ve Bagli ortakliklarinda galisan Makinist ve YHT Makinisti pozisyon-
larindaki personele Sef Makinist pozisyonu verilir. Ek 6demeleri % 67 olarak 6denir.

Mahrumiyet bolgelerinde calisanlara ek 6deme:

Madde 23- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midurligl ve bagli ortakliklarin-
da eleman temininde gliclik cekilen yerlerde calisan personele 150 gosterge rakaminin
Memur Taban Aylik Katsayisiyla carpimi tutarinda ilave Gcret denir.

Saglik durumu bozulan personel;

Madde 24- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Mudurlugu ve bagli ortaklikla-
rinda ve Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurliginde saglik durumu bozul-
dugundan veya psikoteknik testleri gecemediginden pozisyonunu kaybeden personel,
mevcut mali ve 6zlik haklarini koruyacagi esdeger pozisyonda istihdam edilir.

Fiili hizmet zammu:

Madde 25- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel MudurlGgl ve bagli ortakliklarin-
da ve Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurligiinde vardiyali calisan tim per-
sonele Fiili Hizmet Zammi %2 oraninda verilir.

Tren Hazirlama Teknik Kontrolorii pozisyonu

Madde 26- (1) TCDD Tasimacilik A.S’de Kontrolor (Tren Hazirlama Teknik) pozisyonu ih-
das edilerek; Vagon Servis Sefi, Vagon Teknisyeni, Revizor Sefi ve Revizor pozisyonunda
calisanlar bu pozisyona gecirilir. Yeni ihdas edilecek bu pozisyonun mali ve 6zlik haklari
Kontrolor (Arac Bakim) pozisyonuna esittir.
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Bakim personeline ilave iicret

Madde 27- (1) TCDD'de Yol, EST bakim onarim, yenileme, modernizasyon isleri veya
buna yardimci, tamamlayiciislerde calisanlara her ay 100 gosterge rakaminin Memur Ta-

ban Aylik katsayisiyla carpimi tutarinda ilave Ucret 6denir.

Arac kullanan ARFF Memuru/ARFF Sefi, Apron Memuru/Apron Sefi personele ila-
ve iicret:

Madde 28- (1) DHMi'de ARFF ve Apron hizmetlerini fiilen ara¢ kullanarak yerine getiren
Arag Kullanan ARFF Memuru, ARFF Sefi, Apron Memuru ve Apron Sefi pozisyonunda go-
rev yapanlara aylik 200 gosterge rakaminin Memur Taban Aylik katsayisiyla carpimi tuta-

rinda ilave Ucret 6denir.
ARFF Memurlarinin Tekniker pozisyonuna atanmasi:

Madde 29- (1) DHMI de calisan ARFF Memurlari aldiklar egitim ve yaptiklari ise uygun

olarak Tekniker pozisyonuna atanir.
Hava Trafik Kontrolorlerinin 6zliik haklarinin diizenlenmesi:

Madde 30- (1) DHMi'deki Hava Trafik Kontrolorlerine pozisyonlarinin karsiligi olan Kont-

rolor veya Uzman (A Grubu) kadrosu verilir.
Tehlikeli, agir ve yipratici islerde calisanlara ilave iicret
Madde 31- (1) TCDD ve Bagli Ortakliklarinda Tehlikeli, agir ve yipraticrisler igin ilave tcret;

Asagida belirtilen isyerlerinde ve islerde calisanlara 100 gosterge rakaminin Memur Ta-

ban Aylik katsayisiyla carpimi tutarinda ilave Ucret 6denir;

a) Otojen ve elektrik kaynakgilari, otojenle tav ve keski isleriyle, kaynakgiyla birlikte kay-
nak islerinde calisanlar,

b) Reflekteskop harig, metal rontgen islerinde calisanlar,
¢) Kazan kumlama islerinde calisanlar,

¢) Buhar kasasl, serpantin, alev ve duman borulari monte ve demonte islerinde calisanlar,
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d) Dokiimhanelerde, izabe ocaklarinda stingl kullananlar, mali potaya alip nakleden ve
bizzat dokimi yapanlar ve dokiimhane tavan vincini kullananlar,

e) Trafo merkezleri, katener ve elektrikli sinyalizasyon tamir ve bakim islerinde, elektrikli
tren depolarinda, banliyo hatti elektrikli trenlerdeki temizlik islerinde, banliyo hatti elekt-
rik islerinde, haberlesme havai hat ve kablo islerinde ve ylksek gerilim altinda yapilan
yol bakim ve tamirislerinde calisanlar,

f) Beton Travers Fabrikasi kaliplama, kalip hazirlama, kalip sokme islerinde calisanlar,
travers betonu hazirlayanlar, kiictik yol malzeme imalathanesinin friksiyon presler ve tav
ocaklari, trifon hadde tezgahi ve tav ocaklari, somun presi tav ocaklari ile yayli rondela
imal tezgahi ve tav ocaklarinda calisanlar,

g) Patlayici, parlayici, yanici esya bulunan vasitalarda, bu esyalarin ylikleme ve bosaltma
islerinde calisanlar,

g) Buyik sahmerdanla tavlanmis parcalara sekil verme islerinde calisanlar,

h) Haruri islemleri, 6zel tuz ve kursun banyolarinda yapilan sertlestirme islerinde cali-
sanlar,

1) Sustahanelerde, demirhanelerde, preshanelerde, lastik subesinde calisanlar,
i) Tas ocaklarindaki dinamitciler,
j) Tirbowaksel odalarinda bu aletin tamir ve bakimini yapanlar,

k) Uzun Ray Kaynak Fabrikasinda kaynak dogrultma, taslama ve fircalama islerinde ca-
lisanlar,

) Yiksek devirli bandaj torna tezgahinda calisanlar,

m) Blyik silindir torna tezgahinda calisanlar,

n) Test stresiile sinirliolmak tizere, TULOMSASda dizel lokomotiflerin testisinde calisanlar,
0) 1000 metreden uzun tiinel icinde calisanlar,

0) Celik insaatta calisanlar,
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p) Frenlemede motor bulundugu streyle sinirli olmak tzere, dizel motor frenleme daire-
lerinde calisanlar,

r) Kasim, Aralik, Ocak, Subat ve Mart aylarinda ve motorlarin calistinldig glinlerde; dizel
lokomotiflerin motorlarinin calistinldigr kapali kisimda calisanlar,

s) Demiryolu yol yapim, bakim onarim makinalari operatérleri, Demiryolu ve yardimci is
makinalari operatorleri, Mekanik tesis cihaz ve ving operatori olarak calisanlar,

s) Tabanca ile boya isi yapanlar,
t) Kreozot enjekte isinde calisanlar,

u) Konkasor postalarinda balast ve micir hazirlayanlar, U) Sarnic vagonlari icinde temizlik
ve tamirisi yapanlar,

v) Sofaj santralinda calisanlar,

y) Hidroklorik, potas ve benzolle temizlik islerinde calisanlar,
z) Kapali kanal ve lagim islerinde calisanlar,

aa) Cevher yiikleme bosaltma islerinde calisanlar,

ab) Yemekli ve Yatakli Vagonlar Servis Sefliginde camasircilik ve tasiyicilik islerinde cali-
sanlar,

ac) Demiryolu insa, isletme ve kontrolllk islerinde arazide calisan mihendis isciler,
ac) Makinist isciligi islerinde calisan iscilere,

ad) Tren teskil isciligi islerinde calisan isgilere,

ae) Yol kontrol isciligi islerinde calisan iscilere,

af) Vagon muayene ve bakim onarim isciligi islerinde calisan iscilere,

(2) Beton Travers Fabrikalarinda; imalat Grubu Kaliplama ve Gerdirme Boliminde ca-
lisanlara, Kiciik Yol Malzemesi imalathanesinin friksiyon presler, tirffon hadde tezgahi,
somun presi tezgahi, yayli rondela imal tezgahi ve tav ocaklarinda galisanlara,
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Havacilik Giivenligi Uzmani/Koordinatorii:

Madde 32- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurlugiunde, Havacilik Guven-
ligi Uzmani/Koordinatori kadrosu ihdas edilir.

(2) Hizmet kolumuzda gorev yapan Sivil Havacilik ihtisas alanlarinda hizmet veren bi-
rimlerde gdrev yapmis ve 5118 sayili kanuna tabi, an az 5 yil stire ile havacilik glivenligi
alaninda tecribe ile Ulusal Guvenlik Denetgisi, EADB Uyesi, SHT 17.2 kapsaminda yetkili
egitmen sertifikasina sahip Koruma ve Givenlik personeline Havacilik Glvenligi Uzma-
ni/ Koordinatord kadrosu verilir.

(3) Havacilik Glvenligi Uzmani/Koordinatori pozisyonundaki personelin, 375 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek dde-

me oranina 20 puan ilave edilir.
AIM Memurlarina Havacilik Bilgi Uzmani pozisyonu verilmesi:

Madde 33- (1) DHMi'de Havacilik Bilgi Uzmani pozisyonu ihdas edilir. AIM Memuru pozis-
yonunda gorev yapan personel bu pozisyona gecirilir.

DHMi’de Calisan Elektrik Personeline ATSEP Lisansi:
Madde 34- (1) Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Midurliine bagli

Havalimanlarinda calisan elektrik personeline Sivil Havacilik Genel Midurligi tarafin-
dan ATSEP Lisansi verilir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi personelinin ek 6demeleri:

Madde 35- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Merkez ve Tasra teskilatinda (Liman Baskan-
lig1, Ulastirma Bolge Muddrliikleri ve Deniz Dibi Tarama Basmihendisligi) gbrev yapan per-
sonelinin 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname eki (I) sayili cetvele gore yararlanmakta
olduklan ek 6demesi doner sermayeden karsilanmak Uzere 30 puan artirimli 6denir.

is Makinesi Siiriiciisii ve Soférlerin temel iicret gruplar:

Madde 36- (1) Ulastirma hizmet kolunda, KiT’lerde 399/ sayili cetvele tabii sdzlesme-
li pozisyonda gorev yapan Is Makinesi Strticisi ve Soférler Temel tcret gruplarinda 2.
Gruba cikarilir.
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Arazi Tazminati Diizenlenmesi:

Madde 37- (1) Ulastirma hizmet kolunda KiT’lerde gbrev yapan ve araziye giden her
pozisyonda personele araziye gidilen her glin basina 20 gosterge rakaminin Memur Ta-
ban Aylik katsayisiyla carpimi tutarinda arazi tazminati 6denir. (Orn: Hat Bakim Onarim
Memuru ile Yol ve Gecit Kontrol Memuru gibi unvanlar alamamaktadir.) Bu 6deme aylik
olarak yapilir. Yapilacak 6demenin aylik Gst sinir 1000 TLdir. (Ayrica KiT lerde arazi taz-
minatinin 6denmesi konusunda farkli kurumlarda uygulama birliginin saglanmasi igin
uygulama yonetmeligi cikarilir.)

Tren $efi ve Kondiiktorlere verilecek ilave iicret

Madde 38- (1) Biletsiz veya biletinin mevkiinden ylksek mevkilerde seyahat eden yol-
culardan bilet Gceretini veya mevkii farkini almak suretiyle geliri arttirici gayret gosteren
Kondiktorlere ve Tren Seflerine tahsil ettikleri toplam tutarin Anahat, Banliyd Trenleri ile
Bolgesel Trenlerde %15, oraninda aylik ilave Ucret verilir.

Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlari:

Madde 39- (1) TCDD, TCDD Bagli Ortakliklari ve DHMI'de Tehlikeli Madde Danismani
olma niteligine haiz personel gerekli belgeye sahip olma sartiyla asli gérevlerinin yanin-
da, belirlenen calisma sirelerine riayet ederek calismakta oldugu Kurumda veya ilgili
personelin muvafakati ve atamaya yetkili Makamin Onayi ile diger Kamu Kurum ve Ku-
ruluslarinda gorevlendirilecek personel en az 3, en fazla 5 isyeri ile sinirli olacak sekilde
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen personeline, 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 40
puan ilave edilir.

Miidiir Yardimcisi pozisyonunda gorev yapan personel

Madde 40- (1) TCDD, TCDD Bagli Ortakliklari ve DHMi'de Sube Mudr Yardimcisi/ Havali-
mani Mudir Yardimcisi ve dengi tiim pozisyonlarda calisan personel 399/1 sayili cetvele
gegirilir,
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Bagrepartitor ve Repartitor pozisyonlar

Madde 41- (1) TCDD ve TCDD Bagli Ortakliklarinda Repartitér pozisyonunda galisan per-
sonel; calistigr birimle ilgili Sef pozisyonunda, Basrepartitor pozisyonunda calisan perso-
nelise calistig birimle ilgili Kontrolor pozisyonunda istihdam edilir.

(2) Basrepartitor ve Repartitor pozisyonlari iptal edilir.
Koruyucu Giyim Malzemesi

Madde 42- (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin (Bolge Midur-
[Ukleri, Liman Baskanliklari ve Denizdibi Tarama Basmuhendislikleri) santiye, acik arazi
ve deniz sartlarinda denetim ve kontrol gérevi yapan personeline hizmetin geregi olarak
gorev esnasinda giymesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemesinin standartlari ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muha-
faza edilecegi hususlari ile bu malzemenin kullanimina iliskin usul ve esaslarilgili kurum
ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Liman Baskanligi personeline Ek Odeme:

Madde 43- (1) Liman Baskanliklari personellerinden Liman Cikis Belgesi islemleri kap-
saminda mesai saatleri disinda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik
Sorvey Muhendisi kadro gorevi disinda sorvey ve dlgim islemi yapan, Amator Denizci
Belgesi, Kisa Mesafe Telsiz Operatori Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gorev yapan per-
sonellerin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvele gore yararlanmak-
ta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

Fazla mesai licreti

Madde 44- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Mudurligu ve bagli ortakliklarin-
da ve Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurlugu bunyesinde gérev yapanlara
dini ve milli bayramlar, hafta sonu, resmi tatil glinlerinde calisan personele fiilen ¢alis-
tiklari her gtin icin yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
Ucretinin 5 katinin 8 saate tekabiil eden tutari kadar fazla calisma Ucreti 6denir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hukimler ve YururlUk

Toplu sdzlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Madde 45- (1) Ulastirma hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gérev yapan
kamu gorevlileri isbu toplu s6zlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara tye olma-
lart halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tiye olmamalari halinde ise
sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilirler.

IV. Donem Toplu Sozlesme hiikiimlerinin devami

Madde 46- (1) 25.8.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorev-
lilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019
Yillarini Kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesmenin Sekizinci Bolim Ulastirma Hizmet Ko-
luna Iligkin hikimler is bu sdzlesmenin “Birinci Bolimunde” yer alan degisiklikler kap-
saminda, degisiklikler yapilmadiginda ise ayni sekilde 01.01.2020 - 31.12.2021 tarihleri
arast donemde de uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 47- (1) isbu Toplu Sézlesme 01.01.2020 - 31.12.2021 tarihleri arasinda yurirlikte
kalacaktir.
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BiRINCi BOLUM
Genel HOkUmler

Madde 1: Taraflar

Bu toplu sézlesmenin taraflari Kamu isvereni ile Kiltir Turizm ve Sanat Calisanlari Sen-
dikasi (Kiltir Memur-Sen) dir.

Madde 2: Amag

Bu sozlesmenin amacl, kiltlr ve sanat hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda galisan-
lar ile isverenin hak ve borclarini saptayarak bunlarin uygulanmasini saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢ozim yollarini géstermek isyerlerinde dizenli,
etkin ve verimli calismayi saglamak, hizmet kalitesini artirmak ve karsilikli iyi niyet ve
glvenle is barisini saglamaktir.

Madde 3: Kapsam

Bu sozlesmenin kapsami; Kultlr ve Sanat Hizmet Kolunda bulunan Bakanlik, kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan kamu gorevlilerinin mali, sosyal, 0zlik haklar ile ¢alisma
sartlarini kapsar.

Madde 4: Tanimlar
Bu kamu gorevlileri toplu sozlesmesinde;
a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisti disinda calisan personeli,

b) Sendika: Kiltir ve sanat hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip yetkili kamu gorevlisi
sendikasl, Kiltlr Turizm ve Sanat Calisanlar Sendikasi’ni (Kiltlir Memur-Sen),

) Sube: Yetkili sendikanin sube baskanliklarini,
d) Il Temsilcisi: Yetkili sendikanin il temsilcilerini,

e) isveren: Kamu isveren heyetini,
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f) Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan
kimseleri,

g) Sendika Uyesi Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan isci disindaki
personelden sendika Uyesi olanlari,

h) Toplu Sozlesme: Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek lzere yiri-
tulen toplu sozlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan sozlesmeyi,

1) Toplanti Tutanagr: Yetkili kamu gorevlileri heyetiile kamu isveren heyeti arasinda yapi-
lan goriismeler sonucunda toplu sdzlesme imzalanmamasi halinde, taraflarin uzlastig
konular ile Gizerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanag,

i) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme goriismelerinde toplanti tutanagr im-
zalanmasi halinde, uyusmazlik konulari Gizerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurulu,
ifade eder.

Madde 5: Sozlesmenin Hitkmii

Bu toplu sozlesmenin hiikiimleri, sozlesmeden yararlanan kamu gorevlileri yoninden,
sozlesmenin ylrirlik stresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar
toplu sozlesme hilkmi olarak devam eder.

Madde 6: Yararlanma

Kiltur ve sanat hizmet kolu genel yetkili sendika Uyeleri toplu sozlesme hikiimlerinden
yurdrlik tarihinden itibaren yararlanir. Hizmet kolunda bulunan diger kamu gorevlileri
de bu toplu sozlesme ile belirlenen hiikiimler cercevesinde yararlanirlar.

Madde 7: Sozlegsmenin Teminati

Bu toplu s6zlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve 128. maddeleri ile 4688 sa-
yill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hikiimleri uygulanir.

Madde 8: Yiiriitme

Sozlesmenin yiritilmesini kamu isvereni ve taraf sendika birlikte saglar. Sendika; yone-
tim kurulu ve yetkilileri tarafindan, isveren de vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil
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edilirler. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alanlar dahilindeki isyerlerinde sendika tyele-
rini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleri ile temas etmeye
yetkilidirler.

Madde 9: Uyusmazlklarin Giderilmesi

Bu toplu sézlesmenin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogacak uyusmazlik-
lar taraflardan birinin basvurusu lUzerine on bes giin icinde kamu isveren ve taraf sendika
temsilcilerinin katiimiyla yapilacak toplantida coziimlenir. Coziime kavusturulamamasi-
halinde idare mahkemelerine basvuru yolu aciktir.

Madde 10: Yiiriirliik ve Siire

Bu kamu gorevlileri toplu sozlesmesi 01.01.2020 tarihinde ylrirlige girmek ve 31.12.2021
tarihinde sona ermek Uzere iki yil stireyle gecerlidir.

29.05.2012 tarih ve 2012/1 karar numarali Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nin
ikinci kisim birinci bolim Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar ile
ikinci bolim Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar'in V. Kiltir ve Sanat Hiz-
met Koluna Iliskin Hikimler kismi, ayni sekilde Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015 vyillarini kapsayan
2.Donem TopluSézlesme’'nin ikinci kisim birinci bolim Kamu Gorevlilerinin Geneline
Yonelik Toplu Sézlesme ile yine ayni sekilde Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3.D6nem
Toplu S6zlesme’nin ikinci kisim birinci bolim Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Top-
lu Sozlesme V. Kiltir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Hikimler kismi, ayni sekilde Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018
ve 2019 villarini kapsayan 4.D6nem Toplu Sézlesme’nin ikinci kisim birinci bolim Kamu
Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sozlesme ile 18.08.2013 tarih 2013/1 karar numara-
ll Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin Kiltir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Mali ve
Sosyal Haklar’ailiskin kisminda yer alan hikimlerin tamaminin uygulanmasina bu toplu
sozlesme doneminde de (01.01.2020-31.12.2021) devam edilir.
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IKINCi BOLUM
Mali Ve Sosyal Haklar

Madde 11: Fazla Caligma Ucreti

Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda calisan ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek gecici 16 nci maddesi kapsaminda bulunan sézlesmeli personel ile ayni
yerde fiili calisan diger personele hizmetin geregi olarak yapilan isler icin saat 24:00’ten
sonra yaptirilan fiili fazla galismalar karsilig§inda ayda 50 saati gegmemek Uzere yili mer-
kezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla ¢calisma tcretinin yedi kati tutarinda faz-
la calisma Ucreti 6denir.

Madde 12: Kiyafet Yardimi

Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurliglu orkestra sanatcilar ile Glzel Sanatlar Genel
Midurliglne bagli orkestra, koro ve topluluklarda calisan sanatcilara, hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yil
Eylil ayinda ayni olarak verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlari ile hangi personele
ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan belirlenir.

Madde 13: Enformasyon Memuru

2 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiltlr ve Turizm Bakanligi’na
ait bolimiinde yer alan “Enformasyon Memuru” kadro unvani “Turizm Arastirmacisi”
olarak uygulanacak. Kadro degisikligi icin gerekli calismalar; ilgili kurum ve yetkili sendi-
kaca yapilacak ortak calismalarla neticelendirilir.

Madde 14: Dosimm Personeli Ek Tazminat

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirluge konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” bolimiinde bolgeler itibariyla belirlenmis olan ek tazminat oran-
lari, Kultir ve Turizm Bakanligl Déner Sermaye Isletmesi Merkez Mudurliginde Teknik
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Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiltiir ve Turizm Bakanliginin
tasra teskilati birimlerinde istihdam edilenler icin de kadro unvani, 6grenim seviyesi ve
fillen gorev yapilan bolge dikkate alinarak uygulanir.

Madde 15: Turizm Arastirmacilarinin Tazminati

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yirtrlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il sayili “Ozel Hizmet
Tazminat” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” boliminin 14 ve 15
inci gruplarinda “Mutercim”ler icin belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate
alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) diizeyinde basarili olan
Turizm Arastirmacilariicin de uygulanir.

- 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (I11) sayili Cetvellere gore turizm
arastirmacilarindan 5 inci madde hikimlerinden yararlananlara dereceleri itibariyla ya-
rarlanmakta olduklar tazminat oranlarina 20, digerlerine ise 30 puan ilave edilir.

Madde 16: Harcirah

6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tinci maddesinin (c) fikrasi hitkmi, Cumhurbaskan-
lig1 Klasik Tirk MUzigi Korosu, Tlrk Diinyasl Muzik Toplulugu, Tarihi Turk Muzigi toplu-
lugu, Devlet Modern Folk Mizigi Toplulugu, Devlet Tirk Miizigi Arastirma ve Uygulama
Toplulugu, Devlet Tirk Mizigi Toplulugu, Turk Tasavwuf Mizigi Toplulugu, Devlet Tirk
DinyasI Dans ve Muzik Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve topluluk sanatgilari ve diger
gorevlileri hakkinda da uygulanir.

Madde 17: Diger Kamu Gorevlilerine Fazla Calisma Ucreti

Birinci madde kapsaminda yer alan sézlesmeli personel ile birlikte zorunlu olarak ayni
yerde ve ayni saatlerde calisan diger kamu gorevlilering, fiilen yaptiklari fazla calismalari
karsiliginda ayda 50 saati gegmemek lzere yili merkezi yonetim biitce kanununda belir-
lenen fazla calisma Gcretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 18: Yiiksek Lisans Ve Doktora Mezunlarina ilave Ek Odeme

Kiltur Sanat Hizmet kolunda yer alan tim kurumlarda gorev yapan calisanlardan Yuksek
Lisans ve Doktora Derecesi elde etmis olanlarin, unvanlarina karsilik gelen ek 6deme
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oranlari, Yiksek Lisans yapmis olan personelicin 10 puan, doktora yapmis personel igin
20 puan arttinlarak verilir.

Madde 19: Sozlesmeli Sanatcilarin ikramiyeleri

7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “ilgili Bakanin teklifi ve Cumhurbaskanligi onayr ile” ibaresi “ilgili Ba-
kanin onayi ile” seklinde uygulanir.

Madde 20: Hizmet Kolunda Yer Alan Personele ilave 6deme

Tarih, kiltlr ve tabiat varliklarinin bakimi, onarim, korunmasi, arastirma ve gelistirilme-
siiile gelecek kusaklara aktarilmasinda calisanlarin faaliyetlerinden elde edilen DOSIMM
gelirlerinden bu alanda filen gorev yapanlara ayda 500 Tl'den az olmamak lzere veri-
lecek miktari ve hangi gorevleri yuritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar Hazine
ve Maliye Bakanligl ile ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolun da yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

Madde 21: Koruyucu Gida Yardimi

Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon mudurlikleri, sanat teknik atol-
yeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan persone-
le, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tliketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilecek. Gida yardimi-
nin cinsi, miktarr ve hangi gorevleri ylritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili
kurumve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve
bir rnegi belirlemeyi miteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina gonderilir.

Madde 22: S6zlesmeli Personel

Luthiye ve notist unvanli sozlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Kanunun 5
inci maddesinin (C) fikrasiile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin
(c) fikrasi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele her ay 300 TL ilave Ucret ddenir.
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Madde 23: Fazla Calisma Ucreti

Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagli kiittiphaneler, mizeler, turizm danisma
burolari ve kiltiir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve glinler ile
hafta sonu tatilleri de dahil olmak tzere fiilen fazla calisma yapan personele, ayda 100
saati gecmemek Uzere yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin bes kati fazla calisma lcreti 6denir.

Madde 24: Ek Ozel Hizmet Tazminati (Arazi Tazminati)

Kaltir ve Turizm Bakanligl tasra teskilatinda miize arastirmacisi unvanli kadrolarda bulu-
nanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil uzman unvanli kadrolarda bulunanlara ve bun-
larla ayni gorevleriifa eden sozlesmeli diger teknik personele, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile ytrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliminiin 6 nci sirasinda ar-
keologlaricin ongorilen ek 6zel hizmet cercevesinde 6denir,

Madde 25: Kariyer Uzmanlan

Kultur ve Turizm Bakanligl ile Yazma Eserler Kurumu Bagkanligl kariyer uzman ve uzman-
yardimcisi olarakgorev yapan personel hizmet ihtiyaci cercevesinde tasrada gorevlen-
dirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler merkezde calisan kariyer uzmanlariyla ayni mali
haklardan yararlandirilir.

Madde 26: ilgili Personele Odenen ikramiyeler

Sanat kurumlarinda gorev yapan (Glzel Sanatlar Genel Mudurligd, Devlet Tiyatrolar
Genel Mudirligi ve Opera Bale Genel Midurligl) sanatcilar ile sanatkar memurlara yil
icerisinde 6denen 6 adet ikramiyeleri (tesvik ikramiyeleri dahil) 12 aya boltinerek ve ma-
aslariyla birlestirilerek her ay 6denir.

Madde 27: Ayniyat Saymanlarinin Sube Miidiirii Kadrosuna Atanmasi

Kiltir sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda gorev ya-
pan ve sube midurligu igin aranilan sartlari tasiyan ayniyat saymanlarinin kadrosu sube
mdird olarak degistirilmistir.
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Madde 28: Derece Verilmesi

644 sayili KHK ile teknik hizmetler sinifina aktarilan mize arastirmacisi, kitlphaneci,
folklor arastirmacisi, arsivci ve kitap patologu kadrolarindaki personele ilave 1 derece
verilmistir.

Madde 29: Servis Hizmeti

Kultdr sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personel igin servis hizmeti saglanir, servis hizmeti
saglanamayan yerlerde is glinl esas alinarak toplu tasima lcreti nakden veya ulasim
karti olarak verilir.

Ayrica, gece vardiyasina kalan kitliphane, mize ve diger birimlerdeki personele giinliik
gelis- gidis olmak Uzere yol Uicreti veya ulasim karti verilir.

Madde 30: D6simm Personelinin Durumu

Kiltir ve Turizm Bakanligi DOSIMM kadrosundaki 632 sayili KHK ile sozlesmeli iken me-

mur kadrolarina alinan personel ayni unvanlariyla bakanlik merkez kadrolarina aktarilir.
Madde 31: Zehirli Gazli ve Radyasyonlu Ortamlarda Calisan Personelin izni

Kiltir sanat hizmet kolu galisanlarindan mesleklerinin geregi olarak, zehirli, gazli ve toz-
lu ortamlarda calisanlar, kimyasallar ile radyasyona maruz kalan ve bedenen yipranan
restorator ve sanat teknik personeliile ayni kapsamdaki diger personele filen gorev yap-
tiklarr middetce yillik izinlerine ilaveten ayrica her yil bir ay saglik izni verilir.

Buna ilaveten yan 6deme kararnamesinde zehirli, gazli ve radyasyon ortaminda galisan-
lara verilen tazminat 10 kati oranda uygulanir.

Madde 32: Restorator Kadro Unvani

Kiltir ve Turizm Bakanliginda gorev yapan “Restorator” kadro unvani “Restorator ve
Konservator” (Tarihi eser tamir ve koruma uzmani) olarak degistirilmistir.

Madde 33: Arsiv Uzmani Kadro Unvani

Kultur ve Turizm Bakanliginda sozlesmeli
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(THS) Arsiv Uzmani olarak gorev yapmakta iken 6495 sayili kanun ile kadroya alinirken
GIH Uzmani olarak atananlarinin kadro unvani THS Arsiv Uzmani olarak degistirilmistir.

Madde 34: Koruyucu Giyim Malzemesi

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda
santiye, atolye, laboratuvar, sualti, yer alti ve acik arazi sartlarinda gorev yapan personeli
ile kimyasal, biyolojik, radyolojik ve ntkleer gibi atik zehirli maddelerle muhatap olan
personele hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile hangi personele
ne kadar sireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Madde 35: Koro ve Topluluk Genel Sanat Yonetmenlerine Ek Odeme

Hizmet kolumuzda bulanan koro ve topluluk Genel Sanat Yonetmenlerine (Koro ve Top-
luluk Sefi) aylik ilave 500 TL ilave Uicret 6denir.

Madde 36: Sozlesmeli Personele Fazla Calisma Ucreti

Hizmet koluna bagli kurumlardaki, kiitiphanene, miize, dren yeri, turizm danisma biiro-
su, laboratuvar ve diger birimlerde fiilen fazla calisma yapan sozlesmeli personele fazla
calisma Ucretinin 5 katr aylik 100 saat ek 6deme yapilir.

Madde 37: Usta Ogretici Kadro Unvani

Hizmet kolumuzdaki, 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiltur ve
Turizm Bakanligr’'na ait boliminde yer alan “Usta Ogretici” kadro unvani “Egitim Uzma-
ni” olarak uygulanir. Kadro degisikligi icin gerekli calismalar; ilgili kurum ve yetkili sendi-
kaca yapilacak ortak calismalarla neticelendirilir. Usta 6greticiler bu siire icinde Egitim

Uzmani 6zlik ve mali haklarindan yararlandirilir.
Madde 38: Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Bu hizmet kolunda yer alan;

1- Restorasyon ve konservasyon muddrlikleri, sanat teknik atolyeleri ve laboratuvarlar-
da zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele,
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2- Su alti arkeolojisinde calisan su alti arkeologlarina,
1/5 oraninda fiilli hizmet zammi verilir.
Madde 39: Eser Zimmet Tazminati

Muze, Oren Yeri ve Kiitiiphane ve Laboratuvar gibi yerlerde calisan ve Uzerine tarihi ve
kiymetli eser zimmetlenen personele eser zimmet tazminati olarak aylik 500-TL ilave tc-
ret 6denir.

Madde 40: Gece Calisma Ucreti

7/24 calisan “Millet Kitlphaneleri” basta olmak tizere; Kitliphane, mize, dren yeri, tu-
rizm danisma birosu, kiltlir merkeziile diger merkez ve tasra birimlerinde saat 20.00'den
sonra fiilen calisan personele (sozlesmeli personel dahil) diger zamanlarda 6denen fazla
calisma Ucretinin 10 katina kadar fazla calisma tcreti 6denir.

Madde 41: Tazminat Odemesi

Hizmet kolumuzda 375 sayilik Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I11) sayili cetvelde yer
alan ve on yilini dolduran uzmanlar “bas uzman” unvanini kullanir. S6z konusu cetvelde
yer alan tazminat gostergesi on ile yirmi yil hizmeti olanlara %20, yirmi yil tzerinde hiz-
meti olanlara ise %30 oraninda artis yapilarak uygulanir.

Madde 42: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

Hizmet koluna bagli kurumlarda, personelin liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde yiik-
selmesine imkan vermek amaciyla her yil Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinav-
lariyapilir.

Madde 43: Ek Yan Odeme Zammi

Kultlr Ve Turizm Bakanligl merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personelden 5018
saylli kanun cercevesinde 6deme emri belgesinde imzasi bulunan harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisine; 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yururlige Konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”
ve eki cetvellerin (1) sayili Is Guglugy, is Riski, Temininde Glglik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri BolimG” niin 36.nci sira (a) bendinde belir-
lenen mali sorumluluk zammindan ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.
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Madde 44: Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 211 inci maddesi uyarinca 14/9/1991 tarihli ve
91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilip; 9/10/1991 tarih ve 21016 sayili res-
mi gazetede vyayimlanarak vyurirlige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yar-
dimi Yonetmeligine ekli | ve Il sayili cetvelde yer alan giyim yardimindan yararlanamayan
bu hizmet kolunda calisan personelden ambar memuru, ayniyat memuru, bilgisayar is-
letmeni, vhki, memur, sef, sube mudurt, midir, il midir yardimcisi unvanlarinda gorev
yapan personellerde ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

Madde 45: ihale Komisyonlarinda Gorev Alan Personele ilave Odeme

Hizmet kolumuzda, ihale komisyonlarinda gorevlendirilen personele katildiklari her iha-
le komisyonu toplantisiicin 300 TL ilave 6deme yapilir.

Madde 46: Toplu S6zlegsmeden Yararlanma ve Dayanisma Aidati

Kiltir sanat hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
kamu gorevlileri is bu toplu sdzlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara tiye ol-
malar halinde sendika aidati tutari; her hangi bir sendikaya Uye olmamalari halinde ise
sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilirler.
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UcUNCU BOLUM
Son HUkumler

Madde 47: Uygulama Esaslari

Sozlesmenin BUtlnlugu; Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari gerekse ruhu ile
degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari maddenin anlamini ta-
mamlar.

Sozlesmenin Yorumu; Sozlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraf-
lar, yorumunun gerekli gordikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak
bir ¢6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlan bir tutanakta tespit ederler.
Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda éngorilen hikimler uygulanir.

Sozlesmenin Yuritimu; S6zlesmenin yiritilmesini, kamu isvereni ile Sendika birlikte-
saglar. Sendikaya bagli subeler, sube olmayan yerlerde il temsilciligi faaliyet alani da-
hilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, Isveren veya
isveren vekiliyle miizakere etmeye yetkilidir.

Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu s6zlesmenin yiritilmesinden dogabi-
lecek uyusmazliklar gidermek icin caba gosterirler. Bu amacla yapilan bir toplanti ¢agri-
sina karsl tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, gdristlmesini istedigi konu-
lari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda
uzlasma saglanmazsa kanun hikidmleri uygulanir.

Madde 48: Ferdi Sikayet Hakki:

Toplu Sézlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik
uygulanmasi veya yanlis uygulanmasl ya da calisma hayatini diizenleyen mevzuattan
dogan aksaklilar sebebiyle zarar goren kamu personeli, durumu isyeri sendika temsil-
cisine bildirir. Isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle halle ¢alisir.
Isyeri kademesinde uzlasi saglanamadigi takdirde sendika temsilcisi konuyu sendikaya
bildirir. Sendika konuyu Isveren veya isveren vekiline aksettirir ve sorunun mustereken
karara baglanmasini talep eder. Disiplin suclar hari¢ olmak tizere sikayetleri dolayisiyla
hicbir sendika tyesi kamu gorevlisi, sorumlu tutulamaz; hakkinda idari tedbir alinamaz.
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Madde 49: Sendikal Faaliyetlere imkan Saglamak

(1) Sendika, sube ve temsilcilik yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri is saatleri
icerisinde kamu gorevlisini, Gyeyi ve sendikayi ilgilendiren konularda, gerekli gordiikleri
takdirde Idarenin yetkilileri veya vekilleri ile gorisurler.

(2) 4688 sayili Kanun’un 18'nci maddesi hikmU cercevesinde hakki bulunmasina rag-
men ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunmayan sendika yoneticileri, haftada
iki gtin kurumlarindan izinli sayilirlar. S6z konusu izin, sendika yoneticisinin énceden
belirleyip idareye bildirdigi giinlerde ve saatlerde kullanilr.

(3) Sendika temsilcilik yoneticileri ile isyeri temsilcileri haftada 8 saat kurumlarindan izin-
li sayilirlar.

(4) Sendika yonetici ve Uyelerine, sendika ve subelerin zorunlu organlariyla temsilci-
lik ve komisyon toplantilarina, sendikaca organize edilen konferans, seminer gibi
toplantilara katilmalarr icin sendikanin yazili bildirimi Gizerine yilda yirmi giine kadar tc-
retliizin verilir. Uluslararasi toplantilara katilim igin tcretli izin stiresi otuz gline kadardir.

(5) Sendikanin diizenleyecegi her tirli egitim toplantilarina katilacak sendika tyelerine
egitim suresi ve yol stiresi dikkate alinarak Gcretli izin verilir,

(6) Bu madde kapsamindaki izinler, 657 sayili Kanun'da belirtilen yillik izin stresinden
disllmez.

(7) idare, sendikaya sendikal faaliyetlerin yiritilmesi icin gereken pano ve oda tahsisi
yapar ve sendikaya ait bildiri, gazete, dergi vb. materyallerin isyerlerinde engellenmeden
dagitimricin gerekli tedbirleri alir.

(8) Idarenin yayinladigi her tirlt yonetmelik, genelge, teblig vb. hukuki diizenlemeler ile
cikardigi stireli ve stresiz yayinlar Sendika Genel Merkezine gonderilir.

(9) Idare, sendikanin her konudaki bilgi talebini en ge¢ 15 giinlik stre icerisinde dncelikli
olarak yerine getirir. Bu Sozlesmenin 11'nci maddesi kapsaminda idare blnyesindeki
kurul ve komisyonlara katilan sendika yoneticilerinin, temsilcilerinin ve Gyelerinin
gorev verleri degistirilemez.

239



5. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

(10) Sendika isterse bu kurul ve komisyonlara katilan temsilcisini degistirebilir.
Kurul ve komisyon calismalarina katilan sendika temsilcileri calisma sireleri boyunca
Ucretliizinli sayilir.

(11) idarece yapilacak olan yonetmelik, genelge, teblig vb hukuki diizenlemeler, perso-
nelin mali, sosyal haklari ile calisma kosullari basta olmak Gizere 6zlik haklarini etkileye-
cek mahiyette ise bu durumda Sendikanin gorist alinmaksizin soz konusu dizenleme-
leri yayimlayamaz. Bu tirden hukuki diizenlemelerin hazirlik calismalarina Sendikanin
davet edilerek gortistinin alinmasi zorunludur.

Madde 50: Sendikanin Yararlanabilecegi Salon, Arag Ve Geregleri

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilar igin Idareye ait
salon ile arag ve gereclerinden Idareyle anlasma saglayarak tcretsiz yararlanr.

Madde 51: Kurum ve Kurullarda Sendikanin Temsili

(1) Idarenin merkezi ya da tasra birimlerinde olusturulan ve alinacak kararlarin dogrudan
kamu calisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zlik haklarini ve calisma kosullarini etkile-
yecegi kurulve komisyonlarda en az bir sendika temsilcisi bulundurulmasi zorunludur.

(2) idarenin merkez ve tasra birimlerinde, Kamu Konutlari Yonetmeligi hiikiimleri cerge-
vesinde tesekkul ettirilen kamu konutlari tahsis komisyonlariyla idarenin tasarrufunda
bulunan egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, cocuk bakimevi, spor tesisi ve ben-
zeri sosyal ve destek amacli tesislerin yonetimlerinde ve yardim ve dayanisma sandikla-
rinin yonetim kurullarinda en az bir sendika temsilcisi dogal Uye olarak katilir.

Madde 52: Onceki Dénem Toplu S6zlesme Hiikiimleri

1. 2. 3 ve 4. donemde imzalanan toplu sozlesme metinlerinde yer alan kazanimlar, 5.
donem olarak adlandirlan bu toplu sozlesme metninde yer almasa da uygulanmaya de-
vam eder.

Madde 53: Yiiriirliik
Isbu Toplu Sozlesme 01/01/2020 - 31/12/2021 tarihleri arasinda yurirlikte kalacaktir.
Madde 54: imza

Isbu toplu stzlesme, taraf yetkililerince .. ... [ /2019 tarihinde imza altina alinmistir.
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