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4. Donem Toplu Sozlesme Kazanimlari
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1 2018 Yilinda Kiimiilatif %7.64 Zam
Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 2018 yili Ocak ayinda %4, 2018 Temmuz ayinda

%3.5 olmak tizere 2018 yili icin kiimulatif olarak toplamda %7.64 zam vapild.

2 = 2019 Yilinda Kiimiilatif %9.20 Zam
Kamu gorevlilerinin maas ve cretlerine, 2019 yili Ocak ayinda %4, 2018 Temmuz ayinda %5 olmak

tzere 2019 yili icin kimulatif olarak toplamda %9,20 zam vapild.

%k

Ocak 2018 Temmuz 2018 Ocak 2019 Temmuz 2019

o & @ &

Grafik 1: (Madde 1-2) 2018-2019 Yili Maas Ve Ucretlere Oransal Zam

3 = 399 Sayili KHK’ye Tabi Personelin Ucret Tavani
399 sayili KHK've tabi personelin Ucret tavani 2018 yili ik alti ayi icin 5.847 TL'ye, ikinci alti ay icin 6.051TL'ye

yikseltildi. 2019 yiliilk alti ayi icin 6.293 TL'ye ve ikindi alti ayi icin 6.607 TL've yikseltilecek.

4 Enflasyon Farki Zammi
2018 ve 2019 yillarina iliskin zam oranlarinin enflasyonun altinda kalmasi halinde aradaki fark kadar

enflasyon farki zammi yapilacak.
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iki Yiluk Zam Orani %17.54

2078 ve 2019 villarina iliskin iki villik kimdilatif zam orani %17.54 oldu. Toplu Sozlesme ile en diisiik
memur maas! ayligl olan 15/1 bekar hizmetli memurun halen 2.405 TL olan maasinin 2.827 TL olmas
sagland.

4/C'li Personele Aylik 95 TL Fazla Calisma Ucreti
4/Cli personelin ayda 50 saate kadar fazla calisma Ucreti alabilme hakki devam edecek. Boylelikle bu

personel aylik 95 TL fazla ¢alisma Ucreti alabilecek.
([ ]

4/Cli Personele Es Yardimi
4/Cli personele calismayan esiicin briit 270 TL es yardi-

mi, 0-6 yas grubundaki cocuklaricin 63,44 TL, 6 yas Ustu .
cocuklarticin 31,72 TL aile yardimi verilmesi saglandi. %40 ° 10cak 2018
Art|§|a : Tarihinden Itibaren
4/C'li Personele Odenen Ek Odeme Tutari %40 Artisla

256 TLye, 2019 Temmuz itibariyle 289 TLve Yiikselecek
4/Cli personele 6denen 184 TL ek 6deme tutarinin 1 Ocak

°
2018 tarihinden itibaren %40 artisla 266 TL olarak veril- 1 84 TL %

mesi sagland!.

Grafik 2: (Madde 8) 4/C'li Personelin Ek Odeme Tutari
P 4/C'li Personelin Maas Artisi iki Yillik %20.6 Olarak
Gerceklesecek
4/Cli personelden itkégretim mezunu olanlarin 2017 Temmuzda aile yardimi ve ek 6deme dahil 2.334
TL olan maasl, 2018 Ocak ayindaki yiizdelik zam ve ek 6deme artisi ile birlikte 2.492 TL ye cikacak ve
toplam maas artis orani %6,77'ye ulasacak.
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9 = Toplu Sézlesme ikramiyesi 2019 Temmuz itibariyle 90 TL Olacak
Toplu Sozlesme Ikramiyesi 750 gosterge rakami tizerinden 2018 Ocak-Haziran déneminde 80 TL, Tem-
muz-Aralik doneminde 83 TL, 2015 Ocak-Haziran déneminde 86 TL, Temmuz-Aralik doneminde 90 TL
olarak 6denecek.

10 Emeklilikte Odenecek Tazminat Temmuz
2019 itibariyle 245 TL Artacak
Kamu gorevlilerine emekli olduklarinda 375
sayili KHK uyarinca 6denen tazminat tutari
2018 yili birinci altr ayda 1.448 TL ikinci alti ayda
1.498 TL, 2019 yili birinci altr ayda 1.659 TL,
ikinci altr ayda 1.637 TL olarak ddenecek.

/ Toplu Sozlesme Ikramiyesi = Sey\/ar Gorev Tazminati
\ 750 Seyvar gorev tazminati, il sinirl esasiyla 6den-

meye devam edecek.

(Gosterge Rakami)

12 Sozlesmeli Personel Yemek Yardimi
Sozlesmeli personel yemek yardimindan yarar-
lanmaya devam edecek.

13 Burs Alan Cocuklar icin Aile Yardimi
Grafik 3: (Madde 9) Toplu Sozlesme ikramiyesi Odenmesi
Kamu gorevlisinin burs alan ve Devlet tara-
findan okutulan cocuklart icin de aile yardimi
odenegi verilmeye devam edilecek.
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Mali Sorumluluk Zammu
Tasinir kayit kontrol yetkilisi/tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilenlere mali sorumluluk zamm
6denmeye devam edilecek.

Bazi Unvanlara Verilen Tazminat ve Ek Tazminat

Muze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kituphaneci, kitap patologu ve sosyolog tnvanli
karmu gorevlilerine, teknik hizmetler sinifinin ilgili bslumiindeki Is Guclugu, is Riski, Temininde Guclik ve
Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlari uygulanmaya devam
edilecek.

Lojman Kiralarindan Muaf Olan Kamu Go-
revlileri Bu Haktan Faydalanmaya Devam
Edecek

Meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklari olan, ulasim ve iskan imkanlari kisitli
yerlerde bulunan baraj, santral, maden sahasi,
fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi yerlerdeki
kamu konutlarindan yararlanan kamu gorevlileri
kira ddememeye devam edecek.

KiT’lerde Kidem Ucreti Uygulamasi
KIT'lerde kidem ticretinin belirlenmesinde yil uygulama-
siyerine 60, 120, 180 ve 240 ayI tamamlama seklinde
ay uygulanmasina devam edilecek.

KiT Personelinin Lojman Kirasini %15 indirimli Odeme Hakki Devam Edecek
KIT personelinin lojman kirasini %15 indirimli 6demesi saglandi.
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itfaiye ve ARFF Personelinin GiH Sinifinda Degerlendirilme Hakki Siirecek

itfaiye personeli 2. ve 3. Ogiin Yemek Hizmetinden Ucretsiz Yararlanacak

Itfaiye ve ARFF memurlarinin Genel idari Hizmetleri sinifi kapsaminda degerlendirilmesi uygulamasina
devam edilecek, ayrica itfaiye teskilati personelinden 7/24 calisanlara Ucretsiz olarak 2. ve 3. 6gun
yemekleri tamamen Ucretsiz verilecek.

20

21

Yiiksekogretim Kurumlar Disiplin Kurulla-
rinda Sendika Temsilcisi Bulunmaya Devam
Edecek

Yuksek 6gretim kurumlarinin disiplin kurullarinda
sendika temsilcisinin yer almasi uygulamasina
devam edilecek.

Servis Hizmetinden ilgili ve iliski kuruluslarin
merkez teskilatlar personeli de yararlanacak
Bakanliklar ve bagli kuruluslarinin merkez tes-
kilatlarinda gorev yapan personelin ise gidis ve
gelislerinde yararlandigi servis hizmetinin kap-
samina ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez tes-
kilatlarinda calisan personelin de dahil edilmesi
sagland.

Programci ve Coziimleyicilerin Zam ve Tazminat Oranlarina Yonelik Uygulama Devam Edecek
Programci ve ¢ozimleyici unvanli personelin Teknik Hizmetler Sinifi kapsamina alinmasi ve bu kadroda
bulunanlarin teknik hizmetler sinifinin ilgili bolimiindeki Is Guiclugu, Is Riski, Temininde Guiclik ve Mali
Sorumluluk Zammi Cetvelinde ongtrilen tazminat ve ek tazminat oranlarindan yararlandiritmasi

uygulamasina devam edilecek.




23

24

25

26

23

KAZANIM
| & 4

Avukatlarin Yiluk Vekalet Ucreti Odemesinde Aylk 596 TL, Yillik 7.152 TL Artis Saglandi
Kamu Avukatlarina odenebilecek yillik vekalet tcreti Ust sinir 25.632 TUye yikseltildi ve aylk
1.540 Tl'den %38 artisla 2.136 TL'ye cikarilmasi sagland..

Avukatlara Giinliik Odeme

Kamudaki avukatlara, davalari takip etmelerine yonelik her géreve cikislarinda gtinlik 29 TL 6deme
yapilmasi sagland!.

Kamu Avukatlarindan 1/4 kademesinde olanlarin
2017 Temmuz ayinda vekalet tcreti dahil 5.631TL
olan maasl, vekalet Ucretindeki ilave artis ile bir-
likte Ocak ayinda 6.446 TLye cikacak ve toplam
artis orani 9614,4’e ulasacak. Bu tutara avukatla-
rin gorev geregi dava icin ciktiklari her giin karsili-
g1 29 TL eklenecektir.

Kamu Personeline Giyecek Yardimi Nakdi
Yapilacak

Kamu gorevlilerine yapilacak giyecek yardiminin,
ilgili Yonetmelik uyarinca belirlenen fiyatlar esas
alinarak nakdi yapilmasi sagland..

KiT’lerde Gorev Yapan Miidiirlerin Ozel Hizmet Tazminatina ilave 10 Puan Artis Saglandi
KIT'lerde gorev yapan bas miidir, kombina, fabrika, miessese ve isletme mudurlerinin maaslarina
ilave artis uygulamasi, 6zel hizmet tazminatlarinin 10 puandan 20 puana cikarilmasiyla 1 Ocak 2018
itibariyle 202 TL olarak 6denmeye devam edecek.
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27 = Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet 28
Tazminatinda Artis Uygulamasi
Siirdiiriilecek

Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina ilave
artis uygulamasi, 6zel hizmet tazminatlari-
na 5 puan artirimin devamiyla 1 Ocak 2018
itibariyle 51 TL olarak 6denmeye devam
edecek.

KiT’lerde Gorev Yapan Personele Ek Ode-
me Uygulamasi Kapsam Genisletilerek
Devam Edecek

KIT'lerde gorev yapan teknik sef, atélye sefl,
teknik amir, teknik uzman, grup basmuhen-
disi, basmiuhendis, basmimar, mthendis,
mimar, sehir plancisi ve veteriner hekimlerin
maaslarina ilave artis uygulamasi, ek dde-
melerine 12 puan artirmin devamiyla 1 Ocak
2018 itibariyle 122 TL olarak 6denmeye
devam edecek.

Sef Kadrolarinda Bulunan Personelin Ozel
Hizmet Tazminatinda 30 TL Artis Saglandi
Sef kadrolarinda bulunan personelin ma-
aslarina ilave artis uygulmasi, 6zel hizmet
tazminatlarinin 7 puandan 10 puana cikaril-
maslyla 1 Ocak 2018 itibariyle 101 TL olarak
tdenmeye devam edecek.

30 Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Ek Odemelerinde Artis Uygulamasi Devam Edecek
Koruma ve glivenlik gorevlilerinin maaslarina ilave artis uygulamasi, 6zel hizmet tazminatlarina
5 puan artinmla 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL olarak 6denmeye devam edecek.
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31 Sozlesmeli Teknik Personele ilave Ucret Uygulamasi Kapsami Genisletildi
KiT'lerde arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, acik alanlarda kurulu tarim, hayvancilik
uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisan;

a) Grup basmiihendisi, basmuhendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
jeofizikgi, fizikci, jpomorfolog, kimyager, teknik amir, teknik sef, atélye sefi ve teknik uzman pozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personele fiilen calistiklart her giin icin 25 TL olmak ve tc ayda 500 TL'yi asmamak Uzere,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonla-
rinda goérev yapan sozlesmeli personele fiillen calistiklar
her gun icin 15 TL olmak ve 3 ayda 300 TL'yi asmamak
uzere,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve stirveyan
pozisyonlarinda gorev yapan sozlesmeli personele fiilen
calistiklar her gtinicin 10 TL olmak ve 3 ayda 200 TL'yi
asmamak Uzere ilave tcret 6denmesi saglandi,

30 Kamu Gérevlilerine Cuma izni
Kamu gorevlilerinin cuma gunu 6gle arasi izinle-
rini cuma namazi vaktini de icine alacak sekilde
duzenleyen cuma izniyle ilgili 2016/1 Sayili Bas-
bakanlik Genelgesi uygulamasinin surdurilmesi
sagland..

33 Kamu Gorevlilerine Hac izni
Kamu gorevlilerine, hac farizalarini yerine getirmeleri icin hac suresince Ucretsiz izin kullanabilme

hakki elde edildi.
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34 Helal Gida Uygulamasi
Kamu kurum ve kuruluslarinin helal gida sertifikasiyla tanismasi saglandi.

35 itfaiye Personelinin Vefati Sonrasi Odenecek Tazminat Artirildi
Yangina mudahale sirasinda vefat eden itfaiye personelinin mirascilarina 6denen tutar 13.935 TL
artirilarak 97.600 TL, malul kalanlara ise maluliyet derecesine gore tazminat denmesi sagland!.

36 Lojman Destegi Saglanacak
Kamuya ait lojmanlardan yararlanma strele-
rinin, konutun veri ve niteligi dikkate alinarak
sira tahsisine esas puanda degerlendirilmesi
sagland..

37 Aile Yardimi Odeneginden Geriye Doniik
Yararlanma Saglandi
Aile yardimi 6deneginden yararlanmak icin
zamaninda bildirimde bulunmayanlara daha
sonra bildirimde bulunmalar halinde geriye
donuk 3 ay sureyle daha aile yardimi 6denegi
verilmesi sagland!.

38 Kres Hizmetinde Uygulamaya Yonelik Yenilikler Yapildi
Kamu gorevlilerinin cocuklarina yonelik kres hizmetlerinde hem kapasitenin artirilmasi hem de kalite-
nin artirilmasi saglanacak.

10
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Engelli Cocuk Yardiminda Artis Saglandi
Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine 6denecek cocuk yardiminin 9650 artinmU olarak 6denmesi
sagland.

Harcirah Odemesine Yonelik Sorunlar Coziimlendi
Buyuksehire donusturdlen illerde ilcelere gidis gelisler sebebiyle harcirah 6denmesinde yasanan sorun-
larin, memuriyet mahalli yeniden tanimlanarak coziimlenmesi saglandi.

Mishafirhanelerden Diisiik Ucretle
Yararlanma Hakki Getirildi

Sinav ya da zorunlu staj sebebiyle misafirhanede
kalacak kamu personelinin cocuklarndan kurum
ayrimi yapilmaksizin en dusuk tarife Uzerinden
tcret alinmasi sagland.

Sozlesmeli Personel Ucretlerinde Esas Alinan Hizmet Siireleri
Sozlesmeli personelin tcretlerinin belirlenmesinde kamu kurum ve kuruluslarinda gecirdikleri hizmet
surelerinin tamaminin dikkate alinmasi sagland!.

11




12

23

KAZANIM
<

Tabip ve Dis Tabiplerinin Ek Odeme Oranlarina ilave Zam Yapilacak
Déner sermayeden ek ddeme verilmeyen Tabiplerin ve dis tabiplerinin maaslarina, ek 6deme oranlari
12 puan artinilmak suretiyle 1 Ocak 2018 itibariyle 122 TL ilave zam yapild.

Biyologlara ilave Odeme Yapilacak

Muhendisler ve diger teknik personel ile birlikte cevresel etki degerlendirmesi amaciyla arazide gorev
yapan Biyologlar arazi tazminati kapsamina alinmis olup arazide gorev yaptiklari her gtin icin 30,45 TL
ilave 6deme yapilmasi sagland..

45 Engelli Kamu Gorevlilerine Yonelik
Yenilikler Getirildi
Engelli kamu gorevlilerine; mesleki uyum egitimle-
rinin verilmesi, fiziki calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi, kurum tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
refakatcilerin eslik etmesi ve kamu konutlarindan
pozitif ayricalik kapsaminda oncelikli yararlanmala-
rina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi saglandi.
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B- Hizmet Kollarina iliskin Toplu Sézlesme Kazanimlarimiz

I- Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kazanimlari

O,

H ® © O

®

Haftada 20 saat ders niteliginde yonetim gorevi Ucreti alan mudur ve mudur basyardimcilarina ilave
4 saat ek ders Ucreti artisi sagladik.

18 saat ders niteliginde yonetim gorevi Ucreti alan
mudur yardmcilarina ilave 1saat ek ders tcreti

artisi sagladik. ' -

Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin
seminer calismalarina haftalik 15 saat ek ders
tcreti denmesini sagladik.

Ogretim yilina hazirlik 6denegini 2018 vili icin
%7,62 oraninda artisla 1.130.-TL'ye; 2019 viliicin
%12,38 artisla 1.180.-TL've cikarttik.

24 saat sireyle ndbet tutan belletmenlere 6denen ‘ > i1 .
ilave 2 saatlik Ucreti 3 saate cikartarak belletici

ogretmenlere ve gece nobet tutanlara ilave artis
sagladik.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan memur ve hizmetlilere fazla ¢alisma tcretinin U kati
tutarinda artinmU 6denmesini sagladik.

13
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@ Gelistirme 6deneginin 6denmesine 2018 ve 2019 yillarinda da devam edilecek.

e Universitelerde ikinci gretime iliskin fazla calisma yapabilecek personele iliskin birim ici sinirlamanin

®

® ®

%45'e, birim disi sinirflamanin %20'ye cikartilmasini sagladik. Bu sayede daha fazla sayida idari personel
ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma Ucreti alabilecektir.

@ Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin %15'inin
idari personel icin ayrilmasini sagladik.

Universitelerde lojman tahsis komisyonlarinda
yetkili sendika temsilcisinin bulunmasini sagladik.

Universitelere bagli yurtlarda gorev alan personele
uc kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denmesini
sagladik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurltgtine bagli yurtlarda gorev yapan yurt memurlarina fazla calisma
Ucretinin Uc katr tutarinda nobet Ucreti 6denmesini sagladik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurltigt’ne bagli yurtlarda gorev yapan sozlesmeli personelin de fazla
calisma Ucretinin Ug kati tutarinda nobet Ucretinden faydalanmasini sagladik.

Ogretmenlerin egitim ve dgretim tazminatlari, 2018 ve 2019 yillarinda da artinmli olarak 6denmeye
devam edecek.
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Nobet gorevine tcret 6denmeye devam edecek. Sinav komisyon Uyeligi ve sinav gozculugu
kapsaminda ek ders ucreti 6denmesine iliskin
gorev sayisi sinirlamasinin uygulanmamasina
Sinav tcretleri artinmli 6denmeye devam devam edilecek.

edecek.

Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon tyeligi-
ne Ucret 6denmeye devam edilecek.

ILKSAN uveliginin istege bagli olmasina
devam edilecek.

Docentlik sinavlarinda juri Uyesi olarak gorevlendi-
rilen 6gretim Uyelerine her bir juri tyeligi icin 4500
gosterge rakami (2018 Ocak itibariyle 480,66 TL),
yardimci dogent, dogent ve profesor atama jurilerin-
de gorev alan 6gretim Uyelerine ise 3000 gosterge
rakami (2018 Ocak itibariyle 320,44 TL) tizerinden
juri Uyeligi ddenmesine devam edilecek.

.

Genel idari izinli olma durumu ile 8grencilerin sinif veya okul butunligunde izinli sayitmalari nedeniyle
ders/egitim 6gretim gorevlerini yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenlerin bu surelerde belirtilen
gorevleri yapmis sayilmasi uygulamasi devam edecek.

Ders disi egitim calismalar kapsaminda 8gretmenlerin alabilecegi ek ders saati sayisi sinirina iliskin
%20 artirm uygulanmasi devam edecek.

15
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@ Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati Ogretmenlere ilgili mevzuatina gore 6gretim

ile diger kurumlarda gecici gérevlendirilen yili basinda ve sonunda vaptiklari meslekle ilgili
yoneticilerin daha fazla tutarda olan ek ders calisma stirelerinde haftada 15 saat olarak den-
tcretinden yararlandirilmaya devam edilecek. mekte olan ek ders tcretinin bundan faydala-

namayan rehber 6gretmenlere de 6denmesine
devam edilecek.

Ek ders Ucretinin yiksek lisans yapmis olan-

lara yuzde 5, doktora yapmis olanlara %15
artinml odenmesine devam edilecek. Maarif mufettislerine ve mufettis yardimcilarina

avans 6denmesine devam edilecek.

Mudur ve Mudur basyardimcilarinin 6 saat ders
yukumlulugunun 2 saat olarak uygulanmasina
devam edilecek.

Universite genel sekreter yardmecilarinin ek gos-
tergelerinin 3600’e yikseltilmesi icin dizenleme
calismasi yapilacak.

Akademisyenlere Yuksekogretim Tazminati
tdenmesine devam edilecek ve akademisyenlere
Akademik Tesvik Odenegi denmesine devam

@ ikili 6gretim vapan 6rguin egitim kurumlari edilecek.
yoneticilerine haftada 2 saat artirnmli ilave
ek ders Ucreti denmesine devam edilecek.

16
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lI- Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu Kazanimlari

@ Tabip disi saglik personelinin ek 6demelerinin, ayliklariyla birlikte 6denmesine devam edilecek.

@ Saglik Bakanlig ve bagli kuruluslarinda déner sermaye ek 6deme tavan katsayisi ytzde 150 olarak belir-
lenen personelin tavan katsayilarinin yuzde 170°e ¢ikaritmasl uygulamasina devam edilecek.

@ Saglik Bakanlig ve bagli kuruluslarinda calisan personelin hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 0,05
puan artirilmasi uygulamasina devam edilecek.

@ Saglik personelinin ndbet tcretinin dini bayramlarda
%20 artirml 6denmesi, Ameliyathane, yogun ba-
kim, diyaliz, acil ve 112 birimlerinde tutulan nobetle-
rin %50 arttirilarak 6denmesine devam edecek

@ Saglik tesisi kalite katsayisinin ek 6demelerin he- -~
saplanmasinda dikkate alinmamasi uygulamasi de-
vam edecek, buna bagli olarak saglik personelinin

alabilecegi ek 6deme tutari artmasi imkani strecek (
Bt o

-—
112 acil saglik hizmetlerinin 6zellikli birim kapsami- \
na alinmasini sagladik.

@ ©

Yemek hizmetinden faydalanamayan 112 personeline nakdi yemek yardimi yapilmasina devam edilecek.

Doner sermaye ve maaslarin birlikte hesap edilmesi nedeniyle yapilan gelir vergisi kesintilerinde, her ay
emsali personel esas alinarak vergi kayiplarinin iade edilmesini sagladik.

17
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@ Universite hastanelerinde gorev yapan saglik personelinin déner sermaye ek 6deme tavan katsayilarinin
yuzde 150°den yuzde 170°e cikarilmasini sagladik.

Adli Tip Kurumunda gorev yapan personelden doner sermaye ek 6deme tavan katsayisi yiizde 150 olan-
larin katsayilarinin yuzde 170°e ¢cikaritmasini sagladik.

@ Kanunla belirtilen uzman hemsirelik ve uzman ebelik sartlarini tasiyanlarin 6zel hizmet tazminatlarinin
5 puan artinmU 8denmesine devam edilecek (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL'ye
kadar ilave gelir saglanacak)

@ Universite hastaneleriile Adli Tip Kurumunda ca-
Usanlarin sabit ek 6demelerinin maaslarla birlikte
ddenmesini sagladik.

@ Saglik hizmetleri sinifina atanalabilecek herhangi
bir st 6grenimi bitiren sozlesmeli saglik persone-
linin buna iliskin Ucret farklarindan yararlanmasini
sagladik.

Yatakli tedavi kurumlart ile yatili sosyal hizmet
kuruluslarinda calisan sozlesmeli personelin yemek
servisinden herhangi bir tcret ddemeden yararlan-
masina devam edilecek.

@ Acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuarlarda calisan personelin, bu birimlerde calistigi stirelere
iliskin ek 6demeleri, 6zellik arz eden birimler icin 6ngorulen katsayilar tzerinden 6denmeye devam edilecek

Pratisyen hekim ve dis hekimlerimizin maas disindaki garanti gelirlerinin ek 6demenin altinda kalmamasini
sagladik.
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Tabip disi personelden kurumca olusturulan komisyon ile resen gérevlendirilenlere, asil kurumu ile
gorevlendirildigi kurumun ek 6demesi birlikte degerlendirilerek yuksek olan ek 6deme verilmeye devam
edilecek.

Entegre hastanelerindeki 6zellik arz eden birimlerde ¢alisan personelin ek deme tavan tutari 50 puan
artirm yapilmak suretiyle %200 olarak uygulanmaya devam edilecek.

Halk Sagligl Kurumuna bagli entegre hastanelerin 6zellikli birim kadro unvanlarinda bulunanlarin, hizmet
alani kadro unvan katsayilarinin 0,50'ye yukseltilmesi uygulamasina devam edilecek.

Halk Sagligi Mudurluklerine bagli B tipi 112 istas-
yonlarinda calisan personele %40 oraninda ek
puan verilmesi uygulamasi devam edecek.

112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personeli-
nin, hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 0,50'ye
yukseltilmesi uygulamasina devam edilecek.

Vekaleten yurutilen gorevle ilgili ek 8deme tutari-
nin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin
matrahin esas alinmasi uygulamasina devam edile-
cek.

Asli gorevlerinin yani sira soférlik yapan saglik ¢calisanlarinin 10 puan ilave performans puani almasini
sagladik.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligrnda nobet tutan ¢alisanlarin ndbet tcretlerinin her nébet gtini igin
4 saat haftada 12 saat uygulamasina devam edilecek.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda ¢alisanlarin dini bayramlardaki ncbet tcretlerinin ginlik 5, hafta-
Lk 14 saate cikarilmasini sagladik.

®

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda gérev yapan 6gretmen unvanli personelin yoneticilik kadrolarina
vekalet etmeleri halinde, vekaletin devami stiresinde haftalik 15 saat ek ders Ucretinin 6denmesine devam
edilmesini sagladik

@ Yipranma pay! hakkindaki calismalarin sonuglandiritmasini karara bagladik.

Uctinc seviye acil servis ve yogun bakimlarda go-
rev yapan personelin performans puanlari 0,10 puan
artirilarak uygulanmaya devam edilecek ve Ugtinct
basamak saglik tesislerinde gbrev yapan uzman
hekimlerin, hizmet alani kadro unvan katsayilarinin
2.50'ye yukseltilmesi uygulamasina devam edilecek.

Cevre sagligi denetimi ve tutiin denetimi yapan
personelin performans ddemlerine esas oranla-
rina %5 ek puan verilmesi uygulamasina devam
edilecek.

icap nobet tcretlerinin tim saglik calisanlarina
ddenmesi icin duzenleme yapilacak.

Aile ve Sosyal Politikalar BakanligI'nda yasli, agir engelli ve cocuklara hizmet veren vatili kuruluslarda
gorev yapanlara sosyal hizmet tazminati olarak ilave 10 puan ek 6deme (101 TL) verilmesini sagladik.
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Sut izninde doner sermayeden kesinti yapilmamasini ve Ayda 5, yilda 12 gline kadar olan yillik izinlerde
doner sermayeden kesinti yapilmamasini sagladik.

663 sayili KHK'ya tabi sozlesmeli personelin ayda 5 yilda 12 gline kadar olan yillik izinlerinde ve stit izinle-
rinde ek demelerinden kesinti yapilmamasini sagladik.

Yuksekogretim kurumlarindaki adaletsiz doner sermaye katsayilart ile ilgili calisma yapilmasini ve netice-
lendirilmesini karara bagladik.

112 calisanlarinin almak zorunda olduklart egitim-
lerde gecen surelerinde doner sermaye ek dde-
melerinin, egitim alanlarda yilda 10 gun icin, egitimi
verenlerde vilda 20 guin icin 6zellikli birim katsayisi
tzerinden degerlendirilmesini sagladik.

AFAD'a bagli kamplardaki saglik tesislerinde gorev
yapan hekim disi personelin doner sermaye tavan
oranlarinin yuzde 200’e cikarilmasini sagladik.

Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa illerinde kamp-
larin disindaki saglik tesislerinde gorev yapan hekim
disi personelin déner sermaye tavan oranlarinin
yuzde 180 olmasini sagladik.

Hastanede ¢alisan dis tabiplerinden hastane ortalamasinin altinda kalanlarin doner sermaye ek 8demele-
rinin hastane ortalamasi Uzerinden 6denmesini sagladik.
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ll- Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kazanimlari

@ Imam Hatip ve Miiezzin Kayyimlara dini, milli, ulusal ve genel tatil gtinlerinde fiili calistiklar her gtin icin
fazla calisma ucreti 5denmeye devam edecek. S6z konusu tatil gtinlerinde fiili olarak calisan imam hatip
ve muezzin kayyimlar 2017 rakamlarina gore toplam 908 TL fazla calisma Ucreti alabilecek.

@ Kur’an Kursu 6greticilerine fiilen yerine getirdikleri gbrev icin verilen ek ders tcretleri her tirlu egitsel
gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gérevlendirmeden dolayi gorevi verine getiremedikleri durumlarda
da 6denecek.

|
v'd Divanet isleri Baskanligi Dini Yuksek ihtisas Merkezi

Mudurluklerinde Egitim Gorevlisi Kadrosunda bu-
lunanlarin din hizmeti tazminat oranlarina 20 puan
ilave edilmesi sagland!.

Yatili Kur'an kurslarinda gece nobeti gorevi verilen-
lere, her gece nobeti icin 3 saat daha ek ders ucreti
odenmesi sagland!.

Dini bayramlarda fazla calisma tcreti alan imam hatip ve miiezzin kayyimlara vaizler de eklendi. Dini
bayram gunlerinde vaizler de fiili calistiklar! glinler icin fazla calisma tcreti alacaklar.
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Memuriyet mahallinde ilkagretim okulu bulunmayan ve bu nedenle baska yerlerde egitim-6gretim
hizmeti almak zorunda kalan personelin cocuklarina devlet yurtlarinda dncelik verilmesi saglandi.

Murakip kadrosundaki personelin maaslarina, dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklart din hizmetleri
sinifi tazminati oranlari 7 puandan 10 puana cikarilmak suretiyle ilave artis yapilmasi saglandi.

Diyanet Isleri Baskanligi'nda baskanlik vaizi, bas vaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bu-
lunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 10 puan ilave
edilmesi uygulmasina devam edilecek.

Divanet isleri Baskanligrnda calisan musahhihlere 1.
Dénem toplu sozlesmede kazanilan tazminat oran-
larina yapilan 25 puanlk artis 2018-2019 yillarini
kapsayan dénemde de devam edecek. Boylelikle bu
personele 2018 Temmuz ayinda 262.56 TL, 2019
Termmuz ayinda 286.72 TL 6denecek.

Divanet Isleri Baskanligi Egitim Merkezi Muduirliik-
lerinde egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin
din hizmeti tazminat oranlarina 15 puan ilave artis
uygulamasina devam edilecek.

Sozlesmeli Kur'an kursu dgreticilerine 2018 yilinda 1.030 TL, 2019yilinda 1.080 TL &gretim yilina hazirlik
tdenegi 6denecek.
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IV- Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Nufus Idaresindeki kimlik karti, pasaport ve ehlivet kaynakli is yogunlugunun karsilanmasi amaciyla bu
kurumdaki memur ve szlesmeli personele yilda 500 saate kadar fazla calisma tcreti 6denmesini sagladik.

@ Meteoroloiji Isleri Genel Mudurligti'ndeki kamu gorevlilerine havacilik tazminatinin 6denmesini sagladik.

24

4 ‘i @ Sosyal Guvenlik Kurumu’'nda gérevli 4/B'li eczacr-
larin sozlesme Ucretlerinde yiizde 15 Ucret artisi
sagladik.

TBMM'deki kamu gorevlilerine servis hizmeti sag-
lanamadigl durumlarda ulasim yardiminin nakdi
olarak 6denmesini sagladik.

Veznedar kadrolarindaki personel icin 6ngorilen
mali sorumluluk zammi puanlarinda ytzde 50 ora-
ninda artis yapitmasini sagladik.

Adliyelerde fazla calisma Ucretinden faydalanan personel sayisinin ytzde 20’den yiizde 30’a cikaril-
masini sagladik.

Gelir Idaresi Bagkanligi tasra teskilatinda is yogunlugu fazla olan birimlerde gérev yapan personele, ayda
50 saati yilda 300 saati gegmemek Uzere fazla calisma Ucretinin 3 kati tutarinda fazla calisma tcre-

ti ddenmesine devam edilmesi ve bu fazla calisma tcretinden yararlanacak personel sayisinin yizde
10°dan yuzde 20'ye cikarilmasini sagladik.
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SGK Il Mudurliklerinde is yogunlugu fazla olan birimlerde gérev yapan personele, ayda 50 saati yilda
300 saati gecmemek Uzere fazla ¢alisma Ucretinin 3 kati tutarinda fazla calisma tcreti 6denmesine de-
vam edilmesi ve bu fazla calisma Ucretinden yararlanacak personel sayisinin yuzde 10°dan yizde 20'ye
clkarilmasini sagladik.

Nufus ve Vatandaslik Genel Mudurlugu merkez ve tasra teskilati personeline, Genel, Yerel ve Cumhur-
baskanlig secimlerinde fazla calisma yaptirilmasi halinde, fazla calisma tcretinin 5 kat artinml denme-

si uygulamasl devam edecek.

~

Mubasirlerin 6zel hizmet tazminatlarini 5 puandan 7
puana cikartarak, genel zamma ek maaslarinda 20 TL
artis yapilmasini sagladik.

Emanet memurlarinin is riski zamminin bir kat arti-
riml olarak 6denmesine devam edilmesini sagladik.

Icra memurlarinin 6zel hizmet tazminat oranlarini-
nin 5 puan artirnmli 6denmesine devam edilecek. (Bu
suretle bu personele 1 Ocak 2018 itibariyle 101 TL'ye
kadar ilave gelir saglanacak)

iL Niifus ve Vatandaslk Muduirlerinin ek 6demelerinin 10 =
puan artinmli olarak 6denmesine devam edilecek. (Bu

suretle bu personele 1 Ocak 2018 itibariyle 101 TL've

kadar ilave gelir saglanacak)

Devlet Arsivleri Genel Mudurlugu’nde arastirmaci kadrosunda bulunan sczlesmeli personelin 6zel hizmet

tazminat puanlari 5 puan artirnml 6denmeye devam edecek. (Bu suretle bu personele 1 0cak 2018 itiba-
riyle 51 TL ilave gelir saglanacak)
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Yurtdisi teskilatinda gorev yapan sozlesmeli personel aile yardimindan yararlanmaya devam edecek.

GuUmrik Muhafaza Memurlari, belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan tcretsiz fayda-
lanmaya devam edecek.

Vergi istihbarat uzmanlari, gelir uzmanlari, mali hizmetler uzmanlari, it istihdam uzmanlari, gimrik ve
ticaret denetmenleri, sosyal gtivenlik denetmenlerinin 6zel hizmet tazminatlarinin 10 puan, yardimcilari-
nin 7 puan artirmli 8denmesine devam edilecek.

Gelir idaresi Baskanligi ve SGK'da zorunlu olarak
gezici gbrev yapan memur ve hizmetlilere seyehat
karti verilmesi uygulamasi devam edecek.
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V- Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kazanimlar

®

©

Ilgili sartlara haiz Belediyelerde Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesindeki tavan orani %100 olarak uygu-
lanmaya devam edecek. (Bu durumda 2018 yili birinci 6 ayi icin enflasyon farki haric 1015 TL, 2019 icin ise
1150 TL olarak uygulama s6z konusu olacak)

Gergeklesen en son yila iliskin toplam personel gideri, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin yiizde
30’unu asmasl veya 6deme suresi gecmis borclari sebebiyle Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesi yetkisi
sona ermis yerel yonetimler icin, sosyal denge tazminati sozlesmesi yapma yetkisinin 2019 yili sonuna
kadar uzatilmasini sagladik.

IL Ozel Idarelerinde, Sosyal Denge Tazminati Sozles-
mesi yapilabilmesi icin gerceklesen en son yila iliskin
toplam personel giderinin, gerceklesen en son yit
butce gelirlerinin yuzde 25'ini asmamasi kosuluyla
oranin %30 olarak uygulanmaya devam edilmesini
sagladik.

Yerel yonetimlerde sozlesmeli personel olarak cali-
sanlara, ayni unvanda Devlet memuru olarak cali-
sanlar ile esit tutarda ek 6deme verilmeye devam
edilecek.

iL Ozel idareleri ve Belediyelerde calisan Devlet memurlarina, toplam sayisinin %10°'unu gecmemek izere
ddenen performans ikramiyesi, artiriml gostergeler Uzerinden 6denmeye devam edecek.
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@ Zabita ve itfaiye personeline iliskin 6zel hizmet tazminatlarinin 5 puan artinml olarak 8denmesine devam
edilecek. Bu uygulamadan, sahsa bagli kadro olarak devam eden; itfaiye mudur yardimcisi, itfaiye basca-
vusu, itfaiye onbasisi ile zabita amir yardimcis, zabita baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi kadrola-
rinda bulunanlar da yararlanacak.

@ Sozlesmeli personel olarak calismakta iken devlet memurluguna gegirilenler icin getirilmis olan naklen
atama vasagy, verel yonetimler arasinda yapilan naklen atamalarda uygulanmayacak.

Itfaiye teskilatlarinda calisan personelin van 6deme zamlari, mevcut duruma gore %50 oraninda artiril-
mak suretiyle denecek. Zabita teskilatlarinda calisan personelin yan 6deme zamlari, mevcut duruma
gore %50 oraninda artirilmak suretiyle ddenecek.

Resmi tatil guinlerinde defin hizmetleriicin fazla
mesai yapan doktor, imam, gassal, memur ve sofor
unvanli personele, bir defin islemi icin kac saat fazla
mesai yaptiklarina bakilmaksizin, fazla mesai yaptik-
lart her gun icin fazla calisma saat Ucretinin 3 katinin
6 saate tekabul eden tutari kadar fazla calisma
Ucreti odenecek.

Buyuksehir kapsamina giren illerdeki biyuksehir belediveleriile ilce belediyelerinde veya buyuksehir bele-
diyesi bagli kuruluslarinda calisan personele toplu tasima karti verilecek.
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Zabita teskilati personelinden, 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz
olarak gorevlerine devam edenlere, 6gle yemegi disinda iki 6gline kadar Ucretsiz olarak yemek verilecek.

Itfaiye teskilati personelinden, 6gle yermegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz
olarak gorevlerine devam edenlere, 6gle yemegi disinda iki 6gline kadar uUcretsiz olarak yemek verilecek.

Sosyal denge tazminati s6zlesmesi uygulanmayan yerel yoénetimlerde calisan icra memurlarinin 6zel
hizmet tazminati oranlarina 10 puan ilave edilecek.

Buyiksehir Belediye Kanunu ile Il Ozel idaresi
Kanunu kapsamindaki personelin, ikramiyelerinin
20.000 yerine 25.000, 30.000 verine 36.000
gosterge rakami Uzerinden artinmU 6denmesine
devam edilecek.

Buyuksehir belediyeleri daire baskanlarinin ek gos-
terge rakamindan Buyuksehir belediyelerine bagli
genel mudurluklerin daire baskanlarinin da yarar-
lanmasi icin ¢alisma baslatilmasini sagladik.

29




23

KAZANIM
<

VI- Tarim ve Orman Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi personeline, déner sermayeden mahsuplasma disi yillik 640 TL've
kadar odeme yapilmasini sagladik.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda kontrol gbrevi yapan muhendis, veteriner hekim, kimyager ve
biyolog unvanli personele gorev vaptiklar her giin icin ortalama 22 TL ilave Odeme verilmesini sagladik.

Orman Isletme Sefleri ile Doga Koruma ve Milli
Parklar Seflerinin ek 6deme oranlari 5 puan artirila-
rak yaklasik ayda 55 TL, yilda 660 TL ilave Odeme
almalarini sagladik.

Toprak Mahsulleri Ofisi personeline ayda briit 300 TL've,
yilda 1800 TL'ye kadar Fazla Mesai Ucreti 6denmesini
sagladik.

Tarim Isletmeleri Genel Mudurlugt personeline
ayda brut 300 TL've, yilda 1800 TL've kadar Fazla
Mesai Ucreti 6denmesini sagladik.

Ataturk Orman Ciftligi Mudurlugu personeline ayda briit 300 TL'ye, yilda 1800 TL've kadar Fazla Mesai
Ucreti sdenmesini sagladik.

Et ve Sut Kurumu Genel Mudurligu personeline ayda briit 300 TL'ye, yilda 1800 TL've kadar Fazla Mesai
Ucreti 6denmesini sagladik.
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Orman Genel Mudurlugu’nde kadastro hizmetlerinde calisan personele Kadastro Tazminati ddenmeye
devam edilecek. (Bu tutar gunlik ortalama 22 TL)

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligu’nde gorev yapan personele brut 300 TL, yilda 1800 TL'ye
kadar Fazla Mesai Ucreti 6denmesini sagladik.

Orman Genel Mudurlugi'nde calisan personelin Yangin Fazla Mesai Ucretinin brit 480 TL ile 780 TL
araliginda olmasini sagladik.

Orman Genel Mudurlugu’nde gorev yapan 4/C'liler
icin Yangin Fazla Mesai Ucreti verilmesine devam
edilecek.

Orman Genel Mudurlugi’'nde hava araclarinda go-
revli personele Yangin Tazminati verilmesine devam
edilecek.

Orman Genel Mudurligu’nde orman yanginlariyla
mucadele eden personele Koruyucu Giyim ve Dona-
nim Malzemesi verilmesine devam edilecek.

Orman muhafaza memurlarinin Ozel Hizmet Tazminati oranlari 5 puan artiriml olarak 6denmeye devam
edilecek. (Bu tutar aylk 55 TL, yillk 660 TL olacak)

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde gérev alan personelin gtindelik harcirahlarinin
2 kati 6denmesini sagladik.
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Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig Uretimi Tesvik Primi alan personele “ek 6deme alma” sartiile UTP'den
Feragat Hakki sagladik. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Uretimi Tesvik Primi hesaplamalarinda kullani-
lan yillik izin stirelerinin dustulmemesini sagladik.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda tretimi tesvik primi ile ek 5deme mahsuplasmasindaki vergi mag-
durivetini giderdik.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na dogrudan
bagli kuruluslarda gérev yapan biyolog, laborant,
veteriner saglik teknisyeni gibi diger saglik hizmet-
leri personelinin 6zel hizmet tazminatlari ve yan
6demelerinin artirilmasini sagladik.

Zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlar ile zirai
mucadelede calisan personel icin koruyucu gida
yardimi verilmeye devam edilecek.

Orman muhafaza memurlarinin belediyelerce
isletilen toplu tasima araclarindan cretsiz fayda-
lanma- larina devam edilmesini sagladik.

Saglik teknikeri kadrolarinda bulunan personele 1500 puan (aylk 50 TL) Is Riski Zammi verilmesini
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VII- Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri Kolu Kazanimlari

@ Herhangi bir sinir olmaksizin tum Tapu Mudurluklerinde gorev yapan personele; aylik 150 TL, yillik
1.800 TL fazla mesai tcreti 8denecek.

@ 666 sayili KHK ile iptal edilen ancak sendikamiz kazanimi neticesinde kadastro calisanlarina 6denen ka-
dastro tazminati aylik ortalama 250 TL olarak denmeye devam edecek.

@ AFAD tarafindan kurulan Gecici barinma merkez-
lerinde calisanlara cdenen fazla calisma Gcretinin;
tum illerdeki AFAD ¢alisanlarini kapsayacak sekilde
duzenlenerek aylik 300 TL'ye kadar fazla mesai
tcreti 8denmesini sagladik.

@ Arama Kurtarma Teknisyeni unvaninda ¢alisan per-
sonele, aylik 600 puan is riski zammi 6denmesini
sagladik.

@ AFAD’ da gbrev yapan arama kurtarma teknisyen-
leri, saglik memurlari ve teknisyen yardimcilaring;
arac kullanmalari halinde 6denen tcretin 84 TL
olarak 6denmesini sagladik.

Bakim ve Trafik Hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak yerine getirenlere 6denen tcretin aylik ilave
84 TL olarak odenmesini sagladik.

Q,

Karayollari Calisanlarina yillk ortalama 1.300 TL tutarinda koruyucu giyim malzemesi verilmesine de-
vam edilmesini sagladik.

@
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Karayollari Genel Mudurligu bunyesindeki Sube ve Bakim isletme Seflikleri’nde gise sisternleri ve izleme
memuru olarak calisanlara seyyar gorev tazminati 6denmesine devam edilmesini sagladik.

Karayollari Genel Mudurligu bunyesinde Sube ve Bakim isletme Sefliklerinde; iscilerle birlikte mesai
saatleri disinda gorev yapan personele aylik 150 TL'ye kadar fazla mesai Ucreti 6denmesini sagladik.

Cevre ve Sehircilik Bakanligl Calisanlarina yillk ortalama 1.300 TL tutarinda koruyucu giyim malzemesi
verilmesini sagladik.

Alo 181 hatti cagri merkezine gelen sikayet ve
inbarlari inceleyen personele fazla mesai Ucreti
verilmesini sagladik.
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VIil- Eneriji, Sanayi ve madencilik Hizmetleri Kolu Kazanimlar

@ Hizmet kolu kapsaminda, fabrika, atélye, laboratuvar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gbrev yapan perso-
nele verilen koruyucu giyim yardimi kazaniminin devami saglandi.

@ Hizmet kolu calisanlarinin cocuklarina sunulan tcretsiz okul servisi kazaniminin devami saglandi.

@ Hizmet kolu kapsaminda, baraj, termik santral,
fabrika, trafo vb. yerlerde ¢alisan personele ve ai-
lelerine sunulan Ucretsiz sosyal servis kazaniminin
devami sagland.

MTA kamplarinda gorev yapan personele Ucretsiz
yemek yardimi kazanimimiza MTA arastirma gemi-
lerini de ekleyerek kazanimin kapsami genisletildi.

TEIAS vk tevzinde calisan personellere ek Gdeme
oranlarinin 15 puan artirilmasi sagland!.

CAYKUR'da kampanya déneminde gorev alan per-
sonele 252 TL kampanya primi kazanimi saglandi.

Hizmet kolu kapsamindaki kurumlarda normal mesai saatlerinin disinda vardiyali olarak ¢alisan persone-
lin gidis-gelis tcretlerinin denmesine yonelik kazanimin devami saglandi.

@ 6 ®

TKi Biga ve Can, ETI Maden Bigadic, Kirka ve Bandirma isletmelerinde gérev yapan personellere saglanan
Ucretsiz servis hizmeti kazaniminin devami saglandi.
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TEIAS canli hava hat bakim ve kontrollerine katilan teknik personele filen ucusa katildiklar her gin icin
aldiklar1 (900) gosterge rakami kazaniminin devami sagland..

O,

TEIAS canli bakim isletrme midirliklerinde calisan teknik personele her ay icin ilave 110 TL 6denmesi
sagland..

®

TEIAS, EUAS, TEDAS tretim verlerinde, acik ve kapali
salt merkezlerinde, eneriji nakil hatlarinin tesis,
bakimi veya kontrolu hizmetlerinde, 1000 volt ve
uzeri yuksek gerilim altinda fiilen calisan personele
her guini¢in 15 TL ilave Ucret denmesine yonelik
kazanimin devami saglandi.

DSI projelerinde gérev alan personellere; llisu icin
aylik 70 saate kadar 4 kat, Silvan Coruh, 26. Bolge
icin aylik 50 saate kadar 3 kat, 8. 9. 10. 15.17. ve 24.
Bolge icin aylik 50 saate kadar 3 kat tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denmesi saglandi.

@ EUAS Karakaya, Ermenek ve Gezende Hidroelektrik, Afsin-Elbistan Termik ve Linyit isletmelerinde calisan
personelin yararlandiklari ek 6deme oranina ilave 10 puan 6denmesi saglandi.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde gtindelik 6deme alan personellerin 6demeleri-
nin iki kat olarak verilmesine yonelik kazanimin devami saglandi.

@ Seker Fabrikalarinda kampanya doneminde gorev alan personele 252 TL kampanya primi saglandi.
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EUAS, ETi Maden ve Seker Fabrikalarinda calisan personellerin misafirhane niteliginde olmayan vatakha-
nelerden Ucretsiz faydalanmasi saglandi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin tasra teskilatinda 6lcu ve ayar memuru kadrosundaki personelin is
riski zamlarinin 600 puan artirilarak 6denmesi saglandi.

ETI Maden Kirka, Kestelek, Bandirma, Emet ve Biga-
dic isletmelerinde calisan personellere her ay ilave
30 TL 6denmesi sagland!.

TKi've bagli isletme miidurliklerinde ve TTK'da
gorev yapan personele her ay ilave 30 TL 6denmesi
sagland..

MKEK silah, barut, kapsdl, fisek, piring, roket, agir
silah, celik, muhimmat, hurda, makine ve maske
fabrikalari ve isletme mudurliklerinde calisan per-
sonele her ay icin ilave 30 TL kazanim saglandh.

Petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde gtindelik deme alan personellerin 6demelerinin iki
kat olarak verilmesine yonelik kazanim saglandi.

DS tasra teskilati dahil, dogal afetlerde fiilen gorev alan personellere fazla calisma tcreti 6denmesi
sagland.
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IX- Basin, Yayin ve iletisim Hizmetleri Kolu Kazanimlari

TRT'de verici istasyonlart ile stidyo ve haber mudurluklerinde ¢alisan personel, koruyucu gida yardimin-
dan yararlanmaya devam edecek,

@ TRT'de sabah ncbetine gelen personele kahvalti verilmesi uygulamasina devam edilecek.

PTT'de gorev yapan basdagitici ve dagiticilarin tc-
retsiz ulasim hakkindan yararlanmalari uygulamasi
devam edecek.

Tebligat, kayitli posta, telgraf, koli-kargo, demeli
kargo dagitimini kurum araciyla yapan personele
ddenen ilave aylik Ucret %20 oraninda artirilip
84 TL olarak odenecek,

TRT'de yayinda ve verici istasyonlarinda calisan per-
sonelin hizmet geregi giymesi gereken giyim malze-
mesinin kurum tarafindan karsilanmasi uygulamasi
devam edecek.

@ PTT de fiilen giselerde calisanlara odenen aylik ilave Ucret %20 oraninda artirilarak 84 TL olarak ddene-
cek, bu 8deme giselerde para giris cikisinda gorev alan personele de 5denmeye devam edecek, Merkez
Mudurluklerine bagli subelerin giselerinde fiilen gorev yapan ve giselere para giris cikisi islemleri ile para-
nin transferini gerceklestiren personele bu miktar %25 artinmU olarak 6denecek.
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TRT personeli, yararlandigl kamu konutunun kira bedelini yiizde 15 indirim yapilmak suretiyle yuzde 85
olarak odemeye devam edecek,

PTT'de mobil hizmet veren basdagitici ve dagiticilara tayin bedeli sdenmesinde merkez ntifusunun ellbin
olma sarti otuzbes bin olarak uygulanacak. (1 Ocak 2018 itibariyle tayin bedeli tst siniri 215 TL'dir)

PTT'de mobil hizmet veren basdagitici ve dagitici-
lara tayin bedeli ddenmesinde merkez niifusunun
ellbin olma sarti otuzbes bin olarak uygulanacak (1
Ocak 2018 itibariyle tayin bedeli tst siniri 215 TL'dir)

TRT Genel Mudurlugi’nde yayinda calisan personele
gunduz nobet degisimlerinde servis hizmeti saglan-
maya devam edilecek.

TRT Genel Mudurligl’'nde yapim ve yayin hizmetle-
rinde fiillen gbrev yapan personele aylik ilave 6denen
tcret %25 artirilarak 125 TL olarak 6denecek.

PTT'de calisan bas dagitici ve dagiticilarin calisma vas sinirinin 55'ten 60°a yukseltilmesi konusunda
calisma yapilacak.

PTT de tebligat, kayitli posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo dagitimini A sinifi stirtict belgesi gerektiren
kurum araciyla yapan personele aylik ilave 6denen Ucret %20 artiriml sekilde 108 TL olarak odenecek.
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PTT'de 399 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli olarak calisan bas dagiticilarin temel tcretlerine 50 TL
olarak ddenen ilave zam 75 TL olarak 6denmeye devam edecek.

@ PTT. AS. bunyesinde 399 sayili Kanun Hukmiinde Kararname kapsaminda gorev yapanlara, resmi ve dini
bayram gunlerinde fiilen calistiklart her gin icin yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ca-
lisma saat Ucretinin 3 katinin 8 saate tekabdl eden tutari kadar fazla calisma tcreti 5denmesi saglandi
Bayram gunu fazla calisma mesai Ucreti 14,64 TL iken 48 TL've yikseltilmis olacak.

@ Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlugu
merkez teskilatinda calisanlardan sari basin kartina
sahip olmayan personele servis hizmeti sagland!.
Servis hizmetinin ekonomik olmadigI durumlarda
bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tasima karti verilmesi sagland..

@ Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlugu
kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar
zam puanlarinin %20 artirmli olarak uygulanmasi
sagland..

PTT A. S. tarafindan buyuksehirlerde gérev yapan personelin ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti sag-
landi. Servis hizmetinin ekonomik olmadig durumlarda bu personele mesai gtinleri bir gidis, bir gelis esas

alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilecek.
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X- Ulastirma Hizmetleri Kolu Kazanimlar

@ Sivil Havacilik Genel Mudurligu personeline 100 TL ile 300 TL araliginda Havacilik Tazminati 6denmesi
sagland..

@ DHMi personeline verilen Havacilik Tazminati tutarina ilaveten 208 TL ile 400 TL araliginda artis vapilma-
si sagland.

@ Ulastirma hizmet kolu kapsamindaki kurum ve
kuruluslarda sagligi tehdit eden ortamlarda
gorev yapan personele koruyucu gida yardimi
verilmeye devam edilecek,

@ TCDD ve bagli ortakliklarinda gorevli personel
kendilerinin, eslerinin ve 25 vas altindaki cocuk-
larinin yilda 2 kez Ucretsiz seyahat hakkindan
yararlandirilmaya devam edilecek,

@ TCDD ve TCDD Tasimacilk A.S. personeli, TCDD,
TCDD Tasimacilik A.S. ve belediye ortakligi ile
isletilen hatlardan Ucretsiz yararlanacak.

@ ARFF ve Apron memurlarinin 50 TL artinmUi 6denen temel tcretlerine %20 zam yapilacak ve bu tutar
1 Ocak 2018'de 60 TL olarak 6denecek.
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@ TCDD ve TCDD Tasimacilik personeline, fazla ¢alisma Ucreti 3 kat esas alinarak 6denecek ve TCDD'deki
kontrolorlerin temel Ucretlerinin, tesisler kontrolorlerinin temel tcretleri esas alinarak uygulanmasina
devam edilecek.

TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S."de calisan Tren Teskil Memuru, Vagon Teknisyeni/Revizdr ve Hareket Me-
murlarinin maaslarina, ek ddemeleri 10 puan artirilmak suretiyle 101 TL ilave artis yapilmasi sagland!.

W - "':”'Ww @ Yuksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere
her ay 6denen ilave Ucretin %20 artirilarak

84 TL olarak odenmesi saglandi.

Ulastirma Bolge Mudurluklerinde calisan tehlikeli
madde denetimi yapan personelin ek ddeme
oranlarinin 20 puan artiritmasi sagland..

Marmaray Tup Tunelinde fiilen calisan tum per-
sonele, calistiklar her glin icin 6denen tcret 6 TL
olarak 6denmeye devam eddecek.

@ Tulomsas, Tudemsas ve Tuvasas 'da calisan personellere ise gelis gidisleriicin Servis hizmeti sagland!.

TCDD'de ve bagli ortakliklarinda 399 sayili KHK kapsaminda gorev yapan makinistlerin ek deme oranla-
rinin 10 puan artirml olarak uygulanmasina devam edilecek.
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XI- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Kolu Kazanimlari

®

@
®
®

©)

Sozlesmeli sanatci olarak ¢alisan personele ayda 50 saate kadar fazla calisma Ucretinin bes kati tutarin-
da fazla calisma Ucreti 6denmeye devam edecek.

Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugu orkestra sanatcilar ile Guzel Sanatlar Genel Mudurlugtne bagli
orkestra, koro ve topluluklarda calisan sanatcilara hizmetin geregi giyilmesi gereken giyim malzemesinin
kurum tarafindan verilmesine devam edilecek.

Enformasyon memuru kadro unvani, Turizm Arastir-
macisi olarak uygulanmaya devam edecek.

Kdltur ve Turizm Bakanligrnin tasra teskilatr birim-
lerinde istihdam edilen personele kadro unvani,
6grenim sevivesi ve fiilen gorev yapilan bolge kriter-
leri dikkate alinarak ek tazminat denmeye devam
edecek.

Yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) diizeyin-
de basarili olan Turizm arastirmacilari, mutercimler
icin belirlenmis tazminat oranlarindan yararlanmaya
devam edecek.

Cumhurbaskanligl Klasik Turk Muzigi Korosu, Turk Dunyasi Muzik Toplulugu, Tarihi Turk Muzigi Toplulugu,

kurulacak kadro ve topluluk sanatcilart ve diger gorevlilerinin harcirahlari 3 kati olarak 6denmeye devam
edecek.
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Turizm arastirmacilarinin yararlanmakta olduklari tazminat oranlari mitercimlerle ayni tazminat oranlarin-
dan vararlananlar i¢in 10 puan, yararlanamayanlar icin 20 puan artirilmak suretiyle uygulanmaya devam
edilecek.

Sanatsal etkinliklerde bulunanlarin yaninda saat 24.00’ten sonra fiilen calisan diger personele fazla calisma
tcretinin 3 kati oraninda fazla ¢alisma Ucreti sdenmeye devam edecek.

Sozlesmeli sanatcilarin tesvik ikramiyelerinin 8den-
mesinde (Basbakanlik onayi yerine) bakan onayi
yeterli olmaya devam edecek.

Restorasyon ve Konservasyon mudurlukleri, sanat
teknik atélyeleri ve laboratuvarlarda gazli, tozlu,
zehirli ve radyasyonlu ortamlarda fiilen calisan
personele koruyucu gida yardmi yapilmaya devam
edilecek.

Luthiye, Notist ile Devlet Opera ve Balesi ve Devlet Tiyatrolari genel mudurliklerinin sanat teknik atolyele-
rinde calisan s6zlesmeli personele her ay 6denen ilave tcret 84 TL olarak 6denmeye devam edecek.

DOSIMM personeli olup Kiiltur ve Turizm Bakanligi tasra biriminde gorev yapan memurlarin; yermek vardim,
kres, servis ve lojmanlardan bakanlik tasra personeli gibi yararlanmasi saglandi.

Atattrk Kultur Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve bunyesinde gérev yapan Uzmanlarin ek deme oranina
25 puan ilave edilerek maaslarina 253 TL ek 6deme yapilmasi sagland.
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Kituphane, muize, turizm danisma burolari ve kultur merkezlerinde gérev yapan personelden dini, milli
bayramlar ile resmi tatiller, hafta sonu tatilleri dahil olmak Uzere fillen fazla calisma yapan personele aylik
50 saatin 3 kati, yillk 350 saat kadar fazla calisma tcreti olarak aylk 274 TL'ye kadar 6deme yapilmasi
sagland..

Kultur ve Turizm Bakanligr'nda bulunan “Restorator”
unvaninin “Restoratér ve Konservator olarak uygu-
lanmasi ve bunlara restorator i¢in 6ngortlen mali
haklarin 6denmesi sagland..

Luthiye, Notist ile Devlet Opera ve Balesi ve Devlet
Tiyatrolar genel mudurltklerinin sanat teknik atol-
yelerinde calisan stzlesmeli personele her ay 84 TL
ilave Ucret 6denmesi saglandi.
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Iki yilda bir gerceklestirilen toplu stzlesmelerde elde edilen kazanimlar s6z konusu yillara iliskin olup
bu kazanimlarin bir sonraki toplu s6zlesme déneminde de uygulanabilmesi yeni toplu sdzlesmede hikim altina
alinmasiyla saglanabilmektedir.
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