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ONSOZ

ORGUTLU EMEGIN, AKSIYONER SENDIKACILIGIN GUCU:
258 KAZANIM

Sendikalar, orgutluliugi gice dontstu-
ren, orgutli gucle haklarin korunmasina,
emegin degerinin artirilmasina dair ey-
lem ve faaliyetleri gerceklestiren aksiyo-
ner yapilardir. Sendikacilik ise, alin terini
korumak icin ugras verme, emegin dege-
rine ve sayginhigina dair caba sarf etme
zeminidir. Bu cercevede Memur-Sen 4.
Donem Toplu Sozlesmelerine on bir hiz-
met kolunun tamaminda yetkili olarak 1
Milyon tiyesinin verdigi gticle dorduncu
kez yetkili Konfederasyon sifatiyla katila-
rak, yurattigumuz mucadelede akittigi-
miz terin hakkini ve hukukunu koruyup
harcadigimiz emegin karsithgim bir kez
daha almistir.

Bizatihi Turkiyemin Konfederasyonu,
emegin temsilcisi konumunda olan Me-
mur-Sen, hukukun dstunluguna benim-
seyen, demokrasinin ve ozgurluklerin
yasanabildigi bir Turkiye icin tyelerin-
den aldign gucle Turkiyenin en buytik
memur sendikalart konfederasyonu ola-
rak sahip oldugu aksiyoner, akademik ve
aritmetik sendikacilik anlayisiyla Toplu
Sozlesme gorusmelerine hazirlik calisma-

larin1 baslatmistir.

Kamu gorevlilerinin beklentilerini, oneri-
lerini, taleplerini, isyeri ve ilce temsilcile-

rimizden sendikalarmizin genel merkez-

lerine kadar butuan birimlerimizin sahada
yurattukleri calisma ve calistaylarda elde
ettikleri verileri gundemimize alarak
herkesin katkisini, katilimini esas alan
perspektifle belirledigimiz tekliflerimiz-
de;

>

kisa, orta ve uzun vadeli enflasyon
realitesi, buytume-maas karsilastirmalari,
doviz kuru ve faiz oranlarindaki degisim-
lerden, siyasi, diplomatik, sosyo-ekono-
mik gelismelere kadar butin bilesenleri
dikkate aldik. Tum eylem ve islerimizde
oldugu gibi bu toplu sozlesmede de in-
san onuruna, insanca yasamaya en uygun
mali ve sosyal haklari, saygin is anlayisi-
na uygun calisma sartlarini, saglanmasi
gereken imkanlart kamu gorevlilerinin
kazanim hanesine eklemek icin teklifle-
rimizi hazirladik. Toplu Sozlesme gorts-
meleri oncesi tabandan tavana yonelen
bir anlayisla, uhdemizde toplanan veriler
1s1iginda hazirladigimiz tekliflerimizi Me-
mur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu
toplantisinda tartismaya acarak ise ko-
yulduk. Istisareler sonucu tekliflerimizin
son seklini Genisletilmis Baskanlar Kuru-
lu toplantisinda belirledik. Bu teklifleri-
mizi Konfederasyonumuz ve bagl sen-
dikalarmizin Yonetim Kurulu Uyeleri ve
81 1l Temsilcimizin kauhmuyla, dort isle-
me ve hesap makinesine ayarh degil, adil
islere, izan ve insaf akidesine dayali bir

toplu sozlesme stireci hedefiyle 24 Tem-
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muz tarihinde Devlet Personel Baskanli-
&1 Baskanina teslim ettik. Memur-Sen’in
tekliflerinin esas alindig1 kamu gorevlile-
rinin 2018 ve 2019 yillarina iliskin mali
ve sosyal haklarimin muizakere edildigi
gorusmeler, tzerinde 1srarla durdugu-
muz “sorunlar1 ¢cozmek hakca boltismek”

temastyla 1 Agustos tarihinde basladi.

Mali, idari, ozlik ve sosyal kazammlar
elde etmenin yaninda sosyal adaletin ger-
ceklestirilmesi, gelir dagiliminin saglan-
masi, calisanlarin mutlaka calismalariin
karsihgini almasit ve kamu gorevlilerinin
tamaminin kadrolu calisan olmasi konu-
sundaki kararli durusumuzu Toplu Soz-
lesme masasinda daha guiclit bir sekilde
sergiledik. Kamu gorevlilerinin geneliyle
ilgili olarak siyaset yasaginin kaldirilmasi,
grev hakkimin taninmasi, orgutlenmeye
yonelik siirlamalarin kaldirilmasi yanin-
da, Toplu Sozlesme tekliflerimizin temel
unsurlarimi olusturan; kamu gorevlileri-
nin maas ve ucretlerinde Toplu Sozles-
meyle yapilacak zamma iliskin alternatifli
teklifimizi, refah pay1 ve enflasyon fark:
tekliflerimizle beraber kadin kamu go-
revlilerinin, engelli personelin ve emekli-
lerin beklentilerine yonelik tekliflerimizi
kamu isveren heyetine sunduk. Ayrica
milletimizin hassasiyet gosterdigi kamu
yemekhanelerinde helal gida sertifikal
arunlerin kullamlmast konusu ile niifu-
sunun ve kamu gorevlilerinin buyuk co-
gunlugunu Muslimanlarin olusturdugu

bir tlkede kamu gorevlisi olarak gorev
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yapanlara bir kez kullanilmak tizere “Hac

[zni” verilmesi teklifini de masaya tasidik.

Toplu sozlesme sonucunda varilacak ka-
rarin yalnizca maas bordrolarina yansiya-
cak rakamlar1 degil emeginin karsiligin
alma noktasinda talebi bulunan insanlar
etkileyecegini deklare ederek Kamu Isve-
ren Heyetine, 5 Milyonu askin kamu go-
revlisi ve emeklisinin, aileleriyle birlikte
20 milyonluk bir insan kitlesinin beklen-
tilerine, heyecanina duyarsiz kalmamas,
kamu gorevlileri sendika ve konfederas-
yonlarinin gayretlerine katki sunmalari
amactyla ilk giinden itibaren masaya tek-
lifle gelmesi yonunde cagrida bulunduk.
Ancak 14 Agustos tarihinde Kamu Isve-
ren Heyeti teklifini 2018 icin % 3+3 ve
2019 i¢in % 3+3 olarak acikladign ilk tek-
lifini Memur-Sen ve tim bagh sendika-
lar olarak ortak durusla reddettik. Daha
sonra Konfederasyonumuz, Il Temsilcile-
rinin tamamin “Toplu Sozlesme Gunde-
miyle” toplantiya cagirdik. Bu toplantiya
Memur-Sen Yonetim Kurulunun yam
sira, Memur-Sen’e bagli sendikalarin Ge-
nel Baskanlari, Memur-Sen bunyesinde
faaliyet gosteren, kadin, genclik, emekli
ve engelli komisyonlarinin baskanlar: da
istirak etmis, sure¢ hakkindaki tim gelis-
meler masaya yatirilmis, atilmasi gereken
adimlar istisare edilmistir. Yine bagli Sen-
dikalarimizin yetkili organlariyla yapilan
toplantilar sonucu masaya yeni teklifler
getirilmesi cagrisinda bulunarak surekli

diplomasi trafigi ve ortak hareket neti-
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cesinde Kamu Isveren Heyetinin toplu
sozlesme teklifinin masaya getirilmesini

sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmeyle birlikte,
akademik hizmet sendikaciligy, aksiyoner
durus sendikacihigl, insan merkezli ve
coztim odakli sendikacilikta citayr ulasil-
masl zor bir noktaya citkardik. 4. Donem
Toplu sozlesme surecindeki gelismelere
ve ilk tekliften imza asamasina gelin-
ceye kadar kat edilen mesafeye bakildi-
ginda; akl-1 selim sahibi herkesin takdir
ettigi bir sonug ortaya konulmustur. 3.
Donem Toplu Sozlesme kazanimlarinin
tamaminin  korundugu, 258 kazanim-
la bir kez daha tarihi bir basarlya imza
atugimiz 4. Donem Toplu Sozlesme ka-
zanmimlarimiz arasinda; kamu gorevlile-
rinin maaslarina 2018 yili icin %4+%3.5,
2019 icin ise %4+%5 zam yapilmasi sag-
lanmis, 2018 yih kamulatif zam orani
%7.64, 2019 yih kumulatif zam oram
%9,20 ve iki yillik kumulatif zam orani
ise %17.54 olarak belirlenmistir. 2018
ve 2019 yillanna iliskin zam oranlarinin
enflasyonun altinda kalmas: halinde ara-
daki fark kadar enflasyon farki zammu
yapilmasi, Toplu Sozlesme [kramiyesi-
nin 2018 Ocak-Haziran doneminde 80-
TL, Temmuz-Aralik déneminde 83-TL,
2017 Ocak-Haziran doneminde 86-TL,
Temmuz-Aralik déneminde 90-TL ola-
rak odenmesi, sozlesmeli personelin ye-
mek yardimindan yararlanmaya devam

etmesi, kamu gorevlilerine emekli olduk-
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larinda 375 sayih KHK uyarinca 6denen
tazminat tutarinin 2018 yili birinci alt1
ayda 1.448-TL, 2019 y1ih ikinci alu ayda
1.637-TL olarak odenmesi, 4/Cli perso-
nele odenen ek odeme tutarimmn 1 Ocak
2018 tarihinden itibaren %40 artisla
256-TL olarak verilmesi, 4/Cli persone-
lin calismayan esi icin 270-TL es yardimy,
0-6 yas grubundaki ¢cocuklart i¢in 63,44-
TL, 6 yas ustu cocuklar icin 31,72-TL
aile yardimi verilmesi saglandi. Bunlarla
birlikte seyyar gorev tazminatinin il sini-
11 esastyla 6denmesine devam edilmesi,
mesktn yerlerden uzak, sosyal ve eko-
nomik zorluklar1 olan, ulasim ve iskan
imkanlar1 kisith yerlerde bulunan baraj,
santral, maden sahasi, fabrika, trafo, gar
ve istasyon gibi yerlerdeki kamu konut-
larindan yararlanan kamu gorevlilerinin
kira 6dememesi, itfaiye ve ARFF memur-
larinin GIH siifi kapsaminda degerlen-
dirilmesi uygulamasina devam edilmesi,
Yuksek ogretim kurumlarmin disiplin
kurullaninda sendika temsilcisinin yer
almast uygulamasina devam edilmesi,
kamu avukatlarina odenebilecek yillik
vekalet ticreti st sinirinin 25.632 TL'ye
yukseltilmesi, Bakanliklar ve bagl kuru-
luslarinin merkez teskilatlarinda gorev
yapan personelin ise gidis ve gelislerinde
yararlandigi servis hizmetinin kapsamina
ilgili ve iligkili kuruluslarin merkez tes-
kilatlarinda calhisan personelin de dahil
edilmesi, yangina mudahale sirasinda ve-
fat eden itfaiye personelinin mirascilaria

odenen tutarin 97.600-TL'ye cikarilmast,

Memur-Sen | 7
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kamu gorevlilerinin ¢ocuklarina yonelik
kres hizmetlerinde hem kapasitenin arti-
rilmast hem de kalitenin artirllmasi sag-
landa.

Maas zammina iliskin genel artis oranlart
disinda, gerek genel toplu sozlesmede ge-
rekse hizmet kolu toplu sozlesmelerinde
yer almasi saglanan mali ve sosyal hakla-
ra demokratik haklara iliskin kazanimla-
rimizda bu toplu sozlesmede yer almistir.
Toplu sozlesme gorusme sirecinde ken-
dine 6zgli glindem olusturan Helal Gida
Sertifikasina sahip yiyecek ve yemek mal-
zemelerinin kullamilmasina iliskin teklifi-
miz, helal gida sertifikal trinlerin kul-
lanilmas1 noktasinda esnek gecise imkan
verecek sekilde toplu sozlesme hukmu
olarak metin icerisinde yer aldi. Kamu
gorevlilerine, hac farizalanni yerine ge-
tirmeleri icin hac stresince ticretsiz izin

kullanabilme hakki, cocuk yardiminin
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engelli cocuklar icin artirimli 6denmesi-
ne iliskin bir hitktim de genel toplu soz-
lesme metni icerisinde yer aliyor. Egitim
kurumu bulunmayan yerlesim yerlerinde
gorev yapan kamu gorevlilerinin egitim
goren cocuklarinin yurtlara yerlestirilme-
sinde oncelik verilmesi de ilk kez bu top-

lu sozlesmeyle hayata gecirilmis olacak.

Alin terinin degerini artirma, karsihigini
alma ve hakca paylasma noktasinda mu-
zakere ve mucadelenin birlikte yuaratul-
mesinde ortaya koydugumuz iradenin
paydast olan buytik Memur-Sen ailesinin
liderlerine, oncilerine ve mensuplarina
stikranlarimi sunuyor, toplu sozlesme-
lerin cok degerli kazamimlarla sonuclan-
masinda emekleri ve birikimleri ile katki
saglayan basta Konfederasyonumuz Ge-
nel Bagkani ve Yonetim Kurulu tiyelerine,
Avukatlarmiza ve tim emegi gecenlere

stkranlarimi sunuyorum.

Hac1 Bayram TONBUL
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
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2016 YILINA AT KONFEDERASYONLARIN ve SENDIKALARIN

UYE SAYILARI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

GEREGINCE KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI iLE KONFEDERASYONLARIN UYE
SAYILARINA iLISKIN 2016 TEMMUZ ISTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG

*

Hizmet N Teplam .
Hizmet Sendika Toplam "
Kolu - Kamu . " D Bagh Oldufn Sendikalagma
Sira l\u{l\(::un Gorevliteri Kamu Gorevlileri Sendikasimn Unvam ;;‘sc_:'a Konfederasyon s ;’; ) Orams (%)
No Sayist
BES
(Bitro Emekgileri Sendil 032 KESK 16.206 5,59
TURK BURO-SEN TURKIVE
(Tarkiye Biro Caliganlan Sendikast) 036 | gamusen | 24 15,27
BURO MEMUR-SEN .
(Buro Memurlart Sendikas) 063 MEMUR-SEN 69.954 24,15
BURO HAK-SEN
(Biito Caliganlar Hak Sendikast) 089 HAK-SEN 1593 0,55
BURO-IS BIRLESIK
(Buro Hizmet Kolu Kamu Caliganlari Sendikast) 124 KAMU-i$ 1982 0.68
BAGIMSIZ BURO-SEN
(Bagmsiz Biiro Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri 127 BASK 664 0,22
Sendikast)
DEMOKRATIK OFIS-SEN 157 DESK 29 0.07
(Turkiye Demokratik Ofis Cahganlan Sendikast) " N
ADALET BURO-SEN
(Turkiye 1 Nolu Hizmetleri Kolu Caligantars 158 BAGIMSIZ 3.841 132
dikasy)
HUR-SEN 1
(Hiir Kamu Cabsanlar Sendikast) 181 BAGIMSIZ 2 0,00
TUM BURO-SEN TUM MEMUR-
(T4m Biiro Caliganlan Sendikasy) 185 SEN 75 0,02
S0OZ BURO-SEN
Biiro (Bitro Caliganlari Sozelsi Sendikast) 197 BAGIMSIZ 32 0.01
3
Bankacihk SIME-SEN . Y
1 ve 280.578 (Sivil Memuttar Sendikasi) 209 | BAGIMSIZ | 12481 431
Sigortacthk KATILIM BURO-SEN CTVISTZ
Hizmetleri (Katilumet Bitra Caliganlart Sendikast) 210 BAGIMSIZ 741 0.25
SAVDES-SEN
(Savunma ve Giivenlik Destek Hi leri Sendikasi) 21 BAGIMSIZ 8.094 279
ASIM-SEN
(Askeri Isyerlerinde Gorevli Kamu Caliganlar: 212 BAGIMSIZ 2181 0,75
Sendikasi) ]
MALIVE-SEN . o
(Maliye Calisanlars 215 BAGIMSIZ 192 0,06
UFUK BURO-SEN
(Ufuk Biiro Gorevlileri " 218 CIHAN-SEN 469 0,16
YARGICLAR SENDIKAST
(Varselar Sendikasi) 229 BAGIMSIZ 120 0,04
ANADOLU EKSEN BURO-SEN 231 ANADOLU- 276 0,09
(Anadolu Eksen Adalet ve Biiro Caliganlari Sendikas1) SEN >
SAV-SEN
(Savunma Hizmetleri Sendikas1) 6 BAGIMSIZ 160 0,05
SIPER-SEN
(Emniyet Teskilan Sivil Personel Sendikast) 242 | BAGIMSIZ | 1849 0.63
YURT-AY BURO-SEN
{Yetistirme Yurtlarindan Ayrianlar ve Biiro 246 BAGIMSIZ 57 0,01
Calsanlan Sendikast)
MERKEZ BURO-SEN -
(Merkez Buro Calisanlan Sendikast) 255 BAGIMSIZ N 0,02
e-NUFUS SEN . o
(eNufus Sendi 277 BAGIMSIZ 57 0,01
EKSEN BURO BIR SEN =
(Eksen Biiro Calisanlars Rirligi Sendikasi) 278 | BAGIMSIZ 8 0.00
TURK EGITIM-SEN N—
(Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kola | 012 lfﬂ'::}g& 210,951 17,97
Karmu Calisan] ?
EGITIM-SEN o
3itim ve Bilim Emekgileri Sendilcasr) o4 KESK 119876 1021
EGITIM-BIR-SEN
(Egitimciler Birligi ikasi) 028 MEMUR-SEN | 402.171 34,27
TEM-SEN -
(T Egitim ve Egitim Mfettisler Sendikast) 043 BAGIMSIZ 1200 .10
OZGUR EGITIM-SEN SIMSL
(Ozgur Egitim ve Bilim Caliganlan Sendikas1) 106 BAGIMSIZ 141 0.06
ANADOLU EGITIM-SEN
(Anadoly, Egitim Ofretim ve Bilim Hizmetleri 112 BASK 1170 0,09
Sendikast)

10 | Memur-Sen
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ATASEN

_(Ata Egitim ve Bilim Cah;gﬂan 116 BAGIMSIZ i 000
EGITIM. BIRLESIK
(Egitim ve Bilim lig_gcnlen Sendikas) 120 KAMU-iS 950 4n
TEC-SEN N
(Tum E%mm Caliganlart Sendikasi) 135 | BAGIMSIZ | 7518 064
ITIMBAK-SEN 132 | HAKSEN | 1300 o1
(Egitim, Ogretim ve Bnlun gallianlan Hak )
Anadolu Egitim gahsanlan Birligi Sendikast) 138 BASK 207 o0t
ECSEN & -
(i G S 153 | Bacmsiz ! 000
UM EGITIM BIR-SEN
(Ttm Egitimeiler Birligi Sendikest) 154 | BAGIMSIZ | 71 0,00
BEC-SEN
(Bagumsiz Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmet Kolu 156 BASK 139 0,01
Kamu Gorevlileri Sendikast)
DES ;
(el s Sendis) 161 | BAGIMSIZ | S 0
BIRLIK EGITIM-SEN e
(Bitim, Ogrotim v Blim Hizmeller Galisanian | 163 | T SEMUR™ | 375 003
Birligi Sendikasi)
BILGEC
Bilingli ve Geligimei Egitim Calisanlart Sendikast) . BAGIMSIZ 52 0,00
EGITIM SOZ-SEN
(Egitim ve Bilim Calisanlarinin Stz Sendikast) 170 BAGIMSIZ 8 000
TEG-SEN "
Egitim (Tum Egitim Gonillileri Sendikast) 17 BAGIMSIZ 153 oo
! DEMOKRATIK E M-SEN
.173.378 S
Og}:ﬂ: ve| LI7T3 (Demokratik Egitim Caliganlar Sendikas1) 180 DESK 12 0.0
Mizmetleri . o METESEN =~
(Mesleki ve Teknik Egitim, Opretim ve Bilim Hizmet | 182 BAGIMSIZ 409 0,03
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi)
BAGIMSIZ EGITIM-SEN
(Bagimsiz Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmet Kolu 186 BASK 75 0,00
Kamu Grevlileri i
EGIT-BIL SEN
(Egitim ve Bifim Calisantan Sendikasr) 187 BAGIMSIZ 4 0.0
SOZ EGITIM-SEN
(Egitim Calisanlart Sozctish Sendikast) 19 BAGIMSIZ » 0.00
YENI-SEN &
(Yeni Nesil Egitim ve Bilim Caligantan Sendikasy) | 1> | BAGIMSIZ & 0,00
EKSEN EGITIM-SEN
(Egitimei Kamu Caliganlari Sendikast) 196 BAGIMSIZ 881 0,07
EGITIM ILKE-SEN
(Iikeli Egitim ve Bilim Caliganlart Dayamgma 198 BAGIMSIZ 102 0,00
Sendikast)
SAY-SEN
(Egitim ve Saymanik Calisanlan Sendikasi) 19 | BAGmMSEZ | 112 000
YURT AY-SEN
(Yetigtirme Yurtlarmdan Aynilanlar ve Egitim 201 BAGIMSIZ 623 0,05
Calisanlari Sendikast)
AKTIF EGITIM SEN 217 | CIHANSEN | 18015 1,53
(Aktif Egitimciler Sendikasi)
ONI-SEN
(Oniversite g;ahianlan Sendikast) m BAGIMSIZ 7 000
TUM E M-SEN
(Tom Egitim ve Bilim Calisanlan Sendikast) 24 | BAGIMSIZ | 230 ool
GESEN ”
(Ofretim B  Sendit 244 BAGIMSIZ 1.094 0,09
T0S
(Tim O lor Sendikasr) 247 | BAGIMSIZ 114 0,00
TUM UNI-SEN
(Tiim Universite Calisanlan Sendikasi) 251 | BAGIMSIZ 151 001
MERKEZ EGITIM-SEN N
(Merkez Egitim, Oretim ve Bilim Calisanlan 261 BAGIMSIZ 30 0,00
dikast)
UNI-PER-SEN
(Universite Idari Persone] Sendikasi) % | BAGIMSIZ | 209 001
ANADOLU EKSEN 269 ANADOLU- 207 0.01
(Anadolu Egitim Kurumlart %ahwlan Sendikast) SEN ”
OSMANLI E M-SEN
(Osmanh Bt Cabsanlar Sendikasi) 272 BAGIMSIZ 85 0,00
IDEAL EGITIM-SEN
(ldealist Egitim ve Bilim Caliganlan Sendikasy | 270 | BAGIMSIZ | 43 0,00
TURK SAGLIK-SEN .
(Tarkise Saglik ve Sosyal Hizmetleri Kamu 005 KTR‘}{?S"I?N 96.408 18,9
Girevlileri Sendikast) e

Memur-Sen |11



IV. Donem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2018-2019

12 | Memur-Sen

*



L g

IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

BELBIRSEN
(Demokratik Belediye ve Ozel Idare Calisanlar: Birligi | 184 DESK 40 0,03
Sendikast)
TUM YEREL-SEN 214 B]RLES!]_( 9.147 726
(Titm Yerel Yonetim Cahganlari Sendikast) KAMU-IS . >
UFUK YEREL-SEN
(Ufuk Yerel Yonetim Hizmetleri Kamu Gorevlileri 225 CIHAN-SEN 137 0,10
Sendikast)
YEREL BIRLIK-SEN 28 BASK 87 0.06
(Yerel Yonetim ve Kamu Calisanlan Birligi Sendikast) :
TURK HABER-SEN TURKIYE
(Turkiye Haberlegme, Kagit ve Basin-Yayin Hizmet 006 KAMU-SEN 7.714 21,87
Kolu Kamu Caliganlar Sendikast) 3
HABER-SEN o
(Basin Yayin {letisim ve Posta Emekgileri Sendikast) 019 KESK 2891 8,19
BIRLIK HABER-SEN
(Birlk Haberlegme ve leisim Cal fay | 053 | MEMURSEN | 15976 4531
B BAGIMSIZ HABER-SEN
asin, (Bagumstz Haberlesme ve Basin Yayin Hizmet Kolu 102 BASK 407 1,15
T im 35259 Kamu Gorevlileri Sendikasi)
Hizmedeni HABER HAK-SEN
1zmetle! (Basin Yaymn, iletisim ve Posta Calisanlar Hak 134 HAK-SEN 10 0,02
Sendikasi)
UFUK HABER-SEN .
(Ufuk Basm Yayin ve llctisim Hizmetleri Kamu 224 CIHAN-SEN 82 0,23
Gorevlileri Sendikast)
EKSEN HABER-SEN EIMSI
(Anadolu Eksen Haberlesme Calisanlart Sendikast) 276 BAGIMSIZ 13 0,03
TURK KULTUR SANAT-SEN TORKIVE
(Turkiye Kaltiir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri | 008 y - 23% 13,67
" KAMU-SEN
Sendikast)
KULTUR SANAT-SEN
(Kultir ve Sanat Emekiler Sendikasi) 010 KESK 4.165 23,719
KULTUR MEMUR-SEN
Kiiltiir ve (Kultor Torizm ve Sanat Caliganlart Sendikasr) 084 MEMUR-SEN 5.220 29,82
Sanat 17.501 BAGIMSIZ KULTUR SANAT-SEN 117 BASK 20 ol
Hizmetleri (Bagimsiz Kulltiir ve Sanat Calisanlar: Sendikasi) >
KULTUR SANAT-I§ 135 BIRLESIK 3 199
(Kiiltiir Sanat Isgdrenteri Sendikasi) KAMU-IS ’
KULTUR HAK-SEN
(Kulitir, Sanat ve Turizm G Hak Sendikasyy | |0 | HAKSEN 14 0.07
UFUK KULTUR-SEN ;
(Ufuk Koltar Sanat Kamo Gorelileri Sendikas) | 220 | CIIANSEN | 26 o4
i R-SEN y ,
(Turkiye fmar ve Inga Hizmetleri Kamu Gorevlileri | 022 lgmﬁg‘g” 6087 14,18
Sendikast)
YAPI-YOL-SEN
(Yol, Yap1, Altyaps, Bayindirhk ve Tapu Kadastro 029 KESK 3426 798
Kamu Emekgileri Sendikast)
BAYINDIR MEMUR-SEN
(Bayindir, Cevre, Ingaat, Yol, Afad, Tapu ve Kadastro | 055 MEMUR-SEN 16,958 39,5
§%lx_sg_nlan Birligi Sendik
BAGIMSIZ YAPI IMAR—SEN
(Bagimsiz Yapt ve Imar Caliganl 086 BASK 178 041
Baymdir, IMAR HAK SE‘I
tagaatve 202 (tmar Caliganlars Hak Sendik 139 HAK-SEN 359 0,83
Kay - UFUK BAYINDIR-SEN )
Hizmetleri (Ufuk Baymndurlik Insaat ve Koy Hizmetleri Memurla.r 220 CIHAN-SEN 105 0,24
Sendikast)
TAPU CEVRE YOL-I§
(Afad, Cevre Sehircilik Tapu Kadastro ve Yol s Kolu | 235 'l‘gh'fjs{'s‘ 55 0,12
Emekeileri Sendikast)
AFAD-SEN
(Afad Caligantary Sendikesy) B7 | BaGMsZz | 3% 0.7
ANADOLU TAPU-SEN .
(Anadolu Tapu ve Kadastro-imar insaa Yol 256 ANASI::gLU' 121 0,28
Calisanlan Sendikasi)
AFAD HAK-SEN
(Afad Calisantar Hak Sendikasi) 258 | HAKSEN ol 021
TURK ULASIM-SEN
(Thrkiye Utagtiema Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri on K‘:,‘mf?;n 7.632 26,94
Sendikast) i
BTS
(Birlegik Tasimacifik Calisanlan Sendikest) 021 KESK 2234 7,88
ULAS'I‘]RMA MEMUR-SEN
Ulsstma (Ulast | Memur Sendikast) 085 MEMUR-SEN 9.923 35,03
le:’; etleri 28327 BAGIMSIZ ULASIM-SEN
(Bagims:z Ulastirma Hizmetleri Kolu Kamu
Caliganlan Sendikasi) 104 BAGIMSIZ 12 0,04
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BUSEN
(Bamsiz Ulastirma Caliganlan Sendikas) 129 BASK 8 630
UDEM HAK-SEN SEN
(Ulagtirma ve Demiryolu §_a§§]zmlan Hak Sendikast) 146 “iAK’bEI\ 2z 007
ULASIM-IS BIRLESIK
(Ulastirma Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikast) 176 KAMU-i$ "2 050
UFUK ULASTIRMA-SEN i
(Ufuk Ulegtima Hizmetleri Memular Sendikesy) | 22| CIFANSEN | 133 046
TARIM ORKAM SEN
(Tarim Orman Cevre ve Hayvancihk Hizmet Kolu 004 KESK 3285 453
Kamu Emekgileri Sendikas)
K TARIM ORMAN-SEN ¥
(Tarkiye Tanm, Orman ve Gida Hizmet KoluKamu | 024 KTAU;&YEEN 11189 1544
Gorevlileri Sendikast)
TOC BIR-SEN c
Tatim-Orman Caliganlan Birligi Sendikas) 034 | MEMUR-SEN | 41582 5134
BATOC-SEN
(Bagumstz Tarim Orman ve Cevre Sendikast) 0% BASK 8 o
* TOC HAK-SEN
{(Tarim Orman ve Cevre Hak Sendikasi) 128 HAK-SEN 3 o
TUM TOT-SEN
(Tum Tarim, Orman ve Toprak Mabsbler Caliganlar | 160 | TOM S TUR- | 34 004
Sendikast
Tarnn ve TARIM ORMAN-I$ BIRLESIK
9 Ormancihk | 72.444 (Tarim Orman Hayvancilik ve Cevre Hizmet Kolu 164 B 691 0,95
4 ; DvateLIR Ye Yo KAMU-i$
Hizmetleri Kamu i
DEM-TOC-SEN
{Demokratik Tarim Orman ve Gevre Caliganlart 17 DESK 72 0,09
Sendikast)
EKSEN TARIM ORMAN &
(Eksen Tarim ve Orman Caliganlart Sendikasi) 208 BAGIMSIZ 3 004
UFUK TARIM ORMAN-SEN
(Ufuk Tarim ve Ormancilik Hizmetleri Memurlar 223 CIHAN-SEN 333 045
Sendikast)
TOR AL-SEN
(Tanum Orman Personelleri Aliematif Sendikesy) | 227 | BACIMSIZ § 00t
YURT AY TARIM-SEN
(Yetigtirme Yurtlarindan Aynilaniar ve Tarim-Orman 259 BAGIMSIZ 33 0,04
Caliganlan Sendikasi)
TURK ENERJI-SEN TURKIYE
(Tirkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik, Hizmet Kotu 007 6.250 15,95
" KAMU-SEN
Kamu Calisanlan Sendikast)
ESM
(Enerji, Sanayi ye Maden Kamu Emekgileri Sendikast) oz1 KESK 261 683
ENERJ BIR-SEN
(Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calianlari 035 MEMUR-SEN 17.131 43,73
Birligi Sendikasy)
BAGIMSIZ ENERJI-SEN
Enerjl, (Bagimsiz Enerji, Sanayi Madencilik Hizmet Kolu 091 BASK 53 0,13
Sanayt Kamu Gorevliteri Sendikast)
10 ve 39.173 ENERJI-HAK-SEN
Madencilik (Encrji, Sanayi ve Madencilik Calisanlars Hak 130 HAK-SEN 21 0,05
Hizmetleri Sendik
ENERJI-IS
(Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu Igyerleri 206 ]l;(l]A‘l'\u’llI:JS-?S( 159 040
Kamu Cahsantar Sendikasi)
UFUK ENERJI-SEN
(Ufuk Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Memur | 222 CIHAN-SEN 132 0,33
Sendikasi)
EKSEN ENERJI-SEN
(EKSEN Enecj, Saneyi ve Madencilik Cahganlars | 245 | ANADOLU- |4 041
Sendikas) 3
TURK DIYANET VAKIF-SEN TURKIYE
(Turkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu 009 KAMU-SEN 13.914 11,64
Gorevlileri Sendikast) 3
DIYANET-SEN
(Tirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikas) e MEMURSEN | 77.553 649
DIVES
(Diyanet ve Vakaf Emekileri Sendikasr) o KESK 0 042
BAGIMSIZ D! .T-SEN
(Bagimsiz Diyanet ve Vakif Calisanlan Sendikasi) s b 344 028
. DIVA-SEN T{UM MEMUR-
(Turkiye Divanct ve Vakif Hizmetleri Kolu, Diyanet 118 SEN 6.429 538
ve Vakif Calisanlars Sendikast) b
DIN-BIR-SEN :
(Orerk Diyanet Vakf Caliganlar Birligi Sendikesyy | 4 DESK 4319 378
iva TUM DIYANET-SEN :
P B ol B (Tum Diynet ve Vakf Goreylileri Sendikasr) 20 | BACIMSIZ | 163 oL
. . HAK-BIR-SEN
Hizmetleri (Diyanet ve Vakf Cabisanlan Sendikas) 205 BAGIMSIZ 159 0,13
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2017 YILINA AiT KONFEDERASYONLAR ve BAGLI SENDIKALARIN
UYE SAYILARI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU
GEREGINCE KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI iLE KONFEDERASYONLARIN UYE
SAYILARINA iLISKIN 2016 TEMMUZ ISTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG
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Konfederasyon Uye Toplami

1. Uyesi olmayan veya bildiriminde bulunmayan sendikalara istatistikte yer veril-
memistir.

2. Toplam calisan kamu gorevlisi sayisi, bildirimde bulunan kamu kurum ve kuru-
luslarinin bildirimine gore oluturulmustur.

Memur-Sen |19
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GENEL ve HIZMET KOLLARINA ILISKIN
TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI
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EGITiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMET KOLU
EGITIMCILER BiRLIiGi SENDIKASI (EGITiM-BiR-SEN)

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN
IV. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR
KOMISYON RAPORU
ANKARA 02/08/2017

I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu cerceve-
sinde 1 Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriismelerinin ilk
toplantisinda, Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalar
Heyeti Bagkani tarafindan belirlenen toplu s6zlesme glindeminin “Her Bir
Hizmet Koluna Yénelik Mali ve Sosyal Haklarla ilgili Miizakerelerin Yuritil-
mesi” bolimune iliskin olarak komisyonlar kurulmasi ve bu komisyonlarin
hazirlayacagl Raporlarin yapilacak toplantida degerlendirilmesi kararlasti-
rilmistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Devlet Per-
sonel Baskanligina verilmis olan Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
iliskin Egitimciler Birligi Sendikasinin (Egitim-Bir-Sen) toplu s6zlesme teklifi,
ilgili taraflarin katihmiyla olusturulan Komisyonumuz tarafindan anilan Ka-
nunun 28 inci ve 31 inci maddeleri ve diger ilgili mevzuat hikimleri cerce-
vesinde dederlendirilmis ve asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

(1) sayil liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriistilebilecek Teklifler

1- 3 Gncl Donem Toplu S6zlesme Hiikiimlerinin Devami

23.8.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorev-
lilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin tglincl ki-
sim “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sé6zlesme” baslikli
ikinci bolim, 12 nci ve 16 nci maddeleri hari¢c olmak (izere 01.01.2018 -
31.12.2019 tarihleri arasi donemde de ayni sekilde uygulanir.
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2- Ogretim yilina hazirlik 6denegi

657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngoriilen 6gretim yilma hazir-
Ik 6denegi; 2018 yilinda 1.500 TL, 2019 yilinda 1.750 TL olarak 6denir. Bu
o0demeden Milli Egitim Bakanldi kadrolarinda bulunan diger personel de
faydalanir.

3- Gelistirme 6deneginin siiresinin uzatilmasi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige
konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “on altincl” ibaresi “yirminci” olarak, gegici 2 nci
maddesinde yer alan“15/12/2015" ibaresi “31/12/2019"“on alt’, ibaresi “yir-
mi” ve “on altinci” ibaresi ise “yirminci” olarak uygulanir.

4- Makam tazminati

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun ek 26 nci maddesindeki usul ve
esaslara gore; egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda il milli egitim muduar yardimcisi ve ilge milli egitim
muddrlerine 2000; sube midiri kadrosunda bulunanlara ise 1500 goster-
ge rakami Gizerinden makam tazminati 6denir.

5- Bakanliklar arasi Ortak Kiiltiir Komisyonu Tarafindan Yurtdisinda Go6-
revlendirilen Personelin Kira Bedelleri

Bakanliklar arasi Ortak Kiiltlir Komisyonu tarafindan yurtdisinda gorevlen-
dirilen hizmet kolu kapsamindaki personelden lojmandan yararlanmayan-
lara ilgili yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu E Cetvelindeki tutarlar esas ali-
narak kira bedeli 6denir.

6- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda 6gretmen kadrolarinda bulu-
nanlarin ek gostergesi

Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda
o6gretmen kadrolarinda bulunanlarin mevcut ek gosterge rakamlari 600
puan artirilir.

7- Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Ogretmen Kadrolarinda Bulunan

Personelin 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari Kapsamindaki Taz-
minatlar
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7.1. Milli Egitim Bakanhgi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlar
yonlinden 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karar”a ekli (Ill) sayili Cetvel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim
Tazminat1” bolimiinde yer alan egitim-6gretim tazminati oranlari, 25 puan
artinihr.

7.2. Milli Egitim Bakanligi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunan-
lardan doktora programlarindan mezun olanlarin, 17.04.2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan “Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (Ill) sayili Cet-
vel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminati” bélimiinde yer alan
egitim-6gretim tazminati oranlari %100 artinmli 6denir.

8- Ogretmen Kadrolarinda Calisan Personelin Ek Tazminat

8.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan
kalkinmada oncelikli yorelere strekli gérevle atananlara bu yorelerde fiilen
calistiklar siirece ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru ayliginin; 1
inci bolgede gorev yapanlara %10'u; 2 nci bélgede gorev yapanlara %30'y;
3 {incl bolgede gorev yapanlara %40'; 4 Uncl bolgede gorev yapanlara
%50'si; 5 inci bolgede gorev yapanlara %60'; 6 nci bélgede gorev yapanlara
%75'i; 7 nci bolgede gorev yapanlara %90’ oraninda ek tazminat 6denir.

8.2. Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina da-
hil kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzakhgi en az
10 km. olan kdy ve diger yerlesim birimlerine strekli gérevle atananlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde goste-
rilen il ve ilcelere bagh koy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gorev ya-
panlara ek gosterge dahil en yliksek devlet memuru ayhiginin %25'i, diger
il ve ilcelere bagl koy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gorev yapanlara
ise ek gosterge dahil en yliksek devlet memuru ayliginin %15'i oraninda ek
tazminat ayrica édenir.

9- Ek Ders Ucretleri
439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Ba-
kanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek

Ders Saatlerine iligkin Bakanlar Kurulu Karari geregi 6denmekte olan ek ders
Ucretleri agcisindan;
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9.1. Ek ders Ucretlerinin belirlenmesine esas olan gdsterge rakami glindiiz
ogretimi icin 200, glindiiz 6gretimi disinda kalan 6gretim icin 220 olarak
uygulanir. Ek ders Ucretleri, damga vergisi dahil herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz.

9.2. Egitim kurumlarinda mudur yardimcisi olarak goérev yapanlar, haftada
2 saatten az olmamak Ulizere 6 saate kadar aylik karsihgi ders okutmakla yi-
kiimltdurler.

9.3. Ogretmenlere aylik ve ek ders ticreti karsiliginda okuttuklari her 6 ders
saatine karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama karsiligi ek ders Ucreti
odenir.

9.4. Ek ders Ucretleri, fillen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin yiksek
lisans egitimini tamamlamis olan ydnetici ve 6gretmenlere %25, doktora
egitimini tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %40 oraninda fazla-
styla 6denir.

9.5. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunla belirlenen
genel tatil glinlerinde yerine getirilemeyen ders gorevleri yapilmis sayilir.

9.6. Kurumlarinca, hafta ici normal ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonla-
rinda diizenlenen hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti ve benzeri et-
kinliklere katilan yonetici ve 6gretmenlere, her giin icin 3 saat ek ders Ucreti
odenir.

9.7. Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda gorevli tim 6gretmenler haftada aylik karsihgi
15 saat ders okutmakla yakimludurler.

9.8. Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin mudirle-
rine haftada 30 saat, midur basyardimcilarina haftada 28 saat, midur yar-
dimcilarina haftada 25 saat ek ders Ucreti 6denir. Bu Ucretler tam giin tam
yil egitim yapilan okul ve kurumlar ile yatili ve pansiyonlu okullarda gorev
yapan egitim kurumlari yoneticilerine haftada 10, ikili egitim yapilan egi-
tim kurumu yoneticilerine ise haftada 5 saat fazla 6denir. Bu 6zelliklerden
birden fazlasini tasiyan yoneticilere sadece fazla olan ek ders (icreti 6denir.

9.9. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden yaz ta-
tilinde isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda gérevlendirilenlere,
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haftada 44 saate kadar ek ders gorevi verilebilir ve fiilen yapilan gorev kar-
sihginda ek ders Ucreti 6denir.

9.10. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar giinleri ile
yariyil ve yaz tatillerinde ve diger glinlerde saat 18.00°'dan sonra yapilan yiiz
ylize egitim veya yiiz ylize egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda gorev
alan yonetici ve 6gretmenler ile agik 6gretim 6grencilerinin 6rglin egitim
kurumlarinda cumartesi ve pazar gunlerinde gordikleri yuz ylze egitim
kapsaminda ders okutmak lzere gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin
ek ders Ucretleri, s6z konusu siirelerde %100 artirimli 6denir. Bu kapsamda
yonetim gorevini yerine getiren yoneticilere her glin icin 6 saat ek ders Uic-
reti 6denir.

9.11. Egitim kurumu tlriine bakilmaksizin gorev tanimlarinda nébet gorevi
bulunan ve/veya ilgili mevzuati geregi ndbet gorevi bulunan egitim kurum-
larinda gorevli bulunanlardan kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi
de fiilen yerine getiren mudir yardimcilari ile 6gretmenlere haftada 3 saat
ek ders Ucreti 6denir.

9.12.21.05.2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli EGi-
tim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 23 tGinci maddesinin
birinci fikrasi geregi 6gretim yili basinda ve sonunda yapilan egitim ihtiyac-
larini belirleme ¢alismalarina fiilen katilan 6gretmenlere, 01.12.2006 tarihli
ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Y6-
netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu
Kararinin 6 nct maddesinin tglincti fikrasi kapsaminda ek ders ticreti 6denir.

9.13. 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Milli Egitim Bakanhgi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin 13 {incii maddesi kapsaminda belleticilik
gorevi icin gorevlendirilenlerden gece pansiyonda kalanlar icin dngorilen
ek ders licretiilave 4 saat artirimli 6denir. Bu kurumlar yéniinden 01.12.2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar
Kurulu Kararinin 13 inci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi uygu-
lanmaz.

9.14. Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri ile bolim, atolye ve laboratuar sefli-
gi gorevi verilen 6gretmenlere ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik
faaliyetlerinde danisman 6gretmen gorevi ile sinif veya sube sorumlulugu
gorevi karsihdi, haftada 2 saat ek ders Uicreti 6denir.
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9.15. (23.8. maddede yer alan teklif lizerinde uzlasma saglanamamasi ihti-
mali dahilinde kalmak tizere) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli
muddrler ve midur basyardimcilari ydoniinden haftadailaveten 3 saat yone-
tim gorevi karsihg ek ders tcreti 6denir.

9.16. Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistir-
me Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurslar kapsaminda hafta igi me-
sai saatlerinden sonra ve hafta sonlarinda 250 6grenci sayisi ve katlari esas
alinmak suretiyle birden fazla egitim kurumu ydneticisine gorev verilir ve
bu gorevi fiilen yerine getiren bitln yoneticilerden hafta ici mesai saatle-
rinden sonra gorev yapanlara 3 saat, hafta sonlarinda gorev yapanlara ise 6
saat ek ders Ucreti 6denir.

9.17.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorev yapan egitim kurumu yo-
neticilerinin ek ders Ucretleri, 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatle-
rine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda ézel egitim kurumlar yéneticilerine
ongorildiugu gibi 6denir.

10- Kurs Merkezlerinde Gorevli Personelin Ucretleri

10.1. Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistir-
me Kurslari Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde goérevli bu-
lunan yonetici ve 6gretmen haricindeki personele, hafta sonu ve hafta ici
mesai saatleri haricindeki calisma sireleri karsihdi, Yil Blitce Kanununa ekli
(K) Cetvelinin lll/A-1 maddesinde 6ngoriilen fazla calisma tcretinin bes kati
tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

10.2. Egitim-6gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelden, 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile yariyil ve yaz ta-
tillerinde ve diger gilinlerde saat 18.00'dan sonra yapilan yiz ylize egitim
veya yliz ylze egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda gorev alanlar ile
acikdgretim 6grencilerinin 6rgiin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar
glnlerinde gordikleri yiz ylze egitim kapsaminda egitim kurumlarinda
gorev alanlara, bu calisma stireleri karsiligi, Yil Bltce Kanununa ekli (K) Cet-
velinin llI/A-1 maddesinde 6ngoriilen fazla calisma Ucretinin bes kati tuta-
rinda fazla ¢alisma ucreti 6denir.

10.3. Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistir-

me Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorev yapan
yonetici ve 6gretmenler hari¢ olmak lizere normal ¢alisma saatleri disinda
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bu merkezlerde kurs suresince fiilen ¢alisan devlet memurlarina, bu calis-
malari karsihginda aylik 90 saate kadar fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

11- ikili Egitim Yapilan Egitim Kurumlarinda Gérevli Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi Haricindeki Personelin Fazla Calisma Ucreti

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli egitim ve 6gretim hizmetle-
ri sinifi haricindeki personele, haftalik 40 saati asan calismalan karsiliginda,
Yili Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin 1lI/A-1 maddesinde 6ngérilen fazla
calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Gcreti 6denir.

12- Ogretmenlik Kariyer Basamaklari

12.1. Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sini-
fina dahil kadrolarda bulunanlardan en az bes yil siireyle fiilen 6gretmenlik
yapmis olan yiiksek lisans mezunlarina uzman 6gretmen, doktora mezun-
larina basdgretmen unvani verilir.

12.2. isbu Sézlesmenin imza tarihini miteakip bir yil icinde uzman égret-
menlik ve basdgretmenlik sinavlari yapilir; mezkar sinav iki yill gecmeyecek
donemlerle yinelenir.

12.3. Uzman 6gretmenlik icin en az bes yil siireyle fiilen 6gretmenlik yapmis
olanlar; baségretmenlik icin ise en az g yil streyle fillen uzman 6gretmen-
lik yapmis olanlar sinava katilmak Gizere miracaat edebilirler.

13- Parasiz yatil ve Bursluluk Hakkindan Faydalanmanin
Kolaylastiriimasi

Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda calisan personel ydniinden, parasiz yati-
hhk ve bursluluk sinavina katilacak 6grencilerde aranacak sartlara dair “Milli
Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatihhk, Bursluluk, Sosyal Yardim-
lar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi 4 Ginci maddesinin ikinci ve dordiinci
fikralarinda yer alan “dort katini” ibaresi, “yedi katini” olarak uygulanir.

14- ILKSAN Aidat Kesintileri
Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda bulunan personelin aylik ve Ucretlerin-
den, personelin talebi ve izni olmaksizin ILKSAN nam ve/veya hesabina

aidat, katihm payi, katki payi, kredi ddemesi, geri 6deme vb adlar altinda
herhangi bir kesinti yapilamaz.
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15- S6zlesmeli Ogretmenlerin Ek Ders Ucreti Kesintileri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4 inci maddesinin (B) fikrasi ve/
veya 652 sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararname'nin ek 4 incli maddesi kapsaminda istihdam
edilen sdzlesmeli 6gretmenlere, 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayil Milli
Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Karari cercevesinde éde-
nen ek ders licretleri, 5510 sayili Kanun geregi sigorta primine esas kazanca
dahil edilmez.

16- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurtlarinda Calisan
Personelin Nébet Ucreti

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine bagl yurtlar-
da calisan personelin 6zel ve gece hizmetlerinde gegen calisma surelerine
karsilik, Yili Bitce Kanununa ekli K Cetvelinde Kuruma bagli yurtlarda gorev
yapan personel icin 6ngoriilen fazla calisma Gcretinin bes kati tutarinda faz-
la calisma Gcreti 6denir.

17- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagh Yurtlarda Calisan-
larin Ek Tazminati

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine bagl yurtlar-
da calisanlardan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayih
Cetvelde yer alan kalkinmada oncelikli yorelere stirekli gérevle atananlara
bu yorelerde fiilen calistiklari siirece ek gosterge dahil en yiiksek devlet me-
muru ayliginin; 1 inci bolgede gorev yapanlara %10'u; 2 nci bélgede gorev
yapanlara %30'u; 3 Uincl bolgede gorev yapanlara %40'; 4 Gincli bolgede
gorev yapanlara %50'si; 5 inci bolgede gorev yapanlara %60'; 6 nci bélgede
gorev yapanlara %75'i; 7 nci bolgede gorev yapanlara %901 oraninda ek
tazminat 6denir.

18- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Personel Yénetmeligi
geregi ikramiye 6demeleri

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligii ve bagh birimle-
rinde gorev yapan personele, Personel Yonetmeliginin 13 {inci maddesine

istinaden iki aylik brit tcretleri tutarinda ikramiye 6denir.

19- Yurt ¢alisanlarinin yan 6demelerinde artis
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17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (I) sayili Cetvelde yurt
mudurleri, madur yardimcilar ve yurt ydonetim memurlari icin 6ngorilen
is glicligl zammi ve temininde gu¢lik zammi puanlari 500 puan artirnmh
odenir.

20- Makam Tazminati

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi'ne bagh yurt-
larda gorev yapan yurt mudurlerine, 657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi
kapsaminda 657 sayili Kanuna ekli (IV) Sayih Makam Tazminati Cetvelinin 7
nci sirasinda 6ngorilen (2000) gosterge rakami Gizerinden makam tazmina-
t1 6denir.

21- Koruma ve Glvenlik Gorevlilerine Milli ve Dini Bayramlarda Fazla Ca-
hisma Ucreti Odenmesi

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi biinyesinde
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadrolarinda gorev yapanlardan 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun kapsaminda bayram ve ta-
til sayilan giinlerde gorev yapanlara, Yili Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin
[I/A-1 maddesinde 6ngdriilen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda faz-
la calisma Ucreti 6denir.

22- Yurt Calisanlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda Artig

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1) sayili Cetvelin “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiiniin
15 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari, yurt mi-
drleri, yurt midir yardimcilar ve yénetim memurlari yéniinden 10 puan
artirilir.

23- Universite Odenegi

2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince
o0denen Universite 6deneginde, s6z konusu 6demeden faydalanan perso-
nel ydonlinden asagidaki tabloda gdsterilen oranlar uygulanir;

Akademik Unvan Odenek Orani;

1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yik-
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sekokul Miidiirii olanlar ile Profesor kadrosunda Ui¢ yilini tamamlamis bu-
lunanlara %295

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara %265
3) Docent kadrosunda bulunanlara %225
4) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara %215
5) Diger Ogretim elemanlarindan;
a) Birinci dereceden aylik alanlara %180
b) ikinci dereceden aylik alanlara %167
¢) Uclincii dereceden aylik alanlara %160
Dordiincii ve besinci dereceden aylik alanlara %154
Diger derecelerden aylk alanlara %148

d)
e)
24- Universitelerde 657 Sayili Kanuna Tabi Olarak Calisan Personele Ge-
listirme Odenegi Odenmesi

2914 sayili Kanunun 14 (incii maddesi kapsaminda 6denmekte olan gelis-
tirme 6denegi, s6z konusu Kanun maddesi hikmi dogrultusunda ve bu
hikme gore belirlenmis usul ve esaslar gore Universiteler ve bagh birim-
lerinde 657 sayili Kanuna tabi calisan personele de 6gretim gorevlilerine
verilen oranda ddenir.

25- Universitelerde Calisan 657 Sayili Kanuna Tabi Personele Yiiksek6g-
retim Tazminati Odenmesi

Yiksekodgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan persone-
le, 6564 sayil Kanunun 1 inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih
Yiksekdgretim Personel Kanununa eklenen ek 3 inci madde kapsaminda
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru brit ayhk (ek
gosterge dahil) tutarinin %50'si oraninda her ay yiksekdgretim tazminati
odenir.

Alternatif: Yuksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak cali-
san personelin 375 sayill KHK'da 6ngoriilen ek 6demeleri 50 puan artirimli
odenir.

26- Gelistirme Odeneginin Tam Odenmesi

Profesor, Docent, Yardimci Docent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrola-

ra atanmig 6gretim elemanlarina, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli
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ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari hiikimlerine gore hesaplanacak
gelistirme 6denedi miktarinin %100'U 6denir.

27- Universitelerde Gérevli 657 Sayili Kanuna Tabi Personelin Déner Ser-
maye Odemeleri

Biinyesinde Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile
atolye ve laboratuar bulunan yiiksekdgretim kurumlari ile stirekli egitim
merkezleri, acik 6gretim hizmeti veren yuksekdgretim kurumlari ile diizen-
li doner sermaye geliri olan yliksekdgretim kurumlarinda Uretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi olan 657 sayih
Kanuna tabi olarak istihdam edilen personele, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde 6ngorilen ek 6deme matrahinin %100'U oraninda doner ser-
maye katki pay1 6denir.

28- Makam Tazminati

28.1. Universitelerde gdrevli genel sekreter yardimcilari ile daire baskanla-
rina, Universiteler arasi Kurul Genel Sekreterine ve YOK Genel Sekreter Yar-
dimcisina 657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi kapsaminda 657 sayili Ka-
nuna ekli (IV) Sayih Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasinda éngorilen
(2000) gosterge rakami tizerinden makam tazminati 6denir.

28.2. Universitelerde gérev yapan fakiilte sekreterleri, yiiksekokul sekreter-
leri ve enstitl sekreterlerine, 657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi hiikmi
kapsaminda, 657 sayili Kanuna ekli (IV) sayil Cetvelde liniversite genel sek-
reterleri icin 6ngorilen gosterge rakami lizerinden makam tazminati 6de-
nir.

29- Universitelerin ikinci Ogretim Yapilan Birimlerinde Fazla Calisma Uc-
reti

31.3.1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile yirtrlige konu-
lan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak
Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Y6-
neticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma
Ucretlerine iliskin Kararin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “ayda
elli saati gegmemek Uzere” ibaresiyle, “Fazla calisma Ucreti 6denebilecek
personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar
icin birim kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30’unu, diger bi-
rimlerden gorevlendirilenler icin ise Universite kadrolarinda bulunan idari
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personel sayisinin % 10’unu gecemez” hilkmu uygulanmaz.

30- Docent unvani alanlarin dogent kadrosuna 6zgii tiim haklardan fay-
dalanmalan

Halen yiiksek 6gretim kurumlarinda gérev yapanlardan, Universitelerarasi
Kuruldan dogent unvani alan fakat docent kadrolarina atanmamis 6gretim
elemanlari, docent kadrolarinin sahip olduklari 6zliik haklarindan faydalan-
dinlirlar.

31- Ek gosterge artisi

1/1/2018 tarihinden itibaren yliksekégretim kurumlarinda goérevli Genel
Sekreter Yardimcilari ile Fakulte Sekreterlerinin ek gosterge rakamlari, 3600;
Enstitu sekreterleri ve Yiksekokul sekreterlerinin ek gosterge rakamlari ise
3000 olarak uygulanir.

32- Fazla calisma licretlerinde artis

Yiksekogretim kurumlarina bagh yurtlarda gérev yapan personelden nor-
mal ¢calisma saatleri disinda fiilen calisan memurlara, bu calismalari karsih-
ginda ayda 50 saati gecmemek tizere yili merkezi yonetim bitce kanunun-
da belirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denir.

33- Gemi adami kadrosunun hizmet sinifi ve fazla ¢calisma ucretleri
Yiksekodgretim kurumlarinda 657 sayil Kanuna tabi olarak gemi adami kad-
rolarinda calisma olan personele haftalik 40 saati asan calismalan karsiligin-
da, Yili Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin llI/A-1 maddesinde 6ngorilen
fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma ticreti 6denir.

(2) sayil liste

Hizmet Kolu Kapsaminda Gorisiilebilecegi Konusunda Uzlasilamayan
Teklifler

1- Ek Gosterge Artis

Hizmet kolu kapsamindaki tiim kurum ve kuruluslarda;

1.1. Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil il milli egitim madrd, il milli egi-

294 | Memur-Sen



IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

L g

tim mudur yardimaisy, ilge milli egitim madurd, sube miduri kadrolarinda
bulunanlarin ek gostergeleri, 1'nci derecede bulunanlar icin 3600; 2'nci de-
recede bulunanlar i¢in 3000; 3'lincii derecede bulunanlar icin 2200; 4'Ginci
derecede bulunanlar igin 1600 olarak uygulanir.

1.2. Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan 10.1.
maddesinde sayilan kadrolarin haricinde kalanlarin mevcut ek gosterge ra-
kamlari 600 puan artirilir.

1.3. Yardimci Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin ek gosterge-
leri; (yliksekokul mezunlari icin) 1'nci derecede bulunanlar icin 2200; 2'nci
derecede bulunanlar icin 1600; 3'Uncl derecede bulunanlar icin 1200;
4'lincli derecede bulunanlar icin 1100; (digerleri icin) 1'nci derecede bu-
lunanlar icin 1500; 2'nci derecede bulunanlar igin 1100; 3’Uncl derecede
bulunanlar icin 800; 4'lincu derecede bulunanlar icin 650; olarak uygulanir.

2- 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karan Kapsamindaki Tazminatlar

2.1. Hizmet kolu kapsamindaki tim hizmet siniflarinda calisan personel y6-
nunden, 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ilis-
kin Karara ekli;

a) (Il) sayih Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiiniin
10,12, 13,14, 15, 16 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati
oranlari, “B.Denetim Hizmetleri” bolimindn 4 Gncl grubunda belirlenen
Ozel hizmet tazminati oranlari ve “E.-Teknik Hizmetler” boliminin 1 ila 4
Uincti gruplarda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari,

b) (Il) sayil Cetvelin G. Bélimiinde belirlenen tazminat oranlari, 20 puan
artirilir.

3-Gorevlendirilen Personele Giyim Yardimi

Kadrolarinin bulundugu hizmet sinifina bakilmaksizin, Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi Yonetmeligi eki (1) ve (Il) sayih Cetvellerde yer alan kadrola-
ra gorevlendirilenlere de nakdi olarak yapilan giyim yardimi 6denir.

4- itfaiyeci Kadrosu Hizmet Sinifi

01.07.2012 tarihinden gecerli olmak lizere, 657 sayili Kanuna tabi kurumlar
ile diger personel kanunlarina tabi kurumlarda itfaiye (yangin séndiirme)
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hizmetlerini yurlten kamu gorevlileri ile 399 sayili KHK kapsamindaki ku-
rum ve kuruluslarda ayni hizmetleri ylriten (ARFF memurlari dahil) per-
sonel ile sofér unvanli kadrolarda gérev yapan personelin sinifi GiH sinifi
olarak degistirilmis olup, emeklilik islemleri ile emeklilikle ilgili haklari dahil
personel mevzuatina dair biitiin is ve islemleri GiH sinifi personeli kapsa-
minda gergeklestirilir.

5- Asci Kadrosunda Calisanlarin Hizmet Sinifi

Kamu kurum ve kuruluslarinda asci kadrosunda gorev yapan personelden
alaninda ortadgretim kurumlari, iki yillik 6n lisans ve meslek yiliksekokulu
ile fakilte mezunlar Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir; mali ve idari 6zIUk
haklari Teknik Hizmetler Sinifina gére diizenlenir.

6- Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demeleri ve 6zel hizmet tazminati
oranlan

17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (lll) sayili Cetvelde Ada-
let Bakanliginda sef kadrosunda ¢alisanlar icin 6ngoériilmis bulunan Adalet
Hizmetleri Tazminati oranlari, Milli Egitim Bakanhgi'nda sef kadrosunda ca-
lisanlar icin de aynen uygulanir.

Alternatif: 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve
(1) sayih Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yarar-
lanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

7- Makam tazminati

Sube miidiri kadrosunda bulunanlara ise 1500 gosterge rakami tizerinden
makam tazminati 6denir.

8- Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demelerinin esitlenmesi

Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuru-
luslarda veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolari-
na atananlar yoninden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki
(I) sayili Cetvelde dngériilen is Glicligu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali
Sorumluluk Zammi puanlari, bu kurum ve kuruluslarda daktilograf veya
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memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yoniinden
de uygulanir.

9- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Calisanlarina Fiili Hizmet Siiresi Zam-
mi Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fiilen gérev yapan per-
sonelin prim 6deme glin sayilarina, calisma strelerinin her 360 glinl igin 72
gun fiili hizmet siiresi zammi olarak eklenir.

10- Koruma ve Guivenlik Gorevlilerinin Kadro Degisikligi

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili (miilga) Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korun-
masi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanuna gére Yiiksek Ogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi koruma ve glivenlik gorevlisi
kadrolarina alinmis ve halen kurumda calisan personel, Genel idari Hizmet-
ler Sinifinda tanimlanan yurt yénetim memurlugu kadrolarina atanirlar.

11- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii Persone-
linin Cocuklarinin Yurt Hizmetlerinden indirimli Faydalandiriimalari

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligii ve bagh birimle-
rinde gorev yapanlardan, ¢cocuklari yiiksekdgrenim gorenler, 351 sayili Yiik-
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu ile 5102 sayili Yiiksekdgrenim

Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda verilecek
yurt hizmetlerinden %50 indirimli faydalandirilirlar.

12- Arastirma Gorevlilerinin Derece Yiikseltilmesi

2914 sayil Kanuna tabi arastirma gorevlileri, 2914 sayil Kanunun 7 nci mad-
desinde usul ve esaslar cercevesinde birinci dereceye kadar yiikselebilirler.
2914 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen derece yukseltilmesi sart-
larini tasiyan mevcut arastirma gorevlilerinin dereceleri ilgili madde cerce-
vesinde ge¢mise doniik olarak ytikseltilir.

13- 2547 Sayili Kanunun 50/D Maddesi Kapsamindaki Personelin Atama
islemleri

2547 sayih Kanun’un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda 6gretim yar-
dimcihgr kadrolarina atananlardan yiiksek lisans egitimlerini tamamlayan-
lar, yazili basvurulari Gizerine 2547 sayili Kanun’un 33 tinci maddesinin (a)
bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atanirlar.
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14- Teknik Hizmetler Sinifina Dahil Edilen Personelin Ozel Hizmet Tazminati
Yiksekogretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Ki-
tlphaneci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarinda ¢alisan
personele, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (Il) sayili Cetvelin
(E) Teknik Hizmetler Bolimi'niin 1/c maddesinde 6ngériilen oranlarda s6z
konusu Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde 6zel
hizmet tazminati 6denir.

15- Akademik personele hususi damgali pasaport verilmesi

2914 sayih Kanuna tabi personel yoniinden 5682 sayili Pasaport Kanu-
nu’'nun 14 Gncl maddesi kapsaminda derece sarti aranmaz.

16- Universite kamu konutlarinin (lojman) dagitimi

Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda yuksekogretim kurumlarinin uh-
delerinde bulunan kamu konutlarinin (hizmet tahsisli konutlar dikkate alin-
maksizin) %80'i sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir.

17- Yardimci dogentlerin daimi kadroya gecirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda en az ¢ yildir yardimcr docent kadrolarinda
bulunanlara 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 23 incti maddesinin (a)
fikrasinin ikinci paragrafi hUkmu uygulanmaz; yardimc dogent kadrosun-
daki 6gretim Uyelerinin timu daimi kadroya gegirilir.

18- Tasinir kayit kontrol yetkilileri ile mutemetlerin ayniyat saymani kad-
rosunun haklarindan faydalandiriimalari

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Mutemet olarak gérev yapanlar, mukerrer
odeme teskil etmemek kaydiyla asli kadrolari icin 6ngorilen haklara ilave-
ten ayniyat saymani kadrosuna taninan 6zliik haklarindan faydalandirilirlar.

19- Mali hizmetler uzmanlarinin ticretleri

Yiksekogretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunan-
larin Ucret ve tazminatlari, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin ek
10 uncu maddesindeki usul ve esaslara gore ve eki (lll) sayili Cetvelin (3) ve
(4) sira no.lu bélimundeki tcret ve tazminat gosterge rakamlari izerinden
odenir.
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20- Kadroya gecirilen s6zlesmeli personelin licret ve aylik 6demeleri

Yuksekodgretim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi hiikmiine
gore sozlesmeli personel statlisiinde calismakta iken 632 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname geredi memur kadrolarina atananlarin aylik ve {icretleri
ilgili yliksekogretim kurumu biitcesinden 6denir.

21- Gemi adami kadrosunun hizmet sinifi ve fazla ¢calisma ucretleri

190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki Cetvellerde Genel idare Hiz-
metleri (GiH) sinifinda yer alan “gemi adami” unvanli kadrolarin hizmet sinifi
“Teknik Hizmetler Sinifi” (THS) olarak uygulanir.

l1l- SONUC

(1) sayili listede yer alan sendika tekliflerinin toplu s6zlesme goriismelerinin
hizmet koluna 6zgli bolimiinde goérisulebilecegine karar verilmis, ancak
(2) sayil listede yer alan tekliflerin ise toplu s6zlesme gorismeleri kapsa-
minda gorusullp gorisiilemeyecedi konusunda uzlasi saglanamamistir.
Arz olunur. 02/08/2017
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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLU
SAGLIK-SEN

2018-2019 YILLARINA ILISKIN
4. DONEM
TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR KOMiSYON RAPORU
ANKARA 02-03 AGUSTOS 2017

I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1
Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriismeleri cercevesinde,
Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani
tarafindan belirlenen toplu s6zlesme glindeminin “Hizmet Kollarinin Teklif-
lerinin Degerlendirilmesi” boélimiine iliskin olarak her bir hizmet kolu igin
komisyon olusturulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu
sozlesme goriisme surecinde heyetler arasinda yapilacak gériismelerde de-
gerlendirilmesi kararlastiriimistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayil Kanun ve ilgili Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Devlet Perso-
nel Baskanligina verilmis olan Saglik ve Sosyal hizmet koluna iliskin Saglik
ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi (Saglik-Sen) toplu sozlesme teklifi,
Devlet Personel Baskanligi koordinatorliginde ilgili taraflarin katihmiyla
olusturulan Komisyon tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci mad-
deleri ile diger ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde degerlendirilmis ve
talepler asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

(1) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TEKLIFLER

MADDE 1
Yiyecek yardimi

Madde 1- (1) Devlet Memu

rlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi hiikiimleri, yatakh te-
davi kurumlarrile yatil sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapan sézlesmeli
personel hakkinda da uygulanir.
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MADDE 2
Performans puani

Madde 2- (1) Saglk Bakanhigi 112 acil saglk hizmetleri kapsaminda saglik
teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum
saghgi teknisyeni) olarak gorev yapan ve asli gérevlerinin yaninda stirekli-
lik arz edecek sekilde ambulans soforligi gorevini de yiiriiten personelin,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yururlige
konulan Yonetmelikte 6ngoriilen performans puanlarina 10 puan daha ila-
ve edilir.

MADDE 3
Mesleki tist 6grenim

Madde 3- (1) S6zlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapan saglik per-
sonelinden, saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir Gst 6grenimi
bitirenlerin s6zlesme Ucretleri, hizmet yillar dikkate alinarak ayni pozisyon
unvanindaki Gst 6grenimliler icin 6ngorilen sézlesme (icreti esas alinarak
odenir.

MADDE 4
Tabip disi personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 4- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci
ctimlesi hikm uyarinca yapilacak 6demeler, tabip disi personele herhangi
bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara iliskin hikiimler uygulanmak suretiyle
her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan
madde uyarinca yurirlige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin
yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

MADDE 5
Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin
(i) fikrasinin Gglinct paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek 6demeler her hangi
bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara iliskin hikiimler uygulanmak suretiyle
her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan
maddeler uyarinca yurirlige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya ilis-
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kin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

MADDE 6
112 acil saglik hizmetlerinde gorevli personelin ek 6demesi

Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ticinci
cimlesi hiikmu Saglik Bakanhidi 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan
personel (s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

MADDE 7
Nobet licreti

Madde 7- (1) 657 sayili Kanunun ek 33 Gincti maddesi uyarinca 6denen n6-
bet licretleri dini bayram guinleri icin %20 artirimli ddenir. Ayrica diyaliz ve
ameliyathane hizmetlerinde tutulan nébetler icin 6édenen ndbet Ucretleri
de %50 artinmh ddenir.

MADDE 8
Ek 6deme

Madde 8- (1) 209 sayih Kanunun ek 3 tincii maddesinin birinci fikrasi uyarin-
ca personele her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiik-
munde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan
azolamaz.

MADDE 9
Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 9- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yurirlige ko-
nulan yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alani kad-
ro unvan katsayisinin uygulanabilecedi sartlara uygun olarak herhangi bir
gorevi vekaleten yiriten personele yapilacak ek 6deme tutarinin belirlen-
mesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas alinir.

MADDE 10
Fark 6demesi

Madde 10- (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden
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yararlananlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldu-
gu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
9 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya
pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egi-
tim durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda
almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark,
doner sermaye buitcesinden 6denir.

MADDE 11
Yonetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenler

Madde 11- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda 16/3/2015 tarihli ve
2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders
Ucretinden yararlanan 6gretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten
atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek
o0deme farkindan yararlanamayanlara, s6z konusu 5 inci maddeye gore ya-
pilan ek ders (icretinin 6denmesine devam olunur.

MADDE 12
Ozellik arz eden birimlerde calisanlarin ek 6demesi

Madde 12- (1) Saghk Bakanligi ve bagli kuruluslarinda gorev yapan ve mesai
saatleri disinda, acil servise hizmet veren réntgen ve laboratuvarlarda cali-
san personelden (s6zlesmeli personel dahil) bu birimlerde fiilen calistiklari
siireler 6zellik arz eden birimler icin 6ngorilen katsayilar Gzerinden deger-
lendirilir.

MADDE 13
Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

Madde 13- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ticiincii
climlesi hilkmi, Tirkiye Halk Saghgi Kurumuna bagl entegre hastanelerin
ayni birimlerinde gorev yapan personel (sozlesmeli personel dahil) hakkin-
da da uygulanir.

MADDE 14
B Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi

Madde 14- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel icin 6ngorilen
%40 oranindaki ek puan, Halk Saghgi Middurliklerine bagli B tipi 112 istas-
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yonlari igin de uygulanir.

MADDE 15
Gecici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

Madde 15- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip
disi personelden (sozlesmeli personel dahil) re'sen gorevlendirilenlere, asil
kadro ve pozisyonunun bulundugu kurum veya kurulus ile gorevlendirildi-
gi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte degerlendirilerek yiiksek olan
ek 6deme yapllr.

MADDE 16
Saglik tesisi kalite katsayisi

Madde 16- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek 6de-
melerin hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.

MADDE 17
Uclincii seviye acil servis ve liciincii seviye yogun bakimlarda gérev ya-
panlara ek puan

Madde 17- (1) Uclincii seviye acil servis ve liciincii seviye yogun bakimlarda
gorev yapanlarin Yonetmelikte 6ngorilen performans puanlarina ek 0,10
puan ilave edilir.

MADDE 18
Uclincii basamak saglik tesislerinde gorev yapan klinisyenlerin (uzman
tabiplerin) hizmet alani kadro unvan katsayilari

Madde 18- (1) Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli ticlincii basamak saglik
tesislerinde gorev yapan klinisyenler (uzman tabip) icin hizmet alani kadro
unvan katsayilari ikinci basamak saglik tesislerinde gorev yapanlardan az
olamaz.

MADDE 19
112 acil saglk istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro
unvan katsayisi

Madde 19- (1) 112 acil saghk istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet
alani kadro unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanir.
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MADDE 20
Tirkiye Halk Saghgi Kurumuna bagh entegre hastanelerin 6zellik arz
eden birimlerinin hizmet alani kadro unvan katsayilari

Madde 20- (1) Turkiye Halk Saghgi Kurumuna bagl entegre hastanelerin
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin tigtincli ciimlesinde
belirtilen birimlerinde gorev yapan personelin hizmet alani kadro unvan
katsayilari 0,50 olarak uygulanir.

MADDE 21
Cevre saghgi denetimi ve tiitlin denetimi yapan personele ek puan

Madde 21- (1) Cevre saghgi denetimi ve tutiin denetimi yapan personele
Halk Saghgr Madurlugi il birim performans puan ortalamasinin %5'i ora-
ninda ek puan verilir.

MADDE 22
Uzman hemsire ve uzman ebe tazminati

Madde 22- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kapsamin-
da uzman hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanini ih-
raz edenlerin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 5 puan ilave edilir.

MADDE 23

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligina bagl kamplarda misafir edilen
yabanc uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde go6-
revli personele doner sermaye ek 6demesi

Madde 23- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligina bagh kamplarda
misafir edilen yabanci uyruklularin yasadigi yerlerde ve Gaziantep, Kilis,
Hatay, Sanhurfa illerinde bulunan saglik tesislerinde gérev yapan tabip disi
personel (s6zlesmeli personel dahil) icin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi-
nin ikinci fikrasinda yer alan “ylizde 150" orani “ylizde 200" olarak uygulanir.

MADDE 24
112 acil saghk hizmetlerinde goérevli personele tayin bedeli verilmesi
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Madde 24- (1) Saghk Bakanlidi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan
kamu gorevlilerinden Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yénetmelidinin
ek 2 nci maddesinden yararlanma imkani bulunmayanlara, déner sermaye
bitcesinden karsilanmak lizere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Kanuna gore
tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Mali-
ye Bakanhginin gorusi Gzerine Saglik Bakanliginca belirlenir.

MADDE 25
AdIi Tip Kurumu Baskanhgi doner sermaye ek 6demesi

Madde 25- (1) Mesai saatleri disinda veya resmi tatil glinlerinde 6lim mua-
yenesi ve otopsi islemine katilan personele, 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda kadro ve gorev unvanlari iti-
bariyla belirlenmis olan tavan ek 6deme oranlarinin %10’una kadar, anilan
madde uyarinca yururlige konulmus olan yonetmelik hikiimleri cerceve-
sinde ayrica ek 6deme yapilir.

MADDE 26
Yuksekogretim kurumlarinda goérev yapanlarin kadro/gdrev unvan kat-
sayilari

Madde 26- (1) Yuksekdgretim kurumlarinda gorev yapanlarin Yiksekdg-
retim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikte yer alan
kadro/gdrev unvan katsayilari konusunda calisma yapilacaktir.

MADDE 27
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi nobet gorevi

Madde 27- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Karari-
nin 8 inci maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “6” ve “18” olarak
uygulanir. Dini bayram glinlerinde ise “3”ve “9"ibareleri sirasiyla“10” ve “24"
olarak uygulanir.

MADDE 28

Yillik izinlerde doner sermaye kesintisi

Madde 28- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarin-
ca yapilan doner sermaye 6demelerinde ayda 10 giine ve yilda toplam 20
gline kadar olan yillik izin streleri, doner sermaye 6demelerinde “calisilma-
yan gun” kapsaminda degerlendirilmez.
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MADDE 29
Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 29- (1) Saglik Bakanligr ve bagh kuruluslarinda, tniversite hastane-
leri, Adli Tip Kurumu ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda gorev yapan
personelin prim 6deme glin sayilarina, calisma surelerinin her 360 gunu
icin 72 gun fiili hizmet suiresi zammi olarak eklenir.

MADDE 30
Saglik kurum ve kuruluglarinda gérev yapan bazi personel icin doner ser-
maye ek 6deme tavaninin artirilmasi

Madde 30- (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “ylizde 150" ibareleri sube mudurleri icin “ylzde 250" diger personel
icin “ylizde 200" olarak uygulanir.

MADDE 31
Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel icin doner ser-
maye ek 6deme tavaninin artirilmasi

Madde 31- (1) 2547 sayili Yuiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin
(c) fikrasinin (2) numaral bendinde yer alan “ylizde 150" ibaresi “yiizde 200"
olarak uygulanir.

MADDE 32
AdIi Tip Kurumu Baskanliginda gorev yapan bazi personel icin doner ser-
maye ek 6deme tavaninin artirilmasi

Madde 32- (1) 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasinin (g) bendindeki “%250” orani “%350 olarak, (h) bendindeki
“%225" oran1 “%300" olarak, (i) bendindeki “%200” orani “%275" olarak ve (j)
bendindeki“%150" oran1 “%250"” olarak uygulanir.

MADDE 33

Kadro unvan katsayisi

Madde 33- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yurirlige
konulan yonetmelikler eki listelerde tabip disi personel icin 6ngorilmis
olan hizmet alani-kadro unvan katsayilari, genel idari hizmetler, yardimci
hizmetler ve teknik hizmetler siniflariicin 0,10 puan, mutemet olarak gorev
yapanlaricin 0,20 ek puan, diger personel icin 0,05 puan eklenmek suretiyle
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uygulanir. Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Go-
revli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin Ek-5 sayili Ek Puan
Tablosunda tasinir kayit kontrol yetkilisi icin saglik tesisi puan ortalamasi
Uzerinden verilecek “%10” orani “%20" olarak uygulanir.

MADDE 34
Ek 6deme uygulamalari

Madde 15 - (1) 209 sayili Saghk Bakanhgi'na Bagh Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hak-
kinda Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 58
inci maddesi ve 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi
uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek 6demelerinin 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca 6denen ek 6deme-
ye tekabil eden kismiicin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35
Sosyal hizmete ilave tazminat

Madde 16 — (1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 3 Gincii maddesi-
nin (f) bendi kapsaminda agilan Bakim Rehabilitasyon Merkezleri, Engelsiz
Yasam Merkezleri, Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezleri, Yash Bakim
ve Rehabilitasyon Merkezleri ile Cocuk Destek Merkezlerinde fiilen gorev
yapanlara %40 puan, diger yatili birimlerde gdrev yapanlara %30 puan,
glindiizli birimlerde gorev yapan personele %20 puan ve diger birimlerde
gorev yapan personele %10 puan ilave 6zel hizmet tazminati her ay sosyal
hizmet tazminati olarak 6denir.

MADDE 36
Dagtilabilir doner sermaye hesabi

Madde 17 - (1) Déner sermaye komisyonu, hastane idaresi ve genel sekre-
ter 209 sayilh Kanunun 5 nci maddesine istinaden yirirlige konulan yonet-
meliklerle belirlenen personele dagitilabilecek déner sermaye tavan orani-
ni; 2 puandan fazla diistiremez (dagitilabilecek déner sermaye tavan orani
%45 ise en az %43 olarak belirlenebilir).

(2) Kalite puanlarinin dagitilabilecek doner sermaye tutarinda kullanilmasi
amaciyla, 90<Saglik tesisi kalite puani =95 araliginda olan saglik tesislerin-
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de 3 puan (dagitilabilecek tavan doner sermaye orani %45 ise %48 olarak
belirlenir), 95<saglik tesisi kalite puani=100 araliinda olan saglik tesisle-
rinde ise 5 puan (dagitilabilecek déner sermaye tavan orani %45 ise %50
olarak belirlenir), kanuni dagitilabilecek tavan déner sermaye oranina ilave
edilir. Ve bu oran dagitilabilecek déner sermaye tavan orani olarak kullanilir.
(3) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname oraninda dagitilan sabit ek 6de-
meden mahsup edilemeyen tutarlar, performansa dayali ek 6deme hesa-
binda dikkate alinmaz.

MADDE 37
izinlerde déner sermaye kesintisi

Madde 20 - (1) 663 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname'ye tabi sozlesmeli
personel icin ayda 10 giine ve yilda toplam 20 gline kadar olan yillik izin
stireleri, Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sézlesmeli Personele Ek Odeme Ya-
pilmasina Dair Yonerge uyarinca yapilacak déner sermaye édemelerinde
“calisiilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

(2) SGt izni, 6lGm izni, babalik izni ve evlilik izin siireleri doner sermaye 6de-
melerinde “calisiilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

MADDE 38
112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin ve komuta kontrol
merkezi sorumlularinin doner sermaye ek 6deme katsayisi

Madde 22 - (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin ve ko-
muta kontrol merkezi sorumlularinin doner sermaye ek 6deme tavan oran-
lar1 0,20 puan artirimli uygulanir.

(2) 112 komuta kontrol merkezi sorumlularinin hizmet alani kadro unvan
katsayisi 0,50 olarak uygulanir.

MADDE 39
112 acil saglik hizmetleri calisanlarinin zorunlu egitimleri

Madde 23 - (1) 112 acil saghk hizmetlerinde calisanlarin almak zorunda
olduklari zorunlu egitimlerinde gegen siire doner sermaye ek 6deme kat-
sayilarn acisindan 112 acil saglik hizmetlerinde aktif calismis olarak deger-
lendirilir.
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MADDE 40
Ambulans kullananlarin ek 6deme katsayilari

Madde 24 - (1) Saghk Bakanligi 112 acil saglk hizmetleri kapsaminda saglik
teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum
saghgi teknisyeni) olarak gorev yapan ve asli goérevlerinin yaninda sureklilik
arz edecek sekilde ambulans soforliigli gorevini de yiriten personelin, 209
sayllh Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tavan ek 6deme
oranlari 0,20 puan artinmh uygulanir.

(2) Saglik hizmetleri sinifi olmayan ve siireklilik arz edecek sekilde ambulans
soforligl yapan personele hizmet alani kadro unvan katsayisi 0,10 artirimli
uygulanir, tavan ek 6deme oranlari ytizde 200" olarak uygulanir.

MADDE 41

AFAD’a bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin yasadigi
illerde bulunan saglik tesislerinde gorevli personele déner sermaye ek
odemesi

Madde 25 - (1) AFAD’a bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin
yasadigi illerde bulunan saglik tesislerinde gorev yapan personelin hizmet
alani kadro unvan katsayilari 0,10 puan artirilir.

MADDE 42
Komisyonlarda gorevli personele ek puan

Madde 26 - (1) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh saglk tesislerin-
de Doner Sermaye Komisyonu, Kontrol Teskilati, Hasta Haklari Kurulu, Hasta
ve Calisan Giivenligi Komitesi, s Saghgi ve Giivenligi Komisyonu ve Radyas-
yon Guvenligi Komisyonunda gorev yapan personele hastane hizmet puan
ortalamasinin %10’u oraninda ek puan verilir.

MADDE 43
Dis tabiplerinin doner sermaye ek 6demesi

Madde 28 - (1) Agiz ve dis sagligi merkezleri ile dis hastaneleri disinda ka-

lan saglik tesislerinde ¢alisan dis tabiplerinden hastane ortalamasi altinda
kalanlara, hastane ortalamasindan déner sermaye ek 6demesi yapilir.
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MADDE 44
Tekniker unvanini almaya hak kazanan teknisyenlerin doner sermaye ek
odeme katsayilarn

Madde 29 - (1) Teknik hizmetler sinifinda olanlardan bitirdigi 6grenim du-
rumu itibariyle tekniker unvanini almaya hak kazanan teknisyenler, 209 sa-
yili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yurirlige konulan yonetmeliklerin
eki listelerde teknikerler icin 6ngorilen hizmet alani-kadro unvan katsayi-
larindan yararlanir.

MADDE 45
No6bet ve icap nobeti licreti

Madde 30 - (1) Hekim disi saglik personeline de icap nébet licreti 6denme-
lidir.

(2) Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidirligu emrinde gorev yapan
personele 657 sayil Kanunun ek 33 inci maddesi kapsaminda ndbet ve
icap nobet licreti 6denir.

(3) Toplu s6zlesme ve 657 sayih Kanunun ek 33 Ginci maddesinde belirtilen
birimlere yapilan ndbet Ucretleri artislari, herhangi bir diizenlemeye gerek
olmaksizin icap nébet Ucretlerine de yapilmis kabul edilir.

(4) Acil servise kismi sureli hizmet veren laboratuvar ve rontgen birimlerin-
de calisanlar, acil servis icin 6ngorilen nobet lcretlerinden yararlandirilir.,
(5) 657 sayill Kanunun ek 33 Gincii maddesi ve toplu s6zlesme ile nébet tic-
retlerine yapilan %50 zam orani 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istina-
den yurirlige konulan yonetmeliklerde belirtilen 6zellik arz eden birimle-
rin tamami icin uygulanir.

(6) 657 sayili Kanunun ek 33 incii maddesindeki ndbet Ucretleri 20.00 -
06.00 saatleri arasinda ve resmi tatillerde ndbet tutan personel icin %20 ar-
tinmli olarak uygulanir.

(7) Radyasyona tabi birimlerde hizmet geregi kendi rizasi ile nébet tutmak
isteyen personele 657 sayili Kanunun ek 33 tinci maddesi uyarinca Ucret
odenir.

(8) 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararname geregi s6zlesmeli statiide gorev
yapanlardan ndébet tutanlara 657 sayili Kanunun ek 33 incii maddesi hi-
kiimleri uygulanir.
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(9) Yetkili makamlarca idari izinli sayilan giinlerde calisanlara nébet Ucreti
odenir.

(10) Hizmet kolumuza baglh kurum ve kuruluslarda calisanlardan nébet tu-
tanlarin tuttuklan nobet karsiiginda oncelikle tcret verilmesi hususunda
tercihi dikkate alinir.

MADDE 46
Aile hekimligi calisanlarinin yillik izinde Ucretlerinin kesilmemesi

Madde 35 - (1) Tek birimli aile saghgi merkezinde goérev yapan ve yillik izin
sebebiyle gorevi basinda bulunamayan asil aile hekimi ve aile saghgi ele-
manlariin yillik izne ayrildiklari ddnemde kayith kisiler icin 6denecek net
o6deme miktari ile sosyoekonomik gelismislik diizeyi ticretinin tamami ken-
dilerine 6denir.

MADDE 47
Gecici gorevlendirilen aile saghgi elemanlarinin tcretleri

Madde 36 - (1)Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeligi'nin “Gegici
aile sagligi elemanina yapilacak 6demeler” baslikli 20 nci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasindaki “%25'i" ibaresi, “%50'si” olarak
uygulanir.

(2) Yeni acilan ve muddirliikce, hizmet verilecek aile saghgi merkezi mekani
gosterilemeyen birimler icin on ay sireyle, tavan Ucretin %100'U herhangi
bir kritere bagh olmaksizin aile saghgi elemanina édenir.

MADDE 48
Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii personeline ek tazmi-
nat

Madde 38 - (1) Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Midurligi emrinde
gorev yapan kamu gorevlilerine kurum biitcesinden 6denmek tizere her ay
en yiksek devlet memuru maasinin %15'i oraninda ilave 6zel hizmeti taz-
minati 6denir.

MADDE 49

Yuksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarin kadro/gdrev unvan kat-
sayilari
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Madde 40 - (1) Yuksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmeligin Ek-1 sayili Kadro/Gorev Unvan Katsayisi Cetvelindeki katsayi-
lardan; Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Muidur(l, Uzman,
Hastane Mudur Yardimcisi, Eczaci icin “1,00-1,80" katsayilari “1,50-1,80" ola-
rak, Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saghk Memuru, Sag-
lik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Miihendis, Odyolog,
Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog,
Kimyager, Fizikgi, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani igin “0,50-1,30" kat-
sayilar “1,00 -1,30" olarak ve Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asci
Yardimcis, Bekci, Bilgisayar isletmeni, Gassal, Giivenlik Gérevlisi, Hastabaki-
a1, Hizmetli, imam, Memur, Sofér, Terzi icin “0,35-0,90” katsayilari “0,70-0,90”
olarak uygulanir.

MADDE 50
Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlara yapilacak asgari ek 6de-
me oranlari

Madde 41 - (1) Yuksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmeligin 5 inci maddesinin dokuzuncu fikrasindaki diger personel igin
“%15" orani “%25" olarak uygulanir.

MADDE 51
Adli Tip Kurumunda gérev yapanlara adalet hizmetleri tazminati

Madde 44 - (1) Adli Tip Kurumunda genel idari hizmet sinifi ve yardimci
hizmetler sinifinda ¢alisanlardan “1, 2 ve 3 tincli dereceden aylik alanlar igin
100”4 Gincli dereceden aylik alanlar icin 75" “5-9 uncu derecelerden ayhk
alanlar icin 56" “Diger derecelerden aylik alanlar icin 54” puan adalet hiz-
metleri tazminati 6denir.

MADDE 52
Devredilen askeri hastanelerin calisanlarin durumu

Madde 45 - (1) 669 sayili KHK ile devredilen askeri hastanelerin calisanlarina

22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi
Hakkinda Kanuna gore tayin bedeli verilmeye devam edilir.
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MADDE 53
Ogretim yilina hazirlik 6denegi

Madde 47 - (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda gorevli kadro karsihgi
sozlesmeli dgretmenlere, merkez teskilati ve il Middirliikleri emrinde gérev
yapan 6gretmenlere 657 sayilh Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngoriilen
ogretim yilina hazirlik 6denegi ddenir.

MADDE 54
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh kuruluslarda yoneticilik ya-
panlara ek ders licreti

Madde 48 - (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli kuruluslarda yo-
neticilik yapanlarin ve meslek elemanlarinin haftada 30 saati ders niteligin-
de yonetim gorevi sayilir ve fiilen gérev yapma karsiliginda ek ders (creti
odenir.

MADDE 55
Yiiksekogretim kurumlari ve Adli Tip Kurumundaki hekimlerin sabit ek
odemesi

Madde 50 - (1) Ylksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakuilteleri
ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerine atanan ve 2547 sayili Kanu-
nun 58 inci maddesine gore ek 6deme alan ve Adli Tip Kurumuna atanan
ve 2659 sayil Kanunun 30 uncu maddesine gore ek 6deme alan egitim go6-
revlilerine en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410'u,
uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis
tabiplerine % 335'i ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 180'i oraninda,
her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin déner sermaye gelirlerinden ek
o6deme yapilir.

Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanir. Bu kapsamda her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve go-
rev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net
tutarindan az olamaz.

(2) Yukandaki madde kapsaminda yapilan aylik ek 6deme tutari, 2547 sayili

Kanunun 58 inci maddesi ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarin-
ca ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. Bu
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maddeye gore yapilan ek 6demenin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
uyarinca ayni aya ilisin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde
aradaki fark geri alinmaz. Bu madde kapsaminda 6deme yapilanlara 375 sa-
yil Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiiklimlerine gore
ek 6deme yapilmaz.

MADDE 56
Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi

Madde 55 - (1) Acil servis, dogumhane, ameliyathane, yogun bakim, ya-
takli servis (klinik), 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan hekim disi
saghk hizmetleri sinifi calisanlan kendilerinden talep edilebilecek zararlar
ile kurumlarinca kendilerine yapilacak riiculara karsi zorunlu mesleki mali
sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir. Bu sigorta priminin tamami ku-
rum bitcelerinden 6denir.

MADDE 57

Vekil ebe ve hemsirelerin, kamu gorevlisi olmayan aile sagligi elemanla-
rinin ve ek ders karsiligi gorev yapan meslek elemanlarinin is sonu taz-
minati

Madde 58 - (1) Mevzuatlari uyarinca herhangi bir sebeple s6zlesmesi fesho-
lunan vekil ebe ve hemsirelere, kamu goérevlisi olmayan aile saghgi eleman-
larina ve ek ders karsiligi gorev yapan meslek elemanlarina 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 7 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 58
Yemek yardimi

Madde 62 - (1) 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda kamu
hastane birliklerinde gorevlendirilenler birlik blnyesindeki yatakl tedavi
kurumlarinin yemek servisinden lcret 6demeden yararlanir.

(2) Hizmet kolumuza bagh kurum ve kuruluslarda goérev yapanlardan ye-

mek servisinden faydalanamayanlara Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Y6-
netmeligi geregi belirlenen tutarlar nakdi olarak 6denir.
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MADDE 59
Ozel hizmet tazminati

Madde 10 - (1) istanbul'da bu hizmet koluna bagh nébet tutulan kurum ve
kuruluglarda gorev yapanlara 30 puan ek 6zel hizmet tazminati uygulanir.

MADDE 60
Is Glicliigi, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi

Madde 11 - (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 152 nci maddesine
dayali olarak Bakanlar Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
karariyla kabul edilen ve 5.1.2015 tarihli ve 2015/7177 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3 Gincti maddesi ile 2015 yilinda uygulanmasina devam edilmesi-
ne karar verilen “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karar”in I. sayili cetvelindeki saglik ve sosyal hizmet kolunda gorevli kamu
gorevlilerine is Glicligii Zammi oranlari 2000 puan, is Riski Zammi 2000
puan ve Temininde Gui¢lik Zammi 2000 puan artirilarak uygulanir.

(2) SAYILI LISTE

HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEGI KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TEKLIFLER

MADDE 1
Ozel hizmet tazminati

Madde 10- (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152 nci maddesine
dayali olarak Bakanlar Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
karariyla kabul edilen ve 5.1.2015 tarihli ve 2015/7177 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3 Gincti maddesi ile 2015 yilinda uygulanmasina devam edilmesi-
ne karar verilen “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karar”l ile belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari saglik ve sosyal hizmet
kolunda gorevli kamu gorevlilerine 15 puan artirilarak uygulanir.

(2) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 152 nci maddesine dayali olarak
Bakanlar Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil karariyla kabul
edilen ve 5.1.2015 tarihli ve 2015/7177 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 3
Uncl maddesi ile 2015 yilinda uygulanmasina devam edilmesine karar ve-
rilen “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”in IL.
sayili cetvelinin (F) Saglk Hizmetleri baslikl bolimiindeki ek tazminat oran-
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lar1 5, 6 ve 7 nci bolgeler icin saglik ve sosyal hizmet kolunda goérevli kamu
gorevlilerine 10 puan ilave edilerek uygulanir.

MADDE 2
Ek g6sterge

Madde 12 - (1) Saglk ve sosyal hizmet kolunda goérevli memurlara 600
puan ek gosterge ile diger kamu gorevlilerine 600 gosterge rakaminin aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar ayrica verilir.

MADDE 3
375 sayili KHK'daki ek 6deme oranlarinin artirilmasi

Madde 13 - (1) 375 sayih Kanun Hiikkminde Kararnamenin ek (I) sayil cet-
velinde saglik ve sosyal hizmet kolunda gorevli kamu gérevlileri igin belirle-
nen ek 6deme oranlari 15 puan artirimli 6denir.

MADDE 4
Emeklilik

Madde 14 - (1) 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nun 80 inci maddesinin tglncu fikrasinin (a) bendinin tglinci alt bendine
ve 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunun miilga ek 70 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine; 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanu-
nun 58 inci maddesi, 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 375 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan 6deme
dahil edilir.

(2) Sozlesmeli aile hekimleri ve aile saghgi elemanlarinin sigorta primine
esas kazanclarinin hesabina kayith kisiler icin 6denecek Ucret ve sosyoeko-
nomik gelismislik dlizeyi ticretleri dahil edilir.

MADDE 5
Dagtilabilir doner sermaye hesabi

Madde 17 - (1) Saglik kurum ve kuruluslarinin 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesine istinaden yurirlige konulan yonetmeliklerle belirlenen per-
sonele dagitilabilecek doner sermaye tutari hesaplanirken, her yil Saglik
Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Sosyal Glivenlik Kurumu arasinda imzalanan
global biitce anlasmasi yillik artisi orani dikkate alinir. Bu artis orani saghk
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kurum ve kuruluslarinin her ay gerceklesen tahakkuk miktarina eklenerek
ilgili ayda doner sermayede kullanilacak tahakkuk miktarlari belirlenir ve
belirlenen tahakkuk miktar dagitilabilecek doner sermaye tutar hesaplan-
masinda baz alinir.

MADDE 6
Saghk Bakanhgi ve bagh kuruluslari merkez tegkilati personeline doner
sermaye gelirlerinden ilave ek 6deme

Madde 21 - (1) Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslari merkez teskilati buinye-
sinde gorevli personele, doner sermaye bitcesinden 6denmek Ulizere 375
saylll Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesindeki tutarlara
15 puan ilave ek 6deme yapilir.

MADDE 7
Lisansiistii egitim almis calisanlara ilave ek 6zel hizmet tazminati

Madde 27 - (1) Saghk Bakanligi ve bagli kuruluslarinda gorev yapan hekim
disi personelin, Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdiltele-
ri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde gérev yapan hekim disi
personelin, Adli Tip Kurumunda gorev yapan hekim disi personelin ve Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanliginda gorev yapan personelin 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan “Devlet Memurlarina Odene-
cek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (Il) sayili cetvele gére dereceleri
itibariyle yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina yiksek lisans mezun-
lariicin 5, doktora mezunlariicin 10 puan ilave edilir.

MADDE 8
Nobet muafiyeti

Madde 31 - (1) 657 sayili Kanunun 101. maddesinde kadin kamu gorevlileri
icin uygulanan iki yilhk nébet muafiyeti, 112 acil saghk hizmetlerinde gorev
yapan kadin memurlar icin talepleri halinde bir yil olarak uygulanir.

MADDE 9
Fiili hizmet stiresi zammi

Madde 32 - (1) Saglk Bakanhgi ve bagli kuruluslarinda gérev yapan perso-

nelin prim 6deme giin sayilarina, ¢alisma siirelerinin her 360 gilini icin 72
gun fiilt hizmet siiresi zammi olarak eklenir.
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(2) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde ¢alisanlarin me-
sai saatlerinin tamami (izerinden hesaplama yapilarak prim 6deme giin
sayllarina, calisma siirelerinin her 360 giini icin 90 gun fiili hizmet suresi
zammi olarak eklenir.

(3) 5510 sayili Kanunun ydrirlik tarihi olan 01.10.2008 6ncesi, 5434 sayili
Kanun geregi fiili hizmet stiresi zammindan yararlananlar i¢in 5510 sayil Ka-
nunun gegcici 4 inci maddesi geredi fiili hizmet stiresi zammi uygulamalari
agisindan 5434 sayil Kanun hikumleri uygulanir.

(4) Agiz ve Dis Saghigr Merkezinde rontgen birimlerinde gorev yapanlar
5510 sayili Kanunun 40 inci maddesindeki tablonun (11) numarali sirasin-
daki hiikimden faydalandirilr.

(5) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda, merkez teskilati disinda gorev
yapan personelin prim ddeme glin sayilarina, ¢alisma siirelerinin her 360
glni icin 30 gln fiili hizmet stiresi zammi olarak eklenir.

MADDE 10
Kamu Hastane Birliklerindeki 663 sayili KHK'ya tabi tabip disi s6zlesmeli
personelin sabit ek 6demesi

Madde 33 - (1) Kamu gorevlisi olan ve Kamu Hastane Birliklerinde 663 sayili
KHK kapsaminda s6zlesmeli statiide istihdam edilen personelden tabip disi
personele her ay yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca asil kadro ve gdrev unvani
itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

MADDE 11
Kamu Hastane Birliklerindeki 663 sayili KHK'ya tabi s6zlesmeli persone-
lin ek 6demesi

Madde 34 -(1) 20.11.2012 tarihli ve 1156 sayill Makam Onayt ile 02.11.2012
tarihinden itibaren ydurirlige giren Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sozles-

meli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénergenin 8 inci maddesinde
belirtilen katsayilar uygulanmaz.

MADDE 12
Lisans mezunu aile saghgi elemanlarinin licret katsayilari

Madde 37 - (1) Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeliginin “Aile
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saghgr elemanlarina yapilacak 6deme” bashkli 19 uncu maddesindeki
“2) Mesleki ylksek 6grenim mezunu aile saglgr elemanina tavan Ucretin
%49,15'," ibaresi “Mesleki 6nlisans mezunu aile saghgi elemanina tavan lc-
retin %49,15'i, Mesleki lisans mezunu aile sagligi elemanina tavan ucretin
%54,45'," olarak uygulanir.

MADDE 13
Yuksekogretim kurumlarinda dagitilacak doner sermayenin belirlendigi
yonetim kurulu toplantisi

Madde 42 - (1) Yiksekdgretim Kurumlarinda personele dagitilacak doner
sermaye tutarinin belirlendigi yonetim kurulu toplantilarina genel yetkili
sendika temsilcisi de katilr.

MADDE 14
Saglik memuru kadrolarina atama

Madde 49 - (1) Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinda gérev yapan saglik
teknisyeni, radyoloji teknisyeni, anestezi teknisyeni, laborant vb. branslar-
daki personelden ayni 6grenim seviyesi ile atanilan saglik memuru kadrola-
rina atanmak igin aranilan sartlari tasiyan saglik calisanlari talepleri izerine
saglik memuru kadrolarina atanirlar.

MADDE 15
Bilimsel arastirmalarin finansmani

Madde 51 - (1) Yliksekodgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakulteleri
ile saglk uygulama ve arastirma merkezlerinde ylritilen bilimsel arastirma
projelerinin finansmani genel biitceden karsilanir.

MADDE 16
Doner sermaye biitcesinden 6denen maaslarin genel biitceden 6denme-
si

Madde 52 - (1) Saglik Bakanlidi ve bagh kuruluslari ile Yiiksekdgretim ku-
rumlariin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saghk uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorev yapan ve maaslari doner sermaye biitcesinden ode-
nen kamu gorevlilerinin maaslari genel biitceden 6denir.
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MADDE 17

isyeri diger saglik personeli calisma hakki

Madde 53 - (1)Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan tabip disi saghk cali-
sanlari, kurum ve kuruluslarindaki ¢alisma saatleri disinda ve kurumlarinin
izniyle aylik otuz saati gegmemek Uizere is yeri diger saglik personeli olarak
calisabilir.

MADDE 18
Engelli calisanlarin sartlarinin tuttugu kadroya atanmasi

Madde 54 - (1)Hizmet kolumuza baglh kurum ve kuruluslarda calisan engelli
personelin talepleri halinde egitim durumlari itibariyle ihraz ettikleri unva-
nin sartlarini sagladigi kadrolara atanmasi saglanir.

MADDE 19
4/C gecici personele doner sermaye ek 6demesi

Madde 56 - (1) 657 sayili Kanunun 4 incii maddesinin (C) fikrasina tabi
gecici personel de 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayih Kanunun
58 inci maddesi, 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda, 375
saylll Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yardim-
a1 hizmetler sinifi icin belirlenmis olan ek 6demeden az olmamak lizere ek
6demeden yararlandirihr.

MADDE 20

Vekil ebe ve hemsirelerin, kamu gorevlisi olmayan aile sagligi eleman-
larinin, ek ders karsiligi gorev yapan meslek elemanlarinin ve 4/c gecici
personelin 4/b s6zlesmeli statliye gecirilmesi

Madde 57 - (1) Saghk Bakanhgi ve bagli kuruluslari biinyesinde 657 sayili
Kanunun 86 nci maddesine gore vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapanlar
talepte bulunmalari halinde 657 sayili Kanunu 4 tincii maddesinin (B) bendi
kapsamindaki ebe ve hemsire kadrolarina atanir.

(2) Turkiye Halk Sagligi Kurumu biinyesinde, kamu gorevlisi olmayan ebe,
hemsire veya saglik memurlarindan (toplum saghgi) aile saghgi elemani
olarak istihdam edilenler talepte bulunmalari halinde 657 sayih Kanunu 4
Uncu maddesinin (B) bendi kapsamindaki s6zlesmeli pozisyona gegirilirler.
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(3)Aile ve Sosyal Politikalar biinyesinde ek ders karsiligi gérev yapan meslek
elemanlar talepte bulunmalari halinde 657 sayili Kanunu 4 Ginci maddesi-
nin (B) bendi kapsamindaki s6zlesmeli pozisyona gegirilirler.

(4) Hizmet kolumuza bagh kurum ve kuruluslarda gorev yapan 657 sayili
Kanunu 4 tinct maddesinin (C) bendi kapsamindaki gecici personel talepte
bulunmalari halinde 657 sayili Kanunu 4 tGinci maddesinin (B) bendi kapsa-
mindaki s6zlesmeli pozisyona gegirilirler.

MADDE 21
Vekil ebe ve hemsirelerin izinleri

Madde 59 - (1) Vekil ebe ve hemsirelerin izinlerinde, mali ve 6zliik haklarina
dokunulmaksizin, 657 sayili Kanunun 102, 103, 104 ve 105 inci madde hi-
kiimleri uygulanir.

MADDE 22
Ulasim yardimi

Madde 60 - (1)Saglik Bakanhgina ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina
bagli kurum ve kuruluslarda, Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekim-
ligi fakulteleri ile saghk uygulama ve arastirma merkezlerinde ve Adli Tip
Kurumunda calisanlar sehir ici ve sehirlerarasi toplu tasima araglarindan in-
dirimli yararlanir.

MADDE 23
Giyecek yardimi

Madde 61 - (1) Devlet Memurlarinin yani sira hizmet kolumuza bagh ku-
rum ve kuruluslarda gorev yapan 657 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin
(B) bendine ve 4 incii maddesinin (C) bendine tabi personel, vekil ebe ve
hemsireler, aile hekimleri ve aile saghgi elemanlar da Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi Yonetmeliginden memurlar gibi ayni sekilde faydalandirilir.

MADDE 24
Yemek yardimi

Madde 62 - (1) 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda kamu

hastane birliklerinde gorevlendirilenler birlik blnyesindeki yatakli tedavi
kurumlarinin yemek servisinden lcret 6demeden yararlanir.
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(2)Hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapanlardan yemek
servisinden faydalanamayanlara Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonet-
meligi geregi belirlenen tutarlar nakdi olarak 6denir.

MADDE 25
24 saat esasli hizmet veren kregsler

Madde 63 - (1) Saghk Bakanligi ve bagh kuruluslarina ve Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanligina ait tim kurumlarda, Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve
dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ve
Adli Tip Kurumunda istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren ¢o-
cuklariigin kres kurulur.

(2)Yeterli sayi saglanamadig igin (50 ve Uzeri) kres kurulamayan kurumlar
icin ise merkezi bir alanda kres kurulur ve licretsiz servis imkani saglanir.
Ayrica bu kresler glinde yirmi dort saat kesintisiz hizmet verir.

(3)Kamu gorevlilerinin 0-6 yas grubuna giren ¢ocuklari igin 250 TL kres yar-
dimiyapilr.

MADDE 26
ikramiye

Madde 64 - (1) Hizmet koluna bagl kurum ve kuruluslarda gorev yapan
personele Mart ayinda Tip Bayrami ve Sosyal Hizmetler Giinli nedeniyle ek
gosterge dahil en yiiksek devlet memuru ayliginin %150’si oraninda 6zel
hizmet tazminati ayrica 6denir.

MADDE 27
Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda gorev yapan 28 Subat magdurlan

Madde 65 - (1) 6518 sayili Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un gegici 1
inci maddesi ile goreve baslayanlar hakkinda 5510 sayili Kanunun gegici 44
Uncli maddesi hiiklimleri uygulanir.

MADDE 28
Siddetin 6nlenmesi

Madde 66 - (1) Saglk calisanlarina, gérevi nedeniyle, gérevi basinda olsun
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ya da olmasin herhangi bir siddet uygulandiginda, siddet uygulayanin sag-
lik giderleri, 6 ay sire ile SGK tarafindan degil, bizzat siddet uygulayan kisi
tarafindan odenir.

MADDE 29
Karsilikli yer degisikligi

Madde 67 - (1) Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslar arasinda ayni unvan ve
bransta ve ayni stattide gorev yapan personel ile personel dagilim cetvelin-
de birlikte degerlendirilen saglik hizmetleri sinifindaki teknisyen ve tekni-
kerler karsilikh olarak yer degistirebilirler.

(2) Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik uy-
gulama ve arastirma merkezlerinde gorev yapan ayni unvan ve branstaki
ve ayni statldeki personel kurumlar arasi karsilikli olarak yer degistirebilir.

MADDE 30
istanbul icin ek hizmet puani

Madde 68 - (1) istanbul ilinde hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslar-
da calisanlara her yil icin 1700 hizmet puani verilir.

MADDE 31
Sendikal haklar

Madde 69 - (1) Sendika yonetici ve temsilcilerine, sendika ve subelerin zo-
runlu organlariyla temsilcilik ve komisyon toplantilarina, sendikaca organi-
ze edilen konferans, seminer gibi toplantilara ve egitim programlarina ka-
tilmalarr icin sendikanin yazili bildirimi Gzerine yilda bes giine kadar Ucretli
izin verilir,

(2)Kamu ¢alisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zltk haklarini ve galisma
kosullarint ilgilendiren kurul ve komisyonlarda sendika temsilcisi bulundu-
rulur.

(3) Tum kamu kurum ve kuruluslarda yetkili sendikalara isyeri sendika tem-
silciligi odasi tahsis edilir. isyeri sendika temsilci odalarinin masa, sandalye,
bilgisayar, yazici vb. donanimi kurumca karsilanir.

llI- SONUC

(1) sayih listede yer alan sendika tekliflerinin toplu s6zlesme goriismeleri-
nin hizmet koluna 6zgl boliminde gorisulebilecegine, (2) sayil listede
yer alan tekliflerin ise kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimde deger-
lendirilmesinin uygun olacagi kanaatiyle sendikanin teklifi dogrultusunda
toplu s6zlesme masasina sunulmasina karar verilmistir.
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DIYANET VE VAKIF HIiZMET KOLU
DIYANET-SEN

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN 4. DONEM
TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR KOMiSYON RAPORU

ANKARA
07 AGUSTOS 2017
I- GIRiS

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu geregi 1
Adustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme gortismeleri cercevesinde,
Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani
tarafindan belirlenen toplu s6zlesme gliindeminin “Hizmet Kollarinin Teklif-
lerinin Degerlendirilmesi” bollimiine iliskin olarak her bir hizmet kolu icin
komisyon olusturulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu
sozlesme gorlisme siirecinde heyetler arasinda yapilacak gériismelerde de-
gerlendirilmesi kararlastiriimistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Devlet Perso-
nel Baskanhgina verilmis olan Diyanet ve Vakif hizmet koluna iliskin Turkiye
Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi (Diyanet-Sen) toplu s6zlesme teklifi,
Devlet Personel Baskanhgi koordinatorliginde ilgili taraflarin katilimiyla
olusturulan Komisyon tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci mad-
deleri ile diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde degerlendirilmis ve
talepler asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

(1) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TEKLIFLER

MADDE 1
Fazla calisma licreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kay-
yimlara, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hak-
kinda Kanunun birinci ve ikinci maddelerinde belirtilen bayram ve giin-
lerde fiilen calistiklar her giin icin yili merkezi yonetim bltce kanununda
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belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 6 katinin 8 saate tekabdl eden tutan
kadar fazla calisma licreti 6denir.

MADDE 2
Musahhihlerin tazminati

Madde 2- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) ve (1) sayili cetvellerde musahhih kadrosunda bulunanlar icin dereceleri
itibaryla belirlenmis olan tazminat oranlari 50 puan ilave edilmek suretiyle
uygulanir.

MADDE 3
Sozlesmeli Kur'an kursu 6greticileri ile egitim uzmanlarina 6gretim yilina
hazirhk 6denegi

Madde 3- (1) Baskanlikta Kur'an kursu 6greticisi pozisyonlarinda sézlesmeli
olarak istihdam edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlara da 657 sayili Kanu-
nun Ek 32 nci maddesine gore 6gretim yilina hazirhk 6denegi verilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki 6denekten egitim uzmanlan da faydalanir.

MADDE 4
Ek ders licreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile yirirliige konulan “Diyanet isleri Baskanhiginca Diizenlenen Egitim Fa-
aliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’in 7 nci
maddesinin dordiincu fikrasi kapsaminda yer alanlardan yatili Kur'an Kurs-
larinda gece nobeti gorevi verilenlere fiilen yaptiklari her nébet gorevi icin
4 saat daha ek ders Uicreti 6denir.

MADDE 5
Egitim gorevlilerinin din hizmetleri tazminati

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartiile yurirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il)
sayili Cetvele gore, egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin dereceleri iti-
bariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 40 puan
ilave edilir.
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MADDE 6
Murakiplarin din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1I)
sayili Cetvele gore, murakip kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 25 puan ilave
edilir.

MADDE 7
Vaizlerin din hizmetleri tazminati

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) sayili Cetvele gore, vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 30 puan ilave
edilir.

MADDE 8
Fazla calisma licreti

Madde 8- (1) Diyanet isleri Baskanhginin vaiz, bas vaiz, uzman vaiz, cezaevi
vaizi ve murakip kadrolarinda bulunanlara, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayi-
Il Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun birinci ve ikinci mad-
delerinde belirtilen bayram ve giinlerde, fiilen cahistiklari her gin igin yili
merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Gcretinin 6
katinin 8 saate tekabiil eden tutar kadar fazla calisma ticreti 6denir.

MADDE 9
Ek 6deme

Madde 2- (1) Din Hizmetleri Sinifinda yer alan Bas Vaiz, Uzman Vaiz, Ceza-
evi Vaizi, Vaiz, Bas Kur'an Kursu Ogreticisi, Uzman Kur'an Kursu Ogreticisi,
Kur'an Kursu Ogreticisi, Bas imam Hatip, Uzman imam Hatip, imam Hatip,
Bas Muiezzin Kayyim ve Muezzin Kayyimlara 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye ekli | sayili cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 25 puan ilave edilir.
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MADDE 10

Ozel hizmet tazminati

Madde 2- (1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile yirurlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1) sa-
yili Cetvele gore, Din Hizmeti Uzmani kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari Ozel Hizmet Tazminati oranlarina 40 puan
ilave edilir.

MADDE 11
Makam tazminati

Madde 2- (1) Diyanet isleri Baskanh@i biinyesinde gérev yapan Mushaflari
inceleme ve Kiraat Kurulu Uyelerine 2000 gésterge lizerinden makam taz-
minati verilir.

MADDE 12
Cami gorevlilerinin kullandiklari lojmanlarin hizmet tahsisli sayilmasi

Madde 3- (1) Mulkiyeti Milli Emlak, Hazine, Vakiflar Genel Mudurlugu, Tirki-
ye Diyanet Vakfi, Koy Tizel Kisiligi, Cami Dernegi veya Belediyelere ait olan
camilere/mescitlere ait lojmanlar (kamu konutlari), 2946 sayil Kamu Konut-
lari Kanunu'nun 3/d maddesi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda
sayllir ve anilan Kanun'un 5 inci maddesine gore bu konutlardan bulunan
cami/mescit gorevlilerinden lojman kira bedeli alinmaz.

MADDE 13
Ek gosterge

Madde 4- (1) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayili cetvelin
“VI-Din Hizmetleri Sinifi” bélimunin (a) bendindeki “dini yliksekdgrenim”
ibaresi Diyanet isleri Baskanligi Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarinda
bulunan personel bakimindan “ytiksekdgrenim” olarak uygulanir.

MADDE 14
Ek ders licretleri

Madde 5- (1) Kur'an Kursu Ogreticilerine, ilgili mevzuata gére 6gretim yil

basinda 6grenci kaydina iliskin calismalar icin fiilen gérev yapmalari ve 10
gunu ge¢cmemek kaydiyla glinde 4 saat ek ders Uicreti denir.
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MADDE 15

Mahrumiyet yerlerinde calisan cami gorevlilerine ek 6deme

Madde 9- (1) Diyanet Isleri Bagskanligi biinyesinde il ve ilce merkezleri disin-
da gorev yapan cami gorevlilerinin din hizmeti tazminati 35 puan artirilir.

MADDE 16
Egitim 6gretim yilina hazirhk 6denegi

Madde 17- (1) 657 sayih Kanununun Ek 32 nci maddesine gore 6gretim
yilina hazirlik 6denegdi 2018 yili i¢in 1.500 TL, 2019 yili i¢in 1.750 TL olarak
odenir.

MADDE 17
Fazla mesai Uicreti

Madde 24- (1) Vakiflar Genel Midrliigl kadrolarinda calisan tiim personele
haftalik calisma siireleri 40 saati gectigi durumda, haftalik/genel tatillerde,
dini/milli/ulusal bayram giinlerinde ve Yilbasi, Emek ve Dayanisma Gund,
Demokrasi ve Milli Birlik gtinlerindeki ¢alismalarina fiilen cahistiklari her glin
icin yili merkezi biitce Kanununda belirlenen fazla calisma saat ticretinin 6
katinin 8 saate tekabiil eden tutar kadar fazla calisma lcreti 6denir.

MADDE 18
Diyanet isleri Baskanliginda calisan kameramanlarin 6zliik haklari

Madde 36- (1) Diyanet isleri Bagskanligi'nda, kameraman kadrosunda gérev
yapan personel, TRT Genel Midirliglinde gorev yapan emsali personelin
mali haklarindan faydalanir.

MADDE 19
Ek ders gorevi ve ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 5- (1) Yatili Kur’an Kursularinda gorev yapan ve gece nobeti gorevi
verilenlere fiilen yaptiklar her nébet gorevi icin 6 saat daha ek ders Ucreti
odenir.

(2) Bir 6gretim yilinda 90 giinii gegmemek Uzere;

a) Baskanlikca veya verilen yetki kapsaminda muftiliklerce yurt icinde di-
zenlenen her tirlU egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendi-
rilenler; fiilen yerine getirdikleri bu gorevleri suresince, gorevlendirildikleri
tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis

Memur-Sen | 329



*

IV. Donem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2018-2019

sayilirlar ve buna iliskin ek ders Ucretleri kadrolarinin bulundugu kurumca
odenir.

b) il diizeyinde milli ve mahalli bayramlarin kutlamalari icin kurulan hazirhk
komitelerinde, Diyanet isleri Baskanliginca planlanan ve uygulanan kutla-
ma etkinliklerinde gdrevlendirilen Kur’an kursu 6greticileri, milli ve mahalli
bayramlarin hazirlik calismalarina katilan Kur'an Kursu 6greticileri, soz ko-
nusu bayramlarin hazirlik cahismalarina ve toérenlerine Kur'an Kursu yada
Kur'an Kursunun bir bélimunin bitinlugi cercevesinde katilan 6grenci-
lerin 6grenim gordigi Kur'an Kurslarinin dgreticileri ile 17/3/1981 tarihli
ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun birinci ve
ikinci maddelerinde belirtilen bayram ve gtlinlerde, ders gorevlerini yerine
getiremeyen Kur'an Kursu 6greticileri, bu siirelerde tizerlerinde bulunan ay-
hk karsihg ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim ve hazirlik ve plan-
lama gorevlerini yapmis sayilirlar.

(2) SAYILI LiSTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEGI KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TEKLIFLER

MADDE 1
ilave tazminat

Madde 2- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan Veri Hazirla-
ma Kontrol isletmenlerine dereceleri itibariyle 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin ekinde yer alan (1) ve (lll) Sayili Cetvelde yer alan tazminat
oranlarina 50 puan ilave yapilr.

MADDE 2
Ek 6deme

Madde 2- (1) Teknik Hizmetler, Genel idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler
Sinifinda yer alan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli |
sayili cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 25 puan ilave
edilir.

MADDE 3
Ek g6sterge

Madde 4- (1) Diyanet isleri Bagkanliginda gérev yapan il Miiftii yardimcilari
ve ilce Miiftiilerinin ek gdstergeleri 3600 olarak diizenlenir.
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(2) Diyanet isleri Baskanliginda gérev yapan APK Uzmani, Vakit Hesaplama
Uzmani, Musahhih, Din Hizmetleri ve EJitim Hizmetleri Uzmanlarinin ek
gostergeleri 3600 olarak diizenlenir.

(3) Diyanet isleri Baskanhgi biinyesinde yardimci hizmetler sinifinda gérev
yapan memurlarin ek gostergeleri gorev yaptiklar kadrolara/derecelerine
gore degil egitim durumlarina gore diizenlenir.

MADDE 4
VGM personeli icin tegvik ikramiyesi

Madde 29- (1) Vakiflar Genel Midirligi blinyesinde calisan personele Va-
kiflar Haftasi ile Kurban Bayraminda birer maas ikramiye 6denir. Bu suretle
o0denecek miktar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

MADDE 5
Kadro tahsisi

Madde 5- (1) Diyanet isleri Baskanh@i biinyesinde olan Kur'an Kurslarina
Ascl, Hizmetli ve Bekgi kadrolari tahsis edilir. (MEB ve Aladag yangin)

MADDE 6
Sube miidiirleri icin makam tazminati

Madde 6- (1) Diyanet Isleri Bagskanhginda sube miidiirii kadrosunda bulu-
nanlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 26 nci maddesindeki
usul ve esaslara gore 2000 gosterge rakami tizerinden makam tazminati
odenir.

MADDE 7
Sef kadrosunda calisan personelin 6zliik haklarinin artiriimasi

Madde 7- (1) Diyanet isleri Bagkanligi biinyesinde Veri Hazirlama Ve Kontrol
isletmeni olarak gérev yapmakta iken, sef kadrolarina atananlar yéniinden
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (I) sayill Cetvelde uygula-
nan is Guicligu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi puan-
lari, bagskanhk bunyesinde diger memur kadrolarinda bulunmaktayken sef
kadrolarina atananlar yéniinden de uygulanir.
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(2) Diyanet isleri Baskanhigi biinyesinde Seflik kadrosunda gérev yapanlara
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 6denen 6zel hizmet tazminati-
na 50 puan, is glcligl zammi 500 puan ve temininde giclik zammi 150
puan artirilmak suretiyle uygulanir.

MADDE 8
Kur’an Kursu 6greticilerinin 6gretmen haklarindan faydalanmasi

Madde 10- (1) Kur'an Kursu Ogreticisi kadrolari, 6gretmen kadrosu yapilir ve
ogretmenlerin sahip oldugu butiin haklardan faydalanmalari saglanir.

MADDE 9
Yurt destegi

Madde 11- (1) Memuriyet mahallerinde ilkdgretim okullari bulunmayan ve
bu nedenle cocuklarini egitim-6gretim icin baska yerlerde bulunan okullara
goéndermek zorunda kalan Diyanet isleri Baskanligi personelinin; cocuklari
icin yurt temin edilir. Yurt temin edilemiyorsa memuriyet mahalli disinda
okula gitmek zorunda kalan her ¢ocuk icin 300,00-TL 6deme yapilir.

MADDE 10
Mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) Tasinir mal sorumlulugu alanlara gérev yaptiklari siirece per-
sonel sayisi 100'e kadar olanlara 100,00-TL, personel sayisi 101-300°e kadar
olanlara 130,00-TL, 301 ve yukari olanlara da aylik 150,00-TL olarak &denir.
Diyanet Isleri Baskanh@i ve Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra tes-
kilatinda mutemet gorevlerini yiriten personel de bu 6demelerden yarar-
landirilir.

MADDE 11
Giyecek yardimi

Madde 13- (1) Diyanet isleri Baskanliginin bas imam-hatip, uzman imam-ha-
tip, imam-hatip, bas vaiz, vaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi, bas miezzin, mi-
ezzin-kayyim kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlara verilen giyecek yar-
dimi on kati tGizerinden nakdi olarak 6denir.

MADDE 12
DiB personeli tesvik ikramiyesi

332 | Memur-Sen



L g

IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

Madde 14- (1) Diyanet isleri Baskanhiginda gérev yapan tiim personele, Ca-
miler ve Din Gorevlileri Haftasi ile Kurban Bayraminda birer maas ikramiye
odenir. Bu suretle 6denecek miktar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz.

MADDE 13
Sinavsiz lisans tamamlama hakki

Madde 15- (1) ilahiyat &n lisans programini bitiren Diyanet isleri Baskanligi
calisanlarina sinavsiz lisans tamamlama hakki taninir.

MADDE 14
Yillik izin

Madde 16- (1) Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Miidiirliigi biinye-
sinde gorev yapan butiin personel igin yillik izinler is glinii hesabi yapilarak
verilir. Butlin resmi tatil guinleri yillik izne dahil edilmez.

MADDE 15
Murakiplarin statiisi

Madde 18- (1) Diyanet isleri Baskanh@i biinyesindeki murakiplk kadrosu-
nun unvani muftilik mifettisi veya miftilik denetmeni olarak degistirilir.
Genel idare Sinifinda bulunan Sube Miidiirlerine esdeger kadro olarak de-
gerlendirilir.

MADDE 16
Cami gorevlilerinin hafta tatilinin iki giin olmasi

Madde 19- (1) Diyanet isleri Baskanlig biinyesinde yer alan imam-hatip ve
muezzin kayyimlar, diger hizmet sinifindaki memurlar gibi haftada iki glin
tatil yaparlar.

MADDE 17
Camilere cift gorevli kadrosu

Madde 20- (1) Her camiye bir imam-Hatip ve bir Miiezzin-Kayyim olacak se-
kilde en az iki gorevli kadrosu tahsis edilir.
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MADDE 18

Vekillikte gegen siirenin degerlendirilmesi

Madde 21- (1) Diyanet Isleri Baskanhdi biinyesinde vekil olarak gérev yapan
personelin kadroya ge¢cmesi halinde vekillikte gegen stireleri 633 sayili Ka-
nun’un gecici 11. maddesi uyarinca kadro-dereceden kazanilmis hak aylik-
larindan sayilir.

MADDE 19
Vekil gorevlilerin izin haklari

Madde 22- (1) Diyanet isleri Baskanhgi biinyesinde vekil statiide gérev ya-
pan Kur’an Kursu Ogretici, imam-hatip ve miiezzin-kayyim olarak gorev ya-
panlarin yillik ve mazeret izinlerinin kadrolu personel gibi uygulanir.

MADDE 20
Vekil ve ek ders ticreti karsiligi gorev yapan personelin kadroya alinmasi

Madde 23- (1) Diyanet isleri Bagskanligi biinyesinde 657 sayili yasanin 4/B
kapsaminda s6zlesmeli stattide calisan tim personel kazanilmig haklari ko-
runarak 4/A kapsaminda kadrolu stattiye alinir.

(2) Kur'an Kursu, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarinda ek ders Ucreti
karsiligi gorev yapan veya vekil statiide gorev yapan 4/A kapsaminda per-
sonel kadrolu stattye alinir.

(3) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde Fahri Kur’an Kursu Ogreticisi olarak
gorev yapanlarin Sosyal Giivenlik Sigorta primleri eksiksiz olarak 5510 Sayili
Kanun'un 80/j maddesi kiyasen uygulanarak 6denir.

MADDE 21
Vakif kira gelirlerinden personele destek saglanmasi

Madde 25- (1)Vakif kira gelirlerinin %5'ini gegmemek ve briit maaslarinin
Ucte birini asmamak Uzere Vakiflar Meclisinin belirledigi oranlarda Vakiflar
Genel Mudurligi personeline 6deme yapilr. Bu 6demelerden Kadro Kar-
sihgi sozlesmeli personel ile is¢i olarak calisan personeller hari¢ diger tim
personel yararlanir.

MADDE 22
Sube miidiirleri icin makam tazminati

Madde 26- (1) Vakiflar Genel Midirligiinde sube midiri kadrosunda bu-
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lunanlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 26 nci maddesindeki
usul ve esaslara gore 2000 gosterge rakami Gizerinden makam tazminati
odenir.

MADDE 23
Giyecek yardimi

Madde 27- (1) Vakiflar Genel Mudyirligi blnyesinde Veri Hazirlama Kontrol
isletmeni ve Bilgisayar isletmeni olarak gérev yapanlara édenen is gémlegi
tcreti 150,00-TL olarak 6denir.

MADDE 24
Ek g6sterge

Madde 28- (1) Vakiflar Genel Miidiirligi biinyesinde Genel idare Hizmetler
ve Yardimci Hizmetler sinifinda gérev yapan memurlarin ek géstergeleri bu-
lunduklari kadrolara gore degil egitim durumlarina gére diizenlenir.

lll- SONUC
(1) sayil listede yer alan sendika tekliflerinin toplu s6zlesme goriismelerinin
hizmet koluna 6zgi bolimiinde gorisllebilecegine, (2) sayili listede yer

alan tekliflerin ise sendikanin talebi dogrultusunda toplu s6zlesme masasi-
na sunulmasina karar verilmistir.
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BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HiZMET KOLU
BURO MEMURLARI SENDIKASININ (BURO MEMUR-SEN)

2018-2019 YILLARINA ILISKIN 4. DONEM

TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR
KOMISYON RAPORU

ANKARA 03/08/2017
I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu cerceve-
sinde 1 Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme gortiismelerinin ilk
toplantisinda, Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalar
Heyeti Baskani tarafindan belirlenen toplu s6zlesme glindeminin “Her Bir
Hizmet Koluna Yénelik Mali ve Sosyal Haklarla ilgili Miizakerelerin Yiritiil-
mesi” bolumune iliskin olarak komisyonlar kurulmasi ve bu komisyonlarin
hazirlayacagi Raporlarin yapilacak toplantida degerlendirilmesi kararlasti-
rilmistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Devlet Per-
sonel Baskanhgina verilmis olan Biiro Memurlari Sendikasinin (BURO ME-
MUR-SEN) toplu sozlesme teklifi, ilgili taraflarin katilimiyla olusturulan
Komisyonumuz tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci Maddeleri ile
diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde degerlendirilmis ve asagidaki
sekilde tasnif edilmistir.

(1) sayili liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriisilebilecek Teklifler

Madde 1- Genglik ve Spor Hizmetlerinde Gérevlendirileceklere Odenecek
Ucretlerle ilgili Esaslar cercevesinde yapilan édemeler bir kat artirimli 6de-

nir.

Madde 2- Ogretim yilina hazirlik 6denegi esas alinarak Antrendrlere sezona
hazirhk 6denegi verilmelidir.
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Madde 3- Antrendrlere giyecek yardimi nakdi 6denmelidir.

Madde 4- Kalkinma Bankasinda calisan personelin mali haklarn bankacilik
sektoriinde gorev yapan emsali kamu personeline 6denen Ucretlere denk
bir seviyeye getirilmelidir.

Madde 5- Turkiye Kalkinma Bankasinda gdérevli personel, 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanununa tabi Devlet memurlarina 6denen aile yardimi 6dene-
ginden ayni sartlarda istifade etmelidir.

Madde 6- Tiirkiye istatistik Kurumunda tam zamanl olarak istihdam edilen
gecici personel de 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca istihdam edilen gecici personel gibi emekli oluncaya kadar
istihdam edilir

Madde 7- Turkiye istatistik Kurumunun anket calismalarinda gérevlendiri-
len gecici personele bu calismalar sirasinda maruz kaldiklari hakaret, sarkin-
tilik, hayvan saldirisi, fiziki ve psikolojik taciz nedeniyle ilave “Alan Tazmina-
t1”ihdas edilerek 6denmelidir.

Madde 8- Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsamina giren ku-
rumlarda gorevli Devlet memurlari ve diger kamu gorevlilerinin ise gidis
ve gelisleri icin merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin servis hizmeti
saglanmalidir. Bu maksatla;

a) Belirli bir bdlgede gorev yapan Devlet memurlarinin yararlanmasina yo-
nelik ortak servis hizmeti sunulmasi;

b) Fiilen servis hizmetinden yararlanamayan personelin kamusal toplu ta-
sim imkanlarindan Ucretsiz olarak yararlandiriimali veya bu personele toplu
tasima karti verilmesi,
¢) Personele gercek ulasim giderlerini karsilayacak miktarda ulasim gideri
odenegdi konulmasi,
¢) Servisten yararlanmayan memurlara (6rnegin koruma giivenlik ve sofor-
lere) toplu tagima kartlari verilmesi ve bu kartlarin belediyelerin tiim aragla-
rinda gecerli olmasi,

d) Yol yardiminin tiim memurlara nakdi olarak yapilmasi,
e) Toplu tasimalarda memurlara indirimli bilet uygulamasi, yontemlerinden
biri veya bir kagi tercih edilmelidir.

Madde 9- TBMM Baskanliginda gorev yapan personele ise gelis ve gidis-

lerinde servis hizmeti saglanmali veya ulasim licreti maaslarina ek olarak
6denmelidir.
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Madde 10- Meteoroloji Genel Midurligi merkez ve tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda gorev yapan personelden, Avrupa Hava Seyriisefer Emni-
yeti Teskilati prensipleri ¢ercevesinde personel maliyetleri tamamen veya
kismen karsilanan birimlerde calisan personele en yiiksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin % 50'sini, bunlarin disinda kalan
personele % 25'ini gecmemek tizere; Genel Miidiirliik Déner Sermaye islet-
mesi Yonetim Kurulu karari ve bagh bulunulan Bakan onayi ile belirlenecek
oran, esas ve usullere gére her ay Déner Sermaye isletmesi biitcesinden ha-
vacilik tazminati 6denir. Bu sekilde yapilacak 6demeler, kapsama dahil per-
sonele verilecek diger hak ve 6demelerin hesabina esas alinacak matrahin
tespitinde dikkate alinmaz.

Madde 11- Gumruk ve Ticaret Bakanhginda giimriik muhafaza memurlari,
belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararla-
nirlar.

Madde 12- Sinir kapilarinda 24 saat hizmet esasina gore agir kosullarda go-
rev yapan Gumrik personelinin fazla calisma tcretleri yeniden diizenlene-
rek magduriyetler giderilmeli, ayrica gimriik muhafaza memurlarina ilave
ek 5000 puan fazla calisma Gcreti 6denir.

Madde 13-Ticaret il Miid(rlikleri personeline, fazla calisma Ucretlerinden
5000 gosterge rakami tutari kadar fazla mesai ticreti 6denmelidir.

Madde 14- icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midiirliigii
merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile s6zlesmeli perso-
nele, Cumhurbaskanhgi secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel se-
¢imleri dénemlerinde fazla calisma yaptirilmasinin kararlastiriimasi halinde,
her bir se¢cim déneminde toplam 50 saati gegmemek Uzere ve yapilan fiili
fazla calismalar karsihginda yili merkezi yonetim buitce kanununda belirti-
len fazla calisma saat licretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 15- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli | Sayili Cetvele
gore il nifus ve vatandaslik muduri kadrolarinda bulunanlarin yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Madde 16- Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti projesi ile Ehliyet ve Pasaport
is/islemlerinden kaynaklanan is yogunlugu sebebiyle Niifus ve Vatandaslik
isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan kamu
gorevlilerine (s6zlesmeli personel dahil) normal mesai saatleri disinda fazla
calisma yaptiklar streler karsiiginda ayda 50 saati gegmemek lizere ilgili yil
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Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirlenen fazla calisma saat lcretinin
5 kati tutarinda her ay fazla calisma Ucreti 6denir. Bu 6deme damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 17- il Niifus ve Vatandaslik Midiirleri mali haklar bakimindan 375
Sayili KHK ye ekli Il sayili cetvelin 9 uncu sirasi kapsaminda degerlendirilme-
lidir

Madde 18- il ve ilce olaganiistii hal biirolarinda gérev yapan kamu perso-
neline ayda 50 saati gecmemek Uizere fazla calisma Ucretinin 5 kati tutarin-
da fazla calisma ticreti 6denir.

Madde 19- Emniyet teskilatinda gorev yapan Emniyet Hizmetleri Sini-
fi disindaki diger siniflarda gorev yapan personele de fazla calisma Ucreti
o6denmesini teminen 3201 sayil Emniyet Teskilat Kanunun Ek-21 inci Mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan, “Emniyet hizmetleri sinifina
dahil kadrolarda bulunan ¢arsi ve mahalle bekgilerine” ibaresi, “Emniyet hiz-
metleri sinifina dahil kadrolarda bulunan carsi ve mahalle bekgileri ile diger
hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulanan personele” olarak uygulanmak
suretiyle sivil memurlarin EHS personele 6denen fazla calisma tcretinden
bekgi unvanli personel ile ayni sekilde faydalanmasi saglanmalidir.

Madde 20- Géc idaresi Genel Midirligiinde is yogunlugu sebebiyle nor-
mal mesai saatleri disinda fiilen fazla calisma yapan memurlar ile sozlesmeli
personele, ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300 saati gegmemek (ize-
re yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirtilen fazla ¢alisma licretinin
5 katini asmamak kaydiyla fazla calisma Gcreti 6denmelidir. Fazla calisma
odenecek personel sayisi Kurumun toplam memur ve sézlesmeli personel
sayisinin ylizde 50 sinden daha az olmamalidir.

Madde 21- Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Ko-
mutanliklari, Sahil Giivenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi Devlet memurlari Emniyet Genel Mudirliiginde go-
revli sivil memurlar gibi harca tabi olmaksizin silah tasima ruhsati alir.

Madde 22- Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komu-
tanliklari, Sahil Glvenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev yapan 657
saylll Kanuna tabi Devlet memurlarina nébet hizmeti dahil haftalik 40 saati
asan calisma sireleri icin ayda 50 saati gegmemek lizere yili Biitce Kanu-
nunda belirlenen saat Ucretinin 5 kati tutarinda saat basina fazla calisma
Ucreti 6denmelidir.
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Madde 23- 657 sayili Kanunun 152 nci Maddesinin “Il-Tazminatlar” kisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve de-
netmenlerin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(I) sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 30 puan ve bunlarin yardimcilarina ise 21 puan ilave edilir.

Madde 24- Gelir idaresi Baskanligiile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginda
gorev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun
48'inci Maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
icinde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlile-
re vize edilmek kaydiyla anilan Madde geregince fotografli birer kart verilir.

Madde 25-17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ilis-
kin Karara ekli (I) sayili Cetvelde Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar
icin 6ngorulen is riski zammi on kat artinml 6denir.

Madde 26- 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile
ylrirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ilis-
kin Karara ekli (lll) sayili Cetvele gore icra memurlarinin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Madde 27- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 17 nci Maddesin-
de yer alan “l¢ katinl” ibaresi “bes katin’, “mahkemelerde gérev yapan top-
lam personel sayisinin %10'unu gecemez.” ibaresi “fiilen fazla calisma yapan

personel ile sinirlidir” olarak uygulanir.

Madde 28- 657 Sayili Kanunun gecici 41 inci Maddesi uyarinca arastirmaci
unvanli memur kadrolarina atanmis olanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve (1ll) sayili Cetvellere gére dereceleri iti-
bariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

Madde 29- 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il)
sayill Cetvele gore miibasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

Madde 30- is ve Meslek Danismani kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan
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personelin is ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Sertifikasi yenileme tic-
retleri ISKUR Genel Muidiirligii tarafindan karsilanir.

Madde 31- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci Madde-
sinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlan”
ibaresi “Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlar”
seklinde uygulanir.

Ancak, yurt disi teskilatlarinda gorevli Tirk uyruklu ve mavi kart hamili s6z-
lesmeli personele 6denecek aile yardimi 6denegdi ayni birimde kadrolu ola-
rak gérev yapan personele 6denen tutardan az olamaz.

Madde 32- Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanliginin tasra teskilati personelin-
den Emeklilik Hizmetleri Genel Midirligi merkez teskilatinda (emeklilik
islemlerinin fiilen yurituldigu birimlerde calisanlar dahil) is yogunlugu di-
gerlerine gore daha fazla olan birimlerde gérev yapan memurlar ile s6zles-
meli personele, ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300 saati gegmemek
uzere yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirtilen fazla calisma Ucre-
tinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma tcreti 6denir. Bu fikraya gore
fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi, tasra teskilatinda gorev
yapan personel sayisinin yiizde 50 sini gecemez. Bu kapsamda yillik olarak
yapilacak toplam fazla calisma siresi anilan Baskanligin talebi tizerine Ma-
liye Bakanliginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan birimleri belirlemeye ve
toplam fazla ¢alisma saat siresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu Madde-
nin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye s6z konusu Baskanlik
yetkilidir.

Madde 33- Gelir idaresi Baskanliginin tasra teskilati personelinden is yogun-
lugu digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi midurliklerinde gorev
yapan memurlar ile s6zlesmeli personele, ayda 50 ve her bir personel icin
yilda 300 saati gegmemek lizere yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda be-
lirtilen fazla calisma saat licretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla calisma
Ucreti 6denir. Bu fikraya gore fazla calisma licreti 6denebilecek personel
sayisl, vergi dairesi muddurliklerinde gorev yapan toplam personel sayi-
sinin ytizde 50 sini gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam
fazla calisma siiresi anilan Gelir idaresi Baskanliginin talebi tizerine Maliye
Bakanhginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan vergi dairesi mudurliiklerini
belirlemeye ve toplam fazla calisma saat siresini ilgili madurliklere dagit-
maya ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ani-
lan Baskanlik yetkilidir.
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Madde 34- Devlet Arsivleri Genel Midurlugi’'nde soézlesmeli statlide iken
6495 sayili Kanuna istinaden “Arastirmaci” kadrolarina gegen 409 Arastirma-
aunvanli personel derece durumlarina gére 300 ila 1.000 TL arasinda aylik
gelir kaybr yasamaktadir. Austos 2013'ten bu yana devam etmekte olan
s6z konusu magduriyetin miiktesep haklarin korunmasi ilkesi dogrultusun-
da gerekli yasal diizenlemeler yapilmak suretiyle giderilmesi gerekmekte-
dir.

Madde 35- 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 8 inci Madde-
sinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlan”
ibaresi “Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlar”
seklinde uygulanir.

Ancak, yurt disi teskilatlarinda gorevli Tiirk uyruklu ve mavi kart hamili s6z-
lesmeli personele 6denecek aile yardimi 6denegdi ayni birimde kadrolu ola-
rak gérev yapan personele 6denen tutardan az olamaz.

Madde 36- Yurtdisi teskilatinda gorev yapan s6zlesmeli personelin ticretleri
her yil gorev yapilan llkenin enflasyon oranindan az olmamak utzere en az
ylizde 2 oraninda artirilmalidir.

Madde 37- Gelir idaresi Baskanliginin tasra teskilati personelinden is yogun-
lugu digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi midirliklerinde gorev
yapan memurlar ile s6zlesmeli personele, ayda 50 ve her bir personel icin
yilda 300 saati gegmemek lizere yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda be-
lirtilen fazla calisma saat licretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla calisma
Ucreti 6denir. Bu fikraya gore fazla calisma lcreti 6denebilecek personel
sayisl, vergi dairesi mudurliklerinde gorev yapan toplam personel sayi-
sinin ytizde 50 sini gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam
fazla calisma siiresi anilan Gelir idaresi Baskanliginin talebi lizerine Maliye
Bakanhginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan vergi dairesi mudurliiklerini
belirlemeye ve toplam fazla calisma saat siresini ilgili madurliklere dagit-
maya ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ani-
lan Baskanlik yetkilidir.

Madde 38- 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usul-
leri Hakkinda Kanunun 69 uncu Maddesinin on birinci fikrasinda yer alan ek
6demeden Adalet Bakanligi merkez teskilatinda gorev yapanlar ile Yargitay,
Danistay ve Sayistay Baskanliklarinda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi
personel de ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanir.
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Madde 39- 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (lll) sayili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati Baslikhi
bolimunin 1. Sirasinin (f) ve (g) bentlerinde yer alan, “1-4 {incu dereceli
kadrolara atanmis olanlar” ibareleri, “1-4 tincl derecelerden ayhk alanlar”
olarak uygulanmaldir

Madde 40- Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin diizen-
lendigi Yan Odeme Kararnamesinin Il sayili cetvelinin F bendinde yer alan
Adalet Hizmetleri Tazminati oranlari her unvan icin “20 puan” artiriimali, bu
tazminat Bakanlik merkez teskilati personeline de 6denmelidir.

Madde 41- Adliyelerde nébet tutan personele nobet lcreti 6denmelidir.

Madde 42- Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce
Secim Kurullari ile adli, idari ve askeri yargida (Ceza infaz Kurumlari ve icra
Mudiirliikleri personeli dahil) fiilen gérev yapan memurlardan; Genel idare
Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Siniflari disindaki diger hizmet siniflarina
gore tazminat alan personele de ylizde 22 oraninda Adalet Hizmetleri Taz-
minati ddenmelidir.

Madde 43-Tarhiyat sonrasi vergi uzlasmalarinin; grup mudurliikleri bunye-
sinde kurulacak uzlastirma komisyonlarinca yuritilmesi suretiyle, uzlasma
odeneginden tiim grup midirligi calisanlari yararlanmalidir. Bu komis-
yonlarda gorev alan sef, gelir uzmani ve memurlara 6denen huzur Ucretleri-
ne esas alinan gostergeler 1500 olarak uygulanir.

Madde 44- Veznedar kadrosunda gorevli personel ile veznedar olarak go-
revlendirilen diger personelin tasidiklar risk ve kasa acigindan sorumluluk-
lar dikkate alinarak s6z konusu personele 6denen mali sorumluluk zammi
tutarlar yeniden belirlenmelidir. Ayrica veznedarlar ile veznedar olarak go-
revlendirilen diger personelin 6zel hizmet tazminati oranlari 10 puan arti-
riml 6denmelidir.

Madde 45- Milli Emlak Mudurliiklerinde gorevli personele hizmet binala-
r disinda olmak sartiyla fiili olarak arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce,
maden ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisanlara (belirtilen
mahallerde yapilan inceleme ve denetim hizmetleri dahil), ¢alisilan her glin
icin arazi tazminati 6denmelidir.

Madde 46- Milli piyango satislarindan elde edilecek hasilattan karsilanmak
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tizere Milli Piyango Idaresi Genel Midiirliigiinde gérev yapan personele
ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300 saati gegmemek lizere yil Merkezi
Yonetim Bltce Kanununda belirtilen fazla calisma saat ticretinin 5 katini as-
mamak kaydiyla fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 47- Sosyal Guivenlik Kurumunda 657 sayili DMK'nin 4/B Maddesine
gore sozlesmeli statlide gorev yapan Eczacilarin sézlesme Ucretleri %30
oraninda artinmli uygulanir.

Madde 48- Sosyal Giivenlik Kurumu; Aktlerya ve Fon Yonetimi Daire Baska-
ni, insan Kaynaklari Daire Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskani, insaat
ve Emlak Daire Baskani, Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagskaninin
Ucret ve tazminat gostergeleri 375 sayil KHK eki (Il) sayili cetvelin 7 numa-
rali sirasi esas alinarak 6denir.

(2) sayili liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriisiilebilecegi Konusunda Uzlasila-
mayan Teklifler

Madde 1- Genglik ve Spor Bakanhginda idari kadrolara kurum disindan ¢ok
saylda atama yapilmakta, bu durum ise kurum personelinin moral ve mo-
tivasyonunu olumsuz etkilemekte, calisma barisini bozmaktadir. Bu sebep-
le, kurum hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurattlmesi, kurumda
deneyim kazanmis personelin kariyer beklentilerinin karsilanmasi bakimin-
dan Bakanlik ile Spor Genel Mudurliginde yonetici kadrolarina yapilacak
atamalarda kurumda belirli bir stire gérev yapmis olma sarti aranmalidir.

Ayrica, Bakanlhkta ve Spor Genel Miidirligiinde; kadro ihtiyaclari, persone-
lin kariyer beklentileri, 6grenim durumu degisen cok sayida personel oldu-
gu hususlari dikkate alinarak diizenli araliklarla gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi agilmalidir.

Madde 2-Ayrica, Bakanlik ve bagl kuruluslarinda goérevli personelin 6zel
hizmet tazminati oranlari 20 puan artirimli 6denmelidir

Madde 3- 638 sayili KHK nin gecici 13 lincii Maddesi ile Arastirmaci kadro-
suna atananlar 375 sayili KHK nin gegici 11 inci Maddesinin son fikrasi kap-
saminda degerlendirilerek maaslarinda yasadiklari kayiplar kismen de olsa
giderilmeli, arastirmacilar mudir yardimcisi tazminat ve ek 6édemesinden
yararlandiriimalidir.
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Madde 4- Kurumda, antrendr kadrosuna atanmak icin gerekli 6grenim sar-
tinl tasimakla birlikte halihazirda diger kadrolarda gorev yapan personel
yetismis insan kaynaginin daha etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan
antrendr kadrolarina atanmalidir.

Madde 5- Spor Genel Midirligliinde uzman erbasliktan ayrildiktan sonra
Yardimci Hizmetler Sinifi kapsaminda bekgi bakici kadrolarina atananlar bu
konuda mevzuattan kaynaklanan bir engel bulunmadigi dikkate alinarak
Genel idare Hizmetleri sinifina dahil kadrolara atanmalidr.

3713 sayih Kanunun ek 1 inci Maddesi kapsaminda atamasi yapilan sehit
yakini ve gazilerden hizmetli kadrosunda bulunanlarin kimliklerindeki hiz-
metli unvani memur olarak degistirilmeli, bu personelden gerekli sartlari
taslyanlar (atandiktan sonra 6grenim durumu degisenler hari¢) 6grenim
durumlarina uygun kadrolara sinava tabi olmaksizin atanmalidir.

Madde 6- Tirkiye Kalkinma Bankasinda gorevli olan personelden gerekli
sartlari tagiyanlarin agilacak Kurum ici 6zel sinav ile uzman kadrolarina ata-
malari yapilmalidir

Madde 7- Tuirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda gérevli personel ile imza-
lanan TiP Sézlesmenin 6'nci Maddesinin (b) bendinde yer alan “Gérevinde
basarisiz oldugunun birim amirince tespit edilmesi” hikm geregince amir,
her hangi bir ispata gerek kalmaksizin, personelin isten c¢ikartiimasini iste-
yebilmektedir. Gegici personelin hizmet sartlarini belirleyen TiP Sézlesme
ve diger mevzuatta yer alan stbjektif uygulamalara yol acabilecek diizenle-
meler iptal edilmelidir.

Madde 8- Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhginda istatistikci, matematik-
¢i, miihendis ve programci olarak gorev yapan kadro karsiligi sézlesmeli
personelin sozlesme (cretleri Kalkinma Bakanliginda veya Hazine Miste-
sarhginda kadro karsiligi statiide gorev yapan emsali personel ile esit hale
getirilmelidir. TUIK, Kalkinma Bakanligina baglanmis oldugundan benzer
gorevler ifa eden personel arasindaki ticret adaletsizligi giderilmelidir.

Madde 9- Tiirkiye istatistik Kurumu Bagskanhginda istatistikci, matematikgi,
ekonomist gibi lisans diizeyinde egitim sonucu ihraz edilen unvanlarinda
gérev yapan personelin hicbir isleme gerek kalmaksizin TUIK Uzmanligina
atamalari yapilmalidir.

Madde 10- Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda mevsimlik olarak istih-
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dam edilenler disindaki gecici personel memur kadrolarina gecirilmelidir.

Madde 11- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilatinda 6253 sayili Kanu-
nun 30 uncu Maddesine gére istihdam edilen sézlesmeli personele“is Sonu
Tazminat1”6denmesi ile bunlarin issizlik sigortasi kapsamina alinarak issizlik
sigortasi ddemesinden yararlandirilmasi saglanmalidir.

Madde 12- Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi idari teskilatinda 657 sayili Kanuna
gore Devlet memuru olarak gorev yapan personelden isteyenlerin gorev
unvanlari ve yerleri degistirilmeksizin ve kadrolari sakli tutularak 6253 sayili
Kanunun 30 uncu Maddesine gore sozlesmeli statliye gecirilmeleri saglan-
malidir.

Madde 13- Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirliigiinde Tahminci (Meteo-
rolojist) unvani ihdas edilerek;

a) Meteoroloji mihendisligi bolimi mezunlari,

b) Meteoroloji alaninda lisansisti egitim alanlar,

¢) Meteoroloji meslek/teknik lisesi mezunu olup 4 yillik Gniversite egitimini
tamamlamis olanlar,

¢) Meteoroloji ile ilgili 6rglin bir egitim almayip, tniversitelerin lisans diize-
yinde matematik, fizik, kimya, istatistik ve bilisim teknolojileri bolimlerin-
den mezun olanlardan, meteoroloji alaninda belirli bir temel egitim sertifi-
kasi alanlar “tahminci (Meteorolojist)” unvanlarina atanmalidir.

Madde 14- Gozlemci (Meteoroloji Teknisyeni) unvani ihdas edilerek;

a) Meteoroloji meslek/teknik lisesi mezunlari,

b) Fiilen gozlem ve tahmin birimlerinde calisan, en az iki yillik ylksekdgre-
tim mezunu personel, almis olduklar egitime goére “Gozlemci (Meteoroloji
Teknisyenleri) icin Temel Egitim Paketini” tamamlayarak “gdzlemci” olarak
atanmalidr.

Madde 15- 1978 yilinda yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiril-
masina iliskin Esaslarda degisiklik yapilarak sézlesmeli personelin ticretli ve
Ucretsiz izin haklar diger stattiler ile esit bir sekilde diizenlenmelidir.

Madde 16- 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ydrirlige girmesin-
den 6nce Gumrik ve Ticaret Bakanhgi merkez veya tasra ayrimi yapilma-
dan tiim personeline fazla calisma lcreti 6denmekteydi. S6z konusu Kanun
Hikmiinde Kararname degisikligi ile merkez teskilati personeline 6den-
mekteyken kaldirilan fazla ¢calisma Ucreti yeniden ihdas edilmelidir.
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Madde 17- GUmruk ve Ticaret Bakanligi personeline 6denen fazla calisma
Ucreti damga vergisi disinda herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulma-
mahdir.

Madde 18- 2330 sayili Kanuna gore barista giiven ve asayisi korumak, ka-
cakciligi men, takip ve tahkikle, trafik ve yol guivenligini veya tutuklu ve
hukumlulerin sevk ve nakillerini saglamakla gorevli olanlarin; Tirk Silah-
I Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glivenlik Komutanhgi ve
Emniyet Teskilatinda bulunan patlayict Maddelerin incelenmesi, muhafaza-
s, nakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirilmesi islemlerinde gorevlendi-
rilenlerin bu gorevlerinden dolayi ya da gorevleri sona ermis olsa bile yap-
tiklart hizmet nedeniyle derhal veya bu ylizden maruz kaldiklari yaralanma
veya hastalik sonucu 6lmeleri veya engelli hale gelenlere 6denecek nakdi
tazminat ile birlikte baglanacak ayliktan Glimrik Muhafaza Memurlari ile
birlikte diger GUmrulk calisanlar da yararlandiriimalidir.

Madde 19- Glimriik ve Ticaret Bakanliginda, Rotasyona tabi personelin 5
bdlgeli sistemde karsilastigi sorunlarin giderilmesi icin sendikamizca 6ne-
rilen, calismasi yapilan ve bakanliga sunulan 3 bolgeli sistem uygulamasina
gecilerek mevcut magduriyetler giderilmelidir.

Madde 20- GUmriik ve Ticaret Bakanliginda goérevli gimrik muhafaza me-
murlarina 6denen tayin bedeli katsayisi 2100'den 3000% cikarilarak, Bakan-
lik personelinin tamamina 6denmelidir.

Madde 21- 2015 yili Toplu S6zlesmesinin 38 inci Maddesi geregince fiili hiz-
met zammi (yipranma payi) verilecek personelin tespitine iliskin SGK Bas-
kanhgi'nda kurulan komisyonda Giimrik Muhafaza Memurlarina verilmesi
ongoriilen yipranma payi ile ilgili stirecin olumlu sonuglanmasina ragmen
bugline kadar herhangi bir diizenleme yapilmamis olup konu ile ilgili kanu-
ni diizenleme yapilarak uygulamaya gecirilmelidir.

Madde 22- Nisan ve Ekim aylarinda olmak (izere yilda iki kez yetkili sen-
dikanin Kurum ile ayni masada bulustugu Kurum idari Kurul toplantisinda
bir 6nceki goriisme raporunda yer alan hususlar degerlendirildikten sonra
taraflar giindemde yer alan konulari sirasiyla goriismektedir. Toplanti sonu-
cunda ortaya ¢ikacak gorusler bir rapor haline getirilerek tutanaga baglan-
maktadir. Ancak KiK de alinan kararlarin yaptinm giicii bulunmadigindan
Kurum idari Kurullari kendisinden beklenen fonksiyonlari etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirememektedir. KiK de alinan kararlarin uygulanabi-
lirliginin ve etkisinin artirilmasi gerekmekte olup, giiniimiizde yapilan KiK
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Toplantilarinda alinan kararlar ciddiyetini yitirmektedir. Konuyla ilgili ¢alis-
ma yapilarak Kurum idari Kurullarinin etkinligi ve islevselligi artinimalidir.

Madde 23- Sendikalarin secilmis yonetici ve temsilcileri rotasyondan muaf
tutulmahdir

Madde 24- Kariyer Mesleklere atamalarda Glmrik ve Ticaret Bakanligi per-
soneline kota ayrilmali; Uzman yardimcisi, mifettis yardimcisi, denetgi yar-
dimcisi gibi kadrolara yapilacak atamalar icin acilan sinavlara 6grenim du-
rumu uyan kurum personelinin de girebilmesi yoniinde gerekli degisiklikler
yapilarak, kurumda deneyim kazanmis, is siireclerine hakim, deneyimli per-
sonelin kariyer beklentileri karsilanmalidir.

Madde 25- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci Maddesinin (A)
fikrasinin 8/b bendinde yer alan “ortaokul ve lise 6grenimleri” ibaresi, “orta-
okul, lise ve yuksek 6grenimleri” seklinde uygulanir.

Madde 26- Bliyuksehir statistndeki illerde 6360 sayili Kanunla kaldirilan il
Ozel idarelerinin yerine kurulan ve benzer gorevleri ifa ile gérevlendirilen ve
teskilat, gorev ve yetkileri 3152 sayili Kanunun 28/A Maddesinde diizenle-
nen kamu tiizel kisiligini haiz ve dzel biitceli bir kurulus olan Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanliklarinda fiilen gorev yapan personeli kapsayacak
sekilde yetkili sendika ve ilgili il valisi arasinda sosyal denge s6zlesmesi im-
zalanarak bu personele sosyal denge tazminati 6denmelidir.

Madde 27- icisleri Bakanhd: tasra teskilatinda yer alan il Niifus ve Vatan-
daslik isleri midurligu ile il Dernekler, il Yazi isleri, il idare Kurulu, il Mahalli
idareler, il Basin ve Halkla iliskiler, Hukuk isleri, il Sosyal Etit ve Proje, idari
Hizmetler Sube, Bilgi islem Sube midiirliikleri icin illerin niifusu ve perso-
nel sayilari dikkate alinarak en az 1'er adet mudur yardimcisi kadrosu ihdas
edilmeli, ayrica 112 Acil Cagri Merkezi MuddrlUklerinde yeteri kadar Midur
Yardimaisi ile sef kadrosu ihdas edilmelidir.

Madde 28- il Dernekler Miidiirliiklerinde fiilen gérev yapan lisans mezunu
personelin dernek denetgci yardimcisi ve dernek denetgisi kadrolarina ata-
nabilmeleri icin kurum ici 6zel sinav yapilmahdir.

Madde 29- 5253 sayili Kanunun 19 uncu Maddesi geregince dernek dene-
timi ile gorevlendirilenlere dernek denetimi yapildigi siirece ayda 10 glinii
gecmemek lizere Harcirah Kanununa gore hesaplanacak giindelik tutarin-
da denetim Ucreti 6denmelidir.
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Madde 30- Kamu gorevlilerinin siyaset, calisma, 6rglitlenme ile toplanti ve
gosteri haklarinin 6nlinde bulunan engeller kaldiriimalidir.

Madde 31- Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce
Secim Kurullari ile adli, idari ve askeri yargida (Ceza infaz Kurumlari ve icra
Mudarlikleri personeli dahil) fillen gérev yapan memurlara 6denen Adalet
Hizmetleri Tazminati gibi icisleri Bakanliginda gérevli personele de Miilki
idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati 6denmelidir.

Madde 32- 10/12/2010 tarihli ve 27781 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
2010/1092 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Arsivci unvani teknik hizmetler
sinifi kapsamina alinmistir. Ancak 190 sayil Kanun Hikmiinde Kararna-
meye ekli kadro unvanlari arasinda Arsivci veya Arsiv uzmani kadro unvani
yer almadigindan ilgili bolim mezunlarn séz konusu unvanlara atanama-
maktadir. Bu nedenle icisleri Bakanligi ve diger kurumlarda Arsivci ve Arsiv
Uzmani kadrolari ihdas edilerek 190 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnameye
eklenmelidir.

Madde 33- Emniyet Hizmetleri Sinifinin asli vazifesi olan savunma ve gu-
venlik birimlerinin daha etkin ve verimli calisabilmesi icin, idari, biitce, ik-
mal, insaat, emlak, lojistik, sosyal tesisler vs. birimlerindeki gorevlerinin sivil
personel eliyle yuritilmesi icin gerekli kadro ve teskilat dlizenlemeleri ya-
pilmalidir.

Madde 34- Teknisyen Yardimcisi unvanli kadrolarin gorev, yetki ve sorum-
luluklar; “Kendisine verilen isleri proje, teknik resim, kroki, numune almak
yada istege uygun olarak yapmak veya yapilmasina yardimci olmak, kullan-
digi tezgah, cihaz ve aletlerin periyodik bakimini yaparak bunlari calisir du-
rumda bulundurmak, bagh bulundugu teknisyen veya ilk kademe amirince
yuritilen teknik hizmetlerde yardimci olmak ve amirince verilecek benzeri
gorevleri yapmaktir” seklinde diizenlenmeli, ilgili personel bu gorevler di-
sinda herhangi bir iste calistirlmamalidir.

Madde 35- Emniyet Genel Mudurliglinde gorev yapan Teknisyen Yardim-
asst unvanindaki personel egitim durumlar dikkate alinarak herhangi bir
sinava tabi tutulmaksizin miilakatla Teknik Hizmetler Sinifi veya Genel idari
Hizmetleri sinifina gegirilmelidir.

Madde 36- Emniyet Genel Miudirliigiinde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda

gorev yapan personele de 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yapi-
lacak degisiklikle EHS kapsamindaki personele 6denen tutarin yiizde 50si
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oraninda operasyon tazminati verilmelidir.

Madde 37- Emniyet Teskilatinda gorev yapan sivil memurlara da emniyet
hizmetleri sinifindaki personelde oldugu gibi “Fiili Hizmet Siiresi Zammi”
verilmelidir.

Madde 38- Emniyet Teskilatinda gorev yapan ve calisirken hargsiz silah ta-
sima ruhsati verilen sivil memurlarin bu haklar emeklilikte de hargsiz olarak
devam ettirilmelidir. Ategsli Silahlar ve Bigaklar Hakkinda Yonetmeligin 8 inci
Maddesinin (e ) fikrasinin onuncu bendinde gérevdeki sivil memurlara silah
tasima hakki veren diizenlemeye yer verilmis, ancak bunlarin emeklileriyle
ilgili bir hikme yer verilmemistir. Talebimizle ilgili olarak mezkur Yonetmeli-
gin 10 uncu Maddesinin (e ) bendine Emniyet Genel Midirligu Kadrolarin-
da calisan diger personel ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.

Madde 39- 2002/3700 Sayili Kararnamenin 3 {incii Maddesinde yer alan
“Emniyet Hizmetleri Sinifi Personeli” ibaresi “Emniyet Teskilatinda calisan
personel” olarak degistirilmek suretiyle Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki
personelin de Uicretsiz toplu ulasimdan faydalanmasi saglanmalidir.

Madde 40- Emniyet Genel Mudurliginde; kadro ihtiyaglari, personelin
kariyer beklentileri, 6grenim durumu degisen ¢ok sayida personel oldugu
hususlari dikkate alinarak diizenli araliklarla gorevde yuikselme ve unvan
degisikligi sinavi agilmalidir.

Madde 41- Tagsra Teskilatinda gérev yapan il Gé¢ Uzman Yardimcilarinin 6z-
[ik haklarn Merkez Teskilatinda gorevli Go¢ Uzman Yardimcilari ile esitlen-
melidir.

Madde 42- il Gé¢ idaresi Miid(irliikleri ve Geri Gdnderme Merkezlerinde ca-
lisan personel 6 ayda bir bulasici hastaliklara yonelik portér muayenesinden
gegirilmelidir.

Madde 43- Yiuksek Secim Kuruluna 1961 ve 1982 Anayasalarinda yer veril-
mis, 5545 Sayili Millet Vekili Se¢cimi Kanunu ve 298 Sayili Secimlerin Temel
HakGmleri ve Se¢cmen Kitiikleri Hakkinda Kanunda da yer almistir. Kuru-
lun gorevleri 5545 sayili Kanunun 123. Maddesi ile 298 sayil Kanunun 14.
Maddesinde sayilmistir. Yiiksek Secim Kurulunun ayri bir teskilat kanunu
bulunmadigindan “Yiiksek Secim Kurulunun Kurulus ve Goérevleri Hakkinda
Kanun"un biran dnce yasalasmasi gerekmektedir.
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Madde 44- Yiiksek Secim Kurulunda ¢alisan memurlar icin 2006 yilindan iti-
baren acilamayan “Gorevde Yiikselme” sinavi biran 6nce acilmali, miiteakip
sinavlar en az iki yilda bir olacak sekilde diizenlenmelidir

Madde 45- Avrupa Birligi Bakanliginin idari yapisi 3046 sayili Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslar Hakkinda Kanunda 6n gorilen hiyerarsik gorev-
lere uygun bir hale getirilmek suretiyle seflik, mudurlik, daire baskanligi,
genel madur yardimciligi, genel midirliik gibi gérevlere idari personelin
atanabilmesine imkan saglayacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Madde 46- AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhginin kurulus
ve gorevleri ile personelin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mistakil bir
teskilat kanunu cikarilmahdir

Madde 47- Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Ko-
mutanliklari, Sahil Giivenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi Devlet memurlarina Tiirk Silahla Kuvvetlerinde gorev
yapan astsubay cavus ritbesindeki personele 6denen tutarin yarisi kadar is
glcligu ve is riski zammi 6denmeli veya bu personelin 6zel hizmet tazmi-
nati oranlari 25 puan artirilmahdir

Madde 48- Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Ko-
mutanliklari, Sahil Giivenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi Devlet memurlari fiili hizmet zammi kapsamina alin-
malidir.

Madde 49- 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun
Asayis Tazminati bashkh 21. Maddesinin birinci fikrasi ile 2692 sayili Sahil
Gulvenlik Komutanhgi Kanunun 16’nci Maddesi ile diizenlenmis olan Asayis
Tazminati bu Komutanlikta gorev yapan sivil memurlara da 6denmelidir.

Madde 50- Askeri personelin asli vazifesi olan savunma ve giivenlik hizmet-
lerin daha etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin, idari, biitce, ikmal, insa-
at, emlak, lojistik, sosyal tesisler vs. birimlerindeki gorevlerinin sivil personel
eliyle yurdtilmesi icin gerekli kadro ve tegkilat diizenlemeleri yapilmahdir.

Madde 51- Devlet Arsivleri Genel Mudurliglinde kariyer “Devlet Arsiv Uz-
man Yardimcisi” ve “Devlet Arsiv Uzmani” kadrolari ihdas edilmelidir. Bas-
bakanlik Devlet Arsivleri Genel Midurligi’'nde 3056 Sayil Kanunun 35'inci
Maddesine gore sozlesmeli statlide gorev yapan personel ile 6495 sayili Ka-
nun geregi sozlesmeli olarak calisirken arastirmaci kadrolarina gecen Aras-

Memur-Sen | 351



*

IV. Donem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2018-2019

tirmaci unvanl personelin ihdas edilecek “Devlet Arsiv Uzmani”kadrolarina
atamasi yapilmalidir.

Madde 52- Gegmis donemlerde muteaddit defalar yurt icindeki sézlesmeli
personele taninan kadroya ge¢cme hakki kapsamina alinmayarak magdur
edilen Disisleri Bakanhgi yurtdisi teskilatlarinda gorev yapan 4/B s6zlesmeli
personel yapilacak bir diizenleme ile kadroya gegirilmelidir.

Madde 53- Pozisyon unvani degisen sozlesmeli personelin sozlesmeli sta-
tlide gecen hizmetlerinin yeni atandigi pozisyona ait licret skalasinda dik-
kate alinmasi saglanarak licretlerde diisme yasanmasi engellenmelidir.

Madde 54- Sozlesmeli personel ile imzalanan Tip Hizmet S6zlesmesi degi-
sen mevzuat ve kesinlesmis yargi kararlari dikkate alinarak giintin kosulla-
rina ve kurum ile calisanlarin karsilikli beklentilerine cevap verecek sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

Madde 55- Yurtdisinda gorev yapan sozlesmeli personele 6denecek is sonu
tazminati Sézlesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslara Uygun olarak
her yil igin son aylk s6zlesme Ucretinin ylizde 50 si tutarinda 6denmelidir.

Madde 56- Bakanlikta uzman unvanli kadrolarda gérev yapan personelin
Ozel hizmet tazminati oranlari 10 puan artirimli 6denir.

Madde 57- Sozlesmeli personelin briit s6zlesme licretinden oncelikle sos-
yal glivenlik primi kesilmekte, kalan matrah gelir vergisine tabi tutulmak-
tadir. Ancak yurtdisinda gorev yapan mahallinden temin edilen s6zlesmeli
personel bakimindan yabanci Ulkelerle yapilan cifte vergilendirme 6nle-
me anlasmasi kapsaminda bircok tilke s6zlesmeli personelin gelir vergisi-
nin bulundugu tlkede 6denmesini zorunlu kilmaktadir. Gelir vergisi gorev
yapilan llkede 6denen mahalli sézlesmeli personelin briit Gcretine gelir
vergisi yansitilmadigindan ilgili personelin prime esas kazanci veya briit
Ucreti gelir vergisi tutari kadar dusik olmakta, bu ise daha distik tutarda
prim kesintisine sebebiyet vermektedir. Prim kesintisinin az olmasi bir ta-
raftan ilgilinin emekli ayliginin diisiik olmasina yol agmakta, diger taraftan
ise SGK'nin daha az prim tahsil etmesiyle Kurum zararina sebep olmaktadir.
Gelir vergisini bulundugu llkeye 6demek zorunda kalan personelin brit
Ucretlerine 6denen gelir vergilerinin yansitilarak bu magduriyetin gideril-
mesi gerekmektedir.

Madde 58- 6004 sayili Kanunun 11 inci Maddesinin (a) bendine gére mali
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hizmetler uzmanlar ile merkez memurlarindan genel idare hizmetleri ve
teknik hizmetler sinifina mensup olanlarin, ilk kez yurtdisi strekli géreve
atanabilmeleri icin aranan sartlardan biri de Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tes-
pit Sinavinda en az (C) diizeyinde basarili olmaktir. YDS'den (C) diizeyinde
basarili olmak uzun yillar boyunca sinava hazirlanmayi gerektirmektedir.
Diger yandan bulunulan yabanci tilkede ilgililerin yerine getirecegi gorev-
lerin niteligi dikkate alindiginda (C) diizeyinde yabanci dil bilgisine ihtiyag
bulunmadigi, uygulamanin yurtdisinda gorev almak isteyen personel ara-
sinda rekabeti gereksiz yere kisitladidi, (E) diizeyinde yabanci dil bilgisi ile
yurtdisi gorevinin yerine getirilebilecegi degerlendirilmektedir. Bu sebeple,
Kanunun 11 inci Maddesinde dngériilen (C) diizeyinde yabanci dil bilgisi
sarti (E) olarak degistirilmelidir.

Ayrica, bu kapsamda atase veya atase yardimcisi olarak yurtdisi goreve ata-
nan mali hizmetler uzmanlari ve merkez memurlarinin ilk atamada 3 yil olan
gorev suresi meslek memurlari ve konsolosluk ihtisas memurlarinda oldu-
Ju gibi 4 yila cikarilmalidir.

Madde 59- 7.7.2010 tarihli ve 6004 sayili kanunun gecici 5 inci Maddesinde
bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte yapan merkez memurlarindan yurt-
disi stirekli goreve atanmak icin 11 inci Maddede sayilan sartlari tasimayan
personelle ilgili 6zel bir diizenleme yapilmis, diger bazi sartlarla birlikte 15
yil hizmet siiresi olma sarti getirilmistir. 15 yil hizmet siresi sarti hizmetin
gerektirdigi bir sart olmayip, s6z konusu personel bakimindan hak mahru-
miyetine sebep olmaktadir.

Bu itibarla gecici 5 inci Maddede degisiklik yapilarak 15 yil sartinin 10 yila
dusurilmesi suretiyle yurtdisina gonderilecek personelin daha fazla aday
icerisinden rekabetci bir sekilde ve liyakate uygun olarak belirlenmesi ge-
rekli gorilmektedir.

Madde 60- Hizmet Kolumuz kapsamina giren kurumlarda gorevli persone-
lin 6glen yemegi bedelinin tamami Kurumlar tarafindan karsilanmalidir.
Yemek hizmeti verebilecek tesis ve donatima sahip birimlerde yemek cika-
rilmahdir.

Yemek hizmeti sunabilecek tesisi ve donatimi bulunmayan birimlerde go-
rev yapan kamu personeline yemek bedelinin tamamini karsilayabilecek
yemek Ucreti ayliklariyla birlikte 6denmelidir.

Kamu kurumlarinin yemek hizmetinden Hizmet Kolumuz kapsamina giren
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kurum personeli de ayni sartlarda yararlandinimahdir.

Madde 61- 657 sayili Kanunun 36 nci Maddesinde yer alan hizmet siniflarina
“Maliye Hizmetleri Sinifi” eklenerek, Maliye Bakanhgi teskilatlarinda calisan
personel bu sinifa gecirilmelidir. Ayrica Bakanlik ve Gelir idaresinin calisma
sartlari, gorev ozellikleri, hizmet verdigi kesimler ve gorev gereklerinin fark-
ik arz etmesi sebebiyle olusturulacak Maliye Hizmetleri Sinifina mevcut
0zel hizmet tazminati yerine Maliye Hizmetleri Tazminati 6denmesi igin ge-
rekli calisma yapilmaldir.

Madde 62- Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanliginda gérev yapan ve
aranilacak sartlari tasiyan personelin Gelir Uzmani ve Defterdarlik Uzmani
kadrolarina atanabilmeleri icin Kurum ici 6zel sinav acilmalidir. Bu sinavda
KPSS sarti aranmaz.

Madde 63- 657 sayili Kanunun 152 nci Maddesinin “ll-Tazminatlar” kismi-
nin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” bélimiinin (h) ve (i) bentlerinde yer alan
uzman ve denetmenlerin unvanlari 375 sayih KHK'ya ekli Il sayili cetvelin
3’Unci sirasindaki “mali hizmet uzmani” ibaresinden sonra gelmek lzere
eklenerek, bu personelin mali ve 6zllik haklari mezkar ek 10 uncu Maddeye
gore tespit edilmelidir.

Madde 64- 657 Sayili Kanuna ekli | sayili Ek Gésterge Cetvelinin Genel idare
Hizmetleri Sinifi bélimuniin (h) bendinde sayilan unvanlar Maliye Bakanligi
ve Gelir idaresi Baskanliginda basta Muhasebe Miidiirii, Milli Emlak Miidii-
ri, Maliye Kursu Mudurl, Muhakemat Mudirt, Mal Midird, Vergi Dairesi
Mudiirdi, Gelir idaresi Grup Miidiirii olmak lizere emsali miidiir kadrolarin-
da bulunan personel ve bunlarin yardimcilari ile avukatlarin ek gostergeleri
gorevin 6nemi ve 0zelligi ile gorev gerekleri dikkate alinarak artiriimalidir.

Madde 65- Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanhgi merkez teskilatina
alinacak Mufettislik ve Uzmanlk kadrolari icin kurum calisanlarindan yas
disinda gerekli sartlari tasiyanlara da kontenjan ayrilarak halen bu kurum-
larda calisanlar arasinda yapilacak sinav sonucuna gore Mifettislik ve Uz-
manliklara atama yapiimaldir.

Madde 66- Maliye Bakanhigi ve Gelir idaresi Baskanhginda gérev yapan
personelden gorevi geredi silah tasiyanlara Emniyet Hizmetleri Sinifindaki
benzer kadrolara 6denen zam ve tazminat oranlari 6denmeli, bu personele
ayrica ruhsat harcindan muaf silah tasima ruhsati verilmelidir.
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Madde 67- Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanliginda gorev yapan Gelir
Uzmanlarinin Kurum ici 6zel yarisma sinavi sonucuna veya meslege uzman
yardimcisi olarak alinip akabinde yeterlik sinavi sonucuna gore atanip atan-
madidina bakilmaksizin kurum ici sinav sonucunda uzman olarak atananlar
meslede yarisma ve yeterlik sinavi ile girmis ve yeterliklerini vermis kabul
edilmelidir.

Madde 68- Miibasirlerin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Sinifi olarak uy-
gulanmalidir. Ayrica, Mibasir kadrosunun gorev tanimi yapilarak bu perso-
nelin gorevi disinda ve 6zel islerde kullanilmasi dnlenmelidir.

Madde 69- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’'nun 116 nci Maddesi
geregince; Adalet Komisyonlarinda gorev yapan yazi isleri mudird, zabit
katibi, mubasir ve diger memurlarin gorevleri sebebiyle isledikleri suclar-
dan dolayi haklarinda dogrudan Cumhuriyet Savcilarinca sorusturma ve
kovusturma acgilmaktadir. Adalet komisyonlarinda gorevli personelin gorev-
lerinden dolayi isledikleri suglar hakkindaki sorusturma ve kovusturmalar
diger memurlar gibi “Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkindaki 4483 Sayili Kanun” kapsamina alinmalidir.

Madde 70- Adalet Bakanliginda Daire Baskanligi ve (izerindeki idari gorev-
lere Hakim ve Savci sinifindan olmayan personelin de atanabilmelerine im-
kan saglayacak sekilde “2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun 37 nci
Maddesinde” gerekli degisiklikler yapilmalidir.

Madde 71- Emanet memurlarinin depolarda bulunan uyusturucu, kimyevi
Maddeler, barut, oliiye ait materyaller ile senelerdir depolarda kalan esya-
larda meydana gelen kiiflenme ve sair bozulmalar nedeniyle sagliklarinda
yasanan sorunlar g6z éniinde bulundurularak radyasyona maruz kalan ¢a-
hsanlarda oldugu gibi yillik Gcretli izinlerine “30 gin” eklenmeli ve bu per-
sonel kurumlarinca her yil periyodik olarak muayene ettirilmelidir. Bu per-
sonele koruyucu gida yardimi yapilmali yada bunu karsilayacak tutarda ek
o0deme verilmelidir

Madde 72- Denetimli serbestlik biiro calisanlari ile cezaevleri ve tutukevle-
rinde calisanlara “sendikaya Uye olabilme hakki” verilmelidir.

Madde 73- Adalet Bakanhgina ait sosyal tesislerden tiim Bakanlik calisanlari
esit sartlarda yararlanabilmelidir.

Madde 74- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci Maddesindeki
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Saglk ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi, Emniyet Hizmetleri Sinifi ve Din
Hizmetleri Sinifina benzer sekilde Adalet Bakanhgi calisanlari icin de “Adalet
Hizmetleri Sinifi” tesis edilmelidir.

Madde 75- Adliyelerde tahsil edilen dava harglari ve kesif licretleri, icra da-
ire ve midurliklerince tahsil edilen harclar, sms, Adalet Teskilatini Gliclen-
dirme Vakfi gelirleri, infaz biirolarinca mahkeme ilamlarindan tahsil edilen
paralar ve adli para cezalari, se¢cim mudurlerinin tahsil etmis oldugu se¢im
giderleri gibi gelirler olusturulacak déner sermayeye aktariimali, bu para-
lardan tiim adliye personeline pay verilmelidir.

Madde 76- Adliye'de calisan icra miidiirii ve midir yardimcilari ile yazi isle-
ri mudird ve sube mudurlerinin ek gdstergeleri gérevin 6nem ve 6zelligi,
personelin calisma kosullari, is yuku gibi kriterler dikkate alinarak yeniden
belirlenmelidir.

Madde 77- Adalet Komisyonlarinin yapisi degistirilerek Komisyonda kurum
personeliile ilgili calismalarda bir yazi isleri midri ile yetkili sendika tem-
silcisine yer verilmelidir.

Madde 78- 3713 sayili Kanunun ek 1 inci Maddesi kapsaminda atamasi ya-
pilan sehit yakini ve gazilerden hizmetli kadrosunda bulunanlarin kimlikle-
rindeki hizmetli unvani memur olarak degistirilmeli, bu personelden gerekli
sartlar tasiyanlar (atandiktan sonra 6grenim durumu degisenler harig) 69g-
renim durumlarina uygun kadrolara sinava tabi olmaksizin atanmalidir.

Madde 79- is ve Meslek Danismani sertifikasi almis kurum personeli iIMD
kadrolarina atanmalidir

Madde 80- iISKUR'da egitim uzmani kadro sayisi artirilarak il Madurliiklerin-
de ana hizmet servislerinde etkin olarak kullanilmalidir

Madde 81- iISKUR'un uyguladigi aktif ve pasif isgiicii programlarinin uygun-
lugunun denetimi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanliginin iSKUR tarafin-
dan yiritilen gérevlerinin denetimi icin il Midirliikleri biinyesinde gérev
yapmak Uizere denetci yardimcisi ve denetci kadrosu ihdas edilmelidir

Madde 82- Kamu idarelerinde gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi Devlet
memurlari gorevleriyle ilgili suglardan yargilanmalari bakimindan 4483 sa-
yili Kanuna tabi iken, Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligiine bagl personel
4904 sayili Kanunun 14 inci Maddesinin ikinci fikrasindan dolayi 4483 sa-
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yili yasaya tabi tutulamamaktadir. S6z konusu Kanun Maddesinde degisik-
lik yapilarak Kurum personeli yargilanmalar bakimindan 4483 sayili yasaya
tabi tutulmahdir.

Madde 83- Tiirkiye is Kurumunda gérev yapan personele daha énce éden-
mekte iken kaldirnlan ikramiye 6demeleri yeniden verilmelidir.

Madde 84- iSKUR Genel Midiirliigiinde diizenli araliklarla gérevde yiiksel-
me ve unvan degisikligi sinavi agiimalidir.

Madde 85- Maliye Bakanhgi ve Gelir idaresi Baskanhiginda gecmis dénemde
uygulanan ve 666 sayil KHK ile kaldirilan fazla calisma uygulamasi yeniden
baslatiimalidir.

Madde 86- Kamu kurumlarinin taraf oldugu davalar neticesinde kurum le-
hine hiikmedilen vekalet lcretlerinden dava ve takip siirecinde gorev alan
tim personel yararlandiriimalidir

Madde 87- Veznedar, Tahsildar, icra Memuru ve Taginir Kayit Kontrol Me-
murlarindan (Mukeffel memurlar) kesilen kefalet Ucretleri son 6denecegi
tarihteki yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanip personele
geri 6denmelidir.

Madde 88- Vergi Haftasi ismi Vergi ve Maliye Calisanlari Haftasi olarak degis-
tirilmeli, ayrica ilgili personele bu donemde net ayliklari tutarinda ikramiye
o6denmelidir.

Madde 89- Gelir idaresi Baskanliginda mudiir yardimciligi kadrosu icin yapi-
lan gorevde yiikselme sinavina lisans mezunu olmak ve kurumda 5 yil hiz-
meti olmak sartiyla VHKI, veznedar, tahsildar, yoklama memuru, icra memu-
ru ve benzeri kadrolarda gorev yapan personelin girebilmesi saglanmalidir.

Madde 90- Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi teskilatinda gérevli koruma ve
guvenlik personeli fiili hizmet zammi kapsamina alinmalidir.

Madde 91- Gelir idaresi Baskanliginda Devlet Gelir Uzmani, Gelir Uzmani
ve Vergi Istihbarat Uzmani kadrolari Vergi Uzmani ad altinda birlestirilerek
mali ve sosyal haklari merkez uzmanlari ile esit bir sekilde belirlenmelidir

Madde 92- Gelir idaresi Baskanliginca yiiriitiilen hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilmesi, kurum ici calisma barisinin saglanmasi, per-
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sonelin moral ve motivasyonunun yukseltilmesi amaciyla Kurumun teskilat
yapisinin, kadro ve gorev unvanlarinin, yetki ve sorumluluklarin yeniden
belirlenmesi amaciyla ilgili mevzuat katilimci bir anlayisla yeniden ele alin-
mali, tarafimizca da bilinen sorun alanlari tespit edilerek ivedilikle gerekli
degisiklikler yapiimahdir.

Madde 93- Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan sunulan hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, mevzuat bilgisi ve uzun yillar de-
neyim gerektirdiginden merkez teskilatinda oldugu gibi tasra teskilatinda
da kariyer uzmanlik ihdas edilmeli, bu personel gorev yaptiklari birimlerin
hizmet 6zelliklerine gore farkli egitimlere tabi tutulmali, Kurumun mevcut
personeli icin Kurum ici uzmanlik sinavi acilarak yetismis personelin kariyer
beklentisi karsilanmalidir.

Madde 94- Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda gorev yapan ve yas di-
sinda diger sartlari tasiyan personelin Sosyal Glvenlik Denetmeni Kadrola-
rina atanabilmeleri icin Kurum ici 6zel sinav agilmalidir.

Madde 95- Sosyal Givenlik Kurumu Baskanlginda calisan personel icin is
yukinan agirhgindan dolayi sosyal guivenlik tazminati 6denmesi icin gerek-
li cahsma yapilmalidir.

Madde 96- Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanhdinda calisan personelin 6zel
hizmet tazminati oranlari 50 puan artirimli 6denmelidir.

Madde 97- 5502 Sayil Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanununun 28 inci Mad-
desine “Sosyal Giivenlik Kurumu calisanlarina yilda iki defa asgari Ucretten
az olmamak Uzere ikramiye 6denir” ibaresi eklenmeli, ayni Maddede yer
alan “yardimai saglik hizmetleri sinifina” ibaresinden sonra gelmek Gzere
“bu islerde gorevlendirilen diger personele de” ibaresi eklenerek saglik ve
yardimci saglk hizmetleri sinifi disindaki personel ek 6deme oranlarindan
yararlandiriimalidir

Madde 98- Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanliginda yeterli sayida 1- 4. dere-
celi icra memuru kadrolari ihdas edilmeli ve Kurumda icra memuru kadro-
suna yapilacak alimlarin ylizde 50'si Kurum icerisinden karsilanmalidir.

Madde 99- Sosyal Giivenlik il Midiird, Sosyal Givenlik il Miidir Yardimcisi
vb. kadrolarda gorev yapanlardan bu gérevden alindiktan sonra arastirmaci
kadrosuna atananlarin mali ydonden hak kaybina ugramamasi icin bu du-
rumdakilerin 375 sayili KHK nin gecici 11 inci Maddesinin son fikrasi kap-
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saminda degerlendirilerek maaslarinda yasadiklari kayiplar kismen de olsa
giderilmeli, arastirmacilar mudir yardimcisi tazminat ve ek 6édemesinden
yararlandiriimalidir

Madde 100- Sosyal Giivenlik Denetmenleri ile Sosyal Giivenlik il Mudiird, il
Mudir Yardimcisi ve Merkez Mudirlerinin ek gostergeleri gérevin énemi ve
ozelligi ile gorev gerekleri dikkate alinarak artirilmalhdir.

Madde 101- Sosyal Guvenlik Kurumu ¢alisanlarindan isteyenlere sinavsiz
olarak Sosyal Giivenlik Meslek Yiiksekokulunda yiliksekdgrenim gérme im-
kani saglanmalidir.

Madde 102- Sosyal Glivenlik Kurumunda gorev yapan seflerin mali ve 6zIik
haklarinin sorumluluklan geregi daha hakkaniyetli duruma getirilmesi icin
0zel hizmet tazminati oranlari artirilmalidir.

Sef kadrosunda vekaleten gorevlendirilen personelin seflerin ek 6deme ve
0zel hizmet tazminatindan yararlanabilmeleri icin vekalet gorevi atamaya
yetkili amirler tarafindan verilmelidir.

Madde 103- Kurum calisanlarina daha 6nce 6denen ancak sonradan yirtir-
ltikten kaldirilan havuz parasi 6demesi (Kurumun iPC, fark iscilik, kazanilan
davalardan ve benzeri gelirlerinden olusan) yeniden 6denmelidir.

Madde 104- Hazine Mistesarliginda 4059 sayili Kanunun 7/e Maddesi kap-
saminda ilave s6zlesmeli personel pozisyonu vize edilerek, bu pozisyonlara
benzer gorevler ifa eden memurlar arasindan atama yapiimahdir.

Madde 105- AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhginda (Ulu-
sal Ajans) gorevli uzmanlarin ek gosterge, makam ve gorev tazminatlari
hakkinda bu Kurumda gorev yaptiklar stre boyunca Kalkinma Bakanligi
Planlama Uzmanlarinin yararlandigi ek gosterge, makam ve gorev tazmi-
natlar uygulanir.

lll- SONUC
(1) sayil listede yer alan sendika tekliflerinin toplu s6zlesme gortismelerinin
hizmet koluna 6zgli bolimiinde goérisuilebilecegine karar verilmis, ancak

(2) sayil listede yer alan tekliflerin ise toplu s6zlesme gorismeleri kapsa-
minda gorusillp gorisiilemeyecedi konusunda uzlasi saglanamamistir.
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BELEDIYE VE OZEL iDARE CALISANLARI
BiRLiGi SENDIKASININ (BEM-BIR-SEN)

2018-2019 YILLARINA iLiSKiN
IV. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFiNE DAIR
KOMiSYON RAPORU

ANKARA 07/08/2017
I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu cgerce-
vesinde 1 Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu sozlesme goérismeleri
cercevesinde, Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti Baskani tarafindan belirlenen toplu s6zlesme giindeminin “Hizmet
Kollarinin Tekliflerinin Degerlendirilmesi” bolimiine iliskin olarak komis-
yonlarin kurulmasi kararlastirilmistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Devlet Per-
sonel Baskanligina verilmis olan Belediye ve Ozel idare Calisanlar Birligi
Sendikasinin (Bem-Bir-Sen) toplu s6zlesme teklifi, ilgili taraflarin katilimiyla
olusturulan Komisyon tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci mad-
deleri ile diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde degerlendirilmis ve
talepler asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

(1)sayili liste
Yerel Yonetim Hizmet Kolu Kapsaminda Gorusiilebilecek Talepler

Sosyal denge tazminati orani

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagli kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32
nci maddesinde yer alan usul ve esaslar ¢cercevesinde 6denebilecek sosyal
denge tazminati aylik tavan tutari en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) %200'tdur. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoniinde
yapilabilecek s6zlesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla 6denebilecek
tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve
gucligu, gorev yerinin 6zelligi, calisma stresi, kadro ve goérev unvani ise
derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.
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(2) Sosyal denge sozlesmesi imzalayan sendikanin Uyesi olmayan kamu
gorevlilerinden ayni unvanli personelden alinacak aidatin iki katina kadar
taraf sendika sosyal denge s6zlesmesi aidati alabilir. Bu aidati 6deyen kamu
gorevlileri s6z konusu s6zlesmeden ayni usul ve esaslar dahilinde yararlanir.

Sozlesmeli personel ek 6deme oranlari

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayil Bakanlar Kurulu Karan
ile yurirlige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Karar'in 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan
sozlesmeli personele yapilmakta olan ek 6deme, sézlesmeli calistiriimasina
esas alman kadro unvaninda s6zlesmeli personel olarak gegen hizmet siire-
sine gore ayni kadro unvani icin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayih Cetvelde belirlenen ek 6deme oranlan lizerinden, meclis ve
yonetim kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belir-
tilen usul ve esaslar cercevesinde ddenir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesi-
nin son fikrasi, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son
fikrasi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasin-
da yer alan “20.000” gosterge rakamlari “30.000" “30.000” gOsterge rakam-
lar1 “40.000"olarak uygulanir. Buyiksehir belediyesi bagl kuruluslarindaki
Devlet memurlari da ayni usul ve esaslar cercevesinde bu ikramiyeden ya-
rarlandirilir.

(2) 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fik-
rasinda, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikra-
sinda ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda
yer alan “%10’unu” ibaresi; kapsama dahil idarelerden gerceklesen en son
yila iliskin toplam personel gideri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin
ylzde otuzunu asmadidi gibi; 6deme siresi gectigi halde 6denmemis ay-
lik veya Ucret borcu bulunmayan ve 1.1.2018 tarihi itibariyla vadesi ge¢mis
vergi borcu ile sosyal glivenlik primi borcu veya Hazine Mistesarligina bor-
cu bulunmayanlar icin %100 olarak, diger idareler icin %40 olarak uygulanir.

Sosyal denge tazminati kriteri

Madde 4- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Ka-
nununun 32 nci maddesinin Gglincu fikrasinda yer alan “ylzde yirmi besini”
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ibaresi “ylizde otuzunu” olarak uygulanir.
Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlar

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve
(1) sayih Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye cavusu, itfaiye eriile zabita ami-
ri, zabita komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibaryla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.
(2) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kutiiklerinde yer almamakla
birlikte, bu Yonetmelik dncesinde ihdas edilmis olup da, sahsa bagli olarak
devam eden; itfaiye miidiir yardimcisi, itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi, it-
faiye sofori ile zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser
yardimcisi unvanlarinda bulunanlar da birinci fikra hiikkminden faydalanir.

Zabita ve itfaiye personelinin zamlari

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(I) sayih Cetvele gore itfaiye midur yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavu-
su, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye eri, itfaiye sofori ile zabita amiri,
zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita komiser
yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibaryla
yararlanmakta olduklari zam puanlari %100 artinmli olarak uygulanir.

Mabhalli idareler arasi yapilacak naklen atamalarda siire siniri

Madde 7- (1) 657 sayili Kanunun gecici 41 inci maddesinin dérdiinci fikra-
sinin son ciimlesinde yer alan “bes yil” ibaresi mahalli idareler arasinda yapi-
lacak naklen atamalarda “iki y1l” olarak uygulanir.

Vardiya tazminati

Madde 8- (1) Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da glinln belirli saatleri
gibi kismi zamanli calisanlar, parca basi Gcret verilmek suretiyle istihdam
edilenler, maktu fazla calisma Ucreti 6denenler, ndbet lcreti, tayin bede-
li 6denenler hari¢ olmak tzere, bu Toplu S6zlesme kapsamina giren kamu
gorevlilerinden, vardiya usulii ile calisanlara, her ay ayliklariyla birlikte 1.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tu-
tarda vardiya tazminati 6denir.
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Arac kullananlara ilave licret

Madde 9- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda itfaiye ve zabita teskilatinda ca-
lisan Devlet memurlarindan, kadro unvanina iliskin goérevlerin yerine geti-
rilmesi yoniinden zorunlu olmadidi halde, gorevlerini ayni zamanda mutat
sekilde tasit kullanarak fiilen yerine getirenlere aylk olarak ilave 100 TL Uic-
ret ddenir.

Fazla calisma licretleri

Madde 10- (1) 16/12/2016 tarihli ve 6767 sayih 2017 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin“Ill. FAZLA CALISMA UCRETI" baslikli
béliminin “(B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti” bashkli kisminda tespit
olunan aylik maktu fazla calisma tcretlerinin 2018 yilina iliskin tutarlari;

a) 244 Tirk Lirasi yerine, 366 Turk lirasini,

b) 262 Tirk Lirasi yerine, 393 Turk lirasini,

¢) 290 Tiirk Lirasi yerine, 435 Turk lirasini,

¢) 327 Turk Lirasi yerine, 490 Turk lirasini,

d) 390 Tiirk Lirasi yerine, 585 Turk lirasini,

e) 453 Turk Lirasi yerine, 680 Tirk lirasini,

f) 602 Turk Lirasi yerine, 903 Turk lirasini,

gecmeyecek sekilde uygulanir ve yillik izin stiresince de 6denmeye devam
olunur. Ancak, 2018 Yil Merkezi Yonetim Bitce Kanununda daha yiksek tu-
tar belirlenenler icin, yiiksek olarak belirlenen tutar esas alinir. Belediyeler
ile bunlara bagli mistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (ik-
tisadi isletmeler harig), 6zel glivenlik hizmetlerinde fiilen ¢alisan Devlet me-
muru statlisiindeki personel, bu fikrada belirtilen maktu fazla lcretinden
ve maktu fazla calisma Ucreti tutarlarindan, durumuna uygun olarak tespit
edilecek Ust sinira gore belirleme yapilmak suretiyle yararlandirihr.

(2) 2018 yiliigin birinci ve ikinci fikraya gore tespit edilmis olan fazla calisma
Ucreti tutarlari, 2019 yilrigin %10 artinlmak suretiyle uygulanir. Ancak, 2019
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda daha yiiksek tutar belirlenenler igin,
yuksek olarak belirlenen tutar esas alinir.

(3) Belediyelerce yiiritilen defin hizmetlerinde fiilen gorev yapanlardan;
“imam-Hatip’,“Gassal”ve“Memur”unvanli kadrolarda bulunanlar, 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore
genel tatil glinii sayilan glinler veya hafta tatili giini kapsamina giren giin-
lerde, fiilen calistiklari her gilin icin 8 saat suireyle fazla calisma yapmis kabul
edilir ve kendilerine 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢a-
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hsma karsiligi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin bes kati
esas alinarak fazla calisma Gcreti 6denir.

(4) Yerel Yonetim hizmet koluna dahil idarelerde; su ve kanalizasyon ile yol
ve ulasim arizalarina miidahale ve yollarin acik tutulmasi icin yirmi dort saat
esasina gore calisilan birimlerde gorev yapanlara, dnceden belediye baska-
nindan onay alinmasi ve bir takvim yilinda 90 saati ge¢cmesi kaydiyla, 657
saylh Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢alisma karsiligi olarak ilgili
yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin bes kati esas alinarak fazla calis-
ma Ucreti 6denir.

Vergi tahsilat birimlerinde gorev yapanlar icin fazla calisma licreti

Madde 11- (1) Cevre Temizlik Vergisi ile Emlak Vergisi tahsilatlarinin yapildig
donemlerin her biri icin iki aydan fazla olmamak kaydiyla, Belediye Baskani
tarafindan bu iki aylik donem icerisindeki Cumartesi veya Pazar glinlerinde
vergi tahsilatina devam olunmasina karar verilmesi durumunda, bu vergi-
lerin tahsilatiyla gorevli birimlerde memur veya s6zlesmeli personel olarak
calisanlarin her birisine Cumartesi veya Pazar guinlerinden birinde bes saati
gecmemek lzere fazla calistirma yaptinlabilir.  Bir takvim yilinda bir kisi-
ye yaptirilacak fazla calismanin toplam siresi seksen saatten fazla olamaz.
Bu sekilde fazla calisma yaptirilanlara, 657 sayili Kanunun 178 inci madde-
si uyarinca fazla calisma karsiligi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis
olan tutarin bes kati esas alinarak fazla calisma ticreti 6denir.

Servis hizmeti

Madde 12- (1) Belediyeler ve bagli kuruluslarinda ¢alisanlardan, bu Toplu
Sozlesme kapsamina girenlere; mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda, mesai gunleri
calisma yerlerine gidis-gelislerinde belediyeler veya bagli kuruluslar tara-
findan isletilen toplu tasima araglarindan Ucretsiz yararlanmalari icin toplu
tasima karti verilir. Belediyeler veya bagli kuruluslari tarafindan isletilen top-
lu ulasim aracglarina, kamuya ait diger toplu ulasim aracglarina da binis hakki
saglayacak sekilde ortak toplu tasima karti diizenlenen yerlerde calisanlara
ise, toplam binis sayilari degismemek kaydiyla bu ortak toplu tasima karti
verilir.

itfaiye ve zabita personeli yiyecek yardimi

Madde 13- (1) Calisma suresi ve saatleri, 657 sayil Devlet Memurlar Ka-
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nununda belirtilen ¢calisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin diizenlenmis
olup da gulinliik calisma slresi sekiz saati gecen itfaiye teskilati personeliile
zabita tegkilati personeline, gorevlerinin, 6glen yemegi disindaki yemek
saatlerinde de devam etmesi halinde li¢ 6gline kadar yemek verilebilir. Bu
sekilde birden fazla yemek verilenlerden, 6glen yemegi disindaki yemekler
icin bedel alinmaz.

Koruma giivenlik memurlarinin haklan

Madde 14- (1) Belediyelerde ve bagli kuruluslarinda 6zel glivenlik hizmetle-
rinde fiilen ¢alisan Devlet memuru statlstndeki koruma glivenlik gorevlisi
icin 2018 ve 2019 yillarinda 5393 sayil Belediye Kanununun 51 inci madde-
sinin Ggunci fikrasi uyarinca belediye meclisi tarafindan maktu tutarda faz-
la mesai lcreti belirlenmesinde, yili biitce kanununda bir belirleme yapilip
yapilmadigina bakilmaz ve s6z konusu personelin maktu fazla mesai licreti
tutarinin belirlenmesinde ayni belediyede zabita personeli kadro unvanlari
icin belirlenmis olan maktu fazla mesai ticreti tutarlari emsal alinir.

icap nébeti ve bazi saglik personelinin ek 6demesi

Madde 15- (1) Yerel Yonetim hizmet koluna dahil idarelerde; “Tabip”,“Uzman
Tabip” kadrolarinda Devlet memuru veya sézlesmeli personel olarak gérev
yapanlardan;

a) Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen kriterlere gore hasta agisindan acil
haller kapsamina giren sebeplerle mesai saatleri disinda goreve cagrilanla-
rn,

b) Bir sonraki mesai gliniiniin beklenilmesi imkani olmaksizin cenaze defin
islemi 6ncesinde mahalli idarelerin tabipleri tarafindan tamamlanmasinda
zorunluluk bulunan belgelerin hazirlanmasi veya islemlerin yapilmasi se-
bepleriyle mesai saatleri disinda géreve cagrilanlarin,

¢) ilgili mevzuatinda mabhalli idareler tarafindan yerine getirilmesi zorunlu
kihnmis olup da bir sonraki mesai giinii beklenilmeksizin mahalli idarelerin
tabipleri eliyle yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle
mesai saatleri disinda goreve ¢agrilanlarin,

bu sekilde gorev yaptiklar her bir vaka, Saglk Bakanligi icap nébeti uygu-
lamasina gore Ug saatlik icap nobeti olarak kabul edilir ve buna gore licret
odemesi yapilir.

Ek g6sterge

Madde 16- (1) Bu Toplu Sézlesme doneminde, 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanununa ekli (Il) sayili Cetvelde diizenleme yapilincaya kadar, anilan Cet-
velin;

a) “6. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE iLGIiLi KURULUSLARDA” béliimiin-
de yer alan “Daire Baskani” ibaresi, ayni Cetvelin “3. MAHALLI IDARELER iLE
BAGLI VE iLGILI KURULUSLARDA" béliimiinde,

b) “6. MAHALLI IDARELER iLE BAGLI VE ILGIiLi KURULUSLARDA” béliimiinde
yer alan “Belediye Baskan Yardimcisi”ibaresi, ayni Cetvelin“3. MAHALLI IDA-
RELER ILE BAGLI VE iLGILi KURULUSLARDA” b&limiinde,

kabul edilerek uygulama yapilir.

Sosyal denge tazminati siire uzatimi

Madde 17- (1) 4688 sayili Kanunun gecici 14 lincii maddesinde yer alan
“31/12/2015" ibaresi,“31/12/2019” seklinde uygulanir.

(2) sayil liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Gorisiilebilecegi Konusunda Uzlasilamayan
Talepler

Yerel yonetimleri ilgilendiren yonetmelikler yeniden diizenlenmeli ve ka-
nunlara uyum denetlenmelidir.

Madde 1- (1) Yerel yonetimleri ilgilendiren yonetmelikler yeniden diizen-
lenmeli ve kanunlara uyum denetlenmelidir:

a) itfaiye ve Zabita Yonetmelikleri basta olmak lizere bazi ydnetmelikler, iyi
yonetisim prensibi cercevesinde taraflarin beklenti ve taleplerini de karsila-
yacak sekilde yeniden diizenlenmeli ve alanda yasanan sikintilarin ¢ézimii-
ne katki saglayacak mevzuat yapisi olusturulmalidir. Bu cercevede, itfaiye
Hizmetleri Sinifi ile Zabita Hizmetleri Sinifi olusturulmali veya s6z konusu
personel Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmelidir.

b)Zabita calisanlarinin giivenliklerinin saglanmasi icin gerekli olan tedbirler
bir an 6nce alinmaldir.

c) Belediye bagh kuruluslarinda gorev yapan personele kurum kurulus
kanunlarinda yer alan hiikiimlere gére 6denmekte olup 666 Sayili KHK ile
kaldirilan ikramiye 6denmesi, Anayasa Mahkemesinin 2012/205 Esas karar
ile iptal edilmis olup; Kurulus kanunlarinda yer alan (iSKi, ASKi, IETT gibi)
ikramiye 6demeleri yapiimahdir.

¢) Fiili Hizmet zammina iliskin olarak 3.D6nem toplu s6zlesmesinde alinan
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karar geregince komisyon calismasi sonuclandiriimal Zabita calisanlarin
hak ettigi Fiili Hizmet zammi verilmeli ve itfaiye calisanlarina taninmis olan
hakkin kullanilmasinda yasanan yanlishk dizeltilmelidir.

d) Yerel yonetimlerde kurbaga adam, dalgi¢ gibi gorevlerde calisanlarin, di-
ger kurumlarda ayni is yapanlarin yararlandiklari mali haklardan yararlana-
bilmesi icin sertifika ve egitim sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik tedbirler bir
an once alinmali ve s6z konusu personelin magduriyeti giderilmelidir.

e) Emekli ayhgr baglanmasina hak kazanmis olmakla birlikte yas haddini
doldurmamis olmasi sebebiyle emekliye ayrilmayan kamu gorevlilerinin
emeklilige zorlanmasina yonelik baski ve mobbinglere son verilmelidir. Bu
durumdaki kamu gorevlilerinin emekli olmak veya calismaya devam etmek
konusundaki tercihleri kendi 6zgur iradelerine birakilmali; stirgiin ve ceza-
larla emekli olmaya zorlamaya yonelik is ve islem yapanlar, mobbing uygu-
layanlar cezalandirilmalidir.

f) Anayasa’nin 128 inci maddesinde,”...devletin asli ve strekli isleri memur-
lar eliyle yapilir” denilmektedir. Hali hazirda bir¢ok kamu kurumunda iscile-
re, memur gorevi (amirlik dahil) yaptinimaktadir. Anayasa'da ve yasalarda
tarif edildigi Uzere, devletin asli ve surekli isleri, isciler eliyle degdil memurlar
eliyle yaptirilmali, bu konuda Anayasa’nin ve yasalarin geregi uygulanma-
hdir. Ayrica, 6rgitli oldugumuz bazi yerel yonetimlerde, isci statlistindeki
personel, memur statlsiindeki personelin amiri olarak gorevlendirilmek-
tedir. Bu durum, mevzuata aykiri oldugu gibi, “calisma barisina” da aykiri-
dir. Mevzuata aykiri bu tiir gorevlendirmeler, hem goérevlendirme islemini
hazirlamak ve bazen de onaylamak durumunda kalan kamu gorevlileri
acisindan hukuki sorumluluga sebep olmakta, hem de kendileri lizerinde
baski kurulmasina zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle, mevzuata aykiri bu
tirden gorevlendirmeleri yapanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlar daha
da agirlastirilmali, genel bir izleme sistemi kurulmali ve dncelikli denetim
konusu haline getirilmelidir.

g) Belediyeler ve il 6zel idareleri, personelin egitimi icin yeterli miktarda
bitce ayirmali ve egitim faaliyetleri is yeri yetkili sendikasi ile istisare icinde
planlanmali ve yiruttlmelidir.

h) Kasko, DASK ve yangin sigortalarindan itfaiye hizmetleri icin belirli bir
oranda pay ayrilmasini saglayacak diizenlemeler yapilmali, ayrilacak bu pay
ile olusturulacak fon itfaiye teskilatlarinin teknik malzeme tedarikinde kul-
lanilmalidir.
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j) Isyerlerinin calisma sartlari cagin gereklerine uygun hale getirilmeli, is
saghgi ve is gltivenligi ile ilgili tedbirler zamaninda alinmali ve tam olarak
uygulanmahdir.

Kaldirilan unvan ve kadrolarda bulunanlarin haklari

Madde 2- (1) 2005 yili sonrasinda gikarilan yonetmelikler ile kaldiriimis olan
kadro unvanlarinda gérev yapmakta olup da bu kadro unvanlarina iliskin
haklari sahsa bagh olarak devam edenlerden; “itfaiye Onbasisi” unvanl ka-
rolarda bulunanlar “itfaiye Cavusu” unvanh kadrolara, “itfaiye Bascavusu”
unvanlh kadrolarda bulunanlar “itfaiye Amiri” unvanl kadrolara, “Zabita Ko-
miser Yardimcisi” unvanli kadrolarda bulunanlar “Zabita Komiseri” unvanli
kadrolara, “Zabita Bas Komiseri” unvanli kadrolarda bulunanlar“Zabita Ami-
ri” unvanli kadrolara gecirilir ve gegirildikleri kadro unvanlarina iliskin mali
ve sosyal haklardan yararlandirilir.

Mahalli idarelerde s6zlesmeli personel olarak calismakta iken kadroya
alinan personelin naklen atamalarinda siire siniri

Madde 3- (1) 657 sayili Kanunun gecici 41 inci maddesinin dordiinci fikra-
sinin son cimlesi uygulanmaz.

Sosyal denge tazminati 6demelerinden ikinci basamak sosyal giivenlik
primi alinmasi

Madde 4- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun
32 nci veya gegici 14 tinci maddelerine gore sosyal denge tazminati alan ve
ayni zamanda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
bulunanlar, sigorta priminin isveren payi dahil tamamini kendileri 6demek
kaydiyla, kendilerine 6denen sosyal denge tazminati tutari izerinden ma-
lulliik, yaslilik ve 6lim sigortasiyla sinirli olacak sekilde ilave olarak sigorta
primine tabi tutulur. Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tu-
tulacak kazancin tutari, bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 5510
sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci madde-
sinin Uglincl fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas aylik kazang
toplami ile ayni Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasina gore belirle-
necek sigorta primine esas aylik kazang Ust sinin arasindaki farki gegemez
ve kist olarak verilecek sosyal denge tazminati 6demeleri agisindan kiyasen
ayni uygulama yapilir.
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(2) Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan malulliik, yashhk, vazi-
fe malulliigi veya emeklilik ayhgi ya da strekli tam is géremezlik geliri bag-
lanmasina hak kazananlara; ilave olarak 6dedikleri her yila ait sigorta prim
matrahinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren s6z konusu aylik veya geliri
talep ettigi tarihe kadar gegen yillar icin her yil gerceklesen giincelleme kat-
sayisi ile glincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, ilave prim 6dedikleri
glin sayisina béliinmesi sonucu bulunacak ortalama glinliik kazancin otuz
katinin, ilave prim dédedikleri gin sayisinin her 360 glindi icin % 2'si oranin-
da bulunacak tutarda ilave aylik 6denir. Bu hesaplamada, 360 glinden eksik
sreler orantili olarak dikkate alinir. Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra
cercevesinde hesaplanacak ilave aylik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun gecici 18 inci maddesi hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, ayni Kanunun gecici 4 tincii maddesi kapsaminda bulunan sigor-
talilarin ayliga miistahak dul ve yetimleri icin gegici 4 Gincli madde hikium-
lerine, diger sigortalilarin hak sahipleri icin ise anilan Kanunun 34 maddesi
ile 54 Gincli maddesi hiikimlerine gore 6denir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz
cocugunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu-
nun 37 nci maddesi uyarinca evlenme 6denegine hak kazanmasi durumda,
ayni madde hiikiimleri cercevesinde ilave evlenme 6denegi 6denir.

(3) ilave ayliklar, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca artirilir.

(4) Bu sekilde ilave prim édemesinde bulunanlardan 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 31 inci maddesi ile gecici 4
Uncl maddesi uyarinca toptan 6deme yapilan veya emeklilik kesenekleri
geri verilenlere; ilave olarak 6dedikleri sigorta primlerinin her yila ait tutari,
primlerin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar
icin, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunacak
tutarda ilave toptan 6deme yapilir. Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra
cercevesinde hesaplanacak ilave toptan 6deme, 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 (incii maddesi kapsamin-
da bulunan sigortalilarin ayliga mustahak dul ve yetimlerine gegici 4 (incu
madde hikimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise ayni Kanunun
34 (inct maddesi hiikimlerine gore 6denir.

(5) ilave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Gnci
maddesi kapsamina girenler icin gecici 4 linci madde hikimleri, digerleri
icin ise ayni Kanunun 27, 30 ve 34 {incli maddesi hiikkiimleri kiyasen uygula-
nir. Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
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gecici 4 Gnci maddesi kapsaminda veya ayni Kanunun 30 uncu maddesi-
nin Gguincd fikrasi kapsaminda ayliklarinin kesilmesi sebebiyle ilave ayliklar
da kesilmis olanlardan birinci fikra kapsaminda yeniden ilave sigorta primi
o6demis ve yeniden aylik baglanmasina hak kazanmis olanlarin yeni ilave
ayhg, eskiayhgin kesildigi tarihten yeniden ilave aylik baglanacak tarihe ka-
dar anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ayliklara yapilan
artislar uygulanarak bulunacak tutara, yeniden ilave sigorta primi 6dedigi
streler icin ikinci fikraya gore hesaplanacak ilave ayligin eklenmesi suretiyle
tespit olunur.

(6) Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 15/1/2018 tari-
hindeki ayliklar ile birlikte verilecek ek 6demeden baslanir. Bu sekilde ilave
sigorta primi alinacaklarin sigorta primleri icin ayr bir bildirge diizenlenir.
Ancak, bu bildirgelerin verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde
genel hiikiimlere uygun olarak islem tesis edilir.

(7) Malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi icin bu madde hikiimlerine gore si-
gorta primi 6denen sureler, prim 6deme giin sayisi, sigortalilik suresi ve pri-
me esas kazanc hesabina dahil edilemez. Odenen prim tutarlari ve bildirilen
kazanc tutarlari ise emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati
da dahil olmak lizere bu maddede belirtiimeyen herhangi bir hakkin elde
edilmesinde veya hesabinda dikkate alinmaz.

(8) Bu madde kapsaminda 6denen sigorta primleri daha sonra geri talep
edilemez ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu-
nun ihya hikimleri ilave ayliklar hakkinda uygulanmaz.

itfaiye soforlerinin haklari

Madde 5- (1) “Sofér” unvanh kadrolarda bulunanlardan 31.07.2017 tarihin-
den o6nce itfaiye teskilatinda goérevlendirilmis olup da bir itfaiye aracinin
kullanimiyla ilgili yakamlalikleri kayit altina alinmak suretiyle 01.01.2018
tarihi itibariyla da fiilen itfaiye araci kullananlar yazili olarak muracaatlari ve
durumlarina bos kadro olmasi kaydiyla, itfaiye Yonetmeliginde yer alan 30
yas sarti aranmaksizin itfaiye eri kadrolarina atanir.

Gassal kadro unvani hizmet sinifi
Madde 6- (1) 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname eki cetveller ve ilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesin-
de yururlige konulmus diger kadro cetvellerinde Yardimci Hizmetler Sini-

370 | Memur-Sen



L g

IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

fina dahil olarak ihdas edilmis veya ihdas edilmesine yetki verilmis “Gassal”
unvanl kadrolarda bulunanlardan, “Miezzim-Kayyim” unvanl kadrolara
atanmak icin aranmakta olan egitim sartlarini haiz olanlar, kazanilmis hak
aylik dereceleri esas alinarak, bu Toplu S6zlesme doneminde; 657 sayi-
I Devlet Memurlari Kanununa ekli | sayili Ek Gosterge Cetvelinin “VI- Din
Hizmetleri Siifi” bashkli bélimdndn (c) bendinde belirlenmis olan uygun
ek gostergelerden yararlandirilir. Bu sekilde ek gostergeden yararlandiri-
lanlarin diger her tiirli mali haklari da Diyanet isleri Baskanhginda “Miiez-
zim-Kayyim” unvanh kadrolarda gorev yapip da imam hatip lisesi mezunu
olan ve ayni kazanilmis hak ayhgi derecesinde bulunanlar esas alinarak
belirlenir. Gassal kadro unvani esas alinarak 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanunu kapsaminda baglanmis olan emeklilik ayhklari ile dul ve yetim ay-
hiklari, bu maddeye goére yeniden hesaplanmak suretiyle 5denmeye devam
olunur. Emeklilik ayliklari ile dul ve yetim ayliklari, bu maddeye gore yeni-
den hesaplanmak suretiyle 6denmeye devam olunacaklara, ikramiye farki
0denmez.

llI- SONUC
(1) sayili listede yer alan sendika taleplerinin toplu s6zlesme goriismelerinin
hizmet koluna 6zgi bélimiinde gorisllebilecegine, (2) sayili listede yer

alan tekliflerin ise sendikanin talebi dogrultusunda toplu s6zlesme masasi-
na sunulmasina karar verilmistir.
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TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLU
TARIM ORMAN CALISANLARI
BiRLiGi SENDIKASI (TOC BiR-SEN)

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN

4. DONEM
TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR
KOMIiSYON RAPORU

ANKARA 07/08/2017
I- GIRIS

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1
Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriismeleri cercevesinde,
Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalar Heyeti Bas-
kani tarafindan belirlenen toplu sézlesme glindeminin “Hizmet Kollarinin
Tekliflerinin Degerlendirilmesi” bolimune iliskin olarak her bir hizmet kolu-
na iliskin toplu s6zlesme teklifinin degerlendirilmesi amaciyla komisyonlar
kurulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu sézlesme sii-
reci icerisinde yapilacak taraflar arasindaki gorismelerde degerlendirilmesi
kararlastirnilmistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayil Kanun ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Devlet Perso-
nel Baskanhgina verilmis olan Tarim Orman Calisanlari Birligi Sendikasinin
(TOC BIR-SEN) toplu sézlesme teklifi, taraf sendika ile hizmet kolu kapsa-
mina giren kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulan Komis-
yonumuz tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci maddeleri ile diger
ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde dederlendirilmis ve asagidaki sekilde
tasnif edilmistir.

(1) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TALEPLER

Uretimi Tesvik Primi

Madde 1 - (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin Déner Sermaye is-
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letmeleri karindan yillik olarak 8denen/ddenecek olan Uretimi Tesvik Primi,
375 sayill KHK'nin ek 9'uncu maddesinde yer alan mahsuplasma hiikiimleri
kapsaminin disinda tutulur ve 375 sayil KHK'ya gére 6denen ek 6demeden
mahsuplasma yapilmaz.

(2) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda, 969 sayili Kanun'un 3'inci
maddesine istinaden; doner sermaye isletmesi olan tasra kuruluslarindan
% 5 oraninda kesinti yapilarak merkez doner sermaye isletmesine aktarilan
kismi ve merkez doner sermaye isletmesinin elde ettigi diger gelirlerinden
elde edilen karla birlikte, Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan kamu
gorevlilerine dagitilir.

Yukaridaki hiikim geregince; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Doner
Sermaye Isletmeleri Uygulama Yénetmeligi'nin 42'nci maddesinin “k” fikrasi
uygulanmaz.

(3) Doner sermaye 6demesi yerine 375 sayili KHK'ye gore ek 6deme veril-
mesi.

21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3’lnci maddesinin son fikrasi
uyarinca Uretimi tesvik primi 6demesi kapsaminda bulunan personelden,
adlarina tahakkuk ettirilmis olan Uretimi tesvik priminden 6demenin yapila-
cagdi tarihten 6nce yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan
o6demenin yapilacadi tarihten itibaren Uretimi tesvik primi yerine 375 sayih
Kanun Hikmiinde Kararname'nin ek 9'uncu maddesi uyarinca ek 6deme

yapilr.

(4) Uretimi tesvik priminde yillik izin.

969 sayili Kanunun 3’tincti maddesinin son fikrasi uyarinca Uretimi tesvik
priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis ol-
dugu yillk izin stireleri dikkate alinmaz.

(5) Fark 6demesi

969 sayili Kanunun 3’tincii maddesinin son fikrasi uyarinca Uretimi tesvik
priminden yararlananlarin Gretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali hak-
lar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname'nin ek 9'uncu maddesi uyarinca ek 6demeden ya-
rarlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kade-
mesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil
bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tu-
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tarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda, Genel Biit¢ce'den
odenir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’'nin Bazi Birimlerinde Gérev Yapan
Personelin Zam Puanlari

Madde 2- (1) 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirurlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri BOIimu“niin 7'nci sirasinda unvanlar ve
ogrenim durumlari itibariyla 6ngoriilen zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai
Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitlist, Referans Labora-
tuvari, Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitlist, Arastirma
Midiirligu, Test, Uretme ile Uretim Miiddirliikleri'nde gérev yapan perso-
nelden ayni unvan ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlari icin
de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Karari'nin diger boliimlerinde
belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’'nin Bazi Birimlerinde Gérev Yapan
Personelin Tazminatlari

Madde 3- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) sayili Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri B6Iim{i"nlin 5'inci sirasinda 6grenim
durumlar itibariyla 6ngorilen tazminatlar, Gida, Tannm ve Hayvancilik Ba-
kanligi Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap
Enstitlisu, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kont-
rol Enstitiisti, Arastirma Miid(irlig, Test, Uretme ile Uretim Middrliklerin-
de gorev yapanlardan ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlariigin
de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Karari’'nin diger boliimlerinde
belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin Bazi Birimlerinde Kontrol Gérevi
Yapan Personele Tazminat

Madde 4- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi'nda, yurutilmekte olan
hizmetin geregi olarak kontrol gdrevi yapan personele; 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu’nun 152’'nci maddesine istinaden ilgili Devlet Memur-
larina yapilan Tazminat Odemesinden; Ayni maddenin “F) DENETIM TAZMi-
NATI” Boluimiinde yer verilen sekli ile ve 152'nci madde de belirtilen ayni
usullerle faydalanir. Bu personele En Yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) brit tutarinin %30'u kadar tazminat 6demesi aylik olarak
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yapilr.

Kontrol Gorevi Yapan Personele Odenecek Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazmi-
nati

Madde 5 - (1) Gida Kontrol Gorevi yapan personeli icin Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgr'nin; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” béliminin 6 nci sirasinda ek 6zel
hizmet tazminati 6denmesi 6ngorilen yerlerde fiilen ¢alismalarda; “agik
alanlarda ¢alisma sarti” aranmaksizin, zikredilen mevzuatta 6ngorilen 6de-
me yapilr.

Gida Tarim ve Hayvancilik ilge Miidiirlerinin Tazminat

Madde 6 - (1) Gida Tarim ve Hayvancilik ilce Miidiirii olarak gérev yapan
personelin; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1)
sayll Cetvele gore, dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 15 puan ilave edilir.

Saglik Teknikerlerinin Zam Puanlan

Madde 7 - (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrtrlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bolim{“nin Dip Not 3'lincl sirasinda
ongoriilen ilave is riski zammi (1500 puan), Tarim ve Ormancilik Hizmet Ko-
lu'nda gorev yapan Saglik Teknikerleri icin de uygulanir.

IGEME Teknik Yardimi

Madde 8 - (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi'nda inspektérliik gdrevi
yapan ziraat miihendislerine, 08.06.2011 tarihinden énce oldugu gibi IGE-
ME teknik yardimi 6demesinin yapilmasina devam edilir.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirl{igii
Madde 9 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurligi'nde calisan 399 sa-
yil KHK eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan personele Mahsul Alim Dénem-

lerinde; yilda 6 ayl asmamak ve aylik 80 saati gegmemek lizere, yaptirilan
fazla calismalari karsiliginda, ilgili yili Butce Kanunui ile belirlenmis olan fazla
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calisma ticretinin 5 (bes) kati tutarinda Fazla Calisma Ucreti 6denir.

(2) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurligi'nde ¢alisan 399 sayil KHK eki |
ve Il sayili cetvellerde yer alan personele, Mahsul Alm Donemlerinde, yilda
6 ay1 gecmemek Uzere ve aylik 350 Lira Mahsul Alim Primi 6denir.

(3) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurligi’'nde 399 sayih Kanun Hiikmiin-
de Kararname kapsaminda sozlesmeli olarak agik arazide galisan, Ajans
Amiri, Eksper, Tarti Memuru, Ambar Memuru, Depo Memuru unvanli per-
sonel de, 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1)
sayill Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimiinin 6'nci sirasinda ek 6zel hiz-
met tazminati ddenmesi 6ngorilen yerlerde fiilen calistiklari siirece ayni
usullerle faydalanirlar.

Tarim isletmeleri Genel Miidiirliig(i

Madde 10 - (1) Tarim isletmeleri Genel Miidiirligi'nde calisan 399 sayili KHK
eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan personele, bitkisel ve hayvansal Gretim
faaliyetlerinin yogun oldugu zamanlarda yaptirilan fazla calismalar karsili-
ginda édenmesi gereken Fazla Calisma Ucretleri, yilda 6 ayr asmamak ve
aylik 80 saati gegcmemek Uizere, ilgili yilin Bltce Kanunu ile belirlenmis fazla
calisma Ucretinin, 5 (bes) kati tutarinda 6denir.

(2) Tanim isletmeleri Genel Miidiirligiinde, calisan 399 sayil KHK eki | ve II
sayili cetvellerde yer alan personele, Hasat Donemlerinde, yilda 6 ay1 gec-
memek lizere ve aylik 350 Lira Hasat Primi 6denir.

Et ve Siit Kurumu Genel Midiirligii

Madde 11 - (1) Et ve St Kurumu Genel Midirlugi’'nde calisan 399 sayili
KHK eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan personele, aylik 80 saati gegmemek
Uzere, yaptinlan fazla calismalar karsiliginda, ilgili yilin Biitce Kanunu ile
belirlenmis olan fazla calisma Ucretinin 5 (bes) kati tutarinda Fazla Calisma
Ucreti 6denir.

Hizmet Kolunda Yer Alan ve 399 Sayili KHK'ye Tabi KiT’lerde Gérev Yapan
Personelin “Ek Odeme Oranlar” ve Diger Talepler

Madde 12 - (1) Hizmet kolunda yer alan 399 sayili KHK ye bagh kurumlarda
gorev yapan muhasebeci ve ajans amirlerinin ek 6demeleri 30 puan, tekni-
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ker ve teknisyenlerin ek ddemeleri 20 puan artirimli uygulanir
(2) TIGEM ve TMO Personeline Uretimi Tesvik Primi Odemesi

Tarim isletmeleri Genel Miidiirligii ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miid(ir-
[Ggi'nde gorev yapan personele 5553 sayili Kanunun gecici 3'linci madde-
si geregince Uretimi Tesvik Primi 6denir. S6z konusu ddeme 375 sayili KHK
ek 9'uncu maddesi ile 6denmekte olan ek 6demenin mahsuplasma hikm
disinda tutulur. Odemeye esas usul ve esaslar ilgili kurumlar tarafindan bir-
likte belirlenir.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cet-
vele gére, TMO, TIGEM ve ESK Genel Midiirliiklerinde gérev yapan Sube
Mudirleri'nin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar 6zel hizmet taz-
minati oranlarina 10 puan ilave edilir.

(4) Buylk Proje Tazminati: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda yer alan
ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'ye tabii KiT’lerde (TMO, ESK, Ti-
GEM)'nda ¢alisan 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (Il) sayil cet-
velde yer alan s6zlesmeli personele “Bliylik Proje Tazminati” 6denir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu

Madde 13 - (1) 5648 sayili Kanuna istinaden; Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Des-
tekleme Kurumu'nda gorev yapan destek personelinin sézlesme Ucretleri
seyyanen 500 Lira artirilarak uygulanir.

(2)Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)'nda goérev yapan
personelin, is s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi durumunda,
is Sonu Tazminati 6denir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirlugu

Madde 14 - (1) Atatirk Orman Ciftligi Midirligi'nde calisan personele
yaptirilan fazla calismalar karsiiginda ve aylik 80 saati gegmemek Uizere,
ilgili yili Bitge Kanunu ile belirlenmis olan fazla calisma tcretinin 5 (bes) kati

tutarinda Fazla Calisma Ucreti ddenir.

(2) AOC'de calisan memurlara en yiliksek Devlet memuru ayliginin %50'si
oraninda ek 6deme yapilir.
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Atatiirk Orman Ciftligi Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Madde 15 - (1) AOC mudurine en yiiksek Devlet memuru ayliginin %70
oraninda ve mudir yardimcisina ise en yiiksek Devlet memuru ayhginin
%50 oraninda ek 6deme yapllir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Personeli icin Fazla Ca-
hsma Ucreti

Madde 16- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirligu teskilati
blinyesinde gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden (657 sayili Ka-
nun'un 4/C statisiinde calisan personel dahil), av yasagi donemleri basta
olmak tizere yiIl boyu yapilacak kagak avcilik ve kagakgiligi dnlemeye yonelik
yapilan her tiirlii koruma amacli fazla ¢alismalar karsiliginda ve aylik 80 saati
gecmemek Uzere, ilgili yil bltce kanunu ile belirlenmis olan fazla calisma
ticretinin 5 (bes) kati tutarinda Fazla Calisma Ucreti 6denir.

6831 Sayili Kanunun 71. Maddesinin “C” Bendi Hilkmiiniin Uygulanmasi

Madde 17- (1) 6831 sayili Orman Kanunu’nun 71. Maddesinin “c” bendi hiik-
miinden, Orman ve Su Isleri Bakanligi ve Orman Genel Midiirligi’'nde go-
rev yapan Memur ve Sozlesmeli personel de, 71'inci madde de belirtilen
ayni usullerle faydalandirilir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Personeline, Koruyucu
Giyim ve Donanim Malzemesi Verilmesi

Madde 18- (1) Orman ve Su isleri Bakanhg@i Bélge ve Sube Miidiirliiklerinde
calisan personele, yapmis oldugu hizmetin geregi olarak, av ve yaban haya-
tinin korunmasi, biyolojik kacakgilik ve kagak avcilikla miicadele esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi, doner sermaye
bitcesinden karsilanmak tzere verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Orman ve Su isleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirliigu
ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Orman Genel Miidiirliigii Personeline Koruyucu Giyim ve Donanim Mal-
zemesi Verilmesi

Madde 19- (1) Orman yanginlari ile bilfiil miicadele eden Orman Genel M-
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dirligu tasra teskilati personeline, hizmetin geregdi olarak orman yangin-
lariyla muicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim
malzemesi doner sermaye biitcesinden karsilanmak lizere ayni olarak veri-
lir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar
streyle verilecegdi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Orman Genel Mudiir-
[GgU ve bu Hizmet Kolu'nda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin Tazminati

Madde 20- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hikiimlerine goére
o6deme yapilanlar hari¢ olmak izere, Orman Genel Miduirlligi tasra teskilati
kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yanginlarina mi-
dahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin séndiirme faaliyet-
lerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gérev yapanlara her ugus giini icin
(900) gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu buluna-
cak tutarda doner sermaye bitcesinden karsilanmak tizere tazminat 6denir.
Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (5400) gosterge rakaminin me-
mur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegemez.

Fazla Calisma Ucreti

Madde 21- (1) Orman Genel Midurligi’nin tasra teskilati kadro ve po-
zisyonlarinda bulunan memur ve sozlesmeli personelden normal calisma
saatleri disinda; orman yanginlarina dogrudan bilfiil miidahale edenler ile
yangin ndbeti tutanlara, doner sermaye butcesinden karsilanmak Uzere
Mayis ay1 basindan Kasim ayi sonuna kadar ayda 80 saati gegmemek (izere
yil merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat licreti-
nin bes kati tutarinda fazla calisma lcreti 6denir. Ayni Genel Mudirligin
merkez teskilatinda sayilar ylzii gegmemek lizere yangin ndbeti tutanlar
da bu madde hiikmuinden yararlandirilr.

Gegici Personelin Fazla Calisma Ucreti

Madde 22- (1) Orman Genel Midurligindn tasra teskilatinda 29.12.2014
tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca calisan gecici
personelden 3'lUncli maddede belirtilen gorevleri fiilen yerine getiren ge-
cici personel de anilan maddede 6ngoriilen fazla ¢calisma ticretinden déner
sermaye bltcesinden karsilanmak zere ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlanir. Bu maddede 6ngériilen fazla ¢alisma Ucretinden yararlananlara,
ayni dénem icin diger mevzuata gore ayrica fazla ¢alisma tcreti 6denmez.
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Toplu Tasima

Madde 23- (1) Orman ve Su isleri Bakanhgi ile Orman Genel Mudirligu
orman muhafaza memurlari, resmi Uniformali bulunduklar siirece beledi-
yeler tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan tcretsiz yararlanirlar. Bu
hikim tim belediyeler tarafindan, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
uygulanir.

Orman Muhafaza Memurlarinin Tazminati

Madde 24- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) ve (1) sayih Cetvellere gére orman muhafaza memuru kadrolarinda bu-
lunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina
15 puan ilave edilir.

Kadastro Tazminati

Madde 25- (1) Orman Genel Midarliga kadrolarinda ve s6zlesmeli perso-
nel pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde go6-
revlendirilen ve arazide fiilen calisanlara, Orman Genel Madurligu doner
sermaye bltcesinden karsilanmak Gzere, fiilen ¢alistiklari her giin icin 300
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tu-
tarda kadastro tazminati 6denir.

Orman ve Su isleri Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigii Tasra Teskilati
idarecilerinin Ek Odemesi

Madde 26- (1) Orman ve Su isleri Bakanhigi ile Orman Genel Midiirliigi
kadro ve pozisyonlarinda Miihendis unvaninda olan; Doga Koruma ve Milli
Parklar Sefi ve Orman isletme Sefi olarak fiilen gérev yapan personel ile Or-
man ve Su isleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar il Sube Midiird, Or-
man Genel Mudirliigi Orman isletme Midiiri ve Miidiir Yardimcisi, orman
fidanhk mudiri ve mudir yardimcisi gérevinde bulunan personelin, 375
saylll Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

Koruyucu Gida Yardimi

Madde 27- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslar-
da zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil cali-
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san personele, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve bu
Hizmet Kolu'nda yetkili sendikanin gorisleri dikkate alinarak kurum ve ku-
ruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi
gorevleriyiritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuru-
luslar ile bu Hizmet Kolu'nda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve
bir 6rnegi belirlemeyi muteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina gonderilir.
Koruyucu Gida Yardiminin temini amaciyla, ilgili kurumlar tarafindan biitce-
lerine yeterli 6denek konulur.

Orman ve Su isleri Bakanligi'nin Personel ihtiyac

Madde 28- (1) Orman ve Su isleri Bakanhgi Doga Koruma ve Milli Parklar Ge-
nel Midurligu ile Orman Genel Mudurligi'nin personel ihtiyacinin déner
sermaye biitcesinden karsilanmasina yonelik calisma yapilacaktir.

Silah Tasima/Bulundurma Ruhsat Harai ile ilgili Talepler

Madde 29- (1) Orman ve Su isleri Bakanhgi ile Orman Genel Miidirliigiinde
Kolluk kuvveti gorevi yapan orman muhafaza memurlari ile mevzuat geregi
silah tasimaya yetkili diger personelin silah tasima ruhsatlarina iliskin calis-
ma yapilacaktir.

Lisans Tamamlama

Madde 30- (1) Tekniker unvanl kadrolarda bulunan personelin lisans ta-
mamlayabilmeleri hususunda YOK ile calisma yapilacaktir. (Maliye Bakanhg
ve Devlet Personel Baskanligi nezdinde gerceklestirilen toplantida s6z ko-
nusu talebin toplu s6zlesme kapsaminda olmadigi degerlendirilmektedir.)
Yiiksek Lisans ve Doktora Derecesini Elde Etmis Personelin Ek Odemesi
Madde 31- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet kolunda yer alan tim kurumlar-
da gorev yapan calisanlarin, unvanlarina karsilik gelen ek 6deme oranlari,
Yiksek Lisans yapmis olan personel icin 10 puan, doktora yapmis personel
icin 20 puan artirilarak verilir.

Tekniker ve Teknisyenlerin Ek Odemesi

Madde 32- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet kolunda yer alan tim kamu ku-
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rumlarinda, Tekniker, Teknisyen, Veteriner Saglik Teknikeri, Veteriner Saghk
Teknisyeni ve Laborant unvanlari ile gorev yapan personelin unvanlarina
karsilik gelen ek 6deme oranlari, 10 puan artirilarak verilir.

Bliyiik Proje Tazminati

Madde 33- (1) Buyuk Proje Tazminat’'ni diizenleyen, 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminati” bashkli Il sayili Cetvelin
E-Teknik Hizmetler béliimiiniin 5 inci maddesinde 6n gériilen ilave Ozel
Hizmet Tazminati Oranlarindan, bu Hizmet kolunda gorev yapan Veteriner
Hekim unvanli personel de ayni usullerle faydalanir.

Bu hikme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisinin hesap-
lanmasinda ve %10’luk sinirlamanin tespitinde; kurumlarda Veteriner He-
kim Unvani ile gérev yapan personel sayisi da ilave edilir.

(2) Buyik Proje Tazminati’'ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikh Il sayili Cetvelin E-Teknik
Hizmetler bolimiinin 5 inci maddesinde yer alan “... Belediye Baskanin-
dan...”ibaresinden sonra gelmek lizere “...veya Kurumlarin atamaya yetkili
diger amirlerinden... "seklinde uygulanir.

Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati

Madde 34- (1) 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu kara-
rina ekli Il Sayili Cetvelin; (E)Teknik Hizmetler baslikli Bolimiinde yer alan
6.madde yer alan ek 6zel hizmet tazminatindan, Tarim ve Ormancilik Hiz-
met Kolu'nda yer alan kurumlarda gorev yapan ve kadrolari Saglk ve Yar-
dimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel de faydalanir.

Gorevlerini Ara¢ Kullanarak Yerine Getiren Personel

Madde 35- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda yer alan kamu kurum-
larinda gorev yapan ve memuriyetleriile ilgili gérevlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 150 TL licret
odenir.

Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetiminde Giindelik

Madde 36- (1) 3213 sayil Maden Kanunu'nun 3’inci maddesinde maden-
cilik faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak ta-

382 | Memur-Sen



IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

L g

nimlanmis olan idarelerden Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda yer alan-
lar tarafindan; madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin
memuriyet mahalli disina gorevlendirilen personel hakkinda da anilan ka-
nunun 35'inci maddesinin ikinci fikrasi hilkm uygulanir.

(2) Sayih liste
HiZMET KOLU KAPSAMINDA GC)RUSULEBiLECEGi KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TALEPLER

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 1- (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi ile bagh ve ilgili kurulusla-
rinda (TMO, TIGEM, ESK, AOC, TKDK) gérev yapan memur ve sézlesmeli per-
sonelden; zoonoz hastaliklari, zirai miicadele, zirai karantina ve laboratuvar
ortaminda calisan kimyasal maddelerle etkilesim icinde olan, gida denetimi
ve kontroliinli yapan personele, saglik riski tasiyan diger gorevlerde calisan-
lar (Ambar Memuru /Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi gorevini fiilen yapanlar
dahil) yilda en az 90 giin fiili hizmet stiresi zammindan faydalandirilir.

Uretimi Tesvik Primi

Madde 2- (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda Uretimi Tesvik Primi
alan personelin, almis oldugu Uretimi Tesvik Primi tutari, maasa esas Gelir
Vergisi Matrahina eklenmez.

Hizmet Sinifi Degisiklikleri, Yeni Unvan Talepleri ve Diger Hususlar

Madde 3 - (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgr'nin Egitim Yayim ve Ya-
yinlar Dairesi Baskanhgi'nda gérev yapan ve GiH sinifinda yer alan Matbaaci
unvaninda calisan personel, Teknik Hizmetler Sinifi'na dahil edilir.

(2) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Bas-
kanhgi'nda gesitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik Personel olarak istihdam
edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun
4/A kadrosuna gecirilen ve GiH Sinifinda Uzman unvanina atamalari yapilan
personel, Teknik Hizmetler sinifina dahil edilir.

(3) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi'nda gorev yapan, Ziraat ve Veteriner

Saglik Teknisyen ve Teknikerleri ile 2 yillik gida ile ilgili b&1Gm mezunu per-
sonele GIDA KONTROLOR YARDIMCISI unvani verilir.
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(4) Hac organizasyonlarinda, her Ulkenin devlet ciddiyeti ile yerine getirme
sorumlulugu tasidigi kendi haci adaylarin tarafindan kesilecek kurbanlikla-
rin denetim ve kontroliine dair islemleri (ilkemiz adina yapmak lizere; Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda merkez ve tasra teskilatinda gorev ya-
pan Veteriner Hekimler, her yil Diyanet isleri Baskanligi tarafindan organize
edilen Hac Organizasyonlarinda, yeterli sayida gorevlendirilirler.

Hizmet Kolunda Yer Alan ve 399 Sayili KHK'ye Tabi KiT’lerde Gérev Yapan
Personelin “Ek Odeme Oranlari” ve Diger Talepler

Madde 4 - (1) Hizmet Kolu'nda yer alan 399 Sayili KHK'ya tabi KiT’lerde, 375
sayill KHK'nin eki | Sayili Cetvelin “399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
eki (1) sayil cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli perso-
nelin unvanlar itibariyla yararlanacaklari ek 6deme oranlari asagidaki sekil-
de uygulanir.

399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (Il) sayih
cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli | MEVCUT TALEP
personelden (527 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin | UYGULANA EEliiER
31 inci maddesine gdre (cretleri belirlenen sézlesmeli| N ORAN
personel dahil);
* _.basmihendis, miihendis, mimar, veteriner hekim,

N pozisyonlarnnda bulunanlar &% 50
(* 2015 yil Toplu Sézlesme Hiikmii'ne istinaden verilen
puan)
-.... sehir plancisi, midir yardimcisi, teknik sef, atélye sefi,
baseksper, eksper, teknik amir, teknik uzman, bas

1. ' - = : i : : ' 82 130
kontrol&r, kontroldr, dis tabibi, tabip, uzman tabip,....
pozisyonlannda bulunanlar
Uzman, amir, ajans amiri, koruma giivenlik amiri, sef,

2. |koruma givenlik sefi, koruma giivenlik grup sefi, ....| 67 120
pozisyonlannda bulunanlar

3. | Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarninda bulunanlar 53 105

4. | Diyetisyen ve tekniker pozisyonlannda bulunanlar 48 5
Teknik ressam, teknisyen, laborant, ....makinist,

5 . . 47 95
basteknisyen, ...... pozisyonlannda bulunanlar

6. | Diger pozisyon unvanlannda bulunanlar 42 a5
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Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu

Madde 5- (1) 5648 sayili Kanuna istinaden Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Des-
tekleme Kurumu’na acgiktan atanan ve kurumda sézlesmeli statiide gorev
yapan personel, yazil olarak istekte bulunmalari sartiyla, 657 sayili Kanu-
nun 4/A statustine gegirilir.

(2) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)'nda; Kurumun
uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile yapilan alimlarda, asagi-
daki usul uygulanir.

“Her alim déneminde vizelenmis bos norm kadro sayisinin %20 sine kadar
olan kismi, kurumda gorev yapan ve sartlari tasiyan Destek Personeli arasin-
dan ve yapilacak olan kurum igi sinavla alinir”

(3) 5648 sayili Kanun'a istinaden; diger Kamu Kurumlarinda gorev yapmakta
iken, Ucretsiz izinli olarak Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
(TKDK)'nda goreve baslayan ve halen gorev yapan personelin, Sosyal G-
venlik Kurumu prim kesintileri, aldiklari maaslar Gizerinden kesilir.

Ucretsiz izin sonrasi, Kadrolarinin bulundugu Kamu Kurumlarina geri dén-
meleri durumunda, TKDK'daki gbrev yaptiklari unvana iliskin 6zlik haklar
korunur.

Orman Genel Miidiirliigi Personeline Rotasyon

Madde 6- (1) Orman Genel Mudirligi'nde gorev yapan ve zorunlu yer de-
gistirmeye tabi personel icin, ilgili Yonetmeliklerinin zorunlu yer degisikligi-
ne iliskin hiikiimleri, bu toplu s6zlesme hiikiimlerinin gecerli oldugu 2018
ve 2019 yillari igin uygulanmaz.

Hizmet Sinifi Degisiklikleri ve Yeni Unvan Talepleri

Madde 7- (1) Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan Orman Muhafaza Me-
murlari, Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir.

(2) Belirli bir siire hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlari arasinda yapi-
lacak bir degerlendirme sonucu: Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas
Orman Muhafaza Memuru, gibi yeni bir hiyerarsik yapi olusturulur. OGM'ce
belirlenecek usullere gore bu kadrolara atama yapihr. Bu kadrolara atanan
memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlan artirilmak suretiyle asagidaki sekilde
yeniden diizenlenir.
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Kidemli Orman Muhafaza Memuru : OHT orani 10 puan artirilir,
Bas Orman Muhafaza Memuru  : OHT orani 20 puan artirilir.

Fiili Hizmet Siiresi Zammina iliskin Hiikiim

Madde 8- (1) Orman ve Su isleri Bakanhg ile Orman Genel Miidiirligi'nde
koruma, sinirlandirma ve orman yanginlari ile fiilen miicadele eden, av ve
yaban hayati ile ilgili islerde dogaya acik alanlarda hayati risk tasiyan go-
revlerde calisan tiim personele ve orman yangini, kacakgilikla miicadele,
orman zararlilari ile her tirli kimyasal ve biyolojik miicadele islerinde ca-
hisanlar ile laboratuvar ortaminda kimyasal maddelerle etkilesim icindeki
gorevlerde calisan personele, yilda en az 90 gin fiili hizmet zammi siiresi
verilir.

Silah Tasima/Bulundurma Ruhsat Harci ile ilgili Talepler

Madde 9- (1) Emekli olan Orman Muhafaza Memuru, isletme Sefi, isletme
Mudiir Yardimcisi, isletme Midirii gorevi yapanlar, gérevleri geredi edin-
dikleri resmi silahlarini, amortisman bedelleri disilerek satin alabilirler.

Uzman Veteriner Hekim Personel

Madde 10- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda yer alan bittn kurum-
larda gorev yapan, lniversitelerden doktora derecesini elde etmis olan Ve-
teriner Hekimlere;

2006/10344 sayili Devlet Memurlarina ddenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Bakanlar Kurulu Karari eki | sayi cetvelin “C - Saglik Hizmetleri BoIumi"niin
5-a maddesinde verilen yan 6deme oranlari ve Il sayili cetvelin”“F - Saglik
Hizmetleri Bolimiinin 7-a maddesine gore verilen tazminat oranlari, mad-
dede yere alan” 6343 sayili Kanunun 7. Maddesi uyarinca ¢ikarilacak yonet-
melik esaslarina gére uzmanlik sinavlarinda basari gostererek uzmanlk bel-
gesine sahip olan.” sarti aranmaksizin ddenir.

Hukuk Birimlerinde Calisan Diger Personel

Madde 11- (1) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 14. Maddesi 2'nci
fikrasi hiiklimleri;

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda yer alan Kurumlarin Merkez ve Tasra
Teskilatlarinda, Hukuk Birimlerinde gérev yapan Hukuk Musaviri ve Avukat
haricindeki diger personele icin de uygulanir.

14. Maddesi 2'nci fikrasi “a” bendinde zikredilen yiizdelik oran, diger perso-
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nelicin %5 olarak; 14. Maddesi 2'nci fikrasi “a” bendinde zikredilen gosterge
orani, diger personel icin 6000 olarak uygulanir.

Hizmet Araglan

Madde 12- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda yer alan kurumlarin,
arazi faaliyetlerinde calisan hizmet araglari, orman yanginlarina midahale
ve sondlrme araglarinin (arozéz vb.), i¢ sularda ve denizlerde kamu hizme-
tinde kullanilan tekne ve arastirma gemilerinin tamamina KASKO yaptirilir.

Emeklilik Yaslilik ve Malullik Ayhgi

Madde 13- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakan-
lig1 ve Orman Genel Mudiirliigi'nde, Mevsimlik isci statiistinde ¢alismakta
iken, 21.04.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5620 sayili Kanun ile
“Sozlesmeli Personel (657 sayili Kanun’un 4/B maddesi) statlisline gegirilen,
sonrasinda ise 04.06.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 632 sayil KHK
ile 657 sayili Kanun'un 4/A statlslinde istihdam edilen personelin, emekli
olmalari halinde emekli ikramiyesi ve emekli maasi hesaplamalarinda, Mev-
simlik Isci ve Sézlesmeli Personel (657 sayili Kanun'un 4/B maddesi) statii-
stinde calistiklan siirelerde yapilan SGK kesintilerinin tamami dikkate alinir.

llI- SONUC
(1) sayih listede sendika tekliflerinin toplu sozlesme goriismelerinin hizmet
koluna 6zgi bolimiinde goristilecek taleplere, (2) sayili listede hizmet kolu

kapsaminda gorustlebilecedi konusunda uzlasilamayan taleplere yer veril-
mistir.
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BAYINDIRLIK iNSAAT VE KOY HiZMET KOLU
BAYINDIR MEMUR - SEN

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN
4. DONEM
TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR KOMiSYON RAPORU

ANKARA

o 05 AGUSTOS 2017
I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1
Adustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriismeleri cercevesinde,
Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani
tarafindan belirlenen toplu s6zlesme gliindeminin “Hizmet Kollarinin Teklif-
lerinin Degerlendirilmesi” bollimine iliskin olarak her bir hizmet kolu icin
komisyon olusturulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu
sozlesme gorlisme siirecinde heyetler arasinda yapilacak gériismelerde de-
gerlendirilmesi kararlastiriimistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Devlet Per-
sonel Baskanligina verilmis olan Bayindirlik, insaat ve Kéy hizmet koluna
iliskin Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendika-
si (Bayindir Memur-Sen) toplu sézlesme teklifi, Devlet Personel Baskanhgi
koordinatorligtinde ilgili taraflarin katihmiyla olusturulan Komisyon tara-
findan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci maddeleri ile diger ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde degerlendirilmis ve talepler asagidaki sekilde tas-
nif edilmistir.

(1) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TEKLIFLER

Tapu Kadastro Tazminati
Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligl merkez ve tasra teski-
latlarinda istihdam edilen memurlar ile s6zlesmeli personelden tapu ve

kadastro hizmetlerinde, arazide fiilen calisanlara ve yapilan islemlerin tapu
tesciliile ilgili islemlerinde calisan personele, doner sermaye biitcesinden
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o0denmek Uzere, fiilen ¢alistiklari her giin i¢in 300 gdsterge rakaminin me-
mur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tapu ve kadastro
tazminati 6denir.

Fazla Calisma Ucreti (AFAD)

Madde 2- (1) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ydritilen afet ve acil durum hiz-
metlerinde, fazla calisma yapmasina ihtiya¢ duyulan Baskanlhgin merkez ve
tasra teskilatinda gorev yapan personele ayda 60 saati gecmemek lizere fiili
fazla calismalari karsiliginda Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirle-
nen fazla calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda fazla calisma tcreti 6denir.

Fazla Calisma Ucreti (Tapu Kadastro)

Madde 3- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi merkez ve tasra teskilat-
larinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele 2/B ¢alismalari,
imar uygulamalar, toplulastirma, yenileme, kentsel doniisiim, kamulastir-
ma gibi islemler ve is yogunlugu nedeniyle fazla calisma yaptirilmasinin ka-
rarlastinlmasi halinde toplam 60 saati gegmemek lizere fiili fazla calismalar
karsiliginda yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢calisma
saat Ucretinin 5 kati tutarinda, doner sermaye butcesinden karsilanmak
Uzere fazla mesai 6denir.

Fazla Calisma Ucreti (Karayollari)

Madde 4- (1) Karayollar Genel Miidiirliigii biinyesinde Sube ve Bakim Is-
letme Sefliklerinde calisan personelden, yapilan is geredi Kamu iscileri ile
birlikte calismasina ihtiya¢ duyulanlara aylik 60 saati gecmemek Uizere fiili
fazla calismalari karsiliginda Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirle-
nen fazla calisma saat lcretinin 5 kati tutarinda fazla calisma Gcreti 6denir.

Fazla Calisma Ucreti (Cevre ve Sehircilik)

Madde 5- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda go-
rev yapan personelden Alo 181 cagr merkezine gelen sikayet ihbar ve bilgi
taleplerinin yerinde incelenmesini mesai saatleri disinda gerceklestiren per-
sonele ayda 60 saati gecmemek Uzere fiili fazla ¢calismalari karsihginda Yili
Merkezi Yonetim Bltce Kanununda belirlenen fazla calisma saat ticretinin 5
kati tutarinda fazla calisma Ucreti denir.
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Karayollari Genel Miidiirliigiinde Arag Kullananlara ilave Ucret

Madde 6- (1) Karayollari Genel Midiirligi merkez ve tasra teskilati perso-
nelinden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda arag kullana-
rak fiillen yerine getirenlere aylik ilave 150 TL Uicret 6denir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda Arac kullananlara ilave ticret
Madde 7- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra teskila-
tinda calisan personelden arama ve kurtarma hizmetini ayni zamanda arac
kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 150 TL Uicret 6denir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 8- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile Kara-
yollari Genel MidUrliginin merkez ve tasra teskilatlarinda; santiye, atolye,
laboratuvar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gorev yapan personele hizmetin
geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi
ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne
kadar sireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malze-
melerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile anilan kurum
ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Seyyar Gorev Tazminati (Cevre Sehircilik)

Madde 9- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhgr merkez ve tasra birimlerinde bi-

yolog unvaninda calisan personel ile bakim, onarim, tadilat ve kontrolliik
islerinde gorevlendirilip asli gérevleri geredi memuriyet mahalli disinda ve
belirli bir gérev bolgesi icinde fiilen gezici olarak gérev yapanlara seyyar
gOrev tazminati 6denir.

Seyyar Gorev Tazminati (Karayollari)

Madde 10- (1) Karayollari Genel Miidiirligi biinyesinde Bakim ve isletme
Sefliklerinde Gise Sistemleri izleme memuru olarak calisanlardan asli gérev-
leri geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gérev bolgesi icinde fii-
len gezici olarak gorev yapanlara seyyar gorev tazminati 6denir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personel ihtiyaci

Madde 11- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugiiniin personel ihtiyacinin
doner sermaye blitcesinden karsilanmasina yonelik calisma yapilacaktir.
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Cevre ve Denetim Tazminati

Madde 12- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657
Sayil Kanuna tabi olarak denetim hizmetlerini fiilen yerine getiren persone-
le 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28. maddesi uyarinca déner sermaye biit-
cesinden karsilanmak Gzere aylik 200 TL cevre ve denetim tazminati 6denir.

Risk Tazminati (AFAD)

Madde 13- (1) Baskanligin merkez ve tasra teskilatinda deprem, su ve sel
baskini, heyelan, gocuk, KBRN, saldiri, olay ve kaza, ¢i1g, mahsur kalma, inti-
har tesebbsy, firtina/hortum, bogulma, kayip, yangin, savas, trafik kazalari
ve benzeri olaylarda fiilen gorev yapan personele, bu kapsamda calistiklari
her giin icin 25 TL risk tazminati 6denir.

YPK Tavan Ucretleri
Madde 14-

(1) ILBANK A.S. YPK tavan licretleri %30 oraninda arttirilarak ddenir.

(2) Banka Personeline 6denecek Aile Yardimi 6deneginde YPK tavan siniri
uygulanmaz.

(3)Banka Personeline 6denecek Kontrolliik ve Sigorta Gelirleri 6demesinde
YPK tavan siniri uygulanmaz.

(4) Banka Personeline 6denecek Temettli 6demelerinde YPK tavan siniri uy-
gulanmaz.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 15- (1) Deprem, sel, heyelan, ¢1g, yangin, kimyasal, biyolojik, radyo-
lojik, ve niikleer kazalar gibi afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetle-
rini yuriten Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilati
blinyesinde gorev yapan personelin, gorevlerini ifa ederken maruz kaldik-
lari risk ve tehlikeler nedeniyle prim 6deme gin sayilarina her 360 giin igin
90 guin fiili hizmet siiresi zammi olarak eklenir.

Mesleki Sorumluluk Sigortasi
Madde 16- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midirligi biinyesinde Tapu M-

durliklerine akitli ya da akitsiz islem yapan personellere Medeni Kanunun
1007. maddesinden dogan riicu 6demelerinin karsilanmasi icin déner ser-
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maye biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle sigorta fonu olusturulmasi
ve Tapu Mudurliklerinde islem yapan personelin mesleki sorumluluk sigor-
tasi kapsamina alinmasi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

AFAD’ da Calisan Personele Tayin Bedeli Verilmesi

Madde 17- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra tes-
kilatinda 7/24 esasina gore calisan personele 2155 sayili kanuna gore tayin
bedeli verilir.

Karayollari Genel Midurliglinde ¢alisan Personele Tayin Bedeli verilmesi
Madde 18- (1) Karayollar Genel Midurligi Merkez ve Tasra Teskilatinda
7/24 esasina gore calisan 4688 sayili kanuna bagh kamu gorevlilerine 2155
sayil kanun uyarinca tayin bedeli verilir.

Tapu Calisanlarina ilave Ucret

Madde 19- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midirlligi tasra teskilatinda gorev
yapan personelden Maliye Bakanlgi adina 492 sayili Harglar Kanununun 4
sayili tarifesi uyarinca harg tahakkuk ettiren ve tahsilati kontrol edenlere ay-
lik ilave 300 TL Uicret 6denir.

Koruyucu Gida Yardimi

Madde 20- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslar-
da zehirleyici, bogucu ve insan sagligini tehdit eden ortamlarda bilfiil cali-
san personele, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve bu
hizmet kolunda yetkili sendikanin gérusleri alinarak kurum ve kuruluslarca
tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri
yuritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile
bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi
belirlemeyi muteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina gonderilir.

Tapu ve Kadastro Calisanlarina Katki Payi
Madde 21- (1) 6083 sayili “Tapu ve Kadastro Genel Midurligu Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun” un 8 inci maddesinin dordiinci fikrasinda yer
alan (100-300) rakamlari (10000-25000) olarak uygulanir.
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Tapu Muhafaza Memuru

Madde 22- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde “Bilgisayar isletme-
ni, Uzman ve Memur” kadrolarinda ¢alisanlarin “Tapu Muhafaza Memuru”
unvanina gegirilmesi hususunda ¢alisma yapilacaktir.

is Riski Tazminati

Madde 23- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi Merkez ve Tasra Tes-
kilatinda gérev yapan Arama Kurtarma Teknisyenlerinin is riski zammi 1500
puan olarak 6denir.

(2) SAYILI LIiSTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEGI KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TEKLIFLER

Araclara Kasko Yapilmasi

Madde 1- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi ve il Afet ve Acil Durum
Mdadadrlakleri ile Karayollari Genel Midurliigl Merkez ve Tasra Tegkilatina
bagh birimlerde teknik donanimi yiliksek ve &zel nitelikli araglarin kasko
sigortasi giderleri, biitceye bu amacla konulacak olan ilgili tertiplerinden
karsilanir.

Enformasyon Memurlar

Madde 2 —(1) 1/9/2017 tarihinden gegerli olmak Uzere, 190 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerin AFAD bélimiinde Genel idari
Hizmetler Sinifinda yer alan “Enformasyon Memuru” kadro unvaniyla gorev
yapan ve 6grenim sartlarini tasiyan personellerin Teknik Hizmetler Sinifina
gecirilmesine karar verilmistir.

GAP idaresi Personeli Nakil Yasagi

Madde 3- (1) GAP Bdlge Kalkinma idaresi personellerinin 5 yillik nakil yasagi
uygulamasinin kaldiriimasina kararlastiriimistir.

Lisans Tamamlama

Madde 4- (1) Bu hizmet kolunda calisan 4688 sayili kanuna bagh kamu go-
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revlileri arasinda Teknik boliimlerden on lisans diplomasi alanlardan Yiikse-
kdgretim Kurulunun belirleyecegi teknik alanlarda lisans tamamlama egiti-
mi yaptirilir. Bu egitimler, Yiiksekdgretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda
uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri icin Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ve Hizmet
kolundaki ilgili Bakanlklar ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi yapar. Bu egi-
timlerin usul ve esaslari Yuksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Arsiv Memurlari

Madde 5- (1) 1/9/2015 tarihinden gecerli olmak tizere, 190 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin eki Cetvellerin Tapu ve Kadastro Genel Midurltglne
ait bélimiinde Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan “Arsiv Memuru” kad-
ro unvaniyla gorev yapan ve 6grenim sartlarini tastyan personellerin Teknik
Hizmetler Sinifina gegirilmesine karar verilmistir.

l1l- SONUC

(1) sayih listede yer alan sendika tekliflerinin toplu s6zlesme goriismeleri-
nin hizmet koluna 6zgi bélimiinde gorisilebilecegine, (2) sayih listede
yer alan tekliflerin ise kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimde deger-
lendirilmesinin uygun olacagi kanaatiyle sendikanin teklifi dogrultusunda
toplu s6zlesme masasina sunulmasina karar verilmistir.
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ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK HiZMET KOLU
ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK
HiZMETLERI CALISANLARI BiRLiGI SENDIKASI
(ENERJI BiR-SEN)

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN
4. DONEM
TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR KOMiSYON RAPORU

ANKARA 05/08/2017
I- GIRiS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1
Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme gériismeleri cercevesinde,
Kamu Isveren Heyeti Baskani ile Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyeti Bas-
kani tarafindan belirlenen toplu sézlesme glindeminin “Hizmet Kollarinin
Tekliflerinin Degerlendirilmesi” bolimune iliskin olarak her bir hizmet kolu-
na iliskin toplu s6zlesme teklifinin degerlendirilmesi amaciyla komisyonlar
kurulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu sézlesme sii-
reci icerisinde yapilacak taraflar arasindaki goriismelerde degerlendirilmesi
kararlastirilmistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Devlet Perso-
nel Baskanligina verilmis olan Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolunda
yetkili Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlari Birligi Sendikasinin
(Enerji Bir-Sen) toplu s6zlesme teklifi, taraf sendika ile hizmet kolu kapsami-
na giren kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulan Komisyon
tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci maddeleri ile diger ilgili mev-
zuat huktmleri cercevesinde degerlendirilmis ve teklifler asagidaki sekilde
tasnif edilmistir.

(1) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TEKLIFLER

MADDE 1
Koruyucu gida yardimi
Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerinde zehirli, gazli
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ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, bu hizmet kolunda yet-
kili sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca amacina
uygun olarak tespit edilecek koruyucu gida maddeleri, isyerlerinde tlketil-
mesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Bu gida yardiminin cinsi, miktari ve
hangi gorevleri yiritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum
ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belir-
lenir

MADDE 2
Koruyucu giyim malzemesi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerine ait fabrika, atol-
ye, laboratuvar, yer alti veya acik arazi sartlarinda gorev yapan personeline,
hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin tiird, kullanim siiresi, standardi ve
hangi personele verilecegi, personelin kurumu ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MADDE 3
Ucretsiz okul servisi

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlilerinin ¢ocuklari da diger statllerdeki personelin ¢o-
cuklarinin Ucretsiz olarak yararlandigi okul servislerinden ayni sekilde Uic-
retsiz olarak yararlandirilir.

MADDE 4
Ucretsiz sosyal servisi

Madde 4- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulusglarin
baraj, termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde calisan kamu g6-
revlileri ile aile fertleri de diger statiilerdeki personel ile aile fertlerinin lic-
retsiz olarak yararlandigi sosyal servislerinden ayni sekilde (icretsiz olarak
yararlandirilir. Buna iliskin usul ve esaslar en ge¢ 31/1/2018 tarihine kadar
kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte be-
lirlenir.

MADDE 5

MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gorev yapan personele ye-
mek yardimi
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Madde 5- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligine bagl kamplarda
ve arastirma gemilerinde gorev yapan kamu gorevlileri de, isciler icin olus-
turulmus Ucretsiz yemek servisinden isciler gibi yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde goérev yapanlardan birinci fikra
hikmiinden yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda iscilere
saglanan sekilde Ucretsiz yemek verilir.

MADDE 6
Yiik tevzi midiirliiklerinde calisan teknik personelin ek 6deme oranlan

Madde 6- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel MiiddirlGgi Yiik Tevzi Middir-
liklerinde calisan teknik personelden vardiya gorevi yapanlarin 375 sayih
KHK ye ekli | sayili cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlari-
na 25 puan ilave edilir.

MADDE 7
Vardiya servisi

Madde 7- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
normal mesai saatleri disinda vardiyali ¢alisan kamu gorevlilerine ise gelis
ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadi-
g1 durumlarda mesai glinleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylk toplu
tasima karti bedeli 6denir.

MADDE 8
Kampanya primi

Madde 8- (1) CAYKUR ile Seker Fabrikalari Genel Midurliglinde kampan-
ya doneminde gorev yapan personele yilda dort ayl gegmemek lizere ayda
200 TL kampanya primi 6denir.

MADDE 9
TKi ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri Personeline Servis
Hizmeti

Madde 9- (1) TKi Genel Midirligiine bagli Biga ve Can isletmeleri ile Eti
Maden isletmeleri Genel Mudiirliigiine bagh Bigadic, Kirka, Emet ve Bandir-
ma Isletmelerinde gérev yapan kamu gérevlileri, diger statiideki personelin
Ucretsiz olarak yararlandigi personel servis hizmetlerinden ayni sekilde (ic-
retsiz olarak yararlandirilir.
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MADDE 10
TEIAS canli hava hat bakim ve kontrolleri kapsaminda ucuslara katilanla-
ra ilave licret verilmesi

Madde 10- (1) Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurligi canli hava hat
bakim ve kontrolleri kapsamindaki ucuslarda memur veya sézlesmeli per-
sonel olarak gorev ifa eden teknik personele, hat bakimi ve kontroliine yo-
nelik olarak fiilen ucusa katildiklari her giin icin (1800) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6de-
nir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (10.800) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.

MADDE 11
TEIAS Canli Bakim isletme Miidiirliigiinde Calisanlara ilave Ucret Veril-
mesi

Madde 11- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidurligi Canh Bakim is-
letme Midurliginde memur veya s6zlesmeli personel olarak istihdam edi-
len teknik personele, her ay 200 TL ilave Ucret 6denir.

MADDE 12
Yiiksek Gerilim ilave Odemesi

Madde 12- (1) TEIAS, EUAS, TEDAS, MKEK, DSI, CAYKUR, TTK, TKi, ETI MADEN
ve Seker Fabrikalari Genel Mudurliklerinde ait enerji Uretim yerlerinde,
acik ve kapali salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya
kontrolu hizmetlerinde; yliksek gerilimde fiilen ¢alisan teknik personele her
gun i¢in 20 TL, ylksek gerilime maruz kalan kamu ¢alisanlarina ise ¢alistig
her glin icin 10 TL ilave Ucret 6denir.

MADDE 13
DSi Projelerinde Gérev Yapan Personele ilave Ucret

Madde 13- (1) Devlet Su isleri Genel Mudurltgu;

a) lhsu Projesi XVI. Bolge Mudirligiinde gorev yapan personele, ayda 70 sa-
ati gecmemek kaydiyla, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla
calisma karsiligi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin bes
kati esas alinarak fazla calisma Ucreti,

b) 10. Bolge Mudurligu Silvan Projesinde gorev yapan personele, ayda 60
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saati gegmemek kaydiyla, 657 sayil Kanunun 178 inci maddesi uyarinca faz-
la calisma karsihdi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin
dort kati esas alinarak fazla calisma tcreti,

c) 26. Bolge Mudirligi Coruh Projelerinde gorev yapan personele; ayda
50 saati gegmemek kaydiyla, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca
fazla calisma karsiligi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin
dort kati esas alinarak fazla calisma Ucreti,

¢) 8. Bolge Mudiirligi (Erzurum), 9. Bolge Midirligi (Elazig), 10. Bolge
Mdaddarlaga (Diyarbakir), 15. Bolge Midurliga (Sanhurfa), 17. Bolge Middir-
[Ggu (Van) ve 24 Bolge Muddurliginde (Kars) calisan personele, ayda 50 sa-
ati gecmemek kaydiyla, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla
calisma karsihgr olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin tg
kati esas alinarak fazla calisma Ucreti, 6denir.

MADDE 14
EUAS Barajlari, Linyit isletmeleri Ve Termik Santrallerinde Gérev Yapan
Personelin Ek Odemesi

Madde 14- (1) Elektrik Uretim A.S!ye bagli Karakaya, Ermenek ve Gezende
hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan termik santrallerinde ve Afsin-El-
bistan linyit isletmelerinde gorev yapan personelin 375 sayili Kanun Hiik-
munde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranlarina 20 puan ilave edilir.

MADDE 15
Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi Ve Denetlenmesinde Giindelik

Madde 15- (1) 3213 sayili Maden Kanununun 3 iinci maddesinde, maden-
cilik faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak
tanimlanmis olan idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan
mezkur Kanun ¢ercevesinde madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve de-
netlenmesi icin memuriyet mahalli disina gorevlendirilen personel hakkin-
da anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hUkmu uygulanir.

MADDE 16
Ek Ozel Hizmet Tazminati ve Giindelikler

Madde 18- (1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi merkez ve tasra teskilat
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birimlerinde 4703 sayili ve 3516 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde dene-
tim yapan Denetgilere ek 6zel hizmet tazminati 6denir.

(2) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi merkez ve tasra teskilati birimlerin-
de 6l¢li ve ayar memuru olarak ¢alisanlarin denetim ydnelik gorevlerinde,
6245 sayil Harcirah Kanununa gore hak ettikleri gtindelikleri bir buguk kati
tutarinda 6denir.

(3) KOSGEB personelinden kii¢lik ve orta 6lcekli kobilere mali ve proje des-
tegi saglayan merkez ve tasrada calisan ilgili kurum personelinin glindelik-
leri 6245 sayili Harcirah Kanununa gore bir bucuk kati tutarinda 6denir.

MADDE 17
Bekar Lojmanlarinda Kalanlar

Madde 20- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN ve
Seker Fabrikalar Genel Midurliklerinde; isci personelinde Ucretsiz kaldi-
g1 misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerde kamu gorevlilerinin de
konaklamalari halinde herhangi bir Ucret talep edilmez. Bekar lojmani bu-
lunmayan isyer—lerinde imkanlar 6lciisiinde bekar personel kurum misafir-
hanelerinde barin—dirilr.

MADDE 18
Devlet Su isleri

Madde 22- (1) Su kullanim hakki gelirlerinden karsilanmak tizere, Devlet Su
isleri Genel Mudurligiiniin tasra teskilatina dahil kadro veya pozisyonlarda
su taskinlari, sel vb. tabii afetlerde fiilen calisanlara, bir takvim yilinda bes ayi
ge¢cmemek Uzere, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dabhil)
% 20 sine kadar ilave 6deme yapilir. Gorev yapilan birim ve is hacmi, gérev
mahalli, gérevin 6nem ve glcliigl, personelin unvani, derecesi ve atanma
bicimi, kullanilan izin ve istirahat raporlar ve disiplin cezalan gibi kriterler
g6z 6niinde bulundurularak yapilacak ilave 6deme tutarlar ile 6demeye
iliskin diger usal ve esaslar, Maliye Bakanhginin gorusi Gzerine Devlet Su
isleri Genel Midurligiiniin bagh oldugu Bakan tarafindan belirlenir. Belir-
lenecek usul ve esaslar disinda, bu ilave 6deme hakkinda, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun ayliklara iliskin hiiklimleri uygulanir.

MADDE 19
TEIAS Servis Hizmeti:
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Madde 26- (1) TEIAS Genel Miidurlagiine bagh 20. Bélge Mudirliigiinde
gorev yapan kamu gorevlilerine Lileburgaz-Edirne arasi gidis gelis licretsiz
personel servisi saglanir.

MADDE 20
TAEK Denetim

Madde 31- (1) Bu hizmet kolunda bulunan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumun-
ca belirlenen gérev merkezlerine radyasyon giivenliginin saglanmasi igin
31/07/2010 tarih ve 27658 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Radyasyon
Glvenligi ve Denetimleri Yonetmeligdi cercevesinde teftis, denetim veya in-
celeme gorevi ile gérevlendirilen denetim gorevlilerine 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimleri uyarinca miifettis ve denetgilerine verilen glindelik har-
cirah miktarlari esas alinir.

MADDE 21
Petrol Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetlenmesinde Harcirah Miktari

Madde 32- (1) 6491 sayili Tiirk Petrol Kanunu kapsaminda Petrol isleri Genel
Mdaddarlaga tarafindan “Petrol Faaliyetleri”nin incelenmesi ve denetlenmesi
icin memuriyet mahalli disinda personel hakkinda 3213 sayili Kanunun 35
inci maddesinin ikinci fikrasi hikm uygulanr.

(2) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEGI KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TEKLIFLER

MADDE 1
Fiili Hizmet Zammi

Madde 16- (1) Bu hizmet kolunda bulunan kamu idarelerinde; yanici, parla-
yici, patlayici, gazl, tozlu, radyasyonlu veya yuksek gerilimli ortamlarda ¢a-
lisan kamu gorevlilerine, giinliik calismanin bu sekilde gecen siiresi dikkate
alinmaksizin, her yil icin 90 gun fiili hizmet zammi uygulanir.

MADDE 2
Yakacak Yardimi

Madde 17- (1) TKi ve TTK'da calisan kamu gérevlilerine (Sézlesmeliler dahil),
yilda Ui¢ ton (5000 kalori degerinde kdmir maliyeti) Gizerinden nakdi olarak
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yakacak yardimi 6denir.

MADDE 3
Denetci Kadrosu

Madde 18- (1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda 4703 sayili Kanun
cercevesinde piyasa gozetimi ve denetimi faaliyeti yapan personel ile 3516
sayil Olctiler ve Ayar Kanunu hiikiimleri cercevesinde dl¢ii ve ayar denetimi
faaliyeti yapan Bakanlik personelinden Lisans mezunu olanlara “Denetci”
kadrosu verilir, ve 190 sayili KHK'nin Bakanliga ait kadro Cetvellerine eklenir.

MADDE 4
MKE Personeli

Madde 19- (1) MKE'nde calisan kamu gorevlilerinin temel Ucretlerine 100
Turk Lirasi ilave edilir.

MADDE 5
Maden ve Petrol Sahalarinda Risk Tazminati

Madde 21- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklara Bakanligi merkez tegkilatina dahil
kadro ve pozisyonlarda bulunan kamu gorevlilerinden, maden veya pet-
rol sahalari ile yenilenebilir enerji kapsamindaki santrallerin ettid, plan ve
ruhsatlandiriimasina iliskin islerde calisanlarin 375 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

MADDE 6
Elektrik Yardimi

Madde 23- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlilerine ayda 200 kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi be-
deli yilda iki defa (Subat ve Agustos aylarinda) 6deme tarihindeki musteri
satis tarifesi Gzerinden karsiligi net olarak 6denir.

MADDE 7
Muayene icin Hastaneye Gidenlere Vasita Tahsisi

Madde 24- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
baraj, termik santral, fabrika, trafo gibi is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlile-
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ri ile aile fertleri icin; Calistiklari isyeri ile muayene icin gidecekleri hastane
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi halinde, hastaneye gide-
cek kamu personeli ve aile fertleri icin vasita tahsis edilir.

MADDE 8
TKi Dinlenme Kamplari

Madde 25- (1) isveren TKi'ye bagh dinlenme kamplarina katilacak kamu
gorevlisine gidis gelis yol masraflari olarak bu toplu s6zlesmenin yirdrlik
tarihleri arasinda 10 (on tirk lirasi) TL 6deyecektir. Kamplara katilan kamu
gorevlilerinden (isci personelde oldugu gibi) yatak licreti alinmaz.

MADDE 9
Ant Calisan Kamu Gérevlilerinin OYAK Uyeligi

Madde 27- (1) ANT Baskanliginda calisan kamu gorevlilerinin, TSK ve MSB'de
calisan kamu gorevlilerinin, OYAK Uyeliklerinde uygulanan gelir vergisi mu-
afiyetinden yararlandigi sekilde faydalanir.

MADDE 10
Lojman Kullanim Siireleri

Madde 29- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet tah-
sisli konutlarinda gecen kullanim sureleri, sirali lojman tahsisine esas puan-
lamada dikkate alinmaz.

(2) Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiine ait llisu lojmanlarinda ikamet eden
personelden, elektrik su ve yakit tcreti alinmaz.

MADDE 11
ETi MADEN isletmeleri

Madde 30-(1) Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigiinde isci personele uy-
gulanan prim 6nergesine, | ve Il sayili cetvelde calisan kamu personeli de
dahil edilmistir.

MADDE 12
Bazi Seker Fabrikalarinda Gorev Yapan Personele Ek Odeme

Madde 33- (1) Turkiye Seker Fabrikalar Genel Mudurlugiine bagli Agri, Mus,
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Ercis, Kars seker fabrikalarinda ¢alisan personelin 375 sayilh Kanun Hikmain-
de Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6de-
me oranlarina 20 puan ilave edilir.

lll- SONUC
(1) sayil listede yer alan sendika tekliflerinin toplu s6zlesme gortismelerinin
hizmet koluna 6zgi bélimiinde gorisllebilecegine, (2) sayili listede yer

alan tekliflerin ise sendikanin talebi dogrultusunda toplu s6zlesme masasi-
na sunulmasina karar verilmistir.
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BASIN, YAYIN VE iLETiSiM HIZMET KOLU
BiRLiK HABERLESME VE iLETiSiM CALISANLARI SENDIKASI
(BIRLIK HABER-SEN)

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN
IV. DONEM
TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR
KOMISYON RAPORU

ANKARA 5/8/2017
I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu gerce-
vesinde 1 Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu sozlesme goérismeleri
cercevesinde, Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari
Heyeti Baskani tarafindan belirlenen toplu s6zlesme giindeminin “Hizmet
Kollarinin Tekliflerinin Degerlendirilmesi” bolimiine iliskin olarak komis-
yonlar kurulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin yapilacak
toplantida degerlendirilmesi kararlastiriimistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Devlet Per-
sonel Baskanligina verilmis olan Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlari
Sendikasi (Birlik Haber-Sen) toplu sézlesme teklifi ilgili taraflarin katilimiy-
la olusturulan Komisyonumuz tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci
maddeleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde degerlendirilmis
ve asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

(1) Sayil liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriisilebilecek Teklifler

TRT Genel Mudiirliigiinde koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurligunin
verici istasyonlari, devamlilik stiidyolari ve haber mudirliiklerinde calisan
personele, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve bu
hizmet kolunda yetkili sendikanin gorusleri dikkate alinarak Kurumca be-
lirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida
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yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere verilecegine
iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi
muteakip bir ay icinde Maliye Bakanhgina gonderilir.

TRT Genel Mudurliigii kahvalti yardimi

Madde 2- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midurliguniin
devamlilik stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlari Dairesi ile Dis Yayinlar Da-
iresi Baskanliklarinda ve radyolarinda saat 06:00 nobetine gelen personele,
is yerlerinde tlketilmesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

PTT'de gorev yapanlara toplu tasima karti verilmesi

Madde 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nin kadro ve pozis-
yonlarinda bulunup, belediye sinirlari icerisinde gorev yapan basdagitici
ve dagiticilar hafta ici, Cumartesi-Pazar ve Resmi - Dini bayram gunlerin-
de calistiklarindan giin ayrimi yapilmaksizin tiim toplu tasima araclarindan
(belediye otobusu, 6zel halk otobis, metro, metrobiis ve tramvay) Ucretsiz
yararlanmalari icin PTT A.S tarafindan belediyelerden serbest dolagim karti
temin edilerek calisanlara verilir.

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan dagitici, basdagitici ve bunlara destek
veren personelden arac¢ kullananlara ilave iicret

Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde tebligat, kayitl
posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetlerin
yapilmasini arag kullanarak fiilen yerine getiren Basdaditicilar, Dagiticilar ile
birlikte bu hizmetleri fiilen arac¢ kullanarak yerine getiren diger personele
de aylik ilave 200 TL Ucret 6denir.

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan gise memurlarina ilave iicret

Madde 5- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi kadro ve pozisyon-
larinda bulunanlardan fiilen giselerde gorev yapan personel, giselere para
giris cikisinda gorev yapan personel, PTT Merkezlerinde para giris ¢ikisinin
kontrol ve denetimini yapan personel ile paranin transferinde gorev yapan
personele calistiklari glinlerle orantili olmak Uzere aylik ilave 350 TL {icret
odenir.

TRT’ de giyim yardimi verilmesi
Madde 6- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde ya-
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yin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personel ile kurumca hizmetin
geregi olarak bu personele destek veren personele giyim malzemeleri veri-
lir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele, ne kadar stireyle
verilecegi ve bunailiskin usul ve esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT'de konut kira bedeli

Madde 7- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliglinde
bedeli karsihgi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak
Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85'i tahsil edilir.

PTT'de mobil calisan personele tayin bedeli verilmesi

Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Dagitici, Basda-
giticilardan mobil hizmet verenlere, 2155 sayili Kanuna goére tayin bedeli
verilir.

TRT'de yayin hizmetlerinde calisan personele servis verilmesi

Madde 9- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde
yayinda calisan personele giindiiz nébet degisimlerinde servis hizmeti sag-
lanir.

TRT’ de yapim ve yayin hizmetlerinde gérev yapan personel

Madde 10- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliglinde
yayin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personel ile kurumca hiz-
metin geregi olarak bu personele destek veren personele aylik ilave 350,00
TL Gcret 6denir.

PTT basmiidiirleri

Madde 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Bagsmudadrlerine, go-
rev yaptiklari iller itibariyle 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli
(1) sayili Cetvelin 9 uncu sirasinda 6ngoriilen gostergeler esas alinmak sure-
tiyle anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca
Ucret ve tazminat 6denir.

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan dagitici, basdagitici ve bunlara destek
veren personelden motosiklet kullananlara ilave licret
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Madde 12- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde tebligat, ka-
yitl posta, telgraf, koli-kargo, édemeli kargo ve konutta teslim gibi hizmet-
leri A sinifi (A1 ve A2) suirlict belgesi gerektiren araglar kullanarak yerine
getirenlere 300 TL ilave Ucret 6denir.

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan basdagiticilarin temel licretleri

Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketince 399 sayili kanun
hikmiinde kararname kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen basdagiticilarin temel tcretleri, 150 TL artinnmli uygulanir.

PTT personeline kar payi verilmesi

Madde 14- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde ¢alisan tim per-
sonele, kurumun bir 6nceki yil karinin %20'si, personel arasinda unvan ve
statii farki gozetilmeksizin iki esit taksitte kar payi olarak 6denir.

PTT A.S’ de skala diizenlemesi yapilmasi

Madde 15- (1) Temel Ucret Gruplarinin 5 gruptan 3 gruba diisiriilmesi ile
birlikte PTT A.S. deki unvan ve kadrolarin temel Gcret gruplar tablosunda
tavan ucretleri ylkseldiginden skala diizenlemesi yapilabilmesi icin uygun
veriler olusmustur. Bu nedenle PTT’ A.S! de 399 sayili KHK hiikiimleri dog-
rultusunda gorev yapan personelin temel Uicretlerinde % 5 oraninda skala
diizenlemesi yapilir.

PTT A.S idari hizmet s6zlesmeli dagitici ve gise ve buiro gorevlilerinin ay-
lik Ucretleri

Madde 16- (1) PTT A.S. ‘de idari Hizmet Sézlesmeli olarak calisan dagitici,
gise ve biro gorevlileri, 399 sayil KHK kapsaminda calistirilan dagitici ve
memurlar ile ayni isi yapmalarina ragmen daha duslk Gcretlerle calismak-
tadirlar.

(2) Bunedenle T.C. Posta Telgraf A.S. de 6475 sayili kanuna gore idari hizmet
sozlesmesiile gorev yapan daditici, gise ve biiro gorevlilerinin her tiirli mali
haklari dahil, istanbul ilinde fiilen gérev yapan personele 6denen ilave licret
ve Unitenin faaliyet ici gelirleri dikkate alinarak Turkiye siralamasinda ilk 10
sirada yer alan Bagmudiirliklerde fiilen gorev yapan personele 6denen ila-
ve 6demeler ve performans Ucreti harig, aylik net ticretleri ile 399 sayili KHK
hukumleri esas alinarak mali haklari belirlenen dagitici ve memurlarin her
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trlG mali haklari dahil aylik net Gcretleri arasinda fark olamaz.
PTT A.S idari hizmet s6zlesmeli teknikerlerin aylik licretleri

Madde 17- (1) PTT A.S. ‘de idari Hizmet Sézlesmeli olarak calisan Tekniker-
ler, 399 sayili KHK kapsaminda calistirilan Teknikerler ile ayni isi yapmalarina
ragmen daha duslik Gcretlerle calismaktadirlar.

Bu nedenle T.C. Posta Telgraf A.S! de 6475 sayili kanuna gore idari Hizmet
Sézlesmesi ile gérev yapan teknikerlerin her tiirlii mali haklar dahil, istan-
bul ilinde fiilen gorev yapan personele édenen ilave lcret ve Unitenin faa-
liyet ici gelirleri dikkate alinarak Tiirkiye siralamasinda ilk 10 sirada yer alan
Basmudaurliiklerde fiilen gérev yapan personele 6denen ilave 6demeler ha-
ri¢ aylik net Ucretleri ile 399 sayilh KHK hiikiimleri esas alinarak mali haklari
belirlenen teknikerlerin her tirlt mali haklari dahil aylik net Gicretleri arasin-
da fark olamaz.

idari hizmet sézlesmeli dagitici, gise biiro gorevlisi ve teknikerlerin te-
mel licretlerinin artinlmasi

Madde 18- (1) PTT A.S. ‘de idari Hizmet Sézlesmeli olarak calisan Dagitici,
Gise Biiro Gorevlisi ve Teknikerler, 399 sayili KHK kapsaminda ¢alistirilan Da-
gitict, Memuru ve Teknikerler ile ayni isi yapmalarina ragmen daha disiik
Ucretlerle cahismaktadirlar.

(2) iIHS'li olarak calisanlarin ticretlerinde % 23,8 oraninda artis yapilmasi,
21.07.2017 tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete ile 18.07.2017 tarih ve 2017/T-
7 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar’nin “Ucretlerin artinlmasi” bashkl 4.
maddesinin 2. fikrasi ile PTT A.S. Yonetim Kurulunun yetkisine birakilmistir.
(3) IHS' li olarak calisan ve licretleri diisiik olan Dagitici, Gise Biiro Gorevli-
si ve Teknikerlerin magduriyetlerinin giderilmesi icin; 18.07.20147 tarih ve
2017/T-7 sayih Yuksek Planlama Kurulu Karar’'nin Resmi Gazetede yayim-
landigi 21.07.2017 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere Temel Ucretleri-
nin %23,8 oraninda artirilmasi.

PTT A.S’ de gorev yapan personele bayram yardimi verilmesi
Madde 19- (1) T.C. Posta Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde gorev yapan
personele kurumun yillik karindan verilmek tizere her bir bayram icin olmak

Uizere Dini Bayramlarda (Ramazan ve Kurban Bayrami) birer asgari tcret tu-
tarinda Dini Bayram yardimi verilir.
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PTT A.S tarafindan 17 biiyiiksehirde saglanan servis hizmetinin diger bi-
yluksehirlerde de saglanmasi

Madde 20- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi tarafindan persone-
linise gelis gidislerinde yararlanmak tizere 17 biiyliksehirde saglanan servis
hizmeti diger biyiksehirlerde de saglanir. Bu hizmet saglanincaya kadar
ilgili personele mesaiye gidis-gelis icin ilgili bliylksehirdeki tekli toplu tasim
karti Ucreti Gzerinden glinliik gidis gelis ticreti 6denir.

PTT A.S biinyesindeki PTT merkezlerine bagh subelerde gorev yapan
gise memurlarina ilave licret

Madde 21- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi kadro ve pozis-
yonlarinda bulunanlardan PTT Merkez Muddrltklerine bagli subelerin gi-
selerinde fiilen gorev yapan ve giselere para giris cikist islemleri ile paranin
transferini gerceklestiren personele calistiklari giinlerle orantili olmak lizere
500 TL odenir.

PTT A.S! de 399 sayili KHK kapsaminda gorev yapan personelin resmi ve
dini bayram tatillerinde fazla calisma iicreti

Madde 22- (1) T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim sirketi blinyesinde 399 sa-
yil KHK kapsaminda gorev yapan personelden Dini ve Resmi Bayramlar igin
verilen idari ve resmi izinlerde calistirilanlarina calistigi her giin icin Merkez
Yonetim Butce Kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucreti, her bir saat igin
belirlenen saat Ucretinin 6 kati, fazla calisma ticreti olarak 6denir. Ayrica bu
personele goreve geldikleri bu glinlerde yemek ve yol yardimi verilir.

PTT A.S personelinin cumartesi ve pazar ¢alisma licreti

Madde 23- (1) Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili KHK kap-
saminda calistirilan s6zlesmeli personelden Cumartesi ve Pazar giinleri go-
rev yaptirilanlara ¢alistigi her glin icin Merkez Yonetim Bltce Kanununda
belirlenen fazla calisma Uicreti, her bir saat icin belirlenen saat Ucretinin 4
kati olarak 6denir.

PTT A.S’ de biiyiiksehir tazminati verilmesi

Madde 24- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde buyuksehirlerde
gorev yapan tim personele aylik ilave 300 TL 6denir.
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PTT A.S pazarlama ve satis hizmetlerinde gérev yapan personele giyim
yardimi verilmesi

Madde 25- (1) PTT A.S Pazarlama ve Satis Dairesi Baskanligi merkezinde ve
tasrada pazarlama ve satis isi yapan tim personele hizmetin geregi olarak
Giyim Yardimi verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele,
ne kadar slreyle verilecedi ve buna iliskin usul ve esaslar kurum ile bu hiz-
met kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT Genel Mudurligl personellerinin 6zel hizmet tazminatinin artirilmasi
Madde 26- (1) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midrligiinde go-
rev yapan personelin mevcut 6zel hizmet tazminat puanlari % 25 oraninda
artirilir.

TRT il miidirliiklerinde gérev yapan personele tasra tazminati verilmesi
Madde 27- (1) TRT Genel Miidiirligi Diyarbakir ve Erzurum il Miid(irliikle-
rinde gdrev yapan personele ddenen tasra tazminati, istanbul ilinde gérev
yapan tim personele de 6denir.

TRT giivenlik gorevlileri

Madde 28- (1) TRT verici istasyonlarinda gorev yapan bekgci ve koruma g-
venlik gorevlilerine ilave 300 TL silah tazminati 6denir.

BTK personeline servis hizmeti verilmesi

Madde 29- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan perso-
nelin faydalanmasi icin servis hizmetinin saglanmasi.

BTK’ da kres acilmasi

MADDE 30- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan perso-
nelin faydalanmasi icin kurum icerisinde Kres aciimasi.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurliigii calisanlari icin servis ve
kres hizmeti saglanmasi

Madde 31- (1) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurliigu ¢alisanlarinin
yararlanmasi icin servis hizmeti saglanir.
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Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligii calisanlarinin ¢ocuklan
icin kres hizmeti saglanmasi

Madde 32- (1) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurliigu ¢alisanlarinin
cocuklari icin kurum biinyesinde, fiziki imkan bulunmamasi halinde kuru-
ma yakin bir mekanda Kres acilir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligi niin kurumsal listelere
alinmasi

Madde 33- (1) 05/05/2006 tarih ve 26159 sayili Resmi Gazete'de yayinlanip,
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ytrurluge
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli I sayili “Ozel Hizmet Tazminat” Cetvelinin “(H) Kurumsal Blim” béli-
munde yer alan kurumsal listelere, Basin Yayin Enformasyon Genel Mudir-
[GgU eklenir. Bu dogrultuda s6z konusu kurum personeli icin unvanlarina
ve kadro derecelerine gore belirlenecek puanlar tizerinden 6deme yapillir.

T.C. Posta Telgraf Anonim Sirketinde gorev yapan idari hizmet s6zlesmeli
personelin is glivencesi

Madde 34- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak
idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda Yénetmeligin 101 inci maddesi-
nin Yonetmelik metninden cikarilmasi hususunda calisma yapilacaktir.

Yetkili sendika iiyelerine artirrmlh 6deme yapilmasi

Madde 35- (1) Bu Cetvelin4,5,6,10,12,13,14,19, 21, 22, 23, 24,26, 27 ve 28
uncu maddelerinin kapsaminda bulunan taleplerin kabull halinde yetkili
sendika Uyelerine %50 artinnmli olacak sekilde uygulama yapilir.

(Bu maddede yapilan diizenleme Kamu isveren Heyetinin temsilcileri tara-
findan 4688 sayili Kanun yoniyle uygun bulunmamis; sadece teklif yonuyle
bu cetvelde yer almistir.)

(2) sayil liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriisiilebilecegi Konusunda Uzlasila-
mayan Teklifler

PTT A.S biinyesinde gorev yapan dagditici ve basdagiticilarin fiili hizmet
zammi
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Madde 1- (1) Basdagitici ve dagitici olarak gorev yapan personele asagida
belirtilen oranlarda fiili hizmet zammi uygulanir:

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
Isler/isyerleri Sigortalilar Glin Sayisi
19)PTT Genel Midlirltigii Basdadgitici, dagitici 90

PTT A.S! de calisan basdagitici ve dagiticilarin ¢alisma yas sinirlarinin yak-
seltilmesi

Madde 2- (1) 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ )
bendinin (IV) numarali alt bendinde yer alan “55” ibaresi “60” olarak uygu-
lanir.

PTT A.S. personeline uygulanan gelir vergisi oranlarinin sabitlenmesi
Madde 3- (1) T.C.Posta Telgraf Teskilati personelinden alinacak gelir vergisi-
nin %15'lik dilimden fazlasi kurumca 6denir.

TRT personeline uygulanan gelir vergisi oranlarinin sabitlenmesi
Madde 4- (1) Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Midurligi persone-
linden alinacak gelir vergisinin %15’lik dilimden fazlasi kurumca 6denir.

Bilgi teknolojileri ve iletisim kurumu personeline uygulanan gelir vergisi
oranlarinin sabitlenmesi

Madde 5- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personelinden alinacak
gelir vergisinin %15’lik dilimden fazlasi kurumca 6denir.

PTT A.S. biinyesinde 399 sayili KHK kapsaminda gorev yapan dagditicilara
399 sayili KHK kapsaminda memurluga gecis hakkinin verilmesi

Madde 6- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde 399 sayili KHK
kapsaminda en az 5 yil gérev yapmis ve 4 yillik Giniversite mezunu olan da-
giticilar 2012 yilina kadar talep etmeleri durumunda 399 sayili KHK kapsa-
minda sinavsiz olarak memurluga gecis yapabilmekte idiler. 2012 yilinda
yapilan yonetmelik degisikligi ile bu personel gerekli sartlari tasimalari kay-
diile sinava tabi tutuldular ve sinavi kazananlar 399 sayili KHK kapsaminda
memuriyete gegirildiler.

(2) Bu tarihten sonra ise kurumda 399 sayili KHK kapsaminda 5 yil gorev
yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiticilarin sayilari artmasina
ragmen bu personelin 399 sayili KHK kapsaminda memuriyete gecirilmeleri
yoniinde bir adim atilmamis aksine memur ihtiyacini kurum disaridan per-
sonel alarak giderme yoluna gitmistir.
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(3) Kurumun disaridan personel alma politikasi nedeni ile kurumda 399 sa-
yil KHK kapsaminda 5 yil gorev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan
dagrticilar kendilerini dislanmig hissetmeye baslamis ve bu durum persone-
lin is verimliliginin dismesine neden olmustur.

(4) Kurumda 5 yil gorev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiti-
alarin kurum aidiyetinin ve is verimliliginin artirllmasi magduriyetlerinin
giderilmesi icin ya kurum igerisinde agilacak bir sinavla yada talepte bulu-
nanlarin faydalanacadi sekilde 399 sayili KHK kapsaminda memuriyete ge-
cirilmeleri saglanmalidir.

PTT A.S. biinyesinde gdrev yapan taseronlara kadro verilmesi

Madde 7- (1) T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketi blinyesinde yak-
lasik 14.500 adet taseron miinhal bulunan kadrolarda kurumun islerini
yapmaktadir. Bu calisanlarin hilkiimetimizin daha once yaptigi calismalar
kapsaminda kadroya alinmalari ydéniinde beklentileri oldukgca ytiksektir. Bu
calisanlar hikiimetimiz tarafindan kadroya alinmadiklari takdirde, PTT A.S.
tarafindan sirket blinyesinde kurum personeli olarak kadroya alinmasi ve
bu personelin sendikal haklarinin 4688 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézles-
mesi kapsamina dahil edilerek hizmet vermeleri saglanmalidir.

PTT A.S biinyesinde gorev yapan personele vekalet ayligi verilmesi

Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde kendi unvanina
gore Ust unvana vekalet edenlere; vekalet sliresince vekalet ettigi unvanin,
aylik, ticret, ek 6deme, zam ve tazminatlari gibi tim mali haklari 6denir, sos-
yal haklarindan yararlandirilir.

T.C Posta Telgraf Anonim Sirketi kapatilan kefalet sandigi

Madde 9- (1) 16.06.2004 tarih ve 5189 sayili yasanin 6.maddesi ile 406 sayili
yasaya eklenen gecici 8.madde ile kefalet sandigina kesilmis aidatlar, son
bir yillik TUFE oraninda artirilarak hak sahiplerine 6denmis, ancak sandikta
kalan esas miktarin, %70'i PTT'ye, %30'u da Maliye'ye aktariimistir. Bu san-
dikta biriken paralarin tamami, sandiga aidat 6deyen hak sahiplerine ait
oldugundan, PTT'ye ve Maliye'ye aktarilan kisim da isleyecek yasal faizi ile
birlikte hak sahiplerine 6denir.

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan teknisyenlerin teknikerlige, teknikerle-
rin teknik seflige sinavsiz olarak atanmasi
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Madde 10- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi'nde“teknisyen” un-
vani ile gérev yapmakta olanlar, “Tekniker” unvanina atanmak icin aranan
sartlar tasimalar ve talepte bulunmalar halinde unvan degisikligi sinavi
yapilmaksizin 399 sayili KHK kapsaminda “Tekniker” unvanina atanir, 399
saylll KHK kapsaminda gorev tekniker olarak gérev yapanlar aranan sartla-
r tagsimalari ve talepte bulunmalari halinde “Teknik Sef” unvanina gérevde
yukselme sinavi yapilmaksizin atanir.

PTT A.S biinyesinde gorev yapan teknik personelin gorevde yiikselmesi

Madde 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi'nde teknik hizmetler
gorev grubunda calisan teknik personel (Teknisyen, Basteknisyen, Tekniker,
Teknik Uzman vb.) yonetim hizmetleri gorev grubu icin yapilacak gérevde
ylkselme sinavina aranan sartlari tasimalari halinde katilabilecektir. Seklin-
de yonetmelikte diizenleme yapillir.

PTT A.S blinyesinde gorev yapan basdagiticilarin posta sefi olarak atanmasi
Madde 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde calisan Basdagi-
ticillarin kadrosunun Dagitim Sefi olarak degistirilmesi yoniinde yonetme-
likte degisiklik yapilmasi.

PTT A.S biinyesinde gorev yapan sézlesmeli personel hizmet s6zlesmesi

Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde 399 sayili KHK'nin
[l sayili cetveline tabi olarak ¢alisan personel ile kurum arasinda imzalanan
sozlesmenin 7. maddesindeki “...calisma saat ve siirelerine bagli kalinmak-
sizin..” ifadesi madde metninden ¢ikartilmistir.

PTT A.S'de sef gorevde yiikselme sinavina giriste, tim unvanlarda gecen
surelerin memur unvaninda gec¢mis gibi degerlendirilmesi

Madde 14- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde dagitici, glivenlik
gorevlisi, sofor veya baska hizmetlerde calisip da, daha sonrasinda memur-
luga veya gise ve biro gorevlisi unvanina gecenler, “sef gérevde yiikselme
sinavina” girmeye hak kazanmada, dagitici, glivenlik gorevlisi gibi unvan-
larda gecen sireleri, memur veya gise ve biiro gorevlisi unvaninda ge¢mis
olarak degerlendirmeye alinir.

TRT personeline uygulanan gelir vergisi oranlarinin sabitlenmesi

Madde 15- (1) Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Madurliga perso-

Memur-Sen | 415



*

IV. Donem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2018-2019

nelinden alinacak gelir vergisinin %15’'lik dilimden fazlasi kurumca 6denir.

TRT Genel Mudurligl personellerinin 6zel hizmet tazminatinin artirilmasi
Madde 16- (1) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midrligiinde go-
rev yapan personelin sozlesme briit licreti net olarak 6denir.

Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde mali sorum-
luluk tasiyan personele ve kasa islemlerinde calisan personele ilave iicret
o6denmesi

Madde 17- (1) TRT Genel Midiirliigi biinyesinde para ve para niteliginde-
ki degerlerin tahsili, 6demesi, kaydedilmesi, sayimi, belgelerin saklanmasi,
kasa ve kasa islemleri ile malzeme, TRT arsivlerinin korunmasi ve saklanma-
s, her tirll arag ve gerecin korunmasi ve saklanmasi, demirbas ve maddi
duran varliklarla ilgili envanter islemlerinin yuratiilmesinde gorevli, yetkili
ve sorumlu personele aylik ilave 350,00 TL 6denir. Bu Uicret Genel Yetkili sen-
dikanin Gyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

666 sayili KHK kapsaminda ve kadrolu olarak calisan BTK personeline uy-
gulanan gelir vergisi kesintilerinin kurum tarafindan karsilanmasi

Madde 18- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda, 666 sayili KHK kap-
saminda ve kadrolu olarak ¢alisan personele uygulanan gelir vergisi kesinti-
lerinin Kurum tarafindan karsilanmasi

BTK maas rejiminin 666 sayili KHK kapsamindan ¢ikartiimasi

Madde 19- (1) 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yururlige giren 666 sayil Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizen-
lenmesi Amaciyla Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik
yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 1.maddesi ile 27/6/1989
tarihli ve 375 sayil Kanun Hikmuinde Kararnameye eklenen ek madde 11'in
1.fikrasinin (b) bendi yirurlikten kaldiriimistir.

BTK personelinden gerekli kosullari saglayanlarin idari ve teknik uzman-
liga atanmasi

Madde 20- (1) Bir defaya mahsus olmak tizere, Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumunda goérev yapan personelden;

a) Fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olan,

b) Son (g yillik stire icerisinde disiplin cezasi almamis olan,
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¢) Tezli yuksek lisans veya doktora yapan veya hazirlayacaklar tezleri Ku-
rumca kabul edilenler, 6grenim alanina gore teknik veya idari uzman kad-
rosuna sinavsiz olarak atanir.

BTK'da gorevde yiikselme sinavi agilmasi

Madde 21- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan perso-
nel icin, ilgili mevzuat kapsaminda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi agilmasi,

BTK'da calisan gecici gorevli personele kadro verilmesi

Madde 22- (1) Kadrolari diger kurumlarda olup, Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumunda gérev yapan calisanlarin, Bilgi ve Teknolojileri ve iletisim Kuru-
muna gegisinin saglanmasi.

BYEGM maas rejiminin 666 sayili khk kapsamindan cikartiimasi

Madde 23- (1) 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak ylrurlige giren 666 sayill Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizen-
lenmesi Amaciyla Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik
yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 1.maddesi ile 27/6/1989
tarihli ve 375 sayil Kanun Hikmuinde Kararnameye eklenen ek madde 11'in
1.fikrasinin (b) bendi yirurlikten kaldiriimistir.

RTUK maas rejiminin 666 sayili KHK kapsamindan cikartiimasi

Madde 24- (1) 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yururlige giren 666 sayil Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizen-
lenmesi Amaciyla Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik
yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 1.maddesi ile 27/6/1989
tarihli ve 375 sayil Kanun Hikmuinde Kararnameye eklenen ek madde 11'in
1.fikrasinin (b) bendi yirurlikten kaldiriimistir.

RTUK'’ de gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi acilmasi
Madde 25- (1) Radyo Televizyon Ust Kurulu'nda, Miidiir, Uzman, Sef ve Tek-
nisyen kadrolari icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi acilacak-

tir.

Radyo Televizyon Ust Kurulu'nda 30 adet uzman kadrosu ihdas edilmistir.
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RTUK biinyesinde gérev yapan tiim uzmanlara sari basin karti verilmesi

Madde 26- (1) 23.03.2001 tarihli 24351 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren Basin Yayin Enformasyon Genel Midurligi Basin Karti Yo-
netmeligi’'nin 19.maddesinin (c) fikrasinda yer alan “Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu Baskanliginca belirlenen merkezde ellibes, bolgelerde yirmi uzma-
na,basin karti verilebilir” hiikmii “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanli-
gindaki uzmanlara sari basin karti verilir” seklinde degistirilmistir.

6112 sayili kanun éncesi RTUK GiH personeline 1 kademe verilmesi

Madde 27- (1) 03/03/2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak yurirlige giren 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin
Hizmetleri Hakkinda Kanun'un yirirlige girmeden dnceki mevzuata goére
genel idari hizmetler sinifinda gérev yapan Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
personeline 17/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
36. maddesinin Ortak Hikimler baslikli A bendinin 9. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

- SONUC
(1) sayih listede sendika tekliflerinin toplu sozlesme gorismelerinin hizmet
koluna 6zgu béliminde gorisilebilecek taleplere, (2) sayili listede hizmet

kolu kapsaminda gorustlebilecedi konusunda uzlasilamayan taleplere yer
verilmistir.
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ULASTIRMA HiZMET KOLU
ULASTIRMA CALISANLARI MEMUR SENDIKASININ
(ULASTIRMA MEMUR - SEN)

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN
4. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR KOMiISYON RAPORU

ANKARA 04/08/2017
I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1
Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriismeleri cercevesinde,
Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani
tarafindan belirlenen toplu s6zlesme glindeminin “Hizmet Kollarinin Teklif-
lerinin Degerlendirilmesi” bolimiine iliskin olarak her bir hizmet koluna
iliskin toplu s6zlesme teklifinin degerlendirilmesi amaciyla komisyonlar ku-
rulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu s6zlesme stireci
icerisinde yapilacak taraflar arasindaki gortismelerde toplantilarda deger-
lendirilmesi kararlastirilmistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayil Kanun ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Devlet Perso-
nel Baskanlhgina verilmis olan Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasi (Ulas-
tirma Memur-Sen) toplu sézlesme teklifi, ilgili taraflarin katimiyla olustu-
rulan Komisyon tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci maddeleri ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

(1) sayili liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriisilebilecek Teklifler

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
zehirleyici, bogucu ve insan saghgini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan
personele, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve bu
hizmet kolunda yetkili sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve ku-
ruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tlketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi
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gorevleri yiritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve ku-
ruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve
bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina génderilir.

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidiirligi ve bagl
ortakliklarinda gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasin-
dan kuiclik cocuklarr icin demiryollarinda yilda 2 kez {icretsiz seyahat hakki
verilir.

ilave iicret

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midirligiinde ve
bagh ortaklklarn personelinden katener hattinin gectigi isyerlerinde cali-
sanlara her ay 70 TL tutarinda ilave Ucret 6denir.

Marmaray tiip tiinelinde calisanlara ilave iicret

Madde 4- (1) Marmaray tip ttinelinde fiilen calisan tiim personele calistikla-
r her glin icin 10 TL tutarinda ilave Ucret 6denir.

Yiuksek hizli tren makinistlerine ilave Ucret

Madde 5- (1) Yiksek hizli trenlerde gorev yapan makinistlere her ay 140 TL
tutarinda ilave lcret 6denir.

Makinistlerin ek 6demesi

Madde 6- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidirligiinde ve
bagli ortakliklarinda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
gorev yapan makinistlerin, 375 sayill Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli
(I) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan
ilave edilir.

TCDD ve belediye ortakhgi ile isletilen hatlardan licretsiz yararlanma
Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidirligi ve biiyiik-
sehir belediye ortakhdi ile isletilen banliyd ve metro hatlarindan anilan Ge-

nel Mudurligan ilgili belediye sinirlari dahilinde gorev yapan personeli de
belediye calisanlari gibi yararlandirilir.
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ARFF ve apron memurlarinin temel licretleri

Madde 8- (1) ARFF ve apron memurlarinin temel Gcretleri, 100 TL artirimli
uygulanir.

TCDD'deki fazla mesai iicretinin artirnmli 6denmesi

Madde 9- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidiirligi persone-
line 399 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca
fazla calisma Ucretinin 6denmesinde, yili merkezi yonetim biitce kanunun-
da belirlenen fazla calisma saat Gcretinin Uc¢ kati esas alinir.

TCDD'deki kontrolorlerin temel licretleri

Madde 10- (1) TCDD'de gorev yapan trafik kontrolorlerinin temel Gicretleri
tesisler kontrolorlerinin temel Ucreti esas alinarak uygulanir.

Gece calisma ek Ucreti

Madde11 - (1) Hizmet kolumuzda bulunan kurumlar 7 glin 24 saat esasli
ve 365 glin kesintisiz hizmet vermekte olup, hizmet kolumuzda calisan per-
sonele; aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda yaptiklari fiili
calismaya karsilik saat basi en yiiksek Devlet memuru aylidinin %1'i kadar
ek Ucret 6denir. Bu sekilde 6deme yapilacak calisma siiresi ayda 56 saati
gegemez.

Fazla mesai licreti

Madde 12- (1) ilgili mevzuat uyarinca Devlet Hava Meydanlari isletmesi
Genel Midurligid merkez/tasra calisanlarina 6denmekte olan fazla calisma
saat Ucreti 3 kat artinmh 6denir.

Vardiya tazminati

Madde 13- (1) Hizmet kolumuzda vardiyali calisan personele, vardiyali ¢a-
hstigi her giin icin en ylksek Devlet memuru ayliginin % 5'i kadar tazminat
odenir.

Hafta sonu, resmi tatil glinleri, dini bayramlarda ¢alisma tazminati

Madde 14- (1) Hizmet kolumuzda hafta sonu, resmi tatil gtinleri, dini ve milli
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bayramlarda calisan personele bu giinlerde calistigi her giin icin, en yiiksek
Devlet memuru ayliginin % 10'u kadar tazminat 6denir.

Makinistlere ilave ek 6deme

Madde 15- (1) TCDD ve bagh ortakliklarinda calisan makinist ve YHT maki-
nisti pozisyonlarindaki personelin ek ddemeleri % 67 olarak 6denir.

Ek 6demelerin arttirilmasi

Madde 16- (1) TCDD Genel Midiirliigii ve bagh ortaklari ile DHMi Genel M-
dirliginde 399 sayili KHK eki (I) sayil cetvele tabi s6zlesmeli olarak calisan
tlim personelin ek 6demesi 20 puan artirilir.

Hizmet kolumuzda calisanlara yapilacak indirimler

Madde 17- (1) Hizmet kolumuzda 657 ve 399 sayili KHK'ye tabi olarak gorev
yapan personel ile es ve cocuklari icin, TCDD tren bileti bedelleri %50 indi-
rimli olarak uygulanir.

Yemek katki payi ve giyim yardimi

Madde 18- (1) Calisanlara butceden ayrilan yemek katki payi (vardiyali
personel icin 6gln basi olmak tizere) 2018 yili igin 8 TL, 2019 yih i¢in 10 TL
olarak belirlenir. S6z konusu hizmetten yasal sinirlar dahilinde yararlanama-

yanlarin maaslarina, aylik hesaplanarak nakdi olarak 6denir.

(2) Hizmet kolumuzda calisan personele yapilan giyim yardimi da nakdi ola-
rak 6denir.

DHMi'de calisan ARFF ve Apron seflerinin havacilik tazminati

Madde 19- DHMi'de calisan ARFF ve APRON seflerinin havacilik tazminatlari
diger sefler gibi uygulanir.

DHMi tamamlayici saglik sigortasi
Madde 20- (1) DHMi'de gérev yapan personele; maliyetinin tamami Euro

Control Teskilatindan karsilanmak sartiyla ilave 6édeme yapilmaksizin ta-
mamlayici saglik sigortasi yaptirihr.
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Liman baskanhginda calisan personele ek 6deme artisi

Madde 21- (1) Liman baskanliklarinda calisan personelin ek 6demeleri do-
ner sermayeden karsilanmak tizere 300 TL artirilir.

UDHB calisan personelin doner sermayeden ek 6demeleri

Madde 22- (1) Ulastirma Denizcilik Haberlesme Bakanliginin doner sermaye
isletmesi bulunmakta olup bu isletmenin geliri de calisan personelin yapti-
g1 is ve islemler sonucunda olusmaktadir. Bu gelirden calisanlara en ylksek
Devlet memuru maasinin % 401 oraninda zam verilir. Ulastirma Bolge M-
dirligu personelinin ek ddeme puanlarinin artiriimasi

Madde 23- (1) Ulastirma Bolge Mudurliiklerinde calisan personelin ek 6de-
me puanlari 40 puan arttirilr.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii calisanlarina havacilik tazminati

Madde 24- (1) Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi calisanlari da DHMI calisan-
lari gibi havacilik tazminatindan faydalanir.

DHMi yiiksek gerilim tazminati

Madde 25- (1) DHMi Genel Mudiirliigiinde gérev yapan ve yiiksek gerilim
bulunan ortamlarda calisan personele her ay en yiiksek Devlet memuru ay-
hginin %50'si kadar tazminat 6denir.

AIM memuru, is makinesi siirliclisii ve soforlerin temel licret gruplan
Madde 26- (1) KiT’lerde 399 sayili KHK eki Il sayili cetvele tabii sézlesmeli
pozisyonda gorev yapan AIM memuru, is makinesi stirlictisti ve soforlerin
temel tcret gruplan bir st grubundan 6denir.

ARFF memurlan

Madde 27- (1) DHMi Genel Midirligiinde calisan ARFF memurlari tekniker
pozisyonlarinda bulunanlarin mali haklarindan faydalandirilir.

Arac kullanan ARFF memuru, ARFF sefi, Apron memuru ve Apron sefi
personeleilave iicret

Madde 28- (1) DHMi'de ARFF ve Apron hizmetlerini fiillen ara¢ kullanarak
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yerine getiren Ara¢ Kullanan ARFF memuru, ARFF sefi, Apron memuru ve
Apron sefi personele aylik ilave 100 TL Gcret 6denir.

Havacilik tazminati
Madde 29- (1) DHMi'de verilmekte olan havacilik tazminati, 01.02.2016 tari-
hinden gecerli olmak (ve 01.02.2016 ile 31.12.2017 tarihleri arasindaki tutar

15.01.2018 tarihinde defaten 6denmek kaydiyla) (izere asagidaki tablolarda
gosterilen oranlar Gizerinden 6denir.

HAVACILIK TAZMINATI DAGITIM TABLOLARI

TABLO 1: PERSONEL MALIYETi TAMAMEN KARSILANAN 1. GRUP

O
P EN DUSUK | EN YUKSEK
e TAZMINAT | TAZMINAT
v ORANI ORANI
S
- 1 Seyriisefer Daire Bsk. 590% 600%
= Dai Bsk.Yrd (Seyriisef Dai
. aire sk.Yrd. eyrisefer aire
: 2 Baskanlidn) 585% 595%
3 ':}ube“ Midiri  (Hava Trafik wveya 580% 500%
Seyriisefer)
4 Sube Muduri (Ugus Kontrol) 5809 590%
5 Sube Muduri (Radar Sistemleri) 580% 590%
Sube Midirni  (Seyriisefer Yardima
6 Sistemleri) >80% 390%
Sube Miidiri (Hava Haberlesme
7 Sistemleri) 580% 590%
8 Sube Muddri (Merkez Elektronik Atdlye) 580% 590%
9 Sube Miidura (Elektronik) 580% 590%
10 Sube Muaduiri (AIM) 5809% 5909%
e 11 Sube Muddr (Muhabere) 580% 590%
3 12 ':}ul_)e ) Muddrd i (Eurocontrol-Seyriisefer 580% 590%
W] Dairesi Baskanhgi)
= 13 Sube Miidiri (Sistem/Proje Gelistirme) 5809% 590%
14 Hava Trafik Baskontrol6rii 580% 590%
O
=2
o 15 Pilot 990% 1000%
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2 EN DUSUK EN YUKSEK
o TAZMINAT TAZMINAT
o ORANI ORANI
)
(=
3 . . 540% 550%
o 1 Tekniker (Ugucu)
— 2
= > Miidiir Yardimaisi (AIM) 540% 550%
= 2
= % 3 Teknisyen (Ugucu) 530% 540%
g 2 Sef (AIM, AFTN Sefleri ile Seyriisefer
= = a Dairesi Baskanhd Eurocontrol Sube 520% 530%
0 Middrligiinde g&rev yapanlar)
2
= 510% 520%
o 5 AIM Memuru
. 2
= 510% 520%
6 AFTN Memuru
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TABLO2:PERSONEL MALIYETLERi KISMEN KARSILANAN 2. GRUP

(@]
. EN DUSUK | EN YUKSEK
= TAZMIAT | TAZMIAT
) ORANI ORANI
(=
>
% 1 Genel Madr 290% 300%
(=
=i 2 Genel Midir Yardimcisi 284% 294%
(V]
— D e . .
=k 3 I. Hukuk Misaviri 282% 292%
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]
. EN DUSUK | EN YUKSEK
= TAZMIAT | TAZMIAT
) ORANI ORANI
a 29 Teknik Sef 210% 2209%
=
= 30 Teknik Uzman 210% 220%
= 31 Tabip 210% 220%
32 Dis Tabibi 210% 2209%
a8 33 Eczaci 205% 215%
>
. - —
=5 34 Cozimleyici 205% 215%
35 Sistem Programcisi 205% 215%
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TABLO 3: PERSONEL MALIYETLERi KARSILANMAYAN 3. GRUP

2 EN DUSUK | EN YUKSEK
< TAZMINAT | TAZMINAT
= ORANI ORANI
[7a]
('
% 1 Sube Miidiirii (ARFF) 140% 150%
N 2 Apron Sefi 137% 147%
2
o
© 3 Sef (ARFF) 137% 147%
4 Apron Memuru 134% 1449%
5 ARFF Memuru 134% 144%
o 6| ltfaiye Eri 134% 144%
_)
o
i 7|  Koprii Operatérii 134% 144%

TABLO4: HiZMET SURESI VE OGRENiIM DUZEYi UYARINCA AYNITAZ-
MINAT UNVAN GRUBU iCERISINDE FARKLILASTIRMA DURUMUNU
GOSTERIR HAVACILIK TAZMINATI DAGITIM TABLOSU
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(2) sayil liste
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriisiilebilecegi Konusunda Uzlasila-
mayan Teklifler

TCDD vagon teknisyenleri / revizorleri pozisyon degisikligi

Madde 1- (1) TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudrliigi biinyesinde ¢alisan Va-
gon Teknisyenlerinin / Revizorlerinin yaptiklar gorevin teknik bir is olmasi
nedeniyle pozisyonlari‘Tren Hazirlama Teknik Kontrolori’ olarak degistirilir.

Yillik izinlerin kullaniminda is giinii hesabina gecilmesi

Madde 2- (1)

a) KiT'lerde 399 sayili KHK'ya tabi olarak calisan personelin yillik izinlerinin
hafta sonu ve genel tatil glinlerine denk gelen gtinlerin izinden sayilmama-
sl ve isglinu hesabina gore izinlerin hesaplanmasi saglanir.

b) Yillik izinlerin kullaniminda sayi sinirlamasinin kaldirilarak parca parca is-
tenildigi sekilde izinin kullaniimasi saglanir.

¢) KiT’lerde 399 sayili KHK'ya tabi olarak calisan sézlesmeli personelin 6zel
sektorde gegen hizmet siireleri de hak edilen yillik izin gilin sayisi hesabinda
dikkate alinir.

399 Sayili KHK (I) sayili cetvele tabi personelin ikramiyesi

Madde 3- (1) KiT’lerde daha énce 399 sayili KHK'nin | sayili cetvelinde go-
rev yapan personel yilda iki kez ikramiye almaktayken, 02.11.2011 tarih ve
28103 (miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 666
saylh Kanun Hikmuinde Kararnamenin Ek 12 inci maddesinin 1 fikrasi ({)
bendi geregi bu ikramiyeler kaldiriimistir. Bu ikramiye tekrar verilmeye bas-
lanir.

Servis hizmeti

Madde 4- (1) TCDD bolge midiirliikleri, TCDD'nin bagh ortakliklar, UDHB
tagsra teskilati blinyesinde calisan personelin ise gelis gidislerinin saglanma-
siicin personel servis hizmeti saglanir.

Mahrumiyet zammi

Madde 5- (1) Bu hizmet kolunda eleman temininde guglik ¢ekilen yerlerde
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calisan personele, Mahrumiyet zammi verilir.

(2) Calisanlara buralarda hizmet vermenin bedeli olarak en ylksek devlet
memuru ayliginin %20 ile %50’si arasinda ‘mahrumiyet zamm)’ 6denir. Bu
kapsama alinacak iller ve oranlar ilgili kurumlar tarafindan yetkili sendika
ile birlikte, toplu s6zlesmenin yirirlige girecedi 2018 yili Ocak ayi sonuna
kadar belirlenir.

Fiili hizmet zammi

Madde 6- (1) Bu hizmet kolunda 7 giin 24 saat esasina gore calisan persone-
le fiili hizmet zammi yipranma tazminati verilir.

Saglik durumu bozulan personel

Madde 7- (1) Bu hizmet kolunda saglhk durumu bozuldugundan veya psiko-
teknik testleri gecemediginden pozisyonunu kaybeden personel, mevcut
mali ve 0zliik haklarini koruyacagi esdeger pozisyonlarda istihdam edilir.
45 yasini gecmis koruma guivenlik gorevlilerinin durumu

Madde 8- (1) Bu hizmet kolunda Koruma ve Glivenlik Gorevi bedenen yapi-
lan bir is olmasi sebebiyle 45 yasindan sonra bu gorevde bulunanlar kendi
istekleri ile ayni isyerinde kalmak suretiyle 6zliik ve mali haklarinda herhan-
gi bir azalmaya meydan vermeyecek uygun bir pozisyona atanir.

Hava trafik kontrolorlerinin 6zliik haklarinin diizenlenmesi

Madde 9- (1) DHMi'deki hava trafik kontrolérlerine pozisyonlarinin karsiligi
olan Kontrol6r veya Uzman (A Grubu) kadrosu verilir.

Silah tazminati

Madde 10- (1) Silahli 6zel glivenlik gorevlisi ruhsati bulunan koruma ve gu-
venlik gorevlisi/sef ve mudirlerine aylik en yliksek Devlet memuru maasi-
nin % 401 oraninda silah tazminati 6denir.

DHMi'de calisan elektrik personeline ATSEP lisansi

Madde 11- (1) Havalimanlarinda calisan elektrik personeline Sivil Havacilik
Genel Muduirligu tarafindan Hava Seyrusefer Glivenligi Elektronik Personel
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(ATSEP) Lisansi verilir.

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi gorevde
ylikselme sinavi

Madde 12- (1) Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhgi Merkez ve Tasra
teskilatinda 14 yildir gorevde yilkselme sinavi acilmamistir. 2015 yilinda im-
zalanan 3. donem Toplu Sézlesmesinde karar alindigi halde hentiz sinavlar
acilmamistir. UDHB'de Sinavlar 2017 yili sonuna kadar agilr.

Ulastirma Bolge Miidiirliigi personeline ulastirma denetmeni unvani ve-
rilmesi

Madde 13- (1) Ulastirma Bolge Miidrltklerinde denetim faaliyetlerinde ¢a-
lisan personele ‘Ulastirma Denetmeni’ unvani verilerek denetim faaliyetleri-
ne kurumsal bir kimlik kazandirlr.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii personeli 6zliik haklan

Madde 14- (1) Sivil Havacilik Genel Miidirliginde (IHS) idari hizmet sézles-
mesine tabi olarak ¢alisan personelin mevcut mali ve 6zliik haklar koruna-
rak is glivenceli olarak istihdami saglanir.

Vekaleten bakilan goérevlere licret 6denmesi

Madde 15- (1) 399 sayili KHK Il sayili cetvelde yer alan sézlesmeli personel
tarafindan yurutilen vekaleten gorevlendirmeler (yuritme dahil) icin go-
revlendirilen unvan farki vekalet tazminati olarak denir.

Lojman

Madde 16- (1) Hizmet kolumuzda lojman tahsislerinde goérev tahsisli loj-
manlarin kontenjaninin tim lojmanlarin % 20'si ile sinirlandiriimasi, kalan
lojmanlarda ise sira tahsisi uygulamasina gecilir.

Arazi tazminati diizenlenmesi

Madde 17- (1) Araziye giden her pozisyonda personele arazi tazminati 6de-

nir. Ayrica KiT'lerde arazi tazminatinin ddenmesi konusunda farkli kurum-
larda uygulama birliginin saglanmasi icin uygulama yonetmeligi ¢ikarilir.
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Sicil basari puaninin kaldiriimasi

Madde 18- (1) Sicil degerlendirme uygulamasinin kaldirilarak sézlesmeli
personelin temel licretlerine %8 oraninda ilave edilir.

Ucretsiz kres ve etiit merkezi hizmeti

Madde 19- (1) Hizmet kolumuzda calisan personele (cretsiz kres ve etiit
merkezi hizmeti saglanir. Saglanamadigi isyerlerinde bu ucret nakdi olarak
personele 6denir.

Tren sefi ve kondiiktérlere verilecek ek 6deme

Madde 20- (1) Biletsiz veya biletinin mevkiinden yliksek mevkilerde seyahat
eden yolculardan bilet icretini veya mevkii farkini almak suretiyle geliri art-
tirici gayret gosteren Kondiiktorlere ve Tren Seflerine topladiklari paranin
anahat ve banliyo trenleriile bolgesel trenlerde %15'i, oraninda para muka-
fati verilir.

Konaklama ucreti

Madde 21- (1) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen konaklama
Ucretinde 10 glinliik stire sinirlandiriimasi uygulanmaz. Gegici gérevlendiri-
len personele 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen gegici go-
rev yollugu, unvan/pozisyon ayrimi yapilmaksizin biitiin kamu goérevlilerine
odenir. Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gorevlendirme devam ettigi
stirece gunlik harcirah tutarinin % 50 fazlasi oraninda 6denir.

ikramiye

Madde 22- (1) Hizmet kolumuzda calisan personele Kurban ve Ramazan
bayramlarinda birer maas tutarinda ikramiye verilir.

Ayni sorumluluk tazminati
Madde 23- (1) Uzerinde mal zimmeti bulunan mal ve birim mutemetligi,
depo memurlugu, ayniyat memurlugu gibi islerde gorevli bulunanlara en

ylksek Devlet memuru ayliginin % 20 si oraninda “ayni sorumluluk” tazmi-
nati 6denir.
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Madde 24- (1) Bu hizmet kolunda Universite mezunu personele 3600 ek
gosterge verilir.

Madde 25- (1) Ek 6demeler ve aile yardimi emekli maasina yansitilir.
Madde 26- (1) Kamu calisanlarina siyaset ve ticaret yasaginin kaldiriimasi.
Madde 27- (1) Kamu calisanlarina kilik kiyafet ve sakal serbestligi saglanir.
lll- SONUC

(1) sayili listede yer alan sendika taleplerinin toplu s6zlesme goriismelerinin
hizmet koluna 6zgi bélimiinde gorisllebilecegine, (2) sayili listede yer

alan tekliflerin ise sendikanin talebi dogrultusunda toplu s6zlesme masasi-
na sunulmasina karar verilmistir.
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KULTUR VE SANAT HiZMET KOLU
KULTUR MEMUR SEN

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN
4. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR KOMISYON RAPORU

ANKARA
04 AGUSTOS 2017
I- GIRIS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1
Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme gériismeleri cercevesinde,
Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani
tarafindan belirlenen toplu s6zlesme glindeminin “Hizmet Kollarinin Teklif-
lerinin Degerlendirilmesi” bolimiine iliskin olarak her bir hizmet kolu igin
komisyon olusturulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu
sozlesme goriisme suirecinde heyetler arasinda yapilacak gériismelerde de-
gerlendirilmesi kararlastiriimistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Devlet Per-
sonel Baskanligina verilmis olan Kiltiir ve Sanat Hizmetleri hizmet koluna
iliskin Kulttr Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi (Kiltir Memur-Sen) top-
lu s6zlesme teklifi, Devlet Personel Baskanldi koordinatérliigiinde ilgili ta-
raflarin katilimiyla olusturulan Komisyon tarafindan anilan Kanunun 28 inci
ve 31 inci maddeleri ile diger ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde deger-
lendirilmis ve talepler asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

(1) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TEKLIFLER

MADDE 1
Fazla calisma licreti

Madde 11- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda calisan ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 16 nci maddesi kapsamin-
da bulunan sozlesmeli personel ve ayni yerde fiili calisan diger personele
hizmetin geregi olarak yapilan isler icin saat 24:00'ten sonra yaptirilan fiili
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fazla calismalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi yo-
netim bitge kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin yedi kati tutarin-
da fazla calisma Ucreti 6denir.

MADDE 2
Kiyafet yardimi

Madde 12- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Midurliigl orkestra sanatcilar
ile Glizel Sanatlar Genel Midurlugtine bagh orkestra, koro ve topluluklarda
calisan sanatcilara, hizmetin geregdi olarak gorev esnasinda giyilmesi gere-
ken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yil Eyliil ayinda ayni olarak
verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar si-
reyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yet-
kili sendika tarafindan belirlenir.

MADDE 3
Enformasyon memuru

Madde 13- (1) 190 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerin
Kltir ve Turizm Bakanligina ait bolimiinde yer alan “Enformasyon memu-
ru” kadro unvani“Turizm Arastirmacisi” olarak uygulanir.

MADDE 4
DOSIM personeli ek tazminat

Madde 14- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yuriarlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il
sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélimiinde
bolgeler itibariyla belirlenmis olan ek tazminat oranlari, Kiltiir ve Turizm
Bakanligi Déner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirligiinde Teknik Hizmet-
ler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltiir ve Turizm Bakan-
higinin tasra teskilati birimlerinde istihdam edilenler icin de kadro unvani,
O0grenim seviyesi ve fiilen gorev yapilan bolge dikkate alinarak uygulanir.

MADDE 5
Turizm arastirmacilarinin tazminati

Madde 15- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
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Il sayil “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare
Hizmetleri” boliminin 14 ve 15 inci gruplarinda “Mutercim”ler icin belir-
lenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci
dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) dlizeyinde basarili olan Turizm Arastir-
macilari igin de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (1ll)
sayill Cetvellere gore turizm arastirmacilarindan bu maddenin birinci fikra
hikdmlerinden yararlananlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta oldukla-
r tazminat oranlarina 20, digerlerine ise 30 puan ilave edilir.

MADDE 6
Harcirah

Madde 16- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun 33 tinci maddesinin (c)
fikrasi hiikm, Cumhurbaskanhidi Klasik Turk Mizigi Korosu, Tiirk Diinyasi
Muzik Toplulugu, Tarihi Turk Muzigi toplulugu, Devlet Modern Folk Miizi-
gi Toplulugu, Devlet Tirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Toplulugu, Devlet
Tirk Mizigi Toplulugu, Turk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Dinya-
st Dans ve Miizik Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve topluluk sanatcilari ve
diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.

MADDE 7
Fark tazminati

Madde 18- (1) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
olan milga Atatlrk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kadrolu Uzmanhk
Yonetmeligi kapsaminda Uzman kadrosuna atanan ve halen bu kadrolar-
da gorev yapanlara; emsali Yilksek Kurum Uzmanlarina zam ve tazminatlar
dahil her turli mali ve sosyal haklar kapsaminda édenen toplam tutarin
kendilerine 6denenden fazla olmasi halinde aradaki fark her ay ayliklarla
birlikte fark tazminati olarak 6denir.

MADDE 8
Sozlesmeli sanatcilarin ikramiyeleri

Madde 19- (1) 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin

9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili Bakanin teklifi ve Basba-
kanlk onayi ile” ibaresi “ilgili Bakanin onayi ile” seklinde uygulanir.
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MADDE 9
Hizmet kolunda yer alan personele tesvik 6demesi

Madde 20- (1) Kultur Sanat Hizmet Kolu galisanlarindan; Tarih, kultur ve
tabiat varliklarinin, bakiminda ve onariminda, korunmasinda, arastirma ve
gelecek kusaklara aktarilmasinda 6zel gayret ve calismasi olanlara her bir
kurum icin toplam personel dolu kadro sayisinin %20'lik oranini gegmemek
Uzere kurum ve genel yetkili sendika tarafindan belirlenecek esaslar cerce-
vesinde her ay maagslari ile birlikte 500 TL ilave tesvik 6demesi yapilir.

MADDE 10
Koruyucu gida yardimi

Madde 21- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon
mudurlukleri, sanat teknik atolyeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi, Saghk Bakanhgr ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin go-
rusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri ylrutenlere verilecegine iliskin
usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sen-
dika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi miteakip bir ay
icinde Maliye Bakanhgina gonderilir.

MADDE 11
Sozlesmeli personel

Madde 22- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda calisan ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 16 nci maddesi kapsamin-
da bulunan sozlesmeli personelden; Guizel Sanatlar Genel Midurligine
baglh orkestra, koro ve topluluklarda gorev yapan luthiye ve notist unvanli
personele, 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (C)
fikrasi ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (c)
fikrasi kapsaminda yer alan sézlesmeli personele her ay 300 TL ilave Ucret
odenir.

MADDE 12
Fazla calisma licreti

Madde 23- (1) Katiphaneler, miizeler, turizm danisman burolar, kulttr
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merkezlerinde dini ve milli bayramlar ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak
Uzere fazla ¢alisma yapan personele, fiilen gorev yaptiklar ayda 100 saati
ge¢cmemek Uzere her bir saat icin yili merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla calisma licretinin bes kati tutarinda fazla calisma ticreti 6de-
nir.

MADDE 13
Arazi tazminati

Madde 24- (1) Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan Miize Arastirmacisi ile
THS Uzmanlara ayni hizmet sinifinda bulanan Arkeologlarla ayni oranda
arazi tazminati 6denir.

MADDE 14
DOSIMM personelinin durumu

Madde 36- (1) Kiltiir ve Turizm Bakanligi DOSIMM kadrosundaki 632 sayili
KHK ile s6zlesmeli iken memur kadrolarina alinan ve Kiiltiir ve Turizm Ba-
kanligi'nin tasra teskilatlarinda fiilen calisan personel bakanhk personeli
gibi sosyal haklardan faydalanir.

MADDE 15
Restorator kadro unvani

Madde 39- (1) Kiltlr ve Turizm Bakanhginda gorev yapan “Restorator” kad-
ro unvani“Restorator ve Konservator” (Tarihi eser tamir ve koruma uzmani)
olarak uygulanir.

MADDE 16
Fiili hizmet stiresi zammi

Madde 57- (1) Bu hizmet kolunda yer alan;

1-Restorasyon ve konservasyon mudurliikleri, sanat teknik atolyeleri ve la-
boratuvarlarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan perso-
nele,

2-Su altr arkeolojisinde calisan su alti arkeologlarina,

1/5 oraninda fiilli hizmet zammi uygulanir.

MADDE 17
Tarihi eser zimmet tazminati

Memur-Sen | 439



*

IV. Donem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2018-2019

Madde 58- (1) Miize, Oren Yeri ve Kiitliphane gibi yerlerde calisan perso-
nelden Uzerine tarihi ve kiymetli eser zimmetlenen personele eser zimmet
tazminati olarak aylik 500-TL ilave Ucret 6denir.

(2) SAYILI LISTE
HIZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEGI KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TEKLIFLER

MADDE 1
Sef kadrosunda gorev yapanlarin 6zel hizmet tazminati

Madde 26- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar kurulu kararinin 2 sayih cetveli-
nin Ozel Hizmet Tazminati Bashkli Bélimiiniin Ust Yonetim ve Genel idare
Hizmetleri Alt Bashgiyla diizenlenen 16. grubun tazminat orani 120 olarak
belirlenmistir. Ayni hizmet kolunda bulunan memurlar (memur, daktilograf,
vhki, bilgisayar isletmeni, sekreter, ambar memuru, vb kadrolar) da bu di-
zenlemeden faydalanirlar.

MADDE 2
Kariyer uzmanlan

Madde 27- (1) Kiltlr ve Turizm Bakanlidi ile Yazma Eserler Kurumu Baskan-
g1 kariyer uzman ve uzman yardimcilari arasinda merkez-tasra ayrimi kal-
dinlarak, tasra kadrolarinda gorev yapan kariyer uzman ve uzman yardimci-
larina, 666 sayili KHK'da merkezdeki ayni kadrolar icin 6ngdrilen tim mali
ve sosyal haklar 6denir.

MADDE 3
Ek g6sterge

Madde 28- (1) Kiltiir ve sanat hizmet kolundaki kamu kurum ve kurulus-
larindaki; il midir yardimcaisi, sube mudurt, midur, turizm arastirmacisi,
mitercim, rehber, APK uzmani, egitim uzmani ve diger uzman kadrolarinin
ek gdstergeleri 3600'e, Ozel Hizmet Tazminatlari da (a) grubuna yiikseltilir.

MADDE 4
Teknik hizmetler sinifina dahil edilen bazi unvanlarin ek gostergeleri ve
6zel hizmet tazminatlar

Madde 29- (1) 644 sayili KHK ile teknik hizmetler sinifina dahil edilen Ki-
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tliphaneci, Miize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Arsiv Uzmani, Kitap
Patalogu ile Arkeolog, THS Uzman, Restorator ve bu kapsamdaki diger un-
vanlarin ek géstergeleri 3600%e, Ozel Hizmet Tazminatlari da (a) grubuna
yukseltilir.

MADDE 5
Sanatcilarin ek gostergesi

Madde 30- (1) Sanat kurumlarinda (Giizel Sanatlar, Devlet Tiyatrolari ile Dev-
let Opera ve Bale Genel Midrllkleri) gorev yapan sanatcilarin ek gésterge-
leri 6100% yuikseltilir.

MADDE 6
ilgili kurumlarda gérev yapan bazi teknik personelin ek gésterge duru-
mu

Madde 31- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurliigu ile Devlet Tiyatrolari
Genel Midirligiinde gorev yapan sanat teknik personelinin (sahne maki-
nisti, kondivit, dekorcu, aksesuarci, bezlemeci, boyaci, demirci, terzi, buta-
for, ses efekti, 1sikci, vb.) ek gostergeleri 3600 ylikseltilir.

MADDE 7
Ayniyat saymanlarinin sube miidiirii kadrosuna atanmasi

Madde 33- (1) Kiltir sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan ve sube midirligu icin aranilan sartlari tasi-
yan ayniyat saymanlarinin kadrosu sube muduri olarak degistirilir.

MADDE 8
Derece verilmesi

Madde 34- (1) 644 sayili KHK ile teknik hizmetler sinifina aktarilan miize

arastirmacisi, kiittiphaneci, folklor arastirmacisi, arsivci ve kitap patologu
kadrolarindaki personele 1 derece verilir.

MADDE 9
Servis hizmeti

Madde 35- (1) Kiltiir sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum
ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlarinda goérev yapan personel igin
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servis hizmeti saglanir, servis hizmeti saglanamayan yerlerde is giini esas
alinarak toplu tasima Ucreti nakden 6denir.

MADDE 10
Bazi derecelerdeki memurlarin ek gostergesi

Madde 48- (1) Ek gOsterge uygulamasi 8. derecedeki kadrolardan baslaya-
rak, tim ek gostergelere +600 puan ilave edilir.

MADDE 11
Ek 6deme

Madde 46- (1) 666 Sayih KHK ile diizenlenen ek 6deme uygulamasindan
magdur olan memur, daktilograf, VHKI, bilgisayar isletmeni, ambar memu-
ru, sekreter, sofor ve yardimci hizmetler sinifinda bulunan personel ile diger
esdeger unvanlardaki memurlarin ek 6deme puanlari 100 puan artirilir.

MADDE 12
Emekli kesenegi

Madde 47- (1) Memur maasini olusturan butiin kalemler (ikramiye, ek 6de-
me, tazminatlar, vb. tim maas kalemleri) emekli kesenegine dahil edilerek
emekli maasi hesaplanir.

MADDE 13
Sozlesmeli personelin (4/b) kadroya gecirilmesi

Madde 48- (1) Kamu kurumlarinda 657 sayili yasanin 4/B maddesi kapsa-
minda gorev yapan sozlesmeli personel memur kadrosuna atanirlar.

MADDE 14
Ek g6sterge artisi

Madde 55- (1) Hizmet kolu kapsamindaki tiim kurum ve kuruluslarda; Genel
idare Hizmetleri Sinifina dahil il kiiltiir ve turizm muduird, il kiiltiir ve turizm
mudar yardimcisi, sube miudird, diger midir Gnvanli kadrolar (kiitiiphane
mudardi, mize madard, kurul midird, roléve ve anitlar miidird, koro ve
topluluk miidiird, restorasyon ve konservasyon laboratuvar midurd ile say-
man kadrolarinda bulunanlarin ek gostergeleri; 1'nci derecede bulunanlar
icin 3600; 2'nci derecede bulunanlar icin 3000; 3'linct derecede bulunanlar
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icin 2200; 4'Uincli derecede bulunanlar icin 1600 olarak uygulanir.
(2) Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin (muadir
Unvanli kadrolar hari¢) mevcut ek gosterge rakamlari 600 puan artirilir.

MADDE 15
DOSIMM personelinin durumu

Madde 36- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi DOSIMM kadrosundaki 632 sayili
KHK ile s6zlesmeli iken memur kadrolarina alinan personel ayni unvanlariy-
la bakanhk merkez kadrolarina aktarilir.

MADDE 16
Misafir sanatgilar ve SSP’li personelin durumu

Madde 37- (1) Sanat kurumlarinda (Glzel Sanatlar Genel Midurligu, Dev-
let Opera ve Balesi Genel Mudurligi, Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu)
gorev yapan sireli sézlesmeli personel- misafir sanatcilar kadroya alinr. (is
sonu tazminati, hafta sonu tatili, haftalik calisma sureleri, yilllik izin, ana-
lik-babalik izni sut izni vb. izin haklari, sosyal glvenlik, tcretlerinin ayhk
esasl ile 6denmesi dahil olmak tzere mali,sosyal ve 6zliik haklarina iliskin
calistinlmalarina esas tip sézlesmede degisiklik yapilmasi seklinde deger-
lendirecek bir madde metni hazirlanmasi)

MADDE 17
Bazi personelin kadro unvani

Madde 40- (1) Sozlesmeli Arsiv Uzmani olarak gorev yapmakta iken 632 sa-
yill KHK ve 6495 sayili Kanun ile kadroya alinan GiH Uzmanlarinin kadrola-
r,mali ve sosyal haklarinin 6demesine esas olacak sekilde TH Uzmani olarak
degerlendirilir.

MADDE 18
ilgili personele 6denen ikramiyeler

Madde 32- (1) Sanat kurumlarinda gorev yapan (Glizel Sanatlar Genel M-
dirligu, Devlet Tiyatrolari Genel Midiirliigi ve Opera Bale Genel Midirli-
gu) sanatcilar ile sanatkar memurlara yil icerisinde 6denen 6 adet ikramiye-
leri (tesvik ikramiyeleri dahil) 12 aya bollinerek ve maaslariyla birlestirilerek
her ay 6denir.
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MADDE 19
Sua izni

Madde 38- (1) Kiiltiir sanat hizmet kolu calisanlarindan mesleklerinin geregi
olarak kimyasallar ile radyasyona maruz kalan ve bedenen yipranan resto-
rator ve sanat teknik personeli ile ayni kapsamdaki diger personele sua izni
verilir.

l1l- SONUC

Kamu isveren heyeti ve ilgili kurum temsilcileri ile yetkili sendika temsilcile-
rince; (1) sayil listede yer alan sendika tekliflerinin toplu sézlesme goriisme-
lerinin hizmet koluna 6zgl bolimiinde gorisiilebilecegine, (2) sayili listede
yer alan tekliflerin ise kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimde deger-
lendirilmesinin uygun olacagi kanaatiyle sendikanin teklifi dogrultusunda
toplu s6zlesme masasina sunulmasina karar verilmistir.
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MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

2018-2019 YILLARINA iLiSKIN
4. DONEM MEMUR SEN TOPLU SOZLESME TEKLIFINE DAIR
KOMiSYON RAPORU

ANKARA
08 - 09 AGUSTOS 2017

I- GIRiS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1
Agustos 2017 tarihinde baslayan toplu s6zlesme gériismeleri cercevesinde,
Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani
tarafindan belirlenen toplu s6zlesme glindeminin “Hizmet Kollarinin Teklif-
lerinin Degerlendirilmesi” bolimiine iliskin olarak her bir hizmet kolu igin
komisyon olusturulmasi ve bu komisyonlarin hazirlayacagi Raporlarin toplu
sozlesme goriisme suirecinde heyetler arasinda yapilacak goriismelerde de-
gerlendirilmesi kararlastiriimistir.

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Devlet Per-
sonel Baskanligina verilmis olan Bayindirlik, insaat ve Kdy hizmet koluna
iliskin Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendika-
si (Bayindir Memur-Sen) toplu soézlesme teklifi, Devlet Personel Baskanhgi
koordinatorligiinde ilgili taraflarin katihmiyla olusturulan Komisyon tara-
findan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci maddeleri ile diger ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde degerlendirilmis ve talepler asagidaki sekilde tas-
nif edilmistir.

(1) SAYILI LISTE
KAMU GOREVLILERININ GENELINE iLiSKiIN MALI VE SOSYAL HAK-
LAR KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TEKLIFLER

TOPLU SOZLESME KAPSAMINDA GORUSULMESi KONUSUNDA UZ-
LASILAN TEKLIFLER

A)KAMU GOREVLILERININ GENELINE iLiSKiN OLARAK YETKILi KON-
FEDERASYONCA DOGRUDAN SUNULANTEKLIFLER
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(Hizmet kollarina iliskin komisyon gortismelerinde (11) sayili Listede yer veril-
mekle birlikte, MEMUR-SEN'in genel toplu sdzlesme teklifleri kapsamindaki
maddelerle ayni konuda olan tekliflere ayrica yer verilmemistir.)

Kamu gorevlilerinin mali haklarindaki artislar

Madde 1 - (1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas ali-
nan ve 31.12.2017 tarihi itibariyle uygulanmakta olan AYLIK KATSAYISI, YAN
ODEME KATSAVYISI, TABAN AYLIK KATSAYISI/TUTARI iLE EK ODEME ve diger
maas kalemlerinde asagida belirtilen oranlarda/tutarlarda artis yapilir.

I. ALTERNATIF;

31.12.2017 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6deme kat-
sayllari;

a) 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak tizere % 10,

b) 01.07.2018 tarihinden gegerli olmak tizere %6,

) 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tzere % 10,

¢) 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak lizere % 8

olmak tzere artirilir.

Il. ALTERNATIF ;

Taban aylik tutarlarinda 1.1.2018 tarihinde 75 TL (net) ve 1.1.2019 tarihinde
75 TL (net) artis oncelikle yapilmak kaydiyla, 31.12.2017 itibariyle uygula-
nan aylk, taban aylik ve yan 6deme katsayilari;

a) 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak lizere; % 7,

b) 01.07.2018 tarihinden gegerli olmak Uzere; %7,

¢) 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak tzere; % 7,

¢) 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak lzere %7

olmak tzere artirilir.

l1l. ALTERNATIF;

1.1.2018 tarihi itibariyle 6ncelikle ek 6deme puanlarina 15 puan ilave edil-
mek kaydiyla, 31.12.2017 itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6de-
me katsayilari;

a) 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak lizere; % 6,

b) 01.07.2018 tarihinden gegerli olmak Uzere; %6,

) 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tzere; % 10,

¢) 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak lizere; %8
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olmak Uzere artirilir.

(2) Sozlesmeli Personelin Ucret Tavani; 399 sayil KHK'nin 3'{iincii maddesi-
nin (c) bendinde belirtilen ve 31.12.2017 itibariyle uygulanmakta olan SOZ-
LESMELI PERSONELIN UCRET TAVANI, birinci fikrada belirtilen artis oranlari
(katsayi artislari ile ek deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artiglar) yan-
sitilmak suretiyle ayni oranda artirilir.

Refah payi zammi

Madde 2- (1) 9 uncu madde kapsaminda belirlenen katsayilar ve tutarlar;
a) 2017 yilricin gergeklesen Gayri Safi Yurtici Hasila(GSYH) artis oraninin ya-
rnsi kadar, 2018 yilinin ilk aybasindan,

b) 2018 yili icin gerceklesen Gayri Safi Yurtici Hasila(GSYH) artis oraninin
yarisi kadar, 2019 yilinin ilk aybasindan, gecerli olmak tizere artirilir. Maliye
Bakanhg, s6z konusu katsayilari, sézlesme Ucreti artis oranlarini ve Uicret ta-
vanlari ile ortalama Ucret toplami Gst sinirlarini, bu artisi yansitacak sekilde
yeniden belirler ve duyurur.

Yan 6deme gosterge rakamlari

Madde 3- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kamu gorevlilerinin
31.12.2017 tarihi itibariyle uygulanan yan 6deme gdsterge rakamlari % 200
artinmb olarak uygulanir.

Aylik, taban aylik, yan 6deme katsayisi ve s6zlesmeli personelin iicret ta-
vani ile ilgili ortak hikiim

Madde 4- (1) Yukaridaki maddelerde yer verilen aylik, taban aylk ve yan
odeme katsayilari ile sozlesmeli personelin ticret tavani hakkinda asagidaki
hukumler ortak hiikiim olarak uygulanir.

a) 1 Ocak 2018 - 1 Temmuz 2018 dénemi icinde enflasyon oraninin, ayni
donem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,
b) 1 Temmuz 2018 - 31 Aralik 2018 dénemi icinde enflasyon oraninin, ayni
donem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,
c) 1 Ocak 2019 - 1 Temmuz 2019 dénemi icinde enflasyon oraninin, ayni
donem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,
d) 1 Temmuz 2019 - 1 Temmuz 31 Aralik 2019 dénemi icinde enflasyon ora-
ninin, ayni dénem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini, asmasi halin-
de, 9'uncu madde kapsaminda belirlenen katsayilar, s6zlesme Ucreti artis
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oranlariile ticret tavanlari, enflasyon oraninin artis oranini astigi ayin birinci
gliniinden gecerli olmak tizere asan kisim kadar artirilir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 5- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimle-
rinden ayni usul ve esaslar cercevesinde s6zlesmeli personel pozisyonlarin-
da istihdam edilen personel de yararlanir.

Emekli olanlara 6denen tazminat

Madde 6- (1) 375 sayili Kanun Hiikm{inde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (15.000) olarak uygulanir.
(2) Tabi olduklari sosyal glivenlik mevzuati hiikimlerine gore emeklilik ay-
hgr veya yaslilik ayligi baglanabilmesi icin tamamlanmasi gerekli olan ko-
sullan yas kosulu disinda saglayarak kendi istegi ile gérevinden ayrilanlar,
375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda
diizenlenen tazminattan yararlandirilir ve bu sekilde tazminat 6denenler
daha sonra emeklilik ayhgi veya yaslilik ayligi baglanmasina bagli olarak bu
tazminat hakkindan yeniden yararlandiriimaz.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi ve-
rilmesi

Madde 7- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve
926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 incii maddesi
uyarinca c¢ocuk icin verilmekte olan aile yardimi édenegi, burs alan veya
Devletce okutulan cocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine
iliskin diger sartlari tasiyanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatla-
ra iliskin Karara ekli (I) sayili is Guicligu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali
Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri Blimi’niin 37
nci sirasinda 6ngoriilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevle-
ri itibaryla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha duisik
puan Uzerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit yetkili-
si veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlari igin
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de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha disik mali sorumluluk
zammi 6ngorilen kadro ve gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit
yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurla-
rina kadro veya gorevleriitibariyla dngoérilen mali sorumluluk zammi ayrica
0denmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 9- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) sayih is Guicligu, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi
Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler BoIimU'niin 4 Uinci sirasinda hizmet yillari
dikkate alinarak 6ngorilen is glicligu ve temininde giiclik zammi puanlar
ile (I1) sayih Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” b&limii-
ndn 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla dngorilen tazminat ve
ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil miize arastir-
macisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyo-
log unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger boltiimlerinde belirlenmis olan zam
ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar gorev tazminati

Madde 10- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimle-
rine gore bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati 6demele-
rinde de il siniri esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

Madde 11- (1) Kurum ve kuruluslarin baraj, termik santral, maden sahasi ve
ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri,
gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu
Konutlar Kanununun 3 Gincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tah-
sisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu
konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli
Madde 12- (1) Kamu iktisadi tesebbislerince bedeli karsiligi kamu konutu

tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen
kira birim bedellerinin %85'i tahsil edilir.
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Gegici personele fazla calisma licreti

Madde 13- (1) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi ve
bu maddeye gore yirirlige konulan 29/12/2014 tarihli ve 2014/7131,
22/12/2014 tarihli ve 2014/7092 sayili ve 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140
sayll Bakanlar Kurulu kararlari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda cal-
san gecici personelden normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara, bu
calismalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi ydnetim
bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat ticreti tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denir. Bu maddede 6ngoriilen fazla calisma Ucretinden yararlanan-
lara, baska bir mevzuata gore ayrica fazla ¢calisma Uicreti 6denmez.

KiT’lerde kidem licreti

Madde 14- (1) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin kidem Uicretini
diizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6" ibaresi “60 ay1 tamamlama’, “11”
ibaresi “120 ayl tamamlama’, “16” ibaresi “180 ayl tamamlama’, “21” ibaresi
“240 ayl tamamlama” seklinde uygulanir.

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifi

Madde 15- (1) 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki Cetvellerde yar-
dimci hizmetler (YH) sinifinda yer alan “itfaiyeci” unvanh kadrolarin hizmet
sinifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF me-
muru unvanli personelin sosyal glivenlik islemleri yukaridaki fikra hiikiim-
lerine gore yuratilir.

Yuksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bu-
lunmasi

Madde 16- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yurutiilen kamu goérevlisinin
Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi, yiksekogretim kurumlari disiplin ve
yuksek disiplin kurullarinda yer alir. 375 sayih KHK'ye ekli (Il) ve (lll) sayili
Cetvellerde yer alan Uicret gostergesi

Madde 17- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli Il ve Il sayili

Cetvellerde yer alan lcret gostergeleri “3.000” rakaminin eklenmesi suretiy-
le uygulanir.
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Avukathk vekalet licreti

Madde 18- (1) 659 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 Gnci mad-
desinin ikinci fikrasinin (b) bendinde dngoérilen “10.000” gosterge rakami
“25.000" olarak uygulanir.

Gegici personele aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 19- (1) Ayin veya haftanin bazi gilinleri ya da glinuin belirli saatleri
gibi kismi zamanli calisanlar ile parca basi ticret vermek suretiyle istihdam
edilenler hari¢ olmak tGzere kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanu-
nun 4 tinct maddesinin (C) fikrasi hilkmiine istinaden yururlige konulan
Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek Secim Kurulu ve Tiirkiye ista-
tistik Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayil Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kurulusla-
rinda istihdam edilen gecici personele, anilan Kanunun 203 tincii maddesi-
nin Uglinci fikrast hikkiimleri hari¢ olmak Gizere ayni usul ve esaslar cerceve-
sinde es icin 4.700 gosterge ve her bir cocuk icin 1.200 gosterge lizerinden
aile yardimi 6denegi verilir.

Gecici personele ek 6deme

Madde 20- (1) 657 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin (C) fikrasi hiikmiine
istinaden yurdrlige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek
Secim Kurulunda ve Tiirkiye istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici
personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen gegici personele,
en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dabhil), %70'i oranina karsi-
lik gelen tutarda net ek 6deme verilir.

Programci ve ¢oziimleyici

Madde 21- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(I) sayili is Guicltgu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi
Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Bolimi'niin 4 incl ve 5 inci siralarinda 6g-
renim durumlari ve hizmet yillan dikkate alinarak 6ngoriilen is glcligi ve
temininde giiclik zammi puanlari ile (I) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cet-
velinin “(E) Teknik Hizmetler” boliminin 1 inci sirasinin (d) bendi ile 2 nci
sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat ve
ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve
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¢6zlimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygula-
nir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis
olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Toplu s6zlesme ikramiyesi

Madde 22- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 tinci mad-
desinde yer alan “kirkbes Tiirk Lirasi” ibaresi “Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti'nde temsilcisi bulunan sendikalara tye olanlar icin 2.000, digerleri
icin 1.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bu-
lunacak tutarda” seklinde uygulanir.

Servis hizmeti ve ulasim yardimi 6denegi

Madde 23- (1) Bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teski-
latinda goérev yapan kamu gorevlilerine; mesaiye gelis ve gidisleri icin servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda, mesai
glnleri calisma yerlerine gidis-gelislerinde belediyeler veya bagli kurulusla-
r tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararlanmalari igin
toplu tasima karti verilir. Belediyeler veya bagh kuruluslar tarafindan isle-
tilen toplu ulasim araclarina, kamuya ait diger toplu ulasim araglarina da
binis hakki saglayacak sekilde ortak toplu tasima karti diizenlenen yerlerde
calisanlara ise, toplam binis sayilari degismemek kaydiyla bu ortak toplu ta-
sima karti verilir.

(2) Ortak toplu tasima karti uygulamasinin bulunmamasi halinde, birinci
fikra kapsamindaki kamu gorevlilerine, bir binislik iki bilet tutarinin 6de-
me yapilacak aydaki calisma glin sayisi ile carpimi tutarinda ulagsim yardimi
0denegi 6denir. Calisilmayan glnler icin 6denen ulagim yardimi 6denegi,
bir sonraki ayda yapilacak ulasim yardimi 6denegi 6demesinden mahsup
edilir.

Giyecek yardimi 6denegi

Madde 24- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya diger personel
kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlari ile kurumlarin 6zel
mevzuatlari geregince verilmesi gereken giyecek yardimlari, asagidaki ikin-
ci fikra cercevesinde nakdi olarak giyecek yardimi 6denegi verilenler hak-
kinda uygulanmaz.

(2) Uclincii fikrada belirtilen Komisyon tarafindan ayni olarak giyecek yardi-
mi verilmeye devam olunmasi kararlastirilanlar hari¢c olmak tizere, bu Toplu
Sozlesme kapsamina giren kamu gorevlilerine,
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a) 2018 yilii¢in 200 TL,

b) 2019 yiliicin 300 TL, tutarinda giyecek yardimi 6denedi verilir. Bu ddenek,
her iki yilin da Subat ayi ayliklariyla birlikte 6denir.

(3) ikinci fikra uyarinca verilecek giyecek yardimi ddeneginin kapsami disin-
da birakilarak yurdrlikteki ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ayni ola-
rak giyecek yardimi verilmeye devam olunacaklar; bu Toplu So6zlesme’nin
yurirlige girmesinden en az 30 giin oncesine kadar Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanlidi ile bu Toplu S6zlesme'nin tarafi olan Konfede-
rasyonun belirleyecegdi temsilcilerden olusan bir komisyon tarafindan be-
lirlenir.

(4) Uctincii fikrada belirtilen Komisyon tarafindan giyecek yardimindan ayni
olarak yararlandiriimasina karar verilen personel icin 6denecek giyim yar-
dimi 6denegi; bu yardimdan yilda bir kez yararlanmasi gerekenler icin 800
TLden, yazlk-kishk seklinde yilda iki kez yararlanmasi gerekenler icin 1200
TLden fazla olamaz ve bu sekilde ayni olarak giyecek yardimindan yararla-
nacaklar icin Maliye Bakanliginca ayrica birim fiyat tespiti yapilmaz. Bu fik-
rada belirtilen tutarlar, Toplu S6zlesme’nin ikinci yihinda %10 artinmli olarak
uygulanir.

KiT'lerde gérev yapan miidiir ve miidiir yardimcilarinin 6zel hizmet taz-
minati

Madde 25- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirltige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekl (1)
sayili Cetvele gére KiT’lerde gorev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, mi-
essese ve isletme muddurlerinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 50 puan, bunlarin yardimcilarina 30 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati ve ek 6demesi

Madde 26- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrirlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(1) sayih Cetvele gore sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin de-
receleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave
edilir.

(2) Sivil savunma uzmani kadrosunda bulunan personelin, 375 sayili Kanun

Hukmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar
ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.
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KiT’lerde gérev yapan bazi personelin ek 6demesi

Madde 27- (1) KiT'lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsa-
minda gorev yapan teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup
basmihendisi, basmiihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir planci-
sl, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, jeomorfolog, fizik¢i, kimyager,
matematikgi, teknik 6gretmen, baseksper, eksper ve veteriner hekim po-
zisyonlarinda bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 12 puan ilave edilir.

Miidiir, midiir yardimcisi, uzman ve seflerin 6zel hizmet tazminati

Madde 28- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrltige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekl (1)
ve (Ill) sayili Cetvelde mudir, mudir yardimcisi, uzman ve sef unvanli kad-
rolarda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlari, ayni Karara ekli (lll) sayih Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminatr:”
boliminde ayni unvan ve derecedekiler icin belirlenmis olan adalet hiz-
metleri tazminati oranlarina yukseltilerek uygulanir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek 6deme orani

Madde 29- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bu-
lunan personelin, 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave licret

Madde 30- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamin-
da s6zlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1) sayil Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bélii-
muniin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngorilen yerler-
de fiilen calisanlardan;

a) Atolye sefi, grup basmiihendisi, basmiihendis, bagmimar, mihendis, mi-
mar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, jeomorfolog, fi-
zikci, kimyager, matematikgi, teknik amir, teknik sef, teknik uzman, teknik
ogretmen, baseksper, eksper pozisyonlarinda bulunanlara 42 TL,

b) Cozlimleyici, programci, sistem programcisi, ekonomist, istatistikgi, to-
pograf, tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,
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c) Basteknisyen, teknisyen, dekorator, desinator, grafiker, teknik ressam,
sube sef yardimcisi (TCDD), cer muayene memuru, konstriiktor, revizor,
vagon teknisyeni, siirveyan, pozisyonlarda bulunanlara 17 TL, tutarinda ¢a-
listiklari her giin icin ilave Ucret édenir. ilave licretin kimlere 6denecedi, is
programlari ve ¢alisma mabhallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, ticer ayhk
dénemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen
yerine getirilmesinden sonra ticer aylik dénem sonlarinda yapilir. Ucer ayhk
donemler itibariyla 6denecek toplam ilave licret tutari, (a) bendinde belirti-
lenler icin 840 TLYi, (b) bendinde belirtilenler icin 500 TLyi ve (c) bendinde
belirtilenler igin ise 340 TL'yi gegemez.

Ek 6zel hizmet tazminati

Madde 31- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirltige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekl (1)
sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélimiiniin 6
nci sirasinda yer alan; “3,0”,“2,0" ve “1,2" oranlar sirasiyla “4.5" “3,0" ve “1,8"
seklinde, “60" “40" ve “24” oranlari sirasiyla “90”, “60" ve “36" seklinde uygu-
lanir.

(2) Sozlesmeli personel statlsiinde ¢alismakta olanlardan, is sonu tazminati
hesaplanmasinda emsal olarak Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadro unvan-
lari esas alinanlara, emsal alinan kadro unvani icin 2006/10344 sayil Bakan-
lar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karar Eki Il Sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler béli-
munUn 6 nci sirasi dikkate alinarak 6denebilecek ek 6zel hizmet tazminati;
ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde 6denir.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar Eki (Il) sayili Cet-
velin (E) Teknik Hizmetler bolimiinin 6 nci sirasi hilkmiinde 6ngorilen ek
0zel hizmet tazminati, “Mihendis” unvani emsal alinmak ve ayni usul ve
esaslara tabi tutulmak suretiyle, saglik hizmetleri sinifina dahil“Biyolog” un-
vanli kadrolarda bulunanlara da édenir.

(4) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayih Ozel
Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliminin 6 nci sira-
sinin uygulamasinda “pazar yerleri, akaryakit istasyonlari, organize sanayi
bdlgeleri ile yenilenebilir enerji santralleri” de acik ¢alisma mahalli kabul
edilir.
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Fiili hizmet stiresi zammi

Madde 32- (1) Hizmet kolu toplu s6zlesme tekliflerinde unvanlari ya da go-
rev yaptiklari birimler belirtilerek fiili hizmet stiresi zammindan yararlandi-
rilmasi dngorilen kamu gorevlilerine iliskin olarak ilgili tekliflerde belirtilen
siirelerde fiili hizmet zammi uygulanir.

Cuma giinii 6gle tatili

Madde 33- (1) Kamu gorevlilerine Cuma namazi saatlerinde izin verilmesine
iliskin 2016/1 sayili Basbakanlk Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Tazminat yansitma oranlari

Madde 34- (1) 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
mulga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda “%145,
“%85" ve “%55" olarak uygulanmakta olan oranlar sirasiyla“%180, “%150" ve
“%120"olarak uygulanir.

itfaiye personeli

Madde 35- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi
hikm, yangin sondirme calismalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar
sirasinda 6len, malul olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda
da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

Kidem ayligi gésterge rakami

Madde 36- (1) 375 sayili Kanun HiikmUinde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(A) bendinin ikinci fikrasinda yer alan “20”ibaresi“100” seklinde uygulanir ve
anilan fikranin ikinci cimlesi hiikmi uygulanmaz.

Aile (es-cocuk) yardimi 6denegi

Madde 37 - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesin-
de belirlenmis olan aile yardimina iliskin gostergelerden es icin 6ngorul-
mis olani “4.000" cocuk icin 6ngdriilmis olani ise yas ayirimi yapilmaksizin

“1.000" olarak uygulanir.

(2) Aile yardimina iliskin beyannamenin, aile yardimi 6denegi verilmesine
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baslanabilecek tarihten daha sonraki tarihlerde verildigi hallerde, aile yardi-
mi 6denedi verilmesini gerektiren her bir durum icin geriye déniik 6deme
yapilacak aylar itibariyla bes yillik siireyi asmamak ve geriye doniik 6deme
yapilacak aylar icin ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi 6denegi verilmesi
kosullarinin mevcut olmasi kaydiyla, beyannamenin verildigi tarihten 6n-
ceki donem icin de asgari gecim indirimi farki dahil aile yardimi 6denekleri
verilir.

(3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayi-
I Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incii maddesi uyarinca
veya bu maddeler esas alinarak es icin verilecek olan aile yardimi 6denegi,
anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlari tasimalar
kaydiyla; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
ek 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olan esler ile ek 9 uncu maddesi
kapsaminda sigortali olan esler icin de elde ettikleri aylik gelir tutarina ba-
kilmaksizin ayni esas ve usuller dahilinde 6denir.

Dogum yardimi 6denegi

Madde 38- (1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ek 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi
tutarlarina ek olarak; 10.000 gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ve ilgili kurum bitcesinden 6denmek
suretiyle dogum yardimi verilir. Bu yardim, cocuk ile ilgili aile yardimina ilis-
kin beyannamenin verilmesini izleyen ay icerisinde 6denir.

Oliim yardimi 6denegi

Madde 39- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 208 inci ve 926 sayiI-
I Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunun 177 nci maddesinde 6ngoriilen
olum yardimi 6denekleri bir kat fazlasiyla verilir.

Kres hizmeti veya kres yardimi 6denegi

Madde 40- (1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, blinyelerinde
gorev yapan kamu gorevlilerinin zorunlu egitim ¢agina girmemis cocuklari-
na yonelik kres hizmeti sunulmasi esastir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunulmadigi isyerlerinde gorev yapan-
lara veya hizmet sunulmakla birlikte talebine ragmen bu hizmetten yarar-
lanamayan kamu gorevlilerine; zorunlu egitim ¢agina girmemis her cocuk
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icin 4.150 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile carpimi tutarinda kres yardi-
mi 6denegi ayliklanyla birlikte 6denir.

(3) Kamu kurum ve kuruslar biinyesindeki kres ve gliindiiz bakim evleri, ku-
rum ve kurulusa ait egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri
kurum bitcesinden karsilanir.

(4) Kres yardimini 6denegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen
hukumlere aykin olmamasi kaydiyla 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu-
nun aile yardimi 6deneginin édenmesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

Evlenme yardimi 6denegi

Madde 41- (1) Kamu gorevlilerine, evlendiklerinde en yiiksek Devlet memu-
ru ayhginin (ek gosterge dahil) 5 kati tutarinda evlenme yardimi 6denegi
verilir.

(2) Bu 6denek, bir defa verilir ve ayni kisi icin birden fazla 6deme yapilamaz.
Evlenme yardimi 6denegdi, evliligin ilgili kanun hiikiimlerine gore gercekles-
tigi tarihten sonraki U¢ aylik siire icerisinde kamu gorevlilerinin idarelerine
bildirimde bulunmalari halinde verilir ve bildirimi izleyen bir ay icerisinde
odenir. Evliligin iki kamu gorevlisi arasinda gerceklesmesi halinde, evlenme
yardimi 6denegi her iki kamu gorevlisine de 6denir.

Yemek servisi ve yemek yardimi 6denegi

Madde 42- (1) Kamu gorevlilerinden 31/07/2017 tarihi itibariyla alinmakta
olan yemek bedeli tutarlarindan daha yiksek tutarda yemek bedeli alina-
maz.

(2) Mesai saatleri icerisinde bir 6giin yemek verilmeyen idarelerde, birimler-
de veya vardiyalarda ¢alismakta olanlara; bir glinliik yemek bedelinin vergi
mevzuatina gore gelir vergisinden istisna tutulacak gunlik tutar gegme-
mesi ve glin sayisinin da ilgili ayda calisiimasi gereken mutat glin sayisini
gecememesi kaydiyla, yemek verilmesine aracilik faaliyetinden dolayi vergi
mukellefi olan gercek veya tiizel kisiler vasitasiyla yemek temin edilecektir.
Yillik izin, mazeret izni, analik veya babalik izni, hastalik veya refakat izni,
ndbet izni, ayliksizizin gibi her turli cretli veya Ucretsiz izin sebebiyle fiilen
calisilmayan glinler, takip eden ayi izleyen ayda yemek temin edilecek giin
sayisindan indirilecektir. Takip eden ayi izleyen ayin tamaminda izinli olan-
lar icin gbreve baslayacaklari ay esas alinacaktir.
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Sosyal yardimlarin kapsami

Madde 43- (1) Silah altina alinma, dogum, evlat edinme ve hasta yakinina
refakat mazeretleri nedeniyle ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine,
ilgili mevzuatindaki sartlar dahilinde olmak kaydiyla aile (es ve ¢cocuk) yar-
dimi, kres yardimi ve bu toplu sézlesme kapsamindaki diger sosyal yardim
o6deneklerinin verilmesine devam edilir. Bu 6deneklerin bu sekilde verilme-
sine devam olunmasi, baska herhangi bir hak talebine veya yikimlilik te-
sisine dayanak teskil etmez.

Gelir vergisi kaynakli maas azalmalarinin/kayiplarinin telafisi

Madde 44 - (1) Kamu gorevlilerinin, dogrudan veya dolayli olarak bu Toplu
Sozlesme hiikiimleri dikkate alinarak hesaplanan mali haklari ile sinirli ola-
rak yapilacak gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin
%15'i agmasindan kaynaklanan kisminin net tutari, kesintinin ilgili oldugu
aya iliskin Ucret veya aylik ile birlikte ayrica 6denir.

Dini bayram ikramiyesi

Madde 45- (1) Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bay-
ram Oncesi ddenen son ayliklariyla birlikte en yliksek Devlet memuru ayh-
ginin (ek gosterge dahil) 2 kati tutarinda dini bayram ikramiyesi 6denir. Her

ikisi de kamu gorevlisi olan eslere, bu tutarin %75'i ayri ayri 6denir.

Fazla calisma licretleri

7 3.66TL
3,86 TL
386TL
386TL
366TL
6,30 TL
3,86 TL
6,30 TL
3,86 TL
3 5T L

IIl. FAZLA GALISMA UCRETI

(A)Saat Basi Fazla Calisma Ucreti:

Q= o | O (0 |T D
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Madde 46- (1) Saat basi fazla ¢alisma Ucretlerinin 2018 yilinda uygulanacak
tutarlari, 16/12/2016 tarihli ve 6767 sayili 2017 Yili Merkezi Yonetim Blitce
Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin “Ill. FAZLA CALISMA UCRETI” bashkli bo-
[imundeki tasnif esas alinmak suretiyle asagidaki sekilde uygulanir. Ancak,
2018 Yil Merkezi Yonetim Butce Kanununda daha yiiksek tutar belirlenen-
ler icin, yliksek tutar esas alinir.

(2)2018 yiliigin birinci fikraya gore tespit edilmis olan fazla ¢alisma Ucreti tu-
tarlari, 2019 yiliigin %10 artinlmak suretiyle uygulanir. Ancak, 2019 Yili Mer-
kezi Yonetim Bltce Kanununda daha yuksek tutar belirlenenler icin ytiksek
tutar esas alinir.

Engelli kamu gorevlileri

Madde 47 - (1) 30/03/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Ozirlulik Olgiti, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglhk Kurulu
Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde diizenlenen saghk
kurulu raporuna gore en az %40 oraninda engeli bulunan kamu gorevlileri-
ne, Milli Egitim Bakanhgina Bagli Resmi Okullarda Yatihhk, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar Yonetmeligi kapsaminda ¢ocuklari igin %3
oraninda parasiz yatili bursluluk kontenjani ayrilir.

Ek 6demelerde artis yapilmasi

Madde 48 (1) Bu Toplu S6zlesmenin diger hikkiimlerinde yer alan ilave ar-
tislar sakli kalmak kaydiyla, 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli
(I) sayili Cetvelde yer alan her bir ek 6deme orani 20 puan ilave edilmek
suretiyle uygulanir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personel de bu ek 6deme artisin-
dan yararlandirilr.

(2) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin tiglin-
cu fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacag belirtilenler hari¢ olmak kay-
diyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar-
da bulunanlarin, ayni Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(3) Biyologlarin ek 6demeleri, ayni kurumda miihendis unvanh kadroda
ayni derece ve kademede bulunan miihendisin ek 6deme orani esas alina-

rak odenir.

Ek gostergesi olmayanlara ek gosterge verilmesi ve bazi unvanlarin ek
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gostergesinin diizeltilmesi

Madde 49- (1) Personel kanunlarina tabi olup, anilan kanunlar uyarinca ek
goOstergeden yararlanamayanlar icin dereceleri ve 6grenim durumlari itiba-
riyla asagida belirlenen ek gostergeler uygulanir.

(2) Tabi olduklari personel kanunlari geregince dereceleri ve 6grenim du-
rumlari itibariyla yararlanmakta oldugu ek gosterge rakami, ayni derece ve
o0grenim durumu icin yukarida belirlenmis olan ek gdsterge rakamindan
daha diistk olanlar icin de bu ek gostergeler uygulanir.

Engelli aile bireyi bulunan kamu gorevlileri

Madde 50- (1) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun il-
gili hikkm cercevesinde bakmakla yiikiimli oldugu ve fiilen bu sorumlulu-
gunu yerine getirdigi aile bireyleri arasinda en az %50 oraninda agir engelli
bulunan kamu gorevlilerine talepleri halinde, en yliksek Devlet memuru

ayhginin (ek gosterge dahil) % 50'si kadar aylklari ile birlikte 6deme yapilir.

(2) Bu Uicret birinci fikrada belirlenen niteliklere haiz her aile bireyi icin ayri
odenir.

(3) Bakim gorevini Gstlenen eslerin her ikisinin de kamu gorevlisi olmasi ha-
linde bu lcret kadin kamu gorevlisine 6denir.

Ozel hizmet tazminati ve diger tazminatlar ile zamlara iliskin hiikiimler

Madde 51 -(1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 43’incti maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve li¢lincli paragrafinda ek gosterge ko-
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nusunda yapilmis olan diizenlemeler, 6zel hizmet tazminati veya 6zel hiz-
met tazminati yerine 6denen tazminatlar icin de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1), (1) ve (Il)
sayll Cetvelde belirtilen zam ve tazminatlarin 6denmesinde, ayni Kararin
8 nci maddesinde yer verilen “bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin
streleri toplaminin 7 glinii agsmasi halinde, asan gtinlere isabet eden zam
ve tazminatlar %25 eksik 6denir” hiikmu uygulanmaz.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayil Cet-
velde belirtilen zamlar; kalkinmada 6ncelikle yorelerde gérev yapan kamu
gorevlilerinin tamamina % 100 fazlasiyla 6denir.

(4) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cet-
vele gére icra Memuru kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yarar-
lanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Kadro derecelerinin yiikseltilmesi
Madde 52- (1) Kazanilmis hak aylk dereceleri, atanmis olduklar kadro dere-
celerinden daha yukarida olan kamu gorevlilerinin kadrolari, kazanilmig hak

ayhgi derecelerine esit ayni unvanh kadrolarla degistirilir.

Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca verilecek giindelik ve tazminat tu-
tarlari

IYurt Iginde Verilecek Giindelikler (Madde 33)* GUNDELIK MIKTARI
(TL)
B-Memur ve hizmetlilerden; 2018 YILI 2019 YILI
a)Ek gistergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulumanlar 73 85

{6245 sayili Harcirah Kanununun 33 fineil maddesinin (b) fikrasina
gore verilecek giindeliklerin hesabmda bu tufar esas alir)

b)Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda 70 75
bulunanlar
c)Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (hari¢) olan kadrolarda 65 70
bulunanlar
d) Avlik/kadro derecesi 1-4 olanlar 60 65
¢) Avlik'kadro derecesi 5-15 olanlar 53 60

*6245 sayih Harcirah Kanumumun 33 tnci maddesinin (b) ve (d) fikralarma gtre yatacak ver
temini i¢in Sdenecek iicretlerin hesabmnda, burada belirlenmis olan giindeliklerin %50 artirimh
miktar esas almir.
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II-Arazi Uzerinde Cahsanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)
50 nei maddenin 1, 2, 3. 4 ve 5 inci bentlerinde yer alan personelden;
a)Kadro derecesi 1-4 olanlar 22 25

b)Kadro derecesi 5-15 olanlar 22 25

A) Bu tazminattan yararlananlardan;
I)Memurivet mahalli digindaki calisma alanlarmda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve
2081 sayilh Kamun uygulamasinda galigan Tapu wve Kadastro Genel Midirliigii personeline
yukarida yazilh miktarlarm varis: ek olarak ddenir.

2)Bu g¢alismalan dolavisiyla arazide, santivede veva gemilerde gecelevenlere bu suretle
bulunacak miktarm varis: ek olarak ayrica odenir.

B) 6245 sayih Harcirah Kanunu uygulamasmda agagida belirtilen verler memurivet mahalli
olarak kabul edilir:

1) Knrumlarinca saglanan tasit araglan ile gidilip gelinebilen verler.

2) Biyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde, il miilki smurlan iginde kalmak kaydryla,
memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veva ikametgihmm bulundufn verlesim birimlerinin
bagli oldugu 1lge belediye smurlan i¢inde kalan ve aym zamanda yerlesim Gzellikleri bakimindan
biitiinliik arz eden verler ile stz konusu ilge beledive smirlart disinda kalmakla birlikte verlesim
ozellikleri bakimmdan bu verlerin devami niteligindeki mahaller.

3) Biivilksehir beledivelerinin olmadig illerde, memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu
veva ikametgihinin bulundugu sehir ve kasabalarm beledive smurlari iginde bulunan mahaller ile
bu mahallerin diginda kalmakla birlikte verlesim dzellikleri bakimmdan bu gehir ve kasabalarm
devamu nitelifinde bulunup beledive hizmetlerinin gotiirildiiga verler.”

Madde 53- (1) 2018 ve 2019 yillari Merkezi Yonetim Biitce Kanunlarinda yer
verilecek tutarlarin daha yuksek olmasi hali hari¢ olmak tzere, 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtici guindeliklerinin
ve tazminatlarin miktari asagidaki cetvelde belirtilen tutarlara gére hesap-
lanir ve 6denir.

(2) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulasima iliskin kilometre
sinirlamalari uygulanmaz.

Gorev degisikliklerinde ayliga hak kazanma

Madde 54- (1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi Devlet memurla-
rindan unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara naklen atananlar, talep
etmeleri halinde, anilan Kanunun 167 nci maddesi dikkate alinmaksizin,
yeni kadrolarinda goreve basladiklari tarihten itibaren bu kadroyailiskin ay-
lik ve diger mali haklardan yararlandirilir.

Hizmet tesvik primi

Madde 55- (1) istihdam tiirleri ve tabi olduklari personel mevzuati yoniiyle
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ayinim yapilmaksizin, farkli istihdam tirlerinde ve personel kanunlarina tabi
olarak gecirdikleri hizmet sireleri birlikte degerlendirilmek suretiyle kamu
gorevlilerine; hizmet siiresi, g6z 6niine alinarak en yiiksek Devlet Memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) briit tutari Gzerinden asagidaki tabloda belirti-
len oranlarda hizmet tesvik primi 6denir.

HiZMET SURESI HIZMET TESVIK PRiIMi ORANI
5YIL %100
10YIL %200
15YIL %300
20YIL %400
25YIL %500
30YIL %600
35YIL %700

(2) Birinci fikra kapsaminda hesaplanarak 6denecek hizmet tesvik primi tu-
tarlari;

a) Kadin kamu gorevlilerine %25,

b) Engelli kamu gorevlilerine, engellilik oranlari yoniyle ayirnm yapilmaksi-
zin %40

artirrmh 6denir.

(3)Hizmet tesvik primi, tesvik pirimi ddenmesi icin gereken hizmet yili stire-
sinin tamamlandidi tarihi takip eden ayda, damga vergisi dahil herhangi bir
kesinti yapilmaksizin maasla birlikte 6denir.

iscilerin memuriyete gecirilmesi

Madde 56- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atélye, ciftlik
ve arazi gibi isci istihdaminin zorunlu oldugu islerde istihdam edilen isci-
ler hari¢ olmak Ulizere, memur veya sézlesmeli personel eliyle ylritiulmesi
gereken islerde sirekli isci kadrolarinda calisanlar, sinav sarti aranmaksizin,
KiT’lerde en diisiik temel licret grubundaki sézlesmeli personel pozisyon-
larina, diger idarelerde ise “Memur” unvanl kadrolara gecirilir. ilgili idarede
vizeli durumda bos sozlesmeli personel pozisyonu veya “Memur” unvanli
bos kadro olmamasi halinde, sdzlesmeli personel pozisyonuna veya “Me-
mur” unvanh kadroya gecirileceklere iliskin pozisyon veya kadrolar, ilgili
mevzuatina uygun olarak vize veya ihdas edilmis ve ilgili cetvellere eklen-
mis sayilir. Bu sekilde memur kadrolarina gegirilenler hakkinda adaylik hi-
kiimleri uygulanmaz ve bunlarin 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
87 nci maddesinde belirtilen kurumlarda isci statlisiinde gecen calisma si-
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releri, memuriyette gecmis sayilir. Memuriyette ge¢mis sayilan sireler, her
yili bir kademe ilerlemesi, her ¢ yili i¢in de bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle intibaklarinda degerlendirilir. Yapilacak intibak neticesinde ilgilile-
rin girecekleri derece ve kademeler, 6grenim durumlarina goére yiikselebi-
lecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini gecemeyecegi gibi, ayni
seviyedeki 6grenime tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kade-
meyi de gecemez.

Kazanilmis hak ayhginin tespitinde degerlendirilecek siireler

Madde 57- (1) Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest
olarak veya 6zel kurumlarda calismis olup da bu sekilde gecen calisma si-
relerinin tamami veya bir kismi tabi olduklari personel kanunlarina gore
kazanilmis hak ayhgi derece ve kademesinde degerlendirilmemis olanlarin
s0z konusu calisma sireleri; her yili bir kademe ilerlemesi, her Ug yili igin
de bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri derece ve kademeler, 6g-
renim durumlarina gore ylkselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son
kademesini gecemeyecedi gibi, ayni seviyedeki 6grenime tahsile ara ver-
meden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren
emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi de gecemez.

Bazi unvanlara iliskin hiikiimler

Madde 58- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Sube Midiri unvaniyla go-
rev yapanlarin ek gdsterge rakami 3600 olarak uygulanir ve 1000 makam
tazminati gostergesinden yararlandirilir.

(2) Genel mudir yardimcilarinin ek gostergeleri 5300 olarak uygulanir.

(3) Bagh ve ilgili kurulus bolge midirlerinin ek gostergeleri 3600 olarak uy-
gulanir.

(4) Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. dere-
cede aylik alanlara 140 ve diger derecelerden aylik alanlara 130 olarak uy-
gulanir.

(5) 657 sayih Kanun eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinde diger uzmanlikla-

rin saylldigi (g) bendine ve ayni Kanunun 152 nci maddesinin (Il) sayili Taz-
minatlar kisminin A. Ozel Hizmet Tazminati béliminiin (§) bendine “Mali
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Hizmetler Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Defterdarlik Uzmanlari, il Planlama
Uzmanlari, Sosyal Guivenlik Denetmenleri, Uriin Denetmenleri,” ifadesi ek-
lenmistir.

(6) 375 sayili KHK'nin (Ill) sayili Cetvelinde yer alan personelin tazminat gos-
terge puanlari 10 hizmet yilini dolduranlar icin %10, 20 hizmet yilini doldu-
ranlar icin %20 oraninda artirilarak uygulanir.

Gassal kadrosunda olanlardan dini egitim gérmiis olanlarin
mali haklarinin iyilestirilmesi

Madde 59 - (1) 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname eki cetveller veilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesinde
yurirlige konulmus diger kadro cetvellerinde Yardimci Hizmetler Sinifina
dahil olarak ihdas edilmis veya ihdas edilmesine yetki verilmis “Gassal” un-
vanl kadrolarda bulunanlardan, “Miezzin-Kayyim” unvanlh kadrolara atan-
mak icin aranmakta olan egitim sartlarini haiz olanlar, kazanilmis hak aylik
dereceleri esas alinarak, bu Toplu S6zlesme doneminde; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa ekli | sayili Ek Gosterge Cetvelinin “VI- Din Hizmetleri
Sinifi” baghkh béliminiin (c) bendinde belirlenmis olan uygun ek goster-
gelerden yararlandirilir. Bu sekilde ek gostergeden yararlandirilanlarin di-
ger her tiirlii mali haklari da Diyanet isleri Baskanliginda “Miiezzim-Kayyim”
unvanli kadrolarda goérev yapip da imam hatip lisesi mezunu olan ve ayni
kazanilmis hak ayligi derecesinde bulunanlar esas alinarak belirlenir.

Kamu konutlarindan yararlanma hakki ve kamu konutlari licreti

Madde 60- (1) Kamu kurum ve kuruluslar merkez ve tasra teskilati birimle-
rinin Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu
konutlari, (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80'ini sira tahsisli
konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda,
kurulus, kurum ve birim itibariyle %10’u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati birimleri, Kamu
Konutlar Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari-
nin %3'tnd, sadece 657 sayili Kanunun 53 {inci maddesi (diger personel
kanunlarina tabi kurumlar igin tabi olduklari kanunda engelli -6zirli- per-
sonel istihdamina iliskin hiikiim) kapsaminda istihdam edilen kamu goérev-
lilerinin sira tahsisli olarak basvuru yapabilecedi sekilde engelli-6ziirli per-
sonel icin ayirirlar. Engelleri-6zlrleri goreve basladiktan sonra olusan kamu
gorevlileri de bu haktan faydalanir. Engelli-6ziirle kamu gorevlilerinin bu
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fikra kapsamindaki haktan yararlanmasi diger kapsamdaki sira tahsisli ko-
nutlar icin basvuru yapmasina engel teskil etmez.

(3) ilgili mevzuatinda kamu konutlari icin belirlenen oturma siireleri; engel-
li-6zUrlG kamu gorevlilerinden birinci derece engelli-6ziirli olanlar icin 36
ay, ikinci derecede engelli-6ziirlii olanlar icin 24 ay, l¢ilincl derece engel-
li-6zUrlG olanlar icin 18 ay arttirnlmak suretiyle uygulanir.

(4) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan sinirlari disinda olan ba-
raj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo,
enerji dagitim ve iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan
kamu konutlari, 2946 sayil Kamu konutlari Kanununun 3 tinci maddesinin
(d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan ka-
nunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

Avukathk hizmetleri sinifina girenlerin mali haklarinin yeniden
belirlenmesi

Madde 61 - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak; “Avukat,
Misavir Avukat, Hazine Avukati, Miisavir Hazine Avukati” unvanh kadrolar-
da bulunanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Misaviri kadro unvanlarin-
da bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargr mercile-
rinde temsil yetkisine haiz olanlara, asagidaki bentlerde belirtilen gosterge
veya oranlar itibariyla ilgili mevzuatinda daha yiksek belirleme yapilmis
olanlarin haklari sakli kalmak lizere;

a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 1.000 gosterge uzerin-
den makam tazminati 6denir.

b) Aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece icin 3600, ikinci derece icin
3000, liglincii derece icin 2200, doérdiincii derece icin 1600, besinci derece
icin 1300, altinci derece igin 1150, yedinci derece igin 950 ve sekizinci dere-
ce icin 850 ek gosterge uygulanir.

¢) 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore
ek 6deme verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile
ikinci derece icin %170, lglncl derece ila dordiincli derece %160, diger
dereceler icin %150 orani uygulanir.

¢) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cet-
vele gore 6zel hizmet tazminati verilmesinde, aylik alinan dereceleri itiba-
rnyla; birinci derece ile dérdiinci icin %175, diger dereceler icin %160 orani
uygulanir.
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(2) 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 inci maddesi kapsamin-
da yapilan 6deme, bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluglarin I. Hukuk Musa-
viri kadrosunda bulunanlar ile dava takip birimlerinde gorev yapan diger
personele de yapilr.

Avukatlara yol tazminati verilmesi

Madde 62 - (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Dava-
larini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar
Kanununun Bir Maddesinin Yurirlikten Kaldiriimasi Hakkinda Kanununun
2 nci maddesinde 6ngoriilen gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak, “Avukat, Misavir Avu-
kat,” unvanl kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Mu-
saviri unvanli kadrolarda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup ku-
rumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 ncii maddesinin (b) fikrasi ger-
cevesinde Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulmus olan “Sézlesmeli
Personel Calistinlmasina iliskin Esaslara gére vize edilmis “Avukat” unvanli
pozisyonlarda tam zamanl s6zlesmeli personel olarak calisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk misaviri kadro
unvanina iliskin gérevlerde s6zlesmeli personel olarak gorev yapanlara,
anilan maddede hazine avukatlari icin ngorulen yol tazminati; ayni miktar,
usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Sozlesmeli personel ile gecici personelin memur kadrolarina gegirilmesi

Madde 63 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt disi tes-
kilati ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda;
a) 30/6/2017 tarihi itibaryla;

1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 Gincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayil Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanununun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Glvenlik Kurulu ve Milli Glivenlik Ku-
rulu Genel Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayil Toplu Konut Kanununun ek 3 incii mad-
desi,

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
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Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanunun 35 inci
maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Midurltginiin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mistesarliginin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gugluk Cekilen Yerler-
de Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 24
Uncli maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayil Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci maddesi,

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Bagskanhiginin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanununun 28
inci maddesinin Uclincd fikrasi,

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Diizeni ve Guvenligi Mustesarli-
ginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendiile 13 tincti maddesi,

16) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluk-
lar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin
Ucuinct fikrasi,

17) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayil Disisleri Bakanhginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun gegici 6 nci maddesinin tglncti fikrasi,

18) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayil Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanli-
g1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

19) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin do-
kuzuncu fikrasi,

20) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustiril-
mesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dordiinci fikrasi,

21) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Milli Mayin Faaliyet Merkezi Kurulmasina
iliskin Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nci
maddesi,

22) 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanununun 15 inci maddesinin altinci fikrasi,

23) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun HilkkmUnde Kararnamenin ek 6 nci
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maddesi,

24) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Glineydogu Anadolu Projesi Bolge Kal-
kinma idaresi Teskilatinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 6 nct maddesi,

25) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Pro-
jesi ve Konya Ovasi Projesi Bdlge Kalkinma idaresi Baskanliklarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin
Ucuinct fikrasi,

26) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

27) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayili Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bas-
kanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
16 nci maddesinin yedinci fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
calismakta olan ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlari taslyanlardan, 1.1.2018 tarihinden itibaren, birinci ve dokuzuncu alt
bentler kapsamina girenler otuz giin, diger alt bentler kapsamina girenler
ise altmis giin icinde yazili olarak basvurmalari halinde pozisyonlarinin vizeli
oldudu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hilkkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni
unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kad-
ro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina; pozisyon unvan-
lartyla ayni unvanh memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére 190
sayll Kanun Hikmuiinde Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak tizere Maliye Bakan-
g1 ve Devlet Personel Baskanliginca mustereken belirlenen memur kadro-
larina,

b) il dzel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerin-
de 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
Ucuincu fikrasi cercevesinde 30/6/2017 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, bu maddenin yurirlG-
ge girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazil olarak basvuranlar, s6zles-
meli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

¢) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayih
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile gegici 12 nci mad-
desi cercevesinde 30/6/2017 tarihi itibariyla sozlesmeli personel pozisyon-
larinda calismakta olan ve Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur
Statiisiinde istihdam Edilen Personel Yonetmeliginin 37 nci maddesinde
belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, bu maddenin yurirlige girdigi tarih-
ten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar, bulundugu pozisyon
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unvaniyla ayni unvanl memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniy-
la ayni unvanh memur kadrosu olmamasi halinde Kurumda halen var olan
kadro unvanlariyla sinirl olmak kaydiyla Genel Mudirliikce belirlenecek
memur kadrolarina,

¢) 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yGrtrl-
ge konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda is Sézlesmeleri Sona
Eren iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gecici Personel Statiisiinde
istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar’, 12.12.2016 tarihli ve 2016/9612 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Tirkiye istatistik Kurumunda
2017 yilinda Gegici Personel Calistiriimasi ile Kurum Disindan Goérevlendiri-
lecek Kamu Personeline iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi ve Odenecek
Ucretlere Dair Karar”in 1inci maddesinin (a) bendi uyarinca 30/6/2017 tarihi
itibaryla calismakta olan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyan gegici personelden, 1.1.2018
tarihinden itibaren otuz giin icinde yazili olarak bagvurmalari halinde halen
calismakta olduklari teskilat ve birimde ilgisine gore 190 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer
alan kadro unvanlariyla sinirli olmak tGizere Maliye Bakanhgi ve Devlet Perso-
nel Baskanhginca mistereken belirlenen memur kadrolarina,

1.1.2018 tarihinden itibaren doksan giin i¢cinde kurumlarinca atanirlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen mevzuat hikiimlerine gore calismakta iken
30/6/2017 tarihinde askerlik, dogum veya Uicretsiz izin nedenleriyle gorev-
lerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma
sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.
Bunlardan 1.1.2018 tarihinde bu durumlari devam etmekte olanlar igin bi-
rinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren
baslar.

(3) 30/6/2017 tarihinden 6nce 4 Gncl maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayih
Kanun uyarinca ¢alismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil Aile He-
kimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi
uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin bu madde hikimleri uygulanir.

(4) Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, séz ko-
nusu mevzuat hikimlerine gore sozlesmeli personel olarak gecirdikleri
hizmet sureleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
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basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozis-
yonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplas-
ma yapilmaz. Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil
streyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

(5) 30/6/2017 tarihinden 6nce bu madde kapsamindaki vizeli sozlesmeli
personel pozisyonlarina personel alimina yonelik olarak ilani verilmis ve bu
maddenin yirurlige girdigi tarihte yerlestirme islemleri bitmis olan s6z-
lesmeli personel hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlardan
1.1.2018 tarihinden sonra goreve baslayanlar icin birinci fikrada belirtilen
sUrreler, goreve basladiklari tarihten itibaren baslar.

(6) Bumadde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati
o6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati ddenmis sireleri ha-
rig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet surreleri, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek
emekli ikramiyesine esas toplam hizmet suiresinin hesabinda dikkate alinir.
(7) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda s6zlesmeli perso-
nelin atanacagi memur kadrolari, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla,
baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibary-
la ihdas edilerek kurumlarin 190 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerinin ilgili bolimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas
edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi,
teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis gtinlik
sirenin bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir. Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda memur kadro-
larina atananlarin pozisyonlari da baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir, ancak 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasi-
nin (1) bendi kapsaminda istihdam edileceklerin pozisyon sayisinin 300’tin
altina diismesi halinde, anilan bent kapsaminda istihdam edilecekler igin
kullanilabilecek toplam pozisyon sayisi 300 olarak uygulanir.

(8) Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
birinci fikranin (a) bendi kapsamina girenler yoniinden Maliye Bakanhgi ve
Devlet Personel Baskanhgi, birinci fikranin (b) bendi kapsamina girenler y6-
niinden ise icisleri Bakanligi ve Maliye Bakanhgi yetkilidir.

KiT personeline iligkin hiikiimler
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Madde 64 — (1) Kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapanlar, yararlandi-
rilma tarihi itibariyla piyasa satis fiyati zerinden hesaplanacak toplam kar-
sihk tutar; 2018 yili i¢in 2000 TL, 2019 yih i¢in 2200 TLyi asmamak Uzere,
8/1/2002 tarihli ve 4736 sayil Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal
ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun hikimlerine tabi olmaksizin, ilgili yonetim kurulunun teklifi ve Hazine
Mustesarliginin gorisi UGzerine ilgili bakanin onayi ile istihdam edildikleri
tesebbusun Urettigi mal ve hizmetlerden indirimli veya Ucretsiz yararlandi-
rlabilir.

(2) Mesai saatleri ile sinirh olmaksizin yogunlastiriimis is programi diizen-
lenmek suretiyle belirli bir sireyle kampanya dénemi uygulanan kamu ik-
tisadi tesebbuslerinde istihdam edilip de kampanyayi gerektiren isler igin
ayrica bir gérevlendirme onayi alinmis olanlara, gérevlendirildikleri bu isleri
fillen yaptiklar giin sayisi esas alinmak ve bir takvim yilinda {i¢ ayl gegme-
mek Uzere, gorevlendirildikleri her glin icin 4,5 TL'yi, aylk olarak da 90 TLyi
gecmemek kaydiyla kampanya primi 6denir.

(3) Kamu iktisadi tesebbusleri ile 6zel bitceli kuruluslarda gérev yapan
kamu gorevlilerine, ilgili kamu iktisadi tesebbsleri veya 6zel bitceli kuru-
luslar ile bu idarelerde en cok tyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasin-
da s6zlesme yapilmasi halinde, aylik tutari en yiiksek Devlet memuru ayhgi-
nin (ek gosterge dahil) %100'Unli gegmemek {izere sosyal denge tazminati
ddenebilir. ilgili kamu iktisadi tesebbiisleri veya ézel biitceli kuruluslarda
bu s6zlesmenin yapilmasina, kamu iktisadi tesebbdisleri icin Hazine Miste-
sarhgi, 6zel butgeli idareler icin Maliye Bakanhginin goriist tizerine anilan
idarelerin bagl, ilgili veya iliskili olduklari bakan karar verebilir ve siiresi bu
toplu s6zlesme siiresiyle sinirli olmak tizere yapilabilecek olan s6z konusu
sozlesmeyi anilan idarelerde en cok tyeye sahip sendikanin genel baskani
veya sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile
bakan imzalar. Bu s6zlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak
sayllmaz. Sosyal denge tazminatinin aylk tutari, istihdam bigimi, gorev ya-
pilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve gui¢ligu, gorev yerinin 6zelligdi, ca-
lisma siiresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore anilan
sozlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.

Vardiya tazminati
Madde 65 - (1) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da guiniin belirli saatleri

gibi kismi zamanli calisanlar, parca basi Ucret verilmek suretiyle istihdam
edilenler, maktu fazla calisma Ucreti 6denenler, ndbet lcreti, tayin bede-
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li 6denenler hari¢ olmak tizere, bu Toplu S6zlesme kapsamina giren kamu
gorevlilerinden, vardiya usulii ile calisanlara, her ay ayliklariyla birlikte 1.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tu-
tarda vardiya tazminati 6denir.

Tabi afet tazminati

Madde 66 - (1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afet-
ler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsa-
mina girecek sekilde afete ugrayan bolgelerde kurtarma, barindirma, yar-
dim, sondiirme, sevk ve tevzii islerini ylriten kamu gorevlilerine en ylksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 50'sini gegmemek lizere afet
tazminati 6denir.

(2) Bu tazminatin verilecegi afet turleri ve her afet icin uygulama siresi ile
gorev yapilan yer, is hacmi, gérevin énem ve gii¢ligu, personelin unvani,
derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler goz 6nlinde bulundurularak sapta-
nacak tazminat oranlari ve ddemeye iliskin diger usil ve esaslar, Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanliginin teklifi ve bu Toplu S6zlesme’nin tarafi olan
Konfederasyonun goriisi lizerine Maliye Bakanligi tarafindan belirlenir.

Toplu s6zlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Madde 67- (1) Yetkili sendika disindaki sendikalara Gye olan kamu gorev-
lileri ile herhangi bir sendikaya tye olmayan kamu gorevlileri, toplu sozles-
menin kamu gorevlilerinin geneline yonelik béliminden dogrudan gorev
yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet koluna iliskin bolimiinden ise ilgili
hizmet kolundaki yetkili sendikaya, sendika aidatinin 2/3 oraninda dayanis-
ma aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

Sosyal faaliyetlerde yardimci olma, yazlik ve kislk sosyal
tesislerden yararlanma

Madde 68 - (1) Kamu isvereni, Konfederasyon veya Sendikalarin sendikali
memurlar icin yapacaklan sosyal faaliyetlerinde ve Uyelerinin sosyal konu-
lardaki ihtiyaclari icin 6dnceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur,
salon, ara¢ ve gereclerden Ucretsiz olarak yararlandirir.

(2) isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayirim yapilmaksi-
zin tim kamu gorevlilerinin yararlanmalari esastir.
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(3) Tedavi maksadiyla gelen memurun es ve cocuklari ile bakmakla miikellef
oldugu ana ve babalari ve Sendika ile ilgili Sube yoneticileri de misafirhane-
lerden imkanlar nispetinde yararlanirlar.

(4) Yuksekokullarda veya Universitelerde okuyup, yilin bazi dénemlerinde
sinav sebebiyle farkh sehirlerden gelen memur ¢cocuklari sinava girecekleri-
ni belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum per-
soneli tarifesi lizerinden yararlandirilirlar.

BIRDEN FAZLA HIiZMET KOLUNU ILGILENDIRMESI NEDENIYLE
KAMU GOREVLILERININ GENELINE iLiSKIN BOLUMDE MUZAKERE
EDILMESI KONUSUNDA UZLASILAN YETKILi SENDIKA TEKLIFLERI

1.BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET

1-638 sayili KHK nin gegici 13 tincii Maddesi ile Arastirmaci kadrosuna ata-
nanlar 375 sayill KHK nin gegici 11 inci Maddesinin son fikrasi kapsaminda
dederlendirilerek maaslarinda yasadiklarn kayiplar kismen de olsa gideril-
meli, arastirmacilar midur yardimcisi tazminat ve ek 6demesinden yarar-
landiriimalidr.

Sosyal Guivenlik il Midiirti, Sosyal Giivenlik il Miidiir Yardimaisi vb. kadrolar-
da gorev yapanlardan bu gérevden alindiktan sonra arastirmaci kadrosuna
atananlarin mali yonden hak kaybina ugramamasi igin bu durumdakilerin
375 sayili KHK nin gecici 11 inci Maddesinin son fikrasi kapsaminda deger-
lendirilerek maaslarinda yasadiklarn kayiplar kismen de olsa giderilmeli,
arastirmacilar madur yardimcisi tazminat ve ek 6demesinden yararlandiril-
malidir.

2- 2100 olan tayin bedeli katsayisi Glimruk ve Ticaret Bakanlhiginda gorevli
glimriik muhafaza memurlari icin 3000 olarak uygulanir.

3- 5253 sayih Kanunun 19 uncu maddesi geregince dernek denetimi ile
gorevlendirilenlere dernek denetimi yapildigi siirece ayda 10 glinii ge¢gme-
mek lzere Harcirah Kanununa gore hesaplanacak glindelik tutarinda dene-
tim Ucreti 6denmelidir.

4-Tasra Teskilatinda gérev yapan il Gé¢ Uzman Yardimcilarinin 6zliik haklari
merkez Teskilatinda gorevli Go¢ Uzman Yardimcilari ile esitlenmelidir.
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5- Pozisyon unvani degisen sozlesmeli personelin sézlesmeli statlide gecen
hizmetlerinin yeni atandigi pozisyona ait Ucret skalasinda dikkate alinmasi
saglanarak Ucretlerde diisme yasanmasi engellenmelidir.

6- 657 sayili Kanunun 152 nci Maddesinin “ll-Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel
Hizmet Tazminati” boliminin (h) ve (i) bentlerinde yer alan uzman ve de-
netmenlerin unvanlari 375 sayili KHK’ya ekli lll sayili cetvelin 3'linci sirasin-
daki “mali hizmet uzmani” ibaresinden sonra gelmek lzere eklenerek, bu
personelin mali ve 6zlik haklari mezkar ek 10 uncu Maddeye gore tespit
edilmelidir.

7- Veznedar, Tahsildar, icra Memuru ve Tasinir Kayit Kontrol Memurlarindan
(Mikeffel memurlar) kesilen kefalet tcretleri son 6denecegi tarihteki yeni-
den degerleme orani dikkate alinarak hesaplanip personele geri 6denme-
lidir.

2. EGITiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMETLERI
1- Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demelerinin esitlenmesi

Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuru-
luslarda veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolari-
na atananlar yoninden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki
(I) sayili Cetvelde déngériilen is Glicligu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali
Sorumluluk Zammi puanlari, bu kurum ve kuruluslarda daktilograf veya
memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yoniinden
de uygulanir.

2-Tasinir kayit kontrol yetkilileri ile mutemetlerin ayniyat saymani
kadrosunun haklarindan faydalandiriimalan

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Mutemet olarak gérev yapanlar, mukerrer
o0deme teskil etmemek kaydiyla asli kadrolari icin 6ngorilen haklara ilave-
ten ayniyat saymani kadrosuna taninan 6zliik haklarindan faydalandirilirlar.

3- Mali hizmetler uzmanlarinin ticretleri

Yiksekogretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunan-
larin Ucret ve tazminatlari, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin ek
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10 uncu maddesindeki usul ve esaslara gore ve eki (lll) sayili Cetvelin (3) ve
(4) sira no.lu bélimundeki tcret ve tazminat gosterge rakamlari tizerinden
odenir.

3. SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER

1- Ozel hizmet tazminati

(1) Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karari ile be-
lirlenen 6zel hizmet tazminati oranlar saglk ve sosyal hizmet kolunda go6-
revli kamu gorevlilerine 15 puan artirilarak uygulanir.

(2) Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin Il sa-
yili cetvelinin (F) Saglik Hizmetleri bashkh bélimundeki ek tazminat oran-
lar1 5, 6 ve 7 nci bolgeler icin saglik ve sosyal hizmet kolunda goérevli kamu
gorevlilerine 10 puan ilave edilerek uygulanir.

2- Ek gosterge

(1) Saghk ve sosyal hizmet kolunda gorevli memurlara 600 puan ek goster-
ge ile diger kamu gorevlilerine 600 gosterge rakaminin aylk katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar ayrica verilir.

3-Yemek yardimi

(1) 663 sayil Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda kamu hastane bir-
liklerinde gorevlendirilenler birlik blinyesindeki yatakli tedavi kurumlarinin
yemek servisinden ulcret 6demeden yararlanir.

4- ikramiye
(1) Hizmet koluna bagl kurum ve kuruluslarda goérev yapan personele mart
ayinda Tip Bayrami ve Sosyal Hizmetler Giinli nedeniyle ek gosterge dahil

en ylksek devlet memuru ayliginin %150'si oraninda 6zel hizmet tazminati
ayrica édenir.

4, YEREL YONETIM HiZMETLERI

1- Sozlesmeli personel olarak calismakta iken kadroya alinan personelin
naklen atamalarinda siire siniri

(1) 657 sayih Kanunun gegici 41 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin son
climlesi uygulanmaz.

2- ikramiye
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(1) Belediye bagh kuruluslarinda gorev yapan personele kurum kurulus
kanunlarinda yer alan hiikimlere gére 6denmekte olup 666 sayili KHK ile
kaldirilan ikramiye 6denmesi, Anayasa Mahkemesinin 2012/205 Esas karar
ile iptal edilmis olup; kurulus kanunlarinda yer alan (iSKi, ASKi, IETT gibi)
ikramiye 6demeleri yapiimahdir.

5. BASIN, YAYIN VE iLETiSIM HIZMETLERI

1- PTT A.S. biinyesinde 399 sayili KHK kapsaminda gorev yapan dagitici-
lara memurluga gegis hakkinin verilmesi

(1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi'nde 399 sayili KHK kapsaminda
en az 5 yil gérev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiticilar 2012
yilina kadar talep etmeleri durumunda 399 sayili KHK kapsaminda sinavsiz
olarak memurluga gecis yapabilmekte idiler. 2012 yilinda yapilan yénetme-
lik degisikligi ile bu personel gerekli sartlar tasimalari kaydi ile sinava tabi
tutuldular ve sinavi kazananlar 399 sayili KHK kapsaminda memuriyete ge-
girildiler.

(2) Bu tarihten sonra ise kurumda 399 sayili KHK kapsaminda 5 yil gorev
yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiticilarin sayilari artmasina
ragmen bu personelin 399 sayili KHK kapsaminda memuriyete gecirilmeleri
yoniinde bir adim atilmamis aksine memur ihtiyacini kurum disaridan per-
sonel alarak giderme yoluna gitmistir.

(3) Kurumun disaridan personel alma politikasi nedeni ile kurumda 399 sa-
yil KHK kapsaminda 5 yil gorev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan
dagrticilar kendilerini dislanmig hissetmeye baslamis ve bu durum persone-
lin is verimliliginin dismesine neden olmustur.

(4) Kurumda 5 yil gorev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiti-
alarin kurum aidiyetinin ve is verimliliginin artirllmasi magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in ya kurum igerisinde agilacak bir sinavla yada talepte bulu-

nanlarin faydalanacadi sekilde 399 sayili KHK kapsaminda memuriyete ge-
cirilmeleri saglanmalidir.

6. KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

1- Bazi unvanlarin 6zel hizmet tazminati
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(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu kararinin (1l) sayili cetvelinin Ozel Hiz-
met Tazminati Baslikli bdlimiinin Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri Alt
Basligiyla diizenlenen 16. grubun tazminat orani 120 olarak belirlenmistir.
Ayni hizmet kolunda bulunan memurlar (memur, daktilograf, vhki, bilgisa-
yar isletmeni, sekreter, ambar memuru, vb kadrolar) da bu diizenlemeden
faydalanirlar.

2-Kariyer uzmanlari

(1) Kultur ve Turizm Bakanhg ile Yazma Eserler Kurumu Baskanligi kariyer
uzman ve uzman yardimcilari arasinda merkez-tasra ayrimi kaldirlarak, tas-
ra kadrolarinda gorev yapan kariyer uzman ve uzman yardimcilarina, 666
sayill KHK'da merkezdeki ayni kadrolar icin 6ngorilen tim mali ve sosyal
haklar 6denir.

3- Ek gosterge ve 6zel hizmet tazminati

(1) Kaltlr ve sanat hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarindaki; il
madar yardimcisi, sube midird, madur, turizm arastirmacisi, mitercim,
rehber, APK uzmani, egitim uzmani ve diger uzman kadrolarinin ek goster-
geleri 3600%, Ozel Hizmet Tazminatlari da (a) grubuna yiikseltilir.

(2) 644 sayili KHK ile teknik hizmetler sinifina dahil edilen Kutliphaneci,
Mize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Arsiv Uzmani, Kitap Patalogu ile
Arkeolog, THS Uzman, Restorator ve bu kapsamdaki diger unvanlarin ek
gostergeleri 3600'e, Ozel Hizmet Tazminatlari da (a) grubuna yiikseltilir.

(3) Sanat kurumlarinda (Guizel Sanatlar, Devlet Tiyatrolari ile Devlet Opera
ve Bale Genel Midiirliikleri) gérev yapan sanatcilarin ek gostergeleri 6100°e
yukseltilir.

(4) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirligu ile Devlet Tiyatrolari Genel M-
dirliginde gorev yapan sanat teknik personelinin (sahne makinisti, kondi-
vit, dekorcu, aksesuarci, bezlemeci, boyaci, demirci, terzi, butafor, ses efekti,
1stk¢l, vb.) ek gostergeleri 3600 yiikseltilir.

(5) Tim ek gostergelere +600 puan ilave edilir.

(6) Hizmet kolu kapsamindaki tiim kurum ve kuruluslarda; Genel idare Hiz-
metleri Sinifina dahil il kdltdr ve turizm mudurd, il kiltir ve turizm madar
yardimcisi, sube mudird, diger midir Gnvanli kadrolar (kiitiiphane mid-
ri, miize mudird, kurul midard, roléve ve anitlar middird, koro ve topluluk
muddar, restorasyon ve konservasyon laboratuvar midiird ile sayman kad-
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rolarinda bulunanlarin ek gostergeleri; 1'nci derecede bulunanlar icin 3600;
2'nci derecede bulunanlar icin 3000; 3'lincii derecede bulunanlar icin 2200;
4’lincu derecede bulunanlar icin 1600 olarak uygulanir.

4-Tesvik ikramiyesi

(1) Sanat kurumlarinda gorev yapan (Glizel Sanatlar Genel Midurlugu, Dev-
let Tiyatrolari Genel Mudirligl ve Opera Bale Genel Mudurliigl) sanatgilar
ile sanatkar memurlara yil icerisinde 6denen 6 adet ikramiyeleri (tesvik ikra-
miyeleri dahil) 12 aya boliinerek ve maaslariyla birlestirilerek her ay 6denir.

7. BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HIiZMETLERI

1-GAP idaresi personeli nakil yasag
(1) GAP Bélge Kalkinma idaresi personelinin 5 yillik nakil yasagi uygulan-
maz.

8. ULASTIRMA HiZMETLERI

1- 399 sayili KHK (1) sayili cetvele tabi personelin ikramiyesi
(1) 666 sayili Kanun Hilkm{inde Kararnamenin ek 12 inci maddesinin birinci
fikrasinin (U) bendi ile kaldirilan ikramiyenin 6denmesine devam olunur.

2- Silah tazminati

(1) Silahli 6zel glivenlik gorevlisi ruhsati bulunan koruma ve giivenlik go-
revlisi/sef ve miidurlerine aylik en ylksek Devlet memuru maasinin % 40"
oraninda silah tazminati 6denir.

3-Lojman

(1) Hizmet kolumuzda lojman tahsislerinde goérev tahsisli lojmanlarin kon-
tenjaninin tim lojmanlarin % 20'si ile sinirlandiriimasi, kalan lojmanlarda
ise sira tahsisi uygulamasina gegilir.

9. TARIM VE ORMANCILIK HiZMETLERI
1- Ozel hizmet tazminati
(1) Orman Muhafaza Memuru kadrolarinda bulunanlardan hizmet yili 10 yil-

dan fazla olanlarin OHT orani 10 puan, hizmet yili 20 yildan fazla olanlarin
OHT orani 20 puan artirilir.

10. ENERJI, SANAYi VE MADENCILIK HIZMETLERI

480 | Memur-Sen



IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

L g

1- Yakacak yardimi

(1) TKi ve TTK'da calisan kamu gérevlilerine (s6zlesmeliler dahil), yilda ic
ton (5000 kalori degerinde komur maliyeti) izerinden nakdi olarak yakacak
yardimi 6denir.

2- MKE personeli
(1) MKE'de calisan kamu gorevlilerinin sézlesme Ucretlerine 100 TL ilave edi-
lir.

3- Maden ve petrol sahalarinda risk tazminati

(1) Enerji ve Tabii Kaynaklara Bakanligi merkez teskilatina dahil kadro ve po-
zisyonlarda bulunan kamu goérevlilerinden, maden veya petrol sahalari ile
yenilenebilir enerji kapsamindaki santrallerin etid, plan ve ruhsatlandiril-
masina iliskin islerde calisanlarin 375 sayili Kanun Hikm{inde Kararnameye
ekli (1) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10
puan ilave edilir.

4- Elektrik bedeli 6denegi

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan
kamu gorevlilerine ayda 200 kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli yilda
iki defa (Subat ve Agustos aylarinda) 6deme tarihindeki musteri satis tarifesi
Uzerinden karsiligi net olarak 6denir.

5- Lojman kullanim siireleri

(1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet tahsisli konutla-
rinda gecen kullanim sureleri, sirali lojman tahsisine esas puanlamada dik-
kate alinmaz.

(2) Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiine ait Ilisu lojmanlarinda ikamet eden
personelden, elektrik su ve yakit ticreti alinmaz.

6- ETi-MADEN isletmeleri

(1) Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin tretim gelirlerinden 399 sa-
yilt Kanun Hilkmiinde Kararname eki (I) ve (Il) sayili cetveller kapsamindaki
kamu gorevlilerine de isciler icin uygulanan miktar, usul ve esaslar cerceve-
sinde prim 6demesi yapilr.

7- ilave ek 6deme

(1) Tarkiye Seker Fabrikalari Genel Mudurlugiine bagh Agri, Mus, Ercis, Kars
seker fabrikalarinda calisan personelin 375 sayili Kanun Hilkmiinde Karar-
nameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oran-
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larina 20 puan ilave edilir.
11. DIYANET VE VAKIF HIZMETLERI

1-ilave tazminat

(1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan Veri Hazirlama Kontrol
isletmenlerine dereceleri itibariyle 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
rinin ekinde yer alan (Il) ve (lll) Sayil Cetvelde yer alan tazminat oranlarina
50 puan ilave yapilir.

2- Ek gosterge

(1) Diyanet isleri Baskanhiginda gérev yapan il Miifti yardimcilari ve ilce
Mdiftulerinin ek gostergeleri 3600 olarak diizenlenir.

(2) Diyanet isleri Baskanliginda gérev yapan APK Uzmani, Vakit Hesaplama
Uzmani, Musahhih, Din Hizmetleri ve EJitim Hizmetleri Uzmanlarinin ek
gostergeleri 3600 olarak diizenlenir.

3- Vakiflar Genel Miidiirliigii personeli icin ikramiye
(1)Vakiflar Genel Mudirligu blinyesinde calisan personele Vakiflar Hafta-
sinda bir maas ikramiye 6denir.

4- Yurt destegi

(1) Memuriyet mahallerinde ilkogretim okullari bulunmayan ve bu nedenle
cocuklarini egitim-6gretim icin baska yerlerde bulunan okullara génder-
mek zorunda kalan Diyanet isleri Baskanligi personelinin; cocuklariicin yurt
temin edilir. Yurt temin edilemiyorsa memuriyet mahalli disinda okula git-
mek zorunda kalan her ¢cocuk icin 300,00-TL 6deme yapilir.

5- Diyanet isleri Baskanligin personeli tesvik ikramiyesi
(1) Diyanet isleri Baskanhginda gérev yapan tiim personele, Camiler ve Din
Gorevlileri Haftasinda bir maas ikramiye 6denir.

6- Vekillikte gecen siirenin degerlendirilmesi

(1) Diyanet isleri Baskanhgi biinyesinde vekil olarak gérev yapan personelin
kadroya ge¢mesi halinde vekillikte gecen streleri 633 sayili Kanun'un gegici
11. maddesi uyarinca kadro-dereceden kazanilmis hak ayliklarindan sayilr.

Il SAYILI LISTE
TOPLU SOZLESME KAPSAMINDA GORUSULMESi KONUSUNDA UZ-
LASILAMAYAN TEKLIFLER
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Yemek servisi ve yemek yardimi 6denegi

Madde 1- (1) Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve
kuruluslarinin yemek hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan urinler
kullanilir. Yemek hizmetine iliskin ihalelerin sartnamesinde yemek igin kul-
lanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip Griinler olmasi sartina
yer verilir.

Muayene/tedavi/ilag katilim payi

Madde 2- (1) Bakmakla ytkimli olduklari aile fertleri dahil olmak lzere
kamu gorevlileri ve emeklilerinden, muayene, tedavi ve (ek dahil) ilag kati-
m payi alinmaz.

Emeklilik ikramiyesi ve emekli maasi

Madde 3- (1) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4’Uncli
maddesi kapsaminda hizmeti bulunanlardan miilga 2829 sayili Sosyal Gu-
venlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet sireleri Gizerinden
emeklilik, yaslilik ya da malullik ayhgr baglananlara da; 5534 sayili Kanun
veya 5510 sayil Kanunun gecici 4 Ginci maddesi hiikimlerine tabi gecen
calismalarinin karsiligi, emekli ikramiyesi 6denir.

(2) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye
ayrilmadan 6nceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler
toplamina (Ek 6demenin %75'i oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanma-
si suretiyle baglanir.

(3) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az ¢alisma slresi seklinde alt stire
sinir uygulanmaz.

(4) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununun 89 uncu
maddesine gore emekli ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan
eksik kalan sureler icin; bir tam fiili hizmet yilina tekabil eden emekli ikra-
miyesi tutarinin 365 gunlik streye karsilik oldugu kabul edilmek ve tam
fiili hizmet yilindan eksik kalan siirenin kag glin oldugu dikkate alinmak su-
retiyle yapilacak kiyaslamaya gore hesaplanacak tutarda emekli ikramiyesi
odenir.

Kamu gorevlileri emeklileri ile ilgili teklifler
Madde 4- (1) Emekli kamu gorevlilerinin ayliklari, talepleri halinde aylik ola-
rak 6denir.

(2) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayligi veya yetim ayhgi baglan-
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masina mustehak yakinlari; kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tiim egi-
tim ve dinlenme tesislerinden, ilgili kurumun personeli icin belirlenen fiyat
tarifesi izerinden %50 indirimli yararlanir.

(3) Ayni unvanli kadro ya da gorevden emekli olanlar arasinda kurum farkli-
hgi kaynakh emekli maasi farkinin giderilmesi amaciyla; diisiik maas sahip-
lerine aradaki fark kadar ilave 6deme gerceklestirilir.

(4) Emekli kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram
oncesi 6denen en son maaslariyla birlikte En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi-
nin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda dini bayram ikramiyesi 6denir.

(5) Emekli olan kamu gérevlileri, emeklilik 6ncesinde tyesi olduklari sendi-
ka ile Gyelik iligkisini surdurebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendi-
kaya Uyeligi bulunmayan emekli kamu goérevlileri, en son gorev yaptigi ku-
rumun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki sendikalara tye olabilir.
(6) Emeklilerden muayene ve ilag Ucret farki ile 6zel hastanelerde muayene
farki Gcreti alinmaz.

(7) Emekli kamu gorevlileri, yas sinir olmaksizin toplu tasima araglarindan
Ucretsiz yararlandirilir.

(8) Kamu gorevlerine 6denmekte olan aile (es- cocuk) yardimindan, kamu
gorevlileri emeklileri de ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

Emeklilik yasini bekleyenlerin genel saglik sigortasi

Madde 5 - (1) Tabi olduklar sosyal glvenlik mevzuati hilkiimlerine gore
emeklilik ayligi veya yaslilik ayhgr baglanabilmesi icin tamamlanmasi ge-
rekli olan kosullar yas kosulu disinda saglayarak kendi istegi ile gérevinden
ayrilanlar; emeklilik veya yaslilik ayhigi baglanmis olanlarin kendileri ve bak-
makla ytikimli olduklari kisilere iliskin hiiklimler cercevesinde genel saglik
sigortasindan yararlandirilir.

Yarim zamanli calisan kamu gérevlileri icin fiili hizmet siiresi zammi ve
itibari hizmet siiresi ilavesi

Madde 6- (1) ilgili mevzuati ve bu toplu sézlesme kapsaminda yarim za-
manli calisma hakkindan yararlandirilacak sézlesmeli personel ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ek 43 lincli maddesi uyarinca yarim zamanh
calisma hakkindan yararlandirilacak kamu gérevlileri; yarim zamanh cals-
ma suresine orantili olmak kaydiyla, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 41 nci maddesinin fiili hizmet siiresi zammina
iliskin hiikimleri ile ayni Kanunun 49 uncu maddesinin itibari hizmet sire-
sine iliskin hiikiimlerinden yararlandirihr.
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Ek 6demeler lizerinden ikinci basamak sosyal glivenlik sistemi kurulmasi
Madde 7- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele
gore ek 6deme alan ve ayni zamanda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali bulunanlar; sigorta priminin isveren payi dahil tama-
mini kendileri 6demek kaydiyla, 375 sayil Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesine gore kendilerine 6denen tutar Gzerinden malulliik,
yaslilik ve 6lim sigortasiyla sinirli olacak sekilde ilave olarak sigorta primine
tabi tutulur. 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu madde-
sine gore kendilerine 6denecek ek deme tutarinin hesabina yonelik ola-
rak %85 oranindan daha distlik oran belirlenmis olanlar icin %85 orani esas
alinir.  Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak kazan-
ain tutar, bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin tglin-
cli fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas aylik kazang toplami ile
ayni Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenecek sigorta
primine esas aylik kazang st siniri arasindaki farki gecemez ve kist olarak
verilecek ek 6demeler agisindan kiyasen ayni uygulama yapilir.

(2) Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan malulliik, yashhk, vazi-
fe malulliigi veya emeklilik ayhgi ya da strekli tam is géremezlik geliri bag-
lanmasina hak kazananlara; ilave olarak 6dedikleri her yila ait sigorta prim
matrahinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren s6z konusu aylik veya geliri
talep ettigi tarihe kadar gecgen yillar icin her yil gerceklesen giincelleme kat-
sayisi ile glincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, ilave prim 6dedikleri
glin sayisina béliinmesi sonucu bulunacak ortalama glinliik kazancin otuz
katinin, ilave prim dédedikleri glin sayisinin her 360 glindi icin % 2'si oranin-
da bulunacak tutarda ilave aylik 6denir. Bu hesaplamada, 360 glinden eksik
sireler orantili olarak dikkate alinir. Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra
cercevesinde hesaplanacak ilave aylik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun gecici 18 inci maddesi hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, ayni Kanunun gecici 4 tincii maddesi kapsaminda bulunan sigor-
talilarin ayliga mistahak dul ve yetimleri icin gegici 4 Gincii madde hikium-
lerine, diger sigortalilarin hak sahipleri icin ise anilan Kanunun 34 maddesi
ile 54 Gincli maddesi hiikimlerine gore 6denir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz
cocugunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu-
nun 37 nci maddesi uyarinca evlenme 6denegine hak kazanmasi durumda,
ayni madde hiikiimleri cercevesinde ilave evlenme 6denegi 6denir.

(3) ilave ayliklar, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca artirilir.
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(4) Bu sekilde ilave prim édemesinde bulunanlardan 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 31 inci maddesi ile gecici 4
Uncl maddesi uyarinca toptan 6deme yapilan veya emeklilik kesenekleri
geri verilenlere; ilave olarak 6dedikleri sigorta primlerinin her yila ait tutar,
primlerin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar
icin, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunacak
tutarda ilave toptan 6deme yapilir. Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra
cercevesinde hesaplanacak ilave toptan 6deme, 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 (incii maddesi kapsamin-
da bulunan sigortalilarin ayliga muistahak dul ve yetimlerine gegici 4 (incu
madde hikimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise ayni Kanunun
34 (inct maddesi hiikimlerine gore 6denir.

(5) ilave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Gnci
maddesi kapsamina girenler icin gecici 4 inci madde hikimleri, digerleri
icin ise ayni Kanunun 27, 30 ve 34 {incli maddesi hiikkiimleri kiyasen uygula-
nir. Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
gecici 4 Gnci maddesi kapsaminda veya ayni Kanunun 30 uncu maddesi-
nin Gguincu fikrasi kapsaminda ayliklarinin kesilmesi sebebiyle ilave ayliklar
da kesilmis olanlardan birinci fikra kapsaminda yeniden ilave sigorta primi
o6demis ve yeniden aylik baglanmasina hak kazanmis olanlarin yeni ilave
ayhg, eskiayhgin kesildigi tarihten yeniden ilave aylik baglanacak tarihe ka-
dar anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ayliklara yapilan
artislar uygulanarak bulunacak tutara, yeniden ilave sigorta primi 6dedigi
streler icin ikinci fikraya gore hesaplanacak ilave ayligin eklenmesi suretiyle
tespit olunur.

(6) Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 15/1/2018 tari-
hindeki ayliklar ile birlikte verilecek ek 6demeden baslanir. Bu sekilde ilave
sigorta primi alinacaklarin sigorta primleri icin ayr bir bildirge diizenlenir.
Ancak, bu bildirgelerin verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde
genel hiikiimlere uygun olarak islem tesis edilir.

(7) Malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi icin bu madde hikiimlerine gore si-
gorta primi 6denen sureler, prim 6deme gtin sayisi, sigortalilik stresi ve pri-
me esas kazanc hesabina dahil edilemez. Odenen prim tutarlari ve bildirilen
kazanc tutarlari ise emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati
da dahil olmak lizere bu maddede belirtiimeyen herhangi bir hakkin elde
edilmesinde veya hesabinda dikkate alinmaz.
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(8) Bu madde kapsaminda 6denen sigorta primleri daha sonra geri talep
edilemez ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu-
nun ihya hikimleri ilave ayliklar hakkinda uygulanmaz.

(9) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun ek 3
Uncli maddesi kapsamina girenler hari¢ olmak kaydiyla, 375 sayih Kanun
Hukmuinde kararnamenin ek 9 uncu maddesinin ti¢lincii ve dordiincii fikra-
sl kapsamina girenler, kadro unvan ve dereceleri icin 375 sayili Kanun Hik-
munde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanabilecekleri ek 6de-
me orani ile yukaridaki fikralarda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar esas
alinarak bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

(10) Ucret ve tazminatlari ek 10 uncu maddeye gére ddenenlerden, kadro
unvan ve dereceleri icin 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I)
sayili Cetvelde ayrica ek 6deme orani belirlenmemis olanlar;

a) 1-2 dereceden aylik alanlar %185

b) 3-4 dereceden aylik alanlar %175

c) Diger derecelerden aylik alanlar %165

oranlari ile yukaridaki fikralarda belirtilen diger usul, esas ve sinirlamalar
esas alinarak bu madde hiikiimlerinden yararlandirilr.

(11) 375 sayil Kanun Hilkmiinde kararnamenin ek 9 uncu maddesinin doku-
zuncu fikrasinin kapsamina girmesi sebebiyle ayni fikra uyarinca ek 6deme
verilen s6zlesmeli personelden; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 4{incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olanlar ayni Kanunun 80 inci maddesinin Ugtincu fikrasina gore belirlene-
cek sigorta primine esas aylik kazang toplami ile ayni Kanunun 82 nci mad-
desinin birinci fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas aylik kazang
st sinirn arasindaki farki gegmeyecek sekilde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4{incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi olanlar ayni Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasina
gore belirlenecek sigorta primine esas aylik kazang toplami ile ayni Kanu-
nun 82 nci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenecek sigorta primine
esas aylk kazang Ust siniri arasindaki farki gegmeyecek sekilde, yukaridaki
fikralarda belirtilen diger usul, esas ve sinirlamalar esas alinarak bu madde
hiukumlerinden yararlandirilir.

Engelli kamu goérevlilerine iliskin teklifler

Madde 8 (1) Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gerceklesti-

Memur-Sen | 487



*

IV. Donem Toplu S6zlesme SuUreci ve Kazanimlari | 2018-2019

rilir. Buna ilave olarak her 5 yilda bir ilave bir derece verilir.

(2) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorev-
lilerine baglanacak emekli ayligi tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas ali-
narak hesaplanir ve 6denir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar igin filen
calistiklar stire dikkate alinir. Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli
aylidi, en son almakta oldugu maasin % 85'inden az olamaz.

(3) Engelli kamu gorevlileri, emekliliklerinde derece ve kademelerine bakil-
maksizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve
islemler ile mevzuat diizenlemeleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda,
bu toplu s6zlesmenin tarafi olan Konfederasyonun tarafindan bildirilecek
engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer alir.

(5) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklar motorlu tasit alinma-
lari KDV'den muaf tutulur.

(6) Engellilerin bir kereye mahsus olmak lzere istekte bulunduklari yere yer
degistirme suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(7) Engelli kamu gorevlisinin cahstigi kurumun il disinda yapacagi egitim,
seminer vb. faaliyetlerde refakatci gotlirmesine imkan verilerek masraflari
kurumca karsilanir.

(8) Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet isleri Baskanliginca koordine edilen-
ler kapsaminda Hac farizasi ve Umre icin % 3 kontenjani uygulanir. Engelli-
ler ve refakatgileri hac ve umre ziyaretlerinden % 50 indirimli yararlanir.

(9) Ortadgrenim (lise) ve ylksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda
bulunan engelli kamu gorevlileri, gérevde yikselme sinavindan muaf tutu-
larak istekleri halinde VHKIi veya memur kadrolarina atanur.

Kadin kamu gorevlilerine iliskin hiikiimler

Madde 9- (1) Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili
olarak haklarinda disiplin sorusturmasi ya da adli kovusturma acilan kamu
gorevlileri hakkinda, baskaca sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve siire kayitlarina uyularak goérevden uzaklastirma islemi uygulanir.
Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing/psikolojik taciz” fiilini isledigi
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kesinlesenler hakkinda; ilgili mevzuatinda belirtilen yaptinmlar bir kat ar-
tinmli uygulanir.

(2) Engelli cocugu olan kadin kamu gorevlileri, cocugunun engelli bakim
Ucretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde engeli bulunmasi kaydiyla, her
yil icin 90 guin fiili hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlandirihr.
(3) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her cocugu icin bir kez
olmak tizere cocugunun 6grenim gordiigi yiksekogretim kurumunun bu-
lundugu yerlesim alanina yer degistirme suretiyle atamalari yapilr.

(4) Dogum Oncesi ve sonrasi Ucretli izin siiresi, 18 hafta olarak uygulanir.

(5) Kadin kamu gorevlilerinin emeklilige iliskin yas ve hizmet siresi, her ¢co-
cuk icin bir yil eksik uygulanir.

399 sayili KHK’ye tabi kamu goérevlilerinin licretlerine ve diger haklarina
iliskin hiikiimler

Madde 10- (1) Gruplar itibariyle 31.12.2017 tarihi itibariyle uygulanmakta
olan tavan ve taban Ucretleri % 30 oraninda arttirilir.

(2) Ucret Gruplari icin belirlen taban ve tavan temel licretler ile ayni grup
icerisindeki unvanlar igin belirlenen s6zlesme Ucretlerinin en disiigi ve en
yuksedi arasinda %10'dan fazla fark olamaz.

(3) 399 sayili KHK kapsaminda ki kurum ve kuruluslarda gorev yapan perso-
nelden, daha Ust unvan ve pozisyondaki gorevlere vekalet edenlere, gecici
veya tedviren gorevlendirilenlere; licretlerinde bir azalma olusturmamasi
kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya tedviren gorevlendirildikleri kadro ve
pozisyona ait mali ve sosyal haklar 6denir.

(4) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi teseb-
busleri ve bagh ortakliklarindan olup 6zellestirme islemleri tamamlanan
kuruluslarin soézlesmeli personelin (cretlerine, bu personelin soézlesmeli
statiilerde bulundugu sirelere ait bu maddedeki ticret artislari hicbir islem
yapilmaksizin aynen uygulanir.

(5) Ozellestirme uygulamalarina bagl olarak diger kamu kurum ve kurulus-
larinda durumlarina uygun kadrolara atanmak lizere istihdam fazlasi perso-
nel olarak Devlet Personel Baskanligina bildirilen bu madde kapsamindaki
personelin, 4046 sayil Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacagi
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fark tazminatinin belirlenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel ola-
rak belirlendigi yili 15 Temmuz itibariyla kendisine veya emsali personele
O0denen/ddenecek Ucretine 15 Temmuz itibariyla tcretinden kesilen gelir
vergisi tutari ile ayni yilin Ocak ayi licretinden kesilen gelir vergisi tutari ara-
sindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

(6) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi teseb-
busleri ile bagh ortakliklarinda gérev yapan ve istihdam fazlasi olarak belir-
lenmeyen bu madde kapsamindaki personel, yazili istekte bulunmasi kay-
diyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenenlerin yararlandigi haklardan
faydalanabilir.

(7) Kamu iktisadi tesebbdisleri ve bagli ortakliklarinda ¢alisan 399 sayili HKH
eki Il sayih Cetvele tabi personel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklari
kurum/kurulus tarafindan muvafakat verilmesi kaydiyla diger personel ka-
nunlarina tabi kurum ve kuruluslara naklen atanabilir. Ozellestirme kapsam
ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagh ortaklikla-
rinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve Devlet Personel
Baskanhginca diger kamu kurum ve kuruluslarina nakilleri tamamlanan ve
atama onaylar kendilerine ve gorev yaptiklari birimlere teblig edilenlerin
ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30 guin icerisinde kesilir. Hizmetlerine ih-
tiyac duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesilmeyen personelin 4046 sayili Kanu-
nun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacagi fark tazminatina esas Ucreti,
bu maddenin dokuzuncu fikrasindaki hiikiim sakh kalmak kaydiyla ilisikle-
rinin fiilen kesildigi tarih itibariyla aldiklari en son Ucret izerinden belirlenir.

(8) Ozellestirme uygulamalari kapsaminda nakde tabi personel uygulama-
sinda sire siniri uygulamasinin kaldirilarak ilgililerin istekleri halinde siire
sinirt olmaksizin, kurulusu devralan 6zel sektor isvereni tarafindan is akitle-
rinin feshi halinde ise fesih tarihinden itibaren en ge¢ 60 glin icinde basvur-
ma kaydiyla Devlet Personel Baskanligi tarafindan istekleri dogrultusunda
ve durumlarina uygun kadrolara 30 giin icerisinde atamalari yapilr.

(9) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda agiktan veya naklen atanan, egi-
tim dizeyi, gorev yeri veya unvani degisen veya kurulus icinde ayni un-
vandakilere gore daha az licret alan s6zlesmeli personelin Ucretleri; unvan,
egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlari bakimindan emsali olan
personelle esit olacak sekilde tespit edilir. Emsali personelin tespitinde hiz-
met kolundaki yetkili sendikanin onayi aranir. Kurulus yonetim kurulu ile
hizmet kolunda yetkili olan sendika, emsal personelin tespitine yonelik usul
ve esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.
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(10) Bu madde kapsamindaki sozlesmeli personelin ticretlerine, Devlet me-
murlarina yili icerisinde uygulanan artis orani kadar artis yapilr.

(11) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kap-
sam ve programinda olanlar dahil) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname-
nin eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda calisan s6zlesmeli personel ile
Stimer Holding'de 527 sayili KHK'nin 31'inci maddesine istinaden istihdam
edilen s6zlesmeli personelin licretlerinde, sézlesmeli personelin dahil oldu-
gu gruba ait en disiik ve en yiksek temel ticret miktarlar arasinda kalin-
masi kaydiyla, gorevin niteligi ve dnemi, gorev yerinin 6zelligi, personelin
egitim duizeyi ve hizmet siresi, gérevde yiikselme yonetmeligine gore bir
st unvan grubuna ait Ucret diizeyi gibi hususlar ile kurulusun hiyerarsik
yapisi ve mali imkanlari dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel Ucret
ve toplam sozlesme Uicret maliyet tutari Gizerinden oran veya miktar odakli
bir sinirlama dikkate alinmaz.

(12) KiT'ler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilme-
si icin temel Ucret gruplarinda temel Ucretin artirlmasina muteakip skala
ayarlamasi yapilmasi icin yénetim kurullarina yetki verilir. KiT’lerdeki koor-
dinasyonu saglama gorevinin Devlet Personel Baskanliginca yapilmasi ve
sendika temsilcisinin de istirak etmesi saglanir.

(13) 399 sayili KHK'nin eki Il Sayili Cetveli kapsaminda gorev yapan persone-
lin gelir vergisine esas matrahi, sosyal glivenlik uygulamalar kapsaminda
emsali kabul edilen kamu gorevlisinden fazla olamaz.

Teknisyen yardimcisi kadrosunda olanlardan 6grenim durumu uygunlu-
gu bulunanlarin teknik hizmetler sinifina gegirilmesi:

Madde 11 - (1) 190 sayili Genel Kadro ve Usullii Hakkinda Kanun Hiikmiin-
de Kararname eki cetveller ve ilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cerce-
vesinde yurirlige konulmus diger kadro cetvellerinde Yardimci Hizmetler
Sinifina dahil olarak ihdas edilmis veya ihdas edilmesine yetki verilmis “Tek-
nisyen yardimcisi” kadro unvaninda gérev yapanlardan, bitirdikleri 6grenim
itibanyla “Teknisyen” kadro unvanina atanma sartlarina haiz bulunanlarin
kadrolari, Teknik Hizmetler sinifina dahil “Teknisyen” unvanlh kadro olarak
degistirilmis ve kurumlarina ait kadro cetvellerinin ilgili bolimlerine islen-
mis sayilir. Bu maddeye gore kadro degisikligi meydana gelen mahalli ida-
reler s6z konusu kadro degisikliklerini icisleri Bakanhgina, diger idareler ise
Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanligina otuz giin icinde bildirmek
zorundadir. Bu maddeye gore unvan degisikligi yapilanlarin kazanilmis hak
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ayligi derece ve kademeleri ile emekli kesenegine esas aylik derece ve ka-
demeleri buna gore yeniden belirlenir. Bu madde uyarinca kadro unvan
degisikligi yapilmis olmasi, “Teknisyen Yardimcisi” kadro unvani lizerinden
baglanmis emeklilik ayliklari ile dul ve yetim ayliklar agisindan 5434 sayih
T.C. Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 67 inci maddesinin ikinci fikrasina
gore islem yapilmasini gerektirmez.

Bazi uzman ve denetmenlerin emeklilik haklarinin iyilestirilmesi

Madde 12 - (1) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin
“I- Tazminatlar” kisminin “A) Ozel Hizmet Tazminati” bélimiinin (h) ve (i)
bentlerinde sayilan kadro unvanlarina atanmis olanlardan ayni Kanuna ekli
| sayil Ek Gésterge Cetvelinin “1- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bdlimiiniin
(h) bendine gore ek gostergeden yararlanmakta olanlarin, bu Toplu Sozles-
me doneminde; zam, tazminat ve édenekler ile benzeri 6demelere karsilik
gelmek tizere 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun ek 70 inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (b) bendi hikkiimlerine gére alinmasi gereken emeklilik
kesenegi ile kurum karsihdi tutarlarinin hesabinda, ayni bolimiin (§) bendi
kapsamina giren kadro unvanlarinin ayni derecesine atanmis olanlar igin
uygulamakta olan oranlar dikkate alinarak islem yapihr. Ayrica, bu madde
uyarinca daha yuiksek oran tzerinden emeklilik kesenegi ve kurum karsil-
g1 6denecek olanlar hakkinda; ek gésterge rakami Gzerinden emeklilik ke-
senedi ile kurum karsihgi hesaplanmasinda da anilan (§) bendi kapsamina
giren kadro unvanlarinin ayni derecesine atanmis olanlar icin gecerli olan
ek gosterge rakami dikkate alinarak islem yapilir. Bu madde hiikiimlerine
gore belirlenecek oran ve ek gosterge rakami tizerinden en az alti ay siireyle
emekli kesenediile kurum karsiligi 6denenlere, bu Kanuna gore baglanacak
ayliklarin ve emekli ikramiyesinin hesabinda agisindan da ayni oran ve ek
gOsterge rakami esas alinir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin “Il- Tazmi-
natlar” bashkli bélimiiniin “A) Ozel Hizmet Tazminati” fikrasinin (h) ve (i)
bentlerinde sayilan uzman ve mifettis unvanli kadrolara atanmis olanlar-
dan ayni Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiakdmler” boliminin (A)
fikrasinin (11) numarah bendi kapsaminda derece yiikselmesinden yarar-
lanmamis olanlar hakkinda 15/1/2018 tarihi itibariyla bir derece yikselmesi
uygulanir.

Bazi unvanlara iliskin hiikiimler
Madde 13- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 36’nci maddesinin (A)

bendinin dérdiinci fikrasina “ekonomist” unvani eklenmistir.

(2) Mali Hizmetler Uzmanlari ve yardimcilari 6ziir durumu nedeniyle yer de-

492 | Memur-Sen



L g

IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

gisikligi yapabilecektir.

Kalkinmada oncelikli yorelerde gegen calisma sureleri ile disiplin cezasi
almaksizin gegirilen siireler icin ilave bir kademe verilmesi

Madde 14- (1) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 64 (incii maddesinin
3 Uncd fikrasindaki ilave bir kademe verilmesi hakkindan, “mecburi olarak
sirekli gérevle atanma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki diger sartlari
tastyan butiin kamu gorevlileri yararlanir.

(2) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 64 Uinci maddesinin 3 {nci
fikrasindaki ilave bir kademe verilmesinde aranan iki yil gérev yapma sarti,
engelli-6zirli kamu gorevlileri bakimindan bir yil olarak uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gegirdikleri her dort yil icin
ilave bir kademe verilir. Dort yillik sirenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de
gecirilen siireler ile adaylik stiresi de dikkate alinir.

(4) 657 Sayili Kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflar
ve gOrev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiin-
cU kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son dort yillik sure icinde
herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti
aranmaksizin bir st dereceye yukseltilir.

Disiplin cezalarina bagli olarak mali ve sosyal haklarda kesinti

Madde 15- (1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kes-
me ve maas kesimi gibi dogrudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapilmasi
yaptinmi éngoren disiplin cezasi uygulamalari harig disiplin cezasi nedeniy-
le herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina
bagh olarak kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti;
kamu gorevlisinin sadece aylik gostergesi ile maas katsayisinin carpimiyla
bulunacak tutar dikkate alinarak uygulanir.

Aday devlet memurlari hakkindaki disiplin hukuku uygulamalari
Madde 16- (1) 657 Sayilh Devlet Memurlar Kanunu kapsaminda aday dev-
let memuru stattsiindeki kamu goérevlileri hakkinda, 657 sayili Kanun ve

disiplin hukuku yéniinden tabi olduklari 6zel kanun hikimlerinde islemis
olduklari fiilleri ve disiplin cezasini gerektiren halleri icin ngorilen disiplin
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cezasi disinda bir cezaya hilkmedilemez veya 6ngdriilen yaptirrmdan daha
agir sonuclar olan idari bir islem tesis edilemez.

(2) Adaylik suresi icerisindeki kamu gorevlileri hakkinda géreve devamsizlk
nedeniyle ilisik kesilmesinde, asli memurluga atanan kamu goérevlileri hak-
kindaki stireler uygulanir.

Odiillendirme esaslar ve édiil tutari

Madde 17- (1) Gorevli olduklar kurumlarda olaganustii gayret ve calisma-
lari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda
onemli olclide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlen-
mesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin dnemli 6l¢lide azaltilmasinda, ka-
musal fayda ve gelirlerin beklenenin lzerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltilmesinde somut olaylara ve veri-
lere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli
veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basarilari-
nin niteligine gore “basari belgesi” ya da “listlin basari belgesi” verilir. Kamu
gorevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve ayni
durum ve halleri icin diizenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya (s-
tln basari belgesi verilebilir.

(2) Basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin dizenledigi tarihi
takip eden ayda maasiyla birlikte en yliksek devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) iki kati tutarinda basari 6dili verilir.

(3) Ustiin basari belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin diizenledigi
tarihi takip eden ayda maasiyla birlikte en yiksek devlet memuru ayhiginin
(ek gosterge dahil) dort kati tutarinda Gstlin basari 6dili verilir.

(4) Basari ve Ustlin basarili 6diiliinden, damga vergisi dahil herhangi bir ke-
sinti yapilmaz.

(5) Kamu gorevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespi-
tinde ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca
odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet sirelerinin hesabinda
dederlendirilmek Gzere; her ¢ basar belgesi ile her Gstlin basari belgesi
icin ilave kademe ayrica verilir.

(6) Bu maddeye gore bir mali yil icinde ddullendirileceklerin sayisi; hizmet
sinifi, gorev yapilan kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.
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(7) Bu madde hikimleri, istihdamlarina esas mevzuat hiikiimleri yontyle
ayinm yapilmaksizin gegici personel ile sézlesmeli personel stattisiinde is-
tihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(8) Odiillendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer ve-
rilen hikiimleri aykir olmamasi kaydiyla yurdrlikteki mevzuat hikimleri
uygulanir.

istihdam fazlasi olarak belirlenen personel ile kadrosu kaldirilan devlet
memurlarinin durumlarina uygun kadrolara ve diger kurumlara nakilleri
Madde 18- (1) 657 sayill Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari
kaldirilan devlet memurlari ile 6zellestirme kapsam ve programlarinda bu-
lunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagli ortakliklarinda gorev yapan ve is-
tihdam fazlasi olarak belirlenen kamu goérevlilerinden isimleri diger kamu
kurum ve kuruluslarina atanmak tizere Devlet Personel Bagskanhgina bildiri-
lenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlari itibariyla atanabilecekleri hizmet
sinifina dahil kadro ve unvanlara yapilr.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadro-
larda istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger
statllerdeki personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda mudir ve daha
Ust unvanli kadrolarda bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda
bulunanlar da yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldiriimasina veya istihdam fazlasi personel olarak be-
lirlenerek nakilleri bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger
kurumlara yapilan personelin yararlanacagi zam ve tazminatlar ile mali ve
sosyal haklarinin 6denmesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve
sosyal haklarinin parasal karsihginin nakil 6ncesi yiruttikleri gorevlerden
daha yuksek olmasi hali hari¢ olmak Uzere nakledildikleri tarihten 6nce
yararlandiklari en yiiksek oran, gosterge rakami ve tutar dikkate alinir. Bu
kapsamdaki personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandigr artislardan
yararlandirilir.

Sozlesmeli personelin izin haklan

Madde 19 - (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu kapsamindaki kamu gorevlilerinden s6zlesmeli personel statiisiin-
de calismakta olanlar;

a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, st izni ile mazeret
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ve dogum sonrasi donemdeki yari zamanl calisma haklarindan, 657 sayili
Devlet memurlari Kanunu'nun 4/A kapsamindaki kamu gorevlilerinin yarar-
landigi usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona
maruz kalmasi durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki ticretli saglik iznin-
den yararlandinlr.

¢) En az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan cocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda en-
gelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayal olarak
ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir takvim
yilricinde toptan veya boluimler halinde on gline kadar Ucretli mazeret izni
kullanabilir.

¢) Evli olmayan ¢cocugunun (evli olmakla birlikte esi en az ylizde 70 oraninda
engelli olan ¢cocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogu-
mun Uzerinden sekiz haftalik stire gegmemis olan ¢ocuklar dahil), esinin,
birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin yatarak tedavi gérmesi durumun-
da, refakat edilmemesi halinde hayati tehlike meydana gelebilecegdi yoniin-
de saglik raporu diizenlenmis olmasi ve sadece sézlesmeli personel adina
refakatci kaydi ¢ikarilmis olmasi sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat
siiresini gegmemek ve her haliikarda bir takvim yili icinde ¢ aydan fazla
olmamak Uizere toptan veya bolimler halinde tcretli izin kullanabilir.

2) ilgili mevzuati kapsaminda yari zamanl calismasi durumunda, 5510 sayi-
li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlarin, dogum veya
evlat edinmeye badlh olarak yarim zamanh ¢alisma hakkindan yararlanma-
lari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlarinin yarim olarak édendigi
doneme iliskin prim 6deme giin sayilar yarim olarak hesaplanir. Bu fikra
kapsamina girenlerin yarim zamanli olarak calisilan gtinlere iliskin sigorta
primleri, normal zamanl ¢alisiimasi halinde 6denmesi gereken sigorta pri-
mine esas aylik kazanc tutarinin yarisi Gizerinden 6denir. Ancak, bunlarin ge-
nel saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren yikimliliginde herhangi bir
degisiklik yapilmaksizin, sigorta primine esas aylik kazanc tutarinin tamami
Uzerinden 6denmeye devam olunur. Yarim zamanh ¢alisma hakkindan ya-
rarlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim 6denen s6z-
lesmeli personelin eksik calisilan streleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin
yazili talepte bulunmalari halinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde
belirtilen esaslara gore hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarih-
ten itibaren bir ay icinde 6demeleri sartiyla hizmet siirelerine eklenir.
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(3) Bumadde kapsamina girenler icin kendi 6zel mevzuatinda bu maddede
sayllmayan hallere baglh olarak ayrica diizenlenmis Ucretli ve Ucretsiz izin
haklari sakhdr.

Sozlesmeli personelin is sonu tazminati

Madde 20 - (1) Sozlesmeli personele ve gecici personele, bu Toplu S6zlesme
donemiicinde s6zlesmelerinin sona ermesi sebebiyle ilgili mevzuati uyarin-
ca verilecek is sonu tazminatlari, bu tazminatlarin gelir vergisinden mistes-
na tutulmasina yonelik diizenleme yapilmadigi stirece, s6z konusu mevzuat
uyarinca hesaplanacak tutarlar ylizde on artinimak suretiyle 6denir.

Aciga alinan s6zlesmeli personelin iicretleri

Madde 21 - (1) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbusleri
Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararna-
menin Bazi Maddelerinin Yirirlikten Kaldirlmasina Dair Kanun Hikmin-
de Kararname kapsamina girenler hari¢ olmak kaydiyla, bu Toplu S6zlesme
kapsamina giren sézlesmeli personel hakkinda;

a) Calistigr kuruma ait olan veya calistigi kurumun uhdesinde bulunan para,
para hikmuiindeki evrak ve senetler ile diger mevcutlar hakkinda sug isledi-
gi yoniinde kuvvetli emareler bulunmasi,

b) Muhasebe kayd, tutanak, rapor, sicil ve benzeri her tirll belge ve defter-
ler hakkinda sug isledigi yoniinde kuvvetli emareler bulunmasi,

¢) Kasa, ambar veya depolari saydirmaktan; para, para hiikmiindeki evrak,
senet veya ayniyat veya bunlarin kayit ve hesaplarini gostermekten veya
sorulan sorulara kanuni bir sebep olmaksizin cevap vermekten kaginmasi,
¢) Kendisi ile ilgili olsun veya olmasin bir teftis veya sorusturmayi giiclestir-
mesi,

d) Gozaltina alinmaksizin veya tutuklanmaksizin cezai sorusturma veya ko-
vusturmaya tabi tutulmasi,

e) isyerinde, kisilere veya mallara karsi zarar meydana getirecegi yoniinde
kuvvetli emarelerin bulunmasi,

f) Sozlesme hiikiimlerine aykiri davranislarda bulunduguna veya sézlesme
hikimlerine aykiri hallerinin mevcut olduguna ya da s6zlesmeli personel
olarak ise alinmasina veya calistirlmaya devam olunmasina engel teskil
edecek durumlarinin olduguna yénelik emareler bulunmasi sebebiyle hak-
kinda sorusturma acgiimasi,

g) Ayni islerde Devlet memuru olarak calisanlar yoniinden gérevden uzak-
lastirma tedbiri uygulanmasini gerektiren diger sebeplerin varlgi,
hallerinde, gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanabilir.

(2) Goérevden uzaklastirma tedbiri; ilgili s6zlesmeli personel icin is sonu taz-
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minati hesaplanmasinda emsal alinan Devlet memuru statiistindeki kamu
gorevlisi icin bu tedbiri almaya yetkili olanlar tarafindan uygulanir.

(3) Hakkinda devam etmekte olan bir cezai sorusturma veya kovusturma-
ya bagli olmaksizin gorevinden uzaklastirma tedbiri uygulanan sozlesmeli
personel icin, gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glini icinde sorustur-
maya baslanilmasi ve ilgili mevzuatin gerektirdigi hallerde ayrica su¢ du-
yurusunda bulunulmasi sarttir. Birinci fikranin (d) bendi uyarinca gérevden
uzaklastirma tedbiri uygulananlar hakkinda sorusturma baslatiimasi zo-
runlu degildir. Sozlesmeli personeli gérevden uzaklastirdiktan sonra 10 is
glni icinde sorusturma baslatmayan veya ilgili mevzuat geregince su¢ du-
yurusunda bulunulmasi gerektigi halde su¢ duyurusunda bulunmayan ya
da ayrica yapilan sorusturma neticesinde keyfi olarak veya garaz veya kini
dolayisiyla gérevden uzaklastirma tedbiri uyguladigi anlasilanlar hakkinda,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 139 uncu maddesinin ikinci fikrasi
hukumleri uygulanir.

(4) Gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmakta olan s6zlesmeli personele,
bu hallerin devami slresince, sozlesme Uicretinin yarisi ile sosyal denge taz-
minati dahil diger mali ve sosyal haklarinin yarisi 6denmeye devam olunur.
Bu sekilde yarim ticret 6denen giinler, sigorta primi 6denecek giin sayisinin
tespitinde, yarim giin olarak kabul edilir.

(5) Gozaltina alinan veya tutuklanan sozlesmeli personelin hizmet sozles-
mesi, bu hallerin devami stiresince askida kabul edilir ve bu durumda olan-
lar kurumlarinca herhangi bir mali veya sosyal haktan yararlandiriimazlar.
Gozaltina alinan veya tutuklanan sézlesmeli personelden serbest birakilan-
lar hakkinda da goézaltina alinmalarina veya tutuklanmalarina esas alinan
gerekcenin gorevine devam etmesi yoniinden sakinca icermesi halinde
gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanabilir ve bu sekilde gérevden uzak-
lastirma tedbiri uygulananlar da herhangi bir mali veya sosyal haktan yarar-
landiriimazlar.

(6) Dordilinci ve besinci fikra hiiklimlerinin uygulanmasinda, s6zlesme (ic-
reti ile sosyal denge tazminati dahil diger mali ve sosyal haklara karsilik ola-
rak pesinen tam 6deme yapilmis olmasi durumunda, yapilmis olan 6deme-
nin gozaltina alinma veya tutuklanma sebebiyle calisilamayan dénemine
veya gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanan dénemine iliskin kisminin
ilgili fikra cercevesinde yarisi veya tamami kendilerinden tahsil olunur.

498 | Memur-Sen



L g

IV. Donem Toplu Stzlesme Sureci ve Kazanimlari | 2018-2019

(7) Yapilan sorusturma, kovusturma veya yargilama neticesinde;

a) Sozlesmesinin feshinin gerekmedigine karar verilenler,

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler,

¢) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin s6zlesmeli personel olarak calis-
tinlmasina engel olmayacak bir ceza ile hikiimlu olup cezasi ertelenenler,
bu kararlarin kesinlesmesi lizerine, gorevden uzaklastirma tedbiri uygu-
lanmasinda emsal alinan Devlet memuru statiisiindeki kamu gorevlileri
icin gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmaya yetkili olanlarca haklarin-
daki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilarak yeniden goéreve baslatilir.
Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldinlmasi gerektigi halde bunu uygu-
lamayanlar hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 139 uncu
maddesine gore islem yapilir. Hakkindaki gérevinden uzaklastirma tedbiri
kaldirlanlarin, s6zlesme Ucreti ile sosyal denge tazminati dahil diger mali
ve sosyal haklara sdzlesme Ucretinin 6denmeyen veya tahsil olunan kismi
odenir.

(8) Gorevden uzaklastirma tedbiri, s6zlesmeli personelin sorusturmaya
konu olan fiilinin hizmetlerine devama engel olmadidi hallerde, her zaman
kaldirlabilir. Ceza kovusturmasi tutuksuz olarak devam edenlerden goreve
baslamasinda sakinca goriilmeyenler de gorevlerine baslatilabilir.

(9) Anayasanin 120 nci maddesi kapsamindailan edilen ve 21/7/2016 tarihli
ve 1116 sayih Turkiye Buyuk Millet Meclisi Karariyla onaylanan olaganustu
hal kapsaminda, teror 6rgltlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin
milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati ol-
dugu gerekeesiyle aciga alinanlar, aksi yonde tespitlere dayanilarak goreve
iade edilmedikce bu maddenin mali ve sosyal haklara iliskin hikimlerin-
den yararlandiriimaz.

Yarim zamanli calisma hakki ile ilgili bakanlar kurulu kararinin yiiriirliige
girmesi

Madde 22 - (1) Cocugu ilkdgretim cagina gelmemis kamu gérevlilerine,
cocugu ilkdgretime baslayincaya kadar yarim zamanh olarak calisma hakki
verilmesi yonuinde gerekli kanuni diizenlemenin fiili uygulamasina imkan
saglayacak idari diizenleme, bu toplu sézlesmenin tarafi olan Konfederas-
yonun gorus ve Onerileri alinmak kaydiyla 1 Mart 2018 tarihine kadar yurr-
[Gge konulur.
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Statii, atama, yer degistirme ve gérevde yikselme

Madde 23 - (1) Her memurun ifa ettigi gérev unvan, pozisyonda ve gore-
vinin gerektirdigi iste calistinlmasi asildir. Her turli yer degisikliklerinde
prensip olarak memurun rizasinin alinmasi sarttir. Ozel bir bilgi ve tecriibeyi
gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan memurlara gérdiiriilemez. is ve
isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz. is ve isyeri degisik-
likleri yazili emir ile olur ve atamaya yetkili amir tarafindan verilir.

(2) Kamu gorevlilerinin gorevde yukselme ve unvan degistirmelerinin sag-
lanmasi icin, ilgili kurumlar tarafindan sinav bosalan kadrolar g6z 6niine
alinarak en fazla iki yilda bir yapilir. Kurum ve kuruluslar gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavi uygulamasina tabi kadrolari icin dogrudan sinav
yapabilirler. Ayni unvan grubunda bulunan kadrolar icin bos kadro sayisinin
10 (on)'u asmasi halinde kurumlar gorevde yiikselme sinavi veya unvan de-
gisikligi sinavi icin duyuruda bulunurlar.

(3) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 50 yasini dol-
duranlar, talepleri halinde, yonetici kadrolari ile unvan degisikligi sinavlari-
na tabi kadrolar disindaki kadrolara, sinav haricindeki kosullari tasimalari
kaydiyla, gérevde yiikselme sinavina tabi tutulmaksizin durumlarina ve ida-
renin ihtiyaclarina uygun olarak belirlenecek diger kadro veya pozisyonlara
atanabilirler.

(4) Ozel giivenlik gérevlileri, kurumlarda emniyet hizmetleri sinifina dahil
edilir ve bu personele emsali olan Emniyet Genel midirligu bunyesinde
gorev yapan polis memuruna 6denen tutarda silah tazminati verilir.

(5) Emekli olan guvenlik gorevlileri, gorevleri sirasinda kullandiklari ates-
li silahlar amortisman bedelleri diistlerek satin alabilir. Belirlenecek olan
amortisman bedeli, silaha iliskin satin alma talebi tarihindeki piyasa fiyati-
nin %70'den az olamaz.

(6) Asci kadrosunda bulunanlardan Ascilik meslek lisesi ve yliksek meslek
okulu mezunlari veya 4 yillik fakiilte mezunu olanlar, teknik hizmetler sini-

finda degerlendirilir.

(7) Ozel Guvenlik gérevlileri unvan degisikligi ve gérevde yiikselme sinavla-
rina diger personel gibi katilir.
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(8) Saglik sorunlari nedeniyle glivenlik gorevinden ayrilan personel genel
idari hizmetler sinifinda kendi unvan veya pozisyonuna uygun gorev atanir-
lar. (guivenlik gorevlisi sef, amir, memur)

(9) Koruma Givenlik Amir Yardimcisi unvani iptal edilerek Koruma Guvenlik
Amiri unvaniyla, Koruma Guvenlik Grup Sefi unvani iptal edilerek Koruma
Glvenlik Sef unvaniyla ve Koruma Guvenlik Mudir Yardimcisi unvani da ip-
tal edilerek Koruma Guvenlik Midir unvaniyla birlestirilmistir.

(10) Es durumu 06zriine bagl yer degistirmelerde esinin bulundugu yerde
gorev yaptigi kuruma ait kurum kurulus ya da kadro bulunmayan eslerin
atamalari istekleri, kadro, derece, unvan ve gorevleri gozetilerek kurumlar
arasi nakil yoluyla diger kamu kurum ve kuruluglara Devlet Personel Bas-
kanlig1 koordinesiyle gerceklesir.

(11) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin son
climlesi uygulanmaz.

(12) 2014/7140 sayli Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Ozelles-
tirme Uygulamalar Sonucunda is Sézlesmeleri Sona Eren iscilerin Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gecici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine
iliskin Esaslar” uyarinca istihdam edilen gecici personelden anilan Esaslar’in
4 Gincti maddesinin dordiinc fikrasi kapsaminda gorev yeri degisikligi yapi-
lanlara, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca
surrekli gorev yollugu verilir.

Kit personeline iliskin teklifler

Madde 24 - (1) 399 sayih Kanun Hikmuinde Kararname eki (I1) sayili cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelden, anilan Karar-
name eki (I) sayili cetvele dahil bir kadroya kurumlarinca vekalet ettirilen-
lere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve
bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gérevinin musterek karar ile
atama yapilmasi gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar i¢in asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asale-
ten atanmada aranan tim sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan
kadrolar icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) ta-
simasi kaydiyla; vekalet ettikleri kadro icin belirlenmis olan ek 6demenin,
bulunduklari pozisyon icin belirlenmis ek 6demeden fazla olmasi halinde,
aradaki fark, vekalet gorevine baslanildidi tarihten itibaren ve bu gorev fii-
len yapildigi stirece 6denir. Bagka adlarla yapilan 6demeler dikkate alinarak
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ek ddeme verilmeyen veya daha disik oranli ek 6deme verilen personel
bakimindan, diger kamu iktisadi tesebbuslerinin ayni veya emsal alinabi-
lecek durumdaki unvanlari esas alinarak bu madde ¢ercevesinde verilecek
fark hesaplanir. S6zlesmeli personel unvani itibariyla hesaplanan ek 6deme
tutar, vekalet ettigi gorevin ek 6deme tutarindan fazla olanlara ise, kendi
ek 6demesinin %10 oraninda ayrica 6deme yapilir.

Kamu gorevlilerinin anayasal haklarini kullanmasi ve teminat altina alinmasi
Madde 25- (1) Kamu gorevlilerine, gérevleri sirasinda ve gorevleri nedeniy-
le;
a) Dislince ve kanaat hiirriyeti,
b) Dislinceyi agiklama hurriyeti,
) Din ve vicdan hirriyeti,
) ibadet hiirriyeti,

) Siyaset (Se¢me-Secilme) Hakki,
f) Calisma Hakki,
g) Orgiitlenme, (Sendika tiyeligi, toplu sézlesme ve grev hakki)
h) Toplanti ve gosteri ylrtyUsu
konularinda hakkin 6ziine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz.
Bu haklarin kullanimini imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin
kullanilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin cezasi verilmesini 6ngoren
mevzuat hikimleri uygulanmaz.

c
d
e

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde
kullanilabilecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kuralla-
r hayata gegirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Ki-
lik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonu-
cu doguran ve evrensel hukukun, insan onurunun ve temel 6zgurliklerin
ruhuna aykirt hilkiimlerine tabi olmaksizin 6zgir tercihleriyle belirledikleri
kihk-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin kullaniimasinda, bagl
bulunan bakanlik, yargi organlari ve benzeri ¢ercevede goérev yapilan ku-
rum dahil olmak Gizere unvan, kadro, meslegin niteligi ve benzere sebeplere
dayali ayinm ve sinirlama yapilamaz.

(4) Kamu gorevlileri dahil olmak tizere herkes, evrensel hukukta ve uluslar
arasi anlagsmalarda belirtilen cerceve icerisinde sendikal 6rgutlenme hak-
kindan faydalanir. Biitiin kamu gorevlilerinin, sendika kurma ve kurulu sen-
dikalara tye olma hakkina sahip olmasi esastir. 4688 sayili Kanunun 15 nci
maddesinde yer verilen sendikal érgttlenmeye iliskin sinirlamalar ve yasak-
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lar uygulanmaz.

Yas sarti aranmaksizin emekli olabilecek kamu goérevlileri

Madde 26 - (1) Tam emekli ayhgr baglanmasi icin gereken hizmet suresi-
ni tamamlamis olan kamu gorevlileri, ilgili mevzuatinda belirtilen yas sarti
hikmu uygulanmaksizin emekliye ayrilabilirler.

Agiz ve dis sagligina iliskin teghis, tedavi ile protez giderleri

Madde 27 - (1) Kamu gorevlilerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile ser-
best calisan dis hekimlerine yaptirdiklar, agiz ve dis sagligina iliskin teshis
ve tedavi giderleri ile bu kapsamda agiz ve dis protezlerine iliskin giderler,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

Hastaya refakat

Madde 28 - (1) Kamu gorevlilerine, bakmakla yikimli oldugu veya ana-ba-
ba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin hastaligi halinde, hekim tara-
findan baska bir saglik kurumuna sevkinin dngoriilmesi ve sevk sirasinda
hastaya refakat ongorilmesi kaydiyla gorev yaptigi birimi bilgilendirmek
kaydiyla hastaya refakat edebilir. 18 yasindan kictk cocuklar ile bakim
ve destege muhtag olan anne-baba ile birinci derece yakinlarinin saghk
kuruluslarina erismesi ve gorev mahalli disinda bir yerlesim alanina sevki
durumunda, ilgili hekim/saglik kurulu tarafindan diizenlenen sevk evraki,
hastaya refakat izin belgesi olarak kabul edilir. Bunun disinda izin talep ve
onay islemi yapilmaz. Bu hakki kullanmada uygulamadan dogdan sikintilar
giderilerek sorumlular hakkinda yasal islem baslatilr.

(2) Kamu gorevlilerine; bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agdir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siren bir
hastaliginin bulunmasi halleriyle sinirl olmak ve bu hallerin saglik kurulu ra-
poruyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklar korunarak bir yilda
¢ aya kadar izin verilir, durumun devam etmesi halinde bu siire bir katina
kadar uzatilir.

(3) Uzun siireli tedavi gerektiren hastaligi olan bakmakla yikimla oldugu
aile bireyi (anne-baba, es, cocuk ve kardes) bulunan kamu gorevlilerine,

otuz alti aya kadar talepleri halinde ayliksiz izin verilir.

Agir hastalik hallerinde avans
Madde 29 - (1) Kamu gorevlilerine, kendilerinin ve bakmakla yikimlu ol-
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duklari aile fertlerinin (es,cocuk, anne, baba ve birinci derece kan ve sihri
hisimlarinin), agir hastaliklarinin tedavisinde, organ ve doku nakilleri ile ma-
liyeti yuksek tip uygulamasini gerektiren teshis ve tedavi hizmeti gerektiren
durumlarda talepleri halinde, faiz isletiimemek ve 48 ayda geri 6denmek
kaydiyla maaslarinin 4 kati tutarinda avans verilir.

Tabi afet avansi

Madde 30 - (1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Miessir Afet-
ler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsa-
mina girecek sekilde afete ugrayan bolgelerde gérev yapan kamu gorevli-
lerine, talepleri halinde faiz isletiimemek ve 48 ayda geri 6denmek kaydiyla
maaslarinin 4 kati tutarinda avans verilir.

Memurlar ile ilgili genelge ve yayinlar

Madde 31 - (1) Kamu Isveren Yetkilisi; Memur, Toplu S6zlesme ve uygulama
ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa is-
yeri blltenleri ve memurun yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar
nushayi Konfederasyon, Sendika ve ilgili Subeye yazili veya elektronik posta
ortaminda gonderir.

Sendika temsilciligi

Madde 32 - (1) Toplu S6zlesmenin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin
veya Subenin talebi halinde Kamu isvereni, sihhi sartlar haiz ve icerisinde
masa, sandalye, dosya dolabi, bilgisayar, internet, dahili telefonu bulunan
ve ¢agin gerektirdigi diger techizatlari olan, giderleri kurumca karsilanacak
bir temsilcilik odasi tahsis eder. Bu yerler sendikal faaliyetler disinda kulla-
nilamaz.

(2) O isyerinde yetkili sendikanin hig tyesi yoksa Toplu S6zlesmenin takibi
icin sendikanin subesi ya da temsilciligi bir Gyesini gorevlendirir.

(3) Bir is yerinde en cok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulu-
nan sendikalar da, isyerinde lyesi bulunmasi kaydiyla sendikal faaliyetlerin
yurutilmesi ve koordinasyonunu saglamak tizere o is yerinde bir sendika is
yeri temsilcisi belirleyebilirler.

Sendika, sube yonetici ve temsilcilerinin isyeri sendikal faaliyetleri ile te-
minatlari ve ust kurul yoneticilikleri

Madde 33 - (1) Sendika ve ilgili sube yonetici ve temsilcileri isyerlerinde
sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.
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(2) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri, Gyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilen-
diren konularda isyerlerinde, isveren veya vekiliyle gériismek hakkina haiz-
dirler. Keza Kamu isvereni veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla, tiyeleriyle
minferit goérismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptir.
Toplu olarak yapilacak gériismeler icin izin alinmasi esastir.

(3) Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin ku-
rullar baskan ve Gyeleriile isyeri Sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri
nedeniyle cezalandirilamaz. Bu ydnetici ve temsilciler rizalan disinda mes-
lekleri ile ilgili olmayan bir géreve nakledilemezler ve tayinleri ¢ikartilamaz.
Her ne sebeple olursa olsun bu kisiler gegici gérevle gorevlendirilemezler.
Yonetici ve Temsilcilerin teminatina iliskin diger hususlarda yasal hikkiimler
uygulanir.

(4)Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina profesyonele ayrilan-
larin bu gorevlerinde gegirdikleri surelerde dikkate alinir.

Vardiyali calisma ve diizenlenmesi

Madde 34 - (1) Vardiya postalarinin sayisina Kamu isverence karar verilir.
Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren islerde (i¢, 16 saat faaliyet
gerektiren islerde ise iki posta calistirihr.

Vardiyal calisma diizenlenirken;

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sure ile bu durumda
kalirlar. Gece

vardiyasinda calisanlarin diger vardiyaya alin-masi ve bu suretle postalarin
ndbetlese olarak glindiiz vardiyasina girmeleri saglanir. Memurlarin rizasi
ile gece ve glindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistiriimesinde memurlar, ilgili mevzuat uyarinca
cikarilan tlzuk hikimleri sakli kalmak kaydiyla siirekli olarak on alti saat
dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

(2) Vardiyali memurlarin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten
az olmamak tizere kamu isverenince diizenlenir ve uygulanir.

(3) Vardiya cetvelleri kamu isvereni tarafindan diizenlenerek her ay isyerle-
rinde ilan olunur. Aylik verdiye cetveli diizenlenmesi gereken isyerlerinde,
cetveller diizenlenirken veya isin geregi olarak degistirilirken toplu so6zles-
menin tarafi konfederasyon ya da sendikanin da gorisi alinir.

(4) Memurun vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi
bulundurulur. 16 saatin hesabinda fazla mesai ¢alismalar nazara alinmaz.
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Vardiya donislerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢a-
ginlan memurun 7,5 saatlik calismasina karsilik o gline ait Ucreti ile birlikte
(iki) glinliik ticret daha 6denir.

(5) Kamu gorevlileri, ayni hafta icerisinde iki haftadan fazla gece vardiyasin-
da calistirilamaz.

Ucretli izin ve dinlenme

Madde 35 - (1) Bu Toplu Sézlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinin,
yillik izin kullanmaya basladiklari giin ile yillik izinlerinin bittigi glin arasin-
da kalan dénem icerisinde, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore genel tatil giini sayilan gunler
veya hafta tatili giini kapsamina giren ginler yillik izin kullanilmis sayilan
glinlere dahil edilmez. Ancak, anilan Kanuna gore yarim gunu tatil olarak
belirlenen glinler ile anilan Kanunun 2 maddesinin ikinci fikrasi geregince
tatil kapsamina girecek Cumartesi glinleri hakkinda bu madde hikiimleri
uygulanmaz.

(2) Toplu So6zlesme hiikiimleri cergevesinde kamu gorevlilerinin yillik Gcretli
izin haklari asagidaki sekilde diizenlenmistir;

a) Hizmet suresi 1 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 mesai
gund,

Hizmet siiresi 10 yildan yukari olanlara yilda 30 mesai giinii izin verilir.

b) Tabi afet, salgin hastalik ve olagan usti haller disinda yillik izin kesintiye
ugratilamaz.

c) Yillik Gcretliizin memurun istedi halinde butln veya parca parca ve istedi-
gi zamanda kullandirilir. il igerisinde izin kullanmayan memurun izni ertesi
yila devreder. isin geregi iki yil (st Giste kullandirimayan gecmis yillara ait
izinlerin tamami Ggtincl yil icerisinde mutlaka kullandirilir.

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen tcretli ve mazeretli izin
haklarinin tamamindan, kamu gorevlilerinin tumu stati farkhhgr gozetil-
meksizin faydalandirilir.

(3) Kamu Gorevlilerine Toplu Sozlesmeyle birlikte verilecek diger Ucretli
izinler;

a) Kamu gorevlisinin kendisinin ya da cocugunun evlenmesi halinde 10 me-
sai gund,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 10 mesai glini babalik izni,

¢) Es ve ¢ocuklarinin, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardeslerinin 6lu-
mu halinde 10 mesai gling,

¢) Kamu gorevlisinin kendisinin, cocuklarinin, ana veya babasinin ve kayin
hisimlarinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 mesai giing,
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d) Esi veya cocuklari ile ana ve babasinin, kayin hisimlarinin agir bir hastalik
veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla hastaneye gétirilmesi
veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 mesai glind,
e) Cocuklarinin siinnetlerinde 1 mesai glinu

Ucretli izin verilir.

(4) Kamu gorevlilerine, bu Toplu Sézlesme kapsamina giren gorevlerde
bulunduklari stirelerin tamami itibariyla bir defaya mahsus olmak tzere ve
Ucretleri veya ayliklari kesilmeksizin, hac ibadetinin yerine getirilmesi ama-
cayla 20 guin izin verilir. Bu iznin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar Devlet
Personel Baskanhginca belirlenir.

isyerinde saglik ve giivenlik esaslari

Madde 36 - (1) Kamu isvereni, isyerinde calisanlarin saghgini ve is gliven-
ligini saglamak ve koru—mak icin isyerinin blyuklugind, isyerinde calisan
kamu gorevlisi sayisini, yapilan isin tlri ve 6zellikleri ile agirlik ve tehlikelilik
derecesini o yerdeki iklim icaplarini calisanlarin yas ve cinsiyet durumlarini
g0z 6niinde tutarak is saghgr ve giivenligi mevzuati hikiimleri dairesinde
gerekli diizenlemeleri yapmak, her tuirli 6nlemi almak gerekli arag ve gereg-
leri, bu hususta gorevli yeteri kadar personeli bulundurmakla ytkimlaiddr.

(2) Kamu isvereni, atolye, laboratuvar ve benzeri kapal yerlerde 1si duru-
munu ve havalandirilmasini sagliga uygun olarak saglamakla yikamlidr.

(3) is saghgi ve giivenligi kurullari olan kurumlarda kamu gérevlilerini tem-
silen isyeri sendika temsilcisi yer alir.

(4) Fabrika, Atolye, Yeralti, YerUsti acik arazi sartlarinda ¢alisan kamu gorev-
lilerinin maruz kaldiklari is kazalari ve meslek hastaliklari sorumluluklarin-
dan dolayr kurum tarafindan sigorta yapilmasi ve primlerinin kurum tara-
findan 6denmesi saglanir.

Memurun egitimi

Madde 37 - (1) Kamu isvereni, calistirdigi kamu gérevlisinin veriminin yiik-
seltilmesine doniik olarak mesleki bakimdan yetisme ve gelismelerine yo-
nelik egitimlerin yapilmasini saglar.

(2) isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak edenler, isverence te-
min edilecek yatakhanelerde iskan edilirler. Bu kamu gérevlileri hakkinda
Toplu So6zlesmenin Harcirahla ilgili htkimleri uygulanir. Bu seminer veya
kurslar icin salon ve arac,-gerec isverence temin edilir.
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(3) Toplu Sozlesmenin tarafi Konfederasyon ve bagl sendikalari tarafindan
tertiplenecek seminer veya konferanslar icin, isveren kendi salon, arag ve
gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder.

Komisyonlarda sendika temsilcisinin bulundurulmasi

Madde 38- (1) ilgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zo-
runlu oldugu kurul ve komisyonlar haricinde, Kamu kurumlarinda olusturu-
lan Lojman, ihale, gérevde yiikselme ve unvan degistirme sinavlari, spor ve
bu gibi komisyonlarda yetkili isyeri kamu gorevlileri sendika temsilcisi yer
alir.

Asci Kadrosunda Calisanlarin Hizmet Sinifi

Madde 39- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda as¢1 kadrosunda gorev yapan
personelden alaninda ortadgretim kurumlari, iki yillik 6n lisans ve meslek
yuksekokulu ile fakilte mezunlari Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir; mali
ve idari 6zluk haklari Teknik Hizmetler Sinifina gore diizenlenir.

Universite kamu konutlarinin (lojman) dagitimi

Madde 40- (1) Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda yiiksekogretim ku-
rumlarinin uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin (hizmet tahsisli konut-
lar dikkate alinmaksizin) %80'i sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir.

Kadroya gecirilen so6zlesmeli personelin licret ve aylik 6demeleri

Madde 41- (1) Yiiksekégretim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B madde-
si hikmune gore sozlesmeli personel statiisiinde calismakta iken 632 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname geregi memur kadrolarina atananlarin ayhk
ve Ucretleri ilgili ylksekogretim kurumu bitcesinden 6denir.

Gemi adami kadrosunun hizmet sinifi ve fazla calisma licretleri

Madde 42- (1) 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki Cetvellerde Ge-
nel idare Hizmetleri (GiH) sinifinda yer alan “gemi adami” unvanli kadrolarin
hizmet sinifi “Teknik Hizmetler Sinifi” (THS) olarak uygulanir.

l1l- SONUC

(1) sayih listede yer alan sendika tekliflerinin toplu s6zlesme gortismeleri-
nin hizmet koluna 6zgi bélimiinde gorisilebilecegine, (2) sayil listede
yer alan tekliflerin ise kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimde deger-
lendirilmesinin uygun olacagi kanaatiyle sendikanin teklifi dogrultusunda
toplu s6zlesme masasina sunulmasina karar verilmistir.
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2018 Yilinda Kiimiilatif %7.64 Zam

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 2018 yili Ocak ayinda %4, 2018
Temmuz ayinda %3,5 olmak lizere 2018 yili icin kiimdlatif olarak toplamda
%7,64 zam yapildi.

2019 Yilinda Kiimiilatif %9.20 Zam

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 2019 yili Ocak ayinda %4, 2018
Temmuz ayinda %5 olmak lzere 2019 yili icin kiimulatif olarak toplamda
%9,20 zam yapild.

399 Sayili KHK’ye Tabi Personelin Ucret Tavani

399 sayil KHK'ye tabi personelin licret tavani 2018 yili ilk alti ayi i¢in 5.847
TLlye, ikinci alti ay icin 6.051 TLye yikseltildi. 2019 yili ilk alti ayi i¢in 6.293
TLye ve ikinci alti ayi icin 6.607 TL'ye yukseltilecek.

Enflasyon Farki Zammi
2018 ve 2019 yillarina iliskin zam oranlarinin enflasyonun altinda kalmasi
halinde aradaki fark kadar enflasyon farki zammi yapilacak.

iki Yilhk Zam Orani %17.54

2018 ve 2019 yillarina iliskin iki yillik kim(ilatif zam oran1 %17.54 oldu. Toplu
Sozlesme ile en duisik memur maasi ayligi olan 15/1 bekar hizmetli memu-
run halen 2.405 TL olan maasinin 2.827 TL olmasi saglandi.

4/C’li Personele Aylik 95 TL Fazla Calisma Ucreti

4/C'li personelin ayda 50 saate kadar fazla calisma Ucreti alabilme hakki de-
vam edecek. Boylelikle bu personel aylik 95 TL fazla calisma Ucreti alabile-
cek.

4/C’li Personele Es Yardimi

4/C'li personele calismayan esi icin briit 270 TL es yardimi, 0-6 yas grubun-
daki cocuklar igin 63,44 TL, 6 yas ustl cocuklari i¢in 31,72 TL aile yardimi
verilmesi saglandi.

4/C'li Personele Odenen Ek Odeme Tutari %40 Artisla 256 TLye, 2019
Temmuz itibariyle 289 TLye Yiikselecek

4/C'li personele 6denen 184 TL ek 6deme tutarinin 1 Ocak 2018 tarihinden
itibaren %40 artisla 256 TL olarak verilmesi saglandi.

4/C’li Personelin Maas Artisi iki Yillik %20.6 OlarakGerceklesecek
4/C'li personelden ilkdgretim mezunu olanlarin 2017 Temmuzda aile yardi-
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mi ve ek 6deme dahil 2.334 TL olan maasi, 2018 Ocak ayindaki ylizdelik zam
ve ek 6deme artisi ile birlikte 2.492 TL ye cikacak ve toplam maas artis orani
%6,77'ye ulasacak.

Toplu Sézlesme ikramiyesi 2019 Temmuz itibariyle

90 TL Olacak

Toplu Sézlesme ikramiyesi 750 gosterge rakami (izerinden 2018 Ocak-Hazi-
ran doneminde 80 TL, Temmuz-Aralik doneminde 83 TL, 2019 Ocak-Haziran
doneminde 86 TL, Temmuz-Aralik doneminde 90 TL olarak 6denecek.

Emeklilikte Odenecek Tazminat Temmuz 2019 itibariyle

245TL Artacak

Kamu gorevlilerine emekli olduklarinda 375 sayili KHK uyarinca 6denen taz-
minat tutar1 2018 yili birinci alti ayda 1.448 TL ikinci alti ayda 1.498 TL, 2019
yili birinci alti ayda 1.559 TL, ikinci alti ayda 1.637 TL olarak 6denecek.

Seyyar Gorev Tazminati
Seyyar gorev tazminati, il siniri esasiyla 6denmeye devam edecek.

Sozlesmeli Personel Yemek Yardimi
Sozlesmeli personel yemek yardimindan yararlanmaya devam edecek.

Burs Alan Cocuklar icin Aile Yardimi Odenmesi
Kamu gorevlisinin burs alan ve Devlet tarafindan okutulan ¢ocuklari igin de
aile yardimi 6denegi verilmeye devam edilecek.

Mali Sorumluluk Zammi
Tasinir kayit kontrol yetkilisi/tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilenle-
re mali sorumluluk zammi 6denmeye devam edilecek.

Bazi Unvanlara Verilen Tazminat ve Ek Tazminat

Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patolo-
gu ve sosyolog Unvanli kamu gorevlilerine, teknik hizmetler sinifinin ilgi-
li bélimiindeki Is Guicligu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinde 6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlari uygulanma-
ya devam edilecek.

Lojman Kiralarindan Muaf Olan Kamu Goérevlileri Bu Haktan
Faydalanmaya Devam Edecek

Meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulagim ve iskan
imkanlari kisith yerlerde bulunan baraj, santral, maden sahasi, fabrika, trafo,
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gar ve istasyon gibi yerlerdeki kamu konutlarindan yararlanan kamu goérev-
lileri kira 6dememeye devam edecek.

KiT’lerde Kidem Ucreti Uygulamasi
KiT’lerde kidem {icretinin belirlenmesinde yil uygulamasi yerine 60, 120,
180 ve 240 ay1 tamamlama seklinde ay uygulanmasina devam edilecek.

KiT Personelinin Lojman Kirasini %15 indirimli Odeme Hakki
Devam Edecek
KiT personelinin lojman kirasini %15 indirimli ddemesi sagland.

itfaiye ve ARFF Personelinin GiH Sinifinda Degerlendirilme

Hakki Suirecek

itfaiye personeli 2. ve 3. Ogiin Yemek Hizmetinden Ucretsiz Yararlanacak
itfaiye ve ARFF memurlarinin Genel idari Hizmetleri sinifi kapsaminda de-
gerlendirilmesi uygulamasina devam edilecek, ayrica itfaiye teskilati perso-
nelinden 7/24 calisanlara licretsiz olarak 2. ve 3. 6giin yemekleri tamamen
Ucretsiz verilecek.

Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisi Bulun-
maya Devam Edecek

Yiksek 6gretim kurumlarinin disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer
almasi uygulamasina devam edilecek.

Servis Hizmetinden ilgili ve iliski kuruluslarin merkez tegkilatlan perso-
neli de yararlanacak

Bakanliklar ve bagli kuruluslarinin merkez teskilatlarinda gorev yapan per-
sonelin ise gidis ve gelislerinde yararlandidi servis hizmetinin kapsamina
ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatlarinda calisan personelin de dahil
edilmesi saglandi.

Programci ve Coziimleyicilerin Zam ve Tazminat Oranlarina Yonelik Uy-
gulama Devam Edecek

Programci ve ¢éziimleyici unvanl personelin Teknik Hizmetler Sinifi kapsa-
mina alinmasi ve bu kadroda bulunanlarin teknik hizmetler sinifinin ilgili
bélimindeki is Glicligd, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinde 6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlarindan yarar-
landiriimasi uygulamasina devam edilecek.

Avukatlarin Yillik Vekalet Ucreti Odemesinde Aylik 596 TL, Yillik 7.152 TL
Artis Saglandi
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Kamu Avukatlarina 6denebilecek yillik vekalet Gcreti Gst siniri 25.632 Tl'ye
yukseltildi ve aylik 1.540 TL'den %38 artisla 2.136 TL'ye ¢ikarilmasi saglandi.

Avukatlara Giinliik Odeme
Kamudaki avukatlara, davalar takip etmelerine yonelik her goreve cikisla-
rinda guinlik 29 TL 6deme yapilmasi saglandi.

Kamu Avukatlarindan 1/4 kademesinde olanlarin 2017 Temmuz ayinda ve-
kalet Ucreti dahil 5.631 TL olan maasi, vekalet tcretindeki ilave artis ile bir-
likte Ocak ayinda 6.446 TL'ye cikacak ve toplam artis orani %14,4’e ulasacak.
Bu tutara avukatlarin gorev geregdi dava icin ¢iktiklari her glin karsihg 29 TL
eklenecektir.

Kamu Personeline Giyecek Yardimi Nakdi Yapilacak
Kamu gorevlilerine yapilacak giyecek yardiminin, ilgili Yonetmelik uyarinca
belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi yapilmasi saglandi.

KiT’lerde Gorev Yapan Miidiirlerin Ozel Hizmet Tazminatina ilave

10 Puan Artis Saglandi

KiT’lerde gorev yapan bas miidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme
mudurlerinin maaslarina ilave artis uygulamasi, 6zel hizmet tazminatlarinin
10 puandan 20 puana cikarilmasiyla 1 Ocak 2018 itibariyle 202 TL olarak
o6denmeye devam edecek.

Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet Tazminatinda Artis
Uygulamasi Siirdirilecek

Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina ilave artis uygulamasi, 6zel hizmet
tazminatlarina 5 puan artirrmin devamiyla 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL ola-
rak ddenmeye devam edecek.

KiT’lerde Gérev Yapan Personele Ek Odeme Uygulamasi Kapsam
Genisletilerek Devam Edecek

KiT’lerde gérev yapan teknik sef, atélye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup
basmihendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi ve
veteriner hekimlerin maaslarina ilave artis uygulamasi, ek 6demelerine 12
puan artinmin devamiyla 1 Ocak 2018 itibariyle 122 TL olarak 6denmeye
devam edecek.

Sef Kadrolarinda Bulunan Personelin Ozel Hizmet Tazminatinda

30TL Artis Saglandi
Sef kadrolarinda bulunan personelin maaslarina ilave artis uygulmasi, 6zel
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hizmet tazminatlarinin 7 puandan 10 puana ¢ikarilmasiyla 1 Ocak 2018 iti-
bariyle 101 TL olarak 6denmeye devam edecek.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Ek Odemelerinde Artis Uygulamasi
Devam Edecek

Koruma ve glvenlik gorevlilerinin maaslarina ilave artis uygulamasi, 6zel
hizmet tazminatlarina 5 puan artinmla 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL olarak
6denmeye devam edecek.

Soézlesmeli Teknik Personele ilave Ucret Uygulamasi Kapsami Genisletildi
KiT’lerde arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, acik alanlarda ku-
rulu tarim, hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahalle-
rinde fiilen calisan;

a) Grup basmiihendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir
plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, fizikgi, jeomorfolog, kim-
yager, teknik amir, teknik sef, atolye sefi ve teknik uzman pozisyonlarinda
bulunan sézlesmeli personele fiilen ¢alistiklari her giin icin 25 TL olmak ve
¢ ayda 500 TL'yi asmamak tizere,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda gérev yapan séz-
lesmeli personele fiilen calistiklari her giin icin 15 TL olmak ve 3 ayda 300
TLyi asmamak tzere,

¢) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve slirveyan pozisyonlarinda go-
rev yapan sozlesmeli personele fiilen calistiklar her glin icin 10 TL olmak ve
3 ayda 200 TL'yi asmamak Uizere ilave licret 6denmesi saglandi,

Kamu Gérevlilerine Cuma izni

Kamu gorevlilerinin cuma giinii 6gle arasi izinlerini cuma namazi vaktini de
icine alacak sekilde diizenleyen cuma izniyle ilgili 2016/1 Sayili Basbakanhk
Genelgesi uygulamasinin stirdurilmesi saglandi.

Kamu Gérevlilerine Hac izni
Kamu gorevlilerine, hac farizalarini yerine getirmeleri icin hac stiresince lic-
retsiz izin kullanabilme hakki elde edildi.

Helal Gida Uygulamasi
Kamu kurum ve kuruluslarinin helal gida sertifikasiyla tanismasi saglandi.

itfaiye Personelinin Vefati Sonrasi Odenecek Tazminat Artirildi

Yangina miidahale sirasinda vefat eden itfaiye personelinin mirasgilarina
O0denen tutar 13.935 TL artirilarak 97.600 TL, malul kalanlara ise maluliyet
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derecesine gore tazminat 6denmesi saglandi.

Lojman Destegi Saglanacak
Kamuya ait lojmanlardan yararlanma siirelerinin, konutun yeri ve niteligi
dikkate alinarak sira tahsisine esas puanda degerlendirilmesi saglandi.

Aile Yardimi Odeneginden Geriye Déniik Yararlanma Saglandi

Aile yardimi 6deneginden yararlanmak icin zamaninda bildirimde bulun-
mayanlara daha sonra bildirimde bulunmalari halinde geriye déniik 3 ay
streyle daha aile yardimi 6denegi verilmesi saglandi.

Kres Hizmetinde Uygulamaya Yonelik Yenilikler Yapildi
Kamu gorevlilerinin ¢cocuklarina yonelik kres hizmetlerinde hem kapasite-
nin artirilmasi hem de kalitenin artirilmasi saglanacak.

Engelli Cocuk Yardiminda Artis Saglandi
Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine 6denecek cocuk yardiminin %50 ar-
tinmh olarak 6denmesi saglandi.

Harcirah Odemesine Yénelik Sorunlar Céziimlendi

Buyuksehire donustirilen illerde ilcelere gidis gelisler sebebiyle harcirah
o0denmesinde yasanan sorunlarin, memuriyet mahalli yeniden tanimlana-
rak ¢6ziimlenmesi saglandi.

Mishafirhanelerden Diisiik Ucretle Yararlanma Hakki Getirildi

Sinav ya da zorunlu staj sebebiyle misafirhanede kalacak kamu persone-
linin ¢ocuklarndan kurum ayrimi yapilmaksizin en dusuk tarife izerinden
Ucret alinmasi sagland.

Sozlesmeli Personel Ucretlerinde Esas Alinan Hizmet Siireleri

Sozlesmeli personelin Ucretlerinin belirlenmesinde kamu kurum ve kuru-
luslarinda gecirdikleri hizmet sirelerinin tamaminin dikkate alinmasi sag-
landi.

Tabip ve Dis Tabiplerinin Ek Odeme Oranlarina ilave Zam Yapilacak
Doner sermayeden ek 6deme verilmeyen Tabiplerin ve dis tabiplerinin ma-
aslarina, ek 6deme oranlarn 12 puan artirilmak suretiyle 1 Ocak 2018
itibariyle 122 TL ilave zam yapildh.

Biyologlara ilave Odeme Yapilacak
Muhendisler ve diger teknik personel ile birlikte cevresel etki degerlendir-
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mesi amaciyla arazide gorev yapan Biyologlar arazi tazminati kapsamina
alinmis olup arazide gorev yaptiklari her giin icin 30,45 TL ilave 6deme ya-
pilmasi saglandi.

Engelli Kamu Gorevlilerine Yonelik Yenilikler Getirildi

Engelli kamu gorevlilerine; mesleki uyum egitimlerinin verilmesi, fiziki ¢alis-
ma kosullarinin iyilestirilmesi, kurum tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
refakatcilerin eslik etmesi ve kamu konutlarindan pozitif ayricalik kapsamin-
da oncelikli yararlanmalarina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi saglandi.

B- Hizmet Kollarina iliskin Toplu Sézlesme Kazanimlarimiz
I-Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Haftada 20 saat ders niteliginde yonetim gorevi licreti alan midir ve mi-
dir basyardimcilarina ilave 4 saat ek ders {icreti artisi sagladik.

18 saat ders niteliginde yonetim gorevi Ucreti alan miidir yardimcilarina
ilave 1 saat ek ders Ucreti artisi sagladik.

Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin seminer calismalarina
haftalik 15 saat ek ders Uicreti 6denmesini sagladik.

Ogretim yilina hazirhk édenegdini 2018 yili icin %7,62 oraninda artisla
1.130.-TLye; 2019 yiliicin %12,38 artisla 1.180.-TLye cikarttik.

24 saat sireyle nobet tutan belletmenlere 6denen ilave 2 saatlik Gcreti 3
saate cikartarak belletici 6gretmenlere ve gece ndbet tutanlara ilave artis
sagladik.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérev alan memur ve hizmetlilere faz-
la calisma Ucretinin Gc¢ kati tutarinda artinmh 6denmesini sagladik. Gelis-
tirme 6denegdinin 6denmesine 2018 ve 2019 yillarinda da devam edilecek.
Universitelerde ikinci 6gretime iliskin fazla calisma yapabilecek personele
iliskin birim ici sinirlamanin %45’, birim disi sinirlamanin %20'ye cikartil-
masini sagladik. Bu sayede daha fazla sayida idari personel ikinci 6gretim
kapsaminda fazla calisma Ucreti alabilecektir.

Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin %715'inin idari personel icin ayril-
masini sagladik.
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Universitelerde lojman tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin
bulunmasini sagladik.

Universitelere bagh yurtlarda gorev alan personele (i¢ kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denmesini sagladik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligiine bagl yurtlarda gérev yapan
yurt memurlarina fazla calisma Ucretinin ¢ kati tutarinda nobet Ucreti
o6denmesini sagladik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirligi'ne bagh yurtlarda goérev yapan
sozlesmeli personelin de fazla calisma Gcretinin li¢ kati tutarinda nobet Uc-
retinden faydalanmasini sagladik.

Ogretmenlerin egitim ve dgretim tazminatlari, 2018 ve 2019 yillarinda da
artinmli olarak 6denmeye
devam edecek.

Nobet gorevine lcret 6denmeye devam edecek.
Sinav Ucretleri artirimli 6denmeye devam edecek.

Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon Gyeligine licret 6denmeye devam
edilecek.

ILKSAN dyeliginin istege bagli olmasina devam edilecek.

Dogentlik sinavlarinda juri Gyesi olarak gorevlendirilen 6gretim Uyelerine
her bir jiri Gyeligi icin 4500 gosterge rakami (2018 Ocak itibariyle 480,66
TL), yardimcl docent, docent ve profesoér atama jlrilerinde gorev alan 6g-
retim Uyelerine ise 3000 gosterge rakami (2018 Ocak itibariyle 320,44 TL)
Uzerinden jiri Gyeligi 6denmesine devam edilecek.

Genel idari izinli olma durumu ile 6grencilerin sinif veya okul bitiinlugin-
de izinli sayilmalari nedeniyle ders/egitim 6gretim gorevlerini yerine getire-
meyen yonetici ve 6gretmenlerin bu sirelerde belirtilen gorevleri yapmis
sayllmasi uygulamasi devam edecek.

Ders disi egitim calismalar kapsaminda 6gretmenlerin alabilecegi ek ders
saati sayisi sinirina iliskin %20 artinm uygulanmasi devam edecek.

Sinav komisyon Uyeligi ve sinav gozculigu kapsaminda ek ders Ucreti
o0denmesine iliskin gorev sayisi sinirlamasinin uygulanmamasina devam
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edilecek.

Milli Egitim Bakanhgi merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gecici
gorevlendirilen yoneticilerin daha fazla tutarda olan ek ders ticretinden ya-
rarlandirilmaya devam edilecek.

Ek ders Ucretinin ylksek lisans yapmis olanlara ylizde 5, doktora yapmis
olanlara %15 artinmh 6denmesine devam edilecek.

ikili 6gretim yapan 6rgiin egitim kurumlari yéneticilerine haftada 2 saat ar-
tirnmli ilave ek ders Gcreti ddenmesine devam edilecek.

Ogretmenlere ilgili mevzuatina gére 6gretim yili baginda ve sonunda yap-
tiklar meslekle ilgili calisma surelerinde haftada 15 saat olarak 6denmekte
olan ek ders licretinin bundan faydalanamayan rehber 6gretmenlere de
6denmesine devam edilecek.

Maarif mifettislerine ve mifettis yardimcilarina avans ddenmesine devam
edilecek.

Midir ve Midir basyardimcilarinin 6 saat ders yukimliliginin 2 saat ola-
rak uygulanmasina devam edilecek.

Universite genel sekreter yardimcilarinin ek géstergelerinin 3600 yiiksel-
tilmesi icin dliizenleme calismasi yapilacak.

Akademisyenlere Yiksekdgretim Tazminati ddenmesine devam edilecek ve
akademisyenlere Akademik Tesvik Odenegi 6denmesine devam edilecek.

II- Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu Kazanimlari

Tabip disi saghk personelinin ek 6demelerinin, ayliklaryla birlikte 6denme-
sine devam edilecek.

Saglk Bakanligi ve bagh kuruluslarinda doner sermaye ek 6deme tavan
katsayisi ylizde 150 olarak belirlenen personelin tavan katsayilarinin ylizde
170’ ¢ikarilmasi uygulamasina devam edilecek.

Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslarinda calisan personelin hizmet alani kad-
ro unvan katsayilarinin 0,05 puan artirilmasi uygulamasina devam edilecek.

Saglik personelinin ndbet Ucretinin dini bayramlarda %20 artinmli 6den-
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mesi, Ameliyathane, yogun bakim, diyaliz, acil ve 112 birimlerinde tutulan
nobetlerin %50 arttirilarak ddenmesine devam edecek.

Saglik tesisi kalite katsayisinin ek 6demelerin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasi uygulamasi devam edecek, buna bagh olarak saglk personeli-
nin alabilecedi ek 6deme tutari artmasi imkani stirecek.

112 acil saglik hizmetlerinin 6zellikli birim kapsamina alinmasini sagladik.

Yemek hizmetinden faydalanamayan 112 personeline nakdi yemek yardimi
yapilmasina devam edilecek.

Doner sermaye ve maaglarin birlikte hesap edilmesi nedeniyle yapilan gelir
vergisi kesintilerinde, her ay emsali personel esas alinarak vergi kayiplarinin
iade edilmesini sagladik.

Universite hastanelerinde gorev yapan saglik personelinin déner sermaye
ek 6deme tavan katsayilarinin ytizde 150'den yiizde 170'e ¢ikariimasini sag-
ladik.

Adli Tip Kurumunda gorev yapan personelden doner sermaye ek 6deme
tavan katsayisi ylizde 150 olanlarin katsayilarinin yiizde 170°e ¢ikarilmasini
sagladik.

Kanunla belirtilen uzman hemsirelik ve uzman ebelik sartlarini tasiyanlarin
ozel hizmet tazminatlarinin 5 puan artinmli 6denmesine devam edilecek
(Bu suretle bu personele 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL'ye kadar ilave gelir sag-
lanacak)

Universite hastaneleri ile Adli Tip Kurumunda calisanlarin sabit ek ddemele-
rinin maaslarla birlikte 6denmesini sagladik.

Saglik hizmetleri sinifina atanalabilecek herhangi bir tst 6grenimi bitiren
sozlesmeli saglik persone- linin buna iliskin Gcret farklarindan yararlanma-
sini sagladik.

Yataklh tedavi kurumlariile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda calisan s6zles-
meli personelin yemek servisinden herhangi bir {icret 6demeden yararlan-

masina devam edilecek.

Acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuarlarda calisan personelin, bu
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birimlerde calistig strelere iliskin ek 6demeleri, 6zellik arz eden birimler
icin 6ngorulen katsayilar Gzerinden 6denmeye devam edilecek.

Pratisyen hekim ve dis hekimlerimizin maas disindaki garanti gelirlerinin ek
O6demenin altinda kalmamasini sagladik.

Tabip disi personelden kurumca olusturulan komisyon ile resen gorevlen-
dirilenlere, asil kurumu ile gorevlendirildigi kurumun ek 6demesi birlikte
degerlendirilerek yiiksek olan ek 6deme verilmeye devam edilecek.

Entegre hastanelerindeki 6zellik arz eden birimlerde calisan personelin ek
o0deme tavan tutari 50 puan artirnm yapilmak suretiyle %200 olarak uygu-
lanmaya devam edilecek.

Halk Saghidi Kurumuna bagli entegre hastanelerin 6zellikli birim kadro un-
vanlarinda bulunanlarin, hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 0,50'ye
yukseltilmesi uygulamasina devam edilecek.

Halk Sagligr Muddrltklerine bagh B tipi 112 istasyonlarinda calisan perso-
nele %40 oraninda ek puan verilmesi uygulamasi devam edecek.

112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin, hizmet alani kadro un-
van katsayilarinin 0,50'ye yikseltilmesi uygulamasina devam edilecek.

Vekaleten yiritulen gorevle ilgili ek 6deme tutarinin belirlenmesinde,
vekalet edilen kadroya iliskin matrahin esas alinmasi uygulamasina devam
edilecek.

Asli gorevlerinin yani sira soforlik yapan saglik calisanlarinin 10 puan ilave
performans puani almasini sagladik.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr'nda nébet tutan calisanlarin nobet Uic-
retlerinin her ndbet glinl icin 4 saat haftada 12 saat uygulamasina devam
edilecek.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda ¢alisanlarin dini bayramlardaki n6-
bet Ucretlerinin gunlik 5, haftalik 14 saate ¢ikarilmasini sagladik.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda gorev yapan 6gretmen unvanl per-

sonelin yoneticilik kadrolarina vekalet etmeleri halinde, vekaletin devami
stresinde haftalik 15 saat ek ders lcretinin 6denmesine devam edilmesini
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sagladik

Yipranma payi hakkindaki calismalarin sonuclandirilmasini karara bagladik.
Uclincii seviye acil servis ve yogun bakimlarda gérev yapan personelin
performans puanlari 0,10 puan artirilarak uygulanmaya devam edilecek ve
Uclincii basamak saglik tesislerinde gérev yapan uzman hekimlerin, hizmet
alani kadro unvan katsayilarinin 2,50'ye yiikseltilmesi uygulamasina devam
edilecek.

Cevre saghgi denetimi ve tltlin denetimi yapan personelin performans
O0demlerine esas oranlarina %5 ek puan verilmesi uygulamasina devam edi-
lecek.

icap ndbet lcretlerinin tiim saglik calisanlarina édenmesi icin diizenleme
yapilacak.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nda yasl, agir engelli ve cocuklara hizmet
veren yatili kuruluslarda gorev yapanlara sosyal hizmet tazminati olarak ila-
ve 10 puan ek 6édeme (101 TL) verilmesini sagladik.

Sit izninde doner sermayeden kesinti yapilmamasini ve Ayda 5, yilda 12
gline kadar olan yillik izinlerde doner sermayeden kesinti yapilmamasini
sagladik.

663 sayil KHK'ya tabi s6zlesmeli personelin ayda 5 yilda 12 gline kadar olan
yillikizinlerinde ve siit izinle- rinde ek 6demelerinden kesinti yapilmamasini
sagladik.

Yuksekodgretim kurumlarindaki adaletsiz doner sermaye katsayilari ile ilgili
calisma yapilmasini ve neticelendirilmesini karara bagladik.

112 calisanlarinin almak zorunda olduklari egitimlerde gecen siirelerinde
doner sermaye ek 6de- melerinin, egitim alanlarda yilda 10 glin iin, egitimi
verenlerde yilda 20 giin icin 6zellikli birim katsayisi Uzerinden degerlendi-
rilmesini sagladik.

AFAD'a bagl kamplardaki saglk tesislerinde gorev yapan hekim disi perso-
nelin déner sermaye tavan oranlarinin ylizde 200°e ¢ikariimasini sagladik.

Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlurfa illerinde kamplarin disindaki saglik tesis-
lerinde gorev yapan hekim disi personelin déner sermaye tavan oranlarinin
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yuizde 180 olmasini sagladik.

Hastanede calisan dis tabiplerinden hastane ortalamasinin altinda kalanla-
rin déner sermaye ek 6demelerinin hastane ortalamasi Gizerinden 6denme-
sini sagladik.

lll- Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kazanimlan

imam Hatip ve Miiezzin Kayyimlara dini, milli, ulusal ve genel tatil giinlerin-
de fiili calistiklar her guin icin fazla calisma lcreti 5ddenmeye devam edecek.
S0z konusu tatil glinlerinde fiili olarak ¢alisan imam hatip ve miezzin kay-
yimlar 2017 rakamlarina gore toplam 908 TL fazla calisma Uicreti alabilecek.

Kur’an Kursu 6greticilerine fiilen yerine getirdikleri gorev icin verilen ek ders
Ucretleri her turll egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gérevlendir-
meden dolayi gorevi yerine getiremedikleri durumlarda da 6denecek.

Diyanet isleri Baskanhg@i Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Mudirliiklerinde Egi-
tim Gorevlisi Kadrosunda bu- lunanlarin din hizmeti tazminat oranlarina 20
puan ilave edilmesi saglandi.

Yatih Kur'an kurslarinda gece ndbeti gorevi verilen- lere, her gece nobeti
icin 3 saat daha ek ders Uicreti 6denmesi saglandi.

Dini bayramlarda fazla calisma ticreti alan imam hatip ve miezzin kayyimla-
ra vaizler de eklendi. Dini bayram guinlerinde vaizler de fiili cahstiklar giin-
ler icin fazla calisma Ucreti alacaklar.

Memuriyet mahallinde ilkégretim okulu bulunmayan ve bu nedenle baska
yerlerde egitim-6gretim hizmeti almak zorunda kalan personelin cocuklari-
na devlet yurtlarinda 6ncelik verilmesi sagland.

Murakip kadrosundaki personelin maaslarina, dereceleri itibariyle yararlan-
makta olduklari din hizmetleri sinifi tazminati oranlari 7 puandan 10 puana
¢ikarilmak suretiyle ilave artis yapilmasi sagland.

Diyanet isleri Baskanlig’'nda baskanlik vaizi, bas vaiz, uzman vaiz, cezaevi
vaizi ve vaiz kadrolarinda bu- lunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar din hizmetleri tazminati oranlarina 10 puan ilave edilmesi uygul-
masina devam edilecek.

Diyanet isleri Baskanlig'nda calisan musahhihlere 1. Dénem toplu sézles-
mede kazanilan tazminat oran- larina yapilan 25 puanlik artis 2018-2019 yil-
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larini kapsayan donemde de devam edecek. Boylelikle bu personele 2018
Temmuz ayinda 262.56 TL, 2019 Temmuz ayinda 286.72 TL 6denecek. Diya-
net isleri Baskanligi Egitim Merkezi Mudiirliiklerinde egitim gérevlisi kad-
rolarinda bulunanlarin din hizmeti tazminat oranlarina 15 puan ilave artis
uygulamasina devam edilecek.

Sozlesmeli Kur’an kursu ogreticilerine 2018 yilinda 1.030 TL, 2019yilinda
1.080 TL 6gretim yilina hazirhk 6denegi 6denecek.

IV- Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Niifus idaresindeki kimlik karti, pasaport ve ehliyet kaynakli is yogunlugu-
nun karsilanmasi amaciyla bu kurumdaki memur ve sézlesmeli personele
yilda 500 saate kadar fazla calisma Uicreti 6denmesini sagladik.

Meteoroloji isleri Genel Mudirliigi'ndeki kamu gérevlilerine havacilik taz-
minatinin ddenmesini sagladik. Sosyal Guivenlik Kurumu'nda gorevli 4/B'li
eczacl- larin sézlesme Ucretlerinde ylizde 15 Uicret artisi sagladik.

TBMM'deki kamu gorevlilerine servis hizmeti saglanamadigr durumlarda
ulasim yardiminin nakdi olarak 6denmesini sagladik.

Veznedar kadrolarindaki personel icin éngoriilen mali sorumluluk zammi
puanlarinda yiizde 50 oraninda artis yapilmasini sagladik.

Gelir idaresi Baskanligi tasra teskilatinda is yogunlugu fazla olan birimlerde
gorev yapan personele, ayda 50 saati yilda 300 saati gegmemek lizere fazla
calisma Ucretinin 3 kati tutarinda fazla calisma dcreti 6denmesine devam
edilmesi ve bu fazla calisma tcretinden yararlanacak personel sayisinin yuiz-
de 10'dan ylizde 20'ye cikarilmasini sagladik.

SGK il Midurliiklerinde is yogunlugu fazla olan birimlerde gérev yapan per-
sonele, ayda 50 saati yilda 300 saati gegmemek lizere fazla calisma ticretinin
3 kati tutarinda fazla calisma Gcreti 6denmesine devam edilmesi ve bu faz-
la calisma Ucretinden yararlanacak personel sayisinin yiizde 10'dan ylizde
20'ye cikarlmasini sagladik.

Nifus ve Vatandashk Genel Midirligi merkez ve tasra teskilati persone-
line, Genel, Yerel ve Cumhurbaskanligi secimlerinde fazla calisma yaptiril-
masi halinde, fazla calisma Gcretinin 5 kat artirimli 6denmesi uygulamasi
devam edecek.
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Mibasirlerin 6zel hizmet tazminatlarini 5 puandan 7 puana cikartarak, ge-
nel zamma ek maaslarinda 20 TL artis yapilmasini sagladik.

Emanet memurlarinin is riski zamminin bir kat artinml olarak 6denmesine
devam edilmesini sagladik.

icra memurlarinin ézel hizmet tazminat oranlarininin 5 puan artiimh éden-
mesine devam edilecek. (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2018 itibariyle 101
TLye kadar ilave gelir saglanacak)

il Niifus ve Vatandashk Middirlerinin ek édemelerinin 10 puan artinmli ola-
rak 6denmesine devam edilecek. (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2018 iti-
bariyle 101 TL'ye kadar ilave gelir saglanacak)

Devlet Arsivleri Genel Midurlugi’'nde arastirmaci kadrosunda bulunan s6z-
lesmeli personelin 6zel hizmet tazminat puanlar 5 puan artirimli denme-
ye devam edecek. (Bu suretle bu personele 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL ilave
gelir saglanacak) Yurtdisi teskilatinda gorev yapan sézlesmeli personel aile
yardimindan yararlanmaya devam edecek.

GUmrik Muhafaza Memurlari, belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima
araclarindan Ucretsiz faydalanmaya devam edecek.

Vergi istihbarat uzmanlari, gelir uzmanlari, mali hizmetler uzmanlari, il is-
tihdam uzmanlari, gimriik ve ticaret denetmenleri, sosyal glivenlik denet-
menlerinin 6zel hizmet tazminatlarinin 10 puan, yardimcilarinin 7 puan ar-
tinmli 6denmesine devam edilecek.

Gelir idaresi Baskanh@i ve SGK'da zorunlu olarak gezici gérev yapan memur
ve hizmetlilere seyehat karti verilmesi uygulamasi devam edecek.

V- Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kazanimlari

ilgili sartlara haiz Belediyelerde Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesindeki
tavan orani %100 olarak uygulanmaya devam edecek. (Bu durumda 2018
yil birinci 6 ayi icin enflasyon farki hari¢ 1015 TL, 2019 icin ise 1150 TL olarak
uygulama s6z konusu olacak)

Gergeklesen en son yila iliskin toplam personel gideri, gerceklesen en son

yil biitce gelirlerinin ylizde 30’unu agmasi veya 6deme siiresi ge¢mis borg-
lari sebebiyle Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesi yetkisi sona ermis yerel
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yonetimler icin, sosyal denge tazminati sozlesmesi yapma yetkisinin 2019
yili sonuna kadar uzatiimasini sagladik.

il Ozel Idarelerin de, Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesi yapilabilmesi icin
gerceklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en
son ylil biitce gelirlerinin ylizde 25'ini asmamasi kosuluyla oranin %30 olarak
uygulanmaya devam edilmesini sagladik.

Yerel yonetimlerde s6zlesmeli personel olarak ¢ali- sanlara, ayni unvanda
Devlet memuru olarak calisanlar ile esit tutarda ek 6deme verilmeye devam
edilecek.

il Ozel idareleri ve Belediyelerde calisan Devlet memurlarina, toplam sayi-
sinin %10'unu gegmemek lizere 6denen performans ikramiyesi, artirimli
gostergeler Gizerinden 6denmeye devam edecek.

Zabita ve itfaiye personeline iliskin 6zel hizmet tazminatlarinin 5 puan ar-
tinmli olarak 6denmesine devam edilecek. Bu uygulamadan, sahsa bagli
kadro olarak devam eden; itfaiye midr yardimcisi, itfaiye bascavusu, itfai-
ye onbasisi ile zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser
yardimcisi kadrolarinda bulunanlar da yararlanacak.

Sozlesmeli personel olarak ¢alismakta iken devlet memurluguna gegirilen-
ler icin getirilmis olan naklen atama yasadi, yerel yonetimler arasinda yapi-
lan naklen atamalarda uygulanmayacak.

itfaiye teskilatlarinda calisan personelin yan 6deme zamlari, mevcut duru-
ma gore %50 oraninda artirilmak suretiyle 6denecek. Zabita teskilatlarinda
calisan personelin yan 6deme zamlari, mevcut duruma gore %50 oraninda
artinlmak suretiyle 6denecek.

Resmi tatil glinlerinde defin hizmetleri icin fazla mesai yapan doktor, imam,
gassal, memur ve sofor unvanli personele, bir defin islemi icin kag saat fazla
mesai yaptiklarina bakilmaksizin, fazla mesai yaptiklari her giin icin fazla ¢a-
lisma saat Ucretinin 3 katinin 6 saate tekabiil eden tutar kadar fazla calisma
Ucreti 6denecek.

Buyuksehir kapsamina giren illerdeki biyliksehir belediyeleriile ilce beledi-

yelerinde veya buyuksehir belediyesi bagh kuruluslarinda calisan personele
toplu tasima karti verilecek.
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Zabita teskilati personelinden, 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de
kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenlere, 6gle ye-
megi disinda iki 6guine kadar Ucretsiz olarak yemek verilecek.

itfaiye teskilati personelinden, 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de
kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenlere, 6gle ye-
megi disinda iki 6guine kadar Ucretsiz olarak yemek verilecek.

Sosyal denge tazminati s6zlesmesi uygulanmayan yerel yonetimlerde cali-
san icra memurlarinin 6zel hizmet tazminati oranlarina 10 puan ilave edile-
cek.

Buiyiiksehir Belediye Kanunu ile il Ozel idaresi Kanunu kapsamindaki perso-
nelin, ikramiyelerinin 20.000 yerine 25.000, 30.000 yerine 36.000 gOsterge
rakami Gizerinden artinmh 6denmesine devam edilecek.

Buyuksehir belediyeleri daire baskanlarinin ek gésterge rakamindan BiiyGk-
sehir belediyelerine bagh genel mudirltklerin daire baskanlarinin da yarar-
lanmasi icin calisma baslatiimasini sagladik.

VI- Tarim ve Orman Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Gida Tanim ve Hayvancilik Bakanligi personeline, déner sermayeden mah-
suplasma disi yillik 640 TL'ye kadar 6deme yapilmasini sagladik.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda kontrol gérevi yapan miihendis, ve-
teriner hekim, kimyager ve biyolog unvanli personele gérev yaptiklari her
guin icin ortalama 22 TL ilave Odeme verilmesini sagladik.

Orman isletme Sefleri ile Doga Koruma ve Milli Parklar Seflerinin ek 6deme
oranlar 5 puan artirilarak yaklasik ayda 55 TL, yilda 660 TL ilave Odeme
almalarini sagladik.

Toprak Mahsulleri Ofisi personeline ayda brit 300 TL'ye, yilda 1800 TLye ka-
dar Fazla Mesai Ucreti 6denmesini sagladik.

Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii personeline ayda briit 300 TLye, yilda
1800 TLye kadar Fazla Mesai Ucreti 6denmesini sagladik.

Atatlirk Orman Ciftligi Midurligi personeline ayda briit 300 TLye, yilda
1800 TLye kadar Fazla Mesai Ucreti 6denmesini sagladik.
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Et ve St Kurumu Genel Midirligi personeline ayda briit 300 TLye, yilda
1800 TLye kadar Fazla Mesai Ucreti 6denmesini sagladik.

Orman Genel Midurligi'nde kadastro hizmetlerinde calisan personele Ka-
dastro Tazminati 6denmeye devam edilecek. (Bu tutar guinliik ortalama 22
TL)

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirligi'nde gorev yapan personele
briit 300 TL, yilda 1800 TL'ye kadar Fazla Mesai Ucreti édenmesini sagladik.

Orman Genel Miidiirliigirnde calisan personelin Yangin Fazla Mesai Ucreti-
nin brit 480 TL ile 780 TL araliginda olmasini sagladik.

Orman Genel Mudirligi'nde gorev yapan 4/C'liler igin Yangin Fazla Mesai
Ucreti verilmesine devam edilecek.

Orman Genel Mudirligi'nde hava araglarinda gorevli personele Yangin
Tazminati verilmesine devam edilecek.

Orman Genel Midirligi'nde orman yanginlariyla miicadele eden perso-
nele Koruyucu Giyim ve Dona- nim Malzemesi verilmesine devam edilecek.

Orman muhafaza memurlarinin Ozel Hizmet Tazminati oranlari 5 puan ar-
tinmh olarak 6denmeye devam edilecek. (Bu tutar aylik 55 TL, yillhik 660 TL
olacak)

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde gorev alan per-
sonelin glindelik harcirahlarinin 2 kati 6denmesini sagladik.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Uretimi Tesvik Primi alan personele “ek
ddeme alma” sarti ile UTP'den Feragat Hakki sagladik. Gida Tarim ve Hay-
vancilik Bakanhgi Uretimi Tesvik Primi hesaplamalarinda kullanilan yillik izin
srelerinin dustlmemesini sagladik.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda uretimi tegvik primi ile ek 6deme
mahsuplasmasindaki vergi magduriyetini giderdik.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgr'na dogrudan bagli kuruluslarda gorev
yapan biyolog, laborant, veteriner saglik teknisyeni gibi diger saglik hizmet-
leri personelinin 6zel hizmet tazminatlari ve yan 6demelerinin artiriimasini
sagladik.
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Zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlar ile zirai miicadelede ¢alisan personel
icin koruyucu gida yardimi verilmeye devam edilecek.

Orman muhafaza memurlarinin belediyelerce isletilen toplu tasima aracla-
rindan Ucretsiz faydalanmalarina devam edilmesini sagladik.

Saglik teknikeri kadrolarinda bulunan personele 1500 puan (aylik 50 TL) is
Riski Zammi verilmesini sagladik.

VII- Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Herhangi bir sinir olmaksizin tiim Tapu Middrliiklerinde gorev yapan per-
sonele; aylik 150 TL, yillik 1.800 TL fazla mesai Uicreti 6denecek.

666 sayili KHK ile iptal edilen ancak sendikamiz kazanimi neticesinde ka-
dastro calisanlarina 6denen kadastro tazminati aylik ortalama 250 TL olarak
6denmeye devam edecek.

AFAD tarafindan kurulan Gegici barinma merkezlerinde ¢alisanlara 6denen
fazla calisma Ucretinin; tim illerdeki AFAD cahlisanlarini kapsayacak sekilde
diizenlenerek aylik 300 TL'ye kadar fazla mesai licreti 6denmesini sagladik.

Arama Kurtarma Teknisyeni unvaninda calisan per- sonele, aylik 600 puan is
riski zammi 6denmesini sagladik.

AFAD’ da gorev yapan arama kurtarma teknisyenleri, saglik memurlari ve
teknisyen yardimcilarina; ara¢ kullanmalar halinde 6édenen (cretin 84 TL
olarak 6denmesini sagladik.

Bakim ve Trafik Hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak yerine getirenle-
re 6denen Ucretin aylik ilave 84 TL olarak 6denmesini sagladik.

Karayollar Calisanlarina yillik ortalama 1.300 TL tutarinda koruyucu giyim
malzemesi verilmesine devam edilmesini sagladik.

Karayollari Genel Midiirligi biinyesindeki Sube ve Bakim isletme Seflik-
leri'nde gise sistemleri ve izZleme memuru olarak calisanlara seyyar gorev

tazminati 6denmesine devam edilmesini sagladik.

Karayollari Genel Mudiirliigii biinyesinde Sube ve Bakim isletme Seflikle-
ri'nde; iscilerle birlikte mesai saatleri disinda gorev yapan personele aylik
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150 TL'ye kadar fazla mesai ticreti 6denmesini sagladik.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Calisanlarina yillik ortalama 1.300 TL tutarinda
koruyucu giyim malzemesi verilmesini sagladik. Alo 181 hatti ¢cagri merke-
zine gelen sikayet ve ihbarlar inceleyen personele fazla mesai ucreti veril-
mesini sagladik.

VIII- Enerji, Sanayi ve madencilik Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Hizmet kolu kapsaminda, fabrika, atolye, laboratuvar, yer alti ve acik arazi
sartlarinda gorev yapan personele verilen koruyucu giyim yardimi kazani-
minin devami saglandi.

Hizmet kolu ¢alisanlarinin cocuklarina sunulan lcretsiz okul servisi kazani-
minin devami saglandi.

Hizmet kolu kapsaminda, baraj, termik santral, fabrika, trafo vb. yerlerde
calisan personele ve ai- lelerine sunulan licretsiz sosyal servis kazaniminin
devami saglandi.

MTA kamplarinda gorev yapan personele Ucretsiz yemek yardimi kazani-
mimiza MTA arastirma gemi- lerini de ekleyerek kazanimin kapsami genis-
letildi.

TEIAS yiik tevzinde calisan personellere ek ddeme oranlarinin 15 puan arti-
rilmasi saglandi.

CAYKUR'da kampanya déneminde gorev alan personele 252 TL kampanya
primi kazanimi saglandi.

Hizmet kolu kapsamindaki kurumlarda normal mesai saatlerinin disinda
vardiyali olarak calisan personelin gidis-gelis Ucretlerinin 6denmesine yo-
nelik kazanimin devami sagland..

TKi Biga ve Can, ETi Maden Bigadic, Kirka ve Bandirma isletmelerinde gérev
yapan personellere saglanan Ucretsiz servis hizmeti kazaniminin devami
saglandi.

TEIAS canli hava hat bakim ve kontrollerine katilan teknik personele fiilen

ucusa katildiklar her giin icin aldiklar (900) gosterge rakami kazaniminin
devami saglandi.
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TEIAS canli bakim isletme miidiirliiklerinde calisan teknik personele her ay
icin ilave 110 TL 6denmesi saglandi.

TEIAS, EUAS, TEDAS iretim yerlerinde, acik ve kapali salt merkezlerinde,
enerji nakil hatlarinin tesis, bakimi veya kontroli hizmetlerinde, 1000 volt
ve Uzeri ylksek gerilim altinda fiilen calisan personele her giin icin 15 TL
ilave licret 6denmesine yonelik kazanimin devami saglandi.

DSi projelerinde gérev alan personellere; llisu icin aylik 70 saate kadar 4 kat,
Silvan Coruh, 26. Bolge icin aylik 50 saate kadar 3 kat, 8.9. 10. 15. 17. ve 24.
Bolge icin aylik 50 saate kadar 3 kat tutarinda fazla ¢alisma tcreti 6denmesi
saglandi.

EUAS Karakaya, Ermenek ve Gezende Hidroelektrik, Afsin-Elbistan Termik
ve Linyit isletmelerinde ¢alisan personelin yararlandiklari ek &deme oranina
ilave 10 puan 6denmesi saglandi.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde glindelik 6de-
me alan personellerin 6demelerinin iki kat olarak verilmesine yonelik kaza-
nimin devami saglandi.

Seker Fabrikalarinda kampanya déneminde gorev alan personele 252 TL
kampanya primi saglandi.

EUAS, ETi Maden ve Seker Fabrikalarinda calisan personellerin misafirhane
niteliginde olmayan yatakhanelerden licretsiz faydalanmasi saglandi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin tasra teskilatinda 6l¢l ve ayar me-
muru kadrosundaki personelin is riski zamlarinin 600 puan artirilarak 6den-
mesi saglandi.

ETi Maden Kirka, Kestelek, Bandirma, Emet ve Biga- dic isletmelerinde cali-
san personellere her ay ilave 30 TL 6denmesi saglandi.

TKi'ye bagli isletme mudirliiklerinde ve TTK'da gérev yapan personele her
ay ilave 30 TL 6denmesi saglandi.

MKEK silah, barut, kapsiil, fisek, piring, roket, agir silah, celik, miihimmat,

hurda, makine ve maske fabrikalar ve isletme mudurliklerinde calisan per-
sonele her ay icin ilave 30 TL kazanim saglandi.
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Petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik 6deme
alan personellerin 6demelerinin iki kat olarak verilmesine yonelik kazanim
saglandi.

DSi tasra teskilati dahil, dogal afetlerde fiilen gérev alan personellere fazla
calisma Ucreti 6denmesi saglandi.

IX- Basin, Yayin ve iletisim Hizmetleri Kolu Kazanimlari

TRT'de verici istasyonlari ile stidyo ve haber mudirliklerinde calisan per-
sonel, koruyucu gida yardimindan yararlanmaya devam edecek,

TRT'de sabah nobetine gelen personele kahvalti verilmesi uygulamasina
devam edilecek.

PTT'de gorev yapan basdagitici ve dagiticilarin Ucretsiz ulasim hakkindan
yararlanmalari uygulamasi devam edecek.

Tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo dagitimini kurum
araciyla yapan personele 6denen ilave aylik licret %20 oraninda artinlip 84
TL olarak 6denecek,

TRT'de yayinda ve verici istasyonlarinda ¢alisan personelin hizmet geregi
giymesi gereken giyim malzemesinin kurum tarafindan karsilanmasi uygu-
lamasi devam edecek.

PTT'de fiilen giselerde calisanlara 6denen aylik ilave Ucret %20 oraninda
artirilarak 84 TL olarak 6denecek, bu 6deme giselerde para giris ¢ikisinda
gorev alan personele de 6denmeye devam edecek, Merkez Mudrlikleri-
ne bagli subelerin giselerinde fiilen gorev yapan ve giselere para giris cikisi
islemleri ile paranin transferini gerceklestiren personele bu miktar %25 ar-
tinmh olarak 6denecek.

TRT personeli, yararlandigi kamu konutunun kira bedelini ylizde 15 indirim
yapilmak suretiyle ylizde 85 olarak 6demeye devam edecek,

PTT'de mobil hizmet veren basdagitici ve dagiticilara tayin bedeli 6denme-
sinde merkez niifusunun ellbin olma sarti otuzbes bin olarak uygulanacak.
(1 Ocak 2018 itibariyle tayin bedeli tist siniri 215 TLdir)

PTT'de mobil hizmet veren basdagitici ve dagiticilara tayin bedeli 6denme-
sinde merkez nifusunun ellbin olma sarti otuzbes bin olarak uygulanacak
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(1 Ocak 2018 itibariyle tayin bedeli st siniri 215 TLdir)

TRT Genel Mudirligi'nde yayinda calisan personele glindiiz ndbet degi-
simlerinde servis hizmeti saglanmaya devam edilecek.

TRT Genel Mudurligi'nde yapim ve yayin hizmetlerinde fiilen gérev yapan
personele aylik ilave 6denen Ucret %25 artirilarak 125 TL olarak 6denecek.

PTT'de calisan bas dagitici ve dagiticilarin calisma yas sinirinin 55'ten 60'a
yukseltilmesi konusunda calisma yapilacak.

PTT'de tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo dagitimini A
sinifi stirlici belgesi gerektiren kurum araciyla yapan personele aylk ilave
odenen licret %20 artinmli sekilde 108 TL olarak 6denecek.

PTT'de 399 sayili KHK kapsaminda s6zlesmeli olarak calisan bas dagiticilarin
temel Ucretlerine 50 TL olarak 6denen ilave zam 75 TL olarak 6denmeye
devam edecek.

PTT. AS. bilinyesinde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
gorev yapanlara, resmi ve dini bayram gunlerinde fiilen calistiklari her giin
icin yil merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat lic-
retinin 3 katinin 8 saate tekabdl eden tutar kadar fazla calisma Ucreti 6den-
mesi saglandi Bayram giinii fazla calisma mesai Ucreti 14,64 TL iken 48 TL'ye
yukseltilmis olacak.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midirligi merkez teskilatinda calisan-
lardan sar basin kartina sahip olmayan personele servis hizmeti saglandi.
Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai glin-
leri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti verilmesi saglandh.
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midirligi kadrolarinda bulunanlarin
yararlanmakta olduklari zam puanlarinin %20 artirnmli olarak uygulanmasi
saglandi.

PTT A. S. tarafindan biylksehirlerde gorev yapan personelin ise gelis ve
gidislerinde servis hizmeti sag- landi. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda bu personele mesai gtinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik
toplu tasima karti veya Ucreti verilecek.

X- Ulastirma Hizmetleri Kolu Kazanimlari
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Sivil Havacilik Genel Midrliigi personeline 100 TL ile 300 TL araliginda Ha-
vacilik Tazminati 6denmesi saglandi.

DHMi personeline verilen Havacilik Tazminati tutarina ilaveten 208 TL ile
400 TL araliginda artis yapilmasi saglandi.

Ulastirma hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda saghgr tehdit
eden ortamlarda gorev yapan personele koruyucu gida yardimi verilmeye
devam edilecek,

TCDD ve bagli ortakhiklarinda gorevli personel kendilerinin, eslerinin ve 25
yas altindaki cocuklarinin yilda 2 kez Ucretsiz seyahat hakkindan yararlan-
dirnlmaya devam edilecek, TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S. personeli, TCDD,
TCDD Tasimacilik A.S. ve belediye ortakhgi ile isletilen hatlardan (cretsiz ya-
rarlanacak.

ARFF ve Apron memurlarinin 50 TL artinmh 6denen temel Gcretlerine %20
zam yapilacak ve bu tutar 1 Ocak 2018'de 60 TL olarak 6denecek.

TCDD ve TCDD Tasimacilik personeline, fazla ¢calisma ticreti 3 kat esas alina-
rak 6denecek ve TCDD'deki kontrolorlerin temel Uicretlerinin, tesisler kont-
rolorlerinin temel licretleri esas alinarak uygulanmasina devam edilecek.

TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S/de calisan Tren Teskil Memuru, Vagon Tek-
nisyeni/Revizor ve Hareket Memurlarinin maaslarina, ek ddemeleri 10 puan

artinlmak suretiyle 101 TL ilave artis yapilmasi saglandi.

Yuksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere her ay 6denen ilave licretin
%20 artirilarak 84 TL olarak 6denmesi saglandi.

Ulastirma Bolge Middurliklerinde calisan tehlikeli madde denetimi yapan
personelin ek 6deme oranlarinin 20 puan artirilmasi saglandi.

Marmaray Tup Tunelinde fiilen calisan tiim personele, calistiklari her giin
icin 6denen Ucret 6 TL olarak ddenmeye devam edecek.

Tulomsas, Tidemsas ve Tlivasas ‘da calisan personellere ise gelis gidisleri
icin Servis hizmeti saglandi.

TCDD'de ve bagli ortakliklarinda 399 sayili KHK kapsaminda gorev yapan
makinistlerin ek deme oranlarinin 10 puan artirimli olarak uygulanmasina
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devam edilecek.
XI- Kultiir ve Sanat Hizmetleri Kolu Kazanimlari

Sozlesmeli sanatci olarak calisan personele ayda 50 saate kadar fazla calis-
ma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denmeye devam ede-
cek.

Devlet Opera ve Balesi Genel Midurliigl orkestra sanatcilari ile Glizel Sa-
natlar Genel Mudurliglne bagli orkestra, koro ve topluluklarda calisan
sanatcilara hizmetin geregi giyilmesi gereken giyim malzemesinin kurum
tarafindan verilmesine devam edilecek.

Enformasyon memuru kadro unvani, Turizm Arastirmacisi olarak uygulan-
maya devam edecek.

Kiltir ve Turizm Bakanligi'nin tasra teskilati birimlerinde istihdam edilen
personele kadro unvani, 6grenim seviyesi ve fiilen gérev yapilan bélge kri-
terleri dikkate alinarak ek tazminat 6denmeye devam edecek.

Yabanal dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) dlizeyinde basaril olan Tu-
rizm arastirmacilari, mitercimler icin belirlenmis tazminat oranlarindan ya-
rarlanmaya devam edecek.

Cumhurbaskanhi@r Klasik Tirk Mizigi Korosu, Turk Diinyasi Muzik Toplu-
lugu, Tarihi Tirk Mizigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Mizigi Toplulugu,
Devlet Tirk Mizigi Arastirma ve Uygulama Toplulugu, Devlet Turk Muzigi
Toplulugu, Turk Tasavvuf Mizigi Toplulugu, Devlet Tirk Diinyasi Dans ve
Mizik Toplulugu ile yeni kurulacak kadro ve topluluk sanatcilarn ve diger
gorevlilerinin harcirahlari 3 kati olarak 6denmeye devam edecek.

Turizm arastirmacilarinin yararlanmakta olduklari tazminat oranlar muter-
cimlerle ayni tazminat oranlarindan yararlananlar icin 10 puan, yararlana-
mayanlar icin 20 puan artirilmak suretiyle uygulanmaya devam edilecek.

Sanatsal etkinliklerde bulunanlarin yaninda saat 24.00'ten sonra fiilen ca-
lisan diger personele fazla calisma Gcretinin 3 kati oraninda fazla ¢alisma
Ucreti 6denmeye devam edecek.

Sozlesmeli sanatcilarin tesvik ikramiyelerinin 6denmesinde (Basbakanlik
onayi yerine) bakan onayi yeterli olmaya devam edecek. Restorasyon ve
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Konservasyon mudurlikleri, sanat teknik atolyeleri ve laboratuvarlarda gaz-
I, tozlu, zehirli ve radyasyonlu ortamlarda fiilen ¢alisan personele koruyucu
gida yardimi yapilmaya devam edilecek.

Luthiye, Notist ile Devlet Opera ve Balesi ve Devlet Tiyatrolari genel mi-
dirliklerinin sanat teknik atolyelerinde calisan s6zlesmeli personele her ay
odenen ilave licret 84 TL olarak 6denmeye devam edecek.

DOSIMM personeli olup Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tasra biriminde gérev
yapan memurlarin; yemek yardimi, kres, servis ve lojmanlardan bakanhk
tasra personeli gibi yararlanmasi saglandi.

Ataturk Kultir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve buinyesinde gorev yapan Uz-
manlarin ek 6deme oranina 25 puan ilave edilerek maaslarina 253 TL ek
o0deme yapilmasi saglandi.

Kitliphane, mize, turizm danisma birolar ve kiiltlir merkezlerinde gorev
yapan personelden dini, milli bayramlar ile resmi tatiller, hafta sonu tatilleri
dahil olmak Gzere fiilen fazla calisma yapan personele aylik 50 saatin 3 kat,
yillik 350 saat kadar fazla calisma (icreti olarak aylik 274 TL'ye kadar 6deme
yapilmasi saglandi.

Kiltir ve Turizm Bakanhgi'nda bulunan “Restoratoér” unvaninin “Restorator
ve Konservatdr olarak uygulanmasi ve bunlara restorator icin dngorilen
mali haklarin 6denmesi saglandi.

Kiltir ve Turizm Bakanhdi tasra teskilatinda miize arastirmacisi ve uzman

olarak gorev yapan personelin arazi tazminat oranlarinin Arkeologlara 6de-
nen tazminat oranlari gibi 3 ay 170 tl olarak 6denmesini sagladik.
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