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Mehmet Emin ESEN
Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi

Soylu Yuruyus

“Kararli Adimlarla Guvenli Yarinlara” sloganiyla ger-
ceklestirdigimiz 5. Olagan Genel Kurulumuz tamam-
landi. Memur-Sen’imizin degerli delegeleri ve dava
arkadaslarima tesekklr ve minnetlerimi ifade eder,
yeni dénemin hepimize hayirlar getirmesini temenni
ederim. Kongremizin kardeslik icerisinde gecmesini
saglayan tim Gye, delege ve ayrica kongremize ka-
tilan Sayin Baskanimiz Ahmet Davutoglu, siyasi parti
temsilcilerimiz ve sivil toplum érgttlerimize tesekkir
ediyorum

Biz millet adina ter dékmeye, enerji harcamaya, her
tarlh zorluga direnmek Gzere bu yola ciktik, Allah bu
yolda ayaklarimizi sabit eylesin.

Birlik ve beraberlik icerisinde gerceklestirdigimiz
kongremiz bizleri “Yeniden BlyUk Turkiye” idealimize
bir adim daha yaklastirdi. Gayretlerimiz, emeklerimiz,
alinterimiz ve dualarimizla soylu yUrlydsimuize de-
vam ediyoruz.

Hizmet kervanimiz, Uyelerimizin izledigi yoldan asla
citkmadi, bundan sonra da ¢ikmayacak. Kamu goérev-
lilerinin hissiyati ne ise, bizim de hissiyatimiz o oldu,
bundan sonra da olacak. Davamizin temelinde hak,
adalet ve dogruluk var. Emegdin, ekmegdin, hakkin,
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6zgUrlagin barisin, kardesligin ve milli iradenin mi-
cadelesini veriyoruz. Yeni bir paradigma yeni bir me-
deniyet tasarimi icin her zamankinden daha fazla cali-
siyor, yeni bir uygarlik icin bir daha oturmamak Uzere
ayaga kalkmayi hedefliyoruz. Turkiye’'nin ayada kalk-
masi, diinya mazlumlarinin ayaga kalkmasidir. Alni ak,
bas! dik, yuregdi inancla dolu teskilatimizin destegiyle
ilke ve dogrularimizdan 6din vermeden yUrimeye
devam edecegiz. Orgutli calisma hayati, demokratik
BlyUk Turkiye ve adil dinya dUzeni icin hep birlikte
direnecegiz, kazanacagiz. Erdemliler hareketi olarak
sorunlara ¢6zim Uretecegiz. Turkiye’yi Eski Turkiye’'ye
dédndlrme hesaplari yapanlara inat Yeni Turkiye’nin
dinamizmini frenlemesine firsat vermeyecegiz. BlyUk
Memur-Sen ailesi olarak tGlkemize ve milletimize karsi
kurulan komplolara asla boyun egmeyecegiz, yeniden
BlyUk Tarkiye idealimize kavusana kadar mucadele-
mizi strdrecegiz.

Memur-Sen, birligimizin teminati, kardesligin adi, sev-
da ikliminin bereketli tohumudur. Biz, milletin deger-
leri, medeniyetin birikimiyle yol alan milletin emek-
cileri, ebedi barisin bekgisiyiz. Gin umutlarimizi ve
yUreklerimizi birlestirme glntdir. Gin gelecedimize
sahip ¢citkma guanaddr.
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Ali YALCIN
Memur-Sen
Genel Baskani

Sendikal Miicadelenin icracisi,
Medeniyet Davasinin insacisi

Memur-Sen

BlUyUk Memur-Sen ailesi olarak, 1 Mayis E-
mek ve Dayanisma GUnd’ nU her yil Glkemizin
kadim bir sehrinde ve bir tema ile kutlama ge-
lenegimizi; 2012’de “Haklar icin, &zguUrlukler
icin, demokrasi icin, adalet icin, saygin bir is
icin, baskisiz, insan onuruna yarasir bir yasam
icin birlikteyiz” temasiyla Ankara Tandodan’da
baslattik. 2013’te ise “Hak, emek, baris ve kar-
deslik yolunda Canakkale’deyiz” temasiyla,
Canakkale Ruhunu, Millet olarak yeniden yasa-
mak, unutanlara ve unutturanlara hatirlatmak
icin Canakkale’deydik. 2014’te, Diyarbakir’day-
dik. Bu ilimizde “Emek, dayanisma, kardeslik
ve medeniyet bulusmasi” temasiyla, 1 Mayis
Gzerinden toplumun iradesine ipotek koymak
isteyenlerin aksine biz evrensel hukuk, ebedi
kardeslik icin, kadim medeniyetin ortak varis-
leri olarak medeniyetimizin yeniden insasini
dinyaya duyurduk. 1 Mayis gelenegimizi bu
yil kardes konfederasyon Hak-is ve sivil top-
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lum kuruluslariyla birlikte, Mevlana’nin sehri,
hosgdrinin baskenti Konya’da kutladik. Top-
lumsal ve siyasal gerilimlerin yUkseldigi bir dd-
nemde anlama ve hosgort eksenli vurgularla
toplumsal dayanisma ve yardimlasmanin art-
masl icin ¢cagrilar yaptik. Kiresel zulim ve s6-
muUrU yerine kiresel adalet ve baris talebimizin
tim dinyada yankilanmasi ve karsilik bulmasi
icin on binler tek vicdan, tek ses olduk; maz-
lumlarla oldugumuzu bir kez daha haykirdik.
Tarkiye kamuoyuna cagrida bulunarak, “Ku-
tuplasmalara, kavgalara son verelim, bir olalim,
iri olahm, diri olalim.”dedik. Bdylesi gbrkemli
kutlamada emegi gecen herkese bir kez daha
tesekklr ediyorum.

Bilindigi gibi, eski ile yeniyi beraberce ele
alan toplumlar ve o6rgutler, geleceklerini ba-
sarl ile insa edebilmislerdir; gecmisi olmadan
simdiyi yasayan toplumlar, érgltler birbirlerini
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aldatan, sémuren bir yi§ina dénismekten kur-
tulamamislardir. Bunu iyi bilen askeri cuntalar,
bilin¢li olmanin temel bir kosulu olan kolektif
hafizay! darbeler yoluyla bilerek ve isteyerek
tahrip etmis ya da devletlestirmeye calismistir.
Bizim &ncllerimiz de bu gercedin farkinday-
dilar. Bizi ilk gencligimizden itibaren gecmisi,
simdiyi ve gelecedi “Ayni zaman ayni minval
Uzere katlanz “misrasiyla dile gelen farkinda-
likla bilinclendirmeye calistilar. Sayisiz yizles-
me ve meydan okumalarla, kesintisiz bir sekil-
de buglnlere gelen tarihsel misyonunu, dava
arkadaslarimla birlikte devraldik. Mlcadelemiz
en basta bir 6zgUrlik arayisi olarak basladi.
CUnku tek parti ile baslayan, darbelerle tahkim
edilen oligarsik vesayet dizeni, kimi zaman li-
der kaltd, kimi zaman kamu yarari, Kimi zaman
devletin glvenligi arkasina saklanarak en bas-
ta 6zgUrligumuazi elimizden almislardi. CUnku
6zgUrligumiz elimizden alinmakla, secimleri-
mizi 6zglr irademizle bizatihi kendimizin yap-
masina izin verilmemis, 6zgln bir kimlik insa
etme yetenegimiz ve ortamimiz taammuden
yok edilmisti. Hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki kdle-
lerin hayat standartlarinin iyi olmasi bir insan
hakki olan “kendi inanclarini acikca belirtmek
ve yasamak hakkina sahip olmasi anlamina
gelmez, onlara efendilerinin inancindan baska
bir inanca sahip olma imkani tanimaz. Dolayi-
siyla 6zgulrlik olmaksizin hicbir insani deger-
den s6z edilemez.

Her seyin askeri-sivil blUrokrasi ve onlarla
is tutan sermaye sinifina gére ayarlandigi, 6z-
glrltklerin yasaklandigi, iktidarin, iktisadin ve
itibarin yine bir avu¢c muistemleke valisi gibi
hareket edenlerin arasinda paylasildigi bir Tur-
kiye vardi. En 6nemlisi de “hakikat”in ne ol-
dugunu arastiracak, sorgulayacak &lctlerin ve
kaynaklarin yasaklandigi bir Trkiye vardi. Sair,

mutefekkir, dava adami Akif inan agabeyimiz,
sindirilmis, 6zgUrlUk ve hak arama fikrinden u-
zak, toplum muihendisliginin en sedit yontem-
lerinin uygulandigi zihinlerde “6zgrlik-insan
ve emek” devrimini baslatti. Bunu yaparken
“Bu dunyada olup bitenlerin/Olup bitmemis
olmasi icin/Ne yapiyorsun?” DUn neredeydin?”
sorularini sormadi, yargilamadi, suclamadi. Ku-
rucu iradenin bu derinlikli kusatici cagrisini he-
ba etmeden Tirkiye’de bize 6zgl bir sendikal
modele ddnlstlrerek zirveye tasidik. Said Ha-
lim Pasa’nin ‘vatan’ icin kullandigi ¢ift anlamli-
g1 ben konfederasyonumuza uyarlayarak, Uye
sayimiz, sahip oldugumuz maddi imkanlar tek
baslarina bizi biz yapmaz, bizi biz yapan anlam
ve degerler dinyamizdir; varolus gayemizdir.
Bu cercevede, anlam dinyamizda bir ¢c6zilme-
ye izin vermemeliyiz, insa edici micadelemiz-
den asla vazgecmemeliyiz. Orgltli micadele-
mizde hatirlatmak istedigim baska bir gercekli-
gimizi tarihsel bir anekdot tGzerinden anlatmak
istiyorum. Marco Polo, tek tek her tasiyla bir
k6priyU anlatiyor. “Peki, kdpriyl tasiyan tas
hangisi?” diye sorar Kubilay Han. “Kdépriyl
tasiyan su tas ya da bu tas dedil, taslarin o-
lusturdugu kemerin kavsi,” der Marco. Kubilay
Han sessiz kalir bir stre, distndr. Sonra ekler:
“Neden taslari anlatip duruyorsun bana? Beni
ilgilendiren tek sey var, o da kemer.” Marco ce-
vap verir: “Taslar yoksa kemer de yoktur.” Bu
diyalogun bizim acimizdan ¢ok 6énemli bir u-
yarisi var, eger Uyelerimiz yoksa biz de yokuz,
Gyelerimiz yoksa 6zgin bir érgitlenme mima-
risi olan Memur-Sen de yoktur. Buradan acikca
soyliyorum, tek basina deger olan bir tek Uye-
mizi bile kaybetmeye tahammulimuz yoktur.
Her birimiz, ideallerimizin, kurucu misyonu-
muzun yasayan temsilcileri olmak zorundayiz.

Milletler tarihte yalnizca maddi soykirima
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ugramazlar; manevi ve fikri soykirrma da ug-
rarlar. Bizim cografyamiz bunu batin boyut-
lariyla yasadi. Akif inan Agabey “Din ve Mede-
niyet” adli eserinde “Uygarligindan koparilan
toplum, tikenisin trajedisini yasar” diye yaz-
misti. Bir yanda, inkar edemeyecegimiz kadar
blyUk bir miras, 6bir yanda gérmezlikten ge-
lemeyecegimiz kadar etkileyici ve sindirici bir
modernlik. Bugtne kadar ya gecmisi kucakla-
yarak ve kutsayarak ona sarilmaya calistik, onu
nasil olursa olsun yasatma micadelesi verdik
ya da buglnin cazibesine kapilarak gecmisi
gdrmezlikten gelip butin bir islam tarihini ve
medeniyetini inkara ve redd-i mirasa kalkis-
tik. Iste sorun da burada bashyor, catisma da.
Denge kurulamiyor, sentez yapilamiyor, din ile
bugiin arasinda saglikli bir uyum saglanamiyor,
catisma gittikce blylyerek trajediye dontsu-
yor. Gelenekciler, yeni hicbir seyi gérmek iste-
mediler, yenilikciler ise her seyi yikip devirmek
istediler. Bunlari uzaktan seyreden emperya-
listler ise her seferinde yeni kavramlar ortaya
atarak, yeni oyunlar tezgahlayarak, bu kér do-
vasandn devam etmesi icin gerekli imkan ve
firsatlari hazirladilar. iste islam cografyasinda
basimiza gelenlerin dnemli bir kismi bu den-
geyi kuramayisimizdandir. islam diinyasi olarak
bize disen gbrev kendi kiltir ve medeniyeti-
mizin asli kaynaklarina, insanhigin batin ilmi
ve felsefi birikimlerine kendimizi acarak top-
yek(n bir yeniden insa strecine girmektir. An-
cak bu yolla kalkinabilir, etkinligimizi artiracak
mekanizmalar gelistirebiliriz.

Bu mekanizmalarin gelistiriimesi icin siya-
sal ve sosyal ortamlar tarihi &neme sahiptir. Bu
anlamda kritik bir secim sathi mahalline girdik.
Secimin ana vurgularindan biri hikimet sis-
temleri tartismasidir. Mevcut sistemin Yeniden
BlyUk Tarkiye ve adil dinyayi insa etmemiz

icin yeterli olmadigi ortada. Oniimuzdeki do-
nem mutlaka baskanlik, yar1 baskanlik ve par-
lamenter ydnetim Uzerine yodun bir tartisma
yUrUterek, yeni anayasayla birlikte merkezinde
adalet, insan onuru ve 6zgUrlUk olan gucll bir
hiukimet sistemine gecilmelidir. Ctnkd tarihsel
kirilmalarin hizla yasandigi bu cografyada, aki-
sI yonetebilecek hizda bir hikimet sistemine
ihtiyac vardir.

Siyasi partiler ve secim vaatlerine gelince,
biz Memur-Sen olarak Oncelikle siyasetin bir
milletin varolus degerlerinin yansimasi oldugu-
na ve bu degerlere uygun hareket edenlerin
toplumsal bir karsiliginin olacagina inaniyoruz.
Nasil ki Millet, diine kadar kendi tercihlerine ta-
mamen aykiri sekilde otoriterlesen, militarist,
vesayetci rejimin bekcilerine ve onun isbirlik-
cilerine gerekli dersi verdiyse 7 Haziran’da da
imam-Hatip dusmanh§ yapanlara, degerler
egitimini rafa kaldirmak isteyenlere, kilik kiya-
fet yasagini geri getirmek hevesinde olanlara
gerekli dersi yine verecegine inaniyoruz. Ancak
bu slrecte, basta silahl terdr drgutleri olmak
Uzere insanimizin iradesine ipotek koyma araci
olarak kullanilan baski ve siddetin énline ge-
cilmesini istiyoruz. Baski ve siddet kimden ya
da hangi kurumdan gelirse gelsin karsi ¢cikmak
bizim gdrevimizdir. Cank( baski insani soysuz-
lastirir. Kisiligini tahrip eder, 6zgUvenini engel-
ler, Uretkenlik ve caliskanhgi yok eder, tembel-
lige, yalana ve ikiytzlilige sevk eder.

Milli iradenin ipotek altina alinmadigi, baski-
siz ve siddetsiz Yeniden BlyUk Turkiye icin, 6n-
sdze, dncl adimlara ihtiyac var. Bunun ilk adimi
Cozam Sdrecidir. Cézam Sdreci, milletimizin
gelecedini ipotek altina alan, gencecik fidanla-
rimizi hayatlarinin baharinda aramizdan sékip
alan bir yikimin sona erdirilmesi projesidir ve
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ylUzde ylz yerlidir. Biz, C6zUm SUreci’nin esit
yurttashk temelinde, Turk’an, Kurt’dn, Laz’in,
Cerkez’in, Abaza’nin, SUnni’nin, Alevi’nin, zen-
ginin, fakirin, iscinin, isverenin, kamu goérevli-
sinin esit haklarla, esitlik ve adalet zemininde
birlikte yasamanin yolu olduguna inaniyoruz.
Biz, hakca bolismeye, adil paylasmaya zemin
olacak demokratik, sosyal, hukuk devleti anla-
yisinl, bunun olmazsa olmazi olarak da Turki-
ye toplumunun iradesini yansitacak, Yeniden
BayUk Turkiye’nin yeni yol haritasi olacak sivil
bir anayasa istiyoruz. Biz, insan onuruna yara-
sir calisma sartlari ve 6zItk haklar talep edi-
yoruz. Is glvencesi kirmizi ¢izgimiz diyoruz.
Bu Ulkenin kamu goérevlileri olarak, glivencesiz
calismaya son verilmesini, issizligin sorun ol-
maktan cikarilmasini, istihdamin artirilmasini,
ekonomik blyime ve refah artisindan pay ve-
rilmesini istiyoruz. Orgitlenme hakkina iliskin
engellerin kaldirilmasini, kamu gdrevlilerine
yonelik batan kilik-kiyafet dayatmalarinin so-
na ermesini, kamu gorevlilerine siyaset ve grev
hakki verilmesini istiyoruz.

Bu arada, secimden sonra iktidara gelecek
olan htkUimetten, toplu sézlesme masasindan
beklentilerimizi, teklif ve taleplerimizi Konya
Sehir Meydanrnda da haykirdik: Biz, bu Ulke-
nin kamu gorevlileri, iscileri, emeklileri, kadinla-
ri, asgari Ucretlileri, engellileri ve bdtin vatan-
daslari icin hakkimiz olant istiyoruz, haklarimizi
istiyoruz. Agustos ayinda gerceklestirecegimiz
3. Dénem Toplu Sézlesme slrecinde toplu s6z-
lesme masasi, ‘bltce disiplini’ sdylemiyle esa-
ret altina alinmasin diyoruz. Kamu isvereninin
butce disiplini ile adil paylasim arasindaki den-
geyi gdzeten tekliflerle masaya gelmesini bek-
liyoruz. 7 Haziran’da milletin onayini alarak ka-
mu isvereni sifatiyla toplu sézlesme masasina
oturacak yeni htkimetin; kamu gdérevlilerinin

mali, sosyal ve 6zIik haklarina iliskin beklenti-
lerini karsilayacak bir yaklasimla masaya otur-
masini istiyoruz.”

Dostlar, her firsatta yaptigim tesekktri
burada bir kez daha yineleyerek, blyik Me-
mur-Sen ailesinin yokluk ve imkansizliklar i-
cinde tohumunu eken ve saglam ilkelerle alt
yapisini olusturan kurucu genel baskanimiz
Mehmet Akif inan agabeyimizden baslaya-
rak(Allah’in rahmeti (zerine olsun) &6rgtli
muicadelemizin bldyUmesinde, sendikal hakla-
rin kazaniimasinda ve Turkiye’nin demokratik-
lesme yolculugunda aktif sorumluluk alan, bu
noktada risk Ustlenmekten cekinmeyen herke-
se sUkranlarimi sunuyorum.

Sivil toplum alanindaki hizmetlerine nokta
koyarak sivil siyaset alaninda hizmet Uretmek
Uzere bir baska kutlu yolculuga cikan, yikse-
lis dénemimizin her asamasinda liderlik yapan
Saygideger Genel Baskanimiz Ahmet Gindog-
du’ya da sivil siyasette de basarilar diliyorum.

Sayin GUndogdu’nun sivil siyasete adim at-
masilyla birlikte genel baskanlik gérevini Ustle-
nen ve konfederasyonumuzu basariyla 5. Genel
Kurula tasiyan yuksek temsil kabiliyetine sahip
Sayin GUnay Kaya’ya da takim ruhu icinde 6z-
veriyle calismasindan dolayi Buylk Memur-Sen
ailesi adina tesekklr ediyorum. “Kararli adim-
larla glvenli yarinlara” yolculugumuzda Allah
yar ve yardimcimiz olsun.
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Kararh Adimlarila

Glivenli Yarinlara

L

Basbakan Ahmet Davutoglu’nun katildigi Memur-Sen
Konfederasyonu 5. Olagan Genel Kurulu Ankara Ba-
yUk Anadolu Otel'de blyUk bir coskuyla gerceklesti-
rildi. Divan Baskanhdina Mahmut Arslan, Baskan Ve-
killigine Latif Selvi, Gyeliklerine Halit Ortakdy, Ahmet
Kaytan, Fatma Aydar ve Ayse Acikbas’'in secildigi
kongrede Genel Baskanliga Ali Yalcin secildi.

Secim sonucuna goére yeni Yonetim Kurulu su sekilde
olustu: Ali Yalcin (Genel Baskan), Metin Memis (Ge-
nel Baskan Vekili), Glnay Kaya (Teskilatlanmadan
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi), Mehmet Bayrak-
tutar (Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimci-
s1), Mehmet Emin Esen (Basin ve iletisimden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi), Haci Bayram Tonbul (Mev-
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zuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi), Levent Uslu (Egitim ve Sosyal islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi).

Memur-Sen Genel Baskan Adayi Ali Yalcin Memur-Sen
5. Olagan Genel Kurulu’nda yaptigi konusmada birlik
ve beraberlik mesaji verdi. Konusmasina Memur-Sen
Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan’i anarak bas-
layan Yalcin, “Onursal Genel Baskanimiz Ahmet Gin-
dogdu’ya kadar saymakla bitiremeyecegimiz; teski-
latimiza hizmet etmis dava adamlarimizdan ahirete
irtihal edenlerimize rahmet diliyor. Nébeti devreden
ya da ndbete devam edenlerimize minnet, hiirmet ve
slikranlarimi sunuyorum” dedi.




VESAYETTEN ARINMIS
YENI TURKIYE

Tarkiye’nin hem devlet hem de millet olarak, sivil siya-
setin ve sivil toplumun neredeyse bir asra yakin stre
vesayet altina alindigini vurgulayan Yalcin, bu slrecin
ortak akilla, milli iradenin gticliyle geride birakildigini
ifade etti. 2002’den sonra millet ve onun sectigi ira-
denin is birligiyle gerceklestirilen sessiz devrimlerle;
sivillesmenin, sivil siyasetin ve nihayetinde sivil top-
lum 6rgltlenmesinin 6nUnin acildigini dile getiren
Yal¢in, “Tlerle basladigimiz yUrlytsimiz 11 oldu,
1111 oldu ve T milyon 111 olma hedefiyle devam edi-
yor. Memur-Sen ailesi olarak bugln yeni bir dénemin
baslangicindayiz.

Turkiye ise milletin buyldk ¢cogunlugunun 6zimsedi-
gi ve benimsedigi ‘Yeni Turkiye’ vizyonuna dogru yol
ahyor. Millete ve medeniyete dair beklentilerin arttigi
bu yeni dénemde sivil siyaset ve sivil toplum; sorun-
lar Gzerinden hesaplasmayi degil, cézimler Gzerinde
uzlasmayl merkeze almalidir. Onimuzdeki 4 yillik
dénemde de bu tarzimizi, sorunlardan beslenme-
yi reddeden tavrimizi sUrddrecediz. Biz istiyoruz ki,
birlikte ¢ozelim, birlikle cdzelim” diye konustu.
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YOLA DEVAM

Birlikte hareket ederek butin zorluklarin Ustesinden
gelinebilecedini belirten Yalcin, kol kola girip, birlik-
teligi muhafaza ederek, ‘vesayet diizenine ve klresel
sebekelerin operasyonlarina yenik Turkiye’ hayali ku-
ranlarin heveslerinin kursaginda birakilacagini séyledi.

“Birlikle yolculuk yaparsak, Hira Dag’’nin meftunlari,
Olimpos Dagrnin meczuplarina galebe calacaktir”
diyen Yalcin, sdyle devam etti: “Bu Ulkede hak ve 6z-
garltkler hep baski altina alindi. Yillarca, kamu goérev-
lilerine 6rgitlenme hakki verilmedi. Sendikali kamu
gorevlisi, devletin bekasi icin tehdit olarak goérulda.
Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkina sahip ol-
masl! devlet acisindan felaket, kamu maliyesi icin en
buyUk afet olarak gosterildi. Kamu goérevlilerine toplu
sozlesme hakkini micadele ederek aldik, bize dayati-
lan korkulari birlikte yendik. iki ddnem toplu sdzlesme
gorasmesi yaptik. Devlet yok olmadi, kamu maliyesi
de batmadi. Ancak, sendikal haklar sacayagdinin hala
bir ayadi eksik. Gelin onu da bu dénem birlikte ta-
mamlayalim. Orgitlenme ve toplu sézlesme hakkinin
tekemml etmesini sagdlayacak ‘grev hakkin’ bu doé-
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nemde hayata gecirelim, siyaset hakkini da birlikte
getirelim. Master yapmis, doktora yapmis, dil bilen,
¢c6zUm gelistiren, millete hizmet, insana hirmet su-
nan kamu gérevlilerinin birikimini, enerjisini siyasete
kazandiralim. Artik bu tlkede; insan hak ve 6zgUrlUk-
lerinin maliyeti degil, mahiyeti konusulmalidir.”

EGIiTiM VE KULTURDE
OzE DONULMESINi
ISTIYORUZ

Geride kalan dénemde her alanda ¢ok dnemli me-
safeler kaydedildiginin altini cizen Yalcin, halen asil
hedefe ulasilamadigini, atilmasi gereken bir cok adim
oldugunu hatirlattl. Yalcin, yeni dénemde ‘Yeni Tir-
kiye’ hedefi icin vazgecilmez, g6z ardi edilemez iki
temel alani isaret ederek, “Egitim ve kaltdr. Evet, egi-
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tim ve kdltdr, yeni ddnem yenilenecegimiz ve klresel
rekabette artik yenilmeyecegimiz iki 6nemli baslk
olmalidir. Egitim ve kidltlr alaninda 6ze ve 6zel de-
gerlerimize doéndlmesini arzuluyoruz. Blyldk devlet
olmak, biyUik medeniyet olmak, blytk hedeflere sa-
hip olmayi gerektirir. Gl¢lu devlet olmak, glcl, hakki
hakim kilmak icin kullanmaktan gecer. Osmanli-Sel-
cuklu-Emeviler gicli ve hakim devletlerdi. Giglerini
devlet organizasyonundan, devlet gorevlilerinin hak-
kini ve hukukunu gézetmelerinden aldilar. Caglarinin
gerektirdigi sistemi hayata gecirdiler. Bugln, Avru-
pa’nin gucli devletleri olarak kabul edilen Alman-
ya, Fransa ve ingiltere de benzer sekilde davraniyor.
Kamu personel sistemi glcli olan devletler, kamu
gorevlilerinin haklarinda kaygi hissetmedigi devletler.
Bu noktada, glclt Tarkiye diyorsak, is glivencesi nok-
tasinda tartismalarin olmadigi, kamu goérevlilerinin is
glvencesini esnetme arayislarinin olmadigi bir siireci
yakalamak zorundayiz” ifadelerini kullandi.
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IS GUVENCESI YENI
TURKIYE’NIN SINIR
CIZGISI

is glivencesinin Memur-Sen’in kirmizi ¢izgi oldugunu
vurgulayan Yalcin, is gdvencesinin yeni ve guclt Tur-
kiye’nin kurulusunun da sinir ¢izgisini olusturdugunu
dile getirdi. Yeni Turkiye yolunda ilerlerken klresel
tezgahlara asla izin verilmeyeceginin de altini ¢izen
Yal¢in “Yeni Tarkiye, bUyUk Tarkiye’den s6z acilmis-
ken, bir hususun altini 6zellikle cizmek istiyorum. Tir-
kiye bayudikce, milletimize ve devletimize yonelik
operasyonlarin ¢api da blytyecektir. Bunu yakin gec-
miste de gordik. Taksim Gezi Parki ile basladilar. 17-
25 Aralik darbe kalkismaslyla devam ettiler. 6-8 Ekim
olaylariyla bir kez daha operasyona kalkistilar. Beyaz
Turklerle, Beyaz Kdirtlerin is birliginin sonug¢ getirece-
gini sandilar. Yanildilar ve yenildiler. Boyun egmekten
haz duyduklari kiresel baronlara ve onlarin sadik te-
tikcilerine kendilerini ispata kalktilar, basaramadilar.
Turkiye, resmi ideolojinin ve miesses nizamin dteki-
lestirme iklimini ve aparatlarini hayatindan c¢ikariyor;
Kirtlerin, Alevilerin, Romanlarin kimliklerini reddeden
gaddar devlet anlayisini ¢cépe atiyor, ylzyilin en bi-
yUk birlik ve kardeslik hamlesi olan C6zim SUreci’ni
yasiyor. Siyasi bir proje olmayan, ‘milli ve yerli durus’
olan C6zUm Silreci’ne Memur-Sen ailesi olarak destek
veriyor, tekemmdl ettirilmesi gerektigini distniyo-
ruz. Cankld bu, ayni zamanda vesayeti derinlestirme
aracl olan darbe anayasasindan kurtulmamizi sag-
layacak. C6zUm Sdreci yeni Anayasa’nin énsézadr.
Yeni Anayasa ise yeni Tarkiye’nin 6nsdzi ve yol hari-
tasidir. Yeni Tirkiye ise, yeni diinya diizeninin, ‘Diinya
5’ten bUyUktdr iradesinin’ miladidir” dedi.

TESViK PAKETLERINI
HAYATA GECIRMENIN
ZEMIiNi TOPLU
SOZLESMEDIR

“TUrkiye, devlet ve millet olarak mahkdm edilmek is-
tendigi dar elbiseyi yirtarken, kendisine vurulan pran-
galardan kurtulurken, bircok reformu hayata gecirdi”
diyen Yalc¢in, su sekilde konustu: “Demokratiklesme

A

paketleri aciklandi, uygulandi. Ekonomik paketler,
tesvik paketleri aciklandi. Tarimsal kalkinma icin, Kkir-
sal kalkinma icin, KOBJI'ler, kadinlar ve gencler icin
ayri ayri destek paketleri aciklandi. Hayata gecirilen
her paket bir olumsuzlugu, bir kara tabloyu ortadan
kaldirdi. Milli gelir artti, enflasyon azaldi. Ancak, bu
paketlere bir yenisi daha eklenmeli. Evet, yeni déne-
min ilk ve en kapsamli paketi ‘sosyal paket’, ‘sosyal
politika destek paketi’, ‘sosyal adaleti tesis paketi’ ol-
mali. Bu paket, kamu gdrevlilerini, emeklileri, asgari
Ucretlileri, taseron iscileri kapsamali; mali ve sosyal
haklarinda ilave artislar ve yeni haklar getirmelidir. Bu
paket, calisanlarin vergi yikinUd azaltmall, calisanla-
ri aclik ve yoksulluk sinirt arasindan cikartmahdir. Bu
tesvik paketlerini hayata gecirmenin en yakin zemini
hic stiphesiz toplu s6zlesme masasidir. Yeni Turkiye
hedefinin ilk blyldk organizasyonu, ilk paylasim ve
paydaslik zemini Adustos’ta gerceklestirecedimiz 3.
Dénem Toplu S6zlesme slrecidir. Biz bu toplu sdz-
lesmede, toplu s6zlesme masasinin, ‘bitce disiplini’
sOylemiyle esaret altina alinmasini istemiyoruz. Bltce
disiplini ile adil paylasim arasindaki dengenin gézetil-
digi bir toplu s6zlesme arzusundayiz. Toplu sdzlesme,
butceye yiki dedil, aileleriyle birlikte 10 milyonu asan
kamu gdrevlilerine saglayacagi imkani esas almalidir.”

GUCLU MEMUR-SEN
BUYUK TURKIYE

7 Haziran’da milletin onayini alarak kamu isvereni si-
fatiyla toplu s6zlesme masasina oturacak yeni hik(-
metten; kamu goérevlilerinin mali, sosyal ve 6zlik hak-
larina iliskin beklentilerini karsilayacak bir yaklasim
beklediklerini de ifade eden Yalcin, “Takvime bakilir-
sa, yeni hikimetin ilk icraati “Yeni Tarkiye’nin ilk toplu
sozlesmesi’ olacaktir. TUrkiye’nin gelecegine ve gelis-
mesine katki sunmay! hayat felsefesi kabul eden bir
konfederasyon olarak; kavga zemininde rekabet degil,
rekabet zemininde hizmet diyoruz. Glc¢li ve demok-
ratik bir Glke icin gUclu sivil toplum diyoruz. Sosyal
adalet, sosyal haklar ve 6zgurlikler diyoruz. Yiksek
ahlak ve bilgi toplumu diyoruz. Umutlar istikbalde, is-
tikbal koklerdedir diyoruz. Bitln insanhgdin kurtulusu
olmayan bir kurtulus bizim de kurtulusumuz olamaz
diyoruz. GUclU Turkiye icin gtcld Memur-Sen diyoruz.
Batdn sendikalarimizla birlikte hareket ederek, soy-
lu mUcadelenin dogru adresi Memur-Sen’de, kararli
adimlarla glvenli yarinlara yuriyoruz” diye konustu.
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‘KALBI SOKULMUS CAGI
KURMAK BiZE DUSTU’

Kongrede konusan Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi GUnay Kaya ise taleplerimizi siraladi,
teskilata birlik cagrisinda bulundu. Memur-Sen’in sesi
ve s6zU calisma hayatinda, Tirkiye’de ve dinyada
dinlenen bir hareket oldugunu belirten Kaya, “Kurucu
Genel Baskkanimiz Mehmet Akif inan, buyik bir
medeniyetin, blyik bir kiltdrin derdiyle dertlendi.
Toplumun dertlerini icinde yasayan, adanmis, inanmis
bir dava adamiydi. ‘Kurmak bize distd bu Kkalbi
sokUlmUs ¢cadi/Buyruk en adir yikin altina saldi beni’
diyerek yukin agir oldugunu ancak bu yUku birilerinin
sirtlanmasi gerektigini ifade etti. inan’in bahsettigi bu
adir yuka erdemliler hareketinin mensuplari olarak
hep birlikte Gstlendik. Yeniden BlyUk Turkiye’nin ve
yeni bir dinyanin insas! yolunda alin teri dékmeye
devam ediyoruz” dedi.

EL UZATILAMAYAN
HER YERE ULASMAYA
CALISACAGIZ

“Danyanin doért bir yaninda ihtiya¢ sahibi varken, Me-
mur-Senliler gaflet uykusuna dalmaz, dalamaz” anla-
yisiyla hareket ettiklerini ifade eden Kaya, s6zlerini su
sekilde surdirdd: “Memur-Senliler olarak gézi yasl
anneler, karni a¢ cocuklar varken gézini ve goénli-
nd kapall tutmaz, tutamaz dedik. Bu anlayisla mer-
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hameti kusanan BlyUk Memur-Sen ailesi, Arakan’dan,
Filistin’e, Dogu Turkistan’”dan Somali’ye, Suriye’den
Sudan’a goénltyle birlikte yardim elini uzatti. Me-
mur-Sen gUcllyse, Turkiye blylkse dinyada adalet-
sizlige yer yoktur. Merhamet diplomasisiyle bu blyik
vizyonumuzu daha da genisletip el uzatilamayan her
yere ulasmaya calisacagiz.”

TALEPLERIMIZ

Glnay Kaya, konusmasinin sonunda Memur-Sen’in
taleplerini su sekilde siraladi:

-2005 yilindan sonra goéreve baslayan personele bir
derece verilerek, kamu gorevlileri arasindaki derece
adaletsizligine son vermek istiyoruz.

-Disiplin cezalarinin affina iliskin diizenlemenin ivedi-
likle yapilmasini bekliyoruz.

-Basta 4/B’li ve 4/Cliler olmak Uizere tim personele
kadro verilmesini istiyoruz.

-KiT’ler ve kamuda calisan Universite mezunu iscile-
rin KiT’lerde 2 sayili cetvele, diger kamu kurumlarinda
calisanlarin memuriyet kadrolarina gecirilmesini talep
ediyoruz.

-Yardimci hizmetler sinifinda gorev yapan personelin
de ek gdstergeden yararlandirilmasini ve mevcut ek
gdsterge oranlarinin arttirilmasini istiyoruz.

-Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik olarak tes-
viklerin attiriimasini bekliyoruz.
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-Emekli kamu gorevlilerine maas promosyonu veril-
mesi, maaslarinda iyilestirme yapilmasi ve aile yardi-
mindan faydalandiriimalarini talep ediyoruz.

-Yillik izinlerin is gliinG esasina gbre dizenlenmesini
istiyoruz.

-Resmi ve 6zel sektdrde (iscilikte) gecen hizmet slre-
lerinin tamaminin kazanilmis hak ayli§ginda degerlen-
dirilmesini talep ediyoruz.

GOzUM HICBIiR ZAMAN
ARKADA KALMAYACAK

Memur-Sen Onursal Baskani ve AK Parti Ankara Mil-
letvekili Adayr Ahmet GlUndogdu ise, Memur-Sen’de
bayradi kim devralirsa alsin her zaman daha ileriye ta-
styacadini dile getirerek, “Sivil toplumdan sivil siyase-
te geciyorum. Hem medeniyet davamin hem de emek
davamin micadelesini sGrdlirmeye devam edecegdim.
G6zUm hicbir zaman arkada kalmayacak” dedi.

Mehmet Akif inan’in Memur-Sen’i kurarken, kaygilari-
nin basinda vesayetle, yasaklarla micadele etmenin
geldigini séyleyen Gindogdu, Memur-Sen’in dinya
mazlumlarinin sézcist olmayi strdirmesi gerektigi-
ni dile getirerek, sunlari kaydetti: “Mehmet Akif inan
Memur-Sen’i kuraraken bu immetin ve milletin ¢6z0l-
mesi gereken sorunlarinin farkindaydi. Bunlarin ba-
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-Fazla calismalarin gecici olmasi halinde Ucret veya
izinle karsilanmasi, streklilik arz etmesi durumunda
ise istihdam artisi yoluna gidilmesi konularinin ivedi
olarak ¢c6zime kavusturulmasini istiyoruz.

-Toplu s6zlesmeyle karar altina alinan hiktmlerin ha-
yata gecirilmesi noktasinda sorun yasanan kurumlar
ile uygulanmayan hiktmlerin ¢6zUmi noktasinda bu
toplanti ve sendikalarca sunulan raporlari baz alarak
sonu¢ odakli bir tavir sergilemesini bekliyoruz.

sinda vesayetle mlcadele, inan¢ hirriyetinin  énin-
deki engelleri kaldirmak, islam dlkelerinin birligini
tesis etmek geliyordu. Tipki Menderes’in, Ozal’in, Er-
bakan’in partilerini kurma gayesi gibi, Yazicioglu’nun
tanklarin éntinde durmasi gibi, Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in AK Parti’yi kurmasi ve bu
milletin sikintilarini ¢cdzmek icin elini tasin altina ko-
yan Basbakanimiz Ahmet Davutoglu gibi disinerek
Memur-Sen’i bugtnlere getirdik.”

‘KUTSAL DEVLET,
KOLE MILLET’ ANLAYISI
SON BULDU

Memur-Sen’in, diizenledigi ortak akil mitingleri ile ve-
sayete kars! bir tepki ortaya koydugunu belirten Gin-
dogdu, “27 Mayis muhtirasinin kalintilarina son verdik.
2010’da yapilan referandum ile ‘kutsal devlet kdle mil-
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let anlayisi” son buldu. Memur-Sen olarak topladigi-
miz 12 milyon 300 bin imza ile darbecilerin koydugu
kamuda basorttst yasagdini kaldirdik” dedi.

Yeni TUrkiye’nin yariytsini engellemek isteyen yapi-
larin her firsati dederlendirmeye calistigini vurgulayan
GUndogdu, “Gezi zekalilarin aga¢ sevgisi adi altinda
yaptiklari oyunlari bozduk. 17-25 Aralik kalkismasi ile
Ulkesine ihanet edenlere en sert cevabi verdik. 6-8
Ekim olaylarinda beyaz Kurtlige soyunanlara, milletin

Bladiin

GEMEL LUy
b

ik 13

ANELEy

2

AGaH
L o

TN | s,

2 YT T
CENEL L,
IRTY WA s B ANEARE

=~

BAKAN CELIK:
MEMUR-SEN’iN CABALARI
TARIHE GECECEKTIR

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Me-
mur-Sen denildiginde akillara Tarkiye’nin demok-
ratiklesme cabalarinin geldigini, bu ¢abasinin tarihe
gececegdini dile getirerek, “Bu cabalar, yeni anayasa
ve toplu s6zlesme slrecini ortaya ¢cikarmistir. Agustos
ayinda yapilacak olan toplu sézlesme ile kurumsallas-
ma saglanacaktir. Memur-Sen’in buna da ¢ok blyik
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kardesligine karsi duranlara firsat vermedik. ‘KlrtcU-
[ige de, Turkcllige de hayir’ diyerek her tarll fasiz-
min karsinda oldugumuzu goésterdik” diye konustu.

GlUndogdu, soézlerini sdyle tamamladi: “Gen¢ Me-
mur-Sen’i sizlere emanet ediyorum. Asim’in neslini
yetistirmeliyiz. Yeni nesli yetistirerek, Yeni Turkiye'yi
hep birlikte insa edecegiz. Kongremizin hayirlara ve-
sile olmasini diliyor, yolunuz acik olsun diyorum.”
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katkilari oldu. Artik haklar masada aliniyor, kimsenin
inisiyatifine birakilmiyor. Masanin gict éne ¢ikmaya
basladi. Basbakanimiz bugiin, 2005’ten sonra me-
muriyete baslayanlara da 1 derece verilmesi s6zinU
verdi. Béylece bir kazanim daha elde edildi” seklinde
konustu.

Yeniden BUyUk Tarkiye yUrtytstiine Memur-Sen’in her
zaman oncilik ettigini belirten Celik, “Sivil bir ana-
yasay! 7 Haziran’dan sonra bu iktidar hayata gecire-
cektir. Yeter ki birlikte hareket edelim, gicimazt diri
tutalim” dedi.
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KAMALAK: ADiL
GELIR DAGILIMINI
SAGLAMALIYIZ

Saadet Partisi Genel Baskani Mustafa Kamalak, ger-
cek adaletin tesisi icin sivil toplum kuruluslarina
6nemli gdérevler distaguni sdéyledi. Turkiye’nin énin-
de duran sorunlarin ¢c6zime kavustulmasi gerektigine
isaret eden Kamalak, “Adil gelir dagilimini saglama-
liyiz. Onun icin, alin terinin korunmasi, hak sahibine
hakkinin verilmesi gerekiyor” ifadelerini kullandi.

DESTICI:
SiVIL VE DEMOKRATIK
BiR ANAYASA SART

Buylk Birlik Partisi Eski Genel Baskani ve Saadet
Partisi Ankara Milletvekili Aday! Mustafa Destici, “Me-
mur-Sen’in kurulmasinda, blyimesinde, yasatiima-
sinda hepimizin emegi var. Bu emekler sonucunda
Memur-Sen bir ¢inar haline geldi” seklinde konustu.
Destici yeni sivil bir anayasanin aciliyetine dikkat ¢e-
kerek, toplumun tamamini kapsayan sivil ve demok-
ratik bir anayasanin ivedilikle yapilmasi gerektigini
vurguladi.

USLU: iINSAN ONURU
EN ONEMLI DEGERIMiZ,
EMEGIMIZSE EN
ONEMLI ILKEMiZ

TBMM idari Amiri ve AK Parti Corum Milletvekili Sa-
lim Uslu, Memur-Sen’e TUrkiye’nin demokratiklesme-
sine verdigi katkidan 6tir0 tesekkir ederek, “Emegin,
ekmegin muicadelesini verdiniz, vermeye devam et-
menizi bekliyorum. insan onuru en énemli degerimiz,
emegimiz ise en 6nemli ilkemizdir. C6zUmin tarafi ol-
mak icin 6zgUvene ihtiyac¢ vardir” dedi.
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Konusmalarin ardindan, Ali Yalcin, Memur-Sen eski Genel Baskan Yardimcisi Ekrem Yavuz’a tablo hediye ede-
rek, yaptigi calismalardan 6tiri tesekkir etti.
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Davutoglu:

Memur-Sen Sendikal Hayatin ve
Adalet Arayisinin Giir Sesi

Memur-Sen 5. Olagan Genel Kurulu’nda konusan Bas-
bakan Ahmet Davutoglu, Memur-Sen’in sendikal ha-
yatin, demokrasi micadelesinin, ulusal ve uluslararasi
adalet arayisinin giir sesi oldugunu ifade ederek, Me-
mur-Sen yoneticilerine tesekklr etti.

Basbakan Davutoglu, 2005’ten sonra memuriyete
baslayanlara 1 derece verilmesi konusunda prensip
karari aldiklarini, secimden sonra atacaklari ilk adim-
lardan birinin s6z konusu talebi karsilamak olacagini
soyledi.

Mehmet Akif inan’i rahmetle yad eden Davutoglu, sa-
irlerin, insan onurunu ilgilendiren her seye karsi du-
yarl oldugunu dile getirerek, séyle konustu: “Mehmet
Akif inan, sendikal hareketin, catisma ve gerilim alani
olarak goruldugi ve bu catisma ve gerilim alanlarinin,
toplumda bilylk yaralar actigr bir dénemde, o gur,
derinlikli sair hissiyatini yansitan sesiyle bir anlamda
butin bir sendikal hareket icinde gecmiste yanlis tavir
sergileyenlere, demokrasi hayati icinde yanlis tavir or-
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taya koyarak sendikal hayata da zarar verenlere karsi
‘durun kalabaliklar’ diyerek éne ciktli ve yepyeni bir
anlayisin éncisi oldu.”

Mescid-i Aksa’yi distinde gdren bir insanin Turkiye'de-
ki emek meselesine duyarsiz kalmasinin mimktn ol-
madigini vurgulayan Davutoglu, inan’in baslattigi bu
hareketin bugtn her zamankinden daha gucli bir se-
kilde yoluna devam ettigini, onun mirasini devralan-
larin, hep ayni davayi ylrtmenin heyecanini, hizini,
sevkini, azmini ama en 6énemlisi kararlihdini yansita-
caklarini kaydetti.

Sendikal harekette ¢ duyarlihdin énemli oldugunun
altini cizen Davutoglu, bunlarin, emege olan duyarli-
lik, demokrasi duyarliligi ile ulusal ve uluslararasi alan-
da adalet duyarhhdr oldugunu ifade etti. Basbakan
Davutoglu, emegdin, sendikal hareketin temel referans
noktasi oldugunu belirterek, Yeni Turkiye S6zlesme-
si’'nde de devletin temel meselesinin, insan onurunu
ayada kaldirmak oldugunu vurguladiklarini hatirlatti.
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Davutoglu, insan onuru kavraminin énemli unsurlarin-
dan birisinin de emek oldugunu dile getirerek, sunlari
soyledi: “Ozgurlikler, adalet arayisi, ifade ve inang 6z-
gurligu yaninda emek, insanin kendisinden kaynakla-
nan ve insanlik tarihi boyunca insan onurunun parca-
s olmus en dnemli unsurlardan biridir. Emege, helal
kazanca saygl bizim klttrimudzin de temeli olmasi
yaninda, bdtdn cagdas emek hareketlerinin de 6zini
teskil eder. Biz AK Parti iktidarlari olarak memurlari-
miz s6z konusu oldugunda da devrim mahiyetinde
adimlari attik. 1 Mayis’| tekrar bayram kilan, tatil kilan
iktidar AK Parti iktidarlaridir.”

MEMUR-SEN COK
ONEMLI BiR ORNEK
TESKIL EDIYOR

Bundan sonra insan emegini, onurunu koruyacak her
tarli adimi sendikalarla birlikte atmaya kararli olduk-
larini dile getiren Basbakan Davutoglu, “Yeter ki insan
emedini, insan onurunun par¢asl, ana unsuru olarak
godren ve bu anlamda gelenekle cagdasligi birlesti-
ren sendikal bilincle demokratik bilinci bir arada de-
gerlendiren sendikal hareketlerin dnculeriyle birlikte
olabilelim, ki Memur-Sen bu konuda ¢ok 6nemli bir
ornek teskil eder” diye konustu.

Davutoglu, Memur-Sen’in bircok baska sendika gibi
her zaman herhangi bir antidemokratik gelisme ya da
dolayli veya dogrudan sivil demokrasiye bir miidaha-
le s6z konusu oldugunda sagina ve soluna bakmadan,
‘Ben buradayim, ben buradaysam emegdi savundugum
kadar demokrasiyi de savunurum’ dedigini belirtti.

FAZLA MESAI
KONUSUNDA
ADALETSIZLIGE
RAZI DEGILIiZ

Basbakanlik gorevini devraldiginda akademisyenle-
re ylzde 35 zam verdiklerini ifade eden Davutodlu,
devletle millet arasindaki badlari kuran ve cok dnemli
bir képrld goérevi géren 6gretmenler, akademisyenler,
kamu c¢alisanlarinin haklarinin 6denmesinin devlet

MEMUR SENDIKALARI (it

acisindan bir vecibe oldugunu vurguladi. Davutoglu,
sozlerini sdyle surdurdd: “Onimizdeki dénemde de
yine karslilikli anlayis icinde butiin sorunlari ¢c6zmeye
kararliyiz ama sizin 6zel talebiniz olan ve uzun zaman-
dir gindeme getirilen ek derece talebi konusunda, 15
Ocak 2005’ten sonra memuriyete baslamis olanlara 1
derece verilmesi konusunda da prensip karari aldik.
Secimden sonra atacagimiz ilk adimlardan birisi de
bu olacak. Fazla calisma konusunda da herhangi bir
adaletsizlige mahal vermeyecek sekilde de gereken
adimlar atilacak, tatil ve tcretlerle ilgili dizenlemeler
yapilacak. Fazla mesai konusunda da hicbir adaletsiz-
lige rizamiz yoktur. Ek personel icap eden yerlerde de
ek personelle bunlari takviye edecegiz.”

MILLET AMIR,
DEVLET MEMUR

Memur-Sen ve Uyelerine tesekkir eden Davutoglu,
“katsay! ve basortlist zulm”, 27 Nisan e-muhtirasi,
parti kapatma davalari ve Taksim Gezi Parki olayla-
riyla provokasyon yapildiginda da Memur-Sen’in sesiz
kalmadigini séyledi.

“Memur-Sen, bu durusuyla, ‘Yeni Turkiye Sézlesme-
si’nde altini ¢izdigimiz gibi ‘Amir olan millettir, memur
olan devlettir. Emredecek olan millettir. Karar verecek
olan, iradeyi kullanacak olan milletin ta kendisidir.’
Devleti temsil edenler, milletin huzurunda, emreden
dedil, emir alan makamindadir” diyen Davutoglu, bi-
rilerinin, millete tepeden baktigini ifade ederek, “Ana-
yasayl yazarken dnce devlet dediler, yine anayasa
yazarken once bulrokrasiyi ve bir anlamda devletin
blrokratik elitini savunan kavramlastirmalar getirdi-
ler. Bir ciimle 6zglrlikten bahsettiler, 5 ciimle o 6z-
garltigun nasil kisitlanacagindan bahsettiler” dedi.

Basbakan Davutoglu, siyaset yapmak isteyenlerin,
memur vasfindan cikmasi ve siyaset alanina girme-
si gerektigini, bunun guzel bir 6rnedini Ahmet Gin-
dogdu’nun verdigini, siyasete girerken bitiin memur
vasiflarindan, secilmis iradenin parcasi olmak icin siy-
rildigini séyledi. Davutoglu, “Birlikte insallah siyaset
yolunda yurlyecegdiz. Hayirli ugurlu olmasini diliyo-
rum” ifadelerini kullandi.
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Ali Yal¢in ve Yonetimi

Gorevi Devraldi

Memur-Sen 5. Olagan Genel Kurulu’'nda Genel Bas-
kanlida secilen Ali Yalcin ve ydnetimi devir teslim to-
reni ile gérevi devraldi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde yapilan “Devir Teslim
Toreni” ile Ali Yalcin ydnetimi gbéreve basladi. Me-
mur-Sen 5. Olagan Genel Kurulu’nda Genel Baskan-
liga secilen Ali Yal¢cin gérevi Memur-Sen eski Genel
Baskan Vekili Ginay Kaya’dan devraldi. Térende Me-
mur-Sen Onursal Baskani Ahmet Gindogdu da bu-
lundu.

MEMUR-SEN’IN DURUSU
DEVAM ETMELI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢cin ve yonetimine
basarilar dileyen Memur-Sen Onursal Genel Baskani
Ahmet Gindogdu, Memur-Sen olarak 6zelde Gyelerin,
genelde insanlhgin sancisini cekerek hareket ettiklerini
vurgulayarak, “Ulke sevdamizla, giicli kadrolarimizla
yol aldik. Her zaman en iyiyi yapmak istedik. Simdi bu
basarilara yenilerini ekleyecek bir kadro géreve basli-
yor. Batiin calismalarin en iyisini, 800 bin Gyemiz, mil-
letimiz ve bitin Gtmmet gbreve baslayan yonetimden
bekliyor” seklinde konustu.
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GUndogdu, 7 yil boyunca tasidigi bayradi, Ali Yal¢in’a
devretmekten mutluluk duydugunu ifade etti.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Glinay Kaya ise,
“Memur-Sen olarak, tek liste ile kongreye gittik ve bir
sOlen yasadik. Bu bizim birlik ve kardesligimizi ortaya
koyan bir tabloydu. Bundan sonra da kardesligimi-
zi derinlestirecek, mazlumlara daha gtcli sekilde el
uzatacagiz. Onursal Genel Baskanimiz Ahmet Gun-
dogdu’ya tesekkir ediyoruz” ifadelerini kulland.

KUTLU YOLCULUKTA
TER DOKENLERI
UNUTMAYACAGIZ

Memur-Sen Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan’i
anarak konusmasina baslayan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yal¢in, “Blyik Memur-Sen ailesinin yokluk ve
imkansizliklar icinde tohumunu eken ve saglam ilke-
lerle alt yapisini olusturan kurucu genel baskanimiz
Mehmet Akif inan agabeyimize bir kez daha Allah’tan
rahmet diliyorum. Sendikal hareketin biyimesinde,
sendikal haklarin kazanilmasinda ve Tirkiye’nin de-
mokratiklesme yolculugunda aktif sorumluluk alan,
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bu noktada risk Ustlenmekten cekinmeyen ve sivil
toplum alanindaki hizmetlerine nokta koyarak sivil si-
yaset alaninda hizmet Gretmek Gzere yolculuga ¢ikan
yUkselis déneminin Genel Baskani Ahmet Gindog-
du’ya da sivil siyasette basarilar diliyorum. Sayin Gin-
dogdu’nun sivil siyasete adim atmasiyla birlikte genel
baskanlik gorevini Ustlenen ve konfederasyonumuzu
basariyla genel kurula tasityan yiksek temsil kabiliye-
tine sahip Sayin Glnay Kaya’'ya da takim ruhu icinde
Ozveriyle calismasindan dolayi Biylk Memur-Sen ai-
lesi adina tesekklr ediyorum. Allah bu kutlu yolculuk-
ta ter doken ve katki sunan herkesten razi olsun” dedi.

CALISMALARIMIZ
ARTARAK DEVAM
EDECEK

“Zaman birlik ve kenetlenme zamani. Zaman yeni
ufuklara ve hedeflere kosma zamani” diyen Yal¢in,
“Oncelikli hedefimiz 1 Mayis ve 15 Mayis olacak. Bi-
tln dikkat ve enerjimizi, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUNU’NnU anlamina uygun bir ruhla kutlamak ve 15 Ma-
yis yetki micadelesini basariyla tamamlayarak Me-
mur-Sen ismine yakisir bir gériintl ve sonuc tGretmek
icin kullanacagiz. 1 Mayis’'ta kiresel emperyalistlerin
oyun ve tezgahina gelerek Ulkemizi kaos ortamina
cevirmek isteyenlerin karsisinda yer alacagiz. 15 Ma-
yis hedefimiz ise, tim sendikalarimizin yetkilerini ko-
ruyarak, Gye sayilarini daha Ust seviyelere ¢ikarmak
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olacaktir. Bu noktada yodun olarak strdtrdigimuz
kampanyalara hiz kazandiracagiz” diye konustu.

YENIDEN BUYUK
TURKIYE VE ADIL BiR
DUNYA iNSA EDECEGIiZz

2016-2017 yillarini kapsayan toplu s6zlesme goris-
melerine ¢cok siki bir sekilde hazirlanacaklarinin altini
cizen Yalcin, 7 Haziran’da milleten yetki alarak ku-
rulacak hikimetin, toplu sézlesme masasina kamu
gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak tekliflerle
gelecegi noktasinda iyi niyetli yaklasim icerisinde ol-
duklarini belirtti. Bluyik Memur-Sen ailesi olarak, orta
ve uzun vadede ise, Yeniden Blyuk Turkiye ve adil
yeni bir diinyayi insa ve ihya etmek icin calisacaklarini
vurgulayan Yalc¢in, “Bu insa ve ihya yolculugunda en
blylUk rehberimiz ve yol haritamiz kadim medeniyet
degderlerimiz olacaktir” seklinde konustu.

Ote yandan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Le-
vent Uslu da, gorevi Ekrem Yavuz’dan devraldi. Yeni
doénemde daha fazla ter akitacaklarini dile getiren
Uslu, “Yolumuz acik, ydnimiz hakikat olsun. Ummet-i
Muhammed, milletimiz ve mazlumlar icin bir olalim.
Kamu goérevlileri ve biylik Memur-Sen ailesi icin bir
olalim” dedi.
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Gen¢ Memur-Sen Tiirkiyve Bulusmasi
Bilyiik Coskuyla Yapildi

(ILIND]

Genc¢ Memur-Sen tarafindan Atatlrk Spor Salonu’nda
dazenlenen “100. Yilinda Canakkale Ruhu ve Genclik”
Programi bUyUk bir coskuyla gerceklestirildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla
gerceklestirilen program, Kur’an-1 Kerim Tilaveti ile
basladi. istanbul Tarihi Turk Mazigi Mehter Toplulugu
tarafindan yapilan gosterinin ardindan siir dinletisi
gerceklestirildi. Trkce, Klrtce, Lazca ve Arapca soy-
lenen Canakkale Turkdsandn ardindan konusmalara
gecildi.

CUMHURBASKANI
ERDOGAN’DAN
MEMUR-SEN’E TESEKKUR

Programda konusan Cumhurbaskani Erdodan, Me-
mur-Sen’in buglne kadar basarili sendikacihdiyla,
Ulkenin ekonomisine, demokrasisine, hak ve 6zgUrlak
mucadelesine verdigdi destekle cok dnemli gorevler ifa
ettigini séyledi.

MEMUR SENDIKALARI
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Memur-Sen’e tim bu hizmetlerinden dolayi stkran-
larini sundugunu belirten Erdogan, “Memur-Sen’in
kurucusu sair ve miutefekkir degerli abimiz, glzel
insan Akif inan’ da rahmetle yad ediyorum. Kendisi
bu tablolari gérememis olsa da TUrkiye’nin zor glnle-
rinde, 1995 yilinda diktigi fidanin artik koca bir ¢inar
olduguna bizler bugtin hep birlikte sahitlik ediyoruz”
ifadelerini kulland.

Kuruldugundan beri 28 Subat déneminden baslaya-
rak, Turkiye’nin tim zor dénemlerinde demokrasi ve
6zgUrlUklerden yana tavriyla Memur-Sen’in diger-
lerinden farklh bir konumda yer aldigini vurgulayan
Erdogan, konusmasina séyle devam etti: “Kadinlara,
engellilere, genclere yénelik 6zel komisyonlariyla her
kesime hitap eden Memur-Sen, milli iradenin yaninda
ortaya koydugu kararl ve samimi durusuyla da ayrica
takdiri, stkrani hak ediyor. 2007°de cumhurbaskanli-
g1 secimi krizinde, AK Parti’nin kapatilma davasinda,
yine Memur-Sen hakkaniyet mlicadelesinin ve haki-
kat mdcadelesinin en 6n saflarindaydi. Yeni Anayasa
calismalarinda, C6zUm Sureci’nde, 17-25 Aralik dar-
be tesebblslerinde Memur-Sen yine micadele safi-
nin en 6ntndeydi. Egitimde 4+4+4 projesinin hayata
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gecmesinde, kamuda gbrev yapan kadinlarimizin ba-
sOrtl sorunlarinin ¢ézimiinde sergiledigi 6énci rolle
Memur-Sen hakkin, hakikatin, adaletin yaninda oldu-
Junu gésterdi. imam Hatip okullarinin katsayr ma-
cadelesinde Memur-Sen onlarin yaninda yer aldigini
gosterdi. imam hatip okullarinin, meslek liselerinin
orta kisimlarinin kapatilmasi olayinda yine hakkin ve
hakikatin yaninda yer aldi.”

“SIZLER EN BUYUK
SIVIL GENCLIK
TESKILATI OLARAK
GURURUMUZSUNUZ”

Erdogan, artik katsayinin kalktigini, istenilen Gniver-
siteye girildigini, genclerin, istiklalin ve istikbalin nesli
olarak yetiseceklerini vurgulayarak, sunlari séyledi:
“Gen¢ Memur-Sen bu gen¢ kadrosuyla, Tarkiye’nin en
blyUk sivil genclik teskilat olarak gururumuzsunuz,
amidimizsiniz. Sizlerin bir farkliigr var. Sizleri, bu 0l-
kede tasla, molotofla, maskeyle, ellerinde demir bil-
yelerle yakmakla, yikmakla dedil fikirle, ilimle, irfanla,
klltarle, sayglyla, sevgiyle mlcadele verilebilecegdini
goOsteren gercekten 6rnek bir genclik olarak gériyo-
rum.
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Sizleri, Gstad Necip Fazil'in deyimiyle ‘K&kl ezelde
ve dall ebedde bir sistemin, askina, vecdine, diyalek-
tigine, estetigine, irfanina, idrakine sahip bir genclik’
olarak gértyorum. Buradaki her bir genc kardesimin,
‘kim var’ diye seslenildiginde sadina ve soluna bak-
madan, ‘ben varim’ cevabini verecegine, dava tasini
gedigine koyacadina yurekten inaniyorum.”

“BU ULKENIN GENCLIGI
GEZI’DE GORDUGUNUZ
VANDALLAR DEGILDIR”

Cumhurbaskani Erdogdan, “Bu Ulkenin gencligi Gezi’'de
goérdiguntz vandallar degildir. Bu Ulkenin gencligi,
etek giyerek sokaklari atese veren o provokatorler
dedildir. Bu Ulkenin gencligi, masum kizlarimizi alcak-
ca katleden o irz dismanlari asla degildir. Bu Ulkenin
gencligi iste buradadir. iste burada karsimda duran
gencler, sizler, bu Ulkedeki gencligin ta kendisisiniz.
Birileri israrla digerlerini glindeme getirebilir, digerle-
rini 6n plana cikartabilir. Ama biz biliyoruz ki bu Glke-
nin, milletin genclerini asil temsil edenler, ahlakinizla,
caliskanliginizla, bilginizle, enerjinizle sizlersiniz. Rab-
bim sizlerden razi olsun” diye konustu.
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“30°U ASKIN DEVLET
BASKANI, HUKUMET
BASKANI BIZLERLE
CANAKKALE’DE
OLACAK”

Erdogan, bu yil 18 Mart’ta Canakkale Deniz Zaferi’nin
100. yil dénUimindn kutlanacagdini hatirlatarak, Ca-
nakkale sehitlerini minnetle yad ettiklerini ve hepsine
Allah’tan rahmet dilediklerini belirtti. Onlarla beraber
tarih boyunca vatanlari, milletleri ve bayraklari icin
canini feda etmis tim sehitlere rahmet niyaz eden
Erdogan, sunlari séyledi: “Canakkale Savaslarr’nin
100. yil ddnimUnl cok farkh etkinliklerle, program-
larla mart ayi basindan itibaren kutlamaya basladik.
Yarin Canakkale’deyiz, Tip Bayramrni orada kutlaya-
cagiz. Bu unutulacak birsey dedil. O istikbal ve istiklal
muicadelesinde Yahya Kemal o sikintili glinlerde ne
diyordu, ‘Su kopan firtina Tark ordusudur Yarabbi. Se-
nin ugrunda 6len ordu budur Yarabbi. Ta ki yUkselsin
ezanlarla mieyyed namin, galib et, ctinkd bu son or-
dusudur islam’in’ diyordu.”

Canakkale’de ve Turkiye’nin pek cok farkli yerinde
cesitli kurumlar ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
dlzenlenen etkinliklerle Canakkale Savasi’'nin yil d6-
nUmMand en glzel sekilde idrak etmeye calistiklarini
ifade eden Erdogdan, 18 Mart’ta yapilan térenlere Bas-
bakan olarak bizzat katildigini dile getirdi. Bu yil Bas-
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bakan Davutogdlu’nun 18 Mart’ta tdérenlere katilacagini
aktaran Erdogan, soyle devam etti: “24 Nisan’da 100.
yil kutlamalarina dliinya devlet baskanlarini, hikimet
baskanlarini davet ettik ve dyle zannediyorum ki su
ana kadar bize geri doénislere baktigimizda 30’u as-
kin devlet baskani, hilkiimet baskani bizlerle beraber
Canakkale’de olacaklar. Bakanlarla diger temsilcilerle
bu rakam c¢ok daha yUksek olacak. Gen¢c Memur-Sen
tarafindan Canakkale Zaferimizi ve sehitlerimizi an-
mak icin dizenlenen bu programi da takdire sayan
bir kadirsinaslk &rnegi olarak gériyorum. Kendileri-
ne yakisani yaparak tarihlerine ve ecdatlarina sahip
ciktiklarint gosterdikleri icin ben genclerimizi tebrik
ediyorum.”

Cumhurbaskani Erdogan, 1956’da Avustralya’da di-
zenlenen muisabakaya giden glres milli takimin kafile
baskani Vehbi Emre’nin anilarinda, Avustralya’ya var-
diklarinda orada bir ailenin kendilerini i1srarla evleri-
ne yemegde davet etigini anlattigini sdyledi. Erdogdan,
yemedin sonunda orada bulunan Canakkale Savasi’na
katilmis bir Avustralyalinin Emre’ye sunlari anlattigini
ifade etti: “ingilizler, 17 yasindayken beni askere alip
Canakkale’ye gdnderdiler. Bir aksam siddetli bir ¢catis-
mada bir Turk askeri ile karsi karsiya geldim ve sdn-
glstnt gégsimde hissettim. Tam artik her sey bitti,
o6ldim herhalde diye distnirken Tirk askerinin bana
badirarak geri, arka tarafi gostererek bizim siperleri
isaret ettigini gérdim. Hemen toparlanip siperime
geri dondim. Oradaki tercimana Turk askerinin ne
soyledigini sordum. Terciman bana Turk askerinin ‘Be
cocuk, burasi er meydani. Senin ne isin var burada?
Haydi, git yerine’ diye bagirdigini séyledi.”

< 3
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ERDOGAN’DAN
MEDENIYET VURGUSU

Canakkale’de bunun gibi pek cok ibretlik hadise ya-
sandigini, bunlarin anlatilmasinin, konusulmasinin
ginler sdrecedini vurgulayan Erdogan, Turkiye'de
ve savasa katilan diger Ulkelerin kayitlarinda, askeri
raporlarda bunlari gérmenin, okumanin mimkin ol-
dugunu soyledi. Erdogan, sunlari kaydetti: “Bugin
ise gllya medeniyetin, insan haklarinin, 6zgurliklerin
zirve yaptigr ginimuiz dinyasinda ¢ocuklarin, kadin-
larin, yaslilarin, masum sivillerin acimasizca katledil-
mesini aciyla, Uzintlyle duyuyoruz, gérilyoruz. iste
Suriye, iste Irak. iste Misirda Esmalarimiz sehit oldu.
Bitmedi, Myanmar’da, Ruanda’da, butin bunlar oldu.
Somali’de btlin bunlar oldu. Diinya ne yapiyor? Diin-
ya seyrediyor. Biz, Suriye’den ve Irak’tan 2 milyon in-
sana ev sahipligi yaparken tim Avrupa’da 250 bin kisi
var. Bizi gérdikleri zaman ne diyorlar? ‘Butin bu yap-
tiklariniz, her tarlG takdirin Gstindedir” Ey Batl, ken-
dine gel, kendine. Bu, bizim medeniyetimizin, inanci-
mizin geregidir de onun icin bunu yapiyoruz. Cankd
biz, Canakkale’de de ayni ruhla bunu yaptik. Savasin
da savasmanin da bir serefi, bir haysiyeti bir ahlaki
vardir.”

“SAFAHAT, YASTIK ALTI
ESERINIZ OLSUN”

Erdogan, 100. yil ddnimine ulasilan Canakkale Za-
feri’ne bir de bu gbzle bakmak, bugtnin dinyasinda
olup bitenleri buna gdére degerlendirmek gerektigini
soyledi.

Bu énemli yil ddnima vesilesiyle Canakkale Savasla-
r’'nin uzun uzun konusulup yad edilecegini belirten
Erdogan, bu savasi, bu zaferi anlatmak icin sézln
kifayet etmedigi yerde bu destani en glzel sekilde
anlatan istiklal Marsi Sairi Mehmet Akif Ersoy’a kulak
verilmesini istedi.

Dun istiklal Marsrnin kabultnin 94. yil dénimi ol-
dugunu animsatan Erdogan, Mehmet Akif Ersoy’u
rahmetle andi. Mehmet Akif Ersoy’un Canakkale se-
hitlerine adadidi siiri basli basina bir destan, bir ib-
ret vesikasi olarak niteleyen Erdogan, sunlari sdyledi:
“Gencler, tavsiyem sudur: Safahat, Mehmet Akif’in o
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muhtesem eseri, sizin yastik alti eseriniz olsun. Onu
okurken istirahate cekilin, dyle bir eser olsun. Uste-
lik o Akif ki Ulkesine, milletine olan sevgisine, bagli-
lIgina, tutkusuna ragmen uzun sire vatanindan ayri
kalmak zorunda olmustur. Omrinin son déneminde
Ulkesine dénddginde de takip edilmis, fislenmis, var-
l1g1 bir tehdit olarak goérdlmustdr. Buna ragmen mil-
letimiz Akif’i her zaman badrina basmis, génlindeki
mustesna yerinde muhafaza etmistir. Buradaki her bir
arkadasimin tipki Gstad Necip Fazil'in Sakarya’si gibi,
Genclige Hitabe’si gibi Akif’in Safahat’inin tamamini
ve bilhassa da Canakkale sehitlerine atfettigi siirini sik
stk okumasini, tGzerinde disinmesini arzu ediyorum.”

ERDOGAN GENC MEMUR-SEN’i
TEBRIK ETTI

Cumhurbaskani Erdogan, daha sonra, Mehmet Akif
Ersoy’'un Canakkale sehitlerine adadigr siirden,
“Asim’in nesli diyordum ya nesilmis gercek./iste cig-
netmedi namusunu, cignetmeyecek./Stheda gévdesi,
bir baksana, daglar, taslar./ O, riku olmasa dinyada
egilmez baslar./ Vurulup tertemiz alnindan, uzanmis
yatiyor./ Bir hilal ugruna, ya Rab, ne gunesler batiyor./
Ey, bu topraklar icin topraga dusmdis asker,/ gbkten
ecdad inerek 6pse o pak alni deger./ Ne biyiksin ki
kanin kurtariyor tevhidi,/ Bedr’in arslanlari ancak bu
kadar sanli idi./ Sana dar gelmeyecek makberi kim-
ler kazsin,/ gémelim gel seni tarihe desem sigmaz-
sin” bélimind okudu. “Tarihe gdémilmek istense bile
sigmayacak, namusunu ¢ignetmeyecek, Asim’in nesli
burada mi? RUku disinda egilmeyecek baslar burada
mi1” diye soran Erdogdan, salondakilerin hep bir agiz-
dan “Evet” yaniti Gzerine, “Masallah Rabbim birliginizi,
beraberliginizi, kardesliginizi, sevginizi, miicadelenizi,
azminizi artirsin diyorum. Sézlerimi Akif’in Canakkale
sehitlerimiz basta olmak UGzere tim sehitlerimiz icin
duanin son ifadesiyle bitirmek istiyorum: Amin de-
sin hep birden yigitler,/ Allahuekber gokten sehitler,
amin amin Allahuekber./ Allah tim sehitlerimizden,
gazilerimizden razi olsun rabbim onlari cennetiyle ce-
maliyle sereflendirsin” dedi.

Bu program icin Gen¢ Memur-Sen’lileri tebrik eden
Erdogan, konusmasini “Calismalarinizin, tlkemizin,
milletimizin, kardesligimizin, bir ve beraber olusumu-
zun insallah dirligine vesile olmasini diliyorum” sézle-
riyle tamamladi.
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GUNDOGDU: “EN
CILGIN PROJEMIZ GENC
MEMUR-SEN”

Memur-Sen Onursal Genel Baskani Ahmet Gindogdu
konusmasinda Gen¢ Memur-Sen’in kurulma gayesi-
ni aciklayarak, “1970 yilinda merhum Necmettin Er-
bakan Hocamiz Milli Nizam Partisi’ni kurarken hangi
sanclyl duyduysa, 2001 yilinda Sayin Cumhurbaskani-
miz Erdogdan, AK Parti’yi kurarken hangi sanciyr duy-
duysa, 1992’de Egitim-Bir-Sen’i, 1995’te Memur-Sen’i
kuran Mehmet Akif inan agabeyimiz hangi sancilari
cektiyse biz de ayni sancilari, akitiimis terleri esas alip
Gen¢c Memur-Sen’i kurduk” dedi.

“Turkiye’nin en cilgin projesi C6zim Slreci ve Yeni
Anayasa’dir, Memur-Sen’in de en cilgin projesi Geng
Memur-Sen’dir” diyen Gindogdu, “Gen¢ Memur-Sen’i,
vesayeti desifre etmek ve darbeleri sona erdirmek
icin, hirriyet ve ifade 6zgurligunin énlindeki engel-
leri kaldirmak icin kurduk. Genc Memur-Sen’i kurar-
ken iki dinyali olmanizi cok 6nemsedik..

Genc Memur-Sen’i, insa ve ihya etmek icin, dinya
mazlumlarinin dertlerini sona erdirmek icin, daha adil
ve daha yasanilabilir bir dinya icin kurduk” ifadelerini
kulland.

NESLINI YETISTIRMEK”

Gundogddu, Asim’in Nesli'ni yetistirmek istediklerini
belirterek, “Necip Fazil'in yarim asir boyunca cile ile
ordigi Buyuk Dogu’sunu yetistirmek istiyoruz. Sezai
Karako¢’un yeni ve blylk bir medeniyet tasavvuru
olan Dirilis neslini yetistirmek istiyoruz. Merhum Er-
bakan’in yetistirmek istedigi milli gencligi yetistirmek
istiyoruz. Merhum Genel Baskanimizin istedigi gibi
menfaat uygarhidina karsi uyanik olmak zorunda olan
bir islam gencligini yetistirmek istiyoruz. Sayin Cum-
hurbaskanimiz Erdogan’in ¢cok énemsedidi caddas
ve dindar nesli yetistirmek istiyoruz. Bunun icin Geng¢
Memur-Sen’i kurduk” diye konustu.

“CANAKKALE RUHUNA
SAHIP CIKIN”

GUndogdu genclere ve Gen¢c Memur-Sen’lilere ¢ag-
rida bulunarak, “Yetimlere ve dinya mazlumlarina
sozculik yapmaya devam edin. Genglige cagrim Ca-
nakkale ruhuna sahip ¢cikmalari, Canakkale sehitlerine
ve Bedr’in aslanlarina borcumuzu 6édemeleridir. istik-
lal Marsimizi Mehmet Akif Ersoy yazdi. Sizden istedi-
gim istikbalin marsini yazmaniz ve yasamanizdir. Sivil
toplumdan sivil siyasete gidiyorum, amac¢ davamiza
hizmet etmektir. Nerede olursak olalim, Mehmet Akif
Ersoy’un mirasini kusanip eser birakmaya talip olaca-
Qiz, hangi isi yaparsak yapalim 6limsiz eserler ver-
mek icin calisacadiz” seklinde konustu.
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GUNAY KAYA:

“CANAKKALE RUHUNU
ANLAMALIYIZ”

“100. Yilinda Canakkale Ruhu ve Genglik” Programin-
da konusan Memur-Sen Baskanvekili Ginay Kaya,
“Bu gln milletimizin ve Gmmetimizin en muazzam
kahramanlik destanlarindan biri olan Canakkale Sa-
vasinin zaferle sonuglanmasini saglayan ruhu, 100.
yil déniminde tekrar tekrar okumak, anlamak, de-
gerlendirmek ve anlatmak durumundayiz” dedi. “Ta-
rih, toplumlarin ve Ulkelerin hafizasidir” diyen Kaya,
“Hafizasini kaybeden bir kisi nasil kimligini unutursa,
tarihini ve gecmisini unutan devlet ve toplumlar da
once kimligini kaybeder, sonra da tarihten silinir gi-
der. Canakkale Savas’'nin maddi ve manevi sifrelerini
bu gbzle ve bu suurla okumak lazim. Tarihimize me-
deniyetimizin gdzlyle bakarsak Canakkale’de asker-
lerimizin ve milletimizin, yardimlasmada, ibadette,
dismanlarina yaklasimda dahi sahabelestigini goru-
riz. Kadim medeniyetimizin yeniden canlanmasinin
isaretlerine taniklik ederiz. Yeniden BlyUk Tirkiye’nin
dogusunun ve geleceginin izlerini géririz. ingiliz ta-
rihci Hamilton; “Bizi Turklerin maddi gici degil, ma-
nevi gicl magdlup etti” diyerek Canakkale ruhunun
kaynagini isaret etmistir” dedi.

“YENIDEN BUYUK
TURKIYE, YENI BIR DUNYA”

Kaya, sozlerini su sekilde strdUrdi: “Canakkale ru-
hunu yasamak ve yasatmak icin bugin burada buU-
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yUk bir heyecanla toplanmis bulunmaktayiz. Genc¢
Memur-Sen mensuplari; 2023’lerde, 2053’lerde,
2077lerde ve daha nice bin yillarda Canakkale ruhu-
nu Yeniden BlyUk Tirkiye ve Yeni Bir Dinya ideali ile
birlestirip insanliga faydali olmaya, 6éncilik etmeye
devam edecek insallah. Vatanin ve islam cografyasi-
nin her bir késesinden kopup gelerek diismanin kar-
sisina dikilen ve “Canakkale gecilmez” diyerek canlari
pahasina bu topraklari savunan sehitlerimizin aziz ha-
tirasi, siz genclerden yeni seyler bekliyor.”

“GENCLERIMIZE
INANIYORUZ”

Konusmasinda genclere seslenen Kaya, “ Sizler, sa-
dece gelecedin teminati degil, buginin de sahi-
bisiniz. Turkiye’nin potansiyellerini stratejik akliniz,
planlariniz, programlariniz ve eylemlerinizle harekete
gecirecedinize, Glkemizi dinya markasl yapacadini-
za yUrekten inantyorum. Sizlere tim kalbimizle ina-
niyor ve glveniyoruz. Tarihcilerin her dem yeniden
yazmak zorunda kaldigi bu zaferleri var eden birlik
ve beraberligimizi, bugln tesis ederek, ¢6zim slre-
cini kardeslik hukuku zemininde coézerek, ic ve dis
mihraklarin oyununu bozar, senaryoyu yeniden bu-
yUk Turkiye’nin ve yeni bir dinyanin kodlarini kadim
medeniyetimizin degerleriyle ve bu degerlerimizden
beslenen demokratik anayasayla yeniden yazariz. Bu
duygularla Canakkale sehitleriyle birlikte, vataninin
bir avuc topradi icin bu topraklara dismds aziz sehit-
lerimizi stkran, minnet ve rahmetle aniyor, sehitleri-
mize Allah’tan rahmet diliyorum. Allah yar ve yardim-
cimiz olsun” seklinde konustu.
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BEYHAN:
“MUCADELEMIZ YENI
BIR MEDENIYET INSASI”

Genc Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan ise,
“Genc Memur-Sen, Tarkiye’nin marka Konfederas-
yonu Memur-Sen’in Genclik teskilatidir. 2012 Aralik
ayinda kurulan Gen¢ Memur-Sen, kisa sUrede Ulke
genelinde 81 il de kamu kurumlarinda, bitdn Gniver-
site ve liselerde teskilatlanma slrecini tamamlamis-
tir. Kurulusumuza ve teskilatlanmamiza destek veren
Memur-Sen ailesinin biayudklerine stkranlarimizi arz
ediyoruz. Gen¢ Memur-Sen, Ulkesini seven millete ve
iradesine degder veren medeniyet degerlerimizin in-
sasinl mesele edinen, daha buaydk, daha gicli, daha
huzurlu, daha demokratik bir Trkiye hayali kuran, ha-
yalden 6te bunu aksiyona dénulstiren genclerin ortak
adresidir. Bu cercevede kurulmus sivil genclik teski-
latlarina ¢ati olma iddiasina sahiptir” dedi.

“ASRIN IDRAKINE
SAHIP BiR GENCLIGIiz”

Beyhan sozlerini su sekilde strddrdd: “Ruh ve fikir
diinyamizda iz birakan dava ve aksiyon adamlarinin
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hayat oykulerini ve fikirlerini genclerle bulusturduk,
bulusturuyoruz. Necip Fazillarin, Sezai Karakoclarin,
Cemil Mericlerin, Aliyalarin, Muhammed ikballerin, M.
Akiflerin mirasina talip ve onlari asmayi hedef edinen
asrin idrakine sahip bir genclik icin yola ¢iktik ve yol
aliyoruz.

Batln bunlar icin 6n sartin ‘okuyan bir genclik’ oldu-
gunun da idrakindeyiz. Zamani okuyan genclik, es-
yayl ve mekani okuyan genclik, maddeyi ve manayi
okuyan genclik, hepsinden énemlisi esref-i mahlukat
olan insani okuyan ve bu okumalar Uzerinden ylredi-
ne, kalbine, bltdn bedenine Yaradan’in aski sinmis bir
genclik pesindeyiz. “

“Once okuyacagiz, idrak edecediz, yasayacagiz ve
yasatacagiz” diyen Beyhan, “Basardigimizda ki baska
secenegimiz yok, inanan gencligin, inandigini yasa-
yan gencligin énclliginde yeni bir tarih yazacagiz.
Bu tarihte sémard yok. Bu tarihte kana ve zulme yer
yok. inananlarin &tekilestiriimesi Musliman cograf-
yanin kan pazarina doéndstirilmesi de yok. Hak var,
hukuk var, insanlik ve insan onuru var. Yazacagimiz
tarihte “Dlnya besten blyUtktlr diye yikselen sese”,
‘sizinleyiz’ nidasiyla ortaya konulan destek var. Hayal-
lerimiz, burada séylenmek, hedeflerimiz kara kalem-
le ak kagida dokmek icin belirlenmedi. Hayallerimizi
ve hedeflerimizi gerceklestirecegiz, Turkiye’nin hatta
Anadolu’nun genclerinin tencere tava sesine itibar et-
meyen, kiresel sebekelere piyon olmayan bir genclik
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oldugunu haykiriyoruz ve haykiracagiz. Tam da bu
ylzden medeniyet cografyamizdaki Glkelerin genc-
lik teskilatlariyla bulusuyoruz. Saglikl bir gelecek icin
“Gelecegdini uyusturma diyerek” her tir bagimlilikla
mucadele ediyoruz. Durmuyoruz, durmayacagiz... Siz
blytklerimizin yol gdstericiliginde yol alacagimiza,
basaracadimiza, hep birlikte hakki zirveye tasiyacagi-
miza inaniyoruz” seklinde konustu.

“DiK DURDUK,
DURMAYA DEVAM
EDECEGiz”

Canakkale Savasinin, ebediyete akan blydk ve kutsal
bir micadelenin destani oldugunu vurgulayan Bey-
han, “Ecdadimiz, dylesine sanli bir destan yazmistir ki

onun meydana getirdigi enerji ve muzafferiyet duy-
gusu bugin, Ulkemize karsi oynanan kiresel oyunlar
karsisinda da bize ilham vermeye devam etmektedir.
Turkiye bugln Uzerindeki Kirli tezgahlari ve klresel
karanlik oyunlari yine Canakkale Savasr’nin yikilmaz
glclnden, sarsilmaz iradesinden ilham alarak ¢bze-
cektir. Bundan kimsenin kuskusu olmamalidir. Canak-
kale ruhundan aldigimiz ilhamla; dis glcler de icerdeki
masalari da bilmeli ve anlamalidir ki, Glkemize yodnelik
saldiri nereden gelirse gelsin, biz millet olarak, genclik
olarak, kirli oyunlar karsisinda butin gicimuzle dik
durmaya, birlik ve beraberlik icinde bu oyunlara karsi
koymaya devam edecediz. Bu gercegi buglin Canak-
kale Zaferinin 100. Yildénimuinde Cumhurbaskanimiz
ve milletimiz 6nidnde bir kez daha yeniden haykiriyor
ve ilan ediyoruz” dedi.
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1 Mayis Emek ve Dayanisma gintinde Memur-Sen ve
Hak-is onbinlerce emekgiyle birlikte buyik bir cos-
kuyla Konya’da tarihi bir 1 Mayis kutlamasi gercekles-
tirdi.

MEMUR-SEN ve HAK-iS’in, Konya Sehir Meydaninda,
“Daha Guicli Demokrasi icin Yeni Anayasa” sloganiyla
gerceklestirdigi, 1 Mayis mitingi onbinlerce emekginin
katilimiyla, buyUk bir coskuyla gerceklestirildi. ilk kez
1 Mayis kutlamalari Kuran-1 Kerim tilaveti ile basladi,
dualar edildi.

Davul zurna esliginde halaylarla, turkulerle, ellerinde-
ki pankart ve dévizlerle meydani dolduran Hak-is ve
Memur-Sen Uyeleri, isciler, memurlar, STK temsilcileri
ve Konyalilar alani renklendirdi.

Platforma ¢ikan Baskanlar 1 Mayis mitingine katilan-
lari selamladi. Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
GUnay Kaya ise kisa bir selamlama konusmasi yapti.
Mitinge katilanlar, Kiltdr ve Turizm Bakanligr’'na bagli
halk oyunlari ekibinin yedi bdlgeye ait halk oyunlari
gosterisi ve Grup Yarldyds konseri ile bUyuk cosku ya-
sadl. Acilis konusmalarinin ardindan 1 Mayis bildirisini
Memur-Sen’den Habibe Ocal, Hak-is'ten Kadin Komi-
tesi Temsilcisi Fatma Yavuz okudu.

YALCIN: HAKLARIMIZ]
HAYKIRIYORUZ

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin konusmasinda,
“Emegdin, emekcilerin, kamu gorevlilerinin, issizlerin
birlik giiniinde, miicadele glinlinde bir aradayiz. Hak-
sizlida itiraz, sémiriye isyan etmek icin, haklarimizi
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haykirmak, 1 Mayis’I kutlamak icin alanlardayiz” dedi.

“Kan, vandalizm, anarsizm gibi goérinttlerle zihinle-
rimize kazinmak istenen 1 Mayislar artik geride kaldi”
diyen Yalcin, “Biz, emegdin hakkini haykirirken, hicbir
zaman kirmadik, dokmedik, yikmadik, yikmayacagdiz.
Catismaya, kaos ¢ikarmaya meyl etmedik, etmeyece-
giz. Ulkemizin her sehri, her meydani 1 Mayis kutlama-
larina ev sahipligi yapmay! hak ediyor. Hi¢ bir mekani,
hicbir meydani tabu haline getirmedik. Ge¢misin aci-
lari ve yanlislari Gzerinden catisma gerekcesi olustur-
mak gibi bir sendikal anlayisimiz olmadi. Bu anlayisla
gecen yillarda Diyarbakir'da, Canakkale’de, Ankara’da
1 Mayis’1 kutladik. 1 Mayis’I sadece Taksim’de kutlariz
dayatmasi yapanlar, neyi amacliyor. 77°’de yasanan
acllar Uzerinden catisma ortami c¢cikarmak, yeni aci-
lara zemin olusturmak; emekgileri dayanisma bayra-
mini kutlamaya degil catisma kurbani olmaya davet
etmektir. Biz, kamu gorevlilerimizin, iscilerimizin milli
gelir taksiminde daha fazla pay almasi derdindeyiz.
Birileri gibi Taksim’i catisma alanina ¢cevirmek derdin-
de degiliz. Taksim’i kutsallastiran anlayisi reddediyo-
ruz. Biz, bu anlayisla, emegimizin hakkini haykirmak
icin Hak-is’le dayanisma icerisinde 1 Mayis’I Konya'da
kutluyoruz. Canakkale ruhundan beslenen kardesligi-
mizle, Anadolu’yu islam’la tanistiran birligimizle, ‘in-
sanl yasat ki devlet yasasin’ anlayisini kusanan insan
merkezli fikrimizle 1 Mayis Emek ve Dayanisma G-
nimizd kutlamak icin Konya'dayiz. imani, iz’ani ve
irfani kusanmis kamil insanlar sehri Konya’dayiz. Te-
bessiimle tefekklr ettiren Nasreddin Hoca’nin sehri
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Konya’dayiz. ‘Hak’tan aliriz, halka veririz’, ‘Hak der d&-
neriz, Hak yolundan dénmeyiz’ diyen Mevlevi dergahi,
gondller sultani Mevlana’nin ikametgahi Konya’dayiz.
Konya, renk, din, dil, cinsiyet ayirimi yapmadan ‘gel’
diyen Mevlana’nin sehridir. Konya, milletimizin ‘dis-
kiine yardim et’, ‘mazluma el uzat’, ‘mahzuna destek
ver’ anlayisinin bayraklastigi infak sehridir” seklinde
konustu.

“KURESEL SEBEKELERE
ISYANIMIZ VAR”

Konusmasinda kiresel mesajlar veren Ali Yalcin, “Em-
peryalist ve Siyonistlerin kan ve zulim pazarina doé-
nUstlrdgu bir dinyada yasiyoruz. Daha ¢ok sémuir-
mek, daha cok 6ldirmek, daha ¢cok ocak séndirmek
icin gline uyanan zalimlerin, vahsilerin hikim sird-
§u bir dunya istemiyoruz. insan emegini sémurerek,
ekmegimizi kucuUlterek, 6zgirliklerimizi yok ederek,
kendi insanina demokrasi ikram ederken, bizim cog-
rafyalarimiza darbe ve zullUm ihra¢ ederek, ayakta
kalan klresel sebekelere, cetelere, baronlara itirazi-
miz var, isyanimiz var. Afrika’da insanlar suya hasret
iken, petrolden kazandiklarini su gibi harcayanlara,
Filistin’de, Misir’da, Orta Afrika’da, Arakan’da, Dogu
Turkistan’da ‘Musliimansin, 6lime yakinsin’ anlayisiy-
la kardeslerimize zulmedilirken seyreden, sesini kisan,
g6zun0 ve kulaklarini kapatanlara itirazimiz, isyanimiz
var. Kalp kirmaktan dahi ¢cekinen ecdadimiza yonelti-
len soykirim yalanina, palavrasina, itirazimiz var, 6fke-
miz var” dedi.

Konusmasinda Misir cuntasina ve Suriye rejiminin zul-
mine de tepki gosteren Yalcin, “Suriye canisi Esed
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misket bombalariyla cocuklari ve kadinlari katleder-
ken, cikar hesabiyla kilini kipirdatmayanlara, Misirli
kardeslerimizin iradesini gasp eden, Misir’in secilmis
Cumbhurbaskani Mursi’yi hapseden, ihvani Maslimin
Gyelerini katleden vahsi Sisi’nin sirtini sivazlayanlara
tepkimiz var, 6fkemiz var. Katil israil, Filistin ve Gaz-
ze'de ‘soykirim’ uygularken, Hamas’in hakli micade-
lesini, Filistinli kardeslerimizin soylu intifadasini umur-
samayanlara itirazimiz, isyanimiz var” diye konustu.

“BATI’NIN REKLAM
YUZU ‘UYGARLIK’,
GERCEK YUzU
BARBARLIKTIR”

Batinin cifte standartlarini elestiren Yalcin, israil, ABD
ve AB’yi kinadl. Yalcin, “ israil’in kuklasi ABD, kendisini
dinyanin jandarmasi olarak gérlyor. ABD’nin tasero-
nu israil, ‘vaad edilmis topraklar’ hayaliyle Ortado-
gu’yu kan goéliine ceviriyor. AB ‘demokrasi ve 6zglr-
|Gk’ afislerinin altina gizledidi cifte standartla darbeci
yonetimleri destekliyor. Birlesmis Milletler, diinya bari-
sini saglamak yerine Glvenlik Konseyi Uyelerinin veto
yetkisi esaretinde sadece 6lU sayiyor; zulme, vahsete,
soykirimlara gdzlerini kapatiyor. Kudis’t, Mescid-i Ak-
sa’yl, Gazze'yi isgal eden, Filistinli, Gazzeli kardesleri-
mize zulmeden israil’i elestirenlere, kinayanlara, tepki
verenlere ‘Antisemitist’ etiketi yapistiriyorlar. islam ile
terérd, Musliman ile terdrist kavramini iliskilendiren-
lerin pazarladig ‘islamofobi’ kurgusuna itiraz etme
cesareti gdsteremiyorlar. Fransa’da islam’a saldirma-
yI meziyet haline getirmis bir dergiye yapilan gizemli
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terdr saldirisina yonelik ‘insani’ tepki veriyorlar. Orta
Afrika’da katledilen Maslimanlara, Dogu Tirkistan’da
‘MUslimanligr yasadigi icin yasamdan koparilanlara’
ayn! insani hassasiyeti ¢cok gortyorlar. Biz biliyoruz
ki, Bati cifte standarthdir, insan degil para odakhdir.
insan hayatini kurtarmayi degil, sémdirerek daha fazla
kazanmay! ‘uygarlik’ sayan Batrnin reklam yizi ‘uy-
garlik’, gercek yuzl barbarliktir. Bizim medeniyetimiz
insani merkeze alan idealizmi; Bati uygarligi ise insan-
g1 sémiren emperyalizmi referans alir” dedi.

“KIRLI OPERASYONLARA
IZIN VERMEMELIYIZ”

So6zleri siklikla sloganlarla kesilen Yalcin, konusmasini
su sekilde strdrdi: “Bu dizen boyle siirmeyecek. Bu
devran bdyle dénmeyecek. Biz, insani insanlikla bu-
lusturma muicadelesinin neferleri olarak buna izin ver-
meyecediz. Biz, insanhdin hak ettigi dinya dizenini
kurma hedefini yiklenmis hakikat erleri olarak bu di-
zeni birlikte degistirecegiz. Biz, Turkiye’den diinyaya
huzur, baris ve adalet tasimaya gayretli Memur-Sen-
liler, Anadolu’dan insanliga merhamet ikram etmeye
niyetli Hak-isliler olarak bu devranin siirmesine firsat
vermeyecegiz. Biz, hak davasinin bu cagdaki kararli
emanetcileri olarak, sémurtlenlerin ‘artik yeter’ hay-
kirisina, ezilenlerin ‘bizi kurtarin’ cirpinisina, aclarin,
acikta kalanlarin ‘bize el uzatir misiniz?’ bakising,
6zgUrluk isteyenlerin ‘yasaklara son’ diyerek ayada
kalkisina ses verecegiz, el uzatacadiz, destek vere-
cegiz. Hep birlikte, inanarak, calisarak, azimle ve ka-
rarlilikla dtinyanin kirli diizenine son verecegiz. BM’ye
‘dinyanin 5’ten bUylk oldugunu’ kabul ettirecegdiz,
Oncilik edecediz. Yeni bir dinya diyorsak, yeni bir
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dinya duzeni kurmak istiyorsak; énce milletimizin
iradesine yonelik oyunlari bosa ¢ikarmaliyiz. Mede-
niyet cografyamizin lider Ulkesi devletimize yonelik
kirli operasyonlara izin vermemeliyiz. Bu millet, tam
bir asir ‘vesayetin’, ‘medeniyet dederlerine ihanetin’,
‘kiresel sebekenin sémrl dizenine esaretin’ mahka-
mu yapildi. Secmemize, secilmemize, sectiklerimize
izin vermediler. Sectiklerimize darbe yaptilar, idam
sehpasina gonderdiler, o kirli tarihi demokrasi bay-
rami diye kutlattilar. Devletin kasasinin soyulmasina
dur diyen milletin génliindeki Basbakan’a, ‘Savunan
Adam’a dis bilediler. 28 Subat kararlariyla, inananlari
fislediler, disladilar, ikna odalarinda imha sireclerine
soktular. Basortull kizlarimiza, kardeslerimize, abla-
larimiza Gniversitelerde, kamu kurumlarinda, milletin
meclisinde had bildirmeye yeltendiler. IMF’ye borc¢-
lanmayi makul, ylksek faizi makbul gosterdiler. Se-
kiz yillik kesintisiz egitimi bilimsel, katsayl zulmUnu
istatistiksel zorunluluk olarak yutturmaya kalkistilar.
Hastane kuyruguna girmeyi ‘6dememiz gereken be-
del’, emeklilerimizin maas kuyrugunda élmesini ‘vakti
gelmis ecel’ saydilar. Millet iradesini kapatmaya, de-
mokrasiyi karartmaya kalkistilar. Ancak, milletin vesa-
yet cukurlarini kapatmasini, egemenligi yeniden ele
almasini engelleyemediler, engellemeyecekler.”

S6zlerine “Memur-Sen’in dirayetine, cesaretine, zir-
veye yerlesmesine, 800 binlere ulasmasina, 11 hizmet
kolunun tamaminda yetkiyi almasina alisamadilar”
seklinde devam eden Yalcin, “Vesayet bitmez, derin
devlet bitirilemez; JITEM tasfiye edilemez, terér ocak-
lari séndulrilemez sandilar. Vesayeti, birlikte bitirdik.
Ozgurlukleri birlikte getiriyoruz. Kuran okumayi ya-
saklayan, Kur’an égrenme yasina sinir konan gunler-
den miufredatta Siyer-i Nebi ve Kur’an-1 Kerim ders-
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lerine yer verilen egitim sisteminin oldugu glnlere
geldik.

CUnkl biz, “Yeniden Biyuk Tarkiye’, tmmetin kurtu-
lusu, yeni bir diinyanin kurulusudur bilinciyle hareket
ettik. Evet, “Yeniden BuyUk Tirkiye’ bizim hedefimiz,
hayalimiz, yolculugumuzdur. Vesayetin tetikgileri, ka-
resel baronlarin emir erleri bu yolculuga darbe vur-
maya c¢alisiyor. Cunki biliyorlar ki, ‘Yeniden Blytk
Tarkiye’ kurulursa, sémurt ddzenleri yikilacak, vesa-
yet hevesleri kursaklarinda kalacak. Derin devletlerini
kaybedenler, milletin icinde derin sebekeler olustura-
rak yeni oyunlar pesindeler. Gezi’de yenildiler, 17-25
Aralik’ta yanildilar. Taksim Gezi Parki olaylarinda ve
17/25 Aralik’ta beklediklerini bulamayanlar, hem Co6-
zUm Slreci’ni hem de Turkiye’nin huzurunu hedef
alarak 6/8 Ekim’de Kobani bahanesiyle kendisi gibi
disinmeyen Kurtleri yok etmeyi hedefleyen ‘Beyaz
Kirtleri’ sokada cikardilar. Beyaz Tirkler ve Beyaz
Kirtler arasindaki bu kirli tezgah da milletin ferasetiy-
le bozuldu. Bu olaylar gdsterdi ki, millet olarak dogru
yoldayiz. Dogru yoldayiz, ¢cinki sémuri baronlari ve
onlarin yerli uzantilari bos durmuyor, bos durmaya-
caklar. Ne elleri ne dilleri ne de zihinleri bos duracak.
Onlarin isi, kumpas kurmaktir. Onlarin isi, millete ope-
rasyon yapmaktir. Onlarin hedefi, milletin hayallerini
calmak, hedeflerini engellemektir. izin verecek miyiz?
Elbette hayir. Kumpaslarina, operasyonlarina firsat ve-
recek miyiz? Elbette hayir. Yeniden BlyUk Tlrkiye’'nin
kurulmasindan vazgececek miyiz? Elbette hayir. ina-
dina degil, insanlik adina hayir diyoruz. insanimiz icin
hayir diyoruz. Mazlumlar, mahzunlar, magdurlar icin
hayir diyoruz. Cinkl “Yeniden Biyuk Tarkiye’, sadece
Tarkiye’nin sahlanma davasi degil, biatin insanligin,
mazlumlarin, sdmurulenlerin, ezilenlerin ayaga kalki-
sidir” dedi.
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COzUM SURECINE
OZEL VURGU

Cozim sureci hakkinda 6nemli tespitlerde bulunan
Yalcin, “Yeniden Blyik Turkiye icin, dnsdze, 6ncl
adimlara ihtiya¢ var. Bunun 6ns6zd, ilk adimi Co-
zUm Sureci’dir. C6zam Sdreci, milletin hayalidir, yerli
bir projedir. C6zUm slreci, esit yurttaslik temelinde,
Tark’an, Kart’n, Laz’in, Cerkez’in, Abaza’nin, Sin-
ni’nin, Alevi’nin, zenginin, fakirin, iscinin, isverenin,
kamu goérevlisinin esit haklarla, esitlik ve adalet ze-
mininde birlikte yasama iradesidir. Yeni Anayasa ise
Yeniden BuyUk Tarkiye’nin yol haritasidir, vesayetin
bitisidir, demokrasinin vesayet altindan ¢ikisidir. 7 Ha-
ziran secimleri édncesi, siyasi partiler secim bildirilerini
acikhyorlar. Bizden oy istiyorlar. Sekiz yillik kesintisiz
egitimi yeniden getirmek isteyen CHP ve HDP neden
oy vermemizi degdil, neden oy vermememiz gerektigi-
ni séylUyorlar. Milletin diniyle, diyanetiyle, Din Kiltlrl
ve Ahlak Bilgisi dersiyle, imam-Hatip Lisesi ile hesa-
b1 olanlar, milletin gelecek hesabinda olmayacaklar.
Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini artirmayi,
calisma sartlarini diizeltmeyi, 6zlik haklarini gelistir-
meyi distinmeyenleri kamu gdrevlileri de disinme-
yecek” seklinde konustu.

ISTE TALEPLERIMIZ

Yal¢in talepleri ise su sekilde siraladi: “Siyasi partiler
secim vaatlerini acikladilar. Biz de, secimden sonra is
basina gelecek hikimetten, toplu s6zlesme masasin-
dan beklentilerimizi, teklif ve taleplerimizi Konya Se-
hir Meydanr'ndan haykiriyoruz. Biz, emegde, alin terine
deger verilmesini, ekmegimizin artmasini, saygin is
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ve emek konusunda tlkemizin dinya liginde zirveye
ctkmasini istiyoruz. Biz, insan onuruna yarasir ¢calisma
sartlari ve 6zlik haklari talep ediyoruz. is glivencesi
kirmizi cizgimiz diyoruz; glvencesiz calismaya son
verilmesini, issizligin sorun olmaktan cikariimasini,
istihdamin artiriimasini, bu Glkenin kamu goérevlileri
olarak ekonomik blyimeden, refah artisindan pay
istiyoruz.

Kapitalizmin, neo-liberalizmin, emperyalizmin dayat-
ti1g1 taseron iscilige son verilmesini, taseron iscilerin
kadroya alinmasini, kurum ayrimi yapmadan 4/B ve
4/C’li buttin sozlesmeli personelin kadroya gecirilme-
sini, Gniversite mezunu iscilerin kadroya gecirilmesini
istiyoruz.

Biz, hakca bolismeye, adil paylasmaya zemin olacak
demokratik, sosyal, hukuk devleti anlayisini dnemsi-
yoruz.

Orgltlenme hakkina iliskin engellerin kaldiriimasini,
kamu gorevlilerine yonelik batin kilik-kiyafet dayat-
malarinin sona ermesini, kamu gorevlilerine siyaset ve
grev hakki verilmesini istiyoruz.

Kamu gorevlilerine refah artisindan pay verilmesini,
disiplin cezalarinin affedilmesini, 2005’ten sonra go-
reve baslayanlara, baslayacaklara bir derece verilme-
sini istiyoruz.

Emeklilerin maaslarinin ve emekli ikramiyesinin yUk-
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seltilmesini, ek 6demelerin tamaminin emekli ma-
asina ve ikramiyesine yansitilmasini, bitin kamu
gbrevlilerinin ek gdstergeden yararlanmasini ve ek
gostergelerinin artirilmasini talep ediyoruz.

Fazla ¢alisma Ucreti 6denmesini ve fazla ¢alisma Uc-
retlerinin artiriimasini, kadina yénelik siddetin, kamu
gorevlilerine yonelik siddetin sona erdirilmesini, kamu
gorevlilerinin iscilikte gecirdikleri strelerin tamaminin
hizmetten sayilmasini istiyoruz.

Biz, bu Ulkenin kamu gorevlileri, iscileri, emeklileri,
kadinlari, asgari Ucretlileri, engellileri ve bltln vatan-
daslari icin hakkimiz olani istiyoruz, haklarimizi isti-
yoruz.

Adustos ayinda gerceklestirecegimiz 3. D6nem Toplu
S6zlesme slrecinde toplu sézlesme masasi, ‘bltce di-
siplini’ s@ylemiyle esaret altina alinmasin diyoruz.

Kamu isvereninin bltce disiplini ile adil paylasim ara-
sindaki dengeyi gozeten tekliflerle masaya gelmesini
bekliyoruz. Toplu s6zlesmenin biitceye yik olarak go-
rilmesi yaklasimindan vazgecilsin istiyoruz.

7 Haziran’da milletin onayini alarak kamu isvereni si-
fatiyla toplu sdzlesme masasina oturacak yeni hiki-
metin; kamu gdrevlilerinin mali, sosyal ve 6zlik hak-
larina iliskin beklentilerini karsilayacak bir yaklasimla
masaya gelmesini bekliyoruz.”
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ARSLAN: “DERDIiMiZ VAR
ONUN iCIN ALANLARDAYIZ”

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan ise, “Mevla-
na’nin dedigi gibi bizim derdimiz var onun icin alan-
lardayiz” diyerek sadece Konya’da degil, bittn Tur-
kiye’de alanlarda olduklarini sdyledi. Arslan, “Bitlin
renkleriyle, bltldn sesleriyle alanlari dolduran, hakkini
arayan, hakkina sahip cikan, insanlk onurunun yigit
ve saygin temsilcilerini HAK-iS adina sevgiyle, mu-
habbetle selamliyorum, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
glnunU kutluyorum” dedi. Arslan, basta Tirkiye ol-
mak Uzere bitln dinya emekgcilerinin 1 Mayis’ini kut-
ladi ve gbérkemli, coskulu ve baris icerisinde gecmesi
temennisinde bulundu.

“BUGUN KONYA’NIN
ALINTERIYLE BULUSTUGU GUNDUR”

iscisiyle-memuruyla, genciyle-yaslisiyla, kadiniyla-er-
kegiyle alanlarda, “Daha Gucli Demokrasi icin Yeni
Ananayasa” talebini haykirdiklarini ifade eden Arslan,
Konya’da toplanan kalabaligin Mevla’nin “gel” ¢cadrisi-
na cevap verdigini ve Konya’da tarih yazdigini séyledi.
Arslan, “Bu giin Konya’nin emek ve alinteriyle bulus-
tugu gundir” dedi.

“NE OLURSAN OL GEL SENDIKALI OL”

Hz. Mevlana’nin felsefesine dikkat ceken Arslan, “Hz.
Mevlana’nin emege verdigi degere muhtaciz” dedi.
Arslan, “Buradan Mevlana’nin sehri Konya'dan, Or-
gltsuz, sendikasiz kardeslerimize sesleniyorum, “Ne
olursan ol, Yine Gel”, “Orgitlt Ol, Sendikali Ol, Giicli
OI” diyoruz. Mevlana’nin sehrinde, iscisiyle isvereniyle
mesajini duymak, anlamak ve geredini yapmak gu-
nindeyiz! Emekcilerin 6zglr iradeleriyle 6rgitlenme-
lerinin 6nlndn acilmasini istiyoruz” dedi.

ISTE iSCILERIN TALEPLERI

“Bizim “derdimiz var” onun icin alanlardayiz” diyen
Arslan, kidem tazminati, taseron ve mevsimlik iscilik,
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gecici iscilerin sorunlari oldugunu, is kazalarinin can
yaktigini sdyledi. Arslan, taleplerini sdyle siraladt:

“Taseron sirketlerde calisanlarin sendikal 6rgutlenme-
sinin dntndeki engellerin kaldiriimasini istiyoruz. Ta-
seron iscilerin haklarinin glivence altina alinmasiniisti-
yoruz. Kamudaki Statll Karmasasina Son Verilmelidir.
Gecici ve Mevsimlik isciler ile Aileleri Daha Fazla Mag-
dur Edilmemelidir. Gegici iscilerin, Mevsimlik iscilerin
ve 4Clilerin sorunlarinin ¢ézilmesi icin haykiriyoruz.
Kamuya Kadrolu daha c¢ok isci alinmasini, Gercekci Bir
Norm Kadro Sistemi olusturulmasini talep ediyoruz.
Gelir adaletsizligine itiraz ediyoruz. Sosyal koruma ve
sosyal devlet diyoruz. issizlik ve yoksullugun son bul-
masini icin, insan onuruna yarasan is ve Ucret talebi
icin alanlardayiz. Angaryaya doénisen fazla calismala-
ra cocuk isciligine karsi oldugumuz icin alanlardayiz.
Daha iyi bir sosyal glvenlik sistemi, editim hakki ve
firsat esitligi icin buradayiz. Kidem tazminati hakkimi-
za kimse g6z dikmesin, kidem tazminatimiz gtivence
altina alinsin diye alanlardayiz. Glvencesiz calisma-
yI, kuralsizhigr koérukleyen, kayitdisi istihdami kabul
etmedigimiz icin alanlardayiz. HAK-iS olarak, insani
ve calisani énceleyen ekonomi politikalari istiyoruz.
Calisanlara yonelik siddet ve mobbingin dnlenmesini
istiyoruz.”

“|]SCILERIN CANI PAHASINA
CALISMASININ ONUNE GECIN”

is kazalarina dikkat ceken Arslan, “Deniz olsam isya-
nim kiyilara vururdu” diyen Soma sehidimizin annesi-
nin sesinin duyulmasini istiyoruz” dedi. is kazalarinda
evlatlarini yitiren analarin, babalarin, eslerin isyaninin
duyulmasini isteyen Arslan, “Devlete, Hikimete ve
isverenlere sesleniyorum! is sagligi ve givenligi 6n-
lemlerini artirin. Sendikalasmanin 6nind acin. iscilerin
cani pahasina calismasinin éniine gecin. isci kardesle-
rime sesleniyorum, is sagligi ve gtvenligi 6nlemlerine
uyun, caninizi tehlikeye atmayin. Onlemler alinmiyor-
sa bunu, ilgili yerlere bildirin, yerine getirilmiyorsa ca-
ninizi tehlikeye atacak sekilde calismayin...” uyarisin-
da bulundu.
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“Kadin Ogretmenlerin

Mobbing Algisi
Arastirmasi” Aciklandi

KADIN O
MOBBING ALGISI A
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe
Ocal, yapilan arastirmanin, calisma hayatinda mob-
binge maruz kalan kadinlarin cogunun yasal haklarini
bilmediklerini gdsterdigini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi’nin
(EBSAM), Gazi Universitesi 6gretim Uyeleri Prof. Dr.
Gonca Bayraktar Durgun ve Dr. Ayse Cetinkaya Aydin
danismanliginda yaptigi “Kadin Ogretmenlerin Mob-
bing Algisi ve Tecribesi Arastirmasi” sonucunu Habi-
be Ocal kamuoyuna acikladi.

Arastirmanin evrenini, Turkiye’deki illerin kent bélge-
sinde Milli EGitim Bakanlidrna bagh resmi temel egi-
tim ve ortadgretimde gbrev yapan kadin 6gretmenle-
rin olusturdugunu ifade eden Ocal, “Evreni temsilen
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) istatistiki Bolge Bi-
rimleri Siniflamasi (IBBS) Diizey 1 bélgesinden istan-
bul, Ankara, izmir, Canakkale, Sakarya, Adana, Kayse-
ri, Samsun, Trabzon, Erzurum, Malatya, Sanliurfa illeri
secilerek yiz ylUze anket teknigi ile okullarda 1024
kadin ddretmenle goérlismeler yapildi. 3 bélimden
olusan anketin birinci bdélimunde, kadin 6Jretmenle-
rin genel ve sosyal durumunu belirleyen 9 soru, ikinci

boélimde, yildirmaya iliskin algr dizeylerini belirleyen
51 soru, U¢lincd bélimde ise, maruz kalinan yildirma-
nin dldzeyini, kaynadini ve sonuclarini tespit etmeyi
amaclayan 15 soru 6gretmenlere yoneltildi” dedi.

Kadinlara Hem Erkekler
Hem de Kadinlar Mobbing
Uyguluyor

Ocal'in acikladigi arastirmanin &n sonuclarinin satir
baslari sdyle:

-Arastirma verileri, arastirmaya katilan kadin 6gret-
menlerin yaklasik yarisinin (%47,9) calisma hayatla-
rinda bir sekilde yildirmaya maruz kaldiklarini gos-
termektedir. Buna gore, temel egitim ve ortadgretim
kurumlarinda goérev yapan yaklasik her iki kadin 63-
retmenden biri yildirmaya maruz kalmaktadir.

-Kadin dgretmenlerin yaklasik yarisi (%43,7) en az
haftada bir kez yildirmaya maruz kaldiklarini, blyUk
bir cogunlugu (yaklasik %77,8) ise maruz kaldiklar
yildirmanin alti aydan daha uzun bir sire strdigini
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bildirmistir. Ayrica yildirmaya maruz kalan kadin 6g-
retmenlerin cogunlugunun bir defadan fazla (%72,6)
yildirmay! tecriibe etmis olduklari da tespit edilmistir.

-Yildirmaya maruz kalan her 4 kadin 6gretmenden 3’0
(%74) 40 yas ve altindadir ve kadin 6gretmenlerin en
cok etkilendigi yildirmaya maruz kaldiklari dénemde
blyUk bir cogunlugu (%61,7) 30 yas ve altindadir.

-Veriler, kadin é3retmenlerin cogunlugunun (%77,6)
en cok etkilendigi yildirmaya meslek yasamlarinin ilk
10 yilinda maruz kaldiklarini gdstermektedir. Yildir-
maya maruz kaldiklarinda kac¢ yildir hizmet yaptikla-
rina iliskin soru, kadin 6gretmenler tarafindan %51,7
oraninda 1-5 yil, %25,9 oraninda ise 6-10 yil seklinde
yanitlanmistir. Veriler ilk bakista, meslede yeni bas-
layan kadin 6gretmenlere, kidemi/mesleki deneyimi
fazla olan meslektaslari ve/veya yoneticileri tarafin-
dan yildirma uygulandigini gdstermektedir. Nitekim
kadin dgretmenlerin % 475 oraninda yoneticileri,
%28,8 oraninda da meslektaslari tarafindan yildirma-
ya maruz kaldiklarini belirtmis olmalari da bu tespiti
dogrulamaktadir.

-Arastirmaya katilan kadin égretmenler tarafindan,
calistiklari okullarda, yildirmayi 6nlemeye yénelik her-
hangi bir politika olup olmadigina iliskin soru, %72,
oraninda olmadigi seklinde yanitlanmistir. Okulun-
da yildirmayi énlemeye doénik herhangi bir politika
oldugunu ifade eden kadin 6égretmenlerin ise ancak
%36,8’i bu politikalarin kesinlikle amacina uygun se-
kilde uygulandigini ifade ederken; %54,4’0 kismen
amacina uygun sekilde uygulandigini, %8,8’i de kesin-
likle amacina uygun uygulanmadigini belirtmistir. Bu
veriler, yildirmanin, en azindan séz konusu okullarda,
henlz bir siddet ttrd olarak algilanmadigini ve dola-
yistyla bu yénde; dnleyici tedbirler gelistirme, farkin-
dalik yaratmak ve miicadele etmek icin herhangi bir
faaliyetin olmadigini gdéstermektedir.

-Arastirmaya katilan kadin 6dretmenler, maruz kal-
diklari yildirma karsisinda nasil bir tutum aldiklarina
iliskin soruyu %23,3 oraninda “hicbir sey yapmadim/
yapamadim/yapmak istemedim” secenedini isaretle-
yerek yanit vermislerdir. Bu secenek, sorudaki diger
seceneklere goére kadin dgretmenler tarafindan en
cok isaretlenen secenektir. Bu secenedi isaretleyen
katimcilara ayrica, kendilerine uygulanan yildirma
eylemine karsi neden hicbir sey yapmadiklarina ilis-
kin bir soru daha yoneltilmistir. Bu soruyu ise kadin
6gretmenler %42,6 oraninda “sikayet etsem de bu
durumun degismeyecedini distinmek” secenedini
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isaretleyerek cevaplamislardir. Bu secenek de soruda-
ki diger secenekler arasinda kadin ddretmenler tara-
findan en cok isaretlenen secenektir.

Kadin 6gretmenlerin maruz kaldiklari yildirma karsi-
sinda, durumu degistiremeyecekleri distincesiyle, yil-
dirmayi sonlandirmaya yonelik herhangi bir girisimde
bulunmamalari 6grenilmis caresizligin bir gdstergesi
olarak kabul edilebilir.

Arastirmaya katilan kadin 6gretmenler, “Bulundugu-
nuz ortamda, sizden baska, ayni veya farkli yildirma
eylemine maruz kalan birey/ler var miydi?”sorusunu
%83,2 gibi oldukca blydk bir oranda “evet” olarak ya-
nitlamistir. Buna gére kadin 6gretmenlerin hem ma-
ruz kaldiklari istenmeyen durumu sonlandiramaya-
caklari distincesine sahip olmalari hem de yildirmaya
sadece kendilerinin maruz kalmadiklarini bilmeleri,
durumu kabullenmis olmalari, bir diger ifadeyle 63-
renilmis caresizlik yasadiklari seklinde yorumlanabilir.

Yildirma Eylemleri Siiriiyor

-Kadin 6gretmenlerin cogunlugu (%53,6) calisma ha-
yatinda en ¢ok etkilendikleri yildirma eylemi acisindan
bir cinsiyet farklihdi olmadigini, yildirmay uygulayan-
larin hem kadinlar hem de erkekler oldugunu ifade
etmistir. Ancak, cinsiyet ayrimi dikkate alindiginda
yildirma eyleminin faili olarak erkekler, kadinlara gore
Uc¢ kattan daha fazla bir orana sahiptir.

-Maruz kalinan yildirma tecribesinde en etkili olan
yildirmanin siklik derecesi ile ilgili cevaplar yildirma-
nin streklilik arz etmesi durumunun énemli bir durum
oldugunu gdstermektedir. Her gln tekrar edenden
birkac ayda bir tekrar edene kadar yildirma egitim
sektdrinde varligini devam ettiren édnemli bir prob-
lemdir. En cok etkilenilen yildirma eyleminin 12 ay ve
daha fazla sirdgunt ifade edenlerin orani, yildirma
olgusunun egitim sektértndeki birey haklarini, calis-
ma iliskilerini, calisma barisini ve ise dénik motivas-
yonu olumsuz yénde etkilemeye devam eden etkileri
acisindan yaygin bir sorun oldugunu gdstermektedir.
Kadin 6gdretmenlerin yildirma sdreci ve sonrasinda
kendilerini hangi durum icinde bulduklari ile ilgili so-
ruya verilen cevaplar bu durumu teyit eder nitelikte-
dir. Ozellikle yildirmanin sosyal ve psikolojik sonuclari
(ise gitme istedinde azalma, stres, sosyal olarak dis-
lanmishik ya da yalnizlik hissi, degersizlik ya da har-
canmislik hissi, isi birakma isteginde artis gibi) yildir-
manin fizyolojik sonuclarina gére daha éndedir.
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Tirkiye'nin En il

-Kadin 6gretmenlere uygulanan yildirma eyleminin
sebepleri arasinda en ¢ok ifade edilen hususlar ydne-
tim zafiyeti ile kisilik bozukluklaridir. Medeni durum
ya da etnik kimlik gibi yildirmanin temel sebepleri
arasinda tahayydl edilebilecek hususlar bu acidan
daha az etkili faktorler olarak belirtilmistir.

-Yildirma sUrecinde yasal haklarini bildigini ifade eden
kadin 6gretmenler azinligi olustururken; haklarini kis-
men bildigini ya da hi¢c bilmedigini dile getirenlerin
orani %70’in Gzerindedir. Bununla iliskili olarak yildir-
mayla micadelede neler yapildidi hususunda sonuc-
lar dikkat cekicidir. Nitekim resmi sikayet mekanizma-
larini kullananlarin orani dikkat cekici oranda duisuik
kalirken; kabullenme, geri cekilme ya da gayri-resmi
araclarla yildirmay! durdurmaya calisma (yaklasik %
45) daha baskindir. Bu durumu aciklamak icin, sika-
yet edilse de durumun degdismeyecegini ddstinmek,
yasal haklar konusunda bilgi sahibi olmamak, durumu
kabullenmis olmak, her is yerinde bu tir davranisla-
rin oldugunu ddsinmek ve problemli bir kisi olarak
taninmak istememek gibi ifadeler bir araya getirildi-
ginde, hem bireysel hem de kurumsal acidan énemli
sorun alanlarinin mevcut oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Arastirmanin 6n sonuclari, her 2 kadin 63retmenden
1inin is hayatinda yildirmaya maruz kaldigini ortaya
koymakta; yildirmaya maruz kalan kadin 6gretmenle-
rin yildirma sonucunda yasadiklari psikolojik ve sos-
yal sorunlar hakkinda da énemli ipuclari vermektedir.
Elde edilen veriler ve ulasilan bulgular ¢ercevesinde,
temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda gérev ya-
pan kadin 6gretmenlerin maruz kaldiklari yildirmanin,
ivedilikle dnlenmesi gereken dnemli bir problem ol-
dugu disindlmekte ve sorunun giderilmesine ydne-
lik; kisa, orta ve uzun vadede hayata gecirilecek poli-
tikalara ihtiyac oldugu goérilmektedir.
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ON LiSANS MEZUNLARININ
SIDDET ALGISI
DIGERLERINE GORE DAHA DUSUK

Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gonca Bay-
raktar Durgun ise, arastirmaya dair yaptidi degerlen-
dirmede, benzer arastirmalarin sadece algi Uzerine
arastirma olarak kaldigini ve bu arastirmanin, algi
Gzerinde tecribe ve bu tecribenin sonuglari Uzerine
bir arastirma olmasi bakiminda bir ilk olma 6zelligi ta-
sidigini kaydetti.

Durgun, sunlari sdyledi: “Bu tlr arastirmalarda cinsiyet
farkinin olmadigini distntyoruz. Arastirmanin amaci,
siddet konusunda erkek ve kadin arasinda bir farkli-
lik olup olmadigini ortaya koymak. Ayrica arastirma,
siddetin ve keyfiligin nasil dogallastigini ve kaniksan-
digini bizlere gosteriyor. Arastirma, bir Sivil Toplum
Kurulusu (STK) ile bir Gniversitenin 6nemli bir isbirligi
sonucu ortaya cikti. Erkeklerle ilgili olan ikinci aras-
tirma sonrasi asil sonuclar yaz basinda aciklanacak.
Kadin 6gretmenler siddet algisinda disUk bir orana
sahip. Ylzde 30’u ‘Bagdirmayl mobbing olarak algilar
misiniz’ sorusuna ‘Hayir’ yanitini verdi. Diger yandan
‘Yazili ya da s6zIU ihtar almayl mobbing olarak algilar
misiniz?’ sorusuna yuksek oranda ‘Hayir’ yaniti aldik.
On lisans mezunlarinin siddet algisi digerlerine gére
daha dustk. Kadinlara haklarinin 6gdretilmesinden zi-
yade artik bu haklarin nasil uygulanacaginin égretil-
mesi gerekmektedir. Kullanacagimiz dilin bunu ortaya
seren bir dil olmasi halinde daha basarili olacagimizi
dasintyorum. Hak mucadelesini veren kadinlara da
‘Don Kisot mu olacaksin?’ denildigini tecriibe ettik.”




Taleplerimiz KPDK
Toplantisinda Gundeme Geldi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik bas-
kanliginda Kamu Personel Danisma Kurulu (KPDK)
toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyet Bas-
kani, Memur-Sen Genel Baskan Vekili GUnay Kaya ve
11 hizmet kolunun timuinde yetkili olan Memur-Sen’e
bagli sendikalarin genel baskanlari ile diger konfede-
rasyonlarin temsilcileri hazir bulundu. iste toplantida
gindeme getirdigimiz taleplerimiz:

Memur-Sen olarak Kamu Personeli Danisma Kurulu
toplantilarinda giindeme tasidigimiz, yetkimizi etkiye
donUstlrerek kamu idaresiyle mutabakata vardigimiz
ve yasalasmasi icin Basbakanliga gdnderilmesini sag-
ladigimiz konulardan torba yasalarda yer almayan;

1. 2005 yilindan sonra géreve baslayan personele bir
derece verilmesi,

2. Disiplin cezalarinin affina iliskin diizenleme,

3. 4/Cli ve sdzlesmeli personele kadro verilmesi,
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4/C’li personelin ek 6demelerine iliskin olarak olumlu
Mahkeme Kararlari i1siginda bir diizenleme yapilarak
sorunun tamamen ortadan kaldirilmasi,

4. KiT’ler ve kamuda calisan Universite mezunu is-
cilerin KiT’lerde 2 sayil cetvele, diger kamu kurumla-
rinda calisanlarin memuriyet kadrolarina gecirilmesi,

5. Yardimci hizmetler sinifinda gdrev yapan perso-
nelin de ek gdstergeden yararlandiriimasi ve mevcut
ek gbsterge oranlarinin arttirilmasi,

6. Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi teskilatla-
rinda 4/B stattsinde gorev yapan sdzlesmeli perso-
nelin kadroya alinmasi ve aile yardimindan faydalan-
diriimasi,

7. KiTlerdeki sézlesmeli personelinin yillik izinlerinin
bir sonraki yila devredilmesi,

8. Kadinistihdaminin artirilmasina yénelik olarak, Ai-
lenin ve Dinamik NUfus Yapisinin Korunmasi Amaciy-
la Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
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Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisini olumlu
karsilamakla beraber tasarida yer verilen diizenleme-
lerin gerek Toplu Sézlesme slrecinde gerekse Kamu
Personeli Danisma Kurulunda gindeme getirdigimiz
gibi daha genis haklar saglayacak sekilde genisletil-
mesi i¢in;

« Ailenin ve Dinamik NUfus Yapisinin Korunmasi Prog-
rami kapsaminda anneye yapilacak dogum yardimina
bagdl olarak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
207’nci maddesi geredi 6denen dogum yardimi éde-
negdinin de Memur-Sen’in Toplu Sézlesme taleplerin-
de yer verdigi gibi 793,08-TL, cogul gebelik halinde
bu yardimin her cocuk icin 6denmesi,

» Belediyelere kres ve gindiz bakimevi acma zo-
runlulugunun getirilmesi didzenlemesi calismalarina
ek olarak ¢cok daha genis bir sekilde Toplu S6zlesme
taleplerimizde yer alan; Kamu kurum ve kuruluslari-
na ait isyerlerinde, blnyelerinde gérev yapan kamu
gorevlilerinin zorunlu egitim ¢adina girmemis cocuk-
larina yonelik kres hizmeti sunulmasi, kres hizmeti su-
nul(@)mayan isyerlerinde goérev yapan kamu gorevli-
lerine, kres hizmetinden faydalanacak her ¢cocuk icin;
01.01.2014 tarihinden itibaren Buyuk sehir kapsamin-
daki illerde 300 TL, diger illerde 250 TL (zam oranlari
dikkate alinarak hesaplama yapilacak) kres yardimi
o6denegdinin ayliklariyla birlikte 6denmesi ve Kres yar-
dimi 6denegdinden, 4688 sayili Kanuna gore kamu g6-
revlisi kapsaminda sayilanlarin da yararlandiriimasi,

e Evlilik yardiminin herkes icin uygulanacak olmasi
olumlu bir dizenleme olurken, evlilige iliskin devlet
destekli ceyiz hesaplarinin acilacak olmasindan ¢ok
daha 6nce Memur-Sen’in Toplu Sézlesme talepleri
arasinda yer verdigi evlenme yardimi 6denegdinin ha-
yatin gerceklerine uygun olarak verilmesini,

* KPDK gériismelerinde, Gizerinde mutabakata varilan
ancak uygulanmayan maddelerin yaninda Ailenin ve
Dinamik Nufus Yapisinin Korunmasi Kanun Tasarisin-
da yer almayan ancak Toplu Sézlesme taleplerimiz
arasinda yer alan, kadin kamu gérevlisine dogum son-
rasi analik izin sUresi bitimi tarihinden itibaren verilen
st izinlerinin; ilk 12 ay glnde 4 saat, sonraki alti ay
3 saat, bunu takip eden son alti ayda 2 saat olmak
Uzere cocugunu emzirmesi ve cogul gebelik halinde
her cocuk icin belirtilen sdrelerin yarisi oraninda arti-
rilmasina yonelik slt izni taleplerimizin de bir an énce
gerceklestirilmesi,
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9. Emekli kamu gérevlilerine maas promosyonu veril-
mesi ve aile yardimindan faydalandiriimalari,

10. Yillik izinlerin is glin{ esasina goére diizenlenmesi,

11. Resmi ve 6zel sektdrde (iscilikte) gecen hizmet si-
relerinin tamaminin kazanilmis hak ayliginda deger-
lendirilmesi,

12. GATA saglik personeline sadlik hizmetleri tazmi-
nati verilmesi,

13. Misafir sanatcilarin is glivencesinin saglanmasi,

14. Kadroya gecirilen sdzlesmeli personele getirilen
5 yillik kurumlar arasi nakil yasaginin es durumu ve
saglik mazereti yéninden degerlendiriimesi ve nakil
yasaginin yerel yénetim kurum ve kuruluslari disinda
kalan kurumlarla sinirh tutulmasi,

15. TCDD manevra personeline 6denen hizmet tazmi-
natina iliskin sorunlarin giderilmesi,

16. Belediye bagh kuruluslarindaki Daire Baskanlar ile
Universite Genel Sekreter Yardimcilarinin ek gdster-
gesinin 3600’e yUkseltilmesi,

17. Fazla calismalarin gecici olmasi halinde Ucret veya
izinle karsilanmasi, streklilik arz etmesi durumunda
ise istihdam artisi yoluna gidilmesi konularinin ivedi
olarak ¢d6ziime kavusturulmasini istiyoruz.

Bunun yaninda Il. Dénem Toplu Sézlesmelerinde ka-
bul edilen fakat uygulamasi yéniinde sorunlar olan
konular ile bir an édnce ¢6zime kavusturulmasi elzem
olan asagdida siraladigimiz yeni taleplerimizin de ¢6-
zme kavusturulmasini istiyoruz;

1. Basta Adliye, Maliye ve SGK’da gbrev yapan kamu
gorevlileri ile sdézlesmeli personelden fazla mesai ya-
panlara fazla calisma Ucretlerinin 6denmesine yéne-
lik yasal dlizenleme yapilmasi hususundaki madde
metninin hala yerine getirilmemis olmasi énemli bir
sorundur. Bu sorunun ortadan kaldiriimasina yénelik
acilen ¢c6ztm 6nerilerini beklemekteyiz.

2. KiT’lerde Ucret sisteminin degerlendiriimesi, temel
Ucret gruplarinin sayilarinin azaltilmasi ve kurum-
lar arasi Ucret dengesizliginin giderilmesiyle birlikte
KiT’lerde uygulanan sicil basari Ucretinin kaldirilarak
bir defaya mahsus ylzde 8 olarak tcretlere eklenme-
sini,




3. Farkli idarelerde dizenlenen ayni mahiyetteki si-
navlarda goérev alanlara ayni tutarda sinav Ucreti
6denmesi konusunda dizenleme yapilmasini iceren
Toplu Sézlesme hikm gereginin yerine getirilmesi ve
bu cercevede olusan magduriyetlerin giderilerek Milli
Egitim Bakanlhginca yapilan merkezi sistem sinavla-
rinda gorev alanlara, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723
saylli Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige konulan
Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gore sinav
gorev Ucreti 6denmesini,

4. ilgili mevzuat geregince egitim kurumlarinda gé-
revli yonetici ve 6gretmenlerce fiilen yerine getirilen
ndbet gdrevi karsihdinda, ndbet tutulan her gin icin
4 saat ek ders Ucreti 6denmesi ve bu gorevler dahil
6gretmenlere birim ders saat icinde 6denen ek ders
Ucretlerinin artirilmasini,

5. Enformasyon memurlarinin “Turizm Arastirmacisi”
olarak degistirilen unvanlarinin uygulamada yasanan
sorunlarinin yasal diizenleme ile ¢6zimlenerek Teknik
Hizmetler Sinifina aktarilmasini,

6. Blyulksehirlerde gbérev yapan posta dagiticilarina
toplu tasima karti verilmesine iliskin Toplu S6zlesme
hakminidn uygulanmasi icin tim buyUksehir beledi-
yelerine bir kez daha bakanlikca gerekli talimatin ve-
rilmesini,
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7. ARFF ve Apron memurlarinin YPK karari ile belir-
lenmis Ucret skalasinin diizenlenmesi, DHMi ile birlik-
te koordineli bir sekilde ivedi olarak dedistirilmesini,

8. Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan Orman
Muhafaza Memurlar’nin, Teknik Hizmetler Sinifina
alinmasini, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Ku-
rumu’ nda 5648 sayili Kanuna gdre sdzlesmeli olarak
calisan personelin kadroya gecirilmesini (6495 sayili
Kanunun 9. Maddesi ile TKDK ile benzer statiilii TOKI,
TIKA, DAP IDARESI vb kurumlarda calisan sézlesmeli
personel kadroya alinmistir.),

9. Ozur durumuna bagh yer degisikligine iliskin cer-
ceve yonetmelikte yer alan esin 3 yil sigortalilik si-
resinin Ailenin ve dinamik ndfus yapisinin korunmasi
adina yeniden degerlendirilmesini, kisinin kendi egiti-
minin de dikkate alinmasini,

10. Yuksek Ogrenim Kurumu’nca teknik okul stati-
stinde sayilan ancak genel kadro icerisinde Genel ida-
ri Hizmetler sinifina dahil edilen itfaiyecilik ve sofér
okulu mezunu teknikerlerin diplomalarina uygun ola-
rak istihdamlarinin da kadro kanununda yapilacak de-
gisiklerle teknik hizmetler sinifina alinmasini,

11. Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edi-
len hukuk musavirlerinin 6zel hizmet tazminatlarinin
derece ve kademe esasina gore adil dizenlenmedigi,
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meslek erbabi olan ayni kurumda ayni zamanda ise
baslayan avukatlardan daha disik oldugu tespit edil-
mistir. Adil olmayan bu durumun yapilan isin geredi
olarak diger hizmet siniflarinda oldugu gibi dizeltil-
mesini,

12. Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda parmak izi, re-
tina taramasi gibi bir takim hukuka aykiri uygulama-
larinin kaldirilmasi konularinin da ivedi olarak kamu
gobrevlileri lehine ¢6ziime kavusturulmasini,

13. Saglik Calisanlarina yipranma pay! verilmesini, bu
calisanlarimizin ek 6deme gelirlerinden diger kurum-
larda oldugu gibi vergi alinmamasini ve ek 6demele-
rinin emekli ayliklarina yansitiimasini,

14. Kamu gorevlisi olmayan aile saghgi calisanlari ile
vekil ebe/hemsirelerin kadroya gecirilmesini,

15. Tapu ve Kadastro Genel Mudirligda blnyesin-
de gunldk olarak “kamu hizmet standartlarinda” 6n
gorilen islem adedinin fazla yapilacak her islem icin
déner sermaye bltcesinden karsilanmak Uzere per-
formans Ucretinin 6denmesini,

16. il Afet ve Acil Durum Mudrlikleri Ozel idarelere
bagliyken sosyal denge sézlesmesi 6demesi alan fa-
kat baskanliga baglandiktan édemeleri kesilen AFAD
calisanlara kesilen 6demelerin tazminat olarak veril-
mesini,

17. Kamuda gorev yapan Genel Miadir Yardimcilarinin
ek gbsterge oranlarinin, Genel Midur ile Daire Bas-
kani arasinda yer almasi saglanarak 3600’den 5300’
cikariimasini,

18. Dort yillik fakllte mezunu memur ve seflerin ek
gdstergelerinin 3000& ylkseltilmesini,

19. DPB tarafindan, kamu kurum ve kuruluslari icin
uygulanan goérevde ylUkselme ve unvan degisikligi
cerceve ydnetmeliginden ayri olarak KiT’lere minha-
sir ayri bir cerceve ydnetmeligin hazirlanmasini,

20. Kamu gorevlilerine uygulanan gelir vergisi oranla-
rinin yeniden didzenlenmesini ve ilk dilimin yizde 10
olarak belirlenmesini,

21. 399 sayill KHK’ya tabi personelden, daha Ust un-
van ve pozisyondaki gérevlere vekalet edenlere g6-
revlendirildikleri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal
haklarin 6denmesini,
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22. 4046 sayili Ozellestirme Yasaslyla isciler icin ya-
pilan dizenlemenin kamu gdrevlileri icin slre siniri
olmaksizin uygulanmasini, Yasaya gére atamasl yapi-
lan kamu gdérevlilerinin vergi diliminin Ocak ayindaki
vergi dilimi dikkate alinarak belirlenmesini,

23. Bilgisayar isletmeni olarak calisan kamu goérev-
lilerinin e@itim durumlari g6z énlne alinarak Teknik
Hizmetler Sinifinda degerlendirilmelerini,

24. Yardimci Hizmet Sinifinda olup yiksek okul ve fa-
kilte bitiren kamu gérevlilerinin Genel idari Hizmetler
sinifina gecislerinin sinavsiz yapilmasini,

25. Koruma ve Givenlik gorevlilerine gérevde yiksel-
me ve unvan degisikligi sinavi ile statllerine uygun
kadro sinavlarina girebilmelerinin saglanmasini, 2495
saylll KHK ile glivenlik gdrevlisi olarak calisirken 5188
saylili Yasaya tabi tutulanlara 5 yilda bir yenilenen egi-
tim ve saglik raporu uygulamasinin yurUrlikten kal-
dirilmasini,

26. Kamu kurum ve kuruluslari ile KiT’lerde calisan
sube muadurt goérev, yetki ve sorumluluguna sahip
olan sivil savunma uzmanlarina sube muddrd stati-
sl verilerek ek ddeme oranlarinin bu statl Uzerinden
belirlenmesini,

27. KiT’lerde Il sayili cetvele gére calisan kamu gérev-
lilerinin bir Ust okulu bitirmeleri halinde diplomalarini
ibra etmeleri kaydiyla hak ettikleri Gcretten faydalan-
dirilmalarini,

28. Kamu gdrevlilerinin emekli ikramiyelerinin hesap-
lanmasinda, tam yildan arta kalan aylarin ve gUnlerin
kistelyevm hesaplama ydntemiyle ddemelere dahil
edilmesini,

29. Atatirk Kdiltar, Dil ve Tarih Yliksek Kurumu ve
blnyesinde yer alan kurumlarda gérev yapan, mesle-
ge yarisma sinavi ile giren ve yeterlilik sinavinda ba-
sarili olan uzmanlarin da Yldksek Kurum Uzmanligina
atanabilmeleri icin yasal diizenlemenin yapiimasini,

Kamu idaresinin, karar altina alinan hiktumlerin ha-
yata gecirilmesi noktasinda sorun yasanan kurumlar
ile uygulanmayan hikdmlerin ¢6zimU noktasinda bu
toplanti ve sendikalarca sunulan raporlari baz alarak
sonuc¢ odakl bir tavir sergilemesini bekliyoruz.




Gen¢ Memur-Sen’den Anlamh Etkinlik

Gen¢ Memur-Sen, Savcli Mehmet Selim Kiraz'in se-
hit edilmesi ve son ginlerde Universitelerde yasanan
provokasyonlara tepki gdstermek amaciyla “Sesini
Degil Fikrini YUkselt” slogani ile 81 ilde es zamanli ola-
rak kitap okuma eylemleri gerceklestirdi. Eylemlerde
provokasyonlara karsi sagduyu c¢agdrisi yapildi.

Memur-Sen Konfederasyonu’nun genclik teskilati
Gen¢ Memur-Sen, 81 ilde es zamanli olarak “Sesini
Degil Fikrini YUkselt” sloganti ile yaptigi eylemlerde,
Savci Mehmet Selim Kiraz’in hain bir saldirida sehit
edilmesi ve son ginlerde Universitelerde yasanan
provokasyonlara tepki gosterdi. Eylemlerin An-
kara’daki adresi ise Abdi ipekci Parki oldu. Parkta
bir araya gelen Gen¢ Memur-Sen’liler adina basin
actklamasini Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylp
Beyhan yapti. Provokasyonlarla milletin sinir uclari-
na dokunulmak istendigini belirten Beyhan “Serin-
kanli hareket etme, aklin yéringesinde sagduyulu
davranma, zaman omuz omuza verme zamanidir.
Milleti ve degerlerini hedef alanlarin senaryolarina
firsat vermeyecegiz almayacagiz” dedi.

“UNIVERSITELERIMIZ iLiM VE iRFAN YUVALARIDIR”

Universitelerin ilim irfan yuvasi oldugunu belirten
Beyhan, Bu glin burada, sz séylemek yerine girdlti
ctkarmayi tercih edenlere, ilmin birlestiriciligini ve ir-
fanin aydinlik iklimini idrak edemeyenlere, Siddeti bir
yéntem, kavgayi ¢ikar yol zannedenlere karsi duruyo-
ruz. Farkhliklarimizi, zenginlik ve Glkemiz icin manevi

bir sermaye oldugunu hatirlatmak ve onlari diinyanin
en anlamli, en birlestirici eylemine davet etmek icin
toplandik” ifadelerini kullandi.

“ESKi TURKIYE OZLEMi DUYANLARA
FIRSAT VERMEYECEGiZ”

“Universite gencliginin siddet sarmali ile terér dal-
gasina maruz birakilmasi, Ulkenin gelecegine yer-
lestirilmis olan bir nikleer bombadir” diyen Beyhan,
“Universiteler, beyin giict yetistiren, aydinlarimizin ve
onderlerimizin yetistigi bilim yuvalaridir. Bilim yuva-
larinda yetisen gencligimize kast eden karanlik eller,
Ulkenin gelecegini sabote etmenin ¢abasi icerisinde-
dir” dedi.

Milleti ve degerlerini hedef alanlarin senaryolarinda
yer almayacaklarini vurgulayan Beyhan, milletin, hem
disaridan hem de iceriden tezgahlanan kirli oyunlarla,
hedef alindidi bir slrecte gencligi yalniz birakmaya-
caklarini sézlerine ekledi.

“HAINLER ARADIGINI BULMAYACAK?”

Savci Mehmet Emin Kiraz'in sehit edilmesine de tepki
gOsteren Beyhan, “Tlrkiye, tarihi bir secim éncesinde
yine karanlik mahfillerin kirli provokasyonlarla Ulkeyi
kaosa sUrUklemek istedikleri bir hassas stirecten gec-
mektedir. Gec¢tigimiz glnlerde bir savcimizin kallesce
sehit edilmesi, s6zUnd ettigimiz hassas doénemin en
6nemli olayidir. Bu cinayeti blyik bir nefretle kiniyor,
kamuoyunu sagduyuya davet ediyoruz” diye konustu.
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Katliama Katilanlar
Hakkinda Sorusturma
Baslatilds

Memur-Sen’in Gazze’de katliama katilan cifte vatan-
daslardan israil’de askerlik yapanlarin vatandasliktan
cikarilmasi, bu kisilerin “soykirim suc¢lusu” olarak yargi
Onlnde hesap vermesi icin yaptidi su¢ duyurusu son-
rasi sorusturma baslatildi.

Sorusturma kapsaminda Ankara Cumhuriyet Bas-
savciliginda ifadesine basvurulan Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen sikayetini yi-
neleyerek, israil’e savasmaya giden Musevi asilli Tirk
vatandaslarinin bulundugunu belirtti.

KATILI YARGILAYIN

Bu kisilerin savas sucu ile yargilanmasini talep eden
Esen, “Teror devleti israil ne kadar insan haklari ihlali
varsa Gazze’de isliyor, yaptidi her savunma da sucunu
itiraf ediyor. Katil devlet gézimuzin icine baka baka
‘Ben katilim’ diyor. Biz de ‘katili yargilayin, verilecek
en bUylk cezayi verin’ diyoruz” dedi.
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SOYKIRIMA KATILANLAR HESAP VERSIN

Gecen yil israil tarafindan Gazze’ye yaklasik iki ay bo-
yunca saldiri dizenlendigini belirten Esen, “6 Agustos
2014 tarihinde savas ve soykirim sucu isleyenler hak-
kinda su¢ duyurusunda bulunduklarini hatirlatti. Ya-
pilan suc duyurusu dilekcesinde, israil’in yedek asker
statUistindeki 40 bin israil vatandasini acilen orduya
katilma cagrisini hatirlattiklarini ifade eden Esen, “is-
rail ordusunun Gazze’de yardttdgi soykirim hedefli
askeri harekatta yer alan israil vatandaslari yaninda
Tarkiye Cumhuriyeti vatandashdi da bulunan kisi veya
kisilerin su¢ konusu fiilleri isledikleri ve bu itibarla
kimliklerinin tespit edilerek, haklarinda kamu davasi
aclimasi gerektigini belirtildi.

Yaptiklari su¢ duyurusu sonrasi ifadeye cagrildigini
belirten Esen, sorusturma aciimasindan dolayr mem-
nun olduklarini ifade etti. Esen, “Soykirimdan kurtul-
malari icin vatanimizi paylastigimiz insanlarin, insanhk
disi eylemleri cezasiz ve cevapsiz kalmamalidir” dedi.
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Memur-Sen’den
Nepal’e Bir Tir Gida Yardimi

e

Nepal’de meydana gelen siddetli depremde bilanco
artarken Memur-Sen, bdlgeye bir tir gida yardimi
yapma karari ald.

Konu hakkinda sendika genel merkezinde aciklama
yapan Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani
Ali Yal¢in, “Erdemli sendikacilik anlayisimizin geredi
olarak, depremin sarstigi Nepal’e yardima kosuyoruz.
Nepal’li kardeslerimizin, irkina, dinine ve rengine bak-
madan sicak bir samimiyetle yardim elimizi uzatiyo-
ruz. insani yardimlar noktasinda marka haline gelmis
iHH ile musterek calisma yuruterek Nepal’li kardesle-
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g Nepal icin

rimize bir tir gida yardimi yapmak suretiyle destegi-
mizi baslatiyoruz” dedi.

Toplantida konusan iHH Temsilcisi Mustafa Sinan ise,
Memur-Sen’e tesekkdr etti, kamuoyunu Nepal i¢in ha-
rekete gecmeye davet etti.

Basin toplantisina Memur-Sen Genel Baskan Vekili
Metin Memis, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcila-
ri; GUnay Kaya, Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin
Esen, sendika yodneticileri, Memur-Sen Kadin Komis-
yonu Baskani Habibe Ocal ile Gen¢c Memur-Sen Bas-
kani EyUp Beyhan katild.

2
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Yal¢in, Corum Kinik Koyu
Tasima Merkezi
Ortaokulu’nu ziyaret ett

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Corum’un Kinik Kéyi’nde bulunan Tasima Merkezi
Kinik Ortaokulu’nu ziyaret ederek, okul calisanlariyla
bir araya geldi.

Okul Mudiara Seref Bilan ve égretmenlerle bir sire
sohbet eden Yalc¢in, tasima merkezi okullarda yasa-
nan sorunlari dinledi. Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
olarak, sorunlarin ¢6zimuU icin micadele ettiklerini
belirten Yalcin, “Taleplerimizi daha gicli sekilde dile
getirmek ve sorunlarimizi daha kisa slrede ¢cdézime
kavusturmak icin 6rgttlenmeye daha cok énem ver-
meliyiz” dedi.

Sorunlarin ¢6zUmandn gUcld bir érgltlenmeden gec-
tigini, sendika olarak hak ve 6zgurlik mucadelele-
rinde ¢c6zimd hayal dahi edilemeyen bircok sorunun
¢6zUlmesini sagladiklarini vurgulayan Yalcin, “Egitim-
Bir-Sen’in Qye sayisi olarak daha da blyldmesi, daha
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cok sorunun ¢odzllmesi demektir” seklinde konustu.

ihale kirimlarindan ziyade hizmetin kalitesiyle 6n pla-
na cikilmasi gereken bir alan olan tasimali okullardaki
yemek sorununun c¢cogu yerde bulunduguna dikkat
ceken Ali Yal¢in, “Ytzde 70’inin yiyemedidi yemegdin
bedelinin ddenmemesi gerekir. Onemli olan fiyatla-
ri kinp isi almak degil, nitelikli hizmet verebilmektir.
Bakanligin tasima yapilan merkezlerde yasanan bu
tUr sorunlari ciddiyetle ele almasi gerekir. Ylzde 70’i
¢cOpe giden kalitesiz yemegin bedelinin édeniyor ol-
masl vebaldir” diye konustu.

Tasima merkezlerinde gdérev yapan 6dretmenlerin ise
gidis gelislerinin tasima kapsamina alinmamasini ve
Ogretmenlere ‘basinizin c¢aresine bakin’ denilmesini
anlamanin mimkdn olmadigini vurgulayan Yalcin,
“Bu konuyu Bakanimiz Sayin Nabi Avcr'ya aktaraca-
§1z” ifadesini kulland.
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Kazanimlarin Adresiyiz

Memur-Sen ve EgJitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal-
cin, Samsun, Trabzon, Rize, Artvin, Ordu, Giresun ve
Trabzon illerine ziyarette bulundu. Ziyaretlerde tes-
kilat ile bulusan Yal¢in, illerde yapilan programlara
katildi. Programlarda konusan Ali Yalcin, “Turkiye
normallesiyorsa bunda bizim micadelemiz ve emegi-
miz; kamu gorevlileri adina temin edilen kazanimlarin
altinda ya yerimiz ya terimiz ya da imzamiz var” dedi.

Vesayetle is birligi icinde olan, adi sivil toplum kuru-
lusu olan yapilara bir daha firsat vermeyeceklerinin
altini cizen Yalc¢in, s6zlerini sdyle strdtrdi:

“Onlar darbecilerle ortak hareket etti, biz darbelerin
geride biraktigi enkazi temizledik. iste bu nedenle
Memur-Sen 6nemli, teskilath olmak cok &nemlidir.
Yakin gecmiste yasananlarin tekrarlanmamasi icin
Memur-Sen olarak, 1 milyon 111 bin olmaliyiz. Orgitli
olmaliyiz ki, 6zgarligimuze kelepce vurmak isteyen-
lere firsat vermeyelim. 800 bin tGyemizle bir ve bera-
ber olacak, bu tlkede 6zgUrlik alanlarini daraltmaya
yeltenenlere firsat vermeyecegiz.”

BiZ DURUS SENDIKACILIGI
YAPIYORUZ

“Bizim sendikaciligimiz kurus sendikaciligi dedil, du-
rus sendikaciligidir” diyen Yalcin, sunlari séyledi:

“9 yil yetkiyi elinde bulunduranlar bir tek kazanim
elde edemezken, biz iki kez oturdugumuz toplu séz-
lesme masasinda kamu goérevlilerinin bircok sorunu-
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nu ¢dzdik. 5. Olagan Genel Kurulumuzda Basbakan
Sayin Ahmet Davutoglu, 2005’ten sonra goéreve bas-
layan memurlara 1 derece verilmesi mujdesini verdi.
Onlar ayaklanma cikarsin, biz kazanim almaya devam
ediyoruz. 9 yil boyunca masadan eli bos dénenler,ka-
zanimlarimizi gbélgelemeye, itibarsizlastirmaya calisi-
yorlar. Kazanimlarimizin itibarsizlastirilmasina, eme-
gimizin degersizlestirilmesine asla firsat vermeyiz.
Kazanim adina ne varsa her seyin altinda bizim imza-
miz var. Ozgirlik noktasinda sayisiz kazanimimiz var.
Bugln Turkiye normallesiyorsa; kazanimlarin altinda
ya yerimiz ya terimiz ya da imzamiz var.”

ORGUTLU TOPLUMA
IHTIYACIMIZ VAR

“Bizim su ana kadar yasadigimiz sancilar, travmalar
orgatli olmadigimizdan kaynaklanan nedenlerdir” di-
yen Yalc¢in, sézlerini sdyle strdirdi:

“GUcla bir 6rgitlenmeye sahip olsaydik, 28 Subat’ta
da, ondan 6nceki ddnemlerde de sikintilar yasamaya-
caktik. Tarkiye’de 6rgitli olan ve ylzde 5’i gecmeye-
cek mahseri cimbusciler bu milletin ensesinde boza
pisirdiler. Orgltlenmeye en ihtiyaci olmayan kisim
sermayedarlardir ama en bilyidk 6rgUtlenmeye sa-
hip olan da bu kesimdir. TUSIAD bu Ulkede hikimet
kurmustur, hikiimet yikmustir. Orgiitsiiz olan is adami
bulamazsiniz Glkemizde. Birligi, beraberligi 6Jreten
6gretmenlerin, egitimcilerin 6rgitlenme orani ylzde
68. Sendikanin, 6rgutll toplumun énemini daha ¢ok
hissettirebilmeliyiz.”
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“Calisanlarin
_ Kazammlanin

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskam Ali Yal¢in, Samsun, Rize,
teskilat ile bulusan Yalcin, illerde yapilan programiara katildi.
miicadelemiz ve emegimiz; kamu gorevlileri adina temin edilen
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iiclii Sesi
Tek Adresiyiz

Artvin, Ordu, Giresun ve Trabzon illerine ziyarette bulundu. Ziyaretierde
Programliarda konusan Ali Yal¢in, “Tiirkiye normallesiyorsa bunda bizim
kazamimlarnn altinda ya yerimiz ya terimiz ya da imzamiz var” dedi.




Yal¢in, “Yeni Bir iSG Killtiirii

Olusturulmalidir”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan 29°'uncusu diizenlenen ‘is
Saghgi ve GlUvenligi Haftasl’ programina katildi.

iLO Turkiye Temsilcisi Numan Ozcan, Devlet Personel
Baskani Mehmet Ali Kumbuzoglu, is, isveren ve Kamu
Calisanlarn konfederasyon ve sendika temsilcileri, Ca-
lisma Bakanligi Burokratlari, is sagligi ve Guvenligi uz-
manlarinin katildigi programda konustu.

Ali Yalcin, “Kamu kurumlarinda is gtvenligi uzmani bel-
gesine haiz teknik personelin, gerek kamuda gerekse
dzel sektdrde ISG hizmetleri icerisinde yer almasinin
saglanmasi, ISG kltirinin olusmasina blyik katki su-
nacaktir. Ayrica kamuda is glUvenligi uzmanlarinin et-
kin bir sekilde yer almasi icin, kurumlara kadro ihdas
edilmesi, kamuda ISG hizmetlerine olumlu yénde katki
saglayacaktir. Bunun yaninda kamuda s6z konusu bel-
gelere sahip kamu gorevlilerinin tipki bilirkisiler gibi de-
gerlendirilerek kamu yaninda 6zel sektdrde de “asgari
Ucret tarifeli” hizmet sunabilmelerinin saglanmasi mali
haklar boyutuyla bir motive unsuru olacaktir” dedi.

“iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNUNU ONEMSIYORUZ”

“TUrkiye acisindan son derece énemli olan ancak kamu
gorevlileri bakimindan eksiklikleri bulunan is Saghg
ve Glvenligi Kanunu’nu oldukca 6nemsiyoruz” diyen

50

QLR

i < g
MEMUR SENDIKALAR! ({@8WAJ) KONFEDERASYONU
ot

Yal¢in, “Bu alandaki en blylk sorunlardan birinin de
ne yazik ki kamu bUrokrasisinin azimsanmayacak bir
bolUmUnin is saghigi ve givenligine ydnelik zihniyet
dedisimine henliz hazir olmamasi ve bu alana iliskin
giderleri kamu acisindan maliyet olarak gérmeleri
sayllabilir” dedi.

“SOMA VE ERMENEK FACIALARI
ORTAK ACIMIZDIR”

Memur-Sen olarak facialarin sorusturmalarinin her
yoniyle incelenerek ihmal ve istismarlarin ortaya
cikarilmasini temenni ettiklerini soyleyen Yalcin,
“Hepimizi derinden yaralayan ve is saghgdi gtvenligi
bilincimizi sarsarak konuya farkli hissiyatla bakma-
miza neden olan Soma ve Ermenek maden facia-
lari ortak acimiz olmustur. Bu ve benzer acilarin bir
daha yasanmamasi icin her seviyede konularin ta-
kipcisi olacagimizi kamuoyuyla paylastik. Maden fa-
cialarindan sonra basta yasam odalarinin mevzuata
girmesi gerektigi yonindeki taleplerimiz ile maden-
lerin idari ve teknik teftislerine ydnelik dnerilerimiz
yakin zamanda kabul edilen torba yasada karsilik
bulmus, siginma odalarinin teknik ézellikleri ile ma-
denlerdeki giris ¢ikis takip sistemlerinin kurulmasina
yoénelik bir takim dldzenlemelerin yapilmasi zorunlu
hale gelmistir” dedi.



Erdem ve Kumbuzoglu’ndan

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi Mistesari Ah-
met Erdem, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’l zi-
yaret etti.

5. Olagan Genel Kurulu sonrasi Genel Baskanliga
secilen Ali Yalcin’a hayirli olsun ziyaretinde bulunan
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Mustesari Ah-

Memur-Sen’e Hayirli Olsun Ziyareti

met Erdem, Yalcin’a yeni gbrevinde basarilar diledi.
Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in ve Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanligi Mistesari Erdem bir stire soh-
bet etti. Ziyarette kamu goérevlilerinin mali, sosyal,
6zIuk haklarinin gelistirilmesi konularinda da goéris
ahsverisinde bulunuldu.

Devlet Personel Baskani Mehmet Ali Kumbuzoglu
Memur-Sen’i ziyaret etti.

5. Olagan Genel Kurulu sonrasi Genel Baskanliga seci-
len Ali Yal¢in’a hayirli olsun ziyaretleri strUyor. Devlet
Personel Baskani Mehmet Ali Kumbuzodlu, sendika
genel merkezinde Ali Yalcin’a hayirl olsun ziyaretinde
bulundu.

Ziyarette konusan Devlet Personel Baskani Mehmet
Ali Kumbuzoglu, “ Memur-Sen, bizim icin cok 6zel ve
anlamli bir yeri olan Turkiye’nin en biyUk memur kon-

MEMUR SENDIKALARI {{

federasyonudur. Ulke ve diinya meselelerinde sdyle-
yecek s6zU olan Memur-Sen’in calismalarini yakindan
takip ediyoruz” dedi. Genel Baskan Yalcin’a hayirli
olsun dileklerini ileten Kumbuzodlu, Devlet Personel
Baskanliginin calismalarini iceren bir kitap seti takdim
etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Genel
Baskan Ali Yalcin ise, Kumbuzoglu’na, kamu personel
rejimine iliskin yaptiklari calisma ve katkilarindan do-
layi tesekkr etti.
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Memur-Sen’den
Tacikistan’a Uzanan Dost Eli

Orta Asya’nin fakir Glkelerinden Tacikistan’da ihtiyac
sahibi ailelerin ve yetimlerin yaz0( Tarkiye’den uzanan
el ile guldu.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen
Genel Baskan Vekili Levent Uslu, IHH ekipleri ile bir-
likte halkinin yizde 70’i yoksulluk sinirinda olan Taci-
kistan’a gitti.

YETiMiN, YOKSULUN YUzU
GULDU

Uslu, iHH Ekipleri ile birlikte ihtiyac sahiplerine temel
gida yardimi dagitti, yetimlerle bulusup goéndl aldi,
onlara cesitli hediyeler sundu. Gida yardiminin yani
sira evlerde kullanmak Gzere beyaz esya dagitimi da
gerceklestirildi.

Ote yandan yetim ailelerinin kalkinmasina katki sag-
lamaya yonelik projelere start verildi, yetimler evlen-
dirildi, 200 yetim cocuk lunaparka gottrtldd, sofralar
kuruldu, ailelere Kuran’i Kerim hediye edildi.
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MAZLUMLAR BiZE EMANET

Konu hakkinda aciklamalarda bulunan Uslu, “Bu ¢o-
cuklar, bu yoksullar insanliga emanet. Onlar icin ati-
lacak her adim yUzlerinde bir tebessiim olacaktir. Biz
bunu yerinde g6zlemledik ve yasadik” dedi.

BiZ ONLARIN UMUDUYUZ

“Hizmetin en gizeli, en zor durumda olanin yaninda
olmaktir” diyen Uslu, “8 milyon 500 binlik Tacikistan
ndfusunun yizde 95’ Mislimanlardan olusuyor. Yiz
binlerce insanin dldtgu 1992 -1997 yillarinda yasa-
nan i¢ savastan cikan Tacikistan, yaralarini sarmaya
calisiyor. Ulkede endiistriyel acidan kayda deger bir
gelisme goértlmuyor. Fakirlik had safhada. Tacikler,
binlerce kilometre uzakhkta olan Tlrkiye’'yi diinyada
en 6nemli “kardes Ulke” olarak goérlyor. Biz onlarin
umuduyuz. Bu blylk sorumluluk éniimizde duruyor.
Bizim sorumlulugumuz cografi sinirlarla degil, génul
dinyamizin sinirlari ile mazlumlari kusatmak zorun-
dadir. ” seklinde konustu.
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81 lide Egitim-Bir-Sen’den
Nobet Ucretl I;m 350 Bm Imza

e
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Egitim—B|r—Sen, nébete Ucret icin 81de baslattigi | rumlarinda Gcret karsiliginda yapilan nébet gbrevle-
imza kampanyas! sonucunda toplanan 350 bin imzay! | rinin egditim calisanlarina angarya olarak yaptiriimasi
Kamu Personeli Danisma Kurulu’nda (KPDK) Calisma | kabul edilebilir bir durum degildir. Bu carpikhdi tespit
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik’e teslim etti. eden, kamuoyunun ve hikimetin gindemine tasiyan
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, ndbet Uc- | sendika olarak 81ilden gelen 350 bin imza, talebimiz-
reti ve sinav gorev Ucretleri basta olmak Uzere, hakli | deki hakliigimizin ve kararliligimizin da bir gésterge-
ve yerinde taleplerini bir kez daha hukimet tarafi- | sidir. Toplantida Genel Yetkili Sendika olarak, karsi-
na iletmek ve acil ¢c6zum istediklerini belirtmek icin | |ksiz nobet goérevine hayir diyecek ve israrla ¢oziim
toplandiklarini ifade ederek, “Nébet gorevine Ucret, | isteyecegiz” seklinde konustu.

diger kamu kurumlarinda uygulanmasina ragmen | Toplu sézlesmede kararlastirdiklari ve devaminda ya-
Milli Egitim Bakanligrna bagli kurumlarda uygulan- pilan KPDK toplantilarinda gérustlen, Basbakanlik
mamaktadir. Hi¢ bir kanuni dayanagdi olmayan bu ‘an- | pevylet Personel Baskanligrnda konunun muhataplari
garya’ maalesef hala devam etmektedir. Genel Yetkili | jje pir araya gelerek coziimiine odaklandiklari ‘sinav
Sendika olarak, 2013 yilinda glindeme aldirdigimiz ve | garey (icretinde adalet’ taleplerinin hala yerine getiril-
toplu sézlesme masasina tasidigimiz égretmenlerin medigini kaydeden Yalcin, sunlari séyledi: “Onun icin
nobet gorevleri icin Gcret talebimizle ilgili verdigimiz | ¢4y gorevi licretlerinde adalet talebimiz bu KPDK’da
fasilasiz micadele sUrmek’Fedir. Kararlilikla takipcisi da masada olacaktir. Milli Egitim Bakanligrnca yapilan
oldugumuz, bundan onceki KPDK toplantilarina ta- | ¢ naylarda kapida givenligi saglayanlara 120 TL, iceri-
sidigimiz, Milli EGitim Bakanligi ile yaptigimiz Kurum | yo ginay gérevi yapanlara 45 TL ticret ddenmektedir.

Idari Kurulu (KIK) toplantilarinda gindeme getirdigi- Bu adalete aykiridir. Bu sinavlarda, OSYM tarafindan
iz welbeite Ueielt widbini aganaye eyl Dok gerceklestirilen sinavlarda 6denen miktarda Ucret

Nobete Ucret Istiyoruz’ sloganiyla 9 Subat 2015 ta- 6denmesi talebimiz konusunda aradan gecen 16 aya

rlhtlnde iu”:j |Ill<er‘dNe" Ea:mquﬁm?swlf bl\l/lr"kez ollaga ragmen hala bir diizenleme yapiimamis olmasi kabul
ortaya koyduk. ‘Nobete Lcrette Israrll, Mucadelede edilebilir bir durum degdildir. Bu konuda ortaya konu-

!(ararh.y.lz. SlogEnnie pa;latt|g|m|z |mz.a .kamp.anya5| lan tutum devlet ciddiyetiyle bagdasmamaktadir. Bu
ile 81 ilimizden 350 Bin iradenin talebini bugin KP- . . e
hususta ivedilikle dizenleme yapilmasini istiyoruz.

BISTIr) @ eeiml] e el jEEReslE” eleel Coziim olarak 18.01.2012 tarih ve 2012/2723 sayili Ba-
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KARSILIKSIZ kanlar Kurulu karariyla yararlige konulan Sinav Uc-
NOBET GOREV'NE HAYIR retlerine lliskin Usul ve Esaslarinin dikkate alinmasini

istiyoruz. Milli Egitim Bakanligi, Ek ders Esaslarindaki
“Nobete Ucret, angaryaya hayir” sloganlari esliginde | ilgili dizenlemeyi iptal ederek ana cercevenin dikkate
konusmasina devam eden Yalcin, “Diger kamu ku- | alinmasini saglamaldir”
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Saghk-Sen, “Yeni Turkiye”

Programi Diizenledi

Saglik-Sen tarafindan Yeni Turkiye; 28 Subat, 17-25
Aralik, Baskanlik Sistemi, Yeni Anayasa ve C6zUm SU-
reci’ne yonelik program dizenlendi. Biylk Anadolu
Oteli’ndeki programa konusmaci olarak Gazeteci-Ya-
zar Ekrem Kiziltas ile Ulke TV Haber Sunucusu ilker
Uykal katildi.

MEMi$: BASKI VE ZELUMLERE
BOYUN EGMEDIK

Panelin acilisinda konusan Saglik-Sen Genel Baska-
ni Metin Memis, Saglik-Sen’in darbelere ve darbeci-
lere hicbir zaman boyun egmedigini, dik durdugunu
sdyledi. 28 Subat’'ta post modern darbe yapildigini
soyleyen Genel Baskan Metin Memis, giinimizde de
bunun degdisik sekillerde karsimiza ciktigini ifade etti.
17 ve 25 Aralik operasyonlarinin milli iradeye karsi
kurulan bir kumpas oldugunu kaydeden Memis, Me-
mur-Sen ve Saglik-Sen olarak her tarlG darbelere ve
darbecilere karsi olduklarini kaydetti. Memis, “Biz, 28
Subat’l yasadik. Baski ve zulimlere boyun egmedik.
27 Nisan e-muhtirasina karsi c¢iktik ve Ortak Akil mi-
tingleriyle milli iradeyi meydanlardan haykirdik. Ayni
sekilde 17-25 Aralik operasyonlari ve Gezi olaylarinda

54

kurulan kumpasa dikkat cektik, milli iradenin yaninda
yer aldik” seklinde konustu.

Saglik-Sen tarafindan diizenlenen ve Ulke TV haber
spikeri ilker Uykal'iln moderatorliguni yaptigi prog-
ramda konusan Gazeteci-Yazar Ekrem Kiziltas ise, 28
Subat’tan ginimuize kadar yasanan sUreclere iliskin
degerlendirmelerde bulundu. 28 Subat’ta askeri ve-
sayetin hakimoldugunu, milli irade ve millet iradesinin
devre disi birakildigini belirten Kiziltas, ginimizde
de benzer operasyonlarin yapiimak istendigini dile
getirdi.

Gezi olaylari ve 17-25 Aralik operasyonlarini 28 Su-
bat’ta yapilanin baska bir sekilde uygulanmak isten-
mesi olarak degerlendiren Kiziltas, milli iradenin galip
geldigini ifade etti. Memur-Sen ve Saglk-Sen’in bu
slreclerde milli iradenin yaninda yer almasinin 6ne-
mine dikkat ¢ceken Kiziltas, sivil toplum 6rgitlerinin
demokrasiden yana olmasinin demokrasiyi glclendir-
digini ifade etti.

Ekrem Kiziltas, konusmalarin ardindan katilimcilarin
sorularini cevaplandirdi.




Diyanet-Sgn Taleplerini
Gormez’e lletti
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Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar ve
yénetim kurulu Gyeleri Diyanet isleri Baskani Prof. Dr.
Mehmet Gérmez’i makaminda ziyaret ederek rotas-
yon, MBSTS ve Diyanet merkez personelin sorunlari
konusunda U¢ ayri dosya sundular.

Diyanet isleri Baskani Gérmez ile yapilan gériisme
sonrasi Rotasyon konusunda Diyanet isleri Baskan-
Ig1 blnyesinde icerisinde Diyanet-Sen temsilcisinin
de yer alacagi bir komisyon kurulmasina ve konunun
komisyon tarafindan genis capli incelenerek ¢6zim
odakli ¢calisiimasina karar verildi.

Ziyarette konusan Genel Baskan Mehmet Bayraktutar,
“yetkili sendika olarak din gdrevlilerini rahatsiz eden
sorunlara ¢6zUm Uretmek bizim en dnemli dénceligi-
mizdir. Rotasyon ve son yapilan MBSTS konusunda
teskilatimizdan yiizlerce sikayet aliyoruz. Kurum ola-
rak bu sorunlari sizlere aktarmak, birlikte ¢6zim Gret-
mek, kurum calisanlarimizi rahatlatacaktir” ifadelerini
kullandi.

DIiYANET-SEN’i ONEMSiYORUZ

Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Mehmet Gérmez, Di-
yanet-Sen’i ve gorislerini dnemsedigini belirterek
“Birlikteligin glclnden istifade edelim. Daha ¢ok bir
araya gelerek yapilacaklar konusunda istisare edelim.
Bizden ne tlr katkilar istiyorsaniz Baskanlik olarak bu
katkilari sunalim” seklinde konustu.

MBSTS Konusunda YOK ile Gérasaldi

MBSTS ile ilgili YOK ile goristuklerini belirten Gér-
mez, bir daha bu tir sorunlarin yasanmamasi i¢in 6n-
lemler alacagiz. YOK vyetkilileri ile goristik. Sorularin
mesleki bilgilere uygun olmasi gerektigini aktardik.
Gerekirse sorulari Diyanet isleri Baskanligimiz hazir-
layacak” dedi.

DIYANET’TE 5 BIN YENI KADRO

Ziyarette vekil ve fahri calisan imam hatip ve Kur’an
Kursu Ogreticilerinin durumuna degdinen Bayraktutar,
“bu kardeslerimiz asillerle ayni gérevi yapmaktadir.
Ancak aldiklari Gcret ve haklar bakimindan cok sikin-
t1 icerisindeler. Bu kardeslerimizin kadroya alinmasini
istiyoruz” seklinde konustu.

Diyanet isleri Baskani Gérmez, Diyanet’e bin kadro
verildigini ancak kendisinin girisimleri sonucu bu kar-
donun 4 Bin s6zlesmeli ve Bin kadrolu olmak tzere 5
Bin’e cikarildigini dolayisiyla gerek vekil ve fahri cali-
sanlar gerekse atama bekleyen herkes icin 5 bin kad-
ronun blyUk sans oldugunu, sinavlara hazirlanarak bu
kadro sansini degerlendirmelerini istedi.

Ziyarette Atama 2 Daire Baskani Muhammed Ali Asar,
Diyanet-Sen Baskanlik Sube Baskani Hasan Basri Kur-
kutata ve ydnetim kurulu Gyeleri de hazir bulundu.

Baskan Yardimcilan Ozafsar ve Yilmaz’a Ziyaret
Diyanet-Sen heyeti daha sonra Diyanet isleri Baskan
Yardimcilari Prof. Dr. Mehmet Emin Ozafsar ve Prof.
Dr. Hasan Kamil Yilmaz’1 makamlarinda ziyaret etti.
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Bem-Bir-Sen

Em W

Onciiliigiinde Kurulacak
ICLM’m Temelleri At||d|
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Bem-Bir-Sen 5. Olagan Genel Kurulu kapsaminda l-
kemize gelen 25 tlkeden 70 yakin sendikaci kurulacak
uluslararasi sendikal birligin toplantilarina da katildi.

Ankara Buyuk Anadolu Termal Otel’de yapilan top-
lantilarda kisa adi ICLM olan Uluslararasi Emek Hare-
keti Konfederasyonu’nun tizigu, hedefleri, amaclar
ve yapilacak calismalar hakkindagenis kapsamli top-
lantilar dizenlendi.

Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mirsel Turbay’in ev sa-
hipliginde yapilan toplantiya Bem-Bir-Sen Genel Bas-
kan Yardimcilari Levent Uslu, Medeni Seving, Giirkan
Alper, Recayi Karsli ile 25 tlkeden gelene sendika ve
STK Temsilcileri katilarak, uluslararasi sendikal tec-
ribelerini ve Bem-Bir-Sen ile yaptiklari calismalarini
anlattilar.

Toplantiya katilan Ulkelerin Uluslararasi Emek Hareke-
ti Konfederasyonu’nun (ICLM), tim Dunya’daki Ulke
veya bolgelere herhangi bir sinirlama olmaksizin 6z-

MEMUR SENDIKAL.
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Wodel dendirea

glr ve bagdimsiz sendikalarin bir araya gelip birlesme-
si konusunda hem fikir olduklarini ifade ettiler.

ICLM’in demokratik, liberal ve politik olarak bagim-
siz sendikalara acik oldugu vurgulanirken, kurulacak
birligin hedefleri arasinda, evrensel temel ve insan
haklari dahil olmak Uzere, ayni zamanda sivil, siyasi,
sosyal, kulttrel haklar, distince ve ifade 6zgirligu-
ndn sinirl olmadigi ortaya koyuldu.

ICLM’in asil amacinin Dinya’da 6zellikle Asya, Avrupa,
Afrika Ulkeleri, Balkanlarda ve Turk Cumhuriyetlerin-
de yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi oldugu
soylendi.

Toplantilarda tek tek séz alan yabanci delegasyon,
Turkiye’de kurulacak birlige olumlu baktiklarini ve ka-
tilacaklarini ifade ettiler. Birligin hedef ve amaglarinin
calisanlarin ihtiyacina karsilik geldigi vurgulanirken,
uluslararasi arenada dnemli bir gli¢c haline gelinmesi-
nin dnemli olacadi dile getirildi.

(ONFEDERASYONU



Buro-Memur-Sen,
Adalet Bakaniyla Gorusti

Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, berabe-
rindeki genel Baskan Yardimcisi Mustafa Mengttayci’'yla
birlikte Adalet Bakani Kenan ipek’le goristi. Personel
Genel Mudar Yardimcisi Altan Fatih Mehan da gérisme-
de hazir bulundu.

FAZLA MESAIi ADALETSIZLiGi GIDERILMELI

Genel Baskan Yusuf Yazgan, goérismede bakanlik ca-
lisanlarinin sorunlariyla ilgili yaptidr aciklamada fazla
mesai Ucretleri Gzerinde durdu. Ulke genelindeki tim
adliyelerde fazla mesai yapildigini aciklayan Genel Bas-
kan Yazgan, fazla mesai yapilmasina ragmen Ucreti-
nin 6denmemesini elestirdi. Adalet Bakanligrnda fazla
mesai Ucretlerinin ddenmesini karara baglayarak imza
altina aldiklarini hatirlatan Yusuf Yazgan, “Toplu s6z-
lesmenin ardindan adliyelerde fazla mesai Ucretlerinin
6denmesiyle ilgili dizenleme dosya bazli yapildi. Bu
dizenlemeye gore verildigi sdylenilen mesai cretinden
Tarkiye genelinde yararlanabilecek kamu gorevlisi nere-
deyse yoktur. Ulke genelindeki tiim adliyelerde, Yargitay,
Danistay, Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu, Anayasa
Mahkemesi, YUksek Secim Kurulu ve diger birimlerde
gorevli personel fazla mesai yapmaktadir. Dizenleme en
kisa sUrede yeniden revize edilmelidir. Adalet calisanlari-
miza yapilan adaletsizlik giderilmelidir” dedi.

MUBASIRLERIN ONUNDEKI
ENGELLER KALDIRILMALI

Gorevde yikselme sinavina mibasirlerin de katilabilme-
si gerektigini vurgulayan Yazgan, “Mibasirler, sadece
zabit katipligi sinavina girebilmektedir. Bu engel ortadan
kaldirlarak mibasirlerin veri hazirlama kontrol isletmeni
ve diger kadrolarda da acilacak sinavlara girebilmesinin
énd aciimahdir. Ote yandan adliyelerin adeta bel kemigi
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olan mubasirler yaptiklari gérev bakimindan genel ida-
ri hizmetler sinifina girmektedir. Bunun icin mubasirler
yardimcr hizmetler sinifindan genel idari hizmetler sinifi-
na en kisa zamanda mutlaka gecirilmelidir. Mtbasirlerin
onindeki engeller kaldirilmalidir” diye konustu.

Bakanlikta 4/C stattsinde calisan kamu gorevlilerinin
ek 6deme almak icin actiklari davayr kazandigini hatir-
latan Yazgan, mahkeme kararina ragmen ek 6demelerin
ddenmedigini sdyledi. Yazgan, 4/C'lilere ek 6demeleri
verilerek haksizhdin giderilmesi gerektigini kaydetti. Ye-
mek yardiminin arttiriimasini isteyen Yazgan, adalet ca-
lisanlarina ulasim yardiminin da yapilmasi gerektiginin
altini cizdi.

DUZENLEME REVIZE EDILECEK

Bakanlik olarak hicbir calisanin maddur olmamasi
icin ellerinden geleni yapacaklarini kaydeden Bakan
Kenan ipek tiim adliyelerle gériseceklerini, fazla
mesai Ucretleriyle ilgili dizenlemeyi revize ederek
madduriyetlere son vereceklerini acikladi.

GOREVDE YUKSELME SINAVI
HAZIRAN AYINDA

Bakan ipek, gdrevde yikselme ve unvan degisikligi si-
navini haziran ayinin son haftasinda yapmay!i planladik-
larini duydurdu. Mibasirlerin yaptiklari gérevlerin yadsi-
namayacadini aciklayan Kenan ipek, mibasirlerin genel
idari hizmetlere gecirilmesi icin calismanin sGrdigund
s®yledi. Bakan Ipek, mubasirlerin veri hazirlama kontrol
isletmeni ve diger kadrolarda da acilacak sinavlara gire-
bilmesi, 4/C’lilere ek 6demelerin verilmesi, yemek yardi-
minin arttirlmasi ve ulasim yardiminin verilmesi konula-
rinda gerekli incelemenin yapilacagini bildirdi.
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Orman Sehitlerinin Yakinlarina
Kamuda Istihdam Zaferi

Tog Bir-Sen tarafindan, gérev basinda hayatini kaybe-
den ya da malul olan orman memurlarinin sehit stati-
slinde sayilarak yakinlarinin kamuda istihdam edilme-
si icin verilen mlcadele zaferle sonuclandi.

Toc Bir-Sen Genel Merkezi’nce kacakcilikla micadele
ederken sehit ya da malul olan orman calisanlarinin
birinci dereceden yakinlarinin kamuda istihdam edil-
mesi icin TBMM, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve
Devlet Personel Baskanligi ile yapilan gérismeler ve
yazismalar sonrasinda sevindirici karar ¢ikti.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi Sehit Yakinlar ve
Gaziler Dairesi Baskanhgrndan To¢ Bir-Sen’e gdénde-
rilen yazida;

“..2330 Sayih Nakdi Tazminat Yasasi kapsaminda
‘kacakcilikla micadele ederken’ orman memurlarinin
sehit veya malul olan orman memurlarinin iki yaki-
ninin kamuda istihdam edilecegdi, 5510 sayili yasanin
47. Maddesi geregdi vazife malulG sayilan orman me-
murlarinin bir yakininin kamuda istihdam edilecegi...”
ifade edilerek bu durumdaki hak sahibi yakinlarinin,
istihdam hakkindan yararlanmak Gzere ilgili Bakanli-
gin il MUdurlagid’ne basvurmalar gerektigi bildirildi.

“BU KARAR COK ANLAMLIDIR”

Toc¢ Bir-Sen Genel Baskani Glnay Kaya, sehit ya da
malul olan orman calisanlarinin birinci derece yakinla-
rina kamuda istihdam hakki taniyan karara iliskin de-
gerlendirmelerde bulundu. Sehit yakinlarinin acilarini
bir nebze de olsa dindirecek bu kararin cok anlamh
oldugunu kaydeden Genel Baskan Kaya; “Sehitlerimi-
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zin ailelerinin acilarini bir nebze de olsa dindirecek,
sehitlerimizin 1. derece yakinlarina is imkani taninmasi
cok anlamli ve degerlidir. Bu vesileyle ormanlarimizi
canlari pahasina korumayi kendilerine ilke edinerek
orman yanginlarinda ve kacakcilikla micadelede ha-
yatlarini kaybeden sehitlerimizi bir kez daha rahmetle
ve minnetle aniyor, onlarin hatiralarini yasatacak olan
kardeslerimize yeni is imkanlarinin hayirli olmasini te-
menni ediyorum” dedi.

“YENI KAZANIMLAR ICIN KARARLI
MUCADELEMiZ DEVAM EDECEK”

Ormanlarin insan yasami ve tlkemiz icin bayik énem
arz ettigine de dikkat ceken Toc¢ Bir-Sen Genel Bas-
kani GUnay Kaya, Ulkemizin ormancilik alanindaki
basarisinda orman calisanlarinin alin terinin oldu-
gunu kaydederek; “Ulkemiz; son yillarda ormanlarin
korunmasindan agaclandirmaya, ormanlik alanlarin
bakimindan orman yanginlariyla micadeleye, orman
UrUnlerinin piyasaya sunulmasindan ekonomiye ka-
zandirilmasina kadar bircok alanda blyUk mesafeler
katetmistir. Dolayisiyla, bu basarinin her asamasinda
gece glndiz demeden, bircok meslek grubuna gére
daha agdir ve tehlikeli sartlarda goérev yapan fedakar
orman calisanlarimizin mesleki, 6zIU0k ve sosyal hak-
lari da yeniden dizenlenmelidir. Biz yetkili sendika
TOC BIR-SEN olarak Ustlendigimiz agir sorumlulugun
bilinciyle yilmadan, yorulmadan soylu sendikal mlca-
delemize devam edecek; daima calisanlarimizin hak-
kinin, hukukunun, emegdinin ve ekmeginin korunmasi
icin mtcadelemizi kararhlikla stirdtrecediz” dedi.




Tonbul: Calisana, Uretime Katki
Payi ve Tesvik Primi Isteyecegiz

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Enerji Bir-Sen
Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, “Uretim yapan
KiT’lerden Uretime katki payi, Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgi, Tirk Patent Enstitist ve KOSGEB'’te
calisan personele de tesvik primi isteyecegiz” dedi.

Enerji Bir-Sen Blyuk Turkiye Bulusmasi Tirkiye’nin
dort bir yanindan gelen teskilat mensuplarinin katili-
miyla gerceklesti.

Toplantinin acihis konusmasini yapan Genel Baskan
Tonbul, calisma hayatl ve Enerji Bir-Sen’in hedefleri
ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.

“GENELDE VE HIZMET
KOLUMUZDA ONLARCA
KAZANIM ELDE ETTIK”

Toplu Gorisme ve Toplu S6zlesme ile elde edilen
kazanimlarin tekrar tekrar hatirlatilmasi gerektigi-
ni sdyleyen Tonbul, “Sizlerden illerinize, isyerlerinize
gittiginizde bu kazanimlari tekrar tekrar anlatmani-
z1 istiyorum. EK Odemeden, Aile Yardimina, Disiplin
cezalarinin yargiya tasinmasindan, Mazeret izinlerine
kadar onlarca kazanim elde ettik. S6zlesmeli per-
sonelin kadroya gecirilmesini sagdladik. S6zlesmeli
Personelin es ve ¢cocuk yardimindan faydalanmasini
sagladik. Aile yardiminda uygulanan ¢ocuk sayisi si-
nirlamasina son verdirdik. S6zlesmeli personelin tim
izinleri diizenlenmesi ve bir sayili cetvele tabi perso-
nelin ek 6deme oranlari gibi onlarca kazanim elde
ettik” dedi.

“TOPLU SOZLESME MASASINI
KULLANACAGIZ, HAKKIMIZ
OLANI ALACAGIZ”

Enerji Bir-Sen’in hizmet kolundaki taleplerini sirala-
yan Tonbul, “Unvanlar bazinda, 6zel hizmet tazmi-
natl ve ek édeme oranlarinin artiriimasini, KiT’lerde
muhendis ve diger teknik personele arazi tazminati,
Vardiya tutan tim personele nébet Ucreti, Hizmet ko-
lumuzdaki GUvenlik gérevlilerine glvenlik tazminati
veya silah tazminati isteyecegiz. DSi’de gérev yapan
arkadaslarimiza, “Su veya sel tazminatl” 6denmesini
saglayacagiz. Uretim yapan KiT’ler ile Sanayi Bakan-
g1, KOSGEB ve Tark Patent Enstitisi’nde calisan
personele Uretime katki payi, Uretimi tesvik primi ta-
lep edecegiz. Olcl ayar memuru ve denetim gdrevi
yapan personele denetim Ucreti 6denmesini talep
edecegdiz. Bunlar icin, icin Toplu Sézlesme masasini
kullanacagiz. Hakkimiz olani alacagiz” diye konustu.

“HEDEF 20 BiN UYE”

15 Mayis’in sendikalar icin hasat zamani oldugunu
soOyleyen Tonbul, “Ben, Genel Baskaniniz olarak siz-
leri, 15 mayis éncesi bir kez daha goénul seferine cik-
maya davet ediyorum. 15 Mayis hedefimiz, 20 bin Gye.
Enerji Bir-Sen’e Gye olmay! bekleyen 20 bin calisani-
miz sizleri bekliyor. Hedefimize ulasmak icin sizlerden
Gstln gayret bekliyorum»> dedi.
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Bayindir Memur-Sen
Istisare Toplantilan Siiriiyor

Bayindir Memur-Sen Yénetim Kurulu, Tapu Midarltk-
leri’'nde Calisan Memurlarin sorunlarini masaya yatir-
dl.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufa-
noglu ve Yonetim Kurulu, Ankara Tapu Mudarliklerin-
de gbrev yapan Tapu Middr, Mudir Yardimcilari, Ba-
yindir Memur-Sen Ankara Sube Baskanlari ve is Yeri
Temsilcileri ile calisanlarin sorunlarini istisare etmek
icin kahvaltili toplantida bir araya geldi.

Toplantida konusan Bayindir Memur-Sen Genel Bas-
kani Soner Can Tufanoglu, sendika olarak her zaman
Uyelerinin, kamu calisanlarinin yaninda ve hizmetinde
olduklarini sdyledi. Kamu calisanlarinin sorunlarinin
¢6zimda icin ellerinden geleni yaptiklarini belirten Tu-
fanoglu, “Bu tdr toplantilarda Gyelerimizin sorunlari-
ni masaya yatiriyoruz. Belirledigimiz sorunlari genel
Merkez olarak degerlendirip en Ust yetkili mercilere
tasiyoruz. Bundan sonra da bu tir toplantilarimiz de-
vam edecek” dedi.

ISTE SONUC BILDIRGESI

1- Performansa dayall sisteme gecilerek, Kamu Hiz-
met Standartlarinin Uzerinde yapilan her bir isleme
ilave Gcret 6denmesi,
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2- Tapu Mudarltkleri’ne yapilan tim basvurularin Alo
181 hatt ya da internet Gzerinden randevu sistemiyle
alinmasi,

3- Personel ihtiyacinin karsilanmasi,

4- Tapu uzmani ve uzman yardimcilidr kadrolarinin
ihdas edilmesi ve bu unvandaki personellerin kurum
icerisinde yapilacak sinavla belirlenmesi,

5- 2009 yilindan sonra kapatilan Mudarltklerin tekrar
aclimasi,

6- Uzun vadede tapu kuatdklerinin kaldiriimasi ve
e-ktak sistemine gecilmesi,

7- Aracilik hizmetlerinin diizenlenmesi ve konuyla il-
gili bir an énce gerekli altyapinin olusturulmasi,

8- Harg tahsilatlarinin banka giselerinden de yatirila-
bilmesi ve har¢ tahsil edebilen banka sayisinin artti-
rilmasi,

9- Vatandasa ait kimlik tespitinde parmak okuyucu
ya da avuc ici damar tanima vb. glvenlik sistemlerin
olusturulmasi,

10- Alo 181 hattina yapilan sikayetlerde islemin ilgilisi
olma sartl aranmali, her hangi bir arac vasitasiyla ya-
pilacak sikayetler dikkate alinmamasi,

1- ilgili kurumlarin tamamina Mernis ve Takbis bag-
lantisi saglanmali, 6zellikle tebligat vb. konularda ilgili
kurumlarin bu uygulamalari gerceklestirmeleri sag-
lanmalidir.




KIK Toplantisinda
Elde Ettigimiz Kazanimlar

Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi
(Birlik Haber-Sen) ile Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Mudurlaga (PTT) arasinda yapilan Kurum idari Kurulu
toplantisinda elde edilen kazanimlar PTT calisanlari-
nin ylizunt galdarda.

PTT Genel Muadiarliginde yapilan toplantiya Bir-
lik Haber-Sen adina Birlik Haber-Sen Genel Baskani
Girbiz inaltekin, Genel Baskanvekili Mehmet Cemal
Civi, Genel Baskan Yardimcilari Omer Budak, Mevlit
Burgac, Abdurranman Tanriverdi, Ahmet Karagdz M.
Salih Yildirgan katilirken PTT A.S. adina ise PTT Genel
Mudir Yardimceisi Ozay Atbas, insan Kaynaklari Daire
Baskani Erdal Orgen, Muhasebe ve Finansman Daire
Baskani Seyit Ahmet Suluova, Posta ve Kargo Daire
Baskani Mustafa Soran, Hukuk Mdusaviri Sireyya Hal-
I, Destek Hizmetleri Daire Baskani Mehmet Rizgar,
Yap! Daire Baskani Adnan Aydemir, Bilgi Teknolojileri
Alt Yapi Daire Baskani ibrahim Barutcu, Bilisim Dai-
re Baskani Serkan Gimrikctoglu ve ¢cok sayida daire
baskan yardimcisi katildi.

idari hizmet sdzlesmeli personele aylik 450 TL kadar
performans Ucreti verilmesi gortstlerek 6demele-
rin 2015’ in ilk ceyreginde yapilmasi bir cok konunun
tartisilip ele alindigi toplantida, dagiticilara Ucretsiz
toplu tasima karti verilmesi, cumartesi calismalari-
nin kaldiriimasi ve diizey Ucretlerinin artiriimasi, yillhk
izinlerin yil icerisinde tim personele kullandiriimasi,
dagitici kiyafetleri, ara¢c ve motorsiklet alimi, su ve su
sebili tahsisi, giyim esyasi tahsisi, personel servisinin
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tim illere konulmasi veya bilet Ucretinin verilmesi,
gise hizmetlerinde calisan personellere verilen 50 TL
teknik personelin gérev tanimlari, teknik personel g6-
revde yUkselme sinavlarinin dizenli yapilmasi, idari
hizmet s6zlesmeli personelin unvan ytkselme siresi,
idari hizmet s6zlesmeli personelin Gcret durumu, mali
risk altinda calisan teknik personele ek goérev tazmi-
nati, teknik personelin branslarina uygun unvanlarda
calistirilmasi, memur teknik personel, teknik perso-
nele giyim yardimi, ara¢ kullanan teknik personele,
teknik mufettislik yolunun acilmasi, tasrada yapilandi-
rilan teknik servislerin teknik mudarlige doénastardl-
mesi, GIH sinifinda programci ve ¢dziimleyici unvanli
personel, teknik personel egitimleri, teknik personelin
calisma oda kosullari, merkez ve subelerde gbérev ya-
pan personeller icin is yerinde doktor bulundurulma-
s1, is glvenligi kapsaminda subelere glivenlik gérevlisi
verilmesi veya subelerin birlestirilmesi, firma perso-
nelleri milli piyango bilet satisinin yeniden dlzenlen-
mesi, basmudurlik isletme maduarlUkleri, izin ve rapor
karsihgi personel tahsisi, isyerlerine silahli baskin ne-
deniyle yapilan hirsizliklarin dahili sigorta fonundan
karsilanmasi, sube mesailerinin kis aylarinda 16.30’a
alinmasi, personel sikintisi ¢ekilen illerimize memur ve
dagitici norm kadrolarinin doldurulmasi, performans
Ucret, veznedarlarin 6zIik haklarinin arttiriimasi, ta-
seron firma dagditim elemanlar tenkisi gibi basliklarin
bulundugu 47 madde gorasalda.
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Ulastirma Memur-Sen’den

Ulastirma Memur-Sen Baydk Turkiye Bulusmasi Turki-
ye’nin dort bir yanindan gelen teskilat mensuplarinin
katihmiyla Antalya/Belek’de gerceklestirildi.

Genel Merkez Yoénetim Kurulu, Sube Baskanlari ve
Temsilcilerinin katilimiyla gerceklesen toplantiya, Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen
Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Enerji Bir-Sen Ge-
nel Baskan Yardimcisi Mehmet Dogan, Antalya Havali-
mani Bas Mudurt Osman Serdar, TCDD Genel Mdur-
l0gU insan Kaynaklari Daire Baskanhdi Atama Sube
MUdaria Erglnay Mese, Esenboda Havalimani Per-
sonel Mudird Muammer Horat, Antalya Memur-Sen
il Baskani Suleyman Goékcen, Kocaeli Memur-Sen
Baskani Mehmet Akkus ve Ulastirma Memur-Sen Ge-
nel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari, il
Temisilcileri katild.

Gelecek déneme ydnelik calismalar ile yapilacak di-
ger faaliyetlerin masaya yatinldigi toplantida konu-
san Genel Baskan Cankesen, Ulastirma Memur-Sen’in
bu yil 3.kez yetkili sendika oldugunu hatirlatarak, bu
basarinin kalici hale gelmesi icin calismalarin araliksiz
strdUrdimesini istedi. Ulastirma Memur-Sen’in genel
yetkili sendika olmasi yolunda ciddi calismalar yapil-
digini ifade eden Cankesen, bu yolda emedi gecen
basta genel merkez yénetim kurulu Gyeleri, sube bas-
kanlari, il temsilcileri ve Uyelerin 6nemli bir sorumlugu
yerine getirdigini vurgulayarak, 15 Mayis’in sendika-
lar icin hasat zamani oldugunu séyleyen Cankesen
” Genel Baskaniniz olarak sizleri, 15 mayis éncesi bir
kez daha gonul seferine ¢cikmaya davet ediyorum. 15
Mayis hedefimiz 12 bin Uye, hedefimize ulasmak icin
sizlerden Ustin gayret bekliyorum” dedi.
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Toplantda Konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Haci Bayaram Tonbul ise calisma hayatinin yani
sira, ¢6zUm slreci ve Canakkale Zaferi ile ilgili 5nem-
li aciklamalarda bulundu. Toplu Goérisme ve Toplu
Sozlesme ile elde edilen kazanimlarin tekrar tekrar
hatirlatiimasi gerektigini sdyleyen Tonbul, “Sizlerden
illerinize, isyerlerinize gittiginizde bu kazanimlari tek-
rar tekrar anlatmanizi istiyorum. EK Odemeden, Aile
Yardimina, Disiplin cezalarinin yargiya tasinmasindan,
Mazeret izinlerine kadar onlarca kazanim elde ettik.
So6zlesmeli personelin kadroya gecirilmesini sadla-
dik. Sézlesmeli Personelin es ve cocuk yardimindan
faydalanmasini sagladik. Aile Yardiminda uygulanan
cocuk sayisi sinirlamasina son verdirdik. Sézlesmeli
personelin tUm izinleri dizenlendi. Bir sayili cetvele
tabi personelin ek 6deme oranlari yikseltildi. Teknik
sef, atdlye sefi, basuzman, sube midird gibi unvan-
larin ek ddemelerinde artis sagladik. Uzman, sef gibi
unvanlarin ek 6demelerinde artis sagladik.

Gecici personelin calisma streleri ile Ucretlerinde bir
cok kazanim elde ettik. Ayrica, aile yardimindan da
faydalandiriimasini sagdladik. Hafta sonu il disina ¢iI-
kislarda izin uygulamasini ve memuriyet mahallinde
ikamet etme zorunlulugunun kaldirilmasini sagladik.
Kadin kamu gdrevlilerimiz icin st izni sUresinin art-
tinimasini sagladik. Darbe Urini basortisi yasaginin
sona erdirilmesini saglayarak, kadin calisanlara yéne-
lik kilik-kiyafet yasaklarini biyik oranda sona erdir-
dik.” ifadelerini kullandi.

Ulastirma Memur-Sen’in Tirkiye Bulusmasinda Gazi
Universitesi Egitim Fakiltesi'den Prof.Dr. Alemdar
Yalcin, Kurum Kualtard Olusturma ve Aidiyet Duygusu
konulu bir sunum yaparak katilimcilari bilgilendirdi.




Erdogan:

“Amacimiz Emegin Degerini,

Ekmeéin M[[(tarlnl A
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Kiltir Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, “Er-
demliler hareketi olarak, emegin degerini ve ekmegin
miktarini artirmaya, kamu gorevlilerinin insan onuru-
na yakisir bir hayat standardina kavusmasi icin emek
harcamaya, nefes tiketmeye devam edecegiz” dedi.

KUltir Memur-Sen ailesi olarak sorumluluklarinin bl-
yUk oldugunun altini ¢cizen Erdogan, “Biz Kiltir Me-
mur-Sen olarak; kiltlr ve sanat hizmet kolu sendi-
kaslyiz, kiltlir ve medeniyet sendikasiyiz. Kultdr; bizi
biz yapan degerler butintddr” ifadelerini kullandi.

Erdogan soéyle devam etti: “KultGrimzin bizlere
aktariimasinda ve yasatilmasinda ecdadimiz nasil
6nemli bir rol Gstlenmis ise bizler de gelecek kusakla-
ra aktarmaktan o denli sorumluyuz. Medeniyetin kay-
nagi kultardar. Bir medeniyet insa edilecekse, kokleri-
ni, temelini kaltdr degderlerinden alacaktir.”

Ziya Pasa’nin, “Milli ahlak olmayan yerde, millet de,
medeniyet de olmaz” s6zUnU hatirlatarak milli bir
suurun énemine vurgu yapan Erdogan milli bir fikrin
milli bir distnisin olmadigi yerde medeniyetin de
olmayacadini sdzlerine ekledi.

“Kiiltiir ve Medeniyet Kodlarimiz i¢in Calisiyoruz”

Kaltir Memur-Sen’in 15 Mayis 2014 tarihi itibariyle
KUltar ve Sanat Hizmetleri kolunun Genel Yetkili Sen-
dikasi oldugunu hatirlatan Mecit Erdogan, “Goreve
geldigimizden bu yana bircok projeye imza attik. Hiz-
met icin ‘bismillah’ dedigimiz glnden itibaren kendi
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kiltir ve medeniyet kodlarimiz icin calisiyoruz. Az
zamanda cok is, felsefesiyle koyuldugumuz bu yolda
cok blaytk mesafeler aldik, yine bu yolda hizla ilerle-
meye devam ediyoruz” ifadelerini kullandi.

“Oyelerimizin ve tiim calisanlarin hak ve menfaatleri-
nin korunmasi icin elimizden geleni yapmanin gayreti
icin de olacagiz» diyen Erdogan, «Yetkiyi pekistirdik-
ten sonra insaallah 2015 Agustos ayi icinde yapilacak
Toplu S6ézlesmelerde butin Kaltlr Sanat Hizmet Kolu
calisanlarini temsilen katilarak; *Maaslarda ylUksek ve
dengeli bir artis yapilmasi,

* Memurlarin emekli maasinin artiriimasi,

* Ek gostergelerin yeniden diizenlenmesi,
+ Ozel Hizmet tazminatlarinin artiriimasi,

* Sicil affi,

» 2005’ten sonra ise baslayanlara 1 derece verilmesi,
THS’ye gecenlere 1 derece verilmesi,

* Yemek ve yol yardiminin giyim yardiminda oldugu
gibi calisanlara nakden 6denmesi

* KTB icin Ankara’da bir misafirhane acilmasini sag-
layacagiz. Yerli disincenin sesi olan sivil toplum 6r-
gatd olarak, emegdin degerini ve ekmegin miktarini
artirmaya, kamu gdrevlilerinin insan onuruna yakisir
bir hayat standardina kavusmasi icin emek harcama-
va, nefes tliketmeye devam edecediz” dedi.
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