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Hakh Miicadelemizi Kazanimlarla Tac¢landirdik

Kuruldugu ginden bu yana kamu goérevlilerinin haklarini dik durusuyla,
orgatlaltiguyle ve ‘degerler’ sendikacilidi ile savunan Memur-Sen, bu yil da kamu
gorevlilerinin haklarini en iyi sekilde savundu ve 78 milyonu sevindiren toplumsal
uzlasinin saglandigi sézlesmenin altina imzasini attl.

3 milyon 200 bin kamu gdrevlisi, T milyon 900 bin kamu goérevlisi emeklisi ve
aileleri ile birlikte 20 milyon Kkisiyi dogrudan, ekonomik ve sosyal etkileri
bakimindan 78 milyonu yakindan ilgilendiren 3. Dénem Toplu S6zlesme’ye
Memur-Sen durusu ve micadelesiyle damga vurdu.

Ilk glinde 3 dnemli kazanimin elde edildigi gérismeler, Kamu isveren Heyeti’'nin
yapmis oldugu tekliflerle strdi. 2016 icin 4+4’e, 2017 icin 3+3’e “mUlzakere dahi
edilemez” diyerek masay!i terk ettik ama diger konfederasyonlar masaya yapisip
kaldilar.

Daha sonra revize edilerek masaya sunulan, 2016 icin 5+4, 2017 icin 3+3 ise,
“muzakere edilebilir” ancak "kabul edilemez" demistik. "Biz, mali ve sosyal haklar
bakimindan ‘BlyUk Tuarkiye’, vicdani tekliflerimiz acisindan da “Yeni Turkiye’
iradesiyle ortisen teklifler bekliyoruz. Biz, kasanin anahtarinin degil emegimi-zin
hakkinin pesindeyiz" diyerek hakli taleplerimizin arkasinda durduk.

Yodun tempoyla strdirdigimiz, gecemizi giindlizimuize katarak yaptigimiz
muzakereler sonucunda, masanin son gintinde kamu goérevlilerini mutlu edecek
olan 2016 icin 6+5, 2017 icin de 3+4 oransal zama ilave, enflasyon farki, ekonomik
tesvik paketi, Kamu Gorevlilerine yonelik Cuma Namazi izni 4/C’lilere ve
Universiteli Iscilere kadro imkaninin sunuldugu, kapsami genisletilmis, Hizmet
Kollarinin 6neminin artirilmis oldugu bir mutabakat metnine imza attik.

Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu isveren Heyeti arasinda imzalanan 3.
Donem Toplu s6zlesme metni iceriginin zenginligi, alinan miktar, sdzlesmeden
yararlanacak kamu gdrevlisi sayisi bakimindan tarihi bir toplu sézlesmedir.

Tarkiye’nin birlik ve dayanismaya ihtiya¢c duydugu bu dénemde imzalanan Toplu
So6zlesme hem toplumsal uzlasiya hem de calisma barisina ¢cok 6nemli katki
saglayacaktir.

Genel toplu s6zlesme de alinan 43, hizmet kolu toplu sézlesmelerinde kazanilan
170 olmak Uzere toplam 213 kazanim ile tarihe not dustik. Simdi herkes Memur-
Sen’in elde ettidi kazanimlari konusuyor. Bu Toplu S6zlesmede emeklerimizin
karsihgini aldik, kamu gorevlilerini mutlu ettik, etmeye de devam edecegiz. 850
bin Uyemizin, kamu gdrevlilerinin, milletimizin, mazlumlarin ve insanhgin
hukukunu korumaya, bu yolda alin teri akitma ve micadelemizi strdirecegiz.
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Ali YALCIN
Memur-Sen
Genel Baskani

DIRENEREK BASLADIK
KAZANIMLARLA
BITIRDIK; ANLATARAK
DEVAM EDELIM

Tarkiye'nin toplumsal baris ve huzur iklimine en cok
ihtivac duydugu bir zeminde gerceklesen 3. Dédnem
Toplu Sézlesme streci; yogun mizakereler ve kararli
bir micadeleyle tam mutabakat saglanarak
sonuclandi. Boylece, hem genel hem de hizmet
kollarinin tamaminda ilk kez toplu sdzlesme
imzalandi. Takim ruhu, ekip calismasi, emek ve
kararlilikla yartttigimuaz bu sirecin sonunda, kamu
gdrevlilerinin rizasina dayanan ve Memur-Sen'in
imzasini tasiyan, tarihe gececek bir toplu s6zlesme
metninin olusmasini sagladik. Oyle bir toplu
sdzlesme ki; kazanim sayisiyla, kazanimlarin
icerigiyle, toplu sézlesmenin kapsaminin konu ve Kisi
bakimindan artmasiyla yeni rekorlarin kirildigi, ilk
defa hayata gececek kazanimlarin bulundudu,
kapsamli, cok kazanimli ve bol kazanch bir toplu
sozlesme olusturduk.

Sendikaclilik ve toplu s6zlesme tarihine rekorlar ve
ilklerle gecmeyi fazlasiyla hak eden Biylik Memur-
Sen Ailesi olarak, hazirlik evresinden imza
asamasina kadar 3. Dénem Toplu S6zlesme slrecinin
bitin asamalarinda “ortak hedef icin ortak akil”
stratejisiyle ve teskilat disipliniyle hareket ettik.
S6zlesme sirecinin mizakere asamalarinda sadece
Kamu Isveren Heyeti ile degil, ikili blok olusturarak
kamu gorevlileri yerine Kamu isveren Heyeti'ne
destek vermeyi tercih eden rakip(cik)lerimize karsi
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da tek ses, tek yulrek, tek bilek olduk. Bunun ilk
somut drnedini Kamu isveren Heyeti'nin ilk teklifine
kars! birlikte ayada kalkarak verdigimiz demokratik
tepkiyle, finalini ise kazanimlariyla tarihe gecen
toplu sdzlesmeyi firesiz imzalamak suretiyle
gosterdik.

Emegimizin degerini arttirdik,
ekmegimizi bilyiittiik, mali ve sosyal

haklarimizi ¢ogalttik, calisma
sartlarimiza iliskin magduriyetleri
giderdik.

3. D6nem Toplu Sézlesmelerinde “herkesin mutlu
olmayacagi toplu s6zlesmeye imza atmayiz”
diyerek masada yerimizi almistik ve kararli
muicadelemizle bu sézUmuzdn, arkasinda durduk,
geregini icra ettik. imzaladigimiz 12 Toplu Sézles-
meyle, yeni baslayanindan kidemlisine, gbrev
basinda olandan emeklisine bitlin kamu goérevlileri-
ni, emeklilerini ve ailelerini memnun eden ve mutlu
kilan toplu s6ézlesme metinlerinin altina imza attik,
Kamu isveren Heyetine de imza attirdik. Hukimetin
ve Kamu isveren Heyeti'nin “mali disiplin” ve “bltce
imkanlar1” sdylemlerine teslim olmadik. Emegimizin
degerini arttirdik, ekmegimizi buyuttik, mali ve
sosyal haklarimizi cogalttik, calisma sartlarimiza
iliskin magduriyetleri giderdik. Orta Vadeli Mali
Plan'da kamu goérevlilerinin maas ve Ucretlerine
yapilmasi 6ngorilen ylzde 3+3'lik zam oranlarinin
ekonominin ¢dp sepetine atilmasini sagladik,
Merkez Bankasi'nin enflasyonailiskin en dusuk, orta
ve en ylUksek oranli tahminlerini fersah fersah
asarak, kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerinin
enflasyonu ezen tutarlara ylikselmesini saglayan bir
toplu s6zlesme imzaladik. Hem genel toplu
sdzlesmede hem de hizmet kolu toplu
s6zlesmelerinde 2. Dénem Toplu Sézlesmelerine
gore yuzde 1000 asan basari grafigi yakalamak
suretiyle kendimizle yaristik, bize ait rekorlari daha
dayukarilara tasidik.

Yetkili konfederasyon Memur-Sen'in kararl ve
mucadeleci tutumunu gdéren Kamu isveren Heyeti,
Orta Vadeli Mali Plan'da éngérilen yizde 3+3 maas
ve Ucret artisini rafa kaldirarak masaya 4+4 ile
gelmek zorunda kaldi. Kamu Goérevlileri Sendikalari
Heyeti'nin ana gdévdesini olusturan Memur-Sen,
disiplin icinde ayaga kalkarak 4+4'Un muizakere
edilemez oldugunu haykirirken, Kamu Sen ve KESK
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koltuga yapisti, masada cakil kaldi. Toplu s6zlesme
masasinda yetkisi olmayan, toplu sézlesme
sUrecinde etkisi olmayan ve sadece kanun geregi
sembolik temsilci/sessiz seyirci konumunda bulu-
nan Kamu Sen ve KESK!'i, filen masadan sildik,
muzakere sdrecinin disina ittik ve genel merkezleri-
ne geri gdbnderdik. Toplu pazarlik muicadelesinin ve
muzakerelerinin en zor kismini Kamu Gorevlileri
Heyet Baskani ve Memur-Sen heyeti tek basina
yurattd, sabahlara kadar stGren muzakereler
sonucunda kamu goérevlilerini mutlu eden, toplu
s6zlesme masasini degerli kilan, toplu pazarlk
hakkina anlam kazandiran tarihi rakamlarda
mutabakata varildi. Bu mutabakat cercevesinde
imzalanan 3. Donem Toplu S6zlesmesiyle; maas ve
Ucretlere 2016 yilinda (6+5 olmak Uzere) %11.3, 2017
yilinda (3+4 olmak lzere ) %7.12, iki yillik toplamda
ise %19.2 zam aldik. Bu kazanimlarla, en diistk devlet
memuru maasini (bekar) 1.906 TL'den, 2.272 TL'ye,
en dustk devlet memuru maasini (evli/0-6 yas iki
cocuklu) 2.199 TL'den, 2.596 TL'ye, ortalama memur
maasini (bekar) 2.497 TL'den, 2.976 TL'ye, ortalama
memur maasini (evli/0-6 yas iki cocuklu) 2.610
TL'den, 3.110 TL'ye yUkselttik.

basarisidir, eseridir. Genel Toplu Sézlesmenin 2016
yilinda kamu goérevlilerinin maas ve Ucretlerine
yapilacak yizde 6+5 seklindeki oransal zam; kamu
gorevlileri toplu sézlesme tarihinin taraflarin
imzasina bagl olarak toplu gérisme ve toplu
s6zlesme yoluyla elde edilen en yliksek zamdir.

Bu anlamda, Memur-Sen yine ve yeni bir rekor
kirmistir. Bu rekor artisa ragmen kamu goérevlilerinin
maas ve Ucretlerini enflasyon artisina ve ekonomik
krizlere karsi da sigortaladik. Bu cercevede, 2016 ve
2017 yillarina iliskin zam oranlarinin gerceklesen
enflas-yon rakamlarinin altinda kalmasi halinde
aradaki fark kadar enflasyon farki zammi kamu
gorevlilerinin maaslarina yansitilacak. Glvenceli
istihdam ve kadro noktasinda &nemli adimlarin
atilmasini sagladik.Bu kapsamda, 4/C'li personel ve
memur godrevi yapan Universiteli iscilerin kadrolu
olmasinin yolunu actik. Vekil imamlar, vekil hemsire-
ler, kamu disi aile sadligi calisanlariile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi blnyesinde ek ders Ucreti
karsiligr gorev yapanlarin da kadrolu istihdam
edilmesi icin gerekli girisimlerimiz sUrecektir. 2005
yilindan sonra goéreve baslayan kamu gorevlilerine
ilave bir derece verilmesi beklentisini kazanima
donustlrerek, hem 290 TL'ye varan ilave zam aldik

Toplu s6zlesme masasinda ilk kez
kamu gorevlileri emeklileri i¢cin de

hem de bir adaletsizligin giderilmesini sagladik.

kazanim urettik.

Toplu sdzlesme masasinda ilk kez kamu gorevlileri
emeklileriicin de kazanim Urettik. Bu kazanima gore,
emekli kamu gorevlilerinin tamaminin maaslarina,
oransal zam yaninda Ocak 2016'dan gecerli olmak
Uzere 100 TL ilave zam yapilacak. (Bu artis, Bakanlar
Kurulu Karariyla 2015 EylUl ayindan gecerli olmak
Uzere emekli maaslarina yansitildi.) Ozel Hizmet
Tazminati Yansitma Oran'larinin 15 puan arttirilmasi
suretiyle gerceklesen bu zam, emekli ikramiyelerin-
de de oransal zam kaynakli artis yaninda 3.765 TL
artis olacak. Bu artislar, en distk emekli maasinda 1
yillik toplamda % 27.6 zam demek. Temmuz 2015
itibariyle,1.415 TL olan en distk emekli maasi 2017
Temmuz ayinda 1.806 TL'ye yikselecek. 3. Dénem
Toplu Sézlesmesiyle maas ve lcretlere yaptirdigimiz
zam, 2002'den bu yana pazarlik sonucunda
dogrudan taraflarin uzlasmasi ve imzasiyla alinmis
enyliksek zamdir ve bu Bliyilk Memur-Sen Ailesinin

MEMUR SENDIKALARI

3. Dénem Toplu S6zlesmesiyle, ilk kez
hem insani hem de vicdani kazanimlarin
altina imza attik. ibadet 6zgiirliigiiniin
alanini genisleterek Cuma giinleri 6gle
tatilinin ibadet hiirriyetini

engellemeyecek ve Cuma Namazi vaktini

de icine alacak sekilde diizenlenmesine
yonelik israrimiz karsilik buldu. Bu
kapsamda Cuma izni siiresi artirilacak.

3. Donem Toplu Soézlesmesiyle, ilk kez hem insani
hem de vicdani kazanimlarin altina imza attik.
ibadet 6zgUrluginin alanini genisleterek Cuma
gUnleri 6gle tatilininibadet hirriyetini engellemeye-
cek ve Cuma Namazi vaktini de icine alacak sekilde
dizenlenmesine yonelik israrimiz karsilik buldu. Bu
kapsamda Cuma izni sdresiartirilacak. Cumaizni
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stresinin artirilmasi disinda “kadroya gecis”,
“KiT'lerde izinlerin ertesi yila devri”, “fiili hizmet
sliresi zammi”, “refakat izni”, “kadro derece cetveli”,
“iscilikte gecen sirelerin kazanilmis hak aylhgdinda
degerlendirilmesi” gibi toplu sézlesmenin kapsami-
nin genisletilmesini saglayan kazanimlarin da toplu

s6zlesme metninde yer almasini sagladik.

TSK ve emniyette gbérev yapan sivil memurlarin
sorunlarinin ve statdlerinin tartisilacagr calistay
kararini aldirarak toplu s6zlesmenin kapsamin, hem
kamu gorevlisi sayisi hem de personel statlisi olarak
da genislettik. Boylece, ilk kez TSK ve emniyette
gbrev yapan sivil memurlar da toplu s6zlesme
metninde yer aldi.

Anayasada angarya yasagdl olmasina ragmen kamu
gorevlileri, calismalarinin karsiligi 6denmeyerek
angaryaya muhatap olabiliyorlardi. Din gorevlileri
resmi tatillerde calistiriliyor, Ucret 6denmiyordu.
Ogretmenlere ndbet tutturuluyor, ndbet Ucreti veril-
miyordu, hafta sonu kurslarinda gbrev yapan memur
ve hizmetlilere fazla calisma lGcreti 6denmiyordu.

3. D6nem Toplu S6zlesmesiyle, Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu

So6zlesme Kanunu'na yonelik sessiz
devrim gerceklestirdik.

Bu toplu s6zlesmeyle bu angaryaya son verdik,
ogretmenlerin, din gorevlilerinin, memur ve hizmet-
lilerin emeklerinin karsiligi olan Ucretleri almasini
sagladik. 3. Donem Toplu Sézlesmesiyle, Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'na
yonelik sessiz devrim gerceklestirdik. Kanun'da
dayanisma aidati dlizenlenmemesine ragmen yerel
yonetimler hizmet kolunda “sosyal denge s6zlesme
aidat” hikmilne yer vererek kamu gdrevlileri
sendikacihiginda dayanisma aidati uygulamasinin
temelini attik. Bu sayede, 6rgutlaligun tesvik
edilmesini, yetkili sendika tGyesi olmanin 6dullendiril-
mesini sagladik. Bu kazanimlarin disinda KiT'lerde
gbrev yapan muhendislere, teknikerlere ve teknis-
yenlere arazi tazminati édenmesini saglayarak
esitligi sagladik. Yurtdisi 4/B'li sozlesmelilere es ve
cocuk yardimi imkani getirerek adaletsizlige son
verdik. Kadroya gecis, bir derece verilmesi, izinlerin
ertesi yila devrinin saglanmasi, iscilikte gecen
strelerin kazaniimis hak aylidindan sayilmasi
kazanimlariyla sosyal glivenligin kapsamini genislet-
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tik. Yangina mitdahale ve yanginla micadele
sirasinda vefat eden veya malul kalan itfaiye
personeline mali kapsami yUksek sosyal haklar
elde ederek toplu s6zlesmenin insani boyutunu
one cikardik. Sonuc olarak, genel toplu sézlesmey-
le 43, hizmet kolu toplu sézlesmeleriyle 170,
toplamda 213 kazanim Urettigimiz 3. Dédnem Toplu
Soézlesmesiyle, hizmet kollarinin ve hizmet kolu
toplu sézlesmelerinin dnemini artirdik, kapsamini
genislettik. Kamu kurum ve kuruluslari ile yénetici-
lerine, sendikaciligin énemini anlama ve toplu
s6zlesmeye katki sunma zemini olusturduk.

Birokraside zihinsel déntstim reformu gercekles-
tirerek, sendikalara, sendikacilida, sendikaliiga ve
toplu s6zlesme hakkina mesafeli/tepkili pozisyon-
da bulunan kamu kurumu kuruluslarinin ve
yoneticilerinin, sendikaciligin ve toplu sézlesmenin
6nemini, degerini, gerekliligini kavramasina ve
katki sunmasina alan actik. Toplu sézlesmenin
konu bakimindan kapsamini genislettik. Toplu
Soézlesmenin “mali ve sosyal haklar” ile sinirl
oldugu yéniindeki Kamu isveren Heyeti diisiincesi-
nisona erdirdik.

Her boyutuyla tarihi basariya déndsen 3. Dénem
Toplu Sézlesmelerinin uzlasi ile bitmesi, Turkiye'nin
toplumsal barisina iyi bir 6rnek teskil etti. Bu pozitif
uzlasi modelinin TUrkiye'nin her tarafinda hissedil-
mesi icin toplu s6zlesme kazanimlarinin illere,
ilcelere, beldelere, kdylere ve isyerlerine kadar
anlatiimasi bir nevi zorunluluk arzetmektedir. Bu
kapsamda, konfederasyon genel baskanindan
sendika genel baskanlarina, il temsilcilerinden sube
baskanlarina, ilce temsilcilerinden isyeri temsilcileri-
ne kadar tUm teskilata sorumluluk dismektedir.
Genel merkezlerimizin tretecegi brosur, afis, slogan
ve verilerden yararlana-rak basta kamu gorevlileri
olmak Uzere kamuoyunu, toplu s6zlesme kazanim-
lari hakkinda en ince ayrintilarina vizyonuna énemli
katki yapacagina inaniyorum.

Bu dustncelerle, Kamu gorevlilerinin glvenini
glice, alinterini kazanima donustlren sendikacilik
anlayisimizla yurattigimiz soylu micadelede
Allah'in yar ve yardimcimiz olmasini temenni
ediyorum. Toplu sézlesme slirecinde glcUmizd,
enerjimizi artiran desteklerinden ve Toplu Sézles-
me kazanimlarimizi anlatmaya déntk yodun
gayretlerinden dolay! tim teskilatimiza simdiden
tesekklr ediyor, teskilatimizin ve bitin kamu
gorevlilerinin Kurban Bayramini kutluyor, bitin
mazlum ve magddurlarin refahina ve kurtulusuna
vesile olmasini diliyorum.




Memur-Sen

Uye Sayisiyla
Zirvede

MEMUR-SEN 836 BIN
505 UYE SAYISIYLA
LIDERLIGINi SURDURDU

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'nin 4688 Sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile
Konfederasyonlarin 2015 yili Uye Sayilarina iliskin
Teblig Resmi Gazete'de yayimland..

Toplu sb6zlesme masasina taraf olarak oturacak
sendikalarin belirlenmesinde esas alinan kamu
gorevlileri sendikalarinin Gye sayilari belli oldu.
Yayimlanan teblige gbére, Memur-Sen 836 bin 505
Gye sayisiyla rakipleriyle arasindaki farki katlayarak
liderligini acik ara strdirda.

Memur-Sen, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi-
'nin, 2015 yili Mayis ayi istatistiklerine gore, T milyon
679 bin 28 sendikall memur sayisinin, 836 bin 505'ini
Gye kaydetme basarisi gdstererek zirvedeki yerini
pekistirdi ve en yakin rakibine kapanmasi zor bir fark
attl. Yuzde 50 sendikalasma oraniyla tim rakipleri-
nin toplami kadar Uye sayisina ulasti.

MEMUR SENDIKALARI

MEMUR-SEN
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TOPLU SOZLESME
MASASINA 11'DE 11
OTURUYORUZ

7 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete'de yer alan
teblige goére, Memur-Sen'e bagh sendikalar, 1
hizmet kolunun 1'nde de yetkili olma basarisini bir
kez daha tekrarlad.

Sendikalasma orani ise gecen yila goére artis
gostererek ylzde 71.32 oldu. Sendikali Gye sayisi 1
milyon 679 bin 28'e ulasti. Sendikali kamu
gorevlilerinin 836 bin 505'i Memur-Sen Konfederas-
yonunu tercih ederek, konfederasyonun icraatlarin-
dan ve Urettigi kazanimlardan memnuniyetini
yeniden teyit etti.

Memur-Sen, kamu gorevlileri tarihinin en yiksek
rakamina ulasarak, kendirekorlarini kirmaya devam
ediyor. 2014 yilinin verilerine gére, Memur-Sen'in
Uye sayisinda 73 bin 855 artis kaydedildi. Memur-
Sen rakipleriyle arasindaki farki zirveye tasiyarak,
rakiplerini sendikal miicadelede yaris disi birakti.

KONFEDERASYONU




KONFEDERASYONLARIN UYE SAYILARI VE

SENDIKALASMA ORANLARI

Jolte MEMUR-SEN
MEMUR SEN : 836.505

DIGERLERT  949.82  \AMU-SEN : 445.279
KAMU-SEN KE§K 236.230
DIGERLERI : 160.591

%26

MEMUR-SEN'E BAGLI SENDIKALARIN

UYE SAYILARI VE SENDIKALASMA ORANLARI

340.365
211.648
71.185
62.024
54.908
37.908
16.153
14.837
14.576
9.228
4.956
KOLTOR ULASTIRMA BIRLIK BAYINDIR ENERJI BiR-SEN TOCBIR-SEN  BURO MEMUR-SEN BEM-BIR-SEN DIYANET-SEN SAGLIK-SEN EGITIM-BIR-SEN

MEMUR-SEN MEMUR-SEN HABER-SEN MEMUR-SEN

(*) Tog-Bir-Sen’in Gye sayisi gercekte 37.908 olmakla birlikte, Gye sayisinin 1.283 eksik yazildigina iliskin Tog-Bir-Sen’in itiraziyla ilgili sire¢ sonuglanmadigindan,
Tablo’da Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig’de yer verilen Uye sayisi esas alinmistir.

MEMUR SENDIKALARI i2| KONFEDERASYONU
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TOPLU SOZLESME

Talepler Bakan Celik’e Sunuldu

Memur-Sen Yonetimi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik'i makaminda ziyaret etti. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nda gerceklesen gérismede kamu goérevlilerinin mali, sosyal, 6zlik haklarinin

gelistiriimesi konularinda Memur-Sen'in talepleri ele alindi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, taleplerin hayata gecirilmesini beklediklerini belirtti. Yalcin,
"Taleplerimizin tamami gerceklesinceye kadar takip ve miicadeleye devam edecegiz" dedi.

MEMUR SENDIKALARI

3:) KONFEDERASYONU

Memur-Sen Toplu Sézlesme hazirliklarini
hiz kesmeden slrdurdyor. Bu kapsamda
Memur-Sen Genel Merkezi'nde Memur-
Sen Ankara il Baskanlariile istisare toplan-
tisi gerceklestirildi. Toplantida Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Ankara il
baskanlarinin talep ve énerilerini dinledi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 6ni-
muzde Toplu Sozlesme surecinin oldugunu
hatirlatarak, “Gucld bir sekilde taleplerimiz-
le toplu s6zlesme masasina oturacadiz. Bu-
gline kadar elde ettigimiz kazanimlara yeni-
lerini ekleyecegdiz. Hafta sonu gerceklestire-
cegimiz Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Toplantis’'nda istisarelerimizi gerceklestirip,
sonrasinda taleplerimizi kamuoyuyla payla-
sacagiz” dedi.
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Memur-Sen’den Toplu S6zlesme Calistayi

Agustos ayinda gerceklestirilecek 3.
Donem toplu sézlesme éncesi Memur-
Sen ybénetimi, konfederasyona bagli
sendika temsilcileri ve danismanlar
kampa girdi. iki gin sdren "Toplu
So6zlesme Calistayl” Cam otel'de
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in
katilimiyla yapildi.

Memur-Sen yonetimine brifing veren
ekonomi ve hukuk danismanlari, Toplu
S6zlesme oncesi hazirladiklari dosyalari
sundular.

Memur-Sen 22. Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Memur-Sen 22. Genisletilmis Baskanlar
Kurulu Toplantisi'nda konusan Memur-
Sen Genel Baskant Ali Yalc¢in, Turkiye ve
dinya giindemine dair 6nemli deger-
lendirmelerde bulundu.

Yalcin, Toplu S6zlesme’de ytzdelik zam
+ taban ayliga zam + enflasyon farki +
refah payi talebiyle mizakerelere bas-
layacaklarini séyledi.

Memur-Sen Yonetimi Basbakan ile Goriisti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Memur-Sen Yonetimi Basbakan Ahmet Davutoglu ile bir araya geldi.
Cankaya Koskli'nde gerceklesen gériismede Memur-Sen Genel Baskan Ali Yalcin, Genel Baskan Vekili Metin
Memis, Genel Baskan Yardimcilari Glinay Kaya, Mehmet Bayraktutar, Haci Bayram Tonbul, Mehmet Emin
Esen, Levent Uslu yer ald..

Basina kapali olarak yaklasik 1saat stiren gérismede Toplu S6zlesme stireci degerlendirilirken, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Toplu S6zlesme hakkinda Basbakan Davutoglu'nu bilgilendirdi, tekliflerini anlatti.

MEMUR SENDIKALARI ! _I! KONFEDERASYONU
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Talepler Deviet Personel Baskanhgi'nda

Memur-Sen'in “2016-2017 Toplu Sézlesme Talepleri” Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Memur-Sen'e
bagli sendikalarin Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve Memur-Sen 81 il Temsilcisinin katiimiyla kortej
halinde Memur-Sen Genel Merkezi'nden Devlet Personel Baskanligi'na ylrtyen grup, “Memuruz, Haklyiz,
Kazanacagiz”, “Kalkinmadan Pay istiyoruz”, “Sadaka Degil, Toplu Sézlesme” seklinde sloganlar atti. Devlet
Personel Baskanhgdi'nin édnliinde toplanan Memur-Sen'liler, bir stire burada eylem yapti. Yapilan eylemin

ardindan talepler Devlet Personel Baskanligi'na teslim edildi.

Memur-Sen'den ilk Giinde 3 Kazanim

3.D6nem Toplu So6zlesme gorismeleri, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginda basladi. Memur-Sen
slrecinilk oturumunda 3 kazanim elde etti.

Konu hakkinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “11 Yetkili sendikamizla masadayiz. Masa
kazanimlarla baslamustir. ik oturumda 2005'ten sonra ise baslayan kamu gérevlilerine bir derece verilmesi,
Es durumu 6zrinde 3 yillik stre sarti esnetilmesi talebimizi kazanima cevirdik. 3. Olarak da bu Toplu
Sézlesme masasinda hizmet kolu s6zlesmesinin dnemi artmis oldu ” dedi.

MEMUR SENDIKALARI i2| KONFEDERASYONU 1
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Masada Kalanlar

3. Dénem Toplu S6zlesme Toplantisinda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk Celik masaya teklif ile
geldi. Teklif Yetkili konfederasyon Memur-Sen'in taleplerinin ¢ok altinda kalinca Kamu Gorevlileri
Sendikalar Heyeti ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ayaga kalktl. Masada Ali Yalcin'in ayaga
kalkmasinin ardindan hareketlilik yasandi.

Toplu SHzlesme masasinda Kamu isveren Heyetinin 2016 yili icin 4+4 ve 2017 yili icin 3+3 oransal zam ve
enflasyon farki teklifine tepki gdsteren Yetkili Konfederasyon Memur-Sen'e bagli sendikalar, teklifin kamu
gorevlilerinin beklentilerini karsilamaktan uzak oldugunu séylediler. Bunun Gzerine Kamu-Sen ve KESK
baskanlari masada kaldi, teklifin mizakere edilmesi gerektigini savundular.

Memur-Sen Bastirdi, Teklif Yenilendi

Toplu Sézlesme gorismelerinde 5. Oturumu gerceklesti. 5 milyonu askin memur ve emeklisinin gézinu
diktigi masadan gergin anlar yasandi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “Bu teklif Gzrerinde
degerlendirme yapmayiz. Yeni bir teklifle gelinsin” dedi.

Masaya ayni teklifle gelen hikimete Ali Yalcin'in sert tepkisi Uzerine ara verilen toplantinin sonraki
oturumunda Kamu isveren Heyeti Baskani Faruk Celik, tekliflerini 2016 yilinda 5+4 2017 yili icin ise 3+3
olarak revize ettiklerini sdyledi.

12 MEMUR SENDIKALARI ! _I! KONFEDERASYONU
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23. Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Memur-Sen 23. Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi Ankara'da gerceklestirildi. Toplantida konusan
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Toplu Sézlesme goérismelerine iliskin konusarak, “Tekliflerimiz
karsilanirsa hep birlikte bayram ederiz. Karsilanmazsa tepkimizi gosteririz. Hikiimet masada uzlasmayi
dncelemelidir” dedi.

“HEM MALI HEM DE SOSYAL HAKLARIMIZ KARSILANMALI”

Toplu S6zlesme sireci hakkinda bilgilendirme yapan Yalcin, “Yeni kazanimlar Gretmek icin 24 saat ¢calisarak
son gltne geldik. Emegimizin karsiligini istiyoruz. Tekliflerimiz hem clizdana hem de vicdana ydneliktir.
Masada hem mali ve sosyal haklarimiz hem de sosyal ve vicdani haklarimiz karsilanmalidir” diye konustu.

PAYIMIZI ALAMADIGIMIZ TEKLIFE “EVET” DEMEYIiZ

“Ulke kaybetmisse biz kazanalim derdimiz olmaz” diyen Yalcin, sdzlerini su sekilde strdirdi: “Ulke bizim
Ulkemiz. Fedakarlik gerekirse ilk fedakarligi biz gbsteririz. Ama Ulkede blylme varsa blylmeye katki
sunanlar olarak blylmeden pay istemek en dogal hakkimiz. Onun icin refahtan pay istiyoruz. Su an
fedakarlk degil vefakarlik yapmasi gerekiyor hiikimetin. Herkes bilsin: Ne payimizdan fazlasini isteriz ne de
payimizin verilmedigi masada evet deriz. Bize verilecek Uicret kayip degildir. Kamu gorevlilerine yapilacak
iyilestirme tulumbaya dokllecek su hikmindedir. Tulumbadan su gelmeye basladiginda o su tekrar
kaynagina misliyle dénecektir. Kamu goérevlilerine, Kamu gorevlilerinin emeklilerine verilen para disari
gitmez korkmayin. Ne Miami’de yazlik, ne istanbul’da rezidans, ne de cogu yabanci markalarin bulundugu
yol kenarinda AVM acabiliriz. Aldigimizla bakkalin, manavin borcunu 6der ve mahalle esnafinin da
cansuyunu saglariz. Kisacasi hazineden cikan hazineye geri dénecektir.”

MEMUR SENDIKALARI i2| KONFEDERASYONU 13
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KAZANIMLARIMIZLA TOPLU SOZLESMEYE

DAMGA VURDUK

Kamu isveren Heyeti ve Memur-Sen Konfederasyonu arasinda ydritilen 3.Dénem Toplu Sézlesme
gorismeleri Memur-Sen'in elde ettigi kazanimlarla sonuc¢landi. Kamu c¢alisanlarinin 2016 ve 2017 yillarini
kapsayan sosyal ve mali haklarina iliskin tekliflerin mizakere edildigi gérismelerde heyetler arasinda

mutabakat saglanan Toplu Sézlesme imzalandi.

“Mutiu Edecek
Kazanimlar Elde Ettik”

imza téreni sonrasinda basin mensuplarina acikla-
malarda bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, 27. Temmuz'da sunduklari tekliflerle,3
Agustos muiizakerelerine baslanan 3. Dénem Toplu
Sozlesme sulrecini, kamu gorevlilerini mutlu edecek
kazanimlarla tamamladiklarini vurguladi.

MEMUR SENDIKALARI
14

%2016 Icin 6+5,
2017 i¢in de 3+4”

“2016 icin 6+5, 2017 icin 3+4 zam oranlari, enflasyo-
nun kamu goérevlilerini dedil, kamu gd&revlilerinin
enflasyonu rahat bir sekilde ezmesini saglamistir”
diyen Yalcin, “3. Donem Toplu Sézlesmesi, kamu
gorevlilerine, ailelerine ve mille-timize hayirli ve
bereketli olsun. Bu toplu sézlesmenin énemli bir bas-

KONFEDERASYONU
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ka yonu, ilk giin 3 kazanimla baslamasi ve son glin
“mali ve sosyal kazanim paketi” olarak sonuc¢lanma-
sidir” seklinde konustu.

“Kapsamh ve Bol
Kazanimh Bir Toplu
Sozlesme Siireci Oldu”

Turkiye’nin uzlasmaya en cok ihtiyaci oldugu
dénemde, tekliflerin kazanima dénustirecek olan
Toplu Sézlesme'ye imza atmalarini en blyik sosyal
kazanim oldugunu dile getiren Yalcin, “Bu Toplu
Sozlesme, bltce disiplinini, enflasyon tahminlerini,
Merkez Bankasi verilerini, Orta Vadeli Mali Plan'da
ongorilen memur maas zammi tahminlerini ezip
gecmistir. Sermayeye, ‘ekonomik tesvik paketleri’
verildi, bu Toplu Soézlesme’de kamu godrevlilerine
yonelik ‘sosyal tesvik paketi’ olmali demistik.
imzaladigimiz Toplu Sézlesme’yle, kamu gérevlileri-
ne yodnelik kapsamli ve bol kazanimli ‘sosyal tesvik
paketi’ hedefimize ulasiimistir.” ifadelerini kullandi.

MEMUR SENDIKALARI

“Emeklilere Yonelik
Ozel Paragraf Acildi”

Bu Toplu Sézlesme'de kamu gorevlisi emeklilerine
yonelik 6zel bir paragraf acildigini ifade eden Yalcin,
emekli kamu goérevlilerinin maaslarina, oransal
zamma ilave 100 TL zam yapildigini aciklayarak, “Bu
zammin kaynagini olusturan Ozel Hizmet Tazminati
Yansitma Oranlarinda artis, emekli maasi yaninda
emekli ikramiyelerinde de hatiri sayilir diizeyde artis
olusturacaktir. Kamu gorevlilerinin blyUk bolimu-
nin beklentisi olan 3600 ek gdstergeyle elde
edilebilecek ilave artis, bu kazanimla hayata
gecirilmistir” diye konustu.

KONFEDERASYONU
15
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“Buyilik Kazanimlar Elde Ettik”

Genel Toplu Sézlesme'yle elde edilen mali, sosyal ve
o0zIUk haklarinin sayisi, gecen déneme goére ylzde
100'e yakin arttigini aktararak sozlerini strdiren
Yalcin, elde edilen blyik kazanimlarin Memur-
Sen'in, 6rgitltlaginin ve kararliiginin eseri oldu-
gunu sézlerine ekledi. Yal¢in, “Toplu Sé6zlesme'nin ilk
gliniine “hizmet kolunun 6éneminin artmasi” kaza-
nimiyla yol almaya baslamistik. Bu toplu s6zlesme;
iceriginde en fazla kazanim yer alan hizmet kolu
toplu sézlesmelerinin imzalandigr toplu sézlesme
slreci olmustur. Bitiin hizmet kollarinda ilk defa top-
lu s6zlesme imzalanmasi yonUyle de, bu Toplu S6z-
lesme ddnemi bir ilk olmustur” dedi.

Genel toplu s6zlesme kapsaminda 42, hizmet kolu
sdzlesmelerinde 170 olmak Uzere 213 kazanim elde
edildigini sdyleyen Yalcin,Genel toplu s6zlesme
kazanimlarinin yizde 90, hizmet kolu s6zlesmeleri-
nin ytzde 100 artinldigini belirterek, 4/C'lilerle ilgili
yasal diizenleme yapilmasinin da karar baglandigini
ifade ederek 4/C'li kamu gorevlilerine kadro yolu-
nun alindig1 majdesini verdi.

Yalcin konusmasinin sonunda 3.D6nem Toplu S6z-
lesme sirecinde emegi gecen bitin teskilata ve
Uyelere desteklerinden 6turt tesekkir etti.

16 MEMUR SENDIKALARI
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YALCIN, TOPLU SOZLESMEYE ILISKIN
BASIN TOPLANTISINDA KONUSTU

Yal¢in: “ Toplumsal
Uzlasi ve Calisma
Barisini Sagladik”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen
Genel Merkezi'nde diizenlenen “Basin Toplantis’nda
3. Donem Toplu Sodzlesme'de Memur-Sen'in elde
ettigi kazanimlar hakkinda 6nemli aciklamalarda
bulundu.

Konusmasina son gtinlerde yasanan terdr olaylarini
lanetleyerek baslayan Yalcin, Hakkari'de sehit diisen
askerlere Allah'tan Rahmet, yakinlarina bassagligi
diledi. Yalcin, Terér nereden gelirse gelsin, her zaman
karsinda olduklarini vurguladi.

Basin aciklamasinda Memur-Sen'in kazanimlarini tek
tek anlatan Yalcin, TUrkiye'nin en cok birlik ve
dayanismaya ihtiya¢c duydugu bir dénemde imzala-
lanan Toplu S6zlesme hem toplumsal uzlasiya hem

MEMUR SENDIKALARI

de calisma barisina ¢cok énemli katkilari oldugunu
belirtti. Yalcin, Toplu Sézlesme sadece mali, sosyal ve
6zItik haklar alaninda degil toplumsal alanda da
kazanimlar Urettigini vurgulayarak, “Karamsarlik ve
belirsizlik yerine umudu ikame etmis ve ¢ogaltmistir”
dedi.

Iste

O Aciklamalar:

DUn Diyarbakir buglin ise Hakkari'den gelen koéti
haberler var. Oncelikle Sehitlerimize Allah'tan
rahmet acil ailelerine sabir diliyorum. Kamuoyuna
cagrim sudur; Bugln saflari siklastirma vaktidir.
Emperyalizmin tetikcilerine karsi birligimize sahip
citkma vaktidir. Hain terér saldirilarina karsi verece-
gimiz en bUyulk cevap ortak bir tavir sergilemektir.

KONFEDERASYONU 17
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3 Agustos'ta muzakerelerine basladigimiz,
muzakerenin nihai tarihi olan 22 Adustos'a kadar
mesai kavrami gézetmeden c¢alisarak imza asamasi-
na getirdigimiz 3. Dénem Toplu S6zlesme slrecini
Kamu isveren Heyet Baskani ile Kamu Gorevlileri
Sendikalari Heyet Baskani yani yetkili konfederasyon
ve yetkili sendikalar ile hiikiimet arasinda imzalanan
mutabakat metniile sonuclandi.

Kamu gorevlilerini mutlu ve memnun eden kazanim-
lar paketinin yer aldigi 3. Dénem Toplu Sézlesme
mutabakat metninde yer alan kazanimlarin Glkemize
milletimize, kamu gdrevlilerine, Gyelerimize ve aile-
lerine hayirliolsun.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu isveren
Heyeti arasinda imzalanan 3. Dénem Toplu s6zlesme
metniiceriginin zenginligi, alinan miktar, s6zlesme-
den yararlanacak kamu gorevlisi sayisi bakimindan
tarihi bir toplu sd6zlesmedir.

3 milyon 200 bin kamu goérevlisi, 1 milyon 900 bin
kamu gorevlisi emeklisi ve aileleri ile birlikte 20
milyon kisiyi dogrudan, ekonomik ve sosyal etkileri
bakimindan 78 milyonu yakindan ilgilendiren 3.
Donem Toplu S6zlesme Gorlsmeleri, sizlerinde
sahitlik ettigi gibi ilk glin Gi¢c kazanimla basladi ve son
glin de mali, sosyal ve 6zltk haklari kapsayan sosyal
tesvik paketiile sonuclandi.

Turkiye'nin en cok birlik ve dayanismaya ihtiyac duy-
dugu bir dénemde imzalanan toplu s6zlesme hem
toplumsal uzlasiya hem de calisma barisina ¢cok
onemli katki saglamistir.

imzalanan toplu sézlesme sadece mali, sosyal ve
o6zIUk haklari alaninda degil toplumsal alanda da
kazanimlar Uretmistir. Karamsarlik ve belirsizlik
yerine umudu ikame etmis ve cogaltmistir.

Memur-Sen ailesi olarak, gun riskleri ve tehditleri
tartisma dedil birlik icinde firsatlari glcli gelecege
doéntstlirme glntdar diyoruz.

18 MEMUR SENDIKALARI

850 bin tyemizin, kamu gorevlilerinin, milletimizin,
mazlumlarin ve insanligin hukukunu korumaya, bu
yolda alin teri akitma ve mlcadelemizi sirdirmeye
devam edecegdiz.

Kamu gorevlileri icin tarihi bir basari olan toplu
sozlesme kazanimlarini tembel konfederasyonlarin
karalamaya calismasini yadirgamadik, clinki
tembel, vaktini meyveli agaci taslayarak gecirir.

Enflasyonu ezen kazanimlarimiza camur atan sd6zde
rakip konfederasyonlarin ekonomiyi de bilmedigi bir
kez daha ortaya cikmis oldu.

Toplu s6zlesmeyle, 2016 yili birinci alti ay icin ylzde
6, ikincialtiay icin ylizde 5, 2017 yili birinci altiay icin
ylzde 3, ikinci altiay icin ylzde 4 memur maaslarina
zam gelecek.

Bunun yaninda kamu gorevlilerinin btyUk bir
cogunlugunu dogrudan etkileyen sosyo-ekonomik
iyilestirmeler geliyor.

2014 yilinin gerceklesen enflasyon rakami 8.2, 2015
yilinin Agustos ayi itibariyle yillik enflasyon orani
6.81, Orta Vadeli Programla hikimetin kamu
gorevlilerine vermeyi hedefledigi maas zammi 2016
yili birinci alti ay icin ylizde 3, ikinci alti ay icin ylzde
3, 2016 ve 2017 yillarticin enflasyon tahmini ylizde 5,
Merkez Bankasi'nin 2015 vyili yil sonu enflasyon
tahmini en dusidk ylzde 6, en yiksek ylzde 7.8
olmak Uzere ortalama ylzde 6.9'dur.

imzalanan toplu sézlesmeyle, 2016 yili icin kimlatif
olarak ytiizde 11.3 zam alinmustir.

Bu zam hedeflenen enflasyon rakamlarinin 6 puan
Ustlinde, gerceklesen enflasyon rakamlarinin ise 3-4
puan Uzerinde gerceklesmistir.

Bu rakamlarda gdstermektedir ki, kamu gorevlileri 3.

Donem Toplu Sézlesmeleriyle enflasyonu canava-
rini glres jargonuylatus, boks diliyle nakavt etmistir.

i2| KONFEDERASYONU
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Ayrica hem 2016 hem de 2017 yillarini kapsayan
enflasyon farki konarak memur maaslari ekonomik
risklere karsi sigortalanmistir.

Sermayeye, 'ekonomik tesvik paketleri verildi, bu
toplu sézlesme de 'kamu gorevlilerine yonelik
'sosyal tesvik paketi’' olmali demistik.

Genel toplu s6zlesme de alinan 43, hizmet kolu toplu
sozlesmelerinde kazanilan 170 olmak Uzere toplam
213 kazanim Uretilmistir.

Bu kazanimlarla birlikte hem genel toplu s6zlesme
kazanimlar hem de hizmet kolundaki kazanimlar
ylUzde 100'lere varan hatta asan kazanimlar haline
dénidsmastar.

Bu toplu sozlesme, kamu gorevlileri icin 'sosyal
tesvik paketi’, dar ve orta gelir grubunda yer alan ka-
mu gdrevlilerinin als veris yaptig kicik ve orta
Olcekli esnaflaricinise 'cansuyu paketi’ olmustur.

Bu toplu sézlesme ekonomik ve sosyal etkileri
bakimindan ¢ok genis bir kitleye olumlu katki suna-
caktir. Anayasamizda, toplu sézlesmelerden kamu
gorevlisiemeklilerin de yararlanacadi ifade edilmek-
tedir.

Bu toplu sézlesmede anayasanin ruhuna ve hedefle-

MEMUR SENDIKALARI (£

rine uygun olarak, kamu gorevlisi emeklilerine
yonelik 6zel bir kazanim Gretilmistir.

Uretilen kazanimla, emekli kamu gdrevlileri maasla-
rina,ylzde 6+5 oransal zammin yanindailave 100 TL
seyyanen zam yapilmistir.

Kit imkanlariyla issiz evlatlarini finansa eden,
verdikleri harclariyla torunlarini sevindiren emekliler
icin elde edilen 6zel zam, toplumsal dayanisma ve
yardimlasma duygularinin glc¢lendirilme-sine katki
yapmas! noktasinda da olduk¢a 6nemlidir

Yine Cuma izniyle ilgili kazanim hem toplu sézles-
nin kapsaminin genisletilmesi hem de ibadet
6zgUrlugu acisindan bUyuk bir deger tasimaktadir.

4/C'lilere ve Universiteli iscilere kadro yolunun
acllmasi da is glUvenceli personel istihdaminin
alanini genisletici bir kazinim olmustur.

Bu toplu sézlesmede elde edilen kazanimlar, Memur
-Sen’in 6rgutli glcldnln, ortak akla dayanan calis-
malarinin, kararlliginin ve israrciliginin eseridir.

Bu micadele slrecimizde bizleri yalniz birakmayan
teskilatimiza ve bltldn Gyelerimize desteklerinden
dolayi tesekklr ediyorum.

KONFEDERASYONU 19
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Yetkili konfederasyon olduklari dénemde hiikiimetin
verdigi yuzdelik zam disinda kazanim Uretemeyen,
hizmet kollariyla ilgili masadan stirekli sifir kazanimla
kalkan konfederasyonlar, keonfederasyonumuzun
genel toplu s6zlesme ve hizmet kolu sézlesmelerin-
de ortaya koydugu yuksek performansi, Urettigi ka-
zanimlari lekelemeye gayret etmekteler ancak caba-
lari bosunadir.

Blytk Memur-Sen ailesi olarak, final oynamayi hic-
bir zaman yeterli gérmedik, kazanmay! ve kupalari
kaldirmay! hedefledik. 3. Donem Toplu S6zlesme
finalini 213 altin madalya dederinde sonucla
tamamladik. Kamu gorevlileri icin altin degerinde
olan bu kazanimlarin bir kismini sizlerle paylasaca-
gim.

Memur-Sen olarak, 3. Dénem Genel Toplu
Sozlesmesiyle kamu gérevlilerinin maas ve Ucretle-
rine; 2016 yilinda birinci alti ay %6 ikinci alti ay %5
olmak Uzere toplamda %11,3, 2017 yilinda ise birinci
altr ay %3 ikinci alti ay %4 olmak Uzere toplamda
%7.12 zam yapilmasini sagladik.

Bu zammin bir diger anlamiysa, 3. Dénem toplu
sozlesmesiyle kamu goérevlilerinin maas ve Ucretleri-
neiki yillk stire sonunda %19.2 zam yapilmasidir.

Bu veriler 1siginda en disuk devlet memuru maasi
ve ortalama memur maasi 2016 ve 2017 yillarinin
birinci ve ikinci alti aylarinda tabloda belirtilen
tutarlara ylikselecektir.

Kamu Goérevlilerinin Maas ve Ucretlerine 2016 Yilinda
%11,3, 2017 Yilinda %7,12 iki Yillik Toplamda %19,2

Zam Aldik

MEMUR SENDIKALARI
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3.Donem Toplu S6zlesme Zam Oranlan

Kapsaminda

En Dlisiik ve Ortalama Memur Maaslari

TEMMUZ
2015
EN DUSUK
DEVLET MEMURU MAASI 1.906 2.020 2.121 2.184 2.272
(BEKAR)
EN DUSUK
DEVLET MEMURU MAASI 2.199 2.330 2.447 2.520 2.596
(EVLI/0-6 YAS IKi COCUKLU)
ORTALAMA
MEMUR MAASI (BEKAR) 2.497 2.464 2.779 2.862 2.976
ORTALAMA
~ MEMUR MAASI 2.610 2.760 2.904 2.991 3.110
(EVLI/0-6 YAS IKI COCUKLU)

* Belirtilen maas tutarlarina, kurumsal 6demeler ve fiilen calisma karsiligi 6denen lcretler (ek ders lcreti,
nébet dcreti, sayar gérev tazminati gibi unsurlar dahil degildir.

Emekli Kamu Goérevlilerinin Maaslarina 100 TL ilave
Artisla En Diisitk Kamu Gorevli Emeklisi Ayligina 1

Ocak 2016 itibariyle %19,1 Zam Aldik

Kamu gdrevlilerinin fiilen calistiklari dénemdeki
maaslari ile emekli maaslari arasindaki makasin
daralmasi amaciyla 2. Dénem toplu s6zlesmesinde
2014 yilinda taban ayhgina brit 175 TL, fiilen
calismakta olan kamu goérevlileri icin 123 TL net,
emekli kamu gérevlileriicinse 140 TL net taban aylik
zammi almistik.

Bu donem toplu s6zlesmelerinde de, hem emekli
maasina dogrudan yansiyan hem emekli ikramiyesi-
nde mlnhasir artis yapilmasina imkan saglayan hem

de batin emekli kamu goérevlilerine (oransal zam
haric olmak Uzere) esit miktarda zam yapilmasi
firsati olusturan bir formul Gizerinde calistik.

Bu calismamiz sonucunda, kamu gorevlilerinin
emekli maaslarinin belirlenmesinde kullanilan Ozel
Hizmet Tazminati Yansitma Oranlari’'nda artis
yapilmasi teklifimizi sunduk.

Yapilan pazarliklar sonucunda, Ozel Hizmet Tazmi-
nati Yansitma Oranlari'nin 15 puan artiriimasini
sagladik.

i) KONFEDERASYONU 2]
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Bu artis sonucunda, emekli kamu goérevlilerinin
maaslarinda 2016 ve 2017 vyillarinda yapilacak
oransal artislar disinda (30 yil hizmeti bulunanlar
icin) ilave 100 TL artis saglamis olduk.

TEMMUZ
2015
EN DUSUK
KAMU GOREVLISI 1.415
EMEKLI MAASI

1.605

Bunun anlami 1 Ocak 2016 itibariyle kamu gérevlisi
emeklileri acisindan en distik emekli ayligina %19,1
zam yapilmasini sagladik.

1.686 1.736 1.806

Emekli ikramiyelerinde
(Oransal Zam Kaynaklh

Artis Yaninda) 3.760 Ti
Ilave Artis Sagladik

Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oranlari’nin 15 puan
artirilmasi, kamu goérevlilerinin emekli maaslarina
(oransal zamlarla olusacak artis disinda) 100 TL ilave
zam yapilmasi yaninda, emekli ikramiyelerine de
(otuz yillik calisma suresi esas alindiginda) 3.760 TL
ilave zam yapilmasini saglamistir.

Bir baska ifadeyle, 1Ocak 2016 itibariyle %6'lik artisa
ilave olarak butin kamu goérevlilerinin emekli
ikramiyelerinde 3.760 TL tutarinda ilave artis
olacaktir.

2. Dénem toplu s6zlesmelerinde taban ayliga alinan
175 TL'lik brit zamla emekli ikramiyelerindeki 5.250
TL'lik artisi da dikkate aldigimizda 2. ve 3. D6nem
Toplu Sézlesmeleriyle (oransal zam kaynakh artis
lara ilave olarak) emekli ikramiyelerine 9.000 TL'lik
ilave artis saglanmistir.

3. Dénem toplu sézlesme- siyle yeni bircok kazanim
elde ederken 2. Dénem toplu sézlesme kazanimlari-
ni da koruduk. Bu kapsamda. 2. Dé6nem toplu s6zles-
mesinde yer alan;

*Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

ikinci D6nem Toplu
Sozlesme

Kazanimlarindan
Yararlanmaya Devam

* Emekli olanlara éddenen tazminat'in 13.558
gosterge rakami Gizerinden 6denmesi

* Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar icin aile
yardimi 6denedi verilmesi

* Kadrosu ve gorevi itibariyle mali sorumluluk
zammindan yararlanamayan tasinir kayit yetkilisi/

tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen perso-
nelin mali sorumluluk zammindan yararlandiriimasi

* Mlze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi,
kitlUphaneci, kitap patologu ve sosyolog'larin zam
ve tazminatlarinin 6denmesinde Teknik Hizmetler
Sinift kapsaminda degerlendirilmesi

* Seyyar gorev tazminati 6demelerinde de il siniri
esas alinmasi

* Kurum ve kuruluslarin belediye ve mucavir alan
sinirlarl disinda olan baraj, termik santral, maden
sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo,
enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyon-
lar gibi yerlerde bulunan kamu konutlarindan kira
bedelialinmamasi
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*Programci ve ¢dzimleyici kadrolarinin zam ve
tazminat oranlarinin Tekhik Hizet Sinifi kapsaminda
6denmesi

* KiT'lerde konut kira bedelinin %85'inin tahsil
edilmesi

* 4/C'li personele ayda 50 saate kadar fazla calisma
Ucreti 6denmesi

* KiT'lerde kidem Ucretlerinin hesaplanmasinda vil
yerine ay esasinin belirlenmesi

* [tfaiyeci kadrolarinin Genel idare Hizmetleri sinifi
kapsaminda degerlendirilmesi ve KiT'lerdeki
itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli personelin sosyal
guvenlik islemlerinin GIH kapsaminda yiritilmesi

* Yiksekdgretim kurumlari disiplin kurullarinda sen-
dika temsilcisinin bulunmasi

*4/C'li personelin aile yardimindan yararlandiriimasi

kazanimlari 2016 ve 2017 yillarinda da aynen
uygulanmaya devam edilecek.

Avukatlara
Odenebilecek Vekalet
Ucretlerini 10cak 2016

itibariyle Yillik Bazda
2.100 TL Arttirdik

2. Dénem toplu s6zlesmelerinde 10.000'den
13.000'e yUkselttigimiz vekalet Ucreti payl 6deme-
sine esas gosterge rakamini 15.000'e yukseltmek
suretiyle avukatlara 6denebilecek vekalet Ucreti Ust
sinirini aylik 176 TL yillik 2100 TL arttirdik.
Alinabilecek vekalet Ucreti tutarindaki bu artisin
oransal karsiligi %15,3 olarak gerceklesmistir.

MEMUR SENDIKALARI (&£

4/C Statiisiindeki Kamu
Gorevlilerinin Maaslarina
159 TL Ek Odemeyle

Birlikte %14,3
lle %17,3 Arasinda Zam
Aldik

3. Donem toplu sézlesmesiyle 4/C kapsaminda
istihdam edilen kamu gorevlileri icin, 2016 yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda yapilacak oransal
zamlar yaninda 1 Ocak 2016'dan gecerli olmak tzere
159 TL ek 6deme kazanimiylailave zam elde edildi.

Oransal zamla birlikte 4/C'li personelin maaslarina 1
Ocak 2016 itibariyle %14,3 ila %17,3 arasinda zam
elde edildi. 159 TL'lik ek 6deme, 6grenim ve medeni
duruma goére maaslara %11,3 ila %8,3 arasinda zam
olarak yansiyacak.

;) KONFEDERASYONU 23
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3. Donem Toplu S6zlesmenin
4/C Statiusiindeki Kamu Gorevlilerinin

TEMMUZ TEMMUZ
2015 2017
o BEKAR 1.402 159 1.645 1727 1779 1.850
ILKOGRETIM ;
EVLI 1663 159 1.921 2.017 2.077 2160
: | BEKAR 1.522 159 1771 1.859 1.915 1.991
LISE DENGI _
EVLI 1.783 159 2.048 2150 2.214 2.303
N BEKAR 1.641 159 1.898 1.992 2,052 2134
UNIVERSITE
EVLI 1.902 159 2175 2.283 2.352 2.446

2016-2017 Yillan Toplu Sozlesme
Ikramiyesi Artis Tablosu
Gosterge Sistemine
Gecilerek Oransal 2016
Artislarin Toplu S6zlesme OCAK - HAZIRAN 66 TL
H = = DONEMI
Ikramiyesine
Yansitiimasini Sagladik
2016
TEMMUZ - ARALIK 69,3 TL
DONEMI
Sendika tUyesi kamu goérevlilerine ¢ ayda bir yilda 4
kez 6denen ve 60 TL tutarindaki toplu s6zlesme 2017 _
ikramiyesinin, gdsterge rakamina baglanmasi OCAK - HAZIRAN 71,3 TL
suretiyle oransal zamla birlikte artmasi saglandi. DONEMI
Bu cercevede, toplu sdézlesme ikramiyesinin
Osterge rakami 750 olarak belirlenerek 1 Ocak'tan 20
R O e TEMMUZ - ARALIK 742 TL
2016 itibariyle toplu sézlesme ikramiyesinin 66 TL DONEMI
olmasi saglandi.
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Bakanliklar ve Bagh
Kuruluslarin Merkez

Teskilatlarinda Gorev
Yapan Personele Servis
Hizmeti Saglanacak

2. Dénem Toplu Sézlesmesinde yer alan servis
hizmeti saglanmasi konusunda c¢alisma yapilacagina
iliskin hilkmuUn gereginin 3. Dénem Toplu S6zlesme
sirecinde fiilen hayata gecirilmesini sagladik.

Toplu sézlesmede yer verilen hikiimle,Bakanliklarin
ve bagdli kuruluslarinin merkez teskilatlarinda gérev
yapan personelin mesaiye gelis-gidisleri kurumlarin-
casagdlananservislerle gerceklestirilecek.

“jlave Bir Derece” Verilmesi
Beklentisini Kazanima
Doniistiirerek;

Kamu Gorevlilerine 290
TL’ye Varan ilave Zam Aldik

2005 yilindan sonra géreve baslayan gorevlilerinin
gorevlilerinin yasadigdi “ilave bir derece verilmemesi
magduriyeti’ne 3. Dénem Toplu S6zlesmesiyle son

verdik.

15/1/2016 tarihinde goérevde bulunan kamu
gorevlilerinden daha 6nce kendilerine ilave bir
derece verilmemis olanlarin bulunduklari derece ve
kademeleri, bir derece ylkseltilecek.

Bu uygulamayla, kamu goérevlilerinin maaslarinda,
kadro ve unvanlari, gorev yaptiklari birimlere dayali

MEMUR SENDIKALARI

olarak derece artisi kaynakl olusacak mali artislar
haric olmak Gzere maaslarinda 290 TL'ye varan artis
olusacaktir.

Bazi Kadro ve Unvanlar
icin Ek Odeme ve Ozel

Hizmet Tazminat
Oranlarinin Arttiriimasi
Suretiyle ilave Zam

a) KiT'lerde gérev yapan muidirlere 84 TL ilave
zam:; KiT'lerde Il Sayili Cetvelde bulunan basmudr,
kombina, fabrika, miessese ve isletme mudurlerinin
gdrev yapan mauadarlerin maaslari, 6zel hizmet
tazminatlarinda 10 puan artis yapilmak suretiyle
oransal zam disinda 84 TL arttI.

b) Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina 42 TL
ilave zam; Sivil savunma uzmani kadrosunda
bulunanlarin mevcut 6zel hizmet tazminati oranlari
5 puan arttirilarak, maaslarina oransal zamla
yapilacak artis disinda ilave 42 TL artmasini
sagladik.

c) KiT'lerde gérev yapan mihendis, mimar ve
veteriner hekimlerin maaslarina ilave 100 TL zam;
KiT'lerde 399 sayili Kanun Hikminde Kararname
kapsaminda gérev yapan grup basmuihendisi,
basmihendis, basmimar, mihendis, mimar ve
veteriner hekim pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli
personelin maaslarina, oransal zamla yapilacak artis
disinda mevcut ek 6deme oranlari 12 puan
arttirlmak suretiyle ilave 100 TL zam yapilmasini
sagladik.

d) Seflerin maaslarina ilave 59 TL zam; Sef
kadrolarinda bulunan personelin maaslarina,
oransal zamla yapilacak artis disinda, mevcut 6zel
hizmet tazminatlari 7 puan artirilmak suretiyle 59 TL
ilave zam yapilmasini sagladik.

e) Koruma ve givenlik gorevlilerinin maaslarina
ilave 42 TL zam; Koruma ve glvenlik gorevlisi kadro
ve pozisyonlarinda bulunan personelin maaslarina,

i2) KONFEDERASYONU 25



21 3 KAZANIM

® KONFEDERASYON

oransal zam yapilacak artis disinda mevcut ek
6deme oranlari 5 puan artiriimak suretiyle ilave 42
TL zam yapilmasini sagladik.

KiT’lerde Gérev Yapan
Sozlesmeli Personele Arazi

Tazminati Odenmesini
Saglayarak 70 ila 170 TL
Aylik ilave Ucret Sagladik

KiT'lerde Grup basmihendisi, basmihendis,
basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, fizik¢ci ve
jeomorfolog,tekniker ve teknisyen pozisyonlarinda
bulunan sdzlesmeli personele, 657 sayili Kanuna tabi
emsali kamu gorevlilerinde oldugu gibi glnltik 10 TL
ile 25 TL arasinda arazi tazminati 6édenmesini
sagladik. Bu suretle, bu kapsamda bulunan kamu
gorevlilerine arazi tazminati olarak aylik bazda 70 ile
170 TL tutarinda ilave Ucret artisi elde etmelerini
sagladik.

4/C’li Personelin ve
Universiteli is¢ilerin

Kadroya Gegisinde Kapiyi
Araladik

Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i pozisyonunda
bulunan fakat yaptidi is itibariyle memurlarla ayni isi
gorenlerin; KiT'lerde sézlesmeli, diger idarelerde
memur kadrolarina atanmasi, 4/C"li personelin de
sOzlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmesine
yonelik yasal diizenleme ¢alismasi yapilacaktir.

Bu calismanin kapsaminda; 4/C'lilerin kadroya
gecirilmesi, vekil imam ve vekil hemsireler ile kamu
disi aile saghgr calisanlari ve Aile ve Sosyal
Politikalar bakanligi blinyesinde ek ders Ucreti
karsiligi gorev yapanlarin kadroya ya da daha sonra
kadroya alinmak Uzere 4/B statlstnde istindam
edilmesi yonindeki durusumuzu devam ettirmek
ve sonuc¢ almak kararlihgimiz stirecektir.

Yangina Miidehale
Sirasinda Vefat Eden
Veya Malul Kalan itfaiye
Personeline 79 Bin ile 59

Bin 200 TL Tutarinda
Mali Kapsami Yiiksek
Sosyal Haklar Elde Ettik

Yangin séndirme calismalarina bilfiil katilmis olan ve
bu calismalar sirasinda 6len, maldl olan veya engelli
hale gelen itfaiye personelinin, Orman Kanunu'nun 71
maddesindeki htkimlerin kapsamindan yararlanma-
sini sagladik.

Bu cercevede, yanginla muicadele sirasinda o6len,
kendine bakamayacak dizeyde malul kalanlara 79
Bin TL, maltlen emekli olmasina neden olmayacak
sekilde engelli hale gelenlere engellilik derecesine
gore 19 Bin 800 ila 59 Bin 200 TL arasinda tazminat
6denmesini sagladik.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Beklentilerini Karsilacak

Calismayi Baslattik

26
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Kamu goérevlilerinin en buylk beklentilerinden biri
olan fiili hizmet siresi zammi sosyal Guivenlik
Kurumu Baskanligr blnyesinde olusturulacak
komisyon tarafindan kamu gérevlilerinden kimlerin
hangi sartlarda ve slreyle fiili hizmet slresi
zammindan yararlandirilacadi hususu yeniden
degerlendirilecektir.

KiT’lerdeki S6zlesmelilerin
Yillik izinlerinin Ertesi Yila

Devrine Yonelik Calismayi
Baslattik

KiT'lerde sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen kamu goérevlilerinin yillardir ¢6ztm
bekledikleri en 6nemli sorunlarindan biri olan yil
icinde kullanamadiklari yillik izinlerinin ertesi yila
devrinin dnUnU actik.

Kamu Gorevlilerine Cuma

Namazi izni Verilmesi igin

Calismayi Baslattik

Kamu gorevlilerinin ctizdanlarina yonelik teklifleri-
miz yaninda bUyUk cogunlugu Muasliman olan bir
toplumun kamu gorevlilerinde Cuma namazi
vakitlerinde olusan huzursuzlugun, ya namaza ya da
namaz sonrasl ise yetisme kaygilarinin ortadan
kaldiriimasi icin yonetenlerin vicdanlarina seslenen,
Cuma gunleri 6gle tatilinin ibadet hurriyetini
engellemeyecek sekilde dizenlenmesine yonelik
Israrimiz karsilik buldu ve Cuma Namazi icin Cuma
glnleri 6gle izni sdresin iki saate cikarilmasi icin
gerekli calisma baslatild.

MEMUR SENDIKALARI

Sozlesmeli Personelin
Temel Ucret Gruplarn

Yeniden Dlizenlecek

KiTlerde 399 sayili KHK kapsaminda gdrev yapan
sOzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin temel
Ucret gruplarinin 2016 yili Ocak ayl sonuna kadar
yeniden dizenlenmesi konusunda c¢alismay!
baslattik.

Hizmet Kollarindaki
Kazanimlarimizdan
Baslicalan

Kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi de
fillen yerine getiren mdddr yardimcilari ile
o6gretmenlere 1 Ocak 2016 yilindan gecerli olmak
Uzere ayda brit 98 TL, 2017 de ise 158 ek ders Uicreti
verilecek,

Merkezi sinavlarda goérevlendirilen 6gretmenlerin
sinav Ucretleri 58 TL'den 132 TL'ye cikarilacak,

Saglik Bakanhgi ve bagl kuruluslarinda calisan per-
sonelin doner sermaye tavan katsayilari artirilacak
ve saglik calisanlarina 200 TL'ye kadar ek 6deme
yapilacak,

Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslarinda, Universi-te
Hastaneleri'nde ve Adli Tip Kurumu’nda gérev
yapanlarin ayda 5 gline, yilda 10 glne kadar olan
yillik izinlerinde déner sermayeden kesinti yapilma-
yacak. Bu sayede Hekimlerde 150-500 TL, hekim
disi personelde 50-150 TL civarinda olusan zarar
ortadan kaldirilacak,
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Yiksek hizli trenlerde gbérev yapan makinistlere 1
Ocak 2015'den itibaren her ay 70 TL ilave Ucret
ddenecek,

Tapu Muadurltklerinde calisan kamu gdrevlileri icin
fazla calisma Ucreti 6denecek,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi ile birlikte TAR-
GEL projesinin yeniden degerlendiriimesine iliskin
yapilacak calismalar 2016 yilinin sonuna kadar
tamamlanacak,

icra memurlarinin dzel hizmet tazminati 10 puan
artirilacak ve icra memurlarinin maasinda genel
zamma ek olarak 85 liraya varan artis saglanacak,

Cami ve mescilerde gbérev yapan imam hatip ve
mulezzin-kayyimlara, ulusal ve resmi bayram
guinlerinde fiilen calistiklari her giin icin azla calisma
saat Ucretinin 3 kati tutarinda fazla calisma Ucreti
6denecek,
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Turizm arastirmacilarina dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan
ilave edilecek,

Zabita ve itfaiye calisanlarinin 6zel hizmet
tazminatlari 5 puan artirilarak bu personelin
maasinda 40 TL ye varan artis saglanacak,

PTT de fiilen giselerde calisan ve para giris
cikislarinda gérev yapan personele 70 TL ilave Ucret
6denecek,

YUk Tevzi Mudarluklerinde vardiyali calisan
personeleilave 120 TL licret 6denecek.

Degerli basin mensuplari, toplu sdzlesme slirecinde
sizlerde yogun bir tempoyla slreci takip ettiniz, gtin
gln haber servis ettiniz. Memur-Sen ve bagdl
sendikalarim adina katki ve destekleriniz icin
hepinizi tesekktr ediyorum.

KONFEDERASYONU
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YALCIN: “KAZANIMLARIMIZLA HERKESI

MUTLU ETTIK”

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen
Yénetim Kurulu Uyeleri, Memur-Sen’e bagli 11 Hizmet Kolu Sendikalarin Genel Baskanlari,
Yénetim Kurulu Uyeleri, Gen¢c Memur Sen, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, Engelli Memur-Sen
ve Emekli Memur-Sen Baskanlarinin katilimiyla Ankara’da yapildi.

Tarihi Bir imza Attik

Baskanlar Kurulu’'nda konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, 3. Donem Toplu Sézlesme slreci
hakkinda genel bir degerlendirme konusmasi yapti.
imza atilan Toplu S&zlesmeyi, buyik kazanimlarin
elde edildigi, ilk defa 11 hizmet kolunun tamaminda
mutabakata varilan “tarihi” bir s6zlesme olarak
nitelendiren Yalcin, “Azimli bir calisma yuUrUterek
kritik streci basariyla tamamladik. Teskilatimiza
calismalarindan 6turd tesekktr ediyorum” dedi.

Hizmet Kollarinin Onemi Artti

3. Doénem Toplu Sézlesme sirecinin, Hizmet
Kollarinin éneminin artmasi bakimindan énemli
oldugunu belirten Yal¢cin, “Bu Toplu S6zlesme’de,
hizmet kollarinin da katilmasiyla kapsam genisle-
mistir. Bu son derece 6nemlidir. Bu su anlama
geliyor; daha sonraki slireclerde bu alanlarda daha
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fazla kazanim icin taleplerimizi sunabilecegiz.
Bunlardan bazilari 4/C ve Cuma Namazi izni
konularidir, bunlar gelecek taleplerimiz icin emsal
teskil edecektir. Bu Toplu S6zlesme sirecinin basin-
da 6nemli bir strateji gelistirerek Hizmet Kolunun
oneminin artirilmasini teklif ettik. Kabul gérda ve ilk
gln bunu kazanima donustirdik” ifadelerini
kullandi.

Masada Kalanlar Ne oldugunu
Anlamadi

Masada Memur-Sen kazanimlariyla, teklifleriyle dik
durus sergilerken, diger konfederasyon baskanlari-
nin ne oldugunu bile anlayamamis bir sekilde gafil
avlandigini ifade eden Yalc¢in, “Bu slirecin basinda
herkesi mutlu edecegiz demistik, stirecin sonucun-
da da herkesi mutlu ettik. Kamu Gérevlileri-ni, kamu
emeklilerini hatta Kamu-Sen ve KESK’in Gyelerini de
mutlu ettik. Memur-Sen sireci dik durusu ve
kazanimlariyla tamamladi” dedi.

KONFEDERASYONU 29



HiSARCIKLIOGLU’NDAN MEMUR-SEN’E

ZIYARET

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin'i ziyaret etti.

5. Olagan Genel Kurulu sonrasi Genel Baskanliga
secilen Ali Yalcin'a hayirli olsun ziyaretinde bulunan
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Yalcin'a yeni g6revinde basarilar
diledi. Memur-Sen Genel Baskani Yalcin ve TOBB
Baskani Hisarciklioglu bir stire sohbet etti.

MEMUR SENDIKALARI
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Ziyarette Hisarciklioglu, Memur-Sen'in calismalarini
yakindan takip ettiklerini, daha refah, istikrarh ve
baris icindeki bir Turkiye icin Memur-Sen'e blyUk
gorevler dustigunu séyledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Genel
Baskan Ali Yalcin ise, Memur-Sen'in calismalari
hakkinda TOBB Baskani Hisarciklioglu'nu bilgilen-
dirdi.
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AKSU VE BALCI’DAN MEMUR-SEN’E
ZIYARET

Eski Memur-Sen ve Saglik-Sen Genel Baskani
Ahmet Aksu ile Ankara Blyuksehir Belediyesi Genel
Sekreteri Doc. Dr. Asim Balci, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in'a hayirli ziyaretinde bulundu.

Ziyaretlerden duydugu memnuniyeti dile getiren
Yalcin, Ahmet Aksu ve Asim Balci'ya bugline kadar
Memur-Sen’e vermis olduklari katkilardan 6tird
tesekkUr etti. Samimi bir havada gecen ziyaretlerde,
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Glnay Kaya,
Haci Bayram Tonbul ve Mehmet Emin Esen de hazir
bulundu.
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SGK BASKANI ILHAN
MEMUR-SEN’DE

SGK Baskani Yadigar Gokalp ilhan ile Genel Baskan
Yardimcisi Cevdet Ceylan ve beraberindeki heyet,
Sosyal Guvenlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda
Memur-Sen'i ziyaret ederek, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin'a hayirli olsun temennileriniiletti.

Sosyal GUvenlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda
Memur-Sen'i ziyaret ettiklerini belirten ilhan, “Bu
etkinlikler kapsaminda cesitli ziyaretlerde bulunduk.
Sosyal Guvenlik, Turkiye'de, besikteki cocuga kadar
herkesi ilgilendiren bir alandir. Biz de bu alandaki
kapsamli calismalarimizla, Sosyal Guvenligin
onemine dikkat cekiyoruz” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirdi. “Sosyal Glvenlik
alanindaki gelismelerden memnuniyet duyuyoruz”
diyen Yalcin, “Biz Memur-Sen olarak TUrkiye'nin en

MEMUR SENDIKALARI §
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en blyidk Kamu Calisanlari Konfederasyonuyuz, ve
buradaki temel talebimiz kadrolu istihdamin
artirilarak, mevcut talebin karsilanmasidir. Burada-
ki calismalarda da ortak iradeyle mevcut sorunlarin
Ustesinden gelinebilecegini disinlyo-ruz” dedi.
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SUDAN ISLAMI SOSYAL YARDIM
KURUMU’NDAN MEMUR-SEN’E ZIYARET

Sudan islami Sosyal Yardim Kurumu Genel Kurul
Baskani Abdurrahman Abdullah, Genel Mudtri Dr.
idris Abdullah Muhammed ve Tirk Arap iliskileri
Merkezi (TAIM) Dogu Afrika Sorumlusu Cemal
Mansur, Memur-Sen'i ziyaret etti.

Dogu Sudan sinirindaki yardim faaliyetlerini
strdirdtklerini belirten Abdurrahman Abdullah,
bdlgede okul, saglik ve beslenme alanindaki
projelerinden bahsetti. Dogu Sudan’'in yaklasik 250
bin gd¢cmen barindirdigini ifade eden Abdullah,
“Bolgedeki gbécmenlerin gida ve su ihtiyaclar cok
fazla. Yetimler icin saglik merkezleri, ambulanslar ve
egitim merkezleri gerekiyor. Bu ihtiyaclarin
giderilmesi icin de hazirlik asamasinda olan
projelerimize siz degerli kurulusun desteklerini
bekliyoruz” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Memur-Sen
olarak bu tir yardim faaliyetlerini her zaman
destekliyor, diinyadaki bitiin mazlumlarin yaninda
yer aliyoruz. Bu konuda 6zellikle de gé¢menlerin ha-
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yat kosullarinin yUkseltilmesinin gerekliligini ifade
ediyor, bu tlr magduriyetlerin yasanmamasini
temenni ediyoruz” seklinde konustu. Ziyaretin
sonunda Yalcin, Sudan islami Sosyal Yardim Kurumu
heyetine Memur-Sen bulteni ve tablo takdim etti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari
Haci Bayram Tonbul, Mehmet Emin Esen ve Emekli
Memur-Sen Genel Baskani Emin Senver de hazir
bulundu.
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KOSOVA HEYETI’NDEN MEMUR-SEN’E

TESEKKUR

Kosova Mamusa Gondl Eli Yardimlasma Dernegi
Baskani Buyar Morina ve beraberindeki heyet
Memur-Sen'e iade-i ziyarette bulundu.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Haci Bayram
Tonbul, Mehmet Emin Esen ile SGK Yonetim Kurulu
Gyesi Halit Ortakdy'lin karsiladidi heyetle Kosova,
Turkiye ve diinya giindemine dair degerlendirmeler
de yapildi.

2014 yilinda Kurban organizasyonu kapsaminda
Kosova'da bulunan Memur-Sen heyetinin ziyaret
ettigi derneklerden biri olan Mamusa Gondl Eli
Yardimlasma Dernegi, Turkiye'ye yapmis olduklari
ziyaret kapsaminda Memur-Sen Genel Merkezine gel-
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di. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Hacli Bayram Tonbul, heyetin ziyaretinden
duydugu mutlulugu dile getirerek “Kosova'nin en
glzel beldelerinden olan Mamusa'nin siz dederli
temsilcilerini agirlamaktan onur duyuyoruz. Memur-
Sen olarak Balkan Ulkelerindeki soydaslarimizi Os-
manlr’nin emaneti olarak goriyor ve énemsiyoruz.
Memur-Sen olarak sizlere tim imkanlarimizla destek
verecegimizin s6zUnU veriyoruz ve tekrar hosgeldi-
niz diyorum” dedi.

Samimi bir ortamda yapilan ziyarette Mamusa Gonl
Eli Yardimlasma Dernedi y6netiminden Hasim
Morina, Erol Morina ve Rumeli Yardimlasma Dernedi
yonetim kurulu Gyesi Ercan Morina katild.
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AGD VE YERLI DUSUNCE DERNEGI’NDEN
MEMUR-SEN’E ZIYARET

Anadolu Genglik Dernegi Genel
Baskani Salih Turhan, Yerli
Diisiince Dernegi Onursal Genel
Baskani Yal¢in Top¢u ve Genel

Baskan Metin Giindogdu, Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'i
makaminda ziyaret etti.

AGD'nin yaptigi calismalar hakkinda Genel Baskan
Yalcin'i bilgilendiren Turhan, didnya mazlumlarina
sahip cikilmasinda Memur-Sen ile ayni hedefe
yaraduklerinin altini cizdi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, daha sonra Yerli
Diustince Dernegi Onursal Genel Baskani Yalcin
Topcu, Genel Baskan Metin Gindogdu ve Yonetimini
makaminda kabul etti.
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Ziyarette Topcu, Memur-Sen'in ¢calismalarini yakin-
dan takip ettiklerini, daha refah, istikrarli ve baris
icindeki bir Turkiye icin Memur-Sen'e blyUk gérev-
ler distiguni soyledi.

Goridsmenin ardindan Memur-Sen Genel Baskani Al
Yalcin, Anadolu Genclik Dernegi Genel Baskani Salih
Turhan ve Yerli Distince Dernegi Onursal Genel
Baskani Yalcin Topcu'ya “ebru tablosu” hediye etti.

) KONFEDERASYONU
35




ESKI BAKAN DEMIRCI
MEMUR-SEN’DE

54. HUkUmet Tarim Bakani Musa Demirci, Kirsehir
eski Milletvekili Cafer Glines, Kocaeli eski milletvekili
Mehmet Batuk ve Tarim Bakanligi Eski Devlet
Personel Genel Mldur( Bekir Ulubas Memur-Sen'e
nezaket ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen’in calismalarini yakindan takip ettiklerini
belirten Musa Demirci, “Memur-Sen yaptigi calisma-
larla herkesin takdirini kazaniyor. Memur-Sen’i bu
calismalarindan ve durusundan 6tiri tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz” seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve To¢-Bir-Sen
Genel Baskani Ginay Kaya ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Musa Demirci’nin 54. HU-
kiimet ddéneminde vatan ve millet icin yapmis
oldugu blUyUk hizmetlerinin oldugunu hatirlatan
Kaya, “Sayin bakan, bizim cok degder verdigimiz ve
saygl duydudumuz bir blytgimuzdir. Sayin
Bakanimizin 54.HUkimet déneminde Tarim Bakani
olarak, millet icin, devlet icin yapmis oldugu cok
blyutk hizmetleri var.

MEMUR SENDIKALARI
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Memur-Sen olarak bakanimiza gecmisteki o blylk
hizmetleri icin sUkranlarimizi sunuyoruz. Bizler
kendisinden istifade etmeye ve kendisinin 6rnek
kisiliginden yararlanmaya devam edecegiz”ifadele-
rini kullandi. Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Meh- met Emin Esen de hazir bulundu.
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YALCIN’DAN BAKAN TOPCU’YA HAYIRLI
OLSUN ZIYARETI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢cin ve Kultlr
Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan Kultir ve
Turizm Bakani Yal¢in Topcu'ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Bakan Topcu'va yeni gbérevinde basarilar dileyen
Yal¢in, son glnlerde yasanan terdr olaylarini
milletimizi derinden GzdigunU belirterek, terdrin
her tdrlistne ortak bir tavir almak gerektigini
belirtti. Bakan Topcu ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek Memur-Sen'in terdre
karsi sivil toplum kurulusu olarak aldigi tavri cok
onemsediklerini, toplumsal barisa katki sunan bitin
STK’larin bu bilincle hareket etmesi gerektigini
bildirdi.

YALCIN, BAKAN ERDEM ILE
BIR ARAYA GELDI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi GUnay Kaya beraber kisa bir
slire 6nce Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr goérevine getirilen Ahmet Erdem’e ‘Hayirli Olsun’

ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na yeni baslayan Ahmet Erdem’i
ziyaret etti. Yalcin, yeni gérevinde Erdem’e basarilar diledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ahmet Erdem de ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek,

tesekkdrleriniiletti.
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FILISTIN ISLAMi HAREKETI LIDERI
SALAH’TAN MEMUR-SEN’E ZIYARET

Filistin islami Hareketi Lideri Raid Salah ve beraberindeki heyet Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'i
makaminda ziyaret etti.

Memur-Sen'i mazlum ve magddurlara yaptidi yardim faaliyetlerinden 6tlra tebrik eden Salah, her kurulusun
bu bilincle hareket etmesi gerektigini séyledi, Salah, “Memur-Sen, durusuyla, yardimlariyla ve hak-adalet
mucadelesiyle islami camiada da taniniyor. Bununicin Memur-Sen'e tesekkiir ederim” dedi.

Genel Baskan Ali Yalcin ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Filistin islami Hareketi
hakkinda Raid Salah'tan bilgi aldi. Yalcin, Filistin'inde yasanan israil ablukasinin biran énce sonlandiriimasi
gerektigini sdyledi. Son yasanan olaylarin israil mezaliminin acik bir gdstergesi oldugunu belirten Yalcin,
terdr devleti israil'in Filistinlilere uyguladigi zalim yaptirimlarin derhal son bulmasi gerektigini séyledi.
Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Mehmet Bayraktutar, Glinay Kaya ve Mehmet Emin Esen
de hazir bulundu. Ziyaretin ardindan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Filistin islami Hareketi Lideri Raid
Salah'a Mehmet Akif inan seti hediye etti.
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ERBAKAN’DAN YALCIN’A ZIYARET

Necmettin Erbakan Vakfi Genel Baskani Fatih Erbakan ile beraberindeki heyet, Memur-Sen Genel Baskani
AliYalcin'tmakaminda ziyaret etti.

Gundeme iliskin istisarelerin yapildidi ziyarette Fatih Erbakan, Memur-Sen'i sivil toplum hayatina yaptigi
katkilardan 6tUr0 tebrik etti, basarilarinin devami diledi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Necmettin Erbakan
Vakfi Genel Baskani Fatih Erbakan'a tesekkirleriniiletti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif
Selvive Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eytp Beyhan hazir bulundu.

Ziyaretin sonunda Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Fatih Erbakan'a Akif inan Seti hediye etti.
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Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet

Kolunda Toplu S6zlesme Kazanimlan

1. Ogretmenlerin egitim ve dgretim tazminatlari, 2016
ve 2017 yillarinda da artirimli olarak édenmeye devam
edecek ikinci Ddnem Toplu Sézlesme gérismelerinde
kazandigimiz, 6d3dretmenlere egitim-6gretim
tazminatinin %20,56 oraninda artirimli olarak
6denmesi kazanimimiz, 2016 ve 2017 vyillari icin de
uygulanmaya devam edecektir.

2. Nébet Gérevine Ucret Odenecek Egitim-Bir-Sen'in
uzun ugdraslari neticesinde, nébete Ucret ddenmesi
talebimiz kabul edildi. Buna go6re, mesleki egitim
merkezleri de dahil olmak UGzere 6rgln egitim
kurumlarinda ilgili mevzuatina goére fiilen ndébet
goOrevini yerine getiren mudur yardimcilari ile
6gretmenlere, 2016 yili icin haftada 2 saat, 2017 yiliicin
ise haftada 3 saat ek ders Uicreti ddenecektir.

3. Sinav Ucretlerindeki Adaletsizligi Giderdik; Sinav
Ucretleri Artirrmh Odenecek Milli Egitim Bakanhginca
hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda goérev alan
egitim calisanlarina, ek ders Ucreti yerine 18.01.2012
tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
yUrarlige konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve
Esaslara gore (sinav gdzetmeni icin 1600 gbsterge
rakamimnin memur aylik katsayisiyla carpimi tutarinda)
sinav gorev Ucreti ddenecektir.

4. Kurs Merkezlerinde Gorevli Memur ve Hizmetlilere
Fazla Calisma Ucreti Odenecek Hafta ici mesai saatleri
sonrasinda ve hafta sonlarinda dizenlenen kurslarda
gorev alan memur ve hizmetlilere, bu fazla calismalari-
na karsilik olarak yil merkezi yénetim bitce kanununda
belirlenen fazla calisma Gcretinin iki kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denecektir.

40

MEMUR SENDIKALARI

5. Kredi ve Yurtlar Kurumunda Fazla Calisma Ucretleri
Bir Kat Artirimh Odenecek Kredi ve Yurtlar Kurumuiile
Universitelere bagh yurtlarda gbrev yapan personele,
(Kredi ve Yurtlar Kurumunda 6zel ve gece hizmetleri
talimatnamesi cercevesinde) yaptiklari fazla
calismanin karsihigr olarak 6denmekte olan fazla
calisma Ucreti (2015 yili icin 1,63.-TL) bir kat artirimli
olarak 6denecektir.

6. Yabanci Dil Sinavlarinda Her Bir Komisyon
Oyeligine Ucret Odenecek Milli Egitim Bakanlig
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin 12 nci maddesinin birinci
fikras! cercevesinde yapilan yabanci dil sinavlarinda
yazili ve s6zIli sinav komisyonlarinda gdérev alan
komisyon Uyelerine, her bir komisyon Gyelidi icin ayri
ayrilcret ddenecektir.

7. Gelistirme Odeneginin Odenmesine 2016 ve 2017
Yillarinda Da Devam Edilecek Universitelerin fiilen
egitim-6gretim faaliyetine baslanildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren onbesinci yilin sonunda
(15.12.2015 tarihinde) sona erecek olan gelistirme
6denegdi, 2016 ve 2017 yillarinda da 6denmeye devam
edecektir.

8. Universitelerinde ikinci Ogretimdeki Fazla Calisma
Ucretine iliskin Sinirlamalar Daraltilacak Universite-
lerin ikinci 6gretim yapilan birimlerde fazla calisma
Ucreti 6denebilecek personel sayisi, ikinci 6gretim
yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin %30'un-
dan %40'ina, diger birimlerden gérevlendirilenler icin
ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel
sayisinin %10'undan %15'ine cikartilmistir.
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Saghk Calhisanlarinin Yuzu Guldu

Kamu Gorevlileri igcin 2016 ve 2017 yillarini ilgilendiren 3. Donem Toplu Sézlesme Goriismeleri

Mutabakatla sonuglandi.

Saglik-Sen’in Toplu Sozlesme Masasi’nda elde ettigi
kazanimlar, saglik calisanlarinin yizinG guldirecek.
Onceki yillarda elde edilen kazanimlar da aynen gecerli
olacak.

Saglik-Sen’in, Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari
Hizmet Kolu’nda Toplu S6ézlesme Masasi’nda elde ettigi
kazanimlar su sekilde:

Saglik Bakanligl, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhg,
Adli Tip Kurumu ve Universite Hastanelerinde 2005
yilindan sonra goéreve baslayan 300 bin calisana 1
Derece kazandirildi.

Saghk Bakanhgi ve bagh kuruluslarda, Universite
hastanelerinde ve Adli Tip Kurumu’nda ayda 5 glne,
yilda 10 glne kadar kullanilan yillik izinler déner
sermayede c¢alisiimayan glinden sayilmayacak.

Halk Sagligr Kurumu’na bagl entegre hastanelerin
ozellikli birim kadro unvan katsayilari 0,40’dan 0,50’ye
cikarild.

Komisyon kararl aranmaksizin re’sen gecici gorevlen-
dirilenlere kadrosunun bulundugu kurum veya gorev-
lendirildigi kurumdan hangisinin déner sermayesi
yiksek ise oradan doner sermaye ek 6demesi
yapilacak.

Saghk Bakanhgr ve bagh kuruluslarinda calisan
personelin hem ddéner sermaye tavan katsayisinin
1.50’den 1.70’e cikarilmasi, hem de hizmet alani
kadrounvan katsayilarinin 0,05 puan artiriilmasi
saglandi.

Uclinct seviye acil servis ve Uclncl seviye yogun
bakimlara déner sermayede 0,10 ek puan alindi.

Uclincl basamak saglik tesislerinde gdrev yapan
uzman hekimlerin hizmet alani kadro unvan katsayila-
rinin 2.50’ye cikarilmasi saglandi.

MEMUR SENDIKALARI

112 Acil Saglk istasyonu sorumlu saglk personelinin
hizmet alani kadro unvan katsayisinin 0.50’ye
cikarilmasi saglandi.

Cevre Saghgr ve titin denetimi yapan personele
ylUzde 5 ek puanalindi.

AFAD’a bagli kamplarin bulundugu illerde gbrev
yapan hekim disi saglik calisanlarinin tavan
katsayilarinin1.80’e ¢ikarilmasi saglandi.

Yemek hizmetinden faydalanamayan 112 personeline
nakdi yemek yardimi yapilmasi saglandi.

2016 yilindan itibaren uygulanmak Gzere sa_g!|k
calisanlarina yipranma pay! verilmesi icin BILIM
KURULU kurulmasi saglandi.

Adli Tip Kurumunda gdrev yapan personelden tavan
katsayisi 1.50 olanlarin tavan katsayilarinin 1.70’e
cikarilmasi saglandi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli§grnda nobet tutan
calisanlarin nébet Ucretlerinin her nébet gind icin 4
saate, haftada 12 saate ¢cikariimasi saglandi.

Kanunla belirtilen uzman hemsirelik ve uzman ebelik
sartlarini tasiyanlarin 6zel hizmet tazminatlarinin 5
puan artiriml 6denmesi saglandi.

Universite hastanelerinde gérev yapan saglik persone-
linin tavan katsayilar11.50°den 1.70’e cikarildi.

Universite hastanelerinde gérev yapanlarin déner
sermaye katsayilarinin YOK ile birlikte daha adil bir
sekilde yeniden degerlendirilmesi karari alindi.

Adli Tip Kurumu’nda 6lUm raporu ve otopsi ndbeti
tutan calisanlarin tavan katsayilarinin yizde 10
artirilmasi saglandi.
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Din Gorevlileri Milli Bayramlarda da

Mesai Alacak
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3.Doénem Toplu S6zlesme slreci kamu goérevlilerine
bir cok kazanimin yaninda Din Gorevlilerine milli
bayramlarda da mesai lcretinin kazanilmasi ile son
buldu.

Memur sendikalari ile hilkimet arasinda 3 AJustos’-
taki ilk toplantiyla baslayan toplu s6zlesme gors-
meleri bu glinimzalan mutabakat metninin ardindan
sona erdi.

Yaklasik 3 milyon 200 bin kamu goérevlisi ile 2 milyo-
nu bulan memur emeklisinin 2016-2017 yillarindaki
mali ve sosyal haklarinin belirlendigi toplu s6zlesme
gorismeleri sonucu Ucretlere 2016 icin 6+5, 2017
icin 3+4 zam ve enflasyon farki saglandi.

Kamu isveren Heyeti'yle yapilan gériismeler sonrasi
2016 ve 2017 yili icin gecerli olacak 3. Dédnem Toplu
So6zlesme Goérlsmeleri'nde
Metni'nde, Din goérevlilerine gecen dénem toplu

imzalanan Mutabakat

sOzlesme slrecinde imzalanan dini bayramlarda
mesai Ucreti 6denmesinin yaninda bu dénem milli
bayramlar da eklenerek hem dini hem de milli
bayramlarda din goérevlilerine fiili olarak calistiklari
tatil glnleri icin mesai 6denmesi saglandi. Bunun
yaninda vaiz, murakip, sef ve editim goérevlilerinin
mali haklarinda genel iyilestirmeye ilave bir artis ve
Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Mudurli-

MEMUR SENDIKALARI
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gun’de 2005 yilindan sonra goéreve baslayan cali-
sanlaralderece verilmesisaglandi.

Yine es durumu 6zrlyle tayinlerde esin 3 yil sigortali
olarak calisma sarti Diyanet isleri Baskanhgi ile
gorastlerek 1yilaindirildi.

Diyanet ve Vakif Hizmet Kolunda 3. Dénem Toplu
S6zlesme sonrasi elde edilen kazanimlar sdyle:

Dini Bayramlarda fazla mesai tcreti uygulamasi-na
milli bayramlardailave edildi.

Musahhihlerin Ozel Hizmet Tazminatlarina 25 puan
ilave edilmesi uygulamasi devam ediyor.

Sézlesmeli Kur'an Kursu Ogreticilerine Ogretim
Yilina Hazirlik Odenegi uygulamasi devam ediyor

Gece ndbeti tutan Kur'an Kursu Ogreticile- rine 2
saat daha ek ders Ucreti 6denecek.

Egitim Gorevlilerine 15 puan Din Hizmetleri Taz-
minat éddenecek.

Murakiplara 7 puan Din Hizmetleri Tazminati éde-
necek.

Vaizlere 10 puan Din Hizmetleri Tazminati 6dene-
cek.

Seflere 7 puan Ozel Hizmet Tazminati denecek.

2005 den sonra gérev almis olan memurlara 1 dere-
ce verilecek.

Es durumu tayinlerinde 3 yillik stire 1yila indirildi.

KONFEDERASYONU



Bem-Bir-Sen Yeni Kazanimlar lle

Yine Bir Cigir Acti

2016-2017 dénemine ait Toplu S6zlesme gdrismelerin-
de genel mutabakatin ardindan hizmet kolu s6zlesme -
erideimzalandi.

Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mlrsel Turbay'in Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik ile imzaladidi
hizmet kolu Toplu Soézlesmesi ile yerel ydnetim
calisanlarina bircok yeni kazanim saglandi.

Yerel ydnetimler hizmet kolunda Belediye ve il Ozel
idarelerinde 10yildir Genel Yetkili Sendika olan Bem-
Bir-Sen 3. Donem Toplu Sézlesme gdrismelerinde hi¢
kusku yoktur ki tarafli tarafsiz tim kesimler tarafindan,
her dénem oldugu gibi bu yilda kazanimlarini en fazla
artiran ve Uyesine mali ve sosyal imkanlar saglayan
sendika oldu.

itfaiye Personeline Onemli Kazanimlar
Sagladik

En yliksek devlet memurunun ayliginin 100 kati
oranindan baslayarak 2016 yili i¢cin83 bin 665 liradan
baslayan oranlarda 6lim ve %25-75 oranlarinda
olusabilecek engellilikte16 bin 733 liraile 62 bin 749 lira
arasinda engellik tazminatlarinin édenmesi de karara
bagdlanmistir. Ayrica yangin sirasinda yaralanmaya
bagdli tedavi slrecinde de glnlik 220 lira ek 6deme
yapilmasi saglanacaktir.

Bunlarailave olarak itfaiyecilerin yangin sebebiyle
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6lmeleri ve kalici engellilik hallerinde vazife maluli
sayllarak sehitlik haklarindan yararlanmalari yani bir
yakinin devlet memuru olmasi saglanacaktir. Emekli
ikramiyeleri kac yil calismis olsalar da 30 yil Gzerin-
den 6denmesi ve emekli ayliklarinin %60 artirilarak
baglanmasi mutabakatina da variimistir. Bu kaza-
nimlar itfaiye teskilatlarimiz uzun stredir bekledigi
6nemli kazanimlardir.

Cakih Kadro Uygulamasi Sona Erdi

Yaklasik 2 bucuk yil dnce Bem-Bir-Sen'in yogun ugras
ve gorismeleri sonucunda Sdézlesmeli personele
kazandirilan kadro muijdesine bir yenisi daha eklendi.
Personele uygulanan 5 yil nakil yasagi Bem-Bir-Sen'in
sert gecen mucadelesi sonrasinda 2 yila indirilerek
fillen yasagin Hizmet Kolu So&zlesmesi'nin Resmi
Gazete'de yayin tarihi 23/08/2015 itibariyle kaldiril-
masi saglandi. Bu uygulama kanun hikma oldugu icin
ayrica bir dizenlemeye, kanuna gerek kalmadan direk
uygulanacaktir.

Bu uygulamanin kalkmasinin ardindan yerel yénetim-
lerde s6zlesmeli iken kadroya gecen calisanlar; Beledi-
yelerden Belediyelere, il 6zel idarelerden il 6zel idare-
lerine, Belediyelerden il Ozel idarelerine ve il Ozel
idarelerden Belediyelere gecis yapmalarinda hicbir
engel kalmamistir. Tim ¢alisanlara hayirliolsun.
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Biiro Memur-Sen'den Toplu
S6zlesmede Onemli Kazanimlar
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Kamu gorevlilerinin mali ve 6zliik haklarinin belirlendigi toplu s6zlesme mutabakatla sonuclandi. Biiro,
Memur-Sen, Biiro Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet Kolu'ndaki memurlar i¢cin 6nemli kazanimlara imza

attl.

iste Buro Memur-Sen'in Toplu Sézlesme Kazanimlari:

‘Memur maaslarina 2016'da % 1113, 2017'de % 7.2,
toplamda %19.2 zam alindi.

2005 yilindan sonra goéreve baslayan memurlara 1
derece verildi.

‘Es Durumu Tayininde 3 yil sartini kaldirtarak son 2 yil
icerisinde 360 gln sigorta primi yatiriimasi olarak
degistirilmesisaglandi.

-En distk kamu emeklisinin maasini 2016'da 1686 TL,
2017'de 1806 TL'ye cikartildi.

-Emekli ikramiyesinde 3670 TL ile 9000 TL arasinda
artis sagland.

-Avukatlarin vekalet Gcretlerini yillik 2100 TL arttirildi.

-4/C'li personelin kadroya gecis yolu acildi ve
Ucretlerine 150 lira ek 6deme artisi saglandi.

-Disisleri Bakanligi'ndaki yurtdisi sézles-meli
personeline 1978 yilindan beri degismeyen sézlesmele-
ridegistirerek aile yardimi verildi.

-Meteoroloji calisanlarina havacilik tazminatinin veril-
mesinin yolu acildi.

-lcra memurlarinin &zel hizmet tazminati 10 puan
arttinlarak maaslarinda genel zamma ek maaslari-nda
84 liraya varan artis sadlandi.

-SGK personeline fazla mesai Ucreti 6denmesi saglandi.

-Sosyal givenlik denetmenlerinin 6zel hizmet
tazminati 10 puan arttirilarak genel zamma ek maasla-
rinda 85 TL artis saglandi. Denetmen yardimcilarinin
ise 6zel hizmet tazminati 7 puan arttiri- larak genel
zamma ek 56 TL artis saglandi.

MEMUR SENDIKALARI {
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‘SGK'da gezici gbreve cikan memurlara seyahat karti
verildi.

-‘Devlet Arsivleri Genel MUdUrlagi'ndeki arastirmacila-
rin 6zel hizmet tazminati 5 puan arttirilarak genel
zamma ek maaslarinda 42 TL artis saglandi.

-Adalet calisanlari fazla mesai Ucretine kavustu. Adalet
Bakanhgi'ndaki fazla mesai Ucreti oraninin % 10'dan %
20'ye cikartildi.

‘MUbasirlerin 6zel hizmet tazminati 5 puan arttirilarak
genel zamma ek maaslarinda 42 TL artis saglandi ve
giyim yardimi arttirildi.

-Gelir idaresi Baskanligi personeline fazla mesai tcreti
6denmesisaglandi.

-Gelir uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati 10 puan
arttirilarak kayiplari giderildi.

‘Vergi Dairesi MudurlUkleri'ndeki memurlara fazla
mesai Ucreti 6denmesi saglanarak 666 sayili KHK ile
kaldirilan fazla mesai Ucreti uygulamasi geri getirildi.

‘Mali Hizmetler Uzman, il istihdam Uzmani'nin dzel
hizmet tazminati 10 puan arttirarak genel zamma ek
maaslarinda 84 TL artis saglandi. Yardimcilarinin ézel
hizmet tazminatiise 7 puan arttirarak genel zamma ek
maaslari 56 TL arttirildi.

-Gelir idaresi Baskanligi'nda gezici géreve cikan
memurlara seyahat karti verildi.

‘Hizmet kolundaki seflerin 6zel hizmet tazminati 7
puan arttirilarak genel zamma ek maaslarinda 58 TL
artis saglandi.
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“Toplu Sozlesme Masasini Kazanim

Masasina Donustiirdiik”

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve To¢ Bir-Sen
Genel Baskani Gilnay Kaya, 5 milyonu askin kamu
calisanini ve emeklisini ilgilendiren ve 22 Adustos 2015
tarihindemutabakat saglanan Uclincii Dénem Toplu
Sozlesme streciileilgili bir aciklama yapti.

Kaya yaptigi aciklamada; 3,2 milyon kamu calisanini, 1,9
milyon kamu emeklisini ve aileleriyle birlikte toplam 20
milyonu ilgilendiren Uctinci Dénem Toplu Sézlesme
muzakerelerinin zorlu gectigini; fakat bu streci ¢ok iyi
yoneterek mlzakereleri her biri cok degerli kazanimlar-
la neticelendirip Toplu Sézlesme masasini kazanim
masasina déndstirdiklerini sdyledi. Kaya, Yetkili Kon-
federasyon Memur-Sen ve 11 hizmet kolunun tamamin-
da yetkili 11 glzide sendikasiyla Toplu Sézlesme
goérismelerinde ve dncesinde gece gindiz demeden
kamu calisanlari adina sabahlara kadar micadele ettik-
lerini belirtti.

Tarim - Orman Cahlisanlarina Biiyiik Miijde

Genele iliskin kazanimlarin yani sira yetkili sendika TOC
BIR-SEN olarak Tarim-Orman Hizmet Kolu'nda da
bircok dnemli kazanim elde ettiklerini ifade eden Kaya,
kendi hizmet kollarina iliskin Toplu S6zlesme
kazanimlarini soyle siraladi; “GTHB'de Uretimi tesvik
primi ile ek 6deme mahsuplasmasindaki vergi
magdduriyetini giderdik. GTHB'ye dogrudan bagli
kurumlardaki diger saglik hizmetleri calisanlarinin 6zel
hizmet tazminatlarinin ortalama 10 puan (80 TL)
artirlmasini sagladik. ESK, TMO ve TIGEM'de gérev ya-
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pan mahendislerin ve veteriner hekimlerin ek 6deme-
6demelerini 12 puan (90 TL) artirdik. Orman Genel M-
durligi’'ndeki yangin fazla mesai saatini ylzde 33
artirarak 60 saatten 80 saate cikardik. GTHB’de Uretimi
tesvik primi hesaplamalarinda kullanilan yillik izin sd-
relerinin disdlmemesini sagladik. Lisans tamamla-
mada CSGB, YOK ve yetkili sendikaca ortak calisma
baslatiimasi karari aldirdik. 4/C'liler icin yangin fazla
mesai Ucreti aldik. OGM orman kadastro hizmetlerinde
calisan personele kadastro tazminati aldik. GTHB'de
Uretimi tesvik pirimi alan personele ‘ek 6deme alma’
sartl ile UTP'den feragat hakki getirdik. Orman
muhafaza memurlarinin 6zel hizmet tazminatlarinin
aylik 5 puan (40 TL) artinimasini sagladik. TKDK
personelinin kadroya gecirilmesi icin calisma
komisyonu kurulmasi karari aldirdik. 10 bini askin
mUhendisimizi ve veteriner hekimimizi ¢ok yakindan
ilgilendiren TAR-GEL Projesi'nin yeniden degerlendi-
rilmesi icin en gec¢ 2016 yilinda bitirilmek tzere ilgili
Bakanlik ve yetkili sendikaca calisma yapilmasi karari
aldirdik. TMO ve TIGEM personelinin Gretimi tesvik
pirimi almasi icin ¢calisma yapilmasi karari aldirdik. Fiili
hizmet zammi ile ilgili Bilim Kurulu olusturulmasinin
yolunu actik. ESK'da, TIGEM'de ve TMO'da teknik
personele 3 ayda bir (200 TL - 500 TL) arazi tazminati
aldik. Orman Genel Mudarligu personelinin rotasyona
tabi tutulup tutulmayacadi hususunda calisma yapil-
masl kararialdirdik.”

Genel Baskan Kaya; “3. Donem Toplu Sézlesme’nin G-
yelerimize, ttm kamu calisanlarimiza ve emeklileri-
mize, aziz milletimize ve tGlkemize hayirli olmasini di-
liyorum” dedi.

) KONFEDERASYONU
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Q’J Enerji Bir-Sen’den, Hizmet Kolu
Calisanlarina Yeni Kazanimlar

2016-2017 toplu sézlesme goriismeleri kamu personelinin geneline ve enerji, sanayi ve madencilik

hizmet kolunaiiliskin konularda uzlasma saglanarak mutabakatla sonuc¢landi.

Enerji Bir-Sen, 2016-2017 hizmet kolu toplu sézlesmesi
ile enerji, sanayi ve madencilik kolunda calisan 38 bin
kamu gorevlisi icin yeni kazanimlar elde etti.

Onceki toplu sézlesme gdrismelerinde elde edilen
kazanimlardan koruyucu gida yardimi, koruyucu giyim
yardimi, Ucretsiz okul servis, Ucretsiz sosyal servis, MTA
kamplarinda calisan personele Ucretsiz yemek
verilmesi ve vardiyali personele servis hizmeti verilmesi
aynen devam edecek.

2016-2017i¢in,

YUk Tevzi Mudarliklerinde vardiyali calisan personele
120 TL ilave Ucret saglandi.

CAYKUR’da kampanya ddneminde gbérev yapan
personele yilda 3 ayl gecmemek Uzere ayda 70 TL
toplamda 210 TL 6deme saglandi.

Tki Genel Midurliigiine bagll Biga ve Can isletmeleri
ile ETi Maden isletmelerine bagli Bigadic, Emet, Kirka
ve Bandirma isletmelerinde calisan personelin, isi
gidis- gelislerindeki servis sorunu ¢dézime kavusturul-
du.

TEIAS canli bakim hatlarinda ucusa katilan personele
glnltk 80 TL ucus tazminati saglandi.

MEMUR SENDIKALARI
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TEIAS’ ta calisan canli bakim isletme Mudurliklerinde
calisan personeleilave 100 TL 6deme saglandi.

TEIAS, EUAS ve TEDAS’a bagli isletmelerde yiksek
gerilim altinda fiilen ¢alisan kamu gdérevlilerine her bir
glnicin15TL ilave 6deme sagland!.

DSP’ye bagli Ilisu projesi 16. Bélge Mudurliginde gérev
yapan personele ayda 70 saate kadar, yili merkezi
bltce kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin
dort kati tutari, 10. Bélge Mudarligine bagh Silvan
Baraji ve 26. Bolge Mudurltigine baglh projelerde
calisan personele ayda 50 saate kadar yili merkezi
bUtce kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin G¢
kati tutarinda fazla calisma Ucreti 83denmesi saglandi.

EUAS’a bagll Karakaya, Alparslan, Dicle ve Batman
hidroelektrik santrallerinde calisan personele ayda 50
saate kadar, yil merkezi yénetim bltce kanununda
belirlenen fazla calisma Ucretinin G¢ kati tutarinda
fazla calisma tcreti 6denmesi saglandi.

Maden Kanununa gdre, “ihtisaslasmis Devlet Kurulus-
larinda” madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina gérevlen-
dirilen personele cift harcirah ddenmesi saglandi.
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Bayindir Memur-Sen Yeni
Kazanimlariyla Toplu Sozlesme'de

3. Dénem Toplu S6zlesme masasina Bayindir Memur-Sen kazanimlariyla damgasini vurdu.
Tekliflerinin bliylik cogunlugunu kazanima donlistiiren Bayindir Memur-Sen, yeni dénemeiiliskin

de yeni kazanimlarin isaretini verdi.

“Tapu Miidiirliigli Cahisanlarimizin Yarasina
Merhem Olduk”

imza téreni sonrasinda 3. Dénem Toplu Sézlesme ile
ilgiliaciklamalarda bulunan Bayindir Memur-Sen Genel
Baskani Soner Can Tufanogdlu, “Hizmet kolumuza bagli
calisanlarimizin bircok talebini kazanima doénudstirmek
icin genel merkez yodnetimi ve teskilatimizla birlikte
yogun mucadele verdi” dedi.

Tapu Mudurliklerinde gece glndiz demeden
vatandasa hizmet veren calisanlarimizin is yukind
azaltmak ve calisma barisini saglamak icin 3. Dénem
Toplu Soézlesme Goérlsmeleri slrecinde yogun bir
istisare gerceklestirdiklerini vurgulayan Tufanoglu,
“Tapu mudarliklerinde calisan memurlarimizin is
yUkdnU azaltmak amaciyla déner sermayenin
bltcesinde karsilanmak Uzere personel ihtiyacini
karsilamasi ydninde calisma yapilacak” dedi.

“Tapu Calisanlarina Fazla Mesai Ucreti
Kazanimni Elde Ettik”

3. Dénem Toplu Sézlesme sirecini, hizmet kolumuzda
bagl kurumlarda calisan memurlarimizi mutlu edecek
kazanimlarla tamamladiklarini ifade eden Tufanoglu,
“Kamu calisanlarinin 2016 ve 2017 yillarini kapsayan
sosyal ve mali haklarina iliskin tekliflerin mizakere
edildigi gérismelerde heyetler arasinda mutabakat
saglanan Toplu Sézlesme imzalandik” dedi.

MEMUR SENDIKALARI

“Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda
Arac Kullananlara ilave Ucret”

Masaya tasidiklari tekliflerin bUyUk oranda
gerceklestigini sdyleyen Tufanoglu, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginda calisan arama kurtarma
teknisyenlerinden arama ve kurtarma hizmetlerini ayni
zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu
gorevlerine aylik ilave 70 TL UGcret ddenmesi, barinma
merkezlerinde gbrev yapan memurlar ile sézlesmeli
personele ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300
saati gecmemek Uzere yili merkezi ydnetim bitce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin (¢
katin asmamak kaydiyla déner sermaye bitcesinden
fazla calisma Ucreti 6denmesi konularinda Kamu
isveren Heyeti ile mutabakata varilarak kararlastirildi-
gini belirtti.

44 bin kamu goérevlisi adina s6zlesmeyi imzalayan
Tufanoglu, “Toplu Soézlesme metninde, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ve Karayollari Genel Mudarligu ca-
sanlarimiza Koruyucu Giyim Malzemesinin verilmesi,
Karayollari Genel MuadUrltga Calisanlarina Seyyar Go-
rev Tazminati 6denmesi ve Karayollari Genel MudUr-
[Gg0’'nde bakim ve trafik teknik gérevlerinden bakim
ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik
ilave 70 TL Ucret 6denmesi konusunda calisma
baslatiimasinda kamu isveren heyeti ile mutabakata
vardik” seklinde konustu.
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Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi
(Birlik Haber-Sen) Genel Baskani Omer Budak, “Toplu
So6zlesme kazanimlarimiz hizmet kolumuzdaki kamu
godrevlilerinin yizand gtldirdd” dedi.

Toplu S6zlesmeye ydnelik degerlendirmelerde bulunan
Genel Baskan Omer Budak, Genel Yetkili Sendika
olarak Birlik Haber-Sen'in Basin Yayin ve iletisim
Hizmet Kolunda 2016-2017 yillarini kapsayacak olan 3.
Dénem Toplu Sézlesme kazanimlarini hizmet kolunda
gdrev yapan kamu gérevlilerinin yizint galdirdaguni
belirtti. Hizmet Kolunda ki kazanimlarinin katlanarak
artigini ifade eden Budak, “Turkiye Radyo ve Televiz-
yon Kurumu Genel MUdurliginin verici istasyonlari,
devamlilik stidyolari ve haber muadurlik-lerinde bilfiil
calisan personele, koruyucu gida yardimi verilmesini
sagladik. TRT'de devamlilik stidyolarinda, Haber ve
Spor Yayinlari Dairesi ile Dis Yayinlar Dairesi Baskanlik-
larinda ve radyolarinda saat 06:00 ndbetine gelen
personele, sabah kahvaltisi verilmesini sagladik.
PTT'de godrev yapan basdaditici ve dagiticilara toplu
tasima karti verilmesini sagladik. Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi'nde basdagitici ve dagiticilar-
rdan tebligat, kayitl posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli
kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni zamanda
arac kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 70 TL
Ucret ddenmesini sagladik” dedi. Birlik Haber-Sen
Genel Baskani Omer Budak, PTT ‘de fiilen giselerde g&-

rev yapanlar Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer
Budak, PTT'de fiilen giselerde gérev yapanlar ile
giselere para giris ve cikisinda gdérev yapanlara,
calistiklari gtinlerle orantili olmak Uzere aylk ilave 70
TL Ucret 6ddenmesini sagladiklarini belirterek sunlari
soyledi:

“TRT Genel Mudurlagi'nde yayinda ve verici istasyon-
larinda calisan personelden, Kurumca hizmetin geregi
olarak goérev esnasinda giyilmesi gerektidi belirlenen
giyim malzemeleri ayni olarak verilmesini sagladik.
TRT Genel Muadurligi'nde bedeli karsiligr kamu
konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak
Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85'i tahsil edilmesini sagladik. PTT'de basdaditici ve
dagiticilarindan merkez nifusu 50.000'i asan yerlesim
yerlerinde mobil hizmet verenlere 2155 sayili Kanuna
gdre tayin bedeli verilmesini sagladik. TRT Genel
MUdurligi'nde yayinda calisan personele gindiz
ndbet degisimlerinde servis hizmeti verilmesini
sagladik. TRT Genel Mudurligid'nde yapim ve yayin
hizmetlerinde fiilen gérev yapan personel aylik ilave
100 TL Ucret 6denmesini sagladik. PTT'de gérev yapan
Basmudyurlere, gbrev yaptiklariiller itibariyle 375 sayili
Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (Il) sayili Cetvelin
9 uncu sirasinda 6ngdrilen gdstergeler esas alinmak
suretiyle anilan Kanun Hikminde Kararnamenin ek 10
uncu maddesi uyarinca Ucret ve tazminat 6denmesini
sagladik.”

o HA
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m Sorunlar C6ziime Kavusturduk

2016-2017 3. dbnemine ait Toplu Sbézlesme godrismelerinde genel mutabakatin ardindan hizmet kolu
sdzlesmeleri de imzalandi. Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Can Cankesen Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik ile imzaladigi Ulastirma hizmet kolu Toplu Sézlesmesi ile "Ulastirma Hizmet” kolu

calisanlarina bircok yeni kazanim saglandi.

Hizmet Kolu'nda genel yetkili sendika olarak toplu sézlesmeye

katilan Ulastirma Memur-Sen, elde ettigi kazanimlarla hizmet kolundaki memurlarin ¢cogunun sorunlarini

¢6zUme kavusturmus oldu.
iste Kazanimlarimiz

1- T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudirligu
ve bagdli ortakliklarinda gorevli kamu gorevlilerinin
kendisi ve esiile yirmi bes yasindan kiictik cocuklariicin
demiryollarinda yilda 2 kez Ucretsiz seyahat hakki
verildi.

2- Ulastirma hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu ve insan saghgini
tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan personele, acilik
tazminat oranlarinin artirilmasi saglandi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Saghk Bakanligi ve bu
hizmet kolunda yetkili sendikanin gorUsleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu
gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida
yardimi olarak verilecek.

3-T.C. Devlet Demiryollart isletmesi Genel Mudurligi’n

de kataner hattinin gectigi isyerlerinde calisan
personele heray 35 TL tutarinda ilave Ucret 6denecek.

MEMUR SENDIKALARI

4- Marmaray tUp tlnelinde; fiillen calisan makinistlere,
bakim ve onarim hizmetlerinde fiilen calisan mihendis,
tekniker, teknisyen, teknik sef ve slrveyan unvanli
kamu goérevlilerine calistiklari her gin icin 5 TL
tutarindailave Ucret 6demesi yapilacak.

5- YUksek Hizli Trenlerde gérev yapan makinistlere her
ay 70 TL tutarinda ilave Ucret 6demesi gerceklestirile-
cek.

6- TCDD makinistlerin ek 6demesine 80 tl iyilestirme
saglandi.

7- TCDD ve belediye ortakhdi ile isletilen hatlardan
demiryolu calisanlari ve yakinlarina Ucretsiz yararlan-
ma imkani saglandi.

8-ARFF ve APRON memurlarinin temel Ucretleri, 50 TL
artis saglandi.

9- Milga Denizcilik Mistesarliginda denetleme
memuru kadrolarinda gdérev yapan personelden 655
sayili Kanun HUOkmUnde Kararname uyarinca memur
kadrolarina atananlarin veri hazirlama ve kontrol
isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolarina
atanmalari hususunda calisma yapilacak.
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Kiultiir Memur-Sen'den Kiiltiir ve Sanat
Calisanlarinin Yuziini Glildiirecek

Kazanimlar

2016-2017 yillarini kapsayan 3. donem Toplu S6zlesme goriismeleri mutabakatla tamamlandi. Genel

mutabakatin ardindan hizmet kolu s6zlesmeleri imzalandi.

Kultdr ve sanat calisanlarinin yetkili sendikasi Kaltdr
Memur-Sen olarak c¢alisanlarimiz adina hikametle
vaptigimiz 3. Dénem toplu s6zlesme goérismelerimiz
mutabakatla sona erdi.

iste Genel Toplu Sézlesme’deki kazanimlarimiza ek
olarak Kulttr ve Sanat hizmet kolumuzda elde ettigimiz
kazanimlarimiz:

-Sanat kurumlarinda calisan sodzlesmeli personele 5
kati tutarinda fazla calisma Gcreti 6denmesini sagladik.

-Sanat faaliyetlerde calisan diger personele de 3 kati
tutarinda fazla calisma Ucreti 8denmesini sagladik.

-DOB Genel Mudarligia orkestra sanatcilari ile
GSGM’ye bagli orkestra, koro ve topluluklarda calisan
sanatcilara kiyafet yardimi yapilmasini sagladik.

-’Enformasyon memuru” kadro unvaninin “Turizm
Arastirmacisi” olarak uygulanmasini sagladik.

-DOSIM personelinin ek tazminat almasini sagladik.

-Turizm arastirmacilarinin ek tazminat almasini
sagladik. Turizm arastirmacilarinin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarini 10,
digerleriniise 20 puan artirdik.

-Glzel Sanatlar Genel Madurligi'ne bagh koro ve
topluluklardaki sanatcilar ve diger gorevlilere harcirah
verilmesini sagladik.

MEMUR SENDIKALARI
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-Atatark Dil, Tarih ve YUksek Kurumundaki uzmanlarin
"YUksek Kurum Uzmani" kadrolarina atanacaklar.

-S6zlesmeli sanatcilara ddenen ikramiyelerde “Basba-
kanlk onayi’ni kaldirarak hizli ve dizenli bir sekilde
“Bakan onay!”ile 85denmesini sagladik.

-il kaltar ve turizm muadurlerinin il idare kurulu Gyeleri
kapsamina alinmasinin dnind actik.

-Usta ddreticilerin egitim uzmani kadrosuna atanma-
larinin dnUnd actik.

-Hizmet kolumuzda yer alan tim personelin mali
haklarininiyilestiriimesinin 6ntnd actik.

-Restorasyon ve konservasyon muduarltkleri, sanat
teknik atolyeleri ve laboratuvarlarda calisanlara
koruyucu gida verilmesini sagladik.

-Restorasyon ve konservasyon mudurlikleri, sanat
teknik atolyeleri ve laboratuvarlarda calisanlara fiili
hizmet zammi (yipranma pay1) verilmesini sagladik.

Luthiye ve notist unvanli s6zlesmeli personele,
10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (C) fikrasi ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili
Kanunun 4 Gncl maddesinin (c) fikrasi kapsaminda
yer alan s6zlesmeli personele her ay 70 TL ilave Ucret
6denmesini sagladik.
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PAYLASMA VE KARDESLIK AYINDA

“MAZLUMLAR ICIN INFAK VAKTI”

Memur-Sen Konfederasyonu kardes kuruluslarla
birlikte “Mazlumlar icin infak vakti” sloganiyla
Suriyeli malteciler, Dogu Turkistanli mazlumlar,
Filistin ve Balkanlarda yeni bir yardim kampanyasi
baslatti. Yardim kampanyasinin ayrintilari Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin tarafindan Genel
Merkez'de dlzenlenen basin toplantisi ile kamuoyu-
na duyuruldu.

Kampanya kapsaminda Filistinlilere, 1000 koli gida
yardimi, ihtiyac sahibi bin kisi ile iftar ve 100 Filistinli
cocuga bayramlik giyim yardimi gerceklestirilecek.
Tel Abyad'dan Tlrkiye'ye sidinanlara yonelik bir
TIR'hk gida yardimi, Kosova'nin giineyinde bulunan
Mamusa'da 200 kisilik bir iftar programi ve Cin
zulmU altindaki Arakanli mazlumlara 20 bin TL'lik
gida yardimi yapilmasi hedefleniyor.

Ramazan'in kardeslik ve paylasma ayr oldudunu
belirten Yalcin, “Ramazan, insanin kulluk nimetinden
pay alma ayidir. Biz de medeniyetimizin degerleri
Uzerine var olan sivil toplum kurulusu olarak insani
gorevlerimizi yerine getirmek, bu mibarek glinleri
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hayri insa, merhametiifa glnleri olarak degerlendir-
mek istiyoruz. Derdimiz sadece sevap kazanmak
dedil, Allah'in rizasina talip olmanin hakkini vermek-
tir. Hedefimiz, elimiz yettigince, glicimuz 6l¢isin-
de, maddi imkanlarimizi, manevi hazlarimizi infak
ayl Ramazanda kardeslerimizle, mazlumlarla ve
maddurlarla paylasmaktir” diye konustu.
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“Ayrim Yapmadan Yardimlasiyoruz”

“Kuruldugumuz giinden bu yana dil, din, irk, cinsiyet
ayrimi yapmadan yardimlasan, yardim icin kosan bir
erdemliler hareketi olmaya 6zen gosterdik” diyen
Yalcin, “GénlimuUzden kopanlari ve imkanlarimizi ge-
nis bir cografyadaki mazlumlarla kardesce paylastik.
Arakan'dan Pakistan'a, Somali'den Dogu Turkistan'a,
Bosna'dan, Nepal'e, Sudan'dan Filistin'e, Suriye'den
Kosova'ya dost ve yardim elimizi uzattik.
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52

Bugiin de yarin da bu iyilik kervaninda yirimeye,
yardimlarimizi sirdlrmeye kararhyiz. Yine kutlu bir
Ramazan'dayiz. Paylasma ve kardeslik ayindayiz.
Mazlumlar yardim elimizi bekliyorlar, yolumuzu
goézlayorlar. Bu anlayisla, bu Ramazan ayinda
yardimlarimizi “Mazlumlar icin infak Vakti” haykiri-
siyla arttirmaya ve yayginlastirmaya karar verdik”
seklinde konustu.
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MEMUR-SEN’DEN; MAZLUMLAR ICIN, INFAK

VAKTI

Dinyanin neresinde olursa olsun, zulmiin karsisinda mazlumun yaninda olan Memur-
Sen, Somali, Arakan, Filistin, Dogu Tiirkistan, Suriye, Balkanlar ve cesitli lilkelerde
yasanan zuliimleri haykirirken, 6te yandan “Mazlumlar icin infak Vakti” sloganiyla
baslattigi kampanyayla diinya genelinde insani yardim faaliyetleri gerceklestiriyor.

BAYIRBUCAK
TURKMENLERI'NE GIDA
KOLISi DAGITIMI YAPILDI

Memur-Sen énciliginde baslatilan “Mazlumlar icin
infak Vakti” kampanyas! kapsaminda Suriye Tirkmen-
dadi Bayirbucak Turkmenleri'nden yardima muhtag¢ 250
aileye 250 adet kumanya daditild.
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MEMUR-SEN’DEN;
MAZLUMLAR iCIN, iNFAK
VAKTI

Memur-Sen'in paylasma ve kardeslik ayinda “Maz-
lumlar icin infak Vakti” sloganiyla baslattig kampan-
ya cercevesinde Mescidi Aksa'da dizenledigi iftar
programina binlerce Filistinli katildi.

SANLIURFA'DA BIN KOLI
GIDA YARDIMI

Suriye'deki ic savas nedeniyle Glkemize siginan ve
Sanliurfa'da kalan siginmacilara “bin koliden olusan
bir Tir'lik gida yardimi” yapildi.
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YALCIN, KOSOVA'DA YETIMLERIN YUZUNU

GULDURDU

Memur-Sen Konfederasyonu'nun kardes kuruluslar-
la birlikte baslattigi “Mazlumlar icin infak Vakti”
yardim kampanyasinin Balkanlar ayaginda yapilacak
yardimlar kapsaminda Kosava'ya giden Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin ve Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen, bir dizi temasta bulundu.

Yalcin ilk olarak Kosava'nin Prizren kentinde bulunan
300 yetim 6grencinin temel ihtiyaclarini ve okul
masraflarini karsilayan insani Yardim Dernegini ziya-
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ret etti. Yetimlerle sohbet eden Yalcin, cocuklara
bayramlik hediye dagitmayi daihmal etmedi.

Yalcin daha sonra Mamusa kentinde Hak-is ve
Mamusa Gondleli Dernegdi'nin destegiyle dizenle-
nen “Yetim Bulusmasi” programina katilarak, 200
yetim ve aileleriyle iftar yapti. Yetim cocuklarin
Kur'an-1 Kerim ziyafet, Turkce ilahi dinletisi ile renk
kattigiiftar programinda Yal¢in, yetimlere bayramlik
hediye dagitimi gerceklestirdi.
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MEMUR-SEN MURSI ICIN ALANLARA INDI

Memur-Sen tim illerde es zamanl olarak "Mursi'ye
destek, Sisi'yve lanet” eylemleri gerceklestirdi.
Eylemlerin ilki Ankara'da yapildi. Misir'da, darbeyle
gorevinden uzaklastirilan secilmis Cumhurbaskani
Muhammed Mursi'nin idama mahkum edilmesini
Memur-Sen, Misir Blyukelciligi 6ninde protesto etti.
Ankara Kugulu Park'da bir araya gelen Memur-Sen
Gyeleri hep birlikte Misir BayUkelciligine yartdaler.
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YarGyds esnasinda, Memur-Sen'liler “Yakilacak
sehpalar yok olacak kuklalar”, "Katil cunta israil'e
kukla", "ihvan'a selam direnise devam”, "Firavun Sisi
hesap verecek”, "Kahrolsun zalimler isbirlikgi
hainler”, "ihvan Gzilme Gmmet seninle”, "Bir Musa
gelecek Firavun'u yikacak”, "Musliman uyuma
kardesine sahip cik", "Seyyit Kutup, El Benna selam
olsun ihvan'a" seklinde slogan attilar.
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“KATILLERIN VERDIGi KARARI TANIMIYORUZ”

BUyuUkelcilik 6ntnde toplanan kitleye seslenen
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Binlerce darbe
karsitinin katledildigi Misir'da katillerin verdidi
hukuksuz kararlari tanimiyor, silaha ve siddete
bulasmayarak érnek bir durus sergileyen Misir halki-
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nin yaninda durdugumuzu Memur-Sen olarak
deklare ediyoruz. Mursi dahil tim ihvan tutuklulari
serbest birakilmali, Muhammed Mursi'nin gbreve
iadesi saglanmali, darbenin asker-sivil tim aktorleri
yargillanmalidir.”
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KOSOVA’DAN MURSI’'YE DESTEK

31. Baskanlar Kurulu Toplantisi
icin Balkanlara giden Memur-Sen
heyeti Kosova’'nin tarihi sehri

Prizren'den Misir'in seg¢ilmis
Cumhurbaskani Muhammed
Mursi'ye destek eylemi
gerceklestirdi.

Tarihi Akdere Tas Koprisu UGzerinde toplanan
Memur-Senliler, ellerinde “FreeMorsi” pankartlariyla
darbeci Sisi'yi protesto edip, Mursi'ye 6zgurlik
istedi.
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Halkin iradesi
Mahkum Edilemez

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalcin
Mursi'ye destek eyleminde yaptigi acikalamada,
“Memur-Sen ailesi olarak sevgimiz ve tepkimiz de
sinir tanimaz. Su an Balkanlardayiz. Bugln buradan
ses vererek kesinlikle idamlarin karsisinda oldugumu-
zu, Mursi’nin Cumhurbaskanliginin yeniden taninma-
sini ve hakkinin verilmesini istiyoruz. Halkin iradesi
darbecilerin ihtirasina mahkum edilemez” seklinde
konustu.
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Mazilumlarin
Yanindayiz

Misir'daki mazlumlarin ve magdurlarin yaninda
olduklari mesajint veren Ali Yalcin, “Onlar1 siddete
cekmeye calisan, darbecilerin oyunlarini bozan ve
izzetli bir sekilde darbecilerin karsisinda duran
oradaki insanlarin iradelerine saygl duyulmasi
gerekir. Asla darbeciler yapmak istediklerinde basa-
ril olmayacaklar. Eninde sonunda darbeciler kaybe-
decektir. Memur-Sen ailesi olarak Misir'a selam
gbdnderiyoruz” dedi.
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SELAM OLSUN UYGURLU KARDESLERIMIZE,

LANET OLSUN FASIST CIN’E

Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢in, “Tiirkistan'da Oru¢ tutmak
yasak. Basortiilii kadinlar taciz
ediliyor. Kur'an egitimi
engelleniyor, 500 bin civarinda

¢ocuk zorla ideolojik egitimlere
tabi tutuluyor. Bura- dan herkesi
'Cin mallarim boykota'
¢agiriyoruz” dedi.

Memur-Sen, Dogu Turkistan'da yasanan kapali devre
zulmU protesto etmek, Cin zulmine “DUR” demek
icin 81 ilde es zamanli olarak eylem yapti. Eylemde
Cin'in Dogu Turkistan'daki zulmd protesto edildi.
Eylemlerin Ankara'daki adresi ise Cin Blyukelciligi
ondoldu. Elcilik 6ntinde bir araya gelen grup sik sik
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“Islam, insan Ozgur Turkistan”, “Oruca Uzanan Eller
Kirilsin”, “insanlik Susma, Turkistan'da Zuliim Var”,
“TUrkistan't Unutan DUnya Utansin”, “Tarkistan'in
isgali, insanhigin ihlali” seklinde sloganlar atti.
Eylemde basin aciklamasi yapan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Dogu Turkistan'da ki vahset,
katliam ve soykirimi lanetleyerek, “Cin mallarini
boykot” cagrisi yapti.

Kapali Devre
Zuliim Yapiliyor

Basin aciklamasinda, 15 gtndur Cinli fasist askerlerin
Dogu Turkistan’t tamamen kusatma altina aldigini
belirten Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Tark-
istan’da oruc tutmak yasak. Basortld kadinlar taciz
ediliyor, keyfi bir sekilde gbzaltina aliniyor.
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Kur'an egitimi engelleniyor, 500 bin civarinda ¢ocuk
zorla ideolojik egitimlere tabi tutuluyor. Cin
hakimeti, farkli Trkce lehcelerinde konusan yerli
halki Cinceyi kullanmaya zorlayarak asimilasyon
politikalari uyguluyor. Bu hukuksuzluklara, zulimle-
re, yasaklara ve baskilara itiraz edenler evlerinden
alintyor, demokratik eylem hakkini kullananlar sokak
ortasinda oldurulUyor. Halka 6nder olabilecek
kapasitedeki bazi Alimler de zehirlenerek oldtrali-
yor” dedi.

Kahrolsun Emperyalizm
Kahrolsun Fasist Cin

DUnyanin sessizliginden cesaret alan Cin hikimeti-
nin soykirima déntsen uygulamalara imza attigini
belirten Yalcin, “Dldnya bu soykirima, bu insanlk
zulmine, bu alcakliga ve vahsete seyirci kalarak,
ortak oluyor. ‘Lanet olsun fasizme, lanet olsun Cin
zulmune’ifadelerini kullandi.
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Fasist Cin’e Karsi
Birlik Vakti

Fasist Cin hikdmetinin, Dogu Turkistan'da Uygur
ndfusunu azaltarak bolgeyi Cinlilestirmek istedigini
vurgulayan Yalcin, “insanliga cagrimiz bu zulme ‘DUR’
demek icin tim vicdan sahiplerini ayaga kalkmaya, Cin
zulmi son bulana kadar bir daha oturmamaya davet
ediyoruz. Dogu Turkistan'daki soydaslarimiza destek
olmak, Fasist Cin zulmUni protesto icin ve boykot icin
harekete gecelim” ded..

Memur-Sen Binasina
Gok Bayrak Asildi

Ote yandan Dogu Turkistan'a destek amaciyla Memur-
Sen Genel Merkez Binasina “dev gok bayrak” asildl.
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TEROR DEVLETINDEN YARDIM HEYETIMIZE

ILLEGAL UYGULAMA

Yal¢in: “ Mavi Marmara Ruhunu
Yasatacagiz.”

“Mazlumlar icin infak Vakti”’kampanyasi kapsaminda
Kudis'e giden Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Levent Uslu'nun da aralarinda bulundugu heyetin
terdr devleti israil tarafindan hukuksuz bir sekilde
gdzaltina alinmasi ve sinir disi edilmesi istanbul
Havaalani'nda yuUzlerce kisi tarafindan protesto
edildi.

Tel Aviv'deki Ben Gurion Havalimani'nda hukuksuz
bir sekilde go6zaltina alinan, yaklasik 8 saat
gdzaltinda tutulduktan sonra illegal sorguya cekilen,
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu ve
4 gazeteci, 4 aktivist sinir disi edildi. Mazlumlara
yardim icin Kudls'e giden heyete terdr devleti israil,
10 yil boyunca tlkeye girislerine yasaklama getirdi.
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Kampanya kapsaminda Filistinlilere, 1000 koli gida
yardimi, ihtiyac sahibi bin kisi ile iftar ve 100 Filistinli
cocuga bayramlik giyim yardimi gerceklestirmek
icin yola cikan ancak israil tarafindan gdzaltina
alinan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent
Uslu ile 6 saat sonra temas kurabildik. Saglik
durumlarinin iyi oldugunu belirten Uslu, hukuksuz
bir sekilde gézaltina alindiklarini, uzun sdren bir
sorgunun ardindan bir odada bekletildiklerini
acikladi.
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Sorguda Psikolojik iskence

Az 6nce yenideniletisim kurdugumuz Levent Uslu, suanda valizlerinin yeniden arandigini, psikolojik iskence
boyutuna ulasan sorulara muhatap kaldiklarini ifade etti.

“Israil’in Gergek Yiiziinii Tiim Diinya Go6rdii”

Atatlrk Havalimani'nda dlzenlenen eylemde | Mescid-i Aksa 6zglrlesene kadar Tiarkiye'deki
konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, sinir | duyarli insanlarla birlikte Memur-Sen ailesi olarak
disi edilen arkadaslariylaiftihar ettiklerini belirterek, | Mavi Marmara ruhunu sonuna kadar yasatacagiz”
“Terdr devletiisrail'in yaptigi tim zultimlerine karsin, | diye konustu.
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YALCIN, GAZETECILERLE

BIR ARAYA GELDI

Genel secim sonuclarini degerlendiren Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, “Genel secimde ortaya cikan
mesaj mutlaka iyi okunmalidir ¢lnki partilere mesaj var, Turkiye'nin geneline iliskin mesaj var. 63.
HUkdmetin kurulabilmesiicin ortaya bir koalisyon fotografi cilkmis durumda. Bugliinden itibaren Tirkiye'nin
bir arayisa yogunlasmasi gerekiyor” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢cin, Memur-Sen'in 20. Yili minasebetiyle TCDD Kule Restoran'da
gazetecilerle bir araya geldi. Tirkiye'nin dnemli bir stirecten ciktigini animsatan Yalcin, genel secimle ilgili
sUrecin tamamlandigini ve Ulkenin yeni bir ddnemle karsi karsiya oldugunu ifade etti. Yal¢in, ortaya cikan
tabloda secime katilim oranina bakildiginda kayit disi siyasetin artik devre disi kaldigini vurgulayarak,
herkesin iradesini bir sekilde sandiga yansittigini kaydetti. Secimler sonrasinda verilen mesajin énemine
isaret eden Yalcin, “Ortaya c¢cikan mesaj mutlaka iyi okunmalidir ciinkl partilere mesaj var, Tlrkiye'nin
geneline iliskin mesaj var. 63. Hikimetin kurulabilmesi icin ortaya bir koalisyon fotografi ¢cikmis durumda.
Bugiinden itibaren Tuarkiye'nin 63. Hikimeti kurma konusunda bir arayisa yogunlasmasi gerekiyor”
ifadesini kulland..

MEMUR SENDIKALARI
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TERORE KARSI TEK SES TEK YUREK

Milletimizin birlik ve beraberligini hedef alan “hain terér” saldirilarini “lanetlemek” amaciyla
Memur-Sen Genel Merkez Yénetimi, Memur-Sen’e bagl 11 sendikanin genel baskanlari, teskilat
temsilcileri ve Gyelerin katilimiyla ortak bir deklarasyon yayinladi. Ayrica 81 ilde es zamanli
olarak yapilan eylemlerde hain terdr saldirilari kinandi, kamuoyuna sagduyu ¢cagrisi yapildi.

istanbul’da genis bir katilimla gerceklesen basin toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, terérd, terdérin arkasindaki ic ve dis glcleri ve kanl kalemleriyle terére destek verenleri kinadi.
Yalcin, basta Daglica ve Igdir olmak Gzere, Ulke genelinde yasanan terdr olaylarinda sehit olanlara Allah’tan
Rahmet, ailelerine de bassagdligi diledi.

Terérin, kan ve siddetten beslenen bir insanlik sucu oldugunu belirten Yalcin, “Bu insanlik sucunu ancak
akli, ruhu ve vicdani iflas etmis kisiler ve gruplar isleyebilir. Terérizmin ve terdristlerin hedefiise insanliktir,
kardesligimizdir, milletimizdir, ortak gelecegimizdir, birlikte yasama irademizdir” dedi.

MEMUR SENDIKALARI ({8} KONFEDERASYONU
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Dezenformasyon Yapan Medyaya Tepki

istanbul’da genis bir katilimla gerceklesen basin toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, terdr(, terérin arkasindaki ic ve dis glcleri ve kanli kalemleriyle terére destek verenleri kinadt. Yalcin,
basta Dagdlica ve Igdir olmak Uzere, Ulke genelinde yasanan terdr olaylarinda sehit olanlara Allah’tan
Rahmet, ailelerine de bassagligi diledi.

Terdrin, kan ve siddetten beslenen bir insanlik sucu oldugunu belirten Yalcin, “Bu insanlik sucunu ancak
akl, ruhu ve vicdani iflas etmis kisiler ve gruplar isleyebilir. Terérizmin ve terdristlerin hedefi ise insanliktir,
kardesligimizdir, milletimizdir, ortak gelecegimizdir, birlikte yasama irademizdir” dedi.

Gezi olaylarinda yasananlari da anlatan Yalcin, “Din gezi olaylarinda Uc¢ agac icin sokaklari yangin yerine
déndiren Geziciler, buglin gencecik fidanlarimiz topraga diserken sessizler. Bu nasil vicdan, bu nasil bir
ittifak?” diye sordu.

Hedeflerine Ulasamayacaklar

“Blylk Memur-Sen Ailesi olarak, basta Daglica olmak Gzere Ulkemizin cesitli sehirlerinde yasanan ve
milletimizi derinden sarsan eli kanli terdér 6rgttintn saldirilarini siddetle kintyor ve lanetliyoruz” diyen
Yalcin, “Sehitlerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine ve milletimize bas sadligi, yaralilarimiza acil sifalar
diliyoruz. Teror, kan ve siddetten beslenen bir insanlk sucudur. Bu insanlik sucunu ancak akl, ruhu ve
vicdani iflas etmis kisiler ve gruplar isleyebilir. Terdrizmin ve terdristlerin hedefi ise insanliktir,
kardesligimizdir, milletimizdir, ortak gelecedimizdir, birlikte yasama irademizdir” seklinde konustu.

Yalcin sdzlerini su sekilde sturdirdd: “Ulkemize, milletimize ve gelecedimize yénelen bu canice saldirilar,
ister PKK ister ISID isterse DHKP-C’den gelsin; terori, terdre destek verenleri, terdriin arkasindaki ic ve dis
glcleri nefretle kintyoruz. Bu alcak terdr 6rgitlerine karsi bugline kadar oldudu gibi bundan sonra da
birlikte micadele vermeye devam edecegimizin bilinmesiniistiyoruz”
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KIZILAY’DAN MEMUR-SEN’E “DUYARLILIK”
ODULU

Memur-Sen, Kizilay'in 147. Yildénimi dolayisiyla “B[]y_i]k Kalpler Bulusuyor” adli programda “duyarhlik ve
yardimseverlilik” altin madalya 6duliine layik gérildi. Odili Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin aldi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in “BlUyUk Kalpler Bulusuyor” adini tasiyan ve Halic Kongre
Merkezi'nde gerceklesen programda, Turk Kizilayr’nin yurt ici ve yurt disi insani yardim operasyonlarinda
bagislariyla inhtiya¢ sahiplerinin yUzlerini gildiren basta Memur-Sen olmak Gzere 180'in Uzerinde
hayirsever, altin madalya ile ddullendirildi. Odult Genclik ve Spor Bakani Akif Cagatay Kilic'in elinden alan
Memur-Sen Genel Baskani Yalcin “Oduli Filistin'e yardimlarimizi gétirirken Siyonist israil tarafindan,
hukuksuz bir sekilde gdzaltina alinan, yaklasik 8 saat gozaltinda tutulduktan sonra illegal sorguya maruz
kalan, daha sonra sinir disi edilen arkadaslarimiz adina aliyorum” diye konustu.

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
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YALCIN, USKUP’TE YETIMLERLE BIR

ARAYA GELDI

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,”Yetimler, insanlik ailesinin sorumlu bireyleri
olmamiz dolayisiyla bize verilmis birer emanettir, onlar bizim cocuklarimizdir. Bazilarinin annesi babasi
olmayabilirama su an burada 150 amcasi, agabeyi, kiz kardesleri ve ablalari var” dedi.

Egitim-Bir-Sen 31. Baskanlar Kurulu Toplantisi icin Makedonya'da bulunan Ali Yalcin ve genel baskan
yardimcilari, Yunus Emre Enstitisi Mudir Yardimcisi Fuat Korkmaz, Uluslararasi Balkan Universitesi
Rektorl Sinasi Glindiiz, Makedonya Egitim Bakani Abdilhakim Ademi, lyilik Basagi Dernegi Baskani Rufat
Serefi, Tirk Demokratik Partisi Genel Baskani Kenan Hasip, Calisma Bakanligi Mistesar Enver Hlseyin,
Turkiye Cumhuriyeti Uskip Buytkelcisi Omiir Sélendil ile gorist.
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MEMUR-SEN

KADINLAR KOMISYONU’NDAN
“SURIYE VE KADIN” RAPORU

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Gaziantep'te milteci-
lerle bulustu, Suriyeli mazlumlara 500 koli gida
yardiminda bulundu. Yardim paketlerinin dagitimina
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcila-ri Mithat
Sevin, Atilla Olcum ile Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ocal katildi.

Miltecilerle bulusan heyet yardim dagitiminin
ardindan bir basin aciklamasiile hazirladiklari, “Suri-
ye ve Kadin” Raporunu acikladilar. Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Kadin Komisyonu Baskani Habibe
Ocal tarafindan aciklanan rapora gére direnisin bas-

ladigr ginden bugine kadar 264 bin Suriyeli
hayatini kaybetti. Yine rapora gére 2011'den bugline
9.200 kadin, 13.312 cocuk rejim tarafindan katledildi.

iste Habibe Ocal tarafindan yapilan basin
aciklamasi ve Suriye raporu:

Uluslar arasi orgutler ve Suriye insan haklari
dernekleri ile birlikte sahada yaptigimiz arastirma
sonucunda haksiz uygulamalara ve soykirimlara
karsi direnisin basladigr 2011'den buglne kadar
9.200 kadinin Baas rejimi tarafindan katledildigini
tespit etmis bulunuyoruz.

MEMUR SENDIKALARI
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Yine toplam 13.312 cocuk da bu slire zarfinda rejim
tarafindan acimasizca o6ldurtlmas, hastalik ve
imkansizlik yizinden hayatini kaybeden ¢ocuklarin
sayisinaise ulasilamamaktadir.

Her 7 Suriyeli'den biri sinirlari asmak zorunda
kalirken, bunlarin yarisini cocuklar olusturuyor. Ulas-
tigimiz rakamlara gbére en az 3.5 milyon Suriyeli sinir-
lar1 asarak, komsu Ulkelerdeki mdilteci kamplarina
yerlesti. Saldirilarin yogunlastigi kéylerden bir baska
koye god¢ eden Suriyeli sayisiise 4 milyonu bulurken,
ic savasta hayatini kaybedenlerin sayisi 264 bini
buldugu belirlenmistir.

Faili mechuller ve kacirma olaylari ise araliksiz
slirerken, rejim tarafindan 12 bin kadin haksiz ve
hukuksuz bir sekilde cezaevlerinde tutuluyor. Ceza-
evlerinde kdtl muamele, iskence ve tecaviiz sonu-
cunda hayatini kaybeden kadin sayisi ise 400 civa-
rinda. Evini terk etmek zorunda kalan kadin sayisi 2
milyonu asarken, savas nedeniyle 154 bin kisi engelli
konumuna dastd. Agir saldirilar sonucunda yarala-
nan ve engelliolan kadin sayisi 50 bine ulasti.

Hazirladigimiz rapora goére Suriye'de rejimin baski ve
vahsetinden en cok etkilenen savas kurbanlarinin
basinda kadinlar ve cocuklar geliyor. Dinyanin g6z-
lerini kapattigi sirtint déndtgld bu vahsette milyon-
larca cocuk yetim, binlerce kadin ya é1diriImas yada
yUz kizartici iskencelere maruz kalmistir. Zira rejim
glcleri Suriyeli kadinlara karsi sistematik bir siddet
uyguluyor.

MEMUR SENDIKALARI

Suriyeli kadinlar, bitin benlikleriyle direnise
katiliyorlar.

Bariscil gosterilere katilmak, 6zgurlik ve adalet
taleplerini her alanda dile getirmek, yetim ve
muhtac ailelere yardim eli uzatmak ve yaralilara
mudahale edip yardim etmek Suriyeli kadinlarin
Ustlendigi vazifelerin basinda gelmektedir.

Savasin basladigl ginden bu yana Suriye'de
kadinlar katledildiler, gbzaltina alindilar, tecavize
ugradilar ve santaj amacli rehine olarak kullanildilar.
Suriye de kadin ve cocuklar rejim tarafindan halk
ayaklanmasina karsi her zaman hedefte olmus,
psikolojik koz olarak kullaniimaya calisiimistir.

Sonucolarak;

- Suriye slren savas kadin erkek cocuk yasli
ayirmadan tim vahsetiyle buylimektedir.

- Tutuklanan veya cinsel istismara ugrayan kadinlar,
icinde bulunduklari toplumun zayif ve gi¢sizlagiy-
le yalniz kalmakta ve hayata karsi tek basina ayakta
durmaya calismaktadir.

- Suriyeli multeci kadilar kendilerine kucak acan
savunmac! ve korumaci glclerin destedi yani sira,
ayni Ulkenin art niyetleri insanlarin kot bakis ve
muamelelerine de maruz kalmaktadirlar.

KONFEDERASYONU
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- Rejim gucleri ve farkli silahli gruplar arasindaki
catismalar nedeniyle Suriyeli kadinlar her an 6lUm ve
yaralanma tehlikesi altindadir. GlUvenlik sorunu
sebebiyle tedavi olamayan veya tedavi slreci
tamamlanamayan kadinlari bekleyen bir baska
tehlike de ko6td olan ekonomik durum ve
hastanelerinicinde bulundugu imkansizliklardir.

- Bakacak kimsesi olmayan Suriyeli kadinlar glnltk
ihtiyaclarint dahi karsilamada zorlanmaktadir.
Ozellikle kiictik cocuklari olan kadinlar icin gecimle-
rini temin etmek daha zor ve sikintili olmaktadir. is
aramaya ciktiklarinda koétd davranislara ve istismara
maruz kalabilen bu kadinlar, genellikle cok az paralar
karsihginda calismaktadir.

- Suriyeli kadinlar, direnis boyunca yasadiklari sikinti
ve zorluklara ragmen bircok basari hikayesine imza
atmistir. Acilarin Ustesinden gelebilen, umutlu bir
gelecegdin temellerini atabilen ve sorunlarini cdzmeyi
basarabilen kadinlar, direnisin kendilerine kattidi
sosyal, kltUrel ve siyasi kimlikle toplumda artik farkl
konumlarda s6z sahibi olmakta ve her seviyede etkili
rol oynamaktadir.
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Cagrimiz Sudur;

ESAD'In masum insanlari acimasizca 6lddrmesini
diinya seyretmemelidir, kinamakla yetinmemelidir.
Akan kani durduracak, g6zyaslarini dindirecek
yaptirim gicl yuksek kararlar alinarak acilen
yararlige konmalidir. Baas rejiminin ve ESAD'In
kanli katliamlarini lanetliyor, Suriye halkinin vesaye-
te son verme ve egemenligini kazanma micadelesi-
ni destekledigimizi buradan bir kez daha tim din-
ya ya haykiriyoruz.
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GENC MEMUR-SEN: KIRLi OYUNLARI GENCLIK

BOZACAK

Hain teror saldirilarina bir tepki de Gen¢ Memur-
Sen’den geldi. Memur-Sen Konfederasyonu genclik
teskilati Genc Memur-Sen Uyeleri, son glnlerde
ozellikle gencleri hedef alan, tlkenin huzur ve
guvenligine kast eden terér olaylarini lanetledi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde basin aciklamasi
yapan Gen¢ Memur-Senliler, milletin, kendi huzur ve
givenligine yénelik hain terdr saldirilarina asla firsat
vermeyeceklerini vurguladi. Gen¢ Memur-Senliler
adina basin aciklamasi Gen¢ Memur-Sen Genel
Baskani Eylp Beyhan, yapti.

Hain Saldirilar Kardesligimizi Hedef Aliyor

Turkiye’nin blylmeye, normallesmeye ve uluslararasi arenada s6z sahibi olmaya basladigi dénemlerde
devreye sokulan terdr orguUtlerinin, kanli yizlerini bir kez daha devreye soktugunu belirten Beyhan,
“Ulkemizde kaotik ortamlar yaratmaya calisan terérist eylemlerin milli birlik ve beraberligimizi, Glkemizin
kardesce yasama arzusunu hedef alan bu tdr hain girisimleri kabul etmemiz, kabugumuza cekilmemiz asla
ve asla mimkin degildir” diye konustu.

Biitiin Genglige Yapiimistir

“Terdran dini, dili, irki olmaz. Ter6r kimden gelirse gelsin ve kime karsi yapilirsa yapilsin terérin her tirltsu-
nU lanetliyoruz” diyen Beyhan, “Yapilan bu hain saldiri barisa ve istikbalimiz ile umudumuz olan bitdn
genclige yapilmis bir saldiridir. Bu saldirinin batdn tetikcilerine haykiriyoruz; bin yilik desende bir ve
beraberligimizi, sevgi ve merhametle mayali bu topraklarda yeseren kardesligimizi, sinesinde glcli bir
imanla yeniden dirilisin habercisi olan genclerimize alcakca saldirmakla muvaffak olamazsiniz. Siz
yenileceksiniz ve yenilmeye mahkimsunuz” ifadelerini kullandi.

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
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DESTEK VARSA ENGEL YOK

Memur-Sen Engelliler Komisyonu tarafindan,10-16
Mayis Engelliler Haftasi mlnasebetiyle, farkindalik
olusturmak icin organize edilen gdsteri macinda,
Memur-Sen Yénetimi ile Ankara Blyuksehir Beledi-
yesi Engelliler Tekerlekli Sandalye Basketbol takimi
karsi karsiya geldi.

Altindag Kapali Spor Salonu'nda gerceklestirilen
maca bircok sivil toplum temsilcisinin yani sira,
gencler, engelliler, gazeteciler ve Memur-Sen'e bagdli
sendikalarin temsilcileri katildi.

Yal¢in: Destek Varsa
Engel Yok

Bugin bu salonda engelleri spor ile asarak, dostluk
bulusmasi gerceklestirdiklerini ifade eden Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, "Sosyal hayata katilan
engelli sporcularimiz, goésterdikleri mithis azim ve
mucadeleyle topluma drnek olmaktadirlar. Spor aski
engel tanimaz onu hep birlikte gérdik” dedi.

MEMUR SENDIKALARI
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"Amacimiz engellilerin sesi ve g6zl olmak” diyen
Yalcin, "Destek varsa engel yok. Engelli vatandas-
l[arimizin sorunlarina sahip ¢cikmak dogru politika-
kalar ve kalici ¢cozUmler Uretmek, onlarin yasama
sevincini yitirmeden, mutlu bir yasam stirmeleriicin
caba gostermek hepimizin en dnemli sorum-
[uluklarimizdan biridir. Engelli vatandaslarimizin
kimseye muhtac olmadan, kendilerine yeter sartlar
icerisinde saglikli, mutlu ve basarili bir hayat
stirmeleri en blylk amacimiz olmalidir" seklinde
konustu.
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Ugurlu: Engellilik Yoktur Engeller Vardir

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Baskani Elvan Ugurlu ise, "Engellilik yoktur engeller vardir. Bu engellerin
aslimasina katki sunmak icin bu maci organize edik. Kazananinsanlik oldu” dedi.

Mac 20-20 esitlikle sonuclanirken, kazananin 'dostluk’ ve 'insanlik’ oldugu vurgulandi. Macin ardindan
Memur-Sen Yoénetimi tarafindan, Ankara Blyulksehir Belediyesi Engelliler Basketbol takimina cesitli
hediyeler takdim edildi.

Ugurlu’ya Yilin Girisimcisi Odiilii

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Elvan Ugurlu'ya
Turkiye Sanat Platformu tarafindan Kiltir ve Sanat
Dalinda Yilin Girisimcisi Oduld verildi.

Térende konusan Memur-Sen Engelliler Komisyonu
Elvan Ugurlu, kiltir ve sanat alaninda yapilan
Ozverili calismalara vurgu yaparak, “Kalttrimiazin
bizlere aktariimasinda ve yasatilmasinda ecdadimiz
nasil énemli bir rol Gstlenmis ise bizlerde gelecek
kusaklara aktarmaktan o denli sorumluyuz.
Medeniyetin kaynadi kultlrdr. Bir medeniyet insa
edilecekse, kdklerini, temelini kiltlr degerlerinden
alacaktir. Biz Memur-Sen olarak her tarlt kaltdr ve
sanat etkinliklerine destek vererek bu alandaki
calismalarr tesvik ederiz. Yapilan bu 6zverili
calismayi tebrik ediyor, Turkiye Sanat Platformu’na
bu calismalarindan 6tlri tesekkir ediyoruz” dedi.
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DIYARBAKIR’DA SAHAYA INEN 600

STK’DAN ORTAK BIDIRI

Dogu ve Giineydogu Anadolu'daki 600 STK bir
araya gelerek Diyarbakir'da son giinlerde siddetini
her gecen giin artiran terér olaylari hakkinda
deklarasyon yayinladi. Memur-Sen Genel Baskani

Ali Yalcin'in da katildig: basin a¢iklamasi Dag Kapi
Meydaninda yapildi. Tiirk¢e ve Kiirtce yapilan
acitklamanin ardindan STK temsilcileri vatandaslara
karanfil dagitti.

Yal¢in: Terdre Karsi
Yiireklerimizi Birlestirelim

Kisa bir selamla konusmasi yapan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, “Dayanisma ve kardeslik icin
buradayiz. Kardesligimizi hedef alan, huzurumuza
pusu kuranlara karsi buradayiz. Bereketli topraklari-
mizi bereketsizlendirmek icin fithe ekenlere inat
buradayiz. ilim sehri, maneviyat sehri, kardeslik sehri
Diyarbakir'a selam olsun. inancimiz bir, davamiz bir,
tarihimiz bir, kiblemiz bir, hatiramiz bir. Bu birligi
hedef alanlara inat buradayiz. YUregimizi birlestire-
cek, siddete karsi cikacak, Yeniden BUyUk Tirkiye
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idealimizi hep birlikte saglayacagiz. Her tirli terére
hayir. Vesayete ve birokratik oligarsiye hayir.
Emperyalizme hayir. Irkciliga hayir. Kardeslige, 6z-
glrlige ve huzura evet.. Allah birligimizi ve
kardesligimizi bozmasin” dedi.

Cakirci: Pkk Derhal Silah
Birakmal

Dagd kapi meydaninda 600 STK adina aciklanan
bildiriyi okuyan Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Cakirci, “Silah hak arama
yéntemi olamaz, var olan sorunlari derinlestirmek-
ten baska ise yaramaz. Barisin en temel sarti
silahlarin susmasidir. Barisin taclandirilmasi icin
orgut derhal silah birakmali, normallesmenin 6ni
aclimali, korku ve baskiya neden olan dayatmalar-
dan vazgecmelidir. Kalici baris, PKK'nin hem siddet
dilini, hem siddet aparatlarini hem de siddet araci
olan silahi birakmasiyla mimktndir” dedi.



Simdi Kardeslik Vakti

“Cografyamiz yaniyor. Bdlgemiz kan agliyor. Analarin agitlari ytrekleri dagliyor. Yeter Artik” diyen Cakirci,
“Artik kardesligimizi saglam bir zemine oturtmak zorundayiz. O zemini hep birlikte Ummet bilinciyle hareket
ederek olusturabiliriz. Sorunlarimizi hak ve adalet cercevesinde ele alirsak ¢cézim Uretebilir, akan kardes
kanini durdurabiliriz. Kandan beslenen, catisma kultdrinG gelistiren, aramizdaki bagdi glcstzlestiren ve
statikocu, tek tiplestirici zihniyetle micadelenin yolu islam kardesligidir. Yureklerimizi daglayan elim
hadiselerin yasandidi su zorlu glinlerde hepimize disen, bir kez daha birbirimize simsiki kenetlenmektir”
seklinde konustu.

Hepimiz Hz. Adem’in Cocuklariyiz

Kamuoyuna 600 STK adina sagduyu cagrisi da yapan Cakirci, “Hepimiz Hz. Adem'in ¢cocuklariyiz. Hepimiz
dogustan gelen esit haklara sahibiz. insanlar, renk, cinsiyet, dil, cografya, v.b. yénlerden bir ayrima ve
ayrimciliga tabi tutulamazlar. Tutmaya calisanlara karsi da direnmeliyiz. Her tirll provokasyona karsin kin,
nefret ve diismanligi men etmeli, her kosulda hak, hukuk, adalet ve barisi dncelemeliyiz. Gin, akli selim ve
sUkunetle hareket edip siddetten uzak durmay! saglama gunu, etnik hing ve o6fkeyle toplumu
kutuplastirmadan uzak tutma guntdur” dedi.

Tarkce bildirinin ardindan Kirtce aciklama yapildi. Kirtce aciklamayi aktivist Mehmet Deniz yapt..
Aciklamalarin ardindan ise vatandaslara, esnafa ve glivenlik gérevlilerine STK temsilcileri tarafindan karanfil
dagitildu.
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YUZBINLER “TERORE HAYIR

KARDESLIGE EVET” DEDI

Memur-Sen'in de aralarinda bulundugu yUzlerce STK'nin énciliginde “Terére Hayir, Kardeslige Evet”
yUrayust Ankara'da gerceklesti. Sihhiye meydaninda toplanan ytiz binlerce vatandas Ulus'taki Birinci Meclis'e
yarada.

BUyldk Memur-Sen ailesinin yoneticileri, temsilci ve Gyelerinin de katildigi dev ylrtyulste “tek ses tek ylrek”
halinde kardeslik ve sagduyu vurgusu yapilarak terér kinandi.

MEMUR-SEN, HAK-iS, TOBB, MUSIAD, TURKIYE KAMU-SEN, TURK-IS, TiSK, TBB, TURMOB, TZOB ve TUSIAD
In ¢cagrisiyla yashsi genci kadini erkedi, iscisi, memuru, esnafl her yastan ve her kesimden vatandas, 6gle
saatlerinden itibaren Tirk Bayraklari ile Sihhiye Meydani'na geldi.
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Vatandaslar, kirmizi ve beyaz renkte sapkalar, Turk bayraklariyla yUrlytst dizen icerisinde ve bayragin
birlestiriciligi temasiyla gerceklestirdi.

Ankara Adliyesi 6nine tirla getirilen uzunlugu bin 500, genisligi 7 metre olan dev Turk Bayradi, yurtyudstn
baslamasinin ardindan vatandaslarca elden ele tasindi.

Saat 16.40'da Ataturk Bulvari Gzerinden yurlytse baslayan kortej “Terére Hayir, Kardeslige Evet” sloganlari

atarak Ulus'taki Birinci Meclis'e dogru ylrimeye basladi. Blttin STK Temsilcileri ytrtyUsin ardindan Birinci
Meclis bahcesine girdi. Daha sonra hep birlikte istiklal marsi okundu.
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YALCIN, BSPK’NIN 25. YILDONUMUNDE

KONUSTU

Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yal¢in, Kosova Bagimsiz
Sendikalar Birligi'nin 25.

Yildéniimii programinda
konustu.

Bir dizi temasta bulunmak Uzere Kosava'ya giden
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢cin ve Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Kosova
Bagimsiz Sendikalar Birligi'nin (BSPK) 25. Yildéni-
mU programina katildi. Burada bir konusma yapan
Yalcin, Turkiye'den 850 Bin Uyesi ile Memur-Sen
Konfederasyonunun selamini getirdigini ifade ede-
rek, “iki kurulusun da temelinde entelektiiel bir biri-
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kim var. Sizin kurucunuz Prof. Dr. Hayrullah Garani’yi
Memur-Sen'imizin kurucusu Mehmet Akif inan'a ben-
zetiyorum. Bizde iki tane Akif var. Biri kurucumuz
Mehmet Akif inan digeri de islam ve Medeniyet sairi
Mehmet Akif Ersoy'dur” dedi.
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Temmuz'da giyim fiyatlari diistii, saghk-ulasim pahaland

MEMUR-SEN Konfederas-
yonu tarafindan her ay dii-
zenli clarak yapalan aragtie-
mads, Temaur ynds -
sitan ayma gore giyim
e
347k bir azahs gozlendi
Giyim madde fiyatlarinda Ha-

na gore en gize garpin

degfsimin yiade 1,15 artsla giysi tamir
Geretleri olurken; en gok goze arpan
dsisler yizde 951 azalila gomlek
etk yiade 0,04 aall i ferkeh)
in lerinin fiyarnda yagandy, Temmmuz
ayinida Haziran ayma gore sunma make
fiyatlannda ortalsma yuzde 0,041k
bir azabg goelendi. Temmz ayinda Ha-
ziran ayna gore aydmlanma madde fi-

yatunda yiszde 0,05k bir artsg

sielendi. Temmuz ayinda Ha-

ziran ayma gore barinma

‘madde fiyatlarnda orialama

yitade 0,761k bi artg ol

Saghk ve ulagim
pahalandi

Temmuz ayinda Haziran ayina

gore saphk madde fiyatlannda ortalama

degisim yizde 0,661k bir arug olarak

gilenirken, ulasim macde fyatlannda

‘iiade 0,57 ik bir arts cldug belirlend:.

Ulagim madde fiyatlannda Hazitan
ayima gore en gz

yizde 3,06 artgla araglarm tamir ve

bekimina tdenen tcretler (malzeme),

yazde 429 artight aralann tamic v

bakamima cdenen tereter isilik) et
fiatharmda oldugu gozlendi. Banunla
birlikte ulagim madde fy nnda yiizde
2,64 azalisla mazot, yizde 1,26 azalisla
benzin nadds fiyalarinda diisis okdug
tespit edildi. Temmuz ayinda Hariren
ayma gore haberlesme madde fiyatla-
cinda e crtaluana degision yizde 2327k

Haberlegme

artisla mektup gonderme icreri (aps)
we PTT kol ginderme tiereti yaclarnda
oldugu giclendi. Ote yandan Menmr-
Sen'in aragnmasina gove Temmoz aym-
da Tuckipe'dekd 4 kigilik bir ailenin
sl sirun Bin 371 T, yoksulluk simin
ise 5 bin 687 TL olarak tespit edildi.
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