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SUNUS

KURESEL KUSATMAYI ORGUTLENEREK ASABILIRIZ

[nsami dogru anlamayan bir anlayisin emegi dogru tamim-
lamas1 mumkun degildir. Bugtun yasadigimiz kuresel yan-
ginin arkasinda, batill paradigmanin materyalistik insan
tanimi vardir. Kuresel yanginin kivileimi batih paradigma-
nin, buyuk onermeyi yanhs kurmasiyla cakilmis, kapitalist
stre¢ yangini doktigu benzinle buyuterek kuresellestir-
mistir.

Turkiye'nin erdemliler hareketi Memur-Sen, bu hakikati
mudrik bir hareket olarak, meseleye en bastan, insandan
baslamanin 6nemini her platformda anlatmanin kaygisiyla
emegi, kendi medeniyet kodlariyla yeniden tanimlamanin,
kapitalist tretim parantezine alinmis insani o parantezden
cikararak insanin somurtlmesinin 6éntne gecmenin ¢aba-
sindadir. Bu nedenle, Memur-Sen sadece bir emek hareke-

ti degil ayn1 zamanda kanli somurt dtzenine bir itirazdir. “

Bu meyanda, ABD'nin Kudus karar sonrast Tirkiye gene-

linde yaptigimiz eylemler, mitingler ve basin aciklamala- o _me

riyla ytikselen itirazlarin buttin diinyaya ulasmasina buyuk Elrhkte

katki sagladik. Arakan’da yasanan zultim ve insanlik drami Org utlendik
karsisinda cesitli yardim kuruluslarini bir araya getirerek ﬁrgﬁtlenerek

Turkiye capinda bir yardim kampanyasinin fitilini atesle-

dik. Gii¢lendik

Gug ve orgutlulugumuzin el verdigi oranda, itirazlarimizi ”
kuresellestirmek, ortak bir sese dontstturmek, degerleri-

mizi dunyanin geri kalaniyla bulusturmak icin bir yandan

Guney Amerika’dan Afrika’ya, Balkanlardan yakin Asya’ya

adim atmadik yer birakmazken diger yandan farkh tlke-

lerden yuzlerce sendikaciyr tulkemizde agirlamaya devam

ediyoruz.

Butiin bunlarnn yaninda emek mrticadelesinde her gecen
gun yeni kazanimlar, yeni mevziler elde ediyoruz. Son ola-
rak 4/Clilerin 4/B statiistine alinmasi konusundaki kaza-
nimimizla ciddi bir sorunu daha kazanima donustirmus

olduk.
Hayati bolmeyen bir inancin muntesipleri olarak deger- Mehmet Emin ESEN
lerimizle her alanda var olmaya devam ediyoruz. Gayret Memur-Sen Gensl Baskan Yardimoisi

bizden tevfik Allah’tandir.. Selam ve dua ile..



BASKANDAN

YENI BiR DUNYA MUMKUN

Ali YALGIN

Memur-Sen Genel Baskan!i

Rusya ve Cin’'in kuresel denkleme ye-
niden dahil olmasiyla dunya 90’lardan
itibaren girdigi tek kutuplu eksenden
citkarak ¢ok kutuplu hale gelmeye bas-
lad1. Bolgesel aktorlerin de devreye gir-
mesiyle kuresel egemenlik sisteminin
bolgesel kirllmalar yasadigi ve atomize
oldugu bir vasatta kuresel gticlerin ege-
menlik siyaseti giderek daha fazla yiki-
m1 beraberinde getiriyor. Gug¢ dengesi
kavgalarinin buytik kaos ve savaslara
neden oldugu bu yeni vasat, sorumlu-
luk sahibi her kurum gibi Turkiyenin
en buyuk sivil gicti olan Memur-Sen’e
de hayati sorumluluklar yukliyor. Is-
lam dunyasinda olan bitenlere, dun-
yada vyasanan mazlumiyetlere karst
kayitsiz kalmay1 varolus nedenlerimize
aykar1 buluyoruz.

Bu noktada gerek Kudustun isgaline
kars1 meydanlart domine edecek, Ttr-
kiyenin 81 ilinde kitleleri orgttleyecek

¢abalarn parcasi ve oncist olmamiz,
gerekse de uluslararast sendikal faa-
liyetleri siklastirarak, perspektifimizi
siir otesine tasimamiz bu meyanda
sorumluluklarimizin ifadesini buldugu :
gayretlerimizi isaretliyor. :

Gectigimiz yil Hak-Is, Kudts ve Filis- :
tin'i Destekleyen Sendikalar Birligi ile
birlikte ~dtizenledigimiz “Uluslararasi
Sendikalar ve Mesleki Orgutler Kon- '
feransi’nin ikincisini ‘Kudiis i¢in Hep
Birlikte’ temasiyla istanbul'da gercek-
lestirdik. '

Yam sira son yiizyihn en buyik zul-
miine maruz kalan Arakan halki icin
“Insanhik Pusulamiz, Arakan Rotamiz” :
mottosuyla derhal harekete gecerek
bir yandan 81 ilimizde basm acikla-
malariyla zulmu Turkiye ve dunyanin
gundemine tasirken diger yandan yar-
dim kuruluslarmi bir araya getirerek '
Arakan yardim kampanyasmnin fitilini
atesledik. Bolgede bulunan heyetimiz
de Arakan’da miltecileri ziyaret ederek '
yardim calismalarinda bulundu. :

Dinyamn - geldigi  kritik donemecte,
ulusal sinirlar icine kapanmis hicbir
calismanin saldirilart karsilamaya, ku-
satmayl yarmaya yetmeyeceginin bilin-
cindeyiz. Bu agir kusatmada bir huruc
hareketine ihtiya¢ oldugunun farkinda
olarak, saglam ve istikrarl bir sekilde :
uluslararas: sendikal calismalari sabirla
strdirayoruz. Bu baglamda, bir yan-
dan tlkemizde dunyamn farkh tlkele-



rindeki sendikaci dostlarimizi agirhyor,
ote yandan diinyayr bir uctan bir uca
kat ederek sendikal ziyaretlerimizi str-
daruayoruz.

Emek ve hak miicadelesini dtinyanin
her yerinde ytikseltmek, hakca paylasim
anlayisini hakim kilmak icin antiem-
peryalist bir tutumla sturdurdugumuz
calismalarin en onemli ayaklarindan
birini Latin Amerika olusturdu. Ar-
jantin, Sili ve Brezilya'da sendika ve
konfederasyonlarn yoneticileri ile ¢ok
verimli gorusmeler yaparak tecriibe ve
fikir paylasiminda bulunduk. Bununla
birlikte heyetlerimiz farkh zamanlarda
Irak, Nepal, Banglades ve Cezayirde
gerceklestirilen ve toplamda, yuzlerce
sendikanin katildigr uluslararast prog-
ramlara katilim gerceklestirerek vizyon
ve dustincelerimizi bu zeminlere tasima
imkam yakaladi. Ote yandan Arnavut-
luk Bagimsiz Sendikalar Birligi ile im-
zaladigimiz isbirligi protokolu cerce-
vesinde, ilki Ankara’da gerceklestirilen
“Sendikacilikta Turkiye ve Arnavutluk
Tecriibesi” bashikli ortak seminerlerin
Arnavutluk etabini gerceklestirdik.

Uluslararas1  sendikacilikta cok fazla
onem verdigimiz calismalardan biri de
Uluslararast Sendikacilik ve Sosyal Po-
litika Sertifika Programu. Ikincisi icin
Ankara’ya gelen 23 ulkeden ve 25 farkh
konfederasyondan toplam 25 uzmanin
yetistirilmesini ve tlkemizi tanimalarin
sagladik.

Sendikal anlayisimizi  dtnyanin  her
kosesine tasirken, Turkiyenin ev sa-
hipliginde gerceklestirilen ILO 10. Av-
rupa Bolge Toplantisinda da neoliberal
politikalarm dunyay1 tasidigr korkung
tabloya dikkat cekerek, “kit kaynaklar,

siirsiz ihtiyaclar” teorisine karsin ada-

letin tahkim edilmesi halinde, kaynak-
larin ihtiyaclan karsilamaya fazlasiyla
yettigini ifade ettik.

Buttn bunlarn yaninda rakiplerimizin
laf urettigi bir vasatta biz is ureterek
sendikal gayretlerimizi kazanimlara do-
nustirayoruz. Bu baglamda, calisanlar
icin vergi kesintisi oranmimn yuzde 27
yerine ytizde 30 olarak uygulanmasina
iliskin tasartya karsi itirazlarimiz sonug
verdi ve tasarn torba yasadan cikarildi.
3. Donem toplu sozlesmede bagitladi-
gimiz 4/Clilerin  sozlesmeli personel
pozisyonlarina gecirilebilmeleri konu-
sunda calisma yapilmasi hukmu 696
sayill KHK ile yasama gecirilmis oldu.
Her platformda dile getirdigimiz 4/C
konusunun cozulmus olmas: bir takim
rezervlerimize karsin bir hakkin teslimi
olmustur. Bununla birlikte, kaldirilan
4/C ruhunun 4/B sistemi icinde yasatil-
mamasl icin sendikal paydaslarla istisa-
re edilerek sozlesmeli personel stattisu-
ne gecis yapan personelin izin haklar,
calisma saat ve sureleri, gorev tanimlari,
tnvanlar gibi hususlardaki mevcut si-
kintlan butinuyle sona erdirecek bir
duzenlenme yapilmas: gerektiginin alti-
n1 cizmek isterim.

Medeniyetimizden tevarts eden deger-
lerle kurulan Memur-Sen olarak, hayati
sendikal alan ve sendikal dis1 alan sek-
linde bolmiiyoruz. Hayatin buttn alan-
larna iliskin soyleyecek soztimuz, or-
taya koyacak tavrimiz ve pratiklerimiz
var. Ancak bu sekilde “Yeni bir dunya
mumkun” umudunu somutlastirabilir,
gozyasinl tebesstime cevirebiliriz. Bu
nedenle hi¢ durmadan, yilmadan kutlu
yuryusumuzi yerytzunun yurtnebi-
lecek butun yollarinda surdarayoruz.
Selam ve duaiile. ..
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MEMUR-SEN HEYETI,
SPMSH’NIN GENEL KURULU’NA KATILDI

“ SPMSH’nin 7. Genel Kuru-
lu’nda konusan Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalgin,
“Kuresel diizen, emek
hareketlerini zayiflatmak
istiyor. Catismayi tetikleyen
dislayici politikalar olusturu-
yor. Memur-Sen ailesi olarak
bizler, emegi catismanin
degil dayanismanin merke-
zine koyuyoruz. Bizim igin,
emekginin hakkini koru-
mak, tiim insanligin hakkini
korumak demektir” dedi.

%
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Memur-Sen Genel Baskani Al
Yalcin, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcilari Ginay Kaya, Mehmet
Bayraktutar, Hacl Bayram Tonbul
ve Levent Uslu, Blro Memur-Sen
Genel Baskani Vecdi Yanbaz,
Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mr-
sel Turbay, Bayindir Memur-Sen
Genel Baskani Soner Can Tufa-
noglu, Ulastirma Memur-Sen Ge-
nel Baskani Can Cankesen, Kultdr
Memur-Sen Genel Baskani Mecit
Erdogan, Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Vekili Latif Selvi, Kadinlar
Komisyonu Genel Baskani Habi-
be Ocal, Gen¢ Memur-Sen Genel
Baskani Eylip Beyhan, Dis Iliskiler
Uzmanlari Hiseyin Behcet, Jonil-
da Rrapaj ile Osman Ozcan, farkli
Ulkelerden gelen 47 sendika tem-
silcisiyle birlikte BSPSH’ye bagili
olan Arnavutluk Bagimsiz Maden
Iscileri Sendikas’nin (SPMSH) 7.
Genel Kurul calismalarina katildi.

Emek hareketlerinin yogun ilgi
gosterdigi Genel Kurulda Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
da bir konusma yapti.

SPMSH, Arnavutluk Tarihini
Degistiren Bir Sendikadir

Tarihte sayisiz sendikanin gelip
gecmis oldugunu ancak pek azi-
nin tarihi degistirebildigini belir-
ten Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, “SPMSH, Komdnist rejime
karsi direnisin semboluddur; Ar-
navutluk halkinin 6zgtrlik ve de-
mokratik miicadelesinde dnculik
yapmis bir orguttir. Dolayisiyla
Arnavutluk tarihini degistiren bir
sendikadir. Tarih, Valias Maden
Iscilerinin Aclik Grevini, Kalaja'yi
ve yoldaslarini hep hatirlayacak-
tir. Bu asil mucadelenin 6znesi
tum emekgei kardeslerimi bir kere
daha tebrik ediyorum” dedi.
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Emegi Catismanin Degil, Dayanismanin
Merkezine Koyuyoruz

“Buglin de mucadele hatlarini yeniden tahkim et-
mek zorundayiz” diyen Yalgin, gerekcesini de su se-
kilde acikladi: “Cunku; sendikal krizden bahsedildigi
zamanlardan geciyoruz. Buglinki dizende emek
maalesef parantez icine aliniyor. Paylasim ise denk-
lemin disina ¢ikarilmis durumda. Kiresel dizen,
emek hareketlerini zayiflatmak istiyor. Catismayi te-
tikleyen dislayici politikalar olusturuyor. Memur-Sen
ailesi olarak bizler emegi catismanin degil dayanis-
manin merkezine koyuyoruz. Bizim icin, emekginin
hakkini korumak, tim insanligin hakkini korumak
demektir. Turkiye’nin en buylk konfederasyonu
olan Memur-Sen, ayrimcilig ve boykotu degil, daya-
nismay! ve sosyal diyalogu tercih eden bir emek or-
gltldur. Bu nedenle tim ulusal ve uluslararasi calis-
ma orgltlerine ayrimcilik degil, dayanisma ve sosyal
diyalog cagrisinda bulunmalar gerektigini buradan
duyurmak istiyorum.”

Arakan icin Uluslararasi Topluma

Harekete Gegin Cagrisinda Bulunuyoruz
Memur-Sen’in, etnisitesine, ideolojisine, dinine bak-
maksizin tim haksizliga, siddette, katliamlara, tero-
rizme karsl sesini yukselten bir sivil toplum 6rglti
oldugunu belirten Yalgin, “Bu nedenle, Arakan ve
zulme maruz kalan heryericin uluslararasi topluma,
‘harekete gecin, katliami durdurun’ diye haykiriyor
ve sessiz kalan her kurum ve Ulkeyi siddetle kiniyo-
ruz” seklinde konustu.

Yalgin sozlerini su sekilde surdirdi: “Turkiye uzun
bir donemdir teror saldirlarina maruz kalmaktadir.

En blyuk teror saldirsiise 15 Temmuz 2016°da kanli
bir darbe girisimi seklinde yasandi. 250 vatandasi-
miz sehit olurken 2 binden fazla vatandasimiz yara-
landi. Gercekten zor bir slirecti. Amayine de lkemiz
hukuk disina ¢citkmadan darbecilerle micadele edi-
yor. Ne vyazik ki, bazi Ulkeler sureci istismar ediyor.
Darbecileri koruyarak Tirkiye’nin hakli micadele-
sine karsl operasyon aparati olarak kullanmak ni-
yetindeler. Cok sukir Genel Baskanim Sayin Gezim
Kalaja gibi dostlarimiz var. Kardes Arnavutluk var.
Emek hareketinden bize destek olan, demokrasimi-
ze sahip clkmamizdan dolayi tebrik eden iyi yirekli
insanlarin sayisi da az degil.”

Genel Kurul'un ardindan ortak basin toplantisi ger-
ceklestiren Memur-Sen ve BSPSH Genel Baskanlar,
iki konfederasyon arasindaki yakin isbirligini deger-
lendirdi.

Memur-Sen Heyeti, Genel Kurula katilan diger ya-
banci heyetlerle de ikili gbrismeler gerceklestirdi.
Heyet daha sonra, iskodra sehrini ziyaret ederek
BSPSH ile birlikte Birinci Balkan Savasinda iskodra
savunmasinda sehit diisen Hasan Riza Pasa’nin ani-
tina gelenk koydu.

2018 Memur-Sen Bulten| 7
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“SENDIKACILIKTA,

TURKIYE VE ARNAVUTLUK TECRUBESI”
SEMINERININ ARNAVUTLUK AYAGI TAMAMLANDI

Memur-Sen ve BSPSH, “Sendikacilikta Tiirkiye ve Arnavutluk Tecriibesi” baslikli ortak seminerin

Arnavutluk ayagini Tiran’da tamamladi.

Memur-Sen Konfederasyonu ve Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar
Birligi (BSPSH) tarafindan imzalanan isbirligi protokoli cerge-
vesinde, ilki Ankarada gerceklestirilen “Sendikacilikta Tlrkiye
ve Arnavutluk Tecrlibesi” baslikli ortak seminerlerin Arnavutluk
etabi tamamland.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari GUnay Kaya, Mehmet Bay-
raktutar, Haci Bayram Tonbul ve Levent Uslu, Biiro Memur-Sen
Genel Baskani Vecdi Yanbaz, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel
Turbay, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanog-
lu, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Can Cankesen, Kiltur
Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Vekili Latif Selvi, Kadinlar Komisyonu Genel Baskani Ha-
bibe Ocal ve Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan ile
BSPSH temsilcilerinin katildigi seminerde “Arnavutluk ve Balkan-
lar’da Emek Guclinin Gelecegi”, “Arnavutluk’ta Sosyal Diyalogun
Gelismesi ve Etkisi”, “Tlrkiye'de Sosyal Diyalogun Korunmasi,
Guclendirilmesi ve Calisanlarin Perspektifleri”, “Gogmenlerin is-
glicl Piyasasina Entegrasyonu ve Bu Stirecte Emek Orgutlerinin

Rolt; Memur-Sen Ornegi” konulari islendi.

Seminerde, amacin, “Bolgede emek glcinin karsilastigl yeni
sorunlar tespit etmek ve bu sorunlara iliskin ILO s6zlesmeleri

8 [ Memur-Sen Bulten 2018

cercevesinde cozlmler Uretmek” ol-
dugu kaydedildi. Konusmacilar emek
glcunin sorunlarina ulusal duzeyde
¢ozim Uretmenin imkansiz olduguna
vurgu vyaparak, uluslararasi dizeyde
sendikalar arasinda isbirligi 6nemine
dikkat cekti. Sosyal Diyalogun onemi
Uzerinde duran konusmacilar, emek
glcinin goz ardi edilemeyeceginin,
altini ¢izdi. Ginimuzde en biyik so-
runlardan biri olan gb¢cmen sorunu
Uzerinde duran konusmacilar, gog-
menlerin isglici piyasasina entegre
olmalari igin izlenmesi gereken politi-
kalari degerlendirdi. Bu konuya iliskin,
Memur-Sen’in roll ele alindi. Semine-
rin acilis konusmasini Memur-Sen Ge-
nel Baskan Yardimcisi Mehmet Bayrak-
tutar yapti.

Bayraktutar: Deneyim
Paylasimini Onemsiyoruz

Seminerin agilis  konusmasini  ger-
ceklestiren Mehmet Bayraktutar, Me-
mur-Sen’in son zamanlarda ulusla-
rarasi arenada yogun ikili isbirlikleri
ydrattigund  kaydetti.  Bayraktutar,
“Memur-Sen ailesi olarak bizler, eme-
gin irkinin, ideolojisinin, dininin ve cin-
siyetinin olmadigina inanmaktayiz. Bi-
zim icin, emekginin hakkini korumak,
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tim insanligin hakkini korumak demektir. Memur-Sen, dayanis-
may! ve sosyal diyalogu tercih eden bir emek orgtttdir. Bizim,
50 den fazla llke ve 80’den fazla konfederasyonla isbirligi pro-
tokolimuz bulunuyor. Memur-Sen’de BSPSH’nin yeri hep ayri
olmustur. Buglin de burada bulunmamizin nedeni bu isbirligini
daha ileriye goturmektir. Bu ortak seminerin birinci ayagini Ma-
yis'ta Turkiye'de gerceklestirdik, simdi ise ikinci ayagini Arnavut-
luk’ta gerceklestiriyoruz. Deneyimlerin paylasilmasi, bize, karsi-
lastigimiz yeni sorunlara ¢ozim bulmakta yardimci olmaktadir”
diye konustu.

Kaya: Ortak Sorunlarimiza Ortak Coziimler
Bulmaliyiz

Uluslararasi capta isbirliklerinin zaruri olduguna dikkat ceken
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Glinay Kaya, “Bu isbirlikleri-
ni yaparken bizim temel bir takim ilkelerimiz oldugunu buradan
ifade etmek isterim. Sendikal dayanismaya, Ulkeler arasindaki
glicli olanin zayif olana baskisi yerine, karsilikli dayanisma ve

isbirligi cercevesinde esit biriliski olarak
bakiyoruz. Memur-Sen olarak sendikal
iliskilerde dnde olmak yerine yan yana
yurdmek ve tecriibelerimizi paylasmak
anailkemizdir. Bu gercevede ortak calis-
malar, egitim ve paneller yapmak, ortak
sorunlarimizi tartisarak ortak ¢ozimler
bulmak ana hedefimizdir” seklinde ko-
nustu.

Tonbul: Adil Bir Diinya icin
Gliclerimizi Birlestirmeliyiz

Kuresellesen ve iletisim olanaklarinin
arttigl bir ortamda insanca yasamin
sadece kendileri icin talep edilemeye-
ceginin altini gizen Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Hacr Bayram Ton-
bul, “Kim oldugu, neye inandigl, nasil
oldugu, nerede yasadigi dnemli degil;
herkesin insan olarak degerli oldugu
ve calisma hayatinda insanca bir ya-
sama kavustugu bir diinya hepimizin
ortak hedefi olmali. Gelir dagiliminda
adaletin saglandigl, daha adil, daha
insani, daha huzurlu ve baris icerisin-
de bir diinya icin sorumluluk almaliyiz.
Konfederasyonlar olarak yarinindan
kaygl duyan degil gelecege glivenle
bakan insanlarin oldugu bir diinya i¢in
glclerimizi birlestirmeliyiz” ifadelerini
kullandr.

2018 Memur-Sen Bulten| 9
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3. HALK SAGLIGI GUNLERI ETKINLIKLERI

ANKARA'DA YAPILDI

3.Halk Saglig Giinleri etkinlik-
leri kapsaminda Saglik-Sen ve
SASAM Enstitiisii’niin duizen-
ledigi ve iki giin siiren “Kronik
Hastaliklarin Yonetimi” konulu
sempozyum, Saglik Bakani
Ahmet Demircan, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in, Me-
mur-Sen Genel Baskan Vekili ve
Saglik-Sen Genel Bagskani Metin
Memis, AK Parti Kiitahya Mil-
letvekili Vural Kavuncu, Diinya
Saglik Orgiitii Tiirkiye Temsilcisi
Pavel Ursu’nun katilimiyla
Ankara’da gerceklestirildi.

Acilista konusan Saglik Bakani Ahmet Demircan, saglik calisan-
larinin onemli bir gorevi ifa ettigini belirterek “Mekani ve do-
nanimi anlamli kilan, saglik calisanlandir. Saglik calisanlarinin
memnuniyeti, saglik hizmeti alanlarla ayni dlizeyde artmalidir.
Biz biliyoruz ki, memnuniyet orani yuzde 74’lere ¢ikti, bunu ka-
bul edemiyoruz. Niye ylizde 100’lere cikmasin” seklinde konus-
tu.

Saglik hizmetindeki strdurdlebilirlik ve kalite ylkselmesinin
devam etmesi icin saglik calisanlarinin hayat standartlarinin
ylkseltilmesi gerektigini ifade eden Bakan Demircan, saglik
calisanlarr ile ilgili calismalarin devam ettigini ve 6ntimuzdeki
glnlerde kamuoyu ile paylasilacagini ifade etti.

Saglik-Sen’in de bu noktada 6nemli bir yerde oldugunu vurgu-
layan Demircan “Sendikamiz, saglik calisanlarimizin talepleri-
ni, en dogru sekilde ve ¢6zim Onerileriyle birlikte getirsin, biz
de Ulkemizin imkanlar cercevesinde neler yapabilecegimizi
gorlsir hayata geciririz” ifadelerini kulland.
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Saglik calisanlarina yonelik siddete de deginen Bakan Demircan,
“Saglik calisanlarina siddet kabul edilebilir bir sey degildir. Sifa
dagitan ele karsl, nasil el kaldirilir. Saglik fedakarlik ve gonullu-
lik isteyen bir hizmettir, degerli bir hizmet alanidir. Kendinizi ve
sagliginizi emanet ettiginiz kisiye el kaldirnlmasi kabul edilebilir
bir durum degildir. Sizlerin tavsiyelerini de alarak ne yapilmasi
gerekiyorsa yapacagiz” seklinde konustu.

Yal¢in: Saglik Alanindaki Basarida Saglik-Sen’in
Katkisi Buiyuk

Programin acilisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in da saglik calisanlarinin bir Glkenin en dnemli damarlarindan
biri olduguna dikkat cekti. Onemli bir giinde beraber olduklarini
dile getiren Yalcin, bu vesile ile sorunlara ¢ozim Uretilebilecegini
soyledi.

Yalgin, “Korunmanin tedaviden énemli oldugu bilinciyle sonug-
larla ugrasmak yerine sebepleri arastirmak icin calismamiz gere-
kiyor. ibni Sina, ‘Sifasiz hastalik yoktur, irade eksikliginden baska’
diyor” dedi. Turkiye’nin saglik alaninda kazandigi ivmenin sevin-
dirici oldugunu belirten Yalcin, bu alandaki gelismelerin artarak
devam etmesi gerektigini ifade etti. Yalgin, “Saglikta dontsimde
elde edilen basarida, Saglik- Sen’in blyuk bir katkisi var. Ctinkd,
meslegine sadik, tlkesine asik bir kitleyle beraberiz” seklinde ko-
nustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, saglik ile ilgili bir toplantida
helal gida meselesinin de es gecilmemesi gerektigini vurgulad.
Yalgin, “Saglik bogazdan gecer. Bogazimizdan gegene odaklan-
mak gerekir. Bu sebeple Memur-Sen olarak 5 milyon 100 bin insa-
nimizin helal gida ile beslenmesini sagladik. Bu sadece kamunun
degil, butln Glkemizin sorunudur. Japonya, Fransa bu konuyu

ticari alan olarak gorlp yatirm yapar-
ken, Turkiye'nin bu konuyu Gtelemesi
asla kabul edilemez” dedi.

Memis: Saglik Calisanlarinin
Emegine Saygi istiyoruz

Memur-Sen Genel Baskan Vekili ve
Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis
ise yaptigl konusmada, saglik calisan-
larinin toplumun tamamindan emek-
lerine saygi istedigini belirterek, saglik
calisanlarina her yonuyle hak ettikleri
degerin verilmesi gerektigini soyledi.

Saglikta gelisim ve kalite calismalar
saglam bir temele oturtulmak isteni-
yorsa, once saglk calisanlarinin so-
runlarinin ¢ozllerek ise baslanmasi
gerektigini kaydeden Memis, saglik ca-
lisanlar olarak haklari olmayani talep
etmediklerini, saglik hizmetlerinin yik-
sek riskli meslek grubunda oldugun-
dan diger meslek mensuplarina verilen
yipranma payinin saglk calisanlarina
da verilmesini istediklerini kaydetti.

Cumhurbaskani  Erdogan’in  verdigi
talimata ragmen yipranma payi konu-
sunda surecin hizliisletilemedigini dile
getiren Metin Memis, saglik calisanla-
rnin timdne yipranma pay! verilmesi
gerektigini belirtti.

2018 Memur-Sen Bulten | 11
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ESEN, LATIN AMERIKA ULKELERINDE

TEMASLARDA BULUNDU

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Latin Amerika’da temaslarda bulundu.
Esen, Arjantin, Sili ve Brezilya’daki sendika yoneticileri ile gorlismeler gerceklestirdi.

Emek ve hak micadelesini din-
yanin her yerinde yukseltmeye
calisan Memur-Sen, bu baglam-
daki temaslarini surdurtyor. Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen, Latin Ameri-
ka'da sendika ve konfederasyon-
larin - yoneticileri ile goruserek
dinyadaki sendikal mucadele
konusunda fikir alisverisinde bu-
lundu.

Arjantin, Sili ve Brezilya'da ziyaret-
lerde bulunan Esen, kitanin 6nde
gelen sendikalarinin yoneticileri
ile bir araya gelerek istisarelerde
bulundu.

12 | Memur-Sen Bulten 2018

Arjantin'de 19 Ulkedeki 86 sen-
dikanin birlesmesinden olusan
CLATE (Confederacion Latinoa-
mericana y del Caribe de Traba-
jadores Estateles) Genel Baskani
Julio Fuentes ile gorisen Esen,
konfederasyonun faaliyetleri ve
Glney Amerika kitasindaki sen-
dikal calismalar hakkinda bilgi
aldi. Memur-Sen’in 25 yillik tari-
hinden kisaca bahseden Esen,
antikapitalist ve antiemperyalist
bakis acisinda birlestiklerini ifa-
de etti. Daha glclu bir iletisim ve
isbirligi icin Baskan Julio Fuentes
sahsinda CLATE’yi Turkiye'ye bek-
lediklerini ifade eden Esen, emek

mucadelesinde beraber calistik-
larinda 6nemli isler yapilacagini
vurguladi.

Arjantin’in 6nemli sivil toplum
orgitlerinden olan CTA (Central
de Trabajadores de la Argentina)
Genel Sekreteri Pablo Michelli ile
gorusen Esen, Arjantindeki sen-
dikalar hakkinda bilgi aldi. Halkin
ylzde 32’sinin yoksulluk sinirinin
altindayasadigini belirten Michel-
li, Arjantin’de Ug farkli kurulus ol-
dugunu ama genel konularda bir-
likte hareket ettiklerini ifade etti.
Ekonominin ylzde 50’sinin kayit
disi oldugunu soyleyen Michelli



Memur-Sen BUIten 2018

issizlik oraninin ise ytizde 11 oldu-
gunu belirtti. Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen ise Arjantin gibi Ulkelerde
sendikalarin ve sendikalasmanin
cok onemli oldugunu dile getirdi.
Dinyada sarsilmakta olan ekono-
mik dengeler karsisinda sendika-
larin isbirligine vurgu yapan Esen
ortak ¢calismalarda beraber olma-
yI umit ettiklerini belirtti. CTA Ge-
nel Sekreter’i Turkiye'den ilk kez
bir sendikal kurulus ile bir araya
geldiklerini ve cok mutlu oldukla-
rini i fade etti.

Memur-Sen’in Goriisleri
Bizim icin Onemli

Silide de temaslarini slrdiren
Mehmet Emin Esen, burada CUT
(Central Unitaria de Trabajado-
res) Uluslararasi lliskilerden So-
rumlu Genel Baskan Yardimcisi
Tamara Munoz Valenzuela, CUT
Kadin Kollar Baskani Julia Requ-

ena Castillo ve yonetici Jode Ma-
nuel Diaz Zavala ile gorustu.

Sili'nin en eski sendikasl olan
CUT yoneticileri
ziyaretinden duyduklarr memnu-
niyeti dile getirdiler. 44 yil 6nce
yasanan askeri darbenin izlerinin
hissedildigi Sili'de sendikaciligin

Memur-Sen’in

dnemine vurgu yapan Esen, ortak
calismalarla emek ve hak mica-
delesinin birlikte yapilmasi gerek-
tigini soyledi.

Sili'nin bir diger nemli emek or-
gltl olan CAT (Central Autonoma
De Trabajadores) Genel Sekrete-
ri Oscar Olivos Madariaga ile de
gorlsen Esen, Silideki sendikal
calismalar hakkinda bilgi ald.
Memur-Sen’in  tecribelerinden
bahseden Esen, kiresellesen
diinyada emegin de kiresel bir
bicimde savunulmasi gerektigini
vurguladr.

Brezilya’daki
Sendikal Calismalar

Brezilya'da ise UGT (Uniro Geral
Dos Trabajadores) Genel Baskani
Ricardo Patah ve sendika yoneti-
cileri ile bir araya gelen Esen, bu-
rada Memur-Sen ve Turkiye'deki
sendikal calismalar hakkinda bil-
gi verdi. Latin Amerika’nin sendi-
kal tecribesinden faydalanmak
icin orada bulunduklarini soyle-
yen Esen, uluslararasi calismala-
rin emek mucadelesinde 6nemli
oldugunu soyledi.

Brezilya'daki temaslar sirasinda
Latin Amerika’nin en blyuk sen-
dikalarindan olan SECSP (Sin-
dicato Dos Comerciarios) Genel
Baskani Edson Ramos ve yoneti-
cilerile bir araya gelen Esen, Latin
Amerika’'daki sendikal mucadele
ile Turkiye'deki sendikal micade-
lenin ortak paydalarinin oldugu-
nu ve tecribe alisverisinin emegi
ylceltecegini ifade etti.

Brezilya’nin 6nemli isci sendika-
larindan SIEMACO Genel Baskani
José Moacyr Malvino Pereira ve
yoneticiler ile gorisen Esen, Bre-
zilyadaki sendikal calismalar ile
ilgili bilgi aldi. Latin Amerika'da-
ki temaslarinda ayrica Meksikali
sendikacilar ile de bir araya gelen
Esen, kitadaki sendikal calisma-
lar hakkinda goris alisverisinde
bulundu. Emegin ve adaletin ko-
runmasi igin sendikalarin isbirlig
icinde olmasi gerektigini ifade
eden Esen, ortak calismalarin
olumlu katkilarini da en kisa za-
manda goreceklerini Umit ettikle-
rini belirtti.
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MEMUR-SEN'DEN “INSANLIK PUSULAMIZ,
ARAKAN ROTAMIZ" YARDIM KAMPANYASI

(14
Memur-Sen tarafindan,
“Insanlik Pusulamiz Ara-
kan Rotamiz” temasiyla
Kizilay, iHH, Cansuyu ve
Deniz Feneriile birlikte
yardim kampanyasi
baslatildi. Yardim kam-
panyasi Memur-Sen Genel
Merkezi’nde diizenlenen
basin toplantisiyla kamu-
oyuna duyuruldu.

%

Memur-Sen tarafindan baslatilan
yardim kampanyasinin kamuoyu-
na duyuruldugu programda, yar-
dim cekleri Arakana gonderilmek
Uzere hayir kurumlarina teslim
edildi. Programa, Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Haci Bay-
ram Tonbul, Memur-Sen’e bagli
sendikalarin genel baskanlari, Me-
mur-Sen Kadin Komisyonu, Geng
Memur-Sen, Memur-Sen Engelliler
Komisyonu Baskanlari, IHH Anka-
ra Il Temsilcisi Mustafa Sinan, Turk
Kizilay Genel Baskan Yardimcisi
Abdurrahman Guvenlioglu, Deniz

Feneri Dernegi Ankara Sube Yone-
tim Kurulu tyesi Dincer Yetis, Can-
suyu Dernegi Genel Baskani Musta-
fa Koyll ile cok sayida sivil toplum
kurulusu temsilcisi katild!.

Aciklamayl Memur-Sen Genel Bas-
kanr Ali Yalgin yapti. Yalcin, 1 milyo-
nu askin Memur-Sen Uyesine ve 80
milyon vatandasimiza, “Arakan icin
destek verin” ¢agrisinda bulundu.
IHH, Turk Kizilayi, Cansuyu ve Deniz
Feneri Dernegi temsilcileri de, insa-
ni durumun her gecen gln kotuye
gittigi Arakan icin, destek ve farkin-
dalik cagrisinda bulundu.
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Arakan’a El Ver, insanliga Umut Ol!

Myanmar ordusu ve Budistlerin, 25 Agustos’tan itibaren Arakanli
Mislimanlara karsi dozunu gittikce arttirdiklar ve sistemli hale
getirdikleri saldirlarin katliam boyutunu astigina dikkat ¢ceken
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Bu saldirilar, soykirima ev-
rilen etnik ve teolojik temizlige donustu. Hayatta kalmak ve insa-
ni degerlere yonelik saldirilardan kurtulmak tzere yollara diisen
Arakanlilar, yolculuklarinda da Budist cetelerin vahsi saldirilarina
maruz kaliyorlar. BM’nin ve uluslararasi toplumun kinamakla ye-
tinmesinin bu katliamlardaki etkisi agiktir. Nitekim 1942 yilindan
beri sistematik bir yok etme kampanyasina maruz kalmalari; cok
yonlu ve derin bir ayrimciliga, asimilasyon ve soykirima tabi tu-
tulmalarn karsisinda BM, Arakanlilaricin bugtine kadar kinama ve
istatistik raporlari hazirlama disinda hicbir sey yapmadi” ifadele-
rini kullandi.

Yasanan Hicbir Trajediye Kayitsiz Kalamayiz

Yiz binlerce Arakanl’nin Banglades'teki sinir kamplarinda ya-
samak icin destege ihtiyaclarinin oldugunu vurgulayan Yalgin,
“Sinir gecemeyip kamplara ulasamayan on binlerce Arakanli ise
siginmis olduklar ormanlarda aclikla pencelesiyor. Diinyanin
sessiz bakislarl arasinda saldirilar ve aclikla bogusan, hayatta
kalmasl icin insanligin destegine ihtiya¢ duyan Arakanlilara yine
en buyuk destek Turkiye'den geldi. Buttn yardim kuruluslari, sivil
toplum orgutleri ve hikiimet yetkilileriyle birlikte Arakan’a ¢ikar-
ma yapilarak BM’nin ve uluslararasi kuruluslarin dikkati Arakanli-
larin yasadigl mazlumiyete cevrildi. Bugline kadar diinyada yasa-
nan hicbir trajediye kayitsiz kalmayan Memur-Sen, Pakistan'dan
Endonezya’ya, Filipinlerden Nepale, Bosna’dan Orta Afrika’ya,
Suriye, Bayirbucak, Kobani ve Telafer’e yardim elini uzatmis ve
bunu yaparken o Ulkenin diline, dinine, etnik kimligine bakma-

mistir. Hal boyleyken Arakandaki zul-
me ve trajediye de kayitsiz kalamazdik.
Nitekim katliamlar baslayinca, Tlrkiye
halkinin dikkat ve destegini Arakan’a
cekmek, Arakanlilarin sesini uluslara-
rasi topluma duyurabilmek amaciyla
hic zaman kaybetmeden 81 ilimizde
es zamanli basin aciklamalar gercek-
lestirdik. Ancak biliyoruz ki, bitin bu
cabalar artarak sdrduridlmezse Ara-
kanlilarin hayata tutunmasi mimkin
olmaz. Mevcut yardim kampanyalarina
destek vermenin yaninda, yeni kam-
panyalarin baslatilmasi bu yoniyle bir
zorunluluktur. Biz de bunun bilincinde
olarak bugiin burada Kizilay, IHH, De-
niz Feneri ve Cansuyu derneklerimizle
birlikte bu gercege dikkat cekmek ve
‘Insanlik Pusulamiz, Arakan Rotamiz’
adiyla yeni bir kampanyanin fitilini
ateslemek Uzere bir araya gelmis bulu-
nuyoruz. Memur-Sen olarak, ilk etapta
her bir hayir kurumumuza 25 bin TL
degerinde birer yardim ¢eki tevdi ede-
rek, toplamda 100 bin TUlik bir bagis-
la kampanyamizi baslatiyoruz. Bunun
yaninda, 1 milyon tyemizle birlikte 80
milyon vatandasimiza, hayir kurumla-
rimizin Arakan icin actiklari banka he-
saplar ile SMS bilgileri Uzerinden bu
kampanyaya destek verme ve duyarli-
lik cagrisi yapiyoruz” seklinde konustu.

1 Milyon Uyemizi ve 80 Milyon Va-
tandasimizi Kampanyaya Destek
Vermeye Cagiriyoruz

Yalcin sozlerini su sekilde noktaladi:
“Memur-Sen olarak, Arakan’daki zulme
dikkat cekmek icin 81 ilde yaptigimiz
aciklamalarda; Arakanli kardeslerimi-
zinyaninda oldugumuzu ve Arakan icin
insani yardim ve diplomasi konusunda
ciddi adimlar atilmasi icin Uzerimize
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dusen sorumluluklar yerine getirmeye hazir oldugumuzu bitin
kamuoyuna, ilgili ve yetkili herkese deklare etmistik. Bugtin be-
yan ettigimiz iradenin geregi olarak, dort dnemli yardim kurulu-
sumuzla birlikte Arakan icin ‘insanlik Pusulamiz, Arakan Rotamiz’
kampanyasini baslatiyoruz. Bu vesileyle, basta AFAD olmak lze-
re, Arakan halkina yardim ulastiran, bitin yardim kuruluslarina
tesekkir ediyoruz. Memur-Sen olarak, basta 1 milyon Uyemiz
olmak Gzere 80 milyon insanimizin, bu kampanyaya destek ver-
mesini tarihi bir sorumlulugun yerine getirilmesi olarak goruyor,
kampanyamizin Arakanlilarin acisini bir nebze olsun hafifletme-
sinive hayatta kalma muicadelesi veren Arakanlilar icin bir ihya eli
olmasini temenni ediyoruz.”

Giivenlioglu: Faaliyetlerimizi Siirdiiriiyoruz

Arakanla ilgili olarak gorilmeyen ve duyulmayan seylerin oldu-
gunu belirten Tirk Kizilay Genel Baskan Yardimcisi Abdurrahman
Guvenlioglu, “Arakan’daki katliama ylrek dayanmaz. Oradaki fa-
aliyetlerimizi sirdurtyoruz. Ama 25 Agustos’ta soykirm vahsete
donUstd, biz de bunailiskin faaliyetlerimizi artirdik. Ben bu kam-
panya icin Memur-Sen’e tesekkir ediyorum” ifadelerini kullandi.

Sinan: 5 Milyon Arakanli Niifusu, 700 Binlere Diistu

IHH Ankara il Temsilcisi Mustafa Sinan ise IHH olarak o cograf-
yalarda 22 senedir bulunduklarini, ama 22 senedir zulmiin o
topraklarda devam ettigini belirtti. Sinan, “Bizler elimizden geldi-
gince bir STK olarak oradaki yardimimizi en Ust seviyede devam
ettiriyoruz. Geldigimiz nokta itibariyle 5 milyon Arakanli niifusu
700 binlere dustd, bircok Arakanli hayatini kaybetti ya da zorla
goc ettirildi. Buna bir son verilmeli” dedi.
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Koylii: Bu Calismaya Hayir
Dualariyla Mukabele Ediyorum

Cansuyu Dernegi Genel Baskani Mus-
tafa Koyld, “Bu calismaya hayir duala-
riyla mukabelede bulunuyorum. Bu-
distler, kendi dinlerine karsl tam tersi
bir tutum icerisindeler. Budizm baris
felsefesini anlatiyorlar ama tam tersi-
ni yapiyorlar. Konu kendi menfaatleri
oldugunda herkese saldirma potansi-
yellerine sahip gortintyorlar. Allah tim
milletimizden razi olsun, nerede yara
varsa oraya yardima kosuyoruz, infakta
bulunuyoruz” diye konustu.

Yetis: Gereken Yardimlari iletmek
icin Cabaliyoruz

Deniz Feneri Dernegi Ankara Sube Yo-
netim Kurulu Uyesi Dr. Dincer Yetis ise
soyle konustu: “Tim Memur-Sen aile-
sine tesekkir ediyoruz. Ingiliz sému-
rustyle Arakanlilar sikinti yasamaya
basladi. Diinyada boylesine sikinti ya-
sayan baska bir millet gelmemistir her-
halde. Bolgedeki calismalarimiz stri-
yor. Bolge ¢cok yagis almasina ragmen,
ne yazik ki temiz icme suyuna ulasmak
mumkun degil. Biz de buna iliskin su
kuyulari actik. Gereken yardimlari ilet-
mek icin cabaliyoruz.”
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MEMUR-SEN’IN KATILIMIYLA

ZANZIBAR’DA SEHITLER KULLIYESI ACILDI

Afrika’nin Zanzibar adasinda Sadakatagi Dernegi onciiliiglinde Tiirkiye’deki hayirseverlerce insa
ettirilen 15 Temmuz Sehitler Kiilliyesi Memur-Sen’in de katildigi torenle hizmete agild1.

Zanzibar'in Kombani Bolgesinde Sadakatasi Dernegi'nin koordi-
nesinde ve Turkiyeli bagiscilarin destegiile 2015 yili Nisan ayinda
5bin 887 metrekare alanda temeli atilan 15 Temmuz Sehitler Kiil-
liyesi, hizmete girdi.

Torene Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Ton-
bul, Memur-Sen Onursal Baskani, TBMM idare Amiri ve AK Parti
Ankara Milletvekili Ahmet Glindogdu, Saglik-Sen Onursal Genel
Baskani ve AK Parti Sanliurfa Milletvekili Mahmut Kacar’in yani
sira Sadakatasl Dernegi temsilcileri, siyasiler ve cok sayida STK
yoneticileri katild.

Kuran-1 Kerim tilavetiyle ilk olarak 225 metrekare alana insa edi-
len 350 kisi kapasiteli Haci Osman Var Camisi’nin acilisi gercek-
lestirildi. Acilisin ardindan kulliyedeki ilk ezan okundu ve cema-
atle namaz kilindi. Namazin ardindan Haci Ayse Var okulunun ve
killiyenin agilis kurdelesi kesildi. Ellerinde Tirk bayragi ve Sada-
katasl Dernegi'nin flamasini taslyan Zanzibarli cocuklar, térende
Tlrk heyetine sevgi gosterisiyle birlikte kendi dillerinde tezahu-
ratlarda bulundu.

Yerleskesinde cami ve dersliklerin yani
sira yatakhane, kitliphane, yemekha-
ne, mutfak, idare binasi, lojman, spor
sahasl, banyo ve lavabolar bulunan
killiyede, erkek 6grencilere imam Ha-
tip modelinde yatili ortaokul egitimi
verilecegi bildirilirken, 2 milyon 400
bin liraya mal olan projeden bin kisi-
nin istifade edecegi ogrenildi. Ayrica,
killiyedeki tefrisatin Turk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA)
tarafindan yapildigl belirtildi.

Acilista konusan Memur-Sen Onursal
Baskani, TBMM idare Amiri ve AK Parti
Ankara Milletvekili Ahmet Gundogdu,
bitin Mdslimanlarin kardes oldugu-
nu, kardesligin pekistirilmesi icin Zan-
zibar'da bulunduklarni soyledi.
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MEMUR-SEN ILO 10. AVRUPA BOLGE TOPLANTISI'NA
KATILDI

Tiirkiye’nin ev sahipliginde gerceklestirilen Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 10. Avrupa Bélge
Toplantisi, Memur-Sen’in katiimiyla gerceklestirildi.

Bu sene ‘Avrupa ve Orta Asya'da Insana Yakisir Isin Gelecegi: Firsatlar ve Zorluklar’ temasiyla gerceklestiri-
len, ILO 10. Avrupa Bolge Toplantisi istanbul’da tamamlandi. Toplanti sonunda “Yizyil icin Istanbul Girisimi’

bildirisi yayimlandi.



Memur-Sen BUIten 2018

Toplantiya, Basbakan Binali Yildinm ile Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Jilide Sarieroglu’nun yani sira, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetimi, Memur-Sen’e bagli sen-
dikalarin genel baskanlari ve komisyon baskanlarinin yani sira
Turk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay, Hak-Is Genel Baskani Mah-
mut Arslan, Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, ILO Genel
Direktori Guy Ryder, ILO Tirkiye Direktori Numan Ozcan ve cok
sayida davetli katild.

2-5 Ekim tarihleri arasinda yapilan toplantida, calisanlar, isveren-
ler ve hikimetler ilk olarak kendi aralarinda istisare toplantilar
gerceklestirdi, daha sonra da genel oturumlara gegildi.

Yildirim: Toplumsal Baris icin Vatandaslarin Sesine
Kulak Verilmeli

Toplantida konusan Basbakan Binali Yildinm, toplanti icin Istan-
bul’un tercih edilmesinde emegi gecen herkese tesekkir ettigini
soyledi. Bolgenin ve llkelerin huzuru, istikrari ve toplumsal barisi
icin yapilmasi gereken tek seyin vatandaslarin sesine kulak ver-
mek ve birlikte calismak oldugunu belirten Yildinm, “Tum degi-
sim unsurlarini dikkate alarak insanlarimiza calisacaklari iyi bir
is imkani olusturmak her hiikimetin gorevi olmalidir” ifadelerini
kullandi.

Sarieroglu Alman Delegenin Onerisiyle Toplantida
Baskan Secildi

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Julide Sarieroglu, ILO Avrupa
Bolgesi icerisinde yer alan Uye tlke hikimet, isveren ve isci tem-
silcileriyle ILO Merkez ve Avrupa ofisleri yetkililerinin katildigr ILO
Avrupa 10. Bolge Toplantis’nda, Alman delegenin onerisiyle bas-

kan olarak secildi. Toplanti, ILO’nun
ylzincl yili 6ncesi son toplanti olma
ozelligini tasiyor.

Sarieroglu, Baskan Yardimci-
larini ve Glindem Maddelerini
Oylamaya Sundu

Toplantida bir konusma gerceklesti-
ren Sarieroglu, 2019 yilinda ILO’nun
kurulusunun 100. Yilinin kutlanacagini
belirtti. ILO 10. Avrupa Bolge Toplanti-
s’'nin 4 gin boyunca devam edecegi-
nin bilgisini veren Sarieroglu, “Bu top-
lanti vesilesiyle ILO Ucli yapisinin bir
geregi ve Ozelligi olarak sosyal ortak-
larimizin kiresel istihdam ve is glcl
piyasasl glndeminde olan oncelikli
konulara iliskin gorus ve onerilerini ilk
agizdan dinleme ve bunlan karsilikll
degerlendirme firsati bulacagiz” acik-
lamasinda bulundu.

Yal¢in: Adalet Tahkim Edilirse
Kaynaklar Tikenmez

ILO 10. Avrupa Bolge Toplantis’nin
3’Uncl glininde konusmaci olarak yer
alan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, “Kit kaynaklar, sinirsiz ihtiyaclar’
teorisini yanlis buluyorum. Adaletin
tahkim edilmesi halinde, kaynaklar ti-
kenmez, ihtiyaclar karsilanir” dedi.
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Esnek Calisma Saatlerinin Tehlikelerini de Ongérmek
Gerekiyor

Konusmasinda esnek calisma saatlerine iliskin degerlendirme-
lerde bulunan Yalgin, “Esnek calisma saatlerinin tehlikesi var,
simdiden ongdrmek gerekiyor. Bati'da kadinlarin dogurganlik
oranini yikseltmek ve nifusun yas ortalamasini dustirmek icin
konustugumuz bu panelde, tehlikeleri de goz ardi edemeyiz. Es-
nek calisma saatleriyle sinirsiz is kavrami devreye giriyor. Bu de-
mek oluyor ki is stresi evlere, cocuklara da yansiyabiliyor. Belki bu
stres, cocuk sahibi olma konusunun da online gecmis olabiliyor.
Eveis gotlirmenin onimuzdeki slrecte getirecegi diger bir sonug
da, emegin tam manasiyla karsiligini alamamasini saglayabilir”
degerlendirmesinde bulundu.

“Sosyal glivence acgisindan da sosyal korumayi tartismaya acacak
bir dizenlemeyi uygun gormuyoruz” diyen Yalgin, “Emek kesimi
olarak, sosyal korumanin sermayenin dislileri arasina birakilma-
masl gerektigini dustnlyoruz, devletler bu anlamda koruyucu
olmali” dedi.
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Sosyal Diyalog Onemsenmeli

Kiresellesmenin yararlarinin yanisira, asir kazanma hirsini da te-
tikledigini belirten Yalgin, bunun diinyadaki adalet telakkisini de
degistirdigini sozlerine ekledi. Sosyal diyalogun 6nemsenmesi
gerektigini kaydeden Yalgin, soyle konustu: “Degisimi 3 aktor te-
tikliyor; isveren, calisan ve dizenleyen kurum olarak hukimetler.
Bunlarin cokga bir araya gelerek merkeze insani alarak degerlen-
dirmeler yapmasi gerekiyor.”

Yalgin, ILO Raporunun Orgiitlenme Oranindaki
Yanlisliginin Diizeltilmesi Gerektigini Belirtti

ILO Genel Direktord Guy Ryder ve ekibi tarafindan hazirlanan ra-
pordaki bir yanlisliga deginen Yalcin, “Bu raporda Tirkiye'de 6r-
gltlenme oraniytzde 12 olarak gosterilmis. Ancak Turkiye'de ¢a-
lisma hayatl, is¢i ve memur olarak ayrilmis durumda ve bu ayrimi

iyi yapmak gerekiyor. Bir tarafta isciler
alaninda ylzde 12, diger tarafta kamu
gorevlileri alaninda da yiuizde 70°lik bir
orgltlenme orani mevcut. Bunlarn
ikisinin ortalamasi alindiginda, genel
orgltlenme orani yizde 27 olarak or-
taya cikiyor. Rapordaki teknik hatanin
duzeltilmesi gerekiyor. Aksi takdirde
TUrkiye Uzerine dlUzenlenen bu rapo-
run Tlrkiye'ye kasti bir haksizlik olaca-
g1 kanaatindeyim” diye konustu.

Boylelikle ILO’nun yizincl yili 6nce-
si yapilan son toplanti niteligi tasiyan
ILO 10. Avrupa Bolge Toplantisi, Istan-
bul'da tamamlandi. Toplanti sonunda
“Yizyil icin Istanbul Girisimi’ yayimland.
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YALCIN: HEDEFIMiZ ERDEMLI VE BILGE BiR NESIL

YETISTIRMEK

66

Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yal¢in, Gen¢ Memur-Sen ve
ADEM Toplulugu’nun Mersin
Silifke’deki “Diin, Bugiin,
Gelecek; Bilge Nesil Bulus-
masi” programina katildi.
Programda genclere hitap
eden Yalgin, “ADEM’i 6zellikle
uiniversite gengligi agisindan
bir 6ncii kurulug, medeniyet
degerlerinin tasiyicisi, gelece-
gin insacisi, hasili bir ihya ve
insa hareketi olarak

goruyorum” dedi. ,,

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Geng Memur-Sen ve ADEM
Toplulugu’nun Mersin’in Silifke ilcesinde diizenledigi egitim kam-
pina katildi. “Din, Buglin, Gelecek; Bilge Nesil Bulusmasi” adiyla
duzenlenen egitim kampinda Turkiye’nin dort bir yanindan gelen
genclere hitap eden Yalcin, Geng Memur-Sen ve ADEM’in, gelece-
gin lider kadrolarini yetistiren bir okul oldugunu soyledi.

“Dlnya olceginde her gin dejenerasyonun oraya buraya sa-
vurdugu genclige umut olacak orgutliliginiz bizim icin de bir
umut kaynagl” diyen Yalgin, orgutli olmanin degisimlerin 6nund
actigini belirtti. Yalgin, Memur-Sen’in misyonunu genglerle bulus-
turdugu icin Geng Memur-Sen’e ve Baskani Eylp Beyhan’a tesek-
kdr etti.

Memur-Sen’in bir erdemliler hareketi oldugunu belirten Yalgin,
“Memur-Sen emegi, kendi medeniyet kodlariyla tanimlarken,
insani bir btln olarak gorerek, orgutluligl ve dolayisiyla glicl
nisbetinde insanin somdrulmesinin énline gegme derdindedir”
seklinde konustu.

Memur-Sen’in sadece biremek hareketi olmadiginiayni zamanda
dinyanin mevcut somirl dizenine karsi ¢cikan ve bu somirlye
“Dur!” diyen bir hareket oldugunu vurgulayan Yal¢in “Derdimiz,
gecen yuz yil kaybedileni bulup, tarihin kirlma aninda insanliga
umut olmaktir” dedi.
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Yal¢in: Erdemi Merkeze Alacagiz

Dinyadaki somuru dizenine dikkat ¢eken Yalgin, bu yolculugun
uzun oldugunu ve bu yizden nesilden nesile aktarilacak bir dina-
mizmin gerekliligini vurguladi. “Geng-Memursen’in misyonu da
erdemli olmaktir” diyen Yalgin, “Bir bilenle bilge nesil projesinin
amaci bu misyona uygun insan yetistirmektir. Uluslararasi 6gren-
ci bulusmalariyla erdemi butin insanlikla bulusturmaktir. Eger
yeni bir soz soyleyeceksek, erdemi merkeze alacagiz. Insanliga
el uzatacaksak ilkemiz erdem olmali. Modern diinyanin insanliga
ufledigi cikar odakli fikirleri alt edeceksek, bizim ahlak ilkemizi
yasanilir kilacagiz. Fert fert erdemi kusanip, cemiyetin her kade-
mesine ulasacagiz. Bu kaos strecini asmak, dinyaya yeni bir s6z
soylemek icin boyle bir drglitlenmeye ihtiyacimiz var” ifadelerini
kullandi.

Adil bir diinyay hedeflediklerini sdyleyen Yalcin, “Kendi icimizde
adaleti gerceklestiremezsek, adil bir dinya kurmamiz mimkuin
mU? Onun icin fert fert sorumluluk bilincine ulasmaliyiz. Sonra
insanimiza dogru bir yolculuk yapacagiz. Ben bu iradeyi sizde go-
rdyorum. Ben bu uzun ve mesakkatli yolculuk azmini sizde gori-
yorum” diye konustu.

Beyhan: Gelecek Gengligin
Elinde Sekillenecektir

Gen¢ Memur-Sen Baskani Eylp Bey-
han yaptigl acilis konusmasinda “Bu
kampimizin temel amaci, birlikte yola
cikarken belirledigimiz her birimizin
katkilaryla ortaya cikmis ve sekillen-
mis ortak deger ve stratejileri en kap-
sayicl yaklasimlarla ortak bir iradeye
donustirmektir. Ayrica bu degerlerle
simdiye kadar yaptigimiz faaliyetlerin
ve olusturdugumuz fikriyatin olusan
yeni sartlarla birlikte degerlendirme-
sini yaparak, gelecek calismalarimizi
sekillendirmektir” dedi. Beyhan, Genc
Memur-Sen ve ADEM toplulugunun
misyonuna deginerek “Bir toplumda
distince Uretim ocaklarinin aktif olma-
st fikri gelismisligini canli tutar. Insanin
sosyal iliskileri dislince yapisina bagli
olarak gelisir. Esya ile iliskisi de bu iki-
sine bagli olarak sekillenir. Tarihin her
doneminde okuyan, distnen, Ureten
toplumlar dinyanin gelecegine yon
verirler. Bilimin yuvasl olan universi-
telerimizde fikir ve dlstince ocagimiz
olacak ADEM 6grenci toplulugumuzun
gelecegimiz agisindan onemli bir mis-
yonu vardir” ifadelerini kullandi.
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MEMUR-SEN'DEN NEPAL, BANGLADES VE
ROHINGYA MUSLUMANLARI’NA ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Guinay Kaya beraberindeki heyet ile Nepal ve Banglades’te
temaslarda bulundu. Onde gelen emek rgiitleri ile bir araya gelen Kaya, calisma hayati konusunda
fikir alisverisinde bulundu. Kaya ayrica Rohingya Miisliimanlarinin bulundugu kamplari da ziyaret

ederek bolgedeki durum hakkinda bilgi aldi.

Emek ve hak micadelesini diinyanin her yerinde ylkseltmeye
calisan Memur-Sen, bu baglamda temaslarini surdirlyor. Bu
kapsamda Memur-Sen Genel Baskan yardimcisi Glinay Kaya be-
raberindeki heyet ile Nepal ve Banglades’te temaslarda bulun-
du. Ulkelerin 6nde gelen emek 6rgitleri ile bir araya gelen Kaya,
burada yaptigl gorismelerde Memur-Sen’in sendikacilik tecri-
besini anlatti, emek ve ¢alisma hayatina iliskin fikir alisverisinde
bulundu. Kaya ayrica Banglades’te bulunan ve Myanmarli cete-
lerin zulmUinden kacan Rohingya Mislimanlarinin kaldigr kampi
ziyaret ederek bolgedeki durum hakkinda bilgi aldi.

Nepal’in Emek Orgiitleri ile isbirligi Protokolii imzalandi

Ilk olarak Nepal Calisma Bakanligi’ni ziyaret eden Kaya'ya ziyaret-
lerinden dolayr memnuniyetini dile getiren Calisma Bakani Dilly
Chaudhary ‘nin bir de istegi vardi. Bakan, Memur-Sen ve Turki-
ye’'nin sosyal glvenlik uygulamalarinin ve tecribelerinin Nepal
ile paylasilmasini istedi.

Nepal Sendikalari Genel Federasyo-
nu (GEFONT)'nu ziyaret eden Kaya ve
beraberindeki heyet, burada Genel
Baskan Bishnu Rimal ile gorustu. GE-
FONT’un egitim ve arastirma merke-
zinin de ziyaret edildigi gorismelerde
sendikacilik konusunda ortak calis-
malar Uzerinde duruldu. Gordsmenin
sonunda GEFONT ve Memur-Sen ara-
sinda bir isbirligi protokoll imzaland.

Emek orgutleri ziyaretlerinin bir digeri ise
Nepal Sendikalari Kongresi (NTUC)'ne
gerceklestirildi. Genel Baskan Khila
Nath Dahal ile gorlisen Kaya, emek or-
gltlerinin hakkaniyet eksenli bir diinya
icin birliktelik icinde calismasi gerek-
tigini ifade etti. Gorismenin sonunda
NTUC ile Memur-Sen arasinda bir isbir-
ligi protokoll imzalandi.

Ulkenin bir diger blyiik emek 6rgiti
olan Tum Nepal Sendikalari Federas-
yonu (ANTUF) ziyaretinde ise Genel
Baskan Vekili Ganesh Regmi ile gori-
sen Kaya, Nepal ve Turkiye'deki emek
orgutlerinin tecriibelerini birbirleriyle
paylasmasinin 6nemli oldugunu dile
getirdi. Bu gorismenin sonunda da
ANTUF ve Memur-Sen arasinda bir is-
birligi protokoll imzaland.
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Nepal temaslarinda bazi ¢ati orgltlerle de bir araya gelen Kaya,
Sendikalar Ortak Koordinasyon Merkezi (JTUCC) ve Glney Asya
Bolgesel Sendika Konseyi (SARTUC) ni de ziyaret etti. JTUCC Ge-
nel Baskani Ganesh Regmi ve SARTUC Genel Sekreteri Laxman
Basnet ile gorlisen Kaya ortak calismalar tzerinde fikir alisveri-
sinde bulundu. Gortismelerin sonunda JTUCC VE SARTUC ile Me-
mur-Sen arasinda isbirligi protokoll kararr alind!.

Banglades’te Emek Orgiitleri ile Goriisiildii

Nepal’in ardindan Banglades’te de bir dizi temasta bulunan Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi GUnay Kaya, burada da ulke-
nin 6nde gelen emek 6rgtleriile bir araya geldi. ilk olarak Bang-
lades Bagimsiz Sendikalari Konfederasyonu (BFTUC)'nu ziyaret
eden Kaya, Genel Sekreter Repon Chowdury ile gériiserek Bang-
lades’teki emek orgutleri ve ¢alisma hayati hakkinda bilgi ald.
Gortsmenin yani sira BFTUC un cocuk isciler okulunu da ziyaret
eden Kaya, bir stre cocuklarla ilgilendi.

Banglades ziyaretinin ikinci duraginda ise Banglades Isci Fede-
rasyonu (BLF) vardi. BLF Genel Sekreteri Delwar Hossain Khan ile
gorlsen Kaya, Turkiye ve Bangladeg’in ortak kiltlrel mirasi ge-
regi iki Ulkenin emek orgltlerinin daha sik gorismesi ve isbirligi
icinde olmasi gerektigini ifade etti. Bir diger emek 6rgiti olan
Banglades Iscileri Ortak Federasyonu (BSSF)'nu da ziyaret eden

Kaya, burada Genel Baskan Tofazzal
Hossain ile gorustl. Sendikacilik ve
tecriibeler konusunda fikir alisverisin-
de bulunulan gorismenin ardindan
BSSF Kadin Kollari Komisyonu ve
BSSF’nin kurdugu kimsesiz kadinlar
icin calisan dokuma merkezinin kim-
sesiz kadin calisanlart Memur-Sen he-
yetine bir sunum yapti.

Rohingya Miislimanlar
Unutulmadi

Banglades'teki emek orgitleri ziya-
retlerinin ardindan onemli bir ziyaret
gerceklestiren Kaya ve beraberinde-
ki heyet, Myanmar zulminden kagip
Bangladeg’e siginan Rohingya Mdus-
l[imanlarini da unutmadi. Rohingya-
lilarin yasadigl kamplari ziyaret eden
Memur-Sen heyeti 1500 aileye gida ve
barinak dagitimi yapti. Kaya daha son-
ra IHH, AFAD, TIKA ve Kizilay ekipleriyle
gorlserek bolgedeki durum hakkinda
bilgi ald.
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“ULUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL POLITIKA
SERTIFIKA PROGRAMI” KATILIMCILARI KAHVALTIDA

BIR ARAYA GELDI

“Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Programi”nin ikincisi icin Ankara’ya gelen 23
ulke ve 25 farkli konfederasyonun 25 dis iliskiler komisyonu uiyesi, tanisma programinda biraraya
geldi. Programda, katiimcilara hitap eden Yalgin, “Biz gelir dagiiminda adaleti saglarsak diinyadaki
cogu trajediler ortadan kalkacaktir. Diinyanin mutlulugu aslinda bizim miicadelemizden geciyor”

dedi.

Memur-Sen ve TODAIE onciligiinde gerceklestirilen, “Uluslara-
rasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Programi”nin ikinci-
siigin tanisma programi diizenlendi. Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Glinay Kaya ve
Mehmet Emin Esen ile TODAIE Genel Mudirl Prof. Dr. Onur Ender
Aslan’in da katildigi program, 23 lke ve 25 farkli konfederasyon-
dan 25 dis iliskiler komisyon Uyesinin katiimiyla gerceklestirildi.
Burada katilimcilara hitap eden Yalcin, alin terinin renginin her
cografyada ayni olduguna dikkat ¢ekerek, emegin 6nemine vur-
gu yaptl. Yalcin, bu egitimle amacladiklarinin tecriibe alisverisi-
nin saglanmasi ve iyiliklerin cogaltilabilmesi oldugunu belirtti.
Dinyada gelir dagilimmin adil olmasi icin calistiklarinin altini
cizen Yalcin, “Biz gelir dagiiminda adaleti saglarsak diinyadaki
cogu trajediler ortadan kalkacaktir” ifadelerini kullandi.

Yalcin, konusmasinin sonunda TODAIE
Genel Muduri Prof. Dr. Onur Ender As-
lan’a tesekkdr etti.

TODAIE Genel Muduri Prof. Dr. Onur
Ender Aslan ise yaptigi konusmada
sendikal birikimlerin ve sivil toplum
alanindaki paylasimlarin 6nemine dik-
kat ceken Aslan, “Bir ay boyunca bura-
da gerceklestirecegimiz egitimlerle bir-
birimizle cok daha iyi tanisacagiz. Bilgi
ve birikimlerimizi paylasmaktan daima
memnuniyet duyduk” diye konustu.
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USLU: EMPERYALIZMi ANCAK DAYANISMAYLA
YOK EDEBILIRiZ

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu, Irak’in bagkenti Bagdat’ta gerceklestirilen, Ulusla-
rarasi Arap Sendikalar Birligi (ICATU)’nin diizenledigi “Basin ve Enformasyon Giicil, Silah Giiciinden
Ustiindiir” konulu Sempozyuma katilarak burada Arap Diinyasinin emekgilerine seslendi. Uslu,
“Emek hareketleri, cok biiylik islevlere sahiptir. Diyoruz ki, terin ve gézyasinin milliyeti, dini, mezhebi
yoktur” dedi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, Bagdat'ta gerceklestirilen, Uluslararasi Arap Sendikalari
Birligi (ICATU)’nin diizenledigi “Basin ve Enformasyon Glici, Silah Glictinden Ustiindur” konulu sempozyu-
ma katilarak burada bir konusma yapti.
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Arap dunyasinin onde gelen sendika temsilcilerine hitap eden
Uslu “Siyonizm’in besledigi ve bolgemizi ates cemberine donus-
tlren terore karsi Memur-Sen, ICATU, GFIW ve bitin emek hare-
ketleri olarak birlik icinde muicadele etmeliyiz” dedi.

Medyanin bolgeyi terorize etmekte kullanilan bir arag haline gel-
digini belirten Uslu, “Medyanin hakim dili, malum emperyalist
merkezler tarafindan belirleniyor. Bir noktada, hemen énimiz-
de yasanan olayl dahi medyanin diline gore degerlendirdigimiz
gercegini kabul etmeliyiz. Bu tutum, cok farkli bir yere dogru gidi-
yor. Enformatik cehaletin icerige, konuya, duruma dair donanimi
hiclestirdigi bir cagda yasiyoruz” ifadelerini kulland!.

Ortadogu ve Islam cografyasinin bir laboratuvar gibi kullanildigi-
nin altini ¢izen Uslu, “Bolgemiz bir nevi laboratuvar olarak kulla-
nildi. Siddet laboratuvari. Ama bu durum bizim glicstzltigimuz-
den, dayanisma ruhumuzun yoksunlugundan kaynaklaniyor.
Emperyalist sistem, bizim toplumlarimizla neden bu kadar rahat
oynuyor? Ekranlari stsleyen siddet olgusu, neden bu cografya-
dan kotariliyor?” seklinde konustu.

Memur-Sen’in “insani diplomasi” ¢agrisina deginen Uslu, “Em-

peryalizm, catismalar Ustiinden kendisine iktidar alani olustu-
rur. Biz, Memur-Sen olarak, emperyalizmi yikmak ve olusturdu-
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gu siddet sarmalini asmak icin insani
diplomasi kavramini trettik. Dinyanin
bltdn iyi insanlarina bir mesajdir bu.
Emek hareketleri, tam da bu noktada
cok blyuk islevlere sahiptir. Diyoruz ki,
terin ve gdzyasinin milliyeti, dini, mez-
hebi yoktur. Onun icin emperyalizmi
ancak dayanismayla yok edebiliriz”
diye konustu.

Uslu ayrica Arap dinyasinin emekgi-
lerine “Siyonizm’in besledigi ve bol-
gemizi ates cemberine donustiren
terore karsi Memur-Sen, ICATU, GFIW
ve buttin emek hareketleri olarak birlik
icinde mlcadele etmeliyiz” diye ¢agri-
da bulundu. Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Levent Uslu konusmasinin
ardindan Irak Cumhurbaskani Yardim-
cist, Nuri el-Maliki, ICATU Genel Sek-
reteri Ghassan Ghosn, GFIW Baskan
Sattar Dunops Barrak, FAJ Baskani Mi-
eyyed el-Lami’ye Memur-Sen plaketini
verdi.
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YALCIN IL DIVAN TOPLANTILARINA KATILDI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Malatya, Elazig, Diyarbakir, Tunceli, Amasya, Tokat, Artvin, Ordu
ve Bursa Memur-Sen il Temsilciligi Teskilat Bulusmalari’na katildi. Gittigi illerde teskilat toplantila-
rinin yani sira gesitli ziyaret ve toplantilara da katilan Yalgin, bu illerde yaptigi aciklamalarda 6nemli
konulara degindi.

g Malatya

Dogru Yerde Durup, Dogru Yerde Orgiitlenmeliyiz

Malatya Subesinin il Divan Toplantisina katilan Yalcin, “Sadece 6rgltlenmek yetmez, dogru yerde orgitlen-
mek, dogru yerde durmak gerekir. O zaman emek ve hak micadelesini aslina uygun yapabiliriz” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Malatya temsilciliginin dizenledigi il divan toplantisina katildi. Top-
lantiya Yalcin'in yani sira Biiro Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Fehim Bingdl, Memur-Sen Adiyaman il
Temisilcisi Ali Deniz, Egitim-Bir-Sen Mus Sube Baskani Mahir Barisan, Memur-Sen’e bagli sendikalarin sube
baskanlari, il ve ilce yonetim kurullar ve cok sayida davetli katild.
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{i Tunceli

lyiler Mutlaka Kazanacak, Kétiiliik Hiisrana Ugrayacak

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Tunceli il Temsilciliginin diizenledigi il divan toplantisina katildi. Tun-
celi il Divan Toplantisinda konusan Yalcin, “Cografyalar tarumar ediliyor, kitle halinde katliamlar yapiliyor ve
insanlar yerlerinden yurtlarindan ediliyor. Boyle bir hengamede, gecen yizyil yangindan kurtardigimiz bir
Ulkenin kendi ruh yolculuguna hem katiliyoruz, hem de sahitlik ediyoruz” dedi.

Tunceli Il Temsilciliginin il Divan toplantisina Yalcin'in yani sira, Memur-Sen Tunceli Baskan Vekili ve Egitim

Bir-Sen Sube Baskani Bllent Kar, Memur-Sen Elazig Sube Baskani ibrahim Bahsi, Tunceli il Milli Egitim M-
durt Mustafa Aslanoglu, bagli sendikalarin sube baskanlari ve yonetim kurulu Uyeleri katildi.
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Elazig E}

4688 Yeniden Ele Alinmali

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Elazig’da Memur-Sen teskilati ile bir araya geldi. Memur-Sen Elazig Il
Divan Toplantisina katilan Yalcin, “Coztimlere odaklanmayan toplu szlesme sistematigi uluslararasi norm-
lara uygun hale getirilmeli” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Elazig’da Memur-Sen il Temsilciliginin diizenledigi il divan toplantisina

Yalcin'in yani sira Memur-Sen il Temsilcisi ibrahim Bahsi, Memur-Sen’e bagli sendikalarin sube baskanlar, il
ve ilce yonetimleriile cok sayida davetli katild!.
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{j Diyarbakir

Gelecegimiz Kadin ve Genglik Orgiitlenmesinde

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Diyarbakirdaki temaslari kapsaminda Memur-Sen Diyarbakir il Tem-
silciliginin il divan toplantisina katildi. Yalgin, burada yaptigi konusmada “Kadin teskilatimizi ve genclik tes-
kilatimizi daha aktif hale getirmeliyiz. Clinki gelecegi kadinlarin eliyle, genglerin dinamizmi ve ufkuyla insa
edebiliriz” seklinde konustu.

Diyarbakir Ogretmen Evi’nde gerceklestirilen divan toplantisina Memur-Sen’e bagli sendikalarin il baskanla-

ri, Milli Egitim MUdUr Vekili Mustafa Aslanoglu, bagli sendikalarin sube baskanlari ve yonetim kurulu Gyeleri
katild.
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Sadece Taserona Degil, Tiim Calisanlara
Kadro Verilmelidir

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, hiikiimetin ta-
seron iscilere yonelik kadro dizenlemesi calisma-
sina iliskin yaptigi aciklamada, “Ben bunun sadece
taserona kadro seklinde kodlanmasini dogru bul-
muyorum. Kamuda glivence bekleyen tim calisan-
lara kadro basligiyla sunulmasini dogru buluyorum?”
dedi.

Bir dizi agilis ve teskilat programlarina katilmak Uze-
re geldigi Amasya'da Blyluk Amasya Oteli'nde du-
zenlenen Memur-Sen Il Divan Toplantisi’nda yaptigi

Amasya #

konusmada Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl-
nin taserona kadro basligiyla sturdirdigi calisma-
sini degerlendiren Yalcin, “4/C’li arkadaslarimiz var.
4/B’li arkadaslarimiz var. Memur isi yapan ama isgi
kadrosunda bulunan, iki tezat arasinda zorlanan
amirinin ‘isci mi, memur mu?’ dedigi kadrosu itiba-
riyle isci, yaptigl is itibariyle memur isi yapan ama
kadrosuyla uyumlu olmadig icin yaptigl isin altina
imza dahi koyamadigy, koysa da yukumlilukle kar-
silastigl bir catismali zemin var. Bunlarin tamami bir
butin olarak distnilmeli. Sadece taserona kadro
diye bir dislnceyi ve calismayi bu anlamda kapsa-
yici bir calisma olarak gormeyiz” diye konustu.
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{i Tokat

Hukiimetten Kapsamli Bir Tasari Bekliyoruz

Memur-Sen Tokat Il Divan Toplantis’'nda konusan
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, hukimetin ta-
seron iscilere yonelik calismasinin kapsaminin ge-
nisletilmesi gerektigini belirterek, “Kamuda glivence
bekleyen bitln calisanlara kadro tahsisi, bir paket
olarak ¢ikarilmali” dedi.

Memur-Sen Tokat Subesi tarafindan dizenlenen
programa katilmak icin Tokata gelen Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, gazetecilere aciklamalarda
bulundu. Yal¢in daha sonra Tokat Artova'da ziyaret-
lerde bulundu.
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Kudiis, Filistin’in Bagkentidir

Artvin'de konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, ABD’nin Kudis’d
baskent olarak tanima girisimleri-
ne tepki gosterdi. Yalgin, “Kudis’in
Israil’'in baskenti ilan edilmesi ko-
nusunda Amerika’nin  denemeye
calistigl girisim son derece tehlikeli-
dir. 1897 Basel Kongresi, 1917 Balfor
Deklarasyonu, 1948 israil'in Devlet
ilant.. 120 yil gecti 1897’nin Uzerin-
den ve 100 yil sonra dedikleri Buyuk
Israil hedefinde 20 yillik sapma var.
Simdi yeni hamle pesindeler. Hic
siphe olmasin basaramayacaklar.
Kudis, Filistin devletinin baskenti-
dir. 81 ilden, bu tehlikeli girisimden
vazgecilmesi cagrimizi meydanlarda
yineleyecegiz” dedi.

Artvin k
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{i Ordu

Uyemize Kazandirmaya, Ulkemize Nefes Aldirmaya
Devam Edecegiz

Orduda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Cumhurbaskani Erdogan’in taseron dizenlemesine ilis-
kin verdigi mujdeyi dnemli bir gelisme olarak gorduklerini
belirterek, bu maddeye 4.D6nem Toplu Sozlesme goris-
melerinde yer verdiklerini ve kazanima donlsmesinden
dolayr mutluluk duyduklarini kaydetti. Yalcin, “Uyemize ka-
zandirmaya, Ulkemize nefes aldirmaya, mazluma ve mag-
dura umut olmaya devam edecegiz” dedi.
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Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, tes-
kilat programina katilmak ve temaslarda
bulunmak Uzere Ordu’ya geldi. Ordu'da il
teskilat programina katilan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, dncesinde de idari ve
mulki makamlara ziyaretlerde bulundu.
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Bursa Teskilat Bulugmasi Gergeklestirildi

Memur-Sen Bursa Teskilat Bulusmasi’nda konu-
san Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “YUrime-
ye, blyumeye, dik durmaya devam edecegiz. Uye
sayimiz 1 milyonu assa da c¢alismaya, heybetimizi

Bursa B

blytdtmeye devam edecegiz. Clinkl bizim glicimiz,
heybetimiz, emegin degerini artiryor, adaleti diri tu-
tuyor. Bizim buyuklugimiz, mazluma, magdura glic
oluyor, onlara cesaret veriyor” dedi.

Memur-Sen Bursa Teskilat Bulusmasi blyik bir
coskuya sahne oldu. Programa, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin ve Ulastirma Memur-Sen Genel
Baskani Can Cankesen’in yani sira Memur-Sen Bursa
Il Temsilcisi Numan Seker, Memur-Sen’e bagli sen-
dikalarin Bursa Sube Baskanlari ve davetliler blyiik
ilgi gosterdi. Konusmalarinda Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in orgutliligin onemine deginir-
ken, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Can Can-
kesen de sendikal mucadeleye dikkat cekti. Bursa il
Temsilcisi Numan Seker de Bursa'daki faaliyetlerine
iliskin teskilata bilgi verdi. Daha sonra Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Basbakan Yardimcisi Hakan
Gavusoglu’nun da katildig programla Memur-Sen
Bursa Temsilciligi’nin hizmet binasinin acilisini ger-
ceklestirdi.
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ESEN: DERDIMIZ iINSANLIGA UMUT OLMAK

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, izmir Geng Memur-Sen ve Kadinlar Komis-

yonu teskilatlarinin divan toplantilarina katildi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Me-
mur-Sen izmir'de teskilat ziyareti kapsaminda Gen¢c Memur-Sen
ve Kadinlar Komisyonu'nun divan toplantilarina katildi. Yogun
katilimla gerceklesen toplantilarda konusan Esen, Kadinlar Ko-
misyonu ve Geng Memur-Sen’in, erdemliler hareketi olarak yola
ctkan Memur-Sen’in misyonunu Ustlenen 6nemli olusumlar ol-
dugunu soyledi.

Esen, “Memur-Sen Erdemliler hareketi olarak yola ¢ikti. Emegin
hakki icin erdemli bir yolu benimsedi. Butliin 6rgltlenmemizin
temelinde de erdemlilik var. Eger diinyaya yeni bir sey 6nerecek-
sek, ozellikle emek acisindan bu ilkemizi her zaman onde tutma-
liyiz” diye konustu.

Dinyadaki somurl dizenine de dikkat ¢eken Esen, ¢cozimin
sorumluluk alma bilinci ve adaleti dncelemekten gectigini be-
lirtti. “Derdimiz gecen yuz yil kaybedileni bulup ¢ikararak tarihin
kirnlma aninda insanliga umut olmak” diyen Esen, “Bu toprakla-
rin mayasinda bu ilke gizli clinkl. Kiresel emperyalizmin atese
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verdigi her yere ulasmaya calisiyoruz.
Bu kohne duzen, en ¢ok bizim cograf-
yamizi atese verdi. Filistin, Suriye, Irak,
Afganistan, Yemen cayir cayir yaniyor.
Biraz Otede Arakan, zulim altinda
inim inim inliyor. Dert sira sira, dort bir
yanda zulim hukim surtyor. Kiresel
emperyalizm bitdn insanligl zulim
cenderesinin icine cekiyor. Egemenle-
riniktidarlarini sirddrmeleriicin biitin
insanlik kole yapilmak isteniyor” sek-
linde konustu.

Bina: Memleket Sevdalisi
Genglerle Gelecege Haziriz

Programda Memur-Sen Izmir Il Temsil-
cisi Ali Musa Bina da bir konusma yapti.
Bina, Izmir'de yapilan calismalar hak-
kinda bilgi vererek “Memur-Sen olarak
izmirde de yetkiyi aldigimiz giinden
beri artik onceligimiz gelecegimiz oldu.
Bayrag teslim edecegimiz genclerimizi
yetistirmek Ulkislyle Gen¢ Memur-
Sen’imizi butln ilcelerimizde ve 11 hiz-
met kolumuzda teskilatlandirmamizi
tamamladik” dedi.
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TONBUL, ERZURUM, VAN, KARS VE AGRI TESKILATLARI iLE
BiR ARAYA GELDI

Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Haci Bayram
Tonbul, Erzurum, Van,
Kars ve Agn teskilatlari ile
biraraya gelerek istisare
toplantisi gerceklestirdi.
Toplantida toplu sozles-
meye iligkin bir sunum
gerceklestiren Tonbul,
teskilatlar ile fikir aligveri-
sinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Erzurum, Van, Kars ve Agri teskilatlarinin katildig)
bir istisare toplantisi gerceklestirdi.

Tonbul, toplu so6zlesme kazanimlar hakkinda il baskanlari, il yonetimleri ve isyeri temsilcilerine kapsamli
bir sunum gerceklestirerek kazanimlarin Gnemine vurgu yapti. Tonbul ayrica toplu sozlesme ile ilgili bir su-
num yaparak teskilatlara bu konuda bilgi verdi.

Tonbul, 4. Donem Toplu Sozlesmesinin onemli kazanimlarla geride birakildigini hatirlatarak “Teskilatlari-
mizin dirayeti, bize verdikleri destek, masadaki kararli durusumuzla bu toplu sézlesmeden de yiiz akiyla
cikmis olduk. Ulkemizin icinde bulundugu sartlar goz online alinirsa aslinda bu toplu sézlesmenin ne kadar
basarili oldugu anlasilacaktir” dedi.

Teskilatlarin yogun katiim gosterdigi toplantida Tonbul, 4. Donem toplu sdzlesmede elde edilen kazanim-
larin tim hizmet kolu calisanlarina ayrintilariyla anlatiimasi gerektigini ve bu kapsamda teskilatlara blytik
gorev dustuguni belirterek, Memur-Sen gondllilerine ve paydaslarina calismalarinda basarilar diledi.
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KAYA: HELAL, TUM YASAMI KUSATAN FITRI BIR KAVRAM

‘9, Uluslararasi Helal ve Tayyib iiriinler Konferansi” istanbul’da gergeklestirildi. Programa,
Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Guinay Kaya da katilarak, “helal gida ve 6nemi” konulu bir

konusma gerceklestirdi.

Gida ve Ihtiyac Maddeleri Denetleme ve Sertifikalandirma Derne-
gi (GIMDES) ile Dunya Helal Vakfi tarafindan dizenlenen “9. Ulus-
lararasi Helal ve Tayyib Uriinler Konferansi” Istanbul'da gercek-
lestirildi. Konferansa Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Tog
Bir-Sen Genel Baskani Glinay Kaya’nin yani sira, 44 tlke temsilcisi
katild.

Burada yaptigl konusmada, kainatin ruhunun hayat oldugunu
dile getiren Kaya, “Eczaciliktan tutun kozmetik Urlnlerine, gida
katki maddelerinden giyim kusama kadar butln ihtiyag madde-
lerinin de helali 6Gnemseniyor. Bu ytzden yasamin tamaminin he-
lal dairesi icerisinde olmasi gerekiyor. Once gida ihtiyag madde-
lerinin tamami ve yasamin timnd kapsayacak bir helal dairesini
genisletmek icin buradayiz” dedi.

Helal kavraminin yasamin dogasina uygun oldugu icin 6nem-
li oldugunu belirten Kaya, “Helal fitri olandir. Fitri olmayan ha-
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ramdir. Dolayisiyla insan icin; onun
kamilligi icin, fizyolojisi icin psikolojisi
icin gereklidir. Helal ve haram kavrami,
Allah tarafindan konulan bir sinirdir. O
ylzden canlilari fitri olarak kusatan bir

kavramdir” diye konustu.

Helal kavramina dinyanin da ilgi gos-
terdigini ve bu konuda yurdtilen ca-
lismalarin oldugunu vurgulayan Kaya,
“Helal sUphesiz ilmi, multidisipliner

bir konu. Burada biyolojinin konusu-
nu tartisacagiz, zoolojinin, botanigin
konusunu, onlarca meslek grubunun
calismalarini da tartisacagiz. Bugln
dinya piyasalarina baktigimiz zaman
trilyonlarca dolar cirosu olan ve bati
kultirine mensup olanlarin da stan-
dardi olan helal Urlnleri tercih etme-
siyle konu iktisadi bir terminoloji hali-
ne geliyor” dedi.
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YETIMLERIN DUALARINDA OLMAK EN BUYUK

SERMAYEMIZDIR

iIHH’nin diizenledigi “Her sinifin bir yetim kardesi var” kampanyasi kapsaminda, yilikte Yarisan
Siniflar projesinin 5°nci yili vesilesiyle diizenlenen tanitim programi, Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalgin’in katiimiyla istanbul’da gerceklestirildi. Yalgin, “Memur-Sen olarak bu tiir faaliyetlere elimiz-
den geldigince destek vermeye ¢alisiyoruz. Yetime merhamet eli olmak, ve o ¢ocuklarin dualarinda

olmak en bliyluik sermayemizdir” seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, IHH’nin istanbul’da diizenle-
digi lyilikte Yarisan Siniflar projesinin tanitim programina katildi.
Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var kampanyasi kapsaminda organi-
ze edilen projenin 5 yili vesilesiyle gerceklestirilen programa IHH
Genel Baskani Bilent Yildinm ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin katild!.

“Merhamet elini yetim cocuklara uzatan IHH’ya mutesekkiriz” di-
yen Yal¢in, Memur-Sen olarak bu tur faaliyetlere ellerinden gel-
digince destek vermeye calistiklarini ifade etti. Yalcin, “Yetime
merhamet eli olmak, ve o cocuklarin dualarinda olmak en blyik
sermayemizdir” seklinde konustu.Sendikalarin genelde emek
calismalarrile ilgilendigini ve sosyal sorumluluk alanlarina iliskin
cabada olmadiklarini kaydeden Yalcin, Memur-Sen’in bundan
farkliolarak sosyal sorumluluk projelerinde de yer aldigini belirtti.
Memur-Sen’in bir medeniyet tasavvuru Uzerine insa edildigini ve

degerler sendikaciligl yaptigini vurgu-
layan Yalcin, nerede bir iyilik hareketi
varsa onun paydasl olmaya calistikla-
rini ifade etti.“Gozyasinin rengi dinya-
nin her yerinde aynidir” diyen Yalcin,
Bosna’dan Orta Asya'ya, Afrika'dan
Kobani’ye, Filistin'den Telafer’e nerede
sicak bir bolge varsa orada olduklarini
ve bolgeye yardim ulastirdiklarini soy-
ledi. Yal¢in, Mazlumlar arasinda ayrim
yapmadiklarinin da altini ¢izdi.Pek cok
projede yer aldiklarini ancak iclerinde
en ¢ok gurur verici olanin yetim projesi
oldugunu belirten Yalcin, bu projelerin
birer ahiret sermayesi oldugunu soyle-
di.
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USLU: ADIL BIR SISTEM INSA ETMEK ISTIYORUZ

Makedonya’da diizenlenen, “is Yerinde Siddet: Sendikalarin Bu
Sorunun Coziimiinde Rolui” konulu seminerde konusan Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, “Biz emekgiler,
kapitalistlerin bize bictigi rolii kabul etmiyoruz. Egemenlerin
olusturdugu dekorla ugrasmak istemiyoruz. Biz, hepimizin or-
tak iradesini yansitacak bir sistemi, adil olan bir sistemi kurmak
istiyoruz. Dayanismayla, adaletle ve insanlikla bunu basaraca-
g1z, ben boyle bir iradeyi bu salonda goriiyorum” dedi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu beraberindeki
Memur-Sen heyetiyle birlikte, Makedonya Bagimsiz Sendikalar
Birligi (UNASM) tarafindan organize edilen, “Is Yerinde Siddet:
Sendikalarin Bu Sorunun Cozimuinde Rolu” konulu bolgesel se-
minere katildi. Avrupa Komisyonu ve EZA (The European Centre
for Workers’ Qusteions) tarafindan finanse edilen bolgesel semi-
nere Makedonya, Turkiye, Arnavutluk, Kosova, Karadag ve Sirbis-
tan'dan bircok konfederasyon temsilcisi katild1.

Temisilciler, seminer konusu ile ilgili deneyimlerini paylasarak bu
sorunlara yonelik sendikalarin roltine vurgu yapti.

Seminerin acilis konusmasini yapan UNASM Genel Baskani Slo-
bodan Antovski, 1990’lardan bu yana Makedonya'da calisma ha-
yatindaki sorunlari dile getirdi. Siyasetin yanlis politikalarini ve
bircok sendikanin siyasetle yakin iliskilerini elestiren Antovski,
calisma hayatina iliskin kanunlarin ve diizenlemelerin var oldu-
gunu ancak uygulamada sorun oldugunu ifade etti.
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Uslu: Calisma Hayatindaki
Sorunlar Yapisal Diizeyde
Degerlendirilmeli

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Levent Uslu ise konusmasinda, calis-
ma hayatina iliskin sorunlarin gecmis-
ten ginimuUze yapisal dizeyde deger-
lendirilmesi gerektigini belirtti. Uslu,
buglin uygulanan iktisadi politikalarin,
emegi maliyet olarak gordigini belir-
terek, “Yani emek, emekgi, calisanlar
modern zamanlarla maliyet lizerinden
nesnelestiriliyor. Bu anlayis bile basli
basina mobing degil midir? Son za-
manlarda, ozellikle ‘cinsiyet ayrimcili-
ginin giderilmesi’ sdylemlerinin, butin
orgltler tarafindan dile getirildigine
sahit oluyoruz. Bence bu soylem, asil
meselenin Uzerini ortmektedir” seklin-
de konustu.

“Bizler bu ve benzeri toplantilarla,
dayanisma cercevesinde bu anlayisi
degistirebiliriz” diyen Uslu, hakim pa-
radigmanin yanlisligini  korkmadan,
cekinmeden dile getirerek adil bir
diinya icin adim atilabilecegini belirt-
ti. Uslu sozlerini su sekilde strdirdu:
“Insan onuruna vyarasir isi olusturacak
irade bizde. Sermayenin olusturdugu
paradigmayla hareket eden ve bir lobi
gibi calisan orgutleri de bu sekilde ifsa
edebiliriz ancak. Bize dayatilan siddeti,
calisanlara karsi uygulanan mobbingi
bitirecek irade bizde. Yeter ki, sistemin
ufledigi sahte refaha kanmadan mu-
cadele alanimizi genisletelim. Yeter ki,
kadin erkek demeden, sahnede goste-
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rilmek istenene degil emegimizle yogurdugumuz insanligimiza
sahip ¢ikalim. Bunun yolu belli. Bizemekgiler oyun oynamiyoruz
ve kapitalistlerin bize bictigi roli kabul etmiyoruz. Egemenlerin
olusturdugu dekorla ugrasmak istemiyoruz. Biz, hepimizin ortak
iradesini yansitacak hakkimiz olan sistemi, adil sistemi kurmak
istiyoruz. Dayanismayla, adaletle ve insanlikla bunu basaracagz!
Ben baoyle biriradeyi, bu dayanismayi bu salonda gortiyorum.”

Konuyla ilgili Arnavutluk’taki sorunlar aktaran BSPSH Genel Bas-
kan Yardimcisi Sami Karigi, mevcut kiresel dizenin sendikalarin
aleyhinde calistiklarini, bu nedenle sendikalarin sorunlari ¢coz-
mek icin yeterli mekanizmalara ve glice sahip olmadigini dile
getirdi.

Konusmacilardan Sendikalara Oneri

Diger konusmacilar da konuyla ilgili sorunlari ve Onerileri dile ge-
tirerek, ilgili Ulkelerde gerekli hukuki diizenlemelerin var oldugu-
nu, fakat uygulamada sorun bulundugunu deklare ettiler.

Bunun iki temel nedeni oldugunu dile getiren konusmacilar, “Bi-
rinci neden siyasetin ve isverenlerin isbirligi icerisinde olup cali-
sanlarin aleyhinde olmalari. ikinci neden ise basta isyeri sendika

temsilcileri olmak Uzere, siddete ve
mobbinge karsi calisanlar korumakla
yetkili olanlar, bunlar tespit etmek ve
cozum Uretmek icin gerekli egitime sa-
hip degiller” degerlendirmesinde bu-
lundular.

Konusmacilar, sendikalarin calisan-
larin  haklarini  korumanin disinda,
calisanlarin sikayetlerini, dile getirme-
leri, siddete maruz kalan calisanlarin
kendisinde, ailesinde ve toplumdaki
olumsuz sonuclarini ortaya koyacak
ve bu fenomenle nasil bas edilmesi ge-
rektigine dair cesitli egitim seminerleri
duzenlemelerinin cok 6nemli ve gerek-
li oldugunu vurguladilar.

Memur-Sen heyeti, EZA Genel Sekrete-
ri, UNASM, BSPSH, BSPK, CATUS, SSCG
ve NEZAVISNOT Konfederasyonlari ile
ikili gorusmeler gerceklestirdi.
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YALGIN: DIGERLERINE GORE DEGiL, DEGERLERIMIZE
GORE SENDIKACILIK YAPIYORUZ

Buiro Memur-Sen 14’tincli Bagkanlar Kurulu toplantisinda katilim-
cilara hitap eden Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, dertlerinin
emek ve hizmet oldugunun altini gizerek, “Bu topraklara karsi so-

rumlulugumuzla, bu topraklar lizerinde yasayan insanlarin emek
ve haklarina karsi sorumlulugumuz birbirini besleyen degerlerdir.
Bu yiizden bizler digerlerine gore degil degerlerimize gore sendi-
kacilik yaptik, yapmaya da devam edecegiz” dedi.

Biro Memur-Sen 14’linci Baskan-
lar Kurulu Toplantisi, Mardin'de
yapildi. Toplantiya Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen, Buro Memur-Sen Ge-
nel Baskani Vecdi Yanbaz, Genel
Baskan Vekili Ahmet Sefa Ozsahin,
Genel Baskan Yardimcilari Metin
Yilanci, Bekir Turhan, Yildinm Ak-
baba, Turan Cetinkaya ve Feyim
Bingol, Memur-Sen Mardin Il Tem-
silcisi Mustafa Aydin ile dlkenin

dort bir yanindan gelen sube bas-
kanlari katildi. Toplantida sendika
ve Ulke glindemine iligskin yapilan
ve yapilmasi planlanan calismalar
ele alindu.

Yalcin: Diinyaya Karsi
Sorumluluklarimiz Var

Emek tarafi olarak dinyaya yeni
teklifler sunmanin, kendilerine
buytk bir sorumluluk yikledigini
belirten Memur-Sen Genel Baska-

ni AliYal¢in, Memur-Sen ailesi ola-
rak her zeminde bu hakikati dile
getirdiklerini vurgulad.

Istanbul’da yapilan ILO bolge top-
lantisinda, “Adil bir sistem kuru-
lursa, kit kaynaklar sorunu asilir”
cumlesini dile getirdigini kayde-
den VYalcin, bu soézin emperyal
kurgunun bogrine saplandigini
soyledi. Yalgin soyle devam etti:
“Eger iddialariniz evrensel olmaz-
sa, eylemlerinizi kiresel Olcekte
genisletemezseniz; Ulkenize, do-
layisiyla sahip oldugunuz deger-
lere de sahip cikamazsiniz. Biz
emperyalizme karsi insani ve in-
sanligl savunuyoruz. Biz insani fit-
ratindan saptiran diinya gorusline
karsi, insani merkeze alip adil bir
dinya kurmaya calisiyoruz.”
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Yal¢in’dan Teskilata Tesekkiir

Konusmasinda teskilatina tesekkir eden Yalcin, “Siz olmasaydi-
niz, Turkiye’'nin koklerinden tevaris etmis bilinciniz olmasaydi
biz emperyalizme karsi bu kadar glicli bir soz soyleyemezdik.
Varliginizla, ilkeli durusunuzla bu topraklarin irfaniyla yogrulmus
insan ve emek gorustinlzle, dinya insanligina umut oluyorsu-
nuz. Kiclk hesaplarin degil, dava adamliginin geregini bihakkin
yerine getirerek, bu sefere glic veriyorsunuz. Seferiniz, seferimiz
kutlu olsun” ifadelerini kulland.

Kimse Uzerimize Gélge Diigiiremez

Konusmasina4.Donem Toplu Sozlesme gortismelerineiliskin de-
gerlendirmelerle devam eden Yalcin, diger sendikalarin masada
manipllasyon yaptiklarini belirtti. “Digerlerine gore degil deger-
lerimize gore sendikacilik yapiyoruz” diyen Yalcin, “Her iki rakip
konfederasyon da spekulasyonlarla, maniptlasyonlarla olgulari
ve olaylari saptirmakta pek mahirler. Gerek FETO slreciyle basla-
yan isten atilmalarla ilgili olsun gerekse toplu sézlesme siireciyle
alakali olsun, yalan yanlis bilgilerle kamuoyunu saptirdilar. Ger-

cekler apacik ortada; ylzde 17,54’lik
zamla, 258 maddelik kazanim. Kimse,
yalan yanlis rakamlarla Uzerimize gol-
ge dustremez” diye konustu.

Derdimiz Emek

Yalgin, dertlerinin emek oldugunu be-
lirterek soyle devam etti: “Bizim der-
dimiz emek. Bizim derdimiz, hizmet.
Emeklilerle beraber 5 milyona ulasan
insanimizin hakkini sonuna kadar sa-
vunmak. Bu topraklara karsl sorum-
lulugumuzla, bu topraklar Uzerinde
yasayan insanlarin emek ve haklarina
karst sorumlulugumuz birbirini bes-
leyen degerlerdir. Bu ylzden bizler
digerlerine gore degil degerlerimize
gore sendikacilik yaptik, yapmaya da
devam edecegiz”
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'ULUSLARARASI SENDIKALAR VE MESLEKiI ORGUTLER
KONFERANSY ISTANBUL BILDIRGESIYLE

TAMAMLANDI

‘Uluslararasi Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferansr’nda konusan Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalcin, “Emperyalizm ve onun uzantisi Siyonizm, insanliga dair ne varsa silaha doniistiiriiyor,
katliam araci haline getiriyor. iste onun icin Kudiis direnisi biitiin diinya sathina yayilmali, insanligin
ozgiirlesmesini saglamak icin Mescid-i Aksa’nin niteligi herkese anlatilmali. Ciinkii Kudiis, insanligin

kurtulug manifestosudur” dedi.

Gectigimiz yil Memur-Sen, Hak-Is, Kuds ve Filistin’i Destekleyen
Sendikalar Birligi tarafindan diizenlenen ‘Uluslararasi Sendikalar
ve Mesleki Orgutler Konferansi'nin ikincisi ‘Kudus icin hep birlik-
te’ temasiyla Istanbul'da gerceklestirildi. Programa, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Yardimcisi Orhan Yegin, TBMM Meclis ida-
re Amiri Salim Uslu, AK Parti Eski Milletvekili Hiseyin Tanriverdi,
Turkiye-Filistin Parlementolar Arasi Dostluk Grubu Baskani Ha-
san Turan, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Hak-Is Genel
Baskani Mahmut Arslan’in yani sira, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcilar Mehmet Emin Esen, Levent Uslu, Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Mursel Turbay, Memur-Sen blnyesinde faaliyet gosteren
Kadinlar Komisyonu Genel Baskani Habibe Ocal ve Geng Memur
Sen Genel Baskani Eylp Beyhan ile 50 tlkeden gelen 250 davetli
katildi. Konferans, yayimlanan istanbul Bildirgesi’yle tamamlan-
dr.

50 tlkeden 250 katilimcinin misafir oldugu kurula hitap eden Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, basta Kudis olmak Uzere Filis-

tin'de yasanan sorunlarin derinleserek
devam etigini belirtti. Yalcin, “Gegen
yilki toplantinin acilis konusmasinda
iki husus tzerinde israrla durmustum.
Bunlardan ilki emperyalizmin nasil bir
kurgu yaptigi zerineydi. Ikincisi ise ‘en
son ¢ekildigimiz sinirlar ardindan fer-
yat eden fotografin bize yakismadigr’
konusu. Her iki konunun icerigini be-
lirleyen jeopolitik parcalanma siddeti-
ni artirarak devam ediyor” ifadelerini
kullandr.

Yurtlarindan edilmis Filistinlilerin diger
Ulkelerdeki sorunlarinin ¢ozilemedi-
gini vurgulayan Yalcin, “Filistinlilerin
calisma ozgurlikleri engelleniyor. Bazi
Ulkelerde, bazi meslekleri yapmalarina
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izin verilmiyor. Bunun adi agik ve secik tecrit politikasidir. Filistin
ve Filistinliler hem maddi hem de manevi tecrite tabi tutulmak-
tadir” diye konustu.

Filistin’de Siyonist israil Sorunu Var

Konu hakkindaki kavramsallastirmanin yanlis olduguna, kav-
ramsallastirma yaparken emperyalizmin tuzaklarina distldugu-
ne dikkat ceken Yalcin, “Bize dayatilan kavramsallastirma Filistin
Sorunu seklindedir. Oysa burada Siyonist Israil sorunu vardir.
Dolayisiyla, bir cozimden bahsedeceksek, israil'in Siyonist poli-
tikalarindan baslamak gerekir. Siyonist Israil’in Mescid-i Aksa'yi
isgal girisimi belirli bir cercevede saglanan birlikle puskurtuldi.
Fakat uluslararasi arenada, Israil'in ‘devlet’ sifati altinda deger-
lendirildigi bir dlinyada, bu strecin de gegici bir stire¢ oldugunu
bilmemiz gerekiyor” seklinde konustu.

Yalcin soyle devam etti: “Bu stratejiyi besleyen baska bir husus
da maalesef bizim kavramsallastirmamizda dahi Filistin’in devlet

kavramiyla yan yana getirilmemesidir.
Oysa orada bir devlet vardir. Siyonist
Israil cetesi tarafindan isgal altinda tu-
tulan topraklarin bir devleti vardir. Biz
her nerede olursak olalim, hangi mec-
ralarda konusursak konusalim ‘Filistin
Devleti’ vurgusunu yapmak zorunda-
yiz. Yapalim ki, her ne kadar glclintn
hukuku olarak sekillense de uluslara-
rasi hukuku zorlayip, emperyalizmin
oyununu bozalim. Memur-Sen ailesi
olarak, 6zellikle Mescid-i Aksa’ya yapI-
lan saldirilara karsi Turkiye'deki direnis
hattini, iste bu kavramsallastirmayla
birlikte olusturduk.”

Kudiis Direnisini Bltln Diinya
Sathina Yaymak Zorundayiz

“Israil’in, tedrici olarak uyguladig isgal
politikalarinin nihai hedefi Blyik israil
projesidir” diyen Yalcin, “Onun icin de
Mescid-i Aksa Gizerinde denemeler yap-
maktadir. Eger Mescid-i Aksa direnis
hattini yarabilirse, muharref kitaptan
devsirdigi siyonist strateji hususunda
buyik bir adim atmis olacaktir. Bu kirli
stratejinin 6niine gecmekicin, Mescid-i
Aksa ve Kudis direnisini bittin dinya
sathina, bltin insanlik alemine yay-
mak zorundayiz. Emperyalizmin ve si-
yonizmin insanlara dayattigi dili ancak

2018 Memur-Sen Bulten | 47



Memur-Sen Bulten 2018

bu stratejiyle ifsa edebiliriz. Emperyalizm ve Siyonizm isbirligini
ancak bu sekilde bozabiliriz” degerlendirmesinde bulundu.

Kudiis insanligin Kurtulus Manifestosudur

Kudus’in gokle yerin bulustugu yer oldugunu belirten Yalgin, Ku-
dus’ininsanin ve insanligin kurtulus manifestosu oldugunu soy-
ledi. Yalcin, “Buglin diinya olceginde yukselen gerilimin, bitin
insanligl sarmakta olan radikallesmenin online gegebilmek icin,
Kuds’ln ve Mescid-i Aksa’nin hem niteligi hem de niceligi iyi an-
latitlmalidir. Maalesef enformatik bombardiman altindaki insan-
lik, algi yonetimleriyle burada yasananlar hakkinda baska bilgi-
lerle yonlendiriliyorlar. Siddetle yogrulmus bir cografya resminin
yaninda, holokost endUstrisinden beslenen Israil’in korunmasina
yol acan bir algi olusturuluyor. Dehset bir stire¢ bu. Ozellikle ho-
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lokost doneminin acilari Uzerine insa
edilmis bir endUstriyle birlikte Israil’in
mesruiyeti saglanirken, katliamlarinin
da gorulmesi engelleniyor. Kendisi de
bir Yahudi olan Norman Finkelstein’in
Holokost Endustrisi kitabinda bu stre-
cin nasilisledigini okuyabilirsiniz. Evet,
acinin dahi silaha dondsturuldugi bir
cagda yasiyoruz. Emperyalizm ve onun
uzantisi Siyonizm, insanliga dair ne
varsa silaha donusturtyor, katliam ara-
¢ haline getiriyor. Iste onun icin Kuds
direnisi bitln dinya sathina yayillma-
li. Onun icin insanligin dzgurlesmesini
saglamak adina Mescid-i Aksa’nin ni-
teligi anlatilmali. insana dair duygula-
rimiz, bizzat gégiin ve yerin bir oldugu
beldenin dili butiun insanliga ulastirl-
mali. Ancak o zaman Yusuflarin, Han-
zalalarin gozlerindeki mesaj insanliga
ulastirilmis olur. Bu duygu ve distn-
celerle hepinizi selamliyorum. Yasasin
Ozglr Kudus, Yasasin Ozgur Filistin
Devleti” dedi.

Protokol konusmalarinin ardindan ya-
yimlanan bildirgeninismi, ‘istanbul Bil-
dirgesi’ olarak kararlastirild.

Program, istirak eden katilimcilar igin
dizenlenen istanbul gezisi organizas-
yonuyla sona erdi.
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YALCIN: ISSIZLIK SORUNU EN BUYUK

SOSYAL TEHDITTIR

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, ISKUR’un 9. Olagan Genel Kurulu’nda yaptigi konusmada, “Issizlik
bugtiniin ekonomik ve sosyal bir riski, tedbir alinmazsa yarinin en biiyiik sosyal tehdididir” dedi.

ISKUR 9. Olagan Genel Kurulu Ankara'da toplandi. Genel Kurula
Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Julide Sarieroglu, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Biro Memur-Sen Genel Baskani Vecdi
Yanbaz, CSGB Bakan Yardimcisi Orhan Yegin’in yani sira, cok sayi-
da sivil toplum kurulusu temsilcisi katildi.

issizlik Sorununu Cézelim

Memur-Sen Genel Baskani AliYalcin, genel kurulda yaptigl konus-
mada issizlik sorununa degindi. Yalgin, “Issizlik bugiintin ekono-
mik ve sosyal bir riski, tedbir alinmazsa yarinin en buyuk sosyal
tehdididir. Dolayisiyla bugtintin sorunlarini ¢ozerken ayni zaman-
da yarinin tehditlerini de ortadan kaldirmis oluyoruz. Turkiye
ekonomisi tim krizlere ragmen bulyuyor. Bununla birlikte son 1
yilicinde 1 milyonun tzerinde istihdam saglanmis. Fakat issizlik
oranina baktigimizda ise gecen yilin ayni donemine gore degisik-
lik olmadigini gordyoruz. Yaniissizlik orani, ekonomik ve sosyal
politikalar icin risk olusturacak %10 seviyesinde seyretmektedir.
Issizlik oraninin denetim noktasi olarak % 5’lerin; en sonunda da
minimize edilerek sosyal ve ekonomik risk olusturmayacak % 1

seviyesine ¢ekilmesi hedefimiz olmali-
dir” seklinde konustu.

4/C i¢in C6ziim Bekliyoruz

HikiUmetin  taseron uygulamasina
iliskin planini yilbasina kadar acikla-
yacagini ifade eden Yalgin, “Biz bunu
olumlu buluyor, sonuna kadar da des-
tekliyoruz. Fakat bu paket calisilirken 3.
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Donem toplu s6zlesme masasinda 4/C konusunda hikim alti-
na alinan, atilan adimin, imzalarin, yerine getirilmesini istiyoruz.
4/Clilerin, sozlesmelilerin bu paketin disinda tutulmasi kabul
edilir degildir” dedi.

Sarieroglu: 2018’de 5 bin Engelli Atamasi
Gergeklestirilecek

Turkiye'nin 6nline ¢ikan engellere, karanlik hain darbe girisimine
ragmen, kararli ve istikrarli bir sekilde yoluna devam ettigini ifade
eden CSG Bakani Julide Sarieroglu, “Bizim yerimizde bir baska
Ulke olsaydi, degil 1 bucuk milyon istihdam saglamayi, inanin
adim atamazlardi. Cumhurbaskanimizin énderliginde baslatilan
istihdam seferberligi ile 1 bucuk milyon ek istihdam Tirkiye'de
saglanmistir. SGK'nin web sayfasinda 1S-KUR verilerimizi seffaf
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bir sekilde paylasiyoruz. Stirekli olarak
bu rakamlarla ugrasma halini inanin
hic anlamiyorum. 1S-KUR 790 bin kisiye
istihdam saglamis. Bu elestirilmemesi
aksine alkislanmasi gereken bir rakam”
seklinde konustu.

Bakan Sarieroglu, kamuda atama bek-
leyen engelli vatandaslara iliskin de
“Engelli kardeslerimden 2 bin 500 kar-
desimizin 2018’in ilk ceyreginde, 2 bin
500 kardesimizin de 2018’in son cey-
reginde atamalarini gerceklestirecegiz.
Ayrica 2 yil gegerli olan E-KPSS sonug-
larini 4 yila ¢ikardik” bilgisini verdi.
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YALCIN: YASAK VE DAYATMALARIN
KALDIRILMASINDA REHBERLIGIMIZ VAR

Memur-Sen ve Konya Sivil Toplum Kuruluslan Platformu tarafindan organize edilen ‘Sivil Toplum
Bulusmasr’nda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “Memur-Sen olarak yasaklarin, dayatma-
larin birer birer ortadan kaldinlmasinin altinda gayretlerimiz ve rehberligimiz var” dedi.

Memur-Sen ve Konya Sivil Toplum Kuruluslar Platformu tarafin-
dan organize edilen ‘Sivil Toplum Bulusmasi” Konya Ogretme-
nevi'nde gerceklestirildi. Programa Memur-Sen Genel Baskan
Ali Yalgin'in yani sira ¢ok sayida sivil toplum kurulusu temsilcisi
katild!.

Bulusmada Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ‘Diinden Bugu-
ne Egitim’ konulu bir sunum gerceklestirdi. Egitim serlivenini ge-
nis bir perspektifle degerlendiren Yalgin, 2.Mahmud déneminden
bu yana egitim sistemindeki kose taslarini anlatti.

Egitim Felsefesinin Tartigilmaya Acilmasi Elzemdir

Turkiye'deki egitim sisteminin sekillenmesinde donemin siya-
si atmosferinin 6nemli rol oynadigini sozlerine ekleyen Yalgin,
“Egitim sisteminin kurucu fikri ‘haklar ve 6devler’ arasinda gi-
dip gelmistir. Odev merkezli bir egitim sistemine tabi tutulan in-
sanlarin, ayni olaylara ayni refleksleri vermeleri saglanir. Turkiye
orneginde ‘Egitim sart’ mottosu ile drgin egitimin dogrulugu ve
gerekliligine duyulan inancin dogru karakterize edilmesiicin egi-

timin felsefesinin tartisilmaya acilmasi
elzemdir” seklinde konustu.

Fullbright Anlagmasi ve
Emperyal Vesayet

ABD’nin Tlrkiye egitim sistemine olan
ilgisinden s6z eden Yalgin, “Fullbright
anlasmast: 27 Aralik 1949 tarihli Turkiye
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ve ABD Hukimetleri Arasinda Egitim Komisyonu Kurulmasi hak-
kindaki anlasmadir. En 6nemli ozelligi; Turkiye'de kazanilacak
Amerikan yanlisi kadrolarin egitilme biciminin saptanmasi ve bu
is icin gerekli giderleri karsilama yontemlerinin belirlenmesidir.
Belirlemeler ayni zamanda, Amerika’nin Turkiye’'ye gonderecegi
uzman, arastirmaci, Ogretim Uyesi adi altindaki personel icin de
yapilmaktadir. ABD’nin, Turkiye’ye “yardim” edip “isbirligi” yapa-
cak, gelecegin “Turk” yoneticilerini yetistirmek tzere, Amerika’ya
goturilecek Tlrk 6grenci, 6gretim Uyesi ve kamu gorevlilerinin
konumlari da bu anlasmayla belirlenecektir. Bu antlasma Tirk
Milli Egitimine yon verecek iradeye, ABD’'nin once ortak edilmesi
daha sonra belirleyici olmasini saglayacak kosullari yaratan bir
antlasmadir” degerlendirmesinde bulundu.

Yalcin daha sonra, “Demokratik Yasama Gecis Donemi” konusu-
nu isledi. Yalcin, “1950’de ders kitaplarinda islam tarihine daha
genisyer ayrildi. islam dini ve Hz. Peygamber hakkinda saygin ifa-
deler kullanilmaya baslandi. Eski Turklerin inanc ve yasamlari ile
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Islam arasinda benzerlikler kurularak
Tarklik ve islamligin birbirini tamam-
layan unsurlar oldugu 6ne c¢ikarild’”
ifadelerini kulland.

FETO ve Endoktrinasyon

“15 Temmuz darbe girisimi ile bu Ulke-
de endoktrinasyonun yeni bir aktori
olarak devlet icerisine sizan bir orgu-
tln etki sahasinin genisligini misaha-
de ettik” diyen Yalcin, “Bu cete, devlet
imkanlarini kullanarak ciddi bir kitleyi
endoktrine etti. Bunu yaparken para-
lel teoloji Ureterek dini bir motivasyon
araci olarak kullandi. Sorgulamadan
itaat eden, rlyalarla yonlendirilebilen,
masum insanlarin tUzerine ates acacak
kadar gozi donmus mankurtlara do-
nlstlrdlen bu insanlarin kullandigr her
argiiman, orgttlenme modellerindeki
yontem, sosyolojik olarak incelenmeli-
dir” diye konustu.

Bulusmada, Konya Sivil Toplum Ku-
ruluslart Platformu Baskani Muhsin
Gorguligil ve Memur-Sen Konya Il
Temsilcisi Nazif Karlier de bir konusma
gerceklestirdi. Program plaket takdimi
ile sona erdi.
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MEMUR-SEN DEPREMIN YARALARINI SARIYOR

Memur-Sen Konfederasyonu, gectigimiz hafta iran-Irak sininnda meydana gelen 7.3 biiyiikliigtindeki
depremin yaralarini sarmak igin Kizilay’a 50 bin TLlik yardimda bulundu. Kizilay Genel Merkezi’ne Me-
mur-Sen Yonetim Kurulu liyeleri tarafindan yapilan ziyarette takdim edilen yardim geki ile afet bolge-

sindeki depremzedelerin ihtiyaclan karsilanacak.

Memur-Sen Konfederasyonu, gectigimiz hafta iran-Irak sininnda
meydana gelen 7.3 biyukligindeki depremin yaralarini sarmak
icin 50 bin TUlik yardimda bulundu. Memur-Sen heyetinin Kizilay
Genel Merkezi’ni ziyaretinde takdim edilen yardim ceki ile sinir
bolgesinde depremden etkilenen depremzedelerin ihtiyaclari
karsilanacak. Kizilay Genel Merkezi'ne yapilan ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilar, GU-
nay Kaya, Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin Esen, Haci Bayram
Tonbulve Levent Uslu'nun bulundugu ziyarette Yalgin, Kizilay Ge-
nel Baskani Kerem Kinik’a 50 bin TLlik yardim ¢ekini takdim etti.

Yalgin, “Irak’ta meydana gelen depremde hayatini kaybedenlere
Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabir, yaralilara acil
sifalar diliyoruz” dedi. Yalgin, Memur-Sen olarak bolge halkiyla
omuz omuza duracaklarini ve gereken her tirlt yardimda bulun-
mak icin hazir olduklarini belirtti. Memur-Sen olarak bu tir konu-
lara duyarli olduklarini belirten Yalgin, emegin yaninda mazlumu
ve magduru da unutmadiklarini ve her zaman yardim i¢in hazir
olduklarinrifade etti.

Kizilay Genel Baskani Kerem Kinik ise,
depremzedeler icin yardimda bulunan
Memur-Sen’e  hamiyetperverliklerin-
den otlrl tesekkdr etti. Memur-Sen’in
sadece bir emek orgutl olmadigini
ayni zamanda bir yardim kurulusu gibi
nerede ihtiya¢ sahibi varsa oraya yar-
dim ettigini ifade eden Kinik, deprem
bolgesindeki son durum hakkinda bil-
gi verdi.
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ESEN: EMEGIN DEGERI ARTMALI, HAKCA

PAYLASIM SAGLANMALI

Sanliurfa Memur-Sen il Divan Toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen, “Emegin merkezde oldugu bir giindem olusturmak icin miicadele veriyoruz. insani, adaleti,
paylasimi 6nceleyen bir paradigma ile hareket ediyoruz. Herkesin hakkini aldig1, onurunun korundugu,
emegin degerinin arttigl, hakca paylasimin, ortak refah ve huzurun hakim oldugu bir diinya istiyoruz”

dedi.

Divan toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cist Mehmet Emin Esen, emek, ekmek, adalet, istiklal ve istikbal
icin micadele ettiklerini, Akif inan’in degerlere ve bilgelige dayali
direnis felsefesini yeni yontemlerle, yeni hedeflerle, yeni kitlelerle
bulusturmanin gayreti icerisinde olduklarini sdyledi.

Memur-Sen Sanal Sinirlari Asiyor

Son iki yilda onlarca Ulkeyi ziyaret edip, 50'den fazla konfederas-
yonla gorustiklerini ifade eden Esen, “Calismalarimiz sonucun-
da 90’a yakin konfederasyonla ikili isbirligi anlasmasi imzaladik.
Bir o kadar Ulke sendikasina misafirlik yaptik. Bundan sonra da
uluslararasi calismalarimizi strdirecegiz” dedi.

Alin Terinin Rengi Her Cografyada Aynidir

Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Programlari
duzenlediklerini ifade eden Esen, “23 Ulke ve 25 farkli konfede-
rasyondan 25 dis iliskiler komisyon Uyelerinin katilimiyla gercek-
lestirdigimiz egitim programimiz blyuk ilgi gordl. Egitimlerimize
katilim ise cok yogun oldu. Gergeklestirdigimiz egitimlerle sade-
ce birbirimizi daha iyi tanimadik, bilgi ve birikimlerimizi paylastik,

sanal sinirlari asarak, alin terinin rengi-
nin her cografyada ayni oldugunu gos-
terdik” diye konustu.

Gulindemin Merkezinde Emek Olmali

Turkiye'nin en biyuk, en glcli yetkili
ve etkili sendikasinin Memur-Sen oldu-
gunun altini ¢izen Esen, “Kamu gorev-
lerinin sorunlarini ¢cdzmek ve haklarina
kavusturmak icin caba sarf ediyoruz.
Emegin merkezde oldugu bir gindem
olusturmak icin micadele veriyoruz.
insani, adaleti, paylasimi 6nceleyen,
bir paradigma ile hareket ediyoruz.
Herkesin hakkini aldig;, onurunun
korundugu, emegin degerinin arttig|,
hakca paylasimin, ortak refah ve huzu-
run hakim oldugu bir diinya istiyoruz”
dedi.

Coskun: Kazanmaya ve Kazanim
Uretmeye Devam Ediyoruz

Sanliurfa il Temsilcisi Ibrahim Coskun
ise, Memur-Sen olarak kazanmaya,
kazanim Uretmeye devam ettiklerini
ifade ederek, “Emege, alin terine deger
verilmesini, ekmegimizin artmasinl,
saygin is ve saygin emek konusunda
Ulkemizin dinya liginde zirveye cikma-
sintistiyoruz” seklinde konustu.
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#JLUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL POLITIKA
PROGRAMI” SERTIFIKA TORENIYLE TAMAMLANDI

“Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Programi” sertifika toreninde konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Tiirkiye hakkinda yapilan karalama kampanyalarina dikkat ¢ekerek, “Gosterilene
degil, gordiigiiniiz Tiirkiye’ye itibar edin. Algiya teslim olmayin, gercekleri goriin. Biz diinyanin neresin-
de olursak olalim; ayni dili, emegin dilini konusuyoruz. Emegin hakkini vermeyen kapitalist bir patro-
nun dini ve dili onemli degil. Biz ortak miicadele alanina odaklanmaliyiz” dedi.

Memur-Sen Konfederasyonu ile Tirkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitist (TODAIE) onculiginde gerceklestirilen, “Ulus-
lararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Programi” di-
zenlenen sertifika toreniyle sona erdi. 3 hafta stren egitim so-
nucu sertifika almaya hak kazanan katilimcilara sertifikalarini,
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve TODAIE Genel Mudird
Prof. Dr. Onur Ender Aslan verdi. Yalgin burada yaptigl konusma-
da; kiresel diizen, emegin degeri ve Turkiye hakkinda yapilan ka-
ralama kampanyalarina degindi.

Emek Diinyasinin Daha Fazla Harekete ihtiyaci Var

Dinya icin, “su an adaletli oldugunu soyleyemeyiz” ifadeleri-
ni kullanan Yalgin, “Su an dinyada 3 ailenin serveti 43 (lkenin
toplam gelirinden daha fazla. 7 milyara yaklasan bir dinya nufu-
su var ve bu nifusun nerdeyse yarisi gtinliik 1 dolarla yetinmek
zorunda kaliyor. Kapitalist yaklasimlar son derece acimasiz ve
emek her zaman irtifa kaybediyor” diye konustu.

Londra Ne Kadar Giivenliyse
istanbul da O Kadar Giivenli

Istanbul’da gerceklestiren ILO 10.Avru-
pa Bolge Toplantisi hakkinda konusan
Yalgin, bazi orgltlerin toplantiya katil-
madiklarini belirterek, “Bu toplantiya
katiimin onemli oldugunu soyledigi-
miz halde, siyasi bir karar alarak top-
lantiya katilmadilar. Amag nedir bile-
miyoruz ama Turkiye'nin guvenliksiz
bir tlke olarak lanse edilmesinin bir so-
nucu olarak gorlyoruz. Ancak distn-
cemiz o ki, Istanbul ne kadar gtivenliy-
se Londra o kadar glivenli, Cenevre ne
kadar glvenliyse Ankara o kadar gu-
venli, Washington ne kadar glivenliyse
Diyarbakir o kadar glivenli” dedi.
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insani Merkeze Alarak Calismalarimizi Siirdiiriiyoruz

Yal¢in sozlerini su sekilde strdlrdu: “Turkiye olarak diger tlkelere
nazaran isimiz daha zor. Clinkd yani basimizda savas cereyan edi-
yor. Bunaragmen ulke olarak, STK’lar olarak, insani merkeze alan
eylemlerimizi gerceklestirmeye devam ediyoruz. Gergeklestirilen
programlar kapsaminda gittigim yerlerde bazi TV kanallarinda
Turkiye'ye iliskin haberler gordiim. Sizlere sunu sdylemek istiyo-
rum; Gosterilene degil, gordugtiniz Turkiye'ye itibar edin. Algiya
teslim olmayin, gercekleri goriin. Biz diinyanin neresinde olursak
olalim ayni dili, emegin dilini konusuyoruz. Emegin hakkini ver-
meyen kapitalist bir patronun dini ve dili 6nemli degil. Biz ortak
micadele alanina odaklanmaliyiz. Ten renklerimiz farklrama alin
terimizin rengi ayni, g6z renklerimiz farkliama gozyasimizin rengi
ayni. Bir adam mazlumsa onun dili, dini, irki sorulmaz. Diinyada
yogun bir gbzyasi sorunu var ¢lnkU savas teknolojileri gelisiyor,
kapitalizm gucleniyor. Bunu dindirecek olan bizim alin teri mu-
cadelemizdir. Eger kol kola verirsek karsimizda kimse duramaz.”
Geng sendikacilarin sendikal hayata bakisinin 6nemli oldugunu
kaydeden Yalcin, “Uluslararasi Geng Sendikacilar Sempozyumu’
yapmayi planliyoruz. Burada esas kaynak sizlersiniz, sizlerin belli
basl konularda sunumlarla katkilarda bulunmanizi isteyecegiz.
Geng sendikacilar diinyayi nasil gériyor? ileride nasil gormek is-
tiyor? Bunlarn konusacagiz. Artik yeni ¢ozim onerileri gerekiyor,
iste o toplantida bunlar tartisacagiz” ifadelerini kulland!.
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Aslan: Bu Programlar Sivil
Toplum Alaninda Milattir

Turkiye'de sendikal anlayisin degisti-
gine dikkat ceken TODAIE Genel MU-
durl Prof. Dr. Onur Ender Aslan, lcret
merkezli sendikaciligin yerini, vizyoner
sendikacilik anlayisinin almaya basla-
digini belirtti.

Dinyanin farkli yerlerinden bu progra-
ma katilmin oldugunu ve bunun cok
memnun edici oldugunu sozlerine ek-
leyen Aslan, “Bu kadar farkli cografya-
lardan gelen katilimcilarin arasindaki
dostluk bagi beni ¢ok etkiledi. Koridor-
da dolasirken, kahvalti yaparken bu
kardeslik ortaminin farkina varabiliyor-
sunuz. Bunun bir sonrasi da insallah
yapilacak. Bu bitln diinya icin mithis
bir proje, STK alanricin bir milattir” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Program sertifika dagitim toreni ve aile
fotografi cekimiyle son buldu.
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ISLAM ULKELERINDE SENDIKAL CALISMALARA

ALAN AGILMALI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, ESAM tarafindan istanbul’da diizenlenen 26. Uluslararasi Miislii-
man Topluluklar Birligi Kongresi’nde Islam diinyasinin temsilcilerine hitap etti. Yalcin, emek érgiitlen-
mesinin islam diinyasinda biiyiimesi gerektigini ifade etti ve sendikal calismalara alan acilmasi ¢agri-

sinda bulundu.

ESAM tarafindan diizenlenen ve Islam Dinyasr’nin temsilcilerini
bir araya getiren 26. Uluslararasi Musltiman Topluluklar Kongre-
si, Istanbul’da yogun bir katilimla basladi. Programa Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Levent Uslu, Hak-Is Genel Baskani Mahmut Aslan, Saadet Parti-
si Genel Baskani Temel Karamollaoglu, Cansuyu Dernegi Genel
Baskani Mustafa Koyld, islam Glkelerinden temsilciler ve cok sa-
yida davetli katild.

Yeni ve Adaletli Bir Sistem Miimkiin

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, burada yaptig konusmada
kongrenin hayirlara vesile olmasini diledi. Katilimcilarin Glkele-

rindeki sendikal hareketlere destek
vermeleri cagrisinda bulunan Yalgin,
“Dlnya kit kaynaklar ve sinirsiz ihtiyac-
lar teorisinin sonucu olarak; vahsi kapi-
talizm ve onun ihracini kiiresel anlam-
da gerceklestiren irk¢i emperyalizmin
kiskacr altinda. Bunun karsisinda ‘Si-
nirli ihtiyaglara karsi sinirsiz imkanlar
var, Allah’in arzi genis, yeter ki kiresel
adaleti saglayalim’ diyen bir sistem ku-
rabilmek icin emek hareketleri olarak
faaliyetlerimizi her gecen glin arttiriyo-
ruz” dedi.
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Yal¢in, Islam dinyasinin emek konusuna egilmesi gerektigini
belirtti. Gelir dagiliminda adalet konusunda, sermayeyi elinde
bulunduran kitlenin bulundugu Ulkelerde emek 6rgitlerinin bu
konudaki gayretleri oldugunu belirten Yalcin, bu micadelenin Is-
lam diinyasinda daha glicli olmasi gerektigini ifade etti. Yalcin,
islam Isbirligi Teskilati altinda bir emek komitesinin olusmasi, isve-
ren-isgoren ve hikiimetlerin calisma hayatina iliskin normlar tret-
mesinin son derece onemli oldugunu dustnduklerini ifade etti.

Kutan: Sizler Baris Medeniyetinin Mensuplarisiniz

Programin acis konusmasini yapan ESAM Genel Baskani Recai
Kutan ise diinyanin dort tarafindan tesrif ederek salonda olus-
turulan muhtesem tabloyu mutlulukla seyrettigini dile getirerek,
“Mutluyum, ¢tinki bu salonda kalbi mazlum islam cografyasi igin
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carpanlari, insanlik aleminin saadeti
icin ¢irpinanlari, ‘savas degil baris’, ‘s6-
murl degil adalet’, ‘zillet degilizzet’ icin
calisanlarr gordyorum. Sizler gittikleri
her yere baris, huzur, 6zgurlik, adalet
ve refah gotiren ecdadimizin torun-
larisiniz. Buglin de insanlig felakete

strkleyen, Islam cografyasini kan ve
gozyasina bogan nemrudi atesi sondu-
recek olan yine sizlersiniz. Her donem
diinyayi felakete striikleyen Nemrutlar
oldu. Ama hamdolsun ki ibrahimler de
vardi” diye konustu.
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AKAN GOZYASLARI EMEGIN BUYUTULMESI iLE

DINDIRILEBILIR

“Uluslararasi Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikalar Sempozyumu’nda konusan Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalcin, Tiirkiye’nin yani basinda bir savasin siirdiigiine dikkat ¢ekerek, o durumda
bile hizmetlerin devam ettigini, saglik calisanlarinin gorevlerini yerine getirmek icin canlarini tehlikeye
attiklanini belirtti. Yalgin, akan gozyaslarinin durmasinin da emegin savunulmasi ve ekmegin biiyiitiil-

mesiyle miimkiin oldugunu kaydetti.

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli Saglik-Sen tarafindan di-
zenlenen, “Uluslararasi Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendi-
kalari Sempozyumu,” Antalya’nin Alanya ilcesinde gerceklestiril-
di. Programa, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Memur-Sen
Konfederasyonu’na bagli sendikalarin yonetim kurulu Gyelerinin

yani sira, yaklasik 40 Ulkeden, saglik ve
sosyal hizmet sendika temsilcisi katil-
di. Yalgin, burada yaptigl konusmada
onemli konulara degindi.

Gozyasini, Alin Teri Miicadelesi
Durdurur

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin
konusmasinda, sendikal ¢rgutliligin
ve hak mucadelesinin dnemine dikkat
cekti. Dinyada dokilen mazlum ve
magdur gozyasinin, alin teri micade-
lesi ile duracagina inandigini sdyleyen
Yalgin, “Bizler emegin temsilcileriyiz.
Ekmek mucadelesi veriyoruz. Bizim
orgltluluglimuiz, mucadelemiz, Uyesi
oldugumuz sivil toplum kuruluslarinin
davranislarina sunacagimiz katki, din-
yadaki gbzyasinin da durmasini sagla-
yacaktir” ifadelerini kullandr.
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Buglin Ulkemizin hemen yani basinda bir aci, savas ve trajedinin
yasandigini soyleyen Yalgin, “Savas devam etse de, kesintisiz bir
hizmet, aksamaksizin strtyor. Saglik calisanlarimiz, o savas or-
taminda bile kendi canlarini hice sayarak baskasini yasatmaya
calisiyor” dedi.

Konulara Sadece Ulkemiz Boyutuyla Bakmiyor,
Biitiin Mazlumlara El Uzatiyoruz

Konulara sadece Ulkemiz boyutuyla bakmadiklarini sdyleyen Yal-
¢in, “Dlnyanin neresinde bir mazlum, bir magdur varsa ona kol
kanat geren bir anlayistayiz. Mazlumun dini, dili, irki sorulmaz.
Biz emek orgutlyliz. Biz; gozlerimizin rengi farkli olsa da gozyas-
larimizin ayni oldugunu biliyoruz. Alin terimiz ayni renk. Olaya
insan boyutuyla bakmak gerekiyor” seklinde konustu.

Memis: Baskalari Acken Tok Yatmaktan Kaginan Bir
inangtan Geliyoruz

Sempozyumun acilisinda konusan Memur-Sen Genel Baskan Ve-
kili ve Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis, calisma hayatinda-
ki zorluklarr asmak, daha nitelikli, gtivenli ve huzurlu ¢alisma or-
tamlar saglamak, calisanlarin emeginin ve hakkinin korunmasi
icin orgltlenme muicadelesi veren sendikaci dostlariyla bir arada
olduklarini kaydetti.

Sempozyuma; Azerbaycan, Tacikistan, Ozbekistan, Kazakistan,
Moldova, Kirgizistan, Rusya, Ukrayna, Karadag, Makedonya, Ar-
navutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Sirbistan, Endonezya, Somali,
Sudan, Gana, Pakistan, Sudan ve Cezayir olmak tzere pek ¢cok
Ulkeden temsilci katild.
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Bombalarin Parcaladigi insanla-
rin Feryadini Yiiregimizde
Hissediyoruz

Hem Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ola-
rak hem de Ulkemizin en blyuk kon-
federasyonu ve sendikalari olarak
duyarlilik ornegi gosterdiklerine inan-
diklarini sdyleyen Memis, go¢ yolculu-
gunda denizlerde hayatini kaybeden
cocuk cesetlerinin sadece Ulkemizin
sahillerine degil ayni zamanda yurek-
lerimize vurdugunu ifade etti.

Sinirlarimizin yani basindaki cografya-
da atilan bombalarin parcaladigi kadin
ve cocuklardan yikselen feryatlari en
cok kendilerinin duydugunu sdyleyen
Memis, “Buttin bunlari elbette dinya
tarihi kaydedecek ve zamaninda ge-
rekli tedbirleri almayanlar, sagir ve
dilsiz kesilenleri asla affetmeyecektir”
dedi.

Kurulduklarr glinden beri saglk ve
sosyal hizmet calisanlarinin yani sira
tim kamu gorevlilerinin micadelesini
strdirmeyi, sivil toplum ve demokrasi
mucadelesiyle birlikte devam ettirmeyi
davalar olarak kabul ettiklerini soyle-
yen Memis, “Ulkemizin en blylk sivil
toplum kuruluslanindan biri olarak;
gecmiste yasadigimiz her turll zorluga
ragmen kat ettigimiz mesafeyi, bugilin
ustlendigimiz sorumlulugu ve bundan
sonra yurlyecegimiz yolu gorerek; sen-
dikal mtcadelemize ve sivil toplumun
gelismesine azami katkilar sunmaya
kararlilikla devam edecegimizi vur-
gulamak isterim. Ulkemizin en biyik
Saglik ve Sosyal Hizmet calisanlar
sendikasi olarak; dost ve kardes Ulke-
lerdeki partnerlerimizle esit paydaslik
cercevesinde paylasimlarda bulunarak
gelecege donuk projeler Uretmek ka-
rarlilig icindeyiz” seklinde konustu.



Memur-Sen BUIten 2018

'AFRIKA’DA 100 BIN KATARAKT PROJESI LANSMAN
TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

“Afrika’da 100 bin Katarakt Projesi”’nin lansman toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Levent Uslu, katarakt ameliyati ile ytiz bini askin insanin yeniden gozlerini agmasina vesile
olmanin ¢ok 6nemli bir basan oldugunu belirterek, “Ama yetmez. Tiirkiye olarak daha fazlasini yapa-
biliriz. Milyonlara ulasabilir ve insanlarin yeniden hayata tutunmalarina, kainattaki biitiin giizellikleri
gormelerine vesile olabiliriz. Bizler goriirsek, onlar da gorecek. O yiizden goziimuizii de gonliimiizii de
kardeslerimize acalim” ded.i.

IHH Insani Yardim Vakfi'nin 10 yil 6nce baslattigi Afrika’da 100 bin -~ Uslu: Goézuimiizii de Gonlumiizii
Katarakt Projesi’nin lansman toplantisi Istanbul'da gerceklestiril-  de Kardeglerimize Agalim

di. 2017 itibariyle tamamlanan proje, yapilan lansmanla dinyaya

tanitildi. Toplantiya, IHH Genel Baskani Bllent Yildinm, Ulusla-  Hayir alaninda iHH ile birlikte yol al-
rarasi Doktorlar Birligi (AID) Genel Bagkani Mevlit Yurtseven, Me-  maya devam edeceklerini kaydeden
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, Memur-Sen Istan- ~ Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
bul il Temsilcisi Durali Baki ve Bem-Bir-Sen 4 No'lu Sube Baskani  Levent Uslu, “IHH’nin gerceklestirmis
Ercan Olgun’un yani sira sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,  oldugu yetim projeleri, ihtiyac bolge-
proje kapsaminda tedavi edilen hastalar, gonulli hemsire ve ¢a-  lerine gida yardimi, kurban dagitim ca-
lisanlar ile bircok davetli katild!. lismalarini cok 6nemsiyorum. Tim bu
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projelerde, butliin mazlum bdlgelere yardim gotirmek icin hep
birlikte calistik. Ancak katarakt ameliyatlar projesi belki de bun-
larinicinde en dnemlisi. Clinkd birinsanin, gdrme duyusunu son-
radan kaybetmesi bitlin hayatini degistiriyor, etkiliyor. Dinyada
milyonlarca bu durumda insan bulunuyor. Bunlardan 100027’si-
nin gozlerini acarak yeniden gormesini saglamak buyuk bir ba-
sari ancak yeterli degil, Turkiye olarak daha fazlasini yapabiliriz.
Milyonlara ulasabilir ve insanlarin yeniden hayata tutunmalarina,
kainattaki gizellikleri gormelerine vesile olabiliriz” ifadelerini kul-
landi.

Sloganin da proje gibi ¢cok anlamli oldugunu sozlerine ekleyen
Uslu, “Sloganda ‘sen goriirsen onlar da gortr’ deniyor, gercekten
de dyle. Bizler gorirsek, onlar da gorecek. O ylzden gozimizu
de gonlimizi de kardeslerimize, mazlumlara, tim cografyalara
ve ihtiyag sahiplerine acalim. Butiin bu hayir calismalarinda IHH
ile birlikte ylirimeye devam edecegiz” seklinde konustu.

Yildirim: Hedefimize Ulastik

IHH tarafindan baslatilan proje; Sudan, Gana, Togo, Benin, Ni-
jerya, Mali, Cad, Uganda, Tanzanya, Sierra Leone, Nijer, Etiyopya,
Mozambik ve Somaliile birlikte toplam 14 tilkede uyguland. IHH
10 yiligerisinde, Turkiye Saglik Bakanligl gibi kurumlarin yaninda
Sudan ve Nijer Saglik Bakanliklari, Diinya Saglik Orgltu ve Islam
Kalkinma Bankasi gibi uluslararasi kurumlarla daisbirligi yaparak
projeyi tamamladi.

Tamamlanan projenin lansman toplantisinda konusan IHH Ge-

nel Baskani Bullent Yildirim, proje icin, “Bu ¢ok zor, yapilamaz”
diyenler oldugunu hatirlatarak, “ilk baslarda gonGlli doktorlari-
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mizi gotlrlyorduk. Diger kurumlar bu
konuyu hentiz glindemlerine almamis-
lardi. Ama gozler agilinca ve insanlarin
mutlulugunu gorlince ‘Biz bunu yapa-
biliriz’ dedik. Clnku ¢ok buyuk bir ha-
yir girisimiydi bu. Adeta diinyaya yeni-
den geliyorsunuz. Bu gercevede buglin
bu hedefimize ulastik” dedi.

Yurtseven: Sadece Ameliyatlar
Degil, Hastane ve Klinikler de
Actik

Uluslararasi Doktorlar Birligi (AID) Ge-
nel Baskani Mevlit Yurtseven de Afri-
ka'da sadece katarakt ameliyati degil,
hastane ve klinikler de actiklarini soy-
ledi. Yurtseven sozlerini su sekilde sir-
dirdi: “Katarakt dinyada her toplum-
da, her cografyada gorilebilir. Buglin
Afrika’daki halklarin cogu katarakt has-
taligindan muzdarip. Katarakt, onle-
nebilir korltik nedenlerinin en basinda
gelir. Tim katarakt hastalari bir zaman-
lar bizler gibi gayet saglikli gortyorlar-
di. Sadece saglik degil, sosyal bir sorun
ayni zamanda katarakt. Ameliyatla ka-
zandirdigimiz sey sadece gorme yetisi
degil, ona bakmakla yikimlu olan ki-
silere de 6zgurligunl vermektir”
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2017’NIN SON KPDK TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide Sanieroglu

baskanliginda gerceklestirildi.

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Jilide Sarieroglu baskanliginda, Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in katilimiyla Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlig'nda gerceklestirildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Top-
lu S6zlesme metninde calisma konularn basligr altinda toplanan
hikumlerle ilgili olarak baslatilmis ¢alismalarin 31 Aralik 2017 ta-
rihine kadar sonuclandirlarak 31 Ocak 2018 tarihinden itibaren
kamu gorevlilerinin lehine hayata gecirilmesi zorunlulugunu son
kez yineliyoruz. Bununla birlikte, gerek KPDK glindemine getiri-
lerek Uzerinde degerlendirmeler yapilan konular, tlkemizde ve
dinyada yeni gelismelerin olmasi, ekonomik parametrelerdeki
degisiklikler, doviz kurlarindaki hareketlilik, enflasyonun Urettigi
baski, sorunlar ve celiskiler Uzerinden toplu s6zlesmelerde yer
almamakla birlikte Bakanliginiz dahil ilgili kurumlara yazili ya
da sozlu olarak iletilen tekliflerimizin de 2018 yili Mart ayindaki
gerceklestirilecek Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisina
kadar birlikte olusturacagimiz ortak ¢oziim noktalarinda sonuc-
landirlmasi teklifimizi ifade ediyoruz” dedi.

KPDK, Etkin Bir Coziim Birlikte-
ligi Olarak Goriilmeli

Konusmasinda, “Sosyal diyalogun
gelistirilmesi ve sonuc Uretmesi nok-
tasinda KPDK, onculik yapmali ve
herkesin takip edecegi bir izlek olus-
turmalidir” diyen Ali Yalgin, “Kamu
personel sisteminin ve personel mev-
zuatinin irdelenmesi, basat unsurlari-
nin korunmasi, sorun yumaklarindan
kurtarilmasi acisindan KPDK; etkin
bir “cozim birlikteligi aparati” olarak
kullanilmalidir.  Kamu yonetiminin
etkinligi, kamu hizmetlerinin kalitesi-
nin yikseltilmesi, kamu personelinin
hakli beklentilerinin ortak bir cerce-
veyle kazanima donUstirilmesi bag-
laminda KPDK; katilm noktasinda
sosyal diyalog firsati, katki noktasin-
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da aksiyoner paydaslik imkani sunan bir formla bakis ortakligl,
baglayici kararlar Gretme mutfag olarak gorilmelidir” diye ko-
nustu.

Mevzuat ve Toplu Sozlesme’den Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen’in teklifle-
rini su sekilde siraladr:

- Gegici Personelin ve Bazi iscilerin Kadrolu Statiiye
Gegirilmesi

Toplamda 19 bin 4/C’li personeli ve sayisi 5 bini bulmayan me-
mur isi yapan iscileri kadroya gecirme konusunda net bir yak-
lasim ortaya konmalidir. Bu kapsamda vekil ebe/hemsire, vekil
imam, fahri kuran kursu Ogreticileriyle ve ders Ucreti karsiligl
gorev yapanlar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda ek ders
Ucretiyle gorev yapan meslek elemanlari, kamu disi aile saglig
calisanlari, farkli bakanliklar gérev yapan usta ogreticiler ve ben-
zeri durumda olanlarin da kadroya alinmasini da kapsayacak du-
zenlemenin yapilmasi elzemdir.

- Ek Odeme Kaynakli Sorunlarin Giderilmesi

1 Ocak 2016 tarihinde yurtrlige giren Toplu Sozlesme hikmune
gore 4/C’li personelin almis oldugu ek 6demeden diger ek 6de-
melerden farkli olarak Gelir Vergisi kesilmemesi gerekirken tam
tersi bir durum s6z konusudur. Diger taraftan Mahkeme karariyla
hak edilen ek 6demelerin 6denmesi hukuk devleti ilkesinin gere-
gidir. Bu itibarla Mahkeme kararlari uygulanarak bugline kadar
olusan magduriyetler derhal giderilmelidir
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- iscilikte Gegen Siirelerin
Memuriyette Degerlendirilmesi

Iscilikte gecen surelerin memuriyette
degerlendirilmesi konusundaki calis-
malar 2017 yili sona ermeden sonug-
landirtmalidir.

- Kamu Gorevlilerinin Kadro ve
Derecelerindeki Sinirin
Kaldirilmasi

Kamu gorevlilerinin - ulasabilecekleri
en Ust kadro ve derecelere ulasabil-
melerinin saglanmasi noktasinda bu-
gline kadar Devlet Personel Baskanligi
nezdinde yapilan toplantilarin geregi
kamu gorevlilerinin yikselebilecekleri
derece itibariyle sinirlama ongoren hu-
kiim, uygulama ve yonetsel is ve islem-
ler yirirlukten kaldinlmalidir.

- Refakat izni

Refakat izninin kullanilmasina yonelik
olusmus sikintilarin giderilmesi ama-
ciyla Devlet Personel Baskanliginda
yapilan toplantilar 1siginda ilgili Ba-
kanliklarca ivedi olarak diizenlemeler
hayata gecirilmeli, kanun degisikliginin
gerekliligi halinde tasari veya taslak-
lara iliskin calismalar sonuclandirl-
malidir. Bu kapsamda yapilacak yasal
dizenlemede, istihdam tird yonuyle
ayirim yapilmaksizin (4-A, 4-B ve 4-C
kapsamindaki) bltin kamu gorevli-
lerinin yararlanmasina imkan verecek
icerik olusturulmalidir.

- D6ner Sermayeye iliskin
Sorunlarin Giderilmesi

Saglik calisanlarinin almis olduklar
doner sermayelerin emeklilige yansitil-
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masi ve doner sermayeden Gelir Vergisi kesintisinin yapilmama-
siicin gerekli dizenlemeler derhal sonuclandiriimalidir. Doner
sermaye uygulamasl yapan kurum ve kuruluslarin da bu ode-
melerden calisan personeline pay vermesi konusu dahil diger
hususlarinda degerlendirmeye alinacagl calismalar kazanima
donusturdlmelidir.

- Fiili Hizmet Zammi Kapsaminin Genisletilmesi

Fiili hizmet zammi (yipranma tazminati) kapsamindan yararla-
nacak kamu gorevlilerinin belirlemesi ve bunlara iliskin surele-
rin tespiti amaciyla Toplu S6zlesmede hiikiim altina alinan fiili
hizmet zammina iliskin Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanlig biin-
yesinde olusturulan komisyon calismalarinin bir an 6nce sonuc-
landirlarak saglik calisanlari, belediyelerde gorev yapan itfaiye
personeli ile zabita personeli vb. kadro ve unvanlar basta olmak
Uzere yuritilecek calismalar kapsaminda kamu gorevlilerinin
fiili hizmet zammi konusundaki beklentilerini karsilayacak éneri
ve tekliflerimiz dogrultusunda diizenlemenin bir an 6nce hayata
gecirilmesini bekliyoruz.

- Emekli ikramiyesine ve Maasina iligkin Magduriyetin
Giderilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statislinde veya sozlesmeli
personel (SSK’li) olarak calisirken ayni unvanlarla memur kad-
rolariyla iliskilendirilen personele, kidem tazminati almaksizin
gorev yaptigi stireye iliskin emekli ikramiyesi 6denmesi konusun-
daki sikintilarin giderilmesini, konuya iliskin Maliye Bakanlig go-
risintn SGK’'nin 6deme yapacag sekilde degistirilmesi saglan-
malidir. Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli

ayligl; emekliye ayrilmadan onceki son
maasinin net tutarr ile son maasindaki
ozel kesintiler toplamina (Ek ddeme-
nin %75’ oranina) ilgili Kanundaki ora-
nin uygulanmasi suretiyle baglanmasi
buglinin sartlarina gore gereklidir.

- Ek Gostergeye iliskin Sorunlarin
Giderilmesi

Mevcut ek gosterge duzenlemesinin
ve oranlarinin yardimci hizmetler sinifi
personelinin de ek gosterge almasini
saglayacak sekilde her unvan igin ek
gostergelerin 800 puan artinlmasi ile
Bolge Mudurleri, Il Mudurleri (Kaltdr,
ASPB, PTT Basmudiri ve benzeri),
Daire Baskanlar (BuyUlksehir belediye-
lerine bagli genel mudurluklerin daire
baskanlan) ve Universite genel sekreter
yardimcilarinin ek gostergelerinin 3600
ve Ustl olacak sekilde dizenlenmesi
ivedi olarak gerceklestirilmelidir.

Bu teklifle benzer etkileri olusturma
kapasitesi Uzerinden, 6zel hizmet taz-
minatin yansitma oranlarinda artis ya-
pilmasi da yontem olarak kullanilabilir.
Bu kapsamda, mevcut yansitma oran-
larinda en dustk ve en ylksek oranlar
dikkate alinarak 100-40 puan artis ya-
pilmasi uygun olacaktir.

- Kadin Kamu Gorevlilerine
Yonelik Diizenlemeler

Kamu kurum ve kuruluslarina ait is
yerlerinde, blnyelerinde gorev yapan
kamu gorevlilerinin zorunlu egitim ca-
gina girmemis cocuklarina yonelik kres
hizmeti sunulmali, kres hizmeti su-
nul(a)mayan isyerlerinde gorev yapan
kamu gorevlilerine, kres hizmetinden
faydalanacak her cocuk icin kres tcreti
odenmelidir.
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MEMUR-SEN ILE CASGEM
ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALADI

Memur-Sen ile CASGEM arasinda, kamu gorevlilerinin tecriibe ve bilgi diizeylerinin artiriimasi

amaaiyla, egitim, arastirma ve isbirligi protokolii imzalandi.

Memur-Sen Konfederasyonu ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Egi-
tim Arastirma Merkezi (CASGEM) arasinda egitim, arastirma ve
isbirligi protokolt imzalandi. Protokol kapsaminda, kamu gorev-
lilerinin tecrlbe ve bilgi duzeylerinin artirilmasi planlaniyor.

Protokole imzayi, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Haci
Bayram Tonbul, Mehmet Emin Esen ile CASGEM Baskani Abdur-
rahim Senocak ve CASGEM Baskan Yardimcisi Mehmet Arslan atti.
Protokolde su ifadelere yer verildi; “Memur-Sen ve CASGEM’in
birlikte yurttmeyi planladigl egitim, arastirma ve diger faaliyet-

lerle ilgili hikimleri ve isbirligi esasla-
rini iceren protokol ile taraflarin ortak
bilimsel arastirmalar gerceklestirme-
leri, egitim programlari ve projeler yU-
ritilmesi amaciyla istisarede bulun-
malari, kamu gorevlilerinin tecriibe ve
bilgi dizeylerinin artirlmasi, Tdrkiye
calisma hayatinin daha ileri bir nokta-
ya tasinmasi amaclanmaktadir”
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DIYANET-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI,
YALCIN’IN KATILIMIYLA GERGEKLESTIRILDI

Diyanet-Sen Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in katiimiyla Mardin’de

gerceklestirildi.

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli Diyanet-Sen’in Baskanlar
Kurulu Toplantisi, Mardin'de gerceklestirildi. Sube baskanlar
ve il temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen toplantiya, Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcisi Haci Bayram Tonbul ve Mehmet Emin Esen, Ulastirma
Memur-Sen Genel Baskani Can Cankesen, Mardin Il Valisi ve Be-
lediye Baskan Vekili Mustafa Yaman, AK Parti Mardin Milletvekili
Orhan Miroglu, Il Miftist ismail Cicek, AK Parti il Baskan Vekili
Hamit Ete, Memur-Sen Il Temsilcisi Mustafa Aydin, Milli Egitim
MUdUrt Yakup Sari, Kaltdr il MUdUra Alaattin Aydin ve cok sayida
davetli katildI.

Yalcin: Diyanet-Sen’e, Cesareti Artirdigi icin
Tesekkiir Ediyorum

Konusmasina teskilati selamlayarak baslayan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalgin, “Memur-Sen, bu cografyada yeniden bir
medeniyetin mimkin olus gayesinin ¢rgutlenmis halidir. Diya-
net-Sen’e bu teskilatta oldugu ve bu teskilatin cesaretini artirdig
icin tesekkir ediyorum. Memur-Sen’de, Diyanet-Sen'de orgitle-

nerek asilamaz denilen engellerin, ¢6-
zllemez denilen sorunlarin ¢6zimu
icin her zaman inisiyatif aldik. Bundan
on yil once hayali bile kurulamayan
yasaklarin kaldinlmasi icin micadele
verdik. Avrupa’da 5 yasinda anasini-
findaki cocuklar kilisede egitim alirken,
Ulkemizde ‘12 yasina kadar cocuklar
camiye gidemez’ diyen dizenek soku-
lip atildiysa bunda hepimizin gayretle-
rivar’ ifadelerini kulland!.

Konusmasinda Diyanet-Sen’e ve tes-
kilatina tesekkir ederek devam eden
Yalgin, “Din gorevlilerin sendikasi mi
olur deyisleriyle kurulus asamasinda
umut kiranlara inat, Diyanet-Sen’i ku-
ran ve su an seksen binlere ulastiranla-
ra selam olsun. Salalarla, ezanlarla, ce-
saretiyle ve ferasetiyle 15 Temmuz'da
buytk rol oynayan Diyanet-Sen’imize
ve Uyelerine, Diyanet-Sen’i buglnlere
getirenlere mitesekkirim. Imamlarimi-
za mesaj atarak, salalar okutabilir mi-
yiz diye sormamizin akabinde, ‘inisiya-
tifle almaya hazinz’ cevabini almamizi
ve bunu hemen uygulamaya koyarak
oyunlarbozmamizi, cocuklarimiza gu-
rurla anlatabiliriz. O esnada olay daha
belli olmadan, adimini atan, ¢agrisini
yapan ve hesabi degil hasbi davranan
Memur-Sen’in, Diyanet-Sen’in  blyuk
ailesidir, sizlere ylrekten tesekkir edi-
yorum” diye konustu.

2018 Memur-Sen Bulten| 67



Memur-Sen Bulten 2018

ESEN VE TONBUL, CEZAYIR'DE DUZENLENEN

SEMPOZYUMA KATILDI

Cezayir Isci Partisi tarafindan dizenlenen ve tim dinya ulkele-
rinden biyUk katilimin oldugu “Halk ve Iscilerin Savas ve S6mi-
riye Karsi Miicadelesi Sempozyumu” Cezayir'de gerceklestirildi.
Programa, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Mehmet Emin
Esen ve Haci Bayram Tonbul’un yani sira 40 lkeden 200U askin
sivil toplum kurulusu temsilcisi, siyasetci ve davetli katild1.

Refahin Bollisiimii Noktasinda Emegin Hakkinin Devre
Disi Birakildigini Goriiyoruz

Onurlu bir miicadelenin simgesi olmus, sendikacilik geleneginde
Turkiye'de onemli bir yere sahip Memur-Sen ve bir milyonu asan
Uyesinin temsilcisi olarak programa katildigini belirten Esen,
“Sahsim ve her bir yemiz adina sizleri saygl ve muhabbetle se-
lamliyorum. Tarihi ve kiltlrel ortak tzerinden emek hakkinda,
emegin hakki icin biraraya gelmis bir topluluk karsisinda Turki-
ye'nin en blylk emek orgliti Memur-Sen’i temsil etmek benim
icin onurlu bir gorevdir” ifadelerini kullandi.

Emegin, buglinki paradigma nezdinde ancak maliyet hanesin-
de bir degere indirgendigini belirten Esen, “Hatta oyle ki, refahin
bolusimu noktasinda, emegin hakkinin devre disi birakildigina
sahit oluyoruz. Maalesef, emek orgltlerinin de bu noktada, ser-

Dokuzuncusu Cezayir isci Partisi
tarafindan diizenlenen, “Halk ve
iscilerin Savas ve Somiiriiye Karsi
Miicadelesi Sempozyumu”nda ko-
nusan Memur-Sen Genel Bagkan Yar-
dimcisi Mehmet Emin Esen, “Biitiin
STK orgiitlerini, ABD’nin bliytikelgi-
ligini Kudiis’e tasima kararina karsi
durmaya davet ediyorum. Kudiis,
Filistin’in baskentidir, yasasin ozgtir
Filistin” dedi.

maye merkezli tanimin icine hapsol-
dugu bir donemden geciyoruz. Sorun
blyuk” dedi.

Sorunun Kokenine inmeliyiz

“Uretim ve finans arasindaki bire yiiz-
Uk oran, icinde yasadigimiz, kavrul-
dugumuz krizin nedeni iken, emek
tarafina disen ise, nesnelesmek, me-
talasmaktir” diyen Esen, sozlerini su
sekilde slrdirdd: “Bakiniz, dinyanin
en az Ugte biri catisma halinde. Bunun
da en biylk sebebi bastan beri anlat-
maya calistigimiz anlayistir. Biz bu ca-
tismalarin bitmesini istiyorsak; Refahin
adil bir sekilde paylasilmasini talep
ediyorsak, sorunun kokenine inmek
zorundayiz. Bunun da ilk asamasli, mo-
dern dinyanin olusturdugu tanimlari
irdelemektir. Mesela, modern iktisat
teorisinin “kit kaynaklar” ve “sinirsiz
ihtiyaclar” teorisidir. Buglinkd sistem
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iste bu iki teori Uzerine yikselmistir. Tekellesmenin, bir noktada
bire doksandokuz diyebilecegimiz adaletsiz sistemin temelinde
bu teori vardir. Oysa biz adalet anyoruz. Adaleti merkeze koyup,
tanimlarimizi ona gore yapmak istiyoruz. Eger adaleti merkeze
koyarsaniz, kit kaynaklar sorunu ¢ozUllr. Biraz daha ileri giderek
diyebiliriz ki, insanlar bastan ¢ikaran arzulara ihtiyag demekten
de vazgeceriz. Cinku ihtiyaclar sinirlidir. Sistem bu hakikati giz-
lemek icin gok farkli teoriler gelistirse de bu hakikat degismeye-
cektir”

Dayanisma Ruhuyla Emek Merkezli Bir Diinya Diizeni
Kurulabilir

Emek merkezli adil bir diizenin artik kurulmasi gerektigini belir-
ten Esen, bunun dayanisma ruhuyla basarilabilecegini vurgulad.
Esen, “Bizim nazarimizda emek nesne degil 6znedir. insan dahi
emekle yogrulur ¢linkd. Akitilan terin kiymeti ancak bu anlayisla
verilebilir. Buglin yasanan finansal krizin asilabilmesiicin dahi bu
duslnceye, bu mantiga ihtiyacimiz var. Bu ve benzeri toplantilar-
da bu kavramlari, bu gercekligi canli tutmaliyiz. Emek orgitleri,
dayatilana karsi kendini ortaya koyabilmesinin sarti da budur. Bu
ylzden bu ve benzeri toplantilarin cok kiymetli oldugunu dist-
nUyorum. Glclintn hakli gorildugu, tekelcinin haklarinin mes-
rulastinldigr bir sistemi asmak adina dayanismayi gliclendirecek
boylesi toplantilarin cogalmasi gerekiyor. Emek 6rgltleri arasin-
dakiiletisimin artmasi dayanismayi gticlendirirken, emegin hakki
ve bollslim ortak bir s6z ve daha gliclu bir sesle dile getirilecek-

tir. Son olarak; buradan bitin STK’la-
r, ABD’nin buyukelgiligini Kudis’e ta-
simasl kararina karsi durmaya davet
ediyorum. Bu duygu ve dislncelerle
toplantinin hayirlara vesile olmasini
diliyorum. Yasasin dayanisma, yasasin
emek micadelemiz. Kudus, Filistin’in
baskentidir, yasasin 6zglr Filistin” ifa-
delerini kulland.

Cezayir Isci Partisi Louisa Hanoune ise,
yaptigl konusmada dunyadaki tim
STK ve sendikalar Kudus icin bir arada
olmaya ve Trump’in aldigl karari geri
alincaya kadar micadele etmeye da-
vet etti. Hanoune, “Cezayir halki olarak
bu karar tanimiyoruz ve gecersiz sayi-
yoruz” ifadelerini kullandi.

Hanoune, diinyadaki emek orgltlerine
de emek mucadelesine iliskin calisma-
larin artinlmasi ¢agrisinda bulundu.
Hanoune, “Sempozyumumuza istirak
eden tim STK’lara tesekkir ediyorum,
bu sempozyumlar, dinyadaki emek
bilincini artiracak, alinterinin gercek
degerini bulmasina da vesile olacak”
seklinde konustu.
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ORD. PROF. DR. ALi FUAT BASGIL VEFATININ

50. YILINDA ANILDI

Diistince diinyamizin onemli fikir ve ilim adamlarindan Ord. Prof. Dr. Ali Fuat Basgil vefatinin 50. yilinda;
Kiiltiir ve Turizm Bakanligl, Muhafazakar Diisiince Dergisi ve Geng Memur-Sen’in diizenledigi Ali Fuat
Basgil Sempozyumuiile anildi. Sempozyumun acilis torenine Kuiltiir ve Turizm Bakani Prof. Dr. Numan
Kurtulmus, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Cumhurbagskanligi Sézciisii ibrahim Kalin ve ¢ok sayi-

da davetli katildi.

Turkiye demokrasi tarihine micadelesi ile yer edinmis, distn-
ce dinyamizin 6énemli fikir ve ilim adamlarindan Ord. Prof. Dr.
Ali Fuat Basgil vefatinin 50. yilinda adina diizenlenen bir sem-
pozyum ile aniliyor. Ankara'da gerceklestirilen; Kiltir ve Turizm
Bakanligl, Muhafazakar Distince Dergisi ve Gen¢ Memur-Sen ta-
rafindan diizenlenen Prof. Dr. Ali Fuat Basgil sempozyumu acilis
toreniile basladi. Acilisa Kiltlr ve Turizm Bakani Prof. Dr. Numan
Kurtulmus, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Cumhurbaskan-
lig1 S6zcusti Ibrahim Kalin, Muhafazakar Distince Dergisi Sorum-
lu Yazi Isleri MidurlG Serhat Buhari Baytekin, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Kiltir Memur-Sen Genel
Baskani Mecit Erdogan, Memur-Sen Engelliler Komisyonu Baska-
ni Elvan Ugurlu, Geng Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan,
cok sayida davetli ve geng 6grenci katild!.

Yalcin: Basgil, Darbecilerin ipligini Pazara Cikardi

Sempozyumun acilisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, demokrasi tarihinin kilit isimlerinden Prof. Dr. Ali Fuat Bas-
gil'in aziz hatirasini yasatmaya azmetmis bir toplulukla beraber
olmaktan mutluluk duydugunu ifade etti.
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Prof. Dr. Ali Fuat Basgil’in 27 Mayis dar-
besiyle, yeniden sekillenen vesayet
sistemine karsl, demokrasi ve millet
iradesi adina hem fikirleriyle hem de
sahsiyetiyle micadele etmis bir kah-
raman oldugunu ifade eden Yalcin, 27
Mayis darbesini alkislayan akademiye
karsi sesini ylkseltmis olmasinin halen
hafizalarda oldugunu belirtti. Cumhur-
baskanligi adayliginin bu baglamda
onemli oldugunu vurgulayan Yalgin,
vesayetcilerin tehditleri ile adayliktan
cekilmesinin de asla unutulmamasi
gerektigini soyledi.

Yalcin, Basgil'in  demokrasi slogani
atanlardan degil bizzat demokrasi icin
harekete gecen ve eylem icinde olan
bir fikir ve eylem adami oldugunu ifa-
de ederek, “Ge¢mis zamanlarda basin
ve kiltdr hayatini hegemonya altina
alanlar, hocayr unutturmaya calistilar,
onun demokratik mucadelesini sukut
suikastine ugratarak yok saydilar. Ama
basaramadilar... Bu toplanti onun de-
lillerinden birisidir” seklinde konustu.

“Ali Fuat Basgil Hoca darbecilerin gos-
termelik demokrasilerinin ipligini pa-
zara cikardl” diyen Yalgin, “Vesayetin
yeniden kurgulandigl, bitin kurum
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ve kuruluslarnin ABD cikarlari dogrultusunda sekillendirildigi bir
donemde, darbecilerin olusturmak istedigi sisteme karsi cikarak
adini demokrasi tarihine yazdirmistir” ifadelerini kulland.

“Ali Fuat Basgil Hoca’nin Konfederasyonumuzun genclik yapilan-
masl olan Gen¢c Memur-Sen’imizin boyle bir hatirlatmanin 6ncu-
lerinden biri olmasi bizi ayrica mutlu etti” diyen Yalgin sozlerini
“Bu Ulkenin degerlerinden hareketle, gelecek tasavvuru ortaya
koyan Kultdr ve Turizm Bakanligini, Geng Memur-Sen’i ve Muha-
fazakar Dustince Dergisi'ni boyle bir programi gerceklestirdikleri
icin tebrik ediyorum.

Ayrica Sayin Bakanimizin sahsinda Kulttr ve Turizm Bakanligi-
miza, genclerimize yonelik dnemli projeleri destekledikleri icin
Memur-Sen ailesi adina stkranlarimizi sunuyorum. Bu vesile ile
Ali Fuat Basgil hocamiza Allah’tan rahmet diliyor, sempozyumu-
muza emegi gecenleri ve istirak eden siz degerli misafirleri sayg
ve sevgiyle selamliyorum” diyerek tamamladi.

Kurtulmus: Ahlak ve Fazilet Sahibi Bir Miitefekkirdi

Sempozyumun acilisinda konusan Kuiltdr ve Turizm Bakani
Prof. Dr. Numan Kurtulmus ise “Ali Fuat Basgil Turkiye’'nin yakin
tarihinin fikri siyasi gelismesinde en 6nemli katkilarda bulunan
mutefekkirlerden biridir. Ttrkiye’nin son iki asrimizi kusatan bu
Ulkenin bu milletin alt Ust oluslarini Osmanl’nin ¢ozilme done-
minden baslayarak tek parti donemine hayatinin sonuna kadar
hayatinin bitin surecleriyle bitlin bunlara sahit olan birisidir”
seklinde konustu.

Kurtulmus, Turkiye’nin son iki asrini hem ¢ozllme hem de yeni-
den olus donemi olarak nitelendirerek, bu iki asirda iki farkli giz-
ginin micadele ettigini soyledi.

Kalin: Tiirkiye Modern Dlinyada
Sadece Bati Referanslari ile Yer
Edinemez

Sempozyumun acilisinda  konusan
Cumhurbaskanligl  Sozclst  Ibrahim
Kalin ise sempozyumu duzenleyen-
lere tesekkir ederek basladigl konus-
masinda “Ali Fuat Basgil, Turkiye'de
muhafazakar dustinceyi temsil eden
onemli fikir, ilim ve siyaset adamlarin-
dan biriydi. Ali Fuat Basgil gibi dusu-
nlrlerin buglin bize hala hitap ediyor
olmasinin sebeplerinden biri neyin
degisken neyin sabit olmasi gerektigi
ile ilgili ciddi bir fikir ve yol haritasi koy-
mus olmasidir” dedi.

Baytekin: Amacimiz Bir Fikir
Adamini Genglere Tanitmak

Sempozyumun agis konusmasini ger-
ceklestiren Muhafazakar Dislnce Der-
gisi Sorumlu Yazi Isleri Mdirt Serhat
Buhari Baytekin ise “Ali Fuat Basgil’i bir
sempozyum ile anlatmanin mimkin
olmadigini biliyoruz. Amacimiz yakin
tarihimizin en onemli sahsiyetlerin-
den olan Basgil hakkinda bir farkinda-
lik yaratmak ve genclere tanitmaktir.
Bu sempozyumun dizenlenmesinde
emegi gecen ve katkisi olan tim pay-
daslara tesekkur ediyorum. Umariz bu
sempozyum, amacina ulasir ve Ali Fuat
Basgil gibi kiymetli bir ilim adaminin
idealleri genclerimize ulasir” seklinde
konustu.
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YALCIN: CALISMA HAYATINDA ONCELIK

LIYAKAT OLMALIDIR

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakan-
lig1 tarafindan 2.ncisi diizenlenen
Mesleki Yeterlilik Calistay1 Ankara’da
yogun bir katiimla gerceklestirildi.
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in,
Hak-Is Genel Baskani Mahmut Ars-
lan, CSGB Bakan Yardimcisi Orhan
Yegin, Eski Bagbakan Yardimcisi
Emrullah isler, Corum Milletvekili
Salim Uslu, TESK Genel Bagkani
Bendevi Palandoken, Mesleki Yeter-
lilik Kurumu Bagkani Adem Ceylan,
ISKUR Genel Miidiirii Cafer Uzun-
kaya, TOBB Bagkanvekili Faik Yavuz
ve ¢ok sayida davetlinin katildig
calistayin acilis toreninde ayrica
Mesleki Yeterlilik egitimine katilan
katiimcilara sertifika verildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan dizenlenen
Mesleki Yeterlilik Calistayr’nin 2.si Ankara’da gerceklestirildi. Calis-
tayin acilisina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Hak-Is Genel
Baskani Mahmut Aslan, CSGB Bakan Yardimcisi Orhan Yegin, Em-
rullah isler, Salim Uslu, Bendevi Palandtken ve cok sayida davetli
katildi. Acilis toreninde ayrica mesleki yeterlilik egitimine katilan
katilimcilara sertifikalar verildi.

Calistayda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, progra-
min calisma hayatinin bitin taraflari acisindan hayirli sonuclara
vesile olmasini temenni ederek “Ulkemiz acisindan mesleki ye-
terliligin tarihini kavramsal acidan 90’lardan, kurumsal olarak da
2000’li yillarin ikinci yarisindan itibaren baslatmayi acikca yanlis
bulurum. Gerek inang-medeniyet iliskisi baglaminda, gerekse ku-
rumsal yapilanma ve toplumsal karsilik olarak ‘mesleki yeterlilik’
cok eski tarihsel icerige sahiptir” dedi.

Ahiligi Yeni ve Ozgiin Modellerle Yeniden Kurgulamaliyiz

Yalcin, Ahilik sisteminin yeni ve 6zgtin bir model ile kurgulanmasi
gerektigini ifade ederek “Tarihi bir degerimiz olarak Ahiligi; dviing
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gerekgesi bir nostalji kaynagi olarak kullanmaktan vazgecmeliyiz.
Aslolan Ahilik kurumunu; yeni ve 6zgiin modellerle gline tasimak
ve buglnin ihtiyaclaryla yeniden kurgulamaktir” seklinde ko-
nustu.

Yalgin, calisma hayatinda liyakate dnem verilmesi gerektigini vur-
gulayarak “MYK, hem mesleklerin standartlarini hem de meslegi
icra edenlerin yeterliklerini belirlemek gibi, ‘nitelikli isglict’ nok-
tasinda dogrudan sonug Ureten faaliyetleri nedeniyle stratejik
oneme sahiptir. Clinki malumunuz, toplumumuzun neredeyse
cogunlugunu olusturan islam inancinin, dogrudan bireye yone-
len emirlerinden biri ‘Emaneti, ehline veriniz’ ayetidir. Bu emrin
icerigindeki iki kavram, ‘emanet ve ehliyet’ genelinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrnin 6zelde Is Kurumu ile MYK’nin faali-
yet alanidir” diye konustu.

Yal¢in, bu noktada Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun 6nemli bir yere
sahip oldugunu belirterek “Emanetiyani is, gorev ya da sorumlu-
lugu insanla iliskilendirmek Is Kurumu’nun, is, gérev ve sorum-
lulukla iliskilendirilecek insanin, sahip olmasi gereken nitelikleri,
yeterlikleri, 6zellikleri ya da vasiflari belirlemek ise Mesleki Ye-
terlik Kurumu’'nun gorev sahasinda yer aliyor. Kamu hizmetini
Uretenlerin, yonetenlerin ve politika cercevesini belirleyenlerin
butlininu kapsayan “liyakat” kavrami, 657 sayili Kanunun temel
kavramlarindan. Burada altini cizmek istedigim husus, mesleki
yeterlilik ya da liyakat veya ehliyet adina her ne dersek diyelim
bizim a¢imizdan 30, 40 yillik bir maziden ibaret degildir” ifadele-
rini kullandi.

AB Standartlari Bizi Telasa itmemelidir

Yalgin, Avrupa Birligi muzakereleri cercevesinde verilen taahhut-
lerin calisma hayatinda telasa surliklememesi gerektigine degin-
di. Yalcin, “Ozellikle AB miizakere strecinde ‘Is Kurma ve Hizmet
Sunumu Faslr’ kapsamindaki taahhitlerimiz, bizi bir telasa it-
memelidir. Bu baglamda; meslek standartlari ve mesleki egitim
konusunda AB miktesebatina uyum cabasini, tek tarafli direktif-
ler ve dayatilan 6devlerden ibaret bir stirec olarak algilanmasini
dogru bulmuyoruz” diye konustu.

Yalgin, “Egitim seviyeleri, sertifikalandirma, standartlar ve refe-
ranslama surecleriyle ilgili atilan adimlar, kat edilen mesafeyi
onemli bulmakla beraber; sikistirilmis takvimlerin, ayaklari yere

basmayan duzenlemelere neden ola-
bilecegi kaygimizi da ifade etme ihti-
yaci hissediyorum” ifadelerini kulland.

Yalcin, surecin yalnizca verilen taah-
hitlerin gerceklestirme aciliyeti ile
degil ayni zamanda uzun vadeli gelis-
menin de hesap edilerek yiritilmesi
gerektigini belirttigi konusmasinda “AB
ile yratilen projeler, AB mikteseba-
t1 ve tavsiyelerinin ¢alisma hayatimiz,
sosyo-kultlrel yapimiz ve egitim din-
yamizda tetikleyecegi degisiklikler; etki
analizleri yapilarak, makul takvimler
baglanarak, rafine reformlara donis-
turdlerek, uygulanabilir ve sirdlri-
lebilir dizenlemelerle desteklenerek
yonetilmeli ve hayata gecirilmelidir.
Aksi takdirde; bizim gerceklerimizle
ortlismeyen tercime diizenlemeler ve
gerekliligine inanilmayan ruhsuz degi-
sikliklerden ibaret bir sonuca mahkum
oluruz” s6zlerini kulland!.

issizligi Ortak Bir Zeminde
Cozmeliyiz

Turkiye'deki issizlik sorununa da degi-
nenYalcin, Turkiye'de issizlik, istihdam,
nitelikli isglicd, is glicu piyasasl arz ve
talepleri konu oldugunda hem sireg
hem de sonug asamasinda kendisine
teredditstiz sorumluluk ylklenebile-
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cek iki kurum oldugunu ve bunlarin MYK ve Is Kurumu oldugunu
dile getirdi. Yalcin, MYK ve Is Kurumu arasinda saglikli bir esgi-
dium ve surekli bilgi ve veri paylasimi kurmanin gerekli oldugunu
vurgulayarak isi herkes icin begenilir hale getirmenin ve is goren-
leri nitelikli hale getirmenin ortak bir zeminde gerceklesmesi ge-
rektigini belirtti.

Temsil Sorunu Diizeltilmeli

MYK Genel Kurulu'ndaki temsiliyete iliskin de konusan Yalcin,
“Faaliyetlerinde kamu politikalari, kamu gorevlileri ve kamu hiz-
meti gibi boyutlar bulunan MYK’nin ana gévde yapilarinda ve alt
birimlerinde kamu gorevlilerinin temsilcisi konumundaki konfe-
derasyonlarin bulunmamasini; sadece eksiklik olarak nitelemek
yeterli olmaz” diye konustu.

Yalgin, sorunun dizeltilmesine olan inanci tasidigini belirterek
“MYK genel kurulunun ve yonetim kurulunun, kamu gorevlileri
sendikalari konfederasyonlarinin birikiminden mahrum kalmasi,
haksizigindan mutlaka kurtarilmalidir. Is Sagligi Guvenligi Kon-
seyi’'nin Uyesi olacaksiniz, Turkiye Is Kurumu Genel Kurulunda
temsil edileceksiniz, daha da otesi Ekonomik ve Sosyal Konse-
yin dogal Uyesi sayilacaksiniz, Turkiye-AB Karma Istisare Ko-
mitesi’nin Uyesi olarak katki saglayacaksiniz fakat bu alanlarin
tamamiyla temasi bulunan Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda min-
hasir temsil sifatindan yoksun tutulacaksiniz. Bunu bir an énce
dizeltmemiz gerektigine inaniyorum ve dizeltilecegi umudunu
tastyorum” ifadelerini kullandi.
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Yalgin, son olarak “Yeniden Buyuk Tlr-
kiye hedefinin ancak nitelikli insan ve
glcli toplum hedefiyle gerceklesebi-
lecegine olan inancimi ifade ediyor;
‘Galisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik
Calistayr’nin hayirlara vesile olmasini
temenni ediyorum” diyerek sozlerini
noktalad.

Arslan: Tarihi Bir Sorumlulugu
Yerine Getirdik

Programda bir selamlama konusmasi
yapan Hak-Is Genel Baskani Mahmut
Arslanise “Bu kurulusun kurumsal an-
lamda kapasitesini gelistirmesi konu-
sunda ve daha genis anlamda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmesi icin
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desteklenmesi gerekiyor. HAK-IS olarak ilk defa bir is¢i konfederasyonu olarak MEYEP gibi bir kurulusu ger-
ceklestirerek yeterliliklerin, sinav ve belge merkezlerinin olusturulmasiyla tarihi bir sorumlulugu da yerine
getirmis olduk” diye konustu.

Calistaya katilan CSGB Bakan Yardimcisi Orhan Yegin, Basbakan eski yardimcisi Emrullah isler, Corum Mil-
letvekili Salim Uslu, TESK Genel Baskani Bendevi Palanddken, Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Adem Cey-
lan, TOBB Baskanvekili Faik Yavuz da birer konusma yaparak calistayin calisma hayatinda hayirlara vesile
olmasini temenni ettiler.
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Kudus Ozqilr

ABD Baskani Donald Trump’in Kudiis'ii israil’in baskenti olarak tanima kararinin ardindan Tiirkiye’den
yiikselen tepkiler Memur-Sen tarafindan da dile getirildi. Cesitli programlarda Kudiis'iin israil’in bas-
kenti olamayacag), isgalci Siyonist rejimin hukuksuz yerlesimciligine ve ABD tarafindan israil’e verilen

destege sert tepkiler gosterildi.

ilk olarak 81 ilde dizenlenen basin agiklamalari ile Trump’in hu-
kuksuz Kudus kararina tepki gosterildi. Protestolarin Ankara aya-
g1, ABD Buyukelciligi ontinde gerceklestirildi. ABD Blyukelciligi
onundeki eyleme Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Glnay
Kaya, bagli sendika baskanlari, Memur-Sen Ankara il Temsilciligi
ve Komisyonlar katildi. Memur-Sen tarafindan ABD buyukelgili-
gi ve 81 ilde es zamanli yapilan aciklamalarda, “ABD-Israil ortak
yapimi bu kirli strateji, siddet ve krizlerle kavrulan butin insanlik
icin eger engellenmezse daha da buyik sorunlarin kapisini ara-

layacaktir. Tam da bu yiizden diinyanin
butln iyi insanlarr barisi gelistirme ve
baris adasi Kudis’i koruma noktasin-
da cagrimizin muhatabidir. Kudis sa-

vasin degil, barisin sehridir” denildi.

ABD Buyukelciligi onlinde basin agik-
lamasi yapan Memur-Sen Il Temsil-
cisi Mustafa Kir, “insanlik tarihinin en



ana Dek...

kanli, en sedit donemlerinin yasandigl bir zaman dilimindeyiz”
dedi ve ekledi: Siddeti daha da derinlestirerek kanli iktidarlarini
strdtrmek isteyen bir zihniyet, KudUs Uzerinden yeni bir hamle
yapmaya hazirlaniyor. Bunu goren tarihsel gerekcelerini bilen ve
diinyanin bu devrine itiraz eden vicdan sahiplerinin sesi olarak
ihtarda bulunmak Uzere burada toplandik. Kudis'l isgal eden
israil’e, Israil’e destek veren ABD ve biitiin bunlara sessiz kalanlar
ile birlikte insanliga donlk bu ihtarin nedeni de hedefi de bellidir.
Kudis insanligin ortak mirasi, 6zglrlik Kudus’dn hakki iradesini
yansitmak icin buradayiz. “ABD’nin Kudis’l Israil’in baskenti ola-
rak tanima” ve “Amerikan Blyukelciliginin Kudis’e tasinmasina”
yonelik sdyleminin fiiliyata gecirmeyi amaclayan ABD ve Baska-
ni Trump ihtarimizin oncelikli muhataplaridir. ABD’nin bu ham-

lesi, insanlik icin manevi ve tarihi kiymete sahip, bu yonuyle de

dinyanin barns adasi olmus Kudis’i
savas gerekcesine donustirmek amaci
tasimaktadir. Bu yolla, diplomatik ve
ekonomik zeminde devam eden ortu-
[0 Gglncd dinya savasinin atesli bo-
limUnin Islam cografyasi Uzerinden
gerceklesmesini istemektedir. Oysa
Kudis, btin inanclar icin ortak tarih,
ortak cografya, ortak kiltlr ve hepsin-
den 6te ortak kader ve birlikte yagamak
demektir. Kudis'in bu vasiflarinin yok
edilmesine izin vermeyiz. Kudis’ln in-
sanligin ortak mirasi olmasi gercegine

ihanet ettirmeyiz.”
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MEMUR-SEN TESKILATLARI TEK SES OLUP
HAYKIRDI: KUDUS ONURUMUZDUR!

Memur-Sen teskilatlari 81 ilde Cuma namazindan sonra bir araya
gelerek Siyonist Israil rejiminin Mescid-i Aksa’ya yonelik uyguladi-
giinsanlik disiyasaklari protesto etti. Pek cok STK ile ortak diizen-
lenen protestolarda israil’e karsi 6fke vard.

Protestolarin Ankara ayaginda Haci Bayram-i Veli caminde bir
araya gelen STK mensuplari Filistin ve Turk bayraklariyla kardes-
lik ve dayanisma mesaji verdiler. Glyabi cenaze namazinin ar-
dindan baslayan basin agiklamalari sik sik slogan ve tekbirlerle
kesildi.

Ankara Haci Bayram-i Veli Cami’'ndeki protestoya Memur-Sen ve
bagli sendikalarin genel baskan ve genel baskan yardimcilari,
Memur-Sen Onursal Baskani, Ak Parti Ankara Milletvekili Ahmet
Glndogdu ve AK Parti Konya Milletvekili Halil Etyemez de katil-
di. Ankara’daki basin agiklamasinda konusan Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Glinay Kaya, Israil’in insan haklari ihlallerine
bir yenisini daha ekledigini kaydetti. Kaya, Muslumanlarin ilk
kiblesi olan Mescid-i Aksa’nin Siyonistlerin kirli postallarr altin-
da ezilmesinin kabul edilemeyecegini soyledi. Mescid-i Aksa ile
birlikte MUsldmanlarin namusunun da kirletildigini vurgulayan
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Kaya, Siyonizm’in asil amacina adim
adim ilerledigini ifade etti.

Kaya, “Aslinda nihai hedefine dogru
adim adim ilerliyor Siyonizm. Yuzyl-
larca yasadigl gettolarda olusturdugu
kin dolu ideolojisiyle kurdugu devleti-
nin blytk hedeflerini yani Blytik Israil
Projesini gerceklestirmek icin Allah’in
bize emanet ettigi ve ebedi hakikatin
tapusu olan Mescid-i Aksa’yl ortadan
kaldirmak icin kirli bir tezgah kurdu”

diye konustu.

Bu yasaklarin Israil'in glivenligi baha-
nesiyle uygulaniyor olmasinin gercekgi
olmadiginin altini cizen Kaya, “Biz Isra-
il’'in glvenlik kavramindan ne anladi-
gini iyi biliyoruz. Mescid-i Aksa'da son
zamanlarda yasananlar, israil'in yUrit-
tugu kirli savasin en onemli halkasidir.
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Ceyrek asirdir bolgemizde yasanan kirli stratejinin de en stratejik
ayaklarindan biri Mescid-i Aksa’nin isgal girisimidir. Yani, Mescid-i
Aksa’ya yapilan saldirilar, Afganistan, Irak ve nihayet Suriye'de ya-
sananlardan bagimsiz ele alinamaz. Kimileri inkar etse de, em-
peryalizmin cirkef ctrufu bizim bélgemize bosaltilirken, israil,
simdi tam zamani diyerek Mescid-i Aksa’ya saldirmistir” seklinde
konustu.

Mescid-i Aksa'nin 1969'dan bu yana israil'in hedefi oldugunu
belirten Kaya, Aksa’'nin Israil stratejisi acisindan énemine dikkat
cekti. Kaya, “Islam dinyasinin bolinmusligini ifade eden en
son Katar krizinden sonra digmeye basti. Suriye'deki emper-
yalist projesinin olusturdugu kaos da onun motivasyonu oldu.
ABD’nin Suriye kaosundan yararlanarak destekledigi PYD teror
6rgltt dahi bu oyunun parcasi. Hatta DEAS, FETO Emperyaliz-
min kurguladigi Israil’in uyguladigs stratejinin bir parcasi” ifade-
lerini kulland.

Mescid-i Aksa’nin bir onur ve varolus meselesi oldugunu dile ge-
tiren Kaya, “Mescid-i Aksa, bizden uzak zannedenler, sadece bu
Uc orgutln yaptiklarina baksalar, neyin hedeflendigini acik secik

goreceklerdir. Onun icin, Mescid-i Aksa
kirletilirken, biz de Kkirletiliyoruz, ko-
lelestiriliyoruz diyoruz. Cunki bugin
insanligin 6zgurligu ancak Kudis'in
ozgurliguyle mimkin... Clinkd seref-
le mUhurlenmis insan denilen varligin
namusu Mescid-i Aksa’ya yapilan saldi-
rilarin puskurtilmesiyle teminat altina
alinabilir” dedi.
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AB KiK HEYETi: “KUDUS SAHiPSiZ DEGILDIR”

Genel Baskan AliYalcin, 9 Aralik 2017 tarihinde MEMUR-SEN, HAK-
IS, TURK-IS, TISK, TESK, TZOB, Turkiye KAMU-SEN ve TOBB’un
olusturdugu Turkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KIK)
Turkiye kanadi olarak ABD’nin Kudus karari konusunda yapilan
ortak basin aciklamasina katildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'in da katildig) ortak aciklama
AB-KIK Heyeti adina TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu tarafin-
dan tim kamuoyuna okundu. Hisarciklioglu, “Kudis’in statu-
style ilgili baglayici nitelikli Birlesmis Milletler kararlarina aykiri
bu tutumun, uluslararasi hukukun ve diplomasinin ihlali oldugu-
nu belirterek, “Bu adimi atmak isteyenler iyi bilmelidir ki, bu karar
hic kimsenin menfaatine degildir. Kudus sahipsiz degildir” dedi.

Hisarciklioglu sozlerini su sekilde stirdirdi: “ABD Baskani’nin Ku-
dus’in statlistine yonelik aldig karar, Kudis’un tarihi statislne
aykiri, sorumsuzca atilmis, yanlis bir adimdir. Mislimanlarin ilk
kiblesi olan Mescid-i Aksa ve Kudds, 1,5 milyar nifuslu Islam top-
lumu igin mukaddestir, vazgegilemez bir mekandir. Dolayisiyla bu
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karar, tim Islam &lemine karsi saygisiz-
ca bir tutum, acik bir provokasyondur.
Filistin sorununun ¢6zimuine ve Orta-
dogu baris slrecine indirilmis agir bir
darbedir. Bizler bu karari acik sekilde
reddediyor, yok hiikmlnde gortyoruz.
Kudis’in stattsuyle ilgili baglayici ni-
telikli Birlesmis Milletler kararlarina
aykirt bu tutum, uluslararasi hukukun
ve diplomasinin da ihlalidir. Bu adimi
atmak isteyenler iyi bilmelidir ki, bu
karar hi¢c kimsenin menfaatine degil-
dir. Kudls sahipsiz degildir. Hz. Mu-
hammed’in, Hz. Isa’nin ve Hz. Musa’nin
ayakizinitasityan Kudus, 3 semavi dinin
de kutsal sehridir. Bu kimligiyle asirlar
boyunca bir arada yasamanin simgesi,
insanligin ortak degeridir”
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YALCIN: ASIL SORUN SiYONIZM VE EMPERYALIZM

istanbul Yenikapr’da ABD Bagkani Donald Trump’in Kudiis'ii siyonistlerin baskenti olarak tanimasi kara-
rinin protesto edildigi miting, on binlerce kisinin katiimiyla gerceklesti.

Istanbul Yenikapr'da ABD Baskani Donald Trump’in Kudiis'i siyo-
nistlerin baskenti olarak tanimasi kararinin protesto edildigi mi-
ting, on binlerce kisinin katilimiyla gerceklesti.

Memur-Sen, Saadet Partisi, Hak-Is, IHH Insani Yardim Vakfi, Deniz
Feneri Dernegi, ASKON, MUSIAD, TUGVA, TURGEV, ONDER basta
olmak tzere bircok sivil toplum kurulusunun destek verdigi mi-
tingde Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin halka hitap etti.

“Filistin'e cehennem etmeye calistiginiz Kudls, unutmayin ki
Israil’e cennet olmayacaktir” diyen Yalcin, “ABD diinyayi yeni bir
savasin ve kaosun icine strtiklemeye calisiyor. ABD-israil yapimi
bu kirli strateji ya Kudis’in direnis hatlarina carpip ¢okecek, ya
da butln dinyayi esir alacaktir” seklinde konustu.

“Israil igin bir yer aryorsaniz, Washington’a cekin” diyen Yalgin,
“Ortadogu’yu virlisten kurtarin. Mislimanlara cehennem olan

Kudus, asla Israilliler icin bir eman yur-
du olamaz, asla. Bunu kim aklindan
geciriyorsa bunu aklindan c¢ikarsin.
Kuresel isbirlikciler tarafindan alinan
karara asla misaade etmeyecegimizi
bir kez daha haykiriyoruz. Tum Ulke-
lere cagrimiz; Israil’le tim diplomatik
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iliskiler kesilsin. Diinya 5ten buyuktir iradesini dillendirmeye
devam etmeliyiz” seklinde konustu.

Kibris Savasi’nda Turkiye'ye silah ambargosu uygulayan, ABD’nin
Turkiye'deki 21 Ussinlin ve tesisinin kapatildigini hatirlatan Yal-
¢in, “O donmede ABD bayraklari indirilmis yerlerine Tlrkiye bay-
raklari cekilmisti. 15 Temmuz dahil, bu Ulkedeki tim darbe giri-
simlerinin arkasinda bir ABD hinligi, parmagi vardir. Eva Morales,
‘Diinyada fasist bir darbe ihtimali olmayan tek tlke ABDdir, ¢lin-
ki orada ABD Buytkelciligi yoktur’ der. Buradan sons6z olarak

84 | Memur-Sen Bulten 2018

tekrar ediyorum; Filistinlilere cehen-
nem olan bir Kudus, siyonistlere asla
cennet olmayacak. Kudis’in cehenne-
me cevrildigi bir dlinya kimseye baris
yurdu olamaz. Bedeli ne olursa olsun,
Kudis ozglrlesecek, Siyonizm Islam
dinyasinin kalbinden sokultup atila-
cak. Emperyalizm yenilecek Kudis di-
renisi kazanacak. Yasasin direnisin ve
onurun baskenti Kudus “ diye konustu.
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KONYA KUDUS’U YALNIZ BIRAKMADI

Konya Sivil Toplum Kuruluslari, ABD Bagkani Donald Trump’in Kudiis'ii israil’in baskenti olarak tanima-
st kararini kinamak icin Mevlana Meydanr’nda “Davamiz Kudiis” mitingi diizenledi. Mitinge Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalcin ve Eski Bagsbakan Ahmet Davutoglu’nun yani sira ¢ok sayida sivil toplum kuru-

lusu temsilcisi katildi.

Miting alaninda toplanan Konyalilara hitap eden Yalgin, 1980°de
yine Konya'da yapilan blylk Kudis mitingini hatirlatti. Yalgin,
“Tarihi bir donemegten geciyoruz. 120 yil énce bu topraklara vi-
risu yerlestirmek, Ortadogu’yu kalbinden vurmak Uzere stratejik
bir karar ile Balfour Deklarasyonu ile Ingilizlerin bu cografyanin
kalbine israil’i yerlestirmesi ve israil'in 1948’te devlet kurmasinin
Uzerinden gecen surecte yeni bir baslangicin esigindeyiz. 1980'de
KudUs’u israil’e baskent ilan ettikleri gtinlerde, Turkiye'de Hayret-
tin Erkmen’in el altindan Israil ile gérismesinden dolayi Milli Go-
ris’tn gensoru ile Erkmen’i bakanliktan distrip ardindan Kon-
ya'da blyuk Kudis mitingi organize etmesi ve pesinden 12 Eylil
darbesinin gerceklestirilmesini hatirlayin. Konya o zaman oldugu
gibi simdi de ayni onurlu durusu gosteriyor” seklinde konustu.
KudUs’in Muslimanlarin ortak degeri oldugunu vurgulayan Yal-
¢in, “ABD’nin Kudus karar Muslimanlarin yeniden birlesmesine,
Ummetin yeniden dirilmesine vesile olacaktir. Turkiye, islam Is-
birligi Teskilat’'nihemen toplantiya cagirp donem baskani olarak

karar alip diinyaya Kudis’in sahipsiz
olmadigini gdstermistir. Sizin buradaki
varliginiz her seyi ifade ediyor. Bugiin
Kudis Meydani vuslat meydanidir” ifa-
delerini kulland.

Yal¢in ayrica Pazar glini Ankara Ana-
dolu Meydani'nda yapilacak olan Ku-
dus Mitingi icin de ¢agrida bulundu.
Mescid-i Aksa ve Filistin devleti 6zglr
oluncaya kadar, Israil o topraklardan
¢ikincaya kadar meydanlarda olaca-
g1z” diyen Yalgin, Anadolu Meydani’nda
tarihi bir kalabalik ile Israil'e ve diinya-
ya mesaj vermek icin herkesi bekledik-
lerini soyledi.
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KUDUS’E SELAM

ANADOLU MEYDANI’'NDAN KUDUS DIiRENISINE

ON BINLERCE SELAM!

Tiirkiye’nin en biiyiik sivil toplum kuruluslan, Ankara Anadolu Meydani’nda, ‘Kudiis’e Ozgiirliik, insan-
liga Baris’ mottosuyla tiim diinyaya ‘Ozgiir Kudiis’ mesaji verdi. Meydanda toplanan on binler, tek yii-
rek olarak, ABD’nin kararini taninmadiklarini, bagkenti Kudiis olan 6zgiir Filistin Devleti’ni tanidiklarini
deklare etti. Mitingde, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve Kudiis direnisinin sembolii Clineydi’nin
amcasi Resat el-Cuneydi’nin yani sira ¢agrici STK’larin liderleri de coskulu kitleye hitap etti. Programda,

Hamas Lideri ismail Haniyye video konferans yoluyla mitinge baglandi, on binlere cagnda bulundu.




DIRENISE DEVAM

Konusmasina, Filistinli  direnisciler,
Imad ve Ayse Masluhi’nin onurlu mica-
delelerini anlatarak baslayan Ali Yalcin,
“Elleri kanli, cizdanlar dolu Siyonist-
ler; silahla, olmadi parayla Arz-1 Me-
vud’u gerceklestireceklerini zannedi-
yorlar, yaniliyorlar! Selahaddin yutrekli
Abdurrahmanlarin intifadasi karsisinda
yenilecekler ve diz cokecekler. Omrini
KudUs’e, Filistin’e, Aksa’ya adamis Ay-
se’lerin onuru karsisinda kaybedecek-
ler. Ortadogu'dan, Makam-i Mirac’tan,
Mevki-i isra'dan, Kudsi Serif'ten defo-
lup gidecekler” diye konustu.
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Kudus-U Serif’den Peygamberlerinizini Mirac’in ve Isra’nin konus-
masini, Selahaddin’in mihrind silmelerine izin vermeyecekleri-
ni kaydeden Yalgin, “Hadsiz Trump! Ytz yillik planin son hamlesi
olan o imzay! kendi elleriyle silecek, pacavra konumundaki kara-
rini da geri cekecek. Habis Netenyahu! Siyonizmin ¢okus, terorist
Israil'in yikilis vaktinin geldigini iliklerine kadar hissedecek. Ne
ABD’nin ne de Israil’in Filistin’e, Kudis’e dair soz sdyleme, karar
alma haklar yok. Hi¢bir zaman da olmayacak. Algi operasyonla-
riyla karartmak istedikleri hakikat apacik ortadadir: Israil isgalci
ve teroristtir. Kudis Bagimsiz Filistin Devletinin baskentidir. Ku-
dis’in Batisi da Dogusu da Filistin Devletinindir. Kudis yonlere
boliinemez. Kudis'in ne bir parcasi ne bitinG Israil’e terk edile-
mez, edilmeyecek” ifadelerini kulland.

Sozleri sik sik sloganlarla bolinen Yalgin, Ankara'da Anadolu
Meydani’ndaki katilimcilara soyle seslendi: “Seyh Ahmet Yasin’in
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emanetini tastyan glzel insanlar, Kili-
carslan’in, Selahadin Eyylbinin cesa-
retiyle yol alanlar; Simdi Filistin’in isga-
lini, isgalcilerin kirli kimliklerini, vahsi
zalimliklerini, ortmek icin ‘Kudus, Isra-
il'in baskenti’ zirvasina sariliyorlar. Bu-
rada, Anadolu Meydan’nda ozellikle
altini ciziyorum: Biz, Trump’in imzasini
taslyan o pacavrayl, teredditsiz red-
dediyor ve yok sayiyoruz. Biz, Israil’in
Filistin Devleti'nin egemenlik sahasin-
da gecekondu bir kagak devlet olarak
kurulmasina karsi cikiyor, Israil devleti
diye birdevletin varligini da reddediyor
ve yok saylyoruz.”
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MEMUR-SENE BAGLI SENDIKALAR
15 TEMMUZ DAVALARININ TAKIBINI SURDURUYOR

Memur-Sen Konfederasyonu ve bagli sendikalari, 15 Temmuz hain darbe girisimi davalarinin takibini

surduiriyor.

Memur-Sen’e bagli sendikalar, ‘15 Temmuz hain darbe girisimi
davalarini Sincan Ceza Infaz Kurumlari Kampisi 6niinde takip
etmeye devam ediyor. Bu ay nobet sirasi Tog Bir-Sen, Enerji Bir-
Sen, Birlik Haber-Sen ve Kiltir Memur-Sen’deydi. Sendikalarin
Yonetim Kurulu tyeleri, farkli giinlerde Sincan Ceza Infaz Kurum-
larr KampUsU 6ntinde Uyeleriyle biraraya gelerek basin aciklama-
sidizenledi.

Yapilan basin agiklamalarinda, FETO’nin hain girisimi bir kez
daha telin edildi. Sehit ve gazi vatandaslarin da anildig| toplan-
tilarda, davalarin, gerek STK’lar, gerekse de millet tarafindan
yakindan takip edilecegi belirtildi, hainlerin hak ettikleri cezalari
almasi gerektigi vurgulandi.

Enerji Bir-Sen adina Genel Baskan Haci Bayram Tonbul, Tog-
Bir-Sen adina Genel Baskan Yardimcisi Zekeriya Yazici, Birlik
Haber-Sen adina Genel Baskan Vekili Glrbuz inaltekin, Kaltir
Memur-Sen adina ise Genel Baskan Mecit Erdogan basin acikla-
masini gerceklestirdi. Agiklamalarda FETO'niin 15 Temmuz'daki
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terorist darbe tesebblst sonrasinda
Turkiye'ye destek vermekten imtina
eden dost, muttefik gorinimld tlke-
lerin ve cok uluslu yapilarin FETO ve
PKK basta olmak Uizere, teror orgutleri-
ne verdigi destegi, sagladigl korumayi
milletin gordigu ifade edildi.

“Milletimizin hakkini sonuna kadar sa-
vunacagimizi yeniden, bir kez daha ve
glcll bir dille tekrar ediyoruz. Bu da-
valar milletimizin namus davasidir. 15
Temmuz darbe ve isgal girisiminde rol
alan yediden yetmise butin unsurlar
hak ettikleri cezalari almadan huzurlu
uyumayacagiz” denilen agiklamalarin
ardindan davanin goruldigu durusma
salonuna gecildi.
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YALCIN, BOSNA HERSEK BAGIMSIZ SENDIKALAR
KONFEDERASYONU BINASI ACILISINA KATILDI

Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu, yeni bina-
sint Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in da katildigi bir agilis
toreni ile hizmete actl. Acilis torenine Yalcin’in yani sira Bosna
Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu Genel Baskani Is-
met Bayramovic ve Konfederasyona bagili olan sendikalarin
baskanlari, Turkiye Cumhuriyeti Saraybosna Biyukelcisi Haldun
Kog, TIKA Genel Baskan Yardimcisi Birol Cetin, TIKA Saraybosna
Koordinatori Omer Faruk Alimci, Hak-Is Genel Baskani Mahmut
Aslan katildr.

Bosna Hersek Bagimsiz Sen-
dikalar Konfederasyonu, yeni
binasini Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yal¢in’in da katildigi
bir acilis toreniile hizmete acti.
Acllista konugma yapan Ali
Yal¢in, Bosnali sendikacilarla bi-
rarada bulunmaktan mutluluk
duydugunu ve Memur-Sen’in
Bosna-Hersek'teki sendikal
¢alismalara destek vermeye
devam edecegini belirtti.

Yal¢in’dan Kiiresel Sisteme
Elestiri

Mevcut kiiresel sistemi elestiren Yalcin,
tum politikalar, emek hareketlerini
zayiflatmak Uzere yonlendirmis bir ki-
resel dizende yasadigimizi belirterek,
sermaye sinifinin kendi amaglarina
ulasmak igin stratejilerini herkesin ya-
rarinaymis gibi, yeni kavramlarla susle-
yerek bizlere gizli bir tuzak dayatmaya
calistigini ifade etti.

Dlnyada her gecen glin yeni sorunlarla
karsilasildigini, bu nedenle micadele
hatlarinin yeniden tahkim edilmesi ge-
rektigini vurgulayan Yalgin, bu muca-
delenin kazanilmasl icin en etkili yolun
dayanisma oldugunu belirtti.



Memur-Sen Bulten 2018

Bosna’da Olmaktan Memnuniyet Duyuyorum

Turkiye- Bosna Hersek iliskilerine de deginen Yalgin, “Herkesin
bildigi gibi Bosna-Hersek, Turk halkinin timu igin ¢ok ozel bir
anlam teskil etmektedir. Bizim dostlugumuz ve kardesligimiz ¢cok
eski bir tarihe dayanmaktadir. Ttrkiye Cumhuriyeti ve Turk halki
her zaman Bosna-Hersek halkinin yaninda olmustur. Buglin, Sa-
ray Bosna'da, Bosnak kardeslerimle birlikte olmak, beni cok mut-
lu etmektedir. Bosna Hersek halki hep kalbimizde var olacaktir”
dedi.

Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu Genel Bas-
kani ismet Bayramovic ve Konfederasyona bagili Bosna Hersek
Egitim Sendikasinin Genel Baskani Selvedin Satorovic, Genel
Baskan Ali Yalgin'a verdigi destekten dolayi tesekkur etti. Toplan-
tinin ardindan Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu

92 | Memur-Sen Bulten 2018

Genel Baskani ismet Bayramovic, Yal-
¢in‘a bir plaket ve tesekkir sertifikasi
takdim etti.

Acilis torenin ardindan ise ortak bir
basin toplantisi dizenlendi. Bosna-
Hersek ve Turkiye arasindaki dostane
iliskilere vurgu yapan Bayramovic Ti-
KA'ya, Memur-Sen’e ve Hak-is’e binala-
rin yenilemesinde verdikleri destekten
dolayi tesekkdir etti.

Saraybosna’da Temaslar

Acilis ve basin aciklamasinin ardindan
Memur-Sen heyeti Saraybosna’da TIKA
ve Yunus Emre Enstitisund ziyaret etti.
itk olarak Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalcin burada Saraybosna Yunus Emre
Enstitlist Mudurt Mehmet Akif Yaman
ile gorustu. Ziyaretlerde Bosna'daki ge-
lismeler ve ortak calisma alanlari Gzeri-
ne fikir alisverisinde bulunuldu.

Yalcin son olarak TiKAy1, ardindan da
bilge kral Aliya izzet Begovi¢'in kabrini
ziyaret etti.
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ESEN, VAN IL DIVAN TOPLANTISINA KATILDI

Memur-Sen Van il Divan Toplantisrnda konusan Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen, “Uyelerimizicin onur, kamu ¢alisanlar icin umut kaynagiyiz. Cagin erdemlileri hareketi olarak;
davamizicin, istikbalimiz icin, emek, ekmek, istiklal ve adalet icin miicadele vermeyi sectik. Sendika-
ciligr kendi degerlerimizle tanistirdik. Toplumda korku ve nefret lireten, hak arama maskesiyle teror
estiren, cam ¢erceve indiren, olur olmaz her seye muhalefet eden, ideolojik amaglara arag kilinan

sendikacilik donemini bitirdik” dedi.

Mamur Sen Van il Divan Toplantisi, Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcist Mehmet Emin Esen, Memur Sen Van il Temsilcisi Osman
Aysin, Memur-Sen’e bagli 11 hizmet kolunun sube baskanlari,
sube yonetim kurulu Gyeleri ve il komisyon baskanlarinin katili-
miyla gerceklestirildi.

Burada katiimcilara hitap eden Mehmet Emin Esen, 4. Donem
Toplu Sozlesme gorlismelerinden, uluslararasi faaliyetlere, Ku-
dis konusuna ve sendikal hayata degindi.

Sendikaciligl Kendi Degerlerimizle Tanistirdik

“Memur-Sen; tyeleri icin onur, kamu ¢alisanlarricin umut kayna-
gidir” diyen Esen, “Memur-Sen, zalimlere karsl mazlumlarin ya-
ninda yer alan bir uyanis ve dirilis nefesidir. Cagin erdemliler ha-
reketi olarak; davamizicin, istikbalimiz icin, emek, ekmek, istiklal
ve adalet icin micadele vermeyi sectik. Ideolojik sendikacilik de-

gil adam gibi sendikacilik yaptik. Sen-
dikaciligl kendi degerlerimizle tanistir-
dik. Yalana, dolana, tezgaha, kumpasa,
tetikcilige prim vermeyen bir sendika-
cilik gelenegi Urettik. Toplumda korku
ve nefret Ureten, hak arama maskesiyle
teror estiren, cam cerceve indiren, olur
olmaz her seye muhalefet eden, ideo-
lojik amaclara arac kilinan sendikacilik
donemini bitirdik” seklinde konustu.

Tezviratlara Karsi Kazanimlari-
mizla Konusuyoruz

Butin camur atmalara, algl operas-
yonlarina, sendikal zemini kirleten

tezviratlara karsl kazanimlariyla konus-



Memur-Sen Bulten 2018

tuklarina dikkat ceken Esen,”Tim bunlara karsi faaliyetlerimizle
haykiriyoruz. Kuru girdlti ¢ikaranlarin sesinin ¢ok ¢iktigl, mazlu-
mun sustugu, haklinin pustugu donemlerin sendikaciligini tarihe
gomduk” diye konustu.

“Toplu s6zlesmede toplamda 258 kazanimla rekor Ustline rekor
kirdik” diyen Esen, Hukumetin orta vadeli planda donemlik 2.5
toplamda yuizde 10 olarak dustindigi zam oranini ciddi bir plan-
lama ve micadeleyle ylizde 17.54°e cikardik” ifadelerini kullandr.
Esen, 4/Clileri 4/B statlsline geciren karar ¢iktigini hatirlatarak,
bunun Memur-Sen’in baski ve gayretleriyle sonuclandigini sozle-
rine ekledi.

Kardeslik ve Adalet Temelinde Sorunlar Cozebiliriz

Emperyalist zulim makinesinin planlarinin durmadan devam et-
tigini kaydeden Esen, Kudis’in mukaddes bir mekan oldugunu
belirterek, bu konudaki hi¢cbir gelismeye kayitsiz kalamayacakla-

rintvurguladi.

Memur-Sen olarak uluslararasi alanda faaliyetlerine hiz verdik-
lerini hatirlatan Esen, “Bir yandan Arakanda, Suriye’de, Kudis'te
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stren zulimlere karsi sesimizi yUk-
seltirken diger yandan emperyalizme
karsl uluslararasi sendikal zeminde
de micadele etmek, itiraz ve tezleri-
mizi kiresel sendikal zemine tasimak
zorundayiz. Emek ve hak micadelesi-
ni dinyanin her yerinde yikseltmek,
hakca paylasim anlayisini hakim kil-
mak icin antiemperyalist bir tutumla
ylrlytstimizy slrddriyoruz” ifadele-
rini kulland!.

Aysin: Calismalara Hiz Verecegiz

Acis konusmasini gerceklestiren Me-
mur Sen Il Temsilcisi Osman Aysin ise,
Memur-Sen Van Il Temsilciligi'nin faali-
yetlerine iliskin bilgi verdi. Calismalari-
na hiz vereceklerinin altini gizen Aysin,
programa katiimindan dolayi Mehmet
Emin Esen’e tesekkiir etti.
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YALGIN: KAMU GOREVLILERININ HAK ETTiGI
SAYGIN I$ ICIN MUCADELEMIZ| SURDURECEGIZ

Memur-Sen Isparta il Temsilciligi yeni binasina kavustu. Oncesinde bir konferansin diizenlendigi
programin ardindan acilis torenine gecildi. Acilisa katilan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, “2018’de
memnuniyet lireten politika ve uygulamalar bekliyor, biirokrasinin ise sosyal maliyet lireten sahadan
bihaber, hoyratca islerden uzak durmasini diliyoruz” seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, senenin son teskilat bu-
lusmasini Isparta’da gerceklestirdi. Isparta il Temsilciliginin yeni
binasinin acilis programina katilan Yalgin, acilis dolayisiyla du-
zenlenen konferansta teskilata hitap etti. Acilis programina Yal-
¢in’in yani sira Memur-Sen Isparta Il Temsilcisi Thsan Arici, bagli
sendikalarin sube baskanlari, yonetim kurulu Uyeleri ve teskilat
mensuplart katildi.

Konferansta konusan Yalgin, yeni yil mesajini da buradan verdi.
Yalgin, “2018 yilinin tlkemize ve milletimize hayir, huzur ve bere-
ket getirmesini temenni ediyorum. 25 yildir oldugu gibi ondmuz-
deki yil da hak ve adalet i¢in micadele edecegiz. Kamu gorev-
lilerinin hak ettigi saygin is ve hayata kavusmalari icin bu yil da
cabamizi surdlrecegiz” dedi.

Yalgin, nerede hakki elinden alinmis, 6zgurligi kisitlanmis, mag-
dur duruma dismus birisi varsa rengine, diline, dinine, milletine
bakmaksizin yaninda durmaya ve onlar icin hakki dile getirmeye

devam edeceklerini vurguladigl ko-
nusmasinda “Dlnyanin yasanabilir bir
dinya olmasticin, mazlum ve magdur-
larin haklarinin teslim edildigi, mazlum
ve magdur Uretmeyen bir sistemin in-
sasl i¢in, kamu vicdaninin sesi olmaya
devam edecegiz” ifadelerini kulland.

“2018'de memnuniyet Ureten politika
ve uygulamalar bekliyor, birokrasinin
ise sosyal maliyet Ureten sahadan bi-
haber, hoyratca islerden uzak durma-
sini diliyoruz” diyen Yalcin, “Bu tlkenin
Ozgurligunin ve 6zgunligunun, vesa-
yetten arinmasinin, ayaga kalkmasinin
yili olsun diyorum. Bu tlkede umudun
artmasi, issizligin azalmasi, saglkl bir
yasam, saygin bir ise sahip olmasi her-
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kesin yasanabilir seviyede Ucret alabilmesi, milli gelirin adil pay-
lasiimasi icin bizim tzerimize de disen cok ciddi sorumluluklar
var” diye konustu.

“Biz bu anlamda Uzerimize duseni yapmak icin elimizden gelen
butln gayreti ortaya koyuyoruz ve koymaya devam edecegiz” di-
yen Yalcin, Uyelerin 6zlik, mali ve sosyal haklarini iyilestirmeye
yonelik ter akitirken, tlkenin bir daha korku tiinellerine girme-
mesi, vesayetin ulke Gzerinde bir daha tahakkim kurmamasi,
Ulkedeki ham demokrasinin tam demokrasi olmasi ve kendini
bulmasi noktasinda millet iradesinin yaninda olmayi sirdure-
ceklerini ifade etti.

Arici: Kapimiz Herkese Acik

Programin acis konusmasini yapan Isparta il Temsilcisi Ihsan Ari-
clise, acilista kendilerini yalniz birakmayan Genel Baskan Ali Yal-
¢in‘a tesekkdr etti. Yeni hizmet binasinin butin teskilata ve kamu
gorevlilerine acik oldugunu belirten Arici, calisma hayatina iliskin
sorunlari burada beraber cézmek icin gayret edeceklerini vurgu-
lad.
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Isparta Yeni Binasina Kavustu

Konferans programinin ardindan acilis
torenine gecildi. Milli Egitim Muduru
Sahan Coker’in de katildigr acilis tore-
ninde konusan Memur-Sen Genel Bas-
kant Ali Yalgin, “Cogu subemizde daha
iyi hizmet verebilmek icin acilislar ya-
piyoruz. El birligi ile bugtinlere geldik.
Bu son derece onur verici. Bu noktaya
gelinmesinde emegi bulunan herkese
tesekkir ediyorum” diye konustu.

Isparta Il Temsilcisi Thsan Arici ise Me-
mur-Sen olarak kamu gorevlileri icin
calismaya devam edeceklerini ifade
ederek yeni hizmet binasi icin emek
veren herkese tesekkdr etti.
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MEMUR-SEN 26. GENISLETILMIS BASKANLAR

KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Memur-Sen 26. Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel
baskanlar, genel baskan yardimcilari ve komisyon baskanlarnnin katiimi ile Ankara’da gerceklestiril-
di. Calismalarin degerlendirildigi ve yeni yilda yapilacaklarn planlandig toplantida glindeme iligskin

degerlendirmelerde bulunuldu.

Memur-Sen 26. Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi Anka-
ra'da gerceklestirildi. Toplantiya Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilar Metin Memis, GU-
nay Kaya, Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin Esen, Haci Bayram
Tonbul, Bliro Memur-Sen Genel Baskani Vecdi Yanbaz, Bem-Bir-
Sen Genel Baskani Mirsel Turbay, To¢-Bir-Sen Genel Baskani Hu-
seyin Oztlrk, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tu-
fanoglu, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak, Ulastirma
Memur-Sen Genel Baskani Can Cankesen ve Kultir Memur-Sen
Genel Baskani Mecit Erdogan katild!.

2017’'nin degerlendirilmesinin yapildigl toplantida konusan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 2017°de tim zorluklara ragmen
Memur-Sen’in blyimeye devam ettigini ve 6ntimizdeki yillarda
da bu biylimenin devam etmesi icin calismalarin stirecegini ifa-
de etti.

“Onumuzdeki yil calisma hayati acisindan da Turkiye acisindan
da ¢ok onemli tartismalara gebe” diyen Yalgin, “Turkiye’'nin si-
yasal zemindeki tartismasi secimler olacaktir. Ontimuzdeki yil
yapilacak olan calismalarin, sosyal maliyet Uretmemesi agisin-

dan, ortak aklin isletildigi, istisarelerin
yapildigl ve taraflarin fikirleri alinarak
planlarin hayata gecirildigi bir zeminde
yapilmasi gerekir. Bu konudaki uyarila-
rimiza devam edecegiz. Calisma haya-
tina iliskin de fikirlerimizi beyan ede-
cegiz. Onimuzdeki yilda en kiymetli
yapilacakis, kamununyapilandirlmasi
noktasinda liyakat temelli bir sistemin
olusturulmasidir. Kamu gorevlisi alim-
larinda oncelik liyakat olmalidir” sek-
linde konustu.

Toplantida Memur-Sen’e bagli sendi-
kalarin yonetim kurulu Uyeleri de ko-
nusmalariyla katkida bulundu.

Memur-Sen Uyelerinin aligverislerinde
faydalanacagi Motif Kart da toplanti-
nin giindem maddelerindendi. Kart
calismasinin sona gelindigi vurguland.
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AKIF INAN KOCAELI’DE ANILDI

Memur-Sen Kurucu Genel Bagkani Mehmet Akif inan, vefatinin 18. yilinda Kocaeli’de diizenlenen prog-
ramla anildi. Programa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin katildi. Yal¢in, burada yaptigi konusmada 1

Mayis’in Kocaeli’de kutlanacagini agikladi.

Memur-Sen’in Kurucu Genel Baskani rahmetli M. Akif inan anisina
‘Bir ani bir siirle Akif Inan’t Anma Program!’ basligiyla diizenlenen
program, Genel Baskan Ali Yalgin, izmit Belediye Baskani Nevzat
Dogan, Izmit Kaymakami Ersin Emiroglu, sair ve yazarlar Cuma-
li Unaldi Hasannebioglu, Recep Garip ve Mustafa Ozcelik, Me-
mur-Sen’e bagli sendikalarin sube ve komisyon baskanlari, STK
temsilcileri ve davetlilerin katilimiyla Kocaeli'de gerceklestirildi.

Protokol konusmalarinin gerceklestirildigi programda daha son-
ra panel dizenine gecildi. Sair ve yazarlar, Akif Inan’in dizelerini
okudu, Akif Inan’in hayatindan ve yasadiklari anilardan katilimci-
lara paylasimlarda bulundu.

inan, Ezber Bozdu

Konusmasina merhum Akifinan’in sendikal hayatina iliskin anek-
todlar paylasarak baslayan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Inan’in, sanatcinin toplumdan kopuk oldugu ezberini bir sendi-
kaci olarak sahaya inerek bozdugunu kaydetti. Yalgin, “Akif inan,
kalemi, kelamive eylemiyle bir dava adamidir. ‘Gudilmemekicin
orgltlenmeye mecburuz’ diyen adam, aydin sorumlulugunun da
geregini yapmasini bilir. Akif inan, iste boyle bir bilincin, boyle bir
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direncin ve eylemciligin vicut bulmus
halidir” ifadelerini kullandi.

inan, Sendika ve Emek Kavrami-
ni Bagtan Tanimladi

Akif Inan’in Anadolu insaninin yaban-
cist oldugu bir orgutlenme tarzini yurt
geneline yaymak icin calistigini sozle-
rine ekleyen Yalcin sozlerini su sekilde
strdurdi: “Caga istikamet kazandira-
cak gorls agisinin yerli dislnceden
neset edecegini ilan eder. Batililasma
ve Marksizm Ozentisine karsi sesini
yukseltir. Halkin inanma ve yasama
hakikatiyleilgisiz olan sendika ve emek
kavramini yeni bastan tanimlamak is-
ter” Yalgin, Akif inan’in hayal ettigi sen-
dikayi inan'dan alintilarla soyle anlatt:
“Bir sivil toplum orgutl olacak, nicel
olarak fazla olacak; is kolunda kurulu
sendikalardan sayica fazla olacak ama
ayni zamanda sendikal hareketin bir
kalabalik kitle hareketi olmasinin ote-
sinde, nitelikli bir sivil toplum 6rglti
olma 6zelligine sahip bulunacak.”

Sorunlardan Hangisini C6zmeye
Talipsin?

Akif Inan’in, misamahakar ve diger
gorlslerden insanlara da saygili oldu-
gunu kaydeden Yalcin, bunun da bir sI-
nirinin oldugunu belirterek, “inan ken-
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di ifadeleriyle, dinine kiufreden olmadig takdirde tim gorislere
saygl duymustur. Kendisi de bunu, ‘Her fikre saygim vardir, yeter
ki kisi dinime kufretmesin ve vatan haini olmasin’ diye aciklardi”
seklinde konustu.

Yalcin soyle devam etti: “Akif Inan daima ¢oziimcd, sorunlarin
abartildigr degil, cozimlerin sunuldugu bir anlayisa sahip olmus-
tur. Yaptigr uyarilarda da, ‘Sorunun degil cozimun parcasi olun’
diye seslenirdi. Inan, imkansizliklardan, kosullardan surekli ya-
kinmayi aliskanlik edinenlere de s6yle derdi: ‘Bu sorunlari ben de
biliyorum, sen bunlardan hangisini cozemeye talipsin?”

Yal¢in konusmasinda, izmit Belediye Baskani Dr. Nevzat Dogan’a,
Ocak ayini Akif inan ayi olarak belirlemeleri sebebiyle tesekkiir-
lerini iletti. Yalgin, gectigimiz glinlerde yonetim kurulu ile birlikte
aldiklar karar dogrultusunda, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gu-
ni’nU Kocaeli’'de kutlayacaklari mijdesini verdi.

Yaslik: imkansizliklar Asildi

Memur-Sen Kocaeli il Temsilcisi Sahin Yaslik ise konusmasinda
Akif Inan’in sendikal anlayisinin, glinimuzde buyik bir basariya
ulastigini, bunun da tim imkansizliklar streclerinin atlatilmasi

ve gosterilen gayretlerle gerceklestigini
belirtti.

Protokol konusmalarinin ardindan pa-
nel dizenine gecildi. Panelist sairler;
Cumali Unaldi Hasannebioglu, Recep
Garip ve Mustafa Ozcelik Memur-Sen
Kurucu Genel Baskani rahmetli M. Akif
inan hakkindaki anilarini paylasti.

Sairler, Akif inan’in dizeleri ve yasami
hakkinda milahazalarda bulundu. Re-
cep Garip, “Akif inan bir ahlak adamiy-
di”, Cumali Unaldi Hasannebioglu, “O
siiriyle ¢1gir agmist’” , Mustafa Ozgelik,
‘Her eylem yeniden diriltir beni’ dize-
leri, onun durusunu en iyi sekilde acik-
lar” ifadelerini kulland.

Programda Akif inan’nin Kardesi
ve Kizi da Konustu

Programa Akif Inan’in kardesi Ahmet
inan telefonla baglandi. inan, ‘Akif
Inan, imkansizliklar karsisinda gayret-
le, inancla cabalamis, bunun sonucun-
da da buyuk ve kiymetliisler bagsarmis-
tir’ dedi.

Akif inan’in kizi Banu inan ise kirstye
gelerek yaptigl konusmada, “Babam,
insanlara Mescid-i Aksa umudu birak-
mistir” ifadelerini kulland!.
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MEHMET AKIF INAN VAKFI ACILDI

Mehmet Akif inan Vakfi, Bagbakan Binali Yildirm, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet
Arslan, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, siyasi parti genel baskanlan, milletvekilileri ve Mehmet Akif

inan severlerin katiimiile aildi.

Memur-Sen Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif Inan’in adini ta-
siyan vakfin acilisi Ankara Hamamoni’'nde gerceklestirildi. Acili-
sa Basbakan Binali Yildirnm, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Ahmet Arslan, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Me-
mur-Sen Onursal Genel Baskani ve AK Parti Milletvekili Ahmet
Gundogdu, Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Ah-
met Ozer, Memur-Sen Eski Genel Baskanlar Fatih Ugurlu, Ahmet
Aksu, Ankara Valisi Ercan Topaca, Saadet Partisi Genel Baskan
Temel Karamollaoglu, Biiytik Birlik Partisi Genel Baskani Mustafa
Destici, AK Parti Genel Sekreteri Fatih Sahin, AK Parti Milletveki-
lileri Yalgin Akdogan, Halil Etyemez, Ravza Kavakgi, Litfiye Selva
Gam, Husniye Erdogan, Cigdem Kararslan, Mucahit Arslan, Yusuf
Beyazit, PTT Genel MudUrl Kenan Bozgeyik, Ankara Buyutksehir
Belediye Baskani Mustafa Tuna, Altindag Belediye Baskani Veysel
Tiryaki, Mehmet Akif inan’in kizi Banu Inan ve kardesleri Hayati
Cengizinan ve Ahmet Hamdi inan, Memur-Sen’e bagli sendikala-
rin genel baskanlari ve yonetim kurulu tyeleri katildi.

Siirleri ile hafizalara kazinan ve sendikacilik alanina yeni bir soluk
getiren, hak ve emek mucadelesini “degerler sendikacilig” an-
layisiyla temellendiren Mehmet Akif Inan’in adina kurulan vakif,
Inan’in distince dinyasini 6zellikle genclere ulastirmayi hedefli-
yor.
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Basbakan Yildirim: Akif inan,
Memur-Sen’i Agir Vesayet Diize-
nine Karsi Ayakta Durarak Kur-
mustu

Hamamaonid’nde gerceklestirilen acilis-
ta konusan Basbakan Binali Yildirim,
Memur-Sen ve Kurucu Genel Baskani
olan merhum Mehmet Akif inan’in ha-
tirasinin yasatilacagini belirten Yildirm,
bu cati altinda nitelikli projelere, gtizel
calismalara imza atilacagina isaret etti.
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Basbakan Yildinm, “Vefatinin 18. yil donimiinde Mehmet Akif
inan’in hasretini bir kez daha yiregimizde hissediyoruz. Akif Ho-
camizin sevdalari, ufku ondan bir miras olarak son derece giir bir
sedayla yankilaniyor. Memur-Sen emek mucadelesini ondan aldi-
gl ilhamla devam ettiriyor. Akif hocamiz Memur-Sen’i eski Turki-
ye'nin karanlik donemlerinde agir vesayet diizenine karsi durarak
kurmustur. Ayrica sadece sivil toplum alaninda basarilara imza
atmakla kalmamistir, Turkiye’nin distnce ve sanat hayatindaki
en onemli yildizlarindan, 7 glizel adamindan biridir” ifadelerini
kulland.

Akif inan’in sanatci ve distnir oldugunu kaydeden Basbakan Yil-
dinm, Inan’in 12 Eylil'de vesayet rejimine karsi dimdik durdugunu
soyledi. Bu topraklardan yeni Akif inanlarin, Cemil Meri¢’lerin ¢ik-
masi en biytk hedefimizdir. Yasayan kutliphane anlayisini getir-
dik, kiittiphanecilik hizmetinde yeni bir donem baslattik. Yeniden
yapilanma calismalariyla 15 kitliphanemiz yenilendi, 32 kitip-
hanemizde calismalar strmektedir. 172 kutliphaneyi de tekrar
ihya ediyoruz. Sinema desteklerini 35 kat artirdik. Kiltir sanat ¢a-
lismalarini her zaman destekledik” diye konustu.

Arslan: Degerlerimize Sahip Cikmak icin
Destek Vermeye Devam Edecegiz

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet Arslan ise, Akif
inan gibi dnemli ve sendikal hayata damga vurmus bir ismin adi-
na kurulan vakfin onemli islere imza atacagini ifade etti. Arslan
“Degerlerimize sahip ¢ikmak adina, sayin Ali Yal¢cinin yUritttgu
bu slrecte, genclerin yogun olarak ziyaret ettigi bu bolgede kuru-
lan vakfimiz icin destegimizi esirgemedik. Insallah bundan sonra
da esirgemeyecegiz” dedi.

Arslan, Memur-Sen Uyeleri icin gelistirilen projeye de deginerek
PTTnin sundugu hizmet olan PTT karti burada da Memur-Sen ile

yaptigimiz isbirligi cercevesinde Uyele-
rimize, insanimizin hizmetine sunmus
olacagiz” diye konustu.

Yal¢in: Vakfimiz, inan’in Diisiince
Diinyasini Toplumun Tamamiyla
Bulusturma Noktasinda Onemli
Bir Rol Oynayacak

Acilista konusan Memur-Sen Genel
Baskani ve Mehmet Akif inan Vakfi M-
tevelli Heyeti Baskani Ali Yalcin ise Me-
mur-Sen ailesi olarak dnemli bir glinde
olduklarini belirterek “Tarihimizin ve
cografyamizin iginde yasayanlar be-
deller odemeye zorladig bir tlkede ya-
siyoruz. Bu mistesna Ulkede her tirli
zorlugu gogusleme noktasinda kurdu-
gumuz essiz medeniyetin en 6nemli
kalesidir vakiflar. Bizim medeniyetimiz
ayni zamanda bir vakif medeniyetidir.
Mehmet Akif inan Vakf'mizi da bu me-
deniyetin glizide bir parcasi olarak bu-
glin agiyoruz. Memur-Sen olarak son
derece mutluyuz” ifadelerini kulland.

Yalgin, Akifinan’in degerlerini ve distin-
ce diinyasini topluma anlatmayi hedef-
leyen Vakfin, tipki Akif inan gibi herkese
acik oldugunu vurgulayarak “Akif inan,
bir vakur kisilik, yazar, minevver, mu-
tefekkir, sair ve bir sendikacr olarak bu
halkin yedi glizel adam olarak nitele-
digi kisilerden biri. Akif Inan, ilkeleri
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bulunan kisiydi. insani degerlerin korunmasi noktasinda her tir-
[0 aksiyonun icinde yer almistir. Turkiye’nin insanligin ve milletin
selametiicin calisan herkesle paydas olmayi Gnemsemistir. Kendi
hatiralarina uygun faaliyetler icra etmek, toplumun egitim kaltir
sanatve emek dlinyasina iliskin faaliyet butlnltgu icinde bir skala
olusturmak ve katma deger tretmek icin vakfimizi agmis bulunu-
yoruz. Bu mekan Akif inan’in, disiince dinyasini besledigi me-
deniyet burclarini toplumun tamamiyla bulusturma noktasinda
onemli birislev gorecek” diye konustu.

Yalgin’in Memur-Sen Uyelerine ayni zamanda bir mujdesi vardi.
Memur-Sen Uyelerinin kullanacagl ve alisverislerde indirimlerin
yapilacagl karti tanitan Yalgin, orgutliltgin glictiniin ekonominin
her alanina yayilacagini ifade etti. Yalcin, “Bugiin ayni zamanda
bir calismanin daha startini veriyoruz. Mehmet Akif inan Vakfi,
PTT ve Memur-Sen olarak yeni bir projeye imza attik. Uyelerimize,
emeklilerimize kolaylik saglayacak, onlari alisveriste avantajli hale
getirecek, harcarken kazandiracak Motif Kart projemizin de star-
tini vermis bulunmaktayiz. Bu faaliyetin ortaya ¢cikmasinda eme-
gi olan Ulastirma Bakanimiz Sayin Ahmet Arslan'a ve PTT Genel
Midirimz Kenan Bozgeyik'e cok tesekkir ediyorum” ifadelerini
kulland.

Ozer: Vakfimiz, Akif inan’in Degerlerini Toplumla Bulus-
turacak

Torenin acis konusmasini gerceklestiren Mehmet Akif inan Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Ozer ise medeniyetimizin bir va-
kif medeniyeti oldugunu vurgulayarak basladigl konusmasinda
“Vakfimiz Akif inan hocamizin kimlik ve kisiligine, misyonuna uy-
gun faaliyetler ylritecek. Akif Inan Hocamiz, bir kiltir adamiydi.
Bir egitim adamiydi. Vakfimiz da bu misyonu gerceklestirecek ve
Akif Inan’in degerlerini toplumla, genclerle bulusturacaktir” sek-
linde konustu.

Karamollaoglu: Akif inan’in Fikirleri Medeniyetimizin
izlerini Takip Ediyordu

Acilista konusan Saadet Partisi Genel Baskani Temel Karamolla-
oglu ise “Bizim medeniyetimiz hakikaten bir vakif medeniyeti. Bu
dinyada huzurlu olmamiz igin temel degerlerimize siki siki saril-
mamizicab eder. Bizim medeniyetimiz esas itibariyle sefkat tizeri-
ne kurulmustur. inancimiz medeniyetimizin temelini olusturur. Bu
vakfin kurulmasinda emegi gecenleri, bu mekanin tahsisi konu-
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sunda gaba gosterenleri tebrik ediyor
ve onlara tesekkir ediyorum. Vakiflar,
fikirlerin yasatilmasi icin 6nemli mu-
esseselerdir. Bu vakif da inaniyorumki
Akif inan’in dustncelerini toplumla bu-
lusturacaktir. Bugiin dinyamiz buyuk
sikintilar icinde. Bu sikintilardan kur-
tulusumuz da ancak kendi medeniye-
timize bagliligimiz ile olacaktir. Biz bu
degerler ihya ettigimiz zaman kurtulus
recetesine sahip oluruz kanaatindeyim.
Bu vesileyle vakfin, rahmetli inan’in d-
stincelerini, medeniyetimizle kurulmus
olan fikirlerini genclere asilayabilmek
noktasinda 6nemli oldugunu disini-
yorum” ifadelerini kulland.

Destici: inan, Omriinii Millete Vak-
fetmisti

Acilis toreninde konusan Buyuk Birlik
Partisi Genel Baskani Mustafa Destici
ise “Mehmet Akif inan, dmrini vatana
ve millete faydali olmaya vakfetmisti.
Kendisine Allah’tan rahmet diliyorum.
Boylesine kiymetli bir gondl adami adi-
na kurulan vakfin, adini tasidigi Meh-
met Akif Ersoy’un kaleme aldig) Istiklal
Mars’mizin yazildigl evin yaninda ol-
masl da ayrica 6nemlidir. Onun davasi-
ni yasatan, onun degerlerini taslyan siz
degerli arkadaslara da bu gayretinizden
dolayi tesekkir ediyorum” diye konus-
tu.
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CAGI KURTARMA EYLEMINDE HEPIMIZE BUYUK

SORUMLULUKLAR DUSUYOR

Saglik-Sen Teskilat Egitim Programr’nda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Sizler davami-
zin ug beylerisiniz. Cagi kurtarma eyleminde hepimize biiyiik sorumluluk diisiiyor. Bu teskilat toplanti-
lan bilincimizi artirmamiz, heyecanimizi tazelememiz igin bir firsattir” dedi.

Memur-Sen’e bagl Saglik-Sen Teskilat Egitim Programlarinin 3.
Grup toplantisi, Ankara’nin Kizilcahamam ilgesinde Genel Baskan
Ali Yalcin, Genel Bagkan Vekili ve Saglik-Sen Genel Baskani Metin
Memis, Kamu Denetciligi Bas Denetcisi Seref Malkog ile Saglik-Sen
Yonetim Kurulu Uyelerinin katilimiyla gerceklestirildi. Programda
Ali Yalcin da teskilata hitap etti.

Sendikacilikta Cigir Agtik

Memur-Sen’in - sendikacilikta bir ¢I-
gir actigini belirten Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, kurucu Genel Bas-
kanimiz Merhum Mehmet Akif inan’in
sendikaciligl ‘cagl kurtarmanin bir eyle-
mi” olarak tanimladigini vurgulayarak,
Saglik-Sen’in, Memur-Sen ailesinin en
blyuk teskilatlarindan biri oldugunu
soyleyen Yalcin, teskilat egitimlerinin
sendikal biling ve anlayisa katki suna-
cagina inandigini belirtti. Memur-Sen
olarak sendikacilig| dar bir alana, tcret
boyutuna hapsetmediklerini soyleyen
Yalcin, tlkemiz, milletimiz, islam din-
yasindaki magdur ve mazlumlarin yani
sira diinya mazlumlarinin da sesi ol-
duklariniifade etti.
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Uc Beylerimizsiniz

Teskilatin ve temsilcilerin, sendikanin u¢ beyleri oldugunu soy-
leyen Yalcin, “Sizler bulundugunuz kurumlarda Memur-Sen’i,
Saglik-Sen’i temsil ediyorsunuz. Bu davanin ug beylerisiniz. Cagi
kurtarmanin eyleminde hepimize blyik sorumluluk distyor. Bu
teskilat toplantilar bilincimizi artirmamiz, heyecanimizi tazele-
memiz icin bir firsattir. Bu toplantilarin diizenlenmesinde emeg;
gecen basta Genel Baskan, genel merkez yonetim kurulu ile katili-
minizdan dolayi da siz sube baskanlarimiza, ug beylerimize tesek-
kur ediyorum” dedi.

Memis: Oncii Olmaliyiz

Memur-Sen ve Saglik-Sen hareketinin gliclu teskilati ve bir mil-
yonu asan uyesiyle milli suurun en glcli savunucusu oldugunu
soyleyen Memur-Sen Genel Baskan Vekili ve Saglik-Sen Genel
Baskani Metin Memis, “Calisma hayatinda, egitimde, sosyal hayat-
ta, millet tasavvurunun, farkliliklari zenginlik sayan milli kiltiran,
sosyal adaletin, toplumsal dayanisma ikliminin hakim olmasi icin
oncl olmaliyiz” seklinde konustu.

Memis, hak mucadelesini sorumluluk suuruyla birlikte ele alip,
hikmet, adalet, iffet ve secaat lzerine insa ettiklerini ifade etti.
Bunlarn butdnintn erdemli insani, erdemli bir hayati ortaya
cikardigini soyleyen Metin Memis, emek micadelesinin de, ege-
menlik micadelesinin de, kultlr ve medeniyet micadelesinin de
bu anlayis cercevesinde yuritme gayreti icinde olduklarini dile
getirdi. Bu anlayisin Memur-Sen’in kurulusundan bu gline boyle
devam ettigini belirten Memis, “Bugtine kadar emanetini yiklen-
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digimiz calisanlarimizin hak micadele-
sinde hicbir zaman geri adim atmadik”
dedi.

Sendikal kazanimlarimizin sadece so-
nuc olmadigina, Ustln ve kararli miica-
delelerin yasandigi bir stire¢ olduguna
dikkat ceken Memis, esas olanin miica-
dele azminin kaybolmamasi oldugunu
kaydetti.

Malkog: STK’lar Ulke Kalitesinin
Gostergesi

Sivil toplum orgutlerinin Ulkelerin kali-
tesinin gostergesi oldugunu soyleyen
Kamu Bas Denetcisi Seref Malkog, Me-
mur-Sen ve bagli sendikalarnn Turki-
ye'nin kalitesine blyuk katki sagladi-
gini belirtti. Refah Partisi doneminde
Trabzon il Baskanligi yaptigini aktaran
Malkog, Eski Basbakan Rahmetli Nec-
mettin Erbakan’in parti teskilatina il-
lerde Memur-Sen’in subelerini agma-
lart icin talimat verdigini belirtti. Kamu
Denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik)
hakkinda da bilgi veren Malkog, va-
tandaslarin  kamu  kurumlariyla ilgili
sikayetlerinde, yargl yoluna gitmeden
Kamu Denetciligi Kurumu’na basvuru-
labilecegini soyledi.
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MEMUR-SEN 81 iL TEMSILCiSI BIRARAYA GELDI

27’inci Memur-Sen il Temsilcileri Toplantisi, Ankara Kizilcahamam’da gergeklestirildi.

mam’da ise uluslararasi sempozyumu-
muzu ve il temsilcileri toplantimizi ba-
sarlyla tamamladik” dedi.

Memur-Sen Uyelerine blyuk avantaj-
lar saglayacak olan Motif Kart projesi
hakkinda konusan Yalgin, “Projemiz ta-
mamlanmak Uzere. Hayirli olsun. Kisa
stirede calismalarimizi tamamlayip
blylk avantajlar olan kartimizi Uyele-
rimizle bulusturacagiz” diye konustu.

Memur-Sen Konfederasyonu, 27’inci Memur-Sen il Temsilcileri

Toplantis'ni, Kizilcahamam'da, Memur-Sen Yonetim Kurulu Gye-  Kaliteyi Artirarak Yolculugumuzu

leri ve 81 ilden gelen il temsilcilerinin istirakiyle gerceklestirdi. Surdurelim

Gegen yilin muhasebesinin yapildig toplantida, Motif Kart, yeni

hizmet binasl, ILO tartismasl, 15 Temmuz darbe slreci, Arakan, Ceyrek asr geride biraktiklarinin® alti-

Halep ve Kud(s icin yapilan kampanyalar, KPDK'lar ve Toplu Séz- NI ¢izen Yalgin, “Baslanan noktadan

lesme siirecinde yasananlar ele alindi. Toplantida, 2018 ve 6ni- ~ gelinen noktaya bakildiginda, hangi

miizdeki siirec icin de plan ve programlar (izerine konusuldu. sartlardan hangi sartlara geldigimizi
gormemiz gerekiyor. Geldigimiz nokta

Yeni yilin ilk giinlerinde yogun bir program gecirdiklerini belirten  itibariyle daha fazla ufuk sahibi olmak,

Yalgin, “Akif Inan Vakfimizin acilisini gerceklestirdik. Kizilcaha- daha ferasetli olmak zorundayiz. En
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ufak bir hatanin dahi artik tolere edilme durumu olamaz, o yiiz-
den her gecen glin kaliteyi artirarak devam edecegiz” ifadelerini
kullandi.

“Kuruldugumuz gtinden bu yana higbir zaman zulme ve haksizliga
karsi sesimizi kismadik” diyen Yalcin, “Hic bir zaman sessiz kalip
dilimizi 1sirmadik. Bu tavrimizla geldigimiz noktada imrenilecek
bir yerdeyiz ve Turkiye'de sendikaciligin tarihcesindeki yerimiz
blyuk. Tek rakibimiz kendimiziz ve basardigimiz noktalardir” sek-
linde konustu.

Biliyiime, Daha Fazla Birliktelikle Mimkiin

Yalcin sozlerini su sekilde strdirdd: “Disimizle tirnagimizla kazi-
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yarak, engelleri bariyerleri yikarak, be-
deller 6deyerek buglinlere geldik. Tes-
kilatlarnimizin buylmesinin daha fazla
birliktelige daha fazla dirsek temasina
dayandigini hatirlayalim. Memur-Sen
emek hareketi olmanin yaninda tim
sosyal olaylara da duyarli bir teskilattir.”

Yalgin, 2017’yi Degerlendirdi

Yalgin konusmasinda gegen yilin muha-
sebesini de yapti. Yalgin, ILO tartismasi,
15 Temmuz darbe girisimi sureci, Ara-
kan, Halep ve Kudus icin yapilan kam-
panyalar, KPDK’lar ve Toplu Sozlesme
strecinde yasananlara degindi.

“2017, 15 Temmuz darbe sUrecinin
akabinde yasanan olaylarin yansidig|
bir yil oldu” diyen Yal¢in sozlerini su
sekilde noktaladi: “Memur-Sen olarak
masumlara dokunmayin, suclulara aci-
mayin dedik ve stireci boyle takip ettik.
FETOye karsi verilen biyik micadele-
yi destekliyoruz. Ucu kime dokunursa
dokunsun, sonuna kadar gidilmesini,
micadeleden asla 6diin verilmemesini
istiyoruz.”



Memur-Sen BUIten 2018

ULUSLARARASI ‘TURKIYE'DE KAMU GOREVLILERI
SENDIKACILIGI’ SEMPOZYUMU GERGEKLESTIRILDI

iki giin siiren “Uluslararast ilkeler ve Toplu Sézlesme Uygulamalar Bakimindan Tiirkiye’de Kamu Go-
revlileri Sendikaciligi Sempozyumu” Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen ve bagli sendi-
kalarin yonetim kurulu tiyeleri, uluslararasi calisma hayati uzmanlan, aragtirmacilar ve sendikacilarin
istirakiyle, Kizilcahamam’da gerceklestirildi. Sempozyum, Genel Bagkan Ali Yal¢in’in konugmasiyla

baslad.

Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan dizenlenen ve kamu
sendikaciligl Uzerine gorus, oneri ve incelemelerin ele alindigy,
“Uluslararasi ilkeler ve Toplu Soézlesme Uygulamalari Bakimindan
Turkiye'de Kamu Gorevlileri Sendikaciligi Sempozyumu” yogun
katilimla Ankara Kizilcahamam’da gerceklestirildi. Yogun katili-
min oldugu programda, kamu sendikaciligi Uzerine istisareler
gerceklestirildi. Program, acis konusmalariyla basladi. Burada bir
konusma gerceklestiren Yalgin, emegin, insanin varolussal eylemi
oldugunu belirterek, emege deger vermenin insan onuruna saygi
duymanin mutlak geregi oldugunu vurgulad.

“Hak ve menfaatlerdeki ortaklik, bilgide, eylemde ve hedefte de
kendini gostermeli” diyen Yalcin, “Sendikal mucadelenin mev-

cut durumunu birlikte ortaya koymall,
sendikal haklarin gelecegini, sendikal
mucadelenin gelecekteki yonu ve yon-
temleri, toplu sozlesme hakkinin ve
uygulamalarin ideal cercevesini birlik-
te tartismaliyiz. Bilgi, deger, eylem ve
hedeflerimizde ortaklasmadikca; emek
mucadelesinde varacagimiz nokta,
olmasi gerekenin uzaginda, beklenti-
lerin gerisinde kalacaktir. Bu nedenle,
sendikal zeminde teoriye ve pratige
yon verenler, bilgilerini, elestirilerini,
degerlendirmelerini, gelecek 6ngoriile-
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rini karsilikli paylasmak ve ‘en iyisini yapmak ve daha dogrusuna
ulasmak’ hedefi tizerinden tartismak sorumluluguyla hareket et-
meliler” diye konustu.

Sempozyumu Sendikal Sorumluluk, Sonuclarini
Sendikal Ufuk Olarak Goriiyoruz

Emegin, insanin varolussal eylemi oldugunu belirten Yalcin, eme-
ge deger vermek insan onuruna saygl duymanin mutlak geregi
oldugunu belirtti. Yalgin, “Iinsanlik tarihi de birikimi de emegin
Urlinddar. Sendikal tarihceyi sanayi devrimiyle baslatan tarihe
karsin, sanayi devriminden énce emegin korunmasina, emekgile-
rin emeklerinin karsiliklarini almasina dontk her eylemi de sendi-
kal eylem olarak literattre almak gerekiyor. Ote yandan sendikal
orgutlenmenin, sanayi devrimiyle form kazanan ‘is¢i hareketleri’
ve ‘isci sinif’'nin sanayi devriminin Urettigi somurl ve magduri-
yetlere karsl gelistirdigi biling ve tepkinin Grinl olmasi nedeniyle,
sendikacilik birinsa zemini olarak degil bir tepki kulvari olarak ha-
yat bulmustur. Emek bilincinin olusmaya, emek orgiitlenmesinin
artmaya baslamasina bagli olarak ¢alisanlar, emekgiler; demok-
rasiden, 6zgurlik alanina, ekonomiden, diplomasiye hemen her
alana ilgi duymaya ve etki Uretecek kapasite olusturmaya gayret
ettiler. Boylece daraltilmis sendikal mucadele arki, emperyal du-
zene ve kapitalist akla karsi direng ve dirayet Uretilen genis bir kul-
vara donusmiustir. “Demokratik diizen olmazsa sendikalar ayakta
kalamaz” denilen glinlerden, ‘Sendikalar ve sivil toplum orglt-
lerinin var olmadig| bir zeminde, demokratik dizen kurulamaz’
ilkesinin vakia olarak yasandigl bir doneme geldik. Bu yonuyle
sendikalari, ‘adil dlinya, evrensel baris ve kiiresel refah miicadele-
sinin vazgecilmezleri’ olarak tanimlamak gerekiyor. Stphesiz sen-
dikacilik birmuhaliflik zeminidir. Ancak sendikalar ve sendikacilar,
isverenlerin, sermayenin didsmani, isveren sifatina sahip olmasi
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Uzerinden devlet karsiti olmamalidir,
Bu muhalifligin temelinde sermaye, is-
veren veya devletin soyut kimlikleri de-
gil somut eylemleri veya bu eylemlere
yon veren ideolojileri yer almalidir. Ni-
tekim sendikacilik, birlikte yasamanin,
adil paylasim esasli demokratik, 6zglr
bir diizende, bir arada olmanin mica-
delesini vermektir” ifadelerini kulland.

Emegin Evrensel Mesaji “Diinya
5’ten Biiyliktiir, Emek Sermaye-
den Degerlidir” Olmali

Yalgin, “Bu micadele, yerel ya da bolge-
sel perspektifleyuritildiginde sadece
yerelde katki saglayacaktir fakat insan-
liga dair birikim olusturamayacaktir. Bu
nedenle, tipki sermaye bilincinin kendi-
lerini glclu kilacak kiresel diizen olus-
turmasi gibi emek kesimi de, diinyanin
bitlnlnl esas alan bir perspektifle ha-
reket etmeli. Buradan kastim, ILO gibi
Ucli yapinin, sosyal diyalog mekaniz-
masinin butln taraflarinin temsilinin
esas alindigl hakem orgltler, uzlasma
ve ortaklasma noktasinda ilkeler belir-
leyen aidiyet disi yapilar degil. Kaldi ki,
yapisi ve isleyisi itibariyle emegi nem-
seyen fakat Oncelemeyen, Gnceleme
yetisi bulunmayan/bulunmamasl da
gereken bir yapidan bahsediyoruz. El-
bette, ILO’nun denetim mekanizmalari,
doktriner birikimi, ilkeleri ve kurumsal
cabalari hem emekgiler hem de sen-
dikal orgutler icin cok onemli. ILO, adil
Ucret, saygin is muktesabati olusturma
cabasini yeterli gorebilir. Biz, ise eme-
gimizin karsiiginin hak olarak goril-
mesi, emege deger, ise Ucret verilmesi
anlayisinin hakim olmasi gerektigini
savunuyoruz. ILO’dan bu neviden bir
sozlesme metni vazetmesini beklemek
yanlis olur. Bunu saglamak igin kapita-
list carka karsl direnmesi gereken biziz.
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“Dlnya, 5'ten buyuktlr” sdylemi gibi evrensel dlizeyde bir mesa-
jI sendikal orgltler olarak bizim de Gretmemiz gerekiyor. Benim
onerecegim motto sudur: “Diinya 5'ten buylk, emek sermayeden
degerlidir” diye konustu.

Vesayet Sistemi Bitti Fakat Sendikal Alana Dair Vesayet
Donemi Vehimleri Etkinligini Yitirmedi

Yalgin konusmasinda 4688 sayili kanunun ilk haline degindi. Yal-
¢in, “Sendikalarin temel vasiflarini, varolussal niteliklerini yok sa-
yan hukidmlerin yer aldig1 4688 sayili Kanunun ilk hali; 6rglitlenme
yasaklari, toplu pazarlik hakki yoksunlugu ve grev hakkina iliskin
tek cimle olmamasi ile maluldur. Yasaklara ragmen hatiri sayilir
Uye sayisina ulasan kamu gorevlileri sendikalarinin fikirlerinin dik-
kate alinmadig bir zeminde ¢ikarilan Kanun; toplu pazarlik yerine
toplu gortismeyle, cogu kamu gorevlisine yonelik orglitlenme ya-
saglyla sendikal alani genisletmemis aksine vasatin da altinda bir
daresik olusturmustur. 4688 sayili Kanun varligi onemli, icerigiya-
saklarla dolu bir kanun olarak yurtrlige girdi. Hikim dogurma-
s, baglayicr olmasi ve siyasi iradenin onayina bagli tutulan toplu
gorusme dlzenegi; sendikalarin kararliligl, kamu gorevlilerinin et-
kili destegiyle onuncu yilini goremedi. Bunda hi¢ stphesiz, kamu
gorevlileri sendikaciligl alaninda, cok kisa sire icerisinde %50 ve
%60 oranlarinda sendikalasma duizeyine ulasmanin etkisi vardir.
Orgltlenmeye ve tiyelige iliskin sinirlamalar ve toplu pazarlik hak-
kina iliskin yokluk; basta Memur-Sen olmak tizere hemen hemen
bitin emek orgltleri tarafindan strekli gindemde tutulmustur.
Bu noktada Memur-Sen’in hem icerik hem de Uslup yonuyle farkl
durusuna ozellikle vurgu yapmak istiyorum” ifadelerini kullandi.

Kamu Gorevlileri Vergi Magduri-
yeti Yasiyor

Yalgin sozlerini su sekilde surdirdu:
“Toplu sozlesme hakkina iliskin ana-
yasa degisikligi sonrasinda 4688 sayili
Kanunda daha kapsamli ve daha tu-
tarli degisiklikler yapma firsati kullani-
lamadi. 2010 yilinda yapilan Anayasa
degisikligi ile kamu gorevlileri sendi-
kaciliginda toplu sozlesme hakki ana-
yasal teminata kavustu. Fakat ne yazik
ki Anayasa degisikligi dogrultusunda
4688 sayili Kanun'da yapilan degisik-
lik bu teminati gercek anlamda hayata
gecirecek bazi unsurlardan yoksun bir
icerikle gerceklesmistir. Oncelikle, top-
lu s6zlesmenin kapsamiyla ilgili sinirla-
ma yapildi. ‘Statl hukuku ile s6zlesme
duzeni arasinda uyum saglanmas!’ ge-
rekcesiyle toplu pazarlikta sadece mali
ve sosyal haklarin kapsamda olacagi
hikmuyle, toplu sozlesmenin dizenle-
yici etkisi kisitlandi. Toplu s6zlesmenin
kapsaminda sinirflama yapmak, top-
lu sozlesme masasina fazla sandalye
koymak pazarlik hakkina mudahaledir.
Peki, hangi haklar mali ve sosyal hak-
tir? Buna iliskin ne bir mevzuat hikmu
ne de Uzerinde mutlak uzlasilan bir
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metin bulunuyor. Sendikal tarafin gerekceleriyle birlikte mali ve
sosyal hak oldugunu ortaya koydugu haklar, Kamu isvereni ya da
ekonomi ve maliye birokrasisi tarafindan bu kapsamda deger-
lendirilmiyor. Bu yonuyle olusan sikintinin temelinde, kapsam
sinirlamasi yapma gereksizligi var. Calisma sartlarini nicin toplu
sozlesmenin kapsaminda gormuyoruz? Mesela, kamu gorevlile-
ri gelir vergisi konusunda acik ve hakkaniyete aykiri gelir vergisi
magduriyeti yasiyor. Kamu Isvereni ben bu konuyu masada ko-
nusmam diyor. Niye diye soruyoruz. Aldigimiz cevap, vergi mali
hak degil sorumluluk diyor. Toplu s6zlesme hakkinin kapsami-
na iliskin kisitlamanin alanini; Cuma Namazi izni, hac izni, helal
gidali sertifikasi, kadroya gegis, izin haklarr gibi kazanimlarla her
toplu sozlesme doneminde biraz daha daraltiyoruz. Toplu sozles-
menin konu yonuyle kapsamini sinirlayan kanun koyucu irade,
toplu sozlesme masasindaki muhataplari gerekgesiz bir sekilde
genisletmistir. Sozlesme konularinda cimri davranan yasa, ma-
sanin oznelerinde comert davranmistir. Kamu gorevlilerinin yetki
vermedigi konfederasyonlari, toplu s6zlesme gorismelerine dahil
etmistir. Kendi muhalefeti ve rakipleri icin masaya sandalye koy-
mayan siyasi irade, yetkili konfederasyonun rakipleri icin masaya
ilave iki sandalye koymustur. Bu sekildeki toplu sozlesme masa-
si olusturmak; yetki icin akitilan tere, kamu gorevlilerinin yetkili
Orgltl belirleme iradesine saygi duymamaktir. Yani sira, sendika
Uyesi olan ile olmayan kamu gorevlileri arasinda “toplu sozlesme
ikramiyesi” ile farklilik olusturulurken, yetkili sendika Uyesi ile di-
ger sendika Uyeleri arasinda herhangi bir fark olusturulmadi. Bu
anlamda, dayanisma aidatini ya da yetkili sendika tyelerine en az
iki en fazla dort kat artinmli toplu sozlesme ikramiyesi 6denmesi
uygulamasini hayata gecirmeliyiz.”

Toplu Sozlesme Siirecindeki Adil Yaklagim Eksikligi
Mutlaka Giderilmeli

Toplu Sozlesme masasina iliskin de degerlendirmelerde bulunan
Yalcin, “Toplu sozlesme stirecine yonelik sikintilar kapsam ve yetki
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alanlanyla sinirli degil. Gerek toplu s6z-
lesme takvimi gerekse toplu soézlesme
stirecinin ve masanin yonetiminde de
sorunlar var. Toplu sozlesme masa-
sinin glindemini olusturacak teklifler
noktasinda acik bir esitsizlik ve adalet-
sizlik var. Emek tarafi, tekliflerini toplu
sozlesme gorlismelerinden 6nce Kamu
Isverenine teslim etmek durumunda.
Kamu Isvereni ise teklif sunma ytkim-
lGliglinden istisna tutulmus durumda.
Emek orgltinin verdigi tekliflere evet
ya da hayirdemek ya da o teklifte eksilt-
me yapmak suretiyle bir karsl teklif sun-
ma keyfiyetini kullaniyor. Esitler aras
pazarlik agisindan bu anlasilabilir ya da
kabul edilebilir bir durum degil. Kon-
federasyon ve sendika, toplu sozlesme
tekliflerini kamuoyuyla paylasirken ve
kamuoyu baskisina muhatap olmayi
goze alirken, isveren tarafi ise ne yazik
ki masadaki muhatabiyla paylasmak
icin teklif dahi olusturmuyor. Toplu
sozlesme slreci ve takvim noktasinda
da, esitler arasi pazarlik noktasinda da
sikintili bir durum s6z konusudur. Top-
lamda 12 tuzel kisilikle pazarlik yapma-
yi gerektiren ve 12 toplu sézlesme metni
olusturulmasi anlamina gelen bir su-
rec icin pazarlik noktasinda 21-23 gin
arasl, itiraz noktasinda ise 5 ginluk bir
takvim ongorullyor. Yine mevcut yasa,
yetkili konfederasyon ve sendikalarin
toplu sozlesme gortismelerinden ce-
kilmesi ya da gortiismelere katilmamasi
halinde, yetkiyi sahanin yetki vermedi-
gi orgltlere devrediyor. Boylece kamu
gorevlilerinin iradesi de onlarin yetki
verdigi emek orgltlerinin yetkisi de ka-
nunla gasp ediliyor. Diger bir mesele de,
pazarlik strecinde emek tarafina biyiik
koz saglayan grev hakkinin ne anayasal
ne de yasal zeminde kamu gorevlileri
sendikalarina taninmamasi. Grev hakki
mutlak bir hak olarak ve sinirsiz bir kap-
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sam olarak kamu gorevlileri sendikaciliginda olmali mi tartisma-
larina da I1sik tutacak sekilde 4688 sayili Kanun’a yonelik degisiklik
calismalarinda mutlaka grev hakki ana glindem maddesi olma-
Lidir. Toplu s6zlesme sureciyle ilgili kanunun diger bir handikabi
da uzlasmazlik halinde basvuru makami olan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun yapisi, isleyisi ve itirazlarin inceleme icerigi so-
runu. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Gye yapisi Kamu Isvere-
ni lehinedir. Adi Hakem Kurulu olmasina karsin niteligi itibariyle
“Kamu Isvereninin Hakimiyet Kurulu” gorintiist ortaya cikiyor.
Baskanin ve akademisyen Uyelerin mutlaka ya ilgili taraflarin her
birinin kendi iradesiyle ya da siyasi iradenin midahalesinin olma-
yacagl baska bir yontemle belirlenmesi gerekiyor. 4688 sayili Ka-
nun’a ve dayanagi olan Anayasa hikimlerine yonelik daha fazla
elestiri yapilabilir. Ancak, iki glin boyunca stirecek sempozyumda
bu konular kapsamli bir sekilde ifade edileceginden detaylara gir-
mem ve biitlin meselleriifade etmem yersiz.Sunuifade etmekle ik-
tifa edeyim: Yeni Turkiye'nin sivil alana yonelik yapacagi en blyiik
hamlelerden biri, kamu gorevlileri sendikalari alanindaki sinirlar
ve yasaklari kaldirmak olacaktir. Bu sempozyumun tlkemiz kamu
gorevlileri sendikaciliginin mevzuat yonuyle sikintilarini, boslukla-
rini gidermede 6nemli birislev gorecegi diistincesindeyim. Ayrica,
sempozyumun, kamu gorevlileri sendikaciligina yonelik literattr
calismasi yapmada cok istekli davranmayan, makaleleri, raporlari
ve incelemeleriyle bu alana yon vermesini bekledigimiz tniversite
camiasini stirece dahil olmalar noktasinda etkili olacagina inani-
yorum. Sempozyumda Ust dizey burokratlarinin katkilarinin hem
mevcut durumu dogru anlamak hem de gelecege iliskin cerceveyi
daha dogru veriler tizerinden kurgulamak noktasinda yararli ola-

cagini dustnlyorum. Sempozyumda
ILO sozlesmeleri baglaminda da ciddi
veriler sunulacagini dustinerek, orta-
ya konacak gorUsleri 2018 Uluslararasi
Calisma Konferansinda ilgili ve yetkili-
lerle paylasma imkani yakalayacagiz.
Bu sempozyumun, kok referanslarimiz
ve evrensel ilkeler cercevesinde emege,
Ucrete, sendikal haklara iliskin kavram-
larin, tanimlarin, kapsamlarin yeniden
degerlendirilmesini mimkin kilacak
yeni bir dil ve birikimin olusmasini da
tetikleyecektir.  Dijital cagin sinirsiz
imkanlariyla cesitlenen ve makasi gi-
derek acan kiresel kapitalist sistemin
olusturdugu kirli carkin insanlig hic
olmadig kadar tehdit ettigi bir zemin-
de serdedilecek her fikir, paylasilacak
her 6nerinin insanligin baris, huzur ve
adalet arayisina katki yapacagina, be-
yin teri olarak tarihte yerini alacagina
inaniyorum” diye konustu.

Program daha sonra, “Diinya Calisma
Normlari, Saygin is ve Sendikacilik” ko-
nulu 1. Oturumu ile slrdd. Oturumun
panelistligini Calisma Genel Muduri
Nurcan Onder, Calisma Hayati Uzmani

2018 Memur-Sen Bulten | 111



Memur-Sen Bulten 2018

Tarkan Zengin, Hak-Is Genel Sekreteri Osman Yildiz, MATICA Kon-
federasyonunun Genel Koordinatéri ve Hirvatistan Ogretmenler
Sendikasinin Genel Baskani Sanja Sprem ve moderator Dog. Dr.
Erding Yazici yapti.

Yazici: Tecriibe Olarak Daha lyi Bir Noktadayiz

Erding Yazicl, sendikacilik Gizerine ve programin detaylarina iliskin
bir konusma gerceklestirdi. Turkiye'de kamu sendikaciliginin ge-
lismekte olduguna dikkat ¢eken Yazic, diine kiyasla tecriibe anla-
minda cok daha iyi bir durumda olundugunu kaydetti.

Yildiz: Yeni Kavramlar Uretmeliyiz

Hak-Is Genel Sekreteri Osman Yildiz da sendikacilikta yenilenme-
nin, daha iyiyi aramanin mimkin olmasi icin sablonlara sikisma-
mak gerektigini belirtti. Yildiz, kamu sendikacilig Uzerine strekli
arayista olmanin dnemine vurgu yapti. Yildiz, “Strekli arastirmalar
yapmali ve yeni kavramlar Uretmeliyiz” diye konustu.
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Acis Programinin Ardindan Otu-
ruma Gegildi

Sempozyum, acilis programinin ardin-
dan “Dinya Calisma Normlari, Saygin
Is ve Sendikacilik” konulu oturum ile
strdd. Oturumun panelistligini Calisma
Genel MUdurd Nurcan Onder, Calisma
Hayati Uzmani Tarkan Zengin, Hak-Is
Genel Sekreteri Osman Yildiz, Hirvatis-
tan'dan sendikaci Sanja Sprem ve mo-
derator Doc. Dr. Erding Yazici yapti.

Moderator Doc. Dr. Erding Yazicl, tase-
ron mevzusunun ¢ozilmesi, Tlrkiye
sendikaciligina yeni bir hava getirecegi-
ni soyledi.

Hak-Is Genel Sekreteri Osman Yildiz,
“Kamu reformunun gelistirilmesi gerek-
tigini dustntyorum. Diizglin is icin de-
netim mekanizmasi gelistirilmeli” dedi.

Calisma Genel Midiru Nurcan Onder,
“Son derece adaletli bir sistem kurul-
maya calisiliyor. Mimkin oldugu kadar
devlet bitgesinin de korunabileceg,
buna ragmen de sartlarin sonuna dek
zorlayabilecegi sekliyle iyilestirmeleri
yapiyor ve eksiklikleri gidermeye calisI-
yoruz” ifadelerini kulland.

Toplu sozlesme sistematigine elestirler
getiren Calisma Hayati Uzmani Tarkan
Zengin ise, sozlesme gorusmelerinin
neden Agustos ayina sikistirlldig soru-
sunu sordu.

MATICA Konfederasyonunun  Genel
Koordinatorii ve Hirvatistan Ogretmen-
ler Sendikasinin Genel Baskani Sanja
Sprem ise Hirvatistan'daki sendikacili-
ga iliskin notlan katiimcilarla paylastl.
Oturum, konusmacilara plaket takdimi
ile sona erdi.
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ULUSLARARASI SEMPOZYUM, SON GUNUNDE
GERGEKLESTIRILEN OTURUMLARLA SONA ERDI

Sempozyumun ikinci giiniinde, ‘Tiirkiye’de Gelisme Seyri icerisinde Kamu Gérevlileri Sendikaciligr’
‘4688 Sayili Kanun Baglaminda Teorik ve Uygulamali Sorunlar: ideal Bir Toplu Sézlesme Diizenine Kag
Var?’, ‘Diinya’da Kamu Gorevlileri Sendikaciligi: Sorunlar ve Firsatlar’ oturumlan gergeklestirildi.

Uluslararasi ‘Turkiye'de Kamu Gorevlileri Sendikaciligl” Sempoz-
yumu, son gintnde gerceklestirilen 3 oturumla devam etti. ikinci
gunln ilk oturumunda ‘Turkiye'de Gelisme Seyri icerisinde Kamu
Gorevlileri Sendikaciligr’ konusu islenirken, oturumunun mo-
deratorliguni Prof. Dr. Ibrahim Aydinli tstlendi, panelistler de
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Yiicel Uyanik, Maliye Bakanlig)
Eski Daire Baskani Onder ince ve Kamu-Is Genel Sekreteri Erhan
Polat oldu.

Konusmasina Osmanlida ilk sendikal hareketlerden bahsede-
rek baslayan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram
Tonbul, sendikaciligin tarihsel gelisimini anlattigl ve ginimuz
sendikaciliginin temellerine degindigi konusmasinda Anayasa
Referandumu’nda sendikalarla ilgili 6 madde yer aldigini kayde-
derek “Paketin kamu gorevlileri sendikalari agisindan en 6nemli
maddelerinden birisi, baglayiciligi olmayan toplu gorisme yerine
toplu sozlesme’ye gecilmesidir. Diger bir dnemli dizenleme de
calisanlar ve isverenler arasinda bir sosyal diyalog mekanizma-
si olan Ekonomik ve Sosyal Konseyin Anayasal bir kurum haline
getirilip anayasal glivenceye kavusturulmasidir. Referandumdan

sonra 4688 sayili yasada gerekli olan
yasal dizenleme 4 Nisan 2012 tarihin-
de 6289 sayili Kanun olarak TBMMde
kabul edildi ve 11 Nisan 2012 tarihli
resmi gazetede yayinlanarak yurirlige
girdi. Boylece referandumda elde edi-
len kazanimin uygulama asamasina
gecilebildi” diye konustu.

Tonbul, eksiklikler hakkinda da su
ifadeleri kullandi:  “Bu  eksikliklerin
basinda memurlara grev hakkinin ve-
rilmemesi gelmektedir. Grevsiz toplu
sozlesme memurlarin pazarlik imkan-
larini ciddi sekilde dustrmektedir. Yan
sira, masaya yetkili sendikanin yanin-
da yetkisiz sendikalarin da oturmasi
ve teklif sunmalari ayri bir handikaptir.
Bunun yaninda kamu gorevlileri sendi-
kalarinda sozlesme suresi de 30 glinle
sinirli iken iscilerde bu silre 60 glindur
ve arabuluculuk streciyle birlikte 120
gline yaklasmaktadir. Uzlasmazlik du-
rumunda devreye girecek olan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun sayisal
yapisi da sendikalarin aleyhine olacak
sekildedir”

2’inci glintn ilk oturumunun ardindan
sempozyum diger panellerle slrdd.
‘4688 Sayill Kanun Baglaminda Teorik
ve Uygulamali Sorunlar: ideal Bir Top-
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lu Sozlesme Dlizenine Kag Var? oturumunun moderatorliguni
Prof. Dr. Onur Ender Arslan Ustlenirken, panelistler de su isimler-
den olustu: DPB Baskani Enes Polat, Prof. Dr. Talat Canbolat, Prof.
Dr. Pir Ali Kaya, Av. Hiseyin Rahmi Akyuz.

Prof. Dr. Talat Canbolat, “Osmanlida isci hareketi yokmus gibi
davraniliyor ancak Takrir-i Sikun’un ¢ikmasinda 30 grevin etkili
oldugu sdyleniyor. Bunu soyleyen kaynaklar ayni ancak tam an-
lamiyla 6rtismiyor. Kamu personel sisteminin degistirilerek, me-
mur statusunin guclendirilerek korunmasi gerekiyor. Her hizmet
kolunda ayri toplu sozlesme yapilmali” seklinde konustu.

Prof. Dr. Pir Ali Kaya ise sendikal tarih streclerinden bahsederek,
sendikal hayatin inis ve ¢ikislarindan bahsetti.

Av.Huseyin RahmiAkyliz, hak emekiliskisine vurgu yaparak, kamu
idaresinin toplu sozlesmeyi, bltce odakli gorerek, memurlara ve-
rilecek haklari, sadece mali yonden okudugunu kaydetti. Akyuz,
bunun daha cok emek odakli olmasi gerektiginin altini cizerek,
“Kamunun, memurlari ‘say’” ve ‘para’ olarak gérmesinden ¢ok,
‘emek’ odakli, ‘hizmet Ureten” odakli gormesi ve degerlendirmesi
gerekiyor” dedi.

DPB Baskani Enes Polat, kamu personel sisteminde ciddi bir muk-
tesabat olustugunu ve Ulke icin bunun kazanim oldugunu soyledi.
Memur sendikaciliginin da mevzuattan once ilerledigini kaydetti.
Toplu soézlesme sistematiginin ‘KIK-KPDK’ gibi mekanizmalarla
daha da isler hale getirilebilecegini vurgulad.

Sempozyum, ikinci gliniinde ‘Diinya’da Kamu Gorevlileri Sendi-
kaciligi: Sorunlar ve Firsatlar’ oturumuyla sona erdi. Oturumun
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moderatorligind  Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Gunay Kaya yapti.
Panelistler de Cezayir UGTAya bag-
li INERS egitimcisi Belgacem Krefah,
Azerbeycan Uluslararasi ve Ekonomik
iliskiler Sube Baskani Firanginaz Meh-
baliyeva, Sudan isci Sendikalar Dis
iliskiler Koordinatoru Yousif Ali Abdel-
karim, Senegal Bagimsiz Sendikalar
Genel Sendikalar Baskan Yardimcisi
ibrahima Gueye, Malezya Ogretmenler
Sendikasl Genel Baskani ve Yonetim
Kurulu Uyesi Harry Tan Huat Hock oldu.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimci-
si Gunay Kaya, “Ulkelerimiz farkli olsa
da ayni sorunlarla miicadele ediyoruz,
bu bizlere bu micadelenin ortak bir
sekilde, kuresel olarak yuritilmesinin
zorunlulugunu hatirlatiyor” ifadelerini
kullandu.

2 milyonu askin Uyelerinin oldugunu
belirten Cezayir UGTA'ya bagli INERS
egitimcisi Belgacem Krefah, Cezayirde-
ki isgal doneminden de bahsederek,
isgal doneminde buytk zorluklar atlat-
tiklarini, hattaisgal doneminde sendika
yonetici ve Uyelerine gesitli suikastlerin
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diizenlendigini belirtti. Krefah, o donemlerde yogun bir 6zgurlik
mucadelesi verdiklerinin de altini ¢izdi.

Sudan'da kamu gorevlileri ve isci stattstinde bir ayrim olmadi-
gindan bahseden Sudan isci Sendikalar Dis iliskiler Koordinato-
ri Yousif Ali Abdelkarim, Sudan’'daki sendikal hayata projeksiyon
tuttu.

Senegal Bagimsiz Sendikalar Genel Sendikalar Baskan Yardimcisi
ibrahima Gueye ise, birlikte farkli alanlarda ortak bir hareket ge-
listirebiliyoruz ve bunun diger bolgelere de yayilmasini istiyoruz.
Ayrica micadelemizi de layikiyla yurtitmek icin egitim aglarini ge-
nisletmeliyiz” seklinde konustu.

Malezya Ogretmenler Sendikasi Genel Baskani ve Yonetim Kurulu
Uyesi Harry Tan Huat Hock, Ulkelerinde yasadiklar bir cok soru-
nun Ustesinden gelmek icin calistiklarini kaydetti. Hock, “Gerekli
ortakligl kurarak muicadelemizi yiritmeye gayret ediyoruz. Karsi-
lastigimiz sorunlara karsi yeni fikirler Gretebilme kabiliyetlerimizi
gelistirmeliyiz” ifadelerini kulland!.

Turkiye ile iliskilerin, gerek calisma ha-
yatinda gerekse de kultlrel faaliyetler
bakimindan artinlmasi gerektigini be-
lirten Azerbeycan Uluslararasi ve Eko-
nomik iliskiler Sube Baskani Firanginaz
Mehbaliyeva, sendikal anlamda da bu
ikili isbirliklerinin artmasi gerektigini
soyledi.

Yal¢in’dan Emegi Gegenlere
Tesekkiir

Sempozyumun kapanis konusmasin
ise Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
yapti. Yalcin, “Iki gtindur Uzerine calis-
tigimiz bu basliklarin tamaminin arka-
sinda cok blyuk bir emek, ter ve mesai
var. Ciddi anlamda mucadele verilmis
alanda daha lyisi nasil gelistirilebilir?
noktasinda 6nemli basliklarla konuyu
ele aldik. Katilimcilar igin tim misafir-
lerimize, oturum baskanlarimiza ve pa-
nelistlerimize tesekkir ediyorum” dedi.

Doc. Dr. Erding Yazici beye bu progra-
min akademik danismanligini yirit-
tugl icin ayrca tesekkir ediyorum.
Uluslararasi ilkeler ve Toplu Sozlesme
Uygulamalart Bakimindan Turkiye'de
Kamu Gorevlileri Sendikacilig’” konu-
sunu tekrar gozden gecirdik. Gercek-
lestirilen her sunumdan istifade ettik.
Toplantilar sonuna kadar takip ettim,
notlar aldim, cok yararlandim. Toplan-
tida emegi gecen tim arkadaslarima
tekraren tesekkirlerimi  sunuyorum.
Simultane ceviriyi yaparak oturumu
sizlere iletmekte emegi gecen cevir-
menlerimize, konfederasyonumuzdaki
mesai arkadaslarimiza tesekkir ediyo-
rum, programimizi basariyla sonuclan-
dirdik” diye konustu.
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YALCIN: MEMUR-SEN MARKASINI DUNYAYA

TANITMALIYIZ

Ulastirma Memur-Sen Genel Kuru-
lu'nda konusan Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yalcin, “Turkiye’nin ula-
sim politikalarini zenginlestiren, im-
kanlarinin seyrini degistiren, demir-
yolunda yuiksek hiza, havayolunda
diinya markasi sifatina ulasmamiza
onciiliik eden bu salondaki onciiler;
sendikacilikta da kazanim tiretme hi-
zimizi artirmali, Memur-Sen marka-
mizi diinyaya tanitmakta sorumluluk
almali” dedi.

Ulastirma Memur-Sen Genel Kurulu’'n-
da konusan Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, “Tlrkiye'nin ulasim politika-
larini zenginlestiren, imkanlarinin sey-
rini degistiren, demiryolunda ylksek
hiza, havayolunda diinya markasi sifati-
na ulasmamiza énculik eden bu salon-
daki oncdler; sendikacilikta da kazanim
Uretme hizimizi artirmali, Memur-sen
markamizi dinyaya tanitmakta sorum-
luluk almali” dedi.

Ulastirma Memur-Sen 6. Olagan Genel
Kurulu Ankara’da yapild.

Genel Kurulda hitap eden Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, “Olaganisti
isler basaran, olagani asan kazanimlar
Ureten Ulastirma Memur-Sen’imizin 6.
Olagan Genel Kurulu’nda sendikal he-
yecaniniza ortak olmaktan onur duyu-
yorum. Ulastirma Memur-Sen’in Genel
Baskani degerli kardesim Can Canke-
sen’e ve yonetimine, biitiin teskilat bi-
rimlerine, oncu liderlerine ve Uyelerine
hassaten tesekkir ediyorum” diyerek
basladigl konusmasinda Genel Ku-
rul’un hayirlara vesile olmasini diledi.

Glindogu: Yeniden Biiyiik Tiirkiye’de Sizin de Payiniz Var

Genel Kurulda bir konusma yapan Memur-Sen Onursal Baskani
ve TBMM Idare Amiri Ahmet Gundogdu ise sivil toplum alaninin
itici bir glic anlamina geldigini belirtti. Gindogdu, “Sivil toplum-
culuk, tim alanlarda daha iyi olmanin ve niteligi artirmanin bir
yoludur. Birlik ve beraberligin en glizel 6rnekligini sivil toplumlar
teskil eder, bir donem baskanligini da yaptigim Memur-Sen, cok
ivi biliyorum ki erdemli bir harekettir, ve bereketli bir birlikteliktir”
ifadelerini kulland.

Cankesen: Ulagtirma Memur-Sen’i ileriye Taslyacagiz

Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Can Cankesen ise yaptig
acis konusmasinda Genel Kurulun daha glclt daha verimli bir
calisma doneminin baslangicina vesile olmasini temenni etti. Ha-
vacilik Tazminati kazanimina deginen Cankesen, bu kazanimda
emegi gecen Ali Yalgin'a tesekkir etti. Kazanimlarin devami icin
teskilatina seslenen Cankesen, Uye calismalarinin 6nemine dik-
kat cekti.
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MAZLUMDER’DEN MEMUR-SEN’E ZIYARET

MAZLUMDER Genel Baskani ve beraberindeki bir heyet Memur-Sen’e bir ziyarette bulundu. Memur-Sen
Genel Merkezi’nde gerceklestirilen ziyarette giindeme iliskin konular ele alindi.

MAZLUMDER Genel Baskani Ramazan Beyhan ve beraberinde-
ki heyet Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’i ziyaret etti. Me-
mur-Sen Genel Merkezi’'nde gerceklestirilen ziyarette Beyhan'in
yani sira, MAZLUMDER Genel Baskan Yardimcilart Abdurrahman
Unli, Ahmet Tas, Ankara Sube Baskan Yardimcisi Hasan Ekinci ve
GYK Uyesi Ali Dalaz da hazir bulundu.

Turkiye ve Dlinya giindemine iliskin konularin ele alindigr goris-
mede ortak calismalara iliskin de fikir alisverisinde bulunuldu.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, “Temel anlayisimiz kurucu Genel Baskanimiz
Akif Inan’in dedigi gibi, “Her fikre saygim vardir, yeter ki kisi dini-
me kifretmesin ve vatan haini olmasin.” “Kim olursa olsun zalime
karsl mazlumdan yana” sloganiyla kurulmus olan MAZLUMDER'i
onemsiyor, kurulus ilkesi olan insan hak ve ozgurliklerinin ko-
runmasi ve gelistirilmesi, her turld insan haklari ihlallerinin son
bulmasi icin micadele vermesini degerli buluyoruz. Kurulus mis-
yonuna uygun hareket eden MAZLUMDER, bizim igin muteberdir.
Kurulus ilkelerinin disina ¢tkan MAZLUMDER, bizim i¢in MAZLUM-
DER olmaktan ¢ikar. Zamaninda MAZLUMDER ile nemli dayanis-
malarimiz oldu. Temel ilkeleri ile gelistiginde iliskilerimizi kesip,
mesafe koydugumuz zamanlar da oldu. Yeni yonetimi bu anlam-
dayeni bir baslangic ve temelilkelere donus olarak goriyoruz. Biz
ayrimciliga karsiyiz. Irkciliga, etnik milliyetcilige karsiyiz. Dini, dili,

irki, mezhebi, sinifi ne olursa olsun, kim
tarafindan kime karsl yapilirsa yapilsin
haksizligin  karsisindayiz.  MAZLUM-
DER’in bu bilincle sahada olmasini, sa-
dece Turkiye'de degil tim dinyada her
turld zulmtn kaldirlmasi ve haksizlik-
larin son bulmasi icin calismasini umut
ediyoruz” dedi.

MAZLUMDER Genel Baskani Ramazan
Beyhan ise Memur-Sen’in son olarak
Kudus konusunda ve diger toplumsal
konularda bir emek 6rgltinin tzerin-
de bir insan haklar orgttt gibi calis-
masina vurgu yaparak bu duyarliliktan
dolay! Yalgina tesekkir etti. Ramazan
Beyhan, yeni dénemde yol haritalari-
nin kurulus misyonuna uygun hareket
etmek oldugunu belirterek, “Kurulu-
sumuzdan bu yana soyledigimiz ‘Kim
olursa olsun mazlumdan vyana, kim
olursa olsun zalime kars’’ durusumuz
devam edecek.
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MEMUR-SEN HEYETI
BASBAKAN YARDIMCIS!
ISIK’I ZIYARET ETTi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve beraberin-
deki heyet Bagbakan Yardimcisi Fikri Isik’a ziyaret-
te bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bayraktutar, Bir-
lik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak ve Kiltir
Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, Basba-
kan Yardimcisi Fikri Isik’a ziyaret etti.

Gorlsmede Tlrkiye ve dinya glindemine iliskin de-
gerlendirmelerde ve istisarelerde bulunuldu.

Bakan Isik, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, Memur-Sen heyetine tesekkir etti. Me-
mur-Sen’in calismalarini dikkatle takip ettiklerini
belirten Isik, “Blyuk ve glcli Turkiye yolunda so-
rumluluk alan tim sivil toplum orgitlerine mute-
sekkiriz” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, gorismenin
sonunda Memur-Sen tarafindan hazirlanan, “Me-
mur-Sen’e Davet Tercih Evet Bulusmalan” ve “15
Temmuz Albimd”nd hediye etti.

i Ziyaretler +

YALGIN, BASBAKAN
YARDIMCISI AKDAG iLE
BiR ARAYA GELD

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Genel Bas-
kan Vekili Metin Memis ve Bayindir Memur-Sen

Genel Bagkani Soner Can Tufanoglu; Bagbakan

Yardimcisi Recep Akdag’ ziyaret etti.

GCankaya Koski’nde gerceklestirilen ziyarette Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Basbakan Yardim-
cisi Recep Akdag ile gorustu. Ziyarette Yalgin, Me-
mur-Sen’in sendikal faaliyetlerini Akdag ile paylasti,
istisarelerde bulundu.

Ziyarette konusan Yalcin, Memur-Sen Konfederas-
yonunun emek ve hak micadelesi ylruttigini kay-
detti. Yalgin, Memur-Sen olarak dil, renk ve irk ayrimi
gozetmeden mazlumlarin sesi ve sozctluginl yap-
tiklariniifade ederek, herkesin temel insan haklarin-
dan yararlanmasl, hak, 6zgurlik ve adaletin dinya-
da hakim olmasiicin micadele ettiklerini vurguladi.

Akdag ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgina te-
sekkurlerini iletti. Memur-Sen’i yakindan takip ettik-
lerinin altini cizen Akdag, “Memur-Sen’in sendikal
vizyonunu basarnli buluyorum. Sivil toplum alanin-
daki faaliyetlerinde Memur-Sen’in tim teskilatlarina
basarilar diliyorum” diye konustu.



MEMUR-SEN'DEN
ERBAS’A HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve Me-

mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bay-
raktutar, Diyanet isleri Bagkanligina atanan Prof.
Dr. Ali Erbag’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bayraktutar, Di-
yanet isleri Baskanligina atanan Prof. Dr. Ali Erbag’l
makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerini
iletti. Diyanet Isleri Baskanliginda gerceklestirilen
ziyarette Ali Yalgin, Erbas’a yeni gorevinde basarilar
diledi.

Prof. Dr. Ali Erbas ise ziyaretten duydugu memnuni-
yeti dile getirerek Ali Yalcin ve Mehmet Bayraktutar’a
tesekkir etti.

Ziyaretin sonunda Ali Yalgin, Mehmet Akif Inan’in
toplu eserlerini ve 15 Temmuz alblUminU hediye
ederken; Prof. Dr. Ali Erbas ise “Hadislerle Islam An-
siklopedisi”ni hediye etti.

i Ziyaretler +

YALGIN, BASBAKAN
YARDIMCISI AKDAG iLE
BiR ARAYA GELD

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Genel Bas-
kan Vekili Metin Memis ve Bayindir Memur-Sen

Genel Bagkani Soner Can Tufanoglu; Bagbakan

Yardimcisi Recep Akdag’ ziyaret etti.

GCankaya Koski’nde gerceklestirilen ziyarette Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Basbakan Yardim-
cisi Recep Akdag ile gorustl. Ziyarette Yalcin, Me-
mur-Sen’in sendikal faaliyetlerini Akdag ile paylasti,
istisarelerde bulundu.

Ziyarette konusan Yalcin, Memur-Sen Konfederas-
yonu’nun emek ve hak mducadelesi yuruttigini
kaydetti. Yalcin, Memur-Sen olarak dil, renk ve irk
ayrimi gbzetmeden mazlumlarin sesi ve sozculigu-
nU yaptiklarini ifade ederek, herkesin temel insan
haklarindan yararlanmasi, hak, 6zglrlik ve adaletin
diinyada hakim olmasiicin micadele ettiklerini vur-
guladu.

Akdag ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgina te-
sekkirlerini iletti. Memur-Sen’i yakindan takip ettik-
lerinin altini ¢izen Akdag, “Memur-Sen’in sendikal
vizyonunu basarili buluyorum. Sivil toplum alanin-
daki faaliyetlerinde Memur-Sen’in tim teskilatlarina
basarilar diliyorum” diye konustu.



MEMUR-SEN'DEN BAKAN
SARIEROGLU’NA ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcilan Guinay Kaya ve Meh-
met Bayraktutar, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani Jiilide Sarieroglu’nu ziyaret etti.

Memur-Sen heyeti ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin Julide Sarieroglu, 4/C ve Taseron du-
zenlemesi ile ilgili agiklama sonrasi durumla ilgili
gorus alisverisinde bulunuldu.

3. Donem Toplu S6zlesmesi’'nin imzalanmasi ve yi-
rirlige girmesi sonrasinda ilgili hikim kapsaminda
yapilan calismalarda, kamu personel sistemini konu
edinen platformlarda ve Kamu Personeli Danisma
Kurulu toplantilarinda, 4/C’li personelin mevcut is-
tihdam seklinden kurtarilmasi ve gecici personel tu-
rinde istihdamin kamuda son bulmasi kararini dile
getiren Memur-Sen, 28/11/2017 Sali glinli gercek-
lestirilen 2017 yilinin son Kamu Personeli Danisma
Kurulu toplantisinda da konuyu Kurulun gtindemi-
ne tasimisti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Jilide Sarieroglu
ile Genel Baskanimiz Ali Yal¢in arasinda 04.12.2017
tarihinde gerceklesen gorlismede ise 4/C’li perso-
nelin 4/B statlstne gecisine iliskin 3. Donem Toplu
Sozlesme hikmintn gereginin yapilmasina yonelik
hazirliklarin sonu¢ noktasl degerlendirilmisti. Soz
konusu gorismede, 4/C’li personelin 4/B statlsin-
de gecisinin kapsami, yontemi ve gecis yapilacak
sozlesmeli personel pozisyonlarinin niteligi de go-
risllen konular arasinda yer almisti.

i Ziyaretler

YALCIN VE ARSLAN'DAN
TBMM BASKANI ISMAIL
KAHRAMAN'A ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin ve Hak-Is
Genel Bagkani Mahmut Arslan, TBMM Bagkani
ismail Kahraman’t makaminda ziyaret etti. Genel
baskanlar ziyarette, TBMM Baskani Kahraman’l,
‘Kudiis icin Hep Birlikte’ konulu 2. Uluslararasi
Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferansi’na
davet etti.

TBMMde gerceklestirilen ziyarette, glindem Uzerine
konusuldu ve gectigimiz glinlerde tamamlanan, ILO
10.Avrupa Bolge Toplantisi degerlendirildi. Ote yan-
dan ziyarette Genel Baskanlar, TBMM Baskani Kah-
raman’i 23-24 Ekim tarihlerinde Memur-Sen ve Hak-
Is tarafindan Istanbul'da diizenlenecek olan ‘Kudis
Icin Hep Birlikte’ konulu 2. Uluslararasi Sendikalar
ve Mesleki Orgltler Konferansi'na davet etti.

TBMM Baskani ismail Kahraman ise ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek iki konfederasyo-
nun baskanlarina tesekkdrlerini iletti. Kahraman,
daveti degerlendirecegini sozlerine ekleyerek, ger-
ceklestirilecek olan organizasyonda emegi gecenle-
ri kutladi.



i Ziyaretler

CHP GENEL BASKAN YARDIMCIS| AGBABA’DAN

MEMUR-SEN’E ZIYARET

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Veli Agbaba ve beraberindeki heyet, Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalgin’i ziyaret etti. Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen ziyarette Agbaba, CHP
tarafindan kamu personeli reformu hakkinda diizenlenecek olan calistaya Memur-Sen’i davet etti.

Cumbhuriyet Halk Partisi Genel Baskan Yardimcisi Veli Agbaba ve
beraberindeki heyet, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'i ziyaret
etti. Memur-Sen Genel Merkezi’'nde gerceklestirilen ziyarette ca-
lisma hayati, Tlrkiye ve diinya giindemi degerlendirildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirdi. Turkiye ve diinya glindemine iliskin deger-
lendirmelerin yapildigl gorismede, kamu personeli sistemine
iliskin de istisareler gerceklestirildi. CHP Genel Baskan Yardimcisi
Veli Agbaba ise kamu personeli reformu hakkinda gerceklestire-
cekleri programa, Memur-Sen’i davet etti.

Agbaba: Kamu Personeli Reformunu
Tiirkiye Glindemine Tasiyacagiz

Agbaba, 6rgttli kesimlerin gortslerini dnemsediklerini kaydede-
rek, “Is yasamiyla ilgili bir calismamizda tim paydaslarnn goris-
lerine basvurmayi zorunluluk olarak goriiyoruz. Biz memurlarin
kazanilmis haklarinin kaybedilmesine karsiyiz. Oniimtzdeki do-
nemde bu konuda genel baskanimizin da katilimiyla, sendikala-
rin ve konuyla ilgili akademisyenlerin tesrifleriyle kamu personeli
reformunu Tlrkiye giindemine tasimayi gerekli goriiyoruz. Bu
konunun, ge¢ kalinmadan tartisilmasi gerektigini distnlyoruz”
ifadelerini kulland!.

Yal¢in: Ziyareti Olumlu Buluyo-
ruz, Calistay Teklifini Degerlendi-
recegiz

Yalgin ise, Veli Agbaba ve heyetine zi-
yaret icin tesekkir ederek, “Calisma
hayatl, sadece sendikalarin alani degil.
Calisma hayati, muhalefet partilerini,
tum konfederasyonlari, herkesi ilgilen-
diren genis bir alan. Micadelemiz top-
lumdaki huzuru refahi artirmak icindir
ve bu micadeleye destek verebilecek
herkese kapimiz agiktir. 15 Temmuz
sonrasl, Yenikapl Mitingi’nden sonra
CHPyi ziyaret etmis, Turkiye’'nin birlik
beraberlige ihtiyacinin oldugunu be-
lirtmistik. Bugtin ise CHP, kamu perso-
neli reformu calistay taslag tzerinde
calisilirken, boyle bir ziyareti gercekles-
tirmis olmalar olduk¢a 6nemlidir. Me-
mur-Sen olarak bizim kamu personeli
sistemine iliskin durusumuz bellidir.
Kamuda cok basli sistemin ortadan
kaldinlmasina yonelik gorisimuzu
cok defa ilettik. Muhalefet partisinin bu
ziyaretini calisma hayatindaki sorunla-
rin ¢ozulmesi adina olumlu buluyoruz”
diye konustu.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcist Mehmet Emin Esen, Memur-Sen
Genel Sekreteri Ali Said Beduk ile CHP
Ankara Milletvekilleri Murat Emir ve Ne-
cati Yilmaz da hazir bulundu.
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MEMUR-SEN'DEN
OZTURK'E HAYIRLI OLSUN
ZIVARETI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve Genel
Bagkan Yardimailan, Tog Bir-Sen 1.0lagantistii
Genel Kurul'da Genel Bagkanliga segilen Hiiseyin
Oztiirk ve yonetim kuruluna hayirli olsun ziyareti
gerceklestirdi.

Tog Bir-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen ziya-
rette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢gin, baskanli-
ga secilen Huseyin Oztirk ve yonetim kurulu Gyele-
rini tebrik etti.

Yal¢in ziyarette, emek mucadelesinin kesintisiz ola-
rak sirdurtleceginden emin oldugunu belirtti.

To¢ Bir-Sen Genel Baskanligina secilen Hiseyin
Oztirk ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyelerine
tesekkirlerini iletti. Oztlrk, ‘Degerler sendikaciligr’
anlayisiyla yol almaya ve yol kat etmeye devam ede-
ceklerini kaydetti.

i Ziyaretler +

MADEN KAZASINDA
VEFAT EDENLERIN YAKIN-
LARINA TAZIYE ZIYARETI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Sirnak’ta
komiir ocagindaki kazada hayatini kaybedenlerin
yakinlarina taziye ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Sirnak’taki zi-
yareti kapsaminda komir ocaginda meydana gelen
goclk nedeniyle hayatini kaybeden iscilerin ailele-
rine taziye ziyaretinde bulundu. Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen’in Kuran-i
Kerim tilaveti yaptigi taziye ziyaretlerinde Yalcin, ha-
yatini kaybedenlerin yakinlarina bassagligi diledi ve
konuyla ilgili bilgi ald1.

Komir ocaginda meydana gelen kazada hayatini
kaybeden 7 iscinin acisini paylastiklarini dile getiren
Yalgin, boyle kazalarin meydana gelmemesi igin is
glvenliginin son derece énemli oldugunu vurgula-
dr.

Yalcin, “Anayasamizin 168. Maddesi ve Maden Kanu-
nu'nda yer alan hikidmler gercevesinde, kayit disi
maden ocaklariyla daha etkin micadeleye ihtiyac
oldugu kesin. Bu olay basta olmak tizere emek tarafi
olarak sorunun lzerine daha etkili bir sekilde egilin-
mesi ve faili belli olan mechullerin 6ntine gecilmesi
en blyuk istegimiz. Memur-Sen ailesi olarak, bu ola-
yin sonuna kadar takipgisi olacagiz” dedi.



i Ziyaretler +

KUDUS VE FILISTIN’I DESTEKLE-
YEN SENDIKALAR BIRLIG'NDEN
MEMUR-SEN'E ZIYARET

Kudiis ve Filistin’i Destekleyen Sendikalar Birligi temsilcileri
Memur-Sen’i ziyaret etti. Ziyarette islam diinyasindaki sendi-
kal calismalar ve calisma hayati ele alind..

Kudus ve Filistin’i Destekleyen Sendikalar Birligi temsilcileri, Me-
mur-Sen Konfederasyonu’nu ziyaret etti. Genel Sekreter Abdul-
lah Obeidat, Genel MidUr Dr. Cemal Hassan, Koordinator Osman
Huseyin ve Genel Sekreterlik Uyesi Moin Naim’in bulundugu he-
yet, Memur-Sen’e desteklerinden otlrl tesekkir etti. Heyet, Ku-
dus ve Filistin’deki gelismeler hakkinda da bilgi verdi.

Memur-Sen Genel BaskaniAliYalginise, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek Memur-Sen olarak Filistin ve Kudis’ln so-
runlarinin ¢ozdmune yonelik calismalara destek vermekten onur
duyacaklarini belirtti. Yalcin, Filistinlilerin diger Ulkelerde 70’e
yakin meslegi icra etmesinin yasak oldugunu hatirlatarak bu so-
runun ¢ozimunln ortak direng ve gayretle ortaya konulacagini
vurguladi.

Memur-Sen, gectigimiz glnlerde ikincisi gerceklestirilen “Islam
Dinyasinda Sendikacilik” konulu konferansi da Kudis ve Filistin’i
Destekleyen Sendikalar Birligi ve Hak-Is ile birlikte diizenlemisti.

SANVER'DEN
TUNUS'A ZIYARET

Diinya Sendikalar Federasyonu’na
bagli Emekliler Sendikasr’nin dii-
zenledigi programa katilan Sanver,
Memur-Sen ve Tiirkiye’deki sendika-
ciligi anlatti.

Emekli Memur-Sen Baskani Emin San-
ver, Tunus’'taki temaslari kapsaminda
onde gelen emek orgutleri ile gorusti
ve yine burada gerceklestirilen toplan-
tiya katildi.

Galisanlar Birligi Sendikas! (OTT) Genel
Sekreteri Muhammed Esad ve Diinya
Sendikalar Federasyonuna bagli Emek-
liler Sendikasi (WFTU) Genel Sekreteri
Quim Boix ile goriserek istisarelerde
bulundu. Gérismelerde Tunuslu emek
orgutleri ozellikle Turkiye'nin dinya
siyasetinde Ustlendigi rolliin sendikal
alana da tasinmasi ve bu konuda Me-
mur-Sen’in onculuk yapmasi gerektigi-
ni vurguladilar. iliskilerin karsilikli ola-
rak glclendirilmesi de Tunuslu emek
orgltlerinin beklentisi arasindayd!.

Emekliler Sendikasi’nin  dlzenledig;
ve Ortadogu, Afrika ve Turkiye'den ka-
tilimcilarin oldugu panelde konusan
Emekli Memur-Sen Baskani Emin San-
ver, Turkiye'de emeklilerin haklari ve
sendikal mucadelesini anlatti.



. Memur-Sen Kadinlar Komisyonu

TURKIYE’NIN ONCU KADINLARIYLA

DAHA DA GUCLENECEGIZ

Memur-Sen Kadin Komisyonlari Teskilat Egitim Programi, Ankara’da gerceklestirildi. Memur-Sen’li
kadinlarin yogun katilimi ile gerceklesen programda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
“Sizler yalnizca kendi liyelerimizin haklarini degil, tiim diinya mazlumlarinin derdini kendinizin
derdi kabul ederek, 28 Subat’ta suspus olup mazlum ayiklayan zihniyetin sasi bakisini ifsa ettiniz.
Kadinlarin calisma ve sosyal hayat icinde olmasi icin bir araya gelen hemen tiim orgiitlenmelerde bir

tekel vardi, bu tekeli kirdiniz” dedi.

Memur-Sen Kadin Komisyonlar Teskilat Egitim Programi, Turki-
ye'nin dort bir yanindan gelen Memur-Sen Uyesi kadinlarin kati-
imi ile Ankara'da gerceklestirildi. Teskilat ici egitimlerin verildigi
programin acilisina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in katildi.
“Cinsiyet odakli bakisin mucadelelerinde yeri olmadigina ve
emek muicadelesinde saf tutarken, cinsiyet odakli bakisin ya-
multtugu zihin kodlarrile hareket edemeyeceklerine deginen Yal-
¢in, “Cinsiyetci yaklasim, yasanan her zorlugu kadin magduriyeti
Uzerinden yorumluyor. Ne kadinlik mutlak bir haklilik referansidir
ne de erkeklik birezme aparatidir. Biliyoruz ki ahlaki zaaflarin cin-
siyeti olmaz, ki ilahi Ogretiler cinsiyet odakli degil, hakikat mer-
kezlidir” diye konustu.

Bugln, kadin emeginin kiresel kapitalist sistemin devamliliginda
adeta can suyu olarak gortldugund belirten Yalcin, “Kadin emegi,
Uretimin icerisine sartsiz gekilmeye calisilirken, ‘ailenin korunma-
s’ es geciliyor. Insan iasesini temin icin calisir, kazanimi ile neslini

muhafaza eder. Calismayi, emegi bizim
icin kutsal kilan sey de budur. Yerytzi-
nU imar insa ve Islah cizgisinde emegi
tanimliyoruz. Bunun geregi olarak da
aileyi orselemeden calisma hayatinin
dizenlenmesi icin mucadele veriyo-
ruz” seklinde konustu.

Ocal: Kadinin ve Genglerin Top-
lum icindeki Konumunu Giiglen-
direcek Bir Anlayisi Gelistirmek
Zorundayiz

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bas-
kani Habibe Ocal da toplantinin agi-
lisinda bir konusma yapti. Toplumsal
kamplasmayi artiran tim soylemlerin



. Memur-Sen Kadinlar Komisyonu

otesinde, insan haklari merkezli, yasanabilir bir diinya igin ka-
dinin ve genclerin toplum icindeki konumunu gticlendirecek bir
anlayisi gelistirmek zorunda olduklariniifade eden Ogal, “Tiirkiye,
kadin ve aileyi merkeze alan glicli bir toplum politikas izlemek
zorundadir. Ozellikle son 15 yilda hayata gecirilen yasal dizenle-
melerle kadinin sosyal stattstintn gliclendirilmesi, is glicline ka-
tilim oraninin artirilmasi hedeflenmistir. Basortiist yasaginin kal-
dirllmasi, siddete yonelik cezalarin artirilmasi, kadin istihdamina
iliskin tesvikler, evlenme, dogum izni, sut ve cocuk konularinda
yapilan yardim ve destekler medeniyetimizin yeni bir hamleyle
atilim isaretleri olmasi bakimindan umut vericidir, ancak yeterli
degildir. Her zaman insanimizla birlikte olduk. Orgltli birlikteligi-
mizle oncu olduk. Biz 6zgurligiine diskdn bir milletin namuslu,
onurlu, haysiyetli kadinlari olarak var olduk, var olmaya devam
edecegiz. Kiltir ve medeniyetimizde bolca 6rneklerine rastlandi-
g1 gibi biz bu llke ve toplumun ayrilmaz, ayristirilamaz, otekilesti-
rilemez gercegi, istikbali ve itibariyiz” dedi.

Kendimiz olarak kalmak ve miidahalesiz var olmak istiyoruz
Milletten, onun gondl ve ruh diinyasindan uzak, kopuk bir hak ve
6zgurlik tasavvurlarinin olamayacagini kaydeden Ocal, “Kendi-
miz olarak kalmak ve midahalesiz var olmak istiyoruz. Bu top-
lumu insa etmede en 6nemli rolin kadinlara, ¢zellikle orgltlu
kadinlara ait oldugunu biliyor, “6tekisi’ olmayan bir Tlrkiye'de ve
barisin hakim kilindigi bir diinyada yasamak istiyoruz” ifadelerini
kullandi.

Konusmalarin ardindan yapilan teskilat egitim programinda,
Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurulu Uyesi Hidir Yildinm “Egi-
tim-Bir-Sen Tarihi”, MEB Strateji Gelistirme Daire Bagkani Mehmet

Baki Oztirk “Teskilat Kulturd”, Egitim-
Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan
Yalgin Yayla “Egitim-Bir-Sen MUcadele
Yontemleri ve Kazanimlar”, Egitim-Bir-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkri Ko-
lukisa “Sosyal Medya ve Algl Yonetimi”,
Calisma Hayati Uzmani Tarkan Zengin
“Kamuda Etkili Sendikacilik, Sendika-
larda Temsil ve Iletisim Becerileri”, Doc.
Dr. Mehmet Merve Ozaydin “Dinya’da
ve Turkiye'de Sendikacilik’, Memur-Sen
Genel Baskan Danismani Halit Ortakoy
“Memur-Sen Tarihi”, Memur-Sen Genel
Baskan Danismani Hiseyin Rahmi Ak-
yuz “Memur-Sen Micadele Yontemleri
ve Kazanimlar” konulu birer sunum
yaptilar.
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. Geng Memur-Sen

GENC MEMUR-SEN 6. BASKANLAR KURULU YAPILDI

Geng¢ Memur-Sen 6. Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen il baskanlari ve
teskilat mensuplarinin katiimi ile Kizilcahamam’da gerceklestirildi. 2 giin boyunca siiren Bagkanlar

Kurulu Toplantisi’nda teskilat ve egitim ¢alismalari yapildi.

Turkiye'nin en buyuk sivil toplum 6rglitd Memur-Sen’in genclik
teskilati Geng Memur-Sen’in 6. Baskanlar Kurulu toplantisi Kizil-
cahamam’da yapildi. Toplantiya Memur-Sen Genel Baskani Al
Yalcin, Geng Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan, cok sayida
teskilat mensubu ve 81 ilin Gen¢ Memur-Sen il temsilcisi katild.
Program kapsaminda iki glin boyunca teskilat egitim programi,
Geng Memur-Sen’in 81 ildeki teskilat calismalari ve Universiteler-
deki ADEM (Akademik DUstince Egitim ve Medeniyet ) toplulugu-
nun faaliyetleri hakkinda teskilat calismasi yapild.

Beyhan: Gen¢ Memur-Sen Tegkilatlarinin
Tarihi Sorumlulugu Vardir

Programda konusan Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylp Bey-
han, bes yillik streyi geride biraktiklarini belirterek bes yillik st-
recin muhasebesinin yapilmasi gerektigini ifade etti. Beyhan,
“Geng Memur-Sen’in liderleri olarak, agir bir yik tasiyan geminin
kaptanlari olarak bizim ‘oku’ emrinin hakkini vermemiz lazim.
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Dogru yerde, dogru is yapmamiz lazim.
CUnkU biz gemi ve geminin icindeki
tum insanlardan mesulliz. Bizim keyfi
davranma lUkstimuz yoktur” seklinde
konustu.

Memur-Sen’in bir erdemliler hareke-
ti olarak yola ¢iktigini ve Gen¢ Me-
mur-Sen’in de bu degerlerin Uzerine
kuruldugunu ifade eden Beyhan, “Bir
fikrimiz, idealimiz, degerlerimiz var ve
bunu insanlarla paylasmak; ortak de-
gerler haline getirmek istiyoruz. Bunu
naslil basaracagiz? Tabi ki bunu kurum-
sal bir yapiyla ancak yapabiliriz. Peki,
bu nasil bir kurumsallik olacak? Bu
kurumsallik elbette ki ‘deger merkezli’
olmali” ifadelerini kullandi.



. Geng Memur-Sen

Bilgiliyi Miicadeleye Dontistiirmek Zorundayiz

Egitim calismalarinin 6nemine deginen Beyhan, teskilat men-
suplarina egitim konusunda hassas olmalari gerektigini soyledi.
Beyhan, “Bilgiyi; birlige, dirilige, micadeleye donustirmek ¢caba-
sinda olmaliyiz. Bu vesileyle genel merkez egitim komisyonumu-
zun teskilat egitim akademisi sekliyle sizlere gonderilen progra-
mi mutlaka tim teskilatlarimiza uygulatmaliyiz. Biling seviyesini
ylkseltmeliyiz” diye konustu.

“En Onemli ve Gelecekte Onemini Siirdiirecek Projemiz
‘Bir Bilenle Bilge Nesil’ Projesidir

“Bir Bilenle Bilge Nesil” projesinin Geng Memur-Sen’in en 6nemli
projelerinden biri olduguna deginen Beyhan, “Bu proje, yarinla-
rimizi insa edecek genclerimizin ilim ve irfan ile yetismesi agisin-
dan son derece 6nemlidir. Bu proje ile genglerimizin kendi kok-
lerinden kopuk yetismesini engelleyecek ve donanimli bireyler
olarak gelecege hazir hale getirmeye calisiyoruz. Kendimizi ve
hizmet ettigimiz gencleri her zaman iyi yetistirmeliyiz. Bu bag-
lamda kitap meclislerimizi ve ‘yedi bolgeden yedi glizel adam’
projesini dnemsiyorum. Simdiye kadar bu calismaya imza atan
buttn illerimizi yirekten kutluyorum” seklinde konustu.

Gen¢ Memur-Sen, Ufku ve Vizyonu Olan Bir Tegkilattir

Beyhan Geng Memur-Sen’in ufku ve vizyonu olan bir teskilat ol-
dugunu belirttigi konusmasinda Gen¢ Memur Sen’in; lyiligin Me-

salesi Yetimin Kardesiyiz, 81 il Yetim
Kardes Projesi, insanliga Merhamet Et,
Bir Damla Da Sen Vakfet: Afrika’ya Su
Kuyusu projesi, Sosyal medya orgit-
lenmesi, ADEM Orgltlenmemiz, llge
orgltlenmeleri, Genglik Itk Kiblesini
Taniyor, kiltldr sanat, sinema, tiyatro,
tecrliibe paylasimlari, Okumalar ve di-
ger projelerinin son derece 6nemli ol-
dugunu vurguladi.

Beyhan, Gen¢ Memur-Sen’in ufku ve
vizyonu olan bir teskilat oldugunu be-
lirterek yapilan calismalarda bu biling
ile hareket edilmesi gerektigini ifade
etti.
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Emek Kesimi Vergide Eziyet Dedil Adalet Bekliyor

Vergide Eziyet Degil
Adalet Bekliyor

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalcin,
“MTV’de yapilacak artisin asag1 cekilmesi
calismasini dogru fakat yetersiz, bu calis-

manin kapsaminda gelir vergisine iliskin bir
calisma yapilmamasini ise hem adaletsizlik
hem de duyarsizlik olarak goriyoruz” dedi.

Aciklanan ve yeniden degerlendirilmesi gun-
demde olan Orta Vadeli Program hakkinda
Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal¢in, yazih
bir aciklama yayimladi. A¢iklamasinda Yalcin,
“Esasen orta vadeli programdaki artislarin ma-
kul seviyeye cekilmesi yontnde degil, orta va-
deli programdaki vergi artis hamlelerinin butu-
nuyle geri cekilmesi gerekiyor” dedi.

“Orta Vadeli Programda basta gelir vergisi ve
MTV olmak tzere cesitli vergilerde oran arti-
s1 ongorialmustd” diyen Yal¢in, “Bu kapsamin
2018 yilina mahsus olacag: aciklamasi ile gun-
deme dusen bu vergi artislarinda, calisanlarin
gelir vergisinin 3. diliminde %27 orammnmn 3
puan (%11) artinlarak %30’a yukseltilecegi de
belirtilmisti. S6z konusu artislara donuk top-
lumun genelinden verilen tepkilerle ortusecek
sekilde, Konfederasyonumuzca “Orta Vadeli
Program Memuru Hedef Almamali” bashgy-
la tepkimizi kamuoyuna duyurmustuk. Aym
aciklamada bu artislarin yasal duzlemde ger-

ceklesmesine iliskin calismalara ve cabalara
sessiz kalmayacagimizi, orgutla gucten kay-
naklanan butun imkanlan kullanacagimizi da
dile getirmistik. Bizim ve toplumun verdigi bu
tepkinin bir sonucu olarak yetkililerce konu-
nun Bakanlar Kurulunda yeniden degerlendi-
rildigi ve makul oranlara cekilmesi icin Maliye
Bakanliginca calisma yapilacagr aciklamasi ya-
pildi. Fakat gerek bu aciklamanin, gerekse bu
kapsamdaki calismanin MTV ile sinirh oldugu
anlasilmaktadir. Bir baska ifadeyle, aralarinda
kamu gorevlilerinin de bulundugu gelir vergisi
mukelleflerinin 3. dilimde odeyecekleri oranin

%30’a yukseltilmesi iradesinden vazgecilmedigi



gortulmektedir. MTV'de yapilacak artisin asag:
cekilmesi calismasini dogru fakat yetersiz, bu
calismanin kapsaminda gelir vergisine iliskin
bir calisma yapilmamasini ise hem adaletsizlik
hem de duyarsizlik olarak goruyoruz” ifadele-
rini kullandu.

Insan1 Yasatmayan Vergi Devleti
Nasil Yasatsin?

Aciklamasinda Yal¢in su ifadelere yer verdi:
“Esasen Orta Vadeli Programdaki artislarin ma-
kul seviyeye cekilmesi yonunde degil, Orta Va-
deli Programdaki vergi artis hamlelerinin butu-
nuyle geri cekilmesi gerekiyor. Siyasi iradenin

MTVye dontk calisma yapip, gelir vergisine
iliskin adim atmamasini; bir yontuyle sermaye-
nin gelir kaybmi engelleme, emegin ise gider
artisini ve gelir kaybini 6nemsememe olarak de-
gerlendiriyoruz. Esyadan alman vergi dusuru-
lurken, emekten alinan verginin yukseltilmesi
ya da dusurilmemesinin, “Insani yasat ki devlet
yasasin” kurgusu ile nasil ortastiaraldugu konu-
sundaki merakimizin giderilecegini umuyoruz.
Diger taraftan gelir vergisindeki artisa ve bu ne-
denle kamu gorevlilerinin maaslarindaki azalisa
sessiz ve tepkisiz kalmamizi kimse beklememe-
li, emegin gelirini azaltma yontndeki adimlar-

dan vazgecilmelidir.”
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TEPKIMIZ | Gelirvergis
DUzenlemesi
SONUC

Torba Tasaridan

VERDI Cikanldi

Memur-Sen’in kamuoyunda sik sik giindeme getirdigi ve tepki gosterdigi calisanlar icin vergi ke-
sintisi oraninin ytzde 27 yerine ytzde 30 olarak uygulanmasina iliskin htukum torba yasadan ¢i1-
karildi. Torba yasanin tekrar gozden gecirilmesine neden olan sture¢ 2018-2020 yillarini kapsayan
orta vadeli programin aciklanmasimdan hemen sonra basladi.

@ Ilk Aciklama Tonbul'dan

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Hact Bayram Tonbul,
programin actklanmasindan hemen sonra, Orta Vadeli Prog-
ramin memuru hedef almamasi gerektigini soyleyerek, vergi
dilimini ytzde 27’den yuzde 30’a ¢ikarilmasinmin kamu go-
revlilerinin belini biitkmek olacagini soyledi ve kararn goz-
den gecirilmesi gerektigini ifade etti.

Yalgin'dan Hukdmete
Cagri: Gelir Vergisinde
Oran Degil Matrahlar
Arttinlmall

\

Karara tepki gosteren Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, yaptigi bir aciklama ile

emek kesiminin vergide eziyet degil ada-
let istedigini dile getirdi.

Turkiye'nin buytmesine katkida bulunan kamu gorevlilerinin vergi konusunda kolaylik bekledigini

ifade eden Yalcin, boyle bir artisin kamu gorevlilerini kusttrebilecegine isaret etti.
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@ 81 Illde Es Zamanli Aciklamalar

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Hact Bayram Tonbul, programin agiklanmasindan hemen
sonra, Orta Vadeli Programin memuru hedef almamasi gerektigini soyleyerek, vergi dilimini yuz-
de 27’den yuzde 30’a ¢ikarilmasmin kamu gorevlilerinin belini bukmek olacagin soyledi ve kara-
rin gozden gecirilmesi gerektigini ifade etti.

{{ Konu Cumhurbaskani
ve Basbakan’a Ulastinldi

= Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci
Bayram Tonbul, programin aciklanmasin-
dan hemen sonra, Orta Vadeli Programin
memuru hedef almamasi gerektigini soy-
leyerek, vergi dilimini ytizde 27’den yuz-
de 307a ¢ikarilmasinin kamu gorevlilerinin

belini bitkmek olacagin soyledi ve kararin
gozden gecirilmesi gerektigini ifade etti.

@ Sosyal Medya ve Gorsel Medya Uzerinden
Calismalar Yaratulda

Sosyal medyada ise konunun muhataplar1 olan kamu gorevlileri gelir vergisi diizenlemesinin ye-
niden gozden gecirilmesi gerektigini sik sik dile getirdi, katilinan canli yayinlarda konu hakkinda
gorusler aciklandi.
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2 MUCADELEMiZz
SONUC VERDI

DUzenleme Torba Tasar’’dan
Cikarildi
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Memur-Sen’in teskilatlan ile birlikte stirdurdii-
gu bu mucadele sonunda gelir vergisi diizen-
lemesi torba tasaridan cikarildi. Gelir Vergisi
Kanununun tucunct dilimindeki tcretler icin
yapilacak vergi kesintisi oranmnin ytizde 27 ye-
rine ytzde 30 olarak uygulanmasina” iliskin
madde, verilen onergeyle, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonunda gortsulen ‘torba tasar’dan ¢i-
karildi. U¢uncu dilimdeki vergi kesintisi oran,
mevcut durumdaki gibi ytuzde 27 olarak uygu-
lanmaya devam edilmekte.

Memur-Sen Genel Baskan Ali Yalcin ise teski-
latina tesekkur ettigi aciklamasinda “Gelir Ver-
gisinin tcuncu dilimdeki artis hazirhiklarindan
vazgecilmesini dogru buluyoruz. Bu sonucu
demokratik sivil tepkinin yanlistan vazgecilme-
sini saglama ornegi olarak gortiyoruz. Nihayet
‘yanhs hesap’ komisyondan dondu. Memur-Sen
olarak gerceklestirdigimiz tepki eylemleri ‘gelir
vergisi’ magduriyetinin artmasina engel oldu,
tim teskilaimiza tesekkir ediyorum” ifadeleri-
ni kullandu.
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Yine ihmal Yine Oliim!

Yine ihmal yine 6lim; Sirnak Komiir Ocaklar: bolgesinde yer alan 1 no’lu komiir ocaginda
meydana gelen goctikte ilk belirlemelere gore 6 isci hayatim kaybetti, goctukten 1 isci yaral

kurtarilds, 1 isci de hala kayip.

Soma, Ermenek, Siirt. ..

Simdi de Sirnak; emegin maliyet hanesine ko-
nuldugu, emekcinin en kot sartlar altinda ca-
histnldigr sistemde, bir stre sonra istatistiklere
konu olacak bir “kaza” daha. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlhgindan yapilan aciklama-
da, isin vahametinin daha buyuk oldugu an-
lasiliyor. Bakanlik, “kazanin” oldugu madenin
ruhsatsiz ve kacak oldugunu belirtirken, bizim
2012’den bu yanan 6 kere degisen Is Sagh ve
Guvenligi kanunu hakkinda yaptigimiz uyarila-
rin bir yenisini eklemenin de anlamsizlig1 orta-
ya ctkiyor. Cunku ortada bir zihniyet problemi
yasanmaktadir. Insan émrtntn hice sayildig
bir kacak pazar ortasinda, caresizce beklesen
ailelerin resmi, buitun aciklamalar, kelimeleri
kavramlan kifayetsiz birakiyor.
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Bu bir is kazasi degildir. Bu, SGK sisteminin
kayitlarina giremeyecek derecede faili belli ol-
masina ragmen mechul bir 6lum hadisesidir.
Konunun asil vechesi, zaman zaman karsimiza
cikan kacak maden ocaklar1 meselesidir.

Anayasamiz 168. Maddesi ve Maden Kanunu'n-
da yer alan hukumler cercevesinde, kacak ma-
den ocaklaryla daha etkin mucadeleye ihtiyac
oldugu kesin. Bu olay basta olmak tizere emek
tarafi olarak sorunun tizerine daha etkili bir se-
kilde egilinmesi ve faili belli olan mechullerin
ontne gecilmesi en buyuk istegimiz.

Memur-Sen ailesi olarak, bu olaymn takipcisi
olacagimizi belirtir, olenlere Allah’tan rahmet,
ailelerine bassaghgi, yarallara acil sifalar diler,
kayip madencimizin bir an 6nce bulunmasin
temenni ederiz.
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Saat Basi

Fazla Calisma Ucreti
Oranlarnin
Yiikseltilmesini istedik

Memur-Sen, Maliye Bakanlig1, Butce ve Mali Kontrol Mii-
durlugi'ne yazdig: yazida, “Ek Ders, Konferans ve Fazla
Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlar”
baslikli duzenlemede, memur maaslarindaki artislarla para-
lel hale getirilecek bir artis oraninin saglanmasini istedi.

Memur-Sen Konfederasyonu, 4.Donem Toplu
Sozlesme masasinda da dile getirdigi, “Ek Ders,
Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger
Ucret Odemelerinin Tutarlar’min, Maliye Ba-
kanligima gonderdigi yaziyla, saat basi fazla me-
sai ucretinin ve anilan cetvelde belirlenmekte
olan tum diger tcretlerin memur maaslarindaki
artislarla paralel hale getirilmesini istedi. Acik-
lamada, “Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve
Butce Komisyonunda yapilacak degisiklikle,
cetvelde ongorulen miktarlarin asgari olarak
%100 artirilmast suretiyle yeniden belirlenmesi
zorunlu gorulmektedir” ifadelerine yer verildi.
[ste bakanhga gonderilen yaz:

MALIYE BAKANLIGINA
(Butce ve Mali Kontrol Mudurluga)

“Bilindigi tizere, yili buitce kanunlarina ekli “Ek
Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile
Diger Ucret Odemelerinin Tutarlan” bashkl
(K) isaretli Cetvelin “III. FAZLA CALISMA UC-

RETI” baslhkll kismimnin “(A) Saat Bast Fazla
Calisma Ucreti” baslikli boltminde saat bast
fazla mesai ticreti tutarlari belirlenmektedir.
Soz konusu tutarlarin her yil butce kanunlar
ile yeniden belirlenmesinde ise, genel olarak
deflator orani esas ahnmaktadir.

Ancak, kamu harcamalarina iliskin gider tah-
minleri acisindan deflatér oraninin esas alin-
masi ve bu cercevede fazla mesai ticretlerinde
yillar itibariyla yapilan artislarin da deflator
oranina baglanmasi, kamu calisanlar acisin-
dan onemli olctide hak kaybina sebep olmak-
tadir.

Bu cercevede 2002 ila 2017 yilar butce ka-
nunlarina ekli s6z konusu cetvellerde belirlen-
mis ve uygulanmis olan saat bast fazla mesai
tcreti tutarlar ile yillik artis oranlar incelen-
diginde bu durum cok acik bir sekilde ortaya
cikmaktadir.
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Yuzde 15’1 Asan Gelir

Kamu Isverenince Karsilanme

Memur-Sen, Resmi Gazete’de yayimlanan 2018 Gelir Vergisi Tarifesi ile ilgili ya-
zil1 bir aciklama yapti. Aciklamada “2018 y1hi gelir vergisi tarifesinde matrahlarda
yapilan artislar, 2017’ye gore iyi, 2018 yeniden degerleme oranina gore yetersizdir”
denildi.

Kamu gorevlilerinin vergi kaynakli gelir kaybinin gerekcesini olusturan gelir vergisi dilim-
lerinin belirlenmesine esas 2018 yilinda Gelir Vergisi tarifesi Resmi Gazete’de yayimlandi.
Yayimlanan tarifeye gore gelir vergisi dilimlerinden kamu gorevlilerini ilgilendiren ilk t¢
dilimdeki artis oranlar; 1. dilim artis oran1 %13,8 2. dilim artis oran1 %13.3 3. dilim artis
orani %14.2 seklinde olustu.

Memur-Sen ise bugiin yayimlanan tarifeye iliskin yazil bir aciklama yapti. Aciklamada “Ge-
lir vergisi matrahlarinda ge¢cmis donemin kayiplarini da giderecek dtizeyde artis yapilma-
11,%15 asan gelir vergisi kesintileri Kamu Isverenince karsilanmali” Matrah sorunu/Matrah
oyunu sonlandirilmalidir” ifadelerine yer verildi.

Memur-Sen tarafindan yapilan yazih aciklamanin tam metni soyle:

Kamunun trettigi mal ve hizmetlerde 2018 icin %14.7 oraninda, hatta kimi har¢ ve vergiler-
de daha yuksek oranlarda artis yapilirken gelir vergisi dilimlerinde artisin yeniden degerleme
oranmin altinda tutulmasi; vergi ve gelir dagilhmi adaleti 6nemsenmiyor algis1 uyandirmak-
tadr.

Butun bunlarla birlikte, gelir vergisi dilimlerinde yapilan artisin 2017 artisinin tizerinde olmasi-
nin bir sonucu olarak; ikinci ve t¢tinct dilimden gelir vergisi 6deme magduriyeti, 2017 yilina



Vergisi Kesintileri
alidir

gore daha gec yasanacaktir. Hedef; gelir vergisi magduriyetinin hi¢ yasatilmamasi olmalidir.
Memur-Sen olarak; kamu gorevlileri dahil buttn tcretlilerin sadece %15 tizerinden vergilen-
dirmeye tabi tutulmasini, yil icinde daha tust dilimlerden vergi 6denme durumu gercekles-
tiginde ise %151 asan kisma ait verginin kamu isvereni tarafindan 6denmesi icin muicadele
ediyoruz.

“Vergilendirilmis kazang kutsaldir” denilirken, emek ve alinteriyle elde edilen gelir ile ser-
maye ve finans gelirlerinin vergilendirilmesi arasinda hic fark gozetmeyen anlayist ne akil ne
de adil buluruz.

Dtizenli vergi 6deme tesvikinin hayata gecirilmesini vergi adaletine aykir1 bulmayanlar, tc-
retlilerden dusiik oranda vergi alinmasini da adaletin geregi olarak gorebilmeliler. Siyasi ira-
de ve maliye burokrasisi sunu bilmelidir ki; kamu gorevlileri vergi 6demekten degil, gelir
vergisi tizerinden magdur edilmekten ve adaletsizligin giderilmemesinden rahatsizdir. Me-
mur-Sen’in gelir vergisi konusundaki cagrist net. Kamu gorevlilerinin gelirinden elbette gelir
vergisi kesilsin fakat 1.dilimden sonraki bolumtin vergi yitkunt Kamu Isvereni tistlensin.

Memur-Sen olarak gelir vergisi konusunda yapilan yanlishig ve tuhafligy her platformda dile
getirdik ve bu kapsamda; gelir vergisine esas matrahlarin ozellikle %15lik dilim acisindan
gecmis donem kayiplarini da telafi edecek sekilde yiikseltilmesini teklif ettik.

Bu sayede, gelir vergisinin kamu gorevlileri basta olmak tizere emekleriyle gelir elde edenler
acisindan “gelir azaltic” vasfi da onemli oranda sona erer diye diisintyoruz. Sonug olarak;
2018 y1li gelir vergisi tarifesinde matrahlarda yapilan artislar, 2017’ye gore iyi, 2018 yeniden
degerleme oranina gore yetersizdir. “Gelir vergisi matrahlarinda ge¢mis donemin kayiplarim
da giderecek diizeyde artis yapilmali, %15’ asan gelir vergisi kesintileri Kamu Isverenince
karsilanmali” Matrah sorunu/Matrah oyunu sonlandirilmalidir.

2017 Memur-Sen Bulten | 137



Memur-Sen Basin Agiklamasi 2017 | Memur-Sen‘den KiT’lerdeki Personellerinin Sozlesme Ucretinin Belirlenmesine Usul Onerisi

KIT’lerdeki Personellerin

Sozlesme Ucretinin Belirlenmesine Usul Onerisi

Memur-Sen, CSGB’ye bir yaz1 yazarak, KiT'lerde gorev yapan personellerin belirlenecek
olan sozlesme tucretlerinin belirlenme stirecindeki kriterlerin degistirilmesi gerektigini
belirterek; calismanin, ilgili kurumlarin da destegi alinarak koordineli sekilde gerceklesti-

rilmesini istedi.

Memur-Sen Konfederasyonu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligima yazdig yazida, 2018’de
yurirluge girecek olan htikim ile KiTlerde go-
rev yapan personelin “Sozlesme Ucretleri™nin,
“yeniden belirlenmesinde esas alinacak ilke
ve yaklasimlarin belirlenmesi” hedefiyle, Me-
mur-Sen’in btinyesinde KIT ve bagh ortakhig
bulunan hizmet kollarindaki yetkili sendikalar
ile ilgili kurumlarn katk: ve katihm saglayacag:
bir calismanin koordineli bir sekilde yapilmasi-
n1 istedi.

Memur-Sen’in Bakanliga ilettigi yazih aciklama:

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA
(Devlet Personel Baskanlig)

399 sayii KHK kapsamindaki kuruluslarda
(Kamu Iktisadi Tesebbuslerinde) gorev yapan
sozlesmeli personelin temel tcret gruplarmin
sayisi, Konfederasyonumuz ile Kamu Isveren
Kurulu arasinda imzalanan 3. Dénem Toplu
Sozlesmesinin “Kamu Gorevlilerinin Geneline
Yonelik Toplu Sozlesme” bolumuniin 39. Mad-

desi kapsaminda yer verilen hukum dogrultu-
sunda besten tice dusturulmustur.

KiT'lerde temel tcret gruplarimin besten tge
dusurtlmesine iliskin Ytuksek Planlama Kuru-
lunun 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayih
karari, Devlet Personel Baskanligimin 2017/2
No'lu Kamu Iktisadi Tesebbuslerinde Uygula-
nacak Ucretlerin Tespitine Iligkin Teblig bash-
giyla Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

S6z konusu Tebligin “Ucretlerin yeniden du-
zenlenmesi” baslikl 3 tincit maddesinde;

“(1) Kamu iktisadi tesebbusleri ve baglh ortak-
liklarinda (ozellestirme kapsam ve programin-
da olanlar dahil) 399 sayih Kanun Hukmunde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvele dahil pozis-
yonlarda calisan sozlesmeli personel ile Sumer
Holding'de 527 sayilh KHK'nin 31’inci madde-
sine istinaden istihdam edilen sozlesmeli perso-
nelin tcretlerinde, sozlesmeli personelin dahil
oldugu gruba ait en distuk ve en yiiksek temel
ticret miktarlan arasinda kalmmasi kaydiyla,




gorevin niteligi ve onemi, gorev yerinin ozelli-
gi, personelin egitim duzeyi ve hizmet suresi,
gorevde yukselme yonetmeligine gore bir tst
unvan grubuna ait ticret diizeyi gibi hususlar ile
kurulusun hiyerarsik yapisit ve mali imkanlar
dikkate almarak ayarlama yapmaya ilgili teseb-
bus ve bagl ortaklik yonetim kurulu yetkilidir.
(2) Bu sekilde yapilacak tcret ayarlamalar so-
nucu olusacak toplam maliyet artisi, soz ko-
nusu sozlesmeli personel grubuna ait toplam
% 5’ini hicbir
sekilde asamaz. Stumer Holding'de 527 sayih

temel tcret maliyet tutariin

KHKnin 31’inci maddesine istinaden istthdam
edilen sozlesmeli personele iliskin maliyete esas
olan %5’in hesaplanmasinda toplam sozlesme
tcret maliyet tutart esas ahmir.” hukmune yer
verilmistir.

1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yurarluge girecek
bu hukim kapsaminda, Kamu Iktisadi Teseb-
busleri ile bagli ortakliklarinin Yonetim Kurul-
larinca, madde iceriginde yer verilen kriterler
ve sinirliklar cercevesinde “personelin sozlesme
ucretleri” belirlenecektir.

Bununla birlikte, sozlesme ticretlerinin her Yo-
netim Kurulunca munhasiran belirlenecek ol-
masi ve bu belirlemenin madde iceriginde yer
verilen soyut kriterlere dayal yapilma durumu
gerek unvanlar, gerek gruplar gerekse kurulus-
lar yonuyle ucret adaletsizliginin, farkhliklar-
nin olusmasina neden olabilecektir.

Boylesi bir sonug, tcret gruplarinin tgce duasu-
rulmesi ile ortaya ¢ikan pozitif bakisin tretece-
gi olumlu katkiyr bertaraf etmek yaninda tcret

odakl bir magduriyetler/esitsizlikler zincirinin
olusmasina da kapi aralayabilecektir. Bu itibar-
la, KiT’lerde temel ticret gruplarinin tice dusii-
rilmesine bagl olarak ve yukarida yer verilen
hukum cercevesinde Yonetim Kurullan tarafin-
dan sozlesme tcretlerinin belirlenmesine ilis-
kin yetki kullanimina ve bu yetki kapsaminda-
ki kararlara dair ortak bir bakisin ve belirleme
surecine etki edecek somut degerlendirmelerin
ortaya konulmasina imkan saglayacak sekilde;
tcretlerin yeniden belirlenmesine iliskin htik-
mun 1 Ocak 2018de yururluge girecegi de dik-
kate aliarak yetkili konfederasyon olarak Me-
mur-Sen'’in ve btinyesinde KIT ve bagh ortakhg
bulunan hizmet kollarindaki yetkili sendikalar
ile ilgili kurumlarin katki ve katilim saglayacag:
bir calismanin “tcretlerin yeniden belirlenme-
sinde esas alinacak ilke ve yaklasimlarin belir-
lenmesi” hedefiyle Devlet Personel Baskanlig
koordinesinde ivedilikle gerceklestirilmesinin
uygun olacag kanaatindeyiz.

KiT’lerdeki Temel Ucret Gruplar 5’ten,
3’e Indirilmisti

Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan 3.Do-
nem Toplu Sozlesme maddeleri arasinda yer
verilen ve imza altina alinan, “399 sayih KHK
kapsamindaki kuruluslarda (Kamu Tktisadi
Tesebbuslerinde) gorev yapan sozlesmeli per-
sonelin temel tcret gruplarmin 5’ten 3’e indi-
rilmesi,” Devlet Personel Bagskanhg tarafindan
KiT'lerde sozlesmeli personele uygulanacak
tcretlerin tespitine iliskin hazirlanan teblig ile,
Resmi Gazete’de yayimlanmis ve KIT lerdeki te-
mel tcret gruplarn 5’ten, 3’e indirilmisti.
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Memur-Sen’den

Meclise Oneri

Sehit Yakinlari da Memur Kadrosuna Gegirilsin

Memur-Sen Konfederasyonu, 3713 sayih Kanuna gecici olarak eklenen ve terorle miicadele

kapsaminda malul ve gazi olanlarin, ‘hizmetli’ unvanh kadro seklinin, ‘memur’ olarak de-

gistirilecegi diizenlemenin ‘devamly’ olarak uygulamaya gecirilmesini ve sehit yakinlarinin

da faydalanacag sekilde genisletilmesini istedi.

Meclis'te gindeme gelen ve birka¢ gin iceri-
sinde Resmi Gazete’de yayimlanmasi beklenen
Torba yasa tasarisiyla, terorle mucadelede yara-
lanan vazife malulleri ile 15 Temmuz darbe kal-
kismasmin bastirilmasi sirasinda yaralananlar
memur olabilme hakki elde edebilecek.

Ancak 1 milyonu askin tyesiyle kamu gorev-
lilerin temsilcisi konumunda olan Memur-Sen
Konfederasyonu, Meclise “Cerceveyi genisle-
tin” cagrisinda bulundu.

Memur-Sen yaptigl aciklamada, 3713 sayil
Kanuna gecici olarak eklenen ve terérle muca-
dele kapsaminda malul ve gazi olanlarmn, ‘hiz-
metli’ unvanh kadro seklinin, ‘memur’ olarak
degistirilecegi duizenlemenin olumlu bir adim
oldugunu bununla birlikte yetersiz oldugu de-
gerlendirmesinde bulundu. Memur-Sen, ilgili
duzenlemenin, ‘gecici’ olarak degil, ‘devamlv’
olarak uygulama konmasmi ve sehit yakinla-

rinin da faydalanacagr sekilde genisletilmesini
istedi.

3713 sayil1 Kanuna Eklenen madde:

Madde 60- 3713 sayili Kanuna asagidaki sekil-
de eklenen, “GECICI MADDE 18- Bu kanunun
ek 1 inci maddesinin tctunci fikrasimin (a),
(b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan maluller ile
15/8/2016 tarihli ve 670 sayili Olaganustt Hal
Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler Hak-
kinda Kanun Hukmiuinde Kararnamenin 9 uncu
maddesine gore tazminat hakkindan yararlan-
dirilanlardan bizzat istihdam hakkindan yarar-
lanarak bu maddenin yayimu tarihinden once
hizmetli unvanli kadro ve pozisyonlara atanan
ve halen bu unvanda gorev yapanlarin bu mad-
denin yaymmim takip eden aymn 14t itibariyla
kadro ve pozisyon unvanlar baska bir isleme
gerek kalmaksizin memur olarak degistirilmis
sayilir.”
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Memur-Sen’den
Hiikiimete Cagri:

4/B ve 4/C’li Personel
Kadroya Gegirilsin

Memur-Sen, taseron calisanlarin kadroya
gecirilmesi yonundeki calismalarinda sona
gelen hitkimete, “4/B ve 4/C’li personel
de kadroya gecirilsin” cagrisinda bulundu.

Memur-Sen Konfederasyonu, 4/B ve 4/Clilerin
kadroya alinmasi konusunda htktmete cagri-
da bulundu. Memur-Sen yazdig1 yazida, “4/B ve
4/C'li personel de taseron calisanlarla birlikte es
zamanli olarak kadroya gecirilmeli” cagrisinda
bulundu. Hukimet, gectigimiz gunlerde yapti-
g1 aciklamada, taseron iscilerin kadroya geciril-
mesi yontndeki ¢calismalarinda sona gelindigini
aciklamisti.

Memur-Sen tarafindan yapilan cagrida, kamu
personel sisteminin ve kamu personeline iliskin
mevzuatin butinuyle disinda olan taseron isci-
lerin surekli istihdamina imkan saglayacak du-
zenlemenin guindeme geldigi bu stirecte, kamu
personel sistemi ve mevzuatiyla iliskisi tartis-
masiz olan 4/B ve 4/C statusundeki kamu go-
revlileri ile KiT'ler bunyesinde gorev yapan ve
memurlar tarafindan yurtttulen hizmetleri go-
ren kamu iscilerinin kadroyla, surekli istihdam-
la bulusturulmasmin gerekliligi vurgulaniyor.

Yazida, “3.Donem Toplu Sozlesmesinin kap-
saminda yer verilen ve Kamu Isveren Heyeti
Baskanin da imzasmin bulundugu 4/C ve 4/B
kapsamindaki personelin, KiTlerde gorev ya-

pan isci stattisundeki personelin kadrolu istih-
damla iliskilendirilmesi noktasinda siyasi irade-
nin acik, kesin ve gerceklestirmeye talip oldugu
hukum ve vaat konumundadir” ifadeleri yer
aliyor.

Taseron iscilerinin kadroya gecirilmesine ilis-
kin her turlt sureci desteklediklerinin altini
cizen Memur-Sen bunun yaninda, “Kamu per-
sonel sistemi icerisinde yer alan ve fiilen de
kamu hizmeti sunmakta olan 164 bine yakin
sozlesmeli personel ile 20 bini askin 4/C kapsa-
mindaki gecici personel olmak tizere 185 bine
yakin kamu gorevlisinin kadrolu ve guvenceli
istihdamla iliskilendirmesinin de taseron isci-
lerle ilgili duizenlemeyle birlikte gerceklesmesi
ve sonuca baglanmasi uygun olacaktir” deger-
lendirmesinde bulunuyor.
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CABALAR

SONUC VERDI

4/C MAGDURIYETI
GIDERILDI

Memur-Sen Konfederasyonu, tam zamanl calisan
4/Cli gecici personelin sozlesmeli personel stattistine
gecirilmeleri konusunda, 2015 yili Agustos aymnda
imzalanan ve 31/12/2017 tarihi itibariyle yurarluk
stiresi sona erecek olan 3. Donem Toplu Sozlesme-
sinin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolumu-
nun 36nct maddesinin ikinci fikrasinda, “657 sayili
Kanunun 4’tnct maddesinin (C) fikrast kapsaminda
tam zamanli calisan gecici personelin sozlesmeli per-
sonel pozisyonlarina gecirilebilmeleri konusunda ca-

lisma yapilacaktir” hitkmtine yer verilmesini sagladi
ve huktm bagitlandi.

Ilgili madde su sekilde:

Bazi iscilerin kamu gorevlisi ve gecici personelin sozlesmeli
personel stattisiine gecirilmesi

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluslarimn fabrika,
santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci istihdamimin zo-
runlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak
uzere ilgili yer ve birimlerinde memur veya sozlesme-
li personel eliyle yiirttilmesi gereken islerde stirekli isci
kadrolarinda calismakta olanlarin, KiT lerde sozlesmeli
personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kad-
rolarina gecirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir.
2) 657 saytlh Kanunun 4 tncii maddesinin (C) fikrast
kapsaminda tam zamanl ¢alisan gecici personelin sozles-
meli personel pozisyonlarina gecirilebilmeleri konusunda
calisma yapilacaktir.
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Memur-Sen, Yasanan Magduriyetlerin Giderilmesi Icin
Konuyu Gundemde Tuttu

Kadroya iliskin magduriyet stiresi zarfinda, gidilen illerde ve gerceklestirilen cesitli organizasyon-
larda 4/B ve 4/C'li personelin sikintilarini dinleyen Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, konunun
kazanima donusmesi ve magduriyetlerin giderilmesi icin; Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
Basbakan Binali Yildirim, oncekiler dahil mevcut Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Julide Sarie-
rogluma raporlar sundu, Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda, il teskilat programlarin-
da, ikili gorusmeler ve ziyaretlerde ve televizyon programlarinda konuyu stirekli gindeme getirdi.

Memur-Sen, bu konudaki ¢alismalarina 2017 yilinda daha da hiz verdi ve 7 Kasim’da, taseron ca-
lisanlarinin kadroya gecirilmesi yonundeki dtizenlemede sona gelen hitkumete gonderdigi yazida,

“4/B ve 4/C'li personel de kadroya gecirilsin” ¢cagrisinda bulundu.

Genel Baskan Yal¢in da, il teskilat programlarinda konuyu, dile getirerek “Sadece Taserona Degil,

Tum Calisanlara Kadro Verilmelidir” diye konustu.

Q Cumhurbaskani Erdogan’dan itk Miijde

Memur-Sen’in htiktimete yazdigl yazinin tzerinden ¢ok gecmeden, Cumhurbaskani Erdogan, 5
Aralik’'ta AK Parti grup toplantisinda yaptigr aciklamada, bir milyona yakin insani cok yakindan
ilgilendiren taseron calisanlarinin ve 4/C statiisinde gorev yapan personelin kadroya alinmasina

imkan taniyan mujdeli haberi verdi.

Erdogan, “Yaklasik 900 bin calisanimiz1 ilgilendiren ve kamuoyunda taseron olarak bilinen alt
isveren iscileriyle ilgili duzenlemeye deginmek istiyorum. Kamudaki 450 bin ile belediyeler ve il
ozel idarelerindeki 400 bin iscimiz, cahistiklar yerlerdeki belediye iktisadi tesekkullerinde istih-
dam edilecekler” dedi.
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@ Memur-Sen: Emegin Somurtsu Olarak Gordugumuz
Uygulama Sona Erdiriliyor

Bu gelismeler ardindan Memur-Sen yaptig1 aciklamayla, “Memur-Sen’in Bir Kazanimi Daha Haya-
ta Geciyor; 4/C Tarihe Kansiyor 4/Cliler Sozlesmeli Oluyor” diyerek, kamu personel sisteminin
kanayan yarasi, kamu hizmetleri zemininde emegin somiru sahasi olarak gordagumuz 4/C (gecici
personel) uygulamasinin sona ermesi ve bu kapsamda istihdam edilen kamu gorevlilerinin gtiven-
celi ve kadrolu istihdamla iliskilendirilmesi hedefimiz kapsaminda, yeni bir kazanimin altina imza

atildiginm deklare etti.

Hukuimet, taseron calisanlarinda ve kamu gorevlilerinde hakli beklentiye yol acan bu konudaki
calismalarina hiz verdi. Kamuoyunun kafasindaki soru isaretleri, Devlet Personel Baskanlig: tara-

findan yapilan aciklamayla giderildi.
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Devlet Personel Baskanligi Tarafindan Yapilan
Yazili Aciklama

“Baskanligimiza vaki muracaatlar geregi gecici personel (4/C) olarak calisan ve 696
sayilh Kanun Hukmunde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel (4/B) pozisyo-
nuna gecirilecek personele iliskin olarak asagidaki aciklamalarin yapilmas zaruret arz

etmistir.

1- Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda, gecici personel olarak calisanlardan sozlesmeli
personel pozisyonlarina gecmek icin basvuru ve muhtelif evrak talep edilmistir. Bu iti-
barla, 696 sayili KHK hiitkmti uyarinca gecici personelin sozlesmeli personel pozisyon-
larma gecis islemlerinde herhangi bir basvuru alinmayacak olup; ilgililerden herhangi

bir bilgi ve belge istenmeyecektir.

2- Gecici personel olarak calisan personelin sozlesmeli personel pozisyonlarina gegis
islemleri icin yeni bir Bakanlar Kurulu Kararinin yururlage girmesi gerekmekte olup;
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yayimlanacak mezkar Karar1 beklemeleri ve buna

gore islem tesis etmeleri gerekmektedir.

3- 696 sayili Kanun Hilkmutinde Kararnamenin yurtrluge girdigi tarih itibariyle gecici
personel olma hakkini haiz olanlardan ¢6zel sektorde calismaya devam edenlerin atan-
ma haklarinda, basvuru usul, esas ve surelerinde herhangi bir degisiklik yapilmamis
olup; atama teklifleri yeni mevzuat uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarina yapila-

caktir. Bu hakkin kullanimu icin de herhangi bir stire kisit1 bulunmamaktadir.”
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@ 696 Sayil KHK ile Gecici Personel Statusu Kaldirildi

Sonunda 24 Aralik gtinti, Memur-Sen’in uzun bir suredir ¢ozulmesi icin takibini surdurdugi konu
Bakanlar Kurulu tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile nihayete
erdirilerek, 4/C (gecici) personel statust kaldirildi, bu statideki personel 4/B (sozlesmeli) statii-

stine gecirildi.

@ Bir Magduriyete Daha Son Verilmesi Sagland

Memur-Sen, son olarak diizenlemenin yasal zemine kavustugunu ve bir konunun daha kazanima
donustugune dikkati ¢ekti. Memur-Sen resmi web sitesinden yaptig1 aciklamada: “Memur-Sen ve
Kamu Isveren Heyeti arasinda 2015 yili Agustos ayinda imzalanan ve 31/12/2017 tarihi itibariyle
yurarluk stresi sona erecek olan 3. Donem Toplu Sozlesmesinin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik boltimtnun 36'nc1t maddesinin ikinei fikrasinda yer verilen “657 sayih Kanunun 4tncu
maddesinin (C) fikras1 kapsaminda tam zamanh calisan gecici personelin sozlesmeli personel po-
zisyonlarina gecirilebilmeleri konusunda calisma yapilacaktir” hukmi kapsaminda yapilmast ge-
reken yasal duzenleme; Resmi Gazete’nin bugtnku (24/12/2017 tarihli) sayisinda yayimlanan 696
sayill Kanun Hukmunde Kararname'nin 17 nci ve 18 nci maddeleriyle ve 02/01/2018 tarihinde

yururluge girecek sekilde gerceklestirilmistir.” ifadelerini yer verdi.

2018 Memur-Sen Bulten | 147



EGITiM-BIR-SEN ‘EGITiM YONETIMINDE LiYAKAT VE
KARIYER SISTEMI RAPORUNU AGIKLADI

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, nitelikli egitim icin yeterlilik diizeyi yiiksek
egitim yoneticisi ihtiyaci gozetilerek, egitim yoneticisi yetistirme, gorevlendirme, yer degistirme

ve gorevden alma hususlarina iliskin kapsamli, kalici ve siirdiiriilebilir bir model olusturulmasinin
artik bir zorunluluk haline geldigini belirterek, “Hak edenin gorev almasini, hakkini verenin gorevde
kalmasini ve yeterliligini kaybedenlerin gorevine son verilmesini 6ngoren bir modelin hayata geciril-
mesi, egitimin hem yonetimini hem de nitelik artirici etkisini kolaylastiracaktir” dedi.

Ali Yalgin, “Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi” rapo-
runu, dizenlenen basin toplantisiyla acikladi. Raporun, Egitim
Yoneticileri Komisyonu, Ogretmenler Komisyonu, Maarif Mi-
fettisleri Komisyonu, Sube Baskanlari Komisyonu’ndan olusan
dort calistay; akademik arastirmalar ve uluslararasi iyi uygulama
orneklerinin incelenmesi sonucunda hazirlandigini ifade eden
Yalcin, “Uzun ve titiz bir calismanin neticesi olan bu raporumuz-
la, milli egitimin ¢6zim bekleyen sorunlarina nester vurmaya,
coziime iliskin oneriler ortaya koymaya devam ediyoruz. Mev-
cut sorunlu alanlar icinde acilen ¢céziime kavusturulmasi gere-
kenlerden biri de egitimin yonetimi sorunudur. Egitim yonetimi
konusu, bircok llkede oldugu gibi, tlkemizde de egitim yoneti-
cilerinin, ozellikle okul yoneticilerinin yetistirilmesinde, egitime
dair sorunlarin ¢cozimunde énemli bir husus olarak gorilmus ve
gecmiste Milli Egitim slralarinda ele alinmistir. Ancak egitimin
niteligini artirmada itici glic olan egitim yoneticilerinin niteligini
gelistiren bir model ya da sistem simdiye kadar ortaya konulama-
mistir. Nitelikli egitim icin yeterlilik dizeyi yuksek egitim yonetici-

si ihtiyac gozetilerek, egitim yoneticisi
yetistirme, gbrevlendirme, yer degistir-
me ve gorevden alma hususlarina ilis-
kin kapsamli, kalicive stirdirtlebilir bir
model olusturulmasi artik bir zorunlu-
luk haline gelmistir. Hak edenin gorev
almasini, hakkini verenin gérevde kal-
masini ve yeterliligini kaybedenlerin
gorevine son verilmesini dngoren bir
modelin hayata gecirilmesi, egitimin
hem yonetimini hem de nitelik artirici
etkisini kolaylastiracaktir” seklinde ko-
nustu.

Yal¢cin ¢ozilmesi gereken problemleri
su sekilde siraladi; “Egitim yoneticile-
rinin ¢ozim bekleyen bircok sorunu
bulunmaktadir. Esnek ve gelistirilebi-
len bir yonetici secme, atama modeli
olusturulmalidir. Egitim lideri yetistir-
me politikamiz yok. Egitim kurumlari
yoneticileri mesleki glvenceye ka-
vusturulmalidi. Egitim yoneticilerinin
mesleki yeterlilikleri ve standartlari ge-
listirilmelidir. Etkili egitim icin nitelikli
egitim liderleri yetistirilmelidir. Objektif
ve adil bir segme-atama sistemi yurir-
lige konulmalidir”



SAGLIK-SEN “ULUSLARARASI SAGLIK VE SOSYAL HiZ-
MET GALISANLARI SENDIKALARI SEMPOZYUMU"NU

GERCEKLESTIRDI

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli Saglik-Sen tarafindan diizenlenen ve 20 ilkeden katiimcilarin
yer aldig “Uluslararasi Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikalar Sempozyumu” Alanya’da

yapild.

Sempozyumun acilisinda konusan Memur-Sen Genel Baskan
Vekili ve Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis, basta saglik
sorunlarl olmak Uzere her turlt olumsuzlukla mucadeleyi goze
alarak, butin mazlum ve magdurlarin yardimina kosmakla mu-
kellef olduklarini sdyledi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ise
konusmasinda, yapilan ¢calismanin dnemine dikkat cekti. Yalcin,
sempozyuma gelenlere hitaben de; dnemli bir Glkede olduklari-
ni, saglik ve sosyal hizmet calisanlar sendikalari bakimindan da
Turkiye'nin en biylk sendikasinin misafiri olduklarini ifade etti.
Toplantiya katilan Saglik Bakanligi Mistesari Prof. Dr. Eylp Gu-
mus de sempozyumun, Turkiye’'nin saglik hizmetlerindeki basa-
nsinin yurt disina aktarilmasi ve saglik turizmi konusunda yaptig
calismalara da katki yapacagina olan inancini dile getirdi.

Sempozyuma Azerbaycan, Tacikistan, Ozbekistan, Kazakistan,
Moldova, Kirgizistan, Rusya, Ukrayna, Karadag, Makedonya, Ar-
navutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Sirbistan, Endonezya, Somali,
Sudan, Gana, Pakistan, Sudan ve Cezayir olmak tzere 20 tlkeden
temsilci katildr.

2 gin siren sempozyumda “Ulke Su-
numlan” basligr altinda 4 oturum ger-
ceklesti ve 20 Ulkenin sendikal alanda
sorunlari ve faaliyetleri anlatildi.

Sempozyumun kapanis konusmasini
gerceklestiren Memur-Sen Genel Bas-
kan Vekili ve Saglik-Sen Genel Baskani
Metin Memis, 20 Ulkeden gelen sendika
temsilcilerinin toplantiya katilmasinin
cok degerli oldugunu belirterek sendi-
kamizin uluslararasi sendikal faaliyet-
lere blylk énem verdigini dile getirdi.
Sempozyumda farkli Ulkelerden sen-
dika temsilcilerinin birbirinden fayda-
landigini soyleyen Metin Memis, “Sag-
lik-Sen olarak 244 bin Uyesiyle zaten
blyuk bir aileydik. Ama artik diinyanin
her yerinden sizin gibi degerli sendi-
kaci dostlarimizla bu ailemiz daha da
blyudi” diye konustu.

Sempozyuma katilan davetlilerin artik
Turkiye'de bir evi oldugunu ifade eden
Memis, “Biz de artik biliyoruz ki diin-
yanin bircok Ulkesinde sizin gibi dost-
larimiz var” diyerek katilim saglayan
20 fakli lkenin sendika temsilcilerine
tesekkir etti.



BAYRAKTUTAR'DAN

ERBAS’A HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar Yonetim Kurulu {iyeleri Osman Aydin, Hacibey Oz-
kan ve Mehmet Yaman ile birlikte Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Ali Erbag’a hayirli olsun ziyaretinde

bulundu.

Ziyarette konusan Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktu-
tar ‘Dinya cografyasinin imidi olan Turkiye, islam cografyasinin
Umidi olan Diyanet isleri Baskanligimizdan cok sey beklemekte-
dir. Diyanetimiz bu gline kadar gerekli bltin hassasiyetleri gos-
tererek islam dlnyasi icerisinde adeta bir Gmit, bir yol gosteren
olarak tzerine dlsen gorevi yapmistir. Bundan sonraki stireg igin
de bu gorevi devam ettirecegine olan inancimiz tamdir” dedi.

Diyanet Isleri Baskanlig'nin 140 bin personeliyle, dinyanin en
Ucra bolgelerine ulasmayi gorev bildigini belirten Bayraktutar
“Ulkenin en Ucra yerlerinde, Diyanetin birer temsilcisi olarak do-
gumdan olime, varolus hikayelerimize eslik etmeyi stirdtrecek-
tir. Gorevden hicbir zaman kagcmayan din gorevlisi kardeslerimiz,
dahaiyiolmakicin ne gerekiyorsa yapmayi bir 6dev addederken,
dinden buglne calisanlariyla bir takim halinde yurdyen, ayni
derdin dertlenenleri olarak sorumluluk Ustlenen kardeslerimizin
sorunlarini, sikintilarini asmak adina beraber olacagimizi bilme-
nizi isterim” ifadelerini kullandi.

Bayraktutar sozlerine soyle devam etti: Diinya cografyasi kan
golline donerken, vicdan ve din gidasindan mahrum olanlarin
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ne sekilde insanliktan uzaklastiklarina
sahit oluyoruz. Dinin irsad ve teblig yo-
nind onemseyerek dinyaya Kuran-i
Kerim’i yeniden hatirlatmak adina,
dunyay! Islamlastirmak, dikte etmek
yerine ornek olmayi, sozde kalmak
yerine yasatmayi hedef edindigimiz
muddetce Uzerimize duseni yapma
hususunda azmimizi yitirmeyecegi-
mize olan inancim tamdir. Bu sebep-
le bu gline kadar yapilmis olan guizel
hizmetlerin yanina yenilerini ekleyerek
yuriylstimuzd strdirecegimiz degerli
hocamiz Prof Dr. Ali Erbag’a hayirli ol-
sun diyoruz’

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Diyanet isleri Baskani Prof. Dr.
Ali Erbas, Diyanet-Sen’i gecmisten bu
gline surekli takip ettigini belirterek
Diyanet Isleri Baskanligimizi hicbir za-
man yalniz birakmayan Diyanet-Sen’in
bundan sonraki strecte de yanimizda
olacagini biliyoruz” ifadelerini kulland!.



YANBAZ, GENGLIK VE SPOR BAKANI
DR. OSMAN ASKIN BAK'LA GORUSTU

Biiro Memur-Sen Genel Baskani Vecdi Yanbaz, Genclik ve Spor Bakani Osman Askin Bak ile gorui-
serek kamu gorevlilerinin sorunlarini ve taleplerini iletti. Yanbaz, “Kamu gorevlilerimizin sorunlan

¢o6ziime kavusturulmali, talepleri karsilanmalidir” dedi.

Biro Memur-Sen Genel Baskani Vecdi Yanbaz, Genclik ve Spor
Bakani Osman Askin Bak ile gorustu. Bakanlikta yapilan gorus-
mede Blro Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Turan Cetinkaya
da hazir bulundu.

Genel Baskan Yanbaz, bakanlik ve bakanliga bagli kurumlarda go-
rev yapan kamu gorevlilerinin sorun ve taleplerini Bakan Osman
Askin Baka iletti. Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliklerine
bakanligi taniyan, liyakat ve ehliyet sahibi kisilerin atanmasi ge-
rektigini vurgulayan Vecdi Yanbaz, yapilan atamalarda bakanlik
calisanlarina oncelik taninmasi gerektiginin altini cizdi. Genclik
ve Spor Bakanligi ve bakanliga bagli kurumlarda gorevde yiksel-
me sinavinin acilmasi gerektigini belirten Yanbaz, sinavin en kisa
strede acilmasini istedi.

Yanbaz, talepleri su sekilde siraladi: “Uzman erbasliktan bakanli-
ga gecerek bekgi, bakiciolarak Yardimci Hizmetler sinifinda gorev
yapan kamu gorevlilerinin Genel Idare Hizmetler sinifina geciril-
melidir. Kurum binyesinde gorev yapan antrenorlerin yasadigl
sikintilarin giderilmesi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi icin

“Antrencrlerin Calisma Usul ve Esaslar
Yonergesi’nde gerekliiyilestirmeler ya-
pilmalidir. S6zlesmeli personelin 6zlik
haklar iyilestirilmeli, gerekli sartlari
tasiyan personele bilgisayar isletmen-
ligi kadrosu verilmelidir. Arastirmaci
kadrosuna atanan personelin maddi
anlamda yasadigl sikintilar giderilme-
lidir”

Gorismeden memnun oldugunu ifade
eden Genclik ve Spor Bakani Bak, Blro
Memur-Sen heyetine tesekkir etti.
Kamu gorevlilerinin sorunlarini kendi
sorunu olarak gorduginu belirten Ba-
kan Osman Askin Bak, tim sorunlarin
¢ozUmU ve taleplerin karsilanmasi icin
gerekli birimlere talimat verecegini
acikladi.
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BEM-BiR-SEN YONETIMi FETO DAVASININ GORULDUGU
SINCAN CEZAEVI YERLESKESINDEYDI

Fetullahci Teror Orgiitii’niin (FETO) 15 Temmuz 2016’daki isgal girisimi sirasinda komuta merkezi
olarak kullandig belirlenen Akinci Hava Ussiindeki eylemlere iliskin 486 sanigin yargilandigi davanin

28’inci celsesi basladi.

Durusma 6ncesi Sincan Ceza Infaz Kurumlar Kampust oninde
basin aciklamasi yapan Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mirsel Tur-
bay, hakimlere seslenerek, “FETO davalarina bakan butin ha-
kimlerimiz bilmelidir ki; karar verecekleri dava siradan bir dava
degildir. Bu davalarda yasanacak en kiiglk bir ihmal, vatana es-
deger buyukliktedir” dedi.

Fetullahgi Teror Orgltd’niin (FETO) 15 Temmuz'daki hain kalkis-
masinda Akinci Ussi davasinin buglinki durusmasinin yapildig
Sincan Cezaevi Yerleskesinde Bem-Bir-Sen yonetimi ve Uyele-
ri_ hazir bulundu. Durusma 6ncesi Sincan Ceza Infaz Kurumlari
Kampusu onunde basin aciklamasi yapan Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Mirsel Turbay, darbecilerin tiyatro soylemleriyle kendi-
lerini unutturmaya calistiklarini ve suclarini ortbas etmeye calis-
tiklarini belirterek, “Ne yaparlarsa yapsinlar, o gece yasanan ayan
beyan gercekleri saptirmaya, hainliklerini saklamaya glcleri yet-
medi ve yetmeyecek. Vatanimizi elimizden almaya yeltenen va-
tansizlar, doktukleri sehit kanlarinin hesabini vermekten kurtula-
mayacaklar” diye konustu.
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Turbay, “Bir asir sonra yeniden kiiresel
vicdan ve adaletin hamisi haline gelen
aziz milletimiz, somurgeciligi medeni-
yet olarak goren batil zihniyetin isgal
girisimine maruz kaldi. Hoca kiligina
soktuklari ne idigu belirsiz bir ajanla,
icimizden devsirdikleri kursun asker-
lerle kalkistiklarr isgal girisimi, mille-
timizin iman ve cesaretiyle hezimete
ugratildi. Darbe ve isgal girisiminin
tezgahlayicilar, suctsti yakalanmanin
telasiyla neye ugradiklarini sasirirken,
bir middet sonra tiyatro soylemleriy-
le kendilerini unutturmaya, suglarini
Ortbas etmeye calistilar. Ne yaparlarsa
yapsinlar, vatanimizi elimizden almaya
yeltenen vatansizlar, doktukleri sehit
kanlarinin hesabini vermekten kurtula-
mayacaklar” dedi.



TOC BiR-SEN'DE OZTURK VE EKiBiYLE YOLA DEVAM

Tog Bir-Sen 1. Olaganiistii Genel Kurulu Ankara’nin Kizilcahamami ilgesinde birlik, beraberlik ve kar-
deslik havasinda gerceklestirildi. iki listenin yanistigi kongrede delegeler “Hiiseyin Oztiirk ve ekibiyle

soylu miicadeleye devam” dedi.

Saygl Durusu ve Istiklal Mars! ile basla-
yan kongrede Genel Baskan Adayl HU-
seyin Ozturk; “Ozgur birey, sivil toplum
ve demokratik hukuk devletinin insa-
sinda hep onculik ettik. Davaya sada-
kat ve samimiyetten taviz vermeden
insanligin, milletimizin, Gyelerimizin
ve kamu gorevlilerinin daha huzurlu,
daha mureffeh ve daha 6zgliryasamasi
hedefine ulagsmak icin tim giicimizle
mucadele ettik.

Kadim medeniyetimizin yeniden insa-
sinda aktif rol almak icin ciktigimiz bu
kutlu yolda; kurucu genel baskanimiz
Mehmet Akif inan’in “Kim demis her se-
yin bitisi 6lim, Destanlar yayilir meza-
rimizdan” dizesinde ifade ettigi hayirli
akibete talip olduk. Ve bu amagla da
sizlerle birlikte sendikal mucadelenin
icinde yer aldik” dedi.

Konusmasi sik sik alkislarla kesilen Oztlirk, “Sonug ne olursa ol-
sun birligimiz, kardesligimiz bakidir, bir olarak, beraber olarak
hak davamizi hakkiyla sirdirmeye devam edecegiz” diyerek
kongrenin hayirlara vesile olmasi temennisinde bulundu. Oztiirk
konusmasini s6yle noktaladr: “2001 yilinda ciktigimiz bu kutlu
yolda yurlylsimuzi hep birlikte, kardesce, omuz omuza hiz-
landirmaya, yaklasik 43 bin Gyemiz ve hizmet kolumuzdaki tim
calisanlarimiz igin verdigimiz emek ve ekmek muicadelemizi yil-
madan, usanmadan slrdlirmeye devam edecegiz. Bu soylu mu-
cadelemizde alin teri doken kuruculanimizdan genel baskanlari-
miza, genel merkez yonetimlerimize, sube ve il baskanlarimiza ve
yonetimlerine, kadinlar ve engelli calisanlar komisyonlarimiza, is
yeri temsilcilerimizden Uyelerimize ve tim gonul dostlarimiza yu-
rekten tesekkir ediyorum.”

BuUyuk coskuya sahne olan kongrede delegelerin oyuyla Hiseyin
Oztlirk Genel Baskan, Sabri Kizilkaya Genel Baskan Vekili, Fatih
Dogan, Nail Stingl, Ibrahim Ethem Giirsoy, Zekeriya Yazici ve Fik-
ret Akdeniz Genel Baskan Yardimcisi oldu.

Genel Kurul’'un Divan Baskanligini Halit Ortakdy, Divan Uyelikle-
rini ise Mustafa Ozkaya, Ahmet Ozer, Hasan Tuyiliboz ve Ahmet
Guneng yaptl.
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YENI HEDEF TAPUDA YENI UNVAN

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliiglince diizenlenen programda konusan Genel Bagkan Tufanoglu,
oniimiizdeki donemde gerceklestirilecek toplu sozlesmede hedeflerinin tapu calisanlari icin yeni

unvan kazanmak oldugunu soyledi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgu tara-
findan Kizilcahamam’da organize edilen Ankara 1. Bolge Mudur-
lGgU Hizmet ici Egitim Semineri programina katildr.

Genel Baskan Tufanoglu programda yaptigi konusmada, 4. Do-
nem Toplu Sozlesmesi’nde genel ve hizmet kollarina yonelik
elde edilen kazanimlardan gelecek toplu sézlesmede belirledik-
leri hedeflere, Tapu ve Kadastro memurlarinin calisma hayatinda
karsilastiklan zorluklardan sendika ve kamu kurumlarinin ikili is
birligine dair bircok konuda agiklamalarda bulundu.

Kamu calisanlarinin mali ve sosyal haklarinin belirlendigi 4. D6-
nem Toplu Sozlesmesi'nde elde edilen kazanimlarin 6nemine
dikkati ceken Genel Baskan Tufanoglu, “Hizmet kolumuzda ¢ok
onemli kazanimlara imza attik ancak Tapu ve Kadastro calisanlar
icin ayri parantez agarsak memurlarimizin nefes almasini sagla-
yacak kazanimlar elde ettik.” dedi.

Tapu calisanlarinin is gorevi taniminin spesifiklestirilip somut
karsiliginin saglanmasi gerektiginin altini ¢cizen Genel Baskan Tu-
fanoglu, tapuda yeni bir kadronun tahsisi konusundaki goriistini
su seklide paylasti:
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“Tapu mudurliginde calisan, islem
yapan arkadaslarimiza bilgisayar islet-
meni unvani verilirse toplu sézlesmede
bircok kurumu ilgilendirdigi icin tapu
mudurltiklerine ekstra bir kazanim ala-
mayiz ¢lnkl neredeyse her kurumda
bilgisayar isletmeni var. Tapu mudur-
liglinde calisan arkadaslarimiza yeni
bir kadronun tahsis ettirilmesi lazim
ancak boyle kalici bir ¢cozim bulabili-
riz. Mesela 6zlik haklarini gimrik mu-
hafaza memuruna esitleyebiliriz. Oner-
digimiz bu yeni unvani ¢rnegin, ‘Tapu
Muhafaza Memuru’, ‘“Tapu Sicil Muha-
faza Memuru’ veya ‘Tapu Uzmani’ diye
adlandirabiliriz. Yeni unvan sayesinde
maas artacak bu da ayda yaklasik 3 bin
500 ile 4 bin lira arasina tekabl ediyor.
Dolayisiyla yeni bir kadronun ihsas
cok onemli 2019'da oncelikli hedefleri-
mizden biri bu olacak bunun da takip-
cisiolacagiz”



ENERJI BIR-SEN HEYETINDEN

SOMA MADEN SEHITLIGINE ZIYARET

Enerji Bir-Sen Heyeti, 13 Mayis 2014’te yasanan maden faciasinda yasamini yitirerek sehadete ula-

san maden igcilerinin sehitligini ziyaret etti.

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Genel Baskan
Vekili Mehmet Dogan, Genel Baskan Yardimcilari Cemil Sentirk,
Gurkan Kaya, Mehmet Resit Giirbiiz, Gediz Sube Baskani Rama-
zan Karacor ve Sube Baskan Yardimcisi Tarkan Bayram ile birlikte
13 Mayis 2014’te yasanan Soma maden faciasinda yasamini yiti-
rerek sehadet mertebesine ulasan maden iscilerinin sehitligine
ziyarette bulundu.

Genel Baskan Tonbul “Burada gencecik kardeslerimiz yatiyor. Ki-
misi daha 20 yasinda bile degil. Gencecik fidanlar yerin altinda
ekmek mucadelesi verirken, her glin 6lup olup dirilirken bir de
boyle elim kazalara maruz kaliyorlar. Geride biraktiklar yuzlerce
yetim baba 6zlemiyle yaniyor. Is sagliginin, isyeri is glivenligi de-
netimlerinin, madencilik denetimlerinin ne kadar nemli oldugyu,
en ufak bir ihmalin bile faturasinin ne kadar agir oldugu bu aci
olay ile 6grenilmis olmali ve yenilerinin olusmasina mahal veril-
melidir.” ifadelerini kulland.

Tonbul “Buglin Turkiyenin giindemin-
de yerli eneriji, yerli komdir, sifir komir
ithalatr gibi konular yer edinirken bu
milli degerimizi hak ettigi seviyeye ¢I-
karmaya calisirken yerin altinda canini
ortaya koyan emekgi kardeslerimi go-
zimuz gibi korumali, el Ustinde tut-
maliyiz.” seklinde konustu.

Enerji Bir-Sen Heyeti daha sonra Tur-
kive Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfrnin
Soma llge temsilciligini ziyaret ederek
lce Temsilcisi Stleyman Sevuk ile go-
rustd. Sevuk’tan Soma Maden Sehitleri
ve aileleriile ilgili yurtttlen calismalar
ve terorle micadele kapsaminda gazi olan
askerve polislerle ilgili detayli bilgi ald!.
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BiRLiK HABER-SEN'IN KAMUDA SOSYAL DiYALOGUN
GELISTIRILMESI KONULU AB PROJESININ EGITIMLERI

DEVAM EDIYOR

Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlar Sendikasi’nin (Birlik Haber-Sen) hazirladig) “Tiirkiye’deki
iletisim Hizmet Kolunda Sosyal Ortaklarin Sosyal Diyalog Kapasitesinin Gelistirilmesi” Avrupa Birligi
projesi hibe almaya hak kazandi. Proje kapsaminda diizenlenen egitimler tiim hiziyla devam ediyor.

Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlar Sendikasrnin (Birlik Haber-Sen)
hazirladig) “Turkiye'deki lletisim Hizmet kolunda Sosyal Ortaklarin Sos-
yal Diyalog Kapasitesinin Gelistirilmesi” Avrupa Birligi projesi hibe al-
maya hak kazandi. Proje kapsaminda diizenlenen egitimler tim hiziyla

devam ediyor.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda sunu-
lan, Birlik Haber-Sen’in ve TRT Genel Mudurltgi’nlin ortak basvuru sa-
hibive PTT A.S/nin istirakgi kurulus olarak yer aldig “Turkiye'deki Kamu
iletisim Hizmetlerinde Sosyal Ortaklarin Sosyal Diyalog Kapasitesinin
Gelistirilmesi” isimli proje hibe almaya hak kazandi. Projenin yuritul-
mesine 01.06.2017 tarihinde baslayan proje toplam dokuz ay stirecek.
Kamu iletisim sektort bilesenleri arasinda sosyal diyalogu gelistirmeyi
amaglayan proje kapsaminda Ankara ve Istanbul'da cesitli etkinlikler,
egitimler gerceklesiyor.

Proje kapsaminda, Birlik Haber-Sen, TRT Genel Mudurligi ve PTT

A.S ninyoneticilerine “Miizakere Yetenekleri”, “Lobicilik ve Savunuculuk’,
“Stres Yonetimi ve lletisim Becerileri”, “Sosyal Diyalog” egitimleri veriliyor.

Proje kapsaminda kamu iletisim servis-
lerindeki zorluklara sistematik coziimler
bulabilmek icin Turkiyede iletisim sekto-
rinln evrimi, yeni teknolojiler ve isyerinde
devam eden donustime, iletisim hizmet-
lerindeki demografik isglici degisimine
ve iletisim hizmetlerinde yeni beceri ihti-
yaclarina ayr ayr odaklanacak (¢ arastir-
ma yapiliyor. Arastirma raporlar basili ve
cevrimici olarak kamu iletisim sektort bi-
lesenlerine ulastinliyor. Tim arastirmalar
Isiginda ve Birlik Haber-Sen, TRT ve PTT
yonetim duizeyindeki yetkililerin katilimiyla
Ankarada iki gtin stirecek “Ortak Sektorel
Uyum Calistayi” dizenlenecektir. Kamu
iletisim hizmetlerinde calisan isglicinin
farkindaligini artirmak igin Ankara ve Istan-
bulda bes ayr konuda calistaylar diizenle-
niyor. Projenin sonunda sosyal diyalogun
her kesimine ulasmayi hedefleyen ulusal
capta bir sektorel kapanis konferansi yapi-
lacak ve Subat 2018de tamamlanacak.

Proje hakkinda bilgj veren Birlik Haber-Sen
Genel Bagkani Omer Budak, “Projenin yi-
ritilmesine 01.06.2017 tarihinde basladik.
Proje toplam dokuz ay stirecek. Kamu ile-
tisim sektorl bilesenleri arasinda sosyal
diyalogu gelistirmeyi amaclayan projemiz
kapsaminda Ankara, Istanbulda cesitli et-
kinlikler ve egitimler dlizenliyoruz” dedi.



ULASTIRMA MEMUR-SEN, HAVACILIK TAZMINATI’NIN
ODENMESINI SAGLAYARAK BUYUK BIR KAZANIMA

IMZASINI ATTI

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli Ulastirma Memur-Sen, Havacilik Tazminati’nin 6denmesini

saglayarak biiyiik bir kazanima imzasini atti.

Ulastirma hizmet kolunun Genel Yetkili sendikasi ola-
rak, 01 Agustos 2017 tarihinde baslayip 24 Agustos 2017
tarihinde sona eren ve 2018/2019 vyillarini kapsayan 4.
Donem Toplu Sézlesme kazanimlarnimizdan biri olan;
“Havacilik Tazminati” YPK karari 08.10.2017 tarihi itibariye
imzalanmis olup bundan sonraki stirecte DHMI personeli-
nin maaslarina geriye donuik olmak tizere hak ettikleri se-
kilde yansitilacaktir. Havacilik Tazminat’'nin YPK kararinin
cikmasi icin 3. Donem Toplu sozlesme stirecinden beri

verdigimiz micadelede; gecmisten/gtinimuze yani bu-
gline, 4. Donem Toplu sozlesme stirecine kadar sendika-
miza ve bizlere destek olan; Blyik Memur-Sen ailemize,
Memur-Sen Genel Baskanimiz ve Genel Baskan Yardim-
clanmiza, Sayin Cumhurbaskanimiz basta olmak Uizere,
Basbakanimiza, UDHB Bakanimiz ve YPK da yetkili/ilgili
Bakanlarimiza, DHMi Genel Midiirimuz ve ekibine ve de
emegi gecen biitlin DHMI birimlerine tesekkiir eder hava-
cllik camiasina hayirli olsun dileklerimiziiletiriz.



BU DAVALAR MILLETIMIZiN NAMUS DAVALARIDIR

Kiiltiir Memur-Sen iiyeleri Ankara Sincan Ceza ve infaz kurumlarinda goriilen 15 Temmuz darbe
girisimine iliskin davalara dikkat cekmek icin basin toplantisi diizenlendi.

Kultir Memur-Sen Genel Bagkanimiz Mecit Erdogan,
“O gece bir millet yeniden ayaga kalkmistir. Memur-Sen
ve Kiltir Memur-Sen olarak tim teskiletlanmizla dar-
be girisimine karsl tavrini net bir sekilde ortaya koyarak
mucadelesini gerceklestirmistir. 15 Temmuz bilincini diri
tutmak amaciyla Konfederasyonumuz Memur-Sen bas-
ta olmak Uzere bagli sendikalar olarak bizler cesitli prog-
ramlar gerceklestirdik. Onlardan bir tanesi de vatan haini
FETO mensuplannin yargllandig davalan takip etmektir.
Meydanlarda direnis cadirlan kurup nobet tuttuk, bugtin
de FETOntin kirli emelleri, ahlaksiz stratejileri, alg operas-
yonlari bertaraf edilene kadar burada nobetteyiz” seklin-
de konustu.

Glin Hesap Verme Guinuidiir

Genel Baskanimiz Mecit Erdogan basin agiklamasinda
sunlan soyledi: “Satilmis FETO darbecilerinin mahkeme
salonunda milletimizle adeta alay eden ifadelerini ibretle
takip ediyoruz. Pensilvanyadaki miptezel elebaslarindan
aldiklan talimat dogrultusunda savcilik ifadesinde kabul
ettikleri suclanini hakim karsisinda inkar etmeye devam
ediyorlar. Milletimizin sabrini zorlayip davalar sulandir-
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maya, dava slrecini uzatmaya ve bulastiklan suclardan
yirtmaya calistiklarini gorliyoruz.

Savunmalarda stirekli ima ve iddia edilen ‘Kontrollt dar-
be’ sdylemi FETO'niin okyanus otesindekilerin ve onun
akil hocalarinin icadidir. Saniklarin psikolojik harp tekni-
gi temelinde Uretilmis bu savunma taktikleri, ortak dil ve
tavirlan, arkasinda orgtli bir yapinin varligini gosteriyor.
Maalesef, okyanus Gtesindeki istihbarat merkezlerinde
ortlen bu psikolojik harp tekniginin farkinda olmadan
tasiyiciligini yapan, FETO'ci saniklara sufle veren siyaset-
Giler ve medya mensuplarinin varligini tzilerek misahe-
de ediyoruz. Gunlik siyasi tartismalarda iktidara gol atma
hevesi, beka hassasiyetinin 6nline gegmemeli, medya
mensuplari ve siyasetciler oyuna gelmemelidir.

Kultdr Memur-Sen ve Memur-Sen olarak; 80 milyon vatan
evladinin gelecegine kast eden bu ihanet cetesinin yirt-
ma girisimlerine asla miisaade etmeyecegiz. Biz diyoruz
ki gtin; ‘Ezin, yakin, vurun, acimayin’ diye talimatlar yag-
diran apoletli terristlere acinmayacag) glinddr. Gln; bu
milletin tankini milletin Ustline strenlerin hesap verme
gUnudur. Gun; bu milletin ugagiyla al¢aktan ucarak korku
salmaya calisan alcaklarin yargilanma glinddur.
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