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Ahmet GUNDOGDU
Genel Baskan

Buglinkt dinyada Turkiye nerede durmaktadir ve bu durus ne derecede dogru
ve gercekgidir. Genel olarak bakildiginda adeta derin kriz alanlari ile cevrili ve dnemli
bir tarihsel mirasi tasimak durumunda olan Turkiye'nin var olan sartlar icerisinde
dogru bir yerde durdugu, kendisi ve cografyasi icin cok dnemli bir rolt yuritmekte
oldugu sdylenebilir. Sorunlarla dolu bir diinyada, dis politikada glivenlik icerisinde var
olarak her gegen giin varligini daha ok hissettirerek yol alabilmek dnemli bir ihtiyactir
ve Turkiye genel olarak artan bir agirlik ve prestijle bu kulvardaki yolculuguna devam
etmektedir.

Adalete Muhtag, Kan ve Barut Kokan Diinya

Arap devrimlerinin golgesinde Libya'dan Afganistan’a, Afrika'nin kriz bolgelerin-
den Filistin'e uzanan genis bir cografyada bugtin diinya, acinin ve gdzyasinin girdabin-
da bogulurken, yine dinyanin pek gok bolgesinde, milyonlarca insan kuresel patron-
larin debdebeli iktidar gésterilerine karsin agliktan 6lmektedir. Vahset ve aglik, yirmi
birinci yUzyilin ilk on yilini tamamlamis olan bugtiniin dinyasi, insanligin gelecegi icin
baris, insan haklari ve demokrasi gibi kavramlar vazgegilemez bir zorunluluk olarak
ortaya cikarmakta, medeniyetler arasinda duygudaslik, diyalog ve isbirligini, sorunlarin
¢6zUmU ve diinyada birlikte baris iginde yasamanin zorunlu 6n kosulu haline getir-
mektedir.

Yeni sUregte kiresel baglamda medeniyetler, kilttrler ve toplumlar arasi diyalog
ve empati her zamankinden daha ¢ok ihtiyag haline gelirken, milli ve yerel diizeyde
dini ve etnik kilttrler baglaminda bir i¢ butinlesmeye yonelmek, zamanin iginden
daha da glglenerek ¢ikmanin vazgecilemez 6n kosulu haline gelmektedir.

Bahsedilen paralel stireg, bir bakima kuresel adaletsizlik, esitsizlik, acilar, katliamlar
ve agliklara karsi kiresel bir insani itirazin da temelini olustururken, diger yandan bu
temel, bugtinin dinyasinda insan haklar ve demokrasi baglaminda derinlik kazanan
bir vasat olarak karsimiza ¢ikmakta; hakli ve mesru bir itirazin karsi cikilamaz zeminini
hazirlamaktadir.

Yeni Bir Dizen Kuramamanin Sancilari

Dunyanin son otuz yilina bakildiginda, aslinda 1990l yillarda dogu blogunun yi-
kilmasi ile baslayan streg, sonugta tek kutuplu bir dinyayr getirmistir. Tek kutuplu
dunyanin merkezinde ABD bulunurken, gevresinde eski dinyanin irili ufakli glic mer-
kezleri, Avrasya cografyasinda blytk bir kargasa ve yeni siyasi yapilanmalar ile gok
boyutlu istikrarsizlik noktalar yapilanmaktaydi.

Tek kutuplu bir dunyaya liderlik yapmak isteyen ve dinyadaki enerji ve ham-
madde kaynaklarini cok daha ileri dizeyde kontrol etmek isteyen ABD'nin kurmak
istedigi yeni uluslararasi sistemin kurulmasinin ¢ok da kolay olmayacag, hatta tarihin
akist igin radikal sayilacak degisiklikler 6ngérdugl kisa dénemin pratik tecribelerinden



anlagiimistir. 1989'da Sovyetler Birligi'nin ¢dztlmesi ile son bulan yirminci ytzyilin
kapaniginin yarattigi gegici streg, Ikiz Kuleler'in vurulmasi ile son bulmus ve bir bakima
21. yuzyll, tarihin seyrini degistirecek olaylarla baslamistir,

lkiz Kuleler'in vurulmasi ile baglayan yeni stirecteki en ciddi dismani ABD kisa
stre sonra ilan etmistir: Terdrizm! Ve hedef cografyay arkasindan ilan etmistir: Or-
tadogu merkezli islam Cografyasi! ABD'nin ilan ettigi yeni disman ve hedef cografya
her bakimdan Turkiye'nin dunya Uzerinde algilanma biciminde, stratejik anlaminda ve
oturdugu politik baglamda ciddi degisiklikler yaratmistir. Ikiz Kuleler'in vurulmasindan
sonra artik Bati igin Turkiye, anlami, fonksiyonlari ve agirligi ile farkli bir tlke olarak al-
gllanmaya baglanmistir. Bu alg: Turkiye'yi Bati sistemi bakimindan musliiman dinyada
model Ulke olarak insa etmeye egilimli bir algidir.

Ikiz Kuleler'in vurulmasi sonrasi olusan yeni Amerikan siyaseti, bir yandan teroriz-
mi besleyen Ulkeler Gzerinde askeri operasyonlar dahil, baskilarin artirimasi yoluyla
terdrizmin kékinn kurutulmasi, diger boyutu ile terérizmi besleyen siyasal kosullarin
-ki daha cok burada Islam diinyasindaki otoriter rejimler, kralliklar ve seyhlikler kaste-
diliyor-demokratiklestirimesini &ngérmekteydi. Bu boyutlarda kabaca ele alindiginda,
yeni Amerikan siyasetinden once buytk bir tufanin, ardindan da ihtiyaglara uygun
bir istikrarin(!) planlandigi anlasilimaktadir. Tam bu noktada butin konjonkttre ve
bazen de ciddi -Mart teskeresinin reddi gibi- ters dusmelere, hatta krizlere ragmen,
Turkiye’nin ABD bakimindan ileriye dénuk bir model ve bir képri olarak vazgegile-
mezligi belliydi. Belki yasanilan stregte ABD agisindan can sikici olan tek sey, yurU-
mekte olan slrece Turkiye'nin zaman zaman midahaleye yeltenmesiydi.

Obama doénemi ile birlikte ABD siyasetinde énemli degisiklikler olacagi yontinde
beklentiler de bosa ¢ikmis, Turkiye'nin model Ulke roltinin golgesinde gercek denge
ve dinamikler yeteri kadar gorilememistir. ABD'nin, buglin buytk bir acinin hik-
mettigi kriz cografyalarinda olusturmak isteyecegi istikrar(!) agisindan tarihsel birikimi,
kutttrel kimligj, stratejik konumu ve demokratik siyasal birikimi bakimindan Turkiye'yi
ABD agisindan énemli ve vazgegilemez bir partner haline getirmektedir. Diger yan-
dan Turkiye'nin kiresel abanmalanin etkisini gerileterek Bati sistemi icerisinde 6zerk
ve bolgesel politikalan ile kisilikli bir yer tutmasi gerekmektedir.

Tiurkiye Kirenin Vicdani Olmaya Yoneliyor

Buglin krizler Gzerinden kuresel bir hegemonya olusturmaya calisan kuiresel mer-
kezlerin olusturdugu uluslararasi dizen, blyuk bir tatminsizlik ve adaletsizlik Uret-
mistir. Turkiye yeni donemde Ustlenecegi uluslararasi rolle insanligin catisma, kriz ve
adaletsizlik kiskacinda buytk bir felakete strtiklenmemesi igin cok nemli bir rol oy-
namaktadir/ oynayabilir. Kiltlr ve medeniyetler arasinda sahici bir diyalog ve isbirligi
daha adil bir dtinyanin kurulusunu kolaylastiracaktir. Turkiye bu tarihsel tecrtibe ve
birikimle insanliga btytk Osmanli barisini hediye eden bir milletin temsilcisi olarak ha-
zirlanmalidir. Sivil siyasetin vasatinda glindemlerden birisi mutlaka bu konu olmalidir.
Nitekim hikimetin Disisleri Bakani Davutoglu énderliginde yurGtttigu uluslar arasi
politikanin temel yonelimi ve kurgusunun yukaridaki baglama oturmasi memnuniyet
vericidir. Bu baglamda kisa dénemde alinan neticeler de Umit vericidir.



Kiiresel Diinyada Var olmanin ilk Sart::

Degiserek ve Yenilenerek Ayakta Kalmak

Buglin yeryUztinde stirmekte olan tarihi dontstim, toplumlarin diinden miras al-
digi pek ok olguyu koklt bir degisim sorunu ile karsi karsiya birakmaktadir. Yine
buglinuin diinyasinda kurumsal degisimi basararak ayakta kalmak ya da basaramayarak
bir krizler ve belirsizlikler anaforuna kapilip girmek arasinda yapilmasi gereken tercih,
aslinda gelecege yurumekle gegmiste ya da bugtinde kalmak arasinda bir tercihtir.

Buglin duinyada ve Turkiye'deki mevcut durum ortaya koymaktadir ki, geleneksel
yonetim ve Uretim bicimleri, toplumsal sistemlere hayatiyet veren bazi kurumlar,
ciddi bir tikanma sorunu ile karsi karsiyadir. Bu tikanmayi asmak ve rasyonel bir iligki
sistemini yapilandirarak gelecegimizi insa etmek, bugtinin kusaklan olan bizler igin,
cocuklarimiza ve torunlarimiza karsi tagidigimiz bir sorumluluk oldugu kadar, bugtinu-
mUzU bize miras birakan atalarimiza karsi da vefa borcumuzdur.

Bugtin Turkiye'nin yeniden yapilanma strecine bulundugumuz noktadan dogru
katkilar yapmalk, oncelikle yeni sistemin kurumlarinin yapilandinicisi olan bizlere dus-
mektedir. Bu baglamdan bakildiginda, sivil siyaset ve sivil toplum olgusunun vazge-
Gilmez kurumlardan birisi olarak sendikalarin s6z konusu stirece yapabilecegi yapici
tesir daha iyi anlasilabilir. Memur-Sen yeni dénemde Turkiye'de bu yapici katkinin
lokomotifi olacaktir.

Bizim Memur-Sen olarak inancimiz odur ki, buglintin gagdas sendikasi, yeni dina-
mikleri iyi anlayarak, yeni olusumlari ve tikanma noktalarini iyi tespit ederek saglikli
donusuim stratejileri Ureten, derinlikli perspektif calismalan yaparak stirece dogru kat-
kilar yapan, strecle birlikte donusen ve donusttren sendikadir. Turkiye ancak boyle
bir sendikacilik anlayisi ile hak ettigi gelecege yurlyebilir. Kamu calisanlar ancak béyle
bir sendikacilik anlayisi ile hak ettikleri gelecegi kurabilirler.

Turkiye 2011 yiinda bugtin ok cesitli sorunlar, yogun bir gindem ve secim at-
mosferi ile kars karsiyadir. issizlikten Kiirt sorununa, Balyoz Davasi'ndan Yeni ve sivil
bir anayasaya kadar pek ¢ok konu, yeni dsnemde Turkiye'yi mesgul etmeye devam
edecektir. Segim sonrasi yeni olusacak hikiimetten en buyuk beklentimiz, dncelikle
sivil bir anayasanin hazirlanmasini basararak Turkiye'de darbe ve midahalelere kapali
bir siyasi sistemi insa etmesidir.

Sivil Bir Anayasa Zorunlu ihtiyag

Turkiye bugtin geldigi toplumsal gelisme ve siyasal olgunluk duzeyi ile hukukun Us-
tUnlugline dayanan, toplumsal sézlesme nitelikli bir demokratik anayasayr sonuna kadar
hak etmektedir. Darbelerin gélgesinde ve darbecilerin gtidimunde hazirlanmis anaya-
salarla artik Turkiye bir yere gidemez. Turkiye buglink gelisme cizgisi ile 1920 ruhu ve
evrensel hukuk degerlerini buttinlestirerek millet egemenligine dayanan bir demokratik
anayasay! yapabilecek olgunluktadir. Toplumla barisan siyasetin ve devletin, bélgesiyle



barisarak dinyada daha etkili ve yapici roller oynama yolunda olan Turkiye'nin hak
ettigi anayasa, 1980 darbesinin izlerini ve ruhunu tasiyan bir anayasa olamaz.

Turkiye vesayet odaginin, demokrasinin temelini ve yasama iklimini yapay sivil
toplum kurumlart ile tahrip ettigi bir gecmisi malesef aci tecriibelerle yasamis bir Ulke-
dir. Memur-Sen bu noktada bu ayirmin farkinda bir sivil toplum kurulusu olarak ter-
cihini tam demokrasi ve sahici bir sivil toplum anlayisindan yana koymakta, Turkiye'de
slirmekte olan yeni anayasa beklentisini ve muhtemel ¢abalarini tlkemizde daha
gelismis bir demokrasinin insa edilebilmesi bakimindan bir firsat olarak gormektedir.

Yeni Tirkiye igin Zorunlu ihtiyag: Guven / isbirligi / Diyalog

Bizler Memur-Sen toplulugu olarak, buglin Turkiye'nin gt, irade ve kararlilik ge-
rektiren pek ok sorununu ancak siyasi ve toplumsal bir gliven ve istikrar ortaminda
¢ozebilecegine inaniyoruz. Turkiye'de bir stredir devam eden kurumlar ve kesimler
aras! diyalogsuzlugun stirmesi halinde, hepimizin hep birlikte édemek zorunda kalabi-
lecegimiz maliyeti dustinmek bile istemiyoruz. Kararli ve istikrarli Ttrkiye, sorunlarini
cozerek glclenen Turkiye'nin dnkosuludur ve bu Turkiye'nin kurulabilmesi dncelikle
diyalog ve isbirliginden gecmektedir. Bu baglamda sosyal taraflar arasinda gelismesi
gereken diyalog strecini zorunlu bir ihtiyag olarak gértyoruz.

Bir bakima yaygin ve kurumsal demokrasinin ete kemige burlnmesi olarak da
algilanabilecek diyalog yaklasimi, Turkiye'de bugtin pek cok sorununu daha rahat
¢ozmemize katkida bulunabilir. Turkiye'de etkili bir sosyal diyalog agisindan iktidara,
muhalefete, sivil toplum 6rgttlerine ve kamuoyu olusturma araglarina ciddi sorum-
luluklar dismektedir.

Ciddi bir Ekonomik ve Sosyal Konsey Zorunlu ihtiyagtir

Turkiye'de bugtin kurumsal demokrasinin yerlesebilmesinin en énemli ayaklarin-
dan birisi Ekonomik ve Sosyal Konsey'dir. Gegmis tecribe dikkate alindiginda bu
konuda bazi ciddi eksikliklere sahip oldugumuz acikca gorilmektedir. Pek ¢ok Ulkede
oldugu gibi Turkiye'de de Ekonomik ve Sosyal Konsey'in basarili olma sansi, bir sosyal
diyalog mekanizmasi olarak igerisinde demokratik normlari, ileri temsil ve adaletli
katilim araclarini tagimasina baglidir. Ihtiyag duyulan bu yapilanma bir bakima konseyin
gercek bir sosyal diyalog mekanizmasi haline donlsebilmesinin on kosuludur.

Turkiye'de sendikalarin ve isverenlerin icerisinde adil temsil dlgtlerinde yer aldig,
en makro duzeyde katiimin saglanabildigi bir Ekonomik ve Sosyal Konsey orglt-
lenmesi Ulkemizde iktisadi, siyasi ve toplumsal barisin ihtiyag duyuldugu en hayati
orgttlenme olacaktir. Aslinda kendi gelenegimiz icerisinde bizler, karsi karsiya kalinan
sorunlara diyalog yolu ile ¢6zim bulunmasina daima agik olmusuzdur. Artik bugliin
Turkiye sahici diyalog araclari ile sorun ¢ézmeyi yeniden 6grenmek zorundadir. Ana-
yasal teminat altina alinmis Ekonomik ve Sosyal Konsey'den yeni ddnemde cok sey
beklemekteyiz. Bu misyonunu yerine getirebilmesi igin mutlaka kamu gorevlileri
konfederasyonlarinin Konsey'de gliclti temsili saglanmali, Konsey Ulke gindemindeki
sorunlara ilgili ¢6zim &nerilerini bir bildiri ile kamuoyu ile paylasmalidir.



Inaniyoruz: Turkiye Sorunlar Cézerek Daha lyi Bir Gelecege Yuryebilir

Buglinkdl Turkiye'yi, kendini kusatan dnemli yerel, bolgesel ve kiresel sorunlarla
karsi karsiya birakan getin kosullara ragmen, XXI. Ylzyilda yeni bir vizyon sahibi olma-
ya iten gelismelerin aslinda 1989 sonrasi gelismelere dayandigr bilinmektedir. Bahse-
dilen gelismeler, Turkiye'nin soguk savas donemi jeopolitigini tamamen tasfiye eder-
ken, Turkiye'yi genis bir cografyada dogudan batiya, glineyden kuzeye her bakmdan
onemli ok stratejik bir Ulke haline getirmekteydi. Yeni ddnemde Irak merkezli olarak
gelisen yeni siyasal streg ise Turkiye'nin bu cografyada her bakimdan ne derecede
onemli bir glic oldugunu apagik ortaya koymaktadir. Sular duruldukca bolgesel gug
Turkiye fotografinin daha da net bir bicimde ortaya ¢ikacagindan kusku duymamak
gerekmektedir. Nitekim Obama donemi ile ilgili bolgeye ve Turkiye'ye donuk ilk
isaretler Turkiye'nin stireci iyi degerlendirip istikrar igerisinde kalmayi basarmasi duru-
munda bdlgesel bir siyasal ve iktisadi gli¢ olabilecegini gostermektedir.

Artik Yeniden Buytik Bir Turkiye Mumkiin

Turkiye karst karsiya kaldigi ciddi sorunlarina ragmen, bugtn iki binli yillanin basin-
da, cografyanin ve tarihin kendisine dayattigi yeni bir atilim ve yeni bir vizyon olus-
turma zorunluluguna, butiin toplumsal ézneleri ve icsel enerjisi ile cevap verebilecek
mi? 1990l yillarda bir vizyon sorunu ile karsi karsiya kalan Turkiye'de bugin sorun,
buztsme retorigi Uzerine olusmus, merkezi birokratik yapinin kendini yenilemekteki
isteksizligi ile, yeni Turkiye vizyonunun ihtiyag duydugu dinamik, yenilikgi ve bilgili
toplumsal enerjinin olusturdugu agiim kabiliyeti denkleminde yatmaktadir. Bu denk-
lemde sivil toplum orgltleri ve sendikalar nerede durmaktadir? Bu soruya verilecek
cevap, sendikaciligin iki binli yillarda Ustlenecegi rolin ne olacagl sorusuna verilecek
cevabi da kuskusuz icinde tasiyacaktir. Buglin gtindem, ya sivil toplumun olusturdugu/
olusturacagl sinerji ve enerji ile yeni bir gikis igin yenilikgi adimlar atmak yada bu-
rokratik ve politik kapanma reflekslerinin girdabinda kamplasarak akibeti belirsiz bir
gelecege surtklenmektir.

Aslinda, Turkiye igin glglt ve yeni bir ¢ikis umudunu varilabilecek hedef haline
getiren faktorler, pek gok gelisme sorununu igerisinde barindirmasina ragmen, ku-
cumsenemeyecek ekonomik, sosyal, siyasi vs. i¢ dinamikleri de tasiyan faktorlerdir.
Daha da énemlisi bugtin sahip oldugu geng ve nitelikli insan glicti Turkiye'nin gelece-
ge donik hamlesinin en dnemli motor glict olarak dne ¢ikmaktadir.

Tirkiye icin Demokrasi Artik Bir Zorunluluk

Bizler buglin yeni bir Turkiye vizyonu ile demokrasi kalttrtintn Ulkemizde yer-
lesmesi arasinda dogru bir oranti olduguna inanmaktayiz. Bizim igin Turkiye'nin yirmi
birinci ylzyil vizyonu; kendi gelisme dinamikleri ile gagin dinamiklerini ideal bir terkip
icerisinde uzlastirip, ideal bir senteze kavusturarak, kiresel dontsimt ve koklt ye-
niden yapilanmayi basararak; yeni ytzyilin refahi, ekonomik gelismeyi basarmis bir
buytk bolgesel glict haline donusebilmektir. Nitekim son on yilin getirdigi bircok
gelisme, Turkiye agisindan bu baglamda yolun acildigini gostermektedir.



Bugtin bolgesel guc/lider Ulke Turkiye vizyonunu bir misyon olarak tasiyacak
sivil toplum drgutlerinin oturacag tabii doku, demokratik toplum/sivil toplum agilimi
Uzerinden daha ¢ok Uretmek/daha adil paylasmak temel kabull seklinde ifade edile-
bilir. Sivil ve ¢ogulcu 6zelliklere sahip bir hosgort toplumu, yeni Turkiye vizyonu igin
vazgegilemeyecek bir ihtiyag, kamu calisanlan icin hayati éneme sahip bir toplumsal
arka plan anlamina gelmektedir. Hosgory, inang, birlik, bilgi ve gigld bir milli irade
ihtiyaci bugtin Turkiye'yi kiresel savrulmalara karsi ayakta tutacak en énemli dayanag)
olusturmaktadir.

Yine bizce bu yeni Turkiye vizyonuna agilan ilk adm &ncelikle, bu vizyona uygun
toplum-devlet uyum ve bitlnlesmesine sahip, darbe tartismalarinin gok gerilerde
kaldig sivil ve 6zgtrluket bir Turkiye'yi kurmaktan gecmektedir. inaniyoruz ki bu
Turkiye'ye ulasmak icin mesafe artik oldukca kisalmistir. Memur-Sen toplulugunun
bolgesel ve kiresel glic yeni Turkiye hayalinin ve umudunun tutkulu yolcusu oldugu-
nu burada &zellikle belirtmek istiyor, Turkiye'nin yolunun tum zorluklara ragmen acik
olduguna yurekten inaniyoruz.

Diger yandan Cagdas, gliclt Turkiye'nin kapisini agacak dusturun once insana,
emege ve kamu calisanina saygl dusturu oldugunu unutmamak gerekir. Ttrkiye'nin
demokratik acilimla baslattigl ve bizim de heyecan ve kararlilikla destekledigimiz su-
reg, bir kamu galisanlari acilimi ile zenginlestirilmelidir. Kamu calisanlarinin bunu hu-
kumetten beklemek haklanidir. Simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da kamu
calisanlart bu talebin kararli takipgileri olacaklardir.

Gelir Dagiliminda Adalet Ne Zaman?

Turkiye'nin son seksen yilda aldigi onca gbz kamastirici mesafeye ve sehirlesme-
den sanayilesmeye pek cok alanda elde ettigi basariya ragmen bolgeler arasi kalkinma
farki ve toplumsal kesimler arasi gelir dagiliminda var olan ugurum bakimindan ayni
basariy! yakalayamadig acikca goriilmektedir.

Buglin, ortaklasa Ureten ancak Uretilen zenginliklerin paylasiminda olagantsti bir
adaletsizlikle, kardeslerden bir kisminin konfora ve refaha kavusturuldugu, diger kis-
minin da sefalet kosullarini yasamak zorunda birakildigr Turkiye, kardeslerin ortak
duygularinin ulasmak istedigi bir Turkiye olamaz. Birlikte tretme ve Uretilen zenginlik-
leri adil paylasmay! basaramadigimiz strece gercek bir cagdas Ulke olamayacagimizin
hafizalara kazinmasi gerekmektedir.

Turkiye buglin en zengin ylzde yirmilik kesimin, milli gelirin neredeyse %60'ini, en
fakir ytzde yirmilik kesimin ise, milli gelirin yaklagik %4'Unt aldigi, dinyanin gelir dag)-
limi en bozuk, gelir adaletsizligi en yuksek Ulkeleri arasindadir. Toplumda gelir duzeyi
en dustk %20 ile en ytksek %20 arasinda hayat standardi farkinin on iki kata ulastig
bir fotograf, aslinda dramatik bir toplumsal fotograftir. Aslinda bu fotograf, toplumsal
baris ve dayanismanin, ortak yasama duygusunun bugtinkt Turkiye'nin éniinde duran
en blytk tuzaga isaret etmektedir. Parlak cilali sozlerin tesinde bu tuzagr géren ve
bu tuzaga donuk siyasetler gelistirebilen siyasetciler, gergek anlamda Turkiye'nin hak
ettigi ve ihtiyag duydugu siyasi rolt yerine getirmis olurlar.



Buglinuin diinyasinda stratli kalkinma kadar dengeli gelisme de cagdas ve ileri bir
toplum kurmanin vazgegilemez kosuludur. Eger bir Ulke stratli blytmede yakaladigi
basary,, Uretilen zenginligi toplumun ttim kesimleri ve cografi bolgeler arasinda den-
geli dagrtamiyorsa saglikli bir gelismeyi, gercek bir biytimeyi de basaramiyor demektir.

Turkiye'de bugtin adaletsiz gelir dagiimi ve bolgeler arasi kalkinma farklarinin
temelinde bu adaletsiz dizenin piyasa ekonomisini |9. yuzyll vahsi kapitalizmiyle
karistiran toplumsal zimreleri vardir. Bir yandan ekonomide liberallesmeyi cagdas
Turkiye'nin 6lctst kabul edip askla savunanlarin, diger yandan is ILO standartlarina
ve AB normlarina uygun bir calisma hayatina gelince uluslar arasi rekabete ve Cin
tehdidine dayanarak calisma hayatinin ¢agdaslasmasini engellemeleri bosuna degildir.

Turkiye'de bugln kayrt disiigin neredeyse ekonomiye hukmettigi bir ortamda,
vahsi kapitalizmi ve kuralsizlig), piyasa ekonomisi olarak tedavilde tutmaya calisanla-
rin glctint korudugu bir ikimde bu durumun dogal bir sonucu olarak devlete vergi
vermek ahmaklik, sigortali isci galistirmak isi bilmemek, hele sendikali isci calistirmak
en hafif tabiriyle saflik sayilmaktadir. TUrkiye'de s6z konusu gevrelerin yurtttugl bir
tUr piyasa istismart durdurulmalidir. Emege saygisizligy, insana saygisizligi ve ortak top-
lumsal varligimiza saygisizligi bir piyasa gercegi gibi yutturmaya calisan bu cevrelerin
Turkiye'ye maliyeti, bugiin gercekten ¢ok agirdir. Bu zUmrelerin olusturdugu ya da
olusumuna katkida bulundugu bu dtizen, cagdas Ulkelerde varolan devletin ve siyase-
tin fonksiyonunu da degistirmistir.

Batida devlet, sosyal refah devleti ve hukuk devleti tzerinden Ucretlileri, distk ve
orta gelir gruplarini yuksek gelir gruplarina karsi korurken, Turkiye'de devlet dustk
gelir guruplarindan ytksek gelir gruplarina stirekli kaynak transfer etmektedir. Oyle ki
buglin kabaca devletin topladig| vergilerin Ugte ikisi dustk ve orta gelir gruplarindan
toplanirken, milli gelirin Ggte ikisi ytksek gelir gruplarina gitmektedir. Bunun anlami,
devlet, dustk gelir gruplarindan topladigi vergilerle ytksek gelir guruplarina kaynak
transfer etmektedir. Bu durumda kronik bir gelir adaletsizligi kaginilmazdir. Bu durum
degismeli ve Turkiye bu kumpastan kurtarilmalidir.

Acilen piyasa istismarini dnleyecek tedbirler alinmali, yeni ve adil bir vergi duzeni
stratle kurulmalidir. Kurallara bagli olmak, adil rekabet kosullarina saygr duymak, insan
emegine ve insan haklarina saygl duymak, onurlu bir yurttas olmak tlkemizin bir zaafi
degil, glict oldugu artik anlasiimalidir.

Tarkiye'nin yirmi birinci ylzyilda blyuk bir glic olma hayalinin éntndeki ikinci
ciddi engel ise bolgeler arasi gelisme farklandir. Buglinkt Turkiye'ye disardan, degi-
sik parametreler Uzerinden kabaca bakildiginda ilging bir fotografla karsilasiimaktadir.
Gorulen fotograf, aslinda Ug cagl birlikte yasayan bir Ulke fotografidir. Bir boyutu ile
halen ortagag Uretim ve insan iliskileri dizenini stirddren bir Turkiye ortada iken, di-
ger boyutunda sanayi toplumunun butin &zelliklerini ortaya koyan farkli bir Turkiye
karsimiza ¢ikmaktadir. Son perdede ise Turkiye'nin son yirmi yillik slrecte Urettigi
sanayi Stesi bilgi toplumu ytizl, yeni dinamikler igerisinden stztlerek dogmaktadir.



Bolgelerarasi Kalkinma Farkina Dikkat

Bugtintin dinyasinda bir tlkenin kalkinmasi, bolgeler arasi farklari dikkate almadigi
strece eksik ve sagliksiz olmaya mahkumdur. Boyle bakildigi zaman Turkiye'nin en
gelismis bolgesi ile en geri kalmis bolgesi arasinda on kattan daha buytk bir hayat
standardi farki oldugu dustnulddgtinde Turkiye'nin gegmis zaman igerisinde dengeli
ve saglikli bir kalkinmayi gerceklestiremedigi acikca gortlmektedir. Bu baglamda so-
runu degisik boyutlardan ele alarak incelemek, sorunun anlasiimasina ve ¢éztmune
kuskusuz onemli katkilar yapacaktir.

Bolgesel iktisadi ve toplumsal aktorleri, sivil toplum kuruluslarini, meslek birliklerini
slirecin icine katarak cok tarafli ve toplumla organik iliskiler kurularak olusturulmak
istenen yeni bolgesel kalkinma politikasi bugtintin bolgesel kalkinma politikalarina uy-
gun bir anlayisi temsil etmektedir. Bugtin sorun, bu gikilan dogru yolda dogru adimlar
atip stireci dar bir burokratik algiya teslim etmeden basariya ulastirmalktir.

Tarim ve Bolgesel Kalkinma Ciddi Sorun

Bolgesel kalkinma sorununun Turkiye agisindan hayati éneme sahip oldugu bo-
yutlardan biriside makro yapilar icerisinde ortaya gikmaktadir. AB slrecinde ortaya
clkan ve yillarin kronik sorunlarini ve ihmallerini icerisinde barindiran Tarim sektort
sorununu da yine Turkiye saglikli ve dogru bolgesel politikalar ile ¢cézebilir. Nitekim
AB nin bolgesel politikalara tegviki bir miktarda bu konu ile ilgilidir. Bolgesel ugurum-
lari asamayan bir Turkiye'nin AB platformunda kolay yer edinemeyecegi ortadadir.

Bolgesel dengesizliklerin giderilmesi saglikli bolgesel kalkinma stratejileri agisindan
son dénemde ortay cikan en hayirli gelismelerden birisi, kalkinma ajanslarinin kurul-
maya baslanmasidir. Srecin yavas islemesi, birokratik engeller ve diger bazi sorun-
lara ragmen kalkinma ajanslarinin bugtin bekleneni verememis olmasi Umitlerimizi
yok etmemelidir. Kalkinma ajanslari sadece kaynak dagitan yapilar gibi anlasilmamal,
yerel sivil unsurlar da iginde yer alacak sekilde rolleri ve etkinlik dizeyleri bolgesel
politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasini da igine alacak sekilde genisletilmelidir.

Kayit Disi Ekonomi

Turkiye'de bugtn buytk sorunlardan birisi de kayit disi ekonomi ve kayrt disi
emek sorunudur. Sorunun ¢dzUmu icin sigortali calisma tesvik edilmelidir. Calisanlarin
sosyal glivenlige iliskin isveren ytkumlulikleri konusunda dava agma stire ve imkanlari
yeniden duizenlenmeli ve kolaylastinimalidir. Sosyal gtivenlik sistemi ile ilgili yeni du-
zenlemelerin kayrt disi ya da sistem disi galisanlarin sisteme dahil edilmesini saglayacak
yeterlilikte olmasi saglanmalidir.

Aslinda diger yandan bu hali ile kayit disilik, Turkiye'de orgtitlenmenin dnindeki
en 6nemli engellerden de birisidir. Turkiye ekonomisinin yaridan fazlasinin kayit disi
oldugu dustinllurse, bu ortamda 6rgtitlenmenin gok kolay olacagini beklemek zaten
mimkin degildir. Ayrica meveut yiksek issizlik de sendikal drgtitlenmenin dnindeki
en buyuk engellerden birisidir.



issizlik ve issizlikle Miicadele

Kabaca Turkiye'de issizlige etki eden faktorler; gegmiste yasanan iktisadi krizler, si-
yasi istikrarsizliklar, piyasalarda yasanan gtiven bunalimlan, ytksek enflasyon, blytime
hizlarinda yasanan dalgalanmalar, uluslararasi piyasalarda yasanan krizlerin Ulkemize
yansimasl, yatinmlar igin elverisli ortam olusmamasi nedeniyle artan emek arzini eri-
tebilecek yeni islerin yaratilamamasi seklinde &zetlenebilir.

Turkiye'de issizlikle micadele ve istihdam stratejisi noktasinda Avrupa Birligi bizim
icin onemli bir referanstir. Turkiye'de Avrupa Istihdam Stratejisi temelinde olusturula-
cak ulusal istihdam politikasi, hem gerekli kaynaklarin saglanmasi, hem de ¢ok ytiksek
duzeylere ulasmis olan issizlik sorunuyla micadele icin somut bir model sunmasi ba-
kimindan dikkate alinmalidir. Tdrkiye igin istihdam artirma vazgecilemez bir ihtiyagtir.

Yeni Bir Gelecek Yenilenerek Kurulabilir

Turkiye ve dunyanin bugln icinde bulundugu mevcut durum ortaya koymaktadir
ki, 6zellikle soguk savas ddneminde bigimlenmis geleneksel anlayislar, geleneksel y&-
netim ve Uretim bigimleri, toplumsal sistemlere hayatiyet veren bazi kurumlar ciddi
bir tikanma sorunu ile karsi karsiyadir. Turkiye'de bu tikanmayr bugtin asmak, rasyonel
bir iliski sistemini yapilandirarak gelecegimizi insa etmek, bugliniin kusaklan olan bizler
icin gelecek nesillere karsi tasidigimiz bir sorumluluk oldugu kadar, bu ginimuzd
bize miras birakan ge¢misimize karsi da bir vefa borcumuzdur. Bugtin bize dusenleri
yapabildigimiz kadar gegmisi gelecege baglayan bir saglam halka, yapamadigimiz kadar
gecmis ile gelecegin bagini koparan bir kayip halka olacagiz. Bizim Memur-Sen olarak
tercihimiz kugkusuz saglam bir halka olmak yéntindedir.

Yeni yUzyllda 6zelestirilerle kendini yenileme firsati bulabilen yirminci yUzyil ku-
rumlar ayakta kalabilecekler ve varliklarini devam ettirebileceklerdir. Bu durum sen-
dikalar igin de boyledir. Bizim inancimiz odur ki, bugliniin ¢agdas sendikasi, yeni
dinamikleri iyi anlayarak, yeni olusumlari ve tikanma noktalarini iyi tespit ederek
saglikli donustim stratejileri tireten, derinlikli perspektif calismalari yaparak stirece
dogru katkilar yapan, siiregle birlikte dontisen ve doniistiiren sendikadir. Turkiye
ancak boyle bir sendikacilik anlayisi ile hak ettigi gelecege yurlyebilir. Kamu galisanlan
boyle bir sendikacilik anlayisi ile hak ettikleri bir gelecegi kurabilirler.

Sivil Toplum ve Demokrasi: Yeni Tirkiye ve Giiglii Sendikaciliga Agilan Kapi
Buglinun dinyasinda farkli siyaset anlayislarinin olusturdugu dayanisma ve farkli-
lasma cizgilerinin olusturdugu acik toplumsal harmoniye sivil toplum diyoruz. Boyle
bakildiginda sivil toplum ile sendikalar ve demokrasi arasindaki vazgecilemez bag,
buttin giplakligl ile ortaya gikar. Bizim sendikal anlayisimiz bu bagi strekli gbzetme
anlayisina sahip bir sendikacilik anlayisidir. Bir baska baglamda ele alindiginda, siyaset
literattriinde her ttrden halk, sivil toplumu olusturmaz. Temel 6zgurltklerin yarattig
renkliligi, farklilasmay ve teskilatlanmayi basarabilen heterojen bir yapidir sivil toplum.
Sivil toplumda siyaset, toplumda gtindelik hayatin yarattig sorunlari ¢cézmede dogru



ve adaletli cevaplari igerir. Toplumda, yasama tarzi, hayat seviyesi, egitim, toplumsal
stat gibi muhtelif kriterler genellikle benzesik pozisyonlara sahip insanlarin benzer
cevaplar Uretmesini getirir. Iste farkl, ancak daha hakli oldugunu iddia eden siyasi
yaklagimlarin farkliliginin temeli bu noktada iyi anlagilabilir. Ancak sonugta bir siyasi
partinin bakis agisinin ne derece dogru olduguna demokrasilerde buyuk juri/halk ka-
rar verir.

Turkiye'de kamu calisanlarinin sendikal mucadelesi, Memur-Sen'in dnderliginde
nihayet 2010 yilinin eyltl ayinda toplu sézlesme hakkinin kazanilmasi ile dnemli bir
safhayi geride birakmis, blyUk bir basariya ulasmistir. Siyaset ve grev hakkinin da alin-
masiyla taglanacak bu buytk basan hikayesi, Memur-Sen liderliginde bu zaferi kazanan
kamu calisanlarinin olacaktir.

Kamu Calisanlarina Toplu S6zlesme Hakki Geliyor
Memur-Sen'in blytk mucadelesi sayesinde anayasa degisiklikleri ile gelen haklar-
dan bazilari sunlardir:

Turkiye'de kamu calisanlarinin sendikal micadelesi ve toplu sézlesme hakkinin ka-
zanilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun kararlarinin baglayici olmasi yéninde
yUrUttUkleri cansiperane gabalar, son anayasa degisikligi ile nihayet mutlu sona ulas-
maktadir. Her ne kadar yeni diizenlemede grev hakki olmasa da — ki bizim bu hakk
alma yoniundeki muicadelemiz butin hiziyla stirecektir- elde edilen haklarin kamu cali-
sanlart igin cok onemli kazanimlar icerdigi agiktir. Kamu galisanlari yeni diizenlemelerin
actigl yolda refah, baris ve mutluluk getirecek yeni kosularla hak ettikleri bir geleceg
kurabilme imkanlarina kavusacaklardir.

Bugline kadar kamu calisanlarinin keyfi ve stbjektif cezalandirimalarinin yargiya
aclk olmamasinin olusturdugu magduriyet, Turkiye'de blyutk bir sorundu. Yeni degi-
siklikle memurlara verilen disiplin cezalarina yarg yolu agilmakta, boylece Ulkemizde
bir insan haklarr ihlali olarak ortaya gikan bu blytk magduriyet giderilmektedir.

Buglin kiresel dunyanin getirdigi en dnemli yeniliklerden birisi sosyal diyalogdur.
Turkiye calisanlar, isverenler ve devlet arasinda kurulacak ve toplumun tim katman-
larina yayilacak sahici bir sosyal diyalog mekanizmasi olarak Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey yapisini olusturmakta, galistirmakta ve gelistirmekte cok geg kalmistir. Nihayet
Turkiye gercek bir Konsey'e kavusmustur. Bu Turkiye icin ¢ok onemli bir gelismedir.
Kuresel rekabet karsisinda dinyanin diger pek gok sendikal hareketi gibi sendikacilik
hareketi bakimindan da isletmenin ayakta kalmasi, isin korunmasi temelinde isve-
renlerle olusmakta olan bir kader birliginden s6z edilebilir. Kamu sendikaciliginin ise
kamu yonetiminin yenilenmesi yoluyla gtiglendirilmesi temelinde bir yaklasima ihtiyag
duydugu agiktir.

Yukarida ifade edilen taraflar arasindaki yeni iliski tirtinin en makro plandaki disa
vurumu, Ekonomik ve Sosyal Konsey'dir. Dinyanin pek ok tlkesinde son derecede



fonksiyonel mekanizmalar haline gelen sosyal ve ekonomik konseylerin, Turkiye'de
de vyeni ve farkl bir pencereyi aralayacak ¢nemli bir kurum olarak kabul edilmesi
zorunlu bir ihtiyactl. Yeni dizenleme Turkiye igin blytk kazanctir.

Yukaridaki tespitler 1siginda kisaca soylemek gerekirse, kaybedilen zamana ve
zemine ragmen, Turkiye bugln sahip oldugu ciddi tarihsel birikimle, karsi karsiya
kaldigi zorluklar asarak, kendisi icin gliclt bir gelecek yaratacak guctedir. Sivil toplum
orgutlerine ve sendikalara disen, oncelikle bu inang ve heyecani asla kaybetmeden,
buglintin sorunlarini ¢ozerek ya da ¢6zimune katkida bulunarak parlak bir gelecegin
yolunu agmak ve gelecegin Turkiye'sinde gliclt bir bicimde var olabilme becerisini
gosterebilmektir.

2011 yilinda bugtn Tarkiye, sivil toplum kurumlarindan- ¢zellikle sendikalardan-
kamu orgttlenmesine kadar hemen hemen her alanda bir kokli yenilenme ve yeni
ylzyilin ortaya koydugu yeni ihtiyaglara gére bir yeniden yapilanma sorunu ile karsi
karsiyadir. Bir tUr dualizmin her alanda egemen oldugu glinimuz Turkiye'sinde yeni
bir ¢ikis yolu, bir yok olus sendromundan uzak durmak kadar bir gelecek tasarimina
ihtiyag duymaktadir. Ancak bilinmektedir ki, her Ulke ve toplum igin yeni bir gelecek
tasarimi demek; yeni bir donanim, yeni bir bakis agisi, yeni bir vizyon ve bu vizyona
ulasmay saglayacak gl bir strateji ve misyon sahibi insanlar ve kurumlar demektir.

Kuskusuz XXI. ylzyllda Turkiye icin bir atlim ve yenilenmeden s6z edilecekse,
bu yenilenme ve atiimin en énemli ayaklarindan birisi de sivil toplum kurumlan ve
ozellikle de sendikalar olmak durumundadir. Bu perspektif icerisinde bugtin kamu
calisanlart sendikaciligl, bir yandan kendisini yenileyerek, yeni duruma uyum saglaya-
cak sekilde donusmeli, diger yandan da yirmi birinci ylzyilin yeni Turkiye'sini kuran
dinamiklerden birisi olma yéntinde caba sarf etmelidir. Bulunulan bu noktada séz ko-
nusu amag bakimindan gegen zamanin sivil toplum kurumlari ve sendikalar tarafindan
oldukga hoyrat kullanildigi ortadadir. Ancak Memur-Sen, bu zamani stratle yeniden
kazanma glict ve kararligindadir.

Toplumsal enerji nigin yeteri kadar Turkiye'de harekete gecirilemiyor? Bizim
icin buglin toplumsal enerjinin, kiiresel rekabette ve bir yirmi birinci yUzyil vizyonunun
olusturulmasinda yeteri kadar aktif bir faktor haline gelemeyisinin altinda demokratik
kutttrun ve demokratik kurumlarin yeteri kadar gelisemeyisinin yattigini ifade etmek
gerekmektedir. Bu durum ¢ok yonli toplumsal baskilarla daha da kalici hale gelmekte
ve yeteri kadar saglam ve rasyonel kanallar bulamayan bir enerjinin, buldugu kanal-
larda ciddi glic kayiplari meydana getirmektedir. Batidaki ve kismen Turkiye'deki tec-
rube ile sendikalar, s6z konusu toplumsal enerji kanallarinin agik, saglikli ve rasyonel
olusumuna glglt bir katki olarak dustintimektedir.

Yeni Alg:: Birlikte Uretmek Adil Paylasmak
Buglinkii Turkiye genel olarak bakildiginda, gelisme gizgisi bakmindan batidan
cok farkli bir tecriibe icerisinden gelmis olmasina ragmen, ekonomik bakimindan k-



cumsenemeyecek mesafeler almis durumdadir. Ttrkiye gesitli alanlarda bugtin aldig
mesafe ile glicll bir gelecek kurabilir mi? Kendisine yeni bir gelecek hayali Uretebilir
mi? Bu sorulara evet diyebilmek icin 6n kosul, bir gelecek vizyonuna sahip olmaktir.
Turkiye icin yirmi birinci yUzyil vizyonu ise; kendi gelisme dinamikleri ile ¢agin dina-
miklerini ideal bir terkip icerisinde uzlastirp, ideal bir senteze kavusturarak, kiresel
donustmi ve koklt yeniden yapilanmayi basarmaktan ve yeni yuzyilin refahi, ekono-
mik gelismeyi basarmis bir bUyUk bdlgesel glic olmaktan gecmektedir.

Karsi karsiya kaldigi - bir kismi hayati- bazi sorunlarina ragmen, bugtin Ttrkiye,
kuresellesme, piyasa ekonomisi, rekabet, teknolojik gelisme vs. kavramlarinin trettigi
yeni yap! yoninde doénuserek yeni vizyonuna uygun bir yapilanmayi gerceklestirebilir.
Turkiye'de sendikalar, ancak bu yapisal déntstimin basariimasina katkida bulunmak
yolu ile gelismis bir Ulkede emek unsurunun hak edecegi refahi saglayarak adil payla-
simin gerceklestirilmesine katkida bulunabilirler. Memur-Sen bu kritik karar sendikal
anlayisinin temeli haline getirerek sendikacilikta yeni bir acilim baslatmistir. Bu agilimin,
Turkiye kamu calisanlan sendikacilig icin stratle yeni bir pozitif baslangig haline gele-
cegine ylrekten inaniyoruz.

Guglu Turkiye/Gugli Kurumlar / Gugla Sendikalar

Muhtelif bakimlardan Turkiye Vizyonu igin bir misyon tasiyabilecek sendika-konfe-
derasyon demek, dncelikle kurumsallasmis bir sendika demektir. Karsi karsiya kalinan
sorunlari asabilmek ve yeni politikalar, tezler, ¢c6zim yollan Uretebilmek, kurumsal-
lasmis bir sendikacilik anlayisi ile mtmkin olabilir. Kurumsallasmasini gerceklestirmis
bir sendika, olaylarin arkasindan giden degil, gelisme cizgisinin ve yaratacagi sorunlarin
onlnde bulunan sendika demektir. Kurumsal ve gticlt sendika, Turkiye igin zorunlu
bir ihtiyactir.

Bir baska boyuttan bolgesel glic Turkiye vizyonunu, bir misyon olarak tasiyacak
cagdas sendikaciligin oturacagl tabii doku, demokratik toplum/demokratik sendika
agiimi Uzerinden daha ok Uretmek/daha adil paylasmak temel kabuli seklinde ifade
edilebilir. Sivil ve ¢ogulcu 6zelliklere sahip bir hosgort toplumu, Tirkiye vizyonu igin
vazgegilemeyecek bir ihtiyag, Turkiye sendikaciligi icin hayati éneme sahip bir top-
lumsal arka plan anlamina gelmektedir. Hosgéru, inang, birlik, bilgi ve glcld bir milli
irade bugtin Turkiye'yi kiiresel savrulmalara karsi ayakta tutacak en dnemli ihtiyag ve
en biyuk dayanak durumundadir.

Yeni ddnemde sendikalarin tarihsel rold, yirmi birinci ytzyilin gticlti Turkiye vizyo-
nunu tikamak degil, ona projeleri, afternatif politikalari, bilgi ve tecrtibe birikimi, alin
terine dayanan enerjisi ile dogru, gicl, adaletli katkilar yapmak olmalidir. Sendikacili-
gmizin s6z konusu roll kuskusuz kendi baglaminda daha da gtiglenerek, yenileserek,
buttinleserek yerine getirilebilir. Degisime direnen bir sendika, yozlasmis yapinin bir
partneri olarak yirmi birinci ylzyl Turkiye vizyonuna ancak ayak bag olabilir. Ufukta
beklenen sendika; zamana yenilen degil, zamani donUsttren sendikadir. Memur-Sen
bunu basarabilme kararlilig, inanci ve heyecani ile gliglenerek yoluna devam etmek-
tedir.
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TARIHCE

Milletimizin, kamu calisanlarinin, sivil toplumun ve kimsesizlerin en gir sesi olan Memur Sendikalari
Konfederasyonu'nun temelleri, 1992 yilinda atildi. Sair-yazar-egitimci Mehmet Akif INAN Baskanliginda 14
Subat 1992 vilinda idealist egitimciler tarafindan kurulan Egitim-Bir-Sen, yeni sendikalarin kurulmasina da on-
culuk etmistir.

ILO sozlesmelerinin tlkemizce kabul edilmesini takiben érgtitlenme 6zgtirltugt olmayan kamu calisanlarinin da or-
gltlenme calismalart fiilen baslamis ve kamu calisanlan buttin zorluklara ragmen degisik hizmet kollarinda sendikalar
kurmayi bagarmiglardir.

Konfederasyona giden yolda ikinci hamle, 1992 yilinin sonlarina dogru birgok hizmet kolunda ¢rgitlenme cabalari-
nin yogunlasmasidir. Memur-Sen Konfederasyonuna bagl Egitim Bir Sen’in kurulusunda oldugu gibi, diger sendika-
larin kurulmasi da birgok kisinin mesai saatleri disinda toplantilar diizenlemesi ve 6zel hayatlarindan fedakarlik yap-
malan sonucu gerceklesmistir. Bu stirecte degisik yerlerde cok sayida toplantilar yapilmis ve stratejiler belilenmistir.

Ortaya cikan birbirinden cok farkli fikirler-dtistinceler bir potada toplanmis, bunlar yeni fikirlerin olusmasina katk
yapmis ve sonugta Bem-Bir-Sen, Birlik-Haber-Sen, Saglik-Sen ve Biro-Memur-Sen'in kurulusu gerceklestirilmistir.

Bu sendikalari digerleri takip etmis ve Memur Sendikalari Konfederasyonu'nun (Memur-Sen) kurulusu 9 Ha-
ziran 1995'te Mehmet Akif inan'in Genel Baskanliginda, 29 kurucu ye tarafindan tamamlanmistir. Béylece 4
yillik kosu menziline varmis ve Turkiye'de Memur-Sen adinda yeni bir sendikal glig olusmustur.

Ulkemizde her gecen gin milletimizin ve kamu calisanlarinin umudu haline gelecek olan Memur-Sen'in kuru-
cular kuruly, sivil toplumun énemine inanmis su isimlerden olusmustur: Mehmet Akif inan, Nurettin Sezen,
Abdullah Akar, Ismail Killioglu, Sevket Sezer, Ahmet Aksu, Bulent Kutluca, Necati Simsek, ilknur Poyraz, M.
Fatih Ugurlu, Emin Zararsiz, Mesut Kinali, Hasan Ipek, Hayati Kirli, Eytp Ersoy, Omer Cicekgi, Fatma Acun, H.
ibrahim Eren, Mevlit Dogan, Davut Denek, Halil Usttiner, Hamdi Saylan, Abdullah Tombul, ibrahim Demir-
han, Husamettin Sanal, Mehmet Ucar, Bulent ilhan, Y. Ziya Odabasi ve Sadik Danisman.

Memur-Sen'’in kurulusunda yer alan sendikalar ise sunlar: Egitim-Bir-Sen, Bem-Bir-Sen, Saglik-Bir-Sen, Turkiye
Birlik Haber-Sen, Saglik-Sen, Eneriji-Bir-Sen, Kamu-Buro-Sen, Oz Biiro-Sen, Tok-Sen ve Belediye-Sen.

Memurlarin sendika kurmalarinin nint acan Anayasa degisikligine dair 4121 sayili yasa tasarisi Tarkiye Blyuk
Millet Meclisinde kabul edilip 23.07.1995 tarih ve 22355 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmadan 6nce Memur-Sen
Konfederasyonu kurulus asamasini tamamlamistir. Nihayet 25.06.2001 tarihinde kabul edilen 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalart Kanunu ile memurlarin sendika kurmalar yasal dayanaga kavusmus, digerleri gibi Memur-Sen
Konfederasyonu da bu tarihten sonra yasal zeminde tuzel kisilik kazanmistir.

Memur-Sen'i kisa strede kamu calisanlarinin ve kamuoyunun gtindemine tasiyan Mehmet Akif inan, 15 sivil
toplum orgltintn bir araya gelerek 1999'da olusturdugu Emek Platformu'nun kurulusunda &nemli bir rol
oynadi, daha sonra Emek Platformu'nun dagiima strecine girdigi ddnemlerde birlestirici kimligiyle Platformun
devamini sagladi. Emek Platformu en énemli etkinliklerini 1999 yilinda Sosyal Guvenlik Yasasinin gortismeleri



stirecinde ve 2000 yilinda Kamu Gorevlileri Sendikalart Yasasi'nin ¢cikma asamasinda gerceklestirmistir. Platfor-
mun tarihe kaydedilen en buylk eylemiyse, | Aralik 2000 yilinda dénem sézcultgint Memur-Sen'in yaptigi ve
Ulke capinda | milyon calisanin katildigi is birakma eylemi ve mitingidir.

Birlestirici ve liderlik vasiflarina sahip olan Mehmet Akif inan, her anini dolu ve tlkeye hizmet askiyla gecirdigi
hayatinin son demlerinde hastalanmis ve 6 Ocak 2000 tarihinde vefat etmistir. inan'dan bosalan Genel Bas-
kanlik koltuguna(06.01.2000-21.01.2000) Ztbeyir YETIK getirilmistir. Yetik'in istifa etmesinin ardindan ise bu
gorevi(19.02.2000-05.06.2003) Mehmet Fatih UGURLU stlenmistir. Ugurlu'dan sonra ise Genel Baskanliga
Ahmet AKSU getirilmis ve bu gorevi 26 Nisan 2008 yilina kadar strdirmtstdr. 26 Nisan 2008 yilinda yapilan
Memur-Sen 3. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Baskanliga Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOG-
DU secilmistir. GOUNDOGDU halen bu gorevini strdirmektedir.

Memur-Sen demokratik durusu, sivil anlayisi ve kamu calisanlarinin hak ve menfaatlerine sahip gikmasi nede-
niyle 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun ¢iktig 25 Haziran 2001 tarihinden itibaren strekli
buytyerek 2009 yilinda yetkili Konfederasyon olmustur.

4688 Sayili Yasa'nin yururluge girdigi yili takip eden 2002 yilinda 41 bin 871 Uyeyle yeni bir baslangig yapan
Memur-Sen, 2003'te 98 bin 146, 2004'te |37 bin 937, 2005'te 159 bin 154, 2006’da 203 bin 851, 2007'de 249
bin 725, 2008'de 314 bin 701 rakamina ulasmistir.

2008 - 2009 doéneminde ise ‘Ortak Akil', ‘Her Yer Filistin Hepimiz Filistinliyiz', ‘Uygur Turklerine Soykirima
Hayir' mitingleri, toplu gérismelerde gosterdigi performans ve kamu calisanlarina sagladigi ilave imkanlar
nedeniyle Uye sayisini daha da arttirarak 7 Temmuz 2009 tarihli resmi gazetede yayinlanan istatistiklere gore
376 bin 355 sayisina ulasarak yetkili konfederasyon oldu. Memur-Sen'in tye sayisi 2010 yilinda 392.171’e cikti.
Konfederasyona bagli Diyanet-Sen, Bem-Bir-Sen, Tog-Bir-Sen, Saglik-Sen ve Enerji-Bir-Sen yetkili sendikalari-
dir. Diger sendikalar ise, hizla yetkiye yaklasmaktadir.
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M. AKIF INAN

12.07.1940 - 06.01.2000

[2 Temmuz 940 tarihinde Sanliurfa'da dogdu. 1952 yilinda ilkokulu bitirdi. 1958'de Urfa Lisesinden Maras Lise-
sine strgtin génderildi. 1958 yilinda bir grup arkadasiyla Derya Gazetesi'ni gikardi. 1959 yilinda Maras Lisesi'nden
mezun oldu. ilk Konferansini 1959'da Urfali Sairler tzerine verdi. Ayni yil Dil ve Tarih Cografya Fakittesi Tark Dili
ve Edebiyati bslumine kaydoldu. Iki sene sonra birakti. 1960 yilinda Ustat Necip Fazil ile Maras'ta tanist. 1962'de
Fakulfteye tekrar girdi ve|972'de mezun oldu. 1962-1964 yillari arasinda Hilal Miessese Mudurlugi'nt yapti. 23
Temmuz 1965 tarihinde evlendi. 10 Temmuz 1967 tarihinde kizi Sakire Banu dtinyaya geldi. 1964-1969 arasinda
Turk Ocagi'nda faaliyet gésterdi. 1969 yilinda Nuri Pakdil ile birlikle Edebiyat Dergisi'ni kurdu. 1969-1972 tarihleri
arasinda Turk Tastt isverenleri Sendikas'nda uzmanlik gorevinde bulundu. 1972 yilinda ilk kitabi “Edebiyat ve
Medeniyet Uzerine” yi, 1974'te llk Siir Kitabi Hicret'i cikardi. 1975 yilinda Kisa dénem askerlik yapti. 1976-1990
yillart arasinda Mavera Dergisi'nde kurucu olarak yer aldi. 1977-1980 yillan arasinda Gazi Egitim Enstitist’'nde
Turkge 6gretmenligi yaptl. 1977 yilinda Egitim Enstittleri igin Oktay Caglar ile beraber “Yeni Turk Edebiyatini
(Ders Kitabr) hazirladi. 1980 yilinda Hac farizasini yerine getirdi. 1985'de “Din ve Uygarlik” 1 (denemeler), 199 1'de
“Tenha Sozler”i yayinladi. 1992 yilinda arasinda Egitim-Bir-Sen'i, 1995'te Memur-Sen'’i kurarak vefatina kadar genel
baskanliklarini yrittt. 1998 yilinda Kanal 7'de kultir ve sanat programi hazirlayip sundu. 1999 yilinin Haziran ayin-
da rahatsizlandi ve ¢limcdl hastalig) teshis edildi. 1999 yilinin Aralik ayinda Urfa'ya dondi. 6 Ocak 2000 tarihinde
Sanliurfa'da vefat etti.
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SENDIKA GUNLERI

M. Akif inan, 1969-1972 villan arasinda Ankara'da Turk Tasit isverenleri Sendikasi'nda uzman ‘olarak calisti. Burada
edindigi sendikacilik deneyimlerini, daha sonraki yillarda kendisinin kurdugu ve genel baskanligini yaptigi Egitimciler
Birligine tasidi. (Sendikanin kurulusu 14 Subat 1992|. Bir cok memur sendikasini da drgttleyerek kisa adi Memur-
Sen olan konfederasyonun basina gecti ve vefatina kadar bu gorevi yurtttd.

1993ten itibaren yedi vil, strekli Egitim-Bir-Sen'in ve Memur-Sen Konfederasyonunun Genel Baskanligini yapti.
1999 Haziran ayinda sendikanin Ankara'da yaptigi bir miting sonunda rahatsizlandi. Soguk alginligi ve zattrre teshisi
ile Gazi Universitesi Arastirma Hastanesi'ne yatinld, ilerleyen zamanlarda akciger kanserine yakalandigi ortaya cikti.
BUtUn tedavi ve ihtimama ragmen alti ay icinde giderek eridi. O heybetli adam, gin glin 6lime dogru yaklasti. Son
zamanlarinda dltimden korkmadigini, kendisini diinyaya baglayan higbir seyinin olmadigini, 6lime hazir oldugunu ve
yaraticisina kavusacagr icin de sevindigini, hi¢ tizllmedigini yakin gevresine soylUyordu. Vefatindan yirmi glin énce
kardesleri tarafindan Ramazani $anliurfa'da gegirmek bahanesiyle hastaneden alinarak dogdugu yere, baba ocagina,
Nebiler yurdu Urfa'ya goturildu.

Bir Ramazan gecesi, (6 Ocak 2000), gece saat 02.00'de Hakkin rahmetine kavustu. Cenazesi 7 Ocak Cuma glini
6gle namazini muteakip Hasan Pasa Camiinde kilinan cenaze namazindan sonra; sevenlerinin, dostlarinin, arkadas-
larinin elleri Ustiinde tasinarak Harran Kapi aile kabristanina defnedildi.

MEHMET AKIF INAN’IN ESERLERI

Kurucu Genel Bagkanimiz Egitimci, Sair, Mitefekkir ve Yazar Mehmet Akif inan'in, kurulusunda ve teskilatlanmasin-
da blyuk emek harcadigy, 8 yil boyunca dustincesini ve sanatini esere donustlirememe pahasina, mucadeleciliginin
bir eseri olarak addedip genel bagkanligini yuritttgu Egitim-Bir-Sen, denemelerinden olusan Din ve Uygarlik, Ede-
biyat ve Medeniyet Uzerine; siiflerinden olusan Hicret ve Tenha Sozler adli kitaplarinin 2006 yilinda yeni baskilarini
yaptl, 2009 yilinda da ailesinden intikal eden birikimini, cesitli gazete ve dergilerde kalmis yazilarini ve sdylesilerini
“Edebiyat, Kultir ve Sanata Dair”, “Soylesiler”, “Aydinlar, Bati ve Biz", “Mirasi Kusanmak”, “Siyaset Kokan Yazilar”,
“Islam Dunyasi ve Ortadogu” adlariyla 6 kitapta biraraya getirerek, O'na olan vefa borcunu bir nebze olsun 6de-
mek Uzere yayimlad.
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ZUBEYIR YETIK

18.01.2000 - 21.02.2000

“Yeni Islam? Akim” olarak adlandirilan dustincenin éncilerinden
olan Zubeyir Yetik, 01.01.1941 Tarihinde Siverek'te dogdu. Ba-
basi Kakolar ailesinden Kunduraci imam Usta, annesi ayni aileden
ev kadini Cemile Hanim'dir. llkokulu Siverek ve Ceylanpinar'da,
ortaokulu Siverek'te, liseyi Sanliurfada okudu. Askerligini yedek
subay &gretmen olarak Manisa ve izmir'de yapti. Bir stre Anka-
ra Hukuk Fakiltesinde okuduktan sonra, Adana iktisadt ve Ticar!
ilimler Akademisinden mezun oldu; istanbul Universitesi isletme
Fakultesinde Isletme Iktisadi Programinda tniversite sonrasi &gre-
nim gérdu.

02.07.1972'de Siverekli Kaplanagasi ailesinden Ogretmen Kamuran
Kaplan ile evlendi; bu evlilikten 22.05.1973'te Seyma, 14.05.1974'te
Seyda ve 20.01.1978'de imam Samil isimli cocuklan oldu. Kiz
Seyma'dan Alp Burak adinda bir de torunu var.

Zubeyir Yetik 1958-60 Yillarinda Urfa'da gazetecilik, vekil 6gret-
menlik; 1962-65 Yillarinda izmir ve Ankara'da gazetecilik; 1966-74
Yillarinda Urfa'da &gretmenlik, hal mudurltugt, bankacilik, serbest
muhasebecilik; 1974'ten itibaren Istanbul'da gazetecilik, yayinci-
lik, sendikacilik, Turkiye Kizilay Genel Mudurltiginde kontroldr-
Itk, Turkiye Denizcilik isletmelerinde APK uzmanligl, film ve ilac
hammaddesi ithalat ve pazarlamasi yapan Kizilay Istanbul Bolge
Mudurlugi'nde mali Islerden sorumlu mudar muavinligi gérevierin-
de bulundu. Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurt olarak 1994'de
goreve basladigi ISKI" deyken 2003 Yilinda kendi istegiyle emekliye
ayrildi.

ilki 1981'de olmak tzere 6 defa Hacca gitmis olan Zibeyir Ye-
tik, 1992 Erzincan Depremi'nde, 1993'te Karabag olaylari sirasinda
Azerbaycan'da uzun stre gérev yapmistir.
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M. FATIH UGURLU

29.02.2000-03.06.2003

M. Fatih Ugurlu 1952 yilinda Kahramanmaras'ta dogdu. ilkokulu
Kahramanmaras Kurtulus llkokulunda, Ortaokul ve Liseyi Ankara
Ataturk Lisesinde okudu. 1975 yilinda Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiltesini ve daha sonra da Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakiltesi Kamu Yonetimi balumant bitirdi. Gazi Universitesi k-
tisadi Idari Bilimler Fakiltesinde Kamu Y&netiminin Teskilatlanma
Yontunden Aksayan Yénleri ve Cozim Onerileri konulu tezi ile
master yapti.

Ingilizce ve Almanca bilen M. Fatih Ugurlu, 33 yillk calisma haya-
tinda, 1971-1978 yillart arasinda memurluk, raportérltk ve Mudar
Yardimciligl, 1978-1979 yillari arasinda vatani gérevini astegmen ve
tegmen olarak yapti. 1980-1984 villari arasinda Kdltur Bakanliginda
Mufettislik yapan Ugurlu 17.12.1984 tarihinde basladigi Devlet Plan-
lama Teskilati Mustesarligi Personel Dairesi Baskanligini 15.05.1990
tarihine kadar yuruttikten sonra, ayni kurumda 30.09.1991 tari-
hine kadar Yayin ve Temsil Dairesi Baskanligi gorevinde bulun-
du. 01.10.1990-03.06.1992 tarihleri arasinda Bagbakanlik Sosyal
Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurltiginde
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev yapan Ugurlu 03.06.1992
tarihinden itibaren Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi Muste-
sarlik Musavirligi Gorevini yurittd. 16.08.2006-03.07.2007 Tarihleri
Arasinda Turkiye Buytk Millet Meclisi Bagkani Musavirligi gorevini
yurtten Ugurlu 03.07.2007 tarihinden beri de Destek Hizmetleri
Daire Baskanligi gérevini stirdirmektedir.




DR. AHMET AKSU

04.06.2003-28.04.2008

09.09.1959 tarihinde Baskent Ankara 'da dogan Dr. Ahmet AKSU
1977 *de Ankara IHL 'yi bitirdikten sonra girdigi MEB Ankara Tica-
ret Turizm Yiksek Ogretmen Okulu'nun kapanmasi nedeniyle 2.
sinifta buradan ayrildi. Ardindan Hacettepe Saglik Idaresi Yuksek
Okulunu kazanarak 1982 yilinda bu okuldan mezun oldu.

Ayni yil Dil, Tarih ve Cografya Fakdltesi Tarih bolumuni kazand..
Buradan mezun olduktan sonra 1992 yilinda ingiltere London So-
uth Bank Universitesi Kamu Yénetimi ve Ekonomik arastirmalar
boluminde Yuksek Lisans yapti. 2000 yilinda Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitustinde “Turkiye'de Turizm Bolgelerinde Saglik
Hizmetleri " konulu teziyle doktorasini tamamladi.

AKSU, 1990 -1991 vyillar arasinda Ankara Universitesi, Avrupa
Toplulugu Uygulama Merkezinde Temel Egitim ve Uluslararasi ilis-
kiler Bolumunt bitirerek Avrupa Birligi Uzmani oldu. 1977 - 1985
yillart arasinda Tarim Orman Koy Isleri Bakanligl, 1985-2002 yillari
arasinda Saglik Bakanliginda yoneticilik dahil degisik gérevlerde bu-
lundu.

Avrupa ve Uzakdogu da birgok tlkede egitim, staj, kurs ve ulus-
lararasi toplantilara katilarak sertifika aldi. Saglik Sen Kurucu Ge-
nel Baskani olana kadar cesitli dernek, vakif ve STK'lanin kurucu ve
yoneticisi olan AKSU, Memur Sen Konfederasyonunun kuruculan
arasinda yer almis ve 04.06.2003-28.04.2008 tarihleri arasinda da
Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkanligi gérevinde bulun-
mustur.
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AHMET YILDIZ

1956-2010

1956 yilinda Trabzon ili Caykara ilgesi Cayiroba Koyl'nde dunyaya
geldi. llkagrenimini koytnde tamamladiktan sonra Rize imam Ha-
tip Lisesi'ni bitirdi. Yuksek 6grenimini istanbul Universitesi Hukuk
Fakuftesi'nde tamamladiktan sonra avukatlik stajini yapti.

Genglik yillarindan itibaren teskilatgilik ruhuna sahip olan Yildiz, ilk
olarak 1977-79 yillart arasinda Milli Turk Talebe Birliginde alktif
olarak gérev aldi. 1990-2000 yillart arasinda Eytp Din Gorevlileri
Dernegi Baskanligi, 1990-1995 yillan arasinda llim Yayma Cemi-
yeti GOP Sube Bagkanligi, 1998-2002 yillan arasinda Din Gér-Sen
Genel Baskanlig gorevlerinde bulundu. Yildiz, 2002 yilindan beri
Diyanet-Sen Genel Baskanligr gérevini yurtitmekteydi. Ahmet Yil-
diz 26-27 Nisan 2008 tarihinde yapilan 3. Olagan genel kurulda
Memur Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri olarak secilmisti. Kon-
federasyonumuz tarafindan 25-27 Ocak 2010 tarihleri arasinda
duzenlenen Uluslararasi Demokrasi Kongresi devam ederken, bir
stire &nce yakalandigi amansiz hastaliktan kurtulamayarak vefat etti.
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da IBRAHIM KERESTECI

1968-2010

1968 Rize-Ardesen dogumlu olan ibrahim Keresteci, Marmara Uni-
versitesi Fen Edebiyat Fakultesi Ttrk Dili ve Edebiyati Bslimi'nden
mezun oldu. 1993 yilindan itibaren belediyecilik hayatina Bagcilar
Belediyesi'nde baslayan Keresteci, 10 yil stresince belediyenin ge-
sitli kademelerinde yoneticilik yapti.

2003 yilindan itibaren Memur-Sen'e bagli Belediye ve Ozel idare
Calisanlan Birligi Sendikas’'nda Genel Egitim Sekreterligi ve Genel
Sekreterlik gorevierinde bulunan Ibrahim Keresteci, Milli Genclik
Vakfinda gesitli kademelerde yoneticilik ve 6grenci baskanlig yapt.
Sivil toplum ve yerel ydnetim ¢alismalariyla daima gtindemde kald.

Kamu sendikacilig, yerel yonetimler, kamu ihale kanunu uygula-
malari, halkla iligkiler, etkili iletisim, sosyal diyalog programlar ko-
nusunda Turkiye'nin bittn illerinde uygulamali egitim programlari
ve seminerler veren Keresteci, Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri sifati
ile yurt ici ve yurtdisinda yerel yonetimler konusunda galismalarda
bulundu.

Teskilat calismalart icin giktigi seyahat esnasinda 22 Ocak 2010 ta-
rihinde Corum-Amasya karayolunda gecirdigi trafik kazasinin ardin-
dan 10 Subat 2010 tarihinde Hakkin rahmetine kavustu.

Keresteci evli ve 3 gocuk babasiyd.



TAHSIN SUDA

1966-2010

1966 yilinda Giresun-Camoluk'da dogdu. ilkokulu Yenice'de, Or-
taokulu Alucra'da, Liseyi Erzincan'da bitiren Suda, 1992 yilinda 1.U.
Orman Fakiltesinden mezun oldu.

Askerlik sonrasi; 1995-1996 vyillarinda Orman Genel Madurltgu
Orman Harita ve Fotogrametri Mudurldgtnde, 1996-1997 yillarin-
da Istanbul Orman Bolge Mudurlugunde Muhendis olarak, 1997-
2002 Orman Kadastro Komisyonunda Ormanci tye olarak, 2001-
2010 Orman Kadastro komisyon Baskani olarak gorev yapti.

Tog Bir-Sen Marmara Bolge Baskanligl, Tog¢ Bir-Sen Genel Tes-
kilatlanma Sekreterligi, Memur-Sen Disiplin Kurulu Baskanligi ve
Orman Muhendisler Birligi Derneginin Genel Baskan Yardimcailig
gorevlerinde bulunan Suda, evli ve tg ¢ocuk babasiyd..

[l Eylul 2010 Cumartesi, Ramazan bayraminin 3. glini, Anayasa
Referandumunda oy kullanabilmek icin ailesiyle birlikte Ankara'ya
donerken, Yozgat'in Sorgun ilgesinde gecirdigi bir trafik kazasi so-
nucu hayatini kaybetti.
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SERDAR GULLUOGLU

1968-2008

1968 yilinda Urfa'da dogan Serdar Gulltogly, ilk, orta ve lise &gre-
nimini $.Urfa ‘da yapti. 1994 yilinda 100.Y1l Universitesi Ziraat Fa-
kultesinden mezun oldu. 1996 yilinda Sanliurfa ‘da 6gretmen olarak
goreve baslad.

Cesitli Egitim seminerlerinden belge aldi. 2002 yilinda K.Maras Ta-
nm il Madurltgtine Mahendis olarak atanan Gullioglu, pek cok
tarimsal Proje Calismasi yapti. 2003 yilinda Sanlurfa il Bozova lice
Tarim Mudurlugd gérevini yurattd.

GAP Tarimsal Kalkinma Derneginde Yonetim Kurulu Uyesi olan
GULLUOGLU, 3. Olagan Genel Kurul'da TOC BIR — SEN Genel
Egitim ve sosyal iliskiler sekreteri oldu. Vefat ettigi ana kadar Ta-
nm ve Koyisleri Bakanlig Zirai Uretim Isletmesi, Personel ve Ma-
kine Egitim Merkezi Mudurltiginde Mudur olarak calisan Merhum
Serdar GULLUOGLU, gecirdigi bir hastalik dolayisiyla 19.06.2008
tarihinde vefat etti

Serdar GULLUOGLU, evli ve tic cocuk babasiyd.
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‘AYDINLIK YARINLAR iCIN DEMOKRASI VE
MiLLI EGEMENLIK MiTINGLERI’ BASLIYOR

Ozgurluk ve demokrasi yanlisi 299 sivil toplum érgiitt Ortak Akil Hareketi etrafinda, yeni anayasa icin harekete

gecti. Memur-Sen, Turkiye Gonullu Tesekkiller Vakfi (TGTV), Hak-Is'in énctltgtinde MUSIAD ve Mazlum- Der

= gibi kuruluslarin destek verdigi Ortak Akil Hareketi, “Turkiye'nin sorunlarinin ¢ozidma, ozgurltklerin genisletilmesi

B ile; 6zglirltik, demokrasi ile; demokrasi ise yeni bir anayasa ile saglanabilir” sloganiyla yola cikti. Hareket ilk mitingini

| 28 Haziran'da Malatya'da yapacak. Ortak Akil Hareketi, manifestosunu Topkapi Eresin Otel'de duzenledigi basin

1m toplantisiyla kamuoyuna duyurdu. Toplantida konusan Genel Baskanimiz Ahmet Gundogdu, Ortak Akil Hareketi

olarak, demokratiklesmeyi dnemsediklerini ve tlkemizde en dnemli sorunun demokratiklesme oldugunu belirte-
rek, “Bunun da ¢6zUmu yeni anayasadan gecmektedir."dedi.

ORTAK AKIL HAREKETI MALATYA’'DAN BASLADI
GUNDOGDU: MILLETE AIT MAKAMLARDAN MILLETE YAKICI
BAKISLAR ATILIYOR

Vatandaglarin ellerindeki Turk bayraklar ile “ortak akilla ciktik yola demokrasi yolunda vermeyecegiz mola ege-
menlik ne yarginin ne de darbelerindir egemenlik kayrtsiz sartsiz milletindir” seklindeki sloganlar dikkat gekti. Hare-
ket, nce yeni anayasa ve demokrasi platformunun olusturulmasi ile basladi. Bu olusumda yuzlerce sivil toplum 6r-
gUtU, yuzlerce akademisyen, yazar ve gazeteci bulunuyor. Platform, Turkiye'nin daha katilimcy, sivil ve 6zglrltket bir
anayasaya sahip olmasi icin Ulke yonetiminde olusturulmaya calisilan “Egemenlikte mesruiyet krizini” asma yolunda
ortak akil hareketi kampanyasini uygulamaya koydu. Ortak Akil Hareketinin amaci ise; “TUrkiye'de yasanan demok-
rasi ve 6zglrluk mucadelesine aktif katilim saglamak, temel hak ve ¢zgtrltklerin alanini genisletmek, millet iradesini
her tUr vesayet ve ipotekten arindirmak, toplumdaki her tUr inang, yasam tarzi ve egilimleri esit olarak hukuk gt-
vencesine alacak yeni bir anayasa talebini diri ve canli tutmak.” Hareket, dinya veya siyasi gdrist ne olursa olsun
demokrasiden yana herkesi birlikte hareket etmeye ¢agiryor. Hareket, darbe dénemlerinde Ulkenin kaybettigine
vurgu yaparak, 70 milyonun kazandigi saygin bir tlke olma istegini dile getiriyor. Miting alaninda toplanan onbin-
lere konusan Guindogdu, milletin gelecegine yine milletin karar verecegini belirterek, laikligin Fransa'daki tanimiyla
Turkiye'de uygulanmasini istediklerini ifade etti. “Laiklik, inananlar dévmenin sopasi olmamali.” diyen Gundogdu,
“Kim iktidar olursa olsun Ulkeyi biz ydnetiriz diyenler var. Millet olarak bu yapiya dur diyoruz. Olusturulmaya galigi-
lan demokrasi krizine ve darbeli ydnetime misaade etmeyecegiz.” ded.i.

MIiLLI IRADE, MALATYA’DAN SONRA SAMSUN’DA MEYDANLARI DOLDURDU

Yogun katilimin oldugu mitinge Memur-Sen Teskilatlandirma Sekreteri ve Diyanet —-Sen Genel Baskani Ahmet Yil-
diz, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel Basin ve Halkla
lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yaz-
gan, Bem Bir-Sen Genel Bagkani Mursel Turbay, Tog Bir-Sen Genel Baskani Giinay Kaya ,Birlik Haber-Sen Genel
Baskani Ali Erdogan, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan ve sendika yonetim kurulu Uyeleri
katild.

Genel Baskan Ahmet Gindogdu, konusmasina alanlari dolduran yuz binleri selamlayarak basladi. Gtindogdu, “Sam-
sun Cumhuriyet Meydani'ni dolduran kardeslerime selam olsun. iradesine sahip cikarak gelecegimiz karartimasin
diyen yuz binlere selam olsun. Ekmeginin kugultilmesine razi olmayanlara selam olsun. Ozgtrltklerin genisleme-
sini isteyenlere selam olsun. Bugdayinin, cayinin, misirinin, findiginin degersizlesmesini istemeyenlere selam olsun.
Darbeciler attigi her adimi geri alsin diyenlere selam olsun. Uzerimizde oynanan oyunlari sineye cekmeyecegiz di-
yenlere selam olsun.” dedi.

Demokrasinin milli iradeye dayandigini ve milli iradenin sahipsiz olmadigini vurgulayan Gundogdu, sunlan séyledi:
“Anadolu insani Samsun'dan baslattigi mucadeleyle Turkiye Buytk Millet Meclisi'ni agmistir. Ortaya koydugu bu




eylemle Milli iradeyi taclandirmistir. Demokrasimizin kurulus mayasi milli iradeye dayanmaktadir. Bu mayanin aslini
bozmaya kimsenin glicii yetmeyecektir. Bu meydan milli iradenin sahipsiz olmadiginin gostergesidir.” Gencler ve
cocuklarimiza nasil bir Ulke birakacagimizin cok énemli oldugunu belirten Gtindogdu, “Samsun bizlere genglerimizi
hatirlatmaktadir. Turkiye Cumhuriyeti'nin gelecekteki sahibi genclerimizdir, cocuklarimizdir. Bize disen genclerimi-
ze ve cocuklarimiza nasll bir Ulke birakacagimizin hesabini yapmaktir. Milli iradenin hakim oldugu bir Glke mi, milli
iradenin yok sayildigi bir tlkemi? Hukukun GstinlGguntin esas alindigi bir Glke mi, anayasanin hiktimlerinin ihlal edil-
digi bir tlke mi? Tam demokrasinin var oldugu bir tlke mi, cetelerin her alanda cirit attig bir tlke mi? insan hakla-
rinin anayasanin teminati altinda oldugu bir tlke mi, yoksa strekli ihlal edildigi, egitim hakkinin bile verilmedigi bir
Ulke mi? Evrensel degerlerle bittnlesen, dinyaya acilan, bélgesinde lider bir Glke mi, icine kapanarak geri kalan bir
Ulke mi? Bu meydanlar 6zgurltklerin genisletildigi, doya doya yasandigi bir tlkeden yanadir. Yasaklarin olmadig bir
Ulkeden yanadir. Adaletin ve refahin saglandig bir tlkeden yanadir. Kayitsiz sartsiz egemenligin millette oldugu bir
Ulkeden yanadir. Bu meydanlar buytk Turkiye'den yanadir.” seklinde konustu.

Milli iradeye yonelik sergilenen tavirlar hayretle izlediklerini belirten Gindogdu, toplum mihendislerine seslendi:
“Milli iradeye yonelik sergilenen tavirlari hayretle izliyoruz. Fildisi kulelerine gekilmis toplum muhendisleri bu gidi-
sata seyirci kalacagimizi zannetmesin, hayallere kapiimasin. Siz toplum muhendisleri hangi plani yaparsaniz yapin
planlariniz milli iradeye carparak geri donecektir. Bu millet defolu demokrasi degil, tam demokrasi istiyor. Milletin
degerlerinden bihaber toplum muhendislerine bu meydandan sesleniyoruz: Ne kadar hesap ederseniz edin, bolin,
toplayin, carpin, ¢ikartin ama sunu bilin ki hi¢ bir sey elde edemeyeceksiniz. Ciinkd milletimiz demokrasi ve iradesi-
ne sahip cikmaktadir.Birbiriyle sorunlu ve kamplara ayrilmis bir toplum, kendi degerleriyle kavgali ve ks bir sistem,
icine kapanmis, diinyadan kopuk bir tlke yaratmak i¢in ugrasmayin. Bu projelere aziz milletimiz gegit vermeyecek-
tir. Bu oyunlarin son kullanma tarihi gegmistir. Bunu artik anlayin, gérin. milleti dizayn etmekten, milli iradeye ipo-
tek koymaktan vazgegin. Bu meydanlardaki ortak aklin sesine kulak verin.”

Demokrasinin askiya alindigi ddnemlerde herkesin kaybettigini kaydeden Gundogdu sunlar sdyledi:Anti demokra-
tik dénemlerin kazanani yoktur, millet kaybetmistir, Ulke kaybetmistir, devlet kaybetmistir. Bundan sonra olumsuz
sireclerin olusmasina sivil inisiyatif ve ortak akil hareketi olarak izin vermeyecegiz. Milletimizin &zlemi, gelirin adil
paylasildigl, hakkin hak sahiplerine verildigi, politik yozlasmanin olmadigr bir sistemin tecelli ettigi demokratik du-
zendir. Fakat milletimiz bunun engellenmeye calisildiginin idrakindedir. Oynanan oyunlann farkindadir, senaristleri
bilmektedir. Oyunculari tanimaktadir. Figliranlarin kim oldugu da agiktir.” Bolgemizde ve dinyada gliclt olmanin,
ayni zamanda refah iginde yasamanin yolunun guiclt bir demokrasiden gectigini, bunun icin milli iradeye dayanan
yeni ve sivil bir anayasanin yapilmasi gerektiginin altini gcizen Gundogdu, yeni anayasanin ozelliklerini soyle sayd:: Bu
yeni anayasa sivil olmalidir.

Katilimci olmalidir.

Ozgurluket ve milleti kucaklayici olmalidir,

“Insani ylicelt ki devlet yasasin” anlayisiyla hazirlanmalidir.

Mustafa Kemal Atatirk'tn; “Hakimiyet Kayitsiz Sartsiz Milletindir” séztine kayit ve sart disen burokratik oligarsiye
son vermelidir.

Darbecilerin yargilanmasinin énint agmalidir.

Imtiyazli kurum, kurul veya ziimre hakimiyetinden ziyade hakli olanin giglti oldugu yapiyi temin etmelidir.
Mesruiyet debisi yuksek olmalidir.

Hig kimse kilik ve kiyafetinden dolayi egitim ve dgretim hakkindan mahrum birakilmamalidir.

Kuvvetler aynligini esas alan, hicbir kurumun diger kurumun yetki alanina mtdahale edemedigi bir anayasa olma-
lidir.”

Cumbhuriyet Meydani'ndan halka seslenen Gindogdu, toplumun beklentilerini ise s6yle siraladi: Daha ¢ok demok-
rasi istiyoruz. Daha cok insan haklari istiyoruz. Daha cok refah istiyoruz. Ozgtrltklerin genislemesini istiyoruz. Mil-
li iradenin hakim olmasini istiyoruz. Darbesiz bir demokrasi istiyoruz. Yasaksiz bir Turkiye istiyoruz. Kapilarindan
kizlanimizin geri gevrilmedigi Universiteler istiyoruz. Tarafsiz ve bagimsiz yarg istiyoruz.” Gundogdu sozlerini soyle
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bitirdi:*Vakit, umutlarimizi, 6zlemlerimizi ve génullerimizi birlestirme vaktidir. Vakit aydinlik yaninlara sahip glkma
vaktidir. Daha ¢ok demokrasi ve kararli milli egemenlik miicadelemiz kutlu olsun. Yasasin birligimiz ve dayanisma-
miz. Meydanlara sigmayan yiz binlere, bizleri ekrandan izleyen milyonlara ve génuilleri bizlerle olan yetmis iki mil-
yona sesleniyorum: Umitsiz degilsiniz, Gmit sizsiniz.”

ORTAK AKIL HAREKETI BURSAYI SALLADI

Bursa'nin Fomara meydaninda yapilan mitinge gevre illerden de gelenlerle birlikte ytz binlerce insan katildi. Daha
demokratik daha 6zgtr bir Turkiye cagrisinda bulunan katilimcilar * Egemenlik Kayrtsiz Sartsiz Milletindir, Milli irade
Engellenemez, Sivil Anayasa Hemen Simdi, Halkin Teklifi Demokrasi Varmisiniz Yokmusunuz?' gibi pankartlar ta-
sidilar. Genel Baskanimiz Sayin Ahmet Gindogdu, ‘Bu millet, Ulkemizin yasadigi zor glinlerde varligini ortaya koy-
mus; vatanina, hirriyetine, bagimsizligina, iradesine kasteden igerden ve disardan her tirlt zorbaligi def etmistir.
Tarihin hicbir déneminde bunun istisnasi olmamistir.Bugtin bizleri buraya toplayan da ayni ahvaldir. Ortak aklimizi
kullanarak toplumda var olan sosyal sermayeyi ¢Urittirmeyecegiz, heba ettirmeyecegiz. Yardimlasma ve dayanis-
mamizi, birlik ve bareberligimizi, paranoyakca yaklasimlara ve yasaklara yem ettirmeyecegiz. Toplumsal cinnet olus-
turmaya galisanlara gegit vermeyecegiz.

Degerli Kardeslerim,

Bugline kadar halki, fikirleri alinmadan, sadece yonetilecek bir gliruh olarak géren zihniyet, artik yanildigini anlaya-
caktir. Zira milletimiz demokrasiyi 6zimsemistir. Akip giden stiregten de taviz vermemeye kararlidir. Bu kararliig
artarak devam edecektir. Milletimiz toplumsal ve siyasal katiimin en Ust dizeyde gerceklestigi demokrasiden vaz-
gecmeyecektir. ZUmre demokrasisinin isleyisine, gegit vermeyecektir. Gudimly, garpik demokrasi projesine prim
tanimayacaktir. Bu kapsamda son giinlerde Ergenekon baglaminda yasananlar insallah milletimiz icin bir milat ola-
caktir. Artik bu Ulkede hicbir sey eskisi gibi olmayacaktir

Sevgili Kardeslerim,

Vakit, umutlarimizi, zlemlerimizi ve gondllerimizi birlestirme vaktidir.

Vakit aydinlik yarinlara sahip gikma vaktidir.

Daha ¢ok demokrasi ve kararli milli egemenlik micadelemiz kutlu olsun.

Yasasin birligimiz ve dayanismamiz.

Meydanlara sigmayan ytz binlere, bizleri ekrandan izleyen milyonlara ve gontilleri bizlerle olan yetmis iki milyona
sesleniyorum: Umitsiz degilsiniz, imit sizsiniz. dedi.
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MEMUR-SEN, MUHTESEM DEMOKRASI BULUSMASINA EV SAHIPLIGI YAPTI

Memur-Sen tarafindan dtizenlenen Uluslararasi Demokrasi Kongresi, Ankara Rixos Otel'de yapildi. Kongrenin agi-
lisina basta Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Basbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani Cemil Cicek, Icisleri Bakani
Besir Atalay, Devlet Bakani Hayati Yazici, Bayindirlik ve iskan Bakani Mustafa Demir, Calisma ve Sosyal Guvenlik

/ Fin; b Bakani Omer Dincer, Aileden Sorumlu Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf, Tarim ve Koy Isleri Bakani Mehmet Meh-
i di Eker, Maliye Bakani Mehmet Simsek, Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu,Ankara Valisi Kemal Onal ve ok sayida
davetli katildi.

Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu, kongrenin agilisinda yaptigi konusmada, konfederasyonlarinin demokrasiyi

toplumsal hayatin her alanina ayrn ayrn ¢zgurlukler saglayan bir yonetim bigimi olarak gérdtigunt belirterek, kong-

reyi Turkiye'nin demokratiklesmesine katki saglamak amaciyla dizenlediklerini soyledi. CozUme odakli girisimleriyle

toplu sdzlesmeyle elde edilebilecek tirden kazanimlar Ureterek toplu gdérisme strecini ve toplu gérisme masasini
D ! anlamli hale getirmeye calistiklarini ifadoe eden Gtindogdu, toplu sdzlesme ve grev hakki taleplerindeki israr ve ka-
. rarliligr strdtrduklerini kaydetti. Memur-Sen'’in bagimsiz ve halktan yana milletin ve milli iradenin tarafinda oldugunu
vurgulayan Gundogdu, sunlart séyledi: “Memur-Sen, ilkeleri ve hedefleriyle tlkemizi, insanimizi ve insanligr ilgilen-
diren her konuda ve olayda bizatihi taraftir. Ttrkiye Cumhuriyetinin kurtulus, kurulus ve var olus temelini olustu-
ran “Egemenlik bila kayd-u sart milletindir” ilkesini dnceleyen ve 6nemseyen bir sivil toplum 6rgtitl olarak Ulkemiz
ve insanlarimiz adina en 6nemli talebimiz, cagdas demokrasinin buttin kurallari ve kurumlarr ile tam ve kosulsuz bir
sekilde hayata gegirilmesidir. Bunun &n sarti ise, demokratiklesmeye dontk adimlarimizin sayisini ve hizini artiracak
sivil idare ve irade UrlinU yeni bir anayasaya sahip olmaktir.”

BASBAKAN ULUSLARARASI DEMOKRASI KONGRESI’'NDE KONUSTU:
TURKIYE'NIN ANAYASA SORUNU VAR

Memur-Sen'in dtizenledigi Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nde konusan Basbakan Recep Tayyip Erdogan, tlkede
bir anayasa sorunu oldugunu, herkesin kabul ettigi bu sorunun ¢6ztmu iginse kimsenin sorumluluk almadigini soy-
ledi. Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nin agilisinda konusan Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Memur-Sen tarafinda
dtizenlenen kongreyi de bu agidan 6nemsedigini sdyledi. Konusmasinda gtindemle ilgili konulara da deginen Erdo-
gan, Turkiye bir yandan cok hizli bir sekilde degisim ve donisim yasarken, diger yandan bazi gindem maddelerini,
bazi tartisma konularini bir tUrlt eskitemedigini ve asamadigina isaret ederek, “Neredeyse 100 yildir, hatta ondan
daha fazla stredir bu tlke done done irtica kavramini tartisiyor. Laiklik kavariminin anlami, 6zt hedefi amaci belliy-
ken yaklasik 100 yildir bizde tartisiliyor. Milli irade tartisma konusu yapilmak isteniyor. Sivil doktatorlur, sivil fasizm
gibi kavramlar gtindemden bir tirlti cikmiyor. $6yle bir altini kanistinrsan attindan belli tipler cikiyor.” dedi.

ULKEDE ANAYASA SORUNU VAR

“Bu Ulkede anayasa sorunu var mi? Evet var” seklinde konusan Basbakan Erdogan, “Burada hemfikiriz, aydinlar da
hemfikir. Gelin Turkiye'ye yakisan anayasay hep birlikte yapalim diyoruz. Hayir yapamayiz. Size de degistirtmeyiz
diyorlar. Kurstye gikan, eline mikrofon alan herkes demokrasi diyor, is uygulamaya gelince 6nitinize engeller gikiyor,
bariyerler cikiyor. Turkiye'de ortalama 16 ayda bir hiikimet kurulmus. Ziya Pasa'nin s¢yledigi gibi, “Sen herkesi kor,
alemi sersem mi sanirsin”. Bunlar kendileri unutuyor, herkesi de unuttu zannediyor” seklinde konustu.
Kendilerinin yola ¢ikarken yasaklarla, yolsuzlukla ve yoklukla micadeleyi ortaya koyduklarini ve bunlarin yapilmasi
icin aftyapinin gerekli oldugunu ifade eden Erdogan, “Biz direksiyondayiz gaza basiyoruz ama birileri gelip frene ba-
siyor, birileri gelip debriyaja basiyor, vitesi kurcaliyor. Bir baskasi geliyor direksiyona mudahale etmek istiyor. Cagdas
demokrasilerde demokratik unsurlarin her birinin yeri, yetkisi, sorumlulugu bellidir ama sorunlarin Ustlne gittigimiz-
de stattkoyla karsilastyoruz. Degisime direnen bir anlayisla karsilasiyorsunuz.” diye ifade etti.
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Memur-Sen'in Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nde konusan Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Cemil Cicek,
82 Anayasasinin son kullanma tarihini doldurdugunu soyledi. Cicek, Anayasasi'nin tek onceliginin gtivenlik oldugunu
belirtti. Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Cemil Cigek, yapilacak her degisikligin Anayasa Mahkemesi'ne gotu-
rulecegini belirterek, “Anayasa degistirilemiyorsa bunun sorumlusu kim?” diye sordu. Cigek, bu konuda ‘yan gizen
ve ayak strlyenlerin’ sandiga gomulmesi gerektigini séyledi. Turkiye'de demokrasi ve Anayasa sorunu oldugunu
belirten Cigek, “Birgok sorun buradan kaynaklaniyor.” dedi. 82 Anayasasinin son kullanma tarihini doldurdugunu
kaydeden Cicek, “Her gtin uygulamada yeni sorunlar cikartiyor, biz de onlari tartisiyoruz. Oncelikleri ve dengeler
glinimUiz sartlarina uymuyor. O glinin sartlaninda yapilmis bir tepki Anayasasi. Birinci énceligi gtivenlik. Ozgtrltk
olsa da olur, olmasa da.” diye konustu. Anayasa’'nin dilinin de basli basina bir sorun oldugunu belirten Cicek, “Ben
Edebiyat hocasi olsam, bu Anayasa diline 3'ten fazla not vermem” dedi. Tartistiklar bir ok dnemli konunun ka-
rarlarinda, hep bu dil probleminin karsilarina ciktigina isaret eden Clicek, “Hep oradaki bir noktadan hareket ile cok
onemli strecler tikanmis, bunun bedelini millet agir bir seklide ddemistir. Onun igin bu Anayasa degismeli.” seklin-
de konustu.

Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nde konusan Besir Atalay, Memur-Sen’in bu kongreyi yapmasinin icinden gegilen
sirecte ‘tam da zamani’ oldugunu soyledi. Atalay, “Turkiye'de demokrasi derinlesiyor, demokrasi kultirt genisliyor.
Turkiye giderek daha da bir agik toplum oluyor, rahatliyor, konusuyor ve normallesiyor” dedi.

icisleri Bakani Besir Atalay, Turkiye'nin normallestigini vurgulayarak, “Bu normallesmeden hepimiz memnun ola-
lim. Korkmayalim, konusmaktan zarar gelmez. Daha fazla demokrasi, daha fazla 6zglrltk hicbir topluma zarar ver-
memistir” dedi. Icisleri Bakani Atalay, kendisinin de Memur-Sen'in ilk kongresinde divan bagkanligi yaptigini hatir-
latarak, Memur-Sen'in bu kongreyi yapmasinin i¢inden gecilen slrecte ‘tam da zamanr’ oldugunu soyledi. Atalay,
“Turkiye'de demokrasi derinlesiyor, demokrasi kilttirti genisliyor. Turkiye giderek daha da bir agik toplum oluyor.
Turkiye rahatlyor, Turkiye konusuyor, Turkiye normallesiyor. Bu normallesmeden hepimiz memnun olalim. Kork-
mayalim, konusmaktan zarar gelmez. Daha fazla demokrasi, daha fazla 6zgtirlik higbir topluma zarar vermemistir.
Cesaretle kendi sorunlarimizi konusalim, sorunlarin Gzerini értmeyelim. En tehlikesi 6zellikle toplumsal olaylarda
sorunu gérmemek, yok farzetmek ve ilgilenmemek. O sorun derinlerde buytr blyur, ¢dztlemez hale gelir. Onun
icin her seyi korkusuzca, tapulan yikarak konusmak en iyi ¢ozim yolu” dedi.

Memur-Sen'in dizenledigi Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nin ikinci gtin agilisi, Devlet Bakani ve Basbakan Yar-
dimaisi Cemil Cicek, Icisleri Bakani Besir Atalay, BBP Genel Baskani Yalcin Topcu ve Saadet Partisi Genel Baskan
Yardimaisi Omer Vehbi Hatipoglu'nun katilimlanyla gerceklesti. Kongrenin ikinci gin acilisinda konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gundogdu dnceki giin hayatini kaybeden Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz't andh.
Yildiz'in, Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nin yapilmasindan buytk heyecan duydugunu anlatan Giindogdu, kongre
acllisini da buyUk bir seving ile hasta yatagindan takip ettigini aktardi ve Yildiz'a Allah'tan rahmet diledi. Gindogdu,
konusmasinda, sivil anayasanin dnemine bir kez daha dikkat ¢ekti. Ahmet Gindogdu, demokratiklesmesi icin mev-
zuatindaki darbe izlerini silmesi gerektigin belirterek, "Herkes hukuka uysun. Hukuk, hukukgularin hukuku olma-
sin” dedi. Kongrenin acilisinda dile getirdigi toplu sézlesme ve grev hakkinin uluslararasi hukukta yer aldigini bir kez
daha hatirlatan Gundogdu, 6rgiitlenme, toplu sézlesme ve grev haklar konusunda i¢ hukukumuzun eksiklikleri ve
uygulamada yasanan sikintilarin 2009 AB llerleme Raporu'nda yer aldigina dikkat cekti. Ahmet Gindogdu, evrensel
hukuk ilkeleri, AB Sosyal Sarti, AB mulktesebati ve ILO kararlari cercevesinde kamu gérevlilerine toplu sézlesme ve
grev haklarini igeren yasal dizenlemenin bir an énce yapilmasi yonindeki beklentilerini dile getirdi.
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TOPCU: SORUNLAR, INADINA DEMOKRASI iLE COZULUR

Acllista konusan BBP Genel Baskani Yalcin Topgu, merhum BBP lideri Muhsin Yazicioglu'nun ‘Namlusu millete du-
ran tanka selam durmam’ seklindeki s¢zlerini hatirlatarak, “O balyozu alir bu millet senin kafana gegirir” diye ko-
nustu. Topgu, demokrasinin sorunlaninin “inadina demokrasi” ile ¢ézUlebilecegini vurgulayarak, *12 Eylul cuntacila-
rini yarginin éniine gikaralim ki kimsenin aklina balyoz, malyoz gelmesin” dedi. Topgu, meselenin 72 milyonun 24
saat kesintisiz demokrasiye kavusturulmasi meselesi oldugunu, bunun birlik ve buttinlik icinde gerceklesebilecegini
soyledi.

HATIPOGLU: DEMOKRATIK ACILIM iCIN HERKESIN GORUSU ONEMLI

Saadet Partisi (SP) Genel Baskan Yardimcisi Omer Vehbi Hatipoglu ise, Turkiye'nin “Kirt sorunu'nu ¢ézmeden
gelecegin yildiz Ulkesi olamayacagini ifade ederek, "Bu konudaki resmi soylem iflas etmistir. CHP, statikonun bek-
ciligini yapmaktadir. MHP ve BDP bu sorunun ¢ozilmemesi icin her seyi yapmaktadir” dedi. AK Parti'nin ise soru-
nu gordtiglni ancak butin boyutlariyla algilayamadigini ifade eden Hatipoglu, sorunun ¢oztlmesi igin bolgedeki en
ktcuk sivil toplum 6rgttlerinin dahi gortslerinin alinmasi gerektigini vurguladi.

ULUSLAR ARASI DEMOKRASI KONGRESIi SONUC BILDIRISI ACIKLANDI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, duzenledikleri Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nden, ‘demokrasi;
hemen simdi’ sonucu ¢iktigini sdyledi. Ahmet Gundogdu, kongreyi degerlendirmek ve sonug bildirisini kamuoyu
ile paylasmak icin bir basin toplantisi dizenledi. Grand Rixos Otel'de dizenlenen basin toplantisinda konusan Gtin-
dogdu, 25-26 Ocak 2010 tarihlerinde gerceklestirdikleri kongrede bilim, medya, siyaset ve sivil toplum temsilcileri-
nin, tlkemizin demokratiklesmesine dair goriis ve onerilerini dile getirdigini bildirdi. Kongrede Basbakan Recep Tay-
yip Erdogan’in da genis kapsamli bir konusma yaptigini hatirlatan Gundogdu, Turkiye'nin mevcut sorunlarinin de-
mokratiklesmeyle ¢ozime kavusturulacaginin vurgulandigini ifade etti. Demokratiklesme cabalarinin olumlu sonug-
lanmasinda “Yeni Anayasa’nin anahtar rolt Ustlenecegi sonucunun da ortaya ¢iktigini dile getiren Gtindogdu, dokuz
oturum sonucu ortaya |0 maddelik bir sonug bildirisi ciktigini kaydetti. “Demokrasimizi genisletecek ve derinlesti-
recek, temel hak ve 6zgtirltkler ile hukukun Ustinligtnin esas alinmasini saglayacak demokratiklesme adimlart hiz-
landirilmali ve kararlilikla devam ettiriimelidir” seklinde konusan Ahmet Guindogdu, TBMM ve Hukumetin demok-
rasi ve bu baglamda bireysel hak ve 6zglrlukleri, bir tartisma alani olmaktan gikarmak amaciyla baslattigi reform ve
demokratiklesme calismalarini somutlastiracak gerekli yasal ve anayasal diizenlemeleri bir an énce yapmasini istedi.

BIN YILLIK DESENDE BiR VE BERABERIZ

Kongre oturumlarinda éne “bin yillik desende bir ve beraberiz” sdyleminin, buttin katilimcilar tarafindan kabul go-
ren bir bakis agisi oldugunu soyleyen Gindogdu, s6z konusu anlayisin, uygulamaya gegirilmesi icin, dncelikli soru-
nun bireysel hak ve 6zglrltkleri gtivence aftina alacak diizenlemelerin Memur-Sen'in oldugu kadar, milletimizin de
genel arzu ve beklentisi oldugunu kaydetti. Kongrede, Turkiye’nin demokratiklesme ve ¢agdaslasma yolculuguna,
askeri darbe UrinU 1982 Anayasasi ile devam etmesinin mumkun olmadigl sonucu giktigini belirten Gindogdu,
bunun igin de daha 6zglr, daha demokratik ve daha gagdas Turkiye igin acilen “sivil irade ve idare Uriin” yeni ana-
yasaya ihtiyag duyuldugunu ifade etti.

KURUMLAR, KUTSANMASIN

Anayasal sistemin, ‘Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesinin geregi olarak egemenlik yetkisinin sadece TBMM'ye
ait oldugu gercegi Uzerine kurulmasi sonucunun da kongrede ortaya gikan sonuglardan oldugunu soyleyen Gun-
dogdu, kuvvetler aynilig ilkesi, yasama ve yuriitme erkinin yetkilerini sinirlamanin gerekgesi olarak gértlmemesi ge-
rektigine dikkat cekti. Guindogdu, kurumlarin (MGK, YOK, HSYK vb.) “Anayasal kurum” sifatiyla kutsanmasi gara-
betine de son verilmesini istedi.
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Kongrede, din, dil, irk, cinsiyet ve benzeri ayinmlar yapilmaksizin insanlarimizin Tarkiye Cumhuriyeti'nin vatandasi
olmasinin onurunu yasatacak bir vatandaslik tanimi yapilmasi sonucu giktigini da séyleyen Ahmet Gindogdu, bu-
nun basariimasi halinde farkliiklarmizi gerginlik amaci yapmak isteyenlerin hayallerinin sona erecegini vurguladi.
Kamu calisanlarinin toplu sézlesme ve grev hakki kazanimi konusundaki konularin tartisildigr oturumda, TBMM ve
hikimetten ILO standartlarini zaman gegirmeden uygulamaya gecirmesi igin gerekli dizenlemeleri hayata gegir-
mesi sonucu giktigini soyleyen Guindogdu, bu kapsamda, kamu gorevlileri ve sendikalarinin, toplu sézlesme ve grev
hakkini fillen kullanabilecekleri sendikal zemin taleplerinin gecikmeksizin karsilanmasi gerektigine dikkat cekti.

KAMU GOREVLISINE SIYASET YASAGI KALDIRILSIN

Kamu gorevlilerine siyaset yasaginin Turkiye agisindan buytk bir kayip oldugunu séyleyen Guindogdu, kongrede bu
yasagin kaldirlarak, kamu gorevlilerinin birikimlerini ve deneyimlerini siyaset yoluyla milletin ve Glkenin hizmetine
sunmasinin saglanmasi sonucu giktigini belirtti. Guindogdu, egitimdeki sosyal adaletsizligin gelir dagiimindaki denge-
sizliklerden ve yasaklardan kaynaklandigi sonucunun da ortaya ¢iktig kongrede, bunun giderilmesi icin de egitimin
her kademesinde sosyal adalet, firsat ve imkan esitliginin iyilestirilmesi ve basorttst yasaginin kaldinlmasi basta ol-
mak Uzere 6zgurlukgl yuksekogretim sistemi icin gerekli yasal diizenleme ve yapisal reformlarin bir an ¢nce yapil-
masinin istendigine dikkat cekti.

HERKES, KENDI INANCINI OGRENMEKTE SERBEST OLMALI

Din egitimi ve vicdan 6zgurluginun Turkiye'de strekli gindemi isgal eden bireysel hak ve ¢zgtrlukler baglamin-
da oldugunu ifade eden Guindogdu, kongrede Turkiye Cumhuriyeti'nin her vatandaginin, herhangi bir din ve mez-
hep ayrimi yapilmadan, kendi inancini 6grenmekte ve yasamakta 6zglr olmasi sonucu giktigini bildirdi. Gtindogdu,
kongrede ortaya cikan milletimizin tam ve kosulsuz demokrasinin butin kurallar ve kurumlariyla tesisi talebinin
sadece hukumet tarafindan degil, ana muhalefet dahil diger siyasi partiler, yuksek yargi organlar, sivil toplum kuru-
luslan ve medya, basta olmak Uzere kisi ve kurum ayinmi olmaksizin herkesin ortak gabasiyla insa ediimesi gerek-
tigini ifade etti.

EMEKLILERE DE SENDIKA HAKKI VERILSIN, MEMURA SIYASET YASAGI KALDIRILSIN

Memur-Sen, Anayasa Degisikligi Paketi'ne ait incelemesini tamamladi. Memur-Sen, incelemesi sonucu hazirladigi
raporu, Adalet Bakani Sadullah Ergin'e gdnderdi. Raporda, emeklilere sendika hakki verilmesi, grev hakki ve me-
mura siyaset yasaginin kaldinlmasi dikkat ceken konular oldu. Memur-Sen, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi
Cemil Cigek ile Ak Parti Grup Baskanvekili Bekir Bozdag'in ziyaretleri sonucu kendisinden istedigi Anayasa Degi-
sikligi Paketi'ne ait incelemesini tamamladi. Memur-Sen, incelemesi sonucu hazirladig raporu, Adalet Bakani Sa-
dullah Ergin'e génderdi. Memur-Sen’in incelemesi sonucu ortaya gikan hususlar arasinda emeklilere sendika hakki
veriimesiyle memura siyaset yasaginin kaldinlmasi dikkat gekti. Memur-Sen'in raporunda, mevcut anayasanin yapi-
sina da vurgu yapilarak, paketlerle bu agiklarin kapatilamayacag), kamu calisanlarina grev hakki verilmesi, emeklilerin
sendikal haklarinin agikca ifade edilmesi ve memurlara siyaset yasaginin kaldirimasi gibi isteklerin en dikkat geken
hususlar oldugu; bittn bu agiklarin gideriimesi icin de tam ve demokratik bir anayasanin yeniden yapilmasi gerek-
tigi vurguland.

MEMUR-SEN, DEMOKRASIMIZi MERCEK ALTINA ALIYOR

Memur-Sen, Turkiye’nin demokratiklesme stirecini mercek aftina aliyor. Agilisina Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in
katilacagl Uluslararasi Demokrasi Kongresi'yle, Ulkemizin demokrasi, insan haklari, zgtrltkler konusundaki agilim-
larina katki sunulmasi amaglaniyor. Uluslararasi Demokrasi Kongresi, 25-27 Ocak 2010 tarihleri arasinda, Rixos
Otel'de yapilacak. Konuyla ilgili bilgi veren Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, toplam 9 oturumda ger-
geklestirilecek Uluslararasi Demokrasi Kongresine konusunun uzmani bilim adamlarinin yani sira, is dinyasindan,
sivil toplum &rgutlerinden ve siyaset kurumundan temsilcilerin katilacagini soyledi. Memur-Sen'’in nigin boyle bir ga-
lisma yaptigini da agiklayan Giindogdu, bu konuda sunlan soyledi: “Memur-Sen 6zelde kamu ¢alisanlarinin hakkini
savunurken, genelde evrensel hukuk ve insani degerler lctistinde bitin konulara duyarlidir. Uyeleri icin sendikal
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kazanimlarin mtcadelesini verirken, tlkemizde demokrasinin gelismesi igin de mucadele etmektedir. DUnyanin her ye-
; rinde, magdur edilen hakki elinden alinanlarin sesi olmustur. Filistinl’nin de, Dogu Turkistanl'nin da sesini meydanlardan
{/ biz haykirdik. Millet iradesine her zaman sahip ciktik. O ylzden gikip her konudaki duyarliligimizi kamu oyu ile paylasabili-
yoruz. Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nde, kamu calisanlan sendikaciliginin Turkiye'deki sekli, batidaki sekli ve yapiimasi
gerekenleri detayl bir sekilde ele alacagiz” Kongreye katilacak isimlerin alanlarinda bir otorite oldugunu séyleyen Gun-

dogdu, konusulmayan bir sey kalmayacagini kaydedetti.

€I Gundogdu kongrede ele alacaklar konular ve oturum basliklarini ise su sekilde agiklad::

I. Oturum: 1921, 1924, 1961 ve 1982 Anayasalarinda Demokrasi, Milli Egemenlik, Temel Hak ve Ozgtrlukler ve Kuv-
vetler Aynligi

Katilacak isimler: Prof. Dr. Sami Selcuk (Oturum Baskani), Prof. Dr. Levent Goker, Prof. Dr. llyas Dogan, Doc. Dr. Ah-
met Yildiz, Loost Lagendijk.

2. Oturum: Siyaset Kurumunun Kamu Gorevlileri Sendikaciligina ve Kamu Gorevlilerinin Siyaset Hakkina Bakisi

Katilacak isimler: Prof. Dr. M. Naci Bostanci (Oturum Baskani), Dr. Cahit Bagci, Bayram Meral, Seref Malkog, Dr. Ha-
san Ercelebi.

3. Oturum: Sosyal Adalet, Firsat ve Imkan Esitligi Profilinde Turk Egitim Sistemi ve Yuksekogretimde Ozgtrluket Arayislar

Katilacak isimler: Prof. Dr. Selahattin Turan (Oturum Baskani), Prof. Dr. Saban Simsek, Prof. Dr. Tahir Hatipoglu, Prof.
Dr. Muhittin Simsek, Prof. Dr. ibrahim Ozdemir.

4. Oturum: Turkiye'nin Toplumsal Yapisi, Kimlik Sorunlari ve Otekilestirmeyen Vatandaslik Tanimi

Katilacak isimler: Doc. Dr. Sedat Laciner (Oturum Baskani), Doc. Dr. Mesut Yegen, Doc. Dr. Onder Aytac, Mehmet
Metiner.

5. Oturum: Din Egitimi ve Ogretimi ile Din ve Vicdan Ozgurligti Sorunlanina Evrensel Hukuk Cercevesinde Cozim
Onerileri

Katilacak isimler: Prof. Dr. Halis Ayhan(Oturum Baskani), Prof. Dr. Irfan Aycan, Prof. Dr. Zeki Aydin, Dog. Dr. Meh-
met Evkuran,

6. Oturum: Kamu Calisanlari Agisindan Uluslararasi Calisma Standartlar Ekseninde Sendikal Mevzuatimiz ve Turkiye'de
Sendikaciligin Yapisal Sorunlari

Katilacak isimler: Yrd. Dog. Dr. Erding Yazici (Oturum Baskanr), Dog. Dr. H. Yunus Ersdz, Prof. Dr. Burhan Aykag, Prof.
Dr. Ethem Atay, Doc. Dr. Onur Ender Aslan, Tarkan Zengin.

7. Oturum: Demokratiklesme-Anayasa lliskisi Ekseninde Yeni Anayasaya Dair Teklifler

Katilacak isimler: Prof. Dr. Omer Caha (Oturum Baskani), Nicole Pope, Celal Kazdagli, Prof. Dr. Burhan Kuzu,.

8. Oturum: Demokrasinin Evrensel llkeleriyle Ttrkiye'nin Demokratiklesme Stirecine Genel Bakis

Katilacak isimler: Prof. Dr. Yasin Aktay, Doc. Dr. Bekir Berat Ozipek, Prof. Dr. Osman Ozsoy, .

9. Oturum: Toplu Pazarlik ve Orgitlenmenin Ontindeki Engeller, Demokratiklesme ve Sivillesmede Sendikalarin Rold

Katilacak isimler: Gilay Aslantepe (Oturum Baskanr), Salim Uslu, Sami Evren, Mehmet Tekinarslan, Ahmet Gindogdu.
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MARDIN CALISTAYI

Memur-Sen Konfederasyonu, terdr, anayasa degisikligi, referandum ve demokratiklesme stireci konulu ‘Calisma
Toplantisi' Mardin'de basladi. Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu, memurlarin bu ana-
yasa paketine evet demesi igin cok dnemli gerekgeleri oldugunu sdyledi. Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bas-
kani Ahmet Gundogdu'nun baskanliginda Grand-Yay Oteli'nde dizenlenen toplantiya, Memur-Sen yénetim kuru-
lu Gyeleri, konfederasyona bagli sendikalarin genel bagkanlari ve Memur-Sen Istanbul, izmir, Bursa gibi buytk illerin
temsilcileri ile Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgesi illerinin temsilcileri katildi. iki giin strecek calistay ardindan
‘terdr, bolgesel kalkinma, gelir dagilimi, anayasa degisikligi, demokratiklesme ve referandum streci' ile ilgili calistay
' 1 sonunda bir bildiri yayinlanacak. Calistay'da agilis konusmasini yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindog-
du, “Ulkenin btytk sorununu demokratiklesme olarak gérilyoruz daha dogrusu demokratiklesememe olarak gori-
yoruz. Demokratiklesemedigimiz icin insan haklari ihlalleri var, ekonomik krizler var, hak magduriyetleri var, terér
w‘ 1] var, terére destek verenler var, kaos var, siyasetin, sendikaciligin insanlik adina degil, belli merkezler adina yapilmasi
gibi yanlisliklar var." dedi.

SON 50 YILIN EN ONEMLI PAKETI

Konusmasinda anayasanin topyekin degismesi gerektigini vurgulayan Gindogdu, “Gomlegi giyerken ilk dtigmeyi
nasll ki yanlis bagladiginizda diger dugmelerde yanlis ilikleniyorsa, biz de Turkiye igin ilk digmenin anayasa oldugu-
na inaniyoruz. Bu anayasanin topyekin degistirilmesi gerektigini 6teden beri dillendiriyoruz. Ancak bugln siyasetin
yapilana degil, yapana bakarak, yapilani elestirene bakarak, topyekin bir anayasanin degisikligi zorluguna bakarak,
taniklik ettigimiz bir gtinde bu paketle karsi karsiyayiz. Bu paket bize gére son 50 yilin en énemli paketi. ik kez mil-
let kendi gelecegi igin s6z sahibi olacak. S6z hakki elde etmis olacak. |2 Eylul bir darbe ile kirletilmistir. insallah bu
referandumla temizlenecektir. Cevap arayacagimiz soru ise, terdr azdinlir, siyaset kaosa strtklenirse, darbeler geri
gelirse bundan kimler karli cikar, kimler zarar gérir. Zarar gérenlerin yaninda yer alarak, karli cikanlarin hesabini
bozmak icin bugtin burada toplandik. Biz sendikaciligimizi Gyemiz icin, insanimiz igin, insanligimiz icin, millet iradesi-
nin saygin olabilmesi icin, sadece kamu calisanlarinin dcretinin artmasini talep eden degil, topyekin Turkiye'nin ve
dtinyanin insan haklan ihlallerinin bitirilmesi kistasi ile yasanabilir mekan olmasini istiyoruz. Kiresellige karsiyim deyip
kendine duvar &renlerin korltgtinden kurtulup, kiresel sorunlar karsisinda kuresel sorunlarin ¢6zim nerilerinin
ortag, 6nclsl, paydasi olmayr dnemsiyoruz.” diye konustu.

KAPALI DEVRE CARPIK DEMOKRASI

Memurlarin bu anayasa paketine evet demesi icin ok dnemli gerekgeleri oldugunu sdyleyen Gundogdu agiklama-
larini su sekilde stirdtrd: “Bir; calisma hayati boyutu ile toplu sézlesme hakki ilk kez bu pkaette yer aliyor Iki; me-
mura uyari ve kinama cezasl veriliyordu. Bu kararlar yargya kapaliydi. Bu paket sayesinde ilk defa bu kararla yargi-
ya agllabilecek. Ug; her memur ve her vatandas, darbe anayasasi ve Kenan pasa ile avanelerini koruyan gegici |5.
maddesi bu paketten gikariliyor. Dért; Yarg reformu sayesinde HSYK ve YARSAV gibi kapali devre carpik demok-
rasi ile temsilden, 12 bin hakim ve savciyl kapsayan genis ve demokratik temsili hedefleyen bir yargr reformunun
baslangici var. Anayasa Mahkemesi'nin bir siyasi partinin siparislerini karsiliyor olmak veya kendilerini atayan Ahmet
Necdet Sezer gibi nesli tikenmekte olanlarin devami degil, hukukun UstUnltgint saglayacak yargl reformuna gi-
diste de dnemli bir yol haritasi var. Dolayisiyla, evet demek cok kolay. Evet demek igin ylzlerce sebep var. Ama
hayir diyenler kime destek olmus olacak? bu soruya cevap aramak lazim. Bunun i¢in PKK hayir denmesini istiyor..
ETO hayir denmesini istiyor.. Ve buna bagli paralel bazi sendika ve siyasi partilerde hayir denmesini istiyor.. Hatta,
Hayir'da Hayir vardir diye bttin émriini dine kapali bir sekilde yasayanlarin, dini bir kavramdan medet ummasi da
bir amuda kalkma halidir. Amuda kalkanlarin Ttrkiye'nin gelecegini dogru okumasi mimkin degildir. Once ayakta
durup Turkiye'ye oyle bakmak lazm.”




DEMOKRATIKLESMEYE VE REFERANDUMA ‘EVET’, SIDDETE VE TERORE ‘HAYIR’
Memur-Sen tarafindan Mardin'de duzenlenen “Terdr, Anayasa Degisikligi, Referandum ve Demokratiklesme Stre-
ci”" konulu calisma toplantisinda, demokratiklesmeye ve referanduma ‘evet’, siddete ve terdre ‘hayir’ mesaji verildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'nun baskanliginda Grand-Yay Oteli'nde duzenlenen toplantiya,
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar, Genel Mevzuat ve Toplu Gorusme Sek-
reteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Baskani H.Bayram Tonbul, Genel Mali Sekreter ve Buro-Memur-Sen Genel Bagkani
Yusuf Yazgan, Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktu-
tar, Toc-Bir-Sen Genel Baskani Gunay Kaya, Ulastirma-Memur-Sen Genel Baskani H.ibrahim Kituk, Birlik-Haber-
Sen Genel Bagkani Ali Erdogan, Bayindir-Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasaban, Bem-Bir-Sen'i temsilen
Genel Teskilatlanma Sekreteri Medeni Seving, Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli sendikalarin genel merkez y&-
netim kurulu tyeleri, Dogu ve Glneydogu Anadolu boélgesinden 29 il temsilcisi ve diger bolgelerden de 10 il tem-
silcisi katildi. Iki gtin stiren toplantinin ardindan terdr, bolgesel kalkinma, gelir dagilimi, anayasa degisikligi, demokra-
tiklesme ve referandum sureci ile ilgili bir ‘Sonug Bildirisi® yayinlandi.

Bildiriyi okuyan Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu, Ulkenin birligini ve dirligini yok etmek, btyUmesini ve gelis-
mesini engellemek, medeniyet koklerinin insa ettigi kardeslik iklimini bozmak isteyenlere, bu tlkede 81 Mardin ol-
dugunu, 81 Sakarya, 81 Burdur, 81 Nigde, 81 Diyarbakir, 81 Trabzon, 81 Urfa oldugunu hatirlatmak icin Mardin'de
olduklarini sdyledi.

BU TOPRAKLARIN CIMENTOSU KARDESLIKTIR

“Bu topraklarin ¢cimentosu, kardesliktir” diyen Gtndogdu, sozlerini sdyle stirdirdl: “Bu topraklarin mayasinda ve
6zinde, dayanisma, yardimlasma ve paylasma vardir.

Bu topraklarda dayatmaya, hesaplasmaya ve paylamaya yer yoktur.

Bu topraklarda ve bu topragin insanlarinda birlik, beraberlik ve kardeslik ruhu vardir.

Bu Ulkenin ve insanlarinin hamurunda var olan bu kardesligi ortadan kaldirmaya kimsenin glicti yetmez.

Higbir kirli oyun, hicbir kirli tezgah; birlikte olusturduklan desende birlikte yasamayi basarmis bu milleti ayristiramaz
ve ayristiramayacaktir.”

SORUNLARIN TEMEL NEDENI, DEMOKRASI UZERINDEKI VESAYET

Turkiye'de yasanan sorunlarin temel nedeninin, demokrasi Uzerindeki vesayet oldugunu kaydeden Gindogdu,
“Maalesef, vesayetin kurucu, tastyici aktérleri ve onun devamini saglayan kurumlar var. Merkezi, seckinci ve otoriter
zihniyetten beslenen vesayetgi anlayisin, siyaset kurumunda da temsilcileri ve uzantilan bulunmaktadir. Toplumu
kontrol aftina almak ve ona tahakkim etmek isteyen bu zihniyetin taraftarlar ve taseronlari; yolun sonuna geldik-
lerinin, denizin bittiginin farkina vardikga daha saldirgan, daha insanlik disi tavirlar sergilemektedirler. Bu saldirgan
cirpinislarinin, egemenliklerinin sona eriyor olmasindan ve glglerinin tukeniyor olmasindan kaynaklandigini biliyor
ve diyoruz ki; milletle glirese tutusmak aptalligina dusenler icin yenilgi disinda bir secenek yoktur. Ulkemizin kire-
sel ve bolgesel sorunlara ¢ozUm Uretme glict elde ettigi son ddnemde bu durumdan rahatsiz olanlar ve onlarin
taseronlar bu sefer hak ettikler cevabi alacaktir. Ctnkt bu Ulke terdre binlerce can verdigini ve terér ytzinden
milyarlarca liralik kaynagini heba ettigini fark etti. Artik, teroriin sadece askeri yontemlerle ¢dzilemeyecegini idrak
etti. Demokratiklesmeye, sivillesmeye ve 6zglrlesmeye yoneldi. Bu durumun en blytk sonucuy, son 50 yildaki en
dnemli anayasal metin olarak degerlendirdigimiz ve 12 Eyltl 2010 tarihinde referanduma sunulacak olan anayasa
degisikligi paketidir” seklinde konustu.



MARDIN CALISTAY!/ 55

ANAYASA DEGISIKLIGI PAKETINE ‘EVET’ DIYECEGIZ

Anayasa degisikligi paketinin, |2 Eyltl 1980'de, demokrasisi Uzerine vesayet, iradesi Uzerine velayet konan bu mille-
tin 6zgtirlesmesinin; devletin sivillesmesinin, anayasa yargisinin yasama erkinin, idari yarginin ydrtitme erkinin alanini
taciz etmemesinin zeminini hazirlayacagina inandiklari igin Anayasa degisikligi paketine “evet” diyeceklerini vurgula-
yan Gundogdu, “Milletimizin de ‘evet’ demesini isteyecegiz. Cinkt 12 Eylul 2010, 12 Eylul 1980'de kurumsallasti-
nlan vesayetci ve velayetci zihniyetten kurtulus giinti olacaktir. Inaniyoruz ki; annelerin sadece gtldgu, sehit cena-
zelerinin olmadigi bir Turkiye isteyenler, 12 Eylil 2010'da sandiga giderek ‘evet’ diyecekler” dedi.

Bildirinin sonunda, Memur-Sen Mardin il Temsilcisi Mustafa Aydin, Giindogdu'ya, gtiniin anisina bir plaket vererek,
toplantinin Mardin'de dizenlenmesinden duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Memur-Sen Genel Baskani Gindogdu, tarafindan okunan bildiride asagidaki maddelere yer verildi.

|- Devletin gorevleri ve varolus sebepleri; vatandaslarinin yasama, gtvenlik, adalet, 6zgtirltk ihtiyaglarini karsila-
maktir. Devlet, her tirlt ideolojiye, inang ve felsefi goriise esit mesafede bulunmalidir. Devlet; totaliter, otoriter ve
dayatmaci olamaz, olmamalidir.

2- Devlet; “demokrasi”, “insan haklar”, “6zgurluk, baris iginde ve beraber yasama” deger ve taleplerini, bir ideo-
lojinin unsuru ya da dayatmasi olarak gdérmemelidir. Devletin, vatandaslarini tek tiplestirmek gibi bir hedefi olma-
malidir.

3- Ulkemizin farkli inanglara, farkli kiitttrlere ve farkli etnik kimliklere iliskin cesitliligi devlet eliyle degistirilemez. Din-
sel, kiiltlrel ve etnik gesitliligi ve farkliliklan zenginlik olarak gérmemek, ayrilma ve ayrisma gerekgesi olarak goster-
meye calismak ancak k&t niyetle agiklanabilir.

4- TBMM, terdr dahil her tUrld sorunun ¢6ztiminde merkez olmalidir. Herkes Meclisin iradesine saygl gdsterme-
lidir

5- “Vatandasini potansiyel tehlike olarak géren Devlet” anlayisi terk edilmelidir. Ozgtrliket ve katiimer demok-
rasinin koklesmesi; drgtitlenmenin 6nitindeki engellerin kaldirlmasi sivil toplumun gticlendirilmesiyle mimkinddr.
Bu cercevede, hig bir bireyi veya grubu siyasetten, kamu alanindan, drgtitlenme hakkindan yoksun birakmayan bir
zemin olusturulmalidir.

6- Duslnce, din ve inang 6zgurligl basta olmak tzere temel hak ve 6zgurltklerin kullaniimasinda ve teminat altina
alinmasinda yasanan sikintilar, Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ile hukukun evrensel ilkeleri dogrul-
tusunda ivedilikle giderilmelidir. Bu kapsamda, oncelikle egitim olmak tzere her alanda firsat esitligi tesis edilerek
toplumsal ve kutttrel esitsizlikler giderilmeli, anadil 6gretimi imkanlari saglanmalidir.

7- Gegmiste denenmis antidemokratik ve hukuku zorlayan OHAL ve benzeri uygulamalar, tlkenin bans, huzur ve
glvenligine katkida bulunmadigi gibi kaos ve huzursuzlugu artirmistir. Bu nedenle, sivil ve demokratik yontemlerin
disina cikilmamalidir.

8- Herkes ve her kurum, daha duyarli ve daha kucaklayici bir dil kullanmaya 6zen géstermelidir. Malki ve idari amir-
ler basta olmak Uzere butin kamu gérevlileri, toplumun degerleriyle barisik olmak konusunda hassasiyet gdster-
melidir.

9- Ulkemizde, demokrasinin biittn kural ve kurumlanyla hayata gegirilememesinin, demokrasi kiitttrintin derinlik
kazanamamasinin temel sebebi, darbe ve mudahalelerle hayat bulan vesayet rejimidir. Demokratik parlamenter
rejime yonelik darbeler, militarist kalkismalar, vesayetci dayatmalar; Turkiye'nin demokratik, siyasal, sosyal ve eko-



nomik agidan gelismesine engel olurken darbecilerin, vesayetgilerin ve taraftarlarinin yer aldigi egemen ve mutlu
bir azinlik sinifi olusturmustur.

|O- Turkiye'nin demokratiklesmesinin dntindeki en buyuk engel, toplumsal gogulculugu saglamayan ve genis bir
mesruiyet zeminine sahip olmayan darbe Uriint |12 Eyltl Anayasasidir.

| I- 82 Anayasa'nin otoriter, baskici ve dayatmaci ruhunu ortadan kaldirmak icin; temel hak ve ¢zglrltkleri esas
alan, demokratik hukuk Devleti'ne iliskin evrensel degerleri referans alan, mimkin olan ve makul kabul edilecek
en genis toplumsal uzlasmayla, demokratik standartlan ytkseltecek yeni bir anayasa yapilmali ve yurtrluge konul-
malidir. Bu niteliklere sahip bir Anayasa icin ihtiyag duyulan gereklilikler ve yeterlikler fazlasiyla mevcuttur.

[2- Sivil, 6zglrltkgt ve demokratik anayasaya sahip olma isteklerini, girisimlerini dnemsiyor ve destekliyoruz. Sivil
ve demokratik anayasa girisiminin, basta siyasi partiler kanunu olmak tzere segim, ceza ve drgitlenmeye iliskin te-
mel kanunlaria ilgili yasalarda yapilacak degisikliklerle desteklenmesi gerekir.

| 3- Sivil ve askeri blrokrasi; demokratik hukuk devletinde siyasal kararlar alma yetkisinin, halkin demokratik usuller-
le sectigi vekillerden olusan yasama organina ve yasama organinin gliven onaylyla islerlik kazanan ytrtitme organina
ait oldugunu unutmamalidir. Bu kapsamda; son yillarda TBMM'nin gérev alanina yonelik hukuksuz ve antidemok-
ratik yetki asimi girisimlerini siddetle reddediyoruz. Bu tur girisimlerin tekerrtrint engelleyecek anlayis ve mevzuat
degisiklikleri ivedilikle hayata gegirilmelidir.

| 4- Anayasa Degisikligi Paketinin AYM ve HSYK ile ilgili htiktimlerindeki bazi ifadeleri iptal eden Anayasa Mahke-
mesi, anayasay! yok sayma veya ihlal etme yetkisini kendisinde gormekten vazge¢melidir. Hangi ideolojinin taraftan
olursa olsun, hangi siyasi partiye yakinlik duyarsa duysun, hangi sivil toplum kurulusuna mensup olursa olsun vatan-
daslarnimiz, 12 Eyltl 2010'da gerceklestirilecek referandumda 12 Eylul 1980'de demokrasisi Uzerinde olusturulan
kirli vesayete, iradesi Uzerindeki velayete son verecektir.

| 5- Terort hak arama yontemi olarak kabul etmeyen ve her tUrlt siddet, baski ve terér eylemini lanetleyen, da-
ima 6zgurldklerin, hukukun Usttnltgtinin ve demokrasinin yaninda ve millettin tarafinda olan Memur-Sen olarak;
demokratiklesme, 6zglrlesme ve sivillesmeye dair talep ve beklentilere cevap vermesi nedeniyle Anayasa degisik-
ligini destekleyecegiz. Mevcut Anayasa’nin bittintyle yurirltkten kaldinimasi ve yeni Anayasa yapiimasi talebimizi
de seslendirmeye devam edecegiz.
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DEMOKRATIKLESMEYE VE REFERANDUMA ‘EVET’, SIDDETE VE TERORE ‘HAYIR’

Memur-Sen tarafindan Mardin'de dtizenlenen “Terdr, Anayasa Degisikligi, Referandum ve Demokratiklesme Su-
reci” konulu calisma toplantisinda, demokratiklesmeye ve referanduma ‘evet’, siddete ve terére ‘hayir' mesaj ve-
rildi. Iki gtin stiren toplantinin ardindan terdr, bolgesel kalkinma, gelir dagilimi, anayasa degisikligi, demokratiklesme
ve referandum sureci ile ilgili bir ‘Sonug Bildirisi" yayinlandi. Bildiriyi okuyan Memur-Sen Genel Baskani Gindogdu,
lkenin birligini ve dirligini yok etmek, buyUmesini ve gelismesini engellemek, medeniyet koklerinin insa ettigi kar-
deslik iklimini bozmak isteyenlere, bu tlkede 81 Mardin oldugunu, 81 Sakarya, 8| Burdur, 81 Nigde, 81 Diyarbakir,
81 Trabzon, 81 Urfa oldugunu hatirlatmak icin Mardin'de olduklarini séyledi.

12 EYLUL 2010 VESAYETGI VE VELAYETCI ZIHNIYETTEN KURTULUS GUNU OLACAKTIR

Anayasa degisikligi paketinin, |2 Eyltl 1980'de, demokrasisi Uzerine vesayet, iradesi Uzerine velayet konan bu mille-
tin 6zglrlesmesinin; devletin sivillesmesinin, anayasa yargisinin yasama erkinin, idari yarginin ydrtitme erkinin alanini
taciz etmemesinin zeminini hazirlayacagina inandiklart icin Anayasa degisikligi paketine “evet” diyeceklerini vurgula-
yan Gundogdu, “Milletimizin de ‘evet’ demesini isteyecegiz. Cunku 12 Eylal 2010, 12 Eyldl 1980'de kurumsallasti-
nlan vesayetci ve velayetci zihniyetten kurtulus giint olacaktir. inaniyoruz ki; annelerin sadece gtilduigt, sehit cena-
zelerinin olmadigi bir Turkiye isteyenler, 12 Eylul 2010'da sandiga giderek ‘evet’ diyecekler” dedi.

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, |12 Eylil'de oylanacak Anayasa Degisiklik Paketi'nin millete kar-
sin kendisini ayricalikli gérenlerle, millet iradesini savunanlan ortaya cikaracagini séyledi. Ahmet Guindogdu, Istan-
bul Buytksehir Belediyesi Topkapi Sosyal Tesisleri'nde duzenlenen ‘Toplu Sézlesmeye de, Toplumsal Sézlesmeye
de EVET" konulu basin toplantisinda, referadumda neden EVET oyu kullanacaklanini agikladi. Memur-Sen olarak,
‘EVET' kampanyasini Mardin’den baslattiklarini hatirlatan Ahmet Guindogdu, bu calismalarina Kizilcahamam'da ger-
ceklestirdikleri Il Temsilcileri Toplantisiyla hiz verdiklerini belirtti. “Toplu sézlesmeye de toplumsal sézlesmeye de
referandumda evet.” ve “12 EylUl'U darbeyle kirlettiler Evet'le temizleyecegiz” yazan afisleriyle kampanyanin stire-
cegini de belirten Gundogdu, “Biz 12 Eylul'in magdurlar olarak 12 Eyltl'tin zulmUne ugramis bir halk olarak ge-
reken cevabi sandikta verecegiz, topyekln yeni anayasanin yolunu acacagiz. Referandum gint 82 Anayasasi'nin
magduru veya yeni degisikliklerden faydalanacak olan memur, subay, kadin, engelli, gazi, hakim, savci, davali, davaci
tim kesimler sandiga gidecek ve su dustincelerle “evet” diyecekler” dedi. istanbul Buytksehir Belediyesi Topkapl
Sosyal Tesisleri'nde duizenlenen toplantiya, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Ka-
car, Memur-Sen Genel mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Baskani H.Bayram Tonbul,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Basin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakay, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar, Tog Bir-Sen Genel Baskani Gunay Kaya, Ulastirma Memur-Sen Genel
Bagkani H.lbrahim Kittk, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan, Egitim Bir-Sen adina Genel Sekreter Halil
Etyemez, Bem-Bir-Sen adina Genel Sekreter Levent Uslu, bagli sendikalarin genel merkez yonetim kurulu Gyele-
ri, Memur-Sen Istanbul il Baskani Ahmet Yurtman, sendikalarin sube baskanlari ile cok sayida sivil toplum kurulusu
temsilcisi ve basin mensubu katild.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, villardir en biiytk sorunu demokratiklesememe olan Turkiye'nin,
snemli bir engelini 12 Eylul'de ‘EVET diyerek asacagini sdyledi. Gundogdu, “Ozgtrltkleri anayasaya uymayan, yargi
kararlaryla baftalanan lke anayasali olur ama anayasal bir tlke olamaz. Evet demek, bu milletin hayrinadir” dedi.

Ahmet Gtindogdu, Sincan Sivil Toplum Kuruluslar Platformu tarafindan dizenlenen iftar programi ve ‘Referan-
dum' konulu konferansa konusmaci olarak katildi. Turkiye'nin en buyuk sorununun demokratiklesememe oldugu-
nu ifade eden Gundogdu, darbeler ve darbe planlarinin bu yoldaki en blytk engeller oldugunu belirtti. Trkiye'nin
darbenin her turltstinden kurtulmus ve darbe séztntn kullanilamz bir tlke haline gelmesi icin, demokratiklesme-
nin ®nemine dikkat ceken Gundogdu, “Her darbe bizi 10 yil geriye gétirmustir. Bir cok cana mal olmustur. Oz-
gurluklerimizden, ekmegimizden olduk. Toplum muhendislerinin ortaya koydugu post modern darbeler ise, yine
demokratik hak ve 6zgurliklerin kaybr, insan hakki ihlallerinin gerceklestigi bir stre¢ olmustur” seklinde konustu.



Drsisleri Bakani Ahmet Davutoglu, “Eger bu referandumda ‘hayir’ gibi bir karar gikarsa bundan sonra higbir mec-
lis sivil bir iradeyle anayasa yapma gtictini kendinde géremez.” dedi. Davutoglu, Memur-Sen Kahramanmaras I
Temsilciligi tarafindan dizenlenen Turkiye'de Dis lliskiler ve Referandum’ konulu konferansa katildi. Necip Fazil
Kisakirek Kultur Merkezi'nde dtizenlenen konferansta konusan Davutoglu, Turkiye'nin dis politikada yaptigi atilim-
lardan bahsetti. Referandum ile ilgili degerlendirmelerde de bulunan Davutoglu, sdyle konustu: “Anayasa bir top-
lumun toplumsal sézlesmesidir. Sizlerin devletle sézlesmesidir. O zaman nihai karar verici sizsiniz. Veya sizin adiniza
TBMM'ye gonderdiginiz temsilcilerdir. Bu anayasa reformu ile ilgili calismalar yapildiginda, gercekten ¢ok talihsiz ifa-
deler kullanildi. Dendi ki bu meclis anayasa yapamaz. Aslinda meclisin acziyetine yonelik bir ifade degil bu. Millete
bir acziyet ifade etmektir. Bu milletin iradesi mecliste ve butin TBMM millet adina anayasa yapma hakkina sahip-
tir. Onun icin referandum sunu sdylemektedir. Bu tlkede anayasayi benim sectigim meclisteki vekiller yapabilir.”

Memur-Sen, Yuksek Secim Kurulundan (YSK), segmen kayitlarinin kesinlesmesinden sonra ilk defa veya yer de-
gistirme suretiyle atamasi yapilan kamu gorevlilerinin referandumda oy kullanabilmeleri igin yeni bir karar alinma-
sini talep etti. Konfederasyon, se¢men kayitlarinin kesinlesmesinin ardindan farkli yerlere atamalan yapilan kamu
gorevlilerinin durumuyla ilgili olarak YSK'ya bagvurdu. Basvuruda, referandumda oy kullanabileceklerle ilgili sec-
men listelerinin muhtarliklara asildigi ve kamuoyuyla paylasildigi belirtildi.

Anayasa'nin 67/3. maddesinin “onsekiz yasini dolduran her Turk vatandasi segme ve halkoylamasina katilma hak-
kina sahiptir” htkmint icerdigi animsatilan bagvuruda, bu hakkin kullanimi icin segmen kaydinin yapilmis olmasi,
bu kayitlarin aski stirelerinin gegmis olmasi ve kesinlesmesi gerektigi ifade edildi. Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Gundogdu, konuya iliskin, YSK'nin buttin vatandaslanin sandiga gitmesini saglamasi gerektigini sdyledi. Sec-
men listelerinin kesinlesmesinden sonra ¢ok sayida kamu gérevlisinin durumunda degisiklik olduguna isaret eden
Gundogdu, “60 bin dgretmen ve 10 bin memur tayin oldu, 10 binin Gzerinde memur da emekliye ayrilarak mem-
leketlerine dondu. YSK'nin bunu duymazliktan gelmesini anlamakta zorluk gekiyorum. Sandiga gidilmesinin nuind
tikayan engellerin kaldinlmasini istiyoruz. YSK, tim vatandaslarin sandiga gitmesini saglayacak énlemleri almalidir”
diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen il Temsilciligi tarafindan duzenlenen iftar programiyla
Afyonkarahisar Sivil Anayasa Platformu’nun dtizenledigi ‘Guglu bir gelecek igin gliclt bir EVET" toplantisina katild.
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, yapilacak anayasa degisikliginde, gereksiz higbir madde bulunmadi-
gini, aksine her maddenin bu milletin gelecegi adina baska bir anlami oldugunu sdyledi. Paketin bu haliyle tlkenin
gelecegi icin yeterli olmayacagini belirten Gundogdu, “Paket yetersiz diye karsi gikmak yerine, hicbirinin lizumsuz
olmadigina inandigimiz bu degisiklik paketinin, baska bir iyiye vesile olmasi icin ‘EVET’ diyecegiz. Cunkd, iyi; iyinin
ddsmani degil, tamamlayicisidir” dedi.

Sivil Dayanisma Platformu’'nun toplantisinda da konusan Ahmet Gindogdu, yeni anayasanin, darbeler ve darbeci-
lerin kirlettigi demokratik hayatimizi aydinlatacagini kaydetti. 1961 yilinda cikarilan TSK I¢c Hizmet Ttizugu ile, cum-
huriyeti, cumhurdan koruma gorevinin askere verildigini ifade eden Gindogdu, “Dunyanin hig bir yerinde boyle bir
uygulama yoktur. Bizdeki toplum muhendislerinin, cumhurla cumhuriyeti birbirinden ayri tutma projesidir” seklinde
konustu. Memur-Sen Afyonkarahisar Il Temsilciliginin Garden Kale Otel'de verdigi iftar yemegine katilan Gtindog-
du, referandumda ‘evet’ denilmesi igin Memur-Sen'in sorumlugunun ¢ok fazla oldugunu bildirdi.
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EVET DEMEK, DEVLETIN MILLETINDEN, MILLETIN DEVLETINE GECISTIR

Sivil Toplum Platformu'nun Usak toplantisi coskulu bir sekilde gerceklesti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu'nun da katiimi ile gergeklesen toplantida, yeni anayasa ve tam demokrasi 6zlemleri, yuksek sesle dile
getirildi. Burada konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, herkesin kendisini &teki olarak gérduging,
Oteki dayak yerken sesini glkarmamasi sonucu da gugstzlestigini soyledi. Gundogdu, Anayasa'da gegici |5.mad-
denin milleti dovenleri, darbecileri korudugunu belirterek, “Siyasetciler halk tarafindan segiliyor fakat devlet siste-
mindeki gibi davranmak durumunda kaliyorlardi. Bu seneki YAS kararlar dedirtti ki Genelkurmay, Bagbakanliga
baglidir. Bu glizel bir gelismedir” seklinde konustu. Anayasa degisiklik paketininin, ‘devletin milleti olarak devam mi
edecegiz, milletin devleti mi olacagiz’ sorusuna cevap igerdigini de ifade eden Ahmet Gtindogdu, “Yapilan, devle-
tin milletinden, milletin devletine gegistir. Usttinlerin hukukundan, hukukun Ustnltgtine gegistir. Tam demokratik
bir tlkede, laikligin inananlarin inancinin garantisi oldugu, milletini taniyan bir sosyal devlet igin anayasa degisikligine
‘EVET denmelidir” dedi.

REFERANDUM MiLLIi TAKIM RUHUYLA HAREKET EDILECEK BiR KONUDUR

Memur-Sen Bursa Il Temsilciligi duzenledigi iftar programinda Gyeleri ile bir araya geldi. Yildinm Belediyesi Spor
Kompleksi'nde diizenlenen iftar yemegine, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Ak Parti Bursa Millet-
vekili Hayrettin Cakmak, Memur-Sen Bursa Il Temsilcilisi Numan Seker, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etye-
mez, Btiro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar, Eskisehir ve
Balikesir Memur-Sen il Temsilcileri, il Milli Egitim Mudurt Atilla Gulsar, MUSIAD Bursa Subesi Baskani Hasan Cepni
ve cok sayida davetli katildi. iftar yemegi sonrasi konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, demok-
ratiklesmenin oninde ciddi mevzuat engellerinin olduguna dikkat gekti. Gundogdu, “1960 Yilinda darbeciler eliyle
halka bir balyoz indirilmis ve 1961 Anayasasi ile milletin hakimiyetinin tecellisi meclis olmak yerine belli kurullara
kurdurulmus. O gin icin bu iradeyi kullanacak bir kurul yok. Yil 1980 yine darbecilerin millet iradesine tahammdil-
stzIUgu ve 1982 darbe Anayasas'nin yeniden belli kurullar eliyle yurittlecek olmasinin perginlendigi bir stireg ile
millet iradesi yine devre disi birakilmistir. Darbe Urint kurullarini, Anayasa Mahkemesi, Milli Guvenlik Kurulu, YAS,
HSYK ve YOK olarak olusturmuslar” diye konustu.

12 EYLUL'DE YAPILACAK OLANDEMOKRASI ONUNDEKI| ENGELLERIN KALDIRIL-
MASI iCIN YAPILAN BiR OYLAMADIR

Memur-Sen Kayseri il temsilciligi tarafindan iftar yemegi diizenlendi. Yemege, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Ta-
ner Yildiz ile Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu'da katildi. ideal garden tesislerinde verilen iftar yeme-
ginde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Kurtulus Savasinda ve Canakkale Savasinda, Pakistan
halkinin ve Pakistanli tinlti sair Muhammed ikbal'in savasin kazanilmasinda oynadigi roltn nemini anlatarak, kar-
des Pakistan halkina yardim yapilmasi konusunda duyarli olunmasini istedi. Giindeme iliskin konulart degerlendirdigi
konusmasinda, 12 Eyltl'de yapilacak olan referanduma da deginen Gundogdu, Anayasa Degisiklik Paketi'ni, hazir-
lanmis olan ok gtizel bir yemege benzeterek, aslinda diger partilerin de bu yemegi ¢ok begendigini ama hazirlaya-
ni begenmedigi icin bu yemegi istemediklerini séyledi. Memur camiasinin, yemegi yapana degil yemegin lezzetine
bakmasi gerektiginin altini cizen Gundogdu, “12 Eyldl'de bu leziz yemegi evet diyerek birlikte yiyelim ve Ulkenin ge-
lecegini darbelerden kurtaralim” dedi.

DARBECILERIN KIRLETIGI 12 EYLUL, MILLET iRADESIYLE TEMIZLENECEK

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Gtindogdu, Memur-Sen izmir il Temsilciligi'nin Termal Otel'de verdi-
gi iftar yemeginde konustu. Gtindogdu, “12 Eylul, darbecilerin darbelerle kirlettigi bir gtin. 12 Eyltl millet iradesiyle
temizleyecegimiz glin olacak.” dedi. Anayasa konusunda 12 EyltI'in yeni bir milat olacagini; Anayasa Mahkemesi,
YOK, YAS, Milli Guvenlik Kurulu ve HSYK'nin darbe Griinti kurumlar oldugunu belirten Guindogdu, istediklerinin
topyekln bir Anayasa degisikligi oldugunu; bunun gerceklesmedigini; ancak anayasa degisikligi paketinin bunun igin
bir yol haritasini gizecegini ifade etti. Anayasa'daki gegici |5. maddenin sadece Kenan Evren'i degil, Balyoz planci-
larini, 1slak imzacilar, kirli toplum muhendislerini de glivence altina aldigini ne stiren Gundogdu, “21. yuzyilda hala
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hukuk devletini katledenleri koruyan bir madde duruyorsa sadece bu maddenin ¢ikmasi igin bile Memur-Sen’in
‘evet’ deme mecburiyeti var.” seklinde konustu. iftar yemegine, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'nun
yani sira, AK Parti izmir Milletvekili Prof. Dr. Mehmet Tekelioglu, Biro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan,
Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Ulagtirma Memur-Sen Genel Baskani Halil ibrahim Katak, i Milli
Egitim Mudur Ragip Uye, Karayollan 2. Bslge Mudurt Erol Attun, TRT il Mudurt Muharrem Acar, Tarim il Madurt
Ahmet Guldal, Orman Bslge Mudurti ibrahim Ciftci, AK Parti il Genel Meclisi Grup Baskan Vekili Nazmi Kalyon-
| 8 cu, Menemen Kaymakami Turgut Subasi, Dokuz Eyltl Universitesi llahiyat Fakultesi Dekani Prof. Dr Omer Dumly,
ok sayida kurumdan bélge ve il midur yardimailar, ilge milli egitim kuddrleri, il genel meclisi Uyeleri ve ¢ok sayida

5 F'i kamu calisani katildi.
| 1 - . . . . .
f,{ ‘ BASBAKAN ERDOGAN: MEMUR-SEN, GUCLU VE CESUR BIR SEKILDE ‘EVET’ DIYOR
Basbakan Recep Tayyip Erdogan Memur-Sen tarafindan Harbiye Kongre Merkezi'nde dtizenlenen iftar programi-
| na katildi. iftarin ardindan sendikalilaria selamlasarak konusma yapacag) Harbiye Salonu'na geldi. Alkislar arasinda

kurstye ¢ikan Basbakan Erdogan, Memur-Sen'’in anayasa degisikligine cok gticli ve cesur birsekilde ‘evet’ dedigini
hatirlatt. Memur-Sen'in sadece ‘evet’ demekle kalmadigini, son derece bilimsel galismalar ve arastirmalarla neden
‘evet’ dedigini de ortaya koydugunu belirten Erdogan, bakildiginda birgok kesimin ‘hayir’ derken neden ‘hayir’ de-
diginin farkinda olmadigini ifade etti. Mensubu bulundugu siyasi parti ve ideoloji nedeniyle ‘hayir' diyenler oldugu-
na deginen Erdogan, “Biz 12 Eylil'de herhangi bir siyasi partinin ambleminin altina muhtir vurmayacagiz, beyaz ya
da kahve renginin bulundugu béltime muhri vuracagiz. Orada parti amblemi, benim ismim yok. Orada ‘evet’ veya
‘hayir’ var. Burada 26 maddelik bir anayasa degisikligini oyluyoruz.” dedi.

TOPLU SOZLESME ICIN TESEKKUR

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ise agilista yaptigi konusmada, israrli ve kararli bir sekilde dile ge-
tirdikleri toplu sézlesme hakki anayasa degisikliginde yer aldigi icin Basbakan'a ytrekten tesekkire ettigini sdyledi.

400 bin Uyesine cagrida bulunan Gundogdu, her Gyenin 50 kisiyi ‘evet’ icin ikna etmesini istedi. Ahmet Gindogdu,
tasin altina elin degil tim vicudun koyulma zamani oldugunu séyledi. iftar programina, Istanbul Buytksehir Bele-
diye Baskani Kadir Topbas, Istanbul Emniyet Mudura Huseyin Capkin, Memur-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyeleri, Memur-Sen’'e bagli sendikalarin genel baskan, genel merkez ve sube yonetim kurulu Uyeleriyle, Uyeler ve
cok sayida sivil toplum kurulusu temsilcisi katild.

TURKIYE EVET’LE, DEMOKRASININ SUPER LIGINE CIKACAK

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Eskisehir il Temsilcilii tarafindan Gar Dugtin Salonu’'nda
verilen iftar yemeginde yaptigi konusmada, Turkiye'nin hareketli ve hararetli glinlerden gegtigini belirtti. Genel Bas-
kan Ahmet Gundogdu, “Bu paketin kolaylastiriciliginda 72 milyonu kucaklayan anayasa ile super lige gikacagiz.
Kamu-Sen ‘hayir’ kampanyasi baslatmis. Onlara gagrida bulunuyorum. Bu ‘hayir’ da hayir yok. ‘Hayir" diyenlerin
mantikli davrandigina taniklik edemiyorum. 12 Eylal milli mag gtinuddr. Milli takim ruhuyla hareket etme gtinudar.
Darbecilerin kirlettigi 12 Eylal'd millet iradesiyle yikama glintdtr” diye konustu.

DEMOKRASININ TUZU, 12 EYLUL'DE EKLENECEK

Egitim Bir-Sen Cankin Subesi tarafindan dizenlenen iftar yemegine katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, yaptigl konusmada “Demokrasinin tuzu eksik, 12 Eyldl'de tuzunu tamamlayin” dedi. Ahmet Gtindogdu,
Egitim Bir-Sen Cankiri Subesi tarafindan dizenlenen iftar yemegine katildi. Cankini Biyuk Otel'de gerceklestirilen
iftar programina, Ahmet Gundogdu'nun yani sira, AK Parti Cankiri Milletvekili Suat Kiniklioglu, Cankiri Belediye Bas-
kani Irfan Dinc, AK Parti il Baskani idris Sahin, Memur-Sen Genel Teskilatlandirma Sekreter Huseyin Cumak, Egitim
Bir-Sen Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Esat Tektas, Memur-Sen Cankirt il Temsilcisi Turgut Unal ve sendika




Uyeleri katildi. Programda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, kritik glinlerden gecildigini soy-
leyerek, "Onlarca yil Basbakanlar Genel Kurmay baskanlarinin yénettigi bir Glkede yasadik. Bu sene Genel Kurmay
baskanlarinin Basbakana bagl oldugunu gordik. insallah 12 Eylul'den sonra, Genel Kurmay Baskaninin Milli Savun-
ma Bakanina bagli oldugunu da gorecegiz’ dedi. Memur- Sen'in ‘evet’ demek icin bir ¢ok gerekgesi oldugunu dile
getiren GUndogdu, “Bu pakette lizumsuz hicbir sey yok. Bu paketteki her madde demokrasinin bir eksigini kapati-
yor. Memurlara bircok hak veriyor. Pozitif aynmciliklar veriyor. Bu nedenle bu pakete ‘evet’ diyoruz” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, glindemlerinde yer alan iki &nemli konudan toplu gértsmelerin son
9 yilin en basarli mutabakatiyla sonuglandigini, sirada referandumun bulundugunu sdyledi. Uluslararasi Yoneticiler
Dernegi (YONETDER), Rixos Otel'deki iftarinda kamu ve &zel sektérde calisan yoneticiler, sendika ve oda bas-
kanlar, akademisyenleri bir araya getirdi. Iftar yemeginde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu,
Memur-Sen ailesi olarak iki dSnemli gtindemleri oldugunu, bunlardan biri olan toplu gértismeleri son 9 yilin en ba-
sarili sonucuyla tamamladiklarini sdyledi. Ikinci gtindemlerinin ise tlkenin ve kamu calisanlarinin gelecegi icin ‘EVET’
demek oldugunu belirten GUndogdu, “Anayasa degisikligi ile kamu calisanlari icin toplu s6zlesme imkani geliyor.
Ulkemiz icin Usttinlerin hukukundan hukukun Gsttnltgine gegis saglayacak, yargiclar devletinden bagimsiz yargiya
adim atilacak dizenlemeler yapiliyor. Darbecilere yargl yolu agilacak. Darbecileri koruyan gecici 15. maddenin var-
ligindan kurtulmak bile evet demek igin yeterlidir” seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Yeni Anayasaya Evet Platformu’nun davetlisi olarak Corum’a geldi.
Belediye Toplanti Salonu’'nda platform Cyeleri ile bir araya gelen Gindogdu, yeni Anayasa paketi degisikligi hakkin-
da aciklamalarda bulundu. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, bugtine kadar Hakimler ve Savcilar Y k-
sek Kurulu'nun “neden hukuktan kagtigin” merak ettigini belirterek, “Son glinlerde internet sitelerine yansiyan ses
kaydina bakiyorum Hakimler Savcilar Yuksek Kurulu tyesi ‘Abdullah Ocalan’a ihtiyacimiz var' diyor. Bu millet bu
tlke, demokrasiyi hak ediyor. Iradesine saygi gésterilmesini istiyor. Yargisinin Anayasa'da belirtildigi gibi Ttrk milleti
adina karar vermesini istiyor. Halkimiz, Ustnlerin hukuku adina hukuk sisteminin katledilmesini degil, hukukun Us-
tunlugund istiyor. Abdullah Ocalan’a ihtiyaci olan yargiglari istemiyor. Demokratik laik, sosyal, hukuk devieti ilkele-
rini Anayasa'sinda barindiran bir Ulkenin hukukunun hukukgular eliyle katletmesine daha fazla misaade etmemek
lazim” dedi. Referandum &ncesi ‘evet’ demenin dnemli oldugunu dile getiren Gtindogdu, bunun kisilerin nerde dur-
dugunu belirleme adina 6nem arz ettigini belirtti. Turkiye'de referandum kadar turnusol kagidi gérevi goéren yakin
tarihte yeni bir gindem maddesi bulunmadigini kaydeden Gindogdu, bundan dnce darbecilerin darbe severlerin
ve darbe karsitlarinin cok da net anlasilamadigi birgok glindem yasandigini ifade etti. Memur- Sen'in referandumda
‘evet’ demek igin birgok gerekgesi oldugunu dile getiren Gtindogdu, "Bu pakette Itizumsuz higbir sey yok. Bu pa-
ketteki her madde demokrasinin bir eksigini kapatiyor. Memurlara bir¢ok hak veriyor. Pozitif ayrmciliklar veriyor.
Bu nedenle bu pakete ‘evet’ diyoruz” seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Yargrtay Uyelerinin internete disen ses kaydina tepki gostererek,
“Anayasa geregi Turk milleti adina karar vermesi gereken yargiclar, Ttrk milletinin eline kina yakarak génderdigi
cocuklarini sehit eden serefsizlere ihtiyag duyuyorsa, bizim bu yargiglara ihtiyacimiz yok” dedi. Gtindogdu, anaya-
sa degisikligi paketinin ne denli dnemli oldugunun bu sekilde bir kez daha anlagildigini belirtti. Memur-Sen Tokat I
Temisilciligi tarafindan dizenlenen iftar yemegine katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, toplu go-
rusmeler ve referandum streci ile ilgili degerlendirmelerde bulundu. Memur-Sen il Temsilcisi Cemil Caglar'in acilis
konusmasindan sonra kurstye gelen Gindogdu, 4 + 4 ytzdelik zamdan | milyon 800 bin emekli ile 2 milyon 500
bin memurun yararlanacagini kaydetti. Bu yil alinan zammi 9 yilin finali olarak degerlendiren Gundogdu, toplu soz-
lesme tadindaki bu zamlarin butin calisanlara hayirli olmasini diledi.
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BABACAN: AB’YI DESTEKLEYiP, ANAYASA DEGISIKLIGINE
TARAFSIZ KALMAK TUTARSIZLIK

Bagbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani Ali Babacan Memur Sendikalari Konfederasyonu Memur-Sen Antalya |l
Temsilciliginin iftar yemegine katildi. Antalya Ogretmenevi'nde dizenlenen iftar programina Bagbakan Yardimcisi
ve Devlet Bakani Ali Babacan ile birlikte, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, AK Parti Antalya Milletve-
killeri ile cok sayida sendika tyesi katild.. Yemegin ardindan bir konusma yapan Babacan, isim vermeden TUSIAD'I
elestirdi. 12 Eyltl'de oylanacak Anayasa degisikliginin Turkiye'yi evrensel demokratik standartlara daha fazla yaklas-
tiracagini belirten Babacan, degisikligin gercek anlamda hukuk devletinin yolunu acacak énemli bir adim oldugunu
sdyledi. Babacan, “Ancak bakiyorsunuz bazi STK'lar ve is dinyasi érgutleri ‘ben AB'Yi istiyorum’ diyor. Yeri geldigi
zaman taraf. Konu anayasa degisikligi oldugu zaman ‘ben taraf tutamam, Uyelerim bilir’ diyor. AB'ye tarafsa buna
tarafsizm demek ¢ok tutarl bir davranis degil.” Dedi.

“|12 EYLUL'DE MiLLi MAC VAR”

Iftar programinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu ise, 12 Eyltl'tn darbecilerin gazabindan
kurtarilan gtin olacagini séyledi. Dinya demokrasi haritasinda Turkiye'nin demokrasi anlaminda ikinci ligde oldugu-
nu belirten Gindogdu, soyle konustu: “Bu paket ile birinci lige ¢ikacagiz insallah. Bu paketin dnclligtinde yapilacak
olan topyekun yeni anayasa ile stper lige gikacagiz. 12 Eyltl'de milli mag var. Milli takim ruhuyla hareket edecegiz.
Darbelerin kirlettigi 12 Eyltl'd millet iradesiyle temizleyecegiz.” dedi. Duzenlenen iftar yemegine, Bakan Babacan
ve Ahmet Gundogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel Toplu Gorusme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Ge-
nel Baskani Haci Bayram Tonbul'la birlikte, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel merkez yoneticileri, Memur-Sen
il Temsilcisi Stleyman Gokgen, sube baskanlari ve Uyelerle cok sayida davetli katild.

MEMUR-SEN: ANAYASA’DAKI YAZISAL DEGISIM, YAPISAL DEGIiSIME DONUSMELI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, referandumda ‘EVET' ¢ikmasinin ardindan, yazisal degisikligin ta-
mamlandigini, sirada yapisal degisimin oldugunu soéyledi. Gutindogdu, “Milletimiz, referandumdaki kararyla; 30 yil-
lik militarist dayatmayi sona erdirmis, millete ragmen karar verenleri millet adina karar vermeye davet etmis, de-
mokrasi ve 6zgUrlik istedigini beyan etmis, kisaca ‘ben milletim, egemenlik benim’ demistir” seklinde konustu. Re-
ferandum sonuglarini degerlendirmek tUzere, Memur-Sen Genel Merkezi'nde basin toplantisi dizenleyen Ahmet
Gundogdu, sekli olarak bakildiginda, Anayasanin bazi maddelerinin degistigini, esas agisindan bakildiginda okunmasi
gereken farkli bir tablo oldugunu kaydetti. Gundogdu, “Millet, Anayasa degisikligine “Evet” diyerek kendisinin ve
tlkesinin gelecegini degistirmistir. Gelecegin yol haritasini cizme ehliyetinin de, yetkisinin de kendisinde oldugunu
bir kez daha deklare etmistir. Millet, “Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir” s6ztnu gergek anlamiyla yine ve yeniden
tezahUr ettirmistir. Milletimizin olusturdugu bu tablo kendisini 6zgir, devleti ve erklerini demokratik kilacak “yeni
ve sivil Anayasa” karari olarak algilanmalidir” dedi.

201 I’'DE TOPLU SOZLESME YAPMAK ISTIYORUZ

Toplu sozlesme hakkinin degisiklik paketinde yer almasinin Memur-Sen’in israrli gaba ve girisimlerinin sonucu ger-
geklestigini de belirten Gundogdu, toplu sézlesme hakkinin fiillen kullaniimasi icin yasal dizenleme yapiimasinin ge-
rekliligine dikkat cekti. Ahmet Gindogdu, Anayasa degisikligine karsi ¢ikan siyasi partilerin gikan tabloyu iyi okuma-
sini isterken, AK Parti'nin de sorumlulugunun bilincinde, toplumun tamamini kucaklayicr yeni anayasa galismasina
hemen baslamasi ¢agrisinda bulundu.

MEMUR-SEN BASBAKAN ERDOGAN’A YENi ANAYASA RAPORU SUNDU

Memur Sendikalar Konfederasyonu (Memur-Sen) Genel Baskani Ahmet Gundogdu, yonetim kurulu Gye-
leriyle birlikte Basbakan Recep Tayyip Erdogan'la goristl. Basbakanlik Resmi Konutu'nda gerceklesen go-
rusmeyle ilgili bilgi veren Ahmet Gindogdu, krize yonelik istihdamla ilgili bir teklifte bulunduklarini ve Bas-
bakan Erdogan'in da bunu 6nemseyerek, bu konuda calisacaklanini ifade ettigini soyledi. Gundogdu, “Bu
glnlerde istihdama yonelik bir galisma yapilacagl haberini de Sayin Basbakanimizdan almis olduk” dedi.



Gorismenin ardindan bir basin agiklamasi yapan Guindogdu, Memur-Sen olarak Uyelerinin 6zluk haklarina yo-
nelik taleplerini, hem Turkiye'nin demokratiklesmesi adina beklentilerini hem de insan haklari adina beklen-
tilerini Bagbakan Erdogan’a ilettiklerini s¢yledi. Gortsmede Turkiye'nin en énemli ihtiyaci olarak gordukleri si-
vil anayasa konusunda yaptiklar galismay takdim ettiklerini belirten Gtndogdu, Basbakan Erdogan'a sundukla-
n raporun, galisma hayati ve anayasanin hukukun Ustinligine gore dizayn edilmesini, ‘devlete gore insan de-
gil, insana gore devleti’ gozeten bir yapi olmasini istediklerini bildirdi. Sunduklan tekliflere Basbakan Erdogan'in
yakin ilgi gosterdigini de ifade eden Guindogdu, “istihdamin bugtin acil olan konulardan oldugunu, diger ko-
nulanin da ilgili bakanlara aktarilarak ¢6zUmi yéninde sicak destegini aldik. Sivil anayasa konusunda, sivil top-
luma buylk is dustigtnin, Basbakan tarafindan da beklendigini gérdik. Sadece siyasi partilere havale edilme-
yen, sivil toplumun, tUm kurumlarin Turkiye'nin gelecegine dair demokratiklesme yolculugunda katkida bulun-
masl ve bu katki adina sivil anayasa talebinin énemi Uzerine yaptigl agiklamalara tanik olduk.” seklinde konustu.
Gundogdu, Basbakan Erdogan'in, ‘calisanlar’ kavraminin hayata gegirilmesi yontinde gérismede hazir bulunan Dev-
let Bakani Hayati Yazicr'ya, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile birlikte bu konuda ¢&zim Uretilmesiyle ilgili ta-
limat verdigini séyledi.

icisleri Bakani Besir Atalay, ‘Demokratik acilim’ cercevesinde, Memur-Sen'i ziyaret etti. Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, htkimetin ‘Demokratik agiimina’ destek verdiklerini sdyledi. Ziyarette Memur-Sen yonetim
kurulu Uyelerine bilgi veren Atalay, konunun bir devlet projesi oldugunu, muhatabinin da millet oldugunu séyledi.
Milleti temsil eden kurum ve kuruluslan ziyaret ederek projelerini anlattiklarini séyleyen Bakan Atalay, Memur-Sen
ailesiyle de bu dustncelerini paylasmaktan mutlu oldugunu soyledi. Turkiye'nin en biytuk memur konfederasyonu
olan Memur-Sen'in kendilerine olan desteklerinin de neminin blytk oldugunu kaydetti. Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Gundogdu ise konusmasinda, tlkemizin bitin siyasi, ekonomik ve sosyolojik sorunlarinin tamaminin
demokratiklesmeye dayandigini belirtti. Gindogdu, millet éntindeki her tirlti engelin kaldirimasindan yana oldukla-
rini da dile getirerek, her tirlti sorunun ¢ozimunde, TBMM'nin merkez olmasi gerektigini kaydetti. Hukimetin gtin-
demindeki Demokratik agilimini desteklediklerini, ancak bu agilim yapilirken terér ¢rgitti veya onun adina hareket
ettigini sdyleyenlerin muhatap alinmamasini, ¢ozUm onerileri getirilirken de sehit ailelerinin incitimemesini istedi.
Bu riski ortadan kaldirmak ve sorunlari daha kisa siirede ¢6zmenin demokrasinin butin kural ve kurumlariyla ha-
kim oldugu, tam ve kosulsuz yasandigi Turkiye idealini somutlastiracak zihniyet degisimine bagli oldugunu sdyleyen
Gundogdu, “Bu cercevede, atilmasi gereken ilk adim, bu zihniyet degisimini destekleyecek ve tekemmdil ettirecek
yeni bir Anayasa'yl gecikmeksizin yUrurlige koymaktir” dedi.

Hazirlanacak yeni anayasanin ‘Evrensel degerler 1siginda, demokratik, 6zgurlikeU ve sivil irade Uring, alt basliklary-
la birlikte demokratiklesme sorununu ¢zecek bir toplumsal konsensisiin olusmasini da saglayacak nitelikte olmasi
gerektigini vurgulayan Gundogdu, “Sivil, 6zglrltikgt, erkler arasi iliskilerin ve isbirliginin tereddit olusturmayacak bi-
cimde tanimlandig, milletine deger veren ve milletin degerlerine dayanan yeni bir anayasayla; tlkemizin ve insanla-
rimizin yasadigl, yasamak zorunda birakildig sorunlar yumagindaki her konuyu, tekrar gtindeme gelmeyecek sekilde
¢6zUme kavusturabiliriz. Bu bakis agisiyla, Devletin demokratiklesmesini, bireyin 6zgtirlesmesini hedefleyen her ttir
girisimi ve bu girismelere yol haritasi olacak her agilimi dnemseriz ve yukarida saydigimiz niteliklere sahip olmasi ha-
linde destekleriz” seklinde konustu. Memur-Sen genel merkezi Mehmet Akif inan Toplanti Salonu'nda gerceklesti-
rilen basin toplantisinin ardindan Genel Baskan Gtindogdu ‘Demokratik acilim’ konusunda Memur-Sen’in gorus ve
onerilerini iceren dosyay Icisleri Bakani Atalay'a takdim etti.
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4. ALEVI CALISTAYI

BUTUN SORUNLAR, ANCAK DEMOKRASI KULTURU VE
DEMOKRASI BILINCIYLE COZULUR

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Devlet Bakani Faruk Celik bagkanliginda, sivil toplum kuruluslari
ve konunun uzmanlarinin da katilimlariyla Ankara Swiss Otel'de gerceklestirilen “4. ALEVI CALISTAY!” na katild.
Gundogdu, Calistay'in |.Oturumu’nda yaptigi konusmada, “Alevilerin ve Aleviligin Sorunlan” bashigr attindaki butin
sorunlar, demokrasi kilttrti ve demokrasi bilinciyle ¢ozilecektir” dedi.

%, £ Alevi Calistayi'nin agilisinda konusan Devlet Bakani Faruk Celik, sorunlarin ¢ézimunde toplumun desteginden
' ba yararlanarak yol almak istediklerini soyledi. Calistay hakkinda genel bilgilendirme yapan Celik, toplumsal gerilimi
Ureten ve besleyen sorunlarla daha demokratik bir devlet, daha demokrat bir toplum arayisi icinde yuzlesmeyi
hedeflediklerini kaydetti.

Calistay'in agilisinda konusan Devlet Bakani Faruk Celik, hukimet olarak odaklanilan konulardan birinin de alevi
vatandaslarin sorunlart oldugunu séyledi. Atilan adimlarin tarihsel agidan dnemli oldugunu belirten Celik, “YUz yillari
asan sorunlarin birakin ortadan kaldirlmasini, gercekte ne olduklarinin belirmesi konusunda bile kayda deger bir
girisimden soz etmek zordur.” dedi.

Hic bir iradenin etki ya da telkinine bagli olmaksizin vatandaslarin sorunlarini tespit etme ve giderme konusunda
etkin bir calisma icinde olduklarin sdyleyen Celik, alevi galistaylarini da bu iradenin GrtinU olarak nitelendirdi.
«Sorunlan ¢ézmek, anlamak ve Ustesinden gelmek istiyoruz» diyen Celik, «isi uzatmak ipe un sermek, oyalamak
ya da vatandaslari aldatmak gibi> hiikimetin iyi niyeti provoke etmek isteyen degerlendirmelere asla kulak asma-
diklarini kaydetti.

«Uztim yemek isteyenlerle bagciligi dsvmek isteyenler arasindaki farki biliyoruz. Vatandaslanmizin sabirsizlikla bek-
leyislerini anlayis ile karsiliyoruz” diyen Bakan Celik, “Ancak bin yili asan sorunlarin Usttinkérl bir gecistirme ile bas-
tan savma bir ilgi ile ele alinmasinda razi olmamak gerekir. Bu kadar ézenle ve Uzerine titreyerek strdirdtgimiiz
aciimlanin istismar edenleri, istismarda istikbal arayanlari vatandaglarimizin takdirine birakiyorum. Niyetimiz samimi
attigimiz adimlar tarihidir” seklinde konusmasini strdtrdd.

Sogukkanli ve kararli adimlarla ilerlediklerini belirten Celik, «Toplumumuzun desteginden yararlanarak yol almak
istiyoruz. Toplumsal gerilimi Ureten ve besleyen sorunlarla bu stireci tahkim eden celiskilerle, htisumet alanlari ile
daha demokeratik bir devlet daha demokrat bir toplum arayis iginde ytizlesmeyi hedefliyoruz. Bu amaglarla bir araya
geldik» diye konustu.

Gundogdu: Calistay'in Alevilik ve Alevilerle ilgili dogru bilgilere sahip olmasina zemin hazirlayacagini tmit ediyorum

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu,30 Eylal 2009 Carsamba (Bugtin) Saat: 09.30'da baglayan ve farkli
basliklar altinda 4 oturumdan olusan Calistay'in, “Sivil Toplum Kuruluglari ve Aleviler” bagliginda yapilan konusma-
larin yer aldig |.Oturumu’nda konustu.

Gundogdu yaptigi konusmada, Hz. Ali'ye dayandirilan, Ehl-i Beyt sevgisini esas alan ve Islam’in mistik bir yorumu
olarak degerlendirilen Aleviligin, gercek mecrasindan gikarilip siyasi bir milahaza malzemesi haline getiriimek isten-
digini, bu durumun, Alevilik ve Aleviler hakkinda saglikli degerlendirme yapilmasina da engel oldugunu ifade ederek,
“Alevilik ve Alevilerle ilgili bilgilerin yetersizligi dolayisiyla en gok zarari, Aleviler gormusttr. Bu Calistay'in, ezberin
bozulmasina yanlistan dontlmesine, kamuoyunun Alevilik ve Alevilerle ilgili dogru bilgilere sahip olmasina zemin
hazirlayacagini timit ediyorum” dedi.




“Alevilerin ve Aleviligin Sorunlan” baslig altindaki bittn sorunlar, demokrasi kiltirti ve demokrasi bilinciyle ¢o-
zUlecektir”

“Aleviler ile alevi olmayanlar arasinda tretilmis yapay sorunlar, ortak inanglarinin geregi olan kardeslik hukuku igeri-
sinde ¢ozUlebilir. Devlet ve Alevilik arasindaki olumsuz iletisim, ancak demokratiklesme streci icerisinde ¢ézulebilir”
diyen Genel Bagkan Gundogdu, konusmasina soyle devam etti:

“Daha keskin bir ifadeyle, “Alevilerin ve Aleviligin Sorunlan” baslig altindaki bitin sorunlar, demokrasi kiltirt ve
demokrasi bilinciyle cozulecektir. Sorunun ¢ézimiinde ana tema demokratiklesmedir. Demokratiklesme konu-
sundaki beklentilerin, taleplerin ve gereklerin karsilanabilmesi icin ise dncelikle ve mutlaka, sivil irade ve sivil idare
UrtinG yeni bir Anayasa'ya ihtiyag vardir. Militarist darbe Urtint ve tek tip birey odakli mevcut anayasa ile sorunlarin
cozimine yonelik 6neri gelistirmek de gelistirilen 6nerileri hayata gegirmek de kolay olmayacaktir. Anayasanin
degismesi, tahammdl esigimizin ylkselmesine aracilik edecegi gibi farkliliklarin degil benzerliklerin on plana gika-
rilmasina vesile olacaktir. Sivil irade ve sivil idare Griind yeni bir Anayasa'yla birlikteligimizi gliclendirmek yaninda
Alevilerin yasadig sorunlann ¢ozimuine ve beklentilerin karsilanmasina yonelik yeni ve diri bir toplumsal yapi da
olusmus olacaktir.”

Gundogdu, Calistay'da dile getirdigi konu ve ¢ozUm onerileriyle ilgili bilgi vererek gazetecilerin Calistay'da ele alinan
ve tartisilan konularfa ilgili sorularini cevaplandirdi.

Ankara Swiss Otebde dizenlenen 4. Alevi Calistay’'na, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Sanatg
Sebahat Akkiraz, ESAM Baskani M.Arif Ersoy, Diyarbakir Kultur ve Sanat Vakfi Kurucu Baskani Bejan Matur, Hak-Is
Genel Bagkani Salim Uslu, MUSIAD Baskani Omer Cihat Vardan, Ak Parti istanbul Milletvekili Tayyar Altikula,
Gazeteci Bejan Batur, Turkiye Sivil Toplum Kuruluslar Platformu Baskani Hasan Eksi, ENSAR Vakfi Baskani Ahmet
Sisman ve Turk Ocaklart Genel Baskani Nuri Gurgur, USAK Bagkani Sedat Laginer'in yani sira gesitli Universitelerde
gorev yapan akademisyenler ile sendika ve sivil toplum kuruluslari katildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdusnun 4. ALEVI CALISTAY’ina sundugu
«ALEVi CALISTAYI RAPORU»

Hz. Ali'ye dayandinlan, Ehl-i Beyt sevgisini esas alan ve Islam'in mistik bir yorumu olarak degerlendirilen Alevilik,
gercek mecrasindan gikarilip siyasi bir mulahaza malzemesi haline getirilmek istenmektedir. Bu durum, Alevilik
ve Aleviler hakkinda saglikli degerlendirme yapilmasina da engel olmaktadir. Alevilik ve Alevilerle ilgili bilgilerin
yetersizligi dolayisiyla en gok zarari, Aleviler gdrmustur. Bu calistayin, ezberin bozulmasina yanlistan déntlmesine,
kamuoyunun Alevilik ve Alevilerle ilgili dogru bilgilere sahip olmasina zemin hazirlayacagini tmit ediyorum.

Turkiye, gelecege dogru ilerlemek ve gelismis demokrasi liginde yerini almak istiyorsa tasinmasi her gegen gtin daha
da zorlasan omuzlarindaki asirlik ylklerden ve sorunlardan kurtulmalidir. Sorunlarin varligini kabul etmek adina
Cumbhuriyet tarihimizin en cesur dénemini yasiyoruz. Bu cesarete feraset de eklenirse, sorunlari tartismak yerine
coztmleri tartisiniz. Ulkesiyle, insaniyla ve devletiyle “Biiytk Turkiye” idealini ancak bu sekilde gerceklestirebiliriz.

Ulkemiz insani, sorunlardan nemalanan ve her farkl sorunu kendisinin varlik nedeni haline getiren siyasi olusumlardan,
sivil toplum kuruluslarindan, btrokratik oligarsik yapilardan ve kendini Glkenin sahibi gdren aristokrat zimrelerden
kurtulmak konusundaki kararini ve kararliligini olanca netligiyle deklare etmistir. Yeni ve sivil bir Anayasa, demokra-
tiklesme agilimi, Avrupa Birligine tam Uyelik stireci gibi olgu ve olaylarin her dem gtindemin ilk sirasinda yer almasi,
bu kararin ve kararliligin sonucudur. Yasadigi sorunu ifade etmekten dahi cekinen bir toplumken, ¢cé6ztim onerilerini
tartismaktan yilmayan bir toplum olma yolunda bas dondurtict bir hizla yol aliyoruz. Dtin “Turkiye'de Kurt kékenli
vatandas yoktur” diyerek g&zimuizin icine girmis sorunu goz ardi ederken bugtin sorunun varligini kabul etmekle
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yetinmiyor, Demokratik Acilimlari daha da gelistirme ihtiyaci hissediyoruz. Kisaca, sorunlarin varligini kabul etme
erdemi yaninda sorunu ¢6zme iradesini de deklare edebiliyoruz.

Yillarca varligini kabul ve ifade etmekte zorlandigimiz sorunlarin basinda hig stphesiz, Alevilerin yasadigi ve yasamak
zorunda birakildigi sorunlar geliyor. Bu bakimdan, bugiin geldigimiz noktayi kigimsememek gerekiyor. Bu devletin
kurullaninin ve kurumlarinin yillardir stimen alti ettigi bir sorunu, aralarinda Alevi kanaat énderlerinin de bulundugu
toplumumuzun farkl kesitlerinden kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldigi bir platformda degerlendirmek, ge¢misle
kiyasladigimizda “Utopyayi gercege cevirmekle” es anlamlidir. Sonucu ne olursa olsun bu galistay, bu Ulkenin insan-
larinin ve kurumlarinin sorunlarini ¢cézmek icin bir araya gelmek olgunluguna eristigini gdstermesi yonuyle kayda
degerdir ve takdire sayandir.

Evet, yillardir varliklarini kabul etmemek, taleplerine kulak tikamak icin sistemli bir yok sayma algisina mahkum edi-
len, kendi iclerinde dahi ayrisma stirecine tabi tutulmak istenen Alevilerin sorunlarini, taleplerini, beklentilerini hatta
sitemlerini dinleme ve dillendirme firsatini bulacagimiz bu galistay; Bir barisma degildir, ¢tinkU biz hi¢ kusmedik.
Bir birlesme degildir, ¢inku biz hig ayri olmadik. Bir hesaplasma degildir, ctink hig birimiz icten pazarlikli olmadik.
Bu calistay, Pir Sultan Abdal'l birlikte dinledigimizin ve birlikte séyledigimizin ikraridir. Bu galistay, bu Ulkenin her
evinde, en az bir dinleyeni bulunan Alevi deyislerini birlikte yazdigimizin beyanidir. Bu calistay, ayni baglamanin
telleri oldugumuzun itirafidir. Haci bizim, Bektas bizim, Veli bizim, Haci Bektas Veli bizim. Haci Bektas Veli biziz.
Bu calistay, Haci Bektas Veli ile Mevlana Celaleddin-i Rumi’nin kapr komsusu degil ayni kapinin agicisi ve ayni yolun
yolcusu oldugunun ifadesidir. Bu tlkenin Alevi'si, Stnni'si, Mustafa'si, Ali'si Ayse’si, Fatma’si kisacasi buttn insanlan,
Haci Bayram Veli'yi de Haci Bektas Veli'yi de insan ehli ve iman ehli bildiler, ikisinde de imani ve insani buldular.
Haci Bayram ile Haci Bektas ayri degil ki, Hasan ile Huseyin, Ebu Bekir ile Hz. Ali ayri degiller ki biz ayri olalim.
Gelin bir olalim, iri olalim diri olalim. Ben, bilmediklerinizi séylemek degil bize unutturulmak istenenleri ifade etmek
istiyorum. “Biz" yerine “ben” demeyi 6nceleyenlere sesleniyorum. “Biz"i ayiramazsiniz ¢linkl kullukta birlestik, “biz”i
yok edemezsiziniz ¢Uinkd sevgimiz hem “dil’de hem “dil"dir, yani géntldedir.

Ayri olmasi ve aynistinimasi imkansiz olan bu birliktelige ve birlige ragmen nigin birbirimizden uzak kaldik. Aleviler
nigin sorunlarla karsi karsiya kaldilar. Yasanan sorunlarin btytk bir bolumt, nedeni ve faili belli diyalogsuzluktan kay-
naklaniyor. Bu diyalog eksikligi, yanlis anlamayi, yanlis anlatmayi ve anlasilmayi beraberinde getirdi. Paylasma yerini
paylamaya, anlasma yerini ayrismaya biraktl. Kapi ortag iken dnce kapi komsusu olduk sonra kapismanin oyuncusu
olduk. Tuzaga dustrulduk. Artik biliyor ve anliyoruz ki, bizden rahatsiz olanlar bizi rahatsiz ettiler. Once yontmiz(
degistirmeye qalistilar sonra yolumuzu. Buglin hatirladik ki, yolculugumuz da, yolumuz da ayni. Farkli olan tercih
ettigimiz arac. Yol ve yolculuk ayni olduktan sonra aracin farkli olmasinin dnemli olmadigini anlamamizi ve ifade
etmemizi saglayacak yontem ise diyalog. Butin 6n yargl ve yergilerden arinmis diyalog. Diyalog, ¢ocuklarimiza ve
torunlarimiza birakacagimiz en énemli miras, onlarin bizim tUzerimizdeki en énemli kul hakk. Biz biliyoruz ve idrak
ediyoruz ki ister Alevi ister Stnni olsun, hicbir inanan, kul hakki gibi btyuk bir yukle Yaradan'in huzuruna varmak
istemez.

Alevilere ve Alevilike dair sorunlara, temel insan haklar ekseninde ¢ozimler Uretmeli, ¢cdzUm onerilerimizi de
evrensel hukukun ilkeleriyle desteklemeliyiz. Insani dnemseyerek ve dnceleyerek ortaya konan her ¢6zim énerisi,
icerigindeki eksiklikler ve yanlisliklar olsa dahi desteklenebilir ve uygulanabilir. Bu bakimdan, tlkemizin bir ok so-
rununda oldugu gibi Alevilerin de distinceye ve yasanisa dair sorunlaninin ¢ézimunde anahtar ilke “6nce insan”
anlayisidir.

Aleviler ile alevi olmayanlar arasinda Uretilmis yapay sorunlar, ortak inanglarinin geregi olan kardeslik hukuku igeri-
sinde ¢dzulebilir. Devlet ve Alevilik arasindaki olumsuz iletisim, ancak demokratiklesme stireci icerisinde ¢ézulebilir.
Daha keskin bir ifadeyle, “Alevilerin ve Aleviligin Sorunlan” basligl altindaki bitin sorunlar, demokrasi kultirt ve
demokrasi bilinciyle ¢ozulecektir. Sorunun ¢ézUmiinde ana tema demokratiklesmedir. Demokratiklesme konu-



sundaki beklentilerin, taleplerin ve gereklerin karsilanabilmesi igin ise éncelikle ve mutlaka, sivil irade ve sivil idare
UrtinQ yeni bir Anayasa'ya ihtiyag vardir. Militarist darbe Urtint ve tek tip birey odakli mevcut anayasa ile sorunlarin
¢ézUmiine yonelik dneri gelistirmek de gelistirilen onerileri hayata gegirmek de kolay olmayacaktir. Anayasanin
degismesi, tahammdl esigimizin yukselmesine aracilik edecegi gibi farkliliklarin degil benzerliklerin 6n plana gikaril-
masina vesile olacaktir.

Sivil irade ve sivil idare Urtind yeni bir Anayasa'yla birlikteligimizi gliglendirmek yaninda Alevilerin yasadigi sorunlarin
c6zUmiine ve beklentilerin karsilanmasina yonelik yeni ve diri bir toplumsal yapi da olusmus olacaktir.

Ulkemizde din ve vicdan 6zgirltigti konusunda yasanan sorunlar hic stiphesiz Alevilerin sorunlanyla sinirli degildir.
Bu cercevede, 6zellikle 6grenim ve calisma hayatinin kadinlarimizin azimsanmayacak bir bolimu icin kapali olmasi
sonucunu doguran basértist sorunu da énemli bir sorundur. Yine, din ve dininin gereklerini 8grenme ihtiyacini
karsilamak konusunda hassasiyet sahibi olan ebeveynlerin cocuklarina din egitimi ve 6gretimi verebilmek bakimindan
seceneklerin sinirli olmasi da nemli bir sorundur. |5 yasindan énce Kur'an egitimi alamamak ileride telafisi imkansiz
zararlar olusturacak dnemli bir sorundur. Daha acik bir ifadeyle, darbe Urlint Anayasanin icerdigi resmi ideoloji;
inanglarin ve inananlarin éntine kendilerini ifade etme ve inanglarini yasama noktasinda kiigtimsenmeyecek engeller
cikarmistir ve glkarmaya devam etmektedir. Bu engelleri kaldiracak siyasi ve sosyal ataklar yapmak gereklidir. Bugiin
bu gereklilik konusunda gegmis donemle kiyaslanmayacak dtizeyde farkindaliga sahip bir toplumsal bilincimiz var,
bu firsati kagirmamaliyiz. Bu kapsamda, Alevilerin yasadigi ve/veya yasamak zorunda birakildigi sorunlan ¢ézmek
sanilandan daha kolay olacaktir. Kucaklasmamiz ve birbirimizi sevgiyle kusatmamiz icin o kadar ¢ok sebep, ayri kal-
mamiz ve ayrismamiz i¢in o kadar az neden var ki. Kucaklasmamiz gerektigini bildikten sonra nasil kucaklasacagimizi
belirlemek ¢ok kolay olacak. Bu kucaklasmaya katki olmasi adina onerilerimi sizlerle paylasmak istiyorum.

[- YUzyllardir kendilerini giziemek zorunda kalan ve bir mesruiyet sorunu yasayan Alevilerin talepleri mutlaka din-
lenmeli ve ciddiyetle degerlendiriimelidir. Mtzakereci bir Uslupla karsilikli olarak konusulmal, tartisimali ve diyalog
yollart agik tutulmalidir.

2- Alevilerin haklari her seyden 6nce “temel haklar ve 6zglrlikler” baglaminda ele alinarak, yurttaslar arasinda
esitlik prensibinden hareketle ¢6ztm yollar aranmalidir.

3- Cagdas demokrasilerde ve Laik devlet anlayisinda, devletin dine ve cemaatlere mudahil olamayacagindan hare-
ketle, “tanimlamak yerine tanimak”, “kendine benzetmek yerine oldugu gibi kabul etmek” prensibiyle, kendilerini
nasil ifade ediyor ve ne yapmak istiyorlarsa buna imkan ve firsat sunacak kanallar agiimalidir.

4- Diyanetin yayinlarinda ve TV programlarinda bu kilttre ait degerleri de islemesi, 6zellikle belirli zamanlarda Ehl-i
Beyt kilttrli ve sevgisine vurgu yapan programlar yapmasi, énemli bir kultir hizmeti yapmakla kalmayacak, ayni
zamanda kaynasmaya ve yakinlasmaya vesile olacaktir.

5- DIR'nin &nceki yillarda yapmis oldugu, Alevi nifusun yogun oldugu bolgelerdeki din gorevlilerine yonelik hizme-
tici egitim programi oldukga verimli olmustur. Bu program, daha ok gelistirilip yayginlastirilarak devam ettirilmelidir.

6- Baskanligin Alevi-Bektasi klasiklerine yonelik calismalan takdirle karsilanirken, bu eserlerin ¢zellikle Alevi kesime
ulasmasi noktasinda sikintilar oldugu gérilmektedir. Bu sikintilarin agilarak, mtmktinse kaynagl bulunarak bu eser-
lerin mutlaka hedef kitlelere ulastinimasi gerekir.

7- Yurtdisi Alevi Din hizmetleri icin Alevi dedeler ve kanaat 6nderleriyle istisare ve dayanismaya devam edilmeli,
Dedelerin yurtdisi hizmetleri ve hacc-umre ziyaretleri igin kolayliklar saglanmali, mevcut durumda Alevi kdylerinde
aktif olan camilere gonderilen imamlarin, liyakath ve iletisimi dtizglin olmalarina 6zen g6sterilmelidir.
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8- DKAB dersi mezhepleristi bir yaklagimla yeniden ele alinmali ve temel insan haklan ve ahlaki normlarin verildigi
bu ders zorunlu kalmalidir. Bu ders disinda ileri seviyede bir Din Egitimi Dersi se¢meli olarak konabilir. Alevilikle
ilgili konulara, Alevilerin 6nde gelenlerinin de onayi alinarak mufredatta yer verilmelidir. (Mevcut hali iyi olmakla
birlikte biraz daha zenginlestirilebilir.)

9- IHLlere alevi kesimin gocuklarini da cekebilecek projeler gelistirilmeli.(Cemevieri ve Alevi kanaat &nderleri
ziyaret edilebilir. Alevi koyleri ile irtibat gelistirilip 6grenci istenebilir..)

|0- MEB, daha 6nceki yillarda DIB nin yaptii gibi, 6zellikle Alevi ntfusun yogun oldugu bolgelerde gérev yapan ida-
reci ve Ogretmenleri hizmetici egitime tabi tutarak, bu konularda yetkin isimler araciligiyla Alevi-Bektasi kiltirine
ait degerleri ve kaynaklari tanitmali, bu konuda yapilan érnek calismalar ve projeler tartisiimalidir.

llahiyat diinyamizin en énde gelen akademisyenlerinden Prof. Dr. Ethem Ruhi FIGLALI'nin 1980l yillarda dile ge-
tirdigi “Ister Alevi, ister Stnn olalim, su hususu hic mi hic hatirdan cikarmamak zorundayiz: Sunnflik ve Alevilikten
énce gelen bir sey vardir. O da inanmak, Musliman olmaktir. Oyleyse Stnnisi ve Alevisi bize disen Kur'an askina,
Res(lullah askina, Ehl-i Beytin ve Sahabenin askina din ve millet dismanlarina, bu Ulkeyi parcalamak isteyenlere alet
olmaksizin, “Allah'in Ipi"nde birlesmektir; Gelenek ve géreneklerimizle milli benligimizde karar kilip, Yunus'un diliyle,
“Yetmisiki millete bir goz ile bakmanin” sirrini yakalamak; “Edeb” demek olan “Elimize, dilimize ve belimize” sahip
olmaktir. Yoksa ne Stnnfligimiz Stinnfliktir, ne de Aleviligimiz Aleviliktir.” degerlendirmesini dikkatinize sunuyorum.
Bu degerlendirme, Alevilik konusunda yasadigimiz birgok sorunun ilacidir.

Bu duygularla, iyi niyetle gerceklestirilen bu calistayin milletimize hayirli olmasini temenni ediyor, saygilar sunuyo-
rum.
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KATIL iSRAIL’I SIDDETLE KINIYORUZ

Memur-Sen, Israil'in Gazze'de gerceklestirdigi katliami Israil Buytkelciligi ontinde yaptig basin aciklamasiyla protes-
< N to etti. Memur-Sen Konfederasyonu yonetim kurulu Uyeleri, Konfederasyona bagli sendikalarin baskan ve yoneti-
cileri ile Gyelerinin katildigr basin agiklamasini Memur-Sen adina, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik Sen Genel
. Baskani Mahmut Kagar yapti. Israil'in hain saldinsinin tel'in edildigi basin agiklamasinda soyle denildi:

..l"_._t- = “Terorist devlet Israil, hain ytztna Filistin topraklarinda gerceklestirdigi saldinyla bir kez daha géstermistir. Israil'in
: okullara ve evlere yonelik dizenledigi saldinda 200'tn Uzerinde sivil halkin dlmesi ve 300'Un Uzerinde yaralinin
olmasi milletimizi derinden Uzmustlr. Gazze'de yagdirdigi bombalarla goluk cocuk onlarca masum insani katleden
isgalci Israil, basta Islam Alemi olmak tizere tum insanligin nefretini kazanmistir. Diinyanin tek terérist devleti olan
Israilin masum Gazze halkina yonelik saldirisini lanetleyerek siddetle kiniyoruzisrail'in kadin ve cocuk demeden
sivil halka yonelik olarak duzenledigi bu canice saldirya Batili Ulkelerin sessiz kalmasini da anlamli buluyor, onlari
bu tavirlanindan dolayi suc ortag ilan ediyoruz. Israilin siyah celenk birakilarak protesto edildigi etkinlige Memur
Sen Genel Sekreteri ve Saglik Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar, Memur Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme
Sekreteri ve Enerji Bir Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul, Memur Sen Genel Mali Saymani ve Buro Memur
Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Mursel Turbay, Memur Sen Genel Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakdy, Memur Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Birlik Ha-
ber Sen Genel Bagkani Ali Erdogan ve Memur Sen Ankara il Temsilcisi Mustafa Kir ve yonetim kurulu Gyeleri katildh.

‘ISRAIL SAVAS SUCLUSU iLAN EDILMELJP’

Memur Sen, Israilin Gazze'de gercekletirdigi katliam ve insanlik disi eylemlerinin savas sucu kapsamina alinmasi
ve savas suclar mahkemesi olusturularak hikimet ve askeri yetkililerin yargilanmasi igin BM Turkiye Temsilciligine
dilekce verdi. Burada konusan Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, srail'in Gazze'de Filistin Devleti ve
halkini yok etmeye calistigini soyledi. Memur Sen olarak, bu insanlik disi uygulamalara seyirci kalmak mimkin
olmadigi icin bu dilekceyi verdiklerini séyleyen Gundogdu, terdr devleti israilin, kan dokme odakli isgalci anlayisi
sebebiyle BM orjinli belgelerde tanimlanan ‘savas sugu’ eylemini olagan bir eylem olarak kullandigina dikkat cekti.
Yaptiklan basvuruyla; Ellerinde ve icinde sevginin barinmasinin mimkin olmadigini bildikleri israil Cumhurbaskan
Simon Peres, Basbakani Ehud Olmert, Savunma Bakani Ehud Barak ve Genelkurmay Baskani Gabi Askenazi olmak
Uzere s6z konusu filllere istirak eden Israil'li sivil ve askeri diger yoneticilerin yargilanmasini isteyen Gtindogdu, yargl
strecini baglatacak mahkemenin kurulmasi igin gereken stireci baslattiklarini kaydetti.

MEMUR SEN’DEN FiLISTIN’E YARDIM KAMPANYASI

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, bitin vatandaglanimizi Filistin igin dtizenlenen yardim kampanyalari-
na destek olmaya ¢agirdi. Memur Sen tarafindan, Filistin'de yasanan insanlik draminda magdur olanlar icin baslatilan
yardim kampanyasinin tanitimi igin dtizenlenen basin toplantisinda konusan Gundogdu, kampanyanin kendileri
Uzerinden degil, Turkiye'nin 6nde gelen sivil toplum kuruluslari, Kimse Yok Mu, Deniz Feneri, Cansuyu dernekleri
ve Insani Yardim Vakfi (IHH) araciligiyla yurtttlecegini soyledi. “Hepimizin bildigi gibi eli kanli terér devieti israil,
Ortadogu cografyasinda sergiledigi isgalci anlayisla vahsetten baska bir kelimeyle anlatilamayacak eylemlerine dinya
kamuoyunun gézleri éniinde her glin bir yenisini ekliyor” seklinde konusan Memur-Sen Genel Bagkani Gtindogdu,
Israil'i kinayan eylemlerinin stirecegini ve yarin en az | milyon kisinin toplanmasi beklenen istanbul Caglayan'daki
mitinge de katilacaklarini bildirdi. Gindogdu, “Mazlumlarin GzUntdlerini gidermeyi, sevinglerini blyttmeyi hedef-
leyen IHH, Kimse Yok mu, Cansuyu ve Deniz Feneri derneklerimizle 350 bin tyeye sahip tlkemizin en yaygin
sivil toplum kuruluslarindan biri olan Memur-Sen olarak, Gazze i¢in dnemli bir yardim kampanyasi baslatiyoruz.
Memur-Sen ailesine ve milletimize ¢agrimiz bu yardim kuruluslanmiz araciligiyla Gazzeli kardeslerimize yardim elini
uzatmaktir” diye konustu. Basin toplantisina; Memur Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu ve Filistin Blyukelgiligi
Maslahatgtizart Nebil El Saraj'in yani sira, Deniz Feneri Dernegi Genel Baskani Engin Yilmaz, Kimse Yok Mu Dernegi
Genel Sekreteri Sadik Emecen, IHH Ankara Temsilcisi Ahmet Faruk Unsal, Cansuyu Dernegi Ankara Temsilcisi
Sukrt Gok katild.
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it e ‘HERKES SUSUYOR, BiZ SUSMAYACAGIZ’

3 A istanbul Caglayan Meyda'ninda diizenlenen Filistin Mitingi'nde meydani dolduran milyonlara seslenen Memur Sen
f v ' Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, “Gazze halkina uygulanan bu ‘katliama dur demek’ vicdan sahibi herkes icin bir
\ .& E; insanlik gorevidir. Bu nedenle Gazze'deki vahsetin bir an énce durdurulmasi icin sesimizi ytkseltmeliyiz. Iste bugtn
{1, \."L 1&; bunun igin buradayiz” dedi. Konusmasinda, karsilarindaki tablonun insanligin onur sinavi oldugunu ifade eden Gun-
¥ vl dogdu, "Ayaga kalk ey insanlik. Ya sessiz kalacagiz ya da buglin harekete gececegiz. Yardimlarimizi ve dualarimizi
2\ N Filistin'in kurtulusu icin birlestirelim. Memur-Sen olarak, Gazze'ye saldirinin oldugu gtin Israil Buytkelciliginin dntine
3 “ - . siyah celenk biraktik. Ardindan Birlesmis Milletlere bagvurarak  katil israilli yoneticiler icin mahkeme kurulmasini ve
"'.':5;'. S yargilanmalarini istedik. Sonra Cansuyu, IHH, Kimse Yok mu ve Deniz Feneri gibi Turkiye'mizin ytiz aki yardim
'3 - '_." kuruluslaryla ortak yardim kampanyasi baslattik. Buradan herkesi yardima ¢agiriyorum. Simdi degilse ne zaman?”
4 * 3 seklinde konustu.
>
T DUNYA, KATLIAMI SEYREDIYOR
ke Van Hak ve Ozgurlukler Platformu (VAHOP) tarafindan organize edilen Israili telin mitingine aralarinda kadin ve

cocuklarinda bulundugu onbinlerce kisi katildi. Mitinge konusmaci olarak katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Israil'in Gazze'ye havadan ve karadan yaptigi saldinlarla bir katliam yaptigini sdyledi. Israil'in bu katliami
karsisinda uygar dunya devletlerinde buna dur diyecek bir sesin ¢cikmadigini ifaden eden Giindogdu, “Dtinya susu-
yor. AB susuyor. Birlesmis Milletler seyrediyor. ABD Bagkani Bush'un akli kendisine atilan ayakkabida. Selam olsun
ayakkabi firlatarak defol git diyenlere. Herkes susuyor ama biz susmayacagiz. Vanlilar bugtin bu meydani doldurarak
burada oldugunu gésterdi” dedi. Memur-Sen Il Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Davut Okgu da, “16 giindr gece giindiz
demeden Gazze'ye agladiniz, Gazze'yi haykirdiniz. Eminim ki diinya duymustur sesinizi. Ol Namert duymasa da.
Bu mitinge katilarak zulmu telin ettiginizi, zalimi asla sevmediginizi haykiriyorsunuz. Boylece Gazze'li Musltimanlanin
yalniz olmadigini diinyaya ilan ediyorsunuz. Sahipsiz kalirsa Filistin yok olacaktir. Sen sahip olursan ebedi yasayacak-
tir” seklinde konustu.

I8 OCAK, SAAT 13’DE SIHHIYE'DEYiZ

Turkiye'nin en biytk sivil toplum érgttlerinden HAK-IS, MEMUR-SEN, MUSIAD, MAZLUMDER ve AGD'nin
olusturdugu “Her Yer Filistin, Hepimiz Filistinliyiz” Platformu dev bir miting dizenleyecek. Memur-Sen Genel
Merkezinde platform adina yapilan agiklamada ‘ytireginde insan sevgisi olan tim vatandaslarimizi 18 Ocak Pazar
saat |3'te Sihhiye Meydanr'na bekliyoruz' denildi. Memur-Sen Genel Merkezinde toplanan platform Uyeleri, birer
aciklama yapti.

“AKAN KAN DURANA KADAR HEPIMIZ FiLISTINLIYiZ”

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu: S6zUn bittigi yerdeyiz. Eyleme ge¢gmenin tam zamani diyoruz. Gece-
kondu terérist devlet Israil elcisinin Turkiye'den kovulmasini, srail ile yapilan askeri anlasmalarin kaldirlmasini, israill
pilotlarin kovulmasini, terdr devletinin hava sahamizi kullanmamasini, katliama ortak olan Yahudi mallarinin boykot
edilmesini isteyecegiz. Bundan sonra, Akan kan durana kadar her yer Filistin, hepimiz Filistinliyiz.

YAZICIOGLU’NDAN FiLISTIN MITINGI’NE DESTEK

MEMUR-SEN, HAK—iS, MUSIAD, MAZLUMDER ve AGD'nin olusturdugu “Her Yer Filistin, Hepimiz Filistinliyiz”
Platformu Uyeleri, BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu'nu ziyaret ederek, dizenlenecek mitingle ilgili bilgi ve-
rip, BBP'nin destegini istediler. Platform adina konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, “Israil'in
Filistin'de gerceklestirdigi vahsete bizim tepkimizle BBP'nin tepkisi ayni yonde. S6zin bittigi yerdeyiz. Eyleme geg-
menin tam zamani diyoruz. MEMUR-SEN, HAK-IS, MUSIAD, MAZLUMDER ve AGD olarak bir araya gelerek,
buyuk bir miting diizenlemeye karar verdik. ‘Akan kan durana kadar her yer Filistin, hepimiz Filistinliyiz' adini verdi-
gimiz mitinge, BBP mensuplari ve géntildaslarinin destegini bekliyoruz” seklinde konustu. BBP lideri Yazicioglu da,
boylesi bir platform olusturarak hakli bir davaya sahip giktiklari iin katiimcilara tesekkir etti. Yazicioglu, Platformun
mitingine Almanya'da olmasi minasebetiyle katilamayacagini belirterek, “Fakat arkadaglarimiz 18 Ocak Pazar saat
| 3'te Sihhiye Meydani'nda olacak” dedi.
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HER YER FILISTIN, HEPIMIZ FILISTINLIYiZ

Memur Sen il Temsilcileri Ankara'da toplandi. Memur Sen il Temsilcileri toplanti dncesi, Guvenpark'ta bir araya
gelerek Filistin'e destek aciklamasi yapti. II Temsilcileri adina basin agiklamasini Genel Baskan Ahmet Guindogdu
okudu. Dtinyanin tek terdrist devleti Israil'in kan dokmeye devam ettigini soyleyen Ahmet Gundogdu, “Filistin halki-
nin yasadig! Israil zulmi kargisinda, insanlik sivil toplum kuruluslariyla ayakta ve atakta, ancak devletler ve uluslar arasi
kuruluslar sessiz ve umursamaz” dedi. Hastane ve insani yardim konvoylarninin, su ve gida depolarinin bombalarla
yerle bir edildigini séyleyen Gundogdu, ‘Israil BM'nin tyesi mi, BM Israil'in kélesi mi’ diye sordu.

YUZBINLER SIHHIYE’'DE BULUSTU

MEMUR-SEN, HAK-IS, MUSIAD, MAZLUMDER ve AGD'nin dizenledigi ‘Akan Kan Durana Kadar Her Yer Filis-
tin, Hepimiz Filistinliyiz' mitingi, Ankara Sihhiye'de gergeklestirildi. Mitingin agilis konugsmasini yapan Tertip Komitesi
Baskani ve Memur Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, israil zulmi ve vahsetine duyarli
kuruluslar olarak bdyle bir miting dizenlediklerini, bu meydanlardan ylkselecek sesin, uluslararasi arenada ses
getirecegine inandiklarini sdyledi. Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ise, Gazze'de yasanan vahsete dur
diyecek bir ses glkmamasini Uzulerek gorduklerini belirterek, meydanlardan yukselen seslerin, bu sessizligi bozdugu-
nu sdyledi. Ytzbinlerin doldurdugu mitingde konusan Memur Sen Genel Baskani Gundogdu, “Sézde uygar duinya
devletlerinden bu vahsete dur diyecek cesur bir sesin ¢kmadigini tzlerek gérduk. Buyuk bir suskunluk var. Dinya
sustu. AB sustu. Islam Ulkeleri sustu. BM seyretti. Her gecen giin daha da artan insani tepkilere ragmen, Birlesmis
Milletler'in ytizden fazla kararini futursuzca ihlal etmeye devam eden israil'in bu tavri, cevabini hep birlikte araya-
cagimiz bir soruyu da beraberinde getiriyor. Israil; Birlesmis Milletlerin Gyesi midir yoksa Birlesmis Milletler Israil'in
kolesi midir?” seklinde konustu. “Filistin, katil Israil'den kurtuluncaya kadar eylemlerimiz devam edecek” diyen
Gundogdu, sozlerini soyle strdtirdd: “Rachel, geng bir ABD'li kizdi. Kimin yaninda yer aldigi onemli degildi. Filistinli
cocuklarin yanindaydi ve lsrail tanklari altinda ezildi. Rosa Parks, O da ABD'li. 1955'te ABD'nin siyahlari yasakladig),
disladigi donemler... Rosa en on koltukta oturuyor otobuste. Zencileri bugline getiriyor. Obama'ya sesleniyorum.
Bu vatandaglarin kadar onurlu ol.” Filistin ve Turkiye bayraklari esliginde, Filistin'e destek, israile &fle pankartlarinin
tagindigl miting, yapilan dua ile sona erdi.

MEMUR-SEN’DEN CiN BUYUKELCILIGI’NE SIYAH CELENK!

Memur-Sen ve bagli sendikalar, Cin yénetiminin, tlkenin kuzeybatisindaki Sincan Uygur Ozerk Bolgesi'nin mer-
kezi sayllan Urumgi'de gergeklestirdigi kanli saldinlarini protesto ederek, Cin Blyukelgiligi binasinin dntine siyah
gelenk koydu. *En az 150 kisinin hayatini kaybettigi, 900'e yakin Uygur Turk'ntn de yaralandigl kanli olaylara
tepki gbsteren Memur-Sen ve bagli sendika bagkanlari ve Uyeleri, ellerinde tasidiklar Dogu Turkistan bayraklari ve
“Katil Cin", “Kinm Kongo degil, Kinm Cin”, "Hukimet DoguTurkistan'a Sahip Cik" “Stop China” “PLEASE DON'T
BE SILANCE FOR UYGURS! (Lutfen, Uygurlar igin sessiz kalmayinizl)” yazili dévizlerle Cin Blyukelciligi ontinde
toplanarak, Cin yonetiminin yaptigi zulm( protesto etti. Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sekreteri
Halit Ortakdy ve Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri H.Bayram Tonbul'un da yer aldigi
eylemde, basin aciklamasini Memur-Sen Ankara il Baskanligi adina il Baskani Mustafa Kir yapti. Kir, Cin yonetiminin
gerceklestirdigi olaylan soykinm olarak degerlendirirken, Turkiye'nin yasananlara seyirci kalmamasi gerektigini vur-
guladi. Polisin yogun glvenlik dnlemi aldigi Cin Blytkelgiligi éntinde yapilan basin agiklamasinda, Uygur Turklerinin
yillardir Cin zulmU ve esareti attinda oldugunu dile getiren Kir, Cin yénetimince yillardir Uygur Tarklerine yasatilan
insanlik trajedisinin sona erdirilmesini ve Uygurlarin kimliklerinin korunmasini isteyerek, Birlesmis Milletler ve Islam
Konferansi Teskilati'ni acilen konuya mtdahil olmaya ¢agird.

CAGLAYAN MITINGINDE KONUSAN GUNDOGDU: DOGU TURKISTAN’A SAHIP
CIKMAK INSANLIK GOREVIDIR

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Dogu Turkistan halkina uygulanan katliama, soykirima, asimilasyona
dur demenin vicdan sahibi herkes igin bir insanlik gérevi oldugunu soyledi. Saadet Partisi tarafindan organize edi-
len, Memur-Sen tarafindan da desteklenen Istanbul Caglayan Meydanr'ndaki Dogu Tuirkistan'a destek mitinginde
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konusan GuUndogdu, uluslararasi kuruluglar ve Musliman devletlerin devlet baskanlarini da elestirerek, dtinyanin
sessizliginden glg alan Cin'in idamlar yapmaya kalkistigini ifade etti. Turkiye’nin Cin'in Ankara Blyukelcisi'ni gén-
dermesini, Cin'den ithalati da durdurmasini isteyen Gtindogdu, TBMM'nin Cin Dostluk Grubu'ndan istifa eden
milletvekillerini tebrik ederken, istifa etmemekte direnen milletvekillerini ise kinadi. Cin'in, izledigi asimilasyon poli-
tikalarinin bir sonucu olarak geng kizlar ailelerinden kopararak, uygunsuz ortamlarda calistirirken, geng erkekleri de
esir kamplarinda galismaya mecbur ettigine dikkat geken Gtindogdu, bu glinlerde ise masum ve korumasiz yizlerce
insanin sokak ortasinda hunharca katledildigini kaydetti. Butin bunlarin yaninda, Cin htukimetinin, masum sivillerin
bulundugu, kadin ve ¢ocuklarin yasadigi korumasiz evlere baskinlar dtizenledigini dile getiren Ahmet Giindogdu,
“Kizil Cin Dogu Turkistan topraklarindan defolup gidinceye kadar, Dogu Turkistanli kardeslerimiz bagimsizliklarini
kazanincaya kadar, Dogu Turkistan halki Kizil Cin'in asimilasyon uygulamalarindan ve zulumlerden kurtuluncaya
kadar verilen bu destekler stirmelidir” seklinde konustu. Turkiye'nin Dogu Turkistan'a karsi tarihi sorumluluklarinin
bulundugunu da kaydeden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, bu sebeple vahseti durdurma gorevinin
ilk dnce Tarkiye'nin olduguna dikkat cekti.

MEMUR-SEN, MISIR BUYUKELCILIGI’NE SiYAH CELENK BIRAKTI

Memur-Sen, ‘Filistin'e Yol Agik’ konvoyuna, Misir Huktimetinin mudahalesini, Buyukelcilik Binas’'na siyah celenk
birakarak protesto etti. Burada konusan Ahmet Gtindogdu, Israil'in vahsetiyle bas basa birakilan Gazze'nin izolasyo-
nunu protesto etmek icin yola cikan “Filistin’e Yol Agik” konvoyuna, Misir Hiktmetinin insanlik disi muamelelerde
bulunmasini kinadiklarini ve lanetlediklerini séyledi. BM'ye de cagrida bulunan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu, “Varlik sebebi dinya olceginde barisi saglamak olan BM, insanligr ayakta tutmak disinda higbir amaci
olmayanlarin baslattigs “Filistin'e yol agik” konvoyunun hedefine ulasmasi igin Misir'in- bu tavrini sona erdirecek karar
ve uygulamalari hayata gecirmelidir. BM'den Gazze'deki mazlumlarin ihtiyag duydugu insani yardimin ulasmasinin
sorumlulugunu Ustlenmesini bekliyoruz" dedi. Gtindogdu ayrica, Turkiye'nin de bolgenin lider Ulkesi konumuna
uygun olarak bolge tlkelerini harekete gecirerek Misir'i insanlik digi bu tavrindan vazgegirmesini istedi. Celenk
birakma eylemine, Genel Bagkan Ahmet Gindogdu'nun yanisira genel merkez yonetim kurulu Gyeleri ve bagli
sendikalarin genel baskan ve yonetim kurulu Uyeleri ile gok sayida Memur-Sen Uyesi katildi.

SIDDETLE KINIYOR VE LANETLIYORUZ

Terorist devlet Israil'in Filistin'e insani yardim gétiren gemiye yaptigi baskini siddetle kiniyor ve lanetliyoruz. Bu
saldir tim insanliga karsi yapilmis bir saldindir. Basta milletimiz olmak Gzere ttim insanlik bu vahsete seyirci kal-
mayacaktir. Konfederasyonumuz gelismeleri dikkatle takip etmekte olup konuyla ilgili tepki ve aciklamalar en kisa
zamanda ortaya konacaktir.

TERORIST DEVLET iSRAIL’i SIDDET VE NEFRETLE KINIYORUZ

Memur-Sen, Israil buytkelciligi ile elcilik rezidansi 6ninde protesto gsterisi yapti, bulytkelcilige siyah celenk
birakti.

HAYDUT DEVLET iSRAIL, DERHAL YARGILANMALI VE
EN AGIR CEZALARA CARPTIRILMALIDIR

Buyukelcilik 6ntinde yapilan protesto gosterisinde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu,
terorist devlet Israil'in Filistin'e insani yardim géttiren gemiye yaptigi baskini siddetle kinadiklarini ve lanetle-
diklerini kaydetti. Bu saldirinin bittn insanhiga karsi yapildigini ifade eden Ahmet Gundogdu, “Bittn insanlik
bu vahsete seyirci kalmayacak, gerekli tepkiyi gdsterecektir. Haydut devlet israil, sadece insani yardim tagiyan
gemilere saldirarak uluslar arasi hukuku ihlal etmis ve sug islemistir. Bu saldiryr yapanlar ve saldin emrini verenler
derhal uluslar arasi mahkemelerce yargilanarak hak ettikleri agir cezalara carptinimalidir” seklinde konustu. Birles-
mis Milletler (BM), islam Konferansi Orgttt (IKO) ve diger uluslararasi kuruluslara da seslenen Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Gundogdu, Israil'in zulma altinda ezilen insanlik icin uluslararasi yaptirimlarin bir an énce yararlug
girmesi gerektigini kaydetti. Konusmasinin sonunda, Israil askerleri tarafindan vahsice oldurtlen sehitlerimize
Allah’'tan rahmet dileyen Gundogdu, sehit yakinlarina, milletimize ve tim Islam alemine de bagsagligi diledi.
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KATIL iSRAILE LANET, FILISTIN'E OZGURLUK MITINGI, PAZAR GUNU YAPILACAK

Memur-Sen, Hak-Is, AGD, Alperen Ocaklari, Mazlumder ve IHH tarafindan organize edilen ‘Katil Israile Lanet,
Filistin'e Ozgurluk’ mitingi, 6 Haziran Pazar gini, Ankara Sihhiye Meydani'nda yapilacak.

GENIS KATILIM BEKLIYORUZ

Mitingle ilgili basin toplantisi, Hak-Is Genel Merkezi'nde dtizenlendi. Toplantida konusan Memur-Sen Genel Bagka-
ni Ahmet Guindogdu, 6 érgttle miting karar aldiklarini belirterek, bu mitingle Israil devletinin katliamini kinarken,
Filistin'e destek vermeyi amagladiklarini séyledi. Giindogdu, Ankara cevresinde bulunan 35 ildeki teskilatlarini da
mitinge dahil ettiklerini kaydetti. Basin Toplantisina, Memur-Sen Genel Toplu Gorisme ve Mevzuat Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit
Ortakdy, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Diyanet-Sen Genel Bagkani Mehmet
Bayraktutar, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel merkez yoneticileri, Hak-Is Konfederasyonu'na bagli sendikalarin
genel bagkan ve yoneticileri ile IHH, AGD ve Alperen Ocaklari heyetleri de katild..

ISRAIL, HAYDUTLUGU BIRAKIP, INSANLIK AILESINE KATILMALI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Israilin sistematik yalanlariyla insanligi kandirma operasyonlarinin
Mavi Marmara saldirisi ile sona erdigini, tepki ve boykotun uluslararasi boyutlara ulastigini sdyledi. Saadet Partisi
tarafindan Istanbul'da dizenlenen ‘israil Vahsetine isyan Mitingine katilan Ahmet Gundogdu burada yaptigi konus-
mada, Israil'e haydutlugu korsanligi birakip, insanlik ailesine katilma cagrisi yapti. Konusmasinda, Misira da cagrida
bulunan Gundogdu, “Filistin'e uygulanan insanlik disi, ahlak disi ablukanin figlirani olmaktan vazgegin. Misir halkinin
Filistin duyarliigina kulak tikamayin. Dinyanin ayaga kalkmasiyla gegici olarak actiginiz Refah kapisini stirekli agik
tutun” seklinde konustu.

OBAMA’YA KONUSMASINI HATIRLATTI

ABD Baskani Obama'ya ise Turkiye ve Misirdan Islam alemine seslenirken verdigi sézleri hatirlatan Gundogdu,
ABD'nin Israil'i frenlememesi halinde, Irak'da baslayan bocalamanin Gazze ve Filistin'de yok olusa dénisecegini
ifade etti.

BM, KARARININ ARKASINDA DURMALI

Simdiye kadar aldigi hic bir karara Israilin uymadigini da hatirlatan Ahmet Gtindogdu, BM'nin son aldigi kararin
arkasinda durmasini ve sahip gikmasini istedi. AB Ulkelerine israil'le her turlt isbirligini kesmesi cagrisinda bulunan
Gundogdu, Filistin'le ortak tarih ve inanca sahip Islam Glkelerini daha cok ses vermeye davet etti.

ONBINLER, SIHHIYE MEYDANI'NDAN iSRAIL’E LANET YAGDIRDI

Memur-Sen, Hak-Is, AGD, Mazlumder ve Alperen Ocaklari tarafindan diizenlenen, ‘Katil Israile Lanet, Filistin'e
Ozgurluk Mitingi, Ankara Sihhiye Meydanr'nda yapildi. Yagmura ragmen meydani dolduran onbinler, israil terériine
lanet yagdinrken, Filistin’e 6zgtrluk gagrisi yapti. Mitingde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu,
Mavi Marmara'ya yapilan saldirinin insanliga yapilmis bir saldir oldugunu séyledi. Haydut ve korsan devlet israil’in,
insanligin vicdanini bogmak isterken, kendisinin boguldugunu kaydeden Guindogdu, “insanlik vicdani, Akdeniz'de
yeniden dogmustur. Bazi Israil dostlar, gemilerin o sularda ne isi var? diyor. Soruyu dogru sormak lazim. Israil'in
Gazze'de, Filistin'de, Kudus'te; Cin'in Dogu Turkistan'da, ABD'nin Irak'ta, Afganistan’da ne isi var?” seklinde konustu.

ISRAIL YALANLARI MAVi MARMARA iLE SONA ERDI

Ahmet Glindogdu, Israil'in sistematik yalanlariyla insanligi kandirma operasyonlarinin Mavi Marmara saldirisi ile sona
erdigini, tepki ve boykotun uluslararasi boyutlara ulastigini séyledi. Gtindogdu, Israil'e haydutlugu, korsanligi birakip,
insanlik ailesine katilma ¢agrisi yapti.

REFAH KAPISI SUREKLI ACIK KALSIN

Konusmasinda, Misir'a da ¢agrida bulunan Gundogdu, “Filistin'e uygulanan insanlik disi, ahlak disi ablukanin figtirani
olmaktan vazgegin. Misir halkinin Filistin duyarliligina kulak tikamayin. Dinyanin ayaga kalkmasiyla gegici olarak
actiginiz Refah kapisini stirekli agik tutun” seklinde konustu. Mitingde daha sonra, Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi
Mahmut Aslan, AGD Baskani ilyas Tongtic, Alperen Ocaklarn Genel Baskani Abdullah Gurgtr, Mazlumder Baskani
Ahmet Faruk Unsal da kurumlar adina konusma yapti.
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MEMUR-SEN’'DEN MAVi MARMARA’'DA YARALANAN GONULLULERE ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, Mavi Marmara gemisine Israilin dizenledigi operasyonda yaralanan
gondlltleri, tedavi altina alindiklart Atattrk Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde ziyaret etti. Beraberinde, Memur-
Sen Genel Basin ve Halkla Iliskiler Sekreteri Halit Ortakay, Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan ve Biro
Memur-Sen Genel Sekreteri Ugur Unalan'la birlikte hastanede yaralilari tek tek ziyaret ederek, ‘gecmis olsun’ diyen
Gundogdu, yardim gemilerinde yer alanlarin her ttrlt dvgtiye layik oldugunu kaydetti. Yarali yardm gonallleri,
ziyaretlerin, yaptiklari isin dnemini bir kez daha ortaya koyduguna dikkat cekerek, Gindogdu'ya ziyaret sebebiyle
tesekkur etti.

MEMUR-SEN’'DEN KARDES ULKE PAKISTAN’A ANLAMLI YARDIM KAMPANYASI. ..

Tarihinin en agir sel felaketini yasayan kardes Ulke Pakistan'a Memur-Sen'den anlamli bir yardim eli uzandi. Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, insanligr ilgilendiren her konuda sorumluluklarinin bilincinde olarak, Pakis-
tan'daki felakete de seyirci kalamayacaklarini belirterek, ‘Kardes Ulke Pakistan yardim bekliyor. Simdi dayanisma ve
yardim zamani’ kampanyasini organize etmeye karar verdiklerini séyledi. Gindogdu, genel merkez ve bagli sendika
baskanlari ile yoneticilerinin kendi arasinda kisa stirede topladigi 100 bin liralik sembolik yardimi Pakistan'a ulastiril-
mas icin 20'ser bin liralik cekler halinde Cansuyu, Deniz Feneri, L.H.H, Kimse Yok Mu ve Yardim Eli Derneklerine
teslim etti. Bunun bir iyi bir baslangic oldugunu vurgulayan Gtindogdu, “3-5 gtin iginde kendi aramizda topladigi-
miz sembolik yardim insallah ytzlerce milyarlik yardima déntsecektir” dedi. Cansuyu, Deniz Feneri, I.H.H, Kimse
Yok Mu ve Yardim Eli yetkilileri ise yaptiklan konusmalarda Pakistan'daki yardim kampanyalart hakkinda bilgi verdi.
Memur-Sen’e baslatmis oldugu bu anlamli yardm kampanyasindan dolayi tesekkir eden yardim kuruluslari, me-
murlarin sartlarini zorlayarak yaptiklan bu yardimlarinin, kampanyalarinda énemli bir yerinin olacagina dikkat gekti.

PAKISTAN’A YARDIMLAR YERINE ULASIYOR, DEVAM ETMELI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in hem gegmis olsun amaciyla,
hem de sel felaketinden etkilenen Multan'da Turkiye tarafindan yaptirilan bin 600 adet Mevlana Evi'nin teslim
torenine katilmak Uzere gittigi Pakistan gezisine katild.

ERDOGAN, YARDIM KAMPANYASINA KATILANLARA TESEKKUR ETTI

Burada konusan Erdogan, “Pakistan bizi, kurtulus micadelemizde yalniz birakmadi. 1999 depreminde yalniz birak-
mad!. Bu kadar birbirini seven iki tlke halklarinin bu tir gtinlerde birbirinin imdadina yetismesinden daha tabii ne
olabilir” dedi.

YARDIMLAR DEVAM ETMELI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, sel felaketine maruz kalan Pakistan icin toplanan yardimlarin yerine
ulastigini, ancak yardimlarin devam etmesi gerektigini sdyledi. Basbakan Erdogan’la birlikte ziyarete katilan Ahmet
Gundogdu, yapilan yardimlarin yerine ulasmis olmasinin mutlulugunu yasarken, gérdutkleri manzaranin iglerinde
olusturdugu burukluga dikkat cekti. Pakistan icin yapilacak yardimlanin higbir zaman ‘yeter’ denecek seviyeye ulas-
mayacagini ifade eden Giindogdu, “Turkiye'nin 6nde gelen yardim kuruluslariyla yaptigimiz yardim kampanyasinin
ne kadar énemli oldugunu bir kez de yerinde gordim. Toplanan her kurus, yerine ulasiyor. Her kurus, Pakistan-
Il kardeslerimizin acisini dindirmede ilag, soguktan korunmasinda battaniye, agligini gidermesinde ekmek oluyor.
Memur-Sen ailesine ve aziz milletimize bir kez daha sesleniyorum; Yardim igin ge¢ degil. Gonluntizden ne kadarlik
yardim gegiyorsa, ne zaman ulastirmak istiyorsaniz o zaman yardimda bulunun” seklinde konustu.

MEMUR-SEN GENEL BASKANI AHMET GUNDOGDU'NUN,
“KATIL ISRAIL’E LANET, FILISTIN'E OZGURLUK” MITINGI KONUSMASI

Sehitlerimize, Selam olsun,
Gazilerimize, Gazzelilere, Filistinlilere, Diinya mazlumlarina ve Katil Israil'e haddini bildirmek icin bu meydani dol-
duranlara... Allah dostu Sehit Seyh Ahmet Yasin “Allahim! Ummetin suskunlugunu sana sikayet ediyorum” baglik
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mektubunda; “Bu tmmetin, kurumlan, sivil gigleri, partileri, teskilatlan ve bariz sahsiyetleri, Allah icin kizmaz mi?
diyordu.

Ey Seyh Ahmet Yasin, Ummet uyandi, tmmet toplandi, Ummet dirildi, tmmet
direndi. insani yardim konvoylari ytrtytse gecti. Huktmet dinyayi ayaga kaldirdi.

{ ‘ Siyasi partilerimiz ve sivil toplum kuruluslarimiz meydanlara indi. Millet ayakta, bittin insanlik ayakta. Israil'e &fkemizi
—l . haykirmak icin, Israil'e katil demek icin, Israil'i lanetlemek icin, Gazze'deki ablukay! kaldirmak icin, Sihhiye Meyda-
ni'ndayiz.

Kurucu Genel Baskanimiz M.Akif INAN Mescid-i Aksa siirinde sOyle

[ haykiriyordu;
. u \ Mescid-i Aksa'yr gérdum dusimde
ISQ ‘ G6tur musliimana selam diyordu,
A Dayanamiyorum bu ayniliga,

Kucaklasin beni islam;

diyordu. Ruhun sad olsun Mescid-i Aksa sairi, senin de yillar 6ncesinden seslendigin gibi; Bugtin Israil'in baskent
yapmaya calistigi Kuds'e sahip ¢lkma zamanidir. Bugtin zalim israil'in yikmaya calistigi Mescid-i Aksa'ya el uzatma
zamanidir, Bugtin, Israil'in yetim biraktigi Gazze'li Ayse'leri kucaklama zamanidir. Bugtin, 6zgtrltk micadelesi veren
Filistin'in ve Filistin'li kardeslerimizin sesini, sagir diinyaya duyurma zamanidir. Bugtn, milletimizin selamini Gazze'ye
tasiyan Mavi Marmara'da sehid ve gazi olan kardeslerimizi bagrimiza basma zamanidir. Bugln, onlarin baglattigr bu
insanlik yUrlytstnt tamamlama zamanidir.

Mavi Marmara'ya yapilan saldiri, insanliga yapilmistir. Haydut ve korsan devlet, insanligin vicdanini bogmak isterken,
kendisi bogulmustur. Insanlik vicdani, Akdeniz'de yeniden dogmustur.

Bazi Israil dostlari, gemilerin o sularda ne isi var? diyor. Soruyu dogru sormak lazim. Israil'in; Gazze'de, Filistin'de,
Kudiste Cin'in; Dogu Turkistan'da, ABD'nin; Irak’ta, Afganistan'da ne isi var? Bu tarihi meydandan, milyonlarin
huzurunda terdrist Israil'e sesleniyorum: Bu sefer, sistematik yalanlarinla insanlik ailesini kandiramadin, kandirama-
yacaksin. Mavi Marmara katliamindan sonra tim duinya ayaga kalkti. Kiresel tepki ve boykotlar bagladi. Artik sonun
geldi. Mazlumlarin gézyasi ve sehitlerin kaninda bogulacaksin. Vakit gegmeden haydutlugu, korsanlig), caniligi birak.
insanlik ailesine katil.

Misirli yoneticilere  sesleniyorum:Basta Gazze olmak Uzere, Filistin'e uygulanan insanlik disi, ahlak disi ablukanin
figirani olmaktan vazgegin. Misir halkinin Filistin duyarliigina kulak tikamayin. Dunyanin ayaga kalkmasiyla gegcici
olarak actiginiz Refah kapisini stirekli agik tutun. Zulmin ortagi olmayin.

ABD Baskani Obama'ya sesleniyorum: Tdrkiye ve Misirdan Islam alemine seslenirken verdigin sézleri unutma.
Filistin Devleti'ni tani. Simarik cocugunun kulagini cek ve ambargoyu kaldirma talimati ver. Yoksa, ABD icin Irak'ta
baslayan debelenme, Afganistan, Gazze ve Filistin'de yok olusla tamamlanacak.

Birlesmis Milletlere sesleniyorum: Bugtine kadar Israile yonelik aldigin 100 kararin timiine bu pervasiz devlet
uymadi. Artik yeter. Bu sefer, kararinin arkasinda dur ve geregini yap. BM Genel Sekreteri ve Guvenlik Konseyi
olarak, insani yardim géntilltlerine yonelik saldinnin emrini veren Israil Devlet yetkililerinin hak ettikleri sekilde
cezalandiriimalarini saglayin.

Bir cift lafim da AB'ye var. Ey Avrupa, dinya devletlerinden ve insanlik ailesinden 6ztr dilemedikce Israil'

egitim, bilim, spor, sanat ve kltur etkinliklerine katilmaktan men et melisin. Insanligin vicdani sivil toplum kurulus-
larina da ¢agnida bulunuyorum;

Israil'in zulmuna kinamayan, Israil yanlisi olmaktan vazgecmeyen sivil toplum kuruluslariyla iletisim kurmayin, bu tir
orgttlerin uluslararast sivil toplum platformlarindaki tyeliklerine son verin. Filistin'le ortak tarih ve inanca sahip ls-
lam tlkelerini daha cok ses vermeye davet ediyorum: Ey islam tlkeleri, uluslararasi buttn platformlarda tek yumruk
ve tek yurek olarak Filistin ve Filistinli kardeslerinize sahip cikin ve Gazeli yetimleri yalniz birakmayin.

Son seslenisim ve haykirisim hikimete ve Turkiye'ye: Diplomasi ataklariyla tim dunyayr ayaga kaldirdiniz. Takdir
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: = ediyoruz ancak bu yetmez. Sorumlulugunuz bir kat daha artti. Turkiye, dokuz vatandasini sehit eden ve onlarcasini
ERRRAEb BN yaralayan Israil'e verdigi tepkiyi; U askeri tatbikati, iki spor karsilasmasini ertelemekle, buytkelgisini geri cekmekle
L sinirl tutamaz. Bunlarla yetinemez, yetinmemeli.

Turkiye;
:_u«".é! :fx-. | Heron ucaklarinin teslimi dahil tim askerilihaleleri ve anlagmalari iptal etmeli.

s ! Ekonomik iliskileri tamamen durdurmali. Israil menseli firmalara ihalelere katilma yasagi getirmeli.

i israil buytkelgisi, sinir disi edilmeli. Israil Dostluk Grubu'nu lagvetmeli ve siyasi iliskileri bitirmeli.
) _ Ulkemiz yargl organlari tarafindan da sorusturma ve yargilama streci isletiimeli, bu vahsi saldinnin misebbipleri hak

/f, ettikleri sekilde cezalandirimalidir.
S wl Israil Hukumeti bu saldin dolayisiyla resmen 6zr dilemedikce yaptirnmlari kararlilikla devam ettirmeli.
.#'. - *' ' 'y Saldirinin magduru vatandaslarimiza tazminat &denmesini saglamali.
S .l

. , G | il hedef: Gazze'ye, Filistin'e uygulanan ambargolarin kaldirimasi ve Filistin devletini taniyan devlet sayisinin artmasi-

ni saglamak olmalidir. Bu hedefe ulagincaya kadar, haydut devlet Israil'e her ttrlti ambargo uygulanmalidir. Dirilis'in
ve Uyanis'in sairi Sezai KARAKOC'un deyimiyle;

Onlar saniyorlar ki; biz sussak mesele kalmayacak.

Halbuki, biz sussak, tarih susmayacak.

Tarih sussa, hakikat susmayacak.

Onlar saniyorlar ki; bizden kurtulsalar mesele kalmayacak.

Halbuki bizden kurtulsalar vicdan azabindan kurutulamayacaklar,

vicdan azabindan kurtulsalar tarihin azabindan kurtulamayacaklar.

Tarihin azabindan kurtulsalar,

ALLAH'In gazabindan kurtulamayacaklar. Sozlerimi bir dortltkle bitirmek istiyorum.

Sen agla sen agla Filistinli kiz
Zalimleri gozyaslarin bogacak

Bu karanlik devir gecmez sancisiz
Gunes senin gézlerinle dogacak.

Sehitlerimize ALLAHtan rahmet, yakinlarina sabir, yaralilarimiza acil sifalar diliyor, hepinize Memur-Sen ailesi adina
saygilar sunuyorum.

06 Haziran 2010 Sihhiye Meydani, Ankara
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GIRIS
Memur-Sen Konfederasyonu 6ncti ve lider sendikacilik anlayisiyla kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korun-
masl ve gelistirilmesi igin calisarak, Ulkemizin demokratiklesmesine, milletimizin &zglrlesmesine yonelik biyuk ve
onemli adimlar atmistir. Bugtin anayasal hak haline gelen kamu gérevlilerinin toplu sézlesme hakkinin elde edilmis
olmasina etkimiz atmis oldugumuz adimlarin en dnemlisidir. Kamu gérevlilerinin ve ailelerinin refah duzeyleri-
nin artirilmasi ve Uyelerimizin ortak ekonomik, sosyal, kulttrel ve demokratik hak ve menfaatlerinin korunmasi
icin Ulkemizin en buytk kamu gorevlileri sendikasi olma ve érnek sendikacilik anlayisimizla “Masa degil, yasa
sorunlu” diyerek Mutabakat Metni'nde yer alan talepleri dahi kazanima déntstiremeyen toplu gérisme yon-
- temiyle sendikacilik yapilamayacagini her platformda dile getirdik. Yogun cabalarimizla 12 Eylul 2010 tarihinde
halk oylamasina sunulan Anayasa degisikligi paketine toplu sézlesme hakkinin girmesine énculik ettik. Sonug-
ta, toplu gorisme ydntemini ortadan kaldirarak kamu gérevlilerinin “Toplu S6zlesme Hakki’na sahip olmasini
da saglayan Anayasa degisikligi paketi milletimizin ortak iradesiyle kabul edilerek yururltge girmistir.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, kuruldugumuz tarihten bu yana insana ve insanliga dair her sorunu 6nem-
seyen, sorun yasatan degil ¢ozUm paylasan bir anlayisla hareket ediyoruz. Bugtin, 420 binden fazla kamu go-
revlisinin Memur-Sen'e Uye olmasini saglayan da, Memur-Sen'’i ayni kulvarda yer alan rakiplerinden farkli kilan
da, akademik hizmet sendikaciigimizin ruhunu olusturan da bu anlayistir. Bugline kadar bu anlayisla hareket
ettik ve hep kazandik. 2009 vili toplu gérisme kitapgigimizin “Sonug” bolimunde “2010 Yilinda Toplu S6z-
lesme Imzalamak istek ve Kararliligindayiz.” diyerek asil ve vazgecilmez hedefimizin “Toplu Sézlesme Hakki”
olduguna iliskin kararimizi ve kararlligimizi beyan etmistik.

“Toplu Sozlesme Hakki"na iliskin bu kararhligimizin ilk sonuglari, 2009 Toplu Gérusmelerinde elde edildi. Go-
rismeler sonunda imza altina alinan “2009 Toplu Gorusme Tutanagi'nin igeriginde, kamu gérevlilerinin toplu
sozlesme ve grev haklarina iliskin olarak ilgili taraflarin katiimiyla Calistay dtizenlenmesi htikmu yer aldi. Bu hi-
kiim cergevesinde 9-11 Subat 2010 tarihlerinde Abant'ta calistay gerceklestirildi Calistay'in Sonug Bildirisi'nin
toplu sdzlesme ve grev hakkina dair verdigi net mesajlar, “2010 yilinda toplu sézlesme masasi kurulmasini sag-
layacak calismalar baslatilmazsa 2010 yilinda toplu gérisme masasina oturmayacagiz” kararinin, ifade edilme
sekli ve zamani da dahil olmak tzere ne kadar isabetli bir karar oldugu da asikardir.

Bu duslncelerle, yillardir onurlu mucadelesini verdigimiz, “toplu sézlesme hakkinin dillendirilmesi degil so-
nug ne olursa olsun hakkimizdir, alacagiz” ifadesiyle yilmadan ytridigimuz yolda elde edilmis olan “Toplu
Sozlesme Hakki"nin tlkemize, milletimize ve tim kamu gorevlilerine hayirli olmasini diliyor, Kamu gorevlileri-
nin toplu sézlesme hakkini fiilen kullanmalarina ve ilk toplu sézlesme masasinin 201 | yilinda kurulmasina im-
kan saglayacak toplu s6zlesmeye yonelik yasal duzenlemelerin ivedilikle yurtrltge konulmasini istiyoruz.

I- 2009 YILI TOPLU GORUSME TUTANAGI

Konfederasyonumuzun ortak bir talep olarak toplu gérisme masasina getirilmesine dnctluk ettigi 2009 Toplu
Gorusme Tutanagl ana metninde yer alan ve toplu sézlesme ve grev hakkiyla ilgili olarak ilgili taraflarin ve aka-
demik gevrelerin katilimiyla gerceklestirilmesi dngorilen Calistay dizenlenmesi kararinin alinmasi, Memur-Sen
Konfederasyonu'nun toplu sézlesme hakkinin Anayasal hak olmasindaki ilk adimi olmustur. Kamu gérevlileri-
nin uzun yillardir micadelesini verdigi toplu sézlesme hakkinin elde ediimesinde dnemli bir basamak olan bu
kararin alinmasi tim kamu gorevlileri igin bir umut 15181 olmus, bu adimla yetinmeyen Konfederasyonumuzun
mucadelesini daha da guclu hale getirmistir.

2- ULUSLARARASI DEMOKRASI KONGRESI - 25/27 OCAK 2010

Toplu Sozlesmeye giden yoldaki ikinci buytk adimimiz; 25-27 Ocak 2010 tarihlerinde gerceklestirdigimiz
“Uluslararast Demokrasi Kongresi” ile atiimistir Memur-Sen bu kongreyi, Turkiye Cumhuriyeti Bagbakan'inin
da katilimiyla, alaninda uzman yerli ve yabanci bilim ve distnce adamlari ile gazeteci ve yazarlarin katkisiyla
gerceklestirmistir.




Kongrede kamu gérevlilerinin sendikal drglitlenmeye ve siyaset hakkina iliskin yasaklardan kurtulmalarina yo-
nelik Anayasal dizenleme &nerilerimizle birlikte Toplu sézlesme ve grev haklarinin insan haklar kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi, bu haklarinin fiilen kullanimini saglayacak Anayasal ve yasal duzenlemelerin ivedi-
likle gergeklestirimesine dénemle vurgu yapilmistir. Kamu gorevlileri ve sendikalarina bu haklart kullanmalarini
saglamanin demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi ve tlkemizin uluslararasi yakumltlugt oldugu ys-
ninde kararlar alinarak, Avrupa Sosyal Sarti'nin 5. ve 6. maddelerine konulan gekincelerin kaldiriimasina yone-
lik bircok dnemli konularda calismalar da gergeklestirilmistir.

Kamu gorevlilerinin toplu sdzlesme ve grev hakki kazanimi konusundaki konularin tartisildigi oturumlarda,
TBMM ve huktumetten ILO standartlarini zaman gecirmeden uygulamaya gegirmesi icin gerekli dizenlemele-
ri hayata gecirmesi sonucu gikmistir. Bu kapsamda, kamu gorevlileri ve sendikalarinin, toplu sézlesme ve grev
hakkini fiilen kullanabilecekleri sendikal zemin taleplerinin gecikmeksizin karsilanmasi gerektigine Konfederas-
yonumuzca ifade edilmistir.

Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan'in da genis kapsamli bir konusma yaptigi Kongre'de, Turkiye'nin mevcut
sorunlarinin demokratiklesmeyle ¢6ziime kavusturulacagl vurgulanmistir. Demokratiklesme ¢abalarinin olumlu
sonuglanmasinda “Yeni Anayasa’nin anahtar rolt Ustlenecegi ifade edildigi Kongre'nin dokuz oturumu sonu-
cunda ulasilan sonuglar sunlardir;

“Tarkiye, mevcut anayasayi, demokratik degerleri, galisma barisi ve sendikal haklari tartismaktadir. Bittin sen-
dikalar, TBMM ve hiukumetten ILO standartlarini zaman gegirmeden uygulamak igin gerekli dizenlemeleri ha-
yata gecirmesini beklemektedir. Bu kapsamda, kamu gorevlileri ve sendikalarinin, toplu sézlesme ve grev hak-
kini fiilen kullanabilecekleri sendikal zemin talepleri gecikmeksizin karsilanmalidir.”

“Kamu Gorevlilerinin Demokratik ve Sendikal Haklar Calistay”i adiyla 09-11 Subat 2010 tarihleri arasinda
Bolu Abant'ta gerceklestirilen calistay; 2009 Toplu Goértsme Tutanagl ana metninde yer alan ve Konfederas-
yonumuzun toplu gbriisme masasina getirimesine dnciltik ettigi toplu sdézlesme ve grev hakkiyla ilgili olarak
ilgili taraflarin ve akademik gevrelerin katilimiyla gergeklestiriimesi dngorilen ve Kamu gorevlilerini temsilen
sadece Konfederasyonumuzun katilma iradesi gésterebildigi Devlet Personel Baskanligr onciltiginde gergek-
lestirilen, toplu sézlesme hakkinin elde edilmesi yolundaki bir diger dnemli adimlarimiz arasinda yerini almistir.

Galistay'in oturumlarinda yapilan degerlendirmeler ve sonucunda agiklanan sonug bildirgesi, toplu s¢zlesme
ve grev hakkinin gerek i¢ hukuk dinamikleri gerekse uluslararasi sézlesme ve belgeler yénlyle kamu gérevli-
lerinin mutlak surette sahip olmasi gereken haklar olarak ifade edilmis ve bu ifadelerin yer aldigi sonug bildir-
gesi toplu goriusmelerin sekretaryasini yurtten Devlet Personel Baskanlig'nca kamuoyuna deklare edilmistir.

S6z konusu calistaya, “toplu sézlesme ve grev hakkini dillendirmeye degil toplu sézlesme ve grev hakkini so-
nucu ne olursa olsun alacagimizi ifade etmeye geldik” diyen Konfederasyonumuz Genel Baskani Sayin Ah-
met GlUndogdu ve Yonetim Kurulumuz, toplu sézlesme ve grev hakki konusunda ilerleme kaydediimemesi
durumunda 2010 yili toplu gérusmelerine katilmayacagimizi deklare ederek, 12 Eylal 2010 tarihinde gercek-
lestirilen Anayasa degisikligi paketinde kamu gérevlileri igin toplu sézlesme hakkinin yer almasinda buytk rol
oynamistir. Calistay kamu gorevlilerinin grev ve toplu sézlesme haklarini konu edinen ilk calisma olarak tarih-
teki yerini almistir.
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Bu fiili resimden ¢ikan sonug, bir kisim Gyeleri karsi gikmasina karsin kamu isveren heyeti de toplu sozlesme ve
grev hakkinin kamu goérevlileri tarafindan fiilen kullaniimasi gerekliligi konusunda kamu gorevlileri ve temsilcileri
ile yeni duzlemde bulusmustur. Bu ortak karar, ilerleyen stregte ortak kararliliga dontsmus ve 12 Eylal 2010
tarihinde gerceklestirilen referandumla milletin hakemligine birakilan Anayasa degisikligi paketinin icerigin-
de kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme hakkindan yararlanmasina imkan saglayacak bir hiikme yer verilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti, demokrasiyi butin kurumlariyla hayata gecirmeyi benimsemis Ulkeler camiasinin
saygin bir Uyesi olarak; vatandaslarinin yasam kalitesinin artiriimasi, ytksek demokratik standartlara kavusturul-
masi ile sosyal ve ekonomik refahinin saglanmasini dncelikli bir hedef olarak degerlendirmektedir. Bu anlayis
cercevesinde gerceklestirilen Kamu Gorevlilerinin Sendikal ve Demokratik Haklar Calistayi, bu alanda yillardir
emek harcayip distince treten degerli akademisyenlerin yol gostericiliginde, degerli kamu ydneticilerimiz ve
uzmanlarimizin genis katilim ve katkilari ile calismalarini tamamlamis; asagida belirtilen hususlar Calistay'in so-
nug bildirisi olarak benimsemis ve kamuoyunun bilgilerine sunulmustur;

| -Kamu gorevlilerimizin toplu pazarlik ve grev haklari, Glkemiz tarafindan imzalanan ve onaylanan insan hak-
larina iliskin uluslararasi sozlesmelerde mevcut oldugundan, anayasada bu haklarin kullanimini saglayacak du-
zenlemeler yapilmalidir.

2- Kamu gorevlilerinin sendikal haklarinin anlamli bir butinlige kavusturulmasi icin toplu sézlesme ve grev
haklarini hayata gecirecek dizenleme yapilmasi, insan haklarina saygili, demokratik ve sosyal bir devlet olma-
nin geregidir.

3- Kamu galisanlarinin 6rgutlt yasamlarinin grev ve toplu sézlesme dizeniyle gelistirilmesi ve ileri haklarla do-
natiimasi icin katilimcilik ve seffaflik ilkeleri cergevesinde gerekli yasal dizenleme hazirlik calismalarina zaman
gegirilmeden baslanmasi, Avrupa Sosyal Sartbnin 5 ve 6. maddelerindeki gekincelerin kaldirimasina yonelik
duzenlemelerin hayata gegiriimesi gerekmektedir.

4- ANAYASA DEGISIKLIGININ KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI, ORGUTLENME
VE iKINCIL MEVZUAT UZERINE ETKILERI, ONGORULER VE
ONERILER CALISTAYI - 20/22.06.2010 ABANT

Konfederasyonumuz Anayasa degisikligi paketinin referanduma sunulmasindan énce 20-22 Haziran 2010 ta-
rihlerinde bagli sendikalarimizin Genel Baskanlari, Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreterleri, Devlet
Personel Baskanligi ile Calisma Bakanligi burokratlari, Hak-Is Konfederasyonu'nun konuyla ilgili uzmanlari ile
calisma hayati ve sendikacilik alaniyla ilgilenen alaninda uzman akademisyenlerin ve yargl temsilcilerinin katili-
miyla kapsamli bir Calistay gergeklestirerek ikincil mevzuat galismalarina yénelik 6n hazirliklarini baslatmistir.

Calistayin amaci calisma hayati boyutuyla referandum paketinde yer alan toplu sézlesme hakkina yonelik, ikin-
cil mevzuattaki duzenlemelerin nasil olmasi gerektigi yontnde bir yol haritasi gikarmaktir. Akademisyen, bu-
rokrat ve sendika uzmanlarinin katilimiyla teferruath bir calisma yapilarak gorus birligine varilan konular su se-
kilde dzetlenmistir.

|- Toplu sdzlesme dizeni ve kapsami, kamu gorevlilerinin haklarini artiracak bir icerikle dizenlenmelidir.

2- Toplu sozlesme hakkina sahip olunmasi, kamu gdrevlilerinin is giivencesiyle mimkindar. Bu hakkin veril-
mesi, is glivencesini tartismaya agmanin gerekgesi yapilamaz.
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3-  Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun olusturulmasinda bagimsizlik ve tarafsizlik prensipleri dikkate alin-
malidir.

4-  Toplu sézlesmenin ayrilmaz pargasi olan grev hakkinin degisiklik paketinde yer almamasi buyuk bir
eksikliktir. Bu eksiklik en kisa zamanda giderilmelidir.

5- Toplu sézlesme hakkinin dogru bir zemine dayanmasi ve saglikli sonuclar Gretmesi igin 657 ve 4688 sayili
yasalar basta olmak tzere ikincil mevzuattaki dizenlemeler, kamu calisanlarinin yeni haklar elde etmesini sag-
layacak igerikte ve ivedilikle gerceklestiriimelidir.

Calistay'in ilk oturumu “Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun Yapisi, igleyi§i ve Karar Alma Surecine Dair One-
riler”, 2. Oturum, “Anayasa Degisikliginin Toplu Sézlesme ve Sendikal Orgttlenmeyle ilgili Hikamleri Cerce-
vesinde 4688 ve 657 Sayili Kanunlar Basta Olmak Uzere ikincil Mevzuata iliskin Degisiklik Oneriler” ve son
olarak “Sendikal Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Belge ve Uygulamalar Isiginda Anayasa Degisikliginin
Toplu Sézlesme Hakkiyla llgili Huktmlerin Degerlendirilmesi” konularinda alanlarinda uzman degerli akade-
misyen ve yargl temsilcilerinin sunumlariyla tamamlanmistir.

Anayasa Degisikliginin Kamu Goérevlileri Sendikalari, Orgutlenme ve ikincil Mevzuat Uzerine Etkileri, Ongo-
riler ve Oneriler Calistayl sonucunda ortaya konan gorisler ve yapilan tartismalar Konfederasyonumuz tara-
findan “Toplu Sozlesme Hakkina liskin Ikincil Mevzuat Calismalan” adiyla kitaplastinlarak tim tyelerimizin ve
kamu gorevlilerinin yararlanmasi igin kamuoyuna sunulmustur.

5- KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI ORGUTLENME VE
IKINCIL MEVZUAT CALISMALARI 08/10.10.2010 - ALANYA

12 Eyltl 2010 tarihinde gerceklestirilen referandumda Anayasa degisikligi paketinin millet tarafindan onay-
lanmasiyla birlikte, kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkina iliskin Anayasal dizenleme yururltge girmistir.
Ancak, 201 | yilinda toplu sézlesme masasinin kurulabilmesi ve toplu sézlesme surecinin isletilmesi icin bu du-
rum yeterli degildir. Toplu sézlesme hakkinin fiili kullanimi igin mutlak surette, toplu sdzlesmeyle ilgili ikincil
mevzuat dtizenlemelerinin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Kaldi ki; kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hak-
kini duzenleyen Anayasanin 53 Uncl maddesinde; “... Toplu soézlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu s6z-
lesmeden yararlanacaklar, toplu sézlesmenin yapilma sekli, usult ve yurtrliga, toplu sézlesme hikimlerinin
emeklilere yansitiimasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar
kanunla duzenlenir.” htikmune yer verilmistir. Bu htikme gore;

- Toplu sézlesmenin kapsami

- Toplu sézlesmeden yararlanacaklar

- Toplu sézlesmenin yapiima sekli

- Toplu sézlesmenin usull ve yururltga

- Toplu sézlesmenin emeklilere yansitiimasi

- Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun teskili, calisma usul ve esaslari

-Istisnalar (anayasanin agikga ifade etmedigi fakat istisna olarak toplu sézlesmede konusulmayacak
konular ya da toplu s6zlesmeden yararlanamayacaklar kastedilmis) kanunla dtizenlenecektir.

Anayasanin ortaya koydugu bu cerceveden hareketle, Konfederasyonumuz Anayasa degisikligi pake-
tinin referanduma sunulmasindan énce 20-22 Haziran 2010 tarihleri arasinda bir Calistay gerceklestirerek ikin-
cil mevzuat calismalarina yonelik n hazirliklarini baslatmistir.  Abant'ta gerceklestirdigimiz calistay'da elde
ettigimiz verileri islemek ve dogrudan kanun duzenlemelerine yonelik 6neri ve gorusler olusturmak hatta
TBMM'ne sunulacak konuyla ilgili kanun tasarisina yonelik htikim onerilerinin genel gercevesini belirlemek
amaciyla Konfederasyonumuz Genel Baskanr'nin baskanliginda olmak tzere 8-10 Ekim 2010 tarihlerinde Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Goértsme Sekreterimiz, uzman akademisyenler, yargl temsilcileri ve hukuk musavirleri-
mizin yer aldigi katilimci sayisinin az calisma stresinin daha fazla oldugu ikinci bir galisma daha gerceklestirdik.




Bu cercevede asagida yer verilen oneri, gerekce ve dayanaklar mutlak nitelikte ve degismez hikimler olarak
algilanmadan aksine katki bekleyen ve elestirel yaklasimla gelistiriimesi istenen géris ve oneriler olarak dikka-
te alinmak tzere sendikalarmizla paylasilmis ve daha sonra hazirlamis oldugumuz yasa taslaklarina katki sag-
lamistir.

Kamu Gérevlileri Sendika Ve Konfederasyonlari
Orgiitlenme Ve ikincil Mevzuat Calismalarinda
Alinan Kararlar

|- Toplu sozlesme siresi | yildir. Sendika ve konfederasyonlarin kongreleri en gok 3 yilda bir yapilmalidir.

Butcenin yillik yapilmasi, bltce verilerinin ve uygulamalaninin toplu sézlesmenin baglica kapsamini olusturan mali ve
sosyal haklarla ilgili dogrudan duzenleme yapmasi ya da dogrudan etkili olmasi nedeniyle toplu sézlesme ile butce
kanunu arasinda hukuki anlamda olmasa bile fiili anlamda engellenemez bir iliskinin oldugu dikkate alinarak, kamu
gorevlilerine yonelik toplu sézlesmelerin stresinin | yil olmasinin kisa ve orta vade de en uygun tercih oldugu
kararina varlmistir.

Diger taraftan, toplu sézlesmenin stresinin | yil olmasi, Konfederasyon ve sendikalarin canli kalmasina, stirekli alanla
iliskili olmasina, Uyelerin sendikalarla interaktif bir iletisim igerisinde olmasina da imkan saglayacaktir. Buttin bu ge-
rekceler ve parametreler birlikte degerlendirmek suretiyle, kamu gorevlileri toplu sézlesmelerinin | yil stireli olma-
sinin buglinkt veriler agisindan en uygun tercih olacagi kararina varilmistir.

2- Kamu gorevlileri toplu sdzlesmeleri hizmet kolu esasina gore yapiimalidir.

Kamu gorevlileri sendikaciliginin hentiz isyeri, isletme, hizmet birimi gibi isci sendikaciliginda sikga kullanilan ve toplu
is s&zlesmesinin turleri olarak siralanma imkani bulunan kavramlara ve yapilara iliskin kavrayici ve gelistirici dizeyde
bir bilgi birikimine sahip olmadigi tartismasizdir.

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasindaki —sendikalarin etkisi olmaksizin olusmus olan- Ucret farkliiginin bugtin
bile sendikalara donlk en buyuk elestiri alani oldugu dikkate alindiginda isyeri ya da isletme odakli toplu sézlesme
kurgusuyla olusabilecek Ucret, hak ya da sorumluluk farkliliklarinin oncelikli sorumluluklarinin sendikalara ytklene-
bilecegi gdzden kaginlmamalidir. Diger taraftan, isyeri ya da isletme esasli toplu sézlesme yonteminin toplu sézles-
me sUrecinin yilin bttnutine yayilmasi gibi bir risk icermesi yaninda toplu sézlesme masasina taraflar adina oturacak
temsilcilerin yetkinligi ve donanimi konusunda da farklilik olusturacag, toplu sézlesmeler agisindan ortak bir dil ve
ortak kazanim alani olmaktan ¢ok “daha fazla aldm, daha az aldin” &vgl ve suglamalarina zemin hazirlayacag da
ortadadir.

Bu nedenle, toplu sdzlesmelerin mutlak surette, hizmet kolu esasina gére yapilmasi, iceriginde bulunan kurum-ku-
rulus sayisi fazla olan hizmet kollarinda toplu sézlesme masasinin temsilcilerinin sayisinin, kurum-kurulus sayisi dik-
kate alinarak fazla olmasi yoninde bir tercihin olmasi, kamu gorevlileri sendikaciliginin yillardir var etmeye calistig
“esit ise esit Ucret” gerceginin daha kolay bir sekilde tesis edilmesine de zemin hazirlayacag dustinceleriyle bu ka-
rar alinmistir.

3- Kamu gorevlilerinin tumdn ilgilendiren genel konularda toplu sézlesme yapma yetkisi; yetkili konfederasyon-
dadir.

2822 sayili Kanun htktmleri incelendiginde, iscilerle ilgili toplu is sézlesmelerinde isci sendikalari konfederasyon-
larinin Aiili bir etkinlige sahip olmakla birlikte hukuki agidan bir konumlarinin bulunmadig), toplu is sdzlesmesin-
de taraf olma ehliyet ve yetkisinin is kolunda en ¢ok Uyeye sahip olan yetkili sendikaya ait oldugu gérilmektedir.
Isci Konfederasyonlarinin toplu is sézlesmesi stirecindeki rolt, sendikalarin toplu is sézlesmelerinin baglamasindan
dnce isveren sendikasi konfederasyonu ile ya da kamu isvereniyle imzaladigi protokolden ibarettir. Hukuki agidan
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baglayiciligi olmayan bu protokolin igeriginde, aylik ve Ucretlerle ilgili oransal artis, bazi sosyal yardimlar ile toplu
sozlesmeye bagli olarak isgilere ddenecek olan toplu is sdzlesmesi ikramiyesi gibi hususlar yer almaktadir. isveren
orgltlyle imzalanan bu protokolde iscileri temsil edecek tarafta ise en gok Uyeye sahip isgi sendikalar konfederas-
yonu bulunmaktadir.

Kamu gorevlilerinin hizmet kollari yontyle ayinm olmaksizin ortak hak, yetki ve sorumluluklara sahip oldugu konu-
larla ilgili hususlarin diger bir ifadeyle bu kapsamdaki mali ve sosyal haklari hizmet kolu yénuyle ayn ayri ve sendi-
kalarin taraf oldugu toplu sdzlesmelerle belirlenmesi, sadece toplu sdézlesme slreci agisindan karmasa gikarmakla
kalmayacak ayni zamanda “memur” ve “kamu gorevlisi” sifati Uzerinden korumali hale getirilen is glivencesi bas-
ta olmak Uzere memur sifatina donik kazanimlarin birgogunun bertaraf edilmesine de zemin hazirlayabilecektir.

Boyle bir htikmtin, toplu sézlesmeyle ilgili ikincil mevzuatta yer almasina mevcut Anayasal dizenleme engel olma-
digi gibi, toplu sézlesme (pazarlik) hakkina iliskin ILO Sézlesmelerinde de, sézlesmeye taraf tlkelerin ulusal mevzu-
atlarinda Konfederasyonlarin toplu sézlesme akdetmesine yonelik hikim tesis etmesine engel nitelikte bir dizen-
leme bulunmamaktadir. Kaldi ki, derinlemesine kurgusunu ifade etmek igin ayri bir zaman gerekmekle birlikte genel
olarak, memur kavraminin halen bir statt hukuku alani oldugu ve statt hukukunun ¢ok parcali sozlesmelerle korun-
masinin mimkiin olmayacagl da dikkate alindiginda memur sifatini ve is givencesini koruyarak ve esit ise esit Gcret
ilkesini koruyarak toplu sézlesme hakkina fiili bir zemin Uretmek baska bir ydntemle zor olmasi bir yana imkansizdir.

4- Hizmet kollarina mahsus 6zel konularda toplu sézlesme yapma yetkisi; o hizmet kolunda yetkili sendikadir. (sen-
dikayla birlikte bagl oldugu konfederasyonda toplu gorismelere katilabilir)

Hizmet kollarina minhasir toplu sézlesmelerin, hizmet kollarinda bulunan kurum ve kuruluslar yonuyle bir ayinm
yapilmaksizin o hizmet kolundaki genel yetkili sendika tarafindan gergeklestirimesi; kamu gorevlileri sendikaciliginda
sendikaciliginin gliglenmesinin ve kurumsallasmasinin onind tikayacak olan isyeri, isletme ve meslek esasli sendika-
cilik turlerini de kamu gérevlileri sendikaciligina sokmamis olacaktir. Hizmet koluna miinhasir toplu sézlesmelerde,
yetkili sendikalar; bugtin itibaryla yan ¢deme katsayilar (temininde gliclk, is glicligu zammi vb. zamlar ile diger
zam ve tazminatlar, fazla galisma Ucretini, kurumun ve yaritilen gorevin is ytkuyle iliskilendirilmis mali ve sosyal
haklar, fazla calisma Ucreti gibi hususlar sézlesmenin kapsami igerisinde duzenleyebilecektir.

Hizmet koluna minhasir olarak, o hizmet kolundaki yetkili sendika ile hizmet kolu toplu sézlesmesinde kamu isve-
reni temsilcileri arasinda gerceklesecek toplu sdzlesme strecine, hizmet kolundaki yetkili sendikanin bagli oldugu
Konfederasyon temsilcilerinin de dahil olmasi, sendika ve Ust kurulusu arasindaki dayanismayi ve etkilesimi artir-
makla kalmayacak, kagit Uzerindeki Uyeligin varligina isaret eden somut bir zemini de var edecektir.

5- Yetkili sendikalarin belirlenmesine esas tarih 15 Mayis tarihi olacak, |5 Mays itibariyle gerceklesen Uye sayila-
rinin tespiti sonuglart Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca |5 gtin icerisinde resmi gazetede yayimlanacaktir.

Toplu sozlesmenin stresinin bir yil olarak belirlenmesi dnerisinin dogal sonucu, yetkili Konfederasyon ve sendika-
nin tespitinin de her yil yapiimasini zorunlu kilmaktadir. Bir baska ifadeyle, Gye sayilarinin her yil belilenmesi gerek-
mektedir.

Mevcut durumda, sendika ve konfederasyonlarin Uye sayilari, 15 Mayis tarihi itibariyla ve Mayis ay1 maasindan ya-
pilan kesintilerle &nce kurumlar dtizeyinde sonrasinda ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan bir bu-
tUn olarak tespit edilmekte, Temmuz ayinin ilk haftasi Resmi Gazete'de yayimlanmaktadir. Ancak, yetkili sendika
ve konfederasyonlann ilaninin Temmuz ayina sarkmasi, yetki sahibi Konfederasyon ve sendikalarin toplu pazarlik
strecine yonelik calisma stresini kisalttmaktadir.

Bu nedenle, yetkili sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesine iliskin UGye sayisi tespit isleminin 15 Mayis tarihi
esas alinarak gerceklestirilmesine devam edilmesi uygun olmakla birlikte, Bltce Kanunu ile hazirlik stirecinin Hazi-
ran ayinda baslamasi ve Butce Tasaris’nin Ekim ayi icerisinde Meclise sevki dikkate alinarak, kamu gorevlileri sen-
dikalarina ve konfederasyonlarina toplu sézlesme stirecine hazirlik icin gereken verilere sahip olmasi ve bu verileri
degerlendirmesi icin ihtiyag duydugu stirenin kazandinimasi bir zorunluluktur.
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6- Dayanisma ( toplu sézlesme) aidat: Toplu sézlesmenin tarafi olan sendikaya Uye olmayanlar ile sendikaya Uye
olma hakkr oldugu halde sendika Uyesi olmayan kamu gorevlileri, toplu sézlesmeden yararlanmak igin taraf sendi-
kaya toplu s6zlesme aidati diger bir ifadeyle dayanisma aidati dderler.

Kural olarak toplu s¢zlesmeden taraf sendikaya tye olanlar dogrudan yararlanir. Toplu sézlesme yapma yetkisinin
alindigi tarihte taraf sendikaya Uye olanlar ydrtrltk tarihinden, yetkinin alindigi tarihten sonra tye olanlar ise kamu
gorevlileri sendikasinca ilgili kuruma bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu sézlesmenin imzasi sirasinda taraf sendikaya Uye bulunmayanlar, Uye bulunup da ayrilanlar, sonra-
dan hizmet koluna atananlar ve baska bir sendikaya Uye olanlar toplu sézlesme aidati yani dayanisma aidati ddemek
suretiyle toplu sdzlesme sartlanindan yararlanirlar. Bu hususta kamu gorevlileri sendikasinin muvafakati aranmaz.
Dayanisma aidatinin miktan, sendikasizlar igin toplu sézlesmeyi imzalayan sendika Uyelik aidatinin 4/5'i oraninda,
yetkisiz sendika Uyeleri iginse 4/5'ni gegmemek kaydiyla tizikle belirlenir.

7- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu; Yargrtay (is davalarina bakan daire baskanr), Danistay (memurlarla ilgili dava-
lara bakan daire baskani) ve YOK (calisma ekonomisi ve is hukuku uzmani)'ten gelecek tarafsiz birer tye, Devlet
Personel Baskanligi, Devlet Planlama Teskilat, Maliye Bakanligi ve Calisma Sosyal Guvenlik Bakanlig'ndan birer tye
ve kamu gorevlilerini temsilen yetkili konfederasyondan 2 tye ve en cok Uyeye sahip diger konfederasyonlardan
birer Uye olmak tzere | | kisiden olusur.

- Kurul Gyelerinin gérev stresi 3 yildir

- Kurulun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yriitmek tzere kurul baskanligina bagli bir genel sekreterlik
kurulur. Genel Sekreter kurul baskaninin énerisi Uzerine kurulca atanir.

- Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu kararlan kesindir ve toplu sézlesme htukmindedir.

- Kamu gorevlilerinin timund ilgilendiren toplu sdzlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na bagvurma yetkisi yetkili konfederasyondadir.

- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurma yetkisi hizmet kollarina mtinhasir konularda yetkili sendi-
kaya aittir.

-Kurula kamu gorevlilerini temsilen katilacaklarin nitelikleri:

- Medeni ve siyasi haklari tam olarak kullanma ehliyetinden yoksun olmamak

- Devlet Memurlari Kanunu 48/5. Maddede belirtilen cezalan almamak.

8- Kamu gorevlilerinin ttmunt ilgilendiren genel konularla ilgili toplu s6zlesme duizeninde yer almasi gerekenler;

Kamu Isveren Kurulu adina Kamu Gorevlileri adina

- Devlet Bakani - Baskan * Yetkili Konfederasyon Baskani - Baskan

- Basbakanlik Mustesari

- Maliye Bakanligi Mustesari * Yetkili Konfederasyonun belirleyecegi heyet
- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mustesar veya

- Devlet Planlama Teskilati MUstesari * jmza yetkisi olmadan hizmet kollarindaki

- Turkiye Istatistik Kurumu Baskani yetkili sendikalarin temsilcileri

- Devlet Personel Baskani

- SGK Bagskani

- Hazine Mustesar
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9- Hizmet kollarina mahsus 6zel konularda toplu sézlesme duzeninde yer almasi gerekenler;

Kamu Isveren Kurulu adina Kamu Gorevlileri adina
- Bakan — Baskan - Yetkili konfederasyon baskani -
Genel konularda olusturulan heyet - Yetkili hizmet kolu sendika bagkanlan
- Her hizmet kolunun toplu s¢zlesme ve konfederasyon bagkanlari veya
Gorismelerinde o hizmet kolunun gorevlendirilecek kisiler

Mustesar veya dengi vetkilileri

|0- Belediyelerle ilgili olarak yerel yonetim hizmetleri sendikalarinin belediye calisanlariyla ilgili yapacagi toplu s6z-
lesme lcisleri Bakanligiyla imzalanmalidir.

I - Orgutlenme alaninin genisletiimesiyle ilgili olarak; yapilacak dizenlemeyle; Calisan sayisina bakilmaksizin mui-
durler, yardmcilan ve ilge mudurleri (Uglu kararnameyle atanan il mudurleri haric), Gorevde olan her memur (staj-
yerler), Genel mudurluklere bagli daire baskanlari (bagimsizlar harig), Koruma, glivenlik gorevlileri (Adalet bakanlig
infaz ve koruma memurlar dahil) HSYK'nin sivil memurlan, Bakanliklarin ve kurumlarin batan sivil memurlari ve Isci
olmayan herkesin kamu gorevlileri sendikalarina ye olabilmesi saglanabilmelidir.

12- GUglu sendikacilik icin 50 binden asagi kalmamak Uzere hizmet kolu birlestirmesi ve yeni hizmet kolu olusumu
yapilabilir. Bu islemlerde birbirine yakin olma sarti aranmalidir.

I3- Sendikalara Uye olabilen tim kamu gorevlileri, sendika kurucusu da olabilmelidirler.

[4- Kamu gorevlilerinin timant ilgilendiren genel konularla ilgili toplu sézlesmeden ¢alisanlara has durumlar harig
emeklilerin faydalandinimasi saglanmalidir. Ayrica toplu sézlesmeyle elde edilen aile yardimi, cocuk yardimi gibi ko-
nularda da emekliler faydalandirimalidir.(Esi Bagkur'lu, SSK'li ve Emekli Sandigi'na bagli olmayanlar)

I 5- Ekonomik Sosyal Konsey yapisina en fazla Uyeye sahip tg kamu gorevlileri sendikalan konfederasyonun eklen-
mesi, Baskanlik divaninda bir kamu gérevlileri sendikalarn konfederasyonu temsilcisinin bulunmasi, Sonug bildirisi
veya tavsiye karart alinmasi ve kamuoyuna agiklanmasi, Bagbakanin gerekli gormesiyle daha erken olabilme kosu-
luyla konseyin 6 ayda bir toplanmasi ve gtindemin birlikte belirlenmesi saglanmalidir.

[6- 2821 sayili Sendikalar Kanunu 32. Madde gergevesinde; sendikalarin calisma hayatina iliskin faaliyetlerini kamu
gorevlileri sendikalarina uyarlayarak, kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin gérevleri arasina sokulmasi
saglanmalidir.



Memur-Sen Konfederasyonu olarak “Toplu Sozlesme”nin Anayasal hak haline gelmesiyle birlikte, “Toplu
Sozlesme Hakki"nin fiili kullanimina iliskin ikincil mevzuati Uzerinde yogun galismalar sergiledik ve sergilemeye de-
vam etmekteyiz. Bu cercevede, emeklilerin toplu sézlesmeden nasil yararlanacagini, toplu sézlesmenin stresini ve
kapsamini, Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'nun yapisi ve isleyisini, Uyelerinin nasil ve nerelerden belirleneceginin
gergeklestirdigimiz galistaylarla 6n calismalarini tamamlayarak hazirladigimiz yasa taslaklarinin temelini olusturduk.
|2 Eyltl 2010 tarihinde gerceklestirilen referandumla kabul edilen 07/05/2010 tarihli ve 5982 sayili Anayasa De-
gisikligine lliskin Kanun'la Anayasanin 53 tincti ve 128 nci maddelerinde yapilan degisikle kamu gérevlilerinin elde
ettigi toplu sdzlesme hakkinin fiili kullanimini saglayacak olan kanuni dizenlemelerin yurtrluge konulmasi ve 4688
sayill Kamu Goérevlileri Sendikalar Kanunu’nun uygulanmasindan ortaya ¢ikan sorunlarin gideriimesine yonelik de-
gisikliklerin gerceklestirilmesi kapsaminda yurittlecek Kanun Tasarisi haziflik galismalarinda degerlendirmek tzere,
gorus ve onerilerimiz ve kanun taslagi metinlerimiz Devlet Personel Baskanliginca talep edilmistir.

Tum bu calismalar neticesinde; Konfederasyonumuzca, 12 Eylul'de gerceklestirilen referandumla kabul edilen Ana-
yasa Degisikligine lliskin Kanunla, Anayasanin 53 tincti ve 128 nci maddelerinde yapilan degisikle kamu gorevlileri
agisindan hayata gegirilen toplu sdzlesme hakkinin fiili kullanimina iliskin olarak “Kamu Gérevlileri Toplu Sézlesme
Kanunu” adiyla bir kanun taslagi galismasi yapilmistir.

Diger taraftan, 2010 yili toplu gortsmeleri sonucunda Kamu Isveren Kurulu ile Konfederasyonumuz arasinda imza-
lanan mutabakata ekli “Gerekli Dtizenleme ve Uygulamalarin Yapilmasi veya Talebin Niteligine Gére ligili Kurumla-
ra Intikal Ettirilerek Gerekli Degerlendirme ve Calismalarin Yapilmasi Ongorilen Hususlar” baglikli Il Sayili Listenin
birinci sirasinda yer verilen “Kamu gorevlileri sendikalan mevzuatinin, toplu gértisme strecine uyumunun saglanma-
si amaclyla Devlet Personel Baskanligi koordinatorltigiinde yapilacak mevzuat tasarisi hazirlik galismalarinda 4688
sayill Kanunun uygulanmasinda ortaya ¢ikan uygulama sorunlarinin da ¢ézimlenmesi” htikmu geregince, 4688 sa-
yil Kanunda yapilmasi gereken duzenleme ve degisiklerle ilgili olarak da “ 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” taslagi calismasi da yapilmistir.,

Bu calismalar sonucunda hazirladigimiz kanun taslaklan Devlet Personel Baskanligina génderilmistir.
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KAMU GOREVLILERI TOPLU SOZLESME KANUNU TASLAGI

BIRINCI KISIM
Toplu Sozlesme
BIRINCI BOLUM
Genel Hakumler
Amag
Madde | - (1) Bu Kanunun amaci, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu isvereni arasinda

kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini dizenlemek amaciyla yapilacak toplu sézlesmenin; kapsamini, istisnala-
rini, seklini, sézlesmeden yararlanacaklari, toplu sézlesme htktmlerinin emeklilere yansitilmasini ve toplu sézlesme
anlagmazliklanini giderecek Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun teskilini, calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Toplu sézlesmenin tanimi, icerigi ve kapsami

Madde 2 - (1) Toplu sdzlesme; kamu gdrevlilerinin mali veya sosyal haklarini diizenlemek amaciyla yapilan séz-
lesmedir.

(2) Toplu s6zlesme;

a) Hizmet kolu yonuyle ayinm olmaksizin kamu gérevlilerinin tamaminin yararlandigi zam ve tazminatlar, aylik ve
Ucretler, harcirahlar, dogum ve 6lim yardimlar, aile yardimi vb. hususlarda, bagli sendikalarinin Uye sayisi itibartyla
en ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonu ile kamu isvereni arasinda imzalanan “kamu goé-
revlileri toplu sozlesmesi”,

b) Her hizmet kolu i¢in ayri ayri olmak tzere; hizmet kolundaki kurumlarda/kuruluslarda gérev yapan kamu gorev-
lilerine minhasir zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklarla ilgili olarak hizmet kolunun yetkili sendikasi ile
kamu isvereni arasinda imzalanacak olan “hizmet kolu toplu s¢zlesmesi”

olmak tzere yapillir.

(3) Toplu sozlesmenin igeriginde, toplu stzlesmeyle dizenlenecek mali ve sosyal haklar, belirtilebilir. Toplu s6z-
lesmelerde, taraflarin karsilikli hak ve sorumluluklarina, sézlesmenin uygulanmasina ve denetimine, uyusmazliklarin
¢6zUmine yonelik yontemlere yer verilebilir.

Toplu sézlesmenin tekligi

Madde 3 - (1) Ayni toplu sdzlesme déneminde, birden fazla “kamu gorevlileri toplu sézlesmesi” ve ayni hizmet
koluyla ilgili *hizmet kolu toplu sozlesmesi” yapilamaz.

Toplu sdzlesmenin sekli
Madde 4 - (1) Toplu sézlesme, yazili olarak yapiimadikca gegerli degildir.

Toplu sdzlesmeye konulamayacak hukimler
Madde 5 - (I)Toplu sdzlesmelerde, sug sayilan fiilleri tesvik, tahrik ve himaye eder mahiyette hiktmlere yer
verilemez.

Toplu sdzlesmenin htkmU

Madde 6 - (1) Mali ve sosyal haklarla ilgili olarak toplu sézlesme hikimleri ile kanun hikimleri arasinda farklilik
olmasi halinde, toplu sozlesme hukimleri esas alinir.

(2) Toplu s6zlesme hukumleri, iptal davasina konu edilemez.

Toplu sdzlesmenin sdresi ve bitimi

Madde 7 - (1) Toplu sézlesmenin bir yil stireli olmasi esastir. Ancak, taraflarin anlasmasi, toplu sézlesmede belirtil-
mesi ve iki yill gegmemek kaydiyla, bir yildan uzun sureli toplu sézlesme yapilabilir. Toplu sézlesmenin stresi, soz-
lesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sézlesme stiresinden énce sona erdirilemez.



(2) Yaplilacak toplu sdzlesme, dnceki sdzlesme sona ermedikge yurrlige giremez.

Toplu sézlesmenin taraflari

Madde 8 - (1) Kamu gorevlileri toplu sdzlesmesinin taraflan; kamu isvereni ile bagl sendikalarin tye sayisi itibariyla
en cok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonudur. Kamu isvereni heyeti, kamu gorevlileri toplu
sdzlesmelerinden sorumlu Devlet Bakaninin baskanliginda, Basbakanlik, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakanligi, Hazine ve Devlet Planlama Teskilat’'nin Mstesarlari ile TUIK, Devlet Personel ve SGK Baskanlarindan;
taraf konfederasyon heyeti, konfederasyonun genel bagkaninin bagkanliginda hizmet kollarinda yetkili bagl sendika-
larinin genel baskanlari ile konfederasyon tarafindan belirlenecek diger temsilcilerden olusur.

(2) Hizmet kolu toplu sdzlesmelerinin taraflari; hizmet koluyla ilgili kamu isvereni ile hizmet kolunda en ¢ok Uyeye
sahip sendikadir. Kamu isvereni heyeti, o hizmet kolundaki kurumlardan en cok besinin en Ust idari amiri ile Maliye
Bakanlig'ndan genel midur yardmeisi veya Ustl Devlet Personel Baskanligindan daire baskani veya Ustt gorevier-
den olmak kaydiyla katilacak birer temsilciden, taraf sendika heyeti ise taraf sendikanin genel baskaninin baskanli-
ginda olmak Uzere sendika tarafindan belirlenecek temsilcilerden olusur.

(3) Bunyesinde besten fazla kurumun bulundugu hizmet kollarinin kamu isvereni heyetinde en st idari amir duze-
yinde yer alacak bes kurum, toplu sézlesme gértismeleri oturumlarinda géristlecek konuya bagli olarak her otu-
rumda farkli belirlenebilir.

Taraflarin durumunda degisiklik
Madde 9 - (1) Toplu sdzlesmeye taraf olan Konfederasyon veya sendikanin feshi, infisahi, faaliyetten men edilmis
olmasi, yetkiyi kaybetmis olmasi ya da kamu isvereni temsilcilerinin degismesi, toplu sézlesmeyi sona erdirmez.

Toplu sdzlesmeden yararlanacaklar, dayanisma aidati

Madde 10 - (1) Kamu gérevlileri sendikalarina Uye olma hakki olmayan kamu goérevlileri, kamu gorevlileri toplu
sozlesmesi ile hizmet kolu toplu sézlesmelerinden yararlanamaz. Bunlarin mali ve sosyal haklarinda, sendika Uyesi
olma hakkina sahip kamu gorevlileri icin toplu sézlesmeyle saglanandan daha fazla artis yapilmasi halinde aradaki
fark, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin toplu sézlesmeden yararlanma hakkina sahip kamu gérevlilerine de yan-
srtilir.

(2) Kamu gorevlileri toplu sézlesmesinden, kamu gorevlileri sendikalarina Uye olma hakkina sahip kamu gorevlile-
ri yararlanabilir.

(3) Hizmet kolu toplu sdzlesmelerinden, kamu gorevlileri sendikalarina Uye olma hakkina sahip olan ve hizmet ko-
lunda gorev yapan kamu gorevlileri yararlanabilir.

(4) Toplu sdzlesmenin imzalandigr tarihte toplu sézlesmenin tarafi olan sendikanin Uyesi olan kamu gorevlileri,
toplu s6zlesmeden yurUrlik tarihinden itibaren yararlanir. Toplu sézlesmenin imzalandig tarihten sonra taraf sen-
dikaya Uye olan kamu gorevlileri, kendilerinden taraf sendika adina Uyelik aidati kesildigi tarihten itibaren toplu s¢z-
lesmeden yararlanir. Hizmet kolu toplu sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf sendikanin tyesi olmayanlar, sézlesme-
nin imzalanmasindan sonra kamu gorevlisi olarak atananlar veya imza tarihinde taraf sendikaya Uye iken taraf sen-
dikanin Uyeliginden ayrilan veya gikarilan kamu gorevlileri, taraf sendikaya dayanisma aidati ©édemek kaydiyla toplu
sozlesmeden yararlanabilir. Bu hususta taraf sendikanin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6ddemek suretiyle
toplu sozlesmeden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir.

(5) Dayanisma aidati, taraf sendika disindaki sendikalarin Uyesi olan kamu gorevlileri icin taraf sendikanin emsa-
li Gyesinin 6dedigi Uyelik aidatinin 1/5'I, sendika Uyesi olma hakkina sahip olan ancak sendika Uyesi olmayan kamu
gorevlileri icinse 4/5'idir. Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati ddenmez. Dayanisma aidati ddeyen
kamu gorevlileri, hem kamu gorevlileri toplu sézlesmesinden hem de hizmet kolu toplu sézlesmesinden yararlanir.
Kamu gorevlileri toplu sézlesmesinin tarafi olan Konfederasyona bagli sendikanin Uyesi olmak, hizmet kolu toplu
sozlesmesinin tarafi olan sendikaya dayanisma aidati 5dememe hakki vermez.

Toplu sézlesmeyle baglilik
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Madde || - (1) Hizmet kolu toplu sdzlesmesinin imzalanmasindan sonra kurumun; 6zellestirme kapsamina alin-
masl ya da ozellestirilmesi, bagl veya ilgili oldugu bakanligin ya da hizmet kolunun degistirilmesi, varliginin sona er-
mesi, kamu isvereninin toplu sézlesmeye olan bagliligini sona erdirmez, sézlesmeden kaynaklanan sorumluluklarini
yerine getirmeme hakki vermez. Bu kurumlarda gérev yapan ve toplu sézlesmeden yararlanan kamu gérevlileri,
toplu sézlesme dénemi sonuna kadar sézlesmenin hikimlerinden yararlanmaya devam ederler.

(2) Toplu sozlesme donemi igerisinde, farkli hizmet kolundaki kurumlara veya ayni hizmet kolundaki diger kurum-
lara atamasi yapilan kamu gorevlileri, ayrildiklar hizmet koluna iliskin hizmet kolu toplu sézlesmesinden ve hizmet
kolu toplu sézlesmesinin ayrildiklart kuruma minhasir htkimlerinden yararlanamazlar.

Toplu sdzlesmenin emeklilere yansitiimasi

Madde 12 - (I) Kamu gérevlileri toplu sézlesmesi ile hizmet kolu toplu sézlesmesinin hiiktimleri; mtnhasiran ¢a-
lisanlara ait olanlar harig olmak tzere kamu gorevlisi iken emekliye ayrilanlara da yansitilir. Emekliye ayrilan kamu
gorevlilerine, emekliye aynldigi kurumun dahil oldugu hizmet koluna ait toplu sézlesme htkimleri yansttilir.

(2) Toplu sdzlesmelerde, miinhasiran galisanlara ait hukimlerin ya da emeklilere yansitilacak htkimlerin hangileri
olduguna iliskin htikiimlere de yer verilebilir.

Toplu sdzlesmenin istisnalari
Madde 13- (1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari Uzerinde sonug doguracak nitelikte konular, toplu sézles-
meyle duzenlenir. Toplu sézlesmeden istisna tutulacak kamu gorevlileri ile konular, toplu sézlesmeyle dizenlenir.

IKINCI BOLUM

Toplu Sézlesmenin Yapilmasi
Yetki
Madde 14 - (1) Kamu gorevlileri toplu sozlesmesini yapmaya yetkili Konfederasyon ile hizmet kolu toplu sozles-
mesini yapmaya yetkili sendikalar, asagidaki sekilde belirlenir.
a) Her yil 15 Haziran'dan sonraki bes isgtint igerisinde olmak kaydiyla, kamu isveren vekili, tahakkuk memuru veya
mali hizmetler birimi yetkilisi ile kurumun dahil oldugu hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer tem-
silcinin katiimiyla, kurum tarafindan bildirilen yer ve giinde gergeklestirilen toplantilarda; |5 Haziran tarihi itibartyla
kurumdaki toplam kamu gorevlisi sayisi ile maaslarindan sendika Uyelik aidati kesintisi yapilanlar esas olmak tzere
sendika Uyesi kamu gorevlilerinin toplam sayisinin ve her sendikanin Uye sayisinin yer aldigi ve kurum tarafindan
hazirlanan liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile
sendika Uyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gére toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilanlarca imzala-
nir. Kurumlar ve sendikalar, dizenlendigi tarihi takip eden Ug isginl igerisinde tutanagin bir nishasini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina gonderir. Tutanaklar, elektronik posta yoluyla da génderilebilir.
b) Kurumlarin tasra teskilatlar, kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendirimek tzere; 15 Hazirani takip
eden iki is glinu igerisinde, yukaridaki esaslara gére blnyelerinde gérev yapan kamu gérevlilerinin toplam sayisinin,
sendika Uyesi kamu gorevlilerinin toplam sayisinin ve sendikalarin tye sayilarinin belirtildigi tutanagi dizenlemek
amaciyla, taraflarin katilimiyla toplanti yapar. Bu toplanti sonucunda dtizenlenecek tutanaklar, toplantiyi takip eden
isgintnde merkez teskilatinin ilgili birimine gonderilir. Tagra teskilatindan gelen tutanaklar, kurum merkezinde (a)
bendinde belirtilen sekilde tek tutanak haline getirilir.

c) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, 15 Haziran tarihi itibariyla toplam kamu gérevlisi sayisi ile Uyelik
aidatl kesintisi yapilan kamu gorevlisi sayisini dikkate alarak; hizmet kollari itibaryla kamu gorevlilerinin sayisinin, hiz-
met kollar itibariyla ayri ayri olmak Uzere sendikalarin Gye sayisinin, bagli sendikalarinin Gye sayisi toplami itibariyla
Konfederasyonlarin Uye sayilarinin tespiti islemini, Haziran ayinin son bes isglint igerisinde sonuglandirir. Bu tespite
dayali olarak, hizmet kollart itibariyla ayn olmak tzere sendikalarin tye sayilarini, hizmet kollarindaki yetkili sendika-
lari, bagl sendikalarinin tye sayisi toplami itibariyla konfederasyonlarin Uye sayilarini ve yetkili konfederasyonu be-
lirten Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tebligi, en ge¢ temmuz ayinin ikinci haftasi icerisinde Resm? Gazetede
yayimlanir.



d) Teblig'deki bilgi ve tespitlere iliskin maddi hatalar, taraflarin bagvurusu Uzerine Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlig’'nca duzeltilir.

(2) 15 inci madde kapsaminda yapilan itiraza bagli olarak yetkili konfederasyon ve sendikanin degisme-
si hali hari¢ olmak Uzere Resmi Gazete'de yayimlanan bu teblig, kamu gorevlileri toplu sézlesmesinde taraf olacak
konfederasyon ve hizmet kolu toplu s6zlesmesinde taraf olacak sendikalar igin yetki belgesi hukmundedir.

Itiraz
Madde I5 - (1) 14 Uncl madde geregince Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig'de yer verilen Uye sayllarina ve
yetkili sendikayla ilgili tespite, yayimi takip eden 5 isgtini icerisinde Ankara Is Mahkemesinde itiraz edilebilir. Kon-
federasyonlar, bagli sendikalarinin tye sayisina ve hizmet kollarina iliskin yetkili sendika tespitlerine, sendikalar ise
hizmet kollariyla sinirli olmak tizere sendikalarin tye sayisina ve yetkili sendikaya iliskin tespite itiraz edebilirler. Itiraz
dilekgesi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin ilgili birimine kaytt ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Stresi
icerisinde itiraz edilmeyen hizmet kollarina ait sendika Uye sayilari ve yetkili sendika tespiti, itiraz stresinin bitiminde
kesinlesir.
(2) ltiraz halinde, mahkeme on isgtint icerisinde itirazi kesin olarak karara baglar. Bu stre icerisinde karara varila-
mamasl halinde, 14 Unct madde geregince yayimlanan Teblig hiikiimleri esas alinir.
(3 Itiraz Uizerine verilen kararlarin bir drnegi, kararin verildigi tarihi takip eden isgtinii icerisinde memur eliyle Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina da génderilir. ltiraz tizerine verilen kararin sendika Uye sayilarini ve yetkili sendi-
kay! degistirmesi halinde, 14 Uncl madde geregince yayimlanan Teblig'in ilgili bolimint diizeltmek tzere Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca hazirlanacak Teblig, kararin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ulastigr tarihi
takip eden 5 isglinl igerisinde Resmi Gazete'de yayimlanir.

Toplu sdzlesme gorismelerine cagri, gortsmelerin baslamasi

Madde 16 - (1) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, 14 tnct ve |5 inci madde cergevesinde kamu gérevlileri
toplu sdzlesmesinin tarafi olacak konfederasyon ile hizmet kolu toplu sdzlesmelerinde taraf olacak butin sendika-
larin kesin olarak belirlendigi tarihi takip eden is glinl igerisinde, yetkili konfederasyonun ve hizmet kollari itibariyla
yetkili sendikalarin listesini Devlet Personel Bagkanlig’na bildirir.

(2) Devlet Personel Bagkanligy, yetkili konfederasyon ve hizmet kollarindaki yetkili sendikalarin isim listesinin kendi-
sine ulastigl tarihi takip eden iki is gtinG icerisinde, Bagkanliktan ve Maliye Bakanligindan ikiser temsilci ile Uye sayila-
rina gére en cok Uye sahip U¢ konfederasyon arasinda dagitilacak toplam dért temsilcinin katilimiyla toplu sézlesme
gérismesinin glin, saat ve yerini belilemek tzere toplanti yapar. Toplu sézlesme goriismelerinin baslangig tarihi,
yetkili konfederasyon ve sendikalar listesinin Devlet Personel Bagkanligina ulastigi tarihi takip eden 7 inci isglinin-
den daha sonraki bir tarihe birakilamaz.

(3) Taraflanin toplu sézlesme gérismelerinin gliny, saati ve yerinde anlasmasi halinde durum tutanakla kayit altina
alinir. Devlet Personel Bagkanliginca, kamu gorevlileri toplu sézlesmesi ile hizmet kolu toplu sézlesmesinin tarafla-
rina, toplu sézlesme goriismelerinin glind, saati ve yerinin belirtildigi cagn yazisi gonderilir. Gértismeler, cagn yazi-
sinda belirtilen glin, saat ve yerde baslar.

(4) Taraflarin anlasamamasi halinde toplu sézlesme gérismelerine, yetkili konfederasyon ve sendikalar listesinin
Devlet Personel Bagkanligina bildirildigi tarihi takip eden 7 nci isgtinint asmamak kaydiyla Baskanlik tarafindan be-
lirlenecek ve kamu goérevlileri toplu sézlesmesi ile hizmet kolu toplu sézlesmesinin taraflarina da ¢agn yazisiyla bil-
dirilecek gtin, saat ve yerde baslanir.

(5) Kamu gorevlileri toplu sézlesmesi ile hizmet kolu toplu sézlesmeleri gdrismeleri, glin ve saatleri ayni olsa da
ayri ayr yurttalur.

Toplu sézlesme gdrusmeleri

Madde 17- (1) Toplu sozlesme gdrismelerinin ilk oturumunda taraflar, toplu sézlesmede yer almasini istedikleri
konu basliklarini ve bu konularla ilgili talep ve tekliflerini karsilikli olarak bildirirler. Taraflarin, ilk oturumda bildir-
dikleri teklif ve taleplerde, toplu s¢zlesme gérismelerinin sonraki oturumlarinda degisiklik yapma haklart saklidir.
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(2) Kamu gorevlileri toplu sozlesmesi ile hizmet kolu toplu sézlesmeleri gdrismeleri, ilk oturumdan itibaren isle-
meye baslayan kirk bes glinltik stre igerisinde tamamlanir.

(3) Toplu sozlesme siresi igerisinde kag oturum yapilacag), taraflarca birlikte belirlenir. Her oturumun sonunda, an-
lasmaya varilan konular, bir sonraki oturumun hangi gin ve saatte yapilacagini, hangi konulari kapsayacagini iceren
ve taraflarin imzasinin bulundugu bir tutanak dtizenlenir.

Toplu sdzlesmenin imzalanmasi

Madde 18- (I) Toplu sdzlesme gorismeleri stresi iginde veya sonunda anlasmaya variimasi halinde; birer niisha
taraflara, birer nusha da ilgili kamu isverenince imzalanmasini takip eden Ug isginU icerisinde Devlet Personel
Baskanligi, Maliye Bakanlig ve Turkiye Istatistik Kurumu'na génderilmek tzere bes niisha olarak dtzenlenecek olan
toplu sozlesme, taraf temsilcilerince imzalanir

Uyusmazligin tespiti

Madde 19 - (1) Toplu sézlesme gortsmeleri stresi igerisinde veya sonunda toplu sdzlesme imzalanmasini saglaya-
cak sekilde anlasmaya varilamamasi halinde, 17 nci maddenin Ugtncu fikrasi geregince dizenlenen tutanaklar esas
alinmak suretiyle anlagmaya varilan ve anlasma saglanamayan konulari icerecek bigimde Ug ntisha uyusmazlik tespit
tutanag taraflarca birlikte dizenlenir ve imzalanir. Tutanagin birer nUshasi taraflara, bir nishasi anlasmazligin gide-
rilmesi strecinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na iletmek tzere Devlet Personel Bagkanligi'na verilir.

IKINCI KISIM
Toplu Sozlesme Uyusmazliklaninin Cozumu
BIRINCI BOLUM
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Basvurma

Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Basvuru

Madde 20 - (1) Toplu sozlesmenin taraflarindan her biri, taraf olduklari toplu sézlesmeyle sinirli olmak Uzere 19
uncu madde geregince dizenlenecek uyusmazlik tutanaginin dizenlendigi tarihten baslayacak tg isglind igerisinde,
uyusmazligl gidermesi istemiyle Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurabilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun kurulusu

Madde 21 - (1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu;

Danistay birinci dairesi baskanin bagkanliginda,

a) Universitelerarasi Kurul tarafindan fakultelerin iktisat veya maliye bilim dalinda gérev yapan 6gretim Uyeleri ara-
sindan bir, galisma ekonomisi veya is hukuku bilim dalinda gérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan bir olmak Uzere
g yilhgina segilecek iki &gretim Uyesi,

b) Devlet Personel Baskanligl, Devlet Planlama Teskilati Mstesarligl, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig ile Ma-
liye Bakanlig'ndan birer temsilci,

) Bagli sendikalarinin Uye sayisi itibariyla; en gok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonundan iki,
ikinci ve GgUnct siradaki konfederasyonlardan birer temsilci

olmak Uzere on bir Uyeden olusur.

(2) Universitelerarasi Kurul tarafindan, ayni niteliklere sahip iki yedek tye de segilir. Universitelerarasi Kurul, sectigi
Uyelerin gorev stresinin bitecegi tarihten 30 glin dnce yeni Uyelerin segimini gerceklestirir.

(3) Kurulda Konfederasyon temsilcisi olarak gérev yapacaklarin, devlet memuru olarak atanabilmek icin gereken
sartlara sahip olmasi gerekir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarinin niteligi
Madde 22 - (I) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun kararlan kesindir ve toplu sézlesme hikmindedir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun calisma sekli



Madde 23- (1) Kamu Gorevlileri Hakem Kuruly, taraflardan birinin basvurusunun kendisine ulastigi tarihi takip eden
5 isglind igerisinde toplanir.

(2) Kurul, uyusmazligi evrak Uzerinde inceler. Uyusmazlik tutanagr ve tutanagin dayanagini teskil eden belgeler,
Devlet Personel Baskanlig tarafindan Kurula génderilir.

(3) Kurul uyusmazhigin ¢éztimuyle ilgili karanini, basvuruyla ilgili ilk toplant tarihinden itibaren baslayacak 7 isglint
icerisinde verir.

(4) Kurul, uyusmazlik konularinda aydinlatici bilgi almak ve uyusmazligin nedeni ve ¢ozimiine yonelik gdruslerini
almak Uzere taraflarin temsilcilerini dinleyebilir, taraflardan yazili géris talep edebilir.

(5) Kurul, en az yedi tUyeyle toplanir. Toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar verir. Cekimser oy kullanilamaz. Oy-
larin esitligi halinde baskanin oyu iki oy kabul edilir.

idart teskilat
Madde 24 - (1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini ytritmek tzere Kurul
Baskanligina bagli bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter, baskanin teklifi Uzerine genel usullere gore atanir.
(2) Kurulun istemi tizerine, giderleri Devlet Personel Bagkanligi'nca karsilanmak tizere istekleri olmak kaydiyla tni-
versite dgretim Uye ve gorevlileri arasindan raportor géreviendirilebilir.

IKINCI BOLUM
Toplu Sézlesmenin Uygulanmasiyla llgili Uyusmazliklar

Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islemlerin niteligi

Madde 25 - (1) Toplu sozlesmeyle ilgili is, islem ve eylemler, idari is ve eylem sayilir.

(2) Toplu sozlesmeyle ilgili olarak kamu isvereni temsilcilerinin yapmis oldugu is, islem ve eylemleri ile eylemsizlik
hali, kamu isvereni tarafindan yapilmis kabul edilir.

Toplu sézlesmenin uygulanmasiyla ilgili uyusmazliklarda gérevli ve yetkili mahkeme

Madde 26- (1) Devam etmekte olan toplu sozlesmeyle ilgili is, islem veya eylemler hakkindaki davalar, idari yarg
yerlerince goruldr. Temyiz incelemesi, uyusmazligin konusuna goére Danistay'in ilgili dairesince yapilir.

(2) idari yarg! yerleri, toplu sézlesmeyle ilgili davalarda dava dilekcesinin kayda alindigi tarihten itibaren en geg iki
ay icerisinde kararini verir. Temyiz yoluna bagvurulmasi halinde Danistay'in ilgili dairesi temyiz incelemesini, bozma
halinde isin esasina iliskin kesin karari da vermek suretiyle iki ay icin de tamamlar. Temyiz asamasi dahil olmak tze-
re davayla ilgili diger hususlarda, YUK hukamleri uygulanir.

Dava ehliyeti

Madde 27- (I) Devam etmekte olan bir toplu sézlesme htkmunin yanlis uygulanmasi veya uygulanmamasiyla il-
gili olarak,

a) Kamu gorevlileri toplu sozlesmelerinde, sdzlesmenin tarafi olan konfederasyon ile bu sézlesmeden yararlanan
ve yararlanma hakki bulunan kamu gorevlileri ile Uyesi olduklari sendikalar,

b) Hizmet kolu toplu sézlesmelerinde, sézlesmenin tarafi olan sendika ile ilgili hizmet kolu toplu sézlesmesinden
yararlanan ve yararlanma hakki bulunan kamu gorevlileri ile Uyesi olduklar sendikalar

dava acabilir.

UCUNCU KISIM

Cesitli Huktmler
Toplu sézlesmenin ilani
Madde 28- (1) Toplu sézlesme veya toplu sézlesme htkmindeki Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu karan, sézles-
menin imzalandigl ya da soézlesme hukmundeki Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alindigi tarihi takip eden
7 isglinu icerisinde sézlesmenin ya da kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasi suretiyle gerceklestirilir.
(2) Toplu sozlesmenin ilanindan, Devlet Personel Baskanligi sorumludur.
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Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 29 - (1) Bu Kanunda htkim olmayan hallerde ....... Kanunu ve ....... Kanunu ile kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarini dizenleyen diger kanunlarin bu Kanuna ve devam etmekte olan toplu sézlesmeye aykiri olma-
yan htktmleri uygulanir.,

(2) Bu Kanun geregince yapilacak tebligatlar, Kanunda aksi 6ngérilmedikce Tebligat Kanunu hiktmlerine gére
yapilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, Kanunda acikca belirtilenler harig olmak Uzere idari yarg
yerlerince ¢ézUmlenir.

Odenek
Madde 30- (1) Bu Kanunun ......... maddeleri geregince vyapilacak ©demeleri karsilamak Uzere,
............................... Baskanligi/Bakanligi butcelerine gerekli 6denek konulur.

Toplu sdzlesmeye yasak hikiimler konulmasi
Madde 31 - (I) Toplu sézlesmelere, Bu Kanunun 5 inci maddesine aykiri htkimler koyanlar hakkinda ........
................. cezasina hikmolunur.

ilan etmeme ve mahkeme kararina uymama
Madde 32 - (1) Bu Kanunun;
a) 26 nci maddesi geregince agilan davalar sonunda mahkemenin kesinlesen kararinin gereklerini yerine

getirmeyenler hakkinda, ilgililerden birinin sikdyeti Uzerine ....... liradan az olmamak tzere agir para ceza-
sina,
b) 28 inci maddesinde belirtilen ilan etme sorumlulugunu yerine getirmeyenler hakkinda ......... liradan

............. liraya kadar agir para cezasina mahkdm edilir.

(2) Sugun tekerrtrt halinde, birinci fikrada belirtilen cezalar, Ugte birden yariya kadar artiriimak suretiyle
uygulanir.

(3) Sug sayilan fiiller igin genel hukimlere gore yapilacak ceza kovusturmasi sonucunda verilecek cezalar
sakhdir.

Yonetmelikler

Madde 33- (1) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Hizmet kollari toplu sézlesme gorusmelerinde kamu isverenini temsil edecek heyetin olusturul-
masina iliskin usul ve esaslar,

b) Dayanisma aidati 6deme talebine ve dayanisma aidatinin taraf sendikaya aktariimasina iliskin usul
ve esaslar,

¢) Toplu sézlesmenin emeklileri yansitilmasinda Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilacak is ve
islemler,

d) Sendikalarin Uye sayilarinin, yetkili konfederasyonun ve sendikalarin belirlenmesine iliskin is ve
islemler, bu kapsamda hazirlanacak tutanaklarla ilgili usul ve esaslar,

e) Sendika Uye sayilarina, yetkili konfederasyon ve sendikalara iliskin itirazla ilgili usul ve esaslar,

f) Toplu s6zlesme gérismelerine, uyusmazligin tespitine iliskin usul ve esaslar,

g) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nun; tyelerinin belirlenmesine, secimine, calisma sekline, karar
alma slreclerine, Uyelerine yapilacak 6demelere, genel sekreterinin niteliklerine ve atanmasina, genel sek-
terlik biriminde gorev alacaklara, galismalarinda raportér olarak gorev yapacaklara iliskin usul ve esaslar,

h) Toplu sézlesmelerin ilanina iliskin usul ve esaslar,
kanunun yayimi tarihinden itibaren Ug ay icinde, kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin da goris-
leri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanliginin



birlikte hazirlayacaklar Yénetmeliklerle dizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen Yonetmelikler yurtrltge girinceye kadar, 2822 Sayili Kanunun bu kanu-
na aykir olmayan hikumleri ile 2822 sayili Kanuna dayal olarak gikarilan Yonetmeliklerdeki huktmleri, ki-
yasen uygulanir.

Yurarltk
Madde 34 - (1) Bu Kanun, yayimi tarihinde yururltge girer.

Ydrutme
Madde 35 - (1) Bu Kanunu, Bakanlar Kurulu yurttdr.

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

MADDE |- 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun birinci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelisti-
rilmesi igin olusturduklar sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemektir.

MADDE 2- Ayni Kanunun 3 Uncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirimis, (h), (1), ()
ve (k) bentleri yururltkten kaldinlmistir.

a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslaninin isci stattisti disindaki bir kadro veya sézlesmeli perso-
nel pozisyonunda galisanlari,

MADDE 3- Ayni Kanunun 4 tncti maddesinin son fikrasinin ikinci ciimlesi yartrltikten kaldinlmistir.

MADDE 4- Ayni Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina “hizmet kollart” ifadesinden sonra gelmek Uzere *
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin da gérusleri alinmak suretiyle” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- Ayni Kanunun é nci maddesinin ikinci fikrasi ytrtrlukten kaldirilmistir.

MADDE 6- Ayni Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Sendika genel kurullari, Gyelerden olusur. Sendika subesi genel kurullan, delegelerle yapilabilir. Sendika genel
kurulu, Gye sayisi bini astigl takdirde delegelerle yapilabilir.”

MADDE 7- Ayni Kanunun |0 uncu maddesinin;

a) Ugtnct fikrasinin sonuna “Bu zorunluluk, tuztkte belirtimek kaydiyla bu belgelerin elektronik ortam
araciligyla ilgililerin elektronik posta adreslerine génderilmesi ya da konfederasyon, sendika veya sendika subesi-
nin internet adresinde yayimlanmasi suretiyle yerine getirilebilir.” ctimlesi,

b) dordinci fikrasina “gerekli gordugl durumlarda ya da” ibaresinden sonra gelmek tzere, “ayni anda
olmak ve ayni gerekgeye dayanmak kaydiyla” ifadesi,
¢) sekizinci fikrasina “ytritmekle gorevli olmak Uzere” ibaresinden sonra gelmek Uzere “son genel kurulda zorun-
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lu organlara adaylik basvurusunda bulunmayan Uyeler arasindan” ifadesi
eklenmistir.

MADDE 8- Ayni Kanunun | | nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde I'| —Genel kurullarda secimler yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina
gore yapllir.

Genel kurullarda zorunlu organlara delege veya Uye segimleri, yarg! gdzetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, aglk sayim ve dokim esasina gore asagidaki sekilde yapilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes glin 6nce genel kurula katilacak Uye veya
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gtindemi, yeri, giind, saati ve ¢ogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaz ile birlikte, iki ntisha olarak o yer secim kurulu baskani olan hakime ve
mahalli mulki amire tevdi edilir. O yerde birden fazla segim kurulu varsa, gorevli secim kurulunu il segim kurulu
tespit eder. Toplanti tarihleri glindemde yer alan diger konular géz éntinde bulundurularak, gérismelerin bir
Cumartesi ginu aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gtin olan Pazar gtinintn dokuz — on yedi
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dtizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gérismeler ve
secimler, yukaridaki glinlerden birisi icinde de tamamlanabilir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattiktan
sonra secime katilacak Uye veya delegeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi glin dnce sendika subesi,
sendika veya konfederasyon binasinda asilmak suretiyle ilan edilir. llan stresi i giindur.

llan stresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki gin icinde kesin olarak
karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili
sendika subesi, sendika veya konfederasyona génderilir.

Hakim, bir bagkan ve iki Uyeden olusan segim sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu bagkani en az on
yillik hizmeti bulunan Devlet memurlari, diger Uyeleri ise aday olmayan Uye veya delegeler arasindan segilir. Ayri-
ca, ayni sekilde bir yedek bagkan ve iki yedek Uye de belirlenir.

Segim sandik kurulu, secimlerin kanunun ve sendika veya konfederasyon tizUguntn 6ngérdugl esaslara
gore yurttilmesi, ydnetimi ve oylanin tasnifi ile gdrevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif islemleri bitinceye kadar
araliksiz olarak devam eder.

Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlarin listeleri birlikte veya organlara gére ayri ayr olmak
Uzere bagkanlik divaninca yeteri kadar duzenlenerek ilgili segim kurulu bagkanina muhtrlenmek tzere verilir.

Listede adi yazil bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin ntfus hiviyet ctizdani ve resimli
Uyelik veya delegelik kimlik kartr ile ispat ediimesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilen, adaylan gosterir secim kurulu
baskaninca muhurlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan Uye sayisin-
dan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Secim sdresinin sonunda segim sonuglari tutanakla tespit edilip, segim sandik kurulu baskan ve Uyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir regi segim yerinde asilmak suretiyle ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger
belgeler tutanagin bir ¢rnegi ile birlikte Ug ay stre ile saklanmak Uzere segim kurulu bagkanligina verilir.

Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dtizenlenmesinden itibaren iki gtin icinde secim sonugla-
nina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. tiraz stresinin gegmesi
ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiiktimlere gére kesin sonuglari ilan eder ve
ilgili sendika, sendika subesi veya konfederasyona bildirir. llgililerin asagidaki fikra htikmiine gére basvuru hakki
saklidir

Hakim, bu maddede belirtilen hiktimlere aykiri olarak se¢im yapilmasi veya segim sonuglarini etkileyecek ¢lgtide
bir usulstizlik veya kanuna aykiri uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde iki giinden az ve
yedi glinden fazla bir stire icinde olmamak Uzere secimlerin yenilenecegi tarihi tespit ederek ilgili sendika, sendika
subesi veya konfederasyona bildirir. Belirlenen gtinde yalniz segim yapilir ve secim islemleri yukaridaki fikralarda



yer verilen hikimler ile kanunun 6ngdrdtgt diger htkimlere uygun olarak yurttalur.
Secim kurulu bagkani ve secim sandik kurulu bagkant ile Gyelerine, “Secimlerin Temel Hukimleri ve Secmen
Kuttkleri Hakkinda Kanun” da belirtilen esaslara gore ilgili sendika, sendika subesi veya konfederasyonca Ucret
odenir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi islenen suglar, kamu gérevlilerine karsi islen-
mis gibi cezalandinilir.
Secimlere iliskin usul ve esaslar, bu madde hukimlerine aykiri olmamak kaydiyla sendika ve konfederasyonlarin
tlztklerinde belirtilir.”

MADDE 9- Ayni Kanunun |2 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“h) Sendika subesi agma veya subeleri birlestirme ya da kapatma, bu konularda ydnetim kuruluna yetki

verme,

MADDE [0- Ayni Kanunun |3 tncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde |3 - Sendika subesi ve sendika yonetim kurullart en az Ug, en gok yedi Uyeden; konfederasyon yonetim
kurullart ise en az bes, en ¢ok on Uyeden olusur.

Disiplin Kurulu en az tg, en ¢ok bes Uyeden, denetleme kurulu en az t¢ denetgiden olusur. Subelerde bir denet-
ci ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun gértlen diger organlarin olusumu, gorev
ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri asagidaki esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin
ttzlklerinde duzenlenir.

Yonetim Kurulu; Konfederasyon, sendika veya sendika subesini temsil etmek veya gerekli gordtigt hal
ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek veya ilgilileri goreviendirmek; Konfederasyon, sendika
veya sendika subesini kanunlarin ve tizUginuin verdigi yetki cercevesinde yénetmek; gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak; genel kurulca verilecek
diger gorevleri yerine getirir. Yonetim kurulu toplanti zamani ve nisabi, sendika veya konfederasyonun ttzugin-
de belirtilir. Ancak toplanti nisabi, Uye tamsayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez. Karar nisabi, mevecut
Uyelerin salt cogunlugudur. Oylanin esitligi halinde baskanin katildig) taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Sendika ve konfederasyon yonetim kurullarinin Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilme-
sinden sonra, Uye tamsayisinin yarisindan asagl diserse, genel kurul, mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya denet-
leme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapiimamasi halinde Uyelerden birinin basvurmasi
Uzerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, Uyeler arasindan segecegi Ug kisiyi bir ay iginde genel
kurulu toplamakla géreviendirir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yénetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemler
sendika yonetim kurulunca yapilir.

Yonetim kurulu kararlan, kara defterine yazilarak hazir Gyelerce imzalanir.

Disiplin kurulu; sendika veya konfederasyonun tlzigtine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri su-
rulen Uyeleri hakkinda sorusturma yapar, Uyelikten gikarma disindaki tiztginde gosterilen disiplin cezalarini verir
ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Disiplin kurulu toplantilar hakkinda, yénetim kurulu toplantilan
hakkindaki htiktimler uygulanir.

Denetleme kurulu: Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilma-
diginin denetlenmesi; Sendika veya konfederasyonun ttizigtine uygun olarak idari ve mali denetlemede bulu-
nulmasi; Yonetim kurulundan genel kurulun olagantstd toplantiya ¢agrilmasinin istenmesi, sendika veya konfe-
derasyonun tuztgunde gosterilen diger denetleme gérevlerinin yapilmasi, Denetleme raporunun hazirlanarak
genel kurula sunulmasi gorev ve yetkilerini yerine getirir. Denetleme kurulunun veya denetginin calisma esaslar,
yonetim kurulu toplantilanina iliskin esaslar géz éniinde bulundurularak sendika veya konfederasyonun tuztgtinde
tespit edilir.”
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MADDE [ I- Ayni Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde |5 - Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Yuksek yarg: organlarinin baskan ve Uyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

b) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin mustesarlari, baskanlari, genel mtdurleri, daire
baskanlari ve bunlarin yardmecilari, yénetim kurulu tyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve
kurul bagkanlar, hukuk musavirleri, bolge ve il teskilatlarinin en Ust amirleri ile bunlara esit veya daha Ust dizeyde
olan kamu gorevlileri, belediye baskanlar ve yardimcilari,

) Yiuksekogretim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Gyeleri,
Universite ve yuksek teknoloji enstittisti rektorleri, fakilte dekanlari, enstitt ve yuksek okullarin mtdurleri ile
bunlann yardimcilary,

d) Mulki idare amirleri,

e) Silahli Kuvvetler mensuplari,

f) Millt Istihbarat Teskilati mensuplari,

g) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

h) Emniyet hizmetleri sinifi personeli, Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.”

MADDE 12- Ayni Kanunun 16 nci maddesinin dérdunct fikrasinin birinci ctimlesi; “Uyenin sendikadan cikariima
karari sendika yonetim kurulunca alinir” seklinde degistirilmistir.

MADDE [3- Ayni Kanunun 18 inci maddesinin;

a) ikinci fikrasina “isyeri sendika temsilcisi” ibaresinden sonra gelmek tzere “il, ilge sendika temsilcisinin” ibaresi
eklenmis,

b) dordinct fikrasi, “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu
Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu tyeleri secildikleri tarihten
itibaren durumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler, sendika
tlzUgunde belirtilen htikiimlere gére, ayrica yazili talepte bulunmalan halinde bu gérevleri stresince ayliksiz izine
aynilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevierine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu
Uyeleri haftada iki giin kurumlarindan izinli sayilirlar.”

¢) yedinci fikrasi, “Ayliksiz izne aynilan sendika yoneticilerinin bu streleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yone-
ticisi olduklari sendika ve konfederasyon tarafindan ¢denmesi kosuluyla, kazaniimis hak ayliklarinda dikkate alinir
ve emeklilige esas hizmet stresinden sayilir.”

seklinde degistirilmistir.

MADDE [4- Ayni Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin (a), (e) ve (h) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kamu gorevlileri sendikalan ile konfederasyonlar, ilgili Kanun htikimleri cergevesinde yetkili olmalari halinde
toplu sézlesmenin tarafi olmaya yetkilidir.

“a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma kosullan, yukamlaltkleri, is gtivenlikleri ile saglk
kosullarinin gelistirilmesi konularinda gorus bildirmek”

“e) Uyelerin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara
ve yetkili makamlara sunulmak tizere calismalar yapmak ve &neriler getirmek.”

“h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcu-
dunun ylzde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak, aynf ve
nakdt yardimda bulunmak.”

MADDE |5- Ayni Kanunun dérdanct kisminin ikinci balumanin basligr “il, iice ve Isyeri Temsilcileri” olarak, 21
nci ve 22 nci maddeleri basliklariyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmis 23 Uncl maddesi yurarltkten kaldirimig-
tir.



“Isyeri sendika temsilcileri
Madde 2| -Sendikalar, Uyelerinin bulundugu isyerlerinde, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.

Sendika temsilcileri, isyerlerinde, Uyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, sendikalarin tiztklerinde belirtilen sekilde
isyerinden segilirler.

Isyerinde sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi, isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 20- 100 arasinda
ise en cok bir, 101-500 arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 arasinda ise en ¢ok g, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok
bes, 2000'den fazla ise en ok yedidir. Birden fazla temsilcinin bulunmasi halinde temsilcilerden biri sendika ta-
rafindan bas temsilci olarak géreviendirilebilir. isyeri sendika temsilcileri, bu gérevlerini isyerinde yerine getirirler.
Isyeri sendika temsilcileri haftada bir gtin izinli sayilirlar. istekte bulunmalari ve kullanim seklini bildirmek kaydiyla
bu izinlerini, haftada 8 saati asmayacak sekilde galisma glinlerine dagrtarak da kullanabilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika isyeri temsilcilerine galis-
ma saatleri iginde ve disinda gérevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lcUstinde kolayliklar saglar.

il ve lice sendika temsilcilikleri

Madde 22 -Sendikalar, isyerlerinde Uyelerinin ya da isyeri sendika temsilcilerinin yasadiklan sorunlanini dinlemek
ve ilgili yerlere iletmek, isyeri sendika temsilcilerinin birbirleri ve sendika ile iletisimlerini saglamak amaciyla ilceler-
de ve sube 6rgtitlenmesi bulunmayan illerde, sendika temsilciligi kurabilirler.

il ve ilce sendika temsilciliklerinin kac Uyeden olusacagl sendikanin tuztgunde belirtilir. il ve ilce tem-
silciliklerinde gérevlendirilen Uyelerden biri sendikanin yetkili organi tarafindan il-ilge sendika temsilcisi olarak
gorevlendirilir.”

il ve ilce sendika temsilcileri, haftada bir gtin idari izinli sayilirlar. Istekte bulunmalari ve kullanim seklini bildirmeleri
kaydiyla bu izinlerini haftada 8 saati gegmeyecek sekilde calisma gtinlerine dagrtarak da kullanabilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika il ve ilge sendika temsilci-
lerine calisma saatleri icinde ve disinda gérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar élgtstinde kolayliklar saglar.

MADDE [6- Ayni Kanunun 24 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“a) Uyelik adentileri ile dayanisma aidatlarindan,”

MADDE [7- Ayni Kanunun 26 nci maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.
“ Konfederasyon ve sendikalar, katma deger vergisinden, emlak vergisi ve motorlu tasit vergisinden muaftir.”

MADDE 18- Ayni Kanunun 28, 29, 30, 31, 32. 33, 34 ve 35 nci maddeleri ile bu maddelerin bulundugu bslum
madde basligiyla birlikte ytrtrlukten kaldinlmuistir.

MADDE [9- Ayni Kanunun 37 nci maddesinin ikinci fikrasi yartrlukten kaldirilmistir.
MADDE 20- Ayni Kanunun 40 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 40 —Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, sendikalarin para ve mal varlig| tiztkle veya feshe karar veren
genel kurul karani ile bu Kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa birakilmis olmadikga varsa Uyesi bulun-
dugu konfederasyona devredilir.

Devrin konfederasyon tarafindan kabul edilmemesi, sendikanin konfederasyon Uyesi olmamasi hallerin-
de, para ve mal varligi Hazineye devredilir. Fesih, infisah veya kapatimanin Konfederasyon Uzerinde gergeklesme-
si halinde, konfederasyon tuztigtinde yer alan hikim veya genel kurul karart dogrultusunda islem yapilir. Ttzikte
hikim bulunmamasi veya genel kurul karar bulunmamasi hallerinde, Konfederasyonunun para ve mal varlig,
devri kabul eden bagli sendikalari arasinda Uye sayilar oraninda paylastirilir. Devrin bagli sendikalarca reddedilme-
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si halinde, para ve mal varligi Hazine'ye devredilir.
Para ve mallar, bu maddede belirtilen kuruluslar disinda gergek veya tizel bir kisiye, kurulusa, kuruma
devredilemez.”

MADDE 21- Ayni Kanunun 41 inci maddesinin (c) ve (f) bentleri ytrirltkten kaldirimis, maddenin sonuna asagi-
daki fikra eklenmistir.

“Konfederasyon ve sendikalar, tizUklerinin uygulanmasi bakimindan yonetim kurulu karariyla Yonetmelik yayimla-
yabilir. Denetleme ve Disiplin kurullanyla ilgili yonetmelikler, ilgili kurullarin gériist alinarak hazirlanir.”

MADDE 22- Ayni Kanunun 42 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

“b) Personel konularina iliskin olarak karsilagilacak sorunlari Maliye Bakanlig'nin gérislerini alarak gider-
meye Devlet Personel Bagkanlig),”

“Maliye Bakanligl, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig yukarida belirtilen
hususlar ile ihtiyag duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin talebi Uzerine ortak galisma yapabilirler. Bu
calismalara, en ¢ok Uyeye sahip Ug kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.”

MADDE 23- Bu kanun htkimlerini Bakanlar Kurulu ytritdr.

MADDE 24- Bu kanun, yayimi tarihinde yururltge girer.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
VIil. DONEM 2008
TOPLU GORUSME TALEPLERI

TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKI

Insan haklar ve ézguritkleriyle ilgili hemen hemen biitiin evrensel belgelerde kamu calisanlarinin sendikal haklarina

da yer verilmistir. Temel haklar igerisinde yer alan sendikal haklar; “6zgur bicimde &rgitlenme”, “toplu s6zlesme”
ve “grev” hakkini kapsamaktadir.

Teskilatlanma ve Kolektif Mizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina dair 98 no'lu ILO Sézlesmesi, 8-8-1951
gunld 5834 sayili yasayla uygun bulunmus ve 14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrluge girmistir.
Bu sézlesmenin toplu pazarlik hakkini dizenleyen 4. maddesi uyarinca, tim calisanlarin toplu sézlesme hakki vardir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun 6ngordigi toplu gdorisme sistemi, kamu gérevlilerinin sorunlarina ¢dztm
getiremedigi gibi esasen bu gérismeler sonucunda varilan kararlarin hayata gegirilmemesi durumunda uygulanacak
bir yaptinm da icermemektedir.

Kamu ¢alisanlarinin toplu sézlesmeli ve grevli sendikal hak taleplerinin hukuki dayanagini, “Usultne gére yurir-
ltige konulmus temel hak ve ozgurltklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli htiktim-
ler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hikimleri esas alinir” hukmunt iceren
Anayasa’nin 07/05/2004 tarih 5170 sayili Kanunun 7.maddesiyle degisik 90. maddesi olusturmaktadir. Anayasanin
bu htkmi kapsaminda degerlendirilmesi gereken ILO Sozlesmeleri ile Avrupa Sosyal Sartrnin konuyla ilgili ht-
kumleri incelendiginde kamu calisanlarinin toplu sézlesme ve grev hakkindan yoksun birakilmalar en yalin bigimiyle
hukuka aykirilik olusturmaktadir.

Anayasanin calisma hukuku ve hayatina iliskin htikiimleri incelendiginde, iscilere taninan toplu sdzlesme ve grev
hakkinin kamu ¢alisanlarina (kamu gérevlilerine) taninmamasinin kendi icinde tutarsizliik olusturdugu agikca gordl-
mektedir. Anayasanin “Sendika Kurma Hakki” baglikli 51 inci maddesinde sendika kurma hakki yonuyle isciler ve
kamu calisanlari arasinda bir ayinm yapilmaksizin “calisanlar” ifadesine yer verilirken toplu is sézlesmesi ve grev
hakkinin duzenlendigi 53 Uncl ve 54. Uncl maddelerinde ise isciler ve kamu calisanlart arasinda ayirnm yapilarak
toplu is sozlesmesi ve grev hakki sadece iscilere taninmis, kamu calisanlart bu haktan yoksun birakilmistir. Bir bagka
ifadeyle, kamu calisanlar agisindan sendika ve sendikal hak terminolojisinde karsiligi bulunmayacak sekilde grevsiz
ve toplu sdzlesmesiz sendika kurulmasi dngérulmustir. Sendika kavraminin dncelikli gerekliligi olan toplu sdzlesme
hakkinin ikamesi olarak kamu calisanlarina sunulan toplu gérisme strecine iliskin gerek Anayasal gerek yasal diizen-
lemeler incelendiginde ve bu htkumler kapsaminda gerceklestirilen gegmis ddnem toplu gortismelerinin sonuglari
irdelendiginde bu strecin 6rgttlUlukten gelen glicin hak ve kazanim elde etmeye donUsttrilmesi yonuyle itibari
bir deger ifade etmedigi gorulecektir. Daha acik bir ifadeyle, kamu galisanlari agisindan temennilerin kamu isvereni
acisindan da vaatlerin dile getirildigi yuvarlak masa toplantisi niteligindeki toplu gortisme uygulamasi, toplu sézlesme
hakkinin ikamesi olmaktan dahi uzaktir. Bu nedenle 6rgltlti toplum ve sendika kavramlarinin uluslar arasi alandaki
karsiliklarina uygun olarak kamu calisanlari agisindan gergeklestirilebilmesi icin ivedilikle ve kararlilikla toplu sézlesme
hakkinin hayata gegirilmesi gerekmektedir.




Diger taraftan, calisanlarin, taleplerine duyarsiz kalan isveren tzerinde baski uygulamasinda ve yasal sinirlar icerisin-
de kalmak kaydiyla kazanim ve haklar elde etmesinde temel araglardan biri olan grev hakkindan kamu calisanlari-
nin yoksun birakilmasina iliskin olarak gtinimtize degin ortaya konan gerekgeler ipe un sermekten &te bir anlam
icermemektedir. SUphesiz kamu hizmetlerinin herhangi bir nedenle kesintiye ugramasi veya bu hizmeti sunmakla
gorevli olanlarin hizmet sunmaktan imtina etme hakkina sahip kilinmalar, gerek hizmetten yararlanan bireyler ge-
rekse hizmeti sunmakla sorumlu kamu otoritesi agisindan kolay kabul edilebilir bir durum degildir. Ancak, hizmetin
kesintiye ugramasini engellemek adina hizmeti sunanlarin haklarinda kisitlamaya gitmek, demokratik hukuk devleti
anlayistyla orttsmedigi gibi drgltlenme ve calisma hukukuna iliskin evrensel nitelikte ilke ve degerlerle de &rtisme-
mektedir. Kamu galisanlarinin, hak ve taleplerinin karsilanmasinda kamu otoritesinin bu sifattan kaynaklanan gtice
dayali takdiri degerlendirmesine mahkdm edilmesi calisan ve isveren iliskilerine iliskin demokratik iletisim strecine
de uygun degildir. Kamu otoritesince konulan kurallara aykin davranmasi halinde kamu calisani sifatini kaybetmek
yaptirmiyla muhatap kilinan kamu calisanlarinin, taleplerinin karsilanmamasi halinde kamu isvereni Uzerinde baski
uygulayacak ve sendikal terminolojiye uygun bir araca (grev hakkina) sahip olmamasi, ginimtiz demokratik devlet
anlayisi yaninda érgttlenme hakkiyla da gelismektedir.

Bu itibarla, bu toplu gdrisme stirecinde oncil sorunumuz ve talebimiz, toplu gortisme strecini sona erdiren ve
sendika kavraminin dogal eklentileri olan toplu sézlesme ve grev hakkinin kamu ¢alisanlarina saglanmasi igin gere-
ken Anayasal ve vyasal degisikliklerin ivedilikle hayata gegirilmesidir. Bu anlamda, bu yil son toplu gértisme strecini
gerceklestirecegimiz inang ve dustincesiyle bu talebimiz disindaki taleplerin esasen teferruat niteliginde oldugunu
da hatirlatmakta fayda gortyoruz.

[- MAAS KATSAYISI

Maas katsayisinda yapilacak artisin, enflasyon orani yaninda bir dnceki yila ait ekonomik blytme orani eklenmek
suretiyle belilenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, halen 0,051448 olan maas katsayisinin 2009 yili icin, enflasyon
orani (tahmini yillik enflasyon orani)+2008 yili buylime orani seklinde belirlenmesi ve bu belirleme sonucunda
belirlenen maas katsayisinin (ilk alt ay ve ikinci alti seklinde dilimlere bolinmeksizin) Ocak ayindan itibaren gegerli
kilinmasi gerekmektedir. Maag katsayisindaki artisin belilenmesinde kullanilan tahmini enflasyon rakaminin asiimasi
halinde bu durumun gerceklestigi aydan gecerli olmak tzere maas katsayisinda enflasyon farki kadar artis saglan-
malidir.

2- TABAN AYLIGI

Kamu galisanlarinin battint igin 681 YTL tutarinda olan taban aylig), calisanlar arasindaki maas farkliliginin gideriime-
sinde (makasin daraltimasinda) kullanilabilecek en uygun arag konumundadir. Maas katsayisinda yapilan artislarin,
ilgililerin unvan, gérev, kadro, gérev yapilan kurumla iliskilendirilen degiskenlere bagl olarak farkli miktarlarda maas-
lara yansimasi ve ylksek maas alan kamu galisanlari ile dtstik maas alan kamu galisanlari arasinda bu duruma bagli
olarak ele gecen net miktar yonuyle esitsizlik olusmasi nedeniyle maas katsayisinda yapilan artis disinda taban aylikta
2009 yili icin enflasyon ve btytme orani yaninda 30 YTL tutarinda bir artis saglanmalidir.

3- EK ODEME:

375 sayil Kanun Hukmiinde Kararnamede 5793 sayili Kanunla yapilan degisikle (Temmuz ayi itibariyle 136 YTL
tutarinda olan) denge tazminati kaldinlmis ve kamu calisanlarina ek 6deme niteliginde olmak ve en yuksek devlet
memuru ayliginin %200'Unt gegmemek lzere Bakanlar Kurulunca belirlenen miktarda 6deme yapilabilecegi 6ng6-
rulmusttr. S6z konusu dizenlemenin igeriginde ek 6demeye iliskin alt sinir belilenmemis sadece Ust sinir (bugtin
itibariyle 977 YTL) belirlenmistir.
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Duzenlemenin niteligi ve amaci, kamuoyuna esit ise esit Ucret ilkesinin hayata gegirilmesi olarak ifade edilmis ve
onumuzdeki Ug yillik stiregte kamu galisanlar arasindaki maas farkliliklarinin giderilmesi ve dustk gelirli kamu cali-
sanlarinin gelirlerinde artis saglanacagi da dile getirilmistir. Bu cercevede;

a) Agustos ayindan itibaren bu kapsamda kamu galisanlarina yapilacak ek édemeye iliskin oranlari belirlemek amagli
Bakanlar Kurulu kararinda son kez Temmuz ayinda &édemesi gerceklestirilen 136 YTL tutarindaki denge tazmi-
natinin korunmasi amaciyla buttin kamu calisanlart igin 9%28'lik oranin temel deger alinmasi ve ek ¢deme olarak
kamu calisanlarina ©denecek miktan belirleyecek ek ddeme oranlarinin 9%28'in tzerine 100 YTL ilave yapiimak ve
bu kapsamda yapilacak aylik demenin 15/08/2008 itibariyla en dustk 236 YTL olacak sekilde belirlenmesi, 2009
yilinin 1. ayinda da ilave en az 100 YTL daha ek ddeme yapilmasi,

b) Temmuz 2009 itibariyle en az 100 YTL daha artig yapilmasina imkan saglayacak sekilde ek 6deme oranlarinda
artis saglanmasi,

4- TOPLU GORUSME PRIMI;

Sendikalilik ©deneginin isminin Toplu Gortsme (S6zlesme) Primi olarak belirlenmesi ve 2007 yili toplu gortsmele-
rinde 10 YTL'ye cikarilmasi konusunda uzlasiimis olmasina karsin halen 5 YTL tutarinda olan séz konusu 6demenin
500 gosterge rakamiyla ayliklara uygulanan katsayinin carpimiyla bulunacak tutarda (500*%0,051448= 25,724 YTL
olarak )6denmesi,

5- GELIR VERGISI ORANLARI (VERGI YUKU):

Kamu ¢alisanlarinin 6zellikle ikinci alt aylik dénem igerisinde gelir kaybina neden olan gelir vergisi oranlari ve gelir
dilimleri itibariyle olusan magduriyetin gideriimesine yonelik olarak Gelir Vergisi Kanunu'nun konuyla ilgili 103 Unct
maddesine — 1/1/2006 tarihinden &nceki uygulamanin dayanagini teskil eden ve Ucret gelirlerine uygulanacak gelir
vergisi oranlarinin 5 puan indiriimesini dngéren diizenlemenin hayata gegirilmesine imkan saglayacak sekilde- “Ucret
gelirlerinin vergilendirilmesinde, yukaridaki tarifede yer alan vergi oranlari 5 puan indiriimek suretiyle uygulanir.”
ifadesi eklenmek suretiyle gelir vergisi oranlarinin Ucretliler igin 5 puan indirilmesi,

6- FAZLA MESAI UCRETI
En dusuk fazla mesai Gceretinin 2,5 YTL'ye ¢ikanlmasi ve daha ylksek miktardaki fazla mesai Ucretlerinde de bu
artisa paralel artis saglanmasi,

7- NOBET UCRETI
Nobet Ucretinin en distk 2,5 YTL'ye gikariimasi,

8- EK DERS UCRETI
Ek ders Ucretine iliskin gosterge rakamlarinin glindliz 6gretimi icin 140'dan 200'e gece 6gretimi icin 150'den 220'ye
¢gikarilmasi,

9- HARCIRAH UNSURLARI

Harcirah 6édenmesine esas gunltk yevmiye tutarinin belirlenmesinde gosterge sistemine gegilerek bu kapsamda
gunluk yevmiyenin 800 gdsterge rakamiyla aylik katsayinin garpimiyla bulunacak tutar olarak tespitine yonelik du-
zenleme yapilmasi,
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SOSYAL HAK VE YARDIMLARA iLISKIN TALEPLERIMIZ

|- AILE YARDIMI
Halen 1500 olarak uygulanmakta olan aile yardiminin &denmesine esas gosterge rakaminin 2350'ye ytkseltimesi,

2- COCUK YARDIMI:

Halen 250 olarak uygulanmakta olan ¢ocuk yardimi gosterge rakaminin 500'e ¢ikariimasi ve s6z konusu yardimin
o6denmesinde uygulanan iki cocuk sinirlamasinin kaldirilmasi, cocuk yardiminin devlet bursundan yararlanan cocuk-
lar icin de 6denmesi,

3- YIYECEK YARDIMI:
Yiyecek yardimindan yararlandirma igin &ngdrilen en az 50 personel bulunma sartinin kaldirilarak tim kamu gali-
sanlarina nakden olmak kaydiyla aylik 55 YTL tutarinda yiyecek yardimi verilmesi,

4- GIYECEK YARDIMI:
Gorev ve makam tazminatindan yararlananlar harig olmak Uzere kamu galisanlarinin bitintne, nakden ¢denmek
kaydiyla giyecek yardimi verilmesi,

5- DOGUM YARDIMI
Bugtin itibariyle uygulanmakta olan dogum yardmi édenegine esas 2500 gosterge rakaminin 10.000’e ¢ikarilmas,

6- OLUM YARDIMI
Olum yardimi édeneginin, en ytksek devlet memuru ayliginin memurun kendisi igin dort katina es ve gocuklart igin
iki katina cikarilmasi,

7- ULASIM GIDERI
Servis hizmeti sunulmayan ve toplu tasima hizmeti bulunan yerlesim alanlarinda gérev yapan kamu ¢alisanlarina
gunltk 3 YTL esas alinmak ve is glint sayisi esas alinmak suretiyle aylik ulasim gideri yardimi édenmesi.

Yukarida yer alan taleplere ilave olarak;

Sosyal Haklara Iliskin Diger Konularda,

Kisi Hak Ve Ozgurlukleri lle Demokratik Ve Siyasal Haklara lliskin Konularda,

Sendikal Haklara iliskin Konularda,

Atama-Yer Degistirme Ve Gegici Gorevlendirme Uygulamalarina lliskin Konularda,

Sicil - Disiplin Hukukuna Ve Islemlerine lliskin Konularda,

istihdam Uygulamalarina, Calisma Sartlar Ve Strelerine, izinlere, Gérevde Yukselme, Hizmet ici Egitim Ve Intibak
Uygulamalarina liskin Konularda

Konfederasyonumuza bagli sendikalarimizla birlikte kararlastirdigimiz talepler, bir kitapcik halinde bastirlarak teski-
latimiza ve kamuoyuna sunulmus, Toplu Gortisme Masasinda ele alinmalar saglanmistir.
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L ]
s 2008 YILI TOPLU GORUSMELERI SURECINDE YAPILAN
) BASIN ACIKLAMALARI
>,
g e EN DUSUK MEMUR MAASI 1301 YTL OLMALI
y ¥
’ ) |3 Agustos 2008, Carsamba
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu, 2008 yili toplu gértisme taleplerini bir basin toplantisiyla agikladi.
.. ? Gundogdu, |3 tinct derecenin birinci kademesinden maas almakta olan bekar bir memurun maasinin 831 YTL'den
! ; 1 [.301 YTLye, I3 Uncl derecenin birinci kademesinden maas almakta olan evli ve esi calismayan bir memurun
‘- i ..«,I i maasinin 934 YTL'den 1.461'ye cikariimasini istedi.

TOPLU GORUSMELERIN BIRINCi TURU TAMAMLANDI

I5 Agustos 2008

2008 yil toplu gorusmelerinin birinci turu tamamlandi. Gérusme 6ncesi beklentilerini ‘Avrupa Birligi normlan
cergevesinde kamu galisanlarina grevli, toplu sézlesmeli sendika hakki taninmasi ve maas artisinda enflasyon ora-
ninin yaninda buytmeden pay' olarak ifade eden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu gérisme sonrasi
yaptigl aciklamada ise Kamu Isveren Kurulu'nun hazirlik yapmadan geldigini kaydetti. 2| Agustos'ta yapilacak ikinci
tur gortsmeye Kamu isveren Kurulu'nun makro ve mikro buttn ekonomik verilerle ve net bir teklifle masaya
gelmesi gerektigini soyleyen Gundogdu, memurlara |5 Agustos'tan gegerli olmak Uzere 6denecek ek 6deme zam-
mini dnemsediklerini ve | Agustosta en az 100 YTL, | Ocak'ta yine en az 100 YTL ek 6deme zammi yapiimasi
konusunda goruslerini tekrarlad.

TALEPLERIMIZIN BIRINCIi BOLUMUNU ALDIK, SIRA DiGERLERINDE...

|6 Agustos 2008, Cumartesi
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Basbakan Erdogan tarafindan agiklanan ek édemenin sevindirici
oldugunu, kamu calisanlarinin beklentilerini bir nebze de olsa karsiladigini séyledi.

TOPLU GORUSMELERDE iKINCi TUR TAMAMLANDI

21 Agustos 2008, Persembe

Mali ve sosyal haklarin tamamlanmamasi nedeniyle gegmis yillarda mutabakat altina alinan ancak uygulanamayan
kararlar ile sendikal ve demokratik haklar géristldd. Konfederasyonumuzun toplantida israrla gindeme getirdigi
sendikalara toplu sézlesme ve grev hakkinin verilmesi konusunda ilerleme kaydedildi. Konfederasyonumuz, Bagba-
kan Recep Tayyip Erdogan ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'i ziyaret ederek grevli, toplu sézles-
meli sendikal hak verilmesini istemisti. Toplantinin girisinde ise Genel Baskan Ahmet Guindogdu basina aciklamalar-
da bulundu.9 saat stiren Toplu gérismelerin ikinci turunda 6ncelikle bu ay ytrtrltge giren ek ddeme diizenlemesi
ile ortaya cikan adaletsizlikler ele alindi. Bu meyanda ortaya cikan adaletsizlikler kamu isveren kurulu tarafindan da
kabul edilerek, gerekli duzeltmelerin yapilacagi taahhtdi sendika temsilcilerine iletildi.

KESK’IN TOPLU GORUSME PRiIMi UZERINDEN
YURUTTUGU POLEMIGE CEVAP VERILDI

24 Agustos 2008, Pazar

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, toplu gorisme primi Uzerinden yurittlen polemiklerin yersiz ve
anlamsiz oldugunu, toplu gértsme primiyle sendikalara para istendigi yontindeki séylemlerin de yalan ve iftiradan
ibaret oldugunu soyledi. Konuyla ilgili olarak bir basin toplantisi diizenleyen Gindogdu, alin terinin sézctsu olarak,
yogun bir cabayla milyonlarca galisanin hakkini ararken, diger konfederasyonlarla gekismeyi asla ve asla dogru bul-
madiklarini kaydederek, “Calisanlardan ve tabanindan umudunu kesmis, baska yerlerden, ¢catismadan, satasmadan,




hezeyandan, yanlis beyanlardan medet umar hale gelmis konfederasyonlarin gtindemde kalabilmek icin dustukleri
seviyesizlige asla dusmeyecegiz. Kendi ig catismalarini, agmazlarini, geliskilerini értbas etmenin yolu bagka konfe-
derasyonlara hakaret etmek degildir” seklinde konustu. ‘Algi sorunu oldugunu distindigtimiz sendikanin Toplu
Gorisme Primiyle sendikalara para istedigimiz yaklasimi yalan ve iftiradir’ seklinde konusan Gundogdu, tekliflerinin
dikkatle incelenmesi halinde sendikal aidatla hicbir ilgisi olmadiginin gortlecegini ifade etti.

25 Agustos 2008, Pazartesi

Uctinct tur gorusmelerde, hikiimetin getirdigi rakamlar, kamu calisanlari sendikalarini memnun etmedi. Huktme-
tin Toplu Goértsme masasina getirdigi rakamlarin kabul edilemez oldugunu, Persembe glint yapilacak 4.oturuma
yeni rakamlarla gelinmesi gerektigini dile getiren Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, “300-500 rantiyeci
ve faizciye butceden 56 milyar 750 milyon YTL, 2 milyon 154 bin kamu personeline ise sadece 52 milyar 444
milyon YTL pay aynilmistir. Bu kabul edilemez bir durumdur, kamu isveren kurulu ve hukimetin Persembe gtint
yapilacak mUzakerelere yeni rakam ve tekliflerle gelmelerini bekliyoruz. Yapilacak yeni teklif, kamu calisanlarina
mujde niteliginde olmalidir” dedi.

27 Agustos 2008, Carsamba

Memur-Sen Konfederasyonu Mehmet Akif inan Konferans Salonunda diizenlenen basin toplantisinda toplu go-
rusmelerin ilk U¢ turunda elde edilen kazanimlan agiklayan Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu, yarin yapilacak (28.08.2008) 4. turda masaya getirilecek mali ve sosyal talepleri kamuoyu ile paylast.
Genel Baskan Ahmet Gundogdu'nun basin toplantisinda “Hukumetin, bizim de zorlamamizla Gglnct otu-
rumda toplu gorisme masasina getirdigi mali haklar konusundaki tekliflerini kabul etmemiz mimkun degildir”
seklindeki acik cimlesi, 4. turda yasanacaklara iliskin ipucu seklinde degerlendirildi. Genel Baskan Guindogdu,
“Huktmetin Persembe glinl yapilacak dordinct oturuma calisanlarin alin terinin karsiligl olan, dért kisilik bir
ailenin insanca gecinebilecegi, aclik sinirnnin Uzerinde, yoksulluk sinirina yaklasmis net bir teklifle gelmesini
bekliyoruz.” dedi.

Ahmet Gindogdu, Memur-Sen'in Persembe glini toplu gdriisme masasina yeniden getirecegi talepleri su sekilde
siraladi: “Memur Sen olarak, kamuoyunun da bildigi gibi bekar bir memur icin 1.301 YTL; evli, iki gocuk sahibi ve
esi calismayan bir memur icin 1.461 YTL olarak duyurduk. Ytzde 7.5 hedeflenen enflasyon (gerceklesen enflasyon
yiksek olursa fark verilmesi kaydiyla), yizde 4.5 buyime olmak Uzere toplam ylzde 12 maas artisi teklifi yaptik.
Ek 6demelerin Agustosta en az 100, Ocak'ta en az 100 YTL olmasini istedik Taban ayliga 30 YTL zam, sadece
sendikali Uyelere 25 YTL toplu gorisme primi, calismayan esler icin es yardiminin 77 YTL'den 121 YTL'ye Cocuk
yardiminin da 12.5 YTL'den 25 YTL'ye cikarilmasini istedik. Ancak hukimet toplu gérisme masasina halen net bir
rakam getiremedi. Kamu Isveren Kurulu, DPT'nin 2009 orta vadeli ekonomik programindaki verileri sundu. Buna
gore, hukimetin 2 milyon 154 bin memura 52 milyar 444 milyon YTL ayirdigini goriyoruz. Bu da hikimetin
gecen vyila ilave olarak 5 milyar 759 milyon YTL 6ngérdigint ortaya koyuyor.Burada sunu dikkatlerinize sunmak
istiyorum. 2009 vili faiz giderleri icin 56 milyar 750 milyon YTL aynimis, buna mukabil milyonlarca kamu calisanina
52 milyar 444 milyon YTL 6ngorultiyor. Bunu ekonomik verilerle, sosyal adaletle, akilla ve mantikla izah etmek
mimkin degil. Devletin zor durumundan yararlanarak devlete para veren rantiyeciye-faizciye devletin bitin asli
islerini yapan memurlardan daha fazla kaynak ayirmanin, sosyal devlet ilkesiyle bagdastigini soylemek imkansiz.”
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GUNDOGDU: HUKUMETIN 7,6’LIK ZAM TEKLIFi KABUL EDILEMEZ

28 Agustos 2008, Persembe

Toplu gorusmelerin 4. turunda Devlet Bakani Murat Basesgioglu, htktimetin mali konulara yonelik teklifini
acikladi. Agiklanan teklife gére, 2009 yilinin birinci 6 ayr icin ylzde 3.5, ikinci 6 ay! icin ylzde 4 olmak tzere me-
murlara kimulatif yizde 7,6 oraninda maas zammi yapilmasi ngortltyor. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Bakan Basesgioglu'nun agiklamis oldugu rakami kabul edilir bulmayarak konfederasyonun yetkili
kurullariyla teklifi degerlendirmek tzere sure istedi. Genel Baskan Gtindogdu'nun talebine karsilik saat |6.00'da
baslamak Uzere toplantiya ara verildi. Cikista basina agiklama yapan Ahmet Gtindogdu, rakamlarin memurlari
tatmin etmekten uzak oldugunu belirterek, bu teklifi kabul etmelerinin mtmkiin olmadigini séyledi. Hukimetin
[6.00'da baslayacak toplantiya mizakere edilebilir yeni bir rakamla gelmesini isteyen Gindogdu, mizakereleri
yasal stre¢ olan Cuma gtnU saat 24.00’e kadar devam ettireceklerini bildirdi. Guindogdu, Hukimetin toplu
gorusme masasina getirdigi teklifi yukariya dogru esnetmesini isteyerek, ytzdelik zam yaninda gocuk yardimi, es
yardimi, toplu gortisme primi, taban aylig), sosyal ve yan 6demelerde teklifle gelmesini beklediklerini sézlerine
ekledi.

TOPLU GORUSMELER MUTABAKATLA SONUCLANDI

29 Agustos 2008, Cuma

Huktmet ile memur konfederasyonlari arasinda varilan mutabakata gore, 2009 yili birinci alti ay icin memur ma-
aslarinda ytizde 4, ikinci afti ay icin ise yuzde 4.5 olmak Uzere kimdulatif ylzde 8.7 artis saglandi. Artis oranlarinin
enflasyonun altinda kalmasi halinde memurlara enflasyon farki ddenecek. Bu dizenlemeye gore, Ocak 2009'dan
itibaren aile yardimi 6denegi dahil en dusuk devlet memuru maast 1163 YTL'ye, Temmuz ayinda ise 1215 YTLye
¢glkacak. Ortalama devlet memuru maasi ise Ocak 2009'da 1414 YTL, Temmuz ayinda 1478 YTL'ye ulasacak.
Daha 6nce sendika Uyesi memurlara veriimekte olan 5 YTL toplu gorisme pirimi adi altinda 10 YTL olarak 6de-
necek. Mali haklar yaninda sosyal, demokratik ve sendikal haklarda da kazanimlarin elde edildigi gérismelerde
4/B'lilerin becayis, es tayini ve askerlik donusu ise baslama, ek 6demelerden yararlanamayan sef, sube mudurt, mu-
dur yardimcisi gibi idari personelin de yararlanmasi konulari da dahil olmak tizere 25 maddede mutabakata varildi.
Ayrica grevli toplu sézlesmeli sendikal hakkin verilmesi noktasina ilerleme kaydedildi. Gortsmelerden sonra Devlet
Bakani ve Kamu Isveren Kurulu Baskani Murat Basesgioglu ile konfederasyon genel bagkanlan ortak agiklama yapti.

2008 YILI KAZANIMLARI

Toplu Goérusme Masasindan en Ust dizeyde kazanim elde etmenin yolu masaya hazirlikli olarak gitmektir. Bunun
bilincinde olan Memur-Sen yonetimi de yonetime geldikten sonra katildigi tic Toplu Gértisme Masasina da bagl
sendikalari ile birlikte gerekli hazirliklari yaparak oturmus ve bunun sonucunda da istediklerinin blyUk bir kismini
almistir. Memur-Sen, gtindemin yogun olmasi nedeniyle 2008 yili toplu gértsmelerine Ankara'da hazirlanmistir.
Bagli sendikalarimizin yetkileri ile yapilan toplantilar sonunda “Toplu Gérusme Taleplerimiz” olusturulmus ve bu
taleplerle masaya oturulmustur.

EK ODEMEYE DAMGAMIZI VURDUK

Tum kamu calisanlarini yakindan ilgilendiren ek 6deme oranlarinin belilenmesinde etkili olduk. Ek 6demeyle ilgili
olarak kamuoyuna yansiyan 25-50 YTL rakamlarindan duydugumuz rahatsizlig ve kamu calisanlarinin konuyla ilgili
hakli beklentilerini ifade etmek adina: Yogun ve hizli bir gérisme trafigi icerisinde ekonomiyle ilgili tim Bakanlara ve
son olarak da Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’a, ek 6deme tutarini en dustk 100 YTL olmasi gerektigini ve
bu rakamin altindaki ek 6demenin yetersiz kalacagini ifade ederek ek demeyle ilgili diizenlemenin de bu dogrultu-
da yapilmasi gerektigini belirttik. Gortismelerimiz sonucunda, ek 6deme oranlari Sayin Basbakan'in verdigi talimatla
en dustk 103 YTL olacak sekilde belirlendi. Ek &deme oranlarinin kamuoyuna yansitilanin ¢ok Usttinde belirlen-
mesini saglayan stratejik girisimlerimiz, kamu galisanlarinin maaglarinda kiigimsenmeyecek oranda artis saglama
nin yaninda Konfederasyonumuz temsilcilerinin toplu gértisme masasina ytksek moralle oturmalarini saglamistir.



Mutabakat Metnini imzalamamizda, toplu gériisme masasina cogu Konfederasyonumuzca getirilen sosyal, insani ve
idari sorunlarin ¢ézimtine iliskin taleplerimizin kabul edilmesi kiiglimsenmeyecek oranda etkili olmustur.

Calisma hayatinda karsilagilan sorunlar nedeniyle, kamu calisanlar gérev motivasyonu kaybetmekte, gereksiz bir is
yUkintn altinda kalmakta hatta bu duruma bagli olarak galisma barisi da bozulmaktadir.

Bu olumsuzluklarin giderilmesi icin ortaya koydugumuz taleplerimize, ‘Mutabakata Varilan Konular', ‘Uzerinde Ca-
isilacak ve Degerlendirme Yapilacak Konular' ve ‘Céztim icin llgili Kurumlara intikal Ettirilecek Konular' bagliklari
altinda mutabakat metninde yer veriimesini saglayarak kamu calisanlarinin galisma sartlariyla ilgili sosyal, idari ve
insani sorunlarin ¢oztlmesinde 6nct olduk.

Toplu Gortsme Heyetini olusturan sosyal taraflar icinde en hazirlikli, ne istedigini bilen ve net tekliflerle masaya
oturan taraftik. Toplu Goériisme masasina getirdigimiz talepleri, stirecin sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte savu-
narak kararl bir durus sergiledik.

Bu stire¢ sonunda da, mali ve sosyal haklarda énemli kazanimlar elde edilmesinde etkili olarak; en dutstik memur
maasinda ek 6ddeme kaynakli 103 YTL artis yaninda 2009 yili igin 6nerilen yillik 9 7.5'lik artis oraninin enflasyon
farki hari¢ olmak Uzere % 8.7'ye cikanilmasini sagladik.

Buna gore, aile yardimi 6denegi dahil en distk derecedeki devlet memuru maasi Ocak 2009 itibaryla | 163 YTL,
Temmuz 2009 itibaryla 1215 YTL olurken, devlet memuru maaglar ortalama olarak Ocak 2009'da 1414 YTL,
Temmuz 2009'da da 1478 YTL olmustur.

Toplu Goérisme masasina, 4/B'lilerin mutlak surette kadroya alinmalari talebinin yaninda mevcut sorunlarin ¢6zu-
mune yonelik talepleri de getirdik.

Konuyla ilgili etkili calismamiz ve kararliligimizin sonucunda basta aile birliginin saglanmasi konusu olmak Gzere
4/B'lilerin magduriyetinin giderilmesine yonelik ¢cozim &nerilerimize, mutabakat metninde yer verdirdik.

Bu cercevede, 4/B'lilerin kadroya geciriimelerine iliskin temel talebimizden vazgegmeksizin ve mevcut sorunlari
cozime kavusturacak sekilde 4/B stattstinde istihdam edilen kamu calisanlarinin, becayis, es durumu 6zriine dayali
yer degistirme ve askerlik donusu ise baslatiima haklarindan yararlandinimalart i¢in dizenleme yapilmasi kararini
aldirdik.

Konfederasyonumuzun kazanimi olan ve ek 6demesi olmayan kamu calisanlarina ddenen denge tazminatinin ye-
rine ikame edilen ek 6deme dizenlemesi, yonetici kadrolarinda olanlar basta olmak Uzere kimi kamu calisanlan
acisindan maiyetinde calisan veya esdeger gorev ylrliten personelden daha dusuk Ucret almak gibi magduriyetler
olusturdu.

Ek 6deme konusunu, bu yéniyle toplu gériisme masasina tagidik. Onerimiz dogrultusunda ek édeme oranlarinin
belirlenmesine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin, galisma barisi agisindan risk ve idari hiyerarsi yontyle de celiski
olusturan htkumlerinde ve oranlaninda degisiklik yapilmasina iliskin calismalarin baslatiimasini sagladik.
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KEY ODEMELERINDE YASANAN SORUNLARI GIDERDIK

KEY hesaplarinin hak sahiplerine 6denmesi kararini takdir etmekle birlikte hak sahiplerinin karsilastiklan (hak sahip-
ligine iliskin kesinti belgelerine ulagilamamasi vb.) sorunlarin ¢ézime kavusturulamamasi, toplu gériisme éncesinde
en ok rahatsizlik duydugumuz konulardan birisiydi. Bu nedenle, toplu gértisme masasinin konusu olmamasina
ragmen bu konuyu giindeme getirdik. Bunun sonucunda, KEY alacaklarinin hak sahiplerine édenmesinde, ilgili ku-
rumlarca dizenlenecek olan ve hak sahiplerinin 1987-1995 yillari arasi galisma strelerini gdsterir belgelerin yeterli
sayllarak uygulama yapiimasi kararinin gikartiimasinda basrolti oynadik.

SiYASI IRADEDEN GREVLI-TOPLU SOZLESMELI SENDIKA SOZU ALDIK

Mutabakat metninde yer alan kazanimlari toplu sézlesme ve grev hakki olmaksizin elde ettigimiz dikkate alindiginda,
grev ve toplu sozlesme hakkina sahip bir sendikal kimlikle masaya oturdugumuzda daha fazla hak ve kazanim elde
edecegimiz tartisiimaz bir gergektir.

Bu 6ngoriyle toplu sézlesme ve grev hakki konusunu glindeme tasidik.

Konfederasyon olarak, basta yeni ve sivil bir Anayasanin yUrirlige konulmasi olmak tzere grevli-toplu soézlesmeli
sendikal drgtitlenme hakkinin ve toplu gériisme masasinda elde edilen diger kazanimlarin yakin takipgisi olduk.

SENDIKALI MEMURA TOPLU GORUSME PRIiMi ALDIK

Dunyanin hicbir yerinde sendika Uyesi galisanlarin sendika Uyesi olmayandan daha az Ucret almadigi gercegine
dayanan talebimiz gergevesinde, sendika Uyesi kamu calisanlarina ddenen 5 YTL tutarindaki sendika ©deneginin
adinin toplu gérdsme primi olarak degistirilmesini ve 2009 il basindan itibaren 10 YTLye ¢ikartimasini sagladik.
Stphesiz ki, sendikalara Uye olarak ¢rgitlulik bilincini ortaya koyan ve bizlere kamu igvereniyle masaya oturma
yetkisini veren sendika Uyelerinin beklentileri agisindan bu rakam yeterli degildir. Baslangi¢ olusturmasi ve gelecek
yillarda toplu sézlesme primi adiyla daha ytiksek bir miktarda denmesinin saglanmasi agisindan énemli bir kazanim
oldugu acik bir gercektir.

Toplu gorisme priminin sendikalara 6denecek bir tutar olmayip, dogrudan sendika Uyesi kamu calisanlarina yapi-
lacak bir deme oldugunu hatirdan gikarmamak gerekir.

ENGELLI KAMU CALISANLARININ CALISMA SARTLARINI DUZELTTIK

Konfederasyonumuz tarafindan Toplu Gértisme Masasina getirilen teklifle, engelli kamu calisanlarina yonelik olarak;
Kamu kurum ve kurulusu yéntyle ayinm yapilmaksizin kamuya ait tdm servis araclarini kullanmalarina, bunun miim-
kin olmadigl durumlarda toplu tagima hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmalarina,

Atama ve yer degistirmelerinde engelleri agisindan zorluk olusturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde gorev
yapmalarini saglayacak tedbirlerin alinmasina,

Kamu hizmeti binalarinin engelli kamu calisanlarinin galisma sartlanini kolaylastiracak sekilde duzenlenmesine imkan
saglayacak icerikte bir Basbakanlik Genelgesi yayimlanmasinin mutabakat metninde yer almasini sagladik.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
VIIl. DONEM 2009 TOPLU GORUSME TALEPLERI

B 5 SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

- [- Kamu Gorevlilerinin Toplu Sézlesme ve Grev Hakki Yoksunlugu Sona Erdirilsin

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 6ngordtgt toplu gdrisme sistemi, kamu gorevlilerinin
sorunlarina ¢o6zim Uretmek bir yana goérismenin Uriint Mutabakat Metni’nin gereklerinin yerine getirilmemesi
durumunda uygulanacak bir yaptinm icermemesi nedeniyle yeni sorunlara kaynaklik etmektedir.

Anayasa’nin 07.05.2004 tarih 5170 sayili Kanunun 7.maddesiyle degisik 90. maddesinde yer verilen “Usultne
gore yurtrluge konulmus temel hak ve dzgurluklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkls
hukimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma htikiimleri esas alinir” htikm, kamu
calisanlarinin toplu sézlesmeli ve grevli sendikal hak taleplerinin i¢ hukuktaki en dnemli dayanagini olusturmaktadir.

Toplu gorusmeye yonelik Anayasal ve yasal duzenlemeler ile gegmis donem toplu gorismelerinin sonuglan, toplu
gorisme yonteminin kamu gorevlilerinin lehine kazanim Uretebilecek arag olmadigi tespitinde bulunmayi zorunlu
kilmaktadir. Toplu sézlesme (toplu pazarlik) hakkinin ikamesi olmasi mimkin olmayan ve Mutabakat Metinlerinin
gereklerini yerine getirmede siyasi iktidarlanin keyfi tutumlar sergilemesine firsat veren toplu goérisme, kamu
isvereni ile kamu calisani arasinda esitler arasi toplu pazarlik strecinin isletimesini saglamakta yetersiz kalmaktadir.
2008 vili basta olmak Uzere toplu gorismeler sonucunda imzalanan mutabakat metninde yer alan taleplerin
azimsanmayacak bir boluminin halen yerine getiriimemis olmasi da, toplu pazarlik hakkinin fiilen kullanimin
saglayacak bir yapinin halen olusturulamadigina bir baska gostergedir. Orgitlt toplum ve sendika kavramlarinin
uluslar arasi alandaki karsiliklarina uygun olarak hayat bulmasi ve kamu calisanlarinin sendikal 6rgtitlenmeye dayali
kazanimlarla muhatap olabilmesi, toplu s6zlesme hakkinin hayata gecirilmesini gerektirmektedir.

Kamu calisanlarinin taleplerinin karsilanmamasi halinde kamu isvereni Uzerinde baski olusturacak sendikal
terminolojiye uygun bir araca (grev hakkina) sahip olmamasi, ginimuzin demokratik devlet anlayisiyla ve
orgltlenme hakkiyla agiklanabilir degildir.

“Bu yil son toplu gortisme strecini gerceklestirecegimiz inang ve distincesiyle bu talebimiz (toplu sézlesme ve grev
hakkr) disindaki taleplerin esasen teferruat niteliginde oldugunu da hatirlatmakta fayda gortyoruz.”

2- Kamu Calisanlarina Yonelik Siyaset Yasagi ve Secilme Hakkina iliskin Siniflamalanin Kaldirlmas,

3- 4688 Sayill Kanunda Sendikal Hak ve Ozgurltklerin Evrensel llke ve Kurallarla Uyumlu Olmasini Saglayacak
Degisikliklerin ivedilikle Gerceklestirilmesi,

MALiI HAKLARA iLISKIN TALEPLERIMiZ

|- Kamu Calisanlarinin Ucretleri 2010 Yilinda %! | Artirilmalidir.

2- Ek Odeme Oranlari En Az |5 Puan Artirilsin, Ek Odeme Kaynakli Magduriyetler Giderilsin Ve Ek Odeme
Takvimi Belirlensin.

3- Toplu Gorusme Primi; Sendika tyesi kamu gorevlilerine 6denmekte olan |0 TL tutarindaki Toplu Goérisme
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Primi'nin 500 gdsterge rakamiyla ayliklara uygulanan katsayinin carpimiyla bulunacak tutarda (500%0,05592= 27,96
TL olarak) 6denmelidir.

e 4- Gelir Vergisi Oranlari Kamu Calisanlari icin 5 Puan indirilmeli Veya Gelir Vergisine Esas Gelir Dilimleri Artirlmalidir.
pare 5- Ek Gostergeler Hizmet Sinifi, Ogrenim Durumu Yénuyle Ve Kurumlar Arasindaki Farklar Giderecek Sekilde
3 IFI'E Yeniden Duzenlenmelidir.
S - 6- Kamu Gorevlilerinin Sosyal Guvenlik Hakkina iliskin Magduriyetleri Giderilmelidir.
-1 7- Kalkinmada Oncelikli Bslge Kapsamindaki lllerde Gérev Yapan Kamu Gorevlilerinin Ozel Hizmet Tazminatlar
lf‘ llave Tazminat Verilmelidir.

8- Ozel Ve Ek Ozel Hizmet Tazminati Oranlar ile Yan Odeme Gosterge Rakamlar Artirimali Ve Ek Ozel Hizmet
Tazminati Ozel Hizmet Tazminatina Eklenmelidir.

9- Harcirah Kanununun Kamu Gorevlileri Aleyhine Olan Hikumlerinde Degisiklik Yapilmalidir.

SOSYAL HAK VE YARDIMLARA iLiSKIN TALEPLERIMiZ

[- Aile Yardimi: Halen 1500 olarak uygulanmakta olan aile yardiminin édenmesine esas gésterge rakami 2350'ye
yukseltilmelidir.

2- Cocuk Yardimindaki Sayr Sinirlamasi Kaldirimali Ve Yardim Tutari O (Sifir) ila 14 Yas (Zorunlu Ilkégretim
Cagindaki) Arasindaki Cocuklar icin 500 Diger Cocuklar icin 250 Gésterge Rakami Uygulanmalidir.

3- Yiyecek Yardimi Nakden Ve Buttun Kamu Gorevlilerine Verilmelidir.

4- Giyecek Yardimi Nakden Odenmelidir.

Yukaridaki taleplere ilave olarak;
Sosyal Hak Ve Yardimlara ili§l<in Diger konularda,
Atama-Yer Degistirme Ve Gegici Gorevlendirme Uygulamalarina iliskin konularda,
Sicil - Disiplin Hukukuna Ve islemlerine lliskin konularda,
istihdam Uygulamalarina, Calisma Sartlari Ve Surelerine, izinlere, Gérevde Yukselme, Hizmet ici Egitim Ve
Intibak Uygulamalarina liskin konularda,
Ozluk Haklari konularinda
Konfederasyonumuza bagli sendikalarimizla birlikte kararlastirdigimiz talepler, bir kitapcik halinde bastirilarak
teskilatimiza ve kamuoyuna sunulmus, Toplu Gortisme Masasinda ele alinmalan saglanmistir.
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2009 YILI TOPLU GORUSMELERI SURECINDE YAPILAN BASIN
ACIKLAMALARI

o~ 4 MEMUR-SEN iL TEMSILCILERi TOPLU GORUSME
e £ GUNDEMIYLE KOZAKLI’'DA TOPLANDI

25 Temmuz 2009, Cumartesi

(i Memur-Sen il Temsilcileri Toplantisi, Nevsehir Kozakli ASOS Otel'de yapildi. Toplantinin agilisinda konusan
: Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, il temsilcileriyle 2009 toplu gérusmelerine yonelik degerlen-
|/ =] dirmelerde bulunacaklarini ve bu yilki gortsmelerde ele alinacak konulari belirleyeceklerini kaydetti.Simdiye
' kadar yaptiklari calismalarla, bazi konulardaki taleplerinin netlestigini sdyleyen Guindogdu, “2008 yili Mutabakat
Metni'nde yer almasini sagladigimiz “Halen 375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnameye gére 6denmekte olan Ek
Odemenin, Esit ise esit tcret prensibine uygun olarak 2012 yili ortasina kadar kademeli bir sekilde artirilmas!”
hikm gercevesinde, 2010 Ocak ayindan itibaren gecerli olmak Uzere ek 6ddeme oranlarinda en dustk 15
puan olmak Uzere artis istiyoruz. Ek 6deme oranindaki |5 puanlik artisin parasal karsiligl bugln itibariyla 80
TL'dir” seklinde konustu. "Ek 6deme konusundaki talebimiz bununla sinirli degil” diven Gundogdu, ek 6deme-
den vyararlananlarin kapsaminin genisletiimesi, kadro, gérevler ve kurumlar itibariyla 2012 yilina kadar kamu
gorevlilerine verilecek ek 6demenin oranlan ile saglanacak artislarin bir takvime baglanarak belirlenmesini
istedi. Kamu gorevlilerinin gelir vergisinden kaynaklanan ylklerini hafifletmek amaciyla; tcretliler igin gelir ver-
gisi oranlarinin 5 puan indirimli olarak uygulanmasini ya da gelir dilimlerinin 5 puanlik indirimle gerceklesecek
kazanima denk olacak sekilde ytkseltilmesini de isteyen Gindogdu, gelir vergisini ytizde 20 Uzerinden &deyen
bir kamu calisaninin, yilin ikinci alti ayinda maas ve Ucretlerine yapilan artistan reel olarak yararlanamamasi
sonucunun ortaya giktigina dikkat cekti.

TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKI, ONCELIKLI TALEP

9 Agustos 2009, Pazar

Ahmet Guindogdu, Memur-Sen'in yetkili konfederasyon olarak katilacagi 2009 toplu gortsme taleplerini,
yetkili sendikalarin genel baskanlarinin da katildig bir basin toplantisi ile agikladi. MEMUR-SEN Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, 2009 toplu gérisme taleplerini agikladi. Memur-Sen'’in taleplerinin basinda, ‘toplu sdzles-
meli grev hakki” ilk sirayr aliyor. Guindogdu, toplu gérisme taleplerinin basinda yer verdikleri grev ve toplu soz-
lesme hakkinin bizzat Basbakan Erdogan tarafindan vaat edilmis olmasina ragmen, halen hayata gecirilmedigini
soyledi. Gundogdu, bu yilki toplu gortismelerde de &ncelikli ve mutlak taleplerinin toplu gérisme mizahina
son veren ve toplu sozlesme-grev hakkindan kamu calisanlarinin da yararlanmasini saglayacak Anayasal ve yasal
degisikliklerin ivedilikle gergeklestiriimesi oldugunu kaydetti.

Bunlara ilave olarak;
4688 Sayill Kanunun evrensel standartlara gére dizenlenmesi,
Siyaset yasaginin kalkmasi ve emeklilere sendika kurma hakki veriimesi,

Kamuda farkli istihdama son verilmesi,
2010 yilinda kamu galisanlarinin tcretlerinin % | | artirilmasi,

Ek 6demeye en az 80 TL artis yapilmasi,
Toplu gérusme priminin 28 TL olmas,

Kalkinmada Oncelikli Bélge tazminati verilmesi,
Yiyecek ve giyecek yardiminin nakden verilmesi de talep edilmistir.
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TOPLU SOZLESME TALEBIYLE MASAYA GITTIK

|5 Agustos 2009, Cumartesi

Toplu gérusmelerde yetkili konfederasyon olarak kamu calisanlarini temsil eden Memur-Sen masaya “toplu
sozlesme ve grev hakk” talebiyle oturdu. Kamu calisanlari adina memur sendikalari ile hikimet arasindaki
toplu gbrusme mizakereleri basladi. Memur-Sen Uyeleri, en ¢ok Uyeye sahip konfederasyon olarak muzakere-
lere baskanlik edecek olan toplu gérisme heyetini Basbakanliga sloganlar ve alkislar esliginde ugurladi. Memur-
Sen Genel Merkezi'nden Basbakanliga dogru yapilan yurtytste toplu s6zlesme ve grev talepleri yuksek sesle
dile getirildi. Guvenpark'a kadar sloganlar ve alkislar esliginde stren yurdytstun ardindan Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gindogdu basin mensuplarina agiklama yapti.

“TOPLU SOZLESME HAKKI MUTLAK TALEBIMiz”
Gundogdu, ‘'rica yasasl’ olarak nitelendirdigi 4688 sayili sendika yasasinin degistirilmesi ve memurlara da isgi-
, lerde oldugu gibi toplu sézlesme ve grev hakki taninmasi taleplerinde israrli olduklarini vurguladi. Gundogdu
i,, 4 “Anayasa’nin toplu is sézlesmesi ve grev hakkini diizenleyen 53 ve 54’Unct maddelerde “isgiler” ifadesine yer
verilerek hakkin kapsami daraltilmis ve memurlar (kamu goérevlileri) bu hakkin kapsami disinda birakilmistir.
Bu sebeple, bu toplu gérismede odncelikli ve mutlak talebimiz, toplu gérisme mizahina son veren ve toplu
sozlesme-grev hakkindan kamu calisanlarinin da yararlanmasini saglayacak Anayasal ve yasal degisikliklerin
ivedilikle gerceklestirilmesidir” dedi.

2009 YILI TOPLU GORUSMELERININ iLK TURUNDA
GORUSME TAKVIiMIi BELIRLENDI

I5 Agustos 2009, Cumartesi

Hizmet kollarindaki yetkili sendikalar ve bagli olduklari Konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulu arasindaki 8.
Donem Toplu Gortsmeleri 15/08/2009 Cumartesi gtint saat 10:00'daki ilk oturumla basladi. Kamu isveren
Kurulu adina Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Hayati Yazici, agilis konusmasinda gegmis dénem toplu
gortsmelerine yonelik kisa bir degerlendirmede bulundu. Kamu gérevlileri sendika ve konfederasyonlarinin
heyet baskanligini da yurtten Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu yaptigi agilis konusmasinda; “2008
Mutabakat Metni'nin gereklerinin tam anlamiyla karsilanmamasindan duyulan rahatsizlig ifade ettikten sonra,
buglin bu masada toplu sdzlesme imzalamak igin toplanmamiz gerekirdi.” dedi. Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu yaptig agilis konusmasinda; 2008 Mutabakat Metni'nin gereklerinin tam anlamiyla karsilan-
mamasindan duyulan rahatsizlig ifade ederek, kamu gérevlilerinin dncelikli ve mutlak talebinin “toplu s¢zlesme
hakk” oldugunu dile getirdi. Memur-Sen'in, gindem konulariyla ilgili olarak alt komisyon kurulmasi seklindeki
onerisi kabul edilerek glindemin 2 nci, 3 Gnct ve 5 inci sirasinda yer alan konularla ilgili olarak alt komisyon-
larin galisma yapmasi ve galisma sonucunda hazirlanan raporlarin toplu gérisme heyetine sunulmasi kararina
varildi. Gundogdu, konusmasinin devaminda “kamu gorevlilerinin dncelikli ve mutlak talebinin “toplu sézlesme
hakki” oldugunu dile getirerek toplu gorismenin en 6nemli gindem maddesinin de “Toplu S6zlesme ve Grev
Hakki" olmasi gerektigini” belirtti. Acilis konusmalarindan sonra toplu gortismeye iliskin giindem olusturuldu.
Bu kapsamda toplu gértismenin gindem maddeleri ile oturum tarihleri asagidaki sekilde olustu.

- 2008 yili Mutabakat Metni'nin Degerlendirilmesi (15/08/2009)

2-  Degisik Stattide Calisan Kamu Gorevlileri ile Ozellestirilen Kurumlardaki Personelin Sorunlari
(19/08/2009)

3-  Kamu Gorevlilerinin Diger Haklari ve Calisma Sartlan (19/08/2009)

4-  Hizmet Kollarinin Sorunlar (20/08/2009)

5-  Toplu Sozlesme ve Grev Hakki (22/08/2009)

6-  Mali ve Sosyal Haklar (25/08/2009- 27/08/2009)




|9 Agustos 2009, Carsamba

2009 Toplu Gorusmeleri'nin ikinci turunu degerlendiren Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, ikinci
tur gortismelerinin “bereketli ve verimli” oldugunu séylemek icin diger gtindem maddelerindeki gelismeleri
beklemek gerektigini soyledi. Toplu sézlesme ve grev hakkiyla ilgili maddenin 21 Agustos Cuma glnt ele alina-
cagini bildiren Gundogdu, 25 Agustos Sali gint mali haklarin, 26 Agustos Carsamba glint de bugtin tUzerinde
calisilan konularin ilgili bakanliklar ve kurumlarla ortak calisma yapilarak yeniden gorisulecegini kaydetti. Gun-
dogdu, “Mali konularda uzlasi saglayamazsak bu mutabakatin bir anlami yok. Buradan bir kez daha Hikimet'e
sesleniyorum. Mali haklarla ilgili paketinizi, mali portreyi artik kamuoyuna yansitin” dedi.

20 Agustos 2009, Persembe

Huktmet ile memur sendikalari arasinda yurutilen toplu gérismelerin 3. turu sona erdi. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gutindogdu, Basbakanlik Merkez Bina'da gergeklestirilen toplantinin ardindan yaptig agiklamada,
toplantinin verimli gegtigini soyledi. Gtindogdu, toplantida ¢zellikle tedavi ve gorev yolluklarini kendisi ¢deyip
daha sonra bu ¢demeleri alamadiklari igin magduriyet yasayan memurlar ve bazi belediyelerde maaglarini ala-
mayan kamu gorevlilerinin sorunlarini gindeme getirdiklerini bildirdi.Gtindogdu ayrica hizmet kollarinin genel
ve 6zel sorunlarini Kamu Isveren Kuruluna aktardiklarini kaydetti. Toplu gériismelerin dérdiinct turunda grevli,
toplu sézlesmeli sendika hakki talebinin gindeme gelecegini hatirlatan Gundogdu, bu talebin gerceklesmesi
icin Ankara disindaki tum illerde eylem yapacaklarini, Ankara'daki eylemi ise icisleri Bakani Besir Atalay konfe-
derasyon genel merkezini ziyaretleri dolayisiyla cumartesi gtintne ertelediklerini bildirdi.

21 Agustos 2009, Cuma

2009 Toplu Gortsmelerinin 4. turu sona erdi. Toplanti sonrasi agiklama yapan Memur-Sen Genel Baskani
Gundogdu, Devlet Bakani Hayati Yazic'nin grevli toplu sézlesme taleplerine yonelik agiklamalarinin, ileriye
dontk dmitlerini artirdigini séyledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, kamu calisanlarina toplu
sozlesme ve grev hakki taninmasi talebine iliskin, “Sayin Bakan'in, ‘burada bir zaruret var, bir dizenleme yap-
mak gerekiyor, bu dtizenlemeyi yapalim' iradesini ileriye déntk Umitlerimizi artirici bir adim olarak gértyoruz.
Toplu sézlesme ve grev hakki talebimize yonelik ilk hedefimizin birinci asamasi gtindeme aldirmakti, bu ger-
ceklesti. Ikinci asamasi mutabakat metninde yer almasi ve yol haritasinin bu masada cizilmesiydi, buna dair de
s6z aldik.2010 yili baslarinda ortak bir calistay karar aldik. Ugtincti asama ise, 2010 Agustos'unda toplu soz-
lesme yapmak, insallah bunu da gerceklestiririz" diye konustu. Toplu sézlesme talebine sicak yaklasim olmazsa
digerlerinin hicbir anlami olmadigini vurguladiklarini animsatan Gundogdu, bugtinkt yaklagimin sicak oldugunu,
Umitlerini artirdigini belirtti. Gtindogdu, basin mensuplarinin sorulart Uzerine, toplu sézlesme ve grev hakkiyla
ilgili, taraflarin katiimiyla yapilacak calistayin Ocak 2010'da gerceklestirilecegini bildirdi.

25 Agustos 2009, Sali

Toplu gérasmelerin 5. turu sona erdi. Hukimet, memurlara gelecek yil igin yapilacak zam teklifini agiklamayi 6
nci tura biraktl. Gortsme sonrasi bir agiklama yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, htktimetin
memur maaslarina yapilacak zam konusunda teklifini getirmedigini belirterek, "Siyasi irade henliz masaya otur-
madi” dedi. Burokratlarin, 2002-2009 villarina iliskin geriye dontk calismay iyi yaptiklarini dile getiren Guin-
dogdu, ancak 2010 vilina iliskin herhangi bir hazirlik olmadigini belirtti. Ahmet Gindogdu, Basbakan Recep
Tayyip Erdogan ve ekonomi ile ilgili bakanlarin ekonomik krizin gegmekte oldugu yéninde agiklamalar yapti-
gina isaret ederek, ancak burokratlarin farkli bir tablo yansittiklarini séyledi. Devlet Bakani Hayati Yazicrnin,
yarin saat 14.00'te yapilacak toplantiya, talepleri gozden gecirip hazirlik yaparak geleceklerini bildirdigini ifade
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eden Gundogdu, basin mensuplarinin sorulari Uzerine, htkimetin getirecegi teklif konusunda bir tahmini
olmadigini, ancak 2010 yili igin hedef enflasyonun altindaki bir rakamin, saglikli, gelecegi goren bir rakam ola-
mayacagini ifade etti. Gundogdu, tekliflerinin yaklasik 2 aydir konusuldugunu, ayrica 15 Agustos'ta resmen
Kamu Isveren Kurulu'na sunuldugunu animsatarak, bunlara ragmen htkimetin hentz bir teklifle gelmemesini
saglikli gérmediklerini kaydetti.

2+2’YI KABUL ETMEMIZ MUMKUN DEGIL

26 Agustos 2009, Carsamba

Memurlar ile hiktmet arasindaki 2010 yili zam gértsmelerinde huktumet ilk teklifini yizde 2+2 olarak agikladi.
Yuzde 2+2 seklindeki zam teklifini kabul etmeyeceklerini sdyleyen Ahmet Gundogdu, “Ortalama enflasyon
tahmini 5,3 iken kamu isveren kurulunun bize getirdigi teklif, 2+2. Bu rakam, mutabakat metnine kamu ¢a-
lisanlarinin imza atmasini isteyen bir teklif degil” dedi. Hukimetin teklifini degerlendiren Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, “Merkez Bankas’'nin enflasyon hedefine baktigimiz zaman, asgari 3,7 azami 6,90
ortalamasi 5,3 iken kamu isveren kurulunun bize getirdigi teklif, 2+2. Bu rakam, mutabakat metnine kamu cali-
sanlarinin imza atmasini isteyen bir teklif degil. Memur-Sen olarak sdyltyorum; hem toplu sézlesme talebimize
yonelik bir ifadenin yer almamasi, hem de 6nerilen rakam kamu galisanlarina mtjde olamamistir” dedi. “Bunun
haricinde bazi maddelerde iyilestirmeler kararlastirildi” diyen Gindogdu, “Yuzde yUz Uzerinde anlastigimiz |7
madde, Uzerinde ortak ¢alisilip 6zIuk haklari boyutunda giderilmesine yéninde |8 madde var. Mali haklara ilis-
kin 6nemsedigimiz ¢ocuk yardiminda 0-6 yasin O-14’e ¢ikarilmasi ve gocuk sinirlamasinin kaldirlmasiydi. Yasa
dokunulmadi ancak 2 ¢ocuk sinirlamasi ortadan kalkti. 2 ¢cocuktan fazlasina yardim yapilmiyordu, simdi ¢ocuk
sinirlamasi kalkt” seklinde konustu.

“DEVASA KONULARDA GELISME YOK”

Gundogdu, “Emekliye ayriima asamasinda 500 TL bir 6deme vardi bu 750 TL'ye yukseltildi” derken, “Teknik
yoneticilerle teknik olmayan yoneticiler arasindaki ek ©deme magduriyetlerinin de giderilmesi gibi mali birkag
konuda mutabakata varildi ancak gerek es yardimi, gerek ek édeme gerekse toplu gértsme primi gibi devasa
konularda hicbir agilim yok. Ytzdelik zam da 2+2 ve bu hedeflenen enflasyonun da altinda bir rakam. Merkez
Bankasi'nin agikladigi rakamlarin da oldukca altinda bir rakam” ifadelerini kulland.

“BiR SONRAKI GORUSME CUMA GUNU”

“Bakan bizlerden teklifi degerlendirmemizi istedi” diyen Gundogdu, “Biz de kendilerinden, tekliflerini gdzden
gegirerek cuma giind saat 14.00'te gelmelerini istedik. Bunu biz de yetkili kurullarimiz da degerlendirip tavrimiz
koyacagiz ama gorinen o ki imza atmamamiz icin agik bir davet var” diye konustu.

TOPLU GORUSMELER UZLASMAZLIKLA SONUGCLANDI

28 Agustos 2009, Cuma

“Hukumetin ytzde 2,5 arti 2,5 zam 6nerisine Memur Sen olarak imza atmayacagimizi sdyledik.” diyen Gun-
dogdu, zam teklifinin krizdeki magduriyeti kapsamadigini vurguladi. Memur maaslarina 2010 yilinda yapilacak
zammin gorustldugl toplu gérusmeler sona erdi. 15 Agustos'tan bu yana sdren toplantilar 7. turun ardindan
uzlasmazlikla sonuglandi. Toplantinin ardindan yetkili konfederasyon olarak agiklama yapan Memur-Sen Genel
Baskani Gundogdu, calisanlara her agidan mijde olacak konularin yansimasini gok énemsediklerini, ancak geli-
nen noktada mali haklarin kabul edilmesinin mumkiin olmadigini ifade etti. “Hukimetin ytzde 2,5 arti 2,5 zam
onerisine Memur Sen olarak imza atmayacagimizi séyledik.” diyen Gundogdu, zam teklifinin krizdeki magdu-
riyeti kapsamadigini vurguladi. Hikimetin krize karsi 73 tedbir aldigini ve 54 milyar lira sicak paranin piyasaya
aktarildigini ifade eden Gundogdu, 2010 yilinda memura énerilen yuzde 2,5 arti 2,5’lik zammin krizde kamu
galisanlarinin yasadigi sikintiya care olmayacagini belirtti. Turkiye'nin 2002'den 2008’e yaklasik yuzde 50'ye ya-
kin buytidtigunt dile getiren Gundogdu, ancak bu biytimenin memura yansrtiimadigini kaydederek bu neriye
imza atmalarinin mumkutn olmadigini vurguladi.
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“HAKKIMIZI ARAMAYA DEVAM EDECEGIZ”

29 Agustos 2009, Cumartesi

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, kamu galisanlarina yonelik hikimetin 6nerdigi zammi kabul
etmediklerini ve uzlastirma kuruluna basvuracaklarini séyledi. 2009 Yili toplu gérisme surecini degerlendirmek
icin bir basin toplantisi duzenleyen Ahmet Gundogdu, “Kamu Isveren Kurulu'na sundugumuz %4+%#4 yuzdelik
zam, 30 TL +30 TL ek 6deme, Toplu Gortsme Priminde 10 TL artis, Aile Yardiminda 16 TL artis seklindeki
son teklifimizi esas alarak, Uzlastirma Kurulu'na gidecegiz.” dedi. Uzlastirma Kurulu’ndan beklentiler yéninde
bir karar gikmamasi ya da beklentilerine uygun karar ¢ikmasina ragmen Htktmetin bu karara uymamasi halin-
de, bu sonucu yetkili organ ve teskilatlarina tasiyacaklarini séyleyen Giundogdu, sendikal zeminin en etkili silah
olan eylemlilik stirecini baslatacaklarini kaydetti. Gindogdu, bu strecin en temel hedefinin, toplu sézlesme ve
grev hakkini elde etmek olacagina dikkat cekti.

“iI$ GUVENCESI” VE “PERSONEL REJiIMi” TUZAGINA DUSMEDIK,
DUSENLERI KURTARDIK

Gundogdu, toplu gorisme sureci sonunda hikimetin iki metin dnerisiyle ortaya giktigini, bunun birisinin mu-
tabakat metni, bir digerinin ise uzlasmazligi ifade eden toplu gértsme tutanagi oldugunu dile getirerek, “Her iki
metnin icinde de toplu sdzlesme ve grev hakkina iliskin bolumunde “...is glivencesi...” ve “...personel rejimi
ile baglantili olmasi,..." ifadelerine yer veriliyordu. Biz mutabakat metnini zaten imzalamayacaktik. Fakat uz-
lasmazlik zabtinda yer alan ifadenin dizeltiimedigi takdirde uzlasmazlik metnini de imzalamayacagimizi séyledik
ve ancak ifadenin metinden ¢ikariimasi halinde imzalayacagimizi ifade ettik. 2 saat, |0 dakika boyunca stren
gabalarimiz sonucunda uzlasmazlik metninde yer alan yukaridaki séz konusu ifadeler metinden cikartiimis
oldu. Sayin Bakan, Kamu-Sen'in uzlasmazlik metnini dnceki haliyle imzaladigini, cagirilip imzasini geri almasini
ve i1srarimiz Uzerine duzeltilerek yeniden hazirlanan uzlasmazlik metnine imza koymasini istedi. Kamu-Sen'in
telefon edilmek suretiyle yeniden gelmesi istendi ve duzeltilen metne imza atiimasi saglandi. Strecin sonunda
yasanan bu gelisme neticesinde gésterdigimiz israrli gaba, kamu galisanlarinin geleceginin ipotek altina alinma-
sini dnlemis oldu” dedi.

MEMUR-SEN UZLASTIRMA KURULU’NA BASVURDU

| Eylul 2009, Sali

Memur-Sen, 2009 yili toplu gérismelerinde mutabakat saglanamayinca Uzlastirma Kurulu'na (01 Eylal 2009
Sali) bagvuruda bulundu. Memur-Sen'in talepleri arasinda 2010 yilinda memura yUzde 4+4 olmak tzere ytzde
8 maas artis, 30+30 denge tazminati, 20 lira toplu gortsme primi, aile yardiminin 84 liradan 100 liraya gika-
rilmasi yer aliyor. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na gelen, Saglik-Sen Genel Bagkani ve Memur-Sen
Genel Sekreteri Mahmut Kagar, Memur-Sen Genel Basin Yayin Sekreteri Halit Ortakdy, Bem-Bir-Sen Genel
Egitim Sekreteri Recayi Karsli, Saglik-Sen Genel Sekreteri Menderes Turbay ve Saglik-Sen Genel Basin Sekre-
teri Semih Durmus’dan olusan Memur-Sen heyeti, taleplerin yer aldigi dilekceyi Uzlastirma Kurulu’na sundu.

MEMUR-SEN TALEPLERINi UZLASTIRMA KURULU'NA SOZLU OLARAK ANLATTI

4 Eyldl 2009, Cuma

2009 Toplu Gorusmeleri'nin mutabakatsizlikla sonuglanmasi Gzerine Uzlastirma Kurulu'na bagvuran Memur-
Sen, talepleri konusunda kurul Uyelerine sozlU olarak bilgilendirmede bulundu. Memur-Sen Toplu Gérusme
ve Mevzuat Sekreteri Haci Bayram Tonbul, toplanti sonrasi yaptigi agiklamada, yazili taleplerini ilettikleri Uz-
lastirma Kurulu'nun, bu kez de taleplerini kendilerinden s6zlU olarak dinlemek istemesi Gzerine bu gérismenin
gerceklestigini soyledi. Memur-Sen'in taleplerinin ekonomik kriz ve Memur-Sen teskilatinin talepleri dikkate
alinarak hazirlandigini ifade eden Haci Bayram Tonbul, “Bizim taleplerimizin, sebep sonug iliskileri dikkate alina-
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rak degerlendiriimesi gerekirken, htikimetten boyle bir yaklasim gérmedik. Mali taleplerimizden olan ytzdelik
zam, htkimetin 2+2 &nerisinden sonra yetkili kurullarca yeniden gozden gegirilerek tlkenin icinde bulundugu
ekonomik durum da dikkate alinarak, merkez bankasinin éngérdtgt ortalama enflasyon orani dogrultusunda
4+4 olarak revize ettigimizi hatirlattigimiz Uzlastirma Kurulu'na, ek édemenin stattler arasindaki esitligin, he-
deflenen 2012 yilina kadar gergeklesmesi igin 30 + 30'a revize edildigini, aile yardiminin 100 TL'ye ¢ikarilmasi
icin ek 16 TL veriimesi ve toplu gérisme priminin de ek 10 lira artinlmasi yontinde revize ettigimizi belirttik.
Butin bu yaklasimlarimiza karsin, htikiimet tarafinin bu taleplerimize karsilik 2,5 + 2,5 gibi bir teklifle masaya
geldigini ve bunun sonucu olarak da memur konfederasyonlari ile mali konularda uzlasma saglanamadigina
dikkat cektik” seklinde konustu.

UZLASTIRMA KURULU, MEMUR MAASLARINA GELECEK YILIN BIRINCI
ALTI AYINDA YUZDE 4 iKINCi ALTI AYINDA YUZDE 4 ZAM YAPILMASINI ONERDI

5 Eylal 2009, Cumartesi

Toplu gorusmelerin uzlasmazlikla sonuglanmasinin ardindan Uzlastirma Kurulu'na yapilan basvurular sonuglandirildi
Uzlastirma Kurulu ve Yargrtay 9. Hukuk Dairesi Baskani Mustafa Kilicoglu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda
yaptigl agiklamada, memur maaslarina gelecek yilin ilk afti ayinda ytzde 4, ikinci atti ayinda ytzde 4 zam yapilmasi
yonitnde karara varildigini bildirdi. Uzlastirma Kurulunun kararinin ardindan Kamu isveren Kurulu ve memur konfe-
derasyonlari karari degerlendirmek Uzere tekrar bir araya gelecek.

HUKUMET, BU FIRSATI KACIRMAMALIDIR

8 Eylul 2009, Sali

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, bir basin toplantisi duzenleyerek, Uzlastirma Kurulu’nun, memur
maaslarina birinci 6 ay icin ylzde 4, ikinci 6 ay igin ise ylzde 4'luk teklifini degerlendirdi. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, Uzlastirma Kurulu'nun, Konfederasyonlar tarafindan hazirlanan talep ve gorisler
dogrultusunda karar verdigini sdyledi. S6ylem sendikaciligi yerine, ayagi yere basin makul taleplerle gelen bir
konfederasyonu olduklarini kaydeden Gundogdu, “Hukumet, ontindeki firsati kagirmamalidir. Bu firsati iyi de-
gerlendirmeli, kamu gorevlilerine cifte bayram yasatmalidir” dedi.

TUTANAK DAYATMASIYLA KARSILASTIK

10 Eylul 2009, Persembe

Kamu Isveren Kurulu ile memur sendikalari arasinda yurittlen toplu gériisme streci tamamlandi. Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gindogdu, “Memur maaslarina yapilacak zamla ilgili tmitlerinin Kamu Isveren Kurulu
ile yaptiklari toplantiyla bittigini” soyledi. Basbakanlik Merkez Bina'da Uzlastirma Kurulu kararinin degerlendi-
rildigi toplantinin ardindan gazetecilere agiklama yapan Ahmet Gindogdu, toplantida “tutanak dayatmasiyla”
karsilastiklarini belirtti. Toplanti tutanaginin, “Onceden tek tarafli hazirlanarak” dnlerine getirildigini ifade eden
Gundogdu, “Tutanakta konfederasyonlarin taleplerine yer verilmedigini, toplantida olmayan seylerin tutana-
ga olmus gibi yazildigini” ifade etti. Devlet Bakani Hayati Yazic'nin, maas zammi konusunda “Yeni bir teklif
veremeyeceklerini” ifade ettigini aktaran Gundogdu, Kamu Isveren Kurulu'nun “Yasanin ruhuna aykirn hareket
ettigini” kaydetti.

YANLIS HESAP BAKANLAR KURULU'NDAN DONMELIDIR

03 Ekim 2009

Memur-Sen, 2010 yili Merkezi Yénetim Butce Kanunu Tasaris’'nin Bakanlar Kurulu'nca TBMM'ne sevk edilece-
i tarihe kadar aylik ve Ucretlere iliskin artis talebi konusunda Bakanlar Kurulu’nun duyarligini saglamak amaciyla
yogun katilimla ilk eylemini gergeklestirdi.Memur-Sen Genel Merkezi tarafindan genis katiimla, 03 Ekim 2009
Cumartesi gtinu Saat: | 3:00'de izmir Caddesi Kizilay Postanesi 6ninde gerceklestirilen eylemde, kitlesel basin
aciklamasinin ardindan ‘Basbakan’a mektup’ gonderildi. Basin agiklamasi Memur-Sen Genel Mali Sekreter Yusuf
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Yazgan tarafindan okundu. Aciklamasinda, “Memur-Sen olarak, Hikimete, 2010 Yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunu Tasarisi'nin Bakanlar Kurulu'nca TBMM'ne sevk edilecegi |7 Ekim 2009 tarihine kadar, “vakit ge¢mis
degildir” diyoruz” seklinde konusan Yazgan, “Yanlis hesaptan dénmenin mumkin oldugunu ifade eden gtizel
bir atasézimuz vardir. “Yanlis hesap Bagdat'tan doner.” Biz de Memur-Sen olarak, Kamu isveren Kurulu'nun
yanlis hesabinin Bakanlar Kurulu'ndan dénecegine ve degistirilecegine inaniyoruz. Bundan dolayr bugiin bura-
dan Bakanlar Kurulu'nun basi olan Sayin Basbakanimiza sesleniyor ve ¢agrida bulunuyoruz” dedi

MEMUR-SEN: SAYIN BASBAKAN, BU SESE KULAK VERIN

|0 Ekim 2009

2009 Toplu Goérusmeleri’'nin anlasmazlikla sonuglanmasi Uzerine, meydanlara inecegini agiklayan Memur-Sen,
ikinci kitlesel eylemini gerceklestirdi. Ankara’daki agiklama, Kizilay-Guvenpark'da gerceklestirildi. Memur-Sen
adina agiklamayi, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani
Haci Bayram Tonbul yapti.Memur-Sen, 2009 Toplu Goértsme strecinde, kamu galisanlarina ‘anbar bos’ diyerek
ylzde 2,5+2,5'den fazla artis yapmayan htktmete bittin Turkiye'den, ‘Ambar bos ise; kimler kim icin bosalttr’
diye sordu. Memur-Sen ayrica, IMF yoneticilerine, ‘disarinin sesini duyun’ diyen Basbakan Erdogan’in da kendi
seslerine kulak vermesini istedi. Tonbul, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel merkez ve Ankara sube ydneti-
cilerinin yani sira ¢ok sayida Memur-Sen Uyesinin katilimiyla yaptigi aciklamada, Bagbakan Erdogan’a seslenerek,
“Sayin Bagbakan IMF toplantisinda IMF yoneticilerine yonelik olarak “Disarinin sesine kulak verin” demisti. Biz
de Sayin Bagbakan'in alanlardan yukselen Memur-Sen'in hakli sesine kulak vermesini ve Bakanlar Kurulu'nun
il toplantisinda Kamu Isveren Kurulu'nun dayatmasini bozarak Uzlastirma Kurulu'nun kararlari 1siginda yeni bir
degerlendirme yaparak kamu gorevlilerinin ytizint gtldtrmesini bekliyoruz.” seklinde konustu.

MEMUR-SEN, MECLISE YURUDU

I8 Kasim 2009, Carsamba

Memur-Sen, 2010 bltcesini protesto etmek ve taleplerini iletmek igin, TBMM'ye ylrdu. Burada basin agik-
lamasi yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, daha sonra, TBMM Plan ve Bitge Komisyonu
Baskani Agikalin’la gorustt.Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, 2010 Bitce Kanun Tasari'nin dar ve
sabit gelirlilerin beklenti ve taleplerini karsilamaktan uzak oldugunu s¢yledi. Memur-Sen, aylik Ucretlere iliskin
artis talebinin yani sira, toplu sézlesme ve grev hakki, kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasaginin kaldirilmasi,
tedavi katilim paylari gibi talep ve &nerilerini Turkiye'nin bittn alanlarindan seslendirdi. Ankara'daki eylem,
Memur-Sen Konfederasyonu éntinden baslayip, TBMM Cankaya Kapisi'nda yapilan basin agiklamasiyla devam
etti. Daha sonra, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, talep ve énerilerini iceren dosyayl, TBMM Plan
ve Bitce Komisyonu Baskani M. Mustafa Acgikalin'a verdi.

2010 BUTCESINE ELESTIRI

TBMM Cankaya Kapisi 6ntinde yapilan agiklamada konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, 62
Milyar TL acik verecegi tahmin edilen 2009 butcesinden, sermaye kesimine 54 Milyar TL aktarildigini, bunun
da her durumda kazananin sermaye kesimi oldugu anlamina geldigini soyledi. Gindogdu, ekonomideki kticul-
menin faturasinin ise buylimeden kendisine pay aktarilmayan kamu calisanlarina kesildigini kaydetti.

TOPLU SOZLESME HAKKINDAN VAZGEGILMEZ

Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu, hukumetin Avrupa Sosyal Sarti'nin 5. ve 6. maddelerine koydugu cekin-
celere dayanarak kamu galisanlarina toplu s6zlesme ve grev hakkini vermekten kagindigini belirterek, séz konu-
su cekinceler kaldirlmadan da ILO'nun 51,98 ve 151 Sayili Sézlesmelerine dayanarak kamu gérevlilerine toplu
sozlesme ve grev hakkinin verilecegine inandiklarini, aksi halde 2010 yilinda masaya oturmayacaklarini kaydetti.

YUZDE 4 ARTI 4 KAMU GOREVLILERININ HAKKIDIR
Yuzdelik zamma gelince, ylzde 2,5 arti 2,5 zamma masada hayir dedik, alanlarda da hayir demeye devam

BURDUR
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u ediyoruz” seklinde konusan Guindogdu, iktidarin Orta Vadeli Mali Program'da 2010 yili icin belirledigi yuzde
1“1‘[] 5,3’ltuk enflasyon rakamini bile gok gordiginu séyledi. Gindogdu, htkimetin Uzlastirma Kurulu'nun Memur-
‘.i Sen'in 6nerisiyle ortusen yluzde 4 arti 4 kararini uygulamaktan da imtina ettigi gérisuni tekrarlad.

- _‘ 2009 YILI TOPLU GORUSMELERI KAZANIMLARI

2009 Yl Toplu Gortsmeleri Hukimet'in 2010 yilinin | inci ve 2 nci alti aylik donemleri igin 9%62,5+%2,5 zam 6ner-
i ' mesi ve bu teklifinde herhangi bir artirm yapmamasi nedeniyle mali haklar bakimindan anlasmazlikla sonuglanmistir.

Bunun tzerine Konfederasyonumuz 2010 yili icin memur maaslarinin yilin her iki yansi igin %4+%#4 artinlmasi
gerektigini belirterek Uzlastirma Kuruluna bagvurmustur. Uzlastirma Kurulu Konfederasyonumuzun ileri stirdtgu
tezleri Konfederasyonumuz yetkililerinden bir kez de s6zIu olarak dinledikten sonra verdigi kararda talebimizi hakli

S, - bulmus ve 2010 vyilinin her iki yarisi iin memur maaslarina %4+%4 oraninda zam yapiimasi gerektigini belirtmistir.

=0 Ancak Kamu Isveren Kurulu ve Konfederasyonlar Uzlagtirma Kurulu karari Uzerinde mutabakata varamamislar ve

= son s6zU sdyleme yetkisini elinde bulunduran Hiktimet Uzlastirma Kurulunun bu talebini dikkate almayarak devlet

memurlarinin maaslarinin 2010 yilinin her iki yarisi igin %2,5+%2,5 oraninda artinlmasina karar vermistir.

Bununla birlikte kamu calisanlaninin sosyal haklan ile ilgili olarak 2009 Yili Toplu Gértsme Tutanagl Ekine:

Ek-1: TARAFLARCA GERGEKLESTIRILMESI ONGORULEN HUSUSLAR (23 madde)

Ek-2: TARAFLARCA UZERINDE GALISILARAK SONUCUNA GORE HAREKET EDILMESI ONGORU-

LEN HUSUSLAR (18 madde)

konularinin ilave edilmesi saglanmistir.

Ek-1 listede yer alan 23 maddeden |0 madde kazanim haline déntsmts olup bu maddeler su konular kapsamak-

tadir.

Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla yakimlt bulundugu bakima muhtag engelli aile fertlerinin olmasi durumun-

da s6z konusu personele engelli aile ferdinin bakimi icin glinltk | saat izin verilmesi ve personelin ndbet ve gece

galismasindan muaf tutulmast igin gerekli mevzuat duzenlemelerinin yapilmasi,

2009/12 sayil Basbakanlik Genelgesinde sozlesmeli personele yillik izinlerinin yil icinde kullandinimasini éngéren

hikmun uygulamasinin takibinin yapilmasi,

399 sayili KHK'nin 14 Uncti maddesinde yer alan sézlesmeli personelin sendika tyesi olamayacagina dair htikmin

yUrtrlukten kaldinlmasina yonelik olarak yasal dizenleme yapiimasi,

Disiplin kurullarina sendika Uyesi temsilcilerinin katilimiyla ilgili olarak kurumlarda karsilasilan sorunlarin gideriimesi

hususunda gerekli galismalarin yapilmasi,

Ayliksiz izinli olan kamu gorevlilerinin gdrevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarina girebilmesi icin gerekli

calismalarin yapilmasi,

KEY ¢demeleri ile ilgili karsilasilan sorunlarin giderilmesine iliskin calismalar yapiimasi,

Cocuk igin 6denmekte olan aile yardimi ddeneginde cocuk sayisi sinirlamasinin kaldiriimasi,

Emekli olan personele 500 TL tutarinda yapilan ddemenin 750 TL"ye gikarimas,

Ayni unvanli teknik kokenli yoneticiler (mtdur yardimeisi ve daha Ust gérevler) ile teknik kékenli olmayan yoneti-

ciler arasindaki ek 6deme farkliliginin giderilmesi,

Toplu gorusme strecinde gtindeme getirilen hizmet kollarinin sorunlarinin ilgili kurumlara intikal ettirilerek takibinin

saglanmasi.

Ek-2 listede yer alan 18 maddeden 6 madde kazanim haline déntismus olup bu maddeler su konulari kapsamak-

tadir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilmasi konusunun, sendikalarin ve ilgili taraf-

larin da katilimi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Yonetmelikte yapilacak calismalarda degerlendiriimesi,

01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin isci statisinde gegirdikleri streler ile agiktan vekil olarak

Galigilan strelerin tamaminin kazanilmig hak ayliginda dikkate alinmasi,

657 sayill Kanunun 64 Unct maddesi gergevesinde zorunlu hizmet kapsaminda iki yila ilave bir kademe verilmesi
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uygulamasinin tUm calisanlar i¢in degerlendirilmesi,

e 399 sayill KHK'ye ekli | ve Il sayili cetvellere tabi personele yapilan ek 6demenin hiyerarsik yapiya uygun hale ge-
tirilmesi,

Degisik adlar attinda yapilan ilave 6demelerin ek &demeyle ilgili mahsuplasmanin aylik olarak gergeklestiriimesi ve
baz kurum personeline yapilan ilave tazminat ve ikramiye ddemelerindeki mahsuplasmanin kademeli olarak yapil-
masl hususlarinda calisma yapilmasi

KiT'lerde calisan s6zlesmeli personele yapilacak ek 6demelerin belilenmesi amaciyla emsal alinacak Devlet memu-
ru kadro unvanlarinin tespiti hususunda calisma yapilmasi,

Bunlara ilave olarak 2009 yilinda elde ettigimiz diger kazanimlarimiz asagidadir.

Disiplin cezalan affinin yasalasmasi,

Kurumlardaki kurullara sendika temsilcisi verilmesi,

[5.10.199 I'den sonra goreve baslayan memur ve sézlesmelilere 5289 sayili yasayla birer derece ilerlemesi veril-
mesi,

Banka promosyonlarinin galisanlara dagrtiimasi,

4/B kapsaminda calisanlara sendikalara tye olma yolunun agilmasi,

4/B'li personele askerlik dontst ise geri donme, es durumu, saglik durumu nedeniyle becayis ve yer degisikligi
haklarinin verilmesi, Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarinda es, 6grenim ve saglik durumuna
dayali atama taleplerinin gerceklestiriimesi,

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda calisan sézlesmeli personelin memur kadrolarina ve diger s6z-
lesmeli personel pozisyonlarina, memur stattstinde calisanlarin ise sézlesmeli personel pozisyonlarina vekalet et-
tirilmemesi,

Hakkinda disiplin sorusturmasi yurUttlen personele savunma hakkinin kullanimina imkan verecek bir savunma
stiresi taninmas, talebi halinde ek stire verilmesi,

Memurlarin hafta sonu ve resmi tatil gtinlerinde ikamet etmekte olduklari il hudutlarini terk edebilmeleri konusun-
da gerekli uygulama kolayliklar saglanmasi.

Gorevinden gekilen ya da gekilmis sayilanlar ile memnu haklarin iadesi karari alanlarin durumlarina uygun kadrolara
atanmasi,

Hizmet ici egitim programlarinda sendikal haklar ve insan haklari konusuna yer verilmesi,

istege bagli naklen atamalarda harcirah verilmesi,

Cocugu gorev mahalli disinda bir 6gretim kurumunu merkezi sinavla kazanan memurun o bolgeye atanabilmesi
konusunda gerekli nitelikleri tasiyor olmasi sartiyla dncelikle atanmasi,

Atamalarin Gorevde Yukselme Yoénetmeligi uygulanarak gergeklestiriimesi,

Engelli kamu gorevlilerinin kamuya ait servis araglarindan yararlandiriimalari,

Ucret 6denmeyen her sekiz saatlik fazla calismaya bir gtin izin verilmesi,

39%a tabi personelin yillik izinlerini yil icerisinde kullanmalar,

Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla yiktmlt oldugu aile bireylerinden bakima muhtag olanlarin ginltik bakimi
icin izin kullandinlmasi ve bu personelin mesai saatleri disindaki nébet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf
tutulmasi,

Kamu gorevlilerinin toplu soézlesme ve grev hakki talebine iliskin olarak 2010 yilinda bir galistay yapilmasi (bu calis-
tay 9-11 Subat 2010 tarihlerinde gerceklestirilmistir.)

Calistay sonug bildirgesinde “memurlarin toplu sézlesmeli ve grevli sendikal haklarinin” temel insan hakki oldugunun
teyit edilmesi,

4/C kapsamindaki kamu calisanlarinin sendikalara Uye olmalan,

Teknik- Teknik Olmayan yoneticiler arasindaki ek 6deme adaletsizliginin gideriimesi saglanmistir.

Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme ve grev hakk talebine iliskin olarak 2010 yilinda bir calistay yapilmasi 2009 Yili
Toplu Gértismeleri sonunda kamu isveren kurulu ile her ne kadar mutabakata varilamasa ve mutabakat metni im-
zalanmasa da, kamu calisanlari icin TOPLU SOZLESME kazanimini elde etmenin en somut adimi “Kamu gérevlileri-
nin toplu sdzlesme ve grev hakki talebine iliskin olarak 2010 yilinda bir calistay yapilmasi” kararinin alinmasi suretiyle
atilmistir. Toplu Sézlesme hakkinin elde edilmesi Turkiye'de yaklasik yirmi yildan beri kamu galisanlar sendikacilig
adina elde edilen en 6nemli kazanimdir.



154 /4. OLAGAN GENEL KURUL FAALIYET RAPORU

MEMUR 'SEN |

== AMASYA L BASKANLIGI

ISTANBUL ENDlKALA@ KONFEDERASVﬁMi I

[




TOPLU GORUSMELER / 155

MEMUR-SEN, HUKUMETE, TOPLU SOZLESME VE
GREV HAKKI iCIN ALANLARDAN SESLENDI

Taleplerinin hayata gegirimesi icin ilgililer nezdinde de girisimlerini strdiren Memur-Sen, aylik Ucretlere ilikin artis
talebinin yani sira, toplu sézlesme ve grev hakki, kamu goérevlilerine yonelik siyaset yasaginin kaldinimasi, tedavi
katihm paylari, KEY 6demeleri gibi talep ve onerilerini 18 Kasim Carsamba gtinl, Turkiye'nin bittin alanlarindan
seslendirdi. Ayni anda, bttn Turkiye'den hikimete seslenen Memur-Sen, Ucretlere ilikin artis talebinin yani sira,
toplu sézlesme ve grev hakki, kamu gérevlilerine yonelik siyaset yasaginin kaldinlmasi, tedavi katiim paylan, KEY
oddemelerindeki sorunlanin gideriimesi ve yeni bir yasal dizenleme yapilmasi ¢agrisinda bulundu. Eylem stireciyle
ilgili bir agiklama agiklama yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, toplu gérisme strecinde krizin
faturasinin kamu calisanlara kesilmek istendigini hatirlatarak bunu kabul etmeyerek mticadeleye devam ettiklerini
kaydetti. Toplu sozlesme ve grev hakkinin 6ncelikli talepleri oldugunu styleyen Gundogdu, diger mali haklarin
kazanimi icin de demokratik miicadele haklarini kullandiklarini ifade etti.

iLK OLARAK, BASBAKAN’A MEKTUP GONDERILDI
Basbakan'a Mektup géndermeyle baslayan eylemlilik stirecinin ‘htikimete seslenis’le devam ettigini hatirlatan Guin-
dogdu, 18 Kasim Carsamba gint de, kitlesel basin agiklamasiyla taleplerini tekrar yuksek sesle duyurduklarini soyledi.

IKINCI VE UGUNCU EYLEMDE, KITLESEL BASIN AGIKLAMALARI YAPILDI

Memur-Sen, ikinci eyleminde, krizin kamu calisanlarina fatura edilmemesi istegini kitlesel basin agiklamalariyla dile
getirdi. Eylemlilik stirecini strddren Memur-Sen'in tginct eylemi ise, taleplerin yeniden dile getirildigi kitlesel ba-
sin aciklamasi oldu.

ANKARA’'DAKI EYLEM TBMM'YE YURUYUS VE TBMM GCANKAYA KAPISINDA

YAPILAN KITLESEL BASIN AGIKLAMAS| OLDU

Ankara'daki eylem, 18 Kasim Carsamba gtinii TBMM Cankaya Kapis'nda yapildi. Memur-Sen burada, 2010 Yili

Merkezi Yonetim Butce Kanunu Tasarisi Uzerinde gdrismeler strerken milletvekillerine ve hikimete seslendi.

Memur-Sen heyeti, daha sonra talep ve &nerilerini iceren dosyayi, TBMM Plan ve Butce Komisyonu Baskani M.
Mustafa Acikalin'a takdim ederek, kamu gorevlilerinin sesine kulak verilmesini ve sorunlarinin acilen ¢d6ztime ka-
vusturulmasini istedi.

MEMUR-SEN, BAKAN SIMSEK’LE GORUSEREK ‘TOPLU GORUSME PRiMi

SORUNUNU GOZUN’ DIYECEK

Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen sendikali kamu calisanlarina édenen Toplu Gértisme Primi” konusun-
da da galismalarini stirdtiren Memur-Sen, 20 Kasim Cuma gtint de Maliye Bakani Mehmet Simsek'le goruserek,
konunun acilen ¢oztlmesini isteyecek.

BIR GUN DEGIL, SUREKLI EYLEM

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, yaptig basin agiklamasinda, kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirme konusundaki eylem kararliliklarini bu kazanimlar maksimum dizeye cikana kadar devam ede-
cegini bildirdi. Toplu sézlesme ve grev hakkinin her zaman birinci &ncelikleri oldugunu ifade eden Ahmet Gindog-
du, bu taleplerine karsin Kamu Isveren Kurulu ve iktidarin ipe un serme politikasi izZlemesi sonucu eylemlilik stirecini
baslattiklarini hatirlatt. Gtindogdu, “Masa degil yasa sorunlu. Biz Memur-Sen olarak bu yasa degismeden 2010
toplu gérisme masasina oturmayacagimizi agikladik. Bu sebeple, 3 Ekim'de, ‘Bagbakan’a mektup’ ve 10 Ekim'de ise
Kitlesel Basin Agiklamasi' eylemlerini 81 ilde gergeklestirdik. Bu eylemliligimizi 18 Kasim da yine 81 il merkezinde
kitlesel basin agiklamasi yaparak strdurdtk. Genel merkez olarak da TBMM'ye yurtiduk ve TBMM 6ntinde genis
katilimli bir protesto eylemi gerceklestirdik. Turkiye'nin dért bir yanindan yukselen talep ve 6nerilerimizi TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'na sunduk. Bir glinltk eylemler yerine, sorunlarin ¢ozimune yonelik micadelesini, sonug
alincaya kadar strdirme kararliligindayiz.” dedi.
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ISTE TALEPLERIMIZ;

|- Turkiye’nin 2023 hedeflerine ve kiiresel lider vizyonuna uygun demokratik yeni bir anayasa yapilmalidir.
2- Kamu gorevlilerine, temel haklari olan toplu s6zlesme ve grev hakki verilmelidir.

3- 2010 enflasyon hedefi ylizde 5,3 iken, yiizde 2,5+2,5 olarak yapilan zam degistirilerek yiizde 4+4 seklinde
gerceklestirilmelidir.

4- 2012 yilinin ilk alti ayina kadar 6denmesi vaat edilen ek 6deme takvimi belirlenmeli ve 2010 yili igin 30
TL+30 TL ek 6deme artisi yapilmalidir.

5- Ekonomik krizin faturasinin kesildigi kamu galisanlarina, 2010 yili icin hedeflenen ytizde 3,5 buyiimeden
pay verilmelidir.

6- Saglikta parali sistemin alt yapisini olusturmaya yonelik getirilen katilim payi kaldirilmali, butce agiklari
kamu galisanlarindan karsilanmamalidir.

7- Odenecegi agiklanan ve yilan hikayesine donen KEY demeleri, kurusuna kadar hak sahiplerine denmeli-
dir.

8- Kamudaki tim s6zlesmeli personel kadroya gegirilmeli, farkli istihdama son verilmelidir.

9- Masada miicadeleyle kazandigimiz; ancak ana muhalefet partisi tarafindan agilan dava sonucu kaybettigimiz
toplu gériisme primi yeni bir diizenleme yapilarak tekrar 6denmeye baslanmalidir.

10- Turkiye her alanda demokratiklesme adimlarini tamamlamal, adil gelir dagiimini saglamali ve galisma ko-
sullari insan onuruna yakisir sekilde iyilestirilmelidir.

Kamu calisanlari, Turkiyen’ni 81 il'inden TBMM’ye seslenerek; “Duyun sesimizi” dedi...

EYLEMLER, TUM YURTTA MEMUR-SEN IL TEMSILCILIGININ ONCULUGUNDE, BAG-
LI SENDIKALARIN KATILIMLARIYLA TURKIYE GENELINDE ES§ ZAMANLI OLARAK
YAPILDI

Her ilde yapilan basin agiklamalarinda, kamu calisanlarinin toplu sézlesme ve grev hakk talebi, aylik Ucretlere ya-
pilacak zamlar, tedavi katiim paylari, ek 6demetoplu gértisme primi gibi konulardaki talepler dile getirildi. Turkiye
genelinde yapilan agiklamalarda, 2010 bitgesinin dar ve sabit gelirlilerin beklenti ve taleplerini karsilamaktan uzak
oldugu belirtilerek, kamu calisanlarina hak ettikleri Gcretin verilmesi istendi. Acikmalarda, blytmeden pay alamayan
kamu calisanlarina, krizin fatura edilmesinin kabul edilemez oldugu vurgulandi. Toplu sézlesme ve grev hakkinin
vazgegilmez istek oldugunun vurgulandigi agiklamalarda, toplu gdriisme primini yarglya tasiyan CHP ile yapilan
basvuru sonrasi bu 6denegi iptal eden Anayasa Mahkemesi'ne de elestiriler yoneltildi. Yizde 4 arti 4 oranindaki
zammin kamu galisanlaninin hakki oldugu belirtilen agiklamalarda, Uzlastirma Kurulu'nun Memur-Sen'in talebini
hakli bulduguna vurgu yapildi. Hukimetin, 2008 yili toplu gérismelerinde Ek Odeme ile ilgili varilan mutabakata
uymadiginin belirtildigi Memur-Sen agiklamalarinda, ek 6demenin eksik ©deme oldugu, ek 6demeye iliskin takvi-
min Konfederasyonlarin da katilimiyla belirlenmesi ve | Ocak 2010'dan gegerli olmak Uzere ek 6demeye 30 TL
artis yapiimasi, | Temmuz 2010'da ilave 30 TL artis gerceklestirilmesi talepleri tekrarlandi. KEY ¢demeleriyle ilgili
yasal duzenlemenin de bir an dnce yapilmasi gerektiginin belirtildigi agiklamalarda, tedavi katilim payinin hastadan
ve hastaliktan para kazanma metoduyla butce aciklarini kapatmak icin yeni bir yol olarak gérilmesinden duyulan
endise dile getirildi. Turkiye’'nin dort bir yaninda yapilan etkinliklerin ortak istek ve taleplerini iceren dosya ise,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu tarafindan TBMM Plan ve Bltge Komisyonu Bagkani M. Mustafa
Acikalin'a sunuldu.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU .
IX. DONEM 2010 TOPLU GORUSME TALEPLER|

qéq- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

|- Anayasa Degisikligi Paketinde Kamu Goérevlilerinin Toplu Sézlesme Hakkina iliskin Bir Hikme Yer Verilmesiyle
Olusan Olumlu Stireq Kamu Gorevlilerine Grev Hakkinin Verilmesiyle Devam Ettirilmeli,

2009 Toplu Gorusmeleri 6ncesinde Konfederasyon olarak “Masa degil yasa sorunlu. Toplu gdrisme ydntemini
uygulamadan kaldiran ve toplu sézlesme imzalanmasina zemin olusturacak bir mevzuat degisikligi iradesi gosteril-
medigi takdirde 2010 yili toplu gorismelerine katilmayacagiz” kararimizi kamuoyuna deklare etmistik. 2009 Toplu
gorisme taleplerimiz arasinda da kamu gérevlilerinin toplu sézlesme hakkina sahip kilinmasinin éncelikli ve mutlak
talebimiz oldugunu, diger taleplerimizin bu talep yaninda teferruat hikmuinde oldugunu belirtmistik.

2009 yil Toplu Gorismeleri mali haklar yontyle uzlasmazlikla sonuglanmasina karsin, toplu sézlesme hakkina sahip
olmak konusundaki kararimiz ve kararliligimizin bir yansimasi olarak 2009 Toplu Gértusme Tutanagi'nda, kamu
gorevlilerinin toplu sézlesme ve grev haklarina iliskin olarak ilgili taraflarin katiimiyla bir Calistay dizenlenmesi
hikmune yer verilmisti.

Bu hukim dogrultusunda Devlet Personel Bagkanligi tarafindan 9-11 Subat 2010 tarihleri arasinda Bolu Abant'ta
gerceklestirilen Calistay sonunda kamuoyuna deklare edilen Sonug Bildirgesinde ¢zetle; kamu gérevlilerinin toplu
sozlesme ve grev hakkina sahip kilinmasinin Anayasada ifade edilen demokratik sosyal hukuk devleti olmanin bir
geregi oldugu, bu cercevede Anayasa ve ikincil mevzuatta gerekli degisikliklerin yapiimasi ve tlkemiz tarafindan Av-
rupa Sosyal Sartinin 5 inci ve 6 nci maddelerine konan gekincelerin kaldinlmasi hikim ve kararlarina yer verildi. Bu
Calistay'dan kisa bir stire sonra Konfederasyonumuz tarafindan duzenlenen ve Sayin Bagbakanimizin da katilimiyla
onurlandirdigr “Uluslararasi Demokrasi Kongresi’nde konu, agilis konusmalarindan baglayarak glindeme getirilmis
ve bu konuyla ilgili oturumda ve Kongrenin bitiminde yayimlanan Sonug Bildirisinde kamu gorevlilerinin toplu séz-
lesme ve grev hakkina sahip olmasinin demokratik hukuk devleti olmanin geregi oldugu bir kez daha teyit edilmistir.
“Kamu Gorevlilerinin Demokratik ve Sendikal Haklari Calistayr” ile “Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nin etki ve
sonuglar hentiz kamuoyunda tartisiimaya devam etmekte iken 12 Eyltl 2010'da gergeklestirilecek olan referan-
dumla s6zln asil sahibi olan milletimizin onayina sunulacak olan Anayasa Degisikligi Paketi iradesi ve htkimleri
kamuoyu gtindeminde yer almaya basladi. Paketle ilgili ilk haberlerde kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkina
sahip olmasini saglayacak bir htikme, Abant Calistay'i ve “Uluslararasi Demokrasi Kongresi’nin sonug bildirgeleri
dikkate alinmak suretiyle yer verilecegi yontinde bilgilere yer verildi. Taslagin son seklinin verildigi slrecte ise “kamu
gorevlilerinin hem is glivencesine hem de toplu sézlesme hakkina sahip olmasinin dogru ve gerekli bir durum
olmadig’” goéristiyle toplu sézlesme hakkinin paketten gikarilacagr yontinde bilgiler igeren haberlere yer verilmeye
baglanmist.

Son dénemde ortaya cikan demokratiklesme cabalarini sekteye ugratacak bu degerlendirmenin yanlishgini ve toplu
sozlesme hakkinin pakette mutlaka yer almasi gerektigini ifade ettik. Konuya gésterdigimiz duyarlilik ve gabalarimiz
sonunda, 12 Eyltil 2010°da milletin onayina sunulacak olan Anayasa degisikligi paketinde kamu gérevlilerinin toplu
sozlesme hakki yer aldi.

Ancak, toplu sézlesme hakkinin ayrilmaz bir parcasi olan ve pazarlik glicinl artiracak olan “grev hakki” eksikliginin
giderilmesini saglayacak bir hikme, Anayasa degisikligi paketinde yer verilmemistir. Gerek sendikal haklar agisindan
gerekse demokrasi algisi acisindan son derece 6nemli olan “grev hakki"na kamu gérevlilerinin de sahip olmasi: ne
galisma barisi ne de kamu hizmetlerinin sunumu agisindan olumsuz bir sonug olusturmayacaktir. Kaldi ki temel hak
ve 6zgurlukler kapsaminda degerlendirilen sendikal haklarin, “6zglr bicimde 6rgttlenme”, “toplu sdzlesme (pazar-
k)" ve “grev” hakkini kapsadig dikkate alindiginda; sendikal haklarin tlkemizde tam olarak var oldugunun ifadesi
ve kabull icin “toplu sézlesme” hakkinda oldugu gibi “grev hakki” yoksunluguna da son verilmesi gerektigi aciktir.
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Anayasa’nin 07/05/2004 tarih 5170 sayili Kanunun 7.maddesiyle degisik 90. maddesinde yer verilen “Usultine gore
yurtirluge konulmus temel hak ve ¢zgtirltklere iliskin milletlerarasi antlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkli ht-
- = kumler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiktmleri esas alinir” htikmt, kamu

[ | calisanlarinin toplu sozlesmeli ve grevli sendikal hak taleplerinin i¢ hukuktaki en dnemli dayanagini olusturmaktadir.
.L!t ¥ Konuyla ilgili ILO Sézlesmeleri ile Avrupa Sosyal Sarti hikm, Anayasanin 90. maddesi kapsaminda degerlendirildi-

; ; ginde, kamu calisanlarinin grev hakkindan yoksun olmasi, en hafif ifadeyle hukuka aykirilik olusturmaktadir.

..s - | Calisanlar agisindan, taleplerine duyarsiz kalan isveren Uzerinde yasal sinirlar gercevesinde baski uygulamak, toplu

;'_, | pazarlik hakkini etkin kullanabilmek ve toplu sézlesme stirecinde pazarlik giciind arttirmak gibi dnemli islevleri olan

| -, “grev”, calisanlarin siklikla basvurmayacagi/basvurmadigr ve genellikle de son koz olarak basvurdugu temel sendikal

argtimanlardan biridir.

b Grev hakkr’'nin kamu calisanlarina verilmemesine gerekce olarak gosterilen hususlar “ipe un sermek” mahiyetinde-
e B dir. “Kamu Isvereninin lokavt hakki yoksa kamu gérevlisinin de grev hakki olamaz”, *hem is gtivencesi hem de toplu
sozlesme ve grev hakki olur mu”, “Grev hakki verilirse, kamu hizmetleri aksar vatandasin huzuru kagar.” seklinde
dile getirilen grev hakkina karsi cikis gerekgelerinin hic birinin hukuki deger icermedigi aciktir. Kamu hizmetlerinin
herhangi bir nedenle kesintiye ugramasi veya bu hizmetleri ytrtitmekle gdrevli olanlarin hizmet sunmaktan imtina
etme hakkina sahip olmasi; hizmetten yararlananlar ve kamu otoritesi agisindan stphesiz kolayca kabul edilebilir
degildir. Ancak, hizmetin kesintiye ugramasini engellemek adina hizmeti sunmakla gérevli olanlarin haklarinda kisit-
lamaya gitmek de; demokratik hukuk devleti anlayisiyla drtismemektedir. Kaygr ve vehimlerle, kamu gérevlilerinin
grev hakkina karsi ¢ikmak ya da grev hakkina sahip olmasini saglayacak degisikliklerden kaginmak, drgtitlenme ve
calisma hukukuna iliskin evrensel nitelikte ilke ve degerlerle de celismektedir. Kamu calisanlarinin hak ve taleplerinin
kamu isvereninin kamu otoritesi sifatindan kaynaklanan takdire mahkim edilmesi, calisan ve isveren iliskilerinde
varligr asil olan demokratik iletisim strecine de uygun degildir.

Taleplerine olumsuz cevap verilmesi halinde, kamu gérevlilerinin kamu isvereni tzerinde baski olusturacak grev
hakkina sahip olmamasi, gtinimtiziin demokratik devlet anlayisiyla ve drgttlenme hakkiyla agiklanabilir degildir.

Bu itibarla, Anayasa Degisikligi Paketinde toplu sézlesme hakkina yer veriimesiyle birlikte olusan olumlu stirecin,
kamu gorevlilerinin grev hakkindan yararlanmasini saglayacak fiili ve hukuki kararlari bir an énce hayata gecirmek
suretiyle devam ettirilmesi hem lkemiz hem kamu gorevlileri agisindan olumlu ve yararli olacaktir.

2- Kamu Calisanlarina Yénelik Siyaset Yasagl ve Secilme Hakkina iliskin Sinifamalarin Kaldirlmas,

3- Anayasa Degisikliginin Yurtrluge Girmesine Bagli Olarak “Orgtitlenme Hakk”, “Toplu Pazarlik Hakki" ve “Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklari”na lliskin ikincil Mevzuat Duzenleme ve Degisikliklerin Zaman Kaybetmeksizin
Yururltige Konmasi,

4 - Emeklilere Sendika Kurma ve Sendikalara Uye Olma Hakki Taninmasi.

MALI HAKLARA iLISKIN TALEPLERIMIZ

|- Kamu Calisanlaninin Aylik Ve Ucretlerine 201 | Yilinda %5+%5 Artis Yapilmalidir.

2- Ek Odemelerde En Dustk 120 TL Olmak Uzere Artis Yapilmali, Ek Odeme Kaynakli Magduriyetler Giderilmeli
Ve 2012 Yilina Kadar Ek Odemelerde Yapilacak Artislara iliskin Takvim Belidenmeli

3- Sendika Uyesi Kamu Goérevlilerine Uc Ayda Bir 60 TL Olmak Uzere Yilda 240 TL Toplu Gorusme Ikramiyesi
Verilmedir.

4- Gelir Vergisi Oranlan Kamu Calisanlari icin 5 Puan indirilmeli Veya Gelir Vergisine Esas Gelir Dilimleri Artiril-
malidir.

5- Ek Gostergeler Hizmet Sinifi, Ogrenim Durumu Yéniyle Ve Kurumlar Arasindaki Farkliliklan Giderecek Sekilde
Yeniden Duzenlenmelidir.

6- Kamu Gorevlilerinin Sosyal Guvenlik Hakkina iliskin Magduriyetleri Giderilmelidir.

7- Kalkinmada Oncelikli Bslge Kapsamindaki lllerde Ve Buytksehir Stattstindeki lllerde Gorev Yapan Kamu Gérev-
lilerinin Ozel Hizmet Tazminatlari Bir Kat Artinmli Olarak Odenmeli Ya Da llave Tazminat Verilmelidir.
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8- Ozel Ve Ek Ozel Hizmet Tazminati Oranlari ile Yan Odeme Gosterge Rakamlar Artirimali Ve Ek Ozel Hizmet
Tazminati Ozel Hizmet Tazminatina Eklenmelidir.

9- Harairah Kanununun Kamu Gorevlileri Aleyhine Olan Hikumlerinde Degisiklik Yapilmalidir.

|0- Fazla Calisma Ucreti, 1,15 TL'den 2,50tl'ye Cikarilmalidir.

| I- Nobet Gorevlerinde Her Saat icin En Az 2.50 TL Nobet Ucreti Odenmelidir.

12- Ek Ders Ucretinin Hesaplanmasinda Gtinduiz icin 200, Gece Icin 220 Gosterge

Rakami Uygulanmalidir.

| 3- Bir GUnluk Yevmiye Tutari, 800 Gosterge Rakami Olarak Belirlenmelidir.

SOSYAL HAK VE YARDIMLARA iLiSKIiN TALEPLERIMiZ

[- Aile Yardimi: Halen 1500 olarak uygulanmakta (89,18 TL) olan aile yardimi gésterge rakami 2350’ye (140 TL'ye)
yukseltilmelidir.
2- Cocuk Yardimi Zorunlu ilkagretim Cagindaki Cocuklar icin 500, Diger Cocuklar icin 250 Gosterge Rakami
Uygulanmalidir.
3- Yiyecek Yardimi Gunluk 2,5 TI'den Az Olmamak Ve Sézlesmeliler Dahil Olmak Uzere Buttn Kamu Gorevlile-
rine Ayliklartyla Birlikte Nakden Odenmelidir.
4- Giyecek Yardimindan, Makam Ve Gorev Tazminati Alanlar Harig Sézlesmeli Statideki Kamu Gérevlileri Dahil
Olmak Uzere Btun Kamu Géreviileri Yararlanmalidir.
5- Sosyal Hak Ve Yardimlara lliskin Diger Taleplerimiz
a) Dogum yardimi, 10.000 gosterge rakami Uzerinden yapilmali ve cogul gebelikte gosterge rakaminin ¢ocuk sayi-
siyla carpimiyla bulunacak tutarda ddenmelidir.
b) Oltim yardimi, memurun kendisi icin en yiksek Devlet memuru ayliginin 4 kati, es ve cocuklar icinse 2 kati
olarak denmelidir.
) Milli Egitim Bakanlig’'nin anasinifi agiimasi icin belirledigi 6grenci sayisi esas alinarak ve kamu kurum ve kuruluslar
yonuyle ayinm yapilmaksizin kamu goérevlilerinin 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarinin yararlanmasina yonelik kres ve
glindtz bakimevleri acilmali, kres ve glindtiz bakimevi agilamayan hizmet alanlarinda gérev yapan kamu gorevlileri-
nin kres ve glindtiz bakimevi gideri karsilanmalidir.
d) Mevcut Kamu Konutlarinin tahsisinde sira tahsisi uygulamasina éncelik verilmeli, Gérev tahsisli konutlarin kamu
konutlarindaki toplam oraninin %5'iyle sinirlandinimalidir.
f) Ogretim yilina hazirlik 6denegi, ayinm yapilmaksizin tim egitim calisanlarina ve bir maas tutarinda 6denmelidir.
g) Kamu calisanlarinin yardimlagma veya biriktirme sandiklarina zorunlu Uye olmasina yonelik hikim ve uygula-
malarda degisiklik yapilmasi, s6z konusu sandiklarin Uyelerinin mevcut ve kazaniimis haklarina zarar gelmeksizin
tasfiyesi gerceklestirimelidir.
h) Hastalik izinlerinde 7 gtind asan kisim igin, 6zel hizmet tazminatindan kesinti yapiimasi uygulamasi kaldirilmalidir.
1) Dogal afet nedeniyle zarara ugrayan kamu galisanlarina dogal afet tazminati denmelidir.
i) Saglik agisindan risk olusturan gorevleri yiriten kamu calisanlarina koruyucu gida yardimi yapiimalidir.
J) Kamu kurum ve kuruluslarina ait sosyal tesislerden idarenin bttnltgu ilkesi cercevesinde ayinm yapilmaksizin
bittn kamu calisanlarinin yararlanmasina imkan saglayan idari dtizenlemenin fiili olarak uygulanmasi saglanmalidir.
k) Sozlesmeli personelin lojman ddemelerinde KDV alinmasi uygulamasi sona erdirilmelidir.
Yukarida yer alan taleplerimize ilave olarak;
Demokratik, Siyasal ve Sendikal Haklara iliskin Diger konularda,
Atama-Yer Degistirme Ve Gegici Gorevlendirme Uygulamalarina iliskin konularda,

Sicil-Disiplin Hukukuna Ve Islemlerine liskin konularda,
istihdam Uygulamalarina, Calisma Sartlari Ve Strelerine, izinlere, Gorevde Yikselme, Hizmet ici Egitim Ve intibak
Uygulamalarina lliskin konularda,
657 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasina liskin Kanun Tasarisina Ve Kamu Gérevlileri Ve Sendikalariyla ilgili Diger
Kanun Tasanilarina iliskin konularda,
Konfederasyonumuza bagli sendikalarimizla birlikte kararlastirdigimiz talepler, bir kitapgik halinde bastirilarak teski-
latimiza ve kamuoyuna sunulmus, Toplu Gortisme Masasinda ele alinmalar saglanmistir.
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2010 YILI TOPLU GORUSME SURECI
BASIN ACIKLAMALARI

MEMUR-SEN, 2010 YILI TOPLU GORUSMELERI ON
HAZIRLIK CALISMA TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

26 Temmuz 2010, Pazartesi

Memur-Sen, 15 Agustos 2010 ‘da baslayacak Toplu Gérisme dncesinde Mali ve Sosyal Haklarla ilgili taleplerini
belirlemek Uzere Memur-Sen ve bagli sendikalarin Toplu Goérisme ve Mevzuat Sekreterleri ile “2010 Yili
Toplu Gortusmeleri On Hazirlik Calisma Toplantis” kapsaminda bir araya geldi. Toplantida konusan Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet GuUndogdu, taleplerinin kazanima déntsmesi konusunda verdikleri kararli ve
uzun soluklu mucadeleler sonucunda bir¢ok kazanima imza attiklarini vurgulayarak, bu kazanimlarin kamu
gorevlilerinin haklarini koruma ve gelistirmede Memur-Sen'in 6ncu, israrci ve kararli tutumunu bir kez daha
teyit ettigini sdyledi. Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Bagkani
H.Bayram Tonbul ise konusmasinda, galisma toplantisinda ele alinan taleplerin tim kamu galisanlarini kapsadigini
sdyledi. 392 bin 171 Uye sayisiyla “Yetkili Konfederasyon” olan Memur-Sen'in tum kamu galisanlarini temsil
ettigini kaydeden Tonbul, kamu galisanlarinin kendileri adina toplu sézlesme imzalama yetki ve sorumlulugunu
Memur-Sen'de gorduklerinin altini cizdi. 21-24 Temmuz 2010 tarihleri arasinda, Iznik'te gerceklestirilen
“2010 Toplu Gértsmeleri On Hazirlik Calisma Toplantisi’na, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gortisme
Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Baskani H.Bayram Tonbul, Diyanet-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gortsme
Sekreteri Hadi Erdogmus, Saglik-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri Mustafa Kulluk, Bem-Bir-
Sen Genel Egitim ve Toplu Gorusme Sekreteri Recayi Karsli, Tog-Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gortsme
Sekreteri Aziz Oguzhan Karaman, Enerji-Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Géruisme Sekreteri ibrahim Hakk
Gul, Egitim-Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri Ramazan Cakircl, Biro-Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Gérisme Sekreteri Sait Inan, Kultir Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gérisme
Sekreteri Musa Sagikara ve Memur-Sen Genel Merkez Danismanlar katildi.

MEMUR-SEN, 2010 TOPLU GORUSME TALEPLERINi ACIKLADI
I3 Agustos 2010, Cuma

Memur-Sen, 2010 Toplu Gortsme Talepleri'ni, dizenledigi bir basin toplantisi ile agikladi. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, 201 | yilinin ilk alti ayinda yuzde 5, ikinci alti ayinda da ytzde 5 olmak Uzere,
toplam ytzde [0'luk artis ve 120 TL ek ddeme istediklerini sdyledi. Gundogdu, taleplerinin kabul edilmesi
halinde en dustk bekar memur maasinin 1,376 TL'ye, evli memur maasinin ise .61 1 TL'ye ¢ikacagini kaydetti.
399 sayilll KHK'ye tabi personelin magduriyetine neden olan ek ¢deme kaynakli adaletsizligin giderilmesini
de isteyen Ahmet Gtindogdu, Ek ddemelerde mahsuplasmaya iliskin 2009 toplu gérusmelerinde Uzerinde
uzlagilan talebin 2011 yili beklenmeksizin hayata gecirilmesini beklentilerini vurguladi. Sendika Uyesi kamu
gorevlilerine Ug ayda bir 60 TL olmak Uzere yilda 240 TL toplu gorisme ikramiyesi ddenmesini de isteyen
Ahmet Gundogdu, calismayan es igin ddenecek aile yardimi gosterge rakaminin 2350'ye ytkseltiimesi, diger
bir ifadeyle aile yardiminin140 TL'ye cikarilmasi ve sozlesmeli personele de &denmesi talebini dile getirdi.
Yiyecek yardiminin, sozlesmeli personel dahil tim personele maasla birlikte ve ginlik en az 2,5 TL olmak
Uzere nakden 6denmesi talebini ifade eden Guindogdu, giyecek yardimindan, makam ve gorev tazminati alanlar
hari¢ s6zlesmeli personel dahil olmak tizere biitin personelin yararlandiriimasini istedi.
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' Dogum yardimi gosterge rakaminin 2500'den 10.000 cikarilmasi ve cogul gebelikte gocuk sayisi kadar
odenmesi gerektigini belirten Ahmet Gundogdu, lum yardiminin memurun kendisi i¢in en yuksek devlet
memuru ayliginin 4 kati, es ve cocuklar iginse 2 kati olarak ¢denmesi gerektigini kaydetti. Gtindogdu ayrica,
2010 yili toplu gortsmelerinde, fazla galisma tcretinin 1,15 TL'den 2,50TL'ye ¢ikarilmasini, ndbet gérevlerinde
Ao her saat icin en az 2.50 TL ndbet Ucreti 6denmesini, ek ders Ucreti gostergelerinin glinduz igin 200’e, gece
i icin 220'ye ¢ikarilmasini ve harcirah hesaplanmasinda bir gtinltk yevmiye tutarinin 800 gosterge rakami olarak
: belirlenmesini isteyeceklerini dile getirdi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, bu taleplerinin kabul
edilmesi halinde, 13/3'ten maas alan lise mezunu bekar bir hizmetlinin 1.159 TL olan maasinin, 01.01.201 |
tarihi itibaryla 1.376 TL'ye yukselecegini, 13/3"ten maas alan evli, esi calismayan ve tg gocuklu lise mezunu bir
hizmetlinin 1.375 TL olan maagsinin ise .61 1 TL'ye cikacagini kaydetti.

TOPLU SOZLESMEYE FiiLi iLK ADIM

|5 Agustos 2010, Pazar

2010 Yil Toplu Goérusmeleri'nde, toplu sozlesmeye yonelik ilk adim atildi. Toplu gortsmeler dncesi, Yuksek
Idari Kurul'a bir yazi yazarak, bu yil fiili toplu sézlesme gerceklestirilmesini isteyen Memur-Sen bu énerisini
toplu gorismelerin ilk turunda da gindeme getirdi. Memur-Sen'in 6nerisini kabul eden Devlet Bakani Hayati
Yazicl, 18 Agustos Carsamba glntne kadar konunun teknik boyutlarinin incelenmesi amaciyla birinci tur
gdriusmeyi bitirdi. Ikinci tur gérisme, 18 Agustos Carsamba glini, saat | 1'de yapilacak. Toplu gériismelerin
ilk turuna girerken bir agiklama yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, "Hutktmetin pakette var
olan bu hakka gore hazirlikli gelmesini, fiili durum olusturulmasini ve toplu sézlesmenin baslangicinin bu yil
yapilmasini istiyoruz” seklinde konusmustu. ik turun ardindan alinan karari degerlendiren Ahmet Gundogdu,
toplu s6zlesmeye adim adim yaklasildigini, anayasa degisiklik paketine toplu sézlesme hakkini koyan siyasi
iradenin, bu yil toplu s6zlesme yapilmasi tekliflerini degerlendirmeye alarak gosterdigi kararliliginin kendilerini
sevindirdigini s¢yledi.

GUNDOGDU: TALEPLERIMIZIN TAKIPCISIYiz

I8 Agustos 2010, Carsamba

2010 Toplu Gorusmeleri'nde 2. tur gérismeler tamamlandi. Memur-Sen tarafindan 6nerilen bu yilki toplu
gortsmelerin referandum sonrasina birakiimasi dnerisi, hukimet tarafindan kabul edilmedi. Mevcut yasada
toplu gértusmelerin 30 Agustos tarihine kadar tamamlanmasi gerektigi htkmd bulunduguna dikkat ceken
Kamu Isveren Kurulu, bu durumun hukuki engel teskil ettigini belirterek dnerinin gerceklesmesinin mamkiin
olmadigina dikkat cekti. Toplu gortsmelere gegilmesi Uzerine agiklama yapan Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, taleplerinin arkasinda olduklarini, kamu galisanlarini beklentisi yéninde sonug almak igin
calisacaklarini sdyledi.

GORUSMELER DEVAM EDECEK

2. tur gorismelerde, birinci turda giindeme alinan toplu gérismelerin referandum sonrasina ertelenerek,
toplu sdzlesme yapiimasi yénindeki gortisin kabul edilmemesi Uzerine, toplu gérusmelere gecildi. Gtundemin
olusturulmasindan sonra, gérismelerin 4 baslik altinda yurttllmesi kararlastirildi. 2009 Toplu Goérusmeleri
sonrasi mutabakata varilan hususlarin gergeklesip, gerceklesmedigi, sendikal hak ve calisma hayatina yonelik
talepler, hizmet kollarinin sorunlari ile mali ve sosyal haklarin gérustlecegi toplu gérismelerde, ilk 3 madde,
24 Agustos'da, mali ve sosyal haklar ise 28 Agustos'da ele alinacak.




TALEPLERIMIZIN ARKASINDAYIZ VE TAKIPCISIYiZ
Toplanti sonrasi agiklama yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, gorisme oncesi yaptig
aciklamayr hatirlatti ve toplu gérisme strecinin basladigina dikkat gekti.

TALEPLERIMIZ CARPITILIYOR

Memur-Sen'in taleplerinin bazi memur sendikalariyla medya kuruluslarinca carpitildigini da belirten Ahmet
Gundogdu, "5+5 artis talebimiz ortalama 90 TL, ek 6deme en az 120 TL, yiyecek yardimi 55 TL, es yardimi
51 TL, toplu gortusme primi 20 TL olmak tzere toplam 336 TL artisa denk geliyor. Bu, en dustk maasa ytzde
26, ortalama ise ylzde 22 artis demektir. Dogum yardimi, 6lim yardimi, fazla galisma Ucretlerinin artirilmasi,
ek ders Ucreti gostergelerinin artirilmasi gibi taleplerimiz dikkate alindiginda yapilan elestirilerin yanlisligi ortaya
¢ikmaktadir” seklinde konustu.

24 Agustos 2010, Sali

Huktmet ile sendikalar arasinda yurittlen toplu goértsmelerin 3. turu sona erdi. 3. tur goérUsmelerde,
demokratik ve sendikal haklarla hizmet kollarinin sorunlari ele alindi. Memur-Sen, din yaptigi ¢agrisini bugiin
de tekrarlayarak, huktmetin mali haklarla ilgili dnerisini sunmasini istedi. Gortsme 6ncesinde agiklamalarda
bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, toplu gértsmelerin bugtinki toplantisinda calisma
hayati ve sendikal haklarin muzakere edilecegini ifade etti. Glindem yogunlugu sebebiyle iki ginin yetersiz
olacagini kaydeden Gundogdu, "Huktumetin mali haklarla ilgili teklifini bugtin masaya getirmesi lazim. 28
Agustos'ta memura yapilacak zam 6nlimize gelir, biz de evet ya da hayir demek zorunda kalirsak bu olmaz”
dedi. Toplu s6zlesmeye yonelik ikinci bir mevzuat komisyonu kurulmasini da 6neren Gundogdu, 5 arti 5'lik
yuzdelik zam ile 120 lira ek 6deme ve 630 bin esi calismayan memur igin es yardiminin 51 lira arttirilmasi,
20 TL toplu gértsme primi talebinin hukimetin gtindemine almasini tekrarladi. Ahmet Giundogdu, kamu
gorevlilerine grev hakki taninmasi ve siyaset yasaginin kaldirilmasi taleplerine, Kamu isveren Kurulu'nun, ‘yeni
bir anayasa degisikligi gerektigi icin su an sicak yaklasmadigini’ bildirdi. Toplu sézlesme igin ise, ikincil mevzuat
komisyonu kurulmasi ve fiili calismanin baslatiimasi teklifinde bulunduklarini belirten Gtndogdu, bu konuda
israrct olacaklarini kaydetti.

SOZLESMELI PERSONELIN SORUNLARI ICIN CALISTAY ONERILDI
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilmasi éngérulen degisikliklere iliskin ortak bir galisma yapiimasinin
kararlastirildigini da bildiren Gundogdu, sézlesmeli personelin sorunlarini ¢ozmeye yodnelik ortak calisma
onerisinde bulunduklarini, Kamu isveren Kurulu'nun da, ilgili bakanliklarla ortak bir calisma yapilmasinin ardindan
konfederasyonlarla degerlendirme yapilmasi dnerisini getirdigini agikladi.

29 Agustos 2010, Pazar
TOPLU GORUSMELERDE 9 YILIN EN iYi MUTABAKATI SAGLANDI

Huktmetle memur konfederasyonlarinin 15 Agustostan bu yana strdurdikleri toplu gérisme slreci
tamamlandi. Memur-Sen, hikiimetin ikinci kez revize ettigi zam teklifini kabul etti, Turkiye Kamu-Sen ise kabul
etmedi. Saat 04:24 itibariyle, 2010 yili toplu gérismelerinde en ok Uyeye sahip konfederasyon olan Memur-
Sen ile hikimet arasinda mutabakat saglandi. Buna gore, 201 | yilinda memura ylzde 4+4 zam, 80 TL ek
o6deme, es icin 20420 aile yardimi ¢denegi ve sendika Uyesi memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu gortisme primi
veriimesi ve enflasyon farki édenmesi konularinda mutabakat saglandi.
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YAZICI, BASBAKANLA GORUSTU

9. dénem toplu gorusmelerini yuriten Devlet Bakani Yazici, Memur-Sen'in Kamu Isveren Kurulu'nun
konfederasyonlara onerdigi zam teklifini kabul etmemesinin ardindan memur konfederasyonlari temsilcileri
ile yaptigl gortsmeye ara vererek AK Parti Genel Merkezi'ne geldi. Basbakan Erdogan ile Bakan Yazicinin
gorusmesi yaklasik | saat strdt. Erdogan ve Yazic'nin gértismesinin ardindan, hukimetin ikinci kez revize ettig
zam teklifini Memur-Sen kabul etti, Turkiye Kamu-Sen ise taban ayliga zam yapilmadigi gerekgesiyle teklifi kabul
etmedi.

BAKAN YAZICI VE GENEL BASKAN GUNDOGDU ORTAK ACIKLAMA YAPTI

Mutabakatin saglanmasinin ardindan Bakan Hayati Yazici ile birlikte ortak bir agiklama yapan Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Guindogdu, son olarak teklif ettikleri 6nerinin Kamu Isveren Kurulu tarafindan kabul edilmesiyle
mutabakata vardiklarini ifade etti. Hukimetin 343 zam teklifi, 70 bin TL ek ddeme, 10+10 aile yardimi ve 3
ayda bir 30 TL'lik toplu gérusme primini iceren teklifini kabul etmeyerek 4.5+ 4.5 zam, 80 TL ek 6deme, es
icin 20+20 aile yardimi 6denegi ve sendika Uyesi memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu gérusme primi verilmesi
ve enflasyon farki denmesi ile mutabakatin olusturulabileceginin altini cizdiklerini s¢yledi.

Son olarak tekliflerinin ylzde 4+4 zam, 80 TL ek &deme, es icin 20+20 aile yardmi 6denegi ve sendika
Uyesi memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu gorisme primi verilmesi ve enflasyon farki édenmesi konularinin
Kamu Isveren Kurulu tarafindan kabul edilmesinin ardindan mutabakat saglandigini belirten Gundogdu, “Kamu
Isveren Kurulu ile sagladigimiz mutabakatla birlikte 2010 yili toplu gérismeleri tamamlanmistir. Her zaman
ifade ettigimiz gibi “masa sorunlu degil, yasa sorunlu” dedik ve bu yasayla bu masadan, bu zamana kadar
saglanan mutabakatlarin en iyisi diyebilecegimiz bir mutabakat saglayarak ayriliyoruz. Daha iyisi ancak toplu
sozlesmeyle mUmkin olacaktir. Dolayisiyla artik bundan sonra toplu gérisme degil, toplu sézlesme yapmak
istiyoruz. Memur-Sen olarak yogun bir galisma temposu icinde yurtttigimtiz 2010 yili toplu gortsmeleri tim
kamu calisanlarina ve tlkemize hayirli olsun diyor, siz degerli basin mensuplarina da bu stireci kamuoyuna
aktarmak icin 15 glin boyunca bizimle birlikte gosterdiginiz yogun ¢aba dolayisiyla hepinize ayr ayri tesekkir
ediyorum” dedi.

EN DUSUK MEMUR MAASINA 234 TL ZAM

Devlet Bakani Hayati Yazici, "Bu sene yaptigimiz zamla bin 300 TL olan en dtstk memur maasi 201 | yili
temmuz ayi itibariyle aile yardimiyla birlikte bin 534 TL olacak. Aradaki fark net 234 TL ve oransal karsiligi ytizde
8. Bu zam fevkalade bir zam" dedi. Yazici, Turkiye gtindemine oturmus bir konuda, kamuda calisanlarin mali
ve sosyal haklarina iliskin mtzakere ile gorusmelerin noktalandigini séyledi. Memurlar ve sézlesmeli personelle
ilgili hemen hemen her konuyu enine boyuna tartistiklarini ifade eden Yazici, gok 6zgur bir tartisma ortaminda
sorunlari her yénuyle irdelediklerini dile getirdi. Daha sonra onerilerini kademeli olarak konfederasyonlarla
paylastiklarini anlatan Yazici, cok verimli calismalar yapildigini, aralar verildigini, dneriler getirildigini, dnerilerin
revize edildigini, sonug olarak kamuda calisan memurlara 201 | yilinin ilk 6 ayinda ylUzde 4, ikinci 6 ayinda ytzde
4 olmak Uzere toplam ylzde 8 oransal zam yapilmasi, ocak ayindan itibaren 80 lira ek 6demede bulunulmasi,
ilk 6 ayda 20, ikinci 6 ayda 20 olmak tzere 40 lira aile yardimi ddemesini taahhtt ettiklerini, bu ¢demeden
sozlesmeli personelin de yararlanacagini kaydetti. Ayrica konfederasyonlarin uzun bir stredir talep ettikleri
ancak, Anayasa Mahkemesi karari dolayisiyla alamadiklari 10 liralik toplu gérisme priminin aylik |5 liraya
cikarildigi bilgisini veren Yazici, 201 | yilinda her U¢ ayda bir olmak Uzere 45'er lira 6deme yapilacagini sdyledi.
Kamu Isveren Kurulu ile Memur-Sen Konfederasyonu arasinda saglanan mutabakatta ¢zetle sunlar yer ald.

[- Kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinde 2011 yilinin birinci alti aylik déneminde 9% 4 ve ikinci alti aylik
déneminde % 4 oraninda artis olacak sekilde zam yapilmasi,
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| 2- 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek 3 Uncl maddesi uyarinca yapilan ek ¢demenin, Ocak 201 |
tarihinden itibaren 80 TL. artirilmasi,

3- Es icin 6denmekte olan mevcut aile yardimi 6deneginin 201 | yilinin birinci yarisinda 20 TL ve ikinci yarisinda
20 TL artirilmasi ve aile yardimi 6deneginin sézlesmeli personele de verilmesi,

4- Sendika Uyesi kamu calisanlarina 3 ayda bir 45 TL Toplu Goértsme Primi 6denmesi,

5- Yilin her bir yarisi icin gerceklesen enflasyon oraninin anilan dénemlerde yapilan artis oranini asmasi halinde,
gerceklesen enflasyon orani ile s6z konusu artis orani arasindaki farkin ilk altr ay icin 01/07/201 1, ikinci afti ay
icinse 01/01/2012 tarihinden gecerli olacak sekilde kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerine enflasyon farki olarak
yansitilmasi.

GUNDOGDU: TOPLU GORUSME MASASINDA TOPLU SOZLESME IMZALADIK

31 Agustos 2010, Sali

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 2010 yili toplu gérismelerinde adeta toplu sézlesme yapmis
gibi basari sagladiklarini soyledi. Ahmet Gindogdu, 2010 yili toplu gérisme strecini, konfederasyon genel
merkezinde duzenledigi basin toplantisi ile degerlendirdi. Memur-Sen'in 2010 vili icerisinde ortaya koydugu
performansin, 2010 yilini kamu gérevlileri igin kazanim yili haline getirdigini séyleyen Gindogdu, “Uluslararasi
Demokrasi Kongresi ile baslayan kazanim streci; “Demokratik ve Sendikal Haklar Calistay”i ile Abant’ta devam
etti. Bu strecin sonunda, kamuoyu giindeminde yer alan Anayasa Degisikligi Paketinde kamu gdrevlilerinin
toplu sozlesme hakkinin yer almasini sagladik” seklinde konustu. “2010 yilinda fiili toplu s6zlesme imzalamak
istiyoruz” kararliligiyla toplu gortisme masasina oturduklarini hatirlatan Gtindogdu, ayni kararlilikla yUratalen
mucadeleyle; son toplu gérisme masasinda fiili toplu s¢zlesme imzaladiklarini kaydetti. Ahmet Gtndogdu,
“Anayasa Degisikligi Paketi'nin kabul edilmesiyle birlikte toplu sézlesme hakkinin ikincil mevzuatinin ytrtrltige
girmesini saglayarak, 201 | yilinda toplu s¢zlesme masasiyla haklarimizi arayacagiz” dedi.

HAKKIMIZDA KONUSTUKCA KUCULUYORLAR

2010 yil toplu gérusmelerinin sona ermesinden hemen sonra; diger memur konfederasyonlarinin haddi asan,
haksiz olan, gercek olmadigi kendileri tarafindan da bilinen beyanlar iceren basin agiklamalari yaptigini hatirlatan
Ahmet Gindogdu, bu konuda ise “Kizmiyoruz, kiismiUyoruz ama rakiplerimizin bu kadar kuctlmesinden de
Gzuntd duyuyoruz. Her iki rakibimizin yalanlara sariimak konusundaki ortak tavri, GzUnttimuzd derinlestiriyor”
degerlendirmesinde bulundu. “Rakiplerimizden biri, masayr mesru gormedigini ifade ederek kamu gorevlilerinin
mali haklarina iliskin kazanimlarimizi gélgelemeye calisiyor” diyen Ahmet Gundogdu, oysa, bu rakiplerinin
gayrimesru ilan ettigi masaya 4 kez oturdugunu, Ustelik hepsinde kamu gérevlileri lehine bir kazanim elde
etmeden masadan bos kalktigini hatirlatt.




“Masa degil, yasa sorunlu, yasa degismezse, 2010 yilinda masaya oturmayacagiz” kararini deklare ederek 2009 top-
lu gorismelerine oturan Konfederasyonumuz, “2009 Yili Toplu Gorisme Tutanagi’nda, kamu gérevlilerinin toplu
sozlesme hakkiyla ilgili olarak Calistay dizenlenmesi karaninin yer almasini saglamisti. Bu karar kapsaminda 9-1 |
Subat 2010 tarihlerinde Abant'ta gerceklestirilen ve kamu gorevlilerinin tek temsilcisi olarak katildigimiz “Kamu
Gorevlilerinin Demokratik ve Sendikal Haklan Calistayr” sonunda yayimlanan “Sonug Bildirgesi'nde; “kamu gorev-
lilerinin toplu sdzlesme hakkina sahip olmasini saglayacak Anayasal ve yasal dizenlemelerin ivedilikle yapilmasi ve
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart'nin 5 inci ve 6 nci maddelerine konulan cekincelerin kaldirlmasi” ifadelerine
yer verilmesini sagladik.

Calistay'dan kisa bir stre sonra, kamu goérevlilerinin toplu sézlesme hakkina sahip olmasini saglayacak bir hikim
icermedigi ifade edilen Anayasa degisikligi paketi, kamuoyu glindemine dustt. Basta Sayin Bagbakanimiz olmak
Uzere konunun ilgili ve yetkilileriyle gortsmeler yaparak, Abant Calistayr Sonug Bildirgesi geregi toplu sézlesme
hakkinin degisiklik paketinde yer almasini istedik. Girisimlerimizle, Anayasanin 53. maddesinde kamu gérevlilerinin
toplu sézlesme hakkina sahip olmasini saglayacak sekilde degisiklik yapilmasini dngéren htikmuin, degisiklik paketine
girmesini sagladik.

“Toplu Sézlesmeye de Toplumsal Sézlesmeye de Evet” adiyla yUrittigtimuz kampanyanin da katkisiyla milletimizin
%58inin Anayasa Degisikligi Paketine “Evet” demesiyle, tek basimiza ve kararli bir sekilde yurGtttigimuiz toplu
sozlesme hakki mucadelesini basariyla tamamlamis olduk.

S6zin kisasl, kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkina sahip olmasini saglayan stireci baslatan da, bu strecin
basarili bir sekilde sonuglanmasinda 6nct olan da, 400.000 Gyesiyle akademik hizmet sendikaciliginin &nctst ve tek
temsilcisi konumunda olan Memur-Senxdir.

Memur-Sen olarak, toplu s6zlesme hakkini saglayan glicimuz ve birikimimizle, bu hakla ilgili ikincil mevzuat galisma-
larinda onctlugtimizy ve farkliigimizi ortaya koyduk. Referandum oncesinde bagsladigimiz ikincil mevzuat calismasi
kapsaminda, Abantrta gerceklestirdigimiz Calistay>da elde ettigimiz 6n verileri, konunun uzmani akademisyenler ve
pratik uygulamaya iliskin donanimlariyla bize katki saglayan danismanlarimizla birlikte degerlendirerek toplu s¢zles-
me hakkina iliskin kanuni duzenlemeye donuk onerilerimizi hatta tasari taslagimizi olusturduk.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, 2010 toplu gérismelerine iliskin hazirlik stirecimizi “Fiili toplu s¢zlesme”
anlayisiyla yarittuk.

2010 yili toplu gérismeleriyle ilgili Yuksek idari Kurul toplantisina sundugumuz raporda, Anayasa degisikligi dikkate
alinarak toplu gortsmeyle ilgili hazirliklann toplu sézlesme yapilacagr 6ngéristyle yurittlmesi gerektigi gdrisini
yazili olarak ifade ettik.

Konfederasyonumuz Memur-Sen, diger iki Konfederasyonun kamu gérevlilerinin haklarini, menfaatlerini korumak
ve gelistirmek yerine ideolojik mahkimiyetlerini sergiledigi 2010 toplu gérismelerine, “2010 yilinda fiili toplu s6z-
lesme imzalamak istiyoruz” séylemiyle yUrtttigu hazirliklar sayesinde damgasini vurdu. Gegmis villarda oldugu gibi
bu yilda, toplu gériisme oOncesinde ve toplu gérisme stresince bagli sendikalarimizla, teskilatmizla ve Uyelerimizle
interaktif bir iletisim icerisinde olduk. Strecin her asamasinda, ne sdylendigini, ne soyleyecegimizi teskilatimizla
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surekli paylastik. Teklif ve taleplerimizi de, kamu gorevlilerinin magduriyetlerini gidermek, beklentilerini hayata ge-
girmek esaslyla olusturduk. Bu sayede, hak ettiklerimizi talebe, taleplerimizi de hakka donustirduk.

DOKUZUNCU VE SONUNCU TOPLU GORUSMEDE iLK TOPLU SOZLESME

Toplu gorismenin hemen dncesinde mali haklarla ilgili taleplerimizi; aylik ve Ucretlerde 9%65+9%5 artis, en az 120 TL
ek 6deme, galismayan es igin yapilan aile yardiminda 51 TL'lik artis ve tg ayda bir 60 TL toplu gérisme primi olarak
ifade ettik. Bu taleplerimizle birlikte, calisma sartlarina, 6zlUk haklarina, sosyal hak ve yardimlara iliskin taleplerimizi
2008 ve 2009'da yaptigimiz gibi yetkili sendikalarimizin talepleriyle birlikte kitapcik haline getirerek tyelerimizin ve
kamuoyunun bilgisine sunduk. Kapali kapilar ardinda pazarlik yapmak kolayciligindan kagindik, kamu gérevlilerini
mutlu edecek ¢&zim kapilarinin agiimasini sagladik.

Biri masadan kagan, digeri imzadan kaginan iki konfederasyon ideolojilerini “kamu gérevlileri Uzerinden” pazarla-
mak derdinde iken Memur-Sen, 400.000 Gyesinin glveninin verdigi glicle, “kamu gorevlileri icin pazarlik yapmak”
sorumlulugunu yerine getiriyordu. Kamu gérevlilerinin daha iyisine ve daha fazlasina sahip olmasini saglamayi he-
defleyen bu ¢abalarimiz ve calismalarimizla; dokuzuncu ve sonuncu mahiyetteki 2010 toplu goriismelerinin, dokuz
yillik toplu gérisme déneminin en kapsamli ve en kazangli htukimlerini iceren Mutabakat Metni'ni olusturduk,
imzaladik, imzalattik.

2010 TOPLU GORUSMELERINDE KAMU CALISANLARI ICIN
KAZANDIKLARIMIZ

TEMEL MALI KAZANIMLARIMIZ

201 | ylinda maaslara, birinci afti ay %4, ikinci alti ay %4 zam olmak tzere toplamda %8.16 zam yapilacak.

2011 yiinda aylik ve Ucretlere yapilacak artis yillik olarak %8, 16'dir. Merkez Bankasi'nin 201 | enflasyon tahmininin
ortalama 5,3 oldugu dikkate alindiginda, maas artis oraniyla ilgili kazanim, enflasyon tahminin oldukga Uzerindedir.
Ek 6deme, toplu gorisme ikramiyesi ve es yardimi gibi bordro kalemleri de dikkate alindiginda maaslardaki artisin,
enflasyon tahmininin oldukga Uzerinde olmasini sagladik.

Es yardmindaki ve ek ¢demedeki artislar da dikkate alindiginda; Evli, 3 cocuklu, esi calismayan sendika Uyesi
[ 4/2'deki bir hizmetlinin 201 | Temmuz maast 1541 TL olacak. Bunun anlam, yillik bazda 918 artistir.
Ek 6demeler, 201 | Ocak ayindan gegerli olmak tzere en az 80 TL artirlacak.

Konfederasyonumuzun kararli micadelesi sonucunda 2008 Mutabakat Metni'nde “ek ddemelerin 2012 yilinin
ilk ayinin sonuna kadar kademeli olarak arttirilmasi” hiikmiine yer verilmisti. Bu hikme ragmen, dinyanin hemen
buttntinde etkili olan ekonomik kriz gerekce gosterilerek 2009 ve 2010 yillarinda ek 6demelerde herhangi bir artis
yapilmamisti. 2010 Kamu Isveren Kurulu ile birlikte imzaladigimiz Mutabakat Metni'yle, ek ddemelerde en dustik
80 TL olmak Uzere artis yapilmasini sagladik.

Aile yardimi 6deneginde, 201 | yilinin birinci yarisinda 20 TL, ikinci yarisinda 20 TL olmak tzere ilave artis yapila-
caktir.

2009 toplu gérismelerinde gocuk yardimindaki sayi sinirlamasini kaldirmistik. 2010 Toplu Goértsmeleri'nde ise ga-
lismayan es icin &denen aile yardminda ilave artis yapilmasini sagladik. Béylece, calismayan es igin édenmekte olan
aile yardmi 6deneginde, 201 | yilinda aylik ve Ucretlere yapilacak %4+%4'l0k artistan kaynaklanacak artis yaninda
2011 Ocak'ta 20 TL, 201 I Temmuz'da 20 TL olmak tzere yillik bazda 40 TL ilave artis yapilacaktir.

Sozlesmeli personel 201 | Ocak ayindan itibaren aile yardimindan yararlanacak ve | 10+20 TL aile yardimi alacaktir.



Bilindigi gibi, istihdamlarina esas sézlesmede belirtilen disinda baska ad altinda ¢deme yapilmamasi nedeniyle
sozlesmeli personel, memurlarin yararlanmakta oldugu (aile yardimi, gocuk yardimi vb.) sosyal yardimlardan ya-
rarlanmamaktaydi. 2010 yili toplu gérismelerinde, sézlesmeli personelin kadroya gegirilmesi temel talebi yaninda,
kadroya gegirilme streci tamamlanincaya kadar soézlesmeli personelin kadrolu personelin yararlanmakta oldugu
sosyal yardimlardan yararlandiriimasi talebinde de bulunduk. Bu talebimiz cercevesinde, sézlesmeli personelin,
aile yardimi ¢deneginden yararlandinimasi konusunda mutabakata vardik. Bu mutabakatla, sézlesmeli personel
statUstinde istihdam edilen kamu gorevlileri, 2011 Ocak ayindan itibaren galismayan es icin ddenmekte olan aile
yardimindan yararlanacak. Bunun anlami, sézlesmeli personelin tcretlerine, 2010 Ocak itibartyla ilave |10 TL, 2010
Temmuz itibartyla ilave 20 TL, villik bazda ilave 130 TL'nin Uzerinde artis yapilmasidir. Sézlesmeli personelle ilgili
olarak ayni Mutabakat Metni'nin iceriginde yer alan diger kazanimlar da dikkate alindiginda, sézlesmeli personelin
kadroya gecirimesi kadrolu personelle ayni haklara sahip olmasi konusunda Memur-Sen Konfederasyonu’nun
6nemli bir mesafe kat ettigi gérilecektir.

Sendika Uyesi kamu calisanlarina 3 ayda bir 45 TL Toplu Gérisme Primi 6denecektir.

Sendika Uyesi kamu gorevlilerine, 2006 yili toplu gértsmelerinde varilan Mutabakata bagli olarak ayliklari ile birlikte
5 TL tutarinda sendika 6denegi denmeye baslanmisti. Konfederasyonumuzun gabalariyla olusturulan ve imzala-
nan 2008 yili Mutabakat Metni'nde ise, ©demenin adinin “toplu goérisme primi” olarak degistirilmesine ve tutarinin
da 10 TL'ye gikarilmasina karar verilmisti. Toplu gorisme pirimi ¢demesiyle, sendika Uyesi kamu gorevlilerinin,
sendika Uyesi olmayan kamu gorevlilerinden daha disik maas almalar komedisine son verilmisti. Ancak, masadan
kacmay! aliskanlik haline getiren bir Konfederasyonu'nun talebiyle ana muhalefet partisi, toplu gérisme priminin
iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi'nde dava agmist. Anayasa Mahkemesi de, sendika Uyesi kamu gorevlilerinin
Orgutlenmekten kaynaklanan gigleriyle elde ettigi “toplu gértsme primi”ni, konunun 6ztnl anlamadiklarini agikga
ortaya koyan bir gerekgeyle iptal etti. Daha somut bir ifadeyle, sendika Uyesi kamu gérevlileri 2006 yilinda elde
edilen toplu gortsme priminden, 2009 Kasim ayindan itibaren mahrum birakilmiglardi.

Kefalet sandig aidati kesilmemesi ya da ilgili personele aidat miktarina denk gelecek tutarda ilave tazminat 6den-
mesi saglanmistir.

Kurumlarda “tasinir mal ve kayit yetkilisi” olarak gérevlendirilen personelden 2489 sayili Kanun geregince kesil-
mekte olan “kefalet sandig| aidati” kesiimeyecek ya da kesilen aidat tutarina denk gelecek tutarda bu personele
tazminat ©denecek. Boylece, “tasinir mal ve kayrt yetkilisi” olarak goérev yapmakta olan personelin yurttttkleri bu
gorev nedeniyle aylik gelirlerinde azalma olmasi engellenmis olacaktir.

2010 yili Mutabakat Metni'nde yer almasini sagladigimiz hukimle, 4924 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli saglik personeline de nébet tcreti denmesinin yolunu agiimistir.

375 sayill KHK kapsaminda kamu gorevlilerine ddenmekte olan ek ddeme konusunda yasanan en énemli sorun-
lardan biri, doner sermaye geliri ile ek ¢deme arasinda yapilan mahsuplasmadir. Bu sorun kaynakli magduriyet
yasayanlarin basinda ise hig sUphesiz saglik personeli gelmektedir. Bu konuya olan duyarliligimizla 2009 Mutabakat
Metnibnde ek 6deme ve doner sermaye gelirleri arasindaki mahsuplasmanin aylik olarak gerceklestirilmesiyle ilgili
calisma yapilmasi hukmune yer verdirmistik. 2010 toplu gérismelerinde sorunun kesin olarak ¢ézime baglanmasi
icin talebimizi yineledik. Bu talebimiz gergevesinde, 2010 Mutabakat Metnisnde “Saglik Bakanligi personelinin ek
6deme ile doner sermaye 6demeleri arasinda yillik bazda gergeklestirilen mahsuplasmanin aylik bazda gerceklesti-
rilmesi” hukmune yer verilmesini sagladik. Bu htukimle birlikte, saglik personeli her ay maaslaryla birlikte kendileri
icin belirlenen oranda ek édeme alma imkanina kavusacaktir. Bu uygulama &zellikle, ek édeme tutarindan daha
dustk doéner sermaye 6demesi alan saglik personelinin ek édemeye bagli olarak yasadiklar aylik gelir kaybinin
giderilmesini saglayacaktir.
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6245 sayili Harcirah Kanunuwnun 33 Unct maddesi geregince, gegici gérevlendirmelerde gegici gorev mahallinde
yatacak yer temini icin ddenen Ucretlerde 10 gunltk stre sinin uygulanmaktadir. Bu durum, 10 ginden daha
fazla sUreler icin ddenen yatacak yer temin Ucretinin kendisi tarafindan ¢denmesi nedeniyle kamu gorevlilerini
mali acidan magdur ediyordu. 2010 Mutabakat Metnibnde yer verilen yukaridaki hukimle, yatacak yer temini igin
odenen Ucretin 6denmesindeki 10 glnltk stre sinirlamasinin kaldinlmasi ve bu suretle kamu gérevlilerinin gegici
gorevlendirme nedeniyle yasadiklari ekonomik magduriyetin giderilmesi stireci baglamis oldu. Bu hukmin geregi
yapildiginda, gegici gorevlendirilen kamu gorevlileri gecici gérevlendirildikleri mahalde yatacak yer temini igin 6de-
dikleri Gcretin tamamini, stre yonla bir sinifama olmaksizin alabilecekler.

2010 Mutabakat Metnisnde yer verilen bu hikiimle, Mesleki ve Teknik 6gretim veren egitim kurumlarinda gorev
yapan personelin, bu kurumlarda yuritulen tretim faaliyetlerine katilmalarina bagli olarak yararlandiklart tretimi
tesvik primi 6demeleri, ek ddemeden mahsup edilmeyecek. Daha somut bir ifadeyle, bu kurumlarda gérevli per-
sonelin hem Uretimi tesvik priminden hem de ek édemeden yararlanabilmesine imkan saglayacak bir dizenleme
yapilmasinin yolu agiimig oldu.

Fazla mesai uygulamalar ile 375 sayili KHK>nin uygulanmasi konusunda ortaya gikan sorunlarin giderilmesi,
Belediye calisanlarinin ayliklarinin zamaninda ¢denmesi konusunda Basbakanlik Genelgesi yayimlanmasi,
TOKibsden ev alan engelli personele, kolay kredi saglanmasi.

OZLUK HAKLARIYLA ILGILI KAZANIMLARIMIZ

Engelli personelin hizmete alinmasina iliskin sinavlarin merkezi olarak yapilmasi,

Disiplin huktmleriyle ilgili uygulama sorunlarinin giderilmesine yonelik Genelge yayimlanmasi,

TBMMbone sevk edilen 657 sayili Kanunda degisiklik yapiimasini éngéren Kanun Tasarisinin Konfederasyonlarin
g6ris ve onerileri alinmak tizere Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda degerlendirilmesi,

Kamu calisanlarinin egitim durumu itibariyla ytkselebilecekleri dereceye ytkselmelerini saglamak Uzere derece
sinirlamasinin kaldiriimasi,

711 Sayil Kanunun ydrurltkten kaldirimasi suretiyle “ndbetgi memurlugu” uygulamasina son veriimesi,

Kamu hizmet binalarinin, kamu galisanlarinin daha rahat galisma imkani saglayacak sekilde insa edilmesi mevcut
binalarda bu kapsamli tadilat yapiimasi,

Kamu galisanlarina mahsus on lisans ve lisans tamamlama programi agilmasi,

Diyanet Isleri Baskanlignnin &n lisans mezunu personeline, sinavsiz lisans tamamlama hakki verilmesi,

Milli Egitim Bakanligpnin 6gretmen disi (hizmetli, teknisyen, memur vb.) personelinin gorev tanimlarinin yapilmasi,
atama ve yer degistirme islemlerine yonelik dizenleme yapilmasi,

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelikoin 15 ve Ek | inci maddelerinden
kaynaklanan sorunlarin giderilmesi,

Gorevde yukselme egitimlerinde uzaktan egitim metodunun uygulanmasi,

399 Sayill KHKye tabi sozlesmeli personelin kullanilmayan yillik izin stiresinin sonraki yila devredilebilmesi,

SOZLESMELI PERSONELLE ILGILI KAZANIMLARIMIZ

Saglik Bakanliginda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 4924 sayill Kanun kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli
personelin istihdam, sorumluluk, mali, sosyal ve 6zluk haklari agisindan tek gati aftinda toplanmasi,

Sozlesmeli personelin sozlesmelerinden alinan damga vergisinin kaldinlmasi ya da kurum tarafindan karsilanmasi,
Sozlesmeli imam ve Kuran kursu dgreticilerine ek ders tcreti verilmesi,

Sozlesmeli personele es durumu 6zriine dayali yer degistirme hakki verilmesi,

Sozlesmeli personelin yonetici pozisyonlara goreviendirilmesi hususunun degerlendirilmesi,



iptal edilen pozisyonlarda gérev yapan sozlesmeli personelin, diger pozisyonlara yerlestirilmesinde objektif bir
sistem kurulmasi,

Sozlesmeli personelin Hacyda gorevilendirilebilmesi,

Sozlesmeli personele stirekli gérev yollugu ddenmesi konusunda calisma yapilmasi,

ik defa ihdas edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, dncelikle meveut sézlesmeli personelin yer degistirmelerinde
kullaniimasi,

4/B statUstnde ve 5393 sayili Kanun hikimlerine gére istihdam edilen personelin tcretinin, emsali Devlet memuru
seviyesine gikariimasi,

KiT'lerde | Sayili Cetvele tabi olan personele 6denmekte olan ek tazminat oraninin %200'e cikarilmas,

375 sayill KHK uyarinca yapilan ek ddemenin uygulamasindan dogan aksakliklarin giderilmesi,

KiT'lerde Il Saylll Cetvele tabi kurumlar arasindaki tcret dengesizliginin giderilmesi ve Ucret skalasinin yeniden
duzenlenmesi,

KIT personelinden lojman kirasinda KDV alinmamasi,

2010 yili “Saglik Uygulama Tebligi"nin “Tedavi Yolluklan” konusunda ortaya gikardigi sorunlarin giderilmesi,

istifa sonrasi tekrar memuriyete donenlerin, bosta gecen strelerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna borclanmak
suretiyle emeklilikte degerlendiriimesi,

|8 yasini doldurdugu halde calismayan ya da 6grenime devam edemeyen erkek ¢ocuklarin 20 yasina, kiz cocuklarin
ise evleninceye kadar saglik sigortasindan faydalanmasi,

Kamu Gorevlilerinin saglik hizmetlerinin Sosyal Gvenlik Kurumuna devrinden kaynaklanan sorunlarin gideriimesi,
Meslek hastalig| riski ylksek birimlerde gérev yapan personelin galisma ortamlarinin iyilestiriimesi ve bu personelin
is sagligl ve glvenligi kapsamina alinmasi

Burs alan gocuklarin ebeveynleri Uzerinden saglik sigortasindan yararlandirilmasi,

Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun bir an énce cikariimas,

5510 sayil Kanunun fiili hizmet zammiyla ilgili 40 inci maddesiyle ilgili alisma yapiimasi,

Teror nedeniyle gorevi baginda hayatini kaybeden ya da yaralanan memurlanin sehit/gazi olarak degerlendirilmesi.

Istihdam fazlasi veya nakle tabi personele belli stireyle eski kurulusunda kalma ve bu sure igerisinde sdzlesmesinin
feshedilmesi halinde diger kamu kurumlarina atanma hakki verilmesi,

Personelin yil icerisinde farkli tarihlerde istihdam fazlasi personel olarak bildirilmesi ve personelin tcreti agisindan
bildirim tarihlerine gore farkli vergi dilimlerine tabi olmasi sebebiyle ayni unvanli personel icin bu sekilde ortaya
¢ikan tazminat farkliliginin giderilmesi,

Basta arastirmaci unvaniyla nakledilen personel olmak Uzere dzellestirme islemleri nedeniyle yapilan atama islem-
lerinde ortaya gikan sorunlarin giderilmesine yonelik galisma yapiimasi,

Kamu gorevlileri sendikalari mevzuatinin, toplu sézlesme sureciyle uyumlu hale getiriimesine yonelik mevzuat
degisikliklerinin yapilmasi,

Yiksekdgretim Kurumlan ile Kamu Iktisadi Tesebbusleri disiplin kurullarinda, sendika temsilcisinin yer almasi,
Kamu personelini ilgilendiren lojman, kres vb. sosyal haklara iliskin olarak yapilan galisma ve komisyonlarda sendika
temsilcilerinin bulunmasi konusunda calisma yapilmasi,
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6111 SAYILI TORBA KANUN KAPSAMINDA ELDE EDILEN KAZANIMLAR

2008, 2009 ve 2010 yil toplu gérismelerinin sonunda Konfederasyonumuz ile Kamu isvereni arasinda imzalanan
mutabakat metinleri ile toplu gdrisme tutanaklarinda yer almasini sagladigimiz kararlarin bazilari 25 Subat tarihli ve
27857 sayill Resmi Gazete'nin mukerrer sayisinda yayimlanana Torba Kanun ile yartrltge girdi.

|- HIZMET SOZLESMELERINE BAGLI OLARAK TAHSIL EDILMEKTE OLAN

DAMGA VERGISi KALDIRILDI

Torba Kanunun asagida yer verilen 83 incti maddesi ile 488 sayili Damga Vergisi Kanunu’nun eki 2 Sayili Tablonun
“V. Kurumlarla ilgili Kagrtlar” baslkli kismin sonuna asagidaki fikra eklenerek sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen s6zlesmeli personel ile yapilan hizmet sézlesmelerinden damga vergisi alinmasi uygulamasi kaldi-
rilmustir,

2010 YILI Toplu Gortisme Tutanagr EK-2 Sayili Liste Madde 9 bu duzenlemenin gerekgesini olusturmaktadir.

2- OZURLU KAMU GOREVLILERI iCIN MESAININ BASLANGIG VE

BITiS SAATI FARKLI BELIRLENECEKTIR

Torba Kanunun asagida yer verilen 104 tnct maddesiyle 657 sayili Kanunun 100 Uncti maddesinde yapilan degi-
siklikle, 6zurlt kamu goérevlileri igin giinltik calismanin baslangic ve bitis saatlerinin; 6ztr durumu, hizmet gerekleri,
iklim ve ulagim sartlari gibi hususlar gézetilmek suretiyle farkli belilenmesine imkan saglayacak bir takdir yetkisine
yer verilmistir.

2009 Yl Toplu Gortsme Tutanagl EK-1 Sayil Liste Madde | bu diizenlemenin gerekgesini olusturmaktadir.

3- KADIN KAMU GOREVLILERINE HAMILELIK DONEMINDE VE DOGUM SONRASINDA OZURLU
MEMURLARA iSE iSTEGI DISINDA GECE NOBETI VE GECE VARDIYASI GOREVi VEDILEMEYECEK
Torba Kanunun 105 inci maddesiyle 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinde yapilan degisiklikle, kadin memurlara
hamileligin yirmi dérdinct haftasindan 6nce tabip raporuna bagli olarak yirmi dérdinct haftasindan sonra ve do-
gum sonrasinda bir yil stireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecegi ile 6zUrlt kamu gorevlilerine ise
istekleri disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecegi hukim altina aliniyor.

2009 Yili Toplu Gorasme Tutanagrnin eki EK | Sayili Listenin | inci maddesi bu diizenlemenin gerekgesini olustu-
ruyor.

4- MAZERET iZNi SURELERI VE MAZERET iZNi GEREKTIREN DURUMLAR ARTTIRILDI

Torba Kanunun 106 na maddesiyle 657 sayili Kanunun 104 Unct maddesinde yapilan degisiklikle, mazeret izin
sireleri artinlirken mazeret izni sayllan durumlarin kapsami da genisletildi. Bu cercevede, dogum ve &lime bagli
mazeret izni stresi artinlirken, sut izni stresi de ilk alti ay icin 3 saate gikarild.

2008 Yili Mutabakat Metni'nin eki EK'| Sayili Liste'nin 6 nci maddesi bu dizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

5- HASTALIGA DAYALI iZIN SURESi ARTTIRILDI, BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN AILE FERTLERINE
HASTALIK HALINDE UCRETLI REFEKAT iZNi IMKANI GETIRILDiI.

Torba Kanunun 107 nci maddesiyle 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde yapilan degisiklikle, uzun stre teda-
viyi gerektiren hastaliklarda hizmet stresi yonuyle ayinm yapilmaksizin kamu gérevlilerinin hastalin niteligine gére
|2 -18 ay streyle hastaliga dayali izin stresi imkani getirildi. Bu strelerin sonunda hastaligin devam ediyor olmasi
halinde ayni streler kadar ilave izin imkani getirildi.

Diger taraftan, bakmakla yukimld olunan aile fertlerinin refakat edilmemesi durumunda hayati tehlike olusturan
hastaliklari halinde, kamu gorevlilerine Ug aya kadar aylikli izin verilecek. Gerekmesi halinde bu sre bir katina kadar
artinlacak



2008 Yl Mutabakat Metni'nin eki EK | Sayili Liste'nin 7 nci maddesi bu diizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

6- DOGUMA DAYALI AYLIKSIZ iZiN SURESI ARTIRILDI, BABANIN DA DOGUMA DAYALI AYLIKSIZ
IZNE AYRILMASINA iIMKAN SAGLANDI, EVLAT EDINME DURUMUNDA AYLIKSIZ iZNE AYRILMA VE
BES HiZMET YILINI TAMAMLAYAN KAMU GOREVLILERININ BIR YILA KADAR AYLIKSIZ iZNE AYRIL-
MALARINA iIMKAN SAGLANDI.

Torba Kanunun 108 inci maddesiyle 657 sayili Kanunun ayliksiz izinleri dizenleyen 108 inci maddesinde yapilan
degisiklikle, dogum sonrasi ayliksiz izin stresi |2 aydan 24 aya gikanlirken, anne —babanin bu streyi dontstimlu
olarak kullanmasi imkani getirildi. Eviat edinen kamu gorevlilerinin edindikleri cocugun Gg yasinin doldurmamis
olmasi halinde yirmi dort aya kadar ayliksiz izne ayrilmasina imkan saglanirken, halen on yillik hizmeti bulunan kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oldugu ayliksiz izinden yararlanma hakk icin dngorilin stire 10 yildan 5 yila indirilirken
bu kapsamdaki ayliksiz izin stiresi de 6 aydan | yila gikanild.

7- DISIPLIN CEZALARINA KARSI iTIRAZLAR DISIPLIN KURULUNA YAPILACAK, UYARMA VE KINA-
MA CEZALARINA KARSI DA YARGI YOLUNA BASVURULABILECEK

Torba Kanunun |13 Uncti maddesiyle 657 sayilli Kanunun |35 inci maddesinde yapilan degisiklikle, uyarma ve
kinama gibi disiplin cezalarina karsi itirazlarin disiplin amiri yerine disiplin kuruluna yapiimasi htikiim altina alinirken,
uyarma ve kinama dahil olmak Uzere butin disiplin cezalarina karsi yargr yoluna basvurma imkani getirildi.

2008 Yili Toplu Gortusme Tutanaginin eki EK | Sayili Liste'nin 5 inci maddesiile 2010 Yil Toplu Gortisme Tutanagr'nin
eki Ek | Sayili Listenin | inci maddesi bu diizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

8- KAMU GOREVLILERININ DIGER KURUMLARDA GECIiCi GOREVLENDIRILMELERINDE ISTEK-

LERI ON SART OLACAK. KAMU KURUM VE KURULUSLARI, HIZMET GEREKLER| VE KAMU YA-

RARI GiBi HUSUSLAR KAPSAMINDA IHTiYAC HALINDE DIGER KURUMLARDA GECICi OLARAK
GOREVLENDIRILEBILECEK

Torba Kanunun | 15 inci maddesiyle 657 sayili Kanunun EK-8 inci maddesinde yapilan degisiklikle, kurumlar arasi
gecici gorevlendirmeler siki kayitlara baglaniyor. Diger taraftan, s6z konusu gegici gérevlendirmenin stiresinin en
fazla bir kat uzatilmak kaydiyla iki yilla sinirli oldugu htkim altina aliniyor. Maddenin son fikrasinda yapilan dtizen-
leme, hukuk devleti ilkesi ve bireylerin hukuki givenlige sahip olmasi ilkesiyle celismekte olup kamu gérevlilerinin,
tanimlani ve icerikleri net olmayan bu hukimle keyfi gérevlendirmelerle karsi karsiya birakilmasina neden olacak bu
hukmtin madde kapsamindan ¢ikariimasina iliskin hukuki ve fiili micadelemiz stirecektir.

9- TOPLU MURACAAT YASAGI, COCUK YARDIMINDA iKi COCUK SINIRLAMASI VE GOREV MA-
HALLINDE iKAMET ZORUNLULUGU, GOREV MAHALLI DISINA CIKISLARDA iZiN ALINMASI GiBi
HUSUSLAR BASTA OLMAK UZERE 657 SAYILI KANUNUN BAZI HUKUMLER| YURURLUKTEN
KALDIRILDI

MADDE [ 17- 657 sayili Kanunun;

g) 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ctimlesi, 26 nci maddesinin birinci fikrasi, 98 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (g) bendinde yer alan “ve sicil” ibaresi, 129 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasi harig,”
ibaresi, 160 inci maddesinin ikinci fikrasi, 202 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ctimlesi, 208 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “ikiden fazla dahi olsa” ibaresi ile 38 inci, 65 inci, 66 nci, 106 nci, 110 uncu, |11 inci, 112
nci, 113 tnct, 115 inci, 17 nci, 118 inci, 119 uncu, 120 nci, 121 inci, 123 tncd, 136 nci, 226 nci, 227 nci; ek 2 nai,
ek 3 Uncy, ek 4 Uncl, ek 6 nal, ek 7 nci, ek 9 uncu, ek |3 Gned, ek 16 nc, ek 17 nci, ek 18 inci, ek 20 nci, ek 21
inci, ek 25 inci, ek 30 uncu; gecici 5 inci, gecici 6 nci, gegici 8 inci, gecici 12 nci, gecici |3 Uncy, gegici 20 nci, gegici
23 Uncd, gegici 26 nci, gecici 27 nci, gegici 28 inci, gegici 29 uncu, gecici 30 uncu, gegici 31 inci, gegici 32 nci, gegici
33 Uincl; ek gegici 4 Unced, ek gecici 6 nal, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gecici | | inci, ek gegici 18 inci, ek gecici
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22 nci, ek gecici 23 Uncy, ek gegici 24 Uncu, ek gegici 26 nci, ek gegici 28 inci, ek gecici 30 uncu, ek gegici 32 ndi,
ek gegici 33 Uncd, ek gecici 34 Uncy, ek gecici 35 inci, ek gegici 37 nci, ek gegici 40 inci, ek gegici 41 inci, ek gegici
42 nci, ek gecici 43 UncU, ek gecici 44 Uncd, ek gegici 46 nci, ek gecici 47 nci, ek gegici 49 uncu, ek gecici 50 nci,
ek gecici 51 inci, ek gecici 52 nci, ek gecici 54 Uncd, ek gegici 55 inci, ek gecici 56 nci, ek gegici 57 nci, ek gegici
58 inci maddeleri ve 22/9/1991 tarihli ve 458 sayili Kanun Hukmtnde Kararname ile eklenen ek gecici maddesi
yurtrltkten kaldinimistir.

2008 Yili Mutabakat Metninin eki EK | Sayili Liste'nin 4 tinct maddesi, 2009 Yili Toplu Gortusme Tutanagi'nin eki
EK'| Sayili Listenin 16 nci maddesi ve 2010 Toplu Gortisme Tutanagr'nin eki Ek-I Sayili Listenin 9 uncu maddesi bu
duizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

10- SENDIKASI UYESI KAMU GOREVLILERINE UG AYDA BIR 45 TL TOPLU SOZLESME PRiMi ODENE-
CEK, SOZLESMELI PERSONELE DE AILE YARDIMI VERILECEK, EMEKLILIKTE ODENEN TAZMINAT 750
TL'YE CIKARILDI

Torba Kanunun | 18 nci maddesiyle 375 sayill KHK'nin | nci ve Ek-4 Gncti maddesinde yapilan degisikliklerle, halen
500 TL olan emeklilik sonrasi 6denen tazminat 12.105 gdsterge rakami belirlenmek suretiyle artinlirken, sendika
Uyesi kamu gorevlilerine Ug ayda bir 45 TL olmak Uzere yeniden toplu sézlesme primi ddenmesi saglandi. Ayrica,
sozlesmeli personelin de aile yardimindan yararlanmasinin 6nti agildi. Boylece, sdzlesmeli personelin kadrolu kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oldugu bir haktan daha yararlanmasi da saglanmis oldu.

2009 Yilr Toplu Goriusme Tutanag’nin eki EK-1 Sayili Listenin 18 inci maddesi, 2010 Yili Toplu Gorisme
Tutanag’'nin Ek-1 sayili Listenin 10 uncu maddesi, 2010 Yili Toplu Goértsme Tutanagrnin 4 Uncl maddesi, 2010
Yili Toplu Gortisme Tutanagr'nin 3 Uncl maddesi bu diizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

I'1- SOZLESMELI PERSONEL, ANAYASA’DA VE OZEL KANUNLARDA BELIRTILEN HUKUMLER UYA-
RINCA SENDIKALAR VE UST KURULUSLAR KURABILECEK VE BUNLARA UYE OLABILECEK

Torba Kanunun 119 uncu maddesiyle 399 sayili Kanun Hikminde Kararname'deki Anayasaya aykiri dtizenleme
degistiriliyor, KIT personelinin sendikaya Gye olma yasagi kaldiriliyor.

2009 Yil Toplu Gortsme Tutanagi'nin eki EK-1 Sayili Listenin 8 nci maddesinde yer verilen; “399 sayill KHK'nin 14
Uncti maddesinde yer alan sézlesmeli personelin sendika Uyesi olamayacagina dair hukmun ytrurltkten kaldinlma-
sina yonelik olarak yasal dizenlemenin yapiimasi” hukmU bu dizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

12- KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERINDE GOREV YAPAN YONETICi PERSONELE VERILMEKTE OLAN
EK TAZMINAT ORANI iKi KATINA CIKARILIYOR

Torba Kanunun |21 inci maddesiyle 399 sayill KHK'nin | sayili cetvele tabi personele veriimekte olan ek ¢deme
orani %100'den 9%200'e cikanilmaktadir. Esit ise esit Ucret anlayisiyla hayata gecirilen ek 6demeden yararlandiriima-
yan 399 sayill KHK'nin | sayili cetvele tabi KIT personeli (mtdur, mudur yardimcisi, basuzman, uzman, daire bagkani
gibi yonetici personel) bu duruma bagli olarak mahiyetindeki personelden dustk tcret almaktaydi. 2008 yilindan
beri dile getirdigimiz bu husus 2010 toplu gérismelerinde bu personelin ek tazminat oranlarinin arttirimasi konu-
sunda varilan uzlasmaya bagli olarak torba kanun igeriginde yapilan dizenlemeyle olumsuzlugu ortadan kaldiracak
sekilde hikim altina alinmistir.

2009 Yili Toplu Gortsme Tutanagr'nin eki EK-2 Sayili Listenin |6 nci maddesi, 2010 Yili Toplu Gorisme Tutanagr'nin
Ek-3 sayili Listenin 7 nci maddesi bu diizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

13- BU DUZENLEME iLE iLGILI 9 UNCU MADDEDE AGIKLAMA YAPILMISTIR
MADDE 122- 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 14/A maddesinin (c) bendinde yer



alan “besytz milyon lirayr” ibaresi “(12.105) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutan” seklinde degistirilmistir.

2009 Yil Toplu Goértsme Tutanagi'min eki EK- | Sayili Listenin |8 inci maddesi, 2010 Yili Toplu Gértisme Tutanagi'min
Ek-1 sayili Listenin 10 uncu maddesi bu dizenlemenin gerekgesini olusturuyor.

[4- SAGLIK CALISANLARININ EK ODEMEYE iLISKIN AYLIK

MAHSUPLASMA MAGDURIYETi GIDERILDI

Torba Kanunun 190 inct maddesiyle 209 Sayili Doner Sermaye Kanununda aylik mahsuplasmanin yer almasi saglan-
di. Ek 6demede aylik mahsuplasma hakkinin yarirltige girmesi sonucu saglik galisanlar izin ve rapor dénemlerinde
ek 6deme tutarinda doéner sermaye alabilme imkanina kavustu.

MADDE 190- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitas-
yon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin sekizinci fikrasinda gegen “ytzde
4'e kadar” ibaresi “ytizde 6'ya kadar” seklinde, Gglincti ve dérdunci fikralar da asagidaki sekilde degistirilmistir.
2009 Yili Toplu Gortusme Tutanagi'nin eki EK-2 Sayili Listenin 17 nci maddesi bu dizenlemenin gerekgesini olus-
turuyor.

“Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden, déner sermayeli saglk kurum ve kuruluglarinda
gorevli olan memurlar ve sézlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai ici veya mesai digi ayrimi
yapilmaksizin ek ¢deme yapilabilir. Ancak ilgili kanunlari uyarinca, mesai saatleri disinda ¢zelde galisma hakki bu-
lunanlardan bu hakki kullananlara bu Kanunun ek 3 Gnc maddesine gére yapilan 6demeden bagska ek 6deme
yapilmaz. Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlikca belirlenen hizmet sunum sartlar ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usulleri; personelin unvani, gérevi, galisma sartlari ve stresi, hizmete katkisi,
performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve
ozellik arz eden riskli bolimlerde galisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gorist tzerine Saglik
Bakanliginca cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek &demenin tutar, ilgili
personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her turlt tazminat (makam, temsil ve gorev taz-
minati ile yabanci dil tazminati haric) toplaminin; klinik sefleri ve sef yardimcilari ile uzman tabip kadrosuna atanan
profesor ve dogentlerde ytzde 800'Unu, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hikimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde ytizde 700'UnU, pratisyen tabip ve dis tabiplerinde ytiz-
de 500'Uny, idari saglik mudur yardimcisi, hastane mudirt ve eczacilarda ytzde 250'sini, bashemsirelerde ytizde
200'tny, diger personelde ise ylzde 150'sini gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, do-
gumhane, yeni dogan, stt cocuguy, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ
ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel icin ytizde 150 orani, ytizde 200 olarak
uygulanir. Nobet hizmetleri hari¢ olmak Uzere mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dogan katkilari-
na karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin ytizde
30'unu, diger personele ytizde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek ©deme yapilir. Sozlesmeli olarak istihdam
edilen personele yapilacak ek 6demenin tutari ise, ayni birimde ayni unvanli kadroda calisan ve hizmet yili ayni olan
emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek édeme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek 6de-
me Ust sinirini gecemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme tutari, 375 sayili Kanun Hukmtinde
Kararnamenin ek 3 Uincti maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibaryla belirlenmis olan
ek 6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel igin 375 sayili Kanun Hikmtinde Kararnamenin ek 3 tinct
maddesinin GgUincy fikrasi htikmU uygulanmaz”
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Konfederasyonumuz Genel Merkezinde tam zamanli hizmet etmekte olan avukat ve hukuk musavirlerimiz; Kon-
federasyon Genel Merkez tuzel kisiligi ve yonetim kurulu Uyelerinin sendikal faaliyetlerinden kaynaklanan hukuki
uyusmazliklari ile ilgili olarak yazli, s6zI0 mutalaa vermek, gerekli yazismalan yapmak, vekil sifati ile icra takibin-
de bulunmak, dava agmak, agilmis olan icra takibi ve davalan takip etmek amaciyla Konfederasyonumuz adi-
na islemleri ytritmektedirler. Ayrica Genel Merkez Yénetim Kurulumuzun talepte bulundugu Uyeler icin hukuki
uyusmazliklarina s6zlU olarak cevap vermek, gerektiginde idari yazismalar konusunda yardimda bulunmak, tyelerin
idari ve adli yargida agacaklari davalarda, icra takiplerinde veya aciimis dava ve takiplerde gerekli yonlendirmeleri
yaparak hukuki yardimda bulunmaktadirar.

Konfederasyonumuz hukuk departmani yapmis oldugu bu hizmetlerin disinda, 4688 sayili kanun ve mesleki ko-
nularla ilgili mevzuat degisikligini takip ederek Konfederasyonumuz ve bagli sendikalarimizin bilgilendirilmesinde
gerekli calismalari yapmaktadirlar. Avukatlarimiz bugline kadar yapilan toplu gériisme muzakerelerine istirak ederek
mevzuat ve hukuki prosedirde gikabilecek sorunlara karsi Konfederasyonumuz ve yetkili sendikalarimiz temsilcileri
yaninda calismalarda bulunmuslardir. Konfederasyonumuzun ve sendikalarimizin ttizik tadilati calisma ve toplan-
tilarina avukatlanimiz tarafindan hukuki destek saglanarak gerekli dizenlemelerin yapiimasina katki sunulmustur.
Hukuk departmanimizda hizmet veren avukatlanmiz, web sitelerinde, yazili ve gérsel basinda Konfederasyonu-
muzu ilgilendiren ceza davasina konu olaylan ve ttizel kisililige karsi saldinlari takip ederek zamaninda mtidahalede
bulunmuslardir.

Konfederasyon olarak gerek genel nitelikte agtigimiz davalar gerekse dilekge yardminda bulundugumuz Uyeleri-
mizin davalarinda davali idarenin ya da karsi taraflarin savunma dilekgelerine karsi cevap dilekgeleri, Mahkeme ara
kararlarinin yerine getirilmesi, yUritmeyi durdurma taleplerinin reddine karsi itiraz veya davanin reddine karsilik
temyiz dilekceleri hazirlanarak avukatlarimizca davalara yonelik ttim strecler titizlikle takip edilmistir.

Kamu gorevlilerinin timinu ilgilendiren ortak konularda, yonetmelik ve ttizik gibi dizenleyici islemlerin memurlar
icin olumsuz maddelerinin iptali taleplerinde Konfederasyonumuz avukatlarinca davalar agiimis ve hukuksuzluga
karsi yerinde mudahalelerde bulunulmustur.

MEVZUATLA ILGILI CALISMALARIMIZ

- 657 sayili Kanunun 4’tincti maddesinin (C) bendi uyarinca gegici personel statustinde istihdam edilen per-
sonelin kamu gérevlileri sendikalarina tye olabileceklerinin tespitine iliskin olarak Ankara 3. Is Mahkemesinde
(Biro Memur-Sen tarafindan agilan dava) agilan davada 13.10.2009 tarihli ve 2009/429 esas ve 2009/526
saylll karari ile s6z konusu personelin sendika Uyesi olabileceklerine htikmedilmistir. Anilan karar, Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nin 01.12.2009 tarihli 2009/43695 Esas, 2009/32928 sayili karari ile onanmistir. Konuyu Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na gétiren Memur-Sen, bu kararin bakanliktan Basbakanliga génderilmesi ve
oradan bttn kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmasi sonucunu elde etmistir.

Memur-Sen tarafindan 4/C'li personelin memur sendikalarina tye olabilmesi icin baslatilan hukuk micadele-
sinin sonucu, Devlet Personel Baskanligr'nin 23.02.2010 tarih ve 1437 yazisiyla da ilan edildi. Devlet Personel
Baskanligi, 4/C'li personelin memur sendikalarina tye olabileceklerini bildirmistir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanarak Konfederasyonumuza teklif, gorts ve &nerileri-
mizi bildirmemiz igin génderilen “is Sagligi ve Guvenligi Kanun Tasarisi Taslagi” incelenerek goris ve dnerile-
rimiz sunulmustur.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan Antalya'da iki gtinluk seminer olarak organize edilen bir-
gok kurum ve kurulus, sivil toplu &rgitlerinin temsilcileri, akademisyenler, yarg organlarinin temsilcileri ve

uzmanlarin katiimlariyla gergeklestirilen “Is Saghg ve Guvenligi Calistay’"na Konfederasyonumuzu temsilen



Avukatlarimizdan Ahmet GUNENC katilmis ve sonug bildirisi ve raporunda kamu gérevlileriyle ilgili yasal
duzenlemelerin hayata gecirilmesi igin katkida bulunulmustur.

- Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak tzere bildirilen nakle tabi personelden kurumla iliskisi kesilme-
yenlerin kamu gorevlisi kapsaminda degerlendiriimesi ve bu sebeple de sendika Uyesi olabilmesi goéristnin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nca benimsenmesi, bu personelin sendika Uyesi olmalari ve 6zellestirme
kapsaminda gosterilen kurum ve kuruluslara bu yénde bilgi verilmesi saglanmistir.

- Kamu Personeli Danisma Kurulu'nun yénergesinde yer alan olagan toplanti gtindemlerine iliskin géris ve 6ne-
rilerimiz kurulun beklenen islevlerini yerine getirmesinde katki saglamak amaciyla Devlet Personel Bagkanligi'na
sunulmustur.

- 506 sayili Kanuna tabi SSK'li kapsam disi personel 233 sayili KHK'ye uyarlamalari yapilmadigindan kapsam disi
kalmalarindan dolayi bu personelden alinan issizlik fonu kesintisinin Yargrtay 0. Hukuk Dairesinin 2006/1 1078
E. sayill karari dogrultusunda kesilmemesi icin Ttrkiye Is Kurumu Genel Mudurlugne dilekce yazilarak geregi
talep edilmistir.

- Sosyal Guvenlik Kurumunun Kapasitesinin Guglendirilmesi Projesi kapsaminda “AB Sosyal Muktesebati ve
Sosyal Guvenlik Sistemlerinin Koordinasyonu” konulu konferans, Avrupa Birligine tye utlkelerden gelen Sosyal
Guvenlik Uzmanlarinin egitimler verdigi ve sunumlar yaptigl grup calismalarina ve toplantilarina Konfederas-
yonumuz Avukatlarindan Ahmet GUNENC katilmis ve calismalar sonucu elde edilen bilgiler raporlastirila-
rak Konfederasyonumuz bilgi bankasina islenmistir. Avrupa Birligine katilim muzakerelerinde 2 Nolu “iscilerin
Serbest Dolasimi” Fasli cercevesinde sosyal glvenligin koordinasyonu hususunda yetkili kurum olarak Sosyal
Guvenlik Kurumu belirlenmistir ve SGK’'nin kapasitesinin arttiriimasi proje calismalari Ocak 2010 yilinda bagla-
mistir. Bu gerceve de “Sosyal Muktesebat” konulu egitimler duzenlenmistir.

S6z konusu proje kapsaminda yapilan egitimlerin kullanilirligi ve devamliligi icin AB Sosyal Muktesebati ve
Sosyal Guvenligin Koordinasyonu konularinda egitici yetistirmek tzere birgok konferans ve egitim programi
duzenlenmistir. Konfederasyonumuz disinda s6z konusu egitim modullerine katilan baska bir kamu gérevlileri
sendikalar konfederasyonu temsilcisi yer almamistir. Bu projenin asil hedefi AB'ye tam Uyelik mtzakerelerinde
AB hukuku ve mevzuatinin i¢ hukuka uygulanmasi galismalaridir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca dizenlenen “Saydamligin Arttirilmasi ve Yolsuzlukla Micadelenin
Guglendirilmesi Stratejisi” uyarinca sendika ve konfederasyonlarin bu cergeveye iliskin sorunlarin tespiti igin
gerceklestirilen calisma ve toplantilara Konfederasyonumuz adina Avukat Ahmet GUNENC katilmistir. Diinya
sendikaciliginda seffaflik konusu Uzerinde yapilan calismalar neticesinde 4688 sayili Yasanin ilgili maddeleri-
nin degistirilmesi igin bu toplantilarda alinan kararlar ilgili kurumlara rapor olarak sunulmustur. Olusturulan
kurulda yer alan temsilcimiz konuyla ilgili belirli araliklarla Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda dtizenlenen
toplantilara katilmaktadir.

- Stratejik Teknik Ekonomik Arastirmalar Merkezince (STEAM) Ankara Rixos Otelde duizenlenen “Ozel Sek-
tor ve Etik Arenas” toplantisina Konfederasyonumuz adina Avukatlarimizdan Ahmet GUNENC katilmistir.
Toplantiya Basbakan Yardimcisi Sayin Cemil CICEK, Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK, YASED (Uluslar
arasi Yatinmcilar Dernegi) Genel Sekreteri, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkani, SPK Bagkani, Dinya Ban-
kasi Turkiye Temsilcisi gibi Ust dlUzey siyasi ve burokratlar katilimislardir. Etik ve kilttrel ortamin olusmasi
icin toplumun tim kesimlerinin birbirlerini desteklemesinin gerekliligi, siyasetteki etik uygulamalar ile is etigi
desteklenirse daha basarili olunabilecegi, etikligin siyasetle beslenmesinin dnemli oldugu, devlette etik disi
faaliyetlerin yikici nedenler dogurabilecegi gibi konularin islendigi toplantida, stratejinin amacinin daha ok is
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etiginin saglanmasi oldugu vurgulanmistir. Agiklik, seffaflik, rusvete karsi caydirici argimanlarin gelistirilmesi
igin nelerin yapilmasi gerektigi konularina deginilmistir. Toplanti verileri temsilcimiz tarafindan raporlastirilarak
Yonetim Kurulumuza sunulmustur.

- Tum Resmi makamlara ve sosyal taraflara “Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Danisma Mekanizmalarinin Isle-
tilmesi” ve bu konudaki Avrupa Birligi mevzuatinin ulusal ve uluslar arasi uygulamalari hakkinda bilgi verme,
yine kurum ve kuruluslarla sosyal taraflara “Yolsuzlukla Micadele” ve bu konudaki Avrupa Birligi mevzuatinin
ulusal ve uluslar arasi uygulamalari hakkinda bilgi verme son olarak da “AB Uyesi tlkelerde Kamu Calisanlarinin
orgltlenme, toplu sozlesme ve grev haklar” konularinda bilgi verme ve mevzuatimiza uygulama sartlarina
yol gésterme amaciyla; Avrupa Komisyonu Technical Assistance and Information Exchange Office (TAIEX)
-Teknik yaradim ve bilgi degisim ofisi- ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesi Baskanligi tarafindan TAIEX seminerleri dizenlenmistir. Ankara'da duzenlenen seminerlere Konfede-
rasyonumuz danismanlarindan Emin $SENVER katiimis ve seminerler neticesinde elde edilen veriler Yonetim
Kurulumuza sunulmustur.

- Avrupa Sosyal Sarti igin belirli araliklarla hazirlanan ve Avrupa Konseyi'ne sunulacak olan Ulusal Raporla ilgili
olarak; Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’'nin 7, 8, 16, 17, 19, 27 ve 31. Maddelerine iliskin tGlkemizdeki
uygulamalar hakkinda bilgi, degerlendirme ve gérislerimiz Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Drs lliskiler ve
Yurtdist Isci Hizmetleri Genel Mudurlugi'ne sunulmustur. Raporda ayrica Gors ve dnerilerimizi bildirmemiz
igin tarafimiza génderilen yazinin ve eki raporun kapsaminin sinirli ve kisith oldugunu distindagimuzd, ozellikle
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart'nin érgitlenme hakkinin duzenlendigi 5 inci maddesiyle toplu pazarlik
hakkinin dtizenlendigi 6 nci maddesinin kapsama alinmamasini blytk bir eksiklik olarak gérdtigimuzu dile
getirdik.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca duzenlenen “Anayasa Degisikliginin Orgutlenme ve Toplu s
iliskilerine etkisi” konferansina konusmaci ve uzman olarak Konfederasyon Avukatlarimizdan Huseyin Rahmi
AKYUZ katilmistir. CASGEM'de gerceklestirilen bu konferansin “Anayasa degisikliginin memur sendikaciligi-
na etkisi” oturumunda konusan temsilcimiz, Konfederasyonumuzun anayasa degisikligi hakkindaki géruslerini,
anayasa degisikliginin neler getirecegini ve bu degisiklik ardindan yapilmasi gereken mevzuat calismalarinin
neler olmasi yontindeki konular hakkinda bilgi vermis ve aydinlatici bir konusma yapmistir.

- Dunya olceginde bolgelere, Ulkelere ve kitalara gére degisen Uretim yapilarinin olusturdugu yeni istihdam
alanlarini ve bu alanlara iliskin bolgesel farkliliklar tespit ederek tlkeler dlgegince ¢ozumler tretmek maksadiyla
sivil toplum goéruslerine basvurulan toplantiya Memur Sendikalar Konfederasyonu adina uzman danismanla-
rimizdan Mahmut ARSLAN katiimistir. Degisen ve her gegen gun farklilasan calisma ve istihdam kosullarini
tlkemiz kamu ¢alisanlari bakimindan degerlendirdigimiz toplantida; kamu calisanlarina iliskin gelecek dénem
beklentilerine ilave olarak 4-B ve 4-C gibi ara istihdam formdllerinin kamu galisanlari arasinda meydana getir-
digi esitsizlik dile getirilmistir.

Ekonomik anlamda tlkemizde higbir IMF programinin uygulanmadigi dénemde gerceklestirilen toplantiya
katilarak; Memur-Sen'in kuresel gapta yasanan Uretim ve istihdam degisiklikleri hakkinda goruslerini ileterek,
dunya istihdaminin gelecegi hakkindaki &ngérilerimizi revize ettik.

UYELERIMIZ VE KONFEDERASYONUMUZ ADINA
VERDIGIMiZ HUKUK MUCADELEMIZ

Erzurum Memur-Sen il teskilatimizin TOKI nezdinde tyelerini ev sahibi yapmak maksadiyla iyi niyetle yaptigi bir
calisma, Uyelerinin haklarini korumak yerine Konfederasyonumuza yénelik karalama kampanyalari dtizenleyen



haksizliklar iddialar karsisinda sessiz kalmadik. Bu meyanda Kamu-Sen Konfederasyonuna ait www.kamusen.
orgtr adli internet sitesinde yer alan bir haber ve &zellikle kullandigi fotograf, Uyelerimizi organize sug or-
gUtu Uyesi gibi gdstermistir. Oncelikle yaptigimiz tespit ve sonrasinda Ankara Nobetci Sulh Ceza Mahkemesi
nezdinde talep ettigimiz tekzip metninin yayinlanmasi talebimiz Ankara | 1. Sulh Ceza Mahkemesi 2008/753
Mut. Nolu dosya ile “... talepte bulunan Memur-Sen Konfederasyonunun haklarinin ihlal edildigi kanaatine
varilarak” karara baglanmis ve mahkeme karariyla tekzip metninin Kamu-sen internet sitesinde | hafta streyle
yayimlanmasina karar verilmistir. Bu karara karsi Kamu-Sen tarafindan yapilan itiraz Ankara |2. Asliye Ceza
mahkemesince degerlendirilerek 22.08.2008 tarihinde “itiraza konu kararda usul ve yasaya aykiri bir yon bu-
lunmadigindan, itirazin reddine karar verilmistir.” Adi gecen kararla Turkiye Kamu Sen'in yaptigi haksizlik mah-
keme kararyla kesinlik kazanmistir. Ve s6z konusu tekzip metni 3 Eyltl 2008 tarihinden itibaren http://www.
kamusen.org.tr/ adresinde tekzip metni adi altinda yayimlanmistir

- Konfederasyonumuz Genel Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda yapilan haksiz ve mesnetsiz sugla-
malara karsi gerek yargi mercileri gerekse basin-yayin organlarinda yasal mevzuat cercevesinde tUm savun-
malar yapilarak bu girisimler sonugsuz birakilmistir. Konfederasyonumuza gekilen ihtarname ile haksiz iddia-
larda bulunanlara, icra Mudurltkleri kanaliyla génderilen icra takipleri ve maas haczi muzekkerelerine karsi
dilekgeler yazilarak Konfederasyonumuz tizel kisiligine karsi girisilen eylem ve islemlere karsi mtdahalelerde
bulunulmustur.

- Emekliler Birligi Sendikasi'ni temsil etmek Uzere Adiyaman temsilciligine verilmis yetki Uzerine Adiyaman
Valiligince bu kisilerin sendika kurma yetkileri olmadigi gerekgesiyle haklarinda dava agilmis ve dava kabul
edilmistir. Bu asamadan sonra Konfederasyonumuz avukatlarinca davanin temyiz asamasinda hukuki destek
saglanmis, Anayasa, yurirltkteki mevzuat, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarti, Uluslar arasi
Calisma Orgiitt ve taraf oldugumuz uluslar arasi sézlesmeler isiginda temyiz dilekcesine katki saglanmistir.
Yargitay 4. Hukuk Dairesindeki dava dosyasi hentiz sonuglanmamistir.

- 12 Eylul 2010'da gerceklestirilen referandumda Anayasa degisikligi paketinin millet tarafindan onaylanmasiyla
birlikte, Kamu gorevlilerine toplu sozlesme hakki ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun olusturularak kararla-
rinin kesin ve toplu sézlesme hikminde olmasi hakki anayasal diizenleme ile yurtrlige girmistir. Referandum
oncesinde bu kadar onemli bir dtizenlemeyi kamu gorevlileriyle paylasmak isteyen Konfederasyonumuz ta-
rafindan hazirlanan “Toplu Sozlesmeye de Toplumsal Sézlesmeye de evet” sloganimiz hakkinda MHP Genel
Merkezi tarafindan yapilan haksiz sikayetle ilgili olarak Konfederasyonumuz en iyi sekilde temsil edilmis ve
sikayet bertaraf edilmistir.

- 12 Eyltl 2010 tarihinde gerceklestirilen Anayasa degisikliginin halk oylamasina sunulmasi ile ilgili olarak “Toplu
Sozlesmeye de Toplumsal Sézlesmeye de evet” sloganimizi yillardir micadelesini verdigimiz toplu sézlesme
hakkinin sevincini kamu gorevlileri ile paylasmak amaciyla kullanan Pendik ve Sandikli temsilcimiz hakkinda
Turk Buro-Sen ve Sandikl MHP iice Baskanliklarinca yapilan “secim yasaklarina uymama ve siyasi propaganda
yapma" iddialarinin yer aldigr sikayet dilekcelerine binaen Sandikli Sulh Ceza Mahkemesi ile Pendik |. Sulh Ceza
Mahkemelerinde goérulen davalara savunma dilekgeleri yazarak temsilcilerimizi savunduk. Yapmis oldugumuz
savunmalar neticesinde Mahkemeler temsilcilerimiz lehine kararlar vermisler ve eylemleri propaganda olarak
degerlendirmemislerdir.

- Kamu gorevlilerine daha az katiim payr édemek amaciyla tedavileri igin kullanmalari gereken ilaglar temin
etmeme segenegi dayatmasini engellemek ve sinirli bltcelerinden daha fazla saglik gideri yapmamalarini sagla-
mak icin Danistay Baskanligi nezdinde Maliye Bakanlig'nin 18/09/2009 tarihli ve 27353 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 12 Sira No'lu “Tedavi Katiim Payinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig"i hakkinda ytrttmesinin dur-
durulmasi, dava sonucunda iptali, dava konusu Tebligin dayanagini olusturan 178 sayili KHK'nin Gegici 9 uncu

maddesi ile ayni KHK'nin Gegici 8 inci maddesinin Anayasa'ya aykiri oldugu iddiasiyla iptali istemiyle Anayasa
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Mahkemesine iptal davasi bagvurusunda bulunulmasi istemiyle dava actik. Danistay |0. Dairesinde goérilen
dava da Mahkeme, kamu gérevlilerinden tedavi katilim payr alinmasini éngéren Ust hukuk normu bulunmamasi
ve 6zel saglik kuruluglarr ile resmi saglik kurumlari icin farkl katilim payr miktarlarinin belirlenmesini hakli gés-
terecek bir gerekgenin ortaya konamamasi gerekgeleriyle Teblig'in dava konusu 6 nci maddesindeki “Birinci
basamak saglik kuruluslar ve aile hekimligi muayenelerinde 2 TL" ibaresinin, aile hekimligine iliskin kisminin
yUratmesinin durdurulmasina karar vermistir.

- Bagbakanlik ve Maliye Bakanligina karsi, Kamu gorevlilerinin saglik hizmetlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu'na
devrine iliskin olarak Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 31/12/2009 tarih 27449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururltge giren “Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna Devrine
lliskin Teblig"in bazi maddelerinin yurttmelerinin durdurulmasi, dava sonucu iptali ve dava konusu Teblig'in
dayanagini teskil eden 2010 tarihli Mal Yili Bitce Kanunu’'nun 2010 Merkezi Yonetim Butge Kanunu'nu eki (E)
Cetveli'nin 56 nci sirasinda yer alan htkmun Anayasa'ya aykiriligr iddiasiyla Anayasa Mahkemesine iptal davasi

basvurusunda bulunulmasi amaciyla Danistay Baskanligi nezdinde dava actik.

- Yine Danistay Baskanligi nezdinde, Kamu goérevlilerinin saglik hizmetlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu’na devri-
ne iliskin olarak Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 31/12/2009 tarihli “Kamu Personelinin Saglik Hizmet-
lerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna Devrine iliskin Teblig"e bagli olarak kamu gérevlilerinin saglik hizmetlerinden
yararlanmasindan sahip olacaklari hak ve yakumlaltkler ile saglik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar bakimindan
kamu gorevlileri hakkinda uygulanacak olan; 29.09.2008 tarihli * 2008 Yili Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uy-
gulama Teblig"in: “Saglik Raporlarinin Diizenlenmesi” baslikli maddesi, Yol, gindelik, refakatgi, ambulans gider-
leri” baslkli maddesinin “Gundelik tcreti” baslikli maddesi, Katilim payi baslkli maddesinin “Ayakta tedavide
hekim ve dis hekimi muayenesi katilim pay!” ve bu maddelerin dayanagini teskil eden “Genel Saglik Sigortasi
Islemleri Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinin yurttmesinin durdurulmasi ve iptali icin Sosyal Guvenlik Kurumu

Baskanligi'na karsi dava actik.

Kamu gorevlisi saglik hizmetlerinin SGK'na devrinden once giindelik olarak 24 ila 33 TL arasinda gtindelik ala-
bilirken, SGK’na devrinden sonra 2,90 — 5,50 TL arasinda, 7 yasindan kuguk aile fertleri igin ise 1,50 — 2,90 ara-
sinda gtindelik alabilmektedirler. Kamu gérevlileri, saglik hizmetlerinin SGK'na devriyle sadece gtindelik yoniyle
en dustk 18,30 TL, en yuksek 31,60 TL zararla karsi karsiya birakilmistir. Bu durum ve diger yanlis dizenleme-
ler hem kazanilmis haklarin korunmasi ilkesiyle, hem de kamu gérevlilerinin hak ve ytkimltltuklerinin kanunla
diizenlenmesine iliskin Anayasal yuktmlutltkle bagdasir olmadigr hakkinda dilekgemizde vurgu yapilmistir.

-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte
degisiklik yapan 12.03.2010 tarihli Yonetmeligin bazi maddelerinin iptali istemiyle Danistay nezdinde dava ag-
tik. Gérevde ytkselme sinavina basvuru tarihi ile sinav tarihi arasinda yillik izin kullaniimasi ibaresinin yer almasi-
nin hem kamu goérevlilerinin hak ve ytkitmltltklerinin kanunla dizenlenmesi ile ilgili anayasanin amir hikmune
aykiriligr hem de ayliksiz izinde olanlara verdigi bir hakki yillik izin kullanmak isteyen personele vermemesi ve
bu durumun esitlik ilkesine de aykiriligi nedeniyle iptali talep edilmistir.

Ayrica; Gorevde yukselme egitimi igin bagvuran personel sayisinin bos kadro veya pozisyon sayisinin Ug ka-
tindan az olmasi halinde, genel basvuru sartlarina uygun olan personelin bu sartlari tasimalan yeterliyken, bos
kadro veya pozisyon sayisinin U katindan fazla basvuru olmasi halinde ise personel degerlendirme formunda-
ki kriterlerle birlikte, basvuranlarin ikinci bir degerlendirme ile karsilasmalarina neden olunmustur. Ayni sartlan
tasiyan personel igin sadece basvuru sayisi artmis olmasindan ikinci bir kistas getirilmesi agikca hukuka aykiridir.
Cunku gorevde yikselecek ve atanacaklart unvan bakimindan ayni sartlar tasiyan personel arasinda, farkli ve
ayricalikli uygulamalara neden olacak bir dizenleme yapiimistir. Bu nedenle s¢z konusu fikraya eklenen ifade-



lerin iptalini istenmistir. Gorevde yutkselme egitimine katiimada tim personele firsat esitligi saglanmasi gere-
kirken bunun tersi ydnde bir duzenleme ile esitlik ilkesine aykir bir durum ortaya konulmustur. Bu hususlarin
yaninda Personelin ayliksiz izinde olmalarindan dolayr hak kazanilan kadro veya pozisyona iliskin goérevlerine
ayliksiz izinlerinin bitiminden itibaren baslamalari saglanabilecekken “Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak
kazandiklari kadro veya pozisyona iliskin gorevlerine mevzuatla 6ngértlen sire iginde baslamayanlarin soz
konusu atanma haklari sona erer” ifadelerinin Ayliksiz izinde olanlar dahil ibaresinin iptali istenmistir.

Danistay 5. Dairesinde gorulen davada Mahkemenin séz konusu yénetmeligin 7 nci maddesinde yer alan “...
Ancak bagvuru tarihinin son gint ile sinav tarihi arasindaki strede yillik izin kullanilamaz.” Ibaresi y&ninden
yUritmenin durdurulmasi karari vermesi saglanmistir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi'na karsi 04.12.2009 tarihinde ger-
ceklestirilen SGK II. Olagan Genel Kurulu Toplantisinda SGK Yonetim Kurulu'nda kamu gérevlilerini temsilen
goérev yapacak Yoénetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesine yonelik islemlerden 04.06.2009 gtnlu, 18883 sayili
islemin kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlariyla ilgili bolumandn, ayni gtinlt isleme dayanilarak tesis
edilen 19.10.2009 gtnlt 13532334 sayili yazi ekinde yer alan kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonlari-
nin temsilci sayilarinin belirlendigi bolimuntin ve belirlenen bu Uyelerin katiimlart ile Genel Kurul Baskanlik
Divanr'nin gozetiminde gergeklestirilen segim sonucunun iptali ve yUrtitmesinin durdurulmasi istemiyle Ankara
I . idare Mahkemesi'nde dava actik.

S67 konusu basvuru sonrasi Ankara | 1. idare Mahkemesi “Bu durumda, 04.12.2009 tarihinde yapilan Sosyal
Guvenlik Kurumu Genel Kurul Toplantisina katilacak sendika ve konfederasyonlarin temsilci sayilarinin tespit
edilmesi icin kanunun 30. maddesi hukm gerekge gosterilerek 05.07.2008 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlanan ve 15.05.2008 itibariyle kayitli Uye sayisindan hareketle belirlenen Uye sayilar dikkate alinarak tesis
edilen islemlerde hukuka uyarlik bulunmamistir. Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi acik olan dava konusu
islemlerin; uygulanmasi halinde telafisi gli¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarin-
ca teminat alinmaksizin yurGttlmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 gin icinde Bolge idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak Gzere 30.03.2010 tarihinde oybirligiyle karar verildi.” Seklinde Memur-
Sen'in hakliligini teyit etmistir.

S6z konusu Mahkeme kararlarinin SGK Baskanligi'na teblig edilmesi sonucu Kamu-Sen temsilcisinin SGK Y-
netim Kurulu Uyeligi sona ermis, SGK Baskanligi mahkeme karari sonrasi resmi bir yaziyla Konfederasyonumuz
Yonetim Kurulu tyesi Yusuf Yazgan'i SGK Yénetim Kurulu Uyeligi'ne davet etmistir. Yusuf Yazgan |1.05.2010
tarihinden itibaren kamu gorevlilerini temsilen SGK Yénetim Kurulu Uyeligi'ni surdirmektedir.
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MEMUR-SEN’'DE GUNDOGDU DONEMi

26-27 Nisan 2008

Konfederasyon Genel Baskani Ahmet Aksu’'nun aday olmadigi genel kurulda 376 gegerli oyun 251'ini alan Gun-
dogdu Memur-Sen Genel Bagkanligi'na segilirken, demokratik yarisin diger ismi Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel
Turbay, 125 oy aldi. Karayollari Genel Mudurltgu Salonu'nda gergeklestirilen ve Divan Bagkanligi'ni Hak-Is Kon-
federasyonu Genel Bagkani Salim Uslu'nun yaptigi genel kurul sonucunda konfederasyon yonetimi su isimlerden
olustu: Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Genel Sekreter Mahmut Kacar, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ahmet
Yildiz, Genel Mali Sekreter Yusuf Yazgan, Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakdy, Genel Mevzuat ve
Toplu Gérisme Sekreteri Haci Bayram Tombul, Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan. Denetleme
Kurulu Uyeliklerine; Tahsin Suda, Mehmet Dagtekin, Zakir Yildiz, Murat Ozdemir ve Nazif Karlier secilirken, Disip-
lin Kurulu Uyeliklerine ise, Mustafa Ozkaya, Sait inan, Omer Aslan, Ali Bayir ve Firat Yaman secildiler.Listelerde yer
alan ve bagimsiz olarak secime giren ttim adaylarin el ele tutusarak birlik mesaji verdigi genel kurulda, tesekkur ko-
nugsmasi yapan Memur-Sen'in yeni Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen’in gliglt bir aile oldugunu, daha
da gliclendireceklerini sdyledi. Genel kurulda yitirenin olmadig, kazanin Memur-Sen oldugu bir secim yasadiklarini
belirten Gundogdu, bundan sonraki hedeflerinin tim hizmet kollarinda yetki almak oldugunu ifade etti. Memur-
Sen'’in sadece Uyelerinin temsilcisi olmadigini kaydederek, * Milletin sdzclst, kamu calisaninin dnctist olmayi hedef-
liyoruz” dedi. Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Marsel Turbay da yaptigl konusmada “Zaman birlik zamanidir”, seklinde
konustu. Genel kurula siyasetgilerin de ilgisi buytktt. Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Cemil Cigek, Devlet
Bakani Murat Basesgioglu, Ak Parti Genel Bagkan Yardimcisi Stkrl Ayalan, Saadet Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
Sevket Kazan, BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu, DSP Genel Baskan Yardimcisi Osman Kilic ve MUSIAD An-
kara Sube Baskani Hudaverdi Cakir'in katilarak birer konusma yaptigi kongreye ¢ok sayida milletvekil, sivil toplum
orgutl yoneticileri ve burokratlar katildi.

MEMUR SEN’DE DEVIR TESLIM YAPILDI

30 Mayis 2008

Toplu gorusmelerde kamu calisanlarinin ¢zltk haklarinin en Ust diizeyde savunucusu olacaklarini belirten Gundog-
du, demokratik sivil bir anayasanin yapilmasi, grevli ve toplu sézlesmeli sendikal hakkin elde edilmesi, yasaklarin
tamamen kaldinimasi i¢in muicadele edeceklerini soyledi. Genel Baskan Ahmet Gindogdu, siyasi partilerin ve sivil
toplum kuruluslarinin drnek alacag bir genel kurul yasandigini belirterek hizmet yarisinin 6ne ¢iktigi genel kurulda
kaybedenin olmadiginin, kazananin ise Memur Sen oldugunun altini gizdi. Gtindogdu, eski Genel Baskani Dr. Ahmet
Aksu'ya yaptig hizmetlerden, Bem-Bir-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen Eski Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mursel Turbay'a da alternatif bir listeyle yarisa katilarak demokratik bir genel kurulunun ortaya gikmasinda katki sag-
ladigi icin tesekkir ederek cigek takdim etti. Memur-Sen Eski Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu da yaptigi konusmada
genel kurulda hizmet yanisinda ipi gogusleyen tarafin Gindogdu ve listesinin oldugunu belirterek basari dileklerini
iletti. Yeni ydnetimin dogru yaptigi hizmetleri alkislayacaklarini, yanlis yapilan islerde uyan gérevini yapacaklarini an-
latan Aksu, Gindogdu ve ekibine basarili bir dosnem temennisinde bulundu. Térende yeni secilen yénetim kurulu
Uyeleri ile Konfederasyon'a bagli sendikalarin genel bagkanlari hazir bulundu.

| MAYIS'TA iSCi VE MEMUR OMUZ OMUZA

| Mayis 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Memur-Sen Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri, bagli sendi-
ka bagkanlar ve ¢ok sayida Memur-Sen Uyesi ile birlikte Memur-Sen Genel Merkezi éntinden mitingin alanina
kortej halinde yuriyen Memur-Sen heyeti, alkislar ve sloganlar esliginde Tandogan Meydani'na geldi. Tandogan
Meydanrnda coskuyla karsilanarak, selamlanan Memur-Sen heyeti adina platforma cikan Memur-Sen Genel Baska-
ni Ahmet Guindogdu, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve bagli sendika baskanlari, 'Memur-Sen olarak kaos
degil, dayanisma icin Tandogan Meydani'nda olduklarin’ vurguladilar. | Mayis mitinginde bir konusma yapan Hak-is
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Genel Baskani Salim Uslu, Hak-s olarak demokrasiye ve demokratik degerlere sahip ciktiklarini ifade ederek, «Biz
kavga icin degil kardeslik icin buradayiz. Biz kargasa igin degil birlik igin buradayiz. Biz kaos igin degil dayanisma icin
Tandogan meydanindayiz” diye konustu. | Mayis' daha iyi bir sosyal glivenlik, daha ileri sendikal haklar almak
amaci ile kutladiklarini belirten Uslu, “Biz kolay olani segmedik. Kaos kolay olandir, gerilim kolay olandir, catisma,
kargasa, tahrik kolay oladir. Biz bunlan segmedik. Tim Turkiye'nin duymasini, dinlemesini istiyoruz. Emegi ile alin
teri ile geginenler olarak haykiryoruz. Turkiye'nin hig ihtiyaci olmayan sey gerilimdir. Gin gatisma, gerilim ginu
degil, gtin dayanisma ginudur’ dedi. Hak-Is ve Memur-Sen tyeleri | Mayis kutlamalarina, davul zurna esliginde
halay cekerek devam etti.

UCLU DANISMA KURULUNDA DEGISIKLIKLER GORUSULDU

20 Mayis 2008

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'in baskanliginda Bakanlikta gerceklestirilen Uglt Danisma Kurulu
Toplantisi'na, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu ve diger sendikalarin bagkanlari ile bakanlik burokrat-
lar katildi. Uclt Danisma Kurulu Toplantisinda, Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu'nda yapilacak degisikliklerin
goristlmesi amaciyla 24 Mayis Cumartesi gtinl teknik bir galisma yapilmasi kararlastirildi. Toplantida Memur-Sen’in
4688 sayili yasa degisikligi ile ilgili gorugslerini agiklayan Memur-Sen Genel Baskani Gindogdu toplantinin ardindan
basina yaptig agiklamada, yeni anayasa galismalarinda memurlara grevli toplu sézlesme hakkinin taninmasi gerek-
tigini soyledi. 4688 ile ilgili calismalarin, aceleye getiriimeden, ilgili kamu sendikalari ile yapilacak ortak calismalar
sonucunda, simdiye kadar yapilan itirazlar g6z éniine alinarak, diizenlenmesi ve uluslararasi sézlesmelerle beraber
bu konuda verilen yargi kararlarinin dikkate alinmasi gerektigini vurgulayan Gindogdu, “Memur-Sen olarak sendi-
kaciligin olmazsa olmazi olan toplu sézlesme ve grev hakkindan vazgegmemiz mimkin degildir. Hukimetin daha
once gikarmaya soz verdigi grevli toplu sozlesmeli yasa gikarilarak, kamu galisanlarina artik dar gelen 4688 sayili
yasanin bir an 6nce ILO ve AB normlarina uygun hale getirilmesini istiyoruz” diye konustu.

KAMU PERSONEL SISTEMININ GELECEGI TARTISILDI

22 Mayis 2008

Kamu Yonetimi Vakfi (KAV) tarafindan, kamu yénetimi reformunun énemli bir ayagini olusturan personel sistemi
sorunlarinin tartisiimasi amaciyla dizenlenen sempozyum, Karayollan Genel Mudurltigh Konferans Salonu'nda saat
9.00'da basladi. Sempozyumda, kamu personel sistemi alanindaki calismalariyla taninan A.U. Hukuk Fakittesi Ogretim
Upyesi Prof. Dr. Ali Ulusoy “Kamu Personel Sistemine Genel Bakis: Egilimler ve Beklentiler” baslikli teblig sundu. TO-
DAIE Genel Muduri Prof. Dr. Eytp G. Isbir'in bagkanlik ettigi birinci oturuma, Basbakanlik Mstesar Efian Ala, Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Huseyin Yayman, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burhan Aykag
ve Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mustafa Kemal Oktem konusmaci olarak katildi. ikinci oturuma
ise Basbakanlik Eski Mustesari ve Istanbul Milletvekili Prof. Dr. Omer Dincer baskanlik etti. Oturuma konusmac
olarak TODAIE Ogretim Uyesi ve Genel Mudur Yardimaisi Prof. Dr. Kamil Ufuk Bilgin, Selcuk Universitesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Onder Kutlu, Sosyal Guvenlik Kurumu insan Kaynaklari Daire Baskani Salim Kahramanoglu ve Maliye
Bakanligi BUMKO Genel Madurt Naci Agbal katildi ve konuyu mevcut uygulamalar perspektifinden tartisti. “Sivil ve
Siyasi Perspektifs bashgiyla gerceklestirilen tiglincti oturumda ise konu siyasi parti ve memur sendikalar temsilcileri ta-
rafindan tartisildi. Devlet Personel Eski Bagkani, Kirsehir Eski Milletvekili Sevki Gogusger'in baskanligini yaptigl oturuma,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, AK Parti Genel Sekreteri Idris Naim Sahin, MHP Giresun Milletvekili
Murat Ozkan, konusmaci olarak katild.

“HEMSIRELER VE EBELER GUNU” KUTLANDI

22 Mayis 2008
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Saglik-Sen Genel Merkezi tarafindan dizenlenen kutlama téreninde
bir konusma yapti. Glindogdu konusmasinda, Turkiye'de darbelere, darbe anayasalarina 6zlem duyanlar oldugunun
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attini gizerek “Demokrasiye ipotek koymak isteyen toplum mihendisleri oldugu” soyledi. Térene, cok sayida davet-
linin yanisira meslektaslarini temsilen 81 ilden gelen ebe ve hemsirelerde hazir bulundu.

MEMUR-SEN’DEN YARGITAY BILDIRISINE TEPKI

23 Mayis 2008

Bir yila yakin slrecte ve ¢zellikle son zamanlarda, giderek artan bir bigimde demokrasi ve hukuk devleti olma
4 ilkesiyle bagdasmayan sistemli saldirlarla kamuoyunda gerginlik olusturulmaya galisildigini sdyleyen Memur-Sen
' Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Turkiye'nin bir demokrasi sinavindan gectigini belirtti. Yarginin bagimsizliginin
cok énemli oldugunu, yarginin bu konularda taraf olmamasi ve uluslararasi sézlesmelere uymasi gerektigini ifade
eden Gundogdu, yarginin siyasi parti gibi davranarak gorUs agiklayamayacagini, bildirinin Uslubunun bir polemik
Uslubu oldugunu ve yuksek yarginin da boyle bir Uslup segmesinin dogru olmadigini kaydetti. Yargitay Bagkanlar
Kurulu'nun beklenmedik bildirisinin, gerek zamanlamasi, gerekse kullandigi dil nedeniyle dikkat gekici oldugunu
vurgulayan Gindogdu, bildiriyle hukukun hice sayildigini, agiklamada halkin ve Meclis'in hedef alindigini belirtti.
Anayasa’'nin kuvvetler ayriligini diizenleyen 7. maddesinin ihlal edildigini, yarginin yasama erkine midahale etmeye
calistigini dile getiren Gundogdu, sdzlerine soyle devam etti: “Yarg bagmsizlig), sadece yargl disindaki kuvvetlere
karsi degil, yarginin kendi icinde de gegerlidir. Yargrtay Baskanlar Kurulu'nun yayinladigi bildiri, su anda Anayasa
Mahkemesi'nde gorilmekte olan iki dava hakkinda hikim tesis ediyor. Anayasa'nin 10. ve 42. maddeleriyle ilgili
degisiklige aleni bir sekilde karsi cikiyor. Ikinci olarak da Anayasa Mahkemesi'nde gériilen AK Partinin kapatiimasi
davasinda, savcinin hazirladigr iddianameyi bir butin halinde savunarak adil ve tarafsiz yargilama ilkesini ortadan
kaldiriyor. Bildiri, iddianameye yonelik elestirileri “akla, mantiga ve hukuka aykin” ilan ederek, Anayasa Mahkemesi'ni
iddianame dogrultusunda etki altina aliyor. Kapatma davasi dolayisiyla Turkiye'nin demokrasi karnesinin zayiflama-
ya bagladigi sirada, ‘Gerek duyulan hallerde yarginin bagimsiz ve tarafsiz olamayacagr’ anlamina gelen bu bildiri,
anayasanin ‘Kuwvetler ayriligl" ilkesine aykin bir nitelik tagimaktadir. Savcilik taraftir, ama yargiclarin Ustelik Yargrtay
Baskanlar Kurulu’'nun savcidan yana taraf olmasi, adil ve tarafsiz yargilama imkaninin kalmadigi anlamina gelmektedir.
Yarginin yUrUtme Uzerinde baski olusturacak davranislarin igerisine girmesi Anayasamiza, Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sézlesmelere aykir bir tutumdur. Turkiye'de yasayan tum vatandaslarimiz demokrasiye, cumhuriyetin
temel degerlerine ve hukuka baglilik konusunda dénist olmayan bir yoldadir ve buna herkesin destek vermesi
gerekmektedir. Yeri geldiginde halk iradesinin bile askiya alinabilecegi anlayisina destek mahiyetindeki bu ‘yarginin
yarglya muhtirasi’, milletimiz tarafindan tiim anti-demokratik girisimlerde oldugu gibi yine ferasetle degerlendirile-
cektir. Turkiye bir hukuk devletidir. Kurallari da bellidir. Bu kurallara basta hukukgular olmak Gzere herkesin sayg
duymasi ve uymasi gerekmektedir. Geldigimiz streg itibariyle yetkili tim kurumlari ortami germemeye, kutuplasti-
rici tavirlardan kaginmaya, cumhuriyete ve demokrasiye sahip gikmaya davet ediyoruz. Ttrk milleti ve sivil toplum
kuruluslart olarak tam demokrasi biittin kurumlarda yerlesinceye kadar kararlilikla micadeleye devam edecegimizi

bir kez daha kamuoyuna duyuruyoruz.”

MEMUR-SEN GENEL BASKANI AHMET GUNDOGDU
TRT 2’DE 1+100 PROGRAMINA KONUK OLDU

23 Mayis 2008

TRT ve YTBNnin isbirligi ile hazirfanan ve YTB (Yerel Televizyonlar Birlig) Baskani Seyda Acikkol'un sundugu
programa Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu ve TESK Genel Baskani Bendevi Palanddken katiliyor.
Calisanlarin sorunlarinin masaya yatirilacagl programda, stiidyo konuklarinin sohbetlerinin yanisira yerel kanallara
telefonla baglanarak bu kanallarin yetkilileri tarafindan stidyodaki konuklara sorular yoneltilerek, cevaplar aliniyor.




Ortak Akl Hareketi Platformu, ANKARA

Ortak ARMHareketi M itingi, FIALATYA

Z
<
@
a
=
<
-
¢}
=
=
2
5
7
5
8
v
2
<
=as]
o2l

i$|

=




TESKILAT CALISMALARI / 197

MEMUR-SEN ILO’NUN 97.GENEL KURULUNA KATILDI

) T, [2-13 Haziran 2008

' _‘,/:' ’( 28 Mayis'ta baglayan ILO'nun 97.Genel Kurul galismalan, |3 Haziran'da sona erdi. ILO’nun bu yilki oturumlar,
/ komite calismalan ile basladi. Komite calismalarinda iki ayri basliktaki raporiar ele alindi.Bu raporlardan ilki “Kirsal
kesimde fakirligin azaltilmasi icin istihdamin desteklenmesi” basligini ikinci rapor ise “iyile§tirilmi§ Uretkenlik, istihda-
min buylmesi ve kalkinma igin beceriler” basligini tasiyordu. ILO toplantilarinda ayrica ILO Uyelerinin, kiresellesme
baglaminda hedeflerine ulasabilmelerine yardm edebilmek icin ILO kapasitesinin glclendiriimesi konusu tartisil-
A di. 8 Haziran 2008 Pazar giini Cenevre'ye giden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu bagkanligindaki
Memur-Sen heyeti, ayni glin aksami Turkiye’nin Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi Daimi Temsilcisi Buytkelgi Ahmet
ﬂ: St Uztimct tarafindan Bytkelcilik konutunda dizenlenen resepsiyona katildi. Resepsiyonda Devlet Bakani Murat
Lo Basesgioglu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Turk-Is Genel Baskani Mustafa Kumlu, TISK Y&netim
§ Kurulu Baskani Tugrul Kudatgobilik, ILO heyetinde yer alan milletvekilleri ve diger sendika temsilcileri katildilar.
i Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu baskanligindaki Memur-Sen Heyeti, ILO Genel Kurulu'nu takip eden

v VNG h] |2 Haziran Persembe gtinii Ankara'ya déndu.

‘AYDINLIK YARINLAR iCIN DEMOKRASI VE
MiLLI EGEMENLIK MiTINGLERI’ BASLIYOR

23 Haziran 2008

Ozgurluk ve demokrasi yanlisi 299 sivil toplum érgiitt Ortak Akil Hareketi etrafinda, yeni anayasa icin harekete
gecti. Memur-Sen, Turkiye Gondilld Tesekkdller Vakfi (TGTV), Hak-Is'in énctluginde MUSIAD ve Mazlum- Der
gibi kuruluslarin destek verdigi Ortak Akil Hareketi, “Turkiye'nin sorunlarinin ¢6zima, ¢zgurltklerin genisletilmesi
ile, 6zgrlik demokrasi ile, demokrasi ise yeni bir anayasa ile saglanabilir” sloganiyla yola cikti. Hareket ilk mitingini
28 Haziran'da Malatya'da yapacak. Ortak Akil Hareketi, manifestosunu Topkapi Eresin Otel'de dizenledigi basin
toplantisiyla kamuoyuna duyurdu. Toplantida konusan Genel Baskanimiz Ahmet Gundogdu, Ortak Akil Hareketi
olarak, demokratiklesmeyi énemsediklerini ve Ulkemizde en dnemli sorunun demokratiklesme oldugunu belirte-
rek, “Bunun da ¢6zUmU yeni anayasadan gegmektedir."dedi. Anayasa konusunda Turkiye'de iki yaklasimin oldu-
guna isaret eden Gundogdu, “Mevcut anayasanin bazi maddelerini uygulamama sorunu var, anayasaya uymayanlar
var. Bir de yeni, sivil, milleti kucaklayan, ¢zgurltkleri genisleten anayasaya ihtiyag var. Anayasa ¢agdas normlari
icermeli, her kurumun gdrev tanimi net olmali ve herkes bu anayasaya uymali.Memur Sen olarak, ekmegi ve &zgtr-
Itkleri dnemsiyoruz. Antidemokratik donemler 6zglrltiklere zarar vermistir, darattmistir. Ekonomiyi alt Ust etmis,
galisanlarin ekmegini kuigUltmustdr. Bunun igin her tirlt antidemokratik girisimlerin ve yaklasimlarin karsisindayiz,
karsisinda olmaya devam edecegiz” seklinde konustu.“Gun millet iradesine sahip ¢ikma, ses cikarma giint” oldugu-
nu ifade eden Gundogdu, “Milletin iradesi Meclis eliyle yurttalar. Millet iradesinin temsilcisi olan TBMM'ye yénelik
midahalelere karsi qiktik, gikacagiz. Her kurum kendi gérevini yapsin, baska kurumlarin islerine karismasin.” dedi.
Ortak Akil Hareketi' nin amacinin millet iradesine sahip gikmak ve yeni anayasa talebini dile getirmek oldugunu
vurgulayan Gundogdu, ‘Egemenligin Kayitsiz Sartsiz milletin * olmasi adina 6zgtrlukleri genisletmek igin ‘Ortak Akil
Hareketi'nin iginde yer aliyoruz. Memur Sen olarak, millet iradesinin s6zcultiguint yapryoruz, milletin sesi oluyoruz.
Bundan sonra da milletin sesini duyurmaya, iradesine sahip gikmaya devam edecegiz, Toplantida, Turkiye Gontilld
Tesekkuller Vakfi (TGTV) Genel Sekreteri ve Ortak Akil Hareketi Genel Koordinatérii Ayhan Ogan, Hak-Is Genel
Baskan Yardimaisi Yusuf Engin, TGTV Genel Baskani Necati Ceylan ve Mazlum Der Genel Baskani Omer Faruk
Gergerlioglu birer konusma yapti.




4688 DEGISIKLIKLERI GORUSUCEK KOMITE

26 Haziran 2008

Toplantiya katilan Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gértsme Sekreteri Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen'in
degisiklikler ile ilgili nerilerini yazili olarak komiteye sundu. Tonbul, toplantida yaptigl konusmada Memur-Sen
olarak en dnemli dnceliklerinin grev ve toplu sézlesme hakkinin verilmesi oldugunu soyledi.

Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nda yapilacak degisikliklerin goristlmesi amaciyla 24 Mayis Cumartesi gind
toplanan teknik komiteye 4 konfederasyonun yetkili temsilcileri ve bakanlik yetkilileri katildi. Memur-Sen'den Genel
Mevzuat ve Toplu Gorlsme Sekreteri Haci Bayram Tonbul, Egitim-Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goértisme
Sekreteri Ramazan Cakirci ve Memur-Sen Hukuk MUsaviri Stleyman Sall’'nin katildigr toplantida Memur-Sen, gé-
rUslerini yazili olarak sundu. Memur-Sen Temsilcisi Haci Bayram Tonbul toplantida yaptigi konusmada, Memur-
Sen olarak géruslerini yazili olarak verdiklerini, diger konfederasyonlar tarafindan verilen gérislerin de bir araya
getirilerek ortak bir metin olusturulmasi gerektigini sdyledi. Tonbul, 4688 sayili yasada yapilacak degisiklikler ile
ilgili en dnemli dnceliklerinin kamu calisanlarina grevli ve toplu sézlesmeli yasa hakki taninmasi oldugunu belirtti.
Toplantiya bakanlik adina katilan yetkililer Calisma Bakanlig'nin da bir taslak hazirladig), konfederasyonlarda alinan
gorisler dogrultusunda taslag tekrar gbzden gegireceklerini, taslakta anayasa degisikligi gerektiren maddelerin farkli
bir baglamda ele alinmasi gerektigini kaydettiler. Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Haci
Bayram Tonbul, grev ve toplu sézlesme hakkinin verilmesi icin anayasa degisikligine gerek olmadigini ifade ederek,
Anayasa’nin 90. maddesi hiikmu geregince gerekli yasal degisikligin yapilabilecegini, sorunun siyasi iradenin kabul
etmemesi oldugunu dile getirdi. Toplanti sonunda konfederasyonlarin ¢nerilerinin ortak bir metin haline getirile-
rek, 27.05.2008/Sali giint Teknik Komitenin tekrar toplanarak, metni gérusmesi kararlastirildi.

MEMUR-SEN, CALISMA HAYATININ SORUNLARINI MASAYA YATIRDI

27 Haziran 2008

Memur-Sen 3. Olagan Kongresi'nin ardindan ilk kez toplanan Memur-Sen Baskanlar Kurulu'na Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel Merkez Yonetimi, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlari
ve yonetim kurulu Uyeleri katildi. Calisma hayati ve gtindemdeki konularin degerlendirildigi toplantida bir konusma
yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, 97. ILO Genel Kurulu'na katilan Memur-Sen'in Cenevre'de
yaptigi calismalar ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tarafindan hazirlanan 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendi-
kalar Kanunu'nun degistirilmesiyle ilgili taslak hakkinda agiklamalarda bulundu. |5 Agustos'ta baslayacak toplu go-
rusmeler dncesinde Memur-Sen'in taleplerinin belirlendigi toplantida ayrica Ortak Akil Hareketi'ne Memur-Sen'in
katkilari hakkinda karsilikli gorts alisverisinde bulunuldu.

MEMUR-SEN EN COK BUYUYEN KONFEDERASYON OLDU

28 Haziran 2008

Kamu gorevlileri sendikalar ve konfederasyonlarinin Uye sayilarinin Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla htkimetle
toplu goérisme yapmaya hak kazanan kamu gorevlileri sendikalar belli oldu. Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanliginin
konuya iligkin tebligine gore, | | hizmet kolunda hukUmetle toplu gériisme yapmaya yetkili sendikalarin 7'si Ttrkiye
Kamu-Sen'e, 3't Memur-Sen'e, I'i de KESK'e bagli bulunuyor. Memur sendikasi konfederasyonlarindan Memur-Sen
249 bin 775 tyeden 314 bin 701'e ylkselerek en cok Uye artiran konfederasyon oldu. Toplam Uye artisinin ytzde
87'sini Memur-Sen gergeklestirirken, konfederasyonumuzun toplam tye artisi 64 bin 976" yi buldu. Tarkiye Kamu-
Sen 357 bin 841 Uye ile yerinde sayarken, Uye sayisi 223 bin 460 olan KESK ise gegen yila gére Uye kaybina ugradi.
4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu uyarinca, her hizmet kolunda en gok Uyeye sahip sendika ile bagli
oldugu konfederasyonlar, htkimetle toplu goriisme yapmaya hak kazaniyor. Bu duruma gére, Konfederasyonu-
muza bagli, Tog Bir-Sen, Bem Bir-Sen ve Diyanet-Sen yetkili sendika olarak toplu gériisme masasina oturacak. Bu
yil Tog Bir-Sen'in de yetki almasiyla birlikte konfederasyonumuzun yetkili sendikasi ikiden Uge cikti. Yetkili sendi-
kalarimiz rakiplerine fark atti. iste sendikalarimizin farki: Diyanet ve Vakif Hizmetleri: Diyanet-Sen/Memur-Sen (42
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bin 12),Turk Diyanet Vakif-Sen/Turkiye Kamu-Sen (23 bin 635), DIVES/KESK (364), Ozdev-Sen/bagimsiz (801),
Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen/BASK (58), Din Hizmet-Sen/bagimsiz (9), Diva-Sen/bagimsiz (2 bin 106).

BAYINDIR-MEMUR-SEN GENEL KURULU YAPILDI

28 Temmuz 2008

Demokrasi séleni seklinde gerceklesen ve Divan Baskanligini Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri ibrahim Keresteci'nin
yaptigl genel kurulda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu, demokratiklesme ve milli irade tze-
rinde durarak milli iradeyi yok sayan anlayislara karsi ytzbinlerin meydanlardan cevap verdigini séyledi. Memur-
Sen'in tim hizmet kollarinda buyudugine isaret eden Gindogdu Bayindir-Memur-Sen'inde strekli buytyerek
yetkiye kostugunu ifade etti. Bayindir-Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan, yaptiklari faaliyetlerden ve
gelecek yillara ait planlarindan bahsederek “Sendikaciligi yalniz Ucretle sinirli gormuyoruz, sendikayi Uyelere hizmet
ve sorunlara ¢ozUm Uretme yeri ve sendikaciligl ise bunlan gerceklestirme gayesi olarak gériyoruz” dedi.Yapilan
secimlerde Abdulhadi Karasapan yeniden Genel Baskanliga secilirken yonetim kurulu Uyeleri su isimlerden olustu:
“Genel Sekreter Fahri Altingdz, Genel Mali Sekreter Metin Alkan, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet Yasar
Toprak ve Genel Egitim, Mevzuat ve Toplu Gérisme Sekreteri Mehmet Baki Oztuirk.”

GELENEKSEL BOLU DiYANET-SEN PiKNIiGi SENDIKA UYELERINi BULUSTURDU

5 Agustos 2008

Golcukte yapilan piknige Genel Baskan Ahmet Gindogdu, Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz, Genel Egi-
tim ve Dis iliskiler Sekreterimiz Ahmet Kaytan, Egitim-Bir-Sen Genel Merkez yoneticilerinden Halil Etyemez ve
Esat Tektas ve bircok siyasi parti temsilcisi, sendika yoneticileriyle cok sayida tyemiz katildi. Ote yandan Gerede
Belediyesi'nin duzenledigi 65.Geleneksel Esentepe Yagl Guresleri yapildi. SUkrt Kazan'in bitln rakiplerini yenerek
Baspehlivanligl kazandig yagh glreslerde dereceye girenlere odullerini Genel Baskan Ahmet Gtindogdu, Bolu
milletvekilleri Ytksel Coskunytrek ve Fatih Metin, Gerede Belediye Bagkani Omer Baygin ve Gerede Kaymakam!
Sevket Cinbir verdi.

MEMUR-SEN L TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

9 Agustos 2008

Toplanti, konfederasyonumuza bagli sendikalarin Genel Baskanlari, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve I
Temisilcilerinin katiimiyla gerceklesti. Toplantinin agilis konusmasini yapan Genel Bagkan Gundogdu, dinya ve
Turkiye gindemi ve toplu gorisme streci ile ilgili degerlendirmelerde bulunarak, “Secim kanunu ve siyasi partiler
kanunu demokratik hale getirilmelidir. Bireysel inanc ve dzgtrltklerin 6nt aciimalidir. Ulkede demokratiklesme
gitasi yukseltilmelidir. Kamu calisanlarina toplu sézlesmeli, grevli sendikal hak verilmeli, siyaset yapma yasagi kaldi-
riimalidir.” seklinde konustu.

BEM-BIR-SEN, iIFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

5 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Bem-Bir-Sen tarafindan
Mamak Kultir Merkezi Konservatuar Tesislerinde duzenlenen iftar yemegine katildi. Toplu Gortsmeden, Devlet
Personel Baskanligindan ve Spordan Sorumlu Devlet Bakani Murat Basesgioglu'nun da katildigi davette zabita
haftasi olmasi sebebiyle Osmanl'dan giinumtize zabrtanin dogusu ve gelisimiyle ilgili bilgi verilerek mini bir zabrta
defilesi yapildi. Bem-Bir-Sen Genel bagkani Mursel Turbay'in agilis konusmasini yaptigi programda Genel Baskan
GuUndogdu ve Bakan Basesgioglu da birer konusma yapti.



Memur-Sen |l Temsilcileri Toplantisi, ANKAR
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SAGLIK-SEN, IFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

6 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve genel merkez yénetim kurulu Gyeleri, Saglik-Sen tarafindan du-
zenlenen iftar programina katildi. Halil ibrahim Sofras’'nda diizenlenen iftara Saglik Bakanligi st duzey yoneticileri,
gesitli sendika ve sivil toplum 6rglitt temsilcileri, medya mensuplan ve ¢ok sayida sendika Uyesi katildi. Saglik-Sen
Genel Baskani Mahmut Kagar'in agilis konusmasini yaptigl programda, bir konusma yapan Genel Baskan Guindogdu
gindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

BURO MEMUR-SEN, IFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

|5 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Biro Memur-Sen tara-
findan dizenlenen iftar programina katildi. Cok sayida davetli ve sendika Uyesinin katildigr iftar programinda Buro
Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'in yaptigi acilis konusmasinin ardindan bir konusma yapan Guindogdu,
Ek 6deme ve toplu gbrisme muzakereleri stirecinde konfederasyon olarak sivil itaatsizligin en gtizel drneklerini
verdiklerini ifade ederek, grevsiz ve toplu sozlesmesiz sendika yasasi ile masada alinabilecegin en iyisini aldiklarini
belirtti. Gindogdu sunlari sdyledi: “Toplu gérismenin bu yasayla, gértisme bigimiyle son olmasini, gelecek yil pay-
das olarak, Toplu s6ézlesme hakkini elde etmis olarak masaya oturmayr umut ediyoruz.”

ENER]Ji BiR-SEN, iIFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

23 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Enerji Bir-Sen tarafindan
dtizenlenen iftar programina katildi. Cok sayida davetli ve sendika tyesinin katildigi iftar programinda Enerji Bir-Sen
Genel Bagkani H.Bayram Tonbul'un yaptigi acilis konusmasinin ardindan bir konusma yapan Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen'in tlkesinin ve milletinin gelecegini 6n planda tuttugunu, 82 Anayasasi'nin
demokratiklesme ve gagdaslasma dntindeki en blytk engel oldugunu dile getirdi. Genel Bagkan Ahmet Gtindogdu
sOyle devam etti: “Turkiye'nin yeni bir anayasaya ihtiyaci vardir. Milleti temel alan ¢zgUrltkgU bir anayasa yapiima-
lidir. Ortak Akil Hareketi'yle bunu ifade ettik ve millet iradesine sahip giktik. Cikmaya devam edecegiz. Memur-
Sen'’in gbrevi bundan sonra da yeni ve 6zglrlikcl anayasanin olusmasi i¢in muicadele etmektir” dedi.

MEMUR-SEN iZMiR iL TEMSILCILIGI IFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

24 Eylul 2008

Memur-Sen Izmir Temsilciliginin duzenledigi iftar yemegi Balcova Termal Oteli Kardelen Salonunda yapild.. iftar
Programina Memur Sen Genel Basin Yayin Sekreteri Halit Ortakoy, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskan
ve yoénetim kurulu Uyeleri, milletvekilleri ve il blrokratlarinin yani sira cok sayida sendika Uyesi katild!.

BIRLIK HABER-SEN, iIFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

24 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Birlik Haber-Sen tarafindan
dtizenlenen iftar programina katildi. Demirspor Lokali'nde ki iftar programina Devlet Bakani Murat Basesgioglu'nun
yani sira bagli sendikalarin genel baskan ve ydnetim kurulu Uyeleri ile cok sayida davetli ve sendika Uyesi katildi.
Birlik Haber-Sen Genel Bagkani Ali Erdogan’in acilis konusmasini yaptigi programda, bir konusma yapan Genel Bas-
kan Gundogdu giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu. Gtindogdu, Ug sendikayla toplu gériisme masasina
oturduklarini belirterek, “Diyanet-Sen, Bem Bir-Sen ve Tog Bir-Sen'le toplu gériisme masasina oturduk ve strecin
basindan sonuna kadar damgamizi vurduk” dedi.



25 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Egitim Bir-Sen tarafindan
duzenlenen iftar programina katildi. Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik'in yani sira bakanlik brokratlart ile gok sayida
davetli ve sendika Uyesinin katildigi Gazi Kulttr Merkezi'nde dizenlenen iftar programinda, Egitim Bir-Sen Genel
Baskani da olan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu bir konusma yaparak,”Milli iradeye, 6zgurluklerimize
ve ekmegimize sahip ¢iktik” dedi. Bakan Celik ise konusmasinda, Turkiye'de orglitlti toplumun tam anlamiyla otur-
madigini ifade ederek, “Bizim 6rgtitld topluma ihtiyacimiz var. Sivil toplum bizde emekleme asamasinda. Meslek
orgttleri hala tam anlamiyla sivil toplum olamadi. Orgiitlt halk, kendisinin yénetilmesine izin verir fakat gtidtime-
sine izin vermez” dedi.

27 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy, Kulttir Memur-Sen tarafindan Ankara
Karayollan Genel Mudurltigl Lokalinde duzenlenen iftar programina katildi. Cok sayida davetli ve sendika Uyesinin
katildigr iftar programinda Kutttr Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildinm'in yaptigl acilis konusmasinin ardindan
bir konusma yapan Ortakdy, bdyle bir program dizenleyerek sicak bir ortam olusturduklan igin Kalttr Memur-
Sen'e tesekkir etti. Ortakdy, “Genel de Memur-Sen 6zelde Kultir Memur-Sen, Gyelerinin hak ve menfaatlerinin
takipgisidir. Bir sehrin duvarlarini ancak kutttrle koruyabilirsiniz. Saglam bir kultire sahip degilseniz ne sehrinizi, ne
cevrenizi ve nede toplumunuzu koruyabilirsiniz, bunun igin kultir cok nemlidir” dedi.

|7 Ekim 2008

Saglik-Sen il baskanlarinin katilimiyla “il Baskanlari istisare Toplantisi” gerceklestirildi. Toplantida bir konusma yapan
Memur-Sen Genel Baskan Ahmet Gindogdu, toplu gortsmelere iliskin yasanan streci ve elde edilen sonuglari
degerlendirerek, toplu sozlesme ve grev hakkinin olmadigl bir yasayla alinabilecek en iyi sonucun elde edildigini
soyledi. GUndogdu, Memur-Sen'in Turkiye'nin demokratik rejimine yonelik tehditler karsisinda dik bir durus ser-
giledigine de dikkat cekerek, Ortak Akil Hareketinin Turkiye'nin gesitli illerinde gergeklestirdigi mitinglerde alanlari
Memur-Sen Uyelerinin doldurdugunu kaydetti. Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut
Kacar ise, Saglik Sen'in kurumsallasma ve blytme adina dev adimlar attigini, hedefleri dogrultusunda daha butyuk
adimlar atarak yoluna devam edecegini sdyledi.

22 Ekim 2008

Buro Memur-Sen il baskanlarinin katilimiyla “Il Bagkanlar Istisare Toplantisi” gerceklestirildi. Btiro Memur-Sen
Genel Bagkani Yusuf Yazgan'in agilis konusmasini yaptig toplantida bir konusma yapan Memur-Sen Genel Bagkan
Ahmet Gutindogdu, glindeme ve toplu gérismelere iliskin yasanan streci ve elde edilen sonuglari degerlendire-
rek, Turkiye'nin acil ihtiyacinin, medeni, uygar, milleti kucaklayan, illegaliteye son veren, sivil bir anayasa olduguna
yonetim olarak birlikte karar verdiklerini ve bu karar dogrultusunda yeni anayasa talebini gindeme getirme calis-
malarina bagladiklarini, béylece Memur-Sen, Hak-Is, TGTV énculugtinde Yeni Anayasa ve Demokrasi Platformu'nu
kurduklarini séyledi. Gundogdu, Ulkemizin iginde bulundugu stregte meydana gelen antidemokratik girisimlere
tepki olarak baslatilan Ortak Akil hareketinin bu platformdan dogdugunu ve Malatya, Samsun, Bursa mitinglerini
gergeklestirdigini, bu basarinin da tgytzellibin Memur-Sen'li Gyeye ait oldugunu ifade etti.
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TOGC-BIR-SEN, BASKANLAR KURULU VE EGITIM TOPLANTISI YAPILDI

23 Ekim 2008

ki Bolumden olusan toplantinin ilk gtinti Kisisel Gelisim ve NLP Uzmani Oguz SAYGIN tarafindan sunulan; Etkili
lletisim ve insanlari tanima Sanati konulu Seminer verildi. Ikinci giinde ise Tog Bir-Sen Genel Bagkani Gunay Kaya,
Konfederasyon Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve tim Sube Baskanlan séz alarak goruslerini dile getirdi. Top-
lantida konusan Genel Baskan Gtindogdu, “Bizim misyonumuz haksizigl kim yaparsa yapsin yakinhigi uzaklig fark
etmez karsisinda olmak, haksizliga kim ugrarsa ugrasin ideolojisi, dinya gortist dnemli degil, mazlumun yaninda yer
almaktir. Bugline kadar inanarak soyledigimiz bu s¢ylemi icraata dontsttirme imkani bahsettigi icin Cenabr Hakk'a
hamd ediyorum” dedi.

MEMUR-SEN DENIZLI iL DIVAN KURULU TOPLANTISI YAPILDI

|5 Kasim 2008

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Egitim Bir Sen Denizli Subesi'nin il Divan Kurulu éncesinde Deniz-
li Egitim Gontlldleri Dernegi (DEGDER) binasinda basin toplantisi dtizenleyerek gtindemi degerlendirdi. Finans
kriziyle karsi karstya olundugunu hatirlatan Gindogdu, “Bu krizin kaynagi, problemlerin kiresellesmesi, bunu ya-
panlarin da Ortadogu'ya cekidizen verme emelidir. Ayrica siyonizmin, emperyalizmin onctliginl yaparak Irak,
Afganistan ve Filistinli mazlumlari sémurmesidir.” dedi. Konfederasyonlarinin yaptigi arastirmaya gore, Irak ve Afga-
nistan isgaline harcanan paranin 2 trilyon dolan astigini kaydeden Guindogdu, “Su anda ABD’nin ekonomik krizden
kurtulabilmek igin ilag olarak gérduigu bitce, bu miktara tekabil ediyor. Bu tesaduf degildir. Oyleyse bizim tlkemiz
icin istedigimiz demokratiklesme idealini, kiiresel ¢&zUmiin paydast olma adina bittin Ulkeler icin de isteme mec-
buriyetimiz, buna 6nctilik etme sorumlulugumuz var.” seklinde konustu.

“OGRETMENLER GUNU” iSTANBUL'DA GORKEMLI BiR PROGRAMLA KUTLANDI

28 Kasim 2008

Ogretmenler Gund, Istanbul Memur-Sen Il bagkanligi tarafindan yapilan bir programla kutlandi. Programa, Mill
Egitim Bakani Huseyin Celik ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu da katildi. Kutlama programinda
konusan Memur-Sen ve Egitim-Bir Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, sendikal anlayislarinin temelini insanhigin
dertlerinin olusturdugunu, mazlumun yaninda olup zalime dur diyen bir anlayisa sahip olduklarini ve bunu kurulu-
sundan bugtine kadar eylemleriyle gésterdiklerini vurguladi. Milli Egitim Bakani Huseyin Celik ise konusmasinda, |
milyona yakin galisani ve 20 milyon 6grencisiyle buytik bir camia olan bakanliginin zor bir bakanlik oldugunu, herkesi
memnun etmenin ¢ok gli¢ oldugunu séyledi. Programda, Memur-Sen istanbul I Temsilcisi Ahmet Yurtman da bir
konusma yapti.

GUNDOGDU, ISPARTA VE BURDUR’DA ‘SiVIL TOPLUM ORGUTU OLARAK
MEMUR-SEN’IN DURUSU’ KONULU KONFERANS VERDI

3 Aralik 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Isparta ve Burdur illerinde Memur-Sen Temsilciliklerinin yeni tasin-
diklart binalarinin agilislarina katildi. Agilislarin ardindan Memur-Sen heyetleri ile birlikte basta illerin valileri olmak
Uzere resmi kurum ziyaretleri de gerceklestiren Gundogdu, ziyaretlerin ardindan Memur-Sen il Yonetim Kurulu
tyeleriyle bir araya gelerek sendikal calismalara ilgili bilgi alisverisinde bulundu. il Divan toplantilarina da katilan
Gundogdu, son olarak ok sayida davetli ve sendika tyelerine ‘Sivil Toplum Orgiitt Olarak Memur-Sen'in Durusu’
konulu bir konferans verdi.
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MEMUR-SEN, YETKI iCIN STRATEJi BELIRLEDI

4 Aralik 2008
Memur-Sen Konfederasyonu toplu gérismelerde yetkili sendika olarak masaya oturmak igin strateji belirlemek
- = amaciyla bagli sendikalarin genel baskan ve genel merkez ydnetim kurulu Uyeleriyle bir araya geldi. Yapilan toplants
i da, bu yonde yapilacak galismalarin stratejisi belirlendi. TKi Tesisleri'nde gerceklestirilen toplantida konusan Genel
Baskan Ahmet Gutindogdu, Memur Sen'in yetkili konfederasyon olmasinin Uyelerimizle birlikte, tlkenin gelecegi
icin de 6nemli oldugunu séyledi. 2009 yili hem hizmet kollar, hem de konfederasyonumuz icin yetki yili olmalidir’
seklinde konusan Gundogdu, toplu gértsme strecinde gindeme damgalarini vurduklanini ifade ederek, “Ortak
akil hareketi ile meydanlarda bizim gibi dustinen insanlarin varliklarini gérdikge umutlarimiz iyice artti. Darbele-
re, Ergenekonculara dur diyecek milyonlar olusmustur. Memur Sen, bu ¢ogunlugun sesini meydanlarda, duymasi
gereken herkese duyurdu” dedi. 7 yildir toplu goériisme masasi ne ise yariyor' diyenlere de en iyi cevabi verdik-
lerini kaydeden Gundogdu, ek ddenekler konusunda esit ise esit Ucret anlayisi ile gérismelerde bulunduklanini
belirterek, sendikali calisanlara verilen 10 TL'lik ek 6denegi de 6rgltli micadelenin desteklenmesi bakimindan
onemsediklerini soyledi.

MEMUR-SEN DUZCE iL TEMSILCILIG'NIN ACILISI YAPILDI

23 Aralik 2008

Memur-Sen Duzce Il Temsilciligi, Eski Bolu Caddesi tzerinde bulunan Kazim Demir is Hanr'ndaki yeni yeri hizmete
acildi. Duzenlenen torene Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur Sen Genel Teskilatlanma Sek-
reteri ve Diyanet Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz, Memur Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur Sen Genel
Bagkani Yusuf Yazgan, Egitim-Bir-Sen Mevzuat Sekreteri Ramazan Cakirci, Dizce Il Muftust Alaattin Gurpinar, Milli
Egitim Mudurt Yusuf Sezer, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Nurten Canbasoglu, Diizce Din Gorevlileri Dernegi
Bagkani Erol Yemenici, Saadet Partisi Dtzce Il Bagkani Faruk Erdem ve yonetim kurulu tyeleri katildi. Agilista bir
konusma yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, “Akaryakit 130 dolara giktiginda pompalara aninda
yansidi. 30 dolarin altina indiginde de pompalara uyarlanmamasini dnemsiyoruz. Dogalgaza yapilan ve gok i¢imize
sinmeyen bir zam var, ytizde 30'lart gecti. Bunun en az ytizde 40 geri alinarak bir rahatlamaya déntismesi lazim. Yeni
yila milletin bu mujdeyle girmesi lazm.” dedi.

MEMUR-SEN MARDIN IL ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

26 Aralik 2008

Memur -Sen Il istisare Toplantis'na katiimak tizere Mardin'e gelen Memur Sen Genel Baskani Gindogdu, Mardin
Ogretmen Evinde bir basin toplantis diizenledi. Gindogdu basin toplantisinda, yeni ve sivil bir Anayasa beklen-
tilerini karsilamaya donuk calismalarin bilinmeyen bir nedenle rafa kaldinldigini ifade ederek, Memur-Sen olarak,
Anayasa degisikliginin buttincul bir yaklasimla yapilmasi gerektigini distindtklerini bildirdi. Bu kapsamda, merkezin-
de millet iradesinin konuslandigy, sivillesmeyi, demokratiklesmeyi ve 6zgtirlesmeyi temel deger olarak benimseyen
yeni bir Anayasa ile yonetiime taleplerini yinelediklerini kaydeden Gindogdu, mevcut Anayasa'nin mini paketlerle
degistirimesi yontemiyle milletin ihtiyaclarina cevap vermesinin mtmkin olmadigini séyledi.

BOLGE TESKILAT CALISMALARINI SURDUREN GUNDOGDU,
BATMAN iL TEMSILCILIGINDE BASIN TOPLANTISI DUZENLEDI

26 Aralik 2008

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, bu yilki bitge goérismelerinin finansal kriz nedeniyle buytk dnem arz
ettigini belirterek, “Biz Meclis'ten, ayaklarmizi kisattan degil yorganimizi uzatan bir bitgeyi ytrtrltge koymasini isti-
yoruz” dedi. Son gtinlerde, bolgeyle ilgili olarak agiklanan raporlara da deginen Gindogdu, dnemli olanin sorunun




adini koymaktan ziyade Uretilecek ¢6zUmUn olduguna dikkat gekti. Bolge teskilat calismasi kapsaminda Batman'a
gelen Memur Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, tlke giindemini degerlendirdi. Oz Yasa Is Merkezinde bulu-
nan Memur Sen Batman il Temsilciligi'nde basin aciklamasi yapan Gtindogdu, ekonomik kriz, IMF, Toplu sozlesme,
yeni anayasa ve degisik siyasi konularda goruslerini agiklad.

[0 Ocak 2009

Bem-Bir-Sen'in |5. Kurulus Yildontm dolayisiyla 10 Ocak 2009 Cumartesi gtini Ankara Otel ickale'de sube ve
illerin katilimiyla kapsamli bir program yapildi. “il 6zel Idarelerinin konumu ve sorunlart” paneli ile Basin Odiilleri
Toreni dizenlendi. Kutlama programinin 6gleden énceki bolimiinde il Ozel Idarelerinin Konumu ve Sorunlar ko-
nulu bir panel dizenlendi. Oturum Baskanlig'ni Gazi Universitesi Ogretim Gérevlisi Doc. Dr. Huseyin Yayman'in
yaptigi panelin acilis konusmasini ise Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu yapti. Panel sonrasi ise, Israil zul-
minl protesto etmek amaciyla Bem Bir Sen Sube Baskani Mustafa Pakoglu ve ydnetim kurulu tyelerinin baslattig
yUrtiyts, Ankara'da son buldu. Sivas'tan gelen heyetle birlikte tekrar Israil Buytkelciligi ontinde protesto aciklamasi
yapmak isteyen heyete izin veriimemesi tzerine, aciklama elgilik yakininda gergeklestirildi. 15. Kurulug Yildonimu
Etkinlikleri kapsaminda ayrica, basin édulleri verildi.

|7 Ocak 2009

Memur-Sen Il Temsilcileri Toplantisi, Memur-Sen Genel Merkezi Mehmet Akif inan Konferans Salonu'nda ger-
ceklestirildi. Toplanti ncesinde Guvenpark'ta bir araya gelen Il temsilcileri, Filistin'e destek aciklamasi yaparak,
Israili telin etti. Toplantida bir konusma yapan Genel Baskan Ahmet Guindogdu, tcret sendikaciligi yerine hizmet
sendikaciligini, sorunlu sendikacilik yerine ¢dztime paydas, sorumlu sendikacilik anlayisini benimsediklerini soyledi.
Bu yaklagimla sendikal érgttlenme ve sivil toplum kuruluslarina egreti bakanlara yeni bir tercih sunduklarini séy-
leyen Gundogdu, ‘Uyelerimiz, tlkemiz ve insanlik adina sendikacilik yapmayi énemsedik” dedi. Toplantida bagl
sendikalarin genel bagkanlari ve yonetim kurulu Gyeleri de s6z alarak, kendi hizmet kollarindaki gelismeler ve yetkili
konfederasyon olma yolunda yapilacak calismalar hakkinda il temsilcilerini bilgilendirdi. il temsilcilerinin de séz aldigi
toplantida, illerde yapilan sendikal calismalar dile getirildi.

24 Ocak 2009

Bayindir Memur-Sen il Temsilciler Toplantisi, Memur-Sen Genel Merkezi Mehmet Akif inan Konferans Salonu'nda
yapildi.  Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasaban'in agilis konugsmasinin ardindan bir konusma
yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, yapilan bir yeni Uyenin, sadece Uye olmadigini, demokrasi
disi cagrilara, ergenekonculara, ‘dur’ demek oldugunu séyledi. Merhum Mehmet Akif inan'in baslattig sendikal
yolculugun éneminin bugtin daha anlasilir hale geldigini vurgulayan Gundogdu, “iclerinde, Rahmetli Mehmet Akif
Inan agabeyimizin de bulundugu bir kag idealist insan, Memur-Sen'in temellerini atti. lyi ki bunu yapmislar. Bugtin
Memur-Sen'in dnemi daha da anlasiimaktadir. Biz sadece kamu calisanlarinin hakkini savunan bir sendika degiliz.
Ayni zamanda kaybettiklerimizi geri kazanmak igin micadele ediyoruz” seklinde konustu.



TESKILAT CALISMALARI / 207

EGITIM-BIR-SEN BASKANLAR KURULU, NEVSEHIR’DE TOPLANDI

30 Ocak 2009

Egitim-Bir-Sen 14. Baskanlar Kurulu Toplantisi 30 Ocak-2 Subat 2009 tarihleri arasinda Nevsehir Kozakl Diva Ibis
Termal Otel'de yapildi. Toplantinin agilis konusmasini yapan Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, egitimin ve egitim galisanlarinin sorunlarina ¢6zm ararken, Turkiye'nin ana meseleleri konusunda da
hassas davrandiklarini sdyledi. Tarkiye'nin okumus kesiminin éniindeki siyaset yasaginin kaldirimasi gerektigini ifade
eden Gundogdu, yeni bir sivil anayasanin acilen hazirlanmasi ¢agrisinda bulundu. Gundogdu, “Milleti kucaklayan,
demokratik, 6zglrlikel ve sivil bir Anayasa mutlaka gikariimalidir. Tam bu noktada diyoruz ki, yeni Anayasa, kamu
calisanina grev ve toplu sézlesme hakkini kapsayan, 657'de siyaset yasagini ortadan kaldiran, okumus, yazmis kesi-
min de 6nUnl agan bir iyilestirmeyi beraberinde getirmelidir.” dedi.

MEMUR-SEN GENISLETILMIi$ BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

4 Subat 2009

Memur-Sen Konfederasyonu Genisletiimis Baskanlar Kurulu Toplantis'nda, bagli sendikalarin genel baskan ve yo-
netim kurulu Uyeleri bir araya gelerek, son iki aylik sirede yapilan galismalarla, 15 Mayis'a kadar izlenecek yol
haritasini degerlendirdi. Baskanlar Kurulu Toplantis'nda konusan Genel Baskan Gundogdu, yapilan olaganstl
calismalarin konfederasyona dair beklentileri artirdigini s¢yledi. Beklentiyle birlikte sorumlulugun da arttigina dikkat
¢eken Gundogdu, bunun bilinciyle hareket ettiklerini kaydetti. Bir dnceki toplantidan bugline kadar gecen strenin
degerlendirmesini yapan Gundogdu, “Sendikamizin kurucusu, rahmetli M. Akif inan’i vefat yildéniminde andik.
Simdiye kadar basilmamis eserlerini kitaplastirarak edebiyat diinyasi ve sevenleriyle bulusturduk. Israil’in Filistin'de-
ki vahsetine ilk giinden itibaren tepki gosterdik. israil Buyekelciligine siyah celenk koyup, israil icin Savas Suclari
Mahkemesi kurulmasini istedik. Filistin igin sefkat operasyonlan olarak adlandirabilecegimiz yardm kampanyalari
duzenledik. Istanbul, Van, Bolu'daki mitinglere katildik. En biiytk mitingi de Ankara'da dizenledik” seklinde konustu.

ENER]Ji BiR-SEN BASKANLAR KURULU, NEVSEHIR’'DE TOPLANDI

8 Subat 2009

Enerji-Bir-Sen Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlar Nevsehir'in Kozakli ilgesinde bir araya geldi. Enerji Bir-Sen Genel
Merkezi'nce organize edilen toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, Ergenekon sorus-
turmasi ve davasiyla, milll iradeye ve Ulkemiz demokrasisine yonelik eylemler Uretmeyi ve tehditler gelistirmeyi
amaglayan tehlikeli ve derin bir yapilanmanin varliginin Ustt drttlemez bir sekilde ortaya ¢iktigini dile getirdi. Gun-
dogdu, “Bu cercevede, faili mechul cinayetler islemek, bankalarin el degistirmesi stirecini yonetmek, terdr 6rguttyle
isbirligi yapmak, cumhurbagkanligi secim streci dahil Meclis iradesi tizerinde ipotek olusturmak basta olmak tzere
yasal olmayan bir ok eylemin faili ve azmettiricisi konumundaki bu 6rgtittin ifsasini ve mensuplarinin yasalarin
cizdigi sinirlar dahilinde cezalandirimasini &nemsiyoruz” dedi.

ULASTIRMA-MEMUR-SEN 3.OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

19 Subat 2009

TCDD Genel Mudurluga Konferans salonunda yapilan genel kurulun agilis konusmasini yapan Ulastirma Memur
Sen Genel Bagkani Halil Ibrahim Kutiik, sendikalarinin kuruldugu giinden bu yana Memur-Sen binyesinde misyo-
nunu en iyi sekilde yerine getirerek ylzde otuz buyUduguni dolayisiyla konfederasyonun da buytmesine katki
sagladigini belirtti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ise yaptigi konusmada “Bizler, Kurucu Genel
Bagkanimiz Mehmet Akif Inan'in mirasi dogrultusunda ‘Haksizlik kimden gelirse karsisinda, iyilik, dogruluk, gtizellik
kimden kaynaklanirsa onun yanindayiz' mantigiyla, Ttrkiye'nin blytmesi igin calisanlarin yaninda olarak bu buyu-
meden nasil pay alirnz, milletimizin refahini nasil artinnz diye distntrken ceteciler, elit zimreler, Ergenekoncular
tarafindan milletin nasil tokatlandigina tanik olduk” dedi.
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SAGLIK-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

24 Subat 2009

Saglik-Sen sube baskanlari, yonetim kurullan, 1l ve lice temsilcileri ile isyeri temsilcilerinden olusan yaklasik 1800
teskilat mensubu Kizilcahamam'da bir araya geldi. Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-
dogdu, Memur-Sen’in Turkiye'deki sivil toplum glictnun liderligine kostugunu belirterek, “Merhum buytgumuz
Mehmet Akif inan'in yokluklar icinde ancak saglam temeller tzerinde kurdugu sendikal hareketin 17 yilda dalga
dalga Anadolu'nun en Ucra koselerine kadar ulasmasindan dolayr Allah'a stikrediyorum. Birlerle, onlarla, yuzlerle
baslayan; binlerle, on binlerle, yiz binlerle devam insan merkezli bu gtizide sendikal hareket bugin itibariyle 350
binleri asmis bulunmaktadir” seklinde konustu.

SAGLIK-SEN BUYUK TESKILAT TOPLANTISI, KIZILCAHAMAM'DA YAPILDI

24 Subat 2009

Saglik-Sen sube baskanlari, yonetim kurullar, 1 ve lice temsilcileri ile isyeri temsilcilerinden olusan yaklasik 1800
teskilat mensubu Kizilcahamam'da bir araya geldi. Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar'in agilis konusmasinin
ardindan bir konusma yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen'in Turkiye'deki sivil top-
lum gtctnun liderligine kostugunu belirterek, “Merhum bytgtimiz Mehmet Akif inan'in yokluklar icinde ancak
saglam temeller Uzerinde kurdugu sendikal hareketin 17 yilda dalga dalga Anadolu'nun en Ucra késelerine kadar
ulasmasindan dolayr Allah'a stikrediyorum. Birlerle, onlarla, yUzlerle baslayan; binlerle, on binlerle, yuz binlerle de-
vam insan merkezli bu gtizide sendikal hareket bugtn itibariyle 350 binleri asmis bulunmaktadir” seklinde konustu.

GUNDOGDU, GIRESUN’'DA KONFERANS VERDI,
GUMUSHANE’DE ZIYARETLERDE BULUNDU

26 Subat 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, Konfederasyon olarak Tarkiye icin hedeflerinin tam demokratikles-
me oldugunu soyledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Giresun'da gerceklestirilen konferansin ar-
dindan Gumushane'ye gelerek Vali Enver Salihoglu ve Gumushane Universitesi Rektort Prof. Dr. ihsan Guinaydin'la
g6ristl. Ziyaretlerin ardindan Memur-Sen Gumishane Temsilciligi binasinda basin agiklamasi yapan Genel Bagkan
Gundogdu, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in anayasa degisikliginin yerel secimlerden sonra gerceklestirebilecegi-
ni ifade etmesinin ardindan, planlanan anayasa degisikligi ile ilgili Snemli agiklamalarda bulundu. Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Guindogdu, Memur-Sen Gumashane il Temsilcisi Veli Agac'la birlikte Vali Enver Salihoglu'nu ziyaret
etti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu ve Gumtshane Il Temsilcisi Veli Agac daha sonra da Gumis-
hane Universitesi Rektort Prof. Dr. Ihsan Gunaydin'la gortstu.

GUNDOGDU EGITIM BIR-SEN TRABZON iL DIVAN TOPLANTISINA KATILDI

| Mart 2009

Trabzon'da Egitim-Bir-Sen il Divan Toplantisi'na katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, bittin ku-
rumlarin kendi gérev alanlari icinde kalarak, halkin egemenligi ilkesinin ihlal edilmemesi gerektigini s¢yledi. Memur-
Sen’e bagl sendikalarin Trabzon Sube Baskan ve yoneticileriyle de bir toplanti yapan Memur-Sen Genel Bagka-
ni Ahmet Guindogdu, daha sonra Trabzon Valisi Nuri Okutan ve Trabzon Il Milli Egitim Muduru Selim Yavuz
Sandikgl'yi ziyaret etti.




| Mart 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, konfederasyon olarak Turkiye igin hedeflerinin tam demokratikles-
me oldugunu sdyledi. Memur-Sen Corum Temsilciliginde Il Baskanligi'nda bir basin toplantisi diizenleyen Gundog-
du, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in anayasa degisikliginin yerel segimlerden sonra gerceklestirebilecegini ifade
etmesinin ardindan, planlanan anayasa degisikligi ile ilgili &nemli agiklamalarda bulundu.

| Mart 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Samsun Ogretmenevinde, Egitim-Bir Sen tarafindan OMU sendika
tyelerine verilen yemege katildi. Ogretmenevinde gerceklestirilen yemekte Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu, Memur-Sen 1l Temsilcisi Nurettin Sever, Egitim-Bir Sen Samsun Sube Baskani Necmi Macit, Memur-
Sen'e bagli sendikalarin yoneticileri, Egitim-Bir-Sen lce temsilcileri ve cok sayida sendika Gyesi katildi. Memur-Sen
Genel Baskani Guindogdu daha sonra, Samsun il Milli Egitim Mudurt Tahsin Nas, I Ozel idaresi Genel Sekreteri
Aslan Karanfil, OMU Rektsrii Prof. Dr. Huseyin Akan' ziyaret ederek bir stire gérist.

2 Mart 2009

Memur-Sen Bursa Temsilciligi tarafindan diizenlenen “Mehmet Akif inan'i Anma ve Yilin En’leri Odul Toéreni”
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu'nun katldigr t6-
renle Bursa'da gerceklestirildi. Eski Cumhuriyet Savaisi Gultekin Avar'nin ‘M.Akif Inan Ozel Demokrasi Oduli'na
aldigi gecede, Yilin Gazeteci Yazari Odult'ne layik gorilen Gazeteci Yazar Samil Tayyar, yaptigit GATA esprisi ile
salondakileri kahkahaya bogdu. Térende ayrica, Samanyolu TV Yapimcisi Melih Sezgin, ‘Kendi Okulumuza Dogru’
dizisiyle ‘Ulusal TV Odult'ne layik gortldu. Yilin Valisi Oduli'ne layik gérilen Bursa Valisi Sahabettin Harput'a
odulunt Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik verdi.

3 Mart 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, 28 Subat dayatmalarina son verilmesi ve darbecilerin getirdigi
magduriyetlerin giderilmesi gerektigini séyledi. Ahmet Gundogdu ile Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Yusuf Yaz-
gan, Kutahya'da Memur-Sen konfederasyonuna bagli sendikalarin yoneticileriyle 6gretmenevinde yapilan toplantiya
katildi. Toplantinin basina acik bsltiminde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, “28 Subatin
sonrasini yasamaktayiz. Turkiye, Ergenekon getesinin ortaya gikarilmasiyla onlarca yillik cetelesmenin desifre oldugu
bir streci yasamaktadir. 28 Subat srecinde darbecilerin dayatmasi sonucu getirilen katsayr uygulamasinin sonuglan
ortadadir. Halkimiz, bu uygulamalarin, kimlerin eliyle nasil gerceklestigini ibretle izlemektedir” seklinde konustu.

3 Mart 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Bas-
kani Yusuf Yazgan'la birlikte, Memur-Sen Afyonkarahisar il Temsilciligi Divan Toplantisina katildi. Toplanti éncesi
bir agiklama yapan Gundogdu, ‘Sézde Sendikalar'in isinin darbecilerin garkina su tasimak oldugunu belirterek, *
Buradan, adi sendika; yaptig is darbecilerin carkina su tasimak olan sézde sivil toplum érgitlerine ¢agrida bulunu-
yoruz. Bireyin, Uyenizin, milletin gelecegini dustinin, aksi takdirde darbecilerle birlikte tarihteki kirli yerinizi alirsiniz.
Memur-Sen ailesinin tek hedefi vardir; bu Ulke icin tam demokratiklesme” dedi.
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‘ULUSLARARASI EGITIM FELSEFESI KONGRESI’ YAPILDI

|3 Mart 2009

Egitim Bir-Sen tarafindan duzenlenen ‘Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresinin agilisinda konusan Gundogdu,
“Oysa hepimiz biliyoruz ki, her degisimin temelinde zihniyet degisimi vardir. Bu zihniyet degisimi, basta Anayasa
olmak Uzere hentz hicbir kurumumuzda gerceklesmedi. Ancak degismeyenler, degistirilemeyenler, farkina varil-
mayanlar, farkina varilmasindan cikarlar bozulanlar hayatimizi etkilemeye devam ediyor” dedi. Guindogdu, bugtin
buttn iyi niyetli cabalara, bu devletin kurucu iradesinin modernlik iddiasina ragmen resmi ideolojinin hala her turld
tartismanin ontinl kesmeyi, bilimsel, estetik, entelekttel alani goraklastirmayi, kendi halkinin bir kesiminin bilme
hayatini daha anlamli kilma hakkini gasp etmeyi resmi gérevleri arasinda saydigini séyledi.

TOC-BIR-SEN, YENiI GENEL MERKEZI’NE TASINDI

[4 Mart 2009

Tog Bir-Sen'in yeni genel merkezi, Ankara Buytksehir Belediye Baskani Melih Gokgek ve Memur-Sen Genel Bagka-
ni Ahmet Gindogdu'nun da katildig) bir térenle hizmete agildi. Agilista konusan Blyuksehir Belediye Baskani Melih
Gokeek, yeni hizmet binasinin hayirli olmasini dileyerek, “Yeni hizmet binaniz hayirli olsun. Basarili galismalarinizi
bundan sonra da kendi binanizda strdtireceginize inaniyorum” dedi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu
ise konusmasinda, birgok alanda yetkiye kosuldugu bir dénemde, Tog Bir-Sen'in kendi mulkiyetindeki genel mer-
kezine tasinmasinin mutluluklarini daha da artirdigini séyledi.

MEMUR-SEN iZMiR iL TEMSILCILIGI BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

24 Mart 2009

Memur-Sen Izmir il Temsilciliginde dizenlenen toplantiya katilan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu,
Yuksek Segim Kurulu'nun (YSK) ntfus kagrtlarinda T.C. kimlik numarasi bulunmayanlarin oy kullanamayacagina
iliskin karanini hukuki garabet olarak degerlendirdiklerini, bu nedenle YSK'y1 “yasakgi segim kurulu” ilan ettiklerini
séyledi. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, izmir'de duzenledigi basin toplantisinda, YSK'nin yerel se-
gimlerde nufus kagritlarinda T.C. kimlik numarasi olmayanlarin oy kullanamayacagina iliskin karari, basorttst yasag,
yeni anayasa ve memura siyaset yasaginin kaldirimasi konularinda agiklamalarda bulundu. Memur-Sen izmir I
Temisilciligi'nde duzenlenen toplantiya, Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu'nun yani sira Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul ile Memur-Sen |l
Temsilcisi Abdurrahim Senocak katildi.

MEMUR-SEN FIRSATLARI TANITIM TOPLANTILARI YAPILDI

24 Mart 2009

Memur-Sen'in, Uyelerine yonelik baslattigl Grup Ferdi Kaza Sigortasi Anlagmasi'nin tanitim toplantilan Glke genelin-
de buytk bir hizla devam ediyor. Ankara'da gerceklestirilen ilk toplantidan sonra, istanbul, Bursa, Samsun, Trabzon
ve Burdur'da bolge toplantilar gerceklestirilerek Grup Ferdi Kaza Sigortasi ile Uyelerin haklan ve diger avantajlardan
yararlanmak icin yapilmasi gerekenler anlatildi. istanbul ve Bursa'da gerceklestirilen toplantilara, Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gundogdu katilirken, Samsun ve Trabzon'daki toplantilara, Memur-Sen Genel Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakay, Burdur'daki toplantiya ise Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan katild.
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| KOCAELI’'DE, ‘SIVILLESME VE MEMUR-SEN GERCEGI’
KONULU KONFERANS VERILDI

24 Mart 2009
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Kocaeli'de ‘Sivillesme ve Memur-Sen Gergegi’ konferansina katildi.
Egitim-Bir-Sen Sube agilisina katildi. Konferansta konusan Gundogdu, ‘Bu Ulkeyi ilgilendiren, bu tlkenin insanini
ilgilendiren her sey bizi de ilgilendirir' dedi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Egitim-Bir-Sen Kocaeli
'. Subesi tarafindan duzenlenen “Ulkemizde Sivillesme ve Memur-Sen Gercegi” konulu konferansa konusmaci ola-
; ‘1 [ rak katildi. Gtindogdu, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan ve Memur-Sen heyetiyle
birlikte, konferanstan énce Kocaeli Valisi Gokhan Sozer ve il Milli Egitim Madurt Nevzat Ispirli'yi ziyaret etti.

" SAKARYA MEMUR-SEN’LILER EVLERINE KAVUSTU

24 Mart 2009
Egitim-Bir-Sen Adapazan Subesi tarafindan bu yil 5.si dizenlenen “Istiklal Mars'ni Guzel Okuma” Yarismasi' nin
finali Adapazan Kulttr Merkezi'nde yapildi. Programa, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, i Milli Egitim
Mudurt Murat Yazia, lice Milli Egitim Mudurleri, 1l ve lice Sube Mudurleri ve Okul Mudurleri katildi. Guindogdu,
daha sonra, Memur-Sen Sakarya Temisilciliginin Uyeleri icin yaptirdigi “Memur-Sen Sitesi'nin” anahtar teslim tére-
nine de katild.

MEMUR-SEN FIRSATLARI ERZURUM’DA TANITILDI

4 Nisan 2009

Memur-Sen ile SBN Sigorta arasinda yapilan anlasma Erzurum’da dtizenlenen toplantiyla tanrtildi. Palandéken Palan
Otel'de dizenlenen toplantiya Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel
Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan,
Memur- Sen'in Dogu Anadolu Bolgesi'nde bulunan il temsilcileri katildi. Toplantida sendikal calismalar hakkinda
bilgi veren Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, tarafsiz bir yapi
icerisinde bulunduklarini ifade etti.

DEMOKRATIKLESME VE EKONOMIK KRiZ PANSUMAN TEDBIRLERLE ASILMAZ

4 Nisan 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, bugtinlerde aciklanmasi beklenen 6 nci paketin pansuman ted-
birleri asan bir paket olmasi gerektigini séyledi. Genel Baskan Gindogdu, Adana'da 370 bin Uyeyi kapsayan ferdi
kaza sigortasi ve kasko anlasmasiyla ilgili basin toplantisinda, Memur-Sen ile SBN Sigorta AS ve Grup Marmara
Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi arasinda imzalanan sigorta hizmetleri anlasmasiyla Uyelerini risklere karsi
koruduklarini ifade etti. Ahmet Guindogdu, demokratiklesmenin éntindeki engeller ve ekonomik krizin pansuman
niteligi cozimlerle asilamayacagini sdyledi. Giindogdu, demokratiklesme igin yeni bir anayasa, ekonomik kriz iginse,
istihdama yonelik tedbirler dnerdi.




6 Nisan 2009

Osmaniye'de Ahmet Sekip Ersoy Kultir Merkezi'nde dizenlenen “Sivil Toplum, Sivil Anayasa ve Memur-Sen”
konulu konferansta konusan Guindogdu, “Darbecilerin garkina su tasimak sendikaciliga yakismaz” dedi. Gtindogdu,
2 tur sendikacilik oldugunu belirterek, “Biri darbe sever sendikacilik, digeri darbe savar sendikacilik. Darbecilerin
carkina su tasimak sendikaciliga yakismaz, bu bize yakismaz. Memur-Sen, ‘Ortak Akil Hareketi'ni bunun icin kurup
dnculuk etti. Sendikacilik anlayislanimizin olmazsa olmazlarindan biri de insaci ve déndstirtict sendikaciliktir” dedi.

6 Nisan 2009

Sanliurfa'da Memur-Sen Uyelerini kapsayan Grup Ferdi Kaza Sigortasi anlasmasiyla ilgili El Ruha Otel'de dizenlenen
basin toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, yerel segimleri degerlendirdi. Gin-
dogdu, milletin yerel segimlerde siyasi partiler basta olmak tzere, tim kamuoyuna ¢ok dnemli mesajlar verdigini
soyledi.

7 Nisan 2009

Sendikal galismalarda bulunmak icin Hatay'da bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, 29 Mart yerel
secimlerine odaklanan siyasi partilerin, belediyelerin, kurumlarin ve kamuoyunun artik enerjisini Ulkenin sorunlarina
ve bu sorunlarin ¢dztimlerine harcamasi gerektigini sdyledi. Glindogdu, secim sonrasi gergek gtindeme dénulmesi
cagrisini tekrarladi. Ekonomik krizin istihdamla asilacagini s¢yleyen Gundogdu, kamunun buna onctlik etmesini
istedi. Secim sonrasl, toplumun her kesimine verilmis mesajlar olduguna dikkat ceken Gindogdu, bu dersler dog-
ruftusunda Ulkenin gercek glindemine donilmesi gerektigini kaydetti.

I'I' Nisan 2009

Memur-Sen Bagkanlar Kurulu toplantisinda yetkili Konfederasyon olmak icin yapilan galismalar degerlendirildi. Bu
yilki toplu gérismelere yetkili Konfederasyon olarak katiimay hedefleyen Memur-Sen Bagkanlar Kurulu, alanlarinda
yetkili olmay! garantileyen sendikalarin mutlulugunu paylasti. Memur-Sen Baskanlar Kurulu toplantisi, Hizmet-s
Sendikasi Emek Konuk Evinde yapildi. Baskanlar Kurulu toplantisinda konusan Genel Baskan Gundogdu, yetkili
konfederasyon olmak igin bittin sendikalarin btiyUk bir gayret ve heyecanla galismalarini strdtrdtiklerini belirterek,
“Memur-Sen'in yetkili olmasini; sonuglan agisindan énemsiyoruz. Birincisi tGlkemiz ve insanlik igin, ikincisi Uyelerimiz
icin bu yetkiyi istiyoruz. Diyoruz ki, verin yetkiyi, sorun hesabini” seklinde konustu. Memur-Sen’in SBN Sigorta ve
Grup Marmara Sigorta ve Aracilik Hizmetleri A.$. ile imzaladigr Grup Ferdi Kaza Sigortasi anlasmasi sonucu, Uye-
lerin risklerine de ortak olduklarini belirten Gindogdu, “05 Mart 2009 tarihinden sonra Memur-Sen’e bagli sendi-
kalarimiza Uye olanlar, Uye olduklari tarihten itibaren Memur-Sen Grup Ferdi Kaza Sigortasi Poligesi'nin kapsamina
dahil olacak ve poligeyle saglanan teminatlardan yararlanabilecekler” dedi.
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MEMUR-SEN KONYA iL TEMSILCILIGI,
UYELERINE MEMUR-SEN FIRSATLARINI TANITTI

I3 Nisan 2009

Memur-Sen’in SBN sigorta ile imzaladigi Grup Ferdi Kaza Sigortas’nin tanitim toplantilari stirtyor. Konya Mevlana
Kutttr Merkezi'ndeki toplantiya katilan Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet Gindogdu, SBN Sigor-
ta ile yaptiklari anlasma ile ttim Uyelerini ferdi kaza sigortasi sahibi yaptiklarini séyledi. 5 Mart'tan itibaren Memur-
Sen'e bagll sendikalara Uye olanlar, Memur-Sen Grup Ferdi Kaza Sigortasi Policesi'nin kapsamina dahil olacak
ve policeyle saglanan teminatlardan yararlanabilecekler. Toplantida glindemdeki konularla ilgili de agiklamalarda
bulunan Gundogdu, “Hukimetin aldigl bu karari sonuna kadar destekliyoruz. Biz Memur-Sen olarak | Mayis'ta
butun calisanlara birer maas ikramiye verilmesini neriyoruz. Bu sayede hem memurlar, hem de esnaf biraz nefes
alabilecekler” seklinde konustu.

CEHALET TERORU SEHIDI, BEYPAZARI’NDA TOPRAGA VERILDI

6 Mayis 2009

Mardin Mazidag’'nda, insanligin bittigi an olarak hafizalarimiza yerlesen katliamda hayatini kaybeden Memur-Sen
tyesi imam Haci Kazim Ozan, Beypazarinda topraga verildi. imam Hacl Kazim Ozan'in cenaze térenine Diyanet
Isleri Bagkani Ali Bardakoglu, Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz,
Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goériusme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul,
Diyanet-Sen Genel Mali Sekreteri Remzi Sarioglu, Diyanet Isleri Baskanligy Mensuplar, sendikalarimizin sube baskan
ve Uyelerinin yani sira binlerce Beypazarili katildi.

KAYSERI'DE “ANNELER GUNU” DOLAYISIYLA PROGRAM DUZENLENDI

9 Mayis 2009

Egitim-Bir-Sen Kayseri Subesi'nin Anneler GUnu sebebiyle Elit Dugin Salonu'nda gerceklestirdigi programa,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez, Egitim-Bir-Sen Genel
Mali Sekreteri Ahmet Ozer ve cok sayida sendika Uyesi katildi. Egitim-Bir-Sen Hanimlar Komisyonu Baskani Betl
Cilek'in programin agilis konusmasi yapmasinin ardindan, Egitim-Bir-Sen il Temsilcisi Aydin Kalkan, calisan kadinlarin
sikintilarinin giderilmesi konusunda bazi taleplerde bulundu. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, annelik
misyonunun sefkat ve merhamet abidesi oldugunu sdyledi. GUndogdu yaptigi konusmada, bu tlkenin meshur
erkeklerinin kilik kiyafet yonetmeligi tartismalarinda bile televizyonlara cikarak kadinlarin basini nasil baglamasi ge-
rektigi yoninde toplum muhendisligi yapmalarini elestirdi.

SAGLIK-SEN, 12 MAYIS HEMSIRELER GUNU’NU
DUZENLEDIGI BASIN TOPLANTISIYLA KUTLADI

|2 Mayis 2009

Saglik-Sen Hemsireler Ginl nedeniyle bir basin toplantisi dizenledi. Cesitli hastanelerde gérev yapan hemsirelerin
de katildigi basin toplantisinda hemsirelerin sorunlar gtindeme tasindi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-
dogdu ile Memur-Sen’e bagli sendikalarin yoneticileri de katildigi basin toplantisinda Hemsire ve ebelere yénelik
gergeklestirilen kamuoyu arastirmasinin sonuglarini basina agiklayan Saglik-Sen Genel Baskani Kagar, toplumsal sid-
detin son yillarda saglik alanina kaydigini ve saglikilar icin siddet kaygisinin stres kaynagi haline dénusttigint soyledi.
Basin toplantisinin ardindan, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut
Kacar tarafindan programa katilan hemsirelere karanfil verildi.
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TOGC BIR-SEN 8. KURULUS YILDONUMU DOLAYISIYLA
(i KUTLAMA PROGRAMI DUZENLEDI

23 Mayis 2009

/ Tog Bir-Sen, 8'nci kurulus yildonimund gesitli etkinliklerle kutladi. Etkinlikler cercevesinde diizenlenen basin toplan-
tisinda, Tog Bir-Sen Genel Baskani Guinay Kaya'nin ardindan giindeme iliskin degerlendirmelerde bulunan Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, issizligin ytzde |6'ya cikmasinin tedirgin edici oldugunu soyledi. Bu konuda
acil ¢ozim isteyen Gundogdu, hikimete en az 300 bin memur alimi yapmasi ¢agrisinda bulundu. Gindogdu,
yasanan ekonomik krizle birlikte issizlik oranlarinin ytzde |6'ya gikmasinin kendilerini tedirgin ettigini belirterek, “Bu
oran gok tehlikeli bir hal aldi" dedi. Hukimeti uyaran Gundogdu, istihdam konusunda gerekli tedbirlerin alinarak
issizlik oranlarinin ytzde 5'lere cekilmesi gerektigini vurguladi. “istihdam konusu ele alinmadan issizlige bir ¢ozim
Uretilemez” diyen Gundogdu, bunun icin htkimet kamuya 300 bin kadrolu memur alarak dncelik etmelidir” dedi.

‘SEHIR VE MEDENIYET DERGISI’NIiN TANITIMI YAPILDI

5 Haziran 2009

Bem-Bir-Sen tarafindan ¢ikarilan ‘Sehir ve Medeniyet’ dergisinin tanitimi, Kegidren Estergon Kalesi'nde yapildi. Tani-
tim programinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, sendikaciligi sadece toplu goriisme olarak
gormediklerini, hayatin her alanina katkida bulunduklarini séyledi. Konfederasyona bagli biitin sendikalarin kendi
alanlartyla ilgili kilttrel ve akademik bir galisma iginde olduklarini ifade eden Gundogdu, yapilan hig bir hizmetin
unutulmayacagini dile getirdi.

MEMUR-SEN BASKANLAR KURULU ABANT'TA TOPLANDI

|5 Haziran 2009

Memur-Sen Baskanlar Kurulu, Abant'ta toplandi. Baskanlar Kurulu'nda agilis konusmasini Genel Baskan Ahmet
Gundogdu yaparken, toplantida yapilan calismalar degerlendirildi ve bundan sonrasi igin yol haritasi belirlendi.
Konusmasinda, Saglik-Sen'in iki yil gibi kisa bir stirede rekor bir Uye artisi saglayarak yetkiyi aldigini hatirlatan Gun-
dogdu, Egitim-Bir-Sen'in de Uye sayisinda buyuk bir artis yasandigina dikkat ¢ekerek, bu calismanin sonucunda Milli
Egitim Bakanlig'nda yetkinin alindigini belirtti. Enerji-Bir-Sen'in de yetkili olma yolunda blytk mucadele verdigine
dikkat ¢eken Gundogdu, basarili calismalarin semeresinin en kisa strede alinacagini kaydetti. Konusmalardan sonra,
baskanlar kurulu;

|- Demokratiklesme, insan Haklari, Ozgtrlesme ve Yeni Anayasa Komisyonu

2- Toplu Gértsme ve Ozltk Haklar Komisyonu

3- Yurtici ve Yurtdisinda Faaliyet Gosteren Sivil Toplum Orgutleriyle lliskiler Komisyonu (ILO, ITUC, ETUC, AB,
Ortadogu, Balkanlar, Kafkaslar, islam Konferansi, Turksoy, TIKA, Vakiflar, Dernekler, Sendikalar... )

4- Kurumsal llkeler, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Gelecek Vizyonu, Aidiyet Duygusu, Medeniyet ve Kulttr Deger-
lerimizin Sendikaciliga Tasinmasi Komisyonu

5- Sendika Siyaset lliskileri ve Yasama Faaliyetlerine Katilim Stratejisi Belileme ve Takip Komisyonu olusturarak, bu
konularda calismalara gecti. Toplantinin sonunda ise, glindemi mesgul eden sorunlarla ilgili ¢ozim &nerileri gelisti-
rilerek 15 maddelik bir bildiri yayinlandi.




23 Haziran 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Egitim-Bir-Sen Corum Subesi tarafindan bu yil attincisi dizenle-
nen ‘Catak Bulusmasi'na katildi. Catak Mesire Alan’'nda gergeklestirilen programa, Memur-Sen Uyelerinin yani sira
Corum Milletvekilleri Agah Kafkas, Ahmet Aydogmus, Belediye Baskan Yardimcisi Zeki Gul, Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri Yusuf Yazgan, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel Turbay, AK Parti il Bagkani Nihat Akar, AK Parti
Merkez llce Bagkani Ahmet Ceylan ile cok sayida davetli katildi. Genel Baskan Ahmet Guindogdu, bir stredir Tar-
kiye gtindemini mesgul eden ‘Irtica Eylem Plan’'na dikkat cekerek, gayrimesru belgelerden kurtulmanin yolunun, 70
milyonun mutabakat metni olacak sivil bir anayasadan gegctigini soyledi.

23 Haziran 2009

Egitim Bir-Sen, Memur-Sen'e bagli sendikalarin dénem boyu gosterdikleri basariyi ve |5 Mayis 2009 mutabakatla-
rinda ulastigl olumlu sonuglann mutlulugunu paylasmak, Memur-Sen Konfederasyonu ve bagli sendikalarin Genel
Yonetim Kurulu tyeleri ile Genel Merkez personelinin tanisip kaynasmalarina; var olan moral ve motivasyonun
daha da artinlmasina katkida bulunmak amaciyla yemekli bir toplanti dizenledi. Yemekte kisa bir konusma yapan
Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Egitim-Bir-Sen olarak bir piknik dtizenlemeyi
dustnduklerini ancak yogunluk sebebiyle bunu yemekli toplantiya gevirdiklerini ifade ederek, “Blytk bir aileyiz.
Memur-Sen ailesinin en buyUgu olan Egitim-Bir-Sen’in Milli Egitim Bakanlig'nda yetkiyi almasi bizleri gururlandir-
mistir” dedi.

12 Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, anayasada yapilacak degisiklikle memurlara da grevli toplu sézlesme
hakki verilmesi gerektigini soyledi. Tog Bir-Sen Artvin Sube kongresine katilan Ahmet Gindogdu, burada yaptigi
konusmada, kamu calisanlarinin da grevli toplu sézlesme hakkina sahip olmalari icin calistiklarini kaydetti. Tog
Bir-Sen Artvin Sube kongresine, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Tog Bir-Sen Genel
Baskani Gunay Kaya ve yonetim kurulu Gyeleri katildi. Tek liste ile gidilen secimde, mevcut Sube Baskani Yasar
Gurel yeniden segildi.

21 Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Turkiye'nin éntndeki en blytk sorunun demokratiklesememe
oldugunu séyledi. Erzurum’da Memur-Sen’e bagli sendikalarin sube bagkani ve il temsilcileriyle birlikte basin top-
lantisi dUzenleyen Gundogdu, Turkiye'de hala darbe heveslileri bulundugunu soyleyerek, “21 yuzylda darbeyi rt-
yasinda géren ahmaklar var, burokratik oligarsi var” dedi. Son zamanlarda bu milletin deger yargilarini, demokratik
streci tokatlamak isteyen darbeci, cuntaci zihniyetin deprestigini ifade eden Gundogdu, “Turkiye'nin en dnemli
sorunu demokratiklesme; daha dogrusu demokratiklesememe. Zaman zaman yine bu darbecilerin eski huylarinin
deprestigine sahit oluyoruz. Darbeyi riiyasinda goren ahmaklar var, burokratik oligarsi var” diye konustu. Basin top-
lantisina, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram
Tonbul da katild.



TESKILAT CALISMALARI / 219

MEMUR-SEN GUMUSHANE TESKILAT CALISMASI YAPILDI

19 Temmuz 2009

Memleketi GUmushane'de basin toplantisi duzenleyen Ahmet Gindogdu, 376 bin 655 Uyeyle Turkiye'nin en
blyuk memur sendikasi olduklarini ifade ederek, bunun 7 Temmuz tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak resmiyet
kazandigini kaydetti. Glindogdu, issizlik oranini Turkiye’nin en blytik sorunu haline getiren bir kriz oldugunu belir-
terek, htikiimetin kamuya 350 bin memur alimini bir an &nce yapmasi gerektigini sdyledi. Bu durumun kendileri
icin sorumlulugu arttinc bir yoninin de oldugunu dile getiren Guindogdu, “Bu yetki, emek adina, ekmek adina,
kamu calisanlarinin beklentisine cevap vermek icin en iyi sekilde kullanilacak. Hem de &zgtrltik, demokratiklesme,
mazlumlarin sesi, solugu, sézclst olma adina yine artarak, etkileserek devam edecek.” dedi.

KARADENIZ VE DOGU ANADOLU BOLGESI’NDE
MEMUR-SEN TESKILAT CALISMASI YAPILDI

23 Temmuz 2009

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 09 — 16 Temmuz 2009 tarihleri arasinda gercek-
lestirdigi Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolgesi teskilat ziyaretleri programi kapsaminda Artvin, Rize, Trabzon, Erzu-
rum, Agri, Kars, Igdir, Ardahan, Gtimushane ve Giresun Illerini icine alan teskilat ziyaretlerinde bulundu. Memur-Sen
Il Temsilciliklerinde dtzenlenen, Memur-Sen ve bagli sendikalarin baskan ve yénetim kurulu Gyelerinin katilimiyla
yaptigl basin toplantilarinda, Memur-Sen'in yetkili sendika olmasi ve yaklasan 2009 vili toplu gérusmeleriyle ilgili
izleyecekleri strateji konusunda bilgi vererek, Kuresel Mali Kriz, Cumhurbaskani’na génderilen ve kamuoyunun
“Askerlerin sivil mahkemelerde yargilanmasinin dnint agan dizenleme” olarak bilinen kanun degisikligi, Sivil Ana-
yasa, Ergenekon Davasl, Darbe gtinltkleri, Demokratiklesme ve son olarak Cin'in Uygur Turkleri'ne yapmis oldugu
zulim ve katliamlarin yer aldigi gindemdeki konulara iliskin degerlendirmelerde de bulunan Genel Baskan Gun-
dogdu, gazeteciler tarafindan yoneltilen sorulari cevaplandirdi.

MEMUR-SEN iL TEMSILCILERI TOPLANTISI NEVSEHIR’'DE GERCEKLESTIRILDI

31 Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 2009 toplu gorismelerinde, ek 6deme oranlarinin 15 puan artinima-
sini isteyeceklerini sdyledi. Memur-Sen il Temsilcileri Toplantisi, Nevsehir Kozakli Asos Otel'de yapildi. Toplantinin
aciisinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu, il temsilcileriyle 2009 toplu gértsmelerine yonelik
degerlendirmelerde bulunacaklarini ve bu yilki gérismelerde ele alinacak konulan belifleyeceklerini kaydetti. Gun-
dogdu, agikladigi ekonomik paketlerle krizin varligini kabul eden htikimetin, krizin magdur ettigi kesimlere yonelik
uygulamalarindan kamu calisanlaninin faydalanamadigini belirterek, kriz geki taleplerini tekrarladi. Memur-Sen Baskan
GuUndogdu, kalkinmada oncelikli bolge kapsamindaki illerde gérev yapan kamu gorevlilerine, gérev yaptiklan illerin
kalkinmada &ncelikli dereceleri dikkate alinarak yan ddeme tutarlar ile ¢zel hizmet tazminatlarinin bir kat artirnmli
olarak ddenmesi seklinde ilave tazminat verilmesi gerektigini ifade etti. Gindogdu, siyasi iradenin lideri tarafindan
kamuoyuna deklare edilen vaadin yerine getirilmesinin takipgisi olacaklarini ve toplu sézlesme ve grev hakki olmayan
sendikal zemin mahkmiyetinden kurtulmak igin érgttltitikten ve emekten kaynaklanan glglerini kullanacaklanni soy-
ledi. Gtindogdu konusmasini, “HSYK= “Hukuka Saygiy! Yikma Kurulu” Olmamali”, “YOK, katsayi kararyla Ttrkiye'nin
normallesmesine katki saglamistir”, basliklaryla stirdirdt.  Gundogdu son olarak, Dogu Turkistan ve dinyanin diger
bolgelerinde insanliga karsi islenen suglarin ve katliamlarin faillerini lanetlediklerini ifade etti.



~ Memur-Sen il Temsilciligi j

Jr-Sen Genisletilmis Baskanlar Kuruluy
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BURO MEMUR-SEN 3. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

8 Agustos 2009

Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'in tekrar genel baskanliga segildigi Buro Memur-Sen’in 3. Olagan
Genel Kurulu'nda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, tam demokrat bir tlkede, sivil toplumun
olmazsa olmazlardan oldugunu ve Memur-Sen'in bu konuda Uzerine duseni yaptigini sdyledi. toplu gérismelerde
kamu calisanlarinin haklarini sonuna kadar savunacaklarini belirten Gindogdu, “Gegmis yillarda yetkili konfederas-
yon degildik, ancak etkili Konfederasyonduk. Bu yil hem yetkiliyiz, hem de etkili olacagiz” dedi. Memur-Sen'in kon-
jonktur sendikasi olmadigini, “Yetkili Konfederasyon’ olma basarisinin tesadifi olmadigini da kaydeden Gundogdu,
adim adim emin adimlarla yapilan bir yolculuk sonucu bu basariyi elde ettiklerini ifade etti. ‘Iktidaria birlikte saman
alevi gibi parlayip, iktidar gidince sonen sendika degiliz’ seklinde konusan Gundogdu, ilkeli, demokrasiden yana ta-
virll, kisisel 6zgtirliklerin savunucusu, askeri ve yargr darbelerine karsi bir durusla, uzun soluklu bir yolda olduklarini
vurguladi. Yazgan ise yaptigi konusmada, “Gegmisi unutup, gelecege yonelik projelerimizle calismalarimiza kaldig-
miz yerden devam edecegiz” dedi.

ELAZIG DA TESKILAT CALISMASI YAPILDI

5 Eylul 2009

Memur-Sen Elazig Temsilciligi'ni ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, sendika temsilcileriyle
bir toplanti diizenledi. Toplanti dncesinde basin agiklamasi yapan Ahmet Gundogdu, 6zelde Uyelerin 6zIuk hakla-
rini genelde ise insanlarin ve tlkenin gelecegini dertlenerek sendikacilik yapmaya calistiklarini séyledi. Bu anlayis ile
toplu gorisme masasina hazirlandiklarini kaydeden Gundogdu, “Masaya hazirlanirken taleplerimizi iki baslik halinde
belirledik. Birincisi grevli toplu sézlesmeli sendikal hak, ikicisi mali ve sosyal haklar boyutu. Toplu sézlesme ve grev
hakkini, bu senenin en énemli gindemi kabul ettik. Turkiye'de bu iktidar is basina geliyorken; Turkiye'nin Ug tarafi
denizlerle, 4 bir tarafi dUsmanlarla gevirili distincesi hakimdi. Etrafindaki tlkelerle kavga eden bir Turkiye gorinu-
minden kurtularak, buglin etrafindaki ve uzaktaki Ulkelerle sozlesmeler imzalayan tlke haline geldi. Ancak Rusya
dahil etrafindaki komsulanyla sozlesme imzalayan devlet, hala calisanlari arasinda ayrim yapmaya devam ediyor.
Kamu iscisiyle toplu s6zlesme imzalayan devlet memuruyla sézlesme imzalamaktan imtina ediyor.” diye konustu.

ADANA, BINGOL VE MERSIN'DE TESKILAT CALISMALARI YAPILDI

[4 Eylul 2009

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, 04.09.2009-13.09.2009 tarihleri arasinda Elazig ve Adana teski-
latlaninda basin toplantisi diizenledi, Egitim-Bir-Sen Bingd| ve Mersin Subeleri ile Memur-Sen Istanbul il Bagkanligi
tarafindan dlzenlenen iftar programlarina katildi. 04 Eyldl 2009 Cumartesi gtini gerceklestirilen Egitim-Bir-Sen
Bingsl Subesi iftar programi éncesinde Elazig teskilatini ziyaret ederek sendikal calismalaria ilgili bilgi alan Genel
Baskan Gundogdu, Memur-Sen ve bagli sendikalarin il, sube baskan ve yénetim kurulu Uyeleriyle birlikte il bina-
sinda bir basin toplantisi diizenleyerek, 2009 yili toplu goriisme sureci ve gindemdeki konularla ilgili basina bilg
verdi. Egitim-Bir-Sen Bings| Subesi tarafindan gerceklestirilen iftar programina, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Devlet Bakani Cevdet Yilmaz, Vali Irfan Balkanlioglu, Milletvekilleri Yusuf Coskun ve Kazim Ataogly,
Bingsl Universitesi Rektort Giyasettin Baydas, Belediye Baskani Serdar Atalay, Memur-Sen ve bagli sendikalarin il,
sube baskan ve yonetim kurulu Uyeleriyle birlikte sendika tyeleri, cesitli kurumlara bagli il malki amirleri, siyasi parti
temsilcileri, bircok sivil toplum kurulusu temsilcilerinin yani sira ok sayida davetli ve basin mensubu katildi.




09 Eylul 2009

Birlik Haber-Sen Genel Merkezi'nin duizenledigi iftar programi, yogun katilimla gerceklesti. Programa, Toplu Gortsmeler-
den sorumlu Devlet Bakani Hayati Yazici, Memur- Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, PTT Genel Mudur Yardmaisi
Ozay Atbas, PTT Muhasebe ve Finansman Daire Baskani Seyit Ahmet Suluova ve yardimaisi Huseyin Uca, PTT Basin
Musaviri Umit Yesildag, BBP Genel Sekreter Yardimaisi Hayrettin Oztas, TRT Bilgi islem Daire Bagkani Sedat Onay,
PTT Basmudtrt Gircan Alper ve yardimcilar, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Buro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Basin Yayin
Sekreteri Halit Ortakdy, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel Bagkan!
Mursel Turbay, Emelli Bir Sen Genel Bagkani Israfil Odabasi, ve hizmet kolumuzdaki cesitli kurumlarda calisan sendika
Uyeleri katild. Programda Genel Baskan Guindogdu ve Devlet Bakani Yazici da birer konusma yapti.

|'7 Eylal 2009

Izmir'de sivil toplum kurulusu temsilcileriyle bir araya gelen Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, sivil,
ozgurlukel ve calisanlarin alin terini koruyan yeni bir anayasa talep ettiklerini bildirdi. Memur-Sen izmir Il Temsilciligi
onceki aksam Genel Bagkan Ahmet Gundogdu'nun da katilimiyla Hasan Saglam Ogretmen Evi'nde iftar yemegi
duzenledi. iftar yemegine izmir Vali Yardimaisi Alper Aydin, Memur-Sen il Temsilcisi Abdurrahim Senocak, Mene-
men Kaymakami Turgut Subasi, il Milli Egitim Madurt Ragip Uye, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Marsel Turbay, Birlik
Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan, izmir Saglik il Mudtrt Mehmet Ozkan, TCDD 3. Bolge Mudurt Sabahattin
Eris, Saadet Partisi izmir Il Baskani Serafettin Kilic, AK Parti Karabaglar lice Baskani Osman Sakman, AK Parti il Bas-
kan Yardimaisi Hami Karacan, Il Genel Meclisi AK Parti Grup Baskan Vekili Nazmi Kalyoncu, Sendika Temsilcileri,
Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu galisanlart ve ¢ok sayida siyasi parti mensubu katild.

|7 Eylal 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen Aydin Temisilciligi'ni ziyaret ederek Memur-Sen'e bagli
sendikalarin teskilat toplantisina katildi. Toplanti sonrasinda, Memur-Sen Aydin il Baskani Stleyman Alkog, Egitim-
Bir-Sen Aydin Sube Baskani Mehmet Sirinkaya ve Saglik-Sen Aydin Sube Baskani Baki Karaer Tog-Bir-Sen Aydin
il Temsilcisi Selcuk Bora Yilmaz, Kultttir Memur-Sen Aydin il Temsilcisi Yahya Kiziltas ile birlikte basin toplantisi
dizenleyen Ahmet Gindogdu, 6zelde Uyelerin ¢zltk haklarini genelde ise insanlarin ve Ulkenin gelecegini dertle-
nerek sendikacilik yapmaya calistiklarini soyledi. Rusya dahil etrafindaki komsulariyla ve kamu isgileriyle sézlesme
imzalayan devletin, memuruyla sézlesme imzalamaktan imtina ettigini kaydeden Gundogdu, devletin memuruyla
da korkmadan s6zlesme imzalamasini istedi.

18 Eylul 2009

Memur-Sen Denizli Temsilciligi tarafindan dizenlenen iftar programina katilan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu, programda yaptigl konusmada, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’a ¢agrida bulunarak, memurlarin sesini
duymasini istedi. ‘Masaya oturduk, masa bizi anlamadi, ¢link yasa 6zurlt, siz anlayin’ diyen Gundogdu, krizin fatu-
rasinin memura kesilmemesini istedi. Giindogdu, toplu gérisme strecinde kamu calisanlarinin krize ezdirilmemesi
icin talepte bulunduklarini séyledi. Gindogdu, “Is dinyasi ve finans sektért ytzde 30 kar aciklarken, 54 milyar
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TL'lik 71 tedbirle aciklanan paket krize &nlem olarak sunuluyorken, 2002 yilindan 2008 yilina kadar %43.9 bu Ulkeyi
buyUten iktidar krizin ¢ézUmtinde krizin kamu galisanlarini ezdirmeme yaklasiminda gereken adimlari atmanmistir”
seklinde konustu. iftar programina, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel Basin Yayin
ve Halkla liskiler Sekreteri Halit Ortakay, AK Parti Denizli Milletvekili Mithat Ekici, AK Parti Denizli Milletvekili Meh-
met Salih Erdogan, Orman Bolge Mudurt Adem Oklu, Milli Egitim Madurt Mahmut Oguz, Denizli Belediye Baskan
Yardimcisi Osman Zolan, Denizli il Genel Meclisi Baskani Halil Pekdemir ve cok sayida Memur-Sen tyesi katild!.

ULASTIRMA MEMUR-SEN IFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

|9 Eylal 2009

Ulastirma Memur-Sen Genel Merkezi'nin duzenledigi iftar programi, yogun katilimla gerceklesti. Programa, Me-
mur- Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Ulastirma Bakanligi Ust dtizey burokrat, daire baskan ve mudurleri,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Egitim ve
Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mirsel Turbay ve Memur-Sen'e bagli sendikalarin
genel merkez yonetim kurulu Gyeleri ile gesitli kurumlarda calisan Ulastirma Memur-Sen  Gyeleri katild.

GUNDOGDU, 2009-2010 EGITIM-OGRETIM YILI DOLAYISIYLA
BASIN TOPLANTISI YAPTI

24 Eylul 2009

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, yaklasik |6 milyon ¢grenci ve 680 bini 6gretmen
800 bini askin egitim calisani igin 2009-2010 egitim-6gretim yilinin baglamasi dolayisiyla Etap Attinel Otel'de bir
basin toplantisi diizenledi. Gindogdu, egitim sisteminin sinav ve dershane odakli bir sistem olmaktan kurtarimasi
gerektigini belirterek, “Bunun yolu, okullardaki yénlendirme galismalarinin gliglendiriimesinden gecmektedir” dedi.
Turkiye'nin ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlardan arindirilmasinin, mutlu, mureffeh bir toplum yapisinin tesisinin
ancak bir mantalite degisikligiyle mumkin olacagini ifade eden Guindogdu, “insani ve insani talepleri merkeze alan,
kendisini nasil tanmladigini dikkate almadan vatandasini candan kucaklayan bir sivil anayasa, ekonomik ve sosyal
imkanlarini insaninin mutluluguna ve gelecegine sarf eden bir devlet yapisi meydana getirecektir” diye konustu.

MEMUR-SEN, GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

29 Eylul 2009

Memur-Sen Konfederasyonu Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi, TEDAS Misafirhanesi'nde yapildi. Genel
Baskan Gundogdu baskanliginda gerceklestirilen Genisletiimis Baskanlar Kurulu Toplantisi'na, Memur-Sen yénetim
kurulu Uyeleri ve bagli sendikalarin genel baskan ve yonetim kurulu Uyeleri katildi. 2009 il toplu gérisme stre-
cinin degerlendirildigi toplantida konusan Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ahmet Gindogdu; “Buttin
hazirliklarmiza ve iyi niyetimize ragmen bu seneki Toplu Gortsmeler bilindigi gibi mutabakatsizlikla sonuglanmistir.
Hukumet kriz bahanesiyle dnumuize 2.5+2.5 gibi asla kabul edemeyecegimiz bir rakamla gikmistir” dedi. Uzlastirma
Kurulu'nun vermis oldugu 4+4 kararinin Memur-Sen'in taleplerinin ne kadar makul oldugunun tescili anlamina
geldigini vurgulayan Gundogdu, “Toplu Goértsme slrecinde gosterilen tim gayret, fedakarlik ve calismalardan
dolay kiymetli heyetinizi samimiyetle kutluyorum. Bundan sonra da yetkili ve sorumlu sendikaciligin geregi olarak
eylemlilik stirecini baslatmanin dogru olacagini dustintiyorum. Buradaki gindem maddelerimizden baslicasi bu konu
olacaktir” dedi. Toplanti, sendikalarin genel baskan ve yénetim kurulu Uyeleri tarafindan, toplu gériisme stirecinin
sonrasinda yapilacak eylemler ve ortaya konulacak hedefler konusunda goris ve Snerilerini dile getiriimelerinin
ardindan sona erdi.






TESKILAT CALISMALARI / 225

f y EGITIM BIR-SEN 15. BASKANLAR KURULU ERZURUM’'DA GERCEKLESTIRILDI

3 Ekim 2009
Egitim-Bir-Sen 15. Bagkanlar Kurulu Toplantisi Erzurum’da basladi. Kurul, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Guindogdu baskanliginda Polat Ronesans Otel'de toplandi. Iki gtin stirecek toplantinin acilisinda konu-
s san GUndogdu, Turkiye'de her alanda toplumsal barisin érselendigini ifade etti. Gindogdu, Ulke insaninin da yagsam
{ kalitesini dustiren pek cok sorunun varligina isaret etti. Ulkedeki temel sorunun aslinda, ‘gémlegin ilk digmesinin
yanlis iliklenmesi'nden kaynaklandigini belirten Gtindogdu, bunun askeri darbeler sonrasinda hazirlanan anayasadan
kaynaklandigini ifade etti. Glindogdu toplantida ayrica egitim calisanlarinin ekonomik sorunlan, &gretmen istinda-
mindaki garpiklik, okullardaki temizlik sorunlan ile meslek liselerinin alt yapilarinin gliclendirilmesi konularina degindi.
Toplanti daha sonra basina kapali olarak devam etti. Egitim-Bir-Sen 5. Baskanlar Kurulu Toplantis'na Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu'nun yani sira Egitim-Bir-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Memur-Sen Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy'de katild!.

ULASTIRMA MEMUR-SEN OLAGANUSTU GENEL KURULU YAPILDI

04 Ekim 2009

Ulastirma Memur-Sen Genel Merkezi, 3-4 Ekim 2009 tarihlerinde Olagantstti Genel Kurulu'nu gerceklestirdi. Cok
adayli bir secim heyecaninin yasandig genel kurulda, mevcut Genel Bagkan Halil ibrahim Kitik, yenilenen ekibiyle gti-
ven tazeledi. Divan baskanligini Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan'in yaptigi olaganustt
kurulda delegelere hitap eden Ulastirma Memur-Sen Genel Baskan Halil Ibrahim Kittk, genel merkez olagan genel
kurullarini bir yil énce yapmalarina ragmen, genel yénetim kurulunun aldigi olagantstt genel kurul kararr geregi bu
stirecin yasandigini sdyledi. Kitlk, “Zorunlu olarak yapmak zorunda oldugumuz bu genel kurulu, yeni bir ekip ve yeni
bir heyecanla sendikanin kurumsallagsmasi yoniinde bir firsat olarak degerlendiriyoruz” seklinde konustu.

BOLU IL TEMSILCILIGI’NIN YENi SENDIKA BUROSU ACILISI YAPILDI

12 Ekim 2009

Memur-Sen Bolu Il Temsilciliginin yeni hizmet btrosunun acilisina katilan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gun-
dogdu, acilista Ulke ve sendikal gindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu. Memur-Sen Bolu il Temsilciliginin
yeni yerinin agilisini yapan Gundogdu, burada yaptigi konusmada, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in, IMF ve Din-
ya Bankasi yillik toplantilarinda dile getirdigi “Disaridaki sese kulak verin® séztine dikkat gekerek, yeni bir Anayasa'nin
gerekliligine vurgu yapti. “Her platformda israrla attini gizdigimiz gibi, bu tlkenin insaninin iradesinin, ekmeginin,
6zgurluklerinin saygin olabilmesi icin en dnemli agilim olarak yeni Anayasa'yr gortyoruz” diyen Gundogdu, “Bu
Anayasa bu Ulkeyi yonetemiyor, otekilestiriyor, haklart ihlal ediyor, darbecilere keyfi haklar taniyor” dedi.

SIVAS'TA, ‘KUSATILMIS DEMOKRASI VE SiViL TOPLUMUN UYANISI’ KONULU
KONFERANS VERILDI

2| Ekim 2009

Sendikal calismalarda bulunmak ve “Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplumun Uyanisi” baglikli konferans vermek
Uzere Sivas'a gelen Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Gindogdu, Vali Ali Kolat' makaminda ziyaret etti.
Gundogdu, son glunlerde ezber bozan adimlar atildigini belirterek, ‘Terérden beslenenle, sehit kanindan siyaset
yapanlarin ellerindeki oyuncaklar aliniyor’ seklinde konustu. Gtindogdu, yol haritalarinin demokratiklesme oldugunu
soyledi. Son guinlerde Ulkede ezber bozan adimlar atildigini ifade eden Gtindogdu, kandan rant elde ediimesine
muUsaade etmeyen agcilimlarin Turkiye'nin kardeslik projesi adina bir firsat oldugunu ifade etti. Memur-Sen Ge-




nel Baskani Ahmet Guindogdu daha sonra, Cumhuriyet Universitesi'nde Saglik-Sen ve Egitim Bir-Sen Temsilcilik
Burolar’'nin agilisina katildi. Genel Baskan Giindogdu ve beraberindeki heyet, acilis éncesinde Hastane Baghekimi
Prof. Dr. Gokhan Kéyltioglu'nu ziyaret etti. Guindogdu, gin icinde katildigi agilislar ve yaptigr ziyaretlerin ardindan
Sivas SRT Televizyonu'nun canli yayin konugu olarak sendikal faaliyetler ve Ulke gindemine iliskin konularda de-
gerlendirmelerde bulunarak, yoneltilen sorulari cevaplandirdi. Gtindogdu, aksam ise Atatirk Kultir Merkezi'nde,
“Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplumun Uyanisi” konulu bir konferans verdi.

24 Ekim 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Cankir Enerji-Bir-Sen i Teskilat/nin dizenlemis oldugu ‘Tanisma
ve Kaynasma Yemegine' katildi. Enerji-Bir-Sen il Bagkani Saban Kigtkgtimrah'in acilis konusmasinin ardindan, ge-
ceye katilan Cankin Vali Yardimcisi Seref Nur Oktay, Belediye Baskani irfan Ding ve Enerji Bir-Sen Genel Teskilat
Sekreteri Zahit Borak'da birer konusma yaparak, sendika Uyeleri ve galisanlarla bir arada bulunmaktan dolay1 mutlu
olduklarini ifade ettiler. Gecede, organizasyonu duzenleyen Enerji-Bir-Sen Cankiri Teskilatina tesekkir ederek,
toplu gorusme sureci ve Ulke gindemi ile ilgili bir konusma yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu,
toplu gorisme masasina grevli toplu sézlesmeli sendikal hak ve mali ve sosyal haklar olmak Uzere iki ana baglikla
hazirlandiklarin vurguladi.

30 Ekim 2009

Antalya'da Enerji Bir-Sen Il Bagkanlar Toplantisina katilan Memur-Sen Genel Baskani Guindogdu, ‘irtica Eylem Plani’
ve ‘Demokratik Acilim’ hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Milletin iradesine zarar verecek her turlt girisimlerin
dnlenmesi gerektigini vurgulayan Gundogdu, “Darbe girisimlerini kapsayan her turld kuru, islak imzadan kurtulma-
miz lazim. Genelkurmay'in ici ya da disi nerede olursa olsun milletin hakimiyetine zarar veren, halel getiren her turlt
pislik ve girisimler énlenmelidir ki Meclis, milletin iradesinin tecelligahi olsun. Bunun icin demokratik devlet istiyoruz,
derin devlet istemiyoruz.” diye konustu. Genel Baskan Gtindogdu, Albay Dursun Cigek imzali ‘millete komplo'
belgesinin aslinin ortaya ¢ikmasiyla ilgili, “Bu gtinlerde islak imza ile demokrasinin islatiimasina sahit oluyoruz” dedi.

2 Kasim 2009

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, Enerji Bir-Sen ve Diyanet-Sen'’in Baskanlar Kurulu toplantilarina
katilimak igin geldigi Antalya'da Memur-Sen teskilati ile de bir araya geldi. Yetkili konfederasyon olan Memur-Sen'in
elde ettigi bu basarinin gerisinde, &zveriyle calisan bir teskilat bulundugunu soyleyen Ahmet Giindogdu, basarilarin
kalici olmasi icin calismalarin artarak devam etmesinin &nemine dikkat cekti. Memur-Sen il Temsilcisi Suleyman
Gokeen ise, genel merkezin galismalarinin kendilerine glic verdigini, bu tir ziyaret ve etkinliklerin de motivasyon-
lanini artirdigini séyledi.
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DIYANET-SEN BASKANLAR KURULU, ANTALYA’DA GERCEKLESTIRILDI

2 Kasim 2009

Diyanet-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi, Antalya Kemer'de yapildi. 31 Ekim 2009 tarihinde gergeklestirilen Diyanet-
Sen Baskanlar Kurulu Toplantisinda 2009 vili 6rgitlenme programi calismalan, hizmet kolunun sorunlar ve egitim
galismalar gbzden gegcirilerek degerlendirmelerde bulunuldu. Diyanet-Sen Bagkanlar Kurulu Toplantisina katilarak
bir konusma yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Diyanet-Sen'in Memur-Sen'i toplu gériisme ma-
sasina taglyan ilk sendika oldugunu hatirlatarak bu yil Mayis mutabakatina kadar Diyanet-Sen'in 50 binlere cikmasini
arzu ettigini belirtti. Teskilat Yasas’'nin ¢ikmasi konusunda gerek sendika gerekse konfederasyon olarak galismalara
devam ettiklerini kaydeden Gundogdu, Uyeleri bu kadar fedakar galisan bir kurumun teskilat yasasinin olmamasi bu
kurumda calisanlara buytk haksizliktir. Teskilat yasasinin bir an énce gikmasi iin elimizden geleni yapiyoruz” dedi.

SAGLIK-SEN GENEL KURULU YAPILDI

2 Kasim 2009

Yarg karari gergevesinde yenilenen Genel Baskanlik segiminde Memur-Sen Genel Sekreteri Mahmut Kagar, yeni-
den Saglik-Sen genel baskanligina secilerek gtiven tazeledi. Kagar, segim sonrasinda delegelere yaptigi konusmada
demokrasi vurgusu yaparak, kardeslik mesaji verdi. Saglik-Sen, yarg karari geregi Genel Baskanlik secimi yapti. ik
olarak divan olusturuldu. Divan icin verilen dnergenin oylanmasi sonucu, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Buro
Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Orta-
koy, Tog-Bir-Sen Genel Baskani Gunay Kaya, Birlik-Haber Sen Genel Baskani Ali Erdogan ve Egitim Bir-Sen Genel
Sekreteri Halil Etyemez divan ydnetimi olarak secildi. Saglik-Sen Genel Kurulu'nun ilk gliniinde, adaylik bagvurlari
yapildi. Genel kurul'a katilarak bir konusma yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, sivil toplum 6r-
gUtlerinin 6nemine degindi.

ENER]Ji BiR-SEN GENISLETILMIS ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

30 Ekim 2009

Antalya'da Enerji Bir-Sen il Bagkanlari Toplantisi'na katilan Memur-Sen Genel Baskani Gtindogdu, ‘Irtica Eylem Plany
ve ‘Demokratik Agilim” hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Enerji Bir-Sen Genel Baskani H. Bayram Tonbul'un
acllis konusmasinin ardindan bir konusma yaparak, milletin iradesine zarar verecek her turld girisimin &nlenmesi
gerektigini vurgulayan Gundogdu, “Darbe girisimlerini kapsayan her tUrld kuru, 1slak imzadan kurtulmamiz lazim.
Genelkurmay'in ici ya da disi nerede olursa olsun milletin hakimiyetine zarar veren, halel getiren her turld pislik ve
girisimler dnlenmelidir ki Meclis, milletin iradesinin tecelligahi olsun. Bunun icin demokratik devlet istiyoruz, derin
devlet istemiyoruz.” diye konustu. Bir sivil toplum kurulusu olarak yok edilmeye galisilan millet iradesini savunmakla
da gorevli olduklarini belirten Gtindogdu, “Dinyanin neresinde olursa olsun mazlumlarin sesi olma mecburiyetin-
deyiz. Bu glinlerde de yuksek sesle bunu vurgulamaliyiz.” diye konustu.

GCANAKKALE'DE, ‘KUSATILMIS DEMOKRASI VE
SIVIL TOPLUMUN UYANISI’ KONULU KONFERANS VERILDI

|6 Kasim 2009

Memur-Sen Canakkale il Temsilciligi'nin yeni hizmet binasinin agilisi gergeklestirildi. Memur-Sen Canakkale il
Temisilciligi'nin yeni hizmet binasinin agilis torenine katilmak ve ‘Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplumun Uyanisi
konulu konferans vermek icin Canakkale'ye gelen Gundogdu, agilista yaptigi konusmada, Turkiye'nin gectigi bu
kritik strecte kazananin demokrasi olmasi gerektigini soyledi. Sorunlanin ¢éztlmemesi ve kendi varlik sebeplerini
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bu sorunlara baglayan birilerinin oldugunu da séyleyen Gundogdu, “Biz diyoruz ki, artik analar aglamasin. Demok-
ratik aciim yapilirken, hig bir sehit anasinin ytregi tekrar siziamasin. $ehit kanindan kendine menfaat saglayip siyasi
kazang elde etmeye calisanlarla terérden beslenenlerin ellerinden bu oyuncaklar alinmalidir” seklinde konustu.

BALIKESIR’'DE, TESKILAT CALISMASI YAPILDI

_ |7 Kasim 2009
v 4 f Memur-Sen Balikesir Temsilciligi'nin yeni hizmet binasinin agilisi gerceklestirildi. Agilis tdrenine katilan Memur-Sen
= '\: Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, glindeme iliskin degerlnendirmelerde bulunarak, Turkiye'nin islak ve kuru imza-
] larla kaosa struklenmek istendigini kaydetti. Gtindogdu, “Ulkemizde hala kandan siyasi ya da sendikal rant elde et-
. meye calisanlar var” dedi. Térene Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Memur-Sen'e
— bagli sendikalarin il ve sube baskanlarinin yani sira, AK Parti Balikesir il Baskani Adil Celik, Il Kadin Kollari Baskani

Hulya Kamgi, AK Parti Belediye Meclis Uyesi Canan Kovacioglu ve cok sayida Memur-Sen Gyesi katild!.

KULTUR MEMUR-SEN, GENEL KURULU YAPILDI

21 Kasim 2009

Memur-Sen’e bagl Kiltir Memur-Sen 3. Olagan Genel Kurulu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) Toplanti Salonu’'nda yapildi. Tek liste halinde gidilen segimlerde yeniden genel
baskan secilen Kulttir Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildirim, esas olanin Ktltir Memur-Sen'i daha ileri tasimak
oldugunu, genel kurullarin da bu yarista bayrak degisimi anlamina geldigini s¢yledi. Genel Kurula, Memur-Sen Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, bagli sendikalarin genel baskan ve yonetim kurulu Gyeleri ile cesitli sivil toplum
kurulusu ve siyasi parti temsilcileri katild.

EGITIM-BIR-SEN TURKIYE BULUSMASI ANTALYA’'DA GERCEKLESTIRILDI

21 Kasim 2009

Memur-Sen Genel Baskani ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, 2010 Butce Kanun Tasaris’'nin
memurlarin, dar ve sabit gelirlilerin beklentilerinin ok uzaginda oldugunu séyledi. Turkiye genelinden yaklasik 3
bin temsilcinin katildigr toplantinin agilisinda konusan Ahmet Gindogdu, toplantiya Turkiye'nin dogusundan ve ba-
tisindan genis bir katiim oldugunu belirterek, bunun Egitim-Bir-Sen'in ‘saglam bir zemine’ oturdugunun gostergesi
oldugunu sayledi. 2009 yili toplu gérusmelerinde Kamu Isveren Kurulu tarafindan taleplerinin kabul edilmedigini
ifade eden Gindogdu, Uzlastirma Kurulu'nun kendi taleplerini aynen hikiimete yansitmasinin da bir tavir degisikligi
saglamadigini kaydetti.

“OGRETMENLER GUNU” AFYONKARHISAR'DA
DUZENLENEN PROGRAMLA KUTLANDI

24 Kasim 2009

Ogretmenler Gunu icin kutlama dizenleyen Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar Subesi, egitim camiasi ve Uyeleri ile
biraraya geldi. Kutlama programina Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu ile Egitim Bir-
Sen Genel Mevzuat ve Tolplu Gorisme Sekreteri Ramazan Cakirci'nin yani sira Afyonkarahisar Belediye Bagkani
Burhanettin Coban, il Milli Egitim Mudurt Hidayet Yildinm ve muddr yardimcilan, AK Parti I| Bagkani Mehmet
Zeybek, Saadet Partisi Il Baskani Ismail Yalcinkaya, sendika tyeleri ve esleri katildi. Ogretmenler giini programina
katilan Ahmet Guindogdu, galisanlarin kazanimlari igin hareket etmesi gereken CHP'nin, yargiyla isbirligi yaparak
once dgrenci burslarini; simdi de kamu calisanlarinin toplu gériisme primini iptal ettirdigini séyledi.




5 Aralik 2009

Saglik-Sen, Antalya Kremlin Palace Otel'de, Genisletiimis Teskilat Toplantisi dizenledi. Toplantinin agilisinda ko-
nusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, 2009 toplu gérismelerinde toplu sézlesme ve grev hakki ile
aylik Ucretlere yapilacak zam konusunda uzlasma saglanamadigini hatirlatarak, “Biz her platformda dile getiriyoruz.
Masa degil, yasa sorunlu. Mevcut yasa ve bu yasanin gdlgesinde yapilan toplu gorismeler, kamu calisanlarinin hak-
larini savunmada yeterli gelmemektedir. Bu yasa degismedikge, kamu calisanlarina toplu sézlesme ve grev hakki
verilmedikce gelecek yilki toplu gorismelere katilmayacagiz” seklinde konustu. Memur-Sen Genel Sekreteri ve
Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar da yaptigl konusmada, 2007'de 45 bin 500 olan Uye sayisinin 2009 yilinda
93 bin 705’e ¢iktigini ve bu sayiyla saglik hizmet kolunun tek yetkili sendikasi olduklarini kaydetti.

10 Aralik 2009

Memur-Sen Genisletilmis Bagkanlar Kurulu toplanarak, son gelismeleri degerlendirdi. Eylemlilik strecinin devam
etmesinin benimsendigi toplantida, giindemdeki konulara ait degerlendirmelerde de bulunuldu. Karayollari Sosyal
Tesisleri'nde yapilan toplantinin agilisinda konusan Genel Baskan Ahmet Gtindogdu, Memur-Sen ve Turkiye glin-
deminde yer alan konulara iliskin goruslerini acikladi. Toplantida s6z alan genel baskan ve genel merkez yonetim
kurulu Gyeleri, gindemle ilgili gbris ve dustncelerini dile getirdi

|8 Aralik 2009

Egitim-Bir-Sen Cayirova, Darica ve Dilovasi Temsilciliklerinin ayni cati altinda toplanmasiyla olusturulan Egitim-
Bir-Sen Gebze Temsilciliginin agilisina katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, yaptig konusmada,
gtindeme dair agiklamalarda bulundu. Gtindogdu, siyaset yapmak igin ortaya gikanlarin siyaseti halk icin yapmasi ge-
rektigini soyledi. Egitim-Bir-Sen Kocaeli Gebze iice Temsilciliginin agilisi ve Kocaeli Il Divan Toplantisi porgraminin
ardindan Istanbul’a gecen Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, 19 ve 20 Aralik 2009 tarihlerinde istanbul
Egitim-Bir-Sen 4, 6, | ve 2 Nolu Subelerinin Divan Toplantilar ve Programlarina katildi. Genel Bagkan Guindogdu,
Sube Baskanlari, Yénetim Kurulu Uyeleri, ilce Baskanlari ve Is Yeri temsilcilerinin hazir bulundugu ‘Sube Divan
Toplantilar’nda tlke glindemi ve sendikal gindemle ilgili birer konusma yaparak, yeni donem sendikal calismalarla
ilgili bilgi alisverisinde bulundu.

26 Aralik 2009

Ulastirma Memur-Sen Baskanlar Kurulu, Devlet Demiryollari Genel Mudurligt Konferans Salonu'nda gergekles-
tirildi. Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani H.ibrahim Kutiik'tn yaptigl acilis konusmasinin ardindan bir konusma
yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, ‘sendika ne ise yarar, sendikacilik nedir’ diyenlere en iyi cevabi
Memur-Sen'in verdigini sdyledi. Sendikacilik ve 6rgitld topluma, Memur-Sen'in yeni bir anlam kazandirdigini kay-
deden Guindogdu, ¢zelde kamu calisanlarinin hakkini arayan ve bunun micadelesini veren Memur-Sen'in, genelde
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ise Ulke meselelerine karsi duyarliik gésterdigini ifade etti. GuUndogdu, hak arama mucadelesinde Memur-Sen'in
stratejisinin onemine dikkat gekerek, “Baska konfederasyonlar gibi, masadaki sandalyesi bire inince Toplu Gortisme
Masasi'ni protesto edenlerden olmadik. Biz toplu gériismelerden 6nce, toplu sézlesme ve grev hakki verilmezse,
gelecek yil masaya oturmayacagimizi soyledik. Bunu da en gticlti oldugumuz zamanda séyledik. Toplu gortismeler-
den hemen sonra baslattigimiz eylemlilik stirecimiz de devam ediyor” seklinde konustu.

EGITIM BIR-SEN GAZIANTEP SUBESI YENI HiZMET BUROSUNUN ACILISI YAPILDI

8 Ocak 2010

Egitim Bir-Sen Gaziantep Subesi'nin agilisi gergeklestirildi. Acilista konusan Genel Baskan Ahmet Giundogdu, tam
demokratik bir Turkiye isteniyorsa bunun yolunun da demokratik bir anayasadan gegtigini séyledi. Darbe lafini
agzina alanlara bile ceza veriimesi gerekirken, Anayasa'daki gecici |5. madde sayesinde darbecilerin korundugunu
ifade eden Glndogdu, “Baskomutandan, yargidan ‘sir’ oda olmaz, olamaz. Demokratik, sosyal hukuk devletine
inantyorsak, hukukun Usttinltigtne de inanmali ve ona gére hareket etmeliyiz. Sir oda kavramlari artik litartttrd-
muzden cikmall” seklinde konustu.

MEMUR-SEN GAZIANTEP TOPLANTISI YAPILDI

8 Ocak 2010

Gaziantep Memur-Sen Toplantisi, Egitim Bir-Sen Gaziantep Subesi Mehmet Akif inan Salonu'nda yapildi. Toplan-
tida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, sendikaciligi Ttrkiye'nin demokratiklesmesi agisindan
dnemsediklerini sdyledi. Onceki gtin Egitim Bir-Sen Gaziantep Subesinin acilisini yaptiklarini, aksam da Egitim
Bir-Sen Gaziantep lsyeri Temsilcileri ve yoneticileri toplantisi yaptiklanini hatirlatan Gundogdu, bugtin yaptiklar
Memur-Sen Temsilciler Toplantisi ile glindeme ait konularda goris alis verisinde bulunacaklarini kaydetti. Yaptiklan
buttin bu galismalarin, kamu calisanlarinin hakkini korumanin yaninda, sendikaciligin demokratiklesme strecine
katkisi olarak da gorduklerini vurgulayan Gindogdu, “Demokratik agilim, ergenekon sorusturmasi gibi gelismeler
gosteriyor ki bu Ulke kamburlarindan kurtuluyor. Kamburlardan kurtulmak icin demokratiklesme; demokratiklesme
icinse, laik, demokratik, sosyal ve hukuk devleti kavramlari yerine oturmali, birlikte ele alinmalidir. Bu kavramlar
birbirinden ayrildigi takdirde bir anlam ifade etmez. Laikligi amir hukim yaparsak, dogdugu yer olan Fransa'da bile
olmayan, dindarlan déven bir sopaya donlstirtriz.” seklinde konustu.

MEMUR-SEN MALATYA iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI

[l Ocak 2010

Memur-Sen Malatya il Divan Toplantisina katilmak icin Malatya'da bulunan Ahmet Guindogdu, bir basin toplantisi
dutizenledi. Calisanlanin hakkini almasi, gelir adaletsizliginin sona ermesinin temelinde de demokratiklesememe ol-
dugunu soyleyen Gundogdu, blytimeden pay alamayan kamu calisanlarina, kriz bahane edilerek hak ettikleri Gcret
artisinin yapilmamasinin anlasilir olmadigini kaydetti. Turkiye’nin kamburlarindan kurtulmak igin bir firsat yakaladigini
sdyleyen Gundogdu, “Turkiye bu firsati iyi degerlendirmelidir. Demokratiklesme stirecini basariyla tamamlamalidir.
Yeni sehitler vermeden, sehit aileleri Gztlmeden ve terdr 6rgltt muhatap alinmadan insan haklan gercevesinde
sorunlar ¢ozilmelidir” seklinde konustu. Gindogdu, Turkiye'nin bittn sorunlarindan kurtulmasi igin demokratik
bir anayasaya sahip olmasi gerektigini soyledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Malatya ziyareti kap-
saminda Inént Universitesi Rektorti Prof. Dr. Cemil Celik ve Belediye Bagkani Ahmet Cakir'l ziyaret etti. Ziyarete,
Memur-Sen Il Temsilcisi, Egitim Bir-Sen Sube Baskani Sahin Kayaduman ve Egitim Bir-Sen Malatya il Yonetim
Kurulu Uyeleri de katildi.
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MEMUR-SEN SANLIURFA iL DiVAN TOPLANTISI YAPILDI

‘ -: d
¥ LAY |1 Ocak 2010
T - ' Memur-Sen Sanliurfa il Divani, Mozaik AVM'de yapildi. Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet
; ' Kaytan'inda katilarak bir selamlama konusmasi yaptig| il Divan Toplantisinin acilis konusmasini ise Memur-Sen San-

liurfa il Baskani Mahmut Atci yapti. Burada konusan Ahmet Guindogdu, her tirlti kazanim i¢in demokratiklesmenin
sart oldugunu, demokratiklesmeye giden yolda atilacak adimlarin érgtltluk halinde daha buytk anlam kazanacagini

belirtti.

-_ﬂ

ﬂ _ MEMUR-SEN ADIYAMAN iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI
12 Ocak 2010

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, Adiyaman'da sendikanin il divan kurulu toplantisina
katildi. Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet Gindogdu, bolgede yaptigr incelemeleri Adiyaman'da
strddrdu. Adiyaman &gretmenevi salonunda basina kapali olarak gerceklesen il divan kurulu toplantisina katilan
Gundogdu, burada sendikal faaliyetler hakkinda bilgi aldi. Memur-Sen Adiyaman Temsilcisi Gaffari izci, Memur-Sen
Malatya Temsilcisi $ahin Kayaduman, konfederasyona bagli sendikalarin baskanlari ve yoneticileri, ilge baskanlar
divan kurulu toplantisina katildi. Toplantida, toplu gériisme, Memur-Sen’in Adiyaman'da ki faaliyetleri, memuriarin
yasadiklari sikintilar ve sendikal alisma konularinin géristldtigu bildirildi.

ADIYAMAN VALISi SODAN ZIYARET EDILDI

12 Ocak 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Adiyaman Valisi Ramazan Sodan't makaminda ziyaret etti. Berabe-
rinde Malatya Memur-Sen Il Bagkani Sahin Kayaduman, Malatya Bem-Bir-Sen Sube Bagkani Hanifi Acar, Adiyaman
Bem-Bir-Sen Baskani Mahmut inan, Memur-Sen Adiyaman il Temsilcisi Gaffari izci, Adiyaman Saglik-Sen Baskani
Abdulkadir Bozan ve Milli Egitim Mudurt Hasan Alakdse ile birlikte Adiyaman Valisi Ramazan Sodan’i makaminda
ziyaret eden Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu, valilik seref defterini imzaladi. Vali Ramazan Sodan
tarafindan, Ahmet Gundogdu'ya Nemrut heykelciklerinden hediye edildi. Adiyaman Memur-Sen il Temsilciligi
tarafindan duzenlenen ‘Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplum’ adli konferansa katilan Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, Memur-Sen olarak bir taraftan memurun ekmeginin buyttilmesinin micadelesini verirken,
diger taraftan da tlkenin ekmeginin buytmesini Snemsediklerini vurguladi.

MEMUR-SEN KAHRAMANMARAS iL DiIVAN TOPLANTISI YAPILDI

I3 Ocak 2010

Kahramanmaras Memur-Sen il Temsilciligi gdrevindeki devir-teslim torenine katilmak tzere kente gelen Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, glindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu. Gérevinden ayrilan Abdur-
rahman Acer'e hizmetlerinden dolayi tesekkiir eden Gtindogdu, yeni Il Temsilcisi Alpaslan Alkis'a basarilar diledi.
Daha sonra Memur-Sen Sube binasinda dtzenlenen basin toplantisinda konusan Guindogdu, Israilin diinyada
yalnizlagtigini ancak Misir gibi devletlerin israillilik yapmaya devam ettigini kaydetti. Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2
Nolu Subesinin Kahramanmaras Stitct imam Universitesi ile yasanan problemlere de deginen Gindogdu, Universi-




te yonetiminin uygulamalarini elestirerek, KSU Rektéri Prof. Dr. Nafi Baytorun'u sendikaya baski kurmakla sucladi.
Basin toplantisinin ardindan Memur-Sen heyetiyle birlikte resmi kurum ziyaretleri de gerceklestiren Gundogdu,
Kahramanmaras Valisi Mehmet Niyazi Tanilir'a da nezaket ziyaretinde bulundu.

30 Ocak 2010

Memur-Sen Burdur Il Yénetim Kurulu tyeleriyle toplanti yapmak tizere Burdur'a gelen Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Il yénetimiyle birlikte Vali ibrahim Ozcimen'i ziyaret etti. Daha sonra da, Memur-
Sen Burdur il Temsilciliginde basin mensuplarinin sorularini cevaplandirdi. Ttrkiye'de 376 bin Gyeye sahip en biiytk
konfederasyon olduklarini belirten Gtindogdu, devletin memur ve isciler arasinda ayrimcilik yaptigini, devletin kamu
isGisiyle toplu sézlesme imzaladigini, memur ile imza bagina gegmekten imtina ettigini belirterek, anayasa degisikli-
gine destek verdi.

30 Ocak 2010

2. Universite Temsilcileri Toplantisi icin geldigi Antalya'da, toplantinin agilisinda konusan Genel Baskan Ahmet
Gundogdu, devletin milleti degil, milletin devleti olmasi gerektigini ifade ederek, “Devletin milleti mi, milletin devleti
mi; biz tereddltstz ‘milletin devleti’ diyoruz. Guvenlik olmadan ¢zgtirluk, 6zgurlik olmadan da gtvenlik olmaz”
dedi. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, 28 Subat strecinde dik duran aydinlar ve akademisyenler
olsaydi, darbecilerin bu kadar ileri gidemeyeceklerini, toplumun da bu kadar zarar gérmeyecegini sdyledi. Gun-
dogdu, 61 model Anayasa'ya gore cikarilmis olan ic Hizmet Kanunu ile devleti milletten koruma gérevinin Tark
Silahli Kuvvetleri'ne verildigini hatirlatarak, “Cumhuriyeti cumhurdan koruma anlayisini kabul etmemiz mimkin
degildir. Cumhur olmadan cumhuriyet olur mu? Siz kimi kimden koruyorsunuz. Bu garabet sona ermelidir” seklinde
konustu.

30 Ocak 2010

Cumartesi Genel Baskan Gundogdu, Egitim Bir-Sen Isparta Subesi il Divan Toplantis'na katildi. Isparta da Memur-
Sen heyetiyle birlikte resmi kurum ziyaretlerin de de bulunan Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Ogretmenevinde gerceklestirilen il Divan Toplantis'inda yaptigi konusmasinda, 7 yilda alinamayan
bircok kazanimin, Egitim-Bir-Sen’in Milli Egitim Bakanligi'nda yetkiyi alarak girdigi Kurum idari Kurulu Toplantis'nda
karara baglandigini sdyledi. Turkiye'nin kirlerinden arinma stireci yasadigini, bunun iin bazi sancilar gekildigini kay-
deden Gundogdu, “Degerlerin 6ne cikarilmasinin Egitim-Bir-Sen icin de énemli oldugunu ifade ederek, “Degerle-
rimizi koruyamazsak, yitip gideriz. Adanmisligimiz yoksa hicbir sey degiliz" dedi.

30 Ocak 2010

Memur-Sen Afyonkarahisar Il Temsilciliginin Divan Toplantisi dncesi basin toplantisi diizenleyen Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gutindogdu, Turkiye'nin yeni ve sivil bir anayasaya ihtiyaci oldugunu kaydetti. Gundogdu, milli
iradenin Amasya protokolu ile tanindigini, EMASYA ile geri alindigini soyledi. Amasya Genelgesi ile taninan millet
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iradesinin, EMASYA protokolti ile geri alindigini belirten Guindogdu, “Celiskilerden kurtulmus bir anayasaya ihtiyag
var. Bu anayasa, 72 milyonu kucaklayan sivil bir Anayasa olmalidir. Piyano ile ney birlikte muzik yapabilir. Yeter ki
beste gtizel olsun. Grevli, toplu sozlesmeli sivil bir Anayasa yapilmalidir” dedi. Guindogdu, daha sonra Afyonkara-
hisar Valisi Haluk imga, Belediye Baskani Burhanettin Coban ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektori Prof. Dr. Al
Altuntas’t ziyaret etti.

MEMUR-SEN GENISLETILMIi$ BASKANLAR KURULU, GUNDEMIi DEGERLENDIRDI

6 Subat 2010

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu, TMO Egitim Tesisleri'nde toplandi. Genel Baskan Gundogdu ve bagli
sendikalarin genel baskan ve yonetim kurulu Uyelerinin bir araya geldigi toplantida, gtindemdeki konulara iligkin
degerlendirmelerde bulundu. Toplantinin konusunu agirlikli olarak, TEKEL iscilerinin eylemi ve 9-10 ve | | Subat'ta
gerceklestirilecek Toplu Sozlesme ve Grev Hakki' galistayr olusturdu. Toplantinin agilisinda konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gindogdu, bundan kisa bir stire 6nce Hakk'in rahmetine kavusan Memur-Sen Genel Teski-
lat Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Bagkani Ahmet Yildiz'in aramizdan ayrilisinin camiada olusturdugu aciyi hatirlat-
ti. Ahmet Yildizla birlikte gectigimiz yil aramizdan ayrilan Tog Bir-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Serdar
Gullluoglu'na da Allah’tan rahmet dileyen Gundogdu, Corum’da gegirdigi trafik kazasi sonrasi yogun bakimda olan
Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri Ibrahim Keresteci'ye de Allah'tan acil sifalar diledi. Daha sonra gtindemdeki konu-
larla ilgili bilgi veren Genel Bagkan Ahmet Gindogdu, degerlendirmelerini, Memur-Sen tarafindan gerceklestirilen
“Uluslararasi Demokrasi Kongresi”, “Tekel Iscileri”, 9-10 ve || Subat tarihleri arasinda, Devlet Bakanligi'nin koor-
dinesinde gergeklestirilecek “Toplu Sozlesme ve Grev Hakki Calistay!” basliklariyla stirdtrdd. Degerlendirmenin
ardindan, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar'in moderatéritigiinde yapilan
Baskanlar Kurulu'nda daha sonra, sendikalar tarafindan ‘Toplu Sozlesme ve Grev Hakki Calistayr” igin hazirlanan ra-
porlar okundu. Baskanlar Kurulu'na hazirlik raporfarini sunan sendikalarin bu calismalarinin gértstiimesinden sonra,
Baskanlar Kurulu'na katilan Genel Baskanlar, giindemle ilgili goruslerini acikladi. Genisletiimis Bagkanlar Kurulu'nun
ogleden sonraki bolumiinde ise, 9-10 ve || Subat tarihleri arasinda gerceklestirilecek Toplu Sézlesme ve Grev
Hakki Calistay icin glindeme alinan konular hakkinda calisma gergeklestirildi. Ayrica, bu calistaya Memur-Sen adina
katilacak isimler tespit edildi.

CUMAK, MEMUR-SEN GENEL TESKILAT SEKRETERLIGI GOREVINE BASLADI

19 Subat 2010

Huseyin Cumak, Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri Ahmet Yildiz'in 25 Ocak 2010 tarihinde vefat etmesi Uze-
rine, Memur-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla, 16 Subat 2010 tarihinden itibaren Memur-Sen Genel
Teskilat Sekreterligi gdrevine basladi.

SAKARYA'DA, ‘SIVIL TOPLUM VE KUSATILMIS DEMOKRAS’
KONULU KONFERANS VERILDI

25 Subat 2010

Egitim-Bir-Sen Sakarya Subesi tarafindan AKM de dtizenlenen “Sivil Toplum ve Kusatilmis Demokrasi” konulu kon-
feransa konusmaci olarak katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Turkiye'nin en énemli sorununun
anayasa krizi oldugunu soyledi. Gindogdu, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve HSYK gibi ytksek yargi organlarinin
verdikleri kararlarla TBMM'yi devre digi biraktigini, yiritme yetkisine midahale ettigini dile getirerek, “Ulke bir
ekonomik krizden geciyor, bir de demokratiklesme sancilan cekiyor. Ulkenin en énemli sorunu darbe anayasasinin



Wi

. . '] \
Memur-Sen |l Divan Tiggiaais, OSMANIYE i3




TESKILAT CALISMALARI / 237

9 olusturdugu krizdir. Bu anayasada var olan gecici 15. madde basta olmak Uzere gegici maddelerle halen darbeci-

? leri koruyan, millet iradesinin sayginligini glivence altina almayan, bu mevzuat krizidir. Htrriyetin 6zgln kilinacag

] adimlar énemli ama bu anayasa varligini strdtirdtgt stirece bu agilimlarin bir noktaya takilip kalacagl endisesini
tasiyoruz” dedi.

MEMUR-SEN BUYUK TURKIYE BULUSMASI KIZILCAHAMAM DA GERCEKLESTI

| Mart 2010

Memur-Sen’e bagli sendikalarin Turkiye genelindeki sube baskan ve temisilcileri, Kizilcahamam’da bir araya geldi.
Genel merkez tarafindan gerceklestirilen organizasyonda bir araya gelen Memur-Sen teskilati, ayrica Sekerbank
ve SBN ile imzalanan anlasmanin téreninde ver aldi. Genisletilmis Teskilat Toplantisinda konusan Genel Bagkan
Gundogdu, Turkiye'nin en énemli sorunlarindan birisinin demokratiklesememe olduguna dikkat ¢ekerek, yapiimasi
gerekenin darbeleri ve darbecileri koruyan 82 Anayasasi'nin degistirimesi oldugunu vurguladi. Gindogdu, “Bu ka-
dar gegici madde varken, EMASYA protokoltinden kurtulmakla hig bir seyi ¢6zmUs olmazsiniz. Ak Parti, kapatima
davalari konusunda korkulu rtiya gérmek istemiyorsa, yeni bir anayasa yapmalidir. Darbeye tesebbis etmek bir
tarafa, rlyalarinda gérmelerinin dntine gegecek dizenlemeler yapilmalidir” seklinde konustu. Genel Baskan Ahmet
Gundogdu'nun konusmasindan sonra, Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli sendikalarin genel baskanlari gindeme
iliskin géruslerini acikladl. II Temsilcileri de kurstye gelerek dustncelerini paylasti.

‘EGITIM-OGRETIM-BILIM HIZMET KOLU CALISANLARI VE
COZUM ONERILERI SURASI’ GERCEKLESTIRILDI

7 Mart 2010

Egitim-Bir-Sen tarafindan duzenlenen “Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlan Sorunlari ve Coztim Onerileri
Surasi” Baskent Ogretmenevinde basladi. Iki gtin stirecek Sura'nin acilisinda konusan Genel Baskan Ahmet Guin-
dogdu, egitimin sorununun, calisanlarin sorunlar ¢éztlmeden ¢ozilemeyecegini soyledi.

KIRIKKALE’DE, ‘SiVIL TOPLUM VE KUSATILMIS DEMOKRASI’
KONULU KONFERANS VERILDI

Il Mart 2010

Kirikkale Memur-Sen |l Teskilati tarafindan dizenlenen “Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplum Konferans'na ko-
nusmaci olarak katilan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, yasanan ekonomik, politik, sosyal krizlerin ve
kaoslarin kaynaginin 1982 Anayasasi oldugunu belirterek, “Anayasa beklentisini karsilamazsak gatisma ve tartismalar
devam edecek.” dedi. Gundogduy, sivil ve demokratik yeni bir anayasanin yurirlige girmesiyle yasanan tartismalarin
sona erecegini, yeni tartismalarin olusmasinin da éntine gegilecegini vurgulad. Kirikkale'de ulusal ve yerel basin
mensuplariyla bir araya gelen Genel Baskan Gundogdu, daha sonra sirasiyla Kirikkale Universitesi Rektori Prof.
Dr. Ekrem Yildiz, Vali Hakan Yusuf Guner, Belediye Bagkani Veli Korkmaz, Saglik il Madurt Ergtl Demiral, Ytksek
Ihtisas Hastanesi Bashekimi Osman Acar, il Mufttst Osman Sarkli, Milli Egitim Mudurtd Mehmet Peker, Deviet
Hastanesi Bashekimi Dr. Mehmet Onceli ziyaret etti. Ziyaretlerinin ardindan Memur-Sen Genisletiimis il Divan
Toplantisi'na katildi. Gtindogdu'nun ‘Kirikkale Programi'na Biro Memur-Sen Genel Bagkani ve Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri Yusuf Yazgan, Buro Memur-Sen Genel Sekreteri Ugur Unalan, Genel Mali Sekreter Kadir Cicek,
Diyanet-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Mehmet Ali Guldemir de eslik etti.




|3 Mart 2010

Memur-Sen Konya Il Temsilciligi tarafindan dizenlenen Ferdi Kaza Sigortasi tanitim toplantisina katilan Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Memur-Sen Konya Il Temsilcisi Latif Selvi'nin agilis konusmasinin ardindan bir ko-
nusma yaparak, Uyelerin ekonomik haklarinin yaninda &zel hayatlarinda da kolayliklar sunan bir anlasma yapildigini
soyledi. Islak imza, balyoz planlar, irtica ile mucadele planlan adi altinda gerceklestirilmek istenenlerin demokrasiyi
islatmalktan baska bir anlam icermedigini kaydederek, bunlari gerceklestirmek isteyenlerin hesap verir konumda ol-
masinin gelinen stireg agisindan dnemine dikkat ¢ekti. Gtindogdu, demokratiklesmenin dntinlin yargr engeli, darbe
planlariyla kesiimeye calisildigini soyledi. “Dunyanin higbir ¢agdas Ulkesinde askerin gdrevi, cumhuru, cumhuriyeti
korumak degildir” diyen Ahmet Gindogdu, Turkiye'de cumhura glvenilmedigi igin, cumhuriyeti cumhurdan koru-
ma vazifesi edinenler oldugunu dile getirdi. Anayasa'nin gegici |5. maddesinin darbeleri ve darbecileri korudugunu
soyleyen Guindogdu, “Siz darbe yapanlan korudukca, darbe girisimleri elbette olacaktir. Once darbeleri ve darbe-
cileri koruyan bu madde kaldirilmali, darbe &zlemi icinde bulunanlar riiyasini bile gérememelidir” seklinde konustu.

5 Mart 2010

Memur-Sen Nevsehir Temisilciligi tarafindan dizenlenen, ‘Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplum' konulu konferansa
konusmaci olarak katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, sivil toplumun, adi gibi sivil olmasi gerekti-
gini, Ergenekonculara ev sahipligi yapan sivilceli toplum &rglitti olmamasi gerektigini sdyledi. Dunyanin her yerinde
elde edilen basarilanin sivil toplum ve sivil itaatsizlikle kazanildigini séyleyen Gundogdu, Roza Parks ile Filistinlilerin
hakli davasina destek vermek icin Israil tanklan altinda can veren Rachel'l drnek gésterdi. Diinyaya adalet ve baris
getirecegini iddia edenlerin kan ve gdzyasindan baska bir sey getirmedigini séyleyen Giindogdu, bunlarin basinda
da ABD'nin geldigini ifade etti. Konferans sonunda, ayrica Memur-Sen'in Sekerbank, SBN ve Grup Marmara Sigor-
tacilik aracilig) ile yaptig Grup Ferdi Kaza Sigortas’'nin kapsami hakkinda da bilgi verildi.

I5Mart 2010

Memur-Sen Nevsehir I Divan Toplantisi Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu baskanliginda yapild.
Memur-Sen Genel Toplu Gortsme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul,
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez,
Diyanet-Sen Genel Teskilat Sekreteri Mehmet Ali Guldemir ve Diyanet-Sen Genel Dis lliskiler Sekreteri Mehmet
Yaman da katildu.

5 Mart 2010

Memur-Sen Kayseri il Temsilciligi tarafindan diizenlenen ‘Sekerbank, SBN ve Grup Marmara Sigortacilik’ aracilig ile
imzalanan Grup Ferdi Kaza Sigortasi'nin tanitim toplantisina katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu,
yaptigl konusmada, “Yargiclar devleti istemiyoruz. Usttinlerin hukuku degil, hukukun Usttnligina istiyoruz” dedi.
Dunyada da Usttinlerin hukukunun gtindemde oldugunu soyleyen Gundogdu, ABD'nin BM'deki konumunun da
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bunun acik bir drnegi oldugunu kaydetti.Memur-Sen Kayseri Il Temsilcisi Aydin Kalkan ise, Memur-Sen'in sendikal
durusunun net oldugunu, Uyelerinin ekonomik kazanimlarini artirmanin yaninda sosyal haklarinin da glvencesi
olmak icin calistiklarini sdyledi. SBN anlagmasinin tanitim toplantisinin ardindan, Kayseri il Divan Toplantisi gercek-
lestirildi. Il Divan Toplantisina Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel Toplu
Gorusme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Egitim
ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Ftyemez, Diyanet-Sen Genel Teskilat
Sekreteri Mehmet Ali Guldemir ve Diyanet-Sen Genel Dis iliskiler Sekreteri Mehmet Yaman da katild.

SAGLIK-SEN TARAFINDAN ‘SAGLIKTA VIiZYON’
SEMPOZYUMU DUZENLENDI

5 Mart 2010

Saglik Calisanlarinin temel sorunlar, Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ile Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu'nun da katildigi, Saglik-Sen'in organizasyonu ve Saglik Bakanligrnin katkilaryla duzenlenen “Saglikta Viz-
yon” sempozyumunda ele alindi. Saglik-Sen’in yetkili sendika olarak 30 Ekim 2009 tarihinde Saglik Bakanligi ile
gerceklestirdigi Kurum idari Kurulu'nda varilan mutabakat cercevesinde 12-14 Mart 2010 tarihleri arasinda gercek-
lestirdigi “Saglikta Vizyon” sempozyumu 14 Mart Tip Bayramina damgasini vurdu. Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag'in agilisini gerceklestirdigi, saglik galisanlarinin sorunlan ve ¢&zim yollan sempozyumuna Bakanlik yetkilileri,
bilim adamlan, il saglik mtdurleri, hastane bashekimleri ve hastane mudurleri, bashemsireler ile birlikte Saglik-Sen
Teskilatinin yonetim kurullan ile gesitli meslek gruplarindan saglik calisanlarindan olusan yaklasik 1200 kisi katild.
Saglik-Sen Genel Baskani Kagar'in yaptigi agilis konusmasinin ardindan Bakan Akdag ve Genel Baskan Guindogdu
da sempozyumda birer konusma yapt..

HATAY VE OSMANIYE’'DE MEMUR-SEN
GENISLETILMIS iL DIVAN TOPLANTILARI YAPILDI

20 Mart 2010

Hatay ve Osmaniye'de “Memur-Sen Genisletiimis il Divan Kurulu” toplantilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu baskanliginda gerceklestirildi. I Divan Toplantilan'nda konusan Genel Bagkan Gundogdu, “Toplu séz-
lesme ve grev hakki icermeyen anayasa paketinin toplumu kucaklamayacagini” soyledi. Gindogdu, bugline kadar
gorev yapan tuim hukimetlere, memura grev ve toplu soézlesme ile siyaset yasagl koyduklar icin kirgin olduklarini
belirtti. Memur-Sen Hatay Il Temsilcisi Ali Bayir ise gelismeyen, biyimeyen &rgitlerin hizmet alanlarindan cekil-
meye mahkum oldugunu bildirdi. Bayir, Hatay temsilciligi olarak blytimeye ve gelismeye hizla devam ettiklerini,
5 binden fazla Uyeye ulastiklarini kaydetti. Toplantida, ‘Sekerbank, SBN ve Grup Marmara Sigortacilik’ araciligi ile
imzalanan Grup Ferdi Kaza Sigortasi'nin tanitimi da gerceklestirildi.

MEMUR-SEN ADANA iL DiVAN TOPLANTISI YAPILDI

22 Mart 2010

Memur-Sen Adana Il Divan Toplantisi ile Memur-Sen Il Temsilciligi tarafindan Adana Hekimevi Konferans
Salonu’'nda duzenlenen “Kusatiimis Demokrasi ve Sivil Toplum” konulu konferansa konusmaci olarak katilan Genel
Baskan Gundogdu, ‘Memur-Sen il Divan Toplantisi ncesinde Adana'da gazetecilerle bir araya gelerek bir basin
toplantisi duzenledi. Egitim Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri Ramazan Cakirc’'nin da katildigi
toplanti Genel Baskan Guindogdu'nun baskanliginda gerceklesti. il Divan Toplantisi sonrasinda Memur-Sen il Tem-
silcisi ve Egitim Bir-Sen Sube Baskani Ali Uslu'nun agilis konusmasinin ardindan kirstye gelerek konusma yapan
Gundogdu, Turkiye'nin en sicak gindeminin yeni anayasa paketi oldugunu belirterek, Memur-Sen olarak Gteden



1 Memur-Sen il Temsilciligi Acilis Téreni, SIIRT
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beri Turkiye'nin sikintilarini g6zmesi icin topyekdn bir anayasa degisikligi olmasi gerektigini savunduklarini kaydetti.
Gundogdu, anayasa degisikligi paketinde yer alan, ‘memurlara toplu sézlesme ve grev hakk’ maddesinin paketten
gikanildigini belirterek, bu maddenin tekrar ilave edilmesi gerektigini soyledi.

MEMUR-SEN MERSIN iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI
22 Mart 2010

| k

Mersin il Divan Toplantisi ile Memur-Sen il Temsilciligi tarafindan diizenlenen “Kusatilmis Demokrasi ve Sivil
Toplum” konulu konferansa katilan Genel Baskan Gtindogdu, ‘Memur-Sen il Divan Toplantis'nin ardindan il Kul-
tlr Merkezi Konferans Salonu'nda katilimcilara hitap etti. Egitim Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sek-
reteri Ramazan Cakirc’'nin da katildigi Genel Baskan Gundogdu'nun bagkanliginda yapilan Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen il Divan Toplantilarinin ardindan Memur-Sen il Temsilciligi tarafindan dtizenlenen “Kusatiimis Demokra-
si ve Sivil Toplum” konulu konferans'ta konusan Gundogdu, Turkiye'nin en énemli ve en sicak gindeminin yeni
anayasa paketi oldugunu vurgulayarak, Memur-Sen olarak éteden beri Turkiye'nin kangren olmus problemlerini
¢ozebilmesi igin topyekdn bir anayasa degisikligine acilen ihtiyag duydugunu savunduklarini kaydetti. Memur-Sen
il Temsilcisi ve Egitim Bir-Sen Sube Baskani Arif Ozbek'in acilis konusmasinin ardindan kiirstiye gelen Gundogdu,
tm platformlarda altini gizerek dile getirdigi gibi Ulkenin en blytk sorununun darbe anayasasi oldugunu kaydetti.

MEMUR-SEN iISTANBUL iL DiVAN TOPLANTISI YAPILDI

26 Mart 2010

Memur-Sen Istanbul il Divan Toplantisi'na katilan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Anayasa degisiklisi paketinde
‘kamu calisanlarina toplu sézlesme hakki’ veriimesinin Memur-Sen'’in bir basarisi oldugunu belirterek, “Memur-Sen,
destanlar yazmaya devam ediyor” dedi. Gndogdu, istanbul il Divan Toplantis'indan énce de, Istanbul Valisi Mu-
ammer Gler, Ak Parti istanbul Il Bagkani Aziz Babuscu, Yildiz Teknik Universitesi (YTU) Rektorii Prof. Dr. Ismalil
Yuksek, Milli Egitim Mudurt Dr. Muammer Yildiz, Orman Bolge Mudurt Faruk Cebi, Karayollari 17. Bolge Mudurd
Yakup Dost, Il Kultur ve Turizm Mudurt Ahmet Emre Bilgili, il Mafttst Prof. Dr. Mustafa Cagrici ve Istanbul Tek-
nik Universitesi (ITU) Rektort Prof. Dr. Muhammed Sahin, Bedas Genel Mudurt Abdullah Atalay'in yani sira bir
cok kurum yoneticisini ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyaretlere, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Mahmut Kagar, Memur-Sen Genel Toplu Goérisme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Baskani
H.Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Bem-Bir-
Sen Genel Baskani Mursel Turbay, Tog-Bir-Sen Genel Bagkani Gunay Kaya, Bayindir-Memur-Sen Genel Baskani
Abdulhadi Karasaban, Kalttir Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildinm, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdo-
gan, Memur-Sen Istanbul il Temsilcisi Ahmet Yurtman ve sendikalarin genel merkez yonetim kurulu Gyeleri ve sen-
dikalarin Istanbul sube baskanlar katildi. Genel Baskan Gtindogdu, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez'in
baskanliginda yapilan Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube 1l Divani Toplantisina da katilarak bir konusma yapti.
Egitim-Bir-Sen Mali Sekreteri Ahmet Ozer'in de hazir bulundugu toplantida konusan Sube Baskani Idris Sekerci,
hedeflerinin Istanbul genelinde en ytksek seviyede Gye artisini yakalayan bir sube olmak oldugunu dile getirdi.

MEMUR-SEN DiYARBAKIR iL TEMSILCILIGI YENI HIZMET
BUROSUNUN ACILISI  YAPILDI

27 Mart 2010

Memur-Sen Diyarbakir Il Temsilciliginin yeni hizmet binasinin agilisina katilan Memur-Sen Genel Baskani Gundog-
du glindeme ait konulara iliskin de agiklamalarda bulundu. Gtindogdu, Hukimet'in yeni anayasa paketinde memura
toplu sozlesme hakki tanimasini onemsediklerini belirterek, “Buglinlerde Memur-Sen ailesi olarak ¢ok mutluyuz.
Sivil, 6zgtirltikgti ve her tUrlt istemi yarg kararina agik oldugu bir demokratik devleti Snemsiyorduk. Kamu calisan-
lart adina da toplu sézlesme ve grev hakkini nemsiyorduk. Hayata gegmemis olsa da cok énemli gérdigtimiz bu
toplu sozlesme hakkinin demokratiklesme paketi icinde yer almis olmasini nemsiyoruz” seklinde konustu.




20 Mart 2010

Teskilat ziyaretleri ve gergeklestirilecek programlara katilmak tzere Osmaniye've gelen Gindogdu, Egitim Bir-Sen
Sube Baskani Erdogan Asarkaya ve Memur-Sen Osmaniye il Temsilcisi Micahit Celik'in acilis konusmalarini yaptigi
Ogretmenevindeki toplantida katilimailara hitap etti. ‘Sekerbank, SBN ve Grup Marmara Sigortacilik' araciligl ile
imzalanan ‘Grup Ferdi Kaza Sigortas’'nin Yetkili Sigorta Uzmani tarafindan tanitiminin da yapildigi Memur-Sen Os-
maniye Il Divani Toplantisi, Genel Bagkan Guindogdu baskanliginda, I, sube baskanlar ve yénetim kurulu tyeleri
ile bir araya gelinerek sendikal galismalaria ilgili bilgi alisverisinde bulunulmasinin ardindan sona erdi. Memur-Sen
Osmaniye Il Divani Toplantisi'na, Egitim Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gértisme Sekreteri Ramazan Cakirci da
katild.

29 Mart 2010

Memur-Sen Erzurum il Temsilciligi tarafindan Erzurum Buyuksehir Belediyesi Kultir Merkezinde dizenlenen
“Kusatilmis demokrasi ve sivil toplum” konferansina konusmaci olarak katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, konferansta yaptigi konusmasinda, “Bu kadar balyoz plani, kozmik odasi olan bir tlkenin demokratikles-
mesini beklemek mumkin degil” dedi. Demokratiklesme konusuna da deginen Guindogdu, “Ortalama 10 yilda bir
bu millete birileri haddini bildirmek igin devrede. Bu kadar balyoz plani, kozmik odasi olan bir Glkenin demokratik-
lesmesini beklemek mimkiin degil. Devletimizin Anayasa'daki tanimina bakiyoruz; demokratik, laik, sosyal ve hukuk
devleti. Bu tanim ¢agdas dunyanin tanitimi ile oldukga orttstyor. Ancak laikligin tanimindaki belirsizlik ve tanimsizlik
basimiza bela, tictinde de uygulama sikintimiz var” diye konustu. Acilis konusmasini Memur-Sen Erzurum il Tem-
silcisi Mehmet Dindi'nin yaptigi konferansi, AK Parti Samsun Milletvekili Ahmet Yeni, Erzurum Milletvekili ibrahim
Kavaz, AK Parti Erzurum il Baskani Murat Kilic, Memur-Sen tyeleri ve cok sayida davetli izledi. Konferansin sonunda
Genel Baskan Ahmet Gundogdu'ya Memur-Sen il Temsilcisi Mehmet Dindi tarafindan ebru bir tablo hediye edildi.

02 Nisan 2010

Memur-Sen Ankara il Divan Toplantisi, Kecidren Halil Ibrahim Sofrasi'nda buytik bir coskuyla gerceklestirildi. Acilis
konusmasini Memur-Sen Ankara il Baskani Mustafa Kir'in yaptigi il Divan Toplantisinda Memur-Sen Genel Baska-
ni Ahmet Gindogdu da bir konusma yapti. Guindogdu, “Iki konfederasyonun sorumluluktan kacarak katimadigi
Abant Calistay'na Memur-Sen'in tek basina katildigini belirterek, “Once calistay yapilmasi icin verilen kararin altina
imza attilar, sonra da katilmaktan vazgectiler. Memur-Sen buytk bir ézveri ile calisti ve galistaya katilarak, kamu
calisanlarinin 6zItk haklan ve is glivencesini tartismaya agmadan toplu sézlesme hakki veriimesi yoninde gorus ¢ik-
masini sagladi” dedi. Toplantida ayrica, Memur-Sen’in, Grup Marmara Sigortacilik, SBN Sigorta ve Sekerbank ile ya-
pilan ‘Grup Ferdi Kaza Sigortasi’ anlasmasinin tanitimi yapildi. memur-Sen genel merkez yénetim kurulu Uyelerinin
de katildigi Il divan toplantisina, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel bagkanlari da katilarak birer konusma yapt.
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USAK’TA, ‘SIVIL TOPLUM VE KUSATILMIS DEMOKRAS’
KONULU KONFERANS DUZENLENDI

10 Nisan 2010

Usak Memur-Sen il Temisilciligi tarafindan diizenlenen “Kusatilmis demokrasi ve sivil toplum” konferansina konus-
maci olarak katilan ve teskilat calismalarinin yani sira basta Usak Valisi Ozdemir Cakacak olmak tizere resmi kurum
Ziyaretlerinde de bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, SGK il Mudurt Fevzi Gokee ve Mill
Egitim Il Mudurt Recep Duizglin'ti de ayni ayni ziyaret etti. Ziyaretlerin ardindan Memur-Sen |l Divan Toplantisi'na
da katilan Genel Baskan Gundogdu, konferans dncesi, Memur-Sen'in; Grup Marmara Sigortacilik araciligl ile SBN
Sigorta ve Sekerbank ile yapilan Grup Ferdi Kaza Sigortasi'nin tanitimini izledi. Usak Memur-Sen i Divani ve teski-
lat ziyaretleri programina, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar, Bem-Bir-Sen
Genel Baskani Mursel Turbay, Egitim Bir-Sen Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Hidir Yildinm ve Diyanet-Sen
Genel Arastirma ve Dis lliskiler Sekreteri Mehmet Yaman'da katild.

MEMUR-SEN iZMiR BULUSMASI GERCEKLESTIRILDI

10 Nisan 2010

Memur-Sen Izmir Teskilat Bulusmasi, Devlet Bakani Mehmet Aydin ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundog-
du ve Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri
ve Buro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Mursel Turbay, Ulastirma Memur-
Sen Genel Bagkani H.brahim Ktk ile Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel merkez yoneticilerinin katilimiyla
gergeklestirildi. Memur-Sen bulusmasinda ayrica, Memur-Sen'in Grup Marmara Sigorta araciligi ile SBN Sigorta
ve Sekerbank ile yapilan grup ferdi kaza sigortasinin tanitimi yapildi. Memur-Sen Izmir |l Baskani Abdurrahim
Senocak'in agilis konusmasini yaptigl programda, Devlet Bakani Mehmet Aydin, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu'nun yani sira programa katilan Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel baskanlari da birer konusma yapti.

MEMUR-SEN MANISA iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI

10 Nisan 2010

Memur-Sen Manisa Genisletilmis Il Divan Toplantisi, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Bulent Aring ve Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ile Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Bem-Bir-Sen Genel Baskani
Mursel Turbay, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Halil ibrahim Kutuk ile Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel
merkez yoneticilerinin katilimiyla gerceklestirildi. Memur-Sen Manisa |l Baskani  Abdulnasir Simsek'in acilis ko-
nusmasini yaptigl programda, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Bulent Aring ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gindogdu da birer konusma yapti.

EGITIM BIR-SEN AFYONKARAHISAR iSTISARE TOPLANTISI YAPILDI

[2 Nisan 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Egitim Bir-Sen Afyonkarahisar Istisare Toplantisina katildi. Sube
Baskani Abdullah CeliK'in agilis konusmasi sonrasi bir basin agiklamasi yapan Gundogdu, anayasa degisiklik paketi
ve giindemdeki konulara iliskin goruslerini agikladi. Gindogdu, anayasa degisikligi paketini, kavramlarin yerine otur-
mas! agisindan dnemsediklerini soyledi. Turkiye'nin darbeler ve darbecilerden cok gektigini sdyleyen Gindogdu,
kuvvetler ayriliginin saglanmasi ile demokratik bir hayata gecis yapilacagini kaydetti. Gindogdu, daha sonra Egitim
Bir-Sen'in toplantisina katildi. Toplantiya, Egitim Bir-Sen Basin Yayin Sekreteri Hidir Yildinm ve Memur-Sen Afyon-
karahisar Temsilcisi Abdullah Celik'le birlikte, Memur-Sen’e bagli sendiklarin il ve sube baskanlariyla Egitim Bir-Sen
il ve ilge yoneticileri katild.



Memur-Sen il Divan Toplantisi, KIRKLARELI
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MEMUR-SEN KIRKLARELI iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI

I'5 Nisan 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Kirklareli’nde duzenledigi basin toplantisinda, | Mayis'in bundan
sonra ideolojik kamplasmalarin ve gerginliklerin oldugu degil, calisanlarin sorunlarinin konusulup, ¢dzim onerilerinin
gelistirildigi bayram havasinda kutlanacagini sdyledi. Basin toplantisinin arindan Genel Bagkan Gundogdu bagkanli-
ginda Memur-Sen ve bagli sendikalarin il, sube ve ilce bagkanlari, ydnetim kurulu tyeleri ile kurum temsilcilerinden
olusan Memur-Sen il Divan Toplantisi gerceklestirildi. Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Kirklareli il Di-
van programi kapsaminda, Kirklareli Universitesi Rektorii Mustafa Akcay, Kirklareli Devlet Hastanesi Mudurt, Tarim
il Mudura Erding Yazici, Milli Egitim Mudtrt Halil Ecevit ziyaret etti. Calisanlarin sorun ve taleplerinin dile getirildigi
ziyarette Kirklareli Memur-Sen il Temsilcisi Bilal Yesen ile bagli sendikalarin il ve sube baskanlar da hazir bulundu.

MEMUR-SEN EDIRNE iL DiVAN TOPLANTISI YAPILDI

I'5 Nisan 2010

Memur-Sen Edirne Il Divan Toplantisi'na baskanlik eden Genel Baskan Gundogdu, Anayasa degisikligi paketinin bir
firsat oldugunu dile getirerek, demokratiklesme olmadan hig bir degisimin gerceklestirilemeyecegini kaydetti. Gun-
dogdu, demokratiklesme adina anayasa degisiklik paketini, sendika hayati olarak da toplu sézlesme ve grev hakkin
onemsediklerini soyledi. Edirne programi kapsaminda kurum ziyaretlerinde de bulunan Genel Baskan Gindogdu,
ilk olarak Edirme Valisi Mustafa Blyuk'ti ziyaret ederek bir stire sohbet etti. Edirne Saglik il Mudura Uzm. Dr. Ha-
tice Gul, II Muftust Omer Tascioglu,Vergi Dairesi Baskani ismail Aslan, Vergi Daire Baskanligi Mukellef Hizmetleri
Grup Mudurt Seyfettin Baysal'a da gerceklestirilen ziyareterin ardindan Edirne Gazeteciler Cemiyeti ziyaret edildi.
Ziyaretlere Edirne Memur-Sen il Temsilcisi Kemal Cetinkaya ve bagli sendikalarin sube ve il baskanlar da katild.
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, Edirne Gazeteciler Cemiyeti Baskani ve Anadolu Ajansi Edirne Bol-
ge Mudurt Derya Sanlarl'yr ziyaretinde, Turkiye'nin normallesmesini ve demokratiklesmesini istediklerini soyledi.

CORUM’'DA, ‘SiVIL TOPLUM VE KUSATILMIS DEMOKRAS/’
KONULU KONFERANS DUZENLENDI

|6 Nisan 2010

Sendikal galismalarda bulunmak ve ‘Kusatimis Demokrasi ve Sivil Toplum’ konulu konferans vermek Uzere
Corum’a gelen Memur-SenGenel Bagkani Ahmet Gundogdu, Corum Valisi Mustafa Toprak'i ziyaret etti. Vali
Toprak Gundogdu'ya, valiligi ziyaretinin anisina Corum’'un sahip oldugu glzellikleri simgeleyen bir plaket verdi.
Ziyarette, Egitim Bir-Sen Genel Mali Sekreteri Ahmet Ozer, Memur-Sen Corum Il Temsilcisi Erol Kavuncu ile,
Memur-Sen'e bagli sendikalarin sube baskan ve temsilcileri de hazir bulundu. Genel Baskan Gindogdu ve berabe-
rindeki heyet, daha sonra Il Milli Egitim Mudurt Aytekin Girgin, Corum Defterdan Yasar Ahmet Ozkan, Il Saglik
Mudurt Dr. Adem Bilgin, Belediye Bagkan Yardimcisi Zeki Gul, Corum Emniyet Mudurt Necmettin Emre ve Co-
rum Devlet Hastanesi Bashekimi Arslan Erkan'i ziyaret etti. Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Il Divan Toplantis'nin
ardindan ‘Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplum’ konulu konferansta konustu.




|7 Nisan 2010

Memur-Sen Yozgat Il Divan Toplantisina katilmak tizere Yozgat'a gelen Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gun-
dogdu, yaptigl basin agiklamasinda, yurirltikteki darbe anayasasinin bu tlkenin yukinu ¢ekemedigini, degismesi-
nin vaktinin geldigini sdyledi.1 982 Anayasa'sinin 6zgurlukltkler ve galisanlar acisindan yetersiz kaldigini, degismesi
icin sivil toplum olarak bugtine kadar strekli cagrida bulunduklarini séyleyen Gundogdu, “Memur-Sen olarak 82
Anayasasi'nin mayinli boltimlerini tespit ettik ve bunu kamuoyuyla paylastik. Yasama, YtrtUtme ve Yarg erklerinin
kuwvetler ayriliginin tam olarak yerine oturmadigi, devletin yapisinin tanimini yapan; laik, sosyal ve hukuk devleti
terimlerinin tarifinde yasanan celiskilere dikkat gektik” seklinde konustu. Ahmet Gtindogdu, daha sonra Memur-Sen
Yozgat Il Divan Toplantisina katild!.

|7 Nisan 2010

Memur-Sen Kirsehir il Divan Toplantisi'na baskanlik eden Genel Baskan Gtindogdu, il Divan toplantisi éncesi du-
zenledigi basin toplantisinda, gazetecilerin sorularini cevaplandirdi. Gindogdu, Anayasa Degisiklik Paketi'nde yer
alan iki hususu daha cok dnemsediklerini, bu hususlarin birinin darbecileri koruyan Gegici | 5. maddenin kaldinlacak
olmasi, digerinin ise sendikal galismalarini bir basarisi olan toplu sézlesme hakki olduguna dikkat cekti. Toplanti
sonrasi, Memur-Sen Kirsehir il Divan Toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya, Diyanet-Sen Genel Bagkani Mehmet
Bayraktutar ve genel merkez yénetim kurulu Gyeleri, Egitim Bir-Sen Genel Mali Sekreteri Ahmet Ozer, Memur-Sen
il Temsilcisi Necati Yilmaz ile, Memur-Sen’e bagli sendikalarin Kirsehir Sube Baskan ve temsilcileri katildi.

21 Nisan 2010

Teskilat galismalar kapsaminda Samsun’a gelen Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri ve Enerji
Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen il Temsilcisi Nurettin Sever ve bagli sendika yéneticileriyle
bir araya geldi. Sendikal galismalarla ilgili bilgi alisverisinde bulunan Tonbul daha sonra Temsilcilik binasinda bir basin
toplantisi yapti. Basin toplantisina, Enerji Bir-Sen Genel Mevzuat Sekreteri ibrahim Hakki Gul, Memur-Sen 1l Tem-
silcisi Nurettin Sever, Enerji Bir-Sen Samsun Il Baskani Selahattin Ozttrk ve Enerji Bir-Sen Denetim Kurulu Bagkani
Erdogan Erbay'la birlikte sendikalarin baskan ve yonetim kurulu Uyeleri katild!.

22 Nisan 2010

Egitim Bir-Sen Yalova Subesi Teskilat Toplantisi'na katiimak Uzere Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez
ile Yalova'ya gelen Gundogdu, toplanti éncesi gtindemle ilgili aciklamalarda bulundu. ik olarak Basbakan Recep
Tayyip Erdogan tarafindan telaffuz edilen, ardindan da Maliye Bakani Mehmet Simsek tarafindan agiklanan devlete
67 bin kadrolu memur alimi konusunda goruslerini agiklayan Gindogdu bu rakami yeterli bulmadiklarini dile getirdi.
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Yalova ziyareti kapsaminda Yalova Universitesi Rektort Prof. Dr.
Niyazi Eruslu ve Yalova Il Milli Egitim Mudurt Sevki Genc'i ayn ayri ziyaret ederek, bir stire géristt. Prof. Eruslu,
ziyaretin anisina Gindogdu'ya bir hediye verdi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, daha sonra Egitim
Bir-Sen Genel Teskilat Toplantis’'na katild.
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MEMUR-SEN BURSA iL TEMSILCILIGI ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

22 Nisan 2010

Memur-Sen Bursa Temsilciliginin Istisare Toplantisi'na katilan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, toplanti éncesi bir
basin agiklamasi yapti. Basin agiklamasinda glindemdeki konulara iliskin degerlendirmelerde bulunan Gindogdu,
atilan yumruklarin Turkiye'nin huzur ve demokratiklesmesine atildigini, bu sebeple atanlara degil attiranlara bakil-
mas! gerektigini séyledi. Once Ahmet Turk, ardindan da Enerji Bakani Taner Yildiza atilan yumruklarin baris ve
demokratiklesme stirecine atildigini, bu sebeple bundan kazangli gikanlarin iyi tespit edilmesi gerektigini kaydetti.
Turkiye'nin yakaladigi demokratiklesme strecinin bir yumrukla yikilamayacak kadar gliclt olduguna dikkat ¢eken
Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu, “Canakkale Destani'ni yazan bu milletin arasina nifak tohumlar sagilmak
isteniyor. Birlik ve beraberligimizi korumada Canakkale Ruhu’'na simsiki sarildikga, bizi kimse bdlemez” seklinde
konustu. Memur-Sen Istisare Toplantisina, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Bagkani
Yusuf Yazgan, Egitim Bir-Se Genel Sekreteri Halil Etyemez, Biro Memur-Sen Genel Sekreteri Ugur Unalan, Biro
Memur-Sen Genel Mevzuat Sekreteri Sait inan, Memur-Sen Bursa Temsilcisi Numan Seker, Memur-Sen’e bagli
sendikalarin Bursa Temisilcileri ve sube baskanlari katild.

BILECIK IL DIVAN TOPLANTISI BOZUYUK’DE YAPILDI

23 Nisan 2010

Memur-Sen Bilecik Il Divan Toplantisi, Genel Baskan Ahmet Giindogdu ve Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil
EtyemeZ'in katilimi ile Bozlytk'de gerceklestirildi. Divan toplantisinda konusan Ahmet Gundogdu, Memur-Sen'in
basarili bir galisma gergeklestirdigini, talep ettikleri bircok seyin hayata gegerildigini soyledi. Toplu sézlesme hakki,
toplu gérisme primi, kamu galisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarina yonelik kazanimlar konusunda buytk ba-
sarilara imza atildigini hatirlatan Gtndogdu, “Sendikaciligl ¢zelde Gyelerimizin ekonomik ve sosyal haklari; genelde
tlke sorunlarina karsi duyarli bir sendikacilik yapiyoruz. Darbe planlarina, gece muhtiralarina kayrtsiz kalmadik. Islak
imzalara tepkimizi gosterdik” seklinde konustu. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu, Memur-Sen Bilecik
Temsilcisi Turgut Erguvan ve Boztytk Temsilcisi Yusuf Cengiz Yarangtmeli ile birlikte Boztytk Iice Milli Egitim
Mudurt Mahmut Demir'i ziyaret etti. Giindogdu ve lice Mili Egitim Mudurti Demir, ayrica mudurlik calisanlariyla da
goristu. Gundogdu ve beraberindeki heyet, daha sonra imam Hatip Lisesi yararina diizenlenen kermesi ziyaret etti.

MEMUR-SEN ESKISEHIR BULUSMASI GERCEKLESTIRILDI

23 Nisan 2010

Memur-Sen Eskisehir Temsilciliginin il Divan Toplantisi Memur-Sen Genel Baskani Guindogdu baskanliginda gercek-
lestirildi. Eskisehir Teskilat Calismasi ve il Divan Toplantis'na Gindogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel Mali Sekre-
teri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez, Biro Memur-
Sen Genel Sekreteri Ugur Unalan, Buro Memur-Sen Genel Mevzuat Sekreteri Sait inan'in yani sira Memur-Sen’e bagli
sendikalarin Eskisehir Sube Baskanlar, is yeri temsilcileri ve Uyeleri katildi. Divan Toplantisinda konusan Memur-Sen
Eskisehir il Temsilcisi Ismail Altinkaynak calismalan hakkinda bilgi verirken, Yusuf Yazgan ve Halil Etyemez genel sen-
dikal calismalar hakkinda katiimcilan bilgilendirdi. Daha sonra konusan Genel Baskan Gtindogdu, Memur-Sen'in kamu
Galisanlarina kazandirdigi haklar ve tlke meselelerinin ¢dzUmtine sundugu katkilar aktardi. Divan Toplantisinda ayrica,
Memur-Sen'in Grup Marmara Sigortacilik, SBN Sigorta ve Sekerbank isbirligi ile yapilan Grup Ferdi Kaza Sigortasi an-
lasmasi hakkinda il yonetimine bilgi verildi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, burada yaptigi konusmadea,
sivil toplumun demokrasinin gtivencesi oldugunu, sivil toplumun gelismis oldugu Ulkelerde demokrasinin sekteye ug-
ramasinin da mdmkin olmadigini séyledi. Genel Bagkan Guindogdu, Memur-Sen il Yonetimi ile birlikte Vali Mehmet
Kiliclar, Anadolu Universitesi Rektérii Prof. Dr. Davut Aydin, Osman Gazi Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Fazil Tekin,
Egitim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Sisman, Egitim Bilimleri Enstittisti Maduri Prof. Dr. Selahattin Turan ve |l
Saglik Mudutrt Huseyin Seyhan Fidan'i ziyaret etti.
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- MEMUR-SEN GAZIANTEP iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI

27 Nisan 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Memur-Sen Gaziantep Temsilciligi'nde il Divan Toplantisi éncesin-
de bir basin toplantisi dizenledi. Sendikal galismalari yerinde gdrmek ve tlkenin demokratiklesmesine yeni katkilar
sunmak icin Gaziantep ve Kilis'i kapsayan bir program gergevesinde kenti ziyaret ettiklerini belirten Gtndogdu,
milletle gtires tutmaya kalkisanlarin ‘tus’ olacagini séyleyerek, yeni anayasa paketinin énemine dikkat cekti. Il Divan
Toplantis'na Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Mursel Turbay da katild!.

MEMUR-SEN KILIS iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI

27 Nisan 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Kilis il Temsilciligi il Divan Toplantis'ndan sonra |l
Temsilciligi tarafindan Ogretmenevi'nde diizenlenen “Kusatiimis Demokrasi ve Sivil Toplum” konulu bir konferans
verdi. Konferansta konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, darbe planlanyla Ulkenin geleceginin
karartiimak istendigini, bunun icin de darbe anayasasindan bir an once kurtulmak gerektigini séyledi. Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, teskilat calismasi kapsaminda Memur-Sen 1l Yénetimi ile birlikte basta Kilis Valisi
Turhan Ayvaz olmak Uzere resmi kurum ziyaretleri de gerceklestirdi.

MEMUR-SEN GENISLETILMIi$ BASKANLAR KURULU TOPLANDI

[2 Mayis 2010

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu, TEDAS Sosyal Tesisleri'nde toplandi. Toplantida konusan Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu, gelismeler hakkinda baskanlar kurulu tyelerini bilgilendirdi. Gindogdu, Memur-
Sen olarak Turkiye'nin normallesme stirecine blytk katki sunduklarini, bunlarin en dnemlisinin | Mayis Emek ve
Dayanisma Bayramr'nin kutlanmasi oldugunu soyledi. Gindogdu, ortak hukuk ve eylem plani gergevesinde yapilan
kutlamalarda, bazi konfederasyonlarin firsatgilik yapmasina karsin alinan mesafeyi dnemsediklerini kaydetti. Anaya-
sa degisiklik paketi hakkindaki gortslerini de agiklayan Guindogdu, toplu sézlesme hakkinin pakette yer almasinin
Memur-Sen'in basarisi oldugunu ifade etti. Toplantida daha sonra, Memur-Sen Genel Toplu Goérusme ve Mevzuat
Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Btiro Memur-
Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani
Mursel Turbay, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Halil Ibrahim Kittik, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Abdulhadi Karasapan, Egitim Bir-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Erol Battal, Saglik-Sen Genel Sekreteri Mende-
res Turbay, Tog Bir-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Tahsin Suda, Birlik Haber-Sen Genel Mali Sekreteri Remzi
Karakus, Kultir-Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit Erdogan da, glindeme ait gorlslerini agikladi. Ayrica toplantiya,
Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri Huseyin Cumak, Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakoy ve
Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan'in yanisira Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel merkez yo-
netim kurulu Uyeleri de katildi.

GIRESUN’'DA TESKILAT CALISMASI YAPILDI

|9 Mayis 2010

Teskilat calismalan kapsaminda Giresun'da bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen |l
Temisilciligi'nde bir basin toplantisi diizenledi. “Demokratiklesemedigimiz icin ekmegimizi yeterince buylitemiyoruz.
Dolayisiyla 6zgurlik alanlarimiz genisleyemiyor. Bunun igin Turkiye'nin tamamini kucaklayacak sivil bir anayasaya
ihtiyag var” diyen Gundogdu, 6zelde Uyelerinin 6zlUk haklarini, genelde ise Turkiye'nin ve insanlarin gelecegini dert




edinerek sendikacilik yaptiklarini sdyledi. Calisma hayati ve Turkiye'nin demokratiklesememe boyutu ile sikintila-
rinin oldugunu kaydeden Gtindogdu, “Birbirlerini etkileyen iki kavram. Demokratiklesemedigimiz igin ekmegimizi
yeterince blyUtemiyoruz. Ekmegimizi yeterince buyitemedigimiz icin 6zgtrltik alanlarimiz genisleyemiyor ve Ul-
kemiz demokratiklesemiyor. Bunun igin Turkiye'nin tamamini kucaklayacak sivil bir anayasaya ihtiyaci var” seklinde
konustu. Gundogdu, daha sonra Trabzon'un Besikdiizti licesine gecip, bir stire 6nce gecirdigi trafik kazasinda vefat
eden Egitim-Bir-Sen tyesi Ytksel Yanar'in ailesini ziyaret ederek, bassagligi diledi. Memur-Sen Trabzon Il Temsilcisi
Mehmet Kazanci, Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Arslan Balta, Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Nuran Yanik, Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri Bekir Gungor, Vedat Uzuner, Huseyin Kultir ve Mehmet Kara, Besikduzu lice Temsilcisi
Olgun Yayla, Vakfikebir llce Temsilcisi Ahmet Uctincii ve Carsibasi lice Temsilcisi Hakan Berber ile cok sayida ilce
Yonetim Kurulu Uyesinin katildigr ziyarette konusan Ahmet Giindogdu, aileye bassaglig dileklerini iletti.

21 Mayis 2010

‘Konya Sivil Toplum Kuruluglar'nin 7. Ufuk Turu’'na konusmaci olarak katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, gtclu sivil toplumun demokrasi ve gelismis ekonominin teminati oldugunu soyledi. Calisma hayatin-
da sosyal taraflarin rolt ve sendikacilik konusunda konusma yapan Ahmet Gindogdu, demokrasi ve ekonomi
dengesinin kurulmasi gerektigini kaydetti. Demokrasiyi savunanlarin ekonomiye deger vermedigini tizintlyle goz-
lemlediklerini dile getiren Gtindogdu, “Ekonomiden uzaklasmis demokrasinin tek ayakli oldugunu goriyoruz. Sivil
toplum kavrami bizde oldukca yenidir, var olanlarin da ne kadar yeni oldugu tartisilir. insanin aklina su soru geliyor;
Sivil toplum &rgttleri varsa, darbeler niye oldu? Orgiitlt toplum agisindan Bati ile kiyaslandiginda, oldukca geride
oldugumuzu gériyoruz. Avrupa'da her vatandas, birden fazla 6rgite Uye iken, bizdeki 6rgltlt birey sayisi 7 milyonu
gecmiyor” seklinde konustu.

24 Mayis 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Egitim Bir-Sen Siirt Subesi hizmet birosunun acilis téreni ve Gele-
neksel Memur-Sen Siirt Piknigi'ne katildi. Agilis torenine, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'nun yanisira
Yozgat Valiligine atanan Siirt Valisi Necati Senturk, Siirt Universitesi Rektérii Recep Ziyadanogullari da katildi. Agi-
lista bir konusma yapan Gindogdu, Turkiye'nin ve insanlarin gelecegini dert edinerek sendikacilik yaptiklarini kay-
dederek, sendika olarak insanlik icin tGlkemizde ve diinyada sézct olmak gibi bir misyona sahip olduklarini vurgulad.
Acllisin ertesi gtinl her yil geleneksel olarak diizenlenen piknige de katilan Genel Bagkan Gindogdu ve Vali Necati
Senturk Uyelerden buyuk ilgi gérdu. Bin ikiytz kisinin katildigi piknik, samimi duygu ve dustincelerin paylasildigi bir
ortamda gecti. Siirt Valisi Necati Senttrk, Yozgat Valiligine atanma dolayisiyla bir veda konusmasi yapti. Konusma
esnasinda duygulanan Senttirk sdzlerini tamamlamakta glglik cekti.

25 Mayis 2010

Egitim-Bir-Sen Bursa Subesi'nin geleneksel olarak gerceklestirdigi ‘500 Altin Cocuga 500 Altin Odul Téreni” Tayya-
re Kultlr Merkezi'nde yapildi. Bursa merkez ve ilgelerdeki okullarda 6grenim goren basarili grencilere 6dul verilen
térende Yenisehir Cocuk Mehter Takimi ve Halk Oyunlan ekibi de hunerlerini sergiledi. Odul térenine Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Vali Yardmaisi Selman Yenigtin, Milli Egitim Mudurd Atilla Gulsar, Memur-
Sen il Temsilcisi ve Egitim Bir-Sen Bursa Sube Baskani Numan Seker, llce milli egitim mudurleri, okul madrleri,
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ogretmenler, veliler ve basarili &grenciler katildi. Térende konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu,
sendika olarak kendi degerlerine sahip cikan ve yasatan farkli bir sendikacilik anlayisi iginde faaliyet gdsterdiklerini
sdyledi. Hayirseverlerden egitimde basarili olan &grencilere sahip ¢ikmalarini isteyen Gundogdu, en degerli ve
6limslz yatinmin egitime yapilan yatinm olduguna vurgu yapti. Gindogdu, daha sonra Egitim Bir-Sen Konutlar'nin
temel atma toérenine katildi.

MEMUR-SEN BILECIK TESKILAT CALISMASI YAPILDI

27 Mayis 2010

Sendikal galismalarda bulunmak tzere Bilecik'e gelen Ahmet Gindogdu, resmi kurum ziyaretlerinde de bulundu.
Gundogdu, Memur-Sen il Yonetimi ile birlikte Bilecik Universitesi Rektorti Prof.Dr. Azmi Ozcan, il Milli Egitim
Mudurt Cafer Tulmag, Sosyal Hizmetler il Mudura Veli Yetim ve il Saglik Madura Mehmet Ali Fidan't da ziyaret
etti. Ziyaretleri sonrasi bir aciklama yapan Gtindogdu, Memur-Sen'in Uyelerinden glig alarak Ttrkiye'nin en bylk
konfederasyonu haline geldigini, Memur-Sen'in haksizlik ve hukuksuzluga karsi, Uyelerinden aldigi destekle yuru-
meye devam edecegini sdyledi. Ziyaretlere, Memur-Sen Il Temsilcisi, Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Turgut Erguvan,
Saglik-Sen Sube Baskani irfan Yelken, Bayindir Memur-Sen Il Temsilcisi Recep Baykara ile Memur-Sen'e bagli sen-
dikalarin yénetim kurulu Uyeleri katild.

BOLU’DA TESKILAT CALISMASI YAPILDI

28 Mayis 2010

Bolu'da Memur-Sen ve bagli sendikalarin ydnetim kurulu Uyeleri ile bir araya gelen Genel Baskan Ahmet Gtindog-
du, sendikal calismalar ve tlke gtindemi ile ilgili degerlendirmelerde bulundu. Memur-Sen olarak, Turkiye'nin nor-
mallesme slrecine buylk katki sunduklarini kaydeden Gindogdu, anayasa degisiklik paketi hakkindaki goruslerini
dile getirerek, toplu soézlesme hakkinin pakette yer almasinin Memur-Sen'’in basarisi oldugunu ifade etti. Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu daha sonra, beraberindeki heyetle birlikte, Bolu izzet Baysal Universitesi
Rektort Prof.Dr. Hayri Coskun ve Tip Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Hasan Kogoglu'nu ziyaret etti.

ENERJi BiR-SEN, YETKISINIi ILAN ETTI

|0 Haziran 2010

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli sendikalardan olan Enerji-Bir-Sen, konfederasyonun 5'inci yetkili sendikasi
olmayi basardi. Gectigimiz yil 12 gibi kiiclk bir rakamla yetkiyi kaciran Enerji-Bir-Sen, yaptigi yogun calismalar so-
nucunda Turk Enerji-Sen’e bu yil 1591 fark atarak yetkiyi almayi basard. Enerji-Bir-Sen Genel Bagkani Hacr Bayram
Tonbul, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve konfederasyonun diger yoneticileri ile basin mensuplari-
nin karsisina gecerek aldiklan yetkiyi kamuoyuna duyurdu. lici Otel'de dizenlenen toplantida konusan Tonbul, bu
basarida emegi gegen bltln arkadaslarina tesekkur etti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ise, yaptig
kisa degerlendirmede yetkiyi alan Enerji-Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul ve genel merkez yonetim
kurulu Gyelerini kutladi.
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MEMUR-SEN, YETKISINi UYE ARTISIYLA TAGLANDIRDI

|2 Haziran 2010

Memur-Sen, 2009 yilindaki blytmesini strdtirerek 2010 yilinda yine Turkiye'nin en buytk memur sendikalan kon-
federasyonu oldu. Diyanet-Sen, Tog-Bir-Sen, Bem-Bir-Sen ve Saglik-Sen'den sonra, Enerji Bir-Sen gegen vil kil payi
kagirdig! yetkiyi bu yil fark atarak aldi. Egitim Bir-Sen ise, Milli Egitim Bakanlig'ndaki yetkisini sirdtryor. Resmi ol-
mayan rakamlara gére, Memur-Sen 2009 yilindaki 376 bin 355 olan Uye sayisini 393 binin Uzerine gikardi. En yakin
takipgisi konfederasyonla arasindaki farki da 365'den 24 bine yukseltti. 2010 yilinda Memur-Sen’e bagli sendikalar
icinde en buyUk artisi Saglik-Sen gerceklestirdi. Gegen yil 93 bin 705 Uyeyle genel yetkili sendika olan Saglik-Sen
bu yil Gye sayisini 9 bin 630 artirarak 103 bin 335’e tasidi. Saglik-Sen'in ardindan en ¢ok artisi gerceklestiren Egitim
Bir-Sen’in 2009 yilindaki 142 bin 425 olan Uye sayisi 6 bin 952 Uye artisiyla 149 bin 377 Uyeye ulasti. Egitim Bir-Sen,
gecen yil 318 farkla aldigi Milli Egitim Bakanlig'ndaki yetkisini de 4 bin 444 Uye artisiyla devam ettiriyor. Gegen yil
yetkili sendika olmayi kil payr kagiran Enerji Bir-Sen ise bu yil en yakin rakip sendikaya 1593 fark atarak 9854 Uyeyle
yetkili sendika oldu. Bununla birlikte Diyanet-Sen vyetkili sendika tinvanini 20 bin 142 farktan 21 bin 669'a ¢ikararak
43 bin 969 Uyeyle strdurdt. Memur-Sen'in yetkili sendikalarindan olan Bem-Bir-Sen, kendisine en yakin rakip sen-
dikaya 6 bin 505 fark atarak 32 bin |3 Uyeye ulastl. Memur-Sen'in baska bir yetkili sendikasi olan Tog¢-Bir-Sen de,
kendisine en yakin rakip sendikaya fark atarak yetkisini strdurtiyor. Gegen yil 4 bin 874 olan fark bu yil 7 bin 70
farkla 20 bin 465 Uyeye ulast. Biro Memur-Sen ise rakip sendika ile arasindaki farki bin 312 azaltarak, 17 bin 775
Uyeye ulasti. Birlik Haber-Sen, rakip sendika ile arasindaki farki bin 247 azaltarak 5 bin 83 1'e, Bayindir Memur-Sen
gecen yil rakip sendika ile arasindaki 2 bin 53 olan farki 580’e indirerek 5 bin 800’e, Ulastirma Memur-Sen rakip
sendika ile arasindaki farki gecen yila gére 273 azaltarak Uye sayisini 3 bin 572've yukseltirken, Ktltir Memur-Sen’in
Uye sayisi ise 1383 olarak gerceklesti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, elde edilen basarinin bir ekip
galismasi, ortaya konulan anlayis ve duyarliligin sonucu oldugunu soyledi. Sendikaciligl 6zelde kamu calisanlarinin
mali ve sosyal haklarini korumak, genelde ise tlke meselelerine duyarli bir sekilde yaptiklarini dile getiren Gindog-
du, “Memur-Sen bugtin, tlke sorunlarina duyarlilik géstermekte; siyasal, toplumsal ve ekonomik gidisati izlemekte,
éngorilen kalkinma modelleri ve makro planlar tzerinde gortslerini paylasarak katki sunmaktadir. Uyelerimizin
haklarini savundugumuz gibi, Ulkemizin ve insanligin sorunlarina da kayitsiz kalmiyoruz” seklinde konustu.

DENIZLI EGITIM-BIR SEN UYELERI, PIKNIKTE BULUSTU

|5 Haziran 2010

Egitim Bir-Sen Denizli Subesi tarafindan her yil geleneksel olarak duzenlenen yil sonu piknigi, Denizli Belediyesi
Gamlik Mesireliginde gerceklestirildi. Memur-Sen Genel Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakdy'tin
yani sira Ak Parti Denizli Milletvekilleri Mehmet YUksel, Mehmet Salih Erdogan, Belediye Baskani Nihat Zeybekgi,
Ak Parti Il Bagkani Bilal Ugar, Egitim Bir-Sen Genel Basin Yayin Sekreteri Hidir Yildirm, Il Milli Egitim Mudurt Mah-
mut Oguz ve Milli Egitim Sube Mudurleri katildi. Egitim Bir-Sen Uyelerinin yogun ilgi gdsterdigi piknikte, aileleri ile
birlikte gelen sendika Uyelerine yemek ve cesitli ikramlarda bulunuldu.

MEMUR-SEN TOKAT VE SIVAS TESKILAT CALISMASI YAPILDI

24 Haziran 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Sivas ve Tokat iline ziyaretlerde bulunarak, sendikal etkinliklere
katildi. Sendika calismalarinin yani sira ziyaretlerde de bulunan Ahmet Gindogdu, Tokat'da bir basin toplantisi
duzenleyerek gtindemi degerlendirdi. Ziyaretlerine Sivas Belediye Baskani Dogan Urglip'ti ziyaret ederek baslayan
Gundogdu, burada yaptigi agiklamada egitim ve demokrasinin dnemine degindi. Belediye Bagkanlig'nin ardindan
Sivas Valisi Ali Kolat't da makaminda ziyaret eden Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, burada yaptig
konusmada Turkiye igin egitim ve demokratiklesme olmak Uzere iki konu Uzerinde durduklarini ifade etti.




25 Haziran 2010

Bem-Bir-Sen tarafindan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 9. yili minasebetiyle dizenlenen “Ye-
rel Yonetimlerde Sosyal Denge Sozlesmesi'nden Kamu Gorevlilerinde Toplu Sozlesme'ye Gegis™ konulu panel
Memur-Sen Konfederasyonu Akif inan Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. Acilis konusmasini Bem-Bir-Sen Ge-
nel Bagkani Mursel Turbay'in yaptigi panele, Memur-Sen Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakéy,
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel baskan ve
yonetim kurulu Uyeleri ile gok sayida davetli katild!.

| Temmuz 2010

Tog-Bir-Sen Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Afyonkarahisar Sandikli Termal Park Hotel'de gerceklesti-
rildi. Toplantiya, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan
da katildi. Gtindogdu, yaptigi konusmada, Konfederasyonun Kurucu Genel Bagkani Merhum Mehmet Akif inan’in
fedakarliklarla dolu sendikal yolculuguna vurgu yapti. Uctinct kez yetkili sendika hakkini elde eden Tog-Bir-Sen'in,
illerdeki temsilcileriyle bir araya geldigi Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantis'nda Tarim- Orman ve Cevre cali-
sanlarinin sorunlan masaya yatirildi. Sendika Uyeligi ve diger sendikal sorunlarin da ele alindigi toplantida, sendikanin
yeni yol haritasi belirlendi.

| Temmuz 2010

Saglik-Sen Genisletiimis Baskanlar Kurulu Toplantisi, 26 Haziran 2010 tarihinde Suriye'de gergeklestirildi. Bagkanlar
Kurulu'nda 2010 toplu gorismeleriyle ilgili 6n degerlendirme yapildi. Suriye'nin baskenti Sam'da gergeklestirilen
Baskanlar Kurulu Toplantis'nda konusan Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar, sendikalarinin bu yil da saglik
ve sosyal hizmet calisanlarinin tevecctihine mazhar olmasindan duydugu memnuniyeti belirterek, yetki stirecinde
emegi gegen butin teskilat mensuplarina tesekkir etti.

6 Temmuz 2010

Egitim-Bir-Sen |7. Baskanlar Kurulu Toplantisi Suriye'nin Baskenti Sam’da gerceklestirildi. Burada Egitim-Bir-Sen
sube bagkanlarina hitap eden Memur-Sen Konfederasyonu ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu,
Kurucu Genel Baskan merhum Akif inan ve arkadaglarinin yola cikarken, yol haritalarini izen seyin bir sevda oldu-
gunu ifade ederek, “Bu sevda, bizi de hareketlendiren, enerjimizi ve gidamizi olusturan, medeniyet degerlerimize
dayanan ama yenidinyay! da okumayi, dtinyanin yeni yapilanmasini, érgtitlenmesini okumayi, ktiresel sorunlara karsi
kiresel ¢c6zUmUn paydasi olmayi da bize yuklemistir” dedi.
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MEMUR-SEN KONYA iL TEMSILCILIGI'NIN ACIK HAVA TOPLANTISI'NDA
MEMUR-SEN FIRSATLARI TANITILDI

24 Temmuz 2010

Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Konya il Temsilciligi tarafindan dizenlenen acik hava toplantisina
katilarak bir konusma yapti. Turkiye'nin en énemli sorununun demokratiklesememe oldugunu soyleyen Ahmet
Gundogu, 12 Eylul'deki referandumunun ‘Egemenlik Kayrtsiz Sartsiz Milletindir' sozint hazmedemeyenlerle mil-
letin hesaplasma gtinl oldugunu séyledi. Genel Baskan Ahmet Gindogdu, konusmasinin sonunda, Memur-Sen'in
Sekerbank, SBN ve Grup Marmara Sigortacilik ile yapilan ‘Bireysel Grup Ferdi Kaza Sigortasi’ hakkinda bilgi verdi.
Memur-Sen Konya il Temsilcisi Latif Selvi'nin acilis konusmasini yaptigl programda ayrica, Tog-Bir-Sen Genel Bas-
kani Gunay Kaya, Ktltir Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildinrm ve Bem-Sir-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri
Medeni Seving birer konusma yaparken, Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez, Enerji Bir-Sen Genel Basin
Yayin Sekreteri Mehmet Dogan, Toc-Bir-Sen Genel Sekreteri Mustafa Ozkaya ve Diyanet-Sen Genel Arastirma
ve Dis lliskiler Sekreteri Mehmet Yaman da hazir bulundu.

MEMUR-SEN GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU KIZILCAHAMAM DA YAPILDI

31 Temmuz 2010

Memur-Sen Genisletiimis Baskanlar Kurulu, Kizilcahamam Asya Termal Tesisleri'nde toplandi. Agilista konusan
Memur-Sen Genel Bagkant Ahmet Gtindogdu, gtindeme ait konularda degerlendirmelerde bulundu. Balyozcularin
teslim olmamasiyla ilgili olarak ‘dalga geciyorlar’ degerlendirmesinde bulunurken, TSK'nin ic Hizmet Maddesi'ni
duzenleyen 35. madde degisikligi ile ilgili olarak da, “61 model i¢ hizmet yasasiyla hi¢ bir sey basarilamaz” dedi.
Gundogdu, 12 Eylul magduru olmasina karsin darbelere karsi oldugunu, darbecilerle kendisinin hesaplasacagini
sdyledigi halde, hayir diyeceklere ‘Stockholm Sendromu’ benzetmesinde bulundu. Konusmasinda, ilk olarak Balyoz
sorusturmasiyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Ahmet Gundogdu, terfi-tayin tartismalarini sagkinlikla karsiladik-
larini, kirlilige bulasmis olanlarin en kisa stirede gérevden uzaklastirilarak TSK'nin temizliginin saglanmasi gerektigini
sdyledi. GUndogdu, darbecilerin terfi ettirilmek yerine ordudan temizlenmesi gerektigini dile getirerek, haklarinda
tutuklama karan bulunmasina ragmen, hukukla dalga gegen, hukuk taninamayan davranislarini da ibretle izledikle-
Toplanti sonrasi yapilan agiklamada, referanduma ‘EVET" oyu kullanilacagi vurgulanirken, hikimetten istekler de
maddeler halinde siraland.

BAKAN CUBUKCU, MEMUR-SEN KARAMAN iL TEMSILCILIGI’NIN
KONFERANSI’NDA KONUSTU

2 Agustos 2010

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu, Memur-Sen Karaman il Temsilciligi tarafindan diizenlenen konferansta konustu.
Memur-Sen Il Baskani Duran Kabaagac'in yaptigi agilis konugsmasinin ardindan kirstiye gelen Bakan Cubukgu, “De-
mokrasi ile egitim arasinda da dogrudan bir iliski bulunmaktadir” dedi. Memur-Sen Karaman il Temsilciligi tarafindan
Yunus Emre Konferans Salonu'nda dizenlenen konferansa katilan Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, burada
yaptig konusmada, bilgi caginin en blyuk sermayesinin yetismis insanlar oldugunu soyledi. Dinyanin degisim ve
gelisim hiziyla kiyaslandiginda Turkiye'de yasanan gelisimin demokratik ideallerin ¢ok gerisinde kaldigini ifade eden
Bakan Cubukgu, dolayisiyla basta kadinlar ve gengler olmak tzere tim kesimlerin her alanda daha etkin bir sekilde
temsil edilmesi gerektigini bildirdi.



GIRESUN
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HUSEYIN CELIK, MEMUR-SEN KIRSEHIR iL TEMSILCILIGI'NIN
KONFERANSI'NDA KONUSTU

21 Agustos 2010
Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Milli Egitim eski Bakani Huseyin Celik, Memur-Sen Kirsehir il Temsilciligi'nin
‘J' davetlisi olarak Kirsehir'e gelerek, anayasa degisiklik paketine yonelik agiklamalarda bulundu. 12 Eylul'deki referandu-
\ mun ¢nemine dikkat ceken Celik, yeni anayasa paketinin onaylanmasi halinde herkesi olumlu yonde etkileyecegini
séyledi. Toplantiya Kirsehir Milletvekili Mikail Aslan, Abdullah Caliskan, Memur-Sen il Temsilcisi Necati Yilmaz, Ak
Parti il Baskani Muzaffer Aslan, lice Bagkani Suayip Soysal, parti ydnetimi ve Genglik Kollari Baskani ile Memur-Sen'e
bagli sendikalarin sube baskanlar katild.

GUNDOGDU, MEMUR-ZEN iZMIT iL TEMSILCILIGI’'NIN
IFTAR PROGRAMINA KATILDI

I Eylal 2010

Memur-Sen Izmit il Temsilciligi'nin tyelerine yonelik diizenledigi iftar programina katilan Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gtindogdu, yaptigl konusmada, bu yil gerceklestirilen toplu s6zlesmelerde, son 9 yilin en iyi sonucunu elde
ettiklerini sdyledi. Memur-Sen'in kamu galisanlarinin hakkini kazanma konusunda her turld micadeleden ¢ekinme-
digini de soyleyen Gundogdu, bazi sendikalarin tutarsiz politikalan sebebiyle gegmiste bir kazanim saglayamadikla-
rini ifade etti. MUSIAD Salonu'nda gerceklestirilen iftarda konusan Guindogdu, bircok destana imza atan Memur-
Sen'in yeni bir destan igin calistigini sdyledi. 12 Eylul'de gerceklestirilecek referandumda ‘EVET icin calistiklarini
sdyleyen GUndogdu, Pakistan icin baslattiklan yardim kampanyasi ve toplu gdérisme strecinin kazanimlari hakkinda
da bilgi verdi. iftar yemeginde ayrica, Izmit Buyuksehir Belediye Baskani Ibrahim Karaosmanoglu ve Memur-Sen |l
Temsilcisi Harun Yasar Alis de selamlama konusmasi yapti.

KULTUR MEMUR-SEN IFTAR PROGRAMI DUZENLEDI

7 Eylul 2010

Kuttdr Memur-Sen, duzenledigi iftar yemegi ile yonetim ile sendika Uyelerini bulusturdu. Karayollan Genel
Madurlugl'ntin sosyal tesislerinde gergeklesen iftara, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Buro Memur-Sen Genel
Baskani Yusuf Yazgan, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Halil
Ibrahim Kuttk, Saglik-Sen Genel Sekreteri Menderes Turbay ile Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel merkez
yoneticileri de katild!.

DIYANET-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

28 Eyltl 2010

Kozakh Diva Ibis Otel'de gerceklestirilen Diyanet-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisina katilarak, Diyanet-Sen Genel
Baskani Mehmet Bayraktutar'in yaptigi agilis konusmasinin ardindan bir konusma yapan Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, referandumda ‘EVET’ ¢ikmasinin ardindan, yazisal degisikligin tamamlandigini, sirada yapisal degi-
simin oldugunu sdyledi. Bu stirecin kisa stirede degerlendirilerek yeni sivil anayasa calismalarina hemen baslanmasi
gerektigine dikkat geken Gundogdu, “Milletimiz referandumdaki karar ile 30 yillik militarist dayatmayr sona erdirmis,
millete ragmen karar verenleri millet adina karar vermeye davet etmis, demokrasi ve 6zgtirlik istedigini beyan etmis,
kisaca ‘ben milletim, egemenlik benim’ demistir” seklinde konustu. Genel Baskan Ahmet Guindogdu, Diyanet-Sen
Onursal Baskanlari Ismail Karakaya ve Mustafa Akgtl, Diyanet-Sen yénetim kurulu Gyeleri, sube baskanlari ve il
temsilcileri ile teskilat sekreterlerinin katildigi toplantida Diyanet-Sen'in calismalar degerlendirilerek yeni donemde
yapilmasi gerekenler planlandi. Bunun yaninda tlke glindemini yakindan ilgilendiren referandum sonrasi yeni anayasa
calismalari, terdr sorunu konularinda gorts alisverisinde bulunularak ¢6zim yollar muizakere edildi.




GUMUSHANE

Dis [sleri Bakani Ahmet DAVUTOGLU, Konferans, KAHRAMANMARAS
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ENER]Ji BiR-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

4 Ekim 2010
Enerji Bir-Sen'in Baskanlar Kurulu Toplantisi, Antalya'nin Kemer ilgesindeki Limak Limra Otel'de yapildi. Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul'un da katildigi top-
lanti, sunum ve sendikal kazanimlarin anlatildigi slayt gdsterisi ile basladi. Enerji Bir-Sen genel baskani H.Bayram
Tonbul'un yaptigi agilis konusmasinin ardindan bir konusma yapan Gundogdu, “CHP’nin basorttst konusunda sicili
. bozuk. Bu adimlari ile insallah sicilleri temizlenir” dedi. GUndogdu ayrica, |2 Eyltl'de yapilan referandum sonrasinda
i | ‘darbecilerin milletinden milletin devletine’ gegis yapildigini belirtti. 1921 yilindan 1950 yilina kadar tek parti dikta-
- torlugl ile Ulke insanlanina gile gektirildigini kaydeden Gundogdu, “Ay 1sigl, 28 Subat, Balyoz Eylem Plani, e-muhtara
gibi milletin degerlerini yok emek ve Ulkeye zarar veren derin devletcilikten 12 Eylul itibani ile kurtulmusuzdur. 12
Eyll kurtulus gin olmustur. Cunkd 12 Eylul, darbecilerin kirlettigi bir gindu. Simdi yuzde 58'lik berrak, tertemiz
su ile yikanan bir gtin olmustur” diye konustu.

BAYINDIR MEMUR-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

18 Ekim 2010

Bayindir Memur-Sen Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Antalya'nin Kemer ilgesine bagl G&ynik Beldesinde gercgekles-
tirildi. Bayindir Memur-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi'na katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu,
Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan'in yaptigi agilis konusmasinin ardindan bir konusma yapa-
rak, |2 Eylul referandumu strecinde Memur-Sen'in niinde iki dnemli giindem oldugunu, bunlardan birisinin uyum
yasalari digerinin de yeni anayasa oldugunu kaydetti. Gtindogdu, referandum paketindeki 23 madde ile Turkiye'de,
demokratiklesme, sendikal haklar, temel hak ve hurriyetlerin gelistirilmesi gibi milletin kazanim elde ettigi birgok de-
gisikle yeni bir strecin basladigini vurguladi. Memur-Sen olarak, bagli sendikalarin genel baskanlariyla birlikte uyum
yasalariyla ilgili ikinci calistayr yaptiklarini, galismanin sonuglarini kamuoyuna duyuracaklarini kaydeden Gindogdu,
hazirladiklar taslakta ise Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na yonelik taleplerini dile getirdikleri anlatt.
Bayindir-Memur-Sen il ve sube baskanlarina da seslenerek, yetkili olunmasi icin yogun bir galisma yapiimasini iste-
yen GUndogdu, 9 yilda ulastiklari 392 bin Uye sayisini, 15 Mayis 2011 tarihinde en az 500 bine gikarmayi hedefle-
diklerini s¢yledi.

EGITIM BIR-SEN 3. TEMSILCILER TOPLANTISI YAPILDI

|3 Kasim 2010

Egitim Bir-Sen 3. Temsilciler Toplantisi, Kizilcahamam'da yapildi. Yeni iice yoneticilerine, Universite ve Yurt-Kur
temsilcilerine hitap eden Ahmet Gulndogdu, bir dayatma streci olan 28 Subat'ta topluma ‘kesintisizlik, karma
egitim, katsayl ve korku' dayatildigini ifade ederek, “Biz bu dort ‘K'va da karsiyiz” dedi. Memur-Sen ve Egitim Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, antidemokratik uygulamalara, temel hak ve &zgtrliklerin kisitlanmasina,
basorttlt kizlarin okul dnlerinden geri cevrilmesine, basta egitim calisanlari olmak Uzere tUm galisanlarin emeginin
calinmasina daha yuksek sesle karsi gikilmasi igin Egitim-Bir-Sen’in mutlaka yetkili sendika olmasi gerektigini sdyledi.

GUNDOGDU, KULTUR MEMUR-SEN BASKANLAR KURULU’'NDA KONUSTU:
TOPLU SOZLESMEYi SOKE SOKE ALAN MEMUR-SEN’DIR

28 Kasim 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Kizilcahamam'da duzenlenen Kiltir Memur-Sen Baskanlar Kurulu
Toplantisi'na katildi. Toplantinin ikinci glin calismalarina katilarak bir konusma yapan Ahmet Gindogdu, sendikaci-
likta Memur-Sen farkini katiimcilarla paylasti. Sendikaciligin, kamu calisanlarina, topluma, Ulke gikarlarina ve insanliga
bakan yontyle bir¢ok ylzi oldugunu belirten Gindogdu, kamu calisanlarinin hakkini korumada ortaya koyduklari
micadelenin sonuglarindan birinin de toplu sézlesme hakkinin elde edilmesi oldugunu kaydetti. Gindogdu, “Toplu
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sozlesme hakkini séke soke alan Memur-Sen'dir. Diger konfederasyonlar, toplu sézlesme hakkinin elde edilme-
sinde verilen mtcadele ve calismalarda ismi ve imzasi olmayan kurumlar olarak tarihteki yerlerini aldilar” dedi.
Gundogdu, diger memur konfederasyonlarinin toplu sézlesmeyi istiyor gibi gdrinmelerine karsin, bunun slogan ve
yazili biltenlerden oteye gegmedigini ifade etti.

MEMUR-SEN TRABZON iL DIVAN TOPLANTISI YAPILDI

28 Aralik 2010

Memur-Sen Trabzon Il Divan Toplantisi Akcaabat Kilttrpark Tesislerinde yapild.. il Divan Toplantisi'na katilarak
baskanlik eden Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, toplantida yaptigi konusmada, sendikal anlayislarinin
dar kaliplarla tanimlanamayacagini séyledi.

EGITIiM BIR-SEN ADANA BULUSMASI YAPILDI

3 Ocak 201 |

Adana Hekimevi'nde dizenlenen ‘Egitim Bir-Sen Adana Bulusmasi’ programinda konusan Ahmet Gindogdu,
Turkiye’nin demokratiklesmesinin ¢ntindeki engelleri kaldiracak yeni bir Anayasa igin Uzerlerine duseni yapmaya
hazir olduklarini kaydetti. Gundogdu, “Yamali bohca halini alan Anayasa, tam demokratiklesme yolunda istenileni
verememektedir. Bunu gergeklestirmenin yolu ise, devletin milletinden milletin devletine gegisi saglayacak, temeli-
ne insani alan, demokrasinin ttm kurum ve kurallarinin tezahtr ettigi bir Anayasa hazirlamaktir. Milletimiz, 12 Eylul
referandumunda siyasilere bu gérevi vermistir. Referandumda bu kadar yuksek oy ¢ikmasi, ‘iktidar kim olursa olsun,
yeni anayasay! hazirlasin’ seklinde yorumlanmalidir.” dedi.

OSMANIYE'DE TESKILAT CALISMASI YAPILDI

5 Ocak 2011

Osmaniye'de teskilat galismasi ve ziyaretlerde bulunan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen
Il Yonetimi ile birlikte basta Osmaniye Valisi Celalettin Cerrah olmak tzere, Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Rektort Prof. Dr. Orhan Blytkalaca, il Milli Egitim Mudurt Ali Said Caliskan ve i1 Saglik Mudura Mehmet Cing6z'i
ziyaret etti. Daha sonra Memur-Sen il Yonetimi ve Memur-Sen’e bagli sendika yoneticileri ile istisarelerde bulunan
Gundogdu, 2010 yili sendikal kazanimlari hakkinda bilgiler verdi.

ADIYAMAN'DA TESKILAT CALISMASI YAPILDI

5 Ocak 2011

Bozdogan Otel'de Memur-Sen Adiyaman il Temsilcisi Gaffari Izci ve Memur-Sen Konfederasyonuna bagl sendika
baskanlarinin katildigi toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, sendikanin tlkenin gelece-
gine iliskin durusu ve memurlarin haklarini koruma adina verdigi micadeleye vurgu yapti. 2010 yilinin Turkiye icin
gok onemli bir yil olduguna dikkat ¢eken Ahmet Gundogdu, 2010 yilinin milad oldugunu ve Eski Turkiye ile Yeni
Turkiye arasindaki demokrasinin yontnin seffaflastigina vurgu yapti. Demokrasinin milletle bansik hale geldigini
ifade eden Gundogdu, 12 Eyltl 2010 tarihinin egemenligin kayitsiz sartsiz milletin elinde oldugunun bir gstergesi
oldugunu soyledi.




8 Ocak 2011

Saglik-Sen, 4. Olagan Genel Kurulu, Kizilcahamam Asya Termal Tesislerinde yapildi. Mahmut Kagar'in yeniden
baskan segilerek gliven tazeledigi Genel Kurul'da konusan Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf, cagdas yonetim sis-
temlerinde katiimciligin dnemine dikkat ¢ekerken, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen'in
sendikal anlayisini katiimcilarla paylasti. Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar'in sendikal kazanimlarini dile getir-
digi genel kurulda, Has Parti Genel Baskani Numan Kurtulmus ise, sorunlarin sistemli ¢dztlmemesi halinde amaca
ulasilamayacagini sdyledi.

[ Ocak 201 |

Bem-Bir-Sen tarafindan, bir stire énce gegirdigi trafik kazasinda hayatini kaybeden Genel Sekreter Ibrahim Keres-
teci anisina dizenlenen ‘Basin Odiilleri Téreninde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, basin
mensuplarinin 10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnU'nt de kutlayarak, gazetecilerin ellerinden alinan haklarinin yeni-
den verilmesi gerektigini soyledi.

|2 Ocak 201 |

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Egitim Bir-Sen Istanbul 4 No'lu Sube’nin Pendik VIA Hotel'de du-
zenledigi ‘4. Genisletilmis Egitim Yoneticileri Bulusmasr’'na katildi. Burada bir konusma yapan Ahmet Gindogdu,
“Sendikalarin bagimsiz olmalarini dnemsiyoruz. Bagimsiz ve sivil bir sendika olarak biz, ancak temel hak ve &zgtir-
lUkler, emek s6z konusu olunca tarafiz” seklinde konustu.

21 Ocak 2011

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Memur-Sen Ankara il Temsilcisi Mustafa Kir ve bagl sendikalarin
sube baskani ve temsilcileriyle bir araya geldi. TEDAS Tesisleri'nde gergeklesen gorismede konusan Ahmet Gun-
dogdu, Ankara'daki Uye sayisinin daha da artirilmasi icin buttin teskilatin elinden geleni yapmasi gerektigini soyledi.

22 Ocak 201 |

Enerji Bir-Sen ve Tog-Bir-Sen'in Genel Kurullar’na katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Genel
kurullarin agilisinda yaptigi konusmalarda, gindemdeki konulara yonelik énemli agiklamalarda bulundu. Genel
Kurulda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Danistay'in ALES sinavina, basortisd ile girmeyi
iptal eden kararina, millet adina verilmis karar olarak inanmanin zor oldugunu séyledi Gindogdu, “Kars'taki heykeli
gérmedim. Ancak Basbakanimiz ucube dedi, kamuoyu da tartisiyor. Ben sunu séyleyebiliim, Bu heykel Danistay'in
karari yaninda sah eser kalir” seklinde konustu. Yapilan secimler sonucu Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram
Tonbul ve Tog-Bir-Sen Genel Bagkani Ginay Kaya'nin listeleri segimleri kazand!.
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GUNDOGDU: $IMDi SOYLU MUCADELEYE DAVET VAKTI; HEDEF 500 BiN UYE

24 Ocak 201

Memur-Sen, bu yil ilk kez yapilacak toplu sézlesmeler ncesi 500 bin tye hedefi koydu. Uye sayisini artirarak buttin
hizmet kollarinda yetkili olarak toplu sézlesme masasina oturmak isteyen Memur-Sen’de, Genel Baskan Ahmet
Gundogdu imzasiyla teskilata gdnderilen yazida, toplu sézlesme hakkinin Memur-Sen'in israrli ve basarili galismalar
sonucu alindigl hatirlatilarak, ilk toplu sézlesmelere butin hizmet kollarinda yetkili olarak gidiimesinin dnemine
vurgu yapildi. Teskilata gonderilen yazida, “Bilindigi gibi, 201 | yili kamu gérevlileri sendikaciligi ve kamu gérevileri
agisindan ilk toplu s6zlesme surecinin gerceklesecek olmasi nedeniyle ayri bir neme haizdir. Kamu gorevlilerinin
toplu s¢zlesme hakkina sahip olmasini saglayan htkmin Anayasada yer almasinda ve buna iliskin Anayasa Degi-
sikligi Paketinin milletimizin ytzde 58'inin destegiyle kabul edilerek yurirltige girmesinde dncli olan ve dnemli pay:
bulunan buytk Memur-Sen ailesinin; ilk toplu sdzlesme masasina bagli sendikalarinin hepsinin hizmet kollarinda
yetkili sendika oldugu ve en az 500 bin Uyeye sahip bir Konfederasyon olarak oturmak hedefini gerceklestirecek
bir teskilat glicline ve sendikal donanima sahip oldugu tartismasizdir” denildi.

DIYANET-SEN iL BASKANLARI iSTISARE TOPLANTISI YAPILDI

25 Ocak 201 |

Diyanet-Sen'in il Bagkanlari Istisare Toplantis'inda konusan Ahmet Giindogdu, sendikaciligi belli konulara sabitle-
mediklerini, kamu calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarindan diinya insanliginin sorunlarina kadar her alana karsi
duyarli olduklarini ifade etti. Referandumun tam bir turnusol kagidi gérevi yaptigini da soyleyen Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen'in buttin sendikalariyla bir destan yazdigini kaydetti. Gindogdu, demokra-
tiklesmeye katki stirecinde, Diyanet-Sen'in hi¢ geri kalmadigini ifade etti.

ULASTIRMA MEMUR-SEN 4. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

5 Subat 201 |

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli Ulastirma Memur-Sen’in 4. Olagan Genel Kurulu TCDD Genel Mudurltgu
Konferans Salonu'nda yapildi. Genel Kurul'da, Can Cankesen'in listesi yonetime segildi. Genel Kurula katilarak bir
konusma yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, , Memur-Sen'in Uyesi ve Ulkesinin sorunlarini dert
edinen, bunlarin ¢6ztmu icin ¢alisan bir sendikacilik yaptiklarini kaydederek, halkina ragmen siyaset yapan parti ile,
Uyesi ve tabanina ragmen politika Ureten sendikaciligin tikenmeye mahkum oldugunu séyledi.

DIYANET-SEN VE BURO MEMUR-SEN OLAGAN GENEL KURULLARI YAPILDI

12 Subat 201 |

Diyanet-Sen Olagan Genel Kurulu, Ankara Buytk Anadolu Oteli'nde, Biro Memur-Sen Olagan Genel Kurulu ise,
Ankara Esenboga Airport Otel gergeklestirildi. Buro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan ve Diyanet-Sen
Genel Baskani Mehmet Bayraktutar gtiven tazeleyerek tekrar genel baskan segildi. Sendikalarin genel kurullarinin
acllisinda konusan Genel Baskan Ahmet Gundogdu, secimlerde kimin is basina geldigine degil, secimden sonra nasil
bir ¢alisma yurutileceginin dustintlmesi gerektigini sdyledi. Glindogdu, Danistay’'in ALES kararina tepki gdsterirken,
YOK Baskani hakkinda sorusturma izni veren Sincan Hakimi Osman Kacmaz'in da, millet adina karar vermedigi
gorustnt dile getirdi. Toplu sézlesme hakkini sdke soke aldiklarini ifade eden Gundogdu, diger memur konfede-
rasyonlarinin bu basarida séylemden &te bir paylarinin bulunmadigini kaydetti.



KOCAELI
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EGITIM BIR-SEN 4. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

\ 19 Subat 201 |
ki"" Egitim Bir-Sen 4. Olagan Genel Kurulu, Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ve ok
sayida davetlinin katiimi ile Milli Egitim Bakanligi Sura Salonu’'nda gergeklestirildi. Genel Kurul'un agilisinda konusan
Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, kamu galisanlarinin, Anayasa degisikligiyle elde
ettikleri toplu sézlesmenin ikincil mevzuatina yonelik isteklerini dile getirdi. Ahmet Gundogdu, “Toplu sézlesme
‘ "‘ | hakkini fillen kullanmamizi saglayacak yasal dizenlemeler, secimden nce yururlige konulmalidir. Bu saglanmazsa,
) “yeni Anayasa yapacagiz' iddiasina inanmamiz ¢ok zor olacak” seklinde konustu. Universitelerdeki basorttst ya-
saginin kaldinlmasini isteyen Ahmet Gindogdu, Universite dgrenimi bitiren kizlarin, basortulerini ¢ikarmadan kamu
kurumlarinda gérev yapmasi gerektigini ifade etti. Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu ise konusmasinda, Egitim Bir-
Sen'de demokratiklesmeye yonelik calismalart baslatan kurucu genel baskan Merhum Mehmet Akif inan’i sayglyla
andigini sdyledi. YOK Bagkani Yusuf Ziya Ozcan ise konusmasinda, YOK'te katilimciligi artirdiklarini ifade ederek,
“Yiksek dgrenimin sorunlarinin ¢ozimtine yonelik attigimiz adimlarda Egitim Bir-Sen’in destegini hep yanimizda
g6rduk. Bundan dolayi da tesekkir ediyorum” seklinde konustu. Ahmet Gindogdu bagkanligindaki liste yeniden
secimleri kazand..

BEM-BIR-SEN YENI HIZMET BINASINA KAVUSTU

21 Subat 201 |

Bem-Bir-Sen'in genel merkez hizmet binasi dizenlenen bir tdrenle agildi. Agilis kurdelesini, Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel Turbay ve diger davetlilerle birlikte kesen Basbakan
Yardmaisi Cemil Cicek “Bem-Bir-Sen'in yeni hizmet binasiyla tlkemiz icin glizel hizmetler ve ¢rek sendikacilik
yapmasini temini ediyorum. Biz de bundan gurur duyarz.” seklinde konustu. Acilis programi Ankara Buyuksehir
Belediyesi Mehteran Bolugi'nun konseriyle basladi. Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Mursel Turbay ise, “Bu glizel hiz-
met binasinda yerel yénetimler konusunda ¢ok daha glizel hizmetler yapacagiz” dedi. Sendikalarinin Uye sayilarinin
yani sira emin adimlarla buytmesini takdirle izledigini ve son derece mutlu oldugunu ifade eden Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu ise, Memur-Sen ve bagli sendikalan, tlkenin galisan, Ureten ve milletinin yaninda olan
demokrat yUzudur. Boyle de olmaya devam edecektir. Bem-Bir-Sen'imizin yeni hizmet binasinin tm camiamiza,
Uyelerine, tlkemize ve milletimize hayirli olmasini diliyorum” dedi.

GUNDOGDU, KUCUK iISTANBUL BULUSMALARI'NA KONUK OLDU

24 Subat 201 |

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, Kigtikcekmece Belediyesi ve iice Milli Egitim Madurltgu isbirligiyle
hazirlanan “Kuctk Istanbul Bulusmalar” programina katildi. Gindogdu, bu kez Memur-Sen Baskani olarak degil,
egitimci kimligiyle 6grencilere 1sik tuttu. Cocukluk ve genglik yillarinin da anlatildigi, kendisi ile ilgili hazirlanan, slayt
gosteriminin ardindan kirstye gelen Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, dgrencilere, ‘Sivil toplum, sen-
dikacilik ve Memur-Sen’ konularinda géris ve dustincelerini anlatti. Glindogdu, 6grencilere hitaben yaptig konus-
masinda, sendikaciligi millet icin yaptiklanini belirterek, hedeflerinin tam demokratik bir Turkiye oldugunu soyledi.

KOCAELI’DE TESKILAT CALISMASI YAPILDI

25 Subat 201 |
Kocaelinde teskilat calismasinda bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, Memur-Sen il Yone-
timi ile birlikte Kocaeli Valisi Ercan Topaca'ya nezaket ziyaretinde bulundu. Memur Sen Genel Baskani Ahmet
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Gundogdu'yu Ankara'dan tanidigini belirten Kocaeli Valisi Ercan Topaca, “Memur Sendikalarina ok buytk katkilar
saglamis olan Ahmet Gindogdu'ya gerceklestirmis oldugu nezaket ziyaretinden dolayr tesekkur ediyorum.” Sek-
linde konustu. Gtindogdu ve beraberindeki Memur-Sen heyeti daha sonra, Kocaeli il Milli Egitim Mudurti Nevzat
Ispirli'yi ziyaret etti. Genel Baskan Ahmet Gundogdu ve Egitim-Bir-Sen Sube yonetimi GTYE Rektorii Prof.Dr.
Orhan Sahin'i ziyaret ederek, egitimcilerin sorun ve taleplerini iletti.

5 Mart 2011

Memur-Sen Turkiye Bulusmasi, bagli sendikalarin Turkiye genelindeki sube bagkanlain katilimiyla Kizilcahamam
Asya Termal Tesislerinde gerceklestirildi. Toplantinin agilisinda konusan Genel Baskan Ahmet Gindogdu, gin-
deme ait degerlendirmelerde bulundu. Toplu sézlesme hakkini séke séke alanin Memur-Sen oldugunu séyleyen
Gundogdu, dtizenlenen calistayla ‘Toplu Sézlesme'nin yolunu agtiklarini kaydetti. Yetkili sendika olduklart yil, toplu
sdzlesme igin devletin calistay duzenlemesini istediklerini ifade eden Gundogdu, “Sendikali memurunu stirgtin eden
devlet, masraflari Ustlenip calistay duzenledi ve toplu sézlesmenin yolu agildi. Yine bu galistayda Avrupa Sosyal
Sartr'na konulan gekincelerin kaldirilmasi karari alindi.” seklinde konustu. Toplu gértsmelerin ilk turunda, fiili toplu
sozlesme yapma gagrisinda bulunduklarini belirten Gindogdu, KESK'in bu énerilerinin &tesinde gikis yaptigini ve
‘toplu gortsmeleri donduralim, |2 Eyltl sonrasi toplu sézlesme yapalim' dedigini hatirlatt. Bu cagriya ‘hayir’ kam-
panyasi duzenledikleri icin karsi ¢ikan Kamu-Sen'in genel baskani ile, mahallesinden gordigt baski ile gagrisinda
vazgecen KESK genel baskaninin sendika sahnesinden kayboldugunu belirtti. Sendikacilig) vesayeti desifre etmek
icin yaptiklarini da dile getiren Gindogdu, “Cercevesini devletin ¢izdigi sendikaciliga da gercevesi devlete karsi izil-
mis sendikaciliga da hayir diyoruz. Yetkili konfederasyon oldugumuz giin, sagimizdaki ve solumuzdaki sendikalarla
birlikte calisarak neyin onctltigint yapabilecegimizi dustindik. Toplum muhendisligine karsi ¢iktik. Solumuzdaki
sendika basortistinl yasaklamayi desteklerken, sagimizdaki de devletin yasagindan hikmet ariyordu.” dedi.

TOPLU SOZLESME HAKKINI SOKE SOKE ALAN MEMUR-SEN'DIR

Referandum stirecinde Memur-Sen'in vesayetin desifresi ve demokrasinin hakim kilinmasi, egemenligin kayitsiz
sartsiz millette oldugunun tescil edilmesi icin ‘EVET’ galismasi yaptiklarini da belirten Gtuindogdu, yuzde 58'le ortaya
gikan ‘EVET" sonucunda Memur-Sen camimasinin énemli bir pay sahibi oldugunu vurguladi. Torba kanunla ilgili
degerlendirmelerde de bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, karsi ciktiklari ve destekleri mad-
deleri tek tek agikladi. Referandum sonrasi elde edilen Toplu Sozlesme Hakki'nin kullanimina yonelik uyum yasala-
rinin gikmasi gerektigini de ifade eden Gundogdu, Kamu Hakem Kurulu'nun bagimsiz bir sekilde yapilandiriimasini
istediklerini kaydetti. Halen toplu gértismenin sikintilarini gektiklerini belirten Gtindogdu, torba kanunla yapilan
degisiklikle elde edilen kazanimlarin bir yazm sekli ytztinden kullandinlmak istenmedigini belirtti. “Bttn vatan-
daslarini ayni kabul eden, &tekilestirmeyen bir devlet istiyoruz. Bunun icin sorumluluklarimiz var. Bunlardan biri de
referandum oldu” seklinde konusan Gindogdu, egemenligin millete ait oldugunu meclis duvarinda yazili olmaktan
cikarip gercek anlamda tesisi icin ‘EVET" dediklerini dile getirdi. Hicbir makamin, basortisin yasaklayamayacagini
da ifade eden Gundogdu, “Kimsenin basortisini serbest birakmasina gerek yok. Bu zaten, dogal ve kazanilmis bir
haktir. Ontimiizde Dinya Kadinlar Gung, var. Erkekler her yere girebilirken, kadinlara bu haklarin sarth verilmesi
bir cifte standarttir. Bu gifte standarttan kurtulmamiz gerekir” dedi. “Bugtin bizim isimiz gtivenlik diyen bir orduya
sevinirken, demokrasi disi olusumlardan medet umanlarin varligindan Uztintt duyuyorum” diyen Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Gindogdu, Yargidan istedikleri kararlar cikan CHP'li isa Gak'tin direnis cagrisi yaparken de kendi-
sine gore hakli oldugunu; clnkU siparisi karsilanmayan, ne yaptigini bilen bir yargr olustugunu dile getirdi. Askere
kagrttan kaplan benzetmesinde bulunan Stheyl Batum'la, MUjdat Gezen'i de elestiren Gtndogdu, ALES sinavinda
‘taninma’ endisesiyle basortlstnl yasaklayan yargi mensuplarinin basértilu babaanneleri ile dedelerini karistirip
karistirmadigini sordu.



MEMUR-SEN, SiYASI PARTILERDEN BAGIMSIZ, OZGURLUKLERDEN YANA TARAFTIR

Memur-Sen'in higbir kademesindeki yonetici ve temsilcisini higbir siyasi partinin belirleyemeyecegini, bunu kimsenin
isteyemeyecegini de ifade eden Gundogdu, “Memur-Sen, bunu yaparken de taraftir. insanliktan yana, evrensel hak
ve hukuktan yana taraftir. Bu iktidara, ylzde 2,5+2,5'lik zammini kabul etmezken, kriz zamaninda ‘kriz varsa gare
var' kampanyasina katilmamisken bugtin bu tavrimizdan vazgegmeyecegiz. Necmettin Erbakan'in tipki Ozal gibi,
memurlara yonelik olumlu adimlarini ve giinuin sartlarinda Ucret artisi vermesini nasil unuturuz! Kenan Pasa'nin
bozuk saat misali aldigi ‘din dersi’ kararini gérmezden gelemeyiz. islam koylt oldugunu séyleyip, hep Muslimanlar
aleyhine calismalara imza atan, Demirel'in gidisi bayram ilan ettik. Memurlarin bir KHK'yle gérevden alinmasini sag-
layacak tasariyr veto eden Sezer'i nasil alkislamissak, gittigi gtint de lokma dokerek bayram ilan ederek kutlamigsak
her ikisinin de bir anlami vardir. Namlusu millete dénmis tanka selam durmam diyen Muhsin Yazicioglu'nu, nasil
rahmetle anmaz, sayg duymayiz! “One Minute” ile dinya mazlumlarinin sesi olan, genel kurmay bagkanlarinin da
basbakanliga bagli oldugunu gosteren Basbakanimizi nasil takdir etmeyiz? Referandum icin gecesini gindtiztine katip
calisan Basbakanimiza bir kez daha tesekkir ediyoruz.” seklinde konustu.

06 Mart 201 |

Memur-Sen'in Kizilcahamam'da gergeklesen Turkiye Bulusmasi'ndan “Tam Demokrat Anayasa’ istegi ikti. Turkiye
Bulusmasi sonrasi olusturulan Sonug Bildirisinde 40 maddeye yer verildi. Bildiride, demokrat ve sivil anayasa, kamu
calisanlarinin referandumla elde ettigi toplu s6zlesme hakkini kullanma imkani verecek uyum yasalarinin bir an énce
tamamlanmasi, istihdama yénelik projeler gelistirilmesi, basértisi yasaginin kalkmasi, basdrtult segme hakkina sa-
hip kisilerin secilebilme hakkina kavusmasinin énemine vurgu yapildi.

Toplanti sonrasi yapilan agiklamada, kamu gérevlilerinin toplu sézlesme hakkini fiilen kullanmalarina ve ilk toplu
sozlesme masasinin 201 | yiinda kurulmasina imkan saglayacak toplu sézlesmeye yonelik yasal diizenlemelerin
mutlaka secimden once yurirltige konulmasi gerektigi ifade edildi.

Milletvekili segimlerine de atifta bulunulan Memur-Sen'in bildirisinde, siyasi partilerin, kadin milletvekilinin gorev
almasini saglayacak sekilde aday listelerinde kadin adaylara yer vermesi de istendi. Bununla ilgili olarak da, TBMM
Icttzugtndeki tayyor dayatmasinin kaldirlmasi, segme hakkina sahip olan bagértili kadin vatandaglarimizin secilme
hakkini kullanmalarinin éntindeki engellerin kaldirimasi ¢agrisi yapildi.

-12 Haziran segimleriyle yenilenecek TBMM'nin ilk hedefinin, milletimizi “askeri darbe Urtint” Anayasayla yonetmek
ve yonetilmek ayibindan butinuyle kurtaracak yeni bir Anayasa yapmak olmalidir” denilen sonug bildirisinde, 28
Subat stirecinde dayatilan kesintisiz zorunlu egitim uygulumasina son verilmesi istendi.

- Istihdama yonelik gortslerin de yer aldig Tarkiye Bulusmasi Sonug Bildiris'nde, Yeni istihdam alanlar olusturmak
kapsaminda, GAP, DAP, KOP ve benzeri buytk olcekli projelerin hizlandinlmasi gerektigi ifade edildi. Ayrica, istih-
dam ve ekonomi alanindaki kayit disilikla miicadelenin kararlilikla devam edilmesi gerektigi ifade edildi.

-12 Eylul'de gerceklestirilen Anayasa degisikligiyle birlikte anayasal bir kurum haline getirilen Ekonomik ve Sosyal
Konsey'e iliskin yasal dtizenlemenin ivedililikle ytrtrlige konulmasinin istendigi bildiride, bu ¢ercevede, en ok Uye-
ye sahip Ug kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunun Konsey Uyesi olmasina, bunlar tarafindan belirlenecek
bir temsilcinin Konsey Baskan Yardimcisi sifatiyla Baskanlik Divaninda yer almasina ve Konsey toplantilar sonunda
gtindemdeki konulari kapsayan sonug bildirisi yayimlanmasina yonelik dizenleme yapilmasi nerildi.
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-Sozlesmeli personel istihdaminin temel istihdam sekli haline getirmeye yonelik uygulamalardan vazgegilerek mev-
cut sdzlesmeli personelin kadrolu statlye gegiriimesini de isteyen Memur-Sen, bu kapsamda, 657 sayili Kanunun
4/B, 4/C maddeleri ile 4924 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat kapsaminda calistirlan sézlesmeli personelin mali
haklar yontyle kayba ugramaksizin kadrolu stattide istihdam edilmelsi ¢agrisi yapildi.

-Memur-Sen’in 2010 yili Toplu Goériusme Tutanaginda yer almasini sagladigi hukim gercevesinde Torba Kanun
olarak isimlendirilen 6111 sayili Kanunla sozlesmeli personelin aile yardmindan yararlandirimasinin olumlu bulu-
dugunun belirtildigi sonug bildirisinde, “Ancak, istihdam turt farkli olsa da sonug itibariyla kamu gdrevlisi olan 657
sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda istihdam edilen kamu gérevlileri de aile yardmindan yararlandirimalidir.
Alile yardimi, damga vergisi istisnasi, dogum sonrasi ayliksiz izin, stt izni, kayin hisimlarin vefatina dayali mazeret izni
haklari olmak Uzere kadrolu statide ve sdzlesmeli personel statlstinde gorev yapan kamu gorevlilerine saglanan
ozltk haklart ile sosyal yardimlar, 657 sayili Kanunun 4/C maddesi ile diger mevzuat kapsaminda istihdam edilen
gegici personele de saglanmalidir.” denildi.

-Memur-Sen'in sonug bildirisinda dis politikaya yonelik adimlarin basanli oldugu, faili mechullerin aydinlatimasi,
kayiplarin bulunmasi, genclerin zararli aliskanliklardan korunmasina yonelik calismalarin artarak strdtrtlmesi, vergi
dagiiminin da gelire gore dengelenmesi hususlarina dikkat gekildi.

BEM-BIR-SEN GENEL KURULU YAPILDI

20 Subat 201 |

Yerel yonetim hizmet kolunun yetkili sendikasi olan Bem-Bir-Sen 4. Olagan Genel Kurulu'nu tamamladi.

Genel Kurul'da tek genel baskan adayi olan Genel Bagkan Mursel Turbay yeniden genel baskanliga segilerek gliven
tazeledi. Turbay'in mevcut yonetimini korudugu listesi blok halinde segimleri aldh.

Genel Kurul'a katilarak oy kullanan delegelerin gecerli 280 oyunun 254'tn( alarak Genel Baskanliga yeniden se-
cilen Turbay'in yonetiminin tamami yerlerini korudu.

BiRLIK HABER-SEN GENEL KURULU YAPILDI

20 Subat 201 |

Birlik Haber-Sen, 4. Olagan Genel Kurulu yapildi. Birlik ve beraberlik icerisinde gergeklesen, iki liste ve iki bagimsiz
adayin yaristigi secimde Sinasi Gulctioglu, genel baskan segildi. Kongre, 19-20 Subat'ta Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Egitim ve Arastirma Merkezi'nde gerceklestirildi.
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KADINLARA YONELIK FAALIYETLERIMIZ

Memur-Sen Konfederasyonu olarak; Kadina yonelik her tarld ayrimciigin sona erdirilmesini, pozitif ayrim-
cilik verilene kadar kadinlara yonelik dezavantajlarin kaldinlmasi gerektigini her platformda dile getirmenin
hakli gurunu yasiyoruz. Ayni zamanda Kadinin toplumun her kesiminde var olmasina karsin, hak ettigi degeri
bulamamasi, ikincil konuma itilmesi ve btitiin hukuksuz ayrimciliklara toplumun her kesiminin destegi ile son
verilebileceginin bilincinde olarak hareket ediyoruz. Egitimli kadinlarin isglici piyasasina katilmadigi bir toplum-
da, kadin isglicinUn yaraticiigindan, tretkenliginden, ¢6zim odakli disinme sisteminden yararlanilamayacagi
da kuskusuzdur.

Kadinlar arasinda esitsizlige yol acan; sosyal ve siyasal alanda basortlst yasagina son verilmesi gerekmektedir.
Basortult olduklar icin kamuda istihdam edilememis kadinlar, 6zel sektér tarafindan emek sémiristine maruz
kalmakta, bu yasaklarin bahanesiyle kendilerine dustk Ucret politikasi uygulanmaktadir. Tum calisanlara ¢zel-
likle kadin calisanlara esit ise esit Ucret politikasinin uygulanmasini istiyoruz. Kadinlara tam egitim hakki, tam
calisma hakki, toplumsal hayata tam katilma hakki ve esit haklardan tam yararlanma hakki saglanmalidir. Kadin-
larin yuzde 58'inin sosyal glivencesiz oldugu bir stregte daha ¢ok kadin meslek sahibi olmali, daha ¢ok kadin
alaninda uzmanlasmali, daha cok kadin tretkenligini Glkenin hizmetine sunmalidir. KPSS ve ALES gibi uzmanlik
sinavlarinda uygulanan basortist yasaginin kaldirilmasi ve temel insan hakki olan egitim ve 6gretim hakkinin
onundeki engellerin kaldiriimasi gerekmektedir. Kadinlarin sigortasiz, dustik tcretle, glivencesiz calistirimasina
son verilmesi, isten ilk gikarilanlarin kadinlar olmamasi, aile igi ve isyerlerinde gergeklesen sistematik ve psiko-
lojik siddetin sona ermesi, karar alma slreglerinde kadinlarin yeterince temsil edilmesinin saglanmasi dncelikli
yapilmasi gekenlerdir. Kadin, dizeni sembolize eder. Kadinin olmadigi yerde duzen kurulamaz. Kadinin gegici
olarak ayrildigi yerde bile dizen bozulur. Kadinin tamamen terk ettigi bir yerde ise duzen dagilir. Bu bir aile
icin de, kurum icin de, millet igin de boyledir.

21. ytzyilin basinda kadinlarin ikinci sinif vatandas olmasi, Kadina yonelik ayrimciligin, insan haklari ihlallerinin

bir an 6nce son bulmasi icin her kesime gérev dismektedir. Egitimli kadinlarin isglict piyasasina katilmadig
.: bir toplumda, kadin isglictintn yaraticiligindan, Uretkenliginden, ¢6zim odakli disinme sisteminden yarar-
- 1 lanilamaz, bu kapsamda kadinin emeginin ontindeki tim dezavantajlar kaldiriimali, hatta pozitif ayrimciliklar

getiriimelidir. Kadinlara yonelik yasaklar bahane ederek dustk tcret politikasi uygulanmasi ivedilikle kaldiril-
’ mali, esit ise esit Ucret verilmelidir,

KADIN ISTIHDAMI ULUSAL iZLEME VE KOORDINASYON KURULU

Kadin erkek esitliginin saglanmasinda yol gosterici olmasi amaciyla Basbakanlik Kadin Statst Genel Mudurltigu
koordinatéritgunde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani” hazirlanmis, kamu kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler, Universiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektér temsilcileriyle toplantilar gergeklestirilmistir. Bu-
nun yani sira; kadinlarin, sosyal ve ekonomik durumlarinin gtiglendirilmesi, esit ise esit Ucret imkaninin saglanmasi
amaciyla, bir Basbakanlik Genelgesi yayimlanarak kadin erkek esitliginde mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin
gideriimesine yonelik calismalari gerceklestirmek Uzere, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigr Mustesari bagkanli-
ginda bircok kurum ve kurulug temsilcilerinden olusan “Kadin istihdami Ulusal izZleme ve Koordinasyon Kurulu”
olusturularak galismalar gergeklestiriimistir. Bagbakanlik Genelgesi'nin sekretaryasini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig yurtitmektedir. S6z konusu kurulda Konfederasyonumuzu temsilen Kadin Kollari temsilcimiz Arife TOP-
CUOGLU yer almaktadir.

Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nda Kadin istihdami Ulusal izleme ve
Koordinasyon Kurulu bircok toplanti gerceklestirmistir. Bu toplantilar disinda Bakanlik iginde daha ok katilimli,
Ust kurulun izleme ve koordinasyon goérevleri konusunda yapmasi gerekenlerin tartisildig bir toplanti daha




gerceklestirimistir. Toplantinin amaci, Ust kurula yansiyacak ve orada somutlasacak fikirlerin olusmasini saglamaktir.
Bu toplantiya Konfederasyonumuzu temsilen Kadin Kollari Temsilcimiz Arife TOPCUOGLU lle Avukatlarimizdan
Ahmet GUNENC katilmistir.

Konfederasyonumuz temsilcileri; diger sivil toplum kuruluslarindan gelen temsilcilerinin degindigi konulardan farkli
bir sekilde; bugline kadar Konfederasyonumuz dahil Uye sendikalarimizda ydnetim kadrolarinda kadin istihdami ko-
nusunda yapmis oldugumuz calismalar, kadina firsat esitligi saglama ve sorunlarini dile getirmede Uzerimize diseni
en iyi sekilde yaptigimizi, bununla yetinmeyerek gelecek planlarimizi da bu toplantida dile getirmislerdir. Ayrica,
Genelgenin maddeler bazinda kurumlarca nasil uygulanmasi konusunda gérislerimizi ifade etmislerdir.

Toplanti sonunda alinan kararlar:

|- Komisyonda ok deginilen eylem plani nerileriyle ilgili; her kurum 25 Subat 201 | tarihine kadar kisa orta ve
uzun vadede takvimli kendi eylem planlarini hazirlayacaklardir.

2- Etki analizi formati olusturulacaktir.,

3- Faaliyet raporlari | nci maddede belirtilen tarihe kadar gdnderilecektir.

Alinan kararlar gergevesinde yapmis oldugumuz calismalar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'na 25.02.201 |
tarihinde sunulmustur. Yazimizda; Konfederasyonumuz tarafindan sendikalarimizin genel merkez ve subelerinde
kadinlara yonelik faaliyet alanlarinin olusturulmasi, yonetim organlarinda kadinlara daha cok yer verilmesiyle ilgili
olarak pozitif aynmcilik uygulamasinin gerekliligi konusunda yazilar yazildigina deginilmistir. Sendikalarimizdan alinan
cevabi yazilarda; kadin yonetici ve Ust kurul delegelerinin sayisinin arttigini, bu kadin yéneticilerimizin daha etkin ve
verimli galismasi icin kurumsallasma yolunda yeni projeler hazirlandigi anlatiimistir. Bu dogrultuda kadin temsilcileri-
mizi bagimsiz eylem, etkinlik ve projeler yapmalan igin tesvik etmekte oldugumuz bildirilmistir.

|- Kadin calisanlarin erkek calisanlardan daha az tcret aldig birgok sektdr mevcuttur. Bu Ucret adaletsizligini giderici
onlemler icin caydiricl tedbirler almak gereklidir.

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda basorttlt kadinlarin galismalarini engelleyici yasagin yayilma etkisiyle ileriye dontik
olarak 6zel sektérde galisan kadinlan da etkileyecegi kuskusuzdur. Bu durumun cok iyi analiz edilerek etkilerin yok
edilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi gereklidir.

3- Kadin istihdamini 6zendiren ve tesvik ettiren yasal dtizenlemelerin tekrar dizenlenmesi ve istihdami 6zendirici
tedbirlerin alinmasi gereklidir.

4- [zleme ve koordinasyonla gérevli Ust kurulun sendika konfederasyonlarinin gérisleri ve talepleri dogrultusunda
planlamalar yapmasi gereklidir. Uygulanacak yaptinmlar konusunda ilgili tim taraflarin gérisleri alinmalidir,

5- Calisan kesimin buiytk cogunlugu glivencesiz bir sekilde galismaktadir. Saglik sektorl, egitim ve yerel yonetimler
gibi cok sayida kamu kurum ve kuruluslarinda taseron calisan sayisi artmaktadir. Bu calisanlarin buytk bir cogunlugu
da kadinlarimizdir. Bu baglamda, sézlesmeli kadrolarin kuvvetlendirilmesi ve arttinlmasi yonindeki yaklagimlan
yerine kamu hizmetlerinin kadrolu kamu gérevlileri eliyle gorilmesi igin gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir.
Bunun yaninda Turkiye Cumhuriyeti Devleti olarak taraf oldugumuz; istihdam alaninda kadinlara karsi ayinmi énle-
mek ve kadin erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle uygun 6nlemleri almak Gzere imza-
lanmis Kadinlara Karsi Her Turlt Ayinmalligin Onlenmesi Sézlesmesi, herkesin serbestce sectigi ya da kabul ettigi
bir iste galisarak hayatini kazanma firsati veren calisma hakkini taniyan ve bu hakkin korunmasi igin gerekli tedbirleri
almalarini saglayan Ekonomik, Sosyal Ve Kulttrel Haklara lliskin Uluslararasi Sozlesme, Yeterli egitim ve mesleki
uzmanlik ile ilgili ulusal politikalarin kabul edilmesini ve geng insanlarin, 6zellikle genc kadinlarin is imkanlarina
erisimleri saglayan ve destekleyen Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel Haklar Komitesinin 18 No'lu
Genel Yorumu, Calisan Kadinlanin Analiginin Korunmasi Hakki, Istihdam ve Meslek Konularinda Cinsiyete Dayali
Ayrim Yapilmaksizin Firsat Esitligi ve Esit Muamele Gorme Haklarini tanimlayan (Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal
Sarti sézlesmelerini gikanilan kanun, yénetmelik ve genelgelerin disinda yakindan takip ederek oncelikle yapilacak
calismalarin ve programlarin bu sézlesmeler dogrultusunda ve ilgili yasal mevzuatimizla iliskilendirilerek yapilmasini
onemsemekte oldugumuz ifade edilmistir.
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DOLMABAHGCE SARAY| DEMOKRATIK ACILIM TOPLANTISI

Demokratik acilim strecinde sivil toplum kuruluslannin kadin temsilcileri Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN'In
davetiyle bir araya gelmislerdir. Konfederasyonumuz kadin kollari temsilcisi Arife TOPCUOGLU'nun katildigi top-
lantida; demokratik acilim streci hakkinda kadin temsilcilere bilgiler aktanlarak gorisleri talep edilmistir. Bu bag-
lamda, Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgesi basta olmak Uzere kadinlarin is dinyasinda temsili igin mikro kredi
benzeri calismalar yapiimasini, kadinlarin egitim almalarinin ve calismalarinin éntindeki engellerinin kaldirilmasini
arzu ettigimizi ve bu vesileyle Anayasa degisikligi paketine kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik ilkesinin girmesinin
mutluluk verici oldugu, terér sorunun ¢6zidmu icin kadinlar tizerindeki vesayet ile demokrasinin Uzerindeki vesaye-
tin kaldinlmasinin lokomotif rol oynayacagi gortslerimizi temsilcimiz dile getirmistir.

GAP KADIN SiViL TOPLUM KURULUSLARI TEMSILCILERI TOPLANTISI

Kadin sivil toplum kuruluslari temsilcileri Devlet Bakani Cevdet YILMAZ bagkanliginda bir araya gelerek GAP
Bolgesinin Sosyal Yapisi ve GAP Bolgesinde Kadina Yonelik Proje Uygulamalar hakkinda toplanti gergeklestir-
mislerdir. Konfederasyonumuzu temsilen kadin kollari temsilcimiz Arife TOPCUOGLU'nun katildigi toplantiya;
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Aynur Bektas, Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO) Tirkiye Temsilcisi
Glay Aslantepe, Egitim Kulttr ve Arastirma Vakfi Bagkani inci Aksoy, Tarim ve Kayisleri Bakanligi Teskilatlanma
ve Destekleme Genel Mudurlugt Kadin Ciftciler Daire Baskani Pervin Karahocagil, Kadin Adaylari Destekleme ve
Egitme Dernegi (KA-DER) Yénetim Kurulu Uyesi Mine Kilig, Diyarbakir Kiilttr Sanat Vakfi (DKSV) Bagkani Bejan
Matur, Mardin Sinema Dernegi Baskani Heltin Firat, Turkiye Kadinlar Kaltir ve Dayanisma Birligi Baskani Ayse
Serap Sahiner ve Guineydogu Anadolu Bolgesi'nde calisan birgok kadin sivil toplum kurulusu Uyesi katilmistir.

Katilimcilarin Gtineydogu'da kadininin karsilastigi sorunlar ve ¢6zim &nerileri hakkinda gériglerinin dinlendigi
toplantida Devlet Bakani Cevdet Yiimaz, Kadinlara Yonelik Mevzuat ve Planlama Calismalar, GAP Bolgesinin
Sosyal Yapisi ve GAP Bolgesinde Kadina Yonelik Proje Uygulamalari hakkinda bilgi vermistir. Yilmaz, katilim-
clara Cok Amagli Toplum Merkezleri, Turkiye'nin Az Gelismis Bolgelerinde Kadinlarin ve Kadin STK'larinin
Guiclendirilmesi Projesi, Kadinin Guglendiriimesinde Yenilikler Projesi, Sosyal Destek Programlari, Kadin Siginma
Evleri Projesi, Koy Altyapisini Destekleme Projesi, Belediyelerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi ve Turkiye-
Suriye Bolgelerarasi Isbirligi Programi hakkinda son bilgileri ve rakamsal verileri aktarmistir.

YAPILAN CALISMALAR

- Hem Konfederasyon hem sendikalarimizin sosyal etkinliklerinde kadin Uyelerin sendika yonetimlerinde yer almasi
cesaretlendirilmis, bu telkin ve tavsiyelerden sonra sendika teskilatlarinda kadin tyeler gérev almaya ve sorumluluk
Ustlenmeye baslamistir.

- Konfederasyon ve sendika teskilatlarimiz burokratik ve siyasi parti ziyaretlerinde kadin Uyelerimizden de temsil-
ciler bulundurmaktadir.

- Memur-Sen olarak kadin birimlerimizi kurmus bulunmaktayiz. Cok az sayidaki il ve ilgemizde eksiklikler bulun-
maktadir. Bunlar da éntimizdeki dénem tamamlanacaktir.

- Teskilatimiza géndermis oldugumuz pozitif ayrimcilikla ilgili yazimizdan sonra cevaben alinan yazilardan kadin yo-
netici ve Ust kurul delegelerinin sayisinin arttigini gormekteyiz. Bu temsilcilerimizin daha verimli galismalart amaciyla
bagimsiz eylem, etkinlik ve projeler yapmalari icin tesvik etmekteyiz.

- 2011 yilindaki hedeflerimizden biri de kadina yonelik siddet ve cinsiyet esitligi hakkinda seminerler dizenlene-
cektir. Bu konularda Universitelerle isbirligi yapilacaktir.

Ayrica, Kadin istihdaminin arttirnlmasi ve sendikalarimizda kadinlarin daha aktif rol alabilmeleri igin subeler bunyesinde



“ Kadinlar Komisyonlan” kurulmustur. Ulusal kalkinma planinin Avrupa Toplulugu Politikalarina Uygunlugu ana bas-
liginda “Kadin Calismalar Gézlem Merkezi” adli bir proje gergeklestirimistir. Sendikal faaliyetlerde bayan Uyeler; is
yeri temsilciligi, sube yonetim kurulu Uyeligi, sube delegeligi ve Ust kurul delegeligi gorevierinde bulunmaktadiriar.
lleriye yonelik olarak kadinlarin sendikal calismalarda daha aktif gérevierde bulunmalarinin saglanmas iin bir komis-
yon kurulmasi kararlastinlmistir. Saglikta Kadin Emegi Turkiye Arastirmasi adiyla bir arastirma yapilarak hemsire ve
ebelerin sorunlar, beklentileri tespit edilmeye calisiimistir. Hamilelik dénemlerinde kilolarca ytk tasimak zorunda
kalan kadin dagrticilarin sikintilan her gegen glin artmaktadir. Bu durumlarda bayan kadin galisanlara pozitif ayrimcilik
uygulanmasi ve merkezi yerlerde gérevlendiriimeleri igin konfederasyonumuz girisimlerde bulunmaktadir. Sanliurfa,
Mardin ve Karadeniz turu gibi tarihsel ve gérsel mekanlara geziler dtizenlenerek bayan Uyeler arasinda tanisma ve
kaynasma olusturmaya calismistir.

2008 TOPLU GORUSME MUTABAKAT METNI
UZERINDE MUTABAKATA VARLAN KONFEDERASYON TALEPLERI;
- Memura esinin dogum yapmasi durumunda verilen izin stiresinin 5 gline ¢ikarilmasi, | inci derecedeki kayin hisim-
larinin 61UmU halinde de 3 gln izin veriimesi.
- EK-1 SAYILI LISTE MADDE 7- Memura, bakmakla ytkimlt oldugu hastasina kendisinden baska bakacak kim-
senin bulunmamasi halinde ve saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi ve raporda &ngdrilen streyi asmamasi
kaydiyla yilda bir aya kadar aylikli refakat izni veriimesi.

2009 TOPLU GORUSME MUTABAKAT METNI
EK-2 SAYILI LISTE, TARAFLARCA UZERINDE GALISILARAK SONUCUNA GORE

HAREKET EDILMESIi ONGORULEN HUSUSLAR
Madde 7- Yer degistirme islemlerinde es, 6grenim ve saglik durumuna dayali taleplerin karsilanmasina iliskin uygu-
lama aksakliklarinin giderilmesi hususunda calismalar yapiimasi.
EK-1 SAYILI LISTE MADDE |- Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla ytkimlt bulundugu bakima muhtag engelli
aile fertlerinin olmasi durumunda, s6z konusu personele engelli aile ferdinin bakimi igin ginltik | saat izin verilmesi
ve personelin nébet ve gece calismasindan muaf tutulmasi icin gerekli mevzuat dtizenlemelerinin yapiimasi.

2010 TOPLU GORUSME MUTABAKAT METNIi
MUTABAKATA VARILAN KONULAR
EK-1 SAYILI LISTE GERGEKLESTIRILMEKTE OLAN HUSUSLAR
Madde 4- Hamile memurlara hamileliklerinin 24 Uncl haftasindan itibaren gece nébeti ve vardiya gorevi verilme-
mesi.
EK-2 SAYILI LISTE, GEREKLI DUZENLEME VE UYGULAMALARIN YAPILMASI VEYA TALEBIN NITELIGINE
GORE ILGILI KURUMLARA INTIKAL ETTIRILEREK GEREKLI DEGERLENDIRME VE CALISMALARIN YAPIL-
MASI ONGORULEN HUSUSLAR
Madde é/c- |8 yasini doldurdugu halde calismayan ya da &grenimine devam edemeyen erkek gocuklarinin 20, kiz
cocuklarinin ise evleninceye kadar durumlarinda bir degisiklik olmamasi kaydiyla saglik sigortasi hakkindan fayda-
lanmasi.

Memur-Sen olarak genelde kadinlarin; ¢zelde ise, kamu gorevlisi kadinlarin mali, sosyal ve &zltk haklarinin
daha iyi noktalara tasinmasi igin her toplu gériismede hayat standartlarini ytkseltecek énerilerde bulunuyor ve
toplu gérisme tutaginda imza altina aliyoruz. 2008, 2009 ve 2010 yillarinda toplu goriisme masasina tasidig-
miz ve bircogunu mutabakat altina aldigimiz kadinlara yonelik haklarin bir bolimt kamuoyunda Torba Kanun
olarak bilenen kanunla yururltge girdi. S6z konusu kanunla;

- Erken dogum yapan kadin, dogum 6ncesi iznini dogum sonrasinda kullanabilecek. Kadin memurlara, doktor
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raporunda belirtiimesi halinde, hamileligin 24. haftasindan 6nce ve her durumda hamileligin 24. haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki bir yil gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilmeyecek.

- Memur, aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek llizum Uzerine kanser ve verem gibi
uzun sureli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalig halinde 18 aya kadar, diger hastalik hallerinde 12 aya kadar
izin verilecek. Kadinlarin g&gus kanserine yakalanma riski dikkate alindiginda bu dtizenlemenin énemli bir insani
duzenleme oldugu gorulecektir.

- Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya ya da saldiriya ugrayan, bir meslek hastaligina tutulan
memur iyilesinceye kadar izinli sayilacak.

- Dogum yapan memura analik izni siresinin bitiminden, esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden
itibaren, istekleri halinde, 24 aya kadar ayliksiz izin verilecek.

- Ug yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinen memurlar 24 aya kadar ayliksiz izne ayrilabilecek.

- Memurun bakmakla yukimld oldugu veya memur refakat edemedigi takdirde hayati tehlikeye girecek olan
ana, baba, es, cocuklari ile kardeslerinden birinin kaza gegirmesi ya da tedavisi uzun slrecek olan bir hastalig
oldugunda aylik ve ¢zltik haklar korunarak Ug aya kadar izin verilecek, gerektiginde bir katina kadar uzatilacak.
- Burslu ya da kurumunca yetistirilmek Gzere yurt disina génderilen veya strekli gérevle yurt disina atanan
memurlar veya yurt disina kamu kurumlarinca génderilen 6grencilerin memur eslerine gorev veya 6grenim
stresi icinde ayliksiz izin verilebilecek. Bes yillik memura, en fazla iki kez olmak Uzere, toplam bir yila kadar
ayliksiz izin kullandirilabilecek.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, elde ettigimiz ve yasalarla hayata gegirilen bu kazanimlari dnemsedigimiz
gibi, yeni kazanimlarin da mucadelesini veriyoruz. Ctunkd kadin haklarinin gelistiriimesi noktasinda daha alinma-
si gereken cok mesafe oldugunun farkinda ve bilincindeyiz. Ozellikle istihdam ve sosyal gtivence alaninda ciddi
sikintilarin bulundugu ortadadir. Buglin erkek calisanlarin istihdama katilim orani ytzde 72.4 iken, kadinlarin
istihdama katilim oranlari ytizde 26.2'lerde seyretmektedir. Is diinyasi rakamlari ise daha carpik ve adaletsizdir.
Erkek girisimci sayisi | milyon 300 bin iken, kadin girisimci sayisi 80 bindir. Enformel sektorde, kayrt disi ve
glvencesiz galisan kadin calisanlarinin orani ylzde 62.3 iken, kayrt disi erkeklerin orani ise ytzde 39.3'lerde
seyretmektedir. AB'deki kadin istihdaminin yizde 60'larda oldugu da dikkate alindigin da bu rakamlar goster-
mektedir ki, Turkiye'de kadinlarin istihdam edilmesinde, istihdam edilis sekillerinde ve sosyal glivencelerinde
sorunlar devam etmektedir. Kadinlar daha ¢ok kadin isleri olarak nitelendirilen islerde calismakta, dustk statu-
10, dusuk Ucretli, glivencesiz, gegici statUlt islerde istihdam edilmektedir. 1935 yilinda 395 milletvekilinin yizde
4.6'si kadinlardan olusurken, 22 Temmuz 2007 genel secimleri sonrasi parlamentodaki kadin milletvekili sayisi
50've yukselmis ve kadinlarin erkek milletvekillerine orani ytizde 9.1 olmustur. Bati tlkelerinde bu oran ytizde
30'un altinda degildir.

Okuryazar olmayanlarin ytizde 75'inin kadinlardan olustugu tlkemizde, okuryazar orani ytizde 100'e ¢ikarilarak
bu ayiba son verilmelidir. Ilkégretimde calisan kadinlarin orani ytizde 49, ortadgretimde 41, kadin mudur yar-
dimaisi ytizde ||, mudur orani yizde 8.8. Ayni durum Universitelerde de sz konusu. Arastirma gérevlilerinin
arasinda kadinin orani ytksek iken, Profluge ¢ikildikga bu oran dusmektedir. Milletvekili olmak isteyince haddi
bildirilen, okumak isteyince ikna odalarina alinan bir yapi icinde, rakamlarin bu kadar dustik olmasi normaldir.



Siyaset ve siyasiler, Universitelerdeki basortust konusuna genclerimizin ytksek ¢grenim gérme imkanlarini
arttirma noktasinda mudahil olmalidir. Kadinlarin ya da geng kizlarin basini nigin 6rttigt ya da nasil értmesi
gerektigi bir siyasetcinin ya da bir siyasi partinin isi olmadigi dustincesindeyiz. Siyasetgcilerin, yargi mensuplarinin
ve ylksekogretim kurumu yoneticilerinin gorevi, ylksekdgrenim géren basorttlt kizlanmizin “niyetlerini oku-
mak” degil onlarin “okuma niyetlerini korumak” tir. YUksekdgrenim géren kizlarimizin baslarini actirmak igin
caba gosterenleri, yuksekodgrenim gengligimizin ufkunu agmak igin gaba géstermeye davet ediyoruz. Basortulu
kizlarimiza baski uygulamak icin “ikna odasi” olusturanlara, milletimizin |2 Eyltl'de insan hak ve &zgtrlikleri
acisindan yeni bir ders verdigini hatirlatmakta fayda gértyoruz.

Biz, bas 6rtmenin din ve vicdan 6zglrluginun geregi bir hak oldugunu biliyoruz. Bu konuda zorluk ¢ekenlere
dogruyu anlamalari ve kavramalari igin de yillardir ¢aba sarf ediyoruz. Bu kapsamda, onlara diyoruz ki; Geng
kizlarimizin baslarini érterek yUksek &grenim gdrmesi igin anayasal ya da yasal bir dizenlemeye gerek yok.
Mutlak surette Anayasal ya da yasal bir dizenleme yapilacaksa, yasama hakki gibi dogustan gelen bir hak olan
inanci geregi basini drtme 6zglrltiginl ifade etmek icin degil, basdrtlst 6zgurligunl ihlal etme cabalarini
izole etmeye yonelik bir dizenleme yapilmalidir. Biz, basortistntn; siyaset zeminine, siyasi cekismelere ve
siyasetgilerin sdylemlerine malzeme yapilmasini istemiyoruz. CunkU “basorttsd” siyasetle degil insan hak ve
ozgurlukleriyle ilgili bir konudur. Konuya bu zaviyeden bakmadan, soruna dogru isim koymak da sorunun
kaynagini bulmak da mumkin degildir. Oncelikle, konuyu dogru isimlendirmeliyiz. Yasanan sorunu “basértist
sorunu” olarak isimlendirmeyi dogru bulmuyoruz. Sorun basortust degil, ideolojik saplantilarla dokunmus “akil
6rtust” sorunudur. Inanci geregi baslarini érten kadinlar ya da geng kizlarnimiz sorunun kaynagi degil magduru-
dur. Sorunun kaynag ideolojik saplantilariyla “aklini értenler” ve hala akil tutulmasiyla basortist 6zgurlugunu
ihlal edenlerdir.

Yeni istihdamlar yaratabilmek ve isgilik maliyetlerini azaltabilmek amaciyla isverenler icin son iki yilda bir takim
tesvik paketleri uygulamaya konulmustur. Bu tesviklerden en &nemlisi hi¢ stphesiz kamuoyunda “Geng ve
Kadin istihdami Tegviki” olarak bilinen 4447 sayili kanunun gegici 7. maddesine gore; | Temmuz 2010 tarihine
kadar ise alinan 18-29 yas arasi erkekler ile 18 yasindan buyUk kadinlar icin kademeli olarak 5 yil boyunca
sigorta primine ait isveren hissesinin lssizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak olmasidir. Bu proje devam etti-
rilmeli tesvik strdtrtlmelidir. Konfederasyon olarak bu konu ile ilgili yapilan galismalarin en kisa zamanda so-
nuglandiriimasi igin kararl mtcadelemizi stirdtriyoruz. Kadin istihdamini 6zendiren ve tesvik ettiren boylesine
onemli bir gelisme varken, basorttlt kadinlarimizin basortulerini cikarmaksizin hemsire, 6gretmen, doktor,
muhendis olarak kamu gérevlerini yapamiyor oluslart devletin calisan kadinlar arasinda ayrim yaptigi anlamini
tasidigini vurgulamayi da gerekli goriiyoruz.

TESEV'in “Uzman Mesleklerde Basortult Kadinlar: 2010 Tarkiye'sinde ayrimcilik meselesine yeniden bakmak”
isimli calisma raporunda; basortult kadinlarin istihdam stirecinde yasadiklari tek engelin, kamuya ait is yerle-
rinde calismalarinin &ntindeki engel olmadigi ortaya cikmistir. Ozel sirketlerde basértult kadinlarin “gérinar”
durumda olmalarinin; ise alinmalarinda, Ucret politikalarinda, calisirken, terfilerde engelleyici bir faktér oldugu
calismanin sonuglan arasindadir. Kamudaki yasak ¢zel sektort de etkilemektedir. Bir eczaci kadin kamu ile is
yapacaksa gorusmelere basortUsu ile girmesi sorun olacaktir. Bu durum yasagin yayilma etkisidir. Kamudaki
yasak yayllma etkisi géstererek 6zel sektdrde calisacak, basortulti uzman meslek sahibi kadinlarin is piyasalari-
na katilimini dustrecektir. Bu durum uzun vadede basi 6rtistz kadinlarin calisma hayatina katilimini olumsuz
etkileyecektir. S6z konusu rapor, Turkiye'nin demokratiklesmesinin éntindeki baslica engellerden biri olan
basortust yasaginin kamu ve &zel sekterdeki calisma hayatina katilima yansimalari incelerken basérttlt kadin-
larin calisma hayatina katilmaya karar verdikleri andan itibaren, cesitli ayrimcilik ve hak ihlallerine ugradiklarini
gostermektedir. Rapor ayrica, kamu ve 6zel sirketlerin iligkisinin birbirinden bagimsiz olmadigini da ortaya
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koymaktadir. Universitelerdeki ve kamudaki basértist engeli, calisma hayatinin birgok yontnt etkilemektedir.
Bir kadin muhendis ¢zel sektdrde 2 bin TL maasla ise alinirken, ayni uzmanliga sahip basortllt kadin ozel
sektorde Bin TL'ye galistinlarak emek sémrist yapilimaktadir.

Sonug olarak, kadinlarimizin gerek calisma hayatinda gerekse sosyal hayatta hicbir zaman mucadelelerini bi-
rakmamalarini, bu mucadelelerinde Memur-Sen olarak elimizden gelen destegi saglayacagimizi bir kez daha
yineliyoruz. Konfederasyonumuz ileriki asamada, kadin sendika yoneticileri kurultayr duzenleyerek kadin Uye-
lerimizin karar streclerinde daha etkili olmasi yoninde calismalar planlamaktadir. 201 | yilinda kadina yonelik
siddet ve cinsiyet esitligi hakkinda seminerler diizenlenerek bu konuda Universitelerle is birligi yapilmasi yo-
nunde adimlar atilacaktir.Kadinlarimizin erkeklerin destegiyle siyasette ve sivil toplumda var olmak yerine, alin
teri ve akil teri dokerek millete hizmet yolunu kendi iradeleriyle agmalarini arzuluyoruz.
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PERSEMBE SOHBETLERI

BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANI MUSTFA DEMIR MEMUR-SEN PERSEMBE
SOHBETLERININ iLK KONUGU OLDU

I5 Ocak 2010

Memur-Sen Genel Merkezinde gerceklestirilen konferansta konusan Demir, demokratiklesmenin bir stireg oldu-
gunu, bu konuyu kasiyarak bir¢ok kisinin bir seyler elde ettigini kaydetti. Demokratiklesme stirecinin tamamlanmasi
gerektigini ve tamamlanacagini ifade eden Demir, Hukimetin bu konuda kararli oldugunu anlatti. Bu konuda higbir
tereddit bulunmadigini dile getirdi. Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in birlik, kardeslik ve tekrar kucaklasma konu-
sunda kararli olduklarini sdyledigini hatirlatarak, kendisinin de buna ylrekten katildigini s¢yledi. Demir, bakanliginin
icraatlan ile ilgili bilgi verirken de | Ocak 2012'den itibaren ruhsata aykiri bina yapanlarin bu aykinliklar diizeltme-
meleri halinde bir daha ikinci bir bina yapamayacagini kaydetti. Kagak yapilasmaya imkan veren higbir dtizenlemenin
kanunlarda yer almadigini, bunun tamamiyla g6z yummadan kaynaklandigini, kacak yapilasmanin ise caydirici ve
uygulanabilir mieyyideler getirilerek onlenebilecegini sdyledi. Bu konuda bir calisma yaptiklarini sdzlerine ekleyen
Demir, ancak Bayindirlik Bakanligi mevzuati disinda bazi dizenlemelere ihtiyag bulundugunu bildirdi. Memur-Sen
Genel Merkezi'nde gergeklestirilen toplantiya, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar, Memur-Sen Genel Toplu Goérisme ve Mevzuat Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri
Halit Ortaksy, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mr-
sel Turbay, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan'la birlikte, bagli sendikalarin genel merkez
yoneticileri ve Uyeleri katild.

MEMUR-SEN PERSEMBE SOHBETLERINE PROF. DR. iIHSAN BAL KONUK OLDU
22 Ocak 2010

Memur-Sen'in geleneksel ‘Persembe Sohbetleri’ toplantisinin Bayindirlik ve Iskin Bakani Mustafa Demir'den
sonraki ikinci konugu Prof. Dr. lhsan Bal oldu. Bal, ‘Demokratiklesme ve Yeni Anayasa’ konularinda bilgi-
ler vererek sorulari cevaplandirdi. Prof. Dr. ihsan Bal, demokratiklesmenin gerceklesmesi icin siyasi partiler
arasinda adil bir yaris, medya 6zglrligu ve sivil toplumun varliginin gok dnemli oldugunu belirterek, “Bugin
Turkiye'de bu sartlar vardir. Siyasi partilerin yapmasi gereken projelerini yaristirmak ve kendilerini halka anlat-
maktir” dedi. Turkiye'de ‘sivil dikta'nin oldugu yonundeki iddialara da deginen Prof. Dr. Ihsan Bal, “Turkiye'de
muhalefetin oyunun ytkseldigini muhalefet partisinin liderleri soylemektedir. Bir Ulkede muhalefet partileri
oylarini artirabiliyorsa ve iktidara gelmelerinin yakin oldugunu soyleyebiliyorlarsa sivil diktadan s6z edilemez.
Dolayisiyla siyasal hayatimizda siyasi partilerin birbirleriyle yarismalari igin siyasal zemin musaittir” seklinde
konustu. Konferans sonunda katilimcilar tarafindan yéneltilen sorular dogrultusunda son gtinlerde kamuoyuna
yansiyan ‘balyoz hareketi’ basta olmak tzere gtincel konulara da deginen Bal, “Turkiye'de darbe yapmak iste-
yenler olabilir, tesebbus de edebilirler, ancak Turkiye'de artik darbeler dénemi kapanmistir. Millet iradesine
sahip ¢ikacak bilince ulasmistir. Medya cesitlenmistir.Sivil toplum demokratik degerleri sahiplenecek glice ve
birikime ulasmistir.Netice olarak demokrasi kilttrtinin yerlesmesi igin caba sarfeden Turkiye'nin gelecegi
aydinliktir” dedi. Konferansin sonunda Prof. Dr. lhsan Baba katiliminin anisina bir ebru tablo hediye edildi.
Tabloyu Memur-Sen adina Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan takdim etti.
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MAZLUM-DER GENEL BASKANI UNSAL MEMUR-SEN
GELENEKSEL PERSEMBE SOHBETLERINE KONUK OLDU

6 Subat 2010

Mazlum-Der Genel Baskani Ahmet Faruk Unsal, Memur-Sen ‘Persembe Sohbetlerinde “Filistin'e Yol Acik”
konvoyu ve yardimlar konusunda bilgi vererek stire icinde yasadiklari ve gérduklerini paylasti. Israil'in Filistin'de
hukuksuzluk, insan haklari ihlali ve siddet uyguladigini dile getiren Mazlum-Der Genel Baskani Ahmet Faruk Unsal,
“Filistin’e Yol Acik” konvoyu Filistin'e uygulanan acimasiz ambargonun delinmesinde, yardimlarin ulasmasinda ve
bolge halkinin uyanisinda énemli rol oynamistir. Israil Filistin halkina insanlik disi siddet uygulamaktadir. Duinyanin
dort bir tarafindan gelen yardimlarin Filistin halkina ulasmasini engellemekte ve ambargo uygulamaktadir. En GzlcU
durum ise Israil'in bu zulmine Misir basta olmak tzere bazi bolge tlkelerinin yardimci olmasi ve géz yummasidir”
dedi. “Hz. Omer'den baslayarak Haclilar donemi haric islam'in dtinyasinin hakim oldugu Filistin topraklarinda Muse-
viler, Muslumanlar, Hiristiyanlar birlikte baris ve huzur ierisinde yasamistir. Her din mensubu 6zglirce gliven icinde
kendi ibadet mekanlarinda ibadetlerini yapmislardir. Bunun istisnasi Haglilar donemidir. Bu inanglara tahammdilstiz-
Itk 1948 yilinda Israil devletinin kurulmasiyla zirveye cikmistir” ifadelerini kullandi. Konferansin sonunda Mazlum-
Der Genel Baskani Ahmet Faruk Unsal'a katiliminin anisina bir ebru tablo hediye edildi. Tabloyu Memur-Sen
Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy takdim etti.

SAADET PARTISI GENEL BASKANI NUMAN KURTULMUS MEMUR-SEN GELENEKSEL
PERSEMBE SOHBETLERINE KONUK OLDU.

19 Subat 2010

Memur-Sen'in geleneksel ‘Persembe Sohbetlerine’ konuk olan Kurtulmus, devletin zirvesinde yasanan sikintila-
rin temelinde 2012 yilinda yapilacak olan Cumhurbaskanligi seciminin halka birakilmamak istenmesinin yattigini
soyledi. Turkiye'yi HSYK, Danistay ve Anayasa Mahkemesi gibi krizlerden kurtarmanin tek yolunun yeni bir
sivil anayasa ile mimkun olacaginin altini gizdi. Turkiye'de bugline kadar anayasalarin ya askerin namlusunun
ucunda ya da AB istedigi igin yapildigini animsatan Kurtulmus, millete dayanan bir anayasanin da nasil yapilmasi
gerektiginin sartlarini agiklayarak séyle konustu: “Anayasa yapici Kurucu Meclis icin derhal yasa ¢ikartiimali. Bu
meclisin tek gorevi Anayasa taslagini hazirlamak olacak. Her 250 bin kisiye bir temsilci dusecek sekilde, millet
temsilcisini segmeli. Bu Meclis, bir yil calisir ve Anayasa taslagini ortaya koyar. Bu taslakta referanduma gidilerek
millete sunulur ve boylece milletin Anayasasi belirlenir” dedi. Turkiye'nin b&yle bir anayasayr yapmaya muk-
tedir olmadigl yontndeki tavirlari da sert bir dille elestiren Kurtulmus, “Turkiye boyle bir anayasayi yapmaya
muktedir degildir demek, ‘siyaset Uzerinde vesayeti kabul ediyoruz' demekle es anlamlidir” dedi. Kurtulmus,
bati uygarliginin gliclt oldugunu, buttn dunyada hakim bir unsur olarak gérindtguini, muazzam bir teknolojiye
sahip bulundugunu ancak, bati medeniyetinin, bugtin diinyada insanlarin “aklini ve gonlund” celemedigini kay-
detti. Sistemin bolluk ve bollugun paylasimi Uzerine kuruldugunu anlatan Kurtulmus, bati Ulkelerinin bolluktan
yokluga gidildikce ne yapacagini sasirdigi gorisini dile getirdi. Konfederasyon genel merkezinde yapilan prog-
rama Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, konfederasyon yonetim kurulu Uyeleri, baglh sendikalarin
baskan ve yoneticilerinin yani sira gok sayida memur katildi. Programin sonunda Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, Kurtulmus'a giinin anisina bir tablo hediye etti.

MEMUR-SEN GELENEKSEL PERSEMBE SOHBETLERINE
DEVLET BAKANI FARUK CELIK KONUK OLDU

12 Mart 2010

Konfederasyonumuz genel merkezinde bir konusma yapan Celik, Turkiye'de son dénemde yasananlarin
demokrasinin 6ntindeki engellerin ve korkularin asiimasi ydntinde oldugunu, hedeflerinin, herkesin gercekleri
gorebilecegi seviyeye Turkiye'yi tasimak oldugunu soyledi. Devlet Bakani Faruk Celik, “Kirilma noktasi, 367 ka-



rari ile oldu. Yeter sayisini 367 olarak dayattilar ve Turk Milleti adina bdyle bir karar verildi. Ancak daha sonra
segim yapildi. Adina karar verilen Turk milleti, yuzde 34’lerle baslayan bir hareketi, yuzde 47'lere tasidi. Halk,
dayatmalara karsi boyle bir karar verdi” seklinde konustu. Ozellikle yuksek yarginin, idarenin uygulamalariyla
ilgili celiskili kararlar verdigine de dikkat ceken Bakan Faruk Celik, bunun en acik drneklerinin 6zellestirme ve
katsay uygulamalarina yonelik verilen kararlar oldugunu kaydetti. Yonetime gore karar verildigini de soyleyen
Bakan Celik, “Ankara'da sehir ici ulasim zammini bile yargl belirlemeye kalkiyor. idarenin yerini yarg aliyor.
‘Séyle kusatma var, boyle kusatma var’ demek ayridir, bunu érneklerle gdstermek ayridir” dedi. Diyanet Isleri
Baskanligi'nin yasasiyla ilgili olarak da bilgi veren Bakan Celik, tasarinin tamamlanarak Basbakan'in imzasiyla
TBMM'ye gonderilecegini soyledi. Ayrica, Diyanet Isleri Bagkani'nin, Basbakanlik Mustesar’na denk yetkilere
sahip olacagini bildirdi. Yurt disindaki Ttrklerle ilgili yuruttlen calismalar hakkinda da bilgi veren Bakan Celik,
“Yurt disindaki Turk sivil toplum kuruluslarini bir araya getirerek, kendi aralarinda yapacaklari secimle bir bas-
kanlik kurmalarini saglayacagiz. Daha sonra, bu bagkanlik vasttasiyla, Turkiye Diyanet Isleri Baskanligi'nin isbirligi
icerisinde olarak Musliman vatandaslarin bu yondeki ihtiyaglarinin giderilmesini saglayacagiz” dedi. Duzenle-
dikleri Alevi Calistayr hakkinda bilgi veren Bakan Celik, galistay sonuclarinin kitaplastirildigini, gikan sonuca gore
gerekli yasal duzenleme ve degisikliklerin yapilacagini soyledi.

19 Mart 2010

Yalcin Topcu, Memur-Sen’in Geleneksel ‘Persembe Soylesilerine konuk olarak bazi agiklamalarda bulundu.
Huktmetin elinde imkan oldugu halde, <Turkiye hentiz hazir degil> bahanesinin ardina saklanarak yeni anayasa
calismalarini, mevcut Anayasaya yapacag bir kag yamayla gecistirmeye calistigini, bu konuda milletle ilgili her
girisimi destekleyeceklerini soyleyen Yalgin Topgu, “Turkiye artik ‘Anayasali’ degil, ‘Anayasal’ bir tlke olmalidir”
dedi. Topgu ayrica, “12 Eylul'den 28 Subat'a, oradan 27 Nisan Muhtirasina kadar illegal faaliyet gésteren tescilli
cuntacilardan hesap soracak ve onlari yargi ontne tasiyacak duzenlemeler yapiimiyor. 8.5 milyon emekliye
sendikal haklar verilmiyor. Engellilerle alakali diizenlemelerin esamesi okunmuyor. Kisisel &zgurltkleri kisitla-
yan maddeler revize edilmiyor. “BBP'nin dteden beri istedigi, devleti ebed, milleti esas, insanligi dncelik alan
bir anayasayla bu milleti bulusturmak, Devleti anayasali bir devlet olmaktan ¢ikarip anayasal bir devlet haline
getirmek” seklinde konustu. “Adriyatik'ten Cin Seddi'ne kadar Turk-islam cografyasinin ytzt en ufak dert ve
tasada Ankara'ya donlyor. Kuzey Irak Ankara'ya bakiyor; Kosova, Bosna, Kirm, Arap ulkeleri, Turk Cumhu-
riyetleri ytzlerini Ankara’ya cevirmis bekliyorlar. Osmanlinin hinterlandinda var olan Ttrkiye 21. Yuzyilda bu
dunyaya ve beklentilere kér ve sagir kalamaz. Once boyle bir Turkiye'nin farkina varacaksin, sonra biytklu-
guntin ve beklentilerin geregini yapacaksin. Bahaneler ardina saklanmayacaksin’ seklinde konustu. Biytk Birlik
Partisi'nin Anayasal dizlem iginde muhalif bir hareket oldugunu sdyleyen Yalgin Topcu, her turlt magduriyet
alani icin uzlastiricl ve ikna edici ¢6zUmler Uretmeye gayret eden bir siyasi parti olduklarini ifade etti. Konus-
manin sonunda, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Yalgin
Topgu'ya glintin anisi olmasi igin bir ebru tablosu hediye etti.

29 Mart 2010

Memur-Sen ‘Persembe Sohbetlerine konusmaci olarak katilan Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hamil Nazik “ Is Hayatinda Iletisim Becerileri” konusunda bir konferans verdi. Bu
hafta Memur-Sen Ankara Il Temsilciligi tarafindan organize edilen soylesiye Memur-Sen Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy, Memur-Sen Ankara il Temsilcisi Mustafa Kur, yonetim kurulu Gyeleri ve bagli
sendikalarin yénetim kurulu Gyeleri katild.
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DEMOKRATIK YARGI DERNEGI ES BASKANI VE ANAYASA MAHKEMESI RAPORTO-
RU DOC. DR. OSMAN CAN MEMUR-SEN GELENEKSEL PERSEMBE SOHBETLERININ
KONUGU OLDU

14 Mayis 2020

Konfederasyonumuz Genel Merkezinde gerceklestirilen Geleneksel ‘Persembe Sohbetlerine konuk olan
Osman Can, Anayasa degisikligi hakkinda bir konusma yapti. Anayasa degisikliklerinin dogrudan dogruya
uygulama imkani bulunmadig igin referanduma gottrtldugunl vurgulayan Can, Yuksek Secim Kurulu'nun
referandum suresini 120 gun olarak belirlemesini ‘zorlama bir karar’ olarak degerlendirdi. CHP'nin Anayasa
degisikligi paketini Anayasa Mahkemesi'ne g6étirecek olmasini da degerlendiren Can, 148. maddede, ‘Ana-
yasa Mahkemesi sekil denetimi yapar’, diyor. Sekil olarak da 3 hususa dikkat ¢ekilebilecegini, baska hususlara
bakilamayacagini belirtiyor. Anayasa Mahkemesine verilen yetki, millet iradesinin olup olmadigina bakiimasi
yonlindedir” dedi. Anayasa koyucularin daha onceki uygulamalara tepki olarak Anayasa Mahkemesi'nin esasa
hicbir sekilde girmemesini, bicim denetimi yoluyla denetim yapmasi gerektigine karar verdigine isaret eden
Can, soyle devam etti: “Boyle bir adim attiginiz andan itibaren tamamen 6l¢Usuz, referanssiz alana girmis
oluyorsunuz. Bu su demek oluyor; artik mahkeme olmaktan ¢ikiyorsunuz, ulusal iradeyi mutlak suretle hikim
ve bag altina alan bir kuruma déntstyorsunuz. Yani CHP'nin Anayasa Mahkemesine bu davayi gétirtrken
goze aldig seyin ne oldugunu biliyor olmasi lazim. Anayasa Mahkemesi bu konuda bir temayl icerisine girdigi
zaman hangi adimlari attigini da cok iyi biliyor olmasi lazim, bigim denetimi disinda bir karar, karar degildir”
dedi. Turkiye'de yargl hukimranhig yasandigina da dikkat geken Osman Can, “Yarg yetkisinin kimin eliyle
kullanilacagina dair Anayasa'da yer alan, ‘Turk milleti adina bagimsiz mahkemeler tarafindan kullanilir’ cimlesi
de bir anlam ifade etmedigini sozlerine ekledi. Clnkyd yargi mensuplarini Turk halki segmemektedir. Kimin
yarg! yetkisini kullanacagina, millet tarafindan karar verilmesi gerekir. Danistay, Sayistay, YSK, HSYK, Anayasa
Mahkemesi Uyelerinin segimine halk katiimiyor” seklinde konustu. Hukuk hocalarinin bile bu tlkede darbecilik
yaptiklarini vurgulayan Demokrat Yargr Esbaskani Osman Can, bu strecin halen devam ettigini, hukuk hoca-
larinin 1961 anayasasini savunmalarindan anladiklarini bildirdi. 1980 sonrasi, hukuk hocalarinin ve ytksek yar-
giglarin, darbecilerin ayagina giderek, ‘Bir emriniz var mi’ dediklerini de kaydeden Osman Can, emir sorarken,
yol yapilmasindan bahsedilmedigini, yargida temizlikle ilgili bir emrin olup olmadiginin soruldugunu kaydetti.
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MEMUR-SEN TOKIi FAALIYETLERI

CANAKKALE

Memur-Sen Konfederasyonu Canakkale il Temsilciligi tarafindan baslatilan, Gyelerimiz olan kamu goreviilerini ev
sahibi yapabilmek igin, talep 6rgttlenmesi adi altinda bir proje hazirlanarak 15000 m2 lik bir arsa temin edilmistir.
Daha sonra harita calismasi, imar plan calismasi yapilmistir. 2008 yilinda s&z konusu proje TOKI tarafindan ihaleye
cikarilarak Eyltl ayinda insaatlarin temeli atilmistir. 2009 yilinda gegici kabul, 2010 yilinin son ayinda da kesin kabul
islemleri baslatildi ve eksiklikler tespit edilerek yuklenici firmaya kisa stire bir i¢inde isi tamamlamasi igin stre veril-
mistir. TOKI ile yapilan anlasma neticesinde bugtin itibariyle konut sahibi olmak isteyip projeye katilan tyelerimiz
konutlarina yerlesmislerdir.

ELAZIG

Elazig Memur-Sen |. Etap 834 adet TOKI konutlari bitme asamasina gelmis, temmuz ay! icerisinde hak sahibi tye-
lerimize konutlar teslim edilecektir. 2. Etap 1054 adet konutun katiim paylan yatinlmis 14.04.201 | tarihinde ihalesi
yapilacaktir. Ayrica Kovancilar ilgesinde Uyelerimize tahsis edilen 130 konuttan 80 adedinin pesinatlari yatirilmis
Uyelerimize teslimatlar yapiimis geri kalan 50 adedinin teslimati icin beklenilmektedir.

VAN

| Kasim 2008 Cumartesi giinti Bagbakan Sayin Recep Tayip ERDOGAN tarafindan temeli atilan, Memur-Sen Van il
Temsilciligi ve TOKI isbirligiyle gerceklestirilen konut projesiyle Memur-Sen Uyeleri iin yapilacak olan 1058 konut,
okul, cami ve ticaret merkezinden olusan TOKI - Memur Sen konutlarinin insaati devam etmekte olup, konutlar
igin kura ¢ekimleri tamamlanmistir.

GIRESUN

2008 Yilinda bir anket yayinlayarak tyelerimizin talepleri dogruttusunda il temsilciligimiz tarafindan énce Giresun'da
bir hazine arazisi arastirilmasina baslanmistir. Fakat bu arastirma neticesinde Giresun'da hazine arazisi bulunamamis-
tir. Uyelerimize glivenerek Aksu Mahallesinde tiglinct bir sahsa ait 64 Dénum arazinin pazarligl yapilarak, bu yerin
Memur-Sen'in katkilariyla kurylan Memur-Kent Koop. araciligi ile alimi gerceklestirilmistir. Daha sonra tapusu TOKI
ye devredilmis ve zemin ettdt de Memur-Kent tarafindan yaptinlmistir. TOKi devraldigi bu yer tizerinde cesitli in-
celemeler yaparak projesini gtindeme almistir Memur-Sen - TOKI isbirligiyle baslatiimis olan Giresun Merkez Aksu
Mahallesinde 322 toplu konut projesi ihalesi 4 Kasim 2009 Carsamba ginti TOKi merkez binasinda gerceklestiril-
mistir. Bugtin itibariye C2 Tip (130 m2 ) ve Bl Tip (85 m2) 322 konut insaatlari tamamlanmistir.

ORDU

Memur-Sen Uyeleri 6ncultiginde kurulmasi nedeniyle, “Memurkent” adini alan proje 1163 saylli Kooperatifler
Kanunu cergevesinde hukuki yapilanmasini tamamlayarak faaliyetine baslamistir. Amag, dar ve orta gelirli memur
ailelerinin TOKI gtiveni ile uygun imkanlara kira 6der gibi ev sahibi olabilmelerinin yolu acilmistir. Tarkiye'nin en bi-
yuk sivil toplum kurulusu projelerinden biri olan calismalar sonucunda 3 etaptan olusan kooperatif binalari tamam-
lanmistir. 1. Etap 798 Konut, saglik ocagl ve 1.0. Okulundan mitesekkal olup, aile hekimligi uygulamasi nedeniyle
saglik ocagl olarak ayrilmis alan ise yesil alan olarak tamamlanmistir. 2. ve 3. Etapta toplam 960 daire bulunmakta
olup, bunun 160 adedi DG tip, 88 adedi B! tip, geriye kalanlar ise CI tip konutlardir. 2. Ve 3. Etaplarda ise, cami,
I. ©. Okulu ve Ticaret Merkezi bulunmaktadir.




TOKI ile Memur-Sen Malatya il Temsilciligi arasinda yapilan anlasma geregi Malatya'da memurlara yapilacak olan
konutlar icin mUracaatlar Subat 201 | tarihinde baslamistir. Merkez Cosniik mevkiinde Uyelerimiz icin birinci etapta
888 konut, ikinci etapta 500 konut yapilacaktir. Konutlar iki tip olup, alt gelir gurubu igin yapilacak 85 m2 lik ve 2+
lik konutlarin ddeme stiresi |15 yildir. Ik taksit 6demesi anahtar tesliminden sonra baslayacaktir. 130 m2 lik ve 3+
lik konutlarin ddeme stiresi 10 yildir. lk taksit kura cekiminden 4 ay sonra baslayacaktir.

Memur-Sen Sanliurfa il Temsilciligi ve TOKI isbirlii ile ortaklasa Merkez Karakopri Masuk mevkiinde Memur-Sen
Uyeleri igin birinci etapta 936 konut, ikinci etapta ihtiyaglar dogrultusunda yeni konutlar yapilmasi kararlagtinimistir.
Konutlar iki tip olup, alt gelir gurubu icin yapilacak 83 m2 lik ve 2+ lik 432 adet konutlarin 6deme siresi |5 yil olup
ilk taksit demesi anahtar tesliminden sonra baslayacaktir. 146 m2 lik ve 341 lik 502 adet konutlarin 6deme suresi
10 yil olup ilk taksit kura cekiminden 4 ay sonra bagslayacak. Alt gelir gurubu konutlarinda pesinat yizde 12 olup,
basvuru bedeli 6 bin TL ve sosyal konutlarda pesinat yuzde |5 olup bagvuru bedeli 10 bin TL olarak beliflenmistir.
21 Subat - 31 Mart 201 | tarihleri arasinda 6n talepler alinacaktir. Talep, konut sayisindan fazla olursa, noter huzu-
runda kura cekilecek ve yedek listedekilere, ikinci etapta 6ncelik verilecektir. Hangi konut tipinde fazla talep olursa,
o tiplerin sayisi artinilacak, ancak 936 sayisi asilamayacak, kesin miracaatlarin bitim tarihi ise 31 Mart 201 | olmak
tzere Nisan 201 | ayi baginda dosyalar TOKi'ye teslim edilip, ihale streci baslayacaktir.

Egitim Bir-Sen Bursa Subesi ve Bostanci Grup isbirligiyle projelendirilen Egitim Bir-Sen Konutlar'nin temel atma
téreni yogun bir katiimla gerceklestirilmistir. Egitim Bir-Sen Bursa Subesi'nin ¢zel avantajlar sunarak Uyelerini ev
sahibi yapma amaciyla gerceklestirdigi temel atma torenine Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Nilufer Belediye Baskani Mustafa Bozbey, AK Parti 22. Donem Milletvekili Zafer Hidiroglu, Egitim Bir-
Sen Bursa Sube Baskani Numan Seker, Bostanci Grup Yénetim Kurulu Bagkani Ali Bostanci, Egitim Bir-Sen Uyeleri
ve ok sayida davetli katilmislardir. Temel atma téreninde Egitim Bir-Senye ait 364 adet konutun bulunduguna
dikkat cekilerek, bu projenin 36%le sinirli kalmayacagl ifade edilmistir. Ontimuzdeki yillarda da ok daha énemli
projelere adim atilacag belirtilirken, Egitim Bir-Sen Bursa Sube Baskani Numan Seker, Bostanci Grup'la gergekles-
tirdikleri projeyle sendikaciligin sosyal yénunl ortaya gikarmay amagladiklarini kaydetmistir.

DUZCE

Memur Sen Konfederasyonuna bagli Egitim Bir-Sen Duizce il Temsilciligi tarafindan, dar ve orta gelirli memur
ailelerinin, uygun imkanlarla ev sahibi olabilmeleri icin TOKI ile Memur-Sen Duizce Temsilciligi arasinda protokol
imzalanmis, Duzce'de Memur-Sen'e bagli Uyeler adina 588 konutun yapimi gerceklestiriimistir. Karaca Haci Musa
Mahallesi'nde bulunan |30 dénidmluk alan tzerinde 3 kat 49 bloktan olusacak daireler 84, 115 ve 141 metrekare
buyukltgtindedir. Konutlarin yapilacagr alanda zemin etlt galismalari kisa stirede tamamlanmis, zemin etdtlerinin
ardindan statik projeler hazirlanarak hafriyat calismalari baslatilmistir. il temsilciligimiz tarafindan tyelerimize yonelik
yapilan anket calismasinda en buyuk sikintinin konut ihtiyaci olarak belirlenmesi Uzerine bdyle bir proje baslatilmis-
tir. Konutlarin bulundugu alana spor sahasi, kres, is merkezi de yapilimistir.

BOLU

Memur-Sen Bolu il Temsilciligi ile TOKI arasinda yurittlen calismalar sonucunda tiyelerimizin uygun fiyatlara konut
sahibi olabilmeleri igin 348 konut yapim projesi Uzerinde anlagiimistir. Konut sahibi olmak isteyen Uyelerimiz 6n
bagvuru bedeli olarak belirlenen tcretleri Ziraat Bankasina yatirmislar, daha sonra bu bedeller TOKI Finansman
Dairesine devredilmistir. Ardindan proje ihale komisyonuna sevk edilmistir. TOKI ihale komisyonu 348 konut |
Ticaret Merkezi, | Camiden olusan projenin ihale edilmesine karar vermistir. Memur-Sen TOKI evleri planlanandan
daha kisa zamanda tamamlanmis ve konut sahipleri evlerine yerlesmislerdir.
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MEMUR-SEN’DEN UYELERI iCIN BUYUK ANLASMA

05 Mart 2009

Memur-Sen Uyeleri, krizlere karsi daha hazirlikli olacak. Memur-Sen, SBN Sigorta ile vyaptigl anlas-
ma ile butin Uyelerini Ferdi Kaza Sigortasi kapsamina aldi Bireysel Ferdi Kaza Sigortasi ile vefat te-
minati, sUrekli sakatlik teminati ve deprem halinde bu iki sonucun olusmasi hali teminat altina alindi. Yapilan
anlasmayla Memur-Sen Uyeleri, kasko, trafik gibi diger sigortalarda &zel indirim ve taksit hakkina sahip olacaklar.
Dedeman Otel'de duzenlenen imza térenine Memur-Sen Baskani Ahmet Gindogdu ve konfederasyona bagli
sendikalarin genel baskanlari, SBN Sigorta Genel Mudurt Erhan Ozsertel ile SBN sigorta yoneticileri katild.

Térende konusan Bagskan Guindogdu, Memur-Sen'in 370 bini asan Uyesi ve 6zelde Uyelerinin, genelde ise Turkiye'nin
— sesi haline gelmis blyuk bir konfederasyon haline geldigini belirterek, Gyelerini gtinltik hayat icerisinde gizlenen ka-
zalara karsl teminat altina almak ve gerek zorunlu gerekse istege bagli sigorta branslarinda da piyasadaki fiyatlarin
aftindaki prim miktarlariyla polige sahibi yapmak icin SBN Sigorta ile anlasma sagladiklarini séyledi.

Gundogdu, SBN Sigorta'yla yaptiklari anlasma ile, Uye, sendika calisanlan ve sendikalarina tye iken emekliye ayrilan-
lara veya sendika Uyesi olmaya engel gdrevlere atananlara dnemli avantajlar sagladiklanini kaydetti.

SBN Sigorta Genel Mudurt Erhan Ozsertel ise konusmasinda Memur-Sen ailesi ile ayni safta yer almaktan buytk
gurur duyduklanini belirterek, “Guglu insan kaynagl yapimiz, Ustin hizmet kalitesi ve 250'yi askin Sekerbank Subesi
araciligl ile hizmet vermekteyiz. Sekerbankin Turkiye geneline yayilmis gliclti sube agi yoluyla her musteri segmen-
tine ve her bolgeye ulasan SBN Sigorta'nin Sekerbank subeleri ile birlikte 1.500'G askin satis noktasi bulunmaktadir”
seklinde konustu.

imza téreninden sonra, ilk sertifika, SBN Sigorta Genel Mudurt Erhan Ozsertel tarafindan, Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu'ya verildi.

BILGE KOYU'NDEKI KATLIAMDA OLDURULEN
IMAM OZAN’IN SIGORTA TAZMINATI AILESINE ODENDI

08 Haziran 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 44 kisinin 6ldugl Mardin'deki katliamda sehit edilen Beypazarli
Imam Kazim Ozan'in ailesini ziyaret etti. Gundogdu, ziyarette Memur-Sen'e bagli Diyanet-Sen tyesi olan Hac
Kazm Ozan'in ailesine SBN sigorta ile yapilan Grup Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda vefat tazminati olan 15.000
TL'lik ceki Baba izzet Ozan’a takdim etti.

Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu, aileye takdim ettikleri temsili miktarin sehit Imam'in kaybini telafi edeme-
yecegini belirterek, memuriyetini gonilden yerine getiren Kazim Ozan'in hakkinin édenemeyecegine dikkat gekti.
Boyle bir eviat yetistirdikleri igin aileye tesekkir eden Gundogdu, “Kazim kardesimiz, bir imam olmanin &tesinde
kendisini insanlara hizmete adayan biri olarak da gonullerde yer etti. Kaybi, hepimizi tzmusttr. Ne yapsak, geri
getiremeyiz. Ancak geride kalanlar igin hayat devam ediyor. Biz de istenmeyen bu durumlar icin tyelerimizi sigorta-
lamistik. Sizlerin bazi kismi giderlerinize katkisi olacagina inaniyoruz. Allah kardesimize rahmet, geride kalan ailesine
sabir versin. Mekani cennet olsun” seklinde konustu.

Baba izzet Ozan ise ceki teslim eden Guindogdu'ya tesekkur etti. Memur-Sen'in bu duyarli davranisinin kendilerini
de duygulandirdigini ifade eden Baba izzet Ozan, oglunun kendisini insanlara hizmete adadigini hatirlatti.

Diyanet-Sen Genel Bagkani Ahmet Yildiz da yaptigi konusmada “Uyemiz Haci Kazim Ozan geng yasta sehit ola-
rak Hak'in rahmetine kavusmustur. Gergekten geng vasina ragmen yaptiklari ile rnek bir imamimizdi. Kendisine
Allahtan rahmet diliyorum. Sizlere de sabirlar diliyorum” dedi.
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MEMUR-SEN’DEN UYELERINE YENIi FIRSATLAR GELIYOR

0l Mart 2010

Memur-Sen, Sekerbank ve SBN ile yaptigi anlasmalarla Uyelerine yeni firsatlar kazandirdl. Memur-Sen tyeleri,
kaskoda ytizde 40 indirim kazanirken, grup ferdi kaza tazminatlari da 15 bin TL'den 55 bin TL'ye varan rakamlara
ylkseltildi.

Memur-Sen'in, Sekerbank, SBN ve Grup Marmara Sigortacilik Aracilik Hizmetleri ile imzaladigi protokolle, Memur-
Sen Uyesi memurlar 25 bin TL'lik ferdi kaza sigortasi kapsamina alindi.

Kizilcahamam Asya Termal Tesislerinde dizenlenen térende konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gun-
dogdu, bu anlasma ile, tyelerini risklere karsi da giivence altina almaya calistiklarini séyledi. Gindogdu, “Uyelerimiz
] -. hic bir deme yapmayacaklar. Biz onlar adina primlerini ¢deyecegiz. Omrii uzatmaya glicimiiz yok, ancak acilari
= paylasarak hafifletebiliriz. Gegen yil vefat halinde ¢denen ferdi kaza sigortasi tazminati |5 bin TL iken, bu yil bu
rakam 25 bin TL oldu” seklinde konustu.

Baskan Gundogdu, Memur-Sen’'in 400 bine varan Uyesi ve ¢zelde Uyelerinin, genelde ise Turkiye'nin sesi haline
gelmis blyuk bir konfederasyon haline geldigini belirterek, Gyelerini glnluk hayat icerisinde gizlenen kazalara karsi
teminat altina almak ve gerek zorunlu gerekse istege bagli sigorta branslarinda da piyasadaki fiyatlarin attindaki prim
miktarlariyla polige sahibi yapmak igin SBN Sigorta ile yaptiklar anlasmayr yenilediklerini soyledi.

Gundogdu, SBN Sigorta'yla yaptiklan anlasma ile, Uye, sendika calisanlari ve sendikalarina Uye iken emekliye ayrilan-
lara veya sendika Uyesi olmaya engel gérevlere atananlara dnemli avantajlar sagladiklanini kaydetti.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Oncti ve sorumlu sendikaciligin simgesi Memur-Sen'in ve bagl sendikalarinin,
kamu gorevlilerine yeni ufuklar Ureten hizmetlere devam edecegini bu vesileyle ifade ettigini sozlerine ekledi.

KAZANIMLAR

GRUP FERDI KAZA SIGORTASI
Memur-Sen Uyeleri, anlasmanin imzalanmasiyla vefat ve stirekli engellilik halinde |5 bin TL teminat sahibi oldu.

Sekerbank tarafindan verilecek ve alinmasi istege bagli olan, ‘Memur-Sen Ailem Kredi Kartr’ sahipleri ise, ek olarak
10 bin TL teminat daha kazanacak. Béylece toplam tutar 25 bin TL'ye ¢ikmis olacak.

KASKO

Memur-Sen Uyeleri, ayni marka ve model icin SBN tarafindan belirlenen en distk tarife tutarindan ylzde 30
indirim sahibi olacak. ‘Memur-Sen Ailem Kredi Kart® sahipleri, buna ek olarak ylzde 10 daha indinm kazanacak.
Toplamda ytizde 40 indirimli kasko anlasmasi yapmis olacaklar.

ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI

Memur-Sen'liler, SBN'nin aracin kayith oldugu ilde uyguladigl taban fiyat Gzerinden araglarini sigortali yaptirabile-
cekler. Odemelerin Sekerbank'in, ‘Memur-Sen Ailem Kredi Kart! ile yapilmast halinde; 40 TL'ye kadar olan tcretler
pesin tahsil edilirken, 41-80 TL arasi 2 taksit, 81-160 TL olmasi halinde 4 taksit, 161-240 TL olmasi halinde 6 taksit,
241-320 TL olmasi halinde 8 taksit, 321-400 TL olmasi halinde 10 taksit, 400 TL ve tzeri miktardaki poligeler icinse
12 taksit imkani uygulanacak. Odeme, diger kredi kartlariyla yapilirsa, SBN'nin mevcut uygulamasi esas alinacak.

POLICELER NASIL ALINACAK?
Yapilan anlasmayla, Memur-Sen Uyelerinin hizmet almasi da kolaylastirildi. S6zlesme kapsaminda yer alan Memur-
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Sen Uyeleri, almak istedikleri ‘Sigorta Poligesi” istegini, Grup Marmara Sigorta Aracilik Hizmetleri veya Sekerbank
Subelerine ileterek policelerini alabilecek.

SBN veya Grup Marmara Sigorta'ya yapilan muracat sonrasi dizenlenen poligeler ise, bu kuruluslar veya il yada
ilcedeki Sekerbank subesi aracilig ile ulastinlacak.Ayrica, Sekerbank Subelerinden satin alinacak sigorta poligeleri,
basvuru aninda ilgili sube tarafindan dizenlenerek teslim edilecek.

MEMUR-SEN, UYELERININ RiSKLERiINi TEMINAT ALTINA ALMAYA DEVAM EDIYOR

8 Mart 201 |

Memur-Sen'in, Uyelerine yonelik grup ferdi kaza sigortasi uygulamasi devam ediyor. Memur-Sen'in Turkiye
Bulusmasi'nda Grup Marmara Sigortacilik AS, SBN Sigorta ve Sekerbank isbirligi ile yapilan anlasma, bu kez iki yil
gecerli olmak Uzere imzaland..

Yapilan anlasmaya gore, Memur-Sen Uyeleri vefat ve strekli sakatlik halinde 15 Bin TL teminat kazanacak. Seker-
bank Kredi Karti sahiplerinin bu teminati 25 Bin TL olacak. Anlasma kapsaminda sigorta hizmetlerinden birini SBN
Sigorta’'da satin alan Memur-Sen Uyesinin teminati 30 Bin TL daha artacak.

Imza téreninde konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, 2010 yili toplu gériismelerinde son 9 yilin
en iyi sonucunu elde ettiklerini belirterek, Uyelerine yeni kazanimlar getirmek icin grup ferdi kaza sigortasi anlas-
masini bu kez iki yiligina imzaladiklarini sdyledi. Uyelerinin risklerini teminat attina almak icin calistiklanini ifade eden
Gundogdu, bu anlasmayla Memur-Senliler'in dnemli kazanimlar elde ettigini belirtti.

MEMUR-SEN, Grup Marmara Sigortacilik Hizmetleri, SBN Sigorta ve $Sekerbank arasinda imzalanan Grup Ferdi
Kaza Sigortasi anlasmasinin teminatlan, kazanimlari ve hizmet alimlar asagidaki esaslara gore gerceklesecek:

Grup Ferdi Kaza Poligesi; Memur-Sen'e bagli sendikalarin Uyelerine ve Memur-Sen ve bagli sendikalarda sigortali
olarak galisanlarin yararlanacag bu poligenin teminat tutarlari;

Kaza Sonucu Yasam Kaybi : 15.000 TL
Kaza Sonucu Strekli Sakathk : 15.000 TL'dir.

Sézlesmenin imzalanmasindan Haziran ayinin son gtiniine kadar gecen stirede yeni tye olanlarin/calis-
maya baslayanlarin Grup Ferdi Kaza Sigorta Poligesi primleri, Haziran 201 | taksiti ile birlikte, Haziran 201 |'den
sonra Uye olanlarin/calismaya baslayanlarin primleri ise Uye olduklar ayi takip eden ay icerisinde defaten ddenir.

isteklerine bagli olarak adlarina Sekerbank T.AS. tarafindan “Memur-Sen Ailem Kredi Karti” diizenlenen
Memur-Sen’e bagli sendikalarin Uyelerinin Grup Ferdi Kaza Poligesi teminati, kredi kartinin teslim alindig tarihten
itibaren

Kaza Sonucu Yasam Kaybi : 25,000 TL
Kaza Sonucu Surekli Sakatlik : 25.000 TL'ye
yUkseltilecektir.

Memur-Sen’e bagli sendikalara s6zlesmenin imzalanmasindan sonra Uye olanlar ile Memur-Sen veya
bagli sendikalarda sigortali olarak s6zlesmenin imzalanmasindan sonra calismaya baglayanlarin Grup Ferdi Kaza
Sigorta Policeleri, sendika Uyeleri icin en geg Uye olduklar, Memur-Sen ve bagli sendikalarda sigortali olarak cali-
sanlar icin ise sigortali olarak ise basladiklar ayin sonunda dizenlenecektir.
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o R MILLET iRADESI YOK SAYILAMAZ
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£ : 5 06 Haziran 2008, Cuma
' : Memur-Sen, basortult ¢grencilerle ilgili diizenlemenin iptali ile ilgili bir agiklama yapti. Memur-Sen'in agikla-

= : masinda ozetle su goruslere yer verildi: “Yasama organinin gérevini yaparak, basortilt dgrencilerin Universi-

MUR-sEN tede &grenim gérmesini saglamak icin Anayasanin 10 ve 42’inci maddelerinde yaptigi dizenlemeyi Anayasa
e Mahkemesi'nin, Anayasamizin 2, 4 ve 148’inci maddelerine dayandirarak, iptal etmesi ve yUritmeyi durdurma
ﬁ\ " karari vermesi, hem Ulke iginde hukuka gliven agisindan kaos ortaminin dogmasina hem de “kuvvetler ayriligr”
l.‘mﬂa"’./‘.r ilkesinin zedelenmesine sebebiyet vermis ve meclisin yasa koyucu vasfi ortadan kaldirilmistir. Egemenligin
. )4 )4 Y 8 8

kayrtsiz sartsiz millette oldugu ilkesi de bu suretle iptal edilmis ve yargiclar iktidarina (juristokrasi) mi gidili-
yor, endisesini dogurmustur. Bu tablo karsisinda toplum artik su sorulari kendi kendine sormaya baslamistir:
Yasama organinin gorevi nedir? Nerede baslar, nerede biter! Yasama organi ne ise yarar! Yasama organina
acaba bu Ulkede bir dekor rolimu bigilmektedir? Bu yaklasim devletin sahip olmasi gereken niteliklerinden
uzaklagmasina sebebiyet verecektir. Zira devletin tum organlari aldiklari kararlarda herkesin dustindugund,
inandigini yasamasina 6zgurltk saglayarak tarafsiz olur. DUstincenin inancin yasanmasina yasak koyan devlet
inanca sasi bakanlarin tarafini tutmus olur ve tarafsizligini yitirir. Ttrkiye'nin 21. ytzyila girerken demokratik
bir hukuk devleti olma yolunda atacagi bu adim buyuk dnem tasimaktadir. Su da unutulmamalidir ki, her turld
olumsuzluga ragmen Turk milleti bu adimi atabilecek kudrettedir. Ulkemizi yine “milletimizin gdsterecegi

(ol

kendi azim ve kararlihgl” duzltge cikaracaktir”

MEMUR-SEN, YARGITAY BILDIRISINE TEPKiI GOSTERDI

23 Mayis 2008

Bir yila yakin stregte ve &zellikle son zamanlarda, giderek artan bir bicimde demokrasi ve hukuk devleti
olma ilkesiyle bagdasmayan sistemli saldirlarla kamuoyunda gerginlik olusturulmaya calisildigini séyleyen
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Turkiye'nin bir demokrasi sinavindan gectigini belirtti. Yarginin
bagimsizliginin gok dnemli oldugunu, yarginin bu konularda taraf olmamasi ve uluslararasi sézlesmelere uy-
masi gerektigini ifade eden Gundogdu, yarginin siyasi parti gibi davranarak goris agiklayamayacagini, bildirinin
Uslubunun bir polemik Uslubu oldugunu ve yiksek yarginin da b&yle bir Uslup segmesinin dogru olmadigini
kaydetti. Geldigimiz streg itibariyle yetkili tim kurumlar ortami germemeye, kutuplastirici tavirlardan
kaginmaya, cumhuriyete ve demokrasiye sahip gikmaya davet ediyoruz. Turk milleti ve sivil toplum kuruluslari
olarak tam demokrasi butin kurumlarda yerlesinceye kadar kararlilikla mticadeleye devam edecegimizi bir
kez daha kamuoyuna duyuruyoruz.”

MILLETIMiZ KARANLIK GUNLERI BiRLIK VE BERABERLIK RUHUYLA ASMISTIR

|9 Mayis 2008, Pazartesi

Memur-Sen, |9 Mayis Ataturk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Memur-Sen'’in
mesajinda; “Bu hareketin sémtrge haline getiriimis, isgale ugramis pek gok tlke ve milletin kurtulusuna da
Isik tuttugunu vurgulayan Gundogdu, Turk gencligine simdi daha buyuk ve énemli gérevler distigind, mu-
asir medeniyetler seviyesine ylkselebilmek icin ilimle, irfanla donanip, teslim aldigi bayragi kendinden sonra
gelenlere yine gururla teslim edecegine yurekten inandigini sdyledi. Gindogdu ayrica “Milletimizin bugtine
kadar karsilastigi battn zorluklari, tim imkansizliklara ragmen, zaten karakterinde var olan birlik ve beraberlik
ruhuyla asmayr basarmistir. Bu milletin arasina her firsatta fitne, kargasa ve kavga tohumlari ekmeyi hedefle-
yenler, hicbir zaman amaglarina ulasamayacaklardir. Ctnkl hem sanl tarihimiz hem essiz cografyamiz hem
de bu cografyada bu tarihi yazanlara, gazilerimize, sehitlerimize, gegmisimize ve gelecegimize karsi sorumlu
oldugu bilincine sahip bir genclige sahibiz. Aziz milletimizin hep var olan engin sagduyusu, tim anti-demokra-
tik girisimleri bertaraf edecek, bu geng ve dinamik gtic, tarihinden aldigi ilhamla dinya milletleri arasinda hak
ettigi yere mutlaka erisecektir.” Dedi.




|2 Mayis 2008, Pazartesi

Memur-Sen, Merkez Bankasi Baskani Durmus Yilmaz tarafindan agiklanan enflasyon oranlari ile ilgili yazili bir
aciklama yapti. Genel Baskan Ahmet Gundogdu tarafindan yapilan agiklamada, “Enflasyon hedeflerinin tut-
turulamamasi nedeniyle memurlarin maaslarinda ivedilikle yeni dizenlemenin yapiimasi gerekmektedir. 2007
enflasyon hedefinin ytzde 4't gegmesi nedeniyle, 2008 basinda enflasyon farki verilmistir. Dolayisiyla, agik-
lanan enflasyon oranlarinin, memurlarda bagslayan htkimete dontk “enflasyon farki” beklentisi, memurlara
enflasyon farki ¢denerek karsilanmalidir."seklinde konustu.

|1 Mayis 2008, Pazar

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, Anneler Gint dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; “Unut-
mamaliyiz ki, bizi millet yapan degerlerin her birimizde hayat bulmasinda, yasatiimasinda en ¢ok annelerin
pay! vardir. Yine tarih boyunca milletine yol gésteren dnderlerin, kahramanlarin yetismesinde de anneler gok
ayri bir yere sahiptir. Buglin ¢ocuklariyla olmanin mutlulugunu yasayan annelerin bu mutlu gtintinde acilari
tazelenen sehit annelerimizin de acilarini en derinden paylasiyor, Ulkemizin varligi ve birligi i¢in canini vermis
askerlerimize Allahtan rahmet diliyorum.” Dedi.

9 Haziran 2008

Memur-Sen, kurulusunun | 3. yili dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Memur-Sen’in mesajinda ¢zetle su goruslere
yer verildi: “Buglin yUz binlerce Uyesi, aktif dinamik, her giin biraz daha buytyen sendikalari, Ulkenin dért
bir tarafina yayilan yUz binlerce il, ilge teskilatlari, yurt ii ve disindaki tutarli iliskileri ve saygin imaji, yerli ve
milli duyarliliklar kollayan, temsil ettigi tabaninin kiltirel yapisi ve inanciyla geliskiye dusmeyen sivil toplum
anlayisi, kendi icinde verimli bir is bolumu ve isbirligini gerceklestiren organizasyon yapisy, ilkeli, kararl, tutarl,
canli, dinamik bir memur 6rgitd olmanin onurunu tasiyoruz. Memur-Sen Konfederasyonu ve bagli sendikalari
onlerinde ytkseltilen duvarlari olagantstt bir cabayla, bunca zorlugu asarak bugtine geldiler. Mutlu bir gelece-
gin insasina talip olan Memur-Sen, basta calisan kesimler olmak tzere tUm toplumumuzun refaha kavusmasi
dogrultusunda attigl adimlar daha da siklastiracak ve Uyelerinin verdigi glivenden aldigi gigle; ilkeli, kararl,
sorumlu bir sekilde kurulus felsefesinden ayrilmadan yurtytsine devam edecektir. Memur-Sen’ i kurarak
bugtinlere gelmesini saglayanlara bir kez daha stkranlarimizi sunuyor, dar-1 bekaya gé¢ edenlere Allah’tan
rahmet diliyoruz.”

28 Haziran 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, ‘Ortak Akil Hareketi ve Mitingi’ ile ilgili bir basin toplantisi
duzenledi. Malatya il Temsilciliginde duzenledigi basin toplantisinda, Ttrkiye'nin énct sivil toplum érgit-
leri olarak gidisata bigane, duyarsiz kalamadiklarini belirten Gindogdu, “Once yeni anayasa ve demokrasi
platformunu olusturduk. Yuzlerce sivil toplum orgitt, ylzlerce akademisyen, yazar ve gazeteci ile birlikte.
Sonradan bunu ortak akil hareketine donustirdik. Diinya gérts ne olursa olsun hakimiyetin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu gerekliligine inanan herkesin bu hareket igerisinde yer alabilecegine inanarak, bu hareketin
ilk mitingini Cumartesi giint saat 16.00'da Kernek Meydani'nda yapacagiz.” dedi. Hareketin temel amacinin
Tarkiye'nin demokratiklesmesi, demokratiklesmenin 6ntindeki engellerin bir an dnce ortadan kaldiriimasi
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oldugunu dile getiren Gindogdu, sézlerini soyle strdurdd: “Demokratiklesmenin oniindeki en buytik engel
olarak gordugtimuz anayasamizdir. Birileri isine geldiginde mevcut anayasaya uymayabilirimi kendisinde go-
rebiliyor. Bu yasama, yuritme, yargr kuvvetler ayriligi ilkesinin bir kurumun digerinin alanina séz sahibi olarak
kendini gorerek giris hakkini tanimasi garipligi ile birlikte dinde 367 dayatmasi ile karsimiza ¢ikmisti. Biz de
diyoruz ki anayasanin kuvvetler ayrilig ilkesinde yasama ytrttme yargl her kurum kendi isini yapmalidir. Meclis
siyaset kurumunun millet eliyle icra gortyor olmasina devam etmelidir. Bu gidis meclisin millet iradesinin ise
yaramayacagl sonucunu, sistemin makas degistirmesini beraberinde getirebilecektir. Ortak akil hareketi buna
itirazin adidir. Hakimiyetin millete ait olmasinin kararligini milletle bulusturmanin adidir.”

MEMUR-SEN, BASIN CALISANLARININ BAYRAMINI KUTLADI

24 Temmuz 2008

Memur-Sen ‘Basin Calisanlari GUnu’ dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Memur-Sen’in mesajinda 6zetle su goris-
lere yer verildi: “Memur-Sen olarak farkliliklarimizin zenginlik oldugu bilinciyle her turlt fikir ve dustincenin
sansUrlenmeden, baski gormeden yayinlanmasi, duyurulmasi, farkli toplum kesimlerine ulastiriimasindan yana-
yiz. Bu kapsamda basinin sansur edilemeyecegi gerceginin altini bir kez daha ciziyor ve her turlt fikre saygi du-
yulmasi gerektigine inaniyoruz. Bu da ancak demokratik ¢zglrlikgt ve sivil ortamlarda olabilir. Konfederasyon
olarak yasaklarin ve sinirlamalarin olmadigi yeni bir anayasa talebini her firsatta dile getiriyoruz. Hazirlanacak
yeni anayasada basin 6zglrliginin éntindeki engellerin kaldiriimasi gerektigi cagrisini bir kez daha yineliyoruz.
Galisan kesimlerin hak ve hukukunu korumak ve gelistirmek icin mucadelesini strdtren bir konfederasyon
olarak, basin calisanlarinin sosyal ve 6zlUk haklari ile Ucretlerinin iyilestirilmesini ve daha iyi galisma kosulla-
rinda hizmet vermelerini istiyoruz. Bu vesileyle basin ¢alisanlarinin 24 Temmuz basin bayramlarini kutluyor,
calismalarinda basarilar diliyoruz.”

HUZUR VE iSTIKRARSIZLIK ICIN GUNGOREN’'DE
DUGMEYE BASAN HAIN ELLERi, NEFRET VE SIDDETLE LANETLIYORUZ

28 Temmuz 2008

Memur-Sen, teroristlerce yapilan ve ok sayida vatandasimizin 6lumune ve yaralanmasina neden olan
Gungoren saldinisini lanetleyen bir agiklama yapti. Memur-Sen'in agiklamasinda, “Turkiye, Ergenekon ve Ak
Parti'nin kapatilmasi davalarina kilittlenmisken Gungéren'de hain eller istikrarsizlik olusturmak icin digmeye
basti. Ic ve dis hainlerin planladigi algakca saldir sonucunda, |7 vatandagimizi kaybederken, yuzlerce
vatandasimiz yaralandi. Vefat eden vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, yaralanan vatandaslarimiza acil sifa,
yakinlarina ise sabir-1 cemil diliyoruz. Memur Sen olarak, terdrin acimazsizligini, kadin-erkek, geng-yasl ve
gocuk ayrimi yapmaksizin insanlik disi, vahset ve siddet istegini ortaya koyan bu saldiriyr gerceklestirenleri
lanetliyoruz. istanbul Guingéren’de meydana gelen terér saldirisinda cok sayida vatandasimizin hayatini kay-
betmesi ve yaralanmasindan derin  UzUntt duyduk. Masum insanlari hedef alan bu canice saldiryr siddetle
tel'in ediyoruz. Terorin kanl yUzine saklanarak, tlkemizin huzuruna ve birligine zarar vermeyi amaclayanlarin,
milletimizin ve Devletimizin kararliligi ve glict karsisinda girkin emellerine higbir zaman ulusamayacaklarini bir
kez daha vurgulamak istiyoruz.” Denildi.

ATILAN IMZALARIN GEREGI YAPILMALIDIR

29 Temmuz 2008

Memur-Sen, TBMM Genel Kurulu'ndan gecen ‘Ek 6demeye iliskin yasayla ilgili olarak bir agiklama yapti. Ge-
nel Bagkan Ahmet Gundogdu tarafindan yapilan agiklamada, 6zetle su gorislere yer verildi: “Yasayla, ayni
isi yapan kamu personeli arasindaki GUcret farkliligi giderilerek, ‘esit ise esit tcret’ uygulamasina gegileceginin
one suruldugu ifade edildi. Ancak TBMM'den gegen yasada ayni isi yapanlar arasindaki tcret farkinin nasil
kapatilacaginin net olmadigi gibi belirsizlik devam ediyor. AB Ulkelerinde sosyal partnerlerin géruslerine buytk
onem verilirken, Turkiye'de memurlarla ilgili kararlar alinirken Gglt diyalogun ihmal edilmesi anlasilir degildir.



Ek 6demeyle ilgili yasal dizenlemenin hem teklif hem de yasalasma asamasinda calisanlarin temsilcilerinin
gorusiine basvurulmamistir. Yasayla gecmis yillarda verilen sézler ve atilan imzalarin islevsiz hale getirilmistir.
2006 yilinda ‘esit ise esit Ucret’ prensibiyle yaklasik | milyon 200 bin memura 450 YTL'lik denge tazminati
kararlastirilmistir. Bu planin 2009 itibariyle tamamlanmasi hedeflenmisti. Su an itibariyle 136 YTL'si verilmistir.
Simdi kalan 314 YTL'nin ne olacag belli olmadan adi degistirilerek ek ¢demeye donustyor, bakanlar kuruluna
yetki veriliyor, 201 | yilina uzatiliyor. Bu duzenlemeyle ‘esit ise esit Ucret’ degil de daha fazla maas alan bazi
memurlara ek ddeme yapabilmek icin agilan bir yol ise asla bunu kabul edemeyiz.”

30 Temmuz 2008

Memur-Sen, KEY hesaplarinin hak sahiplerine 6ddenmesi ile ilgili bir agiklama yapti. Memur-Sen'in yaptig
aciklamada; “Yillarca, Toplu Goérisme masasini terk etmeyerek memurlarin haklarini sonuna kadar savunan
Memur-Sen'in israrli takipleri sonucunda; 5664 Sayili Konut Edindirme Yardimi (KEY) hak sahiplerine 6deme
yapilmasina dair kanun ve 14 Agustos 2007 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Konut Edindirme Yardimi Hak
Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik hikiimlerine gore tasfiye halindeki Emlak Bankasi tarafindan
Emlak Konut GYO AS'ye bildirilen listeler, hak sahipliginin tespitine esas olmak tzere Resmi Gazetede
yayimlandi. Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesabinin tasfiyesi kapsaminda hesaptaki birikimlerin nemasiyla
birlikte 8.5 milyon dolayindaki hak sahibine geri ddenmesine baslandi. Bu asamada karsilasilacak muhtemel
aksilikler konusunda hak sahipleri tarafindan izlenmesi gereken yol haritasi asagida hukuk musavirligimiz tara-
findan belirtilmistir.” Denildi.

| Agustos 2008

Memur-Sen, TIK tarafindan yapilan aylik aclik-yoksulluk verilerinin gercegi yansitmadigini belirtti. Memur-
Sen'in yaptigi aciklamada 6zetle; “Turkiye Istatistik Kurumu, gelir gurubu ayirt etmeden 415 maddeyi iceren
tlketici fiyatlari endeksinde alti aylik enflasyonu yUzde 6 olarak ilan etti. Resmi enflasyon agiklamasinin ardin-
dan, devlet memurlari ve sdzlesmeli maaslarinda |5 Temmuz'dan gegerli olmak tzere ylzde 3.96 zam yapi-
lacagi agiklandi. Ancak aciklanan maas ve enflasyon zamm, pazar ve mutfak enflasyonu ile értismemektedir.
0 YTL olan taban ayligi artisi ve 20 YTL olan denge tazminati ile birlikte memur maaslarinda ylzde 5.2 artis
olmustu. Bu durumda huktmet alti aylik ddnemde enflasyon genel seviyesinin ylzde 6 arttigini sdyleyerek
memur maaglarinda ytzde 3.96 artis olacagini agikladi. Bu gercekgi degildir. ClnkU taban ayligi ve denge taz-
minati disuk Ucretlerde iyilestirmeye, Ucretler arasindaki makasin daralmasina yonelik bir dizenlemedir. Hu-
kiimetin 6ngérdugu hedeflenen enflasyon tutmamis, tahminlerin Gzerinde ¢ikmistir. Alt ve orta gurup kesimin
harcamalar ve pazardaki enflasyon dikkate alinirsa-ki dikkate alinmalidir- agiklanan maas zammi ¢ok dusuk
kalmis, memur ve sdzlesmelileri mutlu etmemistir. Memur pazar ve mutfak enflasyonuna gére en az ylzde
5 alacaklidir. Yapilan ytzde 3.96lik maas zammina ytzde 5 daha eklenmelidir. Memur Sen olarak, aglik ve
yoksulluk sinirlari dikkate alinarak memur maaglarinda mutlaka iyilestirmenin yapilmasini, memurlarin insanca
yasayabilecegi bir dizeye gikarilmasini bekliyoruz.”denildi.

5 Eylul 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinin acilisi dolayisiyla bir agik-
lama yapti. Gundogdu, aciklamasinda, “Ttrkiye'nin en énemli ihtiyaci yeni anayasadir. Ulkemizin; acilen
demokratiklesmenin 6nunl agan, 6zglrlukleri genisleten, milleti kucaklayan, milletin iradesine saygiyl one
cikaran, kuvvetler ayriligi ilkesini sézde degil, 6zde yapan bir anayasaya ihtiyaci vardir. Bu yeni anayasa ile
demokrasimizin gelismesine engel olan atil altyapi degistirilmelidir. Bireysel inang ve &zglrliklerin 6nu
aciimalidir. Ulkede demokratiklesme critasi yukseltimelidir. Kamu calisanlarina toplu sozlesmeli, grevli
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sendikal hak verilmeli, siyaset yapma yasagl kaldirimalidir. Bu taleplerimizin hepsinin 6zlnde, bireyi esas
alan ve toplumsal buttnligt de muhafaza eden bir anlayis vardir. Bu gercevede, kadinlarin egitim ve calisma
hayatlarinin 6nindeki engellerin kaldirlmasini, temel hak ve hurriyetler agisindan énemsiyoruz. Anayasa'nin
glivence altina aldigi temel insan haklarindan biri olan egitim hakkinin her ne suretle olursa olsun engellenmesi
insanlik ayibidir.” Dedi.

DIB’IN FITRE HESABI TUIK’i DEGIL, MEMUR-SEN’IN ARASTIRMASINI TEYIT ETTIi

6 Eylul 2008

Memur-Sen, DIB tarafindan yapilan fitre hesabi ile ilgili bir aciklama yapti. Memur-Sen’in yaptigi aciklamada;
“Yapilan arastirmaya gore 4 kisilik bir gekirdek ailenin aylik aglik sinirt 817.836 YTL olarak hesaplandi. Diyanet
Isleri Baskanliz’'nin (DIB) kisi basina belirledigi 6YTLlik fitre miktari tizerinden, 4 kisilik bir ailenin aclik sinir
720 YTL olarak cikiyor. Dolayisiyla, Diyanet Isleri Bagkanligi'nin fitre hesabi TUIK'i degil Memur-Sen'’in aras-
tirmasini teyit ediyor."denildi.

MEMUR-SEN, BASIN MENSUPLARIYLA iIFTAR PROGRAMINDA BIRARAYA GELDI
18 Eylal 2008

Memur-Sen Genel Baskani gérsel ve yazill medya calisanlari ile bir araya geldigi Iftar programinda tlke ve
sendikal gtindeme iliskin aciklamalarda bulundu. Genel Bagskan Ahmet Gundogdu, toplu gorismeleri teknik
hazirlik, strateji ve taktik olmak tzere Gg asamali yurittuklerini, 6zellikle son asamasinda yaptiklari mekik dip-
lomasisiyle sonuca gittiklerini belirterek, en az alan memur maasina 103 YTL ek 6deme ve ylzde 8.7 maas
zammi olmak tzere onemli bir kazanim elde ettiklerini ifade etti. Glncel konulara da deginen Gundogdu,
367, parti kapatma davasi, basortust gibi konulardan dolayi kamuoyunun artik ¢cok yoruldugunu ve sikildigini
belirterek, “Son glinlerde yasanan siyaset-medya tartismalart suni gindem olusturmaktadir. Turkiye'nin ger-
gek sorunlari bir yana birakilmis, medya siyaset tartismasi yasaniyor. Bugtin Turkiye'nin éntinde bir anayasa
sorunu vardir. Acilen yeni sivil bir anayasa yapilmalidir. Artik Ttrkiye'nin bu suni gtindemleri terk edip kendi
gergeklerine donmesi gerekiyor.” dedi. GUnodogdu, yeni anayasanin medeni, uygar, milleti kucaklayan, ©z-
gurltkleri genisleten, kurumlarin goérev ve yetkilerinin tam tanimlandigi, milletin degerleriyle barisik olmasi
gerektigini dile getirdi. Gindogdu, Ulkede kisir tartismalarin bitmesi ve yeni anayasanin ydrirlige girmesi ha-
linde Turkiye'nin diinya demokrasi liginde on siralarda yer alacagini ifade etti. Memur-Sen tarafindan Orman
Genel Mudurlugt Lojmanlart icerisinde Fevzi Hoca Balik Restoran da dizenlenen iftar programina, gorsel ve
yazill medya ¢alisanlari ile Konfederasyon yoneticileri, bagli sendikalarin Genel Basin Yayin Sekreterleri ve
Basin Musavirleri katildi.

HER GUNU BAYRAM GIiBi YASAYALIM

6 Ekim 2008

Memur-Sen, yaklasan Ramazan Bayrami dolayisiyla yazili bir agiklama yapti. Yapilan agiklamada séyle denildi:
“Tarkiye'nin artik gtindemi belirlenen degil, gindemi belirleyen bir tlke konumuna geldigini gérmekten hem
sivil toplum olarak hem de vatandas olarak keyif aliyoruz. Ancak emperyalist gliclerin oyunlariyla halen Mus-
[Gman ulkelerde kan akmasi ve zulme devam edilmesinden dolayr buytk bir Gztntt duyuyoruz. Turkiye'nin ig
dinamikleri 6zelde bolgesinde genelde dunyada sorunlara midahil olabilecek glice ve potansiyele sahiptir. Bu
kapsamda Turkiye Filistin, Irak, Afganistan, Sudan, Pakistan basta olmak tzere dtinyanin dort bir yaninda akan
kani ve zulmt durdurmak igin daha aktif rol Gstlenmeli, milyonlarca masum insan bu Ramazan Bayrami'na ve
bundan sonraki bayramlara huzur ve baris ortaminda girmelidir. islam dtnyasi ‘tek’ ve * bir * olmalidir.”
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YARGIC DEVLETI DEGIL HUKUK DEVLETI

Il Kasim 2008

Memur-Sen, Anayasa'nin 10’'uncu ve 42'inci maddelerinde yapilan degisikligin iptalinin gerekgesi ile ilgili bir
aciklama yapti. Memur-Sen'in yaptigi aciklamada; “Anayasa Mahkemesinin, inanglarinin gereklerini yerine ge-
tirmek konusunda gosterdikleri hassasiyete bagll olarak basortuld giyimi benimseyen kizlarimizin baslarini
agmaksizin yuksekdgrenim gérmelerini ve kamu hizmetlerinden yararlanmada esitlik ilkesinin temel alinmasini
saglayacak Anayasanin 10 uncu ve 42 inci maddelerinde yapilan degisikligin iptaline iliskin gerekgesi, gerek
yasadigimiz ¢agin insan haklari ilkeleri ve uygulamalarini gerekse 6zgurltkler konusundaki agilim beklentilerini
yok sayar niteliktedir. Daha k&tusd, iptal karariyla haklarin genisletiimesi beklentilerimize vurulan darbe, ge-
rekceyle yikima dontsmustir. Memur-Sen olarak, basortist konusunda daha énce Danistay tarafindan veri-
len karardan daha agir sonuglar olusturmasi amaclanan kararin ve gerekgesinin, adalet terazisinden beklenen
tarafsizligi yansitmadigini, bu milletin sorunlarini ¢6zmek ve taleplerini karsilamak makamindaki siyasi iktidarin
da buyuk bir hevesle baslamasina karsin bilinmeyen bir sebeple rafa kaldirdigi yeni ve sivil anayasa galismasini
sUratle tamamlamasi gerektigini dustntyoruz. Bu dustince, iradesinin hakim ctbbesi altina sokulmak istenme-
sine kararli bir sekilde direnen milletin beklentilerini de yansitmaktadir."denildi.

KRIZLERLE BOGUSAN DEGIL YENiI HEDEFLERE KOSAN TURKIYE iSTIYORUZ

10 Kasim 2008

Memur-Sen, Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Memur-Sen'in mesajinda; “Cumhuriyetin
fazilet olusu, bizatihi kendinden kaynaklanmaz. Cumhuriyet, devletin cumhurdan, yani halktan aldigi gug,
destek, gtiven ve fedakarligi yine halkina refah, mutluluk ve sefkat olarak yansitmasi, bireyin temel hak ve
hurriyetlerinden azami olgllerde yararlanmasini saglamasi ile bir fazilete donUsur. Yoksa igi demokrasiyle
doldurulamayan salt cumhuriyet dyktinmeciliginin hemen yakin ¢evremizde drneklerine sikca rastladigimiz, adi
cumhuriyet oldugu halde kisa zamanda devrini tamamlayan egreti yonetim anlayislarindan bir farki kalmaya-
caktir. Turkiye'nin demokratiklesme, insan haklari, hukukun Gsttnlagu ve ekonomi basta olmak lzere dinya
olgeginde geldigi noktaya baktigimiz zaman ne demek istedigimiz daha iyi anlasilacaktir. Memur-Sen olarak,
Cumhuriyetimizin 86. yilinin krizlerin bittigi, refah ve mutlulugun saglandigi bir yil olmasi dilegiyle milletimizin
Cumhuriyet Bayrami'ni kutluyoruz.”denildi.

12 EYLUL ANAYASASI MILLETIN AYAGINA TAKOZ OLMAKTADIR

10 Kasim 2008

Memur-Sen, |2 Eyltl darbesinin yildontimu dolayisiyla bir agiklama yapti. Memur-Sen'’in yaptigi agiklamada;
“Memur-Sen olarak, Turk demokrasi tarihinde kara leke olarak yerini alan 12 Eylul darbesi ve kalintilarinin
izlerinin tamamen silindigi, yerine demokratik bir sistemin insa edildigi Turkiye istiyoruz. Turkiye'nin éntntin
acllmasi ve millet iradesinin kayitsiz-sartsiz hakim olmasi igin ilk yapiimasi gereken; darbenin gdlgesinde, de-
mokratik olmayan yontemlerle hazirlanan ve kabul ettirilen |2 Eylul Anayasa'si tamamen kaldirilarak kurumlar
arasi mutabakatin arandigi degil, milletin mutabakatinin saglandigi yeni bir anayasa hazirlanmasidir. Memur-
Sen olarak, darbelere ve onun kalintilarina hayir, demokratik yeni bir anayasaya evet diyoruz. Demokratik
yeni bir anayasa her turlti darbenin, muhtiranin, getelesmenin, mafyalasmanin panzehiri olacaktir.” Denildi.

ATATURK’U RAHMETLE ANIYORUZ

10 Kasim 2008

Memur-Sen, Cumhuriyetin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atattrk'n olimunin 70. yildonimt dolayisiyla bir
mesaj yayinladi. Memur-Sen'in mesajinda ¢zetle su gorislere yer verildi: “Kurtulus Savasimizin Bagkomutani
ve Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk'd slumintn 70. yildéntiminde rahmetle aniyoruz.




Atatdrk'un olim ylldéntmlerini matemlerden, gerilimlerden, kisir tartismalardan kurtarmaliyiz. Atattrk’tn
milletle beraber kurdugu en buylk eseri Cumhuriyetimizin kazanimlarini daha ileriye nasil gétirebiliriz, yeni
kazanimlara ulasabilirizi disinmeliyiz. Atatirk, ‘muasir medeniyetler seviyesini gecmek, muasir medeniyet-
lerin Gstine ¢ikmak’ hedefi koymustur. Ayrica, Atattrk'tn hedeflerinden birisi de ‘fikri hur, vicdani har, irfani
hur nesiller..." yetistirmekti. Onun igindir ki; “Size miras olarak 6zgtr dustinceyi birakiyorum” diyen Atatirk'd
hi¢ kimse kendi cizdigi sinira hapsetmeye kalkmamali, koydugu evrensel degerleri gerceklestirmek icin galis-
malidir. Bu duygu ve dustncelerle, Atatirk ve Atattrkcultgl yasakei ideolojilerine alet edenlerin milletimize
zarar verdigini distnuyor, Turkiye'nin muasir medeniyetler seviyesinin Usttine giktigl, 6zgtrltklerin genisledigi,
yasaklarin kalktigl, hukukun Ustinltginin saglandig bir tlke olmasini diliyoruz.”

24 Kasim 2008

Memur-Sen, ‘Ogretmenler Gunt' dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Yayinlanan mesajda; “Medeniyetler ya-
risinda basarili olmak, diinyaya damgasini vurmak isteyen her millet, inang, kiltir ve medeniyeti ayakta
tutacak, bunlari gelistirerek insanligin hizmetine sunacak bir genclik yetistirmek zorundadir. Bu gencligin
yetistiricisi ve mimari fedakar ve cefakar dgretmenlerimizdir. Onlar mermere suret veren heykeltiraglardan;
altina, elmasa, gtimuse sekil veren ustalardan daha dnemli ustalardir, sanatkarlardir. Clnkd onlarin malzemesi
insandir, gengliktir.'Bir yil sonrasini dustintyorsaniz tohum ekin, on yil sonrasini dustintyorsaniz fidan dikin,
yUzyill sonrasini distinUyorsaniz insan yetistirin’ séztinde de isaret edildigi gibi 6gretmenlik bir Ulkenin, bir
devletin ve bir milletin yUzyillarini kurtaran, ytzyillar sonrasini sekillendiren bir meslektir. Bizi gelecege tasiyan
ogretmenlerimize en glzel hediye &grettiklerini hayata gegirmek, Ulke kalkinmasina katki yapmaktir. Yine
ogretmenlerimizin Uzerlerinde hakki olan devlet ve hukimet yoneticilerinin gorevi ise, milletimizin ve Ulke-
mizin geleceginin insasinda basrol oynayan 6gretmenlerimizin mali, sosyal ve 6zluk haklari bakimindan gelecek
endisesi yasamamalarini saglamak, daha kaliteli egitim vermeleri ve insan yetistirmeleri igin calisma ortam ve
sartlarini iyilestirmektir. Bu duygularla, tlkemizin gtlen yuzd, 15181, ytz akimiz, egitime kendini adamis, hayat
cevherlerimizin ve saf glzelligin temsilcisi masum evlatlarimizin ruh mimarlar, fikir iscileri gretmenlerimizin
ogretmenler glininl kutluyor, saglik, mutluluk ve esenlikler diliyoruz.” Denildi.

3 Aralik 2008

Memur-Sen, ‘3 Aralik Dunya Ozurltler Gunt' dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; “3 Aralik Dinya Ozur-
[tler GUnU. Maalesef Turkiye ntfusunun ytzde 12.29'unu olusturan yaklasik 8.5 milyon 6zurld vatandasimiz
var. Bu buyuk toplumsal sorunun ¢6zUmu yolunda devlete, yerel yonetimlere, sivil toplum kuruluslarina ve
tek tek bireylere dusen gorevler var. Engellilik durumu, genellikle, genel egitim ve saglik egitiminin yetersizligi,
dogal afetler, hastalik, trafik ve is kazalari vb. nedenlerden dolayr bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yete-
neklerin kaybi olarak ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla engellilik oraninin 100’lere yaklasan kisminin insan hatasi
ve dikkatsizliginden kaynaklandigi séylenebilir. Bunun icin ilk yapiimasi gereken, engelli vatandas sayisinin en
aza indirilmesi yonunde tedbirler alinmasidir. Bu gercevede, Milli Egitim Bakanligl toplumu bilinglendirme, aile
egitimi, Saglik Bakanligr onleyici saglik hizmetleri sunma, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi is sagligi ve gu-
venligini saglama, Icisleri Bakanligi trafik kazalarini azaltma, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi dogal afetleri dnleme
veya etkisini azaltma boyutuyla devreye girmelidir.” Gorislerine yer verildi.
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MiNi PAKETLER SISTEMI VE MILLETI RAHATLATMAZ

7 Aralik 2008

Memur-Sen, yeni Anayasa yapllmasi konusunda bir agiklama yapti. Aciklamada; “Memur-Sen, ¢zgurlikten,
tam demokrasiden ve sivillesmeden yana yeni bir anayasanin yapilmasini strekli dile getirmektedir. Ancak,
milletin de kahir ekseriyetinin istedigi ve bekledigi bu talep strekli belli lobilerce engellenmektedir. Ozellikle
TBMM'nin gorev alanini daraltan Anayasa Mahkemesi'nin son basdrtust karariyla birlikte Anayasa'yl degistir-
mek isteyen iktidar partisi ve ona destek veren muhalefet partilerini korkutmus, Anayasa degisikligi konusunda
suskunluga itmistir. Uzun bir aradan sonra iktidar kanadindan Anayasada ‘kismi degisiklik’ ya da ‘mini paket’
getirilmesi glindeme tasinmistir. Memur-Sen olarak, bu mini paket ve kismi desiklikleri kabul etmiyoruz. Om-
budsmanlik sisteminin dizenlenmesi, Turkiye milletvekilliginin getirilmesi gibi palyatif ve pansuman ¢oztmler
igeren bu tur mini paketler, &zgurliklerin éntint agmayacak, insan haklar alaninda genisleme getirmeyecek,
demokrasinin derinlesmesine katki yapmayacak ve millet iradesini gliglendirmeyecektir. Memur Sen olarak,
artik millet iradesinin sadece ve sadece TBMM tarafindan kullanilmasini istiyoruz.” Denildi.

SAVAS VE iSGALLER EN BUYUK INSAN HAKKI IHLALIDIR

[0 Aralik 2008

Memur-Sen, ‘10 Aralik insan Haklari Gunt' dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Yayinlanan mesajda; Kamuoyunda
genellikle ‘Insan Haklari Gunu Kutlaniyor' ifadesi kullanilir. Ancak, diinyada bu kadar insan haklari ihlali yasa-
nirken ‘kutlama’ kavraminin yerine oturmadigi gériltyor. En buytk insan hakki ihlali ‘yasam hakki'nin ortadan
kaldirilmasi ve iskencedir. Bu kapsamda en gok insan hakkinin ihlal edildigi, insanlarin yok edildigi, bagimsizlig-
nin ve 6zgurligunun elinden alindigl ve iskenceye ugradigi savaslardir. Bugtin ABD ve Onun isbirlikgileri Irak
ve Afganistan'da kadin, gocuk, yash demeden ytz binlerce insani éldurmekte, boylece insanlarin en degerli
olan yasam haklari ellerinden alinmaktadir. Ayni zulm israil Filistin'de strdtrmekte, her gtin cocuk katliam-
larina bir yenisini eklemektedir. Memur-Sen olarak, insanin en degerli haklarindan biri olan yasam hakkinin
sona erdirildigi savaslarin durmasini, emperyalistlerin isgal ettikleri topraklardan gekilmesini, masum insanlarin
katledilmesinin son bulmasini istiyoruz.” Géruslerine yer verildi.

AYAKLARIMIZI KISALTAN DEGIL, YORGANIMIZI UZATAN BUTCE BEKLIYORUZ

|7 Aralik 2008

Memur-Sen, TBMM'de goristlmeye baslanan 2009 Yili Butgesi, Kamu Calisanlarinin enflasyon farki sebebiyle
olusan alacaklari, IMF ile yapilacak gérismeler, YPK Kararlari'nin olusturdugu magduriyetin giderilmesi basta
olmak tzere, gindemdeki konularla ilgili basin toplantisi duzenledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-
dogdu tarafindan Konfederasyon Genel Merkezi'nde yapilan basin toplantisinda, Gundogdu: “Ayaklarimizi
kisaltan degil, uzatan bir butge bekliyoruz' dedi.

MAHALLE BASKISINI, EN COK ULKENIN OZ EVLATLARI GORDU

25 Aralik 2008

Memur-Sen, Acik Toplum Enstitist'ntn, ‘Tarkiye'de Farkli Olmak, Din ve Muhafazakarlik Ekseninde Oteki-
lestirilenler’ arastirmasina tepki gosteren bir aciklama yapti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu
tarafindan yapilan agiklamada, arastirmanin teknik boyutuyla bir arastirma olmadigini belirterek, “Bu tlkede en
¢ok mahalle baskisina ugrayan bu tlkenin 6z evlatlaridir.” dedi. Bolu Koéroglu Otel'de yapilan Memur-Sen Bolu
il Divanr'na katilan Gundogdu, toplanti &ncesinde gazetecilerin sorularini cevapladi. Giindogdu, Universitede
ikna odalarinin mahalle baskisi olarak kuruldugunu kaydederek, sunlari sdyledi: “Ordu goreve pankartinin
altinda yurtyen YOK yoneticileri mahalle baskisi yapmistir. 367 dayatmacilari mahalle baskisi yapmistir. Er-
genekon cetesine destek veren herkes mahalle baskisi yapmistir. Biz istiyoruz ki higbir mahallenin baska bir
mahalleye baski yapamayacagl bir anayasaya kavusalim. Mahalle baskisi diye ses ¢ikartanlar, en gok mahalle
baskisi yapanlardir.”



27 Aralik 2008

Memur-Sen, Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un olim yildontima dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Yayinlanan
mesajda; “Yasadigl donemi bitln genislik ve derinligi ile siirlerinde yansitan Mehmet Akif Ersoy, 20. ylzyilin
ilk geyreginde milletimizin iginde bulundugu acilan, sevingleri, imitleri ve hayal kirikliklarint manzum bir tarih,
bir roman, bir hikdye, bir destan havasi icinde anlatmistir. $iirlerinde daima bu engin cografyaya ve tarihe
dost kalarak, ytzyillar iginde olusan medeniyetimize vurgu yapan Akif, ayni zamanda istiklal ve istikbalimizin
de yol gostericisi olmus, gelecek kutlu nesillere ait 6zlem ve tmidini ‘Asim’in nesli'nde heyecanla tim millete
yansitmaya muvaffak olmustur. Milletini, vatanini ve dinini seven, insanlara karsi merhametli bir mizaca sahip,
sair tabiatinin heyecanlariyla dalgalanan, edebt bakimdan kiymetli siirlerin yazari, Istiklal Marsi sairi Mehmet
Akif Ersoy'u bir defa daha rahmet ve minnetle yad ediyoruz.” Denildi.

27 Aralik 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Diyarbakir il Temsilciliginde bir basin toplantisi duzenledi.
Guneydogu'da Ug glinddr yaptigl incelemelerden sonra Diyarbakir'da basin toplantisi dizenleyen Memur Sen
Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Canakkale ruhunu dikkate alarak bin yillik kardesligimizi gliglendirecek giri-
simlerin devam etmesini istedi. Gundogdu, “Bolge halki ile terdrist ayrimi iyi yapilarak bolge halkinin terérin
kaynag degil, magduru oldugu gercegine uygun yontem ve yaklasimlar hayata gecirilmelidir. Devlet yeniden
tanimlamaya gitmek, ideolojiye ve halklarin inancina gore ayristiran devlet degil, Anayasa'daki demokratik,
hukuk ve sosyal ilkesinin geregi butin vatandaslan kucaklayan devlet olmalidir” dedi. Bélgedeki sorunlarin
¢ozimine yonelik onerilerde bulunan Gindogdu sozlerini sodyle sturdurdld: “Bu konuya ¢6zim Snerimiz,
degerlerden siyriimadan bolgenin yetistirdigi Sezai Karakog basta olmak tzere Mehmet Akif Ersoy, Beditz-
zaman ve ismini sayamadigimiz ylzlerce degerimizin ortaya koydugu receteler var. Bu receteler etnik kimligj,
kulluk iradesinin sizgecinden geciren bir regetedir. Biz bunu 6nemsiyoruz.”

5 Aralik 2008

Memur-Sen, YPK kararindan dolayr meydana gelen hak kayiplarinin giderilmesi ile ilgili bakanlik ve ilgililer
nezdinde strdtrdugt galismalar konusunda bir agiklama yapti. Agiklamada, Memur-Sen Konfederasyonu ve
bagl sendikalarin, magduriyetin giderilmesi igin strdtrdukleri hakli micadelesinin sonug verdigi kaydedildi.
Devlet Bakani Murat Basesgioglu'nun konu ile ilgili olarak defalarca ziyaret edildigi belirtildi. Memur-Sen, 26
Eyltl 2008 tarih ve 2008-T-16 sayili YPK kararindan dolayi meydana gelen hak kayiplarinin giderilmesini iste-
mis ve Bakan Basesgioglu'ndan sorunun ¢ozilmesi igin soz almisti. Yeni YPK karari ile 4 ve 5. grupta yer alan
Universite mezunu memurlarin temel Gcretleri, bir Ust gruptan hesaplanacagl vurgulandi.

31 Aralik 2008

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, yeni yil dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajinda, 2009 yilinin
kriz yerine kazanca donUstUrtlmesi cagrisi yapti. “Krize Karsi Sosyal Restorasyon Gereklidir”, “2009 Yeni
Anayasa Yili Olmalidir”, “Ortadogu’'da Akan Kan Durmalidir” basliklarina yer verilen yeni yil mesajinda, sonug
olarak su gorusler dile getirildi: Memur-Sen Konfederasyonu olarak insanlik sucu isleyen Israil'in gerceklestirdi-
gi katliamlarin son bulmasi, yeni yilin baris, huzur, bereket ve esenlik getirmesini diliyor, basta kamu galisanlari
ve milletimiz olmak Uzere tim insanhigin yeni yilini kutluyoruz.”



BASIN ACIKLAMALARI / 319

MEMUR-SEN KURUCU GENEL BASKANI M.AKIF INAN ANILDI

6 Ocak 2009

Memur-Sen Genel Merkezi, ‘Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan'’ slum yildénumunde andi. Bu ve-
sileyle yapilan konusmalarda bir dava ve aksiyon adami olan Mehmet Akif inan'la ilgili su gorisler dile ge-
tirildi: ~ “Ulkemizde egitime, edebiyata ve hizmete adanmis bir yasam strddren edebiyat dtnyamizin da
agabeyi “Yedi glizel Adam”dan biri. Ulkemizin ve insanligin ttim sorunlarina duyarli, ¢c6zim icin cabalayan,
dinyevi beklentilere girmeden sorumluluk alarak yasamini stirdtrmus ender sahsiyetlerden olan kurucu genel
bagkanimiz Mehmet Akif Inan, sivil toplum kuruluslarinin 6nemini her defasinda vurgulamistir. Oyle ki Me-
mur Sen Genel Baskanligini, Milli Egitim Bakanligina degismeyecegini ifade ederek makam ve mevki pesinde
olmadigini daima vurgulamistir. Tim imkansizliklara ragmen bu durus ve hizmet aski ile arkadaslariyla kurulu-
sunu gergeklestirdikleri Memur Sen Konfederasyonu, kurucularinin ytklemis olduklari misyon dogrultusunda
faaliyetlerini surdirerek yonetici, temsilci ve Uyelerin yogun gayretleri ile bugtin 350 binlere ulasan Uye sayisi
ve milyonlarca génuldagiyla Ttrkiye'nin en buytk ve en etkili konfederasyonu olmustur. Israil zulmne maruz
kalan Filistin halkinin ve bdlge huzurunun; Mescid-i Aksa'nin kurtulusuyla mimkin olacagini siiriyle tim dinya
Musltumanlarina haykirmistir. Yillar &nce yazdigl, gondl dinyasinin da yansimasi olan “Mescid-I Aksa” siirini
sizlerle paylasmak istiyoruz. Ruhun sad olsun saygideger ytrekli insan.”

MEMUR-SEN: BASBAKANIMIZ EZILENLERIN SESI OLMUSTUR

30 Ocak 2009

Memur-Sen, Davos Liderler Zirvesi'nde Basbakan Erdogan'in, Simon Peres’e hitaben yaptig), basta Filistin ve
diger mazlum milletlerin gonlinde taht kuran ‘one minute’ seslenisi sonrasinda bir agiklama yapti. Aciklamada;
“Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’'in, Dtinya Ekonomik Forumu toplantisi kapsamindaki “Gazze Orta
Dogu'da Baris Modeli” oturumunda katliamlari savunan israil Cumhurbaskani Peres, katillerin safinda yer alan
panel yoneticisi ve zulmi alkislayan katilimcilara karsi verdigi tepkiye katiliyor ve destekliyoruz. Yerylztnun
mazlum halklarini lanetliler ilan eden emperyalizmin temsilcileri ve onlari arkasina alan simarik lsrail yéne-
timinin katil Cumhurbaskani Simon Peres, uzun zamandir ertelenen hak ettigi cevabi bu toplantida ilk defa
almistir. Travmaya ugratiimis, kaynaklar yagmalanmis, yagmalanmaya devam edilen insanlik uzun zamandir
boyle bir yuzlesmeyi hak ettiklerini biliyor ve bekliyorlardi. Bunun Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan
tarafindan gergeklestiriimis olmasi tesadtff degildir. Sahip oldugumuz tarihsel birikim ve sorumluluk; dinyanin
en saygin milletlerinden birinin Bagbakani olmanin geregini yerine getirmistir. Basta milletimiz, islam Alemi,
Gazze'de sehit olan cocuklar ve ezilen tum halklarin sézctst ve sesi olmustur.” Denildi.

KUTLAMA DEGIL, COZUM iSTIYORUZ

7 Mart 2009

Memur-Sen, ‘8 Mart Diinya Kadinlar GUnt' dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Memur-Sen'in mesajinda su go-
ruslere yer verildi: “Ntfusumuzun yarisini olusturan, kurtulus savasimizin bagimsizlikla sonuglanmasina dinya
tarihinde 6rnegi olmayan katkilar saglayan Ulkemiz kadinlarinin 8 Mart Dunya Kadinlar Gunt'nt kutluyoruz.
Rakamlara, veri tablolarina ve fiili duruma baktigimizda; tlkemizde kadinlarin galisma hayatindan, siyaset sah-
nesinden, yonetim unsurlarindan dislandiklarini, kendi kararliliklariyla bu alanlarda yer almayi basarmis olan-
larin da, es ve/veya anne sifatlariyla yuktmlendikleri gorevlerle kariyer beklentileri arasinda birgok sorunu
yasamak zorunda birakildiklarini gériyoruz.”

SEFKATINE MUHTAGC, AHLAKINA TALIBIZ

7 Mart 2009

Memur-Sen, Mevlit Kandili dolayisiyla yayinladigi mesajda; “Hz. Muhammed(SAV)'in dinyaya tesrifle-
riyle “insanligin yeniden dogusu” gerceklesmis, karanliklar aydinlanmistir.  Allah(c.c), Kuran'i Kerim'de
Peygamberimiz(SAV)'e “Stphesiz sen blyUk bir ahlak tzerindesin.” buyurmustur. Resul’ Ekrem(SAV) de bir
hadisinde, “Ben ancak glzel ahlaki tamamlamak icin gonderildim.” diyerek, yasantisinin, her mminin uygula-
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masi gereken 6rneklerle dolu oldugunu bildirmistir. Peygamberimiz, bu ilkeler isiginda Islam dinini insanliga
anlatirken de seckin kisiligi ve gtzel ahlaki ile bittn insanliga 6rnek olmus, insanliga en gizel ahlak ilkelerini
miras olarak birakmistir. Kuran ahlakini hayatina siar edinen Peygamberimizin 6rnekligi insanlik igin her zaman
yol haritasi olmaya devam edecektir. Bizlere disen ise “En hayirliniz, ahlakga en gtizel olaninizdir” diyen son
peygamberin bu mirasina sahip ¢ikmak, sefkatine mazhar olmak ve ahlakina talip olmaktir. Bu her mtmin igin
ulasilmasi gereken nihai bir hedef olmalidir. Bu duygularla Memur-Sen ailesi olarak, tim kamu calisanlarinin,
milletimizin ve insanhigin Mevlit Kandilini kutluyor, huzur, mutluluk, saglik ve esenlik diliyoruz."denildi.

AKIF, SADECE ISTIKLAL'IN DEGIL ISTIKBALIN DE MARSINI YAZMISTIR

12 Mart 2009

Memur-Sen, “Istiklal Mars'nin Kabult'ntn yildénim dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; “12 Mart al-
kemiz ve milletimiz igin 6énemli bir ginddr. Zor sartlar altinda varlik mucadelesi verilen 1921 yilinin 12
Mart'inda, Ulkemizin buyuk sairi Mehmet Akifin yazdigi eser TBMM tarafindan milll marsimiz olarak kabul
edildi. Millf mars olarak kabul edilmesi strecinde TBMM'de duygu ve cosku yukli sahnelerin yasanmasina
kaynaklik eden Istiklal Margi, muhtevasinda yer alan bagimsizlik, birlik ve inang degerleriyle gercek bir “milli
mutabakat metni"dir. Istiklal Marsi lafz1 ve ruhuyla bir bittn olarak incelendiginde, vatan sairi Mehmet Akif
Ersoy'un kaleminden cikan eserin, bagimsizlik konusundaki kararliigin géstergesi niteligiyle “Istiklal Mars”
olmak yaninda bagimsizligimizi korumak, birlik ve beraberlik iradesini insanimizin ruhunda her daim mukim
kilmak gibi idealleri seslendirmesi cihetiyle “istikbal Marsi” oldugunu da séylemek yanlis olmaz. Memur-Sen
olarak, genc kusaklarin, Mehmet Akifin basta Istiklal Marsi olmak Uzere eserlerinin buttntnde yer verdigi
yol haritasini takip ederek Ulkemizin gelismesine, ddnUsmesine ve gliclenmesine katki saglayacak adimlarla ge-
lecege kararlilikla ytrtyeceklerine inaniyoruz. Bu duygularla Istiklal Marsi'nin kabul edilisinin 88. yilini kutluyor,
bu 6lumsuz eseri milletimize rehber olarak sunan Mehmet Akif Ersoy’'u rahmetle aniyoruz.” Denildi.

GAZZE VE KUDUS CANAKKALE'DIR

|8 Mart 2009

Memur-Sen'in, Canakkale Zaferi'nin yildonums dolayisiyla yayinladigi mesajda; “Din;  Canakkale Desta-
ni, Kurtulus Savasi'nin onséziydu. Sonra Canakkale ruhu, Kurtulug Savasi azmi ve kararligiyla butlinleserek
somurilen Uglncd dinya Ulkeleri igin bagimsizlik modeli oldu. Bugtin ise dunya barisi adina sézin bittigi yer,
Gazze ve Kudus Canakkale'dir; Bagdat ve Kabil Canakkale'dir. Bu duygularla 18 Mart Sehitler Gint'nde;
vatanimizi koruma bilincini yeniden yuklenirken sehitlik mertebesine ulasan bitin aziz sehitlerimize Cenab-i
Allah'tan rahmet diliyor, mekanlari cennet, ruhlar sad olsun diyoruz.” Denildi.

MEMUR-SEN, YAZICIOGLU’NA GECMI$ OLSUN DILEKLERINI iLETTI

26 Mart 2009

Memur-Sen, BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu'nun Kahramanmaras'tan Yozgat'a helikopterle gidisi sira-
sinda gegirmis oldugu elim kaza nedeniyle Uzintdlerini belirtti. Yapilan agiklamada; “Memur-Sen olarak, he-
likopterde bulunan BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu, partisinin yénetici ve mensuplariyla IHA Muhabiri
Ismail Glines'in; basta aileleri olmak Gzere BBP camiasi ve IHA ailesine gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.
Duamiz; en kisa zamanda Sayin Yazicioglu ve beraberindekilere sag salim ulasiimasidir. Bugtin, Genel Baskani-
miz Ahmet Gundogdu’'nun katilimi ile Konya'da yapiimasi planlanan Aksaray, Nigde, Karaman il teskilatlarimi-
zin istirak edecegi bolge toplantisi, bu elim kaza dolayisiyla iptal edilerek ileri bir tarihe ertelenmistir.” Denildi.




28 Mart 2009

Memur-Sen, BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu'nun elim bir kaza sonucu vefat etmesi sonucu yayinladig
taziye mesajinda; “Turkiye, Ulkesi ve milleti icin siyaset yapan bir liderini, bir vatan evladini, bir vatan sevdalisini
kaybetti. Kahramanmaras'tan Yozgat'a giderken bindigi helikopterin diismesi sonucu, bir kag glindtr haber ali-
namayan BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu, halka hizmet icin calisirken Hakka yGradu. Siyasete bir durus
kazandiran, ‘adam gibi adam’ Muhsin Yazicioglu, ilke sahibiydi, demokratti, sivildi, durtsttd, saygindi. Dindard..
Hep icimizden biriydi. icimizden biri gibi yasadi. Buttn liderlere soyadiyla hitap edilirken, o hep adiyla anild;;
Muhsin Bagkan oldu. Memur-Sen olarak, basta Muhsin Yazicioglu olmak tzere; BBP Sivas il Baskani Erhan
Ustuindag, il Baskan Yardimcisi Ytksel Yanci, BBP Belediye Meclis Uyesi Adayr Murat Cetinkaya, IHA Muhabiri
Ismail Gunes, helikopter pilotu Kaya Istektepe'ye Allah(cc)tan rahmet ve magfiret; ailelerine, BBP camiasina
ve milletimize bas sagligi ve sabir diliyoruz."denildi.

30 Mart 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 29 Mart Yerel secimlerini degerlendirdigi aciklamasinda, “29
Mart yerel secimlerinde halkin, ‘Egemenlik kayrtsiz sartsiz milletindir’ mesajini agik bir sekilde gosterdigini
soyledi. Secim sonrasi yaptig yazili agiklamada goruslerini dile getiren Gtindogdu, “Turkiye son Ug aydir sap-
landigi secim gindeminden kurtulmali ve gercek gtindemine dénmelidir. Bu kapsamda, Turkiye'nin iki gercek
glndemi vardir: Demokratiklesme ve issizlik” seklinde konustu.

|6 Nisan 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu tarafindan yapilan agiklamada, | Mayis'in tatil olmasinin demok-
ratiklesme strecine katki sunacagi kaydedildi. | Mayis'la ilgili yazili bir agiklama yapan Gundogdu, Taksim'de
kutlamanin yapilabilecegini de belirterek, “Sendikalar Taksim olmazsa olmaz yaklagimindan vazgegmelidirler.
Ancak, hikimetler de “ille de Taksim'de kutlatmam” dayatmalarindan vazgecmelidirler. Taksim’'de mag ve yil-
basi kutlamalart yapilmaktadir. GUvenlik tedbirleri alarak ve konfederasyonlarla iyi bir iletisim iginde Taksim'de
| Mayis kutlamasi yapilabilir.” dedi.

22 Nisan 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, yazili bir agiklama yaparak, 23 Nisan 1920'de bu millet tara-
findan ortaya konan ‘Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir’ iradesinin aradan gegen 89 yilda demokratik hukuk
devleti ilkeleriyle bezenerek bir devlet kimligiyle somutlastigini soyledi. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami sebebiyle bir agiklama yapan Gundogdu, milli irade ikliminin daha 6zglr, daha demokrat, daha sivil
ve daha guclt bir Turkiye'yi ortaya gikarmak icin basta ¢ocuklarimiz olmak Uzere butin bireylere yuksek de-
mokrasi bilinci ve sarsilmaz milli irade algisi olusturacak bir zemin olusturulmasi gerektigini kaydetti.

29 Nisan 2009

Memur-Sen, 9 askerimizin sehit edildigi Diyarbakir Lice Bingdl Karayolu'ndaki hain bir saldiryr lanetleyen
aciklamasinda; “Diyarbakir Lice Bingdl Karayolu'ndaki hain bir tuzakla, 2 uzman 7 er toplam 9 sehit verdik.
Memur-Sen olarak, sehitlerimize Allah’tan rahmet, ailelerine ve bittn milletimize sabir ve bassaghg diliyoruz.
Temennimiz, terér belasindan bir an 6nce kurtulmak ve yeni aci haberler almamaktir. Bu acilarin dinmesi igin,
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terérun destek buldugu ve yesermek icin kendisine ortam aradigl tim batakliklar kurutulmalidir. Terorin
her turlUstyle micadele yolunda atilan bitin adimlarin yaninda oldugumuzu belirtiyor, sehitlerimize tekrar
Allah'tan rahmet diliyoruz."denildi.

| MAYIS BASIN ACIKLAMASI

30 Nisan 2009

Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Gindogdu, "Yeni Anayasa ve | Mayis Emek ve Dayanisma Gunu'yle il-
gili bir agiklama yapti. Gundogdu agiklamasinda, Milleti yok sayan ve milli iradeyi yok etmeye calisan ¢eteci
zihniyete ragmen milletimizin 6zglrlesme ve demokratiklesme konusundaki kararliligini devam ettirdigine
dikkat gekerek, bunun en gtizel drneklerinden birinin de yillardir nasil kutlanacagr polemik konusu yapilan |
Mayis'in 30 yil aradan sonra TBMM tarafindan tatil ilan edilmesi oldugunu kaydetti. Bu vesileyle | Mayis't Emek
ve Dayanisma GuUnu olarak resmi tatil ilan eden TBMM'ye tesekkir eden Gindogdu, “Bu sonug, demokrasiye
inanmis 6rgtitlt toplumun sivillesme ve 6zglrlesme adina neleri basarabilecegini gdstermesi agisindan da son
derece onemlidir. Ancak, yasadigimiz bu olumlu gelisme bazi olumsuzluklari g6z ardi etmek gibi bir kolaycilig
tetiklememelidir. SUphesiz ki emek ve ekmek butln calisanlar igin dnemli ve dnceliklidir” ifadelerini kullandi.

ISSIZLIK YANGINI FELAKETE DONUSMEDEN SONDURULMELIDIR

|8 Mayis 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, yaptigl yazili aciklamada, kiresel krizin Turkiye'ye etkilerini
degerlendirdi. Gundogdu, kuresel ekonomik krizin Turkiye'deki etkilerinin devam ettigini, en biytk yansi-
masinin issizlikte yasandigini belirterek, “3 milyon 802 bin kisi evine ekmek g&ttremiyor. Bu yangin, sosyal
felakete dénismemesi icin dnce kontrol altina alinmali, sonra séndurilmelidir” dedi. Kiresel ekonomik krizin
Turkiye'ye olumsuz etkilerinin stirdigtint sdyleyen Giindogdu, “Ekonomik ve sosyal riskler stirmektedir. Teh-
like gecmemistir. Ozellikle ekonominin kanseri olarak bilinen issizlik kirmizi alarm vermektedir. Kriz éncesi
tek haneli rakamlarda seyreden issizlik 2009 Subat ayi itibariyle 16.1 oranina ulasmistir. Bu 3 milyon 802 bin
kisinin isinin olmamasi ve evine as gétirememesi demektir. Bu blyuk bir sosyal tehlikedir. Is hayatina yeni
atilan ve atilacak olan genclerimizi de umutsuzluga sevk eden issizlik yangini derhal kontrol altina alinmal,
sonra da tamamen sondurilmelidir.” diye konustu.

GENGC TURKIYE'DEN GENCLERLE BUYUK TURKIYE'YE

19 Mayis 2009

Memur-Sen tarafindan ‘19 Mayis Gengclik ve Spor Bayrami” dolayisiyla yapilan agiklamada; “19 Mayis, milleti-
mizin emperyalizme karsi bagimsizlik ve 6zgtrltk yurlytsint baslattigl gtindtr. Milli micadelenin baslangici
olan bu yurlyus zaferle sonuglanmis, emperyalist gligler geldikleri gibi geri gonderilmislerdir. Bu anlamli glint
Cumbhuriyet'in Kurucusu Mustafa Kemal Atattrk, genglere bayram olarak hediye etmistir. Elbette 19 Mayis
genclerimizin bayramidir, bayram havasi i¢inde kutlanmalidir. Ancak, ayni zamaninda bugtin bir muhasebe ve
muhakeme zemini olarak degerlendirilmelidir. Gengler, dedelerinin her turlt imkansizliklar iginde isgalcilere
teslim etmedigi bu Ulkeyi daha demokratik, daha 6zgirliket, daha kalkinmis hale getirmek ve milletimizin
huzur ve mutlugunu artirmak igin “ne yapabilirim?” sorusunu sormak durumundadir. Gengler, olusturulan
bu saglam zemin Uzerinde kendi ahlak, kultir ve medeniyet degerlerinden de glg alarak Ulkemizi aydinlik
yarinlara daha glglU tasiyacaklardir. Bu duygu ve dustincelerle basta genglerimiz olmak tzere milletimizin
|9 Mayis Atatirk'd Anma, Genlik ve Spor Bayrami'ni kutluyor, saglikli, mutlu ve refah iginde bir gelecek
diliyoruz."denildi.



28 Mayis 2009

Memur-Sen, 6 erimizin sehit oldugu 8 erimizin de yaralandigl Hantepe'deki hain saldiryi lanetleyen agikla-
masinda; “Hakkari'nin Cukurca iicesi Kavsak ile Uzundere bolgeleri arasinda bulunan Hantepe mevkiinde
terdristlerce dosenen mayinin patlamasi sonucu operasyona giden 6 askerimiz sehit olurken, 8 askerimiz de
yaralandi. Tarkiye'nin hassas donemlerden gegtigi her zaman diliminde, iyi niyet ¢abalarini sabote etmek iste-
yen ser glglerin her zaman basvurduklar, arkasina saklandiklari terér belasinin yeniden hortlatiimasini esefle
ve blyUk bir nefretle kiniyoruz. Turkiye'nin en biytk sivil toplum 6rgttlerinden Memur-Sen Konfederasyonu
olarak, yapilan menfur saldiryr siddetle kiniyor, hayatini kaybeden vatan evlatlarina sonsuz rahmet, ailelerine
ve milletimize bas sagligi diliyoruz."denildi.

4 Haziran 2009

Basbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan acgiklanan paketle ilgili yazili bir agiklama yapan Genel Bagkan
Gundogdu, ekonomik krizin alim glicint azalttigi gerceginin goz ardi edilemeyecegini belirterek, piyasala-
rin canlandirimasinin olmazsa olmaz sartinin, tketimin artiriimasi olduguna dikkat cekti. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gindogdu, Basbakan Recep Tayip Erdogan'in agikladigi paketi olumlu, ancak eksik bir paket
olarak degerlendirdi. Gundogdu, “Paket, Uretimin ve istihdamin tesviki yonuyle olumlu ve uygun dizenle-
meler icerirken piyasalarin canlandiriimasinin olmazsa olmaz sarti olan harcama (ttiketimin arttirilmasi) ayag
yonuyle eksiktir” dedi.

9 Haziran 2009

Memur-Sen kurulusunun 4. yilinda bir basin agiklamasi yapti. Aciklamada; “Memur-Sen siyasi ve sosyo-eko-
nomik sicak gelismelerin yasandigi 1995 yilinin 9 Haziran'inda kuruldu. Her yil istikrarli bUytumesini strdiren
Memur-Sen, buglin sehirlerden ilcelere, beldelerden koylere kadar tlkemizin her yerlesim biriminde temsil-
cileri, tyeleri ve gontlltleri bulunan en buytk Konfederasyon haline geldi. Sivil, demokrat, 6zgtirliket bir an-
layisla calisma hayati ve sivil toplum hareketine yon veren, énciltik eden Memur-Sen, |4 yildir adaletsizlik ve
esitsizliklerle mucadele etti. Memur-Sen, bu strecte milletin lehine olan her turlt evrensel degerleri gindeme
tasirken diger taraftan sendikaciligi medeniyetimizin ve kilttrtimuzin degerleriyle bulusturdu. Ayni zamanda
sivil toplum alaninda yeni degerlerin Uretiminde onemli katki sagladi. Memur-Sen kurulmadan 6nce sendikal
dunyada Ucret sendikacilig anlayisi hakim iken Memur-Sen'le birlikte hizmet sendikaciligr vurgusu artarken,
akademik sendikacilik ve kiltur sendikaciligi kavramlari sendikal harekete damgasini vurdu. Sendikaciligl kavga
ve gatisma alani haline getiren anlayislara karsi Memur-Sen, sendikaciligin dilinin baris, huzur, diyalog ve ortak
aklin dili olabilecegini uygulamalariyla gosterdi. Memur-Sen yapici ve insaci kimligiyle sorunlarin parcasi degil
¢6zUmuUn paydasi olma yolunu secti. Birlikte yasama kalturiind hep canli tuttu ve aynistirici degil birlestirici
tutum icinde oldu, 6tekilestirmeden herkesi kucakladi. Stratejilerini olustururken ve eylemlerini gerceklesti-
rirken ‘hep ben kazanayim' yaklasiminda olmadi, énce Turkiye'nin, milletin ve kamu calisanlarinin kazandigi
sonra kendisinin kazanacag yol ve yontemler izledi. Turkiye'de kaotik ortamlar olusturarak demokrasiyi askiya
almak isteyenlere karsi en sert tavri Memur-Sen camiasi gosterdi. 367, Parti kapatmalar, basorttst yasag
basta olmak Uzere siyasi istikrar bozarak anti demokratik stiregleri yeniden geri getirme &zlemi iginde olanlani
‘ortak akil hareketi’ gikisiyla geri puskurttt. Memur-Sen en ok sivil ve demokratik anayasa isteyen, en gok
Universite reformu talep eden, en ¢ok darbelere karsi ¢ikan sivil toplum kurulusu olarak hep ilklerin altina
imza atti. Stattiko ve statlkocularin karsisinda yer aldi, mafya ve cetelesmelere karsi micadele yurtittd. icerde
ve disaridaki mazlumlarin sesi oldu. “Her Yer Filistin Hepimiz Filistinliyiz" diyerek Israil'in zulmintn zirveye
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¢iktigr bir dénemde yardim kampanyalari ve mitinglerle Filistinli mazlumlarin sézctldgunt yapti. Memur-Sen
toplu gorismelerde kamu calisanlarinin ekonomik, sosyal ve kultirel hak ve menfaatlerini korumak igin en
fazla gayret sarf eden ve 2008 toplu gortusmelerinde masada ¢zellikle sosyal haklarin alinmasinda buyuk payi
oldu. Bugtin 375 bini asan Uye sayisiyla Turkiye'nin en buytk memur konfederasyonu olan Memur-Sen, farkli-
liklarin bulusma noktasi ve ortak adresi haline geldi. Bu duygularla Memur-Sen Konfederasyon'umuzun kurucu
genel bagkani Mehmet Akif inan basta olmak tzere vefat eden tim yonetici ve Uyelerimize Allah'tan rahmet
dilerken, Konfederasyonun blytmesinde emegi gegen herkese tesekkir ediyoruz.” Denildi.

MEMUR-SEN, 376 bin 355 UYESIYLE TURKIYE’NIN EN
BUYUK MEMUR KONFEDERASYONU

8 Temmuz 2009

Memur-Sen'in Yetkili Konfederasyon olmasi sebebiyle, Ankara Ickale Otel'de basin toplantisi dtizenleyen Ah-
met Giundogdu, Memur-Sen’in Resmi Gazete'nin buglinkt sayisindaki rakamlara gore yetkili konfederasyon
oldugunu, bunun da Turkiye'nin en blytk konfederasyonu olduklari anlamina geldigini kaydetti. Gundogdu,
Memur-Sen'e bagli sendikalardan Diyanet-Sen ile baslayan, Bem-Bir-Sen ve Tog-Bir-Sen ile devam eden
hizmet kolundaki yetkilere bu yil da Saglik-Sen'in eklendigini belirtti. Sivil toplumun &zglr sesi Memur-Sen,
376 bin 355 Uyesiyle, yetkili konfederasyon oldugunu ilan etti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu,
elde edilen basarinin tesadufl olmadigini, temelinde &dzveri ve emegin oldugunu soyledi. Yetkili Konfederas-
yon olmalarinin amag degil ara¢ oldugunu sdyleyen Gundogdu, “Bizim igin yetki, 6zelde kamu calisanlarinin,
genelde basta tlkemiz olmak Uzere insanlik ailesinin tim bireylerinin insan onuruna yarasir bir yasam kalite-
sine ulasmasini saglama sorumlulugunu gergeklestirebilmenin aracidir. Bu anlayisiyla memur sendikaciliginin
onculugunt yapan Memur-Sen, sendikaciligi sadece kamu calisanlarinin hak mucadelesinde bir ara¢ olarak
gormemis, emegi-ekmegi ylceltmenin yaninda sivillesen topluma ve demokratik devlete ydnelen kazanimla-
rin elde edilmesinde de 6ncl olmustur” seklinde konustu. Kurulusundan bu yana istikrarli bir sekilde btytyen
ve niteliksel blyuklagunt niceliksel bytklikle de percinleyen Memur-Sen’in yetkili Konfederasyon olmanin
farkini 2009 toplu gérusmelerinde hissettirecegini dile getiren Gundogdu, “Sendikal 6rgitlenmeyi, ayrisma,
kutuplasma ve milletle hesaplasma zemini olmaktan ¢ikaran bir anlayisla kamu gorevlilerini akademik, kilttrel
ve hizmet sendikaciliglyla tanistiran Memur-Sen'in éncelikli ve vazgecilmez hedefi kamu gérevlilerinin toplu
sozlesme ve grev hakkini saglamak olacaktir” dedi.

MIRAC KANDILINiZ MUBAREK OLSUN

19 Temmuz 2009

Memur-Sen, Mira¢ Kandili dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; “Mirag Kandili; varligin sirrina erme; yer
yUzd ile sema’nin katlarinin bulustugu, kulluk ile ibadetin anlam kazandigi gecenin kutsi adidir.Bu gece, Pey-
gamberler zincirinin son halkasi, Nebiler Nebisi ve Resullar Resulu son peygamber Hz. Muhammad (S.A.V.)'in
yaradanin katina cikip, immetine mujdelerle dondugt kutlu ve aydinlik bir kandildirKulluga anlam katan
namaz ibadeti bu gece emredilmis, Mirac’'in mtminlere yansiyan bir bereketi olarak, Sevgili Peygamberimizin
ifadesiyle ‘Mtminlerin miraci’ kiinmis, her bir miimine namazla Yuce Rabbinin huzuruna gikis ve oraya kabul
edilis imtiyazi taninmistir. Ayrica, Peygamber Efendimiz (S.AV.), Ummetinden Allah'a sirk kosmayanlarin
disindaki herkesin affedilecegi mujdesini bu gece getirmistir. Mirag olayr da, Kur'an-i Kerim'den sonraki en
buytk mucize konumuna gelmistir. Kelime anlami olarak, yukari cikma, ytkselme anlamina gelen Mirag, Pey-
gamber Efendimiz (S.A.V.)'le nasil kutsi bir anlam kazandiysa; idrak ettigimiz Mirag Kandili'nin de ayni sekilde
butun insanhiga baris, huzur, sevgi getirmesine vesile olmasini diliyor, milletimizin, kamu calisanlarimizin, bitin
Islam aleminin kandilini kutluyoruz.” Denildi.






BASIN ACIKLAMALARI / 327

KATSAYI ADALETSIZLIGININ GIDERILMESINI MEMNUNIYETLE KARSILIYORUZ

22 Temmuz 2009

Memur-Sen, Katsay! adaletsizliginin giderilmesi ile ilgili bir aciklama yapti. Yapilan aciklamada; “Ulkemiz, 28
Subat surecinin dar kalipli ideolojik kararlarinin birisinden daha kurtulmus bulunuyor. Hicbir bilimsel ve
pedagojik temeli olmaksizin, tamamen ideolojik tavirla 28 Subat strecinin puslu havasinda getirilen ve 10
yildir egitimde firsat esitligini 6rseleyen katsay adaletsizligi YOK'Un almis oldugu tarihi kararla kaldirildi. Bu
karar, Ulkemizin normallesmesi, demokratik ilerleyisi zorlastiran agirliklardan kurtulmasi yolunda &nemli bir
adim olmustur. Katsayr adaletsizligi, 10 yildir mesleki ve teknik ortadgretime ilginin azalmasina neden olmus-
tur. Memur-Sen olarak 1999 yilindan beri katsayi adaletsizliginin gideriimesi icin mucadele ettik. Toplumsal
tepkiyi odaklamak igin imza kampanyalari dizenledik. Uygulamanin bilimsellikten uzak olusunu ortaya koy-
mak adina 9-10 Ekim 2004 tarihinde dizenledigimiz “AB Strecinde Egitimde Reform Ihtiyac’” Sempozyumu
ve |7. Milli Egitim Surasi'ndan énce 4-5 Kasim 2006 tarihinde duzenledigimiz “Turk Egitim Sisteminde Yeni
Paradigma Arayislar” Sempozyumu’'ndan katsayi ile ilgili cikan sonuglan yetkililere ulastirdik. 17. Milli Egitim
Surasi'na katsayr adaletsizliginin kaldirlmasi dogrultusunda rapor hazirlayarak onergeler sunduk. Katsayi uy-
gulamasina yonelik dava actik. Raporlar hazirlayarak YOK'e sunduk. Coztime iliskin etki gésterebilecek tim
yetkililer nezdinde defalarca girisimlerde bulunduk. Ayrica Memur-Sen'e bagli, Egitim Bir-Sen blnyesinde
EBSAM (Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi) araciligiyla OSS ile ilgili ortadgretim 6gretmenlerine
yonelik arastirma yaparak katsayi adaletsizliginin carpikligini ortaya koyduk. Bugtin katsay: adaletsizliginin kaldi-
rilarak meslek liselerinin dnindn agiimis olmasini biytk bir memnuniyetle karsiliyoruz. Bundan boyle mesleki
egitime olan ilgi yeniden canlanacak, mesleki egitimin niteligi artacaktir. Bu karar her yonuyle ¢ok dnemli bir
karar olmustur.” Denildi.

ZAFERIN 87. YILI KUTLU OLSUN

30 Agustos 2009

Memur-Sen, ‘30 Agustos Zafer Bayram!' dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Yayinlanan mesajda; “Bagimsizlik
mucadelemizin en 6nemli adimlarindan biri olan 30 Agustos Zafer Bayrami'nin 87. yilini buyuk bir gurur ve
coskuyla kutluyoruz. Bir milletin gelecegine ipotek koymak isteyenlere karsi baslattigi bagimsizlik micadele-
sinde donim noktasini temsil eden 30 Agustos Biylk Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Savasi, bagimsizliga
atilan en 6nemli adim niteligindedir. Buytk Taarruz, bir ve beraber olundugunda ne tur zorluklarin asilabi-
leceginin en gltizel 6rneklerinden biridir. Bir diger ¢rnegini Canakkale'de gordugimuiz milli mucadele ruhu,
Buytk Taarruz'da da ortaya c¢ikmis, bu destanin olusmasinda en &nemli rold oynamistir. Buglin de iginde
bulundugumuz zorluklari asmak igin yapiimasi gereken, birlik ve beraberligimize giden yollarda kilit taslarini
saglamlastirmak, bunu bozmaya galisanlara karsi gtc birligi yapmaktir. Bu duygu ve dustincelerle, halkimizin 30
Agustos Zafer Bayrami'ni kutluyor, bir ve beraber nice bayramlar diliyoruz."denildi.

ULKEMIZIN BASI SAG OLSUN

9 Eylul 2009

Trakya ve Marmara Bolgesi'nde etkili olan saganak yagisin meydana getirdigi sel felaketini degerlendi-
rerek yazili bir agiklama yapan Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet Gindogdu, yasanan
sel felaketinin, Marmara depreminden sonra Turkiye’nin maruz kaldigi en bilytk ve son derece Uzuntu
verici bir felaketi oldugunu séyledi.“Trakya ve Marmara Bélgemizin karsi karsiya kaldigi sel felaketi, tum mille-
timizin igini yakmaktadir. Sele kapilarak hayatini kaybeden ve halen haber alinamayan vatandaslarimizin yanin-
da, bélgeden dakika dakika 6ltim haberlerinin gelmesi acimizi daha da derinlestirmektedir” diyen Gundogdu,
“Yasanan felaketin biraktigl aci ve derin izlerin adeta bir seferberlik ruhu iginde silinmesi igin devletimizin or-
taya koydugu gayreti takdirle izlemekteyiz. Ancak, Ulke olarak felaketlerden &nce gereken tedbirleri almamiz
ve calismalari yapmamiz yerine, sonrasinda ders cikarma gibi devam eden k&tu gelenek ve aliskanligimizdan




behemehal kurtulmamiz gerekliligini bir kez daha aci tecribeleriyle bizlere gdstermistir.” Seklinde konustu.
Ayrica sel felaketini firsat bilerek yagmalama gibi insanlik disi girisimlerin meydana gelebilecegine de dikkat
ceken GUndogdu, vatandaslarin can ve mal gtivenliklerinin saglanmasi agisindan bu tur girisimlerin &nlenmesi
yonunde glvenlik tedbirlerinin daha da artirilmasi gerektigini séyledi.

12 Eylul 2009

12 Eylul 1980 darbesinin yildontimu dolayisiyla yazili bir agiklama yapan Memur-Sen, agiklamasinda;
“Oncesinde ve sonrasinda yasattig travmalar, acilar, dltmler, iskenceler, yasaklar, sézde yargilamalar, yargisiz
infazlar, isten el ¢ektirmeler, yurttasliktan cikarmalarla “darbe anatomistleri” icin iyi bir 6rnek olan “12 Eylul
(1980) Darbesi"nin tzerinden yirmi dokuz yil gegti. Aradan gegen bu strede, darbeye, darbecilere, darbe-
severlere ve darbeci neferlerine karsi dogru analizler yapma ve dogru refleksler Gretme bilincine sahip olmak
noktasinda énemli adimlar attik. Bu bilinglenme, “Artik, bu tlkede yeni 27 Mayislar, |2 Martlar, 12 Eyltller, 28
Subatlar olmayacak.” diyebilmemizi sagliyor. Bu bilinglenme, kendi fikri alt yapisini ve kurumlarini her defasin-
da yeniden tretmenin bir yolunu bulan darbenin ve darbeci zihniyetin “bin yil sirecek bir hakimiyet” idealini
Utopyaya ceviren bir glic haline gelmistir. Bu bilincin Urettigi cesaretle, 27 Mayis'in, 12 Mart'in, 12 Eylal'tn, 28
Subat'in sosyal, siyasal ve ekonomik bilangosu gikarilmalidir. Bu darbelere zemin olusturmak plan ve amaciyla
yapilan eylemlerin, komplolarin perde arkasi mutlaka ortaya gikariimali, darbe hazirliklarinin “iddianamesi” ha-
zirlanmalidir. Turkiye'de tesebbisine ceza verilen tekemmulU cezasiz birakilan tek sug darbe yapma sucudur.
Bu yuzden "basarilamamis” darbe hazirlayicilan, saniklar derdest edilip sorgulanirken, “basarilan” darbelerin
hazirliklar ve “hazirlayicilar” da mutlaka hesaba gekilmelidir. Anayasanin bir maddesi mesru bir iktidar tarafin-
dan degistiriimek istendiginde kiyametleri koparanlar, darbe yoluyla Anayasanin butuninin rafa kaldirlmasini
“kilig hakki"ni vazeden orta gagin mantigiyla “darbe hakki” diyerek legallestirmeleriyle dusttikleri utang guku-
runun farkina varmalidir. Ergenekon Davasiyla artik daha net bir sekilde gortlmasttr ki; Toplum, “dtsman
Uretme ve memleket kurtarma” senaryosu icin malzeme olmaktan kurtarilmali ve bu amagla gereken tedbirler
alinmalidir. |2 Eylul darbesini yapanlar ile Ergenokon ve benzeri milli egemenlik dusmani 6rgit ve yapilar ara-
sinda yontem ve zihniyet birlikteligi oldugu aciktir. Millete her on yilda bir sopa géstermeyi meziyet sayan bu
yontem ve zihniyet birlikteligine yeni katiimlar engellenmelidir. Bunlari basarabilmek icin, éncelikle yeni bir
Anayasayla yolumuzun ontindeki engelleri kaldirmaliyiz. Darbecileri emekli olan bir darbenin Anayasasi baki
kaldi. Darbe Anayasasindan kurtulmadan darbe riskinden kurtulamayiz."géruslerine yer verdi.

I'5 Eylul 2009
Memur-Sen, Kadir Gecesi dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; Kadir Gecesi, kandillerin en Ustintdur ve

ALY

“Gecelerin Sultani” olarak isimlendirilmistir. Kur'an'daki “Kadr Suresi” vahyin baslangicindan ve bu gecenin
buyuk kudsiyet, fazilet ve bereketinden, bu gece kainati kaplayan ilaht esenlikten bahsetmektedir: “Biz Kur'an'
Kadir Gecesi indirdik. Bilir misin nedir Kadir Gecesi? Bin aydan daha hayirlidir Kadir Gecesi. O gece Rablerinin
izniyle ruh ve melekler, her tirlU is icin iner de iner... Artik o gece bir esenlik gider.. Ta tan yeri agarincaya ka-
dar.” Kadir Gecesi'nin Ramazan'in hangi gecesi oldugunu agikca bildirmemistir. Ancak, rivayetlerle, Ramazan'in
27. gecesinin kuvvetle muhtemel Kadir Gecesi oldugu kabullyle, dindaslarimizin ve soydaslarimizin Kadir

Gecesi'ni tebrik eder, hayirlara vesile olmasini niyaz ederiz.

19 Eyll 2009

Memur-Sen, Ramazan Bayrami dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; Her Ramazan da oldugu gibi bu Ra-
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mazan da Islam ve insan kardesligini yasadik. Ramazan Ay tiim feyiz ve bereketiyle bizi sikica sard, glinaha
ve vanlis islere bulastirdigimiz ellerimizden tutarak bizi Rahman olan Allah’in rahmet ve magfiret dergahina
goturdu. Simdi de ayni his ve heyecanla Ramazan Bayramini idrak etmenin mutlulugunu yasiyoruz. Ramazan
Bayrami, milletce birlik, beraberlik ve kardeslik icinde bayramin coskusunu yasamak, sevinci ve kederi pay-
lasmak demektir. Islam, bitun insanligl Yuce Yaratan'in varligini ve birligini tanimaya, bu baglilik icinde tsttn
insant ve ahlak? degerleri hayata gecirmeye, toplumda karsilikli sevgi ve saygiya dayali huzur ve gliveni hakim
kilmaya davet etmektedir. Hem gonll dinyamizda hem de toplum hayatimizda barisin, sevgi ve huzurun
kaynagl, birlik ve buttinligimuztn harcidir. Bu duygular iginde Bayramin milletimizin arzu ve istekleri, Glkemi-
zin huzur ve refahina vesile olmasi temennisiyle, aziz milletimizin, degerli Gyelerimizin ve tim kamu calisanla-
rinin bayramlarini kutluyoruz.” denildi.

IMF’NIN TALEBI STAND-BY, TURKIYE’NIN CEVABI; “BAY-BAY” OLMALIDIR

6 Ekim 2009

Memur-Sen, * IMF ve Dunya Bankasi'nin politikalarini elestiren bir agiklama yapti. Yapilan agiklamada; Ata-
sozlerimiz, karmasik olaylari dahi bir cimleyle herkesin anlayacag bir dille agikliga kavusturuverirler. “Deveye
sormuslar boynun neden egri, nerem dogru ki demis” atasoziimiz de, istanbul'da ekonomik krizi tartismaya
devam eden IMF ve Dtnya Bankasi'nin yapisini ve politikalarini da, ¢ok iyi 6zetlemektedir. Gergekten de,
her iki kurumun organizasyon yapilari demokratik olmadig gibi politika ve uygulamalari da dar ve sabit gelir-
liler ile reel sektéru degil finans sektortint ve rantiye sinifini desteklemeye yoneliktir. Hukimet; uluslararasi
finans kuruluslarinin ve belli tlkelerin giduminde olan IMF ve Dinya Bankasi ile anlasma yapmamali, IMF'den
bagimsiz hazirladigi Orta Vadeli Ekonomik Program’in sosyal politika ayagini —basta sendikalar olmak Uzere
sosyal paydaslarin talep ve degerlendirmelerini de dikkate alarak- revize ederek 6ncelikle kamu gorevlileri
olmak Uzere calisanlarin alim glicint ve kamudaki istihdami artiracak yeni stratejileri hayata gegirmelidir. So-
nug olarak, Turk halki, IMF'nin “stand-by, stand-by” diretmesine karsi siyasi iktidardan, Anadolu topraklarina
munhasir nezaketle ve bir daha Turkiye'nin kapisini calmamasini saglayacak bicimde “IMF'ye ihtiyacimiz yok
glle gule (bay bay)” cevabi vermesini beklemekte ve istemektedir.” Seklinde goruslere yer verildi.

MEMUR-SEN: KAMU CALISANLARININ i$
GUVENCESINI TARTISMAYA ACANLAR, BUGUN AHKAM KESIYOR

[4 Ekim 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, yazili bir agiklama yaparak, ‘Anayasa taslaginda kamu calisan-
larina yer verilmedigi’ elestirilerine cevap verdi. Gindogdu, agiklamasinda; Kendilerine yonelik olarak yapilan,
‘Anayasa taslaginda kamu galisanlarina yer verilmedigi’ yonindeki elestirilerin gercegi yansitmadigini, bunu
soyleyenlerin taslag) bir kez bile okumadiklarinin ortaya ciktigini séyledi. Memur-Sen'in hazirladigi ve Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’a sunulan Anayasa Raporu’nun hem hazirlanmasinin, hem de Basbakan Erdogan'a tak-
dim edilmesinin toplu gorisme strecinden gok dnce gergeklestigini ifade eden Gundogdu, “Toplu gérisme
masasinda, kamu calisanlarinin is glivencesini tartismaya agan metni imzalayip bu yanlislarindan bizim sayemiz-
de kurtulanlar, yaptiklarini ne ¢cabuk unuttular da, bugtin bizi sugluyorlar” dedi.

‘AYRILIK’ DiZiSINDEKI GORUNTULER HAYAL DEGIL, GERCEGIN KENDISIDIR

9 Ekim 2009

‘Ayrilik’ dizisinde yasananlarin bir insanlik drami oldugunu belirterek yazili bir agiklama yapan Memur-Sen,
aciklamasinda; “Israil yonetimi, dizideki géruntulerden degil o goruntulerin kaynagini olusturan kendi eylem-
lerinden rahatsizlik duymalidir. Bir diger ifadeyle aslinda Israil diziden duydugu rahatsizligi ifade etmek ama-
cyla yayinladigl agiklamayla, devlet terort diye isimlendirebilecegimiz eylemlerinin insanca olmadigini kendi



kalemiyle ifade etmistir. Uyesinden aldigi glicle Memur-Sen ailesi olarak, “Ayrilik” dizisinin yayininin devam
etmesini, Israil’le ortak tatbikat yapmama kararliliginin stirmesini, bunlarin yaninda askeri anlasmalarin gézden
gegirilerek iptal edilmesini istiyoruz."géruslerine yer verdi.

24 Ekim 2009

Memur-Sen, yazili bir agiklama yaparak, ‘Demokratik Agilim’ sirecinin baltalanma tehdidi karsisinda rahatsizli-
gini dile getirdi. Yalnizca Sehit aileleri, gazilerimizi degil, cozimden yana blyUk umutlar besleyen ttim insanla-
rimizi Uzecek davranislardan kaginiimasi gerektigine vurgu yapan Memur-Sen’in aciklamasinda su ifadelere yer
verildi."Otuzdort terdr 6rgltd mensubunun teslim olmasini sova dondsttrenler bu Ulkeye, milletimize ve
kendilerine iyilik degil katultk etmektedirler. Bu kesimler, basta sehit aileleri ve gaziler olmak tzere milletimizi
rahatsiz edecek ve infiale kapi aralayacak s¢z ve davranislardan kaginmalidir. Temel hak ve hurriyetlerin ala-
nini genisletme, insan haklart ihlallerini azaltma, demokratik standartlari ytikseltme, 6zgtirlikleri yayginlastirma
amactyla “Milli Birlik Projesi” adiyla baslatilan demokratik agilim strecinin basit siyasi sovlarla baltalanmasi
kimsenin faydasina degildir.”

26 Ekim 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu tarafindan yapilan agiklamada, Gundogdu, 2010 yili Merkezi
Yonetim Butge Kanunu Tasaris’'nda kamu gorevlilerinin maaglarinda enflasyonun altinda artis yapildigini ve
blytimeden pay almasinin ongérilmedigini sdyledi. Bu yoniyle 2010 butgesinin, sosyal yonld olmayan ve
kamu gorevlilerini gbzetmeyen bir bltce oldugunu ifade eden Gtindogdu, IMF ile anlasma yapilmamasina
ragmen IMF'nin kemer sikma politikasinin stirddgint dile getirdi. 2010 yili bitcesinin, TBMM Plan ve Butce
Komisyonu'nda gérustimeye basladigi glin igin yazili bir agiklama yapan Ahmet Gindogdu, toplu gérismeler
stirecinde Uzlastirma Kurulu Uyelerinin, kamu gorevlilerine “refah pay!” verilmesi gerektiginin altini gizerken,
huktmetin 2010 yili biytime hedefini ylzde 3.5 olarak planlamasina ragmen kamu gorevlilerine blylimeden
pay vermeme yolunu tercih ettigini kaydetti.

27 Ekim 2009

Memur-Sen, lsrail tarafindan Mescid-i Aksa'ya yonelik yapilan saldirilari kinayan bir agiklama yapti. Aciklama-
da; “Memur-Sen ailesi olarak, yerytztnun ikinci mabedi, Muslimanlarin ilk kiblesi ve son peygamber Hz.
Muhammed'in(SAV) mirac duragi olan Mescid-i Aksa'ya yénelik Israil saldirilarini nefretle kiniyor, islam dtin-
yasini kutsal emanetlerine sahip cikmaya cagiriyoruz. 1300 yil boyunca devam eden islam idaresi déneminde
toplumlarin bir arada esenlik icerisinde yasadig| bir baris sehri olan Kudis't isgal eden ve Mescid-i Aksa'yi
yok etmek icin turlu entrikayi ceviren terdrist Israil devletine dur demenin zamani gelmis, hatta gecmektedir.”
Denildi.
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GUNDOGDU: DEMOKRATIK LAIK SOSYAL
HUKUK DEVLETI ILKESIi HERKES iCIN BAGLAYICIDIR

28 Ekim 2009

Genelkurmay'in bes ay once "kagit parcasi” diverek reddettigi “eylem plani'nin orijinal belgesinin ortaya ¢ik-
masl, kamuoyunda genis yanki uyandirdi. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, yaptigr agiklamada,
Skandal belgeye tepki gésterenler, “Demokrasiye yonelik tehditler artik son bulsun” ¢agrisinda bulundu. Ga-
zetecilerin konu ile ilgili géruslerini aldigi Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, “Anayasa’da var olan
demokratik laik sosyal hukuk devleti ilkesi herkes igin baglayicidir” diyerek séyle konustu. “Anayasa’'da var
olan demokratik laik sosyal hukuk devleti ilkesi herkes icin baglayicl. Bu ilkelerin yasayabilmesi icin darbenin
ruyada bile gorilmemesi lazim. Gun, yanlis yapanlari cezalandirma gind. Yarginin da geriye déntk olarak
darbe girisimlerini sorusturmasi lazim. Ancak bu sekilde demokratik laik sosyal hukuk devletinin énindeki en-
geller kalkar. Artik Turkiye'nin andiclari, darbe belgelerini en agir sekilde cezalandirmasi gerekiyor. Bu sekilde
gelecek nesillere 6rnek olabiliriz.”

DARBE EYLEM PLANLARI YAPANLAR ACILEN YARGI ONUNE CIKARILMALIDIR

30 Ekim 2009

Memur-Sen'in de yer aldigl bazi sivil toplum kuruluslan, ‘Ak Parti ve Gulen'i Bitirme Plani'nin orjinal belge-
sinin ortaya cikmasi Uzerine bir agiklama yapti. Agiklama, Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Sekreteri Halit Ortakoy, Mazlum-Der Genel Bagkani Ahmet Faruk Unsal ve IHD Genel Bagkani Oztiirk
Turkdogan'in katildigi bir toplantida yapildi. Mazlum-Der Genel Baskani Ahmet Faruk Unsal'in okudugu acik-
lamada, "irticayla Mucadele Eylem Plani Belgesinin ve girisimin "hukuk dtzenine yénelmis acik bir tehdit
niteligi tasidigl” gorisiine yer verilerek, “Belgenin icerigi ve hedeflerinin vahametini konusmak yerine basina
nasil sizdigini konusmak, darbe girisimini hafife almaya ya da ¢rtmeye yonelik degilse nasil izah edilmelidir?”
denildi. Belgenin, bir siyasi parti ve topluluk hedef aliniyor gibi gériinse de temelde halk iradesine yonelik bir
saldiri niteliginde oldugu” belirtilen agiklamada, strecin her asamasinda kamuoyunun aydinlatiimasinin dnem
tasidigr belirtildi.

BIR GUN DEGIL, SUREKLIi EYLEM

24 Kasim 2009

Memur-Sen yaptigl aciklamada, bir glinltik is birakanlarin, kendi eylemlerini gérmezden gelemeyecegini acik-
ladi. Kongresini siyasi partilerin gélgesinde yapanlarin kendilerine dil uzatma hakki bulunmadigini ifade eden
Memur-Sen, bu konuya ornek olarak da, Kamu-Sen eski genel baskaniyla Turk Egitim-Sen’in eski genel bas-
kanini ornek gésterdi. Memur-Sen, bir glinltk eylem yapanlarin, kendilerinin eylemlilik strecini gélgeleyeme-
yecegini kaydet. Is birakma eylemiyle ilgili olarak yazili bir agiklama yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, kamu goérevlilerinin hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme konusundaki eylem kararliliklarini
bu kazanimlar maksimum duzeye cikana kadar devam edecegini bildirdi. Toplu sézlesme ve grev hakkinin her
zaman birinci éncelikleri oldugunu agiklayan Ahmet Gindogdu, bu taleplerine karsin Kamu Isveren Kurulu
ve iktidarin ipe un serme politikasi izlemesi sonucu eylemlilik stirecini baslattiklarini hatirlatti. Agiklamasinda,
“Memur-Sen, bu eylemlilik strecinde alanlarda iken, kilini kipirdatmadan izleyenlerin, dnceden kendi arala-
rinda kararini aldiklari ve deklare ettikleri 25 Kasim eylemine katilmamamizdan dolayi saldirmalari, hak arama
yolunda iyi niyetlilik ve sendikal dayanisma ruhundan uzak; kamu gorevlilerinin arasina nifak sokmaya yonelik
bir davranistir” diyen Ahmet Gindogdu, diger memur sendikalarina ¢agrida bulundu: Masa degil yasa sorunlu.
Gelin bu yasayr degistirmeden, 2010 toplu gérisme masasina oturmama kararliigini birlikte agiklayalim."dedi.
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KURBAN BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

26 Kasim 2009

Memur-Sen, ‘Kurban Bayrami’ dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; “Mutluluklarin arttig), acilarin paylasila-
rak azaltildigi 6zel gtinlerden biri olan Kurban Bayrami'ni idrak ediyoruz. Kurban Bayrami’'na bu yil biraz hiztin-
It girdik. Millet adina, milletin degerleriyle gelisen bir karar bayram coskusunu yasamak isteyen yureklerimizi
sizlattl. Bayramlarin en giizel hasletlerinden biri de, darginliklarin ve kisltklerin sona erdirilmesi ve barisin
saglanmasidir. Idrak ettigimiz Kurban Bayrami’'nin, milletin degerleriyle kavgali ve ks olanlarin bu degerlerle
barismasina vesile olmasini diliyoruz. Toplumumuzun refah ve mutlulugu icin her zaman 6zveriyle kamu go-
revlerini strdiren basta fedakar Memur-Sen Uyelerimiz olmak tzere, aziz milletimizin ve tim islam aleminin
Kurban Bayrami'ni kutluyor, mutluluklarimizin artmasina, htztnlerimizin azalmasina vesile olmasini dilerken
baris, huzur, hosgori ve mutluluk getirmesini diliyoruz."denildi.

CAGDISI MINARE OYLAMASI, ISVICRE’NIN AYIBIDIR

2 Aralik 2009

Memur-Sen, Isvigre'de yapilan minare oylamasina tepki gostererek bir aciklama yapti. Yapilan agiklamada;
“isvicre’de minare yapilip yapilmamasinin halkoyuna sunulmasi, Ortacag zihniyetinin hortlamasindan beter
bir durumdur. Duinya barisinda onulmasi zor yaralar agabilecek bu talihsiz oylamanin sonucu, medeniyetler
ittifakinin konusuldugu bir dénemde isvicre icin de oldukca agir olabilir. Bir baska dine mensup utlkede kili-
selerin ganlarinin oylamaya sunulmasi nasil anlamsiz ve akilci bir dayanaktan yoksunsa, camiye minare yapil-
masinin oylamasi da ayni sekilde akil ve mantikla bagdasmayan, ¢agdisi bir uygulamadir. Biz, cami, havra ve
sinagogun yUzyillarca ayni cadde icinde var olabilecegini kanitlamis bir medeniyetin mensuplariyiz. Ulkemizde
diger dinlere gésterilen hos gortntn, diger din mensuplarina gésterilen sayginin aynisini bizim de isteme ve
bekleme hakkimiz vardir. Umuyoruz ki, Isvicre halki ve hiikiimeti, bu utanc verici kararlarindan en kisa strede
vazgececeklerdir."denildi.

LANETLIYORUZ

7 Aralik 2009

Memur-Sen, son glnlerde siddeti artan terdr olaylarini lanetleyen bir agiklama yapti. Agiklamada; “Huzurdan
rahatsiz olanlar yine sahneye gikti. Molotof kokteyli ile bir geng kizin hayatina kiyanlar, simdi de 7 askerimizi
sehit ederken, 3 askerimizi de yaraladi. Huzur ve baristan rahatsiz olanlarin bu saldirilar, asla amacina ulasa-
mayacaktir. Tokat'in Resadiye ilgesi Sazak Koyt yakinlarinda devriye gorevi yapan jandarma ekiplerine tero-
ristlerin ates agmasi sonucu 7 askerimizin sehit olmasi ve 3 askerimizin de yaralanmasi ytreklerimizi yakmistir.
Vatandaslarimizin ve askerlerimizin hayatina kasteden bu tir hain saldin ve provokasyonlar, hicbir zaman
amacina ulagsamayacaktir. Ulkenin aydinlik yarinlari adina olumlu adimlarin atildigi strecte, korku ve sindirmey-
le kaos ortami meydana getirerek, sorun ¢ozecegini zannedenler, ancak tarihten ders almayan bedbahtlardir.
Aziz milletimiz, birlik ve beraberlik icinde terorin tstesinden gelecek azim, glic ve kararliliga sahiptir. Memur-
Sen olarak, terértin her turltstni lanetliyor, saldirida hayatini kaybeden sehit askerlerimize Allah'tan rahmet,
ailelerine ve milletimize sabir ve bassagligi, yaral askerlerimize de acil sifalar diliyoruz.” denildi.

DANISTAY YANLISTA, YOK DOGRUDA ISRARCI

Il Aralik 2009

Memur-Sen, yaptigl yazili aciklamada, Katsay adaletsizligini gideren YOK kararinin yurttmesini durduran
Danistay 8. Dairesinin kararina YOK tarafindan yapilan itirazin Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca
reddi, Danistay'in yanlistan dénmeyecegini gésterdigi vurgulandi. Yapilan aciklamada; “idari Dava Daireleri
Kurulu’'nun “Yanlis hesap Bagdat'tan doner” atasdzu i1siginda itirazi kabul etmesi beklenirken, 28 Subat rota-
sina devam’ karari vermesi, yuksek yarginin milletin taleplerinden ve lkenin ihtiyaglarindan habersiz oldugu




gercegini gln yuzlUne gikarmisti. Memur-Sen olarak, yasama organina tavsiyemiz yasama, yurttme ve yarg
erklerinin yetkilerini, gorevlerini ve birbirleriyle iliskilerini kuvvetler ayriligi ilkesinin gereklerine uygun olarak
yeniden dizenlemesidir. Bu duzenleme ¢agdas demokrasinin ilkelerine ve egemenligin kayitsiz sartsiz millete
ait oldugu gercegine dayanmalidir. YOK'ten milletin ve meslek liselilerin acil beklentisi ise, Danistay kararinin
olusturacagl magduriyeti giderecek yeni bir secenegi hemen yurirltge koymasidir. insan Haklari Gunt'nde
insan ve haklar arasinda ugurum olusturan bu karar, toplumun haklarini gtivence altina alma konusunda
Danistay’'a danismama refleksi gelistirmesine de kapi aralayacaktir. Bu karar vesilesiyle, basta Danistay olmak
Uzere adina karar verdigi milleti ve taleplerini de dikkate alarak karar verme yeterligine sahip yuksek yarg
organlarinca adaletin tesis edildigi bir tlkede yasama istegimizi bir kez daha dile getirmek istiyoruz.” Goris-
lerine yer verildi.

|2 Aralik 2009

Memur-Sen, Bursa Mustafakemalpasa’ya bagl Bukkady'deki bir maden ocaginda meydana gelen patlama sonu-
cu hayatini kaybeden vatandaslarimizin acilarini paylasarak bir mesaj yayinladi. Memur-Sen yayinladigi mesajda;
“Bursa Mustafakemalpasa'ya bagl Bukkoy'deki bir maden ocaginda meydana gelen patlama sonucu hayatini
kaybeden |9 vatandasimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina da bas saghg diliyoruz. Ekmegini adeta yerin altindan
clkaran madenci vatandaslarimizin calisma sartlari ne yazik ki, diinya standartlarinin gok altindadir. Her yil bir
veya bircok maden ocagindan bu tir kaza haberleri gelmekte, ytreklerimiz daglanmaktadir. Yetkililerin bir
an once bu tur isyerlerinde gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik calismalarda bulunmasi, isverenin de insan
hayatinin bu kadar ucuz olmadiginin bilincinde hareket etmesi gerekmektedir. Birilerinin zengin olmasinin be-
deli, bagka insanlarin canlari olmamalidir. inaniyoruz ki, gerekli denetim yapilip, gerekli is gtivenligi saglansaydi
ve calisma sartlarina uyulsaydi boyle bir kaza meydana gelmeyecek, gelse bile bdyle bir facia yasanmayacakt.
Kazada hayatini kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan rahmet dilerken, yakinlarina ve her yil bu tir kazalarda
bircok ferdini kaybeden milletimize de bas saghgi diliyoruz."denildi.

|2 Aralik 2009

Memur-Sen, ‘DTP'nin AYM tarafindan kapatiima karari’ ile ilgili bir agiklama yapti. Aciklamada; “Anayasa
Mahkemesi'nin Demokratik Toplum Partisi'nin temelli kapatiimasina iliskin karar elbette bir¢ok agidan tarti-
silarak degerlendirilecektir. Bu noktada tartisiimasi gereken asil husus, parti kapatmanin demokrasiye uygun
olup olmadigiyla birlikte kapatma sonrasinda siyaset kurumunun ve toplumun buttn fertlerinin sagduyuyu
hakim kilma konusunda yapmasi gerekenlerdir. Evrensel hukukun en énemli ilkelerinden biri cezalarin sahsili-
gidir. Sugu kim islemisse ceza ona uygulanmalidir. Bu kurallar 1siginda Anayasada ve Siyasi Partiler Kanunu'nda
siyasi partilere uygulanacak mteyyidelerde degisiklik yapilarak; yoneticilerinin veya Uyelerinin eylemleri gerek-
ce gosteriimek suretiyle siyasi partilerin temelli kapatiimasi yerine kapatiima kararina gerekce gosterilen ey-
lemleri gerceklestirilenlere yonelik yaptirimlar uygulanmasi saglanmalidir. Bu gereklilik, toplumun buyuk bélu-
mu tarafindan desteklendigi inancinda oldugumuz demokratiklesme kapsaminda gergeklestiriimelidir.”denildi.

|8 Aralik 2009

Memur-Sen, ‘TEKEL calisanlarinin Ankara'ya gelisleri’ ile ilgili bir aciklama yaparak, “TEKEL calisanlarinin so-
runlarini ¢ézmek amaciyla Ankara'ya kadar gelmesi kamu y&netiminin halen sorunlari yerinde ¢ézmedigi-
nin ve cézemediginin bir géstergesidir.” Dedi. Memur-Sen'in agiklamasinda; “Oncelikli yapilmasi gereken
sorunlarin yerinde ¢6ztlmesi, gecim sikintisi icinde olan insanlarin yerlerinden-yurtlarindan kalkip Ankara'ya
tasinmamasidir. Diger yandan yerelde muhatap bulamayip ailesinin rizkini temin igin kilometrelerce yol
teperek Ankara'da umut arayan TEKEL calisanlarinin muhatap bulamamasi, gtivenlik gliclerinin muhatap olma-
si tizticudur. Iktidar, kar-kis demeden alin terinin karsiligini alabilmek icin Ankara'ya gelen iscileri umutsuz bir
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sekilde illerine gdondermek yerine dertlerine gare bularak ve onlara mujde vererek ugurlamalidir. Demokratik
aciim kapsaminda herkes icin daha ¢ok demokrasi, herkes icin daha ¢ok 6zgurlik ve daha ¢ok insan aklari
yaklasiminin sergilendigi bugtnlerde TEKEL calisanlarina yonelik muamele Turkiye'nin bu fotografina yakisma-
mistir. Memur-Sen olarak, 6ncelikle 6zellestirme uygulamalarinin magdur Ureten zeminler haline déontdsme-
sinin onunuin alinmasi ve 6zellestirme magduru calisanlarin ise bir an dnce sorunlarinin ¢ozulerek gelecege
umutla bakmalarinin saglanmasini bekliyoruz. Haklarini aramak icin yollara dusen TEKEL calisanlari ise, hakli
davalarinda kendilerini haksiz konuma dustirecek eylem ve séylemlerden kaginmalidir.” Denildi.

GUNDOGDU: 2010 BUTCESI BUTUNLEMEYE KALDI

26 Aralik 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 2010 Butge Tasarisi'nin TBMM'de kabul edilmesiyle ilgili yazili
bir agiklama yapti. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, 2010 butgesinin bittnlemeye kaldigini sdy-
ledi. 2010 butgesi hazirlanirken hikimet ve ekonomi birokrasisinin kamu gorevlilerini ve onlarin temsilcisi
olan sendikalari yok saydigini ifade eden Giindogdu, ekonomideki diizelmeye paralel kamu gorevlilerinin du-
rumunda iyilestirmeye gidilmesi gerekirken, bunun yapiimadigini ve kamu calisanlarinin zulddgunt kaydetti.
Kamu gorevlileri ve sendikalarinin hakli talepleriyle meydanlardan ytkselen seslere karsi hukimetten sonra
TBMM'nin de kayitsiz kaldigini dile getiren Gundogdu, Uzlastirma Kurulu'nun kamu gérevlilerine ytzde 4 arti
4 maas zammi yapilmasi, ek 6demelerin devam ettiriimesi ve refah payr verilmesi teklifinin TBMM tarafindan
da butce kanununa yansitiimaktan kaginildigini dile getirdi. Hikiimetin hazirladigi Orta Vadeli Ekonomik Prog-
ramda 2010 yili enflasyon hedefini yizde 5.3 olarak belirledigine dikkat ¢ceken Gundogdu, “Merkez Bankasi'nin
beklentisi hikimetin tahmininin daha tzerindedir. Hem htktmetin hem de Merkez Bankasi'nin enflasyon
beklentisi yuzde 5'in Uzerinde iken kamu gérevlilerine ylzde 2,5 arti 2,5 maas zamminda israr edilmesini
anlamak mimkidn degildir” dedi.

ACILIMLAR, 2010 YILINDA ATILIM VE KAZANIMA DONUSSUN

| Ocak 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giundogdu, yazili bir agiklama yaparak, 2009 yilinda baslayan agilimlarin
2010 yilinda atiim ve kazanimlara dontsmesini istediklerini soyledi. 2009 yili degerlendirmesi ve 2010 yilina
ait beklentileriyle ilgili yazili bir aciklama yapan Ahmet Gundogdu, 2009 yilinin ekonomik kriz, Ergenekon
Teror Orguttu Davasl, 1slak imza, Kafes Plani, domuz gribi, parti kapatma davalar, demokratik acilim gibi
tartismalarin esiginde geride birakildigini bildirdi. Gundogdu, ekonomik krizden etkilendigini iddia eden ban-
kalarin aksine, 2009 yilindaki gelismelerin, kamu calisanlari icin ¢zellikle mali haklar yonlyle kayiplara sebep
oldugunu ifade etti. 2009 toplu goérusmelerinde, temel talep olarak toplu gorisme masasina getirdikleri
‘Toplu Sozlesme ve Grev Hakki'nin siyasi iktidar ve Kamu Isveren Kurulu'nun olumsuz tutumlan sebebiyle
gerceklesmedigini hatirlatan Gindogdu, “Bu duruma karsilik olarak, toplu sézlesme imzalanmasi icin gereken
zemin olusturulmadigi takdirde 2010 yilindaki toplu gérismelere katiimayacagimizi deklare ettik. Bu anlamda
2009 yili, Konfederasyonumuzun toplu gériisme masasina son kez oturdugu yil olacaktir. 2010 yilinda mali
ve 0zluk haklarini toplu sézlesmeyle belirlemek disindaki hig bir secenegi kabul etmeyecektir” dedi. 2009'un,
acihmlarin her zeminde yogun olarak tartisildigl, raporlarin hazirlandigl, géruslerin yuksek sesle dile getiril-
digi yil oldugunu vurgulayan Ahmet Gindogdu, agiklamasinda, battn agilimlarin TBMM merkezli olmasiyla
basari saglanacagina dikkat gekti. Kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmadikca, demokratiklesme strecinin
acihm asamasinda kalacagini vurgulayan Gundogdu, “Memur-Sen olarak, 2010 yilinin, kamu gorevlilerinin
projeleriyle, onerileriyle ve birikimleriyle siyasi partileri ve siyaset kurumunun ¢6ztim Uretme &zelligini zen-
ginlestirecekleri gergegine dayanarak siyaset hakkina sahip oldugu yil olmasini istiyor ve bekliyoruz” seklinde
konustu."2010 yilindan umutlu olmak istiyoruz” diyen Gundogdu, agiklamasini, “Toplu gortsme primi mag-
duriyeti giderilmeli”,"Saglikta katilim payi kaldinimali”, “Ek 6demede artis yapiimali”, “4/b VE 4/c'liler kadroya
gegirilsin” bagliklariyla strdardd.



21 Ocak 2010

Corum ve Amasya'da sendikal calismalar ytrttmek icin Corum’a giden Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri ibrahim
Keresteci'nin, sabah saatlerinde MecitézU yakinlarinda aracinin takla atarak kaza gecirmesinin ardindan bir
aciklama yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, kazanin, Memur-Sen camiasinda buytk Gzun-
tlye sebep oldugunu sodyledi. Gundogdu, yaptig agiklamada, sendikal calismalarda bulunmak Gzere seyahat
halindeyken kaza geciren Ibrahim Keresteci'nin bir an énce iyilesmesi icin dua ettiklerini belirtti. Viicudunda
cesitli kiriklarin oldugunu &grendikleri Ibrahim Keresteci'nin basarili bir operasyon gecirdigini de ifade eden
Gundogdu, "Umuyoruz ki, kardesimiz en kisa zamanda iyilesir, aramiza déner. Kendisine Allah’tan acil sifalar
diliyorum. Basta Bem-Bir-Sen’imiz olmak Gzere Memur-Sen camiasina da ge¢mis olsun dileklerimi iletiyorum”
seklinde konustu.

4 Subat 2010

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi'nde basin toplantisi dizenleyen Genel Bagskan Ahmet Gundog-
du, Tekel Iscileri konusunda, ¢ézime paydas olmak ilkesi geregince diyalog kapilarinin acilmasi ve diyalog
sreciyle konunun taraflarinca ortak bir ¢6zUm Uretilmesi ana fikrini esas aldiklarini ifade etti. Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gindogdu, hak arama mucadelesinde TEKEL iscilerinin yaninda olduklarini sdyledi.
Memur-Sen'in eyleme katilmadigi yontndeki elestirilerin gercegi yansitmadigini sdyleyen Gundogdu, hak ara-
manin Stesindeki, muhalefetin sesi olacak eylemlerde yer almalarinin da mtmkdn olmadigini belirtti. Basin
ve yayin organlarinda yer alan ‘Memur-Sen, eyleme destek vermekten vazgegti’ haber ve degerlendirmele-
rinin fiili durumla 6rtdsmedigini séyleyen Gundogdu, Memur-Sen'in &zellikle Tekel iscilerinin yogun oldugu
illerde Turk-Is tarafindan organize edilen eylem ve etkinliklere katilim sagladigini ve destek verdigini kaydetti.
Memur-Sen olarak, Turk-Is'in ve Tekel iscilerinin destek cagrilarina baslangictan itibaren olumlu yaklastiklarini,
teskilatlarina da bu ¢ercevede talimat verdiklerini dile getiren Gindogdu, “2 Subat'ta alinan eylemlilik kararina
bagli olarak gerceklestirilecek eylem ve etkinliklerle ilgili destek isteklerinin ve koordinenin Turk-is temsilcileri
disindaki 6rgltler tarafindan yurtttlmesi sikinti olusturmustur. Konfederasyonumuz, Tekel isgilerine destegini
sUrdUrmektedir, strdirecektir. Tekel iscileri basta olmak Uzere 4/C kapsaminda istihdam edilenlerin sartlari-
nin iyilestiriimesi ve 4/C istihdam turtine son verilmesi yontndeki tim girisimlerimize devam edecegimiz gibi
bu amaca hizmet edecek diger girisimleri desteklemeye devam edecegiz” seklinde konustu.

8 Subat 2010

Memur-Sen, Danistay'in katsay adaletsizligini ortadan kaldirmaya yonelik YOK Karar'nin ytrttmesinin dur-
durulmasina karar vermesi Uzerine Memur-Sen tarafindan basin agiklamasi yapildi. Agiklamada 6zetle su
hususlara dikkat gekildi: “Millete haddini bildirmeye ve milletin degerlerini hukimsuzlestirmeye donuk bir
yaklasim olarak ortaya ¢ikan, milletin siyasi tercihleriyle sekillenen yonetimi darbelere layik oyunlarla isba-
sindan uzaklastirarak yeni yaklagimin kararlarini uygulamaya dokecek bir yonetimi isbasina getirerek inanca
ve inanana karsl hticuma gecen 28 Subat Darbesi'nin en rijit uygulamalarindan birisi olan ‘Adaletsiz Katsayi
Uygulamasi’ adeta bir yargl korumasina alinmis goztktyor. Buglinkt tablo, yarginin yiritmenin alanina giren
hususlara midahalesi anlamina gelmektedir. Onceki kararlarinda katsayinin belirlenmesinde YOK'tn yetkili
oldugunu ilan eden Danistay, hangi hakla kendisini YOK'Un yerine koyarak katsayiyla ilgili birim dayatmaktadir.
Danistay'in aldigi kararlar, milletimizin bayram sevinciyle karsiladigi kararlarin iptaline yoneliktir. Bu durum
yarglya olan glveni zedelemektedir. TBMM'nin ve HuktUmet'in derhal harekete gecerek, gerekli anayasal ve
yasal duzenlemelerle yarginin kendisini yasama ve yUrttmenin yerine koymasinin éntine gegmesini, adaletsiz,
hukuksuz, darbe Grtind ttim uygulamalari sona erdirmesini bekliyoruz.” ifadelerine yer verildi.
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MEMUR-SEN, TEKEL ISCILERINE VERDIGI DESTEGI
TURKEL'IN IDEOLOJiK HEZEYANLARINA MAHKUM ETMEYECEK

|7 Subat 2010

Memur-Sen, Tek Gida Is Sendikasi Genel Bagkani Turkel'in, Memur-Sen'i hedef alan beyanlarina tepki gos-
tererek yazili bir agiklama yapti. Yapilan agiklamada; “Memur-Sen Konfederasyonu olarak; uzun bir stredir
kamuoyu giindemini mesgul eden hak arama mtcadelenizi de sizlere destek vermeyi de ideolojiler ve &r-
gUtler UstU bir konu olarak gorduk, gormeye de devam ediyoruz. Bu cercevede, mucadelenizin sézculugunu
yurtten Turk-Is'in Genel Baskani Sayin Mustafa Kumlu'nun diyalog cagrisina olumlu cevap vererek 21 Ocak
2010'dan bu yana hayata gecirilen alti Konfederasyonun ortak mucadele strecinin icerisinde yer aldik, ¢o-
zime ydnelik oneri ve degerlendirmelerimizi bu zemin icerisinde dile getirdik. Alti konfederasyonunun bir
araya gelmesi ve sorunlara ortak bir pencereden bakarak ¢ézim arayisi igerisinde olmasi, tlkemiz agisindan
ozellikle de calisanlar agisindan son derece onemlidir. Bu birlikteligin, calisma hayatini, galisanlari ve toplumun
butlnUnl olumlu ya da olumsuz etkileyecek durumlarda da hayata gegirilmesi Konfederasyonumuzu mutlu
edecektir. Ancak, sizlerin hakli miicadelesinde 6nct ve birlestirici rol oynamasi gereken Tek Gida-Is Genel
Baskaninin tutum ve beyanlari, sizi Snemseyen ve 6nceleyen destegimizin yonteminde degisiklik yapmay zo-
runlu hale getirmistir. Uyeliginizle giic verdiginiz Tek Gida-Is Sendikasi’'nin mevcut ve mufteri Genel Bagkan
Mustafa Turkel, ortak micadele strecinin éncesinde ve devaminda verdigi beyanlarla ve yaptig agiklamalarla,
sizin onurlu mucadelenizi seslendirmek yerine kendi ideolojik hezeyanlarini seslendirmeyi tercih etmistir.
Biz diyoruz ki, sizlerin (Tekel iscilerinin) magduriyeti ve micadelesi, Mustafa Turkel'in diline ve inisiyatifi-
ne birakilmayacak kadar 6nemlidir. Bu nedenle, sizi magdur eden karar ve uygulamalara firsat vermemek
dogrultusunda sekillendirdigimiz destegimizi; Turkiye'nin en biytk memur konfederasyonu olmamizi saglayan
400 bin Gyemizle ve kurumsal gticimuzle strdurecegiz.”denildi.

GUNDOGDU: YASAMA’NIN YETKISI ELINDEN ALINIYOR,
YURUTME DEVRE DISI BIRAKILIYOR

|8 Subat 2010

Memur-Sen Genel Merkezi'nde bir basin toplantisi dizenleyen Genel Baskan Ahmet Ginodogdu, HSYK
Kararlari ve Danistay'in katsay! karariyla Kamu Gorevlilerinin Demokratik ve Sendikal Haklari Calistay so-
nucu hakkinda agiklamalarda bulundu. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Anayasa Mahkemesi,
Danistay ve HSYK gibi yuksek yargi organlarinin verdikler kararlarla, TBMM'yi devre disi biraktigini, ytritme
yetkisine midahale ettigini sdyledi. Anayasa’'nin 6, 7, 8 ve 9. maddeleri ortada iken, Kuvvetler ayriligi ilkesi
geregi, Anayasa Mahkemesi, Danistay, HSYK'nin ortaya koydugu tablonun, TBMM'nin devre disi birakilmasi
oldugunu soyleyen Ahmet Gtindogdu, verilen kararlarla yasama yetkisinin TBMM'den alindigini, yritme
yetkisine de mudahale edildigini kaydetti. Anayasa'nin egitimde firsat esitligi maddesinin, bu Ulkede yasayan
herkesi bagladigini sdyleyen Gundogdu, 1974'den 1998 yilina kadar her 6grenci ¢6zebildigi soru oraninda
Universiteye girebiliyorken bu hakkin 28 Subat doneminde gasp edildigini dile getirdi. Danistay’in, o donemde,
kendilerinin ve bagka kurumlarin actiklari davalara, “2547 Sayili yasaya gére bu YOK'tUn uhdesindedir’ cevabin
verdigini sdyleyen Gundogdu, YOK Bagkani degistikten sonra, Danistay'in olaya sahip cikmasinin yetkisi olma-
dig halde, yerindelik denetimi yapmasi anlamina geldigini vurguladi. Ote yandan, Abant'da dtizenlenen Kamu
Gorevlilerinin Demokratik ve Sendikal Haklari Calistayr’nin sonuglariyla ilgili de degerlendirmelerde bulunan
Gundogdu, s6z konusu Calistayi'nin, 2009 yili toplu gortsmeleri sonucunda taraflarca imza altina alinan Toplu
Gorusme Tutanagr geregi yapildigini hatirlatti.
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GUNDOGDU: MILLET, iIRADESINE DE HUKUKUNA DA SAHIP CIKIYOR

5 Mart 2010
Memur-Sen, ilk TBMM binasinin dntinde ‘Milli irade ve Hukuk'a Saygi' aciklamasi yaptl. Memur-Sen Genel
Merkez Yonetimi, bagli sendikalarin genel baskan ve yoneticileriyle tim illerden gelen il temsilcileri ve

. '.‘ ’ . sendikalarin sube baskanlarinin katiimiyla yapilan aciklamada konusan Gtindogdu, aradan gegen 90 yila rag-
Y s men ‘Hakimiyet Kayitsiz Sartsiz Milletindir’ gercegini, halen anlamayanlara ve anlamamakta israr edenlere
3 IQ\ = hatirlatmak icin, burada toplandiklarini séyledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, askeri darbe
‘1';', - Urtnt 61 ve 82 Anayasalariyla tahrip edilen milli egemenlik anlayisini ve millet iradesini temsil makaminin

ancak TBMM oldugunu soyledi. Bu gergegi hatirlatmaktan bikmayacaklarini, bu gercege savas aganlarla muca-
dele etmekten de yilmayacaklarini kaydeden Gindogdu, “Milletin yaninda, milletin degerlerinin yaninda, millet
"V iradesinin yaninda olmaya devam edecegiz" dedi. Ulkenin kronik sorunlarinin temelinde demokratikleseme-
- menin yattigina isaret eden Gundogdu, ¢dziminse daha 6zglr, daha demokrat ve daha sivil bir Devlet ol-
dugunu dile getirdi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, dikkat gektikleri diizenlemelerin yapilmasi
sonucu ortaya gikacak ve 6zledikler Turkiye'yi ise su sekilde tanimladi: “Kanun éntinde herkesin esit, devleti
olusturan erklerin, amag ve so¢ylem birlikteligi iginde oldugu, idarenin de iradenin de sivillere ait oldugu, ba-
gimsizlik kadar tarafsizligl da ©nemseyen yargiya sahip olma, vatandaslarina ‘din ve vicdan hurriyetini’ gercek
anlamiyla yasatan, hem 6zgurlik hem gtvenlik diyebilen bir Turkiye. ABD Temsilciler Meclisi Dis lligkiler
Komitesi'nin 1915 olaylarina iliskin Ermeni tasarisini oylamasi ve az farkla da olsa kabul etmesini tarihi bir ayip
olarak goruyor ve kiniyoruz. Tarihcilerin degerlendirmesi gereken tarihi bir olayi siyasilerin oylamasi ve karar
vermesi ABD icin utanc vericidir. ABD Temsilciler Meclisi Dis liskiler Komitesi Baskani Hovard Berman’in
kendi istedigi karari cikartabilmek igin oylama stiresini uzatmasi ise tam bir komedidir. ABD Baskani Obama
ve Dis Isleri Bakani Clinton’un oylamanin Komite'den gecmemesi icin son dakika girisimleri ise ciddiyetten
uzaktir. Bu skandal karar, normallesme strecine giren Turkiye-Ermenistan iliskilerini olumsuz etkileyecegi gibi
Turkiye-ABD iliskilerini daha ¢ok zedeleyecek ve en ok olumsuz etkilenecek olan taraf ise ABD olacaktir.”

MILLETIMIZIN BASI SAG OLSUN

8 Mart 2010

Memur-Sen, Elazig'in Karakocan llcesi, Bagyurt Koyi'nde meydana gelen depremde hayatini kaybeden vatan-
daslarimizin acilarini paylasarak yayinladigi mesajinda; “ Elazig'in Karakocan llcesi, Bagyurt Kéyi'nde meydana
gelen depremde hayatini kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, yakinlarina ve milletimize bassaglg
diliyoruz."dedi. Memur-Sen mesajinda; “Yakin gecmiste, Golclk, Duzce ve Afyon depremleri, ondan 6nce Er-
zurum ve Erzincan depremlerinde birlik ve beraberligini ortaya koyan milletimiz, depremin actigi yaralari sarma
konusunda da ayni kadir sinashigini gésterecektir. Devletimiz de gerekli tedbirleri alarak, vatandaslarina sefkat
elini uzatacaktir. Ancak, her deprem sonrasi; ‘bassagligi mesajlari ve gerekli tedbirler alinacaktir’ sézlerinin
havada kaldigi gorilmektedir. ‘Deprem degil, bina ¢ldurtr’ gercegi dogrultusunda gerekli galismalar yeni
acilar yasanmadan yapilmalidir. Basina gelen kaza ve musibetlerle dogal afetler karsisinda sabir gostermesini
bilen insanimizin bu sabrinin sinirlar da zorlanmamalidir. Dinya 6lceginde orta siddet olarak adlandirilan
bir seviyedeki deprem, maalesef Glkemizde buytk kayiplara yol agmaktadir. Ozellikle deprem bolgelerinde
bina glvenligi agisindan gerekli galismalar yapiimalidir. Mevcut yapilarin gliclendiriimesi calismalarina hemen
baslanmasi gerekirken, yeni yapilarda depreme dayanikli standartlar getirilmelidir.” Dstincelerine yer verdi.

TOPLU SOZLESMELI ANAYASA PAKETINE EVET; HEDEF GREV VE SIYASET HAKKI
ICEREN YENI ANAYASA OLMALI

22 Mart 2010

Anayasa paketiyle ilgili bir agiklama yapan Ahmet Gundogdu, duzenledikleri Uluslararasi Demokrasi
Kongresi'nin acilisinda EMASYA’nin kaldrilmasi, YAS ve HSYK Kararlari’nin yargl denetimine agilmasiyla Ana-
yasa'daki gecici |5. maddenin kaldirilmasi yontindeki isteklerini hatirlatarak, “EMASYA kisa stire sonra kaldi-
rildi. Diger onerilerimizin de bu pakette yer almasi, hikimetin sivil toplumun &nemi ve 6nceligine yonelik




bakis agisini yansitmasi agisinda da énemlidir” dedi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, hukimetin
gindeme tasidigl Anayasa Degisiklik Paketi'nde, kamu calisanlarina toplu sézlesme hakki veriimesi sebebiyle
desteklediklerini, ancak diger taleplerinden de vazge¢cmediklerini bildirdi. Ahmet Gundogdu aciklamasinda,
“Kamu Gorevlilerinin Demokratik ve Sendikal Haklart Calistayi'nda kamu calisanlarinin 6zltk haklarini koru-
yup, is glivencesini tartismaya actirmadan toplu sozlesme yapilabilecegine dair bir goris gikmasini sagladik.
CGalistayin hemen ardindan, siyasi iktidarin taahhtdind gergeklestirme kararliligi kamu calisanlar adina bizleri
de memnun etmistir” dedi. Pakette kamu goérevlilerine grev hakki verilmemesi ve siyaset yasaginin kaldiril-
mamasinin bir eksiklik olduguna dikkat ceken Ahmet Gindogdu, TBMM'de yer alan ve almayan partilerin
destegi ile bu maddenin de pakete eklenecegini umduklarini dile getirdi. Degisiklik paketinin geneline iliskin
de degerlendirmelerde bulunan Ahmet Gtindogdu, ‘egemenlik yetkisinin yetkili kurumlar eliyle kullanilacagr’
ifadesinin, ‘egemenlik yetkisini millet adina TBMM kullanabilir’ seklinde bir degisiklik yapilmamasini elestirdi.

30 Mart 2010

Memur-Sen, ‘bazi basin yayin organlarinda, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen sendikali kamu cali-
sanlarina ddenen Toplu Goérisme Primi'nin yeniden ddenmesinin, Anayasa Degisiklik Paketi'nin referandum
oylamasinda destek verilmesine karsilik pazarlik konusu edildigi haberleri’ Uzerine yazili bir agiklama yapti.
Memur-Sen'in agiklamasinda; “Habere konu olan ziyaret, 30 Mart 2010 Sali glini gerceklesmistir. Ziyarette,
Memur-Sen, gindemindeki konulari Maliye Bakani Sayin Simsek’e aktarmis, Bakan Sayin Simsek de hikimetin
icraatlari hakkinda bilgi vermistir. Memur-Sen ziyarette ayrica, uzun stredir kamuoyunun giindeminde olan
toplu gorisme primine yonelik istek ve taleplerini de iletmistir. Bu yondeki dnerimiz, aylik 10 TL olmak tze-
re, 3 ayda bir 30 TL olarak ve geriye donuk olarak ¢denmesi seklindedir. Bu rakam ve onerilere iliskin bir
haberimiz daha 6nce, kurumsal internet sitemizde yer almistir. Anayasa degisikligi tlke gtindemine geldigin-
de, Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Sayin Cemil Cigek, konfederasyonumuzu ziyaret ederek, paketle
ilgili bilgi vermis, Memur-Sen ise, memura greve hakki verilmesi ve siyaset yasaginin da pakete eklenmesini
talep ederek, mevcut degisiklik teklifini destekledigini agiklamistir. Bu sebeple Maliye Bakani Sayin Mehmet
Simsek'in bizden tekrar destek istemesi ya da gorismede, basinda yer aldig sekilde konunun giindeme gel-
mesi de mumkin degildir. Ozetle, Memur-Sen'in ziyaretinde, glindeme getirildigi sekilde bir pazarlik veya
gortsme olmamistir. Bu tur haber ve agiklamalari kabul etmedigimizi ve cirkin buldugumuzu kamuoyunun
bilgisine sunariz."denildi.

5 Nisan 2010

Isci ve memur konfederasyonlari, | Mayis Emek ve Dayanisma Gunt'nt birlikte kutlama karari aldi. Tark-
Is'deki toplantiya Mustafa Kumlu'nun yani sira Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Hak-Is Genel
Baskani Salim Uslu, KESK Genel Bagkani Sami Evren, DISK Genel Baskani Stleyman Celebi, Kamu-Sen Genel
Toplu Gorusme Sekreteri Necati Alsancak katildi. Heyet adina agiklamayi okuyan Turk-ls Genel Baskan
Mustafa Kumlu, “Konfederasyonlarimiz | Mayis 2010'u istanbul Taksim Meydani'nda kutlamaya karar vermis-
tir. Konfederasyonlarimiz, is glivencesi, insanca ve 6zglrce bir yasam igin, esitlik, adalet ve demokrasi icin |
Mayis'ta alanlarda olma karari almistir” dedi. Aciklamada, | Mayis Emek ve Dayanisma Gunu yapilacak etkin-
liklerin degerlendirilerek, kutlamalarin tlke genelinde butln isgi ve memur konfederasyonlarinin tyelerinin
katiimiyla gerceklestirilebilmesi igin ortak adim atildigi belirtildi. Konfederasyonlarin | Mayis Kutlamalarinin
ortak yapilmasi yéninde gorts ve irade birliginde oldugunu dile getiren Kumlu, “Konfederasyonlarimiz |
Mayis 2010'u Istanbul Taksim Meydani'nda kutlamaya karar vermistir. Bunun icin yetkililer nezdinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir. Konfederasyonlarimiz, | Mayis'in Istanbul disindaki belirlenecek illerde de ortak



BASIN ACIKLAMALARI / 341

kutlanmasi karari almistir. Kutlama galismalari, Konfederasyon temsilcilerinden olusan bir ‘Kutlama Komitesi’
tarafindan yapilacak ve bu komite | Mayis'in diinyadaki gelenegine uygun bir sekilde kutlanabilmesi igin igerik
ve teknik olarak her tirlt ayrintiy1 belirleyecek ve ilgili kararlart alacaktir” diye konustu.

MEMUR-SEN, “ESITLIK, ADALET VE DEMOKRASI” ICIN
| MAYIS'I ORTAK KUTLAYACAK

|2 Nisan 2010

Memur-Sen Konfederasyonu, “I Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami"ni diger is¢i ve memur konfederasyon-
lariyla birlikte kutlayacak. Konuyla ilgili olarak, Memur-Sen bir agiklama yapti. Aciklamada, 6zetle su goris-
lere yer verildi: “2010 yili “I Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami” kutlama ve etkinliklerine yénelik olarak,
MEMUR-SEN, TURK-IS, HAK-IS, DISK, KAMU-SEN ve KESK'in katilimiyla 5 Nisan 2010 tarihinde Turk-Is Ge-
nel Merkezi'nde toplanti yapiimistir. Toplanti sonunda yapilan ortak aciklamayla; Konfederasyonlarin “I Mayis
Emek ve Dayanisma Bayrami” kutlamalarini ortak yapacaklar ve “is givencesi”, “insanca ve 6zglr bir yasam”,
“esitlik, adalet ve demokrasi” icin alanlarda olacaklari karar kamuoyuna deklare edilmistir. Turkiye'nin normal-
lesmesi ve demokrasi iklimine sahip olmasi strecine katkida bulunmayi basaran ve dnemseyen Memur-Sen
olarak; sendikal hak ve 6zgtrliklere, sivil ve demokratik Anayasa'ya iliskin taleplerimizi daha ylUksek sesle ve
daha genis bir katilimla dile getirmek adina, geteleri ve darbecileri tasfiye etmek, her tirlt yasak ve sinirlama-
nin son bulmasini saglamak ve bu ¢ercevede | Mayis kutlamalarini Taksimde gerceklestirmeyi tabu ve korku
olmaktan ¢ikarmak igin | Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami’'nin bu yil Taksim'de ve Konfederasyonlarin
birlikteligi icerisinde kutlanmasini dnemsiyoruz."ifadelerine yer verildi.

MiLLi BIRLIGIMIZ BIR YUMRUKLA YIKILAMAZ

I3 Nisan 2010

Memur-Sen, Kapatilan Demokratik Toplum Partisi'nin eski Genel Baskani Sayin Ahmet Turk'e yapilan saldi-
ryl kinayan bir aciklama yapti. Memur-Sen’in agiklamasinda, “Ulkemizin ve milletimizin huzurunu, istikrarini,
birligini ve beraberligini bozmaya yonelik bir saldiri olarak degerlendiriyoruz. Memur-Sen olarak, kimden
gelirse gelsin, kime yapilirsa yapilsin bu ve benzeri saldirilari Glkemizi ve milletimizi hedef alan provokasyonlar
olarak géruyor ve kiniyoruz. Siddeti bir yontem olarak segen kisi ve kuruluslarin karsisinda olmayi gérev sayan
Memur-Sen, hak aramada ve tepki vermede demokratik yontemler disindaki bitin tercihlerin kotu niyet
icerdigi konusundaki gortstint strdtrmektedir. Bu kapsamda, demokrasiye, istikrara, milletimizin gelecegine
yonelik bu tur siddet iceren saldirilari kintyor, milletimizin butin fertlerini bu ttr provokasyonlara karsi dikkatli
olmaya gagiryoruz.” denildi.

| MAYIS EMEK VE DAYANISMA BAYRAMI TAKSIM’DE KUTLANACAK

I3 Nisan 2010

6 Konfederasyon baskani ile gérusen Istanbul Valisi Muammer Guler, kutlamalarin Taksim'de yapilmasina,
istisna olarak izin verdiklerini s¢yledi. Gortisme sonrasi agiklama yapan Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu
ise, kutlamalarin Ulkeye yakisir sekilde yapiimasi icin calisacaklarini kaydetti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, | Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami'nin, adina ve Glkenin demokratik agilimlarla geldigi noktaya
yakisir sekilde kutlanmast icin galistiklarin séyledi. Gundogdu, tlkenin bugitine kadar yapay gindemlerle gok
sey kaybettigini de belirterek, “Bugtine kadar, mazrufa degil, zarfa bakilarak, zarfin igindekine bakilmadan ay-
lar, yillar heba edildi. | Mayis da, ayni sekilde; emekgilerin mali, sosyal ve &zlik haklarinin konusuldugu degil,
disaridan yuklenen tanimlarin konusuldugu bir ¢ekisme alaniydi. Bu yil 6 konfederasyon bir araya gelerek, bir
ezberi bozmus olduk. Ozelde Uyelerimizin &zluk haklarinin gelismesine; genelde ise tlkenin demokratikles-
mesi adina | Mayis'in solene déntsmesi kararliligimiz var. Hukimetimiz ve sayin valimizden de bu kararliliga
ayni sicaklikla yaklasiimasini &nemli bir firsat olarak gériyoruz. Turkiye'nin demokratik acilimla geldigi noktaya
yakisir bir kutlama yapilacagini umuyorum” seklinde konustu.



I'6 Nisan 2010

Memur-Sen, ‘Kutlu Dogum Haftasi’ dolayisiyla yayinladigi mesajinda; “Yice Allah’in “dlemlere rahmet olarak
gonderdigi”, “Habibim” diye hitap ettigi Peygamberimiz'i ve O'nun ilettigi ilahi mesajlart anlamimiza ve yasama-
miza firsat kapilari agacak bir Kutlu Dogum Haftasi'ni idrak ediyoruz. Dinyanin ve insanligin iginde bulundugu
durum gostermektedir ki; O’'na yonelmeye ve O’'nun getirdigi kutlu mesajlara, O’nun ahlakiyla ahlaklanmaya
her zamankinden daha fazla muhtaciz. Sosyal adaleti temel dustur olarak koyan Peygamber Efendimizin,
calisanin Ucretinin alinteri kurumadan verilmesi, herkesin emeginin ve hak ettiginin karsihiginin ddenmesi yo-
nundeki tavsiyelerinden, gelir dagilimi bozuklugunun zirve yaptigi dinyamizda alinacak gok mesajlar vardir. Bu
kapsamda, Peygamberimiz Hz. Muhammed'in(s.a.s) dogumunun 1439. yilini ve Kur'an't Kerim'in ntzalindn
1400 yilini idrak edecegimiz 2010 yilinda, O’'nunla olmaya, O’'nu anlamaya ve O’nun yolunda kalmaya her za-
mankinden daha fazla zaman ayirmaliyiz. Bu duygu ve dustncelerle, Kutlu Dogum Haftasi'ni ve Kur'an yili ilan
edilen 2010 yilini buttn insanlik aleminin her yéniyle dolu dolu gegirmesini ve O’'nun tmmeti olmanin onur
ve sorumlulugunun daha yogun yasandigl bir zaman dilimi olmasini diliyoruz."ifadelerine yer verildi.

20 Nisan 2010

Memur-Sen, ‘Demokratik ortamin varligindan rahatsiz olanlarin, siddete dayali eylemle 6zlem giderme gaba-
sinin bir drneginin de Kayseri'de yasandigina dikkat ¢eken agiklamasinda; “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Ta-
ner Yildiz'a gecmis olsun diyor, saldiryr siddetle kinadigimizi belirtiyoruz. Samsun'da Ahmet Turk'e, Kayseri'de
Bakan Yildiz'a atilan yumruklar; Sirnak’ta askerimize, yine Samsun’da polisimize sikilan kursunlar, ayni amaca
yonelik; bu Ulkenin aydinlik gelecegine giden yola désenmis dinamitlerdir. Mesajini gerek yumrukla gerek
kursunla iletme itiyadinda olan zihniyetlerden fersah fersah uzak oldugumuzu, sevgi medeniyetinin takipgileri
olmaktan onur duydugumuzu bir kez daha belirtiyor, Bakan Taner Yildiz'a tekrar gecmis olsun diyor, saldiriyi
siddetle kiniyoruz.” Denildi.

23 Nisan 2010

Memur-Sen'in, TBMM'nin kurulusunun yildonimd dolayisiyla yayinladigi mesajda; “Turkiye Buyuk Millet
Meclisi'nin kurulusu, milletimizin sadece vatan topraklarini isgalden kurtarma ve kendisine vurulmak istenen
esaret zincirlerini parcalama azminin degil, ayni zamanda Ulkenin yonetim bicimi ile ilgili kararliiginin da
anlamli bir ifadesidir. Milletimiz, Istiklal Savasi'ni bytk bir kahramanlik ve kararlilikla yaritms, vatan toprak-
larini isgalden kurtarmis ve Anadolu topraklari tzerinde sonsuza degin yasayacak olan Tarkiye Cumhuriyeti
Devleti'ni kurmustur. Bu iradenin temel dayanagi ise, milli egemenlik dtstncesidir. Gelecegi ile ilgili kararlari
yine bizzat milletin kendisinin verecegi inancidir ki, bu dustince cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Ke-
mal Atatlrk'tn, “Egemenlik bila kayd-u sart milletindir” sézt ile de perginlenmistir. Memur-Sen olarak, milli
iradeyi esas alan bir devletin cografyasinda yasamak gibi buytk bir nimete sahip olan ¢cocuklarimizin bayramini
kutlarken, milletimizin her ferdinin milli egemenlik kavramini yozlastirmaya, milletin egemenligini yok etmeye
calisan hicbir olusuma firsat vermeyecek ytksek demokrasi bilincine sahip oldugu inancimizi da bir kez daha
tekrarlamak istiyoruz. Bu duygu ve dustncelerle, kutladigimiz TBMM'nin acilisinin 90. yilddnimd dolayisiyla,
bizlere 6zglr bir vatan ve aydinlik bir gelecek armagan eden Gazi Mustafa Kemal Atattrk't, ‘Birinci Meclisin’
kahraman tyelerini ve milli micadelede emegi gecmis olan herkesi derin saygi ve rahmetle aniyoruz.” Denildi.
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GUNDOGDU: ULKENIN NORMALLESMESI VE
DEMOKRATIKLESMESI ICIN TAKSIM TABUSUNUN YIKILMASINI SAGLADIK

3 Mayis 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Taksim Meydani'nda yapilan ‘I Mayis Kutlamasi'nin ardindan
bir degerlendirme yapti. Gundogdu; “Biz iyi niyetle tlkenin normallesmesine stirecine katki sunmak ve Taksim
tabusunun yikilmasi icin alanda yer aldik. Stirece katkimizi her platformda dile getirdik ve eylemlerimizle bunu
ortaya koyduk. Ancak, bu birlik ve beraberlikten rahatsiz olan, tlkenin normallesme strecini istemeyen baz
glgler bayrami agiz tadiyla kutlatmadi. | Mayis'in buruk kutlanmasinda, Tekel isgilerini kullanarak bu mutlu
glinll sabote etme girisiminde bulunanlar yaptiklarindan utanmalidir. | Mayis'in birlikte kutlanmasi yéntin-
de 6 konfederasyon tarafindan olusturulan ortak hukuk ekseninde Taksim’de yer almasina ragmen Mustafa
Kumlu'nun konusmasina izin verilmemesine tepki olarak biz de platformdan ayrildik. Bizimle birlikte Hak-Is
Genel Baskani Salim Uslu da tepkisini ortaya koyarak konusma yapmadan alani terk etmistir. Boylece 3 konfe-
derasyonun terk etmis oldugu platformu isteklerince kullanan diger 2 konfederasyonun yasananlar sonrasi hig
bir sey olmamis gibi davranarak, Turk-Is Baskani Mustafa Kumlu'nun konusturulmamasi ve Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar'in arbede sirasinda kolunun kirilmasini gérmezlikten
gelerek kurstye ¢ikip konusma yapmalarini ise, anlasilmaz ve kabul edilemez bir tutum olarak degerlendiriyo-
ruz. Gelinen noktayi, Turkiye'nin demokratiklesmesi ve normallesmesi acisindan énemsiyoruz. Ayrica arbede
sirasinda kolu kirilan Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar ve kirsiden
indirilen Mustafa Kumlu'ya gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz."dedi.

EKMEKLERINI CIKARDIKLARI YERIN ALTINA HAYATLARINI BIRAKTILAR

20 Mayis 2010

“Turkiye Tagskomurt Kurumu (TTK) Genel Mudarlugi’ne bagl Karadon Muessese Mudurligi’'nde, meydana
gelen grizu patlamasinin 28 maden isgisinin 6lumuyle sonuglanmasi milletimizi blyUk bir GzUntUye sevk etmis-
tir" denilen Memur-Sen'in mesajinda, “Ekmek parasi ugruna yerin ytzlerce metre altinda calisirken meydana
gelen kaza sonrasi, iscilerimizin hayatlarini kaybetmesi, GzintimUzd bir kat daha artirmistir. Acilart paylasarak
azaltma konusundaki hamiyetperverligi ile bilinen milletimiz, bu yaralarin sariimasinda da kendisine duseni
fazlasiyla yerine getirecektir. Maden kazasinda hayatlarini kaybeden iscilerimize Allahtan rahmet; ailelerine,
yakinlarina, mesai arkadaslarina ve milletimize de bas saglgi diliyoruz.”ifadelerine yer verildi.

NECIP FAZIL'SIZ 27 YIL

25 Mayis 2010

Memur-Sen, Necip Fazil Kisaktrek'in vefatinin yildénimu dolayisiyla yayinladigi mesajda, “Ustad Necip Fazl
Kisakirek, Sakarya Turkist'nde zikrettigi kilavuzun izinden ytrtyerek 27 yil énce aramizdan ayrildi. Icinde
engin his deryalarini, ucsuz bucaksiz fikir ovalarini barindiran edebiyat duinyamizin gok kubbesi Necip Fazil,
Musluman kimligine sahip bir insan olarak fikrin, sanatin, aksiyonun ve dehanin zirvesine ¢ikma hedefinde
kaydettigi muvaffakiyet; yetismekte olan nesillere yol géstererek kendisini “Ustad” kilmistir. O yalnizca bir sair
degildir. Bununla beraber o, milletimizin kendini bulmasinda, kendine gelmesinde ve tarihi misyonuna yeniden
kavusmasinda, ok seyi dnceden soyleyen ve ses getiren eserler veren bir ‘sanatkar'dir. Kisa sayilabilecek bir
omre olabildigince ¢ok sey sigdirmaya calisan vel(d (cok eser veren) bir yazar, fikir Ureten bir mutefekkir,
zamanin ve tarihin suurunda bir ‘iman ve aksiyon’ adamidir da. O dediklerini yasamis, iddia ettiklerini cesurca
savunmus, eserlerini asmis bir kisiligin adami olmustur. Necip Fazil kubbemizde hos bir seda birakip giden-
lerdendir. Onemli olan onun kubbeye biraktigi bu hos sedayi duyabilmek ve ondan yararlanabilmektir. Onu
rahmet ve minnetle aniyoruz.” Denildi.
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27 MAYISLAR BIR DAHA ASLA YASANMAYACAK

27 Mayis 2010

27 Mayis askeri darbesinin yildonUm dolayisiyla bir agiklama yapan Memur-Sen; “Turkiye, askeri darbelerle
tanisali bugtin 50 yil oldu. Demokrasiye, millet egemenligine hazimsizlik, milli iradeye ilk bas kaldir tam yarim
asir dnce gergeklesti. Bagbakan ve iki bakanin idam sehpasina giden yol, 50 yil 6nce, bugtin agiimaya basladi.
Nigin yapilmisti 27 Mayis darbesi? Halkin iradesine saygi duymayan ve kendinden baskasina tahammul ede-
meme duygusunu tasiyanlarin bas kaldirmasiydi. 27 Mayis darbesi, ‘Yeter, s6z milletin’ diyerek iktidar olan
iradenin, asker zoruyla al asagr edilmesi ve milli iradenin idam sehpasinda sallandirilmasiydi. Savunma hakkini
birakin, konusmalarina bile izin verilmeyen Basbakan Adnan Menderes ile bakanlari Fatin Rustt Zorlu ve
Hasan Polatkan, dnceden idamlarina karar verilmelerine karsin, Yassiada'da mahkemecilik oynamaya mecbur
birakilmisti. Gin yuzlne gikan belgeler, kayitlar bundan 50 yil dnce yasanan utang tablosunun mahiyetini
butun ciplakligl ile gozler nine sermekte. Sarikiz'in, Ayisig'nin, Yakamoz'un hayalini kuranlar, millet iradesinin
aydinlik 15181 ve tezahUrt karsisinda, bu hayali bir daha kuramayacaklardir. Darbecilere, ‘Buyrun, emrinizdeyim'’
diyen bir sivil irade yerine ‘herkes isine baksin, kimin ne yapacagi kanunla belirlenmistir’ diyen bir sivil iradeyi
onemsiyoruz. Halkin egemenligini, ‘Halk devlet isinden ne anlar’ mantigi ile zaafiyete ugratmak isteyenlere
milletimiz en gtizel cevabi, yine bir utang tablosunun yil déntiminde verecektir. Bundan 50 yil dnce, millet
iradesinin temsilcisi olarak Hakk'in rahmetine kavusan ve Demokrasi Sehitlerimiz olarak tarihteki yerini alan,
Menderes, Polatkan ve Zorlu'yu bir kez daha rahmet, minnet ve stikranla aniyor, bunu yapanlari bir kez daha
kinyoruz." Goruslerini dile getirdi.

FETIH, INANCIN GUCU VE YANSIMASIDIR

29 Mayis 2010

Memur-Sen, ‘istanbul’'un Fethi’nin yildénimt dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; “Hz. Peygamber'in ytiz-
yillar 6ncesinden mujdesini verdigi fethin gerceklesmesi, onlarca tesebbuse ragmen mimkin olmamis, an-
cak 29 Mayis 1453'de Sultan Mehmet'e nasip olmus ve bu fetih geng sultani ‘Fatih’ yapmustir. istanbul'un
fethedilmesi, yeni bir ¢agin baslangicindan &te, tarihi, cografi, stratejik pek ¢ok unsuru ve anlami iginde ba-
rindirmaktadir. Fetih, yeni bir baslangig, yeni bir agilis anlamlarina da gelir. Bu bakimdan, o devrin pratigine
baktigimizda artik hi¢ bir sey dnceki gibi olmayacak, dtinya dizeni yepyeni bir anlayisla, adaletle, sefkatle,
merhametle tanisacaktir. Clnkd ‘fetih ruhu’ once insana ve onun tasidigi yUksek degere saygiy! ihtiva eder.
Bu bakimdan fetih, aslinda ‘insanin génline ve kalbine’ yoneliktir. Bu zor cografyada yuzyillar boyu san ve
serefle, sayginlikla, glig ve kudretle kalabilmenin yolu; akil, izan ve vicdan 6lculeri icinde insanliga sunulan Usttin
hizmet ve degerle mimkindur. Buglin de en ¢ok Uzerinde durmamiz gereken olgu, insanligin baris, huzur ve
mutlulugu igin var gicimuzle galismak ve yasanabilir bir dinya igin yeni teklifler ortaya koymaktir.” Seklinde
dustnceleri dile getirildi.

HAINLER, ASLA HEDEFLERINE ULASAMAYACAKLARDIR

30 Mayis 2010

Memur-Sen, ‘Hatay'in Iskenderun iicesi'nde teréristlerce askeri birlige diizenlenen saldir sonucu 6 askerimizin
sehit edilmesi ve 9 askerimizin de yaralanmasi dolayisiyla terér saldirilarini kinayan sert bir aciklama yapti.
Memur-Sen yaptigi aciklamada, “Onceki gtin Sirnak'ta ¢ikan catismada 3 asker ile Siirt'te pusuya dusurtlen
3 korucu sehit olmustu. Ulkemizin birlik ve beraberligine, milletimizin kardeslik atmosferinin bozulmasina
yonelik bu tir menfur saldirilari lanetliyor, boluct terér orgtitt PKK'nin tamamen ortadan kaldiriimasi igin
atilmasi gereken her tirlt adimin ivedilikle atilarak, bu hainlere gereken cevabin verilip, hadlerinin bildirilmesini
bekliyoruz. Milletimizin huzur ve istikrarinin bozulmasini hedefleyen, karanlik emelleri ugruna askerimizin
kanini akitan, milletimizi tedirgin etmeyi hedefleyen eli kanli teror 6rgitl asla hedefine ulasamayacak hak ettigi
karsiligr kesinlikle alacaktir. Ytzlerindeki maskenin disecek olmasinin ve yasam alanlarini yitirecek olmanin




telasiyla son cirpinislarini yapan terér 6rgtitt mensuplart ve yandaslari bundan sonra da arzuladiklar ortami bu
Ulke sinirlari icinde bulamayacaktir. Puslu hava ¢zlemiyle yanip tutusanlarin bu umutlar kursaklarinda kalacak
ve asla amaclarina ulasamayacaklardir. Ulkemizin aydinlik yarinlar adina olumlu adimlarin atildigi strecte, kaos
ortami meydana getirenler, ancak tarihten ders almayan bedbahtlardir. Milletimiz, birlik ve beraberlik icinde
terorin Ustesinden gelecek azim, glic ve kararliliga sahiptir. Memur-Sen olarak, kimden ve nereden gelirse
gelsin terorin her turltstnt lanetliyor, saldirilarda hayatini kaybeden sehitlerimize Allah'tan rahmet, ailelerine
ve milletimize sabir ve bassagligl, yarali askerlerimize de acil sifalar diliyoruz.” Denildi.

9 Haziran 2010

Memur-Sen kurulusunun 15. Yili dolayisiyla yaptigi aciklamada; “ilkemizin ilkeli, kararli, sorumlu konfederas-
yonu olan Memur-Sen, rahmetli Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif Inan ve onunla ayni sendikal hareket
cizgisini benimsemis; ayni ruh iklimini tasiyanlar tarafindan 9 Haziran 1995'te kuruldu. Onurly, cileli ve elbette
basarili bir mucadeleden sonra buglin tlkenin en glcli orgitlerinden biri olan Memur-Sen, bitin kararli-
ligr ile ayni micadeleyi strdirme azmi ve heyecanini korumaktadir. Mutlu bir gelecegin insasina talip olan
Memur-Sen, basta calisan kesimler olmak tzere tim toplumumuzun refaha kavusmasi dogrultusunda attig
adimlari daha da siklastiracak ve Uyelerinin verdigi gtivenden aldigi glgle; ilkeli, kararl, sorumlu bir sekilde
kurulus felsefesinden ayrilmadan yurlylUstne devam edecektir. Memur-Sen’ i kurarak buglnlere gelmesini
saglayanlara bir kez daha stkranlarimizi sunuyor, basta kurucu Genel Baskanimiz M.Akif inan, bu yil icinde
kaybettigimiz Yoénetim Kurulu Uyemiz ve Diyanet-Sen Genel Bagkani Ahmet Yildiz ve Bem-Bir-Sen Genel
Sekreteri Ibrahim Keresteci olmak tzere bu ugurda micadele verirken dar-1 bekaya gé¢ edenlere Allah'tan
rahmet diliyoruz."denildi.

|7 Haziran 2010

Memur-Sen, Regaip Kandili dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda, “Af ve magfiretin mujdecisi olan Regaip
Kandilini idrak edecegiz. Ug aylar olarak nitelendirilen Recep, Saban ve Ramazan aylar, kalplerin ve géntllerin
manevi doyum mevsimidir. Dolayisiyla, bu 6zel aylar ve bu aylarin icinde barindirdigi mibarek giin ve geceler,
bizlere, hizla gecen zamanin degerini idrak etmenin, durup dusinmenin, hayatin yogun kosusturmasi ve
temposu iginde kendimize donuk bir yolculuk yapmanin imkanlarini sunar. Bu vesileyle, kandillerin ¢agrilarina
kulak vermek ve bu ¢agrilarin insanlik icin degerini anlamak tmidiyle Regaip kandilinizi tebrik eder, insanligin
ortak huzurunu tehdit eden terdr ve siddetin, savas ve dismanhgin yerini dostluk ve kardesligin almasini ve
aziz milletimizin, tam Islam &leminin birlik, dirlik ve beraberligine, insanligin hidayet, baris ve huzuruna, bittn
muU’'minlerin tovbelerinin ve dualarinin kabul edilerek arinma ve affedilmelerine vesile olmasini Ytce Allah’tan
niyaz ederiz.” ifadelerine yer verildi.

|9 Haziran 2010

Turkiye'nin normallesmesi strecine giden yola désenen tuzaklardan biri daha “Kandan beslenen, nefretten
medet uman, puslu hava olusmasi icin elinden geleni yapanlarin tekrar devreye girmesi, son gtinlerde ulusla-
rarasi arenada sesini duyuran ve glclt Turkiye imajinin olusmasindan rahatsiz olanlarin varligini ortaya koy-
maktadir.” Diyen Memur-Sen, Hakkari'nin Semdinli ilgesinde 10 askerimizin sehit edilmesi ve 14 askerimizin
de yaralanmasinin ardindan teror saldirilarini siddetle lanetleyen yazili bir agiklama yapti. Hunharca yapilan
saldirilarin Turkiye'nin ilerlemesine ve gelismesine kurulan bir tuzak olduguna dikkat gekilen aciklamada; “Du-
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zenlenen saldirilar, salt bir terér 6rgltt saldirisindan ote, Turkiye'nin birlik ve beraberliginden rahatsiz olan,
uluslararasi arenada gticlenmesini istemeyenlerin kurduklar kanl bir tuzaktir. Kendisini toplumun bir kesiminin
temsilcisi olarak ortaya koyup, milletimizin canini yakanlarin, gocuklarin eline tas tutusturup sokaga strenlerin
gercek yUzlerinin ortaya ¢ikma vakti gelmistir. Vatandaslarimizin ve askerlerimizin hayatina kasteden bu tur
hain saldir ve provokasyonlar, hicbir zaman amacina ulasamayacaktir. Ulkenin aydinlik yarinlari adina olumlu
adimlarin atildig) stiregte, korku ve sindirmeyle kaos ortami meydana getirerek, sorun ¢dzecegini zanneden-
ler, ancak tarihten ders almayan bedbahtlardir. Bu millet Canakkale'de, birlik ve beraberligi ile ne destanlar
yazabilecegini gostermistir. Kimse, milletimizin sabrini zorlamamali ve test etmemelidir.Memur-Sen olarak, bu
duygu ve duslncelerle, sehitlerimize Allah'tan rahmet, basta ailelerine, silah arkadaslarina ve milletimize bas
sagligr diliyoruz."ifadelerine yer verildi.

TERORUN PANZEHIRI DAHA FAZLA DEMOKRASI,
DAHA FAZLA EKONOMIK KALKINMADIR

23 Haziran 2010

Memur-Sen, son ginlerde artan terdr olaylarini protesto ederek, bir basin agiklamasiyla tepkisini ortaya
koydu. Memur-Sen ve bagl sendikalarin genel merkez yonetim kurulu Uyeleri, sube baskan ve Uyelerinin
katilimiyla Kizilay-YKM 6ntinde gerceklestirilen protesto eyleminde agiklamayr Memur-Sen adina Memur-Sen
Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kacar yapt. Mahmut Kagar, Turkiye'yi karanliga, yalniz-
liga, geri kalmishga mahkum etme hedefiyle son 30 yildir sahnelenen hain senaryolarin yeniden hortladigini
ifade etti. Kagar, terérin hedefinin demokrasi ve Turkiye'nin gelecegi oldugunu belirterek, “Amaclari, gigle-
nen Turkiye'yi engellemektir. Turkiye'nin kiresel aktor olmasinin éniine takoz koymaktir. Ancak, Turkiye'nin
glicl bu oyunlari bozmaya yetecektir ve bu oyunlar bozulacaktir. Yeter ki demokrasiden asla taviz verilmesin.
Ter6rin ¢6zimd yanlis adreslerde aranmasin. Bunun igin biz terérle mtcadelenin merkezinin TBMM olma-
sini istiyoruz. Terdrle mucadelede Imral’'nin muhatap alinmasini istemiyoruz. Muhatap milletir, milli iradenin
temsil yeri Meclis'tir” seklinde konustu.

GUNDOGDU: ENFLASYON FARKI iLE BIRLIKTE
BUYUMEDEN DE MEMURA PAY VERILMELI

29 Haziran 2010

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun belirleyecegi tarihte, zamli maaslarini 15 Temmuz'da alacak kamu personeline
[4 gtnluk zam farkinin 6deneceginin ve yuzde 2,5'luk zamdan memur emeklilerinin de yararlandirilarak, Me-
mur emeklilerinin zam farklarinin da 6deneceginin bildiriimesinin ardindan, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu, konuyla ilgili bir agiklama yapti. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, “Yilin ikinci altr aylik
déneminde maaslara yapilacak yuzde 2,5 ‘luk artisla birlikte degerlendirildiginde maas ve Ucretlere ytzde 3,59
oraninda artis yapilmasinin zorunlu oldugunu séyledi. Agiklamada, Yilin ilk geyregindeki yuzde | 1,7’lik buyu-
meye de dikkat ceken Memur-Sen Baskani Ahmet Gundogdu, bu cercevede memur ve emekliye ‘iyilestirme’
yapilmasini onerdi.

ANAYASA MAHKEMESI DEGISMESE DE MILLET ANAYASAY| DEGISTIRECEK

8 Temmuz 2010

Memur-Sen, Anayasa Mahkemesi, 12 Eyltl 2010'da referanduma sunulacak Anayasa degisikligi paketiyle ilgili
kararina iliskin bir aciklama yapti. Agiklamada; “Agiklanan kararin en olumsuz yonu, hig kuskusuz Anayasa
Mahkemesi'nin anayasaya aykiri olsa da anayasa degisikliklerini esastan inceleme aliskanligini devam ettirmesi-
dir. Ne yazik ki, kanunlarin Anayasa'ya uygunlugunu denetlemekle gérevli Anayasa Mahkemesi, Anayasa'ya uy-
gun davranmamistir. Sevindirici olan, Anayasa Mahkemesi'nin kismi iptal kararinin anayasa degisikligi paketinin
icerdigi demokratiklesme iradesini ortadan kaldiracak nitelikte olmamasidir. Anayasa degisikligi paketi; daha



fazla demokrasi, tarafsiz ve bagimsiz yargi, kamu gdrevlilerine toplu sdzlesme hakki, Anayasa Mahkemesi'nin
ve HSYK'nin yapisinin degistiriimesi gibi milletin sivillesme ve ¢zglrlesme noktasinda kararli adimlar olarak
gordugt hukumler korunarak 12 Eylul 2010'da referanduma sunulacak. inaniyoruz ki; milletimiz 12 Eyll
1980'de demokrasisi Uzerinde olusturulan kirli vesayetin ve iradesi Uzerine konan velayetin sona ermesi igin
|2 Eylul 2010'da sandiga gidecek, daha fazla demokrasi, daha fazla 6zgurlik, daha fazla sivillesme, daha glclu
ve daha zengin Turkiye icin “Evet” diyecek."denildi.

29 Temmuz 2010

Memur-Sen’e bagl Enerji Bir-Sen,To¢ Bir-Sen,Ulastirma Memur-Sen ve Birlik Haber-Sen sendikalari 2010
yill YPK Kararlarina iliskin Basin toplantisi dizenledi. Basin Agiklamasini sendikalar adina Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Bagkani H.Bayram Tonbul yapti. KiT'lerde 399
saylll KHK'ye tabi olarak gérev yapan sézlesmeli personelin ek 6deme konusunda yasadigi magduriyet, 2010
yili taban ve tavan Ucretleri ile ek 6deme oranlarina iliskin YPK Karariyla daha da derinlestigini ifade eden
Tonbul, Memur-Sen’e bagli sendikalar olarak, KiT'lerde gérev yapan | ve Il Sayili Cetvele tabi personelin ek
ddeme kaynakli magduriyetlerini, Konfederasyonumuz Memur-Sen'in énciltginde her zaman ve zeminde
dile getirdiklerini sdyledi. Tonbul sézlerini soyle strdtrdt: *Konfederasyonumuz Memur-Sen'in yol géstericiligi
ve onderliginde; 399 sayili KHK'ye tabi personelin ek 6deme konusunda yasadigi magduriyetlerin gideril-
mesini saglayacak olan bu taleplerimizin karsilanmasi icin kararli bir sekilde mucadelemizi stirdurecegiz. Ge-
rek htkimet, gerekse burokrasi nezdinde girisimlerde bulunarak haksizligi masada cézmeye calisacagiz. icra
makamlarinin sorunun ¢éztimuine yénelik adim atmamasi halinde, eylemlilik streci dahil bittin demokratik
haklarimizi sonuna kadar kullanacagiz. Bu streclerle magduriyetleri giderecek yeni bir YPK Kararinin yayimlan-
mamasi halinde haksizhigin yargi yoluyla giderilmesini saglamak amaciyla 2010 yili YPK Karar’'nin ek 6demeyle
ilgili htkmUnU yargiya tasiyacagiz. YPK Kararinin ek 6deme konusunda olusturdugu magduriyetler hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmek, Memur-Sen ve bagli sendikalari olarak sézlesmeli personelin ek ¢demeye iligkin
magduriyetlerine son vermek icin yapacagimiz girisimleri deklare etmek amaciyla gerceklestirdigimiz basin
aciklamasina katiliminizdan dolayr tesekkur ediyoruz.”

20 Agustos 2010

Memur-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu adina yazili bir aciklama yapan Ahmet Gundogdu, aciklamayi
ciddiyetten uzak, temel bilgilerden yoksun, sadece ‘camur at, izi kalsin" mantigi ile yapilmis bir hezeyan ola-
rak olarak degerlendirdiklerini kaydetti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, CHP Genel Baskan
Yardimcisi Umut Oran'in agiklamalarini, orantisiz, gercekten uzak, karalamaya yonelik bir agiklama oldugunu
soyledi. Toplu gorismelere yonelik agiklamalarin bu konudaki bilgisizlikten veya ard niyetten kaynaklandigini
belirten Gtindogdu, “Bu ydndeki aciklamalar, bu konudaki yasal dizenlemelerden habersiz olundugunun ve
bilgisizligin bir gostergesidir. 4688 sayili yasa, toplu gérismelerin hangi memur sendikalari ile hangi esaslar
Uzerine yapilacagini ortaya koymaktadir” ifadelerini kullandi. Turkiye'nin anamuhalef partisinin genel baskan
yardimcisinin, Turkiye'nin en blytk memur konfederasyonunun tye sayisini bilmeden, iki buguk kati artirarak
telaffuz etmesini anlamakta zorlandiklarini da ifade eden Ahmet Gindogdu, acinacak bir durumla karsi karsiya
olduklarini dile getirdi.

26 Agustos 2010
Memur-Sen'in, hain terdr saldirisi sonucu sehit edilen imam Aziz Tan'in sahadetiyle ilgili yaptigi aciklamada;
“Hakkari'nin 31 yillik imami Aziz Tan, Ramazan gtint sahurunu yapip, sabah namazi igin evinden camiye gider-
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ken sirtindan 8 kursunla haince ve kallesce sehit edildi. Haci Sait Camii imami Aziz Tan, 31 yildir Hakkari'de
gorev yapiyordu. Herkes tarafindan sevilen bir insandi. Tan, genglerin egitimine buyuk &nem veriyordu.
Ancak terér orgttti PKK'nin hedefi olmaktan kurtulamadi. Oldurtlen kisinin kimligine baktigimizda terér
orglttinun, batakhigini kurutanlart hedef sectigi gercegi ortaya cikiyor. Yillardir terdrle micadelede, nemli
olanin sivrisinekle mucadele degil, batakhigl kurutmak oldugunu séyleyen Memur-Sen'’in hakliligi bir kez daha
ortaya ¢ikmis oldu. Teroru bitirecek olan egitim ve 6zgurluklerdir. Hig bir kutsal degeri olmayan terér 6rgitu-
nun din adamini bile ¢ldurecek ctireti gdstermesi, aslinda igine dustUgu caresizligi ve bitkinligi gdstermektedir.
Halkin kutsal degerlerine saldirilarak, hak aranmayacagini cenazeye katilan binlerce insan hep bir agizdan
haykirmistir. Hain saldin sonucu sehit edilen Aziz Tan'a bir kez daha rahmet ve magfiret dilerken, basta ailesi
ve yakinlari olmak Gzere tim sevenlerine ve milletimize bas sagligi dileriz.” ifadelerine yer verildi.

BASIMIZ SAG OLSUN

28 Agustos 2010

Memur-Sen, Rize'de yasanan ve |2 vatandasimizin hayatini kaybettigi sel felaketiyle ilgili yaptig agiklamada; “
Rize'nin merkeze bagli Guindogdu beldesinde meydana gelen yagis ve bunun sebep oldugu heyelan sonucu,
|2 vatandasimizin hayatini kaybetmesi, hepimizi blytk acilara bogmustur. Beklenenden fazla bir yagmurun
yagmasi sonucu olusan heyelanin sebep oldugu yaralar, devlet-millet eliyle sarilirken, sorunlarin ¢d6zimine
yonelik kalici adimlarin atilmasi da gézden kagmamalidir. Daglik ve heyelan bolgesinde yasamanin olusturdugu
risk, kalici tedbirlerle ortadan kaldirilmali, kamu y&netimi gerekli denetimleri yapmalidir. Aksi durumda her gri-
zu patlamasi, sel baskini, heyelan sonrasi dokilen gozyaslari ve taziye mesajlart bir anlam ifade etmeyecektir.
Insan hayatinin her seyden Usttn oldugu anlayisiyla, sorumluluk makamindaki herkes sagduyulu ve ¢ézimden
yana bir yaklasim géstermelidir. Heyelan sonucu hayatini kaybeden vatandaslarimiza rahmet dilerken, ailele-
rine ve yakinlarina da bas sagligi diliyoruz.” Denildi.

BAYRAM TADINDA NiCE BAYRAMLARA; RAMAZAN
BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

8 Eylul 2010

Memur-Sen'in, ‘Ramazan Bayrami’ minasebetiyle yayinladigi mesajinda; “Mubarek Ramazan ayini geride bira-
karak, sevgimizi, umutlarimizi, kardeslik ve dostlugumuzu, mutlulugumuzu ve kederlerimizi paylasma, buttn
bir toplum olarak kaynasma glnl olan bayrama ulasmanin huzur ve sevincini yasiyoruz. Bayram, kalbf duygu
ve dustncelerin disariya ciktigl, kopurip her yani sardigi bir dostluk ve kardeslik gtintidir. Bayramlar, her vil
gelip gecen siradan glnler olmaktan &te, darginlik ve kirginliklarin giderildigi, baris, sevgi ve esenligin dalga
dalga toplumun buttin kesimlerine yayildigl, “Ben’i" “Biz” yapan, yani basimizdakinin fark edildigi ve gozetildig,
toplumda agilan sosyal yaralarin sarildigi, birlik, beraberlik ve kardeslik duygularimizin yeniden gl kazandigi
cok ozel glnlerdir. Bayram, barisma demek, bayram paylasma demektir. Paylasmak da kardesligin geregidir.
30 gunluk Ramazan’in ardindan bahsedilen bayrami adina ve anlamina yakisir sekilde kutlama ve yasama bu-
tUn inananlarin hakkidir. Mutluluklar paylasildikca artarken, htiziinler de paylasildikca azalir. Bayramlar, bu glin-
leri en iyi hissettigimiz zaman dilimleridir. Mutluyuz, sevingliyiz. Milletge bir ve beraberiz. Memur-Sen olarak
ailelerimize, son yillarin en kazanimli toplu gérismesini yasattik. Milletce, referandum sonrasi ikinci bayrama
hazirlaniyoruz. Ancak, uzaklarda Gzgun, gézindeki yaslar, muson yagmurlarinin olusturdugu sellere karisan,
bulabilirse ekmegi, goturecek evi bile olmayan Pakistanli kardeslerimiz var. Mutlulugumuzu Pakistanli kardes-
lerimize kardes ve dost eli uzatarak artirirken, onlarin acilarini da paylasmis ve azaltmis oluruz. Bu duygu ve
dustincelerle, Memur-Sen ailesinin, milletimizin ve islam Alemi'nin Ramazan Bayrami'ni kutluyor, Pakistan’daki
gibi felaket ve acilari bir daha yasatmamasini dilerken, bizlere de sevgi, baris, hosgori ve mutluluklar getirme-
sini niyaz ediyoruz.” ifadelerine yer verildi.
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! TOPLUMSAL SOZLESMEYE MAYINLI TUZAK
y, Y |7 Eylul 2010
P Memur-Sen, Hakkari Valiligi, Gegitli kdyt yakinlarinda bir miniblstin gecisi sirasinda yola désenen mayinin patlamasi
y \ sonucu 9 vatandasimizin hayatini kaybettigi hain tuzakla ilgili bir aciklama yapti. Agiklamada; “Daha 6zgtr, daha de-
| g 1w mokratik bir Turkiye'ye adm atilmasinin ardindan imzalanan toplumsal sézlesmeye mayinli tuzak kuruldu ve 9 va-
e tandasimiz hayatini kaybetti, bircok vatandasimiz da yaralandi. Uluslararasi terér ¢rglitt ve istihbarat teskilatlarinin
) kuklasi olarak, kendi Ulkesinde kan akrtan, barisa ve huzura stirekli dinamit koyanlarin bu kirli emel ve isteklerinden

vazgegmesinin zamani coktan gecmistir. Bu tlke insanlar, bir buttin olarak toplumsal sézlesmeye imza atmisken, bu
sdzlesmeyi mayinli tuzaklarla bozmaya calismak bosa kirek cekmektir. Milletimiz, sonu darbeyle biten kanli olay-
larda karsilastigi toplumsal provokasyona artik gelmemektedir. Terérle mucadelede topyekun kararlilik gagrimizi
bir kez daha tekrarliyor, kanli saldinyi gerceklestirenleri kiniyor ve lanetliyoruz. Hayatini kaybeden vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, yarali vatandaslarimiza da acil sifalar diliyoruz.” Denildi.

MEMUR-SEN: SORUN BASORTUSU DEGIL, AKIL ORTUSU SORUNUDUR

7 Ekim 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, Universitelerdeki egitimleri basorttlt olduklart igin engellenen
kiz 6grencilerin sorunlarini dile getiren yazili bir agiklama yapti. GUindogdu; “Coztlmesi gereken bir sorundan
cok, hukuksuz bir yasagin varligina dikkat cekerek, “Esasen, ortada bu yodnulyle ¢ozllecek bir sorun degil,
kaldirlmasi gereken hukuksuz bir yasak var. Bazilarinin ‘biz ¢ozeriz' derken basértuld kizlarimizin yasadiklan
sorunu mu basortulerini ¢ozmeyi mi kastettikleri konusunda tereddut icerisindeyiz. Cunkd ge¢mis yillarda
‘ikna odalari'nda geng kizlarimizin basortilerini agmayi ¢6zUm olarak gériyorlard’” ifadelerini kullandr. Si-
yasetgcilerin, yargi mensuplarinin ve yitksekdgretim kurumu yoneticilerinin gorevinin, yuksekdgrenim géren
basortilt kizlarimizin “niyetlerini okumak” degil onlarin “okuma niyetlerini korumak” oldugunu ifade eden
Memur-Sen Genel Baskani Gindogdu, yuksekogrenim goren kizlarin baslarini agtirmak igin gaba gdsterenleri,
ylksekdgrenim gencliginin ufkunu agmak igin caba géstermeye davet etti.Yasanan sorunu “basortist sorunu”
olarak isimlendirmeyi dogru bulmadiklarini da kaydeden Ahmet Gundogdu, “Sorun basortist degil, ideolojik
saplantilarla dokunmus ‘akil 6rtist’ sorunudur” degerlendirmesinde bulundu.

DEMOKRATIK ANAYASA, CUMHURIYETI GUCLENDIRIR

28 Ekim 2010

Memur-Sen, ‘Cumhuriyet Bayrami’ dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Mesajda; “Bir yonetim sekli olarak adlandi-
rilan Cumhuriyet, Ulkemizde bundan 87 yil dnce hayat buldu. Bu sure icinde, bir¢ok badire atlatt, darbeler
gordu, muhtiralar yasadi. Komplolar kuruldu. Her seferinde bunun bedelini cumhur 6dedi. Tanklar sokaklara
srenler de, gece varisi bildirilerini yayinlayanlar da, Ulkenin Basbakanini idam edenler de, Cumhuriyet'i koru-
mak igin yaptiklarini iddia etti. Butin bu kavgalari, eylemleri yeniden yasamamak igin cumhurla Cumhuriyet'in
barismasi saglanmali, herkesin rejim iginde kendine yer bulacagi bir ortam hazirlanmalidir. Halkin egemenliginin
esas oldugu, halktan cumhuriyetini korumak igin komplolarin Uretilmedigi, gece yarisi bildirilerinin olmadigy,
yargl ontinde herkesin esit oldugu, yargi tarafsiziginin saglandigi bir hayat tarzi, buttn vatandaglarimizin en do-
gal hakkidir. Buttin bunlara ulasmanin yolu da yamalarla ayakta tutulmaya calisilan anayasanin, tam demokratik
bir anayasaya dénusmesidir. Bu duygu ve distncelerle butin vatandaslarimizin Cumhuriyet Bayrami'ni kutlar,
yasadigimiz strecin tam ve kesintisiz demokrasiye gecisimize vesile olmasini dileriz.” ifadelerine yer verildi.




| Kasim 2010

Memur-Sen, Istanbul'da yapilan hain terér saldirisini kinadi. Yapilan aciklamada; “istanbul’'da; gértintrde
emniyet mensuplarimizi hedef alan, ancak amaciyla Ulkenin birlik ve beraberligini bozmaya yonelik
gergeklestirilen, 7'si sivil, 15’ polis memuru olmak tzere toplam 32 vatandasimizin yaralanmasina sebep olan
bombali saldirlyr Memur-Sen ailesi olarak lanetliyoruz. Ulkemizin birlik ve beraberligine giden yolda, devletle
milletin yakinlasmasini her gérdiklerinde kanli bir eylem sahneye koyan terdr orgutlerinin bu eylemleri,
kenetlenmemizi daha da artiracaktir. Ulkemizi ve birlik-beraberligimizi bslmek isteyenlere karsi, milletimiz
sagduyusu ile cevap verecektir. Bu ugurda micadele eden mihraklara firsat verilmeyecektir. Sonug olarak,
amaci, sonucu ve geceklestireni kim olursa olsun, her tirlt terér eylemini siddetle protesto ettigimizi belirtir-
ken, yarali emniyet mensuplarimizla vatandaslarimiza Allah'tan acil sifalar diliyoruz.” Denildi.

I5 Kasim 2010

‘Kurban Bayram!’ dolayisiyla bir mesaj yayinlayan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, ¢zel ginlerin
toplumdaki yerine dikkat cekerek, bunun kiymetinin bilinmesi gerektigini vurguladi. Bayramlarin, giderek kay-
bettigimiz sevgi, kardeslik, paylasma ve dayanisma gibi insani degerlerimizi yeniden kazanmamiza, toplumda
baris ve huzur ortaminin yayginlasmasina sebep olan muistesna zaman dilimleri oldugunu da bildiren Gtndog-
du, “Bayramin olusturdugu sevgi, saygl, hosgodru ve kardeslik iklimi icinde, darginliklarin ve kiskunltklerin sona
ermesini ve milletin degerleriyle kavgali olanlarin bu degerlerle barismasini temenni ediyorum” dedi. Kurban
ibadetinin, bir yandan kisinin Allah'a yakinlasmasini simgelerken, diger yandan toplumda kardegslik, dayanisma
ve yardimlasma bilincinin gelismesine, sevgi ve dostlugun yayginlasmasina zemin hazirladigina da vurgu ya-
pan Gundogdu, “Mutluluklarin arttigl, acilarin paylasilarak azaldigi 6zel gtinlerden biri olan Kurban Bayrami'ni
idrak ediyoruz. Toplumumuzun refah ve mutlulugu igin her zaman &zveriyle gorevlerini strdtren tim kamu
calisanlarinin, aziz milletimizin ve tam islam aleminin Kurban Bayrami'ni kutluyor, mutluluklarimizin artmasina,
huzlnlerimizin azalmasina vesile olmasini temenni ediyor, baris, huzur, hosgért ve mutluluk getirmesini dili-
yorum.” Seklinde konustu.

5 Aralik 2010

‘Kemal Turkler Davasi’ ile ilgili yazili bir aciklama yapan Memur-Sen Ahmet Gtindogdu, “Toplumu ilgilendi-
ren bu kadar onemli davalarin sonuglanmamasi ve insan haklarina yapilan midahalelere dur denilememesi
de gosteriyor ki, yarginin Ust kademelerindeki hukukgularimizin birinci gérevi, siyasi parti temsilcisi gibi tavir
sergilemek degil; adaletin tecellisini saglamaktir. Bunu bir kenara birakip siyasi parti temsilcisi gibi tavir sergile-
yenlerin oncelikli gbérevleri bu sorunlari ¢dzmek, toplumun adalete inanmasini saglamaktir” ifadelerini kulland.
Davanin zaman asimina dismesinin magdurlarindan birinin de, Kemal Turkler'in ailesi oldugunu hatirlatan
Ahmet Gundogdu, bu kadar uzun sutre sabirla bekledikten sonra dosyanin zaman asimindan ortadan kalk-
masinin olusturdugu tztntlye dikkat cekti. Glndogdu, “Esinin katilinin hak ettigi cezay: alisini gérememek,
gdzl onunde katledilen babasinin katilinin yargilandigi dosyanin zaman asimi nedeniyle ortadan kalkmasini
Gzuntlyle izlemek gok zor bir durumdur. Kemal Turkler'in ailesine bir kez daha Allahtan sabir diliyoruz” dedi.

10 Aralik 2010
Memur-Sen, ‘insan Haklari Evrensel Bildirisi'nin 62 yil énce kabul edilisi dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Memur-
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Sen mesajinda; “ BM Genel Kurulu'nda 10 Aralik 1948 tarihinde bildirinin kabul edilmesiyle birlikte her 10
Aralik, Birlesmis Milletler'e tye tlkelerce Duinya Insan Haklari Gunt olarak kutlanmaktadir. Esas amaci temel
insan haklarinin higbir endiseye meydan vermeden butln insanlara uygulanmasina yonelik calismalar olan
insan Haklari Evrensel Bildirisi ve insan Haklari Gunt, maalesef Gye tlkelerin ilgisizligi ve gtict elinde bu-
lunduran yonetimlerin ikiylzlUltgl sayesinde istenen seviye ve basariy yakalayamamistir. Dinya genelinde,
ezilen, hakki elinden alinan, 6zgtrltkleri gasp edilen; ne yazik ki ¢gogunlukla haklilar olmustur. Yasama hakk
dahil her turlti hakkin elinden alindig, baskalarini yasatmak ugruna birilerinin dldurtlmesine géz yumacak
veya tesvik edecek barbarlik ve hak ihallerinin yasandig), yakin tarihimize bakildiginda gérulecektir. insan
Haklari Evrensel Bildirisinde yer aldigi Gzere, insan haklarinin higbir tereddiide meydan vermeden herkese
esit sekilde uygulanmasi herkesin temel hakkidir. Temel insan hak ve 6zgtrltkleri ihlalinin hi¢ yasanmadigi,
herkesin 6zgirce egitim alabildigi, inancini gizlemeden istedigi iste calisabildigi, her turlt 6zgurluk ve haklari
herkesin kullandigi oranda kullanabildigi bir dunya tmidiyle, 10 Aralik Dinya Insan Haklari Gund'ntin adina
uygun bir sekilde kutlanmasini umut ediyoruz.” goruslerine yer verildi.

MEMUR-SEN, ESIT iSE ESIT UCRET ISTEDI

23 Aralik 2010

Memur-Sen, esit ise esit Ucret verilmesini saglayacak yasal diizenlemenin, torba kanun taslagindan gikarilmasini
TBMM oninde basin agiklamasi yaparak protesto etti. Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul tarafindan yapilan agiklamada, séz konusu uygulamanin ga-
lisma barisini saglamaya ydnelik oldugu, ancak maliye blrokratlarinin butceye agirligi hissedilmeyecek orandaki bir
artisi gerekce gostererek calisma barisinin engellendigini séyledi. TBMM Dikmen Kapisi éntinde yapilan agiklamada
konusan Haci Bayram Tonbul, kamu gérevlileri arasinda tcret farkliliklarinin giderilmesine yonelik 2008 yili Agustos
ayindan itibaren ek ddeme uygulamasi baslatildigini hatirlatti. Tonbul, 375 sayill KHK'de gerekli dizenleme yapiimak
suretiyle hayata gegirilen ek 6deme uygulamasi kapsaminda 399 sayili KHK'nin ekli | Sayili Cetvele tabi personelin
ek 6deme kapsami disinda tutuldugunu ve bu uygulamayla yonetici konumundaki 657 sayill Kanuna tabi personelin
Ucretlerinin, maiyetindeki personelden daha dustk konuma geldigini kaydetti. Tonbul, bunu énlemek icin, Torba
Kanun olarak bilinen Kanun Tasarisinda yer verilen bir htikiimle magdur durumdaki personele ¢denecek ek tazmi-
nat oranlarinin 9%200’e kadar gikanimasina imkan saglayan bir degisiklik 6ngérildugint de belirterek, séz konusu
dtizenlemenin, kanun tasarisi'nin kapsamindan cikanldigini hatirlatti. S6z konusu rakamin butgeyi etkilemeyecek
oranda bir artis getirdigini de ifade eden Haci Bayram Tonbul, bu rakamin, galisma huzur ve bariginin saglanmasi,
hakkaniyete aykiri bir olumsuzlugun giderilmesi gibi hususlar dikkate alindiginda kabul edilemeyecek bir maliyet
olmadigina dikkat ¢ekti.

YUKSEKOGRENIMDE, AYRILAN HERKESE GERi DONUS HAKKI VERILMELI

24 Aralik 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, ytksek ¢grenim hakkindan ne sekilde olursa olsun, mahrum
olan veya birakilan herkese geri donis kapisinin agilmasini istedi. Konuyla ilgili olarak yazili bir agiklama ya-
pan Ahmet Gindogdu, referandumla, 82 Anayasasi'nin militarist dizenlemelerinin tarih oldugunu belirterek,
Anayasanin militarist huktmlerine yonelik bu temizligin bir benzerinin, |12 Eyltl darbesiyle olusan fiili magduri-
yetler konusunda da gerceklestirilmesi ¢agrisinda bulundu. |2 Eyltl 1980 ve benzeri donemlerde demokratik
parlamenter rejim tzerinde olusturulan antidemokratik ara strecler sonucu, gesitli nedenlerle ytksekdgretim
kurumlariyla ilisigi kesilen vatandaslara, yUksekdgrenimlerine devam etme hakki saglayacak yeni bir firsat
olusturulmasi ¢agrisinda bulunan Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu, yetismis insan glicinun arttirimasina
katki saglayacagina inandigi ve gerekli gbrdtgi bu calismanin, gecmis donemlerde gesitli nedenlerle yuksek&g-
retim kurumlariyla ilisikleri kesilen ve belli araliklarla yurtrluge konulan ¢grenci aflarindan yararlanamayanlari
da kapsayacak bir igerikle tamamlanmasinin énemine dikkat gekti.



31 Aralik 2010

Memur-Sen, 201 | yilinda demokratiklesmenin tamamlanmasi gerektigini bildirdi. 2010'un, tarihi gelismelerin
yasandigl bir yil olduguna dikkat cekilen agiklamada, “"Gerek kamu calisanlarimiz, gerek tlkemiz, gerekse dis
gelismeler agisindan tarihe yon verecek gelismeler yasadik. Memur-Sen olarak, 2010 yilinda, Uluslararasi
Demokrasi Kongresi duzenleyerek, tUlkemizin demokratiklesme strecinde yaptiklari ve yapmasi gerekenlere
dikkat gektik. Daha sonra kamu galisanlari agisindan énem tasiyan, Toplu Sézlesme Calistayi'na katildik. Bunun
devaminda, Memur-Sen olarak bu yonde calistaylar ve galismalar gerceklestirdik. Son kez gerceklestirdigimiz
toplu gérusmelerde, son 9 yilin en iyi sonuglarini elde ettik.” denildi. Agiklamada soyle denildi: “201 | yilinin,
yarim kalmis demokratiklesme hamlesinin tamamlandigi, kamu galisanlarinin elde ettikleri toplu sézlesme hak-
kini grev hakkiyla taclandirdigl, temel insan hak ve 6zgurltklerinin ihlal edilmedigi, sendikalilasmanin énindeki
engellerin kaldinldigr bir yil olmasini Umit ediyor, kamu galisanlarimiza, milletimize ve insanliga sevgi, barts,
saglik ve hosgorinin egemen oldugu bir yil olmasini diliyoruz.”

6 Ocak 201 |

Memur-Sen Genel Merkezi, ‘Memur-Sen’in kurucusu, sair, fikir ve sanat adami, distinir Mehmet Akif Inan’in
vefat yildénUmu dolayisiyla dtizenledigi anma programinda yer alan agiklamasinda, “O, | | yil énce bugln ara-
mizdan ayrildi. Inanmis ve adanmis bir avuc insanla yola cikarak énce Egitim Bir-Sen'i, ardindan da Memur-Sen
Konfederasyonu'nu kuran inan, gelecegi insa edecek neslin yetismesi icin harcadigi emegin ardindan bu neslin
Orgutlt micadelesini de baslatmis oldu. Sendika ile baslayip, konfederasyonla devam eden inan’in sendikasi
Memur-Sen, bugtin 400 binleri asan Uyesiyle Turkiye'nin en buyuk sivil toplum 6rgitt konumunda. Bircok
sendikasiyla yetkili olan Memur-Sen, 201 |'de yetki sayisini artirarak gliciine gtic katacak. Sendikaciligi sadece
kamu galisanlarinin haklarini korumakla sinirli tutmayan Memur-Sen, milletimizin ve tim insanligin sessiz cig-
liklarinin da sesi olmus durumda. Mehmet Akif inan, Mescid-i Aksa sairi unvanini hak edecek kadar buyuk sair,
yazilari genclere yol haritasi olacak kadar gliclt bir kalem erbabi, Turkiye'nin en buytik sivil toplum érgitinin
kurulusunu saglam temel ve ilkeler tzerinde bina eden sivil toplumcu ve sendikaci. Tum bu 6zelliklerinin ya-
ninda bir de dervis, eren, bilge ve arif Mehmet Akif inan. Diyordu ya, bir siirinde; Kim demis her seyin bitisi
olum,/ Destanlar yayilir mezarimizdan...

Bu destanlar hi¢ bitmeyecek.Emanetin emin ellerde..Emanetinin bekgileri seni her gecen giin biraz daha fazla
ozlerken, emanetine sahip gikmanin mutlulugunu yasiyor. Ruhun sad, mekanin cennet olsun..."sézlerine yer
verildi.

Il Ocak 201 |

Memur-Sen, ‘Tutuklama sdresine sinirlama getirilmesini 6ngéren Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 102 nci
maddesinin 31 Aralik 2010 tarihinde yUrarlugu girmesi sonrasinda yasananlarla ilgili yazili bir agiklama yapti.
Memur-Sen'in aciklamasinda;  “Tutukluluk stresinin kisaltilmasi dizenlemesinin yirlrlige girmesiyle ortaya
cikan ve ayan beyan hale gelen celiskiler ve olaylar, yillardir séyleye geldigimiz “yargr reformu gerekli” tespi-
timizin dogrulugunu teyit ediyor. Bu kapsamda, Memur-Sen olarak; yarg sisteminin geg ya da hig islememe-
sinden kaynaklanan sorunlarin ¢ézimiinde asagida siraladigimiz dnerilerin dikkate alinmasini istiyoruz. Once-
likle hakim ve savcr agigl giderilmelidir. Hakim ve savci agigr gideriimeden, alinacak diger tedbirler uygulama
imkanindan yoksundur. Istinaf mahkemeleri, kurulus streci hizlandirilarak kisa stirede hayata gecirilmelidir.
Ceza mahkemelerinde karar vermeyi kolaylastiracak ve hizlandiracak is ve islemleri gerekcelestiren, Adli Tip
Kurumu ve Adli Kolluk Teskilati gibi yargisal faaliyetlere destek saglayan kurum ve yapilar, gerekli personel



BASIN ACIKLAMALARI / 355

destegi saglanmak kaydiyla yeniden yapilandiriimalidir. Yarg: organlari tarafindan yapilan tebligatlarin kisa su-
rede gerceklestirilmesine imkan saglanmalidir. Istinaf mahkemelerinin kurulusuna ve etkin bir sekilde faaliyete
gecmesine kadar gegecek stirede, -gegici bir dizenlemeyle- Yargitay'daki daire sayisinin artirilmasi suretiyle
mevcut birikmis dosyalarin karara baglanmasi saglanmalidir. Kamuoyunda bilinen adiyla Cihaner dosyasini 3
ayda karara baglarken hangi gerekgeyle oldugu belirsiz bir sekilde 10 yildir bazi davalan hala karara bagla-
yamayan Yargrtay'in 6zellikle de ceza davalarinda dosyanin ele alinmasina iliskin takdiri keyfiyetinin ortadan
kaldirlmasi amaciyla, mutlaka yasal bir dizenleme yapilmalidir.” ifadelerine yer verildi.

TURKIYE iCIN UTANC VERICI BiR KARARDIR

19 Ocak 201 |

Memur-Sen, 2010 yili (ALES) sinavinin kilavuzunda yer alan kilik-kiyafetle ilgili duzenlemelerin Danistay tara-
findan yurtutmesinin durdurulmasina iliskin bir agiklama yapti. Yapilan agiklamada; “2010 yili Akademik Perso-
nel ve Lisans Ustt Egitim Giris Sinavi (ALES) sonbahar dénemi kilavuzundaki kilik kiyafetle ilgili dizenleme-
lerin Danistay 8. Dairesi tarafindan ytritmesinin “fiziksel teshiste sorun olabilir” gerekgcesiyle durdurulmasi
ve boylece basortlll adaylarin sinavlara girisinin engellenmesi’  demokratiklesme adimlarinin ardi ardina
atildig) bir Turkiye'ye yakismamaktadir. Yargi mensuplarinin gorevi, 2010 Akademik Personel ve Lisans Ustt
Egitim Giris Sinavi (ALES)'nda basortult kizlarimizin “niyetlerini okumak” degil, onlarin “okuma niyetlerini
korumak™tir. Yuksekodgrenim géren kizlarimizin baglarini agtirmak igin caba gdsterenleri, yuksek&grenim geng-
ligimizin ufkunu acmak igin gaba géstermeye davet ediyoruz. Basortull kizlarimiza baski uygulamak igin “ikna
odas!” olusturanlara, milletimizin 12 Eyltl'de insan hak ve ¢zglrlikleri agisindan yeni bir ders verdigini tekrar
hatirlatmakta fayda gériyoruz. Danistay’t millete ragmen degil, millet ve milletin degerleri adina karar verme-
ye davet ediyoruz.” Sozlerine yer verildi.

‘COK GEC OLMADAN’ YARGI REFORMU

2 Subat 201 |

Yargitay ve Danistay Kanun Tasarisi Uzerinde yasananlarla ilgili yazili bir agiklama yapan Genel Bagskan Ahmet
Gundogdu, 12 Eyltl 2010'da gerceklestirilen referandumla milletimizin vesayet zincirlerini kirma ve ileri de-
mokrasiye dogru yol alma kararliligini ortaya koydugunu, askeri ve sivil brokratik vesayetin stirmesini isteyen-
lerle onlarin gddiminde olmayi tercih edenlerin bu gercegi gdbrmemekte israr ettigini ifade etti. Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, yargida séndurtlmesi gereken bir yangin oldugunu, yangini sondtrmek
igin yapiimasi gerekenin ise, ‘cok ge¢ olmadan’ yargi reformu oldugunu séyledi. Gindogdu, ‘hakkinizi sokakta
arayin diyerek vatandasa “ihkaki hak” daveti yapmanin da, vatandasin kendisine ytkledigi gorevi yerine getir-
mekteki aczin ifadesi oldugunu kaydetti. Ergenekon’un avukathgini yapmaktan Anayasa degisikligiyle ilgilenme-
ye zaman ayiramayanlarin simdi de, yargi reformunu engelleme calistiklarini dile getiren Giindogdu, yapilanin
statUkonun avukatligina devam etmek oldugunu kaydetti. ‘Hakkinizi sokakta arayin’ diyerek vatandasa “ihkaki
hak” daveti yapanlarin, vatandasin kendisine ytkledigi gérevi yerine getirmekteki acziyetlerini ifade ettiklerini
dile getiren Gundogdu, milletin siyasetgilerden kendisini sokaga gagirmayi degil ileri demokrasiye yikseltecek,
dinya ekonomi liginde ilk siralara gikaracak segenek ve projeler bekledigini vurguladi.

CALISMA SARTLARI iYILESMELI, DENETIMDEK| COK SESLILiIK GIDERILMELI

4 Subat 201 |

Memur-Sen'in, ‘Ankara OSTIM ve ivedik Organize Sanayi Bolgelerinde yasanan iki patlamalar ve hayatini
kaybeden vatandaslarimizla’ ilgili yaptig yazili agiklamada; “Hayatini kaybeden vatandaslarimiza Allah’'tan rah-
met; ailelerine, yakinlarina, galisma arkadaslarina sabir ve bassagligi dilerken, hastanelerde tedavi géren yarali
vatandaslarimiza da acil sifalar diliyoruz. Her iki patlamanin sebeplerine yonelik celiskili agiklamalar yapilmak-



ta, 6zet olarak da denetim eksikligi ve yetersizliginden bahsedilmektedir. Patlamanin yasandigi fabrikalardan
birinin ruhsatinin olmadigi bile séylendi. Organize Sanayi Bolgeleri'ni denetlemekle yukimld ilgili kurum ve
kuruluslar, islerini tam olarak yapmali, galisma sartlari, is glivenligi gibi hususlarda azami hassasiyet gosterilme-
lidir. Isletmenin zarar, belki sigorta ile karsilanacaktir. Ancak giden canlarin hicbiri geri gelmeyecek, géz yash
ailelerin acisi hig dinmeyecektir. Bu acilarin bir daha yasanmamasi igin, sorumlu kurumlar sorumluluklar ge-
regi Uzerlerine dusen gorevi yapmali, bu facialarin tekrar yasanmasinin éniine gecmelidir. Hayatini kaybeden
vatandaslarimiza tekrar Allah'tan rahmet diliyor, sorumlular hakkinda gerekenin yapilacagina olan inancimizi
ifade etmek istiyoruz.” Denildi.

22 Subat 201 |

Memur-Sen tarafindan yapilan yazili agiklamada, Emekliler Birligi Sendikasi'nin konfederasyon catisindan kendi
istekleri ile ayriimadigini, yonetim kurulu karari ile Emekli Bir-Sen'in konfederasyonla baginin sona erdiril-
digi bildirdi. Agiklamada, bu ayrilik kararinin bircok sebepten alindig), ancak ilk sirayr Memur-Sen Yoénetim
Kurulu'nun iyi niyetli uyarilarina ragmen, konfederasyonun temel ilkeleri ve korumakta oldugu degerleriyle
drtismeyecek eylem ve soylemlerin olusturduguna dikkat gekildi. Emekli Bir-Sen'in, Memur-Sen ve bagli
sendikalar tarafindan ortaya konan ilke, deger ve hedefleri gerceklestirmeye katki sunabilecek durumda
olmadiginin da belirtildigi aciklamada, Memur-Sen Yonetim Kurulu'nun aldigi ‘ayirma’ kararinin 21.01.201 |
tarihli oldugu, bu kararin da ayni gin teblig edildigi belirtildi. Emekli Bir-Sen'in cevabi yazisinin 11.02.201 | ta-
rihli olduguna dikkat ceken Memur-Sen, aradaki zaman farkinin bile ayirma oldugunu ortaya koydugunu ifade
etti. Emekli Bir-Sen Genel Baskani Israfil Odabag'in kamuoyunu yaniltici s6z ve agiklamalarda bulundugunu
dile getiren Memur-Sen'in agiklamasinda, kamuoyunun dogru bilgilendiriimesi amaciyla agiklama yapiimasi
zaruretinin dogdugu ifade edildi.

28 Subat 201 |

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 28 Subat'in yil doniminde yazili bir agiklama yapti. Agikla-
masinda, post modern bir darbe olarak adlandirilan 28 Subat’'in tlkemize ve milletimize kaybettirdikleriyle
tarihe kara bir leke olarak gectigini ifade eden Gundogdu, “28 Subat streci, sirginler, iskenceler, yolsuzluklar,
fislemeler ve zulimler tarihidir. Ayni zamanda psikolojik harp tekniklerinin ve toplum mthendisliginin yogun
bir bigcimde kullanildigi bir dénemin adidir. Darbeciler tarafindan bu strecin bin yil devam edecegi sdylense de
10 yil gegmeden 27 Nisan 2007'de gece saat 23.20'de yayinlanan e-muhtiranin sivil htikiimet tarafindan akim
birakilmasiyla birlikte son bulmustur” seklinde konustu. 28 Subat streci aktorlerinin tlkeye milyar dolarlik za-
rarlari, demokrasi yolculugunda geriletmeleri ve on binlerce insani magdur etmelerine karsin ellerini kollarini
sallayarak gezdiklerine isaret eden Ahmet Gundogdu, bu stirecin sorumlularinin yargilanmasi icin Cumhuriyet
Savcilarini géreve cagirdi.

06 Mart 201 |

Memur-Sen'in Kizilcahamam'da gerceklesen ‘Turkiye Bulusmasi'ndan ‘Tam Demokrat Anayasa’ istegi ciktl.
Turkiye Bulusmasi sonrasi olusturulan Sonug Bildirisi'nde 40 maddeye vyer verildi. Bildiride, demokratik ve sivil
anayasa, kamu calisanlarinin referandumla elde ettigi toplu sézlesme hakkini kullanma imkani verecek uyum
yasalarinin bir an énce tamamlanmasi, istihdama ydnelik projeler gelistirilmesi, basortUst yasaginin kalkmasi,
basortull secme hakkina sahip kisilerin secilebilme hakkina kavusmasinin dnemine vurgu yapildi. Toplanti son-
rasi yapilan agiklamada, kamu gérevlilerinin toplu sdzlesme hakkini fiillen kullanmalarina ve ilk toplu sézlesme
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masasinin 201 | yilinda kurulmasina imkan saglayacak toplu sézlesmeye yonelik yasal dizenlemelerin mutlaka
segimden once yururluge konulmasi gerektigi ifade edildi. Milletvekili secimlerine de atifta bulunulan Memur-
Sen'in bildirisinde, siyasi partilerin, kadin milletvekilinin gérev almasini saglayacak sekilde aday listelerinde ka-
din adaylara yer vermesi de istendir. Bununla ilgili olarak da, TBMM Ictuzugundeki tayyor dayatmasinin kaldi-
rilmasi, segme hakkina sahip olan basorttld kadin vatandaslarimizin secilme hakkini kullanmalarinin éntndeki
engellerin kaldirimasi ¢agrisi yapildi.“ 12 Haziran secimleriyle yenilenecek TBMM'nin ilk hedefinin, milletimizi
“askeri darbe Urtnl” Anayasayla ydnetmek ve yonetiimek ayibindan buttnlyle kurtaracak yeni bir Anayasa
yapmak olmalidir” denilen sonug bildirisinde, 28 Subat strecinde dayatilan kesintisiz zorunlu egitim uyguluma-
sina son verilmesi istendi. Istihdama yonelik gortslerin de yer aldigi Tarkiye Bulusmasi Sonug Bildirisi'nde, Yeni
istihdam alanlari olusturmak kapsaminda, GAP, DAP, KOP ve benzeri blyuk 6lcekli projelerin hizlandiriimasi
gerektigi ifade edildi. Ayrica, istihdam ve ekonomi alanindaki kayit disilikla mticadelenin kararlilikla devam edil-
mesi gerektigi ifade edildi.12 Eyltl'de gerceklestirilen Anayasa degisikligiyle birlikte anayasal bir kurum haline
getirilen Ekonomik ve Sosyal Konsey'e iliskin yasal duzenlemenin ivedililikle ytrtrlige konulmasinin istendigi
bildiride, bu cergevede, en gok Uyeye sahip tg kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunun Konsey Uyesi
olmasina, bunlar tarafindan belirlenecek bir temsilcinin Konsey Baskan Yardimcisi sifatiyla Baskanlik Divaninda
yer almasina ve Konsey toplantilari sonunda glindemdeki konulari kapsayan sonug bildirisi yayimlanmasina
yonelik diizenleme yapilmasi dnerildi. Sozlesmeli personel istihdaminin temel istihdam sekli haline getirmeye
yonelik uygulamalardan vazgecilerek mevcut sézlesmeli personelin kadrolu statlye gegirilmesini de isteyen
Memur-Sen, bu kapsamda, 657 sayili Kanunun 4/B, 4/C maddeleri ile 4924 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda galistinilan sézlesmeli personelin mali haklar yénlyle kayba ugramaksizin kadrolu stattde istih-
dam edilmelsi gagrisi yapildi.Memur-Sen'’in sonug bildirisinde dis politikaya ydnelik adimlarin basarili oldugu,
faili meghullerin aydinlatiimasi, kayiplarin bulunmasi, genclerin zararli aliskanliklardan korunmasina yonelik
calismalarin artarak strdtrtlmesi, vergi dagiiminin da gelire gére dengelenmesi hususlarina dikkat gekildi.
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'#r .' ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK CALISMALARI
T
. ' Konfederasyonumuzun Uluslararasi Kuruluslara Uyeligi icin 17 Subat 2009 tarihinde arastirmalanmiza baslamis bu-
¥ ) . lunmaktayiz. Yaklagik 12 aylik yazismalardan sonra Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Konfederasyonumuza
“lh *r-'.. Uyelik basvurusu formlarini ggndermistir. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Konfederasyonumuza génderdigi
< ; elektronik postada basvurumuz aldiklarini ve Genel Kurulda objektif olarak degerlendirilecegini ve degerlendirme
- sonucunun Konfederasyonumuza bildirileceginiz belirtmistir. Bu ttr Uyelik calismalarinin uzun bir mizakere stireci
- gerektirecegi gbz dntinde bulundurulmalidir.
]

Gerek Uluslar arasi Sendikalar Konfederasyonuna gerekse Avrupa Sendikalar Konfederasyonuna Uyeligi, Konfede-
rasyonumuzun Uye sayisi oraninda bu kurumlarin karar alma organlarinda temsil hakki elde edecek olmasi baki-
mindan énemsiyoruz. Zira bu kurumlarin gerek ILO gerek hikimetler nezdinde énemli bir yaptinm giict bulun-
maktadr.

Bu kurumlara Uyeligi Snemsememizin bir baska nedeni de tlkemiz hakkinda alinacak olumsuz kararlan engellemek-
tir. Karar alma organlarinda yer almakla bu tur bazi tesebbusleri de azaltmis olacagiz.

MEMUR-SEN ILO’NUN 97.GENEL KURULUNA KATILDI - 8 - |3 Haziran 2008

28 Mayis'ta baslayan ILO'nun 97.Genel Kurul calismalari, |3 Haziran'da sona erdi. ILO’nun bu yilki oturumlan,
komite calismalari ile basladl. Komite galismalarinda iki ayri basliktaki raporlar ele alindi.

Bu raporlardan ilki “Kirsal kesimde fakirligin azaltimasi icin istihdamin desteklenmesi” bashigini ikinci rapor ise
“iyile§tirilmi§ Uretkenlik, istihdamin buytmesi ve kalkinma icin beceriler” bashgini tasiyordu. ILO toplantilarinda
ayrica ILO Uyelerinin, kiresellesme baglaminda hedeflerine ulasabilmelerine yardim edebilmek igin ILO kapa-
sitesinin glglendiriimesi konusu tartisildi.

8 Haziran 2008 Pazar gini Cenevre'ye giden Genel Baskan Ahmet Gundogdu ve Memur-Sen heyeti, ayni giin
aksami Turkiye'nin Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi Daimi Temsilcisi Buytkelci Ahmet Uztimci tarafindan Bu-
yUkelcilik konutunda dizenlenen resepsiyona katild.

Memur Sen heyeti, 9 Haziran Pazartesi gtinii Cenevre'deki BM Sarayi'ndaki yapilan Genel Kurul calismalarina
katild.

Genel Kurul calismalari, ILO Genel Direktort Juan Somavia'nin yaptigl konusmayla basladi. Somavia konusma-
sinda i, maas ve Uretkenlikte kiresel dizeyde ortaya ¢ikan dengesizliklere dikkat cekti ve “Sosyal Adaletsizligin
Kuresellesmesinin Engellenmesi igin” acilen karsi tedbirler alinmasi gerektigini s¢yledi.

MEMUR-SEN, ILO TURKIYE DIREKTORLUGU'NUN TOPLANTISINA KATILDI

01 Temmuz 2009
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, ILO Turkiye Direktorltgi ev sahipliginde, ILO Avrupa ve Orta
Asya Bolge Direktor Petra Ulshoefer’in Turkiye ziyareti dolayisiyla dizenlenen toplantiya katild.

Toplantida konusan ILO Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktort Petra Ulshoefer, ‘Sosyal Ortaklarla ILO’nun
insana Yakisir Is Programi’ ve ILO-Turkiye iliskilerinin gorasuldugt toplantida, Turkiye'nin bu alanda olumlu
adimlar attigini soyledi.




Cenevre'de yapilan son ILO Konferansi sirasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer Dinger'le goris-
tUklerini dile getiren Ulshoefer, Turkiye'de is barigi, calisma sartlan, galisma hayatina iliskin diizenleme ve uy-
gulamalarla ilgili olumlu adimlarin atildigini kaydetti. Turkiye'de calisma hayatina yonelik yasanan sorunlari ve
¢6zUm onerilerine Bakan Dinger'in olumlu yaklasimlarindan duydugu memnuniyeti de ifade eden Ulshoefer,
calisma hayatinin iginde yer alan sivil toplum 6rgttlerinin katiim ve destekleriyle daha iyi sonuclar elde edile-
bilecegini ifade etti.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu da, konfederasyon olarak, emege saygi, is barisi, esit ise esit Gc-
ret gibi sendikal faaliyetlerinin temel yapisini ve mantigini olusturan konularin savunucusu ve takipgisi oldukla-
rini vurgulayarak, calisma hayatini kapsayan konularda neri ve cekincelerini dile getirdi.

ILO Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktort Petra Ulshoefer'in calisma hayatina yonelik yaptigi gezi ve toplan-
tilarla ilgili bilgilendirme konusmasinin Tirkge gevirisi ve toplantinin agilis konusmasini ise ILO Turkiye Temsil-
cisi Gulay Aslantepe yapti.

S6z konusu toplantiya, Memur-Sen'in yani sira bazi sivil toplum 6rgltt temsilcileri de katild.

06 Temmuz 2009

06.07.2009 tarihinde Konfederasyonumuz Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Sayin Ahmet Kaytan TURKSOY
Genel Mudur Yardmcisi Yrd. Dog Dr. Firat Purtas'i ziyaret etti.

Ziyarette konusan TURKSOY Genel Mudur Yardimaisi Purtas, TURKSOY'un gérevleri, yapisi ve yaptigi calismalar
hakkinda bilgi verdi.

Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan da, Memur-Sen'in calismalari hakkinda bilgi ver-
di. Memur-Sen'in mevcut durumda Turkiye'nin en biytk konfederasyonu oldugunu belirten Kaytan, TURKSOY
ve TIKA gibi kurumlanin faaliyet gosterdigi cografyada gerek TURKSOY ve TIKA'nin faaliyet alanlar ile ilgili gerek
bu cografyada yer alan Ulkelerdeki sendikalarla isbirligi yaparak ortak bir platform olusturmak istediklerini ifade etti.
Kaytan ayrica TURKSOY'un ilgi alaninda olan cografyada yer alan tlkelere yénelik olarak hazirladigi projeler ve fa-
aliyetlerde de Memur-Sen'in yer almak istedigini ifade etti.

Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytar TIKA Baskan Yardimcisi: Metin Arstlantas’ ziya-
ret etti.
Ziyerette hem TIKA'nin faaliyetleri hem de Memur-Sen'in faaliyetleri hakkinda karsilikli bilgi alisverisi yapild.

Buna ilave olarak TIKA'nin faaliyet gosterdigi Karadeniz Havzasi Programi'na dahil tikelerden proje ortaklari bulun-
mas! hakkinda neler yapilabilecegi konulari da ele alind.

I-17 Temmuz 2009
Memur-Sen, Karadeniz Havzasi Programi gercevesinde, proje kapsaminda olan ulkelerle isbirligini gelistir-
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mek ve hazirlamayr dustindtgt projeler igin bu Ulkelerden ortaklar bulmak amaciyla ziyaretlerini strdtrtyor.
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis liskiler Sekreteri Ahmet Kaytan bu amagcla Bulgaristan, Moldova, Rusya Fe-
derasyonu ve Romanya Buytkelgiliklerini ziyaret etti.

Ziyaretlerde hem Karadeniz Havzasi proje teklif cagrisi hem de sendikal anlamda potansiyel isbirligi imkanlar
Uzerinde duruldu.

Bulgaristan Buyukelgiligine yapilan ziyarette Blyutkelgilik Mustesar Derinka Petrova, Moldova Cumhuriyeti Bu-
yukelciligine yapilan ziyarette Ikinci Katip Eugen Rusu,

Rusya Federasyonu Buyukeliligine yapilan ziyarette Bagkatip Elena L. Minisa ve Uctincti Katip Sergey Koritskiy,
Romanya Buyukelciligine yapilan ziyarette de Birinci Katip Sayin Alin Ivanov ile gbrustldu.

KUVEYT OGRETMENLER BIiRLIGI’'NDEN MEMUR-SEN’E ZIYARET - |4 Ekim 2009

Merkezi Kuveyt'te bulunan Ogretmenler Birligi Baskani Abdullah E. Al-Kandari, beraberindeki heyetle Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'yu ziyaret etti.

Egitim-Bir-Sen'in 150 bini askin tyesiyle Milli Egitim Bakanligr'nda yetkili sendika oldugunu, Memur-Sen'’in de
380 bin Uyesiyle Turkiye'nin en blytk memur konfederasyonu oldugunu belirten Gindogdu, “Calisanlarin
ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerinin gelistirilmesi dogrultusunda verdigimiz sendikal micadelemizden elde
ettigimiz tecribeyi oncelikle kardes Ulkelerin benzeri teskilatlariyla paylasmaktan memnuniyet duyariz. Yuzyil-
larca bir cografya tzerinde ayni kultir havasini teneffis eden insanlar olarak, aramiza gizilen suni sinirlar asarak
biraraya gelmek, sorunlarimizi konusmak, &nerilerimizi teati etmek durumundayiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen'in 1 6. Baskanlar Kurulu Toplantis’'ni Subat ayinda Suriye'de yapacaklari bilgisini veren Gtindog-
du, bolgemizde isbirligi ve kardesligin gelistiriimesi yontinde adimlar atacaklarini soyledi.

Abdullah E. Al-Kandari ise, genel merkezinin Kuveyt'te olmasi kararlastirlan Ogretmenler Birligi'nin (ESLEM) ku-
rulus galismalarinin ilk adiminin 13-14 Subat 2008 tarihinde Kuveyt'te yapilan toplantida atildigini ifade ederek,
amaglarinin, 6gretmenlerin taleplerini desteklemek, calisanlarin mesleki ve sendikal haklarini savunmak oldugunu
kaydetti.

Genel Baskan Gundogdu, ziyaretin sonunda Kuveyt Ogretmenler Birligi Baskani Abdullah E. Al-Kandari ve he-
yetine Memur-Sen’e ziyaretlerinin anisina bir ebru tablo hediye etti.

MEMUR-SEN’E MORITANYA ULUSAL GALISMA
KONFEDERASYONU'NDAN ZIYARET

13 Kasim 2009

Moritanya Ulusal Calisma Konfederasyonu Genel Sekreteri Muhammed Ahmet Salek, Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Gundogdu ve ydnetim kurulu Uyelerini ziyaret etti.

Moritanya'daki sendikal konularla ilgili bilgi veren Salek, tlkelerinde 4 buytk konfederasyon bulundugunu, sen-
dikalarda genel baskanlik yerine genel sekreterlik unvanin en Ust makam oldugunu belirtti.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ise konusmasinda, Memur-Sen’in 390 bin Uyesiyle Turkiye'nin
en buyUk memur sendikalari konfederasyonu oldugunu soyledi. Gindogdu, isgi ve memur sendikalari arasin-
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%, daki farkin, isgi sendikalarinin ok 6énceden kurulmus olmalari nedeniyle toplu sézlesme ve grev haklarinin ol-
dugunu belirtti.

Memurlarin tamaminin kamuda calisiyor olmalari nedeniyle devletin memurlara toplu sézlesme ve grev hakki
vermedigine dikkat cekti. Gindogdu, Memur-Sen olarak 6ncelikli hedeflerinin de grevli toplu sézlesme hakki-
ni elde etmek oldugunun altini gizdi.

g Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, daha sonra ziyaretin anisina, Moritanya Ulusal Calisma Konfe-
’, derasyonu Genel Sekreteri Muhammed Ahmet Salek’e bir ebru tablo hediye etti.

Ziyarette Genel Baskan Ahmet Gundogdu'nun yani sira, Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakéy
ile Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan da hazir bulundu.

ILO APLIKASYON KOMITESI’'NDEN MEMUR-SEN’E ZIYARET
5 Mart 2010

ILO Genel Kurulu Aplikasyon Komitesi'nin 2009 yilinda aldigi kararla ilgili olarak, Standartlar Baluma Baskani
Cleapatra Doumbia-Henry, Hukuk Danismani Oksana Wolfson, Aplikasyon Komitesi Isveren Temsilcisi Ed-
ward Potter, Isci Temsilcisi Luc Cortebeeck ve ILO Turkiye Temsilcisi Gulay Aslantepe, Memur-Sen Genel
Merkezi'ni ziyaret etti.

Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Turkiye'de kamu galisanlarinin toplu sézles-
me ve grev hakkina sahip olamamasinin bir eksiklik oldugunu soyledi.

Gundogdu, her konuda agilim sergileyen hukimetin, kamu ¢alisanlarina yonelik acilimdan kaginmasini yadirga-
diklarini ifade etti.

Genel Baskan Gundogdu, “Umuyoruz ki, bu ayin sonunda TBMM'ye gelecek anayasa degisikligi paketinde bi-
zim isteklerimiz de yer alir” seklinde konustu.

Abant Calistay’'nda, Avrupa Sosyal Sart’'nin 5 ve 6. maddelerine konulan serhin kaldirilmasi yontndeki goru-
stn kabul edildigini hatirlatan Gundogdu, Memur-Sen’in demokratiklesmeye katki sunacak calismalari strdu-
recegini belirtti.

Ziyaretle ilgili konusan ILO yetkilileri ise, Memur-Sen'e, geleneksel Turk misafirperverligi sebebiyle tesekkir
etti. Yetkililer, s6zU edilen yasal degisikliklerin gerceklesmesinin calisma hayatina katki sunmasi agisindan dnemli
oldugunu dile getirdi.

ILO heyetinin ziyaretinde, Genel Baskan Ahmet Gindogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel Sekreteri ve
Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar, Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri Huseyin Cumak, Memur-Sen
Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakdy, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ah-
met Kaytan yer ald1.




18 Mayis 2010, Sah

OECD Ekonomik Gelismeleri inceleme Komitesi, Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi'ni ziyaret ede-
rek, gindemdeki konular ve ekonomik gelismeler hakkinda gérus alis verisinde bulundu.

Heyette, Ulke Calismalari Subesinden Robert Ford, Bolum Sefi Andreas Worgotter, Turkiye Masasi Bagkani
Rauf Goéneng ve Turkiye Masasi Ekonomisti Lukasz Rawdonowicz yer alirken, Memur-Sen adina Genel Mev-
zuat ve Toplu Goérisme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul heyeti bilgilendirdi. Zi-
yarette Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel
Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortaksy ve Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet
Kaytan da hazir bulundu.

Turkiye Masasi Baskani Rauf Goneng, OECD'nin iki yilda bir yapilan Ulke incelemeleri kapsaminda Turkiye'de
bulunduklarini, bunun tlkelerin daha hizli kalkinmalarina yol gdstermek Uzere hazirlanacak rapora esas teskil
edecek olagan gdzden gegirme kapsaminda yapilan ziyaretlerden biri oldugunu séyledi.

Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri Haci Bayram Tonbul ise konusmasinda, devlet me-
murlart olarak 2001 yilindan beri resmi olarak strdirdtikleri sendikacilikta Toplu Sozlesme ve Grev hakkinin
olmadigini, referanduma sunulacak Anayasa Degisikligi paketi icerisinde memurlar icin Toplu Pazarlik hakkinin
verildigini kaydetti. Gecen yil, 2010 yilinda Toplu Sozlesme ve Grev hakki verilmedigi takdirde masaya otur-
mayacaklarini séylediklerini hatirlatan Haci Bayram Tonbul, bu amag dogrultusunda, toplu sézlesme calistay!
gerceklestirildigini, buradan toplu sézlesme hakki verilmesinin yani sira Avrupa Sosyal Sartinin 5 ve 6 inci mad-
delerindeki gekincelerin kaldirilmasina kadar dnemli kararlar alindigini soyledi.

12 Kasim 2010

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Ankara Buytkelciligi i Siyasi Isler Sefi ve Calisma Atasesi Laura H. de Otal-
varo, Politika Memuru Berna Keen ve Suheyla Tayla, sendikamizin egitimle ilgili gorislerini 6grenmek amaciyla
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'yu makaminda ziyaret etti.

ABD HEYETINE ‘FURKAN' SITEMI

Genel Baskan Gundogdu, ziyaretten memnuniyet duydugunu ifade ederek, sézlerine baslad. israil askerlerinin,
Filistin’e insani yardim goturen Mavi Marmara Gemisi'ne yaptigl baskin sonrasinda sessiz kalan Obama yoneti-
mine kirgin olduklarini belirten Gtindogdu, gemide bulunan yardim gonulltlerinden biri olan 17 yasindaki ABD
vatandasi Furkan'in vurularak sehit edildigini, ancak buna sessiz kalinmasina anlam veremediklerini sdyledi.

28 SUBAT SURECI MESLEKI EGITIME BUYUK ZARAR VERDI

Gundogdu, Cumhuriyet oncesinden baslayarak egitim sisteminin kendini strekli yeniledigini, gelistirdigini, an-
cak 28 Subat 1997 tarihli postmodern darbenin bu yenilesme ve gelismeye midahale ettigini, egitimin yol ha-
ritasini cizmesi gereken bilim, akil ve pedagojinin bu strecin etkisiyle hicbir sekilde dikkate alinmadigini soyle-
di. Ahmet Guindogdu, dgrencilerin Universite giris sinavlarinda ayni sorulara tabi tutuldugu halde, Universiteye
yerlestirmede okul turiine gére islem yapilarak meslek liselilerin dniine izahi mtimktn olmayan bir katsay en-
geli getirildigini ve adaletsiz bir uygulama ile cok sayida 6grencinin egitim hakkinin engellendigini dile getirdi.

Gorusmede, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Genel Sekreter Halil Etyemez
ve Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Esat Tektas da hazir bulundu.
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Basbakan Recep Tayyip Erdogan Baskanlig’'nda toplanan Ekonomi Koordinasyon Kurulu, ABD merkezli baslayan
finansal krizin reel sektore sicramamasi icin alinmasi gereken tedbirleri tartist. Memur-Sen'in de aralarinda
bulundugu 15 sivil toplum kurulusunun tek tek gérUs ve Onerilerini anlattigr toplantida Genel Bagkan Ahmet
Gundogdu, “Krize Yoénelik Cézim Onerileri Raporu” sundu.

Toplantida Memur-Sen'in goruslerini dile getiren Genel Bagkan Ahmet Gutindogdu, toplantinin, sivil toplumun,
calisanlarin paydas olarak gérilmesi adina dnemli oldugunu belirtti. Turkiye'deki en &nemli krizin sorunlarin
varligindan medet umma anlayisi oldugunun altini gizen Gundogdu, “Terérden daha tehlikeli olan terérden rant
elde etmeye calismaktir. Burada da krizden daha tehlikeli olan krizden rant elde etme anlayisidir."dedi.

Ekonomik ve Sosyal Konsey'in yapisinin degistirilmesi, daha katilimci hale getirilmesi gerektigini vurgulayan
Gundogdu,” Ekonomik ve Sosyal Konsey'in mevzuatinda sorun var. isciler ti¢ konfederasyonla temsil ediliyorken,
kamu galisanlanini ise en cok Uyeye sahip konfederasyon temsil ediyor. Bu yaklasimla 930 bin sendikali memurun
600 binin temsilcisi olan konfederasyonlar disarida kaliyor. Memur-Sen en kisa strede yetkili konfederasyon
olacaktir, bundan ytizde yiz eminim. Ancak, biz Konfederasyon olarak katilimciligr dnemsiyoruz.”seklinde konustu.

Toplantida kriz donemlerinde mesleki egitim ve kalifiye elemanin dneminin ortaya ¢iktigini deginen Gindogdu,
ciraklik egitimi ve mesleki egitimin ekonomiye duyarli hale getirilmesini, kat say1 adaletsizliginin kaldirlmasini istedi.
Universitelerin ideolojik tartismalari bir kenara birakip bilime y&nelmesini isteyen Gundogdu, Universite-sanayi
isbirliginin gerekliligini dile getirdi. Gundogdu sdyle devam etti: “Egitim sistemimiz; SBS ve OSS'ye hazirlayan
degil her yonlyle hayata hazirlayan bir yapiya kavusturulmalidir. Universiteler bilimin, ¢zgtrltigun, bilimsel makale
Uretiminin ve patent tUretiminin merkezi olmalidir.”

IMF ile anlasma yapilmamasini ve boryg iliskisine girilmemesini éneren Gindogdu, IMF ile anlasma yapiimadan krizin
¢oztlmesi halinde milletin 6zglveninin artacagini ifade etti.

Gundogdu, kaliteli insan yetistirmeye odakli, yasaksiz bir egitim sistemi igin, demokratiklesme igin, kamu galisanlarinin
grevli toplu sozlesmeli hak elde edebilmesi icin ve siyaset yasaginin kaldinlmasi igin milleti kucaklayan yeni bir
Anayasanin yapilmasi gerektigini soyleyerek sdzlerini tamamladi.

Toplantinin birinci boluminden sonra gorislerini agiklayan Basbakan Recep Tayyip Erdogan, kriz firsatgilarina
firsat vermeyeceklerini, egitim, saglik ve sosyal harcamalardan asla kesintiye gitmeyeceklerini kaydetti. Toplantinin
ikinci boluminun degerlendirmesini yapan Bagbakan Yardimcisi Nazim Ekren ise, Ekonomik ve Sosyal Konsey'in
mevzuat eksikliginin giderilecegini, sivil toplumla diyalogun genisleyerek strecegini soyledi.

Memur-Sen'in de katildigi Ekonomik ve Sosyal Konsey (ESK), ‘Kiresel krizin istihdam Gzerinde ortaya cikardigi
etkileri ve alinacak tedbirleri’ gérismek Uzere Bagbakan Recep Tayyip Erdogan baskanliginda toplandi. Yeni
Basbakanlik Binasi'nda gerceklestirilen toplantinin agilisinda konusan Basbakan Erdogan, kiresel kriz ve issizlik
konusunda degerlendirmelerde bulundu.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan baskanliginda gerceklestirilen Ekonomik ve Sosyal Konsey (ESK) toplantisinda
sosyal taraflar taleplerini, rapor olarak sundu.

Toplantida konusan Memur-Sen Baskani Ahmet Gundogdu, mevcut krizin toplumsal doku Uzerinde tahribat
olusturmasinin dniine gegmek icin anayasada soyut olarak tanimlanan sosyal devletin somut olarak hayata
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gecirilmesiyle mumkin olacagini séyledi.

Psikolojik faktorlerin buytk oranda etkili oldugu krizin talep daralmasini da beraberinde getirdigini sdyleyen
Gundogdu, “Talep daralmasi beraberinde istihdam azalmasini tetiklemistir. istihdami artirmanin 6n kosulu ise
sUphesiz talebin artmasi ve Uretim garkinin donmesidir. Talebin artmasi ise tiketicilerin gelirlerinin artmasina
baglidir" seklinde konustu. Coztime yonelik onerileri de katiimcilara sunan Memur-Sen Genel Baskani Gtindogdu,
istihdami artirmak icin; Basbakan Erdogan'in TOBB Bagkanina hitaben, ‘her Uyeniz bir kisi istihdam etsin’ nerisini
desteklediklerini, ancak ilk adimi kamunun atmasini beklediklerini ifade etti.

KARAR OLUMLU, MIKTAR YETERSIZ

Ekonomik ve Sosyal Konsey'in son toplantisinda piyasalarin canlandiriimasi ve talebin arttinimasina yonelik olarak
kamu calisanlarina ve emeklilere ikramiye verilmesi seklindeki Memur-Sen tarafindan ortaya konan &nerinin,
ekonomi yonetimi tarafindan dikkate alinarak hayata gegiriimesini énemsiyoruz. Bu kapsamda, Ekonomiden
Sorumlu Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Nazim EKREN'in memur ve emeklilere bir defaya mahsus olmak
tzere 300 TL tutarinda bir 6deme yapilacagl yontndeki agiklamasini olumlu bir karar olarak gérmekle birlikte
yapilacak 6demenin tutarini yetersiz buluyoruz.

Makro ekonomik gelismeler, son gtnlerde 6zellikle Dolar'daki yukselis kaynakli ekonomik kayiplar dikkate
alindiginda 300 TL'lik destegin sadra sifa niteliginde olamayacag tartismasizdir. Odeme yapilmasi noktasindaki
kararin gercek anlamda sonug dogurabilmesi igin Ekonomik ve Sosyal Konsey'e sundugumuz ¢ézUm onerileri
raporu iceriginde yer verdigimiz; “Kamu calisanlarina KiT'ler ve bazi kamu kurum ve kuruluslaninca uygulandig)
gibi 2009 yilinda asgari Ucret (600 TL) tutarinda iki kez ikramiye verilmeli ya da her ay 100 TL tutarinda seyyanen
zam verilmelidir.” teklifimiz dogrultusunda kamu ¢alisanlarina ve emeklilere ddenecek tutarin en az asgari tcret
dutizeyine cikariimali ve yilda iki kez olarak ddenmelidir.

Bu kararda teklifimiz dogruttusunda miktara yonelik degisiklik yapilmali ve en geg Nisan ayt maaslariyla birlikte kamu
calisanlarina ddeme yapilmasi saglanmalidir. Bu sayede ekonominin resesyona girmesi engellenmelidir.

KAMU CALISANLARININ YUZDE 93,7’Si KRIZDEN ETKILENDI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, kamu calisanlarinin ytizde 93,7'sinin krizden etkilendigini soyledi.
Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel Merkezi'nde duzenledigi basin toplantisinda, ‘Ekonomik Kriz ve Kamu
Calisanlar Etki-Analiz Arastirmasi’nin sonugclarini agikladi.

Gundogdu, arastirmanin, TUIK'in Duzey | siniflandirmasinda yer alan ve kamu calisanlarinin Turkiye geneli
durumunu yansitacak sosyo-ekonomik 6zelliklere sahip 12 il ve 1715 kamu galisani Uzerinden gergeklestirildigini
kaydetti.

Arastirma sonucuna goére, kamu calisanlarinin ytizde 93.7 gibi oldukga yuksek bir kesimi, ekonomik krizden
etkiledigini dustintyor. Arastirmaya katilan kamu calisanlarinin ytzde 47.6’si gelir duzeyi bakimindan gecen vyil
durumlarinin daha iyi oldugunu séylerken, durumlarinda degisiklik olmadigini ifade edenler ise ylzde 42,5.
Gelir duzeyinin gecen yila gore daha iyi oldugunu dustinenlerin orani ise sadece yuzde 9,9.
“Oncelikli sorun issizlik”

Gundogdu, “Arastirmanin ortaya cikardigi carpict sonuglardan biri, kamu calisanlarinin ytizde 61.6'si Turkiye'nin
oncelikli sorununu ekonomik kriz ve issizlik olarak gérmektedir. Ekonomik kriz ve issizligi, yluzde 26.6'yla
terdr ve boluclluk, yuzde 23.4'le ahlaki cokintt, yuzde 22.1'le egitim sistemindeki bozukluklar, ytizde |8'le



Ergenekon yapilanmasi, ytzde 17.8’le insan haklari ihlalleri takip ediyor. Ortaya gikan tablo, ekonomik kriz ve
issizligin siyasi ve sosyal sorunlari gdlgeledigini gostermektedir” seklinde konustu.

“Kamu galisanlari, issizligi azaltmada kamudan éncultk bekliyor”

Ankete katilanlarin ytzde 81.6'si ise issizligin azaltiimasi igin, kamuya yeni memur alimlarinin yapilmasini
¢6zUm olarak gormekte. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen olarak, Ekonomik ve
Sosyal Konsey'e sunduklart raporda issizligin azaltilmasi igin kamunun énciltk etmesini, bu kapsamda kamuya
en az 300 bin personel alinmasini talep ettiklerini hatirlatarak bu isteklerinin sirddgund ifade etti.

“Ekonomik Koordinasyon Kurulu”nda konusan Gundogdu, bolgeler arasi kalkinma farklarinin iktisadi sorun oldugu
kadar ayni zamanda bir milli gtivenlik sorunu oldugunu sdyleyerek, bolgeler arasindaki gelisme farkini salt bir iktisadi
sorun olarak algilamanin dogru teshis olusturmayacagini ifade etti.

Memur-Sen Genel Baskan Ahmet Gindogdu, Ulkede yasanan ekonomik, siyasi ve sosyal sorunlar ¢ozmenin tek
yolunun, demokratiklesme strecini ivedilikle tamamlamaktan gegctigini séyledi.

Ekonomi yonetiminin genis tabanli, ilgili taraflarin katiimina agik ve yonetisim esasl yurtttlmesi ilkesi dogrulttusunda
gelismeleri bolgesel ve yerel duzeyde takip etmek, sorun ve potansiyelleri ilgili taraflarla istisare etmek ve
degerlendirmek amaciyla $anliurfa’da gergeklestirilen |7. Ekonomi Koordinasyon Kurulu Toplantisi, Devlet Bakani
ve Bagbakan Yardimcisi Ali Babacan'in baskanliginda yapildi.

Toplantiya bazi bakanlarin yani sira sivil toplum 6rgitlerinin, merkezi ve yerel kamu idarelerinin, Universitelerin, &zel
sektortin, meslek drgutlerinin ve ilgili diger taraflarin temsilcileri katildi. Toplantiya ayrica Memur-Sen Genel Egitim
ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan'da Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu ile birlikte katild.
Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu'nun teklif ettigi uygulamalar ise sunlar:

|-GUneydogu Anadolu Projesi(GAP) ile Dogu Anadolu Projesi(DAP), hizla tamamlanmalidir.

2-Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgesindeki sinir illeri basta olmak tizere sinir illerinin ticaret hacmini artirmak
amaciyla sinir ticareti uygulamalarinin etkinligi ve kapsami genisletilmelidir.

3-Genglerin nitelikli is glic kapsaminda degerlendirilmesini saglayacak meslek edindirme kurslarinin sayisi artirilmali
ve bu kurslari tamamlayanlarin istihdamlanini saglayacak kamu-6zel sektor isbirligi organizasyonlarina zemin
hazirlanmalidir.

4-2009 yilit OSS ve SBS'de illerin basar siralamasindaki son 10 ilin Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgesi illeri
oldugu dikkate alinarak, egitimde firsat ve imkan esitliginin gereklerinin bu bélgelerde somut olarak uygulanmasina
aracilik edecek acil eylem planlari hazirlanarak, bu illerin egitimdeki basarisini arttiracak ttrden degisimler ivedilikle
gerceklestirimelidir.

5-Kalkinmada 6ncelikli bolge kapsamindaki iller, kamu gérevlileri tarafindan stirgtin bolgesi olarak degerlendiriimekten
kurtariimalidir. Bu itibarla, kalkinmada 6ncelikli yore kapsamindaki il veya ilgelerde gérev yapan kamu gorevlilerine
il ve ilcelerin kalkinmiglik duizeylerine ve kalkinmada &ncelik derecelerine yonelik olarak Devlet Planlama Tegskilati
tarafindan olusturulan veriler isiginda kalkinmada 6ncelikli bolge tazminati verilmeli veya ¢zel hizmet tazminatlari ile
yan 6demeleri bir kattan az olmamak Uzere artinmli olarak &denmelidir.

6-Bu bolgede bulunan Universitelerin kalitesi yukseltilerek Ortadogu ve Kafkas Ulkeleri &grencileri igin cazip hale
getiriimelidir. Yine bolgede vakif ve 6zel Universite kurulmasi tesvik edilmelidir.
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7-Egitim alanindaki bu projenin benzerini saglik alaninda daha kolay ve kisa strede gergeklestirmek mumkindur.
Bolgedeki saglik kuruluglarina yapilacak yatinmlarla bolge tlkelerinin halklarinin saglik hizmetlerini de karsilayacak
standartlara gikanlmalidir. Egitim ve saglik alanindaki bu yatinmlar bélgesel kalkinmanin yaninda bolgesel barisi da
olumlu yonde etkileyecektir.

8-Mesleki egitim genelde DAP ve GAPa 6zelde ise il ve ilgelerin ekonomik zenginliklerine gore yeniden
yapilandirilmali, gereksiz bélimler kapatilmali, ihtiyag duyulacak alanlarda yeni bolumler aciimalidir.

9-Bolgenin cografyasiyla uyumlu ekonomik getirisi ylksek tretim alanlarindan olan badem, ceviz ve fistik Uretimi
tesvik edilmeli, uluslar arasi bir marka olmasi igin gerekli calismalar ytrttdlmelidir.

[0-Dogu ve Guneydogu Anadolu’da yer alan illerimizin tasidigi turizm potansiyeli harekete gegiriimelidir.

EKONOMi KOORDINASYON KURULU TOPLANTIS'NDA KONUSAN
GUNDOGDU: iISTIHDAMDA KAMU ONCULUK ETMELI

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, istihdam sorununun ¢éztlmesi icin kamunun oncultk etmesi
gerektigini sdyledi.

Ekonomi Koordinasyon Kurulu, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Ali Babacan'in baskanligl, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Omer Dinger, Maliye Bakani Mehmet Simsek, Devlet Bakani Cevdet Yilmaz, Devlet Bakani Zafer
Caglayan ile sivil toplum kuruluslart genel baskanlarinin katilimi ile toplandi.

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu konusmasinda, istihdama yonelik daha 6nce de gesitli dneriler
sunduklarini, bunlardan en dnemlisinin de issizligin ¢6ztiminde, kamunun éncultik etmesi oldugunu sdyledi.

Avrupa standartlarinin altinda bir memur istihdami yapildigini séyleyen Guindogdu, kamu hizmetlerinin aksamadan
sunulmasi icin en az 350 bin yeni kamu calisanina ihtiyac duyuldugunu kaydetti. istihdami artirmak icin, istihdam
odakli projelerin gergeklesmesi, yapim asamasindakilerin ise hizla tamamlanmasi gerektigine dikkat ceken Giindogdu,
“GAP, KOP ve DAP gibi tarimdan, hayvanciliga, ulasimdan, iletisime bircok sektdrde yeni istihdam boyutlu etki
yaratacak bolgesel kalkinma odakli projeler stratle tamamlanmalidir.” dedi.

Vatani gorevini yapmak igin silah altina alinan genclerin kticimsenmeyecek miktardaki oraninin berber, asgi gibi
askerlikle ilgisiz alanlarda goreviendirildigini de kaydeden Gundogdu, bu isi yapmak icin sivil memur istihdam
edilmesi halinde yeni bir istihdam kapisi olusacagini ifade etti.

Standartlariyla birlikte yeni mesleklerin tanimlanmasi ve buna ait egitim hizmetlerinin saglanmasi gerektigini de
sdyleyen Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, nitelikli is gtict eksikliginin gideriimesine dikkat gekti.

ACLIK VE YOKSULLUK SINIRLARIYLA GERCEK
TABLONUN GORULMESINI SAGLADIK

Memur-Sen ARGE tarafindan her ay aclik ve yoksulluk sinin arastirmasi yapildi. Bu arastirmayla gercek tablonun
ortaya konmasi sagland!.



ACLIK SINIRI

Asgari Gida Harcamasi(Aclik Sinirt) 4 kisilik bir ailenin asgari mutfak giderlerini kapsamaktadir. Aclik siniri,
calisan, galismayan es, (0-6) ve (6-15) yas gruplarindan iki cocugun Diinya Saglik Orgiiti’niin belirledigi asgari
kalori miktari dikkate alinarak tespit edilmistir. Buna gére 2008 Kasim ayinda Tiirkiye’de 4 kisilik bir ¢ekirdek
ailenin tiiketmesi zorunlu olan gidalar igin harcamasi gereken tutar 816.969 TL olarak belirlenmistir. 4 kisilik
Gekirdek bir ailenin ihtiyag duydugu temel gida maddeleri ve bu gida maddelerinin Kasim ayi itibariyle Ttirkiye
Istatistik Kurumu(TUIK) Tirkiye TUFE-gida madde fiyatlari Tablo 1'de ve bu ailenin gida harcamasi igin en az
gelir duzeyi gunlik ve aylik olarak Tablo 2’de verilmistir.

Tablo |: Temel gidalarin Kasim ayi itibariyle TUIK Tiirkiye TUFE-gida madde fiyatlari

Et (1kg) 13.4676-16.1599
Yumurta(tane) 0.2303
Kuru Baklagiller(1kg) 3.3175-5.0854
sut(I1t) 1.8853
Yogurt(lkg) 2.5-5
Peynir(1kg) [1.0256-15.5342
Sebze(lkg) |-5
Meyve(lkg) [-2.5
Ekmek(200gr) 0.80
Piring-makarna-un 2.2298-4.7222
Sivi Yag(zeytinyagi-aygicekyagr) 5.1082-11.2582
Seker 2.466-2.8107

Tablo 2: Gida harcamasi(aglik sinirt) en az gelir diizeyi(aylk YTL)

|- CALISAN KiSi (2800 Kalori) 73223 219.669

2- CALISMAYAN ES (2800 Kalori) 73223 219.669

3- (0-6) YAS GRUBU COCUK (2400 Kalori) 52654 157.962
4- (6-15) YAS GRUBU COCUK (2800 Kalori) 73223 219.669
4 KiSILIK BiR AILENIN ACLIK SINIRI 27.2323 816.969
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Aclik siniri hesaplanirken bir bireyin saglikli bir sekilde hayatini siirdirebilmesi igin gerekli olan en temel
gida maddeleri baz alinmistir. Bununla birlikte TUIK Tiirkiye TUFE-gida madde fiyatlarinda yer alan gida
maddelerinin sayisi Tablo I’de belirtilenden ¢ok daha kapsamlidir. Bu ytizden Grafik I’de Ekim-Kasim aylarinda
gida maddeleri icin Tiirkiye TUFE-gida madde fiyatlarindaki ortalama degisim yiizdesi incelenmistir

YOKSULLUK SINIRI

4 Kisilik bir ailenin Asgari Gecim Haddi(Yoksulluk Sinirt) gida, giyim, saglik, barinma ve egitim basta olmak lize-
re, vazgegilmesi miimkiin olmayan 14 zorunlu harcama kalibi esas alinarak belirlenmistir. Bu harcama kaliplari
asagida verilen tablolarda ayrintili olarak gosterilmistir. Buna gére 2008 Kasim ayinda Tirkiye'de 4 kisilik bir
ailenin asgari sartlarda geginebilmesi icin harcamasi gereken tutar 2.251,734 TL olarak belirlenmistir. 4 kisilik
gekirdek bir ailenin ihtiyag duydugu temel maddeleri ve bu temel maddelerin Kasim ayi itibariyle Turkiye
istatistik Kurumu(TUIK) verilerine gore, Tablo 3’de galisan bir birey, Tablo 4’de galismayan es, Tablo 5’de (0-
6) yas grubuna gore tek cocuk, Tablo 6’da (6-15) yas grubuna gére tek cocugun giinliik ve aylik en az gegim
sinirlart ve Tablo 7’de ise 4 kisilik gekirdek bir ailenin yoksulluk siniri verilmistir.

Tablo 3: Calisan birey icin yoksulluk siniri

Gunlik (TL) Aylik(TL)

Gida Harcamasi(2800 kalori) 7.3223 219.669
Isinma 10.689 320.67
Aydinlanma [.6968 50.904
Barinma 15.0685 452.055
Saglik 0.4292 12.876
Ulasim 3.4509 103.527
Haberlesme [.2736 38.208
Giyim 0.3683 11.049
Temizlik 0.3676 11.028
Egitim-Kualtur 4.2363 127.089
Spor 0.7727 23.181
Tatil 0 0
Cevre ve Su 1.0128 30.384
Ev Esyasi 0.5 I5
TOPLAM 47.188 1415.64

Tablo 4: Calismayan es igin yoksulluk siniri

Gida Harcamasi(2800 kalori) 7.3223 219.669
Saglik 0.4292 12.876

Ulasim 0.8627 25.88
Haberlesme |.2736 38.208

Giyim 0.3683 ['1.049

Temizlik 0.3676 [1.028
TOPLAM 10.6237 318.711

Tablo 5: (0-6) yas gocuk igin yoksulluk siniri
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Ginlik (TL) Aylik(TL)

Gida Harcamasi(2400 kalori) 52654 157962
Saglik 0.8147 24.44|

Giyim 0.3683 [1.049

Temizlik 0.5323 15.969

TOPLAM 6.9807 209.421

Tablo 6: (6-15) yas gocuk igin yoksulluk siniri

Gunlik (TL) Aylik(TL)
Gida Harcamasi(2800 kalori) 7.3223 219.669
Saglik 0.4292 12.876
Ulasim 1.2078 36.234
Haberlesme 0.5702 |7.106
Giyim 0.3683 11.049
Temizlik 0.3676 [1.028
TOPLAM 10.2654 307.962

Tablo 7: Asgari gegim(yoksulluk sinirr)

Giinliik (TL) Aylik(TL)

|- CALISAN KIS 47.188 1415.64

2- CALISMAYAN ES 10.6237 318711

3- (0-6) YAS GRUBU COCUK 6.9807 209.42 |
4- (6-15) YAS GRUBU COCUK 10.2654 307962

4 KiSILIK BiR AILENIN
75.0578 2.251,74
YOKSULLUK SINIRI
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MEMUR-SEN AR-GE
EKIM 2009 - ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI RAPORU

ACLIK SINIRI

Memur-Sen, aglik ve yoksulluk siniri hesaplamalarinda kapsadigi mal ve hizmetler igin Tirkiye icin TUIK’in
TUFE’de yer alan birim fiyatlarini kullanmaktadir. Aglik ve yoksulluk siniri hesaplamalarinda; Tiirkiye’de kamu
calisanlarinin ihtiyag duydugu gunliik kalori miktari olarak Diinya Saglk Orguti’ntn belirledigi asgari kalori
miktari olan 2800 kaloriyi temel alinmaktadir. Aclik sinir1, calisan kisi (2800 kalori), galismayan es (2800 kalori),
(0 - 6) yas grubu bir cocuk (2400 kalori) ve (6 —15) yas grubu bir cocuk (2800 kalori) dikkate alinarak tespit
edilmistir. Aghk siniri igin baz alinan doért kisilik gekirdek bir ailenin ihtiyag duydugu kalori miktarini saglayacak
temel gida maddeleri ve bu gida maddelerinin Ekim ayi itibariyle TUIK Tiirkiye TUFE - gida madde fiyatlari
Tablo I’de verilmistir.

Tablo I:
Temel Gidalarin Ekim Ay itibariyle
TUIK Turkiye TUFE - Gida Madde Fiyatlari

Gida Harcamalari Birim Fiyatlar (TL)

Dana Eti (I kg) 15,183 - 19,727
Tavuk Yumurtasi (tane) 0,229
Kuru baklagiller (I kg) 3,359 - 4,150
Sut (1 1) 1,868
Yogurt (I kg) 2,935
Peynir (1 kg) 11,818 - 14,228
Sebze (I kg) 1,306 — 1,542
Meyve (I kg) 1,070 - 1,903
Ekmek (200 gr) 2,047
Piring - makarna - un 3,245
Sivi yag (zeytinyag -aycicek yag) 6,859 - 7,620
Seker 2,785

Aclik sinirt igin baz alinan dort kisilik gekirdek bir ailenin gida harcamasi igin en az gelir diizeyi ve aylik olarak
Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2:
Gida Harcamasi (Aglik Sinir1) — En az Gelir Diizeyi (Aylik TL)

Calisan Kisi (2800 Kalori) 7.849 235458
Calismayan Es (2800 Kalori) 7.849 235458

(0-6) Yas Grubu Cocuk (2400 Kalori) 5441 163.243
(6-15) Yas Grubu Cocuk (2800 Kalori) 7.849 235.458
4 KISILIK BIR AILENIN AGLIK SINIRI 28.987 869.616

Aglik sinirt hesaplanirken Diinya Saglik Orgiiti’niin belirledigi asgari kalori miktarina gére bir bireyin saghkli bir
sekilde hayatini siirdirebilmesi igin gerekli olan en temel gida maddeleri baz alinmistir. Oysaki TUIK Turkiye
TUFE-gida madde fiyatlarinda yer alan gida madde sayisi 129°dur. Asagida Ekim ayinda Tiirkiye TUFE — gida
maddelerinde, Eylil ayina gére ortalama degisim %0.84’luk bir artis olarak hesaplanmistir.

Ekim ayinda, Eylul ayina gére en cok fiyat artisi gosteren Uriinlerden bazilari sirasiyla; gekirdekli tiziim, kavun,
Antep fistigl, patlican, fasulye, koyun eti, kabak, dana eti, kuru sarimsak, sivri biber, sakatat, nohut, dolmalik
biber, sucuk, tulum peyniri, carliston biber, domates, hazir gorbalar, siit ve beyaz peynir’dir. Ekim ayinda,
Eylil ayina gore en ¢ok fiyat azalisi gosteren urtinlerden bazilari sirasiyla; limon, havug, elma, salatalik, marul,
dondurma, patates, muz, kabak gekirdegi, yesil sogan, puding, taze baliklar, piring, mantar, aycicegi yagi, ekmek,
yer fistigl, maydanoz ve diger bakliyat'tir.

YOKSULLUK SINIRI

4 kisilik bir ailenin asgari gecim endeksi (yoksulluk sinirt) galisan kisi, calismayan es (0 - 6) yas grubu bir cocuk
ve (6 — |5) yas grubu bir ¢ocuk dikkate alinarak hesaplanmistir. Hesaplamada gida, giyim, saglk, barinma, ay-
dinlatma, ulagim, 1sinma, haberlesme, temizlik, egitim ve kiiltur, spor, tatil, gevre ve su ile ev esyasi harcamalari
kullaniimistir. Tablo 3’de calisan bir birey igin, Tablo 4’de galismayan es igin, Tablo 5°'da (0 - 6) yas grubu bir
gocuk icin ve Tablo 6’de (6 — |5) yas grubu bir cocuk igin yoksulluk siniri degerleri verilmistir. Yoksulluk siniri
hesaplamalarinda Ekim ay1 icin TUIK Tirkiye TUFE — harcama gruplarina gére madde fiyatlari kullanilmistir.
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Tablo 3:

Galisan Birey Igin Yoksulluk Siniri

Gunlak (TL) Aylik (TL)

Gida Harcamasi (2800 Kalori) 7.849 235458
Isinma Harcamasi 7.122 213.660
Aydinlanma Harcamasi 1.850 55,503
Barinma Harcamasi 15.686 470.568
Saglik Harcamasi 0.535 16.037
Ulasim Harcamasi 3.631 108.927
Haberlesme Harcamasi [.585 47.558
Giyim Harcamasi 0434 13.034
Temizlik Harcamasi 0.281 8433
Egitim - Kltar Harcamasi 3778 [13.350
Spor Harcamasi 1.295 38.857
Tatil Harcamasi 0.000 0.000
Cevre ve Su Harcamasi 2278 68.343
Ev Esyasi Harcamasi [.364 40.932
TOPLAM HARCAMA TUTARI 47.688 1.430,660

Tablo 4:

Galismayan Es Igin Yoksulluk Siniri

Gunlak (TL) Aylik (TL)

Gida Harcamasi (2800 Kalori) 7.849 235458
Saglik Harcamasi 0.535 16.037

Ulasim Harcamasi 0934 28.033
Haberlesme Harcamasi [.585 47.558
Giyim Harcamasi 0.434 13.034
Temizlik Harcamasi 0.281 8433

TOPLAM HARCAMA TUTARI 11.618 348.553
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Tablo 5: .
(0 - 6) Yas Grubu Bir Cocuk Igin Yoksulluk Siniri
Gunlik (TL) Aylik (TL)
Gida Harcamasi (2400 Kalori) 5441 163243
Saglik Harcamasi 1.069 32.074
Giyim Harcamasi 0434 13.034
Temizlik Harcamasi 0.527 15.800
TOPLAM HARCAMA TUTARI 7471 224.151
Tablo é: _
(6 — 15) Yas Grubu Bir Cocuk Igin Yoksulluk Siniri
Gunluk (TL) Aylk (TL)
Gida Harcamasi (2800 Kalori) 7.849 235458
Saglik Harcamasi 0.535 16.037
Ulasim Harcamasi 1210 36.309
Haberlesme Harcamasi 0.674 20.205
Giyim Harcamasi 0.434 13.034
Temizlik Harcamasi 0.281 8433
TOPLAM HARCAMA TUTARI 10.983 329.476
Tablo 7:
Asgari Gegim Endeksi (Yoksulluk Siniri)
Gunluk (TL) Aylk (TL)
Calisan Kisi 47.688 1430.660
Calismayan Es 11,618 348.553
(0-6) Yas Grubu Cocuk 7471 224.151
(6-15) Yas Grubu Cocuk 10.983 329.476
4 KISILIK BIR AILENIN YOKSULLUK SINIRI 77.760 2.332,840

2009 Ekim ayinda Turkiye’de 4 kisilik bir ailenin asgari sartlarda gecimini saglayabilmesi iin harcamasi gereken
tutar 2.332,840 TL'dir.
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MEMUR-SEN AR-GE
KASIM 2010 - ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI RAPORU

ACLIK SINIRI

Memur-Sen, aglik ve yoksulluk siniri hesaplamalarinda kapsadigi mal ve hizmetler igin Tirkiye icin TUIK’in
TUFE’de yer alan birim fiyatlarini kullanmaktadir. Aglik ve yoksulluk siniri hesaplamalarinda; Tiirkiye’de kamu
calisanlarinin ihtiyag duydugu gunliik kalori miktari olarak Diinya Saglk Orguti’ntn belirledigi asgari kalori
miktari olan 2800 kaloriyi temel alinmaktadir. Aclik sinir1, calisan kisi (2800 kalori), galismayan es (2800 kalori),
(0 - 6) yas grubu bir cocuk (2400 kalori) ve (6 —15) yas grubu bir cocuk (2800 kalori) dikkate alinarak tespit
edilmistir. Aghk siniri igin baz alinan doért kisilik gekirdek bir ailenin ihtiyag duydugu kalori miktarini saglayacak
temel gida maddeleri ve bu gida maddelerinin Kasim ayi itibariyle TUIK Tirkiye TUFE - gida madde fiyatlari
Tablo I’de verilmistir.

Tablo I:
Temel Gidalarin Kasim Ay itibariyle
TUIK Turkiye TUFE - Gida Madde Fiyatlari

Gida Harcamalari Birim Fiyatlar (TL)

Dana Eti (I kg) 18919 - 25751
Tavuk Yumurtas (tane) 0,222

Kuru baklagiller (1 kg) 3,702 - 4,193
sut (I It) 1,996
Yogurt (1 kg) 3214

Peynir (1 kg) 13,607- 15918

Sebze (I kg) 1,972 - 2,315

Meyve (I kg) 1,139 - 2,025
Ekmek (200 gr) 2,102
Pirin¢ - makarna — un 3,279

Sivi yag (zeytinyagi -aycicek yagr) 6,939 — 7,286
Seker 2,739

Aclik sinirt igin baz alinan dort kisilik gekirdek bir ailenin gida harcamasi igin en az gelir diizeyi ve aylik olarak
Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2:
Gida Harcamasi (Aglik Sinir1) — En az Gelir Diizeyi (Aylik TL)

Calisan Kisi (2800 Kalori) 8.565 256.942
Calismayan Es (2800 Kalori) 8.565 256,942
(0-6) Yas Grubu Cocuk (2400 Kalori) 6.028 180.852
(6-15) Yas Grubu Cocuk (2800 Kalori) 8.565 256.942
4 KISILIK BIR AILENIN AGLIK SINIRI 31.723 951.678

Aglik sinirt hesaplanirken Diinya Saglk Orgiiti'niin belirledigi asgari kalori miktarina gére bir bireyin saglikli bir
sekilde hayatini siirdirebilmesi igin gerekli olan en temel gida maddeleri baz alinmistir. Oysaki TUIK Tiirkiye
TUFE - gida madde fiyatlarinda yer alan gida madde sayisi 128dir. Kasim ayinda Tiirkiye TUFE — gida madde-
lerinde, Ekim ayina gére ortalama degisim %0.40’lik bir azalis olarak hesaplanmistir.

Kasim ayinda, Ekim ayina gore en cok fiyat artisi gésteren uriinlerden bazilari sirasiyla; gekirdekli tiziim, kirmizi
lahana, salca, garliston biber, lahana beyaz, patates, sivri biber, dolmalik biber, armut, kuru sogan, kirmizi turp,
sakatat, kuru sarimsak, aygicegi yagi, leblebi, dondurma, diger bakliyat, ketcap, nohut, kraker, kuru kayisi, elma
ve margarin’dir. Kasim ayinda, Ekim ayina goére en gok fiyat azalisi gosteren triinlerden bazilari sirasiyla; sikma-
lik portakal, mandalina, domates, limon, salatalik, ayva, karnabahar, ispanak, tavuk, taze baliklar, kabak, pirasa,
fasulye, marul, mantar, yesil sogan, dana eti, havug, muz, Antep fistigi, kuru fasulye, findik, pekmez ve puding’tir.

YOKSULLUK SINIRI

4 kisilik bir ailenin asgari gecim endeksi (yoksulluk sinirt) galisan kisi, calismayan es (0 — 6) yas grubu bir ¢ocuk
ve (6 - |5) yas grubu bir cocuk dikkate alinarak hesaplanmistir. Hesaplamada gida, giyim, saglik, barinma, ay-
dinlatma, ulagim, isinma, haberlesme, temizlik, egitim ve kiiltur, spor, tatil, gevre ve su ile ev esyasi harcamalari
kullaniimistir.

Tablo 4’de calisan bir birey igin, Tablo 5°de galismayan es igin, Tablo 6’da (0 - 6) yas grubu bir gocuk igin ve
Tablo 7°de (6 - 15) yas grubu bir ¢ocuk igin yoksulluk siniri degerleri verilmistir. Yoksulluk siniri hesaplamala-
rinda Kasim ayi icin TUIK Tirkiye TUFE — harcama gruplarina gére madde fiyatlari kullaniimistir.
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Tablo 3:
Galisan Birey Igin Yoksulluk Siniri

Gunlak (TL) Aylik (TL)

Gida Harcamasi (2800 Kalori) 8.565 256.942
Isinma Harcamasi 7.159 214.770
Aydinlanma Harcamasi 1.870 56.112
Barinma Harcamasi 16.243 487.292
Saglik Harcamasi 0.505 15.140
Ulasim Harcamasi 3.892 116.766
Haberlesme Harcamasi [.650 49.489
Giyim Harcamasi 0.485 14.543
Temizlik Harcamasi 0.294 8.808
Egitim — Kultir Harcamasi 3941 118229
Spor Harcamasi 1.263 37.879
Tatil Harcamasi 0.000 0.000
Cevre ve Su Harcamasi 2.459 73.767
Ev Esyasi Harcamasi 1.279 38.379
TOPLAM HARCAMA TUTARI 49.605 1.488,116
Tablo 4:

Galismayan Es Igin Yoksulluk Siniri

Gida Harcamasi (2800 Kalori) 8.565 256.942
Saglik Harcamasi 0.505 15.140

Ulasim Harcamasi 1.004 30.118
Haberlesme Harcamasi [.650 49.489
Giyim Harcamasi 0.485 14.543
Temizlik Harcamasi 0.294 8.808

TOPLAM HARCAMA TUTARI 12.503 375.040
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Tablo 5: .
(0 - 6) Yas Grubu Bir Cocuk Igin Yoksulluk Siniri
Gunlik (TL) Aylik (TL)
Gida Harcamasi (2400 Kalori) 6.028 180.852
Saglik Harcamasi 1.009 30.281
Giyim Harcamasi 0.485 14.543
Temizlik Harcamasi 0.556 16.672
TOPLAM HARCAMA TUTARI 8.078 242.348
Tablo é: _
(6 — 15) Yas Grubu Bir Cocuk Igin Yoksulluk Siniri
Gunluk (TL) Aylk (TL)
Gida Harcamasi (2800 Kalori) 8.565 256.942
Saglik Harcamasi 0.505 15.140
Ulasim Harcamasi [.297 38.922
Haberlesme Harcamasi 0.766 22977
Giyim Harcamasi 0.485 14.543
Temizlik Harcamasi 0.294 8.808
TOPLAM HARCAMA TUTARI 11.912 357.332
Tablo 6:

Asgari Gegim Endeksi (Yoksulluk Siniri)

Calisan Kisi 49.605 1488.116

Calismayan Es 12.503 375.040

(0-6) Yas Grubu Cocuk 8.078 242.348

(6-15) Yas Grubu Cocuk 11912 357.332

4 KISILIK BIR AILENIN YOKSULLUK SINIRI 82.098 2462.836

Kasim ayinda Tiurkiye’de 4 kisilik bir ailenin asgari sartlarda gegimini saglayabilmesi igin harcamasi gereken
tutar 2.462,836 TL'dir.
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Ekonomik Kriz Arastirmalari

Dunyanin gtindemine oturan ve bazi ekonomistlere gore 1929'daki ekonomik krizden daha derin etkileri bulunan
kiresel mali krizin, etkilemedigi sektér ve sosyal taban yok denecek kadar azdir. Ulkemizde de bu krizin etkile-
rinin oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Konfederasyonumuzca dinyayr ve tlkemizi etkisi aftina alan krizin, kamu
calisanlar Uzerindeki etkilerini tespit ve ifade eden bir aragtirmanin gerek kamu calisanlari gerekse karar alicilar
agisindan yararl olacagr dustntlmastir. Bu distince isiginda gergeklestirdigimiz arastirmanin dort temel konusu
vardir.

|- Ekonomik kriz karsisinda kamu calisanlarinin durumu,

2- Kamu calisanlarinin hikiimetten beklentileri,

3- Kamu galisanlarinin ekonomik, sosyal ve ¢zltk haklar konularinda dustnceleri ve talepleri.
4- Gundemle ilgili kamu calisanlarinin gorusleri.

“Ekonomik Kriz ve Kamu Calisanlar Etki Analiz Arastirmasi’nin amaci; ekonomik krizin kamu calisanlari Gzerinde
etkisinin hangi diizeyde oldugunu saptamak ve degisen zamana paralel ne gibi taleplerin olabilecegini ortaya gi-
karmaktir. Kamu ¢alisanlarinin, ekonomik krizden daha hizli gikisa yonelik ¢6ztm yollarina iliskin goruslerini ortaya
glkartmak ve memurlarin gindemle ilgili degerlendirmelerine ulasmak da arastirmanin amaclari arasindadir. Her yil
Agustos ayinda gergeklestirilen toplu gorismeler dncesinde kamu galisanlarinin Hukimetten neler talep edecegine
dair verileri de iceriginde barindiran arastirma, hizmet verenlerin galisma kosullariyla ilgili memnuniyetini de 6lce-
cektir. Kamu galisanlarinin éncelikli sorunlarinin tespiti, daha saglikli ve kaliteli hizmetin sunulmasini saglayacak bir
galisma duizeni olusmasina katkida bulunacaktir. Kamu calisanlarinin gtindemle ilgili konularda neler dustindtgunt
belirlemek de, arastirmayla ulagiimak istenen bir diger amagtir.

Arastirmanin Metodolojisi
Arastirmada sadece nicel arastirma metodu kullanilmistir. Arastirmanin konusu nicel veri toplama tekniklerine
uygun bir sekilde dizayn edilerek tasarlanmistir.

Veri Toplama Araci
Arastirmanin veri toplama araci, nicel gérismeye uygun anket formudur. Bu anket formunda toplam 6 soruya yer
verilmis ve géristlen bitln kamu calisanlarina bu sorular ytiz ylze anket yontemiyle sorulmustur.

Orneklem

Arastirmanin érneklemi, TUIKin Duzey | siniflandirmasi arasindan kamu galisanlarinin Ttrkiye geneli durumunu
yansitacak sosyoekonomik ozelliklere sahip 12 il'de gerceklestirilmistir. Arastirma desenini olusturan &rneklem
sayisi, 1715 kamu gorevlisi olarak belirlenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Sahadan toplanan veriler, telefon kontrolti ve i¢ tutarlilik kontroltinden gegirildikten sonra SPSS programinda
olusturulan veri tabanina yapilarak tablolandirma gerceklestirilmis ve bu tablolar degerlendirmeye hazir hale geti-
rilmistir.

Konfederasyonumuz tarafindan yapilan “Ekonomik Kriz ve Kamu Calisanlan Etki Analiz Arastirmasi” tamamlanarak
duzenlenen basin toplantisiyla kamuoyuyla paylasiimis, daha sonra kitaplastirilarak, tm dyelerimiz ve kamu gérev-
lilerinin istifadelerine sunulmustur.






yayinlarimiz

Turkiye'de ki en buyuk ve en glcli memur sendikalari
konfederasyonu olan Memur Sen Konfederasyonu, Ug
ayda bir yayimlanan ve bes bin adetin Uzerinde basilan
“Sosyal Politika” adli dergiyi ¢ikarmaktadir. Bu dergi ile
memur sendikaciligl gézlyle Ulke ve dinya gindemi,
insanligin ve calisanlarin sorunlarini, Turkiye'de ve dinyada
kamu sendikaciliginin Ustlenmesi gereken gérevleri, kamu
gorevlilerinin  sorunlaninin  ¢dztimlenmesi igin  Gnerileri
Uyelerine ve kamuoyuna aktarmaktadir. Kamu'da Sosyal
Politika Dergisi; calisma hayati, ekonomi, sosyal politika, ve
is hukuku alanlarindaki makale,inceleme, rapor ve sosyal
glindemi belirleyen gtincel konulan yayinlayan ulusal ve
uluslararasi tim kurum ve personele ulasmayr hedefleyen
bilimsel ,akademik dergidir. Derginin Danisma Kurulu uz-
man akademisyenlerden olusmaktadir.

ki ayda bir elli bin adetin tzerinde basilan “Memur Sen
Gazetesi” ile de Konfederasyonumuz Genel Merkezinin
faaliyetlerini, Uye sendikalarin calismalarini, Turkiye gene-
lindeki kamu gorevlilerinin sorunlarini ve bu sorunlarin
¢6zUmU icin girisim ve faaliyetlerini Uyelerine ve kamuoyu-
na iletilmesini saglamaktadir. Memur Sen Konfedera-
syonu bu yayinlar ile emege dayali calisan ttim kesimlerin
sorunlarinin ¢ézmlenmesine katki saglamaktadir.

Bu yayinlarmiz disinda gerceklestirdigimiz  calistaylar,
toplu gdrisme kazanimlarini, toplu goérismeden toplu
sozlesmeye giden yolda ki calismalarimizi ve Uyelerimiz
adina dava yoluyla elde ettigimiz kazanimlara iliskin yargi
kararlar gibi bircok 6nemli konudaki galismalarimizi da
kitaplastirarak Uyelerimiz ve tim kamu goérevlilerinin hiz-
metine sunmus bulunmaktayiz.
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AK PARTI HEYETINDEN MEMUR-SEN'E TEBRIK ZIYARET]

28 Mayis 2008

Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Baskani Yardimcisi ve Tokat Milletvekili SUkrt Ayalan, AK Parti Malatya
Milletvekili Oznur Calik, AK Parti Yozgat Milletvekili Abdulkadir Akgtl, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Konfederasyon
Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile gorisen Ayalan ve beraberindeki heyet,
Memur-Sen 3. Olagan Genel Kurulu'nda segilen yeni yonetime hayirli olsun dileklerini iletti. Turkiye gindemi
ve kamu calisanlarinin sorunlar hakkinda karsilikli fikir alisverisinde bulunulan ziyarette Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen’in blytmesini bu yilda istikrarli bir sekilde strdirdtgint soyleyerek,
kamu calisanlarini haklarini korumak icin mtcadelelerine devam edeceklerini belirtti.

SP LIDERI KUTAN'DAN, MEMUR-SEN'E TEBRIK ZIYARETI

03 Mayis 2008

Saadet Partisi Genel Baskani Recai Kutan, Memur-Sen Genel Baskanligina secilen Ahmet Gundogdu'ya hayirli
olsun ziyaretinde bulundu. Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklesen tebrik ziyaretinde; yeni Genel Baskan
Ahmet Gundogdu ile birlikte yonetim kurulu Uyeleri Genel Sekreter Mahmut Kacar, Genel Teskilatlanma
Sekreteri Ahmet Yildiz, Genel Mali Sekreter Yusuf Yazgan, Genel Toplu Gérisme ve Mevzuat Sekreteri Haci
Bayram Tombul ve Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan hazir bulundu. Kutan'a ise, Genel
Baskan Yardimaisi Lutfu Esengtin, GIK Uyeleri Mehmet Batuk ve Cafer Gines eslik etti. Ziyaret sirasinda ba-
sina ortak aciklamalarda bulunan Kutan ve Gtindogdu, Memur-Sen 3. Olagan Genel Kurulu ve gtindemle ilgili
konulart degerlendirdi. SP Lideri Recai Kutan, Gindogdu'yu ylrekten tebrik ettigini sdyleyerek, dnimuzdeki
donemde hayirli hizmetlerde bulunmalarini diledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ise, mazbata-
y! aldiktan sonra kendilerini ilk ziyaret eden siyasi parti lideri olan Saadet Partisi Genel Baskani Recai Kutan'a
tesekkur etti. Demokratik sistem icerisinde siyasi parti ve sendikalarin ayni amaca yoénelik sivil toplum kuru-
luslari oldugunu kaydeden Ahmet Gundogdu, Saadet Partisi'nin milli ve manevi degerler konusunda ortaya
koydugu durusun Memur-Sen'’in anlayisina ve beklentisine paralel oldugunu dile getirdi.

SIYASI PARTILER VE STKLARDAN MEMUR-SEN'E TEBRIK ZIYARET]

23 Mayis 2008

SP GIK Uyesi Seref Malkog, Saglik-is Baskani Mustafa Basoglu, BASK Genel Baskani Resul Akay ve Yénetim
Kurulu Uyeleri, Birlesik Kamu-is Genel Bagkani Yuksel Adibelli ve Yonetim Kurulu Uyeleri, ESDER Genel
Baskani Mahmut Celikus ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Kop-Is Genel Baskani Eytip Alemdar ve Y&netim Kurulu
Uyeleri , Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel Turbay ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Turkiye Yazarlar Birligi Bas-
kani Hicabi Kirlangic ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Mazlumder Genel Baskanli Omer Gergerlioglu ve Yénetim
Kurulu, Yeni Asya Ankara Temsilcisi Mehmet Kara, Cihan Haber Ajansi Ankara Temsilcisi Cemil Kartal, Yeni
Asya Ankara Haber Mudurt Kemal Benek tarafindan gergeklestirilen ziyaretlerde, Memur-Sen yeni yoneti-
mine gorevlerinde basarilar dilediler.

BBP LIDERI YAZICIOGLU'NDAN MEMUR-SEN'E TEBRIK ZIYARETI

22 Mayis 2008

Konfederasyonun 3. Olagan Genel Kurulunda genel baskanliga secilen Gundogdu ve yonetim kurulu Uyele-
rine "hayirli olsun” ziyaretinde bulunan BBP Genel Baskani ve Sivas Milletvekili Muhsin Yazicioglu, Memur-
Sen'in kamu galisanlarinin 6zlk haklari, Turkiye'nin demokratiklesmesi ve insan haklari konularinda her zaman
cok duyarli oldugunu soyledi. “Bundan sonra da gerek tlke sorunlari, gerekse kamu calisanlarinin sorunlariyla
ilgili her zaman fikir alisverisimiz olacak. Zaten, duyarliliklarimiz da aynidir” diyen Yazicioglu, Ttrkiye'nin hu-
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zur, guvenlik, birlik ve beraberlik icinde kalkinmasi ve daha ileriye gitmesi icin Memur-Sen ile “duyarliliklarin”
yerine getireceklerini ifade etti. Ziyaretten sirasinda bir konusma yapan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu ise BBP ve Memur-Sen'in Turkiye'nin calisanlarina ve gelecegine yodnelik olarak yaptiklar tanimla-
rin birbiri ile ortustiguni belirtti.

BIRLESIK KAMU-ISTEN MEMUR-SEN’E TEBRIK ZIYARETI

|2 Mayis 2008

Boyle olmamasi lazim” géristinde birlesti.Birlesik Kamu-Is Baskani Ytksel Adibelli ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu ve Yénetim Kurulu Uyelerine hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Ziyaret sirasinda basina ortak agiklamada bulunan Gundogdu ve Adibelli, grevli ve toplu sézlesme hakki elde
etme konusunda isbirligi sinyali verdi. Goérisme sirasinda Adibelli, Glindogdu'ya memur sendikalarinin en bi-
yUk sikintisinin grevli toplu sézlesmelerinin bulunmamasi oldugunu séyleyerek, “Bu konuda birlikte olmaliyiz”
gagrisinda bulundu.

CANSUYU DERNEGI'NDEN MEMUR-SEN’E TEBRIK ZIYARETI

12 Mayis 2008
Cansuyu Dernegi Genel Baskani Mustafa Koylt, Memur-Sen Genel Baskanligi'na segilen Ahmet Gindogdu'ya
‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu ve Cansuyu Derneginin yaptigl calismalar hakkinda bilgi verdi. Ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti belirten Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'da yaptigr agiklamada,
Cansuyu'nun Turkiye’'nin ylz aki yardim kuruluslarinin basinda geldigini belirterek, yaptiklari calismalarda
basarilar diledi.

BULENT ARINC'DAN MEMUR-SEN'E TEBRIK ZIYARETI

09 Mayis 2008

Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen ziyarette, gindemdeki konular, calisma hayati tzerinde bilgi
aligverisinde bulunuldu. Memur-Sen’in Tarkiye'nin en dnemli sivil toplum orgttlerinden biri oldugunu soyle-
yen Aring, Memur-Sen’e calismalarindan dolayi tesekkurlerini sundu. TBMM eski Baskani ve Ak Parti Manisa
Milletvekili Bulent Aring'in ziyaretinden dolayi duydugu memnuniyeti belirten Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Guindogdu, Memur-Sen'in Uye sayisinin 300 binleri gectigini vurgulayarak, “Memur-Sen milletin sézcUsu
kamu calisanlarinin éncust olacaktir” diye konustu.

PROF. DR. KURTULMUS' TAN MEMUR SEN'E TEBRIK ZIYARET]

20 Haziran 2008

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Numan Kurtulmus, Konfederasyon Genel Baskani Ahmet
Gundogdu' ya hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Konfederasyon genel merkezinde gerceklesen ziyarette ko-
nusan Prof. Dr. Kurtulmus, son zamanlarda yasanan toplumsal ve siyasal gerilimin Turkiye'ye ¢ok sey kay-
bettirdigini soyleyerek, siyasi tansiyonun distrtlmesi ve toplumsal enerjinin israf edilmemesi gerektigini ifade
etti. Turkiye'nin yeniden hamle dénemine girmesinin énemine isaret eden Kurtulmus, dinyanin tim mazlum
milletlerinin gézinun Turkiye'de oldugunu sdyledi. Genel Bagskan Ahmet Giindogdu ise, Turkiye'nin acil ola-
rak sivil, 6zglrlukgl ve demokratik bir anayasaya ihtiyaci oldugunu vurgulayarak, genis katilimli bir platformla
yeni Anayasa’nin derhal yapilmasi gerektigini dile getirdi. Gundogdu, Konfederasyon olarak, millet iradesinin
her zaman yaninda olduklarini belirterek, tam demokrasi saglanana kadar micadeleye devam edeceklerini
belirtti.




MILLI EGITIM BAKANI CELIKTEN MEMUR-SEN'E TEBRIK ZIYARET]

22 Temmuz 2008

Genel Baskan Gundogdu'nun Egitim Bir-Sen’de egitimin kok sorunlarini ¢ézmek icin verimli ¢alismalar yapti-
gini bu gayretlerin UrtinU olarak sendikanin ortaya koydugu bilimsel ¢calismalardan faydalandiklarini séyleyen
Celik, Memur-Sen’le de ayni diyalogu stirdtreceklerini belirterek Gindogdu ve yeni ydnetim kurulu Uyelerine
hayirli olsun dileklerini iletip, basarilar diledi. Memur-Sen Konfederasyonu'nu yakindan izledigini ve Egitim-
Bir-Sen Genel Baskani olarak Ahmet Gundogdu'nun basarili galismalarina Memur-Sen Konfederasyonun-
da da devam edecegine inandigini ifade eden Celik, sivil toplum kurulusu olarak sendikalarin dneminden
bahsederek Bakanlik olarak her zaman sendikalarla diyalog igerisinde olduklarini, bundan sonrada diyaloga
devam edeceklerini belirtti. Genel Baskan Ahmet Gindogdu ise, Turkiye'nin iki temel sorununun egitim ve
demokratiklesme oldugunu soyledi. Egitim Bir-Sen olarak egitim kalitesinin ytkselmesi, yeni mfredatin basa-
riyla uygulanmasi ve kdk sorunlarinin ¢ézilmesi icin sempozyum, panel ve seminerler dizenleyerek, raparlor
hazirlayip, 7. Milli Egitim Surasi'nda ¢oztm &nerileri sunarak katki saglamaya calistiklarini belirten Gundogdu,
egitimin kalitesinin artmasina paralel olarak demokratiklesmenin de saglanmasinin dnemine isaret etti. Me-
mur- Sen ve bagli sendikalar olarak tam demokrasinin saglanmasi, dzgutrliklerin genislemesi ve sivillesmenin
tabana yayllmasi icin calisacaklarini belirten Gundogdu, ‘Memur Sen, Hak-is ve TGTV'nin énctlugtnde ve
300’e yakin sivil toplum kurulusunun destek verdigi Ortak Akil Hareketi olarak yogun mitingler dizenliyoruz,
alanlar ‘darbelere dur’ cagrisini glir sesle dile getiriyor, milli iradesine sahip gikiyor, milletimizin kendi iradesine
sahip ¢ikmasi mutluluk verici.” dedi.

TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGINDEN MEMUR-SEN'E TERRIK ZIYARET]

| Agustos 2008

Turk Dis Hekimleri Birligi Genel Baskani Celal Korkut Yildirm, Bagkanvekili Prof. Dr. Murat Akkaya, Genel
Sayman Stha Alpay, TDB Denetleme Kurulu Uyesi Cengiz Tamtunali ve Ankara Dis hekimleri Odasi Baskani
Dog. Dr. Merih Baykara, Memur-Sen'i ziyaret etti. Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen gorisme-
de; Emekli Sandigi, BAG-KUR ve SSK mensuplarinin agiz ve dis sagligi hizmeti alirken hangi kosullarda sevk
sisteminden yararlanabilecegi hakkinda Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu'ya bilgi verildi. Gindog-
du, TDB'nin talebini hem kamu ¢alisanlarinin, hem de halkimizin agiz ve dis saghig konusundaki sikintilarini
giderecek nitelikte oldugunu, bunun gerceklesmesi igin ellerinden geleni yapacaklarini, Memur-Sen Uyelerine
bu konuda duyuru yapilabilmesi igin birlikte ¢alisma zeminin olusturulmasi gerektigini ifade etti.

CEVRE VE ORMAN BAKANI VEYSEL EROGLU ZIYARET EDILEREK,
CALISANLARIN TALEPLERI ILETILDI

I5 Eylul 2008

Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Cevre ve Orman Bakanligl calisanlarinin sorunlari ve ¢ézim o&nerileriyle
ilgili talepleri iletti. Bakan Veysel Eroglu ise, calisma barisi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesine blytk énem
verdiklerini belirterek, ¢alisanlarin sorunlarini ¢6zmek icin her turlt gayreti gostereceklerini bildirdi.

MEMUR-SEN, ANAYASA MAHKEMESI BASKANI HASIM KILIC'| ZIYARET ETTI

I'5 Eyltl 2008

Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim Kili¢'in makaminda gerceklesen ziyarette konusan Genel Baskan Ahmet
Gundogdu, 29 Agustos'ta mutabakatla sonuglanan toplu gérismede memurlarin 6zltik haklarinin iyilestiril-
mesinin yani sira TUrkiye'nin daha demokratik daha 6zgiir bir ortama kavusmasi igin yeni sivil bir anayasanin
gindeme geldigini belirtti. Anayasa’'nin degistirilerek memurlara grevli ve toplu sdézlesmeli sendikal hak veril-
mesi konusunu Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’a da ilettiklerini belirten Gundogdu, Bagbakan'in Anayasa'da
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‘calisanlar’ kavraminin getirilerek sorunun ¢ézulebilecegi yaklasimina sicak baktigini ifade etti. Anayasa calis-
malarinda, bugline kadar memurlarin grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklariyla ilgili bir dizenlemenin yer
almadigini sdyleyen Gundogdu, soyle konustu: “Biz iki agidan anayasayl ¢ok dnemsiyoruz. Birincisi; sizinde
dediginiz gibi demokrasinin gelismesi anlaminda anayasa degisikligi. Insani merkeze alan cagdas bir anayasa
olusturulmasini, bilhassa egitim sisteminin darbe golgesinden kurtarilmasini, ideolojilerden siyrilmasini dnem-
siyoruz. Yani bir 28 Subat oluyor aninda bttn milli egitim suralari rafa kalkiyor, birileri YOK Baskanina siparis
veriyor adina kesintisiz egitim deniyor. Yonlendirme, mesleki egitim, kabiliyet, din egitimi tamamen allak bul-
lak oluyor ve kimse onu dtzeltme sansi da bulamiyor. Dokunulmaz tabu haline geliyor. Turkiye'nin bundan
kurtulmasi lazim ama biz diyoruz ki; Anayasa ¢agdas diinyada oldugu gibi ideolojileri 6ne cikaran degil insani
merkeze alan, 6zgurltkleri genisleten, demokratik egitim sistemini saglayan, her bireyin kabiliyetlerine 6nem
veren, bu cocuklari kendimize benzetmek yerine kendileri olmalarinin éntinl agacak bir yapiya gecelim ki
buradan 6zglr bireyler yetissin. Biz &tekilestirmeden, yerli distinceyi merkeze alan bir anayasa istiyoruz. Tabi
ki burada Anayasa'nin 53 ve 54. maddelerinde galisanlar ifadesine gegilerek isci, memur ayriminin kaldirilmasi,
grevli toplu sézlesmeli sendikal hak verilmesi, TUrkiye'nin blyUyen pastasindan pay alinmasi, siyaset yasaginin
kaldirimasi igin biz sizden bu Anayasa talebine her zaman ki vurgunuzu artirmanizi istiyoruz.” Gundogdu, ay-
rica Agustos'ta gerceklestirilen toplu goriismelerde elde edinilen kazanimlarla ilgili bilgi verdi. Baskan Kilic mali
konularin yani sira sosyal haklara da agirlik verilmesi gerektigini ifade ederek “Sizin bu galismalariniz memurlari
cok guclendirdi. Ciddi anlamda glic kazandiniz.” dedi.

Turkiye'nin icinden gegtigi sancili doneme de deginen Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim Kilig, Anayasa
degisikligiyle ilgili ciddi bir firsatin kaginldigini soéyledi. Kilig, Anayasa'nin temel hak ve 6zgurltkleri, 6zgurluk-
¢U bin anlayisla duzenlemesi kadar, uygulayicilarinin bakis agisinin da énemli oldugunu kaydetti. Kilig, “ Eger
siz anayasa mahkemesi olarak ¢agdas ©zglr bir ortami yakalama adina bir yorum, igtihat belirlerseniz sorun
biter."dedi. Ak Parti'nin kapatiimamasiyla ilgili karari yorumlayan Kilig, Anayasa Mahkemesi'nin verdigi kararin,
tarihinde verdigi en 6nemli karar oldugunu ifade etti.

SIYASI PARTILERDEN MEMUR-SEN'E BAYRAM ZiIYARETI

9 Aralik 2008

Programa, Saadet Partisi, Blyuk Birlik Partisi ve Demokratik Sol Parti yoneticileri yani sira cok sayida sivil
toplum kurulusu temsilcileriyle kamu calisanlart katildi. Konfederasyonumuz adina Genel Mali Sekreter Yusuf
Yazgan, Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy, Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet
Kaytan, Sendika Baskanlarimiz ve Yonetim kurulu Uyeleri bayramlasmada hazir bulundu.

Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyelerinden olusturulan bir heyette siyasi partilere bayramlasma ziyaretinde
bulundu. Bayramlarin birlik ve beraberlik Uzerindeki etkisinin konusuldugu bayramlasmada siyaset ve sivil
toplumun sorunlarinin ¢ézimtinde isbirligi yapilmasinin gerekliligi tizerinde gorus alisverisinde bulunuldu.

MEMUR-SEN, YPK KARARINDAKI EKSIKLIKLERI BAKAN BASESGIOGLU'NA ILETT]

|0 Kasim 2008

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Tog-Bir-Sen GeneBaskani Guinay Kaya,
Enerji-Bir-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen Genel Toplu Goérisme ve Mevzuat Sekreteri Haci Bayram
Tonbul ve Birlik-Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan’dan olusan heyet, Ek 6demelerle ilgili YPK kararindaki
eksiklikleri gorusmek tzere Toplu Gorusmeden Sorumlu Devlet Bakani Murat Basesgioglu'yla bir araya geldi.
Basbakanlikta gergeklesen gorusmede, YPK'nin Ek 6demelerle ilgili 26/09/2008 tarihli ve 2008/T-16 sayili ka-
rariyla, 2008 yili ticretlerinin 2007 yili Ucretlerinden distk olmasi ve bazi kamu personelinin, diger personelin
yararlandigl ek demeden yararlanamamasi gibi sonuglarin dogdugu Bakana bildirildi. Gindogdu, ilgili kararla
yiksek dgrenimli dérdincl ve besinci grupta ki personelin tcretinde, artis yerine reel ve nominal bir azalma
meydana geldigini belirtti.
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:’ﬁ' MEMUR-SEN, SP GENEL BASKANLlGlNA SECiLEN KURTULMUS'A
TEBRIK ZIYARETINDE BULUNDU
[9 Kasim 2008

Memur-Sen, Saadet Partisi Genel Baskanligina segilen Numan Kurtulmus'u ziyaret ederek hayirli olsun di-
leklerini sundu. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, “Saadet Partisi'nin Genel
Baskanligina secilmenizden dolayi tebrik ediyorum. Hayirli olsun, Allah utandirmasin. Turkiye'nin gelecegine
dair, yeniden insa ve imarinda Uzerinize diseni yapacaginiza inancimiz tam” dedi. Saadet Partisi Genel Bas-

Py kani Numan Kurtulmus da, Saadet Partisi Genel Baskanligina segilmesinden dolayi tebrik ziyaretinde bulunan
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu ve beraberindeki konfederasyon ydnetim kurulu Uyelerinin
ziyaretlerinden duydugu memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen'’in bir sivil toplum 6rgitt olarak tlke so-
runlarina karsi duyarli bir sendikacilik yaptigini belirtti. Ziyarete Genel Bagskan Ahmet Gundogdu'nun yani
sira, Memur Sen Genel Sekreteri ve Saglik Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar, Genel Egitim ve Dis iliskiler
Sekreteri Ahmet Kaytan, Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy, Genel Mali Sekreter Yusuf
Yazgan da katildi.

MEMUR-SEN, GORSEL VE YAZILI MEDYA KURULUSLARINA
ZIYARETLERDE BULUNDU

29 Kasim 2008

Egitim Bir-Sen Istanbul Subeleri'nce dizenlenen ve Milli Egitim Bakani Huseyin Celik'in de katildigi Ogretmen-
ler GUNnU kutlamasina katilan Baskan Guindogdu, burada yaptigi konusmada, sendika olarak mazlumun yaninda
olup, zalime ‘dur’ diyen bir anlayisi sergilediklerini soyledi. Gindogdu, kutlama programinin ardindan merkezi
Istanbul'da bulunan gérsel ve yazil medya kuruluglarini ziyaret etti.

MEMUR-SEN, 'KENDI OKULUMUZA DOGRU'’ DiZiSI NEDENIYLE STV'YE
PLAKET TAKDIM EDEREK, YAYIN HAYATINDA BASARI DILEDI

29 Kasim 2008

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, ilk olarak Samanyolu Yayin Grubu Baskani Hidayet Karaca'yi
ziyaret etti. Ziyarette, Egitim Bir-Sen Istanbul Subelerince, 24 Kasim Ogretmenler Gunu sebebiyle dule layik
gorulen ve ornek bir aileye sahip olan idealist bir 6gretmenin, yeni geldigi mahalle ve okuldaki iliskilerini anla-
tan ‘Kendi Okulumuza Dogru'’ isimli dizinin yapim ekibine plaket verildi. Plaketi yapim ekibi adina alan Hidayet
Karaca, yapilan hizmetlerin takdir edilmesinin kendilerini daha gok motive ettigini belirterek, “Memur-Sen'’in
yapicl yondeki gérus ve dnerileri her zaman takdire sayandir. Turkiye'de sorumlu bir sendikaciligin érnegi ser-
gileniyor” seklinde konustu. Ahmet Gundogdu ise, STV ve yayin gurubunun Turkiye ekranlarinin ytz aklarini
olusturduklarini dile getirerek, her zaman takdirle karsiladiklarini soyledi.

MEMUR-SEN, KANAL 7 VE ULKE TV’Yi ZIYARET ETTI

29 Kasim 2008

Kanal 7 Yénetim Kurulu Baskani Zekeriya Karaman ve Ulke TV Genel Yayin Yonetmeni Hasan Ozttrk'le
gorisen Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, sendikalarinin Ulkenin ¢ikarlarini koruyan; darbelere,
Ergenekonculara karsi durus sergilediklerini belirterek,'Ortak Akil Hareketi'nin de bu anlamda gerceklestigini
ifade etti. Karaman ve Ozttirk de, medya olarak bu yaklasimlarin her zaman yaninda olduklarini séyledi.




29 Kasim 2008

Genel Baskan Gundogdu, Vakit Gazetesi Genel Yayin Koordinatori Mustafa Karahasanoglu'nu ziyaret etti.
Gundogdu ziyarette, Vakit'in son zamanlarda belgeleri ve haberleri ile gtindem olusturan bir gazete olarak
dikkat cektigini, bunu takdir ettiklerini sdyledi. Karahasanoglu ise, Memur-Sen'in gerek memurlarin haklarinin
gerekse 6zglrltklerin savunulmasi noktasinda basarili calismalarini takip ettiklerini belirtti

ZAMAN GAZETESI ZIYARET EDILDI

29 Kasim 2008

Zaman Gazetesi Genel Yayin Mudurt Ekrem Dumanli'yl da ziyaret eden Memur Sen Genel Bagkani Ah-
met GUndogdu ve beraberindeki heyet, Zaman'in Yenibosna'daki ‘akilli bina' olarak yapilan binasini gezdi.
Daha sonra Ekrem Dumanli ile gorisen Gundogdu, Memur-Sen'’in faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Zaman'in
baslattigl bir milyon traj kampanyasinda basarili olmasini arzu ettiklerini dile getiren Gindogdu, Turkiye'nin
Zaman gibi, olaylara objektif ve Ulke ¢ikarlar dogrultusunda yaklasan gazetelere ihtiyag duydugunu sdyledi.
Ekrem Dumanli ise, Memur-Sen'in sorumlu sendikacilik anlayisini takdir ettiklerini ve desteklediklerini dile
getirdi. Memur Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ayrica, Istanbul 4 ve 6 No'lu Egitim Bir-Sen Subeleri'nin
acihslarina katildu.

MEMUR SEN, BAKAN CAGLAYAN'| ZIYARET EDEREK,
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTI

5 Aralik 2008

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur Sen Mevzuat ve Toplu Goériusme Sekreteri Enerji Bir
Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul'la birlikte Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Caglayan'i ziyaret etti. Sanayi
ve Ticaret Bakanlhigi'nda calisan memurlarin sorunlarinin dile getirildigi ziyarette, bakanlk temsilcisi sifatiyla
sirket, kooperatif gibi kuruluslarin genel kurullarina katilan galisanlarin bu katiim sebebiyle almis olduklar
bedelin, ek 6demeden mahsup edilmesinin sorunlari da beraberinde getirdigi belirtildi. Bu sebeple 6zellikle
hafta sonlari il disinda yapilacak toplantilara personelin katilmadig, katilirsa da giderlerini kendisinin karsila-
mak zorunda oldugu ve acilen bu konunun ¢éztime kavusturulmasi gerektigi ifade edildi. Bununla birlikte, il
mudurltklerindeki personel azligindan kaynaklanan problemler oldugunu séyleyen Memur Sen heyeti, bunun
icin de KPSS veya kurumlar arasi gegis yontyle kadrolarin tamamlanmasiyla zor sartlarda galisan memurlarin
yUkunun hafifleyecegi gorusint iletti. Bakanlik merkez teskilatindaki calisanlarinin sendikalasma konusunda
tedirginlik yasadiklarini tespit ettiklerini dile getiren Memur Sen Genel Baskani Gundogdu ve Enerji Bir Sen
Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, buna sebep olan etkenlerin gideriimesini istedi. Ziyarete, Memur Sen
Genel Baskani Ahmet Gindogdu ve Memur Sen Mevzuat ve Toplu Gortsme Sekreteri Enerji Bir Sen Genel
Baskani Haci Bayram Tonbul'un yani sira, Enerji Bir Sen Genel Sekreteri Gazi Celik ve Genel Teskilatlanma
Sekreteri Zahit Borak da katildr.

MEMUR-SEN, YPK MAGDURLARININ SORUNLARININ ACILEN
COZUME KAVUSTURULMASINI ISTEDI

29 Aralik 2008

Memur Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet Gundogdu, beraberinde Memur Sen Genel Sekreteri ve
Saglik Sen Genel Baskani Mahmut Kagar, Memur Sen Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri ve Enerji Bir Sen
Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul, Tog Bir Sen Genel Baskani Gunay Kaya, Memur Sen Genel Mali Sekreteri
ve Buro Memur Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Ulastirma Memur Sen Genel Baskani Halil ibrahim Kitiik ve
Bayindir Memur Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan'la birlikte Devlet Bakani Murat Basesgioglu'nu ziya-
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ret ederek, YPK magduru memurlarin sorunlarini tekrar dile getirdi. Bagbakanlik'taki gérismede, 26 Eylul 2008
tarih ve 2008-T-16 sayili YPK kararindan dolayr meydana gelen hak kayiplari konusu gortstldd. Goérasmede, 4
ve 5. grupda yer alip, bir ylksek &grenimi bitiren memur personelin bir Ust gruptan tcret alirken, YPK kararry-
la bunun kaldiriimasi ve bunun telafisi icin ikinci bir YPK kararinin gikartilacagi séylenmesine ragmen bu gline
kadar yenisi clkmadigindan personel Ucretlerinde geriye gidis yasandigl ve bunun acilen dizeltiimesi istendi.

SP ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI CANDAN,
MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

19 Subat 2009

Saadet Partisi Ankara Buyuksehir Belediye Baskan Adayr Veysel Candan Memur-Sen'i ziyaret etti. Candan,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Yonetim Kurulu ve bagli bazi sendikalarin genel
baskan ve yonetim kurulu Uyeleriyle goristu. Ziyarette konusan Ahmet Gundogdu, Memur-Sen'’in tlke so-
runlarina duyarl bir sendikacilik anlayisi tasidigini sdyledi. Ortak Akil hareketi ile darbelere ve demokrasi disi
olusumlara ‘dur’ dediklerini hatirlatan Gundogdu, Gazze'de yasanan drama da sessiz kalmadiklarini belirtti.
Vatandaslarin gergek anlamda belediye hizmetleriyle, milli géris geleneginden gelen belediyecilik anlayisi sa-
yesinde tanistiklarini belirten Gundogdu, Veysel Candan'in Konya tecribesinin de bir avantaj oldugunu ifade
etti. Veysel Candan ise konusmasinda diger partilerin belediye baskan adaylarini elestirerek ayaklari yere
basmayan vaadlerde bulunuldugunu styledi. Adaylarin birbirilerine belden asag ithamlarda bulunduklarini
ifade eden Candan, belediye baskani olacak insanlarin ahlaki ve estetik ydnlerinin olmasi gerektigini belirtti.

MEMUR-SEN, BAYRAMLASMA PROGRAMI DUZENLEDI

9 Aralik 2008

Kurban Bayrami sebebiyle, DSP, Saadet Partisi ve BBP temsilcileri, Memur Sen Genel Merkez yonetimini ziya-
ret ederek bayramlarini kutladi. Ziyarette, genel merkez yoneticileriyle misafirlerini agirlayan Memur Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gundogdu, bayramlarin birlik ve beraberligi pekistiren 6zel gtinlerden oldugunu belirterek,
herkesin bayramini kutladi. Memur Sen'in, milli ve manevi degerlere saygili, inanglara 6zglrltk ve saygi isteyen
bir anlayista sendikacilik yaptigini soyleyen Gtindogdu, “Milletimizin yUkselen sesi ve degeri olarak her gin
buylyoruz. Kamudaki sendikal yasamin éntindeki engellerin kaldirilmasi igin bittn siyasi partilerle gérustyor
ve desteklerini istiyoruz. Grevsiz toplu gérismenin sendikal orgtitlenmenin dogasina aykiri oldugunu her plat-
formda dile getiriyoruz” seklinde konustu. Memur Sen'e gergeklestirilen ziyarette; Saadet Partisi'nden Ertan
Yulek ve Mehmet Batuk, Blytk Birlik Partisinden Metin Gundogdu, Zeki Durman ve Ali Keser, Demokratik
Sol Parti'den ise Yekta Agikgdz, Osman Kilig, Emrah Konuralp yer aldi. Memur Sen Genel Sekreteri ve Saglik
Sen Genel Baskani Mahmut Kagar, Tog Bir Sen Genel Baskani Giinay Kaya, Memur Sen Toplu Gérisme ve
Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur Sen Genel Mali Sekreteri
ve Biro Memur Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Ulastirma Memur Sen Genel Bagkani Halil ibrahim Kituk,
Buro Memur Sen Genel Mevzuat Sekreteri Said Inan, Enerji Bir Sen Genel Mali Sekreteri Zeki Topakkaya,
Diyanet Sen Genel Arastirma ve Dis liskiler Sekreteri Mehmet Yaman'dan olusan Memur Sen heyeti siyasi
partileri ziyaret ederek bayramlarini kutladi.

MEMUR-SEN, BBP GENEL BASKANLIGI'NA TEKRAR SECILEN
YAZICIOGLU'NU TEBRIK ETTI

|9 Aralik 2008

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve ydnetim kurulu, BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu'nu
ziyaret ederek, tekrar genel baskan segilmesinden dolay kutladi. Ziyarette gtincel konulara iliskin géruslerini
agiklayan Gundogdu, mon ginlerde baslatilan ‘Ozur diliyoruz' kampanyasiyla ilgili olarak da degerlendirmelerde
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bulundu. Gtindogdu, konunun tarihgilere birakilip, arsivlerin agiimasi suretiyle tarihin aydinlatiimasi gerektigine
dikkat gekerek, sunlari sdyledi: “Eger 6zur dilemesi gereken birileri varsa, bu Ermenistan olmalidir. Ctnkt
daha 80'li yillarda Ermeni Asala 6rgitt bircok diplomatimizi sehit etmistir. Ote yandan halen Azerbaycan'in
Ugte birini isgal altinda tutmaktadir. Ve Hocali basta olmak Uzere, isgal strecinde bir buguk milyon Azeri,
Ermeniler tarafindan katledilmistir. Bu katliama Ermeni diasparosunun arkasindaki emperyalist glcler de seyir-
ci kalmistir. Bu tablo Uzeriden baktigimizda, kimin ¢zur dileyecegi agiktir."BBP Genel Baskani Muhsin Yazici-
oglu ise ziyarette yaptigl konusmada, Memur Sen'in sorumlu sendikacilik anlayisi ile hareket ettigini belirterek,
“Memur Sen sadece kamu galisanlarinin hakkini savunmuyor, tlke meseleleri konusunda da dik bir durus
sergiliyor. Bu ilkeli durusundan dolayr Memur Sen'i tebrik ediyoruz” seklinde konustu. Kamu calisanlarinin
buytk bir kesiminin aylik gelirinin yokluk sinirinin altinda olduguna dikkat ¢eken Yazicioglu, Memur Sen'in zam
talebini desteklediklerini kaydetti. Ozur dileme kampanyasi hakkindaki gortslerini de ifade eden Yazicioglu,
asil 6zur dilemesi gerekenlerin Ttrk diplomatlarini katleden, Azerilere soy kirim uygulayan ve emperyalistlerin
oyununa gelerek Osmanl’'yl arkadan vuran Ermeni ve emperyalistler oldugunu soyledi.Kampanya baslatan
kisilerin de aydin olmadigini ve aydin olarak kabul etmediklerini belirten Yazicioglu, bu kisilerin strekli milletin
aleyhine calisan bir topluluk oldugunu kaydetti. Ziyarete Genel Baskan Ahmet Gindogdu'nun yani sira, Me-
mur Sen Genel Sekreteri ve Saglik Sen Genel Baskani Mahmut Kagar, Memur Sen Genel Mevzuat ve Toplu
Gorusme Sekreteri ve Enerji Bir Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Genel Egitim ve Dis liskiler Sekre-
teri Ahmet Kaytan, Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakéy de katildi.

ANKARA L MILLI EGITIM MUDURU AYDOGAN, MEMUR SEN'l ZIYARET ETTI

25 Aralik 2008

Ziyarette konusan Genel Baskan Gundogdu, egitim camiasinin sorunlarini bilen ve ¢6zUmUnt 6neren bir
sendika olduklarini belirterek, ayni hassasiyeti tasidigina inandigi Kamil Aydogan’in Ankara Milli Egitim Mudurt
olarak atanmasinin kendilerini de sevindirdigini soyledi. Karsilikli isbirligi iginde, birgok zorlugu asacaklarina
olan inancini da dile getiren Gundogdu, “Biz egitim camiamizin sikintilarini her platformda dile getiriyoruz.
Gozim makaminda ise bakanligimiz bulunmaktadir. Céztime giden yolda, nemli bir basamak olusturan il milli
egitim mudurlerimizle uyum icinde calistigimiz middetge, bircok sorunun ¢ozilecegine inaniyoruz. Ankara
il Milli Egitim Mudurltgi’ne atanan Kamil Aydogan Bey, egitim camiasinin sorunlarini bilen bir arkadagimiz.
Mensubu oldugu camiaya hizmet icin gecesini gtindiziine katacagini da biliyoruz” seklinde konustu. Ankara I
Milli Egitim Mudurt Kdmil Aydogan ise, bu géreve atanmasinin ardindan Memur Sen'in, ‘Hayirli olsun’ ziya-
retinde bulundugunu belirterek, kendisinin de iade-i ziyarette bulundugunu soyledi. Memur Sen’in sorumlu
sendikaciligini takdir ettiklerini sdéyleyen Aydogan, egitim camiasinin sorunlarinin ¢ézdmdne dair her teklife
olumlu bir yaklasim sergileceklerini kaydetti.

MEMUR SEN, BASBAKANLIK MUSTESARI EFKAN ALA'Y| ZIYARET ETTI

6 Ocak 2009

Memur Sen Genel Merkez yonetimi, Basbakanlik Mustesari Efkan Ala'yi ziyaret ederek, toplu gérismede
mutabakat altina alinan konularin hayata gecirilmesi konusunda goérUslerini iletti. Memur Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu, Memur Sen Genel Sekreteri ve Saglik Sen Genel Bagkani Mahmut Kacar, Memur Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekreteri ve Enerji Bir Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur
Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri ve Diyanet Sen Baskani Ahmet Yildiz, Memur Sen Genel Mali Sekreteri
ve Buro Memur Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'in katildigi ziyarette toplu gérismede mutabakat altina ali-
nan konularin hayata gecirilmesinde yasanan sikintilari dile getirdi.Ziyarette milli arsiv kanununun bir an 6nce
gikmasi da istenerek, Osmanli ve Cumhuriyet arsivlerinde calisan uzmanlarin bu konudaki beklentileri iletildi.
Basbakanlik Mustesari Efkan Ala, kendisine iletilen konularla ilgilenecegini ve yururlige girmesi hususunda
gerekenin yapilacagini kaydetti. Mistesar Ala, memur sendikaciligini dnemsediklerini ve hukUmetle varilan
mutabakat metnini gelecege 6rnek olmasi acisindan énemli bir asama oldugunu dile getirdi.




MEMUR-SEN, MiLLI SAVUNMA BAKANI VECDI GONUL'U ZIYARET ETTI

|6 Ocak 2009

Memur Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Milli Savunma Bakani Vecdi Gonul't ziyaret etti. Ziyarette Memur
Sen Toplu Goérusme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Egitim Bir
Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez, Enerji Bir Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gérisme Sekreteri ibrahim Hakki
Gul, Memur Sen Izmir il Temsilcisi Abdurrahim Senocak da yer aldi. Memur Sen Genel Baskani Ahmet Guin-
dogdu, ziyarette s¢zlesmeli 6gretmenlerin askerlik durumunu glindeme getirerek, sézlesmeli dgretmenlerin
de kadrolu ¢gretmenler gibi asker &gretmen olarak askerlik yapmalarini istedi. Mevcut parali askerlik kanunun
kapsam ve igeriginin degistirilerek, 4 yillik Universite mezunlarinin da bu haktan yararlandiriimasini isteyen
Gundogdu, bu sekilde dnemli bir isglicti kazanimi olacagini ifade etti.

DOGU TURKISTANLILAR, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

23 Ocak 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, zulme ugrayan herkesin yaninda olduklarini soyledi. Dogu
Turkistanlilar Dernekleri Baskani Hayrullah Efendigil ve beraberindeki heyet, Memur-Sen Genel Baskani
Gundogdu'yu ziyaret ederek, sorunlarini anlatti. Cin'in sistemli bir asimilasyon politikasi izledigini soyleyen
Hayrullah Efendigil, yasadiklar sikinti ve karsilastiklari engeller karsisinda seslerini kimseye duyuramadiklarini
kaydetti. Memur-Sen Genel Baskai Ahmet Gindogdu ise, zulme ugrayan herkesin yaninda olduklarini belir-
terek, “Biz zulme ugrayanin yanindayiz. Zulme ugrayan Musltiman’'sa sorumlulugumuz iki kat artar. Biz bunu
hem Ummet bilinci, hem Osmanli yadigari, mirasi olarak goriyoruz” dedi.

MEMUR-SEN, TBMM BASKANI TOPTAN'l ZIYARET EDEREK,
‘TESKILAT YASASI'NA DESTEK ISTEDI

23 Ocak 2009

Memur-Sen, TBMM Baskani Koksal Toptan'i ziyaret etti. Ziyarette, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gin-
dogdu, Memur-Sen Teskilatlanma Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Bagkani Ahmet Yildiz ve Diyanet-Sen yo-
netim kurulu Gyeleri yer aldi. Ziyaret'te konusan Gundogdu, Diyanet Isleri Bagkanligi gibi gtizide bir kurumun
hala yasasiz idare edilmesine bir anlam veremediklerini belirterek “Uyeleri cok calisan bir kurumun yasasiz
idare edilmesi bizleri Uzmektedir. Diyanet-Sen olarak teskilat yasasinin ¢cikmas icin kisa stirede topladigimiz 40
bin imzayi sizlere sunuyoruz.” dedi. Bu isteklerinin yaninda sivil anayasa taleplerini de dile getiren Gundogdu,
“Turkiye'nin 6ncelikle sivillesmeye, sivil anayasaya ihtiyaci var. Parca parca yapilan degisiklikler, mini paketler
sistemi rahatlatmiyor. Daha kalici bir ¢6zim igin, yeni bir sivil anayasa istiyoruz. Bu anayasada olmazsa ol-
mazlarimiz, egitim-6gretim ve galisma hayatinin dniindeki kilik kiyafet dayatmasinin kaldiriimasi, din egitiminin
ontndeki engellerin kaldirilmasi, kamu galisanlarina grevli-toplu sézlesmeli sendikal hak taninmasi ve memur-
lara dayatilan siyaset yasaginin kaldirimasidir” seklinde konustu. Konuyla ilgili Toptan'a bilgi veren Diyanet-Sen
Genel Bagkani Ahmet Yildiz da Teskilat Yasasi'nin birgcok maddesinin, Anayasa Mahkemesi tarafindan 1979
yilinda iptal edildigini ve dogan boslugun giderilemedigini sdyledi.

AK PARTI CANKAYA BELEDIYE BASKAN ADAYI BULENT
AKARCALI, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

24 Ocak 2009

Ak Parti Cankaya Belediye Baskan Adayi ve eski bakanlardan Bulent Akarcali, Memur-Sen Genel Merkezi'ni
ziyaret etti. Ziyarette adayligi ve segim calismalariyla ilgili bilgi veren Akarcali, secimi kazanacagindan endisesi
olmadigini séyledi. Cankaya'da CHP'nin her segimde aday degistirdigini hatirlatan Akarcali, bunun CHP'nin
kendi belediyeleriyle bile kavgali oldugu ve hizmet Uretemediklerinin &nemli bir géstergesi oldugunu soyledi.
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu ise, “Turkiye'nin kalbi Ankara; Ankara’'nin kalbi ise Cankaya'dir.
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Bu konumdaki bir ilcemizin alt yapi, cevre ve sosyal etkinlikler itibariyla dinyanin érnek gosterdigi ve dzenilir
bir ilce olmasi gerekir” seklinde konustu. Belediyelerin, demokrasiyi yerelde gelistirmek ve katilimciligi sag-
lamak igin sivil toplumla yakin iliski iginde olmasi gerektigini de dile getiren Gundogdu, ziyareti bu anlamda
onemsediklerini kaydetti.

CHP ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI
MURAT KARAYALCIN, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

5 Subat 2009

CHP'nin Ankara Buytksehir Belediye Baskan Adayi Murat Karayalgin, Memur-Sen'i ziyaret etti. Ziyarette,
emanet oy talebinde bulunmadigini belirten Karayalgin, "Ankara'nin kaybedilmis olan iddiasini yeniden kazan-
dirmak icin desteklerinizi bekliyorum” dedi. Ankara'nin en buyuk sorunlari arasinda, Gerede Projesi ile metro
hatlarinin devreye sokulamamasi, issizligin ve yoksullugun énlenememesinin geldigini ifade eden Karayalcin,
3 milyar dolarlik kaynakla bu sorunlarin Ustesinden geleceklerini savundu. Karayalcin, belediye yénetiminin
seffaf olmasi gerektigini, bu dogrultuda Buylksehir Belediye Meclis toplantilarinin televizyondan canli ya-
yimlanacagini, kendisi, ailesi ve belediye yoneticilerinin mal varliklarini stirekli internet Gzerinden géz 6niine
serecegini, belediye hesaplarinin bagimsiz meslek orgutlerince denetlenmesinin &ninU agacagini kaydetti.
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu da ziyarette Karayalgin'in ‘bir yonden sansli, diger yonden ise
sanssiz oldugunu’ belirterek, “Sanlisiniz, ¢inkU partinizden daha demokratsiniz. Sanssizsiniz, ciinkd Ankara'da
|5 yildir cok gtizel calismalar yapildigina inanan bir halk var 6ntntizde. Hak edenin kazanmasini diliyorum”
seklinde konustu.

MEMUR-SEN, BAKAN EROGLU'NU ZIYARET EDEREK,
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTI

[l Subat 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tombul, Memur-Sen Mali Sekreteri ve Bturo Memur-Sen Genel
Baskani Yusuf Yazgan, ve Toc Bir-Sen Genel Sekreteri Mustafa Ozkaya Cevre ve Orman Bakani Veysel
Eroglu'nu ziyaret ettiler. Ziyarette; Cevre ve Orman Bakanligl, DSI, Meteoroloji Isleri Genel Mudurltgu cali-
sanlarinin sorunlar bakan Eroglu'na iletildi. DSI'de genelge kapsaminda olup tniversite kazanan personelin ta-
yin talepleri, tekniker ve teknisyenlerin tnvan degisikligi sinav beklentileri, gérevde yukselme sinavina yonelik
beklentileri aktaran Memur-Sen heyeti, ek 6demeler konusunda yasanan sikintiyr da dile getirdi. Sendikal &r-
gltlenmenin 6nlndeki blrokratik engellerin kaldiriimasini talep eden Memur-Sen heyeti, Bakan Eroglu'ndan
sorunlarin giderilmesi icin destek s6zU aldi. Bakan Eroglu, Memur-Sen'in sendikacilik calismalarinda Turkiye'de
onemli bir yer tuttugunu ve calismalarini yakindan takip ettigini belirtti.

MEMUR-SEN, BAKAN CUBUKCU'YU ZIYARET EDEREK,
SOZLESMELI PERSONELE ES DURUMU TAYINI VERILMESINI ISTEDI

7 Subat 2009

Sozlesmeli personele kadrolularla ayni kosullarda es durumu tayini hakki saglanmasi icin girisimlerde bulunan
Memur-Sen, Aileden Sorumlu Devlet Bakani Nimet Cubukgu'yu ziyaret ederek destek istedi. Memur-Sen
Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet Gindogdu ve Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bas-
kani Mahmut Kagar, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Nimet Cubukgu'yu ziyaret ederek, sézlesmeli
personelin es durumu tayinini kisitlayan dizenlemenin Bakanlar Kurulu'ndan toplu gériisme mutabakat metni
dogrultusunda cikmasi konusunda destek istediler.
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MEMUR-SEN, BAKAN YAZICIOGLU'NU ZIYARET EDEREK,
‘DIB TESKILAT YASASI'NIN BIR AN ONCE CIKARILMASINI ISTEDI

9 Subat 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu Diyanet Isleri Bagkanligi Teskilat Yasasi'nin bir an énce ¢ikmasi
icin Diyanet-Sen Bagkani ve Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Ahmet Yildiz ve Memur-Sen Genel
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy ile birlikte Devlet Bakani M. Sait Yazicioglu'nu ziyaret
ederek destek istedi. Ziyaret'te konusan Gundogdu, Diyanet isleri Baskanligi gibi gtzide bir kurumun hala
yasasiz idare edilmesine bir anlam veremedikleri belirterek “Uyeleri bu kadar cok calisan bir kurumun yasasiz
idare edilmesi bizleri tizmektedir. Turkiye'de 2 milyon 200 bin memur bulunmaktadir ve |00 bin civarinda din
gorevlisi blunmasina ragmen bu glizide kurumumuzun Teskilat Yasasi bulunmamaktadir. Din gérevlilerine s6z
verilmesine ragmen 28 yildir yeni bir Teskilat Yasasi gikariimadigini ifade eden Giindogdu sizlerin destek ve
oncalugt ile Teskilat Yasamizin cikacagina inaniyoruz” dedi. Fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin miulakatlarda
karsilastiklar haksizliklari da dile getiren Gundogdu, bu sinavlara da belirli kriterler getiriimesi istedi. Tegskilat
Yasasi konusunda calismalarinin son asamaya geldigini belirten Devlet Bakani M. Sait Yazicioglu yasa tasarisi-
nin ontimuzdeki Bakanlar Kurulu toplantilarindan birinde takdim edilip, en kisa stirede TBMM'’ye sunulacagini
kaydetti.

MEMUR-SEN, KADIR TOPBAS'I ZIYARET EDEREK, IBB
CALISANLARININ SORUNLARINI ILETTI

|3 Subat 2009

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel Turbay ve beraberindeki
heyet, Istanbul Buyuksehir Belediye Baskani Kadir Topbas'i ziyaret ederek, belediye calisanlarinin sorunlari icin
cozUm istedi. istanbul Buytksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Sabri Dereli, Bem-Bir-Sen Istanbul I
Baskani Levent Uslu, Memur-Sen il Temsilcisi Ahmet Yurtman, Bem-Bir-Sen Istanbul Bytksehir Belediyesi
Sube Baskani Metin Basaran, Sube Sekreteri Mehmet Gebelek, iSKi Sube Baskani Cahit Aklan, IETT Sube
Baskani Ugur Mintis'in da yer aldigi ziyarette, calisanlarin talepleri ve ¢6zimu konusunda gértsmeler yapildi.

AK PARTI ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN
ADAY| MELIH GOKCEK, MEMUR-SEN'| ZIYARET ETT]

|3 Subat 2009

Ankara Buytksehir Belediye Baskani Melih Gokcek, Memur-Sen'i ziyaret etti. ilk olarak Genel Baskan Ah-
met Gundogdu ve Memur-Sen yonetimiyle bir stre gorisen Gokcek, daha sonra, M. Akif inan Konferans
Salonu'nda Memur-Sen mensuplariyla bir araya geldi. Burada konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Melih Gokgek'in buyuksehir belediye baskanligr ile baskentlilerin hizmetle tanistigini séyledi. Bu
sliregte Ankara'nin daha temiz, trafik sorunu olmayan bir sehir haline geldigini séyleyen Gundogdu, BELMEK
ve BELTEK kurslariyla da issizligin azaltilarak nitelikli istihdam saglanmasina katki saglandigini ifade etti. Memur-
Sen Baskani Gundogdu, sosyal belediyecilik kapsaminda yoksul ailelere sahip cikildigina dikkat cekerek, ilk ve
orta dgretim 6grencilerine yapilan egitim yardimlarindan dolayr Gokcek'e tesekkur ederken, &zellikle Univer-
site 6grencilerine belediyelerden verilen burslarin kesilmesine sebep olan CHP'yi de elestirdi. Bu burslarinin
artilarak devam ettiriimesini isteyen Gundogdu, bu konudaki yasal boslugun giderilerek tekrar ¢grencilerin
yUzintn gtlmesini istediklerini kaydetti.




MEMUR-SEN, BARDAKOGLU'NU ZIYARET EDEREK,
DIN GOREVLILERININ SORUNLARINI ILETT]

Il Subat 2009

Diyanet-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen Teskilatlanma Sekreteri Ahmet Yildiz ve Diyanet-Sen yoneti-
mi ile birlikte Diyanet Isleri Baskani Bardakoglu'nu ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gin-
dogdu, Diyanet isleri Baskanlizi'nda calisan yaklasik ytzbin personeline ait cesitli sorunlarini Bardakoglu’'na
iletti. Bardakoglu'na “Teskilat Yasasi konusunu sizlerin de destekledigini ve bir an dnce gikmasini istediginizi
biliyoruz"seklinde konusan Gtindogdu yasa tasarisinin TBMM gtindemine gelmesi konusunda Bardakoglu'ndan
destek istedi.

MEMUR-SEN, BAKAN EKER'| ZIYARET EDEREK,
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETT]

Il Subat 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goértusme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Toibul, Tog-Bir-Sen Genel Baskani Gunay Kaya, Tarim ve Koyisleri
Bakani Mehdi Eker'i ziyaret etti. Tekniker ve teknisyenlerin tinvan degisikligi sinavi ile gérevde ylkselme sina-
vina yonelik beklentileri aktaran Memur-Sen heyeti, ek 6demeler konusunda yasanan sikintiyr da dile getirdi.
llgili kurulus kapsaminda bulunan Toprak Mahstilleri Ofisi, Tarim Isletmeleri Genel Mudurlugy, Cay Isletmeleri
Genel Mudurlugu, Et Balik Urtnleri AS. ile bagl kurulus olan Atatirk Orman Ciftlisi ve Tarim Reformu
Genel Mudurlugu calisanlarinin sorunlar hakkinda Bakan Mehdi Eker bilgilendirildi. Bakanlar Kurulu Kararr'yla;
muhendis, mimar, sehir plancisi, veteriner gibi kariyeri olup midur, bolge mudury, bslge mudur yardimcrsi, il
mudurd, il mudur yardimcilarina ek ddeme verilmesine ragmen, genel idari hizmetler sinifindaki mudurlerin
de ayni haktan yararlanmasinin istendigi ziyarette, KiT'lerdeki | sayili cetvele tabi personelle 2 sayili cetvele
tabi personelin de ek 6deme kapsamina alinmasi igin bakanlar kurulu nezdinde girisimde bulunulmasi talep
edildi. Ziyarette ayrica, son gunlerde kamuoyunda sikca tartisilan gesitli kurumlarda 4/B statUstunde calisan
memurlara 4/A kadrosu verilmesi hususu htkimetin gindemine gelmesi halinde bakanliga bagli ve ilgili ku-
rumlarda calisan sozlesmeli personele kadro verilmesinin yerinde olacag ifade edildi.

MEMUR-SEN, ENERJi BAKANI GULER'I ZIYARET EDEREK,
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTI

12 Subat 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Hilmi Guler'i ziyaret
etti. Ziyarette, bakanlik ve bakanhiga bagl TKi, TTK, EUAS, TEIAS, MTA, EIE VE ETI Maden Isletmeleri'nde
calisanlarin sorunlari Bakan Guler'e iletildi. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu,
KiT'lerdeki | sayili cetvele tabi personelle 2 sayili cetvele tabi personelden de ek ddemeden faydalanamayan
Unvan gruplarinin faydalandirilmasi icin Bakan Guler'den bakanlar kurulu nezdinde girisimde bulunmasini ve
yasanan adaletsizligin giderilmesini istedi. Dolarin yikselmesiyle artan dogalgaz ve elektrik tcretlerinin; dolarin
diusmesiyle inmedigini soyleyen Gindogdu, bu yondeki isteklerini Bakan Guler'e iletti. Menderes EDAS'daki
belirsizligin de bir an 6nce giderilmesinin dnemine dikkat ceken Ahmet Glndogdu, calisan personelin gelecegi
acisindan da bunun 6nemli olduguna dikkat cekti.
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MEMUR-SEN, MALIYE MUSTESARI AKTAN'I ZIYARET EDEREK,
EK ODEME SORUNUNUN COZUME KAVUSTURULMASINI ISTEDI

|1 Mart 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Maliye Bakanhigr Mustesari Hasan Basri Aktan' ziyaret ederek,
basta YPK Kararin'dan kaynaklanan ek ¢deme magduriyetleri olmak Uzere bircok konudaki isteklerini iletti.
Memur-Sen Genel Baskani Guindogdu, KIT lerde 2008 yili itibariyla uygulanacak ticretlerin belilenmesine esas
YPK Karari'nda, gerek ek 6demeden yararlananlarin kapsami ve gerekse ek édeme oranlari agisindan galisma
huzur ve barisina olumsuz etki edecek hikimlere yer verildigini belirterek, “S6z konusu YPK karari 2 sayili
cetvel kapsamindaki personel agisindan eksiklikler icerirken, 399 Sayili KHK; | sayili cetvel kapsaminda yer
alan personel agisindan ise ek ddemeden yararlanma sonucunu doguracak ttrden bir Bakanlar Kurulu Karar

yayinlanmis degildir” seklinde konustu.

MEMUR-SEN, YAZICIOGLU'NUN VEFATI NEDENIYLE
BBP'YE TAZIYE ZIYARETINDE BULUNDU

28 Mart 2009

Memur-Sen Yonetim Kurulu, elim bir kaza sonucu aramizdan ayrilan BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu'nun
vefatinin resmen agiklanmasindan hemen sonra BBP'ye taziye ziyaretinde bulundu. Ziyarette BBP Genel Sek-
reteri Yalgin Topgu ve yodnetim kurulu Uyeleriyle gérisen Memur-Sen heyeti, duyduklari aci ve Gzintlyu
iletti. Ziyaret sonrasi partililer ve basin mensuplarina da bir aciklama yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu, “Turk-Islam tarihi yazilirken, Muhsin Yazicioglu'na 6zel bir sayfa agilacaktir. Ctinki yasadigi ytzyilin
her turlt entrikalarina karsi bir liderin nasil olmasi gerektiginin misahhas bir 6rnegi olmustur. Attigi her adim
demiyorum, aldigi her nefesin hakkini vererek yasadigina bittn kalbimle inaniyorum. Anti demokratik her
stirece karsi dik durmasini bilmistir. Milletin degerlerini Ustitmemek icin, hep Ustdu, bedel 6dedi. Allah(cc)
rahmet eylesin” seklinde konustu.

MEMUR-SEN, CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
CELIK'I ZIYARET EDEREK, CALISANLARIN SORUNLARINI ILETT]

30 Nisan 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, yeni anayasanin Turkiye'nin, toplu sézlesme ve grev hakkinin
ise memurun bayrami olacagini soyledi. Gindogdu, isci sendikalarinin Taksim'de | Mayis kutlamak igin israr
etmesini elestirerek, “Bunun bir révans ve ideolojik yaklasima donusttrtimesini dogru bulmuyorum” dedi.
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'i ziyaret eden Gindogdu, burada yaptigi konusmada | Mayis'in
Emek ve Dayanisma GunU kabul edilerek tatil edilmesinin sevincini, memurlara verilmeyen toplu sézlesme,
grev hakki ve siyaset yasagl sebebiyle tam olarak yasayamadiklarini kaydetti. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik ise konusmasinda, grevli, toplu sézlesmeli sendika hakki ve isgi-memur ayriminin ortadan
kaldirimasina sicak baktiklarini ve bu konuda Anayasa degisikligi yapiimasini en Ust dizeyde ifade ettiklerini
kaydetti.

SP LIDERI KURTULMUS, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

30 Nisan 2009

Saadet Partisi Genel Baskani Prof. Dr. Numan Kurtulmus Memur-Sen'e iade-i ziyarette bulundu. Ziyarette
konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Saadet Partisi'nin segimlerde yeni bir siyaset anlayisi
ortaya koymasindan dolayr memnuniyetini dile getirerek, bu tarzin énimuzdeki donemlerde ¢ok Snemli
noktalara gelebilecegini soyledi. Saadet Partisi Genel Baskani Kurtulmus da, iscilerin yani sira memurlarin da
grev ve toplu sézlesme haklarinin verilmesini isteyerek, uygulanan neo liberal politikalar sonucunda memurun
hakkinin veriimedigini kaydetti.
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MEMUR-SEN, SGK YONETIM KURULU UYESI YAZGAN'I ZIYARET ETTI

6 Mayis 2009

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, kamu calisanlarini temsilen SGK Yénetim Kurulu Uyesi olan
Buro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'i SGK'da ziyaret etti.GUndogdu, Yazgan'in sendikacilikta gds-
terdigi basarili galismalarini burada da strdutirecegini séyledi. Bir sendikacinin karar alma konumunda olmasini
onemsediklerini ifade eden Ahmet Gundogdu, bu agidan da Yusuf Yazgan'in SGK yoénetim kurulu Gyesi
olarak kamu calisanlarinin lehine uygulamalara imza atacagina inanglarinin tam oldugunu ifade etti. Ziyarette,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri ve Diyanet-
Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz, Memur-Sen Genel Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakoy,
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan katild.

SGK YONETIMI, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

[2 Mayis 2009

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Baskani Fatih Acar, Sosyal Guvenlik Haftasi dolayisiyla Memur-Sen’i ziyaret
etti. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, sosyal gtvenlik kuruluslarinin yapi-
lanmasi ve reform calismalarinda sivil toplumun gérislerinin alinmasini 8nemsediklerini sdyledi. Ulkemizin
ve kamu calisanlarinin yararina olacak her konuda kendilerinden istenen destegi vermeye hazir olduklarini
dile getiren Gundogdu, “Memur-Sen olarak, toplumun huzuru ve Ulkemizin gelecegi icin elimizi tasin altina
koymakla kalmayiz, tim vicudumuzu tasin altina koyariz” seklinde konustu. SGK Bagkani Fatih Acar ise bu
vesileyle sikayetleri dinleyip yapilan calismalarla ilgili bilgi vereceklerini sdyledi.Sosyal Guvenlik Reformu’nun
uygulanmasi konusunda galisanlarin énemli bir gayret gosterdiklerini vurgulayan Acar, yaklasik 25 bin galisanin
daha uygun sartlarda hizmet vermesi igin is yerlerindeki kosullari yeniden dizenlediklerini dile getirdi. Acar,
bu kapsamda birgok hizmet binasinin yenilendigini bildirdi. Acar, “‘Her yontyle 6rnek bir kurum olusturmak
istiyoruz” dedi.

MEMUR-SEN, BAKANLAR CEVDET YILMAZ, CEMIL CICEK VE
ERTUGRUL GUNAY'A ‘TEBRIK' ZIYARETINDE BULUNDU

|5 Mayis 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ve yonetim kurulu, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi
Cemil Cigek, Kultur ve Turizm Bakani Ertugrul Gunay ile Devlet Bakani Cevdet Yilmaz' ziyaret etti. Ziyaret-
lerde, bakanlara hayirli olsun temennileri iletildi. Memur-Sen heyeti, ilk olarak Devlet Bakani Cevdet Yilmaz'
ziyaret etti. Ziyarette, Bakan Yilmaz'a yeni gérevinde basarilar dileyen Ahmet Gundogdu, kamu calisanlarini
ilgilendiren yasal dizenlemeler konusunda destek istedi. YPK Karariyla ek 6deme magduru olan kamu cgali-
sanlarinin bu magduriyetinin yeni bir kararla giderilmesi konusunda Bakan Yilmaz'dan isteklerini dile getiren
Gundogdu, Memur-Sen'in sorumlu sendikacilik anlayisi iginde gerceklestirdigi calismalar ve yeni anayasayla
ilgili beklentilerini agikladi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve yénetim kurulu Uyeleri daha son-
ra Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Cemil Cigek'i ziyaret etti.Ziyarette Memur-Sen'in yeni anayasa ile
ilgili gorislerini ileten Ahmet Gtindogdu, bu konuda yaptiklari ¢alismalar ve Gzerinde calistiklar anayasa taslag
hakkinda bilgi verdi.Son olarak Kaltir ve Turizm Bakani Ertugrul Glnay'i ziyaret eden Memur-Sen heyeti,
Memur-Sen'in calismalart hakkinda bilgi verdi. Bakan Gunay'in darbeler ve darbecilerle ilgili sdzlerini biytk bir
begeni ile karsiladiklarini belirten Gtndogdu, Memur-Sen'in de ayni goris ve dusince ekseninde darbelere
ve darbecilere dur demek icin ‘Ortak Akil' mitingleri organize ettigini hatirlatti.




MEMUR-SEN, DEVLET PERSONEL BASKANI TEKINARSLAN'I ZIYARET EDEREK, 2008
MUTABAKAT METNINDEKI ILGILI MADDELERIN PROTOKOLDE YER ALDIGI
SEKLIYLE HAYATA GECIRILMESINI ISTEDI

15 Mayis 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve ydnetim kurulu, Devlet Personel Baskanligi'na atanan Meh-
met Tekinarslan'i ziyaret ederek bu goreve atanmasi sebebiyle tebrik etti. Ziyarette konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gundogdu, kamu calisanlarinin kurum nezdinde ki beklentilerini dile getirerek, 2008
yili toplu gorisme déneminde imzalanan protokol metninde yer alip, hayata gegirilemeyen maddelerin bir
an 6nce protokolde yer aldigi sekilde ¢6zime kavusturulmasini istedi. Devlet Personel Baskani Mehmet Te-
kinarslan ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Memur-Sen heyetine tesekkur etti. Kendisine
iletilen sorunlarin ¢6zUmU icin samimi bir sekilde calisacagini ifade eden Tekinarslan, ilgili kurumlarla isbirligi
icinde ¢dzulecek sorunlar konusunda da ellerinden gelen gayreti géstereceklerini kaydetti.

MEMUR-SEN, ICISLERI BAKANI BESIR ATALAY'|
ZIYARET EDEREK, CALISANLARIN SORUNLARINI ILETT]

22 Mayis 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, lcisleri Bakani Besir Atalay' ziyaret etti. Ziyarette, Icisleri
Bakanlig'na bagli birimlerde galisanlarinin sorunlari Bakan Atalay'a iletilerek ¢6zim igin destek istendi. icisleri
Bakani Besir Atalay ise, kendisine iletilen konularla bizzat ilgilenecegini, sorunlarin ¢zimunde destek olacagi-
ni sdyledi. Kamu calisanlarinin yaptiklari hizmetin karsihigini almalarinin en dogal hakki oldugunu da kaydeden
Bakan Atalay, en kisa zamanda, bittin magduriyetleri gidermeyi hedeflediklerini kaydetti. Ziyarette Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu’nun yani sira, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani
Mahmut Kagar, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Bem-Bir-
Sen Genel Baskani Mursel Turbay ve Bem-Bir-Sen Genel Mali ve idari Sekreteri Gurkan Alper de yer ald.

MEMUR-SEN, CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
OMER DINCER'l ZIYARET EDEREK, CALISANLARIN SORUNLARINI ILETT]

22 Mayis 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer Dinger'i ziyaret etti.
Ziyarette Omer Dinger'e bakanlik gérevinde basarilar dileyen Ahmet Gindogdu, kamu calisanlarinin sendikal
haklarini dizenleyen yasadaki eksikliklerin giderilmesini istedi.4688 Sayili Kanun'da yapilacak degisikle ilgili
Memur-Sen'in géruslerini Bakan Dinger'e aktaran GUndogdu, kamu galisanlarini ilgilendiren bir yasada, cali-
sanlari temsilen sendikalarin gériistinin alinmasi gerektigini séyledi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer
Dinger ise, kendisine iletilen konularla yakindan ilgilenecegini belirterek, “Yapilacak yasal dizenlemelerde go-
ruslerinizi dnemsiyoruz. Strekli isbirligi icinde olunmasi, bizi de mutlu eder. Bu sekilde sorunlarin ¢dzilmesinin
daha kolay oldugunu dustntyorum” dedi. Sendikaciliga Avrupa standartlarinda bir yapilandirma kazandiril-
masi gerektigini de belirten Bakan Dincer, is kollarindaki birlestirme veya ayristirmalarin dinya standartlari da
incelendikten sonra, en uygun sekilde yapilabilecegini ifade etti.

MEMUR-SEN, BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANI MUSTAFA
DEMIR'I ZIYARET EDEREK, CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTI

27 Mayis 2009

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Bayindirlik ve iskan Bakani Mustafa Demir'e hayirli olsun zi-
yaretinde bulundu. Ziyarette konusan Ahmet Gindogdu, Memur-Sen’in sorumlu sendikacilik anlayisi geregi
Ulke sorunlarina duyarsiz kalmadigini belirterek, sorunlarin ¢ozimunde karsilikli isbirligine énem verdiklerini
soyledi. Bayindirlik ve Iskan Bakani Mustafa Demir ise konusmasinda, Memur-Sen'in calismalarini takdirle
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izlediklerini belirterek, kamu calisanlarinin sorunlarinin ¢éztiminde gerekli destegi vermeye her zaman hazir
olduklarini séyledi. Sendikal 6rgitlenme ve hak aramanin temel hak ve 6zgurliklerden oldugunu ifade eden
Bakan Demir, bu konuda da kendisine iletilen sorunlar karsisinda duyarsiz kalamayacaklarini ifade etti.

MEMUR-SEN, DEVLET BAKANI HAYATI YAZICI'YI ZIYARET EDEREK, MUTABAKAT
METINLERININ UYGULAMAYA GECIRILMESINI ISTEDI

3 Haziran 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen genel merkez yoneticileri ve yetkili sendikalarin
genel baskalariyla Devlet Bakani Hayati Yazic'yi ziyaret etti. Ziyarette, Bakan Yazici'ya ‘hayirli olsun’ dilekleri-
nin iletilmesinin yani sira, Toplu Gérasme’den sorumlu Devlet Bakani olmasi sebebiyle, bu yilki toplu gériasme
sUreci oncesi istekler de yansitildi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, 2008 vili toplu gorisme-
lerinde, mutabakata varilan, fakat bugline kadar gerceklestirimeyen konular igin Bakan Yazicr'dan destek
istedi. 2010 yili ek 6demelerinin toplu gérisme masasina getirilmesini isteyen Gundogdu, bu yilki gérismeler
oncesi, gecen yil imza altina alinan hususlarin ¢éztimlenmesinin dnemine dikkat gekti. Devlet Bakani Hayati
Yazici ise, mutabakat metniyle ilgili olarak htikiimetin attigi imzanin arkasinda duracagini, kendisinin bizzat ilgi-
lenecegini belirterek, kurumlar arasinda ¢ozilecek konularda ise koordine gérevini Ustleneceklerini kaydetti.

MEMUR-SEN, ADALET BAKANI SADULLAH ERGIN'I ZIYARET EDEREK,
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTI

3 Haziran 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Adalet Bakani Sadullah Ergin'i ziyaret etti. Kamu calisanlarinin
sorunlarinin iletildigi ziyarette, Memur-Sen’in yeni anayasa ¢alismasina yonelik hazirladigi rapor da bakana
takdim edildi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve beraberindekiler, Bakan Ergin’e hayirli olsun
diyerek, Adalet Bakanligi gérevinde basari dileklerini sundu. Genel Baskan Ahmet Gundogdu, Memur-Sen'in
hazirladigl ‘Anayasa Raporu’ hakkinda Adalet Bakani Ergin’e bilgi verdi. Toplu gbriisme stireci dncesi kamu
galisanlarinin genel sorunlarinin ¢6ziminde Ergin'in destegini isteyen Gundogdu, Memur-Sen'in sorumlu
sendikacilik anlayisi ile hareket ettigini ve butin kamu calisanlarinin haklarinin savunucusu oldugunu ifade
etti. Anayasa Raporu'nda da ifade ettikleri gibi, kamu calisanlari ile isciler arasindaki ayrimin giderilmesi iste-
gini ileten Gundogdu, Anayasa'dan isgi-memur ayriminin kaldirilarak calisanlar taniminin konmasi gerektigini
kaydetti. Kendisine iletilen sorunlari dinleyen Adalet Bakan Sadullah Ergin ise, adliye calisanlarinin zor sartlar
altinda bu gorevi yerine getirdiklerini bildiklerini, bu ytkin azaltiimasi igin ilk kamu personeli aliminda, bu
alanda personel alimina gideceklerini séyledi. Ergin, her zaman kamu calisanlarinin yaninda olduklarini da
belirterek, kendisine iletilen sorunlarla yakindan ilgilenecegini, karsilikli isbirliginin her zaman ¢6zUmd en kisa
slirede getireceginin farkinda olduklarini kaydetti.

MEMUR-SEN, BAKAN DINCER'I ZIYARET EDEREK,
EMEKLILERE SENDIKAL HAK TANINMASINI ISTEDI

5 Haziran 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ve Emekli Bir-Sen Genel Baskani Israfil Odabas, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Omer Dinger'i ziyaret ederek, emeklilere yonelik sendikal érgitlenme yolunun res-
men acilmasini istedi. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, emeklilerin haklarinin
da calisanlarda oldugu gibi korunmasi, tcretlerinin yeterli dizeye cikarilmasi, saglik ve sosyal haklarini savun-
maya ihtiyaclari oldugunu belirterek, bu amagla kurulmus Emekli Sendikalarinin tabi olduklari yasa olmadi-
gindan birgok sorunla karsilagildigini séyledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Emekli-Bir-Sen
tarafindan hazirlanan, emeklilere yonelik sendikal hak ve istekleri iceren raporu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Omer Dincer'e sundu.
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MEMUR-SEN, BAKAN FARUK CELIK'I ZIYARET EDEREK,
DIB TESKILAT YASASI'NIN CIKARILMASINI iSTEDI

cae A 5 Haziran 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Devlet Bakani Faruk Celik'i ziyaret ederek Diyanet Isleri Bas-
kanhg Teskilat Yasas'nin bir an &nce cikmasini istedi. TIKA'da gerceklestirilen zivarette Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu'yla birlikte, Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel
Baskani Ahmet Yildiz ve Diyanet-Sen yonetim kurulu Uyeleri hazir bulundu. Ziyarette konusan Gindogdu,
Diyanet Isleri Baskanlig'nin uzun yillardir yasasiz yénetildigine dikkat cekerek, “Béyle gtizide bir kurumumuzun
Teskilat Yasas’'nin bulunmamasi bizleri tzmektedir. Diyanet Isleri Baskanligi su anda yasasi bulunmayan tek
kurumdur. Uyeleri cok calisan bir kurumun yasasiz idare edilmesine bir anlam veremiyoruz. Turkiye'de 2 mil-
yon 200 bin memur bulunmaktadir ve 100 bin civarinda din gérevlisi ve Diyanet galisani bulunmasina ragmen
bu glizide kurumumuzun Teskilat Yasasi bulunmamaktadir” dedi.

MEMUR-SEN, BBP GENEL BASKANI SECILEN YALCIN TOPCU'YA
‘TEBRIK' ZIYARETINDE BULUNDU

5 Haziran 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Buyuk Birlik Partisi Genel Baskani Yalgin Topgu'yu ziyaret ede-
rek, genel baskanliga segilmesi sebebiyle kutladi. Ziyarette konusan Ahmet Gundogdu, “Allah Muhsin Baskana
rahmet eylesin. Biz Memur-Sen ailesi olarak Muhsin Bey'i siyaseti oy kaygisi gitmeden millet igin yapmasi
dolayisiyla, dik durusundan dolayr duydugumuz memnuniyetle sevdik. Sizler de yillarca onun yaninda ayni
misyonla ve ayni cilelerle yogrulmus kardeslerimizsiniz. Muhsin Baskan'in hak merkezli, milli manevi degerler-
den 6duUn vermez mirasini sizlerden de bekliyoruz, umuyoruz ve bdyle olacagina inaniyoruz. Gecmisi ileli,
cileli oldugu kadar da berrak olan bu cizgide, yeni agilimlar yapmanizi bekliyoruz” dedi. Muhsin Yazicioglu'nun
sivil toplumu paydas gordugunt ve bu dlke insaninin menfaatine her tirlt cabaya destek verdigini hatirlatan
Gundogdu, muhalefet-sivil toplum birlikteliginin ortaya gikardigi verimlilige dikkat gekti. Buytk Birlik Partisi
Genel Baskani Yalgin Topgu da konusmasinda, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'ya ziyaretinden
dolayi tesekkur ederek “Ebedi siyasi liderimiz merhum sehidimiz genel baskanimiz sagliginda géstermis oldu-
gu iradenin usul ve Uslubu neyse onun arkadaslari olarak, siyasi emanetini teslim alan kardesleri ve kadrolar
olarak ayni durus, ayni siyasi irade ve Uslup ve usull insallah devam ettirecegiz. Hareketimiz milli duracak
ama atalarimiz olusturdugu ‘ebru’ asla bozulmayacaktir. Hareketimizin temsilcileri ve mensuplari milletimizin
degerlerine 6nem verecek ve hig kimsenin imanini ve ameli élgmeyecektir” seklinde konustu.

BBP GENEL BASKANI YALCIN TOPCU, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETT]

20 Haziran 2009

BBP Genel Baskani Yalcin Topgu, Memur-Sen'e iade-i ziyarette bulundu. Ziyarette, Genel Baskan Yardimcisi
Mustafa Destici ile birlikte Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve yonetim kurulu Gyeleriyle go-
risen Topgu, “Ahmet Gundogdu bey basta olmak tzere kiymetli heyetinin gerek ebedi genel baskanimizin
sahadet sUreci icinde, gerekse genel manada partimize gosterdikleri ilgi ve alakadan dolayr stkranlarimi arz
ediyorum. Genel Baskan segilmemizden sonra da ziyaret ederek basari dileklerini ilettiler. Biz de kendilerine
iade-i ziyarette bulunuyoruz” seklinde konustu. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-
dogdu da, ortaya gikan ‘AK Parti ve Gulen'i Bitirme Plani’ olarak anilan belgenin oldukga vahim oldugunu
belirterek, 21.ytizyilda boyle belgelerle ¢6zUm aramanin daha da vahim oldugunu kaydetti.




OZ IPLIK-IS SENDIKASI, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

23 Haziran 2009

Hak-Is Konfederasyonu'na bagli Oz iplik-Is Sendikasi Genel Bagkani Murat inanc ve Genel Sekreteri Rafi Ay,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'yu ziyaret etti. Memur-Sen'i ziyaret eden Oz iplik-Is Sendikasi
Genel Baskani Murat Inang, Memur-Sen'in memur sendikaciliginda ortaya koydugu sendikal miicadele ve
faaliyetlerle kamu galisanlarinin birinci adresi ve umudu oldugunu séyledi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu da ziyarette yaptigi konusmada, Oz Iplik-Is ‘in ziyaretinden dolayr memnuniyetini dile getirerek,
Memur-Sen'in sendikal faaliyetleriyle ile ilgili olumlu dustncelerin Memur-Sen camiasi adina gurur verici ol-
dugunu soyledi.

ALPEREN OCAKLARI, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

27 Haziran 2009

Alperen Ocaklari Egitim ve Kulttr Dernegi Genel Baskani Abdullah Gurgtr, Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met GUndogdu'yu ziyaret etti. Ziyarette konusan Abdullah Gurgur, genis tabanl bir genglik teskilati olustur-
duklarini belirterek, simdiye kadar yapilmayani yaptiklarini; gencligin mevcut sorunlarinin ¢éztlmesi ve Ureten
bir genclik olmasi icin onlerinin agiimasi noktasinda devlet yetkilileriyle diyaloga gectiklerini kaydetti. Genglerin
enerjisinin, kendisini yetistiren devlete ve millete hizmete yonlendirilmesinin en blyUk amaglari oldugunu
da kaydeden Gurgur, artik genglerin adinin okullardaki kavgalarla anilmasinin olusturdugu rahatsizliga dikkat
cekti. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ise konusmasinda, kendisine hediye edilen 21.YUzyilda
Bir Alperen: Muhsin Yazicioglu' calismasinin Rahmetli Yazicioglu anisina yapilabilecek en glizel eser oldugunu
soyleyerek, eserde kendi ifadelerinin de bulunmasindan duydugu mutlulugu dile getirdi.

MEMUR-SEN, ANKARA MAMAK ILCESI BELEDIYE
BASKANI AKGUL'U ZIYARET ETTI

| Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, yerel yonetimlerle demokrasi arasinda gliclt bir iliskinin oldu-
gunu ifade ederek, yerel yonetimlerin demokrasinin temel egitim kurumlari oldugunu séyledi. 29 Mart 2009
Yerel Yonetimler Secimlerinde Belediye Baskani secilen Belediye Baskani Mesut Akgul'e hayirli olsun ziyare-
tinde bulundu. Ziyarette konusan Gtindogdu, yerel yonetimlerin demokratik kuruluslar olarak gelismesinin
demokrasinin gelismesiyle orantili oldugunu, bir Ulkede siyasal sistem demokratik nitelik tasimadigi takdirde,
yerel yonetimlerin de demokrasi ile arasindaki bagdan asla s6z edilemeyeceginin altini gizdi. Mamak Belediye
Baskani Mesut Akgul de, Memur-Sen Genel Baskani Gindogdu ve calisma arkadaslarinin ziyaretinden duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen Konfederasyonu'nun destegini arkalarinda gérmekten mutlu
olduklarini sdyledi.

MEMUR-SEN, BAKAN ERGUN'U ZIYARET EDEREK, SANAYI VE
TICARET BAKANLIGI CALISANLARININ SORUNLARINI ILETTI

2 Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskani H. Bayram Tonbul ile birlikte Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Erglin't ziyaret
ederek, bakanlik ve bagl kurumlarinin tasra teskilatlarinda calisan personelin sorun ve taleplerini iceren bir
dosya sundu. Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Erglin’e hayirli olsun dileklerinin de iletildigi ziyarette, calisanlarin
sorun ve taleplerini dile getiren Gtindogdu, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve bagl kurumlarinin tasra teskilatla-
rinda calisan personelin yasa ve dtzenlemelerden kaynaklanan sosyal ve ekonomik problemlerinin ¢éztime
kavusturulmasini istedi. Bakan Ergtin ise, Memur-Sen heyetinin ilettigi, bakanliginda ve bagli kurumlarinin tasra
teskilatlarinda galisan personelin sorun ve talepleri ile yakindan ilgilenecegini ve sorunlarinin ¢6zime kavustu-
rulmasi yoninde gerekli galismalarin yapilacagini soyledi.
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MEMUR-SEN, TURK-IS'E DESTEK ZIYARETINDE BULUNDU

6 Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, hukimetle yapilan toplu sézlesmelerde anlasma saglayamayan
Turk-Is'in eylem kararini desteklediklerini sodyledi. Genel Merkez Yénetim Kurulu tyeleriyle, Turk-ls Genel
Baskani Mustafa Kumlu'yu ziyaret eden Ahmet Gundogdu, emek ve ekmek mucadelesindeki herkesin insan
onuruna yakisir bir tcretle calismasini Snemsediklerini sdyledi. Ktresel krizi atlatmak icin agiklanan paketlerin
strekli sermayenin gelisimine katki sagladigini, ancak emek ve tuketici boyutunda bir ilerleme getirmedigini
ifade eden Gundogdu, “Biz Memur-Sen olarak gerek bagbakan ve ilgili bakan ziyaretleri gerekse, Ekonomik
Sosyal Konsey toplantilarinda, calisanlarin da krize karsi desteklenmesi gerektigini séyledik. Calisanlari enflas-
yona ve vergilere karsi korusalar, bu bile yeterliydi. Yuzde 4 ilk alti aylik dilim igin, ytzde 5 de ikinci altr aylik
dilim icin enflasyon farki verilse bile, calisanlardan alinan vergi, ylzde |5'den ytzde 20'ye ¢ikarilinca butin
bunlarin hig bir anlami kalmiyor. Biz galisanlarin maaglarindan alinan verginin de dustrtlmesini istiyoruz”
seklinde konustu. Turk-Is Baskani Mustafa Kumlu ise, Memur-Sen'in kendilerine verdigi destege tesekkir
etti. Toplu s6zlesme doneminde yanlis adim atmamaya dikkat ettiklerini sdyleyen Kumlu, kendilerine verilen
desteklerin dogru yolda olduklarini gosterdigini ifade etti.

MEMUR-SEN, TIKA'Yl ZIYARET ETTI

7 Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan, kisa adi TIKA olan T.C Basbakanlik Ttrk
Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi'ni ziyaret etti. Ziyarette, TIKA'nin calismalariyla ilgili TIKA Baskan Yar-
dimaist Metin Arslantas'tan bilgi alan Kaytan, TIKA ile Memur-Sen Konfederasyonu arasinda muhtemel isbirligi
imkanlari olusturmak istediklerini vurgulayarak, bu amagla yapilabilecek calismalar Uzerine goris alisverisinde
bulundu. TIKA'nin kurulus amacina yonelik olabilecek her turlt girisimi desteklediklerini ifade eden Arslantas,
TIKA'nin meslek érgttleri, sivil toplum érgutleri ve uluslararasi yardim &rgtleriyle yakin isbirligi icinde cali-
sarak ortak projeler Urettigini ve Uretilen projelere destekte verdigini sdyledi. TIKA Baskan Yardimcisi Metin
Arslantas, Memur-Sen Konfederasyonu'nun proje ve girisimlerine destek vermekten dolayr da memnuniyet
duyacaklarini sézlerine ekledi.

MEMUR-SEN, SINCAN BELEDIYE BASKANI TUNA'Y| ZIYARET ETTI

19 Temmuz 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu Sincan Belediye Baskani Mustafa Tuna'yi ziyaret etti. Ziyarete,
memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan'in yani sira Bem-Bir-Sen Ankara 2.No'lu
Sube Baskani Huseyin Coban ve Egitim-Bir-Sen Sincan lice Temsilcisi Mehmet Nuri Yildirar da katildi. Cali-
sanlarin sorun ve taleplerinin dile getirildigi ziyarette, belediye galismalari ve sendikal faaliyetler konusunda da
fikir aligverisinde bulunuldu. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ise, Aksu'nun ziyaretinden duydu-
gu memnuniyeti dile getirdi. Guindogdu, Memur-Sen'’in kurucu Genel Baskani merhum Mehmet Akif inan’dan
bugtine kadar katki sunan herkese tesekkir etti. GUndogdu, elde edilen basarinin bir emek ve 6zverinin
sonucu oldugunu da belirterek, “Bu muicadelemizde bizimle olan, ayni heyecani yasayan herkese tesekkir
ediyorum. Sivil toplumun &zglr sesi Memur-Sen, demokrasiden, insan haklarindan taviz vermeden yoluna
devam edecektir. Yetkili olarak katilacagr 2009 toplu gorismelerinde kamu galisanlarini en iyi sekilde temsil
edecek ve haklarini en iyi sekilde savunacaktir” seklinde konustu.

MEMUR-SEN, ANAYASA MAHKEMESI BASKANI HASIM KILIC'I ZIYARET ETTI

|6 Eylul 2009
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim Kilig'i ziyaret etti. Memur-
Sen olarak, temsil ettikleri galisanlarin sorun ve taleplerini gerek tim parti yetkilileri, gerekse anayasal ku-
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rumlarin onderleri ile ¢dzUmlenmesi yontnde paylasmak Uzere nezaket ziyaretleri gerceklestirdiklerini be-
lirten Gundogdu, yaptiklari bu ziyaretin Anayasa Mahkemesi'nin yeni binaya tasinmasindan dolayr “hayirli
olsun” ziyareti niteligini tasidigini soyledi. Ziyarette konusan Gundogdu, Anayasa Mahkemesi'nin, Turkiye
Cumhuriyeti’'nin temel yapisini olusturan hukuk devleti ilkesinin egemen kilinmasinin, demokratik duzenin
anayasal ilkeler isiginda kurum ve kurallariyla islemesinin, temel hak ve &zgurltklerin korunup gelistiriimesi-
nin ve demokrasinin yasatiimasinin en biytik gtivencelerinden biri oldugunun altini cizdi. Memur-Sen Genel
Baskani Gundogdu ve heyetinin ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile getirerek, heyete tesekkir eden
Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim Kilig, Ttrkiye Cumhuriyeti Devletinin ebedi varligi ve butunlugu ile bi-
reylerin hak ve 6zgurluklerini koruyarak hukuk dizeni icinde yasamasi igin gérev basinda olduklarini vurguladi.
Kilig, “Turkiye Cumhuriyeti'nin bolinmez buttnltgu ile vatandaslarin hak ve 6zgurltklerinin glivencesi olmaya
devam edecek ve en degerli varligin, insan onuru oldugunu unutmadan emaneti sonsuza dek yasatacagiz”
dedi. Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim Kilig'a gerceklestirilen ziyarette, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu' nun yani sira Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel Turbay ve Memur-Sen Genel Basin Yayin ve
Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakéy de hazir bulundu.

MEMUR-SEN, KAPUSUZ VE ELITAS'A TEBRIK ZIYARETINDE BULUNDU

24 Ekim 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Ak Parti Genel Baskan
Yardimcilig gbrevine getirilen Ak Parti Kayseri Milletvekili Salih Kapusuz ile Ak Parti Grup Baskanvekilligi'ne
secilen Ak Parti Kayseri Milletvekili Mustafa Elitas'i ziyaret etti. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gtindogdu
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, 03 Ekim 2009 tarihinde gerceklestirilen Ak Parti 3.0Olagan Kongresi
sonrasinda Ak Parti Genel Baskan Yardimciligi'na getirilen Ak Parti Kayseri Milletvekili Salih Kapusuz'u Ak
Parti Genel Merkezi'nde, Ak Parti Grup Baskanvekilligi'ne segilen Ak Parti Kayseri Milletvekili Mustafa Elitas'
TBMM'deki odasinda ziyaret ederek yeni gorevlerinden dolayi ‘hayirli olsun’ dileklerinde bulundu. Sendikal
Galismalar, kamu calisanlarinin sorun ve talepleri ile tlke gindemine iliskin konulara vurgu yapilan ziyaretlerde,
Genel Bagkan Ahmet Gtindogdu'nun yani sira Memur-Sen Genel Sekreteri Mahmut Kagar, Genel Teskilat-
lanma Sekreteri Ahmet Yildiz, Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy ve Genel Egitim ve Dis
iliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan yer ald.

MEMUR-SEN, BOZDAG VE TANRIVERDI'YE TEBRIK ZIYARETINDE BULUNDU

27 Ekim 2009

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, calisanlarin sorun ve
taleplerini iletmek ve 03 Ekim 2009 tarihinde gergeklestirilen Ak Parti 3.0Olagan Kongresi'nin ardindan ‘hayirli
olsun’ dileklerinde bulunmak Uzere, Grup Baskanvekilli Bekir Bozdag't TBMM'deki odasinda, kongre sonra-
sinda yeniden Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimciligina getirilen Huseyin Tanriverdi'yi Ak
Parti Genel Merkezi'nde ziyaret ederek ‘hayirli olsun’ dileklerinde bulundu. Ziyaretler esnasinda, Grup Bas-
kanvekili Bekir Bozdag ve Genel Bagkan Yardimcisi Hiseyin Tanriverdi'ye Memur-Sen'in sendikal galismalarini
iceren yayinlar takdim edildi. Ziyaretlerde, Memur-Sen Genel Baskan Ahmet Gindogdu'nun yani sira Genel
Sekreter Mahmut Kacar, Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakoy ve Genel Egitim ve Dis lliskiler
Sekreteri Ahmet Kaytan yer aldi.

MEMUR-SEN, ERDEM'I ZIYARET ETTI

4 Kasim 2009

TBMM Plan ve Bitge Komisyonu'nda goristlmeye baslanan 2010 yili bltcesindeki kamu gérevlilerini enflas-
yona ezdiren ve blyimeden pay dngormeyen anlayisin terk edilmesini isteyen Memur-Sen, kamu calisanla-
rinin sorun ve taleplerini iletmek ve destek istemek amaciyla yaptig ziyaretlere devam ediyor. Memur-Sen,
Ak Parti Teskilat Baskanligi'na getirilen Ekrem Erdem'i parti genel merkezinde ziyaret etti. Erdem’e yeni
gorevinden dolay ‘hayirli olsun’ dileklerini de ileten Memur-Sen Heyeti, TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda




gorustlmeye baslanan 2010 yili bUtge gorismelerine dikkat gekerek, toplu gdrismeler strecinde Uzlastirma
Kurulu Gyelerinin, kamu gorevlilerine “refah pay!” verilmesi gerektiginin altini gizerken, htktmetin 2010 yili
blytime hedefini yuzde 3.5 olarak planlamasina ragmen kamu gérevlilerine blyimeden pay vermeme yolunu
tercih etmemesi gerektigini vurgulad.

MEMUR-SEN, AK PARTI GRUP BASKAN VEKILI CANIKLI, TBMM DILEKCE
KOMISYONU BASKANI AKMAN VE TBMM IDARE AMIRI OZ'U ZIYARET ETTI

Il Kasim 2009

Memur-Sen, Ak Parti Grup Bagkanvekili Nurettin Canikli, TBMM Dilek¢e Komisyonu Baskani Yahya Akman
ve TBMM Idare Amiri Malatya Milletvekili O. Faruk Ozt ziyaret etti. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guin-
dogdu, Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakoy ve Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan'la birlikte Ak Parti Giresun Milletvekili ve Grup Baskanvekili Nurettin Canikli'yi ziyaret ederek,
Memur-Sen'in isteklerini iletti,. Memur-Sen heyeti, daha sonra, Ak Parti $Sanliurfa Milletvekili ve TBMM Dilek-
ce Komisyonu Baskani Yahya Akman'i ziyaret etti. Burada konusan Genel Bagkan Ahmet Gtindogdu, toplu
sozlesme ve grev hakki isteklerine yénelik destek beklentilerini dile getirdi. Memur-Sen heyeti daha sonra
Ak Parti Malatya Milletvekili ve TBMM idare Amiri Omer Faruk Ozt ziyaret etti. Memur-Sen'in isteklerinin
dile getirildigi ziyarette, siyaset kurumu ile sivil toplumun sorunlarinin ¢6zUmune yonelik isbirliginin dnemi
vurgulandi.

MEMUR-SEN, KEY ODEMELERI VE TOPLU GORUSME PRIMI
HAKKINDA DEVLET BAKANI ALI BABACAN'LA GORUSTU

I3 Kasim 2009

Memur-Sen, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen toplu gérisme primleriyle ilgili yeni bir yasal du-
zenleme yapilmasi icin Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Ali Babacan ile goristtu. Goérusmede ayrica,
o6denmeyen KEY alacaklari icin yeni bir sireg baslatilmasi ve bunun igin yasal dizenleme yapilmasi geregi de
Babacan'a iletildi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Basbakanlik Merkez Bina'da yapilan gorus-
mede, dUnyada 6rnegi bulunmayacak bir sekilde sendikali calisanin sendikasiz calisandan daha az gelir elde
eder konuma getirildigini soyledi. Mevcut yasal dizenlemenin, bu adaletsizligi ortadan kaldirmak ve toplu
sozlesme hakkini fiilen kullanamamaktan kaynaklanan Ucrete dair magduriyetleri gidermek amaciyla kazanilan
ilk mali hak olduguna hatirlatan Gundogdu, “Bir baska ifadeyle, toplu goérisme primi, sendika Uyesi kamu
gorevlisi ile sendika Uyesi olmayan kamu gorevlisi arasindaki farkin maas bordrosu Uzerindeki ilk yansimasidir.
Kamu isgilerinin toplu sdzlesme yoluyla elde ettigi hakkin bir benzerinin memurlara cok gértlmesi, hakkaniyet
Olgllerine sigmamaktadir” dedi.

ANKARA IL TEMSILCILIGI MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

|4 Kasim 2009

Memur-Sen Ankara Il Temsilcisi Mustafa Kir ve bagli sendikalarin Ankara sube ve il baskanlari, Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gundogdu'yu ziyaret etti. Ziyarette konusan Ahmet Gundogdu, Memur-Sen'in her
zaman birlik ve beraberlik icinde micadelesini strdirddgind, hakli mucadelesinde teskilatin desteginin ken-
dilerine gtiven verdigini séyledi. Memur-Sen Ankara il Temsilcisi Mustafa Kir ise ziyarette yaptigi konusmada,
Genel Merkez yonetiminin aldigi her turlt eylem kararini simdiye kadar oldugu gibi simdiden sonra da des-
teklemeye devam edeceklerini belirterek, her ttrlt hak aramanin birlik ve beraberlikle daha fazla basariya ula-
sacagini kaydetti. Mustafa Kir, Memur-Sen ailesinin buyukltgine dikkat gekerek, bir bittinin pargasi olmanin
mutlulugunu tasidiklarini séyledi.
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MEMUR-SEN, MALIYE BAKANI SIMSEK'LE GORUSTU

20 Kasim 2009

Memur-Sen, Maliye Bakani Mehmet Simsek ile gortserek, toplu gbérisme priminin yeniden ddenmesi igin
yasal dizenleme yapilmasi ve KEY 6demeleri konusundaki dizenlemenin bir an dnce tamamlanmasi s6zd aldi.
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtndogdu Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Ali Babacan ve Devlet
Bakani Hayati Yazici ile gérusmelerinin ardindan bugin de, Maliye Bakani Mehmet Simsek'le goriserek kamu
galisanlarinin gindemindeki konulari gindeme getirdi. Maliye Bakani Mehmet Simsek, ziyarette yaptigi konus-
mada, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ‘“Toplu Gértsme Primi’ konusunda bir calisma yarattuklerini
ve ilgili burokratlarin incelemesinin ardindan bir dizenlemenin giindeme gelebilecegini soyledi. KEY 6deme-
lerinde yapilacak dtizenlemenin bir an 6nce gerceklesmesi konusunda Memur-Sen'in talebini dikkate alacak-
larini soyleyen Bakan $Simsek, amaclarinin uyumlu bir calisma yuritmek oldugunu dile getirdi. Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gundogdu ise yaptigl agiklamada, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen, “Toplu
Gorusme Primi’ konusunda, Maliye Bakani Mehmet $Simsek’e konunun tarafi olarak bilgi verdiklerini, ¢ozum
igin onerilerini sunduklarini kaydetti. Gundogdu, dunyanin hig bir yerinde sendikali galisanin, sendikasizdan
daha az tcret almadigini séyleyen Gindogdu, bu adaletsizligin bir an 6nce giderilmesi gerektigini soyledi.

SIYASI PARTI TEMSILCILERINDEN MEMUR-SEN'E BAYRAM ZIYARET]

28 Kasim 2009

Saadet Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Seref Malkog, BBP Genel Baskan Yardimcisi Uzeyir Tung, DSP Genel
Baskan Yardimcisi Tufan Bural ve SHP Genel Baskan Yardimcisi Av. Deniz Cakir Memur-Sen’e bayram ziya-
retinde bulundu. Gindogdu, Kurban Bayrami sebebiyle bayram ziyaretine gelen Saadet Partisi (SP), Buyuk
Birli Partisi(BBP), Demokratik Sol Parti (DSP) ve Sosyal Demokrat Halkgi Parti (SHP) temsilcileriyle ayri ayni
goruserek, bayramlarini kutladi. Saadet Partisi adina Genel Baskan Yardimcisi Seref Malkog ve Denizli eski
Milletvekili Ummet Kandogan Memur-Sen'i ziyaret ederek bayram kutlamasinda bulundu. BBP adina bayram
ziyaretini Genel Baskan Yardimaisi Uzeyir Tung, Secim isleri Baskan Yardimaisi Cengiz Guler, Teskilat Baskan
Yardimaisi Ali Keser ve MKYK Uyesi Husnt Kog gerceklestirdi. DSP adina ise Genel Baskan Yardimcisi Tu-
fan Bural, Kadin Kollari Genel Sekreteri Ayten Sahin ve DSP Parti Meclisi Gyesi Tuncer Ertirk Memur-Sen'i
ziyaret etti. SHP adina ise bayram ziyaretini Genel Baskan Yardimcisi Av. Deniz Cakir, Genglik Meclisi Genel
Baskan Yardimcisi Asli Ari, Genglik Kollart MYK tyesi Can Beleberktas gergeklestirdi.

MEMUR-SEN, TBMM BASKANI MEHMET AL SAHIN'i ZIYARET ETTI
7 Ocak 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve bagli sendikalarin genel
baskanlariyla birlikte, TBMM Baskani Mehmet Ali $Sahin’i ziyaret etti. Ziyarette konusan TBMM Baskani Meh-
met Ali Sahin, Turkiye'de memur sendikaciligl 6ntinde alinmasi gereken cok yol oldugunu séyledi. Sahin, 58.
Hukimette Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi oldugunu hatirlatarak, toplu gériisme ve sdzlesmelerden
sorumlu olmasi sebebiyle memur sendika ve konfederasyon temsilcileriyle bir araya geldigini ve 5 kez toplu
gorisme masasina oturdugunu hatirlatt. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ise yaptigl acikla-
mada, kamu calisanlar olarak, toplu gorisme yerine grevli toplu sézlesme yapmak istediklerini belirterek,
“Bu konudaki talebimizi her platformda dile getiriyoruz. Bu hakka sahip olabilmemiz icin gerekli olan ise
yasa degisikligi. Yasamanin bagkani olan TBMM Baskanimiz Sayin Mehmet Ali $ahin’e de onceki yillardan
yabancisi olmadigi taleplerimizi ilettik. Kendisi de, devlet memurlari kanunuyla ilgili bir Anayasa degisikliginin
glindemde oldugunu soyledi. Umuyoruz ki, toplumun her kesimine agilimlarla seslenen hikumetimiz, mecli-
simizle birlikte bu agilimina kamu galisanlarini da dahil edecektir” seklinde konustu. Ziyarette Genel Baskan
Ahmet Gundogdu’'nun yani sira, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Btiro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Toplu
Gorusme-Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Basin
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ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakéy, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis lliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan,
Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mursel Turbay, Ulastirma Memur-Sen Genel Bagkani Halil ibrahim Kutuk, Birlik
Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan, Diyanet-
Sen Genel Sekreteri Mehmet Bayraktutar, Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez ve Tog-Bir-Sen
Genel Teskilatlanma Sekreteri Tahsin Suda yer aldi.

MEMUR-SEN, DEVLET BAKANI BABACAN'A
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTI

7 Ocak 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Ali Babacan'i ziyaret
ederek, kamu calisanlarinin gindemindeki sorunlari iletti ve ¢dzim icin destek istedi. Kamu calisanlarinin
2010 yili igin alacaklari zammin, enflasyonun altinda kalacagini sdyleyen Gundogdu, ek ¢demelerde 2010
yil Temmuz ayindan itibaren 40 TL artis yapiimasi gerektigini soyledi. Teknik ve idari sinif arasindaki farkin
kapatilmasi gerektigini dile getiren Guindogdu, KIT'lerde yonetici olarak calistigi halde, maiyetinde gérev ya-
pan personelden daha dustk Ucret alan personelin de ek édemeden yararlandiriimalari ya da ek tazminat
oranlarinin arttirimasini istedi. Toplu Gértusme Primi’'nin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi sonucu
kamu galisanlarinin buna bagl olarak tcretlerinde meydana gelen azalmayi telafi etmek amaciyla gerekli yasal
duzenleme beklediklerini séyleyen Gundogdu, tedavi katilim payr uygulamasinin da kaldiriimasi gerektigine
dikkat cekti. Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu'nun yani sira Memur-Sen Genel Sekre-
teri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul da yer aldi.

MEMUR-SEN, BAKAN DINCER VE SGK BASKANI ZARARSIZ ILE GORUSTU

16 Ocak 2010

Memur-Sen, kamu ¢alisanlarinin saglik harcamalarinin 15 Ocak itibariyla SGK'ya devredilmesi sonucu yasa-
nacak aksakliklarin giderilmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer Dincer ve SGK Baskani M. Emin
Zararsiz ile gorustU. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu, kamu calisanlariyla
bakmakla yuktmlt olduklari aile bireylerinin saglik harcamalarinin 5510 sayili yasayla |5 Ocak itibariyla Sosyal
Guvenlik Kurumu(SGK)'na devredildigini hatirlatarak, bu uygulamanin bazi aksakliklari oldugunu séyledi. Ka-
nun cikarilirken gézden kagan konulari Bakan Dincer'e aktaran Gundogdu, ¢zellikle il disi sevk durumlarinda
kamu galisanlarinin magdur olacagini ifade etti. Gindogdu ayrica, 4/C'lilerin memur sendikalarina tye olabi-
leceklerine yonelik alinan mahkeme kararinin bakanliga ulastigini hatirlatarak, bu konuda idari olarak yasanan
sorunlarin giderilmesi gerektigini kaydetti. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer Dinger ise, kendisine
iletilen konuyu bakanhgin ilgili birimleriyle yeniden degerlendireceklerini ifade etti. 4/Cllilerin sendika Uyesi
olabilmesine imkan saglayan hususta ise, istenen duzenlemenin en kisa siirede yapilacagini soyledi. Memur-
Sen heyeti, daha sonra SGK Bagkani M. Emin Zararsiz'i ziyaret ederek goris alis verisinde bulundu. Kamu ca-
lisanlarinin SGK kapsamina gegiriimesiyle ortaya gikan bazi tereddutler SGK Baskani Emin Zararsiz'a da iletildi.

YENI ASYA GAZETESI ANKARA TEMSILCILIGI ZIYARET EDILDI
24 Ocak 2010

Yeni Asya Gazetesi Ankara Temsilciligini ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, “Yeni
senaryolara kalkisan 28 Subatgilarin 6nt kesiliyor. Darbe planlarinin desifre olmasini bir arinma olarak géra-
yorum” diye konustu. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu gazetenin Ankara Temsilciligini ziyaret
ederek Ankara Temsilci Mehmet Kara ile goristd. Gundogdu, Turkiye'de hadlda demokrasi agiginin oldugunu
belirterek, “Demokrasi agigini gidermek icin de, millet iradesini saygin kilan yeni bir anayasa yapmak lazim”

dive konustu. Gundogdu, darbe planlarinin “desifre edilmesi’ni bir arinma olarak gérduguni de soyledi.




MEMUR-SEN, ENERJi BAKANI YILDIZ'| ZIYARET ETTI

3 Subat 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Memur-Sen Genel Toplu Gortsme ve Mevzuat Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'i ziyaret
ederek, enerji hizmet kolundaki sikintilari iletti. Gtindemdeki konularin da ele alindigi ziyarette, Bakan Yildiz
da, Turkiye'nin enerji politikasi ve bu alandaki galismalar hakkinda bilgi verdi. Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Gundogdu ziyarette yaptigi konusmada, Memur-Sen olarak sorunlu degil sorumlu, sorun tretmek yerine
¢6zUmin paydasi bir anlayisla sendikacilik yaptiklarini soyledi. Bu anlayis cercevesinde, enerji hizmet kolunda
gorev yapan kamu calisanlarinin sorunlarini, Enerji Bir-Sen ve Memur-Sen olarak Bakan Yildiz'a ilettiklerini ifa-
de etti. Ulke sorunlarina duyarli bir konfederasyon olarak diizenledikleri ‘Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nde
gindemdeki konusulan ve konusulamayan bir¢ok konuyu ele aldiklarini da hatirlatan Gtindogdu, bunlardan
birinin de, kamu sendikaciliginin Avrupa ve Turkiye'deki halinin karsilastirilmasi oldugunu dile getirdi. Toplu
gorisme masasinin, toplu sdzlesme hakki olmadan bir anlam ifade etmedigini de dile getiren Gundogdu,
oncelikli talepleri olan toplu sozlesme hakki konusundaki gérislerini ok kez kamuoyu ile paylastiklarini kay-
detti. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Taner Yildiz ise konusmasinda, kendisine iletilen sorunlarin ¢6zUmu igin
ilgili birimlerle en kisa strede gérusecegini ifade ederek, sorun Uretmek yerine soruna ¢6zim de dnermenin
onemine dikkat cekti.

MEMUR-SEN KAMU CALISANLARININ SORUNLARINI
BASBAKAN FRDOGAN'LA GORUSTU

I8 Subat 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Bagsbakan Recep Tayyip Erdogan’la géruserek kamu calisanla-

rini ilgilendiren sorunlarin ¢6zimu igin destek istedi.

“TOPLU GORUSME PRIMI'

Basbakanlik Resmi Konutu'nda gerceklesen ziyarette, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ‘Toplu Go-
rusme Primi’nin tekrar 6denmesini isteyen Gundogdu, sendikali kamu calisanlarinin 6rgutlt olduklan gerekge-
siyle cezalandirimak yerine ¢dullendiriimesi gerektigini sdyledi.

‘BANKA PROMOSYONLARI

Banka promosyonlarinin tamaminin galisanlara ¢denmesi konusunda gerekli yasal dizenlemenin yapiimasini
istediklerini de sdyleyen Gtindogdu, Milli Egitim Bakanligr'nda yetkili sendika olarak Egitim Bir-Sen'in Kurum
idari Kurulu toplantisinda bunun gerceklestirildigini hatirlatti. Benzer uygulamanin bittn kamu kurumlarinda
gerceklestiriimesini de talep eden Ahmet GuUndogdu, bu uygulamanin gerceklesmesi halinde calisanlarin is
motivasyonunun artacagina dikkat cekti.

KATSAYI SORUNU YASAL DUZENLEMEYLE COZUME KAVUSTURULMALIDIR

Katsayl konusunda Danistay tarafindan ikinci iptal olayinin yasanmasinin rahatsizligina da dikkat geken Gun-
dogdu, sorunun yargiyla ilgili olmadan, yasal dizenlemelerle ¢dztlmesinin, vatandaslarimizin ortak beklentisi
oldugunu dile getirdi.

‘GREVLI TOPLU SOZLESME HAKKI'

Abant'da gerceklestirilen Kamu Calisanlarinin Demokratik ve Sendikal Haklar Calistayi ve sonug bildirisi hak-
kinda Basbakan Erdogan'a gorislerini aktaran Gundogdu, Calistay’dan kamu calisanlarina grevli toplu sézles-
me hakki verilmesi ve Avrupa Sosyal Sart’'nin 5 ve 6. maddelerine konulan gekincelerin kaldiriimasi yéninde
sonu¢ ciktigini da hatirlatarak, kamu calisanlarinin beklentisinin artik grevli toplu sézlesme hakki oldugunu
iletti.

28 SUBAT MAGDURLARI ESKI OZLUK HAKLARIYLA GOREVLERINE DONMELIDIR

28 Subat doneminde istifa ettirilen, stajyerligi doneminde memuriyet hakki veriimeyen, kilik kiyafetinden
dolayr post modern darbeciler tarafindan magdur edilen kamu calisanlarinin yeniden eski 6zluk haklariyla
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gorevlerine donebilmesi gerektigini sdyleyen Gundogdu, goreve baslayanlardan 6zltik haklarina istinaden yillik
olarak istenen meblagin da devlet tarafindan karsilanmasi gerektigini kaydetti.

FARKLI ISTIHDAM BICIMLERINE SON VERILMELIDIR

Kamuda farkli istihdamlarin sona erdirilmesi yontndeki gorus ve tekliflerini de Bagbakan Erdogan’a ileten
Gundogdu, butiin kamu calisanlarinin ayni istihdam bigimiyle kadrolu gérev yapmasi gerektigini séyledi. Gun-
dogdu, ayni is yerinde ayni iste calisan kisiler arasindaki sézlesmeli-kadrolu ayriminin is barisini bozdugunu da
dile getirdi.

SORUNLARIN COZUMU KONUSUNDA ILGILI BAKANLARLA GORUSECEGIM’

Basbakan Recep Tayyip Erdogan ise, toplu goriisme primi konusunda yasal dizenleme igin formtl arandigini,
kendilerinin de en kisa strede bu sorunu ¢ozmek istediklerini sdyledi. Basbakan Erdogan, diger sorunlarin
¢6zUmU konusunda da ilgili bakanlarla gérisecegini kaydetti.

MEMUR-SEN, OZELLESTIRME IDARESI BASKANI AKSU'YU ZIYARET ETTI

4 Mart 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Memur-Sen Genel Toplu Gorisme ve Mevzuat Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Ozellestirme Idaresi Baskani Ahmet Aksu'yu ziyaret
etti. Ziyarette konusan Ahmet Gtindogdu, 2009 yili toplu gorisme tutanaginin ekli listelerinde, ‘6zellestirme
uygulamalarinda karsilasilan sikintilarin, ilgili konfederasyonlarin gorusleri alinarak tespit edilmesi ve akabinde
de bu skintilarin giderilmesi konusunda gerekli calismanin yapiimasi’ yéninde bir madde bulundugunu ha-
tirlatarak, séz konusu madde geregi yapilan tespit toplantisinda alinan kararlarin gereginin en kisa zamanda
yerine getirilmesini istedi. S6z konusu uygulama ve alinan kararlarin, TEDAS, Seker Fabrikalart A.$., Stmer
Holding, TTA calisanlarini etkiledigini hatirlatan Gundogdu, alinan kararlarin hayata gecirilmesi icin, 446 sayili
yasanin 22. maddesinde degisiklik yapilmasinin énemine dikkat cekti.Enerji Bir-Sen’in hizmet kolunda yer alan
kurumlardaki kamu calisanlarinin sorunlarini da aktaran Ahmet Gundogdu, sorunlarin tespit ve ¢6zim asama-
sinda her turlu isbirligine her zaman hazir olduklarini kaydetti. Ozellestirme idaresi Baskani Ahmet Aksu ise,
iletilen sorunlardan bagli bulunduklari bakanlikla ilgili olanlarla ilgili en kisa stre icinde calisma baslatiimasi igin
geregini yapacagini belirtti. Aksu, diger bakanliklarin gérev alanina giren hususlarda ise, kendi bakanliklarinin
da katkisiyla, ¢cozim icin galisacaklarini ifade etti.

MEMUR-SEN, DIB TESKILAT YASASI ILE ILGILI OLARAK
BAKAN CELIK'LE GORUSTU

6 Mart 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar, Diyanet'ten
sorumlu Devlet Bakani Faruk Celik'i ziyaret ederek, Diyanet Isleri Baskanligi Teskilat Yasas'na yonelik bek-
lentilerini dile getirdi. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, ‘Diyanet lsleri Bagkanligl Teskilat Yasa
Tasarisi’ konusunda yogun bir sekilde galisildigini bildiklerini hatirlatarak, “Buna ragmen yasanin gikarilamamasi
bizleri tzmektedir. Sizlerin destek ve onclltgu ile teskilat yasamizin gikacagina inaniyoruz” dedi. Bakan Celik,
yasa tasarisi ile ilgili bittin calismalarin tamamlandigini ve tasarinin bakanlara sunuldugunu ve hepsinden onay
alindigini belirterek “tasari su anda basbakanin éntinde. En kisa zamanda onaylanmasini ve meclise sunulmasini
bekliyoruz” seklinde konustu.

GUNDOGDU, BASBAKAN ERDOGAN'LA
‘TOPLU GORUSME PRIMI" KONUSUNU GORUSTU

Il Mart 2010

Memur-Sen, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen sendika Uyesi kamu calisanlarina 6denen Toplu Go-
rusme Primi’nin yeniden verilmesi icin girisimlerini sirdtrtyor. En son Basbakan Recep Tayyip Erdogan’la go-
rusen Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Devlet Bakani Hayati Yazici ile de goriserek, toplu gérisme priminin
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3’er aylik periyodlarla geriye donuk sekilde 6denmesini dnerdi. Gundogdu, “Biz, 3'er aylik periyodlarla her ay
icin 10 TL ve toplamda 30’ar TL. seklinde ve geriye donuk olarak toplu gérisme priminin verilmesini dneri-
yoruz. Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’la da gériserek, kamu calisanlarinin bu yondeki beklentisini
kendisine ilettik. Buglin de Devlet Bakanimiz Sayin Hayati Yazici'ya da 6nerimizi sunduk” seklinde konustu.

CICEK, BOZDAG VE IYIMAYA, ANAYASA DEGISIKLIGI
PAKETI ILE ILGILI OLARAK MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

23 Mart 2010

Basbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani Cemil Cicek, AK Parti Grup Baskanvekili Bekir Bozdag ve TBMM
Adalet Komisyonu Baskani Ahmet lyimaya, anayasa degisiklik taslagi uzlasi gérismelerinde Memur-Sen'i ziya-
ret etti. Ziyarette konusan Memur-Sen Baskani Ahmet Gundogdu, hikiimetin hazirladigi anayasa paketinde
memura toplu sézlesme hakki verilmesinin dnemli oldugunu séyledi. Memura grev hakkinin veriimemesini ise
buytk bir eksiklik olarak yorumlayan Baskan Giindogdu, “Grev hakkinin, siyaset yasaginin kaldirilmasinin pa-
kete girmesini ozellikle istiyoruz” dedi. Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Cemil Cigek ise konusmasinda,
anayasa degisikliginde memurlara toplu sézlesme hakkini verdiklerini belirtti. Kamuda calisan memurlarla ilgili
disiplin suglariyla ilgili kararlari yarg denetimine agtiklarini ifade eden Cigek, vatandasin hak arama yollarinin
sonuna kadar agik tutulmasini amagladiklarini kaydetti. Kisisel verilerin korunmasiyla ilgili htikim koyduklarini
aktaran Basbakan Yardimcisi, hak ve 6zglrlukleri daha fazla genisleten taslagi kamuoyunun éntine koyduklarini
dile getirdi.

MEMUR-SEN, ULASTIRMA BAKANI YILDIRIM'l ZIYARET EDEREK,
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTI

25 Mart 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan, Ulastirma Memur-
Sen Genel Baskani H. ibrahim Kuttk ve Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan ile birlikte
Ulastirma Bakani Binali Yildinm'i ziyaret etti. Memur-Sen'in sendikal galismalari ve gindemdeki konularla
ilgili goruslerini Bakan Yildinm'a aktaran Ahmet Gundogdu, duyarli sendikacilik yaptiklarini séyledi. Ulkenin
darbe anayasasindan acilen kurtulmasi gerektigini sdyleyen Gtindogdu, hukimetin demokratiklesmeye donuk
galismalarini da olumlu bulduklarini ifade etti. Memur-Sen’e bagli sendikalardan, Birlik Haber-Sen, Ulastirma
Memur-Sen ve Bayindir Memur-Sen'in hizmet kollarinin Ulastirma Bakanligi bunyesinde oldugunu séyleyen
Gundogdu, kamu galisanlarinin sorunlarini iceren ve ilgili sendikalar tarafindan hazirlanan dosyalar Bakan
Yildirm'a sundu. Calisanlarinin sorunlarinin ¢6ztmunde, ilgili kurum ve bakanliklarla isbirligi yapmak istedik-
lerini soyleyen Ahmet Gundogdu, Ulastirma Bakani Binali Yildirm'in da kendi ¢abalan 6lgtstinde, sorunlarin
¢6zUmine yardimci olacagina olan inancini belirtti. Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu,
Ali Erdogan, H. ibrahim Kuttk ve Abdulhadi Karasapan'in yani sira, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis liskiler
Sekreteri Ahmet Kaytan, Birlik Haber-Sen Genel Sekreteri Ayhan Celik, Ulastirma Memur-Sen Genel Toplu
Gorusme ve Mevzuat Sekreteri ismet Cebeci, Bayindir Memur-Sen Genel Sekreteri Fahri Altingdz ile Ulas-
tirma Bakanhgl Mustesar Yardimcisi Mustafa Firat da yer aldi.

MEMUR-SEN, KURSAT TUZMEN'| ZIYARET ETTI

27 Mart 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi Kirsat Tdzmen'i ziyaret
etti. Ziyarette, Memun-Sen'in calismalari hakkinda bilgi veren Gundogdu, tlkeye nefes aldiracak galismalar
yapildigini, sabirla ve toplumun butun kesimlerinin gérusleri alinarak stireclerin basariyla tamamlanmasini tmit
ettiklerini soyledi. Agilimlarla baslayip, anayasa degisikligi paketiyle devam eden bir strecin isledigini hatirlatan
Gundogdu, her alanda yapilan agilimlarin memurlara yonelik olarak da yapilmasini istedi. Toplu sézlesme hak-
kina ek olarak, grev hakki verilmesiyle memurlara siyaset yasaginin kaldiriimasi isteklerini her platformda dile
getirdiklerini kaydeden Gundogdu, demokratik bir anasayanin tUlke sorunlarina ¢6zim olacagini kaydetti. Kir-




sat Tuzmen ise, htkiimetin birikmis birgok soruna el attigini, alisila gelmis dtizenlerinin bozulacagini gérenlerin
ise surekli karsi ¢ikma modunda olduklarini ifade ederek, tlke ve millet yararina yapilacak calismalarin destek-
lenmesi gerektigini dile getirdi. Ziyarete, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Mursel Turbay da katildi.

BAKAN EROGLU'NU ZIYARET EDEN MEMUR-SEN,
CALISANLARIN SORUNLARININ COZUMUNU ISTEDI

29 Mart 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Buro
Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Tog-Bir-Sen Genel Baskani Ginay Kaya Cevre ve Orman Bakani
Veysel Eroglu'nu ziyaret ederek, hizmet kollarinda yasanan sorunlarin ¢é6ziminde destek istedi. Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu'nu ziyaret ederek, hizmet
kollarinda yasanan sorunlarin ¢oztimunde destek istedi. Ziyarette konusan Gundogdu, Memur-Sen'in kamu
calisanlarinin sorunlart yerinde ¢6zime kavusturmaya onem verdigini soyledi. Tog-Bir-Sen, Eneriji Bir-Sen ve
Buro Memur-Sen'in hizmet kollarindan bazilarinin Cevre ve Orman Bakanligi btinyesinde oldugunu kaydeden
Gundogdu, Bakan Eroglu’dan ilettikleri sorunlarin ¢dzimiine destek istedi.

MEMUR-SEN, MALIYE BAKANI SIMSEK’| ZIYARET EDEREK,
EK ODEME VE TOPLU GORUSME PRIMINI GORUSTU

30 Mart 2010

Memur-Sen, Maliye Bakani Mehmet Simsek'i ziyaret ederek, sézlesmeli personelin kadroya alinmasi, ek ¢de-
melerdeki sorunlarin giderilmesi, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen toplu gérisme priminin yeniden
6denmesi gibi konularda destek istedi. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu,
2009 toplu gorusmelerinde kamuda farkli istihdam turlerinin sona ermesi konusunu masaya tasidiklarini ha-
tirlatarak, “Ayni okuldan mezun, ayni yerde, ayni isi yapan iki kisiden biri kadrolu, biri sézlesmeli. Haklar ve
calisma sartlart esit degil. Esitsizlige yol agan ve calisma barisini zedeleyen bu durumun ortadan kaldirilmasini
istiyoruz” seklinde konustu. Maliye Bakani Mehmet Simsek ise konusmasinda, kamu calisanlarinin sorunlarini
bildiklerini, imkanlar 6lcustinde ¢ézmek icin calistiklarini soyledi. Kendisinden talep edilen konularin bazilarinin
baska bakanliklarla da ilgili oldugunu soyleyen Bakan $Simsek, bu konuda da gerekli gértismelerde bulunacagini
kaydetti. Ziyarette, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu’'nun yani sira, Memur-Sen Genel Sekreteri
ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskan Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen
Genel Baskani Yusuf Yazgan ile Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez de yer ald..

TARIM BAKANI EKER'I ZIYARET EDEN MEMUR-SEN, CALISANLARIN
SORUNLARINI VE COZUM ONERILERINI ICEREN BIR DOSYA SUNDU

6 Nisan 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Tog Bir-Sen Genel Merkez ydnetim kurulu Uyeleriyle birlikte
Tarim ve Koyisleri Bakani Mehdi Eker'i ziyaret etti. Ahmet Gundogdu, Tarim Orman ve Cevre calisanlarinin
sorunlari ve ¢ozUm onerilerini igeren dosyayr Bakan Eker'e sundu. Gtindogdu, bakanligin teskilat kanununun
cikmasi durumunda 6zltk haklarinda gerileme olacak Merkez sube mudurleri, Tasra il Mudur Yardimailari icin
gerekli yasal ekleme ve dizeltme yapilarak magduriyetin giderilmesi gerektigini ifade etti. Bakanligin merkez
ve tagra kuruluslarinda galisan 6nlisans ve meslek ytiksek okulu mezunu personele, lisans tamamlama hakkinin
verilmesi talebini de ileten Ahmet Gindogdu, ek 6deme konusundaki sikintilart da ileterek, fiili hizmet tazmi-
nati konusunda magduriyet yasayan meslek gruplarinin bu sikintilarinin giderilmesi beklentisini iletti. Bakanlik-
ta, 2008 yili igerisinde unvan degisikligi sinavi yapildigini hatirlatan Gindogdu, yapilan sinava basvurular ve bazi
branslarda 70 puan ve UstinU alarak basarili olan hicbir personelin olmamasi sebebiyle 2010 vili igerisinde
yeni bir unvan degisikligi sinavi yapiimasinin dnemine dikkat ekti. Tarim ve Ko&yisleri Bakanligi personelinin
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yasadigl Ucret dengesizliginin gideriimesini de isteyen Gindogdu, merkez teskilati igin de doner sermaye
isletmesi kurulmasini ve bu isletmenin kar payindan Bakanlik merkez teskilati galisanlarinin faydalanmasinin
saglanmasini istedi. Bakan Mehdi Eker ise, kendisine iletilen konularla ilgili ayrintili bir calisma yapilmasini,
teknik konularda ortak galisma yapilabilecegini belirtti. Ziyarete, Genel Baskan Ahmet Gundogdu'nun yani
sira Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri Huseyin Cumak, Tog Bir-Sen Genel Baskani Gtinay Kaya ve Genel
Merkez yonetim kurulu Uyeleri de yer aldi.

MEMUR-SEN, BAKAN YAZICI ILE GORUSTU

| Mayis 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi hayati Yazici ile goru-
serek calisanlarin sorun ve taleplerini iletti. Memur-Sen'in de aralarinda yer aldigi 6 Konfederasyon tarafindan
ortaklasa Taksim Meydani'nda kutlanacak olan | Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami icin istanbul'a gelen
Gundogdu, Bakan Yazici ile Dolmabahge Sarayi'ndaki Basbakanlik calisma ofisinde bir araya geldi. Gérusmeye,
Genel Bagkan Gundogdu'nun yani sira Memur-Sen Genel Toplu Goérisme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji-
Bir-Sen Genel Baskani H.Bayram Tonbul, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mirsel Turbay ve Memur-Sen istanbul
il Baskani Ahmet Yurtman da katildi.

GUNDOGDU, YOK BASKANI OZCAN'l ZIYARET ETTI

4 Mayis 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, YOK Bagkani Yusuf Ziya Ozcan'i makaminda ziyaret ederek,
Universite calisanlarinin sorunlarindan olusan bir rapor sundu. Egitim-Bir-Sen tarafindan 6/7 Mart 2010 ta-
rihlerinde gerceklestirilen ‘Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlarinin Sorunlari ve Céztim Onerileri
Suras’'nda ortaya ¢ikan sonuglarin yer aldigi raporu Ozcan'a takdim eden Gindogdu, “En cok talep edilen
konular ortak akla déntsttrdtk” dedi.

SGK BASKAN YARDIMCISI CETIN, MEMUR-SEN'| ZIYARET ETTI

[ Mayis 2010

SGK Baskan Yardimcisi Huseyin Rahmi Cetin, SGK Haftasi etkinlikleri kapsaminda Memur-Sen Genel
Merkezi'ni ziyaret ederek calismalar hakkinda bilgi verdi. Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, SGK'nin buytk atilimlar gergeklestirdigini, sosyal glvenligin bir semsiye altinda birlestirilmesinin
dikkate deger hizmetlerden oldugunu séyledi. Gindogdu, yapilan gtizel hizmetlere karsilik, ilag ve tedavi kati-
lim payi uygulamasinin kamu galisanlarinin bitgesini zorladigini ifade etti. Memur-Sen olarak sagliktaki katilim
payinin iptali icin dava agiktiklarini da belirten Gundogdu, en kisa zamanda bu uygulamanin sona ermesini
temenni ettiklerini kaydetti. Kurumun galismalari hakkinda bilgi veren SGK Baskan Yardimcisi Huseyin Rahmi
Cetin ise, "Hafta icerisinde gerceklestirecegimiz faaliyetlerle Ulke genelinde olusturacagimiz sinerji ortaminda;
insan mutlulugunun temel amag oldugu, kolay erisilebilir, adil, kaliteli ve strdurdlebilir bir sosyal glvenlik
sistemini gelistirerek yasatmak hedefimizi kamuoyuna en etkili sekilde anlatmak istiyoruz” seklinde konustu.
SGK Heyetinin ziyaretinde, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu'yla birlikte Memur-Sen Genel Tes-
kilat Sekreteri Huseyin Cumak, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf
Yazgan, Memur-Sen Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy yer alirken, SGK Baskan Yardimcisi
Huseyin Rahmi Cetin'e ise ziyaretinde SGK Yonetim Kurulu Uyeleri Sinan Ozkan ve Kazim Ergiin, insan Kay-
naklar Daire Baskani Salim Kahramanoglu ve ic Denetim Daire Baskani Musa Altintas eslik etti. SGK Baskan
Yardimcisi Cetin, ziyaretin anisina, Memur-Sen Genel Baskani Gundogdu'ya bir plaket verdi.
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MEMUR-SEN, ISTANBUL VALISI MUTLU'YU ZIYARET ETTI

25 Haziran 2010

Cumhurbaskani Abdullah Gul'tin ‘Terér ve Kurt Sorunu’ konusundaki goris ve énerilerini almak Gzere Istan-
bul Huber Koskt’'nde STK'larla bir araya geldigi toplantiya katilan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindog-
du, gérismenin ardindan yeni atanan Istanbul Valisi Huseyin Avni Mutlu'ya ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.
Gundogdu, ziyarette, Istanbul Valisi Mutlu'nun Diyarbakir valiligi doneminde ‘Ozgurlik-Guvenlik' dengesini
cok iyi kurarak halkin sempatisini ve gtivenini kazandigini belirterek, istanbul'da da ayni basariyl devam etti-
recegi inancini dile getirdi.Vali Huseyin Avni Mutlu ise, Memur-Sen Genel Baskani Gindogdu ve heyetinin
ziyaretinden dolayl memnuniyetini dile getirerek, tesekkir etti.Ziyarete, Genel Bagskan Ahmet Gundogdu'nun
yani sira Memur-Sen istanbul I Baskani Ahmet Yurtman ve Memur-Sen’e bagl sendikalarin sube baskanlari
katild.

E BAKAN YILDIZ'| ZIYARET EDEN MEMUR-SEN, PERSONELIN
OZLUK HAKLARINA ILISKIN SORUNLARIN COZUMUNU ISTEDI

20 Temmuz 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ve Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goértusme Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani H.Bayram Tonbul Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'i makaminda
ziyaret etti. Yapilan ziyarette Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanliginda calisanlarla ilgili Bakanliga bagl kurum ve
kuruluslarda calisan personelin 6zluk haklarina iliskin Ulastirma Bakanhiginin ¢ikarmis oldugu kanuna benzer
duzenlemelerin yapilmasi talep edilerek, kamu kurum ve kuruluslarindaki sorunlar dile getirildi. Ayrica go-
rusmede, TBMM'ne sunulan bir kismi kanunlasan Nukleer Eneriji ile ilgili Enerji-Bir-Sen’in gerceklestirmeyi
planladigi “Turkiye'de Nukleer Enerji algisi, alternatif enerji ve gelecek projeksiyonu” konulu arastirmasina
destek istedi. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Taner Yildiz da galisanlarin 6zluk haklariyla ilgili 19 Temmuz
2010 da yapilan Bakanlar Kurulu toplantisinda Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu ile bu talepleri ginde-
me getirdiklerini TBMM'nin 23 Temmuz 2010 da tatile girmesi sebebiyle yeni yasama déneminde konunun
takipgisi olacaklarini belirtti. Arastirmayla ilgili olarak ta Bakanhigin yapmis oldugu calismalarda Sivil toplum
kuruluslarinin desteklerini beklediklerini belirtti.

MEMUR-SEN, BASBAKAN ERDOGAN'| ZIYARET ETT]

20 Temmuz 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, beraberinde Memur-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu Uye-
leri ve bagli sendikalarin genel baskanlariyla birlikte Basbakan Recep Tayyip Erdogan'i ziyaret etti. Basbakan'in
TBMM'deki makaminda gerceklesen ziyaret, iki saate yakin strdi. Devlet Bakani Hayati Yazici ve Ak Parti
Grup Baskanvekili Bekir Bozdag'in da katilimiyla baslayan ziyarete daha sonra, Tarim ve K&yisleri Bakani Mehdi
Eker de katildi. Genel Bagkan Ahmet Guindogdu ve bagli sendikalarin genel baskanlari ziyarette, hizmet kolla-
rinda yasanan sorunlari Basbakan Erdogan’a iletti. Ziyaret sonrasi basin toplantisi dizenleyen Ahmet Gundog-
du, gorismenin igerigine yonelik agiklamalarda bulundu. Gtindogdu, “Anayasa’da yapilacak degisiklik sonrasi,
bu yil, son kez toplu goriisme masasina oturacagimizi tmit ediyorum. Toplu sézlesme hakkinin verilmesi
sebebiyle de, Bagbakanimiza tesekkirimuzu ilettik” seklinde konustu. Kamuda farkli istintam turlerinin sona
ermesi, bu gerceklesene kadar sozlesmeli personelin yasadigl sikintilarin ¢6ziminde Basbakan Erdogan’in
destegini istediklerini de dile getiren Ahmet Gindogdu, gortismenin verimli gegtigini, Bagbakan'a ilettikleri
sorunlarin en kisa strede ¢ézllecegine inandiklarini kaydetti. Gortismede, referandum strecinin de gindeme
geldigini bildiren Gundogdu, Memur-Sen'in aldigi ‘EVET" kararini Bagbakan Erdogan’la da paylastiklarini ifade
ederek, “Ancak daha iyisi olabilirdi. Biz, millet iradesiyle de ilk kez Anayasa degistirilmesini de gbz dntine ala-
rak, ‘EVET" oyu kullanacagimizi Bagbakanimizla da paylastik” dedi. Memur-Sen’e bagli sendikalarin her birinin
hizmet kollarinda yasanan sikintilari Bagbakan Erdogan’a aktardiklarini da sézlerine ekleyen Ahmet Gundogdu,
verimli bir goriisme gerceklestirdiklerini vurguladi.




MEMUR-SEN, SAADET PARTISI GENEL BASKANI KURTULMUS'U ZIYARET ETTI

21 Temmuz 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve bagli sendikalarin
genel bagkanlari ile Saadet Partisi Genel Baskani Numan Kurtulmus'u ziyaret ederek, yeniden genel baskan
segilmesi dolayisiyla tebrik etti. Ziyarette konusan Ahmet Gundogdu, Saadet Partisi'nin yikicr degil, yapic
muhalefet anlayisini takdir ettiklerini belirterek, “Yeni bir kongre gegirdiniz. Hayirli olsun. Genel Baskanliginizi,
partiniz politikalarini, kaliteli muhalefet anlayisinizi zevkle izliyoruz. Bugline kadar muhalefette alisik oldugu-
muz, kimin yaptigina bakarak gard alma, kimin yaptigina bakarak muhalefet yapma yanlisligina dtsmediniz.
Kimin yaptigina degil, ne yaptigina ve ne 6nerdigine baktiniz. Bunu dogal bir muhalefet hareketi olarak 6nem-
siyoruz” diye konustu. Gtindogdu, ziyarette Kurtulmus'a, Memur-Sen tarafindan dizenlenen Uluslararasi De-
mokrasi Kongresi ve Egitim Bir-Sen tarafindan dtizenlenen Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi’'nin kitaplarin
verdi. Saadet Partisi Genel Baskani Prof. Dr. Numan Kurtulmus ise konusmasinda, Memur-Sen ile isbirligini
bundan sonra da stirdureceklerini kaydetti. Kurtulmus, “Sendikal alanda Uzerimize ne duslyorsa onu yapmaya
devam edecegiz. Butin sendikalara oldugu gibi Memur-Sen’e de agik ¢ek veriyoruz. Sizin sorununuz, bizim
sorunumuzdur. Her platformda, glicimuziin yettigi oranda bunu dile getirecegiz” diye konustu.

ADALET BAKANI ERGIN'I ZIYARET EDEN MEMUR-SEN,
ADALET CALISANLARININ SORUNLARINI ICEREN BIR DOSYA SUNDU

30 Eylul 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Buro Memur-Sen Genel
Baskani Yusuf Yazgan'la birlikte Adalet Bakani Sadullah Ergin'i ziyaret ederek adalet calisanlarinin sorunlarini
iceren bir dosya verdi. Biro Memur-Sen Genel Egitim ve Sosyal Isler Genel Sekreteri Idris Maden'in de yer
aldigi ziyarette, adliye calisanlarinin yasadigi sikintilara dikkat cekilerek Adalet Bakani Sadullah Ergin'den bu so-
runlarin ¢ozimtne yonelik destek istendi. Ziyarette adliye calisanlarinin yetersiz maas ve maas adaletsizliginin
giderilmesi, nébet Ucretlerinin yeniden hak sahiplerine veriimesi, fazla mesai Ucretlerinin diger kurumlarin se-
viyesine ¢ikartiimasi(arttiriimasi), yargi 6deneginin Adalet Bakanligi'na bagli merkez ve tasra teskilatiyla yuksek
yargl organlarinin tim personeline édenmesi, is riski tazminatinin arttirimasi, adalet hizmetleri tazminatinin
arttinlmasi, yazi isleri mudurlerinin ek gostergelerinin 3000 TL'ye ¢ikartiimasi, UYAP tazminati verilmesi,
giyecek yardiminin ginin sartlarina gére yeniden dizenlenmesi, gorevde yukselmelerin hakkaniyet olglleri
icerisinde yapilmasi ve kurumda halen calisan dort yillik faktlte mezunlarinin icra miadarltgu sinavlarina katila-
bilmelerinin yolunu agilmasi, adliye personelinin 657 sayili devlet memurlar kanununa tabi olduklarindan yar-
gilanmalarinin da yine bu kanun huktmleri cercevesinde yapilmasi, ddullendirme sisteminin getirilmesi konu-
larini igeren detayli bir dosya Bakan Ergin’e sunuldu ve bu sorunlarla ilgili de genis bilgilendirmede bulunuldu.

MAZLUMDER, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

20 Ekim 2010

Mazlumder Genel Baskani Ahmet Faruk Unsal ve yénetim kurulu Gyeleri, Memur-Sen'’i ziyaret ederek calis-
malari hakkinda bilgi verdi. Genel Baskan Ahmet Gundogdu ile Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit
Ortakoy'le gorusen Unsal, Turkiye'de ihlal edilen temel insan hak ve 6zgurltklerinin yani sira diinyada yasa-
nan hak ihlallerinin de gtindemlerinde oldugunu belirtti. Unsal, bu yénde hazirladiklari Dogu Tarkistan insan
Haklari Raporu, Turkiye insan Haklari Raporu, Duinya Insan Haklari Raporu, Suriye insan Haklari ihlalleri De-
gerlendirme Raporu ile Yeni Bir Anayasa'ya insan Haklari Baglami'nda ilkesel Oneriler raporfarini Memur-Sen
Genel Bagskani Ahmet Gundogdu'ya verdi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ise konusmasinda,
sendikacilik faaliyetlerinin yani sira tlke ve dinya giindemine iliskin yaptiklari calismalar hakkinda bilgi verdi.
Oztinde kamu calisanlarinin hak ve &zgtrliklerini koruma misyonuna sahip Memur-Sen'in genelde insanligin
sorunlarina da kayitsiz kalmadigini dile getiren Gtndogdu, “Filistinli kardeslerimize de, Dogu Turkistanl kar-
deslerimize de sahip ciktik. inandigi icin bagini 6rtttigt halde, bu temel hakki gasp edilen vatandaslarimizin hak-
kini ararken, Ulke sorunlarina da duyarsiz kalmadik.” seklinde konustu. Zaman zaman sivil toplum &rgutleriyle
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isbirligi yaptiklarini da hatirlatan Gundogdu, Mazlumder ile ortak gerceklestirdikleri galismalardan duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

MEMUR-SEN, ERBAKAN'A TEBRIK ZIYARETINDE BULUNDU

29 Ekim 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, genel merkez yénetim kurulu Uyeleri ve bagli sendikalarin ge-
nel baskanlariyla, Saadet Partisi Genel Baskanligr'na segilen Necmettin Erbakan’i ziyaret ederek genel baskan
secilmesinden dolay kutladi. Ziyarette konusan Saadet Partisi Genel Baskani Prof. Dr. Necmettin Erbakan,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu ve beraberindeki yénetim kurulu Uyelerine tesekkir etti. Er-
bakan, Turkiye'nin en blytk memur konfederasyonu olan Memur-Sen’in memurlarin haklarini savunmak igin
canla basla calistigini belirterek, “Biz Memur-Sen'i butln prensipleriyle ve inanisiyla, her zaman bir kardes
kurulus olarak gormusuz. Bugln de kardeslerimizin ziyaretinden ayni bahtiyarligi duyuyoruz” dedi. Ziyarette
Ahmet Gundogdu'nun yani sira Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Mev-
zuat ve Toplu Gortsme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Mursel Turbay, Ulastirma Memur-Sen Genel Bagkani Halil ibrahim Kutk, Egitim Bir-Sen adina Genel
Mali Sekreter Ahmet Ozer, Diyanet-Sen adina Genel Sekreter Hacibey Ozkan, Bayindir Memur-Sen adin
Genel Sekreter Fahri Altingoz, Kulttir Memur-Sen adina Genel Egitim, Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekreteri
Musa Sagikara'yla birlikte, Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri Levent Uslu, Biro Memur-Sen Genel Teskilat Sekret-
ri Murat Sipahi, Bayindir Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri Yasar Toprakkaya da katild!.

DSP VE BBP HEYETLERI, MEMUR-SEN'E BAYRAM ZIYARETINDE BULUNDU

|7 Kasim 2010

Memur-Sen Bayramlasma programi, Kurban Bayrami'nin 2. Gunu | l:00- 14:00 saatleri arasinda Memur-
Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirildi. Genel Baskan Ahmet Gindogdu, bayramlasma programi dolayisiyla
Memur-Sen Genel Merkezi'ni ziyaret eden DSP ve BBP heyetlerini agirladi. Demokratik Sol Parti adina bay-
ramlasma ziyaretine, Genel Baskan Yardimcisi ve Adana Milletvekili Mustafa Vural ile Genel Baskan Yardimcisi
Tufan Bural katildi. Buytk Birlik Partisi adina bayramlagsma z iyaretine ise, Genel Bagkan Yardimcisi Uzeyir
Tung, Genel Baskan Yardimcisi Hakki Oznur ve Kadin Kollari Genel Baskani Sule Demirkale katildi. Memur-
Sen’e bagli sendikalarin Genel Baskan ve yonetim kurulu Uyeleri ile sendikalarin Sube Baskan ve yonetimleri-
nin de hazir bulundugu bayramlasma programinda Gtindogdu, bayramlarin, sevgi, kardeslik, yardimlasma ve
dayanisma gibi insani degerlerin yeniden kazanilmasina ve toplumda baris ve huzur ortaminin yayginlasmasina
sebep olan ¢zel ve mustesna zaman dilimleri olduguna dikkat gekti. Memur-Sen Genel Merkezi'ne yapilan zi-
yaretlerde, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu’'nun yani sira Memur-Sen Genel Sekreteri Mahmut
Kacar, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Yusuf Yazgan ve Memur-Sen Genel Egitim ve Dis liskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan'da yer aldi. Karsilikli gereklestirilen ziyaretlerde, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Buro
Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan ve Genel Egitim ve Dis liskiler Sekreteri Ahmet Kaytan tarafindan
olusan Memur-Sen heyeti de siyasi parti genel merkezleri ile sivil toplum kuruluslarina bayram ziyaretinde
bulundu.

AK PARTI GENEL SEKRETERI IDRIS NAIM SAHIN, MEMUR-SEN'I ZIYARET ETTI

4 Aralik 2010

AK Parti Genel Sekreteri idris Naim Sahin, Memur-Sen Genel Merkezi'ni ziyaret etti. Ziyarette Genel Baskan
Ahmet Gundogdu'dan konfederasyonun calismalari hakkinda bilgi alan $ahin, Memur-Sen'’in geldigi noktanin
gurur verici oldugunu soyledi. Memur-Sen’in kurulus yillarinda, kendisinin de kamudaki gorevi nedeniyle
birlikte calistiklarini séyleyen Sahin, “Ozellikle Egitim Bir-Sen ve Bem-Bir-Sen'in kurulmasi strecinde, Memur-
Sen'in o glnkU yonetici ve Uyeleriyle beraber galistik. Kurulusundaki zorluklar bildigimiz Memur-Sen'in, bu-
gln Turkiye’'nin en buytk ve bir numarali sivil toplum 6rgtitt ve memur konfederasyonu oldugunu gérmek



sahsen beni cok gururlandinyor ve mutlu ediyor. Bu vesileyle Merhum Mehmet Akif inan'i bir kez daha
rahmet ve minnetle aniyorum” seklinde konustu. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu ise ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Ak Parti, simdiye kadar s¢ylenen ancak yapilmayan birgok seyi
basardi. Bunlardan birisi de kamu ¢alisanlarina toplu sézlesme hakkinin verilmesidir. Bu hakkin verilmesinin
yani sira, yeni anayasanin yol haritasini ortaya cikaran degisiklik paketi halkin blyuk bir kisminin onayr ile kabul
edilmistir. Bu konuda Genel Baskan ve Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in sahsinda emegi gecen
herkese tesekkirlerimi sunuyorum” dedi.

MEMUR-SEN, DIYANET iSLERI BASKANLIGINA ATANAN
PROF.DR GORMEZ'E TEBRIK ZIYARETINDE BULUNDU

|7 Aralik 2010

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Guindogdu, Diyanet Isleri Baskanlig’'na atanan Mehmet Gormez'e ‘hayirli
olsun’ ziyaretinde bulundu. Memur-Sen Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakéy ile Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar ve Genel Sekreter Hacibey Ozkan'in da katildigi ziyarette konu-
san Gundogdu, yillardir yasasi olmadan yénetilen Diyanet Isleri Bagkanligi'nin yasa sonrasi idari yapilanma-
sinin bir an &nce tamamlanmasi gerektigini kaydetti. Diyanet Isleri Bagkani Mehmet Gérmez ise, ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade ederek, calismalari hakkinda bilgi verdi. Diyanet mensuplarinin sorunlarini, isbirligi
icinde ¢cdzmek icin yapilacak calismalarin énemini vurgulayan Goérmez, “Orgutli toplumun énemini biliyoruz.
Sendikalarin sorunlarin ¢oztimuine sunduklar katkiyr gormezden gelemeyiz. Simdiye kadar oldugu gibi, bundan
sonra da bu isbirligi ve ortak calismanin stirmesini temenni ediyorum” dedi.

MEMUR-SEN, CEVRE VE ORMAN BAKANI EROGLU'NU ZIYARET ETTI

|7 Aralik 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu’'nu ziyaret etti. Ziya-
rette Memur-Sen Genel Toplu Goérisme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram
Tonbul, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Buro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Tog-Bir-Sen
Genel Baskani Gunay Kaya, Tog- Bir-Sen Genel Sekreteri Mustafa Ozkaya ve ve Tog Bir-Sen Genel Mali
Sekreteri Sabri Kizilkaya da hazir bulundu. Ziyarette, gevre ve orman galisanlarinin sorunlarini aktaran Ahmet
Gundogdu, bu konuda hazirlanan dosyayr da Bakan Eroglu'na verdi. Orman Genel Mudurlugu yerleskesinin
devriyle ilgili kamuoyunda konusulanlar hatirlatan Gundogdu, bu konuda kamuoyunu tatmin edici bir agik-
lama beklediklerini, ¢alisanlari huzursuz edecek bir dizenlemenin kabul edilemeyecegini kaydetti. Cevre ve
Orman Bakani Veysel Eroglu ise, kendisine iletilen konularla ilgili gerekli birimlerle gortiserek sorunlarin ¢6zu-
mu igin calisacaklarini sdyledi. Bakanlik olarak, calisanlarin sorunlarinin ¢6zUmuni kendilerinin de istediklerini
belirten Bakan Eroglu, “Bakanligimizin ve Orman Genel Muadurltguntn Uluslararasi alanda prestijini artirdik
ve taninir hale getirdik Yapmis oldugumuz calismalarda STK'larin gérislerini dikkate aliyoruz. Bu baglamda
Memur-Sen ve ona bagli sendikalarin teklif ve dnerilerini dikkate alacagiz" dedi.

MEMUR-SEN, HAS PARTI'Yi1 ZIYARET ETTI

|7 Aralik 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, HAS Parti Genel Baskani Numan Kurtulmus'a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Yeni bir parti kurmalari ve sonrasinda yapilan genel kurulda genel baskan segilmesinden
dolayr Numan Kurtulmus'a ‘hayirli olsun’ dileginde bulunan Gundogdu, Kurtulmus ve ekibine basarilar diledi.
HAS Parti ile Memur-Sen’in birgok konuya benzer bakis agisiyla yaklastiklarini da belirten Ahmet Gundogdu,
“Olaylara sagduyulu yaklasim, temel hak ve 6zglrluklerle demokratik micadelede HAS Parti ile benzer bakis
acilarina sahibiz. Memur-Sen olarak halkimizin ve kamu galisanlarinin sorunlarini dile getirmede, taleplerine
¢6zUm bulmada elimizden gelen gayreti g6steriyoruz. Bu platformlardan biri de siyaset alanidir. Milletin
degerlerini gbzeten, sorumlu sendikacilik anlayisimiz geregi, butln siyasi partilerle isbirligi ve diyalog halinde
olacagiz” seklinde konustu. Numan Kurtulmus ise, Memur-Sen heyetinin ziyaretinden duydugu memnuniyeti
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dile getirerek, milletin ortak degerlerinin s6zctst ve halkin sesi olarak siyaset yapacaklarini séyledi. Partilerinin
genis bir katilimla 28 gtin gibi kisa stirede kurulmasinin bunun 6rnegi oldugunu da belirten Kurtulmus, “Segime
hazir haldeyiz. Has Parti, milletin ortak degerleriyle catismayacak, aksine bu degerlerin savunuculugunu yapa-
caktir. Referandum stirecinde, Memur-Sen gibi ‘evet’ dedik. Halkin menfaatine yapilan icraatlar desteklerken,
uygun bulmadigimiz icraatlara da muhalefet yapacagiz” dedi.

MEMUR-SEN, VAKIFLAR GENEL MUDURU DR. ERTEM'| ZIYARET ETT]

21 Aralik 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar'la birlikte
Vakiflar Genel Mudart Dr. Adnan Ertem’i ziyaret etti. Ziyarette konusan Ahmet Guindogdu, Vakiflar Genel
Madurlagt’'nun Ulke genelinde basanili calismalar yUrGttdgind, bunun devam etmesini dilediklerini kaydetti.
Gundogdu, Memur-Sen olarak, galisanlarin sorunlarinin ¢éztminde karsilikli diyalogdan yana olduklarini da
belirterek, bu anlayisla basarili bir isbirligi gerceklestirilebilecegini ifade etti. Vakiflar Genel Mudurt Dr. Adnan
Ertem ise, konunun ¢6zUmU igin bir ¢alisma yurUtttklerini sdyledi. Ertem, TBMM'de gortstlmekte olan ve
torba kanun olarak adlandirilan kanunda s6z konusu sorunun ¢6zimune yénelik bir madde bulundugunu,
konunun takipgisi olacaklarini dile getirdi. Ziyarette, Ahmet Gindogdu ve Mehmet Bayraktutar'in yani sira
Diyanet-Sen Genel Sekreteri Hacibey Ozkan, Diyanet-Sen Genel Arastirma ve Dis lliskiler Sekreteri Mehmet
Yaman ile Egitim Bir-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Erol Battal da hazir bulundu.

MEMUR-SEN, BASBAKANLIK MUSTESARI EFKAN ALA'Y! ZIYARET EDEREK,
TORBA KANUNDA YAPILMAS| GEREKEN DEGISIKLIKLERI ILETTI

22 Aralik 2010

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, Basbakanlik Mustesari Efkan Ala'yi ziyaret ederek, gindemdeki
konularla ilgili gérius alisverisinde bulunuldu. Ziyarette ayrica, torba kanunda yapilmasi istenen degisiklikler
Efkan Ala'ya iletildi. Memur-Sen Genel Toplu Gérusme ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani
Haci Bayram Tonbul ile Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'la
birlikte Buro Memur-Sen Genel Mevzuat Toplu Gérisme ve Dis lliskiler Sekreteri Sait inan'in da yer aldig)
ziyarette hizmet kollariyla ilgili yasanan sorunlar da Mustesar Efkan Ala'ya iletilerek yapilacak yasal degisiklik-
ler konusunda destek istendi. Bagbakanlik Mustesari Efkan Ala ise, yasal dtizenlemeler konusunda kurumlar
arasl isbirligine onem verdiklerini belirterek, torba kanunda bir strpriz beklemediklerini, kamu calisanlarinin
beklentilerinin karsilanacagl gorusint dile getirdi. Yapilmasi istenen degisikliklerle ilgili olarak da ellerinden
gelen gayreti gdstereceklerini ifade eden Ala, kamu calisanlarinin verimliligini artiracak duzenlemeleri kendi-
lerinin de istediklerini kaydetti.

MEMUR-SEN, KULTUR VE TURIZM BAKANI GUNAY'l ZIYARET ETTI

18 Ocak 201 |

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu, Kultir ve Turizm Bakani Ertugrul Gunay't ziyaret etti. Ziya-
rette Kaltur-Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildirnm, Kaltur-Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit Erdogan ve
Kulttir-Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Fahri Ekinci de hazir bulundu. Ziyarette, Kulttr ve Turizm
Bakanligr calisanlarinin sorunlarini aktaran Ahmet Gindogdu, bu konuda hazirlanan |7 maddelik dosyayi da
Bakan Gunay'a verdi. Bakanlik personelinin ekonomik ve sosyal durumunun iyilestiriimesi gerektigini ifade
eden Gundogdu, birgok kamu kurum ve kurulusunda personele, yasada yapilan degisikliklerle gesitli ek 6de-
meler saglandigini, Bakanligin personeline de DOSIMM, Telif Haklari ve yasa ile elde edilen diger gelirlerden
odeme verilmesi ile ilgili olarak hazirlanip Basbakanliga gonderilen kanun tasarisinin yasalasmasi stirecinin takip
edilmesini ve bir an once uygulamaya gegirilmesini istediklerini kaydetti.Gindogdu ayrica, merkez ve tasra
teskilatinda |15 bin civarinda personeli bulunan bakanligin Ankara'da bir misafirhanesinin bulunmamasinin tes-
kilat mensuplarini magdur ettigini kaydederek, acilen bir misafirhane agilmasinin gerekliliginin altini gizdi.Kulttr
ve Turizm Bakani Ertugrul Ginay ise, kendisine iletilen konularla ilgili gerekli birimlerle gériserek sorunlarin



¢6zUmU igin calisacaklarini soyledi. Bakanlik olarak, calisanlarin lehine olan ve sorunlarinin ¢6zUmt konusunda
gelen oneri ve taleplere her zaman evet dedigini kaydeden Bakan Gunay, dile getirilen sorunlarin bir bolima-
nun ¢dzimlenmesi konusunda galismalarin devam ettigini sdzlerine ekledi. Bakan Gunay, “Calismalarimizda
sivil toplum kuruluslarinin goéruslerine son derece énem veriyoruz. Bu anlamda, Memur-Sen ve ona bagli
sendikalarin sorunlarin ¢6zimt noktasinda teklif ve dnerilerini dikkate alacagiz” dedi.

MEMUR-SEN, TORBA KANUNLA ILGILI CEKINCELERINI
AK PARTI GRUP BASKANVEKILI BEKIR BOZDAG'A ILETTI

7 Subat 201 1

Memur-Sen, TBMM Genel Kurulu'nda goértstulmekte olan ve Torba Kanun olarak adlandirilan kanun taslagin-
da yer alan bazi maddelerle ilgili ¢ekincelerini Ak Parti Grup Baskanvekili Bekir Bozdag'a iletti. Bekir Bozdag
ise, kendisine iletilen hususlarla ilgili yeni bir calisma yapacaklarini soyledi. Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Gortsme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul ile Memur-Sen Genel Basin
ve Halkla lliskiler Sekreteri Halit Ortakoy, Bekir Bozdag' ziyaret ederek, séz konusu kanu taslaginda yer alan
ve kamu calisanlarini rahatsiz eden hususlarin degistirilmesini istedi. Tonbul ayrica, kamu kurumlarinda isci sta-
tlstinde gorev yapan ylksek okul mezunu mimar, mthendis, avukat gibi teknikerlerin memuriyete atanmasini
saglayacak yasa tasarisinin bir an once yasalasmasi yonundeki beklentilerini iletti.

‘TOPLU SOZLESME YASASI" ICIN BAKAN HAYATI YAZICI ZIYARET EDILDI

|6 Subat 201 |

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, kamu galisanlarina toplu sézlesme hakki veren Anayasa degi-
sikligi sonrasi, toplu sézlesme yasasinin bir an dnce gikmasi icin girisimlerini strdtrtyor. Devlet Bakani Hayati
Yazic'yl ziyaret eden GUndogdu, s6z konusu yasanin segimden &nce ¢ikmasi gerektigini soyledi. Haziran
ayinda genel secimlerin yapilmasinin planlandigini séyleyen Gundogdu, “Ontmuzde fazla bir zamanimiz kal-
madi. Torba yasay! ve yarginin énemli sorunlarini iceren anayasa degisikliklerini saglayacak yasal degisikligi
gerceklestiren TBMM'nin bundan sonraki 6nceligi kamu calisanlari olmalidir. Yillardir toplu sézlesme hakki
istedik. Anayasa degisikligi ile bu hakkimizi aldik. ikincil mevzuat sebebiyle bir kaza yasamak istemiyoruz. Kamu
calisanlarina toplu sézlesme hakki veren Anayasa degisikliginin uygulanabilmesi igin ikincil mevzuatin gikmasi
gerekmektedir” seklinde konustu. Konusmasinda, Devlet Bakani Hayati Yazici'ya s6z konusu yasal degisiklik
icin ‘segimden once ¢ikacak’ s6zUnU hatirlatan GUndogdu, hazirlanacak yasa taslaginda géruslerinin alinmasi
gerektigini de kaydetti. Tek tarafli olarak hazirlanan yasa taslaginda bazi hususlarin gdzden kagabilecegini de
ifade eden Gindogdu, sorunsuz bir yasayla toplu sézlesme yapmak istediklerini ifade etti. Ziyarete Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani
Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani
Haci Bayram Tonbul ile Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez de katildi.
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MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU ( MEMUR - SEN))
31.12.2008 TARIHLI GELIR TABLOSU

Gelirler 1.136.723,44
Sendika Aidat Gelirleri [.129911,84

Diger Gelirler 6.811,60

Faaliyet Giderleri 1.055.488,9 |
Genel Yonetim Giderleri 1.055.488,9|

Olumlu Farklar (+) 81.234,53
2008 Yili Olumlu Farki ( +) 81.234,53

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU ( MEMUR - SEN))

31.12.2009 TARIHLI GELIR TABLOSU

Gelirler 1.562.586,3 1
Sendika Aidat Gelirleri 1.430.075,65

Diger Gelirler 132.510,66

Faaliyet Giderleri [.201.996,94
Genel Yonetim Giderleri 1.201.996,94

Olumlu Farklar ( +) 360.589,37
2009 Yili Olumlu Farki ( +) 360.589,37

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU ( MEMUR - SEN))

31.12.2010 TARIHLI GELIR TABLOSU

Gelirler 1.879.884,83
Sendika Aidat Gelirleri 1.876.065,82

Diger Gelirler 381901

Faaliyet Giderleri 1.951.800,42
Genel Yonetim Giderleri 1.951.800,42

Olumlu Farklar ( -) 7191559
2010 Yili Olumlu Farki ( -) 7191559




MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
Confederation Of Public Servants Trade Unions

Diyanet-Sen, Bem Bir-Sen, Tog-Bir-Sen, Egitim Bir-Sen, Saglik-Sen, Biiro Memur-Sen, Enerji Bir-Sen,
Birlik Haber-Sen, Bayindir Memur-Sen, Ulagtirma Memur-Sen, Kiiltir Memur-Sen, Emekli Bir-Sen

GENEL DENETLEME KURULU
04-07 MART 2011 TARiHLi 5.0LAGAN DENETiM RAPORU

06.03.2011 Tarihinde Denetleme Kurulumuz Mehmet DAGTEKIN baskanliginda
toplanarak idari ve mali denetimi sonucunda:

1- Konfederasyon yonetim kurulunun tam bir uyum iginde ve koordineli olarak
calistiklar.

2- Mali imkanlar kullanilirken titiz davrandiklari, kanun ve tiizige uygun harcandig

3- Yapilan harcamalarin belgelendirildigi ve belgelerin usuliine uygun dosyalandigi,

4- Personel giderlerinin yonetim kurulu karari ile belirlendigi, istihdam ve isten
ayrilmalarin mevcut is kanunlarina uygun oldugu,

5- Diizenli bir arsiv sisteminin olusturuldugu, istenen bilgilere ¢ok kolay ve kisa slirede
ulasabildigi,

6- Konfederasyonumuz ile bagh sendikalarin uyum igerisinde koordineli olarak
cahistiklari ve ortak, toplanti ve ¢alismalar yarattikleri,

7- Memur-Sen’in de ortagi oldugu bir arsanin alim iglerinin sonuglandigi,

8- Cok az aksama ile birlikte % 5 Konfederasyon kesintilerinin dizenli ve zamaninda
hesaplara yatirildigi memnuniyetle gériilmis ayrica;

9- Memur-Sen il temsilcilerinin glclendirilmesi ¢alismalarinin daha bir dikkatle ele

alinmasi,
10- Danisma kurullarinin merkez ve tasrada olusturularak eski-yeni diyalogunun diri
kalinmasinin saglanmasi tavsiye edilmesi uygun gorilmustdr.

Denetleme Kurulu olarak 3 yillik denetimlerimizde kurumsallasma agisindan Memur-Sen ¢ok
ciddi mesafeler almig yetkiyi almis, sorumluluklarini bilmis ve Milletimizin g6z bebegi bir sivil
toplum o6rgiiti oldugunu kanitlamistir. Emegi gegenlere tesekkir ederiz.

Gazi Mustafa Kemal Bulvar1 Ozveren Sokak No:9 Demirtepe Ankara Tel:(0312) 23009 72—73  Fax:(0312) 230 39 89
WWW.memursen.org. tr memursen@memursen.org.tr
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11- Yapilan denetleme sonucu 3 yillik gelir-gider tablosu asagida belirtilmistir.

3 YILLIK GELIiR-GIDER RAKAMLARI

2008 GELIR 1.136.723,44 2008 GIDER 1.055.488,91
2009 GELIR 1.562.586,91 2009 GiDER 1.201.996,94
2010 GELIR 1.879.884,83 2010 GiDER 1.951.800,42
TOPLAM GELIR 4.579.195,18 TOPLAM GiDER 4.209.286,27
2008 GELIR GIDER FARKI 81.234,53
2009 GELIR GIDER FARKI 360.589,97
2010 GELIR GIDER FARKI -71.915,59
TOPLAM (KASA BANKA) 369.908,91
Baskan Raportor
Mehmet DAGTEKIN Murat OZDEMIR
Uye Uye
Zakir YILDIZ Sefahattin CILOGLU
Uye

Nazif KARLIER
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iL ADI SOYADI BABA ADI D.YERI D.TARIHI

€ || |ANKARA AHMET GUNDOGDU | MUSTAFA TORUL 1/1/1961
; 2 | ANKARA HUSEYIN CUMAK SALIH CANKIRI 1/5/197
O |3 |ANKARA YUSUF YAZGAN HALID ANKARA 427/1973
é. 4 | ANKARA HALIT ORTAKOY IBRAHIM SELCEN 1/18/1961
°Z:§ 5 | ANKARA HACI BAYRAM TONBUL | HUSEYIN SIRAN 12/20/1964
= | ¢ [ANKARA AHMET KAYTAN MEHMET URFA 2/5/1963
. 7 | ANKARA MEHMET DAGTEKIN | SEYHO ADIYAMAN 6/6/1962
a 8 | ANKARA MURAT OZDEMIR HAYDAR KOZLUK 8/25/1968
% é 9 | ANKARA ZAKIR YILDIZ MURSEL CAYIRLI 5/15/1964
> 10 | ANKARA SEFAHATTIN CILOGLU | NIYAZ GOKCALI 9/18/1963
= 11| ANKARA NAZIF KARLIER HALIL AKSARAY 1/1/1960
12 | ANKARA AHMET OZER CIHANGIR DEVELI 1/15/1961

13 | ANKARA ESAT TEKTAS AHMET YARHISAR 5/1/1960
14 | ANKARA RAMAZAN CAKIRCI RIZA GENC 10/20/1976
15 | ANKARA EROL BATTAL MUSA BAYBURT 12/10/1964

16 | ADANA MEHMET SEZER MEHMET ERDEMLI 6/18/1964
17 | ADANA EROL DURAN MUSTAFA KARAISALI 12/25/1970

18 | ADANA SULEYMAN SAMSA YUSUF SAIMBEYLI 1/1/1966

g 19 | ADIYAMAN [ NESET TANER MEHMET GULI  |KAHTA 9/20/1970
g 20 | ADIYAMAN | MUSTAFA CENGIZ BILEN [MEHMET NURI | ADIYAMAN 8/1/1970
% 21 |ADIYAMAN | IBRAHIM HALL TUNCMEN | MEHMET KAHTA 2/19/1974
= 12 arvon ABDULLAH CELIK AHMET AKARAHISAR | 8/25/1966
23 | AFYON IBRAHIM YILDIRIM RAMAZAN SANDIKLI 10/15/1972

24 | AGR SULEYMAN GUMUSER | NIDAYI TUTAK 6/10/197 1

25 |AKSARAY  |MAHMUT ASLAN MEHMET BEKDIK 2111966

26 | AKSAYAR  |SABAN USTA OMER AKSARAY 1/1/1979

27 | AMASYA SAHIN GUMUS MURAT AMASYA 4/30/1969
28 | ANKARA | |MUSTAFA KIR EMIN BAYAT 11/12/1954
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29 | ANKARA | [MUAMMER METIN HUSEYIN ANKARA 3/25/1959
30 [ANKARA 2 |AYFER YILMAZ BEKIR DOGANCALI | 1/4/1967
31 [ANKARA 2 | CEMIL ERKAN MUSTAFA BOYABAT 4/18/1955
32 [ANKARA 3 [HULYA DOGAN ADEM YOZGAT 1/3/1966
33 |[ANKARA 4 | CELALETTIN EKINCI SADRI SULTANDAGI | 4/1/1965
34 [ANTALYA  [SULEYMAN GOKCEN  |MEHMET YURTPINAR | 11/11/1962
35 [ANTALYA  [HASAN TEVKE RAMAZAN ANTALYA 12/21/1970
36 | AYDIN SULEYMAN ALKOC HUSEYIN BOCEK 11/10/1956
37 [BALIKESR ~ |IBRAHIM ETEM YILMAZ |RECEP YESILLER 3/1/1968
38 [BALIKESR ~ [SABETTIN ARSLAN CAFER PAMUKCU 411711974
39 | BATMAN MEHMET SAF OZPERK  |HASAN GURISIK 1/1/1965
40 | BILECIK MUHAMMET AKGUL | YUSUF NURNBERG-(D) | 12/31/1971
41 | BINGOL MEHMET TOKUS AHMET BINGOL 5/8/1974
42 | BITLIS RASIM TASCAN ISMAIL BITLIS 1/19/1975
43 |BOLU AHMET KOCAK TAHSIN GEREDE 711911975
44 | BURSA NUMAN SEKER MUSTAFA MERCAN 4/15/1959
45 | BURSA FIKRIYE AYDIN SALIH MUS 17171966
46 | BURSA RAMAZAN ACAR KAMIL KEPSUT 3/16/1973
47 | BURSA MUSTAFA SARIGUL EMIN BILECIK 11/8/196
48 | CANAKKALE |NUMAN YASAR MUAMMER KARACAALI | 12/1/1968
49 | CANKIR| TURGUT UNAL EMIN ANKARA 6/22/1971
50 | CORUM MESUT KARACA DURAN SUNGURLU 8/4/1969
51 | CORUM TAHIR ESKIL OSMAN ALTINOZU 21/1973
52 | DENIZL AHMET SERT MEHMET SALIH | GUNEY 2111974
53 | DENIZLI NIHAT TOPKARA HIMMET DENIZLI 12/14/1964
54 | DIYARBAKIR | YUNUS MEMIS FEYZULLAH DIYARBAKIR | 5/20/1976
55 | DIYARBAKIR |ETEM ATLI ISMET DEMOEVLER | 1/3/1970
56 | DUZCE OMER FARUK CELEBI  |KEMAL DUZCE 8/12/1977
57 | ELAZIGS YASIN KARAKAYA MEHMET IGIKISUFLA 1/25/1960
58 | ELAZIG IBRAHIM BAHSI MEHMET SAIT  |AKGOMLEK | 9/30/1973
59 |[ERZINCAN | NEBi GUL FAHRETTIN ERZINCAN 7/16/1969
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60 |[ERZURUM | |IBRAHIM AKPINAR MIKAIL NARMAN 412011968
61 [ERZURUM 2 | ZINNUR SIMSEK YUSUF ASKALE 1/1/1955
62 | ERZURUM 2 Esté:égmg SIPDIC |y Usur ERZURUM | 1/24/1955
63 |ESKISEHIR  |ISMAIL ALTINKAYNAK | MEHMET ESKISEHIR 1/30/1971
64 |[ESKISEHIR | YASAR BILGIC ARIF ESKISEHIR 2/1/1969
65 | GAZIANTEP | MITHAT SEVIN NECMIDDIN GOKSUN 1/25/1961
66 | GAZIANTEP | NURAY SIK ZEKi NIKSAR 8/8/1977
67 | GAZIANTEP | CEMIL CAVDAR MUSTAFA GAZIANTEP | 6/29/1971
68 | GAZIANTEP | AHMET GOK MUSTAFA OGUZELI 10/21/1972
69 | GIRESUN MUSTAFA OZ EYUP AKKAYA 5/24/1968
70 | GUMUSHANE | VELI AGAC HUSEYIN GUMUSHANE | 4/10/1961
71 |HATAY CEVAT ONAL HAYRETTIN ANTAKYA 1/4/1968
72 |HATAY YUSUF KILINC HAMZA TUFANBEYLI | 12/20/1968
73 | HATAY MEHMET TOKSOY HUSEYIN DORTYOL 5/1/1966
74 | ISPARTA IHSAN ARICI SERAFETTIN BALCI 6/1/1966
75 | ISPARTA HUSEYIN OZCELIK NESET SANDIKLI 6/18/1964
76 |[ISTANBUL | |EMRULLAH AYDIN IDRIS OLTU L1/1/1971
77 |ISTANBUL | | ORHAN AYDIN FAIK MACKA 4/3/1962
78 [ISTANBUL | | FETHi CEBECI MEHMET BOYABAT 6/24/1974
79 |ISTANBUL 2 |MEVLUT KOC SULEYMAN NIKSAR 4/8/1972
80 [ISTANBUL 2  |EYUP DAGDIBI HASAN SANLIURFA | 7/23/1971
81 [ISTANBUL3 |EROL ERMIS UZEYIR DIKMEN 12/12/1967
82 [ISTANBUL 3 | AHMET AKTAS BAYRAM ISTANBUL 17171964
83 [ISTANBUL 3 | OKTAY YILDIRIM HALIL IBRAHIM | KANGAL 6/16/1978
84 [ISTANBUL4 |AL YALCIN SELAHATTIN  |ARTOVA 22111975
85 [ISTANBUL 4 | MELIH DURMAZ HALIL IBRAHIM | ANKARA 8/20/1980
86 [ISTANBUL 5 |EMIN ENGIN HASAN CETIN | KARABIGA 6/16/1963
87 [ISTANBUL 5 |HASAN UYGUN MAHMUT FATSA 2/15/1973
88 [ISTANBUL 6 |IDRIS SEKERCI ISHAK MESUDIYE 5/7/197 1
89 |IZMIR AL MUSA BINA MUSA SULTANIYE | 5/13/1971
90 |iZMIR AL KAYA MUSTAFA DARENDE 1/1/1967
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51 |izMIR HUSEYIN GUNES ISLAM BUYUKCIGLE | 2/27/1966
92 |KMARAS | | ADNAN ALAGOZ MEHMET KIMARAS 2171965

93 |KMARAS | |AHMET UCAR AL GOLBASI 2120/1971
94 |KMARAS | | MUSTAFA YILMAZ ZEKERIYA KMARAS 3/10/1967
95 | KARAMAN | YUNUS OZDEMIR AHMET KARAMAN 411977

% | KASTAMONU Eﬁgﬂigf“ HUSEYIN KADIOGLU | 12/25/1958
57 | KAYSERI MUSTAFA KURBAN  |MEMET GOLBASI 6/5/1959

% | KAYSERI LEYLA KILIC MUSTAFA KAZANKAYA | 7/15/1972
%9 | KAYSERI AYDIN KALKAN HAYRI KUSCU 9/10/196|
100| KAYSERI HARUN GOZTAS YASAR ANAMUR 8/29/1966
0 |[KRIKKALE | MURAT BILGIN YASAR OF 5/6/1973

02|KRSEHIR | AL RIZA AKA HASAN DEMIRC] 4/23/1975
03|[KOACELI  |iSMAIL BIRDANE BILAL KANDIRA 3/10/1960
104| KOCAEL EEALIEichi)BGRLAuHiM ALl OF 11171965

105 KONYA HAYRUNISA OZER | ADEM URLA 911/1963
106| KONYA HALIL IBRAHIM CELK | HALIT KONYA 913/1972

107| KONYA SENOL METIN MUAMMER LGIN 113/197

108| KONYA HUSEYIN TURHAN MAHMUT KADINHANI | 10/10/1969
109 | KONYA MEHMET AZIZ ANIK ~ |ABDULKERIM  |MUS 41301972
10| KONYA MEVLUT OZDEMIR MEHMET KONYA 2122/1964
11 [KUTAHYA  [KAMIL UCAN ABDULLAH  |KUTAHYA | 3/16/1973
2|KOTAHYA  |OMER KARAKAYAL  |BEKIR GIRESUN 4/16/1973
113|MALATYA  |KEREM YILDIRIM BRAHIM FETHI | DARENDE 1171966

14|MALATYA  [HANIFi GUL HASAN HUSEYIN | AFSIN 4/10/1959
15|MALATYA  [AHMET YILDIZHAN  [MEMET AL MALATYA | 12/11/1966
16| MANISA ?SE&EI;LESIN YASAR MANISA 10/15/1972
17|MANIsA  [MUHARREM GULFIDAN AL MANISA 3/12/1971
118|MARDIN  |ABDULSELAM DEMIR | AHMET IDIL 5/4/1977

119|MARDIN'  |MEHMET EMIN ESEN | MEHMET NEZIR | OMERL] 12/14/1974
120 MERSIN ERTUGRUL YILDIZ SABRI MERSIN 5/19/1975




EGITIM BIR SEN

121 | MERSIN ABDULLA CELIK MEHMET YUKSEL | ANTAKYA 6/30/1975
122| MUGLA SERAHATTIN AKKIR DURMUS ACIPAYAM 5/1/1969
123| NEVSEHIR MUSTAFA OZDEMIR MUSTAFA ALACASAR 1/25/1969
124 | NIGDE g%@g@g% AHMET KARAPINAR | 10/28/1973
125| ORDU TAMER TOMAKINOGLU |GUNGOR ORDU 5/31/1964
126| ORDU ISMAIL CELENK SENEL GOLKOY 8/6/1976
127| OSMANIYE | ERDOGAN ASARKAYA | MUSTAFA KADIRLI 1/10/1971
128| OSMANIYE | MAHMUT KAHRAMAN | MEHMET OSMANIYE 6/10/1973
129 | RIZE SEYFETTIN AFACANLAR | ABDULLAH ERZURUM 712111964
130 | SAKARYA OGUZHAN OZKAN HUSEYIN GEYVE 4/1/1977
131 | SAKARYA MURAT MENGEN AHMET RIZE 4/10/1977
132 | SAMSUN ORHAN DEMIRCIOGLU |HIKMET SAMSUN 10/8/1972
133| SAMSUN MUSTAFA CELEBI ADEM HAVZA 8/28/1959
134 | SAMSUN NEJDET GUNEYSU HUSEYIN BULANCAK 9/24/1962
135 | SIIRT ECED%I\;\EJTS?\/DE“li MEHMET NEVAP |[SIIRT 3/15/1966
136 | SINOP MUSTAFA ASLAN ARIF TERME 4/28/1964
137 | SIVAS ILHAN KARAKOC HALIL YAVU 4/7/1973
138| SIVAS ISMAIL DOGAN VELI ZARA 5/1/1958
139| SANLIURFA | IBRAHIM COSKUN RAMAZAN BOZOVA 1/1/1970
140 | SANLIURFA EXHQS&ETT FATIH NESET SIVEREK 4/25/1979
141 |SANLIURFA | MUSTAFA KANIKARA | MEHMET DURDU | BIRECIK 5/20/1962
142 | TOKAT CEMIL CAGLAR HACI DURSUN | TOKAT 1/20/1971
143| TOKAT SABAN CEYLAN BEKIR VizE 10/18/1969
144| TOKAT ABDURRAHMAN ILHAN | MEMET ARTOVA 3/17/1969
145| TRABZON | AYHAN YILDIRIM AHMET YOMRA 1/1/1968
46| TRABZON Clii\\gl);g}('r ASOGLU TEVFiK OF 6/3/1971
147 | VAN | SULEYMAN SAKAR FELEMEZ VAN 1/1/1958
148 | YALOVA ZEKERIYA YAYLA MUHAMMET VAKFIKEBIR 1/1/1964
149 | YOZGAT YUSUF TURKMEN RUSTEM YOZGAT 5/13/1962
150 | ZONGULDAK | KAMURAN ASKAR SUAT ARAKLI 2/2/1968
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151 | ANKARA Mustafa KULLUK ABDULLAH TAVSANLI 5/28/1976
152| ANKARA Senol SAHIN BEKIR KAMAN 6/3/1970
153| BURSA Yusuf BEDIR MUHLIS KARS 10/11/1969
54| ISTANBUL | Ekrem YAVUZ OSMAN ULUKISLA 12/15/1972
155| ANKARA Semih DURMUS SELAHATTIN  [KOZLU 10/5/1969
156| ANKARA Erdal BOLATCI ARIF ANKARA 7/25/1970
157| ADANA Recep KURUM HASAN SARIMAZ 3/1/1965
158| GAZIANTEP | Mehmet Ali ARAYICI HACI MAHMUT | ELBISTAN 21611975
159| ADIYAMAN | Abdulkadir BOZAN ALl KAHTA 10/2/1967
160| ANKARA Menderes TURBAY ALl BAYAT 5/4/1961
16/ | ANTALYA |Sinan KULUOZTURK AHMET ELAZIG 11/28/1969
162|BAYBURT  |Fikret LOKOGLU MEHMET YAHYALI 5/8/1971
163| ERZURUM | Abdullah DUMAN ILHAMI SENKAYA 2/10/1967
64| KMARAS Mutlu KAYA AHMET ANDIRIN 6/29/1980
165| ANKARA Metin MEMIS OMER NIKSAR 8/16/1972
166 | ANKARA Mustafa ORNEK AHMET BOZKIR 1/4/1978
167|ISTANBUL | Durali BAKI ABDULLAH CERKES 5/5/1969
68| BINGOL Nedim HANT EKREM SOLHAN 12/21/1980
169| CANAKKALE | ismail TEMiZ IBRAHIM CANAKKALE | 3/24/1959
170| HATAY Feleytun GONC FAHRETTIN BINGOL 1/3/1977
71| BALIKESIR | Yusuf CANBAY NUR| DURSUNBEY | 1/1/1969
172| AGRI Mehmet Melik YAKUT ~ [HASAN HAMUR 12/1/1970
173| ANKARA Mustafa DEMIRBAS RAHMI ARSIN 9/1/1968
174| ARDAHAN | Cagdas MERT ABDURRAHMAN | MUCUR 8/25/1983
175| BARTIN Naci DURMUS RAMIZ ZONGULDAK | 1/24/1971
176 | SIVAS Efe ZILEL NUSRAT SIVAS 712711964
177| TOKAT Suat MANTAR HASAN ZILE 5/5/1976
178| AKARAHISAR | Abdulkadir HIZ MUSTAFA DEVEDERES] | 8/25/1969
179 | AMASYA Fatih KOCUR ISMAIL ERZINCAN 1/26/1969
180| AYDIN Abdulbaki KARAER SERAFETTIN KOZAKLI 6/15/197 |
181 | HAKKARI Feysel CIFTCI SAKIR HAKKAR| 3/15/1972




SAGLIK SEN

182 | ARTVIN Fehmi ER MUHARREM ARTVIN 9/16/1967
183| CORUM Ahmet SAATCI MEHMET SALIH | MERZIFON 3/22/1973
184 | KONYA Adem SAZAK ALl OLUNLU 4/20/1972
185 | AKSARAY Salih YIGIT ABDULLAH BOZKIR 3/13/198I
186 | BURDUR Mehmet Faruk OZAN RIZA HARPUT 5/17/1968
187 | CANKIRI Murat SARAY IZZET CANKIR] 1/10/197
188 | DIYARBAKIR | Abdiilaziz ASLAN HUSEYIN HANI 2/1/1966
189 | ERZINCAN | Halil ibrahim ICOGLU OMER KEMAH 7/20/1971
190 | ISPARTA Erdal DEMIRALAY MEHMET EGIRDIR 4/10/1972
191 [ KASTAMONU | Mehmet OZ OMER TOSYA 9/11/1967
192 | KOCAEL] Harun Yasar ALIS AHMET MASUKIYE 6/1/1959
193| SANLIURFA | Mahmut ATCI HALIL BOZOVA 1/1/1975
194 | VAN Hikmet BILGIN YUSUF MUS 82111977
195 | BITLIS Mehmet Baki KAYA ABDULMENAF  [MUTKI 3/1/1965
196 | DUZCE Bulent GULEC CEVAT BOLU 2/11/1968
197 | ELAZIG Mehmet KARATAS HATIP PALU 1/5/1972
198 BATMAN Ibrahim KARA OMER BATMAN 2/20/198
199 | DENIZLI Sakir HONUZ HALIL DENIZLI 4/6/1968
200 | EDIRNE Huseyin ASLAN AHMET ENEZ 3/12/1975
201 | ORDU Bilal INANLI MEHMET ULUBEY 2/4/197 |
202 | SIRNAK Hakan USAL EMIN SIRNAK 512011977
203| BOLU Ali Halit KOSE ABDI CORUM 8/15/1968
204|IGDIR Fettah KARADAG FERUDUN IGDIR 1/1/1965
205 | MUS Fehmi Kuzey VURAR CELAL MUS 12/7/1975
206 | NIGDE Asir BOLAT HUSEYIN KARACAVIRAN | 2/1/1962
207| TEKIRDAG | Yunus DOGAN HASAN ANDIRIN 10/1/1959
208 | YOZGAT Faik EROGLU BAHATTIN YOZGAT 4/20/1963
209 | GUMUSHANE | Ozcan KOPRULU iZZET GUMUSHANE | 5/1/1965
210[SIIRT Vesim EViZ ABDULLAH KURTALAN 4/1/1970
211 | ESKISEHIR Yiiksel SOLMAZ ALl KONAR| 10/1/1962
212| GIRESUN Kerim SURAL ALl YAVUZKEMAL | 12/2/1966
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213| KARAMAN | idris GUNES MUSTAFA BASKISLA 4/24/1968
214 KARS Mugdet KARADAG FERIK AGRI 1/1/1970
215 | KIRIKKALE Murat CAYKARA GALIP BUYUKYAGLI | 7/1/1976
216 | KIRSEHIR Necati YILMAZ ABDULHALIM | KIRSEHIR 11/1/1964
217| MERSIN Semsettin KARADOGAN |MEHMET SELIM | MUS 4/15/1969
218| TRABZON | Erkan BULUT HILMI AKCAABAT 12/9/1977
219 | KARABUK Kamil TEMEL HULUSI KARABUK 9/7/1971
220 | KIRKLARELI | Osman UZUN MUSA VAKFIKEBIR 4/12/1967
221 |OSMANIYE | Muhittin CENET MUSA OSMANIYE 10/10/1965
222 | SAMSUN ilhan OKSUZ KADIR YUSUFELI 9/17/1962
223| BILECIK irfan YELKEN IBRAHIM BILECIK 6/10/1962
24| iZMIR Recep ATCI ETHEM DINAR 9/18/1971
225 MUGLA Ekrem SABABOGLU BAHAETTIN KILICLI 2/1/1973
226 | RIZE Muhammet YAZICI ABDULHAMIT  |RIZE 1/5/1968
227 | SAKARYA Abdullah SONMEZ BAKI ADAPAZARI | 3/10/1967
228 | ANKARA Senol GEMICI MEHMET CAYKARA 9/19/1976
229 | MANISA Yiksel ULKER CEMIL DEMIRCI 9/18/1967
230| MARDIN Mustafa AKBAS SERIF SANLIURFA 4/15/1978
231 [NEVSEHIR | Tekin KOCAK HALIL GULSEHIR 3/9/1980
232 | USAK Muhammed Ali ALOGLU |EMIN USAK 8/1/1976
233| ZONGULDAK | Mehmet Ali KARA ALl IHSAN ZONGULDAK | 12/23/1966
234[SIVAS Omer ANLI MEMET SIVAS 5/5/1955
235| ANTALYA | Yilmaz CIFTCI VELI ELAZIG 1172171966
236 | KAYSERI Yusuf DOGAN ZEYNAL NARMAN 4/5/1978
237 | KiLis imam Hiiseyin OZCAN | MEHMET MUHSIN | KILIS 1/6/1968
238 KUTAHYA | Yiicel AKGUN AHMET EMET 4/2711976
239 SINOP Ramazan ACIKGOZ MEHMET SINOP 1172171968
240 | TUNCELI Sadrettin GURSONMEZ | SULEYMAN PERTEK 12/10/1970
241 [MALATYA | Mehmet BINGOL ABDURRAHMAN | MALATYA 8/8/1963
242 | YALOVA ibrahim OKTAY HASAN CEKEREK 7/29/1968
243| KONYA Himmet BAYAR HACI AHMET | AYASLAR 1/1/1965




244| ANKARA Zekeriya AYDIN MUHARREM ELDIVAN 4/5/1968
245 [ ISTANBUL Fatih LAL NIHAT ORTAKOY 8/23/1982
246 | ANKARA Alican HANT ABDULMELIK SOLHAN 3/3/1959
Z |27 |MERSIN e YUSUF YAHYAL 6/24/1965
é 248| BATMAN Mustafa AYKAL EYYUP DERIK 6/3/1975
S 249 | YALOVA Yunus OZDAS AHMET ERCIS 3/171964
250 | ANKARA Kadriye GULSEREN AHMET ARDAHAN 8/1/1969
251 | MALATYA Abdullah YAKUT RAMAZAN MALATYA 6/15/1971
252| BURDUR Osman CELIK IRFAN GOLHISAR 6/171973
253| Sanliurfa Mehmet KILIC HASAN TAHSIN | Siverek /171972
254 | Ankara Mustafa OZKAYA Mehmet Halkali 3/22/1968
255 | Ankara Gunay KAYA Halis Savsat 8/26/1967
256 | Elazig Ibrahim YESILORMAN Huseyin Caferi 3/2/1951
257 | Hatay Mehmet ANDIC Inayet Altinézu 3/1/1976
258 Van Fevzi ALTUNER Abdurrahman Batman 12/10/1973
E 259 | Trabzon Yasar SEYIS Cemal Akcaabat 4/15/1965
% 260 | Eskisehir Yiksel KARABAG Osman B.Karabag 12/6/1964
8 261 | Erzurum Ismail ERCOSKUN Zekeriya Tortum /171966
" 262 | Balikesir Ibrahim ERGUVEN Nazim Kepsut 8/31/1973
263 | Afyonkarahisar | Mehmet CINAR Bekir Afyon 2/10/1972
264| Mersin Hac Akif YILDIZ Haci Osmaniye 1/2/1962
265 | Malatya ilhami POLAT Lutfi Gemisgezek 10/10/1967
266 | Samsun Ayhan AKDENIZ Cabbar Torul 3/29/1972
267| Giresun Mehmet KARTAL Halil Gebelli 9/10/1956
268 | Bursa Huseyin ARSLAN Osman Erzurum 01.05.1947
269 | Giresun Kasim CAKIR ismail Giresun [/14/1957
270| Bolu Ramazan DOGAN Ahmet Afsin 8/1/1974
271| Denizli Ismail TOPCU Feyzullah Golhisar 6/8/1969
272 | Manisa Erkan MUTLU Ramiz Kirsehir 712511969
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273| ANKARA MEHMET BAYRAKTUTAR | OSMAN YUVACIK 01.08.1958
274| ANKARA HACIBEY OZKAN KEMAL AKCAABAT | 10.06.1963
275 | ANKARA MEHMET ALI GULDEMIR | YUSUF GEREDE 02.02.1971
276 | ANKARA MEHMET AL OMURCA  |HASAN HUSEYIN | CAL 01.06.1965
277 | ANKARA ALI BAYIR MUSTAFA ANTAKYA 01.02.1966
278 | ANKARA CEBRAIL YAKISIR KEREM BITLIS 03.03.1977
279 | ANKARA MEHMET YAMAN IBRAHIM HAKKI | KONYA 07.08.1962
280 | ANKARA REMZI SARIOGLU HASAN ARAC 15.03.1947
281 | ADANA MUSTAFA UNALDI HACI AHMET  |EMELCIK 01.08.1968
282 | ANKARA HASAN SAYGIN CEMAL SINDIRAN 01.11.1961
283 | ANKARA RAHIM CELIK IBRAHIM VEZIRKOPRU | 01.08.1964
284| ANTALYA | MEHMET YILDIRIM AL REMZ] ANTALYA 711611967
285 ARTVIN HAMDI OZDER ALl BORCKA 14.09.1970
286|BALIKESR | MUSTAFA EROL MEHMET RESADIYE 10.01.1965
287 | BINGOL MUCAHIT CELIK MEHMET GOZEREK 5/14/1968
288 | BOLU ?&E‘QSMET BAYRAM 1 stkru ISTANBUL 1/12/1967
289 | CANKIRI OSMAN DOGAN ALI RIZA KIZILIRMAK 11.12.1961
290 | GIRESUN CEMIL DONMEZ HAMIT TIREBOLU 5/18/1975
291 | HAKKARI SEMSETTIN UCAR AHMET HAKKAR| 5/4/1980
292| ISPARTA OSMAN AKCIL YILMAZ ISPARTA 41611964
293|ISTANBUL | MUSTAFA AKGUL AHMET ERKILET 25.02.1950
294|ISTANBUL | NESLIBEY OZKAN AHMET ISPIR 2501.1962
295|IZMIR OSMAN YOLDAS IHSAN YOZGAT 01.01.1959
296 | KOCAEL] SELAMI TARCAN AHMET KANDIRA 1/1/1967
297 | KONYA AL KOC OMER AL KONYA 1/1/1970
298| MUS FEYAT ASYA KADRI MUS 01.05.1970
299|NEVSEHIR | ALI AYDEMIR EYUP NEVSEHIR 412611963
300 | NIGDE HAZIM YILMAZ ALl NIGDE 6/5/1978
301 |ORDU RECAI OZKAN IBRAHIM FATSA 01.01.1966
302 | SAMSUN MAHMUT UZUN HALIL IBRAHIM | TERME 15.03.1965
303 | SINOP IBRAHIM TEKDEMIR HIDAYET BOYABAT 01.07.1969




304 [ SIVAS RECAI YILDIZ CAVIT YILDIZELI 8/1/1967
305 SANLIURFA | ABDULMECIT AKSAN | YUSUF MIDYAT 1/1/1955
306| AKSARAY | NEDIM KOSE RUHI GULSEHIR 10.08.1968
307| KARAMAN | DURAN KABAAGAC | ABDULLAH MANYAN 4/12/1970
~  [308| BARTIN METIN SAGIM MEHMET BARTIN 9/27/1968
UEJ 309| OSMANIYE | ADNAN YIGIT ABDULLAH KADIRLI 4/10/1964
;(z_ 310/ SAMSUN HUSEYIN TASYILDIZ ~ |AHMET KORGAN 7/25/1967
O |311[SAMSUN NEVZAT OY YUSUF TERME 2/3/1961
312| SAMSUN SELIM GUNEYSU AL TERME 10/25/1962
313|SAKARYA | ALl GUZELDAL MURAT DAGBASI 11/3/1960
314| TRABZON | SINAN SENGUL MEHMET VAKFIKEBIR 2/19/1969
315 | EDIRNE HUSEYIN HATIPOGLU | MEHMET OSMANLI 12/2/1958
316| ANKARA UGUR UNALAN HULUSI SORGUN 5/25/1976
317 | ANKARA KADIR CICEK MEHMET SANLIURFA 1/1/1966
318 | ANKARA IDRIS MADEN SEFER SAMSUN 1/1/1954
319 | ANKARA SAIT INAN MAHMUT ALl | ULUBEY 11/9/1965
320| ANKARA 2 |HUSEYIN YUKSEL AHMET YALINTAS 7/20/1968
21 |AGRI AHMET ALPASLAN NEZIR AGRI 4/15/1962
322| OSMANIYE | MUCAHIT CELIK HAMZA KAYSER| 1/1/1972
é 323| ADIYAMAN | MAHMUT NEBI BULUT | OSMAN ADIYAMAN | 10/31/1978
né 24/ ANTALYA | UNAL HISARKAYA SEFIK SERIK 5/1/1966
= [55]BURSA MAHMUT BASTUG M.SERIF ADIYAMAN 1/1/1979
:% 326 | KONYA MAHMUT CIMEN NAZIM DERBENT 7/1/1960
” 327 | HATAY ABDULGANI KAVUKCU | OSMAN ISKENDERUN | 4/21/1958
328| ADANA ZIYA OZTURK SELAHATTIN | CEYHAN 3/15/1968
329[ISTANBULI | UNEL YILDIRM VEL] MESUDIYE 2/8/1968
330| TEKRDAG | AYDIN KOCAK SEYFi ORTAKOY 2/20/1963
331 | KASTAMONU | TURGAY CILOGLU HILMI KASTAMONU | 12/22/1976
332| TRABZON  |ERGUN OZTURK HAMI TRABZON 12/2/1962
333|BALIKESIR | AHMET GUR MEHMET SINDIRGI 12/1/1976
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334| SANLIURFA | Abdulkadir KILIC BAHRI SANLIURFA | 3/20/1969
335| KUTAHYA  |Mustafa SAGDIC NASUH KUTAHYA 5/20/1969
336 |IZMIR Tolga Dilek SENUSTA  |IBRAHIM SOKE 11/26/1968
Z |337| ANKARA H.Ferit GULSAL HACI AL GUDUL 12/4/1970
% 338|KIRIKKALE | Abdullah GONBE BEKIR SITKI BOLVADIN 4/5/1974
2 |39| DIYARBAKIR |Hseyin HATIPOGLU | ABDULHAMIT | HANI 2/13/1974
§  |390| ANKARA Ibrahim OCAK ISMAIL ARTOVA 3/14/1967
341 [ERZURUM  |Servet YILDIZ VAHIT TERCAN 7/1/1969
342| KMARAS Tacettin DAL MEHMET KANGAL 2/15/1973
343| BURSA Harun TURAN AGABEY TIREBOLU 1/1/1960
344 ANKARA SINASI GULCUOGLU | AZMI BUNYAN 1172171964
é 345 | SIVAS AHMET AKBULUT HASAN KANGAL 8/16/1962
£ [54|BALKESR  |RAMAZAN SIMSEK CENGIZ SINDIRGI 12/8/1967
é 347 | BITLIS NAFIZ KARAKUZU RAMAZAN BITLIS 10/7/1974
% 348| ERZINCAN | DURSUN KARAAGAC | MUSTAFA ERZINCAN 5/30/1967
349|ISTANBUL | FERIT SARIKAYA ALl ANKARA 2111964
350 ANKARA MURSEL TURBAY ALl BAYAT 2/1/1953
351 [ISTANBUL ~ |LEVENT USLU MEHMET GAZIANTEP | 7/1/1969
352| ADANA MEHMET UNUVAR HALIL BAHCE 1/15/1960
353| ADIYAMAN | MAHMUT iINAN AKADIR KAHTA 5/5/1960
354| Afyonkarahisar | MURAT GURSAN IBRAHIM ESME 112/1967
355| AKSARAY  |SEYFULLAH BAYSAL | ABDULLAH AKSARAY 1/1/1960
Z |35 ANTALYA  |DURALI AKGA HUSEYIN MACUN 8/1/1966
= |357/BATMAN YUSUF CIFTC MAHMUT BATMAN 1/10/1966
g 358 | BURSA ISMAIL TAS OSMAN TAVSANLI 5/15/1970
= s CORUM BURHAN SAHIN SELAHATTIN | CORUM 5/3/1973
360|ERZURUM | ELIMDAR AYDEMIR ZIYAETTIN ASKALE 5/14/1963
361 | GAZIANTEP mfgm SAL ABDULLAH ISLAHIYE 11171977
362|ISTANBUL | METIN BASARAN [ZZET ERDOGAN | ISTANBUL 11/25/1967
363|ISTANBUL 2 | MURAT AKISIK HUSEYIN ISTANBUL 5/8/1977
364|ISTANBUL 3 |YAKUP GUNDOGDU  |ENVER ARDAHAN 17171969




365|ISTANBUL 4 | ERCAN OLGUN AHMET KELKIT 1/1/1971
366|ISTANBUL 4 | IBRAHIM SAHIN RAMAZAN SIVAS 17171966
367|ISTANBUL 5 | SABAN CAMCI AHMET AMASYA 5/10/1969
368/ ISTANBUL 6 | NIHAT BAYRAKTAR SEFER IPSALA 12/25/1963
369|ISTANBUL 7 | NIYAZI KARAKOC SIYAHMET GURPINAR 3/13/1974
370/ ISTANBUL 9 | HASAN KARAKAS YUSUF TRABZON 9/15/1970
371 | iZMIR AL KALKAN HALIT KELKIT 1/12/1956
é 372| KMARAS NECATI KAHVECI YAKUP KMARAS 5/6/1964
;;-g 373| KAYSERI MEHMET KARAKAS HALIT ERKILET 7/9/1965
é 374| KIRIKKALE ~ |ISMET KOKSAL AYDIN KIRIKKALE 5/1/1975
375| KOCAELI SADICAN AYGEN RECEP ADAPAZARI | 4/10/1959
376| KONYA SAIT KOZOGLU HASAN KONYA 5/6/1970
377|MALATYA | MHANIFi ACAR HUSEYIN CELIKHAN 5/10/1968
378| ORDU GOKSIN SENOL YUKSEL ORDU 712611970
379| RIZE ZEKERIYA ALBAYRAK  |MUSTAFA RIZE 5/1/1970
380| TOKAT EKREM OZER AKIF CIFTLIK 1/20/1960
381 | VAN HARUN ALTIN MEHMET VAN 2/2/1965
. |® ELAZIG M.YASAR TOPRAK MUSTAFA ELAZIG 9/5/1956
Z % é 383| KONYA METIN ALKAN AHMET HADIM 7/111968
5= 384 MARDIN M.BAKI OZTURK ISMAIL KIZILTEPE 9/5/1968
sz |® SIVAS OMER VATANKULU MEHMET SIVAS 5/25/1969
e § 386| ANKARA AHMET ONAL ALl YAHSIYAN 2/1/1968
S ¢ 387| ADANA NIHAT TEMELLI TURGUT HEKIMHAN 9/5/1973
X
g % é 388| KONYA GALIP YILDIRIM MEHMET KOSK 3/3/1959
s
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SAGLIK-SEN YONETIM KURULU

Metin MEMIS
Genel Baskan

Semih DURMUS Murat OZDEMIR

Genel Sekreter Genel Teskilatlanma
Sekreteri

Mustafa ORNEK Mustafa KULLUK

Genel Mali Sekreter Genel Mevzuat ve Toplu

Sozlesme Sekreteri

Fatih KOCUR Menderes TURBAY

Genel Basin ve lletisim Genel Egitim ve Sosyal
Sekreteri Isler Sekreteri
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DIYANET-SEN YONETIM KURULU

Mehmet BAYRAKTUTAR
Genel Baskan

Hacibey OZKAN Mehmet Ali GULDEMIR
Genel Sekreter Genel Teskilatlanma
Sekreteri

Ali BAYIR

Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

Mehmet Ali OMURCA
Genel Mali Sekreter

Cebrail YAKISIR Mehmet YAMAN

Genel Basin ve lletisim Genel Egitim ve Sosyal
Sekreteri Isler Sekreteri
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Miirsel TURBAY
Genel Bagkan

Levent USLU Giirkan ALPER

Genel Sekreter Genel idari ve
Mali Sekreter

Medeni SEVINC Recai KARSLI
Genel Teskilatlanma Genel Egitim Sekreteri
Sekreteri

%
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TOC-BIR-SEN YONETIM KURULU

Gunay KAYA
Genel Baskan

Mustafa OZKAYA Hiiseyin OZTURK
Genel Sekreter Genel Mali Sekreter
Fatih DOGAN Sahin DEGIRMENCI
Genel Egitim Sekreteri Genel Basin ve lletisim
Sekreteri
Murat KALAYLI Sabri KIZILKAYA
Genel Mevzuat ve Toplu Genel Teskilatlanma
Sozlesme Sekreteri Sekreteri
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ENERJI-BIR-SEN YONETIM KURULU

ibrahim Hakla GUL
Genel Sekreter

Zahit BORAK

Genel Teskilatlanma
Sekreteri

Mehmet DOGAN

Genel Basin ve lletisim
Sekreteri

Haci Bayram TONBUL
Genel Baskan

Zeki TOPRAKKAYA
Genel Mali Sekreter

Gazi CELIK
Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

Turan GUNES

Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri
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EGITIM-BIR-SEN YONETIM KURULU

Ahmet GUNDOGDU
Genel Baskan

Ahmet OZER Murat BILGIN

Genel Sekreter Genel Teskilatlanma
Sekreteri

Esat TEKTAS Ali YALCIN

Genel Mali Sekreter Genel Basin ve lletisim
Sekreteri

Teviik YAGCI Ramazan CAKIRCI

Genel Mevzuat ve Toplu

Genel Egiti S |
enel tgiim Ve >osya Sézlesme Sekreteri

isler Sekreteri
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BURO-MEMUR-SEN YONETIM KURULU

Ugur UNALAN
Genel Sekreter

Kadir CICEK
Genel Mali Sekreter

A. Vahit ERGUN

Genel Basin ve iletisim
Sekreteri

Yusuf YAZGAN
Genel Bagkan

Murat SIPAHI

Genel Teskilatlanma
Sekreteri

Sait INAN

Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

idris MADEN

Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri
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BIRLIK HABER-SEN YONETIM KURULU

Sinasi GULCUOGLU
Genel Baskan

Gurbiiz INALTEKIN M. Salih YILDIRGAN
Genel Sekreter Genel Teskilat Sekreteri
Omer BUDAK Mevlit BURGAC

Genel Mali Sekreter Genel Mevzuat ve Toplu

Sozlesme Sekreteri

Mehmet Cemal CiVi Abdurrahman TANRIVERDI

Genel Egitim ve Dig Genel Basin-Yayin ve
[liskiler Sekreteri Halkla lliskiler Sekreteri




476 | 4. OLAGAN GENEL KURUL FAALIYET RAPORU

Abdiilhadi Karasaban
Genel Bagkan

Metin ALKAN Mehmet Yasar TOPRAK

Genel Sekreter Genel Tegkilatlanma
Sekreteri

Mehmet Baki OZTURK

Genel Egitim Mevzuat
ve Toplu Goérisme
Sekreteri
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pST'R
SR

¢ ULASTIRMA MEMUR-SEN YONETIM KURULU

Yo N
Eyyp-s®

Can CANKESEN
Genel Baskan

Ahmet ARSLANTAS Musa AYAR

Genel Sekreter Genel Teskilatlanma
Sekreteri

Mehmet YILDIZ Yakup CINAR

Genel Mali Sekreter Genel Mevzuat ve Toplu

Gorisme Sekreteri

Fatih KORUKLUOGLU

Genel Basin ve Halkla
lliskiler Sekreteri
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Galip YILDIRIM
Genel Bagkan

Mecit ERDOGAN Fahri EKINCI
Genel Sekreter Genel Teskilat Sekreteri

Yusuf DEMIR Musa SACIKARA

Genel Mali Sekreter Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri
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