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Memurlarm sendikalagma hareketinin konfederasyon bazinda orgiit-
lenmesi icin, 1995 yilinda Merhum M. Akif Inan tarafindan temeli atilan
Konfederasyonumuz, 03.06.2003 tarihinde M. Fatil Ugurlu'nun gorevi
birakmasmdan sonra, 05.06.2003 tarilinde Konfederasyon Genel Kuru-
lumuz kendisinden bosalan Genel Bagkanligi tarafinza tevdi etmigtir.
Bu kiymetli emaneti, verilen serefli gorevle en iyi sekilde geligtirmek igin
o giinden beri tiim imkanlar seferber edilerek bugiinlere gelinmigtir.

Konfederasyonumiuz, salt ficret sendikacilifmdan ziyade etkin ve ve-
rimli bir sivil insiyatif kurulusu olmayr ilke edinmistir. Memur-Sen, bu
dogrultuda, iilkemizde ve memur camiasinda yasanan hiir tiirlii geligme-
ye miidahil olmaya gayret gostermistir. Ekonomik, sosyal ve siyasi
olaylara, ilkelerimiz ¢ercevesinde getirdigimiz yorumlarmuzla iiyeleri-
mize ve topluma saglikl bir perspektif olusturmaya galistik.

Kamu personelinin bizlere verdigi samimi destekleri ile Memur-Sen,
hizmet kolumuzda en luzli biiyiiyen konfederasyon haline gelmistir. Ina-
niyorum ki, oniimiizdeki bu yeni donemde Memur-Sen, bir ¢ok hizmet
kolunda yetkiyi alarak kamu personelinin hak ve menfaatlerini her plat-
formda hakkaniyetiyle dile getirecektir. Bu donemdeki en énemli hedef-
lerimizden bir tanesi de; grevli, toplu sézlesmeli, siyaset ve yonetime ka-
tilma haklarun ilitiva eden yasal diizenlemelerin gerceklestirilimesini
saglamak olacaktir.

Memur-Sen yillardir bunun miicadelesini vermektedir. Memurlayin
halk ettigi yaganun miicadelesini vermektedir. Bundan sonra da vermeye
devam edecektir.

Degerli Arkadaglarum;

Bu kitapta, 6-7 Nisan 2002 tarihinde yapmis oldugumuz Genel
Kurulumuzdan bugiine kadar yiiviittigiimiiz ¢calismalart ézetledik.

Bizlere gostermis oldugunuz giiven ve vermis oldugunuz destek igin
tesekkiir ediyorum.

Saygilarumla,

Dr. Ahmet AKSU
Memur-Sen Genel Bagkani
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TOPLANTI VE KONFERANSLAR

Ulkemizin ve caliganlarin sorunlari ve ¢alisma hayat ile ilgili her ko-
nunun yakn takipgisi olan Memur-Sen, bu dogrultuda yapilan toplanti,
konferans ve panellere katilarak goriis bildirmistir. Genel Bagskanimiz
Dr. Ahmet Aksu'nun igtirak edip goriis bildirdigi toplanti, konferans ve
panellerden bazilar;

° 18.12.2003 tarihinde Uluslar arasi Calisma Orgiitiiniin Avrupa’da “In-

san Kagakgiligi ve Cebri Calistirma” konusunda Kog Universitesi Og-

retim Gorevlilerince yapilan arastirma sonuglarinin tartisildigi top-
lantiya Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Ge-
nel Sekreteri Cengiz Kon ve Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Adnan

Senol katildi. ILO Ankara Merkezi'nde yapilan toplantida Genel Bas-

kanimiz Ahmet Aksu bir konusma yapti.

o 26.12.2003 tarihinde Saghk Bakanhg: ve Saglik Idareciler Dernegi'nin
organize ettigi “Tiirkiye’de Saglik Sistemi” paneline Memur-Sen Ge-
nel Baskam Dr. Ahmet Aksu, panelist olarak katild.

e (6.01.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, San-
liurfa Memur-Sen tarafindan diizenlenen M. Akif Inant anma progra-
mina katilarak bir konusma yapti.

e 10.01.2004 tarihinde Egitim-Bir-Sen tarafindan organize edilen “Ttir-
kiye’de Memur Sendikacihiginin Gelisim Siirecinde Memur-Sen ve M.
Akif Inan” paneline, Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, pa-
nelist olarak katildi.
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Avrica TCDD tarafindan organize edilen TCDD Tanitim Belgesi

“Tren Yollar” ait sine vizyon gosterisi ve “Demiryollart ile Anadolu” fo-

tograf sergisinin agiligina istirak edilmigtir.

20.02.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Hu-
kuk ve Demokrasi Kurumu tarafindan organize edilen 2003 yili Hu-
kuk ve Demokrasi Odiil Téreni'ne katilda.

22.01.2004 tarihinde DISK tarafindan organize edilen “Yasam Boyu
Sosyal Koruma” konulu L. Ulusal Sosyal Politika Kongresi'ne Memur-
Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu katilmis ve bir teblig sunmustur.
23.01.2004 tarihinde Hizmet-Is Sendikasinin 25. Yil Faaliyetleri Cerge-
vesinde diizenlenen Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi ve Yerel
Yonetimler Reformu Paneli'ne Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet
Aksu katilmustir.

28.02.2004 tarihinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanmin katilimiy-
la SSK “e bildirge projesi” tanitim toplantisina Genel Bagkanimiz Dr.
Ahmet Aksu katilarak, “SSK'nin Yeniden Yapilandirilmas: ve Sosyal
Giivenlik Kuruluslarinin Tek Cati Altinda Toplanmasi” adh bir ko-
nugma yapti.

Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu 03.03.2004 tarihinde Diyanet-Sen
tarafindan organize edilen “80. Yilinda Diyanet” paneline katild.
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Ayrica aym giin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh: tarafindan dii-

zenlenen, Is Kanunu Semineri'ne istirak edildi.

04.03.2004 tarihinde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve NISBO (Hol-
landa Gogmen Yashlar Sendikasi) tarafindan organize edilen, Tiirkiye
1. Saglikli Yaglanma ve Yaslilar Fuari’na istirak edildi.

09.03.2004 tarihinde Tiirk-Is tarafindan organize edilen Sosyal Diya-
log Semineri'ne Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu katilarak,
bir konusma gerceklestirdi.

Ayrica Tiirkiye Yazarlar Birligi tarafindan organize edilen Istiklal
Marsi 83. Yildéniimii lera Heyeti Calismalari’na katilim saglandi.
10.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mustafa
Aydin, MEB tarafindan diizenlenen “Ulusal Ogretim Projesi” gelistir-
me grubu seminerine istirak etti.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 18.03.2004 tarihinde Bas-
kent Universitesi tarafindan organize edilen Kamu Yénetimi Reformu
Paneli'ne katildz.

20.03.2004 tarihinde Genel Baskanumiz Dr. Ahmet Aksu, Tiirk De-
mokrasi Vakfi “AB Egitim ve Arastirma Projesi” adli toplantiya katil-
dr.

Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Adnan Senol, 24.03.2004 tarihinde
(SGB tarafindan diizenlenen, AB Calisma Hayat ilgili toplantiya igti-
rak etti.

29.03.2004 tarihinde Enerji Bir-Sen tarafindan organize edilen Seker
Fabrikalar Calisanlarinm Sorunlar ile ilgili toplantiya Memur-Sen
Genel Baskam Dr. Ahmet Aksu, konusmaci olarak katild.

Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu, 03.04.2004 tarihinde Bolu Me-
mur-Sen Il Bagkanlig tarafindan organize edilen ve 400 kisiyi agkin
davetlinin katildigi “Memur-Sen Konfederasyonu'nun Saghk Hiz-
metlerine Bakis Aqis1” paneline katilarak, bir konusma yapt.
13.04.2004 tarihinde Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu, Hukuki
Arastirmalar Dernegi tarafindan organize edilen “Kibris ve Annan
Plan1” konulu panele katild:.

15.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Bur-
sa Inang Platformu Paneli'ne panelist olarak katilarak, konusma yap-
t1.

16.04.2004 tarihinde Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Vak-
fi'nin “Tiirkiye’nin Hali ve Gelecegi” konulu konferansa Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu katildi.
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Memur-Sen Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksu ve Yénetim Kurulu Uye-
leri, 17.04.2004 tarihinde, Tiirkiye Yazarlar Birligi tarafindan organize
edilen “2003 Y1l: Yihin Yazar ve Fikir Adami Odiil Téreni”ne katild.
19.04.2004 tarihinde Yilin Sporcusu ddiil téreni ve Ozel Cagri Okulla-
ri’'nin Turizm Haftas: nedeniyle diizenledigi programa, Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcist Mustafa Aydin ve Memur-Sen Genel Mali
Sekreteri Adnan Senol istirak etti.

Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu, 21.04.2004 tarihinde Konrad Ada-
nur Vakfinca organize edilen AB’ye Uyum Siirecinde Ulusal Sosyal
Politikamiz konulu sempozyuma konusmact olarak katildi.
Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Genel Bagkan Yardim-
cist Mustafa Aydin, 24.04.2004 tarihinde Mazlum-Der tarafindan Yu-
nus Emre Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen “Bagortiisii Surasina” katil-
du

25.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, TBMM Milli Egemenlik Yiiriiytisii'ne katil-
du

Ayrica Caligma Bakanlig: tarafindan diizenlenen “4688 sayili Yasanin
Degistirilmesi ile Ilgili Toplant’'ya Memur-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri Atilla Mutlu Alkis katildi.

26.04.2004 tarihinde TODAIE tarafindan organize edilen “Kamu Per-
sonel Rejimi” toplantisina Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Ah-
met Cetin ve Memur-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri A. Mutlu Al-
kis katilarak, Memur-Sen’in goriislerinu sundular.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 01.05.2004 tarihinde, Ya-
zarlar Birligi'nin Olagan Kurulu’'na katilarak bir konugma yapti.
04.05.2004 tarihinde CSGB tarafindan organize edilen “18. Is Saghg:
ve Giivenligi Haftasi”na istirak edildi.

06.05.2004 tarihinde Mamak Miiftiiliigii tarafindan organize edilen
“Kutlu Dogum Haftas1” programina Memur-Sen Genel Sekreteri Cen-
giz Kon katildu.

08.05.2004 tarihinde Tiirk Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Vakfi ta-
rafindan organize edilen “Tiirkiye'nin Gelecegi’ konferansina istirak
edildi.

15.05.2004 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan
organize edilen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani'min da katildig:
SSK “e-bildirge ve on line prim tahsilati projesi” toplantisina Memur-
Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, konusmact olarak katildi.



16.05.2004 tarihinde Veteriner Saglik Teknisyenleri'nin 24. Olagan
Kurulumna Memur-Sen Genel Baskanm Dr. Ahmet Aksu katilarak bir
konugma yapti.

Ayrica AHID Olaganiistii Genel Kurulu'na katilim saglandu.
25.05.2004 tarihinde Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu, CSGB tara-
findan organize edilen, “Is¢i ve Memur Sendikalari Caligma Hayatina
fliskin Uglii Dayamsma” toplantisi ve Devlet Bakani ve Bagbakan Yar-
dimcist Mehmet Ali Sahin tarafindan diizenlenen yemekli toplantiya
katildz.

27.05.2004 tarihinde TMMOB’un 38. Olagan Kurulu'na istirak edildi.
29.05.2004 tarihinde Istanbul Diyanet-Sen 1l Bagkanligi’nin 1. Olagan
Kongresi'ne Memur-Sen Genel Sekreteri Cengiz Kon istirak etti.
30.05.2004 tarihinde Mazlum-Der 7. Olagan Kurulu'na Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu katilarak bir konugma yapt.
02.06.2004 tarihinde UAO-Ugan Siipiirge Kadin Komisyonu Toplanti-
s1'na Memur-Sen Kadin Komisyonu Bagkant Necla Giiler katildi.
07.06.2004 tarihinde Denet-Der tarafindan organize edilen “Yolsuz-
lukla Miicadele Sempozyumu”na katihim sagland.

11.06.2004 tarihinde Ayrica DPT “Yiiksek Idari Kurul” toplantisina
Memur-Sen Genel Sekreteri Cengiz Kon katildi.

21.06.2004 tarihinde Saglik-Der Ibn-i Sina’y1 Anma Programi’na kati-
lim saglandu.

Ayni giin Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu, Avrupa Birli-
gi'ne Uyum Siirecinde Ulusal Sosyal Politika Sempozyumuna katila-

rak bir konugma yaptu.
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e Memur-Sen Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, Genel Sekreter Cengiz

Kon, Genel Mali Sekreter Adnan Senol, Saglik-Sen Balikesir Sube.
Bagkani Dr. Omiir Akyildiz, Adana Memur Sen Kadin Komisyonu
Bagkam Giilay Yilmaz, istanbul Saghk Sen Yonetim Kurulu Uyesi Dr.
ibrahim Ethem Sanlier, istanbul Saglik-Sen Yénetim Kurulu Uyesi
semsettin Doglicii 12.06.2004 tarihinde Isvicre’de Uluslar aras: Calis-
ma Orgiiti'niin (ILO) diizenlemis oldugu 92. ILO konferansima ilk
kez katildi. ILO Konferansinda calisma hayatiyla ilgili tim konular
masaya yatirilarak uluslararasi katilimcilar tarafindan irdelendi. Me-
mur-Sen yéneticileri de, 6 giin boyunca ILO konferansmdaki etkinlik-

leri takip etti.

° 25.06.2004 tarihinde Dogu Tiirkistan Dernegi tarafindan organize edi-

len “Dogu Tiirkistan Dernegi Tegkilati'min Uluslararast Anadolu’daki
Yeri” sempozyumuna Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeisi Ahmet
Cetin katilda.

Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, 28.06.2004 tarihinde,
SSK’min 46. Genel Kurulu'na katildi. Yine ayni1 giin Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimcisi Mehmet Ali Sahin tarafindan EP tiyelerine yone-
lik toplantiya istirak edildi.

30.06.2004 tarihinde Vakif 2000'in “Saglikta Déniisiim Projesi” deger-
lendirme toplantisia katilim sagland.



o (9.07.2004 tarihinde Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu, Devlet Baka-
n1 Ali Babacan, {i¢ is¢i ve tic memur sendikalar1 konfederasyonlari
bagkanlar1 ile birlikte bakanlik makaminda yemekli toplantiya katild.
Toplantida ekonomik gelismeler karsisinda galiganlarin sorunlar tar-
tisildi

o 14.07.2004 tarihinde Baskent Kadin Platformu tarafindan organize
edilen bagértiisii toplantisma Memur-Sen Kadin Komisyonu Bagkani
Necla Giiler istirak etti.

o Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu, 16.07.2004 tarihinde Tiirkiye Ya-
zarlar Birligi'nin 6diil térenine katildi.

o 20.07.2004 tarihinde Iktisadi Kalkinma Vakfi tarafindan diizenlenen
seminere igtirak edildi. — [

e 29.07.2004 tarihinde (;SGB’nm Sosyal Guvenhk Yiiksek Damgma Ku-
rulu Toplantisi’na katithm saglandu.

o 28.08.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet AKSU
Samsun [l Baskanh@1 Binasi'nin acilis térenine katildi.

BASK Yiiksek Istisare Toplantisina katilim sagland.

Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, 10.09.2004 tarihinde Bii-
ro Memur-Sen tarafindan Kayseri’de diizenlenen Il Bagkanlar1 Egitim
Semineri'ne katilarak bir konugma yapti.

e 13.09.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu, Ka-
mu-Sen ve KESK'le diizenlenen toplantiya katilmis ve ardindan ortak
bir basin agiklamas: yapilmuistir.




‘% = ° 15.09.2004 tarihinde 9. Cahgma Meclisi'nin toplantisma katilm sag-
2= land.

e O ° 16.09.2004 tarihinde MUSIAD tarafindan organize edilen “10. Ulusla-
1 z’; rarast MUSIAD Fuari”na istirak edildi.

" T ° 20.09.2004 tarihinde Calisma Bakanliginca diizenlenen Sosyal Giiven-
i - = lik Reformu Onerisi ve Genel Saglik Sigortasi” toplantist ve Diyanet
- Isleri Bagkanhg tarafindan organize edilen IIL. Din Surasi’na istirak
F = edildi.

B L. ® 21.09.2004 tarihinde ICANO'na tarafindan organize edilen “Diinya
e = Barig1 ve Bolgesel Yaklagimlar” konulu panele Memur-Sen Genel Bas-
= kani Dr. Ahmet Aksu istirak etti.

=4 ° Memur-Sen Genel Bagkami Dr. Ahmet Aksu, 23.09.2004 tarihinde,
E_ Devlet Personel Bagkanhgi Komisyon Toplantisi'na katilarak, toplu
b < gortismelerle ilgili goriislerini bildirdi.

-l e 25.09.2004 tarihinde Dagiticilar Kiiltiir ve Yardimlagma Dernegi'nin
g Olagan Kurulu'na istirak edildi.

5 e 28.09.2004 tarihinde Genel Baskanimiz Dr. Ahmet Aksu, TBMM 22.
- & donem 3. Yasama Yih agilis toplantisima katildh.

E e 02.10.2004 tarihinde Biiro Memur-Sen tarafindan organize edilen
o “Avrupa Birligi ve Sendikalarda lletisim, iletisim Teknikleri, Beden
;ﬂ Dili Egitim Semineri” ne istirak edildi.

) ° 05.10.2004 tarihinde Bagbakanlk Oziirliiler Dairesi Bagkanlig1 tarafin-

S dan organize edilen II. Oziirliiler Surasi'na Memur-Sen Genel Bagka-
T m Dr. Ahmet Aksu katildi.

= ¢ Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, 08.10.2004 tarihinde

® DISK tarafindan organize edilen “Sendikal Haklar” sempozyumu ve

1 AB Egitim ve Genglik Program Merkezi tarafindan organize edilen
T konferansa katild:.

. 0

- o e (09.10.2004 tarihinde

] Egitim-Bir-Sen tara-

s E findan organize edilen

S TT AB Siirecinde Egitim-

E de Reform Ihtiyaci

. Sempozyumuna kati-

lan Memur-Sen Genel
Baskan: Dr. Ahmet

Aksu, bir konusma

:,, 16 yapti

"




o 11.10.2004 tarihinde “AB Ayrimcihikla Miicadele” sempozyumuna ka-
tilim sagland.

e 13.10.2004 tarihinde Tiirkiye Is¢i Emeklileri Dernegi'nin 17. Olagan
Genel Kurulu'na Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu katildi.

o (5.11.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Merkezi tarafindan organize
edilen “AB Genisleme Siirecinde Tiirkiye-AB Iligkileri” konulu semi-
nerde Memur-Sen Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksu, agilis konusmasi-
n1 yaparak, semineri yonetti.

ﬁANSLAR

fii

o (9.11.2004 tarihinde Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyo-
nu'nun TBMM'de diizenlenen Calisma Hayatu ile ilgili toplantiya igti-
rak edildi.

Baz1 sivil toplum kuruluglari ile birlikte “Anadolu Platformu” top-
lantist yapildi.
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24.11.2004 tarihinde Yarmnlar igin Diisiince Platformu tarafindan orga-
nize edilen “Yeni TL Reformunun Ulkemiz Ekonomisini Getirecegi
Olumlu Ve Olumsuz Etkileri” paneline Memur-Sen Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu katildi.

27.11.2004 tarihinde Genel Bagkamimiz Dr. Ahmet Aksu, Diyanet-
Sen’in 4. Bagkanlar Kurulu Toplantisina katilarak, konusma yaptu.

"

Ayrica, SSK'min Sosyal Giivenlik ve Saghik Sorunundaki Yeri ve Gele-
cegi adli konferansa istirak edildi.

28.11.2004 tarihinde YIMDER'in 7. Olagan Genel Kurulu'na Memur-
Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu katildi.

29.11.2004 tarihinde AB Oziirliiler Idaresi Paneli'ne istirak edildi.
03.12.2004 tarihinde sivil toplum orgiitleri ile birlikte “Anadolu Plat-
formu”nun kurulug ¢alismalari toplantisi yapildi.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 04.12.2004 tarihinde Bii-
ro Memur-Sen Konya Subesi‘nin I. Olagan Kongresi’'ne katildi.
07.12.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Ma-
liye Teftis Kurulu'nun 125. Kurulus Yildoniimii miinasebetiyle dii-
zenlenen “Avrupa Birligi Esiginde Tiirkiye Ekonomisi” konulu pane-
line istirak etti.



o 10.12.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Ikti-
sadi Kalkimma Vakfi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Briiksel Conrad Hotel’de gerceklestirilen Sayin Basbakanin da katildi-
g1 Tiirkiye Platformu toplantisia katild.

o 11.12.2004 tarihinde ICANO tarafindan diizenlenen “Temel Insan
Haklar1 ve Ihlalleri” konulu panele katilim sagland.

o 13.12.2004 tarihinde Genel Baskanimiz Dr. Ahmet Aksu, Israfi Onle-
me Vakfi tarafindan diizenlenen “Israfi Onleme” sempozyumuna ka-

tuldi.

o 20.12.2004 tarihinde Kadin Komisyonu Bagkan Necla Giiler, “Kadin
Yiirtiytisii” toplantisina katild.

e (06.01.2005 tarihinde Sanliurfa Memur-Sen, Ttirkiye Yazarlar Birligi ve
Sanliurfa Belediyesi’nin birlikte organize ettigi M. Akif Inan Anma
Programina Memur-Sen Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksu katild1.

o (8.01.2005 tarihinde Hatay Saglik-Sen Kongresi'ne Memur-Sen Genel
Bagkani Dr. Ahmet Aksu, konusmaci olarak katildi.

e (9.01.2005 tarihinde Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Aksu, Adana Egi-
tim-Bir-Sen Kongresi'ne katildi.
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° Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 10.01.2005 tarihinde Me-
mur-Sen tarafindan Hak-Is Konferans Salonu'nda gergeklestirilen
“AB Siirecinde Memur Sendikaciligi ve M. Akif Inan” konulu konfe-

ransa konusmaci olarak katildz.
[—

SENDIKALARI KONFEDERASYONU

° Memur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu, M. Akif inan’1 anma et-
kinlikleri gergevesinde 12.01.2005 tarihinde Egitim-Bir-Sen tarafindan
organize edilen sohbet toplantisina katilarak bir konugma yapt.

° 13.01.2005 tarihinde Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu, Tiirk-Is tarafindan organize edilen “Diinyada ve Tiirki-
ye’de Sendikal Hareketlerin Geligimi” adli konferansa panelist olarak
katild.



o 15.01.2005 tarihinde Tiirkiye Ekonomi ve Sosyal Aragtirmalar Vakf
tarafindan organize edilen AB-Tiirkiye Iliskilerinde Son Agama adh
toplantiya igtirak edildi.

o Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, SHP tarafindan
25 .02.2005 tarihinde diizenlenen “Istihdam Kurultayi”na katilarak,
“Nigin Istihdam?” baglikli bir konugma sundu.

o 26.01.2005 tarihinde ICANO toplantisma katilim sagland.

o Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 12.02.2005 tarihinde Egi-
tim-Bir-Sen tarafindan organize edilen “Ogretmen Sorunlarina (6-
ziim” adli sempozyuma katilarak, bir konugma yaptu.

MEMUR-SEN e TOPLANTI VE KDNFE‘!ANSLAH
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° 10.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet AKSU
Ulagtirma Memur-Sen’in diizenledii resim sergisine katildi.

KONFEDERASYONU
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i 'E ° 13.02.2005 tarihinde izmir Saglik-Sen Kongrelerine katilim sagland.
] ° 18.02.2005 Tiirkiye Yazarlar Birligi Istiklal Mars: Kutlamalar Toplan-
2 ?ﬂ tisina katilim saglandi.
— ° Biiro Memur-Sen Ankara 2. Nolu Subesi‘nin 19.02.2005 tarihinde ger-
- g geklestirilen kongresine katilim saglandt.
E ° Genel Bagskanimiz Dr. Ahmet AKSU 19.02.3005 tarihinde Bayindir
= 7T Memur-Sen‘in Bagkanlar Kurulu toplantisma katilarak bir konusma
T E yapti.
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Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu 26.02.2005 tarihinde,
Enerji Bir-Sen’in II. Olagan Genel Kurulu'na katildi. Aksu, Genel Ku-
rul’da enerjide yasanan ozellestirmeler ve yolsuzluklarla ilgili bir ko-

nusma yapti.

26.02.2005 tarihinde Memur-Sen Kadin Komisyonu tarafindan 8 Mart
Diinya Etkinlikleri ¢ercevesinde organize edilen seminere katilan Me-
mur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu, bir konugma yapti.
28.02.2005 tarihinde AB Genel Sekreterligi ve CSGB Genel Miidiirlii-
gii tarafindan Istanbul’da diizenlenen TAIEX “Caliganlar Bilgilendir-
me ve Istisare ” seminerine katilan Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet Ak-
su, seminerde bir konugma yapti.

03.03.2005 TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunun
“Devlet Memurlart Kanunu ve Is Kanunun Degistirilmesi toplantisina
Memur-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri A. Mutlu Alkis katildi.
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B = ° 08.03.2004 tarihinde Mart Diinya Kadmnlar Giinii Etkinlikleri ¢erceve-
N = sinde Diyanet-Sen Kadin Komisyonu tarafindan organize edilen top-
g ¢ E lantiya Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Yoénetim Kuru-
L lu Uyeleri katildi. Genel Bagkanimiz burada bir konugma yapti.
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e 05.03.2005 tarihinde Igkale Oteli'nde diizenlenen Egitim-Bir-Sen’in II.
Olagan Genel Kurulu'na katilan Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ah-
met Aksu, konugma yapti.
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o 05.073.2005 tarihinde Kamu-Sen Konfederasyonu'nun 2. Olagan Genel
Kurwiluna katilan Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Genel
Kurw1ldabir selamlama konusmasi yapti.
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o Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 12.03.2005 tarihinde Bir-
lik Haber-Sen’in 1I. Olagan Genel Kurulu’na katild.

) MEMUR-SEN  TOPLANTI VE KONFE

o 19.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Toc-
Bir-Sen ve Bem-Bir-Sen’in II. Olagan Kurulu'na katild:. 25




e 21.03.2005 tarihinde Tiiketici Konseyi tarafindan verilen Tiiketici
Haklart Odiil térenine Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Adnan Senol
katildu.

e 24.03.2005 tarihinde TBMM Saglik Aile Caligma Komisyonu toplanti-
sina Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Ahmet Cetin katildi.

Diyanet-Sen Genel Kurulu

o Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, 26.03.2005 tarihinde Bii-
ro Memur-Sen ve Diyanet-Sen 1. Olagan Genel Kuruluna katilarak
konusma yaptu.

Biiro Memur-Sen Genel Kurulu




ZIYARETLER

Memur-Sen memurlarla ile ilgili konular1 her platformda dile getir-
mis, ilgili kisi ve kurumlara hazirladigi raporlari iletmistir. Bu gergevede
yetkili konumda olan kisi, kurumlar, STK'lar, sendikalar ziyaret edilmisg,
sendika merkezimizi ziyarete gelenlere de yapilan ¢cahsmalar ve talepler
iletilmistir. Yapilan ziyaretler ve kabullerden bazilar::

e 12.06.2003 tarihinde Saadet Partisi'nden Eski Adalet Bakani Sevket
Kazan ve eski Kirgehir Milletvekili Cafer Giines, eski Kocaeli Millet-
vekili Mehmet Batuk, konfederasyonumuzu ziyaret edip, basari di- =
leklerini sundular.

e (4.07.2003 tarihinde Kamu-Sen Genel Bagkam Bircan Akyildiz ve Y6-
netim Kurulu Uyeleri, konfederasyonumuzu ziyaret ederek, yeni yo-
netimi tebrik etti. Ziyaretten sonra memur zamlari ile ilgili ortak bir
basin agtklamasi yapildi.

e (7.07.2003 tarihinde Memur-Sen I(onfedemsyonu Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uyeleri, PTT Genel Miidiirii Ibrahim
Ateg’i ziyaret etti.

o (8.07.2003 tarihinde zamlarla ilgili goriigmek tizere Genel Bagkanimiz
Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk-Is Genel Bagkant
Salih Kili¢"1 ziyaret etti.

e 16.07.2003 tarihinde Geng Parti Genel Yonetim Kurulu konfederasyo-
numuzu ziyaret etti.
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e 18.07.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Me-
mur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet Cetin, Memur-Sen Genel
Sekreteri Cengiz Kon, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Adnan Senol,
Istanbul Valisi Muammer Giiler'i makaminda ziyaret etti. Ayni heyet,
Istanbul Il Milli Egitim Miidiirti, Istanbul STV Haber Miidiirii, Yeni
Safak Haber Miidiirii, Bagcilar Belediye Baskani Feyzullah Kiyikli'y1
ziyaret etti.

e 22.07.2003 tarihinde Genel Bagskanimiz Dr. Ahmet Aksu ve Yénetim
Kurulu Uyeleri, Hak-Is Genel Bagkan Salim Uslu’yu ziyaret etti.

° 22.07.2003 tarihinde Altindag Belediye Bagkam Ziya Kahraman ziya-
ret edildi.

° Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uye-
leri, 28.07.2003 tarihinde DYP Genel Bagkant Mehmet Agar1 ziyaret
etti.

° 29.07.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Mamak Belediye Bagkani Gazi Sahin’i maka-
minda ziyaret etti.

Yine ayni giin BBP Genel Bagkan1 Muhsin Yazicioglu ziyaret edildi.

e 31.07.2003 tarihinde Genel Bagkanimmiz Dr. Ahmet Aksu ve Yénetim
Kurulu Uyeleri, Sincan Belediye Baskani Riistem Altunbas’t ziyaret
etti.

° 13.08.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskan1 Dr. Ahmet Aksu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve

28 Yonetim Kurulu'na iadei ziyaret yapt.




o 20.08& 2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu ve

Yéne tim Kurulu Uyeleri, Kizilay Giivenpark’ta, KESK'e ait Toplu Go-
riign € cadir1 ziyaret etti.
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Abdi Ipek¢i Parki'nda, Kamu-Sen’e ait Toplu Gériisme Takip Cadm
ziyareti edilerek, ortak basin agiklamasi yapildi.

o 01.02. 2004 tarihinde Memur Sendikalari Konfederasyonu Genel Bas-
kam Dr. Ahmet Aksu ve beraberindeki memurlar, Keciéren Yaglilar
K(’jg;kfllllfl ziyaret ederek kimsesiz yashilarin bayramin kutladi.
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Kogk'te kalan biitiin yaghlarm tek tek ellerini 6pen Aksu, seker ve lo-
kum ikramimda bulundu. Memur — Sen’in kalabalik heyetini karsila-
rinda goren kimsesiz yaglhlar ise ziyaretten duyduklart memnuniyeti
dile getirdi. Yagllar, kendilerine bayram keyfi yagatan Memur - Sen
tiyelerine tegekkiir etti. Bayramlar1 en fazla ¢ocuklarin ve yaghlarin
hak ettigini belirten Aksu, “Inancimizdan ve gelenegimizden gelen
gorevlerimizi yerine getirebilmek icin buradayiz. Bilindigi gibi Tiirki-
ye’de su anda bu tiir kurumlarda binlerce yaglumz kaliyor. Bununla
birlikte 2025 yilinda 65 yas ve iistii niifusumuz 15 milyonu gegecek.
Tiirkiye giderek yasglanmakta” dedi. Gelenek anlayigindaki aginma ve
ekonomik gerekgelerle yaglilara bakigin giderek degismeye bagladif;-
~ mifade eden Aksu, “Bizler Tiirkiye giindemine yaglilar: tagimak isti-
yoruz. Yaghlarimizin sesi bundan sonra Memur-Sen’in galismalariyla

'KONFEDERASYONU

duyurulacak” diye konustu.

g

e MEMUR SENDIKALARI

o 10.02.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Murat
Basesgioglu'nu ziyaret etti. Ziyarette 4688 sayili yasanin degistirilme-
si konusunda taleplerimiz iletildi.

o Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Bagli Sendika Bagkanlar ile birlikte, 13.02.2004 tarihinde Adalet
Bakani Cemil Cigek'i ziyaret etti. Ziyarette Kamu Yonetimi Reformu

) MEMUR-SEN

ve sendikalar ile ilgili goriismeler yapildi.
o 18.02.2004 tarihinde Devlet Bakami Mehmet Ali Sahin ziyaret edildi.
Ziyarette TBMM giindemine gelen Kamu Yénetimi Reformu’nda yer




alan maddeler ile ilgili Memur-Sen’in endise ve 6nerileri bir dosya ha-
linde Sayin Bakan’a sunuldu. Kamu Yoénetimi Reformu’nu destekle-
diklerini ac¢iklayan Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Ka-
mu Yonetim Reformunun kamu yonetimindeki hantalligi, jakoben
anlayigi, bugiin git yarin gel anlayisimi ortadan kaldiracagini, vatan-
daga iyi hizmet vererek uygulamalari, hizmetteki kaliteyi arttiracagi-
n1, memura bakis agisini degistirecegini, memurun iyilesmesine katki-
da bulunacagin, kaynak, zaman, emek israfinin en az seviyeye inece-
gine inandiklarim sdyledi. “Kamu yénetimi reformunda gikarilacak
yasalarin basta bu reformu uygulayacak memurlarin temsilcileri olan
memur sendikalart olmak tizere ilgili sivil toplum érgiitlerinin gorii-
sii alindiktan ve asgari bir konsensiis olusturulduktan sonra yasalag-
mast iilkemiz ve demokrasimiz agisindan olumlu sonuglar getirecek-
tir” diyen Aksu, sozlerine soyle devam etti: “Bu gekilde yasalagan
mevzuat bugiin itibariyle uygulanabilir, siireklilik gosterir ve ve-
rimli sonuglar ortaya ¢ikarir. Aksi bu yasalarin takdirde bugiin var
olan ama uygulama imkani olmayan onlarca yasa arasina girecegin-
den endigelerimiz vardir. Ayrica 4688 sayilt Kamu Calisanlar: Sendi-
kalar1 Kanunu'nun acilen degisime ihtiyaci vardir. Memurlardan gii-
vence kaldirilmamalidir. Gegen hafta Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kanmimiza konuyu arz ettik bugiinde Saymn Bakanimizi konuyla ilgili I.I_'.I :
talebimize ait dosyay1 takdim ediyoruz. Her iki konu ilgili Sayin Bas- fe=
bakan Yardimcimizin ilgileneceginden eminiz. Bugiine kadar goster- Lt
mis oldugu yakinlik nedeniyle kendilerine tegekkiir ediyor saygilari- e
mizt sunuyoruz.” §
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Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uye-
leri, Anavatan Partisi Genel Baskani Nesrin Nas’a, ANAP Bagkanlh-
#1'na secilmesi nedeniyle tebrik ziyaretinde bulundular.

TBMM Saglik, Aile, Sosyal Giivenlik Komisyonu Bagkani Dog. Dr.
Mahfuz Giiler konfederasyonumuzu ziyaret etti.
26.02.2004 tarihinde SHCEK Genel Miidiirii Saymn Dr. Cafer Tathbal
makaminda ziyaret edildi. Ziyarette Memur-Sen olarak sokak gocuk-
lar1 ile ilgili hazirlanan projenin kisa siirede genel miidiirliige gonde-
rilecegi belirtildi. Ayrica toplumun magdur kesimleri olan yetimlerle
ilgili yapilabilecek konularda yardima Memur-Sen’in hazir oldugu
ifade edildi.
Bulgaristan Tiirkleri Genel Bagkant Mehmet Ibrahimoglu, Memur-Sen
Yonetim Kurulu Uyeleri'ni ziyaret etti. Bulgaristan’da egitimini biti-
ren T.C. vatandaginin haklarini alamamasi nedeniyle Memur-Sen’den
yardim talebinde bulunan Ibrahimoglu ile gériisen Memur-Sen Genel
Bagkani Dr. Ahmet Aksu, konuyla ilgili ¢galigmanin ve raporun kendi-
lerine iletildigi takdirde gerekli calismalarin yapilacagini séyleyerek,
Memur-Sen olarak biitiin magdurlarin yaninda yer alacaklarmi belirt-
ti.
01.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet Ce-
tin, Asure Giinii dolayisiyla Diinya Ehli Beyt Vakfi Bagkani Fermani
Altun’u ziyaret etti.
02.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, 4688
Kamu Calisanlart Sendika Yasasi ve Meclis Genel Kurulu'nda goriisii-
len ve 49. maddeye kadar kabul edilen Kamu Yénetiminin Temel {l-



keleri ve Yeniden Yapilanmasi Reformu konusunda hazirladiklar bir
dosyay1 Sendika Bagkanlarmzla birlikte Cumhurbagkani Ahmet
Necdet Sezer ‘e sundu. 4688 sayili yasanin sendikaciligin éniinde bir
duvar gibi engel tegkil ettigini 6ne stiren Aksu, yasanin acil olarak de-
gistirilmesi gerektigini kaydetti. Aksu, “Sendika yoneticilerine, isci
sendikalarinda oldugu gibi istege bagli profesyonellik getirilmeli.
Uyelikten istifalar Calisma Bakanlhigi'na sendikalar tarafindan degil,
calhistiklar: kurumlar tarafindan bildirilmeli. Sendikalar, istifalar: Ca-
hisma Bakanligi'na bildirmiyorlar. Bu da sikintilara yol agiyor” dedi.
Kamu Yonetimi Reformu’nu desteklediklerini ifade eden Aksu, an-
cak Kamu Yénetiminin Temel lilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas:
ve Mahalli Idareler Yasa Tasarisinim bazi maddelerinin kendilerini en- —a
digeye sevk ettigini dile getirerek gerekli diizenleme yapildiktan son-
ra bu yasanin ¢tkmasi gerektigini vurguladi. Aksu, soyle konustu:
“Bazit maddeler bizi endiseye sevk ediyor. Bunlar, is akdine dayal
personel calistirma, performans kriterleri, saglik ve egitim gibi is kol-

larimin belediyelere devredilmesi, denetimin 6zel ve uluslar arasi ku- 5
ruluglar tarafindan yapilmasi gibi maddelerdir. Biz saglik ve egitimin ﬁ_.:t
belediyelere devredilmesini istemiyoruz. Mevcut bakanliklarmn yapist 3 =
fazla bozulmamali. Uniter yap1 ile ilgili yasa metinlerinin kesin ¢izgi- [T
leri de belirlenmeli.” Bl
Cumhurbagkan1 Ahmet Necdet Sezer’de, ilgili yasa dniine geldiginde E '
inceleyip geregini yapacagini sdyleyerek, kamu ¢alisanlarimin haklari- S
nin Anayasal giivence altinda oldugunu belirtti. ' b
Memur-Sen Genel Bagskani Dr. Ahmet Aksu, ayrica Cumhurbagkan i
Sezer’e, 57. hiikiimet doneminde iki miifettis raporu ile memurlarin s 3
isinden atilmasina imkan veren KHK'yi imzalamadig: igin tesekkiir E ,?
etti. 5
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12.03.2004 tarihinde TBMM Bagkani Biilent Aring makaminda ziyaret
edildi.

16.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu so-
kak cocuklar1 konusunda UNICEF'i ziyaret ederek bir rapor verdi.
Tayvan The Contral News Agency Tiirkiye temsilcisi Kuo Chuan
Hsin, Dogu Tiirkistan ve Cin hakkindaki gortislerimizi almak {izere
konfederasyonumuzu ziyaret etti.

21.03.2004 tarihinde Bartin Karabiik Memur-Sen ziyaret edildi.
22.03.2004 tarihinde Anavatan Partisi Ankara Biiytiksehir Belediye
Bagkan Adayi Dr. Niyazi Kahveci konfederasyonumuzu ziyaret etti.
24.03.2004 tarihinde AK Parti Cankaya Belediye Bagkan Aday1 Caglar
Mesut Bozoglu ve AK Parti Cankaya llge Bagkani Av. Ali C)zkaya Ge-
nel Merkezi ziyaret etti.

25.03.2004 tarihinde SP Biiyiiksehir Belediye Baskan Aday1 Prof. Dr.
Arif Ersoy konfederasyonumuzu ziyaret etti.

26.03.2004 tarihinde Memur-Sen Yonetim Kurulu ve baglh sendika
bagkanlari, Filistin Biiyiikelgilifi'ne Israil’in Seyh Yasin’i sehit etmesi
dolaysstyla taziye ziyaretinde bulundu.

Sincan Belediye Bagkani Riistem Altunbas ziyaret edildi.

30.03.2004 tarihinde ILO temsilcisi Giilay Aslantepe ziyaret edildi. Zi-
yarette Memur-Sen’in uluslar arasi iliskilerde daha aktif bir politika
izleyecegi, ILO ¢alismalarini yakindan takip edilecegi belirtildi. ilk
defa bir sendika temsilcisinin bu anlamda boyle bir ziyarette bulun-
dugunu soyleyen Giilay Aslantepe, uluslar arasi iligkiler ve ILO ile



miinasebetler konusunda, ILO Tiirkiye Temsilciligi olarak her tiirlii
yardimda bulunmaya hazir olduklarini ifade etti.

° 31.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve
konfederasyona bagli sendikalarin bagkanlari Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakam Hilmi Giiler’i ziyaret etti. Diinyanin enerjiye ve suya duy-
dugu gereksinimin her gegen giin arttigina dikkat geken Aksu, gele-
cekte diinyanin kaderini su ve petroliin belirleyecegini belirtti. Aksu,
Tiirkiye'nin kurtulugunun ve ekonomide bagimsizhgmmn yolunun
yer alti madenlerinin igletilmesinde oldugunu ifade etti. Aksu, Enerji
Bir-Sen tarafindan diizenlenecek, Tiirkiye'nin enerji, su ve yer alti ma-
denlerinin tartisilacagi panele Bakan Giiler’i konugmaci olarak davet

—etti.

-
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° 01.04.2004 tarihinde Enerji Bakanh@ Miistesar Yardimcist Yusuf Ya-
zar, Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Enerji Bir-Sen Ge-
nel Bagkani ibrahim Simgek tarafindan ziyaret edildi.

° 07.04.2004 tarihinde SSK Saglik Isleri Genel Miidiir Vekili Yahya Adi-
yaman makaminda ziyaret edildi. ’*_'_@'zi‘.ﬁ‘

° 13.04.2004 tarihinde Devlet Demiryollari Genel Miidiirii Silleyman \§

2
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Karaman ziyaret edildi.
° 14.04.2004 tarihinde Filistin Biiytikelgiligi ziyaret edildi. Filistin’i sii- =
rekli bombalayarak onlarca Filistinlinin gsehit olmasma neden olan Is- 3B



rail'i protesto ettiklerini soyleyen Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ah-
met Aksu, Memur-Sen olarak daima Filistin halkimin yaninda olacak-

larim ifade etti.

15.04.2004 tarihinde Bagkent TV Ankara Haber Miidiirii Ahmet Ars-
lan ziyaret edildi.

16.04.2004 tarihinde Milli Demokrat Halkin Partisi Genel Bagkani
Avukat Yusuf Erikel, Konfederasyonumuzu ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcist Mustafa Aydin, Genel Mali Sekreter Adnan Senol
ve Btiro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, 16.04.2004 tarihin-
de Thlas Medya Grubu Ankara Temsilcisi Nuri Elibol ‘u ziyaret etti.
Ihlas Medya Grubu Ankara Temsilcisi Nuri Elibol, toplumun yiizde
90'unin televizyonlarda ne izleyecegini bilmedigini 6ne siirdii. Tele-
vizyonlarda kaliteli haber ve tartisma progranu oldugunu ama bun-
larin ¢ok geg saatlerde yaymlandigma dikkat ¢eken Elibol, artik gii-

niimiizde magazinin 6ne gectigini kaydetti.

Diinyada medyanin énemine dikkat ¢eken Thlas Medya Grubu Anka-
ra Temsileisi Nuri Elibol, Tiirk halkinin habere ve tartisma program-
larma bakisini degerlendirdi. Elibol, Tiirk halkinin yiizde 90'inin tele-
vizyonlarda ne tiir programlar izlemek istedigini bilmedigini sdyledi.
Sivil toplum orgiitlerinin yapisina da dikkat geken Elibol, “ Sivil top-



lum ne kadar gelisirse demokrasi de o kadar gelisir. Sivil toplum 6r-
giitl =11 biran énce AB standartlarima gelmeli. Sivil toplum 6rgtitleri bu
{ilke=in gelecegidir. Avrupa iilkelerinde demokrasinin teminati sivil
toplw1m drgitleridir” dedi.

20.04-.2004 tarihinde TV 5 Ankara Temsilcisi Yusuf Tagkm Kog ve
Progzam Miidiirii Ragit Yildirim, konfederasyonumuzu ziyaret etti.
Yayin hayatina kisa bir siire 6nce baglayan TV 5 Televizyonu hakkim-
da Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’ya bilgi veren TV 5
Ankara Temsilcisi Tagkin Kog, televizyonun cok yakmda tiim Tiirki-
ye'de izlenecegini, tartisma ve haber programlarinda halk: bilgilendi-
receklerini soyledi.

IYARETLER

TGRT Ihlas Medya Blge Genel Baskan Yardimcisi Murat Odabas’1
20.04.2004 tarihinde konfederasyonumuza nezaket ziyaretinde bulun-
du. ihlas Grubu’na bagh gazete, televizyon, haber ajanst ve radyoyla
diinyann her yerine ulagtiklarmni séyleyen ihlas Medya Grubu Bélge
Genel Bagkan Yardimcist Murat Odabag, yeni projeler iizerinde calig-
tiklarimu belirtti.
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o 21.02.2004 tarihinde Mamak Belediye Bagkani Gazi Sahin, Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
ziyaret edildi.

o 22.04.2004 Radikal Gazetesi Ankara Temsilcisi. Murat Yetkin, Konfe-

derasyonumuz Genel Merkezi'ni ziyaret etti.
Rusya Biiyiikelgiligi Caligma Ategesi Sayin Andrey Yakovle Konfede-
rasyonumuzu ziyaret etti. Ziyarette Rusya'nin Tiirkiye’deki sendika
ve sivil toplum érgiitleri ile bundan sonra daha sik diyalogda olacag-
n1, Memur-Sen’in bolge ile ilgili goriislerinin kendileri igin onemli ola-
cagi belirten Andreya, Rusya’daki sendikalarm Tiirkiye’deki sendi-
kalarla daha sik diyalog ve goriismede bulunmasi gerektigini, bunun
jcin caligacagmi ifade etti.

o 27.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Ge-
nel Baskan Yardimeisi Ahmet Cetin ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkan
ibrahim Simgek, Cumhuriyet Gazetesi Ankara Temsilcisi Mustafa Bal-
bay’1 ziyaret etti. Kamu galisanlarin sorunlarimin anlatildig goriisme-
de giindemdeki konulart da degerlendiren Cumhuriyet Gazetesi An-
kara Temsilci Mustafa Balbay, ge¢miste yasanan ekonomideki olum-
suz gelismeler kargisinda igsizligin arttigin soyledi. Hiiklimetin san-
ki iktidarda ebediyen kalacakmig gibi kanunlar veya degisiklikler
yaptiginm éne siiren Balbay, hiikiimetin akli selim davranmasini iste-
di.

o Memur-Sen Genel Baskant Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uye-
leri ve bagli sendika bagkanlar 05.05.2004 tarihinde Bagbakan Yar-
dimeist ve Devlet Bakant Mehmet Ali Sahin’i makaminda ziyaret etti.
Ziyarette toplu goriismeler 6ncesi Memur-Sen’in goriis ve diigiincele-
ri bildirildi.




o 18.05.2004 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Murat Bages-
gioglu, Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim Kuru-
lu Uyeleri tarafindan ziyaret edildi. Tiirkiye’de profesyonel sendika-
cihgin ontindeki engellerin kaldirilmasi i¢in ¢alisan Memur-Sen, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Murat Basesgioglu nu 4688 sayili
yasayla ilgili 6nerilerini sundu. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet
Aksu, 4688 sayili yasanin sendikacihgm oniinde bir set gibi durdugu-
nu ve acilen degismesi gerektigini soyledi.

° 26.05.2004 Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Kadir Ra-
mazan Coskun, Memur-Sen Genel Baskant Dr. Ahmet Aksu, Bem-
Bir-Sen Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim Keresteci ve Mustafa Pakoglu
tarafindan ziyaret edildi.

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirii Mahmut Tekin zi-
yaret edildi. Ziyarette Ulagtirma Memur-Sen’in kurumda olan kesin-
tilerinin yapilmamasimun yasaya ve yonetmeliklere aykir1 oldugu ve
sug islendigi belirtilerek bununla ilgili bir dosya sunuldu.

Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Miistegar1 Prof. Dr. Mustafa Isen ziyaret
edildi.

e 17.06.2004 tarihinde AKP Istanbul Milletvekili Nimet Cubukcu Kon-
federasyonumuz Genel Merkezi'ni ziyaret etti. Ziyarette AB ile ilgili
oniimiizdeki giinlerde olabilecek gelismelerle ilgili partilerinin goriis-
leri konfederasyonumuza iletildi.

Saglik Bakanhg Personel Genel Miidiirii Ali Yerlikaya ziyaret edildi.
Altindag Belediye Bagkan1 Ziya Kahraman ziyaret edildi.

e 23.06.2004 tarihinde Milli Savunma Bakamn Vecdi Goniil, Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
ziyaret edildi.

° 29.06.2004 tarihinde Bil Dershaneleri Yonetim Kurulu Dr. Mustafa
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Aydin ve Genel Miidiirii Hamza Diizgiin, Konfederasyonumuzu zi-
yaret etti. Ziyarette, Bil Dershaneleri tarafindan Memur-Sen {iyeleri-
ne ytizde 60 indirim anlagmasi imzaland:.

30.06.2004 tarihinde ILO temsilcisi Giilay Aslantepe ziyaret edildi.
01.07.2004 tarihinde TV 5 Ankara Temsilcisi Tagskin Kog ziyaret edil-
di.

19.07.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve
Enerji Bir-Sen Genel Bagkant Ibrahim Simsek, Sanayi ve Ticaret Ba-
kanhgi Miistesart Prof Dr. Adem Sahin ve Miistesar Yardimcist Ad-
nan Delikurt'u ziyaret etti.

R

21.07.2004 tarihinde Mazlum-Der Genel Bagkan1 Ayhan Bilgen ziyaret
edildi. Ziyarette sayin Bilgen’e yeni gorevinde basarilar dilendi.
22.07.2004 Tarim Bakanhg Personel Genel Miidiirti Bekir Ulubag zi-
yaret edildi.

25.07.2004 tarihinde Ziraat Bankasi Genel Miidiirii Can Akin Caglar
ziyaret edildi.

29.07.2004 tarihinde Saghk Bakanligi Miistesart Necdet Uniivar ziya-
ret edildi.




e 03.08.2004 tarihinde MUSIAD Ankara Sube Baskani Serafettin Kara-
demir ziyaret edilerek, yeni gorevinde basarilar dilendi.

° Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Genel Baskan Yardimci-
st Ahmet Cetin, Genel Mali Sekreter Adnan Senol, 02.09.2004 tarihin-
de BASK Genel Bagkani Resul Akay’1 ziyaret etti. Memur-Sen Genel
Bagkani Dr. Ahmet Aksu, kamu ¢aliganlarinin yiizde 50’sinin sendika-
siz oldugunu hatirlatarak, bu ytizde 50'nin taleplerini sendikalara du-
yurmayi ve ortak bir metinde uzlagarak masaya oturmak istediklerini
soyledi. BASK Genel Bagkani Resul Akay ise, konfederasyonlarm hii-
kiimetin kargisina ortak bir metinle ¢itkmalari halinde BASK olarak ta-
lep edilen rakam ne olursa olsun destekleyeceklerini, toplu gériigsme- _
ler icin yetki alan sendikalara biiyiik gorevler diigtiigiine isaret etti. 4y

e

wad
BASK G i'ni zi -
enel Merkezi'ni ziyaret L
e 05.09.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve (o o
Yonetim Kurulu Uyeleri Istanbul KESK Genel Merkezi'ni ziyaret ede- <
rek toplu goriisme siirecinde ortak program olusturma ¢agrisi yapti. ,:

Boyle bir dénemde Memur-Sen’in ziyaretinin anlamli oldugunu séy-
leyen KESK Genel Bagkant Sami Evren, “Bu hiikiimet kamu ¢alisanla-
rim ciddiye almiyor” dedi. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Ak-
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su, ortak bir caligmay1 yapmak, yiiriitmek istedikleri i¢in KESK'i ziya-
ret ettiklerini belirterek, dnce talepler noktasinda goriis birligine var-
mak istediklerini, talep noktasinda goriis birligine varmalari halinde
eylem birligi yapabileceklerini ifade etti.
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o Toplu goriismeler 6ncesi sivil toplum orgiitlerinden destek arayislari-

ni stirdiiren Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Diyanet-Sen
Genel Baskani Avukat Ahmet Yildiz ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
06.09.2004 tarihinde Tiirk-Is Genel Bagkani Salih Kilig't ziyaret etti.
Tiirk-Is Genel Bagkani Salih Kilig, hiikiimetin, i¢ ve dig borglart baha-
ne ederek calisanlar: diisiik ticrete mahkum etmemesi gerektigini séy-
ledi.

Hiir Kamu-Sen ziyaret edildi.

Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ziyaret edildi.

07.09.2004 tarihinde Hak-ig ziyaret edildi. Hak-Is Konfederasyonu
Genel Bagkani Salim Uslu toplu gériismeler 6ncesi destek ve goriigle-
rini almak amaciyla ziyaret edildi. Hiikiimetin 2004 yilim “Istihdam
yili” ilan ettigini hatirlatan Uslu, “Hiikiimetin, i¢ ve dig borclarimi ba-
hane ederek, ¢alisanlari disiik ticrete mahkum etmeye hakk: yok.
Ekonomik istikrar adina siirdiiriilen tercihler, halkin beklentilerinin
uzagindadir” dedi. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Hak-
Is Baskani Salim Uslu'nun sendikal miicadelede énemli bir isim ve
katkist oldugunu, desteginin ve goriislerinin Memur-Sen agisindan
ayri bir yeri oldugunu, 15 Eyliil’de baslayacak olan toplu goriismeler-
de memurlarin hak ve 6zgiirliiklerini sonuna kadar koruyacaklarin
ifade etti.

Memur-Sen Yonetim Kurulu, 07.09.2004 tarihinde toplu goriisme 6n-
cesi destek almak igin Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani Ozdemir
Ozok'u ziyaret etti. Ahmet Aksu, ziyarette, Kamu Personel Yasa-
si’'ndaki stzlesmeli personel statiisiiniin, memura yapilacak en biiyiik
haksizlik oldugunu belirterek bu ayrimin ortadan kaldirilmasini iste-
diklerini kaydetti. Vakif, dernek gibi sivil toplum kuruluglarmin y6-
netime katilmasinin, demokrasi ve galigma barisim gliclendirecegini



belirten Aksu, TBB’den bu anlamda destek istediklerini kaydetti.

Hukuk devletinin gelismesi icin miicadele verdiklerini belirten TBB
Bagkan 0zok, sendikalara her zaman destek vereceklerini belirterek,
“Bu tilkenin geleceginde en ¢ok s6z sahibi olmas: gereken kesim, gali-
san, lireten kesimdir. Biz bu iilkede sosyal barisin ve hukukun ege- i
men olmasmi istiyoruz” diye konustu. Tilirkiye’de her alanda yasanan 9
sorunlarm sucunu sadece su anki hiikiimete yiiklemenin haksiz ola- '
cagin belirten Ozok, “Personel reformu konusunda batiy1 6rnek ali- }
sak, cok sikintiya gireriz. Sosyal giivenlik sisteminin gelismedigi {ilke- :
lerde personel reformunu saglamak ¢ok zor” dedi. ]
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Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Genel Bas- W
kan Yardimcist Mustafa Aydin ve Memur-Sen Genel Mali Sekreteri £ “!
Adnan $enol, 07.09.2004 tarihinde, TMMOB'u ziyaret etti. Toplu go- : JI
riismeler éneesi, TMMOB gibi koklii bir kurulusun goriis ve onerile- e

rinin kendilerini aydinlatacagint belirten Memur-Sen heyeti, toplu go-
riismeler éncesi memurlarm dilek ve temennilerini bildirdi.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Diyanet-Sen Genel
Baskani Ahmet Yildiz ile Yénetim Kurulu Uyeleri 08.09.2004 tarihin-
de Saadet Partisi Genel Baskami Recai Kutan’i, Parti Genel Merke-
zi'nde ziyaret etti. Hiikiimetin yakasin1 IMF'ye kaptirdigim soyleyen
Kutan, hiikiimetin ekonomi politikalarim elestirerek, isci ve memura
hak ettigi zammin verilmesi gerektigini dile getirerek, “Elbette enflas-
yon diistiriilmeli ama bu kesimlerin hayat seviyeleri de yiikseltilmeli-
dir” dedi. Memur-Sen Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, insan onuruna
yakisir bir zam verilmesini isterken Diyanet-Sen Genel Bagkani1 Ah-
met Yildiz ise, din gorevlilerinin sorunlarinm ihmal edildigini ve zor
duruma diistiigiinii belirtti. Din gorevlilerinin 24 saat hizmet verdik-
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lerini dile getiren Yildiz, hiikiimetin kadro agigin1 kapatmasi igin ye-
ni atamalar yapmasi gerektigini ifade etti.
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MEVA Genel Bagkani Recep Uzanall ziyaret edilerek, toplu goriisme-
ler 6ncesi destek istendi.

Memur-Sen Genel Bagkamt Dr. Ahmet Aksu, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Biiro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, 08.09.2004 tarihin-
de, Genglik ve Spor Genel Miidiirit Mehmet Atalay’t makaminda zi-
yaret etti. Ziyarette Genel Miidiirliik ¢alisanlarimin ticretlerinde iyi-
lestirilme yapilmasi, gorev yolluklarinin artirilmas: ve bekgi, bakici
kadrosunda olup, lise ve yiiksekokul mezunu olanlara memur olabil-
meleri icin sinav agilmas: talep edildi.

09.09.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve
Yonetim Kurul Uyeleri TV5 Ankara Temsilcisi Tagkin Kog'u ziyaret
etti.

TTB Genel Bagkam Dr. Fiisun Sayek ve Basgkan Yardimcisi Dr. Metin
Bakkalc ziyaret edilerek, toplu goriigmelerle ilgili diisiinceleri alind.
10.09.2004 tarihinde Tiim Ig¢i Emekli Dernegi ziyaret edildi. Genel
Bagkan Ismail Arslan, Memur-Sen’le yillardan beri aymi kulvarda
emek miicadelesine devam ettiklerini, Memur-Sen’in kendilerinin ya-
ninda ayri bir yeri oldugunu belirtti.

Ziraat Bankasi Genel Miidiirii Can Akin Caglar, Konfederasyonumu-
zu ziyaret etti.

|
|

Agar ve Aksu ortak basi agiklamas: yaptilar.

° 14.09.2004 tarihinde DYP Genel Bagkam Mehmet Agar, konfederasyo-

numuzu ziyaret etti. Agar, ziyaret sirasinda yaptigi agiklamada kamu
cahisanlarmin sikintisinin artarak devam ettigini belirterek, hi¢ kimse-
nin, hayatin gergeklerini gérmezden gelemeyecegini sdyledi. Memur-



Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’da ziyaret sirasinda yaptig1 agik-
lamada baglayacak olan toplu goriismelerde yiizde 17 zam talep ettik-
lerini, “Guinnes Rekorlar Kitabina” girecek 200 bin liralik kira yardi-
min 115 milyon liraya ¢ikarilmasini istediklerini belirtti. Memurun ag-
Ik sinirinda yagadigini, memurun devletin onuru oldugunu dile geti-
ren Aksu, “Maalesef bu onur su anda korunamiyor. Eger memurunu-
za bakmazsaniz, devletin onurunu zedelemis olursunuz” dedi. L
21.09.2004 tarihinde CHP Genel Bagkan Yardimcisi Yilmaz Ates ve l
CHP’li 7 milletvekili Memur-Sen’in Toplu Gériisme ve Memura Des-
tek Standi'mi ziyaret etti. CHP’li Yilmaz Ates, memurlarm haklarmm
iadesi i¢in hiikiimetin meclise getirecegi biitiin yasal caligmalara des-
tek vereceklerini kaydetti. Ates, “Biz 6teden beri memurun, ¢iftginin, ————
esnafm ve tiim galiganlarin haklarini gézetiyoruz. Toplu is sdzlesme-
lerinden 6nce hiikiimeti defalarca uyardik. Memur zor durumda. Ma-
ag zamnu yiizde 8 ¢ok az, en az yiizde 18 olmal” diye konustu. Me-
mur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’da, CHP’li milletvekillerinin
ziyaretlerinden duydugu memnuniyeti dile getirdi. Aksu, hiikiimet-
ten ciddi bir zam beklediklerini kaydederek, “enflasyon ortalamasi at
nali, soba borusu, ampul ve tencereye gore belirleniyor. Enflasyon ra-
kamlar1 ekonomiye yon veren gercek degerlerle belirlenmeli” dedi.
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Pazarcilar Odas1 Bagkani Recep Ayhan ve Yonetim Kurulu iiyeleri
Memur-Sen’in standini ziyaret ederek memurlara destek verdi.
Ankara Pazarcilar Odasi Bagskan Recep Ayhan ve Yonetim Kuru-
lu Uyeleri Memur-Sen’in Maltepe Selale Parki'nda actigi toplu goriis-
me standimni ziyaret etti. Ayhan 2005 yili zamlar igin Bagbakan Yar-
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dimcist Mehmet Ali $ahin’le pazarhiga oturan memurlara destek ver-
diklerini sdyledi. Memur-Sen’e yaptiklar ziyaretin yadirganmamasi
gerektigini ifade eden Ayhan, “Memura ne kadar ¢ok zam verilirse bi-
zim de satiglarimiz o kadar artar” diye konustu. Memur-Sen Genel
Bagkani Dr. Ahmet Aksu’da pazarcilarin ziyaretinden biiyiik memnu-
niyet duyduklarmi aktardi. Hayat standardi diisen memurlarin, ak-
samlar1 pazarlarda atilan meyve, sebzeleri toplar hale diistirtild{igi-
nit anlatan Aksu, devletin memuruna sahip ¢ikmasi istedi. Aksu,
“memura yiiksek zam verilirse, bir kilo yerine iki kilo domates alacak.
Bu da esnafin yiiziinii giildiirecek” dedi.

22.09.3004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk-Is Bagkani Salih Kilig't makaminda zi-
yaret etti.

Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uyeleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Murat Bagesgioglu'nu ziyaret etti.

22.09.2004 tarihinde DYP Genel Baskan Yardimcis: Saffet Kaya, bazi
milletvekilleri ve partililer ile birlikte Memur-Sen’in Ankara Demir-
tepe Selale Parki'nda kurdugu toplu goriisme standini ziyaret etti. Ka-
ya, yillardir fedakarlik edenin, cile cekenin memurlar oldugunu belir-
terek, artik devletin fedakarlik yapmasi gerektigini soyledi.

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcis: Sevket Kazan ve beraberinde-
ki heyet; Memur-Sen’in toplu goriismeler i¢in hazirladig standu ziya-
ret etti. Kazan, {i¢ konfederasyonun stirdiirdiigii miicadeleyi destek-
lerini belirtti. Devlet ile vatandas iliskilerinde, devletin hakki sahibine
teslim etmesi ya da hak verilmez alinr diislincesi ile hak alma olmak
tizere iki yontem oldugunu kaydeden Kazan, “olmasi gereken devle-
tin hakk: sahibine teslim etmesidir” diye konugtu.

BASK Genel Bagkan Resul Akay, Genel Sekreter Bayram Zengin ve
beraberindeki heyet, Memur-Sen’in toplu goriisme standini ziyaret et-
ti. Akay, yaptig1 aciklamada, kamu c¢aliganlarinin takipgisi olan Me-
mur-Sen’e desteklerini bildirmek ve basari dilemek {izere ziyaret et-
tiklerini ifade etti. Toplu goriigme siirecinde hiikiimetin izledigi tutu-
mu yadirgadiklarmi dile getiren Akay, hiikiimetin 1 Ocak’tan itibaren
ongordiigii zammin 19 milyon liraya karsihik geldigini, bu maagla ka-
mu c¢alisanlarinin sadece gida ihtiyacim karsilayabildigini kaydetti.
Memur-Sen Genel Bagkanit Dr. Ahmet Aksu da, toplu goriisme masa-
sinda olmayan sendika ve sivil toplum orglitlerinin de Gnerilerini al-
diklarint belirtti. Toplu goriismelerde tekliflerini verdiklerini, ancak
72 katrilyon lira istendigi yoniindeki ifadeler bulundugunu kaydeden



Aksu, bunun séz konusu olmadigini, taban ayliklarin 840 milyon lira
olmasini istediklerini en miitevazi ve en alt rakamlari teklif ettiklerini
sOyledi.

Memur-Sen tarafindan kurulan toplu goriisme gadirm ziyaret eden
Saadet Partisi Genel Bagkan Vekili Recai Kutan, memurlarin talepleri
karsisinda hiikiimetin ortaya atti “kaynak yok” gerekcesinin inandi-
rict olmadigini belirtti. Kutan, hiikiimetin 2005 yili igcin memur maas-
larma yapmay: diisiindiigii ylizde 5 zamnu elestirdi. “Hiikiimetin
teklif ettigi rakam komik ve giiliingtiir. Utanilacak bir zammi memur-
lara nasil teklif edersiniz? Bu zamla memurun eline 35-40 milyon lira
gececek. Bu para memurun hangi derdine derman olacak” dedi. Me-
mur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu’da, Bagbakan Yardimcisi
Mehmet Ali Sahin’in 6ne stirdiigii “memurlarm taleplerini karsilarsak
bu biitceye 72 trilyon lira ek yiik getirir” seklindeki degerlendirmesin-

de “rakamlar kamuoyuna yanhg aksettiriliyor. Memurlarin istedigi
13.9 katrilyondur” dedi.
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Sayim Recai Kutan’in Memur-Sen standim ziyarette T
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konuk defterini imzalarken
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Demokrat Parti Genel Bagkani Yasar Aydin ve Genel Bagkan Yardim-
cist Omer Yildirim, Mustafa Karagdz, {rfan Mutlu, Toplu Goriigme
Imza Standmu ziyaret ederek desteklerini iletti. Aydin, “Memurlari- 47
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miz qok zor bir durumdadir. Toplumun tiim kesimleri zor sartlar al-
tinda hayat miicadelesi veriyor. Memurlart hakli davalarmda destek-
liyoruz” diye konustu.

o 27.09.2004 tarihinde Alman Biiyiikelgiligi Sosyal Isler Miistesar1 Karl
Conrad Konfederasyonumuzu ziyaret etti. Conrad, Ttirkiye'deki ¢a-
lisma hayatu ile ilgili konfederasyonumuzun goriislerini aldu.

e 28.09.2004 tarihinde Hizmet-is Sendikast Danigman1 Yahya Diizenli,
Toplu Gériisme Imza Standimn ziyaret etti.

° 29.09.2004 tarihinde Saghk-is Genel Baskan1 Mustafa Bagsoglu Toplu
Goriigme Imza Standin ziyaret etti. Hiikiimetin ¢alisanlara kars: da-
ha duyarli ve anlayish olmasi gerektigini séyleyen Saglhik-Sen Genel



Baskani Mustafa Bagoglu, kamu ¢alisanlarmim hakl miicadelesini so-
nuna kadar destek vereceklerini belirtti. Bagoglu sunlar soyledi:
“IMFnin yénlendirmeleri dikkate almarak memurlara diigtik ticret
vermeyi diigtinenler bilmelidir ki, caliganlar ekonomik yénden rahat-
lamadig siivece onlardan daha verimli hizmet almak miimkiin degil-
dir. Kamu calisanlarinin hak miicadelesi ayni zamanda isgileri, me-
mur ve is¢i emeklilerinin de hak miicadelesi sayilir. Kamu calisanlari-
n1 destekliyoruz. Onlarin basarisi bizim de bagarimiz olacaktir.”

o BBP Genel Bagkani Muhsin Yazicioglu ve BBP Genel Bagkan Yardim-
cist Nevzat Yanmaz, 29.09.2004 tarihinde Memur-Sen’in Toplu Gortis-
me imza Standin ziyaret etti. Memurlarin insanca ve onurlu bir hayat
icin stirdiirdiikleri miicadeleye destek verdiklerini belirten Yaziciog-
lu, “Gegmiste oldugu gibi simdi de dis politikada ABD'ye, i¢ politika-
da AB’ye, ekonomide IMF’ye bagl. Altta kalanlarin cam ctkmaya de-
vam ediyor” dedi.

3
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o 30.09.2004 tarihinde Tiirk-Is Genel Bagkani Salih Kilig, Toplu Goriis-
me fmza Standinu ziyaret etti. Toplu goriismelerin sagduyu ile sonug-
lanmasini temenni ettiklerini kaydeden Kilig, memurlarin hakl talep-
lerini her platformda destekleyeceklerini ifade etti. Tiirk-is Bagkam
Salih Kilig ve beraberindeki yonetim kurulu tiyelerin ziyaretinden
duyduklari memnuniyeti dile getiren Memur-Sen Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu ise yaptigi konugsmada hiikiimet ile yaptiklar toplu go- 49
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riigme miizakerelerinde sosyal haklar konusunda ciddi kazanimlar el-
de ettiklerini ancak mali haklar konusunda ise bir dayatma ile karsi-
lagtiklarini belirtti. Yiizde 8.2lik ticret artigini kabul edemeyeceklerini
ve bu dayatmanin IMF'nin emri ile yapildigim vurgulayan Aksu,
“IMF anlagmalarinin artik cilki ¢tknmugtir. IMF programini savunanla-

r1 kimiyorum” diye konustu.

Tiirk-is Bagkan1 Salih Kili, Memur-Sen‘in Maltepe’de
kurdugu toplu goériigme standinda Memur-Sen Genel Bagkan1

Dr. Ahmet Aksu’yu ziyaret etti.

e 20.10.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskan1 Dr. Ahmet Aksu ve
Baymdir Memur-Sen Genel Bagkam Abdulhadi Karasapan, Karayol-
lar1 Genel Miidiirii Hicabi Yigit'i makaminda ziyaret etti. Ziyarette,
baymndir is kolundaki memurlarin, 6zellikle otoyollar ve képriilerde-
ki gise memurlarinin sikintilar: dile getirilerek, ¢éziim getirilmesi is-
tendi.

° 22.10.2004 tarihinde CHP Grup Bagkan vekili Ali Topuz ve beraberin-
deki heyet Konfederasyonumuzu ziyaret etti. Toplu gériisme sonug-
larmin degerlendirildigi ziyarette, Topuz, grevli, toplu sdzlegsmeli ya-
sa icin galisma baglattiklarini séyledi. Gériisme sonrasinda ortak bir
basin aciklamasi yapildi. Ayrica Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ah-
met Aksu, 6grenci affi konusunda CHP'nin destegini istedi.



29.10.2004 tarihinde Mazlum-Der’in baglatmis oldugu “Bagortiisiine
Destek” standi ziyaret edildi. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet
Aksu ve Yénetim Kurulu Uyeleri “Bagortiisiine Destek” standinda
acilan deftere imza attilar. Daha sonra Mazlum-Der Genel Bagkan
Ayhan Bilgen ile birlikte ortak bir basin agiklamasi yapildu.
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Dr. Ahmet AKSU, imza atarken
15.11.2004 tarihinde Konfederasyonumuz Genel Merkezi'nde Rama-
zan Bayraminin 2. giiniit bayramlagma toreni diizenlenmistir. Konfe-
derasyonumuza; DSP, DYP, iP, ANAP, DTP. Saadet Partisi, CHP,
BBP, Kamu-Sen, Geng Parti, SHP bayram ziyaretinde bulunmustur.
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° 23.11.2004 tarihinde Emek Platformu Bilesenleri ile birlikte AK Parti
Genel Bagkan Vekili Faruk Celik ziyaret edildi.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani ibrahim Simsek, Lti Holding Genel
Midiirti. Orhan Yildirim’i ziyaret etti.

CHP Genel Bagkan Vekili Prof. Dr. Haluk Kog ziyaret edildi.

o 24.11.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Y6-
netim Kurulu Uyeleri, Biiro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan,
Emekli Sandig1 Genel Miidiirit Mehmet Ali Ozyer’i makaminda ziya-
ret etli. Ziyarette, kurumda kendisinden énce usulsiiz olarak yapilan
seflik smavinin iptali icin Biiro Memur-Sen tarafindan Bolge Idari
Mahkemesi‘ne agilan dava hakkinda bilgi verildi.

Alman Biiyiikel¢iligi Calisma Atasesi Karl Conrad ziyaret edildi.
Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Bagesgioglu, Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
ziyaret edildi.




Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Enerji Bir-Sen Genel
Bagkani Ibrahim Simgek, 25.11.2004 tarihinde Enerji Bakanhigi Miiste-
sar1 Yusuf Yazar’l ziyaret etti.

Ahmet Aksu, taziye defterini imzalarken
30.11.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Yo6-
netim Kurulu Uyeleri ve bagl sendika bagkanlar: ile birlikte Filistin
Biiyiikelgiligi'ne bagsaghg1 ziyareti yapildi. Biiyiikelgi Fuad Yasin'e
bagsaglig dileklerinde bulunan Aksu, Filistin lideri Yaser Arafat'm
oliimiinden dolay: Tiirk halki ve Memur-Sen camiasi olarak ¢ok iiz-
giin olduklarim soyledi. Aksu ve beraberindeki heyet Arafat igin agi-
lan taziye defterini imzalad.
SOGEV Genel Bagkani ve RTUK Uyesi Dr. Liitfii Sahsuvaroglu ziya-
ret edildi.
07.12.2004 tarihinde Maliye Bakanligi Teftis Kurulu Bagkani, Atilla
Mutlu Alkis tarafindan ziyaret edildi.
Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Memur-Sen Genel Ma-
li Sekreteri Adnan Senol, Yenicag Gazetesi Ankara Temsilcisi Macit
Soydan’a, Yenicag Gazetesi muhabirinin kursunlanmasindan dolay1
gecmis olsun ziyaretinde bulundu. Yenica§ Gazetesi'nin Ankara Bii-
rosu’nu ziyaret eden Aksu, Yenicag muhabirinin kursunlanmasi ola-
yindan duyduklar tiziintiiyti dile getirdi. Basinda sendikalarm elegti-
rilmesine sicak bakmak gerektigini belirten Aksu, “Toplumda esas
olan farkl diisiincelerin bir arada yasayabilmesidir. Biz her diigiince-
nin tartisiimast gerektigini diigiiniiyoruz. Ote yandan kesinlikle inan-
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digimz bir ilke varsa o da Tiirkiye'nin biitiinltigiidiir. Tiirkiye Cum-
huriyeti'nin sonsuza kadar yasayacak bir iilke olmasina herkesin
inanmasi gerekir” seklinde konugtu. ABD'nin Irak’ta yasananlarda
ok biiyiik bir sorumlulugu bulundugunu da belirten Aksu, “ABD
Irak’ta yaptiklarini bagta Iran olmak {izere Suriye ve Tiirkiye’ye de ya-
pabilir. ABD Wilson prensipleri dogrultusunda Tiirkiye'nin smirlari-
ni tanimanus bir tilkedir. Tiirkiye'nin 81 ilinde ABD karsiti protesto-
lar baglattik. Filistin’de ve Irak’ta yagananlar son bulana kadar da bu
protesto eylemlerimiz siirecektir. ABD-israil ve Ingiliz markalarin
protestomuz da stirecektir” dedi.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Yenicag Gazetesi Ankara Tem-

silcisi Macit Soydan’1 ziyaret ederek, ge¢mis olsun dileklerinde
bulundu. Foto: Yeni¢ag Gazetesi'ne ziyaret

08.12.2004 tarihinde Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu ve Saglik-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, SSK Hastaneleri-
nin Saglik Bakanhg’ na devri ile ilgili goriismek tizere Saghk Bakani
Recep Akdag’t makaminda ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Memur-
Sen’in saglik sisteminin tek cati altinda toplanmasiyla ilgili goriisleri-
ni agiklayan Aksu, saglik sistemindeki béliik-pérgiik yapiyi ortadan
kaldiracak tek bir saglik sistemini desteklerini agikladi. SSK'min devri
ile ilgili diger sendika ve sivil toplum 6rgiitlerinden farkli bir politika



uyguladiklarm syleyen Aksu, “Anayasamizin 56. Maddesi, devlet;
herkesin hayatini, beden ve ruh saghigi icifide siirdiirmesini saglamak,
insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimini artirarak, igbirligini ger-
ceklestirmek amaciyla saglik kuruluglarmi tek elden planlayip hizmet
vermesini diizenler hiikmiine amirdir. Bu gercevede Anayasamizin
ilgili maddelerinin geregini yerine getirmeyen tiim hiikiimetler so-
rumludur. Saghkta bugiin itibariyle béliik porciik bir yapt vardir. Bu
boliik porgiik yapiy: ortadan kaldiracak tek bir saghk sistemini, tek
bir sosyal giivenlik sistemine ve genel saglik sigortasint destekliyo-
ruz. Ayrica aile hekimligi uygulamasinin fayda getirecegine inaniyo- b
ruz. Bu diistincelerimize Hak-Is ve bazi sivil toplum orgiitleri de des- ]
tek veriyor” seklinde konustu.

)
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Memur-Sen’in SSK Hastaneleri’nin devri ile ilgili goriigleri

Sayin Bakan’a iletildi.

o 14.12.2004 tarihinde Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kadir Aykag
ziyaret edildi.

e 15.12.2004 Tekder Baskani Ertan Kili¢ ve heyeti konfederasyonumuzu
ziyaret etti. Ziyarette sivil toplum orgiitleri arasindaki birlik ve bera-
berligin 6nemi vurgulanarak, iki kurum arasindaki iligkilerin gelisti-
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° 19.12.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu, Yo-

= netim Kurulu Uyeleri ve Egitim Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
{_ ﬁ dogdu, Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik'i ziyaret etti. Ziyarette Sa-
e ym Bakan’a, Suudi Arabistan’da bulunan Tiirk okullart ile ilgili bir ra-
;: 2 por sunuldu.
=) ® 26.12.2004 tarihinde Giiney Asya’da gergeklesen Tsunami ve deprem
o felaketinden etkilenen Malezya Biiyiikelciligi'me ziyaret eden Memuir-
ya by, 4

Sen Konfederasyonu Genel Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri, bas-
saghgi ve gegmis olsun dileklerinde bulundu. 26 Aralik’ta yasanan ve
4 biiytik tilkeyi vuran deprem felaketi nedeniyle ¢ok tizgiin oldukla-
rini sdyleyen Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, daha 6nce deprem fela-
keti yagayan Tiirkiye'nin dost ve kardes {ilke Malezya halkinin acila-
i paylagtigini ve yanlarinda oldugunu soyledi. Sicak ve samimi an-
larn yagandi ziyarette, Malezya Biiyiikelgisi, Giiney Asyamin hari-
tasint degistiren felaketin Malezya’da ¢ok fazla kayba neden olmadi-
g soyleyerek, “60 kisi 6ldii. Bizim kaybimiz fazla degil ama diger
tilkelerin kayiplari gok biiyiik. Cok iizgiiniiz” dedi.
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o 30.12.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksu, Y6-
netim Kurulu Uyeleri ve bagli sendika bagkanlart ile birlikte Cevre ve
Orman Bakani Osman Pepe’yi ziyaret ederek, yeni gikacak Cevre ve
Orman Yasast ile ilgili goriiglerini sundular. Yeni ¢ikacak yasada bag-
Ii kurumlardaki memurlarim haklarinin korunmast isteyen Memur-
Sen heyeti, doner sermaye ve kurum gelirlerinden olusturulmak tize-

re Cevre Orman tazminatinin gikarilmasi ve 4-B kadrosunda caligan-
larin kadroya alinmas talep etti.

o (4.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve =
Yénetim Kurulu Uyeleri, Endonezya Biiyiikelgiligine taziye ve gegmis g .
olsun ziyaretinde bulundu. Tiirkiye'nin kardes ve dost tilke olan Ma- o &
lezya, Hindistan ve Endonezya halkinin acilarini paylaghigmi soyle- o

yen Aksu, Memur-Sen olarak 81 ilde yardim kampanyas: baslatacak-
Jarint belirtti. Ilk defa bir sivil toplum 6rgiitiiniin kendilerini ziyaret
ettigini belirten Endonezya Biiyiikelgisi Amin Riarom, ayrica tesek-
kiirlerini sundu.
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e 10.01.2005 Bosna Hersek Biiyiikelgi Miistesar1 Faruk Hacibegic ve he-
yeti konfederasyonumuzu ziyaret etti. Genel Bagkanimiz Dr. Ahmet
Aksu’ya Bosna Dayanigma Grubu eski Bagkani olmasi ve Bosna Sava-

si'nda Bosna Herseklilere katkisi ve yardimindan dolay: tegekkiir
edildi.

e 11.01.2005 tarihinde Mazlum-Der Bagkani Ayhan Bilgen ve Yonetim
Kurulu iiyeleri, bagortiisii miicadelesinde destek istemek iizere Me-
mur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi'ni ziyaret etti. Inang Ozgiir-
ligii Platformu olarak basortiisii magduriyetinin giderilmesi igin ge-
sitli calismalarda bulunduklarin belirten Mazlum-Der Bagkani Ay-
han Bilgen, kamuoyu destegi saglamak icin Memur-Sen Konfederas-
yonu'ndan destek istedi. Sadece bagortiisii magduriyeti degil tiim
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magduriyetlerin giderilmesi igin yapilan caligmalara destek verecek-
lerini sdyleyen Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkam Dr. Ah-
met Aksu, hukuki ve mesru olan her ¢calismada Memur-Sen’in yer ala-
cagini ifade etti.



13.01.2005 tarihinde Yenimahalle Belediye Baskani Ahmet Duyar zi-
yaret edildi.

Memur-Sen Genel Bagkanit Dr. Ahmet Aksu, 26.01.2005 yeni atanan
SHCEK Genel Miidiirii Ismail Barig’i ziyaret etti.

27.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu Ca-
ligma Bakani Murat Bagesgioglu'nu ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Memur-Sen Genel Ma-
li Sekreteri Adnan Senol, 1991’den sonra memuriyete girenlere ilave
bir derece verilmesiyle ilgili tasarmm bir an 6nce yasalagmasi igin
01.02.2005 tarihinde, AK Parti Grup Toplantisi ziyaret etti. Bagba-
kan Recep Tayyip Erdogan’la goriigerek, hiikiimetten beklentilerini
aciklayan Memur-Sen Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu. “Memura ilave
bir derece verilmesi toplu goriismelerde elde edilmig bir haktir. Bun-
dan sonra hiikiimetten beklentimiz toplu goriigmelerde imzalanan 50
maddelik sosyal ve ozliik haklara iligkin teklifin de bir an 6nce Mec-
lis'e getirilerek yasalastirilmasidir”dedi.

04.02.2005 tarihinde Adalet Bakani Cemil Cigek, Memur-Sen Genel
Baskani Dr. . Ahmet Aksu, Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekrete-
ri A. Mutlu Alkss, Biiro Memur-Sen Bagkani Yusuf Yazgan tarafindan
ziyaret edildi. Ziyarette, Adalet Bakanlig1 personelinin yeterli olmadi-
g1 ve personel ihtiyacinin bir an evvel giderilmesi gerektigi dile geti-
rilerek, iicret adaletsizliginin en ¢ok yagandig: kurumlardan birisinin
Adalet Bakanligi oldugu, bu konuda da acil olarak bir iyilestirilme ya-
pilmasi gerektigi ifade edildi.
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08.02.2005 tarihinde Antalya Milletvekili Dr. Osman Akman Konfede-
rasyonumuzu ziyaret etti.

11.02.2005 tarihinde Giires Federasyonu Bagkanhig: ziyaret edildi
14.02.2005 tarihinde Kiilttir ve Turizm Bakam Miistesart Mustafa Isen
ziyaret edildi.

15.02.2005 tarihinde Devlet Demiryollar1 Genel Miidiir Yardimcisi
Veysi Kurt ziyaret edildi.
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Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Yonetim Kurulu I"Jyeleri
ve bagl sendika bagkanlari ile birlikte, 15.02.2005 tarihinde Igisleri Ba-
kam Abdulkadir Aksu’yu makanunda ziyaret etti. Ziyarette, igigleri
bakanlig1 ¢alisanlarinin ek 6demelerinin en kisa siirede cikarilmasi
gerektigi ifade edilerek kurumlarda Biiro Memur-Sen tarafindan ya-
pilan anket sonuglari Abdulkadir Aksu’ya takdim edildi.




e 16.02.2005 tarihinde Mazlum-Der Genel Bagkant Ayhan Bilgen ve
MGV Genel Bagkani ilyas Téngiis Konfederasyonumuzu ziyaret etti.
Ziyarette [nang Platformu’nun kurulug ¢alismalar goriisiildii.

° 18.02.2005 tarihinde Tiirkiye Yazarlar Birligi istiklal Marst Kutlamala-
r1 Toplantisina katilim saglandi.

o 23.02.2005 tarihinde TUTEV Genel Bagkani idris Aydin konfederas-
yonumuz genel merkezini ziyaret etti. Aydin, ziyarette ikili iligkilerin
gelistirilmesi ve igbirligi teklifinde bulundu.
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o Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Yoénetim Kurulu Uyele-
ri, 10.03.2005 tarihinde Kiiltiir ve Turizm Bakam Atilla Koc¢’a yeni go-
revinden dolay1 hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

o 4 Mart 2005 tarihinde Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkan Dr.
Ahmet Aksu, Anadolu’da Vakit Gazetesi Ankara Temsilcisi Kamuran
Akkus’u ziyaret etti. Vakit Gazetesi'nin Almanya’da yayminn yasak-
lanmasi kararini tiztintiiyle karsiladiklarmm belirten Aksu, yasagin so-
na erdirilmesi igin gereken her tiirlii destegi vereceklerini sdyledi.

e Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim Kurulu Uye-
leri 12.03.2005 tarihinde yeniden Kamu-Sen Genel Bagkanhigi'ma ye-
niden segilen Bircan Akyildiz"1 ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Aksu, her

) MEMUR-SEN - ZIYARETLE

iki konfederasyonun birlikte galismasinin 6nemine isaret ederek, me-

murlarin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik igbirligini
gelistirme gayretinde olacaklarmi dile getirdi. Bircan Akyildiz ise ka-
mu ¢alisanlarina yonelik grevli, toplu sozlesme ve siyaset hakki tale-
binde farkli diigiince olmadigim styledi. 61




IKALARI KONFEDERASYONU

MEMUR-SEN « MEMUR SEND

° 16.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve
Yénetim Kurulu Uyeleri RTUK Bagkani Fatih Karaca’y1 ziyaret ede-
rek; son zamanlarda televizyon kanallarinda yaymlanan programlar-
daki aile yapisint bozan programlar konusundaki ¢ikisindan dolayi
RTUK'e destek verildiler.

° 18.03.2005 tarihinde CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

tarafindan organize edilen Giivenlik Kiiltiirii toplantismna, Memur-
Sen Genel Sekreteri Cengiz Kon istirak etti.

e Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu , Mazlum-Der Genel Bas-

kani Ayhan Bilgen ve MGV Genel Bagkani ilyas Téngiis, Inang Ozgiir-



ligii Platformuna destek istemek amaciyla, 23.03.2005 tarihinde Hak-
Is Bagkami Salim Uslu’yu konfederasyon merkezinde ziyaret etti.
Inang Ozgiirliigii Platformunun Tiirkiye’deki 6zgiirliiklerin éniindeki
engellerin kaldmilmasi amaciyla 23 sivil toplum orglitiiniin katihmi
ile olugturulduguna dikkat ¢eken Aksu, toplumda son dénemde ayr1-

likg1 hareketlerin arttigim belirterek, “Bayragimiza saldiri olayinda B
bunu yasadik. Boyle bir donemde bizim yaptignmiz bu girisimler biri- .. j
leri tarafindan yanlig anlagilmasin” dedi. b
1
i

Is-Kur Genel Miidiirii ziyaret edildi.

e 12.04.2005 tarihinde Inang Ozgiirliigii Platformu adina Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcist Ahmet Cetin, Mazlum-Der Bagkan Ayhan
Bilgen, Mazlum-Der Genel Bagkan Yardimcist Uzeyir Yigit, Milli
Genglik Vakfi Genel Sekreteri Ali Ozdemir SHP Genel Bagkani Murat
Karayalgmi ziyaret etti. Ziyarette konusan Mazlum-Der Bagkan Ay-
han Bilgen, Tiirkiye’de kamusal alanda basértiisii ile ilgili onyargila-
rin kalkmasi gerektigini belirterek, “Bagortiisii sorunu bir an énce ¢6-
ziilmelidir. Bu yiizden insanimiz ¢alisma hayatinda devlet dairelerin-
de galisamuyor, bircok ihlallere maruz kaliyor. Universite kapilarin-
dan igeri alinmiyor” dedi. Bilgen, siyasi partilerin kamplasmalara
meydan vermemesi gerektigini sdyledi. SHP Genel Baskani Murat
Karayalgin da partisinin demokrasiye ve 6zgiirliiklere énem veren bir
parti oldugunu ifade ederek, “Siyaset iilkenin birligini giiclenmesi
icin yapilmahdir. Ulkemizde iki énemli sorun, yillardir ¢éziim bula-
manustir. Birincisi etnik ayrimcilik, digeri laiklik. Bu iki sorun ancak ;
mutabakatla ¢6ziim bulur. Devletin inang gercegini gormesi gerekir. 63
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tediler.

Inang gergeginin de devletin laik sistemine saygi duymasi ve kabul et-
mesi gerekmektedir. SHP, toplumsal barisin ancak mutabakatla
¢bziim bulacagina inanmaktadir ve bu yénde yapilan tiim faaliyetlere
destek vermektedir ve verecektir” diye konustu.

Yine aymi giin Inang Ozgiirliigii Platformu adina Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcist Ahmet Cetin, Mazlum-Der Genel Bagkani Ayhan
Bilgen, Mazlum-Der Genel Bagkan Yardimasi Uzeyir Yigit, MGV
Genel Sekreteri Ali Ozdemir, ANAP Genel Baskant Erkan Mumcu'yu
ANAP Genel Merkezi'nde ziyaret etti. Yeni gorevinden dolayr Mum-
cu'ya hayirl olsun dileklerinde bulunan platform tiyeleri, bagortiisii
yasag ile ilgili ANAP Genel Bagkant Erkan Mumcu’dan destek is-
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Dr. Ahmet Aksu

Cengiz Kon

28.06.2003 tarihinde Adiyaman Toplantisy;
GENEL MERKEZ KATILIMCILA‘RI KATILAN iL TE‘.;‘;KiLATLARI
% D, Bakir, Siirt; ‘m‘nak

Genel Bagkan Malatya, Elazig

Ahmet Cetin Qenel Bagkan Yardimeist Mardin, banhulta,
Genel Sekreter Gaziantep, Kilis, Osmaniye, Hatay

Genel Mali Sekreter

Kahramanmarag,

Adnan Senol

12.07.2003 Erzurum Toplantisy;
KATILAN iL TESKILATLARI

Z KATILIMCILARI
Artvin, Ardahan; Kars,

GENEL MERKE

Genel Bagkan Erzurum;

Genel Bagkan Yardimcis! [gdir, AL Giimtiishane; Bayburt,
Genel Baskan Yardimeisi Erzincan, Yan, Bingol, Tunceli, Hak-
Genel Mali Sekreter un, Ordy, Rize, Trabzon

Dr. Ahmet Aksu
Ahmet Cetin
Mustafa Aydm

Adnan Senol

kari, Gires

19.07.2003 istanbul Toplantisy;
KATILAN iL TESKILATLARI

RKEZ KATILIMCILARI

Genel Bagkah

Dr. Ahmet Aksu
Genel Baskan Yar dimeist
S E 5 Edirne, Tekirdag, Kirklareli, Canak-

Ahmet Cetin
Mustafa Aydin

Genel Sekreter

Sakarya, Diizce, Bolu
Genel Mali Sekreter
Genel Teskilat S Sekreteri

Atilla Mutlu Alkis

Genel Bagkan Yardimeis! ; ;
kale. Balikesir, Bursa, Yalova, Kocaeli,

v v welil . TOPLANTILARL



Ahmet Cetin
Mustafa Aydin
Cengiz Kon
Adnan Seng)]

Dr. Ahmet A ksu
, Ahmet Cetin

| Mustafa Aydin
Adnan Seno]

Atilla Mutly Alkis

GENEL MERKEZ KATIL
Di. Ahmet Aksu

Atilla Mutly Alkis

GENEL MERKEZ KATIL

02.08.2003 Konya Toplantisy;
IMCILAR]

KATILAN jr. TESKfLATLARI
Genel Baskan

Genel Baskan Y
Genel Baskan Y
Genel Sekretor
Genel Malj Sekretor
Genel Teskilat Sekre

‘ardimeys;
Karaman, Antalya, Ad
Aksaray, Nigde,

fard ana, Mersin,
ardimeis; : i
Nm-sehu‘, Kirsehir,
Kayseri, Ankara

teri

16.08.2003 Afyon Toplantiss;
IMCILART

KATILAN jL. TESKILATLAR]

Genel Baskan

Genel Bagkan v
Genel Bagkan Yardimeis;
Genel Malj Sekre
Genel Teskilat Se

Antalya, Burdur, [sparta,
Usak, Kiitahy

likesir, fzmir,

Denizli,
ardimeis;

a, Eski;.'dﬁr, Bilecik, Ba-
Canakkale, Mugla, Ay-
din, Manjsa

ter
kreteri



GENEL MERKEZ KATILIMCILARI

Dr. Ahmet Aksu
Ahmet Cetin
Mustafa Aydin
Adnan Senol
Atilla Mutlu Alkig

30 Agustos 2003 Corum Toplantist
KATILAN iL TESKILATLARI

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimeisi Kirikkale, Cankiri, Amasya, Samsun,
Genel Baskan Yardimcisi Tokat, Kastamonu, Sivas, Sinop, Ka-
Genel Mali Sekreter rabiik, Zonguldak ve Bartin

Genel Teskilat Sekreteri
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IL BASKANLARI TOPLANTISI ANKARA’DA YAPILDI

14.02.2004 tarihinde Genisletilmis il Bagkanlar1 Toplantisi De-
nizcilik Miistesarligi Toplanti Salonu’nda yapildi. 11 Bagkanlar:
Toplantisi'nda Memur-Sen’in bundan sonraki yeni yol haritas1 be-
lirlendi.

Kamu ¢aliganlarinin sorunlarinin ve Memur - Sen il temsilcilik-
lerinin faaliyetlerinin ele alindig1 toplant: bir giin stirdii. Sicak bir
ortamda gerceklesen toplantida davetliler, Tiirk Sanat Miiziginin
bir birinden giizel eserlerini dinleyerek yorgunluklarini bir nebze
olsun unutma firsat buldu.

Memur - Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, toplantinin acili-
sinda yaptig1 konugmada kamu calisanlarinin i¢inde bulundugu
ekonomik duruma dikkat cekti. Pes pese yagsanan ekonomik kriz-
lerin faturalarinin kamu calisanlarma odetildigini 6ne siiren Aksu,
AK Parti hiiktimetinin IMF ile yapilan anlagmalar sonucu 2003 y1-
I toplu goriismelerde memurlara katt davrandigini séyledi.

T.B.M.M. Genel Kurulu'nda goriisiilmesi planlanan Kamu Y-
netiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas: Yasa Tasa-
rist konusundaki kaygilart da dile getiren Aksu, tasarmim eksikleri
oldugunu savunarak énerilerini siralads: Bunlar:




Yasada tiniter yapinin bozulmasi éngoriilmemektedir. Bu dii-
zenleme yerel yonetimlere yasa ¢ikarma ve vergi toplama yetkisi
vermemektedir. Bununla birlikte merkezi idarenin yerel yonetim-
lerin bazi kararlarina karisamama gibi yetkileri yasayla gelmekte-
dir. Bunun i¢in; tilkemizin tiniter yapiyla ilgili endigelere mahal
veren konular bu konuda 6neri getiren kuruluslar dinlenerek en-
digelerin a¢tk maddelerle ortadan kaldirilmas: gerekmektedir.

Valinin giicii arka plana itilmemelidir. Baz1 maddelerin Anaya-
saya aykirihigi, bu yasayla ortadan kaldirilamayacak kanunlarin
yasaya olan tezath@y,(6rnegin sozlesmeli personelin is akdine da-
yali olarak goz oniine alinmasi) bakanlik merkez tegkilatlarmin
yetki ve sorumluluklarmim ¢ok agik olmamasi ve yaptirim giicti-
niin olmamasi, performans kurullarmin igleyisi ve sonuglaunm
anti demokratik yapidan ¢ikarilmasidir.

Ozellikle iki y1l {ist tiste olumsuz sicil alan memurlarin gorevle-
rine son verilebilecegine dair maddenin 6nemle ve acilen yasa tas-
lag1 metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir halen iilkemizde insan-
larimizda tam demokrasiye ge¢gmemis ve tam demokrat olmamig-
lardir. Megrep. mezhep, etnisite, inang ve diisiinceleri ve kiyafetle-
ri nedeniyle ayrimaliga tabi tutulacaklarina dair endigelerimiz
vardir. Ozellikle byle bir maddenin bu konuda aci ¢gekmis hiikii-
metin bazi tiyeleri tarafmdan buraya nasil koyduklari anlagilabilir
bir durum degildir.




GENEL MERKEZ KATILIMCILARI

Dr. Ahmet Aksu Genel Baskan

Ahmet Cetin Genel Baskan Yardimeisi
Mustafa Aydin Genel Baskan Yardimeisi

Genel Sekreter
Genel Mali'Sek
Genel Tes. Sek.

Cengiz Kon
Adnan Senol
Atilla Mutlu Alkis

Abdurrahman Akyol Genel Mevzuat Sek.

KATILAN iL TESKILATLARI

Adana, Adivaman, Amasya, Ankara,
Artvin, Bilecik, Cankiri, Corum, Di-
yarbakir, Elazig, Erzincan, Erzurum,
Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Hakka-

ri, Isparta, Mersin, Istanbul, Izmir,

Konya, K.Maras, Nevsehir, Nigde, Or-

du, Rize, Samsun, Sivas, Tokat, Trab-
zon, Tunceli, S.Urfa, Usak. Van Yoz-
gat, Karaman, Kirikkale, Osmaniye



iL ZIYARETLERI

25.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Ak-
su, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1t Ahmet Cetin ve Me-
mur-Sen Genel Sekreteri Cengiz Kon, Adana Memur-Sen 1l
Bagkanligini ziyaret etti.

18.03.2004 tarihinde Afyon Memur-Sen il Bagkanhg: yeni hiz-
met binasinin acilis térenine, Memur - Sen Genel Bagkant Dr.
Ahmet Aksu, Memur - Sen Genel Mali Sekreteri Adnan Senol,
Saglik - Sen Genel Sekreteri Hiisnii Kaymaz, Afyon Il Bagkani
Unal Yilmaz ve gok sayida davetli katild.

21.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Ak-.

su, Kirikkale il Bagkanh@ini ziyaret etti.

25.03.2004 tarihinde Memur-Sen Usak 1l Temsilciligi'nin yeni
binasinn acilis toérenine, Devlet Bakani Begir Atalay, Memur -
Sen Genel Bagkami Dr. Ahmet Aksu, Genel Sckreter Cengiz
Kon, Genel Mali Sekreter Adnan Senol, Memur - Sen Usak il
Temsileisi Av. Hamza Kale, sendika {iyeleri ve ¢ok sayida da-
vetli katildi. Memur - Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Me-
mur-Sen “in biiytidiigiinii artik kiigiik yerlere SIgmad1g1m ve
seviyeli bir sendikacilik gizdigini sdyleyerek, “Uyeleri de gidi-
ci degil, kalicrdir” dedi. Il miiftiistintin yaptig1 duanm ardin-
dan yeni hizmet binasiin kurdeleleri kesildi. Usak il Bagkanli-
g1, Memur -Sen ‘e bagli tiim sendikalarmn temsilciliklerini de
bir cati altinda toplanug oldu.

AR

02.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkami Dr. Ahmet
Aksu, Istanbul Memur-Sen’i ziyaret etti.
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15.05.2004 tarihinde Osmaniye Kadirli Ilge Temsilciligi
tarafmdan organize edilen “1. Voleybol Turnavasi” na katihm
saglandi.

Sinop Kutlu Dogum Haftasi'na istirak edildi

20.05.2004 tarihinde Tekirdag Memur-Sen ziyaret edildi.

21.05.2004 tarihinde Edirne-Kirklareli Memur-Sen ziyaret edil-
di.

27.05.2004 tarihinde Elazig 1 Bagkanhg1 Yemegi‘ne istirak edil-
di.

10.07.2004 tarihinde Denizli Memur-Sen Kiiltiir Sanat
Faaliyetleri'ne katilim sagland.

16.07.2004 tarihinde Kocaeli ve Sakarya il Bagkanliklar1 ziyaret
edildi.

28.08.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskami Dr. Ahmet
Aksu ve Memur-Sen’e bagh sendikalarin genel bagkanlari,
Samsun Il Binasmin Acilis Toérenine katildilar. Memur-Sen
Samsun Il bagkanligi yeni hizmet binasi diizenlenen térenle
acihirken, agilig sélen havasinda gectir. Kurdele térenin
ardindan sahneye cikan Latif Dogan(Kiistiim Latif) da bir
birinden giizel sarkilar1 seslendirerek, Samsunlulari costurdu.
Memur-Sen ile el ele konserinde ayrica Orhan Cakmak, Emine
Ozgiirbiiz ve Yayla Usaklar1 bir birinden hos parcalarm
seslendirdi.

04.09.2004 tarihinde Bursa Saglik-Sen’in diizenledigi stinnet
sOlenine istirak edildi.




18.09.2004 tarihinde Corum Memur-Sen il Binasimin Agilig tére-
nine, Memur-Sen Genel Bagskant Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen
Genel Sekreteri Cengiz Kon, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri
Adnan Senol katildu.

23.10.2004 tarihinde Karabiik iftar Yemegine katilim saglandi.
27.10.2004 tarihinde Kiitahya Egitim-Bir-Sen iftar yemegine ka-
tilim saglandi.
29.10.2004 tarihinde Denizli Memur-Sen Iftar Yemegi katilim
saglandi.
02.11.2004 tarihinde Yalova Memur-Sen iftar yemegine istirak
edildi.
06.11.2004 tarihinde Nazilli Memur-Sen iftar yemegine katilim
saglandu.
20.11.2004 tarihinde Usak Egitim-Bir-Sen Olagan Kongresine
katilim sagland.
03.12.2004 tarihinde izmit Memur-Sen Danigma ve Dayanisma
yemegine istirak edildi.
04.12.2004 tarihinde Biiro Memur-Sen Konya Subesinin 1. Ola-
gan Kongresine katilim sagland..
11.12.2004 tarihinde Corum Egitim-Bir-Sen Kongresine katilim
sagland.
Diyarbakir Egitim-Bir-Sen Kongresine istirak edildi.
16.12.2004 tarihinde Bursa Saghk-Sen Kongresi'ne katilim
saglandi.
17.12.2004 tarihinde Sanliurfa Saglik-Sen ziyaret edildi.
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18.12.2004 tarihinde Zonguldak Egitim-Bir-Sen Kongresi'ne
katilim sagland..

19.12.2004 tarihinde Erzurum 1. Nolu Subesi Kongresine
katilim saglandi.

Balikesir Egitim-Bir-Sen Kongresine istirak edildi

21.12.2004 tarihinde Fethiye Memur-Sen ilge Temsilciliginin
acilis torenine Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu,
Memur-Sen Genel Sekreteri Cengiz Kon, Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri Adnan $enol, Saglik-Sen Genel Mali Sekreteri
Yasgar Basaran istirak etti.

06.01.2005 tarihinde Urfa Memur-Sen ziyaret edildi.

08.01.2005 tarihinde Hatay Saglik-Sen ziyaret edildi.
09.01.2005 tarihinde Adana Egitim-Bir-Sen ziyaret edildi.
15.01.2005 tarihinde Egitim-Bir-Sen Afyon Genel Kurulu'na
istirak edildi.

Ayrica Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu,
Kastamonu Saglk-Sen’i ziyaret ederek, Memur-Sen I
Bagkanligi'nda basin agiklamasi yapti.

28.01.2005 tarihinde Trabzon-Giresun-Ordu-Rize illeri ziyaret

edildi.




29.01.2005 tarihinde Aksaray Saghk-Sen Kongre’sine -igtirak
edildi.

30.01.2005 tarihinde Kayseri Bem-Bir-Sen Kongre’sine igtirak
edildi

03.02.2005 tarihinde Bolu Memur-Sen ziyaret edildi.

05.02.2005 tarihinde Eskigehir Saglik-Sen ziyaret edildi.
13.02.2005 tarihinde [zmir Memur-Sen ziyaret edildi.
24.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet
Aksu, Erzurum Sifa Hastanesinin agilisina katildi. Ayrica
Erzurum il Bagkanligi'nda basin agiklamasinda bulundu.
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BASKANLAR KURULU TOPLANTILARI
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o 14.01.2003 tarihinde 1. Baskanlar Kurulu toplantis1 Memur-Sen ‘«1
Genel Merkezi'nde yapildi.
e 10.06.2003 tarihinde .2. Bagkanlar Kurulu toplantist Memur-Sen :;

Genel Merkezi'nde yapildi.

o 18.06.2003 tarihinde 3. Bagkanlar Kurulu toplantisi yapild:.
Toplantida, Egitim-Bir-Sen tanitim dosyasmn hazirlanmas,
Ar-Ge calismalari, Memur-Sen Dogal Afet Fonu Olusturulma-
s1, Toplu Gériismelerde Yiiksek Idari Kurula Sunulacak Teklif-
ler ve mali durum gorustldii.

e 25.06.2003 tarihinde 4.Bagkanlar Kurulu toplantist Memur-Sen
Genel Merkezi'nde yapildi.

o (2.07.2003 tarihinde 5. Bagkanlar Kurulu toplantisi Diyanet-Sen
Genel Merkezi'nde yapildi. Adiyaman Bolge toplantisinin de-
gerlendirilmesi yapilarak, 2. bélge toplantisinin yeri ve zaman,
Temmuz zamlar1 ve Memur-Sen’in yeni binaya taginmast gorii-
siildii. '

o 08.07.2003 tarihinde 6. Bagkanlar Kurulu toplantist Memur-Sen
Genel Merkezi'nde yapild.

o 10.07.2003 tarihinde 7. Bagkanlar Kurulu Toplantisi Puis Hotel
de toplandi. Toplantida Ziraat Bankasi ile yapilan Kredi Karti
anlagmasi gorisiildii.

o 15.07.2003 tarihinde 8. Baskanlar Kurulu toplantist Memur-Sen
Genel Merkezi'nde yapild.

o (02.09.2003 tarihinde 9. Bagkanlar kurulu toplantist yapildi.

e 12.09.2003 tarihinde 10. Bagkanlar Kurulu Toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi'nde yapildi.

o 10.10.2003 tarihinde Hizmet-is Toplanti salonunda 11. Bagkan-
Jar Kurulu Toplantist yapildi. Toplantida; Emek Platformu Do-
nem Sozciiliigii'niin Memur-Sen’e gegmesi ve ortak yapilabile-
cek faaliyetler, 4688 sayil yasa degisiklik caligmalari, Ar-Ge
calismalari, kiiltiir, sanat ve kadin komisyonu ¢aligmalarmnin
goriistilmesi, Memur-Sen biilteninin gikarilmas: ve Memur-
Sen’in uluslar aras sendikalar birligine katilim1 goriigtild.

e 11.10.2003 tarihinde 12 Bagkanlar Kurulu toplantisi yapildi.

o 22.10.2003 tarihinde 13. Bagkanlar Kurulu toplantist yapildi. 79
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17.12.2003 tarihinde 14. Bagkanlar Kurulu toplantist Bem-Bir-
Sen Genel Merkezi'nde yapildi. Toplantida; KESK Baskaninin
agiklamalari, tiye yazim kampanyasi, yilbaginda hediye alma-
ma kampanyasi, Ziraat Bankast ile yapilan Kredi Karti ve Kas-
ko anlagmasi, Kamu Yonetimi Reformu Yasasi, Aycell ile ilgili
gelismeler gortistildii.

07.01.2004 tarihinde 15. Bagkanlar Kurulu Toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi’'nde toplandi. Toplantida 2003 yili mali du-
rum degerlendirmesi, 2004 yih ¢alisgma takvimi ve Sendika
Okulu konular gortistildii.

29.01.2004 tarihinde 16. Bagkanlar Kurulu Toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi'nde toplandi. Toplantida 4688 sayili Kanun
degisikligi, 2004 yih faaliyet raporu, Memur-Sen Il Baskanlari
Toplantisi goriistldii.

24.02.2004 tarihinde 17. Bagkanlar Kurulu toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi'nde yapildi.

31.03.2004 tarihinde 18. Baskanlar Kurul Toplantist Memur-Sen
Genel Merkezi'nde toplandi. Toplanti da diyanet ve belediye is
kolunda yetki alinmast i¢in gerekli calismalarin koordineli ola-
rak yapilmasi kararlagtirildi. Emek Platformu Gelismeleri hak-
kinda bilgi verilerek, 01-17 Haziran 2004 tarihleri arasinda Ce-
nevre’de yapilacak ILO Genel Konferansi'na gozlemci olarak
katilacak sendika temsilcilerinin Calisma Bakanligi'ma gonde-
rilmek tizere konfederasyona gonderilmesi, 4688 sayil yasa ile
ilgili bakanhk tarafindan istenen ve sendikalardan gelen talep-
ler degerlendirilerek hazirlanan konfederasyonun gériislerinin
sendikalara gonderilmesi, illere yapilan gezilerin, konfederas-
yon ve sendikalar arasinda bir plan ve program dahilinde ya-
pilamasi ve tegkilat egitimi konusunda genel teskilatlanma sek-
reterlerinin bir araya gelmesi kararlagtirildi.

05.04.2004 tarihinde 19. Bagkanlar Kurulu Toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi'nde yapild.

23.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Merkezi'nde toplanan
20. Baskanlar Kurulu Toplantisi’'nda; Nisan 2004 itibariyle sen-
dikalarm son durumu, 31 Mayis 2004 tarihine kadar Memur-
Sen’in galigma programi, Kibris ve Ortadogu ile ilgili diisiince-
ler goriistildii.

03.06.2004 tarihinde 21. Baskanlar Kurulu Memur-Sen Genel
Merkez'de toplandi. Toplantida; 31 Mayzs itibariyle genel du-



rum degerlendirmesi yapilarak, ortak avukat tutulmasi, ortak
gazete ¢ikarilmasi.konular: goriistildii.

22.06.2004 tarihinde 22. Bagkanlar Kurulu Toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi'nde yapildu.

30.06.2004 tarihinde Birlik Haber-Sen Genel Merkezinde 23.
Bagkanlar Kurulu toplantist yapildi. Toplantida, 2004 yili toplu
gortismeleri, 4688 sayili yasa ile bilgilendirme, Memur-Sen’in
yeni binaya taginmasi ve Memur-Sen Danisma Kurulu'nun ku-
rulmasi konulari gortstildii.

02.08.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Merkezi'nde yapilan 24.
Bagkanlar Kurulu Toplantisi’'nda, sendikalarmin tiyelik sayila-
rinin son durumlari, toplu goriisme hazirlik cahigmalar: deger-
lendirildi. Sendikalardan toplu goriisme ile ilgili rapor, diigiin-
ce ve fikirleri istendi.

18.08.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Merkezi'nde toplanan
Bagkanlar Kurulu'nda, CSGB'nin Konfederasyonumuzdan is-
tedigi “Istihdam Artirlmas1” konusundaki ¢oziim énerileri ko-
nulu talebi, toplu goriisme galigmalari, konfederasyon danigsma
kurulu olusturulmast konular: gérisiildii.

01.09.2004 tarihinde Memur-Sen Konfederasyonu Genel Mer-
kezi'nde 2004 yili degerlendirilmesi ve toplu goériismelerde iz-
lenecek yolun tartisildig 25. Bagkanlar Kurulu toplantis: yapil-
d1

14.09.2004 tarihinde Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi'nde topla-
nan 26. Bagkanlar Kurulu'nda; toplu goriisme stratejilerini go-
ritgtildii.

16.09.2004 tarihinde 27. Baskanlar Kurulu Toplantiss Memur-
Sen Genel Merkezi'nde yapilda.

24.09.2004 tarihinde 28. Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Memur-
Sen Genel Merkezi'nde toplandi.

27.09.2004 tarihinde 29. Bagkanlar Kurulu Toplantis1 Memur-
Sen Genel Merkezi'nde toplandi. Toplantida toplu goriisme ile
ilgili strateji belirlendi.

01.10.2004 tarihinde 30. Bagkanlar Kurulu Toplantis1 Memur-
Sen Genel Merkezi'nde toplandi.

22.11.2004 tarihinde 31. Bagkanlar Kurulu Toplantis1 Memur-
Sen Genel Merkezi'nde toplandi.

22.12.2004 tarihinde 32. Baskanlar Kurulu Toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi'nde yapildi. Toplantida, Giiney Asya’da ya-
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sanan deprem ve tsunami felaketi ile ilgili yardim toplanmas,
15 Subat’m 6nemi, toplu goriisme maddelerinin takibi goriistil-
dii.

18.01.2005 tarihinde 33. Bagkanlar Kurulu Toplantist Memur-
Sen Genel Merkezi'nde toplandi.

16.02.2005 tarihinde 34. Baskanlar Kurulu, Memur-Sen Genel
Merkezi'nde yapildi. Memur-Sen tiiziik tadilati, sendikalarm
bilanco ve denetleme raporlary, Memur-Sen Marsi, Memur-Sen
tanitim CD’sinin hazirlanmasi, Giliney Asya’da yaganan tsuna-
mi ve deprem felaketiyle ilgili yardim kampanyas: yapilmasi,
Hakkari ilinde yasanan deprem felaketiyle ilgili bolgeye cadir
yardimi, toplu goriismelerde elde edilen maddeler {izerinde
bilgilendirme, Memur-Sen web sayfasi goriisiildii.

04.04.2005 tarihinde 35. Bagkanlar Kurulu toplantisi Memur-
Sen Genel Merkezi’'nde yapildi. Toplantida; konfederasyon Ge-
nel Kurulu ile ilgili konular tartisildi. Tiiziik tadil komisyonu
on calismalarinin yapilmasina, aidatlarin % 5 olmasma ve
yonetim kurulunun 10 kisiye ¢ikarilmasina karar verildi.



HUKUKI CALISMALARIMIZ

Uyelerimizin idari ve hukuki problemlerine yardimer olmak,
kamu personeli uygulamalarinda ¢alisanlar adina hukuki taraf ol-
mak i¢in anlasma yapilan Hukuk Miigavirligimiz mevzuata iligskin
arastirmalarda bulunmus, tiyelerimizi hukuksal konularda bilgi-
lendirmis, magduriyetlerine iliskin davalar agmigtir.

Bu galismalar basta Memur-Sen olmak tizere baglh Sendikalar
ve Hukuk Miisavirligi biinyesinde stirdtiriilmiistir.

1- UYELERE YAPILAN HUKUKI YARDIMLAR

a) Memur-Sen Hukuk Miisavirligi faaliyete gectigi andan iti-
baren, bagl sendikalara ait tiyelerin hukuki sorunlari hakkinda ¢o-
ziimler tiretmistir. Baglangicta, hukuki problemlerle karsilan tiye-
lerimiz bagl bulunduklar1 merkez ve subelerdeki yetkili kisilere
ulagarak problemlerini iletmektedirler. Oncelikle sorunlara yerin-
de ¢ozlim bulunmaya calisilarak, Hukuk Miisavirligimize aktari-
lan konulara gerekli ve etkin ¢oziimler bulunmaktadir. Ayrica
tiyelerimizin gerek sendika subelerindeki yetkililer araciligi ile ge-
rekse direkt genel merkezimize goéndermis olduklar1 dosyalar ve
gekilen fakslar {izerinden incelemeler yapan hukuk miisavirligi,
gerekli arastirmay1 yaparak cevabi fakslarla tiyelerimiz bilgilendi-
rilmekte yada gerekli hallerde dava agilmas: yoniinde ¢aligmalar
baglatmaktadirlar.

b) Memur-Sen web sitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan, hu-
kuk alanindaki giincel konularla ilgili olarak iiyelerimizi aydinla-
tic1 bilgilerle donatilmistir. Mevzuat hiikiimlerini ve giincel konu-
lar1 igeren siteden sikga karsilasilan sorunlara ve konulara {iyele-
rimizin ulasmast miimkiin olmaktadir. Sitenin daha etkin kullani-
labilmesi igin gerekli altyap1 ¢alismalart stirdiiriilmektedir.

¢) Memur-Sen olarak toplu gériismelerinde bagarili olmanin
en énemli bir diger yont ise hukuku arkamiza alarak bu ise girme-
mizdir. Clinkii hukuksal degeri olmayan, hak ve adalet gozetilme-
den talep edilen seylerin kiymetinin olmayacagimin bilincinde ola-
rak yola gikildi. Is bu nedenlerle hakkin aranmast kadar nasil
aranmasi gerektiginin suurunda olarak ¢aligmalar yapilmigtir. Hu-
kuki altyapinin olusumuyla birlikte katilmis oldugumuz toplu go-
riismelerde basari elde edilmistir.

d) Yine bazi yerlerde karsilagilan sorunlardan en onemlisi,
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idari amir ve sicil amiri durumunda bulunanlarin keyfi ve yanh
davraniglar sergileyerek mahiyetindeki personeli sikintiya sokma-
sidir. Sendikal tercih ve siyasi goriisler géz éniinde bulundurula-
rak tiyelerimiz hakkinda olumsuz davranislar igine girilmektedir.
Bu kisiler sebepsiz yere olumsuz yada kétii sicil notu vermek su-
reti ile calisanlarimi cezalandirma yoluna gitmektedirler. Bu davra-
niglarin bazen hakaret ve tehdit unsurlarini da igerdigini gérmek
miimkiin olmaktadir. Bu sekilde haksizliga ugrayan iiyelerimizin
sonuna kadar arkalarinda olmakla birlikte hukuki miicadelemizi
bu haksizliklar1 yapanlara kars: stirdiiriilmiistiir. Sebepsiz yere ve
objektif kriterlere uymadan verilen olumsuz yada diisiik sicil not-
larmin iptali igin idari yargida agilan davalarla {iyelerimizin hak-
lart aranmustir.

e) Sendika temsilcilerinin tayin, nakilleri ve yine idarenin key-
fi tutumu neticesinde tayinleri ¢ikartilan tiyeler adma agilan dava-
larla haksizhiga ugrayan bu kisilerin haklarinin aranmas: Memur-
Sen Hukuk Miisavirligi tarafindan saglanmistir.

2- SAGLIK HIZMETLERI ALANINDA YAPILAN HUKUKI
CALISMALAR

Saghik Hizmetleri ve calisanlar ile ilgili Memur-Sen Hukuk
Miisavirligi tarafindan yapilan hukuki ¢calismalari bazi bagliklar al-
tinda toplayabiliriz.

1- Aile hekimligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar,

2- Rontgen teknisyenlerinin yasadan kaynakl haklarmin kul-
lanilmasi adina verilen hukuki miicadeleler,

3- Ozellikle déner sermaye ile ilgili meydana gelen bircok ada-
letsizlikler ve haksizliklara karst magdur olanlari haklarinin aran-
mas! yoniinde ¢alismalar,

4- Saghk Idareciligi ile saglik kurumlar isletmeciliginden me-
zun olanlarin 6zel hizmet tazminati ve yan ddemelerinin yiiksek
okul mezunlari gibi almalar yoniinde verilen hukuki miicadeleler,

5- Yine tayin ve atamalarda karsilasilan sorunlara yonelik ya-
pilan caligmalar,

6- Ozel saglk kuruluslarinda yapilan tedavi giderlerinin dev-
let tarafindan kargilanmasi yoniinde verilen miicadeleler,

7- Ogziirlii ve hamile olarak calisanlarimizin da sorunlari ile il-
gili calismalar yapilmakla yasadan kaynakli haklar1 kullanmalar:
icin miicadele edilmektedir.



3- MEMUR-SEN TARAFINDAN ACILAN DAVALAR

1- Bircok kisiyi ilgilendiren ve ailelerin magdur olmasina se-
bep olan, Saglik Bakanhgmin ¢ikarmig oldugu tayin ve atama yo-
netmeliginin ilgili maddesinin iptal istemi ile ilgili dava agilmugtur.
Memur-Sen Hukuk Miisavirligi tarafindan agilan davada caligan-
lar arasinda ayrimcilik esasma dayanan ve bu nedenle uluslar ara-
st normlara ve Anayasal ilkelere aykirlik tegkil eden yonetmeligin
ilgili maddesinin iptal edilmesi i¢in miicadele edilmektedir. Bu da-
vanin olumlu sonuglanmasi halinde bir¢ok kisinin aile biitiinltigii
korunmus olacaktir.

2- Diyanet Calisanlarinin iki yillik. Anadolu Universitesi Tkti-
sadi ve Idari Programlardan mezun olanlarin diplomalari ile kar-
silasmis olduklari sorunun ¢oziilmesi i¢in hukuki miicadele basla-
tilmis ve devam etmektedir.

3- Tayin ve atamalar1 yapilan {iyelerden harcirah alamayanlar
hakkinda acilan davalarla bu kisilerin Harcirah Kanunundan kay-
nakli haklarmm aranmast yoluna gidilmistir. Ayrica kanunun
Anayasa aykirilik teskil eden ilgili maddesinin iptali icin gerekli
olan hukuki siire¢ de hukuk miisavirligimizce baglatilmig bulun-
maktadir.

4- Memur- Sen ve bagli sendika tiyelerinin gecirmis olduklar:
sorusturmalar neticesinde iiyelere haksiz olarak verilen disiplin
cezalarina kars1 gerekli itirazlara ve idari yarg: yollarina miiraca-
at edilmigtir. Ayrica tiyelerin kargilagmis olduklari cezai anlamda
sorunlar kargisinda da yine Hukuk Miisavirligince iiyeler aydinla-
tilmakta ve gerekli durumlarda bizzat savunmalar1 yapilmaktadir.

5- Emekli olan insanimizin da ayni ¢alisanlar gibi sivil toplum
orgiitii olan sendikalar kurmak, bunlara iiye olmak ve faaliyetle-
rinde bulunmak en dogal hakkidir. Memur-Sen olarak su an ki ya-
sal diizenlemelerin miisaade etmedigi bu konuya hassasiyetle egi-
lerek gerekli olan hukuki calismalar: baglatmigtir. Bu husus bagta
Anayasada yapilacak olan degisiklik sonrada gerekli olan yasal
diizenlemelerin yapilmast ile hayata gegirilecektir

6- Tiirkiye’nin imzalamus oldugu uluslar aras1 sézlesmeler ve
uluslar aras1 normlar cercevesinde emeklilere ve tiim ¢alisanlara
sendika kurma ve faaliyetlerinde bulunma hakki tanimmahdir.
Sendika kurma haklari yoniinde Ulusal Mevzuatin buna endeksli
ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun bir bicimde diizenlenmesi ge-
rekmektedir.
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7- Kangren haline gelmis ve bir tiirlii haklarinda ¢dziim bulu-
namayan Karayollarinin nadide calisanlar, Gise Memurlari ve
Otoyol gorevlilerinin hak ettikleri yere gelebilmeleri ve haklarinm
almabilmesi i¢in ¢aligmalar Memur-Sen Hukuk Miisavirligi tara-
findan baglatilmig ve ¢aligmalar hizlandirilmigtir. Yetkililerle yapi-
lan goriismeler, yazigmalar ve gerekli olan hukuki altyapmm ha-
yata gegirilmesi ile bu alanda galisan iiyelerimizin magduriyetleri
giderilecektir.

8- Binlerce ¢ahgani ilgilendiren disiplin affi ile ilgili olarak Me-
mur-Sen Hukuk Miigavirligi tarafindan yapilan ¢alismada affin en
genis ve net kapsamli gekli ile yasalagmast stirecinde Memur-Sen
olarak hukuki seferberlik ilan edilmistir. Hiikiimet yetkileri ile bu
konuda yapilan temaslar sayesinde disiplin affinin en saghkli bi-
cimde yiiriirliige girmesi igin ¢alismalar yapilmig gériis ve teklif-
lerimiz bildirilmistir.

9- Uyelerin hukuki ve idari konularda bilgilendirilmesi igin
Memur-Sen Ayhik Dergisi'nde Memurun Hukuk Kosesi olusturu-
larak, yiizlerce tiyenin hukuki sorularma cevap verilmis, hukuki
¢ozumler tiretilmeye ¢ahgilmistir. Ayrica bagl sendikalarm gikar-
mis olduklar: dergi ve yayinlarda da, tiyeleri hukuki konularda
bilgilendirici yazilar yaymlayarak tiyelerimizin hizmetine sunul-
mugtur. Boylelikle bu yazilardan istifade edenler karsilastiklar: ko-
nularda daha hizli ve dogru kararlar vermek sureti ile haklarmi en
iyi bicimde aramaktadirlar.

10- Atama ve gorevde yiikselme yonetmeliginden , unvan de-
gisikliginden kaynakli ayrica kadro ve gorevi diginda calistirilan
tyelerimizin kargilagmis olduklar: hukuki sorunlarda {iyelerimiz-
le ilgili gerekli calismalar yapilarak davalart agilmistir. Ayrica 6z-
lilk haklarindan kaynaklanan problemlerde de yine {iyelerimize
gerekli yardim da bulunulmugtur. Uyelere buraya kadar sayilan
konularda yardimer olunurken izlenilecek yol ve yoéntemler hak-
kinda da bilgi verilmek sureti ile yapilacak olan usulii yanliglkla-
rin oniine gegmek Memur-Sen Hukuk Miisavirliginin gorevleri
arasinda bulunmaktadr.

Kisaca; “geciken adalet, adalet degildir,” ilkesinden hareket
eden konfederasyon ve bagh hukuk miisavirligi idari yargmin is-
leyiginden kaynaklanan tiim aksakliklara ragmen {iyelerinin her
zaman yaninda olmustur ve olmaya devam edecektir.

Daha hizli etkin ve kalict ¢6ziimlere ulasabilmemiz igin tiyele-
rimiz ve konfederasyonumuz arasinda bilgi alisverisi hizl ve sag-
likli olmasina baghdir.



2004 YILINDA MEDYADA YER ALAN HABERLER

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun yazili basin organlarina yaymlanan agiklamalar-

dan bazilar

SN TV-GAZETE&YAYIN HABER KONUSU & BASLIGI TARIH
01 YENISAFAK Memur Refah Payi Istedi 05 Ocak 2004
02 MILLI GAZETE AKSU: “Hiikiimet Memura Verdigi Sozii Tutsun” 05 Ocak 2004
03 YENISAFAK Memur Refah Payi Istiyor 05 Ocak 2004
04 VAKIT Zamlar Maagh Caliganlart Umutlandirdi! 08 Ocak 2004
05 VAKIT Sendikalagma Heyecam 09 Ocak 2004
06 MILLI GAZETE Ulke Kaynaklarini Yoksullara Aktarin 10 Ocak 2004
07 VAKIT Memur-Sen'in Kurucusu AKIF INAN ANILDI 11 Ocak 2004
08 VAKIT Siyah Celenk 18 Ocak 2004
09 STAR GAZETESI Torpilli Memura Zam 25 Ocak 2004
10 YENI SAFAK Sokak Cocuklart Canli Bomba Gibi 25 Ocak 2004
11  ZAMAN Memur-Sen: 17 Kurumda Memura Gizli Zam Yapildi 25 Ocak 2004
12 VAKIT Bir Kisim Memura ‘GIZLI ZAM’ Yapild: iddiasi 25 Ocak 2004
13 MEMURLAR.NET Aksu: 17 Kurumda Memura Gizli Zam Yapildi 26 Ocak 2004
14 VAKIT Aksu: Devlet elini geksin 31 Ocak 2004
15 YEREL COZUM Memur-Sen 2003 Yilini Degerlendirdi 01 Subat 2004
16 ZAMAN Memurlar, Kimsesiz Yaghlarm Bayramm Kutladi 02 Subat 2004
17 HURRIYETIM.COM.TR Emekli Zamh Maagiu Bu Ay Ahyor 10 Subat 2004
18 NTVMSNBC.COM Emekliye Zam ve Fark Birlikte Odenecek 10 Subat 2004
19 HABER.TR.NET SSK ve Bag-Kur Emeklilerinin Zamh Maag 10 Subat 2004
ve Farklari Bu Ay
20 HABER.TR.NET SSK ve Bag-Kur Primleri Hedeflenen Enflasyona 10 Subat 2004
Gore Artinlacak
21 ZAMAN SSK ve Bag-Kur emeklileri Zam ve Farklar 11 Subat 2004
Bu Ay Alacak
22 VAKIT Emeklilere Ocak Ayt Zam Farklart Odeniyor 11 Subat 2004
23 YENISAFAK Emekliye Zam ve Fark Birlikte Odenecek 11 Subat 2004
24 MILLI GAZETE Bakan Zammi Savundu 11 Subat 2004
25 AKSAM Emeklilerin Farklari Bu Ay Odenecek 11 Subat 2004
26 H.OTERCUMAN Memurlar, Sendika Okulunda Egitilecek 12 Subat 2004
27  MILLI GAZETE Yeni Emekliye Seyyanen Zam Yok 12 Subat 2004
28 VAKIT Yeni Emekliye Odeme Soku 12 Subat 2004
29 H.O. TERCUMAN Sendikalarda Referans Kavgasi 14Subat 2004
30  MILLI GAZETE Memur-sen: Hiikiimet diyalog sdziinii 15 Subat 2004
yerine getirmedi
31 YENI SAFAK [srafa Savas Acildi 18 Subat 2004
32 YENI SAFAK Memur, Endiselerini Bakan Sahin’e Iletti 19 Subat 2004

AN HABERLER
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33 YENI ASYA 8 Bin Cahisan Sokaga Atilmasin 26 Subat 2004
34 YENISAFAK Zorunlu Bagis Kalkinca 8 Bin Kisi Issiz Kalacak 26 Subat 2004
35 MEMURLARNET Zorunlu Bagis Kalkinca 8 Bin Kisi Igsiz Kalacak 26 Subat 2004
36 HABERIM.COM Cin Mallarma Memurlardan Kampanyah Savas 27 Subat 2004
37  YENI ASYA Memur-Sen de Cin Mallarina Savas Ast 28 Subat 2004
38  MILLI GAZETE Memurlar, Cin Malma Savas Asti 28 Subat 2004
39 EVRENSEL Cin Mallarma Savas Agildi! 28 Subat 2004
40  HABERX.COM Memur-Sen, Kamu-Sen ve KESK ‘in Aksine Kamu 28 Subat 2004
Reformunu Destekledigini Agiklad.
41  MEMURLARNET Memur-Sen, Kamu Reformunu Destekledigini 28 Subat 2004
Acikladi
42 MILLI GAZETE YSK, Sigortasiz Personel Calistiriyor. 29 Subat 2004
43  ZAMAN Memur-Sen, Yaf:arlmlz Nevval Sevindi'ye 01 Mart 2004
Kadin Haklar: Odiilii Verdi.
44  HABERIM.COM Sezer, Kamu Yonetimi Yasa Tasarisina 02 Mart 2004
Tepkileri Dinledi
45 [S.NET. Sezer, Kamu Yonetimi Yasa Tasarisina
Tepkileri Dinledi
46 HURRIYET Diyanet'te “Jakoben” Kavgasi 03 Mart 2004
47 ZAMAN Sigorta Diizenlemesindeki Eksiklik YSK - 03 Mart 2004
cahsanlarim Magdur Ediyor
48 VAKIT Oldu Ocak Namazi da Merkezi Sistemle Kildirm! 03 Mart 2004
49  YENISAFAK Memur-Sen Eyleme Katilnuyor 06 Mart 2004
50  MEMURLARNET Memur-Sen Eyleme Destek Vermiyor 06 Mart 2004
51  VAKIT Memur-Sen:Biz Destek Vermedik 07 Mart 2004
52 VAKIT “Miting, CHP Gudiumlit” 07 Mart 2004
53  MILLI GAZETE Ozgiirliikleri Sindiremiyorlar 09 Mart 2004
54 ZAMAN Istiklal Margi Kutlamalari Tek ¢ati altinda 11 Mart 2004
55  MILLI GAZETE Istiklal Margina Gorkemli Kutlama 11. Mart 2004
56  ZAMAN Bomba Tiirkiye'nin Hizi Kesemeyecek 11 Mart 2004
57 FINANSAL FORUM  Memur Maagina Standart Geliyor 11 Mart 2004
58  VAKIT Provokasyona Karg Tek Yiirek 11 Mart 2004
59  VAKIT Yetkilerini Asiyorlar 12 Mart 2004
60  YENIASYA Figlemeye Biiyiik Tepki 12 Mart 2004
61  ZAMAN Akifin Torunu Kutlamalara i1k Kez Katildi 13 Mart 2004
Gozyaslarim Tutamacdi
62  MILLIGAZETE Ey Millet Uyan! 13 Mart 2004
63 YENI ASYA Istiklal Marg1 Milletindir 13 Mart 2004
64 YENISAFAK ‘Akif Parasiz Pulsuz Oldii’ 13 Mart 2004
65 YEREL COZUM Cin Mallarina Karst Kampanya Mart 2004
66  YENISAFAK Memur-Sen Kan Bankasi Kurdu 14 Mart 2004
67 EVRENSEL Halk Ugurladi, Acimzi Paylasanlar 21 Mart 2004
68  MEMURLAR:NET Memura Seyyanen Verilen 160 Milyon Lira 22 Mart 2004

Mahkemelik
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69 ZAMAN 160 Milyonluk Yardum Alamayan Memur Dava Agti 22 Mart 2004
70 BIRGUN GAZETESI  Memura 160 Milyonluk Yardim Mahkemelik Oldu 22 Mart 2004
71 H. O TERCUMAN Sendikalarin Uye Savasi 25 Mart 2004
72 YENI ASYA Memur-Sen’den Filistin Elciligi'ne Taziye Ziyareti 27 Mart 2004
73 YENISAFAK Engelliler Sandik Bagina Tagmsin 28 Mart 2004
74  YENI ASYA Ahmet Aksu: Sandiktan Iktidara da 30 Mart 2004
Muhalefete de Mesaj Cikh
75 MILLI GAZETE Memur-Sen: Halk iktidara Bir Sans Daha Verdi 30 Mart 2004
76  KENT HABER DERGISI
/MART SAYISI KAPAK AKP'den Devlete ince Ayar- Kamu Yénelimi 30 Mart 2004
Reformu Yasa Tasarist Tartismalara Neden Oldu.
77 VAKIT Aksu: Karar Kibris'm 05 Nisan 2004
78  YENI ASYA Ahmet Aksu: Son 5oz Halkin 05 Nisan 2004
79 KIBRIS GAZETESI Memur-Sen Genel Bagkam Aksu: Adada Son Sozii 05 Nisan 2004
Kibris Halki Soyleyecek
80 TURKIYE Son Soz Kibris Halkimin 05 Nisan 2004
81 ONDER-SINOP Partilere Dogen Sapka Cikarmakdir 05 Nisan 2004
82  SABAH Memur Kan Bankasi Kurdu
83 YENISAFAK Imamlar Haftasonu Tatil Yapmak istiyor 09 Nisan 2004
81 NETHABERCOM Haftasonlarinda Tatil Yapmak Isteyen fmamlar, 09 Nisan 2004
JOKER IMAMLIK onerdi
85 MEMURLAR. NET 365 Giin Calisan .imamlar ve Miiezzinler, 09 Nisan 2004
Haftasonu Tatili Istiyor
86  YENI ASYA Tmamlar Haftasonu Tatil Istiyor 12 Nisan 2004
87 EVRENSEL E P 1 Mayss Igin Topland: 13 Nisan 2004
88  YENI ASYA Filistin'de Insanlik Dranu Yasaniyor 15 Nisan 2004
89  VAKIT Yasin: Saron'un Katliamlarini, Bush Ortbas Ediyor 15 Nisan 2004
90 ZAMAN Sendikalar Uye Yapma Yanigina Girdi 15 Nisan 2004
91  YENI ASYA Irak’in Kaderini Halki Belirlemelidir 16 Nisan 2004
92 MILLI GAZETE Memur-Sen’den ABD'ye Protesto 16 Nisan 2004
93 ZAMAN Ahmet Aksu: ABD, Irak’ta Kovboy Gibi Davramiyor 16 Nisan 2004
94 EVRENSEL Memur-Sen’den ABD Protestosu 16 Nisan 2004
95  TURKISH DAILY Memur-Sen Protest US Occupation In Iraq 16 Nisan 2004
NEWS
96 EVRENSEL Memur-Sen’den Ag¢iklama 16 Nisan 2004
97  MILLI GAZETE Memurun Maagi Buhar Oldu 18 Nisan 2004
98 BIRGUN 1 Mayis'in Yeniden Tatil Olmasi Talebi 22 Nisan 2004
99  TURKIYE Smavlar Gostermelik Olmasin 22 Nisan 2004
100 EVRENSEL Is Vermeyeceksen Smavi Iptal Et 23 Nisan 2004
101 KIBRIS GAZETESI Biz Tiirk Delegasyonunun En Tyisini 24 Nisan 2004
Yaptigma Inaniyoruz
102 YENICAG Memurun Umudu Toptan indirimler 26 Nisan 2004
103 ZAMAN Sokak Cocuklari Bir Adada Rehabilite edelim 25 Nisan 2004
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104 MEMURLAR.NET Memur-Sen’den Bumin’e Zam Destegi 28 Nisan 2004
105 ZAMAN Bumin’e Sendikalardan Zam Destegi 28 Nisan 2004
106 KASTAMONU SOZCU Maaglar DIEye Endekslenmeli 28 Nisan 2004
107 KASTAMONU Degisiklik Olmazsa Alanlara Cikanz 28 Nisan 2004
108 ZAMAN Memur-Sen, 1 Mayis Iggi Bayrami Kutlamalarma 29 Nisan 2004
ilk Kez Katihyor
109 H.O TERCUMAN ‘Memurkart'la Indirimli Ahsveris imkant 29 Nisan 2004
110 YENISAFAK Memura Indirim Var 29 Nisan 2004
111 MEMURLARNET Memur-Sen, 500°e yakin Isletmeyle Memurlara 29 Nisan 2004
Indirimli Aligverigte Anlasti
112 EVRENSEL Personel Rejimi Taslag: Sir Gibi Saklaniyor 29 Nisan 2004
113 ZAMAN Sendikalar, ‘1 Mayis'ta Anlagamadh 30 Nisan 2004
114 - BIRGUN 1 Mayis Kutlama Programlart 1 Mayis 2004
115 EVRENSEL Memur-Sen Miting Yerine Konser Istiyor 02 Mayis 2004
116 YENI ASYA Ahmet Aksu: Yeni Bir YOK'e Ihtiyag Var 05 May1s 2004
117 H.O. TERCUMAN Memura, Makro Paga 08 May1s 2004
118 EVRENSEL Memur-Sen Evren’e Saldiryr Kinadi 09 May1s 2004
119 MILLI GAZETE Zalimler Igin Yasasm Cehennem 09 Mayis 2004
120 ZAMAN - ifiendika iiyesi Devlet Memuru Aligverisini 11 May1s 2004
Indirimli Yapacak
121 MEMURLAR.NET Memura indirimli Aligveris 11 Mayis 2004
122 MEMURLAR.NET Sendikalar Uyelerine Indirimli Aligveris 11 Mayis 2004
Imkani Sunuyor
123 TURKIYE GAZETESI Memurlara 6zel indirim 12 May1s 2004
124 MYNET-HABER Birlesmis Milletler ‘e Su¢ Duyurusu 12 Mayis 2004
125 MILLI GAZETE Sug Duyurusu 13 Mayis 2004
126 EVRENSEL Yasalar Mahkemelik 17 Mayis 2004
127 VAKIT Memura Alo Destek Hattt 20 Mayis 2004
128 SOK Memura Yiizde 50 indirim Destegi 20 Mayis 2004
129 BIRGUN Memur Sendikalari Yetki Savasinda 21 Mays 2004
130 TERCUMAN H.O Memurlar Yeni Yasa Istiyor 22 May1s 2004
131 EVRENSEL Imamlar Rekortmen 22 Mayis 2004
132 YENI SAFAK Vatandagin Tayin Cilesi 23 Mayis 2004
133 VAKIT Tiirkiye'yi Karalamak Isteyenlere Koz Verilecek 24 Mayis 2004
134 VATAN Boyle Adaletsizlik Hi¢ Olur mu? 25 Mays 2004
135 YENISAFAK Yeni Sendika Yasasi, Sendikacilara Takild1 26 Mayis 2004
136 EVRENSEL Danigma Kurulu Memur Sendikalariyla Toplandi 26 Mayis 2004
137 EVRENSEL Genglik NATO'yu Istemiyor 29 Mayis 2004
138 ZAMAN Memur-Sen: Sezer “in YOK Yasast'mi Veto Karart 30 Mayis 2004
Halkin Yiizde 95'ini Uzdii
139 VAKIT AKSU: referanduma Gidilsin 30 Mays 2004
140 EVRENSEL Memur-Sen Uye Formalarini Teslim etti 01 Haziran 2004
141 YENI SAFAK Memur Sendikalari Uye Bildirimi Yapti 01 Haziran 2004
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142 AKTIFHABER.COM  Memurlarim 160 Milyonu Mahkemelik 02 Haziran 2004
143 MEMURLARNET Seyyanen Zam Alamayan Memurlar Dava Agtt 02 Haziran 2004
144 TERCUMAN H.O 160 Milyon Davasi 02 Haziran 2004
145 YEINI SAFAK Memurlardan Devlete Zam Davas: 02 Haziran 2004
146 VAKIT “Samsun Universitesi'ni LANETLIYORUM” 06 Haziran 2004
147 MILLI GAZETE Samsun'da Bagortiisii Skandah 06 Haziran 2004
148 ZAMAN Dogum [zninin Siiresi Uzatilsin 06 Haziran 2004
149 STAR GAZETESI Dogum iznine AB Standardh 06 Haziran 2004
150 EVRENSEL Dogum izni Tiirkiye'de Cok Az 06 Haziran 2004
151 YENI ASYA Dogum Izni Yetersiz 07 Haziran 2004
152 TURKIYE GAZETESI  Memurlarin Dogum izninin Uzatilmasim 07 Haziran 2004
Talep Ediyor
153 HABER7.COM Memur-Sen: Dofum fzninin Azl 07 Haziran 2004
Annelige Engel
154 SABAH GAZETESI Imamlarm Izin Isyani 08 Haziran 2004
155 TAKVIMGAZETESI  ‘Joker imam istiyoruz’ 08 Haziran 2004
156 HABER7.COM Imamlar ‘joker’ Istedi 08 Haziran 2004
157 MEMURLAR.NET Haftasonu Tatili Igin 30 Bin imza Toplayan 08 Haziran 2004
Din Gorevlileri Gerekirse Dava Acacak
158 YENISAFAK Cahsan Kadin Evliligi Terk Ediyor 10 Haziran 2004
159 INTERNETHABER  Imamlar Joker Istiyor 11 Haziran 2004
160 AKTIFHABER.COM  Imamlar izin fcin Ayakland: 11 Haziran 2004
161 MILLI GAZETE Memur-Sen’den Hiikiimete Sert Uyart: 12 Haziran 2004
Meydanlar Dar Ederiz
162 AKTIFHABER.COM  Memur-Sen‘in Dig Politika Cikisi 15 Haziran 2004
163 YENI ASYA Aksu: Tiirkiye BOP"a Ortak Olmasin 16 Haziran 2004
164 MILLI GAZETE “Ne Ortak Ne Tageron” 16 Haziran 2004
165 ZAMAN TSE Standart Getirdi Saghk Memuru Harita ve 17 Haziran 2004
Kroki Okumayi Bilecek
166 HABER7.COM Saghk Memuru Harita ve Kroki Okumay: Bilecek 17 Haziran 2004
167 MEMURLARNET TSE Standart Getirdi Saglik Memuru Harita ve 17 Haziran 2004
Kroki Okumay: Da Bilecek
168 EVRENSEL ‘Sendikalilar Fazla Almal 17 Haziran 2004
169 AKTIFHABER.COM  Memurdan Alternatif Gegim Modeli 18 Haziran 2004
170 HABER7.COM ‘Memur Kart * Memurun Gegim Umudu Oldu 18 Haziran 2004
171 HABER1.COM ‘Memur Kart” Donemi Baghyor 18 Haziran 2004
172 EVRENSEL Kapis1 Emekgilere Kapah 19 Haziran 2004
173 EVRENSEL Memura Her Yil Daha Diigiik Zam 20 Haziran 2004
174 TURKIYE Enflasyon Memura Yansimadi 20 Haziran 2004
175 MILLI GAZETE Memurlardan AKP’ ye Refahyol Hatirlatmasi 20 Haziran 2004
176 VAKIT Memur Maasi TUFE’ ye Yenildi 20 Haziran 2004
177 YENI ASYA Memur, Bir Onceki Yih Anyor 21 Haziran 2004
178 HABER7.COM Yillar Memur Maasim Nasil Eritti? 21 Haziran 2004
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179 INTERNETHABER  Memur Maast Dibe Vuruyor... 21 Haziran 2004
.COM
180 AKTIFHABER.COM  Memur Maaslan Kusa Déndii! 21 Haziran 2004
181 HABERL.COM Memur Kart Dénemi Bagladi 21 Haziran 2004
182 HABER7.COM Haber7'ye Calisma Hayati Hizmet Odiilii 22 Haziran 2004
183 AKTIFHABER.COM  Aktifhaber’ e Calisma Hayati Odiilii 22 Haziran 2004
184 YENI SAFAK Enflasyon Memuru Yoksullagtirdi 22 Haziran 2004
185 MILLI GAZETE Memurlar [kaz Etti 22 Haziran 2004
186 YENIASYA Ahmet Aksu: Emekliye ‘Cabuk Ol Deniliyor 22 Haziran 2004
187 EVRENSEL Hiikiimet IMI” yi Dinlemedi 24 Haziran 2004
188 MEMURLAR.NET Memurlar.NET’ e Calisma Hayati Odiilii 24 Haziran 2004
189 ZAMAN [sverenin Dedigi Oldu; Yeni Asgari Ucret 24 Haziran 2004
R — Yiizde 5 artigla 318 Milyon
190 YENISAFAK Yeni Safak’a ddiil 24 Haziran 2004
191 VAKIT Memur-Sen’den Vakit'e Odiil 24 Haziran 2004
192 YENISAFAK Asgari Ucretliye 1 Kilo Et Paras 24 Haziran 2004
193 MILLI GAZETE Sadettin Inan’a iki Odiil Birden 25 Haziran 2004
194 H:0- TERCUMAN Memurlardan Terciiman’a Odiil 25 Haziran 2004
195 ZAMAN Memur-Sen’den Zaman Muhabirleri Sen ve 25 Haziran 2004
- Cakir'a Odal
196 EVRENSEL Memur-Sen Odiilleri Verildi 25 Haziran 2004
197 D.B. TERCUMAN Memur-Sen’den AA’ya Odiil 25 Haziran 2004
198 YENI ASYA Memur-Sen’den Yeni Asya'ya Odiil 25 Haziran 2004
199 TURKIYE ihlas Medya Odiile Doymuyor 26 Haziran 2004
200 D.BTERCUMAN BIL’ den Memura Kurs Indirimi 30 Haziran 2004
201 YENI ASYA ‘Alo Memur” Hatti 02 Temmuz2004
202 YENI ASYA Ahmet Aksu:Kasikla Verip, Kepgeyle Aliyorlar 03 Temmuz2004
203 VAKITO Zammu Kagikla Verip Kepgeyle Alyorlar 03 Temmuz2004
204 MILLI GAZETE Ecevit Hiikiimetini Hatirlatiyorlar 04 Temmuz2004
205 VAKIT Memur Sorununa “Alo” lu Céziim 04 Temmuz2004
206 AKTIFHABER.COM  Memura Giizin Abla 05 Temmuz2004
207 HABER7.COM ‘Alo Memur’ Emre Amade 05 Temmuz2004
208 HABER1.COM Memur Sorunlarina Alo” lu Coziim! 06 Temmuz2004
209 ZAMAN Alo Memur Hatti'm En Cok Aile Sorunlari 07 Temmuz2004
Meggul Ediyor
210 SOK Devlet Umut Taciri 09 Temmuz2004
211 BIRGUN ‘Personel Alimint IMF Engelliyor’ 09 Temmuz2004
212 MILLI GAZETE Kazananlar Atanmayacaksa KPSS Iptal Edilsin =~ 09 Temmuz2004
213 ZAMAN Ifamu Pf:‘rsoneli Secme Smavi Universiteleri 09 Temmuz2004
Ug Yila Indirdi
214 YENI SAFAK Memur-Sen: Hiikiimet Umut Degil, Is Dagitsin =~ 09 Temmuz2004
215 VAKIT Kazananlarin Tamamu Yerlestirilsin 09 Temmuz2004
216  MEMURLAR.NET KPSS Universiteleri Ug Yila Indirdi 09 Temmuz2004




217 YENI ASYA Ahmet Aksw: Memur Alimlan Ranta Dontisti 09 Temmuz2004
218 HABER7.COM ‘Kazanan Atanmayacaksa KPSS Iptal Edilsin’ 09 Temmuz2004
219 AKSAM Memur Smavinda Torpil Korkusu 10 Temmuz2004
220 AKSAM Simdi Sira Issizlikte 11 Temmuz2004
221 YENI SAFAK Babacan: Patron IMF Degil, Hiikiimet 11 Temmuz2004
222 EVRENSEL Simdi de Babacan Devrede 11 Temmuz2004
223 STAR IMF [le Devam Ama Patron Biziz 11 Temmuz2004
224 ZAMAN Saglhk Bakanhgi'nda Es Tayinleri 13 Temmuz2004
Sadece Memurlara
225 YENI SAFAK ‘30 Bin Hemgire lgsiz’ 16 Temmuz2004
226 STAR 31 Bin Hemgire Atanmasin Bekliyor 16 Temmuz2004
227 H.O TERCUMAN 30 Bin Hemgire is Bulamiyor 16 Temmuz2004
228 MILLI GAZETE 31 Bin Hemsire issiz Geziyor 16 Termmuz2004
229 YENI ASYA Hemsirelik Okulu Mezunlan Hak Istiyor 17 Temmuz2004
230 INTERNETHABER Memur da Zam [stedi 17 Temmuz2004
.COM
231 VAKIT Memur: Biz de Zam is!iyoruz 18 Temmuz2004
232 EVRENSEL Memur-Sen’den skegli Maas Tepkisi 18 Temmuz2004
233 POSTA Memurlar Gida Yardimi [stedi 18 Temmuz2004
234 D.B.TERCUMAN Memur Zam istedi 18 Temmuz2004
235 MILLI GAZETE Memur ‘Esit Zam * Istiyor 18 Temmuz2004
236 ZAMAN Memurlar, Skecli Gosteri ile Zam Istedi 18 Temmuz2004
237 TAKVIM Memurlardan Skegli Eylem 18 Temmuz2004
238 SOK Allah’tan Korkun 18 Temmuz2004
239 AKSAM ‘En Baba” Memurlar 18 Temmuz2004
240 VATAN Memur-Sen: Askerle egit Zam istiyoruz 18 Temmuz2004
241 YENI SAFAK Memur-Sen: Bizim Halimiz Askerden Beter 18 Temmuz2004
242 YENI CAG Yilin En Iyi Memurlari 18 Temmuz2004
243 GUNES Memurlar Yilin E7lerini Segti 18 Temmuz2004
244 HABER7.COM Memur—E‘.»en’den ‘Memur ~Kole-Efendi 19 Temmuz2004
Memur” [syant
245 AKTIFHABER.COM  Memur Ofkeli 19 Temmuz2004
246 MEMURLAR.NET Memur-Sen’den “Kole-Efendi Memur” fsyant 19 Temmuz2004
247 EVRENSEL Memura Esnek Caligma Geliyor 20 Temmuz2004
248 BIRGUN Tasfiyeye Izin Verilmeyecek 20 Temmuz2004
249 AKSAM Personel Rejimine Sendika Tepkisi 20 Temmuz2004
250 MILLI GAZETE Memurlar Snuflara Ayrihyor 20 Temmuz2004
251 H.O.TERCUMAN Sendikalar Degisime Karsi 20 Temmuz2004
252 YENISAFAK Necdet Konak Hakk'a Ugurland: 21Temmuz 2004
253 VAKIT Necdet Konak't Son Yolculuguna Ugurladik 21Temmuz 2004
254 MILLI GAZETE Memur-Sen’den Konak Igin Bagsaghg 21Temmuz 2004

255

MILLI GAZETE

Necdet Konak Yoleu Ettik

21 Temmuz2004
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256 MEMURLAR.NET Memurlar 2005 Zamnundan Hognut Degil: 21 Temmuz2004
%17 Olsun
257 AKTIFHABER.COM  Memurlar Yiizde 8'e Tepkili 21 Temmuz2004
258 HURRIYET Memurlar 2005 Zammini Begenmedi 22 Temmuz2004
259 YENIASYA Memurlar En Az Yiizde 17 Zam Istiyor 22 Temmuz2004
260  YENISAFAK Memurlar 2005 Yili Igin Yiizde 17 Zam lstiyor 22 Temmuz2004
261 TAKVIM Memurun Zam Isyam 22 Termmuz2004
262 ZAMAN Demiryolluna Yatinmdan Vazgegilmemeli 24 Temmuz2004
263 YENI SAFAK Memur-Sen: Demiryolu Meslek Liseleri 04 Agustos 2004
Yeniden Acilsin
264 MILLI GAZETE 57 Yaldir IMF' nin Esiriyiz 11 Agustos 2004
265 YENISAFAK Memur IMF’ yi Istemiyor 11 Agustos 2004
266—YENT ASYA Aksu: Yeni Stand-by Anlagmalar Istemiyoruz 11 Agustos 2004
267 BIRGUN Imamlar Sézlegmeli Olmak Istemiyor 12 Agustos 2004
268 YENI ASYA Kazalar Coziim: Demiryolu Meslek Liseleri 13 Agustos 2004
269 YENISAFAK Kazalarin Nedeni Yetersiz altyap: 16 Agustos 2004
270 INTERNETHABER Memur-Sen’den Uyelerine Ev 17 Agustos 2004
.COM
271 MILLIGAZETE Memur-Sen Uyelerine Ev Imkani Saliyor 18 Agustos 2004
272 YENI CAG Memurlar En Az Yiizde 18 Zam Istiyor 18 Agustos 2004
273 EVRENSEL Memur-5en Ticarete Mi Atilhiyor 18 Agustos 2004
274 YENICAG Memurun Siirgiin Dramu-Tayinler Aile Pargaliyor 19 Agustos 2004
275 EVRENSEL Tayin Sistemi Diizeltilsin 19 Agustos 2004
276 H.O TERCUMAN Tayin Igin Parali Nikah 19 Agustos 2004
277 STAR Es Durumundan Hiille Evlilik 20 Agustos 2004
278 MILLI GAZETE Demiryolu Meslek Lisesi'nin Kapatilmas: Hataydr 20 Agustos 2004
279 BIRGUN Kamuda Toplu Goriisme Maratonu Start Ahyor 20 Agustos 2004
280 STAR Memur Kart- Memura Yiizde 60 Indirim Geliyor 22 Agustos 2004
281 H.O. TERCUMAN Memura Yiizde 50 Indirimli Kredi Karti 22 Agustos 2004
282 VATAN Memur-Sen, Uyelerine %60'a Varan indirim 22 Agustos 2004
Yapan Memur Kart Verdi
283 YENICAG Memur Kart'tan Yiizde 60 indirim 22 Agustos 2004
284 YENISAFAK Bu Kart Memura indirim Saghyor 22 Agustos 2004
285 MILLI GAZETE Memurun Diistiigii Hale Bak! 22 Agustos 2004
286 BIRGUN Sokaga Cikan Her Kamu Caligant fgin 23 Agustos 2004
Sorugturma Agiliyor - AB’ye Uyum Sozde Kald:
287 H.O TERCUMAN Eyliil Memurun Pazarhk Ay 27 Agustos 2004
288 YENISAFAK Memur-Sen Toplu Goriismeye Katihyor 30 Agustos 2004
289 EVRENSEL Memur Konfederasyonlart Toplu Goriismeye 30 Agustos 2004
Hazirlamyor
290 Y_ENi{-tsSYA Memur Sendikalar1 Hiikiimeti Terletecek 31 Agustos 2004
291 BIRGUN Memurlarin Toplu Stzlesme Maratonu 31 Agustos 2004

15 Eyliil'de Baghyor




292 MILLI GAZETE Memur Sendikalari, Toplu Goriismeye 31 Agustos 2004
Hazirlamiyor
293 EVRENSEL Toplu Goriigmeler 15 Eyliil'de Baglayacak 01 Eyliil 2004
294 YENICAG Memurun Zam Pazarhg 01 Eyliil 2004
295 BIRGUN Cahisma Hayati Eyliil'de Yumruklar 01 Eyliil 2004
Masaya Vuracak
296 INTERNETHABER Memurun Zam Pazarhig 15 Eyliil'de 01 Eyliil 2004
.COM ;
297 TR.INET.HABER Memur-Sen: “Yiizde 17'den Az Zamnu 01 Eyliil 2004
Kabul Edemeyiz”
298 GUNDEM Memur-Sen: En Az Yiizde 17 Zam 02 Eyliil 2004
299 INTERNETHABER Memurlar Hiikiimeti Terletecek 02 Eyliil 2004
COM
300 EVRENSEL Memur-Sen’in Talebi Yiizde 17 02 Eyliil 2004
301 POSTA Memur Yiizde 17 Zam Istiyor 02 Eyliil 2004
302 MILLI GAZETE Memur, Yiizde 17 Zam [stiyor 02 Eyliil 2004
303 BIRGUN Memurlar Yiizde 17 Zam {stiyor 02 Eyliil 2004
304 YENISAFAK Memurlarin Zam Pazarhg 15 Eylil'de Baghyor 02 Eyliil 2004
305 AKTIFHABER.COM  Memur Hiikiimeti Zorlayacak 02 Eyliil 2004
306 YENIASYA Memur, Yiizde 17 Zam istiyor 02 Eyliil 2004
307 INTERNETHABER  Memurlarm Ihtiyaclari Kargilanmalt 02 Eyliil 2004
.COM
308 YENICAG Kamu Calisanlarindan Giig Birligi Karari 03 Eylal 2004
309 EVRENSEL Memur-Sen’den BASK' a Ziyaret 03 Eyliil 2004
310 MILLI GAZETE Memurlardan Giig Birligi 03 Eyliil 2004
311 EVRENSEL Birlik Mesaji Verdiler 06 Eyliil 2004
312 HURRIYET Memur Maagi Enflasyona Yenildi 06 Eyliil 2004
313 YENISAFAK Memurlar Toplu Goriismede Ortak 06 Eyliil 2004
Tavir Belirleyecek
314 CUMHURIYET Memur Sendikalari Toplu Gériigmelerde 06 Eyliil 2004
Hazirhk Yapiyor
315 GUNDEM Ortak Tutum Arayist 06 Eyliil 2004
316 MILLI GAZETE Memur ‘Ortak Tavir’ Belirleyecek 06 Eyliil 2004
317 HABER X Memur Maagi Enflasyon Kargisinda Siirekli Eridi 06 Eyliil 2004
318 YENI ASYA Memur Sendikalar Arasinda Ortak Dayanigma 06 Eyliil 2004
319 MILLIYET Memur Maagi Enflasyon Kargisinda Siirekli eridi 06 Eyliil 2004
320 BIRGUN Yildan Yila Eridiler 07 Eyliil 2004
321 TR.NET Ushu: “Hiikiimet Calisant Diisiik Ucrete 07 Eyliil 2004
Mahkum Etmemeli
322 MEMURLAR.NET Memurlar En Az Yiizde 17 Zam [stiyor 07 Eyliil 2004
323 HABER X Memurlar En Az Yiizde 17 Zam Istiyor 07 Eylil 2004
324 MEMURLARNET Uslu: “Hiikiimet Calisanlari Diisiik Ucrete 07 Eyliil 2004
Mahkum Etmemeli
325 GUNDEM Aksu, Barolar Birligi'nde 08 Eyliil 2004
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326 GUNDEM Hak-ls'ten Giig Birligi Cagrisi 08 Eyliil 2004
327 MILLI GAZETE Diigtik Ucrete Bahane Hazir 08 Eyliil 2004
328 VAKIT ‘Hiikiimet Calisant Magdur etmemeli’ 08 Eyliil 2004
329 BIRGUN Toplu Gériisme Igin Birlik Cagrist 08 Eyliil 2004
330 YENISAFAK Calisani Diisiik Ucrete Mahkum Etmeyin 08 Eyliil 2004
331 SINET.NET Memurlar En Az Yiizde 17 Zam Istiyor 08 Eyliil 2004
332 YENI ASYA Diisiik Ucrete Borc Bahanesi Hazir 08 Eyliil 2004
333 EVRENSEL ‘Daha Giiglii Olacagz’ 08 Eyliil 2004
334 MILLI GAZETE Memurun 66 Istegi 09 Eyliil 2004
335 MILLI GAZETE Yiizde 17 Bile Yetmez 09 Eyliil 2004
336 EVRENSEL Memur IST ‘te Israrl 09 Eyliil 2004
337 GUNDEM Talepler Birlestiriliyor 09 Eyliil 2004
338 GUNDEM Hiikiimete Gore Sendika 10 Eyliil 2004
339 ZAMAN Sendikalar En Diisiik Memur Maas1 igin 12 Eyliil 2004
820 Milyon Isteyecek
340 YENI SAFAK Hiikiimet ile Memur Zamlar Igin Masada 12 Byliil 2004
341 MILLI GAZETE Diigen (!) Enflasyonu Mutfakta Gormedik 12 Eylil 2004
Hiikiimet Memurun Hakkini Vermelidir
342 MILLI GAZETE Biiro Memur-Sen'in Egitim Semineri Sona Erdi 13 Eyliil 2004
343 H.O TERCUMAN Hiikiimete Karsi Sendikalarin Ortak Hareketi 13 Eyliil 2004
344 ISNET.NET Hiikiimet Memurla Pazarlikta Maas Zammuni 13 Eylal 2004
Yiizde 8'de Tutmaya Calisacak
345 HABERI.COM Sendikalar Zam lgin Birlesti 13 E);liil 2004
346 HABERX Memur Sendikalari Ortak Hareket Edecek 13 Eyliil 2004
347 AKTIFHABER.COM  Toplu Goriigme Maratonu Baghyor 13 Eyliil 2004
348 AKTIFHABER.COM  Yiizde 8'i Kabul Etmeyecegiz 13 Eyliil 2004
349 MILLIYET Memurlarm Zam Pazarhigi Baghyor 13 Eyliil 2004
350 MILLIYET Yiizde 8'lik Zammi Kabul Etmeyiz 13 Eyliil 2004
351 HABERVITRNLCOM Yiizde 8 Zamnu Kabul Etmeyiz 13 Eyliil 2004
352 HABER A.COM Memurlarin Zam Pazarlig 13 Eyliil 2004
353  OBJEKTIFHABER.COMMemur Kenetlendi 13 Eylal 2004
354 NETHAVADIS.COM  Memur Zam Pazarlig Baglyor 13 Eyliil 2004
355 NETHABER.COM Memur Sendikalari, 15 Eyliil'de Hiikiimetle 13 Eyliil 2004
Toplu Gortisme Masasina Oturacak
356 INTERNETAJANS Yiizde 8 Zamm Kabul Etmeyiz 13 Eyliil 2004
.COM
357 ZAMAN Hiirriyeti Kisitlayan Maddeler AB Kriterine Aykin 14 Eyliil 2004
358 STAR Memur Yiizde 8§ Zamnu Kabul Etmeyecek 14 Eyliil 2004
359 RADIKAL Kamu Sendikalart Zamda Birlesti 14 Eyliil 2004
360 AKSAM Zama Pazarhg Bashyor 14 Eyliil 2004
361 VATAN 38 Milyonluk Zamma Isyan 14 Eyliil 2004
362 VATAN Kamuda Zam Kavgasi- Memurlardan Yiizde 14 Eylil 2004

§'lik Zamma fsyan




363 MILLIYET Yiizde 8'lik Zamma Kargt Memur Cephesi 14 Eyliil 2004
364 SABAH Memur Dogum Izninin 24 Ay Olmasim Istiyor 14 Eyliil 2004
365 HURRIYET Memur Sendikalarindan Ortak Tavir: Yiizde 8'i 14 Eyliil 2004
Kabul Etmeyiz
366 CUMHURIYET Memura Zam Yiizde 8'le Siurh 14 Eyliil 2004
367 D.B TERCUMAN Yiizde 8§ Zamnu Kabul Etmeyiz 14 Eyliil 2004
368 H.O TERCUMAN Yiizde 8 Ayaklanmas: 14 Eylil 2004
369 YENICAG Memur Sendikalarmdan AKP iktidarma Sert Mesaj: 14 Eyliil 2004
Koltugunu Diistin Tayip
370 YENICAG Calisanlar Pazarhga Hazir 14 Eylil 2004
371 BIRGUN Kamu Calisanlari Yiizde 8 Zammu Kabul Etmeyecek 14 Eyliil 2004
372 ZAMAN Hiikiimet Memura Yiizde 8 Zamda Israrh 14 Eyliil 2004
373 VAKIT Memur Terletecek 14 Eyliil 2004
374 MILLI GAZETE Sendikalardan Hiikiimete ‘Ortak Tavir’ 14 Eylil 2004
375 YENISAFAK Memur Zam I¢in Giig Birligi Yapt 14 Eyliil 2004
376 GUNDEM Memurlardan Giig Birligi 14 Eyliil 2004
377 EVRENSEL Birlikte Bagaracagiz 14 Eyliil 2004
378 ISNET.NET Ekonomide Pembe Tablo Ciziliyor 14 Eyliil 2004
379 OBJEKTIFHABER.COMMemur-Hiikiimet Pazarhg Yarn Baghyor 14 Eyliil 2004
380 NETHABER.COM Memur Sendikalari fle Hiikiimet, Yarm Gériigme 14 Eyliil 2004
Masasmna Oturacak
381 HABERX.COM Telafer'de At Alan Uskiidar Gegti 14 Eyliil 2004
382 HABERX.COM Memur sendikalarmdan Ortak Tavigr: 14 Eyliil 2004
Yiizde 8'i Kabul Etmeyiz
383 TR.INET.HABER Telafer'de At Alan Uskiidar’t Gegti 14 Eyliil 2004
384 MILLI GAZETE Memur Hiikiimeti Terletecek 15 Eyliil 2004
385 AKSAM Hiikiimetle Memurlarin Zam Pazarligs Baghyor 15 Eyliil 2004
386 D.B TERCUMAN Telefer'de At Alan Uskiidari Gegti 15 Eyliil 2004
387 MILLIYET Hangi Isbirligi 15 Eyliil 2004
388 YENICAG Pazarhkta flk Raund 15 Eyliil 2004
389 BIRGUN Kamu Cahganlar Igin Pazarhk Baghyor 15 Eyliil 2004
390 H.O TERCUMAN Memur Masaya Yiizde 17 Zam Talebiyle Oturuyor 15 Eyliil 2004
391 AKSAM Memur-Sen Onceligi Din Gorevlilerine Verecek 16 Eyliil 2004
392 AKSAM Zam Pazarligi Basladi 16 Eyliil 2004
393 BIRGUN Piyasalara "Pembe’ Memura ‘Kara” Tablo 16 Eyliil 2004
394 TURKIYE Zam Pazarhig Baslach 16 Eyliil 2004
395 RADIKAL Yiizde 8 Sinyali Memuru Kizdird: 16 Eyliil 2004
396 D.B TERCUMAN Ugurum Biiyiik 16 Eyliil 2004
397 VATAN Memur Zammi Goriigmesinde Imam Kavgasi 16 Eyliil 2004
398 MILLIYET Toplu Goriismede Iki Komisyon Formiilii 16 Eyliil 2004
399 SABAH Memur Maaglari I¢in Ortak Komisyon Kuruldu 16 Eyliil 2004
400 HURRIYET Memura Zam Igin Tki Komisyon Kuruluyor 16 Eyliil 2004
401 STAR Hiikiimet: Kaynak Yok Memur: Mazeret Yok 16 Eyliil 2004
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402 ZAMAN Memur Maaglan Igin Komisyon Kuruluyor, 16 Eyliil 2004
Pazarhk Haftaya
403 MILLI GAZETE Aksu: Ortak Hareket Edecegiz 16 Eyliil 2004
404 YENISAFAK Memurla Pazarlik Siireci Bagladi 16 Eyliil 2004
405 HABER3.COM Memurlar 840 Milyonu Taban Yaph 18 Eyliil 2004
406 EVRENSEL 840 Milyonda Israrlilar 18 Eyliil 2004
407 EVRENSEL Sendikalar Halk: Bilgilendiriyor 18 Eyliil 2004
408 MEMURLAR.NET Memurlar En Az 840 Milyon Lirada Israrl 18 Eyliil 2004
409 MEMURLAR.NET Memur Konfederasyonlars, 18 Eyliil 2004
Ortak Taleplerini Hazirlad
410 INTERNETHABER  Memurlar Ortak Talebini Hazirlach 18 Eyliil 2004
.COM
411 ANAYURT Memur Ofkeli 18 Eyliil 2004
412 BIRGUN En Diisiik Maas 840 Milyon Olsun 18 Eyliil 2004
413 MILLI GAZETE Memurun Hiikiimetle ‘Cileli’ Pazarlig 18 Eyliil 2004
414 ZAMAN Sendikalar: Memur Maagi En Az 18 Eyliil 2004
Net 840 Milyon Olsun
415 YENI SAFAK Memur Yiizdelik Zam istemiyor 20 Eyliil 2004
416 GUNDEM Konfederasyonlar Ortak Taleplerini Agiklad 20 Eyliil 2004
Memurun Asgari Ucreti 840 Milyon
417 BIRGUN Kamu Sendikalari Grev Hakki Istiyor 20 Eyliil 2004
418 STAR MEMUR-SEN: Hedef 11 iskolunda Yetki 20 Eyliil 2004
419 GUNDEM Konfederasyonlar Birlik Mesaji verdi 21 Eyliil 2004
420 EVRENSEL Bagkanlardan Hiikiimete Mesaj 21 Eyliil 2004
421 YENISAFAK Memur, Taleplerinde Israr Edecek 21 Eyliil 2004
422 YENICAG Memurlar: Zamdan Taviz Yok 21 Eylil 2004
423 BIRGUN Ya Dinleyecekler, Yada ... 21 Eyliil 2004
424 EVRENSEL CHP"den Destek Ziyareti 22 Eyliil 2004
425 ANAYURT CHP'Den Memura Destek 22 Eyliil 2004
426 ZAMAN Pazarcilar da Memur Maagina Yiiksek Zam Istedi 22 Eyliil 2004
427 YENISAFAK Maag Zamnunda ‘derin” Aynhk 22 Eyliil 2004
428 YENI SAFAK IMF'yi Kovun, Maag Istemiyoruz 22 Eyliil 2004
429 MILLI GAZETE IMF'yi Kovun, Maag Istemiyoruz 22 Eyliil 2004
430 BIRGUN Kamu Cahsanlarmin IMF’ye Cevab: 22 Eyliil 2004
Genel Grev Geliyor
431 MILLI GAZETE Memur [s¢i Dayanismast 23 Eyliil 2004
432 ANAYURT DYP: Memur-Sen'in Yamindayiz 23 Eylil 2004
433 YENI SAFAK fsci Sendikalarindan Memura Destek 23 Eyliil 2004
434 VAKIT Memur Is¢i Dayamigmas 23 Eyliil 2004
435 EVRENSEL Memur Ig¢i Dayanismas 23 Eyliil 2004
436 HURRIYET Memura 72 Katrilyon Versek Tiim 24 Eyliil 2004

Vergiler Onlara Gider




437 BIRGUN Uzlagma Yok 24 Eyliil 2004
438 H.O.TERCUMAN Memur Maag Zamnunda Sinirler Gerildi 24 Eylul 2004
439 AKSAM Ipler Gerilmeye Bagladi 24 Eyliil 2004
440 YENI SAFAK Memura Zam Haftaya Kald: 24 Eyliil 2004
441 MILLI GAZETE Memur 840 Milyon [stiyor. 200 Bin Liralik 24 Eyliil 2004
Kira Yardimi Protesto Edildi
442 ZAMAN Zam Goriismelerinde Anlasma Yok Sendikalar 24 Eyliil 2004
Eylem Karar1 Ald
443 VAKIT Bakan Gahin:Memurlar Yiizde 118 Zam Istiyor 24 Eyliil 2004
444 GUNDEM Ikinci Raunt Gerginligi 24 Eyliil 2004
445 MILLI GAZETE Kutan: Var Vermiyorlar 24 Eyliil 2004
446 VAKIT BASK "Tan Memur-Sen’e Zam Destegi 24 Eylil 2004
447 VAKIT Kutan’dan Memur-Sen’e Eylemine Destek 24 Eyliil 2004
448 ANAYURT Akay: Memur Bu Para Ile Geginemez 24 Eyliil 2004
449 YENI SAFAK ‘Diigiik Yogunlukta” Memur Eylemleri 24 Eyliil 2004
450 MILLI GAZETE Var Vermiyorlar 25 Eyliil 2004
451 VAKIT Kutan’dan Memur-Sen Eylemine Destek 25 Eyliil 2004
452 VAKIT Bask’tan Memur-Sen’e Zam Desteji 25 Eyliil 2004
453 ANA YURT Akay: Memur Bu Para ile Geginemez 25 Eyliil 2004
454 YENI SAFAK ‘Diigiik Yogunlukta” Memur Eylemleri 25 Eylil 2004
455 YENI SAFAK Memur Esnek Zamma Sicak 28 Eyliil 2004
456 EVRENSEL Memur Gergegi Agiklad: 28 Eyliil 2004
457 ZAMAN ‘Kamu Kurumlar Ogziirlii Isgi Degil 28 Eylal 2004
Sat Komandosu Mu Aryor?’
458 H.O. TERCUMAN Memura Yeni Teklif 29 Eyliil 2004
459  AKSAM Hiikiimet Memura Yiizde 8.2 Zam Onerdi 29 Eyliil 2004
460 VATAN Memur Bastirdi, Hitkiimet Ancak 0.2 Puan Arhrdt 29 Eyliil 2004
461 MILLIYET Memura Yiizde 8.2 Zam Israr1 29 Eyliil 2004
462 RADIKAL Pazarhkta 3. Raunt Memurdan 8.2'ye Tepki 29 Eyliil 2004
Ya Istikrar Ya Yiiksek Zam
463 D.B. TERCUMAN Pazarliktan Sonug Cikmadi 29 Eyliil 2004
464 BIRGUN iste Akp Demokrasisi 29 Eyliil 2004
465 STAR Memur Once Affi Kopard: 29 Eyliil 2004
466 MILLI GAZETE Ugiincii Turda Ozliik Haklari Gériigiildii 29 Eyliil 2004
467 MILLI GAZETE Memurun Onuru Kurtulsun 29 Eyliil 2004
468 VAKIT Memurlar Ve Hiikiimet 7 Madde Uzerinde Anlasti 29 Eyliil 2004
469 GUNDEM Hiikiimet Yanltiyor 29 Eyliil 2004
470 TURKIYE Hiikiimet Memura Yiizde 8.2 Onerdi 29 Eyliil 2004
471 YENI SAFAK Sosyal Haklarda Uzlagsma 29 Eyliil 2004
472 ZAMAN Sendikalar Hiikiimetin Yiizde 8.2 Zam 29 Eyliil 2004
Teklifini Begenmedi
473 EVRENSEL Goriigmeler Sertlesiyor 29 Eyliil 2004
474 GUNDEM Hiikiimetle Kavgah Degiliz 30 Eyliil 2004
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475 ORTADOGU Memurun Derdi Bitmiyor 30 Eyliil 2004
476 RADIKAL Memur Zamnunda Son S6z Erdogan’in 30 Eyliil 2004
477 YENI SAFAK Memurun Zam Oram Bugiin Belli Olacak 30 Eyliil 2004
478 YENI SAFAK imamlara Kadro Umudu 30 Eyliil 2004
479 ZAMAN Hiikiimetten Memura Ek 2 Puan 30 Eyliil 2004
480 MILLI GAZETE Ranta Cok, Memura Yok 30 Eyliil 2004
481 VAKIT Yazicioglu: Memuru, Zekata Ve Fitreye 30 Eyliil 2004
Muhtag Etmeyin
482 VAKIT Goriismeye Bugiin Devam Edilecek 30 Eyliil 2004
483 VAKIT Memurun "Zam'’baskisi 30 Eyliil 2004
484 AKSAM Memurun Umudu Erdogan 30 Eyliil 2004
485 STAR Memura Yiizde 10 Teklifi 01 Eyliil 2004
486 EVRENSEL Memura Sadaka Gibi Zam 01 Eyliil 2004
487 CUMHURIYET Memur I¢in Uzun Pazarlik 01 Eyliil 2004
488 VAKIT Son Sozii Bagbakan Soyleyecek 01 Eyliil 2004
489 EVRENSEL Hiikiimet Sikigiyor 01 Eyliil 2004
490 MILLLI GAZETE Hiikiimete Imf Uyaris 01 Eyliil 2004
491 ZAMAN ‘Memura Yiizde 10'dan Fazla Verirsek Karsiligi 01 Eylil 2004
Zam Olarak Geri Déner”
492 AKSAM Erdogan, Memura Yiizde 10 Onerdi 01 Eyliil 2004
493 RADIKAL Diisiik Maas Alan Memura Yiiksek Zam 01 Eyliil 2004
494 H.O. TERCUMAN Memura Yiizde 10 Zam Onerisi 01 Eyliil 2004
495 D.B. TERCUMAN Memura % 10 Onerisi 01 Eyliil 2004
496 TURKIYE Memura Yiizde 10 Onerildi 01 Eyliil 2004
497 YENICAG Memura ‘Azicik’ Zam 01 Eyliil 2004
498 BIRGUN Masada Gizli Imf 01 Eyliil 2004
499 HURRIYET Memura Yiizde 10 Zam, Derece Ve Sicil Affi 01 Eyliil 2004
500 A.VAKIT Son Sozii Bagbakan Soyleyecek 01 Ekim 2004
501 CUMHURIYET Memur Igin Uzun Pazarlik 01 Ekim 2004
502 MILLI GAZETE Hiikiimete Imf Uyarisi 01 Ekim 2004
503 ZAMAN Memura Yiizde 10’dan Fazla Verirsek Kargiligi 01 Ekim 2004
Zam Olarak Geri Doner
504 AKSAM Erdogan Memura Yiizde 10 Onerdi 01 Ekim 2004
505 RADIKAL Diigiik Maag Alan Memura Yiiksek Zam 01 Ekim 2004
506 EVRENSEL Hiikiimet Sikighiriyor 01 Ekim 2004
507 STAR Memura Yiizde 10 Teklifi 01 Ekim 2004
508 H.O.TERCUMAN Memura Yiizde 10 Zam Onerisi 01 Ekim 2004
509 TURKIYE Memura Yiizde 10 Onerildi 01 Ekim 2004
510 YENICAG Memura Azicitk Zam 01 Ekim 2004
511 BIRGUN Masada Gizli Imf 01 Ekim 2004
512 HURRIYET Memura Yiizde 10 Zam, Derece Ve Sicil Affi 01 Ekim 2004
513 MILLI GAZETE Memur Yiizde 10'a Serh Koydu 02 Ekim 2004
514 ZAMAN Memur Yiizde 10'luk Zammi 02 Ekim 2004

Uzlagtirma Kurulu'na Gotiirdii




515 EVRENSEL Anlagma Saglanamacds 02 Ekim 2004
516 YENISAFAK Zamda Paylagim Sorun Oldu 02 Ekim 2004
517 YENICAG Memurun Gézii Kurulda 02 Ekim 2004
518 BIRGUN Miicadele Siirecek 02 Ekim 2004
519 AKSAM Yine Uzlagamadilar 02 Ekim 2004
520 HURRIYET Memura Zamda Son Limitimiz Yiizde 10 02 Ekim 2004
521 STAR fmamlara Ya Tatil Ya Da Mesai Ucreti 02 Ekim 2004
522 AVAKIT Yiizde 10 Zamma Veto 02 Ekim 2004
523 H.O.TERCUMAN Zam Uzlagtirma Kurulunda 02 Ekim 2004
524 OZGURGUNDEM  Gozler Uzlastirma Kurulunda 08 Ekim 2004
525 ANAYURT Memur Biirokratik Oligarsi Kurbam 08 Ekim 2004
526 HOURRIYET Memura 6+6 Verin Isci Ucretini Yakalasin 09 Ekim 2004
527 TURKIYE Memura Yiizde 6+6 Teklifi 09 Ekim 2004
528 YENICAG iktidara Uzlagtirma Soku 09 Ekim 2004
529 D.B.IERCUMAN Memura 6+6 Zam 09 Ekim 2004
530 MILLIYET Kuruldan Memura Yiizde 12 Zam 09 Ekim 2004
531 YENICAG Uzlastirma Kurulu Memurdan Yana 09 Ekim 2004
532 H.O.TERCUMAN Uzlagtirma Kurulunun Onerisi Yiizde 6+6 09 Ekim 2004
533 AKSAM Memura Cifte Formiil 09 Ekim 2004
534 A. VAKIT Imzalariz 10 Ekim 2004
535 YENISAFAK Memurun Gozii Hiikiimette 10 Ekim 2004
536 MILLI GAZETE Yoksa ILO'ya Gideriz 10 Ekim 2004
537 H.O.TERCUMAN Memurlar Kritik Donemegte 11 Ekim 2004
538 EVRENSEL Hiikiimet Uyacak M1? 11 Ekim 2004
539 GUNCEL Aksu, Bakan Sahin'i Elegtirdi 11 Ekim 2004
540 YENI SAFAK Memur, Kurul Kararlarina Uyulmazsa 11 Ekim 2004
ILO'ya Gidecek
541 YENICAG Memurlardan ILO Tehdidi 11 Ekim 2004
542 MILLI GAZETE Yoksa ILO"ya Gideriz 11 Ekim 2004
543 D.B. TERCUMAN Memura Yiizde 10.7 Zaman 16 Ekim 2004
544 ZAMAN Hiikiimet Memur Zamminda Orta Yolu Buldu 16 Ekim 2004
545 OZGUR GUNDEM  Hiikiimet Dedigini Yapt 16 Ekim 2004
546 MILLI GAZETE “Karar Hukuka Aykiri, AHIM'e Bagvuracagiz 16 Ekim 2004
547 AVAKIT Memura Zam Yiizde 12 16 Ekim 2004
548 YENI SAFAK Memura Zam Yiizde 10.7 16 Ekim 2004
549 YENICAG Hiikiimet Memurlarla Dalga Gegiyor 16 Ekim 2004
550 H.C.TERCUMAN Yiizde 10.7 Giinah 16 Ekim 2004
551 D.B.TERCUMAN Memura Zam 16 Ekim 2004
552 HURRIYET En Diigiik Memur Maag: 525 Milyon Oluyor 16 Ekim 2004
553 AVAKIT Memur Emeklisine Yiizde 12.5 Zam 19 Ekim 2004
554 H.O.TERCUMAN Memurlar Yargiya Gidiyor 20 Ekim 2004
555 ZAMAN Sendikalarla Hiikiimet Uzlasti 20 Ekim 2004
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556 OZGUR GUNDEM

Anlamsiz Toplanti

20 Ekim 2004

557 EVRENSEL Istim Arkadan Geldi 20 Ekim 2004
558 EVRENSEL CHP'den Memura Grevli Toplu Sozlesmeli

Sendika Sozii
559 A.VAKIT Bagortiisii Yasakgilar: Lanetle Anilacakbir 30 Ekim 2004
560 MILLI GAZETE Memur-Sen’den Bagortiisii Kampanyasi'na Destek 30 Ekim 2004
561 YENIASYA Aksu, Inanca Saygrya Davet 30 Ekim 2004
562 MILLI GAZETE Bagbakan Kamuoyunu Yaniltiyor 04 Kasim 2004
563 YENI ASYA SSK'lar Oldu Bittiye Getirilmek Isteniyor 05 Kasim 2004
564 MILLI GAZETE Ahmet Aksu, “Dini Ozgiirliiklerden 06 Kasim 2004

Yararlanmaliyiz”
565 MILLI GAZETE Korii Koriine Gidisat 07 Kasim 2004
566 MILLI GAZETE ESDER'in Cadiri Géniil Sofrasi 09 Kasun 2004
567 MILLI GAZETE Sivil Toplum Platformu Toplantisi Yapildi 13 Kasim 2004
568 MILLI GAZETE 81 llde Eylem Karari 18 Kasim 2004
569 MILLI GAZETE Kamu Cahisanlarmdan Eylem Karari 18 Kasim 2004
570 AVAKIT Vahsete Sessiz Kalmayalim 18 Kasim 2004
571 EVRENSEL Memur-Sen’den Eylem Cagrist 18 Kasim 2004
572 EVRENSEL Emekgiler Ankara'da 20 Kasim 2004
573 MILLI GAZETE Aglatan Vahset 20 Kasim 2004
574 YENI SAFAK Memur-Sen’den ABD Protestosu 22 Kasim 2004
575 AJVAKIT Katile Kars1 Elele 23 Kasim 2004
576 MILLI GAZETE Irak Yaniyor, Diinya Seyrediyor 25 Kasim 2004
577 D.B.TERCUMAN ABD Biiyiikelgiligi Oniinde Protesto 25 Kasim 2004
578 YENISAFAK Sivil Toplum Orgiitleri ABD Biiyiikelgiligi 25 Kasim 2004

Oniinde Yiirtidi
579 MILLI GAZETE Insanhk Goreve 25 Kasim 2004
580 A.VAKIT Boykot Dalga Dalga 25 Kasim 2004
581 ANAYURT Saglhik Hizmetleri Tek Elden Yiiriitilmeli 26 Kasim 2004
582 MILLI GAZETE Tiirkiye Kiyamda 27 Kasim 2004
583 MILLI GAZETE Memur-Sen, “ABD Kanli Ellerini Irak’tan Cek” 27 Kasim 2004
584 MILLI GAZETE Felluce’deki Katliamlar Bayburt'ta rotesto Edildi 30 Kasim 2004
585 MILLI GAZETE Memur Ek Zam istiyor 30 Kasim 2004
586 H.O.TERCUMAN Memur Emeklisi Ek Zam Istiyor 30 Kasum 2004
587 A.VAKIT Emekliler Bir Defa Daha 100 Milyon istiyor 30 Kasim 2004
588 YENI SAFAK Emekli 100 Milyon Ek Zam Istiyor 30 Kasim 2004
589 MILLI GAZETE Hiikiimet Emeklisine Sahip Crkmanustir 30 Kasim 2004
590 YENICAG Tiirkiye'nin Biitiinliigi Esastir 09 Arahik 2004
591 AVAKIT Ozgiirliige Destek Cig Gibi 10 Aralik 2004
592 MILLI GAZETE Bicak Kemige Dayandi 10 Aralik 2004

593 YENI ASYA

Magdurlara Destek

10 Aralik 2004

594 ANAYURT

Bagortiisii Igin Eylem

10 Aralik 2004




595 MILLI GAZETE Emeklilik Ancak Oliim Doseginde 12 Aralik 2004
596 EVRENSEL Mezarda Emeklilik Yetmedi 13 Aralik 2004
597 MILLI GAZETE Uc Y1l Daha IME Cilesi 16 Aralik 2004
598 A.VAKIT Emeklinin Hakki Emekliye Verilsin 17 Aralik 2004
599 MILLI GAZETE Fatura Caligana Kesilmesin 17 Aralik 2004
600 YENICAG AB'den Vazgegilmeli 19 Aralik 2004
601 MILLI GAZETE Toplu Sozlegmeli, Grevli Sendika Hakki Istiyoruz 22 Aralik 2004
602 YENI ASYA Sendikal Diizenlemeler Bir An Once Yapilmali 22 Arahk 2004
603 YENICAG Memurlar Grevli Sendika Hakk Istiyor 22 Aralik 2004
604 YENI ASYA Sehit Ailelerine Sahip Cikilsin 24 Arahk 2004
605 ANAYURT Caligma Barigi Saglanmali 28 Aralik 2004
606 ANAYURT Zamdan Kimse Memnun Degil 30 Aralik 2004
607 BIRGUN AKP'nin Kara Stirprizi 30 Aralik 2004
608 A.VAKIT Aksu, "Bu Komisyondan Bu Kadar” 30 Aralik 2004
609 CUMHURIYET AKP'de Siirprize Hazir Olsun 30 Aralik 2004
610 MILLI GAZETE Bu Yapidan Bu Kadar 30 Arahk 2004
611 EVRENSEL Hayal Kirikhig1 Yarath 30 Aralik 2004
612 YENISAFAK Isciler Asgari Ucreti Begenmedi 30 Aralik 2004
613 MILLI GAZETE Memurlar igin Miicadele Yili 01 Ocak 2005
614 A.VAKIT 2005 Yilina Bakig 01 Ocak 2005
615 YENISAFAK Memur-Sen’den Yardim Kampanyasi 06 Ocak 2005
616 YENISAFAK Asya’ya Yardim Kampanyalart Cogaliyor 07 Ocak 2005
617 YENI ASYA Memur-Sen’den Yardim Kampanyasi 07 Ocak 2005
618 MILLI GAZETE Memur-Sen’den Anlamh Ziyaret 07 Ocak 2005
619 INTERNET HABER  Memur-Sen’den Hiikiimete Destek 10 Ocak 2005
620 INTERNET HABER  Memur-Sen’den Dinger’e Tepki 12 Ocak 2005
621 YENISAFAK Memurlar Grev Hakkindan Memnun 16 Ocak 2005
622 EVRENSEL Bu Maagla Bu Bayram Ge¢mez 23 Ocak 2005
623 ANAYURT Memur-Sen’den Depremzedelere Yardim 28 Ocak 2005
624 ANAYURT Memurun Isten Atilmasi Kolaylastt 31 Ocak 2005
625 INTERNET HABER  Memur-Sen'ten AK Partiye Cicek 02 Subat 2005
626 YENI ASYA Sirada Disiplin Affi Var 03 Subat 2005
627 HABERBANK Sira “Disiplin Affi"nda 02 Subat 2005
628 BIRGUN Memur-Sen: Devlet Mutabakata Uymuyor 07 Subat 2005
629 YENI ASYA Calisanlara AB Modeli Getirilsin 10 Subat 2005
630 INTERNET HABER  Tiirkiye'de Sendikal Hareket 10 Subat 2005
631 AVAKIT Siyasiler ve STK'lardan Erdogan’a Tepkiler 10 Subat 2005
632 YENI ASYA Artik Yasaklara Son Verilmeli 10 Subat 2005
633 YENI ASYA Bu Af Yetmez, Yasak Kalksin 14 Subat 2005
634 YENI ASYA Tuzu Kurular Anlamaz 14 Subat 2005
635 MILLI GAZETE Aksu: AKP Yolsuzlukla Miicadelede Yetersiz 16 Subat 2005
636 YENI ASYA Yoksulluk Ve Yolsuzluktan Kurtulamadik 17 Subat 2005
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637 YENICAG Memurlar Mutlu Degil 18 Subat 2005
638 BIRGUN DIiE'ye Alternatif Mutluluk Anketi 18 Subat 2005
639 MILLI GAZETE Ac [nsan Nasil Memnun Olur? 18 Subat 2005
640 AVAKIT Aksu: DIE'nim Tersine Halk Memnun Degil 18 Subat 2005
641 YENI ASYA Memurlar Mutlu Degil 18 Subat 2005
642 HABERBANK Memurlar Mutlu Degil 18 Subat 2005
643 ANAYURT Memur Sendikalar: Ortadan Kaldirihyor 23 Subat 2005
644 MILLI GAZETE Aksu: Sehitlere Saygisizhik 24 Subat 2005
645 INTERNET HABER  ABD'nin Ambargo Kararina Tepki 26 Subat 2005
646 A.VAKIT Aksu: 600 Milyar Dolar Cetelere Aktarild 27 Subat 2005
647 INTERNET HABER  Oyuna Gelmeyin 28 Subat 2005
648 YENI SAFAK 20 Bin Memura Sicil Affi 02 Mart 2005
649 HABER? Aksu: Ikinci Kredi Karti Krizi Kapida 02 Mart 2005
650 YENI ASYA Yeni Kredi Karti Krizi Kapida 03 Mart 2005
651 EVRENSEL Kredi Kart1 Krizi Kapida 03 Mart 2005
652 AVAKIT Alman Bakan Kararim Geri Almalt 05 Mart 2005
653 INTERNET HABER  Aksu'dan Kadmlar Giinii Mesajt 07 Mart 2005
654 HABER7 Disiplin Affinin Kapsanu Genigletilsin 08 Mart 2005
655 INTERNET HABER  Memurun Gozii Mecliste 08 Mart 2005
656 YENISAFAK Memur-Sen: Sicil Affi Genigletilsin 09 Mart 2005
657 MILLI GAZETE Disiplin Affi Genigletilsin 09 Mart 2005
658 HABER7 Memur-Sen: KPRT'ye Tepkili 09 Mart 2005
659 YENI ASYA Disiplin Affi Genigletilsin 10 Mart 2005
660 A.VAKIT Memurun Is Giivencesi Elinden Alimyor 10 Mart 2005
661 YENISAFAK Sendikada Kadin Haklari Isyant 10 Mart 2005
662 INTERNET HABER ~ Memur-Sen Karardan Memnun 11 Mart 2005
663 AVAKIT Otto Schliy’e Istifa Cagrist 11 Mart 2005
664 A.VAKIT Mashadov I¢in Giyabi Cenaze Namazi 11 Mart 2005
665 YENI ASYA Memurun {5 Giivencesi Alntyor 11 Mart 2005
666 YENI ASYA Rusya’ya Tepki 11 Mart 2005
667 EVRENSEL Aksu Kamu-Sen'i Ziyaret Etti 13 Mart 2005
668 ANADOLU AJANSI  Tasar1 Anayasaya Aykirt 14 Mart 2005
669 INTERNET HABER  Memur-Sen Gelirler idaresine Kargi 14 Mart 2005
670 BIRGUN Yeni Bir Personel Krizi Geliyor 15 Mart 2005
671 AVAKIT Ahmet Aksu’dan Tepki 15 Mart 2005
672 YENI SAFAK Yeni Kanun Vergi Gelirlerini Azaltir 15 Mart 2005
673 YENI ASYA Gelir Idaresi Tasansi Oligarsiyi Artiracak 15 Mart 2005
674 YENI ASYA Inang Ozgiirliigii Platformu 17 Mart 2005
675 AVAKIT Baskilara Kars1 Giig Birligi 17 Mart 2005
676 MILLI GAZETE Inang Ozgiirliigii Platformu Kuruldu 17 Mart 2005
677 YENISAFAK Inang Ozgiirliigii Platformu Kuruldu 17 Mart 2005
678 HABERI Bu Vatan Sehitlerimizin Emaneti 18 Mart 2005
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679 ZAMAN Mercedese Binen Sendika Bagkan 20 Mart 2005
Igime Sindiremiyorum
680 AKTIFHABER Mercedesli Sendika Bagkanlar 20 Mart 2005
681 YENI ASYA Anlamsiz Yasaklar Derhal Kaldirilsin 21 Mart 2005
682 HABERBANK Nefretle Kiniyoruz 22 Mart 2005
683 HABERIL Memur-Sen’den Sert Tepki 22 Mart 2005
684 HABER7 Memur-Sen'in Nevruz Tepkisi 22 Mart 2005
685 INTERNETHABER  Memur-Sen'den Bayrak Tepkisi 22 Mart 2005
686 D.B.TERCUMAN Ugruna Oliiriiz 23 Mart 2005
687 H.O.TERCUMAN Tiirk Bayragi Sahipsiz Degil 23 Mart 2005
688 A.VAKIT Tepkiler 23 Mart 2005
689 MILLI GAZETE Ozgiirliige Destek Biiyiiyor 24 Mart 2005
690 HABER7 Aksu, Kamu Personel Yasasi Yasa Disi 24 Mart 2005
691 YENI ASYA Kamu Personel Yasa Tasaris1 Anayasaya Aykiri 25 Mart 2005
692 HABERI Yasa Tasarist Anayasaya Aykirt 25 Mart 2005
693 MEMURLAR NET Memur-Sen, Kamu Personel Reform 26 Mart 2005
Tasarisma Tepkili
694 YENI SAFAK Memur-Sen’den Sendikalara Birlik Cagrisi 31 Mart 2005
695 INTERNET HABER  Memur-Sen’den Hiikiimete Tepki 01 Nisan 2005
696 -ANADOLU AJANSI— Madem Biiyiime Var, Memura da Zam Verilsin 01 Nisan 2005
697 HABERI1 Bilyiime Memura Yansimadi 01 Nisan 2005
698 YENI ASYA Memur Memnun Degil 02 Nisan 2005
699 ZAMAN “Memurun Sigorta Primi Artinlacagina Biirokratin 06 Nisan 2005

Harcamasi Azaltilsin”
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Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
TV ve Radyolarda yaymlanan agiklamalarindan bazilar::

SN TV & RADYO ADI PROGRAM ADI KONU TARIH

01 KANALA Ana Haber Biilteni Kamu Reformu ve Negter 23 Ocak 2004
2 Operasyonu

02 KANALA Ana Haber Biilteni Memura Gizli Zam 25 Ocak 2004

03 TURKIYEPOLIS  (canl) Sokak Cocuklar 30 Ocak 2004

RADYOSU

04 STV Ana Haber Biilteni Bayramda Yashilar 31 Ocak 2004

05 KANALA Ana Haber Biilteni Memur-Sen Yaghlarla 31 Ocak 2004
Bayramlagt

06  BASKENT TV Ana Haber Biilteni Memur-Sen Kegitren 31 Ocak 2004
Yaghlar Koskiinii Ziyaret Etti

07 STARTV Ana Haber Biilteni Yaghlar ve Bayram 31 Ocak 2004

08 BASKENT TV Giine Baglarken (canl))  Kamu Yonetimi Reformu 06 Subat 2004

09  HEDEF RADYO Basin ve Giindem (canli)) Kamu Yoénetimi Reformu 09 Subat 2004

10 KANALA Merhaba Yeni Giin (canli) Kamu Yénetimi Reformu 10 Subat 2004

11 KANALA Ana Haber Biilteni Memur-Sen Caligma 10 Subat 2004

= Bakani'mi Ziyaret Etti

12 NTV Ana Haber Biilteni Emekli Zammi Maagim 10 Subat 2004
Bu Ay Aliyor

13 TRT1 Ana Haber Biilteni 55K ve Bag-Kur Emekli 10 Subat 2004
Maaglar1 Odeniyor

14  KANALA Ana Haber Biilteni Memur-Sen il Bagkanlart 14 Subat 2004
Toplantis1 Yapildi

15 STAR Ana Haber Biilteni Sivil Toplumda Diyalog 15 Subat 2004
Olmal

16 EKIN RADYO Giindem (canl) Kamu Yonetimi Reformu 16 Subat 2004

17 TRT-2 Is Giinii (canl) Kamu Yonetimi Reformu 19 Subat 2004

18  SKYTURK Cinnah 15 (canh) Kamu Yonetimi Reformu 20 Subat 2004

19 STAR Ana Haber Biilteni Sendikal Hareket Villalara 23 Subat 2004
Tasti

20 ARIFAN RADYO  (canl) Kamu Yonetimi Reformu 25 Subat 2004

21  KANALA Ana Haber Biilteni Tore Cinayeti Lanetlendi 29 Subat 2004

22 EGETV Ankara Giinliigii (bant)  KYRT ve Cin Mal 29 Subat 2004

23  KANALA Ana Haber Biilteni (Canl)6 Mart Eylemi 06 Mart 2004

24 ATV Ana Haber Biilteni 8 Mart Diinya Kadnlar 08 Mart 2004
Giinti Etkinliklerle Kutlandi

25 TRT-2 Ana Haber Biilteni 8 Mart Diinya Kadmlar 08 Mart 2004
Giinii Etkinliklerle Kutlandi

26 TRT-2 Is Giini (canl) Kamu Cahganlarmin 05Nisan 2004
Ucret Dengesizligi

27  BASKENT TV Ana Haber Biilteni Memur Hala Krizin 17Nisan 2004

{zlerini Tagiyor




28 NTV Ana Haber Biilteni Memur-Sen 1 Mayis 28 Nisan 2004
Kutlamalarmna Katiliyor

29 BASKENT TV Giinaydm Bagkent Memurlarin Talepleri ve 04 Mayis 2004
Tiirkiye Giindemi

30 EGETV Ana Haber Biilteni Anayasa Degisikligi 05 Mayis 2004

31 KANALA Ana Haber Biilteni Memurlar Iskenceyi 08 Mayts 2004
Protesto Ettiler

32 BASKENT TV Sendika Saati (canl) Tiirkiye'de Memur 08 May1s 2004
Sendikacilip

33 STV Ana Haber Biilteni Memurlardan Iskenceye 08 Mayis 2004
Hayir

34 KANAL7 Ana Haber Biilteni Memurlardan Iskence 08 Mayis 2004
Protestosu

3 EGETV Ankara Giinliigii (bant) ~ Anayasa Degisikligi Paketi 09 Mayis 2004

36 KANAL A Ana Haber Biilteni Memurlar Yilin Annesini 12 Mayis 2004
Segti

37 TV5 Ana Haber Biilteni Blair'in Ttirkiye Gezisi 17 Mayis 2004
Degierlendirmesi

38 ATV Ana Haber Biilteni Memur-Sen ﬁyeleﬁn’e 21 Mayis 2004
Indirim Firsatt

39 SHOWTV Ana Haber Biilteni Sendikalarda Yetki 24 Mays 2004
Kimin Olacak

40 TRA-2 Ana Haber Biilteni EP Bilegenleri Yemekte 25 Mayis 2004
Biraraya Geldi

41 CNN Tirk Ana Haber Biilteni Memur Sendikalar1 Uye 25 Mayis 2004
Yapma Yariginda

42  KANAL A Ana Haber Biilteni Uye Formlar Calisma 31 Mayis 2004
Bakanlhigina Teslim Edildi

43  KANALA Merhaba Yeni Giin (canh) Memura Indirimli Firsatlar 01 Haziran 2004

44 ANKARA (canl) Uclii Damigma Kurulu 03 Haziran 2004

RADYOSU

45 TV5 Ana Haber Biilteni KPSS Smavi 14 Haziran 2004
Gostermelik Olmasin

46 KANALA Ana Haber Biilteni Memur-Sen’den 24 Haziran 2004
Kanal A'ya Odiil

47 STV Ana Haber Biilteni STV, Zaman, CHA ve 24 Haziran 2004
Aksiyon’a Caligma
Hayati Odiili

48  KANAL7 Ana Haber Biilteni Ertan Omerogluna 25 Haziran 2004
Cahsma Hayati Odiili

49  EGETV Ana Haber Biilteni Ege TV'ye Calisma 25 Haziran 2004
Hayati Odiilii

50 SHOW Ana Haber Biilteni Memur Sorunlarina 09 Temmuz 2004
ALO Coziim

51 TV5 Ana Haber Biilteni Memur-Sen’den 09 Temmuz 2004

Alo Memur Hatt
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52 BASKENT TV Baskent Giindemi Son Ekonomik Gelismeler 14 Temmuz 2004
(canh)

53 TRT Ana Haber Biilteni Memurlar Zam Istedi 17 Temmuz 2004

54 CNN Tiirk Ana Haber Biilteni Memurlar Yilin En 17 Temmuz 2004
Babalarin Segti

55 ATV Ana Haber Biilteni Memur-Sen’den 17 Temmuz 2004
Skegli Zam Talebi

56 KANALA Ana Haber Biilteni Memur Zam [stedi 17 Temmuz 2004

57  STAR Ana Haber Biilteni Memurlardan Skecli 17 Temmuz 2004
Zam Talebi

58 SHOW Ana Haber Biilteni Memurlar Yilin 17 Temmuz 2004
Enlerini Secti

59  KANAL7Z Ana Haber Biilteni Memur Zam Istedi 17 Temmuz 2004

60 STV Ana Haber Biilteni Askerin Ardindan Kamu 17 Temmuz 2004
Cahsanlar da Zam fstedi

61  FLASH Ana Haber Biilteni Memurdan Skegli 17 Temmuz 2004
Zam Talebi

62 SKYTURK Ana Haber Biilteni Memurlar Yilin 17 Temmuz 2004
En'lerini Segti

63 KANALD Ana Haber Biilteni Memur Yiln 17 Temmuz 2004
Babalarin Secti

64 TGRT Ana Haber Biilteni Memurdan ilging 17 Temmuz 2004
Zam Eylemi

65 NIV Yakin Plan (canh) Kamu Personel Rejimi 19 Temmuz 2004

66 BEST M {canl) Kamu Personel Rejimi 19 Temmuz 2004

67 SHOW Ana Haber Biilteni Personel Rejimine 19 Temmuz 2004
Sendika Tepkisi

68 TV5 Ana Haber Biilteni Aksu; Memur Siiflara 19 Temmuz 2004
Aynhyor

69 KANALA Haber Arkasi (canh) 2004 yih Toplu Gériigme 22 Temmuz 2004
Oncesi Beklentiler

70 TRT2 Is Giinii (canh) Toplu Goriigme Hazirhk 22 Temmuz 2004

71 NIV Ana Haber Biilteni Aksu: Yiizde 17'den Az 22 Temmuz 2004
Bir Zamnu Kabul Etmiyoruz

72 KANAL A Haber Arkasi Memur Sorunlari ve 29 Temmuz 2004
Memurlarm Hiikiimetten
Beklentileri

73 CNNTURK Ana Haber Biilteni Memurdan Alternatif 21 Agustos 2004
Gegim Modeli

74  KANALA Ana Haber Biilteni Memur Kartlar Dagitildi 21 Agustos 2004

75 KANAL7 Ana Haber Biilteni Memurun Artik Karti Var 21 Agustos 2004

76 TV8 Ana Haber Biilteni Memur-Sen’den Uyelerine 21 Agustos 2004
Farkh Bir Hizmet

77 NTV Ana Haber Biilteni Memur-Sen Uyelerine 21 Agustos 2004

Indirim Anlagsmast Yapti




78 FLASH Ana Haber Biilteni Memurdan Alternatif 21 Agustos 2004
Gegim Modeli
79 TV5 Ana Haber Biilteni Memurdan Alternatif 21 Agustos 2004
Gegim Modeli
80 STV Ana Haber Biilteni Memurdan Alternatif 21 Agustos 2004
Gegim Modeli
81 RADYO7 Giin 7 Sabah (canh) Memur Kart, Alternatif 23 Agustos 2004 o
Gegim Modeli T
82 TRT2 Is Giinii (canl) Toplu Gériigmeye 31 Temmuz 2004 é ‘
Hazirlik g ‘
83 TGRT Ana Haber Biilteni Memur Yiizde 17 01 Eyliil 2004 =
Zam Istedi e
84 ULUSAL KANAL  Ana Haber Biilteni Aksu, Yiizde 17'den 01 Eyliil 2004 =
Az Zamnu Kabul S—ﬁ
Etmemiz Miimkiin Degildir =
85 KANALA Ana Haber Biilteni Memur Yiizde 17 01 Eylil 2004 e
Zam [stedi ';_‘ ]
86 TV5 Ana Haber Biilteni Memur-Sen Yiizde 17 01 Eyliil 2004 =
Zam Istedi =
87 TV8 Ana Haber Biilteni Memurlar Ortak Tavir 02 Eyliil 2004 S
Sergileyecekler n_-i
88 NTV Ana Haber Biilteni Aksu: Toplu Goriismelere 07 Eyliil 2004 =
Memur-Sen Damgasin <-j
Vuracak =
8 TVS§ Ana Haber Biilteni Memur Yiizde 17 Istiyor 07 Eyliil 2004 E i
9 TV5 Ana Haber Biilteni Aksu: Yiizde 17 Az Bir 07 Eyliil 2004 — '
Zamnu Kabul Etmeyiz <
91  KANALA Ana Haber Biilteni Memur-Sen Hak-lg'i 07 Eyliil 2004 g :
Ziyaret Etti o
92 CNNTURK Ana Haber Biilteni Memurlar Toplu 07 Eyliil 2004 o |
Goriigmeye Hazirlanuyor
93 KANALB Ana Haber Biilteni Memur Hiikiimeti 13 Eyliil 2004 z E
Terletecek kLl
94 TRT-1 Ana Haber Biilteni Memurlar Yiizde 8 13 Eyliil 2004 m. E
Zam Istiyor e
KANAL A Ana Haber Biilteni Sendikalar Birlikte 13 Eyliil 2004 o
Hareket Edecek E '
96 NTV Ana Haber Biilteni Memurlar Yiizde 8 13 Eyliil 2004 m ¢
Zamma Tepkili E g
97  CNNTURK Ana Haber Biilteni Memur Yiizde 17 Istiyor 13 Eyliil 2004 k-
98 TGRT Ana Haber Biilteni Memur Konfederasyonlar113 Eyliil 2004 i
Sendikalar Birlikte Hareket
Edecek
99 STV Ana Haber Biilteni Memurlar Uzlast 13 Eyliil 2004
100 STARTV Ana Haber Biilteni Sendikalar Yiizde 8 13 Eyliil 2004

Zamma Tepkili




101

KANALD

Ana Haber Biilteni

Memur Yiizde 8 Zamnu 13 Eyliil 2004
Kabul Etmeyecek

102

SHOW

Ana Haber Biilteni

Memurlar Toplu 13 Eyliil 2004
Goriligmeye Hazirlaniyor

103

ULUSAL KANAL

Ana Haber Biilteni

Memur Sendikalarindan 13 Eyliil 2004
Ortak Tavir: Yiizde 8'i
Kabul Etmeyiz

104

TRT-2

Ana Haber Bilteni

Memurlar Yiizde 8 13 Eyliil 2004
Zam Istiyor

105

TV 8

Ekonomi Giindemi (canlt) Toplu Goriigmelerin Seyri 15 Eyliil 2004

106

STAR

Ana Haber Biilteni

Hiikiimetle Memurlar 15 Eyliil 2004
Arasinda 2005 Yih Igin
Zam Pazarh@ Baglad:

107

TGRT

Ana Haber Biilteni

Hiikiimetle ve Memur 15 Eyliil 2004
Sendikalar “Zam Orani

Uzerinde Caligma Yapmak

Uzere” Komisyon Kurulmas:

Kararma Varilda.

108

TRTI

Ana Haber Biilteni

Hiikiimetle Memur 15 Eyliil 2004
Konfederasyonu

Temsilcileri Arasinda

Yapilan toplu

Goriismelerin Ik Giin

Toplantisi Sona Erdi

109

STV

Ana Haber Biilteni

Hiikiimet ve Memur 15 Eyliil 2004
Konfederasyonlari 2005

Memur Maag Zamlari

Igin Bugiin Masaya Oturdu

110

CNN TURK

Ana Haber Biilteni

Memurlar 2005 Yilnda 15 Eyliil 2004
Alacaklari Maas Icin
Hiikiimetle Masaya Oturdu

111

OLAY TV

Ana Haber Biilteni

Hiikiimet ve Memur 15 Eyliil 2004
Kenfederasyonlar: 2005

Memur Maas Zamlari

I¢in Bugiin Masaya Oturdu

112

NTV

Ana Haber Biilteni

Memur Sendikalariyla 15 Eylil 2004
Hiikiimet Arasindaki

Toplu Goriigme

Maratonunun Ik Giinti

Tamamlandi.

113

SKYTURK

Ana Haber Biilteni

Memur Sendikalari ile 15 Eyliil 2004
Hiikiimetin i1k Giinii
Pesrevle Gegti

114

CINE5

Ana Haber Biilteni

Hiikiimetle Memur 15 Eylal 2004
Sendikalari Arasidaki

Toplu Ucret Gériigmeli

Bugiin Baglad: Ama Ilk

Giin Ucret Pazarhg

Yapilamadi




115

SHOW

Ana Haber Biilteni

Hiiktimetle Memur
Sendikalari Arasimdaki
Toplu Ucret Goriigmeleri
Bugiin Baglac:

15 Eyliil 2004

116

MTV

Ana Haber Biilteni

Hikiimetle Memur
Sendikalart Arasidaki
Toplu Ucret Goriismeleri
Bugiin Bagladi

15 Eyliil 2004

117

KANAL7

Ana Haber Biilteni

Memur Sendikalar1 2005 15 Eyliil 2004
Yili Zamlari ve Sosyal

Haklar l¢in Hiikiimetle

Masaya Oturdu.

118

KANAL A

Ana Haber Biilteni

2005 Yih Memur
Maaslarinda Pazarlik
Bugiin Baslach

15 Eyliil 2004

119

V5

Haber Yorum (bant)

Toplu Goriigmelerin Seyri 15 Eyliil 2004

120
2004

STV

Ana Haber Biilteni

2005 Y1l igin Memurlar Masada 16 Eyliil

121

KANAL7

Ana Haber Biilteni

Hiikiimetle Zam
Pazarlifina Baglayan
Memurlar Gelismeleri
Ankara’da Kurduklan
Toplu Goriigme
Cadirinda lzliyor

17 Eyliil 2004

122

Haber Biilteni

Uc Memur
Konfederasyonu Ortak
Memur Maaglarim Belirledi

17 Eyliil 2004

123

CNN TURK

Haber Biilteni

Memur Konfederasyonlari 17 Eyliil 2004
Ortak Taleplerini Acikladi

124

TRT 1

Ana Haber Biilteni

Memur-Sen, KESK ve
Kamu-Sen Ortak
Taleplerini Agiklach

17 Eyliil 2004

125

TRT 2

Ana Haber Biilteni

Memur-Sen KESK ve
Kamu-Sen Toplu
Gortisme Sonrasi En
Diisiik Memur Maastmn
840 Milyona
Cikarilmasin Istedi

17 Eyliil 2004

126

NTV

Haber Biilteni

U¢ Memur 17 Eylil 2004
Konfederasyonu Ortak

Maas Taleplerini Belirledi

127

KANAL A

Haber Biilteni

Memurlara Sincan da
Konut Yaptiriliyor
Memur-Sen Uyelerinin
Ev Sahibi Olma Hayali
Gergek Oluyor

20 Eyliil 2004

128

V5

Haber Yorum (bant)

Toplu Goriigmelerde
Gelinen Son Durum

20 Eyliil 2004




129

STV

Haber Biilteni

Memur Temsilcileri 20 Eyliil 2004
Zam Oramm Belirlemek
[gin Masaya Oturacak

130

KANAL A

Can Dosttu

Ug Konfederasyon 21 Eyliil 2004
Bagkan ile Toplu
Goriismeler

131

CNN TURK

Haber Biilteni

Memur Sendikalart 22 Eyliil 2004
Hiikiimetle ikinci Kez
Bir Araya Geliyor

132

CNNBC-E

Haber Biilteni

Memur-Senciler 22 Eyliil 2004
Simit Eylemi Yapt:

133

v8

Haber Biilteni

Memur Sendikalari {kinci 22 Eyliil 2004
Kez Hiikiimetle
Masaya Oturdu

134

" CNN TURK

Haber Biilteni

Memur-Sen Heyeti Kira 23 Eyliil 2004
Yardimu ile Ancak Simit

Alindigin ifade Ederek

Simitlerle Girdi

135

NTV

Haber Biilteni

Memur-Sen Simit 23 Eyliil 2004
Eylemi Yaph

136

KANAL A

Haber Biilteni

Toplu Gortigmelerde 23 Eyliil 2004
[kinci Tur Baslad:

137

TRT 2

Ana Haber Biilteni

Memur-Sen Simit 23 Eyliil 2004
Eylemi Yapti

138

NTV

Haber Biilteni

KESK’in Polis 23 Eyliil 2004
engeliyle Karsilagmast

Gergin Dakikalarin

Yaganmasina Neden Oldu.

Memur-Sen ise

Goriismelere Simit

Yiyerek Geldi.

139

KANAL A

Ana Haber Biilteni

Toplu Gériismeler 23 Eyliil 2004
Devam Ediyor

140

STV

Ana Haber Biilteni

Hiikiimetle Sendikalar 23 Eyliil 2004
Arasinda Toplu
Goriigmelerin 2. Turu Bagladi

141

ATV

Ana Haber Biilteni

Hiikiimet ve Memur 23 Eyliil 2004
Sendikalari Arasinda
2. Tur Goriismeleri Bagladi

142

KANAL7

Haber Saati

KESK, Memur-Sen, 23 Eyliil 2004
Tiirk Kamu-Sen
Goriismeleri Siirdiiriiyor

143

CNN TURK

Ana Haber Biilteni

KESK Heyetini Tiirk-Is 23 Eyliil 2004
Bagkan Kilig Ugurlads,

Memur-Sen Simit

Yiyerek Geldi

144

CNBC-E

Haber Biilteni

Memur-Sen Simit 23 Eyliil 2004
Yiyerek Goriismelere Geldi




145

TGRT

Ug Konfederasyon 23 Eyliil 2004
Bagkan ile Toplu
Gortismeler

146

VS

Haber Biilteni

Zam Oranlar1 24 Eylal 2004
3. Tura Kald1

147

FLAS TV

Ana Haber Biilteni

Toplu Gortigmelerin Seyri 25 Eyliil 2004

148

CNN TURK

Haber Biilteni

Memurlarin Eylemi 25 Eylil 2004
Ankara’da Yapild.

Memur-Sen Genel Bagkani

KESK Eylemine Destek Verdi

149

TRT 1

Ana Haber Biilteni

Memurlarm Toplu 25 Eyliil 2004
Goriigme Stireci Devam

Ediyor. Memur-Sen;

KESK'in Sihtuye'deki

Eylemine Destek Verdi

150

TRT 2

Haber Biilteni

KESK 81 {lde Eylem Yapt..25 Eyliil 2004
Memur-Sen Ankara’daki
Eyleme Destek Verdi

151

KANAL A

Haber Biilteni

KESK Uyeleri Ankara’da 25 Eyliil 2004
Meydanlardaydi.

Memur-Sen Bagkam

Eyleme Destek Verdi

152

Haber Biilteni

Hiiktimet Memur 25 Byliil 2004
Sendikalariyla Sah Giinii

Yeniden Bir Araya Geliyor.
Memur-Sen, KESK ve

Kamu-Sen Taleplerini

Tekrar Masaya Yatiracak

153

TV5

Haber Yorum

Toplu Gériigmelerin Seyri 27 Eyliil 2004

154

KANAL A

Haber Biilteni

4. Toplu Goriismeden 30 Eyliil 2004
Bir Sonug Cikmad

155

KANAL7

Haber Saati

Toplu Gértigmelerden 30 Eyliil 2004
Bir Sonug Crkmad.

Memur-Sen Umudunu

Koruyor

156

Haber Biilteni

Bagbakan, Memur-Sen, 30 Eyliil 2004
KESK ve Kamu-Sen
Bagkanlariyla Goriigecek

157

TRT2

Haber Biilteni

Memurlarin 2005 Yl igin 30 Eyliil 2004
Son Sozit Erdogan

Soyleyecek. KESK,

Memur-Sen ve

Kamu-Sen Bagkanlari

Erdoan ile Bir Araya Geliyor

158

KANAL A

Haber Biilteni

Memur-Sen Bagkanu 30 Eyliil 2004
Goriismeler Sonrasi
Degerlendirmeler Yapiyor




159 TRT1 Haber Biilteni Memur-Sen, KESK, 30 Eyliil 2004
Kamu-Sen Bagkanlart
Erdogan lle Goriisiiyor

160 KANAL?7 Haber Biilteni Zam Pazarhig Siiriyor 30 Eyliil 2004

161 TV8 Haber Biilteni Konfederasyon 30 Eyliil 2004
Bagkanlan Erdogan
{le Goriisiiyor

162 SKYTURK Haber Biilteni Sendikalar Yiizde 30 Eylil 2004
§ Zam'a Sicak Bakiyorlar

163 KANALA Ana Haber Biilteni Memur-Sen Bagkam 30 Eyliil 2004
Hiikiimetin Taleplerine
Yanit Vermesini Istedi

164 KANAL A Sabah Giindemi Toplu Gériismelerin 01 Ekim 2004
Sonuglari

165 TV5 Ana Haber Programi Toplu Gériigmelerin 01 Ekim 2004
Sonuglari

166 SKY TURK Ana Haber Progranu Toplu Gériigmelerin 01 Ekim 2004
Sonuglari

167 TGRT Ana Haber Program Toplu Goriigmelerin 07 Ekim 2004
Sonuglan

168 KANAL A Ana Haber Programma  Toplu Gériigmelerin 08 Ekim 2004

— = ——Kabihm—— Degerlendirilmesi — - -

169 TV 5 Canli yaym Toplu Gértigmelerin 19 Ekim 2004
Degerlendirilmesi

170 KANALB Ana haber programi Toplu Gériigmelerin 19 Ekim 2004
Degerlendirilmesi

171 Kanal A Giine Bakig Programi  Asgari Ucret 16 Aralik 2004

172 TGRT Haber Ana Haber Progranu Sendikal Haklar 17 Ocak 2005

173 TV5 Roportaj Son Ekonomik Gelismeler 07 Mart 2005
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[BRSIH TOPLANTILARI VE BASIN AGIKLAMALARI

Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksunun 13.06.2003 tari-
hinden 24.03.2005 tarihine kadar yapmis oldugu basin toplantila-
r1 ve basin aciklamalar;

2003

e 11.06.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Dogu Tiirkistan toplantisi igin Bagbakanlik Genelgesi konusunda
tepkilerini dile getirdigi basin agiklamasi.

e 23.06:2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagskani Dr. Ahmet Aksu'nun
Bagbakamn hortumcular: agiklamasi gerektigi ile ilgili basin acikla-
masl.

e 17.07.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’'nun
Sakarya caddesinde yaptigi memur zamlariyla ilgili basin agiklama-

sl
e 29.07.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun

Lﬂﬂl VE BASIN ITGIKLAMALAHI

Biiyiik Birlik-Partisi Genel Bagkan1 Muhsin Yazicioglu'nu ziyaretle- E *'*
rinde yaptigt basin agiklamast. 3 =
e (6.08.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun e
memur maaglarimn diizenlenmesi ile ilgili basin agiklamast. E ¥
e 23.08.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun =
KESK yoneticileri ve Hiikiimet yetkililerini toplu gortismelerde so- g }
rumluluklarim yerine getirmeye cagirmasi ile ilgili basin agiklamasi. . “
e 28.08.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu’nun ¢ 8
KESK'in toplu goriismeleri terk etmesiyle ilgili basin agiklamasi. =
e 30.08.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun Lt .
Corum Bolge Bagkanlari Toplantisinda 2003 yili toplu goriismeleri ve ml
sendikalarin tutumu ile ilgili basin agiklamasi. A
e (1.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani1 Dr. Ahmet Aksu’nun ) e
toplu goriismelerle ilgili olarak yapmis oldugu basin agiklamasi. E 3
e 02.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun E 5«
toplu goriigsmelerin sonugsuz kalmasi ile ilgili basin agiklamast. =
e (3.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun A

yolsuzluk ile ilgili basin agiklamasi.
e (4.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
2003 yili toplu goriismelerini degerlendirmesi ile ilgili basin agikla-

maslt.
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05.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Uzlastirma Kurulu'nun verdigi zam ile ilgili basin agiklamast.
09.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
memurlara verilen maag zammi ve Formula 1’e verilen teminat mek-
tubu ile ilgili agiklamasi.

12.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
yetkili sendikalarla hiikiimet arasinda Uzlagstirma Kurulu toplanti-
sinda bir karara varilamamasu ile ilgili basin agiklamasu.

17.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
toplu gortismeler, egitim ogretim yilinm acilmas: ve BDDK ile ilgili
basin aciklamasi.

23.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Saglk Bakani Prof. Dr. Recep AKDAG'in makam odasinda dinleme
cihazi bulunmasi ile ilgili basin aciklamasi.

01.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Dogu Tiirkistan’da yasananlarla ilgili basin agiklamasi.

03.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksunun
batik bankalar ve toplu goriismelerle ile ilgili basin ag¢iklamast.
16.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu’nun
batik bankalar ve Imam Hatip Liseleri ile ilgili basin agiklamalar.
17.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkanit Dr. Ahmet Aksu’nun
Adiyaman Memur-Sen Il binast agilig téreninde yapmis oldugu, me-
mur zamlart ve YOK ile ilgili basin agiklamast.

18.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Mersin Egitim Bir-Sen Subesi Genel Kurulunun da yapmis oldugu
memur maaslari ile ilgili basin agiklamasi.

22.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmel Aksu’nun
Cumhurbagkant Ahmet Necdet Sezer'in Cumhuriyet Bayrami resep-
siyonu igin milletvekillerine farkli davetiyeler géndermesi ve {ilke-
mizin genel durumu ile ilgili basin agiklamasi.

23.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu'nun
Aliye Izzet Begovi¢'in vefati ile ilgili basmn agiklamasi.

24.10.2003 tarihinde Memur Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
glindemdeki konularla ilgili basin a¢iklamas:.

27.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Kamu Personel Reformu, Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi ve YOK ile
ilgili basm agiklamasi.

28.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
Cumhurbagkani Ahmet Necdet Sezer’in Cumhuriyet Bayrami resep-



siyonu igin milletvekillerine farkli davetiyeler gondermesi ile ilgili
basimn agiklamasi.

29.10.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
YOK kanunu ile ilgili basin agiklamast.

03.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa Tasarist ile ilgili basin agiklama-
Sl

04.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
Ruhban Okulu ile ilgili basin a¢iklamas:.

08.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagskani1 Dr. Ahmet Aksunun
Kamu Yo6netimi Reformu ile ilgili basin agiklamasi.

15.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
tilkemizde yasanan terdr olaylar: ile ilgili basm agiklamasi.
18.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
[stanbul’da gegeklestirilen terér olaylar ile ilgili basin agiklamasi.
20.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu'nun
teror ve tilkemizin durumu ile ilgili basin aciklamas.

21.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
teror ve memur zammiu ile ilgili basin agiklamas:.

22.11.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
“Terore ve Siddete Karg1 Baris” Mitingi'nde terorle ilgili basin agikla-
masl.

05.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu’nun
Saglik calisanlarma uygulanan adaletsiz doner sermaye uygulamasi
ile ilgili basin agiklamast.

06.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
YOK eski Bagkani Prof. Dr. Kemal Giiriiz ile ilgili basin agiklamast.
09.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskant Dr. Ahmet Aksu’nun
Tiirkiye’de yolsuzluk ve riigvet ile ilgili basin a¢iklamasi.

09.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Kamu calisanlar arasindaki maas farklari ile ilgili agiklamast.
10.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
dis politika ve kamu yonetimi ile ilgili basin agiklamasi.

13.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
KESK Bagkani Sami Evren’in Kuran-1 Kerim’e hakeret etmesine tep-
ki olarak yaptig1 basin aciklamasi.

16.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Sakarya caddesinde yaptig1 Kibris ve kamu yonetimi reformu ile il-
gili basin agiklamasi.
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24.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Genel Biitce ve Kibris ile ilgili basin agiklamast.

29.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Baskan Yardimecisi Ahmet
Cetin’in memurlarim 2003 kayiplarmin 6denmesi ile ilgili basin agik-
lamast.

30.12.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
2003 yiliu genel olarak degerlendirdigi basin agiklamasi.

2004

03.01.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
memura refah pay1 verilmesi ile ilgili basin agiklamasi

13.01.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
2004 yilinda Memur-Sen Konfederasyonunun ve bagl sendikalarin
hiikiimetten talepleri ile ilgili basin agiklamasi.

14.01.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Yolsuzluk, Kamu Yoénetimi Temel Kanunu ve Cecenistan ile ilgili ba-
sin agtklamast

24.01.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu’nun
0zel hizmet tazminati, memur zamlar1 ve yoksulluk ile ilgili basin
acitklamas.

18.02.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Devlet Bakani M. Ali Sahin’i ziyaretinde yaptigi Kamu Yoénetimi Re-
formu ile ilgili basmn aciklamasi.

25.02.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu’nun
kamu vakiflari ile ilgili basin agiklamasi.

27.02.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Cin mallarmin boykot edilmesi gerektigi ile ilgili basin agiklamasz.
06.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkanit Dr. Ahmet Aksu’nun
Memur-Sen’in 6 Mart eylemine katilmamasi ile ilgili basin agiklama-
SL.

07.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu'nun
Memur-Sen Istanbul Il Bagkanhgmda yaptigi Kamu Yénetimi ile il-
gili basm agiklamasi.

08.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksu'nun
8 Mart Diinya Kadinlar Giindi ile ilgili basin agiklamas.

10.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu'nun
Ulkemizdeki terdr olaylar ile ilgili basin agiklamasi.

11.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun



Kara Kuvvetleri Komutanlig tarafindan baslatilan Figleme olay: ile
ilgili basin agiklamasi.

12.03.2004 tarihinde Memur- Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Ak-
su'nun Tokat Memur-Sen {1 Bagkanliginda yaptigi IMF ve Batik ban-
kalarla ilgili basin agiklamast.

18.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskant Dr. Ahmet Aksu'nun
Afyon Memur-Sen Il Bagkanliginda yaptigi IMF, terér ve Kamu Y6-
netimi Reformu ile ilgili basin agiklamasi.

23.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Hamas lideri Seyh Ahmet'in oldiiriilmesi ile ilgili basin agiklamas:.
25.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Adnan Se-
nol“un yerel segimlerde 6ziirlii vatandaglara kolaylik gosterilmesi ge-
rektigi ile ilgili basin agiklamasi.

29.03.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
yerel segimlerle ilgili basin agiklamasi.

02.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkanit Dr. Ahmet Aksu’nun
Kibris'ta yasanan gelismelerle ilgili basin agiklamasi.

06.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkanit Dr. Ahmet Aksunun
Annan Plani ile ilgili basin agiklamasi.

12.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Is adamu Sakip Sabanci’'nin vefat ile ilgili basm agiklamasi.
14.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Sendika temsilcilerinin siirgiin edilmesi ile ilgili basin agiklamasi.
15.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
Abdi Ipekgi Parkinda Irak ve Ortadogu’da yasanan katliamlarla ilgi-
li basin agiklamasi.

17.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile ilgili basin agiklamasi.

21.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu'nun
KPSS sinavlart ile ilgili basin agiklamas:.

24.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu'nun
Kibris, Kamu ¢aliganlari yasasi ve 6zellestirme ile ilgili basm agikla-
masl.

28.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagskani Dr. Ahmet Aksu’nun
1 Mayzs Isci Bayramu ile ilgili basin agiklamas.

30.04.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
1 Mayis Isci Bayramui Kutlamalart ile ilgili basin agiklamast.
01.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
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1 Mayis Isci Bayraminin degisik etkinliklerle kutlanmast gerektigi ile
ilgili basin agiklamasi.

04.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Irak’ta yagsanan vahset ile ilgili basin agiklamasi.

06.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani1 Dr. Ahmet Aksu’nun
KESK Bagkami Sami Evren’e yapilan saldin ile ilgili basin agiklamasi
08.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Abdi ipek¢i Parkinda Irak’ta esirlere uygulanan iskence YOK ve
meslek liseleri ile ilgili basmn agiklamasi.

12.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
YOK tasarist ile ilgili basin aciklamas.

19.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr, Ahmet Aksu’nun
19 Mayis Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor Bayramu ile ilgili basin
aciklamasi.

20.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’'nun
YOK Kanunu ile ilgili basin agiklamasi.

27.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Haber-Sen iiyesi TRT caliganlarinin gozaltina alimmas ile ilgili basm
aciklamasi.

28.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Tiirkiye’nin tislerinin ve limanlarmmn ABD’ye kullandirilmamast ge-
rektigi ile ilgili basimn agiklamast.

29.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
YOK Kanunun Cumhurbagkani tarafindan Meclise iade edilmesi ile
ilgili basin agiklamast.

31.05.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Konfederasyona bagh sendikalarin iiye formlarmm Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi'na teslim edilmesi ile ilgili basin aciklamasi.
03.06.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
YOK ve meslek liseleri ile ilgili basin aciklamasi.

21.06.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
IMF ve Diinya Bankas: ile ilgili basimn agiklamast.

25.06.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Ankara ve Istanbul’da yaganan bombalama olaylari ile ilgili basin
aciklamasi.

02.07.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
memur zammi, akaryakit ve dogalgaza yapilan zam ile ilgili agikla-
ma.

08.07.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu’nun



2004 KPSS smavlart ile ilgili basm aciklamasi.

19.07.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu'nun
Kamu Personel Rejimi Taslagimin memurlar arasinda ayrimeiliga yol
acacag ile ilgili basin agtklamast.

21.07.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
memur zammi ve eyliil ayinda yapilacak toplu goriismelerle ilgili ba-
sin agiklamasi.

23.07.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
Sakarya-Pamukova’da yasanan tren kazasi ve demiryollarmin duru-
mu ile ilgili basin agiklamasi.

24.07.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Diyanet-Sen’in kendi is kolunda yetkiyi alarak Memur-Sen’in toplu
goriismelere katilacak olmasi ve memurlara verilmesi gereken zam
ile ilgili basin agiklamasu.

10.08.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
IMF ve Stand-By anlagmalar ile ilgili basimn aciklamasi.

12.08.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
demiryollarin sorunlarinin giderilmesi ile ilgili basin aciklamasi.
19.08.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu'nun
demiryolu meslek liselerinin tekrar agilmasi ile ilgili basin agiklama-
SL.

01.09.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Toplu Goriismelerde Memur-Sen’in talepleri ile ilgili basin agiklama-
st.

08.09.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
toplu gortigme dncesinde 81 il ve biiyiik ilgelerde Memur-Senin tiim
calisanlarin seslerini duyurabilmesi amaciyla agilan Toplu Goriigsme
ve Memura Destek Standu ile ilgili basin agiklamasi.

27.09.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
Toplu Goriigmelerle ilgili basin agiklamasi.

07.10.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
az maas alan memura ¢ok, cok maas alan memura az zam verilmesi
gerektigi ile ilgili basin agiklamas.

14.10.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’'nun
Maliye Bakani Kemal Unakitan’in yaptigi zam teklifiyle ilgili basin
acgiklamast.

28.10.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
SSK hastanelerin Saglik Bakanligina devri ile ilgili basin agiklamasi.
29.10.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu'nun
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Mazlum-Der genel merkezine ziyaretinde inang dzgiirliigii ile ilgili
basimn aciklamasi.

01.11.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Bagbakan Recep Tayip Erdogan’in “SSK’lar sendikalara devrede-
lim” agiklamasiyla ilgili olarak yapmus oldugu basm agiklamast.
03.11.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
SSK Hastanelerinin Saglik Bakanligina devri ve Sosyal Giivenlik Re-
formu ile ilgili basin agiklamasi.

23.11.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Sehitler Haftas: ve Musul’da giivenlik gorevlilerimizin sehit edilme-
si ile ilgili basm aciklamasi.

31.12.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
2005 yihinda Memur-Sen Konfederasyonunun hiikiimetten beklenti-
leri ile ilgili basm agiklamasi.

2005

03.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkanit Dr. Ahmet Aksu’nun
Malezya, Hindistan ve Endonezya {ilkelerinin Biiyiikelgiliklerini zi-
yaret sirasinda Memur-Sen olarak felaketzedeler igin diizenledikleri
yardim kampanyast ile ilgili basin agiklamasi.

07.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
memurlara ilave bir derece verilmesi ile ilgili basin aciklamasu.
15.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Merhum Kurucu Genel Bagkan M. Akif Inan’t Anma Haftast ile ilgi-
li basin aciklamasi.

17.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
toplu sdzlesmeli ve grevli Sendika yasasi ile ilgili basin agiklamast.
19.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Kurban Bayramu ile ilgili basin agiklamast.

21.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu'nun
memurlarin durumu ve Sosyal Giivenlik Yasa Tasarist ile ilgili basin
aciklamasi.

26.01.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu’nun
Ziraat Bankasi Yenigehir Subesi 6niinde deprem ve tsunami felaketi
nedeniyle Giiney Asya tilkeleri i¢in Memur-Sen tarafindan baslatilan
yardim kampanyasi ile ilgili basin agiklamasi.

02.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Bagbakan Saymn Recep Tayyip Erdogan’ ziyareti sirasinda toplu go-



rigmelerde kazanilan haklarin yasalagmasi ile ilgili basin agiklamast.
03.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
asgari tlicret ile ilgili basin agiklamasi.

04.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
AB ve Sendikal haklar ile ilgili basm agiklamasi.

09.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan Yardimecist Ahmet
Cetin’in Bagortiisii yasagmin kaldirilmasi gerektigi ile ilgili basin
aciklamasi.

10.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagskani Dr. Ahmet Aksu'nun
yeni sendika yasasi ¢ikarilmasi gerektigi ile ilgili basin agiklamasi.
11.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
ogrenci affi ile ilgili basin agiklamasi.

15.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
enerji ve ila¢ yolsuzlugu ile ilgili basin ag¢tklamast.

16.02.2005 tarihinde Memur-5en Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu’nun
Tirkiye'nin dini degerlerden uzaklagtirmak istenmesi ile ilgili basin
aciklamast.

17.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
memurlarin sosyo-ekonomik durumlari ile ilgili basin a¢iklamasi.
22.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun
2821 sayil Sendikalar kanununda yapilmasi diistiniilen degisiklikle

ilgili basin agiklamasi.

23.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi éniinde “18 Mart Canakkale Savaslarinin
90. yil1” torenleri ile ilgili basin agiklamas.

26.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagskani1 Dr. Ahmet Aksu’'nun
niikleer enerji ile ilgili basin a¢tklamast.

26.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
ABD Biiyiikelgiligin Milli Gazete ve TV 5’e ambargo koyarak Biiyii-
kelgilik faaliyetlerine alinmamalar ile ilgili basin agiklamasi.
28.02.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Tiirkiye'nin niikleer enerji kullanimin gerektigi ile ilgili basin agikla-
masi.

02.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’'nun
kredi karti krizi ile ilgili basmn agiklamast.

07.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu'nun
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ile ilgili basin agiklamasi.

08.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Disiplin Affiile ilgili basin agiklamasi

SIN AGIKLAMALARI
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09.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
Kamu Personel Reformu Yasa Tasarisi ile ilgili basin agiklamasi
10.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Aslan Mashadov’un sehit edilmesi tizerine Rus Biiytikelgiligi 6ntin-
de yaptig1 basm agiklamasi.

10.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu’nun
Anadolu’da Vakit Gazetesi'nin yaymm Almanya’da durdurulmasini
protesto etmek iizere Alman Biiyiikelgiligi oniinde yaptigi basin
aciklamast.

11.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
SEKA'nin Izmit Belediyesi'ne devri ile ilgili basin agiklamast.
14.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Gelir Idaresinin Yeniden Yapilandirilmasi ile ilgili basmn aciklamast.
18.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
18 Mart Canakkale Savaglari’nin 90. Yildoniimdii ile ilgili basin acikla-
masl.

24.03.2005 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun
Kamu Personel Reformu Yasa Tasarisi ve Performans Sistemi ile ilgili
basin agiklamasi.

Not: Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun yapmis
oldugu basin agiklamalar ile ilgili daha genis bilgi edinmek
isteyenler Memur-Sen 2003-2004-2005 Basin Agiklamalart adl
kitaba bakabilirler.



TV VE RADYO PROGRAMLARI

Memur-Sen, Katildigi TV Ve Radyo Programlarinda Ulke
Gergeklerini ve Kamu Calisanlarimin Sorunlarimi Giindeme
Tagimistir.

05.04.2004 tarihinde Ilknur Ertugay ‘in hazirlayip sundugu progra-
mina konuk olarak katilan Genel Bagskan Dr. Ahmet Aksu. Kamuda ki
ticret ugurumuna dikkat gekerek memurlar arasmda 12 farkli maas uy-
gulamast oldugunun belirtti. Aksu, hiikiimetin memur maaglarinda ya-
pacagi yeni diizenlemeyle, bir standart getirmesi gerektigini kaydetmis-

tir.

Kamu ¢aliganlari arasindaki maas adaletsizliginin bir an énce kalk-
mast gerektigini ifade eden Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu hiikiimetin
memur maaglarinda standart olusturmasi gerektigini belirtmis ve Me-
mur-Sen tarafindan kamu calisanlariin haklarimin sonuna kadar savu-
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nulacagimi anlatnugtir

31/07.2004 ilknur Ertugay ‘m hazirlayip sundugu Programa diger
Konfederasyon Bagkanlari ile birlikte katilan Memur-Sen Genel Bagkant
Dr. Ahmet Aksu Memur-Sen’in toplu goriismedeki taleplerine iliskin so-
rulara yamt vermistir.. Programda Memur-Sen Genel Baskan Dr. Ahmet
Aksu, memurlarin aglik sinrindan kurtulmas: gerektigine dikkat ceke-
rek,” Amacimiz memurlarin daha iyi yasamasim saglamaktir demistir.
Aksu ayrica, “Memur, peynirin, zeytinin en ucuzunu aliyor. Okullarin



agildig su glinlerde ¢ocugunun masraflarim kargilayamiyor. Bizim liiks
arabalarda, liiks otellerde goziimiiz yok. Biz geginebilecek kadar miite-
vazi ticret istiyoruz” diyerek memurun sikitilarmu dile getirmistir..

09/05/2004 tarihinde Memur - Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu,
Ege TV ‘de Sinan Aklan’in hazirlayip sundugu ‘Giindem Ankara’ prog-
ramina konuk olarak katilmigtir. Programda Meclis Genel Kurulu'nda
goriisiilen Anayasa degisikligi paketi hakkindaki goriiglerini agiklayan
Aksu, Tiirkiye ‘de anayasalarin ya savag sonrast yada ihtilaller sonrasi
yapildigin kaydederek, normal bir zamanda, siviller tarafindan ve gii-
niimiiziin kogullarina uygun olarak yeni bir anayasamn yapilmasinin
cumhuriyete ve demokrasiye giic katacagini belirtmistir.

Programda ayrica YOK ‘ii de elestiren Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu,
“12 Eyliil “tin antidemokratik sartlarinda kurulmus ve yasal temelleri
atilmis YOK ile ilgili degisikligin anayasa degisikligi kapsaminda ele
alinmig olmasi anlamhidir ve dogru bir yaklagimdir. 2004 yilinin gengli-
gini 1980 yillarmin YOK yasasiyla yonetmek, egitmek, 6gretmek ve gele-
cege hazirlamak akla mantiga uygun degildir . Bu bakimdan diinyadaki
gelisen teknoloji bilim ve egitim modelleri 1g1igmnda yeni bir YOK ‘e ihti-
yag vardir” diyerek Memur-Sen7in goriislerini dile getirmisgtir.

08/05/2004 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkam Dr. Ahmet Aksu,
sendikal bilincin gelismesi, toplumun bilgilendirilmesini amaciyla Bag-
kent TV haber Miidiirii Ahmet Yildiz tarafindan hazirlanan ‘Sendika
Saati’ ne konuk olarak katilmistir.



Programda diinden bugiine sendikalar, sendikalarin tarihi, caliganla-
ra ve demokrasiye katkisinin ele alindigini programda Tiirk sendikacili-
gin yapisi ortaya konulmustur.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu programda , sendikalarin
demokrasinin temelini olusturdugunu ancak istenilen diizeyde olmadi-
gmu belirterek 4688 sayili Kamu Cahisanlari Sendikasinin sendikaciligin
ontinde bir set gibi durdugunu ve yasanmn acil olarak degistirilmesi ge-
rektigini dile getirmistir.

Memur - Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Kanal 7, Show TV,
ATV, CNNTURK televizyonunda yayimnlanan haber biiltenlerinde
Imamlarin ve miiezzinlerin hafta sonu tatili elde etmek icin Memur-
Sen’in énerdigi Joker Imamlik sitemini anlatmigtr.




KONFEDERASYONU

ALARI

e MEMUR SENDIK

W

% MEMUR-SEN

Bagkent TV, Kanal A, TRT-2, SKYTURK, EGE TV, STV, Ekin Rad-
yo, Arifan Radyo ve Hedef Radyo/ Haber programlari

Memur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu, Bagkent TV, Kanal A,
TRT-2, SKYTURK, EGE TV, STV, Ekin Radyo, Arifan Radyo ve Hedef
Radyo’da canli programlara katilarak TBMM gi‘lﬁdemindeki reformlari
degerlendirerek Memur-Sen’in goriislerini kamuoyuna aktarmigtir.
Programlarda Kamu Yonetimi konusunda yapilmasi diistiniilen reform-
lar1 desteklediklerini belirten Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, ancak bazi
maddeler karsisinda endiselerinin oldugunu séyleyerek, hiikiimetten ta-
sarimim yasallagmadan énce sivil toplum kuruluglarmin da gorislerinin

alinmasini gerektigini belirtmistir.




° 17.12.2004 tarihinde Memur-Sen Genel Sekreteri Cengiz Kon, 2005 y1-
li asgari ticretleriyle ilgili olarak konfederasyonumuzun gériisiinii belirt-
mek amaciyla Mustafa Ustanur tarafindan hazirlanan Giine Bakis prog-
ramina konuk olarak katilmigtir.

Programda 2005 yili igin belirlenen asgari ticret miktarinin aclik ve
yoksulluk smirinin altinda oldugunu belirten Cengiz Kon, ¢alisana daha
adil bir ticret verilmesi gerektigini agikladi.
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MEMUR-SEN, 92. ILO GENEL KURULU’NA KATILDI

Memur-Sen, Isvigre’de Uluslar arast Caligma Orgiitii'niin (ILO) dii-
zenlemis oldugu 92. ILO konferansina ilk kez katildi. Memur-Sen’i ILO
Konferansinda Genel Bagkan Ahmet Aksu, Genel Sekreter Cengiz Kon,
Genel Mali Sekreter Adnan Senol, Saglik-Sen Balikesir Sube. Bagkani Dr.
Omiir Akyildiz, Adana Memur Sen Kadin Komisyonu Bagkani Giilay
Yilmaz, Istanbul Saglik Sen Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ibrahim Ethem
Sanlier, Istanbul Saghk-Sen Yonetim Kurulu Uyesi Semsettin Dagiicii
temsil etti.

ILO Konferansinda caligma hayatiyla ilgili tiim konular masaya yati-
rilarak uluslararasi katilimcilar tarafindan irdelendi. Memur-Sen yoneti-
cileri de, 6 giin boyunca ILO konferansindaki etkinlikleri takip etti.

Memur-Sen Genel Bagskani Dr. Ahmet Aksu, konferans: su gekil de
degerlendirdi:

“Her y1l yapilan Uluslararasi Cahsma Orgiitiiniin 92. Genel Kuruluna
Memur- Sen heyeti olarak 7 kisi ile katildik. Calismalarimizda genel ku-
rul takibi ve komisyonlarda goriisiilen konular takip edilmigtir. Memuu-
Sen olarak diinyanin hemen tiim tilkelerinden gelen bazi sendikacilar,
hiikiimet ve isadamlar ile goriisiilmiis tilkemizde sendikacilik hareketi-
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nin durumu, {ilkemizin genel anlamdaki 6nemi, sosyal politikalari, Irak
ve Filistin’deki yasanan vahget, baski ve insanlk ayib1 gibi konularda
Memur- Sen’in goriisleri iletilmigtir. Memur-Sen heyeti olarak ILO’ nun
calisma hayatiyla ilgili goriisleri ve 6zellikle kiiresellesme karsisinda ala-
cag tavir konularinda bilgi edinilmigtir. Bununla birlikte komisyonlarda
yiizlerce konugmacinin yer aldigi konular tartistimistir. Bunlardan hig
birinin Tiirk temsilci olmamasi bizim agimizdan tiztictidiir. Bundan son-
raki toplantiya énceden hazirlik yaparak bu komisyonlarda katilimer ve
konugmaci olarak Memur- Sen yer alacaktir. Memur- Sen memurundan
aldig1 kuvveti ve emaneti orada kullanacak ve gosterecektir.

Memur-Sen, kongrede Tiirkiye'de 6ziirlii ve engellileri konu alan bir
raporun yani sira “Tlirkiye’de memur sendikacihgmin gegmisi, Memur-
Sen’in misyonu ve hedefleri, Memur-Sen ‘in mevcut durumuyla ilgili ha-
zirladig1 raporlar delegasyona sundu.

MEMUR-SEN‘DEN AB ATAGI

Tiirkiye, Avrupa Birligi duraginda beklemesini siirdtirtirken Memur-
Sen ‘de il temsilciliklerine AB ile ilgili kitaplar gonderdi. Tiirkiye'nin AB
siirecindeki seriivenini anlatan kitaplar arasinda; 15 soruda AB, AB'nin
Sosyal Politikast ve Tiirkiye'nin Uyumu, Giimriik Birligi'nin Tiirkiye
Ekonomisine Etkileri, Tiirkiye'nin AB’ye Katilim Siirecine Iligskin 2003
Yili {lerleme Raporu, AB'nin Tiirkiye’de Destekledigi Programlar yer
alhiyor.

AB’ye korii koriine evet demenin yanhs olacagina inanan Memur-
Sen, AB'nin Tiirkiye’ye ne katip katmayacag ile ilgili bir toplanti, sem-
pozyum ve seminer gerceklestirmistir.

MEMUR-SEN'DEN AB’YE YENI BiR BAKIS ACISI
Tiirkiye-AB liyelik perspektifinde biitiin kesimlere yonelik olarak ¢ok
etkin bir bilgi agmin genisletilmesi ihtiyaci var. Memur-Sen bu anlamda
¢ok énemli bir duyarlihk gostererek, Tiirkiye-AB iligkileri konusunda
herkesin bilgilenmesine katkida bulunulmasi amaciyla; tarihlerinde AB
Genisleme Siirecinde Tiirkiye-AB iligkileri konulu bir sempozyum dii-
zenledi.

Ankara’da bir giinliik egitim programi ile gergeklestirilen etkinlige,
Memur-Sen Konfederasyonu Yonetim Kurulu, Memur-Sen’e bagh sendi-
kalarin genel yonetim kurulu tiyeleri, {ilke genelindeki il ve sube bagkan-
lari ile birlikte ¢ok sayida temsilci katildu.



Konfederasyonumuz Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun agilig ko-
nugmasiyla basglayan sempozyumda, sorumlu sendikacilik geleneginin
bir yansimasi olarak, AB'nin Tarihi, Tiirkiye-AB Iligkilerinin Diinii ve
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Genel Bagkan Ahmet Aksu, AB Sekreterligi'nde diizenlen en sempoz-
yumun agihginda yaptigi konusmada, katilanlara ve emegi gegenlere
katkilarindan dolayi tesekkiirlerini sundu. Aksu konugmasinda; Memur-
Sen olarak AB’ne objektif kriterlere dayali bir gézle bakmak icin konu-
yu tiim taraf ve yonleriyle masaya yatirmak istediklerini ifade etti. i3

AB'nin tek tarafli gozle degerlendirilmesinin yanhshgina dikkat ge- 137




ENDIKALARI KONFEDERASYUNU

MEMUR-SEN - MEMUR S

ken Aksu, Memur-Sen olarak AB tamamen objektif kriterlere dayalr ye-
ni bir bakis ac1 olusturduklarm soyledi. Aksu, sempozyumun konusu
olan AB Genisleme Siirecinde AB-Tiirkiye iligkileri'nin Tiirkiye’deki
yansimalarma iliskin séyle konustu: “Rahmetli Akif Inan'n goriigleri
dogrultusunda; AB'nin evrensel degerlerin, inang dzgiirligiintin, hak ve
hukukun saglanmasinda, Tiirkiye’de ekonomik gelismenin ve ayni za-
manda insanlar arasinda baris ve kardesligin gelistirilmesinde faydasi
olacaksa, Tiirkiye’de AB her zaman olumlu bakilacagina inaniyoruz.”

Sempozyumun agihginda ayrica AB Sekreterligi'nden Sektorel ve Bol-
gesel Politikalar Dairesi Baskam Dr. Nurgen Numanoglu’da bir konusma
yaptl. Numanoglu konusmasinda Avrupa Birligi stirecinde AB konusun-
da bilgilendirme ve egitim siireci ile ilgili 6zet bir sunum yapt.

Sendikalar Sosyal Diyalogu Saglamal

Sempozyumun ikinei konugmacist Avrupa Komisyonu Tiirkiye Dele-
gasyonu Boliim Bagkani Dr. Holger Schoreder idi. Tiirkiye ile Avrupa
Birligi arasindaki iligkilere deginirken, sosyal politikayla ilgili konulara
da igaret eden Schoreder, konugsmasinda su goriislere yer verdi; “Hepi-
nizin bildigi gibi, AB Sosyal Politikasi, Uluslararasi Calisma (jrgiitii’niin
standartlarindan filizlenmistir. AB'nin konuyla ilgili mevzuatinda, istih-
dam politikas saglk, isyeri saghgy, cinsiyet esitligi, sosyal koruma, sos-
yal diyalog, sosyal diglanmayla miicadele, cocuk isciligiyle miicadele ve
halk sagligi gibi konular yer almaktadir. AB, Tiirkiye'nin atmig oldugu
adimlar1 memnuniyetle kargilamaktadir. Fakat birtakim eksiklikler hala



mevcuttur ve bu nedenle, dzellikle cinsiyet esitligi alaninda da uyum
saglanabilmesi igin ciddi mevzuat ¢alismalar: yapilmas: gereklidir. Bu-
nunla birlikte sendikal haklarm olusturulmasi, saglanmasi da hem isgiler
hem de memur sendikalart agisindan acil olarak ele alinmasi gereken ko-
nulardandir. Bizim agimizdan sendikal haklar, katihm siireci icin énem-
li rol iistlenen konular arasinda yer almaktadir. Katihm miizakerelerinin
basarili bir sekilde gerceklesebilmesi icin, sendikalarin da bagimsiz ve
temsilci yapilart olmasi gerekmektedir. Sendikalar ikili ya da ticlit sosyal
diyalogun gelistirilmesi i¢in de katk: saglamalidir. Bununla birlikte sen-
dikalar, sosyal politika alanindaki mevzuatin uyumlagtirilmas: ve uygu-
lanmasi agisindan da 6nemli rol {istlenmektedir.”

AB-Tiirkiye Iligkileri Tiim Yénleriyle Tartisild

Bilkent Universitesi, Avrupa Calismalari Merkezi’nden Yrd. Dog. Dr.
Aylin Giiney, “AB Kurumlar ve AB-Tiirkiye {liskileri”, iktisadi Kalkin-
ma Vakfi Genel Sekreteri Sebnem Kara ugak; “AB-Tiirkiye Iligkileri Hak-
kinda Dogru Bilinen Yanlislar”, Bogazici Universitesi Uluslararast {liski-
ler Béliimii'nde Prof. Kemal Kirisci; “Genisleme Siirece, AB’deki Giincel
Genislemeler, Anayasa, AB Sir Politikas1”, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Uzmant Ali Ercan Su; “AB’de Sosyal Politikalar”, Avrupa Ko-
misyonu Tiirkiye Delegasyonu Zéynep Aydemir; “Tiirkiye’de Sosyal Di-
yalogun Geligtirilmesi Projesi” adli birer teblig sundular.
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ISTIKLAL MARSI SAIRIMIZI UNUTMADIK

Memur-Sen Konfederasyonu ve Egitim Bir Sen’in de aralarinda bu-
lundugu gesitli sivil toplum kuruluglarinm olusturdugu Istiklal Mars:
[gin Sivil Dayamigma Platformu, istiklal Marsi'min Birinci Meclis’te kabul
edilisinin 83. y1ldéniimii dolayisiyla, 27.12.2004 tarihinde Hacettepe Uni-
versitesi Merkez Yerleskesi ‘'ndeki Mehmet Akif Ersoy Miize Evi bahge-
sinde toren diizenlendi. Térene, TBMM Baskanvekili Nevzat Pakdil, Il
Milli Egitim Miidiiriit Murat Beybalta, RTUK {iyesi Mehmet Dogan, Me-
mur-Sen Genel Bagkant Ahmet Aksu, Mehmet Akif Ersoy’un torunu Sel-
ma Argon, Egitim Bir-Sen Bagkan1 Ahmet Giindogdu, Bem-Bir-Sen Ge-
nel Bagkani Miirsel Turbay, Diyanet-Sen Genel Bagkanm Av, Ahmet Yil-
diz, Diyanet Sen II. Bagkani Ismail Karakaya, Memur-Sen Genel Sekrete-
ri Cengiz Kon, Genel Mali Sekreter Adnan Senol, Egitim Bir-Sen Yone-
tim Kurulu Uyeleri Saban Abak, Halil Etyemez, Adem Erol, Ankara il
Bagkani Ali Osman Tiirkmen, gesitli sivil toplum 6rgiitii temsilcileriyle,
ogrenciler katild.

Torende konusan Memur-5en Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Istiklal
Mars: Sairi Mehmet Akif Ersoy’un bu giinde hatirlamayanlar: esefle ki-
nadigim belirterek, “Atatiirk ile baglayan Kuva-i Milliye Hareketi'nin
bugiin itibariyle tiim heyecanini tasimaktayiz. Cumhuriyetimizin sonsu-
za kadar kalmasi igin her tiirlii miicadeleyi verecegiz” seklinde konustu.

Platform tarafindan diizenlenen [stiklal Mars1 okuma yarigmasinda
dereceye giren dgrenciler, Istiklal Margi'mi ezbere okudular. Daha sonra
sendikalarimizca ortaklaga alinan bilgisayar Genel Bagkanimiz Dr. Ah-
met Aksu tarafindan yarismada birinci olan Gazi Anadolu Lisesi 6gren-
cisi Umut Kagan Bilgehan’a hediye edildi.




DIYANET ISLERI BASKANI'NA MEKTUP

Diyanet Isleri Bagkani'na mektup yazildu.

“Sayin Prof. Dr. Ali Bardakoglu
Diyanet Igleri Bagkani

Meniur-Sen Konfederasyonu kuruldugu 1995 yilindan beri memurlarin oz-
liik ve sosyal haklarim gelistirmek ile iilkemizin genel sorunlart ile ¢aligmalar
yapmak ve kamuoyu olusturmak ¢abasimdadir.

Zatwlinizin malumlart oldugu veghile biirokratik yapida en az iicret alan ve
ozliik haklar ile en magdur sunif imam hatiplerdir.

Bagkanliginiza bagl imam ve miiezzinlerin hafta sonu tatil yapmalarimin en
tabii haklart olduguna inanyoruz. Tophumun dini vecibelerini yerine getirmele-
ri konusunda dnemli bir gorev dislenen imam ve miiezzinler, yilin 365 giinii go-
revlerinin baginda. Bayramlarda bile bityiik bir titizlikle hizmet veriyorlar. Bii-
yiiklerin ziyaret edilip, hayir dualarinm alindigi bu giinlerde bile manevi haz-
dan mahrum kalan din gorevlilerini gormezden gelmeyiniz. Memur-Sen'e bagl
Diyanet-Sen, din girevlilerinden topladigi yaklagik 30 bin imzay: gectigimiz
glinlerde size takdim etti.

Din gorevlilerinin tatil yapmast igin mevzuat diizenlemesi gerekmiyor, bag-
kanligin verecegi karar yeterli olacak. Diger kamu ¢aliganlar: gibi din gérevlile-
rinin hafta sonu, yazin ve bayramlarda tatil yapmalarini talep ediyoruz. Hafta
sonu ve yillik izinler ile segim zamaninda getirilen kisitlamalarin da kaldirilina-
st istiyoruz. Bir kisum miiftiiniin ise izin konularinda din gérevlilerini iizerin-
de uyguladigi baskict tutumunda son bulmasint temenni ediyoruz. Memur-Sen
olarak bu konunun takipgisi olacagiz.

IMAM HATIPLERIN MAASLARINDAN ISTEKLERI DISINDA BAGIS
ADI ALTINDA KESINTI YAPILMAKTADIR. BILINDIGI GIBI ZORUNLU
BAGIS OLAMAZ. HIC BIR GOREVLININ IMZASI OLMADAN ALINAN
3 MILYON TLININ MEVZUATA VE ILKELERE AYKIARI OLDUGUNA
INANIYORUM.

Saygilarimla
Dr. Ahmet AKSU

MEMUR-SEN « ETKINLIKLER
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MEMUR-SEN’DEN YILIN ANNESINE ODUL

Memur Sendikalari Konfederasyonu, Anneler Giinii miinasebetiyle,
“Yilin Annesi” odiiliinii, engelli cocuk annesi Saliha Senyiiz’e verildi.
Memur-Sen, Anneler Giinii ve Engelliler Haftas etkinlikleri kapsamin-
da, Karayollar1 Genel Miidiirliigii Toplant: Salonu’nda bir téren diizen-
ledi. 22 yagindaki zihinsel 6ziirlii kizina bakimindan dolay: ”’Yilin Anne-
si” segilen Saliha Senyiiz’e 6diiliinii Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ah-
met Aksu verdi. Tiim engelli anneler adma édiilii aldigini belirten Sen-
yliz, engelli olmasina ragmen kizim toplumdan hi¢ zaman diglamadigi-
ni, her zaman destek verdigini, 6diilii de birlikte almak icin geldiklerini
dile getirdi.

Cok sayida Memur-Sen tiyesinin katildigi 6diil toreninin ardindan,
Kigisel Gelisim Uzmani Alisan Kapaklikaya katilimeilara Aile ve Cocuk
Egitimi” konulu bir seminer verdi.

M. AKIF INAN SENDIKA OKULU iLK MEZUNLARINI VERDI

Tiirkiyenin ilk ve tek sendika okulu olan M. Akif Inan Sendika Oku-
lu, ilk mezunlarim 25.02.2004 tarihinde verdi. Avrupa Birligi standartla-
rinda sendikacilik hedefleyen Memur-Sen, bu okulla gelecegin sendika-
alarim yetigtirmeyi hedefliyor. Yaklasik bir ay boyunca gelecegin sendi-
kacilarina, {iniversite hocalari, sendika yoneticileri ve iletisimciler tara-




findan ekonomi, calisma hayaty, kisisel iletisim, diksiyon gibi konularda
dersler verildi. Memur- Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, oncelikle
toplumdaki sendika imajini degistirmeye calistiklarin s6yleyerek “Top-
lumda, eylemlerle anilan, polisle kavga eden, zam isteyen sendika imaji-
1 silmeyi amagliyoruz” dedi. Sendika Okulunda egitim alan 35 kisi, dii-
zenlenen torenle sertifikalarin aldi.

WEB SAYFAMIZ YENILENMEYE DEVAM EDiYOR

Kamu caliganlarina ve iiyelerimize yol gostermesi amactyla kurulan
web sayfamiz, kendini yenilemeye devam ediyor. “Yonetim, Faaliyetler,
Fotograf Albiimii, Mevzuat, Dosyalar, Irtibat Bilgileri, M. Akif fnan Ko&-
sesi, Memur-Sen’den Haberler, Basin Aciklamalari, Duyurular, web say-
fanmiza en son eklenen boliimlerdir. www.memursen.org.tr adresini gii-
niin her saatinde tiklayarak bize ulagabilirsiniz.

AFET FONU KURULDU

13.06.2003 tarihinde Memur-Sen Afet Fonu kuruldu. Deprem ve tsu-
nami felaketinden etkilenen Malezya, Hindistan ve Endonezya’ya yar-
dim icin Memur-Sen Konfederasyonu olarak 81 ilde yardim kampanya-
s1 baglatildi.

Memur-Sen Dogal Afet Fonu T.C. Ziraat Bankasi Yenigehir Subesi

39806393-5001
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ALO MEMUR HATTI COK iLGi GORDU

Geligen teknoloji kargisinda insanoglu artik hizli ve dogru bilgiye
ulagmay1 hedeflemekte. Bilgi bombardimanin yogun oldugu cagmuzda
Memur-Sen de, iletisime actig1 yeni bir telefon hattiyla iiyelerine ihtiya-
ciolan bilgiyi ulagtirmayi hedeflemektedir. Mesai saatleri icerisinde 0312
230 48 98 numaradan size ihtiyaciniz olan bilgiye ulasabilirsiniz.

KAN BANKAMIZ HiZMETINIiZDE

[stanbul’da yasanan bombali saldirilar ve kamuoyunda {iziintiiye se-
bep olan dogal afetlerden sonra harekete gecen Memur-Sen, 01.01.2004
tarihinde kendi ‘kan bankasmi’ kurdu. Ozellikle Ankara disindan sevkli
gelen hasta tiyelerine ve yakinlarina hizmet vermeyi amaglayan kan ban-
kasi, faaliyete gegirildi. Ihtiyag sahiplerinin sendikalarimizla kurduklar:
iletisim sonrasinda en kisa siirede kan verebilecek sekilde tiyelerimizle
irtibat saglanmuigtur.

SOKAK COCUKLARI ICIN HAREKETE GECTIK

Memur-Sen, adlari sik sik cinayet, kap kag ve tecaviizlerle giindeme
gelen sokak ocuklart konusunu giindeme tagidi. Sayilari her gegen giin
artan sokak gocuklarma karsi énlem alinmast gerektigini defalarca ka-
muoyuna aktaran Memur-Sen, hazirladig1 bir raporu kamuoyuna acikla-
dr.. Unicef ile goriigmelerini siirdiiren Memur-Sen, derin bir yara halini
alan bu konuya nester vurarak, kamuoyu olusturdu. Memur-Sen‘in ha-
zirladigr raporlar, hiikiimetin programimda sokak ¢ocuklarma yer ver-
mesini saglad.

AVRUPA BIiRLIGi

Memur-Sen, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Avrupa Birligi
Koordinasyon Daire Bagkanligi ve AB tarafindan diizenlenen “Sosyal
Diyalog Progranmuna” {i¢ ayri proje sundu.

MEMUR-SEN, TUP BEBEK MASRAFLARININ DEVLET TARAFIN-
DAN KARSILANMASI iCIN HAREKETE GECTI

Memur-Sen Kadin Komisyonu, Tiip bebek masraflarimin hiikiimet ta-
rafindan karsilanmast icin diigmeye basti. AK Parti Bingol Milletvekili
ve T.B.M.M. Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Giivenlik Komisyonu Bagka-
m Dog. Dr. Mahfuz Giiler ile goriisen Kadin Komisyonu Bagkani Necla
Giiler, bu konuda tam destek aldi.



I. BEYIN FIRTINASI

27-28.08.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Ahmet
Cetin ve Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Adnan Senol onciiliigiinde
gerceklestirilen “Tiirkiye'nin Geleceginde Memur-Sen’in Yeri” konulu I:
Beyin Firtinasi Mersin’de yapildi. Toplantiya ¢ok sayida Memur-Sen I
Bagkani ve bagl sendikalarin sube bagkanlar katildi.

II. BEYIN FIRTINASI

20-21.09.2003 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Ahmet
Cetin ve Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Adnan Senol 6nciiliigiinde
gerceklestirilen, II. Beyin Firtinasi Samsun’da toplandi. Toplantiya gok
sayida Memur-Sen Il Bagkan ve bagl sendikalarin sube bagkanlari katil-
du

MEMUR-SEN’DEN YILIN BASIN ODULLERI

Memur-Sen; mesleginde 10. yilin1 dolduran ¢alisma hayati ve ekono-
mi muhabirlerine “M. Akif fnan Onur Odiilii” verdi. Egitim Bir - Sen Ge-

— nel Merkezinde yapilan térende ayrica ‘Caligma Hayati Hizmet Odiille-

ri’ de sahiplerini buldu. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu,
konfederasyon yénetim kurulu tiyeleri ve diger sendika bagkanlarinin
da katildig1 programda galisan kesimin sorunlari gazetelerinin sayfala-
rina ve ekranlara tagiyan gazetecilerle sohbet imkani buldu.
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M.AKIF INAN ONUR ODULLERI

- Sahin Ali SEN
- Stikrit KARAMAN
- [lknur ERTUGAY

ZAMAN GAZETESI
ANADOLU AJANSI
TRT

2003 YILI CALISMA HAYATI HIZMET ODULLER]

- Birol UZUNAY

- Hacer BOYACIOGLU
- Kiymet SEZER

- Necip CAKIR

- Sinan CETIN

- Behget GUNGOR

- Hakki KURBAN

- Dilek GUNGOR

- {lhan TOPRAK

- Sadettin INAN

- Mehmet KARA

- Yusuf CELEBI

- Erkan DEMIRBAS

- Ahmet YILMAZ

- Ubeydullah YENER
- Irfan DEGIRMENCI
- Salim SALIMOGLU
- Hakan PALA

- Umut YERTUTAN
- Sinan ALKAN

- Idil GUNGOR

- Ertan OMEROGLU
- Ahmet UNLU

- Cevheri GUVEN

- Yasgar ILIKSIZ

AKSIYON DERGISI
ANKARA TEMSILCIsI
CUMHURIYET GAZETESI
STAR GAZETESI
ZAMAN GAZETESI
TiRKIYE GAZETESI
YENI SAFAK GAZETESI
HALKA VE OLAYLARA
TERCUMAN

RADIKAL GAZETESI
VAKIT GAZETESI

MILLI GAZETE

YENI ASYA GAZETESI
MERKEZ HABER AJANSI
CHA

BASKENT TV HABER MD.
KANAL A

CNN TURK

SHOW TV

STV

ATV

EGE TV

NTV

KANAL 7
MEMURLAR.NET
AKTIFHABER.COM
HABER7.COM



YEREL YONETIMLER YASASI VE KAMU YONETIiMIi
REFORMU MASAYA YATIRILDI

Memur-Sen ve Bem-Bir-Sen tarafindan 25-26 Ekim 2003 tarihinde or-
taklaga diizenlenen Yerel Yonetimler Yasasi ve Kamu Yonetimi Reformu
Sempozyumu Karayollar1 Genel Miidiirliigii Konferans Salonu’nda ya-
pildu. Iki giin siiven sempozyumda Yerel Yonetimler Yasas: ve Kamu Y6-
netim Reformu tartisildi. Sempozyuma su isimler konugmaci olarak ka-
tildi. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani Murat Basesgioglu, Bem-Bir-Sen Genel Bagkam Miirsel
Turbay, Sivas Valisi Hasan Canpolat, Prof. Dr. Oya Ciftci, Prof. Dr. Tarik
5engﬁl, Dr. Burhan Ozfatura, Mamak Belediye Bagkan1 Gazi Sahin, Prof.
Dr. Arif Ersoy, Eski Cevre Bakam Imdat Stitliioglu, Dogru Yol Partisi Ge-
nel Baskan Yardimcisi Saffet Arikan Bediik, Kocaeli Milletvekili Nihat
Ergiin, Hizmet-Is Sendikasi Genel Bagkan1t Mahmut Arslan, Yerel Yone-
timler ve Egitim Dernegi Baskan1 Mehmet Demirtas.

MEMUR-SEN UYELERINE MEMUR-SEN
LOGOLU KREDI KARTI

Memur-Sen Konfederasyonu ve T.C. Ziraat Bankasi A.S. arasinda ya-
pilan anlagma ile Memur-Sen tiyelerine 6zgii avantajlarla dolu bir kredi
karti paketi hazirlandi. Uyelerimizin kefilsiz sahip olacag Memur-Sen
Logolu Ziraat Bankas1 Kredi Kartiyla; 2004 yili igin kart sahibi tiyelerimiz
5.000.000.000 TL teminatla, ek kart sahipleri ise 2.500.000.000 TL teminat-
la herhangi bir iicret demeksizin Ferdi Kaza Sigortasina sahip oldular.
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Kampanya kapsaminda 29.597 bagvuru Ziraat Bankasi'na ulasmis
olup, 2.346 kisi kredi kartin1 iptal ettirmis ve 7.428 kisiye cesitli nedenler
ile kredi karti verilememigtir. Hali hazirda 19.823 iiye Memur-Sen, Logo-
lu Ziraat Bankasi Kredi Kartlarmi kullanmaktadir. Is akisinin degistirile-
rek stirecin kisaltilmasi, brosiir ¢aligmalar ile kampanyanin iiyelere da-
ha etkin bir sekilde duyurulmasi, iki kurumun igbirligi icerisinde konfe-
derasyonun il ve ilge birimlerinde lokal ¢alisma yapilmast suretiyle 2004
yilt sonuna kadar 50.000 yeni kredi kartiun tahsisi yapilmasi hususlarm-
da gortis birligine varilmigtir.

ZIRAAT BANKASI iLE FERDi KAZA SIGORTASI
ANLASMASI YAPILDI

Ziraat Bankasi ile Memur-Sen Konfederasyonu arasinda imzalanan
protokol geregi Memur-Sen tiyeleri ferdi kaza sigortasini kapsayan kre-
di karti anlagmasi yapti. Daha 6nce yapilan anlasmada bu sekilde yeni-
lenmis oldu; yasanan sikintilarda ¢6ziilmiis oldu.

RAMAZAN VE KURBAN BAYRAMI KUTLAMALARI

Ramazan ve Kurban Bayramlari'nda Memur-Sen, diger sivil toplum
oOrglitlerini ziyaret etti ve onlardan gelen ziyaretleri kabul etti. Bunun
yaninda her bayramda {iyelerimizin katilimiyla bayramlagma toreni
diizenlendi.

M. AKIiF INAN‘I ANDIK

Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen’in kurucu Genel Baskan: M. Akif
Inan, Memur-Sen Konfederasyonu'nun diizenledigi bir dizi etkinlik-
le anild1

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Konfederasyonu'nun kurucu genel
bagkani, sair-yazar Mehmet Akif Inan, 8liimiiniin 5. yildontimiinde 06-
13 Ocak 2005 tarihleri arasinda Memur-Sen’in diizenledigi bir dizi etkin-
likle anild:.

Memur Sendikalart Konfederasyonu (Memur-Sen); M. Akif Inan’in
oliim tarihi olan 6 Ocak ile baslayan haftay: (6 Ocak-13 Ocak arasi) M.
Akif Inan’1 anma haftasi ilan ederek, bir dizi etkinlik diizenledi. Benzer
etkinliklerin illerde de yapilmasini ve dolayisiyla Akif inan’m amlarak
yad edilmesi saglandig hafta sebebiyle 8 Ocak 2005 tarihinde Sanliur-
fa’da yapilan etkinliklere katilan Memur-Sen Konfederasyonu Genel



Bagkani Dr. Ahmet Aksu, giintimiiziin en gliglii silahmin sivil toplum 6r-
giitleri oldugunu belirtti. “Rahmetli Akif Inan Bagkanimiz, kamuoyunu
yonlendirmede sivil toplum kuruluglarmn etkisini goren ve gerekliligi-
ni ilk kavrayanlardan biridir. Bu nedenle Memur-Sen’i kurmustur. Biz
sendikaciligi Akif Inan’dan 6grendik. Sairliginin yani sira sendikacihkta
da ideal bir insan olan Akif inan’mn memur sendikaciligina bityiik énem
vererek etkili ve yetkili bir sendika hedefliyordu. Memur-Sen adim adim
bu hedefine dogru yiiriiyor” dedi. Giintimiiziin ekonomik sartlarinda
memurlarm durumunun iyi olmadigina vurgu yapan Aksu, Memur-
Sen’in boyle bir ortamda memurlarin umut 15181 oldugunu soyledi.

10.01.2005 Pazartesi giinii Hak-Is Konferans Salonu'nda “Avrupa Bir-
ligi Siirecinde Memur Sendikaciligi ve Akif Inan” konulu panel diizen-
lendi. Panele Memur-Sen’in eski Genel Bagkani Fatih Ugurlu, Genel Bag-
kan Dr. Ahmet Aksu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan Calis-
ma Genel Miidiirii Cengiz Delibag katildilar. Panelin soru-cevap kismin-
da memur sendikacihgimin gelecegi, ILO ve AB ile iligkilerde mevcut du-
rum tartisilda.

11.01.2005 tarihinde Akif Inan’t degisik agilardan yad etmek i¢in de-
gisik etkinlikler diizenleyen Memur-Sen, Akif Inan’in kendi sesi ve dost-
larmdan siir dinletisi gergeklestirdi. Program sorumlusu Memur-Sen Ge-
nel Mali Sekreteri egitimei Adnan Senol yaptigi konugmada; Memur-Sen
icin cok 6nemli olan Akif Inanin goriigleri ve ufkuyla tamgtirmak iste-
diklerini sdyledi. Senol; “Akif Inan, sair kisiligiyle sendikacilig yani top-
luma yon vermeyi birlestirmis devlet memurlarma gore ¢ok ug kabul
edilen hatta kotii ve tehlikeli bir imaj olarak ¢izilen sendikaciligi sevdir-
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me, benimsetme ve uygulama yolunu se¢mistir. Hatta bununla da kal-
may1p kurulan birbirlerine ¢ok ters ve karsi sendikalari (konfederasyon-
larr) ve STK'lar1 aym masa etrafinda bulugturarak Tiirkiye'nin gelecegi
i¢in ortak bir zemin olugturmaya ¢ahigmistir. Emek platformunun dogu-
su M. Akif Inan'im gayretleri ve ileri goriisliiliigii sonucu ortaya ¢itkmig-
tir. Bugiin bunun ne kadar 6nemli ve gerekli oldugu artik tartisma gotiir-
mez bir gercek olarak herkes tarafindan kabul edilmistir” seklinde ko-
nusktu.

Ardindan Akif Inan"in kendi sesinden siirlerin dinletildigi gecede siz
alan gair yazar Bilal Cogkun, dostluklarini ve beraber gegen yillarini an-
lattr. Memur-Sen’in Akif Inan adint yasatmak i¢in her sene M. Akif Inan
odiilii vermesini isteyen Cogkun, Inan gibi toplum lideri olan insanlarin
unutulmamasi gerektigini ifade etti.

12.01.2005 tarihinde Egitim Bir-Sen tarafindan M. Akif Inan dostlari
ile sohbet toplantis1 diizenlendi. Toplantiya siyasi parti baskanlari, mil-
letvekilleri, yazar ve sair, sanatgi Akif inan dostlar: katild.

13.01.2005 tarihinde Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi'nde
M. Akif Inan’in gengliginden baglayan hayatmmn degisik evrelerini 80s-
teren bir resim sergisi diizenlendi.




EYLEMLER

Yalniz iiyelerinden gii¢ olan ve yalmz onlar icin kullanan
konfederasyonumuz, caliganlarin sikmtilarmin giindeme getiril-
mesi ve coziilmesi igin gayret gostermektedir. Bu dogrultuda her
tirlii girisimi gergeklestiren konfederasyonumuz; eylemlerle de
kamuoyu olusturmay1 amaclamaktadir.

Ote yandan kamu ¢alisanlarinin sorunlarmimn yani sira top-
lumu ilgilendiren her gelismeye de toplum adina taraf olmayi go-
revlerimizden bir tanesi olarak kabul ettik. Memur-Sen, yapmus ol-
dugu kitlesel eylemlerde, basin agiklamalarinda ve hiikiimet yetki-
lileriyle yapmis oldugu ¢alismalarda ozellikle esit ise esit ticret,
atamalarda liyakat, kariyer ve caligmalarda verimlilik performansi
getirilmesi kabul goérmiis ve sendikal miicadele de dikkatleri tize-
rine cekmeyi bagsarmistir. Iste eylemlerimizden bazilary;

o 22.11.2003 tarihinde Kizilay meydaninda tiim sendika, sivil
toplum drgiitlerinin temsilcileri sanatgilar siyasi partilerin tem-
_silcileri bagta olmak {izere toplumun her kesiminin temsilcileri-
nin i¢inde oldugu topluluklarla tiim sendikalarla birlikte dii-
zenlenen “Terére Karsi Sessiz Protesto” eylemine istirak edildi.

Eylemde Istanbul’daki bombalama olaylarmimn Tiirkiye’ye kar-
st oldugunu bu saldirilara sessiz kalinmamasi gerektigi belirtil-
di.

o 16.12.2003 Kamu Yonetimi Reformu ve Kibris segim sonuglari
ile ilgili Sakarya caddesinde eylem yapildi

l
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= ° 17.02.2004 tarihinde Tiirkiye'nin 6nde gelen kuruluglarinm yer
& aldig aralarinda Memur-Sen’inde bulundugu 40 sivil toplum
g kurulusu bir araya gelerek, 2004 yilint’ israfi Onleme ve Ve-
(7] rimlilik Yili" ilan etti

B é Bu birliktelikle beraber israfa kars: devlet ve 6zel sektor

T arasinda birlik olusturularak Tiirkiye’de en biiyiik israfin ka-

= Q2 muda oldugu agiklandi. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet

. E Aksu, diizenlenen térende ortak deklarasyona imza atarak is-

. = rafin dnlenmesine destek verdigini agiklad.
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° 27.02.2004 tarihinde Memur - Sen, baslattii kampanya ile sen-
dika tiyelerine ve tiim halka Cin mali satin almama cagrisinda
bulundu ve Cin mallari protesto edildi.

Cin mallarinin alinmamast igin diizenledigimiz kam-
panya ile Memur-Sen Konfederasyonu olarak iiyelerimizi ve
vatandaglarimizi Cin mallar1 almamaya, belediyeleri ise Cin
mallarini sattirmamaya ve Cin gehirleriyle kardes sehir olma-
maya davet ettik.

Memurlar, Gin malina savag at,'tl Cin mallarina savas agildi!

rer-.m1:mclna.mnr.lw—if-im(m-mrl'wn gl 5“"‘_”“"‘ n - Ankoro EVYRENSEL wour Cin o bobusdadusen alos i
v \!mxxSm. baglstos kampanya e 2en Aksw, ba durunds Gimnik Birlgi An-
sendica siyeknine ve rim hafka Gia male Lignau’nin da olusie aki yartoge
{saum aloama ¢ 'l’."“"".\m kaydetn.
Memur-Sen Baghani Ak- Ayrca, gomrikende.
I )
e yapod yanh Ndl-lm-h Turkipe'deki Lylina Wk geken Al

fanen. ripvet o~
*Drj Ticaret

¢ chonomisi- - Gamrak Mineegirhay, fhalat ve Theacas
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N | Ema, Cin rvnges mallana dodee st gek-
' | melidir, Memmie-Sen Lmln!:ummoh
(rak Eyekerimin ve vatandaglinoun

¢ Imaltan s\mamays, belediyke ise Cia uu!-

Lines sattirmamaya daves edivona™ deds.
Piyasada 6-7 milyar dolirkk Kabeesiz, ok

Geoel Genel Madirlazinde kending yakn |
borokratlinyla yilda 10 medyar dolar gelir
ehde ctmekredic® dodr. Aket, Devker Bala-
w Kiiegat Thumen'n dal;\l-;,; vermig of-
du!n m yarsweu da ghmciklece ve
memmorbinne ook hallinen -
}ﬁﬁm&mummnm



Cin Biiyiikelgiligi oniine siyah celenk birakild:

° 08.03.2004 tarihinde Cin’in Dogu Tiirkistan tizerinde uyguladi-
g1 politikalar protesto edildi.
‘8 Mart Diinya Kadmlar Giinii” dolayisiyla Dogu Tiirkis-

ks

tan Dernegi tarafindan organize edilen ve Tiirkistanli kadin ve
erkeklerin katildig1 eyleme Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu ve

— yonetim kurulu tiyelerimiz katilarak destek verdiler.

Eylemde Dogu Ttirkistan’da 6zellikle kadinlara yonelik
kiirtaj ve dogum kontrolii politikalar: sonucunda vahsice etnik
soykirim gerceklestirdigi belirtilerek, Cin’in bu uygulamadan
vazgecmesini istendi. Yagsanan bu vahgete Tiirkiye’de ve diin-
yada higbir kurumun tepki géstermeyerek, duyarsiz kaldiklari
ifade edilerek Cin Biiyiikelgiligi binasina tizerinde ‘Dogu Tiir-
kistanlilar” yazili siyah gelenk birakild:.
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14.04.2004 tarihinde Emek Platformu Bilesenleri ile birlikte Fi-
listin halkina yaninizdayiz mesaji vermek igin Filistin Biiyiikel-
ciligi ziyaret edildi. Israil'in uyguladig ‘devlet terérit” kinana-
rak, ABD'nin Israil’in uyguladig1 siddet yanhs politikalara se-
yirci kalmasi protesto edildi.

Ziyarette Emek Platformu Donem Sozciisii ve Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, “Ortadogu’da ategle oynan-
makta; insanligin gelecegiyle oynanmakta. Filistin halkina uy-
gulanan siddeti kabul etmiyoruz” diyerek yagsanan vahsetle il-
gili tepkilerini dile getirdi

S ZZHI SN

15.04.2004 tarihinde ABD onciiltigiindeki isgal giiclerinin tir-
manan katliamlarini protesto etmek ve Irak halkinin direnigini
desteklemek amaciyla Abdi Ipekei Parki'nda eylem diizenle-
dik.

Eylemde kitlesel bir basin agiklamast diizenlenerek ABD
ve miittefiklerinin Irak’ta estirdigi terorii kinadi. Basmn agikla-
masinda Irak’ta terdriin her gegen giin trmandifini sdyleyen
Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, onceleri Irak ve
Ortadogu denildiginde akla petrol geldigini simdi ise aci, goz
yasi ve zulmiin geldigini belirterek. “Bugiin Irak, ABD igin
ikinci Vietnam olma yolunda. ABD Irak’taki halki diigtinmii-
yor ama goriilityor ki ¢ocuklarint da diigiinmiiyor. Saddam’s
devirerek Irak’a zgiirliik getirecegini dne siiren ABD, bu gore-
vini tamamlamistir. ABD, derhal ve kayitsiz kosulsuz Irak’y
terk etmeli ve Irak’a verdigi zarari tazmin etmelidir. Irak’in ka-
derini Irak halki belirlemelidir”.dedi



25.04.2004 tarihinde TBMM Milli Egemenlik Yiiriiytistine katil-
dik.

08.05.2004 tarihinde Irakh Esirlere Yapilan insanlik Digi Uygu-
lamay1 ve Meslek Liseleri uygulanan haksizhig: dile getirmek
ile flgili Abdi ipekg¢i Parkinda eylem diizenledik.

Eylemde diinyayi dehsete diistiren Irakli esirlere sadist-
¢e yapilan insanlik ve ahlak dis1 uygulamalari kinamak ve mes-
lek liselerine uygulanan haksizhg dile getirmek icin toplandik-
larmt soyleyen Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu,
Irakli tutuklulara yapilan iskence fotograflarinda yer alan go-
riintiilerin akla, hayale, mantiga, insanliga yakisir bir yani ol-
madigint soyleyerek, savasin bile kendi kurallar1 oldugunu, oy-
sa Irak’ta vahset uygulandigim ifade etti.

i
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Ayrica diizenlenen eylemde iiniversite giris sinavinda sma-
va girenler arasinda esitligi saglamaya yonelik, diizenlemenin
giindeme gelmesiyle konuyla ilgisi olsun olmasin gesitli cevre-
lerce gosterilen tepkiler, bu giine kadar ‘demokrasi havariligi ‘
yapan, papagan gibi kisisel ve toplumsal esitlikten, adalet ve
firsat esitliginden dem vuran ¢igirtkanlarin demokrasi, esitlik,
adalet ve hak kavramlarin nasil algiladiklarimn traji komik bir
sekilde acikca ortaya koydugu belirtildi
12.05.2004 tarihinde Hukuki Arastirmalar Dernegi ile birlikte,
BM Binasi 6niinde, Irak’taki yasanan kotii muameleye ve is-
kenceye dur demek, Ulusal ve uluslararas: tiim kuruluglar: go-
reve ¢agirmak i¢in yapilan eyleme Memur-Sen olarak destek
verdik.
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Hukuk ve insanlik dist bu eylemleri yapanlar hakkinda hu-
kuki siireci baslatmak i¢in hazirlanan dilekce BM Genel Sekre-
terligi'ne verilmek tizere BM yetkililerine teslim edildi. Dilekce
de haksiz iggal neticesinde, iggal kuvvetleri tarafindan 20 bin
Irakli sivilin katledildigi ve 63 bin sivil Irakli'nin tutuklanarak
cezaevine konulduguy, isgal giiglerinin Irak’ta bulunmasm hic-
bir hukuki dayanagi olmadig belirtilerek ilgili sug duyurusu
BM Yetkililerine verildi.

e 19.06.2004 tarihinde Kocaeli'nde diizenlenen NATO karsiti ey-
leme katildik. Eyleme katilan Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu,
“Kocaeli’de diizenlenen boyies1 bir eyleme destek vermek giig
katmak icin buradayiz. Ulkemizin bolge iizerinde yapilacak
cirkin pazarhklarda taraf olmasini istemiyoruz. Mazlumun ya-
ninda yer almaliy1z” dedi.
e Toplu goriismelerde Memur-Sen olarak iilke genelinde ey-
—lemler yaptik. .
~ Ulke genelinde yaptigimiz eylemlerde Tiirkiye'nin icinde
bulundugu ekonomik durumun nedeninin IMF oldugunu soy-
ledik. Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, Eylemlerde hiikiimete
seslenerek, “IMF’yi kovun, maas zamnu istemiyoruz, IMF Ttir-
kiye’de bir siiliik, bir kene oldu. Bize ve iilkemize zarar verdi.
Artik, ulusal kaynaklara déniin. Once siz 6z veride bulunun,
sonra bizden bekleyin” dedi.




20.09.2004 tarihinde Toplu Goriisme ve Memura Destel Stan-
dint agtik.

Memur-Sen olarak toplu gortismeler sirasinda sendikali ol-
mayan kamu ¢aligsanlarinin da duygularina terciiman olmak
icin Toplu Gorilisme ve Memura Destek Standi acarak kamu ga-
lisanlarimin sorunlarini hiikiimete ilettik.

81 ilde actigmuz stantlara kamu ¢alisanlar1 ve vatandas-
lar doldurduklart formlarla toplu goriisme masasinda giinde-
me gelmesini istedigi konular1 aktardi. Konfederasyon Genel
Merkezi’'nde olusturulan bir birim de talepleri inceleyerek top-
lu goriisme dosyasina ekledi. Bu sekilde sendikali olmayan ve
toplu goriismelere katilamayan caliganlarinda talepleri, istekle-
ri giindeme Memur-Sen tarafindan getirilmis oldu.

23.09.2004 tarihinde toplu goriismelerin ikinci turunda Me-
mur-Sen heyeti 200 bin liralik kira yardimini protesto etti.

Memur-Sen Genel Bagkant Dr. Ahmet Aksu ve berabe-
rindeki heyet hiikiimetin 200 bin likalik kira yardimim protes-
to ederek Bagbakanligin girisine kadar simit yiyerek geldi. Bu
protesto ile ilgili agiklama yapan Genel Bagkan Dr. Ahmet Ak-
su, “Bu komik ticretlerle gecinebilmemiz icin nerde ucuz sey
varsa onu aliyoruz. Peynirin, zeytinin en ucuzunu bulmaya ¢a-
listyoruz. Hiikiimet bize 200 bin lira kira yardimi yapiyor. Al-
lah agkina bu 200 bin liraya bir ev kiralana bilir mi?” dedi.
27.10.2004 SSK Digkap1 Hastanesi éniinde Emek Platformu’nun
yapmus oldugu eyleme katildik.
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° 29.10.2004 tarihinde Mazlum-Der’in baglatmis oldugu “Inanca

Sayg1, Basortiiye Ozgiirliik” imza kampanyasina destek ver-
dik.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Mazlum-Der Genel Merkezinde acilan Inanca
Saygt, Basortiiye Ozgiirliik imza standina giderek imza attilar.
Genel Bagskan Ahmet Aksu, imza sirasinda yaptigi agiklamada,
“hak miicadelesi igin sevgi, saygl, onur ve dzgiirliik icin, insan-
larin beyinlerindeki 6rtimecek aglarinin kaldirilmast icin, basor-
tisti inang ve her tiirlii uluslararasi ve insani haklarin kullanil-
mast i¢in hakhnin yaninda olmak igin, hukukun iistiinliigii ve
Cumhuriyet’e sahip gtkmak i¢in, Kuvai Millliye harekatinin ile-
lebet stirmesi igin ge¢misimize ve inancimiza saygl icin bu
kampanyaya evet diyoruz.” dedi

17.11.2004 tarihinde ABD'nin Felluce ve biitiin Irakta devam et-
tigi katliamlara dur demek igin 81 ilde eylem yapma karari aldik.
Yurt capinda diizenledigimiz eylemlerde ABD’yi kina-
yarak tiim vatandaglarimizi katliami durdurma eylemlerine
katilmaya davet ettik.
24.11.2004 tarihinde ABD'nin Irak’ta stirdiirdiigii vahseti kina-
mak amaciyla Memur-Sen, Hak-Is, Hizmet-Is, Huder, Mazlum-
der, IHH, Anadolu Genglik Dergisi, Milli Genglik Vakfi ve sen-
dikalarmuzdan olusan platform tiyeleri ABD Biiyiikelcilik bi-
nasmin éntinde toplanarak, ABD ve Israil’i protesto etti.
Protesto Eyleminde Biiyiikelgilige siyah gelenk birak-
maktan vazgecen platform iiyeleri, “Lanet olsun! Bugiine ka-



dar biraktik ama katliamlart durduramadik. Siyah gelenk bi-
rakmiyoruz. Soykirimi igleyenlere ve seyirci kalanlara lanet
okuyoruz” dediler.

Platform tiyeleri adina bir konugma yapan Memur-Sen
Genel Bagkant Ahmet Aksu, ABD ve miittefiklerinin Irak’1 isga-
liyle baglayan ve 20. ayin1 dolduran vahset siirecinin yeni bo-
yutlar kazanarak devam ettigini belirterek, “Halen tarihin ben-
zerine tanik olmadi@ bir vahset ve katliam Felluce’de yasani-
yor. Sivil, yasl, kadmn, ¢ocuk ayirimi yapmadan bomba yagdi-
ran Amerika ve miittefikleri Felluceyi kan géliine ¢evirmigler-
dir. Irak yantyor!, Felluce yaniyor, icimiz yaniyor” dedi.
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ABD’nin Irak’ta siirdiirdiigii vahgeti kinamak amaciyla, Me-
mur-Sen, Hak-Is, Hizmet-Is, Huder, Mazlumder, [HH, Ana-
dolu Genglik Dergisi, Milli Genglik Vakf1 ve Diyanet-Sen ve
diger sendikalarimizdan olusan platform iiyeleri ABD Biiyii-
kelgilik niinde toplanarak, ABD ve Israil’i protesto etti.

09.12.2004 tarihinde, Sanlurfa’dan yola ¢ikip Ankara’ya 45
giinde ulagan “Basortiisti Ozgiirliik Yiiriiyiisciileri” ne destek
vermek amaciyla Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani
Dr. Ahmet Aksu ve konfederasyona bagh diger sendika bag-
kanlar1 “Basortiisiine Ozgiirliik Yiirtiyiisciileri’nin Apdi Ipek-
¢i Parki'nda bulunan gadirina ziyarette gidilerek, basortiisti ya-
sa@1 protesto edildi. 159
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5 MEMUR-SEN « MEMUR SENDI

Ziyarette Memur-Sen Konfederasyonu olarak basindan
beri meslek liselerine yonelik uygulamalara karst dimdik dur-
duklarini ve bundan sonra da dimdik duracaklarini ifade eden
Aksu, “Bu soguk kis giintide ¢ikan ¢ighgr herkes duysun, in-
sanlik admna bir balinanin karaya vurdugu zaman onu giinler-
ce televizyonda malzeme yapan ama insan hak ve 6zgitirliikle-
ri adina iki ytizlii davrananlar duysun. Bu tilkede kesinlikle
bundan sonra hak ve 6zgiirliiklerin egemen olduklari giinler
olacaktir” dedi.

23.02.2005 tarihinde 18 Mart Canakkale Savaglari'nin 90. Yih
torenlerinde “Anadolu Atesi” adli dans grubu bagta olmak
tizere bir ¢cok grubun konser diizenleyecek olmasim Kiiltiir Ba-
kanhg1 oniinde protesto ettik.

Yeni Zelanda ve Avustralya hiikiimetleri Canakkale Sa-
vagi'nin 90. yildoéniimii vesilesiyle planlanan Rock konserini
‘Oliilere saygisizlik’ ve Gelibolunun ‘konser yeri olmadig1’ ge-
rekgesi ile iptal ederken diinyanm 6biir ucundaki bir tilkenin
Ganakkale’de yatan kendi oliilerine ve akrabalarina verdigi
saygiy1 ve Onemi maalesef iilkemiz gostermemesini protesto et-
tik.

Kiiltiir Bakanlii éniinde basin agiklamasiyla, 18 Mart
Ganakkale 90 yili térenlerinde Gelibolu basta olmak tizere sa-
vas yapilan yerlerin konser alani olmaktan ¢ikarilmasi, “Ana-
dolu Atesi” gibi sevinci, neseyi ve mutlulugu 6n plana ¢ikaran



modern halk danslar1 gosterilerinin ve yine ayni cercevedeki
sarkilarmn gehitlerimizin kanlarinin aktigi mekan ve mezarlik-
larda degil baska mekanlarda yapilmasi, sehitlik kavrammin
olmadig iilkeler kadar bile sehitlerimize saygi duyulmasini,
torenlerin eglence seklinde olmamasim yetkililerden talep ettik
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° 26.02.2005 tarihinde Memur-Sen Ziraat Bankas: Yenigehir Su-
besi ontinde deprem ve tsunami felaketi nedeniyle Giiney As-
ya'ya yardim kampanyasi baglatild.
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5 MEMUR-SEN « MEMUR SENDIKALARI

Memur-Sen olarak yiiz binlerce insanin canina mal olan
deprem felaketine ugrayan Malezya, Hindistan ve Endonezya
halklarinin acilarint dindirmek ve yaralarmi sarmak 81 ilde
yardim kampanyasi baglattik.

Memur-Sen olarak deprem ve tsunami felaketinde zarar
gorenler i¢in Dogal Afet Fonu olusturduk. Nakdi yardimlar
icin; T.C. Ziraat Bankasi Yenigehir Subesinde hesap actik.

10.03.2005 tarihinde Memur-Sen Yénetim Kurulu Uyeleri ve
bagh Sendika Baskanlari, Almanyanin Anadolu’da Vakit
Gazetesi'nin yayminin durdurulmasint Almanya Biiytikelgiligi
ontinde protesto ettik.
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Eylemde Anadolu’da Vakit Gazetesinin Almanya’da

yaym yapmasini yasaklayan Almanya Federal Igigleri Bakani
Otto Schily‘i kinadik ve Alman hiikiimetinin kararinin, insan
haklart ve basm ozgtirltigtinii dilinden diistirmeyen AB tl-
kelerinin gercek yiizlinii ortaya c¢ikardigimi ve A. Vakit
Gazetesi'ne yapilan haksiz ve hukuk disi uygulamanin ne
kanunda ne de adalette yeri oldugunu belirttik.

10.03.2005 tarihinde, Cecen lider Aslan Mashadov’'un Rus bir-
likleriyle girdigi catismada kallesce oldiiriilmesini Rus
Biiytikelciligi oniinde protesto ettik.

Protesto eyleminde yaptigimiz basin aciklamasinda
Cegenistan’da yaganan katliamlarin bir an énce son bulmasi
gerektigini belirttik ve Memur-Sen olarak Cegen halkinin her
zaman yaninda oldugumuzu ifade ettik.
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2004 YILI TOPLU GORGSMELERI

TOPLU GORUSMELERE NASIL HAZIRLANDIK?... ;

Bu yil bir ilki gergeklestiren Memur-Sen, 15 Temmuz 2004 tarihinde E .
Diyanet-Sen’in, Diyanet ve Vakif Hizmetleri Iskolunda yetki sahibi ol- L
masi sonucunda, Toplu Gortismelere katilma hakkini kazannustir. ]

2004 Yili iiye sayilarini Calisma Bakanhigi'nin verilerine gore inceledi- &
g ;s 1 s v . re s =
gimizde, Tiirkiye Kamu-Senin {iye sayisinin yaklagik olarak yiizde 11’ini e —
kaybettigini, Memur-Senin {iye sayisin bir 6nceki yila gore yiizde 40.8 8

arttirarak 138 bin 237 iiyeye ulastifini, KESK' in {iye sayisinda ise kayda =
deger bir degisiklik olmadigini gozlemliyoruz. Asagidaki tabloda Konfe- gﬁ:
derasyonlarin {iye sayilar1 yillara gore karsilagtirmalr olarak sunulmus- =
tur. —
>
g -
KONFEDERASYONLARIN UYE SAYILARININ =]
YILLARA GORE DAGILIMI ‘:'
e -
YILLARA GORE UYE SAYILARI 1T
KONFEDERASYON ADI 7
2002 YILI | 2003 YILI | 2004 YILI E'
KAMU-SEN 329.065 385.425 343.921 E
KESK 262346 | 295830 | 297.114 “é .
MEMUR-SEN 41.671 98.146 137.937 R
BASK 1.319 5.209 5.228 -'
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SENDIKALARIN UYE SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIMI

2002 YILI 2003 YILI 2004 YILI
B SENDIKA ADI OYE % OYE % OYE | %
SAYISI |ORANI | SAYISI |[ORANI | SAYISI [ORANI
63 |BURO MEMUR-SEN 2109 1,62| 4201 411 7.44] 515
32 |BES 26.84| 20,57| 24.008] 23,49 28491 19,73
38 |TURK BURO-SEN 30.44| 23,33| 29.697| 29,06 28.902| 20,02
28 |EGITIM BR-SEN 18.028 2,76| 33.351 5,59| 48.517 6,59
14 |EGITIM-SEN 125.863| 22,84 166,515 27,90| 154.524| 21,00
12 |TURK EGITIM-SEN 149.383| 19,25 145.783| 24,44] 135.224| 18,38
30 |SAGLIK-SEN 1.817| o076 11122 528 21.024] 6,57
16 [SES 46195 10,06 31.463| 14,95 41.408[ 12,94
5 |TURK SAGLIK-SEN 24187| 19,22 74.339| 35232 69.484| 21,71
51 |BEM BIR-SEN 7.256| 23,57| 11.329 16,15| 15.128| 19,50
20 |TUM BEL-SEN 13581 44,11 28442 4055 32,611 4204
25 |TURK YEREL HIZMET-SEN 5303 17,22| 15.948| 22,74] 15.283| 20,40
53 |BIRLiK HABER-SEN 1 0,59 1.895 3,22 4.205 7,60
19 |HABER-SEN 13| 1335 9238 1571 7.631| 1380
6 |TURK HABER-SEN - 44| 43,61 26324 44,77| 19.399] 35,08
84 |KULTUR MEMUR-SEN 16| 0,20 254 2,11
10 |KULTUR SANAT-SEN 2565 29,26 2.444| 30,81 3.346 27,80
8 |TURK KULTUR SANAT-SEN | 1.367| 156| 1.69] 21,3 2.024| 16,82
55 |BAYINDIR MEMUR-SEN 87 0,25 45 1,57 1239 4,19
29 |YAPI YOL-SEN 7297 21,25 8875 30,74 7.837| 26,51
22 |TURK IMAR-SEN 11.676| 34,01| 11.094| 3842| 9.008| 30,48
85 |ULASTIRMA MEMUR-SEN 101 038 2268 9,27
21 |BTS 5.866| 22,62| 3.384| 1275 3.702| 15,13
11 |TURK ULASIM-SEN 11.282| 435 971 3658 7.869] 32,16
34 |TOC BiR-SEN 502 0,95 256| 527 5.627| 11,36
4 |TARIM ORKAM-SEN 10121 19,45 1041| 21,45 7.84| 1583
24 |TURK TARIM ORMAN-SEN | 25.157| 48,34 25.077| 51,67 19.993| 40,36
35 |ENERJI BIR-SEN 582 1,2 817  1,66| 2.733| 6,07
27 |ESM 14.649] 30,22| 10.82| 21,99 9.724] 21,61
7 |TURK ENERJI-SEN 15.426| 31,82| 11.969| 24,32| 11.052| 24,56
18 |DiYANET-SEN 11.143| 15,18 32.403| 44,54| 29.502| 41,51
9 |TURK DIYANET VAKIF-SEN | 30.71| 41,84 33.704| 46,33 25.143| 35,37
18 |DIN GOR-SEN 12.999| 17,71

74 IDiVEs 231 0,32




A- DIYANET-SEN YETKILI SENDIKA MEMUR-SEN
TOPLU GORUSME MASASINDA

Memur-Sen, 15 Temmuz 2004 tarihinde, kaynaktan kesim yapilan tiye
sayilarina gore 29.502 tiye kaydi yapan Diyanet-Senin, rakip sendikaya
4.359 tiye farki yaparak Diyanet ve Vakif Hizmetleri Iskolunda yetki sa-
hibi olmasi sonucunda, Toplu Gértismelere katilma hakkini kazanmustir.

Ancak Toplu Goriismelere katilmak bu kadar basit olmamistir. 4688
sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun tiye sayilarinin belirlenme
kriterlerinin olumsuzluklart nedeniyle ge¢mis yillarda Memur-Sen’in
yaklasik olarak 35 bin iiyesi yok sayilmisti. 5198 sayili yasa ile yapilan
degisiklikle 2004 yilinda {iye sayilar1 kaynaktan kesim kriterleri dikkate
alinarak belirlendi, ancak bu defa da kaynaktan kesim konusunda yeter-
li 6zeni gosteremedigimiz igin 25 binden fazla tiyemiz kabul edilmedi.
Yine de bu yil gegmis yillara oranla ¢ok daha saglikli bir sekilde iiye sa-
yilar tespit edildi.

Mays1s ay1 sayilarina gore Diyanet-Sen’in rakibine gére iiye sayisinun 5
bin civarmda daha az oldugu rakibi oldugu sendikaca iddia edilirken,
saglikli tiye sayisi tespiti ile bu durumun iddia edilenin tam aksi yoniin-
de oldugu anlagilmustir. Bundan gikarilacak sonug ise 5198 sayili yasa de-
gisikligi olmasaydi gegmis yillarda yapilan yontemlerle yetkimiz yine
gasp edilecekti.

15 Temmuz 2004 tarihli kaynaktan kesim kriterleri dikkate alinarak
agiklanan tiye sayilarina gore yetkiye ulasan Diyenet-Sen sayesinde Me-
mur-Sen Toplu Goriismelere katilarak Kamu Calisanlarmin gercek sesi
olmustur.

B- TOPLU GORUSME HAZIRLIK SURECI

a) Toplu Goriigme Hazirhiklarinin yapilabilmesi icin Konfederasyonu-
muz Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Atilla Mutlu Alkig bagkanligin-
da, sendikalarimizin Sekreteryalarindan birer kisinin katilimu ile olu-
san MEMUR-SEN TOPLU GORUSME KOMISYONU'nu kurduk.

b) Toplu Goriigsme ¢alismalarindan 6nce Memur-Sen il tegkilatlari ve sen-
dika tiyelerimizin, beklenti ve taleplerini, yasam kosullarini, galisma
sartlarim vs. tespit etmek amaciyla tiim sendikalarimiz tarafindan ha-
zirlanan anket formlar il tegkilatlarima dagitilarak, illerde sendikalar
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oriinde toplu goriigme talep masalari olusturularak kamuoyundan
toplu goriismede dile getirilmesi istenilen bilgiler topland. Ulke ge-
nelinde olugturulan bu kampanyaya kamu galisanlarmuzin ilgisi ¢ok
biiyiik oldu. Toplam 37.418 adet anket formu toplanarak, elde edilen
bilgiler degerlendirildi. Ve bu bilgiler 1s5ginda MEMUR-SEN TOPLU
GORUSME KOMISYONU tarafindan, yaklasik 70 maddeden olusan
biitiin kamu ¢ahiganlarmin taleplerini iceren bir Toplu Gortigme Tas-
lag1 olusturuldu.

Toplu Gériisme Anket Formu

MEMUR-SEN GENBEL BASKANLIGINA

4638 Sayih Kamu Caliganlan Sendika Kanunu “Toplu Gorilyme Kapsam”
baghkh 28, maddesi geregince 15 Eylal 2004 tarihinde yapilacak olan toplu
girilymelerde kamuda gahgan bir memur olarak agagida belirttigim taleplerimin
Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkanh tarafindan htkimete iletilmesi ve

sorunlanmumn ¢dzlime kavujturulman b da geregini arzederi
Taleplerimiz: @1\ = O O—C\ A
~gheavrloca SAND. SRS ESoE SANCIAUN. Met\ane ..o
e (PR S T A P it v,
g 0. 0000 M Lalral)
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MEMUR-SEN GENEL BASKANLIGINA

4688 Sayth Kamu Caliganlan Sendika Kanunu “Toplu Gorigme Kapsami™
baghkh 28, maddesl geregince 15 Eylal 2004 tarihinde yapilacak olan topla
gorigmelerde kamuda ¢alijan bir memur olarak asafida belirttigim taleplerimin
Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkanhg tarafindsn hikimete Metifmesi ve
sorunlanmizin ¢izime kavugturulmas hususunda gereginl arzederim. |, —
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¢) Memur-Sen, bu yil toplu goriismelerde bir ilki gergeklestirerek sendi-
kali olmayan kamu ¢alisanlarimin da duygularina terctiman oldu. Me-
mui-Sen, sendikasiz olan yiizde 50 kamu ¢aliganinda taleplerini hii-
kiimete iletebilmeleri icin 81 ilde ‘toplu goriisme ve memura destek
stand1” acti. Standta kamu c¢aliganlar1 ve vatandaglar doldurduklar:
formlarla toplu gériisme masasinda giindeme gelmesini istedigi ko-




nular1 aktardi. Konfederasyon genel merkezinde olusturulan bir bi-
rim de talepleri inceleyerek toplu goriisme dosyasma ekledi. Bu ge-
kilde sendikali olmayan ve toplu goriismelere katilamayan ¢alisanla-
rinda talepleri, istekleri, giindeme gelmis oldu.

d) 4688 sayili Kanun ve bu Kanuna bagli olarak ¢ikartilan Yonetmelik ve
Genelgelerde yer alan aksakhiklarin tespiti hazirhklarin tamamladik.

e) Toplu Gortismelerde ki hukuki dayanaklarimizin tespit edilmesi ve ta-
leplerimizin bu dogrultuda hazirlanmasi ¢alismalarimiza hiz vererek
hukuki gergeklerimizi olusturduk. Anayasa’nin 90. maddesinde yapi-
lan degisikle sendikalarin Toplu Sozlesme hakki oldugu icin bu yil

toplu s6zlesme yapmak {izere masaya oturacagimiz Konfederasyon- A—,h.i
larla alinan ortak karar geregince, hiikiimete 13 Eyliil 2004 tarihinde
yazili olarak bildirdik.

f) ik defa Toplu Gériisme éncesinde sivil toplum kuruluglari ve siyasi -
partiler ziyaret edilerek, toplu gériismelerde dile getirilmesi gereken i
konular ile ilgili goriis topladik. > |

g) Toplu Goriismelere katilan Konfederasyonlar ilk defa taleplerinin ana
basliklarini birlestirildi ve bu calismalarin degerlendirilmesi i¢in Mali
ve Sosyal Haklar Komisyonu (6 Kisi Kamu Isveren Kurulundan, 6 ki-
side yetkili Konfederasyonlardan olmak iizere toplam 12 kisi) adiyla
bir komisyon, Calisma Sartlari, Hukuk ve Sosyal Giivenlik Komisyo-
nu (3 Kisi Kamu Isveren Kurulundan, 3 kiside yetkili Konfederasyon-
lardan olmak {izere toplam 6 kisi) adiyla ikinci bir komisyon kurul-
mustur. ( Konfederasyonumuzu Mali ve Sosyal Haklar Komisyonun-
da Atilla Mutlu ALKI$, Calisma Sartlari, Hukuk ve Sosyal Giivenlik
Komisyonunda Mustafa AYDIN temsil etmis olup, komisyon calis-
malarina Ulagtirma Memur-Sen Yonetim Kurulu iiyesi Halil Ibrahim
KUTUK ve Konfederasyon Avukati Mehmet KASAP énemli katki
saglamuglardir.) Olusturulan bu komisyonlarla ortaklastirilan taleple-
rin hangi diizenlemeler ile ¢éziime kavusturulacag: hususunda de-
gerlendirilmeler yapilarak, konfederasyonlarin biitiin talepleri iki
dosyada birlestirerek Kamu Isveren Kuruluna sunulmustur.
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g) Memur-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen ve KESK Konfederasyonlari,
07.09.2004-09.09.2004 tarihlerinde bir araya gelerek 15 Eyliil 2004 Top-
lu Sozlesme Giindem Taslagina ligkin Ortak Oneri hazirladik. 171
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h) Toplu Gortigmelerde ele alinmasini istedigimiz konulart ve talepleri-
muzi iceren “TOPLU GORUSME TALEP TASLAGI” n1 hazirladik.

I.  KISIM Amag Kapsam, Tanimlar, Ilke ve Prensipler

II. KISIM Mali Haklar, Sosyal Hak ve Yardimlar

III. KISIM  Sosyal Giivenlik

IV. KISIM Idari Kurullar, Verimlilik, Calisma Sartlar

V. KISIM Sicil, Disiplin, Basari, Hizmet Tegvik Odiilleri ve Hu-
kuk Yardimi

VI. KISIM Sendikal Giivenceler

VII. KISIM  Genel Hiikiimler,

VIILKISIM  Toplu Gériismenin Uygulanmasi ile Tlgili Hiikiimler

1) Toplu Gorligme Taslagimizda ki taleplerimize temel teskil etmesi ve
bu taleplerin gercek verilere dayandirilmast amaciyla AR-GE Merke-
zimizce 30 Agustos 2004 tarihli DIE verilerine gére hazirlamig oldu-
gumuz “Asgari Gegim Haddi” ile dort kisilik bir ailenin geginebilece-
gi miktarlar dayanak noktas: olarak alinmistir.

MEMUR-SEN
TOPLU GORUSME KOMiSYONU TARAFINDAN DIiE'NiN
30 AGUSTOS 2004 VERILERINE GORE HAZIRLANAN AYLIK

ASGARI GECiM HADDINE ILISKIN “AR-GE RAPORU” DUR.

Memur-Sen Ar-Ge Merkezi'nin yaptigi hesaplamaya gore Agustos
2004 ayinda dort kisilik bir ailenin yeterli, dengeli ve saghikli olarak
beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken asgari gida harcamasi tutar 476
milyon 564 bin lira olarak hesaplanmusgtir.

Dort kisilik bir ailenin gida harcamasi yanisira kira, ulagim, yakacak,
elektrik, su, haberlesme, giyim, egitim, saglik, iletisim, kiiltiir gibi temel
ihtiyaclar igin yapmasi gereken harcama da dikkate alindiginda, diger
bir ifadeyle “yoksulluk sinir1” olarak tanimlanan insan onurunun ge-
rektirdigi yasama diizeyini karsilayacak tutar 1 milyar 449 milyon lira ol-
maktadir.

|Tablo 1: Ddrt Kisllik Allenin Gida Harcamasi (TL/Ay)

Afjustos’'2003 Aralik’2003 Temmuz'2004 | Adustos’2004
Yeliskin Isq 123.630.000.-|  127.441.000.-|  132.147.000.-|  131.377.000.-
Yetigkin Kadin 101.770.000.- 105.570.000.- 109.853.000.- 109,004,000,
15-19 Ya5 Grubu Gocuk | 130.863.000.-|  134.618.000.-]  140.277.000.-|  139.828.000.-
4-6 Va5 Grubu Cock 90.108.000.- 92.398.000.- 97.065.000.- 96.356.000.-
(Achk Sinirr) 446.370.000.-| 460.027.000.-| 479.342.000.-| 476.564.000.-

[(voksulluk sy | 1.356.748.000.-] 1,398.258.000.-] 1.456.965.000.-] 1.448.524.000.]




“Gida Harcamasi” ile ilgili hesaplamada, farkl yas ve cinsiyet grup-
larina gore bilimsel veriler ¢ercevesinde olusturulan beslenme kalibi
esas alinmaktadir. Bu beslenme kalibi, Hacettepe Universitesi tarafin-
dan olusturulmustur. Bir is¢inin ailesi ile birlikte, fizyolojik ihtiyagla- ;
r1ile tutarly, yeterli ve dengeli beslenmesini saglamak igin gerekli olan
kalori sayist ve bunu karsilayacak besinlerin cins ve miktar: bilimsel
olarak ortaya konmusgtur. Bu beslenme kalibini temel alan Konfede-
rasyonumuz, ¢alisanlarin yogun olarak aligveris yaptiklari yerlerden
derledigi fiyatlarla yapilmasi gereken asgari diizeydeki gida harca-
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masima ulagmaktadir.

Ailenin zorunlu ihtiyaglari i¢in yapilmasi gereken toplam harcama tu-
tarina Devlet Istatistik Enstitiisii'niin verilerinden yararlanilarak ula-
silmaktadir. DiE’nin 1994 yilinda yapilan hanehalki tiikketim harcama-
lar1 anketinin sonuglarma gore, hanelerin toplam harcamalar iginde
gida harcamalarinin pay: yiizde 32,9 orani ile ilk siray1 almaktadir (g1-
da yani sira ayni grupta degerlendirilen icki ve tiitiin harcamalariyla
birlikte toplam pay yiizde 35,6). Gida harcamas: tutarindan hareketle
hesaplanan yoksulluk siniri, haneye girmesi gereken toplam gelirin
alt sinirmi gostermektedir.

Memur-Sen-Ar-Ge Merkezi'nin-gida -harcamasina-iligkin verileri-te-
mel almarak kiyaslama yapildiginda 2004 Agustos aymdaki degisim
su sekilde olmaktadir:

- Ankara’da yasayan dort kisilik bir ailenin “gida icin” yapmasi gereken
asgari harcama tutar: bir 6nceki aya gore yiizde 0,6 oraninda azalmis-
tar.

- 2004'tin ilk sekiz ay: itibariyle gida harcamasi tutarindaki artig ylizde
3,6'dr.

- Gida harcamas: tutar1 son oniki ay itibariyle yiizde 6,8 oraninda ol-
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mustur.
- Oniki aylik ortalamalara gore degisim oram ytizde 13,4'diir.
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ITablo 2: Gida Harcamasmdaki Dedisim I j

Abustos| Abustos | Ajustos| Apustos : i

2001 2002 2003 2004 4

Bir onceki aya gore degisim oram (9%) 1,9 3.4 0.0 -0,6 o

Bir onceki yilin Aralik ayina gore degisim oram (%)| 29,3 17,7 17,4 3.6
Bir dnceki yihin aym aymna gore dedisim oram (%) 48,6 52,5 29,1 6,8
12 aybk ortalamalara gbre dedisim oram (%) 45,8 58,5 34.8 13.4

Gida harcamasi ¢alismasina temel alinan beslenme kalibinda yer alan
tirtinlerin fiyatlarinda Agustos 2004 itibariyle gzlenen degisim su sekil- 3
dedir: 173 8




- Siit, yogurt, peynir gibi temel gida maddelerinin bulundugu grupta; fi-
yat degisikligi sozkonusu olmamustir.

- Et, tavuk, balik, bakliyat gibi {irtinlerin bulundugu grupta; tavuk fiya-
tinda yiizde 7,7 oraninda bir artig goriilmiis ve bunun aile biitgesine
yansimasi aylik 660 bin lira olarak hesaplanmigtir. Kiyma, kugbas: gi-
bi et tirtinleri ile sakatat tirtinlerinde fiyat degismemis, yumurta fiya-
t1 yine 125 bin lira olurken, hesaplamaya esas alinan balik ¢esidi azal-
mis ve fakat ortalama fiyati aym kalmigtir. Bakliyat tirtinlerinin (kuru
fasulye, nohut, mercimek, barbunya vb) fiyati bu ay da degismemis-
tir.

- Meyve-sebze bu ay da mutfagi rahatlatan harcama grubunu olustu-
mustur. Bu ay hem meyve hem sebze fiyatlarinda 6nceki aya gore ge-
rileme sozkonusudur. Her zaman oldugu gibi, hesaplamada pazarda
yogun olarak bulunan ve satilan tirtinler temel alinmuigtir.

- Ekmek, makarna, piring, un gibi tirtinlerin bulundugu grupta bu ay bir
fiyat degisikligi gézlenmemistir. Ancak ekmek fiyati ve gramaji, reka-
bete bagli olarak degisik semtlerde farklilik gdstermektedir.

- Son grup iginde yer alan gida maddelerinden; terayagi fiyatinda yiizde
3,9 oraninda artig goriilmiis, margarin, aycicek yagi ve zeytinyag fi-
yatt ise ayni kalmugtir. Siyah zeytin fiyat: yiizde 4,6 oraninda artmus,
yesil zeytinin fiyat: ise aym kalmistir. Bu gida grubunda yer alan se-
ker ve regelin fiyati gectigimiz aydaki zamdan sonra degismezken
pekmezin fiyatinda bu ay artis sézkonusu olmustur. Baharat (karabi-
ber, kimyon, nane vb.) {iriinlerinin fiyati genelde aym kalirken nane-
deki artis ylizde 33,3 oraninda olmustur. Ihlamur, gay, salga, yagl to-
hum triinleri (ceviz, findik, fistik vb.) fiyatlari bu ay degismemistir.

NOT: Bu arastirma 30 Agustos 2004 tarihinde elde edilen veriler baz
aliarak yapilmigtir.

C- YUKSEK iDARI KURUL TOPLANTILARI
VE ALINAN KARARLAR

4688 Sayili Kanunun 21. Maddesi geregince olugturulan Yiiksek Idari
Kurul Bagbakanlik Miistesar Yardimcist Mustafa CETIN bagkanh@inda,
Bakanliklar ve diger kamu kurum veya kuruluslarinm miistesarlar ve
miistakil Daire Bagkanlari ile en cok tiyeye sahip ilk ti¢ konfederasyonun




liyeleri oraninda sectikleri on bes tiyenin katilimu ile 11 Haziran 2004 ta-
rihinde Bagbakanlik binas: toplanti salonunda toplandu.
MEMUR-SEN adina toplantiya katilan heyet tiyeleri;

Atilla Mutlu ALKIS Memur-Sen Genel Tegk. Sekreteri
Mustafa AYDIN Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Remzi Sarioglu Diyanet-Sen Genel Mali Sekreteri

Konfederasyon Genel Tegkilat Sekreteri Atilla Mutlu ALKIS$" 1n,
11.06.2004 Tarihinde Basbakanlik Miistesarliginca 4688 Sayil1 Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu 21.Maddesine istinaden, organize edi-
len Yiiksek Idari Kurulunda yapmig oldugu konugma metni:

“Toplant1 i¢in verilen yarim saatlik siirede 2 milyon kamu ¢aliganinin
kangren haline gelen problemlerini dile getirebilmek miimkiin degildir.
Biz bu hakkimizi toplu goriisme siirecinde, gegmis yillarda yapildig: gi-
bi 2-3 toplanti ile degil 15 giin boyunca sabahtan aksama kadar, ta ki ken-
dimizi net bir gekilde ifade edinceye dek anlatacagimizi belirterek ko-
nugmama baghyorum.

Benden dnce konusan Kamu-5Sen ve KESK temsilcilerinin konusmala-
rina katiliyor, ayni seyleri tekrar etmemek igin konugmacilarin dile getir-
medikleri birkag¢ hususu kisa basliklar halinde ifade etmek istiyorum.

Kamu Yonetimi Temel ilkeleri Kanun tasarisi ve Kamu Personel Reji-
mi yasa tasarisindaki belirsizlik ve kulaktan duyma olarak konugulan
hususlar nedeniyle, kamu caliganlari asir1 bir tedirginlik ve endige icinde
oldugundan is verimi diigmektedir. Bu yasa taslaklarinin hazirlanmasi
sirasinda tarafimizdan goriis alinmamustir.

Kamu Personel Rejimi ile ilgili olarak TODAI’de yapilan toplantida
goriisiimiiz alinnus gibi olsun diye sadece 8 kelime hakkinda diigtincele-
rimiz sorulmustur. Bu yeterli degildir. Taslagin mutlaka Demokratik Kit-
le orgiitlerinin goriisii dogrultusunda hazirlanmasi gerekmektedir.

Kamuda “ Kaymakl Ekmek Kadayifi” denilen kurullar olusturul-
mustur. Buralarda birakin unvanl ¢alisani, ilkokul mezunu bir hizmetli
2 milyara yakin maas alarak galisip Umitkdy’de 140 m? lojmanda oturur-
ken, diger kurumlarda 15 yil egitim alan bir {iniversite mezunu, 600 mil-
yon maasla lojmansiz ve servissiz olarak ¢caligmaktadir. Konuyu takdir-
lerinize sunuyoruz.

Kamuda ig barigiin saglanmasi amaciyla, TBMM ve biirokratlar tize-
rindeki en biiytik is yogunlugunu olusturan “kurumlar arast gorev degi-
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sikligi talebi” 'ni 6nlemek igin, 6ncelikle kurumlar arasindaki {icret den-
gesizliginin mutlaka ortadan kaldirilmas: gerekmektedir.

631 sayili KHK ile hedeflenen, alt-{ist kadrolar arasindaki ticret den-
gesizliginin giderilmesi diisiincesi mevcut makasi agmaktan éteye git-
memisgtir, bu konuda acilen diizenleme yapilmalidur.

Fazla caligma mesai ticreti, kurumlar ve birimlere gore farkhilik gos-
termekte olup, bunun kurumlar arasinda uyumlu hale getirilmesi ve Di-
ni bayram tatili, yilbag: gibi ilave tatil glinlerinde gérev yapan, Emniyet,
Asker, Maliye ve Belediye gibi kurum personeline, bu ¢aligmalari igin ila-
ve licret 6denmelidir.

Ankara’da kurumlarin sosyal tesisleri yetersiz olup, tatil yerlerine ve-
rilen 6nemin bunlara da verilmesi ve il digindan gelen kamu ¢alisanlar:-
nin torpil kullanmadan, konaklama imkam bulacagi mekanlarin saglan-
mast gerekmektedir.

Seyyanen tdenen 160 milyonlarin édenmesinde bir adaletsizlik ya-
sanmigtir. Ornek 2003 yilinda, yil boyu galisan bir arkadagimiz, 26 Ocak
2004 tarihinde vefat etmistir, 28 Ocak 2004 tarihi itibar1 ile gérevde olma-
diB1 igin, varisleri bu {icreti alamamugtir. 2003 yilinda gorev yaptig hal-
de degisik nedenlerle 28 Ocak 2004 tarihinde gorevde bulunmayanlar bu
ticreti alamazlarken, 10 Ocak 2004 tarihinde goreve baglayan ve 2003 y1-
linda hig gahgmayan kamu gorevlileri bu iyilestirmeden faydalanmigtir.
Konuyu takdirlerinize sunuyoruz.

Glintimtizde kira yardimi gok komik bir hal almistir. Biz diyoruz ki
lojmanlardan faydalananlardan belirli bir ticreti artig yaparak aliyorsu-
nuz, bu sizin belirlediginiz rakami, lojmandan faydalanmayanlara loj-
man tazminat olarak 6deyin, sayet ddeyemeyecekseniz, liitfen bu tazmi-
nati bizden geri alin giintimiizde 200 bin TL gibi bir rakamm, bordro-
muzda goriinmesini kabul etmiyoruz, Tiim ¢alisanlara 6denen, yaklagik
yulik 5-6 Trilyonluk bu rakami bizden alin ve Metropol illerde 6grenci
yurdu yapin ve buralarda memur gocuklarinin ticretsiz barmmasim sag-
layimn, ad1 belli olsun, kaynag1 bizden bir hizmet olarak éneriyoruz.

Lojman tahsislerinde, gorev tahsisi olayimnin kaldirilmasini ve sira tah-
sisli sistemin yerlegtirilmesini istiyoruz. Bir tarafta, hasbel kader bir un-
van elde eden birisi, 25 yil lojman isgal ederken 25 yillik memuriyetin-
de lojman yiizii gormeyen kamu caliganlarini takdirinize sunuyoruz.

Giintimiizde kullanilan kamu araglar1 30-40 milyar belki daha da faz-
la maliyetlidir. Bu araclar kaza yapmalari durumunda, 600 milyon maag
alan soforlerin ticretleri ile yaptirilmaktadir. Bu araglarin mutlaka Kasko
Sigortasi yaptirilmas: gerekmektedir. Burada Devletin bir kayb: da ol-



mayacaktir, ¢linkii kendi elinde bu isi yapan Bagak Sigorta gibi bir kuru-
lugu mevcuttur. Soférlerin bu magduriyetinin giderilmesi gerekmekte-
dir.

Kamu caliganlarina yapilan AYNI yardimlarin, mutlaka gerekli yasal
diizenleme yainlarak, NAKTI olarak 6denmesi saglanmalidir. Bu éde-
nekler ile giintimiiz kosullarmda malzeme satin alabilmek miimkiin de-
gildir, rnegin bir deri ayakkabi i¢in Maliye Bakanligi 13 milyon TL 6ne-
rirken, Ayakkabicilar Odasi, en kotii deri ayakkabi igin 30 milyon gerek-
tigini belirtmektedir. Bu durum da, yardimi alanlart memnun etmek
miimkiin degildir. Nakdi olarak ddenirse bu sorunda ortadan kalkacak-
tir.

21. yy. ‘dahalen Kamu Kurumlari arasinda yeterli bilgi baglantis: ku-
rulamadi@1 i¢in hem vatandas hem de kamu cahisam magdur olmaktadir.
Her vatandasa tek numara sisteminin biran 6nce yiiriirliige sokularak,
kurumlar arasindaki fazladan yapilan yazigma énlenmelidir. Orn: BAG-
KUR ’da isi olan birisi SSK, Maliye, Belediye vs. gibi yerlere gonderilip
bilgi tasdiki istenmektedir. Oysa gerekli bilgisayar bagi kurulursa higbir
yere gonderilmeden tek bir yerden bir tugla iglemleri tamamlanacaktir.

Sendikali olmaktan veya sendikalilardan korkmamak gerekir, bizler
sayesinde kurumlarda ortaya ¢ikan problemler diizenli ve teknik olarak
coziim Onerileri ile birlikte, ilgili makamlara ulagtirllmaktadir, sayet sen-
dikalar olmasa, bu tiir talepler bireyler tarafindan, biirokratlara defalar-
ca iletilecek agir1 bir is kaybina yol acacaktir. Bizler bu {ilkenin en giizel
sekilde idare edilmesi agismndan rehberlik hizmeti de verdigimiz igin, liit-
fen maiyetinizde galiganlar1 sendikali olmaya tegvik edin, diyoruz.

Kamuda, istihdam fazlaligindan bahsediliyor, biitiin kurumlarin
Miistesarlari veya {ist diizey yoneticileri burada, ben soruyorum, hangi
kurum veya birim amiri, “benim elimde personel fazlaligi var”, diye si-
ze iletti merak ediyorum, biz kurumlar gezerken, biitiin amirler, perso-
nel yetersizliginden dert yaniyorlar. Demek ki personel fazlahigi yok,
personelin verimli ¢calistirilmasi hususunda bir aksaklik var. Konuya bu
ac¢idan bakmak gerekir.

4688 sayili yasada yer almasma ve siyasilerinde sik sik ifade etmele-
rine ragmen, bir tiirlii gergeklesmeyen bir hususun, yerine getirilmesini
istiyoruz o da: Kamunun yapilandirilmasi, ticret belirlenmesi, sosyal
haklar, calisma diizeni ile ilgili ve benzeri biitiin yapilanmalarda Sendi-
kalarin katilimi saglanmalidir. Hepinize Konfederasyonumuz adimna se-

lam ve saygilarimi sunuyorum. ”
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D- TOPLU GORUSME SURECI

TOPLU GORUSMENIN BASLAMASI (15 Eyliil 2004)
TOPLU GORUSMELERE KATILAN KAMU iSVEREN KURULU
VE SENDIKA TEMSILCILERI

15 Eyliil 2004 giinii Bagbakanlikta baglayan Toplu Goériismelere kati-

lan Heyet Uyeleri:

SENDIiKA TEMSILCILERI

Dr. Ahmet AKSU

Memur-Sen Genel Baskam

Bircan AKYILDIZ Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Sami EVREN KESK Genel Bagkam
Ahmet YILDIZ Diyanet-Sen Temsilcisi
Alaaddin DINCER Egitim-Sen Genel Bagkam
Onder KAHVECI Tiirk Saglik-Sen
Vicdan BAYKARA Tiim Bel-Sen Genel Bagkan
ismail KARADAVUT | Tiirk Haber-Sen
Bilal SIMSEK Kiiltiir Sanat-Sen
~ | NecatiALSANCAK | TiwkimarSen

Nazmi GUZEL Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani
Ahmet DEMIRCI Tiirk Tarim Orman-Sen
Tiirk Enerji-Sen Genel Sekreteri

Fahrettin YOKUS Tiirk Biiro-Sen

KAMU iSVEREN KURULU
Mehmet Ali SAHIN Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
Mustafa CETIN Bagbakanlik Miistesan Yardimcist
Hasan Basri AKTAN Maliye Bakanligi Miistesani
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15 Eyliil 2004'te Bagbakanlikta yapilan Toplu Goriigmelerin baglang-
cinda MEMUR-SEN Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu'nun konusmalar,
Toplu Goriigme taslagimizin icerigini, gerekgelerimizi ve taleplerimizi
ana hatlariyla ortaya koymaktadir.

MEMUR-SEN Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu'nun 15 Eyliil 2004 ta-
rihinde baglayan Toplu Goriismelerin agihisinda yapmig oldugu konusg-
ma metnidir:

“Sayin Bakanim, konfederasyonlarimizin ve sendikalarimizin degerli
baskanlar1 kamu igveren sendikasinin ve kurulunun degerli tiyeleri Me-
mur-Sen olarak bu yil ilk kez toplu goriismelere katildik. Toplu goriis-
melerin hayirli ve ugurlu olmasim diliyoruz. Memur-Sen’in de bu arada
ugurlu olacagina da inantyorum. Degerli arkadaslar bilindigi gibi 4688
sayili yasa alelacele ¢ikti ve 2 ay éncede 5 maddede diizeltilmeler yapil-
d1 ve bunlar ciddi anlamda taleplerimizdi. Bunlarmn gergeklestirilmesi
giizel oldu. Bununla birlikte 4688 sayili yasada hala ILO sozlesmelerine
aykart olan bagta grev ve toplu sozlesme olmak {izere ve Caligma Bakan-
Iigimiza da sundugumuz ve hala goriismelerimizin devam ettigi yakla-
sik 25 madde var. Bu maddelerin de bir an énce gikarilmasm diliyoruz.
Burada fazla detaylara girmeden bazi 6nemli hususlari belirtmek istiyo-
rum. Kamu personeli arasinda sendikali olanla olmayan arasindaki fark
basta bir adaletsizligi getirmektedir. Memurlarmmizin yiizde 50'si her-
hangi bir sendikaya iiye degildir. Bunun anlam1 sudur. Burada alinacak
kararlardan, lehte veya aleyhte tiim memurlar faydalanacag: icin, me-
mur “sendikali olup olmamam ne fark eder? Nasilsa bir grup insan bu igi
gotiiriiyor” diyecektir. Yani sendikal erime baglamistir. Bu sendikal tiye-
liklerinde erimeyi yukariya ¢ikacak ve hiikiimetimizin gerekse bundan
onceki tiim hiikiimetlerin sivil toplum 6rgiitleri ile diyalogu gelistirile-
cek iliskiler artirilacak ve sivil toplum o6rgiitlerinin biiyiimesine kuvvet-
lenmesine énem verilecektir seklinde kararlar: vardir.

Ayrica, Avrupa Birligi giris siirecinde sivil toplum 6rgiitlerinin ne de-
rece onemli oldugu hepimizin malumudur. Bu baglamda sendikalarimi-
zin kuvvetli olmasi en azindan sendikalasma oraninin % 80'lere gikaril-
mast, hem kamu isvereni agisindan hem de ¢alisma hayati agisindan me-
murlarimiz icin énemli olacaktir. Tabi ki burada {icretleri asgari yagam
diizeyinin {izerine ¢ikarilmasi énemli bir sorun olarak kargimiza ¢tkmak-
tadir. Aym masanin iki kenarinda oturan iki miihendisin, iki memurun
arasindaki ticret adaletsizligini, samyorum 6n plana gikartmak gerekir
diye diisiiniiyoruz. Tabi ki bunun icinde gerek tazminatlar, ek ticret dev-
letin vermis oldugu kira aile veyahut ta giyim yakacak gibi yardimlarin
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da belli bir seviyeye getirilmesi gerekmektedir. Tabi ki buna ek olarak
Avrupa Birligi ve uluslar arasi standartlara uygun olarak egitim yardimi,
ck ders {icreti veya ikramiye gibi konularinda giindeme getirilmesi ge-
rekmektedir. Saym Bakanmim bu ayni zamanda giindemle ilgili sizin gi-
riigleriniz ben burada ifade ediyorum. Ayrica “esit ise egit iicret”, “me-
murlar arasindaki adalet” dedigimiz zaman 6ncelikle Diyanet ¢alisanla-
r1arasinda biiyiik bir adaletsizligi goriismemiz gerekir. Diyanet persone-
linin arasmnda biiyiik bir adaletsizlik s6z konusudur. Diyanet Isleri Bag-
kanliginda calisan Sube Miidiirii ve iistii sozlesmeli, personel alt kade-
mede ki insanlarda, normal ve idare hizmetlerinde calisanlar arasmda
licret ugurumu var. Bir tanesi ayni isi yapiyor, 500 milyon aliyor. Ayn isi
yapan bir digeri 1,5-2 milyar aliyor. Bu durum ¢alisma barigimi bozuyor.
Ayni zamanda imam ve miiezzinler maalesef memurlar arasinda zenci
muamelesi gérmektedir. Imam ve miiezzinlerin Cumartesi, Pazar, bay-
ram tatilleri, yaz kurslari yok. Hafta i¢inde bir giin tatil kullanabiliyorlar,
ikinci giin kullanamiyorlar. Imam ve miiezzinler hakkinda toplumda
yanlis bir gozlem ve mantik olugsmustur. Deniliyor ki, ‘imam ve miiez-
zinler, giinde 3-5 saat ¢aligiyor, bir namaz klldlllp eve glchyor Oyleyse
bos verin bunlar..” . -

Bir devletin onuru, hem memurlaum asgari bir yagam diizeyinde ya-
satmak ve ayni zamanda da bir babann evlatlarina baktig1 gibi memur-
larina bakmasidir. Biz bir babanin evlatlari arasindaki ayrimu kaldirmak
istiyoruz. Ayrica, gorevde yiikselme yonetmeligi hem ihtiyaclar kargila-
mamaktadir, hem de adil degildir. Gorevde yiikselme yonetmeligini ma-
alesef birgok kurum hala uygulamamaktadir. Bu yonetmelik uygulan-
mayacaksa nigin bu yénetmelik kalmisti? Gorevde yiikselecek memur-
larm sadece iki kati gibi bir memur segimi olmakta, bu secimlerde amir-
lerin iki dudag1 arasindan gegmektedir. Secimlerde adaletli bir kriter
yoktur. Orek vermek gerekirse, bir belediyede sadece belli goriiglere sa-
hip insanlarm o sinava girebildigini maalesef esefle gordiik. Bunlar bizi
tiziiyor ve birgok kurumda da yapilmiyor.

Onemli olan bir diger konuda memurlarmizin hizmet ici egitimleri
yok. Halbuki bugiin Avrupa Birligi normlarmda ¢alisanlarin, yilda asga-
ri 2 kez mesleki teknik ve diger 6zliik haklariyla ilgili olarak mesleki hiz-
met i¢i egitimden gegirilmesi lazimdir. Bunlarinda yapilmasi lazimdir.
Burada sadece memur {icretine odaklanmak hatadir. Ucret digindaki ko-
nulari, belki para vermeden IMF veya stand-by antlasmalarina takilma-
dan yapabiliriz. Digerlerine takilip da bunlar1 yapmamak, bu kurulun
glinahi olur diye diisiintiyorum.



Ayrica da 4688 Sayili Yasadaki 28 inci maddede etkinlik ve verimlilik
artiricr diger yardimlar ve ayni zamanda da belki kaynak anlaminda go-
riiglerimizi de bilahare sunacagim. Toplu gériismelerin tiim kamu cali-
sanlarma hayirh olmasini diliyorum.

Tesekkiir ederim.”
Dr. Ahmet AKSU
Memur-Sen Genel Baskam

Toplu Gériismelerle ilgili taleplerimizi 6zetle ele alirsak;

MEMUR-SEN yapmis oldugu arastirma ve elde ettigi resmi belgeler-
le ulastig1 gercekler tizerine 1srarh bir sekilde gitti.

Yillardir Kamu Gérevlilerinin {icretlerinde reel erimelere neden olan
sey enflasyon hesaplamalarinda yil sonunda gerceklesen enflasyonun
esas alinmasidir.

Memur-Sen’in 2005 yili ticret artislarina yonelik getirdigi talepler;
2003-2004 yillarma ait maas artiglarina iliskin 2002 ve 2003 yili Uzlagtir-
ma Kurulu Kararlar1 (bu kararlarin dayanak noktalarini enflasyon kargi-
sinda {icretlerde yasanan reel erime ve refah paymmn (GSMHnm biiyii-
me oranlarinin) etkili olmustur) ile asgari ge¢im standardi ve 2005 yilin-
da Hiiktimetin 6ngordiigii enflasyon hedefi gz éniinde bulundurularak
hazirlanmustir.

CALISMAYA ESAS ALINAN OBJEKTIF KRITERLER:

Kiyaslamalara esas alinacak “enflasyon oram” olarak, Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan saptanan ve kamuoyuna duyurulan “1994-100 Te-
mel Yilli Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksi (TUFE)” kabul
edilmistir. .

Diger taraftan maas artist orani ile enflasyon arina arasindaki kiyasla-
malarimn “kiimiilatif” ve ortalama” bazlarda ayri ayri degerlendirilmesi
esas1 benimsenmistir.

Maas artig oranlarmin tespitinde ise, “en alt, ortalama” maas olmak
tizere iki maag dikkate alinmig ve artis oranlari da buna gore iki tiirde ay-
r1 ayr1 tespit edilmigtir.

- En diisiik maag igin; yardimer hizmetler sinifinda ¢alisan ve 15. de-
recenin birinci kademesinde bulunan ilkokul mezunu bir hizmetli maas,

- Ortalama memur maasi i¢in, Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil
konsolide biitgeli kurumlarda ¢aligan tiim hizmet siniflarindaki (sendi-
kali ve sendikasiz) kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde standart ola-
rak hesaplanan ve Devlet Planlama Tegkilat: tarafindan Kalkinma Plan-
lar ile Yillik Programlarda kullanilan ve kamuoyuna duyurulan maag
esas alinmustir.
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SENDIKALARI KONFEDERASYONU

2005 y1l1 icin taleplerimize iliskin ¢aligmalarimizi bir taslak haline
getirmek suretiyle Toplu Goriismelerin bagladig: (15 Eyliil 2004) ilk
toplantida ortaya koyduk. Bu taslakta yer alan hususlar bugiin iginde
yarinlarda da vazgecemeyecegimiz talep olarak algilanmalidir. Ve son
maddesine kadar kargihig: elde edilinceye kadar miicadelemiz siire-
cektir.

TOPLU GORUSME TALEPLERIMiZ
KONFEDERASYONUMUZUN TOPLU GORUSME
TALEP OZETLERI

1- 4688 Sayili1 Kamu Calisanlar1 Sendikalar: Kanunu

T.C. Anayasast ve kabul edilen Uluslar arasi anlagmalar geregince,
4688 sayili Kamu Cahganlar1 Sendikalari Kanunu tizerinde gerekli dii-
zenlemeler yapilarak, Kamu calisanlarina Toplu Stzlesme ve Grev hak-
kini taniyan yasal diizenlemeler derhal yapilmalidir.

2- Siyaset Haklu

Kamu cahganlarinin siyaset yapma yasagi kaldmilarak, Kamu ¢alisan-
larinin yonetime katilmasi temin edilmeli ve boylece Isci-Memur arasin-
da sosyal yoénden olusan haksizlik ortadan kaldirilmahdir. -

3- Sendika iiyeligi Fark:

Demokratik teamiiller geregince sendikalara iiye olan memurlarmn
liye olmayanlara gore mali agidan kazanim farki olmas: gerekirken, gii-
niimiizde bu fark sendika aidat: tutarinda tiye olanlarn aleyhinde yiirii-
mektedir. Herhangi bir sendikaya tiye olarak hakkini arayan bir kamu
caliganu ile tiye olmayan bir memurun higbir bedel §demeden ayni hak-
lara sahip olmas: demokratik kurallara aykiridir. Talebimiz sendika iiye-
lerine 200 gosterge rakaminin katsay ile carpilmasit sonucu belirlenecek
miktarda aylik 6deme yapilmasi. (200 x 38.610 = 7.722.000 TL)

4- Esit Ise Esit Ucret

T.C. Anayasasinin 55. Maddesi Ucrette Adalet saglanmasini emret-
mektedir. Kamu Kurum ve Kuruluglari arasinda ciidi seviyede bir iicret
adaletsizligi olugsmus durumdadir. Son yillarda mantar gibi tiretilen Ku-
rullar sayesinde bu adaletsizlik had safhaya ulasmus ve is barisini zede-
lemigtir. Bu olay neticesinde Kurumlarda galisan personel iicret acisin-
dan kendi kurumlarina goére bir hayli avantajli olan bu kurum ve kuru-
luglara gecebilmek igin siyasi ve biirokrasi kapilarini asindirmakta ve ne-
ticesinde kamu hizmeti zarara ugramaktadir. Gerek alt-iist iinvanlar ara-
sinda gerekse kurum veya kuruluslar arasinda ticret dengesizligini orta-
dan kaldirmak igin, bir an énce 631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname



cikarilis amacina uygun olarak tiim kamu gorevlileri igin ticretlendirme
adaletini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

5- Tazminat-Ek Ucret ..vs Odemeleri

Tazminat, Ek iicret vs. ismi altinda yapilan degisik 6demelerden fay-
dalanmayan kurumlarm bu édemelerden faydalanmas: veya bu uygu-
lanmadan faydalanmakla birlikte uygulamaya baglandig tarihten bu ya-
na gerekli iyilegtirme yapilmadig1 icin giintimiizde 6zelligini kaybetmis
olan mali haklarin giintimiiz kosullarina gére yeniden diizenlenmesi ge-
rekmektedir. Tazminat-Ek iicret v.s. isimleri ile yapilan ddemeler bir
isim altinda birlestirilerek, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ayrim yapil-
maksizin calisanlara bu édemeler yansitilmalidir. Bu 6demeler Emekli
Kesenegine dahil edilerek emeklilikte de bu 6demelerden faydalanilma-
st saglanmalidir.

6- Kurum Idari Kurullart

Kurum Idari Kurullarmna islerlik kazandirilmali, ncelikle Bagbakan-
likta merkezi bir birim olmak iizere Kurum Idari Kurul kararlarinmn uy-
gulanmasimn takip etmek tizere, kurum ve kuruluglarda 6zel birimlerin
kurulmas: saglanmalidir.

7- Kurumlarin Personel ihtiyaci

Ulkemiz kamu kuruluslari, AB iilkelerine kiyasla yetersiz sayida per-
sonelle gorevlerini ifa etmektedir Kurumlarin personel ihtiyac: ciddi sa-
yilara ulagmugtir. Mevcut personel ise hatali istihdam nedeniyle verimli
cahsamamaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarimin personel ihtiyact aci-
len giderilmelidir.

8- Vergi fadeleri

Vergi lade 6demelerinin sagliksiz bir sekilde olusmasi sonucunda bii-
tiin {icretliler y1l sonunda fis fatura dilengisi durumuna diigmekte buda
Devlet Memurunun ciddiyetini zedelemektedir. Talebimiz maagin tama-
munin {izerinden yapilacak olan her tiirlit harcamanin vergi iadesi kap-
samina alinmas, vergi iadelerinin aylik olarak édenmesidir. bu sayede
fis ve fatura agisndan oto kontrol otomatik olarak devreye girecek ve
Devlet, Katma Deger Vergisi ve Kazang vergisinde olugacak artigla 6de-
diginden daha fazlasini hazineye aktaracaktir.

9- Memuriyete Giris Dereceleri

En son olarak 22.09.1991 Tarih ve 458 Sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile 1991 yilinda memuriyete baglayanlara 1 derece verilmigtir. 1991
sonrasi goreve baglayanlar icin bir adaletsizlik olugsmustur.. 1991 sonrasi
go¢ veren baslayanlara 1 derece verilmeli ve ige baglama dereceleri yeni-
den diizenlenerek bundan sonra goreve baglayacaklarin 1 derece ilerden
goreve baglamalari saglanmalidir.
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10- Ikramiye

Ulkemizde dini bayramlar ok farkl: bir kiiltiirle ifa edildigi icin, Ka-
mu caliganlarmin dini bayramlarda harcamalari biitcelerinin imkanlari
digina ¢ikmaktadur. izah edilen nedenden 6tiirii, her yil Ramazan ve Kur-
ban Bayramlari 6ncesinde memur ve spzlegsmelilere bir maas tutarinda
ikramiye verilmesi gerekmektedir.

11- Gorevde Yiikselme Yonetmeligi

15.03.1999 tarih ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriir-
liige giren “Devlet Memurlarinin Gérevde Yiikselme Esaslarma Dair Ge-
nel Yénetmelik” te personelin yiikselme sinavi egitimlerine katilabilme-
si igin bir takim kisitlamalar getirilmistir.( Egitim siiresi, Hizmet siiresi,
aldig egitimler, sicil ve disiplin hiikiimleri ...vs. gibi) . Yonetmeligin bu
hiikiimleri Anayasanin esitlik ilkesine aykirt olup acilen gerekli diizelt-
menin yapilarak, gérevde yiikselme smavlarma biitiin memurlarm katil-
masina olanak taninmalt ve buna bagh olarak kurumlarm yiikselme si-
navlarini derhal organize etmeleri gerekmektedir. (Snava girmesi disip-
lin hitkiimleri geregi sakincali gériilenlerin durumu izah edilen hususlar
disindadir.) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapmakta olan yar-

dimer hizmetler smifi ¢alisanlarindan yiiksekokul ve orta Ogretim me-

zunlarimin smavsiz olarak Genel idari Hizmetler simifina gegmeleri sag-
lanmahdir.

12- il Disina Cikis Yasag:

Ikamet edilen il hudutlarini izinsiz terk etmek 657 Sayili Devlet Me-
murlart Kanunu 125. maddenin C/g hiikiimlerine gore Ayhktan Kesme
cezast ile degerlendirilmektedir. 39 yil 6nce hazirlanan kanun metninin
cagimiza uymadigi, hafta sonu izinlerinde iilkenin en iicra koselerine ka-
dar gidip gelmenin miimkiin oldugu giiniimiizde bu uygulama gag dist
olarak kalmugtir. Il digina gikislarda izin alma zorunlulugu kaldirilmali-
dir.

13- Nakil Harcirahi

Memurun kendi istegi ile miicavir alan digma tayin edilmesi duru-
munda nakil harcirahi 6demesi yapilmamaktadir. Bu uygulamadan vaz-
gecilerek memurlara istegi ile tayin olmalart durumunda da nakil harci-
rahi 6denmelidir.

14- Tla¢ Katk Pay1

Halen % 20 olarak uygulanan ilag katki pay1 orani, % 10 ‘a indirilme-
li ve katki paylari maagtan kesilmesi sistemi kaldirilarak, memurlarin
ilag alimi durumunda eski sistemde oldugu gibi katk paylarimi eczane-
ye 6demelerine olanak taninmali, eger bu uygulama bir yolsuzluk 6nle-



me sistemi olarak diistiniilmiis ise inceleme sistemi ile bu tedbir alinma-
hdir.

15- Harcirah

6245 Sayili Harcirah Kanunu'na gore ddenmekte olan yevmiyelerin
katsayiya endekslenerek, 1-5 dereceler icin 1500 gosterge rakamummn, 1
6.derece ve diger kamu ¢alisanlari igin ise 1300 gosterge rakammun kat-
say1 ile carpilmasi bulunacak miktar olarak belirlenmelidir. (1-5 derece-
ler icin 1500%38610=57.915.000 TL, 6. derece ve {istii i¢in 1300*38610 =
50.193.000 TL. Ayrica istanbul ve Kocaeli illeri 23.07.2004 tarih ve 5216
sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile il miilki sinirlart birlestirildigi
icin burada daire digina goreve gidenlere yevmiye ddenmemektedir.
izah edilen hususun diizeltilmesi gerekmektedir.

16- Becayis

Aym Kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni smiftaki memur-
lari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarimi talep etmeleri
durumunda, kurumlar tasarruf hakk: kullanmamal ve talep derhal yeri-
ne getirilmelidir.

17- Sicil Affi ve Gizli Sicil

Memur-sicil affi ¢tkartilmali ve gizli sicil sisteminden vazgecilerek
personele sicillerinin her dénem sonunda yazih olarak bildirilmeli bu sa-

i
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yede olumsuz tutum ve davramglarda bulunan personelin kendisini ge-
listirme sanst olugsacaktir. Ayrica Disiplin cezalarmin dosyadan silinme
stireleri kisaltilarak yeniden diizenlenmelidir.

18- Kadro Tikaniklig:

631 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kadro tikanikligi bir neb-
ze olsun giderilmeye ¢alisilmistir. Ancak kurumlarda kadro meveut ol-
madig1 gerekgesiyle derece tikanikligi yasanmakta bir kisstm kamu cali-
san1 mahkeme yolu ile derece ilerlemesini yaptirabilmekte ancak yarg:
karar olmasina ragmen kadro olmadig) gerekcesiyle memurlar magdur
edilmektedir. Derece ve kadro tikanikligi probleminin ¢dziilmesi.gerek-
mektedir.

19- Sicil ve Disiplin Cezalar1

Ceza gerektiren fiil ve hareketler sendikalarin goriisii dogrultusunda
yeniden degerlendirilmeli, Sicil ve Disiplin cezalarimin degerlendirildigi
kurullara sendika temsilcilerinin katilimi saglanmali ve sicil-disiplin ce-
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zalariin tamamina yargi yolu ile itiraz hakki taninmahdr,

20- Yemek Hizmeti
Medeni iilkelerde mevcut olmayan ve kamu cahganlarimi rahatsiz
eden, kurum yemekhanelerinde Amir-Memur ayrmmmin kaldirilmals, 185

]




=T
.

=
=
S
&
=
29
L
(]
28]
EL,
=

MEMUR SENDIKALARI KO

|

i

186

0
-
L4
E°
)
—
LLY
=3

).

herkesin esit sartlarda yemek hizmetinden faydalandirilmasi saglanma-
lidir.

21- Tayin ve Atamalar

Ozellikle aymi kurum igerisinde iller veya ilgeler arasinda tayin ve ata-
malarda personel magduriyetinin énlenmesi gerekmektedir. Bu vesile ile
memurlarin siyasi veya idari kademeleri tikamalar1 6nlenmis olacaktir.

22- Tasima Hizmeti

Kamu ¢ahganlarinin tamamu igin 6zel kuruluslar tarafindan profesyo-
nel servis hizmeti saglanmali, servis imkan1 bulunmayan yerler igin top-
lu tagim ticretleri karsihgmin nakden higbir kesintiye tabi olmaksizin ay-
lik olarak ¢denmesi saglanmalidir.

23- Belediye Caliganlarinin iicretleri

Halen tilkemizde yiizlerce belediye ¢alisani yillardir maaglarimi ala-
mamaktadir. Belediyeler Kanunu’'nda gerekli diizenleme yapilarak gali-
sanlarin maaslarinin giivence altina alinmasi saglanmalidir.

24- Kira Yardim

Giintimtizde halen 200-400-600 bin TL gibi telaffuzu bile komik olan
bir tutar ifade eden Kira yardiminin, Kaloriferli 120 m? lojmandan alinan
ticrete endekslenmesi ve lojmandan faydalanmayan memur ve sozles-
melilere 6denmesi saglanmalidir. ( Bu giinkii degerlerle tutari (m? birim
fiyatt 902.792 )+(Kapict bedeli 111.180)=1.013.972 x 120=121.676.640 TL)

25- Lojman Tahsisi

Lojmanlarin tahsisinde gorev tahsisi uygulamasi iptal edilmeli ve sira
tahsisi sistemine gecilmelidir. Bu sayede mali imkanlar1 kisith olan un-
vansiz memurlarinda lojmandan faydalanmasi saglanmal ve birileri me-
muriyet hayatm lojmanda tamamlarken digerlerinin memuriyet hayat:
boyunca lojman yiizii gormemesi dnlenmelidir.

26- Aile Yardimi

Aile Yardimi Odenegi temel gosterge rakamu olarak giiniimiizde
1250*38610= 48.262.500 TL olarak uygulanan rakamm 5000*38610=
193.050.000 TL olarak yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

27- Giyim Yardim

657 Sayih DMK'nun 211. maddesine istinaden hazirlanan yonetmelik-
ler geregi verilen giyim yardimlarinin AYNI degil NAKTI olarak 6den-
mesi ve bu giyim yardimindan sézlegmeliler dahil biitiin kamu memur-
larin faydalandirilmas: saglanmalidir.

28- Yemek Yardimi

Kamu Gorevlilerine her calisma giinti igin 1 6giin (4 kab) yemek veril-
mesi saglanmali, ayni olarak yemek hizmeti saglanamayan veya bu hiz-
metten faydalanmak istemeyen kamu gorevlilerine 100 gosterge rakami-



nm memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda (
100%38.610=3.861.000) yiyecek yardmu isgiinii sayis1 dikkate alinarak
maast ile birlikte higbir kesintiye tabi olmaksizin 6denmesi saglanmali-
dir. 19.11.1986 tarih ve 86-11220 sayili BKK'nda belirtilen 50 ¢aliganin
tizerinde olan yerlerde yemek verilir ibaresinin iptal edilmesi gerekmek-
tedir.

29- Yakacak Yardimi

Kamu Cahganlari icin, Kaloriferli 120 m? lojmandan alinan yakacak
bedeli alt limit olarak belirlenip bolgelerin iklim kosullarina gére belirle-
necek oranda yakacak yardimi saglanmalidir.(Bu giinkii degerlerle tuta-
r1 = 533.674 x 120 = 64.040.880 TL.)

30- Dogum Yardinm

Giintimiizde dilekge yazip ugrasmaya bile liizum gérmeyen bir ra-
kam olan 75 gosterge rakami (75*38610=2.895.750 TL), 5000 gosterge ra-
kamu (5000 x 38610=193.050.000 TL) olarak degistirilmeli ve gocuk &lii
olarak dogsa dahi bu yardim édenmelidir.

31- Evlenme Yardimi

Gerekli yasal diizenlemeler yapilarak kamu galisanlarina memuriyete
girisinden itibaren resmi nikah isleminin olugmasi sonucunda 1 defadan
fazla olmamak tizere 25.000 gosterge rakaminin memur maas katsayist
ile carpim1 sonucu bulunacak miktarda ( 25000%38610=965.250.000 TL)
Evlenme Yardinu higbir kesintiye tabi olmaksizin édenmelidir.

32- Tedavi Yardimi

Memur ve sozlegsmeliler ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertleri-
nin biitiin tedavi ve ila¢ harcamalarmin tamaminin kurumlarinca karsi-
lanmasi saglanmalidir.

33- Oliim Yardimi

Oliim yardimimin memurun bakmakla yiikiimlii oldugu fertlerden bi-
rinin 6liimii halinde de 6denmesi ve ayrica halen uygulanmakta olan
gosterge rakami olan 9500 rakaminin ( 9500%38610= 366.795.000 TL)
25.000 ( 25000%38610=115.830.000 TL) olarak degistirilmesi gerekmekte-
dir.

34- Cocuk Yardimi

Halen azami iki cocuk icin verilen 250 (250*38610=9.652.500 TL) gos-
terge rakamunn 3000 (3000*38610=115.830.000 TL) gosterge rakamu ola-
rak degistirilmesi ve evlat edindigi cocuklar1 da kapsayacak hale getiri-
lerek biitiin gocuklari igin, ¢ocuklari is glivencesi saglayana kadar 6den-
mesi gerekmektedir.

35- Fazla Mesai

Normal galigma saatleri giinde 7 saat, haftada 35 saat olarak yeniden
belirlenmeli, haftada 35 saatten fazla gérev yapan biitiin kamu ¢alisanla-
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11 igin fazla mesai ticreti 6demesi yapilmali, fazla mesai {icreti 1 saat i¢in
1000 gosterge rakammmin katsayi ile carpilmasi sonucu belirlenecek mik-
tar olarak tespit edilmelidir. Bu oran tatil giinleri i¢in % 50 oraninda, pa-
zar ve bayram giinlerinde ise % 100 oraninda arttirilarak 6denmelidir.
Din Gorevlilerinin de galigma sistemi izah edilen hususlar dogrultusun-
da degerlendirilmelidir. Kamu kurumlarinda nébet, icap nobeti ve var-
diya calismalarinin da izah edilen hususlar dogrultusunda degerlendiril-
mesi gerekir.

36- Ek Ders Ucreti

Ek ders ticretleri arttirilmali, yoneticilere ek ders tutari kadar fazla
mesai ticreti ddenmelidir. Ayrica Diyanet iskolunda gorev yapanlar tara-
findan diizenlenen yaz kurslarina katilan personele de ek ders iicreti
odenmelidir.

37- Dogal Afet Yardimi

Kamu gorevlilerinin dogal afete maruz kalmalar1 durumunda, gerek-
li sosyal yardimlar saglanincaya kadar, belirlenecek oranda nakdi yar-
dim yapilmasi saglanmalidir.

38- Para Tahsilat1 ve Odemeleri

Yerlesik birimlerce yapilan biitiin para tahsilatlar1 bankalar araciligt

ile yapilmahdir. Para isleri ile ugrasan personele risk tazminati olarak

1000 (1000%*38610=38.610.000 TL) gosterge rakaminin katsayi ile ¢arpil-
masi sonucunda belirlenecek {icretin aylik olarak 6denmesi gerekmekte-
dir.

39- Zehirli Ortam Yardimi

Mahrumiyet Bolgesi, Radyasyon, Duman, Toz, Yiiksek Gerilim vs. gi-
bi  zehirli ortamlarda goérev yapanlara aylik olarak 2000
(2000%38610=77.220.000 TL) gosterge rakaminin katsay1 ile carpilmasi so-
nucu belirlenecek miktarda tazminatin ayhik olarak édenmesi ve ayrica
glinliik olarak siit - yogurt yardimi yapilmasi gerekmektedir.

40- Banka Promosyonlari

Kurum ve Kuruluglarin gahgtirdiklart personellerin maaslarin yatir-
diklar1 bankalardan almig olduklar: promosyonlarm ilgili memurlara ve-
rilmesi saglanmalidir. Personel maas1 kargiiginda alinan nakdi veya ay-
ni haklarin ilgili memurlara verilmemesi bir hak gaspidir.

41- Kurumlarin Tletisimi

Kamu Kurum ve Kuruluglarimin tamamu bilgisayar sistemi ile birbiri-
ne baglanarak, bilgi temini igin bu sistemden faydalamilmasina olanak
saglanmali, gereksiz biirokrasi ve isgiicii kaybi énlenmelidir.

42- Maas Bordrolari

Giintimiizde iyice karmasik hale gelen ve maas mutemetlerinin bile




icinden ¢ikamayacag bir hal alan maas bordrolar sadelestirilmeli, me-
murun maagini pratik olarak hesaplayabilecegi bir sistem olugturulmali-
dir.

43- Hizmeti¢i Egitim

Kurumlarda biitiin personele cevap verecek derecede yabanci dil ve
bilgisayar egitimi verilmelidir. Ayrica hizmetici egitimler arttirilmali ve
stirekli olarak mevzuat ve sistem degisikliklerine orantili olarak diizen-
lenmelidir.

44- Sendikalarin Yapilanmalara Katilimi

Kurumlarim yeniden yapilanmalarinda olusturulacak kurullara sendi-
kalarin katihmi saglanmalidir.

45- Sendikalarin Yonetime Katilim

Kanunlarm taslak safhasinda is kolunda mevcut olan sendikalar ile
meslek kuruluslarindan goériis alinmali bu goriisler rehberliginde ilgili
yasal diizenlemeler ger¢eklestirilmelidir.

46- Sendikalarin Komisyonlara Katilimi

Kamu galisanlari ile ilgili olusturulacak komisyonlarin ézelligine go-
re sendikalar gézlemci veya komisyon iiyesi sifati ile katilabilmelidir.

47- Belediyelerin Toplu Goriigmesi

4688 Sayih yasaya istinaden Yerel Yonetimler iskolunda kurulan sen-
dikalarin Toplu Goriismelerini ilgili Belediyeler ile yapmalar: saglanma-
hdur.

48- Kamu Araglarina Kasko

Giintim{izde kullanilan kamu araglarinin bedelleri onlarca milyar TL.
tutarinda olup bu araclarin hasarlari soforlerin maaslarindan karsilan-
maktadir. Halen mevcut olan zorunlu trafik sigortasi ihtiyaca cevap ve-
rememektedir. AB {ilkelerinde oldugu gibi Kamu araglarma zorunlu ola-
rak KASKO SIGORTASI yapilmast suretiyle soforlerin bu konudaki
magduriyeti giderilmelidir.

49- Doner Sermaye ve Biitce Dis1 Gelir Odemeleri

Doner sermayeli kuruluslar ile Biitce dist gelir elde eden kuruluglarm
personeline bu gelirlerden adalet ve esitlik goz oniinde bulundurularak
odenmesi saglanmalidir. Bu 6demelerin kimlere ve hangi oranda ¢dene-
cegi hususunda sendika temsilcilerinin de katilacag: bir komisyon eliyle
belirlenmesi gerekmektedir.

50- Sosyal Tesisler

Kamu Kurum ve Kuruluglarina ait biitiin sosyal tesislerin memur ve
sozlesmelilerin tamamina ayni ticret karsilinda kurum ayrimi yapilmak-
sizin aynt hizmeti ayn ticret karsihginda vermesi gerekmektedir.
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51- Emeklilik

Niifus Genel Miidiirliigii kayitlarina gore tilkemizde ortalama yagam
stiresi tespit edilerek, sendikalardan da goriis alinarak emeklilik yaginin
buna uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Emeklilerin devlete ait top-
lu tagima araglarinda {icretsiz faydalanmasi saglanmalidir. Emeklilerden
ilag katki pay1 almmamalidir. Emeklilere toplu sézlesmeli grevli sendikal
hak taninmahdir.

52- Emekli ikramiyesi ve Emekli Maas:

Emeklilik ikramiyesinin biiyiikgehirlerde bir konut alabilecek seviye-
ye yiikseltilmesi ve emekli maaglarindaki % 75 ibaresinin % 80 olarak de-
gistirilmesi gerekmektedir.

53- Merkez-Tagra Ayrimi

Bir ¢ok kurumda giintimiizde mevcut bulunan MERKEZ-TASRA ay-
rim1 ortadan kaldmilarak biitiin ¢alisanlarin esit mali, sosyal ve 6zliik
haklarina ulagmasi temin edilmelidir. (Ornegin, Diyanet Isleri Baskanli-
gimin bagkanlik tazminati adi altinda aldig: 6denegi il miiftiiliikleri alma-
maktadir.)

54- Yillik izin

~ Yillik izinlerde hizmet siiresi ayrimi1 kaldirilmali, kamu gahganlarmin
halen 10 yil hizmeti olanlar igin 20 giin, 10 yildan fazla hizmeti olanlar
icin 30 giin olan yilhk izin siiresi, 6zellik arz eden unvanlarda ¢alisanla-
rin hakk: sakli kalmak kaydiyla biitiin memurlar i¢in 25 isgiinii olarak
belirlenmelidir.

55- Dogum Izni

Ucretsiz dogum izni siiresi 2 yila kadar uzatilmal ve bu siirenin
Emekli Sandi$1 6demesi kisinin insiyatifine birakilmalidir. Halen giinde
1,5 saat olarak uygulanan siit izninin, Biiyiiksehirler i¢in yeniden diizen-
lenmesi ve en az 3 saat olarak uygulamasi gerekmektedir. Ayrica egi do-
gum yapan memura halen 3 giin olarak verilen dogum izni siiresi, 5 ig-
giinii olarak degistirilmelidir

56- Poliklinik, Kres ve Cocuk Bakim Unitesi

Personel sayisi 50 ve daha fazla olan birimlerde poliklinik, ¢ocuk ba-
kim tinitesi ve kreg hizmeti kurum biinyesinde verilmeli, personel sayisi
50 den az olan birimler i¢in merkezi bélgelerde ayni hizmeti verecek te-
sisler olugturulmalidir.

57- Engelli Calisanlar

Engelli cahisanlar igin gerekli caligma kosullari olugturulmali ve bun-
larin mezun olduklar: okullara gore istihdam edilmeleri temin edilmeli-
dir. Ayrica 6zel indirim tutarlart arttirilmahidir.



58- Hizmet Siiresi Az Olan Memurun Vefati

Hizmet stiresi 10 yildan az iken vefat eden memurlarin bakmakla yii-
kiimlii oldugu fertlerin giivenceleri saglanmalidur.

59- Kadro

Kamu ¢alisanlarimin unvanlar disinda ¢ahistirllmamasi, herkesin {in-
vanma gore gorevlendirilmesi gerekmekte olup bu konuda gerekli ted-
bir alinmalidur.

60- Hizmet Intibak1

Memuriyet 6ncesi herhangi bir sosyal giivenlik kuruluguna tabi ola-
rak gecen siirenin maas kademesi yoniinden intibakinin yapilmasma im-
kan taninmalidir.

61- Vardiyali Calisanlar

Vardiyali ¢calisanlarin mesai saatleri de giinliik 7 saat ve haftalik 35 sa-
at olarak yeniden belirlenmeli, izin durumlari ve mesai saatleri diger ka-
mu cahganlari ile yillik caligma saatleri mukayese edilerek ayni siirelere
uyarlanmal. Fazla calisma karsiifinda yeniden belirlenen oranlarda
fazla mesai ticreti 6denmelidir.

62- Silah Tasima Yetkisi

Silah Tasima Yetkisi konusunda gerekli diizenleme yapilarak, gorevin
geregine gore Zabita, Maliye ve Ormanci gibi kadrolarda gérev yapan ve
gorevi geregi siirekli kavga ortamina sevk edilen personele silah tagima
yetkisi verilmelidir.

63- Hizmet Binalar1

Hizmet binalarmn i¢ goriintiileri, dis goriintiileri ve cevre bakimi ile
teknik donanimlar: yetersiz olup hizmet alimi i¢in bu kurumlara gelen
vatandagin goziinde olumsuz bir diistince olugmasina neden olmaktadir,
bu konuda galigmalarin kesintisiz izlenmesi gerekmektedir.

64- Giivenlik Hizmeti

Kurum ve Kuruluglarin giivenlik hizmetleri, kurulacak Ozel Giiven-
lik Birimlerince ytiriitiilmeli ve boylece bu gorevlerde degerlendirilen
memur ve hizmetlilerin magduriyeti giderilmelidir.

65- Gegici Gorevlendirme

Gegici gorevlendirilmelerde yasanan olumsuzluklar ortadan kaldiril-
mali, gérevlendirmenin siireleri net olarak belirlenmeli, gegici gérevlen-
dirmelerde vekalet ticreti veya yevmiyeler diizenli olarak 6denmeli, her
seyden énce bu gorevlendirilmelerde personelin rizasi alinmalhidir.

66- Saglikli Hizmet Uretimi

Kamu kurum ve kuruluslarina gelen vatandaglar dairenin ¢calisma sis-
temini bilemez, dogal olarak ilgi ve hizmet bekler. Bu ilgi ve hizmetin
esit olarak stiratle verilebilmesi i¢in, bankalarda oldugu gibi numaral
banko sistemi olusturulmalidir.
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67- Arazi Tazminat

Arazide calisan elemanlara Arazi Tazminati'min diizenli bir sekilde
ddenmesi gerekmektedir.

Toplu Goriigme miizakereleri 6ncesinde yetki alan diger konfederas-
yonlarla teknik konuda ¢alismalar yapilarak, taleplerin ortaklagtirilmasi-
na karar verilmistir. Hiikiimete Toplu Goriisme glindemi ile ilgili olarak
ortak bir aciklama yapilmig, bu yi1l Kamu igveren Kurulu ile Toplu Soz-
lesme yapmak iizere masaya oturacagimiz bildirilmistir. Memur-Sen,
Kamu-Sen ve KESK Genel Bagkanlarinca 13 Eyliil 2004 tarihinde kamu-
oyuna agikladiklart Toplu Sozlesme giindem talebi metni asagida goste-
rilmistir.

15 EYLUL 2004 TOPLU SOZLESME GUNDEM TASLAGINA ILISKIN
ORTAK ONERIL

Tﬂrkue Kamu-Sen, KESK ve Memur-Sen Konfedemyonlanmn lemslicﬂennm kathiniyla
07.09.2004-09.09.2004 tarihlerinde yaplan toplantilar sonucunda, konfederasyonlann yetkili
korullanna sunulmak dizeee aldiklan kararler sgagidader.

1. 15 Eylal 2004 Gargamba giind baglayacak olan girdjmelerin toplu sdzlesme kspsaminda

yapilmast ve bu talebin hukuki gerekgelerle, ilgili mercilere bildirilmesi.
2. Oturma dizeninin kanunda belintildigi sekilde dizenlenmesinin saglanmast.
3. Gegmis yil kayiplannin Uzlagirma Kurulu Kararlan gergevesinde g8riglmesi.
4. 2005 yilt moali haklan, temel Geret tespit edilerek goriigtlmesi.
5. 2005 yih sosyal haklan, zlik haklart ve sosyal giivenlik konulaninin gor0gillmesi.

6. Kuwm lari Kurvllanna iglerdik kezandinlmasi ve kurul karalanmn baglayiahfinn
saglanmasi,

7. KEY hesaplannin hak sahiplerine verilmesinin saflanmasi.

8. Toplu sizlegme stirecinde konfederasyonlann, eg glidim iginda bulunmasi.

9. Toplu siszleme siireci boyunca basin agiklamalannin bagkanlarea ortak bir karerla yapilmast.
10. Siirece ve sfirecin sonucuna bagh olarak konfederasyonlann ortsk eylem yapmasi,

NOT: Kamu Personcl Rejimi konusunun gindeme alinip alimmamasi konfederasyon bagkanlaninin
karanyla belirlenecektir.

09.09.2004

MEKI‘IUR-SEN Admna TORKlYE KAMU-SEN Adina

Mustafa AYDIN Oatr KDOGAN Nazmi GUZEL




15.09.2004 Tarihinde Basbakanlik Bakanlar Kurulu 2 No’ lu Toplanti
Salonunda Kamu Igveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bagh olduklari
konfederasyonlar arasimnda toplu goriisme yapilmasi amaciyla toplanil-
mistir.

Ilk toplantida hemen gziimiize garpan husus, gecmis yillarda yapi-
lan toplu goriismelere katilan sendika ve konfederasyonlarin neden ba-
sarisiz olduklarimin en biiyiik gostergesinin ortaya ¢ikmis olmasidir.
Toplu Goériigme oturma diizeninde tamamen bir teslimiyet sergilendigi
ve daha 6nce bu diizenle ilgili bir ¢calisma yapilmadigi, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanliginca bu konuda hazirlanmig olan yonetmelige sii-
resinde itiraz edilmedigi ve bu sayede Kamu igsveren Kurulu Heyet Bas-
kani sifatiyla katilmasi gereken Basbakan Yardimcisinin Toplu Goriisme
Heyet Bagkani olarak toplantiya katildigi bu durumun da sendika ve
konfederasyonlarin Kamu Igveren Kurulu karsisinda esit sartlarda mii-
zakere sansi yok edilmistir.

Toplu Goriismelerin ilk oturumunda sendika ve konfederasyonlar ta-
rafindan getirilen talep metinlerinin Ozliik ve Mali haklar seklinde ayr1-
larak Kamu Isveren Kurulu temsilcileri ve yetkili konfederasyon temsil-
cilerinden olugan iki farkli komisyon kurulmustur. Ozliik haklart ile ilgi-
li komisyonda Genel Bagkan Yardimcist Mustafa AYDIN, Mali haklar
komisyonunda Genel Tegkilat Sekreteri Atilla Mutlu ALKIS Memur-
Sen’i temsilen katilmiglardir.

Her iki komisyon konfederasyonlar tarafindan iletilen talepleri birles-
tirerek, ozliik haklar ile ilgili bir dosya, mali haklarla ilgili ayr1 bir dos-
ya olmak tizere iki farklh dosya haline getirmislerdir. Talep dosya metin-
leri asagida belirtilmistir.
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TOPLU GORUSMELER KAPSAMINDA
OLUSTURULAN

CALISMA SARTLARI,
HUKUK VE
| SOSYAL GUVENLIK

KOMISYONU RAPORU

KOMISYON UYELERI

Baskan Enes POLAT (Devlet Personel Bagkanhig)

Uye Kemal CELIK (Maliye Bakanhi)

Uye Abdullah KAHRAMAN (Kamu Igletmeleri fyverenleri Sendikas)
Uye Ristem KURMAC (TURKIYE KAMU-SEN)

{iye Oztiirk TURKDOGAN (KESK)

{ye Mustafa AYDIN (MEMUR-SEN)




1- GIRIS

4688 sanh Kamu GSreviler Sendikalan Kanunu hikimled uyannca yetkili kamu
goreslileri sendika ve konfederasyonian ile Kamu lyveren Kurulu arasinda yapilmas
ongdrulen toplu gériigme stireci 15 Eylol 2004 tarihinde baglamigur.

15 Eylal 2004 wrihinde boglayan “Toply Gorlisme™nin itk toplantsinds; glademin
tespiti ile genel olarak  goragmelerin hangi esaslar gergevesinde ylritdlecegi konulzn ele
ahmgtr.  Bu gdrigmeler sonucunda; mali ve sosyal haklar dipnda kalan kenulands
galigmatarda bulunmak ve bu galigmalann sonuglanm bir rapor halinde 23 Eylal 2004 ginh
yapilacak ikinci toplantiya sunmakla gorevli, esit sayida taraf temsileilerinin yer aldii 6
kisiden ohuzan bir komisyon olusrurulmugtur.

Buna gore, komisyonun Kamu lgveren Kurulu temsilcileri;  Deviet Personcl
Baskanhigindan Enes POLAT, Maliye Bakanligindin Kernil CELIK ve Kamu lsletmeleri
Isverenleri Sendikasindan Abdullah KAHRAMAN. yetkili kamu gorevlileri sendikalan ve
bunlann bagh bulunduklan konfederasyon temsikiler ise  Torkiye KAMU-SEN adina

Rostem KURMAC, KESK adina Av. Oztirk TURKDOGAN ve MEMUR-SEN adinz

Mustafa AYDIN olarak belirlenmi ve bu tespit taraf temsilcilerine bildirilmigir.

Taraf temsikcileri asafida belintilen. ybntem gergevesinde toplantlanni yapmis ve
vapilan galismalara iliskin olarak igbu raporu hazirlamiglardir. Rapor; giry blima, galisma
sontemi ve galigmada kullaglan baz kssltmalara ilighin tammlar,  konfederasyon

temsileifeninin Blep olerak sundullan gorisler ve bu taleplere iliskin kamu igveren koo
temsilcilerinin degerlendinme ve tespitleri ile sonug bolimunden olugmaktadir.

1= YONTEM VE TANIMLAR ¢

Kemisyon, ilk toplantisimn 16.09.2004 tarihinde Devlet Personel Bagkanhginda
gergeklestimig, iki dan olugan bu topl birinci otun da; komisyona bagkan
segilmesi konusu glndeme alinmug ve taraf temsileilerd. Komisyon Bagkanhpina Kamu
Igveren Kurulu Temsileisi Devlet Personel Uzmans Enes POLAT'1 seymislerdir. Takiben
kemisyonun kamu gorevlileri sendikalan ve bu sendikalann ye bulunduklan konfederasyon
temsikcilerinin bu qalisma gergevesinde “Kenfederasyon Temsilcileri” olarak, Kamu igveren
kurulu tarafindan tespit edilen Gyelerin ise “Kamu Igveren Kurula Temsileileri® olsrak ve
bu temsilcilerin bir arada “Taraf Temsilcileri® olarek tammlanmas  kararfagunlovg olup,
galiymada ele alinzcak kenu bagliklanmn tespit edilmesinin uygun olacafn ve buna gdre
Konfederasyon Temsikilerinin nerileri gergevesinde asagtda belirtilen komu baghklanmn
tespiti yapilmus ve bu konu basliklanndan hareketle komisyonun adimn “CALISMA
SARTLARI, HUKUK VE SOSYAL GOVENLIK ~ KOMISYONU™  olmasi
kararlasunlnustr. kinei oturumda ise adi ve konu bagliklan belitdenen komisyon genel
goriigmelerde bulunmug ve 20 Cylol 2004 olarek belifledikleri ikinci toplantidan Gnce
Konfederasyon Temsilcilerinin, belilenen konu baghklanna iliskin goruglerin ihtiva cdea
ortzk bir metin hazirlama ve 17 Eylal 2004 gnd Kamu lyveren Kurulu Temsilcilerine verme
talepleri uygun gdrilmistdr, Taraf temsilciler belirtilen bu hususlara ilighin tutsnaklan
hanirlayarsk imza etmiglerdir,
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Komi hsmatan ijin t2raf temsikeikrince belirk koau baghilon gurlandr

A C.\L!S\IA SARTLARI
- Atimave rakil
2- Sicil ve disiplin
3o Istivdam, verimbilik ve &d2llerdinme
4 Yasallinna kelnlman
5. Gdrevde yokselme
6 lerleme ve yEescimeter
7- lzicter
8- Caligma soreleri
YONETIM VE n[.\l-:ﬂ‘u:x.\‘nl (Y]
HUKUKI KONULAR
1= Topl &asdegme
2. Huluki yandm
3- Kunem idasi kandlzn
SOSYAL GOVENLIK
1- T.C.Emekli San!rg: Kamuna degigiklikleni
2- Krej ve crzirme edalen
3. Isseghif ve glventifi, meslek Pastalitlan

ow

]

Koafederasyoa temsikileri ilk toplantda belitknen bu koos baglilan frednde
elugtundublan ortak metri 17.09.2004 taribinde Kamu fyveren Kurulu Temsilcilerine vermis,
homisyon: erisk metin Crerinde calgmak Gzere ooceden kararlastnlhin gibi 20.09.2003
tarikinde Devlet Personel Bagkzrhli toplary ssloronda bit arsya peloigtir.

Inphm !zr bir kosa tug:gmu l.usrnkb milzskere edilmesi ve talepleria

Kenfod yapilan dogrultasanda poca ahantmas: ve
aktanlan haul_m iliskin hama igveren buru'a temsikilkenia degerlendirme ve tespitlerinin
gl kooufan Gakiben yer elmasiun uygun n..xagr. bu u.h;m peticesinde handanscak
veya monshals enlam i belirleren Lozu haghklsnna

ilighin mevzust
da taraf

Iz fdari
£l terhgme unﬂ}hr\hr

Vanln g3y birligi geredirce komisyonan Kema ljversa Kurule temsikiled
tskeplere iliskin dederlendirme ve lespitlerini yapabilmek smacnla kendi aralannda
cah;m:hnm su\hmzchk: ya, tashik aporu hanrlamuglerdir. Taslak rapor; 22092004

< fantids ele shnous ve taref temsilcikrince
gerelll du:dmxln ya;sl-illu sorra, Deviet Persorel Bagtanhfinca metin  haline
& Laraf imza ediferck toplu g8rlgme boyetine sunalscak hale

getirilmistir,

Iltn!qi “uwv.__ ot oldudu, ko
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1. CALISMA KONULARINA [LISKIN TALEP, DEGERLENDIRME VE
TESPITLER

A- CALISMA SARTLARI

I- Atama ve Nakil

NFEDERASYON TEMSH
2) Ik Defa ve Yer Degigtirme Suretiyle Atamaslar

@3) Es durumue: Kamu galigam !cn& istei dipinda yeri degigUrikiek egicin
tolurdugu belediye hadutlan depna atznamaz. Kama cah;mhwmclnb:ﬂmg- birisd (cinsiyet
durumura bekilmaksizin) isted] frerine en gey Br ay igerisinde eginin yaruna stsr. Eginden
boganan kama qaligsnnn ey yerd, iszedi halinde bir sy ferisinde degigtirilir.

ab) Sakal, fuiksel eogelli ve hastalik durumu: Sakst, fiziksel engell bulunin ve
‘hasta kama galisann Uluslaracass Cahigana Orgasa (TLO) nin belifteddi srandanlora uygun iy
we yerkre atsnerlar ve yer degigtinirler. Eg ve gooullan doltor pdzetiminde olanlinn atanma
ve yer degigtinmeler s33bk hurulu nponm £5%¢, egleri ve govuklan sOrehli ya da belichi
arahilarla doktor gozetiminde bulunmak zorunda olsn kemo gahizantan dungmlinca uyges
yerlere srarartar.

2¢) Ofrenlm durumas : Bir 8 ugmaymm kurumuns ya da lisansfistd Sirenizme

Cri bitiresler Imlerine uypun dereceye yGhseltilicker ve istemeleri
halinde Anceki gorev yerlerine ddnerder,

Cocuk okutan kama galigenlznmn stznma ve yer degigtimmeled bekmakla yokomla
olduhlzn goruilen igin, bulesdadlan yerde ehul bulormayan ya da bu qoaklan perasiz yauh
chutulmsyan hamu qeligartan hendi (stekler de didbste alinarsk bu kogallers wygun yerkre
auneriar.

2d) Dagtaksnhfin 2000741 sapli genelgesinia b

2¢) Kadro iptali pedeniyle kurum degigilliklerinde, karmu gahgaatanain nzasy dikhate
ahinarak; il i{irds benzer koguflan ve hizmet riteliklerini tagiyan hagha bir ghreve stamr.

b) Garevinden gekilen ve gekilmiy saylislina atasraass: Bog Ladro bolunds
ba bigilerin talebi Ozerine baghaca herhang bir kastasa bagh kehrmslsron stemalann
eocetible yapilmase.

€) Karplikh -Ilnl yer deigtirme (bm;m. Ayrt ko;u!]an ve Hiomet niteliklerini
tagryan kassy kerglikh yer isternleri it en gey 1 ay ijinde
yerine gerinilir.

d) Gegiel gdrevkeadirmeler: Deviet Memurlan yur dign glrevlendinmaler ile teftly,
denetim, sorugturma ve hizmet i5i eitim amagh olanlar hardg gegici clarak goreviendinileres.
Ancak zarurete binsen yapilacak geyicl girevierdinmeler bir yil Kinde 15 ginden fazla
olsnar

“ ) Yonelim kurulu Gyeligi: Ust dizey ySneticiler, birden fazla ydoetim kuruls
Gyelifinde butnamas
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I-GIRiS

4688 sayih Kamu Gérevliler Sendikalan Kanunu hikiimleri uyannca yetkili kamu
gorevlileri sendida ve konfederasyonlan ile Kamu lgveren Kunlu arasinda yapilmasy
ongdrilen toplu gdrdgme sOreci 15 Eylol 2004 tarihinde baglamisur.

15 Eylal 2004 tarihinde baslayan “Toplu Gériigme™nin ilk toplantisinda; gindemin
tespiti ile genel olarak  pdrogmelenin hangi esaslar gergevesinde yUrltdleced konulen ele
alinmugtir.  Bu gdriigmeler sonucunda; mali ve sosyal haklar dipnda kelan kenulards
g2hsmalarda bulunmak ve bu galigmalann sonuglanm bir rapor halinde 23 Eylal 2004 giind
yapilacak ikinci toplantiya sunmakla gorevli, esit sayida tarafl lemsilcilerinin yer aldipi 6
kisiden olugan bir komisyon olugturulmugtur.

Buna gire, homisyonun Kamu fgveren Kurulu temsileileri;  Deviet Personel
Bagkanlifindzn Encs POLAT, Maliye Bakanhigindan Kemal CELIK ve Kamu Isktmeleri
Iverenleri Sendikasindan Abdullah KAHRAMAN, yetkili kemu gorevlileri sendikalzn ve
bunlann bagle bulundukdan konfederasyon temsilcileri fse Torkiye KAMU-SEN edina
Ristem KURMAC. KESK adina Av. Oatirk TURKDOGAN ve MEMUR-SEN zdina
Mustafa AYDIN olarak belirlenmis ve bu tespit taraf temsileilerine bildinlmisti.

“Taraf temsildileri agagda beliriilen yontem gergevesinde toplantlanm yapmig ve
yapilan ca.hsmlam ’ll;km ol:tak l§b{l raporu hazrlamiglardir. Rapor gmg wumﬁ. {a]m

yoRtemi—ve—¢ il

temsilcilerinin lik"p olarak sunduklan gﬁn‘:&‘ﬂ‘ ve bu lakpkm LL(tl\.l.n lmu igveren korulu
temsilcilesinin degerlendinne ve tespitleri ile sonug boliminden olusmaktadir.

11 - YONTEM VE TANIMLAR :

Komisyen, ilk toplantisim 16.09.2004 tarihinde Deviet Personel Baskanhfinda
gergeklestinmis, iki oturumdan olugan bu toplantimn birnei oturumunds; komisyons haskan
segilmesi konusu gindeme alinnug ve tarafl temsikileri. Komisyen Bagkanhfina Kamu
Tyveren Kurolu Temsileisi Devlet Personel Uzmani Enes POLAT seymiglerdir. Takiben
komisyonun kamu gorevliled sendikalan ve bu sendikalann fiye bulunduklan konfederasyon
temsileilerinin bu galisma gergevesinde *Konfederasyon Temsilcileri” olarak, Kamu igveren
kurulu tarafindan tespit edilen fyelerin ise “Kamu Igveren Kurulu Temsileileri™ olsrak ve
bu temsilcilerin bir arada “Tarafl Temsilcileri™ olarak 1 kararlagunlnug olup,
galizmada ele alinacak konu haghklanmin tespit edilmesinin uygun olscadr ve buna gére
Kenfederasyon Temsilcilerinin nerileri gergevesinde agafida belirtilen koou baghklannin
tespiti yapilmis ve bu konu baghhlanndan harekelle komisyonun adimn “CALISMA
SARTLARI, HUKUK VE SOSYAL GUVENLIK KOMISYONU™  olmasi
karaslastinlnugtir. [kinci oturumda ise adi ve konu baghklan belirlenen komisyon genel
goriymelende bulunmus ve 20 Eylal 2004 olarak belidediklen iXinci toplantidan Gnce
Keafederasyon Temsikilerinin, beliffenen konu baghihlanna iliskin gdriglenni thtiva cden
orak bir metin haziriama ve 17 Eylal 2004 gond Kamu Iyveren Kurulu Temsileilerine venme
talepler uygun glrilmistdr. Varaf temsileileri belirtilen bu hususlara iliskin tutanaklan
hazirlayarak imza etmiglerdir.
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Komi: fgin taraf Tlerince belirls homabaghblen galadn

A- CALISMA SARTLARI
1- Atama ve nakil
zv Sicil ve disipfin
wverimlilik ve dallendinme
-i- Yasaklannkabenlman
S- Gievde yikselme
£ lerleme ve yEuselmeler
7- lzrinke

8- Cahyma sSreleri
YONETIM VE DENETIME KATILIM
HUKUKI KONULAR

1- Topla sdedegme

2. Hukuki yandim

3- Kvnen idasi kendlzn

D- SOSYAL GUVENLIK

1- T.C. Emekli Sandiz Kenna degisiklikleri
2. Kregve emzimme odatan

3 lgseahp ve glvenligi, mesiek hastatitlan

Kenfederasyon temaikellen Tk toplantda belirkocn tu koo begliklan Daerinde
olugturdidlan oftak metri 17.09.2004 tribinde Kamu liyeren Kurufa Temsilidrine vermiy,
kemisyon: ortsk metin Uzerinde gahgmak Gzere Snceden kararlasunlhips gidi 20.09.2008
taribinds Devict Personel Bagkerh toplants ssloaunida bir arsya gelmigtr.

lhm swphuh Eer bir keaa hl;.h Lerplikh mﬂ)akﬂe edilmesi ve tateplerin
K yapitan via repora llunlm.m Ve
aktanlan !n-s\.shn igkin hara igveren huruta ilcrinin d 3
Pgili kooulan takiben yer almssiun uygen olscedn, w galigna neumsmde bazirlznscak
rzpona bir mutahek sl veya motahabstorlik aalac igermedigi, belirlenen Loz baghllenna
iligkin taleplerden e bu taleplere iliskin deferendinme vo tespitlerden ibaret oldagu, ba
raponn persocsl t!;um e hmu g&nﬂmﬂn sendikal Ialhﬂm ilighin mevzLat
cehymalan ile idad o ieceti b taraf
oty Birliging varmsgladie,

oF

Vanlan gorly birligi percgiree komisyonan Kema [jveren Kurul temsileiteri
takplere ilighin degerdendirme ve tespitlerini yepabilmek amscgla kerdi sralannda
cahs;m,lm sl:n!ulmﬂgler ve taslik rapons ha.mlu-m}!xdor Taslak rapor; 22092004

Ogincd 2 da ¢le alinmus ve waraf temsilcilerince
gtr:lh diecitmeles )“ap-kh.\len soora, Devlet Pmoml Baskanfifires metin haline
denngoralndy ve teraf temskeilerinee imza edilerek foplu gorfgme beyetice senulacak hale

1.

1I-  CALISMA KONULARINA (LISKIN TALEP, DEGERLENDIRME VE
TESPITLER

A- CALISMA SARTLARI

I- Atacaa ve Nakil

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

2) Ik Diefa ve Yer Degigtirme Suretiyle Ataraalar

#3) Ey dorumu: Kamo ghpn kendi istetd digoda yeri degigtirikeek eginin
tehordagu belediye hodutlan digina stanamaz. Kamu gahganlanndan hechangi Brid (cinsiyet
durumura belulmekann) isied Grerine en gey lxnym:ﬁﬂndc:sh\tn yaruna atarur. Eginden
boganan kama gahigsnmn glrey yer, istegi kalinde bir ay igerisinde degigtinilin.

ah) Sakal, firiksel eagelli ve hastslk durumu: Sakat, firiksel engeli buluran ve
hasty kemu cahpnl Uluslararan Caligra Orgasi (ILOY ntn belitfed fi standantiora wygua is
e yerkere stanerlar ve yer degitinirler. Eg ve gonublan Muw atanma
Ve yer «{:sﬂmh\} sa3bk kunly reponuna glice, eglen ve qocuklan slrekli ya da belirhi
mhl!s'ld‘ L gozetiminde bulusaak zorunds olan kamy gahigastan durumlanas wygua
yerkere atanir

2¢) Ogrenim durumu @ Bir fst Srgla Srecim kurumena ya da lisaaststd dgrenime

nkﬂ-medm imm gﬂqa:lw nomozl ug:a.m shresinee. durumdanng wygun yerkere stanurlar.
iri bitirenler & wpgun dereceye yOhselnlivler ve istemelerd
halinde Baceki gdrev yerlerice ddaerler,

Coruk okutan 1amy qaliganlanrin atinma ve yer degigtirmeled belmakly yih0mie
olduklzn gocekdan igin, bulendablan yerds olel bulurmayan ya da bu gocuk)an perasz yauh
chutelmayen bema geligartan hendi istebderi de diklaze almarsk bu kopullara wygun yerlere
atancriar,

ad) Day 200341 sayihy Igesinin baldmilman.

ac) Kadro ipali nedeniyle kurum degighlitlerinde, bamu gzhyanlannin neast dilhate
alinarak; il igirde benzer hogullan vo hizmet nitelikleding tagiysa bagha bir gireve stanir.

b) Garevinden gekilea ve gekilmly sayilanlann atanmass: Bog badro bulundugunds
b kigilerin taled zerine baghacs herhangi bir hostssa begh bshomaksioa stamalann
Zocelikle yapilmas.

€ Karyilkli olarak yer drgi,m-m (becayl): Ayra kopllan ve Kizmet piteliklerind
tagmyan hamu gali Karql isteraleri 1 en ey 1 ay iginde
yerine getinlin.

d) Gegici gorevlendirmelers Deviet Memurlan yurt dign girevleodinmaler il tefiiy,
denetim, sonugtumma ve hizmet igi egitim emagh olardar hady gegici olarak gocevleadrilemes.
Arncak unsd: binsn yapdasak peyici ghrevkenBrmeler bir yil iginde 15 glnden fasla
olamaz.

L q Yeodim kurulu Gyehipi: Ust dozey yooeticiler, birden fazls yooetim kuruly
clanarnaz.
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f) Velaltea ve tedviren atamalar: Vekaleten atzma ve givevbendinne sirelerinin
hisa tutelmasy, ba giveviere ssaleten atama yeplmas, tedviren stama seklindedi atama

sdresinin 2 ay ile sunerls tutulmass.

Kzma hx_um_ ve kurutuglannca vekaleten atanana (vekil imam batip, vekd)
vb.) kama glcevlilerinin asal H 1 Halen unm sdreli Vekil Imam-Harip
clarak grev yapan ve asil olarek stanmanen nitelikleriaf tagyen kam gdeslilerivin asaleten
#armalsnne sa3lanmass

2) Kadro ve girev denda Bir ite gabyhnlma: Kamu gocevlilerinin kadro ve
gveveri geredi yapmalan gerekenler diginda bagha iglerde gehgtmmematan ile damanlar
Eereli memur cliyle gSrddrilmesi gerelen gorevlerde her ne ad slunda ohursa olsm, ixi.
yardumes persone] ve gegici personel gorevkendiilomemesi, Orellible imza yotkisi verilmemesi
ve amir pozisyorendy gdeevlendinmelenin yaplmamass, yaplen wygwemalara da son
verilmesi.

h) S3alesmeli persaacl: 657 Sanli Kaouma 4 (B) Maddesi  veya diger hanon
Eohdmlerine (399 saplt KHK harig) gdre sdzicgmeli olarek qehgnnbp ixi sayimayan
personclia memoriyet kadrolsnes stsnmalannn ssglanmss ve bundan sorsa b sehilde
sygelimain kaldnlmas yednds dazectemeler yepilmase.

i) Kl_snr. ibmal veya tedbirsizlik seavcu verilen zararfsno ksrplanmas: Kast
ns‘nutx;?m iy podeniyle meydana gelen hazalirden dofan maddi zasar deylel tarafindan

1) 2914 ssnl Yoksekdgretim Personcl Kanunoma uhi olareh gahgmakta clan ve
ogretim Gycleri diginda halan 2dsdeak persosclle ilgili olarak magduriyetere schep olan

meglakhklana gideritroesi.
KAMUISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
DEGERILENDIRME VE TESPITLER]

14071955 torih ve 657 syl Devlet Merurlany Komammda (Bundar bple 657
sapils Kawun olaral belistlecebiin yer dedigtirmse swretile atama (Madde 721, kargilidli
arak yer defiptinme (Becayis) (Madde 73). kurum il ve horumlor orast efarma (Madle 74
ve 76 Bomdan ayrinnle gekifde di is ve bu kusush a Yelligh
safleval @ere Balaonlar Kundwsa yirsrlige komdon “Devier Meosrlarinn Yer
Degiytirese Suretiple Atanwalaring Highin Yoneteselit™ e bunmlorca qrhardan afaea ve
#abil yenetreliblerinde allé bitinlsginin konrmman ve bamu gorevlisiain kendisinia yu da
babmably yehinla oldfu yabnlariin soflik duvmlainn. etama ve nobillerde dibke
alaocoguns ilighin kilimlere yer veritmigtie. Koan ile dgili wygdamods zaman iinde
burumlar arasi furklihilior seyn albsamaler medoa peldidinde veya baska redenlerden
dufan ikbuglann eenya albmas fr usdan gerckli dizenlerse ve
deisibliter yopdmattadr,

(ad) berdinde Eeliriilen genclgenin “GIZLI™ gizlilik dereceli oldsgumn anlaplras
redeniyle talep habbinda bir deferlendreme yapdosargtsr,

| Bagta cxelleptirme somscu yupden camalor olwak izere kadro iptaller redeniple
upatan atassolarda bog kodro bulunsak Ly dila persorelin SmceH gorextan bubun hog iHde
bir badroya araneanna wani dilkot gisterilesebedi.

Q«-_ﬂ’j A e

Celilen veyu gekitmty sayalanlarin aanman borarinda 637 saylt Kaomomn 92 ve 97
irci moddeleri hurumlara tabdir yerkiad vermelte, buyettd kareu yorars ve bizeset gerblert ile
Bire Kammlarpyla yopihan dizenlemeler gergevesinde ballamimabiadir,

Kamu k irin ak iriteiesi exastor, Buna gore kamu goreviilerinin
Rizmctin gerebirdigi hallerle sinalt kalmak ve hizmetin absamadan yirenidmesini saffarak
il Airwove Fitem ol pilabileeltedir.

zere gegicl & il

Merurlar ve diger kamu goradderinden asli bodro ve gorevleri dymdabi Yontion
Kuridu Byelierinden sodece biri fin crel ddenccefird drgiren 631 sopl KHK 'nin 12 rei
resddeside yopdlan dizenterte, Rirden fizla bu tir gorevlerin ayt anta yrririteerine Uighin
Sorumu fremli Slide gosime bavagtirmg bulunmabiadi.

Kaseu hirmetine girese, Araywsal bir hak olup, bu gerceveds rcevariyote wtamsanin
s votardaglara egit sartlueda opik merderi sinav porhng bolindi @i gz Gagne ofind ginda
haten agibion webil olarat atansuy bulunantar e st:legecll porsomelin ymovsa ofarck
Kadriyu gegirifmest, bu genel huralin irisnas anlamna gelece btir.

6357 sayile Karsnsn 12 nci maddesi Devlel pernaumon basy, bwswr, Sl voyu
tedSirs i sorow idareye verdigh sararlaris igill semsr tarafindan rayiy bedelt teerinden
fazminind dergtemebte obup, bu disendeme salr fa parcleltit g e

2- Sicil ve Disiplia

1) Skeil

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI]
33) Deviet memurdannn olomsiz siciller ile disiplin cezalanan affina iliskin
ddzenteme yaplmass,
ab) “Sieil” kavremun “Memer Defardendinre Formu™ geldinde  depigtinitmesi
y3einde galigma yapilmas, memue deferkendinme formuncn ber plin socunda persosete
bildirilmesi.

26) Olumae siil Minnnm yomclik degerderdimeeleri yspok Qzere kunam
merkezlerinds bir bominua kerulman ve kunilscak komisyonds memuren Oyesi obdogu

=cadila temsikisinin 3¢ bolunmas:,
KAMUISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
bsﬁ

Kamu girevinin serelliik arz eden bir girev olmar ve hizmetin zellitleri bir arada
degerlendildginde, esasen personcli deferlendinese anl gelen sicil k
konusu olamgyocag dupcleclicds. Belintilen diger toleplerin g girplzsi balinde
637 sauh Karn e Devier Merrlon Sicil Yoretreliginde defiyitik yupstmase, duiplin
affina itiskin olarak da yusal & yeelran gerebme bredsr.
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L)

ba) Disiphin Cezasian Gerchliren Fiiller: Ceza gerchtisen fitl ve batleria yerida
tanmlanmas. .

bb) Cera Verme Yetkish: Ceza vermeye yetkili hurdlands, disiplin sorugtarmas
yepelan memurun Gyesi balmdufu sendika temsilcisinia toplantya katilmass

be) Savunma Hakha

bea) Ik inceleme gdreviz Caligsn habhieds yapdacak ik irceleme, itgili disiplin
kurafuvm belideyecesi higiler wrafindan yapelr. Kawu goreviisivin Oyesi bulundadu
Sendhsnn temsikeilen mubadkile ifede verme agerasmda bazr bulunar. Haztlanen dosya,
on Lusa zamanda i1zl disiphin kurulees gdnderitis, by kurul disiplia bolamlen genjevesinde
gerekli islemd yapar.

beh) Savunma sfiresi: Savunma igia kemu glralilerine 0 ez IS gon sine
tamamadan ceza verilemer. Calisann inceleme ve sorujturmasinn ber ayumisnds avilansa
yerarlzrms bekia vandur

bd) ltiraz ve Dava Hakka: Tom dicplin cezsbin igin disiplin burshesa iricaz
ediletilmeli, itiraz 30 ¥3n igersicds sonuglandnlmalt, itiraz reddedliree 1@m cezalara harg
idari yargya bagvuralabiloelidir.

bs) Disiplin Cezalannin Sitinrsesi: Disiplin cezalanea decilden silinsesinde uyanna
ve kimama cezalan igin Sngdrtlen srenin iki yils, diger cezatar igia bes yila indirilmesi.

b Cift cezalandirmania Gnleamesi: Memura ilodifi segtan dolay bir ceza verilin.
Bu cezs pedeaiple bagla bir yepunm yguliname (Orﬂk Upen cezass alan kamu
& aynica yea ddemel hesintiye gidil

b2) Garevden Uzalkl & Majtma vygelamasnin smsam wEun
yapulmast ve uygulamsla Birliktcligin snghr.mna

Bh) Sorumbuluk: Sici
3 risdriclsn

Karfederanon Terusilcilerinia taleplerd Ve Hgii olarak, wygus goraluest bolinde 657
Kot Kemsnr e bomsyu digkin Er. Arcak,
(Bh) bendinde sorumilu rtutmalors istenilen Boveviderin guek Seliriilen gorevieed yerine
wetirirken (a0 oldutlon peviosr, gerebse yerel kiku=ler cergevesinde sor=huliblon
Edunmabiodr.

LG AT

3 stihdam, Verimlilik, Egitim ve Odalkadirme
) Iutihdam
TEMSILCILERININ TALE!

KONFEDERASY

1) Eyfal 2004 ithariyle Kamu da istibdam cdilen memar, hadro hamplif sdakeymeli
persocel, hadrosuz sdalesmeli persenel, ifgi (gegici ve strekli) mbiar ve geyici hoy
keruyteuss sayilenma Widirloest

Kemuda istihdam  edikn ol k2my itihariyle

yepulmas.
Karau burumlannds ;‘ahsml\.u claa kadio darglis séalegmmeli ve Ladrasoz shalegmeli
Yin kurum!: itibariyle & p

Fmekh ssadrfindan, emekli dul ve yetim maag alzrlana eytol 2004 itiberyle ayn ayn
tildirilmesi.

Emeki Sanifindan emekli dul ve yetim dipioda ayhik alastann ayn syn bilisilaesi.

Hizmet wruflen itiberiyle kama goeeviikdria eylal 2004 taribi {ntariyle dolu Bos
Ladro sayilarinin bildinibnesi.

Kanru  gheeslilerinin bizmet smfi itibariyle bilgesel olarad  daphmlannn
Targlasrmali orenlsnnn bl rlmesi.

ab) Kama gdrevlerinin badrolu personel eliyle girdorimesi.

ac) Kamu hurumbinmn personel ibfiyacimn bog kadrolinn doldenulmag susetiyle
Larplanmasn.

ld) Dzellegtinme kapsamindaki kurcrrdandan diger hama kurom'znna nablen stznin
aardiklan kuremda emeallesi keodi dorunlanna uligencaya hadur gegen sirede
mali kablanadoki doodurma iylemberinin kaldnimas

KAMUISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
DEGERLENDIRVE
Kamsada tstikdam edilen personzle itigkin saywal veriler difer bilgilerle birlibre 1eknolojit

irbantar bndlamlarak it internct sitelerinde ve dedigik wynlarda yer almaiia olep, ayrica
talep oluan kallade derleren bilgifer ilgtilerin istyfadk sire swrmdeabiadr,

Persorel rovzvatimizda hangi karrs Kisewtlerinin memszlar, sazlegeeeli persorel ya
da iggiler elile gOedirideccgi diserfenwistin. Mismet ol ise yine iyilt rovoat
gergevesinde yerine getirilmebredir.

Kamu burwst ve harvluglar kizoet geredi dhyheblart personel By acon lgili pevauat
gergevesinde egibian voa rallen ofama yohals wemin :uufmrz Bir barum u)u dnrsfugia
bog kadromon varligy, soalak nurette personcl ikl
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Ozellegiireze wygudamalars somcu 4046 sal Kamueun 22 readdesi geredi yopshan
wtamalard qalianlarin iy guvencesk baryndufu gibl, otunan perscrelin yirvimelie oldugu
gicev v erandih huruligrabi perscnclin Goret dengesi ve gulyrm Bangy g0z Grine

Fonhgimd: dasmada bt Fur Hods
33 g

b) Verimbilik
KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPEER]
lstibdam ve vesimbilile gl olirak, kurum iari burollannca blimsel aragtimmalar
s2piimas, bilgelerin pifs yogunlohlan da dikkate elinmak seredyle, galistintmas Saghrdln

kemu glrevtilerinin ssyasr, Blgesel gahigma ferkhlkian, bolgescl asgani gegim farkbililan,
bidlgesel cografi farkhhiklar, mshnaniyet wthﬂ, in m wve izin tamam, hama hizmetlerinin

dzha niselikli verikbilmesi gibi kocal: Cabgma Orgind (110) rm esss aMfs
Ariterler dikkate abnarak ilmi 1“{1«1: k'h.'knmd], synca tu bosuslana ks«p{linie belirtilea
kriterlere ilave olarak kaoa b tehnatojik imkanterd

dazeyi de gor Sninde bulendurutmalidir,

KAMUISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
D mmmm

SKom pullarda ko s ve borubuglorinot genelinde verinduik bilinci cremsenerek,
swmdan Memlerin bolay bir biginade istifade edertere wlapmast yovinde cofigmalara Jaz
verileris olup, edevlel ve ¢e-bildirge gibi uygulamalar yorirlige borutmughr, [hger tarafion,
bams goreviilerinin yeri budundMary sendita ve bu sendibalarnn boplt oldublure
banfederanyoctarn bu korsdara ilighin gy ve Crerderinden her careey yurrloma
sulimn ogk ol ve Bolesine Ishilifinia hizmetierin verimind  arfooceft
ipirdesc Hdir.

<) Hizmet igi Faitim ve Odallendirme

Seodika Syelerinin egitimleri fcin, sship ol efi tesislerinden yararteuss
busunnda igverence her 10013 imkaun ve egitim

e glrovlilerd sendibalan ve koofedérasyordznon glrds ve daenleriain sbrmast. Yooctim
Radermeleri de dahil olmak Grere 19m kamu giceyliler igin e2itim programian dizeeleresi
e bu programlards diger bonulsr yannds insaa baklan ve serdifal bakler kogusuns yer
verilmesi.

Kuim ve hunuluglands olzganistd gayret ve galigmas: sonucunda emsallerine pire
baganli gtces yaptiklan tespit edilen kema goreviilerine on yoksek deviet memuru syhi (ck
ststerge dahil) fotannda bir ddenne yagls, highir Lesiatiye b tutulmer. Bagan 84000 Giyerd
amirinin tehlifl, ateraya yethili amir yehut vekilirin onay ile verilir. Ba &3 b sdro meveouda
erarlanna gire smarland nlamaz. Bu bakun sizlegmeli personel de yararlandnlr.

ISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
P DEGERLENDIRME VE TESPITLE,
Kawu bovm ve bowduglorvca, hawn bonnda vou brlilte sirdiriden editin
progra=larpun gumimiria geligen ve degigen gorilort ve bilgi teknolofisinin imbanlary
dikkote olinmak serctizle yaygen ve erkin hale getirilmesi, bu progrovwlarin olugtundemasiada
humu gorevliliri sendibolors ile konfederanonlann gériy, reri ve barbilorsmn alinmasn
efitiodn asocine wWagmasina bothida budunocaknr.

Odillerdirme kormsciu 657 saph Komsuwn 123 pastderinde dizenleamly olsp,
dizertere ile talep aranndibi farkilgin giderilmesi weun eSrilmesi halinde Kamsn
e @iy THIginT gerebsirmebteds,

4- Yasaklann Kaldinlman

KONFEDERASYON TEMS{LCILFRININ TALEPLERL

Ulustererast Cahisna OrgCih (1L0) run geoed ilheleri ve yOrorakte butunan 87, 98 ve
151 sayh soolegmeleri, insan hak ve Szgrliklerini ibiiva eden BM Ewrensel Bildirgesi,
Aviupa Inszn Haklan S82legnesi, BM Eronpomik, Sesyal ve Kektrel Hallar Stzlegmesinin
8. maddesi, BM Medeni ve Siyasi Hablar Soslegmecinin 22 ve 25 maddeleri peredince,
Kams gieevlilerinia Anayasy, 657, 4688, 2821 Sznh Karorlar, TCK, demeller ve toplant
ve ghster yirdyigler kanunonda sendibal hatlenn kullsrioven eagellgen maddelerin ve
Szellikle ags pda belinilen yaaklena heMinlmas.

“Toptu eykem ve hascketlerde bulunma ysssg
~Grev y:

-1l hgina gikma yasaga

-Siyzsal faaliyetlers pirme yasagi

-Basea bilgi ve demes verme yasaa

KAMUISVEREN KURULU TEMSILCILERININ

EGERLENDIRME VE TESPITLER] :

Sz bousu yasallar yine belirtd i3l gibi bagta Araywa ve kamu gérevtiterd e igili

salr mavnwala getinden yacablardi. Benzer veya fordh bomdon bapsayun yusablar; bamd

gdreviileri sendikalant ve syeleri dyinds balon clymdoa ve bunlarm Grgitlerine, rmesle
buriduglarina dernelere, vabiflara ve diger eegalere Higkin mevivotta da yer almaltods.

Ulkemi reme] hak ve dzgartublerin geligin ogisindion Mna dengyinler gecirmiptir,
1952 Argyasasinm. 1995 ylinda yirtriolten koldvian 52, dreile; sendibolarm
shast Grop gidemaveedi, il fdiene bdianpocag siei p.m.'u.k.. ested
gwemeyecelbleri ve onlara destek
yurirlibten kalbesasini takihen 282 sayilt Sendibalor Kornououdy )apd'.m degipiblibler ile
tartigmalara pedea olan ve gok sik bigimde yargna infilal eden huswslara soa verilristie. By
dereyimler sorvounda vardan son duum 1653 soyilh Kemuw Géorevlileri Senditolan
Karmnuna aynen yoasadoagior.
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Teplu eylem ve hareketlerde bufioma, # diging Gibva ve b Bigi-desueq verme
yusablarieon. gindn geligen ve dedisen gartlar ve buna h:gk Ihetyilar ife kamu yarar ve
Hroet gerelleri diblote alinarak yeniden dizenk g plritesi
Bostinde 657 sayilt Kacunun ilgili mjid(rmkskgql.h'(l mﬁ.m; gerekmeltedi.

5 Garevde Yiakselme

KONFEDFRASYON TEMSILCILERININ TALFFLERI

Suuf Sefighligi e Mgili 71, madde hakmloe gdre by ;a:nlil-:rm stanacallan

sl igin halinde snif deitigti crkéa b

Bura gire modde hiled geredince simaf Segisalizi ppi\de\rel. Murhnn snnva tshi
burum ek starma yoeetmehkbmindadi busa.

xyhn Bakmlerin kathnlmas amaciyla yerdden ke qu:nlr giowde ,I’.is:!mc Ve plama

yocetnsliblerinn yebnesskbfn ve lamels wgulaabililigin sflomaa fgin yersili

koofederasyon temsikilerinia de hatitdils merkezde ve k tzrds Kurum Mari K

gerehli dizeltme ve ddzenlemeler yapitmast ve aynca, baru piraviilerinin mezun ofddlan

bl amter itibhaniy e kazandiddan eavanlena stanmas Grindeki cogellerin kaldmimas.

KAMU ISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
_DEGERLENDIRME VE TESPITLER]

Devlet pemurlonnm menun oldublan bolusdler idarile bazunditlors wnwrdora
atamalanrn. govevde yikselme kapsamindan Cibanlwant yo da sechleme kbararfarinda
isoret edildidi zere bu tir wawaler igin wrven deginkligi simavina robl ftdmalaes, Devlet

Memmalanins Gorevde Yolselme  Froslornna Dair Genel  Yonermelthie  degisitligi
Rerelrirmeltedur.

& Tlerleme ve yakselme

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLER]

— 8) 1931 siloadan soara gdiove baglayan bk aylbi bir

derece yilseltilmes, bir kez daha bu wypulamann );;u‘l!\:ma}f isin yeni beglayan Deviat
‘memurlanna bir derece verilmesd.

b) Gereve hagliyig dereve ve kedercesi spisndan ban hizmet smflanea ya da
tamznan fiklana kald

<) Ke'kiomads Sncelili Balgelerde plrev yapan yor dedigtirme sarctiyke atamaya tabi
bamu gbrovhilerine i yilda bir verikn ilave kademenin aynm yapilmadan o b3lgede girev
yapan thm kama gSreviilerine verilmesi.

MU ISVEREN KURULU TEMSILCILERINI,
D ;:_v [RMEVE TESPITLERI

Yukoraba bahei geyen wleplerin wygun gorulmest hofinde 657 sayut Kemoror Uil

madiclerinde dedisitlik yopatman gerebwebtedir.

Q- % 407

7- Irinler

NFEDERASYON TEMSILCILERI ALEPLERI

Vilhk irin : Meveut YOIX izin sirelerinin iggto ofarek dizenlenmesi

Vallik fia ol i usuld i fin de yararfandiml

b)Mazeret irni

ba) Erhek memera eginin dofum yapmast sebebiyle istedi Grerine § iggled irin
ventmesi.

bb) Memura istedi Gizerine kendisinin veya gosufumn evlenmesi, 2. dereceye kadar
ban ve sihr hiembBnnen 61ma halinde 10 i5gina irn verilmesi.

be) Yehands belictilen hallerden bagha, merkesderde atamaya yetkili amirler, flende
valiler, ikelerde haymstamlar ve yert dipnda diplomstik misyon sefier tarafindan dairesi
amifinia muvafakatiyle, bir nl iginde toptan veya parga parga olarek, marerctieri scbebiyle
memrriara 10 i5g0n izin verilmesd.

d) Kadin memurs dofem yapauasodan 8nce 8 hafla, dogom yapuli taibicn itbacen
16 hafta clmak tizere toplam 24 bafta mGddetti izin veritmesi Ucrctli irinin bitiminden
iheren 1yl sireyle byDhsebirlende gonde 3 saat. diger yerkegim birimkriode ise ginde 15
sast sGre ile st izni venlmest.

<) Hastalk keal- Meveut hastahik izinferinin iki batima gl ernlmas ve hébimin vermis
ooy rmpona idareye tebliginden ittharen ivne doalymesi.

Mermortars hastalikfan atinde venlecek rsporlarda gosterilen Jazum ozerive ayid ve
8210k haklanna dokunalmadan bu esaddar daircsinde izin verilir. 10 yila kadse hizmreti
olaslera (10 yil dakil) 12 aya, 10 yMan fazda hizmeti elantra (10 yl dobil), 29 aya bader
kaher hasubk ppdillan resml fd berdllan e fespil edilenlere 36 aya kadar izin
verilmesi. lzin sirelerinia sorunds hastahiklanmn deven ettigi resmi saghk Rundlanoz
rapon ile teepit edil rinin bir kztra kadsr tm

d) Sagbk irni: Hizmetleri sirasinda mismlur:gnhn manuz kalan gahsan perscocle
her il nllik izinterine ilaveten 2 syhk ss2hk iznd verilmesi.

g) R!I‘lkll b_nl' Memorun baksiskla yoomia oldofe himselerin hastalanmatan
refekat stresinee mylikh irinli ssylmas

0 Scadikal izinter

f1) Sendika yEnetiilerice Mari irin: Scodika ve Konfederanyoa Yoectivilerinden
(Ayliksie izinli sayifanlsr barig) Serdiba §ubesi ve Yonetion Kurulo dyelerine hafisds 2
isgond, Isyeri Temsililerine ise | isg@nd Goretli izin venlir. Bu iricke Bigbir surerre diger
izin Rablsnnden pobssp edilemez. Mali sosyal, hak ve ek &deneklerinden highir kesint
}mhmz.
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b} Secdiia organlanam yapecad toplaohlar ile efitim qahymalinna katlantana fznlj
saptmalan.

fe) Sendika tarafindan gdrevli olarak yent digna gOnderilen Dyelerin idan irinli
saplmalan.

13) Dogal afet hallerinde §005lla pliev sdmek isteyen sendila Gyeleri porevieri
stresince iduri iziali syililar.

2) Nobet ve vardiya iznl: Normal mesai sastleri dienda pdbete ve vardiyah gahyea
yapanlara ve icapirlea izia verilmesi. Aynica bur yer sira pormal mesai sestleri dipods
geve riteti ve vardiya usuld galighran mersiea nobet ve vardiyads kald stirerin dvte biri
ksdar Dorellizin venlmesi.

B) Ayhksw Irin: 637 ssyih Kenonon 108 inci maddesindeki 6 ok sorelerin bl il
olerak dedistrilmesi. Dogom sonras aylikez izefn 2 yiha grhactlmas, bu sérelerin (emek ik,
Lider, intibak, sagik vb) aylik feretler dipndaki S7lek haklers sspilman. Yeksek lisans ve
doltora yapan kam picevlisine istei Batiede 8grenim sCrosi hadar ylikeuz izin veritmesi.

USILCILE]

Yakarsds bahsf gegen taleplerin s wirideest kalinde Devlet Mesurlars Komuns
ve Kamy Gireslileri Senditolor Komsmonm Ogili matdclerinde dedigiblik yuplessy
gerebmebtedir, Arcuk, Flindi3i woere b Einlt bamw gérevitlert sodhik yurdimindan
Saydalavsatia ve Resencl ve bows korpliMaren kendderi targfindan yoivilman
dirsmunda ayldsiz Binli gegen strelesi ermebilitlerirde degerlendirilmetieds.

8- Cahsma sirekri
KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLER]

2) Caliyess Saathris Ganlek qaligma sicesiain 7, haflabk qaliyna soresiein 35 sesl
elarak belirlenmesi, bunmlann ifeyisi ve galigma gartlanndan dolays, (din goreslileri, a2l
gorevlileri vb) Bafia soes ve bayram talkrinds 80 kulland nlmayan kama gerevlilerine
hafta somunds 2 gtn Goretli hafis soou izni ile bayram siresi badar Coretli bayrem ivisi
eritreest

b) Fazla galipma sEresi: Mesai gla'erinde en fasls 2 soar, hafis scou ve bayrem
wtillerindy ise en fazla 7 sast fazla qaligma yapilmas.

©) Mamiteler ve dogum yapastars Hamile ol Deviet memurlsnmn, dogumdin

Soceki 3 ay stmesines, dofem yapanting fse dogumden itheren 2 yil iginde gece obetios ve
sece verdiyasing sokulmamast.

ap— Ll AL A

Vubarids haksi gegen faleplerin mgun saridmesi bolindz 657 saylt Koo ilgilt
readlelerinde dessigith® yupidmast gerekracktedi,

B- YONETIM VE DENETIME KATILIM

ONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

Cahsma kayzting dofrudan ilgilendiren ya da galiyma kogullannda degiyiklige yol s2n
kznun Lasanlzn, dizenlome ve uygUlamatann yetkili hoafederasyoclann egt bir bigimde yer
aldkian hundlards deperkendilmesi. Yirtrlohte olsn dlzenkme ve wygslamal:nn
Segigtirilmesine iligkin yeukili kecfederasyortann Soerlerinin g9z falade bulundurutmass.

1- ldari korelar ve yuralar

Kama kerum ve kunuluglannca olugturufen verzbat olugtuulecek olan kunal ve
hemisyonlards, lurim veyas kurolujun yonetimiyle dofrudsn ilgili olan veya olmasa
serimlilik, yOrOtme, sraghrma ve geligirmeye iligkin ologturutacek elaa ibtisss kund ve
kewisyealan ile kurom ve kerolujlann y@actim, islais ve gahgma alanlanna s\"«
du;zunu:n‘ “—)1 :\‘uﬂ\mﬂ_\n olan difer biin komisyon ve kerullara
Bu emxl hurm veya kerstugin j\‘:.eum
burullanads, % Jdefs kamu hizmetlerine shnscak kamu plrevlilerinin segme ve
yerletinilmesing iliskia olugturulan komisyonlards, Egitim ve Ofretim Kerullansds, Kurem
Ve Kuruluslann lyyeri, Merkez ve Yiksek Disiptin Kurullznnda, Lojman, Missfithace, Kamp,
Sosyal Tesisfer ve benzeri Komisyorlanda, Kemo Korum ve Keniluslanncs smav, atama,
Gonvde Yokselme ve Yer Degigtinmeye iliskin olugrurtlan Kurol ve Komisyontanda, Yeksek
Fdari Kuniler, Orisk Dassgran Kundi, Geosl Kurol, THMM Komisyonlanads, fase. Thate ve
Giyim igin ok k Kunul ve Komi: Memwr  Degerlerdinme Kunilnnds,
Kuum ve Kuruluglarca dizenlenen Suralarda ve ilmi toplantilarda; Her re ad a'tnda olursa
olsm damgma ve |..-.,mm rieliginde olegtucclan Kurol syoave Maclisterde strekli
ve peyic olup ol Y120 Sendika Te ! 1

Yekanda befirtiten Kerul, Komisyon, Sura ve her ne o 2ltnds olurss olsun olugrurutan.
tm bu ocanler ile bilimsel toplantilara yetkili sendibalar adina katiln temsileiler haktunds.
(Iork Ceza Kammu'nda sy sapilan fiiller dipnda) bo pimvkerinden dolay sorugherma
sqilemaz. hallanda disiphin hovugturmman yepilamar ve istekleri dipinds gavev yeekeri ve
sestdlerinds defigklik yaprlamar.

Yukanda 570 edilen oligumlaa katlan sendha temsilcilerine kama ipereninee synt
organ, birim, kunlug, gura ya da komispoalads hendisinin gorodlendindigi Gye vea
temuileilere sa2lad i en yisek mali hak ve difer hal.lmsa,gja( Tmﬂmm Ramu gieealisi
olmas hafinde Coredi izin sayihie ve sz konusu haklandan yarer s

2- EmeMli siodisi yoretim bunubods yetdli konfederssyonlann temsikiterin
Kstrlimunin sadlanmias,

3- Tem kunm ve Furchssleonn misafihene ve sosyal tesisterinden burum ayinmi
gdzetiimeksizin kamu gocevlilerinn yerartendinlmase
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4- Backhalar aracilidi ile manylarm Sdeame geblis Kurumlann personel messtanaca
&deameh Gzere anl bankal degerlendini i yelkili scodika termsilvikrinin de
batikdid bir komisyva tarafindan yapilmas

MU ISVEREN KURULY TEMSILCIH ERIN
BEGERLEND VE TESPITIER

Yudorada Fakst gecen taleplerin wygun poeideesi holinde sendita ve Lorfederasgyon
terwilcilerinin yor almak iyteditleri bl yura ya da calegralarin diyanogon teghil eden
maTEana sifelifine gove yasal ya da ldui dizenlemels uy i o

C- HUKUKI KONULAR
I- Toplu Sasleyme

KONFFDERASYON JEMSILCILERININ TALEPLER]

Utaslararas Sazlegmeler ve Anwasswn 90, maddssici tsahids Bellar cerpesesiode
kamu caliganlannen topls sdalegme hakky bufuomakiadir. 4658 sayih karim kaldinlarak,
greli, topla sizkegmeli ve Grpd ard giwnce a'una alaak yeni bir baron
syzpuimalidie. Keron yapilieken, ulisler aras qaligma Srgtetata (ILO) §7, 93 ve 151 syl
shelegmelen, BM roedend ve siyasal Ballar sarlegmesi tle DM ckosorsik say=al ve hihorel
beblar sozleymesi. Avrups josen Maklan sdslegroesi hekimleri dikbate alrmshde. Avrupa
sosyal qarin 5 e 6. maddelerindeki gekinceler bagla olmak Grere tem sekinceler
Jaldinimahidi. Aynea belintilen uluster aras: uygus olarsk 53,68 ve
128 maddeleri degigtrilmelidr.

Orgtikame hakkima kollanslmas igin Socelible 468§ sanih kaseoun 150 madlesi
yoriden ddzenlermelidir.

Kunm [dari Kuallan, Yeksck Mari Kund, Kemu fveren Kumhs ve Urlajtima
Kunteoun Telili ile Calyma Usal ve Esadanns fligkin Yoncumelik  yeniden
dazertenmelidic,

Konfederasyon temsileilert topltu sozlegme baglie oltnda dretle: Frev hablam da igine
::1 L:4fn Iy salesomesi yopobilmelerine by saflayan ve bumu guvence oltng olan duasal
drle

ralep et
Komwu doeesi goregi talep bolimande de belirtilen ve Whemizce Emmmple onplanm
veyu candannatla brlibe bant moddelerine gelince konsdan wuslararan sodtepmeler ve i
huduk dazenterclert Yan e gerlendirilily ve agagsdati tespiler yopul

Llssluraras Caligma Teghilatin (1L0) " Sernfiba Ozgurls $6 ve Orgeelerme Hatloan
Koremmare Hobbirda 87 Sqnh™ saclegmenin 2 maddesinde: ~Cohgartar ve ipvererter,
— herhangi-bir ayrom yopilewdsuin crcedon i dleadon Btedibleri Tarsliylars hurmak ve
vtz bu hurduglann tizallerin uymak kb la bunlara sye olemat hakbina sahiptisler, ™
Hilmd yer almaliads. Diger maddlerde genel olarak serbestce drgtelenebitmeye Higkin
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Fakaeder getirilmis, bu Grgielerin sizlegre ive Reranierine taninan hablors butonmads, difer
Kigiler ve degitlenseiy toplitublar giM yasalora wymat zonosda ofdfu virgulameg,
sdzlegreds gegen érgis tiristinin, goliordarmn voyu Iverenlerin ubarlonng kireet ve bu
gikarlan sovinea awacer giden. (alyaslann ve iperenterin ber tirla harslugion fode
wdecel belirtilmigtir. Bu sozlegme tlkemizce 25111992 tarikinde onnlansug ve 08.0) 1993
tarihiade kabed edilviytis.

Ul Caliyma Teghil (1Lo) ~o» ve Tople Gorsgre Habhr
Prensiplesicin Uyyedorssasy Mablunda 98 Soali™ soclejesenin 4 maddesinde. “Caliyrsa
sartlarin kolelrif sskavelelerle tonziz etesek Gzere ipwrenter veya dgveren reselsileriyle
isgl tegekbidleri arasmda thrivari mizolere mdnden fodalartrasiu ve by vodin tam bir
swreite gelipiirilmesing tegvik etmek ve gergellestirmek igin lonemu bolinde willl gortlara
wgin tedMeler clocabtie” denilmebtedir, Anlan siclessenin 6. paddesinte ise “Bu
sdzlcyme, Bevier resrlamn divslan ile olslol deildir ve Kighir swrete, ordorin
hallaring ve statilerine balel getirrer ™ dizerlersesine yor verilmigitr. Sozlegre, ilkemizce
1951 silinds onuaneny ve kadul edilmiyrie. Sozleyrme Fukimlerinin OzelliMe hamu
Eirelilerine wxudummast borownds ortaya gilan yores goglibleri ve Pua daole
wgvlamalar ve IO bortrol organlarinca yoptibart tespitler sonucunda, kamu hizeetinde
saligedara 62gd dizenlerse Balyoct dogmug ve 131 sayilt sozlegme bobud edilerigtir.

s Caligma Teghil, (L) “Kamu Hirurinds Ol fatbimn
Korumeau ve luihdam Kogullaroun Beliclenmesi Yortewleri Habkinda 151 Savh™
sazlegmenin 3. maddesinde: “Komu Garevlieri Orgiti™ deyiminin, olusimu re olirsa ofun
amact basu gorevlilerinin pbmlarou savunmal ve geligtirmek olan ber bangi bir orget
anlawing geleceld, 7. maddesinde; = Kamu garevileri ve basu pataslan arasinda cohiyma
koyedls By ing imban veren y ! ve bamu tileri Teilerinin
anilan sartlaria belirlermesine butdmalorng soflayan hagha ber tirki yoatemin en gealy

Igirsde geligtirilezesi ve badlaml regviki igin gercbiiginde milli sarifira uygun dnlender
“elmoalnre.”, 8 moddesinde ise “Cafipea bigullarinn belirlenmest He ilgli olarak ertaya
ikan wyugrarlitlari oz milli gurtlara wygun olaral targflor arasinds goesyme yolula
Keya igili taraflarin givenini sapl § pebilde arobutfucatud, ezl veya rahkis gibi
Bagisitz ve tarafiir mekanizoadardk Laruk aragnrilocalte. = dizederelerine yer
verilmiy bidunsaltods, Bu sacleprme Wlhemiz torofindan 25111992 tarikinde anaylinmy ve
08,01 1993 tarikinde batsd edilmigtiv.

1951 torikli ~Avripa Sosyol Sarn™ ilkemizce 1959 yitinda onaylansug ve kabul
edileigtiv. Arcok bu gortin “Toply Pazarhk Habh™ baghilh 6 moddesine sikemizee cebinee
bomdmupnr, Cebince bonslon bu rmoddede dsetle: topla pasarlik bablinn erbin bicirde
bl 2 yomelik dhi getirilmiy, grev hokbs dakil cerak hareker
etme hathn g1 kst alfro e

Belirtilen bu dizerlemelerle lkemiz i; hububurds yer olaa diterdemeler rudayese
edildipinde: Grgirlenwe hulky loplu pazcrik ve fophe goriyme hathy grev hathi ve
sgupmarhtlonn qozimine ligtia yWnterder calisartorin Gtikdomy gekilleri dibbate afincrak
(isch, mernur gibi) Anayusa ve dgili mevivatls ginerce altns ofvsmuter. Yire Bilinds 5 gibi
wherinde beden gegerli wgnlamalor: w3z komou belgeleri omaylayon pek ot ilke
wgrlararmo ierisinde olmasina rogren, gints taoglan korgnnds yetersic bolonlar
degistirilmedte veya datia teri hablar getivilmesi amacla yerd dizertemeler yopslmaltadis.
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Anayasamiz ve igili mozsanmz “ly Sozlegmesi™ e istihdam edilen iggilere highir
ayrint yupmaksinn drguitenme hakkin gerirmiy ve bu kesime istibdans seline parulel olarak
Jerdi iy sozlegmiesi yopaa halks yuninda, orgutleri arocihig ile toplu iy sozleymesi yaopma ve
bu Baktn hillasiminda oy saugesazliblann ¢ozam yolluniny toplu is sozlegresine ilighin
kamun iginde dizenlemelie ve grev yaso bulunmeayun ilerde wywgmoazliin belislenen
esastar ¢ergevesinde oztime hnupfundamamnan durwmnada grev Fakhine verotektedir, 657
eyl Kenuna tabi alarat istikdam edilen ve idare hulvukunwn genel esaslari dakilinde gorev
yuriten kamu goreviilerine ise galytiridma gartlart ve statileri dikkate alinmak swretiyle
drgutlenme kally ile birlikte toplu govayme yopaia kalh tanpan ve toplu gordgrenin
wyupmaziitla sonuglansiass halinde durumun Utlagtima  Kwrudusa intikaling érgdren
1 1 ve yasal duzenleaeler yapilmis bul Eradir.

2- Hukuki Yardun

1 goresleri swrasinda ve goreslerinden dolayr bir sug isnadi ke
gin avukat gdreviendinlmesine

Kemu ghrey
yargilanmalan halinde (y0z Rizartcr suglar harig) savunmasi
exas olmak zere hukuk yantimi yapihr.

Bu yanhm, Barolann belidedigi Avuketlik Seretlerd ile dava agma masraflann
kapsar. S6z konusu maseaflar ilgilinin kuaumu tarafindan Sdenir.

637 sayils Kanunun Ek 3. moddesinde gorevieri sebebiyle hallarda kamu davasi
ogtimig olup da berout edenler icin avukailik asguri Gcrel tarifcsine gore odenen wcret ile

dava ile ilgili olarat belgelendivilmiy chger adenmesi tmusrir. Buroda
Belirlenen simrlamatar dtesinde hukuki yardom yapilmas, ingun gorilmesi kalinde kanuni
dazenk : e i
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3-Kurum Idari Kurullan

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEFLERI

Kunm s Kurulu kerardanna iglerdik kazandinlmasi, ahnan kererlann baglayicd
olmas saplanarak uygulamayan kurum ve kuruluslara cezai mb<yyidenin getirilmesi.

Bilindigi wccre hwrum idari haullars, cahgma kogullars ve banuntarn kamu
woreviilerine egit wygulonmast bonulurinda goray bildirmekle vozifeli kurullardi. Kurullarn
gorey alammin geniglitmesi ya oa hurulda alinan bararlorn wygulansasi sodlayocak
wenel sorumluhk hulimlerl digtnda bu Romsou ozel yaptrimlarin wgulansass, wgun
corolmest balinde 657 ve 4553 sanls Kamador ile kuryat idari kurullarmn galyma wd ve
esustarmt duzenleyen Yonstmelikte dediyiblik yapmasin gerebtirmektedir.
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E- SOSYAL GOVENLIK

- T.C. Emekli Sandify Kanuns Degisiklikleri

a) Emcklilik sGresi: Halen uypulanmakia olan emwklilik yagimno, alkemizdeki
ortalama insan 6mrG, geligma sarlan, izsizligin Onlenmesi ve sosyal durumler dikkate alinarak
yeniden dizenleamesi.

b) Sigara icme odalan: 4207 Sayil Kanun geregi toplu olarak gahgilan kapal
rmekanlarda sigara fgme yasafi getirildiginden, yasanin takibi egesindan kapal
isyetlerinde sigara igenler igin sigara igme odalan agilmasy.

2-Kreg ve emzirme odalan: Kres ve gOndie bakimerleri 0-6 yay grubuna giren
personel gocublasnin bakimi igin 100 personel saliztran isyerlerinin krey ve gilodiz bakintevi
semalan ve fgletmeleri zonmbudur. Ayni mahalde bulunan kurum ve iperleri bu hizmetleri
mogterehen yaparlar. Du hizmet karplfinds kamu greviisinden her hangi bir ocret
istenemez. Masratlar, deviet tarafindzn sosyal yardim elarak karsilamir.

3.1y sagh@s ve govenligi, meslek hastaliklan:

Kamu goreslilerinin yapony olduklan goresle dogrudsn veya dolayh olarak, bedenen
veya ruhsal bakmdan sagliklannt olumsuz etkileyecek hususltar ile bu hususlann etkilerinin
azaltilmast. olugmus olan meslek hastaliganin Diaya S3ghk Orgttd normlan dikkate alinzrak
tedavisi bakimiodan meveut personel yasalannda gerekli degisiklikledn yapilmas: ameciyla
Caligma ve Sosyal Gvenlik Dakanhdi, Deviel Personel Bagkanhi, Maliye Bakanhifi ve
yetkili sendika ve bunlann bagh olufu Kenfederasyon tarafindan olusturulacek komisyon
larafindan ddzenlenir. Bu komisyon terafindan is saghf ve givenligh ile ilgili diger
tedbirlerin alinmasina ybnelik dozenieme yapitic.
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Yukareda bahsi gegen taleplerin uygion garplmest_holinde T.C. Emekli Samdiy
Kanununda ve diger ilgili mevzuaria degiyitik yapilmass gerekmektedir.
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RASYONU

V- SONUG

Kamu gdrevliler sendika ve konfederasyonlanmin temsilcileri ile Kamu lsveren
Kurulu temsilcilerinin kargilikh anlayis ve ishirligi gergevesinde yOrittogi cahgmalarda
ortaya gikan ve bu Raporda yer alan talep, degerlendimme ve tespitlerden, personsl ve sendikal
haklara iligkin mevzual ile diger ilgili mevzuat gahismalannda ve idari dizenlemelerde aynca
personel reformuna iliskin calismalarda yararlamlabilecegi sonucuna vanlmisur,

Enes POLA Abdullsh KAHRAMAN
Devlet Persone] Bagkanhg Kamu-ls
Bagkan Uye
eratemm‘/) Mustafa AYDIN (Yerine)
'I'URKIYF_ KAMU-SEN Halil Ibrahim KOTOK
Uye MEMUR-SEN
Uye

TOPLU GORUSMELER KAPSAMINDA
OLUSTURULAN

e MEMUR SENDIKALARI KONFEDE

CALISMA SARTLARI,
HUKUK VE
SOSYAL GUVENLIK
KOMISYONU RAPORU

KOMISYON OYELERI

Baskan Enes POLAT (Deviet Personel Bagkanhp)

Uye Kemal CELIK (Maliye Bakanligy)

Uye Abdullah KAHRAMAN (Kama Igletmcler igverenleri Sendikasi)
Uye Rstern KURMAC (TURKIYE KAMU-SEN)

Uye Oztirk TURKDOGAN (KESK)

Uye Mustafa AYDIN (MEMUR-SEN)




I- GiRiS

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu hitktimleri uyarmea yetkili kamu
garevlileri sendika ve konfederasyonlan ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilnast
iingoriilen toplu gérilme siireci 15 Eylil 2004 tarihinde baglanusur.

15 Lylitl 2004 tarihinde baslayan “Toplu Goriigme™nin ilk toplantisinda; gilndemin
tespiti ile gencl olarak gériigmelerin hangi esaslar gergevesinde yiriitiilecegii konulan ele
alimmistir.  Bu gérismeler sonucunda; mali ve sosyal haklar diginda kalan konularda
¢ahigmalarda bulunmak ve bu galigmalarm sonuglanni bir rapor halinde 23 Eylill 2004 giinii
yapilacak ikinci toplantiya sunmakla gtrevli, esit sayida taraf temsilcilerinin yer aldign 6
kisiden olugan bir komisyon olugturulmustur.

Buna gore, komisyonun Kamu [sveren Kurulu temsilcileri;  Devlet Personel
Baskanliindan Enes POLAT, Maliye Bakanhgindan Kemal CELIK ve Kamu Tgletmeleri
Isverenleri Sendikasindan Abdullah KAHRAMAN., yetkili kamu gorevlileri sendikalan ve
bunlacn bagh bulunduklan konfederasyon temsilcileri ise  Tiirkiye KAMU-SEN adina
Riistem KURMAC. KESK adina Av. Oztick TURKDOGAN ve MEMUR-SEN adina
Mustafa AYDIN olarak belirlenmis ve bu tespit taraf temsilcilerine bildirilmistir.

Taraf temsilcileri asagida belirtilen yontem ¢ergevesinde toplanilanim yapmig ve
yapilan galigmalara iliskin olarak igbu raporu hazirlamiglardir. Rapor; girig boliimit, ¢aligma
yontemi ve galigmada kullamlan bazi kisaltmalara iliskin tammlar, kontederasyon
temsilcilerinin talep olarak sunduklan goriisler ve bu taleplere iliskin kamu isveren kurulu
temsileilerinin-degerlendirme ve tespitleri ile sonug bilimiinden olugmaktadir.

= YONTEM VE TANIMLAR T — — = — -

Komisyon, ilk toplantisini 16.09.2004 tarihinde Devlet Personel Baskanhfinda
gergeklestirmis, iki oturumdan olusan bu toplanunn birinei oturumunda; komisyona bagkan
segilmesi konusu giindeme almnug ve taraf (emsileileri, Komisyon Bagkanhgma Kamu
fyveren Kurulu Temsileisi Devlet Personel Uzmam Enes POLAT"t segmiglerdir. Takiben
komisyonun kamu gorevlileri sendikalari ve bu sendikalarin iiye bulunduklart konfederasyon
temsilcilerinin bu galisma ergevesinde “Konfederasyon Temsilcileri” olarak, Kamu igveren
kurulu tarafindan tespit edilen iiyelerin isc *Kamu isveren Kurulu Temsileileri olarak ve
bu temsilcilerin bir arada “Taraf Temsilcileri” olarak tammlanmas: kararlagtirilig olup,
caligmada ele alinacak konu bashiklariin tespit edilmesinin uygun olacafit ve buna gore
Konfederasyon Temsilcilerinin nerileri gergevesinde agagida belirtilen konu baghklanmn
tespiti yapilmig ve bu konu baghklanndan harcketle komisyonun adimn “CALISMA
SARTLARI, HUKUK VE SOSYAL GUVENLIK KOMISYONU” olmasi
kararlastlmigtie. Ikinei oturumda ise adi ve konu baghklari belirlenen komisyon genel
goriigmelerde bulunmus ve 20 Eylil 2004 olarak belirledikleri ikinci toplantidan dnce
Konfederasyon Temsilcilerinin, belirlenen konu baghklanma iligkin gorislerini ihtiva eden
ortak bir metin hazirlama ve 17 Eyll 2004 giinii Kamu [sveren Kurulu Temsilcilerine verme
talepleri uypun gorilmiistiir. Taraf temsileileri belirtilen bu hususlara iligkin tutanaklan
hazirlayarak imza etmiglerdir.
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Komisyon galigmalart igin taraf temsilcilerince belirlenen konu bagliklar sunlardir:

A- CALISMA SARTLARI
I- Atama ve nakil
2- Sicil ve disiplin
3- Istihdam, verimlilik ve sdiillendirme
4- Yasaklarin kaldirllmasi
5- Gorevde yiikselme
6- Ilerleme ve yitkselmeler
7- lzinler
8- Calisma siireleri
B- YONETIM VE DENETIME KATILIM
HUKUKI KONULAR
1- Toplu sézlesme
2- Hukuki yardim
3- Kurum idari kuntllan
SOSYAL GUVENLIK
1- T.C. Emekli Sandigt Kanunu degisiklikleri
2- Kres ve emzirme odalan
3- Is saphg ve givenligi, meslek hastaliklan

X

¥

Konfederasyon temsilcileri ilk toplantida belirlenen bu konu baghklan iizerinde
olugturduklan ortak metni 17.09.2004 tarihinde Kamu isveren Kurulu Temsileilerine vermis,
komisyon: ortak metin iizerinde galigmak iizere dnceden kararlagtirildif gibi 20.09.2004
tarihinde Devlet Personel Baskanligi toplanti salonunda bir araya gelmistir.

Ikinci toplantida her bir konu baghgmmn karsilikh miizakere edilmesi ve taleplerin
Konfederasyon Temsilcilerince yapilan agiklamalar  dogrultusunda rapora aktarilmast ve
aktarifan hususlara iligkin kamu isveren kurulu temsilcilerinin degerlendirme ve tespitlerinin
ilgili konulan takiben yer almasimin uygun olacagi, bu galisma neticesinde hazirlanacak
raporun bir mutabakat veya mutabakatsizlik anlami igermedigi, belirlenen konu bashklarina
iligkin taleplerden ve bu taleplere iliskin deperlendirme ve tespitlerden ibaret oldugu, bu
raporun personel rejimine ve kamu géreviilerinin sendikal haklanna iliskin mevzuat
caligmalan ile idari diizenlemelerde degerlendirilebilecepi hususlaninda taraf temsileileri
gorily birligine varmuglardir,

Vanlan goriig birligi gerefiince komisyonun Kamu Igveren Kurulu temsilcileri
taleplere iligkin  degerlendirme ve tespitlerini yapabilmek amaciyla kendi aralannda
calgmalarine siirdiirmiigler ve taslak raporu hazlamuglardir. Taslak rapor; 22.09.2004
tarihinde yapilmasi kararlagtinlan figiincd toplantida ele almnus ve taraf teisilcilerince
gerekli  diizeltmeler yapildiktan sonra, Devlet Personel Baskanliginea metin haline
doniigliriilmiis ve taraf temsilcilerince imza edilerck toplu goriisme heyetine sunulacak hale
veltirilmistir,
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II- CALISMA KONULARINA ILISKIN TALEP, DEGERLENDIRME VE
TESPITLER

A- CALISMA SARTLARI

I- Atama ve Nakil L .
KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

a) [1k Defa ve Yer Degistirme Suretiyle Atamalar

an) Es durumu: Kamu calisam kendi istefi diginda yeri degistirilerck esinin
bulundugu belediye hudutlan disina atanamaz, Kamu caliganlanindan herhangi birisi (cinsiyet
durumuna bakilmaksizin) istefii fizerine en geg bir ay igerisinde eginin yanma atamr, Eginden
bosanan kamu gahsanimin gorev yeri, istegi halinde bir ay igerisinde degistirilir.

ah) Sakat, fiziksel engelli ve hastalik durumu: Sakat, fiziksel engeli bulunan ve
hasta kamu ¢ahgant Uluslararasi Galisma Orgiitit (ILO) niin belirledigi standartlara uygun is
ve yerlere atanirlar ve yer degigtirirler. Es ve ¢ocuklan doktor gézetiminde olanlarin atanma
ve yer degistirmeleri safilik kurulu raporuna gore, esleri ve gocuklan stirekli ya da belirli
arahiklarla doktor gézetiminde bulunmak zorunda olan kamu galisanlant durumlarna uygun
yerlere atamirlar,

ac) Oprenim durumu : Bir {ist drgiin 6grenim kurumuna ya da lisansiisiti 8grenime
devam eden kamu ¢ahganlan normal G@renim siiresince, durumlarina uygun yerlere atanirlar.
Bunlardan-égrenimini-bitirenler-dgrenimlerine uygun-dereceye - vitkseltilirlerve -istemeleri
halinde énceki gorev yerlerine donerler.

Cocuk okutan kamu ¢alisanlannin atanma ve yer degistirmeleri bakmakla yiikiimlii
olduklan ¢ocuklan igin, bulunduklar yerde okul bulunmayan ya da bu ¢ocuklari parasiz vath

* okutulmayan kamu galisanlan kendi istekleri de dikkate alinarak bu kogullara uygun yerlere

alanirlar.
ad) Bagbakanliiin 2003/41 sayil genelgesinin kaldinlmasi.

ae) Kadro iptali nedeniyle kurum degigikliklerinde, kamu galiganlannim rizast dikkate
almarak; il iginde benzer kosullan ve hizmet niteliklerini tasiyan bagka bir géreve atamr.

b) Girevinden gekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin atanmasi: Bos kadro bulundugunda
bu kisilerin talebi tizerine bagkaca herhangi bir kistasa bagh kalmmaksizin atamalann
dncelikle yapiimast.

¢} Karsihkh olarak yer degigtirme (becayis): Aymi kosullar ve hizmet niteliklerini

tasiyan kamu ¢absanlarinin karsihikl yer degigtirme istemleri kuramlarinca en geg 1 ay iginde
yerine petirilir.

d) Gegici giarevlendirmeler; Deviet Memurlan yurt digi gorevlendirmeler ile teflis,
denetim, sorugturma ve hizmet i¢i editim amagh olanlar harig gegici olarak gorevlendirilemez.
Ancak zarurete binaen yapilacak gegici girevlendirmeler bir yil iginde 15 giinden fazla
olamaz.

) Yénetim kurulu iyeligi: Ust dizey yoneticiler, birden fazla yénetim kurulu
iiyeliginde bulunamaz.
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KALARI KONFEDERASYONU

Belirtilen talep dosyalari Toplu Goriisme masasina getirilmistir. Ka-
mu Igveren Kurulu Kamu Personel Reform calismalariun giindemde ol-
dugunu, dosyalarda yer alan birgok hususun bu calismalarda dikkate
alindigim beyan ederek dosyalarmn miizakeresinden kagmmak istemis-
lerdir. Ancak Kamu Personel Reform calismalarinda sendikalarin gorii-
stintin ahmmadigi, bu hususun hatali oldugu, bundan sonraki calismala-
rin birlikte yiiriitiilebilecegi ancak talep dosyalar igeriginin mutlaka
Toplu Gériigme masasinda miizakere edilmesi gerektigi tarafinizca 1s-
rarla savunulmus ve dosya maddeleri tizerinde miizakerelere baglannus-
tir.

Toplu Goriigme miizakerelerini iki farkli safhada degerlendirmek ge-
rekir. Birinci safha 6zliik haklari ile ilgili hazirlanan dosyanin madde
madde okunarak miizakere edilmesi, ikinci safha ise maddi haklarm mii-
zakeresidir.

Ozliik haklart ile ilgili dosya metinleri madde madde degerlendirme-
ye almmig ve Kamu Isveren Kurulunun anlamsiz direncine ragmen T.C.
Devleti kuruldugundan bu tarafa magduriyete yol acan hususlari da ige-
ren 4+ 50 madde baghgmda ¢oziim saglanmustir.

—Maddi konularla ilgili dosya biitiin olarak ele aluimus, talep edilen

maddi hususlarin Konsolide Biitgeye toplam yiikii {izerinden miizakere-
lere baglannustir. Maliye biirokratlari talep ettigimiz hususlarin biitceye
getirecegi yiikii mantigin bu giin bile ¢6zemedigimiz bir mantikla hesap
ederek 72 katrilyon olarak agiklamiglardir. Bu rakam galismanin hicbir
agamasinda kargimiza ¢tkmamustir. Calismalar esnasinda 1.800.000 Ka-
mu ¢ahgam lizerine degerlendirme yapilmistir. Calisma sonunda imza
altina alinan raporda da goriilecegi {izere maliye biirokratlarimin abartili
rakamlarina ragmen 29.030 katrilyon TL tutarnda ek yiik hesap edilmis,
ancak konfederasyonumuz hesaplamalarina gore bu rakam 14.6 katril-
yon civarinda olusmustur. Hatta toplu gériismeler esnasinda 14 katrilyo-
nun tarafimiza verilmesi durumunda baska maddi bir talebimiz olmadi-
g1 dile getirilmis ancak Kamu Igsveren Kurulunca bu talebimiz kabul edil-
memistir.

Hiikiimet kanadi kamu ¢aliganlari igin biitceden 3.3 katrilyon ayrila-
bilecegini ifade etmislerdir. Ancak verilecek bu rakam sadece kamu cali-
sanlarinin maddi haklarinm ek yiikii degil, Cumhurbagkanligi, Basba-
kanlik, Milletvekilleri, Mahalle ve Kéy Muhtarlars, Koy Koruculari, Er ve
Erbag Odenekleri, Ogrenci Harclari ve Yaglihik Ayhg gibi unsurlarin
toplaminin ek yiikiidiir. Bu husus masada tartisma konusu yapilmis an-
cak kamu galiganlarinin diger unsurlardan ayrilmasi saglanamamustur.



Onerilen bu rakamin kamu ¢aliganlarinn taleplerine cevap veremeye-
ceginin ifade edilmesi {izerine Saym Bagbakanimiz Recep Tayyip ERDO-
GAN’dan randevu alinmus ve ii¢ konfederasyon bagkan1 Kamu Isveren
Kurulu Bagkani ile birlikte Bagbakanla goriismeye gitmiglerdir. Burada
yapilan goriismelerde Memur disiplin affi, 1991 sonrasinda goreve bag-
layan memurlara bir derece verilmesi konularmda Bagbakanla mutaba-
kat saglanmus, ticret konusunda ise dagilimini az {icret alana ¢cok miktar-
da, yiiksek iicret alana daha az oranda olacak gekilde konfederasyonlar-
la birlikte yapmak kaydu ile 3.9 katrilyon TL 6denek ayrilabilecegi konu-
sunda Saym Bagbakanimiz Kamu Igveren Kurul bagkanina talimat ver-
mislerdir.

Biz bu kadar olumsuzluga ragmen 3.9 katrilyonu kabul edebilecegi-
mizi ancak paylagiminin toplu gortigme siirecince ifade edildigi ve Bas-
bakammuzin da kendilerine talimatlarimin bu yénde oldugu gibi biirok-
ratlar ve konfederasyonlarca birlikte yapilmas: gerektigini ifade ettik.
Ancak Maliye Bakanligt Miistegar: Hasan Basri AKTAN, “Saym Baka-
nim 6teden beri temel prensip belirlenip o prensipler cercevesinde Mali-
ye Bakanligi bunun geregini yapar. Biz bunu yapmakta acze diigmiig de-

giliz ki birlikte yapalm” ifadesiyle bu talebimize karsi gtkmuglardir.(Top-
lu Goriigme Kaset Coztimleri sayfa 91)

Sayin Basbakan Yardimcis1 M.Ali SAHIN’in, “bu konudaki énerinizi
yazil olarak verin degerlendirelim”, talebi tizerine Kamu-Sen ile birlikte
ortak dilekge ile 3.9 katrilyonun 163 trilyon hari¢ tutarmin tamaminn ta-
ban ayh@ma kademeli olarak yansitilmasini (01.01.2005 tarihinde 100
Milyon TL., 01.07.2005 tarihinde 80 Milyon TL. olarak), kalan 163 trilyo-
nun ise aralik 2005 tarihinde 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
gbrev tazminati alamayan personele yansitilmasi seklindeki énerimiz,
Kamu Isveren Kuruluna sunulmustur. Onerimiz iizerine Maliye Bakan-
Iig1 Miistesar1 Hasan Basri AKTAN asagida belirtilen agiklamay1 yap-
magtir;

“Saym Bakamim Sayin AKYILDIZ ve Saym AKSU nun miigterek tek-
liflerini arz ediyorum. 2005 yili maag artigi olarak dnerilen rakamin aga-
g1da belirtilen kalemlere yansitilmasi kaydiyla toplu goriigme mutabakat
metnini imzalayacagimzi bildiririz.

1- 1 Ocak 2005 tarihinden gegerli olmak {izere taban aylik katsayisinin
555050, 1 Temmuz 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere 635050
ye yiikseltilerek uygulanmasi, enflasyonun yiizde 10 un iizerine gikmast
halinde ayn1 oranda ficretlere ilave edilmesi
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2-1 Aralik 2005 tarihinden gegerli olmak iizere 631 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname kapsaminda yer alan ve gorev tazminatindan yarar-
landirilmayan personele 1000 ila 5000 gosterge kademeli olmak kaydiy-
la gorev tazminati 6denmesi,

3- Sozlegmeli personelin temel iicretlerine yukaridaki oranda iicret ar-
tisinin yansitilmast,

4- Yiiksek Planlama Kurulu kararmmda KIT yénetim kurullarina hiye-
rargik yap1 bozulmadan skala ayarlama yetkisi verilmesi,

5-Sozlegmelilerin sosyal haklardan yararlandiriimasi.

Degerli Bagkanlarin teklifleri ile ilgili arkadaslarimiz bir hesaplama
yaptilar. Bu duruma gore halen 455050 olan taban aylik katsayismm

100000 artirilarak 555050 ye ¢ikartlmasi 1 Ocakta. Bunun 1 Temmuz-
dan itibaren 635050 ye cikarilmasi yani 180000 e yiikselmis oluyor bu gii-
ne gore. Ocak’a gore 80000 artmug oluyor. Bunun bir hesabini yapt arka-
daglarim. Yiiki 3 Katrilyon 678 Trilyon civarinda bir rakam ¢ikt.

Buna gore en diigiik artig yiizde 26.4 oluyor. Diizeltiyorum af eder-
siniz diigiik gelir gruplarindaki en diisiik maashlardaki artis oranm
yiizde 26.4 oluyor. Yiiksek maagli kademede yiizde 4.9 oluyor.

Tabi bunun emekliler agisindan da bir yiikii var. O yiikiin de briitii 1
katrilyon 764 ancak prim kesenekleri nedeniyle bunun bir miktar1 geri
dondiigii igin net yiikii 555 trilyon civarinda oluyor. Gérev tazminati ile
ilgili 6neri de 1000 ila 5000 aras1 kademeli bir gérev tazminati verilmesi
keyfiyeti Bunun Aralik 2005 te olmasi halinde bir aylik yiikii takriben 162
trilyon civarinda tabi bunun hemen ertesi yilin baginda 2006 yilina getir-
digi yiik var o ¢ok daha énemli o da takriben 1 katrilyon 944 trilyon lira
ediyor. Emeklilere uygulandiginda da birinci yil 200 trilyon civarinda
2006 da da 2 katrilyon 400 trilyon civarinda ek yiik getiriyor. KIT stzleg-
meli personelle ilgili yiik, takriben 250 trilyon KIT yénetim kurullarinm
skala ayarlama yetkisinin yansimasi da takriben 150 trilyon civarinda
Dolayisiyla 2005 igin bunlar: topladigimizda toplam yiik 4 katrilyon 995
trilyon takriben 5 katrilyon 2006 i¢in sadece higbir artis olmasa bunlarin
yansimasinin etkisi de 4 katrilyon 344 trilyon civarmda oluyor Sirf bu go-
rev tazminatinin tabi yansimasi. Dolayisiyla bu rakamlar oldukga yiik-
sek. Takdirlerinize arz ederim.” (Toplu Gortisme Kaset ¢oziimleri sayfa
98)

Saym Bagbakanimiz ve yardimcilar: basta olmak {izere Kamu Isveren
Kurulunca da ifade edilen az {icret alan memura ¢ok, ¢ok iiret alan me-
mura az oranda artig yapilsin 6nerisi bizim talebimizde yer almasina rag-
men, Biirokratlar “Talep edilen sekilde zam yapilirsa bizlere % 4.9 ora-



minda, memurlara ise % 26.4 oraninda {icret artisi saglanacaktir, bu du-
rumu kabul etmek miimkiin degildir” seklinde karsilamis ve toplu go-
riismeler bu siirecte tikanmustir.

Toplu Gériisme tutanagimin bu hususu iceren maddesi diginda diger
maddeleri kabul edilerek imza altina alinmistir.

TOPLU GORUSMELER KAPSAMINDA
OLUSTURULAN

CALISMA SARTLARI,
HUKUK VE

— SOSYAL GUVENLIK
KOMiSYONU RAPORU

KOMiSYON OYELERI

Baskan Enes POLAT (Devlet Personel Baskanhig)

Uye Kemal CELIK (Maliye Bakanhg)

Uye Abdullah KAHRAMAN (Kamu Isletmeleri fyverenleri Sendikasi)
Uye Rilstem KURMAG (TURKIYE KAMU-SEN)

{ive Oztiirk TORKDOGAN (KESK)

Uye Mustafa AYDIN (MEMUR-SEN)




ONFEDERASYONU

ENDIKALARI K

1-GiRris

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalant Kanunu hiikiimleri uyannca yetkili kamu
porevlileri sendika ve konfederasyonlan ile Kamu fgveren Kurulu arasinda yapilmasi
ongoriilen toplu goriisme siireci 15 Eyliil 2004 tarihinde baglanustir.

15 Eylitl 2004 tarihinde baslayan “Toplu Gorilgme™nin ilk toplantisinda; giindemin
tespili ilc genel olarak gdriigmelerin hangi esaslar gergevesinde yiiriitiilecegi konulan ele
alinmighr.  Bu goriigmeler sonucunda; mali ve sosyal haklar diginda kalan konularda
gahsmalarda bulunmak ve bu gahigmalarin sonuglanint bir rapor halinde 23 Eyli) 2004 giind
yapilacak ikinci toplanfiya sunmakla géirevli, esit sayida taraf temsilcilerinin yer aldigt 6
kigiden olugan bir komisyon olusturulmustur.

Buna gore, komisyonun Kamu Tsveren Kurlu temsilcileri;  Devlet Personel
Baskanhgindan Enes POLAT, Maliye Bakanhgindan Kemal CELIK ve Kamu Igletmeleri
Igverenleri Sendikasindan Abdullah KAHRAMAN, yetkili kamu garevlileri sendikalan ve
bunlann bagh bulunduklan konfederasyon temsileileri ise  Tiirkiye KAMU-SEN adina
Riistem KURMAC, KESK adina Av. Oztirk TURKDOGAN ve MEMUR-SEN adina
Mustafa AYDIN olarak belirlenmis ve bu tespit taraf temsilcilerine bildirilmistir.

Taraf temsilcileri asafuda belirtilen yéntem gergevesinde toplantilannt yapmig ve
yapilan ¢alismalara iliskin olarak igbu raporu hazirlamislardir. Rapor; giriy baliimi, ¢aligma
vontemi ve g¢alismada kullanilan baz kisaltmalara iliskin tammlar, konfederasyon
temsilcilerinin talep olarak sunduklan goriisler ve bu tale iligkin kamu igveren kurulu
temsilcilerinin degerlendirme ve tespitleri ile sonug balimii olugmaktadir.

11 - YONTEM VE TANIMLAR :

Komisyon, ilk toplantisim 16.09.2004 tarihinde Devlet Personel Bagkanhginda
gergeklestirmis, iki oturundan olusan bu toplantinm birinei oturumunda; kemisyona bagkan
segilmesi konusu glindeme ahnmig ve taraf temsilcileri, Komisyon Bagkanligina Kamu
Isveren Kurulu Temsileisi Devlet Personel Uzmani Enes POLAT1 segmiglerdir. Takiben
komisyonun kamu gorevlileri sendikalan ve bu sendikalann tiye bulunduklan konfederasyon
temsilcilerinin bu ¢aliyma gergevesinde “Konfederasyon Temsileileri” olarak, Kamu igveren
kurulu tarafindan tespit edilen diyelerin ise “Kamu Igveren Kurulu Temsileileri® olarak ve
bu temsileilerin bir arada “Taraf Temsilcileri” olarak tammlanmast  kararlastindnug olup,
caligmada ele alinacak konu basliklarmnm tespit edilmesinin uygun olacafin ve buna gore
Konfederasyon Temsileilerinin dnerileri gergevesinde agagida belitilen konu baghiklannin
tespiti yapilmig ve bu konu bashiklarindan hareketle komisyonun adimn “CALISMA
SARTLARI, HUKUK VE SOSYAL GUVENLIK KOMISYONU” olmasi
kararlastmlmustir, Ikinci otirumda ise adi ve konu baghklan belirlenen komisyon genel
goriigmelerde bulunmus ve 20 Eylil 2004 olarak belirledikleri ikinei toplantidan dnce
Konfederasyon Temsilcilerinin, belirlenen konu baghklanna iligkin gérislerini ihtiva eden
ortak bir metin hazirlama ve 17 Eyltil 2004 gindl Kamu [sveren Kurulu Temsilcilerine verme
talepled uygun gbriilmiistiir. Taraf temsileileri belirtilen bu hususlara iliskin tutanaklan
hazirlayarak imza etmiglerdir,

o Loy § LA




Komisyon galigmalan igin taraf temsilcilerince belirlenen konu baghklart sunlardir:

A- CALISMA SARTLARI
I- Atama ve nakil
2- Sicil ve disiplin
3- lstihdam, verimlilik ve édiillendirme
4- Yasaklann kaldinimasi
5- Gorevde yitkselme
6- llerleme ve yilkselmeler
7- lzinler
8- Caligma siireleri
B- YONETIM VE DENETIME KATILIM
C- HUKUKI KONULAR
1- Toplu sézlegme
2. Hukuki yardim
3- Kurum idari kurullan
D- SOSYAL GUVENLIK
1- T.C. Emekli Sandigt Kanunu degisiklikleri
2- Kres ve eimzime odalari
3- lgsaplign ve gitvenligi, meslek hastaliklari

Konfederasyon temsilcileri ilk toplantida belirfenen bu konu basliklan iizerinde
_ olugturduklan ortak metni 17.09.2004 tarihinde Kamu Igveren Kurulu Temsilcilering vermis,

komisyon: orlak metin iizerinde caligmak izere onceden kararlastmldign gibi 20.09.2004

tarihinde Devlet Personel Bagkanhg toplanti salonunda bir araya gelmistir.

Ikinei toplantida her bir konu baghginn karsihkli miizakere edilmesi ve taleplerin
Konfederasyon Temsilcilerince yapilan agiklamalar  dogrultusunda rapora aktanlmasi ve
aktanilan hususlara iliskin kamu igveren kurulu temsileilerinin degerlendirme ve tespitlerinin
ilgili konulan takiben yer almasimn uygun olacagl, bu ¢alisma neticesinde hazirlanacak
raporun bir mutabakat veya mutabakatsizlik anlann igermedigi, belirlenen konu baghklanna
iligkin taleplerden ve bu taleplere iliskin degierlendirme ve tespitlerden ibaret oldugu, bu
raporun persenel rejimine ve kamu gorevlilerinin sendikal haklanna iligkin  mevzuat
calismalan ile idari diizenlemelerde degerlendirilebilecepi hususlaninda taraf temsilcileri
gorils birligine vanmiglardir,

Vanlan gorils birligi gerefiince komisyonun Kamu Igveren Kurulu temsileileri
taleplere iligkin degerlendirme ve tespitlerini yapabilmek amaciyla kendi aralannda
galigmalanm siirdiirmiigler ve faslak raporu haziflamislardir. Taslak rapor; 22.09.2004
tarihinde yapilmasi kararlagtinlan iigiincdi toplantida ele alnnug ve taraf temsileilerinee
gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra, Devlet Personel Baskanhginca metin haline
déniistitriilmiis ve taraf temsilcilerince imza edilerek toplu gdrilsme heyetine sunulacak hale
getirilmistir.
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1I- CALISMA KONULARINA ILISKIN TALEP, DEGERLENDIRME VE
TESPITLER

A- CALISMA SARTLARI

1- Atama ve Nakil o i
KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

a) i1k Defa ve Yer Degistirme Suretiyle Atamalar

aa) Es durumu: Kamu galigam kendi istegi diginda yeri degistirilerek esinin
bulundugiu belediye hudutlan digina atanamaz. Kamu ¢aliganlanndan herhangi birisi (cinsiyet
durumuna bakilmaksizin) istefii fizerine en geg bir ay igerisinde esinin yanma atanir. Esinden
boganan kamu gahganimin gérev yeri, istegi halinde bir ay igerisinde degistirilir.

ab) Sakat, fiziksel engelli ve hastalk durumu: Sakat, fiziksel engeli bulunan ve
hasta kamu galisant Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) niin belirledigi standartlara uygun is
ve yerlere atamirlar ve yer degigtirirler. Es ve ¢ocuklan doktor gozetiminde olanlarin atanma
ve yer dedistirmeleri saghk kurulu raporuna gére, esleri ve gocuklan stirekli ya da belirli
arahiklarla doktor gézetiminde bulunmak zorunda olan kamu ¢alisanlan durumlanna uygun
yerlere atamirlar,

ac) Ogrenim durumu : Bir iist érgiin Sfrenim kurumuna ya da li istil

devam eden kamu ¢alisanlan normal Ggrenim stiresince, durumlanina uygun verlere atamirlar.

Bunlardan Ggrenimini_bitirenler dgrenimlerine uypun_dereceye vitkseliilitler ve istemeleri

Q_ I,

halinde énceki girev yerlerine danerler.

- Qocuk okutan kamu ¢alisanlannin alanma ve yer degistirmeleri bakmakla yiiktimlii
olduklan gocuklan igin, bulunduklan yerde okul bulunmayan ya da bu gocuklan parasiz yatili
okutulmayan kamu galisanlan kendi istekleri de dikkate alinarak bu kosullara uygun yerlere
atanirlar.

ad) Bagbakanhgin 2003/41 sayili genelgesinin kaldinlmas:.

ace) Kadro iptali nedeniyle kurum degisikliklerinde, kamu ¢ahganlannin nizast dikkate
almarak; il iginde benzer kogullan ve hizmet niteliklerini tagiyan baska bir gireve atamr.

b) Girevinden gekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin atanmasi: Bos kadro bulundugunda
bu kigilerin talebi iizerine baskaca herhangi bir kistasa bagh kalnmaksizin atamalanin
dncelikle yapilmast.

¢} Kargilikli olarak yer degistirme (becayisy: Aym kosullari ve hizmet niteliklerini
tagtyan kamu gahisanlanimin karsilikh yer degistinme istemleri kurumlannea en geg 1 ay iginde
yerine getirilir.

d) Gegici girevlendirmeler: Devlet Memurlan yurt disi gorevlendinmeler ile tefiis,
denetim. sorugturma ve hizmet ii egitim amagl olanlar harig gegici olarak girevlendirileme..
Ancak zarurele binaen yapilacak gegici garevlendirmeler bir yil iginde 15 giinden fazla
olamaz.

) Yinetim kurulu dyeligi: Ust dizey yoneticiler, birden fazla yonetim kurulu
iiyeliginde bulunamaz.
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f) Vekaleten ve tedviren atamalar: Vekaleten atama ve gdrevlendirme siirelerinin
kisa tutulmast, bu gérevlere asaleten atama yapilmasi, tedviren atama seklindeki atama
siiresinin 2 ay ile simrl tutulmass, '

Kamu kurum ve kuruluglannca vekaleten atanan (vekil imam-hatip, vekil 6gretmen
vh.) kamu gérevlilerinin asaleten atamalannm yapilmasi. Halen uzun siiceli Vekil imam-Hatip
olarak gérev yapan ve asil olarak atanmanin niteliklerini tagtyan kamu gorevlilerinin asaleten
atanmalarimin saglanmasi.

) Kadro ve girev disinda bir iste gabshirilma: Kamu gorevlilerinin kadro ve
gorevleri geregi yapmalan gerekenler diginda bagka islerde ¢aligtinlmamalan ile kanunlar
geregi memur cliyle gérdiriilmesi gereken gorevlerde her ne ad alunda olursa olsun, isgi,
yardimer personel ve gegici personel gbrevlendirilmenesi, dzellikle imza yetkisi verilmemesi
ve amir pozisyonunda gérevlendinnelerin yapilmamasi, yapilan uygulamalara da son
verilmesi. :

) Sizlesmeli personel: 657 Sayih Kanunun 4 (B) Maddesi  veya diger kanun
hikiimlerine (399 sayihi KHK harig) gbre sozlesmeli olarak gahistnlip is¢i savilmayan
personelin memuriyet kadrolarina atanmalarinin saflanmass ve bundan sonra bu gekilde
uygulamanin kaldinlmasi ysniinde diizenlemeler yapilmasi.

R 7i) Knsur.iihnml veya tedbirsizlik sonucu verilen zararlarim karsilanmasy: Kasit
olmaksizin is nedeniyle meydana gelen kazalardan dogan maddi zarar devlet tarafindan
kargllamg————————— — = = =

Py

N

1) 2914 sayili - Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak caligmakta olan ve
dgretim tyeleri diginda kalan akademik personelle ilgili olarak magduriyetlere sebep olan
muglakhiklann giderilmesi.

KAMU ISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
DEGERLENDIRME VE TESPITLER]

14.07.1965 tarih ve 657 seyilt Deviet Memurlart Kanummda (Bundan boyle 657
sayit Kanun olarak beliriilecekiir.) yer degistirme suretiyle atamu (Madde 72), karsilikl
olarak yer degistirme (Becayiy) (Madde 73), kurum igi ve kurumlar arast atama (Madde 74
ve 76) konular: ayrintii sekilde diizenlenmis ve bu hususlarin wgulanmaswda paralellig
suglamak  tizere Bakanlar Kuruhoca yirfirlige  komulan  “Deviet Memurlarin  Yer
Degigtirme Surciivle Ataninalarina Higkin Yonetmelik” ile kurumlarca citkardan atama ve
nakil yonetmeliklerinde aile biitiliginan korunmas: ve kamu goreviisinin kendisinin ya du
bakmakla yikimlt oldugu yakinlarmm saghk dwrumlarinm, alama ve nakillerde dikkare
alimacagima iliskin hitkimlere yer verilmistir. Kenu ile ilgili wygulamada zaman iginde
kurumlar arast farkidiklar veya aksamalar meydana geldiginde veya baska nedenlerden
dogan ihtivaglarm ortwya ¢ikmast duremunda amlan mevenatia gerekli diizenleme  ve
degisiklikler yapimaktadir.

(ad) bendinde belirtilen genelgenin “GIZLi" gizlilik dereceli oldugunun anlagiimast
nedeniyle talep hakkinda bir degerlendivme yapilamanstir,

Bagta ozellestirme sonucu yapilan atamalar ohnak iizere kadro iptalleri nedeniyle
yapilan atamalurda bog kadro bulunmak kaydiyla personelin onceki gorevinin bulundugu ilde
bir kadroya atanmasina azami dikkat gosterilmektedir.
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Cekilen veya cekilmiy sayilanlarin atanmast konusunda 657 saydi Kanumm 92 ve 97
inci maddeleri kurumlara takdir yetkisi vermekte, bu yetki kamu yavart ve hizmet gerekleri ile
Biitge Kamunlariyla yapilan duzenlemeler gerevesinde kullamimaktadir.

Kamiu hizmetlerinin aksamadan yiritilmesi esastir. Buna gore kamu gorevlilerinin
hizmetin gerektirdigi hallerle suurl kalmak ve hizmetin aksamadan yuriitiilmesini saglamak
iizere gegici gorevlendirme ve vekaleten ateama wygulamast yapilahilmektedir.

Memurlar ve diger kamu goreviilerinden asii kadro ve gorevieri disndaki Yonetim
Kuwrulu Uyeliklerinden sadece biri igin ficret Gdenecegini ongoren 631 sayili KIK 'nin 12 nei
muddesiyle yapilan dizenlente, birden fazla bu tiir gorevierin aym anda yiiritiilmesine iligkin
soruny onemli olgiide ¢oziime kavusturmus bulimaktadir,

Kamu hizmetine girme, Anayasal bir hak olup, bu geryevede memuriyele atamanin
it vatandaglara egit sartlarda agik merkezi smay sartina baglandig goz ontine almdhginda,
halen agiktan vekil alarak atunnng bulunanlar ile sozlegmeli personelin smavsiz olarak
kadroya gegirilmesi, bu genel kuralm istisnas: anfanuna gelecektir.

637 sayii Kanunun 12 nci maddesi Devlet memmrinm kasi, kuswr, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idareye verdigi zarurlaron ilgili memur tarafindan rayig bedeli fizerinden
tazminini angormekte olup, bu dizenleme sair mevzuatla paralellik gastermekedir.

2- Sicil ve Disiplin

a) Sicil
KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

aa) Devlet memurlanimin olumsuz siciller ile disiplin cezalarimin affina iligkin
diizenleme yapilmas:.

ab) “Sicil” kavraminm “Memur Degerlendirme Formu” geklinde depistirilmesi
yoninde galisma yapiimasi, memur deferlendirme formunun her yilin sonunda personele
bildirilmesi.

ae) Olumsuz sicil ititazina yonelik degerlendirmeleri yapmak fizere Kurum
merkezlerinde bir komisyon kurulmast ve Kurulacak komisyonda memurun iiyesi oldugu

sendika temsileisinin de bulunmas:.
KAMU ISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
DEGERLENDIRME VE TESPITLER

Kamu garevinin siireklilik arz eden hir gorev olmast ve hizmetin ézellikleri bir arada
degerlendirildiginde, esasen personeli degerlendinme anlamma gelen sicil kavrammm af
kenusu olamayacagr diisinilmektedir. Belirtilen diger taleplerin uygun gortilmesi halinde
657 sayih Kanun ile Deviet Memurlary Sicil Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi, disiplin
affina iliskin olarak da yasal diizenleme yapilmas: gerekmektedir.
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b) Disiplin

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

ba) Disiplin Cezasim Gerektiren Fiiller: Ceza gercktiren fiil ve hallerin yeniden
tamimlanmasi.

bb) Ceza Verme Yetkisi: Ceza vermeye yetkili kurullarda, disiplin sorusturmas
yapilan memurun iiyesi bulundugu sendika temsileisinin toplanuya katilmasn.

be) Savunma Hakki

bea) flk inceleme gorevi: Calisan hakkinda yapilacak ilk inceleme, ilgili disiplin
kurulunun  belirleyecepi kigiler tarafindan yapir. Kamu gorevlisinin tiyesi bulundugu
Sendikamn temsilcileri muhakkike ifade verme agamasinda hazir bulunur. Hazirlanan dosya,
en kisa zamanda ilgili disiplin kuruluna génderilir, bu kurul disiplin hilkiimleri ¢ergevesinde
gerekli islemi yapar.

beb) Savunma siiresi: Savunma igin kamu goreviilerine en az 15 piin siire
tamnmadan ceza verilemez. Caligamin inceleme ve sorusturmasinin her asamasinda avukattan
————yararlanma hakkr vardir. B

bd) itiraz ve Dava Hakke Tim disiplin_cezalan_igin_disiplin_kuruluna itz

edilebilmeli, itiraz 30 giin igersinde sonuglandinlmaly, itiraz reddedilicse tiim cezalara kargt
idari yargiya basvurulabilmelidir.

he) Disiplin Cezalarimn Silinmesi: Disiplin cezalanmn sicilden silinmesinde uyarma
ve kinama cezalan igin dngdrillen siirenin iki yila, diger cezalar igin bes yila indirilmesi.

bf) Cift cezalandirmamn @nlenmesi: Memura isledigi sugtan dolay bir ceza verilir.
Bu ceza nedeniyle bagka bir yapunm uygulanamaz (Omek: Uyan cezast alan kamu
gorevlisinin ayrica yan ddemelerinde kesintiye gidilmemelidir)

bg) Gorevden Uzaklaghrma: Gérevden uzaklagtirma uygulamasimin amacina uygun
yapilmasi ve uypulamada birlikteligin saglanmasi,

bh) Sorumluluk: Sicil Amirleri, Mafettis, muhakkik, murakip vb. idari, denetim ve

teftig elemanlanmn hazirladiklan raporlardan sorumlu tutulmalar,

KAMU ISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
DEGERLENDIRME VE TESPITLER{

Konfederasyon Temsilcilerinin talepleri ile ilgili ofarak, wgun gorilmesi halinde, 637
Sayih Kanun ile komuya iliskin yonetmeliklerde degisiklik yapmimast gerekmektedir. Ancak,
(bh) bendinde sorumiu tutulmalary isienilen girevilerin, gerek beliriilen gorevieri yerine
getirirken tabi olduklary mevzvar, gerekse wencl hiikiimler cergevesinde sorumiulublart
bulwnmaktadr.
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DIKALARI K

3- istihdam, Verimlilik, Egitim ve Odiillendirme
a) istihdam

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLER

aa) Eylil 2004 itibariyle Kamu da istihdam edilen memur, kadro kargihg sozlegmeli
personel. kadrosuz sdzlesmeli personel, isqi (gegici ve sirekli) mubtar ve gegici kdy
koruyucusu sayilanmn bildirilmesi

Kamuda istihdam edilen memurlarin  kamu kurumlan itibariyle dagilimlarimin
yupilmasi,

Kamu kurumlarinda galismakta olan kadro karsilii sozlesmeli ve kadrosuz sézlesmeli
personelin kurumlannz biitgeleri itibariyle dagilimlarmin yapilmasi ve bildirilmesi.

Emekli sandigindan, emekli dul ve yetim maast alanlanin eylil 2004 itibariyle ayr ayn
bildirilmesi,

Emekli Sandigindan emekli dul ve yetim diginda ayhk alanlann ayn ayn bildirilmesi,

Hizmet simiflan itibariyle kamu gorevlilerinin eylol 2004 tarihi itibariyle dolu bos
kadro sayilanmin bildirilmesi. - - o - -

Kamu  gdrevlilerinin  hizmet simfi itibariyle balgesel olarak  dagilimlanmin

karsilagtirmali oranlanmin bildirilmesi.

ab) Kamu gdrevlerinin kadrolu personel eliyle gérdiiriilmesi.

ac) Kamu kurumlanmn personcl ihtiyacimin bos kadrolann doldurulmas: suretiyle

kargilanmasi.

ad) Ozcllestime kapsamindaki kurumlardan diger kamu kurumlanina naklen atanan
personelin atandiklan kurumda emsalleri kendi durumlanna ulagincaya kadur gegen siirede
mali haklanindaki dondurma iglemlerinin kaldinlmas.

MU ISVEREN KURULU TEMSILCILERININ
DEGERLENDIRME VE TESPITLERI
Kamuda istihdan edilen personele iligkin savisal veriler diger bilgilerle birlikte teknolojik

inikanler kullandarak ilgili internet sitelevinde ve degisik yaymlarda yer almakta olup, ayrica
talep olmast halinde derlenen bilgiler ilgililerin istifadesine sumulmaktadir,

Personel mevzuatmzda hangi kamu hizmetlerinin memurlar, sozlegmeli personel ya
da isiler eliyle gordirilecegi dizenlenmistiv. Hizmet alun ise yine ilgili mevzuat
gergevesinde yerine getirvilmektedir.

Kanu krum ve huruluglars hizmet geregi duyduklar: personel ihtiyacin ilgili mevzuat
gergevesinde agiktan veya naklen atama yolula temin etmekeedir. Bir kurum veya kurulusta
hoy kadronun varligi, mutlak surette personel ihtiyaci oldugu anlami tagimamaktadir,
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Ozellestirme wygulamalart sonwcw 4046 sayilt Kanunun 22. maddesi geredi yapilan
atamalarda caliganlarin iy givencesi korundugu gibi, atunan personelin yirinnekie oldugu
gorev ve alandigr kurulustaki personelin ticret dengesi ve ¢alsma bariyi goz aniine
almdiginda uygulamada bir sorun bul, amaktadr.

b) Yerimlilik

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

~ Isihdam ve verimlilikle ilgili olarak, kurum idari kurullarinca bilimsel arastirmalar
yapilmasy, bilgelerin niifus yogunluklan da dikkate alinmak suretiyle, galistinlmast dngériilen
kamu gorevlilerinin sayist, bolgesel calisma farkliliklar, bilgesel asgari ge¢im farklliklan,
bélgesel cograli fackhiliklar, mahrumiyet sartlan, isyeri ve isin tamnu, kamu hizmetlerinin
daha nitelikli verilebilmesi gibi konularda; Uluslararast Galigma Orgiitii (ILO)Y nun esas aldigt
kriterler dikkate alinarak ilmi verilerle belirlenmeli, ayrica bu hususlann tespitinde belirtilen
kriterlere ilave olarak kamu hizmetlerinin gorilmesinde teknolajik imkanlardan yararlanma
diizeyi de goz dniinde bulundurulmalidir.

KAMU ISVEREN KURULU TEMSILCILERININ

DEGERLENDIRME VE TESPITLER]

Son yillarde kamu kurun ve kuruluslaronn genelinde verimlilik bilinei dnemsenerek,

sunulan hizmeilerin kalay bir bigimde istifade edenlere ulagmasi yoniinde ¢alismalara iz

verilmiy olup, e-deviet ve e-bildirge gibi wygwlamalar yirirlige konulmustur. Diger tarafian,

kamu  goreslilerinin dyesi bulunduklar: sendika ve bu sendikalarm hagh  olduklart

konfederasyonlurin bu komdara iliskin gortig ve anerilerinden her zamun yararlunma

yolunun —agk  oldugu ve  baylesine ishirliginin ~ hizmetlerin  verimini  artiracag
ditstiniilmektedir,

¢) Hizmet EEgilim ve 6-dﬂllendirme

KONFEDERASYON TEMSILCILERININ TALEPLERI

Sendika iiyelerinin egitimler igin, sahip olduklan egitim tesislerinden yararlanma
husvsunda igverence her thirlii imkanin saglanmas ve egitim programlaninin olugturulmasinda
kamu gérevlileri sendikalan ve konfederasyonlanimn goriig ve dnerilerinin ahnmasi. Yénetim
kademeleri de dahil olmak fizere taim kamu gérevlileri igin efitim programlan diizenlenmesi
ve bu programlarda  diger konular yamnda insan haklan ve sendikal haklar konusuna yer
verilmesi.

Kurum ve kuruluglarda olaganiistii gayrel ve galismasi sonucunda emsallerine gore
baganli girev yaptiklan tespit edilen kamu ghirevlilerine en yiiksek devlet memuru aylifin (ck
gosterge dahil) tutannda bir 8deme yapilir, highir kesintiye tabi tutulmaz. Basan adillil igyeri

amizinin teklifi, atamaya yetkili amir yahut vekilinin onay1 ile verilir. Bu édiil kadro meveudn
oranlarina gore sinrlandinlamaz. Bu haktan sizlegmeli personel de yararlandirilir.

S/ W

2) UZLASTIRMA KURULUNA MURACAAT

15 Eyliil 2004 tarihinde baslayan ve 30 Eyliil 2004 tarihine kadar de-
vam eden Toplu Gorlismelerde Memur maaglar ile ilgili olarak istenen
sonucun elde edilememesi tizerine, Memur-Sen yasa geregince konuyu
Uzlagtirma Kurulu’na gétiirdii.




TOPLU GORUSMELER KAPSAMINDA
OLUSTURULAN

GALISMA SARTLARI,
HUKUK VE
SOSYAL GUVENLIK
KOMISYONU RAPORU

KOMISYON UYELERI
Bagkan Enes POLAT (Deviet Personel Bagkanhip)

Cye Kemal CELIK (Maliye Bakanhg)
[y e Abdullah KAHRAMAN (Kamu Igletmeleri fyverenleri Sendikas)
Ty e Rastera KURMAG (TURKIVE KAMU-SEN)

Uye Ostirk TORKDOGAN (KESK)
Uye Mustafa AYDIN (MEMUR-SEN)

Bizim yukanda dzetle izzh clligimiz giti Laban aylik katsayisinen artindmast durumunda egit
miktzrda arty yepibdifinda yukandaki Srnekte Gst dizey birokretn yilhk ertalama masg
3.140.000.000 olzczk ;

Fakal 481,000,000 maaj alan dighk Ooretli kamu  gahiganinin maag 621.000.000 TL'ye
ulagscak bu da en anndan sk simnnda yagyan memulanmum zanen ibtiysglanm

barglamasias katkids belunzealu

11631 SAYILLKHK YA ILISKIN ITIRAZLARIMIZ

Aynca serhte belintigimiz 631 Saph KHK ile getirilen gdrev tazminat uygolimasindan
bdtin rlzra tegmil edilerek faydal: yan personcle 1000-5000 gdsterge rakamlsnnin
Aralik 2005 tarihinden itibaren kademeli olarek yansitleasing 1. madde kepsamina alinmasin
da Llep etmekicyiz Fabat bu konu hekat metnine igh istin.Bu cksikliginde
giderilmesini talep etmekteyiz

SONUC VE ISTEM
Yukanda arz ve izzhina qaligifimz nedenlere binzea 4688 sapl yasamin 35, maddesing

istinaden ;
Mutabakat  Metninin | maddesinin  izzh igimiz wkilde degiftinimesini sayn
bagkanhiginzdan arz ve Likep ederiz,
Saygilanmizla.
170972004
M AW
Memur-Sen K ASYOTAUNU
Temsilen

Dr Ahmet AKSU




_rasyonlarinm 15-30 Eyliil 2004 tarihleri arasinda, 4688 sayih Kamu Go-

Tikanan Toplu Gériismeleri Uzlagtirma Kurulu'na gotiiren Konfe-
derasyonumuz konuyla ilgili olarak hazirlamis oldugu belge, bilgi ve
dokiimanlardan olugsan bir dosyay1 ve Toplu Goériigme Taslagi'n1 Bag-
vuru Dilekgesi eki ile birlikte teslim etti. Ayrica Genel Bagkan Dr.Ah-
met AKSU baskanhiginda Mustafa AYDIN, Cengiz KON, Atilla Mut-
Iu ALKIS ve Ahmet YILDIZ dan olusan Memur-Sen heyeti Uzlastirma
Kurulu’nun ¢aligmalari sirasinda, toplantilara katilarak Kurul Uyeleri-
ne, konuyla ilgili teknik agiklamalarda bulundu.

3) UZLASTIRMA KURULU SONUCLARI:
6-8.10.2004 tarihleri arasinda toplanarak ciddi bir ¢calisma yiiriiten ve g
5 kigiden olugan Uzlagtirma Kurulu 08.10.2004 tarihinde ¢aligmalarini ta- o

mamlayarak, sonunda vermis oldugu ve asagiya ¢ikarilmig olan karari ‘e
. .- . « m 3

taraflara bildirildi: =
L~ =

KARAR NO: 2004/1 B
UZLASTIRMA KURULU KARARI -

Kamu Igveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendika ve konfede-

LU 6B

revlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 28 vd. maddeleri uyarinca ytirtittiikle-
ri toplu goriismenin kismen anlasmazlikla sonuclanmasi tizerine Memur
Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen), Tiirkiye Kamu Calisanlar:
Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen), Kamu Emekgileri
Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)'in anilan Yasanmn 35. maddesinde
gosterilen stire igerisinde Uzlagtirma Kurulunu toplantiya cagirmalari
tizerine kurul 6 Ekim 2004 tarihinde Yiiksek Hakem Kurulu Bagkant En-
gin Dogu'nun bagkanhiginda Universiteleraras: Kurulca segilen iiyeler,
Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Turgut
Tan, Dokuz Eyliil Universitesi L.I.B.F. Maliye Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Fevzi Devrim, Gazi Universitesi 1.1.B.F. i§ Hukuku (")gretim
Uyesi Prof. Dr. Kadir Aric1 ve Gazi Universitesi L.LB.F. Calisma Ekono-
misi ve Endiistri iliskileri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Eyiip Bedir’in
istiraki ile Yiiksek Hakem Kurulu toplanti salonunda toplanmugtir.

UYUSMAZLIGIN KONUSU:

Taraflarca diizenlenen 30 Eyliil 2005 tarihli tutanakta, parasal hakla-
rin yan sira diger 6z1iik haklariyla ilgili olarak da goriismeler yapildigy,
ticret zamlar: da dahil mutabakat saglandigt belirtilmis ise de sendika ve
konfederasyon temsilcilerinin bu hususa gekince koyarak metni imzala-
mus olduklar goriilmiistiir.
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Kurulumuzea, bagvuruda bulunan taraflarm sunduklan istekler ile
uyusmazlikla ilgili konularin incelenmesi, 4688 sayili Yasanin 3/h ve 28.
maddelerin gergevesinde yapilmistir.

TARAFLARIN GORUSLERI:

Her ii¢ Konfederasyon da memurlarin daha 6nce yeterince zam ala-
madiklarmi, bu nedenle 6nemli dl¢iide hak kaybma ugradiklarmi belir-
terek, 2002 ve 2003 yillarinda Uzlastirma Kurulunca 6énerilen ve uygu-
lanmayan zamlarm uygulanmasin ve en az memur maasginin insanca ya-
sam licreti olan 840.000.000 TL'ye ytikseltilmesini, aile ve ¢cocuk yardimi
ile kira yardiminin giiniin kogullarina uygun olacak sekilde artirilmasi-
ni, kurumlarca degisik uygulamasi yapilan giyim yardimmin da diizen-
li ve gercege uygun hale getirilmesini istemiglerdir.

Kamu Isveren Kurulu, takip edilmekte olan ekonomik istikrar politi-
kasi dogrultusunda 2005 yili igin hedeflenen enflasyona uygun olarak %
8 oraminda bir artis yapilabilecegini bildirmis, daha sonra bu 6neri alt de-
recedeki memurlar igin % 10-12 olarak degistirilmistir.

Taraflarin toplu goriigmeler sirasinda kurduklar: alt komisyonlarda

da gerek parasal konular gerek diger 6zliik haklari tartigilmig ve hazirla-
 nan raporlarin Ust Kurulda degerlendirilmesi sonunda, sadece 1991 yi-
lindan sonra ige giren memurlara birer derece yiikseltilmesi verilmesi,
disiplin affy, sicil diizenlenmesi gibi baz1 idari konularda anlagmaya va-
rildig belirlenmis, ancak ticret zamlart ile sosyal hak ve yardimlar konu-
sunda bir mutabakata varillamadig1 anlagilmistir.

DEGERLENDIRME:

Taraflarca sunulan yazih goriis ve oneriler incelendikten sonra; uzlag-
ma yoniinde yaklagimlarinin belirlenmesi bakimindan temsilcilerin din-
lenmesinin yararli olacag diisiintildiigiinden, taraflar davet edilerek ay-
r1 ayr1 dinlenilmis ve kendilerinden tamamlayici bilgiler alinmustir.

Belgelerden ve yapilan incelemelerden; memurlarin yillardir uygula-
nan ekonomik istikrar politikalar1 nedeniyle sadece enflasyon oranlarm-
da {icret zamnu alabildikleri, ancak bu zammin zaman zaman enflasyo-
nun altinda kalabildigi de goriilmiis, aym is yerinde ¢alisan ve toplu is
sozlesmesi yapma hakk: bulunan kamu isgilerinin ticretlerindeki artisla-
rin da zaman icinde memurlar aleyhine gelistigi belirlenmistir. Nitekim,
2004 y1h icinde baz1 kamu igyerlerinde isci sendikalar ile bagitlanan top-
lu is stzlesmelerinde 2005 yili igin taraflarin anlagarak kararlagtirdiklar:
ticret zamminin altigar ayhik dénemler icin en az %7+ %7 oldugu, bu ora-
nin bazi is yerlerinde ise daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.




Esit ige esit ticret verilmesi, ticrette adaletin temel kuralidir Nitekim,
caligmalar siirdiiriilen yeni personel rejiminde de bu ilkenin benimsen-
digi ifade edilmektedir.

Ancak, sendika ve konfederasyonlarca ileri siiriilen hak kayiplari ve
ticret dengesizliginin temeli gecmis yillara dayandigindan, bu kayiplarin
bir defada kargilanmast yoluna gidilmesinin tilke ekonomisinde yarata-
cag1 etkiler de dikkate alinmalidir. Bu nedenle iicret dengesinin saglan-
masi ve her memurun insanca yasam kosullarina kavusmast igin gereken
{icretin belirlenmesinde kademeli bir yol izlenmesinin uygun olacag dii-
stintilmiisttir.

Ote yandan, Uzlagtirma Kurulunun 2002 ve 2003 yillar kararlarinda
onerilen ve uygulanmadig gériilen bazi sosyal hak ve yardimlarin da
bordrolarda yazili sembolik miktarlar olmaktan gikarihip ileriki yillara
yayilacak sekilde kademeli olarak artirilmasinin yararli olacagi da deger-
lendirilmistir.

Kurulumuzca yukarida agiklanan hususlar da dikkate alimarak taraf-
lara, uzlagabilmelerini temin bakimindan asagidaki onerilerde bulunul-
mast uygun goriilmiistiir.

ONERILER:

1- 31 Aralik 2004 tarihindeki en diisiik net memur maaginin, ayni ta-
rihteki en diigiik aylik ticretli kamu iscisinin ikramiye de dahil
aylik ticretine yiikseltilmesi,

2- Yetkililerce objektif kriterlere gore belirlenecek alt derecedeki
memur maaglarina ilk alti ay i¢in % 6, ikinci alt1 ay icin % 6, diger
memur maaglarina ise ilk alt1 ay icin % 5, ikinci alt1 ay igin %5 ora-
ninda zam yapilmasi,

3- Enflasyonun her alti ay sonunda, hedeflenenin iizerine ¢ikmast
halinde bu miktarin, o altt aylik ddnem sonunda artis olarak ay-
liklara eklenmesi,

4- 2002 ve 2003 yillarinda Uzlagtirma Kurulu kararlarinda yer alip
da uygulanmayan;

a) Kira yardim,

b) Gida yardimi,

¢) Biiyiiksehir Belediye hudutlari dahilinde gorevli memur-
lardan servis araglarindan yararlanamayanlara ulagim
yardiminin, zaman iginde ve imkanlar olgiisiinde artirila-
cak sekilde yapilmasi

RiSMELERI
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d) Daha 6nce belli derecelerdeki memurlara uygulanan go-
rev tazminatinin kademeli de olsa tiim memurlara yay-

gmlagtirilmasinm saglanmasi,
5- Kurumlar arasinda farklilik arz ettigi ifade edilen giyecek yardi-
minim bir standarda  kavugturulmasi ve amacina uygun olarak
yapilmasi,

Hususlarinda énerilerde bulunulmasi Kurulumuzea oy birligi ile
kararlagtirilmisgtir.

08 Ekim 2004
Baskan
: Engin DOGU
Uye Uye
Prof. Dr. Turgut TAN Prof. Dr.Fevzi DEVRIM
Uye Uye
Prof. Dr. Kadir ARICI Prof. Dr. Eyiip BEDIR- TOPLU

Uzlagtirma Kurulu raporunu inceleyen Konfederasyonumuz, Uz-
lagtirma Kurulunun hazirlamig oldugu raporu en kiiciik ayrintisina
kadar inceleyerek rapor hakkinda hazirlanmig oldugu ve goriislerimizi
iceren yaziy1 diger konfederasyonlarla paylasmistir.

SONUC OLARAK

Yiiksek Idari Kurul ile baglayan ve Uzlastirma Kurulu ile devam eden
stirecte kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri {izerin-
de caligmalar yapilmis olup sonugta Uzlastirma Kurulu’da bizim goriis-
lerimize paralel bir tavsiye karart almigtir. Uzlagtirma Kurulu'nun getir-
mis oldugu; en diistik ticretli memur maaginin (481 milyon), Kamuda ¢a-
ligan ikramiyeler dahil en diisiik is¢i {icretine ( 552.452.000 TL) yil sonu
itibart ile ulagtirilmas: ve 01.01.2005 tarihinden sonra % 6, 01.07.2005 ta-
rihinden sonrada % 6 zam yapilmasin 6nermistir. Yani 71 milyon TL.
seyyanen zam arti % 6 + % 6 zam Onerisi bizim goriiglerimize paralel bir
karardir,

Bu stiregten sonra Uzlagtirma Kurulu Raporu hiikiimet ve yetkili kon-
federasyonlarla birlikte degerlendirilecek, eger her iki tarafta uzlastirma
kurulu raporunu kabul ederse mutabakat metni olarak imzalanip Bakan-
lar Kuruluna sunulacak, sayet kabul edilmeyen hususlar varsa bunlar
belirlenerek Bakanlar Kuruluna iletilecekti.
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Ancak Toplu Goriigme siirecinde sik sik kargimiza ¢ikan BUROKRA-
TIK OLIGARSI burada da iistiine diigeni yaparak, Hiikiimete bir Hukuk 7
fhlali yaptirmigtir. Uzlagtirma Kurulu 08.10.2004 tarihinde kararin belir-
lemis, biitiin gabalarimiza ragmen 15.10.2004 tarihine kadar (Bu tarih
Biitge Hesaplarinin belirlenip TBMM'ye sevk tarihidir.) Uzlagtirma Ku-
rulu raporlarini degerlendirme toplantisinim olusumu engellenmistir.

Dolayisiyla Toplu Goriigmelerin son ayagi olan Uzlagtirma Kurulu
Kararlarmin degerlendirilmesi toplantis1 4688 sayili yasanin 35. madde-
sinin ihlali ile neticelenmistir.

Bu arada Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcis: Sn. Mehmet Ali Sa-
hin’in bagkanh@inda 19.10.2004 tarihinde Bagbakanlikta yeniden topla-
narak uzlasma zemini arayan Toplu Goriisme’nin taraflar1 arasinda mu-
tabakat saglanamamugtir. Belirtilen hususlar Uzlagtirma Kurulu Karari-
nin Goriisme Tutanagma anlagmazhk gerhi olarak yazildiktan sonra im-
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TUTANAK s
—Toplanti Tarihi :19.10.2004 - - 3 ’
Toplant1 Yeri : Bagbakanlik (Bakanlar Kurulu 2. Nolu Toplanti
Salonu) ¥
Toplant: Konusu : Uzlagtirma Kurulu kararinin goriigiilmesi.
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu hiikiimlerine gore
Kamu Isveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bagli bulunduklar: konfe-
derasyonlarin katilumi ile 15-30 Eyliil 2004 tarihleri arasinda yapilan top-
lu goriismelerde kismi olarak anlagma saglanmigtir. Taraflarin ¢agrisi ile
06-08 Ekim 2004 tarihlerinde toplanan Uzlagtirma Kurulunun, anlagmaz-
lik konulari ile ilgili olarak 08.10.2004 tarihinde verdigi karar iizerinde
taraflar arasinda mutabakat saglanamamistir. Anlasma saglanamayan
konulara iligkin taraflarin goriisleri ek’tedir.

Toplu goriigmenin 15.09.2004 tarihinde yapilan ilk toplantisinda olug-
turalan ve Caligma Sartlari, Hukuk ve Sosyal Giivenlik Komisyonu ola-
rak isimlendirilen Komisyonun Toplu Gériisme Tutanag: ekinde yer
alan hususlara iliskin teknik caligmalari yiirtitmesi izerinde taraflar mu-
tabakata varmiglardir.

Kamu Isveren Kurulu iiyeleri ile yetkili sendika ve bunlarm bagh bu-
lunduklari konfederasyonlarin temsilcileri tarafindan diizenlenen isbu
tutanak, 19.10.2004 tarihinde birlikte imza altina alinmistir. 235
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EKLER:

Ek-1: Toplu Goriisme Tutanag:

Ek-2: Uzlagtirma Kurulu Karari

Ek-3: Kamu Igveren Kurulu'nun Gériisii
Ek-4: Tiirkiye Kamu-Sen’in Gortisii
Ek-5: KESK'in Goriisii

Ek-6: Memur-Sen’in Goriisii

Bundan sonra ki siiregte, olaylar dava konusu yapilarak her tiirlii
platformda hakli taleplerimizin kazanimi i¢in miicadelemizi devam etti-
recegiz.

5- ELDE EDILENLER
Ozliik haklari ile ilgili olarak:
° 1991 yilindan sonra memuriyete girenlere bir derece verilmesi,
° Yiiz kizartict suglar haricindeki suglar igin disiplin cezalarinin af-

fr
- o Ogrenime bagh tayin,

*  Becayis (karsilikli yer degistirme),
o Ust diizey yoneticilerin birden fazla KIT-BIT yOneticiligi yapma-

mast,

° Atama yiikselme yonetmeligindeki aksakliklarm giderilmesi,

° Vekil olarak gérev yapanlarm (vekil Ogretmen, Vekil imam ..vs)
asaleten atanmalar,

° Kadro ve gorev disinda ¢alistirma uygulamalarinin son bulmast,

° Ambulans ve itfaiye vb. araglarin kasko sigortasi yapilmasi,

e Gizli sicil sistemine son verilmesi,

°  Olumsuz sicile itirazlar igin sendikalarinda katilacagi komisyon-
lar olugturulmasi

e Disiplin cezasi gerektiren fiillerin yeniden tamimlanmast,

® Tiim cezalara yarg: yolu agilmasi ve ilk itirazin disiplin kurullari-
na yapilmasi,

° Disiplin cezalarmn sicilden silinmesindeki siirelerin 3-6 yila in-
dirilmesi,

*  Kurum Idari Kurullarinin verimli hale getirilmesi,

° Kurum tesislerinin sendikalarin egitim ¢alismalarina acilmast,

° Hizmetigi egitimlerde sendikal haklar ve insan haklari konusuna
yer verilmesi,



o il digma gikma yasagimn kaldirilmast,

o Grevli Toplu Sozlegsmeli sendika hakki,

o Siyaset yasaginn kaldirilmasi,

° Yillik izinlerin iggiinii olarak diizenlenmesi,

° Din gorevlisi, ebe ve posta dagiticisi gibi hafta sonu ve bayram-
larda gorev yapan personelin izin problemlerinin giderilmesi,

o Kadinlara dogum o6ncesi 3 ay dogum sonrast 12 ay gece nobeti ve
gece gorevi verilmemesi,

o Kreslerden faydalanamayan personele ¢cocuk yardimminm bir kat
arttirllarak uygulanmasi,

o Posta calisanlarinm fiili hizmet siirelerine ilave yapilmasi,

o Belediye calisanlarmim maaglarimin iller bankas: 6demelerinden
karsilanmasi,

o Is ve meslek hastaliklar1 konusunda komisyon galigmalari,

e (Calisma hayatimu ilgilendiren ¢alismalarda konfederasyonlarin
gortiglerinin almmasi,

* Basta T.C. Emekli Sandig1 olmak tizere Kamu Kurum ve Kurulus-

larmda kamu gorevlileri ile ilgili olusturulan kurul, komisyon,

sura ve meclis gibi toplantilara sendika ve konfederasyonlarin

temsilci ile katilmasi.

Yukarda bir kismu kisa bagliklar halinde belirtilen devami ve detayla-
r1 mutabakat metninde yazih olan ve memurlar agisindan ¢ok énemli ol-
duguna inandigimiz hususlarin ¢6ziimii konusunda mutabakat saglan-
mis olup bu konular éniimiizdeki yasama donemi igerisinde ¢dziime
ulastirilacaktir.

Konut Edinme Yardimlart ile ilgili olarak 588 sayili Kanun Hiikmiin-
de Kararname ile yapilan degisiklik haricinde bir diizenleme yapilmamis
olup, devlet kayitlarindan da yeterli bilgi temin edilememis ve bu konu
Toplu Gorligme masasinda giindeme getirilmisgtir.

Mali haklarla ilgili taleplerimiz komisyon ¢aligmalar: sonucunda ma-
liye biirokratlarinca 29.030 katrilyon ek yiik getirecek seklinde imza alt1-
na alinmis olup bu rakam bizim degerlendirmelerimize gore 14.6 katril-
yon yapmakta iken hiikiimet yetkilileri 72 katrilyon olarak ifade etmis-
lerdir.

Hiikiimet bize bu yil i¢in biitceden 3.3 katrilyon 6denek ayrilabilece-
gini ifade etmis yogun miizakereler sonucunda saymn Bagbakanla da go-
riistiikten sonra bu rakam 3.9 katrilyona ulagtirilmistir.
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Bize ayrilan 6denek igerisinde Memur, Sozlesmeli Personel, Milletve-
killeri, Ky ve Mahalle Muhtarlari, Gegici Ky Koruculari, Cumhurbasg-
kanhg1, Ogrenci Harglari, Dul ayliklari, Yetim Ayhklar, Yaslilik Ayhkla-
11 ile Er ve Erbas Odenekleri gibi personel deneklerinin tamami yer al-
maktadir.

6- 2004 YILI TOPLU GORUSMELERININONCEKI YILLARA GORE
FARKLARI :

® Bu yil Toplu Goriigsmelere ilk defa 3 konfederasyon katilmistir.

°  Memur-Sen il tegkilatlarindan ve bagh Sendikalardan gelen ta-
lepleri birlestirerek biitiin kamu ¢alisanlarmin taleplerini igeren
bir dosya olugturup, Kamu Isveren Kuruluna sunmustur.

°  Toplu Goriigmelere katilan Konfederasyonlar ilk defa talepleri-
nin ana baghklarin birlestirmislerdir.

° Anayasa ve Uluslar aras1 haklariniz nedeniyle 2004 y1il icin Top-
lu Goriigme degil, Toplu Stzlesme yapmak {izere masaya otura-
cagimiz, Hiikiimet ve Kamu Isveren Kuruluna 13 Eyliil 2004 tari-
hinde yazili olarak bildirilmistir.

e Toplu Gériismelerde bu yil, ilk defa oturma diizeni tartisma ko-
nusu yapilmigtir. Bagbakan Yardimcisi Kamu Isveren Kurulu
bagkani oldugu igin hakem sifati ile Toplu Goriisme Heyet Bagka-
n1 olarak degil Kamu igveren Kurulu Heyet Bagkam olarak masa-
nin kargi tarafinda oturmasi gerektigi dile getirilmis, ancak geg-
mis yillarda bunun 6énlemi alinmadig: i¢in 2004 yih Toplu Gériis-
melerinde, bu anlamda bagari saglanamamustir.

° Toplu Miizakereler bagladiginda biri mali haklar digeri 6zlik
haklari olmak tizere 2 farklh komisyon olusturularak konfederas-
yonlarin biittin talepleri iki dosyada birlegtirerek Kamu Isveren
Kuruluna sunulmustur.

o Ozliik haklart ile ilgili yillardir kangren haline gelmis hususlarin
% 90" ninin 6ntimiizdeki yasama doneminde ¢oziime ulastirilma-
s1, Kamu Isveren Kuruluna kabul ettirilmistir.

° Yetkili oldugumuz Diyanet Hizmet Kolu ¢aliganlarinin problem-
leri ilk defa bu kadar detaylari ile miizakere masasma yatirilmig-
fir.

° Ilk defa yetkili sendikalar sirastyla biitiin hizmet kollarinm prob-
lemlerini aciklamislardir.

°  Konut Edinme Yardimlar1 (KEY hesaplari) ilk defa miizakere ko-
nusu yapilmustir.



o Toplantilarin son giinii, son saate kadar, konfederasyonlar masa-
dan kalkmadan ortak tavir sergilemislerdir.

e Toplu Goriismelerde, serh konularak da olsa ilk defa bir mutaba-
kat metni imzalanmistir.

o 15 Eyliil 2004 tarihinden itibaren 16 giin boyunca her giin mutla-
ka hiikiimet veya kamu isveren kurulu ile miizakereler devam et-
migtir.

o [lk defa bu yil toplam 13 oturum yapilmustir. Toplam goriigmeler
gecen yillarda en fazla 4 kaset kadar iken bu yilki goriigmeler top-
lam 18 kaset olmustur.

o Toplu Gortismelerde memur meselesi diginda konugmalara izin
verilmemistir.

e Bu yil Toplu Goriismelerin ciddiyeti kamuoyunda takdirle kargi-
lanmustir.

e Sadece ticret sendikacilif) degil gercek anlamda memur sendika-
ciligr tav sergilenmistir. Kamu Igveren Kurulu temsilcileri bu
hususta “iscilerin 40 yilda aldig 6zliik haklarmi bir yilda aldimz”
ifadelerini kullanmuslardir.

e Memur-Sen bagli sendikalari ile istisare halinde olarak, Toplu
Goriisme siirecinde ciddi, uzlastirmaci ve miicadeleci bir tavir
sergilemistir.

e Memur-Sen’in bu yil toplu goriismelere olumlu katkilari Siyasi-
ler, Kamu Isveren Kurulu, Uzlagtirma Kurulu ve Basm temsilci-
lerince de dile getirilmistir.

Toplu Goriigmelerde kabul edilerek tutanak haline getirilip imza al-
tina aliman hususlarin yasal diizenlemeleri igin gerekli 6n calismalan ta-
mamlamak {izere Devlet Personel Baskanh@imda bir komisyon kurul-

mustur.
KOMISYON UYELERI UNVANI
Enes POLAT Komisyon Bagkani
(Devlet Personel Baskanhg1)
Kemal CELIK Uye (Maliye Bakanlig1)
Abdullah KAHRAMAN Uye (Kamu-is)
Atilla Mutlu ALKIS Uye (Memur-Sen)
Riistem KURMAC Uye (Kamu-Sen)
Av.Oztiirk TURKDOGAN Uye (KESK)
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Bu komisyon toplu gériisme tutanag: ekinde yer alan 50 maddelik hu-
suslar1 Genelge, Yonetmelik, Kanun degisikligi ve Anayasa degisikligini
gerektiren maddelere gore tasnif etmis ve belirtilen dogrultuda diizenle-
meler yapmuslardir.

Devlet Personel Bagkanlhiginda yiiriitiilen ¢calismalar neticesinde imza
altina alinan mevzuat diizenlemeleri agagida siralanmigtir,

TOPLU GORUSMELERDE ELDE EDILEN HAKLARIN MEVCUT
YASALARA UYGULANMASI iCiN YAPILAN CALISMALAR

TUTANAKY

W00 1aribds teplasnds bonardaginlen boos baghansy - iligkia - clask
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI

MADDE 1. 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu'nun 72. maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“Bunlarin diginda memurlar, kendileri ile es ve ¢ocuklarinin engelli
oldugunun ya da saglik sorunlarinin ézel bir tedaviye ihtiyag gosterdigi-
nin saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydu ile saglik kurulu ra-
porunda belirtilen ihtiyag dogrultusunda durumlarina uygun yer ve
kadrolara atanur.



Memur, istegi lizerine;

a) Cocugunun gorev mahalli diginda bir orta 6gretim kurumu-
nu merkezi sinavla kazanmasi ve s6z konusu yerde gocugu-
nun yatili §grenim gérme imkani bulunmamast,

b) Kendisinin bir yiiksek 6grenim kurumunda (ikinci lisans egi-
timi haric) drgiin lisans egitimi yapmak {izere merkezi smavi
kazanmasi

Hallerinde o yerde durumuna uygun bog bulunan kadroya 6nce-

likle atanir.”

MADDE 2. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 73. maddesi asag1-
daki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 73. Bir kurum biinyesinde farkh gorev yerlerinde caligmak-
ta olan ayni hizmet niteliklerine sahip ayni tinvandaki memurlarin kar-
silikl olarak yer degistirme suretiyle atanma talepleri yerine getirilir.”
MADDE 3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 102. maddesi aga-
gidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 102: Devlet memurlarin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan
10 yila kadar (on yil dahil) olanlar igin 20 is giini, 10 yildan fazla olanlar
icin 25 is giintidiir. Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve doniis i¢in en
¢ok ikiser giin eklenebilir.

Birinci fikra hiikmii, aciktan vekil olarak atanan memurlar hakkinda
da uygulanir.”

KONFEDERASYONLARIN ONERISI

Hizmeti 10 yildan fazla olanlar igin izin siiresi 28 ig giinii olmalidur.
MADDE 4. - 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 103. maddesinin
son fikrasinda gegen “bir aylik” ibaresi “45 giin” olarak degistirilmistir.
MADDE 5. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104 maddesine
(A) bendinden sonra gelmek {izere agagidaki (B) bendi eklenmis, mevcut
(B) bendi (C) bendi olarak, bu bentte yer alan “ii¢ giin” ibaresi de “bes
giin” olarak degigtirilmis, mevcut (C) bendi (C) bendi olarak agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmis, mevcut () bendi (D) bendi olarak, bu
bentte yer alan “10 giin” ve “on is giinii” olarak degistirilmistir.

“B) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu hastasina kendisinden bag-
ka bakacak kimsenin bulunmamas: ve doktor raporu ile refakatci tahsisi
gerektiginin belgelendirilmesi sarti ile 3 aya kadar izin verilir. Gerekti-
ginde bu siire bir katina kadar uzatilir.”

“C) Memura istegi iizerine kendisinin veya gocugunun evlenmesi, an-
nesinin, babasinn, esinin, cocugunun, kardesinin veya birinci dereceden
kayin hisimlarmnin 6liimii halinde 5 is giinii izin verilir.”
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MADDE 6. - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 117, maddesi bas-
lig1 ile birlikte agagidaki gibi degistirilmistir.

“Sicil raporlarmun bildirilmesi

MADDE 117. - Devlet memuru hakkinda diizenlenen sicil raporunun
bir 6rnegi, diizenlendigi tarihten itibaren iig ay igerisinde kisiye 6zel bir
yaziyla kendisine bildirilir.”
MADDE 7. - 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu’nun 118. maddesi basg-
lig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Itiraz hakki ve degerlendirme komisyonu

MADDE 118. - Olumsuz sicil alan Devlet Memurlari sicil raporlarinm
bir 6rneginin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde
kurum biinyesinde olusturulan Degerlendirme Komisyonuna itiraz ede-
bilirler. Degerlendirme Komisyonu, itirazla ilgili kararini bagvuru tari-
hinden itibaren iki ay icerisinde memura bildirir.

Degerlendirme Komisyonunun teskili ile calisma usul ve esaslar1 121.
maddede éngoriilen genel yonetmelikle diizenlenir.
MADDE 8. - 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125. maddesinin;
islendiginde “kinama” cezasi verilmesini 6ngoren fiilleri diizenleyen (B)
bendinin (j) alt bendinin basma “Bu kanunun 11. 1nadde51 hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla” ibaresi eklenmis, islendiginde “ayliktan kesme”
cezast verilmesini 6ngoren fiilleri diizenleyen (C) bendinin (g) alt bendi
metinden gikarilmig, islendiginde “Devlet memurlugundan ¢ikarma” ce-
zas1 verilmesini 6ngoren fiilleri diizenleyen (E) bendinin (a) alt bendinde
yer alan “Ideolojik ve siyasi amaclarla” ibaresinden sonra gelmek tizere
“;" isareti eklenmistir,

KONFEDERASYONLARIN iLAVE EDILMESINi ONERDIGi
METIN

657 sayilt kanunun 125. maddesinin, B bendinin (b, d) fikralari, C ben-
dinin (i, h) fikralari, D bendinin (e, 8, 0) fikralart ve E bendinin © fikralar: kal-
dirdmugtir. Ayni maddenin E bendinin (a, 1) firkalar: ile E bendinden sonra ge-
len 2. ve 3. fikralar: agagidaki gibi degistirilmistir.

E/a) ideolojik veya siyasi amaglarla olmak sartiyla; kurwmlarm huzur,
stikun ve caligma diizenini bozmak, boykot, isgal gibi eylemlere katilmak veya b
amaglarla toplu olarak gireve gelmemek,

E/1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlart bilerek gorev mahallinde
gizlemek, :
2. fikra) Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalarr olumi olan ve iyi ve-
ya gok iyi derecede sicil alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif
olant uygulanir.,




3. fikra) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilniesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agurliklari itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara da aynt ne-
viden ancak bir alt disiplin cezalari verilir.”

MADDE 9. — 657 sayih Devlet Memurlar:i Kanunu'nun 130. maddesine

asagidaki fikra eklenmistir.
“Memurun savunma siiresi icerisinde yazili istegi {izerine savun-
y

ma siiresi, 7 giin daha uzatihr.”

MADDE 10. - 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 133. maddesinin
birici fikrasinda yer alan “5 sene” ibaresi “3 sene” olarak, “10 sene” iba-
resi de “6 sene” olarak degistirilmistir.

KONFEDERASYONLARIN ONERDIGI METIN
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 133. maddesi birinci fik-
rast asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci ve {iglincii fikralar metinden

cikarilmigtir.

“Disiplin cezalart memurun siciline iglenir. Devlet memurlugundan ¢i-
karma cezasimndan baska bir disiplin cezasma carptirilnig olan memur uyarima
ve kinama cezalarint uygulanmasidan 3. sene diger cezalartn uygulanmasin-

dan 6. sene sonra gecen siire zarfinda memurun olumsuz sicil almamas: halin-

de sicilinden silinir.” -
MADDE 11. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 135. maddesi
baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmis, 136. maddesinin ikinci
ve dordiincii fikralar1 metinden ¢ikartilmisgtir.

“Disiplin cezalarma itiraz

MADDE 135. — Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarina karst di-
siplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memur-
lugundan gikarma cezalarina karg: da yiiksek disiplin kurulan itiraz edi-
lebilir.

Stiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlegir.

Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalart ile itiraz {izerine veri-
len kararlara kars: yarg! yoluna bagvurulabilir.”
MADDE 12. - 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun Ek 20. maddesi-
nin tigiincii fikrast ytirtirliikten kaldirlmigtir

KONFEDERASYONLARIN ONERDIGI METIN
657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun Ek 20. maddesi yiiriirliik-

ten kaldirilmistir.
MADDE 13. - 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Ek 31. madde-
sinde yer alan “kurumlarin biitgesine konulacak 6denekten” ibaresinden
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sonra gelmek tizere” miiracaat tarihinde itibaren bir ay icinde” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 14. - Bu kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 15. - Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Not: Ekli Metin 11. maddesi fazla mesai sistemi konularinda Maliye Ba-
kanhg1, Ekli Metin 27. maddesi goreve baslayis derece ve kademelerin-
deki farkliliklarin giderilmesi konusunda konfederasyonlar ayrica bir ga-
ligma yapacak ve bu ¢aligmalar 10.02.2005 tarihinde birlestirilerek yasa
teklifi olarak sunulacaktir

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASININ BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN
TASARISI TASLAGI

MADDE 1, -18.10.1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anay-
sast’nun 53. maddesinin 3. fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“128. maddenin ilk fikrasi kapsamina giren kamu gérevlilerinin ka-
nunla kendi aralarinda kurmalarina cevaz verilen sendikalar ve tist ku-
ruluglar, tiyeleri adina yargi mercilerine bagvurabilir ve idareyle amac-
lart dogrultusunda toplu sézlegsme yapabilirler. Bu fikranin uygulanma-
sina iligkin usuller kanunla diizenlenir.”

MADDE 2. - Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 54. maddesinin sonu-
na aga@idaki fikra eklenmistir.

“Isci niteligi tastmayan kamu gorevlilerinin grev hakkina ve isverenin
lokavta bagvurmasina iligkin usul ve sartlar ile kapsam ve istisnalar ka-
nunla dtizenlenir.”

MADDE 3.- Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer ve halkoylama-
sina sunulmasi halinde tiimiiyle oylanir.

C. Sendika kurma hakki

Madde 51 - (Degisik: 3/10/2001-4709/20 md.)

Caliganlar ve igverenler, tiyelerinin calisma iligkilerine, ekonomik ve sos-
yal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin énceden izin al-
maksizin sendikalar ve tist kuruluglar kurma, bunlara serbestce tiye ol-
ma ve tiyelikten serbestge ¢ekilme haklarma sahiptir. Hi¢ kimse bir sen-
dikaya tiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Sendika kur-
ma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin énlenme-
si, genel saglik ve genel ahlak ile bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin ko-
runmasi sebepleriyle ve kanunla simirlanabilir. Sendika kurma hakkimm



kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.
Aym zamanda ve ayni igkolunda birden fazla sendikaya {iye olunamaz.
Isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarmmn kap-
sam, istisna ve sinirlari gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak ka-
nunla diizenlenir. Sendika ve {ist kuruluglarinn tiiziikleri, yénetim ve is-
leyisleri, cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykir1
olamaz.

A: Toplu is sozlegsmesi hakki

Madde 53- Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal du-
rumlarim ve galisma gartlarini diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi
yapma hakkimna sahiptirler. Toplu is sozlesmesinin nasil yapilacagi ka-
nunla dtizenlenir.

(Ek: 23/7/1995-4121/4 md.) 128. maddenin ilk fikras1 kapsammna gi-
ren kamu gorevlilerinin kanunla kendi aralarinda kurmalarina cevaz ve-
rilecek olan ve bu maddenin birinci ve ikinci fikralari ile 54. madde hii-
kiimlerine tabi olmayan sendikalar ve tist kuruluslary, tiyeleri adina yar-
g1 mercilerine bagvurabilir ve idareyle amaglar: dogrultusunda toplu go-
riisme yapabilirler. Toplu goriisme sonunda anlagmaya varilirsa diizen-
lenecek mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu mutabakat metni, uy-
gun idari veya kanuni diizenlemenin yapilabilmesi igin Bakanlar Kuru-
lunun takdirine sunulur. Toplu goriisme sonunda mutabakat metni im-
zalanmamigsa anlasma ve anlagmazlik noktalari da taraflarca imzalana-
cak bir tutanakla Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu fikranm uy-
gulanmasina iligkin usuller kanunla diizenlenir.

Ayni ig yerinde, aynt donem igin, birden fazla toplu ig s6zlesmesi ya-
pilamaz ve uygulanamaz.

B. Grev Hakki ve Lokavt

Madde 54 — Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasmda, uyusmazlik gik-
mast halinde ig¢iler grev hakkinda sahiptirler. Bu hakkn kullanilmasinin
ve igverenin lokavta bagvurmasinin usul ve gartlari ile kapsam ve istis-
nalar kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina
ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev esnasina greve katilan iggilerin ve sendikanin kasith veya kusurlu
hareketleri sonucu, grev uygulanan islerinde sebep olduklarin maddi za-
rardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklandigt hallerde veya ertelendigi durumlarda er-
telemenin sonunda, uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir.
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Uyusmazhigin her safhasinda taraflar da anlasarak Yiiksek Hakem Kuru-
luna bagvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun kararlar kesindir ve toplu
is sOzlegmesi hiikmiindedir. Yiiksek hakem kurulumun kurulus ve go-
revleri kanunla diizenlenir.

Siyasi amach grev ve lokavt, dayamigsma grev ve lokavti, genel grev ve lo-
kavt, igyeri iggali, isi yavaglatma, verimi diistirme ve diger direnisler ya-
pilamaz.

Greve katilmayanlarin isyerinde ¢alismalari, greve katilanlar tarafindan
higbir sekilde engellenemez.

I11. Siyasi partilerle ilgili hiikiimler

A- Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma

Madde 68 — (Degisik: 23/7/1995-4121/6md.)

Vatandaslar, siyasi parti kurma ve usuliine gore partilere girme ve parti-
lerden ayrilma hakkina sahiptir. Parti {iyesi olabilmek igin onsekiz yasi-
n1 doldurmusg olmak gerekir.

Siyasi partiler, demokratik siyasi hayatin vazgecilmez unsurlaridir.
Siyasi partiler dnceden izin almadan kurulurlar ve Anayasa ve kanun
hiikiimleri igerisinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

Siyasi partilerin tiiziik ve programlari ile eylemleri, devletin bagimsizh-

gina, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, insan haklarina, esitlik
ve hukuk devleti ilkelerine, millet egemenligine,

(1) Bu fikrada bulunan, “bulunan tutuklularin se¢gme haklarim kul-
lanmalarinda” ibaresi, 3/10/2001 tarihli ve 4709 sayili Kanunla
“oy kullanilmasi ve” seklinde degistirilmis ve metne igslenmistir.

(2) Bu madde baghg 23/7/1995 tarih ve 4121sayili Kanun'un 6.
maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.

Demokratik ve laik Cumhuriyet ilkelerine aykiri olamaz; simf veya
zlimre diktatorliigiinii veya herhangi bir diktatorliigii savunmay1 ve
yerlestirmeyi amaglayamaz, sug iglenmesini tesvik edemez.
Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yiiksek yarg: organlari mensup-
lary, kamu kurum ve kuruluslarimin memur statiistindeki gérevlileri,
yaptiklar: hizmet bakimindan isgi niteligi tasimayan diger kamu go-
revlileri, Silahli Kuvvetler mensuplari ile yiiksekdgretim oncesi 68-
rencileri siyasi partilere {iye olamazlar.

Yiiksek 6gretim elemanlarinin siyasi partilere tiye olmalari ancak ka-
nunla diizenlenebilir. Kanun bu elemanlarin, siyasi partilerin merkez
organlart diginda kalan parti gorevi almalarina cevaz veremez ve
parti tiyesi yiiksek 6gretim elemanlarinin yiiksek 6gretim kurumla-
rinda uyacaklari esaslari belirler.



Yiiksek 6gretim 6grencilerinin siyasi partilere iiye olabilmelerine ilig-
kin esaslar kanunla diizenlenir. Siyasi partilere, devlet, yeterli diizey-
de ve hakca mali yardim yapar. Partilere yapilacak yardimin, alacak-
lar1 tiye aidatinin ve bagislarin tabi oldugu esaslar kanunla diizenle-
nir.

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI
MADDE ?, - 4.7.2001 tarihli ve 631 sayih Memurlar ve Diger Kamu G&-
revlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin 12. maddesine “licret ddenebilit” ibare-
sinden sonra gelmek tizere “Memurlar ve diger kamu grevlilerinin {ize-
rinde birden fazla yénetim kurulu iiyeligi bulunamaz.” ibaresi eklenmis-

tir.

631 sayih KHK'nin 12. maddesi

Madde 12 — Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve girevle-
ri digmda, kurum ve kuruluglarim yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye
kurulu, damgma kuruli iiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ve benzeri or-
ganlarda gorev alanlara bu gorevlerinden sadece biri icin iicret ddenebilir,
Bu maddenin uygulanmasmda olugacak tereddiitleri gidernieye Maliye Ba-
kanhg yetkilidir.

TUTANAK

2004 il Topla Gdrigme sirecinde ologunten ve Toply Garlime tutensfinin 4 Cred
maddesie ekli konularla ilgili olarek qalgmalanna devam etmesi Sngdriten Caligma Sanlan,
Hukuk ve Sosyal Giveelik Komisyors,. Tophs Gardsme tutanadt ek 15 roly koo bighginda yer
elan disiplin cezast vermeye yetkili burallarda memunm bagh bulundodu seadilanin temsikisinin
butwmaning leminen ektekd yonetmelik degisikligi taslafrn hanrlamgtir,

I ba fueznsk tarafimuzdan Lanzim ve imza editmisti 2810372005
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DIiSIPLIN KURULLARI VE DiSiPLIN AMIRLERI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILAMASI HAKKINDA
YONETMELIK
MADDE 1.- 17.9.1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu kara-
riile yiirtirliige konulan Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hak-
kinda Yonetmeligin 4. maddesine (d) bendinden sonra gelmek iizere
agsagidaki fikra eklenmistir.

“Hakkimnda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen Devlet memurunun
tiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin
ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve yiiksek
disiplin kurulunda gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafimdan
onceden bildirilir. Bu gekilde {iyesi cift sayiya ulagan kurullarda oy-
larin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin kararina itibar edi-

r”

lir.
MADDE 2.- Bu yonetmelik yaylnllandlgI tarihte ylirtirliige girer.
MADDE 3.- Bu y6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TUTANAK IV

_ Cahyma Sanlen, Hukek ve Sosyal Gavenli Komisyonu, bir aceki 1oplanuda alinan karar
geregi. Devlet  Personel Baskanligt  temsilcilerinee “Genelge  Taslag™ kompozisyonunda
duzenk'ne_:ck email yoluyla komisyonun diger Oyelerine ulastinlan “Genelge Taslag'mi
:Lﬁerlmdamwk Gizere 14.122004 tarihinde Devlet Personcl Baskanligi Toplanu Salenunda

anmisir.

Deviet Personel Bagkanliginca hazirlanan “Genelge Tasla2i™ na son sekli verilerek imnza
aitina alinnnglir,

. 657 sayih Devlet Memurlan Kanenunundz degigilik gerektiren ve Toplu gérisme tutanag
ekinde ver allan L23.4,10.12.13, 14,16, 17. 18.23, 27, 28, 29, 30,31, 32, Z‘}: _‘?{ 6‘5 no'lui:?lgl.:
bashklarina :li;_k:‘_n olarak kanfederasyonlarca otaklaga hazirlanan Kanun Tasarisy Taslagt metninin
31122004 tarihine kader Kamu Isveren Kurulu temsilciterine iletilmesine, aynica yanh melir;
oLuan Devlet Personel Bsskanligina bildiriimesine bir sonraki toplantinin 06.01.2005 tarihinde saa
10.00°da Deslet Personel Baskanliga Toplanh Salonunda yapilmasina karar verilmistir.

Is bu tutanak tarafimazdan tanzim ve imza edilmigtir.14/12/2004
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GENELGE TASLAGI
200.1....

Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en tneli gereklerinden
biri 6rgiitlenme 6zgiinliigiiniin saglanmasidir. Orgiitlii toplum, demok-
ratik toplum diizenini ve katihmer yonetimi gergeklestirmenin vazgegil-
mez sarti olarak degerlendirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak
onayladig uluslar arasi sézlesme ve belgeler ile Anayasa basta olmak
tizere i¢ hukuk diizenlemelerimizde, memurlar dahil tiim ¢alisanlarin
sendikal 6rgiitler kurabilmeleri, kurulmus bulunan sendikalara tiye ola-
bilmeleri, sendikalar ve tist kuruluglarmin amaglar1 dogrultusunda faali-
yette bulunabilmeleri, érgiitlenme 6zgiirliigii kapsaminda giivence alti-
na alinmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 2001 yilinda yii-
riirliige girmesinden sonra 2002 ve 2003 yillarinda Hiikiimeti temsilen
Kamu Isveren Kurulu iiyeleri ile her bir hizmet kolunda yetkili sendika-
lar ve bunlarin bagli bulundugu konfederasyonlar arasinda toplu goriis-
meler gerceklestirilmistir. .

Kamu Igveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bunlarin bagh bulun-
dugu konfederasyonlar arasinda 2004 yili Toplu Goriismeleri, 15-30 Ey-
liil 2004 tarihleri arasinda yapilmis bulunmaktadir. Toplu Goriisme sti-
recinde, personel mevzuatina iligkin uygulamada karsilagilan sorunlarla
ilgili olarak konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler hakkinda kon-
federasyonlar ile Kamu Isveren Kurulunu temsilen esit sayida iiyenin
katilinu ile olusturulan Komisyonca bir rapor hazirlanmigtir. Bu raporda
yer alan ve toplu goriisme masasinda Kamu Isveren Kurulu iiyeleri ile
yetkili sendika ve bunlarm baglu bulunduklar konfederasyon temsilci-
lerinin mutabik kaldig1 hususlar, toplu gortisme tutanag: ekinde 50 mad-
de halinde siralanmig olup, taraflar mutabik kalman bu hususlarla ilgili
mevzuatin hazirlanmasinda s6z konusu komisyonun caligmalarim de-
vam ettirmesine karar vermislerdir.

Bu gergevede, yetkili sendika ve konfederasyonlarca iletilen personel
mevzuatina iligkin kargilasilan sorunlar ile toplu goriisme masasinda
mutabakata varilan konularda ilgili komisyonun yiiriittiigii calismalarda
varilan sonuglarla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, asagida belir-

tilen hususlara riayet edeceklerdir.




1- Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet igi egitim ile istege bagh
olma hali hari¢ kamu gorevlilerinin gegici gorevlendirmeleri, bir

yilda toplam 2 ay1 gegmeyecektir.

Konfederasyonlarin eklenmesini istedigi metin

Gegici gorevlendirme, ancak kiginin hizmetine ilitiyag duyulmas: ve gorevi

ile ilgili olmast halinde yapilabilecektir. Gegici gorevlendirilen kamu gorev-

lisine gecici gorevi en az 5 giin onceden teblig edilecektir. Harciralt kanunu
hiikiimlerine gore harcirali (gecici gorev yollugu ve yeviniyesi) pesin olarak
ddenecektir.

2- Gorevinden gekilen ya da ¢ekilmis sayilanlar ile memnu haklarin
iadesi karari alanlarin (isledikleri filleri sug¢ olmaktan ¢ikarilanlar
ile 4809 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca cezalar1 ertelenen ve
onceki mahkumiyetlerinin g6z 6niine alinmayacag ongoriilenler
dahil), durumlarma uygun kadrolara hizmet ihtiyaci ve biitge im-

kanlari cercevesinde dncelikle atanmasi saglanacaktir.

Konfederasyonlarin eklenmesi istedigi metin

Bu genelge kapsaninda yeniden atanacak personelin 657 sayili kanu-
nun 48. maddesindeki kogullar: tasimast yeterli olup, giivenlik sorugturma-
st yonetmeligine tabi gorevler digimdaki gorevler icin ayrica glivenlik sorug-
turmast ve bunun gibi iglemler yapilmayacaktir.

3- Kamu gorevlileri, kadrolar: ve gorevleri disinda bir bagka iste ¢a-
histirilmayacaklardir.

4- Kamu gorevlisi hakkinda gorevden uzaklagtirma tedbirinin, an-
cak ilgili personelin ytiriitmekte oldugu gorevin yiiriitiilen sorus-
turmay: etkileyecek konumu bulunmasi halinde uygulanmasina
ozen gosterilecektir.

5- Kurum idari kurullarinca, kamu hizmetlerinin teknolojik imkan-
lardan azami 6lgiide yararlanilarak verimli ve nitelikli bir sekilde
yiiriitiilmesi hedefine doniik olarak yapilacak arastirma ve diger
cahismalarda kurumlarca gerekli kolaylik ve katk: saglanacaktir.

6- Sendika ve konfederasyonlarca diizenlenecek egitim ¢alismala-
rinda kamu kurum ve kuruluslarinm egitim tesislerinden kamu
kurumlari i¢in dngdriilen tarife karsihig ilgili sendika ve konfede-

rasyonun yararlanmasi saglanacaktir.



11-

12-

13-

14-

Kamu kurum ve kuruluglarica diizenlenecek genel egitim prog-
ramlarinda sendikal haklar ve insan haklar: konularmna yer veri-
lecektir.

Sendika ve konfederasyon il ve ilge temsilcileri ile sendika sube-
si, sendika ve konfederasyon yoneticilerinin ytiriitmekte oldukla-
11 sendikal faaliyetler kapsaminda kamu gorevleri ile ilgili olma-
yan konularda yapacaklar1 basm agiklamalar hakkinda disiplin
sorugturmasi yapilmayacaktir.

Sendika ve konfederasyon il ve ilge temsilcilikleri, sendika sube-
leri ile sendika ve konfederasyonlarin 2011 sayili Toplanti ve
Gosteri Yiirtiytisleri Kanunu hitktimleri ¢ercevesinde diizenleye-
cekleri toplant: ve gosterilerde gerekli kolayliklar saglanacaktir.
Sendikanin ve konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim,
denetim, disiplin ve bagkanlar kurulu toplantilari ile genel kurul
toplantilarina ve bunun gibi sendika ve konfederasyon tiiziigiin-
de belirtilen organ toplantilarina katilacak olan delege veya ilgili
organin iiyeleri, sendikanin veya konfederasyonun toplant: yer,
tarih ve stiresini belirten yazili talebi {izerine toplant: stiresince
kurumlarinca idari izinli sayilacaklardir.

Kadin memurlara hamileliklerinin 26. haftasindan itibaren ve do-
gumdan sonra 1 yil siiresince gece nébeti ve gece vardiyasi gore-
vi verilmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan, ¢alisma yagamimi ve ka-
mu personelini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasinda, Yiiksek
[dari Kurulda temsil edilen konfederasyonlarm onerilerinin alin-
masi hususunda gereken 6zen gosterilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari biinyesinde bes veya begten fazla ki-
sinin gorev yaptigi kapali mekanlarda 4207 sayih Tiitiin Mamul-
lerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun geregince tiitiin ve
tiitiin mamullerinin i¢ilmesi yasaklandigindan, tiitiin ve tiitiin
mamullerinin igilebilmesi igin ayr yerler tahsis edilecek, buralar-
dan sigara i¢ilmeyen mahallere duman gidisini engelleyecek ted-
birler almacaktir.

Belediyeler, kamu gorevlilerinin ayliklarinin zamaninda éden-

mesi hususunda gerekli tedbirleri alacaklardir.

GSMELERI,

PLU, 6
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Konfederasyonlarin onerdigi metin

Iller Bankast'ndan belediyelere gonderilen pay “ddenek tahsisli” olarak, bele-
diye caliganlarinin ayliklarina karsilik olarak ginderilecek ve bu paylar éncelik-
le belediye caliganlarina ddenecektir. lller Bankasidan gonderilen paylarin yet-
memesi durumunda, yetmeyen kisun kadar Iller Bankast'na borglandirma yapi-
lacaktir.

Belediye Bagkanlarmun adli ve idari bir isleme gerek kalmaksizin, belediye ¢a-
Liganlarinim ayliklarnn zamaninda ve diizenli olarak ddemesi ve bu genelge dog-
rultusunda galiganlarim birikmis alacaklarini 6 ay icinde ddemesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini énemle rica ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
_ TUTANAKX .
Calima $artlan, Hukuk ve Sosyal Govenlik Komisyonu onuncu pl 11.04.2005

Pazartesi gD Devlet Personel Bagkanhi Toplant Salonunda yapmistr,

Toplantida dnce Toplu Gorigme twtansf cki 36 nei maddede yer elan ebelerin, posta
~dagiedannin ve din gOrevlilerinin hafta somu ve bayram izinlerd konusunds kargilaplan sorunlann
giderilmesi ile ilgili olarak Saghk Bakanhg, Diyanet lsleri Bagkanhf ve Posta Isletmeleri Genel

Modorieza temsilcileri dinlenmigtir. Saplik Bakanhgr temsilcilerince ebelerin hafia sonu ve bayram
izinleri ile ilgili olarak ozetle sorunun esasen kdylerdeki saghk ocaklannda yasanmakta oldugu,
sbzkonusu tatil glinlerinde galigmakta olan personele galigtiklan tatil ginlerinde fazla galigma dicreti
odenebilocegi veya bualann fcapgr saghk p i gibi degedendirilerck nobet Gcretinden
yerarlandinlabilecekleri belidtilmis, aile hekimligi sisteminin uygulamaya gegirilmesi ile birlikte
ebelere de bu baglamda fazla 8deme imkani saglanabilecedi dolayisiyla sorunun bu yollardan birisi ile
piderilebilecepi ifade edilmiglir, Posta lgletmeleri Genel Midislagu temsilciler, posta igleme
merkezlerinde ve posta islerinde galigan personclin hafla sonu izni sorununun uygulamada ndbet
yOntemi ile ¢5zldigd ancak yilbag ve dini bayramlardan onbey glin dncesinden baglayip yilbast ve
dini bayramlardan iki gtin sonrasina kadar devam eden izin yasagina iliskin bir ydnergenin bulundupu,
bayramlarda ve yilbagi tatillesinde gahgmarun yapildign glnlere ddnbk olarak fazla galigma Gereti
odenebilecegi  hususu Ozerinde durmuglardir. Diyanet igleri Bagkanhfn temsilcileri ise din
gorevlilerinin hafta sonu izinlerine kargthik olmak dizere bir giin izin kullandinldiy, din garevliledinin
izinle kargilanmayan ve hafla sonu iznine kargilik olmak @izere gahigtiklan diger ginin fazla ¢aligma
kapsamunda degerlendirilecek Geretlendirilmesinin uygun olacagi, ayni dwumun bayram glnlerinde
saligilan srelerde de uygulanmas gerekliligi 0zerinde durmuslardir. Yukanida bahsi gegen 8zel ¢oziim
yollan diinda konunun esas itibariyle fazla gahyma Ocreti Sdeamesi ile ¢dzGmlenchilecek bir konu
oldugu sonucuna vanlmigtir,

Koanfederasyon temsilcileri Toplu Gérlgme tutanagina ekli 49 no'lu konu baglips ile ilgili
olarek belediyelerde galigan memurlann aylhiklanimin denmesini teminen 2380 sayili Belediyelere ve 1
Ozel Idarelerine Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakdunda Kanunun 1. maddesine
asagidaki metinlerin 3. fikra ve son fikra olarak eklenmesini dnermiglerdir

“ller Bankasindan her ay sonuna kadar toplanan belediyeler payr Banka tarafindan
igisleri Bakanhfinca bildirilecek son genel nifas sayum sonuglanna gdre Biylksehir
belediyeleri digindaki belediyelere di hr. Ancak, belediyelerde istihdam edilen personel sayi
dikkate alinarak, bu 8denekten Sncelikle personel maay ve diger fcretlerinin 8denmesl smaciyla
personel 8denck tahsisli olarak dagitio yapihr. Personel &denck tahsisli belediye payr dagitm
ife ilgili nsul ve esaslar 3 ay iginde gikanlacak ydnctmelikle dizenlenir,”

“lller Bankas kendisine borglu belediye ve il 5zel idarelerinin vadesi gegmig borg
taksitlerini genel biitgeden bu idarelere aynlan paylardan kesmeye yetkilidir, Ancak, personel
Gdenek tahsisl olan belediye payimni kesemez.”

Ancak belediye gelirlerine iliskin olarak bir yasa tasansi hazirhik galigmasimn yiiritoldoga gz
on0ne alnarak Kornisyonca bu k ilgili yasa da degerlendirilmesinin dzha uygun
olacagn sonucuna vanloustir.

Maliye Bakanlify temsilcisinee hazirlanan ve Toplu GSrisme tutanagina ekli 35 no'lu konu
baghpn ile ilgili icapgi saplik personeline ndbet Goreti verilmesink iligkin metin gorigilerek kabul
edilmig, kabul edilen metnin daha 6nceki toplantilarda kabul edilen iki madde metni ile birlikte baz
kanun ve kanun hikminde keramamelerde degiiklik yspilmasina dair kanun taslagt formunda
hazrlanerak imzaya agiimasing, bir sonreki toplantmun 22.04.2005 tarihinde ssal 10.00'da Devlet
Personel Bagkanhgi Toplanti Salonunda yapilmasina karar verilmistir.

I5 bu tutanak tarafimizdan tanzim ve imza cdilmigtir.28.03.2005

Enes POLAT Kemal CELIK Abdullah KAHRAMAN
Devlet Personel Baskanhgi Maliye Bakanhig B Kemu-ly
Bagkan Oye Uye
Ristern KURMAC Av.Ozitik TURKDOGAN Atilla Muthu ALKIS
TURKIYE KAMU-SEN KESK MEMUR-SEN

Uye Uye UOye




BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI

MADDE 1. - 4.7.2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkimda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12. maddesine birinci ciimlesinden
sonra gelmek tizere “Kanunlarda 6zel olarak diizenlenmis tiyelikler sak-
I kalmak kaydiyla memurlar ve diger kamu gorevlilerinin {izerinde bir-
den fazla yonetim kurulu tiyeligi gérevi bulunamaz” climlesi eklenmig-

tir.

MADDE 2. - 8.1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 3. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“¢) Bagbakanin dnerisi ile atanan bir, Maliye Bakanimm onerisi iizerine

GﬁITiJSMELEBi |

atanan bir ve en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar1 konfede-

rasyonu tarafindan énerilen fi¢ kisi arasindan Maliye Bakaninca segilerek

i

atanan bir, liyeden tesekkiil eder.”

MEMUR-SEN’IN ONERISi
“c) Bagbakanin onerisi ile atanan bir, Maliye Bakaninin onerisi iizeri-

I >

ne atanan bir ve en ¢ok iiyeye sahip ii¢ kamu gorevlileri sendikalari

Lins

konfederasyonu tarafindan onerilen ii¢ kigi arasindan Maliye Baka-
ninca segilerek atanan bir, tiyeden tegekkiil eder.”

MADDE 3. = 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 33.
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

o AR 1 N e

“Icap nébeti tutan ve bu nébet karsihgida kurumunca izin kul-
lanmasima miisaade edilmeyen saglik ve yardimci saglik hizmetleri sini-
fi personeline, her bir izin suretiyle karsilanamayan icap nobeti saati i¢in
(her bir icap nébeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak iizere), yuka-
rida nébet ticreti igin belirlenen ticretin % 20’si tutarinda icap nobet tic-
reti ddenir. Bu sekilde ticretlendirilebilecek icap ndbeti toplam siiresi,

E MEMUR-SEN 2004 YiLI TOPLU
j i et |

aylik 100 saati gegemez.”
MADDE 4. — Bu kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 5. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




TOPLU GORUSMELER KAPSAMINDA
OLUSTURULAN

GCALISMA SARTLARI,
HUKUK VE
SOSYAL GUVENLIK
KOMiISYONU RAPORU

E

KoMISYON UVELERE
Dagkan Enes POLAT (Devlet Personel Bagkanlign)

Uye Kemal CELIK (Maliye Bakanhg:)
Tye Abdullah KAHRAMAN (Kamu [yletmelerd Tgverenleri Seadikas)

Uye Rustera KURMAC (TURKIVE KAMU-SEN)

1-GIRlS

4683 sayh Kusu Cﬂ(e\illen Sm.i.h!an Kanuma hikisled wyenoca yetkili kamy
sendila ve ile Kamo lgveren Kuruln arasods yapedmas
f-rvgwukﬂlop?ugﬂlﬁsﬁesﬁeﬂ 15 Eylol 2004 tarihinde baglamistr.

15 Eylel 2004 tenbinde baglsyan “Tophs GarOsme™nin ik toplantimnds; gindemin
tespis ile genel olarsk  gordsmelerin hangi esaslar geryevesinde yErilevegi konolzn cle
ahrymastr.  Bu ghrfymeler socwcunda; mali ve sosyel haklar dipoda kelan kosulanda
galgmatards belunmak ve ko galigmalsna sonuglannt bir rapor halinde 23 Eyial 2004 gind
yapilacak ikinci toplantiya sunmalla girevh, egit sapda terf temsikikdain yer aldif 6
igiden olugaa bir komisyon elugturatmustur.

Buny g¥re, bomisyonen Kamu lpveren Kurule temsifileri;  Deviat Persocel
Baghasligindan Fres POLAT, Matiye Bskanhipindin Kemal CELIK ve Kamu Iletmeleri
Ipverealen Sendikesndsy Abdullth KAHRAMAN, yeikili kema gieeviikeni send Wakin ve
hn.mn baih bolundublan kenfederasyon temsikilend ise  Torkiye KAMU-SEN edina
Ristem KURMAC, KESK adina Av. Ozirk TURKDOGAN ve MPMUR-SEN 2dima
Mustafa AYDIN olarak beliecnis ve bu tespit taraf temsikilerive bildirileigtir.

Teral wmsikiferi apppda belintilen yootem gergevesinde toplartlana yapmug ve
yzpilen gehymalara jliskin olarak isbu reporu hanrlamaglards. Rapor; ginig bolima, calyma
yortemi ve gqahgmads hellaxlan ban bsaltmatara iligkin tammler, Lonfederasyon
temsileilerinia talep olarat sondublan porisler vo bu taleplere iliskin kamu igverea Luruly
temsikilerinin deferkendinme ve tespitleri Tle sonog b3lominden clugmaktsdir.

H - YONTEM YE TANIMLAR :

Komisyon, ilk toplantisng 16092004 taribinde Ikvit Personel Bagterhiinds
gergeklestinmiy, ik oturumdan clugen b toplantnn birined cturumends; komisyona baghaa
seyilmesi kosusy plndeme ahemuy ve taraf wemsikiked, Komisyon Baglashpna Kamas
Tsveren Kurulu Temsileisi Deskt Persorel Uzman Fres POLAT seymigkerdir. Takitea
bomisyorin kemu ghrevliknl serdihalan ve bu sendibatann fiye botunduklan kerfederasyon
temsileiferinin ba gahiyma geryevesinde “Kealederasyon Temsileileri™ olarak, Kema igveren
hurutu tarsfindan tespit ediln Eyelerin ise “Kamu Iyveren Kurula Temsileileri™ olarzk ve
ba temsilcilerin bir arada “Taraf Temsikileri™ olzrsk trumlenmas karardagunlmsg olup,
gahsmada ele alinacak koou beghklanmn tespit edilmesinin wygun elacadr ve bama gire
Korfederasyon Temsikilerialn deeriler gerpevesinde agadida kelintikn hocu baglidlanncn
tespiti yapudeus ve bo kona beghillaneden hacehede homisyonea adma “CALISMA
SARTLARI, Hl.ll(l'K YE SOSYAL GOVENLIK  KOMISYONU™  olmas
Yararlasunleugur, Dinci ctunemda ise adi ve keoa bagltlan belideren Yomisyen pencl
gorigmelecde bulanmag ve 20 Eyidl 2004 olarek belifleditleri ikinci topliniden énce
Keafederssyon Temsilkilerinin, belirleren konu baghdlenna ifiskin gScOsleani Deiva cden
ortzk bir metin hazrl=ma ve 17 Eyldl 2004 gfind Kemu Iyveren Kunutu Temsikeilerine verme
tlepleri nypon gSelimiytde. Taraf temsikeileri belirtilen by bususlara ilighin tutsncklin
hanrlsyzrek imza etnigherdir,




Komisyon ¢alizmalari igin taraf temsilcilerince belirlenen konu baghklan sunlardie:

A- CALISMA SARTLARI
- Atama ve nakil
- Sicil ve disiplin
- istihdam, verimlilik ve 8dillendirme
- Yasaklann kaldinlmasy
- Gorevde yikselme
- llerleme ve yikselmeler
- lzinler
- Caligma streleri
B- YONETIM VE DENETIME KATILIM
C- HUKUKI KONULAR
1- Toplu sbalesme
2- Hukuki yardim
3- Kuum idan hurullan
D- SOSYAL GUVENLIK
1- T.C. Emekli Sandij Kanunu degisiklikleri
2- Krej ve emzirme odalan
3- ls saglifs ve givenligi, meslek hastaliklan

L N

Konfederasyon temsilcileri ilk toplantida belirlenen bu konu bashklan fizerinde
olusturduklan ortak metni 17,09.2004 tarihinde Kamu Igveren Kurulu Temsilcilerine vermis,
Komisyon: ortak metin ilzerinde galigmak Gzere dnceden kararlagtinldifi gibi 20.09.2004
tarihinde Devlet Personel Bagkanhifi toplante salonunda bir araya gelmigtir.

Ikinci toplantida her bir konu bashgimin kersihkl milzakere edilmesi ve taleplerin
Kenfederasyon Temsilcilerince yapilan agiklamalar  dogrultusunda rapora aktanimast ve
aktanlan hususlara iliskin kamu iveren kurulu temsilcilednin degetlendirme ve tespitlednin
ilgili konulan takiben yer almasimin uygun olacags, bu galisma nelicesinde hazirlanacak
raporun bir mutabakat veya mutabakatsizlik anlam igermedigi, belidlenen konu bashiklanna
iligkin taleplerden ve bu taleplere iliskin degerlendirme ve tespitlerden ibaret oldugu, bu
rapotun persenel mejimine ve kamu garevlilerinin sendikal haklanna iliskin mevzuat
galymalan ile idari dizenlemelerde deperlendirilebilecegi hususlannda taraf temsileileri
gorlls birligine varmuglardir.

Vanlan gorls birligi gerepince komisyonun Kamu Iyveren Kurulu temsilcileri
— taleplere—iligkin—deperlendirme —ve—tespitlerini—yapabilmek—amacryla—kendi—aralannda —
caligmalanny sirddrmigler ve taslak raporu hazwlamiglardir. Taslak rapor; 22.09.2004
| tarihinde yapilmas: kararlaghnlan igimed_toplantida_ele_alinmugve taraf temsileiledinee — §

cerekli  diceltmeler  vapildiktan son v 3!

CALISMA SARTLARI, HUKUK VE
SOSYAL GUVENLIK KOMISYONU
FAALIYET RAPORU
A- DAYANAK
4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu geregince Kamu Is-
veren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin bagl
bulundugu konfederasyonlar arasindaki 2004 yili Toplu Goériigmeleri,
15-30 Eyliil 2004 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Toplu Goriisme
stirecinin 15 Eyliil 2004 tarihinde yapilan ilk toplantisinda, biri kamu go-
revlilerinin mali haklar1 tizerinde, digeri de mali haklar diginda kalan ko-
nular tizerinde ¢alismak tizere iki komisyon olusturulmasina karar veril-
mistir. Bu gercevede kamu gorevlilerinin mali haklar disinda kalan hak
ve talepleri tizerinde ¢alisma yapmak tizere olugturulan Komisyonumuz
kendisini Caligma Sartlari, Hukuk ve Sosyal Giivenlik Komisyonu olarak
isimlendirmis ve yaptigi calismalar neticesinde hazirlamig bulundugu
raporu 23 Eyliil 2004 tarihinde Toplu Gériisme masasina sunmustur.
Taraflar Komisyonumuzun hazirlamig bulundugu raporu 28-29 Eyliil
2004 tarihlerinde yapilan toplantilarda degerlendirmis ve Toplu Goriis-




me tutanagi ekinde 50 madde halinde yer alan konu basliklarina iligkin
olarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi tizerinde mutabakata varmis-
lardir. Mali konular tizerinde gerekli mutabakat saglanamadig1 i¢in Top-
lu Gériisme siireci kismen uzlasmayla sonuglanmigtir. Bunun {izerine
yetkili kamu gorevlileri sendikalart konfederasyonlari, konuyu Uzlagtir-
ma Kurulu'na gottirmiislerdir. Uzlagtirma Kurulu, uzlagmazlik konula-
rma iliskin kararnm 08 Ekim 2004 tarihinde agiklamuistir.

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar: Kanunu geregince Kamu is-
veren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalart ve bunlarm bagh
bulundugu konfederasyonlar, Uzlastirma Kurulu kararmi degerlendir-
mek tizere 19 Ekim 2004 tarihinde yeniden bir araya gelmistir. Bu toplan-
tida taraflar, 30 Eyliil 2004 tarihli Toplu Goriisme Tutanag ekinde yer
alan 50 maddelik mutabakat konulari tizerinde Calisma Sartlari, Hukuk
ve Sosyal Giivenlik Komisyonunun galigmalaria devam etmesine karar
vermislerdir.

B- GOREVLER
19 Ekim 2004 tarihli toplantida Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimci-
miz Sn. Mehmet Ali SAHIN, calismalarina devam etmesi kararlastirilan

Komisyonumuzun vazifelerini;
-mutabakat konulart fizerinde teknik ¢calismalar yapilinasi,
-mutabakat konularimn gergeklegtirilmesi konusunda takvimin

kontrol edilmesi,

-bu vazifelerin gerceklestirilmesi icin periyodik toplantilay yapilma-
st

olarak ifade etmistir.

C- UYELER

Komisyonumuz Kamu igveren Kurulu’'nu temsilen fig, yetkili kamu
gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarini temsilen ti¢ olmak {izere aga-
gida isimleri ve bagl olduklari kurum/sendikalari belirtilen alti tiyeden
olugsmaktadir.

KAMU ISVEREN KURULU TEMSILCILERI

Enes POLAT Devlet Personel Bagkanlig
(Komisyon Bagkani)

Kemal CELIK Maliye Bakanht

Abdullah KAHRAMAN KAMU-IS Sendikast

YETKILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KONFEDERASYONLARI TEMSILCILERI
Riistem KURMAC TURKIYE KAMU-SEN
Av. Oztink TURKDOGAN  KESK
Atilla Mutlu ALKIS MEMUR-SEN




D- YONTEM

Komisyonumuz, 30 Eyliil 2004 tarihli Toplu Goriisme tutanag ekinde
yer alan mutabakat konular tizerinde ¢aligmalar yapmak {izere ilk top-
lantisini 2 Kasim 2004 tarihinde gergeklestirmistir Bu toplantida konu
bagliklari tek tek ana hatlariyla degerlendirilmis ve her bir konu bagligi-
nin ne tiir bir teknik caligmay1 gerektirdigi (Anayasa degisikligi, yasa de-
gisikligi, yonetmelik degisikligi ve genelge yayimlanmas: gibi) karara
baglannustir.

Daha sonra Komisyonumuzun Toplu Gorlisme masasina sunulan ra-
poruna konu taleplerin de konfederasyonlardan geldigi gz oniine alina-
rak;

-Toplu Goriigme tutanagi ekinde yer alan ve tizerinde mutabakata va-
rilmig bulunan bu taleplere iligkin taslak metinlerin Konfederasyon tem-
silcilerince hazirlanmasi,

-Hazirlanan metinlerin bir sonraki toplantidan en az beg giin 6nce Ka-
mu Igveren Kurulu temsilcilerine ulagtirilmast,

-Sonraki toplantida da bu metinlerin degerlendirilerek karara baglan-

ORUSMELERI

-

masi, yontemi kabul edilmistir.

Hazirlanan taslak metinlerin, Toplu Goriisme tutanagi ekinde yer
alan ve tizerinde mutabakata varilan konu basliklarmin éngordiigii si-
nirlar icinde kalmasina azami dikkat gosterilmis, ¢aligma siirecinde olus-
turulan taslak metinlerde taraflar mutabakata varmiglarsa o konu basli-
gina iliskin tek bir metin taslaga konulmustur. Taraflardan birinin olusan
metinden farkli bir 6nerisi ya da olugturulan metne eklenmesini istedigi
bir ifade bulunmasi durumunda ise bu 6neri ya da ekin, kim tarafindan
istendigi not edilmek suretiyle o konu bagligina iligkin metnin altina ila-
ve edilmesi yontemi benimsenmisgtir.

E- CALISMALAR

02.11.2004 tarihinde baglayip 22.04.2005 tarihine kadar devam eden
caligma doneminde Komisyonumuz 11 adet toplant1 gerceklestirmistir.

Bu ¢aligmalar sonucunda 30 Eyliil 2004 tarihli Toplu Gorlisme Tuta-

nag1 eki mutabakat konularindan;

a) 5,9,10, 19, 20, 21, 22, 24, 26, 34, 38, 39, 46 ve 49 no’lu konu bashk-
larma iliskin BASBAKANLIK GENELGESI TASLAGI, 14 Aralik 2004
tarihinde (EK-1),
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b) 1,2,3,4,12,13, 14, 16, 17, 18, 23, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 45 no’lu ko-
nu bagliklarina iliskin DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGI-
SIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI, 16 Su-
bat 2005 tarihinde (EK-2),

¢) 15 inci maddesine iliskin DISIPLIN AMIRLERI ve DiSIPLIN KU-
RULLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGIiSIiKLIK YAPILMA-
SINA DAIR YONETMELIK TASLAGI, 28 Mart 2005 tarihinde (EK-3),

d) 6, 35, 41 no’lu konu basgliklarina iliskin BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI TASLAGI 11 Nisan 2005 tarihinde (EK-4),
hazirlanmig ve Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimciligi makamina su-
nulmak {izere Devlet Personel Bagkanli§i makamma tevdi edilmisgtir.

30 Eyliil 2004 tarihli Toplu Gortisme Tutana@) ekinde yer alan ve ta-
raflarm tizerinde mutabakata vardigi konulardan;

- 25 ve 42 no’lu konu bagliklarinin grev, toplu sézlesme ve siyaset yap-
ma konularinda Anayasa degisikligini gerektirdigi,

- 33 no’lu konu basghginda yer alan sendikal izinleri kullanmakta olan
personélin mali haklarinda kesinti fapllmamasu hususunda T\’fﬁli&’é Ba-
kanliginin 28.02.2005 tarih ve 3385 sayili yazisinin sorunu ¢ozdiigii,

- 7 no’lu konu bashiginin uygulamaya iliskin bir sorun oldugu,

- 8 no’lu konu baghginin (Agiktan vekil olarak atanan imam hatiplerin
asaleten atanmalar1 hususunun Bakanlar Kuruluna sunulmasi) dogru-
dan Bakanlar Kurulunun takdirinde bulundugu,

- 11 no’lu konu baglig1 (Acil yardim araclarina kasko yapilmasi) ile il-
gili olarak 2006 Mali Yili Biitce Kanununda gerekli diizenlemenin yapil-
mast,

- 27, 40 ve 50 no’lu konu bagliklari ile ilgili olarak Konfederasyonlar-
ca gerekli calismalarin yiriitiilmesi,

- 36 no’lu konu bagligy ile ilgili olarak Saglik Bakanligy, Diyanet Isleri
Bagkanlip1 ve Posta Isletmeleri Genel Miidiirliigii temsilcilerinin katildi-
g1 toplantida din gorevlilerinin, ebelerin ve posta dagiticilarinmn hafta so-
nu ve bayram tatillerine iligkin sorunun giderilmesi konusunda fazla ca-
ligma ticreti uygulamasina doniik bir ¢6ziim yolu onerildigi,

- 43 ve 44 no’lu konu basliklari konusunda Anayasa Degisikligine ilis-
kin degerlendirmeyi miiteakip 4688 sayili yasada degisiklik yapilmasi-

nin daha uygun olacagy,



- 47 no’lu konu basligy ile ilgili olarak 2005 Mali Y1l Biitge Kanunun-
da yer alan diizenlemeyle sorunun ¢ézildugii,

- 48 no’lu konu baghg: (Posta dagiticilarinin fiili hizmet siirelerine ila-
ve yapilmasi) konusunun Emeklilik Sigortast Kanun Tasarisi'nda deger-
lendirilmesinin daha uygun olacagi, kararma vartmis olup yukarida
bahsi gegen konulara iligkin taraflarin serhleri ilgili toplant: tutanaginda
yer almaktadir.

Komisyonumuz ¢aligmalarint karsilikli anlayis ve isbirligi igerisinde
yiiriitmiig olup, her bir konu baghg ile ilgili olarak Komisyonumuzca ya-
pilan caligmalari toplu halde gosterir gizelge (EK-5) ile her bir toplantiya
iliskin tutanak ve toplanti katilim gizelgeleri (EK-6) ekte yer almaktadir.

Komisyonumuz, ¢aligmalarinin zamaninda ve ongorildagii sekilde
ylriitiilmesi konusunda gerekli titizlik ve gayreti gosteren ilgili Konfe-
derasyon temsilcileri ile kamu kurum ve kurulugsu temsilcilerine bilhas-
sa Komisyonumuzun destek ve sekreterya hizmetlerini yliriiten Devlet
Personel Bagkanlhigi Kamu Goérevlileri Sendikalari Birimi’nden Bilgisayar
isletmeni Sn. Emel KINIK’a tegekkiirii bir borg bilir.

Enes POLAT Kemal CELIK Abdullah KAHRAMAN
Devlet Personel Bagkanhg: Maliye Bakanhg: Kamu-Is
Bagkan Uye Uye
Riistem KURMAC  Av. Oztiick TURKDOGAN  Atilla Mutlu ALKIS
TURKIYE KAMU-SEN KESK MEMUR-SEN
Uye Uye Uye
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DIKALAR!I KONFEDERASYONU

Sira Yapilmas1 Ongériilen

No | KONU P Dizenlene Sanug
Kendileri, eg ve gocuklan doktor
gozetiminde olanlar ile sakat ve i e

1- | fiziksel engelli olanlarin saglik kurulu [ KANUN ?ﬁggisi KLIG e s riyle banun
raporuna gére durumlarina uygun yer B LR
ve kadrolara atanmasi,

Garev mahalli diginda bir ortaggretim
kurumunu merkezi sinavla kazanan
gocugu bulunan memurun, séz o,

5. | konusu yerde gocugunun yatih KANUN DEGISIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
6grenim gorme imkam yoksa bu yerde (657) Tasansi Taslagt hazirlanmighir.
memurun ¢ahishigi kuruma ait bog
bulunan kadroya éncelikle
atanmasinin saglanmasi,

Memurun bir ytiksek 6gretim
kurumunda orgiin lisans egitimi

3. | yapmak izere merkezi smavi KANUN DEGISIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
kazanmasi halinde, ¢alistigi kuruma (657) Tasansi Taslag hazirlanmighir,
ait bog bulunan kadroya éncelikle
atanmasinin saglanmass,

Ayni kurum iginde aym kogullan ve
hizmet niteliklerini tagiyan aym
unvandaki kamu gorevlilerinin PN W T T

& | Rafihilh olrady st degishiriiie KANUN zléglleLlGi _}:faz.zm;at.}:hll:gzbla{:yie Ktanun
taleplerinin yerine getirilmesi AaL Taglagt L
konusunda kurumlara taninan takdir
yetkisinin kaldinlmasi,

Teftis, denetim, sorusturma ve

5. hiza:neﬁgi.egit@ ile istege baglt olanlar GENELGE 14.12.2004 tarihi itibariyle Genelge
harig, gegici gorevlendirmelerin 1 Taslagt hazirlanmigtir.
yilda 2 ay1 gegmemesi,

Ust diizey yoneticilerin tizerinde 27.;03?2?05 t“:.ml’;i g:rzrgé; ?a;j:l anmig

6- | birden fazla yonetim kurulu iiyeligi | KANUN DEGISIKLIGE | A8 WEAT TAEAR 125200 arth
gdrevi bulunmamass itibariyle Kanun Tasansi Tasl:g?nj 77777
e e e e i o B U oD

Gorevde Yiikselme Yénetmeliginde
Bir gorevin vekaleten yiiriitiilmesi yapilan degisikligin sorunu kismen

5. | thtiyacini doguran sorunun, atama ve YONETMELIK giderdigi ancak, bir gorevin vekaleten
gorevde yiikselme yonetmeligi DEGISIKLIGE yiiriitiilmesinin yayginlasmasinin
cergevesinde ele alinmasi, uygulamaya iligkin bir sorun oldugu

sonucuna varilmighr.
Agiktan vekil olarak atanan imam KOMISYONCA BU

s hatiplerin asaleten atanmalan ASAMADA YAPILACAK| Komisyonca bu asamada yapilacak bir
hususunun Bakanlar Kuruluna BIR SEY gey bulunmamaktadir,
sunulmass, BULUNMAMAKTADIR.

Gorevinden gekilen ya da gekilmis
sayilanlar ile memnu h]ak]ann iadesi
karan alanlann durumlarina uygun oy

9- | kadrolara hizmet ihtiyac: ve biltge GENELGE Hedaa Lbaoyle Genelgs
imkanlan cercevesinde oncelikle wilai aztdadinighn
atanmasi hususunda genelge
yayimlanmasi,

Kadro ve gorev diginda bir igte

10 | sabistinima konusunda karsilagitan GENELGE 14.12.2004 tarihi itibariyle Genelge
sikintilanin Bagbakanhk Genelgesi ile Taslag: hazirflanmighir.
diizenlenmesi,

Kamuya ait acil yardim (ambulans) ve
itfaiye vb. araglaninin, kasko ¥ it
11. | sigortasina tabi tutulmasi suretiyle, bu | KANUN DEGISIKLIGE 2:2::;:’;;i:":IB;tceiKa:uT;‘f:
araglan kullanan kamu personelinin (657) % last nf et Snlnyap !
ortaya gikan hasarlardan dolay: AHACAL LI,
tazminat 6demesinin dniine gegilmesi,
Sicil Raporunun Personel
"Sicil” kavramimn "Personel Degerlendirme Formuna

12. | Degerlendirme Formu“na KANUN DEGISIKLIGH | déniistiiriilmesi konusundaki talep
doniistiiriilmesi ve yil sonunda (657) Konfederasyonlarca geri alinmusg, diger
personele bildirilmesi, konuda 16.02.2005 tarihi itibariyle

Kanun Tasarisi Taslagi hazirlanmughir.




Sira

Yapilmast Ongériilen

sendika iiyesi olabilecegi konusunda
caligma yapilmas,

No RONU Diizenleme Sonug
30. | Meveut 10 giinliik mazeret izni KANUN DEGISIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
siiresinin iggiiniine déniistiiriilmesi, (657) Tasansi Taslagi hazirlanmagtar.
s [ L T KANUN DEGISIKLIG | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
o [ EEEE0NLIE VERVEINIZIN SUIESII (657) Tasaris1 Taslag: hazirlannustir.
gline gtkanlmass,
Memura, bakmakla yiikiimlii oldugu
hastasina kendisinden baska bakacak
kimsenin bulunmamasi ve doktor
32. | 1aporuyla refakatgi tahsisinin KANUN DEGISIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
belgelendirilmesi kaydiyla 3 aya kadar (657) Tasaris1 Taslagi hazirlannusgtir,
ayhkh refakat izni verilmesi,
gerektiginde bu siirenin bir katina
kadar uzatilmasi,
Sendikal izinleri kullanmakta olan
personelin mali ve sosyal hak ve
)'ard‘;'?:ir.md.a .ki“’ilzllﬁ yap}:lrna;nas:, Maliye Bakanliginin 28.02.2005 tarih
33- (sendi A e st aning i:a_o Al ve 3385 sayili yazisinin sorunu
rsonelin ek ders ticretine iliskin AT e pE
ﬁfxsusun Milli Egitim Bakanlig ile ¢ st gL
yapilacak degerlendirme sonucuna
gore ¢oziimlenmesi),
Sendikalann genel kurul, bagkanlar
kurulu, denetim ve disiplin kurulu thefe b e
34- | toplantilanina kurul delege ve tiyesi GENELGE %:ﬁi;ﬁ:?ﬁ?ﬁg;ﬁi?ﬂe Getlelge
olarak katlanlann idari izinli i
sayilmasi,
Nabet iicreti denmesine iliskin
konularla saglk hizmeli yiiriiten
ieapsilaranohel deretiverilniest KANUN DEGISIKLIGH | 11.04.2005 tarihi itibariyle Kanun
35- | konusunun Maliye Bakanhiginca ilgili e Solecaliod URMLE L B
bakanliklarla degerlendirilmek (657) Tasansi Taslagt hazirlanmighir. .
suretiyle iyilegtirici yonde
diizenlenmesi, ]
Din gorevlilerinin, ebelerin, posta 11.04.2005 tarihinde ilgili kurulug
— - dagibalanmn vb-haftasonuve — — — — [ temsilcilerinin katildigrtoplantida—
36- bayram tatillerine iligkin izin konu degerlendirilmis ve ilgililerce
stkintilaninin giderilmesi konusunda genel olarak sézkonusu sorunun fazla
ilgili kuruluglarla igbirligi halinde galigma ticreti ddenerck
teknik galismalar yapilmasi, giderilebilecegi dile getirilmigtir.
Hafta igi ve resmi tatillerde personele
37. | yaptinlacak fazla mesai stirelerine bir | KANUN DEGISIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
tist sinur getirilmesi konusunda yasal (657) Tasans: Taslag: hazirlannugtir,
diizenleme yapilmass,
Kadin memurlara dogumdan once 3
3g. | 2y dogumdan sonra 1 yiliginde gece GENELGE 14.12.2004 tarihi itibariyle Genelge
nébeti ve gece vardiyas: gorevi Taslagi hazirlannughir.
verilmemesi,
Calisma hayatina iligkin tasan ve
20 diizenleme galigmalannda GENELGE 14.12,2004 tarihi itibariyle Genelge
konfederasyonlarin énerilerinin Taslag1 hazirlannugtir,
alinmasi,
Sendika ve konfederasyonlann, kamu i
St LGILI KOMISYONUN
Kuriim ve ku"ﬂuslafl bm.wn.sfnd.e .. | DAYANAGINI TESKIL | Konfederasyonlarca ¢aligmalar
40- | olugturulan kamu gorevlileri ile ilgili EDEN MEVZUATTA | stirdiiriilecektir
kurul, komisyon, sura, meclis DEGISIKLIK :
toplantilarinda temsilci bulundurmass,
T.C. Emekli Sandigt Yonetim P
g SR 07.03.2005 tarihi itibariyle hazirlanmig
oo | naung yeltkilikamu ghrevler KANUN DEGISIKLIG | bulunan metin 11.04.2005 tarihi
E e LY Ol (5434) itibariyle Kanun Tasan Taslagina
temsilen bir {iyenin atanmasint dbniistirilmistir.
teminen yasal degisiklik yapilmasi, g b
Toplu sozlegme konusunun Anayasa Anayasa Degigikliginin
42- | degisikligi kapsanmuinda ANA;‘;%?;{!}(ES%?UN degerlendirilmesinden sonra uygun
degerlendirilmesi, p goriiliirse taslak metin hazirlanacaktir.
Grev ve toplu sozlegmeye iliskin
4688 sayih Kanunun 15 inci maddesi Anayasa degigikligi konusunda
geregince sendika {iyesi olamayacak degerlendirme yapildiktan sonra
43- | kamu gorevlilerinden hangilerinin KANUN(?&&?FIKLIGI Kamu Gorevlileri Sendikalan

Kanununun bir biitiin olarak ele
alinmasi gerektigi sonucuna
varilnghr.
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Sira Yapilmast Onggriilen

No Koy Diizenleme S0nuE
Olumsuz sicile itirazlan

" ﬂgﬁfﬁﬁﬁg;‘i‘fi;‘;"ﬁ::}:;ﬂ;‘;ﬁ'm“' KANUN DEGISIKLIGH | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
uygulamalara bakilarak (657) Tasarist Taslagt hazirlanmugtir,
degerlendirme yapilmasi,

14- | Disiplin cezasim gerektiren fiil ve KANUN DEGIiSIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
hallerin yeniden tamimlanmas, (657) Tasarnisi Taslagi hazirlanmigtir.
Disiplin cezas1 vermeye yetkili
kurullarda memurun bagh bulundugu X

15- sendikanin temsilcisinin bulunmasi YONETMELIK 28.03.2005 tarihi itibariyle Yénetmelik
konusunda Avrupa Birligi DEGISIKLIGE Taslagt hazulanmighir
uygulamasina bakilarak
degerlendirme yapilmas,

Disiplin cezalaninda taninan savunma i " Tvere 3

16- | siiresinin ilgilinin istegi izerine 7 giin KANLN ?ﬁglstmjé[ :lrgf:r"i?o.rs;;;'gl:lﬁ:;‘::{;il:‘gﬁ:un
uzatilabilmesi, =
Uyarma ve kinama cezalanna da yarg i

17. | yolunun agilmas: ve tiim disiplin KANUN DEGISIKLIGI [ 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
cezalanna itirazin disiplin kurullarina (657) Tasansi Taslag hazirlanmigtir,

P §
yapilmasi,
Pisiplin cezalannun sicilden silinmest |y s NUN DEGISIKLICGH | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun

18- | suin Gngoralen 5.ve 1) yaIl: surelerin, (657) Tasanisi Taslagi hazirlanmugtr,

3 ve 6 yila indirilmesi, 8 g1
Gorevden uzaklaghrma A S Tyt

19- | uygulamasindaki aksakhklarin GENELGE ;.iﬁg?;?:;‘;;:ﬁanyle Genelge
Bagbakanlik Genelgesi ile giderilmesi, SRRLg o
Kurum Idari Kurullaninca verimlilikle 14.12.2004 tarihi itibariyle Genelge

20- ilgili aragtrmalann yapitabilmesi, | —GENBLGE = Taslagt hazirflanmighi,.
Sendikalar tarafindan diizenlenen

| egitim galismalaninda, kurumlann -

21- | egitim tesislerinden kamu kurumlan GENELGE }4.51!2.3?:4;;1;!:;3"? AL
igin ongoriilen tarife karsilig asag IR
yararlanilmasj,

Hizmet igi egitim programlaninda =

22- | sendikal haklar ve insan haklan GENELGE Spps el lbarlyle Cerlie
konustina yer verilmesi, 5 panmgls
Resmi tatil ve bayram tatillerinde e

23. | hizmetine ihtiyag duyulanlar harig, il | KANUN DEGISIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
digina qikigta izin alinmasi (657) Tasansi Taslagt hazirlanmighir.
uygulamasina son verilmesi,

Basina bilgi ve demeg verme yasagina
iligkin 657 sayih Kanunun 15 inci TR

24- | maddesinin uygulanmasinda GENELGE e nl iibaryle Genelge
karsilagilan sorunlanin giderilmesi i¢in B JEINgHE
Genelge yayimlanmas),

Kamu gorevlilerinin grev, siyaset ve
toplu eylem ve hareketlerde bulunma x Anayasa Degisikliginin

25- | yasaklanimin Anayasa ve diger ANA;‘%%?S}J;‘S%?UN degerlendirilmesinden sonra uygun
kanunlarda yapilacak degisiklikler goriiliirse taslak metin hazirlanacaktir.
gergevesinde degerlendirilmesi,

2911 sayil Kanun gergevesinde kamu
gorevlilerinin toplanti ve gasteri sy g

26- | yiiriiyiigleri yapma haklanmn GENELGE ;_-11I2v202-1 llarrllalzl;::b{arlyle Genelge
kullamilmasinda gereken ézenin LIS t
gosterilmesi,

Gdreve baglayis derece ve .

27. | kademesindeki farkliliklanin KANUN DEGISIKLIGI | Konfederasyonlarca salismalar
giderilmesi konusunda yasal (657) siirdiiriilecektir.
diizenleme yapilmasi,

Yillik izin siirelerinde "isglinii” ve

Kademe esasina glre diizenleme | g ANUN DEGISIKLIGH | 16.02:2005 tarihi itibariyle Kanun
28z yapimesy en az bicyil agklanivekil (657) Tasansi Taslagt hazirlanmustir.

olarak gorev yapanlara izin verilmesi :

konusunun degerlendirilmesi,

Memura eginin dogum yapmasi

durumunda verilen izin siiresinin 5 . Sl g

s e : KANUN DEGISIKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun

29- | giine gikanlmasy, 1 inci derecedeki (657) Tasarisi Taslagt hazirlanmugir.

kayin hisimlarinin éliimii halinde de 5
isglinii izin verilmesi,




Sira Yapilmast Ongoriilen

No KONU %, Diizenlegle Sonilg
Calisma Bakanliginda daha énce " .
yapiloug bulunan 4688 sayili Kanunda g:’: ::a‘g]e) E:l ?ﬂfilf f?;g:ﬁ*ﬁ};ﬂ
degisiklik calismast da referans : AN de"g;lcndir%«.i agﬂchklan S

44, | almarak bu Kanunda éngériilen KANUN DEGISIKLIGH | L oo o e Y endikeal

“ | Yiiksek idari Kurul, Kamu Isveren (4688) Kamu orevbl' e:)l.. £ '] 2 a]? 1
Kurulu, Uzlagtirma Kurulu ve Kurum lanununun !::..th e
[dari Kurullanna iligkin olarak detayh 2 inmasL gerekligcaonucuna
bir ¢alisma yapilmasi, vanlmistir,

Kamu gorevlilerinin gorevleri
sirasinda ve gorevlerinden dolay:
i;argllanma!an halinde kendilerine .

45. ukuki yardim yapilmasi konusunda | KANUN DEGiSiKLIGI | 16.02.2005 tarihi itibariyle Kanun
ortaya gikan ve Ceza Muhakemeleri (657) Tasansi Taslagt hazirlanmugtir,
Usulii Kanununda 6ngériilen
diizenleme ile kargilanamayan
aksakhklann giderilmesi,

16- i(élmu kurumlarinda sigara igme GENELGE 14.12.2004 tarihi itibariyle Genelge

alanmn agilmasi, Taslag1 hazsrlannughir,
Kamu kurumlannda mevcut
kreglerden yara;lanmay!fn memurlann
gocuklarina dogum tarihinden itibaren irer 1051 | 2005 Mali Yih Biitge Kanununda yer

47- | iki yil siireyle "¢ocuk yardinu”nin bir KANUN Pﬁggislkuél alan diizenlemeyle problem

kat fazlasiyla 6denmesi hususunda goziimlenmigtir.

Maliye Bakanhg biinyesinde galisma

yapilmasi,

Posta dagticilannun fiili hizmet sateirer icsi | Konunun Emeklilik Sigortasi Kanun

48- | siirelerine ilave konusunda galisma KANUN(I;)f;;.)ISIKLI(‘:‘I Tasanisinda degerlendirilmesinin
yapilmasi, uygun olacagi sonucuna vanlmighir.

S i T 14.12,2004 tarihi itibariyle Genelge

Taslagi hazirlanmig olup, 11.04.2005
Belediye ¢aliganlanmin ayhklarint tarihi toplantida Genel Biitge Vergi
49- zamamnda alabilmesi igin bir genelge "GENELGE Gelirlerinden Mahalli Idarelere pay — |-
yayinlanmasi ve gerekli diger verilmesi konusunda yasa degisikligi
— [ tedbirlerinahnmasi; konusunun Belediye Gelirleri
Yasasinda degerlendirilmesinin uygun
olacagi sonucuna varilmistir.,
Ts saglig: ve giivenligi ile meslek
hastaliklan agisindan personel
yasalannda gerekli degigikliklerin ; Konfedecsyonlaiacatismalar

50- | yapilmast igin sendika ve KOMISYON CALISMAS] | ;on ecerasyor sty
konfederasyon temsilcilerinin de stirdirulecektin
bulundugu bir komisyonca ¢aligma
yapilmasi,
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Diyanet ig kolunda yetki alarak, 15 Eyliil — 30 Eyliil 2004 tarihleri ara-
sinda hiikiimetle gergeklestirdigi toplu goriisme siirecinde sergiledigi
basarili caligmalarla, kamu ¢alisanlarint temsil eden Memur-Sen, sadece
kamu caliganlan tarafindan degil, aynt zamanda ulusal yazili basin or-
ganlari tarafimdan da yakindan takip edilmistir. Bu tarihler arasinda ce-
sitli gazetelerde toplu goriigme siireciyle ilgili bilgi verilmis, toplu goriis-
me taraflarinin goriis ve faaliyetleri yazili ve gorsel basina konu olmus-
tur.

Elinizdeki aragtirmanin da ortaya gikisi, toplu goriigme siireci ve ulu-
sal gazetelerin bu siirece yaklasgimindan kaynaklanmaktadir. Bu arastir-
mada, 15 Eyliil - 01 Ekim 2004 tarihleri arasinda Memur-Sen’in Diyanet
is kolunda kamu cahganlarini temsilen toplu goériisme masasinda ortaya
koydugu tavir, gosterdigi tutum, sergiledigi stratejinin yazili basinda na-
sil bir bakis acistyla degerlendirildigi ele alnmug, kargilastirmali analiz-
lerle gazetelerin konuya iliskin yayin politikas: incelenmistir.

Medya alaninda toplu goriisme ile ilgili tartigmalar siirerken, hic siip-
hesiz, bir ilki gerceklestiren ve hiikiimetle kamu galiganlarini temsilen ilk
kez toplu gériisme masasina oturan Memur-Sen’in karar ve faaliyetleri-

nin yazil basinda nasil yansidig biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu énemden
hareketle, elinizdeki ¢alismada 15 Eyliil.- 01 Ekim 2004. tarihleri arasin-
da yazili basinda yer alan ve toplu goriisme stireciyle ilgili gelismelerin
ele alindig1 haber metinleri incelenmis, bu haber metinlerinde Memur-
Sen’in nasil bir kurumsal kimlikle temsil edildigi sorusu cevaplanmaya
caligilmustir.

Bu sorular gercevesinde 15 Eyliil - 01 Ekim 2004 tarihleri arasinda top-
lam 21 gazete incelenmistir. Arastirmaya konu olan gazeteler sunlardir:
Hiirriyet, Sabah, Milliyet, Cumhuriyet, Radikal, Aksam, Tiirkiye, Vatan,
Evrensel, Birgtin, C")zgl'.ir Gilindem, Milli Gazete, Ortadogu, Yenicag, Ana-
dolu’da Vakit, Yeni Safak, Zaman, Diinden Bugiine Terciiman, Halka ve
Olaylara Terciiman, Star ve Anayurt. Bu gazetelerde yaymlanan haber
metinleri ve ayn1 zamanda fotograflar her gazetenin kendisini temel alan
bir yaklagimla degerlendirilmistir. Gazeteler degerlendirilirken kitle ile-
tigim aragtirmalarinda akademik gegerliligi bilimsel olarak kabul edilmis
icerik ¢oztimlemesi yontemi kullanilmigtir.

Diger yandan aragtirmaya baglamadan 6nce birtakim sinirlandirma-
lar yapilmigtir. Bunlardan birincisi, yukarida da vurgulandig gibi, aras-
tirma belirli bir zaman dilimi igin diigiiniilmiis ve bu gercevede 15 Eyliil
- 01 Ekim 2004 tarihleri temel alinmigtir. Ayn1 zamanda televizyon ya-
yinlari ve yerel yazili basin organlari bu aragtirmanin kapsami diginda

tutulmustur.



1. HABER METINLERINDE TOPLU GORUSME SURECI
VE MEMUR-SEN

Aragtirmaya konu olan 21 gazetenin 15 Eyliil - 01 Ekim 2004 tarihleri
arasinda yaymlanan sayilarmm incelenmesi sonucu elde edilen bulgu-
lardan en 6nemlisi, toplu goriisme siirecinin baglangic1 ve sonunda ga-
zetelerin Memur-Sen’e yaklagimindaki degisim olmustur.

1.1. Haberlerin Gazetelere Gore Dagilim1

15 Eyliil - 01 Ekim 2004 tarihleri arasinda toplam 21 gazete toplu go-
riisme siireciyle ilgili 107 haber ve 91 fotograf yayinlamustir. Fotograf ay-
r1 bir baglik altinda degerlendirilecegi icin bu boliimde sadece haber me-
tinleri tizerinde durulacaktir.

Gazete Haber Sayisi Yiizde

Milli Gazete 12 11.21
Yeni Safak 11 10.28
Birgiin 9 8.41
Evrensel 9 8.41
Vet s e 8 748
Zaman L 7 6.54
Aksam 7 6.54
H.O.Terciiman 5 4.67
Ozgiir Giindem 5 4,67
Star 5 4.67
Anayurt 4 3.74
Radikal 4 3.74
Hiirriyet 3 2.8
Yenicag 3 28
Milliyet 3 2.8
D.B.Terciiman 3 2.8
Tiirkiye 3 2.8
Sabah 2 1.87
Ortadogu 2 1.87
Vatan 2 1.87
Cumbhuriyet 1 0.93
Toplam 107

Tablo 1: Toplu Goériisme Siircinde Cikan Haberlerin Gazetelere Gore Dagilimi
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Toplu goriisme siireci ile ilgili en ¢ok haber yayinlayan gazete Milli
Gazete olmustur. Toplam 12 haberle en ¢ok haber yaymlayan Milli Ga-
zeteyi, 11 haberle Yeni Safak gazetesi izlemektedir. Toplam 9 haber ya-
ymlayan Birgilin ve Evrensel gazeteleri haber dagiliminda {i¢ ve dordiin-
cii siraya yerlegirken, onu takip eden Anadolu’da Vakit gazetesi ise 8 ha-
berle toplu gériisme siirecini degerlendirmistir. Zaman ve Aksam 7, Hal-
ka ve Olaylara Terciiman, Ozgiir Giindem ve Star gazeteleri ise 5 haber-
le bu konuyu ele almiglardir. Diger dagilimlar Tablo 1'de gosterilmistir.
Toplu goriisme siirecine iliskin haber dagilimlarinin ortaya koydugu so-
nugtan da anlagilmaktadir ki, dagihm sirasinda ilk iki gazete ve ti¢ ve
dordiincii gazeteler, farkl egilimlerde olmalariyla dikkat ¢ekmektedir.
Ug ve dordiincii olan Birgiin ve Evrensel gazetelerinin sendikal faaliyet-
lerde bir ayirim gozeterek her zaman KESK'ten yana bir yayin politikasi
ortaya koymasiyla dikkat cekmektedir.

1.2 Toplu Goriigsme Masas: Taraflarinin
Gazete Haberlerinde Temsil Oranlar:

Toplu Goriisme Taraflar: Haber Sayis1 Yiizde
Kamu Igveren Kurulu 44 41.12
(Hiikiimet) ’
Memur-Sen 99 92.52
Tiirkiye Kamu-Sen 53 49.53
KESK 57 53.27

Tablo 2: Toplu Gériisme Siirecinde Toplu Gériisme Masas: Taraflarinin

Gazete Haberlerinde Temsil Orani

Toplu Gériisme Masasi'nda temsil olunan taraflarin gazete haberle-
rinde temsil oranlarma bakildiginda ise Memur-Sen agisindan olumlu
bir tabloyla karsilasmaktayiz. Toplu goriisme taraflarinin gazete haber-
lerinde temsil oranlar1 agisindan Memur-Sen, hiikiimetten ve diger kati-
limcilardan daha fazla yansitilmigtir. Oyle ki, degerlendirmeye alinan
toplam 107 haberin 99"unda bir bagka deyisle yilizde 92.52’sinde Memur-
Sen oncelikli olarak temel haber kaynagi olmustur.

Tablodaki diger oranlari incelendiginde ulusal basinin toplu gériisme
taraflar1 olarak hiikiimetten ziyade memur sendikalarini benimsedigi
goriilmektedir. Nitekim toplu goriisme masasinda 8 hizmet kolunda ka-
mu ¢alisanlarimi temsil eden Kamu-Sen, gazete haberlerinin 53'tinde ve-



ya yiizde 49.53'de yer alnustir. 3 hizmet kolunda kamu ¢aliganlarini tem-
sil eden KESK, gazete haberlerinin 57’sinde veya yiizde 53.27'sinde yer
almistir. Kamu Isveren Kurulu’'nu temsil eden Hiikiimet ise gazete ha-
berlerinin 44'tinde veya 41.12’sinde yer almigtir. Kamu Isveren Kuru-
lu'nun gazete haberlerinde toplu goriismelerin diger taraflarmdan daha
diisiik oranlarda yer almasi ulusal basinin toplu goriisme taraflari olarak
hiikiimeti benimse oraninda diger yillara gére 6nemli oranda bir diisiis
oldugunu gostermektedir. ilk defa toplu gériigmelere katilan Memur-
Sen’in ise, haberlerde ele alinig oraninin yiizde 92.52 olmasi, toplu go-
riigmelere Memur-Sen’in damgasini vurdugunun bir kanitidir.

Gelismeleri Memur-Sen Ac¢isindan Degerlendiren
Gazete Haberlerinin Dagilimi
15 Eyliil - 01 Ekim 2004 tarihleri arasinda toplu goriisme stirecini ele
alan gazete haberleri toplu goriisme masast taraflari agisindan simiflandi-
rildiginda ise yine ilging bulgulara rastlamaktayiz. Tablo 3'de toplu ge-
lisme siireciyle ilgili gelismeleri Memur-Sen’i referans alarak degerlendi-
ren haberlerin gazetelere gére dagilim verilmektedir.

l

Iﬁﬁqﬁgmmni

Tablodan da goriilecegi gibi, Memur-Sen'i referans alarak toplu go-
riisme siirecini aktaran haberler gazeteler arasinda esit dagilim sergile-
mektedir. Memur-Sen merkezli haber yaklagimini tercih eden gazeteler
siralamasinda Milli Gazete 11 haberle, Yeni Safak 10 haberle, Birgiin 9
haberle ve Evrensel 7 haberle ilk dort siray1 paylagsmaktadirlar. Diger da-
gilimlar Tablo 3’te gosterilmistir.

Gazete Haber Sayisi
Milli Gazete H
Yeni Safak

Birgiin

et
(=]

Evrensel

Zaman
Vakit
Aksam

H.O.Terciiman

Ozgiir Giindem
Radikal
Anayurt
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Milliyet
Yenicag
Star

Tiirkiye

Vatan

D.B.Terciiman

Ortadogu

Cumbhuriyet
Sabah
Toplam
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Tablo 3: Toplu Gelisme Siireciyle Ilgili Gelismeleri Memur-Sen’i
Referans Alarak Degerlendiren Haberlerin Gazetelere Gére Dagilimi

1.4. Geligmeleri Kamu isveren Kurulu A¢isindan
Degerlendiren Gazete Haberlerinin Dagilimi
Tablo 4’te toplu goriisme siireciyle ilgili gelismeleri Kamu Isveren Ku-
rulunu veya hiikiimeti referans alarak degerlendiren haberlerin gazete-

lere gore dagilimi verilmektedir. Hiikiimet agisindan konuya yaklasan
gazeteler arasinda Zaman, Star, Evrensel, Aksam, Radikal, Hiirriyet, Ye-
ni Safak siralamanin ilk basamaklarint paylagmaktadirlar. Fakat, hiikii-
met merkezli bakig acisin tercih eden gazeteler agisimdan bakildiginda,
ilk siray1 paylagan Zaman ve Star gazetelerinin zellikle vurgulanmasi
gerekir. Clinkii, Zaman gazetesi toplam 7 haberin 6’sinda yani yiizde
85.71"inde, Star gazetesi toplam 5 haberin 4’tinde yani ytizde 80'inde hii-
kiimet merkezli bir bakis agisin tercih etmistir. Toplu gériisme siirecini
hiikiimet agisindan degerlendiren gazeteler siralamasinda 3. siray1 alan
Evrensel gazetesi ise toplam 9 haberin 4’tinde yani 44.4"tinde, Aksam ga-
zetesi toplam 7 haberin 4'{i yani 57.14"tinde, Radikal toplam 4 haberin tii-
miinde hiikiimet merkezli bir bakig acisin tercih etmistir. Toplu goriis-
meleri hiikiimet merkezli degerlendiren gazetelerden Milli Gazete top-
lam 12 haber igerisinde 1'ini yani yiizde 8.33’{inde hiikiimet merkezli ba-
kigi tercih etmistir. {lging bir bagka husus Vatan, Ozgiir Giindem, Orta-
dogu gazetelerinin hicbir haberinde Hiikiimete atifta bulunulmayisidir.
Dolayisiyla, ortaya ¢ikan sonuglardan anlagilmaktadir ki, hiikiimet mer-
kezli yaklagimin secildigi haberler hiikiimete yonelik elestirel haberler
yaymlamamast ile bilinen iki gazetede yogunlagmakta, toplam 21 gazete
genelinde ise diisiik oranlarda bir oran olusturmaktadar.



Gazete Haber Sayisi

Zaman 6
Star
Evrensel
Aksam
Radikal
Hiirriyet
Yeni Safak

Birgiin

Tiirkiye
A.Vakit
H.O.Terciiman
Milliyet
Sabah

Cumhuriyet

D.B.Terciiman
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Milli Gazete
Vatan

Ozgiir Giindem
Ortadogu
Toplam
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Tablo 4: Toplu Geligme Siirecinde Geligmeleri Kamu Isveren Kurulu
Agisindan Degerlendiren Gazete Haberlerinin Dagilinm

1.5 Geligsmeleri Tiirkiye Kamu-Sen A¢isindan Degerlendiren
Gazete Haberlerin Dagilimi

Tablo 5’te toplu gortisme siireciyle ilgili gelismeleri 7 hizmet kolunda
kamu c¢alisanlar temsil eden Tiirkiye Kamu-Sen'i referans alarak deger-
lendiren haberlerin gazetelere gore dagilimi verilmektedir. Daha 6nce de
vurguladigimiz gibi, toplam 21 gazete genelinde Kamu-Sen merkezli ba-
kis agisinin tercih edildigi haber sayisi diger taraflara gére daha azdir.
Gazete haberlerinin sadece 53'tinde veya ytiizde 49.53’iinde Kamu-Sen’e
atifta bulunulmus ve Memur-Sen, KESK ve Kamu Isveren Kurulu'na ait
oranlarin altinda seyretmistir. Kamu-Sen’i referans alarak gelismeleri de-
gerlendiren haberler, Evrensel, Yeni Safak ve Birgiin gazetelerinde yo-
gunlagmaktadir. Bu li¢ gazete toplam 20 haberde Kamu-Sen merkezli
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yaklagim tercih etmektedir. Ortaya ¢ikan sonug degerlendirildiginde,
Kamu-Sen merkezli haberlerin diisiince itibariyle birbirine aykir tig ga-
zetede yogunlagmasi, toplu goériismenin en ¢ok bu gazeteler tarafindan
haber konusu yapilmasiyla ilgilidir.

Gazete Haber Sayis1

Evrensel
Yeni Safak
Birgiin

Ozgiir Giindem

Zaman
Aksam
Hiirriyet
Sabah
Milliyet
Vatan

Milli Gazete

A.Vakit
Star
Tiirkiye

Ortadogu

Yenicag

D.B.Terciiman

H.O.Terciiman
Radikal
Toplam
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Tablo 5: Toplu Goriisme Siirecindeki Gelismeleri Kamu-Sen Agisindan
Degerlendiren Gazete Haberlerinin Dagilimi

1.6 Gelismeleri KESK Agisindan Degerlendiren
Gazete Haberlerinin Dagilimi
Tablo 6’da toplu gortigme siireciyle ilgili gelismeleri 3 hizmet kolun-
da kamu gahiganlarini temsil eden KESK'i referans alarak degerlendiren
haberlerin gazetelere gore dagilimi verilmektedir. Toplam 21 gazete ge-
nelinde KESK merkezli bakis agisinin tercih edildigi haber sayis1 57 ve-
ya yiizde 53.27dir. Bu oran Memur-Sen’e ait oranlarin ¢ok altmdadir.




Tabloya bakildiginda ise goriilmektedir ki, KESK'i referans alarak gelis-
meleri degerlendiren haberler bu konfederasyona diisiince agisimdan ya-
kin dért gazetede, (Birgiin, Evrensel, Ozgiir Giindem ve Radikal) yogun-
lagmaktadir. Bu dort gazete toplam 27 haberde KESK merkezli yaklagim
tercih etmektedir. Bu rakam ise her dort gazetenin toplam 57 haber ge-
nelinde yiizde 47.37 oraninda KESK'i temsil ettigini ortaya gikarmakta-
dir.

Gazete Haber Sayisi

Birgiin 9

Evrensel

Yeni Safak
Ozgiir Giindem
Radikal

Zaman

A Vakit

Star

Ortadogu

lej [il]ﬁll§MELERIl

H.O.Terciiman

D.B.Terciiman
Vatan
Hiirriyet
Aksam

Sabah
Milliyet

D.B. Terciiman
Milli Gazete
Tiirkiye
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Toplam

Tablo 6: Toplu Gériigsme Siirecindeki Gelismeleri KESK Agisindan
Degerlendiren Gazete Haberlerinin Dagilimt

2. HABER FOTOGRAFLARINDA TOPLU GORUSME SURECI
VE MEMUR-SEN
Yazili basinin giinliik olay ve olgular1 aktarmasinda sadece yazil ige-
rikler degil, ayn1 zamanda goriintiiler de belirleyici rol oynamaktadir.
Ozellikle televizyonun griintiiyii kullanarak insanlar1 olay yerindeymis
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gibi diistinmelerini saglayarak yazili basim geride birakmasi, giiniimiiz-
de gazetelerin de goriintiiye agirhk vermesiyle sonuglanmigtir. Yazihi ba-
sinda da kimi zaman, salt haber metinleri yeterli goriilmemekte, diiz me-
tinle aktarilan olay ve olgular, ilgili fotograflara da 6zel 6nem atfetmek-
te ve haber metinlerinde anlatilanlarla haber fotograflart arasinda bir
baglanti kurma egilimi sergilemektedirler. Bu bakimdan, haber fotogra-
finin haber metinlerinde anlatilanlarla ne derecede uyum sergiledigi de
habere iligkin algilamaya etkileyebilmektedir.

15 Eyliil — 1 Ekim 2004 tarihleri arasinda toplu goriisme siirecini de-
gerlendiren gazetelerde yaymlanmis fotograflarin incelenmesi de, fotog-
raflarin haber tiretiminde tagidig1 énemle esdeger niteliktedir. Bu amag-
la, s6z konusu tarihler arasinda toplu goériisme stirecine iligkin haberle-
rin yani sira, yaymlanmig fotograflarin da bir ¢oziimlemeye tabi tutul-
masi gerekmektedir.

2.1. Fotograflarin Gazetelere Dagilimi
15 Eyliil — 1 Ekim 2004 tarihleri arasinda incelenen 21 gazetenin
20'sinde haber fotograf yayimlanmigtir. Bu tarihler arasinda 20 gazetede

| ¥ PR 3 . N ’ .
” toplam 91 fotograf yayimnlanmistir. Gazeteler arasinda en ¢ok fotografa

yer veren gazete ise 15 fotografla Milli Gazete olmustur. Onu 12 fotograf-
la Birgiin gazetesi, 10 fotografla Evrensel gazetesi izlerken, Halka ve
Olaylara Terciiman, Star, Aksam 6'sar fotograf yayinlamistir. Diger dag-
Iimlar Tablo 7’de gosterilmigtir.

Gazete Fg;;%;ff Gazete Fgg;élgff
Milli Gazete 15 Ortadogu 3
Birgiin 12 Zaman 2
Evrensel 10 D.B.Terciiman 2
H.O.Terciiman 6 Vatan 2
Star 6 Hiirriyet 2
Aksam 6 Tiirkiye 1
Anayurt 5 Sabah 1
Radikal 4 Milliyet 1
Yeni Safak 4 Yenicag 1
A.Vakit 4 Cumhuriyet 0
Ozgiir Giindem 4 Toplam 91

Tablo 7: Toplu Gelisme Siirecinde Yaymlanan Haber Fotograflarmmn

Gazetelere Dagilimi




2.2 Toplu Goriigme Masas1 Taraflarinin Gazete Fotograflarinda
Temsil Oranlari

Tablo 8'de toplu goriigme taraflarinin gazete haber fotograflarinda
temsil oranlari gésterilmektedir. Tablodan da goriilecegi gibi, haber me-
tinlerinde oldugu gibi haber fotograflarmda da Memur-Sen’in ciddi bir
iistiinliigii s6z konusudur. Toplam 123 haber fotografinin 53'tinde yani
yiizde 58.2'sinde Memur-Sen taraf olarak yansitilirken, KESK 34 haber-
de yani yiizde 37.3, Kamu-Sen 26 haberde yani yiizde 28.5, Kamu Isve-
ren Kurulu ise 10 haberde yani yiizde 10.9'unda haber fotograflarina ko-
nu olabilmistir.

Toplu Goriigme Taraflar Fotograf Sayisi Yiizde
Kamu Isveren Kurulu 10 109
Memur-Sen 53 58.2
Kamu-Sen 26 28.5
KESK 34 37.3

Tablo 8: Toplu Goriigme Siirecinde Toplu Goriigme Taraflarimnin
Gazete Fotograflarinda Temsil Orani

3. Gelismeleri Memur-Sen, Kamu-Sen ve KESK Aqisindan
Degerlendiren Gazete Haber Fotograflarmin Dagilimi

Gelismeleri Memur-Sen, Kamu-Sen ve KESK agisindan degerlendiren
gazete haber fotograflarinin dagilimma bakildiginda yine haber metinle-
rindeki dagilima benzer bir tabloyla karsilagmaktayiz.

Burada ozellikle iizerinde durulmasi gerektigini diiglindiigiimiiz
bir hususta, kimi gazete haberlerinde Memur-Sen’in eylem ve faali-
yetleri anlatildi1 halde ayni haberler icerisinde Kamu-Sen veya
KESK'i tanimlayan fotograflar kullanilmasidir. Bu s6z konusu gazete-
nin bilingli tutumu olabilecei gibi, fotograf seciminde taraflar tani-
mamanin bilgisizliginden de kaynaklandig: sdylenebilir.

Tablo 9’da Memur-Sen, Kamu-Sen ve KESK'e ait fotograflarin gazete-
lere gore dagilimi verilmektedir. Tablodan da gortilecegi gibi, Memur-
Sen’le ilgili en fazla fotograf yaymlayan gazeteler Milli Gazete, Birglin,
Evrensel olmustur. Her ii¢ gazete toplam 20 fotografla Memur-Sen’i ha-
ber metinlerinin yan1 sira haber fotograflariyla da sayfalarina tagimgtur.
KESK'le ilgili en fazla fotograf yaymlayan gazete ise yine Birgtin, Evren-
sel, Ozgiir Giindem gazeteleri olmustur. Her li¢ gazetenin toplam yayin-
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ladig fotograf sayist 18'dir. Kamu-Sen ile ilgili en fazla fotograf yaymnla-
yan gazeteler Evrensel, Birgiin, Ozgiir Giindem olmustur. Her li¢ gaze-
tenin yaymladigi toplam fotograf sayisi 15dir.

Memur-Sen Kamu-Sen KESK
Gazete I;;;‘}:: Gazete g:;::: Gazete IS{:;::

Milli Gazete 10  |Evrensel 7 |Birgiin 8

Birgiin 5 |Birgiin 6 [Evrensel 6

Evrensel 5 |OzgiirGiindem | 2 |Ozgiir Giindem | 4

Aksam 4  |Star 2 |Milli Gazete 3

AVakit | 4 [MilliGazete——| 2 Aksam—— 2

Star 4 |Yeni Safak 2 [Star 2

Anayurt 4 |Yenicag 1 |Radikal 2

H.O.Terciiman 3 |Vatan 1 [Hturriyet 1

Milliyet 2 [Aksam 1 |Milliyet 1

[Vatan 2 |Milliyet 1 |Vatan 1

D.B.Terciman | 2 [Hiirriyet | 1 |[hOTerciiman | 1
- |Zaman 2 Yenicag 1

Hiirriyet 1 Ortadogu 1

Radikal 1

Yenicag 1

Ortadogu 1

Ozgiir Giindem 1

Yeni Safak 1

Toplam 53 |Toplam 26  |Toplam 34

Tablo 9: Toplu Gériigme Siirecinde Memur-Sen, Kamu-Sen ve KESK’e ait Fo-
tograflarm Gazetelere Gére Dagilin



Toplu Goriisme Haberlerinin Televizyon Kanallarina Dagilim

1
Televizyon Kanallari Haber Sayisi L
CNN Tiirk 48 ,
NTV 36
3
Kanal A 35 ]
TV 8 33 4
TGRT 26 :
TRT 2 23 :
Kanal 7 21 ]
SKY Tiitk 21 3
STV 17 o= &
T1 17 -
TR T
CNBCE 11 a |
Kanal D 7 430 9 1=
ATV 7 = 3
- ) EXPOCHANEEL—————— | ——7—— f_:—ﬁ
SHOW TV 6 =
Star 5 & 3
Olay TV 5 1
Haber Tiirk 5 i
MTV 5
CINE 5 1 4
Flash TV 1 :.‘3'1
Bagkent TV 10 i
Toplam 349 -

Tablo 10: Toplu Gériigme Siirecinde Yayimlanan TV Haberlerinin

Televizyon Kanallara Dagilinu
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Bu yil 3. yapilan toplu gériismelerde, 15 Eyliil - 1 Ekim 2004 tarihleri
arasinda kamu galiganlarinin sorunlari ve talepleri ulusal gazetelerin de
ilgisini ¢ekmis ve ¢ok sayida haberle gazeteler toplu goriisme siirecini
aydmnlatmaya caligmiglardir. Toplu goriisme masasinda kamu calisanla-
it temsil eden Memur-Sen’de eylem ve faaliyetleriyle bu konunun hep
glindemde kalmasinda bagarili olmustur. Séz konusu tarihler arasmda
ulusal basinin toplu gériigme siirecini degerlendirme ve toplu goriisme
taraflarini yansitma bigimi ise bu aragtirmanin temel konusunu olustur-
mustur,

Igerik analizi yontemiyle yaptiginmiz aragtirmanin sonuglar goster-
mektedir ki, ilk defa toplu goriismelere katilan Memur-Sen, toplu goriis-
melerin ciddiye alinmas: gerektigi mesajini bagarili bir sekilde vermis ve
bu bagarinin izleri gazete haberlerinde de kendini gostermistir. Nitekim
toplu goriigmenin ilk giinlerinden itibaren kamu gérevlilerinin haklari-
nin korunmast i¢in miicadele eden Memur-Sen, kamu ¢ahisanlarinin hak-
larmnt almak icin ¢oziimden yéna kavgaci olmayan uzlasmaci bir tavir
sergileyerek, hedeflediklerinin bir cogunu gerceklestirmistir. Bugiin ya-
sala:,sanfmemurlarabipdereeehakkl,—ve—yasa]asmasrbeklenerrdisiplixm =
ft Memur-Sen’in toplu goriismelerde elde ettigi basari sayesinde gergek-
legmigtir. Memur-Sen’in toplu goriismelerde sergiledigi uzlagmaci poli-
tika, ulusal medyada da yer bulmus, ilk baslarda Memur-Sen’e onyargi-
It bakist tercih eden gazeteler bile, toplu goriismenin ikinci haftasindan
itibaren olaylara ciddiyetle bakisi tercih etmek zorunda kalmuglardir. Di-
ger taraftan, kimi gazeteler ise zaman zaman birtakim kendji olgiitleri ve
yaymn politikalari geregi agikqa taraf tutmaya calismustir. Biitiin bunlara
ragmen hem haber metinlerinin hem de haber fotograflarinin genel da-
gilmu kargilagtirildiginda Tiirk basininun toplu gériisme siirecinde Me-
mur-Sen’i asil referans merkezi ve temel haber kaynag olarak benimse-
digi goriilmektedir.

Bu Arastirma ve Inceleme;
Memur-Sen Basin Danigmani Nagehan OZDEMIR ve
Saglik-Sen Basin Danigmani Ahmet KIZMAZ tarafindan yapilmistir.
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AR-GE GALISMALARIMIZ

MEMUR-SEN AR-GE CALISMALARI

Memur-Sen AR-GE, konfederasyonumuzun bilimsel faaliyetlerde bu
lunmasina olanak vermek, yeni bilgiler elde etmek veya mevcut bilgiler
gelistirip faaliyetlerimizi belli bir sistem igerisine oturtturularak ytirtittil
mesini imkan saglamak ve bilgi birikimimizin yeni uygulamalarda kul
lanimu saglamak amaciyla 17.06.2003 yilinda faaliyete gegmistir.

Ar-Ge birimimiz kamu galiganlarinin sorunlari ve yasadiklari sikinti
lar basta olmak iizere, asgari gegim haddi, yoksulluk ve aglik sinirlarimnun
ckonomik, sosyal ve siyasal alanlarda ortaya ¢ikan her tiirlii faaliyetle
hakkinda, arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilar gergeklestirmekte
dir. Bu tiir faaliyetler sonucunda hazirlanan ¢ahgmalar; raporlar, brostir
ler, biiltenler ya da kitaplar haline getirilerek hiikiimet yetkililerine v:
kamuoyuna ulagtirilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Merkezimizin kuruldugu 2003 yilindan itiba
ren, konfederasyonumuz faaliyetlerini daha sistematik ve organize bi
sekilde yiiriitmesi yolunda biiyiik katkilart olmus, hazirladif1 haber ige
rikli yayinlarla ¢ogu zaman kamuoyunun giindemine oturarak basmu
dikkatini cekmistir. Hiikiimetin hazirladig tasarilara iligkin hazirlanas
raporlar, ilgili bakanlara verilmigtir.

Biitiin bunlara ek olarak birimimizin esas faaliyeti, tiim sosyal, siyasa
ve ekonomik degisimleri 6nceden gorerek, konular hakkmda yonetin
kurulunu ve konfederasyonumuz tiyelerini bilgilendirmek ve konfede
rasyonumuz nezdinde ortak bir gortig ortaya koymak olmugtur. Ar-G
birimi tarafindan hazirlanan raporlara www.memursen.org.tr adresin

den “Dosyalar” boliimiinden ulagabilirsiniz.

ASGARI UCRETTE GERIDEYiZ

Memur-Sen AR-GE Merkezi tarafindan yapilan aragtirmaya gor
Tiirkiye briit 266 euroluk asgari iicretle 25 Avrupa iilkesi i¢inde en dii
siik asgari iicret veren iilkeler siralamasinda 11. sirada yer aliyor.

1 Ocak 2005 tarihinden itibaren uygulanmaya baglayan yeni asgari tic
ikl a1 Fasbicrmmnlae Aarars adoarlan Mormiii1oCorn AR-CF Merleo7i fara
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findan 25 Avrupa iilkesindeki asgari ticret miktarlar1 baz alina
lan arastirmada Tiirkiye'nin, 266 eruoluk asgari ticretle 25 Avrt
si i¢inde en diigiik asgari ticret veren iilkeler siralamasinda 11. s
aldig1 ortaya gikt1.

Avrupa’da asgari iicretler yillik enflasyon oraninin iizerinde .

1 Ocak 2005 tarihinden itibaren 16 yagindan biiyiikler icin
YTL, net 350 YTL olarak belirlenen asgari {icret, aclik smirmin ¢
da kalirken, ayn1 zamanda Avrupa standartlarinin cok altinda c
da dikkat ¢ekiyor.

Avrupa Igverenler Federasyonu’'nun (FedEE) raporuna gor
pa’da asgari {icret oranlart 2005 yilinin baginda, yasamak igir
miktarin %50’sinin de {izerine ¢ikarak, ortalama %9.2 artti. 25 Ax
kesinden 12’si, 1 Ocak 2005 itibariyla asgari ticretleri arttirds. Tii
haricindeki biittin bu tilkelerde asgari iicretler, yillik enflasyon
diizeyine ya da 6nemli 6lciide iizerine ¢ikti. Ornegin Cek Cur
ti'nde yillik enflasyon orani %2.6 iken, asgari iicretler %7.2 oran
tirild1. Ancak degisik Avrupa tilkelerinde uygulanan asgari ticre
lart arasinda da biiyiik farklar gériilityor. 2005 yilinda Liikseml
¢aligan bir kiginin aylik briit asgari iicreti 1,466 Euro iken, ayni ra
tonya’da 121 Euro olacak.

Memur-Sen AR-GE merkezinin yaptigi aragtirmaya gore ces
lerde asgari ticret tespiti igin degisik sistemler uygulaniyor. Avr
ligi tilkelerinde bu gesitlilik kendini gosteriyor. Almanya, Dar
Finlandiya, Italya, isvec’te resmi asgari ticret uygulamasi bulus
Ancak degisik sektorlerdeki ticret belirleme galigmalari toplu s¢
lerle saglaniliyor. Resmi asgari {icretin varoldugu diger Avrupe
rinde de ticret belirleme ve yenileme de farkhiliklar gize carpiyc

Asgari ticret, Belgika, Fransa, Liiksembourg, Malta’da otom
deksleme yontemiyle, Yunanistan, ispanya, Portekiz’de yillik re
lasyon tahminlerine gore, Irlanda, ingiltere, Estonya, Macaristan,
ya, Slovakya’da ise sosyal taraflarin tavsiyesi iizerine hiikiimet
dan yenileniyor.

Asgari licretin kapsami da tilkelere gore degisiyor. Bir cok {ilki
calisanlart kapsayan asgari ticret, Slovakya ve Tiirkiye’de 16 yz
Fransa, Liitksembourg, Irlanda ve Yunanistan (Yunanistan’da fiz

Mas waTioam [asivm clveimadia bt Teen B wrmia v I3m oot satee awfd o d oo g gmme



mi briit asgari ticret miktarlarina gore asgari ticretin en diigtik oldug
Rusya 19 _, en yiiksek oldugu tilke Belgika 1.317_. Tiirkiye’de ise 1 Ocal
2005 itibariyle uygulanan asgari ticret 266 _-

Avrupa’daki Ulkelerde Uygulanan Briit Asgari Ucret Oranlari
Tam zamanli ¢alisan 23 yas tizeri yetigkinler icin* Kirmizi ile yazilan
lar, ticretlerin yaklagik Euro cinsine déntigtiiriilmiis halidir.

Ulke Yerel para Euro Yiiriirliige girme
birimi cinsinden cinsinden tarihi**
Belgika 1,317.50 01.02.2004
Bulgaristan 120 leva 62 16.01.2004
Kibris} 350 Kibris poundu 610 01.06.2004
Gek Cumhuriyeti 7,185 koruna 238 01.01.2005
Estonya 2,690 kroon 172 01.01.2005
Fransa 1,154.13++ 25.06.2004
Yunanistant 559.98*** 01.09.2004
Macaristan 57,000 forint 232 01.01.2005
frlanda 1,213.33 01.02.2004
Letonya 80 lat 121 01.01.2004
Litvanya 500 lita 145 01.05.2004
Liiksembourg 1,466.77%%* 01.01.2005
Malta 241.06 lira 557 01.01.2005
Moldovya 440 ley 26 01.02.2004
Hollanda 1,264.80 01.07.2003
Polonya 849 zloti 208 01.01.2005
Portekizt 374.70 01.01.2005
Romanya 3,108,000 ley 80 01.01.2005
Rus Federasyonu 720 ruble 19 01.01.2005
Sirbistan 5,395 yeni dinari 73 01.02.2004
Slovakya 6500 koruna 163 01.10.2004
Slovenya 117,500 dolar 484 01.08.2004
Ispanyat 513 01.01.2005
Ttirkiye 489 YTL 266 01.01.2005
Ukrayna 262 hrivniya 36 01.01.2005
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5 MEMUR-SEN

MEMURUN YASAM MEMNUNIYETI ANKETi RAPO

Memur-Sen AR-GE Birimi, Devlet istatistik Enstitiisii’niis
dan yapilan Yagsam Memnuniyeti Anketi'ni, kamu calisanla
lar itibariyle aldiklart maaglar1 dikkate alarak degerlendiren
hazirladi. Hazirlanan rapora gore, yiizde 40" aglik, yiizde 30t
luk sinir1 altinda maag alan kamu ¢aliganlarinin yagam memi
nin ¢ok diigiik diizeylerde oldugu ortaya ¢iktu.

Memur-Sen’in Ar-Ge biriminin hazirladigi bu raporda kamu
larma uygulanan zam oranlarmin her yil diistiigii bir durumda
larin yagamlarmdan memnun oldugunu asiri iyimser bir yaklag
#1 belirtilerek Insanimizin yiizde 92.8inin halinden memnun g;
sonucunu ortaya g¢ikaran ‘Mutluluk ve Kisisel Memnuniyet A
st'nm dogrulugunun tartismaya agik oldugu ifade edilmistir.

DIE'nin hazirladigi Yasam Memnuniyeti ile ilgili hazirlanan
“Devlet Istatistik Enstitiisii'niin yaptig1 Yasam Memnuniyeti /
gore toplumun yarisina yakinmin (yiizde 48.8) kendini “mutlt
tiginin belirtildigi fakat yine DIE'nin yapti1 bagka bir ankete g6
mun tigte birini olusturan 20 milyon insan yoksulluk siniriin al
sadigl, aclik simirinin altinda yagayanlarin sayist ise 18 milyor
857 kisi oldugu ve 4.5 milyon insanimizin igsiz oldugunun ag
ifade edilerek bugiin kamu ¢aliganlarinin yiizde 40’1 aglik, yiizds
yoksulluk siniri altinda maag alirken, memurlarin yasamlarind.
nun olduklarint séylemenin gergekgi bir yaklagim olmadigi v
mistir.

Raporda béyle bir ytiksek mutluluk oraninin milli geliri 15 1
ve {istii olan {ilkelerde bile var olmadig: belirtilmigtir. Son 11 y
mur maaglarinin artig oranlarinin incelendigi Memur-Sen Ar-G
nin hazirladif1 arastirmaya gore, kamu ¢alisanlarina yapilan z
larinda stirekli diisiis yasandigt ve 1992 yilinda yiizde 57.2 zam
mu caliganlari 2005 yilinda yiizde 10.7 zam aldi; tespit edilmic

Tablo:Yillara Gore Memur Maaslar1 Artis Zam Ora

Yil Zam Orani
1992 57.2
1993 45,9




1997 80.2

1998 54.8
1999 44.1
2000 37:2
2001 20

2002 10

2003 137
2004 12.4
2005 10.7

Memur-Sen Ar-Ge biriminin hazirladig raporda ayrica DIE ve Mer
kez Bankasi'nm tiiketicilerin harcama davranis ve beklentilerini belirle
mek amaciyla birlikte ytirtittiikleri Aylik Tiiketici Egitim Anketi'nin Ara
lik 2004 sonuglarina gore tiiketici giiven endeksi, genel ekonomik durun
endeksi, is bulma olanaklar1 endeksi Aralik sonu itibariyle yil bagin
(Ocak) gore geriledigi ve 6zellikle is bulma olanaklari endeksinde yasga
nan gerilemenin garpict boyutlarda oldugu vurgulanarak Bu endeksi
degerinin yilin ilk iki ay1 hari¢ yilin biitiintinde 100 bin degerinin altin:
diistiigit belirtilmistir.

Raporun sonug béliimiinde ortaya ¢ikan tablodan da anlagilacag gib
vatandasin ekonomiden memnuniyetini gosteren endekslerin giderel
kotiilegtigi vurgulanarak, Yagam Memnuniyeti Anketinin sonuglarimi
tersine, halkimizin ve memurumuzun hi¢ de durumundan memnun ol
madi@1 ve enflasyonun tek haneli rakamlara diigmesinin hiikiimeti se
vindirse de bu diisiisiin heniiz kamu ¢alisanlarina ve sokaga yansimadi
g1 ifade edilmistir.

TURKIYE'DE EKONOMIK VE SOSYAL GELISMELER
ARASTIRMASI

Memur-Sen Ar-Ge birimi tarafindan Ekonomik Ve Sosyal Geligmele
Arastirmast hazirlandr, Aragtirmada Istatistiksel veriler incelenerel
Tiirkiye'nin Sosyo-Ekonomik yapist ve kamu ¢aliganlarinm mevcut du
rumy  ile ilgili agiklamalarda bulunulmustur.,

1. ENFLASYON VE BUTCE

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 200
Toaibne Pewn 4400 240 Q40 Q10N EA2 720 2797 QR4 2012 120 129
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2004 yilinda TUFE’de meydana gelen fiyat artiglari

Sektor Artis orant
Guda ve Tiitiin 6,5
Giyim 1,3
Konut 14,4
Ev Esyasi 0,2
Saghk 8,5
Ulastirma 14,9
Eglence ve Kiiltiir -0,9
Egitim 13,0
Lokanta vs. 14,6
Diger 7,2

Kaynak: DIE

2004’te baz1 temel ihtiyaglardaki fiyat artiglar:

(Yiizde)

Domates 118,7 ]
Kuru sogan - 61,2
Mercimek 22.7
Dogalgaz 28,0
Dolmus ticreti 9,0
Belediye suyu 6,9
Zeytin 28,1
Kuru fasulye 44,7
Sabun 3,0
Piring 15,4
Sitit 10,9
Domates salcasi 24
Yumurta 304
Dana eti 1,6
Tavuk eti -44
Makarna -0,5

Kaynak: DIE

Aragtirmada ortaya cikan istatistikler incelenerek; milli gelir
landiinda biitge agigmin 2004 yihnda azalmaya devam ettigi, 1
seviyesine geriledigi goriilmiistiir. Ayni gekilde faiz digi fazlan
civarinda olacag tahmin edilmektedir. Biitgedeki iyilesme gelirl,
sindan degil harcamalarin, 6zellikle de faiz harcamalarinin ora
rak diigmesinden kaynaklanmugtir. Vergi gelirlerinde istenen
saglanamadig gibi aksine nispi azalma goriiliiyor. Yani vergi
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net bor¢lanma gergeklestirilirken bu rakam 2004’te 30,7 katrilyon TL'y
geriledi. Net dis borclanma ise 2,7 katrilyon TL’den 4 katrilyon TL'y
yiikselmigtir.

Biitce aciginin GSMH’ya orant

Yil Yiizde
1990 2,97
1991 5,25
1992 4,29
1993 6,66
1994 3,88
1995 4,01
1996 8,23
1997 7,60
1998 7,11
1999 11,69
2000 10,56
2001 16,45
2002 14,66
2003 11,27
2004* 7,2

*419,7 katrilyon TL olan 2004 yilt GSMH hedefinin futtugu varsayimma gore hesaplannugtir.

Biit¢enin finansmani (Trilyon TL)
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Nakit Dengesi -2220  -3.873 -9.124 -12.752 -32117 -35.392 -42.290 -30.41¢
Finansman 2,220 3.873 9424 12,752 32,117 35392 42.290 30.41¢
Dis Borglanma, Net -447  -1.036 460 2,677 -4.448 16,570 2.684  4.01!
Kullanim 192 724 2566 5928 4364 23494 11907 12.87(
Devirli+Gar. Borg¢ Geri Dén. 52 80 242 402 893 2.085 1.264 94:
Odenen -691  -1.839 -2.348 -3.653 -9.706  -9.009 -10.486 -9.80:

f¢ Borglanma, Net 2,506 4590 9.740 9.351 23,542 17.474 42.884 30.75
Devlet Tahvili, Net 1485 1297 12.234 10.142  8.534 -896 54.856  25.90(
Satig 2,069  2.807 16903 19.656 35.091 29517 93.064 96.53(
Odenen -584  -1.510 -4.669 -9.514 -26.557 -30.413 -38.208 -70.63(
Hazine Bonosu, Net 1.021 3293 -2493 -1.334 15008 18371 -11.973  4.85¢
Satig 2982 9174 6.840 5.628 42463 66.157 55.697 61.57¢
Odenen -1.961  -5.881 -9.333 -6.962 -27.455 -47.786 -67.670 -56.71¢

Gar. Borg Geri Dontisleri 0 0 0 543 0 0 0 (

xr . wXTr_ % 1Y A " " " n n n n f
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Faiz dig1 biitge fazlasinin GSMH’ya orani

Yil Yiizde
1990 0,55
1991 -1,46
1992 -0,64
1993 -0,83
1994 3,79
1995 3,32
1996 1,76
1997 0,15
1998 4,43
-1999- 2,00
2000 5,71
2001 6,81
2002 4,31
2003 5,16
2004* 6,2

*419,7 katrilyon TL olan 2004 yih GSMH hedcfinin tuttugu varsayimima gore hesay

Vergi gelirlerinin GSMH’ya orani

Yil Yiizde
1990 11,43
1991 12,40
1992 12,83
1993 13,23
1994 15,12
1995 13,80
1996 14,98
1997 16,14
1998 17,24
1999 18,91
2000 21,10
2001 22,52
2002 21,81
2003 23,64

21,46

2004*




Faiz harcamalarinin GSMH’ya oram

1999 13,7
2000 16,3
2001 23,3
2002 18,9
2003 16,4
2004* 13,4

*419,7 katrilyon TL olan 2004 yilt GSMH hedefinin tuttugu varsayinima gésre hesaplanmgtur,

Personel harcamalarinin GSMH’ya orani

Y1l Yiizde
1993 8,49
1994 7,02
1995 6,40
1996 6,50
1997 7,05
1998 7,23
1999 8,83
2000 7,95
2001 8,62
2002 8,44
2003 8,47
2004* 6,89

*d19,7 katrilyon TL olan 2004 yilr GSMH hedefinin tuttugu varsayimina gore hesaplanimstir.,

Biit¢eden sosyal giivenlik kurumlarma (Emekli Sandig1, SSK ve Bag -
Kur) yapilan 6demelerin GSMH’ya oram

Yil Yiizde
1993 0,55
1994 0,89
1995 1,38
1996 2,24
1997 2,59
1998 2,62
1999 3,51
2000 2,64
2001 2,90
2002 4,10

2003 4. 46



2004 biitcesinden sosyal giivenlik kuruluglarina yapilan tran
(Trilyon TL)

Emekli Sandig1 7.800
SSK 5757
Bagkur 5.336
[gsizlik Sigortasi Fonu 440
Toplam 19.333

Kaynak: Maliye Bakanli

2. iC BORCLAR
Aragtirmada i¢ borg stoku incelenip olup, ig_ borglarm rakam
biiytimekle birlikte borcun GSMH’ya oraninda ve faizlerde 61
slis yagsandig1 kaydedilmektedir. Buna ragmen, yiiksek borg s
nomi igin risk olugturmaya devam etmektedir.

i¢ borg stoku

Yil Trilyon TL Milyar$
1990 57 19,5
1991 98 19,2
1992 194 22,7
1993 357 24,7
1994 799 20,7
1995 1.361 22,9
1996 3.149 29,3
1997 6.283 30,7
1998 11.613 37,1
1999 22.920 42,4
2000 36.421 54,2
2001 122.157 84,9
2002 149.870 91,7
2003 194.387 139,3
2004 224.483 167,3

Kaynak: Hazine Miistesarlig

i¢ bor¢ stokunun GSMH’ya oran1

Yil Yiizde
1990 14,4
1991 15,4




1995 17,3

1996 21,0
1997 214
1998 21,7
1999 29,3
2000 29,0
2001 69,2
2002 54,5
2003 54,5
2004* 53,5

Kaynak: Hazine Miistegarligi
*419,7 katrilyon TL olan 2004 yilt GSMH hedefinin tutfugu varsayinnna gére tara

mzdan hesaplannughir.

I¢ borg stokunun reel faizi (Yiizde)

2003

Nisan 10,97
Mayis 11,38
Haziran 13,12
Temmuz 12,87
Agustos 15,11
Eyliil 12,88
Ekim 13,08
Kasim 13,55
Aralik 11,91
2004

Ocak 11,39
Subat 11,21
Mart 11,34
Nisan 12,33
Mayis 16,80
Haziran 16,53
Temmuz 13,87
Agustos 11,90
Eyliil 11,67
Ekim 9,57
Kasim 8,41

Aralik 9,49




3. DIS BORCLAR

Dis borglarda da artig gézlenmekle birlikte mili gelire oranin,

leme yasanmaktadir. Déviz kurlarmin diisiik seyretmesi 6deme

laylik saglarken. Tiirkiye, 150 milyar dolari (Ozel sektor borglar

agsan dig borglar karsihginda, her yil 7 milyar dolar civarinda fai
mektedir.

Toplam Dig Bor¢ Stoku (Milyon dolar)
Tutar  Dis bor¢/ GSMH

1996 79.356 43,1
1997 84.216 43,6
1998 96.417 47,0
1999 103.025 55,3
2000 118.802 59,0
2001 113.895 79,1
2002 130.353 714
2003 145:805 61,0
2004 153.160* 532
* Eyliil itibariyla

Kaynak: Hazine Miistesarligt

Disg bor¢ ana para ve faiz 6demeleri (Milyon dolar)

Anapara Faiz
1996 7.218 4.200
1997 7.830 4,588
1998 11.690 4.823
1999 12.866 5.450
2000 15.638 6.299
2001 17.489 7.134
2002 22.450 6.402
2003 20.784 6.988

2004* 22.897 7.027



4, FAiZ ODEMELERI

1990 yilindan bu yana ig¢ ve dis borg faiz 6demelerine biit¢eden akte
rilan para 312 milyar dolara ulagmigtir Bununla birlikte, 2001 yilind
GSMH"nin ytizde 23'iinii gegerek rekor kiran faiz 6demeleri, 2003"te yii:
de 16,4’e gerilemis ve bu oranin 2004 yilin itibariyla da yiizde 13,4%e ir

mesi beklenmektedir.

Son 15 yilda i¢ ve dis bor¢lar icin 6denen faiz tutari

Yil Faiz ddemesi $ karsilignt ~ GSMH’ya orani

(Milyar TL) (Milyon $) (Yiizde)
1990 13.966 5.355 3,52
1991 24,071 5772 3,79
1992 40.298 5.866 3,65
1993 116.470 10.601 5,83
1994 298.284 10.041 7,67
1995 576.116 12,605 7,33
1996 1.497.401 18.455 10,00
1997 2.277.917 15.042 7,75
1998 6.176.595 23.752 11,54
1999 10.720.840 25.673 13,69
2000 20.439.862 32.822 16,27
2001 41.064.609 33.579 23,27
2002 51.870.659 34.475 18,97
2003 58.609.163 39.195 16,43
2004 56.448.490 39.696 13,46*
Toplam - 312.929 -

* Tahmini
NOT: Hesaplamalar Maliye Bakanligi verileri esas alinarak
yapilnugtir,

5. DIS TICARET ACIGI
[hracatta 2003 ve 2004 yillarinda bugiine kadar goriilmedik bir sicra

ma kavdedilmekle birlikte ithalat daha biiviik oranda artarak 100 milva



ASYONU

Yillar itibariyle ihracat ve ithalattaki gelisme (Milyon dola

Ihracat Ithalat

1995 21.637 35.709
1996 23.224 43.627
1997 26.261 48.559
1998 26.974 45921
1999 26.587 40.671
2000 27.775 54.503
2001 31.334 41.399
2002 36.059 51.554
2003 47.253 69.340
2004 62.774 97.161
Kaynak: DIE

ihracatin ithalati karsilama orani (Yiizde)

1995 60,6
1996 53,2
1997 54,1
1998 58,7
1999 65,4
2000 51,0
2001 7O
2002 69,9
2003 68,1
2004 64,6

Kaynak: DIE

2004 yilinda ihracat tutart 1 milyar dolar1 agan sektorle

yon dolar)

Kara tasitlar, bunlarm aksam ve parcalar
Orme giyim esyast

Demir ve celik

Oriilmemis giyim egyas

Elektrikli makine ve cihazlar

Kazanlar, makineler, mekanik cihazlar
Demir ve gelikten esya

Dokumaya elverigli maddelerden hazir esya
Yenilen meyveler

Mineral yakitlar ve yaglar

8.288
6.258
5.286
4.535
4.786
4123
2.224
1.856
1.896
1.410



2004 yilinda ithalat tutart 1 milyar dolar1 agan sektorler
(Milyon dolar)

Mineral yakitlar, mineral yaglar 14.354
Kazanlar, makineler, mekanik cihazlar 13.419
Kara tasitlar: ve bunlarin aksam, pargalari 10.236
Elektrikli makine ve cihazlar 8.354
Demir ve gelik 7.973
Plastik ve mamulleri 4.761
Inci, kiymetli tag ve metal mamulleri, madeni para 3.740
Organik kimyasal {irtinler 2.974
Eczacihik tirtinleri 2.709
Pamuk, pamuk ipligi, pamuklu mensucat 1.973
Optik alet ve cihazlar 1.923
Kagit ve karton 1.526
Hava tasitlar 1.209
Sentetik ve suni devamsiz lifler 1.172
Kauguk ve kauguktan esya 1.063

Kaynak: DIE

6. PETROL iTHALATI
2000 ve 2001 yillarinda 20 dolar seviyesinde seyrede
diinya petrol fiyatlarmin 2004’te 35 dolari bulmasi, ytizde 90 ithe
lata bagiml olan Tiirkiye'nin petrol faturasinin da kabarmasin
yol agmustir.. Artan fiyatlar déviz kurlarinin diisiik seyretmesi sz

yesinde enflasyona fazla etki etmemistir.

Tiirkiye'nin ham petrole ddedigi doviz ve varil basina fiyat

Yil Ithalat (Milyon $) Ortalama fiyat ($)

2001 3.878 22,7
2002 4.088 234
2003 4.777 26,9
2004 6.092 34,6

Kaynak: DIE

7. TURIZM GELIRLERI
2003 yilinda rekor seviyede artis gosteren turizm gelirleri, da

Tam 185221, cvineale adeannble 2oy 90904 cocloamn s 30 oozt 10 58 e
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Turizm geliri Artis Orani

Yil (Milyon dolar) (Yiizde)
1997 7.002 23,9
1998 ZA7T 2,5
1999 5.203 -27.5
2000 7.636 46,8
2001 8.090 5,9
2002 8.481 4,8
2003 13.203 55,7
2004 15.888 20,3

Kaynak: DIE, TCMB

8. CARI ISLEMLER ACIGI
Cari islemler agigi, 15,4 milyar dolarla 2004 yilinda re
viyeye ulast. Bundan 6nceki rekor, 2001 krizi éncesinde
milyar dolardu.

Yil Ac¢ik (Milyon $)
1992 974
1993 -6.433
1994 2.631
1995 -2.339
1996 -2.437
1997 -2.638
1998 1.984
1999 -1.344
2000 -9.819
2001 3.390
2002 -1.522
2003 -8.037
2004 -15.451

Kaynak: TCMB

9. SANAYI URETIMI

2002 yilinda baglayan imalat sanayindeki kapasite kullanim «
rindaki yiikselig, 2004 yilinda da devam ederek yiizde 80'in tize
migtir

Donemle itibariyla sanayide kapasite kullanim oranlar: (Yiizde)

Yillar Donemler

I. Dénem II. Donem IT1. Donem IV. ]
2001 69,8 69,9 71,1
2002 73 8 759 771




10. BEYAZ ESYA URETIM VE SATISLARI

Beyaz esya liretim ve satiglarindaki artisin 2004 yilinda da siirdiig
gozleniyor. Ozellikle bulagik makinesi yurtici satislart ikiye katlandi. T:
lebe bagl olarak bulagtk makinesi ve firin ithalatindaki yiikselig de dil
kat ¢ekici boyutlardadir.

BEYAZ ESYA URETiMI, YURTICI SATISI, iIHRACATI
ve ITHALATI (Adet)

BUZDOLABI
Ocak - Aralik Yiizde Degisim

2002 2003 2004 2003 2004
Uretim 3317712 4.285507  5.307.828 29,2 23,9
Yurtici Satis 1.088.035  1.361.804  2.003.525 25,2 47,1
Thracat 2.247.436  3.034.472  3.361.419 35,0 10,8
[thalat 50.842 41.293 43.686 -18,8 5,8
CAMASIR MAKINESI
Uretim 1.654.103  2.459.082  3.963.401 48,7 61,2
Yurtici Satis  823.925 1.075.589  1.916.831 30,5 78,2
Thracat 988.601 1.550.076  2.235.609 56,8 44,2
[thalat 159.437 191.104 187.335 19,9 -2,0
BULASIK MAKINESI
Uretim 345.800 399.113 656.753 15,4 64,6
Yurtici Satig 281.864 261.108 525.645 -74 101,3
fhracat 148.875 239.206 287.849 60,7 20,3
fthalat 98.369 102.337 177.223 4,0 73,2
FIRIN
Uretim 1.341.104 1574167  1.715.325 17,4 9,0
Yurtici Satig 339399 377.868 598.687 11,3 58,4
ihracat 996.578 1.189.415  1.325.943 19,3 11,5
ithalat 29.053 25.988 31.635 -10,5 21,7

Kaynak: BESD

11. DOVIZ KURLARI VE TL
Amerikan Dolari, diinya piyasalarinda oldugu gibi Tiirkiye piyasasir
da da i¢ yildir 6nemli 6lglide deger kaybetmistir. AB para birimi Av-
ro’daki deger artigi ise son iki

yildir enflasyonun altinda seyretmistir.
™ 1 1 1 1 1 1 1 - R L . I VE T S (A T T o W
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Enfasyon ve déviz kurlarinin artis oranlar:

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
ABD Dolari 80,7 97,6 52,9 71,6 24,8 114,1 13,6
Avro - - 48,0 14,1 107,1 37,2
Tiiketici fiyatlar 79,8 99,1 69,7 688 390 685 297
Aylar itibartyla doviz kurlar (TL) ve Avro / Dolar paritesindel
meler (1)
Dolar Avro  Avro/Dolar P
Ay Sonu Ay Sonu Ay Sont
Aralik 2001 1.439.567 1.268.115 0,881
Aralik 2002 1.639.745 1.718.945 1,048
Ocak 2003 1.635.530 1.769.643 1,082
Subat 1.588.579 1.712.171 1,078
Mart 1.708.213 1.850.359 1,083
Nisan 1.567.279 1.743.441 1,112
Mayis 1.419.731 1.680.571 1,184
Haziran 1.407.647 1.609.503 1,143
Temmuz 1.411.817 1.598.600 1,132
Agustos 1.392.790 1.519.534 1,001
Eyliil 1.365.178 1.567.497 1,148
Ekim 1.491.399 1.745.234 1,170
Kasim 1.464.763 1.741.164 1,189
Aralik 1.395.835 1.745.072 1,250
QOcak 2004 1.333.189 1.665.419 1,249
Subat 1.323.912 1.647.741 1,245
Mart 1.311.286 1.599.769 1,220
Nisan 1.440.128 1.703.815 1,183
May1s 1.485.338 1.821.173 1,226
Haziran 1.480.911 1.796.938 1,213
Temmuz 1.462.654 1.762.791 1,205
Agustos 1.497.192 1.811.303 1,210
Eyliil 1.497.696 1.845.162 1,232
Ekim 1.470.153 1.877.827 1,277
Kasim 1.426.013 1.892.890 1,327
Aralik 1.336.300 1.823.300 1,364
Kaynak:TCMB

(1) TCMB giisterge doviz alig kurlart kullamlnughr

A TYFYIYO A



IMKB 100 Endeksindeki geligmeler

Donem sonu Endeks
2002 Aralik 10.370
2003 Aralik 18.533
2004 Ocak 17.259
Subat 18.889
Mart 20.191
Nisan 18.023
Mayis 17.081
Haziran 17.968
Temmuz 19.381
Agustos 20.218
Eyliil 21.954
Ekim 22.900
Kasim 22.486
Aralik 24.972

Kaynak: IMKB Aylik Biilten

13. YABANCI SERMAYE YATIRIMLARI
2004 yilinda Tiirkiye’ye gelen dogrudan yatirim, gegmisle kiyaslanu
ca oldukga iyi durumdadir. Ancak bunun énemli bir kismint yabancil:
rin gayrimenkul alimlart teskil etmektedir. Ote yandan yurtdigina doj
rudan yatirim igin giden Tiirk sermayesinde de artis gozlenmektedir.

DOGRUDAN YATIRIMLAR (Milyon dolar)*

Gelen Giden
1992 844 65
1993 636 14
1994 608 49
1995 885 113
1996 722 110
1997 805 251
1998 940 367
1999 783 645
2000 982 870
2001 3.266 497
2002 1.038 175

2003 1.694 499
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14. IMF
Ekonominin dibe vurdugu 2001 krizi sonrasinda IMF'den bii
tarda kaynak kullanan Tiirkiye, IMF programlarmdan heniiz ku
nustir. Hiikiimet, bir ti¢ y1l daha IMF ile yola devam etmeyi pla
tadir. Yeni yapilacak stand — by anlagmasiyla 10 milyar dolar
kullanilmast éngoriilmekte. Hazinenin projeksiyonuna gore,
nunda 20 milyar dolar seviyesine inen IMF borglari, yapilacak 6«
le 2007 yilinda 10 milyar dolarin altina diigtiriilecektir.

Yll_Sonlan Itibarlyle IMF Boreu Stoku

(milyar-$)
24

22
20
18

1999 20000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Not: Tiim yillar i¢in 1 SDR = 1,45 $ kuru esas alinnnghir.
Kaynak: Hazine Miistesarligi

15. OZELLESTIRME

Bazi bagarisiz tesebbiislere ragmen gegen yil, 2000 yili harig
kadarki en genis caph 6zellestirme gergeklestirildi.

1985 yilinda baslayan 6zellestirme uygulamalarindan elde ec
lirlerin biiyiik boliimii, 6zellestirme gideri olarak harcandi. Toy
milyar dolarhk satistan Hazine'ye kalan kisim yiizde 27 4.

YILLARA GORE OZELLESTIRME UYGULAMALARI
(Milyon dolar)

1985-1988 28,6




1992 4229

1993 565,5
1994 411,8
1995 514,6
1996 2920
1997 465,5
1998 1.019,7
1999 38,3
2000 2.716,5
2001 119,8
2002 536,5
2003 171,6
2004 1.267,0

Kaynak: Ozellegtirme Idaresi Bagkanlig

OZELLESTIRME GELIRLERININ KULLANIMI (Yiizde)

- Ozellestirme kapsamindaki kuruluglara iliskin demeler 47,6
Sermaye Istiraki 32,9
Kredi Bigiminde Verilen Borglar ; 10,4
Sosyal Yardim Zammi Odemeleri 0,4
i@ Kaybi Tazminatlar: 0,5
Ozellestirme Sonrast Tazminat Odemeleri 0,7
Erken Emeklilik Primi Odemeleri 0,1
Ozellestirme Gelirinden Ilgili Kuruluglara Odemeler 2,6
- Hazineye aktarma 27,4
- Bor¢ ddemeleri 21,7
Ozelle:;'tirme Bono/Tahvil Anapara Odemesi 14,1
C")zellegtirme Bono/Tahvil Faiz Odemesi 6,2
Diger Borglar Faiz, Kur Farki, Komisyon ve Vergi Odemeleri 1,4
- Diger giderler 3,3
Denetim Danismanlik 0,5
ihale ilanlar Giderleri 0,4
Reklam ve Tanitim Giderleri 0,1
IMKB’de Hisse Alimi Giderleri 1,1
Idari Biitge'ye Aktarilan 0,5
Diger Giderler 0,7

Kaynak: Ozellestinme Idaresi Bagkanlige

16. MILLI GELIR
2001 krizinin ardindan baglayan yiiksek oranli ekonomik biiy{ime

ANNDA srilivmdas da davamws abtmtobiv Bir sribiiay sieminot: coirrogindo vavaclaim
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Sektorel biiyiime hizlarma bakhigimizda sanayi, hizmet ve ti

biiytime yiizde 10'un tizerinde oldugu gériilmektedir. GSMI

ylizde 4 dolayinda paya sahip olan ithalat vergilerindeki tirn
dikkat ¢ekici boyutlardadir. .

Gayri Safi Milli Hasila bityiime hizi

Yil Yiizde
1990 94
1991 0,3
1992 6,4
1993 8,1
1994 -6,1
1995 8,0
1996 7,1
1997 8,3
1998 3,9
1999 -6,1
2000 6,3
2001 -9,5
2002 79 o
2003 59
2004 8,7
* Ocak — Eyliil dénemi

Kaynak: DIE

Ekonomik biiylimenin sektorlere gire dagilimi

2001 2002 2003 2004
Tarim -6,5 6,9 -2,5 -1,
Sanayi -7,5 9,4 7,8 10,
Imalat -8,1 10,4 8,6 iy i
Hizmet -7,7 7,5 6,7 10,
ingaat -5,5 -5,6 9,0 0,
Ticaret -94 11,0 8,1 13,
Ulastirma 5.3 6,0 84 6,
ithalat Vergisi -25,1 24,7 22,6 28,
GSYIH 7,5 7,9 5,8 8,
Fal~ .V ing 0 0 - n P



OECD iilkelerinin Gayri Safi Yurti¢i Hasila siralamasi

Ulke GSYH (Milyon $)
ABD 11.664,6
Japonya 4.665,4
Almanya 2.687,1
Ingiltere 2.115,0
Fransa 1.997,3
[talya 1.671,1
Kanada 977,0
[spanya 972,3
Meksika 660,4
Kore 663,2
Avustralya 639.0
Hollanda 5714
Isvicre 356,3
Belgika 349,3
Isveg 343,6
Tiirkiye 295,0
Avusturya 2899
Norveg 250,7
Danimarka 241,6
Polonya 2379
Yunanistan 201,7
Finlandiya 182,6
frlanda 180,5
Portekiz 165,5
Cek Cumbhuriyeti 106,3
Macaristan 99,1
Yeni Zelanda 97,8
Slovak Cum. 40,8
Liiksemburg 315
izlanda 12,3
OECD-Toplam 32.766,2
OECD-Avrupa 13.398,9
ABI15 12.000,4
Avro Bolgesi 9.300,1

Kaynak: OECD Main Economic Indicators / March 2005

17. iSSIZLIK
2004"tin ilk tig¢ aymda yiizde 12,4’e kadar tirmanan igsizlik orani, y
sonunda yiizde 10a gerilemis olsa da iilkenin en biiyiik sorun olmay

N e raaae wlaracs g it oot TRy, AR POV aein ammemind sezesscaloies sacia ciismcd A cprriitcezs Lay
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Kadin Erkek To

2000 6,5 6,6
2001 79 8,8
2002 9,4 10,7
2003 10,1 10,7
2004-1 11,2 12,8
2004-11 8,3 9,6
2004-111 9,5 9,5
20041V 10,0 10,0
Kaynak: DIE

18. ASGARI UCRET
Asgari ilicret ve asgari licret lizerindeki vergi ve prim yiikii
01.01.2005 - 31.12.2005

16 YASINI DOLDURMUS iSCILER ICiN NET ASGARI
UCRET HESABI

YTL
BRUT ASGARI UCRET 488,70.
SSK PRIMI (Yiizde 14) 68,42
iSSIZLIK SIG.FONU (Yiizde 1) 4,89
GELIR VERGISI (Yiizde 15) 62,31
DAMGA VERGISI (Yiizde 6) 2,93
KESINTILER TOPLAMI 138,55
NET ASGARI UCRET 350,15
ISVERENE MALIYETI

YTL
ASGARI UCRET 488,70
SSK PRIMI (Yiizde 19,5) (Isv.Pay1) 95,30
ISVEREN ISSIZLIK SIG.FONU (Yiizde 2) 9,77
ISVERENE TOPLAM MALIYET 593,77

Kaynak: Calignia ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Yil ortalamasi briit asgari iicretin enflasyon, dolar, avro karsilag

TL Artig orani TUFE Dolar
2000  114.300 33,16 39,0 1824
2001 152.196 33,15 68,5 123,6

2002 236.438 55,35 29,7 156,0



19. MEMUR MAASLARI

2001 krizinde biitiin kesimlerde oldugu gibi memur kesiminde de {i
retler reel olarak erimisti 2002 yilinda kiigiik bir diizelme yagansa d
2003’te degisen bir sey olmamakla beraber bir miktar gerileme yasanmi
tir. 2004 yilinda da iyilesme saglanamamasi ise, ticretlerin 1997 — 19¢
yillarinin hayli gerisinde kalmasina yol a¢gmustir. Memur maaslari, giin
miiziin hayat gsartlarma ve ihtiyaclarina cevap vermekten uzak bir k
numdadir.

Reel iicret endeksi (1)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003(2)

Net ig¢i ticretleri

Kamu 829 622 741 73,1 103,8 111,1 98,2 892 904
Ozel 91,7 934 90,6 1059 1182 1194 953 943 -
Memur Net Maast 95,3 1025 1193 1178 123,1 1089 1048 110,8 1099
Net Asgari Ucret 93,3 110,6 121,2 1152 154,9 132,6 113,9 123,0 127,6
Emekli Aylhiklan

Emekli Sandigi 92,0 113,0 121,0 114,0 118,0 104,0 100,0 1040 112,0
SSK 98,0 118,0 134,0 124,0 127,0 110,0 107,0 109,0 124,0
Bag-Kur 102,0 160,0 204,0 189,0 194,0 185,0 184,0 1850 2490

Kaynak: DPT

(1) Reellegtivmede DIE — TUFE (1994 = 100) endeksi kullanhmnulmistir.

(2) Gegici. DPT tarafindan verilen talminler, gergeklesen 12 aylik ortalama TUFE enflasyon
oranlarma gore revize edilmistiv (TCMB).

20. MEMUR SAYISI

2003 yilinda 2 milyon 408 bin olan memur sayist, 2004 te 2 milyon 4(
bine gerilemistir Bu sayinn ytizde 67,7'si erkek personel olup geri kala
kistim bayan memurlardan olugmaktadir. Mevcut memur sayist yetersi
olup OECD (ilkeleri ile kiyaslandiginda Ttirkiye, niifusa gore en az m
mura sahip tilkeler arasinda yer almaktadir. Kamu hizmetlerinin Ba
standartlarina kavusturulabilmesi ve o standartta yiir{itiilebilmesi igi
gerekli memur sayisinin en az 3,5 milyon olmasi gerekmektedir.

Y1l Memur sayist*
1990 1.560
1991 1.600
1992 1.851

1993 1.889
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1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004

2.009
2,078
2.129
2.156
2.236
2.373
2.408
2.404

Kaynak: Enekli Sandigi

*Bin kisi

Bazi iilkelerde memurlarin toplam istihdam ig¢indeki orani

Ulkeler Memur sayist/Toplam istihdam
Finlandiya 24,3
Fransa 21.3
Macaristan 21,4
Kanada 17,5
[spanya 15,2
ftalya 182
Cek Cumhuriyeti 15,4
frlanda 14,6
ABD 14,6
Almanya 12,3
Tiirkiye 9,1

Kaynak: OECD /2001

Memurlarin yas gruplaria gore dagilimi

Yas Grubu

2000 2001 2002 2003 2004

18 -
24 —
30 -
36 -
42 —
48 -
54 -

60'dan biiyiitk  7.779

23
29
35
41
47
53
60

270.266 312.776 283.770 225.000 168.590
570.756 634.103 712.814 755.587 752.086
570.772 571.541 604.808 627.207 670.651
412.589 404.837 460.936 500.429 519.091
218.614 206.427 224.352 245.378 247.863
77.032 67971 52190 29.225 24941
35.890 34.222 31.314 22.896 16.894
4173 2593 2426 3.975

Kaynak: Emekli Sandigi

Kamu kuruluglarinin is¢i kadrolar:

Yil

Isci say1s1




1993 345.538

1994 314.649
1995 288.435
1996 270.462
1997 266.535
1998 263.741
1999 263.716
2000 262.277
2001 230.219
2002 231.497
2003* 228.499

* 1 Eyliil 2003 itibartyla
Kaynak: Biitge Uygulamalar: Mali Kontrol Genel Miidiirligi

21, GELIR DAGILIMINDAKI ADALETSIZLIK
Tiirkiye'nin en énemli sorunlarindan birisi olan gelir dagilimi
daki adaletsizlik, gelirler arasindaki ugurum aynen devam etmektedir

Yiizde 20'lik dilimlere gore yillik kullanilabilir gelirin dagilim1

Tiirkiye Kent Kir
Dilimler 2002 2003 2002 2003 2002 200.
Toplam 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,
Birinci Yiizde 20 536, 6,0 5.5 6,1 52 6,4
fkinci Yiizde 20 9,8 103 9,7 103 103 11,0
Ugiincii Yiizde 20 140 145 139 145 147 150
Dordiincii Yiizde 20 20,8 20,9 20,5 20,8 21,7 21,2
Besinci Yiizde 20 50,1 483 50,4 483 480 463
Gini Katsayisi 0,44 0,42 0,44 0,42 0,42 0,39

Kaynak: Biitge Uygulamalar: Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

22, YOLSUZLUK
Yolsuzluk endeksinde Tiirkiyenin durumu

Son birkag y1l iginde yolsuzlukla miicadelede bazi1 adimlar atilmis «
masina ragmen ancak Tiirkiye’nin bu konudaki genel goriintiis hen
degismis degildir.

Uluslararast Saydamlik Orgiitii'nce (Transparency Internation
hazirlanan “2004 Yolsuzluk Algilama Endeksi”nde Ttirkiye'nin 146 il
arasindaki 77. sirada yer almigtir. Sadece derecesinde az da olsa |
diizelme goriilmiis; Yolsuzluk derecesi 3,1'den, 2004 yilinda 3,2’ye yi
selmistir. 10 {izerinden yapilan derecelendirmede puanin yiiksek olmz
o iilkede yolsuzlupun az oldugu anlamma gelmektedir.. Bir tilker
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Tiirkiye'nin Endeksteki  Tiirkiyenin

Yil derecesi lilke sayis1  sirasi
1996 3.54 54 33
1997 321 52 38
1998 3.4 85 54
1999 3.6 29 54
2000 3.8 90 50
2001 3.6 91 54
2002 3.2 102 64
2003 Al 133 77
2004 3.2 146 77

Kaynak: Transparency International

23. TURKIYE'DE SUC ORANLARI

Son yillarda sug olaylarmda artis yasanmaktadir. Teror olaj

diigiig yaganurken diger pek ¢ok olayda artis gozleniyor. 2003 yil

bin 805 asayis olayr meydana gelirken bu say1 2004'te ytizde 10

353 bin 692’ye yiikseldi. Ozellikle hus;zhk gasp ve mali buglalc

manis dikkati cekmektedir.

2002 ve 2004 yillarma gére suc dagilimi
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100000 -
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Asayiy Kagakalik Toplumsal Terér
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Kaynak: Emniyet Genel Miidiirliigii

SON S YIL ASAYIS OLAYLARI

159895
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2003 ve 2004 y1l1 Kastm ayinda Tiirkiye’de meydana gelen ASAYIS

olaylar1

2003 2004
Oldiirme 214 190
Riigvet 9 14
[rtikap 4 1
Insan ticareti - 15
Miistehcen hareketler 74 110
Irza gegme 61 76
Fuhusa tesvik ve kadn ticareti 89 110
Intihar 121 106
Intihara tesebbiis 508 674
Hirsizlik 11.519 13.528
Gasp - Yagma 48 431
Yangin 228 351
Dolandiricilik 313 368
Biligim suglari 20 37
Diger 10.431 13.054
Toplam 23.639 29.065

Kaynak: Emniyet Genel Miidiirliigii

Not: Veriler Polis’in sorumiuluk alanma giren bilgelerde meydana gelen olaylart icermektedir.

Tiirkiye niifusinun yiizde 70'i Polis'in sorumlulugu altmdadir..

2003 ve 2004 Kasim ayinda iglenen mali suglar

Suclar 2003 2004
Kiymetli Evrak Sah. 97 272
Kalpazanlik 68 76
Kiymetli Tag ve Maden Kag. - 1
Kiiltiir ve Tabiat Varhklar Kag. 16 19

Tekel Kagakgihg 33 36
Giumriik Kagakgihgn 142 215
Dolandiricilik 16 45
Karsiliksiz Cek 1 8
Isci Simsarlig 33 32
Naylon Fatura 5 6
Doviz Kagakgihigi 2 =
Karapara Aklama - -
T™N'Y o O T e e 1120 LTS



Sonug

Aragtirma sonuglart genel bir gergevede degerlendirilecek ol
yilinda enflasyon 32 yil sonra tek haneli rakamlara diismiis, Mil
kiyaslandiginda biitce agigimin 2004 yilinda azalmaya devam ¢
riilmiistiir.

i¢ borglarm rakamsal olarak biiytimekle birlikte borcun G
oraninda ve faizlerde énemli diigiis yagsandig ortaya ¢tkmus, E
nin dibe vurdugu 2001 krizi sonrasinda IMF'den biiyiik mikta
nak kullanan Tiirkiye, IMF programlarmdan heniiz kurtulaman

Memur maaglart istenilen seviyeye bir tiirlii gelmemistir. |
glintimiiziin hayat gartlarina uygun degildir ve kamuda persol
bulunmasina ragmen 2004 yilhinda kamu personelinde azalma ga
tiir. Tiirkiye’de yolsuzlukla miicadelede bazi adimlar atilmis ¢
ragmen genel goriintii degismemis ve yolsuzluk tilkemizin en
sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir.

Tirkiye'nin en énemli sorunlarindan biri olan igsizlik 15 - 25
gengler arasinda yogunlagsmaktadir. Bunun bir sonucu olarak so
da Terér olaylarinda diisii yasanmasina ragmen adli olaylarda
musg ve Tiirkiye’de su¢ orani artmistir,

Bu arastirmalarimiz cercevesinde memurlarm 6zlitk hak
iyilegtirme yapilabilmesi ve iilkemizin sorunlarma yonelik ¢éziin
platformda konu Memur-Sen olarak giindeme getirilmistir.
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[YAYINLARIMIZ

1. Oliimiiniin 1. Yilinda M. AKIF INAN
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Memur-Sen’in kurucu G
nel Bagkani M. Akif Inan’m ahirete intikalinin 1. 6liim yildéniim
anisina, kurucu Genel Bagkanimiz M. Akif Inan’mn hayati, kisilig
sendikacilipy ve edebiyatgi kisiligini anlatan yazilar bir araya topl
narak bir kitapgik hazirlandi. 5 bin adet basilan kitap tiim illere d:
gitild.

2. Memur-Sen 2000-2001 Faaliyet Raporu
29 Subat 2000-26 Mayis 2001 tarihine kadar olan Memur-Sen f;
aliyetleri bir kitapta toplanarak tiim illere dagitild1.

R i g‘i"

NS
MEMUR - SEN

MEMUR SEKDIKALARI KONFEDERASYOKU

2000 - 2001
FAALIYET RAPORU

2. OLAGANISTC GENEL KERLL
26 MAVIS 2601



3. 2003 Basinda Memur-Sen
2003 yilinda yazil basinda yer alan konfederasyonumt

haberler derlenerek kitap haline getirildi.

MEMUR-SEN

4. 2002-2005 Basmda Memur-Sen
2002-2005 yillar igerisinde yazili basinda yer alan Memu
ilgili haberler derlenerek kitap haline getirildi.

BASINDA
MEMUR-SEN

(2002 - 2005 )

I




5. Memur-Sen Basin Agiklamalari 2003
2003 yilinda Memur-Sen tarafindan yapilan basin agiklamala
toplanarak bir kitap haline getirildi.

6. Memur-Sen Basin Agtklamalar1 2003-2004-2005
2003-2004-2005 Nisan ayma kadar konfederasyonumuz tarafu
dan yapilan basin agiklamalar: arsiv olmast igin toplanarak bir kita
haline getirildi.




« MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

AB Genigleme Siirecinde AB - Tiirkiye fligkileri

Avrupa Birligi'ne objektif kriterlere dayali yeni bir b:
olusturmak isteyen Memur-Sen Konfederasyonu'nun diiz
“AB Genigleme Siirecinde AB-Tiirkiye [ligkileri” konulu
yum, {iyelere ve konuya duyarl olanlara katki saglamasi
kitaba gevrildi.

7. 21. Yiizyilda ABD Vahgeti Biilten Ozel Sayl
ABD ve miittefiklerinin Irak’ta uyguladiklar insanlik d1
te sessiz kalmayan Memur-Sen Konfederasyonu'nun, Irak
nan vahgete son vermek igin protesto ve eylemleri devam ec
cergevede kamuoyunun dikkatini bolgede yasanan vahsete
isteyen Memur-Sen, “21. Yiizyilda ABD Vahgeti” Ozel Say:
¢alismasinda bulundu.




protesto eylemleri, dikkat ¢eken yazilar arasinda yer aliyor. Bas
medya, ABD ve ingiliz Biiyiikelgiliklerine, sivil toplum érgiitleri ve
temsilciliklerine gonderilecek olan biiltenle ABD ve miittefiklerin
Irak ve diger tilkelerde yaptiklart katliamlara son verilmesi gerekti
vurgulaniyor.

Brogtir

Diyanet is kolunda
aldig1 yetkiyle ilk
defa toplu goriis-
melere katilan Me-
mur-Sen, 2004 yi-
linda toplu goriis-
me siirecinin kisa
bir 6zeti, kamu ¢a-
hsanlarina getirdigi
yeni kazanimlar ve
Memur-Sen’in ba-
sartlarinin - ifade
edildigi bir brostir
hazirlatarak, 20 bin
adet  bastirilmig
ttim subelere dagi-
tilmigtir.

Memur-Sen Biilteni

Konfederasyonumuz, bagh sendikalar ve subelerimiz tarafinda
yapilan aylik faaliyetler toplanarak aylik biilten halinde yayu
lanarak tiim sendika ve subelerimize dagitildi

@ Memur-Sen

" MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

HAEER BULTEN i # ETLUL 2034

Tolu goriismelerde
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ASYONU

KONFEDER

10. Memur-Sen Aylik Dergi
Konfederasyonumuz tarafindan ayhk olarak yayinlana
muhtevasi artirilarak daha zengin, ilmi ve kamu ¢ahisanlar
daha cok bilgi iceren bir dergi haline déniigtiiriilerek ilk say:
lanarak, tiim sendika ve subelerimize dagitild:.
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11. Memur-Sen 2003-2004-2005 Y1il1 Faaliyet Raporu
6-7 Nisan 2002 tarihinde yapilan Genel Kurulumuzdan 3
01 Mayis 2005 yilina kadar olan faaliyetlerimiz kapsamli bir
halinde derlenerek bir kitap haline getirildi ve tiim subelere
dr

i -

MEMUR SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

b=/ Nisan 2002
0 Nisan = 01 Mayis 2005
YILLARITABASI

1. OLAGAN GENEL KURUL
FAALIYET RAPORU

P MUR. &
A
LTI
ﬂ!'l-!!\\‘ &
[ g

- i
AZ s
Y AW




S TR T T Bl = R o o e 2

¢WUR-g

Se,
& i\
E".’.I‘\\

R My E
Z o
e Wy S
O\

AN







KADINLAR KOMISYONU FAALIYET RAPORU

Memur Sendikalart Konfederasyonu, 11 sendikadan olugmaktadir. 1
sendikanin her kadin iiyesi Memur-Sen Kadinlar Komisyonu tiyesidi
50 bini agkin iiyeye sahip Memur-Sen Kadim Komisyonu bir ¢ok il bas
kanligina baglh kadinlar komisyonunu olusturmus ve faaliyetlerine bas
lamistir. Memur-Sene bagh 11 sendika genel merkezi de kadinlar komis
yonu yonetimini olusturarak faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Memur-Sen Kadin Komisyonu;

BURO - MEMUR-SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Arife Toy
cuoglu Bagkanhginda,

EGITIM - BIR-SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Demet Pek
g0z Baskanhginda,

SAGLIK-SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Necla Giiler Bas
kanhgmda,

BEM-BIR-SEN Genel Merkez Kadmlar Komisyonu Nurhan Yesilyu:
Bagkanhginda,

BIRLIK-HABER-SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Safiy
Uzun Bagkanliginda,

BAYINDIR-MEMUR-SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Sera
Ayhan Bagkanliginda,

TOG-BIR-SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Reyhan Yavu
Bagkanhiginda,

ENERJI BIR-SEN Genel Merkez Kadmlar Komisyonu Nurgiil Ozde
mir Bagkanliginda,

DIYANET-SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Miinire Dénme:
Baskanhginda olugmustur.

DOGUM IZINLERININ UZATILMASINI SAGLADIM
Dogum 6ncesi ve sonrasi izinlerin uzatilmasi konusunda Memur-Se
Kadin Komisyonunun Raporu, Hiikiimetin ilgili Komisyonlarma ve Mil
letvekillerine sunuldu. Kadin Komisyonunun, 24 Haftalik izin istemesi
ne ragmen tiim sosyal giivenlik kuruluglarma bagh ¢alisan kadmn iggiler

verilen 16 haftalik 17in eiirect kadin memutrlara tnveun eoriilerek verildi



TUP BEBEGE DEVLET DESTEGI

Ttip bebek masraflarinin Devlet tarafindan kargilanmasi igin
goriiglerimiz Resmi Mercilere ilettik. 4 yili agkin miicadelemi:
yillardir magdur olan ve tiip bebek i¢in para bulamayan memu
bir hediye kazandirdik. Daha 6nce dogum izinlerinin uzatilmas
larimazla birlikte tiip bebek konusunda da bagariya ulasmamizi
lugunu yasiyoruz.

Maliye Bakanligi'nin 2005 yili Biitce uygulama Talimati'nd.
bek de saglik giivencesine alindi. Dar gelirli giftlerin tiip bebek 1
rint devlet karsilayacak. Tiip bebek sahibi olmak isteyen Emekl
ve Bag-Kur kapsamindaki giftler Saglik Kurulu raporu alarak t
uygulamasi yapan devlet ya da 6zel hastanelere bagvurabilecek
bek sahibi olmak isteyen giftlerin {i¢ denemeye kadar kamu hast
deki tiim masraflari devlet tarafindan, 6zel hastanelerde ise mas
n1 kendileri karsilayacaktir. 38 yagma kadar 3 yil boyunca goci
olmayan kadinlarin tiip bebek masrafinin 1235 YTL'si devlet ta

karsilanacak.

SOKAK COCUKLARI iCIN HAREKETE GECTIK
Memur-Sen Kadinlar Komisyonu sokakta yasayan ve sokakt
cocuklar igin ¢oziim Onerileri hazirladi. Sokakta ¢aligan ¢ocuk
runlarini dinleyen Komisyon Bagkani Necla Giiler, en énemli
ekonomik sorunlar ve egitimsizlik oldugunu soyledi.




EGITIM SEMINERLERINE KATILDIK
20.09.2003 tarihinde Samsun Il Bagkanhigi'nda sendikal egitim ser

nerine Memur-Sen Kadin Komisyonu tiyeleri istirak etti.

08.10.2003 tarihinde Malatya’da sendikal egitim seminerine katili
saglandi.

08-09.10.2003 tarihinde Manisa, Salihli, Balikesir, Bursa illerine tegk
latlandirma ¢alismalari amaciyla seyahat diizenlendi.
29.05.2004 tarihinde Konya Il Bagkanlari Toplantisina katilim saglanc

STK’LARIN DUZENLEDIGI TOPLANTILARA KATILDIK

Biitiin Yonetimlerde Kadinlar da Yer Almal

Tiirk-Is Kadin Isgiler Biirosu tarafindan organize edilen, “21. yy. Tii:
kiye'de ¢ahsan Kadin Profili Kurultayr” na katilan Memur-Sen Kadi
Komisyonu Baskani Necla Giiler, ¢alisan kadinlarm sorunlarinin ¢ozi
miiniin, daha demokratik ve daha uygar bir sendikal yapilanmaya ge
¢eklesecegini belirterek, sendikal érgiitlenme ic¢inde kadinlarin muhal
kak yer almasi gerektigini soyledi. Sendikal érgiitlenme icinde her kade
me ve yonetim diizeyinde kadmlar igin kota olmasi gerektigini savuna
Giiler, kadinlarin sayisinin yonetimde az olmast nedeniyle, kendilerir
ifade edemediklerini kaydetti.

BagoOrtiisii Yasagi Demokrasiye Aykiri

14.07.2004 tarihinde hiikiimet temsilcilerinin basortiisii konusunda f
kir ahgverisi ve bilgilendirme toplantisina, konfederasyonumuzu tems;
len katilan Memur-Sen Kadin Komisyonu Bagkani Necla Giiler, kamuse



e MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

STK’larla Ortak Caligtik

CEDAW Kadna Karst Her Tiirlit Ayrimetlign Onleme Sézles
taniim toplantisma katilan komisyon temsilcilerimiz Tiirkiye’de
Medeni Kanunda Kadmlar lehine yapilan degisiklik maddeleri
¢ok sivil toplum kuruluglart ile birlikte hareket etmisgtir.

Diinya Kadin Yiiriiyiigii Toplantisi

Memur-Sen Kadin Komisyonu Bagkani Necla Giiler ve bagli :
larimiz kadin komisyonu temsilcileri 20.12.2004"te “Diinya Kad
yligii” istisare toplantisina istirak ettiler.
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KADINLAR GUNUNDE KADIN SORUNLARI TARTISILDI

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii dolayisiyla bir dizi etkinlik diizenleye
ILK-DER, kadin sorunlari masaya yatirdi. Ankara Altindag Belediye
Yunus Emre Kiiltiir Merkezinde diizenlenen ‘Saglikta Toplumsal Bilin
konulu panele konugmaci olarak katilan Memur - Sen Kadin Komisyon
Bagkani Necla Giiler, hdla toplumumuzda yeterince bilgi sahibi olunm:
yan ‘ Bekaret, Aile Planlamasi, Menopozda Psikolojik Sorunlar ve Geb
lik - Emzirme Donemi Sorunlari” konusunda katilimeilara bilgi verdi.

Panelde ayrica, Kadin ve Hukuk konusunda Av. Selda Ciftgi, Kad
hareketleri konusunda Baris igin Siirekli Kadin Platformu Uyesi Zelit
Salc ve Kadimn ve siyaset konusunda Nesrin Ayata Demirdag sunumc
bulundu.

Istanbul Kadin Bulugmasi’na Katildik

4. Kadm Bulugmasi 7-8-9 Mayis 2004 tarihinde Istanbul’da yapild
Toplantiya Memur-Sen Kadin Komisyonu Bagkani Necla Giiler, Nurha
Yesilyurt, Seral Ayhan, Nurgiil Ozdemir, Demet Pekgoz, Seval Durdap
Safiye Uzun, Miinire Dénmez katilarak gesitli faaliyetlerde bulundu.

Toplantida; Tiirkiye ve diinyada aile kavramu tartigilarak, aileyi olun
lu ve olumsuz etkileyen faktérle iizerinde duruldu. Programda Memu
Sen sendikalarma tiye olabilecek kisilerle iletisim kurularak, biitiin ST
temsilcileri ve katilimcilara Memur-Sen’i tanitici sunumlarda bulund
Programda, Diyanet-Sen Kadin Komisyonu Bagkani Miinire Dénmez b
sunum yapt.

12.06.2004 tarihinde Liberal Diisiince Toplulugu'nun STKlarla daya

niema ve Sami Seleiile Ontir Odiili Edrenitne Moamiir-Sen’i ftemailpon NMe



Batman Kadin Bulugmast

Giineydogu halki ve kadmlarmm sorunlarini yakindan gérm
ziim {iretmek amaciyla; 24 Sivil Toplum Kurulugu ve Memunr-
man [l Baskanhgi'nin da ev sahipligi yaptigi 5. Batman Kadin I
st 1-3 Ekim 2004 tarihlerinde Batman’da gerceklestirildi. Batm:a
Bulusmasma, Memur-Sen Kadin Komisyonu Bagkant Necla Gii
han Yesilyurt, Nese Cayir, Dondii Yilmaz, katildi. Programda,
go¢ olgusunun Giineydogu’da telafisi gli¢ bir magduriyete seb
guna dikkat gekilerek, iilke genelinde oldugu gibi Giineydog
si'nde de kiz ¢ocuklarinin egitimlerini stirdiirmelerinin 6niinde
lerin kaldirilmasi, sosyal, ekonomik ve hukuki agidan olusan 1
yeti telafi edici énlemlerin alinmasi gerektigi goriistine varild:

Program sonrasinda Memur-Sen Kadin Komisyonu, Memu
Bagkant Mehmet Emin Usta ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile bir
yaparak faaliyetler hakkinda bilgi aldilar. Daha sonra Batman
ratlarina ziyaretlerde bulunularak, il sorunlar: ve Memur-5en’in
yiimesi i¢in gerekli destegin gosterilmesi talebinde bulunuldu.




08.03.2005 tarihinde Tiirk-[s tarafindan diizenlenen 8 Mart Diinya K
dinlar Giinti programima Memur-Sen Kadm Komisyonu Bagkani Nec
Giiler igtirak etti.

8 Mart Diyanet-Sen Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle Diyanet-Sen Kadin Komisy
nu tarafindan, 8 Mart 2005 tarihinde Kocatepe Salonu'nda gerceklesti

1o fonlanbivra Moemi11-Corn Kadin Komicvontt Raclkant Necla (iiler kal
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KULTUREL ETKINLIKLER DUZENLEDIK
Kastamonu Seyahati
10.11.07.2004 tarihinde Memur-Sen Kadin Komisyonu Kiiltiire
likler gergevesinde, Kastamonu ve Bartin gevresine gezi diizenlen
tamonu 11 Bagkanm Turgut Yilmaz'm organizasyona biiyiik deste
yesinde diizenlenen gezi programinda, “Kastamonu’yu Gordii
slogani ile Ilgaz, Kastamonu, Cide, Amasra, Bartin, Inkumu, Saf
tizeri gidis doniis yapildi. Gezi sirasinda Kastamonu ve Bartin 11
lart ile toplant1 yapilarak, faaliyetler hakkinda bilgi alind.

Beyin Firtinasi Programi1

Bagkent kadin platformunun diizenledigi beyin firtinasi pi
29/30 Haziran giinleri BOLU Aladag’da yapildi. Memur-Sen Ka
misyonu Bagkani Necla GULER Aladag’da konaklama organizasy
tistlenmis ve TOC-BIR SEN Bolu I Bagkant HASAN Tiirkyilmaz
tekleriyle Aladag orman isletmesi tesislerinde iki giinliik prograi
riyla sonuglandi. Necla GULER'in de katildig programda Bagken
platformunun diinii bugiinii ve yarini tartisildi. Kadin STKlar ha
bilgi alis verisi yapildi. Toplantida; Tiirkiye'deki kadmn STK’lar:
ve hedefleri, uluslar arasi platformda yer alma faaliyetleri, Avruy
gi'ne sunulacak projeler, 6neriler ve stratejiler giindeme getirildi.

04.07.2004 tarihinde Saghk-Sen Ankara Subesi’nin diizenledis:



lar Komisyonunun diizenlemis oldugu piknik programina yine Memu
Sen kadinlar komisyonu tiyeleri istirak etti.

Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle Corum Saghik-Sen ve Isparta v
mur-Sen Il Bagkanligimm hazirladig1 programa katihim sagland.

‘8 MART DUNYA KADINLAR GUNU'NU KUTLADIK”

“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” dolayisiyla Memur - Sen Kadin K
misyonlari, Ankara Angora Mola Otel ‘de bir dizi etkinlik diizenle
Memur-Sen Kadin Komisyonu Uyelerinin tanigma ve kaynagma gay1
bir ¢ok sivil toplum kurulusunun ve siyasi partilerin kadin komisyo
tiyeleri de katildi.

Memur-Sen Kadim Komisyonu Bagkani Nejla Giiler, yaptigi konug
da kadinlarin i¢ginde bulundugu duruma dikkat gekti. Tiirkiye’de kac
olmanimn kara bir yazg: olduguna belirten Komisyon Baskani Necla C
ler, Ortagagdaki ‘engizisyon mahkemelerini” andiran “aile meclisleri”
re ugruna kendi 6z evlatlarinin kanim akitmakta, bu cagda cinayetle
onay vermekte ve namuslarimi kanla temizlediklerine inanmaktadirl
Memur-Sen Kadin Komisyonu olarak, tore ugruna kan akitilmasina ki
sty1z.”dedi.

Kadin sorunlarmin masaya yatirilcdigi etkinlikte, konusan Gazetec
Yazar Nevval Sevindi, Tiirkiye ‘de kadin olmanin zorluklarini anlatti. |

o I %  ase ~
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Programda ayrica Gazeteci -Yazar Nevval Sevindi, Ugan Siipi
ordinatérii Halime Giiner, KADER Ankara Subesi Bagkani flknu
Tirk Kadinlar Birligi Genel Bagkant Sema Kendirci, Baris icin Siit
din Platformu Yénetim Kurulu Uyesi Yiiksel Mutlu, Tiirk-Diyane
Sen Kadin Komisyonu Bagkani Ayfer Balaban, Bagkent Kadin Pl
Baskanit Nuriye Ozsoy, KADAV ve IHD Yénetim Kurulu Uyes
Isik ve Tiirkiye Yerel Televizyonlar Birligi Genel Baskani Seyda
Ankara il Saglik Miidiirti Yardimeist ve Memur - Sen Kadm Ko
lar1 eksi Bagkam Dr. Ayse Giirel, Ankara Olgunlasma Enstitiisii }
Emine Kirag, ILK-DER Baskani Ozden Sénmez, Memur-Sen Ka
misyonu Bagkan Yardimeisi ve Bem Bir - Sen Mamak Sube Yéne
rulu Uyesi Nurhan Yegilyurt ‘a bagar plaketi verildi.

Yilin Annesini Odiilii Verdik

Anneler Giinti ve Engelliler Haftas: etkinlikleri kapsaminda K
lart Genel Miidiirliigii Toplanti Salonu'nda diizenledigimiz prog
“Yilin Annesi” 6dilti engelli cocuk annesi Saliha Senyiiz’e verild
ca aile haftas: olmast nedeniyle de katihmcilara Aile Ici iligkiler
sunda NPL Uzmani Aligsan Kapaklikaya seminer verdi.




Memur-Sen Kadin Komisyonlari iftarda Bulugtu

Memur-Sen Kadin Komisyonunun Ramazan ayinda diizenledigi ifl
programinda bir araya gelen Komisyon iiyeleri, “medyadaki hemsi
imajina tepki” gostermek igin basmn agiklamasi ve kampanya girigimin
bulunma karari aldi. Program, Uzman Diyetisyen Aysel Giizey $ikm
“Ramazanda Beslenme” konulu egitim semineri ile son buldu.

Dig ve Dig Eti Hastaliklar1 Semineri

22 Subat 2005 tarihinde Memur-Sen Kadim Komisyonu tarafindan T
ve Dig Eti Hastaliklart Semineri diizenlendi. Seminerde konugan Dr. H
cer Sezer, dis hastaliklar1 hakkinda bilgi vererek, dinleyicilerin sorula
n1 yanitlad.

AB SURECINDE SENDIKA VE AB SURECINDE KADIN
26-27..02.2005 tarihinde Tarim ve K&y Isleri Sosyal Tesislerinde 8 Me
Diinya Kadmlar Giinii Etkinlikleri Cergevesinde AB Siirecinde Sendi
ve AB Siirecinde Kadin semineri yapildu. Iki giin siiren seminerde kont

mac olarak,
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ZIYARETLERDE BULUNDUK
23.04.2004 tarihinde Sincan Cocuk yuvas: ziyaret edilerek coc
23 Nisan Bayrami kutlandt.

BASIN ACIKLAMALARI YAPTIK
Ayrica; Bingdl depremi, anneler giinii, hemsireleri rencide
programlara tepki, dogum 6ncesi ve sonrasi izinlerin uzatilmas,
bek masraflarinin devletin kargilanmasi, diinya kadinlar giinii ne
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2004-2005 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

10.04.2004

Memur-Sen Konfederasyonu ana Tiiziigiiniin 27. maddesinin “c” ber
“Yiikiimliiliigiinii mazeretsiz ve kasith olarak yerine getirmeyen, aidatlar
diizenli olarak ddemeyen sendikalar énce yazili olarak ikaz edilir, Bu ike
ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Yonetim Kurulu Denetleme Kurt
Baskanhigindan iiye kurulusun mali durumunun tespitini ister” gere
Denetleme Kurulu 09-10 Ocak 2004 tarihlerinde goreve cagrilnstir.

Buna gore, yapmig oldugumuz g¢ahgmalar baghklar altinda agag:

cikartilmagtur.
1. Egitim-Bir-Sen:
Memur-Sen Ana Tiiziigiiniin 27. maddesi “d” bendi “Denetleme
Kurulu Bagkani {iye sendikanm her tiirlii gelir ve giderini inceleye:
diizenleyecegi raporu Yonetim Kuruluma verir. Denetleme Kurt
Bagkanina bilgi vermek, hesaplari denetlemek ve gerekli kolayligi gost
mek, uyulmasi mecburi tiiziik hitkmiidiir” ne aykiri davramlnugtir.
Konuyla ilgili tutanak ek’te sunulmugtur.
2. Diyanet-Sen:
Memur-Sen Ana Tiiziigiintin 27. maddesi “d” bendi “Denetleme Kurt
Bagkant {iye sendikanin her tiirlii gelir ve giderini inceleyerek diizenleyec
raporu Yonetim Kurulu'na verir. Denetleme Kurulu Bagkanina bilgi verm
hesaplari denetlemek ve gerekli kolayhgi gostermek, uyulmasi mecb
tiiztik hitkmiidiir” ne aykir davranibmigtir,
Konuyla ilgili tutanak ek’te sunulmusgtur.
3. Tog-Bir-Sen:
Memur-Sen Ana Tiziiglinin 27. maddesi “d” bendi “Denetleme Kurt
Bagkam iiye sendikanin her tiirlii gelir ve giderini inceleyerek diizenleyec
raporu Yonetim Kuruluna verir. Denetleme Kurulu Bagkanina bilgi verm
hesaplari denetlemek ve gerekli kolayhigi gostermek, uyulmasi mecb
tiiziik hitkmiidiir” ne aykiri davranmilmigtir,
Konuyla ilgili tutanak ek’te sunulmustur.

4, Birlik Haber-Sen:
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e MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

hesaplart denetlemek ve gerekli kolayhigi gostermek, uyulmasi
tiiziik hitkmiidiir” ne aykirt davramilnugtir.

Konuyla ilgili tutanak ek’te sunulmustur.

5. Ulaghirma Memur-Sen:

10-11 Ocak 2004 tarihlerinde Genel Kurul yapildigindan de
yapilmamuisgtir.

6- Biiro Memur-Sen, Bem-Bir-Sen, Kiiltiir Memur-Sen, Baymndir Met
Enerji Bir-Sen ve Saghk-Sen denetlenmis olup;

a) Federasyonlarm Konfederasyon ile diyaloglarinin zayif olc
gliven bunalimi yasandigy;

b)  Federasyonlarin Konfederasyonu éne ¢ikarma ¢abalarmm aksin
lerinin 6n plana ¢ikma gayretlerinin oldugu,

¢) Federasyonlarm Konfederasyona ddemeleri gereken iiye aid:
%10'luk kesimini kismen ddemediklerini,

d)  Memur-Sen Yonetim Kurulu {iyelerinin gehir disinda ola

toplantilara saghkh bir sekilde igtirak edemedikleri,

TAVSIYELER

it Federasyonlarin Kongre istemelerinin zamanlamasinir
oldugu kanaatini ta§1maktay|-é.

2, Konfederasyonun ve Federasyonlarin saghkh bir
kavugmasi i¢in 31 Mayis 2004 tarihinden sonra sirasiyla sube ko
ni, federasyon kongrelerini ve ardindan konfederasyon kongres
malar1 uygun olacagi kanaatindeyiz.

3. Memur-Sen Yoénetim Kurulu {izerinde MKYK olusturular:
saglikh ¢alismalarin yapilmasmm saglanmasi diistiniilmektedir.
4, Yerel secimler nedeniyle Bem-Bir-Sen Federasyonu
sathinda planli ve programl bir galigma igerisine girerek 31
kadar is kolunda yetkili sendikala olmalidir.

B “Once Memur-Sen” ilkesi benimsenerek maddi yonden

lenip, gercek kimligine kavusturulmalidir.

EK1:
4 Adet Tutanak
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MEMUR-SEN
DENETLEME KURULU RAPORU:
(2005)

Memur-Sen Konfederasyonu Denetleme Kurulunun 05-08.03.2005 tarihl
arasinda Konfederasyon Genel Merkezinde yaphg: idari ve mali denetim ray
rudur.

A-Idari Yonden:

1- Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina gore yapildig)

2-  Faaliyetlerin kararlar karar defterlerine muntazam yazildig,

3-  Karar defterlerinde daha 6nceden tespit edilen teknik eksikliklerin
derildigi,

4-  Karar, denetleme, demirbas ve gelen-gider evrak defterlerinin uyg
gekilde tutuldugu,

5- Il Temsilciliklerinin “Memur-Sen il Temsilciligi Yénergesi” ne gi
uyarlanmaya gallétld]gl,

6-  Konfederasyona bagh sendikalar arasi diyalog ve birlige 6zen gostel
digi,

B-Mali Aqidan:

1- 2002 yilinda yapilan 1. Olagan Kongrede alinan %10 Konfederasy
paylarimin édenmesinde kismen aksakliklar oldugu,

2-  Bazi sendikalarin ¢ok ciizi miktarda katkida bulunduklari, bir sendik
nin hig aidat ddemediginin tespit edildigi,

3-  Gelen katki paylarmm; Konfederasyonun sendikalari ve misyonus
temsil noktasinda acze ugratacagi,

4-  Konfederasyon katki paylarmin édenmesi-alinmamas: durumunda k
sin yaptirimlar uygulanmasinin karara baglanmasi gerektigine, oybirligiyle k

rar verilmistir.

Necip Fazil KOSE Fahri NUHOGLU

Ponotlome Kt lvec) DNenetleme Kurinlin Racleani






EK-1: MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
“KAMU YONETIMI TEMEL KANUNU TASARISI” RAPORU

1. BOYLE BIR YASA GEREKLIDIR

ANCAK:

Kalkinma Planlarinda, tiim hiikiimetlerin programlarinda ve siyasi
partilerin tiiziikleri ve se¢cim beyannamelerinde;

- Ulkemizde Kamu Yénetiminin hantallastigy,

- Vatandasa iyi hizmet verilmedigi,

- Merkezi yapilanmanin sorunlart daha da arttirdigy,

- Kamu Yonetim Reformuna ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir

Memur-Sen Konfederasyonu olarak kuruldugu giinden beri tilkemi
deki Kamu Yonetimindeki etkinlik, ulasilabilirlik, verimlilik, hizmet k
litesi, memura bakig acisi, yonetim, siireklilik, denetim ve organizasy:
konularmda sorunlarm oldugu ve bu sorunlarin kaldirilmast icin, Yeri
den Yonetimlere Yetki, sorumluluk ve kaynak devrinin gerekli oldu;
devamli soylene gelmistir.

Yasa esas olarak bir “yasal ¢erceve” olugturuyor. Yasa Tiirkiye'de y
netimin iyi islemesi agisindan tiim sorunlara ¢éziim getirmiyor. Sade
bir gergeve giziyor.

2. BU YASA TASARISI DIGER TASARILARLA BIRLIKTE GUND:
ME GETIRILMELIDIR.

Tabi ki bu yasa taslagiyla birlikte birgok yasanin degistirilmesi, ipt
ve yeni yasa tasarilari getirilmektedir, Kamu yonetimi bir biitiindiir
bir biitiiniin tiim parcalariyla birlikte ele alinmasi ve degerlendirilme
gerekmektedir. Bu tasarisinin TBMM ye gelecegi ve son maddesine k
dar kabul edilecegi ve diger tasarilarinda ayni sekilde son maddesine k
dar kabul edilecegi ve bunlarin hepsinin son maddesinin ayni giinde k
bul edilerek yasalasacagina dair goriis yanlstir. Bu biittintin pargalart
ayri ayn tarhgmak yerine pargalarm birbiriyle ahenk, uyum ve biitii
ltigiinti aym anda giindeme getirmek daha saglikli olacaktir. Kamu y
netimi reformunu olugturacak diger yasa tasarilari baglica;

- Kamu Personel Rejimi Yasasi,

_ NMarwanl ViEaatimalar Vacas Taalaldasss . faalieivmaalaia il saalaes:38
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TEKLIF:

Bu yasalara ek olarak;

- Bakanliklara iligkin yasalar,

- Sendikalar, Kamu kurulusu niteligimdeki meslek kur
Hizmet Birlikleri, Dernekler ve Vakiflara ait yasalar,

- Ozerk diizenleyici kuruluslar (SPK, Telekomiinikasyon K
Rekabet Kurulu, BDDK, RTUK gibi) iligkin yasalar,

- 11 Ozel Idaresi Kanunu,

- Idare Usul Kanunu gibi yasa tasarilarinin da hazirlanmas
mu Yonetimi Temel Kanunu Tasarist ile birlikte glindeme gel
gerekmektedir. Bunlarin tamami hazirlanmali, paket halinde Sen
Sivil Toplum Kuruluglart ve Resmi Kuruluslardan goriisler alin
glindemde tartistlarak TBMM'ye sevk edilmelidir. Bu kurulusla
dece,

3. BAKANLIKLARIN YAPILARI COK FAZLA DEGISTIRILM
LIDIR.

Tasarinin getirdigi yeniliklerin en énemlisi Merkezi idarenir
tiilmesi ve yetkilerinin Yerel Yonetimlere devredilmesi olarak gos
Tiim yetkiler Yerel Yonetimlere yani [l Ozel idarelerine, Belediy
rakiliyor. Bu nedenle birgok Bakanligm tasra teskilatlart kaldiril
Bakanliklar yasada sayilmistir.) :

Yasa Tasarisina gore Bakanliklar

Adalet Bakanlig1

Milli Savunma Bakanlig1

Igisleri Bakanlig1

Digigleri Bakanligi

Maliye Bakanhgi

Milli Egitim Bakanhg

Saghk Bakanlhig

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Tarim Ve Orman Bakanhg:

10. Ulagtirma Ve Haberlesme Bakanligi
11. Sanayi Ve Ticaret Bakanligi

12. Enerji Ve Tabi Kaynaklar Bakanlig:
13. Kiiltiir Ve Tanitim Bakanlig:

-~ 4 — tT7rT T Ty 11w

B NUOY 0T s W b s



2. Milli Savunma Bakanhg
3. Dusigleri Bakanlig

4. Milli Egitim Bakanlig:

5. Saglhk Bakanlig:

6.  Tarim Ve Orman Bakanlig;

7. Ulagtirma Ve Haberlesme Bakanli
8. Sanayi Ve Ticaret Bakanlig:

9. Enerji Ve Tabi Kaynaklar Bakanh1
10. Kiiltiir Ve Taniim Bakanligi

11. Cevre Ve Imar Bakanlig

Kaldirilan bu &rgiitlerin tiim tagra kuruluslari, personeli ve mall:
yerel yonetimlere birakiliyor.

Bununla birlikte merkezi yonetim “Ulusal diizeydeki kamu hizmetl
rini gerektiginde merkez tagra ve yurt disinda” rgiitlemeyi de yapabil
cektir.(madde-6/b).

TEKLIF:

Bakanliklarin tagra birimleri kaldirilmamalidir. Yetik, atama, ve 6zl
haklartyla ilgili olarak valiliklere bagl kalmalidir ve kesinlikle Belediy
lere baglanmamalidir. Ozellikle egitim ve saghk iskollarmn kendi ici
de bir biitiinliik iginde hizmet verilebilecegi gerceginden hareketle Bel
diyelere baglanmasi, iginden ¢ikilmasi zor veya imkansiz bir ¢ok probl
mi ortaya ¢ikarir.

Yasa taslagimin 6/b maddesinde merkezi yonetime érgiitlenme ve d.
netleme yetkisi gorevi verirken bagka maddelerle bu yetkilerin alinma
da taslakta bir tezattir.

4. DENETIM ETKISI AZALTILMAKTADIR

Denetim alaninda mevcut tiim denetim, kurul ve makamlar: kaldir
larak “dig denetim ve i¢ denetim” ad1 altinda bir sistem kuruluyor.

Dig denetimin saglanmasinda “tek bagma” Sayistay'in yetkili oldug
diizenlemesi getiriliyor. Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu dal
tiim denetleme birimleri ve kurullart kaldirilarak tiim yetki Sayistay
devrediliyor.

Bu icinden ¢ikilmaz bir durumdur.

Burada Sayistay'in ;

- Yonetim organizasyon durumu,

- Teknik ve nercecanal votrorlilis:



mekanizmasinin alelacele periyoda bile bagl kalinmadar
dilmesi, bir kaos olusturacaktir.

Sayistay’mn yerel yonetimleri bugtin itibariyle denetledigi bir
tir.

Bu giin itibariyle Bakanhlardaki denetimlerin ;

- Keyfiligi,

- Adil ve esit uygulanmadigy,

- lyi islemedigi bir gergektir

Mevcut yapmm ¢agdas, modern bir anlayisla islah edilmesi,
rilmesi v.b. gibi 6neriler varken tiim “denetimin merkezilesti
mantig ile Sayistay’a devredilmesi iyi islemeyen “hukuksal der
bundan boyle hig islemeyecegi gergegi ile karsi karsiya kaliriz. |
nin temel mantig1 merkezilestirilmeye karsi iken, denetimin me
tirilmesinin faydalart yaninda olumsuz taraflarinin ortaya konul
ni bir yapilanma getirilmelidir. Bu yapilanmada denetim kuru:
(basta Sayistay olmak tizere) goriigleri dikkate almmalidir.

5. YASA UNITER YAPI ONGORMUYOR, ANCAK;

Tasarida iddia edildigi gibi Uniter Devlet yerine “Federal Dex
goriiyor. Bunun icin federal devletin vazgecilmez ozelligi ola
yapma” “Kaynak toplama” yetkisinin farklt birimler arasmda da
st olgusu tasarida yer almasi gereken bir unsurdur. Bu da yoktu

TEKLIF:

Bununla birlikte “yerellik” ile yerel yonetimlerin kuvvetlenc
farkli kavramlardir. “ Yerel Yonetimlerin kuvvetlendirilmesi” «
liirken “yerel” kavramm daha sonraki uygulamalarla (Belediy
kararlar, il genel meclis kararlari v.b.) degisik boyutlara (“6zerkl
deral yap1”) gitme ihtimali goz 6niinde bulundurulmahdir. Hale
kezi hiikiimet”, “yerel hiikiimet” kavramlarinin bazi siyasiler ta
“belki de aligtirma seklinde” soylenmesi dnemsenmelidir. Uniter
kaybolacag yoniinde toplumda var olan tereddiit ve kayg! tasar
cklemelerle ortadan kaldirilmahdr.

Kamu orgiitlenmesinde idarenin biitiinliigii esas alinmahdir.

6. YASA GEREKCESINDE KAMU CALISANLARI RENCID}
YOR. BU COK YANLISTIR.

Bu yasa tasarist hazirlanirken séylemlerde iki konu ortaya g1l

1- U]kemmm geh;;memn nedem kotii yonetim ve merkezi y
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Ulkenin geleneksel yonetim yapisina karsi “radikal bir adim, reforn
olarak sunulan bu tasari;

- Dogru algilandigy,

- Mevcut yapmn iyi degerlendirildigi,

- Personel yapisin iyi anlagilabildigi

- Bolgesel ve ulusal dnceliklerin iyi saptanabildigi ¢lciide degisikle
le daha verimli ve faydali olur.

Kamu Yonetimi reformuna kamuda ¢alisanlar: rencide ederek, onla

asagilayarak baglanmaz.

Reform calismalarina;

- Mevcut yonetimin aksakliklari,

- Meveut kamu yonetim-beceriksiz siyasetci iligkisi,

- Kamu personelinin etkinligi, ticreti, dagilimi daha verimli kilaca,
yapilacak diizenlemelerle emeklerinin ve emekliliklerinin daha i
degerlendirilecegi soylemleriyle baglanabilirdi.

Kamu yonetimi reformunun amaclarindan birisi de vatandagm
hizmet sunacak kamu gorevlisini yasam standartlarim yiikseltmekt;
Kamu gorevlisinin icinde bulundugu biirokratik kiiltiiriin yonetim ki
tiirtintin alt parcast oldugunu bilerek, kamu ¢alisanlari bu reform iginc
ozendirilerek ve ozel statii vererek yapilacak reform gergek bir refor
olur.

7. YASA TASLAGI HAZIRLANMASINDA SENDIKA VE BIR CO
SIVIL TOPLUM ORGUTUN GORUSU YOKTUR

Yasa teklifi haftalarca sir gibi saklanmis ve ulagilamanugtir. Bag
emek platformu bilesenleri olmak tizere hemen tiim sivil toplum orgii
lerinin katkisi, goriisii ve bilgisi alinmadan bu yasa tasarisi hazirlanmt
tir. Yasa tasarisinin hazirlanmasinda agirhk akademisyenler ve valileri
oldugu bir gercektir. Her iki sinifin degerli bilgi ve tecriibeleri boyle b
calisma igin sarttir. Ancak pratikten gelen biirokratik mantalite).ri anl:
yan her kesiminde bu ¢ahgmada yer almasi gerekliydi. Siire gegmis de
gildir. Bu taslak tizerine hiikiimetin gelebilecek teklif, 6vgii, elestirile
degerlendirmesi gereklidir.

Ancak hiiktimette hangi makamm ve kisinin bu yasa teklifi ile ilgi
goriisleri degerlendirecefi mechuldiir. Oneri ve elegtirilerin hangi mak:
ma gidecegi belli degildir. Yasa teklifini hiikiimetin goriigmesine ragme
hangi bakanhgin bunu sahiplenecegi belli degildir.
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styla “sosyal devlet” {ilkesinde nasil bir degisiklik olacag: belli
Bu gergeve yasadan sonra ¢tkacak yasalarin sosyal gereksinim]
kargilayaca@ aciklanmalidir.

Hakl1 olarak merkezi yénetimden gikayet edenler TUBITAK,
bi kuruluglarin sikintisint ¢eken mevcut hiikiimet yeni diizenl
yerel yonetimlerin keyfi uygulamalarina karst toplumu nasil ko
lardir. YOK'iin uygulamalarina karsi idarenin yaptirimi vardu
hiikiimet bunu uygulayamamaktadir. Ayni yapi yiizlerce kentt
cikacaktir.

Merkezi idarenin yerel yonetimlere verdigi yetkilerle ilgili ol

- Mevcut durumda belediyelerin yetkisi zaten fazladir,

= Belediyelerin sorunu yetki degil kaynak sorunudur. Mevc

da kaynak merkezi idarededir. Bu kaynagin aktarilmas
usiil ve esaslar yasada yer almamaktadir.Belediyelere yetk
tirthip kaynagin merkezilestirilmesi sonucu ortaya gikacak ;
onceden belirlenmeli ve taslakta ¢bziim yer almalidir Bu b
leri daha da zor duruma diisiirecektir.

KAMU YONETIMI TEMEL KANUNU TASARISI TASLAC
DUZELTILMESI GEREKEN HUKUMLERI

Kamu Yonetimi Temel Kanunun Tasarisi (Taslaginda) da gen
lendirme yukarida yapilmis ve goriislerimiz bildirilmistir. Bagb
¢a kamuoyuna agiklanan ve internet ortamina aktarilan “Kamu
mi Temel Kanunu Tasaris1” {izerinde maddeler halinde yaptig
gerlendirmeler sonucunda yeni bazi ilave veya ¢ikarmalar yapile
naatini tagimaktayiz.

Bu ¢ercevede, bize gore s6z konusu tasarimin diizeltilmesi gere
kiimleri maddeler halinde asagida belirtilmistir.

1- Tasarinin 5 inci maddesinde kamu yonetiminin kurulusg ve
nin temel ilkelerine yer verilmistir.Bu maddeye “Uniter yapinin
rak, kamu birliginin saglanmasi ve birey ve toplum yararmin ke
s1” ilkelerinin yer almasi gereklidir.

2-Tasarmim 6 nct maddesinin (c) fikrasinda “hizmetlerin ve
merkezi idare ile mahalli idareler arasinda koordinasyon icerisir
ne getirilmesini saglamak” yer aldig halde, merkezi idareye *



tanimanustir. Mevcut diizenleme Anayasamizin 127 nci maddesi i
uyum saglamamaktadir.

3-Tasarmun 7 nci maddesinin (¢ ve h) fikralarinda belirli hizmetlerle i
gili olarak ulusal diizeyde yapilmasi gereken gorev ve hizmetler denild
$i halde, aynt maddenin (k) fikrasinda ise herhangi bir gorev ve hizm
ayrimi yapilmadan “kanunlarla miinhasiran merkezi idare tarafinde
yerine getirilmesi éngoriilen ulusal nitelikli veya birden ¢ok ili kapsaya
diger gorev ve hizmetler” diizenlemesine yer verilmistir. Ayni konudal
miikerrerligin giderilmesi gerekir.

4- Tasarmun 9 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda “mahalli idareler
yatirimlarini, yetkili organlarinin karariyla ve bedeli mukabilinde bagk
idarelere veya merkezi idare kuruluslarina yaptirilabilir. Mahalli idar
ler, diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi icinde ortak yatirim y:
pabilir” yetkisi tanmmuigtir. Hiikiimet bu tasariyr hazirlarken kamunu
miiteahhitlik, tiiccarlik yapmamasi gerektigi anlayisi gerekgelerden bir
sidir. Bu hem bu ilkeye ters olmakta ve hem de Kamu Ihale Kanunu hi
kiimleri ile bagdasmamaktadir.

5-Tasarmin 11 inci maddesinde “ kamu hizmetlerinin daha etkili v
verimli olarak yerine getirilebilmesi amaciyla, merkezi idare ile mahal
idareler, kendilerine ait hizmetlerden yetkili organlarmin karar ile uy
gun goriilenleri, ilgileri itibariyle tiniversitelere, noterlere, kamu kurum
niteligindeki meslek kuruluglarina, hizmet birliklerine, 6zel sektore v
alaninda uzmanlagmus sivil toplum orgiitlerine gordiiriilebilecegi” esa:
getirilmistir.

Bu diizenleme Anayasamizin 128 inci maddesinde yer alan “Devl
tin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idai
esaslarina gore yiiriitmekle ytikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin g
rektirdigi asli ve siirekli gérevler, memurlar ve diger kamu gorevlile
eliyle goriiltir” ilkesi ile bagdasmamaktadir. Bu diizenlemenin Anayas:
nin anilan hitkmii ile uyumlu hale getirilmesi gerekir.

6-Tasarmin 18 inci maddesinde “Bakanlik merkez teskilati, bakanlhig:
sorumlu oldugu hizmetlerin ytiriitiilmesi, bu hizmetlerle ilgili politik:
standart ve hedeflerin belirlenmesi, planlama, koordinasyon ve denet
min saglanmasy; egitim, izleme ve degerlendirme gorevlerinin yerine g
tirilmesi yetkisi verildigi halde, olusturulacak birimler arasinda Denetir
birimine yer verilmemistir. Ayrica, ayn1 maddenin son fikrasinda “Icis



larinda belirtilmek sartiyla ana hizmet birimi seklinde rehberlik
tim birimi olugturulabilme”yetkisi verilmistir. Denetim birimler
hiyeti itibariyle Danusma ve denetim birimleri arasinda yer alms
niyle ana hizmet birimi seklinde orgiitlenmesi miimkiin degildi

7-Tasarimm 20 inci maddesinde diizenlenen “Bakanhk Dan
rimleri” arasinda teftis ve denetim kurullari veya birimlerine y
memistir. Bu durum yolsuzluklarm artmasina, hizmetlerin ge:
yerine getirilmesine engel tegkil edecektir. Denetim hizmetleri 1
itibariyle kamunun vazgegemeyecegi ve devredemeyecegi tem
lerdendir. Yapilacak diizenleme ile bu eksikligin giderilmesi get

8- Tasarmun 21 inci maddesinin son fikrasinda “Bagh kurt
merkez tegkilatinda ihtiyaca gore insan Kaynaklari Daire Bagk
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi kurulur” ifadesine yer ve
Soz konusu ifadenin kurulur degil kurulabilir olmas: gerekir.

9- Tasarim 22 inci maddesinin (d) fikrasinda “Bolge kurult
sindaki tasra teskilatlari, Bakanlar Kurulu Karari ile kurulur, |
veya degistirilir” hiikmiine yer verilmistir. Bu diizenleme Anayz
123 tincii maddesine aykirt olup, bu hitkmiin Anayasa uygun sel
niden diizenlenmesi gerekir.

10-Tasarimin 38 inci maddesinde Denetime 40 inct maddesind
netlemeye Yetkili Kurumlar’a iligkin diizenlemelere yer verilr
diizenleme Bakanliklarin Tesgkilat yapisi ile uyum saglaman
Ciinkii ig¢ denetim kamu kurum ve kuruluglarmin kendi yonetic
ya ilgili kurumun tist yoneticisinin gérevlendirilecegi i¢ denetim
lar1 tarafindan yapilacag kuralina yer verilmemistir. Halbuki
kamu kurum ve kuruluglarmin tegkilat yapilarinda denetim biri
verilmemistir.

Ayrica, denetim iglevinin bir parcasi olan rehberlik ve egitim
leri kural haline getirilmistir. Halbuki, bu faaliyetler asil olmayiy
bir faaliyettir.

11-Yapilan diizenleme ile herhangi bir gegis donemi dngorii
alt yap1 olugturulmadan merkezi idareye ait pek gok gorev ve h
belediyelere veya il ézel idarelerine devri ngdriilmiigtiir. Tel:
zararlara sebebiyet vermemesi bakimindan bu diizenlemenin 61
illerde uygulanmasi, bagarili olursa {ilke geneline tesmil edilme
ki



lenmeyi gerektiren, egitim, saglik, kiilttir, cevre, tarim, baymndirlik, i
kan, ticaret ve sanayi ile ilgili i¢ ve dig iligkileri kurmak, ortak projel
gerceklestirmek, yatmmlar yapmak gibi altindan kalkamayacakla
uzun vadede de altindan kalkmalarma imkan bulunmayan yetkilerle d
natilmuistir.

Mahalli idareler bu konularda higbir bilgi ve deneyime sahip olm
diklar1 gibi, s6z konusu bakanliklarin devredilmesi dngériilen kadrola
da i¢ ve dis kuruluglarla ortak proje yapmak, dig miinasebetler kurma
bu projeleri uygulamak, denetlemek, sonuglandirmak gibi ayri bir yeti
meyi ve deneyimi gerektiren konularda, deneyim ve beceriye sahip d
gildir. Merkezi idarenin tagra kadrolarini bu idarelere devretmesi bu a
lamda mahallf idarelere, rutin hizmetleri gérecek kadrolari devretmen
diginda bir imkan getirmeyecektir. Zaten orta vadede bu kadrolarm r
tin anlamda ise yarar, nitelikli elemanlari dahi; ehliyetsiz yoneticilerin ¢
tinda hizmet vermeye ¢aligmanin giigliikleri, yiikselme imkanlarimin c
tadan kalkmasi, yerel sartlarin kisithligi gibi nedenlerle stiratle bu ka
rolar1 bosaltacaklar, yerlerini, mahalli; liyakatten ¢ok aidiyetleri esas a
narak tayin edilmis personele birakacaklar ve bu hizmetler giderek dal
da ehliyetsiz ellere kalacaktir.

Bu giiniin diinyasinda “nitelikli insan” her seyin temel unsurudt
Ulkemizde az sayidaki nitelikli insanlar (6zellikle kiigiik yerlerde) nit
liksiz yoneticilerin maiyetine sokmak, onlarin ilerleme ve yiikselme yc
larint tikamak higbir mantikli gerekge ile izah edilemez.

Orman, enerji, egitim, kiiltiir, turizm, sanayi, ¢evre, hatta saglik hi
metleri asla yerel hizmetler olarak diigiintilemez. Bu hizmetler artik il
sintrlarint dahi asan, iilkelerarast igbirligini ve dayanigmay1 gerektir
boyutlarda hizmet alanlaridir. Bunlari parcalayip ehliyetsiz ellere tesli
etmenin giintimiiz gergekleriyle bagdagir yani yoktur. Bu hizmetler
hepsi belirli bir 6lgegi, dig iliskileri, ciddi planlama, yonetim ve koort
nasyonu gerektirir. Bu hizmetlerin hig biri yerel yonetimlerce hakkay
yerine getirilemeyecektir.

Egitim hizmetlerinin mahalli idarelere devri ise bagl bagmna sort
olacaktir. Egitim, 6grencilere belirli bilgileri aktarmaktan ibaret bir faa
yet degildir. Egitim millf birligin saglanmasmimn, yeni nesillerin toplui
sallagtirilmalarimin da bir yoludur ve bu fonksiyon birincisinden dal
geride deglldu Egltlmm mahalh idarelere devri kisa siirede yerel kiiltl
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Yerel yonetimleri, altindan kalkamayacaklar gérev ve sort
lara muhatap etmek, hem yolsuzluklari arttiracak, hem hizmetl
ine getirilmesini o6nleyecek, hem kamuya insan yetismesinii
tikayacak, hem ciddi siyasal sakincalari beraberinde getirecekti

Merkezi idarenin planlayici, denetleyici ve diizenleyici rolii
sanliklarmn hig birini 6nlemeye yetmeyecektir.

Merkezi idare hizmetlerinin yatirimlarla ilgili boliimlerinin (B
¢a uygun goriilenlerin) mahallf idareler eliyle gerceklestirilmesir
veren hiikiim de son derece yanhgtir. Taslagim 9. maddesinde,
idare eliyle gerceklestirilecek hizmetlere ait 6denegin o maha
biitgesine aktarilmasi 6ngoriilmektedir, Biitceler arasinda aktar
ma yetkisi TBMM ne aittir ve bu yetkinin ilgili bakan tarafindan
masit miimkiin degildir. Ote yandan, birkag biiyiik il disinda higl
yonetim birimi bu yiikii tagtyacak insan kaynagma sahip degild
bir uygulama rekabeti saglamanin éniinde ciddi bir engel olustu
Bunun sonucu olarak hem hizmet kalitesi diisecek, hem yolsuzlt
tacak, hem hizmet maliyetleri yiikselecektir.

Il 6zel idareleri ile belediyeleri kendi miilkf sinirlarmin digina
diger yerel yonetimlerle ortak yatirim yapmalarma imkan
hiikiim kanunun hazirlams mantigma aykiridir. Mahalli idarel
hizmet birimleridir, onlart birer holding haline getirmek sadece
israfl, yolsuzluk ve kaos yaratmak olacaktir. Béyle bir faaliyeti ye
de, denetlemek de imkansiz boyutunda giigtiir.

12- Tasarimin 44 (incii maddesinde, “Bakanliklar ve kam
kigileri 6nceden kanunla diizenlenmeyen ve acikca yetki ver
konularda yénetmelikle diizenleme yapamazlar” hitkmiine yer v
tir.

Anayasamuzin 124.maddesinde “Basbakanlik, bakanliklar vi
tiizel kisilerinin, kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanun ve tiiz
uygulanmasm saglamak {izere ve bunlara aykiri olmamak
yonetmelikler ¢ikarabilmelerine” izin verilmistir.

Yonetmelikler, idarf nitelikli diizenleyici islemlerdir ve yasalar
¢a izin verdigi durumlarda; yasalarn hiikiim vaz etmedigi yasal
bulunan durumlarda; yasalarin, diizenlemesinin idare tarafindan
melikle yapilacagimi 6ngordiigii durumlarda ve idar isleyisi sa
tizere ¢ikarlabilir. Burada Anayasa tarafindan ongoriilen te
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daha alt hukuki metinler olan genelgelerle yapilacaktir. Bu ise, mes
lenin daha esnek hale gelmesi, dolayisiyla daha giivensiz bir yapi olu
turmasi disinda hicbir sonug yaratmayacaktur.

13- Tasarimnin 46. maddesinde, “Memurlar ve kamu gorevlilerinin i
almmalar ve gorevde yiikselmeleri ehliyete dayali se¢gme smavi
liyakat esasina gore yapilir” denilmektedir.

Memurlarm ve kamu gorevlilerinin ige alinmalari ile gérevde ytikse
meleri tamamen farkli islemlerdir ve ayni baglik altinda diizenlemele
dogru degildir. Gorevde yiikselme kavrami siirlart ve anlamu tizerine
uzlagilmig bir kavram degildir. Oyle olsa bile, her gorevde yiikselis e
liyete dayali secme sinavi ile mi yapilacaktn?

Secme sinavi giris icin, liyakat esasi da gorevde ytikselme icin &
goriilen ayr1 ayn sartlar ise, bu takdirde secme smavini kim yapaca
kim degerlendirecek, sonuglar1 kim uygulamaya koyacaktir? Hig olma
sa belirli gérevde yiikselme agamalari icin smav yapilmasi sz konu
olmamali midir? “Liyakat”in ol¢iisii nedir? Sicil raporlart mi? Deneti
raporlart mi? Hizmet i¢i egitimler mi?...Bunlarm ana kurallar olar:
dtizenlenmesinde yarar vardir.

Ayni maddenin 3 tincii fikrasinda, “Diger kamu gorevlileri ile iggile
den tam zamanh veya kismi zamanl olarak ve kadro gartina bagl ¢
maksizin sdzlegmeli statiide istihdam edilecekleri” hiikmiine yer ver
migtir.

Bu hiikiim de en az ilk iki paragraf hitkmii kadar miiphemdir. Ikir
fikrada “Memurlar ve diger kamu gorevlileri” ifadesi kullanilirke
burada; “Tam zamanli veya kismi zamanl ¢alisan diger kamu gore
lileri” ifadesi kullanulmistir. “Tam zamanh ve kismi zamanh calis:
diger kamu gorevlisi” ile “diger kamu gorevlileri”ni ayiran nitelik far
nedir? Neden bu iki grup ile isilerin ise alinmalarinda ehliyete dayali L
secme simavi ongoriilmemektedir? Eger segme sinavla yapilmayacaks
secme islemi hangi esasa gore ve kim tarafindan yapilacaktir?
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Saym Milletvekillerim;

1- Makam tazminati ve temsil tizminai:
57.Hikomet doneminde 2001 yilinda yaymlanan 631 sayih KHK *de kamuda ¢ali
bagkanlari ve tist makamlara temsil ve makam tazminati verilmisgti.Daha sonra da aynt Kararame
miidiirleri ve altindaki kademelerine de verilmesi kararlaginlongt, Ancak i yil gegmesine
verilmemistir. Bu kadrolara da uygulanmasi igin, '

2- Yesil pasaport : B . .

657 sayili kanuna tabi olarak gahisan deviet memurlanndan 1.2,3. Dereceye gelmis
yurt-digina gikiglarmda hak-olarak-verilen Yesil Pasaport-imkani T BMM- komisyonlarmda géri;
olan Kamu Yénetimi Temel Kanun tasansi gortismeleri siasinda kaldinhip sadece Daire bagkanla
kademelerde gorev yapanlara verilmesi giindeme gelmistir.

Konu ile ilgili olarak kamuda gabiganlar arasinda biiyiik bir tepki meydana ge
Maaglara yapilan zamlar memuru iizmity iken bir de 35 yildir verilen bir hakkin bu hitkiimet (a
almmak istenmesi gergekten kabul edilmez bir durumdr. Komisyonlardaki goriismeler esnas
hakkin devam etmesi igin.

Gereginin yapilmasi konusunda ilgilerinizi arz ve rica ederiz.
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Genel Bagkan Yardimeist Genel Baskam
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2 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONF. MUSTAFA AYDIN
3 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONF. AHMET CETIN
4 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONF. CENGIZ KON
5 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONFE. ATILLA MUTLU ALKIS
6 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONF, ABDURRAHMAN AKYOL
7 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONF. ADNAN SENOL
8 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONF. FAHRI NUHOGLU
9 |GENEL MRK. MEMUR SEN KONE NECII FAZIL KOSE
10 [HAKKARI BURO MEMUR SEN ABDULCABBAR YAKAR
11 [ESKISEHIR BURO MEMUR SEN ABDULVAHAP KAVAK
12 [TOKAT BURO MEMUR SEN ARSLAN ISERI
13 |SIVAS BURO MEMUR SEN ASIM KILIG
14 [RIZE BURO MEMUR SEN ENGIN KOCABEY
15 [TRABZON BURO MEMUR SEN ERGUN OZTURK
16 | GENEL MRK. BURO MEMUR SEN ESREF GUNES
17 |GENEL MRK. BURO MEMUR SEN HACI AHMET CURABAZ
18 [SAMSUN BURO MEMUR SEN HACISAHIN
19 |ANKARA BURO MEMUR SEN HAYATI ODABASI
20 | GENEL MRK. BURO MEMUR SEN KADIR CICEK
21 |ANKARA BURO MEMUR SEN M. FATIH UGURLU
22 |ISTANBUL BURO MEMUR SEN MEHMET SAM
23 |[VAN BURO MEMUR SEN MUHLIS OZTAS
24 |GENEL MRK. BURO MEMUR SEN MURAT SIPAHI
25 |OSMANIYE BURO MEMUR SEN MUCAHIT CELIK
26 [SAMSUN BURO MEMUR SEN NAIL AYAN
27 | GENEL MRK. BURO MEMUR SEN NAIL USLU
28 |ADIYAMAN BURO MEMUR SEN NECIP CEBECH
29 |DIYARBAKIR BURO MEMUR SEN NECMETTIN ALAS
30 |ANKARA BURO MEMUR SEN NECMETTIN CAN
31 |BURSA BURO MEMUR SEN NIHAT OCAK
32 |MERSIN BURO MEMUR SEN ONDER KOG
33 |MALATYA BURO MEMUR SEN RASIM BULUT
34 [ANKARA BURO MEMUR SEN SELCUK ERDOGAN
35 |GENEL MRK. BURO MEMUR SEN SULEYMAN DEMIR
36 |KOCAELL BURO MEMUR SEN ULVI YILMAZ
37 |GENEL MRK. BURO MEMUR SEN AVAHIT ERGUN
38 |iZMIR BURO MEMUR SEN VELI YUCEER
39 [BALIKESIR BURO MEMUR SEN YILMAZ BURUCU
40 | GENEL MRK. BURO MEMUR SEN YUSUF YAZGAN
41 |AFYON EGITIM BIR SEN ABDULLAH CELIK
42 |MANISA EGITIM BIR SEN ABDULNASIR $SIMSEK
43 |DUZCE EGITIM BIR SEN ABDULVAHAP OZEN
44 [1ZMIR EGITIM BIR SEN ABDURRATIM SENOCAK
45 |ISTANBUL EGITIM BIR SEN ABDURRAHMAN TOPUZ
46 | ANKARA EGITIM BIR SEN ADEM SOLMAZ
47 |ISTANBUL EGITIM BIR SEN AHMET AKTAS
48 |HATAY EGITIM BIR SEN AHMET AYDIN
49 |[VAN EGITIM BIR SEN AHMET CEYLAN
50 | GENEL MRK. EGITIM BIR SEN AHMET GUNDOGDU
51 |[HATAY

EGITIM BIR SEN

AHMET HAMDI AYAN




56 [KAYSERI EGITIM BIiR SEN ALAATTIN HOSGOREN
57 |ADIYAMAN EGITIM BIR SEN ALI BAL

58 |CANAKKALE EGITIM BIR SEN ALI CALISKAN

59 [KONYA EGITIM BIR SEN ALI KUQUKKOSEN

60 [iZMIR EGITIM BIR SEN ALI MUSA BINA

61 |[KARS EGITIM BiR SEN ALISUAT EKINCI

62 |ADANA EGITIM BIR SEN ALI USLU

63 |ISTANBUL EGITIM BIR SEN ALI YALGIN

64 [IMERSIN EGITIM BIR SEN ARIF OZBEK

65 [NIGDE EGITIM BIR SEN ATILA UGUR

66 [ADANA EGITIM BIR SEN AYDIN GUL

67 |[KAYSERI EGITIM BIR SEN AYDIN KALKAN

68 |BURSA EGITIM BIR SEN AYDIN KILIC

69 [BURSA EGITIM BIR SEN AZAM AY

70 IMUS EGITIM BIR SEN BAYRAM GULER

71 [TOKAT EGITIM BiR SEN BEDRETTIN MUMCU
72 |AMASYA |EGITIM BIR SEN CANER CAN KOC

73 |GAZIANTEP EGITIM BIR SEN CEMAL GULISTAN

74 |GIRESUN EGITIM BIR SEN CEMALETTIN AYDINOGLU
75 |KOCAELI EGITIM BIR SEN CEMIL KOKSAL

76 [VAN EGITIM BIiR SEN DAVUT OKQU

77 |ANKARA EGITIM BIR SEN DEMET PEKGOZ

78 |SAKARYA EGITIM BIR SEN EBUBEKIR DEMIR

79 |KAYSERI EGITIM BIR SEN EKREM DINCASLAN
80 [ISTANBUL EGITIM BIR SEN EMRULLAH AYDIN

81 [ADANA EGITIM BIR SEN ERDOGAN ASARKAYA
82 |GENEL MRK. EGITIM BIR SEN EROL BATTAL

83 [ISTANBUL |EGITIM BIR SEN EROL ERMIS

84 [CORUM EGITIM BIR SEN EROL KAVUNCU

85 [SIVAS EGITIM BIR SEN ESAT TEKTAS

86 |ARTVIN EGITIM BIR SEN EYUP AYTEKIN

87 [TOKAT EGITIM BiR SEN EYYUP ERDOGAN

88 [ISTANBUL EGITIM BIR SEN EYYUP GUZEL

89 [ISTANBUL EGITIM BIR SEN FARUK UYSAL

90 [ISTANBUL EGITIM BIR SEN FATIH SULTAN DEDETAS
91 |[KONYA EGITIM BIR SEN FEHMI CEYLAN

92 |AFYON EGITIM BIR SEN FEHMI SACGBILGE

93 |BAYBURT EGITIM BIR SEN FIKRET OZBEY

94 |ADIYAMAN EGITIM BIR SEN GAFFARI [Z2C]

95 |[K.MARAS EGITIM BIR SEN HACI DATLI

96 [SIVAS EGITIM BIR SEN HAKAN SENER

97 |GENEL MRK. EGITIM BIR SEN HALIL ETYEMEZ

98 [KONYA EGITIM BIR SEN HALIL IBRAHIM CELIK
99 [KOCAELI EGITIM BIR SEN HALIL IBRAHIM KELESOGLU
100[MANISA EGITIM BIR SEN HALIL IBRAHIM SIMSEK
101 |DENIZLI EGITIM BIR SEN HALIT ORTAKOY
102|GIRESUN EGITIM BIR SEN HAMDI EREN
103{siNOP EGITIM BIR SEN HAMZA CELIKER
104|USAK EGITIM BIR SEN HAMZA KALE
105|KAYSER] EGITIM BIR SEN HARUN GOZTAS
106|AGRI EGITIM BiR SEN HASAN ARSLAN
107|TRABZON EGITIM BIR SEN HASAN DIl EKOCI.TU




111 |BURSA EGITIM BiR SEN HASAN UNAL
112[ISTANBUL 2 EGITIM BIR SEN HASAN YALCIN YAYLA
113| ANKARA EGITIM BIR SEN HATIME BAS
114|KUTAHYA EGITIM BiR SEN HIDIR YILDIRIM
115|BALIKESIR EGITIM BIR SEN IBRAHIM ETEM YILMAZ
116/ISTANBUL 2 EGITIM BIR SEN iDRIS SEKERCI

117| ANKARA EGITIM BIR SEN ILHAN ERANIL
118|MALATYA EGITIM BIR SEN ILHAN YOLDAS

119| CANKIRI EGITIM BIR SEN iRFAN BiLICI

120/ ESKISEHIR EGITIM BIR SEN ISMAIL ALTINKAYNAK
121|KOCAELI EGITIM BIR SEN ISMAIL BIRDANE
122|NIGDE EGITIM BIR SEN ISMAIL KARANFIL
123| KARABUK EGITIM BIR SEN ISMAIL KOKQU

124| TOKAT EGITIM BIR SEN KADIR GULBENiZ
125/CORUM EGITIM BIR SEN KADIR SIMSEK

126/ KUTAHYA EGITIM BIR SEN KAMIL UCAN
127{ZONGULDAK EGITIM BIR SEN KAMURAN ASKAR
128 HATAY EGITIM BIR SEN KASIM ACEM
129|ERZINCAN EGITIM BIR SEN KEMAL [PEK

130| KONYA EGITIM BIR SEN LATIF SELVI
131|GAZIANTEP EGITIM BIR SEN M. HANIFI YILMAZ
132|RIZE EGITIM BIR SEN M. SADIK CENGIZ
133|BATMAN EGITIM BIR SEN M. SAFI OZPERK

134| AKSARAY EGITIM BIR SEN MAHMUT ASLAN

135\ MALATYA EGITIM BIR SEN MAHMUT BALCI

136/ KIRSEHIR EGITIM BIR SEN MAHMUT DALGALI
137|SANLIURFA EGITIM BIR SEN MAHMUT KAYA

138| ANKARA EGITIM BIR SEN MEHMETALICI
139|DENIZLI EGITIM BiR SEN MEHMET BAYSAL
140| ADIYAMAN EGITIM BIR SEN MEHMET DAGTEKIN
141|KONYA EGITIM BIR SEN MEHMET EMIN BOTSALI
142|BATMAN EGITIM BIR SEN MEHMET EMIN USTA
143| TRABZON EGITIM BIR SEN MEHMET KAZANCI
144| KUTAHYA EGITIM BIR SEN MEHMET ONUK

145[ ANKARA EGITIM BIR SEN MERYEM CANSEV
146| BATMAN EGITIM BIR SEN METIN OZEL
147|K.MARAS EGITIM BIR SEN METIN YORULMAZ
148| GAZIANTEDP EGITIM BIR SEN MITHAT SEVIN
149|KIRIKKALE EGITIM BIiR SEN MURAT BILGIN

150{ ERZURUM EGITIM BIR SEN MUSTAFA DURAT

151| ANKARA EGITIM BIR SEN MUSTAFA KIR

152| TOKAT EGITIM BIR SEN MUSTAFA SOLMAZ
153| ELAZIG EGITIM BIR SEN MUSLUM CELIK

154| KONYA EGITIM BiR SEN NAZIF KARLIER
155/SAMSUN EGITIM BIR SEN NECMI MACIT
156{ISPARTA EGITIM BIR SEN OSMAN OKUR
157|SIIRT EGITIM BIR SEN OMER ARSLAN

158} ISTANBUL EGITIM BIR SEN RAMAZAN ASCI

159} ISTANBUL 1 EGITIM BIR SEN RAMAZAN YILMAZ
160| ANKARA EGITIM BIR SEN RECEP ALPDOGAN
161| K.MARAS EGITIM BIR SEN M. SEDAT DEMIR

162| KONYA EGITIM BIR SEN SEVER KORKMAZ




SAGLIK SEN

. = 166| ADIYAMAN EGITIM BIR SEN SINAN TEMEL
R 167| AYDIN EGITIM BIR SEN SULEYMAN ALKOC
= 168| ANTALYA EGITIM BIR SEN SULEYMAN GOKCEN
_ ) 169|ISTANBUL EGITIM BIR SEN SULEYMAN GOKCIMEN
‘ >' 170|VAN EGITIM BIR SEN SULEYMAN SAKAR
- N 171|GENEL MRK. EGITIM BIR SEN SABAN ABAK
=T 172|MALATYA EGITIM BIR SEN SAHIN KAYADUMAN
o = 173|ORDU EGITIM BIR SEN SAHIN SEVING
1T 174|YOZGAT EGITIM BIR SEN SUKRU ADIYAMAN
= 175[ISTANBUL EGITIM BIR SEN TAHIR INCE
W 176|ORDU EGITIM BIR SEN TAMER TOMAKINOGLU
™ 177 |ERZINCAN EGITIM BIR SEN TEMEL CICEK
178|SAMSUN EGITIM BIR SEN TURAN CINicCi
= 179iSTANBUL EGITIM BIiR SEN UNAL MAMUR
=) 180|$SANLIURFA EGITIM BIR SEN VEHBI UZUNDAG
b M 181|GUMUSHANE EGITIM BIR SEN VELI AGAC
- 182|ELAZIC EGITIM BIR SEN- YASIN KARAKAY
- 183|DIYARBAKIR EGITIM BIR SEN YASIN YILDIZ
1 ex 184[SAKARYA EGITIM BIR SEN YILMAZ SISMAN
-‘ L 185|KOCAELI EGITIM BIR SEN YUSUF OZKAN
1 186|YOZGAT EGITIM BIR SEN YUSUF TURKMEN
< 187 |MALATYA EGITIM BIR SEN YUCEL ABIK
- 4 188|GAZIANTEP EGITIM BIR SEN ZEKERIYA EFILOGLU
F | 189 |ERZURUM EGITIM BIR SEN ZINNUR SIMSEK
= 190|BINGOL SAGLIK SEN ABDURRAHMAN TASKESEN
191|KOCAELI SAGLIK SEN ABDULSELAM TATAR
192|[KONYA SAGLIK SEN ADEM SAZAK
193|NEVSEHIR SAGLIK SEN ADEM HATIPOGLU
194[ANTALYA SAGLIK SEN AHMET CETER
195|GENEL MRK. SAGLIK SEN AHMET TEPE
196|BALIKESIR SAGLIK SEN ALI OZISIK
197|DENIZLI SAGLIK SEN ALI TATAR
198| ANKARA SAGLIK SEN ALICAN HANT
199 |NIGDE SAGLIK SEN ASIR BOLAT
200[ VAN SAGLIK SEN ATIK OZTURK
201 | AYDIN SAGLIK SEN CEMAL SEZGIN
202|izMIR SAGLIK SEN CENGIZ GULEC
203|SAMSUN SAGLIK SEN ENDER KOKTEN
204|MERSIN SAGLIK SEN ERKAL BOZ
205|YOZGAT SAGLIK SEN FAIK EROGLU
206|CANKIRI SAGLIK SEN FARUK CELIK
207| AMASYA SAGLIK SEN FATIH KOCUR
208 [BALIKESIR SAGLIK SEN FATMA PARSIN
209[SAMSUN SAGLIK SEN FETHI CELEBI
210{IGDIR SAGLIK SEN FETTAH KARADAG
211 |[VAN SAGLIK SEN FEYSEL CIFTCL
212|ERZURUM SAGLIK SEN FIKRET DAG
213[SAMSUN SAGLIK SEN HALIT KAHVECH
214|G.ANTEP SAGLIK SEN HANEFI KULTE
215|KONYA SAGLIK SEN HASAN OZNAVRUZ
216/ KONYA SAGLIK SEN HIMMET BAYAR
217|ELAZIG HUSEYIN KILICKAP




221| ANKARA SAGLIK SEN ISA KAYHAN
222|K.MARAS SAGLIK SEN ISMAIL KAHRAMAN
223|GIRESUN SAGLIK SEN KERIM SURAL
224|VAN SAGLIK SEN M. EMIN DUNDAR
225|51VAS SAGLIK SEN M. LEVENT KASAPOGLU
226/ MARDIN SAGLIK SEN M. SAIT UCAR

227| ERZURUM SAGLIK SEN MAHFUZ SUNAR
228[$.URFA SAGLIK SEN MAHMUT ATCI
229|GENEL MRK. SAGLIK SEN MAHMUT KACAR

230| HATAY SAGLIK SEN MEHMET BILGILI

231| ADIYAMAN SAGLIK SEN MEHMET GURSQY
232|KASTAMONU SAGLIK SEN MEHMET OZ
233|CORUM SAGLIK SEN MENDERES TURBAY
234| TOKAT SAGLIK SEN METIN MEMIS
235[iZMIR SAGLIK SEN MUHARREM DEMIRCI
236/SIIRT SAGLIK SEN MURAT OZDEMIR

237| ANKARA SAGLIK SEN MUSTAFA GUNBLY
238/ ADANA SAGLIK SEN MUSTAFA KUMBER
239|ELAZIG SAGLIK SEN MUZAFFER YANILMAZ
240/ ANKARA SAGLIK SEN NAZIFE ISCIOGLU
241|KIRSEHIR SAGLIK SEN NECATI YILMAZ
242|HATAY SAGLIK SEN NECDET OZER

243| ANKARA SAGLIK SEN NECLA GULER

244| TUNCELI SAGLIK SEN NURCAN YILMAZ
245|GUMUSHANE SAGLIK SEN OMER ATES

246 GENEL MRK. SAGLIK SEN OMUR AKYILDIZ
247|ELAZIG SAGLIK SEN ONAL INALTEKIN

248| ESKISEHIR SAGLIK SEN RECEP KANDEMIR
249| AKSARAY SAGLIK SEN SAIT CELEBI
250|ZONGULDAK SAGLIK SEN SELAHATTIN COLAK
251|KAYSERI SAGLIK SEN SULEYMAN OZCELIK
252| MERSIN SAGLIK SEN SEMSEDDIN KARADOGAN
253| BURSA SAGLIK SEN SUAYIP INCE
254|K.MARAS SAGLIK SEN YAHYA OZDEMIR
255/SAKARYA SAGLIK SEN YAHYA OZTURK

256| GENEL MRK. SAGLIK SEN YASAR BASARAN

257| K. MARAS SAGLIK SEN YASAR SAKALAR

258 BURSA SAGLIK SEN YUSUF BEDIR
259|SAMSUN SAGLIK SEN YUSUF KILIC
260[RIZE SAGLIK SEN YUSUF KORKMAZ

261 ADIYAMAN BEM BiR SEN ABDURRAHMAN BILGIC
262| ANKARA BEM BIR SEN ADEM AKSU
263|S.URFA BEM BIR SEN AHMET KAYTAN
264|SAKARYA BEM BIR SEN AHMET OKSUZALI
265|BURSA BEM BIR SEN ALI ALAN
266|ISTANBUL BEM BIR SEN AYHAN DEMIRYUREK
267|KONYA BEM BiR SEN CEVDET ISBITIRICI
268| TOKAT BEM BIR SEN EKREM OZER

269 MANISA BEM BIiR SEN FARUK KARACA

270| KAYSERI BEM BiR SEN FETHI KOZAN

271| GENEL MRK. BEM BIR SEN GURKAN ALPER

277 KOCAFEL REM RiR SEN HALIT YiCiT




— 276]ISTANBUL BEM BIR SEN . FETHI KARADENIZ
= 277|RIZE BEM BiR SEN IBRAHIM BUYUK
© 278| GENEL MRK. BEM BIiR SEN iBRAHIM KERESTECI
279[ISTANBUL BEM BIR SEN IBRAHIM SAHIN
>' 280|KOCAELI BEM BiR SEN ISA SOLAKOGLU
72] 281|KIRIKKALE BEM BIiR SEN ISMET KOKSAL
< 282|ISTANBUL BEM BiR SEN LEVENT USLU
0 283|ISPARTA BEM BIR SEN LUTFi TURHAN
L 284|G.ANTEP BEM BIR SEN M. FASIH CEYLAN
(=] 285|MALATYA BEM BIR SEN M. HAKAN BUKER
[T 286[ISTANBUL BEM BiR SEN M.UGUR YILMAZ
TH 287|GENEL MRK. BEM BIR SEN MEDENI SEVING
= 288|ORDU BEM BIR SEN MEHMET DEMIRBAS
289[ISTANBUL BEM BIR SEN MEHMET HIZIR
=) 290|KAYSERI BEM BIR SEN MEHMET KARAKAS
= 291 |ISTANBUL BEM BIR SEN MEHMET YILMAZ
== 292 |KIRSEHIR BEM BIR SEN MENDERES DOGAN
(' 293|ISTANBUL BEM BiR SEN MERYEM YILDIRIM
< 294|iSTANBUL BEM BIR SEN METIN BASARAN
el 295/ISTANBUL BEM BIR SEN MUSTAFA ATASEVEN
< 296/SIVAS BEM BiR SEN MUSTAFA PAKOGLU
297|KONYA BEM BiR SEN MUSTAFA SELCUK
_E 298| GENEL MRK. BEM BIR SEN MURSEL TURBAY
=) 299|ISTANBUL BEM BIR SEN NURETTIN ASLAN
300{SAMSUN BEM BIR SEN NURETTIN SEVER
3 301|ANTALYA BEM BIR SEN OSMAN YILMAZ
’ 302|ISTANBUL BEM BIR SEN ONDER KOCDEMIR
A N 303|KOCAELL BEM BIRSEN |RAMAZAN KOCABIYIK
[o 304|GENEL MRK. BEM BIR SEN RECAI KARSLI
3 305|ANKARA BEM BIR SEN SATILMIS KARABUDAK
b =) 306|ESKISEHIR BEM BIR SEN SEYFETTIN KAZANC
k E 307|ISTANBUL BEM BiR SEN SONER ERKAYA
N TT | 308|ISTANBUL BEM BiR SEN TANER ACIKEL
1 E 309|CORUM BEM B!R SEN YASAR EKER
] 310[KONYA BEM BiR SEN YASAR KAHRAMAN
® 311 [ISTANBUL BEM BIiR SEN YASAR TURKER
- 312|SIVAS |BEM BiR SEN ZEKERIYA KAYALI
313|ISTANBUL BIRLIK HABER SEN ABDULMUTTALIP FIRAT
L 314|MARDIN BIRLIK HABER SEN ABDULNASIR NAKSIOGLU
m 315[SAMSUN BIRLIK HABER SEN ALAATTIN GULLUKAYA
] 316|GENEL MRK. BIRLIK HABER SEN ARIF ORSLU
: 317|KARAMAN BIRLIK HABER SEN DOGAN ARISOY
: 318|ESKISEHIR BIRLIK HABER SEN ERCAN YATTIKALKMAZ
319/ AGRI BIRLIK HABER SEN HALIL KIMSUN
E 320[K.MARAS BIRLIK HABER SEN HASAN CEViZ
Ly 321|GENEL MRK. BIRLIK HABER SEN HUSAMETTIN SANAL
E 322|ISTANBUL BIRLIK HABER SEN KADIR KARAKAYALI
323|HATAY BIRLIK HABER SEN MEVLUT BURGAG
b 324|SIVAS BIRLIK HABER SEN MUSA YILDIZ
325|ADANA BIRLIK HABER SEN MUZAFFER DONMEZ
326[ISTANBUL BIRLIK HABER SEN NAFIZ KARAKUZU
AN ERZTIRT M RIRIIK HARER CEN OMER RIIDAK



331|KIRSEHIR BiRLIK HABER SEN SELAHATTIN BULUT
332| TOKAT BIRLIK HABER SEN SERDAR YAKAR

333| GENEL MRK. KULTUR MEMUR SEN OMER ISIK

334/ ANKARA KULTUR MEMUR SEN GALIP YILDIRIM

335{ GENEL MRK. KULTUR MEMUR SEN BAHATTIN INAN

336] ADIYAMAN KULTUR MEMUR SEN YUSUF DEMIR
337|ORDU KULTUR MEMUR SEN MAHMUT ALI OZCAN
338/ KONYA KULTUR MEMUR SEN MUSTAFA TEKIN

339| GENEL MRK. BAYINDIR MEMUR SEN ABDULHADI KARASAPAN
340|GENEL MRK. BAYINDIR MEMUR SEN FAHRI ALTINGOZ
341{GENEL MRK. BAYINDIR MEMUR SEN CESIMI ERKANI

342| ANKARA BAYINDIR MEMUR SEN YUNUS KARDAK

343| ADIYAMAN BAYINDIR MEMUR SEN NEVZAT DISBUDAK
344| ADIYAMAN BAYINDIR MEMUR SEN HIKMET KAYA

345| ANKARA BAYINDIR MEMUR SEN FIRDEVS KRAL

346/ GENEL MRK. ULASTIRMA MEMUR-SEN  |HALIL IBRAHIM KOTUK
347|GENEL MRK. ULASTIRMA MEMUR-SEN  [MUSTAFA TOPRAK

348/ GENEL MRK. ULASTIRMA MEMUR-SEN  [OSMAN OZDEMIR

349| GENEL MRK. ULASTIRMA MEMUR-SEN ~ [AYDAN KOCA

350| GENEL MRK, ULASTIRMA MEMUR-SEN  |DR. TAYFUN AKIN

351| ANKARA ULASTIRMA MEMUR-SEN ~ [MEHMET KOCAK

352| ANKARA ULASTIRMA MEMUR-SEN  |ERDOGAN NEMUTLU
353| AFYON ULASTIRMA MEMUR-SEN  |[MAHMUT OZHAMAM
354| MALATYA ULASTIRMA MEMUR-SEN ~ |RECEP KARAASLAN
355[SIVAS ULASTIRMA MEMUR-SEN UCGUR ESIN
356|K.MARAS TOG BIR SEN ABDURRAHMAN ACER
357|ANTALYA TOC BiR SEN ABDULKADIR KILIC
358[ANKARA — TOG BIR SEN AL CUMHUR TASKIN _—
359| K. MARAS TOG BIR SEN ALI GUL

360|ORDU TOG BIR SEN BEHZAT AK

361| ANKARA TOG BIR SEN BILAL GUNES

362| ANKARA TOG BiR SEN FERHAT SAMI GUNKUT
363|ERZURUM TOG BiR SEN FIKRET TEVFIK ALGAN
364| GENEL MRK. TOG BIR SEN GUNAY KAYA
365[GENEL MRK. TOG BIR SEN HASAN TURKYILMAZ
366|GENEL MRK. TOG BIR SEN HUSEYIN CUMAK
367|KOCAELI TOC BIR SEN KERIM METE

368 ERZINCAN TOG BiR SEN MUSA SAGIRLI
369|DENIZLI TOG BIR SEN MUSTAFA KIRAG

370| GENEL MRK. TOC BIR SEN MUSTAFA OZKAYA
371{SAMSUN TOG BIR SEN OMER ALBAYRAK

372| GENEL MRK. TOC BIR SEN RAMAZAN BOYALI

373| ANKARA TOC BIR SEN SAMIL YUKSEL

374| GENEL MRK. TOG BIR SEN TAHSIN SUDA
375|SIVAS TOC BiR SEN DOGAN TOY
376|NEVSEHIR TOC BIR SEN YAVUZ ARSLAN

377| ANKARA TOG BIR SEN ZAFER EROLOGLU

378| GENEL MRK. ENERJI BIR SEN IBRAHIM SIMSEK

379| ERZURUM ENERJI BIR SEN BEDRI KAMACI

380 ANKARA ENERJI BIR SEN CENGIZ KILIG
381|GENEL MRK. ENERJI BIR SEN ERDOGAN ERBAY
382IGENFEL MRK. ENFER1I RIR SEN CA7ICORTIY




NGNS
Na\pas

386| ANKARA ENER]I BIR SEN ISMAIL KONCA

387| ANKARA ENER]JI BIR SEN KEMAL KARAKUS

388| GENEL MRK. ENERJi BIR SEN MEMDUH YAZGOREN
389[SAMSUN ENERJI BIR SEN OSMAN ESER
390|KONYA ENER]JI BIR SEN RAMAZAN GUMUS
391|ERZURUM ENERJI BIR SEN SULEYMAN ARMAGAN
392|KONYA ENERJI BIR SEN TAHIR NALCACIGIL
393|GENEL MRK, ENER]JI BIR SEN ZAHIT BORAK

394| GENEL MRK. DIYANET SEN AHMET YILDIZ
395|GENEL MRK. DIYANET SEN ZEKI COLAK

396/ GENEL MRK. DIYANET SEN SOLEYMAN BAHADIR
397|GENEL MRK. DIYANET SEN REMZI SARIOGLU

398| ANKARA DIYANET SEN MUSTAFA ALTUNKAYA
399| ANKARA DIYANET SEN ISMAIL KARAKAYA
400 GENEL MRK. DIYANET SEN ILYAS BAS

401|BURSA DIYANET SEN YUKSEL GUMUS
402|ERZINCAN DIYANET SEN ZAKIR YILDIZ
403[ADANA DIYANET SEN ALI DAMAKSIZ

404| ANKARA DIYANET SEN FEYAT ASYA
405|AFYON DIYANET SEN BEKIR SEVEN

406 GENEL MRK. DIYANET SEN LOTFI SENOCAK
407|BOLU DIYANET SEN M. ALI GULDEMIR
408[SAKARYA DIYANET SEN HASAN GUMUS

409| ADIYAMAN DIYANET SEN SADIK DOGAN
410|G.ANTEP DIYANET SEN AHMET TAHIROGLU
411|AGRT DIYANET SEN M.EMIN MUGLU

412| ANTALYA DIYANET SEN MEHMET YILDIRIM
413|AYDIN DIYANETSEN  |FARUK ULUDAGLI
414|BINGOL DIYANET SEN MUCAHIT CELIK
415|KAYSERI DIYANET SEN MURAT UNLU
416|DIYARBAKIR DIYANET SEN M. HADI ERDOGMUS
417[ISTANBUL DIYANET SEN OSMAN AYDIN
418[ISTANBUL DIYANET SEN NESLIBEY OZKAN

419| AFYON DIYANET SEN SULEYMAN QICEK
420l ANKARA DIYANET SEN BEKIR KORKMAZ
421|BALIKESIR DIYANET SEN ALI ATAC

422| GENEL MRK. DIYANET SEN MEHMET BAYRAKTUTAR
423|ERZURUM DIYANET SEN D. MEHMET DINDI
424|ORDU DIYANET SEN KADIR ILPESIN
425|SAMSUN DIYANET SEN MUSTAFA CAKIR

426/ ARTVIN DIYANET SEN MIKDAT KUQUKALKAN
427|CANAKKALE DIYANET SEN SEFAHATTIN CILOGLU
428|CORUM DIYANET SEN HASAN SENER
429[ISTANBUL DIYANET SEN HABIB DUMANGOZ
430[ AMASYA DIYANET SEN HASAN GUMUS
431|SAMSUN DIYANET SEN NIHAT BAYRAKTAR
432| AMASYA DIYANET SEN IBRAHIM KAVAS
433|CANKIRI DIYANET SEN SADIK KAYMAK
434|SAMSUN DIYANET SEN HACIBEY OZKAN
435|ELAZIG DIYANET SEN MURAT ERGEN

436/ KONYA DIYANET SEN SAMI YILDIZ
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441| GUMUSHANE DIYANET SEN MURSEL GERGIN
442|ISTANBUL DIYANET SEN MUSTAFA DEMIR

443| ORDU DIYANET SEN HOSEYIN YILDIZ

414| DIYARBAKIR DIYANET SEN M. ISMAIL GULOGLU
445|SAMSUN DIYANET SEN MAHMUT UZUN

446/ SAMSUN DIYANET SEN DURSUN SENSOY
447| GIRESUN DIYANET SEN FETHI KARAHUSEYIN
448| KONYA DIYANET SEN MEHMET YAMAN
449| MARDIN DIYANET SEN M. SIRIN ERSAN

450| HATAY DIYANET SEN ALI BAYIR
451[ISTANBUL DIYANET SEN OSMAN YURTERI
452|SINOP DIYANET SEN ENGIN BALCI

453/ TRABZON DIYANET SEN OMER TUTUS

454| KOCAELI DIYANET SEN ALI FAZIL DEMIR
455/ ESKISEHIR DIYANET SEN SELAHATTIN GENG
456| KASTAMONU DIYANET SEN OZAY KOSEOGLU
457| KUTAHYA DIYANET SEN NAZIF KOCACOBAN
458 MALATYA DIYANET SEN M. REFIK METIN

459 MUS DIYANET SEN AYHAN KARAKAS
460 ISTANBUL DiYANET SEN MURAT BEK(I
461|iZMIR DIYANET SEN OSMAN YOLDAS

162| MANISA DIYANET SEN AHMET OZDEMIR
163 SIVAS DIYANET SEN RECAI YILDIZ

464| ZONGULDAK DIYANET SEN KENAN TUNG

465 KAYSERL DIYANET SEN SEDAT ONURSOY
466] YOZGAT DIYANET SEN ULFET BINICI

467| NEVSEHIR DIYANET SEN ALIAYDEMIR

468| VAN ~ |DIYANETSEN ~~ |SUAT CIHANGIROGLU
469| K MARAS DIYANET SEN EKREM ARSLAN
470|RIZE DIYANET SEN HUSEYIN SAGLAM
471| HAKKARI DIYANET SEN ZUBEYIR CIFTCH

472| TOKAT DIYANET SEN CENGIZ YUCEL
473|S.URFA DIYANET SEN SIH MUSLIM AZiZOGLU
474 KMARAS DIYANET SEN YASAR KAZMACI
475\ NIGDE DIYANET SEN M. ALI SAFAK

476| RIZE DIYANET SEN YILMAZ TOPCAN
477|ISPARTA DIYANET SEN OSMAN AKCIL

478/ KARABUK DIYANET SEN FAZLI OZCELIK

479| TRABZON DIYANET SEN CELALETTIN AKCADOGAN
480| ZONGULDAK DiYANET SEN OSMAN YILDIRIM
481| BURSA DIYANET SEN CEMAL AKAG

182l KARAMAN DIYANET SEN DURAN KABAAGAC
183| AKSARAY DIYANET SEN MESUT CAKIROGLU
484/ BARTIN DIYANET SEN AHMET 50Y

485\ DUZCE DIYANET SEN SABAN COSKUN

486| MUGLA DIYANET SEN DURMUS KANBER
487| KIRIKKALE DIYANET SEN 0ZEYIR SAGIR

488 MARDIN DIYANET SEN TEVFIK ACAR













