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ONSOZ

Kadin, tarihsel siireg iginde, her donemin kosul ve niteliklerine gore degisen bigim ve statiilerde cesitli
eko nomik faaliyetlere katilmigtir. Giderek sosyal yasamda daha gok yer almaya baslayan kadinlar, is ha-
yatima ilk olarak 1897 yilinda ‘lcretli ig¢i’ olarak atilmig, deviet memuru olmak iginse bu tarihten itibaren 16
yiIl xeklemeleri gerekmistir. Kadinlar ilk kez 1913 yilinda devlet memuru olarak galismaya baslamis, bunun
ardi ndan bir yil sonra kadinlar, ticcar ve esnaf olarak da ig hayatina atilmislardir. Bu nedenle, tarihsel
stireg iginde kadin memurlanin sorunlan incelenirken, sanayi devriminin temel baslangic noktasi olarak
alinmasi ve kadinin sanayi devrimi oncesi ile sanayi devrimi sonrasi galisma yagamina katilmalarinin ayri
ayn incelenmesi gerekmektedir.

Deinyada oldugu gibi tlkemizde de, kadinlarnin galisma yasamina katilimi, sanayi devriminin yarattigji
toplumsal degisimle gergeklesmistir. Tiirkiye’de kadinlarimizin ekonomik faaliyetler de déahil, toplumsal
yagamin her alaninda giderek daha fazla rol Gistlenmesi, bu stireci destekleyen ¢agdas hukuki diizenleme-
lerir getirilmesi, Cumhuriyet doneminin kadinlarimiz agisindan en 6nemli kazanimi olmustur.

Ulkemizde kadinlarin isgiicline katihm orani gelismis toplumlara kiyasla ¢ok daha diistiktiir. Tlrkiye'de
caligan kadinlann énemli bir bolimu tanm sektoriinde (icretsiz aile iggisi olarak galisma yagamina katil-
maltadir. Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma yoniinde atacadi hizl adimlarin, kadin iggicandin gelis-
mig Ulkelerdeki gibi agirlikli olarak sanayi ve hizmetler kesiminde (icretli statiisiinde istihdam edilmelerini
saglayacak olan temel husus olduguna inaniyoruz.

Kadinlanmizin katma degeri ylksek, nitelikli is ve alanlarda istihdam edilebilmeleri, 6ncelikle yeni isyer-
lerinnin agiimasini, dolayisiyla istihdamin gelismesini mimkiin kilacak olan girisimciligi destekleyen poli-
tikalarin izlenmesine baghdir. Kuskusuz, bunun en énemli tamamlayicisi da, kadinlarimizin ekonominin
talep ettidi isglict nitelikleriyle donatiimasidir.

Kadin caliganlarin sayisinin hizla artudi glintimiizde, calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklan giigliik-
ler ve sorunlar da gesitli gevrelerce tartisiimaktadir. Bu sorunlar ve nedenlerini ortaya gikarmak amaciyla
yapilan aragtirma ve calismalar da gesitli sivil toplum 6rgtleri, (iniversiteler ve diger resmi kuruluslarca
yaratiimektedir. Ancak kadin memurlarin sorunlarina yénelik bir aragtirma mevcut degildir. Resmi istatis-
tik olarak Turkiye'de yapilan kadin memurlarin sorunlarini ele alan ilk arastirma, Memur Sendikalar Kon-
federasyonu (Memur-Sen) tarafindan Kadin Memurlarin Sorunlari Aragtirmasi (KMSA) adiyla 2008 yilinda
gerceklestirilmistir.

KMSA, Memur-Sen'in toplumsal igerikli ve ayni zamanda 6znel 6geler igeren ikinci arastirmasi olma
ozelligini tagimaktadir. Kamu sektériinde galigsan kadin memurlarinin sorunlar ve sendikalilik oranlarinin
irdelendidi bu caligmanin, konuyla ilgilenenlere katki saglayacadi inancindayz.

Konfederasyonumuz 1995 yilindan beri, kadin iggtictiniin verimli ekonomiye katilimini artiracak politika-
larnin gelistiriimesine destek vermek amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Bu gergevede, gesitli anket ve saha
aragtirmalari yapmis, bunlari kitap halinde yayinlamig; diizenledigi seminer ve panellerle ulasilan sonuglari
genis kitlelere ulagtirmaya calismistir.

Kadin memurlarin ¢alisma hayati ile ilgili sorunlarini tespit ederek, daha verimli galismalarinin yolunu
agmaya yonelik “Kadin Memurlarin Sorunlar Aragtirmasi” konfederasyonumuz tarafindan Kaf Ajans ve
Memur-Sen Ar-Ge tarafindan gergeklestirilmistir.

Sundugumuz Arastirma, Memur-Sen Ar-Ge Ekibi Gazi Universitesi istatistik Boliim( Arastirma Gorevlileri
H. Hasan ORKCU ve S. Tugba SAHIN'den olusan ekip tarafindan gerceklestirilmistir. Kendilerine kapsamli
ve titiz calismalarindan otird tesekkir ederiz.

Arastirmanin, bu konudaki literatlire 6nemli bir katki sadlayacagina inaniyoruz.
Calismanin kullanicilar igin yararl olmasini diler, emegi gegenler ile ankete katilanlara tesekkiir ederim.

Dr. Ahmet AKSU
Genel Baskan
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AGIKLAMA
1. GRS
Kadn, tarihsel slireg iginde, her dénemin kosul ve niteliklerine gore degisen bigim ve statilerde cesitli ekonomik
faaliy-etlere katlmistir. Giderek sosyal yagamda daha gok yer almaya baslayan kadinlar, is hayatina ilk olarak 1897
yilinda ‘lcrelli ig¢i' olarak atilmig, devlet memuru olmak iginse bu tarihten itibaren 16 yil beklemeleri gerekmistir. Ka-
dinlar ilk kez 1913 yilinda devlet memuru olarak galismaya baglamig, bunun ardindan bir yil sonra kadinlar, tiiccar ve
esnaf olarak da ig hayatina atilmistir. Bu nedenle, tarihsel siireg icinde kadin memurlarin sorunlar incelenirken, sanayi

devrirminin temel baglangig noktasi olarak alinmasi ve kadinin sanayi devrimi éncesi ile sanayi devrimi sonrasi calisma
yagarmnina katlmalarinin ayn ayri incelenmesi gerekmektedir.

Kadin galisanlarin sayisinin hizla arti@ gintimizde, calisma yagsaminda kadinlarin karsilastiklar guigliikler ve so-
runlar da gegitli gevrelerce tartigiimaktadir. Bu sorunlan ve nedenlerini ortaya gikarmak amaciyla yapilan arastirma
ve galismalar da gesitli sivil toplum &rgiitleri, Gniversiteler ve diger resmi kuruluslarca yirGtiimektedir. Ancak kadin
memurlarnin sorunlarina yonelik bir aragtirma mevcut degildir. Resmi istatistik olarak Tiirkiye'de yapilan kadin memur-
lanin sorunlanni ele alan ilk aragtirma, Memur Sendikalan Konfederasyonu (Memur-Sen) tarafindan Kadin Memurlarin
Sorunlarn Aragtirmasi (KMSA) adiyla 2008 yilinda gergeklestirilmistir.

KMSA, Memur-Sen'in toplumsal igerikli ve ayni zamanda 6znel 6geler igeren ikinci aragtirmasi olma 6zelligini tasi-
maktadir. Kamu sektdriinde galigan kadin memurlarinin sorunlari ve sendikalilik oranlaninin irdelendigi bu galismanin,
konuyla ilgilenenlere katki saglayacadi inancindayiz.

Kadin Memurlanin Sorunlan Aragtirmasi 4 béllimden olusmaktadir.,

a. Kadin Memurlarin Temel Gostergeleri: Anket galismasinin en temel unsurlarindan biri gtiphesiz bireylerin temel
ozellikleridir. Tablolardaki kadin memurlanin cevaplan, yas, medeni durum, egitim durumu, isteki durum, kurumun
hizmet kolu, aylik gelir dediskenleri ayrintisinda ele alinmistr.

b. Kadin Memurlarin ige Uygunluklari, ig Becerileri ve igten Beklentileri: Bu bélimde kadin memurlarin aldiklars
egitimin yaptiklar ige uygunlugu, yapilan isin kadin memurun yetenek ve becerilerine uygunlugu, yapilan isten bek-
lenti, yapilan ig ile ilgili yeni teknolojilere uyum saglamaya yénelik kurs ve hizmet igi egitim alma durumlar, sendika
liyeligi, sendikadan yararlanilan hizmetlere iliskin bilgiler verilmistir.

¢. Kadin Memurlarin Sorunlari: Bu boltimde, kadin memurlann bireysel gelirleri ve gelirlerininin kontroli, galisma
hayatlarinda kargilagtigi en 6nemli sorunlari, is yerindeki sosyal imkanlar, aile hayatlanndaki en énemli sorunlari,
ailedeki sorumluluk ile ilgili diigtinceleri, is yerindeki bagarilarindan dolayi éd(illendirilme durumlarina iligkin sorunlar,
temel Ozelliklere gére incelenmistir.

d. Istatistiksel Analizler: Yapilan anket galismasindan elde edilen sonuglarin genellenebilmesi igin istatistiksel
analizlere ihtiyag duyulmaktadir. Dérdiincii ve son bélimde elde edilen veriler igiginda bazi temel gostergeler ile sen-
dika Gyesi olma, yapilan isten beklenti, bireysel gelirin kontrolii ve ailedeki sorumluluk paylagimi géz 6niine alinarak
yapilan galigmalar bu bélimde sunulmustur.

2. Tarihge

Kadin Memurlann Sorunlarn Aragtirmasi, 05 Mart- 05 Nisan 2008 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Kadin Me-
murlarin Sorunlari Aragtirmasi 2008, Tirkiye'deki 14 ilde (istanbul, Bursa, Samsun, Van, Erzurum, Antalya, Adana,
izmir, Denizli, Ankara, Eskigehir, Gaziantep, Diyarbakir, Zonguldak) kamu kurumlarinda calisan 1294 kadinla yiz
ylize gortigme yontemi ile gergeklestiriimistir. Kadin Memurlarin Sorunlan Arastirmasi, gesitli araliklarla diizenli olarak
yapiimasi planlanmaktadir.
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3. Amag

Kadin Memurlanin Sorunlan Arastirmasi ile Tiirkiye'deki kadin memurlann, galisma hayatinda karsilagtiklan en
énemli sorunlar, sendika liyeligi, sendikalardan hangi alanlarda yararlandiklar aile hayatlarindaki en dnemli sorunlari,
ailedeki sorumluluk ile ilgili distinceleri ve bunlarin zaman igindeki degisimi takip edilmektedir.

4. Kapsam
Cogprafi kapsam: Turkiye Cumhuriyeti sinirlan iginde bulunan tim kamu kurumlar dahil edilmigtir.

Kapsanan kitle: Anket galigmasinda Ttrkiye Cumhuriyeti sinirlan iginde yagayan 18 ve daha yukan yastaki, kamuda
calisan tim kadin memurlar kapsama alinmigtir.

5. Yontem

Bu caligmada, Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan igerisindeki yedi cografi bélgede, bu bolgeleri temsil ettigi diisnalen
ikiser il segilerek toplam 14 ilde (istanbul, Bursa, Samsun, Van, Erzurum, Antalya, Adana, izmir, Denizli, Ankara, Eski-
sehir, Gaziantep, Diyarbakir, Zonguldak) mevcut kurulug bigimine bakiimaksizin, devlet ve diger kamu tiizel kisilikle-
rince genel idare esaslarina gére yliritilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilen kadin memurlardan
1294 tanesine “Kadin Memurlarin Sorunlar Arastirmasi” anketi uygulanmigtir. Bu tir aragtirmalarda, anket uygulanan
kisi sayilannin demografik bilgilere gére dagiliminin ana kitledeki oranlarla esit tutulmaya calisiimasi uygun olur. Bu
sebeple illerde anket uygulanacak kadin memur sayilan belirlenirken, o ilde galigan toplam kadin memur sayilan dik-
kate alinmistir. Boylece, érneklemin kitleyi temsil kabiliyeti yiikseltiimeye caligilmisgtir.

6. Tanim ve kavramlar

Memur: Meveut kurulus bigimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yiir(itilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile géreviendirilenler, bu kanunun uygulanmasinda memur sayilir.
Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, aragtirma, planlama, programlama, y(")hetim ve
denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

Sendika: Galisanlarin haklarini igverenlere ve devlete karsi korumak ve gelistirmek (izere olusturduklan érgltlerdir.
Sendikalar sanayi devrimi sonrasi ortaya gikan calisanlarla isverenler arasindaki gti esitsizligini ortadan kaldirmak
igin olugturulmaya baglamigtir. Onceleri belirli nitelige sahip galisanlarin olusturdugu ve meslek sendikalari olarak
tanimlanan bir yapidan, sonralar niteliksiz isgilerinde yer aldig genel sendikalara dogru bir evrim gecirmistir.

Beklenti: Bir olgunun sonunda gergeklesmesi beklenen sey. Bireyin belli sart ve durumlarin alacag bigimler veya
kendisinden beklenenler konusundaki én géristi.

Ailedeki sorumluluk paylagimi: Alledeki yasamsal faaliyetierle ilgili kararlara, aile bireylerinin yag ve yetenekleri
dlgiisiinde katiimalarn. Ailedeki sorumluluk paylagimi gérev ve amaglarinin gercgeklestirimesinde fonksiyonel ig birli-
gini saglar. Giinkii sorumluluk dagilimi sonucunda aile bireylerinin yag ve yetenekleri dlglsiinde, sorumluluklan ile
ilgili kararlara katilmas, aile yasantisinin aksayan yonlerinin diizeltiimesinde, aile bireyleri arasinda olumlu iligkilerin
kurulmasinda, grup dayanigmasi ve biitiinliigtiniin saglanmasinda, yagam ile ilgili tecriibelerin aktarimasinda énemli
rol oynar. Dolayisiyla aile bireylerinin ortak deder ve amaglarinin olugmasina, kisilik gelisimine katkida bulunur.

10 Kadin Memurlarin Sorunlar Aragtirmasi 2008




w o
KADIN MEMURLARIN
TEMEL GOSTERGELERI

11

Kadin Memurlarin Sorunlar Arastirmasi 2008



12 Kadin Memurlarin Sorunlan Arastirmasi 2008



Tablo 1. Yas
Yag Kisi Sayisi Yiizde
18-25 125 9.7
26-35 491 37.9
36-45 541 41.8
46-55 126 9.7
56 ve (istii 9 0.7
Cevapsiz 2 0.2
Toplam 1294 100

Aragtirmamiz dogrultusunda Tlrkiye’deki 1294 kadin memura anket galigmasi yapilmigtir. Calismamiza katilan kadin
memurlarin 125'i 18-25 yag, 491'i 26-35 yas, 541'i 36-45 yas, 126's1 46-55 yasg ve 9'u 56 ve (istli yas arasindadir. Bu ise
aragtirmaya katilan kadin memurlarin %9.7'sinin 18-25 yas, %37.9'unun 26-35 yas, %41.8'inin 36-45 yas, %9.7'sinin
46-55 yas ve %0.7'sinin 56 ve (istil yas arasinda oldugunu isaret etmektedir. Bununla birlikte 2 kadin memur yasglarin
belitmemistir. Caligmamiza segilen drnekleme birimlerinin cogunlugunun 36-45 yasg arasinda oldugu goérilmektedir.

Grafik 1. Kadin memurlarin yaslarina gére dagiimi
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Kadin memurlarin biyiik godunlugunun evli oldugu gériilmektedir. Kadin memurlarin %66'si evli, %29.2'si bekar,
%4,6'sl ise-duldur. Bununla birlikte ankete katilan kadin memurlardan %0.2’si medeni durumu hakkinda bilgi vermek-

ten kaginmistir.

Tablo 2. Medeni durum

Medeni durum Kigi Sayisi Yiizde
Bekar 378 29.2
Evli 854 66
Dul 60 4.6
Cevapsiz 2 0.2
Toplam 1294 100

Grafik 2. Kadin memurlarin medeni durumlarina gore dagilimi
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Tablo 3. Egitim durumu

Egitim Kigi Sayisi Yiizde
ilkokul 1" 0.9
Lise 305 23.6
Universite | 856 66.2
Yiiksek lisans 90 7
Doktora 26 2
Cevap yok ' 6 0.5
Toplam 1294 100

Kadin memurlann biylk ¢ogunlugu Gniversite mezunudur. Ayrica yliksek lisans ve doktora mezunu kadin memur-
larin sayist, ilkokul mezunu kadin memurlarin sayisindan fazladir. Yapilan anket galismasinda kadin memurlarin egitim
duizeyinin oldukga yiksek oldugu gozlenmektedir. Aragtirmaya katilan kadin memurlarin %66.2'si tiniversite, %23.6's|
lise, 967'si ylksek lisans ve %2'si doktora mezunudur. llkokul mezunu olan kadin memurlar ise %0.9 oranindadir ve
bu durum kadin memurlarin egitim diizeyinin yliksek olugunun bagka bir géstergesidir. Bununla birlikte ankete katilan .
kadin memurlardan %0.5'i editim durumu hakkinda bilgi vermekten kaginmigtir,

Grafik 3. Kadin memurlarin egitim durumlarina gére dagiimi
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Tablo 4. isteki durum

isteki durumunuz Kisi Sayisi Yiizde
Memur 1126 87
Orta diizey yonetici 133 10.3
Ust diizey yénetici 10 0.8
Cevapsiz 25 1.9
Toplam 1294 100

Arastirmaya katilan kadin memurlann gok biiy(ik gogunlugunun memur statiisiinde oldugu, gok az bir kisminin ise
{ist dizey yonetici statiisinde galistigi gorlilmektedir. Ankete katilan kadin memurlarin %87'sinin memur, %10.3'tn(in
orta diizey yonetici ve %0.8'inin (ist diizey yénetici olarak galigtigi goriimektedir. Bununla birlikte kadin memurlann
9%1.9°u isteki durumu hakkinda bilgi vermekten kaginmigtir.

Grafik 4. Kadin memurlarin isteki durumlarina gére dagilimi
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Tablo 5. Kurumun hizmet kolu

Kurumunuzun hizmet kolu Kigi Sayisi Yiizde
Biiro, bankacilik ve sigortacilik 101 7.8
Diyanet ve vakif 28 2.2
Basin yayin ve iletisim 12 0.9
Ulagtirma 55 4.3
Enerji, sanayi ve madencilik 38 2.9
Kiiltiir, sanat 12 0.9
Egitim, 6gretim ve bilim 356 27.5
Belediye ve 6zel idareler 70 5.4
Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri 36 2.8
Tarim ve ormancilik 44 3.4
Saghk ve sosyal hizmetler 226 17.5
Diger 278 21.5
Cevapsiz 38 2.9
Toplam 1294 100

Farkh hizmet kollarinda gérev yapan 1294 kadin memur (izerinde yapilan anket calismasinda, kadin memurlarin
en fazla caligtigi hizmet kolunun %27.5 ile editim, égretim ve bilim kurumlari ve %17.5 ile saglik ve sosyal hizmetler
kurumlari oldugu gdézlenmistir. Kadin memurlarin en az hizmet verdigi kurumlann ise %.0.9 ile kiiltir-sanat ve %0.9
ile basin yayin ve iletisim kurumlan oldugu gériilmistlir. Bununla birlikte memurlarin %2.9'u hizmet verdigi kurum
hakkinda bilgi vermekten kaginmistir.

Grafik 5. Kadin memurlarin galistiklar hizmet koluna gore dagihimi
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Tablo 6. Aylik gelir

Aylik geliriniz Kigi Sayisi Yiizde
700 ve alfi 65 5
701-1000 413 31.9
1001-1500 709 54.8
1501 ve listi 105 8.1
Cevapsiz 2 0.2
Toplam 1294 100

Aragtirmaya katilan kadin memurlarin gogunlugu 1000YTL tizerinde aylik kazanca sahiptir. Kadin memurlarin %54.8'i
1001-1500 YTL arasinda, %31.9'u 701-1000 YTL arasinda, %8.1'i 1501 YTL ve (izerinde, %5'i ise 700 YTL ve alli aylik
kazanca sahiptir. Bununla birlikte kadin memurlarin %0.2'si aylik geliri hakkinda bilgi vermekten kaginmigtir.

Grafik 6. Kadin memurlarin aylik gelirlerine gére dagilimi
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KADIN MEMURLARIN ISE UYGUNLUKLARI,
IS BECERILERI ve ISTEN BEKLENTILERI
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Tablo 7. Kadin memurlarin yaptiklari isin alinan egitime uygunlugu

I;g::gl:::zl’;s aldigimiz egitime Kigi Sayisi Yiizde
Evet 843 65.1
Hayir 400 30.9
Cevapsiz 51 3.9
Toplam 1294 100

~ Ankete katilan kadin memurlarin yansindan fazlasi yaptiklar igin, aldiklar egitime uygun oldugunu diisiinmekte-
dir. Kadin memurlarin %65.1°i yaptiklan isin aldiklan egitime uygun, %30.9'u yaptiklari igin aldiklan egitime uygun
olmadidini dlgtinmektedir. Bununla birlikte ankete katilan kadin memurlarin %3.9'u ise bu soruya cevap vermekten

kacinmstir.

Grafik 7. Kadin memurlarin yaptiklari igin aldiklar egitime uygunlugunun dagilimi
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Tablo 8. Kadin memurlarn yaptiklari igin yetenek ve becerilerine uyguniugu

Yaptlg"!lm.z i‘s kendi yetenek ve Kisi Sayist Yiizde
becerilerinize uygun mu?

Evet 1054 81.5
Hayir 219 16.9
Cevapsiz 21 1.6
Toplam 1294 100

Ankete katilan kadin memurlarin gok biiylik gogunlugu yaptiklar isin, kendi yetenek ve becerilerine uygun oldugu-
nu diigiinmektedir. Kadin memurlarin %81.6'i yaptiklari isin kendi yetenek ve becerilerine uygun, %16.9'u yaptiklari
isin kendi yetenek ve becerilerine uygun olmadigini diigtinmektedir. Bununla birlikte ankete katilan kadin memurlarin

%1.6's! ise bu soruya cevap vermekten kaginmigtir.

Grafik 8. Kadin memurlarin yaptiklan isin kendi yetenek ve becerilerine uygunlugunun dagilimi
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Tablo 9. Kadin memurlanin yaptiklari isten beklentisi

Yaptiginz isten beklentiniz? Kisi Sayisi Yiizde
Gegimimi saglamak 516 39.9
Gelirimi yiikseltmek 110 8.5
Hedefledigim (ist diizeye yiikselmek 240 18.5
Hizmet siiremi tamamlayip emekli olmak 247 19.1
Diger 80 6.2
Cevapsiz 101 7.8
Toplam 1294 100

Ankete katilan kadin memurlarin gogu gegimini saglamak igin galistigin belirtmistir. Kadin memurlarin %39.9'u ge-
gimini saglamak, %19.1°i hizmet stiresini tamam[a}rlp emekli olmak, %18.5'i hedefledigi tist diizeye yiikselmek, %8.5'i
gelirini ytikseltmek ve %6.2si dier nedenlerden dolayi galigtigini belitmistir. Bununla birlikte ankete kalilan kadin
memurlarin %7.8'i ise bu soruya cevap vermekten kaginmstir.

Grafik 9. Kadin memurlarin yaptiklar isten beklentilerinin dagilimi
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Tablo 10. Kadin memurlann is ile ilgili, yeni teknolojilere uyum saglamaya yonelik kurs ve hizmet ici
egitim alma durumlar

isyerinizde galigtigimz is ile ilgili, yeni teknolojilere uyum saglamaya & "
yonelik kurs veya hizmet igi egitim aldimz mi? G Lo
Evet, aldim ve buna uygun bir igte ¢aligtyorum 629 48.6
Evet, aldim fakat yaptigim ig ile ilgili degil 132 10.2
Bazi nedenlerden dolayi bu kursa katilamadim 71 5.5
Bayle bir kurs hizmeti sunulmadi 422 32.6
Cevapsiz 10 31
Toplam 1294 100

Ankete katilan kadin memurlarin godju isyerinde teknolojiyi takip etmek igin ya da hizmet igi egitime yonelik kurslara
katlcigini ve bu kurslarin yaptiklar ige uygun oldugunu belitmiglerdir. Kadin memurlarin %48.6'si egitim aldigini ve bu
egitime uygun bir iste galigtidini, %32.6."s! igyerinde bu tarz bir kurs ya da egitimin sunulmadigini, %10.2'si igyerinde
editim ya da kurs aldigini fakat bu kurslarin yaptidi isle ilgili olmadigin, %5.5'i ise isyerinde kurs verildigi halde bazi
nedenlerden dolayi bu kurslara katilamadigini belirtmistir. Bununla birlikte ankete katilan kadin memurlarin %3.1'i ise
bu soruya cevap vermekten kaginmistir.

Grafik 10. Kadin memurlarin is ile ilgili, yeni teknolojilere uyum saglamaya yonelik kurs veya
hizmet ici egitim alma durumlarinin dagilimi
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Tablo 11. Kadin memurlarin sendika tiyeligi

Herhangi bir sendikaya liye misiniz? Kisi Sayisi Yiizde
Evet 452 34.9
Hayir 842 65.1
Toplam 1294 100

Ani<ete katilan kadin memurlanin yaklasik olarak igte ikisi herhangi bir sendikaya tye olmadiklanni belirtmislerdir.
Kadin memurlarin %65.1'i herhangi bir sendikaya Gye degilken, %34.9'u herhangi bir sendikaya tiyedir.

Grafik 11. Kadin memurlarin sendika tiyeligine gére dagilimi

Evet . Hayir
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Tablo 12. Kadin memurlarin sendikadan yararlandid hizmetler

Dy | S | Yo
Egitim ve geligtirme 92 20,4
Sosyal teslisler 42 9,3

Toplu gbrilgme 135 29,9
Diger 102 22,6
Cevapsiz 121 26,8

Ankete katilan 1294 kadin memurun 452 tanesi sendika Uyesidir. Sendika Uyesi kadin memurlarin sendikadan
yararlandigi hizmetler soruldugunda bir kadin memurun verebilecegdi cevap sayisi birden fazla olabilir. Sendika Uyesi
olan kadin memurlardan %29.9'u toplu goriisme, %22.6'si diger, %20.4'l egitim ve geligtirme, %9.3'0 ise sosyal
tesisler hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bununla birlikte, sendika liyesi olan 121 kadin memur, sendikanin hangi
hizmetlerinden faydalandigini belirtmemistir. Bu durum, sendika tiyesi kadin memurlarin aktif tyeler olmadidinin bir
gostergesidir.

Grafik 12. Sendika tiyesi olan kadin memurlarin sendikadan yararlandiklari hizmetlere gére
dagihimi
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Temel Gostergelere Gore Kadin Memurlarin ise Uygunluklar, is Becerileri
Ve Isten Beklentileri

Tablo 13. Kadin memurlarin yaglarina gére yaptiklari ig ile aldiklan egitime uygunluklari

Yaptiginiz

is aldigimiz i . i o i .. "

egitime 18-25|Yiizde| 26-35 |Yiizde| 36-45 |Yiizde| 46-55 Yiizde| 56+ |Yiizde|Cevapsiz|Yiizde| Toplam |Yiizde

uygun mu?

Evet 89 | 10,6 | 336 | 39,9 | 330 | 391 | 82 | 9,7 5 0,6 1 0,1 | 843 | 65,1
%71,2 %68,4 %61,0 %65,1 %55,6 %50,0 %65,1

Hayir 31 7,8 | 138 | 34,5 | 190 | 475 | 37 | 9,3 4 1,0 0 0,0 | 400 | 30,9
%24,8 %28,1 %35,1 %29,4 %44,4 0,0 %30,9

Cevapsiz 5 9,8 17 (33,3 21 | 41,2 7 13,7 0 0,0 1 2,0 51 3,9
%4,0 %3,5 %3,9 %5,6 %0,0 %50,0 %3,9

Toplam 125 491 541 126 9 2 1294 |1100,0

Kadin memurlarin yaslanina gore yaptiklan is ile aldiklan egitime uygunluklan incelendiginde, kadin memurlarin
gogunun yas grubu ne olursa olsun yaptiklari ig ile aldiklan editimi uygun gérddikleri belirlenmigtir. Ornegin, ankete
katilan kadin memurlardan 18-25 yas arasinda olanlarin %71.2’si egitimiyle uygun bir iste, %24.8'i egitimiyle uyumsuz
bir iste galigtigini, 46-65 yag arasinda olanlarin %65.1'inin egitimiyle uygun bir iste, %29.4'tiniin egitimiyle uyumsuz
bir iste galistigi gozlenmektedir.

Grafik 13. Kadin memurlarin yaslarina gére yaptiklari ig ile aldiklan egitimin uygunlugunun
dagiimi
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Tablo 14. Kadin memurlarin medeni durumlarina gére yaptiklar ig ile aldiklan egitimin uygunlugu

o . s Bekar | Yiizde| Evii |Yiizde| Dul |Yiizde|Cevapsiz| Yiizde |Toplam|Yiizde

egitime uygun mu?

Evet 241 | 28,6 | 562 | 66,7 | 39 | 46 1 01 | 843 | 651
%63,8 %65,8 %65,0 %50,0 %65,1

Hayir 120 | 30,0 | 263 | 658 | 17 | 43 0 0,0 | 400 | 309
%31,7 %30,8 %28,3 %0,0 %30,9

Cevapsiz 17 | 333 | 20 | 569 | 4 | 7.8 1 20 | 51 | 39
%4,5 %3,4 %6,7 %50,0 %3,9

Toplam 378 854 60 2 1294

Kadin memurlarnin medeni durumlarina gére yaptiklar is ile aldiklan egitime uygunluklan incelendiginde, kadin
memurlann gogunun medeni durumu ne olursa olsun yaptiklan is ile aldiklan egitimi uygun gordikleri belirlenmistir.
Ornegin, ankete katilan kadin memurlardan bekar olanlarin %63.8'inin egitimiyle uygun bir iste, %31.7’sinin egitimiyle
uyumsuz bir iste ¢alistigini, dul olanlarin %65'inin egitimiyle uygun bir iste, %28.3'Unin egitimiyle uyumsuz bir igte
calistigi gozlenmektedir.

Grafik 14. Kadin memurlarin medeni durumlarina gore yaptiklar is ile aldiklari egitimin
uygunlugunun dagihimi
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Tablo 15. Kadin memurlarin egitim durumlarina gore yaptiklari is ile aldiklar egitimin uygunlugu

Yaptiginiz
;%;Iii:_zmlz ilkokullYiizde| Lise |Yiizde|lniversite|Yiizde T:;:?,Zk Yiizde| Doktora | Yiizcle Cevapsiz| Yiizde| Toplam [Yiizde
uygun mu?
Evet 8 09 | 199 | 23,6 | 561 | 66,5 | 51 6,0 22 2,6 2 0,2 | 843 | 65,1
%72,7 %65,2 %65,5 %56,7 %84,6 %33,3 %65,1
3 0,8 92 | 23,0 | 262 | 655 | 36 9,0 4 1,0 3 0,8 | 400 | 30,9
%27,3 %30,2 %30,6 %40,0 %15,4 %50,0 %30,9
Cevapsiz| 0 0,0 14 | 27,5 33 64,7 3 5,9 0 0,0 1 2,0 51 3,9
%0,0 %4,6 %3,9 %3,3 %0,0 %16,7 %3,9
Toplam 11 305 856 90 26 6 1294 ]

Kadin memurlarin egitim durumlanna gore yaptiklar is ile aldiklar egitime uygunluklar incelendiginde, kadin me-
murlann gogunun egitim durumu ne olursa olsun yaptiklari is ile aldiklari egitimi uygun gordiikleri belirlenmistir. Or-
negin, ankete katlan kadin memurlardan lise mezunu olanlarin %65.2'sinin editimiyle uygun bir iste, %30.2'sinin
editimiyle uyumsuz bir iste galiggini, doktora mezunu olanlarin %84.6'sinin editimiyle uygun bir iste, %15.4'tin{in
egitimiyle uyumsuz bir iste galistd gdzlenmektedir.

Grafik 15. Kadin memurlarin egitim durumlarina gore yaptiklar ig ile aldiklar egitimin
uygunlugunun dagilimi
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Tablo 16. Kadin memurlarin isteki durumlarina gore yaptiklari ig ile aldiklar egitimin uygunlugu

Yaptiginiz is Orta Ust

aldigimz egitime | Memur | Yiizde | diizey Yiizde | diizey |Yiizde |Cevapsiz|Yiizde | Toplam Yiizde

uygun mu? yonetici yonetici

Evet 736 87,3 86 10,2 5 0,6 16 1,9 843 65,1
%65,4 %64,7 %50,0 %64,0 %65,1

Hayir 345 86,3 43 10,8 5 1,3 7 1,8 400 30,9
%30,6 %32,3 %50,0 %28,0 %30,9

Cevapsiz 45 88,2 4 7,8 0 0,0 2 3,9 51 3,9
%4,0 %3,0 %0,0 %8,0 %3,9

uoplam 1126 133 10 25 1294

Kadin memurlarin isteki durumlarina gore yaptiklar is ile aldiklan egitime uygunluklan incelendiginde, memur ve
orta diizey yonetici pozisyonunda galigan kadin memurlarin gogunun yaptiklar ig ile aldiklar editimi uygun gérdkleri
belirlenmistir. Omegin, ankete katilan kadin memurlardan orta diizey yonetici olanlarin %64.7'sinin egitimiyle uygun
bir iste, %32.3'(intin egitimiyle uyumsuz bir iste galistigini, bununla birlikte Gst diizey yonetici olanlarin %50'sinin egi-
timiyle uygun bir iste, %50'sinin ise egitimiyle uyumsuz bir iste calistigi gozlenmektedir.

Grafik 16. Kadin memurlann isteki durumlarina gére yaptiklar ig ile aldiklan egitimin
uygunlugunun dagilimi
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Tablo 18. Kadin memurlarin yaslarina gore yaptiklar igin kendi yetenek ve becerilerine uygunlugu

Yaptigiz is

kondi yolenekve | 4o s | Yiiade | 26-35 | Viizde | 36-45 | Viizdo | 46.55 | Yiizde | 56+ |Yiade | coupse | Viizde [Toptam| viizde

hecerilerinize uygun

mu?

Evet 105 | 10,0 | 402 | 38,1 | 429 | 407 | 111 105 | 6 | 06 | 1 | 01 | 1054 | 81,5
%84,0 %81,9 %79,3 %88,1 %667 %50,0 %81,5

Hayr 20 [ 91 | 81 | 37,0 | 103 [470 | 13 |59 | 2 [ 09 | o | 00 | 219 | 169
%16,0 %16,5 %19,0 %10,3 %22,2 %0,0 %16,9

Cevapsiz 0 [ 00| 8 [381| 9 [420] 2 |95 1 [ 48 [ 1 [ 48| 21 | 16
%0,0 %1,6 %1,7 %1,6 %11,1 %50,0 %1,6

Toplam 125 491 541 126 9 2 1294

Kadin memurlann yaglarina gdre, yaptiklan igin kendi yetenek ve becerilerine uygunlugu incelendiginde, kadin
memurlarin biiyik gogunlugunun yas grubu ne olursa olsun yaptiklan isi kendi yetenek ve becerilerine uygun gor-
diikleri belirlenmigtir. Ornegin, ankete katilan kadin memurlardan 18-25 yag arasinda olanlann %84’(1 yaptidi isin kendi
yetenek ve becerisine uygun, %20'si yaptidi isin kendi yetenek ve becerisine uygun olmadigini, 46-55 yas arasinda
olanlarin %88.1'inin yaptigi igin kendi yetenek ve becerisine uygun, %10.3'Un(in yaptigi igin kendi yetenek ve beceri-
sine uygun olmadigini séyledidi gézlenmektedir.

Grafik 18. Kadin memurlarin yaglarina gére yaptiklari isin kendi yetenek ve becerilerine
uygunlugunun dagihmi
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Tablo 19. Kadin memurlann medeni durumlarina gore yaptiklar igin kendi yetenek ve becerilerine

uygu nlugu

Yaptiginiz is kendi

yRtenakNg Bekar | Yiizde | Evli |Yiizde| Dul |Yiizde|Cevapsiz| Yiizde | Toplam | Yiizde

becerilerinize uygun

mu?

Evet 300 | 28,5 | 704 | 66,8 | 49 | 4,6 1 01 | 1054 | 81,5
%79,4 %82,4 %81,7 %50,0 %81,5

Hayir 73 | 333 | 136 | 621 | 10 | 46 0 00 | 219 | 169
%19,3 %15,9 %16,7 %0,0 %16,9

Cevapsiz 5 | 238 | 14 | 66,7 | 1 4.8 1 48 | %21 | 16
%1,3 %1,6 %1,7 %50,0 1,6

Toplam 378 854 60 2 1294

Kadin memurlarn medeni durumlarina gore yaptiklan isin kendi yetenek ve becerilerine uygunlugu incelendigin-
de, kadin memurlanin ¢ogunun medeni durumu ne olursa olsun yaptiklars igin kendi yetenek ve becerilerine uygun
gordikleri belirlenmistir. Ornegin, ankete katilan kadin memurlardan bekar olanlarin %79.4’Gntin yaptigi isin kendi
yetenek ve becerilerine uygun, %19.3'Gniin yaptigi isin kendi yetenek ve becerilerine uygun olmadigini, evli olanlarin
%82.4'tiniin yaptig isin kendi yetenek ve becerilerine uygun, %15.9'unun yaptigi igin kendi yetenek ve becerilerine
uygun olmadigini sdyledigi gorilmastir.

Grafik 19. Kadin memurlarin medeni durumlarina gore yaptiklan isin kendi yetenek ve
becerilerine uygunlugunun dagihmi
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Tablo 20. Kadin memurlann egitim durumlarina gére yaptiklari isin kendi yetenek ve becerilerine

uygunlugu

Yaptigimz

sar i ; - |Viiksek

yetenek ve  [llkokul |Yiizde| Lise [Yiizde [Universite| Yiizde san Yiizde | Doktora | Yiizde [Cevapsiz| Yiizde [Toplam| Yiizde

becerilerinize

uygun mu?

Evet 8 08 | 257 | 244 697 66,1 | 66 6,3 21 2,0 5 05 | 1054 | 81,5
%T12,7 %84,3 %81,4 %73,3 %80,8 %83,3 %81,5

Hayir 3 14 | 43 | 196 148 67,6 | 20 9,1 5 2,3 0 00 | 219 | 16,9
%21,3 %141 %173 %22,2 %19,2 %0,0 %16,9

Cevapsiz 0 0,0 5 23,8 11 52,4 4 19,0 0 0,0 1 4,8 21 1,6
%0,0 %1,6 %1,3 %d,4 %0,0 %16,7 %1,6

Toplam 11 305 856 90 26 6 1294

Kadin memurlarin egitim durumlarnina gére yaptiklar igin kendi yetenek ve becerilerine uygunlugu incelendiginde,

kadin memurlarin blylk gogunlugunun egitim durumu ne olursa olsun yaptiklari igin kendi yetenek ve becerilerine

uygun gdrdiikleri belirlenmistir. Ornegin, ankete katilan kadin memurlardan lise mezunu olanlarin %84.3'linlin yap-

tigi isin kendi yetenek ve becerilerine uygun, %14.1'inin yaptiji isin kendi yetenek ve becerilerine uygun olmadigin,

doktora mezunu olanlarin %80.8’inin yaptigi isin kendi yetenek ve becerilerine uygun, %19.2'sinin yaptigi isin kendi

yetenek ve becerilerine uygun olmadidini séyledigi goriilmustir.

Grafik 20. Kadin memurlarin egitim durumlarina gére yaptiklari isin kendi yetenek ve

becerilerine uygunlugunun dagilimi
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Tablo 21. Kadin memurlann isteki durumlarina gére yaptiklari isin kendi yetenek ve becerilerine

uygunlugu
kondi yetenek o e ) .. ..
saibumiiberinlion Memur | Yiizde <'1uze_y Yiizde c.l‘l}ze.y. Yiizde | Cevapsiz | Yiizde | Toplam | Yiizde
yonetici yoénetici

uygun mu?

Evet 915 86,8 109 10,3 9 0,9 21 2,0 1054 | 81,5
%81,3 %82,0 %90,0 %84,0 %81,5

Hayir 194 88,6 22 10,0 1 0,5 2 0,9 219 16,9
%17,2 %16,5 %10,0 %8,0 %16,9

Cevapsiz 17 81,0 2 9,5 0 0,0 2 9,5 21 1,6
%1,5 %1,5 %0,0 %8,0 %1,6

Toplam 1126 133 10 25 1294

Kadin memurlann isteki durumlarina gore yaptiklar igin kendi yetenek ve becerilerine uygunlugu incelendiginde,

kadin memurlarin biiyiik gogunlugunun yaptiklar igi kendi yetenek ve becerilerine uygun gérdikleri belirlenmistir.

Ornegin, ankete katilan kadin memurlardan st diizey yonetici olanlarin %90'1 yaptidi isi kendi yetenek ve becerilerine

uygun, %10'u yaptii isi kendi yetenek ve becerilerine uygun olmadigini sdyledikleri gbzlenmektedir.

Grafik 21. Kadin memurlarin isteki durumlarina gore yaptiklan isin kendi yetenek ve
becerilerine uygunlugunun dagilimi
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Tabl 0 23. Kadin memurlarin yaslarina gore yaptiklan isten beklentileri

Ve PUGINZIStOn |0 o |yiade [26-35| Vilzde [36-45 | Vilzds |46-55 | viizde| 56+ Niizde Cevapstz|Viizde Toplam|Yiizde
he klentiniz nedir?
Gescimim| 48 | 9,3 | 194 (37,6 | 209 [405| 61 |11,8| 4 |08 | o | 00 | 516|399
sadjlamak

%38,4 %39,5 %38,6 %48,4 %44,4 %0,0 %39,9
Gaulirimi 12 | 109 | 40 (364| 48 [436] 10 [ 91| 0 | 00| o |00 |10/ 85
yii kseltmek

%9,6 %8,1 %8,9 %7,9 %0,0 %0,0 %8,5
Hedefledigim dst | ) | 47| 112 | 46,7 | 74 |308] 10 42| 2 [ 08| 0 | 00 |240]185
diizeye yiikselmek

%33,6 %22,8 %13,7 %7,9 %22,2 %0,0 %18,5
Hizmet siiremi
tarmamlayip 8 |32 |74 (300|134 (543] 20 [11,7| 2 |08 | 0 |00 | 247 | 191
emvekli olmak

%6,4 %15,1 %24,8 %23,0 %22,2 %0,0 %19,1
Diger 5 | 63|32 (400] 32 [400| 9 [1,3] 1 [13| 1 |13 80 | 62

%4,0 %6,5 %5,9 %7,1 %11,1 %50,0 %6,2
Cevapsiz 10 |99 |39 (386| 44 |436| 7 | 69| 0 (00| 1 | 1,0 |101] 7,8

%8,0 %7,9 %8,1 %5,6 %0,0 %50,0 %7,8
Toplam 125 491 541 126 9 2 1294

Kadin memurlarin yaslarina gore, yaptiklar isten beklentileri incelendiginde, kadin memurlarin genellikle gegimle-

rini saglamak igin caligtiklan belirlenmistir. Ornegin, ankete katilan kadin memurlardan 46-55 yas arasinda olanlarin
%48.4't1 gegimini saglamak, %23'(i hizmet siiresini tamamlayip emekli olmak, %7.9'u gelirini ylkseltmek, %7.9'u

hedefledigi Ust diizeye ulasmak ve %7.1'i ise diger nedenlerden dolayi galismaktadir,

Grafik 23. Kadin memurlann yaslarina gére yaptigi isten beklentilerinin dagilimi
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Tablo 24. Kadin memurlarin medeni durumlarina gore yaptiklar igten beklentileri

I:g:'rgm'z iglenchekiangisix Bekar | Yiizde| Evli |Yiizde| Dul |Yiizde|Cevapsiz| Yiizde Toplam|Yiizde
Gegimimi saglamak 138 | 26,7 | 352 | 68,2 | 26 5,0 0 0,0 516 | 39,9

%36,5 %a41,2 %43,3 %0,0 %39,9
Gelirimi yiikseltmek 32 29,1 75 | 68,2 3 2.7 0 0,0 110 8,5

%8,5 %8,8 %35,0 %0,0 %8,5
Hedefledigim Ostdiizeye | o4 | 450 | 121 | 504 | 11 | 46 0 00 | 240 | 185
yiikselmek

%28,6 %14,2 | %18,3 %0,0 %18,5
Hismetsliomt a7 | 190 | 189 | 765 | 10 | 40 | 1 04 | 247 | 191
tamamlayip emekli olmak

%12,4 %22,1 %16,7 %50,0 %19,1
Diger 28 35,0 48 | 60,0 4 5,0 0 0,0 80 6,2

%7,4 %5,6 %6,7 %0,0 %6,2
Cevapsiz 25 24,8 69 | 68,3 6 5,9 1 1,0 101 7,8

%6,6 %8,1 %10,0 %50,0 %7,8
Toplam 378 854 60 2 1294

Kadin memurlarin medeni durumlarina gdre yaptiklan igten beklentileri incelendidinde, kadin memurlarin gogu-
nun medeni durumu ne olursa olsun gegimini saglamak igin gal|§t|klaf| belirlenmistir. Ornegin, ankete katilan kadin
memurlardan dul olanlarin %43.3'(i gegimini sadlamak, %18.3'U hedefledigi tist dlizeye yiikselmek, %16.7'si hizmet
stiresini tamamlayip emekli olmak, %6.7’si diger nedenlerden ve %5'i gelirini yitkseltmek igin galismaktadir.

Grafik 24. Kadin memurlarin medeni durumlarina gére yaptiklar isten beklentilerinin dagilimi
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Tablo 25. Kadin memurlarin egitim durumlarina gore yaptiklar isten beklentileri

Yaphgu'l G |§tenl ilkokul | Yiizde | Lise |Yiizde [Universite] Yiizde Y,Uksek Yiizde | Doklora| Yiizde Cevapsiz| Yiizde |Toplam| Yiizde
beklentiniz nedir? lisans
Gegimimi salamak 6 1,2 | 154 | 20,8 | 323 | 626 | 28 54 3 0,6 2 0,4 | 516 | 39,9
%54,5 %50,5 %377 %31,1 %11,5 %33,3 %39,9
Gelirimi yiikseltmek 1 0,9 30 | 273 73 66,4 6 55 0 0,0 0 00 | 110 | 85
%9,1 %9,8 %8,5 %6,7 %0,0 %0,0 %8,5
Hedefledijim iist
diizeye 1 0,4 21 | M3 | 170 | 708 | 29 | 121 | 12 5,0 1 04 | 240 | 18,5
yiikselmek
%9,1 %8,9 %19,9 %32,2 %46,2 %16,7 %18,5
Hizmet siiremi
tamamlayip emekli 2 0,8 60 | 24,3 | 167 | 67,6 | 13 53 3 1,2 2 08 | 247 | 1941
olmak
%18,2 %19,7 %19,5 %14,4 %11,5 %33,3 %19,1
Diger 1 1,3 10 | 125 | 52 650 | 10 | 12,5 7 8,8 0 0,0 80 6,2
%9,1 %3,3 %86,1 %111 26,9 %0,0 %6,2
Cevapsiz 0 0,0 24 | 23,8 71 70,3 4 4,0 1 1,0 1 1,0 | 101 7,8
%0,0 %7,9 %8,3 %4,4 %3,8 %16,7 %7,8
Toplam 11 305 856 90 26 6 1294

Kadin memurlarin egitim durumlarina gére yaptiklar isten beklentileri incelendiginde, ilkokul mezunu kadin me-
murlarin %54.5', lise mezunu kadin memurlarin %50.5’, Universite mezunu kadin memurlarin %37.7'sinin gegimini
saglamak igin, yliksek lisans mezunu kadin memurlarin %32.2'sinin, doktora mezunu kadin memurlarin %46.2’sinin
ise hedefledigi (st diizeye yilkselmek igin calistiklan gdzlenmektedir.

Grafik 25. Kadin memurlarin egitim durumlarina gére yaptiklar isten beklentilerinin dagilimi
60 —
545
,Ei' 50,5
50 ! 46,2
i i
i
40 1 It
333 333
g s
S 30
>
20 | 18,2
i
104 ?.9.19.1 1
\
0 . . . .
llkokul Lise Universite Yiksek Doktora Cevapsiz
lisans
P J Gegimimi saglamak . Gelirimi ylikseltmek Hedefledigim Ust diizeye ylkseltmek
Hizmet stiremi tamamlayip emekli olmak . Diger | | Cevapsiz

Kadin Memurlarin Sorunlari Aragtirmasi 2008 . 4




Tablo 26. Kadin memurlarin isteki durumlanna gore yaptiklari isten beklentileri

3 . - Orta Ust
Yaublmisten beklenfinke Memur | Yiizde | diizey |Yiizde| diizey |Yiizde|Cevapsiz|Yiizde|Toplam|Yiizde
nediy? yonetici yonetici
Gegimimi saglamak 463 89,7 42 8,1 1 0,2 10 1,9 516 | 39,9
%41,1 %31,6 %10,0 %40,0 %39,9
Gelirimi ylikseltmek 100 90,9 8 7,3 1 0,9 1 0,9 110 8,5
%8,9 %86,0 %10,0 %4,0 %8,5
Hedefledigim Ustdlizeye | o0 | go5 | 35 [446| 4 | 17| 3 | 13| 240 |185
yiikselmek
%17,6 %26,3 %40,0 %12,0 %18,5
HIgErTisd, atlramil 214 | 866 | 26 |105| o |00 | 7 | 28| 247 |19
tamamlayip emekli olmak
%19,0 %19,5 %0,0 %28,0 %19,1
Diger 66 82,5 10 12,5 3 3,8 1 1,3 80 6,2
%5,9 %7,5 %30,0 %4,0 %6,2
Cevapsiz 85 84,2 12 11,9 1 1,0 3 3,0 101 7,8
%7,5 %9,0 %10,0 %12,0 %7,8
Toplam 1126 133 10 25 1294

Kadin memurlann isteki durumlarina gore yaptiklari igten beklentileri incelendiginde, memur pozisyonunda galigan

kadin memurlarin %41.1'inin, orta diizey yonetici pozisyonunda galisan kadin memurlarin %31.6'sinin gegimini sagla-

mak igin, iist diizey yonetici pozisyonunda galisan kadin memurlann ise %40'inin hedefledigi Gst dliizeye yikselmek

icin gahistigi gbzlenmektedir.

42

Grafik 26. Kadin memurlarin isteki durumlarina gére yaptiklar isten beklentilerinin dagilimi
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Grafik 27. Kadin memurlarin calistiklan hizmet koluna gére yaptiklar isten beklentilerinin dagihimi
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Tablo 28. Kadin memurlarin yaslarina gore sendika (iyesi olma durumlari

Herhangi bir
sendikaya 18-25 | Yiizde | 26-35 | Yiizde| 36-45 | Yiizde | 46-55 |Yiizde| 56+ |Yiizde Cevapsiz{ Yilzde | Toplam| Yiizde

iiy e misiniz?

Evet 17 | 3,8 | 137 | 30,3 | 232 | 513 | 61 |135]| 5 1,1 0 0,0 | 452 | 34,9
%13,6 %27,9 %42,9 %48,4 %55,6 %0,0 %34,9

Hayir 108 | 12,8 | 354 | 42,0 | 309 | 36,7 | 65 | 7,7 4 0,5 2 0,2 | 842 | 65,1
%86,4 %72,1 %57,1 %51,6 %44,4 %100,0 %65,1

Toplam 125 491 541 126 9 2 1294

Kadin memurlarin yaglarina gére, herhangi bir sendikaya tiyelikleri incelendiginde, kadin memuriardan 18-25 yas
arasinda olanlarin %13.6'sinin, 25-35 yas arasinda olanlarin %27.9'unun, 36-45 yag arasinda olanlarin %42.9'unun,
46-55 yag arasinda olanlarin %48.4'liniin ve 56 ve yas Ust(i arasinda olanlarin %55.6'sinin herhangi bir sendikaya liye
oldugu gdézlenmektedir.

Grafik 28. Kadin memurlanin yaglarina gére herhangi bir sendikaya tiyeliklerinin dagilimi
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Tablo 29. Kadin memurlarin medeni durumlarina gére sendika Gyesi olma durumlari

Herhangi bir

sendikaya liye Bekar | Yiizde | Evli |Yiizde| Dul |Yiizde |Cevapsiz| Yiizde | Toplam | Yiizde

misiniz?

Evet 108 23,9 315 | 69,7 28 6,2 1 0,2 452 34,9
%28,6 %36,9 %46,7 %50,0 %34,9

Hayir 270 32,1 539 | 64,0 32 3,8 1 0,1 842 65,1
%71,4 %63,1 %53,3 %50,0 %65,1

Toplam 378 854 60 2 1294

Kadin memurlann medeni durumlarina goére, herhangi bir sendikaya (iyelikleri incelendiginde, kadin memurlardan
bekar olanlarin %28.6'sinin, evli olanlardan %36.9'unun, dul olanlardan ise %46.7'sinin herhangi bir sendikaya Uye
oldugu godzlenmektedir.

Grafik 29. Kadin memurlarin medeni durumlarina gére herhangi bir sendikaya Gyeliklerinin
dagihmi
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Tabloe  30. Kadin memurlarin egitim durumlarina gére sendika tyesi olma durumlari

ol -

Her@F %1131 biF ) Yiiksok
sen «likaya  |ilkokul|Yiizde| Lise |Yiizde|Universite|Yiizde il Yiizde|Doktoral Yiizde|Cevapsiz|Y lizde|Toplam [Yiizde
liye  misiniz?
Eve £ 6 1,3 | 131 | 29,0 | 283 [ 626 | 26 | 5,8 4 0,9 2 0,4 | 452

%54,5 %43,0 %33,1 %28,9 %15,4 %33,3 %34,9
Hay® r 5 06 | 174 | 20,7 | 573 | 68,1 | 64 | 7,6 | 22 | 26 4 0,5 | 842

%45,5 %57,0 %66,9 %71,1 %84,6 %66,7 %65,1
Top B 1 305 856 90 26 6 1294

Kadsr» memurlarin egitim durumlarina gére, herhangi bir sendikaya Gyelikleri incelendiginde, kadin memurlardan
ilkokul ~ #mezunu olanlarin %54.5'inin, lise mezunu olanlardan %43'tiniin, (niversite mezunu olanlardan %33.1'inin,
yliksel< lisans mezunu olanlardan %28.9'unun ve doktora mezunu olanlardan %15.4'{intin herhangi bir sendikaya iiye

oldugus Qézlenmektedir.

Grafik 30. Kadin memurlarin egitim durumlarina gore herhangi bir sendikaya tyeliklerinin
dagiimi
0 TEREEETTE— = - STRRG ALY =
80
71,1
70 - 66,9 66,7
€0
ﬁ 50 &3
=
ol 40 -
30
20
10 ‘
ilkokul Lise Universite Yiksek Doktora Cevapsiz
lisans
{ wEvet .Haylr

Kadin Memurlarin Sorunlari Arastirmasi 2008

47



JikeH . 1213 n

119Uy
Japaurzy Aoy wniq NIpouspewt ymoepodts
[eAsos NIOUEWIO  9A JEESW  I9AIEPL[9ZQ  dA wRIEQ DA 1ABUES UISIAN A JoEA 9A YIoENUEq

AY(EES  oawmE]  NApwAeg oA 2AIpag ‘wmiFg teues ampmy  ieug cuumde)  wWAEA wseg oA wueAlg ‘omg

0'SL L

0L

08

06

PN

wiBep uiuuspeAn eAesipuas Jiq 1Bueyley 8108 eunjoy JPwziy epnsied uLepNWaW UIpey ‘Ze YUeiD

Kadin Memurlarin Sorunlari Aragtirmasi 2008

50



e
KADIN MEMURLARIN SORUNLARI

Kadin Memurlann Sorunlari Arastirmas 2008 51




52

Kadin Memurlarin Sorunlari Arastirmasi 2008



Tablo 33. Kadin memurun kendi geliri disinda hane halki butcesine katki saglayan gelir kaynaklari

Kendi geliriniz diginda hane halk

biitgesine katki saglayan gelir Kigi Sayisi Yiizde
kaynaklarimiz nelerdir?

Egimin geliri (evliler igin) 676 53,7
Cocuklarimin geliri (evliler igin) 8 0,9
Diger aile fertlerinin geliri 136 10,5
Kira ve diger gelirler 63 4,9
Cevapsiz 42 3,2

Ankete katilan 1294 kadin memurun 42 tanesi bu soruya cevap vermemistir. Evli olan 854 kadin memurun kendi
geliri dis1nda hanesine giren toplam biitgeye %53.7 oraninda esi, %0.9 oraninda ise gocuklar katki saglamaktadir. Bu-
nunla birlikte bu soruya cevap veren 1252 kadin memurun kendi geliri diginda hanesine giren toplam bitceye %10.5
oraninda dider aile fertleri, %4.9 oraninda ise kira ve diger gelirler katki saglamaktadir.

Grrafik 33. Kadin memurlarnn kendi gelirleri disinda haneye giren toplam gelire katki saglayan
gelir kaynaklarinin dagilimi
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Tablo 34. Bekar kadin memurun bireysel gelirinin kontroli

Bireysel gelirinizin kontrolii kim . :
tarafindan yapilmaktadir? Wiyl Saysel L
Kendim 315 83.3
Alle iiyeleri ile ortak 60 15.9
Cevapsiz 3 0.8
Toplam 378 100

Ankete katilan 1294 kadin memurun 378 tanesi bekar kadin memurlardir. Bekér kadin memurlann gogu yani %83.3't
kazandiklan parayl kendileri, %15.9'u ise aile (yeleri ile ortak kontrol etmektedir. Bekar kadin memurlann %0.8'i bu

soruya cevap vermekten kaginmisgtir.

Grafik 34. Bekar kadin memurlannin bireysel gelirlérinin kontrolintin dagilimi
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Tablo 35. Evli kadin memurun bireysel gelirinin kontrolii

Kendim 313 36.7
Egim 85 10

Aile liyeleri ile ortak 445 52.1
Cevapsiz 1" 1.3
Toplam 854 100

Ankete katilan 1294 kadin memurun 854 tanesi evli kadin memurlardir. Evli kadin memurlarin %52.1'1 kazandiklari
paray! aile Uyeleri ile ortak, %36.7'si kendisi ve %10'unun kazandi§ parayi esi kontrol etmektedir. Evli kadin memur-
lardan %1.3'0 bu soruya cevap vermekten kaginmistir. Sonuglardan gérildiigi gibi evli kadin memurlarin blyik bir
gogunlugdu bireysel kazancini kendi kontrol edememektedir.

Grafik 35. Evli kadin memurlarin bireysel gelirlerinin kontroliiniin dagilimi

1,3%

52,0%

10,0%

f ] Kendim . Esim Aile Uyeleri ile ortak Cevapsiz

Kadin Memurlarin Sorunlari Arastirmasi 2008 5§




Tablo 36. Dul kadin memurun bireysel gelirinin kontrolli

Bireysel gelirinizin kontrolii kim o o
tarafindan yapiimaktadir? Kisl Sayi Vi
Kendim 54 90
Aile tiyeleri ile ortak 3 5
Cevapsiz 3 5
Toplam 60 100

Ankete katilan 1294 kadin memurun 60 tanesi dul kadin memurlardir. Dul kadin memurlarin gogu yani %90’ kazan-
diklar parayi kendileri, %5'i ise aile Uyeleri ile ortak kontrol etmektedir. Dul kadin memurlarin %5'i bu soruya cevap

vermekten kaginmistir.

Grafik 36. Dul kadin memurlarin bireysel gelirlerinin kontroliniin dagilimi
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Tablo 37. Bekar kadin memurlarin ¢alisma hayatlarinda karsilastigi en énemli sorunlar

Galigma hayatimzda kargilagtiiniz en 6nemli sorun sizce hangisidir? Kisi Sayisi Yiizde
Bir sorunla karsilagmadim 187 49,5
Yaptigim ig ile ilgili sorunlarim var 116 30,7
Erkek ig arkadaslarimin olumsuz tavir ve davraniglan var 28 7,4
Yoneticilerin olumsuz tavir ve davraniglari var 20 5,3
Calhigma hayatimda siddet ve taciz var 13 3,4
Diger 37 9,8
Cevapsiz 14 T

Ankete katilan 1294 kadin memurun 378 tanesi bekar kadin memurlardir. Bekér kadin memurlarin gogu yani %49.5'i
isyerinde herhangi bir sorunla kargilasmadigini belirtirken, %30.7'si yaptidi is ile ilgili sorunlan oldugunu, %7.4'( kadin
olduklar igin igyerindeki erkek galigma arkadaslarinin olumsuz tavir ve davraniglari ile kargilastiklarini belirtmislerdir.

Grafik 37. Bekar kadin memurlarin isyerlerinde karsilastiklar sorunlarin dagiimi
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Tablo 38. Evli kadin memurlann galisma hayatlarinda karsilagtigi en dnemli sorunlar

Galigsma hayatinizda kargilagtigimiz en énemli sorun sizce hangisidir? S':;ﬁll Yiizde
Bir sorunla kargilagmadim 375 43.9
Yaptigim ig ile ilgili sorunlarim var 184 21.5
Erkek is arkadasglarimin olumsuz tavir ve davraniglar var 49 57
yéneticilerin olumsuz tavir ve davraniglari var 58 6.8
Evli olmamdan dolayi bazi 6zel izin hallerinde yoneticilerin olumsuz tavirlar var 179 21.0
Caligma hayatimda siddet ve taciz var 16 1.9
Diger 92 10.8
Cevapsiz 4 4.8

Ankete katilan 1294 kadin memurun 854 tanesi evli kadin memurlardir. Evli kadin memurlarin gogu yani %43.9'u
isyerinde herhangi bir sorunla kargilasmadigini belirtirken, %21.5'i yaptigi i ile ilgili sorunlar oldugunu, %21'i evli
olmalarindan dolayi bazi 6zel izin hallerinde (dogum, emzirme, hamilelik, gocuk bakimi vb. gibi) yéneticilerin olumsuz
tavirlari ile karsilastiklarini belirtmiglerdir.

Grafik 38. Evli kadin memurlarin isyerlerinde kargilastiklari sorunlarin dagilimi
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Tablo 39. Dul kadin memurlarin galisma hayatlarinda karsilastigr en 6nemli sorunlar

Galisma hayatinizda kargilagtigimiz en 6nemli sorun sizce hangisidir? Kigi Sayisi Yiizde
Bir sorunla karsilagmadim 26 43.3
Yaptigim ig ile ilgili sorunlanim var 16 26.7
Erkek is arkadaglanimin olumsuz tavir ve davraniglan var 5 8.3
Ydéneticilerin olumsuz tavir ve davraniglari var 4 6.7
Galigma hayatimda giddet ve taciz var 6 10.0
Diger 6 10.0
Cevapsiz 6 10.0

Ankete katilan 1294 kadin memurun 60 tanesi dul kadin memurlardir. Dul kadin memurlarin gogu yani %43.3'li
isyerinde herhangi bir sorunla kargilasmadigini belirtirken, %26.7'si yaptig is ile ilgili sorunlan oldugunu, %8.3'l kadin
olduklar igin isyerindeki erkek ¢alisma arkadaslaninin olumsuz tavir ve davraniglari ile karsilagtiklarini belirtmislerdir.

Grafik 39. Dul kadin memurlarnn igyerlerinde karsilastiklari sorunlarin dagilimi
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Tablo 40. Kadin memurlarin isyerindeki sosyal imkanlari

isyerinizde sosyal imkanlar var mi? | Kisi Sayisi | Yiizde
Yok 681 52,6
Az 354 27,4
Orta 175 13,6
lyi derecede 54 4,2
Gok 16 1,2
Cevapsiz 14 1,1
Toplam 1294 100

Ankete katilan 1294 kadin memurun 14 tanesi igyerinizde sosyal imkaniniz var mi sorusuna cevap vermekten ka-
ginmistir. Kadin memurlarin gogu yani %52.6'si igyerlerinde sosyal imkanlarinin olmadigini, %27.4°( az oldugunu,
sadece %1.2'lik kismi isyerlerinde sosyal imkanlarinin fazla oldugunu belirtmislerdir.

Grafik 40. Kadin memurlarin isyerindeki sosyal imkanlarin dagilimi
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Tablo 41. Bekar kadin memurlarin aile hayatlarinda karsilastigi en énemli sorunlar

Aile hayatimizda karsilagtiiniz en 6nemli sorun sizce hangisidir? Kigi Sayisi Yiizde
Aile igindeki rol ve gdrevierimde aksaklhk olmaktadir 149 394
Aile biiyiiklerim ve yakin gevrem galigmami istememektedir 4 1,1
Fazla mesai ve vardiyadan dolayi aile iginde sorun yaganmaktadir 33 8,7
Diger 90 23,8
Cevapsiz 115 30,4

Ankete katilan 1294 kadin memurun 378 tanesi bekér kadin memurlardir. Bekar kadin memurlarin %39.4'(i calis-
tiklar igin aile igindeki rol ve gérevlerinde aksaklik oldugunu belirtirken, %8.7’si fazla mesai ve vardiyadan dolay aile
icinde sorun yasadigini belirtmistir. Ankete katilan bekar kadin memurlarin 115 tanesi bu soruya cevap vermekten

kaginmistir.

Grafik 41. Bekar kadin memurlarin aile i¢inde yasadiklari sorunlarin dagilimi
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Tablo 42. Evli kadin memurlann aile hayatlarinda kargilagti§i en énemli sorunlar

Aile hayatinizda kargilagtiimiz en énemli sorun sizce hangisidir? Sz;/iw Yiizde
Aile igindeki rol ve gérevlerimde aksaklik olmaktadir 554 64,9
Esim, gocuklarim aile bilyiiklerim ve yakin gevrem galigmami istememektedir 51 6,0
Fazla mesal ve vardiyadan dolay aile iginde sorun yaganmaktadir 86 10,1
Diger 138 16,2
Cevapsiz 110 12,9

Ankete katilan 1294 kadin memurun 854 tanesi evli kadin memurlardir. Evii kadin memurlarin gogu yani %64.9'u
caligtiklari igin aile igindeki rol ve gorevlerinde aksaklik oldugunu, %10.1'i fazla mesai ve vardiyadan dolayi aile iginde
sorunla kargilastigini belirtmistir. Bununla birlikte, ankete katilan 110 evli kadin memur bu soruya cevap vermekten
kaginmigtir. ‘

Grafik 42. Evli kadin memurlarin aile i¢inde yasadiklar sorunlarin dagihmi
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Tablo 43. Dul kadin memurlarin aile hayatlarinda karsilastigi en énemli sorunlar

MUR
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Aile hayatimzda karsgilagtigimiz en 6nemli sorun sizce hangisidir? S:;?;i Yiizde
Aile i¢indeki rol ve gorevierimde aksaklik olmaktadir 40 66,7
Cocuklarim aile biiyiiklerim ve yakin gevrem galigmami istememektedir 5 8,3
Fazla mesai ve vardiyadan dolayi aile iginde sorun yaganmaktadir 3 5,0
Diger 13 21,7
Cevapsiz 8 13,3

Ankete katilan 1294 kadin memurun 60 tanesi dul kadin memurlardir. Dul kadin memurlarin gogu yani %66.7'si

calgtiklar icin aile igindeki rol ve gérevlerinde aksaklik oldugundan, %8.3'li yakin gevresinin calismasini istememe-

sinden, %5' ise fazla mesai ve vardiya ylziinden sorun yasadigini belirtmistir. Dul kadin memurlardan 8 tanesi bu

soruya cevap vermekten kaginmstir.

Grafik 43. Dul kadin memurlarin aile iginde yagadiklar sorunlann dagilimi
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Tablo 44. Kadin memurlarin ailedeki sorumluluk paylagimi ile ilgili dtsgtinceleri

Galisan kadinm ailedeki sorumluluk paylagimi sizce nasil olmalidir? 52;1. Yiizde
Ev isleri alle iginde esit sorumlulukta paylagiimalidir 834 64,5
Ev Iglerinin tamam kadin tarafindan yapiimalidir 30 2,3
Duruma gére degigiklik gostermelidir 382 29,5
Cevapsiz 48 3,7
Toplam 1294 100

Ankete katilan 1294 kadin memurun gogunlugu yani %64.5'i ev iglerindeki aile i¢i sorumluluklann esit sekilde
paylastirimasini diistinirken, %2.3'0 ev iglerini sadece kadinlarin yapmasi gerektigini belirmistir. Kadin memurlarin
%29.5' ise ev islerinde aile i¢i sorumlulugun mevcut sartlara gore degiskenlik gosterebilecegini belirtmistir. Bununla
birlikte, 48 kadin memur bu soruya cevap vermekten kaginmistir.

Grafik 44. Kadin memurlarin ailedeki sorumluluk paylagimi ile ilgili diistincelerinin dagilimi
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Tablo 45. Kadin memurlarin is yerlerindeki basarilarindan dolayr édtllendirilme durumlar

Galisma !laye_atl‘mz l?oyllnca basarilarinizdan dolayi maddi ya da manevi olarak Kisgi Yiizde
ocdiillendirildiniz mi? Sayisi

Ewet 327 25,3
Hayir 908 70,2
Cevapsiz 59 4,6
Toplam 1294 100

Anicete katilan 1294 kadin memurun gogunludu yani %70.2'si galisma hayatlar boyunca maddi ya da manevi
adiille ndirilmediklerini, %25.3'l galisma hayatlar boyunca maddi ya da manevi olarak dddllendirildiklerini belirtmistir.
Bunurla birlikte, 59 kadin memur bu soruya cevap vermekten kacinmistir.

Grafik 45. Kadin memurlarin galisma hayatlar boyunca maddi yada manevi olarak
odullendirilmelerinin dagilimi
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Temel Gostergelere Gore Kadin Memurlarin Sorunlari

Tablo 46. Kadin memurlarin yaglarina gore bireysel gelirlerinin kontroll

Bireysel gelirinizin

:‘a"r':f:g:j‘;::““ 18.25 | Yiizde| 26.35 | Yiizde| 36-45 | Yiizde| 46-55 | Yiizde| 56+ | Yiizde [Cevapsiq Yiizde [Toplam Yiizde

yapilmaktadir?

Kendim 80 | 130 | 250 | 366 | 264 | 387 | 75 |10 | 5 | 07 | 0 | 00 | 683 | 628
w2 | %509 %48,8 %59,5 %55,6 %0,0 %52,8

Esim 1 | 12 | 31 |65 | 44 [s18] 7 |82 | 1 [ 12| 1 [ 12| 8 | 66
%0,8 %6,3 %81 %5,6 %11,1 %50,0 %6,6

Alle liyeleriylo ortak | 35 | 69 | 207 | 40,7 | 224 [ 440 | 30 [ 77 | 3 | 06 | 1 | 02 | 509 | 393
%28,0 %42,2 %d1,4 %31,0 %33,3 %50,0 %39,3

Cevapsiz 0 0,0 3 17,6 9 52,9 5 29,4 0 0,0 0 0,0 17 1,3
%0,0 %0,6 91,7 %4,0 %0,0 %0,0 %1,3

Toplam 125 491 541 126 9 2 1294

Ankete katilan 1294 kadin memurun yaslan ne olursa olsun, kazanglaninin kontrolintin kendileri tarafindan yapildigi
belirlenmistir. 18-25 yas arasindaki kadin memurlarin %71.2'si, 26-35 yasg arasindaki kadin memurlarin %50.9'u, 36-45
yas arasindaki kadin memurlarin %48.8'i, 46-55 yag arasindaki kadin memurlarin %59.5'i ve 56 ve Uizeri yagtaki kadin
memurlarin %56.6'si kazandiklan parayi kendileri kontrol etmektedirler. Bununla birlikte, 26-35 yag arasindaki kadin
memurlanin %42.2'si, 36-45 yas arasindaki kadin memurlarin %41.4’Gnin kazandiklan paray! aile Uyeleriyle ortak

kontrol ettikleri gdzlenmektedir.

Grafik 46. Kadin memurlarin yaslarina gére bireysel gelirlerinin kontroltiniin dagilimi
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Tablo 47. Kadin memurlarin medeni durumlarina gére bireysel gelirlerinin kontrolti

Bireysel gelirinizin

kontrolii kim tarafindan Bekar |Yiizde | Evli |Yiizde| Dul |Yiizde|Cevapsiz| Yiizde |Toplam|Yiizde

yapiimaktadir?

Kendim 315 | 46,1 | 313 | 45,8 | 54 7,9 1 0,1 683 | 52,8
%83,3 %36,7 %90,0 %50,0 %52,8

Esim 0 0,0 85 |100,0( o 0,0 0 0,0 85 6,6
%0,0 %10,0 %0,0 %0,0 %6,6

Aile tiyeleriyle ortak 60 11,8 | 445 | 87,4 3 0,6 1 0,2 509 | 39,3
%15,9 %52,1 %35,0 %50,0 %39,3

Cevapsiz 3 17,6 11 64,7 3 17,6 0 0,0 17 1,3
%0,8 %1,3 %35,0 %0,0 %1,3

Toplam 378 854 60 2 1294

Kadin memurlarin medeni durumlarina goére bireysel gelirlerinin kontroli incelendiginde, dul kadin memurlarin

%90"inin, bekar kadin memurlarnin %83.3'Uniin bireysel kazancini kendisinin kontrol ettidi, bununla birlikte evli kadin

memurlarin %52.1'inin bireysel kazancini aile lyeleriyle ortak kontrol ettigi gdzlenmektedir.

dagihmi

Grafik 47. Kadin memurlarin medeni durumlarina gére bireysel gelirlerinin kontrolliniin
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Tablo 48. Kadin memurlarin egitim durumlarina gére bireysel gelirlerinin kontrol(

Bireysel )

gelirinizin '_tE

kontrolii kim lIkokul| Yiizde| Lise |Yiizde|Universite|Yiizde| - |Yiizde|Doktora| Yiizde|Cevapsiz| Yiizde Toplam|Yiizde

tarafindan 2

yapilmaktadir? -

Kendim 7 1,0 | 149 | 21,8 445 | 652 | 60 | 88 20 2,9 2 03 | 683 | 528
%63,6 %48,9 %52,0 %66,7 %76,9 %33,3 %52,8

Egim 1 1,2 | 32 | 376 48 565 | 4 47 0 0,0 0 0,0 85 | 6,6
%9,1 %10,5 %5,6 %4,4 %0,0 %0,0 %6,6

:::::Ve"’”y'“ 3| 06 | 122|240 | 349 |686( 26 | 51| 5 |10 | 4 |08 | 509 | 393

%27,3 %40,0 %40,8 %28,9 %19,2 %66,7 %39,3
Cevapsiz 0 0,0 2 11,8 14 824 | 0 0,0 1 59 0 0,0 17 1,3

%0,0 %0,7 %1,6 %0,0 %3,8 %0,0 %1,3
Toplam 11 305 856 90 26 6 1294

Kadin memurlarin egitim durumlarina gore bireysel gelirlerinin kontroll incelendiginde, doktora mezunu kadin
memurlarnn %76.9'unun, yliksek lisans mezunu kadin memurlarin %66.7'sinin, (iniversite mezunu kadin memurlarnn
%52'sinin, lise mezunu kadin memurlarnn %48.9'unun ve ilkokul mezunu kadin memurlarin %63.6'sinin bireysel gelir-

lerini kendilerinin kontrol ettigi gdzlenmektedir.

Grafik 48. Kadin memurlarin editim durumlarina gore bireysel gelirlerinin kontroltiniin dagilimi
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Tablo 49. Kadin memurlarin igteki durumlarina gére bireysel gelirlerinin kontrolii

Bireysel gelirinizin Orta Ust

kontrolii kim tarafindan [ Memur | Yiizde | diizey |Yiizde diizey |Yiizde[Cevapsiz|Yiizde|Toplam|Yiizde

yapilmaktadir? yonetici yonetici

Kendim 599 87,7 67 9,8 5 0,7 12 1,8 683 | 52,8
%53,2 %50,4 %50,0 %48,0 %52,8

Esim 76 89,4 7 8,2 1 1,2 1 1,2 85 6,6
%6,7 %5,3 %10,0 %4,0 %6,6

Aile Uyeleriyle ortak 440 86,4 55 10,8 4 0,8 10 2,0 509 | 39,3
%39,1 %41,4 %40,0 %40,0 %39,3

Cevapsiz 1 647 | 4 |[235] o 0,0 2 M8 17 | 1,3
%1,0 %3,0 %0,0 %8,0 %1,3

Toplam 1126 133 10 25 1294

Kadin memurlanin isteki durumlarina gore hireysel gelirlerinin kontrolii incelendidinde, memur pozisyonunda galisan
kadin memurlarin %53.2'sinin, orta diizey ydnetici pozisyonunda calisan kadin memurlarin 9%50.4'Undn, st dlizey
yonetici pozisyonunda galisan kadin memurlarin %50'sinin bireysel gelirini kendilerinin kontrol ettigi gdzlenmektedir.

Grafik 49. Kadin memurlanin isteki durumlarina gére bireysel gelirlerinin kontroliiniin dagihimi
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Tablo 52. Kadin memurlarin yaslarina gore isyerlerindeki sorunlar

Galigma hayatimizda kargilagtiginiz

i : ; P 18-25|Yiizde|26-35|Y{izde|36-45|Yiizde|46-65(Y{izde| 56+ |Yiizde| Toplam
en énemli sorun sizce hangisidir?

Bir sorunla kargilagmadim 77 | 13,1 | 215 | 36,6 | 236 | 40,1 | 57 | 9,7 3 0,5 588
%55,8 %39,4 %39,9 %42,9 %37,5)

Yaptigim is ile ilgili sorunlarim var | 28 | 8,9 | 124 | 39,2 | 135 42,7 | 28 | 8,9 1 0,3 316
%20,3 %22,7 %22,8 %21,1 %12,5

Erkek is arkadaglarimin olumsuz

11 (13,4 | 35 | 42,7 | 28 | 341 7 8,5 1 1,2 82
tavir ve davraniglari var

%8,0 %6,4 %4,7 %5,3 %12,5

Ydneticilerin olumsuz tavir ve

9 | 11,0 | 37 | 451 | 32 | 390 4 4,9 0 0,0 82
davraniglan var

%6,5 %6,8 %5,4 %3,0 %0,0

Evli olmamdan dolayi bazi 6zel izin
hallerinde ydneticilerin olumsuz 2 1,1 74 | 41,3 | 88 | 49,2 | 15 | 8,4 0 0,0 179
tavirlari var

%1,4 %13,6 %14,9 %11,3 %0,0

Galigma hayatimda giddet ve taciz 4 | 114 14 | 40,0 12 | 343 4 [11,4] 1 2,9 35

var
%2,9 %2,6 %2,0 %3,0 %12,5

Diger 7 52 | 47 | 348 | 61 |452| 18 |133| 2 | 1,5 135
%5,1 %38,6 %10,3 %13,5 %25,0

Toplam 138 546 592 133 8 1417

Kadin memurlarn yaslarina gére, igyerlerinde yasadiklar sorunlar incelendiginde, 18-25 yag arasindaki kadin
memurlanin %55.8'inin, 26-35 yas arasindaki kadin memurlarin %39.4’Unun, 36-45 yag arasindaki kadin memurla-
nn %39.9'unun, 46-55 yas arasindaki kadin memurlann %42.9'unun ve 56 yas ve lzeri yastaki kadin memurlarin
%37.5'inin isyerlerinde herhangi bir sorunla karsilagmadiklan goriimustir. 26-35 yas arasindaki kadin memurlarin
%22.7'si ve 36-45 yas arasindaki kadin memurlarin %22.8'i isyerlerinde yaptiklari ig ile ilgili sorunlarn oldugunu belirt-
mislerdir.
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Tablo 54. Kadin memurlarin isteki durumlarina gore isyerlerindeki sorunlar

y " Orta _ Ust
Gahyme haystinds Kergliaguginiz 50 Sy Memur | Yilzde | diizey |Viizde| dizey |Yiizde| Toplam
sorun sizce hangisidir? ) :
ybnetici yénetici
Bir sorunla kargilagmadim 510 | 88,1 65 1,2 4 0,7 579
%41,0 %45,8 %44,4
Yaptigim Ig ile ilgili sorunlanim var 276 89,6 30 9,7 2 0,6 308
%22,2 %21,1 %22,2
Erkek Is arkadaglarimin olumsuz tavir ve 75 91,5 6 73 ’ 12 82
davramsglan var
%86,0 %4,2 %11,1
véneticilerin olumsuz tavir ve davraniglar var 75 91,5 7 8,5 0 0,0 82
%6,0 %4,9 %0,0

Evli olmamdan dolayi bazi 6zel izin hallerinde

161 91,0 15 8,5 1 0,6 177
yoneticllerin olumsuz tavirlan var

%12,9 %10,6 %11,1
Galigma hayatimda giddet ve taciz var 31 88,6 3 8,6 1 2,9 35
%2,5 %2,1 %11,1
Diger 116 | 87,9 16 12,1 0 0,0 132
%9,3 %11,3 %0,0
Toplam 1244 142 9 1395

Kadin memurlann isteki durumlarina gére isyerlerindeki sorunlari incelendiginde, memur pozisyonunda caligan ka-
din memurlarin %47.5'inin orta diizey yonetici pozisyonunda caligan kadin memurlarin %51.6'sinin, tist diizey yonetici
pozisyonunda galigan kadin memurlann ise %44.4’Gniin isyerlerinde herhangi bir sorunla karsllasmadigi gozlenmek-
tedir. Memur pozisyonunda galigan kadin memurlarin 915%inin evli oimalarindan dolayi hamilelik, dogum, emzirme,
gocuk bakimi vb. izin hallerinde yoneticilerinin olumsuz tavirlar ile karsilastiklari belirlenmistir.
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Grafik 54. Kadin memurlarin isteki durumlarina gére isyerlerinde yagadiklari sorunlann dagilimi
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YAS ve SENDIKA UYESi OLMA ARASINDAKI iLiSKiSi

Yag dedigkeni siralama (18-25, 26-35, 36-45, 46-55 ve 56+) ve sendika tiyesi olma durumu (liye, tiye degil) degiske-
ni de siniflama diizeyinde ¢lgiilen degiskenler oldugundan, bu iki degisken arasindaki iligkinin arastinimasinda capraz
tablove €~ (Ki-kare) istatistiklerinden yararlanilir. Yag ve sendika tiyesi olma durumu degiskenleri arasindaki iliskinin
testi icin agadidaki hipotezler olusturulur,

H | : Yag ve sendika tiyesi olma durumu arasinda iligki yoktur,

H| : Yag ve sendika Gyesi olma durumu arasinda iligki vardir.

Yas * sendika liyesi olma durumu gapraz tablosu

Yas
18-25 26-35 36-45 46-55 56+ Toplam
Sendika Evet 17 137 232 61 5 452
Uyesi Hayir 108 354 309 65 4 840
Toplam 125 491 541 126 9 1292
’7 Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 62,463 4 ,000
Likelihood Ratio 66,074 4 ,000
N of Valid Cases 1292
lligki Katsayisi=0,220

'5'den kiglik beklenen frekansh hiicre sayisi 1'dir

Pearson Ki-kare testi i¢in testin anlamlilik diizeyi olan P degeri 0,000 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde yas
ve sendika Gyesi olma durumu arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, yas ile sendika
tyesi olma durumu arasinda istatistiksel olarak bir iligki oldugu soylenir.
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MEDENi DURUM ve SENDIKA UYESi OLMA ARASINDAKI iLISKISI

Medeni durum (evli, bekar, dul) ve sendika tiyesi olma durumu (tiye, Uye degil) degiskenlerinin her ikisi de sm|flama
diizeyinde élglilen dediskenler oldugundan, bu iki degigken arasindaki iliskinin aragtinimasinda gapraz tablo ve T
(Ki-kare) istatistiklerinden yararlanilir. Medeni durum ve sendika (lyesi olma durumu degiskenleri arasindaki iligkinin

testi icin agagidaki hipotezler olusturulur.

HO - Medeni durum ve sendika (yesi olma durumu arasinda iligki yoktur.

HI - Medeni durum ve sendika (iyesi olma durumu arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri degeri derecesi p degeri
Pearson Chi-Square 11,800 2 ,003
Likelihood Ratio 11,861 2 ,003
N of Valid Cases 1292
iligki Katsayisi=0,096

‘5'den kiiglk beklenen frekansl hiicre sayisi 0'dir

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamliik diizeyi olan p degeri 0,003 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde
medeni durum ve sendika tyesi olma durumu arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan,
medeni durum ile sendika tiyesi olma durumu arasinda istatistiksel olarak zayif bir iligki (0,096) oldugu soylenir.
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EGITIM DURUMU ve SENDIKA UYESi OLMA ARASINDAKI iLiSKiSi

Egitim durumu ve sendika tiyesi olma durumu degigkenleri arasindaki iligkinin testi igin agadidaki hipotezler olus-
turulur .

H , : Egitim durumu ve sendika (iyesi olma durumu arasinda iligki yoktur.

Hl : Egitim durumu ve sendika Uiyesi olma durumu arasinda iligki vardir,

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 17,624 4 ,001
Likelihood Ratio 17,953 4 ,001
B N of Valid Cases 1288
lligki Katsayisi1=0,117

*5'den kiigik beklenen frekansli hiicre sayisi 1'dir

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan P dederi 0,001 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde egitim
durumu ve sendika Uyesi olma durumu arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, egitim
durumu ile sendika (iyesi olma durumu arasinda istatistiksel olarak bir iligki oldugu sdylenir.
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iSTEKI DURUM ve SENDIKA UYESI OLMA ARASINDAKI iLISKiSi

isteki durum ve sendika tyesi olma durumu degigkenleri arasindaki iliskinin testi igin asagidaki hipotezler olustu
rulur.

H(J  isteki durum ve sendika tiyesi olma durumu arasinda iligki yoktur.

H] : isteki durum ve sendika tyesi olma durumu arasinda iligki vardir.

c? (Ki-kare) testleri’

Test istatistiginin

Testin serbestlik

degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 0,739 2 ,691
Likelihood Ratio 0,735 2 ,693
N of Valid Cases 1269

*5'den kiiglik beklenen frekansli hiicre sayisi 1'dir

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,691 oldugundan, 0,05 anlamlilik dizeyinde isteki
durum ve sendika (iyesi olma durumu arasinda iliski olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilemez. Buradan, isteki
durum ile sendika (iyesi olma durumu arasinda istatistiksel olarak bir iligki olmadig soylenir.
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AYLIK GELIR ve SENDIKA UYESi OLMA ARASINDAKI iLiSKiSi

Aylik gelir ve sendika lyesi olma durumu degiskenleri arasindaki iligkinin testi igin agadidaki hipotezler olusturulur,

]fu : Aylik gelir ve sendika UGyesi olma durumu arasinda iligki yoktur.

H, : Aylik gelir ve sendika (iyesi olma durumu arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Kikare) testleri degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 14,417 3 ,002
Likelihood Ratio 15,570 3 ,001
N of Valid Cases 1292
lliski Katsayis1=0,106

'5'den kiiglik beklenen frekansli hiicre sayisi 1'dir

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,002 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde aylik
gelir ve sendika liyesi olma durumu arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, aylik gelir
ile sendika Gyesi olma durumu arasinda istatistiksel olarak bir iliski oldugu soylenir.
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YAS ve YAPILAN iSTEN BEKLENTi ARASINDAKI ILISKiSI

Yas ve yapilan isten beklenti degiskenleri arasindaki iligkinin testi icin agagidaki hipotezler olugturulur.

H o Yas ve yapilan isten beklenti

H, : Yag ve yapilan isten beklenti

arasinda iligki yoktur.

arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin

Testin serbestlik

c? (Ki-kare) testleri degeri derecesi p degeri
Pearson Chi-Square 64,652 16 ,000
Likelihood Ratio 68,243 16 ,000
N of Valid Cases 1192

lliski Katsayisi=0,116

Likelihood Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,000 oldugundan, 0,05 anlamllik diizeyinde yas
ve yapilan isten beklenti arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, yas ile yapilan isten

beklenti arasinda istatistiksel olarak

90

*5'den kiglk beklenen frekansli hiicre sayisi 5'dir

bir iligki oldugu soylenir.
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I EDENI DURUM ve YAPILAN iSTEN BEKLENTI ARASINDAKI iLISKISi

Medeni durum ve yapilan igten beklenti degiskenleri arasindaki iliskinin testi i¢in agagidaki hipotezler olusturulur.

Hy: Medeni durum ve yapilan isten beklenti arasinda iligki yoktur.

H,: Medeni durum ve yapilan isten beklenti arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
¢’ (Ki-kare) testleri degeri derecesi p degeri
Pearson Chi-Square 45,957 8 ,000
Likelihood Ratio 45,306 8 ,000
N of Valid Cases 1192
iligki Katsayisi=0,139

‘5'den kiiglik beklenen frekansli hiicre sayisi 2'dir

pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,000 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde me-
deni durum ve yapilan igten beklenti arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, medeni
durum ile yapilan isten beklenti arasinda istatistiksel olarak bir iligki oldugu séylenir.
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EGITiIM DURUMU ve YAPILAN iSTEN BEKLENTiI ARASINDAKI iLiSKISI

Egitim durumu ve yapilan isten beklenti degiskenleri arasindaki iligkinin testi igin agagidaki hipotezler olusturulur.

H ,: Egitim durumu ve yapilan igten beklenti arasinda iligki yoktur.

M, : Egitim durumu ve yapilan isten beklenti arasinda iligki vardr,

Test istatistiginin Testin serbestlik
¢ ? (Ki-kare) testleri degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 82,300 16 ,000
Likelihood Ratio 79,386 16 ,000
N of Valid Cases 1188
lligki Katsayisi=0,132

'5'den kiiglik beklenen frekansh hiicre sayisi 7°dir

Likelihood Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degderi 0,000 oldugundan, 0,05 anlamiilik dizeyinde
egitim durumu ve yapilan isten beklenti arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, egitim
durumu ile yapilan isten beklenti arasinda istatistiksel olarak bir iligki oldugu soylenir.
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ISTEKIi DURUM ve YAPILAN iSTEN BEKLENTi ARASINDAKI iLiSKiSi

isteki durum ve yapilan isten beklenti degiskenleri arasindaki iligkinin testi igin asagidaki hipotezler olusturulur.

H isteki durum ve yapilan isten beklenti arasinda iliski yoktur.

H, : Isteki durum ve yapilan igten beklenti arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri’ degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 25,515 8 ,001
Likelihood Ratio 22,681 8 ,004
N of Valid Cases 1171
lligki Katsayisi=0,104

‘5'den kiigiik beklenen frekansli hiicre sayisi 5'dir

Likelihood Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,001 oldugundan, 0,05 anlamlilik dizeyinde isg-
teki durum ve yapilan isten beklenti arasinda iliski olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, isteki durum
ile yapilan isten beklenti arasinda istatistiksel olarak bir iliski oldugu soylenir.
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AYLIK GELIR ve YAPILAN iSTEN BEKLENTi ARASINDAKI iLISKISI

Aylik gelir ve yapilan igten beklenti degiskenleri arasindaki iligkinin testi icin agagidaki hipotezler olusturulur.

H o+ Aylik gelir ve yapilan isten beklenti arasinda iligki yoktur.

H ,: Aylik gelir ve yapilan isten be

klenti arasinda iligki vardir.

, Test istatistiginin Testin serbestlik .
¢ (Ki-kare) testleri’ degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 27,386 12 ,007

Likelihood Ratio 27,981 12 ,006

N of Valid Cases 1192

lligki Katsayisi=0,088

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,007 oldugundan, 0,05 anlamlilik dizeyinde aylik
gelir ve yapilan isten beklenti arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, aylik gelir ile yapi-

*5'den kiiglik beklenen frekansh hilcre sayisi 1'dir

lan isten beklenti arasinda istatistiksel olarak zayif bir iligki (0,088) oldugu soylenir.
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YAS ve BIREYSEL GELIRIN KONTROLU ARASINDAKI iLiSKiSi

Yag ve bireysel gelirin kontrol(i degiskenleri arasindaki iligkinin testi icin agagidaki hipotezler olugturulur.

Ho : Yag ve bireysel gelirin kontrol(i arasinda iligki yoktur,

Hl . Yag ve bireysel gelirin kontrolii arasinda iliski vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri’ degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 27,736 8 ,001
Likelihood Ratio 31,316 8 ,000
N of Valid Cases 1275
lliski Katsayisi=0,104

‘5'den kiigiik beklenen frekansh hiicre sayisi 3'dir

Pearson Ki-kare testi icin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,001 oldugundan, 0,05 anlamiilik diizeyinde yas
ve bireysel gelirin kontrolii arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, yas ile bireysel gelirin
kontrolll arasinda istatistiksel olarak bir iliski oldugu séylenir.
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MEDENi DURUM ve BIREYSEL GELIRIN KONTROLU ARASINDAKI iLiSKiSi

Medeni durum ve bireysel gelirin kontrolii degiskenleri arasindaki iligkinin testi icin asagidaki hipotezler olugturu-

Jur.

H - Medeni durum ve bireysel gelirin kontroll arasinda iligki yoktur.

Hl : Medeni durum ve bireysel gelirin kontroll arasinda iligki vardir.

; Test istatistiginin Testin serbestlik .
C ~ (Ki-kare) testleri’ degeri derecesi p degeri
Pearson Chi-Square 275,198 4 ,000
Likelihood Ratio 316,604 4 ,000
N of Valid Cases 1275
lligki Katsayis1=0,329

‘5'den kiiglik beklenen frekansh hiicre sayis! 1dir

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,000 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde me-
deni durum ve bireysel gelirin kontrolii arasinda iliski olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, medeni
durum ile bireysel gelirin kontrolii arasinda istatistiksel olarak bir iligki oldugu soylenir.
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EGITIM DURUMU ve BIREYSEL GELIRIN KONTROLU ARASINDAKI iLiSKiSi

Egitim durumu ve bireysel gelirin kontrolli dediskenleri arasindaki iligkinin testi igin agagidaki hipotezler olusturu-
lur,

H , : Egitim durumu ve bireysel gelirin kontrolii arasinda iliski yoktur.

H’I : Egitim durumu ve bireysel gelirin kontrol(i arasinda iliski vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c’ (Ki-kare) testleri’ degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 24,179 8 ,002
Likelihood Ratio 25,227 8 ,001
N of Valid Cases 1271
lligki Katsayisi=0,098

‘5'den kiiglk beklenen frekansli hiicre sayisi 3'dir

Pearson Ki-kare testi i¢in testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,002 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde egitim
durumu ve bireysel gelirin kontroli arasinda iliski olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan, egitim duru-
mu ile bireysel gelirin kontrol(i arasinda istatistiksel olarak zayif bir iligki (0,098) oldugu séylenir.
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iSTEKi DURUM ve BIREYSEL GELIRIN KONTROLU ARASINDAKI iLigKisi
isteki durum ve bireysel gelirin kontrolii degigkenleri arasindaki iligkinin testi igin agadidaki hipotezler olugturulur.

H(, : isteki durum ve bireysel gelirin kontroll arasinda iligki yoktur.

H, : isteki durum ve bireysel gelirin kontrolii arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri degeri derecesi p degeri
Pearson Chi-Square 0,882 4 927
Likelihood Ratio 0,877 4 ,928
N of Valid Cases 1254

‘5’den kiiclik beklenen frekansli hiicre sayisi 2'dir

Likelihood Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degderi 0,927 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde ig-
teki durum ve bireysel gelirin kontrolii arasinda iliski olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilemez. Buradan, isteki
durum ile bireysel gelirin kontroll arasinda istatistiksel olarak bir iligki olmadi§ sdylenir.
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AYLIK GELIR ve BIREYSEL GELIRIN KONTROLU ARASINDAKI iLiSKiSi

Aylik gelir ve bireysel gelirin kontroll degigkenleri arasindaki iliskinin testi icin asagjidaki hipotezler olusturulur.

Hr,- : Aylik gelir ve bireysel gelirin kontroll arasinda iligki yoktur.

H , +Aylik gelir ve bireysel gelirin kontrolii arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Kikare) testleri degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 9,117 6 167
Likelihood Ratio 9,363 6 ,154
N of Valid Cases 1275

'6'den kiguk beklenen frekansli hiicre sayisi 1'dir

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,167 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde aylik
gelir ve bireysel gelirin kontroli arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilemez. Buradan, aylik gelir
ile bireysel gelirin kontrolil arasinda istatistiksel olarak bir iligki olmadigi séylenir,
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YAS ve AILEDEKi SORUMLULUK PAYLASIMI ARASINDAKI ILISKISI

Yas ve ailedeki sorumluluk paylagimi degiskenleri arasindaki iliskinin testi icin agagidaki hipotezler olusturulur.

H o - Yas ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki yoktur.

Hl : Yag ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri degeri derecesi p degeri
Pearson Chi-Square 21,517 8 ,006
Likelihood Ratio 11,054 8 199
N of Valid Cases 1244

‘5'den kuguk beklenen frekansl hiicre sayisi 4'ddr

Likelihood Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,199 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde yag
ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iliski olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilemez. Buradan, yas ile

ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda istatistiksel olarak bir iligki olmadigi sdylenir.
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MEDENI DURUM ve AILEDEKi SORUMLULUK PAYLASIMI ARASINDAKI
ILiKisi

Medeni durum ve ailedeki sorumluluk paylagimi degiskenleri arasindaki iligkinin testi icin agagidaki hipotezler olus-
turulur.

H , : Medeni durum ve ailedeki sorumluluk paylasimi arasinda iligki yoktur,

H | : Medeni durum ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki vardir.

f Test istatistiginin Testin serbestlik
c? (Ki-kare) testleri degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 14,111 4 ,007
Likelihood Ratio 13,951 4 ,007
N of Valid Cases 1244
lliski Katsayis1=0,075

‘5'den kiiglk beklenen frekansli hiicre sayisi 1'dir

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan P degeri 0,007 oldugundan, 0,05 anlamlilik dizeyinde me-
deni durum ve ailedeki sorumluluk paylasimi arasinda iliski olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan,
medeni durum ile ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda istatistiksel olarak zayif bir iligki (0,075) oldugu soylenir.

Kadin Memurlarin Sorunlan Aragtirmasi 2008 _ 101




EGITIM DURUMU ve AILEDEKI SORUMLULUK PAYLASIMI ARASINDAKI
iLigKisi

Egitim durumu ve ailedeki sorumluluk paylagimi degiskenleri arasindaki iligkinin testi igin asa@idaki hipotezler olus-

turulur.

H ,: Egitim durumu ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki yoktur.

H | : Egitim durumu ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki vardr.

i Test istatistiginin Testin serbestlik -
C° (Ki-kare) testleri’ degeri derecesi p degeri
Pearson Chi-Square 24,456 8 . ,002
Likelihood Ratio 17,781 8 ,023
N of Valid Cases 1240
lligki Katsayisi=0,099

‘5'den kiiglik beklenen frekansli hiicre sayisi 4'dur

Likelihood Ki-kare testi igin testin anlamliik dizeyi olan p degeri 0,023 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde
egitim durumu ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan,
egitim durumu ile ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda istatistiksel olarak zayif bir iligki (0,099) oldugu sdylenir.
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ISTEKI DURUM ve AILEDEKi SORUMLULUK PAYLASIMI ARASINDAKI
ILISKiSI

isteki durum ve ailedeki sorumluluk paylasimi degiskenleri arasindaki iligkinin testi igin agagidaki hipotezler olus-
turulur.

Hy: isteki durum ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iliski yoktur.

. isteki durum ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki vardir.

Test istatistiginin Testin serbestlik
c* (Ki-kare) testleri’ degeri derecesi P degeri
Pearson Chi-Square 17,731 4 ,001
Likelihood Ratio 10,803 4 ,029
N of Valid Cases 1222
lligki Katsayisi=0,085

‘5'den kiigik beklenen frekansli hiicre sayisi 3'dlr

Likelihood Ki-kare testi igin testin anlamlilik diizeyi olan P dederi 0,029 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde
isteki durum ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki olmadigini iddia eden sifir hipotezi reddedilir. Buradan,
isteki durum ile ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda istatistiksel olarak zayif bir iligki (0,085) oldugu séylenir.
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AYLIK GELIR ve AILEDEKI SORUMLULUK PAYLASIMI ARASINDAKI
iLigKISI

Aylik gelir ve ailedeki sorumluluk paylagimi degigkenleri arasindaki iligkinin testi igin asagidaki hipotezler olusturu-

lur.

H o Aylik gelir ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki yoktur.

H, : Aylik gelir ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki vardir.

Testin serbestlik
derecesi

Test istatistiginin
degeri

c? (Ki-kare) testleri p degeri
Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
N of Valid Cases

*5'den kiigiik beklenen frekansli hiicre sayisi 2'dir

{izeyi olan p degeri 0,099 oldugundan, 0,05 anlamlilik diizeyinde aylik

Pearson Ki-kare testi igin testin anlamlilik d
ddia eden sifir hipotezi reddedilemez. Buradan, aylik

gelir ve ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda iligki olmadigini i
gelir ile ailedeki sorumluluk paylagimi arasinda istatistiksel bir iligki olmadigi soylenir.
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