1

|

e Memur-Sen ile KIK
Arasinda imzalanan
“MUTABAKAT MET!\Ii"
TEK TEK YASALASIYOR

e Sosyal Giivenlikte
Cati Coktii!

o M. Akif INAN Oliimiiniin
1. Yihinda Amildi

 ® Diinyada ve Tiirkiye'de

Cocuk igfiliﬁi Sorunu




Adnan SENOL

Genel_Basm Yayin
ve Halkla lligkiler Sekreteri

Diinyada ve Tirkiye'de sendikacihgin kan kaybettigi
bir donemde memur sendikacihi@i (4688 sayili yasa, yil
2001) yasalasinca bir Gimit gibi belirdi. Acaba sendikaci-
lik eskisi gibi kan kaybetmeye devam mi edecek; yoksa
yeni bir agilim , yeni bir nefes , taze bir kan mi gelecek?
Bu sorularda herkesin beklentisi elbette olumluydu.
Yani herkes yeni bir ufuk ve yeni bir agilim bekliyordu.

Yasanin ilk cikisina, getirilerine ve ilk yapilanmala
ra baktigimiz zaman ashinda durumun pek de i¢ acic
olmadigini goriiriiz. Yasa apar-topar bir gece, dikkatler
baska alandayken tartisiimadan

MEMUR SENDIKALARINDAN BEKLENTILER

larda beyinlerimizde derin cizgilerle ¢izilmis olan ide-
olojik ve siyasi yapilarin torpiilenmesi, kitleler arasin-
daki ucurumun kapatilmasi, baris ve hosgérii ortaminin
saglanmasi memur sendikalarindan beklentilerdi. Biitiin
zorluklara ragmen bunu bagsarmak gerekiyordu. Belki
Emek Platformu bunun ilk adimiydi.

Aslinda sadece bu da yeterli degildi. Memur sendi
kalar devleti yonetenlere ufuk agma, alternatif projeler
iiretme gibi bir misyonu da tslenmeliydi. Ciinkti devle
tin her kademesinde tiyeleri ve birokratlari vardi. Teori
yi de pratigi de bilen kendileriydi.

cikanldi. Sanki bu cikis; orgiitle
rin kazamimindan cok, iktidarin
gayri ihtiyari cikarmasi gibi oldu.

emur
rinin en onemli

Yeni acihmlar tiretmek de elbette
kendi gorevleriydi. Aslinda iktidar
larin yanhslari, olumsuz tavirlan

sendikala

Ashinda sendikalar 1990°li yillar
dan itibaren tabelalarini asmislar,
faaliyetlerine devam ediyorlardi.
Yasanin ¢ikmasi icin de elbette bir
cok cahsmalar yapilmisti. Ancak,
sendikalarin bile haberi olmadan
yasanin TBMM’ye indirilmesi ve
bir gecede cikarlmasi ¢cok anlam
liyd.

Yasanin icerigine bakuginizda
da Dernekler Yasasi'ni asan pek
de bir sey bulamazdiniz. Hatta
yasanin boslugundan yararlanan
bazi sendikalar, olmayan kurum
lar bile tireterek hayali isimlerle
tiye sayilarini kabartacak kadar

gorevi; daha on
celeri halktan kopuk, fildisi
kulelerden sendikacilik yapip
sadece eylemlerde tabana inen
sendikaciliktan, halkinin icin
de, onlarla sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerle kaynasan, onlar
degisik etkinliklerle bir tiirlii
egiten, onlarm sesi olan, iicret
sendikaciifindan oteye gece
rek onlarla ve onlarin degerle
riyle uzlasan, halkin kiiltiirel
hayatina da katkida bulunma-
ya calisan bir sendikacilik.

na karsi pasif direnis yerine kendi
sendikalan kanaliyla aktif hale ge
tirilebilirlerdi.

Bir baska sorumluluk ise; me
mur sendikalarinin uluslararasina
actlmalari, tyelerini de dis diinya
ile bulusturmalar idi.

Biitiin bunlarin yaninda belki
memur sendikalarinin en dnemli
gorevi; daha énceleri halktan ko-
puk, fildisi kulelerden sendikacilik
yapip sadece eylemlerde tabana
inen sendikaciliktan, halkinin icin-
de, onlarla sosyal ve kiiltiirel etkin-
liklerle kaynasan, onlar degisik et-

kinliklerle bir tiirlii egiten; onlarin

ileri gittiler.

isin daha kétii yonii; yasanin ¢ikisiyla yetkili sendika
olabilme yansinda dénemin iktidar partilerinin bakan
ve biirokratlari, kendilerine yakin gordiikleri sendika-
lara iiye yaziminda baski bile olusturdular. Bu durum
memur sendikalarinin bir noktada siyasallagmasi ve 6l
dogumuydu. Bu yaray kapatmak belki ¢cok uzun yillar
alacaktir.

Basta calisanlar olmak Gzere toplumun degisik ke
simleri bu olumsuzluklar nedeniyle timitle bekledik
leri memur sendikacihiginda Gimitlerinin bosa ciktigini
diisiindiiler. Halbuki memur sendikaciligina toplumun
ihtiyact vardi. Bu ihtiyaclarin en 6nemlisi; gecen on yil

sesi olan, ticret sendikaciligindan
oteye gecerek onlarla ve onlarin degerleriyle uzlasan,
halkin kiiltiirel hayatina da katkida bulunmaya calisan
bir sendikacilik.

iste; memur sendikaciligin éniinde duran, bos ve
islenmesi gereken alanlardan bazilari. Bitiin bunlarin
coziimlerini kisa siirede beklemek elbette miimkiin de
gildir. Ancak yiiksek beklentilerin de olmasi dogaldir.
Butiin bunlari beklerken, sendikalarin "lg; sorunlarini goz
ardi etmek de miimkiin degildir. Her seye ragmen biz
ler, memur sendikalarindan ve sendikacﬂanmmdan cok
seyler bekliyoruz. Memur-Sen de bunun 6nciisii olmaya
devam edecektir.
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emokrasi ve sivil toplum arasinda yad
Dsmamaz bir iliski vardir. Ayni iliskinin
demokrasi ve sivil toplum orgiitleri

arasinda da var oldugunu rahathkla soyleyebiliriz.
Turkiye'nin batilh anlamda sivil toplum olmamasi
nin oniinde tic engelin oldugundan séz edilebilir.
Birincisi gliclii devlet zayif toplum yapisi, ikinci
si yonetici elitlerin siyasal sistem icindeki roli,
tictinctisti de toplumun 6zellikle de sivil toplum
orgtitlerinin demokrasiyi icsel

DEMOKRASI VE SiViL
TOPLUM ORGUTLERI

Dr. Ahmet AKSU
7 Genel Bagkan
i

karar alma stirecinde yer alacak kisiler secimle is-
basina gelir. Zira, toplumun iradesi ancak ve ancak
secimle olusur.

Demokrasi, ozgiirlik ve hiir iradeleri orta
ya koyma rejimidir. Bununla birlikte 6zgtirliikler
Anayasa’da yer almis ve sinirlandinlmasi da yasa
larla miimkiin kilinmistir. Ulkemizde de demokra
si rejimi aksaklik ve sorunlara ragmen ilerlemekte
olup buna herkesin saygi duymasi gerekir. Cum

lestirememis olmalaridir. Bu
baglamda Turkiye'deki sivil
toplum orgiitleri incelendigin
de, bunlardan bircogunun sivil
toplumun oniinde bizzat sivil
toplum orgiitlerinin engel tes
kil ettigini gormekteyiz. Oysa;
demokratik degerlerin giinde
lik hayat pratigine aktanlabil-
mesi, oncelikle sivil toplum
orgtitlerinin, sivil kultiri ve
demokrasiyi 6ziimsemis olma
larina baghdir.

larma baghdir.

Geride biraktigimiz yilda,
Tirk sendikacilik tarihi acisin-

emokratik degerle
rin giindelik hayat
pratigine aktarila-
bilmesi, oncelikle sivil toplum
drgiitlerinin sivil kiiltiirii ve
demokrasiyi 6ziimsemis olma

huriyet rejimi, hepimizin sahip
ciktigi cogulcu demokrasisiyle,
parlamenter sistemiyle, bagim
siz yapisiyla, burokratik yapi-
siyla, 6zgiir medyasiyla devam
etmektedir. Bununla birlikte
Cumhuriyeti yanhs anlamayla
birlikte bazi insan haklar ih
lalleri olmakta, onbinlerce kiz
ogrenci basortiisii nedeniyle
magdur edilmektedir.

Cumhuriyetimizin ~ temel
degerlerinin ve insan haklarn
nin korunmasinda bu tilkede
herkese onemli gorevler dis

dan cok iiziicii bir gelismeye

tanikhik ettik. Cumhurbagkanhigi secimlerini etkile-
meye yonelik olusturulan “Ulusal Birlik Hareketi
Platformu” icinde bir kamu cahsani sendikasinin
isminin gegmesj‘f Turk sendikacilik tarihi agisindan
hos bir goriintii'cizmemistir.

Cogulcu demokrasinin vazgecilmez unsurlarin
dan birisi de ‘sivil irade, sivil toplum &rgiitleri, si-
vil insiyatif’ dir. Kisilerin ve topluluklarin seslerini
dLnyurma hakki varchr. Iktidarlarin el degistirmesi
ancak demokratik yollarla olmahdir. Toplum adina
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mektedir.

Ulkemizi bélme, parcalama senaryolari her giin
medyada goriltrken, tilkemizin birlik ve beraber-
ligini korumak ve bunun aksine bir s6z dahi soyle
mek yanlistir ve buna dikkat etmek gereklidir. Bu
rada ozellikle tilkemizin STK'lari ve sendikalarimin
daha dikkatli olmasi gerekmektedir.

Cogulcu demokrasinin vazgecilmez savunucu
su olmasi gereken sivil toplum orgtlerinin, cunta
ciliga 6zenerek, halkin mesru oylanyla gelen siyasi
partileri parlamentodan atmak ve mesru hiikiimet




leri devirmeye calisan bir girisimin icinde bas aktor
olarak yer almalari demokrasi ve Tiirkiye STK tari
hi acisindan utang vericidir.

Son aylarda oynanmaya cahsilan oyunlan Tir
kiye bundan 10 yil 6nce de gormistiir. On yil
once gerceklestirilmeye calisilan anti-demokratik
hareket iilkemizde demokratik stirece zarar verdigi
gibi, bu déonemde hortumlanan,

Kamu calisanlari sendikasi olarak en 6nemli go-
revimiz, ilkemizin istikrarini ve huzurunu bozmak
degil; tilkemizin ve milletimizin birligini ve dirligi
ni saglamak, memurlarimizin ve Tirk insaninin hak
ve ozgirliklerini korumak, gelistirmek, Ttirkiye'yi
layik oldugu seviyeye getirmektir.

Bu itibarla tilkemizdeki demokratik siireci ke
sintiye ugratacak, halkin secti-

kagirilan meblag faizleri ve etki
leriyle birlikte 140 milyar dolara
mal olmustur. Binlerce memur
stirglin edilmis veya gorevine
son verilmistir.

Bu itibarla, son aylardamedya

amu
sendikas: olarak
en onemli gore

gi parlamentonun olusturdugu
kuruma zarar verecek eylem ve
soylemleri, STK ve sendikacilik
anlayisi icinde bagdastirmadigi
mizi, bunun yanhs oldugunu ve
tarihi sorumluluktan kimsenin

calisanlar

da ve kamuoyunda demokrasiyi
kesintiye ugratacak olusumlar
memurlari rahatsiz etmekte ve
fevkalade tedirginlik duyulmak-
tadir. Hikiimetlerin  STK’larin
diistincelerini goz oniinde bu

vimiz, iilkemizin istikrarii
ve huzurunu bozmak degil,
iilkemizin ve milletimizin
birligini ve dirligini sagla
mak, Tiirkiye’nin, milletimi
zin ve memurlarimizin hak

kurtulamayacagint buradan bir
kez daha kamuoyuna duyuru
yoruz.

Aok ok ok ok

Geride biraktigimiz  yilda;

lundurma gorevinin  yaninda
STK’larin da iilkenin anti-de-
mokratik yapiya stiriiklenmesini
engelleme gorevi vardir. Em
peryalist devletlere ragmen zor

ve ozgiirliiklerini korumak,
gelistirmek, Tiirkiye’yi layik
oldugu seviyeye getirmektir.

Cumbhurbaskanlhigr secimleri ve
beraberinde getirdigi tartisma-
lar, AB ile iliskilerde yasanan
gelismeler, Libnan yikimi, Sos
yal Giivenlik Reformu gibi bir
cok alanda sicak ve tartismali

sartlar icinde kurdugumuz Tir
kiye Cumhuriyeti Devleti'ni ve
demokrasiyi yasatmak bizlerin gorevidir. Bununla
birlikte totaliter, insan hak ve hiirriyetine uymayan,
demokrat bir anlayis disinda olan, vatandaslari ara
sinda ayrim yapan bir anlayis icerisinde olamayiz.

Ozgiirliiklerin ve insan haklarinin temel koru
yucular olmasi gereken sivil toplum &rgiitlerinden
sendikalarin, 6zgiirliiklere ket vuracak bir olusum
da yer almasi ve ortaklik etmesi, Memur Sendikalari
Konfederasyonu olarak bizleri derin Giziintliye sevk
etmistir. Kamu ¢alisanlarinin hak ve ézgiirltklerini
gelistirerek, Tiirkiye'yi ve memurlar layik oldugu
muasir medeniyet seviyesine ¢ikarmaya calismasi
gereken stz konusu sendika, boyle bir olusum ige
risinde yer alarak, memurlari temsil etme noktasin
dan ve hakkindan uzaklasmstir.

giinler gecirdik. 2007 yilinda da
yogun bir giindem bizi bekliyor. Ancak, 2007'de
ug psikolojilerde savrulmak yerine; aklin, soguk
kanlihgin ve pozitif distincelerin hakim oldugu,
gelecege dair umutlarimizin arttigr giinler gecir
meyi diliyorum. 2007'de, basortisi, laiklik, rejim
gibi “yapay giindem” maddelerinin ve kiictik siyasi
hesaplar icin yapilan tartismalarin yerini; vatandag
larimizin “gercek giindem” macddeleri olan yoksul
luk, issizlik, sosyal giivenlik, grevli toplu sozlesme
hakki, vb. gibi sorunlarin ¢éztimtintin almasini te-
menni ediyorum. '

Ayrica, 2006 yili toplu goriismelerinde ortaya
konulan haklanimizin verilmesi icin miicadelemiz
yogun olacaktir. Toplu goriismelerde elde edilen
haklarda yasal diizenleme yapilmasi icin strekli
ugrasimiz devam etmekte, gerekirse ILO’ya kadar
konuyu gotiirme hakkimiz da mevcuttur.
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AMU PERSONEL
YASASI TASARISINA YENI BAKISLAR PANELI
BASARIYLA GERCEKLESTIRILDi

Confederation Of Public Servants Trade'UQy)ns

Memur-Sen tarafindan diizen
lenen ve calisma hayatinin teme-
lini teskil eden Kamu Personel
Rejimi ile ilgili hitkiimetin hazir
ladigi ve kamuoyunda tartismaya
actigl tasan ile ilgili eksiklikleri
tartisarak, yeni bakis acilar ge
listirmenin hedeflendigi “Kamu
Personel Yasa Tasarisina Yeni
Bakislar” konulu panel, 25 Kasim
2006 tarihinde Tiirk-Is Toplanti
Salonu’nda basariyla gercekles
tirildi.

Panele; AK Parti, DYP, SP,
ANAP, BBP temsilci milletvekil
leriyle, gesitli sivil toplum 6rgiit-
lerinden temsilciler, Memur-Sen
ve baglh sendikalarin yoneticileri,
il baskanlari ve cok sayida dinle
yici katildi. Iki oturum halinde
gerceklegtirilen  panelin  birin
ci bolimiinde akademisyenler,
ikinci boliimde ise siyasi parti
temsilcileri tebliglerini sundu.

Calisma Bakanhg Miistesari
Enis Yeter'in protokol konusma
sint yaptigi panelin agis konus-
masini Genel Baskan Dr. Ahmet
Aksu yapti. Acilis konusmasinda,
“Memur-Sen’in, uzun siiredir,

devletin vatandaslarina etkin ve
verimli bir hizmet gétiirebilmesi
ve piyasada diizenleyici gérevini
yerine getirebilmesi icin koklii
bir kamu reformunun gercek
lestirilmesinin gerekli oldugunu
dile getirdigini ifade eden Aksu,
kamuda ¢alisan personelin iicret
farkliliklari, kadro ve statii du-
rumlari, personel rejimini sorun
lar yumagina dénistirdiigiinii
kaydetti. Bu durumdan cikigin;
kokla bir personel reformuyla
yapilabilecegini belirten Aksu,
konusmasina séyle devam etti:

“Kamu Personel Rejimi ile il
gili calismalarin basina ozellikle
yansitilan taraflarina bakildigin
da; kusursuz gibi gosterilmeye
calisilan bu taslagin, kurumlar
arasindaki  dicret farkhliklarini
giderecegi, esit ise esit iicret ge
tirecegi, dusiik iicretli memurla
rn maaglarinda belirli bir artis
saglanacagi beklentisi olusturdu-
gu goriilecektir. IMF, ticretlerin
yliksek oldugunu belirtmekte,
asgari ucretlerin dahi diistiriilme
sini istemektedir. Ulkemize son
gelen IMF heyeti, havaalanindan
“vergileri artirin ve tabana yayin”

talimati vermistir. Oysa zaten do
layh vergilerin orani % 70’dir ve
tlkemizin vergi yiikiini; calisan,
ticretli ve dar gelirli vatandasimiz
ytiklenmektedir. Bunun yaninda
enflasyonun kontrol altinda tutul
masi icin de harcamalarin kisil
masi, is¢i ve memur maaslarina
zam yapilmamasi gibi talepleri
olmaktadir. IMF kontroliinde ve
onlarin talepleri gercevesinde
hazirlanan biitcenin, kamu cali
sanlarinin taleplerini karsilamasi
mimkiin degildir. Siyasi irade
kamu personel reformunu top
lumumuza kabul ettirmeye cali
sirken, halkimizi ve kamu calisa
nint biyiik bir beklenti ve umut
icine sokmustur. Ancak; IMF ta
limatlari ortadayken, siyasi irade
nin bu beklentileri karsilayacak
iradeyi ortaya koymasi miimkiin
degildir.

Taslak, su anki haliyle Me
mur-Sen’in  kabul edebileceg;
bir durumda degildir. Tasarmn
IMF'nin 6ngordiigii bir takim ge
rekcelerle hazirlandigi  ortadr.
Gergeklestirilmesi diistiniilen re
form, bu haliyle kabul edilemez
durumdadir. Biz illa ki Anayasa
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Memur - Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksy

degisikligi yapilacaksa, bu ko-
nudan daha acil olan ve ulusla-
rarasi hukuk kuraliar geregi uy-
gulanmasi gereken, tstelik 2004
yili toplu goriismelerinde de ta-
ahhiit altina alinan, memurlara
siyaset yapma hakki, grevli top-
lu sozlesmeli sendika hakki gibi
konular hakkinda Anayasanin
ilgili maddeleri tizerinde degisik-
lik yapilmasini istiyoruz. Grevli
toplu sozlesmeli yasa getirilerek,
memurlara toplu pazarlik yapma
hakki verilsin. Toplu sozlesmeli
yasa getirilerek, memurlarin ca-
lisma kosullart belirlensin. Kamu
calisanlarinin batiin calisma ko-
sullari, toplu sézlesmelerin konu-
su haline getirilmeli, 6zglr toplu
pazarhk sistemini yok sayan yasal
ve fiili engeller kaldirnimahdir.”

Acis konusmalarinin ardindan
iki oturum seklinde gerceklestiri-
len, 6gretim gorevlileri ve siyasi
parti temsilcilerinin  konusmaci
olarak katildigi panelin birinci
oturumu Gazi Universitesi Og-
retim Gorevlisi Prof. Dr. Kadir
Arici’'nin oturum baskanhginda,

yillardan beri

Prof, Dr. Kadir Arict ve Prof. Dr. Hayali Hazir

Gazi Universitesi Hukuk Fakiilte-
si Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ethem
Atay’in tebliglerini sunmasiyla
devam etti. Arici ve Atay, soz
konusu tasariyr her yoniiyle de-
gerlendiren tebliglerini sunarak,
dinleyicilere goriislerini aktardi-
lar.

Memur-Sen Genel Baskani
Dr. Ahmet Aksu’nun oturum bas-
kanhgini yaptigi panelin ikinci
oturumunda Saadet Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Ertan Yiilek,
AK Parti Balikesir Milletvekili Ali
Osman Sali, DYP Denizli Millet-
vekili Ummet Kandogan, Ana-
vatan Partisi Genel Baskan Yar-
dimcisi Ziiheyir Amber ve BBP
Genel Baskan Yardimcisi Omer
Kose farkh yonleri ile tasandaki
eksiklikleri dile getirdi.

Panelin  konugmacilarindan
olan AK Parti Balikesir Milletve-
kili Ali Osman Sali; hiikiimetin
kangren olmus

Kamu Yoénetimi Reformuna cesa-
retle el attigini soyleyerek, “An-
cak Turkiye'nin iyi yonetilmesini
istemeyenler, Kamu Yoénetimi
Reformu’na karsi ciktilar. Fakat

AK Parti Balikesir Milletvekili Ali Osman Sali

stire¢c devam ediyor. Memurlar
arasindaki ticret adaletsizligi kal-
karak, memur tanimi da degise-
cektir” diye konustu.

DYP Denizli Milletvekili Um-
met Kandogan ise panelde yap-
tig1 konusmada; TBMM’ye ge-




tirilen Kamu Personel Reformu
Tasari Taslagi’nin anti-demokra-
tik ve yanhs oldugunu belirterek,
“STK'larla  bile gorisiilmeden,
yangindan mal kacirir gibi yasa
teklifi getirildi. Hiikiimet dort yil-
dir bu konuda adim atmamustir.
Bizler memurlara grevli, toplu
sozlesmeli hakkin verilmesini
istiyoruz. iktidar teklifi getirsin,
destek verelim” diye konustu.

ANAP Hatay Milletvekili Dr.
Zuheyir Amber ise yaptigi konus-
mada, grevli ve toplu sézlesme
yasa hakki olmadan sendikaci-

Dy fithen g ARVITTEN

T Tr—

ANAP Genel Baskan Yrd. Dr. Ziiheyir Amber

lik olmayacaginin altini cizerek,
“IMF ve Diinya Bankasi direktif-
leriyle, Kamu Yonetimi Reformu
olmaz. Kamu Yonetimi Reformu,
STK’larla ve partilerle diyalog
icinde cikarilmalidir” dedi.

[4

SP Genel Baskan Yrd. Ertan Yiilek

Konusmasinda,  hiikiimetin
sOz vermesine ragmen tasariyi
bir tirlii yasalastiramadigina dik-
kat ceken Saadet Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Ertan Yiilek
ise; “Bu yasama yilinda tasarinin
yasalagmasi zor goriiliiyor. Ya-
salagsa da 3-4 yil uygulanamaz”
dedi. Tasarnidaki eksikliklere isa-
ret eden Ytlek, “Bir kere tasari,
yasa hazirlama teknigine aykir.
Tasarida 1.5 sayfalik kanun mad-
desi var. Boyle bir sey olmaz”
seklinde konustu.

Tasarinin yasalasmasi duru-
munda sozlesmeli personelin
esas alinacagin ifade eden Y-
lek, “Oysa 657 sayih kanunda
sozlesmeli personel, esas degil
istisnai bir durumdu. Kamudaki
personel sayisinin zamanla azal-
tilmasi amaclaniyor” degerlen-
dirmesinde bulundu. Tasarnda

belirtilen performans kriterle-
rinin tartismaya acik oldugunu
ve ciddi sorunlara yol acacagini
soyleyen Yiilek, “Reform adi al-
tinda getirilmek istenen bu tasari,
adaletsizligi tam anlanmuiyla orta-
dan kaldiracak giicte degil” diye
konustu.

Devlet memuru glivencesinin
korunmasi gerektigini vurgula-
yan BBP Genel Baskan Yardim-
cist Omer Kose ise, Tiirkiye'deki
teftis miiessesinin i1slah edilmesi
gerektigini soyledi. Kose, kurum-
lar arasindaki adaletsizliklerin

kaldirlmasi gerektigini ifade etti.

BBP Genel Bsk. Yrd. Avk. Omer Kése

Kamu Personel Reformu’nun
her yoniiyle masaya yatirilcdid
ve ftartisildigi panelde sunulan
tebligler, katkilar ve yapilan tar-
tismalar kitap haline getirilerek,
Memur-Sen tarafindan yayinla-
nacak.
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Memur-Sen’e bagli sendikalarin tiye sayilarinin
artirlmasi ve yetkili sendika durumuna getirilmesi,
il temsilciliklerinin sorunlar ve 2007 yili hedefle-
rinin ve toplu gorlisme stratejilerinin tespiti icin
26.11.2006 -14.04.2007 tarihleri arasinda Memur-
Sen’in 7 il Temsilciligi’nde Bolge istisare Toplantisi
diizenleyecek olan Memur-Sen’in bolge toplantila-
nnin ilk ayagr 26.11.2006/Pazar giinii Ankara’da
gerceklestirildi.

M. Akif inan Toplanti Salonu’nda, saat 10.00’da
baglayan toplantiya; Memur-Sen Genel Baskani Dr.
Ahmet Aksu, yonetim kurulu tiyeleri, bagh sendika-
larin genel bagkanlari ve ic Anadolu Bolgesi’'nden
10 ilin (Ankara, Aksaray, Sivas, Konya Yozgat, Ki-
rnikkale, Bartin, Cankiri, Zonguldak, Karabiik) Yéne-
tim Kurulu tyeleri katildi.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun
acihis konusmasi ile baslayan toplanti, Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu Uyelerinin konusmasi ve il
temsilcilerinin illeri hakkinda bilgilendirmeleri,
onerileri ve genel degerlendirme ile sona erdi.

Giindem geregi soz alan Genel Sekreter Ali Kii-
clikkosen; Memur-Sen’in istikrarli bir sekilde bii-
yidugiint hatirlatarak, “Memur-Sen’de zoru basa-
riyoruz. inaniyorsaniz istiinsiiniizdiir. Memur-Sen
2002'de 41 bin, 2003’te 98 bin 146, 2004 137 bin,
2005 ‘te 159 bin, 2006'da 204 bin iiyesiyle top-
lu g6ériisme masasina oturmustur. Bu bir basaridir”
diye konustu.

Teskilatlanma faaliyetleri konusunda séz alan
Genel Teskilatlanma Sekteri Miirsel Turbay, “2006
yili teskilatlanma faaliyetleri ve 2007 yili teskilat-

BOLGE iSTISARE TOPLANTILARI BASLADI
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lanma projeleri” konusunda bilgi verdi. Turbay,
“Gidemedigimiz yer bizim olmaz. Bunun vebali
bizdedir. Sadece liye yapmak yetmez, yaptigimiz
tiyeyi sahiplenmeliyiz. Biz yaptigimiz isten hesap
vermek zorundayiz. Sendikanin gérevi; cikmaz so-
kakta, yol bulmaktir. Memur- Sen’le yetkili sendika-
lartmizin simirh olmamasini istiyoruz. Diyanet-Sen
ve Bem-Bir-Sen yetkili sendika, diger sendikalari-
mizi da bu gayrete davet ediyorum” diye konustu.

Daha sonra soz alan Genel Mali Sekreter Adem
Solmaz, “Konfederasyonumuzun 2006 yili mali de-
gerlendirmesi ve mali agidan 2007 yili beklentileri”
konusunda bilgilendirmelerde bulundu. Kamu’da
Sosyal Politika dergisi hakkinda bilgi veren Sol-
maz, “Sosyal Politika Dergisi, Memur-Sen’in bilim-
sel, akademik hayata bir katkisidir” dedi.

Kamu isveren Kurulu ile Memur Sendikalar ara-
sinda gerceklestirilen 2006 yih toplu goriismeleri
ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri M. Hadi Erdog-
mus, sozlerine soyle devam etti: “Grev ve toplu
sozlesme hakkinin olmadigi ve hicbir baglayicilig
olmayan 4688 sayili yasayla toplu goriisme masa-
sinda memurun kazanilmig haklarini korumak ko-
lay degildi. Kamu isveren Kurulu karsisinda elimi-
zin gliclenmesi icin, diger yetkili konfederasyonlara
ortak hareket etme, ortak giindemle masaya oturma
teklifini gotiirdiik ancak, teklifimiz diger konfede-
rasyonlar tarafindan kabul edilmedi.

Memur-Sen’in iki hizmet kolunda yetkili olmasi,
sosyal ve 6zliik haklardaki iki hizmet koluna iliskin
aldigimiz kazanimlar toplu goriismelerdeki basari-
mizi ortaya koymaktadir. Belediyelerde 5 sorunun
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¢ozimiiniin metne girmesi, diyanet hizmet kolun-
da ozellikle diyanet ¢alisanlarinin “Kamu gorevli-
lerinin gorevleri geregi resmi tatillerde ve normal
calisma giinlerinden fazla olarak yaptiklari calisma-
larina karsihik mesai ticreti 6denmesi”nin imza alti-
na alinmasi, diger hizmet kollarinda yetki aldigimiz
takdirde yapacaklarimizin kaniti olacaktir.

Toplu gortisme stirecinde ve Uzlastirma Kurulu
Toplantisi’ndan sonra 2 oturum olmak tizere top-
lam 8 oturumda, 40 saati askin bir siirede kamu
gorevlilerinin sorunlarini konustuk. Mali konularda
anlagma saglanamamus ise de sosyal ve 6zliik hak-
lardan yaklagik 30 madde (izerinde anlasma sag-
landi. Memur-Sen, sorumlu sendikaciligin geregi
olarak bu 30 maddenin imzalanmasi icin sonuna
kadar masada kalarak miicadelesini siirdiirmiistiir.
Memur-Sen toplu goriismelerin galibidir.”

2007 yili faaliyetleri konusunda s6z alan Genel
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Adnan Se-
nol, “15 Mayis itibariyle Memur-Sen olarak birinci
konfederasyon olmak istiyoruz. Daha ¢ok hizmet
kolunda yetki almak icin sendikalarin yetki calis-
malarina hiz vermesini bekliyoruz. illerimizde tim
sivil kuruluglarla irtibat icinde olmalyiz. Egitim
programlari uygulamali, kendimizi yetistirmeliyiz.
Uluslararasi toplantilarda iiciincii diinya lkeleri
sendikalar ile kurdugumuz iliskiler devam ediyor”
dedi.

Egitim faaliyetleri konusunda séz alan Genel
Egitim ve Dug iliskiler Sekreteri Siileyman Bahadr,
“2006 yili egitim faaliyetleri degerlendirmesi ve
2007 yih egitim projeleri” konusunda bilgi verdi.
“Bizim misyonumuz; hak miicadelesi, adalet, esit-
lik, 6zgiirlik miicadelesidir” diyen Bahadir, “Me-
mur-Sen‘de kadin tiye sayimiz cok az. Kadin iiye-
lerimizin artisi icin elimizden ne geliyorsa yapma-
liyiz. Calisma modellerimizi gelistirmeliyiz” diye
konustu.

Daha sonra s6z alan Genel Baskan Dr. Ahmet
Aksu kapanis konusmasinda katilimdan dolay: te-
sekkiirlerini sunarak, 2006 yili toplu gériismele-
rinde, mali konularda olmasa da sosyal ve 6zliik
haklarda memuru rahatlatacak kazanimlar elde
edildigini séyledi. inanan insanin kuvvetli insan ol-
dugunu kaydeden Aksu, il temsilcilerine, “Kendini-
ze glivenin. Memur-Sen bu tilkede sagduyu sahibi
insanlarin platformudur” diye konustu.
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Ordu Ogretmenevi'nde gerceklestirilen toplantiya KARADEN'Z BOLGE TOPLANT[S]NA
Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, yone- H D$EELD.N|Z
- 28.01.2007

tim kurulu tyeleri, bagl sendikalanimizin temsilci-

ORDU

leri, Karadeniz Bolgesi'nden (Sinop, Kastamonu,
Ordu, Samsun, Amasya, Giresun, Trabzon, Tokat,
Corum, Rize), il temsilcileri ve yonetim kurulu tiye-
leri katild.

Ordu Memur-Sen il Temsilcisi Hamdi Ates’in
acilis konugmasiyla baslayan toplanti, Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu'nun konusmasiy-
la devam etti. Konusmasinda Tiirkiye'de son za-
manlarda artan beyin goctine dikkat ¢ceken Aksu,
1960l yillarda baglayan ve her yil giderek artan
beyin goctintin Turkiye’nin gelecegini tehdit etme-
ye basladigini, beyin gocii siralamasinin en fazla
yasancigi 34 lilke arasinda Tiirkiye'nin 24. sirada
yer aldigini soyledi.

Tarkiye'nin yurt disina en ¢ok dgrenci gonderen
tlkeler arasinda da 11. sirada yer aldigini belirten
Aksu, soyle konustu: “Tiirkiye, ABD'ye en fazla
ogrenci gonderen 9. iilkedir. ABD ekonomisine 1
milyar dolar katki saglamaktadir. Toplam iilke gide-
ri ise 2-3 milyar dolar. Yurt disina master, doktora

icin gidenlerin ylizde 46's1 geri donmiiyor. En fazla
geri donmeme yagi 17- 35 yas arasinda gergeklesi-
yor ve bu yas arasinda geri donmeyenlerin biiyiik
boltimii doktor, ucak miihendisligi, elektronik, ma-
den, makine, bio teknoloji ve metalurji alaninda fa-
aliyet gosteren insanlardir. Biirokrasimiz diinya ca-
pindaki insanlarimizi kendi icinde yok etmektedir.
Degerlerimiz birer birer gidiyor. Sanki, bircok sart
onlar disariya itmektedir. Sanki, geri donmemesi
ve gelismis llkelere hizmet etmesi icin biiyiik caba
sarf edilmektedir.”

Memur-Sen Bolge Toplantisi Genel Merkez Yo-
netim Kurulu Uyelerinin konusmasi ve il temsilci-
lerinin illeri hakkinda bilgilendirmeleri, énerileri

ve genel degerlendirme ile sona erdi.
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Anayasa Mahkeme-
si, 15 Aralik 2006 giinti
yaptigi  toplantisinda,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’nun bazi mad-
delerini iptal etti. Kanunun emekli
ayliklarmin  hesaplanmasina  esas
kazanglan emeklilik talep tarihine
tagtyan giincelleme kat sayisini, ma-
lullik ayhginin yaslihk ayhig gibi
hesaplanmasini, yagliliktan toptan
odeme yapilmasini ve MIT, TRT sa-
natcilari ile Tarim Bakanligi'nin bazi
| personeline fiili hizmet zammi veril-
mesini diizenleyen hiktmleri tim

sigortallar yoniinden iptal ederken,

yashilik ayhgini hak etme, ayliklarin
hesaplanmasi, aylik ve gelirlerin arti-

rilmasi, dis protezini hak etme ve ka-

osyal Guivenlikte
CATI COKTI!

Anayasa Mahkemesi
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nu kismen iptal etti.

nayasa  Mahke-
mesi 15 Arahk
2006 tarihinde,

2007 yili basindan itibaren
tiim calisanlari tek bir cati
altinda toplamayi dngoren
Sosyal Giivenlik reformu
Yasalarindan  birisi  olan
Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi (SSGSS)
Kanunu’nun 23 maddesini
iptal etti. Hikiimet Kanu-
nun yirirlitk tarihini 6 ay
erteledi. Memur-Sen Genel
Baskani Dr. Ahmet Aksu.
“Sosyal Giivenlikte cati ¢cok-
miis, Anayasa Mahkemesi
karart haklihgimizi ortaya
cikarmistir” dedi,

kamu gorevlileri bakimindan ip-
tal etti. Mahkeme ayrica, sosyal
glivenlik destek primini asgari
ylizde 33.5’e yiikselten diizenle-
meyi ise sadece Bag-Kur'dan ay-
lik alanlar bakimindan iptal etti.

Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu’nun 23.
maddesinin iptal kararinin Me-
mur-Sen’in hakliligini ortaya ¢i-
kardigini aciklayan Memur-Sen
Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu,
“Bizler Sosyal Givenlik ve GSS
Reformu’nun uygulanmasi icin
oncelikle; IMF ile olan iliskile-
rin ortadan kaldirilmasi, sosyal
giivenlik kurumlarindaki sorun-

tilim payi verilmesi gibi temel hakla-

larin  ¢oziilmesi ve finansman

r1 diizenleyen hiikiimleri ise sadece

aciginin  kapatilmasi, tlkemizin

Anayasa Mahkemesi Tarafindan iptal Edilen Hiikiimler

Tanimlar

3. maddenin 20. bendi: Emekli ayliklarinin hesap-
lanmasina esas yillik kazanglarin glincellenmesinde
kullanilacak kat sayinin hesaplanmasi tim sigortalilar
yoniinden iptal edildi.

Siirekli is gormezlik gelirine hak kazanma,
hesaplanmasi

19. maddenin 5. fikrasi: Gecirdigi is kazasi sonucu
isten cikartilan memura siirekli tam is géremezlik ge-
liri baglanmasi ile tiim sigortalilar yoniinden surekli is
gormezlik gelirine (st sinir konmasina iligkin hiikiimler
iptal edildi.

Maliillitk ayliginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi

27. maddenin 1. fikrasi: Malullik ayhginin yashlik
ayhiginin baglanmasindaki usul ve esaslara gore baglan-
masini diizenleyen ibare isciler ve esnaflar yoniinden
iptal edildi.

Yashlik ayligindan saglanan haklar ve yardimlar

28. maddenin 2. fikrasi: Emeklilik yasini 2037 yilin-
dan baslayarak kadin ve erkekte kademeli olarak 65°e
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yiikseltilmesini 6ngoren hiikiim kamu gorevlileri yoniin-
den iptal edildi.

Yaslilik ayhginin hesaplanmasi

29 Maddenin 1., 2. ve 3. fikralari: Emekli ayliginin
hesaplanacagi kazanclari emeklilik icin bagvurulan
yila tasimak tizere uygulanacak giincelleme yontemini,
emekli ayhginin giincellenerek emeklilik igin basvuru-
lan yila taginan kazanglarin ortalamasi tizerinden hesap-
lanmasi ile emekli ayligi aylik baglama oranlarini tam
aylikta yiizde 60'a, kismi aylikta yiizde 35’e indirip alt
sinin kaldiran hiiktimler kamu gorevleri bakimindan ip-
tal edildi.

Yashlik ayhginin baslangici, kesilmesi, sosyal giivenlik
destek pirimi adenmesi

30. maddenin 4. fikrasi: Emekli sigortalilarin ayliklar
kesilmeden yiizde 33.5 oraninda sosyal glivenlik destek
pirimi 6deyerek calismalarini éngoren hiikim, kendi
nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar icin (esnaf, avukat,
eczacl gibi) iptal edildi.




sosyo-ekonomik  durumu-
nun ortaya konulup Emek
Platformu’nun onerileri
ile taraflarin bir konsensus
tzerinde anlastigi taslagin

TBMM'ye sevk edilmesi
gerektigini  distntyoruz”
dedi.

Aksu, yasa gerekcesinin
dogru oldugunu ve iilke
gercekleriyle bagdastigini,
ancak iceriginde IMF ve
Dinya Bankasi'nin  etki-
leri olan ve 1 Ocak 2007
tarihinde vyirurliige gire-
cek olan “Sosyal Sigortalar

de en onemlisi kayit disi
ekonomi ve prim tahsila-
tinda etkinligin saglana-
mamasidir. Yiizde 40'lara
varan bir kayit dist ekono-
mi mevcuttur, hala bircok
tedbir ve uygulamalara
ragmen prim tahsilatinda
yasanan sorunlar dnlene-
memektedir. Oncelikle
prim toplanmalidir. Sosyal
giivenlik prim oranlarinin
yiiksekligi, sik sik prim affi-
nin ¢ikarilmasi, prim tahsi-
latinda etken y&ntemlerin
kullanilmamasi ve stirekli
af beklentisi prim tahsila-

ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu”nun bazi maddele-
rinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi
tizerine yaptigi aciklamada sunlari sdyledi:

“Sosyal giivenlik oncelikle egitimle verimli so-
nuclar doguracaktir. Bu cercevede oncelikle ilkog-
retimden itibaren saglik-egitim ve sosyal giivenlik
bilinci olusturulmasi gerekmektedir. Sosyal giiven-
lik sisteminin temel sorunlarindan birisi ve belki

Yashlik toptan 6demesi ve ihyasi

31. maddenin 1. fikrasi: Gerekli olan yasi tamamla-
malarina ragmen prim giin sayisinin eksik olmasi nede-
niyle yaslilik ayligina hak kazanamayan sigortaliya ode-
digi primlerin odendigi yillar itibariyle giincellenerek
toptan 6deme seklinde kendilerine iade edilmesi hiikmii
tiim sigortalilar yoniinden iptal edildi.

Fiili hizmet siiresi zammi

40. maddenin 8, 12, 13 ve 14. siralari:  Fiili hizmet
zammindan sadece 8. sirada yer alan giivenlik gérevli-
lerinden polis ve MIT personelinin, 12. sirada yer alan
Radyo ve Televizyon Kurumu ve haber hizmetlerinde
calisan personelin, 13. sirada yer alan zirai miicadele,
salgin hayvan hastaliklarinda calisan personelin, 14. si-
rada yer alan sanatkarlardan sadece Devlet Tiyatrolari ile
Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi'nda calisan perso-
nelin yararlanmasini éngoren hiikiimler tiim sigortalilar
yontinden iptal edildi.

Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanclari

46. maddenin 4. fikrasi: Prim kesilecek kazanclara
kamu gorevlileri bakimindan st sinir konmasini éngé-
ren hikiim kamu gorevlileri bakimindan iptal edildi.

tini olumsuz yonde etki-

lemektedir. Devlet primin
tahsilat merkezlerine yatirilmasini beklemek yeri-
ne, prim verme sorumlusunun ayagina giderek pri-
mini toplamalidir. Bunun icin de Sosyal Giivenlik
Kurumu; Maliye Bakanhg, il Ozel idaresi ve diger
ilgili kurumlardan faydalanmalidir. Devletin katkis
onemli olmakla birlikte, devlet sisteme katkiy: tes-
vik edici olmali ve ¢ok isci calistiranlara destek sag-

46. maddenin 5. fikrasi: istirahatli iken sadece kamu
gorevlilerinin uzun vadeli sigorta kollari primlerinin
ddenmesini ongoren hiikiim iptal edildi.

Emekli ayliklarinin yiikseltilmesi

55. maddenin 2. fikrasi: Emekli ayliklarinin Ocak ve
Temmuz aylarinda 6nceki 6 aylik siiredeki enflasyon ar-
tisi kadar artinlmasi kamu gorevlileri bakimindan iptal
edildi.

Finansman saglanan saglik hizmetleri ve siiresi

63. maddenin 1. fikrasi: Dis protezlerinden 18 yasini
doldurmus 45 yasindan giin almamis sigortalilarin ya-
rarlanamamasi ve yararlananlardan ise protez bedelinin
yiizde 50'sinin alinmasi kamu gérevlilerin bakimindan
iptal edildi.

Katilim payr alinmasi

68. maddenin 2. fikrasi: Muayenelerde 2 YTL katilim
payi alinmasi kamu gorevlileri bakimindan iptal edildi.

Prime esas kazanclar

80. maddenin 1 ve 2. fikralar: Hak edilen iicretle bir-
likte 0 ay icinde ddenen ikramiye ve diger ddemelerden,
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lamalidir. Geligmis tim tlkelerde sosyal giivenlik,
norm ve standart birligi saglanmis bir hak olarak
goriilmektedir. Bu itibarla tilkemizin soysa-ekono-
mik sartlart g6z oniinde bulundurularak emeklilik
yast ok yiiksege cekilmemelidir. Yine gelismis iil-
kelerde oldugu gibi sosyal giivenlige devletin katki
yapmasi lazimdir.”

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun bazi maddelerinin Anayasa Mahkeme-
si tarafindan iptal edilmesi nedeniyle bundan son-
raki stirece iligkin taraflarin goriislerini almak tizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Bagesgi-
oglu, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danmisma Kurulu'nu
20 Aralik 2006 Carsamba giinii toplantiya cagird.

Toplantiya Memur-Sen adina katilan Genel Bas-
kan Ahmet Aksu, burada yaptigi konusmada ézetle;
#5510 Sayili Genel Saglik ve Sosyal Sigortalar Yasa-
sindaki bazi hitkktimler Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptal edilmistir. S6z konusu Yasa’nin 01 Ocak
2007 tarihinde yirirliige girecekken boyle bir iptal,
yasanin uygulanamaz hale gelmesini doguracak,
bu durumda da mevzuatta bir bosluk ortaya ¢ika-
racaktir. Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal Giivenlik
Yasasi’nin amaglarini kabul etmekle birlikte, yasa

Bakanlikca belirlenecek miktarlardan fazla édenen ye-
mek, cocuk ve aile zamlarindan bireysel emeklilik icin
yapilan 6demelerden asgari ticretin yiizde 30’unu asan
kismindan Bakanlikca belirlenecek diger ayni yardimla-
rin ytizde 30"unu gecen kismindan prim kesilmesi ve o
ay icinde yapilan 6demelerden prime esas kazanci asan
kismin ise takip eden on iki ayda prime tabi tutulmasi
kamu gorevlileri bakimindan iptal edildi.

Prim oranlar

81. maddenin 1. fikrasinin () bendi: Is kazalar ve
meslek hastaligi priminin, iskolunun tehlike derecesine
gore kurumca belirlenecegi oranda 6denmesi (yiizde 1
ile ylizde 6.5 arasinda) kamu gorevlileri bakimindan ip-
tal edildi.

Yiirirlitlitkten kaldirilan hiikiimler

105. maddenin 2. fikrasi: 1479 sayili Kanunun 1, 23,
gecici 10 ve gecici 11 maddeleri hari¢ diger maddele-
rinin yrirlikten kaldimlmasina iliskin hiikiim, nam ve
hesabina bagimsiz calisanlar bakimindan sosyal giiven-
lik destek primini diizenleyen hitkiim iptal edildiginden
yiriitmesi durduruldu.

maddelerinin bir kismina itirazimiz ve kaygilarimiz
vardir. Bu anlamda Anayasa Mahkemesi’nin iptal
karar hakhiligimizi ortaya cikarmistir.

Bundan sonra Memur-Sen olarak sosyal giiven-
likte erteleme yapilip uygun diizenlemelerin yapil-
masini dogru buluyoruz. Bu anlamda reformun 6
ay ertelenmesi ve bu siire igerisinde taraflarla ortak
bir metin hazirlanarak yiiriirliige sokulmasi en ma-
kul yol olarak goziikkmektedir” dedi.

SS ve GSS 6 Ay Ertelendi

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun bazi maddelerinin Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilmesi sonucu, kanunun
uygulanmasina imkan kalmamasi {izerine hiiki-
met, kanunun yirirliliik tarihini 6 ay siireyle erte-
ledi. iptal sonucu dogan yasal bosluklarin Anayasa
Mahkemesi'nin iptal karar gerekgelerine uygun
olarak yeniden diizenlenmesi i¢in kanunun vyiirir-
ltiltik tarihi 01 Temmuz 2007 tarihine ertelendi.

Sosyal sigorta hak ve yikiimlilikleri, mevcut
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yeni olusturulan
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhigi ve tasra birim-
leri (devredilen Sigorta Il Miidrliikleri) vasitasiyla
yuriitilecek.

106. maddenin 8. fikrasi: Kanunun emekli ayliginin
hesaplanmasi ile emeklilik yasini diizenleyen hiikiimle-
rin kamu gorevlileri bakimindan iptal edilmis oldugun-
dan, Emekli Sandigi Kanunu’nun ayliklarinin hesaplan-
masini diizenleyen maddelerini (30 ile 39. maddelerini)
yirtrliikten kaldiran hitkmiin yiiriitmesi durduruldu.

Malulliik ve yaslihk sigortasina iliskin bazi gecis
hiikiimleri

Gecici 1. madde 5. firkasi: Mevcut emekli, dul ve
yetim aylk ve gelirlerinin 6 aylik iki donem halinde
gerceklesen tiiketici enflasyon orani kadar artirllmasini
diizenleyen hiikiim kamu gérevlileri bakimindan iptal
edildi.

Bu kanundan onceki kanunlara gore. gecen calismalara
baglanacak ayliklar

Gecici 4. madde 2. fikrasi: Kamu gorevlilerinin emek-
li ikramiyesinin bir yil siire ile sosyal giivenlik kurumu
tarafindan, bir yil sonra ise calistigl kurum tarafindan,
cahistigi kurum ozellesirse hazine tarafindan 6denmesini
ongoren hiikiim iptal edildi.
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SIVIL TOPLUM VE SENDIKA BiLiNCi
KONUSUNDA FARKINDALIK

! Ali KUGUKKOSEN

kimilerine gore devlet kavramini agiklamanin
karsiigidir. Kimileri onu kalkinma siirecinin
yeni aktorleri olarak goriirken, kimileri de demokrasi
sorununu ¢tzmenin anahtar kavrami
olarak nitelendirmektedir. Esasen sivil

Sivil toplum; kimilerine gére devlet karsithgi,

rumundadir. Mesela iktisadi bakimdan insan ya iireten
ya titketendir. Sanildiginin aksine ekonominin temeli
sermaye degil EMEK'tir. Ekonomide 3 boyut vardir. Ure
tim, paylasim, tiiketim. Emek karsiti politikalar memur
maaglarini stirekli eritmis, devlete
verilen vergi ile devletten aldigimiz

toplum orgitleri bir ilkenin olmazsa
olmaz sartlarindan biri olup; onlar
toplumsal biinyedeki hiicre dokular
mesabesindeki unsurlardir.

Sendika kavramini da degerlendir-
mek gerekirse, bazilar sendika kavra-
mini sivil toplum kavraminin disinda
tutarak, sivil toplum dist ayri olusum-

azilari sendika kav-
ramini sivil toplum
kavraminin disinda
tutarak, sivil toplum disi ayr
olusumlar seklinde yaklag
maktadirlar. Bize gére sen-

ters oranti seklinde karsimiza ik
mistir,

2006 yili toplu goriismele-
rinde Memur-Sen, Kamu Isveren
Kurulu'nun zam teklifini kabul et-
memis, metne imza atmanustir.
Yani mali konularda mutabakatsiz-
ik metni imzalanirken, sosyal ve

dikalarda birer sivil toplum
orgiitleridir. Bu toplumsal
orgilitlenmeler, devletin icin

ozliik haklar konusunda mutaba-
kat metni imzalanmustir. Taraflarca
Gergeklestirilmesi Benimsenen Hu-

lar seklinde yaklasmaktadirlar. Bize
gore sendikalar da birer sivil toplum

orgutleridir. Bu toplumsal &rgiitlen-

de oldugu kadar disinda da

meler, devletin icinde oldugu kadar
disinda da baski ve denetim olustur-
musglardir. Uluslararasi érgiitler yil-
ligr 1990'da 6.700 orgiitiin listesini

lardir.

baski ve denetim olugturmus-

suslar (16 madde) Taraflarca Uze-
rinde Caligilarak Sonucuna Gore
Hareket Edilmesi Gereken Hususlar
(14 madde) olmak tizere toplam 30

vermektedir. Bu sayr bugiin daha da
kabariktir.

Sosyologlar toplumlan siniflandirirken su i olcitii
esas alirlar. Diistinsel (fikri, entelektiiel) 6lciit, ekonomik
olcit, karsit iliskiler 6l¢iitii.

Diigiinsel yénden Memur-Sen’i degerlendirirsek;
Kurucu Genel Bagkanimiz merhum M. Akif INAN, fikir
cilesi ile dolu bir 6miir yasamistir. Fikrin 6fkesi olmasi
gerektigini belirten ve “Fikir 6fkesi insan basini sican ka-
fasindan ayiran tek hassa...” “Ha tiifegi olmayan asker,
ha 6fkesi olmayan fikir! Ofkesiz fikir ne kadar acikhi bir
manzaraysa, fikirsiz 6fke de o nisbette merhamete layik
bir levha” diyen Necip Fazil’dan etkilenmistir. Kendisi
de “Cagr kurtarmanin bir eylemidir, cagdisi goriilen il
gimiz bizim" diyerek 6nemli bir misyon tstelendigimizi
belirtmek istemistir.

Bu baglamda, kamu calisanlarinin hak ve menfaatle
ri yaninda Tiirkiye giindemindeki biitiin konularla ilgili
goriisimiiziin olmasi gerektigi gibi bir sonuc cikmakta
dir. Egitim, saglik, enerji, tanim, cevre, aile ici siddet,
yolsuzluk, yoksulluk, yurtlarda yasananlar, AB, Kibrs...
vs, biitiin konular bizi ilgilendirmektedir.

Ekonomik élgiit yoniinden Memur-Sen’i degerlen
dirdigimizde; insan toplum icinde cesitli roller iistlenen
bir varlik olarak rollerine uygun davranis sergilemek du-

madde iizerinde Kamu isveren Ku-

rulu (ilgili komisyonlar) ve Memur-
Sen’in calismalan devam etmektedir. Bu maddelerden
bir kismi ekonomik yénden kamu calisanlarinin lehine
olan maddelerdir. (promosyonlar, nema, KEY gibi)

Kargit iliskiler Olciitii Yoniinden Memur-Sen’i deger
lendirdigimizde, karsit iliskilerde her bir toplum alterna
tifleri ile ele alinmaktadirlar, Cemaat-dernek, mekanik
dayanigma-organik dayanigma, koy toplumu-kent toplu
mu... vs.

Bunlardan sonuncusunu ele alirsak, koy toplumu
bireyleri ortak iradeye tabi, ziimre gikarini her seyin
tstiinde tutan insanlardan meydana gelir. Bu insanlar
arasi iliskilerde dogal dayanisma, kolektif miilkiyet ve
tore etkilidir. Kent toplumu ise bireysel iradenin ifade
etmek istedigi kosullari ortaya cikarir. Bu toplumda, do
gal dayanisma yerine sozlesmeye dayali, karsilikli kabul
ve onaylarnin yén verdigi iligkiler diizeni ve dayanisma
esastir. Iste Memur-Sen’i bu baglamda degerlendirmek
miimkiindiir. Memur-Sen, tiyelerinin hak ve menfaatleri
icin miicadele vermektedir. Bunun farkinda olan kamu
cahsani arkadaglarimiz yogun bir sekilde Memur-Sen’e
yonelmekte ve Memur-Sen giinbegiin biiyiimektedir.
Memur-Sen; umut arayisi icerisinde olanlara uzanan bir
eldir. '
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Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
Olaganiistii Genel Kurulu 24 Ka
sim 2006 giinii Ankara’da kurum
toplanti salonunda yapildi. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat
Basesgioglunun cagnsiyla ilk kez
olaganiistii olarak toplanan genel
kurul ile birlikte SSK, Bag-Kur ve
Emekli Sandigi yonetim kurullarmin
yetkileri ve bu kurumlarin tiizel kisi
likleri sona ermis oldu.

Sosyal Giivenlik Kurumu'nun ilk
genel kurul toplantisinda Memur-
Sen Baskani Dr. Ahmet Aksu, TISK
Baskani Tugrul Kutadgubilik, Hak-Is
Baskani Salim Uslu, Kamu-Sen Bag
kani Bircan Akyildiz, KESK Bagkani
ismail Hakki Tombul, Tiirk-Is Baska
ni Salih Kilig ve Turkiye Isci Emek
lileri Dernegi Bagskani Kazim Ergiin
birer konugma yapti.

Saygi durusu ve istiklal Marsi’nin
okunmastyla baslayan genel kurul
da, SGK Baskanvekili Birol Aydemir
acihs konusmasini yapti. Aydemir,
onceki sosyal giivenlik sistemi hak
kinda bilgiler vererek yeni sosyal
giivenlik sisteminin neler getirecegi
ni anlattr.

“Sosyal Giivenlik insan
Odakli Olmali”

Sosyal Giivenlik Kurumu Genel
Kurulu’'nda konusan Genel Bagkan
Dr. Ahmet Aksu, sosyal givenlik
politikalarinin insan odakli olmasi
gerektigini belirterek, sosyal gliven
likte diisiinsel arka planin yapilandi
rilmasinin sosyal devletin bir geregi
oldugunu hatirlatti.

___~ MEMUR:-SEN

Aksu, ibra yetkisi olmasa da bas
kanhgi siyasi irade atasa da kurul
toplantisinin ¢cok onemli oldugunu
ifade etti. Reformun tarigmal konu
lariin gelecek nesiller icin ¢oziim
lenmesi gerektigini anlatan Aksu,
Calisma Bakani'na:  “Stileyman’a
bile diinya kalmadi derler. Sizler de
gideceksiniz. Gelecege sorun bira
kilmamal” diye seslendi.

SGK’nin 10 kisiden olusacak yo
netim kurulu tyelerinden 5 asil ve
yedek iiyelerin secildigi genel ku
rulda 66 delege oy kullandi. Sosyal
Giivenlik Kurum binasinda yapilan
Genel Kurul'da Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun 5. maddesi geregi, me
murlar temsilen konfederasyonlarin
iiye sayilarina gore 9 delegenin da
gilimi yapildi. Buna gore Memur-
Sen 2, KESK 3, Kamu-Sen 4 delege
ile Genel Kurulda temsil edildi. Yine
yasa geregi memurlan temsilen 3
konfederasyonun delegeleri arasin-
da bir asil bir yedek ynetim kurulu
tiyesi secimi yapildi.

iki ayn sandikta, 5 ayr renkte
zarflarla yapilan oylamada, isve
renleri temsilen TISK Bagkanvekili
Sadik Oguz, isciler adina Tiirk-Is’e
bagl Yol-is Genel Bagkani Fikret
Barin, kamu gorevlileri adina KESK
Genel Basin Yayimn Sekreteri Hasan
Hayir, emekliler adina Tiirkiye Isci
Emeklileri Dernegi Genel Baskani
Kazim Ergiin, kendi adina galisanlar
adina Tirkiye Ziraat Odalan Birligi
yonetim kurulu tiyesi Selahattin Bi
cer secildi.

Secimlerde 5’er de yedek Uyelik
icin secim yapildi. Yedek iiyeler de
su isimlerden olustu: isverenler adi
na Kimya isverenleri Sendikasi Bas
kanvekili Tandogan Tokgoz, isciler
adina Tarim-is Sendikasi Genel Bag
kani Bedrettin Kaykag, kamu gorev
lileri adina Memur-Sen’e baglh Biro
Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, emekliler adina Tiirkiye isgi
Emeklileri Dernegi Genel Bagkan
Yardimaist Gazi Aykiri, kendi adina
calisanlar adina TZOB yénetim ku
rulu Giyesi Necat Avcl.

“Memur-Sen Kimseden
Emir Almaz”

Bir kamu calisanlar konfe- de
rasyonunun sitesinde yer aldigi gibi:
“Memur-Sen yoneticileri hiikiimet-
ten aldiklan talimat geregi gorevle
rini yapmuslardir” ciimlesi sendikal
etik ve tavra yakismayan sozlerdir.
Memur-Sen bugiine kadar hicbir
parti ve orgiitten talimat almamustir,
almayacaktir. Bunu gecmis genel
kurullarinda ve tiim calismalarinda
gostermisti. Memur-Sen; partilerle,
STK ve meslek odalariyla dialog ige-
risinde olup ilkenin birlik ve bera
berligin, tiniter yapisinin korunmast,
cumhuriyetin ilelebet devam etme-
si, memurun hak ve dzgurltklerinin
korunmasi ve gelistirilmesi yolunda
ki tavrini ve onurlu ¢izgisini stirdi-
recektir. Memur-Sen hichir partinin
icislerine karismaz ve de karistirmaz.
Bunun en biiyiik ispati, bugiine ka-
dar yapilan genel kurullardir.




EMUR-SEN'DEN

SEL MAGDURLARINA YARDIM

Kurdugu Dogal Afet Fonu ile
Tarkiye'nin ve dinyanin cesitli
yerlerinde meydana gelen dogal
afetlerden zarar gorenler icin yar
dim kampanyalari diizenleyen
Memur-Sen, yardimlarin bir an
once felaketzedelere ulastiriima
si amact ile Afet Yardim Komis

yonu kurdu. Tsunami deprem fe-
laketinde memurlarin sefkat elini
depremzedelere uzatarak, Dogal
Afet Fonu'nda biriken yardim
paralarini Pakistan’da depremze
delere dagitan Memur-Sen, simdi
de Dogu ve Giineydogu'da sid
detli yagis nedeniyle meydana

emur-Sen,
sel  fela-
U ketinden
~zarar gorenlere yardim
elini uzatti. Diyarbakir
iive Batman’a ayni yar
dim karar:t alan Me-
mur-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyele
f\ ri, sel bolgesini yerinde
' gorerek incelemelerde
 bulunmak iizere Di-
~ yarbakir, Batman ve
. Mardin’e gitti.

gelen sel felaketinde zarar géren-
lere yardim elini uzatti. Bu amacg
la, Dogal Afet Fonu’nda toplanan
yardimlarin biran énce felaket
zedelere ulastirllmasi amaci ile
Afet Yardim Komisyonu kuran
Memur-Sen, sel bolgesini yerin
de gorerek incelemelerde bulun
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mak {izere Diyarbakir, Batman ve
Mardin’e giderek, selden zarar go-
ren aileleri ziyaret etti.

Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu,
Genel  Teskilatlanma  Sekreteri
Miirsel Turbay ve Genel Mevzu-
at ve Toplu Goriisme Sekreteri M.
Hadi Erdogmus’tan olusan Memur-
Sen heyeti, Diyarbakir, Batman ve
Mardin’de incelemelerde buluna-
rak; vali, kaymakam ve belediye
baskanlart ile gortstp, bilgi aldi.
Selden zarar goren ailelerin kalcig
cadirkent ve konteynirlar ziyaret
eden Memur-Sen heyetinin 3 ilde
bulunan Memur-Sen il Temsilcile-
riyle yaptigi toplanti sonucunda,
Diyarbakir ve Batman’a ayni yardim
yapilmasina karar verildi. Gonderi-
len yardim paralariyla, Memur-Sen
il Temsilcileri tarafindan tespit edi-
len ailelerin ihtiyaclan karsilana-
cak.

Selzedeler icin yardim kam-
panyasi baslatan Memur-Sen 81 Il
Temsilciligi'ne gonderdigi bir ge-
nelgeyle de, biitiin tyelerini yar-
dim kampanyasina destek vermeye
cagirdi. Genelgede su ifadelere yer
verildi: “Dogu ve Giineydogu Ana-
dolu Bdlgelerinde bulunan illeri-
mizde siddetli yagmur neticesinde
meydana gelen sel felaketi agir can
ve mal kaybina neden olmustur.
Memur-Sen olarak magdur durum-
da olan afetzedelere yardim ulastir-
mayi gorev olarak addediyoruz.

Konfederasyonumuz  liyeleri-
nin konuya duyarlilk gostermesi
ve yardimlarin bir an once afetze-
delere ulastirlmasi icin yardimda
bulunmak isteyen lyelerimizin
yardimlarini T.C Ziraat Bankasi
Yenisehir Subesi nezdinde acilan
39806393/5001 nolu Dogal Afet
Fonu Hesabi'na yatirmalar husu-
sunda bilgilerinizi rica ederiz.”




Bosna Dayamisma Grubu’'ndan
Hollanda'ya Madalya Tepkisi

Bosna Dayanisma
Grubu, Hollanda hiikii-
metinin Bosna savasinda
baris giticii olarak gorev
yapan Hollandali asker-
lere madalya vermesine
tepki gostererek, Hollan-
da hiiktimetini sloganlar-
la protesto etti.

Memur-Sen Genel Bas-
kani Dr. Ahmet Aksu’nun
da katildig1 protesto gos-
terisi, Hollanda’nin Anka-
ra Buyikelciligi ontinde
gerceklestirildi. Bosna Dayanisma Grubu adina
basin aciklamasi yapan Ercan Sen, “’Uc giin icin-
de Srebrenica’da yaslari 12 ila 80 arasinda degisen
12 bin sivil hunharca katledildi. Bu olay normal
sartlarda sadece faillerini ve karar vericilerini de-
gil, topyekn- bir milleti utancindan yerin dibine
sokacak mabhiyettedir. Bu milletin sonraki nesille-

AYANISMA

ri ise, Srebrenica’yr her
hatirlayislarinda baslarini
yere egmelidirler. Oysa
bugtin, katliamdan onbir
bucuk yil sonra Hollanda
hiktmeti, soz konusu in-
sanlik sucunu isleyenlere
q madalya veriyor. Bu han-
1 giakla, vicdana, akla, iza-
na, anlayisa sigar’” dedi.

Daha sonra Hollanda
Biytikelciligi 6niine soy-
kirrm madalyasi birakmak
tizere biiytikelcilik 6niine
yaklagmaya calisan grubu, polis engellemeye cali-
sinca polisle grup arasinda kisa stireli bir gerginlik
yasandl.

Ellerinde “insanlik sizden utan¢ duyuyor”,
“Soykinm vyardak¢ihg madalyasi”, “Bravo Hol-
landa en dibe ulastin” yazili dévizler tagiyan grup,
slogan atarak dagild.

Din Gorevlilerine Ek Mesai Ucreti Verilsin

Diyanet-Sen Zonguldak Subesi 1. Olagan
Kongresi'ni  Belediye Nikah Salonu’nda yapti.
Kongreye, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Aksu,
Diyanet-Sen Genel Bagkani Ahmet Yildiz, DYP
Zonguldak il Baskani Turgut Hamzacebi, Saadet
Partisi Zonguldak il Baskani Sahin Kalca, AK Parti
Zonguldak Merkez ilce Baskani Hamdi Ucar, bazi
siyasi partilerin temsilcileri, bazi belediye meclis
tiyeleri, TTK Genel Mudiir Yardimcisi Mustafa Sim-
sek, Belediye Baskan Yardimcisi Kemal Camgoz ve
tiyeler katild.

Divan Baskanhgini Genel Merkez Yoneticisi
llyas Bas'in yaptigi kongrede konusma yapan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ahmet Aksu, Diyanet isleri
Bagkanhigi'nin yapisal ve zihinsel olarak degisme-
si gerektigini soyleyerek, “Diyanet cok énemli bir
kurumdur. 80 bin kadrosuyla giizel bir biitcesiyle
daha iyi hizmetler verebilir. Bu kurum 6zerk olmali
ve basina secilmis bir baskan getirilmelidir. Tayinle
gelen atandi@ yeri, secimle gelen secildigi kisileri
memnun eder. Din gorevlisi de konusmalidir. iste-
digini aciklayabilmelidir. Teskilat Yasasi cikmalidir.
Basbhakan ile yaptigimiz goriismede sikintilarimiz

ile ilgili dosyayi kendisine sunduk. Diyanet aka-
demisi kurulmalidir. Din gorevlilerine mesai {ic-
reti verilmelidir. Camilerin temizligi hizmet alimi
ile yapilmalichr. Temizlik medeniyettir. Bunu tilke
glindemine getirdik bunu da basaracagiz” dedi.

Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz da
konusmasinda, “Memur-Sen Tiirkiye'nin bir gerce-
gidir. Gelecegin en kuvvetli sivil toplum kurulusu
olacaktir. Bircok arkadasimizin mesaisi verilmiyor.
Bunlarin 2007 yilinda hayata gecirilmesi icin ge-
rekli calismalari yapiyoruz. Yonetmelikse yonetme-
lik yasaysa yasa cikarilmalidir. Diyanet sanki ikinci
sinif olarak goriililyor. Hepimize énemli gorevler
distiyor. Memur-Sen olarak haklilarin yaninda mii-
cadelemizi siirdiirecegiz” diye konustu.

Diyanet-Sen Zonguldak Subesi'nin kurulmasin-
da biiyiik emegi gecen ve emekli olacagi icin yeni-
den gorev almayan mevcut Sube Baskani Osman
Yildinm’a genel baskanlar tarafindan plaket ve ci-
cek verildi. Konusmalarin ardindan gidilen tek liste
ile Diyanet-Sen Zonguldak Sube Bagkanligi’na ibra-
him Kulag secildi.
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SENDIKALARIMIZDAN
HABERLER

EGITIM BIR-SEN'DEN HAMLE TOPLAI\ITISI

Egitim-Bir-Sen, Aydin-Didim’de Merkez Danis
rma Kurulu ve Bagkanlar Kurulu’nu toplantiya cag
rarak, biyiik bir bulusmaya ev sahipligi yapti. 12-
1 5 Ocak 2007 tarihleri arasinda Aydin Didim’de il
paskanlarindan olusan “Baskanlar Kurulu” ve bilim
adami, siyasetci, egitim yoneticisi, gazeteci, STK
yoneticisi gibi alaninin uzmani aydinlardan olusan
“NMerkez Damsma Kurulu”nu toplayan Egitim-Bir-
sen, 2007 yilinin kendileri igin “hamle yili” olaca
gi1ni mijdeledi.

13 Ocak'ta 2.'si yapilan Merkez Danisma Ku
rulu Toplantisi'nda sivil toplumculugun; bagimsiz
demokratik halk iradesinin tezahiir etme zemini ol-
mas! bakimindan 6nemine dikkat cekilerek, Egitim-

Egitim Bir - Sen Avea’ya
“Sus!” pedi

Avea adh telefon sirketi'nin Milli Egitim
Bakanhgi'yla yaptigi 10 yillik anlasmayi ihlal ede
rek, egitim calisanlarinin telefon gériismelerine
siire kisitlamasi getirmesini protesto eden Egitim-
Bir-Sen, 16 Aralik’ta Avea hatlarini bir giinliige sus
turdu.

Konuyla ilgili afis ve imza kampanyasi diizen
leyen Egitim-Bir-Sen, 11-16 Aralik tarihleri arasin
da tim illerdeki egitim kurumlarinda uygulamaya
koydu. Egitim calisanlarini magdur edecek konus-
ma suresinde kisitlama uygulamasina karsi diizen

Bir-Sen’in bu misyonu layikiyla yerine getirecek
biiyiik bir tiye ve teskilat giiciine ulagtigi, bunun
tilkemiz adina sevindirici bir kazanim oldugu dile
getirildi.

Oturumlarin bagkanligint Memur-Sen eski genel
bagkanlarindan Ziibeyir Yetik’in yaptigi Merkez Da
nigma Kurulu’nun I1. Toplantisina su isimler katild::
Ahmet Giindogdu, Halil Etyemez, Mustafa Aydin,
Erol Battal, Saban Abak, irfan Coskun, Prof. Dr. Ra
mazan Kaplan, Ziibeyir Yetik, Prof. Dr. Hikmet Ak
gul, Prof. Dr. Necmettin Tozlu, D. Mehmet Dogan,
Necmettin Turinay, Yusuf Kaplan, Hakan Albayrak,
Ramazan Kayan, Abdullah Yildiz, Hamza Tiirk
men, Hiilya Sekerci, Giilden Sénmez, Dr. Ahmet
Aksu, Giinay Kaya, Sezai Yilmaz, Davut Okgu, Ah
met Yurtman, Hidir Yildinm, Ahmet Ozer, Omer
Arslan, Ali Erkan Kavakli, Alaattin Sahin.

MDK Toplantisi’nin ardindan ertesi giin 81 ilden
76 sube baskaninin da katildigi Baskanlar Kurulu
Toplantisi yapildi. 10.su yapilan Baskanlar Kurulu
toplantisinin iki ana giindem konusu vard:

a) Egitim politikalarinin belirlenmesinde ve egitim
calisanlanyla ilgili temel kararlarin alinmasinda
daha etkin olmak,

b) Egitim-Bir-Sen'i, egitim hizmet kolundaki en bii

ylik sendika yapmak amaciyla siirdiiriilen calis
malara hiz vermek.

lenen kampanya, egitim calisanlarindan buytk ilgi
gorddi.

Toplanan imzalarin PTT &nlerinden Avea'ya
gonderildigi 16 Aralik giinii, cep telefonlarinda
Avea hatlan kapatild.
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Diyanet ve vakif calisanlari hizmet kolunda yet-

kili sendika olan Diyanet-Sen ile Diyanet Isleri Bas
kanhg arasinda gerceklestirilen mutad Kurum idari
Kurul gorismeleri tamamlandi. 18 Ekim 2006 tari
hinde baglayan ve 18 Kasim 2006 tarihinde tamam

2007 YILININ iKINCi BOLGE TOPLANTISI
MERSIN’DE GERGEKLESTIRILDI

Diyanet-Sen Genel Merkezi'nin teskilat calis
malan cercevesinde diizenledigi bolge toplanti
larinin 2007 yilindaki ikinci toplantisi Mersin’de
gerceklestirildi. 22-23 Ocak 2007'de Mersin Marti
Otel ( Sahil Marti)’de gerceklestirilen bolge toplan
tisina Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz ve
diger yonetim kurulu tyelerinin yani sira Adana,
Hatay, Kahramanmaras, Mersin, Osmaniye subele-
rinin Yonetim Kurulu tyeleri ile bu illere bagli ilce
temsilcileri de katild.

Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz'in ba
sin agiklamasi ile baglayan program ardindan Egi
tim Uzmani Elmas Akkus’un “Liderlik ve Hizmette
Kalite” konulu sunumu ile devam etti. Av. Abdiil-
hamit Gul’'ntin “Hukuki Haklarimiz ve Glivence
miz” konulu sunumu, Diyanet-Sen Genel Sekreteri
Mehmet Bayraktutar'in - “Genel Merkez Calisma
lan” ve Genel Teskilat Sekreteri ilyas Bas'in “Tes-
kilatlarimiz” hakkinda yaptigi bilgilendirmeler ile
birinci gtin ¢aligmalari sona ererken Antalya Bolge
Toplantisi’nin ikinci glintinde ise Genel Mali Sekre
ter Remzi Sarioglu “Mali Konular”, Genel Mevzuat
ve Toplu Gortisme Sekreteri Zeki Colak. “Mevzu
at”, Genel Egitim Sekreteri Stileyman Bahadir “Egi
tim Calismalan” ve Genel Arastirma ve Dis iliskiler
Sekreteri Liitfi Senocak “Kurum ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile Diyalog ve isbirligi” konularinda kati-
limcilar bilgilendirdi.

DiYANET-KiK GORUSMELERI
TAMAMLANDI

lanan 2006 yilinin ikinci toplantisi goriismelerine
Diyanet-Sen Genel Bagskani Ahmet Yildiz, Genel
Mali Sekreter Remzi Sarioglu, Genel Mevzuat ve
Toplu Gériisme Sekreteri Zeki Colak, Diyanet isle
ri Baskan Yardimcilan Dog. Dr. Fikret Karaman ve
Prof. Dr. izzet Er katild1.

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’nun 22. Maddesi uyarinca 2006 yili 2.
KIK toplantisinda baskanlik gorevlilerinin calisma
kosullari ve kanunlarin gorevlilere esit uygulamasi
konularinda gorus bildirildi.

DIYANET-SEN 1. EGITIM SEMINERI
BOLU’DA GERCEKLESTIRILDI

Diyanet-Sen sube ve il yoneticileri Birinci Egitim
Semineri 16-17 Eylul 2006’da Bolu Termal Otel’de
sube ve il bagkanlari ile sekreter ve mali sekreterle-
rin katilimi ile gerceklestirildi.

Diyanet-Sen Sube ve Il Yoneticileri Birinci Egi
tim Semineri’ne katilan Hak-Is Genel Baskan Yar
dimaisi ve Hizmet-Iis Genel Bagkani Mahmut As-
lan, “Sendikal Miicadele Nasil Olmali?” konulu bir
konusma yapti. Ayrica toplantida Hak-Is Danismant
Yahya Diizenli “Kimlik, Aidiyet ve Temsil Kiilttirii”
konulu sunumunu slayt egliginde gerceklestirdi.

Egitim seminerinin ikinci giiniinde Diyanet-Sen
Hukuk Danigmani Av. A. Hamit Giil “657 ve 4688
Sayili Yasalar Cercevesinde Hak ve Giivenceler”

konulu bir konusma yapti.
R I gy
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BEM-BIR-SEN'LE NiCE YILLARA...

Bem-Bir Sen’in 13. kurulus yildéntimii Business
Park Hotel'de diizenlenen bir organizasyonla kut
landi. Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel bag
kanlari ve yonetim kurulu tiyeleri ve ¢ok sayida ba
sin mensubunun katildigi kutlamada, diinden bu-
giine Bem-Bir-Sen’in calismalarinin yer alchgi slayt
gosterisi ve basin aciklamasinin ardindan iizerinde
“Sizlerle Nice 13. Yetkili Yillara” Bem-Bir-Sen lo-
golu pasta kesilerek, basin mensuplarina ve davet
lilere dagitildi.

Bem-Bir-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri Genel Sekreter ibrahim Keresteci, Genel
Teskilatlanma Sekreteri Medeni Seving, Genel Egi
tim Sekreteri Recai Karsli ve Genel Mali idari Sek-
reter Giirkan Alper’in de hazir bulundugu kutlama
da bir basin agiklamasi yapan Bem-Bir-Sen Genel
Bagkan Miirsel Turbay, Bem-Bir-Sen’in yetki alarak
2006 yili toplu goriismelerinde belediye ve 6zel
idare calisanlari’nin hak ve taleplerinin mutabakat
metnine alinmasi yontindeki miicadelesiyle tarih
yazdigini séyledi.

Sendikal haklar ve demokrasi miicadelesinden
asla taviz vermediklerini ve vermeyeceklerini, cali-
sanlarin hak ve taleplerinin sonuna kadar takipgisi
olmaya devam edeceklerini belirten Turbay, "Ka
mudaki is banisinin saglanmasi, iicret adaletsizligi-
nin ortadan kaldirilmasiyla miimkiindiir. Bu konu

da kamunun yiikiinti zor sartlar altinda omuzlayan,
en magdur kesimi belediye ve 6zel idare calisanla
ridir. Ekonomideki iyilesmelerden yasam standardi
yiikselmeyen ve refah payindan hakkini alamayan
yine belediye ve 6zel idare calisanlaridir. Bu kisir
déngii sona ermelidir, erecektir. Hiikiimet bu konu
daki adimlarini bir an evvel atmalidir. Grevli toplu
sozlesme hakkimizdir, alacagiz” dedi.

ABD'yi de savas cigliklar atarak diinyayr kan
goliine cevirmekle suclayan Turbay, ABD'nin isgal
ettigi tlkelerdeki uygulamalariyla insanligin bir so-
runu haline geldigini vurguladi. Turbay, ABD’nin
hicte iyi olmayan niyetlerine karsi diinya devlet
lerinin bir an once birlesmeleri gerektiginin altini
cizdi.

Turbay, Ankara Kent Konseyi’nde Konustu

Ankara Yerel Giindem 21. Kent Konseyi Toplan
tist Ankara Blytiksehir Belediyesi Altinpark Kiiltir
Merkezi Toplanti Salonu’nda Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi baskanliginda yapildi.

KENT KONSEYI
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Kent Konseyi Toplantisi’nin acilis konusmasini
yapan Ankara Buyiksehir Belediye Baskam Me
lih Gokgek, Belediye calismalari, yeni projeleri ve
Kent Konseyi Yonetmeligiyle ilgili bilgi verdi. ATO
Bagkani Sinan Aygiin’tin konusmasinin ardindan,
Memur-Sen Konfederasyonu’'nu temsilen konsey
toplantisina katilan Memur-Sen Genel Teskilat Sek-
reteri ve Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Miirsel Turbay
da bir konusma yapti.

Turbay konusmasinda, Yerel Yonetimler Yasasi
hazirlanirken yerel yonetimlere iliskin 5393, 5216,
5302 sayih kanunlarin diizenlenmesi siirecinde ilk
kez sendika teriminin yer almasi icin gayret gos
terdiklerini ve bunda da bagarili olduklarini séyle
yerek, sendikal haklar ve demokrasi miicadelesinin
fikir ve eylemlerinin ana eksenini olusturdugunu
belirtti.




SAGLIK-SEN

GENiSLETILMiS BASKANLAR KURULU TOPLANTISI'NDA

2007 YETKI YILI iLAN EDILDI

Saglik-Sen 2006 yilinin son Genisletilmis Bas
kanlar Kurulu ve Hizmet ici Egitim Toplantisi'ni
10-11-12 Kasim tarihleri arasinda Antalya’da yapti.
2006 yilinin degerlendirilmesinin yapildigi ve 450
Saglik-Sen yoneticisinin katildigi toplantida, 2007
yil “Yetki Yili” ilan edildi. Toplantiya AK Parti,
Dogru Yol Partisi, Anavatan Partisi, Saadet Partisi il
baskanlari ve yerel yoneticiler de katildi.

Saglik-Sen Genel Sekreteri Hiisnii Kaymaz ta
rafindan baglatilan toplantinin agilis konusmasini
Memur-Sen ve Saglik-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet
Aksu yapti. Aksu, “Tirkiye'de sendikaciligin yeni
bir yapilanmanin esiginde oldugu saptanmistir, Bu
yeni yapilanmada iilkenin olanak ve kosullarinin

yani sira, uluslararasi normlar ve cagdas gelisme-
lerin de dikkate alinmasinin yararh hatta zorunlu
olacagi kuskusuzdur. Sendikalarin ve isletmelerin
geleneksel politikalarla boyle bir siiregte basarili
olmalart imkansiz gorinmektedir. Yeni sendikal
anlayislara ve yonetim politikalarnina ihtiyac vardir”
dedi.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri'nin se-
lamlama konusmalarinin ardindan sekreterlikler
ayr ayr salonlarda toplanti diizenleyerek, sorun-
lar ve ¢oziim onerileri tizerinde ¢alismalar yapti-
lar. Sekreterlik toplantilarinin degerlendirilmesi ve
sonug bildirgesi hazirlanmasi icin komisyon kurul-
du.

Hizmet ici egitim agirhkh olan toplantinin ikinci
glinii ise, sendika yoneticilerine uygulanmakta olan
saglik sistemi hakkinda egitim verildi. Toplantinin
ilk bolumiinde Saglik Bakanligi AB Koordinasyon
Dairesi Baskani Dr. Arslan Umit Giray tarafindan
“AB Siirecine Saglik Sistemimizin Uyumu” konu-
sunda bir sunum yapildi. ikinci boliimde Emekli
Sandigi Sube Mudiirleri Semiha Akdag ve Veysel
Ceylan, “Genel Saghk Sigortasi ve Sosyal Giivenlik
Sistemi” konularinda, son bélimde ise Saglik Ba-
kanhgi Aile Hekimligi Daire Bagskanlifi’'ndan Dr.
Bahattin itler, “Aile Hekimligi Uygulamasi ve So-
nuclan” konusunda birer sunum yapildi.

SHGEK GALISANLARININ SORUNLARI BAKAN GUBUKGU’YA AKTARILDI

Saghk-Sen, SHCEK calisanlarinin  mali-6zlik
haklari ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesi icin
girisimlerini stirdiiriiyor. Genel Bagskan Dr. Ahmet
Aksu ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Kadin ve Aileden
Sorumlu Devlet Bakani Nimet Cubukgu ile goriise-
rek SHCEK calisanlarinin sorunlarini aktardilar.

Devlet Bakani Nimet Cubuk¢u’nun makaminda
gerceklesen goriismede; sosyal hizmetler hizmet
kolunda gorev yapan cahisanlarin sorunlarini ve
¢oziim onerilerini iceren bir rapor sunuldu. Rapor-
da 6zetle, SHCEK calisanlarina verilen Bagbakanlik
tazminatinin Bashakanliga bagh diger kurumlarda
calisanlarin seviyesine cikarilmasi, rehabilitasyon,
genclik merkezleri gibi sosyal hizmet kurumlarinda
calisan personelin sézlesmeli statiisiine alinmasi,
SHCEK calisanlarina fiili hizmet zammi verilmesi
dile getirildi.

Devlet Bakani Nimet Cukukgu ise giindeme ge-
len konularla ilgili altyapi ¢calismalarinin ortaklaga
hazirlanmasini ve hazirlanan bu galisma dogrultu-
sunda gerekli adimlarin atilacagini dile getirdi.
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BURO MEMUR -SEN TAM GAZ

Kuruldugu giinden beri iiye sayisini katlayarak
artiran Biiro Memur-Sen, Tiirkiye genelinde sube-
lesme calismalarina devam ediyor. 26 subesinin
kongresini gerceklestiren Biiro Memur-Sen; 24 Ara-
lik Kastamonu, 14 Ocak Kayseri, 21 Ocak Sanlur-
fa, 27 Ocak Bursa, 28 Ocak istanbul kongreleriyle
2007 yilinda da hizh bir ¢alisma igerisine girdi. Es-
kisehir, Adana ve Samsun Bolge Toplantilariyla da
egitim faaliyetlerine devam ediyor.

Biiro Memur-Sen’in Tiirkiye genelindeki iiye
sayisinin hizla arttigini belirten Biiro Memur-Sen
Genel Bagkani Yusuf Yazgan, bu tye artisi karsi-
sinda hizmet kolundaki diger sendikalarin panik-
lediklerini, demokrasi disinda birtakim yollara
saptiklarini ifade etti. Hedeflerinin is kollarinda
yetkiyi almak oldugunu soyleyen Yazgan; "Bizler
memurun demokratik sesi olacagiz” dedi. Giigle-
rini hi¢bir zaman bir siyasi partiden almadiklarini,
genel baskanlarini hicbir zaman bazi sendikalarda
oldugu gibi siyasi partilerin belirlemedigini dile ge-
tiren Yazgan, btro is kolundaki bir ¢cok kazanimin

altinda Biiro Memur-Sen’ in imzasi vardir” seklinde
konustu.

Guglerini memurlarin hiir ve bagimsiz irade-
lerinden aldiklarini kaydeden Yazgan, memurla-
rimizin yiginla sorunlarinin oldugunu bunlan bir
bir ¢ozdiiklerini ve ¢cozme noktasinda biiyiik caba
sarfettiklerini ifade etti. Kendilerinin higbir zaman
diger sendikalarin seviyesine diismeyeceklerini be-
lirten Yazgan, ” Biz memurlarimiz icin calisiyoruz,
bizi izlemeye devam edin” dedi.

BURO MEMUR-SEN’ DEN VAKIT GAZETESI’NE ZIYARET

Biiro Memur -Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan,
Genel Sekreter Siileyman Demir, Genel Mali Sekre-
ter Kadir Cigek, Anadolu’da Vakit Gazetesi Ankara
Haber Koordinatorii Serdar Arseven’i ziyaret etti.
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Ziyarette, Turkiye giindemi ile ilgili degerlendir-
melerde bulunan Biiro Memur-Sen Genel Baskani
Yusuf Yazgan, Vakit Gazetesi’ni izlemis oldugu ya-
yin politikasindan dolay: tebrik etti. Yazgan, ozel-
likle son yillarda milli manevi duygulardan uzak
dizilere karsi toplumsal duyarlihiga vurgu yapan ha-
berlerden dolayr Vakit Gazetesi’'nin genis toplum
kesimleri tarafindan begenildigini de kaydetti.

Biro Memur -Sen’ in gazetelerine yapmis ol-
dugu ziyaretten dolayr memnuniyetini dile getiren
Arseven, “Sivil toplum kuruluglarinin topluma yoén
cizmede onemli rolinin oldugunu soyleyerek,
sivil toplum kuruluglarint yanimizda gérmekten
mutluyuz. Toplumsal hassasiyeti 6ne ¢ikaran ha-
berlerimiz, ilkeli yaymn politikamiz bundan sonrada
devam edecektir” dedi.




Cevre ve Orman Bakanligi ¢alisanlarinin ekono-
mik ve ozlik haklari ile ilgili sorunlari ve ¢oziim-
lerini goriismek tzere Tog-Bir-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Baskan Giinay
Kaya, Genel Sekreter Mustafa Ozkaya, Genel Tes-
kilat Sekreteri Tahsin Suda ve Genel Mali Sekreter
Ramazan Boyali, Cevre ve Orman Bakani Osman
Pepe’yi ziyaret etti.

Cevre ve Orman Bakanligi calisanlarinin eko-
nomik ve ozliik haklari ile ilgili sorunlan Cevre
ve Orman Bakani Osman Pepe'ye ileterek, ¢oziim
talep eden Tog-Bir-Sen Genel Merkez Yonetimi,
ozellikle calisanlar arasindaki ticret adaletsizligi-
ni vurgulayarak, tasrada calisan Cevre ve Orman

TOC-BIiR-SEN “INADINA DEMOKRASI” DEDI

Milleti temsil eden, bagimsizhgimizin ve de-
mokrasinin simgesi Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ni
baski altina almaya calisan ve millet iradesinin te-
cellisini engelleme amacina yonelik kurulan “Ulu-
sal Birlik Hareketi Platformu”nun yapmis oldugu,
kamuoyunun ve sivil toplum kuruluslarinin tepkisi-
ni ceken eylem ve beyanlarini protesto eden Tog-
Bir-Sen, TBMM 6ntinde kitlesel bir basin agiklama-

si yapti.

Tocg-Bir-Sen Genel Baskani Giinay Kaya, burada
yaptigi konusmada, 28 Subat siirecinin tekrarlanma-
ya cahsildigini belirtti. Kaya, “40’a yakin marjinal
sivil toplum o6rgittintin milletin ve devletin basina
kara bulutlar drtecek sekilde bir araya geldiklerini”’
kaydetti. Kaya, “Toplantida acgikca deklare edilen,
iki aydan bu yana siiren sistemli ve planl calisma-
lart sonucunda ug¢ marjinal gruplarla bir araya ge-
lerek esi basortiilii olan birinin Cankaya Kaskii’'ne
Cumhurbaskani olarak ¢ikmamasi icin olusturulan,
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GEVRE VE ORMAN BAKANLIGI CALISANLARININ
SORUNLARI COZULUYOR

Bakanhgi calisanlarinin ciddi olarak muzdarip ol-
dugunu, bu durumun g¢alisma barisini bozdugunu
belirtip, ¢cozum istediler. Ziyaret sirasinda Cevre ve
Orman Bakanligi personelinin diger bakanliklarda
calisan personele gore daha zor sartlarda ve daha
az lcret karsihginda calistigini belirten Tog-Bir-Sen
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Orman Ge-
nel Midurltigi birimlerinde yedi ay siire ile yangin
ve sinirlandirma islerinde fazla mesaiye bagl ola-
rak verilen ticretlerin on iki aya cikarilmasi, halen
fazla mesai alamayan Cevre ve Orman Bakanhg
personelinin de bu haktan faydalanilir hale geti-
rilmesi veya acilen bir ek édeme g¢ikarilmasi igin
gerekli diizenlemenin yapilmasi; Cevre ve Orman
Bakanligi'nda calisan personelin mesailerine uygun
bir ticret alamadiklari icin diger Bakanliklara ve Or-
man Genel Mudurltigii’'ne gegmek icin yogun bir
sekilde talepte bulunduklarini ifade ettiler.

Tog-Bir-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun
taleplerini yerinde ve makul bulan Cevre ve Orman
Bakani Osman Pepe, bakanlik personelinin ¢alisma
sartlarinin mesaiye bagh olmadigini, gerektiginde
hafta sonu hatta gece bile cahstiklarini soyleyerek,
iyilestirilme yapilmasi icin elinden gelen gayreti
gosterecegini soyledi.

demokrasimiz, devletimiz igin hi¢ de hayirli gor-
medigimiz, Ulusal Birlik Hareketi Platformu’na bir
sendikanin ev sahipligi yaparak oncti role soyun-
masi biiyik bir gaflet, sivil toplum ruhunu ve sendi-
kaciligini yok saymaktir’” dedi. TBMM’nin Dikmen
kapisi ontinde basin agiklamasi yapan Tocg-Bir-Sen
eylemine, konfederasyon Genel Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri ve bagl sendikalar katilarak destek
verdi.
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ENERJI BIR-SEN ANKARA SUBE
SECIMIi YAPILDI

Enerji Bir-Sen Ankara Sube secimi 25.11.2006
tarihinde Memur-Sen M. Akif inan Konferans
Salonu’nda yapildi. Toplantida konusan Enerji-Bir-
Sen Genel Bagkani ibrahim Simsek, hizmet kolunda
biliyliyen yegane sendika olduklarini vurgulayarak,
“Biz sendika yonetimi olarak hizmete talip olduk.
Hizmet etmeyi ibadet addettik. Bu sebeple memur-
larimizin her tiir sikinti ve problemlerinde hep yan-
larinda olduk yanlarinda olmaya devam edecegiz.
Bazi memur arkadaglar bize soruyorlar; “sizin diger
sendikalardan farkiniz nedir, biz sizin sendikanizi
nicin tercih edelim?” Birincisi olaya bakis acimiz-
dan tercih etmeleri gerekir. Biz sendikaciligi hiz-
met etme araci olarak goriiyoruz. Uyelerimizin ve
memurlarimizin hizmetine talip olduk ve bunu da
serefli bir gorev addettik.

ikincisi durusumuz. Biz herhangi bir siyasi par-
tinin arka bahgesi olmadan sendikacilik yapmaya
¢ahsiyoruz. Giictimiizi, tiyelerimizden ve memur-
lardan aliyoruz. Bizi kimsenin yonlendirmesine
ve yonetmesine bu giine kadar firsat vermedik ve
vermeyecegiz. Uciinciisii, miicadele anlayisimiz-
dir. Biz hak miicadelesi veriyoruz. iktidarla veya
muhalefetle yandas olmak amacinda degiliz. Uye-

Ek Odeme ve Promosyonlar igin Enerji
Bakanhg Mustesgari lle Goruiildii

Enerji Bir-Sen Genel Basgkani ibrahim Simsek ve
Yonetim Kurulu Uyeleri; Enerji Bakanhgi Miistesari
Dog. Dr. Sami Demirbilek’le bir araya gelerek Enerji
Bakanhgi'nda 657 sayili yasa ¢ercevesinde devlet me-
muru kadrosunda calisanlara ek 6deme ¢ikarilmasi ile
ilgili destek istediler.

Ayni zamanda banka promosyonlarinin kurum
calisanlarina dagitilmasi ile ilgili istenilen destek hu-
susunun gorisiildigu toplantida, Mistesar Dog. Dr.
Sami Demirbilek, ek ddeme hususunda calismalari-
nin oldugunu belirterek, destek sézii verdi.

lerimizin ve memurlarimizin haklarini korumak ve
iyilestirmek en 6nemli meselemizdir. Bunu yapar-
ken de biz memurlara yakisan tarzda; vakarl, onur-
lu bir anlayisla yapmak. Dordiincusti, duyarliligi-
mizdir. Emanet edilene ihanet etmeden, sagduyu
ile hareket eden, calisanlarimizin problemlerinde
hukuksal destek verme anlaminda imkanlarimiz 6l-
custinde paylagimei, musriflige kagmadan ihtiyag-
lara cevap veren anlayista oldugumuzu tiyelerimiz
bilmektedir. Besincisi, hizmet anlayigimizdir. Masa
basi sendikaciligi degil, tiyeleri ile siirekli iletisim
icerisinde, tiyelerimizin tek tek ayaklarina giderek
veya sorunlarinda yanlarinda durarak, onlara yakin
oldugumuzu her vesile ile gosteriyoruz” dedi.

Enerji Bir-Sen Tegkilat Galigmalarina
Devam Ediyor

Enerji Bir-Sen Genel Baskani ibrahim Simsek ve
Yonetim Kurulu Uyeleri; H.Bayram Tombul ve Zahit
Borak, Usak Memur-Sen il Temsilcisi Av. Hamza Kale,
enerji hizmet koluna giren kurumlari ziyaret ederek,
calisanlarin sorunlarini dinledi.

Enerji Bir-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu Uye-
leri ve Kastamonu il Teskilati, TEIAS, BEDAS, DSI ve
SEKER Fabrikasindaki tyeleri ziyaret ederek, goriis
aligverisinde bulundu. Ziyarette, bazi kurumlarda
odenip bazi kurumlarda édenmeyen banka promos-
yonlarinin 6denmesi ile gériismeler yapildi.
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BiRLIKK HABER-SEN'DEN

ULASTIRMA BAKANI BINALI YILDIRIM'A PLAKET

Birlik Haber-Sen, haberlesme calisanlarina
verdigi destekten otiirti Ulastirma Bakani Binali
Yildinm‘a stikran plaketi verdi. Ulastirma Bakani
Binali Yildinm’i ziyaret ederek, PTT calisanlarinin
sorunlarini goriisen Birlik Haber-Sen Genel Bas-
kani Husamettin Sanal ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Ulastirma Bakani Binali Yildirim’a
haberlesme cahlisanlarina, basta PTT mensuplarina
dagiticisindan, gise memurundan, idari ve teknik
personele, kurum yéneticilerine her tiirlii program-
da, acilislarda, TBMM’de her platformda sahip ¢iI-
kan ve bugiin PTT’nin diinden ¢ok ama cok daha
iyi olmasinda destek verdiklerinden dolayi tesekkiir
ederek, sendika adina siikran plaketi sundular.

Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Me-
mur-Sen Genel Teskilat Sekreteri Miirsel Turbay,
Birlik Haber-Sen Genel Bagkani Hiisamettin Sanal,
Genel Sekreter Burhan Ozdemir, Genel Teskilat
Sekreteri Saban Kavuk, Genel Basin Yayin Sekre-
teri A. Cenkhan Durak, Dis iliskiler ve Sosyal isler
Sekreteri Salih Polat, 4 Nolu Sube Baskani Ayhan
Celik, Telekom Sube Baskan Yardimcisi Osman
Koca'nin bulundugu ziyaret sirasinda yapilan goriis-
mede PTT'de yasanan personel eksikligi (dagitici,
gise ve benzeri memur eksikligi), tinvan yiikselme
sinavlari, ek 6demeler, PIM’lerin modernizasyonu,
200 trilyon kar eden kurum calisanlarina ek zam ve
ikramiye talepleri, haberlesme calisanlarinin sorun-

larini ve ¢coziim dnerileri Bakan'a iletildi.

Birlik Haber-Sen’i 6teden beri takip ettigini ve
ortaya konulan genel sorunlarla yakindan ilgilene-
cegini soyleyen Ulastirma Bakani Binali Yildirim,
diin zarar eden bir kurumda, ¢alisanlarin zor isyeri
sartlarinda cahistiklarini, unvan yiikselme sinavlari,
kiyafet ve ek édeme, modernizasyon benzeri ko-
nularda hichir sey yapilmadigini gordiiklerinde,
simdiye kadar hem kurumu belli bir seviyeye getir-
diklerini, hem de calisanlarla ilgili ciddi yenilikler
yaptiklarini belirtti. Yapilanlarin yeterli olmadigini
ifade eden Yildinm, gerek kurumun gerekse kurum
calisanlarinin refah seviyesinin daha da iyi olmasi
yontinde calisacaklarini kaydetti.

TRT GALISANLARININ SORUNLARI GORUSULDU

Birlik Haber-Sen Genel Merkez Yoénetim Kurulu
Uyeleri ve TRT Sube Baskanlari, TRT Genel Miidiir

Vekili Ali Giiney’i ziyaret ederek, TRT calisanlari-
nin sorunlari ve ¢coziim onerilerini goriistiiler.

Birlik Haber-Sen, isci sayilmayan gecici perso-
nel yonetmeliginde degisiklik yapilmasi ve kadroya
gecirilmesi, ilkokul, ortaokul mezunu ascilarin ek
gostergesi olan usta kadrosuna alinmasi, lise me-
zunu olanlarin girecegi seflik sinavinin yapilmasi
memnuniyet verici ancak; yapilan itirazlar konu-
sunda Birlik Haber-Sen’in de duyarli davranmakta
ve sonucu takip etmekte oldugu, yiiksekokul mezu-
nu soférlerin memuriyete gecirilmesi, 2 yilhk yiik-
sekokul mezunu teknisyenlerin tekniker olmalari,
Bolge Mudirltiklerinin hala gérevlendirmelerle yii-
riittildGgiind, bunun da sosyal ve teknik anlamda is
verimliligine etkisi oldugunu aktard.

MEMUR-SEN ~~__ 25




ULASTIRMA MEMUR-SEN |
TESKILAT GEZILERINE HIZ VERD

il il, belde belde gezerek tiim hizmet koluna
bagli isyerlerini ziyaret eden Ulastirma Memur-Sen
Genel Baskani Halil ibrahim Kiitiik ve Yénetim Ku-
rulu Uyeleri, sendikal miicadelenin ulastirma hiz-
met kolunda Memur-Sen ile nasil kalite kazandigi-
ni anlatiyorlar.

Son bir yil icerisinde hizmet kolundaki kuru-
luslarin personel politikalarn yaninda o kurumun,
kurulus gayesine iliskin yiriittigi hizmetlerinin
de halkimiza yakisani vermenin hedefiyle yoneti-
me katilmayi hedeflemekte; devlet eliyle kaliteli ve
verimli tiretimi olmayan 6zellestirilmeye caligilan
yerlerin sorumlusu calisanlar degil yonetemeyen
idarecilerdir.

Teskilat gezilerinde sendikalarin yénetime ka-
tiliminin yalnizca personel icin degil kurumlarin
idaresi icin sart oldugunu vurgulayan Ulastirma
Memur-Sen Genel Baskani Halil ibrahim Kiitiik,
ulastirma hizmet kolunda biiytiyen ve umutla baki-
lan tek sendikanin Ulastirma Memur-Sen oldugunu
ve yetkiye uzanacaklarini belirtiyor.

Ulastirma Memur-Sen tarafindan kazanilan ve
calismasi devam eden uygulamalar;

Sozlesmeli personele %5 skala ayarlamasi,
DHMI itfaiye personeline ARFF unvani verilmesi,
(Hizmet grubunun degisimi icin Bakanlar Kurulu

BAYINDIR MEMUR-SEN:

karari ¢ikarilacaktir. Ek Gosterge icin dava siireci
devam ediyor), Sézlesmeli personele 40 +40 Den-
ge Tazminati, (DHMI personeli icin dava stireci de-
vam ediyor), TCDD tagra teskillerinde ara istasyon-
larda calisan personelin merkezlere nakli, TCDD
de uzun siiredir yapilmayan gorevde yiikselme si-
navlarinin yapilmasi, yetkili olunan TULOMSAS ta
gorevde ylikselme sinavlarinin ve atamalarin yapil-
masl, banka promosyonlarinin personele 6denmesi
ile ilgili olarak toplu goriismeden karar cikarilmasi,
TCDD personel ve emeklilerine permi, indirim ve
banliyo haklarinin alinmasi (devam ediyor), TCDD
personel {icretlerine % 3, 75 daha skala ayarlamasi
yetkisi alinmasi (devam ediyor).

()m'n:l'n SEN i
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“ILLER BANKASI ILE ILGILi DUZENLEME SART"

TBMM Plan Biitce Komisyonu Baskanhigi’na bir yazi
yazan Bayindir Memur-Sen, komisyonda goriisiilmekte
olan, iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkindaki Kanun
Tasarisini destekledigini belirterek, iller Bankasi’nin ko-
nusunda ihtisas sahibi bir kalkinma ve yatirim banka-
sina dondgstiiriilmesinin zorunlu hale geldigini belirtti.
Yazida su ifadelere yer verildi: “Yeni diizenlemenin iller
Bankasi’'nin yerel yonetimlere gotiirdiigii teknik destek
ve yatinm faaliyetlerinde herhangi bir azalmaya neden
olmadan degisen diinya ve Tiirkiye sartlarina uymasi,
daha verimli ve etkin bir hizmet sunabilmesi icin ye-
niden yapilandiriimasina ihtiyac duyulmaktadir. Yeni
kanunla iller Bankasi'ni yeniden organize ederek, ku-
rumun biiyiik ve hantal yapisi degistirilip, kamuya ait
diger kalkinma ve yatirim bankalari gibi etkin ve verimli
faaliyet gostermesi saglanmaktadir.” Ancak memurlari-
mizi madur edecek magdur yapilanma olmamalidir
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KULTUR MEMUR-SEN 2. OLAGAN KONGRESi YAPILDI

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagh Kiiltiir-
Memur-Sen 2."inci Olagan Kongresi 03.12.2006
Cumartesi giinti Egitim-Bir-Sen Mehmet Akif inan
Salonu’nda yapildi.

Diyanet-Sen Genel Teskilat Sekreteri ilyas Bas’la
birlikte 5 kisiden olusan Genel Kurulun Divan
Baskanhgi'ni Biro Memur-Sen Genel Sekreteri Mu-
rat Sipahi yapti.

Kiiltir Memur-Sen’in Kongresi’ne, Memur-Sen’i
temsilen, Memur-Sen Genel Basin-Yayin ve Halkla
Iliskiler Sekreteri Adnan Senol, Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri M. Hadi Er-
dogmus, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler
Sekreteri Siileyman Bahadir, Biiro Memur-Sen Ge-
nel Bagkam Yusuf Yazgan, Enerji Bir-Sen Genel

Yonetim Kurulu Asil Uyeler:

Galip Yildinm, Mecit Erdogan, Ahmet Seven,
Ahmet Kalkan, Yasar Candan, Osman Aydemir,
Omer lsik.

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler:

ibrahim Ethem Arioglu, Cemal Sahbaz, Omer
Faruk Bagci, Ahmet Elmali, Recep Soylu, Erdo-
gan Erdogmus, Ahmet Serdar Ozeren.

Denetleme Asil Uyeler

Yusuf Demir, Ramazan Giil, Eyiip Kiiciikfidanci
Denetleme Yedek Uyeler:

Mehmet Serhatli, ibrahim Calti, Miktat Gokkara
Disiplin Asil Uyeler:

Ubeydullah Mutlu, Mehmet Unver, Yakup Ya-
kupoglu.

Baskani ibrahim Simsek, Diyanet-Sen Genel Sek-
reteri Mehmet Bayraktutar, Diyanet-Sen Dis iliski-
ler Genel Sekreteri Liitfi Senocak, Emekli-Bir-Sen
Genel Bagkani Israfil Odabasgi, Kiiltir Memur-Sen
delege ve Uyeleri ve basin mensuplar katildi. Sen-
dika Genel Baskanlarin yani sira kongreye katilan
Ak Parti Ankara Milletvekili Ersénmez Yarbay, Ak
Parti Samsun Milletvekili ve Anayasa Komisyonu
tiyesi Mehmet Kurt da birer konusma yapti.

Tek liste halinde gidilen secimde yeni yonetim
su isimlerden olustu:

Disiplin Yedek Uyeler:
Saban Ugur, Adem Acar, Mehmet Ozdemir.

Buna gore Kultir Memur-Sen Yénetim Kurulu
Uyelerinin gorev dagilimi soyle olustu:

Galip Yildirim: Genel Bagkan

Mecit Erdogan: Genel Sekreter

Ahmet Kalkan: Genel Mali ve idari Sekreter
Omer Isik: Genel Teskilatlanma Sekreteri

Ahmet Seven: Genel Egitim, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sekreteri

Yasar Candan: Toplu Gériisme ve Mevzuat Sek-
reteri

Osman Aydemir: Genel Dis iliskiler Sekreteri
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EMEKLILER ALDIGI MAASLA GEGINEMIYOR!

Emekliler Birligi Sendikasi tiyeleri, Sthhiye Met-
ro ¢ikisinda, ellerinde “Emekliler de sendikal yasa
istiyor”, “Bizim yiliziimiiz mezarda mi giilecek?”
yazil dovizlerle basin aciklamasi yapti. Emeklile-
rin icinde bulundugu durumu gozler 6niine sermek
icin gosteri yapan Emekli-Bir-Sen, emekli ailesinin
bir haftalik gida ihtiyacini karsilayacak sekilde mar-
ket aligverisi yapti.

Emekli ailesinin bir haftalik gida ihtiyacini kar-
silayacak sekilde yapilan alis verisin maliyeti 150
YTL olunca Emekli Bir-Sen Genel Bagkani Israfil
Odabas, ayhginin yetmeyeceginden dolayi aldi-
g1 driinleri kasada birakmak zorunda kaldi. Daha
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EMEKLILER AIHWE GIDIYOR

Yaklasik 8 milyon emekliye “sendikal orgiitlen-
me” yolunu kapatan Yargitay karari Emekli Bir-Sen
tarafindan tepkiyle karsilandi. Emekliler Birligi Sen-
dikast Genel Baskani israfil Odabas, “Bu karar, sab-
rimizi tasiran son nokta oldu. Hitkiimetle AIHM'de
hesaplasacagiz” dedi.

Yargitay 4’tincii Hukuk Dairesi’nin “aktif calis-
ma hayatindan ayrilmis olanlarin sendika seklin-
de orgiitlenmelerinin miimkiin olmadig” karari,
emekli sendikalarini kizdirdi. Emekliler Birligi Sen-
dikasi Genel Baskani israfil Odabas, “iisleri tezat
icinde, biz onlardan izin alip bu sendikay kurduk.
Simdi iktidar imzasina sahip cikmiyor” dedi.

icisleri Bakanh@i’nin temyizi iizerine Yargitay'in
verdigi “emekliler sendika kuramaz” kararini eles-
tiren Odabas, bunun Tiirkiye'nin de onayladigi Av-
rupa Insan Haklar Sézlesmesi‘ne aykir oldugunu
soyledi. Emeklilerin isvereninin Tiirk devleti oldu-
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sonra market éniinde bir basin agiklamasi yapan
Odabas, bir emekli ailesinin 4 haftalik gida harca-
masinin 600 YTL tutugunu hatirlatarak, tepkisini su
sekilde dile getirdi: “En diisitk memur emeklisinin
eline aylik 512 YTL geciyor. Bu licret sadece gida
harcamasina bile yetmiyor. Elektrik, su, telefon fa-
turalar da ortalama 150 YTL tutuyor. Yakit ve kira
parasi buna dahil degil. Simdi soruyorum, “Siz ol-
saniz nereye kadar sabredersiniz?” Artik dayanacak
glicimiiz kalmad:.”

gunu kaydeden Odabag, “Calisan-isveren iliskisi
oliinceye kadar siirmeli. Insan Haklari Sozlesmes'ne
gore; her sahsin asayisi ihlal etmeyen toplantilara
katilmaya, sendikalara girmeye hakki vardir” agik-
lamasini yapti.

Bircok emekli sendikasinin faaliyet stirdiirdtugi-
nii ammsatan Emekli Bir-Sen Genel Bagkani Oda-
bas, kazanmis olduklar davanin ardindan icisleri
Bakanh@i'nin Yargitay’a itirazda bulunmasina tep-
ki gosterdi. icisleri Bakanhgi'na bagh valilikler ve
emniyet miidirliiklerine miiracaat ederek izin al-
diklarini kaydeden Odabas, sunlan soyledi: “Simdi
mi bizim faaliyetlerimiz gayri-resmi oldu? igisleri
tezat icinde. iktidar Avrupa Sozlesmelerine attig
imzalara sahip citkmiyor. Biz sabrettik. Devletimizi
AlHM’e dava etmek istemedik. Ama bu karar sabri-
mizi tasiran nokta oldu, artik hiikiimetle AIHM'de
hesaplasacagiz.”




Miirsel TURBAY

Genel Teskilatlanma Sekreteri

talepleri micadelemizde, 13. kurulus yilhimizi
ilk gtinkii birlik ve beraberlik ruhu icinde ayni
heyecanla kutluyorum.

B elediye ve ozel idare calisanlarimizin hak ve

Modern yénetim bicimi olan katihmcr demokrasinin
vazgecilmez unsurlarindan birisi de kuskusuz sendikalar-
dir. Demokrasinin kusursuz islemesi, onurlu bir yasam,
miireffeh bir Glke olmanin, 6n kosulu cagin gereklerini
kusanmus, iyi organize olmus kamu calisanlariyla miim-
ktindiir.

Bugiine kadar sézde yetkili sendikalarin kamu cali-
sanlarini istismar ederek sokak kavgalariyla marjinal gu-
ruplann sézciltigine soyunmus olmalari temsil zafiyeti
dogurmustur.

BELEDIYE VE OZEL iDARE
CALISANLARI'NIN BEM-BIR-SEN'i VAR!

den ve lyelerinden aldigi gii¢ ve destekle sendikal haklar
ve demokrasi miicadelesini yiicelterek yarinin aydinhk ve
umut dolu Tirkiye'sinin En Giiglii Sivil Toplum Kurulusu
olarak sendikal haklar ve demokrasi miicadelesi yolunda
yilmadan yorulmadan yiirimeye devam edecektir.

Sendikamiz, manifestosunda da yer alan “Her tiirlui
kiiltiire, inanca ve ideolojiye saygili ancak esit yakinhkta
bulunmak” ilkemizin iilkemiz sorunlarini ¢éziimleyecek
bakis acisi ve yegane yaklasim olduguna inanmaktadhr.
Ulkemizin cagini yakalamasinda her tiirlii etnik ayrimei-
hg reddeden, demokratik, barigci ¢oziimleri toplumsal
barisin olmazsa olmazlarindan gérmektedir.

Demokrasiye, hakca boliistime, ayrimsiz, ayricaliksiz,
sivil ve 6zglir topluma inanan, her tiirlii kiiltiire, inanca,

Kamu ¢alisanlarinin iginde en cok
magdur edilen, siirekli ihmal edilen ke-
simi riskli ve zor kosullar icinde caligip
hak ettigi sosyal ve ekonomik haklarini
alamayan belediye ve &zel 6dare ca-
hisanlart BEM-BIR-SEN’le artik makus
talihlerini yenmislerdir. Sosyal ve eko-
nomik hak ve talepleri i¢in tiim engel-
lemelere ragmen mevcut engellemeleri
de asarak anayasal hakkimiz olan toplu
sozlesme hakkini elde edinceye kadar
onurlu miicadelesine devam edecektir.

BEM-BIR-SEN, esit sartlarda baslama-
dig yansta kurulus éncesi ve sonrasin-
da yasanan cile ve oniinii kesmek icin
cikarilan engelleri el ve goniil birligiy-
le asarak bugiinlere gelmistir. Evrensel
distinen, evrensel kurallar cercevesinde
hizmet ve dretim sendikacihgini ilke

emokrasiye,

hakca boliisii

me,  ayrimsiz,
ayricaliksiz, sivil ve ozgiir
topluma inanan, her tiirlii
kiiltiire, inanca, ideolojiye
saygih ancak esit yakinhk
ta bulunan Bem-Bir-Sen
kusursuz  demokrasinin
yerlesmesi ve hayat geci
rilmesi hususunda bugiine
kadar oldugu gibi bundan
sonrada iizerine diiseni her
zaman yapacaktir

ideolojiye saygili ancak esit ya-
kinlikta bulunan Bem-Bir-Sen, ku-
sursuz demokrasinin yerlesmesi
ve hayata gecirilmesi hususunda
bugtine kadar oldugu gibi bundan
sonra da Uzerine digeni her za-
man yapacaktir

Bilingli ve akademik sendika-
cthgin kurumsallagsmadan gectigi-
ne inanan Bem-Bir-Sen, bu inang-
la kurumsallasmasini tamamlamis
olarak her zaman oldugu gibi egi-
time biiyiik 6nem vermektedir. Bu
onemle, sendikamiz egitim ve bil-
gi akisini énceligi olarak gormekte
ve adim adim Ttirkiye'yi dolasarak
Bolge Egitim Seminerleri ve teski-
lat calismalaniyla birlik ve beraber-
ligini daha da percinlemektedir.

edinmis, calisma ve toplumsal barisa
katki sunan, sosyal sorumlugunu yerine getiren, giictini
tiyesinden alan kurumsal yapisini tamamlamis tilkemizin
en biiyuk ve yetkili sendikasi olmanin hakli gururunu hep
beraber yasamaktayiz.

2006 yilinda hak ettigi genel yetkiyle birlikte Kamu
isveren Kurulu ile toplu gériisme masasina oturan sendi-
kamiz, belediye ve 6zel idare calisanlarini onurla temsil
etmis ve 2006 yilinda toplu gériisme masasinda elde et-
tigi kazanimlari, bundan sonra elde edilecek yeni kaza-
nimlarin baslangici olarak belediye ve 6zel édare calisan-
larina sunmustur.

Toplumun degerlerine ters yapilanmalarla iilke in-
sanlarini kamplara ayirarak toplumsal huzursuzluk adina
kaos ve kavga temsilciligi yapanlarin aksine, diiniin yoz-
lasnus ve cliriimiis ideolojik kaliplarindan uzak, milletin-

Sendikamiz, iilkemizin sendi-
kal tarihinde bagimsiz, kararl ve ilkeli cizgisiyle kamu
cahisanlarimin yiiz aki olmus sosyal, ekonomik hak ve
talepleri konusunda galisanlarin umutlarini yeniden ye-
sertmistir.

Referanslari, evrensel degerler olan Bem-Bir-Sen’in
temel felsefesi; hizmet ve iiretim sendikaciligidir. Yetkili
sendika olarak kamu calisanlarina ve milletimize, ilke-
mize hizmet etmenin hakli gururu ve bahtiyarhgini yasa-
diginiz 13."tincii kurulus yildoniimii vesilesi ile sendikal
haklar ve demokrasi miicadelemizde nice yildoniimleri
dilegiyle sendikamizin bu giinlere gelisinde emegi ge-
cenleri minnetle ve saygiyla aniyor, 13. Kurulus yilds-
niimiimiizde tim sube/il/ ilce bagkanlarimizi, yonetim
kurulu tiyelerimizi, is yeri temsilcilerimizi ve tiim vefakar
tiyelerimizi, sevgi ve muhabbetle yiirekten kutluyorum.
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SAIR-YAZAR

MEMUR-SEN KURUCU GENEL BASKANI

M. AKIF INAN

gitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Ku
rucu Genel Bag

kam M. Akif inan, Memur-
Sen’in diizenledigi bir dizi

OLUMUNUN 7. YILINDA ANILDI

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Konfederasyonu’nun Kurucu Ge
nel Baskani, sair-yazar Mehmet
Akif Inan sliiminiin 7. yildonii
miinde 06-13 Ocak 2007 tarih
leri arasinda Memur-Sen ve bagl
sendikalarinin  diizenledigi bir
dizi etkinlikle anildi.

Memur Sendikalar Konfede
rasyonu (Memur-Sen), M. Akif
inan’in 6liim tarihi olan 6 Ocak
ile baslayan haftayr (06-13 Ocak
aras)) M. Akif inan’t Anma Haf
tasi ilan ederek, bir dizi etkinlik
diizenledi. Benzer etkinliklerin
illerde de yapilmasini ve dola
yistyla Akif inanin anilarak yad
edilmesinin  saglandigi  hafta,
06.01.2007 tarihinde Harran
Kapi Aile Mezarligi'nda diizenle
nen Anma Toplantisi ile baglad:.

Sanhurfa ~ Memur-Sen |l
Temsilciligi ve Sanhurfa Be
lediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurlagi’niin ortaklasa diizen

" T jiie

ledigi Anma Toplantisi'na, Be
lediye Baskani Dr. Ahmet Esref
Fakibaba, Yardimcisi Mehmet
Fevzi Yiicetepe, eski Belediye
Bagkani ve milletvekili H. ibra
him Celik, AK Parti il Bagkani
Mehmet Ekinci, il Yonetim Kuru-
lu Uyeleri, Tirkiye Yazarlar Bir
ligi Sanliurfa Subesi, Memur-Sen
il Konfederasyonu’na bagh sen
dikalarin tiyeleri, M. Akif inan’in
ailesi ve sevenleri katildi.

Anma programinda stz alan
Sanhurfa Memur-Sen il Temsilci
si Ahmet Kaytan, merhum biiyii
glumizin biyiik fedakarhiklarla
olusumuna katki sundugu Me
mur-Sen Konfederasyonu mis-
yonuna uygun hareket ederek
Sanhurfa’nin en biyiik konfede
rasyonu ve Tiirkiye'nin en etkili
sendikasi oldugunu belirterek,
“Degerli buyligiimiizii hayirla
ve rahmetle aniyorum” seklinde
konustu. Sanliurfa Belediye Bag
kani Dr. Ahmet Esref Fakibaba,

L o

etkinlikle amildi...

sair-yazar ve sendikaci M. Akif
inan’in sanat-diistince hayatinda
ve sendikacilikta éncii ve 6nemli
bir isim oldugunu ifade ederek,
konugmasina soyle devam etti:
“Sanliurfa’nin yetistirdigi bir isim
olan M. Akif inan gibi degerle-
rimize sahip ¢ikmak ve onlarin
anilarini yasatmak bizim icin cok
onemlidir. Sanliurfa Belediyesi
olarak M. Akif inan’a olan vefa
borcumuzu, onu her yil mezan
basinda anarak hem de cesitli et
kinlikler diizenleyerek 6demeye
calistyoruz. Agabeyimize tekrar
Allah’tan rahmetdiliyorum” dedi.
Daha sonra soz alan Dr. Ahmet
inan ve H. ibrahim Celik, M. Akif
inan’t rahmetle yad ettiklerini ve
etkinliklerden dolayi ilgililere te
sekkdr ettiklerini” belirttiler.

10.01.2007 tarihinde Egitim-
Bir-Sen tarafindan Akif inan’i
Anma ve Egitim-Bir-Sen Eski Ge
nel Merkez Yoneticilerine Siik
ran Plaketi Sunma Programi dii
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Egitim-Bir-Sen Akif inan Anma Toplantisi

zenlendi. Tarim Bakanhgi Sosyal
Tesisleri'nde gerceklesen Anma
Toplantisi’na inan’in milletvekili,
birokrat, sendikaci ve sair-yazar
dostlari katildi.

Toplantt Mehmet Akif inan’in
kadim dostlarindan Kahraman-
maras Eski Milletvekillerinden
Hasan Seyithanoglu’nun sohbe-
tiyle basladi. Inan’in arkadasliga
ve dostluga verdigi énemi anla-
tan Seyithanoglu, “Ben Akif'ten
dostluk gordiim, Akif'in sahsinda
dost gordiim. Yoldas gérdiim. Ar-
kadas gordiim. Vefa gordiim. Say-
g1 gordiim. insanhk gordiim ve
kendimi buldum. Akif bu.”dedi.

Torende Egitim-Bir-Sen’in ku-
rucu dyeligini, baskanhgimni ve
yonetim kurulu tyelikleri yapan-
lara plaketlerini toplantiya istirak
eden milletvekilleri, parti yone-
ticileri ve sivil toplum kurulusu
temsilcileri verdi.

11.01.2007 tarihinde Me-
mur-Sen Kurucu Genel Baskani
M. Akif inan, Memur-Sen ta-
rafindan diizenlenen
inan’t Anma ve Akif inan’a Sen-
dikacilik Hareketinde Destek
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“M.  Akif

Verenlere Siikran Plaketi Sun-
ma Programi”yla anildi. Anma
programma, Memur-Sen Genel
Baskani Dr. Ahmet Aksu, Saadet
Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
Sevket Kazan, Hak-is Genel Bas-
kani Salim Uslu, AK Parti Manisa
Milletvekili Huseyin Tanriver-
di, AK Parti Corum Milletvekili
Agah Kafkas, AK Parti Sanhurfa
Milletvekili M. Atilla Maras, ga-
zeteci-yazar Rasim Ozdenéren,
MUSIAD Ankara Sube Bagkani
Hiidaverdi Cakir, Yazarlar Birligi
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Bagkani Dog. Dr. Hicabi Kirlan-
gic, MEB Milli Egitim Akademisi
Bagkani Prof. Dr. Ramazan Kap-
lan, sair Bilal Coskun, bagh sen-
dikalarimizin genel baskanlan ve
yonetim kurullari, siyaset diinya-
sindan énemli isimler, edebiyatci
ve tiim goniil dostlari katildi.

M. Akif inan Anma Prog-
rami’nin acilis konusmasini ya-
pan Memur-Sen Genel Bagkani
Dr. Ahmet Aksu, giintimiiziin
en etkili silahmmn sivil toplum
orgitleri  oldugunu belirterek,
“Rahmetli Akif Inan Bagkanimiz,
kamuoyunu yonlendirmede sivil
toplum  kuruluglarinin  etkisini
goren ve gerekliligini kavrayan-
lardan biridir. Bu nedenle Me-
mur-Sen’i kurmustur. Biz sendi-
kacihgi Akif inan’dan dgrendik.
Sairliginin yani sira sendikacilikta
da ideal bir insan olan Akif Inan
memur sendikaciligina  biytk
onem vererek, etkili ve yetkili bir
sendika hedefliyordu. Memur-
Sen adim adim bu hedefine dog-
ru yirtyor” dedi.

Memur-Sen’in  kurulusunda
bir avuc¢ gondl insaninin yer al-
digini ifade eden Aksu, “Memur-




Sen’in kurulusunda yer almus,
bizlere destek vermis insanlara
tesekkiirlerimi sunuyorum” diye
konustu.

Katthmcilann - ve  konusma-
cillarin M. Akif inan’a gosterilen
vefadan dolayr Memur-Sen yo-
neticilerine tesekkiirlerini sundu-
gu programda s6z alan M. Akif
inan’in dostlarindan yedi giizel
adamdan biri gazeteci-yazar Ra-
sim Ozdenoren, “Anma toplanti-
lari bana daha cok Akif inan’siz
gecirdigim yillan hatirlatiyor. Bu
yil Akif’siz gecirdigim yedinci yil.
Akif inan, mitkemmel bir sairdi.
Aruzla mikemmel siir yazabili-
yordu. Sairliginden cok fazla bah-
setmek istemiyorum. En 6nemlisi
Akif adam gibi adamdi. Sahavet
sahibiydi. Her insan comert ola-
bilir. Ama sahavet sahibi olamaz.
Para Akifin bir cebinden girer,
bir cebinden ¢ikardi. Akif adam
gibi adamdi” diye konustu.

Rasim Ozdendren ve sair Bilal
Coskun’un Akif Inan icin yazdig
mersiyeyi okumasi ve konugma-
larmin ardindan plaket torenine
gecildi. Térende M. Akif inan’a

sendika hayatinda destek veren-
lere siikran plaketlerini toplan-
tiya istirak eden milletvekilleri,
parti yoneticileri ve sivil toplum
kurulusu temsilcileri verdi.

Stikran plaketi alan isimler:

Salim Uslu, Hiiseyin Tannver-
di, Agdh Kafkas, M. Atilla Maras,
Rasim Ozdendren, Fatih Ugurlu,
Ramazan Kaplan, Bilal Coskun,
Hiidaverdi Cakir, Emine Kirag,
Niyazi Yavuz, Mustafa Aydin,
Kemal Yazici, Ziibeyir Yetik,
Mehmet Duman.

11 Ocak 2007 tarihinde Me-
mur-Sen’in Kurucu Genel Bagka-
ni merhum Mehmet Akif inan‘in
olim yil doéntimii  dolayisiyla
Tokat Memur-Sen tarafindan
11 Ocak 2007 tarihinde GOP

Stadi’'nda 1500 m.lik altin édillii
kosu yarismasi yapildi.

Yarismaya, Turkiye'nin cesitli
kultiplerinden toplam 24 spor-
cu istirak etti. Tokat Memur-Sen
Sube Bagkani Bedrettin Mum-
cu tarafindan stardi verilen Akif
inan Kosusu’nu basariyla bitiren
ilk dort yansmaci, cumhuriyet
altini ile odiillendirildi. Oldukca
cekismeli gecen yarismada va-
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ns cizgisine ilk giren atlet izmir
Biiyiiksehir Belediye Spor Kuli-
bii sporcusu Sait Ozdemir oldu.
Ozdemir, 1500m. lik mesafeyi
4.dk.21 sn. ile kosarak sampiyon
olmaya hak kazandi ve tam cum-
huriyet altininin sahibi oldu.

M. Akif inan Kosusu'nda dere-
ceye giren yarismacilara odiille-
rini Enerji-Bir-Sen Genel Baskani
ibrahim Simsek, Belediye Baskan
Vekili Ahmet Cetin, AKP il Bas-
kan Vekili Sadik Aktas ve Saadet
Partisi IL Baskani Mesut Dogan
verdi. Yarismanin o6dl téreninde
Saglik-Sen Sube Bagkani Metin
Memis, Diyanet-Sen Sube Bagka-
ni Cengiz Yiicel ve Bem-Bir Sen
Sube Bagkani Ekrem Ozer hazir
bulundu.

12.02.2007 tarihinde Memur-

Sen Genel Merkezi’'nde M. Akif
inan'in  gencliginden baslayan
hayatinin degisik evrelerini gos-
teren bir resim sergisi diizenlen-
di.

16.01.2006 tarihinde Sanhur-
fa Memur-Sen tarafindan M. Akif
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inan Anma Etkinlikleri kapsamin-
da Sair Nabi Kiltiir Merkezi’'nde
Sanliurfa Belediyesi ve Sanhurfa
Memur-Sen il Temsilciligi tara-
findan Akif inan’t Anma Paneli
dizenlendi.

Panelde M. Akif Inan’in
sendikacihg ile ilgili konusan
Memur-Sen Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu, Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Konfederasyonu ku-
rucu Genel Baskani sair yazar
Mehmet Akif inan’in 6liimiiniin
7. yilinda rahmetle andigini be-
lirterek, “Kahramanlik tirkilerini
yazanlar, soyleyenler coktur ama
Akif’lerimiz gibi, Akif inan, Akif
Ersoy gibi Allah her ikisine de
rahmet eylesin, hem yazip hem
soyleyip hem de yasayan azdir.
Bunun icin toplum adina millet
adina, bir sevda olusturup bu sev-
da adina yagamak iste bu mirasi
bize birakmaktir. Bu Akif inan’in
oldikten sonra eser birakmayi
yol gosterici olarak adres veren
ve bunun icin yasamayi salik
veren bir yapilanmadir ki, bunu

Memur-Sen olarak 6nemsiyoruz”
dedi.

Akif inan’in egitim, fikir ve
sosyal hayatina cok sey kazandir-
digim belirten Egitimci Mehmet
Sarmis da “Akif inan, sendikaci
ve edebi yonii ile koklt bir me-
deniyetin, kendisini bugtinlere
hazirladigi 6nemli bir sahsiyettir.
Sanat, edebiyat ve sosyal haya-
timizin vazgecilmez kisiligidir.
Sanat ve edebiyati sevmeyen,

icinde yer almayan, sosyal hayat-
ta basarili olamaz. Sanati sevime-
yen, insana hizmet edemez. Akif
inan, zor islerin adamiydi. Génil
adami oldugu icin kendisine ge-
len zor meseleleri de kolay ¢ozii-
yordu. Sivil alanda ciddi bir faali-
yet olarak gordiigii sendikaciliga
goniil verdi. Sivil toplum icin cok
onemli kuruluslardan biri olan
Memur-Sen’in ¢atisini olusturdu.
Bugtin bu cati altinda binlerce
sendikaci, iilkemize hizmet edi-
yor” seklinde konustu.

Sair Yazar Ziibeyir Yetik ise,
rahmetli M. Akif Inan ile 40 yillik
dostlugu ve sendikaciligi ile ilgili
bir konusma yapti. Sair Yazar Ra-
sim Ozdenoren, giizel insani an-
mak icin bir arada bulunmaktan
buyik seving duydugunu dile
getirerek, bu ytrekli insani an-
maktan biyiik gurur duydugunu
soyledi.

Sair Nabi Kiiltiir Merkezi'nde
diizenlenen panele, Sanliurfa
Vali Yardimcisi Cevdet Ertiirk-
men, Belediye Bagkani Ahmet
Esref Fakibaba ve yardimcilar,
sair-yazar Ziibeyir Yetik, yazar
Rasim Ozdenoéren, Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu,
Memur-Sen Genel Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Sekreteri Ad-
nan Senol, Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Gériigme
Sekreteri M. Hadi Erdogmus, AK
Parti il Baskani Mehmet Ekinci,
il, ilge yonetim kurulu tyeleri,
Il Miiftiisti Hidir Bayrak, Vakiflar
Bolge Mudirt Arif Celik, Ttirkiye
Yazarlar Birligi Sanlurfa Subesi
Uyeleri, Memur-Sen Sanhurfa il
Temsilcisi Ahmet Kaytan ve bagli
sendikalarin iiyeleri, inan’in aile-
si ve sevenleri katild.




M. Hadi ERDOGMUS

Genel Mevzuat ve Toplu Gdrdsme Sek.

AB'ye uyum cercevesinde, sendikal haklar alaninda
18 yildan beri yapilan anayasal ve yasal diizenlemeler-
de saglanan uyum yeterli olmaktan gok uzaktir. Uyelik ve
sendikal etkinlikler ile ilgili yasaklar, Anayasa’da ve 2821
sayili yasada yapilan degisikliklerle kaldinlmistir. Ancak
ozellikle, Avrupa Birligi belgelerinde taninan ve giivence-
ye baglanan, “grev hakkini da kapsayan toplu eylem hak-
ki” konusundaki yasak ve kisitlamalar, 1982 ve 1983"teki
bicimleriyle hem anayasada, hem de birkac degisiklik -
sinda yasalarda durmaktadir.

4688 SAYILI YASANIN GETIRDIKLERI...

alir. Onlarda buna giilerler. Bu oyunu siirekli oynarlar ve
cocuk her seferinde bir dolari alir, aile de buna hep gii-
ler. Bir gtin oyunu misafirlerinin yaninda oynarken misa-
fir, cocugun kulagina kiiciik parayi almasini, ciinkii onun
daha degerli oldugunu séyler. Cocuk “Onun daha degerli
oldugun biliyorum amca” der. “Ancak, o paray! alirsam
acaba ailem benimle bu oyunu bir daha oynar mi2” diye
cevap verir.

Bir tarafta pazarlik hakkinizi elinizden alan, kamufle
edilmis gostermelik bir sendika yasasi ile hak aramak,

4688 sayili Yasa'nin mantigi dar-
be sonrasi yapilan 1982 Anayasasi-

688 sayil yasanin man

diger tarafta sorunlar birikmis,
achk ve yoksulluk sinirinin al-
tinda yasam miicadelesi veren

nin mantigiyla ortiismektedir. 1982
Anayasasl once ozgirliikleri, insan
haklarinin olmazsa olmaz en temel
insan haklari oldugunu ifade etmek-
le birlikte ardindan bu 6zgiirliikleri
sinirlayip  kullanilamaz hale getir-
misse, 4688 sayili yasada sendikal
anlamda olmasi gereken bircok ya-
sal diizenlemeyi yapmakla beraber,
sendikal haklara sinir getirmeyi ih-
mal etmemistir. Yani Kamu isveren
Kurulu ile memur sendikalan toplu
gorismeleri yapar, konusur, anlasa-
mazsa Uzlastirma Kurulu’na gider
ama Kamu isveren Kurulu bunlar-
dan hichir sekilde sorumlu olmaz.

t1g1 darbe sonrasi yapi

lan 1982 Anayasasi’nin
mantigiyla ortiismektedir. 1982
Anayasas1 once ozgiirliikleri,
insan haklarinin olmazsa en
temel insan haklar1 oldugunu
ifade etmekle birlikte ardindan
bu dzgiirliikleri simirlayip kul
lanilamaz hale getirmisse, 4688
sayil1 yasada sendikal anlamda
olmasi gereken bircok yasal dii
zenlemeyi yapmakla beraber,
sendikal haklara simir getirme

ve sizlerden sendikah olarak so-
runlarina ¢oziim bekleyen kamu

gorevlileri...

. Bunun yorumunu

sizlere birakiyorum.

4688 sayili kanun, memur
sendikalarina hukuki zemin sag-
lamak amaciyla hazirlanmasina
ragmen, AB, ILO gibi uluslararasi
orgiitlerin normlarina uygun de-
gildir. Sendikal anlamda eksik ve
haksiz uygulamalara sebep olan
bu kanun, bir taraftan sendikal
orgiitlenmeyi serbest birakirken
diger taraftan toplu pazarhk, da-
yanisma aidati ve grev hakki gibi

Ciinkii kanun size sadece konusma

yi ihmal etmemistir,

sendikacihigin  olmazsa olmaz

ve goriisme hakki tamimaktadir. Son
s6z, Bakanlar Kurulu’na aittir.

Bu tespiti yaptiktan sonra toplu goriismeleri degerlen-
dirmek daha saglikl olur. Toplu gériismeler konusunda
iki tirli davranis igerisine girilebilirdi. Birincisi; toplu
goriismelere katilmaz, grev ve toplu sozlesme hakkini
kazanincaya kadar miicadele edersiniz, ondan sonra otu-
rur pazarhk yaparsiniz. Ikincisi; biitiin bu olumsuzluklara
ragmen grev ve toplu sdzlesme hakki icin miicadelenin
yaninda kamu gorevlilerinin sorunlarini masada tartisip
stkintilara ¢oziim Gretmektir. Ne kadar sorun coziilebilir-
se o kadar faydalidir. Bu da sendikalarin varhginin kamu
gorevlileri icin zorunluluk oldugunun ispatidir.

Bizler Memur-Sen olarak ikinci segenegi dogru bulup
bu yonde hareket ettik. Zaman, ne kadar dogru hareket
ettigimizi gosterecektir. Burada su kiiciik hikayeyi aktar-
mak istiyorum.

Avustralyali bir aile cocuklaryla her giin bir oyun oy-
narlar. Bir tarafa bir dolar, diger tarafa iki dolar birakirlar.
Ebat olarak bir dolar daha biiyiik gériinmektedir. Aile co-
cuga “hangisini istersen alabilirsin” der. Cocuk bir dolari

unsurlarini yok  saymaktadir.
Kamu garevlilerinin elinde hicbir demokratik dayanak
birakilmazken, memur sendikaciiginin gelisimi siyasi
iradenin eline birakilmaktadir. Sosyal giivenlige biiyiik
6nem veren AB’ye katilim siirecinde demokratik olmayan
bu yapi degistirilerek, AB ve ILO normlarina uygun yeni
sendika yasasi ¢ikanilmalidir. 4688 Sayili Kanunu’nun 6.
maddesinde yeniden diizenleme yapilarak, memur sen-
dikaciliginda 6nemli bir gelisme saglanabilir. Sendikalara
tiye olma ve sendika kurma konusunda getirilen yasakla-
rin kaldirlmasi, sendika tyelerine toplu goriisme ikrami-
yesi verilmesi ve Uzlagtirma Kurulu kararlarina uyulmasi
konularinda diizenleme yapilmasi miimkiindiir. Bu konu-
da htiktimetimizi duyarl olmaya davet ediyoruz.

Dolayisiyla, Anayasa ve 4688 sayili yasada gorildii-
gl gibi, AB miktesebatina uyumsuz kurallarin sayisinin,
uyum saglananlardan daha ¢ok oldugunu séyleyebiliriz.
Mevcut haliyle iilkemizde memur sendikaciliginin kaderi,
tamamen siyasi iradenin ellerine birakilmakta ve memur-
larimiz anti-demokratik kosullarda yasam miicadelesi ver-
mek zorunda birakilmaktadir.
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Mutabakat Metni Tek Tek Yasalagiyor

2006 yih toplu goriismelerinde memurun hak
kina tek bagina sahip ¢ikarak sonuna kadar masada
kalan Memur-Sen, soziinii yerine getiriyor. Memur-
Sen ile Kamu isveren Kurulu arasinda imzalanan
sosyal ve 6zliik haklara iliskin mutabakat metninin
maddeleri tek tek yasalasiyor.

iste Sosyal ve Ozliik Haklara iligkin
Mutabakat Metninin Gikan Maddeleri;

¢ Mutabakat Metni‘'nde Yer Alan Promosyonlar

Calisanlara Dagitiliyor.

e Nemalar Yasalasti.
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Memur-Sen ile Kamu Isveren Kurulu =

Arasinda Imzalanan Mutabakat
Metni Tek Tek Yasalasiyor

2006 yili toplu goriismelerin-
de memurun hakkina tek bagina
sahip ¢ikarak sonuna kadar ma-
sada kalan Memur-Sen, memura
verdigi soziinl yerine getiriyor.
2006 yili toplu goériismelerinde
Memur-Sen ile Kamu Isveren
Kurulu arasinda imzalanan muta-
bakat metninin maddeleri hayata
gecirilmeye baslandi.

Mutabakat Metni igin
Komisyon Kuruluyor

Devlet Bakani ve Basbhakan
Yardimcisi Mehmet Ali Sahin
tarafindan ilgili bakanlklara 30
maddenin gereginin yerine ge-
tirilmesi icin yazi gondermesi
tizerine bakanliklarla gortisme-
lere basglayan Memur-Sen’in ¢a-

r N
i ‘ﬂ

lismalari neticesi vermeye bas-
lad1. ik etapta Maliye Bakanligi
Muistesart Hasan Basri Aktan ile
toplanti yapilarak, Devlet Perso-
nel Baskanlig, Maliye Bakanligi
ve Memur-Sen’den olusan bir
komisyon kurularak calismalara
baslaniimasi karart alindi.

Kurulan komisyonla birlikte
2006 yil toplu gorismeleri sonu-
cunda Kamu Isveren Kurulu ile
Memur-Sen arasinda imzalanan
30 maddelik mutabakat metnin-
de yer alan, kamu gorevlilerinin
gorevleri geregi resmi tatillerde
ve normal calisma giinlerinden
fazla olarak yaptiklan ¢ahgmala-
rina karsilik mesai ticreti dden-
mesi, kamu gorevlilerinin goérev
yeri disina almak durumunda
olduklart ilaclarin  bedellerinin
mabhallinde 6denmesi, denge taz-
minatindaki aksakhklar ve soz-
lesmeli personelin sorunlarinin
ele alinmasi, 2489 sayil Kefalet

Kanunu’na goére ya-
pilan kesintilerin
. durdurulmasi ve
yapilan kesin-
tilerin  giiniin
sartlarina  gore
nemalandirila-
rak hak sahipleri-

ne 6denmesi, memur maaslarinin
nakden odendigi bankalarca ve-
rilen promosyonlarin degerlendi-
rilmesi, fazla mesai uygulamalar
ile fazla mesai {cretlerinin goz
den gecirilmesi, doner sermaye-
lerin yeniden yapilandiriimasi
ile ilgili cahsmalarda konfederas-
yonlarin da goriislerinin alinmasi
konularinin  hayata gecirilmesi
icin calismalara baglandi.

Mutabakat Metni'nde Yer
Alan Banka Promosyonlari
Caliganlara Dagitiyor!

Komisyonun c¢ahsmalari so-
nucunda ilk adim olarak maas
odeme protokolti karsihgr “pro-
mosyon” adiyla bankalarca su-
nulan nakdi hediyenin calisan-
lara dagitilmasi icin, Milli Egitim
Bakanhg genelge vyayinlandi.
Boylece Memur-Sen ile Kamu Is-
veren Kurulu arasinda imzalanan
Taraflarca Uzerine Caligilarak
Sonucuna Gore Hareket
- Edilmesi ~ Ongoriilen

' Hususlarin 5. madde-
-g?f sinde yer alan memur

' maaglarinin  nakten
ddendigi bankalarca
verilen promos-
yonlarin  kamu

.
i |
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calisanlarina verilmesi icin ya-
sal diizenlemenin yapilmasiyla
2006 yili toplu goriismelerinde
sosyal ve ozliikk haklarda imza-
lanan mutabakat metni tek tek
hayata gecirilmeye baslandi.

Milli Egitim Bakani Hiiseyin
Celik imzasiyla yayimlanan ge-
nelgede, stz konusu promosyon-
larla ilgili uygulama birliginin
saglanmasinin amaclandigi belir-
tilerek, “maas protokolleri gere-
gince saglanan ek mali imkanla-
rin %30’unun okul ve kurumla-
rimizin ihtiyaclarinin karsilanma-
sinda, geri kalan %70’inin ise ¢a-
lisan personelimize dagitiminin
saglanmasi hususunda geregini
onemle rica ederim” denildi.

Nemalar i¢in Yasal
Duzenleme Yapildi

Kamu isveren Kurulu ile Me-
mur-Sen arasinda sosyal ve 6zliik
haklarda imzalanan mutabakat
metninin maddelerinin hayata
gecirilmesinin ikinci adimi ola-
rak, Memur-Sen ve bagh sendi-
kalarinin uzun stiredir miicade-
lesini verdigi ve 2006 yih toplu
goriismelerinde mutabakat met-
niyle imza altina aldigi zorunlu
tasarruf kapsamindan ¢ikan kamu
personelinin devlet katki payinin

Mart 2007 ‘

Memur-Sen Genel Mali Sek. Adem Solmag,
Maliye Bakani Kemal Unakitan ile promosyonlarn

goristi.

odenmesi ve calisan ve emekli-
lere fazladan odenen tasarrufu
tesvik kesintilerinin geri alinma-
masini ongoren yasa TBMM'de
kanunlasti.

4853 Sayili Yasa'ya ek madde
eklenmek suretiyle, fazladan ya-
pilan ddemelerin affi ve bunun
yaninda kendi istegi ile sistem-
den cikan ve devlet-isveren katki-
sini alamayan 181 bin kisiye Su-
bat 2007 sonu itibariyla 6deme
yapilmasini éngéren 5568 Sayili
Kanun Meclisten gecerek onay
icin Cumhurbagkanligi’'na génde-
rildi. Yasa onaylanarak 30 Aralik

2006 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanarak ytrirliige girdi. Res-
mi Gazete'nin 30 Aralhik 2006 ta-
rihli ntishasinda yayimlanan 5568
sayili kanuna eklenen maddeye
gore kendi istegi ile ayrilanlara
nemalari Subat ayinin sonundan
itibaren 6denecek.

Memur-Sen ile Kamu Isveren
Kurulu arasinda 2006 yil toplu
goriismelerinin sonucunda imza-
lanan; TARAFLARCA GERCEK-
LESTIRILMESI ~ BENIMSENEN
HUSUSLAR'In 7. maddesinde
yer alan “Kendi istegi ile Tasar-
rufu Tesvik Fonu’ndan ayrilan-
larin durumunun netlestirilmesi
amaciyla Hazine Miistesarligin-
ca cahsma yapilmasi” maddesi
ile ilgili cahsmalarina baslayan
Memur-Sen, Hazine Muistesari
ibrahim Canakci’yi ziyaret ede-
rek, KEY Hesaplarimin Tasfiyesi
ve Tasarrufa Tesvik Fonundan
kendi hesaplariyla ayrilanlarin
durumunun degerlendirilmesini
gortsmstd.

Goriisme sonrasinda ¢alisma-
larm  hizlandirlarak, nemalarla
ilgili yasal diizenlemenin bir an
once yapilmast kararlagtinlmis-
ti. Bu calismalarin neticesinde,
TBMM'ye gonderilen ve kabul
edilerek 30 Aralik 2006 tarihin-
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Hazine Misstesari ibrahim Canakgt ile KEY ve nemalann durumu goriisiildi
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metninde yer alan talepleri goriisiildi

Mehmet Ali Sahin’in Damgmanlan Adnan Cicek ve Mehmet Ali Kumbuzoglu ile Mutabakat

de Resmi Gazete'de yayinlanan
5568 sayili Kanun’un 4. maddesi
asagida sunulmustur.

“24/4/2003 tarihli ve 4853
sayili Calisanlarin Tasarruflarini
Tesvik Hesabinin Tasfiyesi ve Bu
Hesaptan Yapilacak Odemelere
Dair Kanuna asagidaki ek mad-
de eklenmistir. “EK MADDE 1-
Miilga 9/3/1988 tarihli ve 3417
sayill Kanunla kurulan ve bu kap-
samda hak sahiplerine yapilacak
ddemelere iligkin ustl ve esaslari
belirlemek tizere 24/4/2003 tarih-
li ve 4853 sayili Kanunla tasfiye
edilen Cahsanlarin Tasarruflarini
Tesvik Hesabina ait tiim varhk ve
yiktmliltkler,31/12/2007tarihi-
ne kadar Hazine’ye devrolunur.
Devre iliskin hususlari belirleme-
ye Hazine Mistesarhiginin bagl
oldugu Bakan yetkilidir. Devir ta-
rihinden sonra hak sahiplerine ya-
pilacak her tiirlti 6deme, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Ziraat Bankasi Ano-
nim Sirketi kayitlari esas alinarak
Banka tarafindan gerceklestirilir.
Bu 6demelere iliskin bilgi ve bel-
gelerin Hazine Mistesarligi'na
iletilmesini takiben s6z konusu
ddeme karsilig1 tutarlar Miistesar-
lik biitgesine bu amacla konula-
cak ddenekten karsilanmak sure-
tiyle hak sahibine ¢denmek tze-
re Bankaya aktarilir. Konusu sug
teskil eden fiillerden kaynaklanan

odemeler hari¢ hak sahiplerine
fazla 6deme yapildiginin tespiti
halinde, bu tutarlarin tahsilinden
vazgecilerek terkin edilir ve Tir-
kiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi
Anonim Sirketi yoniinden gercek-
lesmis 6demelere iligkin tiim hak
ve yikimlulikler kendiliginden
sona erer.

Miilga 9/3/1988 tarihli ve
3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa
Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarrufla-
rn Degerlendirilmesine Dair Ka-
nun’un 6demeleri diizenleyen 6
nci maddesinin ikinci ve tclinci
fikrasi uyarinca sistemden cikan
tasarruf sahiplerinin sistemden
ciktiklan tarihte tasarruf tesvik
hesaplarinda kalan devlet veya
isveren katkisi tutarlari, 6denen
nema tutarlart mahsup edilmek
kaydiyla ilk kesinti tarihinden;
sahis kesintisine tekabiil eden
odenmeyen nema tutarlari ise sis-
temden ¢ikis tarihinden 30 Nisan
2003 tarihine kadar olan dénem
icin 3417 sayili Kanun’un nema-
landirmaya iligskin 5 inci madde-
sinde yer alan diizenlemeye go-
re ve bu tarihten sonraki dénem
icin ise 4853 sayih Cahsanlarin
Tasarruflarini Tesvik Hesabinin
Tasfiyesi ve Bu Hesaptan Yapi-
lacak Odemelere Dair Kanunun
5 inci maddesinde belirlenen
esaslar cercevesinde Subat 2007
sonu itibariyle degerlemeye tabi

tutularak tasarruf sahiplerine bas-
vuru halinde defaten 6denir. S6z
konusu odemelerin hak sahibi
bazinda belirlenmesinde Tiirkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankasi Ano-
nim Sirketi kayitlari esas alinir.

3417 sayill Kanun’un 6deme-
leri diizenleyen 6 nci maddesinin
ikinci ve tglincti fikrast uyarinca
sistemden ¢ikarak her ne suret-
le olursa olsun, isbu diizenleme
tarihinden 6nce miilkiyet hakki
kapsaminda talebi karsilanmis
hak sahipleri lehine bir fark olus-
mas! halinde, stz konusu tutar
2007 yili Aralik ayi sonuna kadar
defaten odenir. ikinci ve tigiincii
fikra diizenlemesi ile konulari
kalmayacagindan kapsama giren
tasarruf sahipleri tarafindan yarg
mercilerine acilmis davalar ile ic-
ra takipleri hakkinda bu madde
hitkiimleri uygulanmak suretiyle
dava ve takipler sonuclandirihr.
Bu kapsamda, yargi organlarinca
idare aleyhine hiikiim altina ali-
nabilecek yargilama giderleri de
ilgililerinin talep etmesi halinde
hakhlik oraninda nispi sekilde
odenerek davalarin ve ihtilaflarin
sonuclandirilmasi saglanir.”

2006 yih toplu goriismelerin-
de masada sonuna kadar kalarak
2.5 milyon kamu calisanina tek
basina sahip cikan Memur-Sen,
sosyal ve ozliikk haklarda imza-
ladigi’ metnin takipgisi olacak
ve yasalagsmasini saglayacaktir,
Bu amagla calismalarina devam
eden Memur-Sen, Toplu Goriis-
me Bagkani Mehmet Ali Sahin’in
Danismanlar Adnan Cigek ve
Mehmet Ali Kumbuzoglu ile
goriiserek, mutabakatta yer alan
talepleri degerlendirmeye alarak
uygulamaya gecirilmesine iliskin
calismalaria devam etmektedir.
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AVRUPA BIRLiGi

Mart 2007 D

TURKIYE ILERLEME RAPORU ACIKLANDI

Avrupa Birligi'nin 8 Kasim
2006 Carsamba giinti acgiklanan
Tiirkiye ilerleme Raporu’nda sen-
dikal haklarla ilgili sert elestirilere
yer verildi. Raporda 2006 yilinda
sendikal haklarda hig bir ilerleme
saglanmadigl, sendikal haklarla
ilgili ciddi eksikliklerin varhigini
korudugu ve Tiirkiye'nin 87 ve 98
sayili Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) Sozlesmeleri'nin gereklerini
karsilamaktan uzak oldugu vurgu-
landi.

llerleme  Raporu’nda  Tiir-
kiye'nin “Gozden Gegirilmis Av-
rupa Sosyal Sarti”ni onaylamasina
karsin sendikalasma, toplu pazarlik
ve grev hakkiyla ilgili maddelerine
gekince koydugunun alti cizildi.
Bilindigi gibi TBMM Ekim 2006/da
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti'ni onaylamis ancak temel
sendikal haklara cekince koymus-
tu. Bu durum Memur-Sen’in ciddi
elestirilerine yol acmisti. Rapor,
sendikal haklarin tam olarak gii-
vence altina alinmasina ¢zel bir
dnem verilmesini tavsiye ediyor.
llerleme Raporu sendikal haklara
hem “siyasi kriterler”
bolimiinde hem de
“miiktesebat” boltimiin-
de yer veriyor.

Avrupa Birligi (AB)
Komisyonu'nun 9. iler-
leme Raporu’nun birkag
onemli konu disinda
daha o©nceki raporlar-
dan cok farkh olmadi-
gini ifade eden Memur
Sendikalari  Konfede-
rasyonu (Memur-Sen),
yaptigi aciklamada; AB
tarafindan aciklanan
2006 yili Tirkiye ilerle-
me Raporu’nda dikkati
ceken en 6nemli konu-
nun elestirilerin bir hay-
li cok olmasina ragmen,
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“Sendikal haklarda ilerleme yok!”

saghkli yaptinmlar iceren éneri ve
formiillerin olmamasi oldugu ifade
edildi.

Aciklanan raporda olumsuz
konulanin yaninda bazi olumlu
gelismelerin yer aldigi belirtile-
rek, sendikal haklarin daha iyiye
gitmesi ve iyilestirilmesi Gizerinde
durulmasi olumlu bir gelisme ola-
rak degerlendirildi.

Memur-Sen’in  aciklamasinda
su goriislere yer verildi:

“Avrupa Komisyonu'nun acik-
lamis oldugu Tirkiye hakkindaki
llerleme Raporu’nu genel olarak
degerlendirdigimiz takdirde, bir-
kac¢ onemli konu disinda daha 6n-
ceki raporlardan cok farkli olmadi-
g1 gorulecektir.

Yine dikkatleri ceken en énem-
li konunun; elestirilerin bir hayli
cok, ama saghkli yaptirmlari ice-
ren oneri ve formiillerin olmadig
gortlecektir. Ancak olumsuz ko-
nularin yaninda, sayacagimiz bazi
olumlu gelismelerin oldugunu da
rapordaki ifadelerden anlamak

mumkiindiir.

“SENDIKAL HAKLAR
IYiLESTIRILMELIDIR”

Raporda sendikal haklarin daha
iyiye gitmesi ve iyilestirilmesi
gerektigi  {izerinde durulmakta-
dir. Elbette ki Memur Sendikalari
Konfederasyonu'nun (Memur-
Sen), Turkiye’de memur sendika-
cthiginin gelismesi ve gelistirilme-
si adina ciddi calismalari bulun-
maktadir. Avrupa Birligi ilerleme
Raporu’nda sendikal haklar ve
sendikacilik konusunda yapilmasi
gereken diizenlemelere ve yapilan
hak ihlallerine yer verilmektedir.
Bunun en 6nemli nedenlerinin ba-
sinda, 4688 sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari Kanunu yer almakta-
dir. Sendikal hak ve 6zgiirlerin ve
sendikal orgiitlenmenin  6niinde
engel olan bu yasa, Avrupa Birligi
normlarina ve Turkiye'nin de taraf
oldugu basta ILO sozlesmeleri ol-
mak tizere bircok uluslararasi soz-
lesmelere aykiri hiikiimleri icer-
mektedir. Tiirkiye yasa hakkindaki
gerekli duzenlemeleri yaparak
Anayasa’nin geregini yerine getir-
melidir.

Yasadan kaynak-
i belli bagh engeller;
ozellikle memur sen-
dikacthgint  yakindan

ilgilendirdigi icin; toplu
sozlesme vyerine toplu
goriismelerin yapilmasi,
memurlara grev hakki-
nin  taninmamasi, Uz-
lastirma Kurulu‘nun sa-
dece goriis bildiren bir
kurul olup kararlarinin
baglayici nitelikte ol-
mamasl, 657 sayili yasa
4/B  maddesi hiikiim-
lerine gore sozlesmeli
olarak calisan ve kamu
gorevlisi olanlarin me-
mur sendikalarina liye



olamamalar, bunun disinda daha
bircok kamu gorevlisinin sendi-
kaya liye olamamasi gibi engeller
bulunmaktadr.

Memur-Sen kuruldugu giinden
itibaren grevli toplu sbzlesmeli
yasa hakkini savunmus, sendikal
haklarin iyilestirilmesi  konusun-
daki goriis ve ifadelerin dikkate
alinmak sureti ile basta 4688 sayili
yasadaki diizenlemeler ve degisik-
likler olmak tizere hukuka aykiri
olan uygulama ve yaptinmlari da
kaldirmak sureti ile yeni ve Avrupa
Birligi normlarina uygun hale geti-
rilmesini desteklemektedir.

RAPORDAKI SAPTAMALAR NE
ANLAMA GELIYOR?

2006 ilerleme Raporu, Avrupa
Birligi'nin sendikal haklarla ilgi-
li onceki yillardaki elestirilerini
buyiik olciide tekrarliyor. Rapor-
da sendikal haklarla ilgili yapilan
elestirilerde stirpriz yok. Bunun
temel nedeni, bu alanda bir ilerle-
me saglanmamis olmasi. Bilindigi
gibi sendikal haklar alant AB uyum
stirecinde en az ilerleme saglanan
alan olma 6zelligini koruyor. Hii-
kiimet sivil ve siyasi ozgiirliikler
alaninda adimlar atmasina karsin,
sendikal hak ve 6zgiirliikklerde AB
uyumunu agirdan aliyor. Rapor
Uluslararasi Cahisma Orgiiti ve
Avrupa Konseyi'nin Avrupa Sosyal
Sarti’na ozellikle atif yapiyor. Boy-
lece, ILO ve Avrupa Konseyi'nin
sendikal haklarla ilgili standartlar
AB standardi haline gelmektedir.

Ote yandan sendikal haklara
siyasi kriterler boliimiinde yer ve-
rilmis olmasi sendikal haklara ilis-
kin uyum ve miizakere siirecinin
teknik bir stireg olmadigini miiza-
kere siirecini esastan etkileyebile-
cek onemde bir konu oldugunu
ve ontimizdeki giinlerde sendikal
haklarin daha fazla giindeme gele-
cegini gosteriyor.

ILERLEME RAPORU’NDA SENDiKAL‘AR VE SENDIKAL
HAKLARA ILISKIN NE DENIYOR?

* Sendikal haklar baglaminda herhangi bir ilerleme
kaydedilmemistir.Hiikimet bu alanda halen yurtrlikte olan
iki yasayi degistirmeye yonelik iki mevzuat teklifini sosyal
ortaklara sunmustur. Ancak, bu konuda baska ilerleme kay-
dedilmemis ve hiiktimet tarafindan resmi bir yasama girisi-
minde bulunulmamistir. Genel olarak, orgiitlenme hakki ve
grev hakki da dahil olmak tizere toplu s6zlesme hakkiyla ilgili
onemli kisitlamalar hala devam etmektedir. Toplu sozlesme
imzalanabilmesi icin sirket ve sektorler diizeyinde uygula-
nan esikler ile sendikalara tiye olmaya iliskin karmasik islem-
ler hala ytrtrluktedir. Gazetecilerin sendikalasma ve toplu
sozlesme konularinda karsilastiklari zorluklar stirmektedir.
(s. 18)

® Sosyal diyalog alaninda, halen uygulanabilir durum-
da bulunan Sendikalar ve Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt
Kanunlan’nin AB ve Uluslararasi Calisma Orgtiti standartlari-

na getirilebilmesini amaglayan ve halen giindemde olan yasa
tasarilarinda bir ilerleme bildirilememektedir. Sosyal diyalog
zayiftir; Ekonomik ve Sosyal Konsey’in performansinin iyiles-
tirilmesi gerekmektedir. (s. 51)

e Tam sendikal haklarin tesisi ve kayit disi istihdamin
onlenmesine 6zel 6nem verilmelidir. Kayitdisi istihdamla mii-
cadelenin tizerine egilmek gerekmektedir. Cogu alanda, etkin
uygulama yapilabilmesi icin idari kapasitenin iyilestirilmesi
gerekmektedir. (s. 53)

e  Tiirkiye, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) des-
tegiyle cocuk isciliginin azaltilmasina yonelik gayretlerini
stirdiirmelidir. Is sagligi ve is giivenligi alaninda, Tiirkiye
miktesebat ile iyi derecede uyum saglamis olmakla beraber,
gectigimiz yil belirtilen onemli eksiklikler devam etmektedir.
Bu alandaki diger direktifler yirtrliikte olmakla birlikte 6zel-
likle, Cerceve Direktifinin aktarimina iliskin mevzuat halen
askidadir. Mevzuat, ne 6zel sektor nede kamu sektoriinde
calisanlarin timint kapsamaktadir. Kamu kurumlari, sosyal
ortaklar ve diger ilgili kuruluslardan olusan danisma organi
niteligindeki Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi, is sagli-
g1 ve is glvenligi alaninda ulusal bir politika benimsemistir.
Rapor donemi stirecince, is saghgi ve is guvenligi alaninda-
ki mevzuatin yirirlige konmasi ve uygulanmasina yonelik
faaliyetler stirmistiir. Ancak, bilinglendirme, egitim ve teftis
kurumlarinin kapasitesinin giiclendirilmesi (is ve sosyal gii-
venlik teftisi) dahil olmak tizere, bu yonde daha fazla cabaya
ihtiyac duyulmaktadir.
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AVRUPA BIRLIGI
ILERLEME RAPORU VE

Yildirom KOC’

Avrupa Birligi'nin Tirkiye'ye
iliskin 2006 yili ilerleme Rapo-
ru 8 Kasim 2006 tarihinde acik-
landi”*. Raporda Tirkiye'nin ve

*  Tiirkiye YOL-I§ Sf,n_dikam Egitim Dairesi
Baskam ve ODTU Iktisat Baliimii ek za-
manli 6gretim gorevlisi.

** Commission of  the European
Communities, Commission Staff Working
Document Turkey 2006 Progress
Report (COM-2006 649 final), Brussels,
8.11.2006.
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ulusumuzun birligi ve biitiinltigii
acisindan ciddi sakincalar yara-
tacak talepler tekrar yinelenmek-
tedir'™. Ancak, raporda isci hak
ve ozgurliiklerine iliskin cesitli
elestiriler de bulunmaktadir. Bu
elestiriler nedir? Bunlarin ne ka-
dar 6nemi vardir?

##*Avrupa Birligi'nin Turkiye'de talepleri
konusunda bkz. Yildinm Kog, AB Emper-
yalizmi ve isci Simifi, Kaynak Yay., istan-
bul, 2004.

Avrupa Birligi ile ilgili deger-
lendirmelerde ilk &nce sdylen-
mesi gereken, Avrupa Birligi'nin
bir uluslararasi orgiit olmadig,
bir “Avrupa Birlesik Devletle-
ri” projesi oldugudur. Zaten bu
nedenle de Avrupa Birligi ile
iliskilerde kullanilan ifade “liye-
lik” degil, “katihm”dir. Ornegin,
Romanya ve Bulgaristan 1 Ocak
2007 tarihinde Avrupa Birligi'ne
“katilmis”tir. Tirkiye ile Avrupa




Birligi arasinda “lyelik goriis-
meleri” degil, “katihm goriisme-
leri” strdtrtlmektedir. Avrupa
Birligi'ne katilim, isin sonunda,
bagimsiz devletlerin egemenlik
haklarinin ¢ok biiytik boltimiiniin
yeni bir ulus-tstli devlete aktaril-
mast anlamina gelmektedir.

Avrupa Komisyonu’nun ilerle-
me Raporu’nda o6nce 19. ve 20.
sayfalarda Tirkiye'deki calisma
mevzuatinin  Tirkiye tarafindan
onaylanmis bulunan 87 ve 98
sayth ILO Sozlesmeleri ile uyum-
lu olmadigi belirtilmekte, toplu
pazarlik ve grev haklarina iliskin
kisa bir elestiri getirilmektedir.
Daha sonra, istihdam ve Sosyal
Politika boltimiinde (sayfa 52-54)
is saghig ve giivenligi, sosyal di-
yalog, istihdam politikasi, sosyal
katilim, sosyal koruma, ayrimci-
lik yapmama ve firsat esitligi ko-
nularinda lkemizdeki mevzuat
ve uygulamaya iliskin degerlen-
dirmeler yapilmaktadir.

Avrupa Birligi tlkelerinde iic-
retler yiiksektir ve gergek icretler
artmasini stirdiirmektedir; calisma
stireleri kisadir; is giivencesi var-
dir. Sendikal hak ve czgurlukler
konusunda cok az kisittama stz
konusudur. Avrupa Birligi'nde
isci haklarn konusunda iki diizey-
de diizenleme bulunmaktadir.

Birincisi, tlkeler diizeyinde-
dir. Her tilke, kendi gecmisine,
geleneklerine, siniflar arasindaki
dengelere ve ekonomik-toplum-
sal-sivasal yapisina bagh olarak,
isci haklar ve sendikal hak ve
ozgiirliikler konusunda cesitli dii-
zenlemeler getirmistir.

ikincisi, Avrupa Birligi diize-
yindedir. Avrupa Birligi’'nin ya-
sama organi olan Avrupa Birligi
Konseyi, Avrupa Birligi’nin tiim
tilkelerini baglayan diizenleme-

ler yapmistir. Bu diizenlemele-
rin buttinligiine, “Avrupa Birligi
miiktesebati” denmektedir.

Turkiye, 2005 yili Ekim ayinda
baslayan katllim goériismelerinde
Avrupa Birligi'ne uyum siirecin-
de, yalnizca bu ikinci grup mev-
zuata, Avrupa Birligi miikteseba-
tina uymakla ytktimltdiir.

Avrupa Birligi tilkelerinde im-
renilen isci haklar ve sendikal
hak ve &zgirliklerin hicbiri Av-
rupa Birligi miiktesebatina dahil
degildir. Avrupa Birligi ulkeleri-
nin iscilerinin yararlandigi tcret-
ler, is giivencesi, sosyal giivenlik,
sendikal hak ve ozgirlikler ve
diger haklarin higbirisi Avrupa
Birligi'nin baglayici diizenleme-
lerinde yoktur. Bunlarin hepsi,
ilgili tilkenin mevzuati ve uygula-
mas! sonucunda ortaya ¢ikmistir.
ILO Sozlesmeleri de Avrupa Birli-
gi miktesebatina dahil degildir.

Bu iilkelerin bu haklar tani-
yabilmesindeki ana neden ise
emperyalist somirtdir. Bunun
kanitlarindan biri, AB yesi iil-
kelerde sendikalasma oranlar
son 20-30 yillik dénemde siirekli
olarak diiserken ve grevler iyi-
ce azalmisken, haklarda onemli
kisittamalara gidilmemis olma-
sidir™"". Ayrica, ¢ok farkh sendi-
kalasma oranlarinin oldugu iilke-
ler arasinda kazanilmig haklarda
fazla bir farkin bulunmamasi da
sendikalarin  roliiniin sorgulan-
masina neden olmaktadir. Sosyal
devlet zayiflamaktadir; ancak bu-
nun nedeni, ulusotesi sirketlerin
karlarini diisiik vergili tlkelerde
gerceklestirmeleri ve daha az ver-
gi ademeleridir.

i - Sendika dyeligindeki gelismeler
icin bkz. EIRO, Trade Union Member-
ship 1993-2003, 2004, 18 s. ve EIROQ,
Developments in Industrial Action 1998-
2002, 2004, 13 s.

Bircok kisi, Avrupa Birligi il-
kelerindeki geliskin isci haklarini
ve sendikal hak ve 6zgiirltkleri

Avrupa Birligi miktesebatinin
geregi olarak disiinmekte ve
Turkiye'nin - Avrupa  Birligi’'ne
uyum siirecinde sendikal hak ve
ozgurliklerde énemli bir ilerle-
me saglanacagina inanmaktadir.

Bu disiince temelden yanhs-
tir.

Avrupa Birligi miiktesebatin-
da, sendikal hak ve ozgiirliik-
lere iliskin diizenleme yoktur.
llerleme raporlarinda yer alan
elestiriler ve oneriler ise bagla-
yici degildir; Tiirkiye'nin Avrupa
Birligi'ne katihmina iliskin goriis-
melerde ilerleme raporlar degil,
miiktesebat dikkate alinmaktadir.
Bu anlamda, ilerleme raporlarin-
daki elestiri ve onerilerin gorevi-
nin, kamuoyunu Avrupa Birligi
dogrultusunda etkilemek oldugu
soylenebilir.

Avrupa Birligi Kurucu
Antlagmasi’nin 137. maddesi 1.
fikrasi soyledir:

“...Topluluk, asagidaki alan-
larda iiye devletlerin faaliyetle-
rini destekleyecek ve tamamla-
yacaktir:

(@) iscilerin saglik ve giivenligini
korumak icin ozellikle calis-
ma ortaminin iyilegtirilmesi;

(b) Calisma kosullars;

(c) iscilerin sosyal giivenligi ve
sosyal korunmasi;

(d) Hizmet akitleri sona erdirildi-
ginde iscilerin korunmasi;

(e) iscilerin bilgilendirilmesi ve
iscilere danisilmasi;

(f) Yonetime katilma da dahil

olmak iizere, iscilerin ve is-
verenlerin temsili ve cikarla-
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rinin kolektif bir bicimde ko-
runmasi (5. paragraf hiikiim-
leri dahilinde);

(g) Topluluk topraklarinda yasal
olarak ikamet eden iiciincii
tilke vatandaglarinin istihdam
kosullary;

(h) 150. madde hiikmii sakh kal-
mak kaydiyla, isgiicii pazarin-
dan dislanan kigilerin enteg-
rasyonu;

(i) i§giicii pazarindaki olanaklar
ve isyerlerinde muamele aci-
sindan kadinlar ve erkekler
arasinda esitlik;

(i) Sosyal dislanmayla miicadele
edilmesi;

(k) “c” fikrasi sakh kalmak kay-
diyla, sosyal koruma sistem-
lerinin modernlestirilmesi.”

Diger bir deyisle, Avrupa
Birligi ancak bu konularda dii-
zenleme vyapabilir. Ayrica, bu
diizenlemelerde kiiciik ve orta
isletmelere zarar verilmesine yol
acilmaz. Ayni maddenin 2. fikra-
s1 soyledir:

“Bu amacla Konsey, yo-
nergeler aracilifiyla, her Uye
Devlet’ten elde edilen kosullari
ve teknik kurallari goz oniine
alarak kademeli olarak yiirirli-
ge koyulmasi icin asgari kosullar
belirleyebilir. Bu yonergelerde,
kiiciitk ve orta olcekli isletmele-
rin kurulmasini ve gelismesini
engelleyecek sekilde idari, mali
ve hukuki sinirlamalara yer ver-
mekten kacimnilir.”

Ayni maddenin 5. fikrasi ise
Avrupa Birligi'nin tcretler ve
sendikal haklar konusunda dii-
zenleme yapamayacagini belirt-
mektedir:

“Bu madde hikiimleri licret-
lere, dernek kurma (6rgiitlenme),
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grev yapma ve lokavt uygulama
haklarina uygulanmaz.”

Avrupa Birligi, bu nedenle,
bugiine kadar, sendikal hak ve
ozgirlikler konusunda baglayici
diizenlemeler yapmamistir.

Avrupa Birligi muktesebatin-
da, isci saghg ve is gilivenligi,
kadin-erkek esitligi, ayrimciligin
onlenmesi ile iscilerin bilgilendi-
rilmesi ve kendilerine danigima-
si (sosyal diyalog) konularinda
onemli diizenlemeler bulunmak-
tadir. Ancak, miimkiin olmasina
karsin, is giivencesi konusunda
onemli yonerge yoktur.

Avrupa Toplulugu’nun 1989
yilindakabul ettigi iscilerin Temel
Sosyal Haklari Bildirgesi, tavsiye
niteliginde ve baglayiciligi olma-
yan bir karardir. Bu Bildirge'nin
11. maddesi sendikalagma, 12.
maddesi toplu pazarlik ve 13.
maddesi de grev haklarini diizen-
lemektedir. Ancak, grev hakki,
yalnizca ¢ikar uyusmazliklarinda
taninmakta, hak grevi hakki ka-
bul edilmemektedir.

7 Aralik 2000 tarihinde Nis
Zirvesi'nde kabul edilen Avrupa
Birligi Temel Haklar Bildirgesi
bugtin yalnizca tavsiye niteligin-
dedir. Bu bildirge, Avrupa Kurul-
tayr tarafindan hazirlanarak 18
Temmuz 2003 tarihinde Avrupa
Birligi Konseyi'ne sunulan Av-
rupa Birligi Anayasasi‘na ikinci
béliim olarak konmustur. Ancak
Fransa ve Hollanda referandum-
larinda reddedilen bu Anayasa
taslagi, yurtrliige girmemistir.
Girse bile, bu Anayasa’da 6ngo-
riilen haklar son derece sinirlidir.
Madde II-12, “Herkes, c¢ikarlarini
korumak icin sendikalar kurabi-
lir ve sendikalara iiye olabilir”
demektedir. Madde 1I-28, isci-
lerin ve isverenlerin, “ulusal ya-
salara ve uygulamalara uygun

olarak” uygun diizeyde “toplu is
sOzlesmesi gorlismesi yapma ve
imzalama, grev eylemi de dahil
olmak iizere, cikarlarini korumak
amaciyla, cikar uyusmazliklari
durumlarinda, toplu eylem yapa-
bilme hakki”ni tanimaktadir. Ta-
ninan haklar bu kadardir. Dikkat
edilecegi gibi, ILO Sozlesmeleri-
ne hi¢ atifta bulunulmamaktadir.
Ayrica, grev hakkinda yalnizca
“cikar uyusmazliklarinda grev”
olanaklichr. Hak grevi, diger bir
deyisle, imzalanmis toplu is soz-
lesmesinin isverenlerce uygulan-
mamasi durumunda yapilan grev,
bir hak olarak taninmamustir. AB
Anayasasi kabul edildikten son-
ra Turkiye'nin uymak zorunda
oldugu, yalnizca yukarida belir-
tilen sinirli haklardir. Bunlar da
zaten mevzuatimizda mevcuttur.

Avrupa Birligi tlkelerindeki
ileri isci haklar ve sendikal hak
ve ozgirlikler, tek tek tlkelerin,
emperyalist somiiriiyt kabullene-
rek yagmadan pay almayi cikar-
larina uygun goren isci siniflarina
sagladiklari avantajlardir. Bunlar-
dan yalnizca isci saghgi-glivenli-
gi, kadin-erkek esitligi, bilgilen-
me ve danisilma ve aynmcilikla
miicadele konularinda Avrupa
Birligi diizeyinde diizenleme
vardir. Avrupa Birligi’'ne katilma
cabasindaki tilkeler, yalnizca bu
konulardaki Avrupa Birligi miik-
tesebatina uymakla yuktmlidiir.
Avrupa Birligi tlkelerinde isci
haklari ve sendikal hak ve 6z-
gurltikler alaninda gorilen diger
avantajlarin hicbiri, AB’ye katil-
mak isteyen iilkeler icin bagla-
yicilik tasimamaktadir. Diger bir
deyisle, tilkemizde isgi haklarinin
ve sendikal hak ve 6zgirliiklerin
gelisimi icin umutlarint Avrupa
Birligi’'ne uyum siirecine bagla-
yanlar, buiytik bir hayalkirikhgina
ugrayacaktir.




Adem SOLMAZ
/ Genel Mali Sekreter

Tiirkiye'nin elinde bulunan en énemli kaynak; genc ve
dinamik ntifusa sahip olan insan gticii yapisidir. Gelismis
tilkeler arasinda yer almak, onlarla biitiinlesmek icin eli-
mizdeki en biiyiik koz, genc niifus sayimizin yiiksekligi-
dir. Bu insan giictinii iyi kullanarak, tilkeler arasinda reka-
bet yaratabilme imkani vardir. Ancak bu giic ates gibidir,
iyi kullanamadiginiz zaman geriye déner ve sizi yakar.

Avrupa Birligi (AB) ile biitiinlesme hedefine odaklan-
mig olan Tirkiye'nin, kiiresel rekabetin gerektirdigi verim-
lilik diizeyine erismesi icin mesleki egitim sorununa bir
an once el atmasi gerekmektedir. Artik Tiirkiye’de mesleki
egitimin ikinci plana itilmesi ve meslek liselerinin {ivey

MESLEK LiSESi MESELESI

lendirmesi ve istegiyle sectiginiz bir egitim programini bir
daha ebediyen degistiremeyecek misiniz? Boyle sagma ve
cagdisi bir anlayigi kabul etmek miimkiin degildir. Cocuk-
lanmizin gittikleri okulun tiirii ne olursa olsun, bunlarin
hepsi bizim cocuklarimizdir, mutlu olacaklan gelecekleri
sunmak ve bu ¢ocuklan kazanmak bizim gérevimizdir,

Bir holdingin bir siire énce “Meslek Lisesi Memleket
Meselesi” adr altinda kampanya baslatti. Gazetelere, der-
gilere, TV'lere reklam verdi. Amac; sanayiye ara eleman
yetistiren meslek liselerine genclerimizi ézendirmek. Bu
calisma yerinde ve anlamli bir girisim. Ancak gergekten
“Memleket meselesi” mi, yoksa AB fonlarindan yararlan-

evlat muamelesi gormesi uygula-
malarina son verilmelidir.

ma meselesi mi bu da zamanla agI-
ga cikacaktir.

Her yil 2 milyona yakin genci-
miz tiniversiteli olmak icin Ogrenci
Secgme Sinavi maratonuna katilmak-
tadir. Bu rakamin yiizde 70'ini genel
liselerden mezun gengler olusturur-
ken, bu genclerin ¢ok biyiik béli-
mii lniversiteye giremeyip acikta
kalmakta ve hichir mesleki bilgi ve
becerisi olmadigi icin mecburen is-
sizler ordusuna katilmaktadr.

Binlerce gencin igsizlikle bogus-
tugu bir ortamda igverenler de iyi
yetismis, nitelikli eleman sikintisi
cekmekte, sanayici meslek egitimi

iz dort yilhk yiik-

sek  ogretim oku-

Iu  okuyamazsimz,
bosuna dort yillik tercihler-
de bulunmaymz deniliyor.
Tiirkiye’deki meveut OSS
yerlestirme sistemine gore za-
ten hi¢bir geng istedigi arzu
ettigi programi okuyamamak-
tadir, Peki, meslek lisesinde
okuyan ogrenci nigin istedigi
programda okuyamasin?

Meslek liselerinin ve bu okul-
lardan mezun olan 6grencilerin
bugiin yasanan sorunlarinin teme-
linde imam Hatip Liseleri’'nin (IHL)
onunii  kesmek, onlarin ilahiyat
disinda 4 yillik fakiiltelere gitmele-
rini engellemek amaciyla yapilan
dizenlemelerin oldugu herkes tara-
findan bilinen bir gergektir. O giin-
kii stirecte is diinyasindan pek ses
¢tkmamis hatta yer yer alkis tutanlar
da olmustu. Bugiin sorun kartopu
gibi biyiyip memleket meselesi
halini alinca gercekler de giin yiizii-

gerektiren isler icin, is tamimlarina
uyan vasiflarda eleman bulamamak-

ne ¢ikmis oldu. Coziimiin bir ayag

tadir. Gelismis tilkelerde, ortaggre-

nimdeki genclerin ytizde 35‘inin genel liselerde, yiizde
65’inin meslek liselerinde egitim gérmektedir. Tiirkiye'de
ise bunun tam tersi gegerli. Genglerimizin yiizde 63"l ge-
nel liselerde okumaktachr.

Hal boyle iken, meslek lisesi 6grencilerine yapilan uy-
gulama biiyiik bir haksizhkur. Yani “Siz dort yillik yiiksek
ogretim okulu okuyamazsiniz, boguna dort yillik tercih-
lerde bulunmayimiz” deniliyor. Tiirkiye‘deki mevcut OSS
yerlestirme sistemine gore zaten hichir genc istedigi, arzu
ettigi programi okuyamamaktadir. Peki, meslek lisesinde
okuyan 6grenci nigin istedigi programda okuyamasin?

Egitim 0zgurltgi en vazgecilmez insan hakkidir. Hangi
tiir okulda okursaniz okuyun, herhangi bir okulu kazanma
ve yerlesme oniindeki engeller kaldinimalidir. insanlarin
tercihi zaman icerisinde degisebilir. Hatta ilgi, istidat ve
kabiliyetleri de yon degistirebilir. Siz 12-13 yasinda aile-
nizin, 6gretmenlerinizin, gevrenizin veya kendinizin yon-

lar da pesin hiikiimlerinden ve [HL
fobisinden kurtulamadiklari igin sorunu gozmek yerine
derinlestirmeyi yeglemektedirler.

YOK tarafindan 15-16 Ocak 20__0"7 tarihlerinde /
diizenlenen “Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim/
Konferansi’na, taraf olmasina ragmen/ ne sendikalar ne
de sivil toplum kuruluslari cagrilmamuslardir. Milli Egitim
Bakanligi’'nin bile goriistine yer verilmemistir. Burada akla
hemen su soru gelmektedir. YOK gérgekten bir ¢ozim
arayisinda mi yoksa kendi goru5unu mii dikte ettirmeye
calisiyor?

Kiiresel rekabete soyunan Tiirkiye'nin her alanda egi-
timli, nitelikli, diisiinen, arastiran, dzgiivene sahip genc-
lere ihtiyaci var. Bunun olusmasi icin meslek liselerinin
oniinde bir duvar gibi duran katsayi engeli kaldinlmalidir.
Teknik, ticaret, turizm, saghk, IHL ayrimi yapilmaksizin
hic vakit gecirmeden ¢oziime yonelik adil bir diizenleme
yapilmahdir.
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SORUNU

Adem SOLMAZ’

Diinya giindeminin en (st siralarinda yer alan
cocuk isciligi sorunu, diinyanm ve Tiirkiye'nin en
onemli sorunlarindan biri olmaya devam ediyor.
Fiziksel, zihinsel, egitsel, sosyal, duygusal ve kiil-
tiirel gelisimlerine zarar veren ve ulusal yasalarla,
uluslararasi standartlara uygun olmayan kosullarda
calisan milyonlarca cocuk, sorunlarina ¢coziim bek-
liyor.

Cocuk calistirllmasi olgusu, cocuk emeginin
yaygin bicimde farkh alan ve iskollarinda kulla-
nilmasi evrensel ve ulusal bir sorundur. Cocuk
emeginin kullanimina gelismis tilkelerde de rastla-
nilmakla birlikte, sorun daha cok gelismekte olan
tilkelere 6zglidiir. Brezilya, Hindistan, Pakistan,
Endonezya, Tayland, Kenya bu iilkelerden bazi-
laridir. Artan sayida cocugun egitim caginda zor
ve tehlikeli kosullarda cahstirilmasi Tirkiye'de de
onemli bir toplumsal sorun olarak agirhgini gitgi-
de hissettirmektedir. Giiniimiizde kiiresellesmenin
getirdigi sonuclar, niifus artisi, yoksulluk, issizlik,
diisiik egitim diizeyi ve carpik kentlesme gibi az
gelismislik cocuk emegi kullanimindaki tabloyu
daha da olumsuzlastirmaktadir. ILO raporlarinda
belirtildigi gibi, gelismekte olan tlkelerde cocuk-
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larin ¢alismalari, biiyliyen sonuclaryla énemli bir
sorun ve tekrar eden bir 6zellik tasimakta, dramatik
bir bigim almaktadir.

Gilintiimiizde calisan cocuklarin sayisini kesin
olarak sdylemek miimkiin olmasa da, 1LO arastir-
malarina gore diinyada 5-14 yas grubunda 250 mil-
yon cahisan cocuk bulundugu, 12-17 yas grubu 283
milyon ¢cocugun calistigi icin okula devam edeme-
digi tahmin edilmektedir.

TURKIYE’DE COCUK iSCiLiGi SORUNU

Cocuk isciligi sorunu, gelismekte olan her iilke
icin oldugu gibi, Turkiye icin de 6nem tasiyan bir
konudur. Cocuklarin erken yaslarda calisma yagsa-
minda yer almalar, gitgide daha fazla cocugun ce-
sitli alan ve iskollarinda calismasi olgusu Tiirkiye'de
onemli bir toplumsal sorun olarak agirhigini hisset-
tirmektedir.

Sorun; niifus, egitim diizeyi, ekonomik gelisim
ve sosyal kalkinma kavramlariyla dogrudan ilgili-
dir. Yoksulluk, egitim sisteminin beklentilere yanit
verememesi, isverenlerin ucuz isgiiciinii tercih et-
meleri, cocuklarin erken yaslarda calisma yasami-
na katilmalarinda 6nemli etkenlerdir.

Turkiye; kirsal yerlesimden kentsel yerlesime
ve tarimsal ekonomiden sanayi ekonomisine gecis
slireci yasamaktadir. Baslica kent merkezlerine goc
trendi, sosyal destek aginin yetersizligi veya kent
yasamina uyum saglayamama ile birlestiginde, co-
cuk isciligi daha fazla giindeme gelmekte, 6zellikle
ailenin gelir diizeyini artirmak amaciyla sokaklar-
da ve marjinal sektorlerde ¢alisan ¢ocuklarin sayisi
belirgin bir sekilde artmaktadir.

ILO katkisiyla DIE tarafindan gerceklestirilen
Ekim 1999 Cocuk isgiicii Anketi temel gostergeleri-
ne bakildiginda, 63, 416, 000 olarak tahmin edilen
Tirkiye ntifusunun % 25.4’tni (16, 088, 000 kisi)
6-17 yas grubu insanlar olusturmaktadir. Tirkiye
genelinde 6-17 yas grubu arasinda bulunan 16,
088, 000 cocugun icerisinde, ekonomik faaliyette
bulunanlarin orant %10.2 (1, 635, 000 kisi) olarak
tahmin edilmistir. Ekonomik bir faaliyette bulunan
cocuklarin % 61.8'ini erkekler, % 38.2'sini ise kiz-
lar olusturmaktadir. Ekim 1999 Cocuk isgiicii An-
keti sonuclarina gore, 6-17 yas grubu cocuklarin
okula devam durumlari incelendiginde % 78, 8’lik
bir devam orani karsimiza ¢cikmaktadir. Calisma ne-

denlerine bakildiginda, cocuklarin agirlikli olarak
hane halki gelirine katkida bulunmak amaciyla ¢a-
listiklari goriilmekte (% 38.4), bunu hane halkinin
ekonomik faaliyetine yardimci olmak igin ¢alisma
durumu izlemektedir (% 19.7).

Cocuk emeginin kullanimi neden-sonug iliski-
leri cergevesinde ¢ok boyutlu bir sorundur. Cocu-
gun calismasi ekonomik, sosyal ve kiilttirel yapinin
bir pargasidir ve temel sorunlara yol agan etken-
lerden, tlkenin toplumsal durumundan soyutla-
namaz. Turkiye'nin ekonomik performansi, sosyal
gelismesi, bireysel ve toplumsal yasam kalitesinin
gelistirilmesi, kisaca topyekun gelisme yolundaki
adimlar cocuk emeginin kullanimini azaltacaktir.
Bunun zaman alacagi agiktir. Toplumun, bireyle-
rin gelismislik ve refah diizeylerinin yiikselmesi
varolan kaynaklarin rasyonel, verimli kullanilmasi,
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“Silaha Degil
Cocuklara Yatirnm”

Dinya Cocuklar Giint’'nde “Diinyada ve
Tiirkiye'de Cocuk Isciligi” adli bir rapor hazirlayan
Memur-Sen, “Silaha Degil, Cocuklara Yatirim” yapil-
masi Gagrisinda bulundu. Memur-Sen’in “Diinyada ve
Tiirkiye'de Cocuk Isciligi” adli raporuna gore, diinya-
da her 5 ¢ocuktan biri, yoksulluk sinirt altinda yasiyor.
Diinyadaki cocuk ntifusu 2 milyar 850 milyonu bu-
luyor. Gelismekte olan tilkelerde 252 milyon g¢ocuk
isci cahstirildigi da belirtiliyor. Bu iilkelerde, cocuga
yonelik siddet, fiziksel ve psikolojik istismarda 6nemli
sorunlar olarak ortaya cikiyor. Yaglari 5 ile 11 arasin-
da degisen 50-60 milyon ¢ocuk tehlikeli kosullarda
calisiyor. Raporda 6-17 yas grubu arasindaki 16 mil-
yon 88 bin cocuk igerisinde ekonomik faaliyette bu-
lunanlarin oraninin yiizde 10.2 olarak tahmin edildigi
belirtiliyor.

Raporu hazirlayan Memur-Sen Genel Mali Sek-
reteri Adem Solmaz; Tiirkiye'nin, kirsal yerlesimden
kentsel yerlesime ve tarimsal ekonomiden sanayi eko-
nomisine gegis siirecini yasadigini ifade etti. Solmaz,
sehir merkezlerine gog trendinde, sosyal destek aginin
yetersizligi veya sehir hayatina uyum saglayamama-
nin ¢cocuk isciliginin daha fazla giindeme gelmesine
yol agtigini belirterek, “6zellikle ailenin gelir diizeyini
arttirmak amaciyla sokaklarda ve marjinal sektorlerde
calisan gocuklarin sayisi belirgin bir sekilde arttigina”
isaret etti.

Cocuklarin fiziksel, ekonomik, kisisel, pedagojik
gelisimleri ne kadar iyi olursa diinyanin ve Tiirkiye'nin
geleceginin de o kadar saglikli ve yasanilir hala gele-
cegini vurgulayan Solmaz, yatinmlarin silaha, betona,
ingaata yapilmasindan ziyade, cocuklarin daha iyi
sartlarda yasamasi ve gelismesi yonelik olmasi gerek-
tigini kaydetti.

48 ___~ MEMUR-SEN

yeni kaynaklarin yaratilmasi ve ulusal gelirin ada
letli dagitilmasiyla yakindan ilgilidir. Kaynaklarin
rasyonel, verimli kullanilmasi ¢agin gerektirdigi
teknolojiyle, egitimle miimkiin olabilmektedir. Bu
cercevede, lilke kalkinmasinin yolu, sanayi, tarim,
egitim gibi temel alanlarin biitiinciil bir yaklasimla
ele alinmasindan gegmekte; bu yonde hedeflerin
belirlenmesini, uygulamaya konulacak planlarin
yapilmasini kacinilmaz kilmaktadr.

Gelismekte olan bir iilke konumundaki Tiirkiye,
temel sorunlaryla toplumsal degisim ve déniisiim
siirecini yasamaktadir. Ulkenin kalkinmasi, dolay
styla gocuklarin ¢alismalarinin azalmasi bugiinden
yarina ve kendiliginden olamayacagi acgik bir bi
cimde ortadadir. “Cocuklar bekleyemez!” Cocuk-
lar bekleyemeyecegi icin, konuyla ilgili taraflar acil
onlemler almalidirlar. Yasanmakta olan siirecin agir
ylkiint ¢ocuklarin cekmemeleri icin, cocuk iscili
gine karsi etkili miicadelede rolleri bulunan kurum
ve kuruluglar, kisa vadede calisan cocuklarin calis-
ma kosullarinin iyilestirilmesi, uzun vadede ¢ocuk
isciliginin sona erdirilmesi yoniinde etkin bir caba
gosterilmelidirler. Cocuk isciligiyle miicadelede en
biiyiik rol, Anayasa’nin ilgili maddeleri geregince,
insanin maddi ve manevi varhginin gelismesi icin
gerekli kosullari hazirlama gérevi bulunan sosyal
hukuk devletine diismektedir. Cocuk emeginin de
istismar edildigi bugitinkii sosyo-ekonomik, sosyo-
kiilttirel tablo, calisan cocuklarin korunmasinda,
cahisma kosullarinin iyilestirilmesinde resmi ku-
rumlara ve sivil toplum oérgitlerine énemli bir rol
ytiklemektedir.

Sonug olarak ¢ocuklari da calisma hayatina iten
bu olumsuz ekonomik ve sosyal yapi icinde “co
cuk isciligi”nin tamamen ortadan kalkmasi herke
sin kabul ettigi bir durumdur. Ancak, gelismekte
olan iilkelerdeki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapi
ozellikleri nedeniyle, caba ve ¢alismalar, zorunlu
egitimini tamamlamis ancak “calismak durumunda
olan cocuklarin cahligirken nasil korunacag” soru

nunda yogunlasmaktadir,

Fakirligin sonucu ve nedeni olan cocuk iscili
gi, ancak makroekonomik ve sosyal sorunlarin ¢o-
ziimlenmesiyle ortadan kalkabilecektir. Sorunun
kaynaklarina ve buttinine yonelik tedbirler alin
madan, sadece cocuk isciligine yonelik yasal dii
zenlemeler yapilmasi sorunun ¢dziimiine katkida
bulunmayacaktir.




Cocuk iscilik sorununun ¢oziimiinde egitim po
litikalar1 ve tedbirlerine agirlik verilmesi ve ilgili
lere bekledikleri hizmetleri saglamaya yénelinmesi
gerekmektedir. Bu noktada isyerlerine miieyyideci
bir bakis acisiyla yaklasmak yerine, onlari isbirligi
devresine dahil etmek akla uygun olan yoldur.

Bu itibarla, OECD iilkelerindeki bazi uygulama
lar 1s18inda asagidaki politika ve tedbirler uygulan
malidir:

e lIgyerlerinin vergi ve sosyal giivenlik yiikiimlii
ltikleri makul seviyelere indirilmelidir.

e Calisma hayatina ve istihdama iliskin karmasik
ve bezdirici biirokratik islemler basitlestirilip,
kolaylastinlmahdir.

o SSK hizmetleri sanayinin yogun oldugu bolge
lerde girisimcinin ayagina gotiriilmeli, hizmet
burolar agilmahdir,

e Calisma mevzuati esneklestirilmelidir.

o KOBI'lerde calisan cocuklara ve isverenlerine
gerekli egitim, saglik ve danismanhk hizmetleri
goturilmelidir.

Nedenleri ne olursa olsun cocuklarin erken
yaslarda calistirilmalari, ¢ocuklarin ¢ocukluklarini
yasayamamalarina, egitimden uzaklasma
larma, fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi yani sira cesitli is
tismara ugramalarina yol agmaktadir.
Cocuklarin cahstinlmalari bigimin
deki istismar, cocuk istismarinin en
yaygin bicimidir. Denilebilir ki,
bugiliniin ve gelecegin kayna
g1 olan cocuklarin, gelisim ve
egitim caginda zor ve tehlike
li kosullarda calistirilmalar,
uygulanmakta olan sosyo-
ekonomik politikalarin,

her tarlti ihmalin ve
denetimsizligin mag
durlanr durumuna
diismelerine neden
olmaktadir.

Cocuk eme-
ginin  istismar
edildigi bu

glinkiitablo,

yeni gelismelerin de irdelenerek calisan ¢ocuklar
konusunun koklii bicimde ele alinmasini; calisan
cocuklarin sorunlarinin ¢éziimii yéniinde yol ve
yontemler bulunmasini; cocuk isciligine kars etki-
li miicadele rolleri bulunan kurum ve kuruluslarin
cabalarini yogunlastirmalarini gerektirmektedir.
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Siileyman BAHADIR

Genel Egitim ve Dig iligkiter Sekreteri

Degerli Memur - Sen‘liler yeni bir sayida sizleri se
lamlarin en giizeli ile selamliyorum

Memur - Sen biiyiiyor, Memur - Sen giicleniyor, Me-
mur - Sen, Tiirkiye'nin vazgecilmez bir sivil toplum 6r-
giitlerinden biri haline geliyor ve geldi.

Bunun en giizel érneklerinden biri, Ulusal Birlik Ha
reketi karsisindaki net durusumuz ve bu hareketin daha
baglamadan bitmesine neden olan tavrimizdir. Sunu bu
iilkede herkes bilsin ki, artik olagan

Mart 2007

“BUGUN DUNDEN DAHA EMIN,
YARIN BUGUNDEN DAHA EMiN"

mizin adi “Kamuda Sektorel Diizeyde Sosyal Diyalogu
Giiclendirme”dir. Tum il bagskanlanimizi bes ildeki tim
sendika temsilcilerimiz ve ayni zamanda onlarin muha
tabi olan 11 iskolundaki milki amirlerin katilacag top
lantilar yapilacak, kamu sektortindeki sendikal sikintilar
masaya yatirilacak, calisma gruplari olusturulup sorunlar
tespit edilecek, bu sorunlar tartisilacak, Fransa’da kamu
sendikacigi nasil ve ne sekilde yapiliyor bu arastinlacak,
Ankara’da uluslararasi bir konferans yapilacak, daha

sonra bu bilgiler iki kitapta yayinla

ustii donemler bu dlkede bitmistir.
Kim demokrasiyi kesintiye ugratmak
istivorsa, bilsin ki karsisinda duracak
ilk sivil toplum orgiitii Memur - Sen
dir. Memur - Sen, halkin ve haklinin
yaninda olan bu tavrini ebedi olarak
devam ettirecektir.

Yetkili oldugumuz iki sendikada
ki kazanimlanmiz, bu 6zirli 4688
sayili yasaya ragmen toplu goriisme
masasina sahip c¢ikisimiz ve sosyal
kazanimlarimiz.

Bunlar, kisa zamanda gozle go-
rillen en ©nemli basarilarimizdir.

unlar kisa za-

manda gozle go

riilen en 6nemli
basarilarimz. Yeterli mi
asla degil. Daha yapacak
¢ok isimiz var. Uzun ince
bir yolda yiiriiyoruz, daha
yolun basindayiz.Hedefle
rimiz c¢ok, yapacak daha
cok islerimiz var..

nacaktir.

On ay siirecek olan projemiz
sonunda ¢ikan sonuglar, kamuoyu
ile paylagilacaktir. Yetkili yerlere
veri olarak sunulacakur. Turkiye de
bir ilk olan bu projemizin sendikal
hayata 6nemli katkilari olacag ger-
cektir.

Simdiden bu projemizin Tir-
kiye'nin kamu sendikaciliginda ya
piimis en iyi ve en iddiali bir proje
oldugunu biliyorum.

Degerli arkadaglar;

Yeterli mi, asla degil. Daha yapacak
cok isimiz var. Uzun ince bir yolda yiirliyoruz, daha
yolun basindayiz. Hedeflerimiz ¢ok, yapacak daha ¢ok
islerimiz var.

Onun i¢in daha cok calismaliyiz. Bu tlke insanina
vizyonumuzu ve misyonumuzu daha net ulastirmaliyiz.
Yetkili-sendika sayisini her yil cogaltmaliyiz. Oniimiiz-
deki yetki doneminde en az bes yetkili sendikamiz ol-
mali, olacagina'da adim kadar eminim.

. Degerli dostlar, Memur - Sen Konfederasyonu, ILO,

Calisma Bakanligi, Tiirk-Is, Hak-Is, TiSK gibi sekiz sivil
toplum ('jrgilt(intiﬁ beraber yiiriittiigli, “Yenilesme ve
Degisim Igin Tiirkiye’de Sosyal Diyalogu Giiglendirme
Projesi” cercevesinde, Kocaeli Biiytiksehir Belediye Bag
kanhg ile birlikte}abir proje hazirlad.

Projemiz ka‘_b”ul edildi. istanbul, Kocaeli, Sakarya,
Bursa, Balikesiv/illerinde pilot olarak uygulanacak proje

/
/

Memur - Sen ve tiim sendikalari-
miz bu dénem egitim calismalarina hiz vererek, bolge

toplantilari yapmakta. Bu toplantilarda ise; “Daha mi-
kemmel nasil olabiliriz?, Kamu sendikacilifina daha
giizel nasil katkilanimiz olabilir?” Bolgelerimizin, bas
kanlarimizin, sendikalarimizin sorunlarini masaya yati
riyor ve sendikalarimizin éniinii agmaya cahigiyoruz. ¢
Anadolu Bolge toplantimizi Ankara’da, Karadeniz Bélge
Toplantisi'ni ise Ordu’da basari ile tamamladik. Sirada
Mersin, Canakkale, Kiitahya, Kars ve Diyarbakir Bolge
Toplantilari var. Bu bolge toplantilarinda bulusma ve
goriisme dileklerimle tim Memur - Sen ailemize sevgi
ve saygllarimi sunuyorum.

iyi ki Memur - Sen Konfederasyonumuz var. lyi ki
sizler varsiniz. Bu giin diinden daha eminiz, yarin bu
giinden daha emin olacagiz. Selamlar.
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“KKamuda Sektorel Diizeyde

Ikili Sosyal Diyalogju Giiclendirilmesi Projesi"
Kamuoyuna Tanitild

Memur-Sen ile Kocaeli Be
lediyesi  tarafindan  birlikte
yirttiilen”Kamuda Sektorel Dii
zeyde ikili Sosyal Diyalogu Giic
lendirilmesi Projesi” Hotel An
gora Mola’da diizenlenen basin
toplantiyla kamuoyuna tanitild.

Memur-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, bagh
sendika baskanlari, yonetim ku
rulu tyeleri ve Kocaeli Biiyiik-
sehir Belediyesi Teftis Kurulu
Bagkani Mustafa Copoglu'nun
katildigi toplantinin tanitim ko
nusmasint  yapan Memur-Sen
Genel Tegkilatlanma Sekreteri
Miirsel Turbay, toplantida yap
tigt konugmada, sosyal diyalo-
gun gliclendirilmesi projesinin,
ekonomik ve sosyal sorunlarnn
¢oziimiinde 6nemli potansiyele
sahip oldugunu soyledi. Konfe
derasyon olarak, AB’nin katilim
oncesi mali yardim kapsaminda

yer alan “Yenilesme ve Degisim
icin Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun
Giglendirilmesi” adli hibe prog
rami gercevesinde “Kamuda Sek
térel Diizeyde ikili Sosyal Diyalo
gu Guclendirilmesi Projesi”ni ge-
listirdiklerini ifade eden Turbay,
basarili sosyal diyalog yapilari ve
stireclerinin, 6nemli ekonomik
ve sosyal sorunlarin ¢oziimiinde,
iyi yonetisimin tesvik edilme
sinde ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesinde énemli potan-
siyele sahip oldugunu vurgulad:.

Kocaeli Belediyesi ile birlikte
yiriitiilen projede, genel ve 6zel
olmak tzere iki hedefleri bulun
dugunu anlatan Turbay, “Genel
hedefimiz, memur sendikalar
ve bagli sendika temsilcileri ile
orgiitlendigi 11 hizmet kolunda,
kamu gorevlileri sendikalar ile
sosyal taraflart olan kamu kurum
ve kuruluslan arasindaki sektorel
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diizeyde ikili sosyal diyalogun
gelistirilmesidir. Ozel hedefimiz
ise yerel yonetim hizmetleri hiz
met kolunda sektdrel ve is yeri
diizeyinde sosyal diyalogun giic
lendirilmesi ve c¢alisma barisina
katki saglamaktir” diye konustu.

Proje koordinatorii Memur-
Sen Genel Egitim ve Dis iliski
ler Sekreteri Siileyman Bahadir
da 85 bin Avro biitceli projenin
10 ay stirecigini belirterek, proje
cercevesinde Kocaeli Biiyiikse
hir Belediyesi’nde diizenlenecek
toplantilarla projenin calisanlara
tanitilacagini  soyledi. Bahadur,
ayrica Avrupa’da sosyal diyalo-
gun nasil oldugunun tespiti ama
ayla, olusturulacak bir calisma
grubunun AB lyesi bir lilkeye
giderek buradaki uygulamalar
inceleyecegini kaydetti.
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Kamuda Sektorel Diizeyde ikili Sosyal Diyalogun Giiglendirilmesi Projesi’nin
Acilis Toplantisi Kocaeli’'nde Yapildi

Memur-Sen ile Kocaeli Be-
lediyesi ile birlikte ytirtittiga
“Kamuda Sektorel Diizeyde ikili
Sosyal Diyalogun Giclendiril-
mesi Projesi”, 30 Ocak 2007 tari-
hinde Kocaeli’'nde yapilan agilis
toplantisi ile resmen uygulamaya
konuldu.

Proje ortaklarindan Kocaeli
Biiyiiksehir Belediye Bagkani ib-
rahim Karaosmanoglu'nun acilhs
konusmasi ile baslayan toplant,
proje sahibi Memur-Sen Genel
Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri
Siileyman Bahadir'in konusmasi
ile devam etti. Sosyal diyalogun
onemi Uzerine konusan Siiley-
man Bahadir, sosyal diyalogun
temel amacinin c¢alisma haya-
tindaki bashca paydaslarin de-  veriyor, projemizin hayirlara ve-
mokratik katilimlarini ve uz|a§— sile olmasini diliyorum.”

ma saglamalarini tesvik etmek i hom B o
y . . Acilis konusmalannin ardin- o AR g
oldugunu soyledi. Basarili sosyal e st LTI T ;
divalog yapilannm ve stirecleri- 090 Projenin pilot olarak uygu- SR o .“
yalog yap & lanacag) iller olan Kocaeli, Istan- 1§48 g o8 o ~ akhl

nin, onemli ekonomik ve sosyal
sorunlarin ¢oziimiinde, iyi yo-
netisimin tesvik edilmesinde ve
ekonomik kalkinmanin destek-
lenmesinde biiyiik potansiyele
sahip oldugunu ifade eden Ba-
hadir, konusmasina soyle devam
etti:

bul, Sakarya, Bursa Memur-Sen il e
Temsilcileri birer konusma yapti- T
lar. Yaklasik iki buguk saat siiren i )

. . ¥ ? # Sh
toplantida, taraflarin birbirlerine A R
ve projeye olan desteklerinin alti
onemle cizildi.

“Memur-Sen kuruldugu giin-
den beri calisma hayatinin ve
istihdam politikalari ile ilgili so-
runlarin hosgoriilti olarak sosyal
diyalogla, uzlasma zemininde
¢ozulmesini savunmustur. Me-
mur-Sen olarak diyaloga onem
veriyoruz ve bu amacla Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ta-
rafindan yiratiilen Turkiye'de
Yenilesme ve Degisim icin
Sosyal Diyalogu Giclendirme
Projesi’‘ne katildik. Diyalog pro-
jesinin tiim bakanliklara ve sivil
toplum kuruluglanina ornek ol-
masini dileyerek sozlerime son

!
5
N
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2006 yili memurlar igin nasil
gectiz Memurun 2007’den bek-
lentisi ne?

2006 yilinin memurlar igin
nasil gectigi ve 2007 yilinda me-
murlarin hiiktimetten beklenti-
leriyle ilgili olarak Memur-Sen
tarafindan detayli bir rapor ha-
zirlandi. Raporda, 2006 yilinda
memurlarin hedeflenen oranda
zam alamadigi tespit edilirken,
kamu calisanlarimin énemli bir
bolimiinin de zor hayat kosul-
lari altinda ezildigi
belirtildi.

MEMUR iCiN NASIL GECTI?

Raporda soyle denildi:

“Memurlar, toplu gériismeler-
de hedeflenen zam oranini ala-
mamis, sosyal ve ozliik haklarda
mutabakat saglanmis ve memur
mali konularda umdugunu bu-
lamamistir. Bugiin itibariyle 4
kisilik bir ailenin achk siniri 747
YTL'dir. Yoksulluk siniri ise 2185
YTL'nin tizerine ¢ikmistir. Bu du-
rumda memurlarin 1/3’si achk
sinir, ylizde 85'i de yoksulluk
sinirinin altinda yasamaktadir.

Ttirkiye ekonomisi son 4 yil-
dir toparlanma siireci icerisinde
olmasina ragmen makro eko-
nomik gostergelerde-

ki gelismeler sabit gelirli memu-
run, isginin, esnafin yani halkin
yasam standartlarina ve istihdam
artisina yeterince yansimamistir.
Turkiye’de memur, AB iilkeleri
icinde (piyasa sartlarina gore) en
az ucret alan kesimdir. AB iilke-
leri ortalama asgari (icreti 780
Euro iken Tiirkiye'de ortalama
maas 778 YTL'dir.

Memurun Enflasyonu
2006’da da Hig¢ Diismedi

IMF  politikalarinin ~ faturasi
2006 yilhinda da memura, asgari
tcretliye, dar gelirliye cikartild,
Simdiye kadar uygulanan tiim
ekonomik tedbirler karsisinda
magdur edilen kesim kamu ca-
lisanlari olurken, memurun enf-
lasyonu ile devletin enflasyon ra-
kamlari uyusmadi. Enflasyonun
tek haneli rakamlara diismesine
ragmen bu rakam memurun ciiz-
danina yansimadi. 2006 yilinda
da memur, ay sonunu nasil geti-
ririmin hesabini yapmaya devam
etti. Bayram geldi, yilbasi geldi,
ama memur yine tatile gidemedi.
Gidenlerde anne-babasinin yani-
na, koéytine gitti. Yillar itibariyle
enflasyon oranlan incelendigin-
de kamu galisanlarinin maaglari-
na yapilan zam oraninin yetersiz
kaldigi, memurun alim giiciiniin
her yil biraz daha diistiigii goriil-
mektedir.

Bayram Gelmis Memurun
Neyine?

Kamu calisanlarinin yillar iti-
bariyle aldiklari maaslar incelen-
diginde, kamu c¢aliganlarinin yiiz-
de 40"1inin achk, ylizde 30’unun
da yoksulluk sinirnin  altinda
maas aldigi goriilmektedir. Son
12 yilda kamu calisanlarina ya-
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ptlan zam oranlarinda stirekli
diistis yasanmis ve 1987 yilinda
%89, 5, 1992 yilinda yiizde 57,
2 zam alan kamu ¢alisanlari 2005
yilinda yiizde 10, 7, 2006 yilinda
yiizde 5.3 zam almistir. Bu zam
oranlartyla memurun mutlu ol-
mast beklenmemelidir. Enflas-
yon karsisinda kamu ¢alisanlari-
nin maaglarina yapilan zam orani
yetersiz kalirken, memurun alim
giicii her yil biraz daha dusta.
Yeterli maasi olmayan memurlar
visa kartlarina muhtag hale getiri-
lirken, bugtin 27 bin memur ha-
ciz kiskacinda bulunmaktadir.

2007 icin zaten memur on-
goriilen reel enflasyon oranimnin
altinda zam aliyorken, zam ora-
ninin enflasyonu saptiracaginin
Merkez Bankasi Bagkani tarafin-
dan soylenmesi biyiik bir carpit-
madir, haksizliktir ve ekonomiyi
bilmemektir. Ekonomik krizin

nedeni vatandas degildir, kamu
calisanlari hic degildir. Ulke eko-
nomisinin “kriz” noktasina gel-
mesinde calisanlarin bir sorum-
lulugu bulunmamasi bir yana,

uygu

Iamal:f:‘:rdan en fazla zarari,
artan_hayat pahaliligi
¢ B T & _'i.f_.{
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7 : Yillara Gore Enflasyon Oranlari

1992 70.1 621 .
1993 66.1 584
il 19940 4 | 25,5 120.6
FR1995 | ~ 76.0 - 885
1996 79.8 84.9
BEe97 199.1 oo
1998 269, 74010 543
Hooo | 68.8 | 62.9
2000 39.0 e PN
2001 68.5 88.6
utc a0 29.7 ‘ 308
2003 13.9 | 18.4
Ry B, il i 9.3
2005 (UFE) 2.66 | 7.72
2006 11.6 9.65
| Kaynak; Memur-Sen AR-GE [

yasama kosullari agirlasan, yay-
ginlasan isten ¢ikarmalara maruz
kalan, temel haklari tehdit altinda
olan dar ve sabit gelirli kesimler
gormektedir. isci ve memurlarin,
genis halk kesimlerinin stirdiirt-
le gelen IMF endeksli ekonomik
politikayr desteklemek igin bir

nedeni yoktur. Ctinkti IMF/DB

gibi uluslararasi se

toplu goriismeleri- anlagmazlikla

ile basta calisanlar olmak tzere
tiim dar ve sabit gelirli kesimlerin
tizerine ek ve tasinamaz agirhkta
yeni yiikler getirilmektedir.

2006 Yili Toplu Gorugmeleri

Hiikiimet ve memur sendika-
lari arasinda siirdiiriilen 2006 yili

landi. 2006 yilinda Kamu
. "°€ r‘-‘ ._},f.i‘sm\. >

d




isveren Kurulu ile yapilan toplu
goriismelerinde kamu calisanlar
icin mali konularda olmasa bile
sosyal ve 6zlik haklarda énemli
kazanimlar elde edildi. Toplu go-
riisme masasini terk etmeyerek,
masada son anina kadar memu-
run hakkmi arayan Memur-Sen,
1.5 milyon kamu ¢alisanina sahip
cikarak mali olarak yeterli dere-
cede bir kazanim elde edemeyen

memurumuzun, sosyal ve dzliik
haklarda elde edilen kazanimlar
sayesinde kismen de olsa rahatla-
ma imkani bulmasini sagladi.

Memur-Sen ve Kamu isveren
Kurulu arasinda imzalanan 30
maddelik mutabakatta, 4/b’lilerin
sendikali olabilme hakkinin veril-
mesi, KEY hesaplari, promosyon-
lar, il disina ¢ikis yasaginin sona

Yillar itibariyle Memurun Aldigi Maas Oranlari

1992 57.2
1993 45.9
1994 30.5
1995 41.1
1996 89.5
1997 80.2
1998 54.8
1999 441
2000 37.2
2001 20

2002 10

2003 13.7
2004 12.4
2005 10.7
2006 5.1

Kaynak; Memur-Sen AR-GE |

erdirilmesi, fiili hizmet zammi
vb. bircok konu mutabakat altina
alindi.

Sosyal Glivenlik Reformu

2006 yilinda hazirlanan ve
Anayasa Mahkemesi tarafindan
bazi maddeleri iptal edilen Sos-
yal Guvenlik Yasasi, eksiklikleri-
ne ragmen bir reformdur. Kamu
calisanlarinin bazi haklarini elin-
den alan yasanin ilgili maddele-
rinin Anayasa Mahkemesi’nden
dénmesi olumludur ve Anayasa
bu nedenle buna gore yeniden
diizenlenmelidir.

Memur-Sen olarak 2007
yilinda 59. hiikiimetten
beklentilerimiz;

- 4688 sayil Memur Sendi-
kalar Yasasi’'nin ILO normlarina
uygun hale getirilmesi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nda
sosyal taraflarla uzlagma icerisin-
de kabul edilen yeni taslagin aci-
len TBMM'ye gonderilmesi.

- 2006 yili biiyiime oraninin
2007 yilinda memur maaslarina
refah payi olarak yansitiimasi.

- Dar gelirlileri konut edindir-
meye yonelik Toplu Konut Yar-
diminin arsa veya konut olarak
calisanlara sunulmasi.

- Egitimde esitlik saglanarak,
YOK oligarsisine son verilmeli,
gorev tanimi yeniden belirlen-
melidir. Meslek liselerinin onii-
nti acacak ve kiyafet ayibina son
verecek yeni yasa acilen gikaril-
malidir.

- Tiim kamu kurumlarinda né-
bet, mesai, ek ders, icapgi mesai-
lerinin zamaninda ve adaletli bir
sekilde yapilmasi, 6zellikle genel
idari hizmetleri sinifindaki perso-
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nelin nébet ve mesailerle yapila-
cak adaletli zamla durumlarinin
iyilestirilmesi.

- Kamu kurumlarinda gerek
ozurli memurlar, gerekse bura-
lardan faydalanan &ziirlii vatan-
daslanimiz igin (merdiven, WC,
giris cikis, hizmet masalari, otur-
ma alanlari) ergonomiye gore ye-
niden diizenleme yapilmasi.

- Deprem, yangin, degisik afet
durumlanina  karst  memurlarin
hizmet ici egitimden gecirilmesi
ve tiim kamu binalarinin depre-
me dayaniklilik testinden gegiril-
mesi,

- Kamu kurumlarinda yolsuz-
lugu 6nleyici ve caydirici 6nlem-
lerin alinmasi, birokratlarin 50
YTL tizerinde hediye almalarinin
onlenmesi ve buna da 6nce sayin
bakanlarin ve genel midurlerin
riayet etmesi (su anda bazi ba-
kanliklarin ve kurumlarin ontin-
de hediyeler kapilarin 6niine
yigilmis durumda olup buna son
verilmesi),
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EMUR - SEN OLARAK 2007 YILINDA SEN-
MDIKAL HAKLARIMIZ BASTA OLMAK
UZERE MILLETIMIiZIN REFAH VE MUT-

LULUGU iCIN MUCADELEMIiZi SURDURECEGIZ.
2007 YILININ TUM DUNYAMIZA, ULKEMIZE, TUM
CALISANLARA BARIS, MUTLULUK VE HUZUR GE-

TIRMESINI DILIYORUZ.

- Ulkemizin ekonomik duru-
munun IMF teslimiyetciliginden
kurtarthp kendi 6z kaynaklarimiz
dogrultusunda yapilandirniimasi,
sosyal yardimlart ve hizmetleri
daha one cikaracak bir politika
izlenmesi,

- Kabul edilen AB normlarinin
sadece sozle degil zihniyette de
degisiklik yapilmasi ve uygula-
maya konulmasi, AB konusunda
onurlu bir politika gelistirilmesi,

- Birokraside etkinligin sag-
lanmasi icin e - devlet projesinin
acilen hayata gecirilmesi, kamu
yonetimi ve yerel yonetimler re-
formunun sendikalar ve sivil top-
lum orgiitlerinin goriisleri cerce-
vesinde yeniden diizenlenmesi

l‘I\\

ve mutlaka bu yil hayata geciril-
mesi.

- Hikimetin 2007 yilinda
sivil toplum kuruluslari ile ighir-
ligi ve diyalogu artirmasi, toplu
gortismelerde karara baglanan
maddelerin bir an 6nce hayata
gecirilmesi.

2007 yilinin baginda disarisi
soguk ancak icimiz sicak bir bi-
¢imde umutlanimizi koruyoruz.
Yukarida maddeler halinde sayi-
lan taleplerimiz bu tlkenin lehi-
nedir, vatandasin lehinedir, ¢ali-
sanlarin lehinedir. Ancak son 10
yildir bu tlkeyi 50 milyar dolar
hortumlayanlarin  rantiyecilerin
aleyhinedir.
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MEMUR - SEN GUNDEMINDEN

DSP Genel Bagkani Zeki Sezer, Memur-
Sen’i Ziyaret Etti

DSP Genel Bagkani Zeki Sezer, Memur-Sen Ge-
nel Baskani Dr. Ahmet Aksu'yu Memur-Sen Genel
Merkezi'nde ziyaret etti. DSP Genel Sekreteri Ah-
met Tan ve Genel Baskan Yardimcisi Melda Bayer
ile birlikte Memur-Sen'i ziyaret eden Sezer, “icinde
bulundugumuz kritik stireci toplumsal diyalog ve
uzlasi ile asabiliriz. Toplumsal diyalog ve uzlasi
icinde calisma hayatinda en 6nemli kurum ola-
rak Memur-Sen’i goriiyoruz. Bu anlamda Memur-
Sen’de bulunmaktan dolayr mutluyuz” dedi.

Ziyaret sirasinda basina ortak aciklamalarda bu-
lunan Aksu ve Sezer, Turkiye'nin ekonomide, dis
politikada, ulusal konularda agir sorunlarla karsi
karsiya bulundugunu belirterek, icinde bulunulan
kritik donemde diyalog ve uzlasinin 6nemine dik-
kat cekti.

Filistin Kiiltiir Miistesar’’ndan
Konfederasyonumuza Ziyaret

Filistin Buytikelciligi Kiiltiir Miistesari Moheb
Joda Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini Genel Merkez Binasi’nda
ziyaret etti. Memur-Sen’in Filistin konusunda gis-
terdigi duyarhliktan dolayi tesekkiirlerini sunan
Filistin Kiilttir Mustesari Moheb Joda, Memur-Sen
ve Filistin Biiytikelciligi arasinda her tiirlii kiiltiirel
calismada bulunmaya hazir olduklarini ifade etti.

Ziyaretten dolayr duydugu memnuniyeti belir-
ten Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’da
yaptigi aciklamada, israil’in Filistin ve Liibnan’da
uyguladigi vahset politikasina karsi Memur-Sen’in
“Isgale Son!” kampanyasi baslattigini hatirlatarak,
Memur-Sen’in her zaman Filistinli kardeslerinin ya-
ninda olacagini belirtti.

Konya Memur-Sen Ziyaret Edildi

Konya Numune Hastanesi’ndeki tiirbanh doktor
iddialarinin ardindan, Memur-Sen Genel Sekreteri
Ali Kiigtikkosen ve Konya Saglik-Sen tarafindan dii-
zenlenen basin toplantisinda ‘tiirban’ konusundan
daha onemli tilke giindemini ilgilendiren konularin
oldugu dile getirildi.

Konya Numune Hastanesi’ndeki tiirbanli doktor
iddialarinin ardindan Konya Memur-Sen’i ziyaret
eden Memur-Sen Genel Sekreteri Ali Kiiciikkosen,
Konya Saglik-Sen Sube Baskani Adem Sazak ve Yo-
netim Kurulu ile beraber Hekimevi‘nde basin top-
lasi diizenledi.

Diizenlenen basin toplantisinda agiklama ya-
pan Memur-Sen Genel Sekreteri Ali Kiiciikkosen,
“Turkiye’de c¢ocuk pornosu yiirek dagliyorken,
okullarda siddet olaylari devam ederken, tinerciler,
kapkacgilar, hirsizlar ve hortumcular giin be giin
artarken, olmayan bir seyi haber yaparak milleti
rencide etmeye kimsenin hakki yoktur” dedi.
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Genel Bagkanimiz ODTU’de Ders Verdi

Erdogmus : “Bing6l Cumartesi
Sohbetleri”nin Konugu Oldu

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu,
14.12.2006 tarihinde ODTU’de Calisma Ekonomi-
si 4. siif dgrencilerine iki saat stiren ders verdi.
Turkiye'deki calisma hayati ve sendikal sistem, isci
ve memur sendikaciliginin durumu hakkinda bir
konusma yapan Aksu, memur sendikaciliginin bu-
giinkii durumu hakkinda bilgi verdi.

Konusmasinda, Tiirkiye’de memur sendikaci-
hgimin gelismesinin 6nitindeki en biiyiik engelin
memurlarin toplu sézlesme ve grev hakkina sahip
olmamasi oldugunu vurgulayan Aksu, sendika ya-
sasinin bir an énce degistirilerek ILO normlarinin
uygulanmaya gecirilmesi gerektigini séyledi. Me-
murlarin toplu sézlesme hakki olmamasi nedeniyle
toplu goriismelerde Kamu isveren Kurulu'nun kar-
sisinda caydirici bir rol tstlenemediklerini belirten
Aksu, memurlarin sendikal haklarinin bir an 6nce
AB standartlarina kavusturulmasi gerektigini kay-
detti.

Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy, Vefatinin
70. Yilinda Anildi

istiklal Marsi sairimiz Mehmet Akif Ersoy vefati-
nin 70. yilinda genis katihimli bilgi soleni ile anildi.
Memur-Sen, Egitim-Bir-Sen, Kecioren Belediyesi,
MUSIAD Ankara Subesi, Polath Belediyesi, Saglk-
Is, TOBB ve Tiirkiye Yazarlar Birligi'nin katilimi ile
diizenlenen ‘70 Yil Sonra Mehmet Akif Ersoy Bilgi
Soleni” programi, Tirkiye Diyanet Vakfi Kocatepe
Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.
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2006 toplu goriismelerini degerlendirmek ama-
ciyla Bingdl Memur-Sen il Temsilciligi'nde dii-
zenlenen “Cumartesi Sohbetleri’nin konugu olan
Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri M. Hadi Erdogmus, giindemi degerlen-
dirdi. Gazeteci Hrant Dink’e yapilan saldinyla il-
gili goriislerini aciklayan Erdogmus, “Cinayetin her
tirlistine karsiyiz. Etnik kokeni, dili, rengi, 1rki,
inanci ne olursa olsun sugsuz bir insana yapilan bu
hunharca cinayeti yapanlari ve yaptiranlar siddetle
lanetliyorum” dedi.

Sendikalarin 2006 yih Toplu Gérisme siirecini
de degerlendiren Erdogmus; memur sendikalari,
toplu sozlesme ve grev hakkini elde etmedigi muid-
detce, hitkiimetle yapilan goriismelerin goriigmeden
dteye gidemeyecegini, bunun igin de tim c¢ahgan-
larin drgiitlenmesi gerektigini soyledi. Programda
bir konusma yapan Memur-Sen Bingol il Temsilcisi
Abdurrahman Ensari de, siddet icermedikten son-
ra diistincelerin 6zgiirce ifade edilmesinden yana
olduklarimi, insanlarin farkh distincelerinin siddet
kullanilarak susturulmaya calisilmasinin vahset ol-
dugunu soyledi.

Adana Memur-Sen Ziyaret Edildi

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve
Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Ad-
nan Senol, Adana Memur-Sen’i ziyaret etti. Genel
Baskan Aksu, Adana Memur-Sen il Temsilcisi Meh-
met Demirci ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile beraber
Adana il Temsilciliginde basin toplantisi diizenle-
di.




Mart 2007 A"

Yapilci

Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Miirsel
Turbay, Isparta Memur-Sen’i ziyaret etti. Isparta
Memur-Sen il Temsilcisi Mustafa Saglam ve Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, bagh sendika, il, ilce baskanlari
ve yonetim kurulu tyeleri ile istisare toplantisi ya-
pan Kiictikkosen ve Turbay, toplantinin ardindan
Isparta Memur-Sen il Temsilciligi binasinda basin
toplantisi diizenledi. Basin agiklamasinin ardindan
Genel Sekreter Ali Kiiglikkdsen ve Genel Teskilat-
lanma Sekreteri Miirsel Turbay Isparta il Ozel idare
Genel Sekreteri 1. Hakki Uysali’da makaminda zi-
yaret ederek basari dileklerini ilettiler.

Bayburt Memur-Sen Ziyaret Edildi

03.02.2007 tarihinde Memur-Sen Genel Sekre-
teri Ali Kiglikkdsen ve Kiiltir Memur-Sen Genel
Bagkani Galip Yildirim, Konya Saglik-Sen Subesin-
de Memur-Sen il Temsilcisi ve Biiro Memur-Sen
Konya Sube Bagkani Servet Buzcu, Konya Sivil
Toplum Kuruluglari ve Egitim-Bir-Sen Sube Bagkani
Latif Selvi, Saghk-Sen Sube Bagkani Adem Sazak,
Diyanet-Sen 1. Nolu Sube Baskani Mehmet Yaman, Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Dr.
Enerji Bir-Sen Sube Bagkani Mehmet Dogan ve Kiil-  Ahmet Aksu, Genel Sekreter Ali Kiiciikkdsen ve
ttir Memur-Sen Sube Baskani Cemal $ahbaz’la bir ~ Genel Mali Sekreter Adem Solmaz, temsilcilikleri-
araya gelerek istigare toplantisi yaptilar. nin calismalarini yerinde gérmek amaciyla Bayburt
Memur-Sen’i ziyaret etti.

Isparta Memur-Sen Ziyaret Edildi _
Bayburt Memur-Sen Il Temsilcisi Haci Ali Po-

lat ve Yonetim Kurulu ile birlikte basin toplantisi
diizenleyen Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet
Aksu, “Cogulcu demokrasinin vazgecilmez unsur-
larindan birisi de sivil irade, sivil toplum oérgiitleri,
sivil insiyatifdir. Kisilerin ve topluluklarin seslerini
duyurma hakki vardir. iktidarlarin el degistirmesi
ancak demokratik yollarla olmalidir. Toplum adi-
na karar alma siirecinde yer alacak kisiler secimle
isbasina gelir. Zira toplumun iradesi ancak ve an-
cak secimle olusur. Demokrasiler 6zgtirliik ve hiir
iradeleri ortaya koyma rejimidir. Bununla birlikte
ozgtrlikler Anayasa’da yer almis ve simirlandinl-
masi da yasalarla miimkiin kilinmistir. Ulkemizde
de demokrasi rejimi aksaklik ve sorunlara ragmen
ilerlemekte olup buna herkesin saygi duymasi ge-
rekir” dedi.
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Kars Memur-Sen Ziyaret Edildi

il _’ﬁgﬁﬁ'f"”!ns:

Sendikal calismalarda bulunmak tizere il temsil-
ciliklerini ziyaret eden Memur-Sen Genel Bagkani
Dr. Ahmet Aksu, Genel Sekreter Ali Kiiciikkésen ve
Genel Mali Sekreter Adem Solmaz, Kars Memur-
Sen’i ziyaret ederek, il Temsilcisi Ayhan Yigit ve
sendika tyeleriyle bir araya geldi.

Devlet Su Isleri (DSi) Sosyal Tesisleri‘'nde bir
toplanti diizenleyen Kars Memur-Sen’in toplanti-
sina, Genel Baskan Dr. Ahmet Aksu, Genel Sek-
reteri Ali Kiiclikkdsen, Genel Mali Sekreter Adem
Solmaz, Kars il Temsilcisi Ayhan Yigit, Kars Isciler
ve Memurlar Dernegi Baskani Muammer Biilbiil,
sendikanin il temsilcileri ve yénetim kurulu tyeleri
katildi.

Rize Memur-Sen Ziyaret Edildi

Rize Memur-Sen il Temsilciligi'ni ziyaret eden
Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu ve
Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Sekreteri Adnan Senol, diizenledigi basin toplan-
tisinda, gectigimiz giinlerde hikiimetin sivil top-
lum orgiitlerinden talep ettigi, TCK'nin 301. mad-
desinin degistirilmesi ile ilgili goriis olusturulmak
tizere TUSIAD, Hak-Is, Tiirk-Is basta olmak tizere
bazi sivil toplum orgiitleri ile bir araya geldiklerini
belirtti.

Madde {(izerinde biiyiik o6lciide anlastiklarini,
sadece bir iki konuda calismalarin devam edece-
gini ifade eden Aksu, séyle konustu:”Memur-Sen
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Mart 2007 anm,

olarak gerek Tiirk milletine, gerek TBMM'ye veya
devletin diger kurumlarina karsi yapilan hakaretin
cezalandinlmasi konusunda herhangi bir endise-
miz yok. Hatta dini degerlere ve inanclara yonelik
konularm da bu kapsam icine alinmasi lazim. Ciin-
kii hichir zaman kimsenin ne bu kurumlara ne de
insanlarin inancina hakaret etmesinin anlami yok-
tur. Bunu anlamli bulmuyoruz. Bununla birlikte Elif
Safak’a, Orhan Pamuk’a beraat karari verenler, ayni
maddeden, baska diisiincede olan kisilere ceza ve-
rebiliyorlarsa s6z konusu 301. maddenin acik se-
cik, seffaf bicimde tanimlanmasi gerektigi anlasilir.
Yine yasada yer alan “agsagilanma’ maddesi ¢ikari-
larak sadece “"hakaret’” maddesinin yasada yer al-
masi lazim. Ozellikle burada hakimin inisiyatifine
ve vicdanimna birakilacak bir diisiincenin olmamasi,
ozgirliigiin daha da genis tutulmasi diisiincemiz
var.”

2007 yilinda Karadeniz Bolgesi'nde tiim illerde
birinci olmak istediklerini kaydeden Aksu, bunun
icin gayret sarfettiklerini ve Rize'de liye sayisinda
biiyiik bir artis olmasini bekledigini dile getirdi.

Samsun Memur-Sen Ziyaret Edildi

Karadeniz Bolge Toplantisi 6ncesi Samsun Me-
mur-Sen Konfederasyonu’nda bagh sendikalarin il
ve sube baskanlanyla bir araya gelen Memur-Sen
Genel Merkez Yoénetim Kurulu, Samsun Memur-
Sen ve hagli sendikalarin yénetim kurullari ile sen-
dikal faaliyetlerle ilgili istisarede bulundu. Toplan-
tida Memur - Sen’in 2007 yih hedefleri konusuldu.




ILLERDEN HABERLER

Elazi§ Memur-Sen il
Temsilciligi Binasi Agilcl

Memur-Sen Elazig il Temsilci-
ligi, bagh 11 sendikasinin birara-
da yer aldigi yeni hizmet binasi-
nin agihisini gérkemli bir agihisla
yapti.

Acilisa Elazig Valisi Muam-
mer Musmal, Memur-Sen Genel
Bagkant Ahmet Aksu, Memur-
Sen Genel Mevzuat ve Top-
lu Goériisme Sekreteri M. Hadi
Erdogmus, Diyanet-Sen Genel
Baskani Ahmet Yildiz, Birlik-Ha-
ber-Sen Genel Bagkani Hiisamet-
tin Sanal, Ulastirma Memur-Sen
Genel Bagkani Halil ibrahim Kii-
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tiik, Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri
ibrahim Keresteci, Ulastirma Me-
mur-Sen Yénetim Kurulu Uyele-
ri Fatih Korukluoglu ve Erdogan
Nemutlu, Belediye Bagkanlari,

biirokratlar, Elazig il Baskani
Mustafa Secen’le birlikte bagli
sendikalarin sube ve il bagkanla-
r, sivil toplum kuruluslari, basin
mensuplariim yani sira  bircok
Memur-Sen tiyesi katild.

BATMAN MEMUR-SEN'DEN
FILISTIN VE LUBNAN'A 4
TIR MALZEME

Batman’da kurulan “Filistin ve
Labnan’a Yardim Girisimi Gru-
bu” topladigi 4 tir dolusu yardimi
Filistin ve Liibnan’a génderdi.

Konuyla ilgili olarak bir agik-
lama yapan insani Yardim Girisi-
mi Uyesi ve Memur-Sen il Tem-
silcisi Cahit Cekmen, 23 Agustos
tarihinde bagslattiklan yardim se-
ferberligini kis sartlarini da goz
onlinde bulundurarak erken bi-
tirdiklerini soyledi.

Yardim siiresince 1 tirun, 1 tir
hali, 1 tir soba ve 1 tir gida ve
giyim olmak tizere 4 tir yardim

toplandigini  belirten Cekmen,
yardimda bulunan Batman hal-
kina tesekkiir etti. Toplanan 4 tir
yardim insan Hak ve Hurriyetleri
ve insani Yardim Vakfi'nin arac-
lartyla Filistin ve Liibnan’a gén-
derildi.

ADANA MEMUR-SEN,
SIDDETI ONLEMEK iGiN
AILELERI EGITECEK

Adana Memur-Sen, siirekli
kamuoyunun giindeminde ka-
lan aile i¢i ve toplumsal siddetin
onlenmesi icin egitim calismasi
baslatiyor.

Memur-Sen Adana il Temsil-
cisi Mehmet Demirci, diizenle-
digi basin toplantisinda siddetin
toplumsal yasami derinden etki-
ledigini soyleyerek, gazete, der-
gi, televizyon, bilgisayar oyunlari
ile karsilikli bir etkilesim oldugu-
nu belirtti. Televizyonun en yi-
kici etkisini, etkiye en fazla acik
durumdaki cocuklar ve gencler
tizerinde gosterdigini kaydeden

Demirci, “Siddet onlarin davra-
nislarina, sozlerine, oyunlarina
yansiyor. Cocuklarin ti¢ dort ya-
sindan baslayarak 12-13 yasina
kadar giinde ortalama 1-2 saat
cizgi film izledikleri, ayrica co-
cuklarin ve genclerin eriskinler
icin hazirlanan televizyon prog-
ramlarini da seyrettikleri diistinil-
digtinde, yogun siddet bombar-
dimani altinda kaldiklari gériiliir.
Yapilan aragtirmalar sonucunda
da ¢ocugun saldirgan davranisla-
r1 taklit ettigi belirlenmis. Cocuk,
zihinsel gelisim siirecindeki 6zel-
liklerinden dolayr izlediklerini
yetiskinler gibi algilayamamakta
ve yetiskinlerden farkh bicimde
etkilenmekte” dedi.

Diinya genelinde yapilan tiim
arastirmalarda siddet iceren film-
leri seyreden ve oyunlari oyna-
yan cocuklarin sozel ve fiziksel
saldirganlik diizeyinin artiginin
tespit edildigini ifade eden De-
mirci, 5 yasinda bir cocugun her
glin programlari seyrederek 15
yasina geldiginde 18 bin cinsel
taciz, saldir, kavga ve iskence
yolu 6grendigini vurguladi.

Cocuklarin ve genclerin belirli
zamandan sonra siddeti problem
¢bzme araci olarak gormeye bas-
ladigina dikkat ¢eken Demirci,
sozlerini soyle tamamladi: “Biz
sendika olarak siddetin oniine
gecilmesi icin ailelerden basla-
yarak okullarda egitim vermeyi
planladik. Bunun icin ilgili ku-
rumlardan izin aliyoruz. Bizim

caresizsEnz gaRe Sizsiniz. ¢

MEMUR-SEN ~~__ 61




amacimiz tiim dinyanin imre-
nerek baktigi aile yapimizi koru-
mak. Aile ici iletisimin siddetle
degil giizel sozlerle kurulmasini
anlatacagiz.”

SANLIURFA MEMUR
SEN'DEN BIRECIK
KAYMAKAMI VE BELEDIYE
BASKANINA PLAKET

Sanhurfa Memur-Sen il Tem-
silcisi Ahmet Kaytan ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Birecik Kayma-
kami Tuncay Sonel ve Birecik
Belediye Baskani Abdulkadir
Yiiksel’e basarili calismalarindan
dolayi plaket verdi.

Birecik Kaymakami Tiincay
Sonel’i makaminda ziyaret eden
Sanliurfa Memur-Sen  Yonetim
Kurulu Uyeleri, géreve geldigi
glinden beri basarili ¢calismalara
imza atarak, ilcedeki egitime kat-
ki kampanyasi, saghk ocaklar,
okstiz, yetim ve oziirlii cocuklara
yonelik yaptigi calismalardan do-

layi plaket sundular. il Temsilcisi
Ahmet Kaytan’in plaketi takdim
etmesinden sonra, Sanlurfa’da
ilk defa bir sivil toplum kuru-
mundan édiil aldigini ve bunun
kendisini cok heyecanlandirdi-
gini soyleyen Birecik Kaymaka-
m1 Tuncay Sonel, bu tiir ziyaret
ve odiillerin calisma sevklerinin
artmasina vesile oldugunu ifade
etti.
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Birecik Belediye Bagkani A.
Kadir Yiiksel'inde aralarinda bu-
lundugu 120 kisinin katithmi ile
yemekli toplantida bir araya ge-
len Sanhurfa Memur-Sen tyeleri,
Birecik Belediye Bagkani Abdul-
kadir Yiiksel’e Birecik’'te yaptigi
cahgmalardan dolayr tegekkiir
ederek, plaket verdi. Birecik'e
her geldiginde Birecik’in degisti-

gini ve gelistigini soyleyen Kay-
tan, "Bu degisikliklere katkida
bulunan idarecilerimizin sahsin-
da tiim calisanlara ve boyle bir
toplantiyr tertip ederek (lyele-

rimizle bulusmamizi saglayan
yoneticilerimize tesekkiir etmek
istiyorum” diye konustu.

Memur - Sen’in verdigi pla-
ketten dolayr ¢ok mutlu oldu-
gunu soyleyen Birecik Belediye
Baskani Abdulkadir Yiiksel ise,
memuru ve iscisinin hakkini sa-
vunan bir Belediye Bagkani oldu-
gunu belirtti.

Toplantiya Birecik Belediye
Bagkani Abdulkadir Yiiksel, Me-
mur - Sen il Temsilcisi Ahmet
Kaytan, Saglik-Sen Sube Baska-
nt Mahmut Atgi, Egitim-Bir-Sen
Sube Baskanmi Suphi Cicek, Di-
yanet Sen Sube Bagkani Mehmet
Bozkus, Saglk-Sen Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Salih Samak, Meh-
met Baylan, Egitim-Bir-Sen yone-
tim kurulu tyesi Mahmut Kaya,
Belediye Bagkan Yardimcisi Ba-
hattin Tath, Birecik Devlet Hasta-

nesi Miidiirii Sait Akman ve ¢ok
sayida sendika tyesi katild.

ADANA MEMUR-SEN
KISISEL GELISIM
SEMINERLERINE BASLADI

Memur-Sen Konfederasyonu
Adana il Temsilciligi yonetici
kadrosundaki memurlara doniik
kisisel gelisim seminerleri baslat-
tl.

Memur-Sen; 6grencilerin hiz-
la okuma egitiminin ardindan
yoneticilerin kisisel gelisiminin
ardindan tyelerin ve memurlarin
ardindan da okullarda 6grenciler
icin egitim seminerleri verecek.
Konfederasyonun Adana il Tem-
silcisi Mehmet Demirci, kisisel
gelisim seminerinin baglamasi
nedeniyle agiklama yapti. Sivil
Toplum Kalkinma Harekati Der-
negi (STK) ve CANEV Vakfi isbir-
ligi ile gerceklestirilen semineri
STK Baskani Abdulkadir Yasil-
kus veriyor. Demirci, genclerin
elestiri degil hizmet bekledigini
belirterek sendikacilik yapmanin

yani sira sosyal faaliyetlere dnem
verdiklerini soyledi.

Sendika olarak egitim sefer-
berligi baslattiklarina dikkat ce-
ken Demirci, ilkégretim ve lise
diizeyindeki o6grencilere donik
baglattiklart hizli okuma egitimi-
ne de cok sayida 6grencinin ka-
tldigini ve talebin ¢ok fazla ol-




dugunu kaydetti. STK Bagkani ve
kisisel gelisim egitimi veren Ab-
dulkadir Yesilkug'da insanlarin
toplum icinde sosyal iligkilerinin
cok zayif oldugunu ve bunu giic-
lendirmek icin faaliyet gosterdik-
lerini kaydetti. Ozellikle kamu ve
ozel sektorde cok sayida insanin
muhataplanyla diyaloga gireme-
digini belirten Yesilkus, kisisel
gelisimini tamamlamak i¢in bu
seminerleri verdiklerini vurgula-
dr.

Mersin Memur-Sen
Almanya’da Sendikaciligi
Arastiracak

Mersin Memur-Sen il Temsilci-
ligi Yonetim Kurulu’ndan olugan
5 kisilik bir heyet “Memur - Sen-
dikaciliginin - AB  Ulkelerindeki
Uygulanisinin incelenmesi Pro-
jesi” kapsaminda Almanya’nin
Reganstauf kentinde sendikacili-
g1 aragtiracak.

Mersin Memur-Sen il Temsilci-
si Ahmet Isiklar, sendika binasin-
da diizenledigi basin toplantisin-
da, Leonardo da Vinci Programi
kapsaminda hazirlanan projenin,
AB tarafindan kabul edildigini
belirterek, proje ile AB’ye aday
olan Tirkiye'de demokratikles-
menin en énemli unsurlarindan
birisi olan sivil toplumculugun
gelistirilmesi ve bilingli bir top-
lum olusturulmasinin  amaglan-
digini soyledi. lsiklar, soyle de-
vam etti: “Proje kapsaminda, AB
tilkelerinde kamu temsilciligi ile
ilgili teorik ve pratik verilere ula-
silmasi, AB iilkelerindeki yasal
dayanaklarin ve uygulamalarin
yerinde incelenmesi, kamu sen-
dikacihginin toplumdaki roliintin
ve etkilerinin arastirilmasi, orgiit-
lenme bicimleri ve karar alma
mekanizmalarinin igleyisi, elde

ettikleri kazamimlar, sendikalas-
ma orani ve sendikalarin finansal
yapilarinin incelenmesi hedef-
lenmektedir.”

Tokat Memur-Sen
Genigletilmis il Divani
Yapildi

Tokat Memur-Sen il Tem-
silciligi'nin diizenlemis oldugu,
Genisletilmis il Divan Toplanti-
s1, 25.11.2006 Cumartesi giini
saat 10.00’da Ankara Dershanesi
Konferans Salonu’n da yapildi.
Toplantiya; Memur-Sen  Genel
Sekreteri Ali Kiictikkosen ve Biiro
Memur-Sen Egitim Sekreteri Nail

Uslu katilarak Memur-Sen’in ¢a-
lisanlar icin 6nemini belirten bi-
rer konugma yaptilar.

Tokat Memur-Sen’e calisma-
larindan dolay tesekkiirlerini su-
nan Memur-Sen Genel Sekreteri
Ali Kiiciikkosen, Memur-Sen’in
istikrarli bir sekilde buytdtgini
soyleyerek, “Yillara gore biiyi-
memiz en biiyiik konfederasyon
olacagimizin gostergesidir. Cok
giizel hizmetler yapiyoruz. Clin-
kii biz hizmet sendikasiyiz” diye
konustu.

Tokat Memur-Sen il Temsilcisi
Bedrettin Mumcu da yaptigi ko-
nusmada sunlari sdyledi: “Amaci-
miz; bu zamana kadar gercekles-
tiremedigimiz  sendikalarimizin

her kademesinde hizmet eden
arkadaslanmizla bir giinlik de
olsa bir araya gelerek dertlerimizi
sikintilarimizi dile getirmek, pay-
lasmak, ¢oziim yollan aramak,
sendika iiye iliskileri ile ilgili ki-
sisel iletisim ortami saglayarak
enerjimizi sinerjiye dontstirmek
Memur-Sen’i Tokat'ta daha ileri-
ye gotirmektir.”

Samsun Memur-Sen Uyeleri
Fidan Dikti

Samsun Memur-Sen il Temsil-
ciligi Yesilkent Beldesi Samsun
Ankara giizergahinda bulunan
hatira ormanina 2007 yilinin ilk
fidanlarini diktiler.

Fidan dikimine Memur-Sen
Samsun il Temsilcisi idris Maden,
Diyanet-Sen Genel Arastirma ve
Disiliskiler Sekreteri Litfi $eno-
cak, Egitim-Bir-Sen Sube Bagkani
Necmi Macit, Kiiltiir Memur-Sen
Genel Egitim, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Ahmet
Seven, Bem-Bir-Sen Sube Bagka-
ni Nureddin Sever, Yonetim Ku-
rulu Uyesi Mehmet Ozekmekgi
katildi. 100’e yakin cam fidani
diken Samsun Memur-Sen Uyele-
ri eskilerinin de bakimi yapti.

Samsun Memur-Sen il Temsil-
cisi idris Maden agac dikimi sira-
sinda yaptig1 aciklamada, “2007
yilina fidan dikerek baslamak ve
birde bu anlamda mesaj vererek
baslamak istedik. Uyelerimizle
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birlikte 100 adet yeni fidan dike-
rek yeni yil mutlulugu yasadik.
Bundan sonra da onlarin hem
koruyucusu hem de bakicisi ol-
maya devam edecegiz. Ayrica
“Her tiye bir fidan” kampanyasi
baslatarak {yelerimiz sayisinca
fidan dikilmesini de hedefliyo-
ruz” diye konustu

Erzurum Memur-Sen 2011
Kazananlara Tegekkiir
Plaketi Verdi

Memur - Sen Erzurum Tem-
sileiligi, 2011 Diinya Universite
Kis Spor Oyunlar’nin Erzurum’a
alinmasinda emegi gecenlere
stikran plaketi verdi.

2011 Dinya Kis  Spor
Oyunlar’nin Erzurum’a alinma-
sinda emegi gecenlere sivil top-
lum &rgiitlerinden tebrik yagiyor.
Bu cercevede Memur- Sen Erzu-
rum Temsilcisi Zinnur Simsek,
Bem- Bir-Sen Sube Baskani Elim-
dar Aydemir, basta Erzurum Vali-
si Celalettin Giiveng olmak (ize-
re, Biiyiiksehir Belediye Baskani
Ahmet Kiiciikler, Atatiirk Uni-
versitesi Rektorii Prof.Dr. Yasar
Siitbeyaz, Palandiken Belediye
Baskani Cenap Kéksal Birdal ile
Genglik ve Spor il Midiirii Fatih
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Cintimar't makamlarinda ziyaret
ederek tesekkiir plaketi verdi.

Erzurum Memur-Sen il Temsil-
cisi Zinnur $imsek, “2011 Diinya
Universite Kis Spor Oyunlari’nin
Erzurum icin biyik bir kazang
oldugunu herkes biliyor. Bu fa-
aliyetin gerceklesmesinde basta
Sayin Valimiz Celalettin Giiveng
olmak tizere, Biiyiiksehir Beledi-
ye Baskanimiz Ahmet Kiiciikler,
Universite rektoriimiiz Prof.Dr.
Yagar Siitbeyaz, Palandoken Be-
lediyesi Baskanimiz Cenap Kok-
sal Birdal, Genglik ve Spor Genel
Mudiirii Fatih Cintimar'in biiyiik
emegi oldugunu kimse inkar
edemez. Bu biiyiik calismalarin-
dan dolayi biitiin sporcular adina
2017in alinmasinda emegi ge-
cenlere tesekkiir ediyoruz” dedi.

Van Memur-Sen, Uyelerine
Bin 600 Konut Yaptiriyor

Van Memur-Sen il Temsilcili-
gi, bin 600 iiyesine Bashakanlik
Toplu Konut idaresi (TOKi) ka-
naliyla konut yaptiriyor. Memur-
Sen’liler kira 6der gibi ev sahibi
olacak.

Devlet, memura doguyu cazip
hale getirmek icin bolgede yasa-
nan konut sikintisina care ara-
maya calisirken, bunda ilk adimi
Van Memur-Sen atti. Memur -
Sen, Uyelerinin konut sikintisini
gidermek icin TOKI ile anlasarak
bin 600 konut yapacak. Arazinin
kararlastinlmasindan sonra sen-
dika ile TOKI arasinda protokol
hazirlanarak insaatinin yaz ayla-
rinda baslanmasi hedefleniyor.

Van Memur-Sen il Temsilci-
si Davut Okgu, Dogu Anadolu
Bolgesi‘nin 6zellikle zor gecen

kis sartlarinin yani sira konut si-
kintisinin bolgede goérev yapan
memurlar acisinda zor kosullar
olusturdugunu séyledi. Bu zor
sartlar altinda bholgede gorev ya-
pan memurlarin konut sikintis
yiliziinden bir¢cogunun maasinin
yarisini kiraya verdigini hatirla-
tan Okgu, bunun da bélgenin
cazibesini yitirmesine neden ol-
dugunu vurguladi. Bélgenin ca-
zibesini kaybetmesinde vyiiksek
kira ve konut sikintisinin énem-
li roltniin oldugunu diistinen
Okgu, bu sorunu kendi tiyeleri
agisindan ¢ozmek icin TOKI ile
ortak protokol vyiiriiterek tyeleri-
nin kira dder gibi ev sahibi yap-
mak icin bin 600 konut yapacak-
larini kaydetti.

Van'da 4 ayn hazine arazisi
tizerinde kadastro calismasinin
devam ettigini dile getiren Okcu,
TOKi'nin bu 4 yerden birine ka-
rar verdikten sonra protokol met-
ninin en kisa zamanda hazirlana-
cagini vurguladi.

Okgu, “Bu projemizi hem
tiyelerimiz hem de Van’in kent-
sel dontisimii agisinda 6nemli
gortiyoruz, TOKI ile yapacagimiz
protokol calismasindan sonra
yaz ayinda ingaatin baglayacagini
umuyoruz. Bu projemiz basarih
olursa diger tyelerimiz icin 2.
etap calismasi yapacagiz. Konut-
larda TOKi’nin uygulacigi proje-
ler uygulanacak. 80, 132 ve 142
metrekarelerde 3 farkli daire tipi
olacak. Yine hak sahiplerinden
ylizde 15 nakit alinacak. Geri
kalani ise anahtar tesliminden
itibaren kira 6der gibi 6demeler
yapilacak” dedi.




