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Caresizseniz; ¢are sizsiniz ...
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Memur-Sen‘,
14 yasinda

Her il istikrarli biiyiimesini stir-
diiren Memur-Sen, bugiin en bii-
yiik Konfederasyon haline geldi.
Sivil, demokrat, dzgtirlitkeii bir an-
layisla ¢alisma hayati ve sivil top-
lum hareketine yon veren Memur-
Sen, adaletsizlik ve esitsizliklerle
miicadele etti. Kurucu genel bas-
kamimiz Mehmet Akif Inan basta
olmak tizere vefat eden tiim y6ne-
tici ve tyelerimize Allah’tan rah-
met dilerken, Konfederasyonun
bityiimesinde emegi gecen herke-
se tesekkiir ediyoruz.

Bagérﬂar Kurulll‘lir
Abant’ta toplandi

Memur-Sen Baskanlar Kurulu, Abant’
ta topland1. Baskanlar Kurulu'nda aq-
Iis konusmasini Genel Baskan Ahmet
Giindogdu yaparken, toplantida yap1-
lan calismalar degerlendirildi ve bun-
dan sonras i¢in yol haritas: belirlendi.

2008 Mutabakat
metni hayata gecirildi

Memur-Sen’in, bir ¢cok maddesi
hayata gecirilmeyen 2008 Toplu
Goriisme Mutabakat Metni’ndeki
tiim maddeler icin stirdiirdiigii
calisma sonu¢ verdi ve 03 Tem-
muz 2009 tarihli Resmi Gazete’de
yaymnlanarak yiirtirliige girdi.

TURKIYE’NIN OZGUR SESI
MEMUR-S-EN

Memur-Sen, Tiirkiye'nin en
iiyiik memur konfederasyonu

Sivil toplumun 6zgtir sesi Memur-Sen, 376 bin 355 iiyesiyle,
yetkili konfederasyon oldugunu ilan etti. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, elde edilen basarinin tesadiifi
olmadigini, temelinde 6zveri ve emegin oldugunu soyledi.

biyle, Ickale Otel’de basin toplantisi diizenleyen

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Memur-Sen’e
bagh sendikalardan Diyanet-Sen ile baslayan, Bem-Bir-
Sen ve Toc¢-Bir-Sen ile devam eden hizmet kolundaki
yetkilere bu y1l da Saglik-Sen’in eklendigini s6yledi.
Yetkili Konfederasyon olmalarinin amag degil arag ol-
dugunu séyleyen Giindogdu, “Bizim icin yetki, 6zelde
kamu calisanlarinin, genelde basta tilkemiz olmak tizere

M emur-Sen’in Yetkili Konfederasyon olmasi sebe-

insanlik ailesinin tiim bireylerinin insan onuruna yara-
sir bir yasam kalitesine ulasmasini saglama sorumlulu-
gunu gerceklestirebilmenin aracidir. Bu anlayisiyla
memur sendikaciliginin onctiliigiinii yapan Memur-
Sen, sendikacilig1 sadece kamu galisanlaninin hak mii-
cadelesinde bir ara¢ olarak gérmemis, emegi-ekmegi
yiiceltmenin yaninda sivillesen topluma ve demokra-
tik devlete yonelen kazanimlarin elde edilmesinde
de 6ncii olmustur” seklinde konustu. DEVAMI 16°da

Memur-Sen Basbakan Erdogana
yeni anayasa raporu sundu

Memur Sendikalar Konfederasyonu (Memur-Sen) Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu, yonetim kurulu iiyele-
riyle birlikte Basbakan Recep Tayyip Erdogan’la goriis-
tit. Basbakanlik Resmi Konutu'nda gerceklesen goriis-
meyle ilgili bilgi veren Ahmet Glindogdu, krize yonelik
istihdamla ilgili bir teklifte bulunduklarini ve Basbakan
Erdogan’in da bunu 6nemseyerek, bu konuda calisa-
caklarin ifade ettigini séyledi. Glindogdu, "Bu glinlerde
istihdama yonelik bir calisma yapilacag: haberini de Sa-
yin Basbakarumizdan almis olduk” dedi. DEVAMI 24-25"te




EDITORDEN

14 YIL -
VE YETKI
Iginden ciktig1 ve icinde yasadigi
toplumun yiizyillar boyunca {irettigi
yerli, milli, manevi degerlere duyar-
hihg, varolus amacinin nirengi nok-
talanndan biri kabul eden Memur-
Sen camias! olarak, 14 yil boyunca
ontimiize konulan biitiin duvarlan
olaganiistii bir ¢abayla asarak, tilke-
mizin en biiyitk memur konfederas-
yonu olmamn hakh gurur ve sevin-
cini yasamaktayiz. 7 -

Bugiin yiiz binlerce fiyesi, her ge-
en giin hizla biiyityen bagh sendi-
kalan, vatan sathinin her bir tarafina
yayilan il, ilce teskilatlan, temsil etti-
gi tabanin kiiltiirel yapisi, inancryla
celiskiye diismeyen sivil toplum an-
layisiyla ilkeli, kararh, tutarli, dina-
mik bir érgiit olma onurunu bizlere
yasatan; en basta Kurucu Genel
Baskanimiz M. Akif INAN olmak
{izere, Ziibeyir YETIK, Fatih UGUR-
LU, Ahmet AKSU baskanlanmiz ve
birlikte ¢alistiklan yonetim kurulu
tiyelerine, sendikalanimizin eski ve
yeni tiim genel merkez yoneticileri-
ne, sendikalarimizin vefakar ¢ali-
sanlanna ve Anadolu cografyasinin
tamamini kucaklayarak 376.355
tiyeye ulasmamizi saglayan Sube
baskanlanimiza, il / ilge temsilcileri-
mize, is yeri temsilcilerimize, hasil
bu kutlu miicadelede emegi gecen
tim goniildaslanmiza sonsuz min-
net ve sitkranlanmiz sunuyor, dar-1
bekaya go¢ edenlere Allah’tan rah-
met diliyoruz.

Tarih karsisinda sorumluluk tasi-
digimin bilincinde olarak, emanetin
hakkini var giiciiyle ifaya calisan
Memur-Sen ailesinin her bir ferdi,
bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da galisanlanmiz ve toplu-
mumuz i¢in daha huzurlu, daha
mutlu ve miireffeh bir Tiirkiye inga-
sina taliptir.

Insanimizin mutlulugu, derdi,
acisiyla hemhal olmarin yam sira,
diinyanun neresinde bir mazlumiyet
iklimi varsa ona sirtini dénmeden,
kalbini, gbnliinii oraya cevirerek aci-
y1 kendi aas1 bilip derinden hisse-
den -bugtinlerde Dogu Tirkistan’da
Uygur kardeslerimize reva goriilen
katliamda oldugu tizere- bu miices-
sem aile, 6teden beri stirdirdigi
sendikal ahlak rnekligini hep daimi
kilacak, kurulus felsefesinden ayril-
madan, {iyelerinden aldig giicle yii-
ritylistine devam edecektir.

Inaniyoruz ki, temel insan hak ve
ozgiirliiklerinin takipcisi olmay ilke
addederek, sorun belitlemek yerine
¢ozlim tretmeye odaklanmis bir
Memur-Sen, yetkiye ulasmak icin
bekledigi stireden ¢ok daha siire
yetkili ve etkili olmaya devam ede-
cekdtir.

Memur-Sen 14 yasinda

Memur-Sen siyasi ve sosyo-
ekonomik sicak gelismelerin
yasandigr 1995 yilimin 9 Hazi-
ran'inda kuruldu. Her yil istik-
rarli biiylimesini stirdiiren Me-
mur-Sen, bugiin sehirlerden il-
celere, beldelerden koylere ka-
dar tilkemizin her yerlesim bi-
riminde temsilcileri, tiyeleri ve
goniillilleri bulunan en biiyiik
Konfederasyon haline geldi.
Sivil, demokrat, 6zgiirliik¢ii
bir anlayisla ¢alisma hayati ve
sivil toplum hareketine yon ve-
ren, onciilitk eden Memur-
Sen,14 yildir adaletsizlik ve
esitsizliklerle miicadele etti.
Memur-Sen, bu siirecte
milletin lehine olan her tiirlii
evrensel degerleri giindeme
tagirken diger taraftan sendi-
kaciligi medeniyetimizin ve
kiltiirimiiztin degerleriyle bu-
lusturdu. Ayni zamanda sivil
toplum alaninda yeni degerle-
rin tiretiminde 6nemli katk:
sagladi. Memur-Sen kurulma-
dan 6nce sendikal diinyada fic-
ret sendikacihigi anlayist hakim
iken Memur-Sen’le birlikte
hizmet sendikacilig1 vurgusu
artarken, akademik sendikaci-
lik ve kiiltiir sendikacihg kav-
ramlar1 sendikal harekete
damgasini vurdu.
Sendikaciigi kavga ve ca-
tisma alani haline getiren an-
layislara karsi1 Memur-Sen,
sendikaciligin dilinin bars,
huzur, diyalog ve ortak aklin
dili olabilecegini uygulamala-
nyla gosterdi. Memur-Sen ya-
pict ve insaci kimligiyle sorun-
larin parcasi degil ¢6ziimiin
paydast olma yolunu secti. Bir-
likte yasama kiiltlirtinii hep
canl tuttu ve ayristiricr degil

birlestirici tutum iginde oldu,
oOtekilestirmeden herkesi ku-
cakladi. Stratejilerini olustu-
rurken ve eylemlerini gercek-
lestirirken ‘hep ben kazana-
yim’ yaklasiminda olmadi, 6n-
ce Tirkiye’nin, milletin ve ka-
mu ¢alisanlarinin kazandig:
sonra kendisinin kazanacag:
yol ve yontemler izledi.
Turkiye’de kaotik ortamlar
olusturarak demokrasiyi askiya
almak isteyenlere karsi en sert
tavri Memur-Sen camiasi
gosterdi. 367, Parti kapatmalar,
basortiisii yasagl basta olmak
lizere siyasi istikrar1 bozarak
anti demokratik stirecleri yeni-
den geri getirme 6zlemi i¢inde
olanlari ‘ortak akil hareketi’ c1-
kistyla geri puskiirttii.
Memur-Sen en cok sivil ve
demokratik anayasa isteyen,
en ¢ok iiniversite reformu talep
eden, en cok darbelere karsi c1-
kan sivil toplum kurulusu ola-
rak hep ilklerin altina imza atti.
Statiiko ve stattikoculann kar-
sisinda yer aldi, mafya ve cete-
lesmelere karsi miicadele yii-
riittii. Icerde ve disaridaki

mazlumlarin sesi oldu. “Her
Yer Filistin Hepimiz Filistinli-
yiz” diyerek Israil’in zulmiiniin
zirveye ¢iktig1 bir donemde
yardim kampanyalar: ve mi-
tinglerle Filistinli mazlumlarin
sozclliigiini yapts.

Memur-Sen toplu goriis-
melerde kamu ¢alisanlarinin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hak ve menfaatlerini koru-
mak icin en fazla gayret sarf
eden ve 2008 toplu goriisme-
lerinde masada &zellikle sos-
yal haklarin alinmasinda bii-
yiik pay1 oldu.

Bugiin 375 bini asan iiye
sayisiyla Tirkiye'nin en biyiik
memur konfederasyonu olan
Memur-Sen, farklihklarin bu-
lusma noktas: ve ortak adresi
haline geldi.

Bu duygularla Memur-
Sen Konfederasyon'um kurucu
genel baskan1 Mehmet Akif
Inan basta olmak tizere vefat
eden tiim yonetici ve tiyeleri-
mize Allah’tan rahmet diler-
ken, Konfederasyonun biiyii-
mesinde emegi gecen herkese
tesekkiir ediyoruz.




Baslangicta “cumhuriyet ve demokra-
si” gibi siyasal degerler tizerine kuru-
lan bu tilke, zaman icinde, bicimini
korumakla birlikte, éziinde krallarin
ve padisahlarmn yetkilerini dolayl ola-
rak kullanan bir simfin buyruklaryla
bicimlenen ve hareket eden bir kanun
devleti haline getirilmistir. Devlet de-
nen mekanizmayi ellerinde tutan
gruplar, yasalar yoluyla korumaya al-
diklani ¢ikarlarina yine de bir zarar ge-
lecegini diistindiiklerinde, derin yap1-
lanmalara ve karanhk eylemlere giris-
mekten kagnmamuislardir. Basta eko-
nomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel cikarlar
olmak tizere bir¢ok seyi kendi amac-
lanna uygun olarak yeniden paylastir-
muglardir. Dogal olarak farkli cikar
gruplarina esit njleséfede duran, onlar
arasinda ayricalik tamimayan devleti-
miz ne yazik ki uzun zamandir olmadi.
Her darbe 6ncesi bilerek ve isteyerek
devleti olusturan kurumlar arasinda
ve toplumu meydana getiren gruplar
arasinda cikartlan ¢atisma, darbenin
gerekcesi haline getirilmis; her darbe
sonrasinda ekonomik ve sosyal poli-
tikalann belirlenmesinde sendikala-
rin, siyasi partilerin, karar vericiler
arasinda olma haklarina kisitlama ge-
tirilmistir. Her darbe déneminde bi-
raz daha derinlesen hukuksuzluk,
hak ihlalleri, gelir dagilimindaki esit-
sizlik sendikal miicadeleyi ¢ok daha
anlamli kilmistir.

Iste, tam da boylesi durumda, biz,
hazir bulunmuslugumuzla ve adan-
mishgimizla tarih sahnesindeki yeri-
mizi aldik. Muhataplanmizin sorduk-
lari, soramadiklan ya da akillarina gel-
meyen sorular igin cevaplanmmiz vardi.
Digerini yok etmeye odaklanmarmus,
bilgi ve adanmishg merkeze koyan
yeni bir anlayisla daha etkin sendika-
albk icin yola ¢iktik. Akillar, duygula-
1, vicdanlar, sloganlarla, sembollerle
esir almadan isimizi yaptik.

Hep soyleye geldik, az sayida
adanmuis insanin onciiliigiinde kitle-
ler, caglann akisiru degistirmistir. Bili-
yoruz ki tncelikle kendini yetistirmis
insanlar tarafindan yiirtitiilen, insan
akhmi ve vicdanin hedef alan bir ha-
reketin dniinde durmak miimkiin de-
gildir. Yine kesin bir gerceklik olarak
biliyoruz ki insanlara dogru olar, ya-
rarli olani anlatalim gerisini onlarin
akli halledecektir. Clinkii fikirler in-
sanla ilgili islerin toptan saticisidir.

Nitekim 6yle de oldu. Sendikal
miicadelenin soluklu bir yliriiyiis ol-
dugunu bilerek yola giktik. Biitiin -
keyi kusatacak, gelecegi sekillendir-
mede sorumluluk alabilecek, ilkeli ve
erdemli bir ¢agn etrafinda sekillenen
kurumsal kimligimiz, yankisim bul-
du. Artik Tirkiye’'nin en biiytik me-
mur konfederasyonu: MEMUR-SEN

Ebedi Genel Baskanmmiz Akif Inan
ve arkadaslar tarafindan, 14 Subat
1992’de Egitim-Bir-Sen’le baslatilan
yuriytstimize, Bem-Bir-Sen, Birlik
Haber- Sen, Saghik-Sen, Biro-Me-
mur-Sen, Diyanet-Sen, Enerji-Bir-

Sen, Ulastirma- Memur-Sen, Tog-
Bir-Sen, Bayindir- Memur-Sen, Kiil-
tiir- Memur- Sen katildi. “BIZ BU-
YUK BIR AILEYIZ, SEN YOKSAN
BIR EKSIGIZ” diyen bir anlayisla
MEMUR-SEN, 9 Haziran 1995 tari-
hinde kuruldu.

Birlik ve beraberlikten 6diin ver-
meden, yapici, insact ve ihyac sendi-
kacilik anlayisiyla hareket ettik. Mo-
dern diinyadaki gelismelere kayitsiz
kalmadan yerli bir durus sergiledik.
Sunu Oncelikle soyledik: Sivasal sege-
nekleri ne olursa olsun, biitlin mes-
lektaslarimizin yiginla ortak sorunlan
ve beklentileri var, biz 6ncelikle bun-
lara odaklanmahyiz. Biliyoruz ki ortak
sorunlarina/ gereksinimlerine dncelik
tamimayan hicbir orgiitlenme basarih
olamaz. Bu anlayisla bir yandan {iiye-
lerimizin karsilastiklan bireysel sorun-
lara gozerken, diger yandan ortak so-
runlanmuz igin ¢dziim tirettik, miica-
dele ettik. Bugline kadar kamu cali-
sanlarinin mali, idari, ve sosyal kaza-
mumlarinda en fazla ¢aba harcayan biz
olduk. Bir araya geldigimizde yasayi-
simizi dogrudan etkileyen sorunlari-
muz1 birlikte ¢6zebilecegimizi her de-
fasmda kamtladik.

Eylemlerimizi, ufkumuzu sadece
yasadigimiz donemle sinirlamadik.
Gelecek kusaklara; daha demokratik,
daha miireffeh, daha 6zgiir bir Tiirki-
ye birakma idealini hep canh tuttuk.
Kimligine bakmaksizin zulme maruz
kalan her insanin yaninda olduk, ol-
maya devam edecegiz.

Dolayistyla, “Orgiitlii miicadelede
bize katilin, insan onuruna yarasir ha-
yat1 birlikte kurabiliriz, emegimizi ve
ekmegimizi birlikte yiiceltebiliriz !”
cagrimiza ylz binler karsilik verdi.
Kurulusunun 14. yilinda MEMUR-
SEN, 376 bin 355 tiyesiyle yetkili kon-
federasyon oldu. Bu basarida emegi
gecen herkesi kutluyor ve tesekkiir
ediyorum.

Artik kamu sendikalciginda yeni
bir dénem basladi. Bugiine kadar elde
ettigimiz mali, idari ve sosyal kaza-
rumlarin yaninda gelistirdigimiz: On
yargilari yenme, farkl diistincelere ilgi
gosterme, bilgi toplama, strateji gelis-
tirme, demokratik katihm ve karar al-
ma, kisisel sorumluluk alma, grup
icinde rol alma, grup dinamiklerini
gelistirme, yasadig1 toplum- tilke-
diinya sorunlanna duyarhlk, cesaret-
kararlilik- adanmishk gibi hasletleri-

mize bundan sonra daha cok ihtiyaci-
muz olacak. Yeni dénemde de okuya-
rak, tartisarak, yaparak, yasayarak 6g-
rendiklerimizi aramiza yeni katilan
dostlanimizla paylasarak ¢ogaltacagz.

Bu tilkenin can yakici sorunlar:
héld devam ediyor, her birimiz ayni
derecede Onemliyiz. Ctinkii orgiitlerin
biiylimesinde, gelismesinde, etkin ol-
masinda, siiphesiz en énemli bilegen,
insan varhgidir; onun var olan ve geli-
sebilecek bilgileri, becerileri ve tutum-
landir. Insan odagimizi asla yitirme-
meliyiz. Clinkii insan pek cok alanda
oldugu gibi orgitlii miicadelenin 6z-
nesidir. Insanu goz ardi eden her giri-
simin, iyi bir dilek olarak kalmasi, ba-
sarisizhiga ugramast kacinilmazdir.

Athgimiz her adimda sunu akl-
mizdan hi¢ ¢tkarmayalim: Ayaklan-
maa biirokratik oligarsi ve onlann is-
birlikeisi cikar gruplan tarafindan ku-
rulmus bu diizenin degismesi, daha
ozglr daha demokratik, daha miiref-
feh bir Tirkiye’nin kurulmasi biz ol-
madan gerceklesemez. Gecmis alis-
kanhklarm, devlet gelenegi adr altinda
fasist Almanya ve Italya’dan devsiril-
mis tahakkiim etme, topluma diz ¢ok-
tiirme, halki esir alma stratejilerinin,
insanimizi tutsak etmesine ve yonet-
mesine kars: koymak ilkin bizim go-
revimizdir.

Insanligin birikimlerini yok sayan;
modern diinyarun geldigi dzgtirlitkeii-
katilimc1 demokrasiyi kendi halkina
cok goren: bu cag dis1 darbe mantigi-
nun, hukuk, anayasa, yonetmelik, pro-
tokol gibi kavramlann yardmmuyla ytiz-
yillar stirecek bir yonetim bicimi olarak
yasayamayacagini gostermek bizim isi-
miz. Ulkeyi yaganmaz kilan, kendini
ttirlii kavramlarla maskeleyen zorba
glictin, kendi simirlanina cekilmesi di-
ger aktorlerle birlikte bize bagh. Ve her
zaman oldugu gibi 6n saflarda biz ola-
cagiz.

Ciinki biz, gercek sivil toplumun
sivil 6rgttleri, zorbaca kullamilan her
turlt glciin karsisinda dengeleyici
kuvvet olarak durabiliriz. Bilerek tahrip
edilen baris ortarminin ardindan teklif
edilen “giivende olma” garantisi in-
sanlan kolayca tuzaga diistirebilir. Biz,
kendisine kayitsiz itaat isteyen despot
devlet anlayisinin karsisinda durabili-
riz. Sivil orgiitlerle bir araya gelerek
Ozgiirltigiin degerini koruyan bir diize-
ni savunabiliriz. Ciinkii savundugu-
muz degerlerin bugiin aramizda yasa-

mayan insanlar ve heniiz dogmamuis
nesilleri de ilgilendirdigini ok iyi bili-
yoruz.

Devlet erki, bugiine kadar birlikte
yasama bilincini hep tahrip etmistir.
Yiizlerce yil birlikte yasama kiilttirti ge-
listirmeyi basarmus toplumlar, kendile-
rini devletin sahibi géren siruflarca yok
edilmistir. Yeniden yasanabilir bir {ilke
insa etmek ancak sivil toplum ve sivil
Orgiitlerin arasindan zorba gliglerin ge-
kilmesiyle miimkiin olacaktir. Ancak
biz, bdyle bir iklimin hayat bulmasna
onciiliik edebiliriz, tasidigumiz deger-
lerle ilkenin her yoresine biz ulasabili-
17

Bu tilkede, bugtine kadar, her in-
sanun kendi hayatiyla ilgili nihai tercih-
lerde bulunma hakka oldugunu biz sa-
vunduk. Ciinkii 6zgiirlik, her insanin
baskalarinin miidahalesi olmadan
kendi gelecegini belirleme hakkidur.
Eylemleri baskalarmin haklarina mii-
dahale etmedigi siirece insanlar kendi
hayatlarini nasil yasayacaklarina ken-
dileri karar verebilmelidir. Nerede ya-
sayacagina, nerede calisacagina, neye
inanacagina karar verme herkesin
kendine aittir. Herkes, kendi tercihle-
rini, ahlaki degerlerini, hayattaki
amaglarim, dolayisiyla ¢ikarlarmin ne-
ler oldugu bilgisine kendisi sahiptir.

Biz, diistince dzgfirliigiinden yana-
yiz, bunu sonuna kadar savunacagiz.
Ciinkii insanlar, yanhs bir diistinceye
kapilmuslarsa bile, 6zgiir bir toplumda,
karsisindakinin fikirlerini kavramaya
cahsirken kendi diistincelerini gelisti-
rebileceklerine, degistirebileceklerine,
ya da karsisindakine benzer stirecleri
yasatabilecegine inaniyoruz. Ozgiir bir
toplumda, diistincelerdeki ve inanglar-
daki cesitlilik, fikirlerin rekabeti halin-
de ifade edilir ve sinanir. Kendini iyi
ifade eden, saglam temellere dayanan
fikirler, digerlerini hayatin disina atar.
Hic kimse, insanlar icin nihai amag be-
lirleyemez ve buna uymaya zorlaya-
maz. Aksi bir tutum toplumda yeni fi-
kirlerin filizlenmesine, gelismesine izin
vermez.

Yeni donemde de iicret, toplu soz-
lesme, Ozlitk haklarinin yaninda 6z-
giirlitk ve demokrasi taleplerimizi de
hep yiiksek sesle dillendirmeye devam
edecegiz. Biliyoruz ki demokrasinin ol-
madig1 yerde, sendikal biling gelismez
ve sendikal hak arama ydntemlerinin
yasama sanst yoktur.

Gecen zaman icinde “Biz basar-
dik!“ dedigimiz o kadar cok 6mek ol-
du, bundan sonra daha biiyiik hedef-
ler tasarlamak ve yerine getirmek kaci-
nilmaz olacaktir.

Diger yandan “daha iyi olabilirdi”
dedigimiz her 6rmek icin davraruslar-
nuzi, stratejimiz gozden gecirmemiz
de kagimilmaz olacaktir. Bunlar biiyii-
menin, kalic ve etkin olmamn temel
kosuludur. Biz, Memur-Sen olarak da-
ha ozgiir, daha miireffeh, daha adil ve
baris icinde yasayacak bir Tiirkiye'nin
teminati olmaya devam edecegiz.



Memur-Sen  Baskanlar Kurulu,
Abant’ta toplandi. Baskanlar Kurulu'nda
acihs konusmasini Genel Bagkan Ahmet
Giindogdu yaparken, toplantida yapilan
calismalar degerlendirildi ve bundan son-
rast i¢in yol haritas belirlendi.

Ahmet Giindogdu, Saglik-Sen’in iki
yil gibi kisa bir siirede rekor bir iiye artisi
saglayarak yetkiyi aldigini hatirlatan
Giindogdu, Egitim-Bir-Sen’in de tiye sa-
yisinda biyiik bir artis yasandigini hatir-
latarak, bu calismanin sonucunda Milli
Egitim Bakanh@'nda yetkinin alincigim
belirtt.

Enerji-Bir-Sen’in de yetkili olma yo-
lunda biiyiik miicadele verdigine dikkat
ceken Giindogdu, basarh cahsmalann
semeresinin en kisa siirede alnacagimi
kaydetti.

Ahmet Giindogdu, Memur- Sen aile-
si olarak kendi medeniyetimizin degerle-
1 1sginda yeniyi ve eskimeyen yeniyi
mecz ederek sorumlu bir sendikacilik
yapmak {izere yola qiktiklanni hatirlata-
rak, “Ama¢ ve degerlerimizin hakkim
vermek icin smnirlanmuz zorladik, bedeli-
ni 8demeye ¢alishk. Memur- Sen ailesin-
ce temsil edilmis deger ve ideallerin savu-
nucusu olarak her tiirden yeni olgu ve ge-
lismeleri dogru yorumladik, gerektiginde
miicadelemizi en etkili sekilde siirdiir-
diik” seklinde konustu.

“Bagsannin adanmushgimz: ve farkin-
dahgimzi ¢ogaltmaya bagh oldugunu bi-
lerek hareket ettik” diyen Memur-Sen
Genel Baskan1 Ahmet Gindogdu, sozle-
rini soyle siirdiirdii: “Bugiine kadar ica-
zetci ve biirokratik sendikacthgin tuzakla-
rina diismeden, emegin, ozgtrliigim,
haldan ve toplumsal dontistimiin miica-
delesini vermeye cabstk. Diinyanin ve
Tiirkiye'nin diisman kamplara boliindii-
giine tanuk olduk, tiiredi ideolojileri ve
bunlann devlet katinda nasil desteklendi-

gini yasayarak ogrendik. Ttrkiye'deki ve
diinyadaki tiim gelismeler varligimizi bin
kat 6nemli kaliyor, sorumlugumuzu bin
kat artinyor.”

Hangi goriisten olursa olsun yeni in-
sanlara ulasmakla kalmayan, onlarn
tizerindeki baslangicta etkiyi koruyan ve
ilerleten bir sendikacilik yapmak zorun-
da oldukanna vurgu yapan Giindogdu,
“Bu yolla aramiza katilan herkes, hare-
ketin asil govdesiyle yakin temasini yi-
tirmeden, bu govdenin biylimesi igin
cahigan, orgiit bilinciyle hareket eden in-
sanlara déniisecektir. Orgiitlii miicade-
lenin dogasi da katihmcilik da bunu ge-
rektirir. Yine biliyoruz ki degeri, dogru-
lugu ne kadar tartisiimaz olursa olsun
higbir hareket, hi¢cbir goriis kendini ada-
musg, bilingli tiyeleri yoksa basanya ula-
samaz” dedi. Daha sonra, Memur-Sen
Konfederasyonu'na bagli sendikalarn
genel bagkanlan birer konusma yapa-

rak, degerlendirmelerini katilimcilarla
paylasti. Konusmalar; Memur-Sen Ge-
nel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bas-
kan1 Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri ve
Enerji-Bir-Sen Genel Baskan1 Hac1 Bay-
ram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali
Sekreteri Yusuf Yazgan, Tog-Bir-Sen
Genel Baskani Giinay Kaya, Bem-Bir-
Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Me-
deni Seving, Diyanet-Sen Genel Sekre-
teri Mehmet Bayraktutan, Egitim-Bir-
Sen Genel Sekretri Halil Etyemez, Ba-
yindir Memur-Sen Genel Baskam Ab-
dulhadi Karasapan, Birlik Haber-Sen
Genel Baskani1 Ali Erdogan, Ulastirma
Memur-Sen Genel Baskam Halil ibra-
him Kitik, Kiiltiir Memur-Sen Genel
Baskan: Galip Yildirim, Emekli Bir-Sen
Genel Baskaru Israfil Odabas yapt.
Konusmalardan sonra, baskanlar kurulu;
1-Demokratiklesme, Insan Haklan,

Ozgiirlesme ve Yeni Anayasa Komisyonu
2-Toplu Géritsme ve Ozlitk Haklan
Komisyonu

3- Yurtigi ve Yurtdisinda Faaliyet Gos-
teren Sivil Toplum Orgiitleriyle Iliskiler
Komisyonu (ILO, ITUC, ETUC, AB, Or-
tadogu, Balkanlar, Kafkaslar, Islam Kon-
ferans, Tiirksoy, TIKA, Vakflar, Dernek-
ler, Sendikalar... )

4- Kurumsal lkeler, Sosyal Sorumluluk
Projeleri, Gelecek Vizyonu, Aidiyet Duy-
gust, Medeniyet ve Kiiltiir Degerlerimizin
Sendikacihga Tasmmas: Komisyonu

5- Sendika Siyaset liskileri ve Yasa-
ma Faaliyetlerine Katihm Stratejisi
Belirleme ve Takip Komisyonu olustu-
rarak, bu konularda calismalara gecti.
Toplantida ayrica, basarili calismalarin-
dan dolayl, sendika yonetim kurullan
admma genel baskanlara plaket verildi.
Bagkanlar Kurulu toplantisi, daha sonra
aciklanan bildiri ile sona erdi.




Parcast oldugu iilkenin ve toplumun
sorunlarina sivil perspektifle ¢oziim
aramayl ilke edinen Memur-Sen, ‘Ge-
nisletilmis Baskanlar Kurulu Toplanti-
s'mi 11-13 Haziran 2009 tarihinde
Abant’ta gerceklestirdi. Glindemi mes-
gul eden sorunlarla ilgili ¢6ziim Gneri-
leri gelistirilerek asagidaki kararlar alin-
mistir.

1- Tirkiye'nin temel sorunu demokra-
tiklesmedir. Tiirkiye'nin tam olarak de-
mokratiklesmesi, demokrasi standart-
larinun yiikseltilmesi, demokratik zihni-
yet degisimi elzemdir. Bu cercevede, si-
yasi olarak yapilmasi gereken yeni ana-
yasadir. Evrensel degerler cercevesinde
sekillenen yeni bir anayasa ile, yeni bir
toplumsal konsensiis olusacaktir. Sivil,
ozglirliketi, kurumlar aras: iliski ve hi-
yerarsik yapmumn belirlendigi milletin
degerlerine uygun yeni bir anayasa ha-
zirlanarak yiriirlige konmahdir. Gii-
venlik gerekce gosterilerek dzgtirlitkle-
ri kisitlayiel, insan haklarini ihlal edici
diizenlemelerden vazgecilmelidir.
2-Cumhurbaskanimizin  Devlet-Millet
kaynasmasma yonelik onciilitk ettigi
adimlan 6nemsiyoruz. Tirkiye Cum-
huriyeti vatandashginin anayasal bir
tist kimlik olmasina paralel olarak de-
mokratiklesme siirecinde farkli tiim
kimliklere saygih olan ve her kimligin
kendini ifade edebilecegi Gzgiirlikcii
ortam hazirlanmalidir. Devlet kendini
yeniden ifade etmeli ve vatandastyla
arasmna yerlestirdigi biitin kalkanlari
ortadan kaldirmalidir. Bu cercevede;
herkesten kuskulanan devletten herke-
si kucaklayan devlete, haklan simrla-
yan devletten haklan koruyan devlete,
yargilayan devletten yardimlasan dev-
lete, sorgulayan devletten sorun payla-
san devlete yonelmelidir.

3- Tirkiye'yi biirokratik oligarsinin de-
gil, halkin sectiklerinin yonetebilmesi

icin sivillesme ve demokratiklesme ca-
Iismalarina hiz verilmeli, yargi, egitim
ve kamu yonetiminde yapisal degisim
ve doniisim baslatilmalidir. Taraf Ga-
zetesince ortaya gikamlan andiglama
olayl, Turkiye'nin demokratiklesme
yolunda almasi gereken bir yolun var-
higin1 ortaya koymustur. Halen devletin
kurumlannin i¢inde milli iradeyi haz-
medemeyen, bu iradeye sayg1 duyma-
yan kesimlerin olmast fizlicidiir. Ge-
nel Kurmay Baskani flker Basbug, “ici-
mizdeki yanhs insanlan banndirmayiz”
demisti. Memur-Sen olarak, TSK igin-
de millet iradesine kars: tuzak kurmak,
milletin sectigi iktidar antidemokratik
yollarla devirmek icin plan yapanlarin
ayiklanmasini ve cezalandirilmasini
bekliyoruz. Bu olay askeri yarg: ile sivil
yarginin yetki ve gorev alanlanmin da
net olmadigini ortaya qikarmustir. En
kisa zamanda yarg: reformu da yapila-
rak askeri yarginin yetki ve gorev alan-
lan yeniden tanumlanmahdur.
4-Ergenekon sorusturmasini ve davasi-
mu Tiirkiye'nin aydinhk yannlanna gi-
den yolda engellerin ortadan kaldirl-
mast olarak goriiyor, insan haklan ih-
lallerinin ve islenen faili mechul cina-
yetlerin hesabmin sorulmasiru bekliyo-
uz.

5- Ozerk {iniversite ve 6zgiir bilim he-

deflerine ulasabilmek icin YOK’in
Anayasal kimligine ve varhgina son ve-
rilmelidir. Ayrica, mesleki egitimin
oniini tikayan katsayl adaletsizigi mut-
laka giderilmelidir.

6- Kadmlann calisma ve egitim-6gre-
nim haklanmi engelleyen bas ortiisii
yasagi derhal kaldinlmalidur.

7- 4688 Sayihi Kamu Gorevlileri Sendi-
kasi Kanunu mutlaka grevli ve toplu
sozlesmeli hale getirilmeli, ayrica kamu
calisanlarina siyaset yasag: kaldirilarak
birikimlerini siyaset kurumuna yansit-
malan saglanmalidir.

8- Hiikiimet kiiresel krizi okumayi stir-
diirtip, yeni dersler ¢ikarmaya ve bu
dersler 151ginda ¢6ziim paketleri acikla-
maya devam etmelidir. Bu kapsamda,
son olarak aciklanan tesvik ve istihdam
paketinin talep artinct yont bulunma-
maktadir. Bu cercevede talebi artirarak
piyasalan canlandiracak yeni bir pakete
ihtiyac vardir. Memur, emekli, isci, as-
gari ticretliler basta olmak tizere dar ve
sabit gelirlilere asgari {icret tutarinda
her alti ayda bir, ekonomik kriz gecin-
ceye kadar kriz 6demesi(kriz ¢eki) ya-
pilmalidir.

9- Istihdamin saglanmasi bakimmdan
kamunun 6nciilitk etmesi kacimilmaz-
dir. Bu kapsamda, basta doktor, 6gret-
men, hemsire, ebe, memur ve hizmetli

olmak fizere en az 300 bin yeni kamu
personeli istihdami gerceklestirilmeli-
dir.

10- Dar gelirlilerin vergi yiikii hafifletil-
meli, asgari ticretlilerden vergi alinma-
mali, kamu cabisanlaniun {icretlerinin
asgari licrete tekabiil eden béliimii ge-
lir vergisinden muaf tutulmal: veya ge-
lir vergisi oranlart beser puan indiril-
melidir.

11- Hiikiimetle memur sendikalar:
arasinda yapilan toplu gériismelerde
mutabakata varilan hususlar igin ge-
rekli yasal ve idari diizenlemeler ya-
pilarak, alinan kararlar hayata gegi-
rilmelidir.

12- Sozlesmeli personel alimina son
verilerek biitiin sozlesmeliler derhal
kadroya gecirilmelidir.

13- IMF ile Stand-by anlasmasi ko-
nusunda bazi kesimlerin stirdtirdtigii
1srarct tavir artik terk edilmelidir.
Tiirkiye IMF politikalar: olmadan da
krizi atlatabilecegini gostermistir.
Tiirkiye’yi tehdit altinda tutan ulus-
lar arasi derecelendirme kuruluslari-
nin siyasi ve kétiimser senaryolarina
kars1 da tedbirler alinmalidir.

14- Suriye sminndaki mayinlarin
temizlenmesi TSK ve Savunma
Miistesarligi onciiliigiinde yerli fir-
malar tarafindan yapilmali, mayinlar
temizlendikten sonra arazilerin en
verimli sekilde kullanilmas: saglan-
mali ve bolge halkinin refahini da
dikkate alacak sekilde degerlendiril-
melidir.

15- Mardin ve Adana érneginde gor-
diigimiiz insanlk dis1 siddetin sade-
ce ekonomik ve sosyal sebeplerden
degil, ahlaki ve manevi egitim eksik-
liginden kaynaklandigini diisiintiyo-
ruz. Ozellikle genclerimizi siddete
yonelten sorunlar dogru tespit edile-
rek gerekli tedbirler alinmalidir.



Bakan Dlncer Sendlkaqllga Avrupa

standartlarinda yapilandirma kazandlracaglz

Memur-Sen Genel Baskami Ahmet
Giindogdu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakarnu Omer Dinger’i ziyaret etti. Ziya-
rette Omer Dinger’e bakanlik gérevinde
basarilar dileyen Ahmet Giindogdu, ka-
mu ¢alisanlarimin sendikal haklarim di-
zenleyen yasadaki eksikliklerin gideril-
mesini istedi. Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakar: Omer Dinger ise, sendikacili-
ga Avrupa standartlaninda bir yapilan-
dirma kazandinlmas: gerektigini belirtt.
4688 Sayih Kanun'da yapilacak degisik-
le ilgili Memur-Sen’in goriislerini Bakan
Dinger’e aktaran Giindogdu, kamu ¢al-
sanlarini ilgilendiren biryasada, ¢alisan-
lant temsilen sendikalarin goriisiiniin
alinmasi gerektigini s6yledi. Diger tiirlii
¢ikacak yasanin eksik kalacag: uyansin-
da bulunan Giindogdu, “Biz kamu cal-
sanlan arasindaki aynmin kaldinlarak
calisanlar ifadesi konulmasim istiyoruz.
Bu konuda gerekli anayasa degisikligi-
nin de bir an &nce yapilmas: gerekmek-
tedir. Turkiye'nin en okumus kesimi
olan kamu ¢alisanlarina siyasetin yasak-
lanmasin anlayarmyoruz. Siyasete gire-
cek bir kamu gorevlisi aylar 6nceden is-
tifa etmek zorunda. Bu siirede gecimini
nasil temin edecek? Bu konulardaki dii-
zenlemelerin bir an dnce yapimasi ge-
rekiyor” seklinde konustu. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakam Omer Dinger
ise, kendisine iletilen konularla yakin-

dan ilgilenecegini belirterek, “Yapilacak
yasal diizenlemelerde goriislerinizi
onemsiyoruz. Siirekli isbirlizgi icinde
olunmasi, bizi de mutlu eder. Bu sekilde
sorunlann ¢dziilmesinin daha kolay ol-
dugunu disiiniiyorum” dedi.

Sendikacihiga Avrupa standartlaninda bir
yapilandirma kazandinlmasi gerektigini
de belirten Bakan Dincer, is kollanindaki

birlestirme veya aynstirmalarin diinya
standartlan da incelendiktén sonra, en
uygun sekilde yapilabilecegini ifade etti.
Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu'nun yaru sira, Me-
mur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen
Genel Baskani Mahmut Kagar, Memur-
Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri ve
Diyanet-Sen Genel Baskan Ahmet Yil-

diz, Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreteri ve Enerji-Bir-
Sen Genel Bagkaru Hac1 Bayram Ton-
bul, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri
ve Biiro Memur-Sen Genel Baskaru Yu-
suf Yazgan, Bem-Bir-Sen Genel Baskani
Miirsel Turbay ve Biiro Memur-Sen Ge-
nel Basin Yayin ve Halkla fliskiler Sekre-
teri Abdulvahit Ergiin katilds.

Adalet Bakam Ergln e kamu callsanlarlmn sorunlari iletildi

- = B

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
Adalet Bakaru Sadullah Ergin’i ziyaret etti. Kamu ca-
hsanlanmin sorunlanmin iletildigi ziyarette, Memur-
Sen’in yeni anayasa calismasina yonelik hazirladig:
rapor da bakana takdim edildi.

Memur-Sen Genel Baskar Ahmet Giindogdu ve
beraberindekiler, Bakan Ergin'e hayirli olsun diye-
rek, Adalet Bakanhg gorevinde basan dileklerini
sundu.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Memur-Sen'in
hazirlachg ‘Anayasa Raporu’ hakkinda Adalet Ba-
karu Ergin’e bilgi verdi. Toplu goriisme siireci énce-
si kamu cahsanlarinin genel sorunlanmn ¢ozii-
miinde Ergin’in destigini isteyen Giindogdu, Me-
mur-Sen’in sorumlu sendikacilik anlaysi ile hare-
ket ettigini ve biitiin kamu cahsanlarinin haklarmn
savunucusu oldugunu ifade ett.

Kendisine iletilen sorunlan dinleyen Adalet Bakan
Sadullah Ergin ise, adliye calisanlarnn zor sartlar al-
tinda bu gorevi yerine getirdiklerini bildiklerini, bu
yikiin aziltilmas: icin ilk kamu personeli aliminda,
bu alanda personel ahimina gideceklerini soyledi. Er-
gin, her zaman kamu ¢ahsanlarinn yaninda olduk-
lanm1 da belirterek, kendisine iletilen sorunlarla ya-
kindan ilgilenecegini, karsilikh isbirliginin her zaman
coziimil en kisa stirede getireceginin farkinda olduk-
larin kaydetti. Ziyarette Ahmet Giindogdu'nun yani
sira, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Ge-
nel Baskam Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel Tes-
kilatlanma Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Bagkant
Ahmet Yildiz, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Bagkarn
Hact Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali Sek-
reteri Yusuf Yazgan da yer ald1.




CEMIL CICEK'E ANAYASA
TALEPLERI ILETILDi

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu ve yonetim kurulu tiyeleri
daha sonra Devlet Bakani ve Basba-
kan Yardimcis: Cemil Cicek’i ziyaret
ett.

Ziyarette Memur-Sen’in yeni anayasa
ile ilgili gortislerini ileten Ahmet Giin-
dogdu, bu konuda yaptiklan ¢alisma-
lar ve tizerinde calistiklar anayasa
taslagi hakkinda bilgi verdi.Cemil Ci-
cek ise, Ak Parti'nin anayasa degisik-
ligi konusunda samimi oldugunu, an-
cak aym1 tavri muhalefetin gosterme-
digini sdyledi. Muhalefetin ne yeni bir
taslak getirdigini ne de calismaya kat-
ki yaptigiru dile getiren Cigek, “Israrla
bizden &nerimizi agiklamay: bekliyor-
lar. Elestirmek icin firsat kolluyorlar.
Uzlasma komisyonuna katilmayarak
bu yéndeki calismalan da tikiyorlar.
Bu konuda hiikiimet olarak, bize ula-
san her tiurlii goriis ve elestiriye agig1z.
Memur-Sen’in yaptig1 sivil ve ozgiir-
likcli anayasa taslagl calismasimi da
bu agidan énemsiyoruz” seklinde ko-
nustu. Ahmet Giindogdu'nun yamn s1-
ra ziyarette Memur-Sen Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskaru Hac
Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekre-
teri Halit Ortakdy, Memur-Sen Genel
Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri Ahmet
Kaytan katildi.

ERTUGRUL GUNAY'A

SORUNLAR ILETILDi

Son olarak Kiiltiir ve Turizm Bakamu
Ertugrul Giinay1 ziyaret eden Me-
mur-Sen heyeti, Memur-Sen’in calis-
malan hakkinda bilgi verdi.

Bakan Giinay'in darbeler ve darbeci-
lerle ilgili sozlerini biiytik bir begeni
ile karsiladiklarimi belirten Gtindogdu,
Memur-Sen’in de ayrnu goriis ve dii-
siince ekseninde darbelere ve darbe-
cilere dur demek icin ‘Ortak Akil’ mi-
tingleri organize ettigini hatirlat-
t1.Sendikal orglitlenme konusunda
yasanan sikintilarin dile getirildigi zi-

Memur-Sen Genel Bagskami Ahmet Giindogdu ve yoOnetim kurulu,
Devlet Bakam1 ve Bagbakan Yardimcisi Cemil Cicek, Kiiltiir ve Tu-
rizm Bakam Ertugrul Giinay ile Devlet Bakani Cevdet Yilmaz’1 ziya-
ret etti. Ziyaretlerde, bakanlara hayirli olsun temennileri iletildi.

yarette, Bakan Giinay, kendisine ileti-
len sorunlan takip edecegini belirte-
rek,sendikal 6rglitlenmenin éniindeki
engellerin kaldimlmas1 gerektigini
kaydetti. Bakan Giinay’1 ziyarete Me-
mur-Sen Genel Baskanu Ahmet Giin-
dogdu'nun yaru sira, Memur-Sen Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Gértisme Sek-
reteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskar
Haa Bayram Tonbul, Memur-Sen
Genel Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Sekreteri Halit Ortakdy, Memur-Sen
Genel Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan, Kiltir Memur-Sen
Genel Baskam Galip Yildinm ve Kiil-
tiir Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit
Erdogan katldi.

YILMAZ'DAN EK ODEME
SORUNUNA DESTEK S0ZU

Memur-Sen'den Bakanlara hayirli olsun iyareti

Memur-Sen heyeti, Devlet Bakam
Cevdet Yilmaz'i da ziyaret etti. Zi-
yarette, Bakan Yilmaz'a yeni gore-
vinde basarilar dileyen Ahmet
Giindogdu, kamu ¢alisanlarin ilgi-
lendiren yasal diizenlemeler konu-
sunda destek istedi. YPK Kararyla
ek 6deme magduru olan kamu cali-
sanlarimin bu magduriyetinin yeni
bir kararla giderilmesi konusunda
Bakan Yilmaz'dan isteklerini dile
getiren Gilindogdu, Memur-Sen’in
sorumlu sendikacilik anlayisi iginde
gerceklestirdigi calismalar ve yeni
anayasayla ilgili beklentilerini acik-
ladi.Devlet Bakaru Cevdet Yilmaz
ise, biirokrasinin i¢inden gelmesine
karsin, bu gorevde yeni oldugunu,
kendisine iletilen konularla ilgili

e

olarak karsilikli isbirligi ve diyalog
icinde calismaktan kendisinin de
memnun olacagin kaydetti. Ahmet
Gindogdu'nun yamni sira ziyarette
Memur-Sen Genel Sekreteri ve
Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut
Kagar, Memur-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Gorlisme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskani Hact
Bayram Tonbul, Memur-5en Genel
Mali Sekreteri ve Biiro Memur-Sen
Genel Baskami Yusuf Yazgan, Me-
mur-Sen Genel Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Sekreteri Halit Or-
takoy, Memur-Sen Genel Egitim ve
Dis Iliskiler Sekreteri Ahmet Kay-
tan, Egitim Bir-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Gériisme Sekreteri Rama-
zan Cakirc katildi.

AFFTEEE ETT T i o,



B MEWUR-SENGAZETESI

- Memur-Sen Genel Baskam Giindogdu,

Jire Temsﬂcﬂigi nin

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, ILO Turkiye Direktorliigii
ev sahipliginde, ILO Avrupa ve Orta
Asya Bolge Direktorii Petra Ulsho-
efer’in Tiirkiye ziyareti dolayisiyla dii-
zenlenen toplantiya katildi.

Toplantida konusan ILO Avrupa ve
Orta Asya Bolge Direktorii Petra Uls-
hoefer, ‘Sosyal Ortaklarla ILO'nun In-
sana Yakigir Is Programi’ ve ILO-Tiir-
kiye iliskilerinin gériistildiigt toplanti-
da, Tiirkiye'nin bu alanda olumlu
adimlar attigini soyledi.

Cenevre’de yapilan son ILO Konferansi
sirasinda Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakaru Omer Dingerlle goriistiiklerini
dile getiren Ulshoefer, Tiirkiye’de is bari-
sL, calisma sartlan, calisma hayatina ilis-
kin diizenleme ve uygulamalarla ilgili
olumlu adimlarnn atildigim kaydett. Tiir-
kiye’de calisma hayatina yonelik yasa-
nan sorunlan ve coziim onerilerine Ba-
kan Dinger'in olumlu yaklasimlanndan
duydugu memnuniyeti de ifade eden
Ulshoefer, ¢alisma hayatimin icinde yer
alan sivil toplum Grgiitlerinin katthm ve

destekleriyle daha iyi sonuclar elde edile-
bilecegini ifade etti. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu da, konfede-
rasyon olarak, emege saygy, is baris, esit
ise esit ticret gibi sendikal faaliyetlerinin
temel yapisiu ve mantigini olusturan

tOplantlslna katildi

konularnin savunucusu ve takipgisi olduk-

larmi vurgulayarak, gahisma hayatiu
kapsayan konularda 6neri ve ¢ekinceleri-
ni dile getirdi. ILO Avrupa ve Orta Asya
Bolge Direktorii Petra Ulshoefer'in calis-
ma hayatina yonelik yaptg gezi ve top-

lantilarla ilgili bilgilendirme konusmasi-
nin Tiirkce cevirisi ve toplantimin acihis
konusmasiru ise ILO Tiirkiye Temsilcisi
Giilay Aslantepe yapti. S6z konusu top-
lanfiya, Memur-Sen’in yanu sira baz sivil
toplum orgiitii temsilcileri de katild.

Memur-Sen’den Ttirk- Is e destek21yaret1

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, hiikii-
metle yapilan toplu sozlesmelerde anlasma saglaya-
mayan Tiirk-Is'in eylem kararini desteklediklerini séy-
ledi.

Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleriyle, Tiirk-Is
Genel Baskan1 Mustafa Kumlu'yu ziyaret eden Ahmet
Giindogdu, emek ve ekmek miicadelesindeki herkesin
insan onuruna yakisir bir Gcretle calismasimi énemse-
diklerini séyledi.

Kiiresel krizi atlatmak icin agiklanan paketlerin sii-
rekli sermayenin gelisimine katki sagladigini, ancak
emek ve tiiketici boyutunda bir ilerleme getirmedigini
ifade eden Giindogdu, “Biz Memur-Sen olarak gerek
basbakan ve ilgili bakan ziyaretleri gerekse, Ekonomik
Sosyal Konsey toplantilarinda, ¢alisanlarin da krize
kars: desteklenmesi gerektigini soyledik. Calisanlan
enflasyona ve vergilere kars: korusalar, bu bile yeterliy-
di. Yiizde 4 ilk alt aylik dilim i¢in, yiizde 5 de ikinci alt
aylik dilim i¢in enflasyon farki verilse bile, cahisanlar-
dan ahnan vergi, ytizde 15'den yiizde 20’ye qikarilinca
bitiin bunlann hi¢ bir anlami kalmuyor. Biz ¢ahisanlarn
maaglarindan alinan verginin de diistiriilmesini istiyo-
ruz” seklinde konustu.

Kamudaki iscilerle yapilan toplu sézlesmelerin ar-
dindan, memurlarn toplu goriisme stirecinin baslaya-
cagin ifade eden Giindogdu, “Anayasadaki isgi-me-
mur aynmunin kaldinlarak calisanlar kelimesinin kon-
masini istedik. Emek ve ekmek miicadelesinde ayrim
yapilmasin dogru bulmuyoruz. Bu miicadelenin taraf-
larindan biri olarak, Tiirk-Is'in eylem karanm destekli-

yoruz. Ziyaretimiz, liretimin emek ayagindaki memur
ve iscilerin ekmeklerini ve emeklerini kazanmak ve ko-
rumada ortak zemine sahip oldularini gostermeye yi-
neliktir” dedi.

Tiirk-Is Baskan: Mustafa Kumlu ise, Memur-Sen’in
kendilerine verdigi destege tesekkiir etti. Toplu stzles-
me doneminde yanlis acim atmamaya dikkat ettikleri-
ni sdyleyen Kumlu; kendilerine verilen desteklerin
dogru yolda olduklanm gosterdigini ifade etti. Toplu is
sozlesmelerinin masada bifirilmesinden yana olan ta-

virlarini her firsatta dile getirdiklerini de kaydeden
Kumlu, bir eylem planlarinin bir saatlik is birakma ey-
leminin ardindan daha kapsamli olarak sekillenecegini
soyledi. Ziyarette Memur-Sen Genel Baskaru Ahmet
Giindogdu'nun yaru sira, Memur-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel
Baskarn: Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Basin
Yaymn ve Halkla liskiler Sekreteri Halit Ortakoy, Me-
mur-Sen Genel Egitim ve Dis Tliskiler Sekreteri Ahmet
Kaytan da yer alds.



Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gilindogdu ve yonetim kurulu, Devlet
Personel Baskanhgina atanan Meh-
met Tekinarslan’1 ziyaret ederek bu
goreve atanmasi sebebiyle tebrik etti.
Ziyarette konusan Memur-Sen Genel
Baskaru Ahmet Giindogdu, kamu ¢a-
hsanlannin kurum nezdindeki bek-
lentilerini dile getirerek, 2008 yili top-
lu gériisme déneminde imzalanan
protokol metninde yer alip, hayata
gecirilemeyen maddelerin bir an énce
protokolde yer aldig1 sekilde ¢oziime
kavusturulmasim istedi. Memur-Sen
olarak sorumlu sendikacihgim gerek-
lerini yerine getirerek calistiklariru ifa-
de eden Giindogdu, “Kamu calisan-
larinun sorunlan 6nceliklerimiz ara-
smda geliyor. Bu anlamda, Devlet
Personel Baskanhg: ile uyumlu bir ga-
hsma dénemi yasayacagimiza inaru-
yoruz. Kamunun bir ¢ok kademesin-
de gorev alarak bu kurumun basmna
atanan bir bagkanun bizi ok iyi anla-

yacagina inaniyor ve sorunlarin ¢ozii-
miine yapacag1 katkiyl 6nemsiyoruz”
seklinde konustu. Giindogdu ayrica,
esit ige esit ticret anlayistyla 2008 top-
lu goriisme mutabakat metninde yer
alan idari ve hiyerarsik yapimn
KiT'lerde bozuldugunu belirterek,
31.12.2008 tarihinde qikan Bakanlar
Kurulu Karar’nin bir benzeri olarak
YPK Karan gikmasimu beklediklerini
dile getirdi. Giindogdu, Menderes
EDAS ve Goksu EDAS’da calisanlanin
3096 sayih kanundan kaynaklanan
sorunlarinin ¢6zlim icin de destek is-
tedi. Devlet Personel Baskamu Meh-
met Tekinarslan ise, ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek Me-
mur-Sen heyetine tesekkiir etti.
Kendisine iletilen sorunlarm ¢oziimii
icin samimi bir sekilde calisacagini
ifade eden Tekinarslan, ilgili kurum-
larla isbirligi icinde ¢oziilecek sorunlar
konusunda da ellerinden gelen gay-
reti gdstereceklerini kaydetti

SGK Yonetiminden Memur-Sen’e ziyaret

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Bas-
karu Fatih Acar, Sosyal Giivenlik Haf-
tasi dolayistyla Memur-Sen’i ziyaret
etti. Ziyarette konusan Memur-Sen
Genel Baskaru Ahmet Giindogdu,
sosyal glivenlik kuruluslanmn yapi-
lanmasi ve reform calismalannda sivil
toplumun gortislerinin  alinmasini
dnemsediklerini sdyledi.

Ulkemizin ve kamu ¢alisanlannin ya-
rarina olacak her konuda kendilerin-
den istenen destegi vermeye hazir ol-
duklanm dile getiren Giindogdu,
“Memur-Sen olarak, toplumun huzu-
ru ve ilkemizin gelecegi icin elimizi
tagin altina koymakla kalmayiz, tiim
viicudumuzu tasin altina koyariz” sek-
linde konustu.

Sosyal giivenlik kuruluslanmn tek ¢ati
altinda toplanmasimn son yillarn en
6nemli reformlarindan biri oldugunu,
ancak tam anlamiyla tamamlanamadi-
ginu belirten Giindogdu, yapilan re-
formlarn istenilen seviyede olmadigi-
ni sdyledi. SGK'daki reformlann gé¢
yolda diizelir mantig; ile gerceklestiril-
mek istendigini kaydeden Giindogdu,
bunun istenilen seviyede gercekles-
medigini ifade etd. Sosyal giivenlik
kurumlannin ciddi aciklar verdigini ve
bu agigin 50 milyar TL'yi astigiru ifade
eden Ahmet Giindogdu, “Rantiyeye
57 milyar TL faiz 6deyen devlet sosyal
devletin geregi olarak da sosyal gii-
venlik reformlanna finansman destegi
saglamahdir.” dedi.

Sosyal giivenlik sisteminin gelir gider
dengesinin saglanmasi gerektigini
vurgulayan Giindogdu, bunun hem
sigortalilarin hem kurumu yonetenle-

J

rin daha az yorulmas: icin gerekli ol-
dugunu belirtti. Glindogdu, ayrica
sosyal glivenlikte sik sik yapilan aflanin
yeni hatalara yol actigiru ifade ederek
bu tir uygulamalardan kaqnilmasiru
istedi.

SGK Bagkaru Fatih Acar ise bu vesiley-
le sikayetleri dinleyip yapilan galisma-
larla ilgili bilgi vereceklerini soyledi.
Sosyal Giivenlik Reformunun uygu-
lanmas: konusunda calisanlarn énemli
bir gayret gosterdiklerini vurgulayan
Acar, yaklasik 25 bin ¢alisanin daha uy-

gun sartlarda hizmet vermesi icin is
yerlerindeki kosullari yeniden diizenle-
diklerini dile getirdi. Acar, bu kapsam-
da bir cok hizmet binasinun yenilendi-
gini bildirdi. Acar, “’Her yéniiyle érnek
bir kurum olusturmak istiyoruz” dedi.

Fatih Acar, ziyaret sebebiyle Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du'ya bir plaket verdi. Ziyarette, SGK
heyetinde Baskan Fatih Acar’la birlikte
yonetim kurulu {iyeleri Sinan Ozkan,
Kazim Erglin, Kurum Baskan Yardim-
as1 Veysel Uyar, Sosyal Sigortalar Ge-

nel Midiirii Ibrahim Ulas, Personel
Daire Bagkaru Salim Kahramanoglu ve
bazi yoneticiler bulunurken, Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Glindogdu
ve Memur-Sen Genel Basin Yayin ve
HalKla Tligkiler Sekreteri Halit Ortakéy,
Emekli Bir-Sen Genel Baskaru Israfil
Odabas katildi. Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri ve Biiro Memur-Sen Ge-
nel Bagkaru Yusuf Yazgan da, bir siire
6nce kamu calisanlan adina basladigi
SGK Yénetim Kurulu Uyesi olarak zi-
yarette yer aldu.




Diyanet-Sen Heyeti KKTC
Basbakani Dervis Eroglunu ziyaret etti

KKTC Din Gorevlileri Sendikasi’nin
Genel Kurul toplantisina katilmak
tizere KKTC'ye giden Diyanet-Sen
heyeti, Bagsbakan Dervis Eroglu'nu zi-
yaret etti. Ziyaret sirasinda Diyanet-
Sen heyetine KKTC Din-Gor-Sen
Genel Baskani Mehmet Dere ve Y6-
netim Kurulu Uyesi Siileyman Calis
eslik etti. Diyanet-Sen Genel Baskani
Ahmet Yildiz, sendikalarinin 46 bin
civarinda iiyesi bulundugunu belirte-
rek, faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Eroglu’'ndan Yaz Kur’an Kursu Sozii

Simdiye kadarki uygulamada yaz

Kur'an Kurslari'nin yasak oldugu
KKTC'de bundan bédyle yaz Kur'an
Kurslarn’'nin serbest olacag: konusun-
da Eroglu'ndan sbz alan heyet din
hizmetleri konusundaki duyarlihgn-
dan dolay1 Eroglu’na tesekkiir etti.

KKTC Basbakani Dervis Eroglu’da
hitkiimet olarak din islerine 6nem
verdiklerini ve hiikiimet programina
aldiklarini belirterek “Kibrish cocuk-
lara ailelerinin istekleri dogrultusun-
da din egitimi vermeye calisacagiz”
dedi. Din-Gor-Sen yoneticilerine de
basarlar dileyen Eroglu, “oncelikle

ekonomiyi gliclendirerek miizakere
masasinda daha dik durur konuma
gelebilmek icin ellimizden geleni ya-
pacagiz. Onemli olan hem Kibmns
Tiirk halkinin refahi artinlarak huzu-
runun saglanmast, hem de miizakere
masasinda haklarin alinarak miizake-
relerin strdiiriilmesini saglamakfir.”
Seklinde konustu. KKTC hiikiimet
programinda ilk defa din hizmetleri
agthmimin yer aldigina dikkat geken
Yildiz, bundan dolayr mutluluk duy-
duklarini ifade ederek Eroglu ve hii-
kiimetine tesekkiir etti.

Kurtulmus: Parti olarak acik ¢ek veriyoruz

Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet
Yildiz ve yonetim kumlu tiyeleri Saa-
det Partisi Genel Baskarni Prof. Dr.
Numan Kurtulmus’a "hayirh olsun’ zi-
yaretinde bulundu. Saadet Partisi Ge-
nel Merkezi'nde gerceklesen ziyarette
Diyanet-Sen yonetim kurulu tiyeleri-
nin yani sira Saadet Partisi Genel Bas-
kan Yardimailar: Ertan Yiilek ve Seref
Malkoc¢’ta hazir bulundu.

Yildiz, Saadet Partisi Genel Kongre-
sinde genel baskanliga secilen Nu-
man Kurtulmus’a hayirh olsun dilek-
lerini iletti. Programdaki yogunluktan

dolay1 bu ziyaretin geciktigini belirten
Yildiz, Kurtulmus ve arkadaslarina ba-
sarilar diledi.

Kurtulmus, Saadet Partisi olarak sen-
dikacilik hareketinin gelismesi, des-
teklenmesi icin ’acik cek’ verdiklerini
soyledi. Kurtulmus, Diyanet-Sen’in
hizmet kolunda aldig1 yetkiden dolay
tebrik ettiklerini kaydederek, yetkinin
alinmasinin sendikalar icin zor bir is
oldugunu ve daha 6nemlisi ise bu yet-
kinin hakkinin verilmesinin de cok zor
oldugunu soyledi. Tiirkiye’de son 20-
25 yil icerisindeki sendikacithgin geri-

ledigini de sozlerine ekleyen Kurtul-
mus, Tiirkiye'de gelir dagihminin ada-
letsizliliginin asla kapanmadigimi uy-
gulanan ekonomik politikalara bagla-
di. Memurlarin ahm giiciiniin giderek
azaldigini da ifade eden Kurtulmus,
memur ve isci sendikaciliginin giiclen-
dirilmesinden yana olduklarinin altin
cizdi. Sendikal hareketlerin, toplumsal
dengenin saglanmasinda temel un-
surlar arasinda yer aldigini kaydeden
Kurtulmus, "Memur sendikacihigimin
ontindeki engellerin kaldinlmasindan
yanayiz. Grev ve toplu s6zlesme hakki
basta olmak iizere memur sendikacili-
gmin tabi haklarina kavusmasindan
yanayiz" dedi. Diyanet Isleri Bagkanli-
g1 ‘ndaki sikintilara da deginen Kur-
tulmus, kadro eksikliklerinin tamam-
lanmas:, kurum teskilat yasasinin ¢i-
kanlmas: gibi sikintilanin giderilmesi
icin parti olarak destek olacaklarinin
sozinii verdi. Kurtulmus, "Aldiginiz
yetki dolayistyla sizi tebrik ediyorum.
Sizin sorunlanmz konusunda da dile
getirilmesi gereken biitiin hususlarda
tabiri caizse parti olarak acik cek veri-
yoruz. Her zaman yaninuzda olacagiz"
diye konustu.

DIYANET-SEN

Yetki’nin 6. yilinda
istikrarla hilyiimeye
devam ediyoruz

Diyanet-Sen, Diyanet ve Valaf hizmet
kolunda faaliyet gosteren diger sendi-
kalara biiyiik fark atarak bu yil 6. kez
yetkili sendika olmay1 basardi.

Diyanet Isleri Baskanhginda 27
Mayis 2009°da Diyanet Isleri Baskan
Yardimast Prof. Dr. Mehmet Emin
Ozafsar baskanligi'nda Diyanet ve Va-
kaf hizmet kolunda faaliyet gosteren
sendika temsilcilerinin katihimu ile ger-
ceklestirilen toplantida sendikalarn
tiye sayilan tutanak altina almds.

Buna gére Diyanet-Sen, Diyanet Is-
leri Baskanh@'nda 45.527 ve Vakiflarda
231 iiye olmak tizere toplamda 45.758
tiye saysl ile rakiplerine biiyiik fark ata-
rak 6. kez yetkili sendika olmay: basar-
di. Bu basarida emegi olan tiim sube, il
ve ilge yonetimlerimize ve siz degerli
iiyelerimize sendikamizi sectiginizden
dolay1 tesekkiir eder, yetkimizin tiim
camiamza hayirh olmasim dileriz.

Konu: Din Gorevlisi
OoULLER

DIYANET-SEN

TIRRIVE DIVANET ver VARE GOREVLIER SENDIKAS!
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GULDESTE 2
hatiralarinizi hekliyor

Diyanet calisanlanimin insana hizmet
dine hizmettir anlayzs: ile biiyiik feda-
karliklarla yliriittiikleri mesleklerinde
edindikleri tecriibeleri paylasmak
amactyla “Din Gorevlisi Hatira Yaris-
mast”nin 2.sini diizenliyoruz.

Din gorevlisi bir baska ifadeyle
imam, 6nder, rehber liderlik eden kisi.

Ik insandan giiniimiize devam
eden yeryiizii seriiveni...Insanlk tari-
hiyle yasit bir meslek...

Gegen yil ilkini gerceklestirdiginiz
ve diizenlenen &dill toreni ile derece-
ye girenlere &diillerini verdigimiz ya-
nsmammizda dereceye giren eserler ve
il birincilerinin eserleri toplanarak
Giildeste Din Gorevli Hatira Yarisma-
s1” olarak kitaplastinldi. Bu yil daha
genis bir katilim bekledigimiz varis-
marmnizda son basvuru tarihi 15 Eyliil
olarak belirlendi.




Milrsel ﬁurnav

‘Ahmet Giindogdu

Mehmet Dogan

BEM-BIR-SEN

BEM-BIR-SEN kiiltiir hayatina yeni bir vavl —

Bem-Bir-Sen sorumlu sendikacilik
anlayisiyla hizmet vermeye devam
ediyor. Kiiltiirel yayinlan ile dikkat
¢eken Bem-Bir-Sen koklii gecmisi-
mize 1s1k tutacak “Sehir ve Medeni-
yet” dergisini yayin hayatina kazan-
dird. Ik sayist Nisan ayinda ¢ikan
“Sehir ve Medeniyet” dergisi bilim-
sel ve hakemli bir dergi olarak da
ayr bir énem tastyor. Bilimsel ma-
kalelerin yer bulacag: dergi, kiiltii-
rimiiz. ve degerlerimize sahip cika-
rak yeni nesilleri daha da bilinglen-
dirmeyi hedefliyor. Genel Yayin Yo-
netmenligini Bem-Bir-Sen Genel
Baskan Danismaru ve Sendika Uz-
man Tarkan Zengin'in yaptigt “Se-
hir ve Medeniyet” dergisinin yaymn
kurulunda ise alaninda uzman pro-

fesdrler, dgretim gorevlileri ve ya-
zarlar bulunuyor. “Sehir ve Medeni-
yet”in tanitimz da en az kendisi ka-
dar anlamli oldu. Tanitim gecesi,
mimarisi ile Ankara’ya farkli bir ha-
va kazandiran Estergon Kalesi'nde
gerceklesti..

Programin acilis konusmasini yapan
Bem-Bir-Sen Genel Baskari Miirsel
Turbay, sendikaciligl sadece ticret
sendikaciligi, ya da toplu gortisme
sendikaciligi olarak algilamadikiari-
nu ifade ederek “Sehir ve Medeniyet
Dergisi”ni ornek gosterdi.

Miirsel Turbay, etkin bir sivil top-
lum orgiitti olma yolunda hizla yol
alan Bem-Bir-Sen’in, yayinlamis ol-
dugu stireli yaymnlar, kitaplar, aras-
tirmalar, hatira kitaplan ve bilimsel

yayinlarla da Turk kiltiir hayatina
katka sundugunu belirtti.

“Sehir ve Medeniyet Dergisi”nin
Genel Yayin Yonetmeni Tarkan
Zengin ise konusmasinda sendika-
larin degisen caga ayak uydurmalar:
gerektigini vurguladi. Zengin, gele-
neksel sendikalarin eski hedef, ilke
ve soylemlerini muhafaza etmeye
calisirken, gercekei sendikalann ye-
ni ilkeler, yeni hedefler yeni soy-
lemler gelistirdigini ifade etti.
“Sehir ve Medeniyet Dergisi”nin
sendikaciliga yeni bir boyut kazan-
dirdigini séyleyen Memur-Sen
Konfederasyonu Genel Baskani
Ahmet Giindogdu ise Memur-
Sen’e bagh sendikalann kiiltiir ha-
yatina kazandirdiklari yayinlarla

sendikaciliga yeni bir boyut kazan-
dirdiklanira ifade etti. Diger sendi-
kalanin hizmet anlayisiu da elesti-
ren Giindogdu; “onlar yerlerinde
saymaya devam etsin biz geliserek
biiylimeye devam edecegiz. Hem
iiyelerimize hem de insanimiza ya-
rarli ve giizel hizmetler sunarak
sosyal hayata giizellikler katacagiz”
seklinde konustu.

Genel merkez yoneticileri, Memur-
Sen’e bagh sendikalarin genel bas-
kan ve yoneticileri, siyasi parti yo-
neticileri ile Ankara kiiltiir ve sanat
diinyasina mensup ¢ok sayida da-
vetlinin katildigini geceye Ankara
Biiytiksehir Belediyesi Mehteran
Boligi ile Altindag Belediyesi Seg-
men Ekibi’nin g&sterisi renk katt.

Bu hasari tesadiif degil

Yerel yonetim calisanlarinin hlzmetlndeylz

2009 yilinda da 4. kez almus oldugu ge-
nel yetki ile yerel yonetim ¢alisanlar-
min hizmetinde “yetkili sendika”™ sifati-
na kavusan Bem-Bir-Sen’in g@stermis
oldugu bu basanda tesadiiflere degil,
azme, samimiyete ve saglam inanca yer
vardir.

Tirkiye'nin 81. ilinde de orgitlii

olan Sendikamizin Genel
merkez Yoneticileri il,
ilce, belde belediyele-
rine her yil oldugu
gibi bu yil da bir-
kac¢ kez gitmis,
sadece karayo-
luyla yilda ortala-
ma 150-200 bin
kilometre yol ka-
tetmislerdir. 11 ve
Sube Baskanlarimizin,
yonetim kurulu tiyeleri-
mizin, isyeri temsilcilerimi-
zin biitiin bir yil boyunca gostermis
olduklar olagantistii ¢alisma temposu,
aileleri ile birlikte yapmus olduklan fe-
dakarliklar Bem-Bir-Sen’in bu basansi-
nu taclandirmustir.

Bu yogun ve insaniistii calisma tempo-
su sirasinda, teskilat calismalarina gi-
den, {iyeleri yerlerinde ziyaret eden

ekiplerimizden bazilan yogun kis sart-
lan1 ya da son yillarda giderek artan tra-
fik terdrii gibi etkenler yiiziinden kaza
gecirmislerdir.
2009 yih icerisinde Genel Egitim Sekre-
terimiz Recai Karsh ve Yozgat Il Baska-
rurmiz Mehmet sasmaz ile il yonetimin-
den arkadaslanmiz Yozgat calis-
malan sirasinda buzlu yol-
da araclan ile takla at-
muslar, bu feci kaza-
dan ufak tefek siy-
riklarla kurtul-
muslardir.
Daha oncesinde
de hem Genel
Baskanimiz Miir-
sel Turbay, hem
de Genel Teskilat-
lanma Sekreterimiz
Medeni Seving, teskilat-
lanma ¢alismalar sirasinda
gecirmis olduklan biytiik kazalar-
dan sonra bir middet isgéremez hale
gelmisler, tedavi ve iyilesme stiregleri-
nin ardindan yeniden Bem-Bir-Sen’in
biiytiylip gliclenebilmesi icin yilmadan
yollara diismiislerdir.
2009 yih yetki éncesi teskilat calismala-
1l sirasinda, yasanan son kaza ise Co-

rum Sube yoneticilerimizin Iskilip ka-
rayolunda gegirmis olduklar: kazadir.
Corum ve ilgelerinde teskilat calismala-
rin1 yiirliten, icerisinde Corum $Sube
Bagkanmimiz Burhan Sahin, Sube Teski-
latlanma Sekreterimiz Veli Singer ve is
adami Muhsin Baran’in bulundugu
arag, Gorum-Iskilip karayolunda kaza
yapmus, yaralanan sube yoneticilerimiz
hastaneye kaldinlarak tedavileri yapil-
mustir.

Ancak bu kaza sirasinda gergeklesen
bir gériintii Bem-Bir-Sen ailesinin yet-
kide yakalamis oldugu basarmin ne-
denleri i¢in soze gerek brrakmiyor.
Sendikamizin biiyliyiip gliclenmesi

adina yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda
Iskilip Belediyesi'nde Ismail Okumus
adina diizenlenen tiyelik formu, kaza
sirasinda arkadaslanmizin kan ile 1s-
lanmus, bu form kazadan sonra esyala-
rin tasnifi sirasinda bulunmusgtur. Bem-
Bir-sen Genel Merkezi'ne ulasan iiye-
lik formu, Genel merkez yoneticileri ve
personelinin gbzyaslan icinde kayde-
dilmistir.

Bem-Bir-Sen tarihinin en miistesna
belgeleri arasinda yasayacak olan bu
tiyelik formu, sendikacilig1 sadece ticret
ve siddet anlayisinda géren zihniyete
de ibret olacak bir vesika olarak tarihe
kaynt ditsmiistiir.
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TOC BIR-SEN

Toc-Bir-Sen 8. yas gununu kutlad:

Memur-Sen’e bagh Tanm Orman ve
Cevre Calisanlan Birligi Sendikasi
(Tog Bir-Sen), 8'nci kurulus yildonii-
miinii gesitli etkinliklerle kutluyor.
Etkinlikler cercevesinde Toc Bir-Sen
tarafindan bir basin toplantis: diizen-
lendi. TOC-BIR-SEN’in 8. yil etkin-
liklerinde konusa Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, yasanan
ekonomik krizle birlikte issizlik oran-
laninin yiizde 16’ya ¢ikmasinin kendi-
lerini tedirgin ettigini belirterek, “Bu
oran cok tehlikeli bir hal aldi” dedi.
Hiikiimeti uyaran Giindogdu, istih-
dam konusunda gerekli tedbirlerin
alinarak issizlik oranlarinin yizde
57lere gekilmesi gerektigini vurguladi.
“Istihdam konusu ele alinmadan is-
sizlige bir ¢oziim tiretilemez” diyen
Gindogdu, bunun i¢in hiikiimetin
kamuya 300 bin kadrolu memur ala-
rak oncelik etmesini istedi. Tog¢ Bir-
Sen Genel Baskan1 Giinay Kaya ise
konusmasinda, ‘bir ¢icekle bahar gel-
mez ancak biitiin baharlar bir gicekle
baslar, kii¢iik bir adim yollart bitir-
mez elbet ama biitiin yollara bir kii-
citk adimla baslanir” seklinde konu-
sarak TOC-BIR-SEN’in 23 May1s
2001 tarihindeki kurulus giiniinii an-
latti. Kurucu Genel Baskanlar1 Os-
man Simsek’le beraber 20 miimtaz
insanin baslattigi miicadelenin bu-
giinlere gelmesinde emegi bulunan

EIEHT i

isimli-isimsiz kahramanlara tesekkiir
eden Giinay Kaya, “Bu giizel yolcu-
lukta basta Mehmet Akif Inan Bey ve
Serdar Giilliioglu Bey olmak iizere
sendikal miicadelemizde ahirete inti-
kal eden biitiin yol arkadaslarimiza
da Allah’tan sonsuz rahmetler diliyo-
rum” dedi. TOC-BIR-SEN Genel
Baskani Giinay Kaya, sendikasinin
8'nci kurulus yildoniimiinde de yet-
kili sendika olduklarini belirterek,
“Bliylik Memur-Sen camiasi olarak
giictimiizii sendikal ilke ve prensiple-
rimiz ile aile bitinliiglimiiziin olus-
turdugu birlik ve beraberlikten al-
makta oldugum bilincindeyiz” sek-
linde konustu. Giinay Kaya, 2009 y1-
linda da hizmet kolunda fark atarak
yetkiyi aldiklarini belirterek, bu yil

yapilacak toplu gortismeleri umutla
beklediklerini kaydetti. Kaya, “15
may1s 2009 itibariyle gayri resmi ola-
rak 19 bin 350 net iiye varhigiyla en
yakin sendikaya 5 bin civarinda bir
fark atarak 2009 yih i¢inde hizmet
kolum yetkili sendikast olmus bulun-
maktayiz. Hizmet kolundaki btitiin
calisanlarin sorunlarini hiikiimetle
yapilacak toplu goriisme masasina
tasiyacagiz ve yetkimizin haklan ve-
recegiz” dedi.

Sendikal misyonlan geregi, ticret
sendikaciligimin Gtesinde sosyal manta-
litesi giclii bir hizmet sendikacihigini
onemsediklerini de belirten Giinay Ka-
va, “Bu baglamda ¢ahsanlanmizin sa-
dece mesai i¢i sorunlanmn yaru sira ya-
samlarimi kusatan biitiin sorunlarina

egilmeye, ¢bziimler bulmaya cabala-
maktayiz. Milletin ve demokrasimizin
ontindeki engellerle miicadele ediyo-
ruz. Saygin birey glicli millet, uluslar
arasi siyasal sistem icerisinde itibarh
Oncii devlet idealimiz icin efor sarf edi-
yoruz. Biitiin iktidarlara ¢alisanlarmuzin
hak ve menfaatlerini gelistirmeleri icin
degisik yontemlerle baski olusturmak-
tayiz. Milletin iradesinin 6niine gecmek
isteyen, toplum miihendisligine soyun-
mak isteyenlerin sinsi planlanm agqiga
qkanyoruz” seklinde konustu. Toc Bir-
Sen Genel Baskani To¢ Bir-Sen’in basin
toplantisina Memur-Sen Genel Baskant
Ahmet Giindogdu, Tog Bir-Sen’in ku-
rucu Genel Baskani Osman Simsek,
konfederasyona bagl sendika baskan-
lan ile yénetim kurulu tiyeleri katildi.

TOG BIR-SEN Istemlsll 4!B callslavl Anlalva da vamldl

Tanm ve Koylslen Bakanhg ile Yetkili
Sendika TOC BIR-SEN arasinda ekim
ayinda yapilan Kurum Idare Kurulu
tutanag: IV/d maddesinde karara
baglanan “81 il’den birer 4/B’li cahsan
ve sorumlu bir miidtr veya Mudiir
Yardimasi ile Bakanlik ve Yetkili Sen-
dika temsilcilerinin katihmiyla yapila-
cak teferruath cahistay raporunun Ba-
kanlik Makamina sunularak TAR-
GEL projesinin kapsaml olarak yeni-
den degerlendirilmesi ve mevcut du-
rumun gozlenmesinin saglanmasi”
hitkmiine istinaden “Tanmsal Yayimu
Gelistirme Projesi” kapsaminda ta-
mamu 4/B statlisiinde istihdam edilen
personellerin durumu ve projenin ge-
leceginin tartisidig bir “cahstay” dii-
zenlendi.

Tanm ve Kéyisleri Bakanhg tara-
findan 19-21 Nisan 2009 tarihlerin-
de diizenlenen toplantiya; Tanm ve
Koyisleri Bakanhg: biirokratlan, 81
il Mudiir/ll Miidiir yardimeilar, 81 il
Ciftci Egitim ve Yayim Sube Miidiir-
leri, 81 Ilde Tar-Gel projesi kapsa-
minda gorev yapan 4/B’lileri temsi-
len 81 stzlesmeli personel ile TOC
BIR-SEN'’i temsilen Genel Baskan
Giinay Kaya, Genel Sekreter Musta-

fa ("Dzkaya, Teskilatlandirma Sekre-
teri Tahsin Suda, Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreteri A. Oguz-
han Karaman, Konya Sube Baskamn
Ali Dogan, Mersin Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Sinan Acidz, Antalya
Sube Baskani Mustafa Aktas ve yo-
netim kurulu tiyeleri katilds. Toplan-
timin oturum baskanhgimi TEDGEM
Daire Baskani Habip Cadiral yapar-
ken,TOC BIR-SEN tarafindan so-
runlar ve bu sorunlara yonelik ¢6-
ziim Onerileri birlikte ortaya konula-
rak kapsaml bir sunum yapildi. Ya-
pilan toplantida katihmalar tarafin-

dan objektif bir sekilde ortaya konu-
lan goriis, 6neri ve ¢dziim ydntem-
leri fi¢ giin boyunca 6zgiir bir sekil-
de tartisildi. Sozlesmeli personel,
Tanm 11 Midiir/Midiir Yardimeilar,
Ciftci Egitim Sube Miidirleri ve Yet-
kili Sendika Temsilcileri projede or-
taya ¢ikan aksakliklar ile sézlesmeli
personelin sikintilan1 ¢ok y6nlii ola-
rak ortaya konuldu biitin oneriler
on bir sayfadan olusan bir rapor ha-
line getirildi. Katilan taraflanin ol-
dukca memnun ayrildig: toplanti,
¢Oziim icin en ciddi adim olarak ni-

telendirildi.

TOC BiR-SEN, hukuk
hizmetini gelistirdi

Kuruldugu giinden bu yana iiyelerine
hep kaliteli hizmet sunmay: amag edi-
nen TOC BIR-SEN (Tarim Orman ve
Cevre Cahsanlan Birligi Sendikasi) hiz-
metlerine bir yenisini daha ekledi. TOC
BIR-SEN, {iyelerinin hukuki sorunlarim
¢ozlimlemek i¢in, konusunda uzman
YETISGIN HUKUK BURQSU ile anlas-
ma yaph. Simdiye kadar avukathk hiz-
metlerini aldiklan Avukat Tuncay Do-
lu'nun islerinin yogunlugu ve sendika
itye sayisimin ilk anlasma yapildig: za-
mana gore 4 kat artmasinin yeni bir an-
lasma icin mecburiyet olusturdugunu
belirten TOC BIR-SEN Genel Baskan
Giinay Kaya, “Is yogunlugumuz sebe-
biyle, avukatimizdan genel merkezimiz-
de kendisi icin tahsis edilen odada calis-
-malarim stirdiirmesini istedik. Ancak bu
gerceklesmeyince, eski avukatimizla
yollanmiz ayirmak zorunda kaldik.
Kendisi simdiye kadar baslattig1 davalan
sonu¢landiracaktir” seklinde konustu.
Avukatlik hizmetlerini almak iizere ko-
nusunda uzman YETISGIN HUKUK
BUROSU ile anlastiklanni belirten Gii-
nay Kaya, yapilan anlasma geregi hu-
kuk biirosundan bir avukatin mesai
glinlerinde, saat 14:00 ile 18:00 saatleri
arasinda genel merkez binalarinda bu-
lunacagini kaydetti.



B MEMUR-SEN GAZETESI

“Ozliik haklarinin gozetildigi bir yasa istiyoruz”

Sendikamiz Yonetim Kurulu {iyeleri,
Tam Giin Yasa Tasarisi’nin TBMM Sag-
Ik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komis-
yonundaki goriismelerine katildilar.
Saglik Bakanu Prof. Dr. Recep Akdag'in
tasarrya iliskin degerlendirmelerde bu-
lundugu komisyon toplantisinda, Sen-
dikarmiz Genel Baskaru Mahmut Kacar
da, Tasanya iliskin goriislerini acikladi.

Genel Baskan Mahmut Kacgar, 15
Mayzs itibariyle Saglik-Sen’in hem Sag-
Iik Bakanhgi'nda hem de Tiirkiye gene-
linde yetkili sendika oldugunu hatirla-
tarak basladigi konusmasinda, Tam
Giin Yasa Tasarsi' min saghk calisanlari-
nin kaygilanini giderecek, hakli taleple-
rine cevap verecek bir sekilde yasalas-
mastni istediklerini dile getirdi.

Tam Giin Yasast'yla saglik calisanla-
nnn is yikiniin daha da artacagina

saghk-Sen TBMM'deki Tam Giin Yasasi goriismelerinde sag-
lik ¢alisanlarnin taleplerini giindeme getirdi.

dikkat ceken Genel Baskamimiz Mah-
mut Kacar, “Tam Giin Yasasindan ve-
rim alnabilmesi icin saghk calisanlari-
nuin gelecege iliskin kaygilan giderilme-
lidir. Saglik-Sen olarak, gerek Basba-
kanhk, Bakanhk ve parlamento diize-
yinde gerceklestirdigimiz temaslarda
gerekse basma yanstyan goriislerimiz-
de, giindeme getirdigimiz itiraz nokta-
lanmuz, calisma kosullaninda adaletin
saglanmasi adina dikkate alinmahdir”
seklinde konustu.

Genel Baskarn, basta tabip dis: per-
sonelin doner sermaye tavan oranla-
rinin yikseltilmesi, hekimlere ma-
kam tazminati, doner sermaye gelir-
lerinin emeklilik keseneklerine yansi-
tilmasi, tabip disi personelin de mes-

leki mali sorumluluk sigortasindan
yararlanmasi, rontgen teknisyenleri-
nin haftalik calisma siiresini 37.5 sa-
ate ¢ikaran diizenlemenin iptali ko-
nular olmak tizere, sendika talepleri-
ni iceren bir raporu da komisyon iiye-
lerine sundu.

Tam Giin Yasasim 6ziinde destekle-
diklerini dile getiren Genel Baskanumiz,
“saglik calisanlarinin itiraz ettigi temel
hususlar bellidir. Tam Giin Yasast sag-
Iik cahisanlan acisindan adaleti gbzeten
bir yasa olmaldir. Saghk ¢alisanlarinn
icine sinmeyen bir yasa ile saglik hiz-
metlerinde basannin  yakalanmasi
mimkiin degildir. Biz Saglik ¢alisanla-
nnin haklanmin gozetildigi bir yasaya
destek verecegiz” seklinde konustu.

SAGLIK-SEN

= ’

Saglik-Sen’de

yetki sevinci
Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanu-
nu'nda belirtilen 11 hizmet kolunda
yetkili sendikanin belirlendigi Mayis
ayl, bu yil da memur sendikalarnin
yetki miicadelesine sahne oldu. Ka-
mudaki en biiyiik hizmet kollarn-
dan birisi olan saghk ve sosyal hiz-
met kolunda, 2008 yilinda rekor dii-
zeyde bir biylime gerceklestirerek
dikkatleri {izerine ¢eken Saghk-Sen,
2009 yihnda da tiye saysinu yaklasik
23 bin artirarak yetkili sendika oldu.

Saglik-Sen Saglik Bakanhgi'nda 7
yildir yetkili olan Kamu-Sen’e baglh
Tirk Saglik-Sen’den, SHCEK'te de
Kesk'e bagh SES’ten yetkiyi aldi
Saghk Bakanhgi'nda sendikalarm
iiye sayllarmun belirlendigi tutanak
22 Mayis Cuma giinii imzalandz.

Saghk-Sen Genel Baskaru Mah-
mut Kacar, Saghk-Sen’in son iki yil-
da Tiirkiye’deki sendikal érgiitlenme
oranim yiikselten bir bityiime trendi
icinde oldugunu belirterek, Saghk ve
Sosyal hizmet kolunda son bir yil
icinde Saglik-Sen’in ¢abalan sonucu
yasanan Onemli gelismelerin, cali-
sanlarin sendikal érgiitlenmeye olan
giivenini artirdigimi soyledi.

Saglik ve sosyal hizmet kolunda
yetkinin emin ellerde oldugunu be-
lirten Kagar, yetki mesajinda sunlan
kaydetti:

“Temel ilkemiz, saghk ve sosyal
hizmet kolunda adaletsizligi, esitsiz-
ligi besleyen tiim sorunlu yapilarla
miicadele etmektir. Felsefemiz, hig-
bir aynm gozetmeksizin saghk ve
sosyal hizmet calisanlarmmn glinde-
mindeki sorunlan ¢dziime kavustur-
maktir.

Saglik-Sen Baskanlar Kurulu Istanbul’da toplanch

Sendikamuz Baskanlar Kurulu, 6-
7 Haziran 2009 tarihlerinde Is-
tanbul’da toplandi. Saglik-Sen’in
saglk ve sosyal hizmet kolunda
en buylik ve tek yetkili sendika
olmasimin ardindan gergeklesen
Baskanlar Kurulu toplantisinda,
éniimiizdeki yetki dénemine ilis-
kin goriis ve Oneriler paylasildi.
Toplantinin acis konusmasini ya-
pan Genel Baskanimiz Mahmut
Kacar, Saglik-Sen’in yetki done-
miyle birlikte bir ilkin yasandigi-
1 belirterek, “Saghk ve sosyal
hizmet kolunda en biiyiik sendi-
ka olan Saglik-Sen, yedi yildw
farkl iki sendikamn yetkili oldu-
gu Saghk Bakanhg: ve SHCEK te
tek yetkili sendika olmustur” de-
di.

Saglik-Sen’in hizmet sendikaci-
Iig1 anlayisini yetkive tastyan
saglik ve sosyal hizmet cahsanla-
rina destek ve giivenlerinden
otlirli tesekkiir eden Genel Bas-

karumiz, Saglik-Sen’in bu tarihi
basansinin mimarlanmin Saglik-
Sen'in ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda gece gilindiiz ¢alisan Sag-
lik-Sen teskilat1 oldugunu style-
di. Genel Baskarumiz Mahmut
Kagar, Saghk-Sen’in, saglk ve
sosyal hizmet calisanlarinin so-
runlanna en vakif sendika oldu-
gunu belirterek soyle dedi: “Son
bir bucuk yil icinde Saglk-Sen,
ortaya koydugu etkili sendikaci-
lik sayesinde saglk ve sosyal hiz-
met cahisanlanmin giivenini ka-
zanmustir. Sendikamizin kurum-
sallasma siireci icinde hitap etti-
gimiz kitlenin sorunlanmin ¢&zii-
miine yonelik, bilimsel temelli
politikalar gelistirebilen bir altya-
pt olusturulmustur. Bu altyapi
sayesinde, Saglik-Sen, gerek hii-
kiimetle miizakereler siirecinde,
gerekse kurumsal diizeydeki so-
runlan ¢ozme noktasinda en ha-
zir sendika durumuna gelmistir.”

Baskanlar Kurulumuz yetki sonras: Istanbul’da toplandi. Genel Baskani-
miz Mahmut Kacar, “Saglik ve sosyal hizmet calisanlarnnin tek yetkili sen-
dikasi olarak yiiklendigimiz sorumlulugun bilincindeyiz” dedi.
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Bakan Cubukcu’ ya Hayirh Olsun 21yaret1

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, Genel
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile
birlikte Milli Egitim Bakani Nimet
Cubukcu'ya ‘hayirh olsun’ ziyaretin-
de bulundu.

Giindogdu, ziyaretinde, egitimin ve
egitim cahsanlarinin sorunlarn ve ¢o-
ziim Onerilerinden olusan bir dosyay
da Bakan Cubukeu’ya sundu.

Egitimin Tirkiye’'nin en sorunlu alan-
larinin basinda geldigini ifade eden
Giindogdu, “Egitim alanindaki sorun-
lar toplumumuzdaki ekonomik, sos-
yal, psikolojik ve siyasal sorunlarin te-
mel kaynagidir. Egitim ve egitim ¢ali-
sanlannin sorunlarnm ¢ézimii, top-
lumdaki diger sorunlarin da ¢éziimii
demektir” dedi.

Egitim fakiiltelerinden mezun olup
atanmay1 bekleyen 200 binin tizerinde
dgretmen aday1 varken, egitim ku-
rumlarninda 100 binin tizerinde Ggret-
men ihtivacinun hala varligim stirdiir-
meye devam ettigini belirten Giindog-
du, sozlerini sdyle stirdiirdii:
“Bakanlik ¢gretmen acigini, sdzles-
meli, vekil, Gcretli Ggretmen alimiyla
kapatmaya calismaktadir. Doktorun,
hékimin, polisin vekili, sdzlesmelisi,
tcretlisi olmadig1 gibi 6gretmenin de

olamaz ve olmamalidir. Bu nedenle
vekil ve ficretli 6gretmenlik uygula-
masina son verilmeli, mevcut sozles-
meliler de kadroya gecirilmelidir. Ba-
kanhgin dgretmen ihtiyaci konusunda
gerekli hizmeti sunamamasi ya da ek-
sik hizmet sunmasi, yiiksekbgrenim
asamasinda bir¢ok sorunun da kayna-
gin1 olusturdugundan; bu konuda
kekli bir ¢oziime gidilmesi ve &6gret-
men ihtiyaci olan yerlere, atanmayi
bekleyen §gretmen adaylarimin den-
geli bir sekilde atanmasi konusunda
bir an evvel planlama yapilmas: ge-
rekmektedir.”

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet ko-
lunda Gzveriyle gorev yapan, bugiine

kadar sosyal ve ekonomik sorunlari
cozlime kavusturulamayan genel idari
hizmetler ve yardime1 hizmetler smifi
calisanlan hakkinda yer degistirmeye
iliskin yeni bir diizenlemeye gidilerek,
bunlara iligskin yeni gérev tanimlan
yapilmas: gerektigini kaydeden Gin-
dogdu, “Basta ticret olmak fizere, sos-
yal ve ozlitk haklarma iliskin iyilesti-
rilmeler yapilmali, personel yetersizli-
gi gerekce gosterilerek, memur ve
hizmetlilerin es, saglik, égrenim gibi
Oziir durumlarinda iller aras1 ve il igi
yer degistirme talepleri reddedilme-
meli ve muvafakat sartina son veril-
meli, bu konularda gerekli kolayliklar
saglanmalidir.” diye konustu.

Milli Egitim Bakanligi’'nda (MEB)
gecen yil 116 bin 224 olan iiye sayi-
siru 137 bin 464’e yiikselten Egitim-
Bir-Sen, Bakanliga bagh birimlerde
en fazla tiyesi bulunan sendika ol-
du.

MEB’de yetki Tiirk Egitim-
Sen’den Egitim-Bir-Sen’e gecti. Ba-
kanhga bagh birimlerdeki tiye sayi-
sin1 137 bin 464’e ¢ikartan Egitim-
Bir-Sen, Milli Egitim Bakanligi'na
bagli birimlerde en fazla iiye kay-
detmis sendika olarak ‘yetkili sen-
dika’ sifatira aldh.

Bu yil, 2008’de MEB’de 116 bin
224 olan iye sayisini 137 bin 464’
yiikselten Egitim-Bir-Sen, Kurum
Idari Kurulu toplantilarina katila-
cak. Egitim-Bir-Sen, Milli Egitim
Bakanligi'na bagh birimlerde 81 il-
de de 6nemli bir iiye artis1 saglar-
ken, en cok tyeye sahip oldugu il

MEB’de yetki Egitim-Bir-Sen’de

sayis1 2006’da 16, 2007°de 24,
2008’de 30 iken, bu yil 36 oldu. 21
bin 240 yeni egitim calisammin ka-
tilmasiyla MEB’deki {iye sayisini
137.464’e cikaran Egitim-Bir-Sen,
Milli Egitim Bakanhgi’'nda yetkili
sendika unvanini elde etti. Egitim-
Bir-Sen’den yapilan agiklamada,
bundan sonra emek ve dzgiirlitk
miicadelesinde daha yogun calis-
malarin yapilacag: belirtilerek,
“Simdiye kadar elinde bulundurdu-
gu yetkiyi, pasif bir sendikacilik ya-
parak heder edenler; basarisizhigin,
baskalanna satasarak gizlemeye ca-
lisanlar, egitim cahisanlarinin hakla-
rin1 savunmanin ve sendikaciligin
nasil yapildigini ve yapilmasi ge-
rektigini goreceklerdir”® denildi.
Egitim calisanlarinin, sendikaya yo6-
nelisinin, yapilan calismalan takdir
etmelerinin yeni bir sevk ve heye-

Tiirkiye’nin en biiyiik egitim sendi-
kas1 yapacaktir. Sendika olarak,
MEB’de yetkiyi alarak ilk adimi ger-

can getirdigi ifade edilen agiklama-
da, su gorislere yer verildi: “Bu
sevk ve heyecan, Egitim-Bir-Sen’i
oniimiizdeki dénemde insallah

ceklestirmis bulunmaktayiz. Egi-
tim-Bir-Sen, egitim ¢alisanlarinin
teveccithiiyle MEB'de aldig: yetkiyi
en iyl sekilde degerlendirecek, Ku-
rum Idari Kurulu'nda egitim cali-
sanlarmin sorunlanmi giindeme ge-
tirerek, bunlara ¢dziim bulmak icin
olmas: gerekenin en iyisini yapa-
caktir.”

Aciklamada, hedefin 6niimiiz-
deki yilda genelde de yetkiyi almak
oldugu dile getirildi.

Egitim-Bir-Sen’in MEB, iiniver-
siteler ve Yurt-Kur'daki toplam iiye
say1si ise 143.000 oldu.

‘SBS (h)gretr.p“enler.,

yonlendiriyor’

Seviye Belirleme Simavinun
(SBS) dgrencileri dershanelere yonlendirdigini

6grencﬂeri diisiniiyor.Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi (EBSAM), SBS’nin degerlendi-

derShaneye rilmesine yonelik bir anket calismasi yapti. SBS
uygulamasinin ilkégretim ogretmenleri tara-
findan degerlendirilmesine yonelik gercekles-
tirilen ankete 1103 kisi katildi. Ankete katilan-
larin yiizde 28’1 SBS uygulamasinin kesinlikle
gerekli oldugunu, ytizde 21.3’a gerekli oldugu-
nu, yiizde 21.2’si kismen gerekli oldugunu,

yiizde 10.8’i gerekli olmadigini ve yiizde 18.7’si
kesinlikle gerekli olmadiginu diistiniiyor. Aras-
tirmaya katilanlarin yiizde 20.7’si SBS’nin 6g-
rencilerin bilgi diizeylerini kesinlikle 6lemeye
yonelik bir uygulama oldugunu, ylizde 29.6’s1

. dlemeye yonelik bir uygulama oldugunu, ytiz-
de 24.1i kismen &l¢meye yonelik bir uygulama
oldugunu, ylizde 10.34 ol¢meye yonelik bir
uygulama olmadigini ve yiizde 15.3"1 kesinlik-
le Glgmeye yonelik bir uygulama olmadigim
ifade ediyor.

EGITIM BIR-SEN

Egitim yasaklardan
ve sorunlardan

arindirilmalidir

Egitimciler Birligi Sendikas: (Egitim-
Bir-Sen), egitim calisanlannn biriken
sorunlan ¢dzillemeden bunlara yeni-
lerinin eklendigine, onlarca sorun ¢&-
ziime kavusturulmadan bir sonraki
déneme devrolunduguna dikkat ceke-
rek, bu sorunlann biran énce ¢oziil-
mesini istedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi, 2008-
2009 egitim-dgretim yilimin sona er-
mesi dolayistyla yazili bir basin agikla-
mast yaptl. Aciklamada, egitime ayri-
lan kaynagin yetersizligi, bolgelerarasi
ogretmen aqiginda farklihklarin bu-
lunmasi, okullarin 6denek ve hizmetli
ihtiyaci, 6grenme ortamlarinin yeter-
siz olusu, egitimin ezberci ve smavda
soru ¢ozmeye endeksli olusu, 6gret-
menlerin dzlitk haklanmn yetersizligi,
Ogretmen acig1, sozlesmeli 6gretmen-
lik gibi bir¢ok sorunun ¢6ziim bekle-
digi ifade edildi.

Sorunsuz Bir Egitim icin Yeni Anayasa

Aciklamada, sorunsuz bir egitim igin
oncelikle, bireyi merkeze alan, de-
mokratik, insan haklanna saygil yeni
bir anayasa ve mesleki sayginlk sag-
layan bir kamu personel sisteminin
gerektigini kaydedilerek, “Yeni anaya-
sada egitim hakk; ‘firsat ve imkéan
esitlizgi’, ‘hayat boyu 6grenme’ ve ‘din
egitimi ve 0gretimi’ konulan sorun
olmaktan cikanlacak sekilde diizen-
lenmeli; egitim ve 6grenim hakki ko-
nusunda bireylerin her dénem ve her
yone dogru tercih degisikligi yapmala-
rna imkan veren bir kurguyu icererek
egitimde imkan ve firsat esitliginin fiili
olarak gerceklesmesi saglanmalidir”
denildi.

Binlerce 6grenciyi magdur eden ada-
letsiz katsay1 uygulamasma son veril-
mesi istenen aciklamada, OSS’de
meslek liselilerin aleyhine uygulanan
katsayr engeli nedeniyle séz konusu
okullann 6grenci sayist giderek diiser-
ken, diiz liselerin kapasitesinin ise
saghksiz sekilde arttign belirtilerek, bu
engelin kaldirilmasi, meslek liselerinin
tesviki i¢in ilave puanlar verilerek, bu
okullarin cazip hale getirilmesi gerek-
tigi ifade edildi.

Ogretmen ihtiyaci Karsitanmalidir

Egitim fakiiltelerinden mezun olup
atanmay1 bekleyen 200 binin {ize-
rinde dgretmen adayr dururken,
egitim kurumlarinda 100 binin {ize-
rinde 6gretmen ihtiyacinin hala var-
hgim stirdiirmeye devam ettigi dile
getirilen agiklamada, “Bakanlik 6g-
retmen acigini, sézlesmeli, vekil,
ticretli 6gretmen alimiyla kapatma-
ya calismaktadir. Bu sebeple vekil
ve ticretli 6gretmenlik uygulamasina
son verilmeli, mevcut sozlesmeliler
de kadroya gecirilmeli, 100 bini
asan 6gretmen ihtiyaci bu sekilde
giderilmelidir” ifadeleri kullanildi.



Yazgan: Grevli, toplu s6zlesmeli yasa istiyoruz

Bliro Memur-Sen Malatya Subesi'nin Genel Kurulu,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biiro Memur-Sen
Genel Baskan1 Yusuf Yazgan, Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Idris Maden, Genel Mevzuat Sekreteri Sait
Inan, Genel Mali Sekreter Kadir Cicek ve Genel Basin
Sekreteri Abdulvahit Ergiin’iin katihmuyla gerceklestirildi.
Burada bir konusma yapan Memur-Sen Genel Mali
Sekreteri ve Biiro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, “Bizler boyle giidiik bir sendika yasasmi kabul
etmiyor ve bunun degistirilmesi i¢in miicadele ediyoruz.
Grevli Toplu Sézlesmeli bir yasa istiyoruz” dedi.

Divan Baskanhgin Biiro Memur-Sen Genel Mevzuat
Sekreteri Sait Inan’in yaptig1 kongre, acihis ve Istiklal
Marst'nin ardindan Kurucu Sube Baskani Rasim Bulut'un
acilis konusmasiyla devam etti. Bulut konugmasinda
Malatya'da bir avu arkadasla yola ¢iktiklarini ama bugiin
birlik ve beraberlik icerisinde salonlara sigmadiklarini,
sube sayisimi astiklanini, hedeflerinin Malatya’da birinci
sendika olmak oldugunu belirtti.

Kongrede konusan Genel Baskan Yusuf Yazgan,
Malatya’da tek basina sube olmamn verdigi mutlulugu
dile getirerek, “Biiytimede bu kervana gdniil veren
herkesin katkisi vardir” dedi.

“Bizler boyle giidiik bir sendika yasasini kabul
etmiyor ve bunun degistirilmesi icin miicadele ediyoruz.
Grevli Toplu S6zlesmeli bir yasa istiyoruz” seklinde
konusan Yazgan, Bagsbakan Erdogan’in bu konuda
verdigi sozii hatilath. Yusuf Yazgan, “Bizler Calsma ve
Sosyal Giivenlik Bakam ile yaptigimuz goriismede bunu
sayin bakana ilettik. Memur-Sen olarak bu konunun
takipgisi olacagiz. Bizler sendikacilik yaparken ne devlet
diismanlig: yapiyoruz, ne de devletci sendikacilik
yapiyoruz. Bizler sendikacilik yaparken gictimiizl
tiyelerimizden aliyoruz. Hatirlayacaginiz gibi bir
sendikamn hemde kurucu genel baskaru bir siyasi parti
liderinin talimatiyla sendikasinin genel kuruluna dahi
girememistir. Onlarn tarihleri aslinda bu ve benzeri
bircok olayla doludur. Biraz diistindiigiiniiz zaman
bunlan gayet net hatilarsiniz. Sendikalar emirleri siyasi
partilerden alirlarsa Sivil Toplum Kurulusu olamazlar.

Bizler birtaraftan tilkemizin gelecegi adina demokrasiye
sahip cikarken. bir yandan da bir sivil toplum
kurulusunun geregi olarak tiyelerimizin haklarim koruma
noktasinda gerekeni yapmaya gayret sarfediyoruz. Bunu
tiim {iyelerimizi bila licret sigortall yaptigimiz Memur-
Sen&SBN anlasmast ile gdstermis olduk. Tiirkiye de
demokratik STK lar, anti demokratik sdzde STK’lardan
daha giiclii olmazsa Tiirkiye’nin onii karanlk olur.
Milletin degerleriyle oynarlar. Bizler giiclii olacagiz ki
Tiirkiye'nin énit aydmnlik ve acik olsun” seklinde konustu.

Ardindan kiirsiiye gelen Memur-Sen Malatya Il
Temsilcisi $ahin Kayaduman konusmasini yapti.
Kayaduman, “Memur-Sen ile memur sendikaciliginin
gidisat: degismistir. Memur-Sen, sendikacilig: kisir
déngiiden kurtarrmstir. Boliisimde adalet, esit ise esit
ticret bizim taleplerimizdir. Ulkenin imkanlan birilerine

peskes cekilmesin, millete adil dagitilsin. Ideolojik ve
Giidiimlii sendikacilik Memur-Sen sayesinde ortadan
kalkmistir. Memur-Sen’in saginda yer alan sendika
giidiimlii, solunda yer alan sendika ise ideolojik
sendikacilik yapmaktadirlar. Darbecilere ev sahipligi
yapan bir sendika nasil Sivil Toplum Kurulusu olabilir?
Hukuk disi olusumlarin ve hukuk dis1 adamlarn asla
hukuk 6niinde sayginhg: olamaz. Tirkiye'nin 81 ilinde
demokrasiye sahip cikan Memur-Sen olmustur.
Bunlardan bir tanesini de gilizel Malatya’'mizda
yaphgmz Ortak Akil Mitingleri sayesinde darbeciler geri
adim atmak zorunda kalmistir. Memur-Sen biitiin
Malatya'da sekizbin mensubu ile diger sendikalarn kat
kat dniindedir. Hedefimiz Malatya’daki tiim memurlan
bu demokrasi ve dzgiirlitk semsiyesi altina katmaktir”
dedi.

Adliye ¢alisanlarinin

sesini duyun

Adalet Bakanhg! calisanlari en ok ca-
lisan ve {icret yoniinden en diistik fic-
reti alan kurum durumuna disiiril-
miistiir. Calisanlar gece giindiiz de-
meden calismakta ve hak ettikleri {ic-
reti alamamaktadirlar. Adliye calisan-
larina insan onuruna yarasir bir ticret
verilmesini geri alinan ndbet ticretleri-
nin iade edilmesini ve Yol Tazminatla-
nmun en kisa zamanda hakkaniyet 6l-
clileri dogrultusunda dagitilacak sekil-
de yeniden diizenlenmesini talep edi-
yor ve bekliyoruz. Yol tazminatlarmn
Is Yurtlan Kurumuna aktarilmast uy-
gun degildir. Bu calismaya kesinlikle
karsi oldugumuzu belirtmek istiyo-
rum. Havuzda toplanan bu paralann
Tiim Adalet ¢alisanlarina esit oranda
dagitilmas: talebimizi yeniliyoruz. Bu-
nun haricinde yapilacak bir diizenle-
me cahsanlanl magdur edecek bir dii-
zenleme olacaktir. Bu yanhstan yetki-
lilerimizi dénmeye davet ediyoruz.

Meteoroloji Genel Miidiirliigiinde yetkili olan Sendika-
muzin azimli ve kararl calismalan neticesinde Meteoro-
lojide Askeri meydanlarda calisan personele yapilan 31
yillik adaletsizlik son buluyor. 22/6/1978 tarihli ve 2155
sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi
Hakkinda Kanunda yer almayan, Meteoroloji Genel Mii-
dirltiglintin Askeri {initelerde calisan personeline, sen-
dikamizin 3 yil nce baslatmis oldugu miicadelede mutlu
sona yaklasildi. Daha 6nce sendikamizin girisimleri ile
siyasi alt yapist olusturulan, Kurum yetkililerince geregi
yapiip TBMM Plan Biitce Komisyonuna gelen Mete-
oroloji Genel Miidiirliigii'niin askeri {initelerde ¢alisan
personeline tayin bedeli verilmesi ile kanun teklifi,
TBMM Plan Biitge Komisyonunda kabul edilmesine rag-
men Genel Kurula gelmesi noktasinda secimlerin yapil-
masi sebebiyle Kadiik kalmisti. Yine sendikamiz siyasi
althgim olusturdu ve Kurum yetkililerince geregi yapila-
rak TBMM Plan Biitge Alt Komisyonuna getirilen degi-
siklik Kanun Tasanisi, TBMM Plan Biitce Alt Komisyo-
nunda; 14/5/2009 giinti Biitce Kanunlarinda Yer Alan Ba-
z1 hitkiimlerin flgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelere Eklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun
Tasarisi’min 37 maddesinde bulunan “ 22/6/1978 tarihli
ve 2155 sayih Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Veril-
mesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin biringi fikra-
sinda yer alan ‘ Milli Savunma Bakanhg; ile Tiirk Silahl

Sendikacilikta yetki ve hizmet farki

Kuvvetleri kit’a ve kurumlannda gorevli Maliye Bakanli-
gina bagh muhasebeler teskilatindaki memur ve yardima
hizmetler personeline ‘ ibaresinden sonra gelmek tizere
“Milli Savunma Bakanhg ile Ttirk Silahh Kuvvetleri kit’a
ve kurumlarinda gérevli Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigli kadrolanindaki memur ve yardimc hizmetler
personeline” ibaresi eklenmistir. seklinde kabul edilmis-
tir.

Biitge Kanunlaninda Yer Alan Baz: hiikiimlerin flgili Ka-
nun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelere Eklenmesi Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmtinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasanst'nun tist Komis-
yonda ve Genel Kurulda kabul edilmesini miiteakip res-
mi gazetede yaymmindan sonra Meteoroloji Genel Mii-
durliigiiniin  Askeri {initelerde ¢alisan personeline her ay
112 tl civarinda tayin bedeli verilecektir. Sendikamizin
KIK (Kurum Idari Kurulu) toplantilarinda siirekli giin-
demde tuttugu tayin bedeli , Maliye Bakanhg ve Plan
Biitce Komisyon Uyelerine gerekgeleri ile ok iyi izah
edilmis ve mutlu sona yaklasilmistir.

Biitce Kanunlarinda yer alan bazi hiikiimlerin {lgili Ka-
nun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelere Eklenmesi Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasaris’'min Genel Ku-
rulda 6ne almarak kisa siire icerisinde resmi gazetede
yaymlanmasi tahmin edilmektedir. Meteoroloji Genel
Miudtirliigli ¢alisanlarina hayirh olmasim dileriz.




Memur-Sen 376 bin 355 iiyesiyle
Tiirkiyenin en biiyiik memur konfederasyonu

{iyesiyle, yetkili konfederasyon oldugunu ilan etti.

Memur-Sen Genel Baskaru Ahmet Giindogdu, el-
de edilen basaninin tesadiifi olmadigin, temelinde 6z-
veri ve emegin oldugunu soyledi. Memur-Sen’in Yetkili
Konfederasyon olmas: sebebiyle, Ickale Otel’de basin
toplantisi diizenleyen Ahmet Gilindogdu, Memur-
Sen’in Resmi Gazete’'nin bugiinkii sayisindaki rakamla-
ra gore yetkili konfederasyon oldugunu, bunun da Ttr-
kiye'nin en biiyitk konfederasyonu olduklan anlamina
geldigini kaydetti. Giindogdu, Memur-Sen’e bagh sen-
dikalardan Diyanet-Sen ile baslayan, Bem-Bir-Sen ve
Tog-Bir-Sen ile devam eden hizmet kolundaki yetkilere
bu yil da Saglik-Sen’in eklendigini belirtti.
Yetkiyi sorumluluklanmiz yerine getirmenin aract ola-
rak goriiyoruz.
Yetkili Konfederasyon olmalannin amagc degil arac ol-
dugunu soyleyen Giindogdu, “Bizim icin yetki, 6zelde
kamu cahsanlarinun, genelde basta tilkemiz olmak tize-
re insanlik ailesinin tiim bireylerinin insan onuruna ya-
ragir bir yasam kalitesine ulasmasini saglama sorumlu-
lugunu gerceklestirebilmenin aracichr. Bu anlayistyla
memur sendikacihgmin onciiliigiinii yapan Memur-
Sen, sendikacilig1 sadece kamu ¢ahsanlanmn hak mii-
cadelesinde bir arag olarak gérmemis, emegi-ekmegi
yliceltmenin yaninda sivillesen topluma ve demokratik
devlete yonelen kazamimlann elde edilmesinde de &ncii
olmustur” seklinde konustu. Oncelikli ve vazgecilmez
hedefimiz kamu gorevlilerinin toplu sézlesme ve grev
hakki Kurulusundan bu yana istikrarh bir sekilde biiyii-
yen ve niteliksel biiyiikliigiinii niceliksel biiytikliikle de
percinleyen Memur-Sen’in yetkili Konfederasyon ol-
marun farkim 2009 toplu gérismelerinde hissettirecegi-
ni dile getiren Giindogdu, “Sendikal drgiitlenmeyi, ay-
nsma, kutuplasma ve milletle hesaplasma zemini ol-
maktan gkaran bir anlayisla kamu gérevlilerini akade-
mik, kiiltiirel ve hizmet sendikacihgiyla tanishran Me-
mur-Sen’in 6ncelikli ve vazgecilmez hedefi kamu gé-
revlilerinin toplu sozlesme ve grev hakkim saglamak
olacaktir” dedi.
“Yetkili Konfederasyon olmak Memur-Sen agisindan,
kendisini ifade etme soylemi degil, kamu ¢alisanlanmin
sorunlarna ¢dziim tiretme, hak ve kazanimlarn gelis-
tirme gérevini yiiklenmektir” seklinde konusan Giin-
dogdu, daha sonra sunlan sdyledi: “Bu bakimdan, ilke-

Sivil toplumun 6zgiir sesi Memur-Sen, 376 bin 355

2009 MAYIS AYl RAKAMLARINA GORE SENDIKALARA AiT UYE SAYILARI
S.N. MEMUR-SEN 2008 2009 ARTAN UYE SAYISI
1 DIYANET-SEN 42012 45758 3746
2 BEM-BIR-SEN 30483 32022 1539
3 TOC-BIR-SEN 17318 19467 2149
4 SAGLIK-SEN 71222 93705 22483
5 EGITIM-BIR-SEN 119046 142425 23379
6 BURO-MEMUR-SEN 15881 18719 2838
7 ENERJi-BIR-SEN 6601 9055 2454
8 BIRLIK-HABER-SEN 4985 5584 599
9 BAYINDIR-MEMUR-SEN 3278 4571 1293
10 ULASTIRMA-MEMUR-SEN 2827 3618 791
11 KULTUR-MEMUR-SEN 1048 1431 383
TOPLAM 314701 376355 61654

miz sendikacihigs agsindan 7 Temmuz 2009 tarihi, ka-
mu ¢ahsanlannin magduriyetlerini sona erdirecek, bek-
lentilerini karsilayacak, emeklerinin karsihg: olan ek-
meklerini hakkiyla elde edebilecek bir miicadele siireci-
nin Memur-Sen’in énderliginde ve sorumlulugunda
basladig1 giin olarak kayit altina alinmahidar.”
Memur-Sen sivil toplumun 6z ve giir sesidir.
Memur-Sen’in simdiye kadar zgiirliklerden, kisi hak
ve hiirriyetlerinden yana taraf oldugunu belirten Ahmet
Giindogdu, taraf ve tavirlanm acikca dile getirmekten
de hi¢ cekinmediklerini ifade etti.

Cetelerin destekgisi ve isbirlikgisi olmadiklanmn da alt-
i cizen Memur-Sen Genel Bagkarn: Ahmet Glindogdu,
“Kimi -stzde- sivil toplum orgiitleri darbecilerin carki-
na su tasirken biz darbe senaryolanmin da darbecilerin
de carkina milletimizle birlikte comak soktuk. Bunun
i¢in diyoruz ki; Memur-Sen sivil toplumun 6z ve giir
sesidir. Memur-Sen, iradesine sahip ¢ikan milletin se-
sidir milletin kendisidir” dedi.

Giindemdeki konularla ilgili olarak da agiklamalarda
bulunan Giindogdu, “Memur-Sen olarak, Cumhurbas-
karumiz Sayin Abdullah Gil'den, s6z konusu kanunu
daha fazla bekletmeksizin onaylamasini bekliyor ve {il-
kemizin demokratiklesmesine ve sivillesmesine olan
katkilanini devam ettirmesini talep ediyoruz” seklinde
konustu.

Ekonomik krizden kurtulmak igin giindeme getirdikleri
kriz ¢eki isteklerini tekrarlayan Glindogdu, kriz ¢ekleri-
nin harcanmasiyla piyasarun hareketlenecegini, ekono-
minin garklanmn titketimden gelen giicle ddnecegini
kaydett.

Giindogdu, ticretlilerin vergi yiikiiniin azalilmasi ama-
ayla gelir vergisi oranlarinda ¢alisanlarla smurl olmak
iizere 5 puanlik bir indirime gidilmesini ya da gelir ver-
gisi oranlarina esas matrahlann yiikseltiimesini de istedi.

KAMU GOREVLILERI
KONFEDRASYONLARI UYE SAYILARI
MEMUR-SEN 376355
KAMU-SEN 375990
KESK 224413
BIRLESIK KAMU-IS 20731
BAGIMSIZLAR 11629
BASK 4976
HAK SEN 2967
HUR KAMU-SEN 11
TOPLAM SENDIKALI | |SENDIKALASMA
MEMUR SAYISI| IMEMUR SAYISI ORANI
1784414 1017072 57%




 MEMUR-SEN GAZETESI

Memur-Sen 1srarla takip etti, 2008

mutabakat metni hayata geglrlldl

Memur-Sen’in, bir cok maddesi haya-
ta gecirilmeyen 2008 Toplu Gorlisme
Mutabakat Metni'ndeki tiim maddeler
icin stirdiirdiigli calisma sonug verdi
ve 03 Temmuz 2009 tarihli Resmi Ga-
zete’de yayinlanarak ylirtirliige girdi
2008 yih toplu goriismelerinde Kamu
Isveren Kurulu ile Yetkili Kamu Go-
revlileri Sendikalar1 ve bunlarin bagh
bulundugu konfederasyonlar arasinda
mutabakata vanlan ve imza altina ali-
nan mutabakat metni,s Memur-Sen’in
israrlt tutum ve miicadelesi sonucu
hayata ge¢irildi

Memur-Sen Konfederasyonu, bir yil
once uygulamaya konulmasi gereken
fakat konulmayan mutabakat metnin-
deki maddelerin hayata gecirilmesi
icin ilgili bakanhklar nezdindeki te-
maslarini en son Basbakan R. Tayyip
Erdogan’la stirdiirdii. Bu temaslar so-
nu¢ verdi ve 03 Temmuz 2009 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan Basba-
kanlik Genelgesi ile Mutabakat Met-
ni'nde yer alan bir cok madde ¢&ziime
kavusturuldu. Genelge kapsaminda
yer almayan diger maddelerin yasa-
lasmas1 konusunda da Memur-Sen’in
girisimleri devam etmektedir.

2008 yili Toplu Goriismelerinde Kamu
Isveren Kurulu ile Yetkili Kamu G6-
revlileri Sendikalan ve bunlarnn bagh
bulundugu konfederasyonlar arasinda
mutabakata varilan konularla ilgili
olarak 03 Temmuz 2009 Tarih, 27277
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2009/12 No'lu “GENELGE?” ile “UZE-
RINDE MUTABAKATA VARILAN
KONFEDERASYON TALEPLERI”
kisminda yer alan 9, 10, 11, 12, 13, 14
ve 18 Maddeleri;

“Demokratik ve sosyal hukuk devleti
ilkesinin en dnemli gereklerinden biri
orgiitlenme 6zgtirliigiintin saglanma-
sidir. Orgiitli toplum, demokratik
toplum diizenini ve katithma yoneti-
mi gerceklestirmenin vazgecilmez
sart: olarak degerlendirilmektedir.
Devletimizin de taraf olarak onayla-
dig1 uluslararas: sdzlesme ve belgeler
ile Anayasa basta olmak tizere i¢ hu-
kuk diizenlemelerimizde, memurlar
dahil tim ¢alisanlarin sendikal drgiit-
ler kurabilmeleri, kurulmus bulunan
sendikalara iiye olabilmeleri, sendi-
kalar ve iist kuruluslarinin amaclan
dogrultusunda faaliyette bulunabil-
meleri, drgiitlenme 6zgiirliigli kapsa-
minda glivence altina alinmisgtr.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalann Kanununun 2001 yilinda yii-
rurliige girmesinden sonra 2002 y1-
Iindan beri Hiitkiimeti temsilen Kamu
Isveren Kurulu ile her bir hizmet ko-
lunda yetkili sendikalar ve bunlarin
bagl bulundugu konfederasyonlar
arasinda toplu goériismeler gercekles-

tirilmektedir.

2008 Yili Toplu Gériisme stirecinde
Kamu Isveren Kurulu ile yetkili ka-
mu gorevlileri sendikalan ve bunla-
rin bagh bulundugu Konfederasyon-
lar arasinda mutabakata varilan ko-
nularla ilgili olarak kamu kurum ve
kuruluslari, asagida belirtilen husus-
lara riayet edeceklerdir.” tist baslig:
ile ytirtirliige girdi.

03 Temmuz 2009 Tarih ve 27277 Sayil
Resmi Gazete'de Basbakan Recep Ta-
yip Erdogan imzasiyla yayimlanan
Basbakanlik Genelgesi’'nde yer alan
2008 Yili Toplu Gortismelerinde Ka-
mu Isveren Kurulu ile Yetkili Kamu
Gorevlileri Sendikalar: ve bunlarin
bagli bulundugu konfederasyonlar
arasinda mutabakata varilan “UZE-
RINDE MUTABAKATA VARILAN
KONFEDERASYON TALEPLERI”
Maddeleri sunlar:

1) 9.Maddesi- Gorev mahalli dlsmda
bir ortadgretim kurumunu merkezi si-
navla kazanan ¢ocugu bulunan me-
murun, soz konusu yerde cocugunun
yatih 6grenim gorme imkani yoksa bu

e

yerde memurun ¢alistigi kuruma ait
bos bulunan kadroya, hizmetine ihti-
yag¢ bulunmasi ve o bolgeye atanabil-
me konusunda gerekli nitelikleri tasi-
yor olmasi sarttyla dncelikle atanmas:
saglanacaktir.

2) 10.Maddesi - Hizmet gerekleri,
personel ve kadro planlamasi ile liya-
kat ve kariyer ilkeleri cercevesinde ku-
rumlann goérevde ylikselme yonetme-
likleri kapsamina giren kadrolara ata-
ma ihtiyacinin dogmasi halinde, gere-
ken en kisa siirede gorevde yiikselme
mahiyetinde atama prosediirii uygula-
nacakfir.

3) 11.Maddesi- Kurumlarca hizmetin
yliriitiilmesinde verimliligi artirma
amacina doniik olarak hizmet ici egi-
timler diizenlenecek, ihtiya¢ bulun-
mas! halinde bu konuda kurumun bu-
lundugu hizmet kolunda faaliyette
bulunan sendikalarla isbirligi icinde
calismalarda bulunulacaktir.

4) 12.Maddesi- Engelli kamu ¢ahsan-
lanina yonelik olarak;

- Engelli personel istthdam eden ku-
rum ve kuruluslar, mahalli idareler ve

T

ilgili kurumlarla koordinasyon temin
edilmek suretiyle kamu kurum ve ku-
rulusu yéniiyle ayirim yapilmaksizin
engelli kamu gorevlilerinin kamuya
ait servis araclarindan yararlandiril-
malari,

- Engelli kamu cahsanlannmn atama ve
yer degistirmelerinde engelleri agisin-
dan sikinti olusturmayacak hizmet
alanlarinda ve birimlerinde gorev yap-
malanni saglayacak tedbirlerin alin-
masl,

- Kamu hizmet binalarinin engelli
kamu c¢ahsanlarinin ¢alisma sartlarn-
n1 kolaylastiracak sekilde diizenlen-
mesi, hususlarina azami dzen goste-
rilecektir.

5) 13.Maddesi- 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 25 inci
maddesinin uygulanmasi ile ilgili
olarak; yiiriitiilen sorusturma ve
yargilamanin tabi oldugu kanuni is-
lem sonucunda memur hakkindaki
sikayet ve ihbarin sabit goriilmeme-
si durumunda, memurun garaz, so-
yut hakaret veya uydurma bir sug
maksadiyla maruz kaldig: bu isnat
ve iftiralara kars: korunmasi igin
kamu davasi ag¢ilmasi konusunda
yetkili amirlere yiikledigi sorumlu-
lugun yerine getirilmesinde titizlik
gosterilecektir.

6) 14.Maddesi- 657 sayili Kanunun
178 inci maddesinin (B) bendinde
yer alan, personele yaptirilan ve iic-
retle karsilanamayan her sekiz saat-
lik fazla ¢alisma igin bir giin izin ve-
rilmesi konusunda Kanunun amir
hiikmiine titizlikle uyulacaktir.

7) 18.Maddesi- 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak
istthdam edilen sézlesmeli persone-
lin yallik izinlerini yil icerisinde kul-
lanmalarr saglanacakir.



Istanbul Subesi 1.01agan Kongresi yapilds

Istanbul Sube 1.0lagan kongresi [ETT
Kiltiir merkezinde yapildi. Kongrede
konusan Enerji Bir-Sen Genel Bagkar:
Haca Bayram Tonbul, hitkiimetin ger-
ceklestirmeyi planladigi “Ek 6deme”
kararnamesinin giindeme geldigini ve
bu kararnamenin "Esit ise esit 6deme”
adi altinda bir diizenlemeyi igerdigini
hatirlatarak, bu diizenleme ile statiiler
arasmndaki esitlikten bahsedildigini, an-
cak bu durumun gerceklesmedigini
soyledi. Tonbul, bu diizenlemenin bazi
kesimler igin olumlu oldugunu ancak
hayata ge¢mesi durumunda idari hiz-
metlerde veya teknik hizmetlerde cali-
san kesime uygulanmamasinin birta-
kim kargasalar doguracagim vurguladi.
Bu konuda calismalarnima siirdiirdiikleri-
ni ve karardan déniildiigiinti ifade eden
Tonbul, style konustu: Biz hiikiimeti-
mizden maas zammi istemiyoruz, biz
hitkiimetimizden adalet istiyoruz. Ismi,
"Adalet ve Kalkinma Partisi’, biz de on-
lara diyoruz ki; "Isminizin basmdaki
Adalet’i bize de yansiting”

SIYASETCIi-DEVLET KARISIYOR

AK Parti Istanbul Milletvekili Mustafa
Atas ise, siyaset yaparken yanls giden
birtakim isleri diizeltme gayreti ierisin-

de olurken dogru disinmek, dogru
davranmak ve dogru adim atmak zo-
runda olduklarim soyledi. Atas, “Bunu
sadece bizlerden beklemenin de dogru
olmadigini diistinityorum. Hep birlikte
hareket etmek, bireysel olarak da yapa-
bileceklerimizin ¢ok fazla oldugunu dii-
siinerek hareket etmek durumunda ol-
dugumuzu paylasmak istiyorum” dedi.

Enerji Birsen-Sen Istanbul Sube Baska-
ru Ibrahim Karakas da konusmasinda,
hiikiimetin, ézellikle Istanbul’a yonelik
coziimler iiretmesini beklediklerini ifa-

de ederek, enerjinin en fazla titketildigi,
en biiyiik sanayi fesislerinin bulundugu
Istanbul sehrinin memurlar icin bir siir-
giin yeri haline geldigini dile getirdi.

Divan baskanligina Genel Teskilatlan-
ma Sekreteri Zahit Borak, Kayseri il
Baskan1 Hidayet Arslan ve Sakarya 1l
Baskar1 Yasar Unal'in secildigi kongre-
de, Ibrahim Karakas yeniden baskanli-
ga secildi. Genel Kurulda ayrica, Enerji
Bir-Sen “Yilin Biirokrah” olarak Boga-
zici Elektrik Dagiim A.$. (BEDAS) Ge-
nel Miidiirii Abdullah Atalay’s secti.

basan dilediler.

Miistesar Ali Boga'ya ziyaret

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 gérevine atanan
Miistesar Ali Boga, Enerji Bir-sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan ziyaret edildi.

Ziyarete, Memur-Sen Genel Toplu Goriisme ve
Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkaru
Hac1 Bayram Tonbul'un yami sira genel merkez
yonetim kurulu tiyelerinden, Genel Sekreter Gazi
Celik, Teskilatlandirma sekreteri Zahit Borak,
Genel Basin Halkla iligkiler sekreteri Mehmet
Dogan ve Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme
Sekreteri Ibrahim Hakk: Giil katildi. Genel Baskan
Tonbul ve yonetim kurulu tyeleri Miistesar
Boga'y1 yeni gorevinden dolay: tebrik ederek

Ankara subeleri istisare toplantisi yapildi

Ankara ili subeler ve isyeri temsilcileri
istisare toplantis;, TEDAS Genel Mii-
dirltgii Sosyal Tesisleri'nde yapildi.

Toplantinin ana giindem maddesini;
hizmet kolunda yetkili olabilmek,
sendikal faaliyetler ve kamu calisan-
larimin sorunlan olusturdu. Ankara ili
subeler ve isyeri temsilcileri istisare
toplantisina, Enerji Bir-Sen Genel
Merkez yonetimi ve sube baskanlan
ve isyeri temsilcileri katildi. Toplanti-
run acihsinda konusan Genel Baskan
Hac1 Bayram Tonbul, Memur-Sen’in,
diinya ve iilke giindemini olusturdu-
gunu belirterek, ortak akil hareketi ve
Filistin mitinglerinin bunun bir drnegi
oldugunu soyledi. Ulkede yasanan so-

runlara karsi ¢6ziim Onerileri gelistire-
rek bunu igili kisi ve kurumlarla pay-
lastiklarin1 da belirten Tonbul, tiyeleri-
ne yonelik calismalarin da devam etti-
gini kaydetti. YPK kararinin yol acti-

g1 olumsuzluklar i¢in yogun bir gi-
risimde bulunduklarini da ifade
eden Tonbul, tekrar diizenlenen ek
YPK Karari hakkinda da katilimer-
lan1 bilgilendirdi.

- Coum.Tokat ve B
Sivas'da Yetkiye Dogru
toplantilari yapildi

Enerji Bir-Sen Genel merkez y6-
netim kurulunca yapilan plan ve
program dogrultusunda, Genel
Teskilat sekreteri Zahit Borak ve
Genel Basin Halkla liskiler Sekre-
teri Mehmet Dogan tarafindan
Corum, Tokat ve Sivas illerinde
sendikal faaliyetleri anlatma ve ta-
nitma amaciyla kamu calisanlan
ziyaret edildi. Corum il baskani
Orhan Uyanik, Tokat il baskan
Fazli Duyar, Sivas 1l bagkar1 Nus-
ret Duyar ve yonetim kurulu tye-
leri eslik etti.

Sendikamizin hizmet kolunda yer
alan, Tiirkseker, TEDAS, TEIAS,
EUAS ve DSI Genel Miidiirliikle-
rine bagh, kurum, kurulus cali-
sanlan ile toplantilar diizenlendi.

Ankara 3 No’lu sube
kongresi yapildi

Ankara 3. Nolu Sube 1. Olagan
Kongresi, Memur-Sen Genel Mer-
kezi, Mehmet Akif Inan Toplant
Salonu’nda yapildi.

Kongre acilisi istiklal mars: ve saygt
durusu ile baslarken, divan baskan-
ligina Genel Mali Sekreter Zeki To-
pakkaya, Ankara 1.Nolu Sube Bas-
karu Yasar Demirezer ve Tiirkseker
Genel Miudiirliigli isyeri temsilcisi
Faik Buydag oy birligi ile secildi.
Kongrenin agihs konusmasmi ya-
pan Sube Baskaru Refik Yiicel, yap-
tiklar1 calismalarin devaminin ge-
lecegini soyledi. Enerji Bir-Sen
Genel Baskani Hact Bayram Ton-
bul ise, davetlilerle yaptig1 konus-
mada, toplu gortismeler, kamu is-
veren ile yapilan mutabakat metni
ve YPK kararlari hakkinda bilgi
verdi. Memur-Sen’in, {yelerine
yonelik baslattigi Grup Ferdi Ka-
za Sigortasi’nin tyeleri y&nelik
bir hizmet oldugunun altini ¢i-
zen Tonbul, Memur-Sen’in en
biiyiik sivil toplum kurulusu ola-
rak Tiirkiye'nin en biiyiigii olaca-
gina yonelik inancin dile getirdi.
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Birlik Haber-Sen Genel Baskaru
Ali Erdogan, teskilat calismala-
nnda bulunmak {izere, Istan-
bul'da bir dizi ziyaretlerde bulun-
du.

Genel Baskan Ali Erdogan bera-
berinde Genel Teskilatlanma
Sekreteri Saban Kavuk’la birlikte,
150. Yil Posta isleme Merkezi,
PIT Basmiidiirkigii, Thtisas Ser-
vislerd, Kartal PTT Merkez Mii-
diirliigti, Pendik PTT Merkez
Mudirligii ve Kadikéy Posta
Dagiim Merkez Mudurlugu nii
ziyaret etti.

3 No'lu Sube Baskaru Muham—
met Sahin, 3 No'lu Sube Yonetim
Kurulu tiyeleri Mustafa Oziibek,
Abdurrahman Deniz, Cemal Civi
ve Musa Yurduseven'in de katil-
dig: toplantilarda cahsanlara sen-
dikanmn faaliyetleri hakkindaki
bilgiler verildi. PTT A.S, Kefalet
Sandigr, Ek odemeler ve diger
giincel sorunlar hakkinda sendi-
kamin calismalanmi anlatan Ali
Erdogan ve Sube yonetimi daha
sonra trafik kazasi geciren PTT
Basmudiirii Habib Korkmaz zi-
yaret ederek, gecmis olsun dilek-
lerini iletti.

‘@ mmﬁ SEN GAZETESI

Kurumsal ziyaretler striyor

Teskilat callsmalar|m|z suriiyor

Birlik Haber-Sen Genel Mali Sekreteri
Remzi Karakus, Antalya, Burdur, Isparta
il ve ilcelerini ziyaret edip teskilat cals-
malarin siirdiirdii. Ziyaretlerde SBN Si-
gorta ile yapilan anlasma kapsaminda,
tiyelere sertifika dagitmi da gerceklesti-
nldi. Aynca Birlik Haber-Sen Antalya
PTT Basmtidiirliigii temsilcisi Cavit Yag-
aoglu, PTT Basmiidiirliigii Personeli ve
Giilliik PTT Merkez Miidiirliiii persone-
li toplantiya katlarak karsilikli goriis alis
verisinde bulunuldu.

Merkez miidiir

BIRLIK HABER SEN

Ekonomik kriz,
yoksullugu artird

Memur-Sen ARGE Merkezi tara-
findan kapsadigi mal ve hizmet-
lerde Tirkiye i¢in TUIK'in TU-
FE’de yer alan birim fiyatlar1 baz
alinarak hazirlanan aglik ve yok-
sulluk siun hesaplamalarma gé-
re; Haziran ayinda, 4 kisilik bir ai-
lenin tiiketmesi zorunlu olan gi1-
dalar icin harcamasi gereken tu-
tar (achk simir) 838.812 TL olarak
tespit edildi.
4 kisilik bir ailenin asgari sartlar-
da gecinebilmesi igin harcamasi
gereken tutar (yoksulluk simuri)
ise, bir 6nceki aya gore, yaklasik
38 TL artarak 2313.428 TL olarak
tespit edildi. Ote yandan,
%24.04'liik bir artisla Elma Hazi-
ran aymnin zam sampiyonu oldu.
Gida madde fiyatlannda Mayis
ayma gore elmayl, %7.48 artisla
limon, %6.62 artisla sivri biber,
%4.53 artisla carliston biber,
%4.04 artisla kabak cekirdegi ve
%3.50 artisla hazir kahve fiyatlar
izlerken, %52.85 azalisla kiraz,
Haziran aymnin en diisiik fiyat de-
gisimi yasayan {irinii oldu.
%41.00 azalisla domates ikinci si-
rayl alrken, %28.32 azalisla fa-
sulye ve %17.72 azalsla erik fi-
yatlarinda degisim gézlendi.

Adana’da
postacilar yanst

38. Geleneksel Posta Dagiticilan
Yiirtiylis Yanismasi, Adana 6n ele-
me yarismalan yapildi.

On eleme yansmasina Adana PTT
Basmiidiiri Mahmut Akbal, Bas-

adaylarina ziyaret

Birlik Haber-Sen Genel Baskari Al
Erdogan ve yénetim kurulu, 1109 nolu
gorevde yiikselme ve iinvan yiikseltme
seminerin birinci grubuna katlmak
icin Ankara’ya gelenler ziyaret etti.
Ankara Egitim Merkezi'nde kurs g&-
rin sef, amir ve miidiir yardimcilarim
ziyaret eden heyet, sinavla ilgili goriis-
lerini adaylarla paylast..

Heyette, Ali Erdogan’in yam sira, Ge-
nel Sekreter Ayhan Celik, Genel Tes-
kilat Sekreteri Saban Kavuk, Genel
Mali Sekreter Remzi Karakus ve 4 No-
Iu Sube Baskan Unal Ozdemir de ha-
zir bulundu.

miidiir Yardimeis: Yahya Bayirhan,
Posta Isleme Merkez Midiirii
Mehmet Ciirebaz, Carsi Merkez
Amiri Ramazan Tasq ve PTT cali-
, sanlar ile birlikte cok sayida vatan-
das katilds.
Postacilar yans: én elemelerine 8
erkek, 5 bayan dagitic1 katildh. Yans
sonunda, erkeklerde;. Hac Yildiz
birinci, Ramazan Bozan ikinci,
Mehmet Yolcu ise ii¢iincii oldu. Ba-
yanlarda ise, Asiye Giilakis birinci
olurken, Esra Altun ikinci oldu. Bir-
lik Haber-Sen Adana I Sube Bas-
kami Mustafa Ekici ve Yénetim Ku-
rulu Uyeleri, dereceye giren yans-
macilara birer kol saati hediye etti.
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"BAYINDIR-MEMUR-SEN

Tanu ve kadastronun sorunlan
Bakan Yazu:l va sunuldu

Baymndir Memur-Sen tarafindan hazirlanan Tapu
ve Kadastro Genel Miidtirliigii emrinde gérev ya-
pan personelin sorunlarmi ve ¢oziim Onerilerini
iceren rapor, Bayindir Memur-Sen Genel Baskaru
Abdulhadi Karasapan, Genel Sekreter Fahri Aln-
gbz, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Yasar Top-
rak, Istanbul 1 Baskan: Koksal Bilgetekin ve M.
Yildinm Baran tarafindan Devlet Bakam ve Basba-
kan Yardimcist Hayati Yazicr'ya yapilan ziyarette
sunuldu.

Raporun Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcist
Hayati Yazicr'ya sunumuyla ilgili bir degerlendir-
me yapan Baymndir Memur-Sen Genel Baskaru
Abdulhadi Karasapan, Bakan Yazicrmin oldukea
olumlu bir yaklasim iginde bulundugunu belirte-
rek, ¢oziimii noktasinda gerekeni yapacaklanm
soyledigini ifade etti. Karasapan, sunduklar rapo-
run sendika olarak bundan sonra da takipisi ola-
caklanim sgzlerine ekledi.

Hazirlanan rapor daha sonra, Bayindirhk, Ulastir-
ma ve Turizm Komisyon Bagkan Vekili Idris Giil-
liice, komisyon iiyeleri Mehmet Sekmen, Mustafa
Atas ve Nusret Bayraktar'a sunularak sorunlann
coziime kavusturulmas istendi.

T —

TOKI Baskanlig
ziyaret edildi

Baymndr Memur-Sen, Toplu Konut Idaresi
Baskanlhgrnda, Memur-Sen Yénetim Ku-
rulu Uyesi Ahmet Kaytan, Baymndir Me-
mur-Sen Genel Baskaru Abdulhadi Kara-
sapan ve Yonetim Kurulu Uyelerinin kat-
limuyla iiye calismas: yapildi. Uye calismast
kapsaminda, Toplu Konut Idaresi Baskan
Yardimasi Ayse Calkan, Ahmet Haluk Ka-
rabel ve Cagatay Goktayoglu ziyaret edile-
rek, {iyelerin sorunlan aktanldi, sendikal
faaliyetler hakkinda bilgi verildi. Ziyarette
ayrica, Memur-Sen, TOKI isbirligi ile ger-
ceklestirilen projeler konusunda tiyelerden
gelen talepler iletilerek, konutlarn satisin-
da ve tesliminde gerekli kolaylig1 gdsteren
biirokratlara ilgilerinden dolay: tiyeler adi-
na tesekkiir edildi.

Tapu Kadastro ¢alisanlariyla tanisma programi dizenlendi

Baymdir Memur-Sen Ankara Il Bagkanligt
tarafindan egitim gormekte olan Tapu ve
Kadastro calsanlan icin motivasyon ve
tanisma programu diizenlendi.

LTI

Karayollan Genel Miidiirltigiinde di-
zenlenen ve aksam yemegi ile birlikte bas-
layan programa, Bayindir Memur-Sen
Genel Baskaru Abdulhadi Karasapan, Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, An-
kara 1l Bagkanlig yonetim kurulu iiyeleri
ve sendika hukuk miisaviri ve cok sayida
tiye katildi. Programda, tiyelerin sorunlan
ve ¢ozlim onerileri de dile getirildi. Ayrica
karsilagilan sikintilara katilime ¢oziim
arayisiun devanu talep edildi.

Ankara 11 Baskaru Mehmet Giirbiiz'{in
yaptigt selamlama konusmasinmn ardmn-
dan konusan Baymndir Memur-Sen Genel
Baskam Abdulhadi Karasapan “Oncelikle
birbirimizi sevmek ve paylasime olmak
zorundayiz. Sendika bireysel cikarlardan
kurtulup kitlesel hareket eden kurumsal-
lasmus bir yapiun adidir. Memur-Sen ca-

mias1 olarak sadece ticret sendikaciligr
yapmuyoruz. Sivil Toplum Orgiitii olarak
milli ve manevi dinamikleri harekete geci-
recek toplumsal 6z veriyi ve fayday: be-
nimseyen Kiiltiirel parametrelerin hayatin
tim alaninda kabul gérmesi icin miicade-
le ediyoruz. Tiirkiye de ki tiim eylemlerde
Memur-Sen in ¢ok ciddi bir katkist vardir
bu asla inkdr edilemez. Tiirkiye'nin en
giiclii sivil toplum O&rgltlerinin basinda
Memur-Sen gelir. Ulke meselelerinde kat-
ki da bulunmak bizim en &nde gelen g&-
revlerimizdendir” dedi.

Yogun katiimla gecen program, iiye-
lerin sundugu talep ve onerilerin 1s1ginda
bir calisma programi olusturulmasirun ka-
rarlashrilmast ve sendikal miicadelenin
yilmadan strdiiriilmesi kararhhgmn vur-
gulanmastyla son buldu.

Sozlesmeli personelin
iicret degisikligi vizesi
yayinlandi

Bayindir Memur-Sen’in hitktimet yetkilileri
ve ilgili kurumlar nezdinde bir stiredir mii-
cadelesini verdigi, 4/b statiisiinde calsan
personelin 6zlitk haklannin iyilestirilmesi
yoniindeki ¢alismalar, 4/b statiistinde ¢ali-
san miihendis ve teknikerlerin sozlesme
creti tavaninin ylikseltilmesiyle meyvesini
verdi.

Baymdir Memur-Sen Genel Merkezi, 4/b
statiisiinde ¢alisan personelin 6zlitk hakla-
nnun dyilestirilmesi ile ilgili Bagbakanlik,
Maliye Bakanhg1 ve Karayollan Genel Mii-
diirliigti ile ytirtittiighi goriismeler neticesin-
de; “19.03.09 Tarih ve 3303 sayih Maliye
Bakanhg genelgesinde de ifade edilerek;
4/b statiisiinde calisan Mithendis ve Tekni-
kerlerin sézlesme ticreti tavani kisinin nite-
ligi ve hizmet yili esas alinarak hazirlanan
yeni {icret cetvelinde belirtilen tavana ytik-
seltildi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskaru Ab-
dulhadi Karasapan, konuyla ilgili yaptig
degerlendirmede, “Tiim {iyelerimize ve ca-
lisanlarimiza hayirh olsun. Bundan sonra da
tiyelerimizin ve ¢alisanlarin hak ve taleple-
rinin takipgisi olacagiz” dedi.

Ek odeme sorunu
yargiya tasindi

Baymndir Memur-Sen Genel Merkezi tara-
findan, “Idari Miidiirlerin Ek Odeme Mag-
duriyeti”nin mahkemeye tasinma stireciyle
ilgili olarak yapilan agiklama da; ayri is, go-
rev ve sorumluluklarla donatilarak makam
tazminati almayanlarn ok farkh ek 6deme
oranlanindan istifade ettirilmeleri agikca
hukuka aykm olduguna dikkat gekildi.
Teknik hizmetlerden gelmek sureti ile ida-
reci olan personel ile idari hizmetlerden
gelmek sureti ile idareci olanlar arasinda or-
negin sube miidirleri arasinda ayhk 350-
400 TL arasinda maas farkinin olusmasina
sebebiyet verildigi vurgulanan aciklamada,
“Yaprmus olduklan idarecilik gorevi idari
hizmetler kadrosunda yer almakta olup,
teknik hizmetler sinufi ile bir ilgisinin olma-
masma karsin ek 6demeden %100 oranun-
da istifade ederken idari hizmetler kadro-
sundayken idarecilik gorevinde bulunanla-
rn daha az bir ek édemeden istifade etme-
lerinin hukuki uyarhlig bulunmamaktadir.
Sonug olarak, agikea hukuka aykin bu uy-
gulamann giderilmesi icin éncelikle ytiriit-
menin durdurulmasi karan ve hukuka ayka-
1 islemlerin iptallerine karar verilmesini ta-
lep etme zarureti bulunmaktadir” denildi.

Aci Kaybimiz

Tapu Arsiv Dairesi Baskanligi'nda gd-
revli personel ve Bayindir Memur-Sen
iiyesi Habib Sahin, geng yasta gecirdigi
kalp krizi sonucunda hayatini kaybetti.

Bayindic Memur-Sen Genel Baskan
Abduthadi Karasapan, ygnetim kurulu

adina yayinladig taziye mesajinda, “Yi-
regimiz yaniyor. Bayindir Memur-Sen
ailesi degerli bir Uyesini ve kardesini
kaybetmistir. Merhuma Alah{C.C)'tan
rahmet, ailesi, yakinlari, mesai arka-
daslari ve tim Bayindir Memur-Sen ca-
miasina bassaglg: diliyoruz” dedi.
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Sivas'in Divrigi ilcesinde meydana
gelen kaza, demiryolu camiasinda
biiytik tiztintiiye sebep oldu. Kazada
hayatin1 kaybeden makinist Hakim
Kogman’in cenazesi de, Malatya’'da
defnedildi.

Kaza, Divrigi’den Iskenderun’a de-
mir cevheri tasiyan yiik treninin 420
metrelik tiinelde fren sisteminde
olusan ariza sebebiyle durmas: sonu-
cumeydana geldi. Ayni yondeki ran-
forlu yiik treni, duran trene arkadan
carparak kazaya sebep oldu.
Ulastirma Memur-Sen Genel Baska-
n1 Halil Ibrahim Kiitiik, kaza sonrasi
bolgeye giderek incelemelérde bu-
lundu. Ik olarak kazada yaralanan
Hasmet Aslan’1 ziyaret eden Halil Ib-
rahim Kiititkk ve Demiryolu Calisan-
lar1 Yardimlasma Dernegi-Sandig:
Genel Baskam Nurettin Ondes, bu-
radan olay yerine gecerek kaza ye-
rinde incelemelerde bulundu. TCDD
4. Bélge Miidiirii [lhan Kelek’den bil-
gi alan Halil Tbrahim Kiitikk, daha
sonra, kazada hayatim1 kaybeden
makinist Hakim Koc¢man’in cenaze
torenine katildi.

Kazada, tiinel icindeki lokomotifte
sikisarak vefat eden ve cesedi enkaz-
dan 22 saat sonra cikartilan Makinist
Hakim Kogman’in cenazesi ilk olarak
gorev yaptg, Malatya Gar'ina geti-

Gardfrenler,
kondoktor oluyor

rildi. Burada diizenlenen toérene
Ulastirma Memur-Sen Genel Baska-
n1 Halil Ibrahim Kiitiik ve Sube Bas-
kani Mustafa Adak, TCDD Malatya
5. Bolge Miidiirii Ahmet Sener ile
Demiryol-Is Sendikas: Bolge Baskan
Nurettin Ondes, demiryolcular ile
gok sayida vatandas katildi.

Torende konusan TCDD Malatya 5.
Bolge Miidartt Haa Ahmet Sener,
makinist Hakim Ko¢man’in 20 yildan
beri demir yoluna hizmet verdigini
soyledi. Tren Garinda yapilan anma
toreninden sonra, Sehir Mezarli-
gr'ndaki cenaze namazi sonrasi, Kog-

Gardfrenlerin Kondoktorliige
atanmasi icin, Ulastirma Me-
mur-sen tarafindan baslatilan
calisma sonug verdi. Bir siire
dnce basvurulan tamamlanan
cahsanlardan, puan siralama-
sina gore ilk 100 personel
18.5.2009 Sivas ve Eskisehir
Egitim Merkezi'nde diizenle-
nen kursa katldi. Ulastirma
Memur-Sen’den yapilan agik-
lamada, “Bundan sonraki uy-
gulamalarda tren teskil me-
murlarinin  timiiniin smava

alinarak icerden kondiiktor te-
mini igin ¢ahsmalanmiz siire-
cektir. Kondiiktér kursuna ka-
tilan arkadaslanmiz: Sivas Egi-
tim Merkezinde ziyaret eden
Genel Baskan Halil Ibrahim
Kiitiik ve Genel Mali Sekreter
Omer Faruk Sarag arkadaslan-
mizla goriisme yaparak basari-
lar diledi. Sorunun ¢oziimiine
olan olan duyarlihig sebebiyle,
TCDD Genel Midird, Saymn
Stileyman Karaman’a tesekkiir
ederiz” denildi.

man’in cenazesi, Malatya Sehitli-
gi’'nde topraga verildi.

Ulastirma Memur-Sen Genel Baska-
n1 Halil Ibrahim Kiitiik ve beraberin-
deki heyet Merhum Hakim Kocg-
man’in ailesine taziye ziyaretinde
bulundu.

Bu sirada Divrigi'ye Gelen TCDD
Genel Midiirii Stileyman Karaman,
Hakim Kocman’in ailesine ve mesai
arkadaslarina bassaghg: diledi. Ge-
nel Miidiir Karaman, hastaneden
olay verine giderek kazaya iliskin in-
celemelerde bulundu.

Ulasllrma Memur-Sen den Revizor kursiyerierine ziyaret

Ulasnrma Memur-Sen Genel Baskani
Halil Ibrahim Kiitiik ve genel merkez
yonetimi, TCDD Ankara Egitim Mer-
kezi Miidurlagii'nde revizér hazirla-
ma kursuna katilan kursiyerleri ziya-
ret etti.

Ziyarette, Ulastirma Memur-Sen
hakkinda bilgi veren heyet, revizoér
personelinin sorunlan hakkinda da
bilgi aldi. Genel Bagkan H.Ibrahim
Kiitiik. “Kurulusumuzdaki sorunlarin
coziimiinde yetkili sendikanin ¢oziim
iiretmesi ve sorunlan ¢6zmesi gere-
kir. Bizler de elimizden geldigince
basin agiklamalan, eylemlerle destek-
lemekteyiz. Demiryolcular fticret
magduriyeti igerisindedirler. Orgiit-
lilliigii desteklemek adina, hangi sen-
dikaya olursa olsun, iiye olun. Sendi-
kalarin arkasindaki tiye sayisi ne ka-
dar cok olursa pazarlik giicii o oranda
fazla olur” dedi.

ULASTIRMA MEMUR-SEN

KéYSeri la§t1rma
Memur-Sende
nobet degisimi

Ulastirma Memur-Sen Kayseri Il Temsil-
ciliginde hizmet bayragimi Ali Ankan
devraldi. TCDD Kayseri Misafirhane-
si'nde gerceklestirilen kongrede, 128
tiyeden 103’{iniin oy kullandig1 secimde,
61 oy alan Ali Arikan, gorevi Ali Ko-
cak’tan devraldi.

Secimler sonrasinda bir agiklama yapan
Genel Baskan Halil Ibrahim Kiitiik, Kay-
seri DHMI ve TCDD personelinin, calis-
ma sartlan ve personel azhgindan kay-
naklanan problemlere deginerek, yetkili
olduklan isyerlerinde basar sagladiklar-
ni, kisa siirede tiim sorunlarn tizerine
gidilecegini sdyledi.

Genel Merkezlerin temsilcilikler tizerin-
deki tahakkiimii sebebiyle demokratik
bir yapilanma gerceklestiremeyen sendi-
kalarin, demokratik sivil toplum kurulu-
su olamayacagim dile getiren Halil Ibra-
him Kiitiik, “Talep halinde is yeri temsil-
cileri dahi demokratik secimlere is basi-
na gelecektir” dedi.

Izmir Ulastirma
Memur-Sen
giiven tazeledi

Ulastirma Memur-Sen Izmir subesi
giiven tazeledi. Kongrede O. Faruk
Korkmaz, Ramazan Ugur, Selcuk Oz-
keklik, Ergtin Yurtgu, Sahin Karakelle,
Hakan Aktas ve Ahmet S6gtt ydnetim
kuruluna secildi.
Kongrede Konusan O. Faruk Korkmaz
bu giine kadar yapilan faaliyetleri an-
lath, konusmasinda ‘Insan vardir yii-
riirken kosar gibi ses qikarir’ diyerek
kendilerinin kostuklarmi fakat faali-
yetlerinin anlatilamadigini ifade etti.
. Sendika faaliyetlerinin bir biitiin ola-
rak hep birlikte yiiriitiilmesi gerektigi-
ni belirten Korkmaz, yeni donemde
Ulastirma Memur-Sen'’i yitkseklere ta-
simak icin daha cok calisacaklan temni-
natimi verdi.
Kongrede konusan Ulastirma Memur-
Sen Genel Baskarn H.Ibrahim Kiitiik
ise, simdiye kadar istenilen seviyeye
ulasilamadigim hep birlikte calisarak
2010 yihnda ¢nce, TCDD'de daha
sonra da diger kurumlarda yetkili sen-
dika olacaklarini séyledi.
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Teskilat ¢calismalan siirtiyor

Kiiltir Memur-Sen Genel
Merkez Yonetim Kurulu
tyeleri tarafindan yurdun
degisik bolgelerinde teski-
lat calismasi yapildi.

Mart ve Nisan aylarinda
Akdeniz ve Giineydogu
Anadolu'nun bir kismini
kapsayan ve daha sonra
Karadeniz’in bir béliimii-
nii kapsayan teskilat calis-
masi yapildi: Genel Bas-
kan Galip Yildirim, Genel
Sekreter Mecit Erdogan,
Ankara Il Temsilcisi Recep
Kéleoglu ile Akdeniz Bél-
ge Sorumlusu Mehmet
Ozdemir Polatli’dan bas-
layip Afyonkarahisar, Is-
parta, Antalya, Mersin,
Adana, Hatay, Kahraman-
maras, Gaziantep, Sanhur-
fa ve Malatya illerini kap-

MEMUR-SEN GAZETESI

sayan bir calisma ziyareti
diizenledi.

Bu ziyaretlerin ardindan
Genel Baskan Galip Yildi-
nm, Genel Sekreter Mecit
Erdogan ile Genel Tegki-
latlanma Sekreteri Ahmet
Seven Corum, Amasya,
Samsun, Ordu, Rize, Trab-
zon ve Sinop’u kapsayan
teskilat ¢alismasinda bu-
lundu. Ziyaretlerde, sendi-
kanin hizmet koluna giren
kurumlarla Memur-Sen 11
Temsilcilikleri ziyaret edil-
di. Ziyaretlerde, calisanla-
rin sorunlar ve bunlara
¢6zim yollarinin nasil bu-
lunabilecegi, bu sorunlarin
coziimiinde alinan mesafe
ile diger sorunlarn ¢ozim
yollar: yapilan ziyaretlerde
degerlendirildi.

'KULTUR MEMUR-SEN

Kultur Memur-Sen, toplu g

15 Agustos tarihinde baslayacak olan
2009 Yih Toplu goriismeler dolayisiyla
hak ve taleplerini toplu gdriisme masasi-
na tasimak tizere hazirliklanm siirdiiren
MemurSen Konfederasyonu'na bagh
sendikalarla birlikte Kiiltiir MemurSen
Genel Merkezi 2009 yili toplu goriisme
taleplerini kamuoyu ile paylasti.

657 Sayih Devlet memurlan kanu-
nu’'na tabi olan personel ile 4/B’li perso-
neli kapsayan Kiilttir ve Turizm Bakanh-
g cahsanlanna yonelik taleplerini 18
maddede toplayan Kilttir MemurSen
Genel Merkezi'nin 2009 yili toplu gériis-
me talepleri soyle:

1. Calisma bansm ve motivasyonu
olumsuz etkileyen calisanlar arasindaki
Ek Odeme farkliigimin ortadan kaldinla-
rak sosyal adaletin geregi olan esit ise
esit ticrefin saglanmasi,

2. 1l Idare Kurulu tiyesi diger il mii-
diirliiklerinin  hepsinin ek gostergesi
3600 olup hizmet kolumuza bagh ba-
kanhk il midiirlerinin ek gdstergesi ise
3000°diir bu esitsizligin ortadan kaldiml-
mast icin Il miidiirlerimizin ek gésterge-
sinin 3600’e ¢ikartilmasi,

3. Hizmet kolumuzda calisan Sube
Miidiirli, Kiitiiphaneci, Arkeolog, Pata-
log, Miitercim, Miize Arastirmacisi, Sa-
nat Tarihgisi, Enformasyon Memuru,
Rehber, Folklor Arastirmacisi, APK Uz-
maru ve cesitli kadrolardaki uzmanlann
ek gostergelerinin 3000’e cikanimasi.

4. Kamu calisanlanmin vergi oraninin
disiiriilerek vergi yiikiiniin azaltilmas,

5. 2006 mutabakat metninde de bulu-
nan ancak yasalasmayan, sendika il tem-
silcilerinin de haftada 1 giin izinli sayl-
masl,

6. 657 Sayih Devlet Memurlan Kanu-
nunun 4/B maddesine gore istihdam

edilen stzlesmeli personelin kadroya
alinmas, bu gerceklesene kadar 657 sa-
yii kanunun getirdigi haklardan yarar-
lanmalannin saglanmast,

7. 4/B’li sozlesmeli personele normal
naklen atanma, es ve 6grenim nedeniyle
dziir grubu tayin hakkinn verilmesi,

8. 4/B’li sozlesmeli personele “Aile
Yardimu Odenegi ile Giyecek Yardum”
verilmeli, DOSIMM’den maas alan
4/B’lilerin de promosyondan yararlan-
mast saglanmall,

9. BKK ile 657 Sayih kanunun 36/A
kapsamina almarak Teknik Sirufa dahil
olmalanmun 6nii aglan Sanat Tarihgileri-
nin yeterli kadro tahsisi yapilarak mag-
duriyetlerinin ortadan kaldifilmasi,

10. Hizmet kolumuzda calisan sanat-
qlann TRT'de gorev yapan sanatcilarin
durumuyla esit hale getirilmesi,

11. Otellerden ve termal tesislerden

orusme
T==nA2TYOUONU

memurlarn %50 indirimli faydalandinl-
mast,

12. Kiiltiir ve Turizm Uzmanhgina; Ba-
kanhgimizda gérev yapan ve 10 yili hiz-
meti bulunan Fakiilte mezunlannm imt-
hansiz atanabilmesi ve bunun i¢in gerekli
1500 adet kadro ihdasinin yapilmast.

13. Ulkemizi taratict uluslararasi fuar
ve festivallere, sendikalar da davet edil-
meli. Kurum mevzuatini ilgilendiren ko-
nularda kurulacak komisyonlara ve per-
sonel istihdam komisyonlarina sendika
yetkililerinin de katlmimin saglanmast,

14. “Toplam Kalite Yonetimi” anlayi-
sticerisinde, ¢alisanlann normlara uygun
hizl ve verimli hizmet {iretebilmeleri i¢in
calisma mekénlarninda ve tiim birimlerde
gerekli alet, cihaz ve mefrusatin standart
hale getirilmesi,

15. Kamu yénetimi reformu ile ilgili

ckartilmast diisiiniden kanun ile bazi

taleplerini agikladi

tasra birimlerinin “Miizeler ve Kiitlipha-
nelerin” il 6zel idarelerine ve yerel yone-
timlere devri fikrinden vazgecilmesi, bu-
ralarda had safhada bulunan elaman ek-
sikliginin ortadan kaldinlarak etkin ve
verimli hizmet vermesinin saglanmasi,

16. Hizmet kolumuz cahsanlarin Mii-
zelere, Tiyatrolara ve Konser gibi etkin-
liklere {icretsiz katilmalarinin saglanma-
SL.,

17.  Ankara, Istanbul ve Izmir gibi
biyiik kentlerde calisan memurlarn
sosyal ihtiyaclan (ulasim, kira, yemek ve
sosyal tesislerden faydalanma) 6zel ola-
rak degerlendirilmeli,

18. 17 bin civarinda ¢alisani ve tas-
rada cok yaygin bir hizmet agl bulunan
Bakanlhigin Ankara’da acilen bir misafir-
hane agmasinin saglanmast.

Kiiltiir MemurSen Genel Baskan Ga-
lip Yildinm, 15 Agustos 2009 tarihinde
baslayacak olan Toplu gériismelerde
MemurSen Konfederasyonu'nun “Yet-
kili Konfederasyon” olarak toplu goriis-
me masasina oturacak olmasinin, Me-
murSen’e bagh diger sendikalarda oldu-
gu gibi Kiiltiir MemurSen’in taleplerinin
de gerceklestirilmesine yonelik umutla-
nmi daha da artirdigint kaydederek, “Yil
boyunca Kiiltlir MemurSen calisanlan-
nin hak ve taleplerini ilgili bakanlik ve
kurumlar nezdinde takibini yaptik, yap-
maya da devam ediyoruz. Umidimiz o
dur ki, toplu goriismelerde de hak ve ta-
leplerimize yonelik kazammlar elde et-
mek ve somut sonuglar almak i¢in gerek-
li tiim gayret ve cabay1 diin oldugu gibi
bugiin de ve toplu goriisme stirecinde de
gosterecegiz. Simdiden, 2009 yili toplu
goriismelerinin  konfederasyonumuza,
bagh sendikalarimiza ve tim calisanlan-
muza hayirh olmasimu diliyorum” dedi.
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Emeklilere sendikal hak taninmasi i¢in
Galisma Bakam Omer Dincer’le goriistiik

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu ve Emekli Bir-Sen Genel
Bagkani Israfil Odabas, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Omer Dinger’i
ziyaret ederek, emeklilere yonelik sen-
dikal érgiitlenme yolunun resmen agil-
masint istedi.

Ziyarette konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, emeklilerin
haklarimin da ¢alisanlarda oldugu gibi
korunmasi, ticretlerinin yeterli diizeye
cikarilmasi, saglik ve sosyal haklarim
savunmaya ihtiyaclan oldugunu bélir-
terek, bu amacla kurillmus Emekli

Sendikalarinin tabi olduklar yasa ol-
madigindan bir ¢ok sorunla karsilasil-
digini sdyledi. Bu amagla kurulan
Emekli sendikalarmin, yasal statiiye
kavusmasi icin TBMM’de diizenlemeye
gidilmesi gerektigini hatirlatan Giin-
dogdu, “Calisanlarda oldugu gibi
emeklilerin de hitkiimetlerle pazarlik
etmelerine imkan taninmamaktadir.
Anayasamizin ve uluslararas: anlasma-
lar gercevesinde emeklilerin sendikal
orgiitlenme haklarinin yasal bir zemine
oturtulmasi konusunda gerekli diizen-
lemenin yapilmas: milyonlarca emekli-
nin beklentisidir” seklinde konustu.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu, Memur-Sen

Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme
Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bas-
kani1 Hac1 Bayram Tonbul ile, Emekli
Bir-Sen Genel Baskam Israfil Odabas:
ve yonetim kurulu tyeleri katildi.
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Glindogdu, Emekli-Bir-Sen tarafindan
hazirlanan, emeklilere yonelik sendikal

hak ve istekleri iceren raporu Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakant Omer Din-
cer’e sundu.

Raporda, yer alan istekler ise, su sekil-
de:

® Anayasamizin 51. Maddesine
“EMEKLILER” kelimesinin yerlestiril-
mesini,

e 4688 Sayih Yasa da gerekli degisik-
ligin yapilarak soz konusu yasanin 5.
Maddesinde 12. is kolu olarak, “Sosyal
Giivenlik Kurumlarindan emekli olan-
lar ile dul ve yetimleri ibaresi eklenme-
sini,

° Uye aidatlan, Emeklinin tabi oldu-
gu Sosyal Giivenlik Kurumunca, iyesi
bulundugu Sendikanin banka hesabina
yatirilir” ibaresinin eklenmesini,

® (ahsanlarda oldugu gibi emeklile-
rinde maas aldig: bankalardan pro-
mosyon almalan saglanmasin,

¢ (Calisanlar maas aldigi bankalardan
promosyon alirlarken, emekliler maas
aldiklari bankalara 01.01. 2009’a kadar
%0 5 (binde bes) komisyon 6diiyorlar-

di”. Emekli Bir-Sen’in girisimleriyle,
Hazine bu uygulamadan banka sayisi-
nin 4’den 23’e ¢ikarmasiyla komisyon
ddemekten kurtardik. Sendika olarak
gortstiiglimiiz bankalar yilda bir maas
tutar1 emekliye promosyon édemeyi
taahhiitte bulunmalarina ragmen,
emekliler “Genelge” kapsamina alin-
madig1 ve pazarhk giicii olmadigindan
gerceklesmemistir. Emeklilerin de pro-
mosyon genelgesi kapsamima alinmasi,
e (ahsanlara yapilan son artislarla bu
giin ise baglayan bir memurun maasi
1.250 TL’ye yiikseltildi. Ancak bugiin
emekli olan en diisiik devlet memuru-
nun emekli maasi 730 TL’dir. SSK
emeklisi ise 640 TL. Bag-Kur emeklisi-
ni aldig1 530 TL’dir. Calisanlar gibi
emeklilerde de ficret dengesizligi oldu-
gundan, emeklilerin maaslarina “SEY-
YANEN" iyilestirme yapilmasinu bekle-
mekteyiz. Aynica, gecmiste oldugu gibi
calisanlara yapilan maas artislarimin
emeklilere de aynen yansitilmas: bek-
lenmektedir.

Emekli Bir-Sen Genel Baskani Israfil Oda-
bas, elekirik, su, telefon ve kira gibi mec-
buri giderlerini bile karsilayamayan emek-
liler icin, ‘Emekliler Giinii'niin bir anlamu
olmadigint syledi.

Emekliler Haftas: sebebiyle, Memur-Sen
Konfederasyonu'nda basin toplantis1 dii-
zenleyen Odabas, “Emekliler aclik ve yok-
sulluk icinde yasam miicadelesi verirler-
ken, “Emekliler Giinii"niin ne anlama gel-
digini anlamaya ¢alistyoruz. Emeklilerimiz,
‘bir hediye isterlerse alamarm, mahcup olu-
rum’ korkusuyla maas giiniinii ailesinden
ve torunlanindan gizli tutan bir hayat stir-
diirmektedirler” seklinde konustu. Oda-
bas, cahsanlar gibi emeklilerde de ficret
dengesizligi oldugundan, emeklilerin de
maaslarna ‘seyyanen’ iyilestirme yapilma-
sini istedhi.

(alisanlarla emekliler arasindaki iicret
dengesizliginin, beklentinin aksine daha
da biiyiidiigiinii séyleyen Israfil Odabas,
cahsanlara 2006 yihnda 40+40 TL ile 2007
yihnda 20420 TL “sosyal denge zammu”
2008 yilinda ise en diistigii 103 TL en yik-
segi 285 TL ek 6deme verilirken, emeklile-
rin bu haklardan mahrum birakildigin
styledi. 2007 Temmuz ayinda MIT ve em-
niyet mensuplan ile emniyet gece bekgileri

Emekli, maas adaleti istiyor W

emeklilerinin maaslarmda
dogrudan 100 TL artis ya-
pilirken diger kurumlar-
dan emekli olanlara bu
farkin da verilmeyerek
aynmetlik yapildigim soy-
leyen Odabag, “Bu ra-
kamlar tist tiste topladig-
mizda emekliklinin reel
kayb1 300 ile 350 TL'dur.
Bunun icin emekliye de
seyyanen bu paranin verilmesini 1srarla ta-
lep ediyoruz. Bu uygulamayla hem i¢ piya-
salar canlanacak, hem de ekonomik hare-
ketlilik saglanacak, en nemlisi de hak ve
adalet tesis edilmis olacaktr” dedi.

Devlet Bakan ve Bagbakan Yardimas: Ha-
yati Yazicr'yla goristiiklerini soyleyen
Emekli Bir-Sen Genel Baskaru Israfil Oda-
bas, ¢dziilmesini istedikleri sorunlan su se-
kilde 6zetledi: Anayasamn 51. Maddesine
‘Emekliler’ kelimesinin yerlestirilmesini is-
tiyoruz. Boylece, 8 milyon 750 bin emekli-
nin 6rgiitlii miicadele hakk: kazanmasi
saglanacakfir.

4688 Sayili Yasa'da gerekli degisikligin ya-
pilarak s6z konusu yasanmn 5. Maddesinde
12. is kolu olarak, “Sosyal Giivenlik Ku-

rumlanindan emekli olanlar ile dul ve ye-

timleri ibaresi eklenmesini,

Yine aymu yasaya, {iye aidatlari, emeklinin
tabi oldugu Sosyal Gvenlik Kurumunca,
tiyesi bulundugu sendikanin banka hesa-
bina yatinhr” ibaresinin eklenmesini,
Galisanlarda oldugu gibi emeklilerinde
maas aldig1 bankalardan promosyon al-
malari saglanmasiru,

(ahsanlara yapilan son artislarla bu giin
ise baslayan bir memurun maas1 1250
TL’ye yiikseltildi. Ancak bugiin emekli
olan en diisiik devlet memurunun emekli
maast 770 TL' dir. SSK emeklisi ise 640 TL
alirken, Bag-Kur emeklisinin aldig1 ticret
530 TL’dir. Cahsanlar gibi emeklilerde de
licret dengesizligi oldugundan, emeklilerin
de maaslarina ‘seyyanen’ iyilestirme yapil-
masin beklemekteyiz.

EMEKLI BiR-SEN

Emekli Bir-Ser'den

Yazgana ziyaret

Emekli Bir-Sen Genel Baskam Israfil
Odabas ile ydnetim kurulu {iyesi Omer
Iraz’la birlikte SGK Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne atanan, Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri ve Biiro Memur-Sen
Genel Bagkani Yusuf Yazgani ziyaret
etti. Ziyarette, Yazgan’a basarilar dile-
yen Israfil Odabas, Emekli Bir-Sen’in
“liyelik aidatlaninin kaynagindan kesil-
mesi’ konusunda destek istediklerini
ifade etti.

SGK Genél Midiri
Ulas’a ziyaret

Emekliler Birligi Sendikasi (Emekli
Bir-Sen) Genel Baskani Israfil Odabas
ile Yonetim Kurulu iiyeleri Sat Ko-
coglu, Omer Iraz ve ve Siileyman Pa-
landgken’le birlikte Sosyal Giivenlik
Kurumu Genel Miidiirii Ibrahim
Ulas ziyaret etti. Ziyarette, Sosyal
Giivenlik Kurumu’'ndan emeklilere
yonelik bazi hizmet ve etkinliklerin
yapilabilmesi icin, kuruma yazili mii-
racaatda bulunarak, ‘emeklilerin tiye-
lik aidatlannin kaynagindan kesilme-
si’ konusunda destek istendi.

Yayin Tird: Yaygin Sijli

Memur-Sen Adina imtiyaz Sahibi
AHMET GUNDOGDU
Genel Baskan

Genel Yayin Yénetmeni ve
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
HALIT ORTAKOY

YAYIN KURULU
Mahmut Kacar - Ahmet Yildiz
Yusuf Yazgan- H. Bayram Tonbul
Ahmet Kaytan

Haber Miidiird
HAKAN YILDIZ

Tasarim
EMRE FURKAN

Baski: Feza Gazetecilik A.S.
Baski Tarihi: TEMMUZ 2009

Yonetim Yeri: GMK Bulvari Ozveren Sokak 9/4
Demirtepe/ANKARA
Tel: 0312- 230 48 98 230 09 72 -73
Fax: 0312 230 39 89

www.memursen.org.tr

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine
Uymayi Taahhiit Eder
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Memur-S

ﬂBa§bakan n Erdo an’a

yeni anayasa raporu sundu

Memur Sendikalarn Konfederasyonu (Memur-
Sen) Genel Bagkani Ahmet Gilindogdu, yone-
tim kurulu tyeleriyle birlikte Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’la goriistii. Basbakanlik Resmi
Konutu'nda gerceklesen goriismeyle ilgili bilgi
veren Ahmet Giindogdu, krize yonelik istih-
damla ilgili bir teklifte bulunduklarinm ve Bas-
bakan Erdogan’in da bunu dnemseyerek, bu
konuda galisacaklarini ifade ettigini sdyledi.

Giindogdu, "Bu giinlerde istthdama yonelik bir
calisma yapilacag) haberini de Sayin Basbaka-
nimizdan almis olduk" dedi.

Gorlismenin ardindan bir basin agiklamasi
yapan Giindogdu, Memur-Sen olarak iiyele-
rinin 6zlitk haklarina yonelik taleplerini, hem
Tiirkiye’nin demokratiklesmesi adina beklen-
tilerini hem de insan haklar1 adina beklenti-
lerini Basbakan Erdogan’a ilettiklerini soyle-
di.

Memur-Sen Genel Baskan: Ahmet Giindogdu,
yeni anayasa talebi ile yeni anayasaya iliskin is-
tek, goriis ve degerlendirmelerin yer aldig: bir
raporu Basbakan Erdogan’a sundu. Giindogdu

ayrica, 2008 Mutabakat Metni’'ne iliskin ger-
ceklesmeyen maddeler konusunu da Basba-
kan’a iletti Memur Sendikalari Konfederasyo-
nu (Memur-Sen) Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, yonetim kurulu tiyeleriyle birlikte Bag-
bakan Recep Tayyip Erdogan’la goriistii.

Basbakanlik Resmi Konutu'nda gerceklesen
gortismeyle ilgili bilgi veren Ahmet Glindogdu,
krize yonelik istihdamla ilgili bir teklifte bulun-
duklarini ve Basbakan Erdogan’in da bunu
onemseyerek, bu konuda calisacaklariru ifade
ettigini sdyledi. Glindogdu, "Bu glinlerde istih-
dama yonelik bir ¢calisma yapilacag: haberini de
Sayin Basbakanimizdan almis olduk” dedi.G6-
riismenin ardindan bir basin agiklamasi yapan
Giindogdu, Memur-Sen olarak tiyelerinin 6z-
lik haklarina yonelik taleplerini, hem Tiirki-
ye'nin demokratiklesmesi adina beklentilerini
hem de insan haklarn adina beklentilerini Bas-
bakan Erdogan’a ilettiklerini sdyledi. Goriis-
mede Tiirkiye'nin en onemli ihtiyaci olarak
gordiikleri sivil anayasa konusunda yaptiklar
calismay: takdim ettiklerini belirten Giindog-

du, Bagbakan Erdogan’a sunduklari raporun,
calisma hayat: ve anayasanun hukukun tistiin-
lugiine gore dizayn edilmesini, ’devlete gore
insan degil, insana gore devleti’ gozeten bir ya-
p1 olmasini istediklerini bildirdi. Anayasanin de-
gistirilemez ve degistirilmesi teklif dahi edilemez
maddeler haricinde olan tim maddelerinin tartis-
maya acilmasi onerisinde bulunduklarini belirten
Giindogdu, "Anayasa eliyle darbelere hazirlanan
zeminin nasil olustugu ve bu olusumun nasil orta-
dan kalkacagina yonelik. demokratik iklime y&ne-
lik, temel hak ve dzgiirliikler adina bireyin merkeze
alinmas: gerekliligine bu raporumuzda yer verdik.
Distiintesini agiklamanin serbest oldugu ama ya-
santrya doniisen diistincenin hala kabul gérmemesi
garabetini bu raporumuzda dile getirdik" dedi.

Hayat boyu egitim ve egitimde firsat esitligine
yonelik taleplerini ilettiklerini de belirten Giindog-
du, kamu calisanlarinin isc¢ilerden farkli olarak
grevsiz, toplu sozlesmesiz sendika yasasina mah-
kum edilmesini kabul etmediklerini ve anayasanin
52 ve 53’tincii maddelerinde yapilacak degisiklikle
isci-memur ayrniminin kaldirilip, sendikal ahak yo-
niyle ‘calisanlar’a gecilmesi gerektigine bu raporda
yer verdiklerini sdyledi.
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Tirkiye Cumhuriyeti vatandashg: kavramimnin ge-
tirilmesini 6nemsediklerini belirten Giindogdu,
kamu ¢ahsanlarinin siyaset yasaginin kaldiriimasi-
ni istediklerni ve okumus kesimin tim yonetim
birimlerinden dislanuyor olmasiun Tiirkiye’nin
kaybi olduguna bu raporda yer verdiklerini séyle-
di. Giindogdu, " ’Siyasi partileri halk acsin, halk
kapatsin. Halkin agmasi ve kapatmas: demokratik
bir teamiildir’ dedik. Yarg tarafsizligina ait tered-
diitlerin giderilmesi i¢in &neride bulunduk. Millet-
vekilligi dokunulmazlig: konusunda var olan Tiir-
kiye’de atanmuglar, secilmisler iliskisinde secilmis-
lerin ¢ok elestirilebilir kolaycihgindan kurtulmast
ve milletten aldiklan yetkiyi 6zgiirce dile getirme-
lerinin 6nemini vurgulayarak, cumhurbaskaninin
gorev alami, tanimu ile ilgili konulara yer verdik.
Artik kii¢iik bir ilin bir biriminin il miidiiriinii da-
hi atamada onaylayan bir makam olmaktan cika-
rilmasinin cumhurbaskanligi makamu ile daha ér-
tiisiik olacagina yénelik aciklamalar yaptik. Milli
Giivenlik Kurulu'nun, kuvvetler aynlig: ilkesinin
disinda yetki ve sorumluluk paralelligin disinda
bir konum olmas: dolayisiyla anayasal kurum ol-
maktan cikarilmast teklifimiz var" diye konus-
tu.Yargimn sivil ve askeri yarg olarak ¢ift bash ol-
maktan ¢ikanlmasini da teklif ettiklerini belirten
Giindogdu, tiim is ve islemlere yarg1 yolunun agil-
masini istediklerini bildirdi.

Kamu cahsanlan ile ilgili 15 Agustos’ta baslayan
ve 29 Agustos’ta sona eren mutabakat metninde
hala yiirtirliige girmeyen maddelerin yerine geti-
rilmesi icin de aym bir rapor takdim ettiklerini bil-
diren Giindogdu, "Krize yénelik istihdamla ilgili
bir teklifte bulunduk. Bunu dnemseyerek, calisa-
caklanm ifade ettiklerine de tanik olduk. Bu giin-
lerde istihdama yonelik bir calisma yapilacag: ha-
berini de Sayin Basbakamimizdan almis olduk”
dedi. Glindogdu, kriz ortaminda sadece is diinya-
sindan istihdam beklenmesini istemediklerini,
devletin buna onciiliik ettigi bir olusumu 6nemli
bulduklarini da séyledi.

Tedavi yolluklariyla ilgili sikintilan1 da Basbakan’a
aktardiklarini dile getiren Glindogdu, “Hasta ve
hasta yakinlarina tedavi olduktan sonra &denek
yok gerekgesi ile aylarca tedavi yolluklar: 6denme-
mektedir. Bu durum magduriyetlere sebep olmak-
tadir. Su an egitim ¢ahisanlarinin biitcelendirilmis
ve Maliye Bakanhgi'ndan istenen toplam alacag
70 milyon TL'yi bulmustur. Gérev yolluklarn da
ayni sekilde aylarca geciktirilerek, egitim calisan-
lar1 magdur edilmektedir. Bakanhigm, egitim cali-
sanlariin tedavi giderleri ve gecici gorev yollukla-
i1 kolaylikla ve zamaninda almasimi saglayacak
gerekli calismalan yapmasi ve bu konudaki mag-
duriyetleri gidermesi gerekmektedir” dedi.
Calisanlardan alinan verginin 5 puan indirilmesini
istediklerini ve krizde piyasay1 da rahatlatacak kriz
¢eki uygulamasimin da giindeme alinmas: gerekti-
gini ilettiklerini belirten Giindogdu, "En azindan
asgari ticret tutarinda senede iki kez 5deme yapila-
bilir" dedi. [LKSAN"in feshedilmesine yonelik de
destek istediklerini belirten Giindogdu, Diyanet s-
leri Baskanlig1 calisanlarmin teskilat yasasinin gi-
kartilmasini da talep ettiklerini ve Basbakan Erdo-
gan'n bu konuda acik destek verdigini soyledi.
Giindogdu, Tam Giin Yasa Tasarisr'nda Saglik Ba-
kanhiginca hazirlanan taslakta yer alan tabip ve ta-
bip disi personelle ilgili haklann, TBMM’ye gén-
derilen tasandan cikanldigini, Tam Giin Yasa-
s’'min bu haliyle saglik ¢alisanlan lehine hicbir ye-
nilik getirmedigini ve bu durumun saglik calisan-
larinda rahatsizhiga neden oldugunu belirterek, bu
konudaki onerilerini Bagbakan Erdogan’a takdim

ettiklerini kaydetti.

Glindogdu ayrica, Menderes EDAS ve Goksu
EDAS’taki yaklasik 500 calisanim bir yila yakin
bir siiredir statiilerinin belirlenemedigi ve Enerji
Bakanhg: ve TEDAS Genel Miidiirliigii arasinda
bir mutabakata varilamadigim belirterek, konu-
nun ¢6ztimt konusunda Basbakan Erdogan’dan
destek istediklerini aktardi. Giindogdu ayrica
KIT’lerde cahsan itfaiye personelinin genel idari
hizmetler sinifina aktarilarak belediyelerdeki it-
faiye personeliyle aynu statiiye kavusturulmas:
icin gerekli olan Bakanlar Kurulu Kararn'nin ci-
karilmasi ve Cay-Kur personelinin sorunlarini
Basbakan’a iletti. Milli Arsivler Kanunu’nun cik-
masinin énceligini de Basbakan Erdogan’a bil-
dirdiklerini soyleyen Ahmet Giindogdu, YPK
Karariyla KiT'lerde calisan personelin magduri-
yetini giderilmesi i¢in 31.12.2008 tarihinde c¢ika-
rilan Bakanlar Kurulu kararina parelellik kazan-
dinilmasi igin gerekli yeni YPK Karan cikartilma-
s1 isteklerini de Basbakan Erdogan’a ilettiklerini
kaydetti. Gindogdu, “KEY 6demelerini alama-
yan calisanla icin yeni bir siire uzatimina gidil-
memesi ve en gec Temmuz ayinda hak sahiple-
rine, hak edislerinin 5denmesini istedik” dedi.
Sunduklan tekliflere kars: Bagsbakan Erdogan’in
yakin ilgi gosterdigini de ifade eden Giindogdu,
"Istihdamin bugiin acil olan konulardan oldugu-

nu, diger konularin da ilgili bakanlara aktarilarak
¢Ozumi yoniinde sicak destegini aldik. Sivil ana-
yasa konusunda, sivil topluma biiyiik is diistii-
guntin, Basbakan tarafindan da beklendigini
gordiik. Sadece siyasi partilere havale edilme-
yen, sivil toplumun, tiim kurumlarin Tiirkiye nin
gelecegine dair demokratiklesme yolculugunda
katkida bulunmasi ve bu katk: adima sivil anaya-
sa talebinin énemi iizerine yaptigi aciklamalara
tanik olduk." seklinde konustu.

Giindogdu, Basbakan Erdogan’in, ’calisanlar’
kavraminin hayata gegirilmesi y6niinde goriis-
mede hazir bulunan Devlet Bakani Hayati Yazi-
cr'ya, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ile
birlikte bu konuda ¢6ziim iiretilmesiyle ilgili ta-
limat verdigini s6yledi.

Ziyarette Ahmet Giindogdu ile birlikte, Me-
mur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Mahmut Kacar, Memur-Sen Genel
Teskilat Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Bas-
ka1 Ahmet Yildiz, Memur-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen
Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur-
Sen Genel Mali Sekreteri ve Biiro Memur-Sen
Genel Baskani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Ge-
nel Basin Yayin Sekreteri Halit Ortakéy ve Me-
mur-Sen Genel Egitim ve Dis Iliskiler Sekrete-
ri Ahmet Kaytan da hazir bulundu.
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Memur-Sen Genel Bagkaru Ahmet Giin-
dogdu, Memur-Sen genel merkez yone-
ticileri ve yetkili sendikalarin genel bas-
kalartyla Devlet Bakarni Hayati Yazic'yn
Ziyaret etti.

Ziyarette, Bakan Yazic'ya ‘hayirh olsun’
dileklerinin iletilmesinin yaru sira, Toplu
Goriisme’den sorumlu Devlet Bakani ol-
mast sebebiyle, bu yilki toplu gdriisme
stireci oncesi istekler de yansitildi.
Memur-Sen Genel Baskaru Ahmet Giin-
dogdu, 2008 yih toplu goriismelerinde,
mutabakata vanlan, fakat bugline kadar
gergeklestirilmeyen konular icin Bakan
Yazic'dan destek istedi.

Devlet Bakam Hayati Yazici ise, mutaba-
kat metniyle ilgili olarak hitkiimetin attig1
imzanin arkasinda duracagir, kendisinin
bizzat ilgilenecegini belirterek, kurumlar
arasinda ¢oziilecek konularda ise koordi-
ne gorevini tistleneceklerini kaydetti. Zi-
yarette Ahmet Giindogdu'nun yan: sira,
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saghk-
Sen Genel Baskaru Mahmut Kacar, Me-
mur-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri
ve Diyanet-Sen Genel Baskaru Ahmet
Yildiz, Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreteri ve Enerji-Bir-
Sen Genel Baskan: Haal Bayram Tonbul,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Yusuf
Yazgan, Toc-Bir-Sen Genel Baskaru Gii-
nay Kaya ve Bem-Bir-Sen Genel Sekre-
teri Ibrahim Keresteci de yer ald.

Memur-Sen, Diyanet Isleri Baskanlig1 Teskilat
Yasas1 icin Bakan Faruk Celikle gorusti

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Devlet Bakan: Faruk Ce-
lik’i ziyaret ederek Diyanet Isleri Bag-
kanligi Teskilat Yasasi’nin bir an énce
cikmasini istedi.

TIKA’da gerceklestirilen ziyarette
Memur-Sen Genel Baskarmu Ahmet Giin-
dogdu’yla birlikte, Memur-Sen Genel
Teskilatlanma Sekreteri ve Diyanet-Sen
Genel Baskani Ahmet Yildiz ve Diyanet-

Sen yonetim kurulu iiyeleri hazir bulun-
du.

Ziyarette konusan Giindogdu, Diya-
net Isleri Baskanligi'nin yillardir yasasiz
yonetildigine dikkat cekerek, “Boyle gii-

zide bir kurumum Teskilat Yasasi'nin
bulunmamas: bizleri tizmektedir. Diya-
net Isleri Baskanlig1 su anda yasas: bu-
lunmayan tek kurumdur. Uyeleri cok ca-
ligan bir kurumun yasasiz idare edilme-
sine bir anlam veremiyoruz. Tiirkiye'de 2
milyon 200 bin memur bulunmaktadir
ve 100 bin civarinda din gérevlisi ve Di-
yanet ¢alisani bulunmasina ragmen bu
glizide kurumum Tegkilat Yasasi bulun-
mamaktadir” dedi.

Din gorevlilerine sz verilmesine rag-
men 30 yildir yeni bir Teskilat Yasas: ¢1-
karilmadigim ifade eden Giindogdu,
“Sizlerin destek ve onciilligii ile Tegki-
lat Yasamizin ¢ikacagina inaniyoruz”
dedi.

Bakan Celik de Teskilat Yasas1 konu-
sunda calismalara basladiklarini 6zellikle
ontimiizdeki haftayr bu yasa taslaginin
goriistilmesine ayiracagini kaydederek
“dntimiizdeki ay meclis tatile girecek. Bu
déneme yetismez ama meclis yeniden
agildiginda biz hazirliklarimuz: tamamla-
mis olarak TBMM'ye sunacagiz” dedi.
Diyanet-Sen’in énerdigi Diyanet TV'ye
sicak baktiklarini ve desteklediklerini
kaydeden Bakan Celik, “Goéreve yeni
basladik ve calismalarimizi hizhi bir se-
kilde yiirtitityoruz. Sorunlarin giderilme-
si konusunda elimizden geleni yapmaya
calisacagiz” seklinde konustu.
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BBP Genel Baskan1 Topcu’ya

"MEMUR-SEN GAZETESI

‘hayirhi olsun’ ziyareti

Memur-Sen Genel Baskari Ahmet Giin-
dogdu, Biiyiik Birlik Partisi Genel Bagkani
Yalcin Topeu’yu ziyaret ederek, genel
bagkanliga secilmesi sebebiyle kutladi.
Ziyarette konusan Ahmet Giindogdu,
“Allah Muhsin Baskana rahmet eylesin.
Biz Memur-Sen ailesi olarak Muhsin
Bey'i siyaseti oy kaygisi giitmeden millet
i¢in yapmasi dolayistyla, dik durusundan
dolayr duydugumuz memnuniyetle sev-
dik. Sizler de yillarca onun yaninda ayr
misyonla ve aynu ¢ilelerle yogrulmus kar-
deslerimizsiniz. Gegmisi cileli, cileli oldu-
gu kadar da berrak olan bu ¢izgide, yeni
agiimlar yapmarmzi bekliyoruz” dedi.
Mubhsin Yazicioglu'nun sivil toplumu
paydas gordiigiinii ve bu iilke insaninin
menfaatine her tiirlii ¢abaya destek verdi-
gini hatirlatan Giindogdu, muhalefet-sivil
toplum birlikteliginin ortaya qikardig: ve-
rmlilige dikkat cekti. Biiyiik Birlik Partisi
Genel Bagkaru Yalgin Topcu da konusma-
sinda, Memur-Sen Genel Baskamu Ahmet
Giindogdu’ya ziyaretinden dolay: tesek-
kiir ederek “Ebedi siyasi liderimiz mer-

hum sehidimiz genel baskanimiz saghgin-
da gostermis oldugu iradenin usul ve iis-
lubu neyse onun arkadaslan olarak, siyasi
emanetini teslim alan kardesleri ve kadro-
lani olarak aymu durus, aym siyasi irade ve
tislup ve usulii insallah devam ettirecegiz.
Hareketimiz milli duracak ama atalanmiz
olusturdugu ‘ebru’ asla bozulmayacaktr.
Hareketimizin temsilcileri ve mensuplart
milletimizin degerlerine énem verecek ve
hi¢ kimsenin imanini ve ameli él¢meye-

cektir” seklinde konustu.

Topcu’dan
iade-i ziyaret

BBP Genel Baskani Yalcin
Topgu, Memur-Sen’e iade-i
ziyarette bulundu. Ziyarette,
Genel Baskan Yardimcisi
Mustafa Destici ile birlikte
Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Glindogdu ve yonetim
kurulu tyeleriyle gérlisen
Topcu, “Ebedi genel baskani-
mizin sehadet siireci icinde,
gerekse genel manada parti-
mize gosterdikleri ilgi ve ala-
kadan dolayi siikranlarimi arz
ediyorum. Genel Baskan se-
cilmemizden sonra da ziyaret
ederek basar dileklerini ilet-
tiler. Biz de kendilerine iade-i
ziyarette bulunuyoruz” sek-
linde konustu. Topcu, Tirki-
ye'nin en gilicli konfederas-
yonu olan Memur-Sen’in ka-
mu calisanlari konusunda
verdigi miicadeleyi takdirle
takip ettiklerini belirterek,
“Kamu calisanlarinin Bati
standartlarinda kazanimlar
elde etmesini istiyoruz. Bu-
nun da Memur-Sen eliyle ol-
mas! bizleri ayrica mutlu ede-
cektir” seklinde konustu.
Ziyarette konusan Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu da, BBP gibi parti-
lerin meclis ici ve disinda mil-
letin glictini millet adina kul-
lanmalarini 6nemsediklerni
de ifade ederek, Merhum ge-
nel baskanin tasidig: duyarli-
Ligin ve Ustlendigi misyonu
genel baskan Yal¢in Bey'in de
Ustlendigini gormekten son
derece mutlu olduguklarini
kaydetti.

Alperen Ocaklandan

Memur-Sen'e ziyaret

Alperen Ocaklan Egitim ve Kiiltiir Der-
negi Genel Baskam Abdullah Giirgiir,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu'yu ziyaret etti. Ziyarette ko-
nusan Abdullah Giirgiir, genis tabanh
bir genglik teskilati olusturduklanni be-
lirterek, simdiye kadar yapilmayani yap-
tiklarini; gengligin meveut sorunlanmin
¢ozilmesi ve iireten bir genglik olmas:
icin 6nlerinin acilmasi noktasinda devlet
yetkilileriyle diyaloga gectiklerini kay-
detti. Abdullah Giirgiir ziyarette, Alpe-
ren Ocaklar tarafindan hazirlanan
21.YUZYILDA BIR ALPEREN: MUHSIN
YAZICIOGLU’ adli eseri Memur-Sen
Genel Bagkani Giindogdu'ya hediye etti.
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu ise konusmasinda, kendisine
hediye edilen 21.YUZYILDA BIR ALPE-
REN: MUHSIN YAZICIOGLU’ calis-
masmun Rahmetli Yazicioglu amsina ya-
pilabilecek en giizel eser oldugunu sdy-
leyerek, eserde kendi ifadelerinin de bu-
lunmasindan duydugu mutlulugu dile
getirdi. Giindogdu: “Muhsin Yaziciog-
Iw'nun genclik yillanindan itibaren, yiik-
sek millet sevgisi, vatan aski ve dava su-
uru ile sergiledigi ¢rnek kisiligi, sehade-
tinden sonra da milletimizin yolunu ay-
dinlatmaya devam edecektir. Bu eserin
ortaya gikarlmasi bunun ilk adim nite-
liginde. Yonetiminizi ve esere emek ve-
renleri goniilden tebrik ediyorum” dedi.

OZ IPLIK-IS’ten Memur-Sen’e iade-i ziyaret

Hak-Is Konfederasyo-

nu'na bagh Oz Iplik-Is

Sendikas: Genel Baska-

n1 Murat Inanc ve Genel
Sekreteri Rafi Ay, Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du'yu ziyaret etti. Memur-Sen’i ziya-
ret eden Oz Iplik-Is Sendikas: Genel
Baskaru Murat Inanc, Memur-Sen’in
memur sendikacihginda ortaya koy-
dugu sendikal miicadele ve faaliyet-
lerle kamu calisanlanimun birinci adre-
si ve umudu oldugunu séyledi. Oz
Iplik-Is Sendikas: Genel Baskanhgma
secilmesi lizerine Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu'nun teb-
tik ziyaretinde bulundugunu hatirla-
tan Murat Inanc, kendisinin de iade-i
ziyarette bulunarak karsihikl goriis
ahisveriginin stirdiiriilmesini istedikle-
rini kaydetti. Murat Inang, isci sendi-
kas1 olarak kendilerinin de Memur-
Sen’in sendikal miicadelesini takdirle
izlediklerini belirterek, yaklasan toplu

goriismelerin kamu galisanlarinin le-
hine gelismelerle sonu¢lanmasir te-
menni ettiklerini kaydetti. Memur-
Sen Genel Baskan1 Ahmet Giindog-
du da ziyarette yaptig1 konusmada,
Oz Iplik-Is ‘in ziyaretinden dolay:
memnuniyetini dile getirerek, Me-
mur-Sen’in sendikal faaliyetleriyle ile

ilgili olumlu diistincelerin Memur-
Sen camias: adina gurur verici oldu-
gunu soyledi. Glindogdu, millet ira-
desine saygiy1 temel alan yapisiyla si-
vil ve demokratik duyarhhgn itici gii-
cli olan Memur-Sen’in, memur sen-
dikacihginda Tiirkiye'nin yiiz aki ol-
masindan da onur duyduklarimn ifade

etti.

Oz Iplik-Is Sendikasi’nin sendikal
kimligi ve vizyonu ile tiyelerinin hak
ve taleplerinin miicadelesinde etkin
bir sendikacilik 6rnegi sergiledigine
dikkat ceken Giindogdu, sivil toplum
orgiitlerinin basarilanmin alt yapisin;
giiciinii aldigr tiyelerinin hak ve ta-
lepleri ile hayat degerlerinin mutlak
sesi ve terclimani olmasin olustur-
dugunu soyledi.

Genel Baskan Giindogdu, “Sendika-
lar ve Sivil Toplum Kuruluslan arasi

diyalogu ve milletin huzur ve refahi

adina olusturulan birliktelikleri
onemsiyoruz. Diyaloglarin ¢alisma
hayatina sagladig: katkilar elbette ki
azimsanamaz. Bu anlamda Oz Iplik-
Is Sendikas'nin sendikamiza yonelik
diistinceleri icin tesekkiir ediyor, Ge-
nel Baskan Murat Inan¢ Bey’in nez-
dinde secilen yeni genel merkez yo-
netim kurulu tiyelerine tekrar basari-
lar diliyorum™ dedi.
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Memur-Sen Genel Baskamu ve Egitim Bir-Sen Ge-
nel Baskan: Ahmet Giindogdu ve Egitim Bir-Sen Y6-
netim Kurulu tyeleri, Milli Egitim Bakam Nimet Cu-
bukeu ile makaminda goriistii.

Ziyarette konusan Ahmed Giindogdu, Milli Egitim
Bakanligi'nda yetkili sendika olarak bundan sonraki
dénemde Bakanhgin resmi muhatabimin Egitim-Bir-
Sen oldugunu ifade ederek, “Saymn Bakanimiz goreve
basladiginda, ‘hayirli olsun’ ziyaretine geldigimizde
biitiin egitim ¢ahsanlanmn sorunlan ve ¢6ziim oneri-
leri raporunu sunmustuk. Raporum dikkate alinarak,
sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gegcirilmesiyle ilgili
calismanin baslatilmis olmasi bizleri memnun etmistir.
Simdi ise, raporumuzda sundugumuz diger sorunlarin
da ¢oziimini gorismek Uzere ziyarete geldik. Daha
once ¢Ozimin tarafi oldugumuz gibi, aldigimuz yet-
kiyle daha etkili bir sekilde sorunlarn ¢dziimiine katki
saglayacagiz” dedi.

Egitim ¢alisanlarinin acilen ¢6ziim bekleyen sorun-
larini Bakan Cubukcu'ya ileten Giindogdu, mevcut
sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecisinin saglanma-
styla birlikte bundan sonraki dénemlerde hicbir sekil-
de sozlesmeli 6gretmen alimimin yapilmamasi, kadro-
ya gecis stirecine iliskin bir takvim belirlenmesi, kad-
roya gecisleri saglanan &gretmenlerin sdzlesmeli ola-
rak calistiklan hizmet bolgeleri ve calisma stireler dik-
kate alinarak hizmet puan verilmesi, s6zlesmelilikte
gecen stireler dikkate alinarak adaylk siirecinden mu-
af tutulmalan, derece ve kademe intibaklariun sag-
lanmasi, zorunlu hizmet bélgelerinde gorev yaptiklan
stirelerin Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde 6n goriilen zo-
runlu calisma siirelerinden diisiiriilmesini istedi.

Tedavi ve Gecici Gorev Yolluklar
Acilen Odenmelidir

Egitim ¢alisanlan veya bakmakla yiikiimlii oldukla-
n yakinlan hastalandiklaninda, bulunduklan yerlesim
yerleri disindaki donamumli hastanelerde de tetkik ve
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tedavi gorebildiklerini hatirlatan Giindogdu, “Ancak
yolluk tahakkuklan yapilmasina ragmen bircok egitim
calisaninin, ‘Odenek olmadigr’ gerekeesi ile yolluklan
ddenememektedir. Bu sorunun ¢oéziime kavusturul-
masint istiyoruz” dedi.

Ek Ders Uygulamasinda 2006
Oncesine Doniilsiin

Giindogdu, Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Kararda yapilan degisikligin
motivasyonu bozdugunu ifade ederek, bu konuda
2006 yilindan énceki ek ders uygulamas: sekline do-
niilmesini istedi.

iLKSAN’da Zorunlu Uyelige Son Verilsin

Goriismede ILKSAN konusunu giindeme getiren
Giindogdu, “Uygulamada cok ciddi aksaklhklara rast-
lanmaktadir. Yapilan degisikliklerle yasal dayanag: or-
tadan kalkan ILKSAN’da zorunlu iiyelik dayatmasina
son verilerek, Sandik tiyeliginden aymlmak isteyen
egitim calisanlan, magdur edilmeden aidatlan tek se-
ferde Sosyal Yardimlar Yonetmeligi'nin emeklilik yar-
dimini esas alan hiikiimleri cercevesinde 6denmelidir”
seklinde konustu.

Yénetici Atama Yonetmeligi Biran Once Ciksin

Egitim Kurumlarina Yonetici Atama Y6netmeli-
gi'nin kariyer, liyakat ve sinav esash olmasi gerektigi-
nin altini ¢izen Giindogdu, ayru okulda 5 veya 8 yil a-
lisan okul midiitlerinin zorunlu yer degistirme ile ayru
ilde fi¢ yrldan fazla okul miidiirliigii gorevini yiiriiten-
lerin iller arasi yer degistirmesi icin diizenleme yapil-
mast gerektigini soyledi.

Bakan Cubukcu: Sozlesmeli
Ogretmen Alimi Yapmayacagiz

Milli Egitim Bakaru Nimet Cubukeu ise, bundan
sonra kurumlaninda yetkili olan Egitim-Bir-Sen ile egi-
tim calisanlarinin sorunlarini goriiseceklerini, egitim
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calisanlanmin temsilcileri olarak sorunlarin aktarilmast
ve ¢ozimiinde Egitim-Bir-Sen’'den yararlanacaklarin
sOyledi.

Qubukeu, Egitim-Bir-Sen’in daha dnceki talepleri-
ni de dikkate alarak, sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gegirilmesi konusunda karar aldiklarm belirtti. Cu-
bukeu, gecen yil duyurusu yapilan Agustos ve Kasim
aylarinda sozlesmeli 6gretmen alimlan ile ilgili, “10
bin 6gretmen bizim i¢in gok acil, ivedi. Karar dnceden
verildigi icin Agustos’takini alacagiz ama yetistirebilir-
sek, Kasim'dakini almayacagiz, kadroluya cevirecegiz”
degerlendirmesinde bulundu.

Tedavi ve Gegici Gorev Yolluklari

Tedavi ve gecici gorev yolluklari meselesinin de
onemli oldugunu ifade eden Cubuke¢u, Maliye Bakan-
Lig tarafindan Milli Egitim Bakanligi'na tahsis edilen
ddeneklerden 26 milyon TL’lik kismin yolluklarin
odenmesi icin gdnderilecegini sdyledi.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselmede Yasanan
Sikintiy1 Giderecegiz

Kariyer basamaklanna iliskin bazi maddelerin yar-
g1 tarafindan iptal edildigini hatirlatan Cubukcu, yeni
bir diizenleme hazirladiklanini ve yeni yasama déne-
minde bunu Meclis’e sevk edeceklerini kaydetti. Cu-
bukeu, yonetici atamalari konusunda da adil ve liyaka-
ti esas alan bir diizenleme getirerek, bu konuda yillar-
dur stiren sikintiyr gidermeyi hedefledikleri miijdesini
verdi.”

Okul Yoneticilerini Rotasyona Tabi Tutacagiz

Okul yénetiminde dénem calisan idarecilerin yip-
ranmasini da goz oniinde bulundurarak, 5 ya da 8 yil-
dan fazla aym okulda galisan yéneticilerin rotasyona
tabi tutulmasi i¢in diizenleme yapacaklanm agiklayan
Cubukeu, konuyla ilgili calismay1 da yakin zamanda
Basbakanhga géndereceklerini soyledi.
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M MEMUR-SEN GAZETESI

Mardin Bilge Koytii'ndeki katliamda éldiiriilen
Imam Ozan1n sigorta tazminati ailesine 6dendi

Memur-Sen Genel Bagkami Ahmet
Giindogdu, 44 kisinin oldugi Mar-
din'deki katliamda sehit edilen Beypa-
zarh imam Kazim Ozan’m ailesini ziya-
ret etti. Glindogdu, ziyarette Memur-
Sen’e bagh Diyanet-Sen iiyesi olan Ha-
a Kazim Ozan’in ailesine SBN sigorta
ile yapilan Grup Ferdi Kaza Sigortas:
kapsarmunda vefat tazminati olan 15.000
TL'lik ceki Baba Izzet Ozan'a takdim
ett.

Memur-Sen Genel Baskan -Giin-
dogdu, aileye takdim ettikleri temsili
miktann sehit Imam’in kaybim telafi
edemeyecegini belirterek, memuriyeti-
ni goniilden yerine getiren Kazm
Ozan'n hakkmin 6denemeyecegine
dikkat cekti. Boyle bir evlat yetistirdik-

leni icin aileye tesekkiir eden Giindog-
du, “Kazim kardesimiz, bir imam olma-
nun Stesinde kendisini insanlara hizme-
te adayan biri olarak da gonillerde yer
etti. Kayb:, hepimizi izmiistiir. Ne yap-
sak, geri getiremeyiz. Ancak geride ka-
lanlar i¢in hayat devam ediyor. Biz de
istenmeyen bu durumlar icin tyeleri-
mizi sigortalamustik. Sizlerin baz: kismi
giderlerinize katkis1 olacagmna inamyo-
ruz. Allah kardesimize rahmet, geride
kalan ailesine sabir versin. Mekar cen-
net olsun” seklinde konustu.

Baba Izzet Ozan ise geki teslim eden
Giindogdu'ya tesekkiir etti. Memur-
Sen’in bu duyarh davrarusiun kendile-
rini de duygulandrdigim ifade eden
Baba Izzet Ozan, oglunun kendisini in-

sanlara hizmete adadigim hatirlatt. Di-
yanet-Sen Genel Baskanu Ahmet Yildiz
da yapt@ konusmada “Uyemiz Haa
Kazim Ozan geng¢ yasta sehit olarak
Hak'in rahmetine kavusmustur. Ger-
cekten gen¢ yasma ragmen yaptklan
ile 6rnek bir imarmimizdi. Kendisine Al-
lah’tan rahmet diliyorum. Sizlere de sa-
birlar diliyorum™ dedi.

Ziyarete Memur-Sen Genel Bagkam
Ahmet Giindogdu'nun yam sira, Me-
mur-Sen Genel Tegkilatlanma Sekrete-
i ve Diyanet-Sen Genel Bagskam Ah-
met Yildiz, Memur-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri ve Enerji
Bir-Sen Genel Baskau Haa Bayram

Tonbul, Beypazan Kaymakam Hikmet
Aydm, Belediye Baskam Cengiz Ozalp,
Tice Miiftiisii Mustafa Diizgiiney, Diya-
net-Sen Genel Arastirma ve Disiliskiler
Sekreteri Mehmet Yaman, Grup Mar-
mara Sigortaciik A. $. Genel Mudiiria
Murat Yilmazer, Grup Marmara Sigor-
taahk Kurumsal Iliskiler Uzmamn Reha
Ozbilen, Diyanet-Sen Ilce Temsilcisi
Emin Kabasakoglu ve Memur-Sen’e
bagh sendikalann Beypazan Iice Tem-
silcileri katildi.

Daha sonra okunan Kur'an-1 Ke-
rim’in ardindan Haa Kazim Ozan'n
Beypazan $ehitligi'nde bulunan mezan
ziyaret edilerek dualar okundu.

MEMUR-SEN’den Mamak Beledlyesme ziyaret

Memur-Sen Konfederasyonu Genel
Baskan1 Ahmet Giindogdu, Genel Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Sekreteri Halit
Ortakdy, Genel Mevzuat ve Toplu G-
riisme Sekreteri H.Bayram Tonbul ve
Genel Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan, Mamak Belediye Baska-
n1 Mesut Akgiil'i ziyaret etti.

Ziyarette konusan Glndogdu, yerel yo-
netimlerin demokratik kuruluslar olarak
gelismesinin demokrasinin gelismesiyle
orantih oldugunu, bir ilkede siyasal sis-
tern demokratik nitelik tasimadigr tak-
dirde, yerel yonetimlerin de demokrasi
ile arasindaki bagdan asla soz edileme-
yeceginin altini cizdi.

Memur-Sen olarak, topluma yararhi ve
faydah tiim hizmetlerde yerel yonetim-
lerin yaminda yer alarak destekledikleri-
ni belirten Memur-Sen Konfederasyonu
Genel Baskanu Ahmet Giindogdu; “De-
mokrasinin islerlik kazanmasi ve stirdii-
riilmesi, daha cok halk katthminin arfi-
rilmast ile miimkiindiir. Gliglii yerel yo-
netimler ve yerel yonetimlerin demok-
ratik nitelige sahip olmalamn, iilke gene-
linde de demokrasinin tiim kurumlary-
la yerlesip gelismesinin bir nevi éncii
kuvvetidirler. Bu anlamda, Mamak Bele-
diyesinin sahsimizda yiiriitiilecek olan
hizmet ve faaliyetleri kapsaminda, de-

mokrasimizin temel egitim kurumlann-
dan biri olma 6zelligini her zaman koru-
yacagina inancimiz sonsuzdur” dedi.

Mamak Belediye Baskarnu Mesut Akgiil
de Memur-Sen Genel Baskan Giindog-
du ve cahsma arkadaslannin ziyaretin-
den duydugu memnuniyeti dile getire-
rek, Memur-Sen Konfederasyonu'nun

destegini arkalarinda gérmekten mutlu
olduklanim soyledi. Ziyaretlerinden do-
lay1 Genel Baskan Ahmet Giindogdu ve
heyetteki yonetim kurulu dyelerine te-
sekkiir eden Bagkan Akgiil, toplum
menfaatine yonelik adimlar atma nokta-
sinda gosterdikleri hassasiyeti her za-
man koruyacaklarini vurgulayarak; “Bir-

.

likte yonetmeyi vaat ettigimiz halkimi-
zin bize olan giiven ve tevecciihiinii za-
yi etmeyecegiz” dedi. Ziyarette ayrica,
Mamak Belediye Baskami Mesut Ak-
giil'e, Memur-Sen tarafindan hazila-
nan sendikal faaliyet ve kiiltiirel yayimla-
n iceren kitaplardan bir set hediye edil-
di.
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Bayindirlik Bakani Demir'e tebrlk myaretl

MemurSen Genel Baskanu Ahmet Giindogdu, Baymn-
dirhik ve Iskan Bakani Mustafa Demir’e hayirh olsun
ziyaretinde bulundu.

Ziyarette konusan Ahmet Giindogdu, MemurSen’in
sorumlu sendikacihk anlayisi geregi {ilke sorunlarina
duyarsiz kalmadigini belirterek, sorunlann ¢oztimin-
de karsilikli isbirligine 6nem verdiklerini séyledi.
MemurSen’in ¢alismalan ve etkinlikleri hakkinda bilgi
veren Ahmet Giindogdu, sendikal érgiitlenmenin
oniindeki engellerin kaldirilmas: konusunda Bakan
Demir’den destek istedi. Bayindirhk Bakanlig: ve bagh
kurumlardaki sendikal calismalar da aktaran Giin-
dogdu, MemurSen’in etkili bir sendikal anlayisla ka-
mu c¢ahisanlan lehine bir cok kazanim elde ettigini
kaydetti. <

Baymdirhik ve Iskari Ba.karu Mustafa Demir ise konus-
masinda, MemurSen’in calismalarini takdirle izledik-
lerini belirterek, kamu calisanlarinin sorunlaninmin ¢6-
ziimiinde gerekli destegi vermeye her zaman hazir ol-
duklarimi séyledi.

Sendikal orgiitlenme ve hak aramanin temel hak ve
dzgiirliklerden oldugunu ifade eden Bakan Demir, bu
konuda da kendisine iletilen sorunlar karsisinda du-
yarsiz kalamayacaklanm ifade etti.

MemurSen Genel Baskami Ahmet Glindogdu'nun ya-
nu sira, MemurSen Genel Mevzuat ve Toplu Gortisme
Sekreteri ve Enerji BirSen Genel Baskani Hact Bayram

Tonbul, Baymdir MemurSen Genel Baskani Abdulha-
di Karasapan, Bayindir MemurSen Genel Sekreteri
Fahri Alting6z ve Baymndir MemurSen Genel Tegkilat-

lanma Sekreteri Mehmet Yasar Toprak’in da katildig:
ziyaret sonunda, Bakan Demir'e ¢dziimii istenen ko-

nularla ilgili bir dosya verildi.

‘Gayrimesru belgeler ittihat terakki
zihniyetinin son ¢irpinislaridir’

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Egitim-Bir-Sen Corum Su-
besi tarafindan bu yil altincast diizenle-
nen ‘Catak Bulusmasi’na katildi. Bura-
da konusan Giindogdu, Tiirkiye giin-
demini mesgul eden gayrimesru belge-
lerden kurtulmanin yolunun, 70 milyo-
nun mutabakat metni olacak sivil bir
anayasadan gectigini soyledi.
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Egitim-Bir-Sen Corum Su-
besi tarafindan bu yil altincist diizenle-
nen ‘Catak Bulusmasi'na katildi. Catak
Mesire Alani'nda gerceklestirilen prog-
rama, Memur-Sen iiyelerinin yam sira
Corum Milletvekilleri Agah Kafkas,
Ahmet Aydogmus, Belediye Baskan
Yardimecist Zeki Giil, Memur-Sen Ge-
nel Mali Sekreteri Yusuf Yazgan, Bem-

diirdii: “Birbirimize sahip ¢ikmaliyiz.
Ttirkiye'nin diinyarun en biiyiik on il-
kesi arasinda olmasi, en biiyiik hayalle-
rimden birisidir. Bu bes yil igerisinde bu
hayali gerceklestirecegiz. AB’den artik
ev Odevi alan degil, onlarla cata cat ilis-
kilere giren bir iilke haline gelecegiz.”
Bir zamanlar Tiirkiye'de millete korku
salan toplum miihendislerinin oldugu-
nun altini cizen Kafkas, stz konusu
toplum miihendislerinin korku salmay1
kendi donemlerinde de denediklerini
ancak bunda basarili olamadiklarini
kaydetti.

Kavuncu: Problemlerin Cézumi; Bir
Olmak, [ri Olmak ve Diri Olmaktan
Gegiyor

Egitim-Bir-Sen Corum Sube Baskam
Erol Kavuncu, egitim ¢alisanlarinin ma-

Bir-Sen Genel Baskani Miirsel Turbay,
AK Parti Il Baskan: Nihat Akar, AK
Parti Merkez Ilce Baskam Ahmet Cey-
lan ile ¢ok sayida davetli katild.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, bir
stiredir Turkiye glindemini mesgul
eden ‘irtica eylem plani'na dikkat geke-
rek, gayrimesru belgelerden kurtulma-
nin yolunun, 70 milyonun mutabakat
metni olacak sivil bir anayasadan gecti-
gini soyledi.

Giindogdu: 70 Milyonun Mutabakat:
Olacak Bir Sivil Anayasa Yapilmahdir

Gayrimesru belgelerin, 100 yildur tilke-
nin kanint emen Ittihat Terakki zihni-

yetinin son ¢irpinuslan oldugunu ifade
eden Glindogdu, “Giindeme diisen
belgenin, vahametinin biiyiikliigiinden
dolay1 kimse tarafindan sahiplenilme-
digi goriilmistiir. Gayrimesru belgeler-
den kurtulmak igin Meclis’e ¢agrimiz
sudur; 70 milyonun mutabakat metni
olacak sivil anayasa yapilmalidir. Sivil,
cagdas anayasa yapilirken de; su, bu ne
der seklinde distinmek yerine, millet
ne der diye diisiinmek lazim. Béyle di-
stntp sivil anayasa ontindeki engelleri
kaldinn” seklinde konustu.

Memur-Sen’in Tirkiye genelinde 11
hizmet kolunda da yetkili sendika ol-

masl i¢in calistiklanm anlatan Giindog-
du, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in
¢alismalan hakkinda bilgiler de verdi.

Kafkas: Grevli Toplu Sozlesme Hakkl

Icin Calistyoruz

AK Parti Corum Milletvekili Agah Kaf-
kas ise, stiredir memurlarin istedigi
grevli toplu stzlesme hakki ile ilgili ca-
Iismalarin devam ettigini belirterek,
“Sunu ictenlikle soyliiyorum ki, me-
murlara grevli toplu sozlesme hakk:
vermek bize nasip olsun istiyoruz ve bu
yonde calistyoruz” diye konustu.
Konusmasinda birlik ve beraberlik me-
sajlant veren Kafkas, sozlerini soyle stir-

as, ticret, 6zlikk haklan, calisma kosul-
larindan kaynaklanan sorunlarinin ol-
dugunu ifade eden Kavuncu, “Biitiin
problemlerin kaynag: biliniyor, ¢dzim-
leri de bellidir. Coziim; Hac1 Bektasi
Veli'nin ifadesiyle, bir olmak, iri olmak,
diri olmaktan geciyor. Bugiin burada
toplanmamuzin asil amacinin da bu ol-
dugunu distintiyorum” degerlendir-
mesinde bulundu.

Konusmalarin ardindan katilimcilar
meshur Iskilip Dolmasi’min tadina bak-
tilar. Yapilan 13 kazan Iskilip Dolmasi
misafir ve {iyelerimizden olusan 2 bin
kisiye ikram edildi.
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Glindogdu: Tiikce liyat1a1 ,
Tlrkiye’nin tanntiminda bir devrimdir

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen
Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, 7. Uluslararas: Tiirkce
Olimpiyatlan’nin eleme turla-
nnin yapidigr Kizilcahamam
Asya Termal'de, olimpiyat he-
yetini ziyaret etti. Burada ele-
me turlanm da izleyen Giin-
dogdu, grencileri olimpiyatla-
ra hazirlayan gretmenleri ki-
tapla édiillendirdi.

Yapilan bu hizmetlerin karsihgmi &lg-
menin, takdir etmenin miimkiin olma-
digim belirten Giindogdu, “Bu kardes-
lerimiz, karsiigim sadece Allah’tan
umarak fedakarlik yapip degerlerimizi
diinyaya yayiyorlar. Sevgi ve bans dili
Tiirkce, kiiresel bansa yol gdsteriyor.
Turkiye'yi diinyaya, diinyayr da Tiirki-
ye'ye tasiyorsunuz. Tiirkce olimpiyatla-
n, Tiirkiye'nin taitimunda bir devrim-
dir. Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen ola-
rak bu muhtesem eserinizle gurur du-
yuyoruz. Nobel 6diilii bile bu eserin bii-
yilkliigiinii anlatmaya yetmez” seklinde
konustu.

Bu egitim sevdalilanimin sevgi ve bars
dili Tiirkee’yi diinyaya yayarken, Mevla-
na'mun pergel érneginden de taviz ver-
mediklerini belirten Giindogdu, sunlar
soyledi: “Siz gurbetteki 6gretmenleri-
miz Tiirkce bayragini diinyarnun tiim {il-
kelerinde dalgalandirmak hedefiyle

Kasgarli Mahmut'un, Yunus Emre’nin,
Ali Sir Nevai'nin, Ismail Gaspiral ve
Karamanoglu Mehmet Bey'in mirascis
oldugunuzu gosterdiniz. Tiirkce'yi diin-
yaya tasirken, bir ayaginz manevi de-
gerlerimize sabitlenmis haldeyken, di-
ger ayaginizla dinyayr dolasiyor, ku-
cakhiyorsunuz. Bu yapilanlar, Tirki-
ye'nin tanitiminda bir devrimdir.”

Bu ugurda hayatimi feda edenlerin de
oldugunu hatirlatan Ahmet Giindogdu,
simdiye kadar gurbette vefat eden egi-
tim goniilliillerinden Adem Tatli, Ismail
Salli, Erkan Cagil ve Hakan Duran’a Al-
lah’tan rahmet diledigini de ifade ede-
rek, bu ugurda hayatimi kaybedenlerin,
isimlerinin altin harflerle yazilacagim
kaydetti.

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen olarak,
bu yapilan hizmeti yiirekten alkisladik-
larmi, Tiirkiye'deki &gretmenlerimizin
hatiralarini, bu kahraman 6gretmenleri-
mizle bulusturmak istediklerini dile ge-
tiren Giindogdu, “Egitim Bir-Sen ola-
rak, her yil Tirkiye'deki dgretmenleri-
mizin hatiralarini kitaplastiryoruz. Iste-
dik ki, bu kahraman ogretmenlerimizi,
kendilerini yetistiren Ogretmenlerinin
hatiralariyla bulusturahm. Bunu yapar-
ken de, bir istegimizi belirtiyorum; Bu
hizmeti yaparken, sizler de hatiralarini-
z1 yazin ve kitaplastinn.” dedi.

Ahmet Giindogdu daha sonra, olimpi-
yatlar icin Tiirkiye'ye gelen 300 ogret-
meni temsilen, 5 6gretmene, Egitim Bir-
Sen’in Usiiyen Hayatlar ve Kelebegin
Riiyast kitaplarini hediye etti.
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Gi tindogdu: Dogu Tiirkistan’a

sahip ¢cikmak insanlik gérevidir

Caglayan Meydani’ndaki Do-
gu Tiirkistan’a destek mitin-
ginde konusan Giindogdu,
Dogu Tiirkistan halkina uy-
gulanan katliama, soykinma,
asimilasyona dur demenin
vicdan sahibi herkes i¢in bir
insanlik gorevi oldugunu
soyledi. g

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Dogu Tirkistan halkina
uygulanan katliama, soykinma, asimi-
lasyona dur demenin vicdan sahibi
herkes i¢in bir insanlik gérevi oldugu-
nu soyledi.

Saadet Partisi tarafindan organize edi-
len, Memur-Sen tarafindan da destek-
lenen Istanbul Caglayan Meyda-
nui'ndaki Dogu Tiirkistan’a destek mi-
tinginde konusan Giindogdu, ulusla-
rarast kuruluslan ve Miisliiman devlet-
lerin devlet baskanlarini da elestirerek,
diinyanin sessizliginden gii¢ alan
Cin’in idamlar yapmaya kalkistigint
ifade etti. Tiirkiye’nin Cin’in Ankara
Biiyiikelcisi'ni géndermesini, Cin’den
ithalati da durdurmasiru isteyen Giin-
dogdu, TBMM'nin Cin Dostluk Gru-
bu'ndan istifa eden milletvekillerini
tebrik ederken, istifa etmemekte dire-
nen milletvekillerini ise kinadh.

Gin’in, izledigi asimilasyon politikala-
rinin bir sonucu olarak geng kizlan ai-

lelerinden kopararak, uygunsuz or-
tamlarda calistirirken, geng erkekleri
de esir kamplarinda ¢alismaya mecbur
ettigine dikkat ¢eken Giindogdu, bu
giinlerde ise masum ve korumasiz
ylizlerce insanin sokak ortasmnda hun-
harca katledildigini kaydetti. Biitiin
bunlarin yaninda, Cin hikiimetinin,
masum sivillerin bulundugu, kadin ve
cocuklarin yasadigi korumasiz evlere
baskinlar diizenledigini dile getiren
Ahmet Giindogdu, “Kizil Cin Dogu
Tiirkistan topraklarindan defolup gi-
dinceye kadar, Dogu Tiirkistanl kar-
deslerimiz bagimsizliklarim kazanin-
caya kadar, Dogu Tiirkistan halki Kizil
Cin’in asimilasyon uygulamalanndan
ve zultimlerden kurtuluncaya kadar
verilen bu destekler stirmelidir” sek-
linde konustu.

“Sozde uygar diinya devletlerinden bu

vahsete dur diyecek cesur bir sesin ¢ik-
madigiru tiziilerek gordiik ve soruyo-
ruz” diyen Giindogdu, “Nerede Birles-
mis Milletler, nerede Avrupa Birligi iil-
keleri, nerede insan haklan savunucu-
lan, nerede Miisliiman {ilkelerin devlet
baskanlari, nerede Islam Konferansi
Orgﬁﬁi” dedi.

Tirkiye'nin Dogu Tirkistan’a karsi ta-
rihi sorumluluklarinin bulundugunu
da kaydeden Memur-Sen Genel Bas-
kan1 Ahmet Gindogdu, bu sebeple
vahseti durdurma gorevinin ilk énce
Tirkiye'nin olduguna dikkat ¢ekti,

Giindogdu, “Tiirkiye, Ata Yurduna sa-
hip gtkmali ve daha ¢ok rol tistlenmeli-
dir. Dogu Tiirkistan’da akan kam dur-
durmak, ¢ocuklann ve analann goz-
yaslanm dindirmek icin her tiirlii plat-
formda bu sorun en yiiksek sesle dile
getirilmelidir. Zira ata yurttaki kardes-
lerimizin g6zii kulag bizdedir. Cum-
hurbaskanimiz, Basbakarumiz, Mecli-
simiz, siyasi partilerimiz ortak hareket
etmelidir. Cin Biiyiikelcisi gonderilme-
li, Cin’den yapilan ithalat durdurulmali
ve Cin dostluk gurubunda kimse kal-
mamahidir” seklinde konustu.

Memur-Sen’den, Cin Buyukelciligi’'ne

Memur-Sen ve bagh sendikalari, Cin
yonetiminin, tilkenin kuzeybatisinda-
ki Sincan Uygur Ozerk Bélgesi'nin
merkezi sayilan Urumci’de gercekles-
tirdigi kanh saldimlarini protesto ede-
rek, Cin Biiyiikel¢iligi binasiin nii-
ne siyah celenk koydu
Yiizlerce kisinin hayatini kaybettigi,
900’e yakin Uygur Tiirkii'niin de ya-
ralandig kanl olaylara tepki gosteren
Memur-Sen ve bagh sendika baskan-
lar1 ve tiyeleri, ellerinde tasidiklarn
Dogu Tirkistan bayraklan ve “Katil
Cin”, “Kinim Kongo degil, Kirim
Cin”, “Huktimet DoguTiirkistan’a
Sahip Cik” “Stop China” “PLEASE
DON'T BE SILANCE FOR UYGURS!
(Liitfen, Uygurlar icin sessiz kalmayi-
nuz!)” yazih dovizlerle Cin Biiyiikelci-
ligi 6niinde toplanarak, Cin yoneti-
minin yaptigl zulmii protesto etti.
Memur-Sen Genel Basin Yaymn ve
Halkla Iliskiler Sekreteri Halit Orta-
koy ve Memur-Sen Genel Mevzuat

ve Toplu Goériisme Sekreteri H.Bay-
ram Tonbul'un da yer aldig1 eylemde,
basin agiklamasini Memur-Sen An-
kara Il Baskanligi adina Il Baskan:
Mustafa Kir yapti. Kir, Cin yonetimi-
nin gerceklestirdigi olaylan soykinm
olarak degerlendirirken, Tiirkiye'nin
yasananlara seyirci kalmamasi gerek-
tigini vurguladi. Polisin yogun gii-

venlik 6nlemi aldigr Cin Biiyiikelciligi
ontinde yapilan basin agiklamasimnda,
Uygur Ttrklerinin yillardir Cin zulmii
ve esareti altinda oldugunu dile geti-
ren Kur, Cin yénetimince yillardir Uy-
gur Tirklerine yasatilan insanlik tra-
jedisinin sona erdirilmesini ve Uy-
gurlarin kimliklerinin korunmasini
isteyerek, Birlesmis Milletler ve Islam

siyah ¢elenk

Konferans: Teskilati'mi acilen konuya
miidahil olmaya cagird.

Memur-Sen Ankara il Bagkanhg: ta-
rafindan Memur-Sen ve bagh sendi-
kalarinin yogun katilimiyla gercekles-
tirilen Cin’in Ankara Buytikelgiligi
ontindeki basin aciklamasi, biiyiikel-
ciligin 6ntine siyah celenk birakilma-
styla son buldu.




