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: DE D i K 2009 toplu goriismelerinde, Kamu
=4 - Isveren Kurulu'nun-2,5+2,5 oner-
g ‘mesi tizerine bu teklifi kabul etme-
- yen Memur-Sen, Uzlastirma Ku-
rulu’'na basvurdu. Uzlastirma Ku-
rulu da 2010 yili icin, Memur-
Sen’in talebi olan ylizde 4+4 zam-
‘mu kabul ettigini agikladi. Son top-
lantida, Kamu Isveren Kurulu yeni
bir teklif g_eti’nneyince eylem karar
- Memur-Sen, ilk eylemini 03
~ Ekim 2009  Cumartesi giinii Sa-
 at:13:00°de Kizilay Postanesi
 6niinde ‘Basbakan’a mektup’gon-
 dererek yapti. Ikinci eylemini ise,
L) Ek1m...200.9 Cumartesi glind,
 kitlesel basin aciklamas ile ger-
ceklestirdi. Tiirkiye'nin her yerin-
den aymi anda seslenen Memur-
Sen, IMF yoneticilerine, ‘disariun
sesini duyun’ diyen Basbakan Er-
‘dogan’in da kendi seslerine kulak
Vermesirli istedi.
Devami 18,19,20, 21, 22, 22, 24, 25, 26'da

- Icisleri Bakamu Besir Atalay, ‘Demokratik agthm’ ger-
cevesinde, Memur-Sen’i ziyaret etti. Memur-Sen
yonetim kurulu iiyelerine bilgi veren Atalay, konu-
nun bir devlet projesi oldugunu, muhatabmin da
millet oldugunu sdyledi.

Memur-Sen Genel Baskanu Ahmet Giindogdu,
tilkemizin bitin siyasi, ekonomik ve sosyolojik so- .
runlarmmin tamaminin demokratiklesmeye dayandi-
ginu belirtti. Glindogdu, millet 6niindeki her ttrli
engelin kaldinlmasindan yana olduklarimi da dile-
getirerek, her tirli sorunun ¢Oziimiinde,
TBMM nin merkez olmast gerektigini kaydetti.

Devami 5'te




B  MEMUR-SEN GAZETESI

EDITORDEN

Halit Ortak

paylasim igin g

Adaletin her zaman ve herkese gere-
gince tevzi edilmedigi iilkelerde neler ya-
sandigini, o iilke halklanmin hangi devasa
sorunlarla bogusmak zorunda birakildig:-
ru bilmeyenimiz yoktur.

Gelir paylasimu ya da en azindan insan-
ca yasamaya dair gelir dagilimm dengesi de
en onemli adalet 6lciitlerinden biridir.

Tanzimattan bu giine stirdiiriilen kal-
kinma hamlelerinin miitemadiyen 6nii-
miizde durmasina, bunca yer alti ve yer iis-
ti zenginligimize, gen¢ niifusumuza, en-
gin potansiyelimize, diinyaya hikkmetmis
tarihsel mirasimiza, serefli bir gecmisin
kiilttirel kodlarma sahip olmarmiza, ekono-
misi en canl ilk yirmi iilke arasinda yer al-
mamiza ragmen hala diinya literatiiriinde
“kallkinmakta olan tilkeler” kategorisinde
bulunmamizin temel sebeplerinden biri de
hi¢ stiphesiz gelir dagiliminda adaleti go-
zetmekten yoksun olusumuzdur.

Bu kronik gergegin tizerine ¢oreklenen
ve faturasmin hangi kesimlere kesilecegi
belli olan Kiiresel Finansal krizin yansima-
lanm 6lemek tizere yaptrdigimiz  “Kiire-
sel Kriz ve Kamu Cahsanlan Etki Analiz
Arastirmast” run ortaya koydugu veri ve
sonuclardan yola ¢ikarak hazirladigimiz
2009 yih toplu goriisme taleplerimiz, top-
lurun diger kesimlerini ve diger sektorle-
ti de gbzeten, ulasmay1 amagladigimiz adil
paylasimu gerceklestirecek niteliklere haiz-
di. Taleplerimiz, daha ¢ok alma adina de-
gil, haklamiz olam alma amacini tasimast
balamindan énemliydi.

Teskilatmizin, insanlann en hayarlsi-
nin insanhiga fayda sunanlar oldugunun
bilinciyle, gahsanlarin hak ve menfeatleri-
ni gozetmek, elde etmek bakimindan
oteden beri ortaya koydugu miicadele bii-
tiin takdirlerin {izerindedir.

Her zaman, herkesle, her kurum ya da
kurulusla, her konuda mutabik kalmanmz
miimkiin olmayabilir. Bu durumda, géste-
rilecek ilkesel tavrn, gelistirilecek eylem
ve stratejilerin sekil ve semalinin, sizin ya-
da kurumunuzun ciddiyeti ve kararhhg; ile
yakin ilgisi vardir.

Sozgelimi, kimilerinin yaptig: gibi, Istan-
bul’ da ki IMF toplantilarnm protesto baha-
nesiyle bir baska emeki kitle olan kiiciik es-
nafin camini-gercevesini indirmenin, vatan-
dasin mahna miilkiine zarar vermenin, daha
dogrusu; hak arama miicadelesi verdiginiz
iddiastyla baskalanmn hakkma tecaviiz et-
menin de adil bir tavir olmadhg asikardir.

Bu fiili durum gostermektedir ki, ciddi
bir zihniyet sorunu ile karsi karsiyayiz.
Gerek bireysel gerek toplumsal bakimdan
sadece kendisi icin demokrasi, kendisi icin
adalet pesinde kosan bencil bir savrulma
yastyoruz. Halbuld, herkes icin demokrasi,
herkes icin adalet, herkes i¢in refah anla-
yisi ve yeni bir ruhla toplumsal kalkinma-
1, beraber biiylittiigiimtiz pastarun adil
paylasimuini hep birlikte pekala saglayabi-
liriz. Kiiresel bir aktor olma tasavvurumuz
varsa, bu ruhu yeniden hatirlamak zorun-
dayiz.
Miicadele, bu miicadeledir.

Memur-Sen Genisletilmis
Baskanlar Kurulu toplandi

Memur-Sen Konfederasy.onu Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi 29 Eyliil
2009 tarihinde toplantis: Enerji Bakanhg: TEDAS Misafirhanesi'nde yapildi.

remur-Sen Genel Baskanu Ahmet Giin-

| \ / | dogdu baskanliginda gerceklestirilen
Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplan-

tist’'na, Memur-Sen yonetim kurulu iiyeleri ve
bagh sendikalarin genel baskan ve yonetim kuru-
lu tiyeleri katildi. 2009 yili toplu goriisme stireci-
nin degerlendirildigi toplantida konusan Genel
Baskan Ahmet Gundogdu, “Biitiin hazirhklanmi-
za ve iyi niyetimize ragmen bu seneki Toplu G6-
riismeler bilindigi gibi mutabakatsizlikla sonug-
lanmustir. Hiikiimet kriz bahanesiyle ontimiize
2.5+2.5 gibi asla kabul edemeyecegimiz bir ra-
kamla ckmistir” dedi. Uzlastirma Kurulu’nun
vermis oldugu 4+4 kararinin Memur-Sen’in ta-

leplerinin ne kadar makul oldugunun tescili anla-
mina geldigini vurgulayan Giindogdu, “Toplu
Goriisme siirecinde gosterilen tim gayret, fe-
dakarlik ve ¢alismalardan dolay: kiymetli heyeti-
nizi samimiyetle kutluyorum. Bundan sonra da
yetkili ve sorumlu sendikacihgin geregi olarak ey-
lemlilik siirecini baslatmanin dogru olacagini dii-
stiniiyorum. Buradaki giindem maddelerimizden
baslicas: bu konu olacaktir” dedi.

Toplanti, sendikalarin genel baskan ve yonetim
kurulu tiyeleri tarafindan, toplu goriisme stireci-
nin sonrasinda yapilacak eylemler ve ortaya ko-
nulacak hedefler konusunda goriis ve onerilerini
dile getirilmelesinin ardindan sona erdi.
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eni donemin kahramanlan biz,
Yyani sivil halk ve sivil toplum

orgiitleri... Artik, gelecegimize
bizzat kendimizin karar verecegi bir
asamadayiz. Bundan boyle toplum
olarak sahip oldugumuz giicii kendi
elimizde toplayabilecek ve her seyin
halkin ¢ikarlani ve onun iradesi dog-
rultusunda sekillenmesini isteyebile-
cegiz. Bundan béyle bizim i¢in en ya-
rarhnin ne oldugunu bizim yerimize
baskasinin sdylemesine izin verme-
yecegiz. Ulkemizin sahip oldugu ni-
metlerden yararlanmak icin tizerimi-
ze diiseni yapmarmz gerektigini hem
halk hem de orgiit olarak biliyoruz.
Iste bugiin milyontarca insan adina
" buradayiz. Herkes er ya da ge¢ bu
gercegi Ogrenecek dedik, ancak:

“Oyunun kuralini sen koyma-

migsan sonucu sana ait degildir”,
soztinii dogrulayan bir siire¢ ya-
sadik. Toplu gérisme Oncesinde
teskilatlanimizla yaptigimiz istisa-
re toplantilari, goriisme siireci ve
goriisme slrecinin sonrasinda
kamuoyunu ve orgiitlerimizi bil-
gilendirdik. Ancak ben yine de
¢ok onemsedigimiz birka¢ konu-
yu burada tekrar paylasmak isti-
yorum:

Memur-Sen olarak, 2009 Toplu
Gortismelerinin ana giindeminin
“grevli toplu s6zlesme hakki” ol-
mas1 konusunda yogun gayret
sarf ederek, goriismelerin en ba-
smda “toplu sozlesme ve grev
hakki”yla ilgili bir komisyon
olusturulmasini sagladik. Olustu-
rulan bu komisyon hazirladig: ra-
porla, uluslar arast mevzuat ve
kararlardan oOrnekler vererek
grevli toplu sozlesmenin kamu
gorevlilerinin hakk: oldugunu te-
yit etti. Kamu Isveren Kurulu da
bu rapor 1s1g1inda 2010 yilinin ba-
sinda grevli toplu sézlesme ko-
nusunda bir “Cahstay” yapilma-
sinu 6nerdi ve bu dneri mutabakat
altina alindi. Yine, toplu goriisme
stirecinde Uzlastirma Kurulu or-
nek bir tutumla kamu y6netimi,
siyaset-siyasi partilere ders verir-
cesine yol haritas: aciklad:. Bu yol
haritasinda bizim toplu goriisme
masasina gotirdtigimiiz teklifle-
rin tamamu teyit edilmisti.

Uzlastirma Kurulu, biyiiyen eko-
nomilerde mutlaka kamu gorevli-
lerine “refah pay1” verilmesini,
“esit ise esit licret” ilkesinin lafta
kalmamasi tcretler arasindaki
makasin adil hale gelinceye kadar
“ek 6deme”lerin devam etmesini
istedi. Biitiin bunlarin 6tesinde is
hukuku ve ¢alisma hayati konu-
sunda 6ncii olan {iniversite 6gre-
tim tiyelerinin bulundugu ve bas-
kanhigim Yargitay'in is hukuku ile
ilgili daire baskaninin yaptig: ku-
rul, toplu sozlesme ve grev hakki-
nin “temel hak ve hiirriyet” kap-
saminda degerlendirilmesi ge-

Demokratiklesme
surecinde

memur aciliminin
onemi

rektigine raporunda acikca yer
verdi. Kiiresellesmenin etkisiyle

“sosyal devlet”in bitirilmek isten-

digi, bitirilemese bile “siyasetin
ve devletin onceligi” olmaktan ¢i-
karilmaya calisildigr bir dénemde
15 giin gibi kisa siiren toplu go-
risme trafiginde toplu sozlesme
ve grev hakkiyla ilgili ciddi yol
haritasinin olusmasi Konfederas-
yonumuzun toplu goriisme siire-
cindeki tutarli stratejisinin ve ka-
rarhigimnin bir gostergesidir. Siyasi
irade, ders mahiyetindeki Kurul
Kararlar’'mi iyi okumali ve bun-
dan sonra sosyal politikalarini

belirlerken Kurul kararlarini esas
almalidir.

Disanidan bakildiginda dedi kodu
gibi gortinme riski tasisa da caba-
muizin anlasilmasinda énemli ol-
duguna inandigim bir gercegi de
kamuoyuyla paylasmak istiyo-
rum: Toplu goriismeler siirecinde
konfederasyonlardan biri goriis-
melerin yapildigi Basbakanlik bi-
nasiun 6ninii medyaya gikmak

icin ara¢ olarak kullanirken, bir

digeri ise Ontine gelen her seyi
nerdeyse hi¢ okumadan imzali-
yordu. Yine boyle tablolarin ya-
sandig1 bir goriismede Kamu Is-
veren Kurulu'nun hazirladig:
metni bir konfederasyonun yone-
ticileri okumadan imzalayip git-
misler, bu metinde gizlenen Ka-
mu Isveren Kurulu'nun kamu go-
revlilerinin “is glivencesini tartig-
maya acan tuzagl” gérmek ve sa-
atlerce stiren pazarliktan sonra
metinden ¢ikarmak Konfederas-
yonumuza diisti. Kamu gorevli-
lerinin klrnuzlcizgﬂen'nin en ba-
sinda gelen is giivencesini tartis-
maya actirmama kararhhigimizi
Kamu Isveren' Kurulu ve siyasi
irade boylece gbérmiis oldu.

Konfederasyonumuzun izledigi
yolla sadece toplu sozlesme ve
grev hakki ve is giivencesinde ba-
san elde edilmedi. Ayni zaman-
da, 41 maddelik sosyal maddeler-
de ilerleme saglanmasimda Kon-
federasyon ve sendikalanimizin
biiyiik bir pay1 var. Buradan, bas-
ta yetkili sendikalarumiz olmak
{izere tim teskilatlarimiza tesek-
kiirt bir borg biliyorum.

Konfederasyon olarak, iilkemizin

Ahmet GUNDOGDU
Memur-Sen Genel Baskani

temel sorunlarna “izleyici” ola-
rak bakmadik. Cinkt Tirki-
ye'nin en egitimli ve diisiinen ke-
siminin temsilciligini yaptigimi-
zin bilinciyle hareket ediyoruz.
Bu anlayisla “Demokratik Aci-
bm”,“Alevi Ac¢ihmi” Oniimiize
geldiginde “suya sabuna dokun-
duk”,
sunduk. Hem demokratik acgilim
hem de Alevi agilimiyla ilgili ola-
rak gercekten de 6zenle hazirlan-
mis ve siyasi iradenin yol haritas:
olustururken yararlanacag: ciddi
segeneklerin bulundugu raporlar
hazirladik ve ilgililere sunduk. Iz-
leyici degil yonlendirici, sorunun
degil ¢oziimiin parcast oldugu-
muzu bir kez daha ortaya koy-
duk.

Biz, kamu gorevlilerinin temsilci-
si ve sivil toplum kurulusu olarak
Tirkiye'nin demokratiklesmesi,
demokrasinin derinlesmesi, de-
mokratik standartlarin yiikseltil-
mesi, Ozgtirliiklerin ve insan hak-
larmin daha da genislemesi icin
olanca glicimiizle katki sunmaya
caligirken,  “ozgiirliikcti degil
Oztirlit” olan 4688 Sayili Yasa'nin
kisith haliyle aynen duruyor ol-
mas1 demokrasimiz agisindan bii-
yiik bir ayip. Memur-Sen olarak,
hedefimiz 2010 Haziran ayina ka-
dar eylem, kitlesel basin acikla-
masi, kampanyalar yaparak siyasi
iradeyi “memur agilim1” yapmaya
zorlamak olacaktir. Umuyoruz ve
bekliyoruz ki, IMF toplantisinda
IMF yoneticilerine “Digsanimn se-
sini dinleyin” diyen Sayin Basba-
kan da alanlardan yiikselen grev-
li toplu sozlesmeli sendikal hak
ve siyaset yasaginin kaldinlmasi-
na yonelik sesleri duyar ve me-
mur agilimini baslatir. Biz de tiye-
lerimiz adina 2010’da demokratik
tilkelerde oldugu gibi toplu go-
riisme degil, toplu sdzlesme ma-
sasina otururuz.

Burada Kamu Isveren Kuru-
lu'nun mali haklar konusundaki
dayatmasini da tartismak istiyo-
rum. Kamu Isveren Kurulw'nun,
Hiikiimetin Orta Vadeli Mali
Plan ve Merkez Bankasi'nin 2010
yili enflasyon hedeflemesinin al-
tinda olan yiizde 2,5 art1 2,5 da-
yatmasin kabul etmedik, bundan
sonra da etmeyecegiz. Kriz lobi-

sorunun c¢ozimiine katki

sine KDV, OTV indirimi, sigorta,
arsa, enerji destegi derken 54,3
milyar mali destek saglaniyor. Yi-
ne kriz lobisi IMF'den gelecek
olan 35 milyar TLyi dort gozle
bekliyor. Bunun icin de Tiirki-
ye'nin “ekonomi gipasi”nin IMF
olmas: i¢in zorluyorlar. Halbuki
Tiirkiye'nin kalkinma ve gelisme
olctsti IMF degil, demokratikles-
me, demokrasinin derinlesmesi,

~ Ozglirliiklerin genislemesi ve si-

yasi istikrar olmahdir; bunlar var-
sa her tiirli sermaye {lkemize
dogrudan veya dolayh olarak ya-
tinm  yapacaktir.  Boylelikle
IMF’nin ve kimin giidiimiinde ol-
dugu bilinmeyen kredi kurulusla-
rinin  notlart ¢ope atilacaktir.
Onun icin demokratiklesme ve
sivillesmenin 6nemli bir pargasi
olan memur ag¢iliminin yapilmasi
ve grevli toplu sozlesmeli sendi-
kal hakkin verilmesi gerekmekte-

Kiiresellesmenin sosyal boyutu
yok, vahsi kapitalizm krizin fatu-
rasini ¢alisanlara kesiyor. Tiirkiye
kiiresellesmenin kotii rizgarina
kapilip krizin faturasin ¢alisanla-
ra kesmek yerine, medeniyet
koklerinden gelen' bir anlayisla
dar ve sabit gelirlileri ezdirmeye-
cek, gelir adaletsizligini azaltici
sosyal modeller” uygulayarak
bu kesimleri koruyup kollamali-
dur.

Hep, “Tiirkiye yasaklardan ve
haksizliklardan kurtulmahdir”
dedik. Yillardir séyleye geldigi-
miz ve milyonlarca imza topladi-
gimuz meslek liselerinin 6niinde-
ki “katsayr adaletsizligi’ne son
verilmistir. Yine defalarca vurgu-
ladigimiz, Kur’an kurslarindaki
“yas smur1”min kaldirilmasina y6-
nelik adimlar atilmaktadir. Tiirki-
ye'nin demokratiklesmesine yo-
nelik olumlu gelismelere memur
aciliminin eklenmesi ve ardindan
daha yeni demokratik a¢ilimlarin
baslatilmas1 Tarkiye'nin dinya
demokrasi liginde en “6nde ve

- oncili” roliine ylikselmesini sagla-

yacaktir.

Memur-Sen ailesi olarak, mali
haklar konusunda Hiikiimetin
ylizde 2,5 arti1 2,5 dayatmas:
tizerine bir “eylem takvimi”
acikladik. Merkezi Yonetim Biit-
¢e Kanunu ¢iktiktan sonra agir-
lik merkezini toplu sézlesme ve
grev hakkimin olusturacagi ve
2010’'un Haziran sonuna kadar
siirecek eylem takviminin ilk
uygulamasi olan 3 Ekim “Bag-
bakan’a Mektup” ve 10 Ekim
“Kitlesel Basin Agiklamasi” ba-
sartyla tamamlanmis ve kamu-
oyunda genis yank: uyandirmis-
tir. Bu eylemlerimize katilan ve
destek veren teskilatlarimiza,
iiyelerimize ve kamu gorevlile-
rine tesekkiir ediyorum.




Calisma hayati temsilcileri, Cumhurbaskant

Abdullah Gul’un iftarinda bir araya geldi

Memur konfederasyonlan ile isci ve is-
veren temsilcileri, Cumhurbaskan: Ab-
dullah Giil'iin iftarinda bir araya geldi.

Iftarda konusan Cumhurbaskani Abdullah Giil, -

Cumhurbaskam secilmesinin ardindan bir gelenek
baslattiklanni, bu geleneklerden birinin de, galisma
hayatmin temel direkleri ve esaslar olan sendikala-
rimizla iftarda bir araya gelmek oldugunu soyledi.
Bugiin bunlann tictinciisiinti gergeklestirdiklerini
soyleyen Cumhurbaskaru Giil, tekrar bir arada ol-
maktan mutlu eldugunu séyledi. Blitiin arzusunun
sendikalar, isveren, emekliler ve onlarn temsilcile-

riyle beraber olmak oldugunu da dile getiren Cum- -

hurbaskan Abdullah Giil, bu sekilde ¢alisma haya-
tinin sorunsuz bir sekilde ylirimesine katki sunmay1
hedeflediklerini kaydetti.

Calisma hayatina iliskin sorunlann konusarak ve
insanlarin birbirlerini dinleyerek ¢dztilmesini arzu-
ladiklarim1 soyleyen Giil, “Stiphesiz bunlar her za-
man konugarak olmuyor. Herkesin demokratik hak-
lar1 var. Bunu kanunlar gercevesinde, gelenekler
cercevesinde gostermek de bu hayatin bir parcasidur.
Inaniyorum ki, gerek sendikalanmiz, gerek ilgili ku-
ruluslanimiz karsilikli konusarak sorunlarini asma
yolunu tercih ederler.” dedi.

Kamu sendikaailiginin ayn bir yeri oldugunu séy-
leyen Cumhurbaskan Abdullah Giil, “Ogzellikle ka-
muyla iliskilerde, isci sendikalarindan geri oldugu-
muzu biliyoruz. Bu konuda ulasiimas: gereken stan-
dartlarin oldugunu da biliyoruz. Bu konularda da
timit ediyorum ki, konusarak, anlasarak Tiirkiye icin
en uygun olan noktaya hep beraber ulasilir. Bu ko-
nuda zaten uluslararas: imzalanmis sézlesmeler var,
taahhiitler var. Bunlar yerine getirilir. Bu siire icinde,
bu konunun hak ve adalet cercevesinde halledilme-
sini, gorismelerin acik yiireklilikle yapilmasmi, an-
layish davramilmasim arzu ederim. Ciinki bu konu-
lardaki rahatsizliklar sadece calishigimiz yerde, iki
kisi arasinda kalmamakta. Calistgimiz yerde kalma-
makta, ailelerimize kadar uzanmakta. Calisma ha-
yatimizdaki diizen, istikrar bu acidan 6nemlidir. Bu
bakimdan Tiirkiye'nin en énemli énceliklerinden
biri olduguna inamyorum. Bu konuda da sayin ba-
kan basta olmak tizere, sendika baskanlanmiz, hii-
kilmetimizin diger tiyeleri, basta sayin basbakan ol-
mak tizere bu konuya gerekli hassasiyeti gostererek
karsilikl konusarak bu sorunlann halledilmesini ar-
zu ediyorum” seklinde konustu.

Tiirkiye'nin glciiniin artmasinin, bireylerinin

giiclenmesine bagh oldugunu ifade ederek, el birligi
icerisinde bunun gerceklestirilmesi gerektigini sdy-
leyen Cumhurbaskani Giil, demokratik bir {ilkede
biitiin sorunlarnn konusularak, tartisilarak, medeni
sekilde halledildigini, bu agidan da iilkemizde bii-
yiik bir zenginlik oldugunu, batiin bu tartismalarn
sonucunda Tiirkiye'nin daima dogru yolu bulacagin
aktards. -

Cumhurbaskan1 Gil ile iftarda biraraya gelen
Konfederasyon Genel Baskanlan calisma hayati ve
tilke sorunlan ile ilgili gérislerini de dile getirdiler.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu
da, sicak diyaloglarin yasandigi sohbette, memurla-
ra anayasal ve uluslararasi s6zlesmelerden dogan
haklan olan toplu sézlesme ve grev hakkinin kazan-
dimlmasi gerektiginin altiru cizdi.

“Iscilere toplu sozlesme, memura toplu goriisme
ayrimi olmamah” diyen Giindogdu, “Diin, ii¢ yam
deniz, dort yam diisman dedigimiz Tiirkiye, bugiin
etrafindaki komsularyla siki dostluklann temellerini
atabiliyorsa, Tiirkiye, diin ezeli diismani olarak gor-
diigii Rusya ile bugiin giile oynaya stzlesme imzala-
yabiliyorsa, memurlan ile de pekala imzalayabilme-
lidir. Onemsedigimiz sey, ILO, AB kulagimiz1 cekti-
ginde is yapmak degil, tilkemize, halkimiza, ¢alisan-
lara gerekli oldugu icin kendimiz yapahm” dedi.

2009 yili Toplu goriismeleri ilgili olarak da, so-
runlann ana kaynagimn ‘masa degil, yasa’ oldugu-
nu belirten Giindogdu, "Masamn tiim sorunlan ya-
sadan kaynaklaniyor. Yasa ¢6zim icin islevsel degil.
Artik kadiik kaliyor. Yasa hemen degismeli" dedi.

Memurlarin en biiyiik sikintilarindan birisinin de
siyaset yasag: oldugunu ifade eden Gilindogdu,
"1958 yalinda siyaset yapabilen memurlar 2009 y1-
linda bu haklanindan mahrum birakiliyorlar. Devlet
artik memurundan korkmamahidir" seklinde konu-
sarak sozlerine devam etti.

Cumhurbaskamu Giil ise, Tiirkiye'nin demokratik
standartlarin yiikseltilmesinin son derece yararh
olacagini ve konfederasyonlann katkilannin kendi-
leri icin 6nemli oldugunu soyleyerek tesekkiir etti.

Iftar yemegine, Memur-Sen Genel Bagkan: Ah-
met Giindogdu, Memur-Sen Genel Sekreteri ve
Saglik-Sen Genel Baskaru Mahmut Kagar, Memur-
Sen Genel Teskilat Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel
Baskami Ahmet Yildiz, Memur-Sen Toplu Gériime
ve Mevzuat Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bas-
kam Haa Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali
Sekreteri ve Biiro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla
Hliskiler Sekreteri Halit Ortakéy, Memur-Sen Genel
Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri Ahmet Kaytan,
Bem-Bir-Sen Genel Baskan Miirsel Turbay, Tog-Bir-
Sen Genel Baskam Giinay Kaya, Birlik Haber-Sen
Genel Baskan: Ali Erdogan, Bayindir Memur-Sen
Genel Bagkan1 Abdulhadi Karasapan, Ulastirma
Memur-Sen Genel Baskan1 Halil Ibrahim Kiitiik,
Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildirim,
Emekli Bir-Sen Genel Baskaru Israfil Odabas’la bir-
likte diger memur konfederasyonlari, is¢i konfede-
rasyonlari, isveren sendikalar konfederasyonlari
temsilcileri de katild.




Icisleri Bakani Besir Atalay, ‘Demokratik
aciim’ gercevesinde, Memur-Sen’i zi-
yaret etti. Ziyarette Memur-Sen y&ne-
tim kurulu iiyelerine bilgi veren Ata-
lay, konunun bir devlet projesi oldu-
gunu, muhatabmin da millet oldugu-
nu soyledi.

Milleti temsil eden kurum ve kuru-
luglan ziyaret ederek projelerini anlat-
tiklanm sdyleyen Bakan Atalay, Me-
mur-Sen ailesiyle de bu diisiincelerini
paylasmaktan mutlu oldugunu soyle-
di. Tiirkiye’nin en biiyiik memur kon-
federasyonu olan Memur=Sen’in-ken-
dilerine olan desteklerinin de 6nemi-
nin biytik oldugunu kaydetti.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu ise konusmasinda, iilke-
mizin biitin siyasi, ekonomik ve sos-
yolojik sorunlarinin tamaminin de-
mokratiklesmeye dayandigim belirtti.
Glindogdu, millet dniindeki her tirli
engelin kaldinlmasindan yana olduk-
larini da dile getirerek, her tiirlii soru-
nun ¢oziimiinde, TBMM nin merkez
olmas gerektigini kaydetti.

Hiiktimetin glindemindeki Demok-
ratik acilimini desteklediklerini, ancak
bu acilim yapihirken terdr orglitii veya
onun adina hareket ettigini sdyleyen-
lerin muhatap alinmamasini, ¢6ziim
dnerileri getirilirken de sehit ailelerinin
incitilmemesini istedi. Bu riski ortadan
kaldirmak ve sorunlari daha kisa siire-
de cozmenin demokrasinin biitiin ku-

ral ve kurumlariyla hakim oldugu, tam
ve kosulsuz yasandigi Tiirkiye idealini
somutlastiracak zihniyet degisimine
bagh oldugunu soyleyen Giindogdu,
“Bu gergevede, atilmasi gereken ilk
adim, bu zihniyet degisimini destekle-
yecek ve tekemmiil ettirecek yeni bir
Anayasa’y1 gecikmeksizin yiirtrliige
koymaktr” dedi.

Hazirlanacak yeni anayasanin ‘Ev-
rensel degerler 1s11nda, demokratik,
dzglrlikel ve sivil irade triint, alt
basliklariyla birlikte demokratiklesme
sorununu ¢dzecek bir toplumsal kon-
sensiisiin olusmasini da saglayacak
nitelikte olmasi gerektigini vurgulayan
Giindogdu, “Sivil, zgurliikeii, erkler

arasi iliskilerin ve isbirliginin tereddiit
olusturmayacak bicimde tammlandigy,
milletine deger veren ve milletin de-
gerlerine dayanan yeni bir anayasayla;
iilkemizin ve insanlarmuzin yasadigi,
yasamak zorunda birakildig: sorunlar
yumagimndaki her konuyu, tekrar giin-
deme gelmeyecek sekilde ¢oziime ka-
vusturabiliriz. Bu bakis agisiyla, Devle-
tin demokratiklesmesini, bireyin 6z-
glirlesmesini hedefleyen her tiir girisi-
mi ve bu girismelere yol haritasi ola-
cak her agihm 6nemseriz ve yukanda
saydigimiz niteliklere sahip olmasi
halinde destekleriz” seklinde konustu.

Giindogdu, Mevlana'nin "Her ne ka-
dar biittin dallar raks ediyorsa da her

dalin kimildarust baska sebeptendir’ so-
zinii hatirlatan Gilindogdu, 'gergek 6z-
giirlitk ve gercek baslangicin sahici bir
simdi ile miimkiin oldugunu’ soyledi.
Demokratik acthm’ basta olmak tizere,
sorun olarak ele almaktan gekinilen ko-
nulara dair ¢oziim Snerilerinin konusul-
maktan kacmildig: siirece, ¢dziime ula-
samamanin yaninda sorunun kronikles-
tiginin de goz ardi edilmemesini isteyen
Giindogdu, daha sonra sunlan soyledi:
“Kimligi, kultiirel bagi, inanci ne

olursa olsun sorunlarla yasamak zorun-
da birakilanlarin énce insan oldugunu
unutmamaliyiz. Tiirkiye Cumhuriyeti,
farkliiklarm bir arada yasamanin ve ba-
gimsizlik icin birlikte savasmanin engeli
olarak gormeyen- farkl: kimliklerin ortalk
miicadelesiyle kurulmustur. Devletin
kurulus temellerini olusturan bu gercege
bagh kalmak ve demokratiklesme soru-
nunun bir par¢ast olarak gormek kay-
diyla, farklibklanmizdan kaynaklanan
sorunlar, temeli demokrasiye ve insan
hak ve 6zgtirliiklerine dayanan ve ini-
siyatifin sivil iradede oldugu bir eylem
planin1 hayata gegirerek ¢ozebiliriz.”

Memur-Sen genel merkezi Meh-
met Akif Inan Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen basin toplantisinin
ardindan Genel Baskan Giuindogdu
‘Demokratik acilim’ konusunda
Memur-Sen’in goriis ve onerilerini
iceren desyay: Igisleri Bakani Ata-
lay’a takdim etti.

emacaneemusein P amokratik acillimda merkez TBMM olmals

Ulkemizin siyasi, ekonomik ve sosyolojik so-
runlannn biitiinti demokratiklesememeye
dayaniyor. Daha kestirme bir ifadeyle, Ttirki-
ye'nin temel thtiyact demolaatiklesmedir. Ko-
nulan ve isimleri farkh olsa da aslinda her so-
run, demokratiklesme ihtiyacinm alt bashgidir.
Sorunlan farkh isimler koyarak ayr ayr ¢6z-
meye cahsmak, ¢oziimil geciktirmek bir tara-
fa ¢Oziim arayislannmn, kendi dogrularmi da-
yatan taraflar ortaya cikaran bir siirece doniis-
mesi riski de icermektedir.

Bu riski ortadan kaldiwmak ve sorunlan daha
kisa siirede cozmek; demokrasinin biitiin ku-
ral ve kurumnlanyla hakim oldugu, tam ve ko-
sulsuz yasandig Tlirkiye idealini somutlastira-
cak zihniyet degisimine baghdir. Bu cerceve-
de, atilmas: gereken ilk adim, bu zihniyet de-
gisimini destekleyecek ve tekemmiil ettirecek
yeni bir Anayasa'yl gecikmeksizin yliriirlige
koymaktir. Evrensel degerler isiginda, demok-
ratik, 6zgiirlikeii ve sivil irade Griind yeni bir
anayasa, alt basliklaryla birlikte demokratik-
lesme sorununu ¢ozecek bir toplumsal ken-
sensiistin olusmasi da saglayacaktr. Sivil,
dzgiirlitkeii, erkler arast iliskilerin ve isbirligi-
nin tereddiit olusturmayacak bigimde tarum-
landig1, milletine deger veren ve milletin de-
gerlerine dayanan yeni bir anayasayla; tilke-
mizin ve insanlanmuzin yasacigi, yasamak zo-
runda brrakildign sorunlar yumagindaki her
konuyu, tekrar giindeme gelmeyecek sekilde
¢oziime kavusturabiliiz. Bu bakas acistyla,
Devletin demokratiklesmesini, bireyin 6zgiir-
lesmesini hedefleyen her tiir girisimi ve bu gi-
rismelere yol haritasi olacak her acihm 6nem-
seriz ve yukanda saydigimiz niteliklere sahip
olmas: halinde destekleriz. Sorun olarak ko-
nusmaktan ¢ekinmedigimiz konulara dair ¢o-
ziim onerilerini konusmaktan kagmndigmuz
siirece, ¢oziime ulasamamak yaminda sorunu
kroniklestirecegimizi de gtz ardi etmemeliyiz.
Kimligi, kiiltiirel bagy, inanci ne olursa olsun
sorunlarla yasamak zorunda birakilanlarn 6n-
ce insan oldugunu unutmamahyiz. Tirkiye
Cumhuriyeti, -farkliiklari bir arada yasama-

nun ve bagimsizhk igin birlikte savasmanin en-
geli olarak gormeyen- farkh kimliklerin ortak
miicadelesiyle kurulmustur. Devletin kurulus
temellerini olusturan bu gercege bagl kalmak
ve demokratiklesme sorununun bir pargas
olarak gormek kaydryla, farkliiklannmizdan
kaynaklanan sorunlar, temeli demokrasiye
ve insan hak ve ézgtirliklerine dayanan ve
inisiyatifin sivil iradede oldugu bir eylem pla-
ruru hayata gecirerek ¢ozebiliriz. ~ Siyaset ze-
mininde giindemin ilk sirasina yerlesen ve ka-
muoyunun yakindan takip ettigi demokratik
agihm stirecini de kapsamasi gereken bu ey-
lem plam ¢ercevesinde;

1-Bu iilkenin ve milletin Kurtulus Savasi'n
“milli egemenlik” diisturuyla olusturdugu
TBMM nin sevk ve idaresinde zaferle sonug-
landirdhizn dikkate alnarak, demokratiklesme
ve alt bagliklarinda yer alan sorunlarn ¢6zii-
miinde TBMM merkez olmahdir.

2-Sivil toplum ve dzgiir bireye, herkesten
kuskulanan degil herkesi kucaklayan, haklar
smurlayan degil teminat altina alan, kendini
koruyan degil kendisi koruyan, sorgulayan
degil sorun paylasan demokratik hukuk dev-
letine ulasmay saglayacak hitktimlerle dona-
tilmus yeni bir Anayasa hazirlanmali ve yiirtir-
liige konulmahdir.
3- Bu Anayasa’da Tiirkiye Cumhuriyeti Va-
tandashg tist kimlik olarak kabul edilmelidir.
4- Devlete ve kurumlarina giiven sorunu-
na kaynaklik eden “faili mechul cinayet-
ler” ve “kayip kisiler” konulan ¢oziime
kavusturulmahdir,

5- Insan haklarma yénelik sistematik ve
kurumsal ihlalleri sona erdirecek bir orga-
nizasyon kurulmali, yarg: sistemi ve hukuk
kurallan, eylemleriyle insan haklan ihlalle-
rinin gerceklesmesine ve siirmesine sebep
olanlari en agir sekilde cezalandinlmasini
saglayacak nitelige kavusturulmahdir.

6- Devletin biitiin faaliyetlerinde, seffaf ve
hesap verebilir olmas: saglanarak “Derin
Devlet” yapilanmasina kapi aralayan huku-
ki bosluklar giderilmelidir. :

7- Ozel veya resmi yaym kuruluslannm Tiirki-
ye'de konusulan dillerden diledikleri iizerin-
den yaym yapmasmin éniindeki hukuki ve
sosyolojik engeller kaldmlmali, basta TRT SES
olmak iizere bu cercevedeki yaym yapimasi-
mun yasal alt yapist olusturularak daha nitelikli
yaym yapmast saglanmalidir.

8- Demokratik hukuk devletinin olmazsa ol-
mazi sivil toplum Srgiitler, ¢dzim siirecine

* paydas yapimahdir.

9- Tertrle miicadele icin 400 milyar TL har-
candigy gerceginden hareketle, terdr tercihine
kaynaklik eden bolgeler arasi gelismislik fark-

" lhiliklanm ortadan kaldiran ve tertrle miicade-

leden 6nce terdre kaynaklik eden sebepleri
ortadan kaldirmay esas alan sosyo-ekonomik
tedbirler ile egitim, kamu idaresi, kamu hiz-
mieti ve ticari iliskiler eksenli tedbir ve tesvik
paketleri uygulamaya konulmalidir. Bu kap-
samda;

a) Giiney Anadolu Projesi(GAP) ile Dogu
Anadolu Projesi(DAP), hizla tamamlanma-
Indir

b) Dogu ve'Glineydogu Anadolu bélgesindeki
sinur illeri basta olmak tizere sinir illerinin tica-
ret hacmini artirmak amacryla smir ticareti uy-
gulamalarmin etkinligi ve kapsam genisletil-
melidir.

¢) Genglerin nitelikli is giicii kapsamnda de-
gerlendirilmesini saglayacak meslek edindir-
me kurslannm sayis: artinlmal ve bu kurslan
tamamlayanlann istihdamlanm saglayacak
kamu-6zel sektér isbirligi organizasyonlarma
zemin hazirlanmahdir. 2

d) Kamu géreviilerine, bolgesel kalkinmuslik
diizeyi diisiik bolge ve illerde gérev almak ve
daha uzun stire kalmak noktasinda motive
edecek ilave mali ve sosyal haklar verilmelidir.
e) Tertr faaliyetlerinin yogun sekilde yasandi-
@11l ve ilgelerin miilki amirled, giivenlik ve
kolluk kuvvetleri sorumlular ile milli egitim
muidiirli, miftd vb. tist diizey kamu goreviile-
1i, halkla i¢ ice olmak noktasmda basta dini ve
milli bayramlar basta olmak tizere her tiir sos-
yal etkinlik ve faaliyette Devletin giiciinii degil

glilen yliziinii esas alan temsil anlayisiyla ha-
reket etmelidir.

f) 2009 yih OSS ve SBS’de illerin basar sirala-
masindaki son 10 ilin Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgesi illeri oldugu dikkate almarak,
egitimde firsat ve imkan esitliginin gerekleri-
nin bu bdlgelerde somut olarak uygulanmasi-
na arachk edecek acil eylem planlart hazirla-
narak bu illerin egitimdeki basarisin arttiracak
tiirden degisimler ivedilikle gerceklestirilmeli-
dir.

10~ Siddeti ara¢ ve amag olarak gormedikee
her diistincenin dzgiirce dile getirilebildigi dii-
siince ve kanaat dzgiirliigii alanuun olusmas:
saglanmalidrr. Bireysel dzgiirliik alar genisle-
tilerek herkesin anadilini konusmast, kiltiiri-
nii yasamasl ve yasatmasi hak olarak goriil-
meli ve bu cercevede bir toplumsal alg1 ve ka-
buliin olusmasma zemin hazirlanmahdir. Tiir-
kive’'nin farkh kimlik ve kiilttiderin ortak res-
mi oldugu bilind olusturulmal, kimlik ve kiil-
tiir farkhliklarmin biitinden aywma ve biittin-
den ayrilma sgylemlerine malzeme yapilmasi
engellenmelidir.

11- Yazih ve gorsel medya kuruluslarna,
farkhliklarn kaynasmaya engel olmadig1 bilin-
ci olusturacak yaymlarla siirece pozitif katkida
bulunmast saglanmal, bu katlkanmn stirekliligi-
ni saglayacak sosyal sorumluluk algsi olustu-
rulmahdir.

12- TBMM de temsil edilsin ya da edilmesin
CHP ve MHP basta olmak tizere biittin siyasi
partilerin, demokratiklesme ana bagligi altin-
daki sorunlann céziimiine katki sunmalarmi
saglayacak siyasi diyalog stireci isletilmelidir.
13- Ter6rim asil magduru olan sehit aileleri ile
gazilerin, onemsendiklerine ve kendilerine

_ deger verildigine dair idrak olusturacak sekilde

basta terdr sorununun ¢oziimii olmak {izere
demokratiklesme siirecine katkida bulunma-
lanm1 saglayacak ara stiregler ve psiko-moral
uygulamalar hayata gecirilmelidir. PKK yada
benzer illegal yapilanmalar asla muhatap alin-
mamahdrr. Sehit ailelerini' tizebilecek yakla-
simlardan uzak durulmalidir.




B MEMUR-SEN GAZETESI

Ahmet Gundogdu, 4. Alevi Calistayi’'na katildi

Memur-Sen Genel Baskaru Ahmet Giin-
dogdu, Devlet Bakamu Faruk Celik bas-
kanhgmnda, sivil toplum kuruluslan ve
konunun uzmanlannin katilhimlanyla
Ankara Swiss Otel'de gerceklestirilen “4.
ALEVI CALISTAYI” na katild.
Giindogdu, Calistay'm  1.0turu-
mu'nda yaphg konusmada, “Alevilerin
ve Aleviligin Sorunlan” bashg altndaki
biitiin sorunlar, demokrasi kiiltiirii ve
demokrasi bilinciyle ¢oziilecektir” dedi.
Alevi Calistayr'mn acihisinda konusan
Devlet Bakamu Faruk Celik, sorunlann
¢oziimiinde toplumun desteginden ya-
rarlanarak yol almak istediklerini s6yledi.

Cabstay'in acihsinda konusan Devlet
Bakam Faruk Celik, hiikiimet olarak
odaklanilan konulardan birinin de alevi
vatandaslann sorunlan oldugunu séyle-
di. Atilan adimlann tarihsel aqdan
onemli oldugunu belirten Celik, "Yiiz
yillan asan sorunlann biakin ortadan
kaldinlmasini, gercekte ne olduklarmn
belirmesi konusunda bile kayda deger bir
girisimden s6z etmek zordur." dedi.

Giindogdu: Calistay’'in Alevilik ve
Alevilerle ilgili dogru bilgilere sahip
olmasina zemin hazirlayacagini imit
ediyorum

Memur-Sen Genel Baskami Ahmet
Giindogdu cahstay'm,“Sivil Toplum Ku-
ruluslan ve Aleviler” bashginda yapilan
konusmalarmn yer aldigi 1.0turumu’nda
konustu.

Giindogdu, Hz. Ali'ye dayanduﬂan
Ehl-i Beyt sevgisini esas alan ve Islam’in
mistik bir yorumu olarak degerlendirilen
Aleviligin, gercek mecrasindan qkanhp
siyasi bir miilahaza malzemesi haline ge-
tirilmek istendigini, bu durumun, Alevilik
ve Aleviler hakkinda saghkh degerlendir-
me yapiimasina da engel oldugunu ifade
ederek, “Alevilik ve Alevilerle ilgili bilgi-
lerin yetersizligi dolayisiyla en gok zarar,

Aleviler gormiistiir. Bu Calistay'in, ezbe-
rin bozulmasma yanhstan doniilmesine,
kamuoyunun Alevilik ve Alevilerle ilgili
dogru bilgilere sahip olmasina zemin ha-
zirlayacagi timit ediyorum” dedi.

“Aleviler ile alevi olmayanlar arasmnda
tiretilmis yapay sorunlar, ortak inanglan-
nin geregi olan kardeslik hukuku iceri-
sinde cozilebilir. Devlet ve Alevilik ara-
sindaki olumsuz iletisim, ancak demok-
ratiklesme stireci icerisinde c¢oziilebilir”
diyen Genel Baskan Giindogdu, konus-
masma soyle devam etti: “Daha keskin
bir ifadeyle, “Alevilerin ve Aleviligin So-
runlan” bashg: altindaki biittin sorunlar,
demokrasi kiiltiirii ve demokrasi bilinciy-
le coziilecektir. Sorunun ¢oziimiinde ana
tema demokratiklesmedir. Demokratik-
lesme konusundaki beklentilerin, talep-
lerin ve gereklerin karsilanabilmesi icin
ise oncelikle ve mutlaka, sivil irade ve si-
vil idare tiriinii yeni bir Anayasa'ya ihti-
yac vardir. Militarist darbe {iriinii ve tek
tip birey odakh mevcut anayasa ile so-
runlann ¢oziimiine yonelik éneri gelistir-
mek de gelistirilen 6nerileri hayata gecir-
mek de kolay olmayacaktr. Anayasarn
degismesi, tahammiil egigimizin yiiksel-
mesine aracihk edecegi gibi farkhhklann
degil benzerliklerin 6n plana gikarilmasi-
na vesile olacakdir. Sivil irade ve sivil ida-
re trtinii yeni bir Anayasa'yla birlikteligi-
mizi glclendirmek yamnda Alevilerin
yasadig sorunlann ¢oziimiine ve beklen-
tilerin karsilanmasina yonelik yeni ve di-
1i bir toplumsal yap1 da olusmus olacak-
fr”

Bolgesel kalkinma icin, once engeller kaldlrllmall

Memur-Sen Genel Baskan Ahmet

Giindogdu, tilkede yasanan ekonomik,
siyasi ve sosyal sorunlar ¢dzmenin tek
yolunun, demokratiklesme siirecini ive-
dﬂ]kle tamamlamaktan gectigini soyle-

Ekonoml yonetiminin genis tabanls, il-
gili taraflann kathmina agk ve yoneti-
sim esash ytriitiilmesi ilkesi dogrultu-
sunda gelismeleri bolgesel ve yerel dii-
zeyde takip etmek, sorun ve potansiyel-
leri ilgili taraflarla istisare etmek ve de-
gerlendirmek amaciyla $anhurfa’da
gerceklestirilen 17. Ekonomi Koordi-
nasyon Kurulu Toplantisi, Devlet Baka-
ni ve Basbakan Yardimcisi Ali Baba-
can’in baskanhginda yapildi.

Toplantiya bazi bakanlann yam sira sivil
toplum orgiitlerinin, merkezi ve yerel
kamu idarelerinin, iiniversitelerin, 6zel
sektoriin, meslek orgfitlerinin ve ilgili
diger taraflarin temsilcileri katildi. Top-
lantiya ayrica Memur-Sen Genel Egitim
ve Dis Iligkiler Sekreteri Ahmet Kay-
tan’da Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Giindogdu ile birlikte katild.
Ekonomik Koordinasyon Kurulu'na ka-
tilan ve burada bir konusma yapan Ah-
met Giindogdu, “Ulkemizin siyasi, eko-
nomik ve sosyolojik sorunlarinin biitii-
nii demokratiklesememeye dayaniyor.
Bu cercevede, Tiirkiye'nin temel ihtiya-
cmn demokratiklesme oldugunu soyle-
yebiliriz” dedi.

Demokratiklesme sorunu ¢oziilmeden
ekonomik ve sosyal sorunlarin asilama-
yacagini soyleyen Giindogdu, bunun
i¢in atilmasi gereken ilk adimin, de-
mokrasinin biitiin kural ve kurumlanyla
hakim oldugu tam ve kosulsuz yasan-
dig1 yeni bir Anayasa’y1 gecikmeksizin
yiirtirliige koymak oldugunu ifade etti.
Biitiin sorunlarnn ¢éziimiinde
TBMM'nin merkez olmasi gerektigini
dile getiren Glindogdu, kurtulus savasi-
mun milli egemenlik diisturuyla zaferle
sonuglandmldigma dikkat cekt.

Ahmet Giindogdu, “Ulkemizin siyasi,
ekonomik ve sosyolojik sorunlarinin
biitiinti demokratiklesememeye dayani-
yor. Bu cercevede, Tiirkiyenin temel ih-
tiyacimin demokratiklesme oldugunu
soyleyebiliriz” dedi.

Konusmasinda, bolgesel kalkinma ko-
nulanmi da ele alan Glindogdu, Ttrki-
ye'nin son yillarda aldig1 onca goz ka-
mashnc mesafeye, sehirlesmeden sa-
nayilesmeye pek cok alanda elde ettigi
parlak basanya ragmen bolgeler aras
kalkinma farka ve toplumsal kesimler
arasi gelir adaleti bakimindan aymu ba-
sannin yakalanamadigini kaydetti.
Bolgeler aras: kalkinma farklannin ikti-
sadi sorun oldugu kadar ayn1 zamanda
bir milli giivenlik sorunu olduguna da
dikkat ceken Giindogdu, bolgeler ara-
sindaki gelisme farkini salt bir iktisadi
sorun olarak algilamanin dogru teshis

olusturmayacagi ifade etti.

Tiirkiye’de bir stiredir yapilmakta olan
bu toplantilarin bolgesel kalkanma ko- -
nusunda yeni ve dogru bir baslangic
saglayacagina inandigim vurgulayan
Memur-Sen Genel Baskan Ahmet
Giindogdu, daha sonra sunlan séyledi:
“Bolgesel, iktisadi ve toplumsal aktérle-
0, sivil toplum kuruluslanni, meslek
birliklerini siirecin icine katarak cok ta-
ratl ve toplumla organik iliskiler kuru-
larak olusturulmak istenen yeni bolge-
sel kalkinma politikasi, glintimiiziin
¢agdas kallanma politikalanna uygun
bir anlayis: temsil etmektedir. Bolgesel
dengesizliklerin giderilmesi, saglkh
bolgesel kalkinma stratejileri acisindan

son dénemde ortaya ¢ikan en hayirh
gelismelerden birisi, kuskusuz kalkinma
ajanslaninin kurulmaya baglanmasidir.
Bugiintin diinyasinda kalkinma ile es
anlamda kabul edilen dengeli bolgesel
kalkinmanin 6nemini oldukea gec fark
eden Tiirkiye’de gec de olsa bu saglhkh
yola girilmis olmasmin memnuniyeti
icindeyiz.”

Terbrle miicadele icin 400 milyar TL har-
candigina dikkat ¢eken Giindogdu, te-
rorle miicadeleden 6nce terdre kaynaklik
eden sebeplerle miicadeleyi esas alan
sosyo-ekonomik tedbirler ile egitim, ka-
mu idaresi, kamu hizmeti ve ticari iliski-
ler eksenli tedbir ve tesvik paketlerinin
uygulamaya konulmasim istedi.




Memur-Sen katiim
payini yargiya tasidi

Memur-Sen, kamu gorevlilerinin muayene-
lerde katihm pay: 6demesini diizenleyen tebli-
gin yviiriitmesinin durdurulmas ve iptali iste-
miyle Danistaya basvurdu. Kontederasyon,
Tedavi Katilim Paymin Uygulanmas: Hakkin-
da Tebligin yirtitmesinin durdurulmas: ve
iptali ilet tebligin dayanagm olusturan 178 Sl

wih kamim hitkmitinde kararmmamening eecici

emur-Sen, kamu girevlilerinin muayenclerd
anlun payr ddemesini dizenleyen tebligin
yiriimesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle

| 'MEMUR-SEN, kamu

gorevlilerinin  mu-
ayenelerde katihim
pay1 6demesini dii-
zenleyen tebligin ip-
talini istedi. W 7DE

Memur-Sen, tedavi katiim payinin
iptali konusunda Danistay’'a dava acti

emur-Sen Konfederasyonu, kamu gorevlileri-

nin strurh biitcelerinden daha fazla saghk gideri

yapmasina neden olacak 18/09/2009 tarihli ve
27353 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 12.Sira No'lu
“Tedavi Katihm Paymnin Uygulanmasi Hakkinda Teb-
lig’in yiirtitmesinin durdurulmas: ve iptali ile tebligin da-
yanagini olusturan 178 sayih KHK min Gegici 8. ve 9.
Maddesinin Anayasa’ya aykm oldugu iddiastyla Anayasa
Mahkemesine iptal davas: basvurusunda bulunulmasi
istemleriyle Danistay’a basvurdu.

Tedavi katthm payina iliskin usul ve esaslart belirlemek
tizere Maliye Bakanhginca yayimlanan ve -birinci basa-
mak saghk kuruluslarndaki muayeneler icin katthm pay1
ahnmamak kaydiyla- 3, 4, 6 ve 10 TL tutarinda katihm
payt almmasmin éngorildiigii 7 Sira No'lu Teblig hak-
kinda Darustay 10. Dairesince, kamu gorevlilerinden te-
davi katilim pay: alinmasim dngoren tist hukuk normu

bulunmamasi ve 6zel saghk kuruluslan ile resmi saglik
kurumlan igin farkl katihim payr miktarlarinin belirlen-
mesini hakh gosterecek bir gerekcenin ortaya konama-
mast gibi gerekeelerle yiiriitmenin durdurulmasi karan
verilmist.

Memur-Sen, “Tedavi Katilim Payinin. Uygulanmasi
Hakkinda Teblig'in yiirlitmesinin durdurulmast ve iptali
ile tebligin dayanagini olusturan 178 sayih KHK'mun Ge-
gici 8. ve 9. Maddesinin Anayasa'ya aykmn oldugu iddi-
astyla Anayasa Mahkemesine iptal davasi basvurusunda
bulunulmast istemleriyle Darustay’a basvuruda bulundu.

Konuyla ilgili agiklama yapan Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Giindogdu, “2009 toplu gériismelerinde,
2010 yih igin kamu gorevlilerinin aylik ve ticretlerine
%2,5 + %2,5 oraminda artis yapilmasini teklif eden ve
Uzlastirma Kurulu'nun %4+%4 onerisini de miizakere
etmekten kagman Hiikiimet, kamu gorevlilerinden teda-

vi katilm pay1 uygulamasini katihm pay1 tutarlarinda
%33 ila %150 arasinda degisen oranlarda artis yaparak
‘devam ettiriyor. Bu celiskiyi anlayisla karsillamamiz ve
kabul etrnemizi beklemesinler” dedi.

Tedavi katihm paylanmin 3, 4, 6 ve 10 TL'den 8 ve 15
TL’ye yiikseltildigini ifade eden Giindogdu; “Hiikiimet
toplu goriismede teklif ettigi %5'lik artisin biiyiik bir bo-

- liimiinii katthm payiyla kamu gorevlilerinden tahsil et-

mek amacim ortaya koymustur. Bagta tiyelerimiz olmak
tizere kamu gorevlilerinin saghk hizmetlerinden {icret
odemeden yararlanmasimi saglamayl amacladigimiz bu
davamn lehimize sonuclanacagina inaniyoruz. Maliye
Bakanhgi, kamu gorevlilerinin elini cebinden ¢ekmeli,
elini cebimize atmak konusunda israrc1 olacaksa cebi-
mizdekini almay1 degil cebimizdekini ¢ogaltmay sagla-
yacak projeler gelistirmelidir” seklinde konustu.

Tirkiye, IMFye ‘Bay Bay’ demelidir

emur-Sen Genel Bagkaru Ahmet Giindogdu,

| \ / I “Tirk halki, IMF'nin Stand-By'i diretmesine

ars1 siyasi iktidardan, Anadolu topraklarina

miinhasir nezaketle ve bir daha Tirkiye'nin kapisim

calmamasinu saglayacak bicimde 'IMFye ihtiyacimiz

yok giile giile (bay bay)’ cevabi vermesini beklemekte
ve istemektedir” dedi.

Memur-Sen Genel Baskaru Ahmet Gundogdu Is-
tanbul’da devam eden Tiirkiye-IMF gériismelerine
iliskin bir aciklama yapt.

Giindogdu, "Ttrk halki, IMF'nin Stand-By'i di-
retmesine karsi siyasi iktidardan, Anadolu toprakla-
rna miinhasir nezaketle ve bir daha Tiirkiye'nin
kapisini galmamasini saglayacak bicimde 'IMF’ye
ihtiyacimiz yok giile giile (bay bay)’ cevabi vermesi-
ni beklemekte ve istemektedir” dedi.

Giindogdu, Istanbul'da devam eden toplantilarda
IMF ve Diinya Bankasi'nin rollerinin daha iyi bir sekil-
de ortaya gktgmi belirterek, “Gergekten de, her iki
kurumun organizasyon yapilari demokratik olmadig:
gibi politika ve uygulamalan da dar ve sabit gelirliler
ile reel sektorii degil finans sektériinii ve rantiye simi-
firu desteklemeye yoneliktir. IMF de karar alma stireg-
leri de queIerjn temsil glicti de adil degil, Nasrettin
Hoca'nin "paray: veren diidiigli calar" niiktesi,
IMF'nin temel yénetim anlayisini olanca yahnhigryla
dzetliyor. Bu bakimdan, IMF'nin tiim kararlarini, basi-
ru ABD'nin ¢ektigi birkag tilke belirlemektedir" dedi.

IMEF ve Diinya Bankasi'nm kriz stirecinde piyasala-

rn canlandinimasi ve kriz éncesi erken uyar konula-
ninu tartistigimu kaydeden Gilindogdu, "IMFE yoneticile-

ri. IMF'nin kurulus aslina dénecegini ve sosyal

- politikalar: da 6nceleyecegini vurguluyorlar.

Ancak, eski, bildik dneriler olarak ifade edilebi-
lecek. sosyal gtvenlik ve saglik harcamalarin-
dan kesintiye gidilmesi, dar ve sabit gelirlilerin
ticretlerinde artis yapilmamasi, kemer sikma
politikalarmn siirdiiriilmesi ve kamuda istihda-
min azaltilmasi ve yeni istthdam yapilmamas:
politikalarindan geri adim atmis degiller. Bu
toplantilar, sosyal devlet anlayisinin kékiine
kibrit suyu dokmeyi hedefleyen éneri ve politi-
kalar1 degistirmeyi degil mevcut politikalari
egemen kilmak icin kullanilan yéntemlerde de-
gisiklik yapmay1 amacliyor" diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu,
aciklamasinin sonunda sunlart kaydetti:

"Ttirkiye, IME'yle anlasma yapmak yerine mille-
tin dzgrliik alanlarimi genisletmek, demokrasisini
derinlestirmek, gelir dagilimi adaletsizligini giderici
tedbirler almak, yatuim ortamimn iyilestirici ve ko-
laylastina calismalara agirhk vermekle daha dogru
bir karar vermis olacaktr. Hiikiimet: uluslararasi fi-
nans kuruluslariun ve belli iilkelerin giiditmiinde
olan IMF ve Diinya Bankas ile anlasma yapmama-
I, IMF’den bagimsiz hazirladig: Orta Vadeli Eko-
nomik Program’in sosyal politika ayagini revize
ederek oncelikle kamu gorevlileri olmak tizere cali-
sanlarin alim giiciinii ve kamudaki istthdamui arti-
racak yeni stratejileri hayata gegirmelidir."

L R L L F T T e i R I P R A L o B
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Memur-Sen tarafindan gergeklestirilen
iftar programinda, basin mensuplany-
la, Memur-Sen ve bagh sendikalann
genel merkez yoneticileri ve Ankara
sube baskanlarn bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Baskam Ahmet Glindogdu, Ba-
kanlar Kurulu'nda memur zamlarinin goriisiilme-
mesiyle ilgili, "Herhangi bir aciklama olmamasi,
acik kap1 birakildigini gostergesidir. Bakan Yazi-
c’min goriismeye ¢agirmasi gerekir" diye konustu.

Memur-Sen tarafindan Orman Bakanlig: lojman-
lan icindeki Fevzi Hoca Restaurant’ta diizenlenen
iftar programinda, basin mensuplariyla, Memur-
Sen ve bagh sendikalarin genel merkez yoneticileri
ve Ankara sube baskanlan bir araya geldi.

Burada konusan Memur-Sen Genel Baskanr Ah-
met Giindogdu, "2009 agustos ay1 ekonomik gos-
tergeleri, memura yapilacak 2,5+2,5 zammin yeter-
siz oldugunu ortaya koydu. Uzlashrma Kurulu'nun
da 4+4 zam yapilmali 6nerisini, hiikiimetin bu kara-
ninu tekrar gozden gecirmesi gerektigini ortaya ko-
yuyor." dedi. Giindogdu, Bakanlar Kurulu’ndan
‘zam karar cikmamasini actk kap1 birakilmasi olarak
yorumladiklanmni soyledi. Hiikiimetin kamu calisan-
larina miijde vermesi icin cahsacaklarini dile getiren
Giindogdu, 17 Ekim’e kadar siire bulundugunu ha-
tirlatty.

"Masa degil yasa sorunlu" diyen Giindogdu,
konfederasyon olarak énce yiizde 5 art1 6 6nerdikle-
rini ardindan bunu revize ederek ylizde 4 art1 4'e
indirdiklerini hatirlatti. Hitkiimetin ylizde 2,5 art1
2.5 teklifindeki i1sran tizerine uzlasmazhk mutaba-
katinin imzalandigina isaret eden Giindogdu, bu-
nunla birlikte memura verilecek sosyal haklar ko-
nusunda dnemli kazanimlar elde edildigini ifade et-
ti. Giindogdu, aile yardiminin 84 liradan 100 liraya
cikarilmasinda 1srarci olduklarim kaydederek Ba-

kanlar Kurulu'nda memura yapilacak zam konusu-
nun gindeme gelmemesiyle ilgili Bagbakan Erdo-
gan ile goriisme siirecine hiz vereceklerini belirtti.
Giindogdu anlasma saglanamayan konulan Uz-
lastrma Kurulu'na goétiirdiiklerini ve kurulun da ta-
leplerini teyit eden karar verdigini belirterek, toplu
gorusmelerden sonu¢ alinamamasini ‘masanin so-
runlu olusuna ve kamu isveren kurulunun becerik-
sizligine’ bagladi. Kamu kaynaklannin, basinda yer

alan 7.5 milyar dolarlik flize ahm gibi projelere ak-
tarilmasina da tepki gosteren Giindogdu, "Biz gii-
venlik eksenli degil, 6zgiirlitkk¢ii ve kalkinma eksenli
biiyiime istiyoruz" dedi.

Memur maaslarina yapilacak zam konusun-
daki firsatin heniiz kagirilmadigini vurgulayan
Giindogdu, hiikiimete ¢agrida bulunarak, "He-
niiz vakit var. Hig degilse Uzlastirma Kurulu ka-
rarlarini dikkate alin" diye konustu. Giindogdu
konusmasinda, ayrica 12 Eyliil Anayasasi'nin ar-
tik bu iilkeyi yonetemedigini belirterek sivil, 6z-
giirlitk¢li ve ¢alisanlanin alin terini koruyan yeni
bir anayasa talep ettiklerini de s6zlerine ekledi.

Yayin Turd: Yaygin Streli
Memur-Sen Adina imtiyaz Sahibi

AHMET GUNDOGDU
Genel Baskan

Genel Yayin Yonetmeni ve
Sorumlu Yazi isleri Midiiri
HALIT ORTAKOY

YAYIN KURULU
Mahmut Kagar - Ahmet Yildiz
Yusuf Yazgan- H. Bayram Tonbul
Ahmet Kaytan

Haber Muddrd
HAKAN YILDIZ

Tasarim
EMRE FURKAN

Baski: Feza Gazetecilik A.S.
Baski Tarihi: EKIM 2009

Yonetim Yeri: GMK Bulvari Ozveren Sokak 9/4
Demirtepe/ANKARA
Tel: 0312- 230 48 98 230 09 72 -73
Fax: 0312 230 3% 89

wWww.memursen.org.tr

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine
Uymay Taahhut Eder
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Iftar programlarmda,
Memur-Ser’in ¢alismalar anlatild:

Yazic'min da Memur-Sen Konfederasyo-

nu'nun davetlisi olarak katildig: Birlik Ha-
ber-Sen ve Ulastirma Memur-Sen’in Iftar progra-
mina katilan Genel Baskan Giindogdu ayrica, Ana-
dolu’da Vakit Gazetesi tarafindan 10 Eylil 2009
Cuma giinti Istanbul’da diizenlenen iftar programu
ile Buytik Birlik Partisi Genel Merkezi'nin 13 Eyliil
2009 Pazar giinii Ankéra’daki iftar programina da
katild.

Giindogdu, daveth olarak katildigy iftar prog-
ramlarinda birer konusma yaparak, tlke gtindemi
ve sendikal gindeme iliskin konularda degerlen-
dirmelerde bulundu.

Elazig, Adana ve Aydin: Bingdl, Mersin ve Izmir
teskilatlan tarafindan diizenlenen Iftar Programla-
rina katilmak tizere bélgede bulunan Genel Baskan
Giindogdu, 04 Eylal 2009 Cumartesi giinii Elazig,
11 Eylil 2009 Cuma giinii Adana, 17 Eyliil 2009
Persembe giinti Aydin teskilatlanm ziyaret ederek
sendikal cahismalarla ilgili bilgi aldi, Memur-Sen ve
bagl sendikalann il, sube baskan ve yénetim kuru-
lu iiyeleriyle birlikte tegjkilatlarda birer basin top-
lantis diizenleyerek, 2009 yili toplu goriisme stireci
ve glindemdeki konularla ilgili basina bilgi verdi.

Bing6l: 04 Eyliil 2009 Cumartesi giinii Egitim-
Bir-Sen Bingdl Subesi tarafindan gergeklestirilen
Iftar programina, Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Giindogdu, Devlet Bakami Cevdet Yil-
maz, Vali Irfan Balkanhoglu, Milletvekilleri Yu-
suf Coskun ve Kazim Ataoglu, Bingdl Universi-
tesi Rektori Giyasettin Baydas, Belediye Bagkani
Serdar Atalay, Memur-Sen ve bagl sendikalarin
il, sube baskan ve yonetim kurulu tiyeleriyle bir-
likte sendika iiyeleri, cesitli kurumlara bagh il
miilki amirleri, siyasi parti temsilcileri, bir¢ok si-
vil toplum kurulusu temsilcilerinin yaru sira gok
sayida davetli ve basin mensubu katildi.

D evlet Bakaru ve Basbakan Yardimcisi Hayati

Memur-Sen Genel Baskani, Giindogdu, teskilatin ve sivil toplum orgiitlerinin
iftar programlanna katilarak toplu gdriisme siirecine iligkin bilgiler verdi

Anadolu’da Valqt Gazetesi: 10 Eylul 2009 tan-
hinde IBB Florya Sosyal Tesisleri'nde diizenlenen
ve Basbakan Yardimeis: Biilent Aring, Saadet Parti-
si Genel Baskani Prof. Dr. Numan Kurtulmus, ilge
belediye baskanlan ile cok sayida STK temsilcisinin
katildigy iftar programuna katilan Genel Bagkan
Gundogdu, Vakit Gazetesi'nin medyadaki durusu-
nu takdirle izlediklerini syledi.

Mersin: Egitim-Bir-Sen Mersin Subesi tarafin-
dan 11 Eylil 2009 tarihinde gerceklestirilen Iftar
programuna, Memur-Sen Genel Baskaru Ahmet
Gundogdu, Yenisehir Kaymakamu Eyiip Sabri Kar-
tal, 11 Milli Egitim Miidiirti Hasan Giil, Sosyal Hiz-
metler 11 Midiirii Azmi Giilsen, Memur-Sen ve
bagh sendikalann il, sube baskan ve yonetim kuru-
lu tiyeleriyle birlikte sendika tiyeleri, esitli kurum-
lara bagh Il miilki amirleri, siyasi parti temsilciler,
bircok sivil toplum kurulusu temsilcilerinin yam si-
ra ok sayida davetli ve basin mensubu katildi.

Istanbul: Memur-Sen Istanbul Il Bagkanlig: tara-
findan 12 Eylil 2009 tarihinde diizenlenen Iftar
programina, Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet

Giindogdu, Memur- Sen Istanbul 11 Baskam Ahmet
Yurtman, Yénetim Kurulu Uyeleri, Memur-Sen ve
bagh sendikalann il, sube baskan ve yonetim kuru-
lu tyeleriyle birlikte sendika uyelen gesitli kurum-
lara bagli Il miilki amirleri, siyasi parti temsilcileri,
bircok sivil toplum kurulusu temsilcilerinin yanu s1-
ra ¢ok sayida davetli ve basin mensubu katildi.

Ankara: Buyiik Birlik Partisi Genel Merkezi tara-
findan diizenlenen, iftar programina katilan Genel
Bagkan Giindogdu, yasanan giindemler karsisinda
BBP’nin merhum lideri Muhsin Yazicioglu'nun ide-
allerinin, mensuplan tarafindan samimiyetle yasatil-
masl gayretlerinin takdire sayan oldugunu soyledi.

Izmir: 16 Eyliil 2009 Cumartesi giinit Memur-
Sen Izmir Temsilciligi tarafindan gerceklestirilen if-
tar programina Genel Baskan Giindogdu, Izmir Va-
li Yardimais: Alper Aydin, Memur-Sen 1l Temsilcisi
Abdurrahim Senocak, Menemen Kaymakami Tur-
gut Subasy, Il Milli Egitim Miidiirii Ragip Uye,lzmir
Saglk I Miidiirii Mehmet Ozkan, TCDD 3. Bélge
Miidiirii Sabahattin Eris, Saadet Partisi {zmir il Bas-
kanu Serafettin Kili¢, AK Parti Karabaglar Tlce Baska-
m Osman Sakman, AK Parti Il Baskan Yardimast
Hami Karacan, Il Genel Meclisi AK Parti Grup Bas-
kan Vekili Nazmi Kalyoncu, Sendika Temsilciler, Si-
vil Toplum Kuruluslari, Kamu calisanlan ve ¢ok say1-
da siyasi parti mensubu ile birlikte katildi.



Gijndogdu Karadeniz ve Dogu Anadolu

Bolgesi'nde teskilat Z|yaretler|nde bulundu

emur-Sen Konfederasyonu Genel Baskaru

Ahmet Giindogdu, 09 - 16 Temmuz 2009

tarihleri arasinda gerceklestirdigi Karadeniz
ve Dogu Anadolu Bolgesi teskilat ziyaretleri progra-
mu kapsarminda Artvin, Rize, Trabzon, Erzurum, Ag-
1, Kars, [gdir, Ardahan, Giimiishane ve Giresun Ille-
1 icine alan teskilat ziyaretlerinde bulundu.

Memur-Sen Il Temsilciliklerinde diizenlenen,
Memur-Sen ve bagli sendikalarin bagkan ve yone-
tim kurulu iiyelerinin katihmiyla yaptig1 basin top-
lantilaninda, Memur-Sen’in yetkili sendika olmas:
ve yaklasan 2009 yili toplu goriismeleriyle ilgili iz-
leyecekleri strateji konusunda bilgi vererek, Kiire-
sel Mali Kriz, Cumhurbaskani'na génderilen ve ka-
muoyunun “Askerlerin sivil mahkemelerde yargi-
lanmasmin 6niinii acan diizenleme” olarak bilinen
kanun degisikligi, Sivil Anayasa, Ergenekon Dava-
s1, Darbe giinliikleri, Demokratiklesme ve son ola-
rak Cin’in Uygur Tiirkleri'ne yapmus oldugu zuliim
ve katliamlan konularninin yer aldigi giindemdeki
konulara iliskin degerlendirmelerde de bulunan
Genel Baskan Giindogdu, gazeteciler tarafindan
yoneltilen sorulan cevaplandirdi.

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindog-
du, Tllerin Memur-Sen Il Temsilcileri ve bagh
sendikalarn sube ve 11 baskanlarinin yami sira
yonetim kurulu iiyeleriyle birlikte II Valileri
basta olmak iizere Kurumlarn Il Miidiirlikleri-
ne ziyaretlerde bulunarak kurum cahisanlarinin
sorun ve taleplerini iletti, ¢oziimlenmesi yo&-
niinde ¢alismalarin yapilmasini istedi.

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu'nun yapmus ol-
dugu Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélgesi teskilat zi-
yaretleri programimin biiyiik bir boliimiinde Memur-
Sen Genel Mevzuat ve Toplu goriisme Sekreteri ve
Enerji-Bir-Sen Genel Baskam H.Bayram Tonbul’da
yer ald.

ARTVIN: Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Tog-Bir-Sen Artvin Subesi 1. Olagan
Kurulu'na katilarak bir konusma yapt.. Artvin Me-
mur-Sen ve bagl sendikalann baskan ve yonetim
kurulu iiyeleriyle bir araya gelen Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, Artvin ve Iicelerinde ya-
pilan sendikal ¢alismalar hakkinda bilgi ald, goriis
alisverisinde bulundu.

_ RIZE: Genel Baskan Giindogdu, Rize Memur-Sen
1l Temsilcisi Enver Toprak ve bagl sendikalarn bas-
kan ve yonetim kurulu tyeleri ile birlikte ulusal ve
yerel basinin katildig1 bir basmn toplantis1 yaparak,
sendikal faaliyetler, toplu goriisme ve giindemdeki
konulara iliskin degerlendirmede bulundu.

ERZURUM: Giindogdu, Erzurum Memur-Sen II
Temsilcisi Mehmet Dindi ve bagh sendikalann bas-
kan ve yonetim kurulu {yeler ile birlikte ulusal ve
yerel basmn katildig1 bir basmn toplantisi yaparak,
sendikal faaliyetler, baslayacak olan toplu goriisme
siireci ve giindemdeki konulara iliskin degerlendir-
mede bulundu.

KARS: Kars Memur-Sen Il Temsilci ve bagh sendi-
kalann bagkan ve yonetim kurulu tyeleriyle bir ara-
ya gelen Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Kars ve Ilcelerinde yapilan sendikal cahisma-
lar hakkinda bilgi alds, goriis ahsverisinde bulunula-
rak durum degerlendirmesi yapildi. Genel Baskan
Giindogdu ve Genel Mevzuat ve Toplu goriisme
Sekreteri H.Bayram Tonbul, Kars ziyaretinin ardin-

dan ayru giin Agr’ya gecti.

AGRI: Agri Memur-Sen 11 Temsilcisi Fatih Turan
ve bagli sendikalarin baskan ve yénetim kurulu tiye-
leriyle bir araya gelen Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu daha sonra Agn Belediye Baska-
n1 Hasan Arslan’in da katildig1 yemekge katildi.

IGDIR: Memur-Sen Il ve bagh sendikalarin
baskan ve yonetim kurulu tiyeleri, 1l Kiiltiir ve
Turizm Miidiirii Yahya Kemal Er ve Il Kiiltiir ve
Turizm Midiir Yardimalari, Sube Miidiirleri ve
Ak Parti Il Baskani Av. Mustafa Bulus’un da
yer aldig1 yemege katildi.

ARDAHAN: Ardahan Memur-Sen Il Temsilci ve
bagh sendikalanin bagkan ve yonetim kurulu tye-
leriyle bir araya gelen Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Giindogdu, daha sonra bagh sendikalarin
baskan ve yonetim kurulu tiyelerinden olusan Me-
mur-Sen heyetiyle Ardahan Valisi Selim Cebirog-
lu, 11 Milli Egitim Miidiirii $emsettin Gorgiilii ve
diger kurum midiirleri ziyaret etti.

TRABZON: Genel Baskan Gundogdu
Trabzon Memur-Sen Il Temsilci ve bagh sendika-

larin bagkan ve yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte
ulusal ve yerel basinin katildig1 bir basin toplantisi
diizenledi.

GUMUSHANE: Genel Baskan Giindogdu, Gii-
miishane Memur-Sen 1 Temsilcisi Veli Agag ve
bagh sendikalann baskan ve yonetim kurulu iiyele-
riyle birlikte diizenlene basin toplantis1 sonrasi, ay-
n1 heyetle Vali Enver Salihoglu'nu ziyaret etti. Me-
mur-Sen heyeti daha sonra, Belediye Bagkani Mus-
tafa Canl, Il Saglik Miidiirii Mehmet Topsakal ve 1l
Miiftiisit Mehmet Ciineyt Kavsut, Il Tanm Miidiirii
Hasan Irkn, 1l Milli Egitim Miidiir Yardimas: Ibra-
him Tas ve Devlet hastanesi Bashekimi Op. Dr. Ce-
malettin Atay ziyaret edilerek ¢alisanlann sorun ve
talepleri iletildi. Gimiishane'nin Kiirtiin Tlgesine
gecen Giindogdu, Iice Memur-Sen y6netimi ile bir-
likte flce Kaymakami Ozan Gazel'i de ziyaret etti.

GIRESUN: Memur-Sen Genel Baskaru Ahmet
Giindogdu, Memur-Sen ve bagh sendikalarin yone-

timleri ile Espiye Ilgesi'nde bir araya gelerek sendi-
kal faaliyetlerle ilgili bilgi ahsverisinde bulundu.
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Saglik-Sen’in yetki farki

Saghk Bakam Recep Akdag ile goriisen Saglik-Sen
Genel Baskan: Mahmut Kacar ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu tyeleri, 6nemli kazanimlar elde
etti. Goriismede sozlesmeli personelin es durumu

tayini, nakil hakki, gérevde yiikselme sinavi konu- -

larinda ayrintilar netlestirildi.

ES DURUMU BASVURULARI ALINIYOR

Saglik Bakanligi’nin yaym-lad1g1 yodnerge ger-
cevesinde ancak 2010 Haziran ayinda es du-
rumu tayini basvurusu yapabilecek olan s6z-
lesmeli personelin, bu’siireyi beklememesi
icin Saglik-Sen, Saglik Bakanligi nezdinde gi-
risimde bulundu ve taleplerin 2009 yilinda
alinmasini sagladi. Genel Merkez Ydnetim
Kurulu'nun Saglik Bakani ile yaptiklar goriis-
mede es durumu tayin hakki ile ilgili takvim
netlesti. Buna goére, Saglhk Bakanligi 4/B’li
sozlesmeli personelin es durumu basvurulari-
n1 Ekim-Kasim aylarinda netlestirecek. 4924
Kapsaminda calisan sézlesmeli personelin ise
es ve saglik mazereti tayinleri 2010 Ocak
ayindan itibaren alinmaya baslanacak.

GOREVDE YUKSELMEYE 2830, UNVAN DE-
GISIKLIGINE 1741 KADRO

Gorlismenin 6nemli konu baslhklarindan birisi de
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi. Sag-
Iik-Sen Genel Baskani Mahmut Kacar, lise ve tistii
dgrenime sahip Yardima Hizmetler Siifindaki ¢a-
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lLisanlar i¢in 6nemli sayida kadro ihdast yapildigini
belirterek, “Saglik Bakami Prof. Dr. Recep Akdag,
sendikamuzin talebi dogrultusunda kadro sayisinin
2830 olarak belirlendigi bilgisini aktarmustir. Buna
gbre 2000’1 VHKI kadrosu olmak iizere, 250 Me-
mur, 250 Sofor, 250 Sef, 25 Hastane Miidiirii, 25
Hastane Miidiir Yardimaisi, 30 Sube Miidiirii kadro
ihdas1 yapilmistir“ Gorevde yiikselme egitimleri
Ankara’da yapildigindan magduriyetlere neden
oluyordu. Egitimlerin il diizeyinde yapilmasi yo-
niinde talebimiz vardi. Bu talebimiz de kabul edil-
di” seklinde konustu. Kagar, Unvan Degisikligi Si-
navimin da 5 Aralik’ta yapilacagini ve smnav igin
1741 kadro ilan edildigini de soyledi.

SOZLESMELi PERSONELE NAKIL HAKKI

Bakan Akdag’a, Bakanliga personel alimi 6n-
cesinde sdzlesmeli personele nakil hakk: ta-
ninmasi talebiyle gittiklerini de dile getiren
Mahmut Kacar, “Bu talebimiz tizerinde Sag-
lik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig:
calismaktadir. Nakil hakkinin 6niinde her-
hangi bir yasal engel bulunmuyor. Bakanli-
gin destek verdigi nakil hakk: gerceklesmesi
halinde sdzlesmeli personelin cakili kadro
konumundan kurtarmaya doéniik dnemli bir
adim atilmis olacaktir” dedi.

Ek Odemede Aylik Mahsuplasma
Mutabakat Metmnde

“Sozlesmeli personel ¢alistirma
mevzuati cagdlsl”

aglik-Sen’in toplu gorisme-
Slerde glindeme getirdigi saghk

calisanlaninin déner sermaye-
lerinin diistik oldugu durumlar ile
izin ve raporlu donemlerde ek 6de-
meden yararlanmas: konusundaki
talebi mutabakat metninde yer aldi.
Toplu goriismelerde saglhk ve sos-
yal hizmet ¢alisanlart adina ilk kez
masaya oturan Saglhk-Sen, hizmet
koluna iliskin 17-konunun mutaba-
kat metninde yer almasini sagladi.
Sendikanin talebi dogrultusunda,
hikkiimetin esit ise esit tcret politi-
kasiyla uyguladigr ek 6demeden,
déner sermaye aldiklar icin yarar-
lanamayan saglik calisanlarina da
doner sermaye gelirlerinden
mahsuplasmak kaydiyla her ay
ek édeme yapilmasi kararlastiril-
di. Diizenleme yiirtirliige girdi-
ginde saglik calisanlari, déner
sermaye gelirleri diistik olsa dahi
her ay ek 6deme tutari olan 308
TL’yi maaslartyla birlikte alabile-
cek. Ayrica yillik izin, sua izni ve
raporlu dénemlerde déner ser-
maye alamayan tim saghk cali-
sanlan da ek 6deme alacak.

HEDEFiMiZ DONER SERMAYE
TAVAN ORANLARININ YUK-
SELTILMESI

Konuyla ilgili degerlendirmelerde
bulunan Saghk-Sen Genel Baskani
Mahmut Kacar, bir cok il ve ilcede
saglik ocag1 ve devlet hastanesinde
calisan personelin 70-200 TL ara-
sinda déner sermaye aldigimi, cogu
kurumda ise hasta sirkiilasyonu-

nun yetersizligi nedeniyle doner
sermaye alamayan ¢ok sayida sag-
ik ¢alisaninin oldugunu belirtti.
Toplu Goriisme Tutanagiyla imza
altina alinan bu konu cercevesinde,
Maliye Bakanlig: yetkilileri ile de
detayli gériismeler gerceklestirildi-
gini ifade eden Kagar, “Diizenleme
yliriirlige girdiginde, saglik cali-
sanlari bu ay déner alabilecek mi-
yim, ne kadar alacagim gibi bir
kayg1 icinde olmayacaktir. Her ay
maas ve ek 6demeyi garanti gelir
olarak alabileceklerdir. Doner ser-
mayeleri kesildigi icin yillik izne ¢i-

kamayan, gorevi basinda ugradig: -

kaza nedeniyle calisamadigindan
otiirii doner sermayeleri kesilerek
adeta cezalandirilan saghk calisan-
larinin ugradigi magduriyet, dii-
zenleme yiiriirliige girdiginde orta-
dan kalkacaktir” seklinde konustu.

nistay, kamuda sézlesmeli per-

sonel calistimlmasma dair kural-
larin, stézlesmeli personelin haklanim
cagdas kosullarda korumaktan uzak
oldugunu goriisini agkladi.
Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarn
Sendikas1 Saghk-Sen, Saghk Bakanl-
grnda 657 Sayili Kanunun 4/B mad-
desi hitkmiine gore cahstinlan sozles-
meli personelin hizmet sézlesmesinde
yer alan ve doner sermaye gelirleri
diismesi halinde idareye hizmet s6z-
lesmesini feshetme hakla taniyan di-
zenlemeyi “hukuk devleti ilkeleriyle
bagdasmiyor” gerekcesiyle yargtya ta-
sidi. Danistay 12. Dairesi, doner ser-
maye gelirlerinin diismesi halinde
idareye fesih hakk: taniyan hizmet
sozlesmesinin ilgili maddesinin yiirtir-
ligtni durdururken, kamudaki s6z-
lesmeli personel uygulamalan hakkin-
da carpic gorisler ortaya koydu.
Darustay 12. Dairesi, sézlesmeli per-
sonel istihdaminin zaruri ve istisnai
hallerde yapilmasi gerektigi halde,
yaygin ve asli bir istthdam tiirti haline

Saghk«Seri’in actig1 davada Da-

geldigine isaret ederek, su tespitlerde

bulundu:

-Sozlesmeli Personel, Genel idare

usullerine gore stirekli ve asli bir gore-
vi yiirtitiir hale gelmistir.

-Sozlesme kurallan taraf iradeleri ile
sozlesme serbestisi sinirlan icerisinde
belirlenmemektedir.

-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Dair Esaslar, gelisen insan haklan ve
ozgtrliklerine ragmen, ¢alisanlarin
haklarimin korunmasi ve sézlesmeli

3

personel olarak istihdam edilen kamu
calisanlarinin, ¢ahsmalarnnin karsilik-
larinin telafi edilmesi bakimindan,
cagdas calisma yasamina uygun kri-
terler ve kosullar bulunmamas: nede-
niyle ihtiyaca cevap verememektedir.

YARGININ KARARI iDAREYE HU-
KUK DERSI

Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut
Kacar, asli bir istthdam politikas1
haline doéntisen sozlesmeli personel
uygulamasinin kamuda ayrimeilig:
biiyiiten, calisma barisini ve huzuru
tehdit eden en biiyitk sorun haline
geldigini belirterek, Danistay 12.
Dairesinin verdigi kararn kamudaki
sozlesmeli personel adaletsizligini
cok iyi Ozetledigini sdyledi. Kacar,
“Aymi cati altinda ayni isi yapan in-
sanlardan birisine verilen haktan di-
gerinin mahrum birakmakla ¢alisma
barisimi ve huzuru korumak miim-
kin degildir. Bu nedenle kamuda
sozlesmeli personel uygulamasi so-
na ermelidir ” seklinde konustu.
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Teskilat Yasa Tasarisi ile ilgili
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goruslerimizi Bakan Celik’e sunduk

Teskilat Yasa Tasarisi ile ilgﬂi Gortis-
lerimizi Bakan Celik’e Sunduk

Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet
Yildiz, Diyanet’ten Sorumlu Devlet
Bakani Faruk Celik’i ziyaret ederek,
sendika olarak Diyanet Isleri Bagkan-
Ligr'min Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun Tasarist ile ilgili goriis ve
Onerilerini Bakan Célik’e iletti.

Bakan Celik’i Basbakanlik’taki maka-
minda ziyaret eden Diyanet-Sen Ge-
nel Bagskaru Ahmet Yildiz, Genel Tes-
kilatlanma Sekreteri Hacibey Ozkan,
Genel Mevzuat ve Toplu Gértisme
Sekreteri Hadi Erdogmus ve Genel
Egitim Sekreteri Mehmet Ali Giilde-
mir, Diyanet-Sen’in Diyanet Isleri
Baskanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri
Haklanda Kanun Tasansi ile ilgili go-
riis ve onerilerini Bakan Celik’e ra-
por halinde sundu.

Diyanet-Sen heyeti ayrica Teskilat
Yasa Tasar’sinda Din Hizmetleri Ge-
nel Miidarltigii binyesinde Mezhep-
ler Dairesi Baskanhg: kurulmasini is-
tedi. Kurulmasini istedigi Mezhepler
Dairesi Baskanligi altinda biitiin
mezhepler ile ilgili alt birimlerin de
olmasim isteyen Diyanet-Sen heyeti
boylece yalnizca Hanefi degil, diger
mezheplere mensup vatandaslarimi-
zin da kendi mezhepleri ile ilgili bil-
gileri ve sorularinin cevaplarimi bul-
ma imkanina kavusa bileceklerini
kaydettiler.

Ziyaret'ten duydugu memnuniyeti

dile getiren Bakan Celik, bu konuda
her tiirlit goriis ve oneriye agik ol-
duklanm belirterek yasay: eksiksiz bir
sekilde her yonden degerlendirerek
en uygun sekilde cikarmak istedikle-
rini belirtt. e
Diyanet-Sen’in Bakan Celik’e sundu-
gu Diyanet Isleri Baskanligi'nin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Tasars: ile ilgili gbriis ve Snerileri
soyle:

1) MADDE 12: Teftis Kurulu'nun
gorevleri rehberlik agirlikh olarak ye-
niden dizenlenmeli, tasranin deneti-
mi cok dnemli konular disinda 11 Mii-
fettisligine birakilmals,

2) MADDE 22 Yurtdis: teskilatim
diizenleyen bu maddenin (3). Fikra-
sinin b) bendinde yer alan ve Ilahiyat
Fakiiltelerinden direkt miisavir ve
atese atanmasina olanak saglayan
“veya ilahiyat fakiiltelerinde Ggretim
tiyesi olarak en az ¢ yil galismis ol-
mak” ibaresi cikarilmalidir.

3) MADDE 29 Bu madde ile vaizlere
denetim gorevi verilmektedir Dene-
tim isi vaizlikle bagdasmayan ve aym
bir uzmanlik isteyen bir gérevdir. Ay-
rica bu gérev vaizlerimizin etkinligine
de zarar verir. Vaizlere denetim gore-
vi verilmemelidir.

4) MADDE 30 Bu madde ile Haseki

egitim merkezlerinden mezun olma-
diklar1 halde alan sarti bile aranma-
dan salt doktora yapan kimselerin,
buralara egitim gorevlisi olma haklar
verilmektedir. Bu dogru degildir di-
stincesindeyiz.

5) MADDE 35 Bu madde ile getirilen
siyaset yasag1 657 sayili kanunla tim
memurlara zaten getirilmistir. Ayrica
Teskilat yasasinda yer almasma gerek
yoktur.

6) MADDE 42 Bu madde Yiiksek Og-
retim Kanunu'nda diizenlendiginden
dolay1 ayrica Diyanet Isleri Baskanli-
g1 Teskilat Yasa’sinda yer almasina
gerek yoktur.

7) MADDE 45 Bu madde ile 6zlitk
haklarindan iyilestirme daha ¢ok

-yiiksek tahsil yapmis olanlan kapsa-

maktadir. Iyilestirmenin kapsami ge-
nisletilerek iyilestirmeden tiim din
hizmetleri simifinda calisanlarin esit
bir bigimde yararlanmasi saglanmali-
dir. Ek gostergeler Milli Egitim Ba-
kanlig1 6rnek alinarak yeniden dii-
zenlenmelidir.
9) GECICI MADDE 4 Bu madde ile
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlig
icin getirilen dil ve smav sarti mevcut
uzmanlara degil yeni gelenlere uy-
gulanmahdir. Zira bu yollarla mevcut
yapinin bozulmas: amaglanmaktadir.
10) GECICI MADDE 4: Bu tas-
lakla murakiplik kaldirilmakta-
dir.Murakiplik kaldirilmamali Milli
Egitim Bakanligi'nda oldugu gibi il
miifettisligine dontstiriilmelidir.

Ali Bardakogluna sorunlar iletildi

iyanet-Sen Genel Baskani Ah-
Dmet Yildiz ve yonetim kurulu
tiyeleri Diyanet Isleri Baskam

Ali Bardakoglu'nu makaminda ziyaret
ederek kurumda calisanlarin sorunlari
ile ilgili isteklerini dile getirdiler. Ziya-
rette Diyanet Isleri Baskan Yardimasi
Izzetin Er de hazir bulundu.
Ziyarette Teskilat Yasasi calismalarn-
dan, atama ve yer degistirme yonetme-
ligine, tedavi harcirahlarindan, 4/B’lile-
rin ek ders ficretlerine kadar bir ¢cok ko-
nu Bardakoglu’'a iletilerek ¢oziimii ko-
nusunda ¢alisma yapilmas istendi.

Iletilen konularin bazilan ile ilgili
halen calismalann sfirdiigtint diger-
leri ile ilgili de galisma baslatacakla-
rin1 belirten Bardakoglu, sikintilarin
giderilmesi konusunda ellerinden
geleni yapacaklarim kaydetti.

Diyanet-Sen’in Bardakoglu'na
sundugu dosyada su sorunlarn ¢o-
zlimil istendi.

1- Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meligi'nde degisiklikler yeni goreve
baslayanlara uygulansin

2- Camilerde baz cihaz rahatsizlig:;

3- Tedavi harcirah ve yolluklari, -

zamaninda 6densin

4- Maliye Bakanhigi'ndan talep edi-
len 4.000 personel alimiyla ilgili ca-
lismalarnin hizlandirilmas:

5- Yaz donemi Cami Kur'an Kursla-
rinda ek ders ticreti alinabilmesi icin

baslangic kayitlarinin esas alinmasi,
4-B statiisiinde gorev yapan perso-
nelin yaz Kur’an Kurslarindaki ek
ders ficretinden yararlanmalarinin
saglanmasi

6- Kur'an Kursu Ogreticilerinin yil-

lik izinlerini kullanmalari saglanmali
7- Ozel Umre Sirketlerinin, Diyanet
Isleri Baskanligi’'nda rehber din g6-
revlisi almama c¢alismalarinin 6niine
gecilmesini istiyoruz.

Atama, Yer degistirme
ve Sinav Yonetmeligi'ne

iptal davasi acildi

Diyanet-Sen Atama Yerdegistirme ve
Sinav Yénetmeligine Iptal Davast Act
Diyanet-Sen, Diyanet Isleri Baskanli-
gr'im Atama Yer Degistirme ve Simav
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmelik hakkinda ytiriit-
menin durdurulmast ve iptali icin da-
va agti
29 Nisan 2009'da 27214 say ile Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige gi-
ren Diyanet Isleri Baskanhg Atama
Yer Degistirme ve Sinav Yonetmeli-
gi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik'teki bir ¢ok madde Diya-
net calisanlarini magdur ediyordu.
Uyelerimizden gelen yogun sikayetler
- lizerine gerekli hukuki incelemeler
yapilarak 29 Haziran 2009'da Danig-
tay’'a soz konusu yonetmelik hakkinda
yliriitmenin durdurulmasi ve iptali ko-
nusunda dava actik. Her konuda fiye-
lerinin haklanni sonuna kadar savu-
nan ve koruyan sendikamiz iiyeleri-
mizin magdur olmamasi icin bu ko-
nuda da hukuki stireci baslatmustir.



MEMUR-SEN GAZETESI

Kamu calisanlarinin yuzde 93,7'si
ekonomik krizden etkilendi

emur-Sen Genel Baskani Ahmet Gin-

| \ / I dogdu, kamu calisanlannin yiizde 93,7si-
nin krizden etkilendigini soyledi. Ahmet
Giindogdu, Memur-Sen Genel Merkezi'nde dii-
zenledigi basin toplantisinda, ‘Ekonomik Kriz ve

Kamu Calisanlar: Etki-Analiz Arastirmasinin so-
nuclanm agikladh. '

Giindogdu, arastirmanin, TUIK'in Diizey 1 sinf-
landirmasinda yer alan ve kamu calisanlanmn Tiir-
kiye geneli durumunu yansitacak sosyo-ekonomik
ozelliklere sahip 12 il ve 1715 kamu calisam tizerin-
den gerceklestirildigini kaydetti.

Arastirma sonucuna gore, kamu ¢alisanlarinin yiiz-
de 93.7 gibi oldukea yiiksek bir kesimi, ekonomik
krizden etkiledigini diistintiyor. Arastirmaya katilan
kamu ¢alisanlarinin ytzde 47.6’s1 gelir diizeyi baki-
muindan gegen yil durumlarimin daha iyi oldugunu
soylerken, durumlannda degisiklik olmadigin ifade
edenler ise ylizde 42,5. Gelir diizeyinin gecen yila
gore daha iyi oldugunu diistinenlerin orani ise sa-
dece ytizde 9,9.

Oncelikli sorun issizlik

Giindogdu, “Arastrmanin ortaya gikardigi ¢arpict
sonu¢lardan biri, kamu ¢alisanlannin ytizde 61.6s1
Tiirkiye'nin 6ncelikli sorununu ekonomik kriz ve
issizlik olarak gérmektedir. Ekonomik kriz ve issiz-
ligi, ylizde 26.6’yla terdr ve boliiciilik, ylizde 23.4'le
ahlaki ¢okinti, yiizde 22.17le egitim sistemindeki
bozukluklar, yiizde 18’le Ergenekon yapilanmast,
yiizde 17.8’le insan haklan ihlalleri takip ediyor.
Ortaya ¢ikan tablo, ekonomik kriz ve issizligin siya-
si ve sosyal sorunlan golgeledigini gostermektedir”
seklinde konustu.

Kamu galisanlar, issizligi azaltmada kamudan on-
ciiliik bekliyor.

Ankete katilanlann ytizde 81.6’s1 ise issizligin azal-
tilmast icin, kamuya yeni memur alimlannin yapil-
masini ¢dziim olarak gormekte. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gindogdu, Memur-Sen olarak,
Ekonomik ve Sosyal Konsey’e sunduklan raporda
issizligin azaltilmasi i¢in kamunun &nciiliik etmesi-
ni, bu kapsamda kamuya en az 300 bin personel
ahnmasiru talep ettiklerini hatirlatarak bu istekleri-
nin stirdiigiini ifade etti.

Kriz gekine talep ytiksek

Yine arastirmaya katilanlann yilizde 52.3'1 ekono-
mik kriz karsisinda kamu calisanlariin durumlanni
iyilestirmek icin “kriz ¢eki” uygulamasinin baslatil-
masini desteldemekte. Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Gilindogdu, bu kayiplarin karsilanmasi ve
kriz ortaminda piyasalann canlandirilmast icin alti-
sar aylik donemler halinde 600 TL kriz ceki veril-
mesini dnerilerini tekrarladi.

Krizin asilacagina dair giiven eksikligi giderilmeli
Aragtirmaya katilan 41.9'luk kesim, tilke sartlanmn
daha da kotiiye gidecegini ifade etmekte, buna kar-
sin yiizde 27.9’luk bir kesim olumlu gelismenin ola-
cagm sdylemekte.

Kamu ¢alisanlan sitem ediyor; Sermayeye var bize
yok mu?

Hiiktimet tarafindan aciklanan ekonomik krizi as-
maya yonelik paketleri yeterli ve kismen yeterli bu-

lanlann oram ytizde 42 iken, yiizde 58’lik bir oran

bu paketlerin yeterli olmadigini ifade eden Gin-
dogdu, bu sonucun da kendilerininhiikiimetin krizi
asmak icin istihdam odakh ve piyasalan canlandira-
cak yeni sosyal paketler hazirlamas: gerektigi yo-
niindeki tezini dogruladigina dikkat cekti.

Millet yeni anayasa konusunda mutabakat saglad.
Sira siyasette.

Anketi cevaplayanlann yiizde 61’ kesinlikle yeni
bir anayasaya ihtiya¢ oldugunu distiniirken, yeni
anayasaya gerek olmadigini diistinenlerin oram ise
sadece yluzde 20.5. Kararsizlarin orani ise ylizde

- 18,5’tir. Ak Parti hiikiimetinin yeni anayasa yapabi-

lecegini diistinenlerin orami ytizde 37°dir. Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, Memur-Sen
olarak, 6zgr birey, sivil toplum ve demokratik dev-
let igin Yeni Anayasa Raporu hazirladiklanini ve
Bagbakan Saymn Recep Tayyip Erdogan’a sundukla-
rin1 belirterek, Ak Parti'nin, Yeni Anayasa yapama-
yacagl yoniindeki umutsuzlugu sona erdirmesi ge-
rektgini kaydetti.
Kasgikla verileni kepceyle alan vergi sistemi degissin
Giindogdu ayrica, kamu ¢alisanlarimin ekonomik
krizden daha az etkilenmeleri i¢in maaslarindan
vergi indirimi yapilmasini destekleyenlerin oraninin
yiizde 81.8 gibi oldukea yiiksek bir orani buldugunu
dile getirirken, bu beklentinin toplu goriisme masa-
sinda gelir vergisi oranlarimun 5 puan diisiiriilmesi
veya vergi dilimleri matralurun artirilmasi teklifleri-
nin isabetliligine dikkat cekt.
Kamu calisanlari, krizin kendilerine fatura edildigi-
ni diistintiyor

Ekonomik krizin faturasimun kamu ¢alisanlarindan
cikanldigimi kismen ve tamamen diistinenlerin ora-
ni yiizde 72 iken, buna paralel olarak kriz bahanesi

ile kamu c¢alisanlarinin kismen ve tamamen hakla-
rinin ellerinden ahindigimi diistinenlerin oran yiizde
69.1. Ayrica, memurlann yiizde 91.7’si mevecut 6z-
litk haklarinin yeterli olmadigimi diistinmekte.
Kamu ¢alisanlari, ayaklarin kisaltan degil yorganla-
nini uzatan maas istiyorlar

Aragtirmaya katilanlann arasinda aldiklan maasin
rahat gecinmelerine yettigini ifade edenlerin orami
ise sadece yiizde 10.6. Yine arastirmaya katilanlann
yiizde 52.4’11 aylik gelirlerinin giderlerini karsilama-
ya yetmedigini ifade ederken, ylizde 13.4°liik bir ke-
sim ise gelirlerinin giderlerini karsiladigini ifade
ediyor.

Stirekli kamgilanan yigit: Kamu ¢alisamn
Calismaya katilanlarn yiizde 77.’si aile iiyelerinin
disinda da gesitli yerlere bor¢lu olduklarini belirti-
yor. Kredi karti ile bor¢lananlann orani yiizde 90.9
iken banka kredisi ile bor¢lananlarin oran ise yiiz-
de 88.1. Arkadaslarina bor¢lu olanlarin oraru yiizde
74.7, akrabalarindan bor¢ alanlann oranu ise yiizde
77.2. Buradan ortaya ¢ikan sonug ise memurlarin
hayatlarini borgla idame ettirdikleridir.

Kamu ahsanlariun ortak riiyast; Toplu sozlesme
ve grev hakkini almak ve siyaset yapmak
Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarmin 91.7°si de-
mokratik hak ve dzgiirliiklerin yeterli olmadigini
ifade ederken, yiizde 94t demokratik hak ve 6z-
giirliiklerinin taminmasini istemekte. Ankete katilan
kamu ¢ahisanlarinin ytzde 93’1 toplu sdzlesme ve
grev haklanin tammnmasini isterken, arastirmaya ka-
tilanlarin yiizde 92.1 gibi biiytik bir ekseriyeti sendi-
kal orgiitlenmelerin ontindeki engellerin kaldiril-
masiu talep ediyor. Deneklerin yiizde 93'ti kamu
calisanlarma uygulanan anlamsiz siyaset yasaginn



kaldinlmasini istemekte.

Kamu calisanlarinin talebi; Esit ise esit as

Kamu calisanlan arasinda ticret adaletinin tesis
edilmesi gerektigi de, Memur-Sen’in arastarmasmda
oldukea net bir sekilde goriilmekte. Ankete katlanla-
nn yiizde 97’sinin gelir adaletsizliginin giderilmesini
talep ettigini kaydeden Giindogdu, Memur-Sen ola-
rak, 2010 yili icin esit ise esit ticret ilkesi kapsaminda
kamu galisanlarna en az 15 puan ek édeme yani 80
TL istediklerini dile getirdi.

Ucretler, yoksulluk smmn dikkate alinarak belirlenmeli
Aragtirmaya katilanlarin yiizde 96’s1, yoksulluk sini-
1 dikkate alinarak kamu calisanlanmn ticretlerinde
iyilestirme talep ediyor. Glindogdu, “Memur-5en
olarak yaptigimiz arastirmada yoksulluk sinir 2 bin
313 TL oldugu ve kamu galisanlaninun biiyiik bir bo-
liimiiniin ticretlerinin yoksulluk siminnin altinda
kaldig1 dikkate alindiginda, bu talebin fiili duruma
uygun oldugu gortilecektir” dedi.

CGalisanlar, 4688'le yola devam etmek istemiyor.
4688 Sayih Kamu Sendikalan Yasasi mevcut haliyle
ankete katilanlarin ylizde 89.9'u tarafindan yeterli
bulunmadi. Giindogdu, bu konuda, 4688 Sayili Ya-
sa'y1 iyilestirecek olan ve Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi'min 6niinde bulunan taslagin zaman
kaybedilmeden TBMM'ye sevk edilmesini bekle-
diklerini kaydetti.

Calisanlar; IMF ile anlasmanin fayda getirmeyece-
gini diisiiniiyor

Kamu cahsanlanmin yiizde 85.8°1 IMF ile yapilacak
anlasmanin Tiirkiye ekonomisine herhangi bir fay-
da saglamayacagini ifade etmislerdir. Bu ortak ka-
naate dayanarak Memur-Sen olarak, Tiirkiye’nin
IME ile anlagsma yapmamasini ve gecmis anlasma-
lardan kaynaklanan zarar ve kayiplann tazminini
talep ediyoruz.

Sendikalarn toplu goriisme stratejisi takir ediliyor
‘Ankete katilan kamu calisanlarinun yiizde 85,4’
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toplu goriismeleri faydall buluyor. Kamu ¢alisanlar
toplu goriismede 6nceligin ekonomik ve sosyal
haklara verilmesini istiyor. Anket sonucuna gére,
katihmeallann toplu goriisme masasina getirilmesni
istedikleri taleplerin ilk sirasinda yiizde 36,5’le
‘ekonomik durumlanmn iyilestirilmesi’ yer aliyor.
Sosyal haklar ve &zlikk haklanmmn iyilestirilmesi ta-
lebi yiizde 32°lik bir oranda gergeklesirken, toplu
sozlesme ve grev hakla talebi ise ylizde 19,2 seviye-
sinde gercelesiyor.

Toplu goriisme taleplerinden bazilan agikland:
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
arashrmanin ortaya cikardig: verilerle, toplu goriis-
me masasina getirecekleri talepleri sekillendirecek-
lerini soyledi.

Giindogdu, bu gercevede, son seklini verdikleri
toplu goriisme taleplerinden bazilanr ise su sekil-
de ozetledi:

e Toplu Sozlesme ve Grev Hakki'nin saglanmasi-
na yonelik Anayasal ve yasal diizenlemelerin ivedi-
likle gerceklestirilmesi,

» Ek 6deme oranlarinin, en diistigii 15 puan (80
TL) olmak tizere artinlmasi,

e Kalkinmada oncelikli bolgelerde gorev yapanla-
ra kalkinmada 6ncelikli bolge tazminati 6denmesi
veya bu personelin yan 6deme tutarlan ile 6zel hiz-
met tazminatlaririn 1 kat artinml olarak 6denmesi.
e Gelir vergisi oranlarinda kamu gorevlileri
icin 5 puan indirim uygulanmasi veya gelir
vergisinin ddenmesine esas gelir dilimlerinde
artis (%15’lik oramin uygulanacag: gelir dili-
minin 8.700 TL’den 19.100 TL ye ¢ikarilmasi),
o Kamu goérevlileri-ve emeklilere, kriz kay-
nakh zararlarini gidermek ve krize kars: koru-
ma saglamak i¢in alt1 ayda bir 600 TL tutarin-
da “kriz ceki” verilmesi




gorusme

plantinin agilisinda konusan
I Memur-Sen Genel Baskani Ah-

met Giindogdu, il temsilcileriyle

2009 toplu gorismelerine yonelik de-

gerlendirmelerde bulunacaklarini ve
bu yilki goériismelerde ele alinacak ko-
nulan belirleyeceklerini kaydetti.

Simdiye kadar yaptiklan calismalar-
la, baz1 konulardaki taleplerinin netles-
tigini s6yleyen Giindogdu, “2008 yili
Mutabakat Metni'nde yer almasin:
sagladigimiz “Halen 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnameye gére dden-
mekte olan Ek Odemenin, Esit ise esit
ticret prensibine uygun olarak 2012 yih
ortasma kadar kademeli bir sekilde ar-
tirilmas1” hitkmii cercevesinde, 2010
Ocak ayindan itibaren gegerli olmak
tzere ek ddeme oranlannda en diisiik
15 puan olmak tizere arts istiyoruz. Ek
tdeme oranindaki 15 puanlik artisimn
parasal karsiligi bugiin itibariyla 80
TLdir” seklinde konustu. “Ek édeme
konusundaki talebimiz bununla smurl
degil” diyen Giindogdu, ek 6demeden
yararlananlarin kapsaminin genisletil-
mesi, kadro, gorevler ve kurumlar iti-
bariyla 2012 yihna kadar kamu gérevli-
lerine verilecek ek 6demenin oranlar
ile saglanacak artislarin bir takvime
baglanarak belirlenmesini istedi.

Kamu gérevlilerinin gelir vergisin-
den kaynaklanan ytiklerini hafifletmek
amaciyla; ticretliler icin gelir vergisi
oranlaninin 5 puan indirimli olarak uy-
gulanmasini ya da gelir dilimlerinin 5
puanlik indirimle gerceklesecek kaza-
nima denk olacak sekilde yiikseltilme-
sini de isteyen Gundogdu, gelir vergi-

- sini ylizde 20 tizerinden ddeyen bir ka-

mu ¢alisaninin, yilin ikinei alt ayinda
maas ve Ucretlerine yapilan artistan re-
el olarak yararlanamamasi sonucunun

Memur-Sen 1l Te

msiwlméileri, toplu

i

oncesi Kozakli’da topland:

ortaya ¢iktigina dikkat cekt.

Ahmet Giindogdu, acikladig: eko-
nomik paketlerle krizin varhgm kabul
eden hiikiimetin, krizin magdur ettigi
kesimlere ytnelik uygulamalarindan
kamu caliganlarinin faydalanamadigimu
belirterek, kriz ¢eki taleplerini tekrarla-
di. Hitklimetin, bu eksikligini gider-
mek ve ekonomik kriz kaynakh kayip-
lan telafi etmek ve krizin etkilerinden
korumak amaciyla emeklileri de kap-
sayacak sekilde kamu calisanlarina yil-
da iki kez olmak tizere 600TL tutarinda
Kriz Ceki verilmesini isteyen Giindog-
du, “Kriz cekleri, harcamalar araciligiy-
la piyasaya gireceginden kamu maliye-
si agisindan da ytik olusturmayacaktir”
dedi. -

Uretimin sermaye ayagina yonelik
olarak tesvik sistemiyle tesvik bélgeleri
ve tesvik kapsarmndaki illerdeki giri-
simciler desteklenirken kamu calisan-
larna yonelik bir tesvik sisteminin ha-
yata gecirilmemis olmasini sosyal ada-
let anlayisina ve hakkaniyete aykir
bulduklarini da belirten Memur-Sen
Baskani Giindogdu, bu dogrultuda,
kalkinmada 6ncelikli bolge kapsamin-
daki illerde gérev yapan kamu gorevli-

lerine, gorev yaptiklan illerin kalkin-
mada oncelikli dereceleri dikkate ali-
narak yan ddeme tutarlan ile 6zel hiz-
met tazminatlarimin bir kat artiriml
olarak ddenmesi seklinde ilave tazmi-
nat verilmesi gerektigini ifade etti.
“2008 yili toplu goriismeleri 6nce-
sinde Sayin Bagbakan'in toplu sozles-
me ve grev hakki konusunda isgi ve
memurlar arasmdaki ayirimu sona erdi-
recekleri beyani, kamu gorevlilerinin
haklarinin ve taleplerinin konu edile-
cegi toplu sézlesme masasiun 2009 y1-
lindan itibaren kurulacag: konusunda
bize umut vermisti” diyen Giindogdu,
siyasi iradenin lideri tarafindan kamu-

oyuna deklare edilen vaadin yerine ge- ~

tirilmesinin takipeisi olacaklarin ve
toplu sézlesme ve grev hakki olmayan
sendikal zemin mahkGmiyetinden
kurtulmak icin érghtliiliikten ve emek-
ten kaynaklanan giiclerini kullanacak-
larini soyledi. Giindemdeki konularla
ilgili de aciklamalarda bulunan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Adalet Bakanhg tarafindan ha-
zirlanan taslaga son seklinin verilmesi
stirecinde HSYK nin yarg kékenli {iye-
leri tarafindan ortaya konan tavr, ku-

rul kararlaninin yargl denetimi disinda
tutulmasiyla ulasilmak istenen gizli
amaci desifre etmesi yoniiyle onemli
bulduklanim dile getirdi.
Yasananlarin, Adalet Bakani ve
Adalet Bakanligr Miistesarinin HSYK
iiyesi olmasmnin yargmn bagimsizligi-
na ve tarafsizhgina gélge dustirdigi
yoniindeki iddialann samimiyetini sor-

gulamayi gerektirdigini de dile getiren’

Giindogdu, “Hakim ve Saveailarn hu-
kukunu korumak gérev ve sorumlu-
gunda olan HSYK'nin yarg: kokenli
tiyeleri, Kurulun “Hukuka Saygiy1 Yik-
ma Kurulu” olarak isimlendirilmesini
hakli kilacak tavirlan terk etmelidir.
Diger taraftan yasananlarin hatirlattig
asil gercek, HSYK kararlarinin yargi
denetimine tabi tutulmasidir” dedi.

Katsayr uygulamasimn kaldirilmasi-
nuin, egitimde imkan ve firsat esitliginin
tesisine yonelik 6nemli bir acim oldu-
gunu da séyleyen Giindogdu, “Katsay
karan, sadece egitim-6gretim 6zgiirlii-
gliniin gercek anlamiyla var edilmesi-
ne kapi aralayan bir gelisme degildir.
YOK, militer vesayetin dayattiz1 katsa-
y1 uygulamasini kaldirmakla Tiirki-
ye'nin normallesme stirecine de katki
saglamistir” seklinde konustu.

“Katsayr meselesini Damstay halle-
der” goriistinii ortaya atan emekli hu-
kukeunun emekli olmasmin isabetli bir
karar oldugunu bir kez daha gordiikle-
rini dile getiren Giindogdu, zihinlerin-
de var ettikleri karaniik hukukun algi-
laninz bu tilkenin insanlanna dayatan
zihniyete ve mensuplanna ise tarihin
¢Op sepetini gosterdi. Giindogdu, son
olarak Dogu Tiirkistan ve diinyanin di-
ger bolgelerinde insanliga karst islenen
suglarn ve katliamlann faillerini lanet-
lediklerini ifade ett.
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Toplu sdzlesme ve grev hakki;

Memur-Senin oncelikli talebi olacak

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, 2009 toplu goriisme ta-
leplerini agikladi. Memur-Sen’in ta-
leplerinin basinda, ‘“toplu sozlesmeli
grev hakkt' ilk siray1 aliyor.

Ahmet Giindogdu, Memur-Sen’in
yetkili konfederasyon olarak katilaca-
g1 2009 toplu goriisme taleplerini bir
basin toplantisi ile agikladi. Memur-
Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen
Genel Baskani Mahmut Kacar, Me-
mur-Sen Genel Teskilat Sekreteri ve
Diyanet-Sen Genel Baskan1 Ahmet
Yildiz, Memur-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Gériisme Sekreteri ve Enerji
Bir-Sen Genel Baskani Hac1 Bayram
Tonbul, Tog-Bir-Sen Genel Baskan
Giinay Kaya, Bem-Bir-Sen Genel
Teskilat Sekreteri Medeni Seving’le
birlikte diizenledigi basin toplantisin-
da konusan Giindogdu, toplu goriis-
me taleplerinin basinda yer verdikleri
grev ve toplu sozlesme haklanin biz-
zat Basbakan Erdogan tarafindan va-
at edilmis olmasina ragmen, halen
hayata gecirilmedigini sdyledi. Giin-
dogdu, bu yilki toplu gériismelerdede
oncelikli ve mutlak taleplerinin toplu
goriisme mizahina son veren ve toplu

sozlesme-grev hakkindan kamu cali-
sanlaninin da yararlanmasim saglaya-
cak Anayasal ve yasal degisikliklerin
ivedilikle gerceklestirilmesi oldugunu
kaydetti.

4688 Sayili Kanun evrensel
standartlara gore diizenlensin

Ahmet Giindogdu, bugiinkii haliy-
le 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sen-
dikalann Kanunu'nun sendikal orgiit-
lenme, toplu sozlesme, grev, sendi-
kalara iiyelik gibi sendikalar haklar
sinirladigint belirterek, bu kanunda
uluslar aras1 sozlesmelerle giivence
altina alinan toplu pazarlik hakkina
iliskin sartlan icerecek de‘gi$ikhl<lerin
yapilmasini istedi.

Siyaset yasagi kalksin,
emekliler sendikalassin

Kamu gorevlilerine yonelik siya-
set yasagl ve secilme hakkina iliskin
sinirlamalarin sona erdirilmesini de
isteyen Giindogdu, emeklilerin sen-
dika kurabilmesinin, mevcut sendi-
kalara {iye olabilmesinin &niindeki
engellerin de kaldirilmasin: talep
ettiklerini aciklad.




B MEMUR-SEN GAZETESI

Kamuda farkli istihdama son verilsin;

Farkl: statiidde kamu calisani istihdam edilmesi
uygulamasindan da vazgegilmesini talep edecekleri-
ni sdyleyen Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gilindogdu, kamu kurum ve kuruluslarinda tam (4-
B) veya kismi zamanl (4-C) statiide gorev yapan

sozlesmeli kamu cahisanlanmin kadroya gegirilmesi ,

gerektigini kaydetti.

Kamu ¢alisanlarinin licretleri 2010 yilinda
| yiizde 11 artirilmalidir;

Memur maaslanyla ilgili taleplerini de agklayan
| Giindogdu, “Memur maaslarindaki artis magduri-
: yet olusmasini engellemek esash degil, olusan mag-
| duriyetin giderilmesi temelinde gerceklestirilmekte-
| dir. Bu yontemin 2002 yihindan bu yana uygulandig:
£ ] dikkate alindiginda ve 2009 yili hari¢ olmak tizere
- 2002 yihndan bu yana ekonomideki biiyiimeden ka-

mu gorevlilerinin yararlanamadigi dikkate alindi-

" ginda 2010 yih igin talep ettigimiz %11°lik Gicret arti-

. s1, kamu gorevlilerinin ekonomik biiylimeden pay
|| alamamak magduriyetini de kismen gidermis ola-
caktir. Ozetle kamu gorevlilerinin {icretlerinde 2010
| yili igin %11 artis yapilmalidir. S6z konusu artis, 1
- - Ocak 2010°dan gecerli olmak. lizere defaten gercek-
, - lestirilmelidir” dedi.

Ek ddemede en az 80 TL olmak lizere artis
. yapilmalidir

Kararnamede yapilan diizenlemeyle hayata geciri-
len ve diizenlemenin amaa olarak ifade edilen “Esit
ise esit ticret” ilkesiyle Ortlismeyen sonuglar tireten
ek 0demeye iliskin yasal diizenleme ve bu diizenle-
meye dayali olarak hayata gecirilen Bakanlar Kurulu
Karan ile Yiiksek Planlama Kurulu kararinda daha
fazla zaman kaybetmeden degisiklige gidilmesini de

F ﬁ'oplu goriisme primi 28 TL olmali
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Ahmet Giindogdu, 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Sendika tiyesi kamu go-
revlilerine 6denmekte olan
10 TL tutarindaki Toplu
Goriisme Primi'nin 28 TL
olmasini da isteyen Giin-
dogdu, gelir vergisi oranla-
rinin {icretliler i¢in 5 puan
indirilmesini ve gelir vergi-
sinin 6denmesine esas gelir
dilimlerinde (%15 oramin
uygulandig1 ve halen 8.700
TL olan gelir diliminin
19.100 TL’ye cikarilmas: di-
ger gelir dilimlerinde de
buna paralel olacak sekilde)
artis yapilmals1 gerektigini
dile getirdi. Giindogdu,
vergi indiriminin miimkiin
olmamast halinde ise, ekonomik krizin kamu gérev-
lileri tizerindeki olumsuz etkilerini gidermek ama-
cayla alfi ayda bir 6denmek tizere kamu gorevlileri-
ne 600 TL tutannda kriz ceki talebinde bulundu.

Kalkinmada Oncelikli Blge Tazminat
Kalkinmada 6ncelikli bolge kapsamindalki il veya il-
celerde gorev yapan kamu gorevlilerine il ve ilcele-
rin kalkmmuslik diizeylerine ve kalkinmada 6ncelik
derecelerine yonelik kalkinmada 6ncelikli bolge taz-
minat1 verilmesi gerektigini de kaydeden Giindog-
du, aile yardiminin da 47 TL artinlmasimu talep ede-
ceklerini ifade etti. Cocuk yardiminda say1 smmirla-
masinin iptal edilmesi gerektigini de séyleyen Gin-
dogdu, “Say1 smurlamasi kaldinlmali ve yardim tu-
tan sifir ila 14 yas(zorunlu ilkogretim ¢agmdalki)
arasindaki cocuklar i¢in 500, diger cocuklar i¢in 250
gosterge rakamu uygulanmalidir” dedi.

Yiyecek ve giyecek yardimi nakden verilmeli

Fiili durumun olusturdugu esitsizligi ortadan kal-
dirmak i¢in, yemekhane hizmetinin (yemek servisi-
nin) bulunmas: yoniiyle ayinm yapilmaksizin ye-
mek yardimmin kamu gorevlilerine maaslarryla bir-

likte nakden 6denmesi gerektigini ifade eden Gun-

dogdu, giyecek yarduminin da nakden 6denmesi ge-

rektigi taleplerini dile getirdi. }
Giindogdu, en disiik devlet memuru maaslarryla |

ilgili olak da sunlari sGyledi: i

EN DUSUK MEMUR MAASI(BEKAR)

15/7/2009 tarihi itibarryla eline gecen net maas, -
asgari gecim indirimi hari¢- 1032,23 TL olan 13 tin-
cii derecenin birinci kademesindeki bekar bir me-
murun maasi, mali haklara ve sosyal yardimlarla il-
gili toplu-goriisme taleplerimizin kabul edilmesi ha-
linde 01/01/2010 tarihi itibaniyla 1360 TL olacaktr.

EN DUSUK MEMUR MAASI
(Evli, Esi calismayan ve iki Cocuklu)

15/7/2009 tarihi itibaryla eline gecen net maast -
asgari gecim indirimi harig- 1157,30 TL olan 13 tin-
cii derecenin birinci kademesindeki evli,esi calisma-
yan ve iki cocuklu memurun maasi, mali haklara ve
sosyal yardimlarla ilgili toplu goriisme taleplerimi-
zin kabul edilmesi halinde 01/01/2010 tarihi itibarty-
la 1544 TL olacaktir.
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2009 Toplu G
saglanamadi, eylemlere basladik

1. SAYFADAN DEVAM
ali konularda anlasma saglanamamasma
karsin, kamu galisanlarinin sosyal ve 6zliik
haklarinda yeni diizenlemeler yapilmasi,

" bazi kalemlerde artis yapilmast, 2009 Toplu Gériis-

me Siireci'nin kazanimlan olarak yer aldi. Gercek-
lesmesi yoniinde mutabakat saglanan 17 maddenin
yant sira, tizerinde ortak olarak calisiip 6zlitk hak-
larr bakimindan yontindeki 18 madde konusunda
da fikir birligine vanldi. Mali haklara iliskin énemli
kazarumlar ise, ¢ocuk yardiminda 2 ¢ocuk sinirla-
masimn ortadan kalkmasi, emekliye ayrilma asama-
sindaki 500 TL’lik 6denegin 750 TL'ye yiikseltilme-
si, teknik yoneticilerle teknik olmayan y&neticiler
arasindaki ek 6deme magduriyetlerinin de gideril-
mesi gibi konularda mutabakata varilmasiydi. An-
cak gerek es yardimi, gerek ek 6deme gerekse toplu
goriisme primi gibi konularda bir gelisme yasanma-
du.

BIRINCI TUR

Hizmet kollarindaki yetkili sendikalar ve bagh
olduklar: Konfederasyonlar ile Kamu Isveren
Kurulu arasindaki VIII. Dénem Toplu Gériismeleri
15/08/2009 Cumartesi gini saat 10:00°daki ilk
oturumla basladi.

Toplantiin agihsinda, Devlet Bakarn Hayati Yazic
toplu goriismelerle ilgili yasal prosediir hakkinda
bilgi verdi.

Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarimin
heyet baskanligini da yiiriiten Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Giindogdu yaptigi acilis
konusmasinda; 2008 Mutabakat Metni'nin
gereklerinin tam anlamiyla karsilanmamasindan

duyulan rahatsizhg ifade ettikten sonra, ‘bugiin bu
masada toplu sozlesme imzalamak igin
toplanmamiz gerekirdi’ diyerek kamu gorevlilerinin
oncelikli ve mutlak talebinin “toplu sdzlesme
hakki” oldugunu dile getirdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
4688 Sayili Yasay1 sorunlu olarak niteledi ve
islevselliginin bulunmadigini séyledi. Gindogdu,
AB tyelik stirecinde bircok yasal diizenleme
yvapilmasina ragmen halen memurlara toplu is
sozlesmesi hakkinin verilmemesini elestirdi.
IKINCI TUR

2009 Toplu Gérasmeleri'nin ikinci turunu
degerlendiren Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, bugiiniin "bereketli ve verimli"

orusmeleri’nde anlasma

oldugunu séylemek icin diger gindem
maddelerindeki gelismeleri beklemek gerektigini
soyledi. Gindogdu, "Mali konularda uzlasi

saglayamazsak bu mutabakatin bir anlami yok.

Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki bu masanin grevli, toplu
sozlesmeli sendikal hakka dair yol alma mecburiyeti
var. Onun icin cuma giinii toplu sézlesme
talebimize yonelik, sali giinii mali konularla ilgili
talebimize " yonelik gorismeler bugiinkii
goriismelerin verimini ya da verimsizligini
gosterecek” diye konustu.

Giindogdu, Hitkiimet'in su ana kadar mali haklarla
ilgili herhangi bir 6neri getirmedigini bildirdi.

Toplu gortismelerin 3. turunda Gzellikle tedavi ve
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gorev yolluklarnini kendisi édeyip daha sonra bu |
odemeleri alamadiklar igin magduriyet yasayan
memurlar ve bazi belediyelerde maaslarim
alamayan kamu gorevlilerinin sorunlan giindeme
geldi. Devlet Bakari Hayati Yazic, 'Gegmis yillarda
oldugu gibi hizmet kollarinin sorunlan ilgililer
tarafindan sadece okunup, sizler tarafindan
dinlenmekle kalmasin, bunlarin Yiiksek Idari &
Kurula ve ilgili bakanliklara sevkini ve giiclii bir
iradeyle takibini istiyoruz’ taleplerine karsin,
‘gelecek sene bu masada bunlarin takibi ve

- giderilmesi igin elimizden geleni yaptigimiz
goreceksiniz’ dedi. Bakan Yazici'nin bu tavri,
olumlu bir gelisme olarak 6nemsendi. |
4. TUR :
TOPLU SOZLESME ICIN LK UMUT
Toplu goériismelerin 4. turunda, kamu calisanlanna
toplu sozlesme ve grev hakki taninmasi talebine
iliskin Devlet Bakar: Hayati Yazici'min, "Burada bir
zaruret var, bir diizenleme yapmak gerekiyor, bu
diizenlemeyi yapalim’ iradesini ileriye déniik
tmitlerimizi artiricr bir adim olarak gériiyoruz"
sozleri, ilk umut olarak degerlendirildi. Goriismede,
2010 yrlimin basinda ortak bir ¢alistayla konunun
tim teferruatlarryla calismasimin yapilmas: fikri 6n
plana ¢ikti. Memur-Sen, bu calistayin daha énce
yapilmasi talebini iletti.
5.TUR
SIYASI IRADE HENUZ MASAYA OTURMADI
Mali ve sosyal haklarin goériisiildiigii toplu
gorlismelerin 5. turunda, hiikiimet bir teklif
sunmadi. Goriismeyi degerlendiren Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, “’Siyasi irade
heniiz masaya oturmadi” dedi. Biirokratlann, 2002-
2009 yillarina iliskin geriye déniik calismayi iyi
yaptiklarini dile getiren Giindogdu, ancak 2010
yilina iliskin herhangi bir hazirlik olmadigin
belirtti. B
6. TUR
KAMU ISVEREN KURULU 2+2 ONERDI
2009 Toplu goriismelerinde, hiikiimetin zam teklifi
6. turda geldi. Bu teklif karsisinda, sendika
temsilcileri, toplantiy: bitirdi. Rakamin kabul
edilemez oldugunu séyleyen Memur-Sen Genel
Bagkami Giindogdu, 2+2 seklindeki zam teklifini
kabul etmeyeceklerini belirterek, “Ortalama
enflasyon tahmini 5,3 iken kamu is veren
kurulunun bize getirdigi teklif, 2+2. Bu rakam,
mutabakat metnine kamu calisanlarinin imza
atmasini isteyen bir teklif degil. Memur-Sen olarak
soliiyorum; hem toplu sézlesme talebimize yonelik
bir ifadenin yer almamasi, hem de 6nerilen rakam
kamu calisanlarina miijde olamamustir” dedi.
Zam teklifine karsilik, bu turda bazi maddelerde
lyilestirme yapilmas: da kararlastirildi. Yapilmasi
yoniinde mutabakat saglanan 17 maddenin yani
sira, tzerinde ortak calisilip 6zliikk haklari
boyutunda giderilmesine yoniindeki 18 madde
konusunda da fikir birligine gidildi. Mali haklara
iliskin 6nemli kazanimlardan biri, cocuk
yardiminda 2 ¢ocuk smirlamasi ortadan kalkts.
Emekliye ayrilma asamasindaki 500 TL’lik 6denek
750 TL’ye ytkseltildi. Teknik yoneticilerle teknik
olmayan yéneticiler arasindaki ek &deme
magduriyetlerinin de giderilmesi gibi mali birkac
konuda mutabakata varildi ancak gerek es yardim,
gerek ek ddeme gerekse toplu goriisme primi gibi
konularda bir gelisme yasanmadi.
7.TUR
TOPLU GORUSME UZLASMAZLIKLA SONUGLANDI
Memur maaslarina 2010 yihinda yapilacak zammin
goriistildiigii toplu goriismeler sona erdi. Hiikiimet,
2+2’lik zam teklifini, 2,5+2,5 olarak revize etti.
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Toplantinin ardindan aciklama yapan yetkili
konfederasyon Memur-Sen Baskani Gundogdu,
"Hiikiimetin yiizde 2,5 arti1 2,5 zam Onerisine
Memur Sen olarak imza atmayacagimuzi soyledik."
dedi. Hiikiimetin krize karst 73 tedbir aldigini ve 54
milyar lira sicak paranin piyasaya aktarldigin ifade
eden Giindogdu, 2010 yilinda memura onerilen
yiizde 2,5 art1 2,5’lik zammin krizde kamu
calisanlarinin yasadig: sikintiya care olmayacagini
belirtti. '
DEGERLENDIRME
"HAKKIMIZI ARAMAYA DEVAM EDECEGIZ"
2009 Yili toplu goriisme siirecini degerlendirmek
icin bir basin toplantisi diizenleyen Ahmet
Giindogdu, “Kamu Isveren Kurulu'na sundugumuz
%4+%4 yiizdelik zam, 30 TL +30 TL ek ddeme,
Toplu Gortisme Priminde 10 TL artis, Aile
Yardiminda 16 TL artis seklindeki son teklifimizi
esas alarak, Uzlastirma Kurulu'na gidecegiz.” dedi.
Toplu goriisme siirecinde, kamu is veren
kurulunun olumlu bir yaklasim sergilemedigini
belirten Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, “Bizi en ok iizen, ekonomik kriz
gerekcesiyle iirettigi 73 tedbirle sermaye kesimine
54 Milyar TL aktaran siyasi iradenin temsilcisinin
baskanlhgmnda olusan Kamu Isveren Kuruluw'nun, 2
milyon 200 bin kamu gérevlisinin ortak hak ve
menfaatlerini gelistirmeye doniik tek bir dneri
hazirhg yapmaksizin masaya oturmus olmasidir”

seklinde konustu.

iS GUVENCESI VE PERSONEL REJIMI
TUZAGINA DUSMEDIK, DUSENLERI DE
KURTARDIK

Toplu goriisme stireci sonunda hiikiimet iki metin
onerisiyle geldi. Bunlardan biri mutabakat metni,
digeri ise uzlasmazhg: ifade eden toplu gorisme
tutanag: idi. Her iki metnin icinde de toplu
sézlesme ve grev hakkina iliskin béliimiinde “...is
giivencesi...” ve “...personel rejimi ile baglantilh
olmast,...” ifadelerine yer veriliyordu. Memur-Sen
tarafindan zaten mutabakat metni
imzalanmayacakti. Memur-Sen, uzlasmazlik
zabtinda yer alan ifadenin diizeltilmedigi takdirde
uzlasmazhik metninin de imzalanmayacagim ancak
ifadenin metinden cikarilmas:i halinde
imzalayacagim ifade etti. 2 saat, 10 dakika boyunca
siiren Memur-Sen’in ¢abast sonucunda uzlasmazhk
metninde yer alan yukandaki s6z konusu ifadeler
metinden gikartilmis oldu. Sayin Bakan, Kamu-
Sen’in uzlasmazlik metnini 6nceki haliyle
imzaladigini, cagirilip imzasini geri almasini ve
isranimiz {izerine diizeltilerek yeniden hazirlanan
uzlasmazlik metnine imza koymasim istedi. Kamu-
Sen’in telefon edilmek suretiyle yeniden gelmesi
istendi ve diizeltilen metne imza atilmasi saglandi.
Siirecin sonunda yasanan bu gelisme neticesinde

Memur-Sen’in gdstermis oldugu 1srarli caba
sonucu, kamu calisanlarinin geleceginin ipotek
altina alinmas1 dnlenmis oldu. Toplu s6zlesme ve
grev hakk ile is giivencesi arasinda iligki kuran ve
iilkemiz kamu gorevlileri sendikaciliginin biiytik
yara almasina neden olacak bu tuzaga diismedik ve

. diisenleri de hesabini vermekte zorlanacaklari bu

tuzaktan kurtarmay: sendikal gii¢ birliginin geregi
gordiik.

UZLASTIRMA KURULU’NA BASVURU

MEMUR-SEN UZLASTIRMA KURULU’NA BASVURDU
Memur-Sen, 2009 yili toplu goriismelerinde
mutabakat saglanamaymnca Uzlastirma Kurulu'na
01 Eyliil 2009 Sah giinii saat: 11.00 ‘de bagvuruda
bulundu. Memur-Sen’in talepleri arasinda 2010
yihinda memura yiizde 4+4 olmak tizere ylizde 8
maas artisi, 30+30 denge tazminati, 20 lira toplu
goriisme primi, aile yarduminin 84 liradan 100 liraya
cikarilmasi yer aliyor. Bagvuru dilekgesini, Memur-
Sen Genel Sekreteri Mahmut Kacar verdi. Yapilan
basvurunun ardindan Memur-Sen heyeti adina bir
aciklama yapan Saglik-Sen Genel Baskani ve
Memur-Sen Genel Sekreteri Mahmut Kacar,
“Tabamumizin onay vermeyecegi mutabakat zaptina
imza atmayacagimizi sdylemistik. Atmadik.” dedi.
Memur-Sen, 2010 yilirun ilk 6 ayinda yiizde 4 ikinci
6 ayinda yiizde 4 olmak iizere ytizde 8 zam talebini
Uzlastirma Kuruluw'na iletti. Bunun disinda, 60 lira
ek 6deme zammu istendi, toplu gértigme priminin
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10 liradan 20 liraya ¢ikanlmas: ve aile yardimmurn da
84 liradan 100 liraya yiikseltilmesi talepleri iletilen
konular arasinda yer aldi. Ayrica, sdzlesmeli
personelin sorunlarmin giderilmesi de Uzlastirma
Kurulu'na iletildi. :
MEMUR-SEN TALEPLERINI UZLASTIRMA
KURULU'NA SOZLU OLARAK ANLATTI

2009 Toplu Goriismeleri’nin mutabakatsizlikla
sonuglanmasi tizerine Uzlastirma Kurulu'na
basvuran Memur-Sen, talepleri konusunda kurul
tiyelerine sozlii olarak bilgilendirmede bulundu.
Memur-Sen Toplu Gériisme ve Mevzuat Sekreteri
Haci Bayram Tonbul, toplant: sonrasi yaptigi
aciklamada, yazili taleplerini ilettikleri Uzlashirma
Kurulu'nun, bu kez de taleplerini kendilerinden
sozli olarak dinlemek istemesi tzerine bu
goriismenin gerceklestigini styledi.

UZLASTIRMA KURULU KARARI

UZLASTIRMA KURULU, 4+4 ZAM ONERDI

Toplu goriismelerin uzlasmazlikla sonuclanmasimin
ardindan Uzlastirma Kurulu'na yapilan basvurular
sonuc¢landinldi.

Uzlastirma Kurulu ve Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Baskani Mustafa Kilicoglu, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginda yaptigr aciklamada, memur
maaslarina gelecek yilin ilk alt1 ayinda ytizde 4,
ikinci alti aymnda ylizde 4 zam yapilmas: yoniinde
karara varildigim bildirdi.

UZLASTIRMA SONRASI, SON TUR
GUNDOGDU: TUTANAK DAYATMASIYLA
KARSILASTIK _
Uzlastirma Kurulu kararindan sonra Kamu Isveren
Kurulu ile memur sendikalari son kez bjr araya
geldi. Son turda, ‘Tutanak dayatmasi® yasandi.
Kamu Isveren Kurulu, goriisme oncesinden
toplantinin tutanagini hazirlayarak son tur
goriismesine geldi. Toplant1 yapilmadan tutanagmm
yazilmasi, tepkiyle karsilandi. Toplu.goriisme
stirecinin tamamlandigl toplanti sonras: konusan
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Glindogdu,
"tutanak dayatmasiyla" karsilastiklarini belirtti.
Toplanti tutanaginin, "Onceden tek tarafli
hazirlanarak" 6nlerine getirildigini ifade eden
Gundogdu, "Tutanakta konfederasyonlarin
taleplerine yer verilmedigini, toplantida olmayan
seylerin tutanaga olmus gibi yazildigim" ifade etti.

DIYANET-SEN - §
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Memur-Sen, but¢e TBMM ye gon derllmeden
once Basbakan Erdogan’a mektupla seslendi

MEMUR-SEN, 2010 yii Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu Tasansi’min  Bakanlar Kurulu’nca
TBMM ne sevk edilecegi tarihe kadar aylik ve iicret-
lere iliskin artis talebi konusunda Bakanlar Kuru-
lu'nun duyarligini saglamak amaciyla yogun kati-
limla birlikte ilk eylemini gerceklestirdi.

2009 yih toplu goriismelerinin uzlasmazlikid so-
nuclanmasmin ardindan Memur-Sen Konfederas-

yonu bagh sendika genel-merkez yonetim kuulu

iiyelerinin katlhmlanyla gerceklestirilen Genisletil-
mis Baskanlar Kurtlu Toplantisinda alman eylem
karan dogrultusunda 03 Ekim 2009 Cumartesi glinii
Saat:13:00’de Ankara Izmir Caddesi Kizilay Posta-
nesi oniinde kitlesel basin agiklamasimin ardindan
‘Basbakan’a mektup’ gondererek ilk eylemini yapti.

Memur-Sen Genel Merkezi tarafindan genis ka-
tihmla Izmir Caddesi Kizilay Postanesi éniinde ger-
ceklestirilen eylemde, kitlesel basm agiklamasi Me-
mur-Sen Genel Mali Sekreter Yusuf Yazgan tarafin-
dan yapild.

Basin agiklamasinda, 2009 yili toplu gériismeleri-
nin, 2010 yithinda kamu gérevlilerinin aylk ve {icret-
lerinde yapilacak artis konusundaki taleplerinin Ka-
mu Isveren Kurulu tarafindan kabul edilmemesi ve
Kamu Isveren Kurulu'nca da talep ve beklentileri-
nin ¢ok altinda %2,5+%2.5 gibi bir teklif sunulmas:
nedeniyle, biitiin iyi niyetli cabalarma ragmen uz-
lasmazlikla sonug¢lanchgmi kaydeden Yazgan, “2009
yili toplu gériismelerinin uzlasmazlikla sonuglan-
mas tizerine Konfederasyonumuz, bagh sendikala-
rimizin genel merkez yonetim kurulu tiyelerinin ka-
tihmlartyla gerceklestirilen Genisletilmis Bagkanlar
Kurulu'nda iilke genelinde es zamanl ve genis ka-
tihimla gerceklestirilecek cesitli eylem ve etkinlikle-
rin yer aldigi eylem karan almistr. Basbakanimiza
mektup gonderme ile ilkini gerceklestirecegimiz bu
eylem karari, emegimizi ve ekmegimizi korumak ve
insanca bir yasama kavusmak hedefimize ulasmayi
saglayacaktir” dedi.

Agiklamasimi, “Memur-Sen olarak, Hiikiimete,
2010 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu Tasar-
s’'nin Bakanlar Kurulu'nca TBMM ne sevk edilece-
gi 17 Ekim 2009 tarihine kadar, “vakit gecmis degil-
dir” diyoruz” sozleriyle stirdiiren Yazgan, “Yanhs
hesaptan dénmenin miimkiin oldugunu ifade eden
giizel bir atasdzlimiiz vardir. “Yanhs hesap Bag-
dat'tan déner.” Bizde Memur-Sen olarak, Kamu Is-
veren Kurulu'nun yanhs hesabiu Bakanlar Kuru-

l'ndan dénecegine ve degistirilecegine inaniyoruz. -

Bundan dolayr bugiin buradan Bakanlar Kuru-
Iw'nun basi olan Sayin Basbakanmmiza sesleniyor ve
cagnda bulunuyoruz” sézleriyle agiklamasma de-
vam etti.

Yogun bir katiimin oldugu eylem, basin agikla-
masinin ardindan Basbakan’a gonderilecek mek-
tuplann postaya verilmesinin ardindan son buldu.

Kitlesel basm agiklamas: ve ‘Basbakan’a mektup
gonderme eylemi’, Memur-Sen Konfederasyonu
bagli sendika genel merkez yonetim kurulu {iyeleri-
nin katilimlanyla gerceklestirilen Genisletilmis Bag-
kanlar Kurulu Toplantisinda alman eylem karar
dogrultusunda tiim illerde es zamanh olarak ger-
ceklestirildi.

Eylemler, |alinan karar cercevesmde 2010 Yih
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Tasansinin Ba-
kanlar Kurulw'neca TBMM'ne sevk edilecegi 17 Ekim
2009 tarihine kadar siirdiiriilecek.
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Basbakan a yurdun dort
kdsesinden mektup yaglyor

Memur Sendikalar Konfederasyonu (Memur-Sen)
tarafindan ayhk ve Gcretlere iliskin artis talebiyle bas-
latilan Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a mektup
kampanyas: kapsaminda, yurdun her koésesinden
mektuplar postaya verildi.

Konuyla ilgili eylem yapap: baz1 Memur-Sen temsilci-
likleri sunlar: -

ISTANBUL

Memur Sendikalari Konfederasyonu'na (Memur
Sen)’na bagh subelerin temsilcileri, Sirkeci Postanesi
oniinde bir basm agiklamast yapti. Memur Sen Istan-
bul 1l Temsilcisi Ahmet Yurtman, 2010 yih igin hiikii-
metin kendilerine yiizde 2,5 + 2,5 zam &nerdigini ve
bu ylizden goriismelerin anlasmazlikla sonuglancigim
soyledi. Maas artis oranlarmin Uzlastirma Kurulu'na
tasindiginu ve buradan da yiizde 4 + 4 6nerisinin ¢ikti-
gin1 hatirlatan Yurtman, " Bizler kurulun $nerisinin
altinda olmayacak bir artisin yapilmasmi bekliyoruz.

~

- Hiikiimetten ve Bakanlar Kurulu’ndan beklentimiz

budur. Ayrica bagbakandan ek 6demelerde de 30 TL+
30 TL tutarinda bir artis yapilmasin istiyoruz." diye
konustu.

Yurtman’'in konusmasinin ardindan Memur Sen tem-
silcileri zam oranlan ve ek 6demelerle ilgili talepleri-
nin yer aldig1 mektuplan Basbakan Erdogan’a posta-
lad.

ZONGULDAK

PTT oniinde gerceklesen eylem ¢ncesi agiklama ya-
pan Memur-Sen Zonguldak Il Temsilcisi Kamuran
Askar, 15 Agustos 2009 tarihinde hiikiimet ile yetkili
memur konfederasyonlan arasinda yapilan toplu go-
rismelerin 15 giinliik siireci sonunda Kamu isveren
kurulunun sundugu ytizde 2,5 + ytizde 2,5'luk zam
orani beklentilerinin alinda oldugunu ve biitiin iyi
niyetli ¢abalanina ragmen uzlasmazhkla sonuclandig:-
n1 soyledi.

ELAZIG

Memur-Sen 1l Temsilcisi Stileyman Armagan, ogret- -

menevi oniinde yaptig aciklamada, toplu goriismele-
rin 28 Agustos ta mutabakatsizlikla son buldugunu
belirterek, sendika olarak bir dizi eylem karan aldikla-
rinu s@yledi. Armagan, uzlastirma kurulunun karar
sonrasindaki siirecin kamu isveren kurulu tarafimdan
simdiye kadar degerlendirilmemesi soriucu tiim iller-
de es zamanh olarak Bagbakan'a mektup génderme
eylemi yaptiklarmi, bundan sonra da eylemlerinin de-
vam edecegini ifade etti. Grup, daha sonra &gretme-

nevi 6niinden yiiriiyerek PTT binasina geldi. Arma-

gan, burada Basbakan Recep Tayyip Erdogan a mek-
tup génderdi.

ADIYAMAN

Memur-Sen Adiyaman subesi tarafindan Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’a mektup gonderdi. PTT Mii-
diirliigii oniine gelen ve burada basin agiklamasi ya-
pan Memur-Sen Adiyaman Temsilciligi daha sonra

- "Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a mektup gonder—

me’ eylemi yaptw.

Adiyaman Memur-Sen’e bagh tiim is kollan temsilci-
lerinin ve ¢ok sayida tiyenin hazir bulundugu eylem-
de, Saglik-Sen Sube Baskani Abdulkadir Bozan tara-
findan basin aciklamasi okundu. Basin aciklamasin-
dan sonra Memur-Sen {iiyesi memurlar mektuplarim
postaya verdi.

VAN

Saglik-Sen Van $ube Baskan: Hikmet Bilgin tarafin-
dan PTT oniinde yapilan agiklamada, toplu goriisme-
lerde 23 konudan 18’inde anlasma saglandig1 belirti-
lerek diger konularda da destek istendi. Bilgin'in oku-
dugu mektupta, basta Basbakan Erdogan olmak fize-
re hiikiimetin -demokratiklesme konusundaki kararh
tutumunun konfederasyon ve iiyelerce takdir edildigi
kaydedildi. Aciklamaya katlan sendika tiyesi memur-
lar daha sonra PTT binasina girerek, Basbakan Recep
Tayip Erdogan’a taahhiitlii olarak mektuplanm yolla-
clar.

6UMUSHANE

Memur-Sen Giimiishane 1l Temsilcisi Veli Agac, Bas-
bakan’a génderilen mektupta dért 6nemli baghgin al-
timin ¢izildigini soyledi. 1l Temsilcisi Veli Agac, agikla-
masinda belirttikleri talepler dogrultusunda eylemle-
rinin artarak devam edecegini, calisanlarin hak ve
menfaatlerinin korunmas: konusunda iizerlerine dii-
sen sorumlulugu yerine getireceklerini de ifade etti.

SHRT

Siirt'te Memur-Sen Konfederasyonu'na mensup baz
sendika tiyeleri, memur maaslanyla ilgili 2009 yih top-
lu goriismeleri ve demokratiklesme konularinda Bas-
bakan Recep Tayip Erdogan’a mektup génderdi.

'Saglik-Sen I1 Baskaru Nesim Eviz tarafindan PTT

ontnde yapilan aciklamada, toplu goriismelerde 23
konudan 18'inde anlasma saglandig: belirtilerek, diger
konularda da destek istendi. Eviz'in okudugu mektup-
ta, basta Basbakan Erdogan olmak {izere hiikiimetin
demokratiklesme konusundaki kararh tutumunun
konfederasyon ve tiyelerce takdir edildigi kaydedildi.
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NEVSEHIR
Nevsehir PTT Mudiirligii'nde gerceklesen eylem
tneesi basin agiklamas: yapan MEMUR-SEN’e bagh
Egitim-Bir-Sen Nevsehir Sube Bagkan Yardimais:
Yilmaz Ceylan, memurlann aylik ve ticretlerine ilis-
kin artis talepleri konusunda Bakanlar Kurulu'nun
duyarliligin: saglamak amaciyla Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’a mektup gdnderdiklerini sGyledi.

Afyonkarahisar PTT Subesi dniinde toplanan Me-
mur-Sen tiveleri adina basmn agiklamasi yapan Me-
mur-Sen’e bagh To¢-Bir-Sen Afyonkarahisar I
Temsilcisi Mehmet Cinar, hiikiimet ve Kamu Isve-
ren Kurulu ile sendikalar ve bagh olduklan konfe-
derasyonlar arasinda gerceklestirilen 2009 yili toplu
goriismelerinden sonug gikmamasindan miiteessir
olduklarini soyledi.

Memur-Sen iiyeleri, Ulucami Postanesi 6niinde
topland:. Polisin genis giivenlik tedbiri altinda yapi-
lan basmn agiklamasinda konusan Saglik-Sen Bursa
Sube Baskaru Yusuf Bedir, kamu gorevlilerinin 6z-
likk haklar ve ¢alisma sartlariyla ilgili 23 konulu

mutabakat metninden mali haklarla ilgili taleplerin
kabul edilmemesinden sikayet etti.

Cumhuriyet Caddesi Merkez PTT Mudiirliigii
dniinde diizenlenen eylem &ncesi basin agiklamasi
yapan Memur-Sen Erzurum Il Temsilcisi Mehmet
Dindi, aylik ve ticretlere iliskin artis talepleri konu-
sunda Bakanlar Kurulu'nun duyarhiligini saglamak
-amaciyla Basbakan Erdogan’a mektup génderdikle-
rini soyledi. Dindi, hiikiimet ve kamu isveren ile
sendikalar ve bagh olduklan konfederasyonlar ara-
sinda gerceklestirilen 2009 yili toplu goriismelerinde

~ uzlasmaya varilamadigin hatirlatts.

Basin agiklamasimin ardindan eyleme katilan Me-
mur-Sen iiyeleri, Basbakan Erdogan'a mektuplarini
gonderdi.

B e e T T = e
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Aydmn Cars1 PTT Mudirlagi oniinde gerceklesen
eylem Oncesi basin aciklamasi okuyan MEMUR-
SEN Aydin Il Temsilcisi Stileyman Alkog, aylik ve
iicretlere iligkin artis talepleri konusunda Bakanlar
Kurulu'nun duyarhihgim saglamak amacryla Basba-
kan Recep Tayyip Erdogan a mektup génderdikleri-
ni soyled1

Gazipasa PTT Midirliigiinde gergeklesen eylem
oncesi basin agiklamasi okuyan MEMUR SEN Gire-
sun Il Temsilcisi Kerim Siiral, aylik ve ticretlere ilis-
kin artis talepleri konusunda Bakanlar Kurulu'nun
duyarlihigini saglamak amaciyla Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’a mektup génderdiklerini sdyledi.
Basin agiklamasimin ardindan eyleme katilan Me-
mur-Sen fiyeleri, Basbakan Erdogan’a mektuplarini
gonderdi.

BAY

Memur-Sen Aksaray Il Temsilcisi Seyfullah Baysal
ve sendika iiyeleri, Basbakan Recep Tayyip Erdo-
gan’a gonderdikleri mektupta, "Uzlastirma Kuru-
lu'nca toplu gériismenin taraflanna iletilen yiizde 4
art1 yiizde 4 &nerisinin altinda olmayacak bir artis
oraninin Bakanlar Kurulu kararina dontismesini
saglayacagimiza inaniyoruz." ifadelerine yer verdi.

Memur-Sen Samsun 1l Temsilcisi Nurettin Sever, Basba-
kan Erdogan’a yazdig mektuptan bir béliimii okuyarak
kamuoyu ile paylast. Sever, basbakana yazdig1 mektupta
su sozleri dile getirdi: 2010 yih merkez yonetim biitce ka-
nunu, 17 Ekim itibariyle Bakanlar Kurulunuz tarafindan
TBMMye sevk edilecektir. Kanunun Meclis'e sevkedilen
ve kamu gorevlilerinin aylik ve Gcretlerine 2010 yalt igin
yapilacak artis oranuyla ilgili olarak sahsimizca tilkemiz
ekonomisindeki olumlu gelismeler de dikkate almarak bir
degerlendirme yapilmasinm kamu goreviilerinin beklenti-
si oldugunu ifade ederek, dile getirdigimiz taleplerimizi
dikkate alacaginiz beklentisiyle saygilanmizi sunuyoruz.

¢



ZONGULDAK

Memur-Sen, 2009 Toplu Gériisme sii-
recinde, kamu ¢ahsanlarna ‘anbar bos’
diyerek yiizde 2,5+2,5’den fazla artis
yapmayan hiikiimete biitiin Tiirki-
ye'den, ‘Anbar bos ise; kimler kim icin
bogaltt’ diye sordu. Memur-Sen ayrica,
IMF yoneticilerine, ‘disarinin sesini du-
yun’ diyen Basbakan Erdogan'n da
kendi seslerine kulak vermesini istedi.
2009 Toplu Goriismelerinin anlasmaz-
likla sonuc¢lanmas tizerine, meydanlara
inecegini agiklayan Memur-Sen, ikinci
kitlesel eylemini gerceklestirdi.
Ankara’'daki aciklama, Kizilay-Giiven-
park’da gerceklestirildi. Memur-Sen
adina agiklamayl, Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskan1 Hacl
Bayram Tonbul yapti. Tonbul, Memur- BESL B
Sen’e bagh sendikalanin genel.merkez " MALATYA KOCAELI

ve Ankara sube yoneticilerinin yaru sira e

cok sayida Memur-Sen tiyesinin katih- verin” demisti. Biz de Sayn Basba- bozarak Uzlastirma Kurulu'nun karar-

miyla yaphg: aciklamada, Bagbakan Er- kan'in alanlardan yiikselen Memur- lan 1s181nda yeni bir degerlendirme ya- i
dogan’a seslenerek, “Sayin Basbakan Sen’in hakh sesine kulak vermesini ve parak kamu gérevlilerinin yiiziinii gil- |
IMF toplantismda IMF yoneticilerine  Bakanlar Kurulwnun ilk toplantsmda  dgirmesing bekliyoruz.” seklinde konus- |
yonelik olarak “Disannin sesine kulak  Kamu Isveren Kurulw'nun dayatmasmi =~
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“Liga,

Kendilerine ‘Ambar bos’ dendigini hatirlatan Haa
Bayram Tonbul, “Ambar bos” ise kim ve kimler i¢in
bosaltildi? Ambann bos olmasima ragmen ozel sektdre
54.3 milyar TL kaynak nereden bulundu? Kamu g6-
revlilerini enflasyona ezdirmeme kriteri getirilirken,
bankalar nasil ylizde 30’lanin tizerinde kar yapabiliyor?
Kamu gorevlileri icin 1 milyar TL ilave kaynak bulun-
masinin biitce dengelerini bozacag! iddia edilirken,
ekonomik paket biitce dengelerini nasil bozmuyor, bu
sorulara cevap bekliyoruz” dedi.

Tonbul, “Basbakan Recep Tayyip Erdogan'm IMF top-
lantisinda yaptigr aciklama “kaynak yok” ifadelerini
yalanlamaktadir. Saymn Basbakan “&zel sektdr icin ila-
ve kaynaklar aktarlabilecegini” duyurmustur. Bu fark-
l1 agiklamalar Tiirkiye nin iki ambarimin oldugunu goés-
teriyor. Biri, kamu gorevlilerine gosterilen bos ambar
digeri ise bankalara ve ozel sekttre arz edilen, nere-
deyse tasmakta oldugunu disiindiigiimiiz dolu am-
bar. Bu da gosteriyor ki, istenirse kaynak bulunabili-
yor. Bu, kamu calsanlanindan nicin esirgeniyor” sek-
linde konustu.

Memur-Sen olarak, Hiikiimete, 2010 Yihi Merkezi Y&-
netim Biitce Kanunu Tasansi un Bakanlar Kurulu'nea
TBMM ne sevk edilecegi 17 Ekim 2009 tarihine kadar,
“vakit gecmis degildir” dediklerini dile getiren Me-
mur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Haa Bayram Tonbul, “Biz Memur-Sen olarak, Kamu
Isveren Kurulu'nun yanlis hesabinin Basbakan'dan
donecegine ve degistirilecegine inaniyoruz. Bundan

dolayr bugiin buradan Bakanlar Kurulu'nun bas olan .

Sayin Basbakanimiza sesleniyor ve ¢agnda bulunuyo-
ruz:

Toplu gériismelerin tamamlanmasindan bu yana ge-
cen siirecte elektrik fiyatlanmn %10, yiiksekdgrenim

harclaniun %8, tedavi katilim pay1 miktarlaninin %33
ila %150 oramunda arttmlmas: dikkate alindigmda ta-
leplerimizin ne kadar makul ve karsilanabilir oldugu

goriilecektir. 4+4 yiizdelik zam ve 30+30 TL ek 6deme
verilmesi hem galisanlan memnun edecek hem de pi-
yasayl canlandiracaktir.” seklinde konustu.

ANTALYA
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Bulent Arin¢’tan sosyal
denge sozlesmesine
destek

eDevlet Bakami ve Basbakan
Yardimeis: Biilent Aring, beledi-
yelerde imzalanan sosyal denge
sozlesmelerine destek verdi.
*Aning, sosyal denge s6zlesme-
leri ile belediyelerde galisanla-
rn refah paymn artinldiginu
belirtti, sozlesme imzaladig
icin hicbir belediye bagkaminin
magdur olmadiginin altiru ¢iz-
di

Belediyelerde g¢alisan kamu
personelinin refah paymin arti-
rlmasy, is veriminin yukseltil-
mesi ve moral motivasyon ka-
zanimimn saglanmasi igin im-
zalanan Sosyal Denge Sozles-
meleri'ne, Devlet Bakanmi ve
Basbakan Yardimas: Biilent
Annc’'tan biiylik destek geldi.
Arnmng, sosyal denge sozlesme-
lerinin gerekliligine isaret eder-
ken, bu s6zlesmelerle cahisanla-

nn refah paymnun yiikseltildigini

kaydetti, "Sosyal denge sozles-
mesi imzaladigs i¢in hicbir bele-
diye baskam magdur olmamus-
tir" sozleriyle de Belediye Bas-
kanlan'min cekinmeden sosyal
denge stzlesmeleri imzalayabi-
leceklerini isaret etti.

Bazi temaslarda bulunmak iize-
re se¢im bolgesi olan Manisa’ya
giden Devlet Bakami ve Basba-
kan Yardimas: Biilent Annc,
burada gazetecilerle yaptig:
sohbet toplantisinda Manisa
Belediyesi tarafindan ii¢ aydir
kesilen sosyal denge 6demeleri
konusunda basin mensuplan-
nin sorularni cevaplandird.

3 aydir belediye calisanlarina
odenmeyen sosyal denge taz-
minatlannin yeniden 6denmesi
gerektigini belirten Anng, Ma-
nisa Belediye Baskaru Cengiz
Ergiin’e bu konuda yardima
olacaklarini belirtti.

Bem-Bir-Sen TOKi Kayabasi
Konutlari’'nda kuralar cekildi

Bem-Bir-Sen ile Basbakanlik Toplu Ko-
nut Idaresi Bagkanligi (TOKI) arasinda
imzalanan protokolle sendika iiyelerine
ucuz konut imkén1 saglandi. TOKI'nin
Istanbul Kayabas: Projesinden iiyeleri
icin 568 konufluk pay alan Bem-Bir-
Sen, bu konutlara yonelik iiye kaydm
agirlik Istanbul olmak tizere tiim Tiirki-
ye genelindeki {iyelerine acti.

2008 Ocak ayinda yapimina baglanan
evler, sozlesme tarihinden 2 yil sonra
teslim edilecek. Insaatlari devam eden
evler icin kura ¢ekimler, yaklasik 1500
kisinin katiimiyla gerceklestirildi.
Yillardir bir eve sahip olma umuduyla
calisan Bem-Bir-Sen iiyelerinin, kura
cekimi sirasinda oldukga heyecanh ol-
dugu gozlendi. Kuralar noter huzurun-
da gekildi. Insas: halen devam eden ko-
nutlar 118, 85 ve 80 metrekare olmak
tizere ti¢ farkh tip olarak planlandu.
Kura cekimine Bem-Bir-Sen Genel
Baskam Miirsel Turbay ve Genel Idari
ve Mali Sekreter Giirkan Alper’in yan:
sira Kiiclikcekmece Belediye Baskan
Yardimcas: Mubin Dursun, Bem-Bir-
Sen Istanbul il Baskaru Levent Usly,
Istanbul 1 Nolu Sube Baskaru Metin
Basaran, Istanbul 2 Nolu Sube Baska-
m1 Cahit Alkan ve sube yoneticilerimiz
ile TOKI Kayabas1 Konutlan hak sa-
hibleri ve aileleri katildi.

Kura cekimi dncesi protokol konusma-
lan yapildi. Istanbul Il Baskaru Levent
Uslu, iiyelere giizel bir hizmet sunmak-
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tan duyduklann memnuniyeti dile ge-
tirdi. Genel Idari ve Mali Sekreter
Giirkan Alper ise TOKI Kayabas1 ko-
nutlan ile ilgili teknik detaylar hak-
kinda bir konusma yapti.

Kiiciikcekmece Belediye Bagkan Yar-
dimecisi Mubin Dursun, Bem-Bir-Sen’in
boyle bir proje igerisinde yer almasinin
takdire sayan bir davrarus oldugunu
soyleyerek, Bem-Bir-Sen’in sosyal sen-
dikacihk anlayis: ile yeni projeler iiret-
meye devam edecegine inandiklarim
sOyledi. Kura gekimi 6ncesi bir konus-

ma yapan Bem-Bir-Sen Genel Bagka-
1 Miirsel Turbay, TOKI ile sadece Is-
tanbul’da degil, Tirkiye'nin degisik
bolgelerinde isbirligi arzuladiklarini
dile getirirken, tiyelerinin hayat stan-
dartlanmin yiikseltilmesinin kendileri
icin 6nemli oldugunu séyledi. Uyeler-
den gelen yogun talep iizerine ger-
ceklestirilen protokol sayesinde 568
Bem-Bir-Sen’li ailenin konut sahibi
olacagimi kaydeden Turbay, bu an-
lamda bir ilki gerceklestirdikleri icin
mutluluklannin katlandigini ifade etti.

......BEM-BIR-SEN

Itfaiyeciler,
“haftalarint’ buruk
kutlad:

Her w1l 23-29 Eyliil tarihleri arasinda
cesitli etkinliklerle kutlanan Itfaiye
Haftas, bu yil yine ¢6ziimlenmemis
sorunlar yumagi, teslim edilemeyen
kazamlmus haklarnn beklentisi icinde
gecti.

24 saat siirekli gérev basinda olan it-
faiye Personeli'nin sorunlanmnm ba-
sinda can giivenliklerinin halen sag-
lanamarmis olmasi geliyor. Biiyitkse-
hir Belediyeleri ve bir kisim il beledi-
yeleri haric, Ttrkiye nin pekgok bele-
diyesinde, itfaiye personeli yanginla-
ra giinliik giyilen gomleklerle miida-
hale etmek zorunda kaliyorlar. Ken-
dilerini asla atesten, yiksek isidan,
soguktan, yagmurdan koruyamaya-
cak gomleklerle, zaman zaman cok
biiyiik kimyasal yanginlara bile mii-
dahale etmek zorunda kalan itfaiye
personeli, can giivenliklerinin yete-
rince saglanamamasi ve uygun arag
gereq ile gérev yapamamamn sikmnti-
smi cekiyor.

24 SAAT GOREV YAPIP, YEMEK
UCRETI ALAMAYAN VAR
Biiyiiksehir Belediyeleri’nin itfaiye
teskilatlarina &zellikle son yillarda
vermis olduklan ¢neme ragmen, ha-
len pekcok belediyede 24 saat gérev
yapmalarina karsilik yemek dicreti
dahi alamayan itfaiye personeli bulu-
nuyor. Cogu belediyede, teskilatin
yemek, temizlik, ¢ay gibi hizmetleri
idari personel tarafindan degil, bizzat
itfaiye personelinin kendisi tarafin-
dan yapiliyor.

Hafta nedeniyle bir aciklama yapan
Bem-Bir-Sen Genel Baskani Miirsel
Turbay, Avrupa 6l¢eginde hizmet ve-
rilmesi ve gérev alanlannin gerektir-
digi konularda sorunsuz gorev yapi-
labilmesi icin Tiirkiye'nin 40 bin itfa-
iyeciye daha ihtiyaci oldugunu séyle-
di. Bugiine kadar biiyiik bir bgliimii
yardimer hizmet smifinda bulunan it-
faiye personelinin, yerel yonetim hiz-
met kolunda yetkili sendika olan
Bem-Bir-Sen’in uzun ve israrh giri-
simleri sonucu artik genel idare hiz-
metleri sinifina gegirlecegini kayde-
den Turbay, “2009 yih toplu gériis-
melerinde Bem-Bir-Sen’in iizerinde
hassasiyetle durdugu konulardan
olan tiim itfaiye ¢ahisanlarinin genel
idari hizmet sinifina gecirilmesi ko-
nusu yasa ile diizenlendiginde artik
afis asmadan, temizlik islerine, kur-
ye isinden korumahga kadar her
konuda kullamilan itfaiye personeli
“mesleki kimlik” kazanmis olacak
ve kendi isi disindaki hicbir gorev
verilemeyecek” dedi.
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TOC E%iﬁ SEN

Subelerden ‘tatly’ ‘bayram kutlamasi

;

TOC BIR-SEN (Tanm Orman
ve Cevre calisanlan Birligi
Sendikasi)’in Ankara’da Tanm
ve Koyisleri Bakanlig: birimle-
rinde orgiitlenen 1. No'lu su-
besi ile Cevre ve Orman ba-
kanlig: ile Orman Genel Mii-
diirliigii'nde oOrgiitlenen 26
No’lu subeler, Ramazan Bayra-
mini tim tyeleriyle farkh bir
faallyetle kutlad.

TOC BIR-SEN'in 1 ve 26 No’'lu
subeleri Ramazan bayramin-
da herkesin birbiriyle bay-
ramlasmasinin ¢ok zor oldu-
gunu dikkate alarak, Ramazan
Bayrami gelmeden iiyelerine
bayram seker ve cikolatasi
dagitti. Her iki subenin orgiit-
lendigi bakanlik ve genel mii-
diirliik biirokratlarn yasal ola-
rak sendika iiyesi olamamala-
rina karsin, ilgili subeler tara-
findan ziyaret edilerek, kendi-
lerine de hediyeleri verildi.

R R T T T TP T

TOQ BIR-SEN RAMAZAN AYINI

IFTAR PROG AM

' TOC BIR SEN (Tanm Orman ;

 ve Cevre Cahsanlan Birligi Sen-
 dikasy) tiyeleriyle sicak iliskileri-

~ ni bu yil da stirdiirdii. Bu yilki.

toplu gdriismelerin Ramazané

~ denk gelmesiyle ikili bir yogun-
luk yasayan TOGC BIR-SEN yo6-
~ netimi, bir yandan goriismelere
katilirken, bir yandan da teski-

lat iftarlannda yer almaya calis-
ATl

- TOC BIR-SEN Genel Baskan

Giinay Kaya, genel merkez yo-

‘netim kurulu tyelerinin firsat

buldukca il ve subelerde dii-

zenlenen iftar programina ka-
* W tildiklarinu belirterek, “Illerde il

ve sube baskanliklanmiz tara-

findan organize edilen iftar

programlarina katildik. Rama-

- zan aymin ¢ogunu Ankara di-

A SUSLEDI

s:lnda ﬂlerde duzenlenen 1ftar-’ .
programlarina katilarak gecir-
dik. Iftarlar, hem kaynasma,
 birlik ve beraberligimize vesile

oldu, hem de toplu goriisme

siirecini teskilat ve tiyelerimizle
paylagma imkani sagladi. Bu
programlarda gorulen ve goren
+ her dostu memnun edecek ge-

nel hava ise; TOC BIR-SEN’in

biiyiik sendika oldugu ve buna

yakisan bir tutum igerisinde
bulundugu yoniindeydi. Dost-
luk, kardeslik ve birlik duygu—
larmin hakim oldugu, kurum-
sal kimligini kazanmis ve her

il ve sube bagkanligiin pro-

fesyonel organizasyonlar ya-
pacak seviyede olduklarini

gorduk Bunlar blZl Q}.dukca i

mutlu etti” seklinde konustu.
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Adalet ¢alisanlari, yeni adli
yila da sorunlanyla basladi

Btiro-Memur-Sen, yeni adli ythn agi-
lisinda yazih bir acgiklama yaparak,

Adalet Bakanhigi'ndan Adliye cahsanla- -

nnin sesine kulak vermesini istedi.
Adalet Bakanhg: cahsanlaninin en cok

calisan ve iicret yoninden en diisik

lcreti alan kurum durumuna diistiriil-
diigii belirtilen aciklamada, “Havuzda
toplanan bu paralann Tiim Adalet cah-
sanlarina esit oranda dagitilmas; talebi-
mizi yineliyoruz. Bunun haricinde ya-
pilacak bir diizenleme ¢alisanlar mag-
dur edecek bir diizenleme olacaktir. Bu
yanlstan yetkililerimizi donmeye davet
ediyoruz. 2008 yih Kasim aymdan bu
yana havuzda biriken paralanin nema-
lar ile birlikte tiim adliye calisanlanna
esit bir sekilde dagitilmasim talep edi-
yoruz” denildi.

Biiro-Memur-Sen tarafindan yapilan
yazili agiklamada sunlara yer verildi:

“Adalet Bakanhg calisanlan en ¢ok
galisan ve Ucret yontinden en disiik
licreti alan kurum durumuna diistriil-
mistiir. Cahsanlar gece giindiiz deme-
den calismakta ve hak ettikleri {icreti
alamamaktadirlar.

ADALET BAKANLIGI CALISAN-
LARININ SORUNLARI VE ACIL CO-
ZUM ONERILERI

1) Yetersiz Maas ve Maag Adaletsizli-
gi: Diger kamu calisanlan ile adliye cali-
sanlan arasinda maas yoniinden adalet-
sizlik mevcuttur. Adliye calisanlan olarak
huzur icerisinde yasayabilecegimiz bir fic-
ret talep ediyoruz.

2) Nobet ticreti: Adliye calisanlarna ka-
nuni olan bu izinleri verilmeyip, zorunlu
olarak cahstinlmaktadirlar. Odenmekte
olan nobet ticretinin kaldinlmis olmas: ve
yerine bir diizenleme getirilmemesi bii-
yitk magduriyete sebep olmustur:

3) Fazla Mesai: Adliye personelinin
mesaide gecirdigi siirenin fazlaligi ve is
yilkii nazara alinarak en azindan 3 kat
olarak 6denen mesai ticretinin 5 veya 6
katina cikartilmas: gerekmektedir.

4) Yargi Odenegi: Hakim ve Savcila-
ra briit maaslannin %10 oraninda 6de-
nen yargl 6denegi, bakanhgmna bagh
merkez ve tasra teskilati ile Yitksek yar-
gl organlannin tiim personeline de
odenmelidir.

5) Is Riski Tazminati: Adalet Bakan-
lig1 calisanlar: her zaman agir bir risk
alinda cahstiklanndan mevcut yasal
diizenleme, yeniden diizenlenerek tiim
adliye ¢ahsanlarina “IS GUCU RISKI
TAZMINATI” ach altinda 6deme yapil-
masi gerekmektedir.

6) Adalet Hizmet Tazminati: Zabit
katiplerine 4. dereceden 6denmekte
olan Adalet Hizmet Tazminatimin 7.
dereceden itibaren tiim cahsanlara ka-
demeli olarak 6denmesi ve 50 puan ar-
tirilmast gerekmektedir.

7) Ek Gésterge: Adliyedeki Yaz Isle-
ri Midiirlerinin ek gostergesinin 3000 e

yiikseltilmesi gerekmektedir.

8) UYAP Tazminati: UYAP kullanim
yapan calisanlara UYAP tazminati
odenmesi gerekmektedir.

9) Gérevde Yiikselme: Yazi Isleri Mii-
dirliigi Kadrosuna Miiracaatlarda Ara-
nan 8 yil Hizmet sartimin kaldmbhp 5 yil
fiili hizmet siiresi olarak degistirilerek 5
il fiili hizmette bulanan 2 yallik tiim yiik-
sek okul ve 4 yillik fakiilte mezunu olan
Zabit Katibi, veznedar, arsiv, veri hazirla-
ma ve emanet memuru personelin sima-
va girebilmelerine imkan saglanmasi.

11) Personelin Yargilanma Usulii:

_ 657 sayih Devlet memurlan Kanununa

tabi memurlar, Hakim ve Sava gibi de-
gerlendirilerek 2802 sayili kanuna gore
yargilanmakta, bu celiski
olusturmaktadir.

12) 4/ B ve 4/ Cli cahsanlanmizin
kadroya gecirilmesi gerekmektedir.

13) Adliye cahsanlarinin Kres, Servis,
yiyecek, giyecek yardimlarmin ve Loj-
man sorunlarmin biran G6nce ¢ozim-
lenmesi gerekmektedir.

Calisma Genel Muduru Ali_Ke'mal Sayin’a ziyaret

Genel Baskan Yazgan ziyarette,
sendikal cahismalarn mevcut yasa-
da belirtilen sekliyle gtintimiiz sart-
larina uygun olarak yeniden dii-
zenlenmesi gerektigini ve bu kap-
samda kurumda yetkili sendika
olarak gerekli galismalan yaptikla-
nim kaydetti. '

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhgr Calisma Genel Miidiirii Sa-
yin da, Biiro-Memur-Sen heyetinin
ziyaretinden duydugu memnuni-
yeti belirterek, 4688 sayili Kamu
Gérevlileri Sendikalart Kanununda
kolkdii degisiklikler yapilacagimn al-
i1 ¢izdi. Yasanan sikintilarin gide-
rilecegini belirten Sayin, sendikal
calismalarin dniindeki engellerin
kaldmlacagim sozlerine ekledi.

BURO MEMUR-SEN -

Miistesar Yardimcilan
Zahterogullan ve
Erso6z'e ziyaret

Biiro-Memur-Sen, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miiste-
sar Yardimcilari Ahmet Zahtero-
gullan1 Ve Halis Yunus Ersoz ziyaret
etti.

Genel Baskan Yusuf Yazgan, Genel
Sekreter Ugur Unalan, Genel Mali
Sekreter Kadir Cicek, Genel Basin
Yayin Sekreteri Abdulvahit Ergiin,
Ankara Sube Baskani Bilal Yurt,
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Arife
Topcuoglu, Sami Paydar ve Isyeri
Temsilcisi Ali Yilmaz, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miiste-
sar Yardimciligi gérevlerine yeni
atanan Ahmet Zahterogullan ve
Halis Yunus Erstz’ii ziyaret ederek
‘hayirh olsun’ dileklerinde bulundu.
Her iki ziyarette, Genel Baskan
Yazgan, Bliro Memur-Sen’in Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
grnda yetkili sendika oldugunu dile
getirerek, cok sayida personelin
gbrev yaptigl bu kurumda calisan-
larn sorunlarnmin ¢dziimii nokta-
sinda gereken miicadeleyi goster-

. diklerini soyledi. Céziim Gnerileri-

ne agik olacaklanmi kaydeden Miis-
tesar Yardimcisi Ahmet Zahtero-
gullan, personelin yararna olan ca-
lismalan baslatacaklarini ve cali-
sanlar adina basanya gotiiren her
iyi niyete destek olacaklarim ifade
etti.

Miistesar Yardimeais1 Yunus Ersoz
ise, Tiirkiye’deki sendikaciligin
onemine deginerek, sendika idare-
cileri ve iiyelerinin AB ve ILO soz-
lesmeleri geregine uygun olarak o6r-
glitlenmelerinin daha bilingli ve
faydah cahismalar beraberinde geti-
recegini, tiniversiteler ve bakanhk-
larla yapilacak isbirliginin énemli
basanlar saglayacagina inandigin
soyledi. Ersoz, bu kapsamda Calis-
ma Bakanhg1 onciiliigiinde tiniver-
sitelerden egitimcilerle memur sen-
dikacilig lizerine memurlara yone-
lik egitici faaliyetlerin yapilmasimn

gerekliliginin altini ¢izdi.
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Mahkeme: Aile biitlinligili bozulmamalidir

rumuna bagli yer degistirme ki-

lavuzunda, yer degistirmek iste-
yenler, 25 okul tercih etmenin yanisi-
ra, “atanamadigim takdirde il emrine
atanmak istiyorum” seklindeki sece-
negi isaretleme imkanina da sahipti.
2009 yil1 6gretmenlerin 6ziir duru-
muna bagl yer degistirme kilavuzun-
da ise, ‘Il Emrine Atanma’ ibaresine
yer verilmeyerek, 6gretmenlerin
magdur olmasina sebep olundu.
Es durumu 6zrii nedeniyle esinin go-
rev yaptig: ile atamasinin yapilmasi
icin talepte bulunan bir iiyesinin,
“elekironik ortamda basvuru yapma-
dig1” gerekcesiyle basvurusunun red-
dedilmesi tizerine Egitim-Bir-Sen ta-
rafindan Elazig 2. Idare Mahkeme-
si'nde acilan davada, ytiriitmeyi dur-
durma karari alindi. :
Mahkeme, yiirtitmeyi durdurma ka-
rarinda, aile biitinligiiniin Anaya-
sa'nin 41. maddesinde giivence altina

2008 yih 6gretmenlerin &zir du-

alindigini belirterek, Milli Egitim Ba-
kanligi Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
“Ogziir Durumuna Bagh Yer Degistir-
meler” baslikli 23. maddesinin (b)
bendinde yer alan, “Ogretmenlerin
zorunlu c¢alisma ytkimliltgintin
bulunup bulunmadigi veya bulun-
duklan gorev yerinde, yerlesim yerin-
de ya da ilde calismalar gereken sii-
reyi tamamlaylp tamamlamadiklarina
bakilmaksizin bu &ziir durumundan
yer degistirme isteginde bulunabil-
mesi i¢in esinin, atanmak istedigi
yerde herhangi bir sosyal gvenlik
kurumuna bagh olarak calistigini bel-
gelendirmesi gerekmektedir” seklin-
deki hikmina dikkate alirken, aile
birimi ve birliginin muhafazas1 husu-
sunda gerekli énlemlerin alinmasi
gerektigini ifade etti.

“Dava konusu islemin yiiriitilmesine
devam edilmesi halinde telafisi giic
ya da imkansiz sonuclarin dogabile-

cegi de aciktir” denilen kararda,
mahkeme, hakl talebi olmasina rag-
men, elektronik ortamda basvuru ya-
pamayan Ogretmenin muracaatinin
dikkate alinmasina, yerinde bir ka-
rarla hitkmetti. ‘

Egitim-Bir-Sen’den yapilan acikla-
mada, sdz konusu kararin yiriitmeyi
durdurma karari olup, mahkeme sii-
recinin devam ettigi belirtilerek,
“Ancak, yonetmelige ve kanuna uy-
gun, hakli bir talebi olmasina rag-
men elektronik ortamda miiracaat
edemeyen 6gretmen arkadaslarimi-
zin bu miracaatlarini belgelendir-
mek amaciyla mazeretlerini ve ge-
rekli evraklar ekleyerek, yazili dilek-
geyle kuruma miiracaat etmelerinde
yarar vardir. Miiracaata olumsuz ce-
vap gelmesi veya 60 giin icinde bir
cevap verilmemesi halinde dava ag-
ma hakki bulunmaktadir. Sendika-
miz, bu durumdaki Gyelerimize hu-

. kuki destek ven_ecektir” denildi.
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Yolluklarin
tumu
odenmelidir!

Egitim-Bir-Sen, Milli Egi-
tim Bakanligi'na bagh tas-
ra teskilatlarinda calisan
egitim ¢ahsanlarma ‘Gde-
nek olmadigy’ gerekgesi
ile uzun siiredir 6denme-
yen tedavi ve gecici gorev
yolluklarinin 6denmesini
istedi. Egitim-Bir-Sen’den
yapilan actklamada,

“Uzun suredir tedavi ve

gecici gorev yolluklarn
odenmiyor. Bu durum
egitim caliganlarin1 mag-
dur etmistir” denildi.
Sendika olarak yollukla-
rm ddenmesi icin Milli
Egitim Bakani, Maliye Ba-
kanlig1 yetkilileri ve Bas-
bakan ile goriismeler ya-
parak magduriyetlerin gi-
derilmesini istedikleri be-
lirtilen aciklamada, tedavi
yollugu alamayan {iyeler
adina bireysel davalarin
acildigr hatirlatildi.
Aciklamada su ifadeler
yer ald: “Son olarak Mil-
li Egitim Bakami Nimet
Cubukcu ile yaptigimiz
goriismeden sonra tedavi
ve gecici gorev yollukla-
rinin bir kismu 6denmeye
baslandi. Ancak onemli

- bir kismi halen odenme-

mistir. Tlm tedavi ve ge-
cici gorev yolluklar dde-
nerek, egitim calisanlari-
nin magduriyeti gideri-
linceye kadar konuyu 1s-
rarla takip edecegiz.”

Devletin memura ¢ocuk yardimi aylik 13.98 TL
Bir ogrencinin egitim maliyeti aylik ortalama 73 TL

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi (EBSAM), 6grencilerin okula
baslangic masraflaryla veliye
maliyetini arastirdi. Arastirmaya gore,
okul 6ncesi egitime kayit olacak bir
ogrenci icin baslangic masrafi olarak
ortalama 250 TL, ilkogretime baslayan
bir 6grenci icin 400 TL, ortadgretime
baslayan bir dgrenci icin ise 525 TL
harcama yapilmasi gerekiyor.
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ilkégretimin Maliyeti 7.455 TL Egitim-Bir-Sen
Stratejik Arastirmalar Merkezi'nin aragtirmasina
gére, bir 6grenci icin, okul oncesi egitimden
ilkbgretimin sonuna kadarki egitimi boyunca
sadece okul ihtiyaclan icin ortalama 7.455 TL
harcama yapiliyor. Bu rakam, ayda ortalama 69 TL
olarak veliye yansiyor. Ortadgretimdeki egitimi
boyunca bir 6grenci icin ortalama 3.960 TL, ayda ise
ortalama 83 TL harcama yapilirken, 6grenciye
kantin-yemekhane igin para ayrildiginda, bu rakam
okul dncesi ve ilkogretimde aylik ortalama 143 TL,
ortadgretimde 166 TL’ye gikiyor. Okul éncesi
egitim, ilkégretim ve ortadgretimin sonuna kadar
olan egitim siirecinde, 6grencinin velisine maliyeti
ise aylik ortalama 73 TL olarak yansiyor.

Egitim Maliyetini Artiran iki Kalem: Servis
ve Dershane Veli, cocugunu okula servisle
gonderdiginde, okul 6ncesi egitim ile
ilkdgretimde aylik ortalama 226 TL masraf
yaparken, ortadgretimdeki cocuguna ise 246 TL
masraf yapmak durumunda kaliyor. Veli, SBS ve
OSS igin gocugunu 6-7-8 ile 11 ve 12. siruflarda
dershaneye gonderdigi zaman, ilkogretimde
aylik ortalama 268 TL, ortadgretimde ise aylik
ortalama 371 TL masraf yiikiiyle kars: karsiya
kaliyor. Aragtirmanin sonucuna gore, ¢ocugu
ilkogretime giden memurlar i¢in, maaslarinda
yer alan 6 yas tstii ¢ocuk yardimu olan 13.98 TL
en az 69 TL'ye gikarilmalidir.
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Enerji Bir-Sen Genel Baskani Hac1 Bayram Tonbul, hii-
kiimetin kamu ¢ahsanlarinin beklentilerine, sorunlarna
cevap veremedigini ve éneeki hitkiimetler gibi iizdiigii-
nii soyledi.

TEDAS Sosyal Tesisleri'nde bir basin toplantisi dii- -

zenleyen Haci Bayram Tonbul, 2008 yilinda yapilan top-
lu goriismelerde mutabakat altina ahnan kararlann bir-
gogunun hayata gecirilmesinde ge¢ kalinmasinin sebebi-
nin de hiikiimetin kurumlan arasi uyumlu ¢alismama-
sindan kaynaklandigimi kaydetti. Tonbul, hiitkiimetin
2009 yilinda kamu cahsanlarina % 8,5 maas zammu uy-
gulanmasina karsin, Temmuz ayinda yiizde 15’den yiiz-
de 20'ye qkan gelir vergisi nedeniyle maaslann; artmak
yerine diistise gectigini ifade etti.

“Hiikiimetin kamu_cahsanlarma esit ise esit {icret”
politikasinda, YPK kararlan ile ek 6deme uygulamasm-
da simufta kaldigiru da dile getiren Tonbul, “Bir kisim me-
mur memnun kalirken bir lkasim memura ek ddemeler
yansimamaktadir. KIT'lerde hiyerarsik dengeler bozul-
mustur, KIT lerde galisan Bir sayili cetvele tabi Miidiir ve
Miidiir yardimeilan gerek teknik, gerekse idari, maiye-
tindeki personelden diisiik ticret almaktadir. Mithendis
kokenli Miidiir 1.985 lira alirken, s6zlesmeli miidiir yrd.
(Teknik) 2.300; s6zlesmeli teknik sef (miithendis)2.259 ve
Stzlesmeli Miihendis 2.197 lira ticret almaktadir. Hiye-
rarsik yap1 bozulmus, kurumlarda huzursuzluk bas gos-
termeye baslarmstir. Bu sorun, devletin ilgili kurumlari-
nin koordineli calismasi sonucu bir an 6nce ¢coziilmeli-
dir” seklinde konustu.

Akaryakatta indirim var derken EPDK’'min akaryakit
piyasalarindaki tavan fiyat uygulamasiru desteklememi-

ze Tagmen, OTV ile zamlar vatandasin iizerine ¢okmiis-

tiir. Indirim yerine bindirim yapilmistir. Nabucco gibi
dev enerji projelerini desteklerken, yerli, yenilenebilir
kaynaklanmiza déniilmesini de énemsiyor ve bakanli-
gin, yatimmalann 6niindeki biirokratik engeli azaltmasi-
nt bekliyoruz. Tiiketiciye daha ucuz ve kaliteli elekfrik
enerjisi temininde Niikleer santrallerin yapimina hiz ve-
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rilmelidir. Tiim hayatimizda israfi énlemeliyiz, dzellikle
disa bagimh oldugumuz enerji konusunda israfi dnleye-
cek tedbirler alinmali ve tiiketici bilinclendirilmelidir.

ZAM YAGMURU SURUYOR

Kamu gahsanlannin hak ettikleri ticreti alamamasinn
yaninda zamlarn da stirdiigtinii ifade eden Haci Bayram
Tonbul, sunlan s6yledi: “Degerli kagit bedelleri 15 Tem-
muzdan gecerli olmak tizere %50 orarunda artirilmustir.
Stiriicii belgeleri 40 liradan 60 liraya, niifus ciizdanlan 3
liradan, 4,5 liraya, pasaportlar 90 liradan, 135 liraya yiik-

. seltilmistir. Seker fiyatlan %5,2 arthmlarak dar gelirli me-

murun agzimn tach kagmlmistir. Suya %8,5 zam gelmis-
tir. Turizmde KDV %18’e yiikseltilmistir. 1’inci sinf lo-
kanta ile 3 yildiz ve tizeri tatil kdyleri ve benzeri tesisle-
rin lokantalarinda uygulanan KDV orani, %8'den, %18’e
cikarilmstir. Akaryakatta 1 hafta icinde 2 kez OTV zam-

ENERJI BiR-SEN

Inin beklentisini karsllayamadl

’ 3

m; benzin - motorin ve kirsal motorinde %15’lere varan
OTV artist sok etkisi yapti. Hiikiimet memurunu yine bu
zamlarla ezmistir ve memurun hiikiimete giiveni kal-
marmistr.”

Enerji Bir-Sen Genel Baskam Hac Bayram Tonbul,
akaryakatta indirim var denirken EPDK’'nin akaryakat pi-
yasalarindaki tavan fiyat uygulamasin desteklediklerini,
ancak OTV ile zamlann vatandasin tizerine ¢oktigiini
de ifade ederek, “Indirim yerine bindirim yapilmustr.
Nabucco gibi dev enerji projelerini desteklerken, yerli,
yenilenebilir kaynaklarimiza déniilmesini de énemsiyor
ve bakanhgm, yatmmalann 6niindeki biirokratik engeli
azaltmasim bekliyoruz. Tiiketiciye daha ucuz ve kaliteli
elektrik enerjisi temininde Niikleer santrallerin yapimina
hiz verilmelidir. Tiim hayatimizda israfi dnlemeliyiz,
ozellikle disa bagimli oldugumuz enerji konusunda isra-
fi 6nleyecek tedbirler ahnmal ve tiiketici bilinglendiril-
melidir.” dedi.

Sanayi ve Ticélll'fé”f BakénTNiht Ergun’e

Eeji ir-Sen’den Bak Yildiz'a ziyaret

calisanlarin sorunlari iletildi

Memur-Sen Konfederasyonu Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, Memur-
Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goriis-
me Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel
Baskani Haci Bayram Tonbul, Enerji
Bir-Sen yonetim kurulu tiyeleri, Sana-
yi ve Ticaret Bakami Nihat Ergiin’i zi-
yaret ederek, ¢alisanlarin sorun ve ta-
leplerini iceren bir dosya sundu.

Sanayi ve Ticaret Bakami Nihat Er-
giin’e hayirh olsun dileklerinin de ile-
tildigi ziyaretde, calisanlarin sorun ve
taleplerini dile getiren Giindogdu, Sa-
nayi ve Ticaret Bakanlig: ve bagh ku-
rumlarinin tasra teskilatlarinda calisan
personelin yasa ve diizenlemelerden
kaynaklanan sosyal ve ekonomik
problemlerinin ¢6ztime kavusturul-
masiru istedi. Enerji Bir-Sen Genel
Baskani ve Memur-Sen Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri
H.Bayram Tonbul ise gériismede, tas-

ra teskilatinda calisan personelin ye-
mek yardimindan faydalandinlmasi,
sirket ve kooperatiflere hiikiimet ko-
miseri olarak atanan personelin yol-
luklanmin ek 6deme miktaninin artiril-
masl, 4/B’li calisan personelin kadroya
gecirilmesi, KOSGEB Genel Miidiir-
ligi’'niin atama, gérevde yiikselme ve
disiplin yonetmeliginin hazirlanmasi
ile 6zellestirilen kurumlardan Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi'na atanan perso-
nelin ek ddemeleri ve Tiirk Patent
Enstitiisti'nde kadrolu olarak calisan
personelin sozlesmeye gecirilmesi ta-
leplerini aktardi. Bakan Ergiin de, Me-
mur-Sen heyetinin ilettigi, bakanlkta
ve bagh kurumlaninin tasra teskilatla-
nnda ¢alisan personelin sorun ve ta-
lepleri ile yakindan ilgilenecegini ve
sorunlarimin ¢bziime kavusturulmas:
yoniinde gerekli cahsmalarn yapila-
cagimni soyledi.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakam Taner
Yildiz'la, Enerji Bakanlig: ve bagh tegki-
latlann sorunlanmi goriismek dizere,
Memur-Sen Konfederasyonu Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, Memur-
Sen Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekre-
teri ve Enetji Bir-Sen Genel Baskani Ha-
1 Bayram Tonbul, Enerji Bir-Sen yone-
tim kurulundan, Genel Sekreter Gazi
Celik, Genel Mali Sekreter Zeki Topak-
kaya, Genel Basm Halkla Tliskiler Sekre-
teri Mehmet Dogan, Genel Mevzuat ve
Toplu Gériisme Sekreteri Ibrahim Hak-
ki Giil ve Genel Sosyal Isler Sekreteri
Turan Giines ziyaret ettiler.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu tarafindan, toplu goriisme-
lerde goriisillen konularla ilgili Enerji
Bakani Taner Yildiz'a bilgi verildi. Kon-
federasyonumuzun talepleri noktasm-
da kamu ¢alisanlarinin sosyal, dzlitk ve
ekonomik haklannin verilmesi yoniin-
de destek istendi. Giindogdu, Enerji
Bakanligi ve bagh teskilatlarin sorunla-
n, KiTlerdeki ek 6demeden dogan

haksizliklanin giderilmesi noktasinda
bakanlar kurulu nezdinde girisimde
bulunulmasini, gérevde yiikselme ve
unvan degisiklikleri konusunda gerekli
hassasiyetlerin gdsterilmesi, ayrica I Sa-
yili cetvel'e tabi kamu calisanlarinin
magduriyetlerinin giderilmesinitalep etti.
Gorlismede Enerji Bir-Sen Genel Bas-
kani1 Haci Bayram Tonbul, enerji hiz-
met kolunun sorunlanm iletti. Baskan
Tonbul, Enerji de 6zellestirmelerden
dolayr stkintilann oldugunu, kamu ¢ali-
sanlanmin baska bir kuruma ge¢meleri
ile kurumsal tecriibe ve hafizalarini
kaybettiklerini dile getirdi.

Bakan Yildiz da, yapilan goriisme-
den memnuniyet duydugunu séyle-
yerek, Enerji Bakanligi olarak kamu

- calisanlarinun ve Sivil Toplum Kuru-

luslarinin daima yaninda olacagin,
calisanlannin sorunlarnin ve talep-
lerinin ¢oziima noktasinda yakindan
ilgilenecegini, sikintilarin giderilme-
si igin gerekli onlemlerin ve ¢alisma-
larn yapilacagin belirtti.
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EMUR-SEN GAZET

Deleg ier

lastirma Memur-Sen Genel

Merkezi, 3-4 Ekim 2009 ta-

rihlerinde olaganiistii gelen
kurul gerceklestirdi. Cok adaylt bir
secim heyecanimin yasandigi genel
kurulda, meveut genel baskan Halil
Ibrahim Kiitiik, yenilenen ekibiyle
gliven tazeledi.
Ulagtirma hizmet kolunda faaliyet
gosteren ve yetkiye adim adim yak-
lasan Ulastirma Memur-Sen’in ge-
nel kurulu yiiksek ka‘uhmh Ve cos-
kuluydu. ~

“YETKIYE _BiRL"i’KTE
ULASACAGIZ”

Divan baskanhgini Memur-Sen Ge-
nel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan’in yaptig1 olagantistii
kurulda delegelere hitap eden Ulas-
tirma Memur-Sen Genel Baskan
Halil Ibrahim Kiitiik, genel merkez
olagan genel kurullarini bir yil énce
yapmalarina ragmen, genel yonetim
kurulunun aldig1 olaganiistii genel
kurul karan geregi bu siirecin yasan-
cigima séyledi. Kiitiik, “Zorunlu ola-
rak yapmak zorunda oldugumuz bu
genel kurulu, yeni bir ekip ve yeni
bir heyecanla sendikanin kurumsal-
lasmasi yoniinde bir firsat olarak de-
gerlendiriyoruz” seklinde konustu.

Yetki konusuna da deginen Genel
Baskan Halil Ibrahim kiitikk, “Biz
ontmiizdeki yil i¢in yetkiyi hedefli-
yorduk. Ancak bu olagantistii genel
kurul stireci bize zaman kaybettir-
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mis gibi gériinse de yeni ekibimizle
ve teskilatimizdaki her kademedeki
arkadaslarmmizin destegi ile bu he-
defe birlikte ulasacagimiza inantyo-
rum” dedi.

Olaganiistii genel kurulun ikinci
giini  yapilan
secimler sonu-
cunda Halil
Ibrahim Kiititk
ve ekibi se¢im-
leri kazand.
Se¢im sonuc-
lapmun  acgik-
lanmasimin ar-
dindan biitiin
adaylar el ele
sahneye ¢ika-
rak giizel bir
tablo olustur-
dular ve birlik-
te calisma so-

Bagindan itibaren biiyiik bir olgun-
luk icinde gegen genel kurulun final
anindaki bu tablo delegeler tarafin-
dan ayakta alkisland.

Olaganiistii genel kurulda sendika-
nin biitiin organlarinda gérev almak
icin ¢ok sayida adaylarin varligy,
Ulastirma Memur-Sen’in tim zor-
luklara ragmen kisa siirede ne kadar
biiyiik bir gii¢ haline geldigininin
gostergesi olarak degerlendirildi.
Yapilan secimler sonucunda Ulas-

‘tirma Memur-Sen Genel Merkez

yonetimi su isimlerden olustu:

YONETIM KURULU

1- Halil ibrahim KUTUK
2- Hiisran KAYA

3- Mehmet KARA

4- [smet CEBECI

5- Mustafa TEKTAS

6- Omiir AKBAYIR

DENETLEME KURULU
1- Mustafa TOPRAK

2- Ibrahim KEKEC ‘
3- Mahmut 0ZHAMAM
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‘Halil Ibrath Kii itiik ile devam’ dedi

DISIPLIN KURULU
1- Mustafa ADAK
2- Omer Faruk
KORKMAZ

3- Halil DOGAN

Ulastirma Memur-Sen iftari, genis katilimla gerceklestirildi

lastirma Memur-Sen Genel Merkezi’nin

I I diizenledigi iftar programi, yogun katihmla
gerceklesti.

Programa, Memur- Sen Genel Baskani Ahmet

Giindogdu, Ulastirma Bakanhg; iist diizey biirokrat,

EIHTIT I IS FEf

daire baskan ve miidiirleri, Memur-Sen Genel Mali
Sekreteri ve Biiro Memur-Sen Genel Baskan: Yusuf
Yazgan, Memur-Sen Genel Egitim ve Dis Iliskiler
Sekreteri Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel Bas-
karu Mirsel Turbay, Emekli Bir Sen Genel Baskam

Israfil Odabast ve sendika tiyeleri katildy.

Iftar programinda bir selamlama konusmas yapan
Ulastirma Memur-Sen Genel Bagkaru Halil Ibrahim
Kiittik, sendikalaninin kuruldugu giinden bugiine,
Ulastirma Hizmet Kolunda calisanlarim verdikleri
desteklerle her gecen giin biiyiidiigiinii ifade ede-
rek, “Ulastirma Memur-Sen, artik giiclii bir marka-
ya doniismiis bir sendikadir. Tiirkiye'de memur
sendikaciligi, Memur-Sen’den énce ve Memur-
Sen’den sonra diye ikiye ayrildigi gibi Ulastirmada
da Ulastirma Memur-Sen’den énce ve Ulastirma
Memur- Sen’den sonra diye ikiye aynlmistir” dedi.
Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Halil ibrahim
Kitiik'tin konusmasmnin ardindan Memur-Sen Ge-

nel Bagskani Ahmet Giindogdu’da bir konusma ya-

parak, tilkenin ve insanlarn derdini hedef alan bir
miicadele sergilediklerini vurguladi. Ulke ve sendi-
kal giindeme iliskin konulara da deginen Giindog-
du, Turk;lye nin 2008’de yiizde 42 bityiidiigiinii kay-
dederek, “Memur bu biiyiimeden pay alamiyor.
Tiirkiye ile birlikte memurun da biiyiimesini istiyo-
ruz. Artik memurundan korkan devlet istemiyoruz”

dedi. “Ulkemizin ve insanimuzin derdini hedef alan
bir miicadele sergiliyoruz. Demokratiklesmede gii-
zel adimlar atiyor. Memurlarla ilgili agihmlar ek-
sik” diyen Giindogdu, “Yarg: ve demokraside yapi-
lan agilimlan destekliyoruz. Daha cok demokrasi
icin yeni Anayasa istiyoruz” seklinde konustu.
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MBLH( HABER SEN

Bakan Yazic, Birlik Haber-Sen’i in thalma katilda

tarihinde, diizenledigi iftar programi, yogun

katihmla gergeklesti.
Programa, Toplu Gériismelerden sorumlu Devlet Ba-
kan1 Hayati Yazici, Memur- Sen Genel Baskani Ah-
met Giindogdu, PTT Genel Miidiir Yardimeisi Ozay
Atbas, PTT Muhasebe ve Finansman Daire Baskani
Seyit Ahmet Suluova ve yardimeist Hiiseyin Uca,
PTT Basin Miisaviri Umit Yesildag, BBP Genel Sekre-
ter Yardimas1 Hayrettin Oztas, TRT Bilgi Islem Daire
Baskam Sedat Onay, PTT Basmiidiirii Giircan Alper
ve yardimeilan, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sag-
lik-Sen Genel Baskan1 Mahmut Kacar, Memur-Sen
Genel Mali Sekreteri ve Biiro Memur-Sen Genel
Bagkaru Yusuf Yazgan, Bem Bir Sen Genel Baskamn
Miirsel Turbay, Emekli Bir Sen Genel Baskamu Israfil
Odabasi, ve hizmet kolumuzdaki cesitli kurumlarda
calisan sendika iiyeleri katildi.

Bi.r]j.k Haber-Sen Genel Merkezi'nin 09-09-2009

ERDOGAN: C0ZUM BEKLEYEN

SORUNLARIMIZ VAR :

Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan, Dev-
let Bakani ve Bagbakan Yardimaisi Hayati Yazici'ya,
calisanlar olarak taleplerini dile getirerek, “Haber-
lesme ve iletisim alaminda gorev yapan TRT ¢alsan-
lar arasmndaki iicret dengesizliginin kaldinlmasini,
kurum icinde ayni isi yapanin ayru {icreti almasi ge-
rektigini, haber dairesi, yayin calisanlari ve her
mevsim zor sartlar altinda gorev yapan posta dagiti-
alan icin fiili hizmet zamminun verilmesini, 399 sa-
yili kanun hiikmiinde calisan sézlesmeli personelin
yil icinde kullanamadiklan izinlerinin bir sonraki y1-
la aktarilmasin talep ediyoruz. Yillardir ¢oziile-
meyen bu sorunlarn uygun géreceginiz bir zaman-
da sizlere dosya halinde takdim edecegiz” dedi.
Erdogan’in konusmasinin ardindan kiirsiiye ge-
len Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, yasanan sel felaketi dolayisiyla kardeslik bi-
linci ve magdurun yaninda olma ilkesiyle tizerle-
rine diisen gorevin bilinciyle hareket ettiklerini
dile getirerek basladig: konusmasinda, teror
olaylarina da deginerek, tilkenin ii¢ ana giindemi
bir arada yasadigini kaydetti.

GUNDOGDU: ULKE UC ANA
GUNDEMIi BiRARADA YASIYOR

Giindogdu; “Bugiinlerde tilkemiz sel felaketi, teror
belast ve Toplu goriisme gilindemini bir arada yasa-
maktadir. Bizim Memur Sen ailesi olarak altini cizdi-
gimiz nokta sudur ki; ister terére destek verenlerin
ister teroriin olusturdugu aciy1 istismar ederek rant
elde etmek isteyenlerin elinden, bu oyuncagimn ahn-
mast lazimdir. Kamu Isveren Kurulu adina Saymn Ba-
kammiz bize 2,5+2,5 zamdan fazla veremeyeceklerini
ifade ettiler. Bu yanhshg: temyiz igin yasa geregi Uz-
lastirma Kurulu'na gittik. Kurul'un verdigi karar Me-
mur-Sen’i yiizde yiiz dogruluyor. Sayin Bakamimiz
yann bizi toplantiya cagirdi. Miijde olacaksa bas goz
tistiine, beraber gidelim. Yok hala 2,5+2,5" da duru-
yorsak kamu c¢alisanlanini beklentiye sokmamn bu

giinlerde manevi sorumlulugu var, unutulmamali-
dir.” dedi.

YAZICI: GUCUMUZU MILLETTIMIiZDEN
ALIYORUZ

Devlet Bakami ve Basbakan Yardimcisi Hayati Yazicr’
da bir konusma yaparak, Ramazan ayimn rahmet ve
magfiret oldugunu, bu ayda yardimlasma duygularn-
nin daha da 6n plana ¢iktigin vurguladi.

Bakan Yazic, yaptigi konusmasinda; “Bizler, hazine-
den aktarilan kaynagi sosyal giivenceden yoksun va-
tandaslanmiza en iyi ve adil sekilde, cografi, diistin-
ce ve inan¢ ayimmi yapmadan, insan olmasimi gozet-
mek suretiyle, ulashrmanin titizligi icindeyiz” dedi.
Bakan Yazici, tiim katihmcilarin Ramazan aymi ve
bayramlanm tebrik ederek konusmasini tamamladi.

Bulent Arin¢ ziyaret edilerek, dosya verildi

Birlik Haber-Sen, Basbakan Yardimcsi
ve Devlet Bakan: Billent Anin¢’1t ziyaret
etti. Ziyarete, Genel Baskan Ali Erdo-
gan'la birlikte, Genel Sekreter Ayhan
Celik, Genel Teskilat Sekreteri Saban
Kavuk, Genel Mali Sekreter Remzi Kara-
kus, Ankara 4 No'lu Sube Baskaru Unal
Ozdemir, TRT il Baskam Yusuf Hacaoglu
dayer aldi. Basbakan Yardimasi ve Dev-
let Bakaru Biilent Aning’a TRT calisanlan-
nin sorun ve taleplerinin yer aldigi bir de
dosya sunuldu.

Birlik Haber-Sen Genel Baskami Ali Er-
dogan tarafindan sunulan dosyada su
ifadelere yer verildi:

pan personelin (Kameraman, Montajci,
Resim Secidi, Sesci, Teknik Uzman, Tek-
niker, Teknisyen, Alt Yazia v.s.) iicretle-
1i yeniden diizenlenmelidir.

TRT’deki 6nemli bir sorun cahsanlarn
bir kisminin basin karti almasina karsin,
bir kismi bu haktan mahrumdur. Bu
sorun cozilmelidir. Ayrca, TRT tekno-
lojik yeniliklere ayak uydurmakta giiclitk
cekmektedir. TRT nin biitiin kanallarina
hizmet veren naklen yayin araglarinin
cok acilen yenilenmesi gerekmektedir.
Yeniden yapilandirma sonrasi, arastir-
maci durumuna diisen arkadaslarinin
magduriyetlerinin giderilerek, tecriibe-

“Kamu Yaymcihg yapmakla gorevlendi-
rilen Tiirkive Radyo Televizyon Kurumu
(TRT) gergeklestirdigi ulusal ve uluslara-
rasi yaymlan ile diinyanin sayih yayin
kuruluslan arasmdadir. TRT gelisen tek-
noloji sayesinde, bes kitada yaym yapan
cok dnemli bir kitlesel yayin arac haline
gelmistir.

TRT'de bir yandan istihdam fazlasindan
s6z edilirken, 6te yandan pek cok birim-

de hayati gorevlere eleman temininde
giicliikler yasanmaktadir. Hizla gelisen
iletisim sektdriine uyum saglamak icin
kadrolar yenilenmeli; acilen kurum dist
genel duyurulu smnavlar aglmah, Pro-
diiktor, Yonetmen, Teknik Yonetmen,
Muhabir, Kameraman, Montajei, Resim
Secici, Sesci, Alt Yazicl, v.s. kadrolaninda
aktif olarak gérev yapan Yapim ve Yaymn
Elemani ve diger kadrolu cahsanlann,

kurum ici sinav agilarak fiilen gorev yap-
tiklan kadrolara atanmasi, boylece cali-
sanlann yaptiklan ise uygun kadrolarda
istthdam edilmeleri saglanmah, Cahsan-
lar arasindald ticret farks biran 6nee dii-
zeltilmelidir. Farkh statiilerde aym hiz-
meti yiiriiten ancak abartil olarak farkh
{icret alanlann bulunmasi, calisanlar ara-
sinda huzursuzluga yol agmakta, is ban-
sint tehlikeye diistimmektedir. Aym isi ya-

leri dogrultusunda “danisman” olarak
degerlendirilmelidir. Kaliteli hizmet
iretecek, teknolojik gelismelere ayak
uyduracak kalite yonetimini ve sistem
analizini benimsemis yonetim mode-
liyle ekonomik bagimsizhg saglamis
bir TRT kurumunda hizmet iiretmek,
tim calisanlarin en biiyiik hayali duru-
mundadir. Hiikiimetinizin bu sorunla-
n ¢dzecegine inancimiz tamdir.”

e
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EMEKLI BiR-SEN

Emeklilerin sorunlari, Bakan Yazicr'ya tasindi

Memur-Sen Konfederasyonu Genel
Egitim ve Dig Iliskiler Sekreteri Ahmet
Kaytan, Emekli Bir-Sen Genel Baskani
[srafil Odabas ve yénetim kurulu iyele-
ri Nuran Yiice, Sati Kogoglu, Abdulke-
rim Ilban, Ahmet Ank ve Ebubekir Al-
kan, ‘Emekliler Haftas’’ ve yaklasan
toplu goriisme siireci ile ilgfli olarak
Basbakan Yardimais: ve Devlet Bakan
Hayati Yazici'ya ziyaret ederek emekli-
lerin sorunlarini iletti.

Kaytan: Emeklilerin Sendikal
Orgiitlenmeleri Anayasal ve
Demokratik Hak

Ziyarette, konfederasyon olarak emek-
lilerin hak ve taleplerini her platformda
dile getirdiklerini ve ilgililer nezdinde
coziimleri i¢in ¢aba gosterdiklerini be-
lirten Kaytan, Anayasal ve demokratik
haklan olan emeklilere sendika kurma
haklkanin verilmesi yoniinde ontindeki
engellerin kaldinlmasiru talep ettikleri-
ni ve hiikiimetin bu konuda olumlu ve
kalict bir adim atmasimi istediklerini
s6yledi.

Odabas: Emekliler zor yasam
kosullari icinde omiirlerini siir-
diiriiyor

Emekli Bir-Sen Genel Baskami Israfil
Odabas da, Anayasa ve uluslararas an-
lasmalar cercevesinde emeklilerin sen-

dikal orgiitlenme haklarinin yasal bir
zemine oturtulmas: konusunda gerek-
i diizenlemenin yapilmasimi arzu et-
tiklerini vurguladi.

“Emeklilerin, hiikiimetinizden bek-
lentileri, insan onuruna yarasir bir ya-
sam standardi elde etmektir. Ulkemiz-
de yasamakta olan emekli, dul ve ye-
timler aldiklari maasla achk sium al-
tinda ve cok zor yasam sartlar igeri-
sinde kalan omiirlerini stirdiirmekte-
dirler” diye konusan Odabas, daha
sonra c¢oziime kavusturulmasini iste-
dikleri emeklilerin taleplerini iceren
dosyay: Basbakan Yardimcisi ve Dev-

- let Bakani Hayati Yazici'ya sundu.

Bakan Yazici: Sorunlarin ¢ozii-
mii icin calismalarimiz siiriiyor

Memur-Sen Genel Egitim ve Dis Tiski-
ler Sekreteri Ahmet Kaytan, Emekli-
Bir-Sen Genel Bagkaru Israfil Odabas
ve yonetim kurulu Giyeleri'ni kabuliinde

konusan Basbakan Yardimas: ve Dev-
let Bakarni Hayati Yazici da, Emekliler
Haftasiu kutlayarak, emeklilerin so-
runlaninin ¢6ziimii ve sendikal orgiit-
lenmelerinin 6niindeki engellerin kal-
dirilmasi icin ¢alisma icinde olduklarim
ifade ederek, Memur-Sen heyetine te-
sekkiir etti.

Emekllyl klmse gormuyor

Ulkemizde yasarnakta olan emekli, dul ve yetimlerin
acinacak yasantilarimin yetkililer tarafindan hep gor-
mezden gelindigini bildiren Emekli Bir-Sen Genel
Baskanu Israfil Odabas, “Ramazan’da emeklilerin if-
tar sofralanmi pazaryerlerinde kalmis dokintiiler ve
ciiriikler siislemektedir. Emeklilerin durumu igler
acisidir, Kimse bu durumu gérmiiyor” dedi.

Ankara Sihhiye kopriisiinde ¢ok sayida emeklinin
katilimiyla bir basin agiklamast yapan Israfil Odabas,
emeklinin emeginin hakkimn alamadigin, aldigi ma-
asla gecinemedigini, yasal bosluklar nedeniyle Grgiit-
lenemedigini, Aclik ve yoksulluk simrinda bir yasam
stirdtirdtgiint bildirdi. Tarkiye'de ki emekli, dul ve
yetim maasi alan 8 milyon 750 bin insan bulundugu-

nu belirten Odabas, “Ramazan’da emeklilerin iftar
sofralanm pazaryerlerinde kalmis dokiintiiler ve ¢i-
riikler siislemektedir. Emeklilerin durumu igler acisi-
dir. Kimse bu durumu gérmiiyor. Emekli; calsirken
zadligr maasla zor gecinirken, emekliye ayriinca
hepten azalan ticretler karsisinda stirinmektedir.
Evine ekmek almakta zorlanan emekli, bayramda to-
runlan ve ailesi karsisinda yine biiyiik bir mahcubiyet
yasayacaktir. AKP hiikiimeti, IMF'nin tespitlerine
gore enflasyon diisiik cikti diye emeklilere 6denen
enflasyon farkim geri almaya yeltenmektedir. Petrole
ve elekirige zam yaparken emeklilerin hangi sartlar-
da yasadigini gdrmezden gelen ve 3 kurusluk zammi
emekliye cok gorenler, bunun hesabinin sorulmaya-
cagim mi saruyorlar” diye konugtu.

Cesitli pankart ve sloganlarla hiikiimetin protesto
edildigi eylemde hiikiimete bir kez daha seslenen Is-
rafil Odabas, emeklileri fitre ve zekata muhtag eden-
lerden hesap sorulacagim styledi. Maaslarini aldikla-
11 bankalardan emeklilere de maas promosyonu
odenmesi gerektigini dile getiren Odabas, emeklile-
rin drgiitlenebilmelerinin 6niindeki yasal engellerin
kaldmlmas: gerektigini ifade etti. En diisiik emekli
maasiin ise yeni baslamis memur maasmin seviye-
sine qikanlmasi gerektigini vurgulayan Odabas, bii-
tiin emeklilere seslenerek; “Ey bilgi, birikim ve tec-
riibelerini projelendirmek isteyen, degerlendirmek
isteyen emekli kardesim. Gelin glictimiizli birlesti-
rerek kendi hak ve menfaatlerimizin elde edebil-
menin yollarimi arayalim. Daha saglikli ve verimli
bir yasam icin glicimiizii birlestirelim. Aksi takdir-

de omriimiiziin kalan kismini su anda icerisinde °

bulundugumuz icler acis1 bu durumda devam ettir-
mek zorunda kalacagiz” seklinde konustu.
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Kamu calisanlarinin is guvencesml tartismaya acanlar,

bugun ahkam ke5|yor

emur-Sen Genel Baskari Ahmet Giindogdu,
| \ / | kendilerine yonelik olarak yapilan, ‘Anayasa

faslaginda kamu calisanlarina yer verilmedigi’
yoniindeki elestirilerin gercegi yansitmadigimi, bunu soy-
leyenlerin taslag: bir kez bile okumadiklanmn ortaya gik-
tigin1 soyledi.
Memur-Sen’in hazirladig ve Basbakan Recep Tayyip Er-
dogan’a sunulan Anayasa Raporu’nun hem hazirlanma-
siun, hem de Basbakan Erdogan’a takdim edilmesinin
toplu goriisme siirecinden ok 6nce gerceklestigini ifade
eden Giindogdu, “Toplu goriisme masasinda, kamu ga-
lisanlarmin is giivencesini tartismaya agan metni imzala-
yip bu yanhslanndan bizim sayemizde kurtulanlar, yap-
tiklanini ne ¢abuk unuttular da, bugiin bizi sugluyorlar”
dedi.
Konuyla ilgili Memur-Sen Yénetim Kurulu adina yazil
bir agiklama yapan Genel Baskan Ahmet Giindogdu,
“Yeni Anayasa konusunu 6nemseyen kisi ve kuruluslar-
la paylasdigimiz ve kamuoyuna deklare ettigimiz Yeni
Anayasa Raporu'nu inceleyen, izan sahibi ve anlama ye-
terligine sahip herkes gorecektir ki rapor iceriginin biiyiik
bir boliimiinde kamu cahsanlanimin haklan ve Yeni Ana-
yasa'ya iliskin beklentileri dile getirilmistir. Bu gercevede
raporun 40 ila 46. sayfalan “Toplu stzlesme ve grev hak-
ki yoksa sendika kurma haldandan stz edilmez” basli-
giyla Konfederasyonumuzun ve kamu gérevlilerinin én-
celikli ve vazgecilmez talebi olan toplu sézlesme ve grev
hakkina aynlmus, 48 ila 50. sayfalan ise “Demokrasimiz
kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasagi kalktiginda to-
palliktan kurtulacak” bashgiyla, kamu gorevlilerinin ka-
mu gorevlisi sifatini koruyarak siyaset yapma, siyasi par-
tilere tiye olma ve siyasi partilerde gorev alma ile segil-
mek icin aday olmalarina iliskin teklif ve taleplerimize yer
verilmistir.” ifadelerini kullandi.
Aclklamasinda, “Daha acik bir ifadeyle raporumuzun
yaklagik 10 sayfas: miinhasiran kamu gorevlilerini dog-
rudan ilgilendiren ve kamu gorevlilerimizin insan onu-
runa yarasir hayat standardina ulasabilmelerine imkan
saglayacak, sendikal hak ve dzgiirliikleri evrensel hukuk
kural ve ilkelerine uygun olarak kullanmalarna zemin
hazirlayacak hak ve konulara aynlmistir” diyen Giindog-
du, Yeni Anayasa Raporu'nu dayanak gostererek izan,
insaf ve iyi niyetten yoksun bir bakisla karalama telasi-
na diisen ve yetkisini kaybetmis Konfederasyonun Genel
Bagskan ile ortak bir eylem karan almamalannin ne kadar
isabetli bir karar oldugunun tekrar ortaya qktigim kay-
dett.
Teskilatint haklanmi korumak anlaminda eylemlilik stire-
cini hazirlayan ve bunu deklare eden tek Konfederasyo-
nun Memur-Sen oldugunu hatirlatan Giindogdu, bu
kapsamda, 3 Ekim 2009 Cumartesi “Basbakan’a Melk-
tup” génderme, 10 Ekim 2009 Cumartesi giinii “Kitlesel
Basm agiklamasi” seklinde ve biitiin illerde es zamanh
gerceklestirilen eylemlerin kamuoyu tarafindan yakin-
dan takip edildigini ve yazih ve gorsel basin tarafindan da
kayit altina alindigma dikkat cekti.
KAMU GOREVLILERININ I$ GUVENCESINI TARTIS-
MAYA ACTYORLARDI
Memur-Sen Genel Baskami Ahmet Giindogdu, yazil
agiklamasimnda, 2009 Toplu Gériismeleri sonrasi, kamu
gorevlilerinin is giivencesini tartisilmasmi éngéren hii-
kiimlerin yer aldig1 tutanag imzalayanlann, bu yanhsla-
nndan kendileri sayesinde kurtulduklanim da hatirlata-
rak, “Kamu gorevlilerini tireten birey yerine tiiketen bi-
rey olarak goriip sermaye ile isbirligi yaparak “harcaymn
ki sermaye sahipleri kurtulsun” mesaji vermeyi sendika-
alik sayan, toplu goriisme masasinda ise harcayin mesa-
jl verdigi kamu gérevlilerinin harcayacak parast bulun-
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M (Senflkalar Heyet Baglam)

Toplu Goriisme Tutanagi'nda(solda), kamu calisanlarinin is giivencesi tartismaya aciliyordu.
Kamu-Sen, s6z konusu metni bu sekliyle imzaladi. Metindeki skandali fark eden Memur-Sen
heyeti, gerekli girisimlerde bulunup, yeni bir tutanak(sagda) hazirlanarak imzalanmasini sagladi

madigim dile getirmeye ¢alisan Sayin Genel Baskana
tavsiyemiz; okudugunu anlayamiyorsan yazandan des-
tek al, kamu gorevlileri ile sermaye sahipleri arasindaki
tercihini kamuoyuna deklare et. Ismini vermeyi gereksiz
gordiigiimtiz, yetkisini kaybeden Genel Bagkanin Konfe-
derasyonumuza yonelik gergek disi ithaminm alinda da
ashnda yukanda tarihlerini verdigimiz eylemlerde elde
ettigimiz basandan duydugu rahatsizhk yatmaktadir”
dedi.

Memur-Sen’in séylemleriyle ve talepleriyle toplu goriis-
me siirecine yon veren Konfederasyon oldugunun da di-

le getirildigi aciklamada son olarak, “Memur-Sen, ka-
muoyuna deklare ettigi takvimde yer alan eylemleriyle
de kamuoyunun ve kamu gorevlilerinin beklentilerini
karsilarken siyasi iradenin de yanhstan dénmesine kapi
aralayacaktir. Biittin amacimiz Giyemiz olsun olmasin ka-
mu gorevlilerinin insan olmak ve tiretmekten kaynakla-
nan haklarni ve hakl taleplerini kazamima doniistiir-
mektir. Kamuoyuna, teskilaimiza ve iyelerimize sunu
ifade etmek istiyoruz; digimizda ne olduguna bakmiyo-
ruz, Memur-Sen kamu cahsanlani ve milletimiz adina
miicadele etmeye devam edecektir” denildi.
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MEMUR-SEN ailesine katilan herkes Ferdi Kaza Sigortaliieluyor:
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