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Halit ORTAKOY

Memur-Sen Genel Basin ve
|letisim Sekreteri

KARDESLIK HUKUKU VE
INSANLIK ONURU
CERCEVESINDE
SORUMLULUKLARIMIZ

ep birlikte, yasadigimiz giine ve caga taniklik ediyoruz. Bu
tanikligin hem bireysel hem de kurumsal olarak tizerimize

yiikledigi sorumluluklar da her gecen giin hizla artiyor.

Son giinlerde birdenbire artan, artirilan terér olaylarinda pat-
layan bombalar, sivil vatandaglarimiza hatta kizlarimiza, cocukla-
rimiza sikilan kursunlar, yiiregimizde patliyor. insaf ve iz’ an sahi-
bi olan herkes tarafindan, bu gelismelerin igrenc bir oyunun par-
casi oldugu cok iyi biliniyor.

Bizim de icinde bulundugumuz Akdeniz havzasi, Ortadogu ve
komsu cografyamiz Afrika'da tarihi giinlerin yasandigl, eksenlerin
yerinden oynadig, bélgenin gelecegi ile ilgili planlarin, hamlelerin,
ince ayarlarin yeniden gézden gecirildigi ve ozellikler bizim tarih
sahnesinde yeniden rol almaya, 6nemli adimlar atmaya basladi-
gimiz bu kritik siirecte; yerli yada yabanci olmasi hig fark etmez,
birileri istedi diye, kardesligimizden, dostlugumuzdan, génildagh-
gimizdan vazgececek degiliz. Aksine, biitiin temel sorunlarimizin,
kardeslik hukuku cercevesinde, biitiin hak ve 6zgtrltiklerin biitiin
vatandaslarimiza adil bir sekilde dagitiimasini saglamakla ¢dzu-
me kavusacagini Van ilimizde yaptigimiz son il Baskanlar Top-
lantisinda bir kez daha yiiksek sesle dile getirdik.

Ayni kardeslik hukuku cercevesinde asla kayitsiz kalamaya-
cagimiz bir diger 6nemli gelisme ise; topraklar “beyaz adam’ ta-
rafindan asirlardir insafsizca somurilen, Amerikall ve Avrupa-
linin kolesi telakki edilen Afrikali “siyah adam’in, biittin insanlk
alemine yonelik imdat cighgr idi. Bu cigligl duyan, hisseden, yara-
lanan ve oradaki “kardesim agsa tok yatmamin vebali vardir” di-
yen Memur-Sen Camiasi'nin, biitdn iftar programlarini iptal ede-
rek baslattigl yardim kampanyalari, ok anlamli ve duygu yik-
[Gyd.

Konfederasyonumuzu temsilen gittigim Kenya, Somali ve
ozellikle aclk ve hastaliktan olimlerin siradanlagtigi Daadab
kampr'nda diinyanin, insanligin ilgisizliginin yani sira, orada da
aclik ve 6lim Uzerinden planlarin yarittldigint gérdik ve yine
bize ne kadar bilyiik sorumluluklarin distiigtind bir kez daha id-
rak ettik.

Diinyanin bir kismi insanligini unutsa da, inancimizin bize yiik-
ledigi ruhla daima mazlumun ve magdurun tarafinda oldugumu-
zu, onlar asla unutmadigimizi, hep yanlarinda olacagimizi ve on-
lar Afrika semalarina hakim olan akbabalara yem etmeyecegi-
mizi bu vesileyle ifade ettik.

Oteden beri, Sivil Toplum Kuruluslarinin, siyasi partilerin, mec-
lisin tartisma konulari arasinda ilk siray! alan “Yeni Anayasa” ile
ilgili olarak yaz aylarinda yaptirdigimiz genis kapsamli anket ve
“Sahadan Yeni Anayasaya” panelinden sonra, 22-23 Ekim' de An-
kara' da yapmay planladigimiz Uluslar arasi Anayasa Kongresi
ile ilgili calismalarimiz da devam ediyor.

Kisacasl, giine ve ¢caga tanikligimizin her birimizin tzerine
yiikledigi sorumluluk, her gecen giin biraz daha artiyor.
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Resmi Gazete'de yayinlanan 2011 yilina ait liye sayilarina gore,
Memur-Sen 515 bin 378 iiyeyle Tiirkiye'nin en biyik memur sendi-
kalari konfederasyonu olma ézelligini acik ara farkla siirdirdi. En
yakin rakibine 120 bin 881 fark atan Memur-Sen, yetkili sendika sa-
yisini da 7'ye cikardi.

Kamu Gorevlileri Sendikalari’na ait 2011 yilina ait dye sayilari
Resmi Gazete'de yayinlandi. Yayinlanan rakamlara gore, Memur-5en
yetkili konfederasyon iinvanini siirdiirirken, Diyanet-Sen, Bem-Bir-
Sen, Toc-Bir-Sen, Saglik-Sen, Enerji Bir-Sen'in ardindan Egitim Bir-
Sen ve Bayindir Memur-Senin de yetkili olmasiyla yetkili sendika sa-
yisini 5'den 7’ye cikardi.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Giindogdu, kamu calisanlarinin sorunlarinin ¢ézimiinde dogru
adres olarak gordiikleri konfederasyonun Memur-Sen oldugunun bir
kez daha tescil edildigini séyledi. Ulkemiz ve insanligin sorunlarina
duyarl sendikacilik yaptiklarini belirten Giindogdu, “Memur-Sen, tye
sayisini bir nceki yila gére 123 bin 207 artirarak 392 bin 171°den
515 bin 378'e cikard:. Yetkili sendikalarimiz arasina Egitim Bir-Sen
ve Bayindir Memur-Sen de katilarak, sayimizi 7'ye cikardilar. Yetki-
li olamayan sendikalarimiz da ¢zverili bir calisma ile tiye sayilarinda
onemli artislar sagladi. Hedefimiz, 2012 yilinda bitiin hizmet kolla-
rinda yetkili konfederasyon olarak toplu stzlesme masasina otur-
maktir” seklinde konustu.
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Memur-Sen Genel Baskan

yor kum gibi... Mahser mi, hakikat mahser.” Akif’in
bu dizelerde dehsetini anlattigi, Canakkale Savasi’'nin
lizerinden neredeyse yiiz yil gecti. Ancak bu gérintinin,
tarihsel anlami sakh kalmakla birlikte, glinimiiz diinyasini
resmeden bif boyutu var. Diinya, ulasim ve iletisim tekno-
lojisinin de yardimiyla bir zaman ve mekan sikismasi ya-
styor; giderek global bir kéye déniistiyor, denmesi de bu-
nunla ilgilidir. Diinyanin pek cok tlkesinin biyiik kentlerin-
de, Dogu'dan Bati'ya her lilkeden insana rastlamak mim-
kiindiir. Avustralya’nin en ticra kentinde bir vatandasimiza,
Ankara’nin caddelerinde bir Afrikaliya, bir Japona rastla-
mak mimkin. Bu sosyolojik yapi ayni zamanda gercek-
ligi bicimlendiren, karsilikli etkilesimin yasandigi, insanla-
rin ve orgltlerin sorumluluklarinin da belirlendigi alandir.
Bu konumlandirmadan sonra, érgiit olarak sorumlu-
luklarimiz ve eylem sinirlarimizin, hem diinya hem de l-
kemizin gercekligi icinde belirlendigini soyleyebiliriz. Yani
eski Turkiye, yeni Turkiye ( ve dinya), bunlan bicimlendi-
ren kavramlarla ve kosullarla bir dizi etkilesim-geri besle-
me, deneme yanilma sirecinin icinde var olmaktadir. Biz-
ler bu déngiiniin icinde bicimlenirken ayni zamanda bu ya-
piya bilincli olarak miidahale ederiz. Baska soyleyisle, bir
yandan etki ederken, bir yandan bakisimiz, beklentileri-
miz, teorilerimiz, burada bicimlenir: Uluslararasi Calisma
Orglitl toplantilar icin isvicre'ye, yardim faaliyetleri icin
Somali'ye, isbirligi icin Bosna-Hersek’e gidebiliyoruz. Ulus-
lar Arasi Egitim Felsefesi Kongre’mizde(Egitim-Bir Sen
,2009) Malezya'dan Dr. Anis Malik Thoha'yi, Amerika'dan
Prof. Dr Oliver Leaman’i getirmekten kacinmiyoruz.
insanin ekonomik sémiirii, siyasi ve toplumsal kéle-
lik lanetinden kurtulma sorunu, neredeyse insanoglunun
tarihi kadar eskidir ve gtinimiziin de en biiylk sorunla-
rindan biri olmaya devam ediyor. Bu anlamda hem birey
hem de 6rgiitlerin miicadelelerinin mantigini anlamak icin,
insanhgin uzun tarihsel birikimi icinden anahtar islevi go-
rebilecek kullanigh iki yaklasimi secebiliriz. Bunlar Memur-
Sen olarak bizim icin son derece islevsel anlamlar tasi-
yor. ilki  “Gérevimiz neyse onu yapmaliyiz. Gérevimizin
ne oldugu da her birimizin yiiregindeki y&énelimin, icinde
bulundugu ortamla karsilastiriimasiyla ortaya cikar. Y6-
nelimlerimiz ortam icinde gerceklesmeye calisarak orta-
mini zorlar. Ama ortam da kosullar koyarak karsilik verir.
Sonug, cevremiz ile vazgecilmez benligimiz arasinda bir
dinamizm savasimidir, bu siirer gider. ikincisi tnlii tarih-
¢i Arnold Toynbee'nin “Gii¢, diinyada adil olmayan bicim-
de dagilmistir ve gercek micadele her zaman cikar cev-
releri ve toplumsal adalet arasinda yasanir.” bicimindeki
tespiti hem bizim icin hem de bdlgemizde yasan gelisme-
ler icin de aciklayicidir.  Ciinki diinyanin her yerinde( Ta-
rih ve medeniyetimizin miimtaz devletlerini ayirarak sdy-

Eski Diinya, Yeni Diinya, biitiin akvam-| beser,/ Kayni-

TURKIYE’NIN MEMUR-SEN’E
GECMISTEN DAHA COK
IHTIYACI VAR

lemek gerekirse) kendilerini hakkin, adaletin ve medeni-
yetin temsilci olarak goren devletler, siniflar, hanedanlar,
ne zamanki kendilerine baskaldiran bir devlet, bir sinif, bir
topluluk ortaya cikmissa, biitiin cirkinliklerini, vahsi ve ku-
ralsiz ¢ alma isteklerini sergilemekten kacinmamislardir.

Bizim yakin tarihimiz, tam da bu kurallar ve davranis-
larin somutlastig tipik drneklerle doludur. Toplum olarak
hepimiz, son on yilda, dustiniiriin “zorlama ve kosullarin
karsl koymas!” , “cikarlarin toplumsal gerceklerle yiizles-
mesi biciminde” anlasilabilecek ifadesini ve daha da ote-
sini cok iyi anladik diyebiliyoruz. Cinki bu dlkenin yakin
gecmisinde ve bu giin hala yasamakta oldugu can yakici
sorunlarin temel nedenlerini biliyoruz. Baglangicta insani
nedenlerle gelistirilmis bir yasama modelinin, zaman icin-
de asli gerekcelerinden, mantiZindan uzaklasarak, insan-
larin cinnetlerinin gerekcesi haline gelip, kanl infazlarin,
darbelerin amaci olabileceginin en yakin sahitleri ve mag-
durlari olduk. Bizim disimizdaki kamu calisanlarinin men-
sup oldugu orgiitler cesitli nedenlerle bu tarihsel zorba-
likla, hukuksuzlukla bansiktir. Kimi asimilasyon ve tek tip-
lestirmenin gerekcesi olarak gerceklestirilen idamlara ve
katliamlara destek verir, kimi baska ideolojik gerekcelerle
darbeleri alkislar, yeni darbe siireclerine de dogrudan ya
da dolayh olarak yardim eder.

Biz Memur-Sen olarak, disiinme bicimimiz ve eylem-
lerimizle, var olan &rgitlerden farkliyiz. Ciinkii bizim du-
stinme bicimimizde, karsilasti§imiz ya da bize sunulan her
seyi bir medeniyet gecmisinin bicimlendirdigi farkindalkla
ele aliriz. Ilkin kendimizi ve tiim insanhig diinyanin en se-
refli varligi olarak konumlandirarak ise baslariz. Bu yiiz-
den” insani ilgilendiren bizi gercekten ilgilendirir.” derken
aslinda yeni bir sey séylemiyoruz, tam aksine kadim bir
sorumlulugumuzu hatirlamis oluyoruz. Bu yiizden akil, onur
ve insan mutlulugunun gelisip biyiimesinin biricik kosu-
lu olan “6zglirligl” savunmay temel hedeflerimizden say-
mamizdan daha tabif bir sey olamaz.

Dunyanin yakin tarihinde tlkelerin y&netimlerine ege-
men olan ideolojiler, devlet sosyalizmi, devlet kapitalizmi,
haneden egemenligi ve artan bir oranda da ordunun de-
netimi altina girdigine tanik olduk. Siyaset/ yénetici sinif
ve kurumlar yeni taleplere karsi duyarsiz kaldikca, mevcut
ideoloji ve yonetimler siyasal-sosyal kosullarla basa cika-
mayinca, anlamli cerceveler sunamayinca 6zgirliik ve hak
arayisi kacinilmaz olarak kendi sesini ve orgitiini orta-
ya cikaracaktir. Ulkemizde de ne yazik ki hem devlet ka-
pitalizmi, hem cok uluslu sirketlerle isbirligine giren tekel-
Ci tliccar kapitalizmi, hem de ordunun kurumsal sinirlari-
ni asan ozerkligi ve perde arkasinda siyaset ve ulus dstii
glictyle yonetildik. Ordu icindeki darbeci yapinin siyasi
ozerkligi ayni zamanda sivil egemenlige karsi tahammiil-
stzligl ve direnmeyi de temsil ediyordu. Bu darbeci-de-



mokrasi karsiti yapilanma, her darbe dénemi sonrasinda
kazandigi anayasal yetkilerle siyasette ve buna bagl ola-
rak ekonomideki agirlhgini maskeleyerek varligindan dolayi
tedirginlik olusturmamayi bir strateji olarak benimsemisti.

Bu durumu baska bir acidan “Bir sinifin kendilerini tlke-
nin tek sahibi ve tek seveni olarak gérmesidir. Lizumu ha-
linde llke idaresine el koymayi iceren stratejik planlar de-
mektir.  Ozerk bir Genelkurmay ve Askeri Yargl, vesayetci
bir MGK ve YAS, askerin kontroliinde bir MiT, JITEM ve Ozel
Harp vs. gibi kurumlarla da tahkim edilmesidir. Milli Guven-
lik Kurulu kanahyla tilkenin yonetilmesidir: MGK da, “Devle-
tin Milli Givenlik siyaseti'ni tayin ve tespit ederek, sivil siya-
salarca benimsenerek uygulanip uygulanmadiklarina neza-
ret edilmesidir. MGK toplantilarinda askerlerin her ay hiikii-
metin icraatini denetlemesidir”.

Darbe tehdidinin ortadan kalktig! bir zamanda hala bu
konuda duyarlihigi diri tutmanin bir anlami yok diyenlerin
oldugunu biliyoruz. Ancak bugiine kadar darbecilerle birlik-
te hareket eden taseron siviller, yarg 6nine ¢ikarilmay bi-
rakin, kamuoyunda bile yeterince tartisilamadi. Eger, “ Asil
egemen olan giic, gdriilmeyen, dolayisiyla da tartisiimayan-
dir.” teorisi dogruysa asil faillerin hala yakinlarindan bile ge-
cemedik. Vesayet sisteminin devamindan yana faaliyet gos-
teren, onlarla isbirligini sirdiren, kader birligi yapan asker-
sivil biirokrasi, tniversite, aydin-gazeteci takimimnin olustur-
dugu tarihsel blogun arasindaki gticlii bagin tamamen kiril-
mis oldugunu sdylemek zor goériiniiyor. Darbecilere ev sahip-
ligi yapip, tabanlarindan gelen baskiya dayanamayarak ce-
kilen bir konfederasyonun darbe aleyhtari demeclerini ko-
layca bulamazsiniz. Muhalefetin iki biyiik partisinden biri-
si, ETO sanigina Allah'in emaneti diyerek, digeri de ETO’
ntn bir numaral sanigini, talimatla, milletvekili yapabilmis-
tir. Bugiin hala toplumda yiizde 15-20’lik bir kesimin darbe-
lere destek verebileceginden séz ediliyor. Dolayisiyla bu ko-
nuda gorevimiz hentiz bitmis degil.

Glice dayali mantigin bagl oldugu ve bugiin de gecerli
olan(ne yazik ki!) yasay! Yunanl tarihci anlatimlarinda da bu-
labiliriz. Galip olan Atina'min temsilcisi, maglup tarafin tem-
silcisine acimasiz bir umursamazlikla soyle diyor: “Siz de
bilirsiniz biz de: Insanlar diinyasinda hukuka uygun kanitla-
rin ancak huzurdaki taraflar esitse bir &nemi vardir; eger bu
esitlik yoksa en giicliiler giiclerini olabildigince kullanir, en
zayiflarsa yalnizca boyun eger. Bu yasay! biz koymadik, on-
dan ilk yararlanan da biz olmadik; onu oldugu gibi aldik, biz-
den sonra gelenlere birakacagiz. Biliyoruz ki, siz ya da baska
bir halk, bizimkine es glicliniiz olsa baska tiirli davranmazsi-
niz.”  GlUnidmiiz diinyasinda gtictin belirleyiciliginin en somut
kanitini Birlesmis Milletler Givenlik Konseyinin yapisinda
gorebiliriz. Siyasal alanda bir yiirutme organi olan konsey,
on bes tlkeden olusmakta, bu Uyelerden besi daimi lye sta-
tlstindedir ve mutlak veto yetkisine sahiptir. Bu tlkeler ABD,
Rusya, Cin Halk Cumhuriyeti, Birlesik Krallik ve Fransa'dir.
Guvenlik Konseyinin karar alabilmesi icin 9/15 oran gerekli-
dir ve daimi lyelerden herhangi birisinin aksi yonde oy kul-
lanmamasi gereklidir. BM ictihatlarina gére Giivenlik Konse-
yi karar alirken veto yetkisine sahip tyelerden biri veya bir-
kacinin oylamaya katilmamasi bu lyelerin karari veto etti-
gi anlamina gelmektedir. Ayrica daimi lyelerin cekimser kal-
malari da ayni sonucu vermektedir.

Daha acik, net bir ifadeyle séylemem gerekirse, Memur-
Sen olarak orgititli ve glicli olmadigimiz siirece dengelerin
tekrar degismemesi, gecmisin zorbaliklarinin yeniden ya-

sanmasina engel olabilecek yapi henliz tam olarak olustu-
rulamadi. Cunkd giic dedigimiz, baskalari zerinde kontrol,
otorite sahibi olma ya da y6netebilme hali her an el degis-
tirebilir. Biz, soylemlerimizle, eylemlerimizle hakki, adaleti,
barisi, toplumsal refahi savunan; gecmisin derin cikar kar-
telinin azginhginin giicline ve etkisine meydan okuyan en bii-
yik sivil toplum o6rgutd olarak kalmak istiyorsak, o6rgiitlen-
me ve kendimizi yetistirme faaliyetlerimize aralksiz devam
etmek zorundayiz.

Bu baglamda degerlendirmemiz gereken terdr, sivil, as-
ker, polis, kadin, 68renci, anne, cocuk, 68retmen, is¢i ayri-
mi yapmaksizin kan kusuyor. Devletin yeni bir yapilanmayla,
gecmisin bitiin hatalarindan déndiig, biitiin hukuksuzlukla-
ra savas actigl, butiin asimilasyon politikalarina son verdigi,
demokrasiyi, insan haklarini ve dzgiirliklerini genisletmeye
calistigl bir zaman diliminde terdriin gercek nedeninin asla
one siriilen gerekceler olmadigi bir kez daha ortaya ctkmis-
tir. Yasanan teror belasi marjinal gruplardan génilli destek
bulsa bile biytk bir cogunlugun terériin karsisinda ve birlik-
te yasamaktan yana oldugunu biliyoruz. Bdtin sehitlerimi-
ze rahmet ve yakinlarina bas saghg dilerken teréri bir kez
daha lanetliyoruz.

Memur-Sen ailesi olarak tarihsel mirasi kusanmanin ge-
tirdigi sorumluluklarimizi yol haritamiz yaparak buglinlere
geldik. Simdi Turkiye'nin en biyiik sivil toplum érgiiti ola-
rak, en sorunlu alanlarimizdan biri olan anayasa siirecinde
de 6nci bir calisma yaptik. Yaklasik 50 bin kisiyle anket ve
61 kanaat onderiyle yiiz yiize gorisme suretiyle gercekles-
tirdigimiz Yeni Anayasa Arastirmasi’nda, hazirlanacak Ana-
yasanin oncelikleri, yargidaki cesitlilik, anayasanin hazirlan-
masi stirecindeki katiima yénelik sorularla toplumun beklen-
tilerini tespit ettik. Sonuclarim  ‘Sahadan Yeni Anayasaya’
konulu panelde tim Tirkiye ile paylastik.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi'nda ya-
pilacak degisikliklerle ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligl arasindaki gdriismelerimiz suriyor.

Somali icin” insanlik Olmedi Yardimlar Afrika’'ya” sloga-
niyla yardim kampanyas! baslattik, genel merkez, sahsim,
yoneticilerimiz, il temsilcilerimiz hep birlikte sagimiza-so-
lumuza bakmadan insanhigin vicdani olarak hareket ettik.
Bagislarimizi bu konuda &rgiitlenmis Kizilay, Cansuyu, IHH,
Kimse Yokmu, Deniz Feneri, Yardimeli gibi olusumlar tizerin-
den ihtiyac sahiplerine ulastirdik. Genel Basin ve Halkla llis-
kiler Sekreterimiz Halit Ortakdy, aclik ve olimiin kol gezdigi
Somalide, Daadap Kampr'nda yedi giin kaldi. Oradaki traje-
diye tanikhk etti. Séyledigi, “Dogu Afrika'da gelismis Ulkele-
rin izine rastlamadim.” tespitiyle, esref-i mahlGkatin sesi ol-
dugumuza bir kez daha inandik.

Bundan sonra, Turkiye'nin Memur-Sen ve bagh sen-
dikalari olmadan daha o6zgtirliik¢ti, daha adil, daha kalkin-
mis bir iilke olamayacagini bilerek hareket edecegiz. Clinkii
Turkiye'nin bolgesinde ve diinyada sahip oldugu yeni rolii sa-
hici ve kalici kilmak icin, siyaset disi araclarin ve arayislarin
zenginlestirilmesi gerektigi hep yazilip ciziliyor. Ne yazik ki
bizim disimizda bu gerceklestirebilecek kamu calisanlarinin
orgitli oldugu baska bir 6rgiitlenme bulamazsiniz. Cunk
bizim disimizda kalanlar, soguk savas donemi artigi ideoloji-
yi ayakta tutma, devlete mevcut konumunun (istiinde bir an-
lam yiikleme, iktidar karsithgina odaklanma, illegal yapilar-
la isbirligi gibi maluliyet yasiyorlar. Dolayisiyla, ‘Tirkiye'nin
Memur-Sen'in heyecanina, ufkuna ge¢cmisten daha cok ihti-
yaci oldugunu unutmamali ve bu bilincle hareket etmeliyiz.
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MEMUR-SEN Genel Baska-
ni Ahmet Giindogdu, 9 Haziran
1995’de kurulan Memur-Sen'in 16
yillik gecmisinin basarilarla dolu
oldugunu sdyledi.

Giindogdu, Rixos Otel'de diizen-
ledigi basin toplantisinda, Memur-
Ser'in 16 yili, sozlesmeli persone-
lin kadro durumu, yeni anayasa ha-
zirlanmasina ydnelik Memur-Sen'in
yurtittigl calisma ve sendikalarin
liye sayilariyla yetkili sendikalar ve
toplu sézlesme siireciné yénelik degerlendirme-
lerde bulundu.

SOZLESMELIYE KADRO,
MEMUR-SEN’IN
BASARISI

Sozlesmeli per-
sonelin kadroya alin-
masinin Memur-
Sen'in bir basarisi ol-
dugunu ifade eden
Giundogdu, Memur-
Sen olarak, en 6nem-
li taleplerinden biri-
nin sézlesmeli perso-
nel uygulamasindan
vazgecilmesi ve bu-
tlin sézlesmeli kamu
calisanlarinin kadro-
lu hale getirilmesi ol-
dugunu ifade etti. Sézlesmeli personel sorunu-
nun 1srarll takip ve micadeleleri sonucu ¢éziil-
digund hatirlatan Giindogdu, “4. Olagan Genel
Kurulumuza katilan Basbakanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan s6z vermisti. Bekledigimiz miij-
deli haber, 4 Haziran Cumartesi glinii geldi. Ka-
mudaki 4-B'liler, 4924 Sayili Kanuna tabi olarak
sozlesmeli calisan personelle 5238 Sayili Kanu-
na tabi sozlesmeli olarak calisan aile hekimleri,
Resmi Gazete'nin 4 Haziran 2011 tarihli miker-
rer sayisinda yayinlanan Kanun Hitkmiindeki Ka-
rarname ile kadrolu oldu.” seklinde konustu.

_ KAPSAM DISI KALAN
SOZLESMELILER DE KADROLU
OLMALI

Bu kararnamenin beklentilerinin tamamini
kargilamadigini da ifade eden Gindogdu, Bas-
bakan Erdogan’in gerek kongredeki beyani, ge-
rekse kamuoyuna ilk duyulmasinda tim sézles-
meli personeli kapsayacak sekilde aciklamasi
ve say! bildirerek 308 bin rakamini telafuz ede-
rek yapmasinin, beklentileri artirdigini, ancak
bazi sézlesmelilerin hayal kirikhig yasadigini ifa-
de etti. Giindogdu, “Kapsam disi kalan TRT 'deki
sozlesmeli personel, GSGM biinyesindeki sézles-
meli spor uzmanlari, belediyeler ve il 6zel idare-
leri gibi kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
diger sozlesmeli personelin kadrolu olmasini is-
tiyoruz. Bu kapsamda Bem-Bir-Sen Genel Bas-

kanimizla birlikte Maliye Bakanhgl miistesarini
ziyaret ettik. Basta belediye ve &zel idarelerde
calisan sdzlesmeli personel olmak Uzere, kadro-

2PC . DESEDE
",

e A

ya gecisle ilgili beklentileri karsilanmayan séz-
lesmeli personelin kadroya gecisleriyle ilgili de-
gerlendirme ve onerilerimiz ilettik, raporumuzu
sunduk” dedi.

KIT'LERDEKI CALISANA ISTEGE
BAGLI MEMURLUK HAKKI VERILMELI

Giindogdu, 233 ve 399 Sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararname'ye tabi goérev yapan KiT'lerdeki
personelin isteklerine bagl olarak, durumlarina
uygun memur kadrolarina atanmasininin yan
sira, kamu kurum ve kuruluslarinda ézel kanun-
lara gore hizmet sézlesmesiyle calisanlarla, tni-
versite mezunu oldugu halde isci statiistinde is-
tihdam edilen personelin Unvanlarina uygun me-
mur kadrolarina atanmasini istedi.

4-C’LiLERIN DURUMU DUZELTILMELI

4-C'li personelin durumuyla ilgili de deger-
lendirmede bulunan Giindogdu, “4-C’li perso-
nelin mevcut magduriyetinin giderilmesi ge-
rekmektedir. 4-C'lilerin mali ve 6zlik haklarin-
da ucurumun olusmasini engellemek amaciy-
la kadroya gecis, Ucret artigi, aile yardimindan
faydalandirimalar ve &zliik haklarinda kapsam-
i degisiklik yapilmasi gibi secenekler kullanila-
rak 4-C'li personelin durumu diizeltiimeli. Ozel-
likle TUIK'de gérev yapan 4-C'li personelin yillar-
dir devam eden magduriyetinin ancak bu sekil-
de giderilecegini diistintiyoruz” seklinde konustu.

Memur-Sen olarak yetkili olduklart 3 yil igin-
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de elde ettikleri kazanimlari da dile
getiren Giindogdu, toplu stzlesme
hakkinin alinmasinda en biylk pa-
yin Memur-Sen'de oldugunu kay-
detti. Bu diizenlemenin bir eksiginin
olduguna da dikkat ceken Giindog-
du, grev hakkinin verilmesiyle kamu
calisanlarina uygulanan siyaset ya-
saginin kaldirimasinin olmazsa ol-
maz istekleri oldugunu vurgulad.

MEMUR-SEN 515 BiN 413
UYEYE ULASTI

Memur-Sen'in, 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikasi Yasasinin
cikmasindan sonra,
her il istikrarli bir
biytime ile, 515 bin
413 lyeye ulastigini
soyleyen Giindogdy,
“Memur-Sen bu il
toplu sézlesme ma-
sasina 7 sendika ile
oturacak, kamu ca-
lisanlarinin  hakki-
ni daha glicli savu-
nacaktir. Kurumlarla
imzalanan mutaba-
kat metinlerine gére
tiye sayimiz 515 bin 413'e ulasmistir. Gelecek 3
yilda hedefimiz, en az 750 bin tiye, biitiin hizmet
kollarinda yetkili olmaktir” dedi.

REFERANDUMDA TARAF OLDUK

MEMUR-SEN

Memur-Sen’in 12 Eylil'de yapilan referan-
dumda, demokrasiden, hak ve ozgirliiklerden
yana taraf oldugunu da dile getiren Giindogdu,
yeni, sivil, 6zgiirlikcl ve demokratik bir anayasa
icin, calistiklarini kaydetti.

HUZURU BOZMAK iSTEYENLER
YiNE SAHNEDE

Son glinlerde yasanan bazi olaylara iligkin
degerlendirmelerde de bulunan Memur-Sen Ge-
nel Baskan Gindogdu, “Milletimizin birlik ve be-
raberliginden rahatsiz olan, demokratiklesme-
sinden memnun olmayan ve kaostan beslenen-
ler yine sahneye cikmis ve huzuru atese verme-
ye calismislardir. Birlik ve beraberlik yolunda
énemli adimlarin atildigi, demokratiklesme si-
recinin gtindemde oldugu bir zamanda, toplumu
ikiye bélen, ayrilikci ve bolict tartisma ve ey-
lemleri provakasyon olarak gijrf_'lyor, milletimizin
bu tir kisir dongti tartismalara, kardeslik ve hu-
zur ortamini baltalayan eylem ve olaylara prim
vermemesini istiyoruz” seklinde konustu.




MEMUR-SEN Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, yeni Anayasa calismalarinin arefe-
sinde oldugumuz bir dénemde, hangi neden-
le, hangi amacla ve neye dayanarak yapildi-
g1 belirsiz sozde ozerklik ilamnin, milletimiz
tarafindan masum ve makul gorilmedigini
soyledi.

Memur-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi,
Van'da toplandi. DSI Tesislerinde yapilan Bas-
kanlar Kurulunda konusan Ahmet Giindogdu,
giindeme ait konularda degerlendirmelerde bu-
lundu.

Konusmasinda, BDP'nin sozde &zerklik ila-
nina yoénelik elestirilerde bulunan Giindogdu,
yapilanin milletimiz tarafindan da kabul gér-
medigini ifade etti. “Milletimiz, hukuki, siyasi
ve fiili gecerliligi olmayacak 6zerklik iradesini
ilan etme gafletine diisenlerden, “terér orgitii
PKK'dan ozerk olduklarini” ilan etmesini bekle-
mektedir” seklinde konusan Giindogdu, BDP'ye
milleti bolecek calismalar yapmak yerine mille-
tin partisi olma yolunda adimlar atmalari ¢ag-
risinda bulundu. Milletimizin kan dékmeyi me-
ziyet, terorii hak arama olarak goren orgiitler-
le iliskisini kesemeyenlerin barig ve demokrasi
sdylemlerini inandirici bulmadigina dikkat ce-

ken Ahmet Gindogdu, bu ilke lzerinde oyun-
lar oynanmaya devam ettigini vurgulad. Kiirt-
ce ezan okuma girisimlerinin, bu milletin gene-
tik kodlariyla oynamak olduguna dikkat ceken
Glndogdu, “Ezanin dili Arapca'dir. Bu oyunlarin
karsisinda her zaman en 6nemli 6rgit Memur-
Sen olacaktir. Bu milleti birlestiren dindir,
uhuvvettir. Bu milletin irklarinin birbirine tstiin-
lik saglamadiginin recetesi de dindedir. Irklari
tokusturarak, irklarda kalite aramak, cahilliktir,
miirteciliktir, millete zarar vermektir” dedi.

Memur-Sen olarak yeni Anayasa calismala-
rina yonelik 50 bin kisi ile anket yaparak top-
Jumun her kesiminin taleplerini aldiklarini belir-
ten Genel Baskan Ahmet Guindogdu, kanaat én-
deri 70 kisi ile derinlemesine bir miilakaat ya-
parak degerlendirmede bulunacaklarini ve ¢i-
kan sonucu 12 Eylil glinu dizenleyecekleri bir
panelle agiklayacaklarini ifade etti. Ekim ayi
sonunda diizenleyecekleri uluslararasi anayasa
kongresi ile, siyasi parti, sivil toplum kurulusla-
rimin katilimini saglayarak gorusleri alacaklari-
ni séyleyen Giindogdu, bu sonucu bir kitap hali-
ne getireceklerini kaydetti.

DEMOKRATIKLESME ADIMLARI

ONEMLI, ANCAK YETERLI DEGIL

Demokratiklesme yoninde son 10 yilda
yasanan seviyeyi énemsediklarini, ancak ye-
terli gormediklerini styleyen Ahmet Giindog-
du, “Daha fazlasi icin, bitin milletin iradesi-
nin yer aldigl ortak bir yol haritasi gerekiyor.
Milleti olusturan biitiin renklerin; cizimine kat-
ki sundugu, iradelerinin yansidig, kendisini
gordugl, “dlcegi demokrasi, pusulasi kardes-
lik” olmasi gereken bu yol haritasinin adi, “Yeni
Anayasa'dir.” seklinde konustu.

30 YIL ONCE YAZILAN, 40 DiKi$
ATILAN ANAYASA, BEKLENTILERI
KARSILAMIYOR

5 generalin dayattigi militarist ruhla 30 yil
once yazilmis ve 40 dikis atilmis 1982 anaya-
sasinin Ulkemize ve insamimiza yakigmadgi-
ni vurgulayan Gindogdu, “Darbe yetkisi iceren,
darbecileri dokunulmaz kilan, darbe kanunlarini
kutsal sayan bir Anayasay! ne kadar degistirir-
sek degistirelim Tiirkiye'yi gelistiremeyiz.” dedi.

12 Haziran secimleriyle, temsil kabiliyeti
ylizde 96’lara varan bir TBMM tablosu olustur-
mak suretiyle, yeni anayasa yapma ehliyetine
sahip Meclisin millet iradesiyle dizayn edildi-
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gini belirten Ahmet Giindogdu, “Siyasi partiler,
artik yeni anayasa noktasinda mazeretlerini
ifade etmekten vazgecip maharetlerini sergi-
leme géreviyle donatilmistir. Artik, demir alma
zamani gelmistir. Yikiimiz yeni Anayasa, rota-
miz demokratik sosyal hukuk devleti olmayi ba-
sarmig Turkiye Cumhuriyetidir. Bu cercevede,
ayni gemide ve ayni yéne yolculuk yaptigimizin
idrakinde olacagiz, kapisarak ve kamplasarak
degil tartisarak ve konusarak Yeni Anayasayi
birlikte yazacagiz.” seklinde konustu.

0ZGUR BIREY VE TURKIYEYE
‘MERHABA’ DEME ZAMANI GELDI

Demokrasinin, 6zgurligln, insanca yasa-
manin, insan onurunun hakim oldugu, demok-
ratik Turkiye sirecini hizlandirma zamani oldu-
gunu kaydeden Glndogdu, ozglr Turkiye'ye ve
ozglr bireylere merhaba deme zamaninin gel-
digini vurgulad.

TBMMin yeni Anayasanin yapiminda ve
yaziminda merkez olmasi gerektigini ifade
eden Gilndogdu, sadece siyasi partilerin de-
gil soyleyecek sozii, dile getirecek talebi, ifade
edecek elestirisi olan herkesin katilimi ve katki-
sinin saglanmasi gerektigini ifade etti.

Yeni Anayasa’nin hicbir ideolojiye ev sahip-
ligi yapmamasi gerektigini dile getiren Ahmet
Glndogdu, yeni Anayasanin, cok 6zneli ege-
menlik yetkisi garabetine son vermesi gerekti-
gini de dile getirdi.

BASLANGIC BOLUMU, GpVEN VE
UMUT VERMELI

Giindogdu, yeni Anayasanin baslangic bali-
midnin sirtini millete dénen kararlara aracilik
etmek yerine, milleti ve degerlerini esas alan,
bireyi dnceleyen, insan onurunu dayanak goren
bir baslangicla herkese giiven ve umut vermesi
gerektigini kaydetti. Cumhurbaskanin tek basi-
na yaptigi islemler ile HSYK ve YAS kararlarinin
istisnasiz bir sekilde yargl denetimine tabi ol-
masinin yeni anayasada olmasi gerektigini de
soyleyen Ahmet Gindogdu, “Yiriitme yetkisi-
nin agirlik merkezinin Bakanlar Kurulu olmasi-
ni saglamall ve ydnetim islevinin tamamiyla si-
vil iradede olduguna isaret edecek sekilde Ge-
nelkurmay Baskanligini Milli Savunma Bakan-
ligina baglamaldir. Askeri birokrasinin Yiice
Divan'da yargilanmasi ayricaligina ve Milli Gui-
venlik Kurulu'nun Anayasal kurum kimligine son
vermelidir. Milli Glivenlik Kurulu'nun isleyisi, ya-
pisi ve gorevleri yasa koyucunun takdirine bira-
kilmali, tiyelerin seciminde yiirtitme erki mutlak

takdir yetkisine sahip olmalidir” dedi.

YARGIDA CIiFT BASLILIGA
SON VERILMELI

Sivil-askeri yiiksek yargl ayirimina son ve-
rilmesi gerektigini de sdyleyen Ahmet Glndog-
du, siyasi partilerin demokrasinin vazgecilmez
unsuru oldugu anlayisina dayal olarak parti ka-
patma rejimi, parti kapatma yaptirimi siki ka-
yitlar ve sinirh nedenler icirecek bicimde dizayn
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edilmesi gerektigini ifade etti.

Yeni anayasayla kamu gérevlilerinin grev ve
siyaset hakkina sahip kiinmasini gerektigini de
ifade eden Giindogdu, din egitimi ve dgretimi-
ni devletin tekelinden ve devlet diliyle verilmesi
dayatmasindan da kurtulmak gerektigini kay-
detti.

MEMUR-SEN’IN KAZANIMLARI

Memur-Sen'in kazanimlariyla ilgili olarak da
bilgi veren Ahmet Glindogdu, elde ettikleri za-
ferlerden birinin toplu sézlesme hakki oldugunu
soyledi. Grev hakkinin eksikliginin farkinda ol-
duklarini ve yeni anayasada siyaset yasaginin
kaldiriimasinin yani sira, grev hakkinin verilme-
sinin en 6nemli talepleri oldugunu hatirlatan
Glindogdu, “Onu elde etmek icin de calisiyoruz.
Herkesin kamu calisanlarina toplu sézlesme
hakkini istemesine ragmen bunu Memur-Sen
basarmistir. Kamu calisanlarinin is giivencesi-
ne dokunmadan toplu sézlesme hakkini elde et-
tik” seklinde konustu.

Referandumda demokratiklesme ve top-
lu sdzlesme icin seferberlik ilan ettiklerini ve
Memur-Sen olarak kendilerine diiseni fazlasiy-
la yaptiklarini séyleyen Gundogdu, Uluslararasi
Demokrasi Kongresi ile de demokratiklesmenin

yol haritasina katki sunduklarini kaydetti.

Memur-Sen'in yetkili sendika sayisinin 5'den
7'ye ciktigini sdyleyen Giindogdu, emege gecen
herkese tesekkiir etti.

En acil gindem maddelerinden birinin 4688
sayill yasanin ikincil mevzuatinin cikariimasi ol-
dugunu sdyleyen Giindogdu, “Buradan hiikiime-
te sesleniyorum; ‘acaba yasayi degistirmeden
anlasmis gibi yapabilir miyiz' gibi bir anlayisa
asla sig§inmayin. Daha 6nce memurlarin maasi-
ni belirleme makami Bakanlar Kurulu iken, re-
ferandumla yapilan toplu sdzlesme sonrasi an-
lasma saglanamazsa, Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'mun karari baglayici olacaktir. Bu sebep-
le, TBMM acilir agiimaz ilk ikincil mevzuati ¢i-
karmalidir.” dedi.

Kamu Garevlileri Hakemn Kurulu'nun yapisini
onemsediklerini ifade eden Ahmet Gilindogdu,
“isci sendikalarina bakarak, nicin grev yapama-
diklarini anliyoruz. Ctinki 9 kisilik hakem kuru-
lunun 7’si hikimetten, 2'si sendikalardan seci-
liyor. Boyle bir yapidan isciler lehine bir karar
cikmasi mimkiin degil. Biz hazirladigimiz 6ne-
ride, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunu 11 ki-
siden olusturduk. Buna gore, Kamu Gorevlile-
ri Hakem Kurulu, yiiksek yargidan bir baskan,
sendikalarin belirleyecegi akademisyenler icin-
den hikiimetin sececegi iki akademisyen, Dev-
let Personel Bagkanlgi, Devlet Planlama Tes-
kilati Mistesarligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Maliye Bakanligi'ndan birer tem-
silci, bagh sendikalarinin tiye sayisi itibariyla;
en cok tiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar
konfederasyonundan iki, ikinci ve tciincii sira-
daki konfederasyonlardan birer temsilci olmak
lizere on bir tyeden olusmalidir” seklinde ko-
nustu.

Bu yil ayrica, kadrolu olamayan sézlesme-
li kamu calisanlarinin kadroya gecirilmesi icin
calisacaklarini ifade eden Giindogdu, 4-C'lilere
bu toplu sézlesmede 6zel 6nem vereceklerini,
4-C'lilerin es ve cocuk yardimindan faydalan-
masi icin calisacaklarini ve kadro taleplerini
dile getireceklerini kaydetti.

Turkiye'nin en énemli sikintilarindan birinin
de issizlik olduguna dikkat ¢eken Gindogdu,
“Issizligi 6nlemede kamunun istihdama 6ncelik
etmesini isteyecegiz. 150 bin 6gretmen acigi-
miz var, hizmetli acigimiz var, yardimci saglk
personeline ihtiyac var. Bunu yaparken, tase-
ronlasmayla da miicadele edecegiz. Kimin du-
daginin arasinda oldugu belli olmayan is gu-
vencesini kabul etmiyoruz.” dedi.




MEMUR-SEN 4. Dénem 1. Baskanlar Kurulu Toplantisi Sonuc Bildirgesi

0ZGURLUKLERIN ONUNDEKI
ENGELLER KALDIRILMALIDIR

MEMUR-SEN 4. Donem 1. il Temsilcileri Toplantisi Van/Ge-
vas DSi Egitim ve Dinlenme Tesislerinde yapildi. Toplanti sonra-
si yayinlanan sonug bildirisinde, 6rgiitlenme ve ifade 6zgurligi-
niin dniindeki engellerin kaldirilmasi talep edildi.

Toplanti sonrasi hazirlanan 39 maddelik Sonuc Bildirisi, Memur-
Sen Genel Sekreteri-Giinay Kaya tarafindan okundu. Kaya, il Temn-
silcileri Toplanjclsrhda, Demokratiklesme, Yeni Anayasa, Toplu S6z-
lesme Diizeni ve Toplu Sézlesme talepleri basta olmak (zere gtin-
cel konularla ilgili kapsamli calisma ve degerlendirmelerde bulunul-
dugunu soyledi.

Demokrasi ve insan haklarini giclendirmek icin érgitlenme ve
ifade 6zgiirliginiin énindeki engellerin kaldirilmasinin istendigi
sonuc bildirisinde, dzgirlik alanini
genisletmek ve vesayet sistemine
son vermek icin vesayetin tasiyicis
ve koruyucusu konumundaki HSYK,
MGK, RTUK, YOK ve YAS'In Anaya-
sal kurum olmaktan ¢ikarilimasi ge-
rektigi belirtildi.

Kardeslikte israrli, demokratik-
lesmede kararh bir Tiirkiye var et-
mek icin, demokrasi yolunda atilan
adimlarin hizlandirilmasi gerektigi-
nin vurgulandigi bildiride, vatandas-
lik kavramimin, bitiin kimlikleri, bi-
tiin renkleri kapsayacak sekilde Tir-
kiye Vatandashgi adiyla yeniden ta-
nimlanmasi istendi.

Demokratiklesmenin, bir bdlge-
nin, sinifin ya da etnik yapinin taleplerini karsilamak lizere degil, bu-
tuin tlkenin ve biitiin vatandaslarimizin iradesini hayata gecirmek
icin gerceklestirilmesi gerektiginin vurgulandig: bildiride, hak ve 6z-
giirliiklerin genisletilmesi, demokratiklesme siirecinin 6niindeki en-
gellerin kaldirilmasi icin Yeni Anayasa siirecinin herhangi bir kesin-
tiye ugratilmaksizin devam ettirilmesi ve ivedilikle tamamlanmasi
gerektigi vurgulandi.

Etnik ve irk temelli sozde 6zerklik ilanlarinin, masum ve makul ka-
bul edilemeyeceginin dile getirildigi sonuc bildirisinde; “Turkiyenin
demokratiklesmesini ve 6zglrlesmesini saglayacak olan, insan onu-
runu esas alan temel hak ve ézgtirliikler katalogunun genisletilmesi-
dir. Temel hak ve 6zgiirliikler konusunda yasanan sorunlari, herhangi
bir etnik gurubun ismi verilerek ifade etmek yerine llkede yasayan
biitiin bireyleri kapsayacak sekilde ‘insan haklari sorunu’ olarak ifa-
de edilmeli ve bu baslik adi altinda ¢oziime kavusturulmalidir.” ifa-
delerine yer verildi.

Terdrle Miicadele Yasasindan temel hak ve dzgirlikleri sinirla-
yan diizenlemelerin ayiklanmasinin istendigi bildiride, tutukluluk ve
gozalti siirelerinin kisaltiimasi, iskenceye sifir tolerans ilkesiyle te-
sis edilmeye calisilan 6zgiirlik ortaminin devam ettirilmesi istendi.

Terdr ve siddetin, hak arayisi olarak gésterilemeyecegi ve megru
kabul edilemeyeceginin ifade edildigi Memur-Sen bildirisinde, terdr
ve siddeti sona erdirmek igin, demokratik acilim strecinin hizli ve
kararl bir sekilde devam ettirilmesi cagrisinda bulunuldu.

Toplu Sézlesmenin ikincil mevzuatinin bir an dnce yirdrlige ko-

nularak 2011 toplu sézlesme siirecinin baslatilmasi ¢cagrisinda bu-
lunulan sonuc bildirisinde, kamu gérevlilerinin birikimlerini siyasete
yansitmasini engelleyen siyaset yasaginin kaldiriimasi ve 2,5 milyon
kamu gérevlisinin birikiminin siyaset kurumuna kazandiriimasi ge-
rektigi kaydedildi.

4/B statiistinde istihdam edilen kamu gorevlilerinin Memur-
Sen'in israrli talebiyle kadroya alindiginin hatirlatildigi agiklamada,
“Halen 4/B statiisiinde personel istihdami yapilmasini dogru bulmu-
yoruz. Bu cercevede, 4/B’li personel istihdami durdurulmali, basta
TRT, il 6zel idareleri, belediyeler ile Genglik ve Spor Genel Midiir-
ligiinde gorev yapanlar olmak tzere sozlesmeli personelin tama-
mi kadroya gecirilmelidir. 4/C statustinde istindam edilen kamu go-

. revlileri, es ve cocuk yardimindan ya-
rarlandirilmali ve kadroya gecirilme-
lidir” denildi.

Sonug Bildirisinde ayrica aday
memurlar ile Tirk Silahll Kuvvetleri
ve emniyet hizmetlerinde goérev ya-
pan sivil memurlarin sendikal olma
hakkina kavusturularak orgiitlenme-
deki kisitlilik ve sinirliliklarin kaldiril-
mas! talep edildi.

Sonuc bildirisinde ayrica, temel
hak ve ozgurliklere iliskin diizenle-
melerin, AB Uyelik siirecinin geregi
olarak degil vatandaslari bunu gok-
tan hak ettigi icin hayata gecirilme-
si istendi.

Bu kapsamda Kur'an egitimine yas sinirlamasi ilkelligine son ve-
rilmesi, 18. Milli Egitim Surasi kararlan arasinda yer verilen milli
giivenlik dersinin brans 6gretmenlerince okutulmasi kararinin haya-
ta gecirilmesi, Avrupa Sosyal Sart’nin 6rgitlenme ve toplu pazarlik
hakkini diizenleyen 5. ve 6. maddelerine konulan cekincelerin kaldi-
rilmasi taleplerine de yer verildi.

Askeri Yiiksek Mahkemelerin kaldirilarak, cift basl yarg! garabe-
tine son verilmesinin de istendigi sonuc bildirisinde, Genel Kurmay
Baskanhigi'min, Milli Savunma Bakanligrna baglanmasi, HSYK, YAS
ve Cumhurbagkaninin tek basina yaptig! islemler dahil bitin ida-
ri islemlere yargi yolunun agilmasi, demokratik parlamenter rejime
karsi olan eylemler ve bunlarin sahiplerinin en agir sekilde cezalan-
dirilmasi, yargiya intikal etmis Balyoz, Islak imza ve benzeri davala-
rin kararlilikla siirdiiriilerek sonuglandiriimasi istendi.

Antidemokratik siirec eseri 82 Anayasasi basta olmak iizere anti
demokratik mevzuat; sivil, demokratik, 6zgurlikci ve insani merke-
ze alan yeni bir anayasayla tamamen ortadan kaldiriimasi talebi-
nin dle getirildigi Sonug Bildirisinde, medya kuruluglarinin da, teror
olaylari karsisinda toplumsal mutabakati saglayici yayinlar yapmasi
cagrisinda bulunuldu. Kadin-erkek esitligi yaninda kadinlar arasin-
daki esitligin de saglanmasinin 6nemine dikkat cekilen sonug bildi-
risinde, bu kapsamda, basértili kadinlarin, siyaset,’calisma ve egi-
tim basta olmak lizere hayatin her alaninda yer almasi gerektigi
vurguland.




L B

MEMUR-SEN

e

iINSANLIK OLMEDI,
YARDIMLAR AFRIKA’YA

MEMUR-SEN, Ramazan ayindaki iftar
programlarini iptal ederek biiyiik bir yar-
dim kampanyasi baslatti.

Memur-Sen Genel Bagkani - Glindog-
du, konuyla ilgili olarak Memur-Sen Genel
Merkezinde Kimse Yok Mu Dernegi ve iHH
temsilcilerinin katiimiyla bir basin toplanti-
si diizenledi.

Basta Somali olmak Uzere Afrika'da son
yillarin en buyik kuraklik ve kithk felaketi-
nin yasadigini ifade eden Glndogdu, buyik
cogunlugunu cocuklarin olusturdugu 11 mil-
yon insanin 8lim simirinda yasam micadele-
si verdigini ifade etti. Gindogdu, gida, temiz
su, saglk ve diger insani yardimlarin acilen
ulasmamasi halinde hem bu insanlarin biyiik
bir béliminin hemde insanhigin Afrika sica-
ginda dlecegini soyledi.

Memur-Sen olarak, insanligin élmedigini,
vicdanlarin tikenmedigini, erdemliligin soz-
liklerde kalmadigini géstermek icin, ‘yardim-
lar Afrika’ya, Afrikali masum cocuklara' de-
diklerini ifade eden Ahmet Gindogdu, “Bu
kapsamda, genel merkezimiz, bagl sendika-
larin genel merkezleri, il ve ilce teskilatlar-
mizin bu yil Ramazan ayinda diizenlemis bu-
lunduklar! iftar programlarini iptal ettik. Bu
programlara ayrilan kaynagin Afrika'da aclik
ceken, susuzluktan kivranan kardeslerimize
gonderilmesini uygun gordik. Bu mesajin as-
linda Glkemizin bitin sivil toplum kuruluslari-
nin hatta biitiin insanhgin ortak mesaji olma-
si gerektigine inaniyoruz.” seklinde konustu.

“Haydi  Turkiye yardim vaktidir. Sim-
di Somali'ye yardim icin hareket zamanidir”
seklinde konusan Giindogdu, Afrika 6limin
kiyisinda yardim beklerken basta bati olmak
izere dinyanin, sessizligini stirdiirmesini an-
lamakta da zorlandiklarini ifade etti. ABD'nin
Irak ve Afganistan’i ilk isgal ettiginde masum
insanlari 8ldirmek icin en az 2 trilyon dolar
harcadigini hatirlatan Ahmet Gundogdu, ba-
tili gliclerin savas ve 6lim konusunda cémert;
yardim ve yasatmak konusunda ise oldukca
cimri oldugunu ifade etti.

Pakistan'a sessiz kalmadiklari, Gazze'ye
yardim elini uzattiklan gibi buglin de
Somali'ye, Sudan'a ve Darfur'a sessiz kal-
mayacaklarini dile getiren Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Giindogdu, “Etiyopya'yi
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gérmezlikten gelmeyecegiz. Gana'ya yardi-
ma kosacagiz. Eritre'yi, Cibuti'yi iskalama-
yacagiz. Burkino Faso, Cad, Kenya, Zambiya,
Uganda, Mali, Moritanya, Mozambik ve Li-
berya basta olmak tzere dinyanin neresin-
den yardim cighg duyuluyorsa oraya ilk biz
kosmaliyiz, 6yle de yapiyoruz, yapmaya de-
vam edecegiz.” dedi.

vardimlar

Afrika'da her glin en az 50 cocugun aclik-
tan o6ldiglini de sdyleyen Giindogdu, “Bu, in-
sanlk her giin Afrika'da 50 defa 6liiyor de-
mektir. Peygamber efendimiz “Komsusu ac-
ken, tok yatan bizden degildir.” buyuruyor.
Biz, somurt meraklisi batililar gibi rahat ra-
hat uyuyamayiz, ‘bana ne’ diyemeyiz.” seklin-
de konustu. Memur-Sen'in orta vadede Dogu
Afrika'ya bir killiye yapacagini da séyleyen
Gilindogdu, yetimlere sahip cikarak egitimle-
rine katkida bulunacaklarini kaydetti.

Daha sonra Kimse Yok Mu Dernegi adi-
na Ankara Temsilcisi ibrahim Cicek, IHH adi-
na da Yénetim Kurulu Uyesi Yavuz Baysan Af-
rika'daki durum ve yirittikleri yardim kam-
panlari hakkinda bilgi verdi.

Basin toplantisinin sonunda, 40 bin TLlik
cekler, her iki yardim kurulusunun temsilcile-
rine takdim edildi.
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SOMALI HALKININ YANINDAYIZ

MEMUR-SEN Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, iftar davetlerine son verilmesi ¢ag-
risina destek vererek, “Tiirkiye'de ortala-
ma licret 6deyerek yaptigimiz bir iftar ile
Afrika’da 17 kisi bir 6glin bayram edebili-
yor.” dedi. Kizilay Genel Baskan! Tekin Kiicii-
kali ise, Afrika'da 90 giinde 29 bin cocugun
acliktan oldigund hatirlatarak, “insanlarin
bir yilda sadece giizellestirmek icin salonlar-
da harcadigi para 160 milyar dolar. 100 tane
Somali'yi ayaga kaldirir.” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, toplanan 40 bin TLlik yardim cekini,
Kizilay Genel Baskani Tekin Kiiglikali'ye mak-
buz karsiligi teslim etti. Diizenlenen térende
konusan Giindogdu, Memur Sen'in genel mer-
kez ile il ve ilcelerindeki iftarlarini iptal ede-
rek, ‘insanlik Olmedi Yardimlar Arika'ya’ kam-
panyas! baslattigini hatirlatti. Gindogdu, “ilk
olusturdugumuz 80 bin TLlik yardimi iHH ve
Kimse Yok Mu vakif ve derneklerimize bagis-
layarak kampanyanin startini vermistik. Bu-
giin de 40 bin TLlik yardimi temsili olarak Sa-
yin Genel Baskanimiza takdim edecegiz. Ge-
nel Merkezler olarak 200 bin TL ile baslatti-
gimiz Afrika'ya yardim kampanyasi il ve ilge
teskilatlarimizdan gelen bilgilerle haberlerle
su anda 450 bin TL'yi gecmis durumda.” diye
konustu. Giindogdu, bu rakamin bayrama ka-
dar 1 milyon TLnin lzerine cikmasini bekle-
diklerini dile getirdi.

Kizilay'in olumsuz imajinin yok oldugu-
nu, basarili yardim kampanyalarina imza at-
tigini hatirlatan Gundogdu, son olarak Afrika
icin toplanan yardimlarin bélgeye ulagmasi
ile bir bayram havas! yasandigini sdyledi. Af-
rika ile tarihsel iligskilere de deginen Giindog-
du, “Emperyalistler sémirmek icin ilkelere
yolculuk ederken, ecdadimiz o giin de yardim
icin baris icin oralara ulagmislar. O zaman bu-
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giin Turkiye'nin soyundugu bu erdemli hare-
ket, mirasa sahip ¢lkmaktir. insanhigin lme-
digini, insanlik ailesinin fertleri olarak ortaya
koymaktir.” diye konustu.

Memur Ser’in bu hareketinin, diger sivil
toplum kuruluslar icin de érnek teskil ettigi-
ni belirten Gindogdu “Bizim bir kararimizda
oralarda yetimhane ve okullar agilmasina 6n-
ciiliik etmekti. Ama yetimhane ve okul agmak
icin 6nce cocuklart ve yetimleri yasatmak la-
zim. Simdi yetimleri ve cocuklari yasatmak
zamani.” diye konustu.

KU(}UKALI EVCIL HAYVANLAR I(;IN
HARCANAN PARA 30 TANE SOMALI’YI
AYAGA KALDIRIR

Kizilay Genel Baskani Tekin Kicikali ise,
Afrika ozellikle de Somali'de yasanan aclik si-
kintisinin boyutlarina dikkat cekti. Somalinin
inandigimiz degerler agisindan da énemli ol-
dugunu dile getiren Kugiikali, “Hicretten evvel
Miisliiman olan bir Glke. Ama buglin hem a¢-
likla karsi karsiya hem de i¢ kargasadan do-
lay1 bir can korkusu yasiyor.” dedi. Bolgede
ozellikle cocuklarin 6ltim riski ile karsi kargi-
ya olduguna dikkat ceken Kiiclkali, “Biz 2008
yilinda Diinya Gida Orgitiine alarm vermis-
tik. Ama gordiik ki, Somali'yi Afrika’min disin-

da tutmuslar. Simdi Somali'yi yanhs planladik
diye de ‘pardon’ diyorlar. Bu, 90 giinde 29 bin
cocugun 6ldigi gun sdyleniyor. Bu, insanhgin
kendi vicdanini tekrar sorgulamasi demektir.
ilgililerin bu konuda kendi kendilerinin ne ka-
dar hasimane davrandiklarinin net bir 8l¢tisi-
diir. Burada pardon yoktur, kasit vardir.” sek-
linde konustu.

Kendini diinya devi olarak ilan eden Ulke-
lerden sadece birinin yilda evcil hayvanlar igin
harcadigi paranin 40 milyar dolar oldugu-
na dikkat ceken Kiciikali, “Bu para, 30 tane
Somali'yi ayaga kaldinir. insanlarin bir yilda
sadece giizellestirmek icin salonlarda harca-
dig para 160 milyar dolar. 100 tane Somali’yi
ayaga kaldirir. Dlinya bir taraftan bunu yasar-
ken, lilkemizde de bu var, diger tarafta Allah'in
yarattig kullar acliktan &ltyor.” dedi. Kugii-
kali, bu nedenle Memur Sen'in iftarlarini iptal
ederek Somali'ye yardim kararini da yiirekten
kutladigini soyledi.

Agustos ayinin 15'inde bélgeye yardim
icin bir de gemi kaldirlacagini kaydeden K-
clikali, “Tum dlkedeki insanlarimiza duyuru-
yoruz. Buradaki insanlar Anadolu'daki insan-
larimiz gibi. Anadolu'daki insanlar ne yiyorsa,
bu insanlar da onu yiyorlar, balik haric.” diye
konustu. Kugikali, ayni yardimlar konusunda
Kizilay'in 168 yardim hattindan her tirld bil-
ginin alinabilecegini ifade etti. Hesap numa-
rasina para yatirmak isteyenlerin de bir hesap
numarasina gerek olmadan, ‘Kizilay'in Soma-
lideki hesabina para yatirmak istiyorum’ de-
mesinin yeterli olacagini dile getirdi.

Konusmalarin ardindan Ahmet Giindogdu
40 bin TL degerindeki ceki, ‘Biylsin ylzlerce
milyon olsun insallah’ diyerek Kiictikali'ye tes-
lim etti. Kiiciikali'de, Giindogdu'ya ¢ek karsili-
g1 makbuzunu takdim etti.



MEMUR-SEN AFRIKA’YA YARDIMA

DEVAM EDIYOR

‘insanlik Olmedi, Yardimlar Afrika’ya’ parolasiyla iilke genelindeki iftarlarini iptal ederek parasini yardim ku-
ruluslar araciligi ile Afrika’va génderen Memur-Sen yardimlarina devam ediyor. Simdiye kadar Kimse Yok
ne bagis yapan Memur-Sen, son olarak da Cansuyu, Deniz Feneri ve Yardi-
meli Dernegi’ne bagista bulundu.

(o XT)

Mu, iHH ve Tiirkive Kizilay Dernegi

CANSUYU DERNEGI

Cansuyu Dernegi’'nin cekini
Metin Memis takdim etti

MEMUR-SEN heyeti ilk olarak Cansu-
yu Dernegi'ni ziyaret etti. Memur-Sen Genel
Teskilat Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bas-
kani Metin Memis, 20 Bin TLlik yardim cekini
Genel Baskan Mustafa Kdylii'ye takdim etti.

Afrika'ya ulasan yardimlarda araci olduklari
ve insanligin vicdanini sizlatan béyle bir soru-
na care olmak icin yaptigi calismalardan dolayi
Cansuyu Dernegine tesekkiir eden Memis, “Biz
de Memur-Sen olarak bu konuda duyarsiz kal-
madik. Genel merkez, bagli sendikalar ve 81 il-
deki bittin iftarlarimizi iptal ettik ve paralarini
sizlerin araciligiyla Afrika'ya ulastiriyoruz” dedi.

“Biz yardim kurulusu olarak faaliyetleri-
mizin glivenli bir sekilde Afrika’ya ulasmasi-
na 6zen gosteriyoruz” diyen Mustafa Koyli ise,
“Memur-Sen gibi hayirsever sivil toplum kuru-
luslarinin ve vatandaslarin yaptig yardimlarin
Afrika'da kalici olmasini hedefliyoruz. Yapilan
yardimlarla insanligin 6lmedigini gostermeli-
yiz" seklinde konustu.

EEUANKARA LA 000H

DENiZ FENERTDERNEG],

Deniz Feneri Dernegi’'ne
20 bin TL'lik Bagis

Memur-Sen heyeti daha sonra Deniz Fe-
neri Dernegi Ankara Temsilciligi'ni ziyaret etti
ve Afrika'ya yardim amaciyla toplanan 20 Bin
TLlik ceki, dernegin Ankara Sube Baskani Mev-
lit Koca'ya takdim etti.

08082011

DENIZ FENERL DERNEGH
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Burada konusan Memur-Sen Genel Mevzu-
at ve Toplu Sézlesme Sekreteri ve Enerji Bir-
Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, “in-
sanlik Olmedi, Yardimlar Afrika’'ya” kampanya-
si baslattiklarini ve 81 il ile ilcelerinde 450 bin
Tlden fazla bagisa ulastiklarini belirtti. Afri-
ka'daki acil durumun su ve aclik oldugunu séy-
leyen Tonbul, su ve aclik sorunlari giderildikten
sonra yetimhane gibi kalici ¢dziimler tretmek
icin de calisacaklarini belirtti.

Afrika'da yasayanlarin, temel gecim kay-
naklarinin tarim ve hayvancilik oldugunu belir-
ten Deniz Feneri Ankara temsilcisi Mevliit Koca
ise, lUlkede yasanan kurakligin tarim ve hay-
vancilikta her seyi engelledigini dile getirdi. ilk
asamada saglk ve su problemleri oldugunu be-
lirten Koca, bunlarin giderilmesinden sonra ka-
lici cozimler dretilmesi gerektigini soyledi.

Ziyaretlerde Memur-Sen Genel Basin ve ile-
tisim Sekreteri Halit Ortakdy ile Memur-Sen
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Ahmet
Kaytan da hazir bulundu.




f

%J

4,‘
i /1 MEMUR-SEN

MEMUR-SEN, AFRIKA’YA YARDIM
SEFERBERLIGINDE ONCU OoLDU

KURAKLIK ve kitlikla miicadele eden Ramazan daha farkli davranmamiz lazim’ diye-
Afrika icin Tiirkive yardimda seferber rek Memur-Sen'in érnek davranisinin diger ku-
oldu. Memur-Sen, iftar programlarini ip- rum ve kuruluglarca da gerceklestiriimesi cag-
tal ederek parasini aclikla micadele eden risinda bulundu.

Afrika’ya bagisladigini acikladi. ‘insanlik OI- Kimse Yok Mu, Kizilay, IHH, Deniz Feneri,
medi, Yardimlar Afrika'va’ sloganiyla basla- Cansuyu, Yardim Eli gibi yardim kuruluslarinin
tilan kampanya, diger sivil toplum kurulusla- kampanyalarina, Memur-Sen'le birlikte Diyanet
rina da 6rnek oldu ve yardim ¢1g gibi bilyidi. Isleri Bagkanligi, TIKA, Sabah Gazetesi gibi bir-

Ramazan ayinin girmesiyle, iftar prog- cok kurum ve kurulus destek verdi.
ramlarini iptal ederek, parasini Afrika'ya Kanaltiirk Televizyonu ve Samanyolu Yayin
gonderme karari alan Memur-Sen, ilk bagi- Grubu da yardim toplamak icin dzel gece di-
sini Kimse Yok Mu ve iHH'ya yapti. Daha zenledi. Yayinlara katilarak Memur-Sen'in calis-
sonra, Tirkiye K|2|Ia’y Dernegi Genel Baska- malar hakkinda bilgi veren Genel Baskan Ah-
ni Tekin Kicikalinin de katildigi bir prog- met Gindogdu, yapilan yardimlara ek olarak
ramla yardima devam edildi. Daha sonra Kanaltiirk'in gecesine 20 Bin TL, Samanyo-
Memur-Sen'in yardimlar, Afrika'daki intiyac lu Yayin Grubu'nun gecesine ise 20 Bin TLlik
sahiplerine ulastiriimasi icin Cansuyu, Deniz Memur-Sen’in yardiminin yani sira kendi maa-
Feneri ve Yardim Eli Derneklerine verildi. sini da bagislayarak katild.

iftarlarin iptal edilip, parasinin Afrika’ya Samanyolu Yayin Grubunun programindaki
vardim olarak génderilmesine yénelik Kon- konusmasinda, Memur-Sen'in ‘insanlik Olmedi’
federasyon genel merkezinde yapilan ilk sloganinin kullaniimasinin kendilerini mutlu et-
toplantimiz, kamuoyundan biiyik takdir ve tigini ifade eden Gindogdu, Afrika’ya yardimin
destek gordl. Kampanyamizdan bir hafta hem insanlik gérevi, hem tarihi bir borg oldugu-
sonra TBMM Baskani Cemil Cicek, katildigi bir iftar programinda ‘Al-  nu belirtti. Bitlin Tiirkiye ve Memur-Sen ailesini yardim seferberligine
lahinizi severseniz su iftarlar bu zamanda iptal edelim. Egitim bursu- cagiran Gindogdu, komsusu acken tok yatan bizden degildir inancinin
na, ekmege ihtiyaci olan insanlar var. Somali'deki kardeslerimiz icin bu  gereginin yerine getirilecegine olan inancini vurguladi.

ORTAKOY: DOGU AFRIKA’DA GELISMIS
ULKELERE RASTLAVAMADIK

MEMUR-SEN Genel Basin
ve Halkla iliskiler Sekrete-
ri Halit Ortakdy, halkinin ac-
lik sebebiyle 6limle pence-
lestigi Dogu Afrika'da gelis-
mis lkelerin izine rastlan-
madigini séyledi. Halit Orta-
kdy, basta Memur-Sen olmak
uzere cesitli sivil toplum kuru-
luslar tarafindan goénderilen
yardimlarin dagitimina bizzat
katiimak ve bélgedeki durumu
gormek icin Dogu Afrika dlke-
lerine gitti.

Yardimlarin dagitiimasi ve
bu ilkelerde yasanan insan-
hk dramiyla ilgili izlenimleri-
ni paylasan Ortakdy, 550 bin
miltecinin yardim bekledigi
Daadap Kampinda yedi giin i ] " )
kalarak, yardimlarin dagitiimasi organi- kY, “Bu konuda en biiyik duyarlilig gés- Nt veriyorlar® seklinde konugtu.
zasyonlarina katildigini, bu siire icinde teren milletimize karsi Somali halkinin ne Wikemlzde toplanan, jysrdimlarn, n

L ; % kisa zamanda bu iilkelere ulastiriimasi
blytk bir insanlik dramina sahit oldugu- adar minnettar kaldigini yakinen miisa- eel¥inil - kavdeaden Halit o §k" e,
nu belirtti. Bu dramin yagandigi Somali‘de hade ettik. 550 bin kisinin adeta bir 61im an |g|nlk|ay s i ahltr gta E:y,] u]
dinyanin gelismis dlkelerinin izine rast- i bl gefceMesmemesl yRiinne  Kitlese

yolculugu gecirerek ulastigi kampta bu- &limlerin yasanabilecegini ifade etti.

ﬁ

layamadiklarin da ifade eden Halit Orta- lunanlar, diinyadan tecrit edilmis bir go-




TOPLU SOZLESME YASASINDA, SON SOZ
KURULU’NUN

Memur  sendi-
kalari konfederas-
yonlann ile Cals-
ma ve Sosyal Gi-
venlik Bakam Fa-
ruk Celik arasinda,
4688 Sayih Kamu
Gorevlileri Sendika-
st Kanunu'nda top-
lu sbzlesmeye yo-
nelik yapilacak de-
gisiklikle ilgili yapi-
lan toplantilar ta-
mamlandi.  Goriis-
meler sonunda top-
lu sézlesmede imzayi
atacak konfederas-
yon, Kamu Gérevli-
leri Hakem Kurulu'na
basvuracak  taraf,
Kamu Gérevlileri Ha-
kem Kurulu’nun yapisi ve TSK, Emniyet ve yar-
g1 mensuplarinin sendikali olabilmesi konula-
rinda, konfederasyonlar ve Bakan Celik arasin-
da uzlagma saglanamadi. Bakan Celik, soz ko-
nusu konularda konfederasyonlarin gorislerini
Bakanlar Kurulu'nun giindemine tasiyacagini,
taslaga son seklin burada yapilacak mizakere
sonrasi verilecegini soyledi.

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, konuyla ilgili olarak yaptigi aciklama-
da, toplu sbzlesmede imzay atacak ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na itiraz edecek ta-
rafin yetkili konfederasyon olmasi gerektigi-
ni, bu yondeki girisimlerinin siirecegini soyle-
di. Simdiye kadar en cok yeye sahip konfede-
rasyonun son sézii sdyledigini hatirlatan Gin-
dogdu, bundan sonra da Resmi Gazete'de ilan
edilen sonuclara gére yetkili konfederasyonun,
kamu gorevlileri adina toplu sézlesme masasi-
na oturmaya, pazarlk yapmaya, imza atmaya,
istedigi sonucu alamamasi halinde de Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurma hakkinin
olmasi gerektigini soyledi.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun yapi-
sinin bagimsizliginin son derece 6nemli oldu-
gunu da ifade eden Giindogdu,
bagimsiz bir kurul istediklerini,
cogunlugunu hiikimetin belir-
ledigi bir hakem kurulun-
dan saghkl karar ¢cikma-
sinin mimkin olmadigi-
ni kaydetti.

Baslangicta, TSK
ve Emniyetteki sivil

memurlara sendika
yolunun  acimasi
yonindeki taleple-
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rini, gériismeler zarfinda yargl mensuplar da-
hil biitiin kamu calisanlarini kapsayacak sekilde
genislettiklerini belirten Ahmet Gundogdu, bu
konuda, ilgili kurumlarin bagh oldugu bakanlar-
la gortismeler yapildiktan sonra karar verilece-

gini ifade etti.

Bakan Celik’le yapilan toplantilarin sona er-
digini, bundan sonra séziin Bakanlar Kurulu'nda
oldugunu da sozlerine ekleyen Memur-Sen Ge-
nel Baskan Ahmet Glndogdu, kamu calisanla-
rinin lehine bir kanun taslag cikmasi icin giri-
simlerini siirdiireceklerini belirtti.

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDI-
KALARI KANUNU HAZIRLIK CALISMALARIN-
DA TARAFLAR ARASINDA ANLASMA SAGLA-
NAN KONULAR

1-  KAMU GOREVLISI TANIMI DEGISTI-
RILEREK; ADAYLIK VE DENEME SURESINDE

BULUNAN KAMU GOREVLI-
LERINE DE SENIDKA UYELIGi
HAKKI VERILMESI,

2- SENDIKAL ORGUTLEN-
MENIN HiZMET KOLU DUZE-
YINDE SURDURULMESI,

3- TUZUK, ZORUNLU OR-
GANLAR, KURULUS ISLEMLE-
Ri VB. KONULARDA PROSE-
DURUN BASITLESTIRILMESI,

4- SENDIKA UYELIGI YA-
SAGININ KAPSAMI DARALTI-
LARAK 100 VE DAHA FAZLA
KAMU GOREVLISININ CALIS-
TIGI ISYERLERININ AMIRLE-
Ri ILE OZEL GUVENLIK PER-
SONELINE SENDIKA UYELIGI
HAKKI VERILMESI,

5- SENDIKA YONETICILERININ GUVENCE-
SI KONUSUNDA [YILESTIRMELER YAPILMASI,

6- KAMU PERSONELI DANISMA KURULU-
NUN KURULMASI,

7- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI KONU-
SUNUN YENIDEN DUZENLENMESI,

8-  YETKILi SENDIKALARIN BELIRLEN-
MESINDE DIKKATE ALINAN UYE SAYISI TES-
BITINDE 15 HAZIRAN TARIHININ ESAS ALIN-
MASI,

9- TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ
EYLUL AYINDA YAPILMASI VE iKi MALI YIL
ICIN GECERLI OLMASI,

10- TOPLU SOZLESMENIN GENEL VE Hiz-
MET KOLU DUZEYINDE YAPILMASI VE BELE-
DIYELERDE FIILEN YAPILAN SOSYAL DENGE
UYGULAMALARI KONUSUNDA TEKNIK HEYE-
TIN CALISMALAR YAPMASI,

11- KONFEDERASYONLARIN KAMU GO-
REVLILERI HAKKINDA GENEL DUZENLEYi-
Ci ISLEMLERE KARSI DAVA ACMALARI HUSU-
SUNDAKI TEREDDUTUN GIDERILMESI,

12- SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN
ISTEKLERI ILE KURDUKLARI ORGANLARA ZO-
RUNLU ORGANLARIN YETKILERININ DEVRE-
DILMESINE IMKAN SAGLANMASI,

13- TOPLU GORUSME PRIMININ TOPLU
SOZLESME IKRAMIYESINE DONUSTURULME-
Si.




CUMHURBASKANI GUL'DEN
SiViL TOPLUM TEMSILCILERINE iFTAR

is ve meslek kurulusu temsilcileri ile -
isci-isveren ve memur konfederasyonu
temsilcileri, Cumhurbaskam Abdullah
Gil'tin Cankaya Koskii'ndeki iftar yeme-
ginde bir araya geldi.

Cumhurbaskani Giil, konuklarini bir kez
daha Cankaya Kdski'nde agirlamaktan
duydugu memnuniyeti ifade etti. Daha
tnceki yillarda sendikalarla calisma ha-
yatinin diger temsilcilerini ayri ayri davet
ettigini hatirlatan Cumhurbaskan Gdl, bu
sefer calisma hayatinin tiim temsilcileriy-
le birlikte iftar yapmanin daha dogru ol-
dugunu disindigind séyledi.

TERORLE MUCADELEDE KARARLILIK

Konusmasinin basinda sehitlerimize Allah'tan rahmet dileyen Cum-
hurbaskani Giil, “Aslinda Ramazan ayi barisin, huzurun, toleransin ve
kardesligin pekismesi ve 6ne cikmasi gereken bir ay. Bu topraklarin ruhu
bunu sdyliyor, ama ne yazik ki bu topraklarin ruhuna ters diisenler aci-
masizca terdre bas-
vurmaktan geri dur-
muyorlar ve bugln
malesef sehitlerimiz
oldu. Sehitlerimizin
ailelerine, milletimi-
ze, silahh kuvvetleri-
mize, glivenlik glic-
lerimize ve herkese
bu vesileyle bir kez
daha bassaghg di-
liyorum.” dedi. Cum-
hurbaskani Gul, dev-
letin terdrle miica-
deledeki kararlihgin-
dan ve bu micade-
lede tiim imkanlarini
kullanacagindan
kimsenin siiphesinin
olmamasi gerektigini hatirlattl.

CALISMA HAYATINDAKi HUZUR,
GENEL HUZURUN TEMEL
DIREKLERINDEN BIiRIDIR

Her seyin basinda huzur ve giivenligin geldigine de isaret eden Cum-
hurbaskani Giil, huzur ve giivenligin cok
genis anlamda disindlebilecegini belir-
terek, “Is diinyasindaki huzur, karsilikl an-
layis ve dayamsma cok énemlidir. Bir ta-
rafta isverenlerimiz, bir tarafta calisanla-
rimizin, emekgcilerimizin temsilcisi sendi-
kalanimiz. Bittin alanlarda, sanayide, hiz-
met sektoriinde, tarimda, her alanda ¢a-
lisma hayatindaki huzur, bir memleketin
genel huzurunun temel direklerinden bi-
ridir. Bunu saglamak da tabii ki devletin
gorevidir.” dedi.

Demokrasi, hukuk ve serbest piyasa
ekonomisinin ilkeleri cercevesinde herke-
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sin birbirinin hak ve hukukunu goéze-
tecegi ortamin saglanmasi ve karsi-
likh diyalog icerisinde olmanin herke-
sin ortak arzusu olduguna isaret eden
Cumhurbaskani Gul, cahisma hayatin-
da bu diyalog ortamini yakinen gor-
dugini belirtti.

HEPIMIZIN BIREYSEL
SORUMLULUGU OLDUGU GIBI
KURUMSAL SORUMLULUGU
DA VARDIR

Cumhurbaskani Gl, konuklarinin
Tirkiye’nin sadece ekonomik hayatiy-
la degil, daha genis anlamda siyasi ve demokratik hayatiyla ilgili goris-
lerinin ve tavsiyelerinin de oldugunu ve kendisinin tiim bunlari dikkatli
bir bicimde izledigini kaydederek herkesin bu fikirlerden azami derece
faydalanmasi gerektigini aktardi. Bunlarin, Tirkiye'nin gelecegini kur-
makta blylik ufuklar acacagina olan inancini dile getiren Cumhurbaska-
ni Gail, “Sunu unutmayalim ki, memleket kendi memleketimizdir. Hepimiz
bu dlkenin birbiri-
ne esit serefli vatan-
daslariyiz; hepimizin
bireysel sorumlulugu
oldugu gibi kurumsal
sorumlulugu da var-
dir.” dedi.

MUTLULUK iCiN
HUKUK VE 0z-
GURLUK KADAR
EKONOMIK
ZENGINLIK DE
GEREKLIDIR

Mutlulugun sade-
ce dzgirluklerle, hu-
kukla olmadigini ifa-
de eden Cumhurbas-
kani Giil, bunun ya-
ninda ekonomik zen-
ginligin ve tiim vatandaslarin temel ihtiyaclarini rahat bir sekilde karsi-
layabilecegi bir ortamin saglanamamasi halinde mutluluktan bahsedile-
meyecegini vurguladi. Cumhurbaskani Giil, kiminin yedigi, kiminin bak-
tig bir llkede mutluluktan bahsedilemeyecegini aktararak, "Komsusu
acken, diger bir komsunun tok olmasini distinemeyiz. O bakimdan el-
birligi icerisinde, bir taraftan kamu-
da, devlette sorumlu olanlar, bir ta-
raftan o6zel sektérde sorumlu olan-
lar, hep beraber elbirligi icerisinde bu
arzu ettigimiz hedeflere, ortama ula-
sacagiz ve bunu saglamak da bizim
elimizde”, dedi.

Cankaya Késki'ndeki iftar yeme-
gine, Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Giindogdu ve bagl sendikalarin
genel baskanlariyla, is ve meslek ku-
rulusu temsilcileri ile isci-isveren ve
memur konfederasyonu temsilcileri
katildi.



clgEK 12 EYLUL ANAYASASI’'NIN

SON KULLANMA TARIHI GEng

MEMUR-SEN Ge-
nel Baskani Ahmet
Giindogdu, TBMM
Bagkani Cemil Cicek'i
ziyaret etti. Giindog-
du, yeni anayasa ca-
lismalari hakkinda bil-
gi verirken, Cicek, 82
Anayasasi’nin son kul-
lanma tarihinin doldu-
gunu soyledi.

Ziyarette konugan -
Ahmet Giindogdu, 12
eylil referandumu ile,
milletin  anayasasina
dogru glizel bir yolcu-
luk basladigini, bu bas-
langicin, yeni anayasa
ile tamama ermesini
arzuladiklarini  soyledi.
Memur-Sen'in 515 bin
tye ile yetkili konfede-
rasyon oldugunu sodyleyen Gundogdu, bu biyiik-
ltgd, millete borclarini 6demek icin énemsedik-
lerini kaydetti. Yeni anayasay, topyekiin olustur-
mak Uzere tasin altina ellerini koyduklarini ifa-
de eden Giindogdu, “Su anda 50 bin kisi ile yiiz
ylize anketimizi gerceklestirdik. Kanaat énderle-
ri ile de derinlemesine bir milakat yaptik. Ana-
yasanin felsefesinden evrensel hukuka, yasa-
ma, yurtitme yarg) iliskilerinden insanin nerede
ve hangi merkezde olmasi gerektigine dair bii-
yuk bir calisma yiriitiiyoruz. 12 Eylil'de diizen-
leyecegimiz bir panelle bu calismanin ni-
cel bulgularini kamuoyu ile paylasacagiz.
Ekim ay1 sonunda diizenleyecegimiz Ulus-
lararasi Anayasa Kongresi ile millet na-
sil bir anayasa istiyor calismasini ortaya
koyacagiz" seklinde konustu. 12 Eylul'de
elde ettikleri toplu sozlesme hakkina ilave
olarak grev ve siyaset hakkini; biitiin va-
tandaslar kucaklayan, oteki olusturma-
yan, Turkiye vatantashg ile herkesi esit
kabul eden bir devlet tamiminin da icinde
yer alacagi anayasa 6zlemi icerisinde ol-
duklarini da vurgulayan Ahmet Giindog-
du, “Sizin bagkanliginizin da bu acidan bir
firsat oldugunu distintyoruz. Hem hukuk-
cu kimliginiz, hem Anayasaya olan ihtiya-
¢l en yiiksek sesle dile getiren yaklasiminiz do-
layisiyla bu firsatin milletin firsati olmasini dili-
yoruz.” dedi.

TBMM Bagkani Cemil Cicek ise konusmasin-
da, Memur-Sen'in yeni anayasaya yonelik calis-
masl, talep ve énerilerinin son derece énemli ol-
dugunu sdyledi. Cicek, daha yapilirken tartisma-
ya baslanilan bir anayasaya sahip oldugumuzu
hatirlatarak, “Yirtrlige girdikten sonra, sayisi
bile ihtilafli cok sayida degisiklik oldu. Dolayisiy-
la bu anayasanin ne ¢ncelikleri, ne kurumlara-
rasi dengeler, ne yazilim tarzi, ne Trkcesi dahil
bircok 6zelligiyle giinimiz ihtiyaclarina cevap
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vermiyor.” seklinde konustu.

Bunun icin de Tirkiye'nin son kullanim tarihi
gecmis anayasa ile yoluna devam etmek mec-
buriyetinde oldugunu belirten Cemil Cicek, bu-
nun da daha fazla stirddriilmesinin mimkiin go-
rinmedigini kaydetti. Turkiye'nin belli bir soru-
nu cézmek icin degil, yliksek standartta bir de-
mokrasi icin Anayasaya ihtiyaci oldugunu belir-
ten TBMM Baskani Cicek, biitin siyasi partilerin
secime giderken, yeni bir anayasa vurgusu yap-
tigini hatirlatti.

“Hepimizin Uzerinde ittifak ettigi husus; bu

anayasanin (lkenin ihtiyaclarina cevap verme-
digidir. Dolayisiyla béyle genel bir mutabakatin
sdzkonusu oldugu noktada bu dénem parlamen-
tosu umut ediyoruz ki, milletimizin dzlemlerini,
sivil toplum kuruluslar, meslek orgutleri olarak
sizlerin taleplerinin de yer aldigi calismayi bas-

latir.” seklinde konusan Cemil Cicek, sozlerini
sOyle stirdlrdi: “Esasen su an, partilerin bilebil-
digim kadariyla iclerinde bir calismasi var. Boy-
lesine 6nemli bir konu icin partilerin kendi icle-
rinde bir calisma yapmasi ihtiyac. Sadece par-
tilerimiz acisindan degil, bu stirece katki vere-
cek herkes icin bir 6n hazirliga ihtiyac var. Cin-

kii, yaptigimiz anaya-
sa, yapildktan sonra
tekrar tartisma konu-
su olmamali, uzun bir
stire herkesin mutaba-
katiyla kabul edilmis
bir anayasa olarak var-
hgini strdirebilmelidir.
Aksi taktirde bir ana-
yasa yapar, ertesi giin
bunu tekrar tartisir ko-
numa gelir ve basa dé-
neriz. Bunun icin top-
lumun  herkesiminin
bu anayasay! yapacak
TBMM ve siyasi parti-
lere katki vermesi ge-
rekmektedir. Bu katki,
hem anayasanin yapi-
lis yéntemi hem de ice-
rigi ile ilgili olmalidir.”

Simdiye kadar ya-
sanilan bir cok sikintinin mevcut anayasadan
kaynaklandigin sdyleyen Cicek, “Gerginlikler, he-
pimizi lizen ve enerjimizi tiiketen bir kisim olum-
suzluklarin temelinde bu anayasa yatiyor. Bunun
da sebebi giinimiizdeki dncelikler ve degerler
farkl, anayasanin oncelikleri farkli. Bunun igin
vakit kaybetmeden bu ise baslamamiz gereki-
yor” dedi.

Bu donemde vatandaslarimizin yiizde 95'inin
parlamentoda temsil edildigine de dikkat ceken
Cemil Cicek, “Bu, yeni bir anayasanin yapilmasi
ve parlamentodan gecmesi acisindan son
derece 6nemli bir sebeptir. Su anda mec-
liste temsil edilen ve edilmeyen partile-
rin dncelikleri arasinda yeni anayasa bu-
lunuyor. Biitiin bunlar, yeni anayasanin bu
dénemde gerceklesmesini zaruri kiliyor.
Umit ediyorum, bu sekilde millete olan
taahhiidimiizii yerine getirmis oluruz. Bu
stirecte sizlere de cok dnemli gérevler dii-
ser. Temel uzlagl metni olacaksa, sadece
siyasi partilerimizle degil, sivil toplum &r-
gltleri ve TBMM'de temsil edilmeyen di-
ger siyasi partilere de bu hakki vererek bu
degisikligi gerceklestirmemiz gerekecek-
tir.” ifadelerini kulland..

Ziyarete Memur-Sen Genel Baska-
ni Ahmet Glindogdu'nun yani sira sira Memur-
Sen Genel Sekreteri ve Toc-Bir-Sen Genel Bas-
kan Giinay Kaya, Memur-Sen Genel Teski-
lat Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Me-
tin Memis, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve
Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktu-
tar, Memur-Sen Genel Basin ve iletisim Sekrete-
ri Halit Ortakdy, Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri
Ahmet Ozer, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Miirsel
Turbay, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Ab-
dulhadi Karasapan, Birlik Haber-Sen Genel Bas-
kani Sinasi Gilcliogdu, Ulastirma Memur-Sen
Genel Bagkani Can Cankesen de yer aldi.




MEMUR-SEN’DEN;

SAHADAN
YENI ANAYASAYA

12 Byl 2001 / ANKALA
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MEMUR-SEN tarafindan yapilan ‘Sa- konuda en biiyiik ihtiyacin, sahadan alinmis  sekilde, sahadan 49740 kisinin yeni anaya-
hadan Yeni Anayasaya Arastirmasr'ndan, saglikli veriler oldugunu tespit ettiklerini saya dair algi ve talepleri sisteme yiiklen-
otekilestirmeyen, inanclara saygili ve ve calismay bu yéndesyaptiklarini sdyledi. mistir. Arastirmanin nitel béliminde ise,
inanclar giivence altina alan bir anaya- Gindogdu, ‘Bu cerceve iirkiye genelinde ekonomik ve sosyo-kiil-
sa talebi cikti. recine onemli katkila zellikler dikkate alinarak, “maksi-

Memur-Sen tarafindan, Do¢. Dr. Os- tiyle, anayasa yapimif ilik orneklemesi” ile “kartopu 6r-

man Camin direktorligiinde, SAD (Stra- asli kurucu iktidar olafs e kullanilmistir. 61 kisiyle
teji Arastirma ve Damismanlik) ve ADA- letimizin nicin ve nasii . e yapil rinlemesine goriisme-
MOR Arastirma’ya yaptirilan Yeni Anayasa tedigine yénelik kapse . ; ittin"toplum kesimlerinin farkli ba-
Arastirmasi’nin sonuglari, 12 Eyliil'iin yildé-  saha calismasi yap lik. / k|§ aglarlmn yanSttllma5| amaclanmistir.”
nimiinde diizenlenen bir panelle aciklan- yasanin asli muhatat dedi.
di. Panel éncesi arastirmayla ilgili bilgi ve- dogrusu milletin, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
ren Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin- rinda da asil mu g- Giin ogdu tarafindap aciklanan Yeni
dogdu, 1982 anayasasiyla ilgili sorduklar siincesiyle ba bii- An ellk I sorulara verilen
soruya, katiimcilarin yuzde 57,3'tnln de- yiik bir basariy de ko- cev
mokratik bulmadiklar nustu.
aldiklarimi  soyledi. Arastirmanin
yeni bir anayasa yap halk tarafir
lerin oraninin ise ylizde ir an:
detti.

Yeni Anayasa konusundakl
lismalarin neredeyse biitiininin, ak

zirlanmas! slrecinde
er misiniz’ sorusuna
kesim kesinlikle katki
soylerken, sadece yiizde
Eim siirecin icinde yer almak
Bini belirtti. -

eni anayasada kesinlikle olmasi ge-
misyenler tarafindan akademik bilgiler ve ‘ 8€C- reken hususlarda ise 6zgurlik, demokrasi,
ngoriiler cercevesinde hazirlanmig oldu- men sayisina orantilanarak yapilan dagiim  esitlik, insan haklari ilk sirada yer aldu.
gunu gordiklerini ifade eden Giindogdu, bu  kapsaminda 81 ilde gerceklestirilmistir. Bu Yeni Anayasanin kim tarafindan yapil-




m—

mas! gerektigine yonelik soruya ise, ylizde
61,1'lik bir oran ‘TBMM ve Sivil Toplumun
ortak calismasiyla yapimahdir’ seklinde
cevaplandirirken, yiizde 19'luk kesim, yeni
anayasanin TBMM tarafindan hazirlanma-
sI gerektigini dile getirirken, sadece yiizde
7,7°lik kesim, yeni anayasanin kurucu mec-
lis tarafindan yapilmasi gerektigine yone-
lik gorus bildirdi. Yeni anayasanin mevcut
TBMM tarafindan yapilmasini isteyenlerin
orani ise ylizde 63,3 oldu. - ;

Anayasada yer almas! istenen en temel
kavram olarak, insan onuru ilk sirayi ald.
Yeni anayasada ideolojilere yer verilmesi-
ni isteyenlerin orani yiizde 10,4 iken, ylizde
90'a yakin bir oran ideolojiden arinmis bir
anayasa istegini ifade etti. Yeni anayasa-
nin toplumun biitiin kesimlerine esit mesa-
fede olmasi gerektigini sdyleyenlerin ora-
ni yizde 95,4 olarak tespit edildi. Yeni ana-
yasanin inaclar arasinda ayrim yapmasini
istemeyenlerin orani da yiizde 93,9 olarak
gerceklesti.

Yeni anayasanin hem devleti hem bireyi
oncelikli olarak gormesi gerektigini soyle-
yenlerin orani, birbirine yakin cikarken, her
iki sorunun carprazlamasinda, bireyin on-
celiginin éne ciktigi géruld.

Yeni anayasada baslangic bélimi ol-
mamas! gerektigini soyleyenlerin orani,
ylzde 64 olarak tespit edilirken, baslangic
bolimind savunanlar ise yiizde 17,6 ola-
rak belirlendi.

Memur-Sen’in arastirmasina katilan ka-
tilimailar, “Yeni Anayasa degistirilemez hi-
kimler icermelidir” énermesine, farkll ke-
sinlik diizeylerinde olmakla birlikte, olum-
suz yanit vermekte.

“Yerel yonetimler kiltirel, etnik veya
inang farkliliklarina goére belirlenmeme-
lidir" onermesi, farkh kesinlik diizeyleri-
ne karsilik gelmekle beraber, katiimcailarin
toplam ylizde 81,3't tarafindan olumlu bir
sekilde yanitlanmakta. “Ordu dahil hicbir
kurum meclis denetimi disinda birakilma-
malidir” 6nermesi, degisik kesinlik diizeyle-
rine denk diismesine ragmen, katilimcila-
rin toplam yuzde 84,6's! tarafindan onay-
lanmakta. S6z konusu dnermeye karsi ci-
kanlarin toplam orani ise yiizde 15,4 ola-
rak cikmakta.

“Yarg ideolojik olmamalidir” énermesi-
ne verilen yanitlar incelendiginde, farkl ke-
sinlik duzeylerinde olmakla beraber, kati-
limcilarin yiizde 87,2'sinin énermeyi des-
tekledigi gorilmekte. Onermeye karsi ci-
kanlarin orani ise yiizde 13 civarinda. Bu
durum, yarginin her tiirli ideolojik deger-
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den, temelden, tercihten arindirilmis bir
yaplya kavusmasi gerektigi seklinde de-
gerlendiriliyor.

“Yargilamada uluslararasi standartlara
riayet edilmelidir” énermesine verilen ya-
nitlarin “kesinlikle katiliyorum” (ylizde 36,5)
ve “katiliyorum” (ylizde 32,7) seceneklerin-
de yogunlasmakta. “Kismen katiliyorum”
(yizde 19,5) secenegi de dahil edildigin-
de, 6nermeyi destekleyenlerin toplam ora-
ni yiizde 90’a yaklasmakta.

“Yeni anayasada Meclis, Anayasa Mah-
kemesi, Bakanlar Kurulu gibi egemenlik
yetkisi kullanan bazi temel kurumlar disin-
da hicbir kuruma yer verilmemelidir” 6ner-
mesi, “kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum’
ve ‘kismen katiliyorum” secenekleri top-
lam acisindan degerlendirildiginde, yiizde
70 civarinda bir onaylanma diizeyine sahip
ciktl. Bu bulgular, toplumun yeni anayasa-
da birkac temel kurum disinda hicbir kuru-
ma yer verilmemesi gerektigi distincesine
biyik oranda katildigini géstermekte.

“Herkesin 6zgirliginin birbirinin 6z-
gurlaga ile simirl oldugu ifadesi yeterli ol-
mali, devlete ayrica sinirlama imkani ta-
ninmamalidir” énermesi, katiimcilarin top-
lam yiizde 81,3'0 tarafindan kabul edilmek-
te. Bu da, toplumun &zgtirlikler noktasinda
son derece hassas oldugunun acik bir gos-
tergesi.

“Secme-secilme hakkinin kullanimi ve
kamu memuriyeti dahi olsa kilik-kiyafet,
inang, yasam tarzi vs. nedeniyle insan-
larin  ézgurlikleri  simirlandiriimamahdir”
onermesine verilen yanitlar incelendigin-

L RLNENE
de, sadece “kesinlikle katiliyorum” ve “kati-
liyorum” seceneklerinin toplami yiizde 76,2
oraninda gerceklesti.

“Yeni anayasa herkesin 6zglrligiini
esas almalidir” 6nermesine verilen yanit-
lar incelendiginde, “kesinlikle katiliyorum”
ve “katiliyorum” seceneklerinde 6nemli bir
yogunlasmanin bulundugu gorilmektedir.
Sadece bu iki secenegin toplami neredey-
se yiizde 80'i bulmakta. Onermeye kismen
katildigini ifade edenler de dikkate alindi-
ginda, bu oran yiizde 94't bulmaktadir. Bu
sonuglar, yeni anayasanin herkesin 6zgtir-
|iglnl esas alan bir ortak paydada hazir-
lanmasi gerektigini acik bir sekilde ortaya
koymakta.

“Devlet tiim ozgtirlikler ve kisisel ter-
cihler karsisinda tarafsiz kalmaldir” 6ner-
mesi, 6zglrliklere iliskin tim dnermelerde
oldugu gibi, biyiik oranda destek bulmak-
ta. Kesinlik diizeyleri arasindaki farkiar gé-
zetilmeksizin bakildiginda, 6nermenin ka-
tilmcailarin yizde 88,3't tarafindan kabul
edildigi, ylzde 11,7'si tarafindan ise kabul
edilmedigi gorilmekte.

“Grup ve kiilttirel kimlik alanindaki 6z-
gurltkler taninmal, ama bireyin grup icin-
de dahi 6zglirligi korunmalidir” 6nermesi
de biiytik bir oranda desteklenmekte. Buna
gore, katilimailarin yiizde 88,8'i degisik ke-
sinlik diizeylerinde de olsa 6nermeye katil-
digini, yizde 11,2'si ise katilmadigini ifa-
de etmekte. Bu da, ézgrliiklerin her diizey-
de saglanmas! gerektigine dair gicli bir
toplumsal talebin varligina isaret etmekte.
“Ozgdirliiklerin kullanimi konusunda fiili en-




gellerle karsilasan kadinlar, engelliler, co-
cuklar gibi kesimler icin pozitif aynimcilik
benimsenmelidir” onermesine, farkli ke-
sinlik diizeylerine denk dusmekle birlikte,
toplam katilim diizeyi yiizde 90'larin (ize-
rinde.

“Memurlar icin grev hakki da gerekir
tnermesi, biiyiik bir oranda desteklenmek-
te. Farkh kesinlik diizeylerine denk diis-
mekle birlikte, 6nermeye katildigini ifade
edenlerin toplam orani yiizde 80’i bulmak-
ta. “Memurlar icin siyasi partilere tyelik
yasagl kaldinlmalidir™ énermesine verilen
yanitlarin, “kesinlikle katiliyorum” ve “ka-
tiliyorum” seceneklerinde yogunlastigi ve
her iki secenegin toplaminin yiizde 54,7'yi
buldugu goérialmekte.

“Egitim diliyle ilgili ne dustinlyorsu-
nuz?” sorusuna, katilimcilarin yiizde 66,4t
“egitim dili Turkce olmali, anadiller 6gre-
tilmelidir” seklinde yanit vermekte. Diger
yanitlarin ise, sirasiyla, “anadilde egitim
olmaldir” (yiizde 13,9), “anadilde egitim ol-
mamahdir” (yiizde 10,5) ve “anadil se¢me-
li ders olarak verilmelidir” (yuzde 9,1) sece-
nekleri arasinda dagildigi gorilmekte. Bu
sonuclar, her tc kisiden ikisinin, egitim dili
Tiirkce kalmak kaydiyla, anadillerin 6gretil-
mesi gerektigine inandigini gostermekte.

Genel Baskan Gindogdu, toplumdaki
yeni anayasa konusundaki israrli talep, far-
kindalik ve ilgi diizeyi yiiksekligininin, yeni
anayasa slrecinin hizlandirilmasi ve kati-
imci bir anlayisla stirdiriiimesine yonelik
bir kamuoyu baskisi olarak yorumladiklari-
ni sdyledi TBMM'nin acilmasindan hemen
sonra 22-23 Ekim 2011 tarihlerini kap-
sayan bir takvimle, “Uluslararasi Anaya-
sa Kongresi” diizenleyeceklerini ifade eden
Giindogdu, ilkemizden ve yurt disindan
anayasa hukuku alaninda saygin akade-
misyenlerin katilacagi Kongreyle, Anaya-
sacilik diizleminde tlkemizin yeni anayasa
sdrecinin uluslararasi bir perspektifle de-
gerlendirilmesine ev sahipligi yapacaklari-
ni kaydetti. Giindogdu, kongrenin tamam-
lanmasindan hemen sonra, Memur-Sen’in
Yeni Anayasaya dair kurumsal gorislerini,
talep ve beklentilerinin yer aldigi bir rapo-
ru kamuoyuyla paylasarak stirece katkilari-
ni devam ettireceklerini vurguladi.

SONUCLAR, DUZENLENEN
PANELDE ELE ALINDI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu’nun sonuclar agiklamasinin ar-
dindan bir panel dizenlenerek, sonuclar
degerlendirildi.

Moderatorligiini Dog. Dr. Osman Can'in
yaptigi panele Prof. Dr. Sacit Adali, Prof.
Dr. Mehmet Turhan, iktisatci akademisyen
Cemil Ertem, Dr. Murat Yilmaz ve Ahmet

Kizilkaya katildi.

ilk olarak konusan Doc. Dr. Osman Can,
Turkiye'de kendini devlet olarak tanimlayan
bir grubun zamanla devet yonetimimini ele
gecirdigini ve yapilacak yeni anayasaya
kasi ciktigini sdyledi. 1982 anayasasinin
licte ikisinin degistirildigi yoniinde bir algi
oldugunu kaydeden Can, “Bu alg! yanlistir.
Anayasanin (cte biri degismistir. Degisen
bu kisimlarin biytk cogunlugu da hak ve
ozgurlikleri icermektedir. Degisiklikler, ya-
pisal degisiklikleri icermemektedir. Aslolan
bu yapinin degistirilmesidir.” diye konustu.

Panelde, yeni anayasaya iliskin gérisle-
rini aciklayan Osman Can, 1982 anayasasi
ile ilgili 3 dnemli yapisal degisikligin yapil-
dig1 kaydedetti. Can, bu degisiklikleri style
acikladi: “Turgut Ozal'in anayasa degisik-
liginin saglanmasinin éniind agmasi, cum-
hurbaskaninin halk tarafindan secilmesinin
onundn acimasi, Anayasa Mahkemesi ve
HSYK'nin yapisinin degistirilmesi.” 31 yilda
yapilan bu yapisal degisiklikerin sonucunda
yeni anayasanin onindn acildigini belirten
Can, soyle devam etti:

“Anayasal diizen bir araba gibidir.
Arabanin icine binenler stirekli degismek-
tedir. Siz bu arabanin icine ne kadar nite-
likli kisileri alirsaniz alin, arabanin kendisi
degismedigi middetce, insanlarin nitelikle-
ri herhangi bir anlam ifade etmez.”

iktisatci Cemil Ertem, yeni anayasa-
nin yapimi sirecinde uygun bir ekonomik
model lizerinde degerlendirmelerde bulu-
narak, bu calismanin yeni anayasa degisik-
liginde yer alacak siniflara isaret ettiginin
altini cizdi.
Halkin yiizde 80’inin yeni bir anayasa is-
tedigini belirten Prof.Dr.Mehmet Turan ise,
toplumda anayasa romantizminin varoldu-

gunu ve yeni bir anayasa yapilirsa sorunla-
rin cozilecek gibi zannedildigini ifade ede-
rek, “Boyle bir sey yok. Anayasa nihayetin-
de bir kagit parcasi ve lizerinde yazil kural-
lardir. Uygulama oénemlidir. Bunun en ba-
sit 6rnegi 90. maddede yapilan degisiklik.
Maalesef yargiclar, mahkemeler bunu cok
fazla uygulamiyorlar. O yiizden anayasa-
dan cok bir sey beklememek gerekir. Uz-
lasmak istiyorsak, birtakim sakincalan ol-
makla birlikte, kisa anayasa yapmak zorun-
dayiz. Uzun ve teferruata giren bir anayasa
olursa, cerceve anayasa olmazsa, uzlasma
da o derecede gliclesecektir.

Anayasa Mahkemesi eski lyesi Prof.
Dr. Sacit Adali da Memur-Sen tarafindan
hazirlanan yeni anayasa calismasini basa-
rili buldugunu kaydederek, mevcut anaya-
sanin tek basina bir vesika olmadigini be-
lirtti. Adali, 82 anayasasinin, 1961 anaya-
sas! ile biiyiik benzerlikler tasidigini soy-
ledi. Her iki anayasanin da darbe sonucu
olusturulan bir yapiya sahip olduguna dik-
kat ceken Adali, bu anayasalarin en buyiik
benzerliklerinin ise farkliliklari ortadan kal-
dirmasi ve militaristlesmeyi saglamasi ola-
rak acikladi. 1982 anayasinin, 6zgrlikle-
ri engelleyen bir yapisinin olduguna dik-
kat ceken Adali, “Yeni yapilacak anayasada
buttn belirsizlikler ortadan kaldirilmali ve
vatandaslari tamimlayan degil taniyan bir
anayasa olmall.” diye konustu.

Saha calismasindan yola cikilarak ya-
pilan arastirmanin énemli bulgulari icerdi-
gini kaydeden Ahmet Kizilkaya ise, calis-
mada 50 bin kisiye ulasildigini ve calisma-
nin 81 ilde yapildigini aktard.



MEMUR-SEN: KATLIAMLARI LANETLIYOR,
SURIYE HALKININ O0ZGURLUK MUCADELESINI

MEMUR-SEN, Ramazan'dan bir giin énce
Hama sehrinde yiizlerce sivil vatandasi kat-
leden Suriye'yi, Ankara'daki biiyiikelciligine
siyah celenk birakarak protesto etti. Bura-
da konusan Memur-Sen Genel Teskilat Sekre-
teri ve Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis,
“Baas rejiminin ve Esad’in kanl katliamlarini
lanetliyor, Suriye halkinin vesayete son verme
ve egemenligini kazanma micadelesini des-
tekledigimizi buradan bir kez daha tiim diinya-
ya haykiriyoruz” seklinde konustu.

Suriye'de, demokratik taleplerin basladig
glinden bu gline kadar binlerce kisinin hayatini
kaybettigini soyleyen Metin Memis, Esad reji-
minin isledigi cinayetleri esefle kinadiklarini ve
lanetlediklerini soyledi.

“Biitiin Suriye halkina ait olan egemenlik
yetkisi bir ailenin kullamiminda olamaz” diyen
Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri Memis,
Esad ailesinin tek basina kullandigi egemenlik
hakkinin, gercek sahibine, Suriye halkina dev-
redilmesi gerektigini belirtti.

Memur-Sen olarak zulim kimden gelir-
se gelsin, kime yapilirsa yapilsin bugiine ka-
dar hep karsi olduklarini ifade eden Memis,
“Zulim ve siddet ister bireyden, ister bir grup-
tan isterse devletten gelsin hepsine nefret-
le baktik, hepsini tel'in ettik. israil'in Filistinde,
Cin'in Dogu Turkistan'da, ABDnin Irak ve
Afganistan'da yaptigi katliamlari protesto et-
tik, eylemlerimizle uluslar arasi toplumun vic-
danina seslendik” dedi.

“Bu boyle gitmez, zultim ilelebet devam et-
mez, etmemelidir” seklinde konusan Memur-
Sen Genel Teskilat Sekreteri Metin Memis, eli
kanl Esad rejiminin son bulmasi, zulimlerinin
durmasi Tirkiye'nin bir yol haritasi olmasi ge-
rektigini ifade etti. islam Isbirligi Teskilat'nin
da kani durduracak bir ¢éziime tim Misliman-
lar ortak etmesi gerektigini kaydeden Metin

DESTEKLIYORUZ

Memis, “Trkiye, islam Isbirligi Teskilati, Arap
Birligi katil Esad’'in masum insanlar acimasiz-
ca 6ldirmesini seyretmemelidir, kinamakla ye-
tinmemelidir. Akan kan durduracak, goézyas-
larini dindirecek yaptirm giicti yilksek karar-
lar alinarak acilen yiirdrlige konmalidir.” sek-
linde konustu. Memis, Esad rejiminin sona er-
mesinin saglanarak demokratik secimlere gi-
dilmesi ve demokratik bir Suriye’nin var edil-
mesi icin gerekli adimlarin atilmas| gerektigi-
ni dile getirdi.

Suriye've, ABD ya da diger tilkelerden ya-
pilacak dis miidahalelere karsi olduklarini da
soyleyen Metin Memis, bu sorunu islam diinya-
si ve Ortadogu Ulkelerinin kendi iclerinde coz-
mesi gerektigini kaydetti. Memis, cok partili
hayata gecilerek adil secimlerle y&netimlerin

GUNDOGDU,

belirlendigi bir Suriye’nin, hem bdlge icin hem
diinya icin istikrarin kaynagi olacagini belirtti.

Basin aciklamasinin ardindan, Memur-Sen
Genel Teskilat Sekreteri Metin Memis, Memur-
Sen Genel Basin ve iletisim Sekreteri Halit
Ortakdy, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Si-
nasi Gulciioglu, Ulastirma Memur-Sen Genel
Baskani Can Cankesen, Egitim Bir-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri Rama-
zan Cakirci, Diyanet-Sen Genel Sekreteri Ha-
cibey Ozkan ve Bem-Bir-Sen Genel Teskilat
Sekreteri Medeni Seving siyah celengi, Suriye
Buykelciligine birakt.

Basin aciklamasina Memur-Sen'e bagl
sendikalarin genel merkez yoneticileri, Anka-
ra sube baskanlar, yonetim kurulu tyeleriyle
Memur-Sen tyeleri katildi.

‘EGITIMIN UFUK VERME

BOYUTU’ SEMPOZYUMUNA KATILDI

Anadolu Egitim ve
Davet Gondlltleri
Platformu'nun hazirladi-
g1, ‘Egitimin Ufuk Verme
Boyutu” konulu 5. Ogret-
men Sempozyumu, Ga-
zikent Universitesi, Biil-
bilzade Egitim Saglik ve

Dayanisma Vakfi, Egitim
Bir-Sen Gaziantep Su-
besi ishirligi ile Gazikent
Universitesi Hasan Kal-

yoncu Kamptisii Hukuk

Fakiiltesi Amfisinde yapildi. Memur-Sen ve
Egitim Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-
dogdu da, sempozyuma katilarak bir sunum
yapti.

‘Ogretmenin Ufuk Siniri ve Misyonu’ konulu
bir sunum gerceklestiren Ahmet Glndogdu,

ogretmenlerin, ne kadar
iyi niyetli fedakar olurlar-
sa olsun, din oldugu gibi,
bugiin de parcasi olduk-
lari sistemi tek baslarina
donlistirmeye  glcleri
yetmeyecegini ifade etti.
Glindogdu, onemli donii-
simlerin  gerceklesme-
sinin, asirlar stirdigln,
her kokli degisimin, in-
sanlarin dustinme, his-
setme, eylemde bulunma
bicimini etkiledigini ve yeni kisilik tiplerini
ortaya cikardigimi kaydetti. Gundogdu, ka-
pitalin ve teknolojinin sahipleri icin degisi-
min bir firsat anlamina gelmesine karsin bu
konuda yetersiz kalanlar icinse sinirsiz bir
tehdit anlamina geldigini ifade etti.




MEMUR-SEN Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, Basbakan Yar-
dimcisi Billent Aring’i ziyaret etti. Ziyarette, Arinc'i yeniden kabinede

Basbakan Yardimcisi Aring:
Memur-Sen sorumlu sendikacilik yapiyor

ver almasi sebebiyle tebrik eden Gundogdu, bagl kurumlardaki kamu
calisanlarinin sorunlarin ¢éziimiine yénelik de destek istedi.

Arin¢'in makaminda gerceklesen ziyarette konusan Ahmet Giindog-
du, Memur-Sen'in Tirkiye'nin en buyiik memur sendikalari konfederas-
yonu ve sivil toplum 6rgiitii oldugunu belirterek, “Bu biyikligin hakl
gururu ve bize yiikledigi sorumluluk icinde calismalarimizi yiiriitiiyoruz.
Bize bu sorumlulugu veren kamu calisanlarimizin, calismalarimizi des-
tekleyen milletimizin beklentileri dogrultusunda faaliyetlerimizi stirdi-
riyoruz” seklinde konustu.

Basbakan Yardimcisi Biilent Aring ise konusmasinda, Memur-Sen’in
sendikal durusu, toplumsal olaylardaki hassasiyetini takdir ettigini soy-
ledi. Halkin hissiyatina terciiman olan calismalarini ilgiyle takip ettikle-
rini ifade eden Aring, anayasaya yonelik calismalarin da takdire sayan
oldugunu kaydetti. Memur-Sen’in sorumlu bir sendikacilik yaptigini da
ifade eden Aring, sadece elestiren degil, céziimii de 6neren yaklasimla-
rin sonuc getirecegini ifade etti.

Basbakan Yardimcisi Atalay: Memur-Sen’in yeni
Anayasa konusundaki hassasiyetini kutluyorum

b
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MEMUR-SEN Genel Baskani Ahmet Giindogdu, beraberindeki he-
yetle birlikte Basbakan yardimcisi Besir Atalay’it makaminda ziyaret
etti. Ahmet Giindogdu, Besir Atatalay'a yeni kabinedeki gérevinin hayir-
It olmasini diledi.

Ziyarette konusan Ahmet Glindogdu, 12 Eyliil referandumu ile bas-

layan millet anayasasinin daha demokratik ve 6zgir bir anayasa ile de-
vam etmesi gerektigini sdyledi. 12 Eylil darbesiyle millete dayatilan
anayasanin artik yama tutmadigini kaydeden genel baskan Giindogdu,
“Ucube 12 Eyliil anayasasi artik milletimize cevap verememektedir. As-
keri dayatmanin Grind olan bu anayasanin zamani doldu geciyor bile. 12
Eylul referandumu ile belli bir bélimi degistirilen anayasaya milletimiz
icin hep birlikte evet ama yeterli degil dedik. En kisa zamanda milletimi-
zin kendini icinde bulacagi, daha demokratik ve daha 6zgiirliikcii bir ana-
yasanin yapllmasi gerekmektedir” dedi.

Yeni anayasanin memurlar icinde cok dnemli olacagina deginen
Memur-Sen Genel Baskani Gindogdu, “Kamu calisanlar icin 12 Eyldl re-
ferandumunda toplu goriisme masasini yikarak toplu sézlesme masasi-
ni elde ettik. Yeni anayasada ise toplu sézlesmenin olmazsa olmazi grev
hakkini istiyoruz. Ayrica memurlarin siyaset yapma hakki dniindeki en-
geller kaldinlmali” seklinde konustu.

Yeni Anayasanin olusturulmasinda toplumsal mutabakatin olmazsa
olmaz oldugunu belirten Besir Atalay, STK'lara énemli gérev diistiigii-
nil bu konudaki hassasiyeti ve calismalariyla érnek rol tistlenen Memur-
Sen'i kutladigini dile getirdi.

Basbakan Yardimcisi Bozdag: Tiirkiye demokrasi
ve hukuk aylbmdan kurtulacak

MEMUR-SEN Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, Basbakan Yardim-
cisi Bekir Bozdag’a hayirl olsun ziyaretinde bulundu. Calismalar hak-
kinda bilgi veren Gundogdu, toplu sézlesmenin ikincil mevzuatinin cik-

masi icin Bozdag'dan destek olmasini istedi.

Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Bagkani Gindogdu, konfede-
rasyon toplu sézlesmeye hazirlandiklarini ifade ederek, “Sizlerin de kat-
kisini bekledigimiz bir konu, toplu sézlesmenin ikincil mevzuatinin cika-
rilmasidir. Meclis acilir acilmaz ikincil mevzuatimizin cikariimasi konu-
sunda desteginizi istiyoruz” seklinde konustu.

Egitimin de demokratiklesmesi adina beklentileri oldugunu ifade
eden Glindogdu, sunlari kaydetti: Zorunlu egitimle bu milletin bir sorunu
yok ama hem kalkinma hamlelerine ters diisen, hem degerler egitimine
ters diisen, hem Anayasa'ya ters diisen, hem de yiizde 99'u Miisliman
olan bir tilkede 12 yasina gelmeyen cocugun yazin camiye gidememesi,
15 yasina gelmeyenin Kur'an kursuna gitmemesi gibi bir garabet var. Bu
durumu tehlikeli buluyoruz.” 2

Basbakan Yardimcisi Bekir Bozdag ise konusmasinda, Kur'an kursla-
ri icin yas engelinin hukuk ve demokrasi acisindan bir ayip oldugunu be-
lirterek, “Ontimiizdeki dénemde Tiirkiye'yi demokrasi ve hukuk ayibindan
kurtaracak adimlari milletimizle beraber atacagiz” dedi.



Giindogdu:

Yeni Anayasa’da,

Grev Hakkm.'m

Verilmesini ve Siyaset Yasaginin
kaldirilmasini istiyoruz

Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, Gimriik ve Ti-
caret Bakani Haya-
ti Yazicl'yi ziyaret et-
ti. Giindogdu, Bakan
Yazici ile birlikte iki yil
diyaloga acik, uzlasi-
va acik olarak birlikte
calistiklarini sdyledi. - ~

Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, Gumriik ve Ti-
caret Bakam Hayati
Yazicl'yl ziyaret etti.
Ziyarette bir aciklama
yapan Bakan Yazic,
demokrasinin 6rgiitlii
toplum demek oldu-
gunu belirterek, “Bun-
da sendika ve memur
sendikalarinin ayri bir
yeri var. Bunlar sorun-
larin ¢éztimiinde miis-
terek katki sagliyorlar. Meclis acildiginda ilk cikacak yasalardan biri de
anayasanin toplu gériismenin toplu sézlesmeye gecisini saglayacak de-
gisiklik olacak” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu'ya ziyaretinden duydu-
gu memnuniyeti dile getiren Bakan Yazici, kendi déneminde sendikalar-
la 2 yil boyunca bir calisma yaptigini séyledi. Yazici, “Benim dénemimde
sendikalarla diyalog yolunun acilmasi konusunda iyi niyetli davrandim.
Sizinle iki yil boyunca calistim. Yapilacak calismalar konusunda sizlere
hayirli olsun dileklerimi iletiyorum” dedi.

Memur Sen Genel Baskani Giindogdu ise iki yil birlikte calistiklari
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Giimriik ve Ticaret Bakani Hayati Yazici

Hayati Yazic/'nin toplu
sozlesme hakkinin ka-
mu calisanlarina ta-
ninmasi basta olmak
zere Abant calista-
yina oncilok ettigini,
208 bin sozlesmeli-
nin kadroya gecmesi-
ne destek verdigini ve
4-B’lilere es ve cocuk
yardimi yapilmasi gi-
bi bircok konuda ken-
dilerine yardimci ol-
dugunu bildirdi. Sen-
dika olarak yeni ana-
yasaya onciilik etmek
icin cesitli calismalar
yurittiklerini belirten
Giindogdu, grev hak-
ki ve memura siyaset
yasaginin da kaldirl-
masini istedi.

Memur Sen Genel
Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, Memur Sen olarak toplu sézlesme hakkina yonelik toplu sézles-
me masasinin verilmesi icin ikincil mevzuati beklediklerini ifade etti.
Glindogdu, hazirlanacak yeni anayasada kamu calisanlarina grev hakki-
nin verilmesini ve siyaset yasaginin kaldirilmasi gerektigini de dile ge-
tirdi. Memur-Sen Genel Baskani Giindogdu, Bakan Yazici'ya plaketle bir
buket giil takdim etti.

Ziyarette, Gindogdunun yani sira Memur-Sen Genel Sekreteri ve
To¢-Bir-Sen Genel Baskani Giinay Kaya, Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkani Haci Bayram
Tonbul ve Biiro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan ver aldi.

Memur-Sen, Ulastirma calisanlarinin
sorunlarini Bakan Binali Yildirim’a iletti

MEMUR-SEN Genel Bas-
kani  Ahmet Giindogdu ve
Memur-Sen heyeti, Ulastir-
ma Bakant Binali Yildirim' zi-
yaret ederek, yeni doénemde
tekrar bakan olarak gérev al-
masi sebebiyle tebrik etti.

Bayindir Memur-Sen, Bir-
lik Haber-Sen ve Ulastirma
Memur-Sen heyetleriyle birlik-
te yapilan ziyarette, YPK ka-
rarlarinin ¢ikmasi, TUDEMSAS
ek Gdemelerindeki adaletsizli-
gin giderilmesi, Denizcilik Miis- ;.
tesarligindaki maas adaletsiz- - :
liginin giderilmesi, DHMi'deki havacilik tazminati ve DHMIi-ARFF cali-
sanlarinin yardimci hizmetten genel idari sinifa gecmeleri, PTT Kuru-

munda son giinlerde yasanan
ve teknik personeli biiyiik sikin-
tiya sokan norm kadro uygula-
masinin iptal edilerek calisan-
larin bulunduklari yerde daha
rantabl calismalarini saglaya-
cak sartlarin olusturulmasi ta-
lepleri iletildi.

Giindogdu, baglh sendikalar
tarafindan hazirlanan raporlar-
da yer alan sorunlari da Bakan
Yildinma aktard. Ziyarete Ge-
nel Bagkan Gundogduyla birlik-
te Bayindir Memur-Sen Baska-
ni Abdiilhadi Karasapan, Bir-
lik Haber-Sen Genel Baskani Sinasi Giilciioglu ve Ulastirma Memur-Sen
Genel Bagkan! Can Cankesen de katildi.




\Giindo@jdu, Sivil Memurlara
Sendika Hakki taninmalidir

MEMUR-SEN  Ge-
nel Baskanm Glindog-
du, Memur-Sen heye-
ti ile birlikte AB Baka-
ni ve Basmiizakereci
Egemen Bagis ziya-
ret etti. Ziyarette Giin-
dogdu, Memur-Sen'in
yeni anayasa ve ILO
nezdindeki faaliyetler
hakkinda bilgi verir-
ken, Bakan Bagig ise
AB siirecinde yapila-
cak calismalar aktar-
di.

Ziyarette konu-
san Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Giindogdu, yeni anayasanin
bir an dnce hazirlanmasi gerektigini ifade ede-
rek, kamu calisanlarina toplu sézlesmenin yani
sira grev hakkini veren, siyaset yasagini kaldi-
ran diizenlemelerin éncelikli talepleri oldugunu
kaydetti.

Memur-Sen olarak, Avrupa Ulkelerinde-
ki kamu gérevlilerinin sendikal haklariyla ilgi-
li bir rapor hazirladiklarini ifade eden Giindog-
du, Tiirkiye'de Milli Giivenlik Kurulu Genel Sek-

reterligi, Milli Savunma Bakanlig|, Emniyet Ge-
nel Midiirligi, Turk Silahli Kuvvetleri gibi ku-
rumnlardaki sivil memurlarin sendikaya iyeligi
sntindeki engelin kaldinlmasini talep ettikleri-
ni séyledi.

Toplantilarda ‘ilgili kurumlar sicak bakmi-
yor' denilerek ortak calismalara ve uzlagmaya
aykiri bir yaklasim izlendigini belirten Glindog-
du, soyle konustu: “Ne deniliyor, AB normlarin-
da, ILO standartlarinda sendika hakki. igte Av-

rupa Ulkelerindeki po-
lis ve askerlerin sendi-
ka hakkina iliskin tab-
lo ortada. Biz asker,
polis sendikali olsun
da demiyoruz. Asker-
de, poliste lvey evlat
muamelesi gbéren si-
vil memurlarin istira-
binin sona ermesini is-
tiyoruz. Bunu yolu da
sendikaya Uye olabil-
melerinden gecmekte-
| dir. ‘Genelkurmay, Mil-
li Savunma Bakanhgi-
na baglansin’ derken,
sivil memurlara béyle-
si bir demokratik hakkin taninmamasi demok-
ratiklesmeye, sivillesmeye, ILO normlarina uy-
gun degil” seklinde konugstu.

AB Genel Sekreterligi iken Bakanlik oldukla-
rin hatirlatan Bagis, kendi bakanligindaki sen-
dikal érgiitlenme yoéntindeki calismalar destek-
leyecegini ve Tirkiye'nin en biiylk konfederas-
yonu olan Memur-Sen'le isbirligi yapmaktan da
mutlu olacagint sdyledi.

Aile Hekimleri ve Aile Sagligi Calisanlarinin
Sorunlari Calistayi’nin Sonu¢ Raporu
Bakan Akdag’a sunuldu

Saglk Bakani Recep
Akdag'a yeniden kabinede
Saglik Bakani olarak gé-
rev almasindan dolayr “ha-
yirl olsun” dileklerini ile-
ten Gundogdu, saglik hiz-
metlerindeki kalite artigi-
nin iyi bir ekip calismasiy-
la saglandigini soyledi. Ca-
lisan memnuniyetinin hiz-
metlerin kalitesini artirdi-
gini ifade eden Giindogdu,
saglik calisanlarinin sorun-
larinin ¢dzimiinde Bakan
Akdag'da destek olmalari-
ni istedi.

Memur-Sen Genel Tes-
kilat Sekreteri ve Saglik-
Sen Genel Baskani Metin

Memis’inde yer aldig1 ziyarette, hizmet koluna ait sorunlarin dile getiril-
mesinin yanisira saglikta déniisiim programinin, yeni dénemde, saglikta
emeginin haklarinin gelistiriimesi ve galisma kogullarinin iyilestirilme-

siyle devam etmesi temennisinde bulunuldu.

rekliliginin alti cizildi.

Saglik calisanlarina yone-
lik siddet konusunun da giin-
deme geldigi ziyarette, sid-
detin tim boyutlariyla aras-
tirlmasi ve yasal ¢éztimlerin
| yani sira yapisal céziimler de
gelistiriimesi gerektigi ifade
edildi. Sendika olarak, sidde-
ti saglhk kurumlarindan arin-
dirmak amaciyla cesitli aras-
tirmalarin  yapilarak proje-
ler gelistirildigine dikkat ce-
kilen gorismede, bu cerce-
vede Bakanlikla ortak calis-
malar gerceklestirme tale-
bi de iletildi. Mevcut yapisiy-
la saglik calisanlar {izerinde
ciddi baski unsuru haline ge-

len hasta haklart birimlerinin islevselliginin de gézden gecirilmesi ge-

Gériismede son olarak, Bakan Akdag'a, Saglik-

Serin diizenledigi Aile Hekimleri ve Aile Sagligi Calisanlarinin Sorunlari

Calistayi'min sonuclarini igeren bir rapor sunuldu.



Kurum Idari Kurulu (KIK) Kararlarr

acilen hayata geg:mlmelldlr

Memur-Sen  ve
Egitim Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Egitim Bir-
Sen Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uye-
leriyle birlikte Milli
Egitim Bakani Omer
Dincer'e ‘hayirli ol-
sun’ ziyaretinde bu-
lundu.

Egitim sorunlari- .
nin konusuldugu go-
riismeden, sorunlarin
giderilmesi icin Milli
Egitim Bakanligi ve
Sendikalar arasinda-
ki isbirliginin cok bii-
ylik 6nem arz ettigi sonucu ¢iktl. Ahmet Giindogdu, Milli Egitim Bakani
Omer Dinger'le yaptig goriismede, Bakan Dinger'e, Kurum idari Kurulu
(KIK) kararlar ve Ogretmen atamalariyla ilgili s6zlii taleplerde bulundu.
Gindogdu, daha 6nce KiK'te alinan kararlarin hayata gecirilmesinde gec
kalindigini belirterek KiK kararlarinin bir an 6nce hayata gecirilmesini is-
tedi. Agustos'ta yapilacak 6gretmen atamalari icin de talepte bulunan
Giindogdu 100 binin Gizerinde olan égretmen aciginin bir nebze de olsa
kapanabilmesi icin Agustos’ta yapilacak 6gretmen atamalarinda, 6gret-
men atama sayilarinin arttirilmasini talep etti.

Glndogdu ayrica, doguda 6gretmen bulundurmanin gii¢ oldugunu
ve bu sorunu halletmenin éncelikleri arasinda oldugunu belirten Bakan
Dincer’e tesvik amach pozitif ayrnimalik yapilarak tcret artinmina gi-

dilmesi tavsiyesinde
bulundu.

Milli Egitim Ba-
kani Dincer de ko-
nusmasinda Bakan-
g ve sorunlari ta-
nima asamasinda ol-
dugunu ve Bakanli-
gin bitln birimlerin-
den yerinde brifing
alarak sorunlari tes-
pit etmeye calisti-
gini belirterek, kisa-
orta ve uzun vadede
calismalar yapacak-
larinl, bu noktalar-
da Egitim-Bir-Sen'in
onerileri (zerinde de
calisarak bu sorunlari da gidereceklerini belirtti.

Bakan Dincer, Bakanligin egitim politikalar belirlemede daha et-
kin gbrevler tstlenecegini, ayrica 6gretmenlerimizin niteliklerinin artti-
riimasi ydnunde calismalar yapilarak Milli Egitim Bakanliginda uzman-
lasmaya gidilecegini séyledi.

" Ahmet Gindogdu'nun yani sira, Egitim Bir-Sen Genel Sekrete-
ri Ahmet Ozer, Egitim Bir-Sen Genel Mali Sekreteri Esat Tektas, Egi-
tim Bir-Sen Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Teyfik Yagci ve Egi-
tim Bir-Sen Genel Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri Rama-
zan Cakirc'nin da hazir bulundugu ziyarette Giindogdu, Bakan Dincere
Egitim-Bir-Sen'in yayinlarindan olugan bir set hediye etti.

Memur-Sen, Mutabakat Metinlerinde yer alan
hususlarla ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasini istedi

Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindog-
du, Maliye Bakani Meh-
met Simsek'i ziyaret ede-
rek, kabinede yeniden ba-
kan olarak goérev alma-
sindan dolay tebrik etti.

Maliye Bakanligrnda
gerceklesen ziyarette
Memur-Sen Genel Bas-
kani Giindogdu, toplu gé-
risme mutabakat metin-
lerinde imzalanan, ancak
yasal degisikligi yapilma-
digl icin hayata gegirile-
meyen hususlarla ilgili
olarak da Bakan Simsek’ten destek istedi.

Kadro kapsamina girmeyen TRT, il 6zel idareleri, belediyeler, Genclik
ve Spor Genel Midirliginde gorev yapanlar ve KT lerde calisanlar olmak
uzere sézlesmeli personelin tamaminin kadroya gecirilmesi talebini dile
getiren Giindogdu, 4-C'li personele yonelik aile yardimi ve calisma sartla-
rint diizeltilmesi ve kadro istegini ifade etti.

Gindogdu, toplu sézlesmenin ikincil mevzuatinin hazirlanmasi siire-
cinde Bakan Simgsek'ten siirecin hizlandiriimasinda yardimci olmasini is-
terken, konfederasyon ve sendikalarin talepleri dogrultusunda 4688 sayili

~ kanunda degisiklikle-
~ rin yapilmasinin éne-
mine dikkat cekti.

YPK karar he-
- niiz yayinlamadigi
icin KiTlerde calisan
sézlesmeli persone-
lin ek 6demeden do-
gan magduriyetinin
devam ettigini ifa-
de eden Giindogdu,
2009 yili Toplu Go-
risme  Mutabakat
Metninde YPK karari-
nin kamu goérevlileri-
nin ayliklarina iliskin
Bakanlar Kurulu karariyla es zamanli olarak yiiriirliige konulmasimin taah-
hit edilmesine karsin, bunun gerceklesmedigini dile getirdi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek ise konusmasinda, 4-C’liler’in durum-
larinda diizenlemeye gidilebilecegini ve karsilikli goriismelerle bunun ger-
ceklesebilecegini soyledi. Bakan Simsek, diger konulara yénelik olarak da
ilgili bakanlik ve birimlerle yapilacak ortak calisma neticesinde ¢oziim
elde edilecegini ifade etti. Simsek ayrica, kadro kapsamina girmeyen soz-
lesmelirle ilgili calismanin stirdiigiini, kisa zaman icinde de sonuclandir-
mak istediklerini ifade etti.




Memur-Sen  Genel
Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Milli Savunma
Bakan! ismet Yilmaza
‘hayirl olsun’ ziyaretin-
de bulundu.

Ziyarette, Memur-
Sen'in sendikal calis-
malar hakkinda bilgi
veren Gundogdu, “Top-
lu gorisme 12 Eyliil'de
yaplan referandumla”
tarih olmustur. Bundan
sonraki siire¢ toplu s6z-
lesmedir. Ancak, ana-
yasal degisikligi ger-
ceklesen toplu sozles-
meyi, yasal degisikligi
yapiimadigi icin gerceklestiremedik. 15 ABustos'ta baslamasi gereken
toplu sbzlesmeler Ekim ayina ertelendi” seklinde konustu.

TBMM'nin agiimasiyla, ilk éncelikli konunun kamu calisanlarina
toplu sézlesme hakki getiren yasanin kabulu olmasi gerektigini ifa-
de eden Giindogdu, “Biz, bu yasa ¢ikarken de kalici bir calisma yapa-
rak érgiitletmenin &niindeki engellerin kaldinimasini istiyoruz. Bu is-
teklerimiz arasinda, Emniyet ve Genelkurmay'daki sivil personele sen-
dikali olma hakkinin verilmesi de yer almaktadir” dedi. Devlet Personel
Baskanlg ile gectigimiz yil yapilan gériismelerde, bu konuda anlagma
saglanmisken, son zamanlarda bir olumsuzluk oldugunu hissettiklerini
ifade eden Ahmet Giindogdu, Bakan Yilmaz'dan konuyla ilgili bir calig-
ma yapilmasini istedi.

Memur-Sen, Milli Savunma calisanlarinin sorunlarini
Bakan ismet Yilmaz’a iletti

AB ve ILO mikte-
sebatl geregi sivil me-
murlarin  drgtitlenme-
si dniindeki engelin kal-
dinlmasinin 19. fashn
aciimasini  saglayaca-
gini ve ILOnun o&rgit-
lenmeye yonelik konu-
lara koydugu cekince-
lerin kaldinlacagini dile
getiren Glndogdu, bu
konuda yapilacak calis-
manin &nemine dikkat
cekti. Giindogdu ayrica,
MKE ve Savunma Sa-
nayi Mustesarhgi cal-
sanlarinin  sorunlarini
da Bakan Yimaz'a ilet-
ti. 2010 Yili Mutabakat Metninde MKE'deki itfaiye personelinin Genel
idari Hizmetler sinifina alinmasi hitkmii olduguna hatirlatan Giindog-
du, bu calismanin heniiz yapilmadigini, en kisa zamanda bu diizenle-
menin yapilmasina yonelik beklentilerini dile getirdi.

Milli Savunma Bakani Ismet Yilmaz ise, kendisine iletilen konularla
ilgilenecegini séyledi. Sivil memurlarin drgttlenmesini demokratikles-
me acisindan énemli buldugunu ifade eden Bakan Yilmaz, bu konuda
da ilgili birimlerle bir calisma yapabileceklerini kaydetti.

Ziyarette Gundogdunun yani sira Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkan Haci Bay-
ram Tonbul ile, Biiro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan da yer
ald.

Giindogdu; Yeni anayasa’nin nasil olmasi gerektigini sozu
sahibi olan milletimize soruyoruz

MEMUR-SEN Genel Baska-
ni Ahmet Giindogdu ve Memur-
Sen Heyeti Adalet Bakani Sadul-
lah Ergin'i ziyaret etti.

Sadullah Ergin'i kabinede yeni-
den bakan olarak gorev aldigi icin
tebrik eden Ahmet Gindogdu, yeni
anayasa beklentilerini ifade ede-
rek calismalari hakkinda bilgi ver-
di. Memur-Ser'in 515 bin Gye ile
en biyuk sivil toplum kuruluglarin-
dan biri oldugunu hatirlatan Gin-

girmesine ragmen komisyonlar-
dan veya Bakanliktan kaynaklanan
gecikmeler nedeniyle kadroya ge-
cemedikleri ifade edilerek duru-
mun 4/B'li calisanlar acisindan bi-
| yiik bir sorun teskil ettigi vurgula-
narak tiim 4/B’lilerin kadroya alin-
masi istendi.

Ayni zamanda Adliyelerde cali-
san 4/C'li personelin calisma sart-
larinin diizeltiimesi gerekliligine de
dikkat cekilen ziyarette, 4/C'lilerin
calisma sartlari ile diger calisanla-

dogdu, millete borclarini demek icin tasin alti-
na ellerini koyduklarini ve yeni bir anayasa calig-
mas! baglattiklarini ifade etti. Yeni anayasanin
nasil olmasi gerektigini séztin sahibi olan millete
sorduklarim kaydeden Gindogdu, “Anayasanin
felsefesinden evrensel hukuka, yasama, yiriit-
me yarg! iliskilerinden insanin nerede ve hangi
merkezde olmasi gerektigine dair btiyiik bir ¢a-
lisma yiirtitiiyoruz. Ekim ayi sonunda diizenleye-
cegimiz Uluslararasi Anayasa Kongresi ile millet
nasil bir anayasa istiyor calismasini ortaya ko-
yacagiz” diye konustu.

Adalet Bakanlgi ve adliyelerde calisan per-
sonelin sorunlarinin da giindeme getirildigi zi-
yarette Bakan Sadullah Ergin'e personelin so-
runlar ve talepleriyle ilgili bir rapor sunuidu.

Bakanlik ve adliye personelinin is yogunlugu
nedeni ile giiniin buytk bir kismini calismak zo-
runda kaldig belirtilen ziyarette, personelin, yo-
gun is yukd altinda calismasina ragmen (cret
olarak haklarini alamadiklar dile getirildi.

Adliyelerde calisan bazi 4/B'lilerin, kadroya
alinan diger 4/B'li personelle ayni giin sinava

rin durumu arasinda bir fark bulunmadiginin al-
tini gizilerek, 4/C'lilerin biran 6nce kadroya alin-
mas! gerektigi kaydedildi.

Ayrica tasra teskilatinda calisan personelin
kimlik kartlarinin bakanlik tarafindan verilmesi
ya da standart hale getirilerek tiim tegkilata du-
yurulmasi gerektigi de dile getirildi.

Adalet Bakani Ergin, Memur-Sen'in ilettigi
sorun ve taleplerin dikkate alinarak, personelin
calisma sartlarini en iyi hale getirmek icin gere-
kenlerin yapilacagini séyledi.
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Gundogdu; Amacimiz elele vererek
ortak degerlerimize hizmet etmektir
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Memur-Sen Genel Baska-
ni Ahmet Gindogdu, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fat-
ma Sahin’i ziyaret etti. Ziya-
rette konusan Ahmet Giin-
dogdu Sahin’e yeni gérevinin
hayirli olmasini diledi. Bakan-
hgin sivil toplum 6rgutleriyle
daha fazla ic ice olmay ge-
rektiren bir faaliyet alanina
sahip olduguna dikkati ‘ceken
Gundogdu, bakanhgin calis-
malarinin 74 milyonun tama-
mini ilgilendirdigini soyledi.

Anayasa'daki pozitif ay-
nmalhga ragmen hala nega-
tif aynmciliga tabi tutulan
binlerce, on binlerce kisi oldugunu dile getiren Giindogdu, “Memur-
Sen olarak, sizlerle birlikte el ele vererek, ortak degerlerimize hizmet
etmeyi umuyoruz, bekliyoruz” dedi. Bakan $ahin ise konusmasinda,
ileri demokrasinin, hukuk devletinin vurgulandigi bir ortamda 6nem-
li bir calisma alanini sivil toplum érgiitleriyle birlikte gotiireceklerini

sdyledi. Memur-Sen'in 6zellik-
le egitim ve saglik alanindaki
hizmetlere katkisinin farkinda
oldugunu ifade eden S$ahin,
sivil toplum o6rgutlerinin var-
hg1 ve katkisiyla Turkiye'nin
tam hukuk devleti yoniinde
biyik bir miicadele verdigi-
ni kaydetti. Bakan Sahin, bu
strecte sivil toplum orgtitle-
rinin dlkenin problemlerinin
¢bziimiine 6nemli katkilarda
bulunduklarini ve Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanligimin
hayata dokunan, hayatin bii-
tin kesimleriyle ozellikle de-
zavantajli gruplarla, onlarin
yasam kalitelerini yikseltecek, onurlu bir yasam miicadelesinde bir
arada olacaklarini vurguladi. Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gindogdu'nun yani sira Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri
ve Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis'in yani sira Saglik-Sen Y6-
netim Kurulu tyeleri de hazir bulundu.

Orman ve Su Isleri Bakani Eroglu:
STK’lar, Memur-Sen’in Anayasa
calismasini ornek almalidir

Orman ve Su Isle-
ri Bakani Veysel Eroglu'nu
Memur-Sen Heyetiyle bir-
likte ziyaret eden Ah-
met Gindogdu, Bakan
Erogluna “hayirh olsun”
dileklerini iletti. Memur-
Sen'in calismalari hakkinda
bilgi veren Giindogdu, top-
lumun beklentisine ydnelik
gerceklestirdikleri anaya-
sa calismasi hakkinda da
aciklamalarda bulundu.

Ge¢mis dénemde ger-
ceklestirilen isbirligi ile
kamu calisanlarinin sorun-
larinin  ¢6ziimiinde Gnem-
li adimlar atildigini hatir-
latan Gindogdu, bundan
sonra da ayni sekilde bir calisma arzuladiklarini belirtti.

Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, Bakan Veysel Eroglu'na ayrica
Devlet Meteoroloji Genel Miidiirltigii personelinin sorunlarinin yer al-
dig1 bir rapor sundu.

Ziyarette DSi Genel Mudiirligiiniin 6zel biitceli kurum haline ge-
tirilmesi talebini ileten Giindogdu, ayrica personelin yillardir beklen-

Ornurve Su Isleri Bakam \g

tisi olan ek 6demeler konu-
sunda iyilestirmeler yapil-
mas! taleplerini tekrarlad.
Bakanliklarin yapisimin de-
gismesi sonucu olusacak
degisikliklerin de ele alin-
digi ziyarette, unvan degi-
sikligi sinavinin kapsami-
nin genisletilmesi ve go-
revde yiikselme sinavinin
bir an 6nce yapilmasi nok-
tasindaki beklentiler Bakan
Eroglu'na iletildi.

Bakan Eroglu ise, Ba-
kanlik-Sendika isbirliginin
6nemine olan inancini ifa-
de ederek, Memur-Sen'in
anayasa calismasinin di-
ger konfederasyonlara da
ornek olmasi gerektigini ifade etti. Kendisine iletilen konularla ilgili
gerekli calismalara baslanacagini ifade eden Eroglu, amaclarinin ka-
muda hizmetlerin yiriimesi ve calisanlarin sorunlarini ¢zmek oldu-
gunu kaydeti. Ziyarette Giindogdu ile birlikte To¢ Bir-Sen, Bem Bir-
Sen Buro Memur-Sen ve Enerji Bir-Sen Genel Baskanlari ve Yénetim
Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.



Giindogdu; Ek 6deme magduriyetini cozecek
YPK karari bir an once cikarilmalidir

MEMUR-SEN Genel
Baskant Ahmet Giindogdu,
Memur-Sen Heyeti ile birlik-
te Kalkinma Bakani Cevdet
Yilmaz'i ziyaret etti.

Bakan olarak yeni kabine-
de de gorev alan Yilmaz'a ha-
yirli olsun dileginde bulunan
Gindogdu, bakanliklarla ilgi-
li hizmet kollarinin sorunlari-
ni da ilgili sendikalarin yéne-
timlerinin katilimiyla “bakan-
lara iletti.

Kalkinma Bakani Cev-
det Yilmaz' ziyaret eden Ah-
met Glindogdu, basanl calis-
malarin devamini diledikleri-
ni belirtti. KiT'lerde 399 sayili
KHK'ye tabi olarak gorev ya-
pan sozlesmeli personelin ek
odeme konusunda yasadigi magduriyeti dile getiren Gindogdu, bunun
giderilmesi icin gerekli olan YPK kararinin bir an énce ¢ikariimasi gerek-
tigini kaydetti. Memur-Sen ve bagli sendikalarin, KiT’lerde gérev yapan
| ve Il Sayili Cetvele tabi personelin ek ddeme kaynakli magduriyetleri-
ni, bircok kez dile getirdigini ve mutabakat metninde yer aldigini kayde-
den Giindogdu, sorunun en kisa zamanda ¢dzlimiine yonelik beklentile-
rini dile getirdi.

Biro Memur-Sen tarafindan hazirlanan raporu da Bakan Yilmaz'a

“aip
L -
Kilkinma Bukan: S
Cevddet YIENAZ

sunan Glndogdu, Adalet ve
icisleri Bakanliklar’nda oldu-
gu gibi TUIK'te de cok sayida
4-C’'li personelin bulundugu-
nu, kamu calisanlar arasinda
en kisith haklara 4-C'lilerin
sahip oldugunu belirterek,
4-C'lilerin calisma sartlarinin
ve ozlik haklarimin daha iyi
konuma getirilmesi gerektigi-
ni vurguladi. Glindogdu, soz-
lesmelilerin kadroya alindigl
gibi 4-C'lilerin de biran dnce
kadroya alinmasi talebini dile
getirdi.

TUIK'te kadrolu ancak dii-
stk tcretle calisan personelin
varligini da ifade eden Gin-
dogdu, bu personelin kadro karsilig! sézlesmeli statiisiine gecirilmesi;
mimkiin olmayanlara da en az bir maas tutarinda yilda 4 defa ikramiye
verilmesini kaydetti.

Ziyarete, Genel Baskan Giindogdu ile birlikte Memur-Sen Genel
Sekreteri ve To¢ Bir-Sen Genel Bagkani Giinay Kaya, Memur-Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Ge-
nel Baskani H.Bayram Tonbul, Biiro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf
yazgan ve Sendikalarin Yénetim Kurulu Uyeleri de katild..

Giindogdu; bakanliklardaki yapisal
degisiklikler calisanlar1 magdur etmemelidir

MEMUR-SEN Genel Baska-
ni Ahmet Giindogdu, Memur-
Sen Heyeti ile birlikte Cevre
ve Sehircilik Bakani Erdogan
Bayraktar'i ziyaret etti.

61. hilkimette bakan olarak
gorev alan Bayraktara “hayirl
olsun” dileklerini sunan Gindog-
du, bakanliklarla ilgili hizmet kol-
larinin sorunlarini da ilgili sendi-
kalarin yonetimlerinin katilimiyla
bakanlara iletti.

TOKI Baskanhig zamaninda
basarili calismalara imza atan
Bayraktar'in bakan olarak da bu
cizgiyi strdirecegine olan inanc-
larim dile getiren Glndogdu,
Memur-Sen'in calismalari hakkinda da bilgi verdi.

Bazi bakanliklarin yapisinin degismesiyle kamu calisanlarinin mag-
dur edilmemesi gerektigini ifade eden Gundogdu, bu konuda yapilacak
calismalara yetkili sendika ve konfederasyon olarak katilmak istedikle-
rini soyledi.

Bayindir Memur-Sen tarafindan hazirlanan raporu da Bakan
Bayraktar'a sunan Giindogdu, isbirligi ve karsilikh goriis alisverisi ile her

Cevre ve Seltrcilik Bakany Erdogan BAY RERSIEAR

sorunun coziilebilecegini kay-
detti.

Bakan Bayraktar ise, her za-
man isbirligine acik olduklarini,
kendi amaclarinin da ilk olarak
kimseyi magdur etmemek, olu-
sursa da magduriyetleri en kisa
zamanda gidermek oldugunu
ifade etti.

Giindogdu, goériismede ayri-
ca Ozel Cevre Koruma Kurumu
Baskanligi personelinin taleple-
rini Bakan Erdogan Bayraktar'a
iletti. 4-B'den kadroya gecen
personelin bilgisayar isletmeni
veya veri hazirlama kontrol is-
letmeni kadrosuna alinmasini
isteyen Gundogdu, kadrosu tasrada bulunan ancak merkezde gérev ya-
pan personelin ise merkez kadrolarina alinmasi gerektigini soyledi.

Ziyarete, Genel Baskan Gindogdu ile birlikte Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Toc Bir-Sen Genel Baskani Giinay Kaya, Memur-Sen Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel
Baskani H.Bayram Tonbul, Bem Bir-Sen Genel Bagkani Miirsel Tur-
bay ve Sendikalarin Yonetim Kurulu Uyeleri de katildi.




KUTLUYORUZ...

HIZMETLERIYLE MEMUR-SEN VE BAGLI SENDIKALARINA EMEK VERMIS ARKADASLARIMIZA MiLLETVEKILI
OLARAK YER ALDIKLARI 24. DONEM TBMM'DEKI CALISMALARINDA BASARILAR DILERIZ.

Konfederasyonumuzun kurucu Genel Baskani, fikir ve aksiyon adami

Merhum Mehmet Akif INAN
onculigiindeki Memur-Sen'in kurulusu siirecinde yitksek katki ve tevecciihlerini esirgemeyen
dénemin degerli siyaset adamlari ve basta

Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN

olmak lzere,

TBMM eski Baskani, Ak Parti Bursa Milletvekili, Basbakan Yardimcisi
Biilent ARINCa,

Icisleri eski Bakani, Ak Parti Kirikkale Milletvekili, Basbakan Yardimcisi Prof. Dr. Besir ATALAYa,
Ak Parti eski Grup Baskan Vekili Kahramanmaras Milletvekili Nevzat PAKDIL’e,
Ak Parti Malatya Milletvekili Omer Faruk OZ’e,

Ak Parti istanbul Milletvekili Feyzullah KIYIKLIKa;

Sendikal miicadelemizde yakin ilgi ve desteklerini esirgemeyen;

Ak Parti Manisa Milletvekili Hiiseyin TANRIVERDI've,

Ak Parti Tokat Milletvekili Dr. Siikrii AYALAN'a,

Ak Parti Corum Milletvekili Salim USLU'ya,

Saglik Bakanligi Bakan Yardimcisi Dr. Agah KAFKAS 3,

Diinden bugiine kamu ¢alisanlarinin arzu ettigi demokratik ve 6zgiir sendikaciliga
kavusturulmasindaki katki ve emeklerinden dolay siikranlarimizi sunar,
Memur-Sen eski Genel Sekreteri ve Saglik-Sen eski Genel Baskan,
Ak Parti Sanhurfa Milletvekili
Mahmut KACARa,
Memur-Sen'e bagli sendikalarimizdan Bem-Bir-Sen eski Genel Baskan,
Ak Parti Sirnak Milletvekili Dr. Mehmet Emin DINDAR'a,
Memur-Sen'e bagli sendikalarimizdan Birlik Haber-Sen Bursa Subesi kurucu tiyesi ve sube baskani,
Ak Parti Bursa Milletvekili Mustafa OZTURKe,
Egitim Bir-Sen Siirt il Kurucu Uyesi, Ak Parti Siirt Milletvekili Osman OREN'e,

Memur-Sen ve bagli sendikalarinin cesitli kademelerinde gérev almis olan;
Ak Parti Ardahan Milletvekili Prof. Dr. Orhan ATALAY a,
Ak Parti Bursa Milletvekili Bedrettin YILDIRIM'a,

Ak Parti Mus Milletvekili Dog. Dr. Muzaffer CAKAR'a,
Ak Parti Diizce Milletvekili Dog. Dr. ibrahim KORKMAZ'a,
Ak Parti Diizce Milletvekili Osman Cakir'a,

Ak Parti Mardin Milletvekili Abdurrahim AKDAG'a,

Ak Parti Osmaniye Milletvekili Yrd. Dog. Dr. Suat ONAL ',
Ak Parti Elazig Milletvekili Ziilfii DEMIRBAG a,

Fikir ve yazilariyla
vayin, panel, seminer ve konferanslarimiza
daimi katki sunan;

Memur-Sen Sosyal Politika Dergisi Danisma Kurulu Uyesi,
Ak Parti Amasya Milletvekili Prof. Dr. Naci BOSTANCI'ya,
Memur-Sen Sosyal Politika Dergisi Danisma Kurulu Uyesi,
AK Parti Istanbul Milletvekili Doc.Dr. Mustafa SENTOPa,

Gegcmisten giiniimiize iilkemizin dogusundan-batisina, kuzeyinden, giineyine
Memur-Sen ve bagl sendikalarinin il/ilce teskilatlarinda baskan, yénetim kurulu iiyesi ve iiye olarak gérev almis,
kamu calisanlarinin emek ve ekmegini biiyiitmek adina fedakér calismalarda bulunarak Memur-Sen davasina omuz
vermis tiim géniildaslarimiza, millet iradesinin tecelligah olan TBMM catisi altinda milletimizin sosyal ve iktisadi
agidan huzur ve refahi, demokrasimizin gelistirilmesi ve 6zgiirliiklerin éniindeki engellerin kaldirilmasi yoniinde
yapacaklari calismalarinda basarilar dileriz.

Ayrica, Egitim-Bir-Sen eski Genel Sekreteri,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bakan Yardimcisi
Halil ETYEMEZ'i
tebrik eder, yeni gorevinde basarilar dileriz.




EGITIM BlR SEN

Ba;kanlar Kurulu T0plntlsml
Saraybosna’da Yaptl

EGIiTIM-BIR-SEN, 19. Baskanlar Kuru-
lu toplantisim, Uluslararasi Saraybosna
Universitesi'nin davetlisi olarak gittigi Bosna
Hersek'in baskenti Saraybosna'da gercekles-
tirdi. Toplantiya, aralarinda Saraybosna Kan-
tonu Orta ve Yiiksek EZitim Sendikasi Genel
Baskani Bektic Mensur'un da yer aldigi ¢ok sa-
yida Bosnali temsilci de katildi.

Toplantinin acilisinda konusan Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, 200 bin egitim calisani ve onlarin dahil
oldugu 520 bin kamu gérevlisi adina verdikle-
ri sendikal ve demokratik miicadelenin yaninda
tiim insanlik icin yasanabilir bir diinya ve daha
adil bir dinya diizeninin miicadelesini de ver-
diklerini sayledi.

Bosna-Hersek'in bagimsizhigini kazanma-
sinda onciilik yapan Aliya izzetbegovic'in de,
Egitim-Bir-Sen’in kurulusunda &nctililk yapan
Kudiis Sairi Mehmet Akif inanin da inanmis,
adanmis ve aksiyoner dava adamlar oldugu-
nu vurgulayan Giindogdu, “Onlar, inanmislikla-
rini, adanmisliklarini ve dava adamhigr kimlik-
lerini ayni medeniyetin pinarlarindan besledi-
ler. Bu vesileyle, gerek Bosna-Hersek'in gerek-
se Egitim-Bir-Sen'in kurulus ve var olug miica-
delesine énciiltk edenlere siikranlarimi sunuyo-
rum” dedi.

Egitim alaninda faaliyet gdsteren bir sendi-
ka olarak, Tiirkiye'nin medeniyet paydasi olan
tiim iilke ve toplumlarla ortak bir algiyi, yeni-
lenmis ve kuvvetlendirilmis bir birlikteligi olus-
turmada sorumluluk almak istediklerini kayde-
den Ahmet Giindogdu, soyle konustu:

“Yazismalarla yiritiilecek bir goriis aligve-
risi seremonisi yerine medeniyetimizin insan-
lara ve toplumlara énerdigi en giizel ve en glc-
li iletisim sekli olan ‘muhabbet’ ve ‘sohbet’
yontemiyle Bosnali kardeslerimizle, sivil top-
lum @rgutleriyle ve devlet ricaliyle kucaklasma-
yi tercih ettik. Biz bu ziyareti, mirascisi olmak-
tan onur duydugumuz medeniyetimizin sahasi
icerisinde biraz da gecikmis bir yolculuk olarak
goriiyoruz. Ruhen ayrilmadigimiz, bedenen de
uzun bir stiredir gitmedigimiz, goziimizle gor-
medigimiz ama gonluimiizden de diisiirmedigi-

miz bir kardes cografyaya ve insanlarina olan
hasretimizi bitirmek ve hirmetimizi ifade et-
mek icin buradayiz. Mefkureleri ve meselele-
ri ortak kilan medeniyet paydasligimizin iret-
tigi ikiz kimligin gerektirdigi isbirliginin, sade-
ce devletlerarasi diplomasiyle yiritiilmesi im-
kansizdir. Béylesi bir isbirligi, icerigi kucaklas-
ma dzlemiyle ¢izilmis olan bir sivil toplum dip-
lomasisinin enerji ve sinerjisine muhtactir. Ti-
caret ve ekonomi alanina mahkum edilmis bir
elbirligi kurgusu, ellerin kavusmasina degil, za-
man icerisinde farklilasmasina neden olacaktir.
Tiirkiye ve Bosna Hersek arasindaki iliski, ‘sa-
tici-miisteri’ kategorisinde bir iliski degil, za-
man zaman rollerin degistigi ‘giil-biilbdl’ kate-
gorisinde bir iliski olmalidir. Béylece, ‘bir ve be-
raberiz’ séylemini ortak ant haline getirmis bir

kardeslik hukuku yeniden ve yenilenerek kurul-
mus olacaktir.”

iSBIRLiGi VURGUSU

Turkiye'de yarittikleri sendikal ve demok-
ratik micadeleyle bircok alanda 6nemli ka-
zanimlar elde ettiklerini soyleyen Gindogdu,
kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme hakkina sa-
hip olmasi, sézlesmeli personelin kadroya geci-
rilmesi, sendikal 6rgiitlenme hakkina iligkin bir-
cok fiili simirlamanin kaldirilmasi, kamu gérev-
lilerinin mali ve sosyal haklarinin iyilestiriime-
si, calisma sartlarinin diizeltilmesi ve kamu go-
revlilerinin sosyal statilerinin eski parlak giin-
lerine donmesinin Memur-Sen ve bagh sendi-
kalarinin sendikal miicadelesinin driint oldugu-
nu soyledi.

HALIL ETYEMEZ’E ‘HAYIRLI OLSUN’ ZiYARETI

Memur-Sen l
Genel Baskani .
Ahmet Gilindog-
du, Memur-Sen
ve Egitim Bir-
Sen Yonetim Ku-
rulu UOyeleri ile
birlikte Calisma
ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligi Ba-
kan Yardimcilii'na atanan Egitim Bir-Sen
eski Genel Sekreteri Halil Etyemez'e ‘hayirli
olsun’ ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Gindogdu, ziyarette 9 yil
boyunca Egitim-Bir-Sen catisi altinda verdi-
gi emekten dolayl Etyemez'e tesekkiir ede-
rek, bundan sonraki hizmetlerinde basarilar
diledi.

“Egitim-Bir-Sen'de yillarca hizmet sun-
mus; bilgi ve birikimiyle calisma hayati-
nin sorunlarina vakif bir kisi olarak, Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nda énem-
li bir sorumlulugu yiklenmis olmanizi takdir-

& le karsiliyoruz”
© diyen Gindog-
du, “EBitim-Bir-

Sen catisi altin-
da gerceklestir-
diginiz  basaril
calismalarin Ba-
kan Yardimcili-
g1 gorevinde de
devam edecegi-
ne olan inancimiz tamdir.” Seklinde konustu.

Halil Etyemez ise, ziyaretin kendisini cok
mutlu ettigini ifade ederek, “Simdiye ka-
dar Egitim-Bir-Sen catisi altinda siirdiirdi-
gim insana hizmet gorevini simdi de Bakan
Yardimcisi sifatiyla siirdiirecegim. Bizim icin
onemli olan, insanliga faydal olabilmektir”
dedi. Ziyaret sonunda, Ahmet Giindogdu,
Halil Etyemez'e Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen adina bir tablo hediye etti.

Ziyarete, Giindogdu ile birlikte, Memur-
Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Egitim Bir-Sen Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu Uyeleri katild.



SAGLIK-SEN

Saélk-Sen’den Saglik Ca
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Yiiksek Lisans Imkani

SAGLIK kurumlari yoneticiliginde uz-
manlasmayi hedefleyen Saghk-Sen, Ati-
lim Universitesi ile ‘Saglhk Kurumlari islet-
meciligi Yiksek Lisans Programi’ cerceve-
sinde bir anlasma imzaladi. Térene Saglik-
Sen Genel Baskan: Metin Memig'in yani sira
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
Atilm Universitesi Rektor Prof. Dr. Abdur-
rahim Ozgenoglu, sube baskanlar ve lyeler
katildi. ‘Saghk Kurumlari isletmeciligi Yitksek
Lisans Programi’ Memur-Sen Genel Merkezi
Mehmet Akif inan Toplanti Salonu'nda yapi-
lan toérenle Saglik-Sen Genel Baskani Metin

Memis ile Atilm Universitesi Rektéri Prof.

Dr. Abdurrahim Ozgenoglu tarafindan imza-
land.

Torende konusan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu glinimizde temel fel-
sefenin ‘cagl yakalamak ya da gerisinde kal-
mak’ oldugunu belirterek Saglk-Sen’in bu ca-
lismasinin énemine vurgu yapti. Sivil toplum
orgiitleri mensuplariyla ilgili, onlarin niteli-
giyle ilgili, proje gelistirmek anlaminda siya-
setin gerisinde kalirsa bunun anlaminin ¢agi
okuyamamak oldugunu belirten Giindogdu,
Saglik-Sen ve Memur-Sen'in hicbir zaman
bdyle bir durumda olmadigini ifade etti.

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memig

ise yaptigi konusmada, ‘Saglik Kurumlari is-
letmeciligi Yiksek Lisans Programi’yla saglik
kurumlarinin yénetim kadrolarinin cagdas ve
list diizey egitime kavusmalarini hedefledik-
lerini soyledi.

Atihm Universitesi Rektorli Prof. Dr. Ab-
durrahim Ozgenoglu da yaptigi konusma-
da saglik isletmeciligi bolimi icin yaptikla-
ri yilksek lisans anlasmasini diger bélimler-
le gelistirmek istediklerini belirterek, “Sag-
lik calisanlarina saglk isletmeciligi diginda-
ki béliimlerde de firsatlar sunmak istiyoruz”
dedi.

Saglik-Sen’den Aile Sagligr Hizmetleri Calistayi

SAGLIK-SEN tarafindan 02-03 Temmuz
tarihlerinde Kizilcahamam'da Aile Saghg:
Hizmetleri Calistay1 gerceklestirildi. Calig-
taya, Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu ve sendika uzmanlari ile birlikte, aile he-
kimleri, aile sagligi calisani hemsire, ebe ve
saglik memurlari katildi.

Saglk-Sen Genel Baskani Metin Memis,
aile hekimligi uygulamasindaki sorunlarin
ve ¢dziim Onerilerinin konusuldugu toplan-
tinin agilisinda yaptigl konusmada, toplum-
sal memnuniyeti yikselten saglikta déndstm
programini basariyla yuriten saglk calisan-
larinin pek cok sorunla miicadele etmek zo-
runda olduklarini belirterek sunlari soyledi:

“Aile saghgl hizmetlerinde de aile hekim-
lerini ve aile saghg calisanlarini olumsuz et-
kileyen pek ¢ok sorun bulunuyor. Bu giin sa-
hada bu sorunlar yasayan, bu sorunlara rag-
men hizmet tretmeye calisan aile hekimle-
rimiz ve aile saghg calisanlan ile var olan
sorunlar tim boyutlariyla ele alacagiz. Bu
calistayin sonuclari dogrultusunda, sendika
olarak sahaya inen arastirmalar gercekles-

tirecegiz. Bu calismalarin nihayetinde, tim
yurtta uygulamaya gecen aile hekimliginin
bir yilini enine boyuna degerlendirecek bir
sempozyum gerceklestirecegiz.”
Saglik-Sen'in sorunlara yaklagimda ¢6-
ziim odakli bir sendikacilik vizyonu takip et-
tigini dile getiren Memis, “Sendikal politika-
larimizi bilimsel temelli calismalar neticesin-
de belirliyoruz. Calisanlarin yasadigi temel
sorunlarl gindeme getirirken, bu sorunlarin
nasil ¢ozime kavusturulabilecegi konusunda

dneriler gelistiriyoruz. Bu toplantida da aile
sagligi hizmetlerinden beklenen hizmetlerin
nitelikli sunumu icin, “Sorunsuz bir yap! na-
sil olusturulur?” sorusuna cevap arayacagiz”
dedi.

Genel Baskan Metin Memjs'in acilis ko-
nusmasinin ardindan aile sagligi hizmetlerin-
de yasanan sorunlara iligkin belirlenen giin-
dem basliklar miizakere edilerek, toplanti
sonunda sonug bildirisi hazirland.




MEMIID-SER

DIYANET-SEN

Diyanet-Sen’den Diyanet isleri

DIYANET-SEN Genel Bas-
kani Mehmet Bayraktutar ve
Yénetim Kurulu Uyeleri Diyanet
Isleri Bagkani Prof. Dr. Mehmet
Goérmez'i makaminda ziyaret
ederek binlerce insanin &limle
karst karsiya kaldigr Afrika dl-
kelerine, Diyanet isleri Baskan-
liginin baslatmis oldugu yardim
kampanyasindan dolay) miite-
sekkir olduklarini bildirdiler.

Diyanet-Sen Genel Baska-
ni Mehmet Bayraktutar, bas-
kanhgin aclik ve kithk felake-
ti ile karsi karsiya kalan Afrika
iilkelerine baslatilan kampanyalara éncilik
etmesinden dolay tebrik ederek “gdstermis
oldugunuz duyarllik ve basarili yardim kam-
panyanizdan dolay! baskanligimizi ve sizleri
tebrik ediyorum” dedi.

Cesitli konularin gorusuldigl ziyarette

Baskani Gormez eZ:yaret

Diyanet-Sen'in Ekim ayinda gergeklestirmeyi
planladigi Baskanlar Kurulu Toplantisina ve
paneline bagkan Gérmez davet edildi.
Diyanet igleri Bagkani Gérmez de ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile getirerek;
Diyanet-Sen’in 6teden beri ilkeli ve sevi-

yeli sendikacilik anlayisi ile
hareket ettigini belirtti.

Gormez bundan sonra-
ki calismalarinda sendika-
larin goérus ve &nerilerini de
dikkate alarak degerlendire-
ceklerini ifade ederek “Din
gorevlilerinin Diyanet Isleri
Baskanhigi’'min asli unsuru ol-
dugunu kaydetti.

Prof. Dr. Mehmet
Gérmez'in  Diyanet Isleri
Baskanligi'nda gerceklestiri-
len ziyaretine Genel Bagkan
Mehmet Bayraktutar, Genel Sekreter Haci-
bey Ozkan, Genel Teskilatlanma Sekreteri
Mehmet Ali Guldemir ve Genel Arastirma ve
Dis iliskiler Sekreteri Mehmet Yaman da ha-
zir bulundu.

Kazileahamam, ils;ﬁifgafre Teplantisiynda
Yol ng_f_m asij B’.eglfl[r,lefn, dil

GENEL Baskan Mehmet Bayraktutar
baskanligi'nda gerceklestirilen ve genel
yonetim, denetim ve disiplin kurulu tye-
lerinin  katildig1 toplantida gectigimiz
yilin degerlendirilmesi, gelecek bir yilin
planlamasi ve Toplu Sézlesme dénemin-
de ele alinmasi gereken konular lzerin-
de duruldu.

Kizilcahamam Basak Otel'de yapilan
toplantida konusan Genel Baskan Bay-
raktutar, 12 Haziran TBMM secimle-
ri sonucu olusan yeni TBMM'nin 6nce-
likli gorevinin demokratik ve 6zgirlik-
¢l bir anayasa yapmak oldugunu belirte-
rek “ artik magdur yaratmayan bir dev-
let, birbirini magdur etmeyen bir toplum
istiyoruz” dedi.

Diyanet-Sen'in, Diyanet ve Vakif hiz-
met kolunda faaliyet gésteren diger sen-
dikalara buyuk fark atarak bu yil genel
yetkide ve Diyanet isleri Baskanliginda
8. kez Vakiflar Genel MudurlGgi'nde ise
2 kez yetkiyi alarak 50 bin lye hedefini
gerceklestirmesinin biiyiik bir basari ol-
dugunu ifade eden Bayraktutar bu basa-
rida emegi olan herkese tegekkiir etti.

Diyanet-Sen Genel Disiplin Kurulu'nun
da kendi aralarinda yaptigi istisare top-
lantisi sonucu genel disiplin kurulu te-

sekkill olugturuldu. Konya Sube Bagkani
Ali Kog¢ Baskan, Ordu 1 Nolu Sube Bas-
kani Abdiilkadir Demir Sekreter, Kahra-
manmaras Sube Baskani Ekrem Arslan
ise liye oldu.

Diyanet-Sen,
gerceklestirilen 4. Olagan Genel

13 Subat 2011de
Ku-
rul Secimlerinin ardindan 22 Haziran
201 1’de yetkili organlarin katihmu ile is-
tisare toplantisini gerceklestirdi.
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BEM-BIiR-SEN’IN ULUSLARARASI ACILIMLARI DEVAM EDIYOR...

YEREL yonetim calisanlarinin yetkili sen-
dikasi Bem-Bir-Sen, uluslararasi acilimlarini
siirddiriiyor.

8 llkeden 20'nin zerinde yabanci delegas-
yon ile gerceklestirilen 4. Olagan Genel Kurulun
ardindan, Belaruslu sendikacilarin daveti lzeri-
ne bu tlkeye giden Bem-Bir-Sen heyeti simdi de
Letonya'dan gelen Belediye ve kamu Hizmetleri
Sendikasi yoneticilerini tilkemizde agirlad.

Letonya Belediye ve Kamu Hizmetleri Sen-
dikasi Genel Baskani Andrejs Jirgensons, Bas-
kan Yardimcilari Raimonds Jirgensons ve Ine-
sa Polska'dan olusan heyete 3 giin siiren Tiirkiye
temaslarinda Bem-Bir-Sen Genel Merkez Yéne-
ticileri ev sahipligi yapti.

Bem-Bir-Sen'in davetlisi olarak Tirkiye'ye
gelen ve iki yerel ydnetim calisanlar sendikasi
arasinda egitim ve isbirliginin gelistirilmesi ve
bu anlamda bir isbirligi prokotokoliiniin imzan-
lanmasi amaciyla temaslarda bulunan Letonya-
It sendikacilarin Ankara'daki ilk duragr Bem-Bir-
Sen Genel Merkezi oldu.

Sendika ve Turkiye'deki yerel ydnetimler ile
yerel yonetim calisanlar hakkinda bilgi alan Le-
tonyall Sendikacilar, Bem-Bir-Sen'in yeni hizme-
te giren Sendika Genel Merkez Binasi'ni gezdiler.

Genel idari ve Mali Sekreter Girkan Alper,
Genel Egitim Sekreteri Recayi Karsli ve Ge-
nel Baskan Danismani-Sendika Uzmani Tar-
kan Zengin'in eslik ettigi Letonyall Sendikaci-
lar, kisa bir Ankara turununun ardindan Kecidren
Belediyesini ziyaret ettiler.

Kecioren Belediye Baskani Mustafa Ak, be-
lediye baskan yardimcilari ve birim mudurlerinin
hazir bulundugu ziyarette, belediye calismalari
hakkinda bilgi alan heyet ayrica Keciéren Bele-
diyesi hizmet binasini gezerek,calisanlari yerin-
de ziyaret etme imkani da buldular.

Keciren Belediyesi ziyaret programina

Bem-Bir Sen 1 No'lu Sube Teskilatlanma Sek-
reteri ve Kecidren Belediyesi insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurl Ferudun Gunegde eslik etti.
Ziyaret kapsaminda Keciteren ilcesinde bulu-

nan tarihi ve turistik mekanlar da yabanci heye-
te gezdirildi.

Letonya Heyetinin Turkiye ziyaretinin ikin-
ci guniinde 6nce Memur-Sen Konfederasyonu
ziyaret edildi. Ziyarette Letonya Heyetine Bem-
Bir-Sen Genel Baskani Mirsel Turbay refakat
etti.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu'nun yanisi-
ra Genel Sekreter Giinay Kaya ve Basin Yayin
Sekreteri Halit Ortakdy’in de hazir bulundugu
Memur-Sen ziyaret sirasinda iki tilkedeki sendi-
kal 6rgiitlenme ve dzgiirliikler konulari ele alindi.

Letonya Belediye ve Kamu Hizmetleri Sen-
dikasi Genel Baskani Andrejs Jirgensons ziya-
ret sirasinda yaptigl konusmada Turkiye'de ol-
maktan ve ziyaretten duydugu memnuniyeti ifa-
de ederken , “Letonya’da 700-800 bin civarinda
kamu calisani var; ancak 250 bin kisi sendikaya
tye. Bizim sendikamiz aslinda S0 yillik bir ge¢-
mise sahip ama SSCB'nin dagilmasindan sonra
yeniden érgiitlenmek zorunda kaldik” dedi.

Memur-Sen Genel Baskant Ahmet Giindog-
du ise konusmasinda, ttim kamu kurum ve kuru-
luslarinda 11 hizmet kolunda drgiitli olduklari-
ni ve 515 Bin 378 Uyeye sahip olduklarini ifade
etti. Glindogdu, konfederasyon olarak hedefleri-
nin énumiizdeki yil bitiin hizmet kollarinda yet-
kili olmak oldugunu kaydetti.

Memur-Sen ziyaretinin ardindan Letonya
Heyeti Saglik Sen Genel Merkezini de ziyaret

etti.

BEM-BIiR-SEN i|__E PROTOKOL
ANLASMASI IMZALANDI

Letonya Heyeti'nin temaslar sirasinda ayri-
ca Bem-Bir-Sen ile Letonya Belediye ve Kamu
Hizmetleri Sendikasi arasinda bir protokol an-
lasmasi imzaland.

Sendikamiz adina  Genel Bagkan Mirsel
Turbay'in, Letonya adina ise Sendika Baskam
Andrejs Jirgensons'un imzaladigi protokol anlag-
masinin ardindan her iki taraf da birbirlerine he-
diyeler sundular.

Protokol anlasmasinin ardindan Letonya
Heyeti ve Bem-Bir-Sen Genel Merkez Yonetimi
Polatli Belediyesini ziyaret etti.

Belediye Baskani Yakup Celik tarafindan ka-
bul edilen Heyette Bem-Bir-Sen Genel Teskilat-
lanma Sekreteri Medeni Seving, Genel Idari ve
Mali Sekreter Girkan Alper, Genel Egitim Sek-
reteri Recayi Karsli, Genel Baskan Danismani ve
Sendika Uzmani Tarkan Zengin Ankara 2 No'lu
Sube Sekreteri Mehmet Demir, Kadinlardan So-
rumlu Sube Sekreteri Yasemin Bilgic'de yer aldi.

Heyet ziyaretin ardindan Polath Belediyesi
Kiltir Mudurt Omer Bardakei refakatinde Fi-
rigya uygarhiginin siyasi baskenti olan Gordion'u
gezdiler, Gordion Muzesi 6niindeki Makedon
Krali Biyiik iskender'in mozayigi éniinde hatira
fotografi cektirdiler.

LETONYA HEYETI iSTANBUL’A
HAYRAN KALDI

Turkiye ziyaretlerinin  tglnci gunind
Istanbul'da geciren Letonya Belediye ve Kamu
Hizmetleri Sendikasi Heyeti, bir diinya kenti olan
ve Osmanli imparatorlugunna baskentlik yapan
istanbul'a hayran kald.

istanbul’un tarihi ve kiiltiirel mekanlarini reh-
berler esliginde ziyaret eden ve bilgi alan heye-
te, Sendika Genel Teskilatlanma Sekreteri Me-
deni Sevinc ile Genel Egitim Sekreteri Recayi
Karsli refakat etti.
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TOC BiR-SEN 10. kurulus yilini, Saffron
Otel'de diizenledigi kahvaltili basin toplan-
tis1 ile kutladi. Basin toplantisina Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu da ka-
tilarak Toc Bir-Sen'in kurulus yil déntimiin
kutladiktan sonra yeni anayasa ve 6zgrlik-
ler konusunda aciklamalarda bulundu.

Gundogdu, “Son dénemde giindemde

‘ucube’ ve ‘cilgin proje’ kavramlan tartisili-
yor. Bugilin Turkiye'de en ucube darbe ana-
yasasidir. 12 Haziran secimlerinden sonra
gerceklestirilecek en cilgin proje ise, Tirki-
ye'deki 73 milyon insani kucaklayacak yeni
bir anayasa yapilmasidir” dedi.

Toc Bir-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen

Genel Sekreteri Glinay Kaya ise “Kurulusunun
10. yiinda ilkeler sendikasi Toc Bir Sen'in ken-
di is kolunda calisanlarin yaklasik 960" nin
destegini aldigini soyledi. Kaya, Turkiye'de
katilimci, demokratik, 6zgtirlikleri dnceleyen,
memura grevli toplu sézlesme hakki veren ve
siyaset yolunu acan yeni sivil bir anayasanin
yapillmasi gerektigini ifade ederek, 2011 yI-
lindaki toplu s6zlesmeyle kamu gérevlilerinin
taleplerinin karsilanmasini istedi.

“Toc-Bir-Sen yetkili ve etkili sendika ol-
manin bilinci ve sorumluluguyla her bir tye-
sinin hakkini hukukunu koruma ve gelistir-
me adina esen riizgara, glic odaklarina aldir-
madan, giice boyun egmeden, akli ve bilgiyi,
duygu ve sezgiyi, yerinde kullanarak sendikal
miicadelesini siirdiirmektedir” diyen Kaya,
yasama, insana, tarima ve cevreye dair, ca-
lisma hayatina yonelik her ne varsa birey-
sel, ulusal, uluslar arasi alanda her seyi Toc-
Bir-Sen'in sendikal faaliyetleri, sorumlulukla-
ri icinde gdriyoruz” seklinde konustu.

Basin Aciklamasinin ardindan Toc Bir-
Sen Kurucu Genel Baskani Osman Simsek'e
10.Yil anisina Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Giindogdu ve Tog Bir-Sen Genel Baska-
ni Giinay Kaya tarafindan plaket verildi. Ku-
rucu Genel Bagkan Osman Simsek'te cok zor
sartlar altinda Tog Bir-Sen'i kurduklarini bu-
gln gelinen noktanin kendisini gururlandir-
digini ifade etti.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani EKER’e ziyaret

MEMUR-SEN Gida, Tarim ve Hayvan-
cilik Bakani Mehmet Mehdi Eker’i ziyaret
etti. Ziyarette yeni dénem icin hayirli olsun
temennilerini ileten heyet, calisanlarla ilgi-
li sorunlari Bakan Mehdi Eker’e iletti.

Gida, Tarim ve Hayvancilk Baka- &
ni Mehmet Mehdi Eker'i kabinede ye-
niden bakan olarak gorev aldigl icin
tebrik eden Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu, yeni dénemin
hayirli olmasi temennisinde bulundu.
Mayis ayi itibariyle 515 bin Gyesiy-
le Tirkiye'nin yetkili en biiyiik Memur
Konfedarasyonu olduklarini  belirten
Gindogdu, bu durumun kendileri icin
buyiik bir sorumluluk oldugunu ve bu
sorumlulugu en iyi sekilde yerine getir-
mek icin calistiklarini ifade etti.

Toc Bir-Sen Genel Bagkani ve
Memur-Sen Genel Sekreteri Gilinay
Kaya, Tarim Bakanlig: tarihinde ilk kez
yapilan Gida, Tanim ve Hayvancilik Bakanli-
g1 binasinin hayirli olmasi temennisinde bu-
lundu. Yeniden yapilanma siirecinin énemi-
ne deginen Kaya, bu konuda hassas davra-
nilmasi gerektiginin altini cizdi. Yeniden ya-
pilanmayla birlikte kapatilan Tarim Reformu
Genel Midurlugi'ndeki arastirmaci kadrosu-

na gecirilen Sube Mudiirleri ile Enstittilerde
ve Arastirma Kuruluslar’nda Muidir ve Mi-
dir Yardimcisi olarak gérev yapan calisanla-
rin 6zlik haklarinda olusacak kayiplarin gi-

derilmesi icin Bakanlikca calisma yapilmasi-
ni talep eden Kaya, “Bakanlik calisanlarimi-
zin cogunu ilgilendiren ve israrla calisanlari-
mizca talep edilen Lisans Tamamlama ile il-
gili Samsun 19 Mayis Universitesinin gén-
derdigi protokoliin degerlendirilip, olumlu ce-
vap verilmesi, bu vesileyle lisans tamamla-

ma hakkindan yararlanmak isteyen personel-
lerin bu haktan yararlandiriimasi bizi mem-
nun edecektir.” seklinde konustu. Unvan De-
gisikligi Sinawvi ile ilgili calismalardan dolay:
Bakan Eker'e tesekkiir eden Kaya, si-
navla ilgili cahsmalarin 2011 yili ice-
risinde bitirilmesi talebinde bulundu. 4
Haziran 2011 tarihli Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 4/A kadrosuna alinan
Targel'li personelin, il ve ilce merkez-
lerinde istihdam edilerek cahstiriima-
si gerektigini belirten Kaya, 4 Haziran-
dan sonra calismaya baslayista cika-
rilan KHK’ dan yararlanamayan 4/B’li
sozlesmeli personellerinde 4/A kadro-
su alabilmesi icin Memur-Sen ve Tog
Bir-Sen'in Maliye Bakanhgi ve diger il-
gili bakanliklar nezdinde yapmis oldu-
gu calismalara, Bakanlar Kurulunda
Bakan'in da destek olmas! istegi de
bulundu.

Ziyarette Enerji Bir-Sen Genel Baskani
ve Memur-Sen Cenel Mevzuat ve Toplu S6z-
lesme Sekreteri Haci Bayfam Tonbul, Biiro
Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan,
Tog Bir-Sen Genel Sekreteri Mustafa Ozkaya
ve Genel Mali Sekreteri Hiiseyin Oztiirk ha-
zir bulundu.
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DSI Genel Miidiirii 0ZKALDI'ya
Hayirli Olsun Zlyaretl

MEMUR-SEN Genel Mevzuat ve Toplu sézlesme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul DSi Genel
Miidiirliigiine atanan Akif Ozkaldi'yi makaminda ziyaret ederek
hayirh olsun dileklerinde bulundu. Ziyarette Enerji Bir-Sen Genel
Mali Sekreteri Cemil Sentiirk ve Ankara 2 Nolu Sube Baskani Du-
rak Ayglin'da hazir bulundu. Genel Baskan Tonbul, Genel Mali Sek-
reter Sentiirk ve 2 Nolu Sube Bagkani Aygiin daha sonra DSI Ge-
nel Midir Yardimcilar Ciineyt Gerek ve Omer Ozdemir'le birlikte
Proje ve Ingaat Daire Baskani Ali Kilic ve Baskan Yardimcisi Adil
Erdogan Yasaroglu, Teknoloji Daire Baskanligina atanan M.Fatih
Mumcu, Etiid ve Plan Dairesi Bagkani Salim Fakioglu ve Teftis Ku-
rulu Baskanhigina atanan Bahri Ege'yi ziyaret ederek hayirh olsun
dileklerini ilettiler.

Kamuda Mihendis Gocii

Enerji Blr-Sen Genel
Baskani Tonbul;
Sozlesmelilerin kadro
hakki Memur-Sen’in

tarihi basarisidir

MEMUR-SEN Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri ve Enerji Bir-
Sen Genel Baskani Haci Bayram Ton-
bul Tirk Patent Enstitist ¢calisani Uye-
lerimizle TKi Sosyal Tesislerinde aksam
yemeginde bir araya geldi. Memur-Sen
Genel Merkez Disiplin Kurulu tyesi ve
Tiirk Patent Enstitiisii is yeri Temsilci-
si Tulay Davutogullar’'min organize etti-
gi aksam yemegine Genel Baskan Haci
Bayram Tonbul'un yani sira Genel Mali
Sekreter Cemil Sentilk, Genel Mevzuat
ve Toplu Sézlesme Sekreteri Zahit Bo-
rak, Ankara 1 Nolu Sube Bagkani Resit
Giirbliz, 3 Nolu Sube Baskani ibrahim
Ocak ve Tirk Patent Enstitlisi calisam
tyelerimiz katildi.

Genel Baskan Tonbul 4B'lli perso-
nelin kadroya gecirilme siirecini tyele-
re anlattl. Basbakan Erdogan, Basba-
kan Yardimcisi Babacan, Maliye Baka-
ni Simsek ve Maliye Miistesari Agbal ile
Memur-Sen heyetinin gérisme trafigini
anlatarak calismalarla ilgili degerlendir-
melerde bulundu.

ENERJi BIR-SEN Genel Merke-
zi Basin Biirosu tarafindan hazirla-
nan “Kamudan istifa eden Miihen-
disler ilgili Rapor” basinin giindem
maddesiydi.

Enerji, Sanayi ve Madencilik Hiz-
metleri Calisanlari Birligi Sendika-
si (Enerji-Bir-Sen), enerji, sanayi ve
maden hizmet alaninda faaliyet gos-
teren bazi kamu kurum ve kuruluslarindaki mi-
hendis istihdamina yonelik bir rapor hazirlad.

Raporda, Devlet Su isleri (DSi) Genel Mu-
diirliigi ve Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sir-
ketinde (TEIAS) son yillarda yasanan gelisme-
lere dikkat cekildi.

Buna gore, DSi'de 2008'de genel idari hiz-
metler, teknik hizmetler, sozlesmeli siniflarinda
olmak tizere 56 mihendis istifa etti. Kurumdan
istifa eden mihendis sayisi 2009'da ciddi bir
bicimde artarak 135'e ulasti. Bu sayl 2010'da
da 135 olarak gerceklesti.

DSi'den 2008-2010 arasinda istifa eden
mihendis sayisi 326’y buldu.

TEIAS'ta da son yillarda DSi'dekine ben-
zer gelismeler yasandi. Kurumdan elektronik,
elektrik-elektronik, insaat, bilgisayar gibi alan-
lardan 2009'da 13, 2010'da 22 miihendis isti-
fa etti.

Rapora gore, mihendisler daha iyi mali im-
kanlar icin istifa ederek calistiklan kurumlari
degistiriyor.

Muhendisler, Hazine Mustesarligi, Enerji Pi-
yasas! Dizenleme Kurumu, Seker Kurumu, Tu-
tiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Rad-
yo ve Ust Kurulu, Tiirkiye Isbirligi ve Kalkin-
ma Idaresi gibi uzman olarak gidebildikleri ve
aldiklan tcretin iki katina cikabildigi kurumla-
ri tercih ediyor.

Mihendislerin istifa ettikleri kurumlar ara-
sinda yer alan DSi ise 1. dereceli miihendis 2
bin 319, 3. dereceli mihendis 2 bin 275, 7. de-
receli muihendis 2 bin 166, 8. dereceli yeni bas-
lamis bir miihendis 2 bin 100 lira diizeyinde bu-
lunuyor.

Kamudaki mihendisler icin ener-
ji sektdriinde her gecen guin sayila-
ri artan ozel sektér is yerleri de bir
diger secenegi olusturuyor. Dil bi-
len, alaninda kendisini yetistirmis bir
miihendisin 6zel sektérde 10 bin do-
lari bulan bir tcretle calisma imkani
bulabildikleri belirtiliyor.

“USTA-CIRAK ILiSKiSi BOZULUYOR”

Sendika Genel Baskani Haci Bayram Ton-
bul da yaptigi degerlendirmede, DSI, TEIAS gibi
kurumlardan ayrilan mihendislerin ylksek tc-
retli nehir tipi 6zel santrallere, uzman statlsln-
de daha yiiksek iicret alabildikleri kamu kurum-
larina veya Ust kurullara gittiklerini syledi.

Mihendislerin tercih ettikleri kurumlarla ca-
listiklar kurumlar arasinda 2 bin-2 bin 500 lira
ticret farki bulunduguna dikkati ceken Tonbul,
bazi kurumlarda statii farkindan dolayr emekli
ayliklarinin daha yiiksek baglanma olanag bu-
lundugunu ifade etti.

Tonbul, muhendislerin kurum degistirmek
istemelerinin bir diger nedeninin de calistikla-
ri kurumda uzmanlik alanlaryla ilgili islerde ca-
listinlmamaktan duyduklar rahatsizlik oldugu-
nu belirtti.

Personel yoklugundan idari hizmetler ala-
ninda calistirlan muhendislerin tcretlerinin
cok disiik kaldigina isaret eden Tonbul, idari
hizmetlerde calisan mihendislerinin dnlerinin
de kapall oldugunu ve yikselme imkanlari bu-
lunmadigini séyledi.

Muhendislerin adeta baska kurumlara gog
etmesi nedeniyle terk edilen kurumlardaki us-
ta-cirak iliskisinin bozuldugunu, hizmetlerdeki
kalite ve verimliligin de olumsuz etkilendigini
ifade eden Tonbul, burada telafisi mimkin ol-
mayan sakincalarin da ortaya cikabildigini dile
getirdi. -

Tonbul, istifa eden kamu goérevlilerinin me-
muriyete geri dénebilmesinin de istifa meka-
nizmasinin daha rahat kullanilabilmesine im-
kan yarattigi kaydetti.
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~ BAYINDIR MEMUR-SEN’DE
YETKI COSKUSU

MEMUR-SEN Genel Baskam Ahmet
Giindogdu, toplantida yaptigi konusmada,
Memur-Sen’e bagh sendikalarin elde ettikle-
ri yetkinin giiclerine giic kattigini ifade etti.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Abdul-
hadi Karasapan, 15 Mayis'taki tye sayilar ba-
kimindan genel yetkili sendika olduklarini séy-
ledi.

Konuyla ilgili olarak Midas Otel'de bir ba-
sin toplantisi diizenleyen Abdulhadi Karasapan,
“Bundan onceki silirecte, kamu calisanlarinin
haklarini nasil savungiuyéak ve yetkili sendika
olmadigimiz halde bircok kazanimlar elde et-
tiysek bundan sonraki siirecte de ‘Genel Yetki-
li Sendika’ olarak kamu calisanlarinin haklarini
savunmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

Bayindir hizmet kolunda diger sendikalar
kiiciilirken Uyelerinden aldig giicle yetkiyi alan
Bayindir Memur-Sen'in bu giicle lzerine digeni
fazlasiyla yapacagini soyledi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskam Abdul-
hadi Karasapan Uye sayilanyla ilgili olarak da
su bilgiyi verdi: “Hizmet kollarinda, 2011 yilinda
2 bin 450 kisilik tye artisiyla yiizde 46,54'lik
blylime saglayan Bayindir Memur-Sen, 1651
kisilik farkla yetkiyi goglslemistir.”

Bayindir Memur-Sen'in, yetersiz ve direnme
seceneginden yoksun toplu gériisme sirecinde
elde ettigi kazanimlarin, toplu sozlesmeyle elde
edileceklerin teminati oldugunu da ifade eden
Karasapan, “15 Mayis Uye tespit tutanaklarin-
daki tiye sayilar gostermektedir ki, kamu go-
revlileri, kendileri adina toplu sézlesme imza-
lama yetki ve sorumlulugunu Bayindir Memur-
Sen'de gormektedir. Kamu gorevlilerinin bu te-
vecciihiini bosa cikarmamak icin elimizden ge-
lenle yetinmeyecegiz, olaganistl bir gayretle
sendikal miicadeleye devam edecegiz.” dedi.

GUNDOGDU: EMEGi GECENLERE
TESEKKUR EDIYORUM

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindog-
du ise toplantida yaptigl konusmada, Memur-

srimize, il Temsilcilerimize ve
um Memur-Sen ve Bayindir
samiasing  ~kkir ederiz.

bl

Sen'e bagl sendikalarin elde ettikleri yetkinin
giclerine guc kattigini ifade etti. Yetkili degil-
ken etkili bir miicadele ortaya koyan Memur-
Sen'in yetkiyle kazanimlarin daha da artaca-
gini soyledi. Bayindir Memur-Sen’in yetkili ol-
masinda emegi gecen herkese tesekkiir etti-
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gini dile getiren Giindogdu, “Memur-Sen Genel
Kurulu'na kadar en az 500 bin tiye demistik, ge-
nel kurul sonrasi ise 520 bin tye hedefi koy-
mustuk. Ontimiizdeki tg yillik hedefimiz ise, en
az 750 bin dye, 11 hizmet kolunda yetkili ol-
mak” seklinde konustu.

BAYINDIR Memur-Sen 4. Olagan Ge-
nel Kurulu, Kizilcahamam Asya Termal
Tesislerinde yapildi. Oncelikle Divan He-
yeti olusturulan kurulda, Divan Baskanligina
Memur-Sen Konfederasyonu Yénetim Kuru-
lu Uyesi Halit Ortakdy getirildi. Divan Uye-
liklerinde ise Biro Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Kadir Cicek, Kaltir Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Mecit Erdo-
gan, Bem Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Giirkan Alper gérev aldi.

Bayindir Memur-Sen 4. Olagan Genel
Kurulumun Acilis konusmasini Genel Bagkan

BAYINDIR MEMUR-SEN 4. OLAGAN KURULU YAPILDI

Abdiilhadi Karasapan yapti. Karasapan, sen-
dikanin kurulusundan bugiine, kendisinden
odiin vermeden, tim yasa ve ilgili mevzuat-
lar cercevesinde, hakka ve hukuka uygun se-
kilde gerceklestirdigi sendika faaliyetlerine
iliskin bilgi verdi.

Memur-Sen Konfederasyon Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu ise konusmasinda,
Referandumda demokratiklesme ve toplu
sézlesme icin seferberlik ilan ettiklerini ve
Memur-Sen olarak kendilerine diseni faz-
lasiyla yaptiklarini, Uluslararasi Demokrasi
Kongresi ile de demokratiklesmenin yol ha-

ritasina katki sunduklarini séyledi.
Yapilan secimlerin ardindan Genel Bas-
kan Abdiilhadi KARASAPAN giiven tazeledi.
Yeni Yonetim Kurulu su isimlerden olus-
maktadir:
Genel Baskan: Abdiilhadi KARASAPAN
Genel Sekreter: Mehmet Yasar TOPRAK
Genel Mali Sekreter: Soner Can TUFANOGLU
Genel Teskilatlandirma Sekreteri: Gékhan
SIMSEK i
Genel Egitim, Mevzuat, Toplu Sozlesme Sek-
reteri: Zekeriya CEYHAN




BURO MEMUR-SEN

ADALET BAKANLICI PERS

ONELININ

SORUNLARI BAKAN ERGIN’E ILETILDI

MEMUR-SEN Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan'in da aralarinda bulundugu heyetle birlik-
te Adalet Bakani Sadullah Ergirli ziyaret etti. Sa-
dullah Ergin'i kabinede yeniden bakan olarak gé&-
rev aldigi icin tebrik eden Ahmet Giindogdu, yeni
anayasa beklentilerini ifade etti. Bliro Memur-Sen
Genel Baskani Yazgan ise bakanlik ve adliye cali-
sanlarinin sorunlarini Sadullah Ergin'e iletti.

BAKANLIK PERSONELININ MAASLARI
ARTTIRILMALIDIR

Adalet Bakanligi ve adliyelerde calisan per-
sonelin sorunlarinin da giindeme getirildigi zi-
yarette Bliro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, Bakan Sadullah Ergine personelin so-
runlan ve talepleriyle ilgili bir rapor sundu. Ba-
kanlik ve adliye personelinin is yogunlugu nede-
ni ile glinlin blytk bir kismin calismak zorun-
da kaldigini kaydeden Yusuf Yazgan, personelin,
yogun is yikii altinda calismasina ragmen Uc-
ret olarak haklarini alamadiklarini séyledi. Yusuf
Yazgan “Maaslar biran 6nce arttirilarak adalet-
sizlik ortadan kaldiriimalidir. Nobet Gcretlerinin
yeniden verilmesi, verilmiyor ise kanunu hakki-
miz olan izinlerin verilmesi hususunda genelge
yayinlanmalidir. Mesai mefhumu gézetmeksi-
zin gece glindliz, gerektiginde hafta sonlar dahi
calisan bakanlik personelinin fazla mesai oran-
lari arttinimall, hakim ve savcilara 8denen yar-
gl ddenegi tim adliye calisanlarina da verilmeli-
dir. Adalet Bakanlig| cahsanlari yaptiklan ve ye-
rine getirdikleri gorev nedeniyle her zaman cok
agir bir risk altinda olduklari malumdur. Tiim ad-
lie calisanlarina ‘s giicii riski tazminati’ adi al-
tinda 6deme yapilmasi gerekmektedir. Giyecek
yardimi ise glinun sartlarina uygun hale getiril-
melidir” dedi.

4/B’Li PERSONEL BiRAN ONCE
KADROYA ALINMALI

Adliyelerde calisan bazi 4/B’lilerin, kadroya
alinan diger 4/B’li personelle ayni giin sinava
girmesine ragmen komisyonlardan veya Bakan-
liktan kaynaklanan gecikmeler nedeniyle kadro-
ya gecemediklerini ifade eden Yazgan, “4/B'liler
arasinda kadroya gecemeyen personel var. Bun-
lar diger kadro alan 4/B’li personelle ayni giin
yazili sinava girdi ama su anda magdur du-
rumdalar. Biran 6nce bu sikinti giderilerek tim
4/B'liler kadroya alinmalidir” diye konustu.

4/C’LILER DE KADROYA ALINMALIDIR

Adliyede calisan 4/C'li personelin calisma
sartlarinin dizeltilmesi gerektigini kaydeden Yu-
suf Yazgan, 4/C'lilerin biran énce kadroya alin-
masi gerektigini vurguladi. 4/C'lilerin calisma
sartlar ile diger calisanlarin durumu arasin-
da bir fark bulunmadiginin altini ¢izen Yazgan,
“Bakanligin bircok isi 4/C’li personelin omzunda.
Kadrosu gecici personel statiistinde bulunan an-
cak calisma sartlari diger bakanlik personeli ile
ayni olan 4/C'lilerin biran énce kadroya alinma-
si gerekmektedir. 4/C’li personele mesai cret-
leri ve aile yardimi biran énce verilmelidir. Ayri-
ca bu personelin gérev tanimlamalar yapilma-
I ve hangi islerde calisacaklar belirlenmelidir”
seklinde konustu.

BURO CALISANLARININ
SORUNLARI iLETILDi

Tasra teskilatinda calisan personelin kimlik
kartlarimin bakanlik tarafindan verilmesi ya da
standart hale getirilerek tiim teskilata duyurul-
mas| gerektigini belirten Yazgan, bakanlik per-
sonelinin talep ve sorunlariyla ilgili konusmasini

soyle strdirdi: “Gorevinde basaril olan perso-
nel éddllendirilmelidir. Personelin talepleri de gtz
oniine alinarak, personel kurum icerisinde rotas-
yona tabi tutulmali, bu sekilde personelin daha
iyi yetismelerinin yolu aciimali. Adalet Teskilati-
ni Giiclendirme Vakfinin sadece belli kesime de-
gil tim adalet calisanlarina hizmet veren bir vakif
haline getirilmelidir. Bilgi islem btirolarinda ca-
lisan gérevlilerin teknik hizmetler sinifina alina-
rak kadro sorunlar ¢ézilmelidir. Adalet hizmet-
leri sinifinin olusturulmasi ya da ttim zabit katip-
leri V.H.KI. kadrosuna gecirilmelidir. Yonetmelikle
yardimci hizmetler sinifina gecirilen mibasirlerin
genel idari hizmetler sinifina alinmasi gerekmek-
tedir. Emanet memurlari riskli bir is yapmaktadir.
Riskin fazla olmasi nedeniyle emanet memurlari-
nin is riski tazminatimin arttinlmasi ve adalet hiz-
metleri tazminatinin zabit katipleri ile ayni sevi-
yeye getirilmesi gerekmektedir”

SORUNLARIN ¢OZUMU iCiN
GEREKENLER YAPILACAK

Raporu inceleyen ve talepleri dinleyen Ada-
let Bakani Ergin, personelin calisma sartlarini en
iyi hale getirmek icin gerekenlerin yapilacagini
styledi. Personelin sorunlarini bildiklerini kayde-
den Ergin, personelin 6zliik haklarini en iyi hale
getirmek ve hizmet verme anlayisi kapsaminda
bakanlikta koklt degisikliklerin yapilacagini ifa-
de etti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkani Giin-
dogdu ve Biiro Memur-Sen Genel Baskani Yu-
suf Yazgan'in yani sira, Memur-Sen Genel Sekre-
teri ve Tog-Bir-Sen Genel Baskani Giinay Kaya,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar ile Bliro
Memur-Sen Genel Egitim Sekreteri idris Maden
de hazir bulundu.



ULASTIRMA MEMUR-SEN

GIiT GEL KONYA ‘ARTIK’ 3 SAAT

ANKARA-KONYA Hizli Tren Hatti, Kon-
ya Gar'da gerceklestirilen térenle hizmete
girdi. Konya Gar Meydaninda Topluca yapilan
iftar yemeginden sonra acilis téreni Bagba-
kan Recep Tayyip Erdogan tarafindan yapil-
di. Torene Basbakan R.Tayyip Erdogan’'in yani
sira Ulastirma Bakani Binali Yildirim, Bakan-
lar, Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
Genel Mudurd Sileyman Karaman, Ulastirma
Memur-Sen Genel Baskani Can Cankesen ve
yonetim kurulu tyeleri, Ulastirma Memur-5en
Konya Il Temsilcisi Mehmet Génill, cesitli sivil
toplum kuruluslari ve davetliler katildi.

Tamamen Tiirk firmalari tarafindan pro-
jelendirilen, yerli miiteahhit ve mihendisler-

ce yapilan Ankara-Konya Yiksek Hizli Tren
hatti, dinyanin en kisa strede insa edilen
hizli tren hatti olma &zelligini tasiyor. Bu hat
ayni zamanda diinyada kilometre basina ma-
liyeti en dustk YHT olarak da tanimlaniyor.
Hattin, 1T milyar TL'ye mal oldugu bildirildi.
Uzunlugu 309 kilometre olan ve 4 yil 8 ayda
tamamlanan hattaki deneme seferleri, “Piri
Reis” test treniyle yapildi.

ilk etapta 4 gidis, 4 gelis olmak iizere 8
sefer dizenlenecek hattaki seferler, Ankara
ve Konya'dan 07.00, 11.30, 15.30 ve 18.30
saatlerinde gerceklestirilecek. Konya'dan
Karaman'a da baglantili tren seferleri yapi-
lacagi soylendi.

ULASTIRMA Memur-Sen Genel Baska-
ni Can Cankesen Devlet Hava Meydanlari
isletmesi Genel Miidirii Orhan Birdal'r zi-
yaret etti.

Ulastirma Memur-Sen olarak DHMi ca-
tisi altinda yapilan faaliyetler hakkinda Ge-
nel Miidiir bilgilendirildigi, DHMI calisanla-
rini yakindan ilgilendiren Havacilik Tazmi-
natinin édenmesi hususunda nasil bir yol
izlenmesi hakkinda fikir aligverisinde bulu-
nuldugu belirtildi.

Genel Baskan Cankesen, Havacilik Taz-

minatinin 6denmesi hususunda Maliye Ba-
kani Mehmet Simsek ve TBMM Baska-
ni Cemil Cicek ile yaptiklari gériismelerde,
Bakanlardan destek istediklerini, bu konu-
yu Hazineden Sorumiu Basbakan Yardim-
cisi Ali Babacan'la da gérliserek Havacilik
Tazminatinin ddenmesi konusunda yapi-
lan calismalarin neticelendirilmesini iste-
yeceklerini ifade etti.

Ziyarette, Genel Mali Sekreter Mehmet
Yildiz ve Basin ve Halkla iliskiler Genel Sek-
reteri Fatih Korukluoglu hazir bulundu.

ULASTIRMA
MEMUR-SEN
YENIi DONEM
Il. BASKANLAR
KURULU
TOPLANTISI
YAPILDI

MEMUR-SEN Konfederasyonu Ge-
nel Merkezi Toplanti salonunda Genel
Baskan Can Cankesen y&netiminde
Genel Merkez Yonetim ve Denetim ku-
rulu Uyeleri ve Ulastirma Memur-Sen
Sube Baskanlan ile istisare toplantisi
gerceklestirildi

Afrika'ya maddi ve manevi yardim
yapma karari alan Ulastirma Memur-
Sen Genel Baskani Cankesen, llkede
artan teror olaylarini  kinadiklarini ve
sehitlere Allahtan rahmet, kederli aile-
lerine sabirlar dilediklerini soyledi.

Genel Merkez binasinin kira olmasi
nedeniyle sendikaya ait bir yer alacak-
larini ve oraya tasinacaklarini belirten
Cankesen, tyelerin artmasiyla birlik-
te daha cok subeye ihtiyac oldugunu
dile getirerek yeni subelerin aciimasi-
nin planlandigini ifade etti.

Baskanlar Kurulu Toplantisinin so-
nunda TCDD Genel Midiri Stleyman
Karaman, Genel Miudur Yardimcisi
Veysi Kurt ve Personel Daire Baskani
Adem Kayis'a, Sube Baskanlariyla bir-
likte ziyaretler yapilmistir. Ayrica An-
kara Sube Baskanligi da ziyaret edildi.

Toplantiya, Genel Baskan Can
Cankesen ile Yonetim Kurulu tyeleri
Memur-Sen Genel Baskan Yardimci-
si Ahmet Kaytan, istanbul Sube Bas-
kani Ozcan Cokay, Ankara Sube Bas-
kani Cemal Sagkol, izmir Sube Baska-
ni Cuma Akay, Malatya Sube Baska-
ni Mustafa Adak, Adana Sube Baska-
ni Nihat Temelli, Sivas Sube Basgkani
Omer Vatankulu, Eskisehir Sube Bas-
kani M.Kemal Diler, Genel Merkez De-
netleme Kurulu tyeleri Cemalettin Par-
maksiz, Bahri Ciftci ve sendika avukati
Rasit Yilmaz katildi.




BiRLiK HABER-SEN

BiRLIK HABE
NEVSEHIR’DE BULUSTU

BIRLIK Haber-Sen'’in 5. Baskan-
lar Kurulu Toplantisi ve il Temsilcileri
Egitim Semineri, 25-27 Mart tarihle-
rinde Nevsehir-Kozakh Diva ibis Ter-
mal Resort Hotel'de gerceklestirildi.

“YETKiNIN ANAHTARI SiZDE”

Yetkili sendikalarin aciklanaca-
g1 15 mayistan dnce tegkilata Nev-
sehir'deki toplanti da seslenen Ge-
nel Baskan Sinasi Giilciioglu, “15
Mayis'ta yetkili olabilmek ve statii-
koculara karsi zafer kazanmak si-
zin elinizde, Her birinizden en az 10
Uye 15 istifa istiyorum. Yetkiye gi-
den yolda cetrefilli bir siire¢ var. Eli-
mizde sihirli degnek yok ama sami-
miyetimiz ve kararliligimiz var. Tes-
kilat: biittintiyle kucaklarsak, hayalle-
rimiz gercek olur. Sizden tek sey is-
tiyorum: Yetki, yetki, yetki! Bunun da
anahtari sadece sizde!” dedi.

Memur-Sen'in  hizmet sendika-
cihgr yaptigini ve referandum siire-
cinde de “darbesavar-demokrasi se-
ver” bir durus sergiledigini hatirlatan
Giilctoglu, bu durusun kamu sendi-
kaciligi icin tarih yazdigini ifade etti.
Memur-Sen’in yeni anayasa hazirl-
ginda da byiik katkilar saglayacagi-
ni belirten Sinasi Gulctioglu, “Bu ailenin men-
suplari olmaktan gurur duyuyoruz” seklinde
konustu.

Memur-Sen'in 2010 toplu gérismelerin-
de mutabakat altina aldigi maddelerin bir bir
hayata gectigini kaydeden Giilctioglu, “Toplu
gorlisme mutabakat metnine imza atmaktan

cekinenler, bugiin cikip meydanlarda biz ka-
zandik demeye utanmiyorlar” dedi.

KATILIMCILARA
SEMINERLER VERILDI

-Arastirmaci-Yazar Yilmaz Altunéz, “Sen-
dika ve Sorumluluk” konulu bir seminer ver-
di. Sendikal kimlik, sendikal tarih, ‘sendika ve
sendikaci kimdir?’, sendika vizyonu, STK’larin
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ozellikleri...gibi konular ele alan Al-
tundz, “insanlarin vicdani calinma-
dan sendikacilik yapilmali. Sendika-
ci, ahlakhdir, yireklerin calinmasina
izin vermeyen kisidir” mesajini verdi.

-Kisisel Gelisim ve Iletisim Uzma-
ni Nail Uslu da ““Sendikal iletisim ve
Pozitif Bakis Acisi” konulu bir sunum
yaparak, sendikalarda ve sendikaci-
larda olan ve olmasi gereken 6zellik-
leri anlatti. Sendikaciligin baskalar-
na faydali olmak icin yapilacaginin
altini cizen Uslu, hem kaynagin hem
hedefin insan oldugunu belirterek, iyi
iletisim kuruldugunda hedefin yaka-
lanacagina dikkat cekti.

-Programcr Harun Dogan, sendi-
kanin yeni kullanmaya baslayacagi
web tabanli tyelik takip sistemi hak-
kinda katiimcilar bilgilendirdi.

-Istisare Kurulu Uyesi ismet Top-
dag ise, tyelik ve istifa formlarin na-
sil doldurulmasi gerektigini, 14 Ni-
san-15 Mayis siirecinde tasrada ca-
lisanlarin nasil adimlar atmasi ge-
rektigini ve isyeri temsilcigi secimi
konularinda katilimcilarin kafalarin-
daki soru isaretlerini giderdi.

-Ote yandan toplantida illerinden getir-
dikleri tye formlarini teslim eden Sube Bas-
kanlari ve temsilcilerin 15 Mayis'taki hedef-
leri de tek tek alind.

Nevsehir de yapilan 5. Baskanlar Kurulu
Toplantisi ve il Temsilcileri Egitim Semineri-
ne, Genel Merkez Yoneticileri, sube baskanla-
ri, sube yénetim kurulu tyeleri, il temsilcileri
ve isyeri temsilcileri katildi.



KULTUR MEMUR SEN

KULTUR VE TURIZM QALI§ANLARININ
SORUNLARI BAKAN GUNAY’A iLETILDI

MEMUR-SEN Genel Baskani
Ahmet Giindogdu, Kiiltiir ve Tu-
rizm Bakani Ertugrul Giinay’i zi-
yaret ederek, yeniden kabinede
yer almasi sebebiyle tebrik etti.
Kiiltiir Memur-Sen Genel Baska-
ni Galip Yildinm ve Yonetim Ku-
rulu Uyelerinin de bulundugu zi-
yarette sendikal konularin yani
sira giindemdeki konulara iligkin
degerlendirmelerde de bulunuldu.

Ziyarette konusan Ahmet
Giindogdu, Memur-Sen’in  ca-
lismalar hakkinda bilgi verdi.
12 Eylul referandumuyla en bi-
yik adimi atilan demokratikleg-
me hamlesinin hazirlanacak yeni
anayasa ile anlam kazanmasini
istediklerini ifade eden Gindog-
du, “Anayasa degisikligine Memur-Sen ola-
rak, ‘toplu sdzlesmeye de toplumsal sozleg-
meye de evet’ diyerek destek verdik. Toplu
sozlesme hakkini anayasa degisikligi ile elde
ettik. Ancak ikincil mevzuat cikmadig! icin bu
hakkimizdan faydalanamiyoruz. TBMM'nin ilk
konusu, bu konudaki yasa degisikligi olmali-
dir. Bu konuda sizlerin destegini de bekliyo-
ruz” seklinde konustu.

Son ginlerde giindemi mesgul eden

‘zerklik’ konusuna da deginen Giindogdu,
“Hangi nedenle, hangi amacla ve neye da-
yanarak yapildig belirsiz sézde 6zerklik ilani
kabul edilemez. Milletimizin bekledigi 6zerk-
lik, teror orgitinden, imral’'dan, Silivriden
dzerkliktir” ifadelerini kullandi.

Kiltiir ve Turizm Bakani Ertugrul Giinay
ise konusmasinda, her tirld sorunun ¢dziim
yerinin ve tartisma platformunun TBMM ol-
dugunu kaydetti. Kamu calisanlarinin toplu

sozlesme hakkini kullanma-
ya yoénelik hakl bir taleple-
rini oldugunu belirten Ba-
kan Ginay, Memur-Sen’in
ve kamu calisanlarinin bu
yondeki taleplerine destek
olacaklarini belirtti.

Ziyarette ayrica Kil-
tir Memur-Sen tarafindan
bakanlik calisanlarinin so-
runlarini iceren dosya, Ba-
kan Ertugrul Giinay’a sunul-
du. Teskilat yasasinin bir
an once degistirilmesi ta-
lebinin yapildigt ziyarette,
sorunlarin ¢éziiminde sim-
diye kadar oldugu gibi bun-
dan sonra da goris alis ve-
risinde bulunulmasi gerek-
tigi belirtildi.

Ziyarette, Ahmet Gundogdu'nun yani sira,
Kiiltir Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildi-
rim, Kiltir Memur-Sen Genel Sekreteri Me-
cit Erdogan, Kultir Memur-Sen Genel Teski-
lat Sekreteri Fahri Ekinci, Kiiltlir Memur-5en
Genel Egitim, Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri Musa Sacikara da hazir bulundu.
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ANAYASA KONGRESI

22 Ekim 2011 CUMARTESI
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1. Oturum: Yeni Anayasa {htiyaci ve Arkasindaki Nedenler?

S » 09 2 3 0 2. Oturum: Anayasanmn Yapim Yontemi, Streci, Uzlagi Modelleri
aat: : 23 Ekim 2011 PAZAR

3. Oturum: Yeni Anayasal Diizen, Yeni Kurumsal Yapilar ve Temel Tercihler
TO BB Konferans Salonu 4. Oturum: Mecliste Grubu Bulunan Siyasi Partilerin

: Yeni Anayasaya Dair Goriis ve Onerileri

(IkiZ Kuleler) Eski;‘.ehir Yolu ANKARA 5. Oturum: Kongrenin Medya Goziyle Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi
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