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63 KAZANIM YETMEZ,

BU MAC BURADA BITMEZ

§-

ILK TOPLU SOZLESME

Anayasa degisikligiyle kamu calisanlari-
nin elde ettigi toplu sozlesme hakkinin ilki,
uyusmazlikla sonuclandi.. Kamu lisveren
Kurulu'nun konfederasyon ve sendikalarin
taleplerine uzlasmaci bir tavir yerine, ‘ver-
meme’ tzerine kurulu bir anlayisla yaklas-
mas! sonucu, yetkili konfederasyon Memur-
Sen, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
basvurdu.

UYUSMAZLIKLA SONUCLANDI

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ise, kamu
calisanlarinin maagslarina yénelik 2012 yili
icin yiizde 4+4'lik zam ve 63 maddelik ka-
zanima karar verdi. Memur-Sen olarak bu
zammi kabul etmedigimizi bir kez daha hay-
kiryoruz. Yeni kazamimlar elde etmek icin
Kamu Damisma Kurulu basta olmak (izere
her platformda kamu c¢alisanlarinin kaza-
nimlarini artirmak icin miicadele edecegiz.
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MEMUR-SEN TOPLU SOZLESME
MASASINI TERKEDIYOR

2013’E CALISARAK GELSINLER

Kamu isveren Heyeti, gelecek yil yapilacak toplu
sozlesmelere dersini calisarak gelmelidir. Toplu
sozlesmenin gereklerini ve kapsamini gérmez-
den gelen bir Kamu Isveren Heyeti yerine, co-
ziime paydas bir heyet gérmek istiyoruz. Hak ve
taleplerimizi her platformda haykirmay siirdiire-
cegiz. Kamu Isveren Heyeti sorunun degil cézii-
miin parcasi olmalidir.

TALEPLERIMIZ KARSILANMADI

Toplu sézlesme sirecini degerlendiren Ahmet
Giindogdu, ‘iyi dinlediler kétii karar verdiler’ diye-
rek taleplerinin yiizde 50'sinin bile karsilanmadi-
ginl kaydetti. Gindogdu, ayrica Toplu Sozlesme
hakkini almalarina ragmen bu hakkin kullanimin-
da anlayis stkintisiyla karsilastiklarini vurgulad.

GREV VE SIYASET HAKKI iCiN
CALISACAGIZ

Gundogdu hiikimetin ileri demokrasi adina ati-
lan adimlarin yasa ve anayasa kitaplarinda kal-
mamas! gerektigini 6g8renmesi gerektigini kay-
detti. Teorisine ‘evet’ kullammina ‘hayir’ diyerek
ileri demokrasi olmayacagini vurgulayan Ahmet
Gundogdu, “Demokrasinin kazanmalarini haz-
metmek lazim. Bundan sonra hem bu sikintiyi
asacagiz hem de grev ve siygset hakk icin ca-
lisacagiz” dedi.

1 Mayis Coskumuz
Tandogana Sigmadi
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Memur-Sen Genel Basin
ve lletisim Sekreteri

CEHALETIN
FATURASI AGIRDIR

“Egitimi bir maliyet olarak gérenler, cehaletin fatura-
sini 6deyemezler” ciimlesi, icinde bulundugumuz durum
ve buna bagl dretilen yiginla polemikten baslayarak ge-
lecegi de isaret eden temel bir anafikir olarak karsimiz-
da duruyor.

“Tarihi cevir-ince duyulan- nal sesi, kisrak sesi” nin
cok otesindeki gercek; hicbir millet, hicbir devlet tarihin
akisi icinde en 6n safta yer alip orada asirlar boyu kalma
basarisi gosterirken, bunu sadece bir alanda temayiiz et-
mek suretiyle saglamamstir. Bir millet eger yiikseldigini,
gelistigini ve bir medeniyet yolculugu yaptigini iddia edi-
yorsa bu, sanat ve edebiyattan mimariye, ekonomiden
askeri glice, egitimden sanayiye, 6zgirlik ve adaletten
tretime, sevgi ve saygi ikliminden edebe ve adaba kadar
her alanda yiicelmesiyle mimkindir. Yicelik, bu suretle
asirlar boyu kaim olur.

Gundmizde, basta komsularimiz olmak Uzere diger
tlkelere nispetle durumumuzun ne kadar iyi olduguna
dair ortaya konulan veriler, hic stiphesiz toplumu bazi
endiselerden uzaklastirmak bakimindan faydal olabilir.
Ancak, devletin isini gérenlere yani kamuda calisan tiim
personele ayni adil yaklasimi sergilemediginizde karsi-
lasilacak kirilganligin doguracag! sonuclari da hesaba
katmak gerekir.

Ozellikle egitimle ilgili tim asamalarda verilen emek
ve bu emegin karsiligi lizerinden son zamanlarda ortaya
cikarilan polemikler ve devletliilerin takindigi asagilayici
tavir, son derece stratejik bir hataya dogru siiriiklendik-
lerini acik¢a ortaya koyuyor.

Toplumlarin gelecegine dair tasavvurlar, 6ncelikle
egitim, egitimciler ve bilim adamlar marifetiyle sekille-
nir. Rencide edilmis bir kitlenin gittikce artan itiraz ve is-
yan atmosferinden gelecegin bilim adamlarini ¢ikarmak
mumkiin degildir. Her seyden 6nemlisi, bu kitlenin eme-
ginden ve yireginden beslenecek, diinya ile yarismaya
aday, gelecekte karsilasilacak sorunlara ¢céziim lretme-
ye hazir, vasifli, ilim, irfan ve vicdan sahibi bir kusagin
yetismesi de imkansiz hale gelir.

Ulkemizin ve milletimizin tim sorunlarina duyarl bir
sivil toplum kurulusu olan Memur-Sen, bagli sendikalari,
il, ilce teskilatlari ve bitiin tyeleriyle cehaletin bedelinin
daha agir 6denmemesi adina miicadelesine kararlilikla
devam edecektir.

17. ALTIN YIL

Ulkemizin ilkeli, kararli, sorumlu konfederasyonu Memur-Sen, rah-
metli Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan ve onunla ayni sendikal
hareket cizgisini benimsemis; ayni ruh iklimini tasiyanlar tarafindan bun-
dan 17 yil 6nce 9 Haziran 1995'te kuruldu. istikrarli biiyiimesini siirdiiren
Memur-Sen, bugtin sehirlerden koylere kadar tlkemi-

UR. zin her yerinde temsilcileri, yeleri ve gontlltleri
efzﬂl\\\\ bulunan en biyiik Konfederasyon oldu. Sivil, de-
/771 1\ \ mokrat, ézgirliikcii bir anlayisla calisma hayati
ve sivil toplum hareketine yon veren Memur-
Sen, 17 yildir adaletsizlik ve esitsizliklerle mii-
cadele etti.

Memur-5Sen, bu siirecte milletin lehine olan
evrensel degerleri glindeme tasirken diger ta-
raftan sendikaciligi medeniyetimizin ve kilttramii-

zin degerleriyle bulusturdu. Ayni zamanda sivil toplum
alaninda yeni degerlerin dretiminde 6nemli katki sagladi. Memur-Sen
kurulmadan once sendika dinyasinda tcret sendikacihigi anlayisi hakim
iken Memur-Sen'le birlikte hizmet sendikacihgi vurgusu artmis, akademik
sendikacilik ve kiltir sendikaciligl kavramlari sendikal harekete damga-
sini vurdu. Sendikaciligi kavga ve catisma alani haline getiren anlayisla-
ra karsi Memur-Sen, sendikaciligin dilinin baris, huzur, diyalog ve ortak
aklin dili olabilecegini uygulamalariyla gosterdi.

Memur-Sen yapici ve ingaci kimligiyle sorunlarin pargasi degil ¢ozii-
mun paydas! olma yolunu secti. Birlikte yasama kdiltiirtind hep canl tuttu
ve ayristirici degil birlestirici tutum icinde oldu, dtekilestirmeden herkesi
kucakladi. Stratejilerini olustururken ve eylemlerini gerceklestirirken ‘hep
ben kazanayim’ yaklasiminda olmadi, énce Turkiye'nin, milletin ve kamu
calisanlarinin kazandig sonra kendisinin kazanacag yol ve yontemler iz-
ledi.

Mutlu bir gelecegin insasina talip olan Memur-Sen, basta ¢alisan
kesimler olmak tzere toplumumuzun refaha kavusmasi dogrultusunda
attigr adimlari daha da siklastiracak ve dyelerinin verdigi giivenden al-
dig1 giicle; ilkeli, kararh, sorumlu bir sekilde kurulus felsefesinden ayril-
madan yuriyiisiine devam edecektir. Bu duygularla Memur-Sen Konfe-
derasyon'umuzun kurucu genel baskani Mehmet Akif inan basta olmak
Uzere vefat eden tum yonetici ve lyelerimize Allah'tan rahmet dilerken,
konfederasyonun biiylimesinde emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.
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Turkiye, milleti ve devletiyle de-
mokratiklesme yolunda cok &nemli
adimlarin atildigi bir siireci yasiyor.
insani merkeze dlan, devleti milletin
iradesine teslim eden, bireysel oz-
girliklerin ve &rgitlenmenin 6ndnd
acan yeni bir anayasa yapiima ar-
zusunun toplumda ortak bir kanaat
olarak kabul goriildiigli geri donl-
mez bir doneme girilmistir. Bu sire-
cin en dnemli kilometre taslarindan
biri olan kamu gorevlilerine Toplu
Sozlesme hakkini da icinde barindi-
ran 12 Eylil 2010'da referanduma
sunulan Anayasa degisikligi paketine
demokrasinin ve milli iradenin tarafi
oldugumuzdan destek verdik. Anaya-
sa degisikliginden sonra 4688 sayil
kanunda gerekli degisikliklerin yapil-
masi icin yogun bir gayret sarf ettik.
Katkilarimizla hazirlanan ilk taslakta
yer alan hizmet kolu Toplu S6zlesme-
sinin Bakanlar Kurulu stirecinde tas-
laktan cikariimasina tepki gésterdik.
Alanlara indik ve hizmet kolu sézles-
mesinin dizenlemede yer almasini
sagladik. TBMM'de kabul edilen de-
gisiklikler, Kamu Gérevlileri Sendika-
lari ve Toplu Sézlesme Kanunu adini
alan 4688 sayill kanun kapsaminda
Toplu Sézlesmenin 30 Nisan'da bas-
lamasini sagladik.

Ik Toplu Sézlesme taleplerimizi
basta Tandogan Meydani olmak tize-
re 1 Mayis'ta bittin Turkiye'de alan-
lardan giir bir sesle haykirdik. Toplu
Stzlesme masasina Kamu igveren
Heyetiyle oturduk. Yiizdelik zam, ta-
ban ayliga zam, ek 6demelerde artis,
kidem ayligl, Toplu Sézlesme ikra-

miyesi, es yardimi, cocuk yardimi,
yan 6deme katsayisi, 4/C ve sozles-
meli personel statlisinde istihdam
edilenlerin kadroya gecirilmesi basta
olmak (izere insan onuruna yakisan
calisma sartlarin ve adil paylasimi

AI’_I_met "
GUNDOGDU

Memur-Sen
Genel Baskani

saglayacak olan makul tekliflerimizin
masada tartisiimasina zemin hazir-
ladik.

Toplu Sézlesme masasinda 6zliik
ve sosyal haklar acisindan 63 tane
onemli kazamim elde ettik. Mali hak-
larla ilgili teklif ve beklentilerimiz ge-
rektigi sekilde karsilanmamis, Kamu
isveren Heyeti 2012 icin % 3+3 olan
teklifi % 3,5+4 gibi beklentilerimizin
altinda bir teklifte bulunmustur. Bu
gelisme Uzerine teklife tepki goste-
rerek kamu gorevlilerinin beklentile-
rini karsilayacak yeni bir teklifle gel-
meleri halinde gériismelere devam
edebilecegimizi belirterek masay!
terk ettik. Teklifte herhangi bir degi-
siklik olmamas! lizerine Kamu Isve-
ren Heyeti'nin teklifini kabul etme-
yecegimizi ve imza atmayacagimiz
ilan ettik. Toplu So6zlesme sirecini
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
tasidik.

Toplu Sézlesme masasindaki tu-
tumundan; hikimetin ileri demok-
rasi, hukukun Gsttinltgd, sosyal dev-
let adina atmis oldugu c¢ok énemli
adimlara ragmen Anayasa ve yasa
degisikliklerinin hayata gecirilmesi
noktasinda cok onemli zihniyet degi-
simine ihtiyaci oldugu anlasilmistir.
Hikimet Toplu Sézlesme masasin-
daki tavriyla Anayasa'da ve yasada
Toplu Sézlesme hakkinin yer alma-
sina razi oldugunu; ancak bu hakla-
rin kullanmasini  hazmedemedigini
gostermistir. TUm bu gelismelere
sessiz kalmadik. Ulkemizin diinyada
bliyiime ve kalkinmada ikinci ekono-
miye sahip oldugunun ifade edildigi
bir donemde bu biiyimeden ve refah
payindan hakkimizi istedigimizi, Top-
lu S6zlesme tekliflerimizle ve eylem-
lerimizle ortaya koyduk. Toplu Séz-
lesme surecindeki bu olumsuzlugu

SOYLU MUCADELEMIZE .
KARARLILIKLA DEVAM EDECEGIz

“Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun
hala tamir etme sansi var” diyerek
emekten ve (retimden gelen giicli-
mizi kullanarak, 23 Mayis'ta Tirkiye
genelinde biyuk bir katilimla tarihi-
mizde ilk defa is birakma eylemini
gerceklestirdik.

Hikiimet, sermaye icin her iste-
diklerinde vergi indirimi yaparken,
dinyanin ekonomik kriz yasadigl ve
bir yangin alanina dondiigiint ifade
etmezken, memurlara istediklerini
verirsek Yunanistan'a déneriz diye-
rek milletle kamu gérevlilerini kar-
s karsiya getirmeyi tercih etmistir.
Bankalarin kar oranlarimin yiikseldi-
gini ilanlarla duyurdugu, kredi karti
borcunu 6demeye ugrasan memur-
larin yasadigi bir dlkede, bankalar
ve sermaye kesimine daha fazla kar
etmeleri icin her turll imkan ve tes-
vikler saglandi. Konu memur zammi-
na geldiginde ise hiikiimet, memura
enflasyonun altinda zam vermemeyi
adalet olarak gdstermeye calismis-
tir. Sorun aslinda tam da bu noktada
diugumlenmektedir. Clnkd, memur-
lar artik enflasyona ezilmeyen degil
enflasyonu ezen bir maas talep et-
mektedir. Memurlar maaslarindaki
mevcut sorunun gelir dagilhimindaki
adaletsizlikten kaynakladiginin alti-
ni cizmektedir. Bliyime bakimindan
dinyanin ikinci ekonomisine sahip
olan dlkemizin gelir dagilimindaki
adalet siralamasinda 61. sirada ol-
mas! da bu tezin dogrulugunu orta-
ya koymaktadir. Dikkat ceken baska
bir husus da 2012 vergi ve harclar
icin yeniden degerleme oranini yiiz-
de 10.26 oraninda artiran hikime-
tin, memura bu degerin cok altinda
tcret artisi teklif etmesi olmustur.
Bu tespit hiikiimetin zam oranini be-
lirlerken adil davranmadiginin baska
bir géstergesidir.
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Toplu Sozlesme siirecinde gdzden
kacmamasi gereken hususlardan biri
de Kamusen ve Kesk'in siire¢ boyun-
ca takindiklari tavirdir. Bu siirecte
Kamu-Sen ve Kesk memurun hakkini
almak yerine sirf kendi konumlarini
ve sendikal cikarlarini koruma adi-
na “Hikimet vermesin, Memur-Sen
almasin” stratejisiyle hareket etmis-
tir. Diinyanin her yerinde muhalefet
partileri calisanlara ve sendikalara
destek vererek hiikiimeti sikistirirken
biz ana muhalefet partisinin satas-
malariyla ugrastik.

Boyle bir ortamda 24 Mayis 2012
tarininde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu ilk toplantisini yapti. KGHK bu
yil ilk kez toplanmanin verdigi tec-
riibe eksikligiyle kendisine taninan
streyi verimli olarak kullanamadi
ve son gine kadar usil tartismala-
rindan c¢ikip esasa iliskin konulara
giremedi. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'mun son toplantisina uzun bir
stire katiimadik. Konularin esastan
gorusilmesi ve dogru bir zemin-
de karar verilmesini saglamak icin
Toplu Sézlesme masasinda elde et-
tigimiz kazanimlarin heba olmamasi
ve 55 ay geciken zamli maaslarin
odenmesi noktasinda bir kaos ya-
sanmamas! adina temsilcilerimizin
toplantiya katilmasina karar ver-
dik. Diger Konfederasyonlar bu son
goriismelere katilmalarina ragmen
kamuoyuna sanki kendileri bu son
toplantiya katimamis gibi goriin-
ti vermeye calismakla kalmamis
ayni zamanda elde edilen kazanim-
lari sanki kendi basarilariymis gibi
topluma lanse etme aymazligina
diismiislerdir. Sonug¢ olarak Toplu
Sozlesme siirecinde taleplerimizin
tamamini kazanima dénustireme-
sek de 4C’lilerin calisma strelerinin
11 ay 28 giin olmas! ve fazla mesai
Ucreti almalari, ayni sekilde emek-
likte ddenen emeklilik tazminatinin
700 TL artirilmasi, KiT'lerde 6denen
kidem (icretine esas sirelerin yil ye-
rine ay olarak belirlenmesi, saglik
calisanlarimn déner sermayelerinin
maaslariyla birlikte pesin ddenme-
si, dini bayramlarda hizmete devam
eden din gorevlilerine fazla calisma
{icreti 6denmesi, “sosyolog, folklor

arastirmacisi, arsivci, kitiiphane-
ci, mizeci, kitap patalogu” unvanli
personelin 6zel hizmet tazminati ve
yan ddemeleri teknik hizmetler sinifi
kapsaminda olmasi, bursluluk sinavi
kapsamindaki cocuklar icin de cocuk
yardimi 6denmesi gibi bir dizi soru-
nun halledilmesini ve kazanim elde
edilmesini sagladik. Memur-Sen’in
kabul etmedigi % 4+4 zam oranina
karsin ayni dénemde grev hakkina
sahip olan isci sendikalarinin % 3+3
oraninda zamma raz! olduklar di-
stndlirse, Toplu Sézlesme siireci ve
micadelemizin daha dogru deger-
lendirilecegini dustintyoruz.

Kamu gorevlilerinin 2012-2013
yilindaki mali ve sosyal haklarinda
yapilacak dizenlemeler bakimindan
Toplu Sézlesme stirecinin 2012 Toplu
Sézlesme masasi ydni tamamlanmis
olsa da masada Kamu Personeli Da-
nisma Kurulunda gérustlmesine ka-
rar verilen taleplerimizle ilgili olarak
2013 Agustos ayindaki Toplu Séz-
lesme sirecine kadar halen kazanim
tretilebilecegi akildan cikarilmama-
hidir. Bunlarin takipcisi olacagiz. Sivil
toplumun geregi olarak taleplerimizi
sadece, masanin tarafi olarak degil
bir baski grubu olma niteligimizden
aldigimiz giicle her an dile getirmeye
ve sonuc almaya yonelik olarak calis-
malarimiza devam edecegiz. Yasadi-
gimiz bu ilk Toplu Sézlesme siirecini
kazanan ya da kaybeden taraf ol-
maktan ziyade yasanmis bir tecriibe
ve devam eden bir sirec olarak oku-
mamiz gerekmektedir. Bu kapsamda,
micadelemizi kararli ve strekli bir
sekilde sirdirecegiz.

ilk Toplu Sézlesme siirecinin unu-
tulmayacak konulardan biri de hakki
olan ek 6deme verilmeyen 6gretmen-
lerin hak etmedigi sézlere muhatap
edilmesi olmustur. Ogretmenlik kut-
sal bir meslektir, dzel bir ihtisas ge-
rektirir. Ogretmenin haftada 15 saat
calisma tzerinden degerlendirilmesi
dogru bir sonuc dogurmaz. Ogretme-
nin sinavi, nobeti, derse hazirhgi, eve
is gotirmesi gdrmezden gelinmistir.
Ogrencilerinin gelecegi adina neler
yapiimasi gerektigini mesai saati
gozetmeksizin planlamaya calisan

O08retmen camiasini incitici sozler
sarf etmek dogru olmadigi gibi fay-
dasi da yoktur. Ozelde 6gretmenle-
rin, genelde memurlarin talihsizligi,
memurun bu Ulkeye kattigi degeri
goremeyen bir Maliye Bakani ve cev-
resinin olmasidir.

Toplu Soézlesme slrecinde me-
murlarin toplumsal kaynaklardan al-
digi paya yonelik yapilan elestirilerin
yaninda moral saldirilar da devam
ettirilerek memurun toplumsal stati-
stine, gerceklestirdigi hizmetlere y6-
nelik degersizlestirme istikametinde
beyanlar verilmistir. Memuru rakip
gibi goren yonetim anlayisinin hali
hazirda calisanlarin yerine baskala-
rini istihdam ederek benzer hizmeti
alacaklarini zannetmeleri beyhude
bir anlayisin ifadesidir. Devlet kiire-
sellesme ve serbest piyasa iliskileri
icerisinde is dinyasini rahatlatmak
adina planladigi “dengeli” yaklasimi
hayata gecirmek icin gosterdigi yo-
gun gayreti, memuruna yonelik ola-
rak ekonomik ve toplumsal ihtiyaclar
ile elestiriler baglaminda da 6zenle
gostermek zorundadir. Devleti ida-
re eden hikimetlerin bu anlayisa
gore politika tretmesi, sivil toplumu
politika Gretme ve uygulama nokta-
sinda bir paydas olarak gérmesi icin
bugline kadar oldugu gibi bundan
sonra da calismalarimiz sirecek-
tir. Memur-Sen hem ekmegin, hem
Ozglrligiin, hem de demokrasinin
gelisiminin micadelesini birlikte ve-
riyor. Memur-Sen milletin kendisidir.
Sendikaciligi kirik bastonu oldugunu
illegal orgiitlere ve yandasi oldugu
siyasi partilere gore sekillendirenler,
ayakta kalmak icin ellerini ovustu-
rarak memurun aleyhine olacak ge-
lismeler ve bu gelismeler tizerinden
Memur-Sen'i yipratacak politika lire-
tebilecek zemin beklemislerdir. Boy-
le bir ortamda Memur-Sen ilk Toplu
Sézlesme sirecinde icerde taklaci,
disarida iftiraci olanlara prim verme-
den onurlu ve serefli miicadele ver-
mistir. Memur-Sen’'in memur lehine
alinan butin kararlarda imzasi var-
dir. Bundan sonra alinacak haklarda
da emegi ve imzasi olacaktir.
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MEHMET AKIF INAN
ILKOGRETIM oxun.u Ag:n.m

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, Ankara Batikent'te acilisi Milli Egitim Ba-
kani Omer Dinger tarafindan yapilan Mehmet
Akif Inan ilkégretim Okulu'nu ziyaret ederek,
Mehmet Akif Inan Kiitiiphanesi ve Toplant
Salonu’nu hizmete acti. Memur-Sen Yénetim
Kurulu ve bagli sendikalarin yénetim kurulu
lyeleriyle gerceklestirdigi ziyarette konusan
Gindogdu, okula kurucu genel bagkanlari
Merhum Mehmet Akif inan'in ismini vermede
onciilik eden, okulun yapiminda, bu duruma
gelmesinde emegi gecen okul midard, il milli
egitim muduri ve Milli Egitim Bakani'na te-
sekkir etti.

OGRETMENIN
ITIBARSIZLASTIRILMASINA
MUSADE ETMEYECEGiz

Mehmet Akif inan'in, kendileri icin bir sair,
bir edebiyatci, bir fikir adami ve medeniyet
degerlerinin yilmaz savunuculugunun yanin-
da iyi bir 6gretmen, iyi bir sendikaci oldugunu
vurguladi. Egitim Bir-Sen Genel Merkezi'nin
katkilariyla tefrisati yapilan kiitiiphane ve top-
lanti salonunu acarken, 6gretmenin degerinin
gercekten fark edildigi, Mehmet Akif inan'in,
‘Bu llkenin en énemli sorunu, egitim sorunu-
dur. Egitim sorununun ¢ozimi de &gretmene
dogru bakistan gecer’ séziinlin hayatta olma-
sini cok istedigini kaydeden Gundogdu, “24
Kasim ginleri eli dplilesi 6gretmenin, Maliye
ve Milli Egitim bakanlar eliyle dovilesi 6gret-
men konumuna getirilmesine asla miisaade
etmeyecegiz” diye konustu. Toplu sézlesme
slirecinin geride kaldigini séyleyen Giindogdu,
“Bu surecin en kazanch cikanlan 4-C'li kardes-
lerimiz, en magdurlari da 6gretmenlerdir. 666
Sayilh KHK ile yok sayildik. Yaptigimiz is, sa-
dece derse girdigimiz saatle 6lciildi. Kariyer
meslegimiz unutuldu. ihtisasimiz unutuldu. 10
dakikalk TV programina cikacak bir siyasetci
bile, en az bir saatlik hazirlik yapiyor. Ogret-
menin ders icin hazirhgi, rehberligi, evine is
gotiirmesi gérmezden geliniyor. dedi.

__ULKENIN GELECEGINI
OGRETMENLER INSA EDER

Bu tlke kalkinacaksa, iilkeyi adaletle yo6-
netecek siyasetciler yetisecekse bunu yetis-
tireceklerin de 6gretmenler oldugunu ifade
eden Gindogdu, bunun icin de, 6gretmene
dogru bakis acisiyla bakilmasi gerektigini
vurguladi. “14 yil 6gretmenlik yapmig bir ar-

kadasiniz olarak soyliyorum. Evime, ne yiikler
tasidigimi biliyorum. Sendikaci olarak, bu l-
keye sevdali bir vatandas olarak séyliiyorum;
Biitiin calisanlarin emegi kutsaldir. Ama biitiin
calisanlari ve siyasetcileri yetistiren de dgret-
menlerdir. Medeniyet degerlerimizin, "Ya 68-

renen ol, ya 6greten ol; ya da bunlar seven ol’
ve ‘sakin dordiincisii olma’ ilkesi, bu degerleri
sahiplenen herkes icin onemlidir. Hangi sen-
dikanin tyesi olursaniz olun, siz bizim &gret-
menimizsiniz. Sendikacilik ikinci planda gelir.
Bu ilkenin gelecegini yeniden insa edeceksek
ekmegini blyuteceksek, dzgirlikleri darbeci-
lerin, vesayetcilerin elinden kurtaracaksak bu-
nun mimari siz olacaksiniz. Sizin sdzciiniiz de
biz olacagiz.”

OGRETMENLERE TUTUMUNDAN
DOLAYI BAKANA KIRGINIZ

Acilis sonrasi gazetecilerin, ‘acilisa Bakan
Dincer ile karsilasmamak icin mi katilmadigr’
yontndeki sorusunu cevaplandiran Giindogdu,
“Sabah, hem TV programinin aksamamasi,
hem de 6gretmenlere dogru bakmadigini di-
sindiigimden, bu program sayesinde biraz
uzak durayim, istedim. Basbakanin yaniltildi-
g1 ve basbakanimiza en dogru bilgiyi verecek
kisinin de Milli Egitim Bakanimiz oldugunu
disindigimiz icin Uzintimiz de her sézi-
muzde ortaya cikiyor.” diye konustu. Acilisi
yapilan okulun, gelecegin sendikacilarini ve
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siyasetcilerini yetistirecek bir okul oldugunu
da kaydeden Giindogdu, “Bu kadar giizelligin
bir araya geldigi ortamda, bu glizellige uygun,
mistakil bir saatte gelmeyi daha uygun gor-
dik. Uzgiiniz, Bakan'a kirginiz. Kirginhgimizi
ortaya koyuyoruz” ifadelerini kulland.

Maliye Bakani'nin genel manada ytizdelik
zammi verirken yeterli adimi atmamasindan
dolay bir derece, 666 Sayili KHK ile Miistesa-
ra, Genel Midiire bir gecede 772 TL ek ddeme
veriliyorken, 68retmene 1 TL bile ek édeme
verilmedigi icin iki derece lizgiin olduklarini da
soyleyen Gilindogdu, “Butin bunlar olmamis-
ken, ‘balin yoksa bal dilin de mi yok? ataso-
zimiz geregi ‘azimizi coga tutun, veremedik,
bizi anlayin’ demek varken calismiyor nokta-
sina getirilmekten ve her bakanin bu yakla-
simindan, beden dilinden 6gretmenleri ya da
sendikalarini hedef gdstermesinden dolayi da
Uzgiiniiz. Mehmet Akif inan'in talebesi oldugu
icin tzUntiimiz iki kat artiyor. Buradan kizgin-
hgimizi, yanhsliklari bu acilis Gzerinden dile
getirmeyi dogru bulmuyorum. Evet, bu orta-
ma gelinmeseydi, bakanla birlikte buraya gelir
seve seve gelir, bu acilisi birlikte yapardik. On-
lar da yanhs yaptiklarini distinmiyorlar ki, bu
tefrisati yapan sendikaya bir tesekklr etme
geregi bile duymamislar” diye konustu.

Ahmet Gindogdu, CHP iktidarinda CHP'li
bir bakan ve CHP'nin atadig bir il Milli Egitim
Muddrtnin bu okulun agilisini yapmasi halin-
de Egitim Bir-Sen'in yine bu okula bu katkiyi
verecegini, CHP'nin de bir tesekkiirii cok gor-
meyecegine inandigini kaydetti.



MEMUR-SEN

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, 2012 ve 2013 yillarini kapsayan ilk Toplu
Sozlesme sonuclarini Konfederasyon Genel
Merkezi'nde diizenledigi basin toplantisinda
degerlendirdi. Gindogdu, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu (KGHK) kararlarinin kendilerini
tatmin etmedigini, taleplerinin tamamini alana
kadar miicadeleye devam edeceklerini sdyledi.
“Bu mag burada, bu skorla bitmez’ diyen Giin-
dogdu, bundan sonraki eylem planlarinin ise
Baskanlar Kurulu'nun alacagi karar sonrasinda
netlik kazanacagin kaydetti.

KGHK toplantisi stirerken, baz konfede-
rasyon temsilcilerinin, 2012 icin yiizde 4+4'lik
zammin, Memur-Sen'in énerdigi akademisye-
nin oyuyla kabul edildigi yoninde gercekleri
yansitmayan aciklamalarda bulundugunu ha-
tirlatan Giindogdu, “Ancak Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu tyelerinin imzalarinin yer aldigi
karar metnine Doc. Dr. Aydin Basbug'un mu-
halefet serhi koydugu ve bu sekilde imzaladig!
goriltiyor. Bdylece iddia sahibi konfederas-
yonlarin karalamadan baska bir eylemle mes-
gul olmadiklari bir kez daha ortaya cikmistir”
diye konustu.

ivi DINLEDILER, KOTU KARAR
VERDILER

ilk Toplu Sézlesme’nin uzlasmazlikla sonuc-
landigini ifade eden Ahmet Giindogdu, Kamu

Isveren Heyeti ve KGHK'nun usulden esasa
gecemedigi icin bdyle bir sonucla karsi kar-
siya kaldiklarimi séyledi. ‘lyi dinlediler kéti
karar verdiler diyen Giindogdu, taleplerinin
ylizde 50’sinin bile karsilanmadigini kaydetti.
Gindogdu, Toplu Sézlesme hakkini almalarina
ragmen bu hakkin kullaniminda anlayis sikin-
tisiyla karsilastiklanim vurguladi. Gilindogdu
soyle devam etti: “Bu durumu hem mevzuat
asamasinda hem de Toplu Sézlesme asama-
sinda gordik. Hikimet ileri demokrasi adina
atilan adimlarin yasa ve anayasa kitaplarinda
kalmamasi gerektigini 6grenmelidir. Teorisine
‘evet’ kullanimina ‘hayir’ diyerek ileri demok-
rasi olmaz. Demokrasinin kazanimlarini haz-
metmek lazim. Bundan sonra hem bu sikintiyi
asacagiz hem de grev ve siyaset hakk igin
calisacagiz.”

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Bagkani'nin
kurulun yasa geregi karar vermek zorunda ol-
dugu son gline kadar usul tartismalarindan
cikamayip esasa iliskin konulara girmemesini
elestiren Gundogdu, bu tavri protesto etmek
icin diin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun
toplantisina uzun bir stre katilmadiklar ve
sureci degerlendirdikleri bilgisini verdi.

Kamu isveren Heyeti ve KGHK'na bahane
tretmemek ve yeni adimlarin atilmasini sag-
lamak icin icerde ve disarida caba sarf ettik-
lerinin altini cizen Glndogdu, “Belirsizlik me-
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murlara zarar verecekti. Zaten 6 aydir zamh
maas alinamadi, hikkiimetin de belirleme yet-
kisi yoktu” diye konustu.

MAGDURIYETLER GiDERILMEDI

Gelinen nokta itibariyle KGHK kararlari-
nin memurlar tatmin etmedigini ifade eden
Gundogdu konusmasin sdyle siirdirdi: “Ek
odemede adim atilmamistir, 666 sayili Kanun
Hilkminde Kararname ile olusturulan mag-
duriyet giderilmemistir. Ogretmene, 6gretim
elemanina, din hizmetleri calisanina, hekim
disi saglik personeline sivil savunma uzmanla-
rina baska bakanliklarda karsiligimizi bulama-
dik denmistir. Burada &gretmenlere &zel bir
parantez acmak istiyorum. Ogretmen, hakki
olan ek 6demeyi alamadigi gibi hak etmedigi
dayag! da yemistir. Bitiin memurlarin talih-
sizligi memurun bu llkeye kattigi degeri gore-
meyen bir maliye bakani ve cevresinin olma-
sidir. Ogretmenlerin talihsizligi ise buna ilave
olarak kendilerini degersizlestiren, calismiyor
gosteren, basbakani yanlis bilgilendiren, 68-
retmenine sahip cikmayan bir bakana sahip
olmasidir. Ogretmenlik, kariyer meslegidir,
ihtisas gerektirir. 15 saat yaklasimi yanlistir.
Mesai 15 saatle kalmiyor, 6gretmenin sinavi,
nobeti, ders hazirligi, eve is gbtiirmesi gor-
mezden geliniyor.”

Ogretmene karsi bu alginin hiikiimete de
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zarar vereceginin altini cizen Gindogdu, egi-
timde doéniisimiin bu bakis acisiyla mimkin
olmayacagina dikkat cekti. Giindogdu, akilhl
tahta ve tablete verilen degeri 6gretmenin-
den esirgeyen bir bakanla egitimde degisim
yasanamayacagini vurguladi.

MUHALEFET SERHiMizi DUSTUK

Toplu sozlesme yasal siirecinin bitiminde
ortaya cikan sonucu kabul etmediklerini ve
serhlerini diistiklerini hatirlatan Giindogdu,
“Buradan dikkat cekmek istedigim bir bas-
ka husus ise diin Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'nun gériismeleri sirerken, 2012 icin
ylizde 4+4'lutk zammin, Memur-Sen'in dner-
digi akademisyenin oyuyla kabul edildigi yo-
niinde gercekle ilgisi glmayan bir haber ya-
yilmistir. Bugiin sizlere bir fotokopisini dagit-
tiZimiz tutanaklardan da anlasilacag gibi, bu
yondeki haberler gercegi yansitmamaktadir.
Kurula katilan gerek temsilcilerimiz, gerekse
dnerdigimiz akademisyen arkadasimiz, tuta-
naklari muhalefet serhi ile birlikte imzalamis-
tir. Bu yalan haberle, sendikal alanda basari
elde edemeyenler, degerli bir akademisyeni-
miz lzerinden konfederasyonumuza yonelik
yipratma ve karalama kampanyasi yiriitme-
ye calismiglardir. Ancak balonlar kisa stirede
ellerinde patlamistir” seklinde konustu.

SONUNA KADAR MUCADELE ETTIK

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun top-
lantisina katilmalarina yénelik elestirileri
de cevaplandiran Giindogdu, toplu sézlesme
masasini sonuna kadar terk etmeyenlerin,
KGHK toplantisini sonuna kadar bekleyen-
lerin manipllasyonlarina gelmeyeceklerini
ifade etti. Hem ‘oturmayacagim’ deyip hem
de oturanlara, ‘Memur-Sen'siz karar verme,
tavir verme kabiliyetiniz yok mu?’ seklinde
seslenen Ahmet Glindogdu, “Masada kuzu
gibi oturanlari, takla atanlari calisanlara ha-
vale ediyorum. Memur-Sen bu siirecte hem
iktidarla hem ana muhalefetle hem de diger
konfederasyonlarla miicadele etmistir.” dedi.

EYLEM TAKViMi BELIRLENECEK

15 Mayis eylemlerinde hiikkiimetin, 23 Ma-
yis eylemlerinde ise KGHK'nun ders cikarma-
digi bilgisini tekrarlayan Glindogdu, ilk toplu
sozlesme siirecinde sinifta kalan hiikiimetin,
2013 Agustos’'unda yapilacak ikinci toplu
sozlesmeye ders calisarak gelmesini istedi.

Taleplerinin tamamini elde edinceye ka-
dar hukimeti sikistirmaya devam edecekle-
rini de kaydeden Giindogdu, “Kamu Personel
Danisma Kuruluna islevlilik kazandiracagiz.
Yuzlerce konuyu orada karara baglayacagiz.
Bu mac burada bitmez. Memur-Sen olarak
buglin Baskanlar Kurulu'muzu toplayacagiz.
Sendikalarimiz da yetkili organlarini toplaya-
cak ve bundan sonraki eylem siirecini belirle-
yecek” ifadelerini kullandi.
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OGRETMENLER iS BIRAKTI, KAMU
CALISANLARI DESTEKLEDI

Egitim Bir-Sen, toplu sdzlesmelerde ek
ddeme verilmemesi ve hiikimetin &nerdi-
gi yiizdelik zammi protesto etmek icin bir
gunlik is birakma eylemi yapti. Ogretmen-
lere diger kamu calisanlart da destek verdi.
Ankara'da is birakan 6gretmenler, daha son-
ra Glvenpark'da oturma eylemi yapti. Hak-Is
Bagkani Mahmut Arslan, Tiirk-is Baskani Mus-
tafa Kumlu, BBP Genel Baskani Mustafa Des-
tici, Saadet Partisi Genel Baskani Mustafa
Kamalak, DSP Genel Baskani Masum Turker
gibi isimlerde eylemin yapildigi Giivenpark’a
gelerek, 6gretmenlere destek verdi.

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu, 81 ilde ‘is birakma’
eylemi yaparak kendilerini yok sayanlara “Biz
variz” diyen 6gretmenleri kutladi. Giindogdu,

kimsenin 8gretmenleri degersizlestirmemesi,
ogretmenlerin yaptigi isi yok sayarak siyaset
yapmaya calismamas! gerektigini vurguladi.
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak bugi-
ne kadar is birakma eylemi yapmaya gerek
duymadiklarini séyleyen Giindogdu, “Ogret-
menler, Mili Egitim ve Maliye Bakanlar eliyle
doviiliiyorsa buna sessiz kalmayacagiz” dedi

Giindogdu, ek 6deme magdurlari arasin-
da en caresizlerin 6gretmenler ve 6gretim
elemanlari oldugunu belirterek, “Yeni géreve
baslayan bir 6gretmen bin 624, bir okutman
ise bin 840 lira maas aliyor. Sayin Bakan Din-
cer ise ‘dgretmenlere en yiksek maas veren
tlkeler arasinda oldugumuz’ yéniinde acikla-
ma yapti. Bu mu o verdiginiz yiksek maas?”
sorusunu yodneltti.



Anayasa degisikligini iceren paketin refe-
randumda kabul edilmesiyle kamu calisanlari,
ilk kez toplu sézlesme hakki kazanmis oldu.
Anayasa degisikliginden sonra uyum yasalari
kapsaminda 04 Nisan 2012'de Kamu Gérev-
lileri Sendikalari Kanunu'nda Degisiklik Ya-
pilmasina dair Kanun Tasarisi, TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilerek yasalasti. Tasarinin
yasalasmasinin ardindan, Toplu Sbézlesme
strecinin usul ve yontemini belirleyen yénet-
melik ise 20 Nisan 2012’de Resmi Gazete'de
yayinlandi. Bu asamadan sonra kamu cali-
sanlar adina Toplu Sézlesme masasina otur-
maya yetkili konfederasyon olan Memur-Sen,
24 Nisan 2012'de Genel Toplu Sdzlesme
Tekliflerinin Devlet Personel Baskanhgi'na
sundu. Milyonlarca kamu calisani, emeklisi ve
ailelerinin merakla bekledigi Toplu Sézlesme
stireci, 30 Nisan'da Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nda basladi. Kamu Gérevlileri Sendi-
kalari Heyeti adina Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu, Kamu isveren Heyeti adina
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ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik’in baskanlk yaptigi ilk oturumda, hiz-
met kollarina iliskin tekliflerin gérustidi. Daha
sonra Kamu isveren Heyeti adina Bakan Faruk
Celik 14 Nisan'daki oturumda zam tekliflerinin
2012 icin yiizde 3+3, 2013 icin ise yiizde 2+3
oraninda oldugunu acikladi.

Bakanin aciklamasinda sonra orani kabul
etmeyen Memur-Sen konfederasyonu Genel
Baskani, Ahmet Gundogdu'nun, “Dag fare bile
dogurmadi” sozleriyle tepkisini ortaya koydu.
Giindogdu, bakanin teklifinin kabul etmeleri-
nin mimkiin olmadigini belirterek, s6z konusu
zam oraninin alanlara davet niteligini tasidi-
gini vurguladi. Bu cikistan sonra Memur-Sen
tiyeleri basta Ankara ve Istanbul olmak iizere
81 ilde alanlari doldurdu. Toplu Sézlesme g6~
riismelerin son oturumunda &nce Gindogdu
ve beraberindeki sendika yoneticileri Calisma
Bakanligi ontinde eylem yaparak, hikimetin
miizakereye acik bir teklifle masaya gelmele-

rini istedi. Kamu isveren Heyetinin pazarliga
actk olmamasini protesto eden Giindogduy,
Memur-Sen'in zam talebini 2012 yili icin yiiz-
de 7,5+7,5; 2013 icin ise 6,5 + 6,75 olarak
yeniledi! Bu tekliften sonra goriismeye verilen
arada, Bakan Faruk Celik, yeni bir teklifte bu-
lunabileceklerini acikladiktan sonra Bagbakan
Yardimcisi Ali Babacan ve Maliye Bakani Meh-
met Simsek’le goristd. Gorasmelerin ardin-
dan, Toplu Sézlesme goriismelerinin yapildig
bakanlik binasina geri donenen Bakan Celik
son zam oranini ylizde 3,5+4 olarak acikladi.

Bakanin son zam miktarinin kabul edilir
bir oran olmadigini belirten Giindogdu, Ca-
lisma Bakanhgi'ndan ayrilarak yeni bir teklif
icin gece saat 24'de kadar bekleyeceklerini
acikladi.S6z konusu zaman diliminde yeni bir
teklif gelmeyince, 22 Mayis'ta uyusmazlik tu-
tanagi imzalandi ve Toplu Sézlesme siirecin-
de son s6z Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
kaldi. Goriismelerde gelinen noktayi protesto
etmek icin Egitim Bir-Sen Tiirkiye genelinde
is birakma eylemi yapti. Konfederasyona bagli
sendikalar da Egitim Bir-Sen’in eylemine des-
tek verdi. Hakem Kurulu Toplu Sézlesme go-
rismelerinde uzlasma saglanamayan teklifleri
karara baglamak tizere 25 Mayis'ta toplandi.
4 giin siiren gdriismeler sonucunda kurul, zam
oranini 2012 yili icin yizde 4+4, gelecek yil
icin ise ylizde 3+3 olarak belirledi. S6z konusu
karar, Memur-Sen adina Hacl Bayram Tonbul,
Hiseyin Rahmi Akytiz ile Doc Dr. Aydin Basbug
ve diger konfederasyon temsilcilerinin karsi
oylariyla 5'e karsi 6 oyla kabul edildi.

DOC. DR. BASBUG, 4+4’
EVET DEMEDI, iSTE BELGESI
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Kamu  Gorevlileri Hakem
Kurulumun (KGHK) gorismele-
ri stirerken, bazi konfederasyon
temsilcileri, 2012 icin ylzde
4+4'lik zammin, Memur-Sen'in
onerdigi akademisyenin oyuyla
kabul edildigi yoninde basina
gercekleri yansitmayan acikla-
malarda bulundu. Ancak KGHK
liyelerinin imzalarinin yer aldi-
81 karar metnine Doc. Dr. Aydin
Basbug un muhalefet serhi koy-
dugu ve bu sekilde |mzalad1g|
goriiliyor. Buna ragmen ayni id-
dia sahipleri, bu sefer de Doc Dr.
Basbug'un Kurulum sonuc béli-
mine serh koydugunu, 4+4 zam
oranini iceren 4,5 ve 6. madde-

lere ise serh koymayip, evet de-
digini ileri siirdii. Ancak sonuc tu-
tanagnin tam metninde de iddi-
alarin aksine Dog. Dr. Basbug'un
soz konusu maddelere karsi oy
verdigi ve metni bu sekilde imza-
ladigi goruluyor.

Karar metninin her sayfasin-
da parafi, son sayfasinda ise im-
zasl bulunan temsilcilerine rag-
men acikca yalan sdylemeyen-
ler, sadece biz degil, KHGK'daki
temsilcileri de yalanlamaktadir.
Boylece soz konusu konfederas-
yonlar, gecmiste oldugu gibi bir
kez daha asilsiz iddialariyla bas
basa kald..
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MEMUR-SEN’IN TOPLU SOZLE;ME
MASASINDAKI KAZANIMLARI

Bu yil ilk kez yapilan Toplu Sézlesme goris-
meleri masada sonuclanmasa da Memur-Sen,
hem genel toplu sdzlesme taleplerinde hem
de hizmet kollarinda bircok kazanim elde etti.
Memur-Sen, Kamu Isveren Heyetince kabul
edilmeyen kamu gérevlilerinin geneline yonelik
diger talepleri icin de Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na basvurdu. Bu siirecten sonra Memur-
Sen'in elde ettigi kazanimlar séyle:

MEMUR-SEN’iN TOPLU SOZLESME
MASASINDAKI KAZANIMLARI

Katsayilarin belirlenmesi ve iicretlerin
artirilmasi

Madde 4- (1) 1/1/2012-30/6/2012 ddne-
minde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 154 {ncli maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gosterge rakamlarimin aylik
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik kat-
sayisi (0,068835), memuriyet taban ayhigi gos-
tergesine uygulanacak taban aylik katsayisi
(0,92105), is guicligd, is riski, temininde giicliik
ve mali sorumluluk zamlarimin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsa-
yisi ise (0,021827) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
menin 3 lncli maddesinin (c) bendi uyarinca
sézlesmeli olarak calistirilan personelin ticret

tavani 3.611,50 Tlye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Ba-
kanlar Kurulu Kararyla yirirliige konulan S6z-
lesmeli Personel Calistinimasina iligkin Esasla-
rin 3 tncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
licret tavani 3.202,58 Tl'ye yikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Bas-
bakanlkta Calistinlacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarinin
aylik sézlesme dcret tutar 3.725,80 TLye yiik-
seltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6z-
lesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarin-
da yer alan ve 3/1/2012 tarihli ve 2012/2663
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yikseltilmis
bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda
artirilmistir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesme-
li personel pozisyonlarinin, 2012/2663 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan icretleri %4 oraninda artiril-
mistir.

f) Cesitli statiilerde stzlesmeli olarak calis-
tirllanlarin, 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla artirilmis olan mevcut briit sézlesme
tcretleri %4 oraninda artirilmistir.

(2) 1/7/2012-31/12/2012 ddoneminde ge-
cerli olmak zere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 154 Gncti maddesi

uyarinca ayhk gosterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gdsterge rakamlarimin aylik
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik kat-
sayisi (0,071589), memuriyet taban aylig1 gos-
tergesine uygulanacak taban aylik katsayisi
(0,9579), is gucliigti, is riski, temininde glicliik
ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan édeme katsa-
yisi ise (0,0227) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
menin 3 Uncl maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak calistirilan personelin tcret
tavani 3.755,96 TLsye yikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karanyla yirirlige konulan Séz-
lesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esasla-
rin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
iicret tavani 3.330,68 TLye yikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karariyla yiirtriige konulan Bas-
bakanlikta Calistirlacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarinin
aylk stzlesme iicret tutar 3.874,83 TL:ye yiik-
seltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6z-
lesmeli personelin hizmet sézlesmesi esas-
larinda yer alan ve birinci fikranin (d) bendi
uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %4 oraninda artirilmistir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesme-
li personel pozisyonlarinin, birinci fikranin (e)



bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan Ucretleri %4 oraninda artinlmistir.

f) Cesitli statiilerde sézlegsmeli olarak ca-
listirilanlarin, birinci fikranin (f) bendi uyarinca
artirllmis olan mevcut briit sézlesme ticretleri
%4 oraninda artirilmistir.

(3) 1/1/2013-30/6/2013 déneminde gecerli
olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 154 dncii maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin ayhk
tutarlara cevrilimesinde uygulanacak aylk kat-
sayisi (0,073737), memuriyet taban ayhig gos-
tergesine uygulanacak taban aylik katsayisi
(0,98664), is gticlugu, is riski, temininde giclik
ve mali sorumluluk zamilarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsa-
yisi ise (0,023381) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikminde Kararna-
menin 3 ncli maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak calistirilan personelin icret
tavan 3.868,64 TLsye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan So6z-
lesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esasla-
rin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
licret tavani 3.430,60 TL.ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayih Ba-
kanlar Kurulu Karariyla yurdrlige konulan Bas-
bakanlkta Calistinlacak Sézlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sé6zlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarinin
aylk stzlesme iicret tutar 3.991,08 TL>ye yiik-
seltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6z-
lesmeli personelin hizmet sézlesmesi esasla-
rinda yer alan ve ikinci fikranin (d) bendi uya-
rinca yukseltilmis bulunan taban ve tavan tc-
retleri %3 oraninda artinlmistir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzles-
meli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin (e)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan lcretleri %3 oraninda artiriimigtir.

f) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak ¢a-
listirilanlarin, ikinci fikranin (f) bendi uyarinca
artinlmis olan mevcut briit sézlesme Ucretleri
%3 oraninda artiriimistir.

(4) 1/7/2013-31/12/2013 doneminde ge-
cerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 154 incii maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylk
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik kat-
sayisl (0,075949), memuriyet taban aylig gés-
tergesine uygulanacak taban aylik katsayis
(1,01624), is glicligd, is riski, temininde giicliik
ve mali sorumluluk zamlarinin ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan édeme katsa-
yisi ise (0,024083) olarak uygulanir.

b) 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin 3 (incii maddesinin (¢) bendi uyarinca
sézlesmeli olarak calistirilan personelin ticret
tavani 3.984,70 TLsye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Séz-
lesmeli Personel Calistinlmasina iligkin Esasla-
rin 3 tncli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
iicret tavani 3.533,52 TLsye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan Bas-
bakanlhkta Calistirlacak Sézlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarinin
aylik sdzlesme iicret tutar 4.110,81 TLyye yiik-
seltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen soz-
lesmeli personelin hizmet sbézlesmesi esas-
larinda yer alan ve dctincd fikranin (d) bendi
uyarinca yikseltilmis bulunan taban ve tavan
Ucretleri %3 oraninda artirilmistir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesme-
li personel pozisyonlarinin, tictinci fikranin (e)
bendi uyarinca yikseltilmis bulunan taban ve
tavan dcretleri %3 oraninda artinlmstir.

f) Cesitli statiilerde sézlesmeli olarak calis-
tinlanlarin, Gctnct fikranin (f) bendi uyarinca
artirllmis olan mevcut briit sézlesme Ucretleri
%3 oraninda artirilmistir.

(5) Maliye Bakanligi, 6 nci maddede 6ngd-
rilen hallerin gerceklesmesi durumunda ikinci,
tictincll ve dérdiincii fikralarda belirlenmis olan
katsayilari, sozlesme iicreti artis oranlarini ve
iicret tavanlarini, amlan fikralarda belirlenmis
olan artis orani ile 6 nc madde uyarinca veri-
lecek enflasyon farkini yansitacak sekilde yeni-
den belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu
Karariyla belirlenmis olan personel
Madde 5- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/

T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karari; 1,
2, 3, 4, 6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda 399 sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki (Il) sayil
cetvele dahil pozisyonlarda calisan sézlesmeli
personel ile 399 sayili Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin kapsami disinda kalan kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda (haklarin-
da ozellestirme karari alinanlar dahil) calisan
sozlesmeli personele iliskin hitkiimleri ile sinir-
Il olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkh
olarak uygulanmasina iliskin asagida belirtilen
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 2012 ve 2013
yillarinda ayni sekilde uygulanmaya devam olu-
nur.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin
31/12/2011 tarihi itibariyle gecerli olan te-
mel licret tutarlar veya sdzlesme lcreti tutar-
lar, 1/1/2012 tarihinden gecerli olmak (zere
%6.79 (2011 Yilinin ikinci alti aylik ddnemine
iliskin % 2.68 enflasyon farki dahil) oranin-
da artirnlmak suretiyle uygulanir. Bu (cretler,
2012 yilinin ikinci alt1 ayi ile 2013 yihmin birinci
ve ikinci alt aylik dénemleri icin 4 iincli madde-
nin besinci fikrasi uyarinca ayni dénemler icin
kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak
artis oraninda artirilir.

(3) 2011/T-20 sayih Yiksek Planlama Kuru-

lu Kararinin; 4 iincli maddesinin birinci fikrasi,
“Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortaklik-
larinda (6zellestirme kapsam ve programinda
olanlar dahil) ¢calisan memurlardan 15/1/2012
tarihi itibariyla 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek
odeme yapilanlara, bir defaya mahsus olmak
tizere 13 Ocak 2012 tarihinde birer maasg tuta-
rinda ikramiye &denir.” seklinde uygulanir.

Enflasyon fark: 6demesi

Madde 6- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu ta-
rafindan aciklanan 2003=100 Temel Yilli Tiike-
tici Fiyatlari Endeksinin;

a) 2012 yili Haziran ayi endeksinin 2011
yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 4 ncii maddenin birinci fikrasinda
2012 yilhnin birinci alti aylik dénemi icin 6ngo-
rilen artis oranini,

b) 2012 yih Aralik ay1 endeksinin 2012 yili
Haziran ayi endeksine gore alti aylk degisim
oraninin 4 Uncli maddenin ikinci fikrasinda
2012 yihnin ikinci alti aylik dénemi icin 6ngo-
rilen artis oranin,

c) 2013 yilh Haziran ay1 endeksinin 2012
yili Aralik ayr endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 4 iincti maddenin Gctincd fikrasinda
2013 yilinin birinci alti aylik dénemi icin éngo-
rilen artis oranin,

¢) 2013 yili Aralik ayr endeksinin 2013 yili
Haziran ayi endeksine gére alti aylik degisim
oraninin 4 Gincti maddenin dérdiinct fikrasinda
2013 yihnin ikinci alti aylhk doénemi igin
ongorilen artis oranini,

asmas! halinde, 4 tncii maddenin ikinci,
licincti ve dordiinci fikralarinda yer alan kat-
sayilar, sézlesme (icreti artis oranlari ile licret
tavanlari, séz konusu alt aylik dénemlere iligkin
enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1'inden
gecerli olmak tizere asan kisim kadar artirihir.

Gec ddeme farki

Madde 7- (1) 4 Unci maddenin birinci fik-
rasinda belirlenen katsayi, artis orani ve lcret
tavanlari uyarinca kamu goérevlileri ve emekli-
lerine 1/1/2012-14/6/2012 dénemi icin yapil-
masi gereken fark 6demeleri, hesaplanmalarini
miiteakiben &denir. S6z konusu artislarin geg
odenmis olmasi nedeniyle fark ddemesi ya-
pilacak kamu gorevlileri ve emeklilerine, s6z
konusu déneme iliskin toplam fark ddemesi-
nin %2,25' oraninda gec¢ ddeme farki ayrica
ddenir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 8- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli
olmak tizere, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige ko-
nulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonet-
meligi hitkimlerinden ayni usul ve esaslar cer-
cevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personel de yararlanir.

Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 9- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli



olmak iizere, 375 sayill Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda
yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558)
olarak uygulanir.

Gecici personelin caligma siireleri

Madde 10- (1) 657 sayili Kanunun 4/C
maddesi kapsaminda calisan gecici personelin
calisma stirelerinin 11 ay 28 giin olacak sekilde,
ilgili Bakanlar Kurulu kararlarinda 30/11/2012
tarihine kadar gerekli degisiklik yapilir.

Burs alan veya Devletce okutulan co-
cuklar icin aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 11- (1) 15/7/2012 tarihinden ge-
cerli olmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Tirk
Silahli  Kuvvetleri Ffersbnel Kanununun 153
tincii maddesi uyarinca cocuk icin verilmekte
olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Dev-
letce okutulan cocuklardan anilan Kanunlarda
bu ddenegin verilmesine iliskin diger sartlarn
tasiyanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde
ddenir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
r ile yururlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kara-
ra ekli (I) sayil is Giiclagd, is Riski, Teminin-
de Giiclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetve-
linin “(A) Genel idare Hizmetleri Bolumi"nin
37 nci sirasinda 6éngérilen mali sorumluluk
zammi puani, kadro veya gorevleri itibaryla
mali sorumluluk zammindan yararlanamayan
veya daha dustk puan Uzerinden séz konusu
zamdan yararlananlardan tasinir kayit kontrol
yetkilisi olarak gorevlendirilenler icin de
uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha
diisiik mali sorumluluk zammi 6ngorilen kadro
ve gorevlerde bulunup, aymi zamanda tasinir
kayit kontrol yetkilisi olarak gérevlendirilenlere
kadro veya goérevleri itibariyla dngdriilen mali
sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odene-
cek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (1)
sayili Is Gicligy, Is Riski, Temininde Giiglik ve
Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik
Hizmetler B&limi™nun 4 ncli sirasinda hizmet
yillari dikkate alinarak dngériilen is glicligl ve
temininde giicliik zammu puanlan ile (Il) sayil
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” bélimiiniin 1 inci sirasinin (d) ben-
dinde dereceler itibariyla ©ngorilen tazmi-
nat ve ek tazminat oranlari, kadrolar teknik
hizmetler sinifina dahil mize arastirmacisi,
arsivci, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci,
kitap patologu ve sosyolog unvanl kadrolarda
bulunan personel icin de uygulanir. S6z konusu
kadrolarda bulunan personele anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis

olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar gorev tazminati

Madde 14- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli
olmak iizere, 6245 sayili Hararah Kanununun
49 uncu maddesi htkumlerine gére bélge siniri
esas alinarak yapilan seyyar gérev tazminati
ddemelerinde de il sinirt esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kap-
saminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin bele-
diye ve miicavir alan sinirlari disinda olan ba-
raj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari,
fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim
ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi
yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili
Kamu Konutlar Kanununun 3 tincii maddesinin
(d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kap-
saminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci mad-
desine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) 1/7/2012 tarihinden gecer-
li olmak iizere, kamu iktisadi tesebbiislerince
bedeli karsilig1 kamu konutu tahsis edilen per-
sonelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %85'i tahsil
edilir.

Fazla calisma licreti

Madde 17- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli
olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunun 4/C maddesi ve bu maddeye gore yiriir-
lige konulan 8/12/2011 tarihli ve 2011/2543
sayili, 28/12/2011 tarihli ve 2011/2634 sayili
ve 10/1/2012 tarihli ve 2012/2699 sayili Ba-
kanlar Kurulu kararlari uyarinca kamu kurum
ve kuruluslarinda calisan gegici personelden
normal calisma saatleri disinda fiilen calisan-
lara, bu calismalan karsiliginda ayda 50 saati
gecmemek Gzere yili merkezi ydnetim biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat lcreti
tutarinda fazla calisma lcreti ddenir.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin kidem (cretini dizenleyen 28
inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayi ta-
mamlama”, “11” ibaresi “120 ayi tamamlama”,
“16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi
“240 ayi tamamlama” seklinde uygulanir.

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifi

Madde 19- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli
olmak lizere, 190 sayih Kanun Hikmiinde Ka-
rarname eki Cetvellerde yer alan yardimci hiz-
metler (YH) sinifinda yer alan “itfaiyeci” kadro-
sunun hizmet sinifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh or-
takliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal givenlik islemleri yukaridaki
fikra hiikiimlerine goére yurttilir.

Yiiksekdgretim kurumlan disiplin kurul-

larinda sendika temsilcisinin bulunmasi
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorustur-
masi yiiriitilen kamu gorevlisinin iyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiksekogretim kurumlari
disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.

YETlgiLi HiZMET KOLLARIMIZA
YONELIK MALIi VE SOSYAL HAKLAR

EGiTiM, OGRETIM VE BiLIM HiZMET
KOLUNA iLiSKIN KAZANIMLARIMIZ

Akademik jiiri iicreti

Madde 23- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil Kanunun 24 iincli maddesi uyarinca ya-
pilan docentlik sinavlarinda jiri tyesi olarak
goreviendirilen 68retim dyelerine her bir jiri
tyeligi icin 4500 gosterge rakaminin, ayni
Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimci dogent, dogent ve profe-
sor atama jurilerinde gérev alan 6gretim lye-
lerine ise her bir juri Gyeligi icin 3000 gbsterge
rakaminin memur ayhk katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda juri dyeligi Gcreti
ddenir. Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme
yapilacak jiiri tyeligi sayisi bir yilda altiy1 gece-
mez. S6z konusu ddemenin yapilmasina iliskin
usul ve esaslar toplu sézlesme metninin Resmi
Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 3 ay
icerisinde Yiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders gdrevinin yapilmis
sayilacag haller

Madde 24- (1) 1/9/2012 tarihinden gecerli
olmak Uizere, Milli Egitim Bakanligina bagh 6r-
giin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili ice-
risindeki is giinlerinde genel idari izinli olmalar
sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen
yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ile
ogrencilerin cesitli nedenlerle sinif veya okul
biitiinliglnde izinli sayilimalari sebebiyle egi-
tim ve dgretim faaliyetlerini fiilen yerine geti-
remeyen yonetici ve 6gretmenler, bu siirelerde
iizerlerinde bulunan aylik karsihg ders, varsa
ek ders, ders niteliginde yénetim, hazirlik ve

planlama gorevlerini yapmig sayilirlar.

Ders disi egitim caligmalar

Madde 25- (1) 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirliige konulan, Millf Egitim Bakanligi Yone-
tici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan
“%5” sinirt, 1/9/2012 tarihinden itibaren “%6”
olarak uygulanir.

Sinav komisyon iiyeligi ve sinav gézcii-
lagii

Madde 26- (1) 2006/11350 sayili Kararin
12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan si-
navlar icin ayni maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde sinav komisyon iiyeligi ve sinav goz-
cultgi gorevlerine yonelik dngériilen sinirlama-
lar 1/9/2012 tarihinden itibaren uygulanmaz.



Gecici gorevlendirilen y6neticilerin
ek ders iicreti

Madde 27- (1) 2006/11350 sayili Kararin
10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yonetim gorevi karsiliginda ek ders iicretinden
yararlanmakta iken aym Kararin 16 na mad-
desi uyarinca Milli Egitim Bakanhgi merkez ve
tagra teskilati ile diger kurumlarda goreviendi-
rilen yoneticiler, 1/7/2012 tarihinden itibaren
10 uncu ve 16 nci maddede 6ngoriilen ek ders
ticretlerinden daha yiksek olandan yararlandi-
rilir.

Rehber dgretmen ek ders iicreti

Madde 28- (1) 2006/11350 sayili Kararin
6 nar maddesinin dglincl fikrasi, bu fikra hik-
miinden yararlanmayan rehber &gretmenler
hakkinda da uygulanir. _

ikili &gretim yapan orgiin egitim
kurumlar1 yodneticilerinin ilave ek ders
licreti

Madde 29- (1) 1/9/2012 tarihinden ge-
cerli olmak tizere, 2006/11350 sayili Kararin
10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
uyarinca 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda-
ki yoneticilere 6denmekte olan ek ders iicreti,
ikili 6gretim yapan 6rgiin egitim kurumlarin-
daki yoneticilere ders yili siiresince haftada 2
saat artinmli ddenir.

Lisansiistii 68renim goéren 6gretmenle-
re ilave ek ders iicreti

Madde 30- (1) 1/9/2012 tarihinden gecer-
li olmak tzere, Milli Egitim Bakanhgina bagl
orgin ve yaygin egitim kurumlarinda goérev
yapan 6gretmenlerden yiiksek lisans ve dokto-
ra yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler icin
odenecek ek ders iicretleri sirasiyla %5 ve %15
artirimli denir.

Ogretim yilina hazirlik 6denegi

Madde 31- (1) 2012 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin “VI- Diger
Odemeler” kisminin 2 nci maddesinde yer alan
“600 Turk Lirasi” ibaresi, “700 Turk Lirasi” ola-
rak uygulanir.

iLKSAN iiyeligi

Madde 32- (1) Bu Kararin, Resmi Gazetede
yayimlandig tarihten itibaren Milli Egitim Ba-
kanhgina ait kadrolara atanan ve 13/1/1943
tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi
kapsaminda bulunanlar bakimindan s6z konusu
maddede dngériilen ilkokul Ogretmenleri Sag-
Iik ve ictimai Yardim Sandigi (ILKSAN) yeligi
ihtiyaridir.

il egitim denetmenleri ve denetmen
yardimcilarina avans

Madde 33- (1) il egitim denetmenleri ve
denetmen yardimcilarina gorevleriyle ilgili
olarak muvakkat vazife ile géreviendirilmeleri
ve karsihg1 6denegin sakl tutulmasi kaydiyla,
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa goére mahsup sireleri dikkate alinarak
avans verilir.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLUNA
iLISKIN HOUKUMLER KAZANIMLARIMIZ

Yiyecek yardimi

Madde 34- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli
olmak tizere, Devlet Memurlan Yiyecek Yardi-
mi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi hiikiimleri,
yatakl tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet
kuruluslarinda gérev yapan sézlesmeli personel
hakkinda da uygulanir.

Performans puani

Madde 35- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli
olmak Uzere, Saghk Bakanhg 112 acil saghk
hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri (acil tip
teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisye-
ni, toplum sagligi teknisyeni) olarak gérev ya-
pan ve asli gorevlerinin yaninda streklilik arz
edecek sekilde ambulans soforliigii gorevini de
yuriten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sa-
yili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yiirirliige
konulan Yonetmelikte 8ngoriilen performans
puanlarina 10 puan daha ilave edilir.

Mesleki iist 6grenim

Madde 36- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli
olmak lizere, sdzlesmeli personel pozisyonla-
rinda gérev yapan saglik personelinden, saglik
hizmetleri simifina atanilabilecek mesleki bir
ist 6grenimi bitirenlerin sézlesme ucretleri,
hizmet yillari dikkate alinarak ayni pozisyon
unvanindaki lst 6grenimliler icin 6ngorilen
sozlesme licreti esas alinarak 6denir.

Tabip disi personelin ek 6demelerinin
ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 37- (1) 1/6/2012 tarihinden gecerli
olmak tizere, 209 sayili Kanunun 5 inci mad-
desinin ikinci fikrasinin besinci ciimlesi hiikmii
uyarinca yapilacak édemeler, tabip disi perso-
nele herhangi bir katkiya bagl olmaksizin ay-
liklara iliskin hiiklimler uygulanmak suretiyle
her ay ayliklaryla birlikte ddenir. Bu sekilde
yapilan ek édeme tutari, anilan madde uyarin-
ca yiiriirlige konulan yénetmelik kapsaminda
ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan
mahsup edilir.

Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6den-
mesi

Madde 38- (1) 1/6/2012 tarihinden gecer-
li olmak iizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sa-
yili Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinin
lctinct paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659
sayill Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fik-
rasi uyarinca yapilacak ek ddemeler her hangi
bir katkiya bagl olmaksizin ayliklara iligkin hii-
kiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariy-
la birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek deme
tutari, anilan maddeler uyarinca yurirlige ko-
nulan yénetmelik kapsaminda ayni aya iliskin
yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

112 acil saghk hizmeti personelinin ek
ddemesi
Madde 39- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli

olmak tizere, 209 sayili Kanunun 5 inci madde-
sinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi hitkmii Sag-
lik Bakanhg! 112 acil saglik hizmetlerinde go-
rev yapan personel (sézlesmeli personel dahil)
hakkinda da uygulanir.

Ndébet iicreti

Madde 40- (1) 657 sayih Kanunun ek 33
tincli maddesi uyarinca 6denen nébet iicretleri
dini bayram gtinleri icin %20 artirimli 8denir.

Ek 6deme

. Madde 41- (1) 1/7/2012 tarihinden gecer-
li olmak Uzere, 209 sayili Kanunun ek 3 iincii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele
her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375
sayll Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan
ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 42- (1) 15/7/2012 tarihinden ge-
cerli olmak tzere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesine istinaden yrirllige konulan yénet-
melikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin
hizmet alam kadro unvan katsayisinin uygula-
nabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir
gorevi vekaleten yiriiten personele yapilacak
ek ddeme tutarinin belirlenmesinde, vekalet
edilen kadroya iliskin matrah esas alinir.

Fark ddemesi

Madde 43- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uya-
rinca ek édemeden yararlananlarin ek édeme
dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda al-
mis oldugu toplam net ddeme tutar, 375 sa-
yil Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan
hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kad-
ro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yil
ve egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme da-
hil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig
oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, mali yilin sonunda déner
sermaye biitcesinden ddenir.

Ydénetici kadrolarina
vekalet eden 6gretmenler

Madde 44- (1) Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginda 9/11/2000 tarihli ve 2000/1648
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin gegici 1 inci
maddesi uyarinca ek ders tcretinden yararla-
nan &gretmenlerden yonetici kadrolarina ve-
kaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati
uyarinca zam ve tazminatlar ile ek 6deme far-
kindan yararlanmayanlara, séz konusu gecici
1 inci maddeye gore yapilan ek ders ticretinin
ddenmesine devam olunur.




BAYINDIRLIK, INSAAT ve KOY HiZMET
KOLUNA iLiISKIN KAZANIMLARIMIZ

ILBANK A.S. personeline
iliskin YPK karar
Madde 53- (1) iller Bankasi A.S. Genel Mii-
diirligt personelinin sozlesme Ucretlerine ilis-
kin Yuksek Planlama Kurulu Karari, bu Kararin
Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren
30 gtin icerisinde yurirlige konulur.

Kadastro tazminati

Madde 54- (1) Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirligi kadrolarinda ve sézlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hiz-
metlerinde gérevlendirilen ve arazide fiilen ca-
lisanlara, 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak ve
doner sermaye biitcesinden 6denmek iizere, fi-
ilen calistiklari her giin icin 170 gdsterge raka-
minin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.

TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLUNA
ILISKIN KAZANIMLARIMIZ

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 58- (1) 1/1/2013 tarihinden gecerli
olmak tzere, orman yanginlari ile bilfiil miica-
dele eden Orman Genel Midurlugu tasra tegki-
lati personeline, hizmetin geregi olarak orman
yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donamim malze-
mesi doner sermaye biitcesinden karsilanmak
lizere verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlar, hangi personele ne kadar sireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi husus-
lar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul
ve esaslar Orman Genel Mudurluga ve yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminat

Madde 59- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160
sayill Kanun hilkiimlerine gére 6deme yapilan-
lar hari¢ olmak tizere, Orman Genel Mudurlugu
tagra teskilat! kadro ve pozisyonlarinda bulu-
nan personelden, orman yanginlarina miida-
hale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda
yangin sondiirme faaliyetlerinin yerine getiril-
mesi amaciyla fiilen gérev yapanlara 1/7/2012
tarihinden itibaren her ugus giinii icin (900)
gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda doner ser-
maye biitcesinden karsilanmak lizere tazminat
ddenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme
tutari (5400) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecemez.

Fazla calisma iicreti

Madde 60- (1) 1/1/2013 tarihinden gecerli
olmak tizere, Orman Genel Midurliiglinin tasra
teskilat kadro ve pozisyonlarinda bulunan me-
mur ve sézlesmeli personelden normal calisma
saatleri disinda orman yanginlarina dogrudan
bilfiil miidahale edenlere doner sermaye biitce-
sinden karsilanmak lzere Mayis ay1 basindan

Kasim ayi sonuna kadar ayda 50 saati gegme-
mek Uzere yil merkezi yonetim biitce kanunun-
da belirlenen fazla calisma saat licretinin beg
kati tutarinda fazla calisma tcreti 6denir.

Toplu tasima

Madde 61- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli
olmak iizere, Orman ve Su Isleri Bakanhg ile
Orman Genel Madirliigii orman muhafaza me-
murlari, resmi Uniformall bulunduklan stirece
belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima
araclarindan iicretsiz yararlanirlar.

ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK HiZMET
KOLUNA ILiISKIN KAZANIMLARIMIZ

Koruyucu gida yardimi

Madde 62- (1) 1/1/2013 tarihinden ge-
cerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazh
ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan per-
sonele, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Saglik Bakanhgi ve yetkili sendikanin gorisleri
dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit
edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tuiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.
Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gérevle-
ri yurtitenlere verilecegine iliskin usul ve esas-
lar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 63- (1) 1/1/2013 tarihinden gecerli
olmak Uzere, bu hizmet kolu kapsaminda bulu-
nan kurum ve kuruluslarin fabrika, atdlye, la-
boratuvar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gé-
rev yapan personeline, hizmetin geregi olarak
gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin
standartlan ile hangi personele ne kadar si-
reyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hu-
suslari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin
usul ve esaslar kurum ve kuruluslar ile yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Fazla calisma iicreti

Madde 64- (1) 2012 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin “lll- Fazla
Calisma Ucreti” kisminin “A.Saat Basi Fazla
Calisma Ucreti” bélumuiniin 2/1 maddesinde yer
alan “Hidroelektrik Santral Projelerinde” ibare-
si, “Hidroelektrik Santral Projelerinde ve buna
bagl projelerde bilfiil” olarak uygulanir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 65- (1) 1/6/2012 tarihinden gecerli
olmak Uzere, bu hizmet kolu kapsaminda bulu-
nan kurum ve kuruluslarda calisan kamu gorev-
lilerinin cocuklan da diger statiilerdeki perso-
nelin cocuklarinin lcretsiz olarak yararlandigi
okul servislerinden ayni sekilde lcretsiz olarak
yararlandirilir.

DiYANET VE VAKIF HiZMET KOLUNA
ILISKiN KAZANIMLARIMIZ

Fazla calisma iicreti

Madde 66- (1) Cami ve mescitlerde gorev ya-
pan imam-hatip ve milezzin-kayyimlara, dini bay-
ram gilnlerinde fiillen cahstiklar her giin icin yil
merkezi ydnetim biitce kanununda belirlenen faz-
la calisma saat licretinin 3 katinin 8 saate tekabiil
eden tutan kadar fazla calisma tcreti 6denir.

Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 67 - (1) 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yii-
rurliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara ili§kin Karara ekli (Il) ve
(Ill) sayih cetvellerde musahhihler icin dereceleri
itibanyla belirlenmis olan tazminat oranlar 25
puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

YEREL YONETIM HiZMET KOLUNA
ILISKIN KAZANIMLAR

Sosyal denge tazminati

MADDE 1- Belediyeler ve bagl kuruluslar ile il
ozel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istih-
dam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Ka-
nunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esas-
lar cercevesinde 6denebilecek sosyal denge taz-
minati aylik tavan tutar en yiiksek Devlet me-
muru ayhginin (ek gosterge dahil) %7100'tiddr.
Sosyal denge tazminatinin verilmesi ydniinde
yapllabilecek sozlesmelerde, tavan tutar as-
mamak kaydiyla 6denebilecek tazminatin aylik
tutari, gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin
énem ve glicligt, gorev yerinin &zelligi, calisma
stiresi, kadro veya gérev unvani ile derecesi gibi
kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.

Ek ddeme

MADDE 2- 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Karar"in 1 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda yer alan sdzlesmeli per-
sonele yapilmakta olan ek ddeme, sozlesmeli
calistinlmasina esas alinan kadro unvaninda
sozlesmeli personel olarak gecen hizmet siiresi-
ne goére ayni kadro unvani icin 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde
belirlenen ek édeme oranlari Gzerinden, meclis
ve yonetim kurulu karan aranmaksizin anilan
Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde ddenir.

Fazla calisma iicreti

MADDE 3-1/7/2012 tarihinden gecerli olmak
lizere, 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanu-
nuna ekli (K) Cetvelinin “lll- Fazla Calisma Ucre-
ti” kisminin “A. Saat Bagi Fazla Calisma Ucreti”
bélimiiniin 2/g maddesindeki “250.000” ibaresi
“200.000" olarak uygulanir.

ikramiye

MADDE 4-1/1/2013 tarihinden gecerli olmak
lizere, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanu-
nunun 22 nci maddesinin son fikrasi, 5302 sayili
Il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin
son fikrasi ve 5393 sayili Belediye Kanununun
49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
“20.000” gosterge rakamlar “25.000", “30.000”
gosterge rakamlari “36.000"0larak uygulanir.



YIL SONUNA KADAR

YENI ANAYASAYI BEKLIYORUZ

Anayasa Platformu adi altinda bir araya ge-
len sivil toplum kuruluslarinin, TEPAV sekretar-
yasinda 13 ilde dizenledigi ‘Anayasa Vatandas
Toplantilar’nin sonug¢ raporu, TBMM Anayasa
Uzlasma Komisyonu'na verilmek lzere, TBMM
Baskani Cemil Cigek’e sunuldu.

TOBB'de diizenlenen ve TBMM Baskani Ce-
mil Cicek, TOBB Baskan! Rifat Hisarciklioglu,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu
ile platform uyesi diger kurum temsilcilerinin
katildigi térende konusan TBMM Bagkani Ci-
cek, yilsonuna kadar Turkiye'ye yeni bir anaya-
sayl sunmak icin yogun bir caba gdsterecek-
lerini soyledi. Cicek, TBMM'de grubu bulunan
partilere tesekkiir ederek, “Onlar toplumun yeni
anayasa talebini nemseyerek, ihtiyaclarini de-
gerlendirerek bu dénem yeni bir anayasayi mil-
letimize armagan etmek tzere 12 milletvekili
arkadasimizi, béylesine tarihi ve dnemli bir so-
rumluluk, serefli bir sorumlulugu bizlere yiikle-
mek suretiyle, destek vererek streci baglatmig
oldular ” dedi.

Sonug raporunun teslim téreninde platform
tyesi kuruluslar adina konusan TOBB Baskani
Rifat Hisarciklioglu, anayasa konusunun sivil
toplum tarafindan tim acikhg ile tartisilabil-
mesi icin ortam olusturduklarini sdyledi. Bik-
madan, anayasa meselesi lizerine calistiklarina
belirten Hisarciklioglu, yeni anayasa i¢in 22 si-
vil toplum kurulusuyla il il gezdiklerini hatirlatt.

INSAN ONURUNA YAKISIR BiR
ANAYASA iSTiYORUZ

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu ise yogun gindemlerine ragmen biitlin
kurum ve kuruluslarin yeni anayasayi birinci
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onceligi olarak gorerek calismalara katildigini
soyledi. Giindogdu, style devam etti: “Bundan
sonra, bitin is TBMM'ye kaliyor. TBMM Baska-
nimiz Cemil Cicek, yilsonuna kadar milletimize
bir anayasa armagan etmek istediklerini sdy-
ledi. Bu, bizim tMemur-Sen olarak bastan beri
talebimizdir. Referandum siirecinin tamamlan-
mas! icin, milletimiz 12 Haziran se¢imlerinde
yeni anayasa vaadeden butin partilerimize bu
sorumlulugu yiklemistir. insan onuruyla hak ve
dzgtirliklerini 6ne cikaran, toplumu tanimlayan
degil, taniyan bir anayasanin yil sonuna kadar
tamamlanmasi ve milletin onayina sunulmasi
bizim en bilyik beklentimiz, TBMM'nin de &n-
celikli gorevidir.”

KATILIMCILARA PLAKET VERILDI

Konusmalarin ardindan TBMM Bagkani Ce-
mil Cicek ve Anayasa Uzlasma Komisyonu Uye-
leri, Anayasa Platformu tyesi TOBB, Tirkiye
Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Tiirk-is, Memur-
Sen, Tirkive Kamu-Sen, TUSKON, TURMOB,
TURSAB, Tiirkiye Noterler Birligi, TUMSIAD,
TURKONFED, TESK, Hak-ls, Turkiye Baro-
lar Birligi, MUSIAD, TOFED, Tiirkiye Emekliler

Dernegi, Habitat Kalkinma ve Yonetisim Der-
negi, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ve TiSK
temsilcilerine birer tesekkir plaketi ve belgesi
verdi.

PROGRAMLAR YOGUN
KATILIMLARLA GERCEKLESTIRILDI

TBMM Baskani Cemil Cicek, TBMM Ana-
yasa Uzlasma Komisyonu'nun Ak Parti, CHP,
MHP ve BDP'li Gyeleri, TOBB Baskani M. Ri-
fat Hisarciklioglu ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Gindogdu ‘nun yani sira Anayasa
Platformu’nun diger tiyeleri, yerel ve ulusal STK
temsilcileri ile rast gele belirlenen vatandasla-
rin katildigi bu toplantilarda, halkin yeni anaya-
saya dair diisiince, talep ve beklentileri tarafsiz
ve serbest bir tartisma ve miizakere ortaminda
bir araya getirildi.

“Turkive Konusuyor”™ sloganiyla yapilan
Anayasa Vatandas Toplantilari, Ankara, Kon-
ya, Edirne, Diyarbakir, izmir, .Ankara (Sadece
kadinlarin katiimiyla), Antalya, Samsun, Bursa,
Trabzon, Gaziantep, Erzurum ve jstanbul'da,
yaklasik 6 bin 500 anayasa gonllisiinin kati-
imiyla gerceklestirildi.
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Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, Genel Merkez Yonetim Kurulu uyeleri ve
bagl sendikalarin genel baskanlariyla, Cum-
hurbaskani Abdullah Gul't ziyaret etti. Glindog-
du ziyarette Memur-Sen'in yeni anayasa, toplu
stzlesme siireci ve giincel konulara iliskin ca-
lismalart hakkinda bilgi verdi.

Ziyarette konusan Cumhurbaskani Abdullah
Gdl, Memur-Sen'in calismalarni yakindan ta-
kip ettigini belirterek, dzellikle yeni anayasaya
ve egitime yonelik yapilan calismalarin takdi-
re sayan oldugunu ifade etti. Toplu sdzlesme
hakkinin verilmesiyle birlikte bu yil ilk kez toplu
soézlesme yapilacagini hatirlatan Gl, devletin
gicli olmasinin, calisanlarin refah ve mutlu-
luguyla dogru orantili oldugunu, toplu sozles-
melerde imkanlar 6lciisiinde calisanlarin bek-
lentilerinin karsilanacagini umdugunu kaydetti.

Egitim calismalarina yonelik de degerlendir-
melerde bulunan Giil, halkin beklentilerinin kar-
silanmasinin 6nemine dikkat cekti.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu ise konusmasinda, konfederasyonun
calismalari hakkinda bilgi verdi. Yeni anayasa-
ya yonelik bircok calisma yaptiklarini belirten
Gindogdu, 28 Subat siirecinin dayatmasi olan
kesintisiz egitimin kaldinimasina yonelik ilk
dnerinin de 18. Milli Egitim Surasi’nda Egitim
Bir-Sen tarafindan verildigini hatirlatti. Toplu
sozlesmeye yonelik diger konfederasyonlarin
istiyormus gibi goriinmesine karsin, en énemli
calismalarin Memur-Sen tarafindan yapildi-
g1 bilgisini veren Ahmet Giindogdu, kamu ca-
hsanlarinin hak ettigi kazanimlari elde etmek
icin calisacaklarini kaydetti. Ziyarette Ahmet
Gindogdunun yani sira, Memur-Sen Genel

KANI GUL’E ZIVARET
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Sekreteri ve To¢-Bir-Sen Genel Baskani Giinay
Kaya, Memur-Sen Genel Teskilatlanma Sekre-
teri ve Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar,
Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Sézles-
me Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani
Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Basin
ve iletigim Sekreteri Halit Ortakéy, Memur-Sen
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Ahmet
Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel Bagkam Miirsel
Turbay, Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Sinasi
Giilctioglu, Ulastirma Memur-Sen Genel Bas-
kani Can Cankesen, Kiiltlir Memur-Sen Genel
Bagkani Galip Yildinm, Egitim Bir-Sen Genel
Sekreteri Ahmet Ozer ve Bayindir Memur-Sen
Genel Sekreteri Yasar Toprak da yer ald..




TUIK BASKANI BiROL AYDEMIR’DEN
MEMUR-SEN’E ZIYARET

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Bagkam
Birol Aydemir ve beraberindeki heyet Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu'yu ziyaret
etti. Aydemir ve TUIK uzmanlar, Memur-Sen
yonetimi ve calisanlarina faaliyetleri hakkinda
bir sunum yapti. TUIK Bagkani Birol Aydemir,
calismalari bircok alanda referans kabul edilen
TUIK'in énemli bir gorevi icra ettigine dikkat
cekti. Istatistik degerleri kaydeden bir kuru-
mun iyi olup olmadiginin, faaliyet gosterdigi
tilkenin genel sartlarina bagh oldugunu belirtti.
Kamu kurum ve kuruluslari iyi isleyen, idari ka-
yitlarin iyi tutuldugu bir dlkede istatistik verile-

rin de bu dliciide saglhkl olacagini vurgulayan
Aydemir, “Kamu kurumlariniz iyi igler ve verim-
li bir sekilde calisirsa buna bagl kayit disi da
yoksa istatistikler de o kadar saglikli olur. Bir
istatistik kurumunu degerlendirilirken iginde
bulundugu ekonomik ve sosyal cevrenin yani
sira kamu kuruluglarinin idari kayit sistemleri-
ne de bakilmalidr” dedi.

Memur-Sen Genel Bagkan Ahmet Gin-
dogdu da calismalar referans kabul edilen
kurumlarin, sorumluluklan geregi titiz olmalar
gerektigini vurgulayarak, “Tlrkiye ekonomisiy-

le ilgili calismalar, TUIK verileri referans ali-
narak yapiliyor. Ekonomik analizler buna goére
sekillendiriyor. Bu yiizden TUIK'in verileri biiyik
dnem tasiyor” dedi. Glindogdu, enflasyon, gelir
dagilimi, issizlik oranlan gibi kendilerini yakin-
dan ilgilendiren konularin takibini TUIK iizerin-
de yaptiklarini da sozlerine ekledi. TUIK Baskan
Yardimcisi Mehmet Aktas, Fiyat istatistikleri
Grup Sorumlusu Cengiz Erdogan ve Sosyal is-
tatistikler Daire Baskani Enver Tasti, enflasyon
hesaplamalari, aclk yoksulluk siniri aragtirma-
lari ve TUFE gibi konularda sunum yapti.

MEMUR-SEN’DEN YOK BASKANI
gETlNSAYA’YA ‘HAYIRI.I OLSUN’ ZIiYARETi

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du ile konfederasyon yénetimi, YOK Baskani
Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya’ya ‘hayirlt olsun’
ziyaretinde bulundu. Giindogdu, 28 Subat su-
rec inin dayatmasi olan katsayi uygulamasi ve
basortiisii yasaginin YOK'in 6nceki bagkani

zamaninda gosterilen kararlilikla sona erdiril-
digini belirterek, “Universiteler, 6zglr egitim
kurumlar olmali. Kimse disiincesi, yasam tar-
z1, kilik ve kiyafeti yiiziinden yargilanmamali”
dedi. Universitelerin bilimsel calismanin gelis-
tirildigi mekanlar olduguna dikkat ¢eken Gun-

dogdu, buna karsilik tiniversitelerdeki sendikal
orglitlenmenin seviyesinin disik olmasinin
sasirtic oldugunu ifade etti. Glindogdu, sendi-
kalarin calisma hayatina yonelik elde ettigi ka-
zanimlardan bazi érnekleri YOK Baskam Prof.
Cetinsaya'ya aktardi. Gindogdu, ziyarette ay-
rica YOK calisanlarinin sorunlarinin bir kismini
Bagkan Cetinsaya'ya iletti. Dogentlikte bekle-
me siresinin uzun oldugunu, yardima dogent-
likte ise kadro sikintisi bulundugunu ifade eden
Giindogdu, kurum calisanlarina yénelik gérevde
yiikselme sinavinin yapilmamasinin yol actig
magduriyetlere de dikkat cekti.

YOK Bagkani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya ise
yilksekégrenim mensuplarinin sorunlarinin ¢o-
ziimiinde her tirlu isbirligine hazir olduklarini
kaydetti. Taleplerin kendilerine iletilmesinden
memnun olacaklarini belirten Cetinsaya, uni-
versitelerle sivil toplum 6rgitleri arasindaki
ishirligini gelistirmek igin de ortak calismalar
yapilabilecegini ifade etti.
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. MEMUR-SEN TARIHI DAVANIN
GORULDUGU ANKARA ADLIYESI’NDEYDI

ZINDANLAI
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Memur-Sen yénetimi, 12 Eylil darbesinin
mimari Kenan Evren ve Tahsin Sahinkayanin
yargilandigi tarihi davamin gorildigt Anka-
ra Adliyesinin oniindeydi. Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu ve konfederasyona
bagl sendikalarin genel baskalarin.Biyik Bir-
lik Partisi'nin (BBP) Ankara Adliyesinin 6ninde
diizenledigi ‘Demokrasi ve Millet iradesi Giinii’
eylemine destek verdi.

Burada konusan Giindogdu, tarihi bir gline
sahitlik yaptiklarini belirterek, gec de olsa dar-
becilerden hesap sorulmasinin sevindirici oldu-
gunu sdyledi. Giindogdu séyle devam etti: “12
Eyliil'lerde karanlk senaryolar yazip demokra-
sinin Uzerine kan disdrenlerin, gencleri idam
sehpalarina gonderenlerin hesap veriyor ol-
masini gérmekten demokrasinin gelecegi adi-
na umutlan[yoruz * Ahmet Giindogdu, eylemin

Ankara Radyosu'nun yakininda yapilmasinin
tarihi bir anlami barindirdigini belirterek, “Dar-
beciler 27 Mayis 1960'da, 12 Mart 1971'de
ve 12 Eylil 1980'de darbe bildirilerini Ankara
Radyosu'ndan okudular. Bugtin ise darbe nara-
larini attiklar Ankara Radyosu’nun tam karsi-
sindaki adliyede hesap veriyorlar, ilahi adalet
boyle bir seydir” dedi.

12 Eylil darbesinin Tirkiye'nin yakin tarihi-
nin en biyiik kara lekelerinden oldugunu vur-
gulayan Gindogdu, son yillarda yasanan gelis-
melerin bu lekenin izlerini silmeye basladigini
ifade etti. 12 Eylil'de halk oylamasina sunulan
anayasa degisikliginin kabul edilmesiyle de-
mokratiklesme noktasinda hedefe biraz daha
yaklasildigini ifade eden Giindogdu, topyekun
bir anayasa degisikligiyle tam demokrasiye
ulasma yolculugunun tamamlanmis olacagini
soyledi. Turkiye'nin merakla izledigi bu tarihi
gin icin referandumda ‘evet’ dediklerini belir-
ten Gindogdu, “Turkiye'nin en buyiik ve glcli
demokratik sivil toplum kurulusu olan Memur-
Sen olarak demokrasinin sesini yiikseltecek,
millet iradesinin 6niindeki engelleri kaldiracak,
vesayet anlayisini yok edecek anayasa degisik-
ligine gir bir sesle ‘evet’ demistik, bugiin de
‘evet’ deyisimizin sonuclarini gdrmekten mut-
Iuyuz“ diye konu:gtu

28 $UBAT’IN EGITIMDEKI lZLERlNlN
SILINMESINE ONCULUK ETTIK

28 Subat post modern darbesinin en 6nem-
li uygulamalarindan olan 8 yillik kesintisiz zo-
runlu egitim, TBMM’'de kabul edilen yasal di-
zenlemeyle birlikte tarihin tozlu sayfalarindaki
yerini aldi. Egitimin kademeli olarak 12 yila
cikarimasiyla yeni bir donem basladi. 15 yil
6nce egitim tarihine diisen kara leke silinerek,
darbeci zihniyetin Uriind olan mevcut egitim
sistemi tarihin ¢dp sepetine atildi.

4+4+4, tek tip insan yetistirme diizeninden
serbest disiinceye, cogulculugu ve degerleri
temel alan bir sisteme dogru bir adimdir. Sz
konusu degisiklikle cocuklara ve genclere giy-
dirilen bu dar elbise ¢ikarilmis ve degerlerimize
uygun sivil bir anlayisla getirilen, cagin gerek-
lerini karsilayan bir egitim sistemi sayesin-
de gelismis dlkeler ligindeki yerimizi alabilme
imkanina kavusacagiz. Ayrica, Meclis'te kabul
edilen ile, Kur'an-1 Kerim ve Peygamberimiz Hz.
Muhammed'in hayatinin se¢cmeli ders olarak
okutulmasinin éniinii agildi. Bu konunun secme-
li olarak miifredatta yerini alacak olmasi tarihi
onemi haizdir. Kararin TBMM’'de grubu bulunan

-

4 partiden {ictiniin oylariyla kabul edilmesi ise
kamuoyu destegi acisindan énemlidir. Yasada,
ortaokulu aciktan bitirme ve lisenin zorunlu ol-
masi yerine bireylerin tercihine birakilmis iste-
ge bagl ve tesvik edici bir egitim siireci olarak
tasarlanmasi disindaki taleplerimizin karsilik
bulmasi memnuniyet vericidir.

Memur-Sen olarak, bu stirecte etkili rol oy-
namis olmamiz da gdézden kaciriimamalidir.
18. Milli Egitim Surasi’nda, iyi organize olmus
bir ekiple suranin ana konusu olmadigi
halde, Egitim Bir-Sen'in verdigi tnerge- -
lerle kesintili egitim ve se¢meli din egitimi
suranin gindemine tasinisti. Egitim Bir-
Ser'in énerisi Sura Genel Kurulu'nda oygok-
luguyla kabul gérmiis ve bugtliniin altyapisi-
nin ilk temel tasini olusturulmus. Egitim sis-
temimizin gelecegi acisindan biyik Gnem
arz eden yeni diizenlemeye katki yapan her-
kese tesekkiir ediyor; diizenlemenin, daha
demokratik, sivil ve aydin bir Tirkiyenin
insasina vesile olmasini diliyoruz. Geldi-
gimiz noktada, karma egitim mecburiyeti-

ne son verilmelidir. Bunun yerine demokratik
egitim hakki kapsaminda velilere istege bagli
secenekler sunulmalidir. Kadin calisanlarin ve
kiz 6grencilerin kiyafetini sorun haline getiren
‘kamusal alan’ tartismalar da bitirilmeli, 6g-
rencilere okul Gniformasi zorunlulugu gibi egi-
tim sisteminin demok-
ratiklestirilmesinin
oniindeki engeller
de kaldinlmalidir.
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SAADET PARTiISI’NDEN MEMUR-SEN’E ZIYARET

Saadet Partisi (SP) Genel Baskani Musta-
fa Kamalak, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu'yu makaminda ziyaret etti. Ziyaret-
te konusan Kamalak, Ankara Ozel Yetkili Cumn-
huriyet Savahidrnin baslatti§l 28 Subat so-
rusturmasinin énemine degindi. Post modern
darbenin mimarlarina yénelik baslatilan adli
siirecin sevindirici oldugunu soyleyen Kamalak,

‘

sorusturmanin takipgisi olacaklarini da kaydet-
ti. Kamalak, yakin bir zamanda yapilmasi bek-
lenen hikiimet ile Memur-Sen arasindaki toplu
sozlesme siireciyle ilgili olarak Genel Bagkan
Ahmet Giindogdu'dan bilgi aldi. Memur-Sen'in
milyonlarca kamu calisani adina hikimetle
masaya oturmasinin énemine deginen Kama-
lak, toplu sézlesmenin iyi gecmesi temennisin-

de bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gilindog-
du da 28 Subat sorusturma stirecin mimarla-
rindan hesap sorulmasi icin bugiin baglangic
yapildigini ifade etti. Giindogdu, “Tirkiye icin
tarihi bir giiniin start! bu sorusturmayla veril-
di. Ucu kime dokunuyorsa dokunsun sonuna
kadar gidilmelidir. Memur-Sen olarak biz de
gelismelerin takipgisi olacagiz” diye konustu.
Turkiye'nin artik gecmisiyle yiizlegebilen, dar-
belerin aktérlerini hakim karsisina gikaran bir
iilke haline geldigini belirten Giindogdu, bu ge-
lismelerin gelecek adina umut verici oldugunu
soyledi.

Giindogdu, 28 Subat’a benzer vakalarin ya-
sanmamasi adina soz konusu yargilanmanin
biiyiik 6nem arz ettigine dikkat cekerek, sozle-
rini soyle tamamladi: “28 Subat sorusturmasi
darbelerin ve vesayet sisteminin sona ermek
iizere oldugunun kanitidir. 28 Subat’la basla-
yan darbe siirecinde binlerce lyemiz slrgune
ugramis, memuriyetinden edilmisti. Bu strecin
sonuna kadar takipcisi olacagimizi vurgulamak
istiyorum.”

NUMAN KURTULMUS
MEMUR-SEN’i ZIVARET ETTI

Halkin Sesi Partisi (HAS PARTI) Genel Baskani Numan Kurtulmus,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu'yu ziyaret etti. Kurtul-
mus, partisinin hazirladig anayasa taslag calismasini Giindogdu'ya
sundu. Has Parti olarak 28 Subat dénemini’ yargiya tagidiklarini be-
lirten Kurtulmus, sivil toplum kuruluslarinin da bu cabalarina destek
vermesini istedi.

Numan Kurtulmus, sendikalarin demokrasinin teminati adina
snemli kurumlar olduklarini belirterek, Memur-Sen'in de bu kapsam-
da lizerine diigeni fazlasiyla yaptigini ifade etti. Yeni anayasa calis-
malarina hiz verilmesini isteyen Kurtulmus, Meclis'te milletvekilleri-
nin kavgaya tutusacaklarina sorumluluklarini yerine getirerek, millete
verdikleri sdziin arkasinda durmalar gerektigini ifade etti. Kurtulmus,
“Milletin parlamentodan bekledigi kavga giiriilti degildir, daha yeni
olusmus bir parlamentonun bu durumu Tarkiye yakismiyor. Biz mil-
letvekillerinden kavgay! birakmalarini yeni bir anayasay! yapmalarini
istiyoruz” dedi.

Memur-Sen Genel Baskam Ahmet Giindogdu ise insani merkeze
alan, bireyi devlete karsi koruyan bir anayasa istediklerini soyledi.
Sendika olarak bu siirece duyarsiz kalmadiklarini da belirten Giindog-
du, bu kapsamda bircok hazirlik yaptiklarini kaydetti. Giindogdu, yeni
anayasanin bu yil icinde tamamlanmasinin stirece yénelik ciddiyeti
ortaya koyacagini belirterek, “50 bin kisiyle yiiz yiize anket, uluslara-
rasi anayasa kongresi, bilimsel calismalar yaptik. Simdi ise Tirkiye
Konusuyor Platformu'na onciilik ediyoruz. Artik iktidarin ve muhale-
fetin yeni bir anayasa yapmamak i¢in mazereti kalmadi” diye konustu.




MEMUR-SEN ]u:r

DIYANET I§LERI BASKANI GORMEZ’DEN
MEMUR-SEN’E ZIYARET

Diyanet Isleri Baskani Mehmet Gérmez,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu'ya
iade-i ziyarette bulundu. Gérmez, sivil toplum
kuruluglari ile vatandaslarin goérislerini dikka-
te alarak hizmet sunduklarini séyledi. Gormez,
halkin talepleri dikkate alinmadan adim at-
manin ciddi bir basari getirmeyeceginin altini
cizdi. Sorunlart masa basinda degil dogrudan
halka giderek cézmeye calistiklarini ifade eden
Gormez, sunlar kaydetti: “Céreve basladigi-
mizda bir prensip karari aldik. Arkadaglarimizla
oturup masa basinda belirledigimiz seyleri tat-
bik etmek yerine, haikimiza soracagiz. Bizden
hizmet talep eden insanlarimiza Diyanet’ten
nasil bir hizmet beklediklerini sorarak, prensip-
lerimizi belirleyecegimizi ifade ettik.”

Bu kapsamda, sivil toplum &rgiitlerine
onem verdiklerini kaydeden Goérmez, sézlerini
style tamamladi: “Onlarin faaliyetlerini yakin-
dan takip ediyoruz. Sivil toplum o&rgiitlerine
Diyanet'ten neler talep ettiklerini, bizden nasil
bir hizmet beklediklerini sorarak stratejimizi
belirliyoruz.Sivil toplum 6rgitlerinin basinda
sendikalar geliyor. Bazi sendikalarimiz ayni
zamanda Diyanet personeline de hitap ediyor.
Bizdeki sendikacilik bagka kurumlardakine ben-
zemez. Daha bir dayanisma icerisinde, kardes-
lik ahlakini ve hukukunu zedelemeden asla bir
ayrismaya meydan vermeden, hayirda yarisa-
rak birlikte bir glizelligi insa etmeye vesile ola-
rak kabul ediyoruz.”

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Gilindog-
du ise Memur-Sen ve Diyanet-Sen ailesi olarak
sendikacilikta medeniyet degerlerini 6nemse-
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yerek yol almaya calistiklarini vurguladi. “Di-
yanet gibi din hizmetlerinin gérildiigl bir alan
din hizmetlerinin daha saglikli verilebilmesi icin
din gorevlilerinin mali sikinti cekmemesini ama
maddiyattan ziyade ruhlari besleyen egitim-
6gretim anlayisinin 6niniin acilmasini énemsi-
yoruz” diyen Giindogdu, Diyanet’in dteden beri
giizel hizmetlere imza attigini simdi bu hizmet-
lerin niteliginin daha da vurguladi.

Artik kiirsiiden sahaya inen, sorunlari bi-
rebir muhataplarindan dinleyen bir Diyanet
isleri Baskani'na sahip olduklarini ifade eden
Giindogdu, bu durumun Turkiye icin 6nemli bir
kazanim oldugunu vurguladi.Giindogdu, sdyle
devam etti: “Biz hep sahadan topladiklarimizi
getirip bunu uzun uzun anlatmaya calisiyor-

duk. Simdi sahadan bize sikintilar geliyorken,
siz de sahada bunlar dinlediginiz icin isimiz
kolaylasiyor. Hz. Peygamber ve kardeslik huku-
ku gibi kardeslige, birlik beraberlige insanhigin
her zamankinden daha fazla muhta¢ oldugu
bir siirecte boyle bir kampanyanin tarafinizdan
baslatiimis olmasinin da memnuniyetini yasi-
yoruz.”

SGK BASKANI ACAR’DAN ZIYARET

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Baskani Fa-
tih Acar, Sosyal Guvenlik Haftasi dolayisiyla
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu'yu
ziyaret etti. Acar, 14-20 Mayis'in Sosyal Gii-
venlik Haftasi oldugunu belirterek,"Bu haftada
ozellikle sivil toplum kuruluslarimizi, konfede-
rasyonlarimizi ziyaret ediyoruz, bundan mem-
nuniyet duyuyoruz” dedi. Tirkiye acisindan boy-
le bir gelenegin olusturulmasi gerektigine ifade
eden Acar, karsilikli iletisimin son derece énemli
oldugunu kaydetti.

intibakla ilgili 1950’li yillardaki dosyalarin
arsivlerden cikarldigini séyleyen Acar, 2 milyon
500 bin dosyanin tek tek tarandigini acikladu.
Hizmet takip projesi hakkinda da bilgiler veren
Acar, butiin memurlarin 6zliik bilgilerinin akta-
rildigi bir calismanin yiritildigind ifade etti.
Acar, Eylil ayina kadar bunlarin tamaminin bilgi
islem ortamina aktarilacagini ifade etti.

Memur-Sen Genel Baskani Giindogdu ise,
memurlar olarak bir temennide bulunduklarini
belirterek, “isci kardeslerimiz calisirken emek-
liye aynldiginda o iicretin en az yiizde 80'ini
emeklilikte de aliyorken memurlarda bu en az
yiizde 60 olabiliyor” diye konustu. Bugiin on
binlerce insanin maasinin yiizde 50-40 diise-
cegi icin emekli olmak istedigi halde emekli
olmadigini ifade etti. SGK Baskani Acar, ziya-
ret bitiminde Glindogdu’ya hediye takdim etti.
Memur-Sen Genel Baskani Glindogdu da Acar'a
gl desenli bir tablo hediye etti.

Memur-Sen Genel Merkezinde gercekle-
sen ziyarete, SGK Yénetim Kurulu Uyeleri Fatih
Acar, Yusuf Yazgan, Kazim Ergtlin, Ahmet Murat
Balanli ile SGK Destek Hizmet Daire Baskani
Adnan Yildirim da katild.
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Memur-Sen ve Hak-Is tarafindan ortak di-
zenlenen 1 Mayis Ankara bulusmasi, Ankara
Tandogan Meydanrnda, yogun bir katiimla ya-
pildi. On binlerce kisinin katildigi etkinlige, isci
ve memurlarin talepleri hep bir agizdan hayki-
rildi. Kutlama, Memur-Sen ve Hak-Is kortejleri-
nin Tandogan Meydanina gelmesiyle basladi.
Folklor, halk oyunlari ve halaylarn cekildigi kut-
lamalara, 1 Mayis Bildirisinin okunmasiyla de-
vam edildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gindogdu ve Hak-is Genel Bagkami Mahmut
Arslan'in konusmalarindan sonra sanatci Musta-
fa Cecelinin konseriyle sona erdi.

BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA
iCiN ALANLARI DOLDURDUK

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
1 Mayista birlik, baris, kardeglik, miicadele ve
dayanisma i¢in Tandogan Meydani'na geldikleri-
ni sdyledi. Buradan Anadolu'nun dért bir yaninda
1 Mayis't kutlayan emekcileri selamladi. Memur-
larin emekli olmamak icin direndiklerini sdyleyen
Glindogdu, “Birileri émriini bu tlkeye vakfetmis
calisanlarimizin emekli olunca maaslarinin yari
yarlya diismesini izah etsin. Emeklilerimizi eko-
nomik sefaletten ve baskalarinin eline bakmak-
tan kurtarmak icin Memur-Sen olarak tim dde-
melerin emeklilik ayliginin hesaplanmasinda dik-
kate alinmasini, yani taban ayliga yansitimasini
istiyoruz” diye konustu. Toplu Sézlesme taleple-
rine de deginen baskan Giindogdu, taleplerinin
diinyanin en cok biiytiyen ikinci ekonomisi olan
Tirkiye ekonomisine gére mitevazi oldugunu
sdyledi. Giindogdu, basortili kadinlarin bagorti-
lii olarak secilme ve kamuda gérev yapma hakki-
na kavusmasini beklediklerini, toplu sézlesmenin
olmazsa olmaz grev hakki ile memura siyaset
hakki istediklerini ifade etti. Giindogdu, vesayeti,
vesayetci zihniyeti, vesayetin tetikcilerini, vesa-
yetin biitiin sorumlularini tarihin ¢ép sepetine
gotiirecek demokratik, ozgurlikel, sivil ve mille-
te ait yeni bir anayasa talebini tekrarladi.

ADALET$iZ_LiKLERi HAYKIRMAK
iCiN BURDAYIZ

Adaletsizlikleri haykirmak, saygin bir is, in-
san onuruna yarasir bir hayat icin Tandoganda
olduklarini ifade eden Giindogdu, “Doktorlara,
dgretmenlere ve kadinlara yonelik siddete hayir
demek icin buradayiz. Daha demokratik, daha
adil bir Tiirkiye talebini haykirmak icin birlikteyiz.
ik toplu sézlesme masasinda memur ve memur
emeklilerinin ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarini
iyilestirmek icin Tandogandayiz. Kamu gorev-
lilerinin grev ve siyaset hakkini haykirmak icin
alanlardayiz. 4/B ve 4/C basta olmak lizere tim
sozlesmelilerin kadroya alinmasi icin yiiz binler
buradayiz. Engellilerin sosyal yasama esit birey-
ler olarak katiimini saglamak icin buradayiz. 28
Subat ve 12 Eylil basta olmak lzere tim anti
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demokratik siireclerde olusan magduriyetlerin
giderilmesi icin buradayiz. Biz, 6zgurlikgi, kati-
limcl, sivil ve demokratik bir anayasa igin, inang
ve diisiince dzgirligiimiize sahip ¢ikmak icin bu-
radayiz” diye konustu. Kadina ydnelik yasaklarin
her alanda siirdiigiinii belirten Glindogdu, ba-
sortiisi yasaginin tiim alanlardan kaldiriimasini
istedi ve “Bu onur, iktidariyla muhalefetiyle bu
Meclis'in olsun” dedi. Darbe girisimlerini durdur-
mak icin ortak akil mitinglerini yaptiklarini ha-
tirlatan Giindogdu, bugiin ise darbecilerin hesap
vermesi icin Tandogan'da olduklarini kaydetti. 1
Mayis'ta Tandogan Meydani’nda, 18 yil boyunca
vali ve belediye baskani olarak Ankara'yi yoneten
despot Nevzat Tandogan'in ismini buraya veren-

lere inat, “Herkese, Her Kesime Ozgurluk!” de-
mek icin burada olduklarini vurgulayan Giindog-
du, Melih Gékcek'e cagrida bulunarak Tandogan
Meydani'min isminin Ozgurlik veya Demokrasi
Meydani olarak degistirmesini dnerdi.

YENi ANAYASA MUTLAKA YAPILMALI

Genel Baskan Ahmet Gindogdu konusma-
sinda, ‘Millete namlusunu ceviren tanklara asla
selam durmam’ Muhsin Yazicieglu, 28 Subat
stirecinde ferasetiyle kaosu dnleyen Necmettin
Erbakan ve darbeci besli ceteye kars! tek basi-
na miicadele eden demokrat sendikaci olarak
nitelendirdigi Mustafa Basoglu'nu da rahmet ve



siikranla andiklarini kaydetti. Darbelerin izlerini
silmenin en iyi yénteminin 6zgurliikgii, katiimci,
sivil ve demokratik bir anayasa oldugunu soy-
leyen Giindogdu, Memur-Sen olarak, 12 Eyldl
2010'da yapilan anayasa degisikligi paketinin
genisletilmesini, vesayetin sifrelerinin ¢6ziilme-
sini, yasaklarin kalkmasini, demokratiklesme
yolunda dnemli adimlar atilmasini sagladiklarini
dile getirdi. Milleti, insan onurunu, hukukun Us-
tinligund, temel hak ve odzgirlikleri esas alan
yeni bir anayasa istediklerini ifade eden Giin-
dogdu, “Memur-Sen olarak bu meseleyi cok cid-
diye aliyoruz. Secimlerde biitiin partilerin ortak
vaadi de yeni anayasaydi. Acin bakin arsivlere
biitiin partilerin yeni anayasa sozlini géreceksi-

il "’W“;h-w >
- —““3;‘-?*:—‘—-""—!':?
« W

niz. Bu nedenle kim yeni anayasa yapim slirecin-
de oyunbozanlk yapar, mizikgilik ¢ikarir, masa-
dan kalkarsa hesabini milletce sorariz. Tandogan
Meydani'ndan ilan ediyoruz: Milletin anayasasini
yapmaktan kacanlari, milletle birlikte kovalar,
sandiga gémeriz” diye konustu. “Toplu Sézlesme
Hakki” verilmezse, toplu gériisme masasina bir
daha oturmayacagiz” diyerek toplu goriisme d6-
nemini bitirdiklerini soyleyen Giindogdu, bu an-
lamh giinde Ankara Tandogan Meydaninda hep
birlikte Toplu Sézlesme taleplerini haykiracakla-
rint vurguladi.

Tandogan'daki mitinge, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Faruk Celik, Calisma ve Sos-
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yal Giivenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez,
Ak Parti Manisa Milletvekili ve Genel Bagkan
Yardimcisi Hiiseyin Tanriverdi, Ak Parti Kayseri
Milletvekili Salih Kapusuz, Ak Parti Corum Mil-
letvekili ve TBMM idare Amiri Salim Uslu, Ak
Parti Ankara Milletvekili ve TBMM Aile Saglik
Komisyonu Bagkan Cevdet Erddl, Ak Parti Sanli-
urfa Milletvekili Mahmut Kacar, Saglik Bakanligi
Bakan Yardimcisi Agah Kafkas, Ak Parti Sanli-
urfa Milletvekili Yahya Akman, Ak Parti Sirnak
Milletvekili Emin Dindar, BBP Genel Bagkani
Mustafa Destici ile Has Parti Genel Bagkan Yar-
dimaisi Doc. Dr. Erding Yazici da kutlamalara ka-
tildi. Program sevilen sanatg Mustafa Cecelinin
konseriyle son buldu.
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Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, insanlik ailesinin evrensel degerlerini yi-
celtecek destanin Tirkce yazildigini, bununla
iftihar ettiklerini séyledi. Gindogdu, yapilan
hizmetlerin takdire sayan oldugunu da belir-
terek, emegi gecen herkese yirekten tesek-
kur ettigini ifade etti. 10. Uluslararasi Tiirkce
Olimpiyatlan icin iilkemizde bulunan bir grup
ogrenciyi kabul eden Ahmet Giindogdu, 6gren-
cileri bilgisayar ile &dillendirdi. Memur-Sen
Konfederasyonu Mehmet Akif inan Salonu'nda
gerceklesen kabulde, 6grenciler miizik ve siir
dinletisi sundu. Kalabalik bir davetlinin izledi-
gi etkinlik sonrasi konusan Ahmet Gindogdu,
fedakarligi, adanmishg, hilkatte kardesligimizi
cogaltmak icin bir seferberlik baglatildigini, bu
seferberligin ise Turkceyle yapildigina dikkat
cekti. “Tiirkceyle giizel seyler de soyleyebilirsi-
niz, yanls seyler de sdyleyebilirsiniz” seklinde
konusan Ahmet Gilindogdu, “Ama sdylediginiz
seyler Misirin Antep’inden, Kuzey Afrika'nin
Trabzon'undan, Avrupa’nin Kayseri'sinden, diin-
yanin Istanbul’'undan bize medeniyet degerleri-
mizin mirasi olarak kalan kadim degerleri ve bu

YUCELTECEK DESTA
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degerlerin diinyaya haykirilisini dillendiriyorsa
burada Turkce'den Gte bir destan var, ama bu
destanin Tirkce yaziliyor olmasi, Tiirkce soyle-
niyor olmasi, Tiirkce okunuyor olmasi elbette
bizim iftihar ettigimiz bir gercek” dedi.

'IFTIHAR ETMEYE DEVAM EDECEGIZ

Emegi gecen herkesi yiirekten kutladigini
da ifade eden Giindogdu, yurt disinda gérev
yapan Ogretmenlerin biyikelci konumunda
olduklarini hatta tlkemizi bircok biiyiikelciden
daha iyi temsil ettiklerini kaydetti. Biyiikelci
ve 68retmen konumundaki bu goniillilerden
Tlrkiye ve diinyada yaptiklar ve yapacaklari
bu hizmetlerin daha iyisini hep beklemeye de-
vam edeceklerini de dile getiren Gindogdu, “
Onlarla iftihar etmeye devam edecegiz. Kim,
6gretmene nasil bakarsa baksin, biz ona déniip
bakmayacagiz. Ama, bu eli dpiilesi 68retmen-
lerimizin yetistirdigi kocaman elcileri gériince
diinyanin baris adina, hos goérii adina, insanhk
ve insanlk degerleri adina gelecegin daha par-
lak olacagini duamizla, istegimizle daha yiirek-

ten seslendirebiliyoruz.” seklinde konustu.

INSANLIGIN EVRENSEL DEGERLERI
YUCELTILIYOR

Diinyanin bir cok yerinde emperyalist giic-
lerin menfaatleri ugruna, insanlarin rengine,
irkina, dinine bakarak kategorize ederek de-
gerlendirmelerde bulunduklarini da ifade eden
Ahmet Giindogdu, inanclarina disman oldugu
icin milyonlar disman goren anlayislar karsi-
sinda insanlik ailesinin evrensel degerlerini yi-
celtmek icin atilan bu adimlarin hem bu (lkede,
hem diinyada, hem de ebediyette yankilanaca-
gini belirtti. Yurt disinda, vatanindan ailesinden
uzak tlkelerde bu hizmetler ugruna sehit olmus
ogretmenlere ve hizmet sevdalilarina Allah'tan
rahmet dileyen Glindogdu, “Her seyi géze ala-
rak, maddi yénine hic bakmaksizin seferberlik
ilan eden 6Zretmen kardeslerime ve destek
olan butiin adanmislara yiirekten tesekkiir edi-
yorum” dedi. Programin sonunda 6grencileri bil-
gisayarla ddullendiren Ahmet Giindogdu, daha
sonra 6grencilerle birlikte 6gle yemegi yedi.

‘INSANLIK AILESININ EVRENSEL DEGERLERINI !
N TURKCE YAZILIYOR’
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Memur-Sen'e  bagh  Egitim  Bir-Sen,
istanbul'da ‘Ogretmene Sayg icin Sessiz Yi-
riiyis’ diizenledi. Tiinel'de bulusan ve Istiklal
Caddesi boyunca sessiz bir sekilde yiiriiyen
ggretmenlerin yiriylsu, Taksimde sona erdi.
Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel Bagkan
Ahmet Giindogdu, gelinen noktada dlkemizin
temel sorunlarindan birinin de @gretmenle-
re, 8gretim elamanlarina ve emeklerine saygl
sorunu oldugunu sdyledi. Gindogdu, “Siniflari
akilli tahtayla, 6grencileri tablet bilgisayarla
donatmay! hedefleyen Fatih Projesinin hayata
gecirildigi tlkemizde, sinif ve 6grenci kavram-
larina varlik ve anlam kazandiran 68retmenler
icin “6gretmenlerin gonlind fetih projesi” ne-
den akillara gelmiyor.” dedi.

Bu tablonun sorumlusunun, egitim sistemi-
ne ve egitim hizmetine 6gretmenlerle birlikte
el ele kalite kazandirmasi gereken Milli Egitim
Bakani oldugunu ifade eden Gilindogdu, Bakan
Dincer'in, gorevi devraldigl glinden bu yana
aciklamalariyla “bilgisi yetersiz”, “caligmasi
isteksiz”, “hizmeti verimsiz” 6gretmen kitle-
si algisi drettigini vurguladi. Bakan Dincer'in
bununla da yetinmeyip yanlis bilgilendirmeyle
ogretmenlerin “haftada 15 saat calisip yilda
iki ay tatil yapan gereksiz kamu gérevlileri”
konumunda gésterilmesine de kapi araladigi-
ni ifade eden Giindogdu, “Milli Egitim Bakani
Omer Dinger, bu tavirlariyla bir anlamda ‘hak
isteyen ve saygi bekleyen 6gretmenler ve sen-
dikalari olmasa Milli Egitim Bakanhigini ne gi-

‘OGRETMENE SAYG/’
ICIN YURUDUK

zel yonetirim’ demektedir.” diye konustu.

Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in, egitim
calisanlarin hedef gostermek icin harcadigi
zamani 6gretmenler ve diger egitim calisan-
larinin mesleki sayginligini korumak ve mali
haklarini artirmak icin harcamasi cagrisinda
bulunan Giindogdu, bunun simdiye kadar bun-
larin yapiimasi halinde bugiin eylem degil s6-
len yapiyor olacaklarini dile getirdi.

Okul yoneticilerini 6grenci velilerine, 68-
retmenleri égrencilere ve tum topluma hedef
gosterme anlayisinin terk edilmesi gerektigi-
ni de ifade eden Ahmet Gundogdu, “Kurulu-
sundan bu yana is birakma eylemi yapmayan
Egitim-Bir-Sen, Milli Egitim Bakanrnin kabul
edilemez islubu, Maliye Bakan’'nin ek &de-
me adaletsizligini gidermeme inadi nedeniyle
baslayan sirecin sonunda is birakma eylemi
yapmak zorunda kalmistir. Sayin Basbakanin
eksik bilgilere dayanan dgretmenlerin calisma
ve izin sirelerine yonelik beyanlari, 6gretmen-
leri derinden tzmiistir. Bakan Dincer'den umi-
dini zaten kesen 6gretmenler, Sayin Bagbaka-
nimizdan incinen ydreklerini, kinlan kalplerini
onure edecek ve azalan motivasyonlarini ye-
niden artiracak yeni bir aciklama bekliyorlar.
Egitim calisanlarinin yetkili sendikasi olarak,
biz de Sayin Basbakanin bu yénde bir acikla-
may! en kisa slirede yapmasi gerektigine ina-
niyoruz” dedi.

Aniattim Sana Hersey: ¢

OSretmens Savo'
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Egitim calisanlari olarak emeklerinin kar-
siigl ve haklarinin yaninda mesleklerinin ge-
regi olan saygiy talep ettiklerini de belirten
Gundogdu, okuldan fazla evde calistiklari ve
milletin cocuklarini gelecege hazirlamak adi-
na kendi cocuklarini ihmal eden bir meslegi
icra ettiklerinin gézden kagmamasi gerektigini
kaydetti.

Dinyanin diger tlkelerinde daha az cali-
sip daha fazla tcret alan 6§retmenlerin aksi-
ne daha cok calisip daha az cret aldiklarini
belirten Gindogdu, 6gretmenlere yonelik sid-
det halinde 6gretmene sahip cikilmasini iste-
diklerini, 6gretmene yonelik basta basortiist
yasagi basta olmak lizere egitim sisteminin
oniindeki biitiin yasaklarin temizlenmesi tale-
binde bulundu. Ayni anda kimi yerde 30, kimi
yerde ise 60 kisiye kamu hizmeti sunan ikin-
ci bir kamu gorevlisi olmadiginin altini gizen
Giindogdu, sézlerini soyle tamamladi: “Hakla-
rimizin verilmemesine ve hak ettig§imiz saygi-
nin yanlis bilgilerle rselenmesine sessiz kal-
mamay! 8grencilerimize olan sorumlulugumuz
olarak gériiyoruz. Hakkimiz olan ek édemenin
verilmemesini giindemden disiirmek icin or-
taya konan beyanlarin, yapilan aciklamalarin
kasti asan ifadeler oldugunun-kabul edilmesini
istiyoruz. Tirkiyenin 2012-2013 egitim-68-
retim yili vizyonunun, &gretmenin emeginin
karsiliginin ve 6gretmenlik meslegine sayginin
her gecen gilin daha arttiriimasi olmalidir.”



SEHIT TIBBIVELILER

CANAKKALE’DE YAD EDILDI

1915'te 18 Mayis 19 Mayis'a baglayan
gece saat 03.30'da cephede taarruza gecen
Turk askerleri arasinda bulunan ve sehit diisen
Tibbiyeli 6grenciler icin Saglk-Sen Genel Mer-
kezi, Gelibolu Yarimadasi'nda anma programi
diizenledi.

Sabaha kadar stiren ve sunuculugunu Tiyat-
rocu Ahmet Yenilmez'in yaptigi ‘Tibbiye'den Se-
hadete’ isimli programa, Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag ve Saglik-Sen Genel Baskani Me-
tin Memis'in yani sira Saglk Bakanligl Bakan
Yardimcisi Agah Kafkas, Canakkale Vali Vekili
Hiiseyin Kuldzii, Memur-Sen il Baskani isma-
il Temiz, AK Parti Canakkale Milletvekili ismail
Kagdemir, Saglik Bakanligi Birokratlari, Canak-
kale Emniyet Mudird Ali Ekber Bektas, Eceabat
Kaymakami Mehmet Akcay, Eceabat Belediye
Baskani Kemal Dokuz, Saglik-Sen Genel Mer-
kez Yoneticileri, Sube Baskan ve yénetim kurulu
tiyeleri ile cok sayida saglk calisani katild.

Program &ncesi UMKE ekipleri tarafindan
kurulan cadirda, 1915'deki savas sirasinda cep-
hedeki sofray1 temsilen olusturulan yer sofra-
sina oturan Saglik Bakani Akdag, Saglik-Sen
Genel Baskani Memis ve beraberindekiler, o
ginin yemegi; bulgur pilavi, kavurma ve (ziim
hosafi yedi. Saglik calisanlarindan olusan koro-
nun Canakkale Tirkilerini seslendirmesi ile de-
vam etti. Bakan Akdag, Genel Baskan Memis ve
salonda bulunanlar da tiirkiilere eslik etti. Daha
sonra sehitler icin Kuran-1 Kerim okundu. Prog-
ram Sunucusu Tiyatrocu Ahmet Yenilmez'in
Canakkale'ye dair anlattigl hikayeler, salonda-
kilere duygusal anlar yasatti.

SEHITLERIMIZiN HAKKINI
ODEYEMEYIiZ

Sehit Tibbiyelilerin acisini bugiin hala yii-
reklerinde hissettiklerini séyleyen Metin Me-

mis, “Onlar, okullarini, kalemlerini, kdgitlarini,
derslerini birakarak cepheye kostular. Bugiin
ne yapsak onlarin hakkini ddeyemeyiz” dedi. Bu
topraklar tizerinde yiizyillar boyu farkl diistince-
lerin bir arada baris icinde yasadiklarini ve buna
tarihin tanik oldugunu ifade eden Memis, “Bu
strecin kendi 6zimiize ve kendi degerlerimize
bagl kaldiZimiz stirece azalmaksizin devam
edecegiz” diye konustu.

Canakkale Savaglar’nda onemli bir neslin
kaybedildigini hatirlatan Memis, sdyle devam
etti: “O gun Canakkale'de her vatan evladi gibi
kendi hayatlarini hice sayip vatanin bagimsiz-
li§1 icin tibbiyeli 6grenciler de sehit olmak igin
and igtiler. Yine bugtin agir is yiikii ve calisma
sartlarinin zorlugu ile maruz kaldiklan siddete
karsin saglk calisanlarimiz da insanlarimizin
saglig icin cana can katmaya and ictiler. Kosul-
lar ve zaman dilimi degismis olsa da gaye hep
ayni olmustur.”

Saglik Bakani Recep Akdag ise insana hiz-
met etmenin 6nemini vurgulayarak saglik ca-
lisanlarinin bu hissiyatla gérevlerini strdr-
diiklerini belirtti. Hayatlarinin baharinda iyi bir
gelecek vaat eden bir meslegin mensuplarinin
sahadeti icin Canakkale'de bulunduklarini séy-
leyen Bakan Akdag, programin diizenlenme-
sinden dolayi Saglik-Sen Genel Baskani Metin
Memis nezdinde emegi gecenlere tesekkir etti.
Akdag, sunlan kaydetti: “Tirkiye bugiin saglikta
bir diinya modeli oldu. Biz bunu iste burada se-
hit olan Tibbiyelilerin ruh dinyasindan aldigimiz
ayni kararlilikla yerine getiriyoruz. Cinkd biz
biliyoruz ki Allah'in yarattigi en serefli mahlak
olan insana hizmet etmek kadar degerli bir sey
yok. Biz burada, hayatinin baharinda sehit olan
bu meslegin mensuplar icin toplandik. Onlara
karsi vefa borcumuzu ifa etmenin yolu, bir gece
onlar icin buraya toplanmak degil. Bunu yapi-
yoruz, yapacagiz, ama bunun yolu onlara layik

rahmet diliyorum. Onlara layik nesiller olmayi
Cenab-i Allah'tan niyaz ediyorum. Tibbiyeliler,
lilkenin butiin gencleri gibi, kendilerine ihtiyac
duyuldugu bir zamanda Canakkale'ye kostu ve
cok kisa bir siire icerisinde, hayatlarinin baha-
rinda sahadet serbetini ictiler. Bu sebeple, o
yillarda tibbiyenin mezun vermedigi bir dénem
yasandi. Ulkeniz yoksa, 6zgurligiiniiz, bagim-
siziginiz ortadan kalkmissa hicbir seyin kiymeti
kalmiyor. Onlar o zaman bunu hissetmisler. Ve
biyiik bir manevi giicle buralara kosup gelmis-
ler. O ruhu gelecek nesiller adina yasatmamiz
lazim. Ben Canakkale've her geldigimde bunu
hissediyorum.”

Konusmalarin ardindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi égrencilerince hazirlanan ve
Canakkale Savasimi anlatan bir tiyatro oyunu
sahnelendi. Kizilay Canakkale Sube Baskani
Mehmet Kaplan ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Bur-
han Sayilir “Canakkale Savaslarinda Saglik
Hizmetleri'ni” konu alan bir sunum yapti.

Tarihgi-Yazar Talha Ugurluel de “Canakka-
le Destani ve Tibbiyeli Sehitler” bashg altinda
savasin detaylarini iceren anlatirlarini katilim-
cilarla paylasti. “Tibbiye'den Sehadete Anma
Programi” taarruzun basladigi saat 03.30'da
57. Piyade Alay1 Sehitliginde Kur'an-i Kerim
okunmasi ve dua edilmesiyle sona erdi.



DIYANET-SEN

FAHRI KUR’AN KURSU OGRETICILERI
GOREVLERINE BASLADI

653 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname
ile Atanmaya Hak Kazanan Kur'an Kursu Og-
reticilerimiz gorevlerine basladi. Yillardir Fahri
olarak yrittiikleri bu yiice gérevi atandiktan
sonra da biyiik bir titizlik, &zveri ve sorumlu-
luk bilinci ile devam ettireceklerine inancimiz
tamdir.

Peygamber Efendimizin (SAV) “Sizin en ha-
yirliniz Kur'an-1 Ogrenen ve Ogretenlerinizdir”
hadisine muhatap olan bu degerli kardesleri-
mize basarilar diler, yeni gérevlerinin hayirh
ugurlu olmasini temenni ederiz.

HEP YANINIZDAYIZ

Diyanet-Sen kuruldugu giinden beri din go-
revlilerinin haklarini her platformda savunmus-
tur. Bunun yaninda gerek vekil imamlarimizin
gerekse Fahri Kuran Kursu o6greticilerimizin
kadroya alinmalari konusunda baskanligimizla
her zaman temas halinde olmus her firsatta
kadroya gecirilmeleri hususunda talepte bulun-
mustur.

FAHRI ﬁCRE'TiCiLERiN DURUMUNU
KIK’E TASIDIK

Bunun en giizel kanit1 yetkili sendika olarak
Diyanet isleri Baskanlig ile yapilan Kurum ida-
ri Kurulu Toplantilarina sendikamiz tarafindan
getirilen ve karar altina alinan taleplerde gé-
rilmektedir. Diyanet Isleri Baskanhg yetkilileri
ve sendikamizca imza altina alinan Kurum idari
Kurulu kararlari gézden gecirildiginde yetkiyi
aldigimiz ilk andan itibaren Fahri Kur'an Kur-
su Opreticileri ile ilgili calismalarimizin Kurum
idari Kurulu'na tasindigi agikca goriilmektedir.

Diyanet-Sen’in Kurum idari Kurulu Karar-
larina Tasidig1 Fahri Kur’an Kursu Ogreti-
cileri ile ilgili kararlardan bazilari:

2004 EKiM KiK KARARLARI

Is yeri calisma sartlari 10. madde: Fahri
Kur'an Kursu égreticilerinin tcretlerinin ve si-
gortalarinin 6denmesi,

NiSAN 2005 KiK KARARLARI

Kadro calismalart 3. madde: Fahri Kur'an
Kursu Ogreticilerinin sézlesmeli personel sta-
tiistine kavusturulmasi;

NiSAN 2009 KiK KARARLARI

5. madde: Vekil imam-hatip ve fahri Kur'an
Kursu Ogreticilerinin sézlesmeli veya daimi
kadroya gecirilmesi konusunda calisma yapil-
masl,

EKiM 2010 KiK KARARLARI

9. madde Fahri olarak gérev yapanlarin
mesleki durumlarinin tespit edilerek ihtiyac du-
yulan yerlerde istihdam edilmesi ve s6zlesmeli
statiiye gecirilmeleri konusunda calisma yapil-
masl.

Zaman zaman sendikamizi ziyaret eden
Fahri Kuran Kursu Ogreticilerimizin sorunlari
dinlenmis kadro talepleri bizzat fahri hocalari-
mizi da gotiirerek Diyanet'ten Sorumlu Devlet
Bakanlari, Diyanet isleri Baskan ve yardimcilari
ile gorusturtlmus, fahri hocalarimizin sorunla-
rini ve kadro taleplerini birinci agizdan yetkili-
lere aktarmalari saglanmistir. En son 653 sayi-
I Kanun Hikmiinde Kararname ¢ikmadan kisa
bir siire énce Devlet Bakani Bekir Bozdag ile
konu hakkinda Genel Baskanimiz Mehmet Bay-

raktutar goriismis, Sayin Bakan konuya sicak
baktiklari miijdesini vermisti.

FAHRI KUR’AN KURSU
OGRETICILERINDEN SENDIKAMIZA
TESEKKUR ZIYARETI

653 Sayili Kanun Hiukminde Kararname ile
Atanmaya Hak Kazanan Kur'an Kursu Ogretici-
leri sendikamizi ziyaret ederek, kadroya atan-
malari konusundaki calismalarindan dolay
Genel Baskan Mehmet Bayraktutar ve yonetim
kurulu Gyelerine tesekkiir ettiler.

Konya, Kocaeli, Corum, Mus, Trabzon, Kirik-
kale ve Antalya'dan gelen Kur'an Kursu Ogreti-
cileri, cok uzun siire sabirla kadroya atanmayi
beklediklerini belirterek “6zellikle Diyanet-
Sen'e ve emeZi gecen herkese desteklerinden
ve katlilarindan dolayi cok tesekkiir ettiklerini
ifade ettiler.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile geti-
ren Diyanet-Sen Genel Baskani Mehmet Bay-
raktutar, “Fahri Kur'an Kursu Hocalarimizin
kadroya gecirilmesi konusunda gerek Rahmetli
Genel Bagkammiz Ahmet Yildiz gerekse bizler
gercekten cok ugrastik. Gortismelerimiz ta-
leplerimiz siirekli devam etti. Sizler de sabir-
la beklediniz. Verilen emek ve sabir karsiliksiz
kalmadi ve kadroya atanmaya hak kazandiniz.
Hepinize hayirli ugurlu olsun. Glizel hizmetler
vereceginize goniilden inaniyorum” dedi.

Kuran Kursu Ogreticilerf ayrica giiniin
anisina Genel Baskan Mehmet Bayraktutar'a
Kabe-i Muazzama manzarali bir tablo hediye
etti.



BEM-BIR-SEN

YEREL YONETIM (,'ALI;ANI.ARI HIZMET KOLU
TOPLU SOZLE$MESINDE MUTLU SON...

Kamu Isveren Heyeti ile sendikalar arasinda
bu yil ilk kez gorusilen 2012 yili Toplu Sézles-
me gorismelerinde, Bem-Bir-Sen hizmet kolu
sozlesmesini imzaladi. 2012 yili yerel yénetim
hizmet kolu sézlesmesi, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Faruk Celik ile Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Mirsel Turbay tarafindan imzalandi.
4688 sayili kanun geregince, kamu gorevlile-
rinin tamamini ilgilendiren hususlarda konfe-
derasyon, hizmet kollarina iliskin konularda
ise yetkili sendikalar toplu sézlesme metnini
imzalamaya yetkilidir. Yillardan beri imzaladi-
gimiz ‘sosyal denge sozlesmeleri’ ile kamu sen-
dikaciliginin ufkunu acan Bem-Bir-Sen, yine
bir ilki gerceklestirerek sendika tarihene adini
altin harflerle yazdirdi. Sendikamiz tarafindan
1994 yilindan beri binlerce belediyede imzala-
nan Sosyal Denge Sézlesmelerinin kanun gere-
gi belirlenmesi gereken Ust tavani, zorlu gecen
mizakereler sonucu en yiiksek devlet memu-
ru ayliginin yiizde 100 olarak belirlendi. Buna
gore toplu sézlesme metninde yer alan Sosyal
Denge Sozlesmesi tavani zamsiz halde 628 TL
olarak belirlendi.

SOZLESMELILERININ KADRO HAKKI iCiN
MUTABAKATA VARILDI: Toplu Soézlesme
Kanunu geregince, yeni bir kanunla dizenlen-
mesi gereken hususlar sézlesme metninde yer
alamadig) icin, yeni bir kanunla diizenlenme-
si gereken hususlart iceren maddeler ayri bir
metinde imza altina alindi. Yerel yénetimlerde
calisan sozlesmeli personelin kadroya alinma-
si talebimiz, toplanti giindeminde tartisildi.
Kamu Isveren Heyeti Baskani Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakan Faruk Celik, sadece yerel
yonetimlerde calisan sézlesmeli personelin ta-
leplerine sicak baktiklarini, diger kurumlarda
calisanlarin kadro taleplerinin su an icin sicak
yaklasmadiklarini ifade etti. Bu konuyu iceren
madde hem genel hususlara, hem de hizmet
kolumuzda yer alan maddelere yazilarak mu-
tabakat altina alindi. Bakan Celik, sifai olarak
da yazili mutabakat altina alinan bu kenunun,

calisanlarin memnun olabilecegi bir stirede cik-
masi icin gayret gosterecegini ifade etti.

SOZLESMELI PERSONEL ARTIK “MECLIS
KARARI iLE EK ODEME” YERINE OTO-
MATIK OLARAK “GENEL EK ODEMEDEN”"
FAYDALANACAK: imzalanan toplu sézlesme
hikiimlerinin Ek Odeme basligi ile belirlenen
kisminda ise sdzlesmeli personelin artik “mec-
lis karari ile ek ddeme” yerine otomatik olarak
“genel ek odemeden” faydalanmasi konusu
imza altina alind

FAZLA CALISMA UCRETIi KONUSUNDAKI
NUFUS SINIRI DUSURULDU: Yerel yénetim
calisanlarinin fazla calisma tcretleri konusun-
da daha once esas alinan belediyelerdeki ni-
fus simirt  uygulamasindaki rakam distrdldii.
Madde 7 ile hikim altina alinan diizenlemede
soyle denildi:*1/7/2012 tarihinden gecerli ol-
mak tizere, 2012 Yili Merkezi Yénetim Biitce
Kanunu'na ekli (K) Cetvelinin “lll-Fazla Calisma
Ucreti” kisminin “A.Saat Basi Fazla Calisma Uc-
reti” bélumindn 2/g maddesindeki “250.000”
ibaresi, “200.000" olarak uygulanir”

iKRAMIYELERDE ARTIS: 1 Ocak 2013 ta-
rihinden gecerli olmak iizere, 5216 sayili
Biyiiksehir Belediyesi Kanununun 22. Mad-
desinin son fikrasi, 5302sayil il Ozel idaresi
Kanunu'nun 36. Maddesinin son fikrasi ve 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesinin son
fikrasinda yer alan “20.000” gosterge rakam-
lart “25.000" olarak, “30.000" olan gdsterge
rakamlari ise “36.000” olarak degistirildi.

Buna gore toplam memur sayisinin yizde
10'unu gecmemek iizere verilen ikramiyelerde-
ki gosterge rakamlarinda artis saglandi.

Daha ¢nce 20.000 olup 25.000% yiiksel-
tilen gostergelerdeki ikramiyelerde 330 lira
(yilda iki defa oldugu icin 660 TL), 30.000'den
36.000'e cikartilan gostergelerdeki ikramiye-

lerde ise 397 liralik (yilda iki defa oldugu icin
794 TL) bir artis sagland.

KAMU GOREVLILERININ GENELINE
YONELIK KONULAR iCINDE IMZALANAN
HiZMET KOLU TALEPLERIMIZ: Sézlesmeli
personelin (399 sayili KHK 1l sayili Cetvel, 657
saylli Kanunun 4/B maddesi, 5393 sayili Kanu-
nun 49 uncu maddesi ve kurumsal sézlesmeli
personelin istege bagl olarak) ve 4-C kapsa-
mindaki gecici personelin kadroya atanmasi.
2009/79 sayih fiili hizmet silresi zammi uygu-
lamasina iliskin Genelgede gerekli diizenleme-
lerin yapilmasi.

YEREL YONETIM HiZMET KOLUNUN
MUTABAKATA ALINAN DIiGER TALEPLERI:
Belediye calisanlarinin ayliklarinin zamaninda
odenmesini teminen ilgili mahalli idarenin il-
ler Bankasindan gonderilen genel biitce vergi
gelirleri payindan personel giderlerine iligkin
tutarin, séz konusu personele ddenmek lzere
kesilmesi. Mahalli idarelerdeki sézlesmeli per-
sonel ile aciktan vekil olarak atanmis olanlarin
memur kadrolarina atanmasi. Mobbing izleme
kurullart kurulmasi. Yillik izinlerin is giind ve
kademe esasina gére belirlenmesi, en az bir
yil aciktan vekil olarak gorev yapanlara yillik
izin verilmesi, itfaiye ve acil afet birimlerinde
“kurbaga adam” olarak gérev yapan personelin
sertifika sorununun céziilmesi. Mahalli idareler
Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte gerekli di-
zenlemelerin yapilmasi. Zabita v.b. gérev yapan
personele goreviyle ilgili yargisal durumlarda
avukat tahsis edilmesi, zabita calisanlarinin
gorevleri geregi basta seyyar saticilar olmak
{izere gece kondu bélgelerinde yapmis olduk-
lari gorevlerden dolay! karsilastiklar saldirila-
ra karsi can giivenligini saglayici techizatlarin
verilmesi. AFAD calisanlarinin stattilerinin be-
lirlenmesi icin calisma yapilmasi. Zabita per-
soneli ile kurbaga adamlara fiili hizmet zammu
verilmesi.
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TOC-BIR-SEN
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TOC BIiR-SEN’IN iSYERI TEMSILCILERI EGITIiM
VE ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

TOC BIR-SEN lIsyeri Temsilcileri Egitim ve
Istisare Toplantisi Antalya - Kumluca Sah inn
Paradise Otel'de 200 Isyeri Temsilcisinin kati-
miyla gerceklestirildi.

TOC BIR-SEN'in hizmet kolu dahilinde
Tirkiye'de bir ilke imza attigi programa ilgi bii-
yik oldu. Tirkiye'nin 81 ilinden isyeri temsicile-
ri bu toplantida bulustu.

Ug giin stiren toplantinin ilk giiniinde isyeri
temsilcilerinin taleplerive calismalar hakkinda
istisare yapildi. Toplantimin ikinci gliniinde ise
Turkiye'nin 6nde gelen Kisisel Gelisim Uzman-
larinda Adem Karafilik katiimcilara “Toplum
Oniinde S6z Séyleme Sanati, Diksiyon ve Giizel
Konusma” konularinda sunum yapti. Ayni giin
Sendikaya katkilarindan dolayr bazi katihmai-
lara plaket verildi.

Cok sayida kisinin katilimiyla gerceklesen
toplantiya TOC BIR-SEN Genel Bagkani Giinay
Kaya ve Genel Sekreter Mustafa Ozkaya, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Fatih Dogan,
Basin ve lletisim Sekreteri Sahin Degirmenci,
Genel Teskilat Sektereri Sabri Kizilkaya, Genel
Mali Sekreter Hiiseyin Oztiirk, Genel Mevzuat
ve Toplu Sézlesme Sekreteri Hayri Unal ve
Kadin Kollari Bagkani Emine Akgtin katildi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan
Genel Sekreter Mustafa Ozkaya temsilcilere
seslenerek: “Kiymetli Isyeri Temsilcilerimiz,
gerek kurumlarimiz, gerek Memur Sen, gerek-
se memleketimiz icin sizlerle birlikte cok glizel
islere imza attik. Bitlin kazanimlarimizda ve
liye sayimizin 32.000'leri asmasindaki katkila-

-

rinizdan dolay sizlere tesekkir ediyor ve sizler-
le gurur duydugumuzu ifade etmek istiyorum.
Bu gururumuzda ne kadar hakli oldugumuzu
sizlerle bir araya geldigimizde ve calismalari-
niza tanik oldukca bir kez daha gériiyor, basa-
rilarimzin devamini diliyoruz” dedi.

Ozkaya'dan sonra konusmasina Isyeri
Temsilcilerine, TOC BIR-SEN'e katkilarindan
dolayi tesekkiir ederek baslayan Genel Baskan
Giinay Kaya, Toplu Sozlesme 6ncesi talepleri-
ni paylasti. Kaya hilkimetten, memurlarin ta-
ban ayliginin disinda kalan tcretlerininde SGK
kesintilerine dahil edilmesi, emeklilik stresi
doldugu halde disiik emeklilik Gcretinden do-
layr bu hakkini kullanamayanlarin bir an énce
emekli olabilmelerinin saglanmasi, Gida Tarim

ve Hayvancilik Bakanhg ile Orman ve Su isle-
ri Bakanhgi'nda fiili hizmeti gerektiren islerde
calisanlarin fiili hizmet zammindan faydana-
bilmeleri, 4/C ve 4/B statistinde istihdam edi-
len personellerin kadrolu statliye gecirilmesi,
4/C’lilerin mevcut lcretlerine 200 TL seyyanen
zam yapilmasi ayni zamanda es ve cocuk yar-
dimi alabilmelerini talep ettiklerini belirtti.

Genel Baskan Kaya'dan sonra séz alan
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Fatih
Dogan, Genel Teskilat Sektereri Sabri Kizilka-
ya, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekrete-
ri Hayri Unal ve Kadin Kollari Baskani Emine
Akgun temsilcileri sendikamin calismalar ve
isyeri temsilciliginin ehemmiyeti hakkinda bilgi
verdiler.




Uyelerinden aldlé|-3;etkiyle hizmet kolunda giinden giine biiyiiyen
Enerji Bir-Sen, subelerine bir yenisini daha ekledi. Erzurum, Erzincan,
Kars, 1gdir, Ardahan ve Agri illerini kapsayan Aras Sube 1.0lagan Genel
Kurulu Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin katilimi ile gerceklesti-
rildi. Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri Mehmet Dogan, Cemil Sen-
turk ve Gazi Celik’in katildig1 kongrede Sube Baskanligina Servet Yildiz
secildi. Kongrede bir konusma yapan Enerji Bir-Sen Genel Teskilat Sek-
reteri Mehmet Dogan Memur-Sen'in ve Enerji Bir-Sen'in toplu gériisme
stirecinden toplu sézlesme siirecine gelinen noktaya kadar yapilan ca-
lismalari lyelere anlatti. Toplu sézlesme masasinda ilkeli bir tavir ser-
gileyerek onemli kazanimlar elde ettiklerini sdyleyen Dogan “ sizlere ne
sdylediysek hep arkasinda olduk. Sizden aldigimiz yetkiyle sizin adiniza
toplu sézlesme siirecinde gece giindiiz demeden miicadele ettik. iste bu
emeklerin karsilig budur, yeni subeler kuruldukca Enerji Bir-Sen'in ne
kadar dogru bir yolda oldugunu hep birlikte gériiyoruz” dedi.
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GEDIZ §UBE l OLAGAN GENEL
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Enerii Sanay ve KURULU YAPILDI s
Wnl-samuwummum

1. OLAGAN GENEL KURULU'NA
HOSGELDINiz

Hizmet sendikaciliginin 6nciisti olmaya devam eden sendikamiz giin-
den giine bilyiimeye devam ediyor. Son olarak izmir ve Manisa’yi kap-
sayan Gediz Sube 1. Olagan Genel Kurulu Genel Merkez Yénetim Kurulu
gerceklestirildi. Genel Kurulun acilis konusmasini yapan Enerji Bir-Sen
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Gazi Celik, kongrenin hayirlara ve-
sile olmasini temenni etti. Divan Baskanli§ina Enerji Bir-Sen Genel Tes-
kilat Sekreteri Mehmet Dogan'in secildigi Genel Kurulda Enerji Bir-Sen
Genel Sekreteri Turan Giines, Enerji Bir-Sen'in gecmisten gelecege uza-
nan ilke ve degerleri ile sendikal calismalar yaptigini ifade etti. Merke-
zinde insan olan bir anlayisla tiyelerin hak ve menfaatleri dogrultusunda,
Turkiye'nin sorunlarina da kayitsiz kalmadan projeler tirettiklerini soyle-
yen Giines “ Enerji Bir-Sen sizlerin sayesinde biiylimeye devam ediyor,
bizler bu sorumlulugun bilincindeyiz” diyerek tiyelere sendikal calismalar
ve sendikal vizyonumuz hakkinda bilgiler verdi.

G UCRET DEGIL, ViCDAN
| SENDIKACILIGI YAPIVORUZ

BIRLIH’

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Birlik Vakfi Bursa
Subesi Akademi Grubunun diizenledigi haftalik sdyleside, Memur-Sen'i
ve Toplu Soézlesme siirecini anlatti. Tonbul, Memur-Sen'in merkezinde
insan olan bir anlayisa sahip oldugunu vurguladi. Memur-Sen'in hicbir
zaman ticret merkezli bir sendikal anlayisi benimsemedigini belirten
Tonbul “ Memur-Sen ailesi olarak simdiye kadar mazlumun, magdurun
ve bu tlkede her turlt mesru hakki gasp edilmis milyonlarin sesi olmaya
gayret gosterdik, sadece bu iilkede degil, diinyanin neresinde bir mazlum
varsa onun derdi bizim derdimizdir anlayisi ile hareket ettik” dedi. Daha
sonra toplu sézlesme siireci ile ilgili sorularada cevap veren Tonbul,
Toplu s6zlesmeyi referandum paketine aldiran Memur-Sen'dir. Memur-
Sen dnceki toplu goriismelerde memurlar adina tarihi kazammlar elde
etmisti. Simdi ayni basarilari toplu sézlesme siirecinde yakalamay! he-
defliyoruz. " diye konustu. Program sonunda Bursa Birlik Vakfi Akademi
Grubu Genel Baskan Tonbul'a plaket takdim etti.
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Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Sivas'ta “Maden
Kenti Sivas” sempozyumuna katilarak, “Madencilikte, calisma hayati,
sendikalasma ve ¢éziim 6nerileri” konulu sunum yapti. MTA Genel M-
dirltigi ve Sivas Valiliginin ortaklasa diizenledigi sempozyuma maden-
cilik sektériindeki sorunlarin tespitinin yaninda sektérde calisan memur
ve iscilerin karsilastig sorunlar ve sendikalasma konular masaya yati-
rildi. Genel Baskan Tonbul Enerji ve Madencilik sektériinde calisanlarin

sorunlarini dile getirdi. Tonbul sunlar kaydetti: “2011'de Enerji, Sana-
yi ve Madencilik Hizmetleri is kolundaki, toplam 37 bin 891 memurun
23.253'0 sendikalidir. Bu is kolunda kamu gérevlilerinin sendikalasma
orani yiizde 61,37'dir. Enerji-Bir Sen’in 15 Mayis 2011'deki tye sayisi 11
bin 362 ve sendikalar arasindaki payi yizde 30'dur. Su an itibari ile tiye
sayisi 12 bin 492'yi buldu” En biyiik sorunlarinin dzellestirme oldugunu
sdyleyen Tonbul, bu konuyla ilgili bir rapor hazirladiklarini belirtti.
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MEMUR-SEN

DENIZLi, ANTALYA VE ISPARTA’DA
BAV'NDIR MEMUR-SEN RUZGARI ESTi

Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri; De-
nizli, Antalya ve Isparta'da il Yénetim Kurulu ve
sendikamiz yetki alanindaki resmi kurum ve
kuruluslari ziyaret etti. Genel Baskanvekilimiz
Yasar Toprak, Genel Egitim Mevzuat ve Toplu
Stzlesme sekreteri Zekeriya Ceyhan ve Genel
Teskilatlanma Sekreterimiz Gokhan Simsek, |l
Yénetim Kurulu tyeleri ile birlikte Denizli Tapu
ve Kadastro Bolge Midurligl, Tapu Mudirli-

gu, Kadastro Mudurliigii ve Cevre ve Sehircilik
il Mudrligu'nd ziyaret etti. Aksam yemeginde,
Tapu ve Kadastro Bélge Mudiirti Semih Ural,
Tim Tapu ve Kadastro calisanlari ve il Yéne-
tim Kurulu Uyeleri ile birlikte kurumun soruniari
gorisuldi ve ¢dztm icin calisanlarin gorisleri
alindi. Antalya Tapu ve Kadastro Bolge Mi-
diirligi ve Tapu ve Kadastro Mudrltkleri ve
Cevre ve Sehircilik il Mudurligii de ziyaret edi-

len kurumlar arasindaydi. Burada bir dizi etki-
lige katilan yonetim kurulu heyeti, daha sonra
Isparta’ya gecti. il Yonetimi ile birlikte Isparta
Cevre ve Sehircilik il Mudiirligii, Kadastro Mii-
durligi, Tapu Mudirlagi, Afet ve Acil Durum
Mudurligi calisanlar ziyaret edildi. Aksam ye-
meginde il Yénetim Kurulu Uyeleri ile istisare
toplantisi yapildi. Calisanlarin taleplerinin yan
sira gindeme iliskin konular ele alindi.

AKDENIZ BOLGESINDE TE;KILAT

Genel Merkez Yénetim Kurulu yelerimiz 26-
27 Nisan tarihlerinde Hatay, Adana ve Mersin
de bir dizi gezi ve incelemelerde bulundu. Genel
Baskanvekilimiz Mehmet Yasar Toprak, Genel
Mali Sekreterimizi Soner Can Tufanoglu ve
Genel Egitim Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sek-
reterimiz Zekeriya Ceyhan 26 Nisan tarihinde
Hatay da Memur Sen Hatay il Temsilciligini,
Tapu ve Kadastro Bélge Midurliigind, Cevre ve
Sehircilik il Mudiirligin ziyaret ederek kurum
ve kuruluslarin problemlerine dair gériismeler-
de bulundu. Bayindir Memur-Sen Hatay il Tem-
silciligi tarafindan diizenlenen aksam yemegi-
ne katilan heyet, programin ardindan Adana’ya
gecti. 27 Nisan'da Adana ve Mersin'deki sendi-
kamiz hizmet koluna bagli kurum ve kuruluglari
ziyaret edildi. Memur Sen Adana il Baskanlig
ve Bayindir Memur Sen Adana il Yénetimi ile
gorlisen Genel Merkez Yonetimi, burada bir dizi
etkinlige katildi.
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MEMURLARIN ONUNUN ACILMASINI iSTIYOR

Kamuda yapilan gorevde yikselme ve un-
van degisikligi sinavina katilacaklarin sayisi-
nin 2 katindan 3 katina cikariimasini saglayan
Bliro Memurlari Sendikas! (Biiro Memur-Sen),
yetenekli memurlarin 6ndnin acilmas! igin
gorevde yilkselme sinavina katilma sartlari-
nin degistirilerek sarti tutan tiim memurlarin
sinava girmesini istiyor. Biiro Memur-Sen, bu
istegiyle ilgili Basbakanlik, Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanligi'na yazi goénderdi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan me-
murlar, bir tst unvana gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinaviyla geciyor. Gorevde
yitkselmeye dair genel yonetmelik hiikiimleri-
ne gore, yikselmeye aday olabilecek memur-
larin seciminde &grenim durumu, fiili hizmeti
(kidem), basari belgesi veya &diil, yabanci dil
bilgi seviyesi, disiplin cezalari ve mileyyideler
temel aliniyor ve puanlama bunlara gére yapi-
liyor. Ayrica gorevde yiikselme egitimine, sina-
va alinacak personel sayisinin en fazla iic kati
katilabiliyor.

Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilan go-
revde yikselme sinavlarinin istenilen yetkin-
likte personel secimi icin yeterli ve adil olma-
digini diistinen Biro Memur-Sen, yénetmeligin

degistirilmesi icin Basbakanlik, Maliye Bakan-
l1g1 ve Devlet Personel Baskanli§i'na yazi gén-
derdi.

YETENEKLi GENC PERSONELIN
YUKSELME OLANAGI YOK

Yazisinda egitime alinacak personel sayi-
sinin sinirlandiriimasinin tim calisanlara fir-
sat esitligi saglamadigina dikkat ¢eken Biiro
Memur-Sen, yetenekli genc personelin kidem-
lerinin azligi nedeniyle daha az puan alaca-
gindan hizl yikselme olanaginin olmadigini
belirtti. Yonetmeligin liyakat ve kariyer sahibi
kisilerin objektif ve nesnel bir sekilde ortaya
¢ikarilimasina imkan vermedigini ileri siren
Biiro Memur-Sen, gercekten yetenekli geng
memurlarin gérevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi sinavina girmesine ve lst derecelere
gecmesine olanak saglayacak bicimde ydnet-
meligin yeniden diizenlenmesini istedi.

SARTLARI TUTAN CALISANLARIN
TAMAMI SINAVA ALINMALI

Personel degerlendirme puani yiiksek olan
personellerden atamas! yapilamayanlarin si-
rekli olarak gérevde yikselme egitimlerine

katilmasi nedeniyle yetenekli genc memurlarin
onundn tikandigini ifade eden Biiro Memur-
Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, “Onceden
gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi-
na bos kadronun 2 kat1 kadar personel alini-
yordu. Sendika olarak yaptigimiz girisimlerle
sinava bos kadronun 3 katina kadar memurun
alinmasini sagladik. Bunu da yeterli gérmii-
yoruz. Gorevde yikselme yonetmeligine gore
personel degerlendirme puani tutan memurlar
sinava girmeden once egitime aliniyor.

Sinavi kazanamayanlar tekrar tekrar egiti-
me gidiyor. Bu durum, kaynak israfina ve go-
revde yiikselme arzusu olan genc personelin
kidem yetersizligi nedeniyle gérevde yiiksel-
me egitimlerine katilamamalarina dolayisiyla
sinava girememelerine neden oluyor. Bu ne-
denle yénetmeligi gunimiiz insan kaynaklar
yonetim ilkelerine uygun bir sekilde yeniden
revize edilmelidir. Sinava girme sartlarini tagi-
yan calisanlarin tamami sinava girebilmeli ve
sinav sonucu basarili olan personel egitimle-
re alinmalidir. Bu sekilde gercekten yetenekli
elemanlarin tst derecelere gegmesine olanak
saglayacak hem de milyonlarca liraya mal olan
egitim israfi 6nlenmis olacaktir” diye konustu.
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ULA$TIRMA MEMUR SEN YONETIM'
TCDD GENEL MUDURU KARAMAN’I ZIiYARET ETTI

19 Nisan 2012 tarihinde Genel Bagkan
Can Cankesen, Genel merkez yonetim ku-
rulu tyeleri ve Ulastirma Memur-Sen Sube
Baskanlari, TCDD Genel Miidird Stleyman
Karaman'i ziyaret ettiler. TCDD Genel Mii-
dirligiinde gerceklesen toplantiya, istanbul
Sube yonetimi adina Vehbi Sahin Acikgoz,
Ankara Sube Baskani Cemal Sagkol, izmir
Sube Bagkani Ali Ilhan, Sivas Sube Baska-
ni Omer Vatankulu, Malatya Sube Bagkan
Mustafa Adak, Adana Sube Baskan Temur
Ayhan Kilic, Afyon Sube Bagkani Ahmet S6-
giit Eskisehir Sube Baskani M.Kemal Diler ve
Ankara 2 Nolu Sube baskani Feyzullah Cinar
katildi.

Yapilan goérigsmede Genel Midir Siley-
man Karamama TCDD'de, calisanlarin ya-
sadiklar sikintilar ile Bolgelerdeki sikintilar
hakkinda bilgi verilmis ve ¢éziimil yoniinde
destekleri istenmistir.

Toplanti sonrasinda Ankara Sube Bagska-
ni Cemal Sagkol ve Malatya Sube Bagkani
Mustafa Adak tarafindan Genel Mudtire pla-
ket ve hediye takdim edilmistir.

HAKLARIMIZ iCiN,SON GUNE KADAR SABRETTIK

LASTIRMA |
EMUR-SEN

Toplu sozlesme gorusmelerinde teklif-
lerimiz dikkate alinmamasina karsi tepki
gostermek amaciyla tim Turkiye'de esza-
manh olarak is birakma eylemi yaptik. 23
Mayis saat 12’de Ankara TCDD Gar i¢inde
basin aciklamas yapan Genel Bagkan Can
Cankesen, sunlari kaydetti: “Geldigimiz
noktada hizmet dretmeyerek, is birakma
hakkimizi kullanmis, aldigimiz eylem karari-
ni gece 00.00°dan 12:00 kadar uygulayarak

tim gece boyunca teskilatimiz ile birlikte
uyari eylemi gerceklestirmis bulunuyoruz”
Son donemde Hazine ve Maliyenin verile-
rine gore, llkemiz ekonomisi cevremiz ve
diinyadaki bircok tilkeden iyi durumda den-
mekte ancak biz memurlara gelince kriz
olabilir, biitce acik verir denilerek hak et-
tigimiz pay verilmedigi gibi, biz calisanlara
da stirekli sabirl olmamiz yonunde telkinler
yapulmistir.




BIRLIK HABER-SEN

ULASTIRMA BAKANI YILDIRIM ZiYARET
EDILEREK, HIZMET KOLU TALEPLERI ILETILDI

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu, Genel Baskanimiz Si-
nasi Gilctioglu, Ulastirma Memur Sen Genel
Baskani Can Cankesen ve Bayindir Memur
Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan, De-
nizcilik Haberlesme ve Ulastirma Bakani Bina-
li Yildirnim'i ziyaret etti.

Genel Baskan Sinasi Giilciioglu, PTT Genel
Midirltigi'ndeki kamu calisanlarin problem-
leri ni anlattig ziyarette, c¢6ziim noktasinda
Bakan Yildinm'dan destek istedi. Giilciiogluy,
TRT'de calisan sozlesmeli personelin kadroya
gecirilmesi konusunda Bakanlar kurulundan
destek beklediklerini séyledi. Gériismede Ge-
nel Baskan Sinasi Gilclioglu, hizmet koluna
iliskin taleplerini siraladi.

BAKANA TALEPLERiMIzi ILETTIK

*Saglikli bir PTT hizmetinin sunulabilmesi
icin acilen 10 bin posta dagiticisi ve 5 bin me-
mur alimina ihtiyac duyuldugunu,

*Diger kurumlarda oldugu gibi performan-
sa dayali Déner Sermaye sandig! olusturula-
rak calisanlara buradan pay verilmesini,

*PTT Kefalet Sandiginin kapatilmasi esna-
sinda calisanlardan kesinlen % 2 oranindaki
paralar ddenirken kurumundan kesilen %4

oranindaki paralar éddenmeyerek PTT Genel
Midirligl ve Hazineye aktarldigini,

Ancak PTT binyesinden ayrilarak Tirk Te-
lekom biinyesine gecen personellere devlet-
ten ve calisandan kesilen paralar nemalandi-
rilarak 8denmis, PTT Genel Mudurligiinde ca-
lisanlarin ise bu haklardan faydalanamadigini,

PTT calisanlarinin ciddi oranda bir hak
kaybina ugradigindan bu konuyu Basbakani-
miza tasiyip sikintinin giderilmesi icin yaptigi-
miz goriisme neticesinde alacaklilarin miira-
caat ederek haklarini talep etmelerini istedi-
gini, bu dogrultuda kefalet sandigi paralarinin
calisanlara iadesi yoniinde yardim ve destek
talep etmistir.

*Kamu oyunda esit ise esit tcret kanunu
olarak da bilinen 666 sayili KHK da PTT Bas-
muddrlerinin il midird statiisine alinmadi-
gini emsallerine gére hak kaybina ugradigini
ayrica Basin Miisavirlerinin de 666 sayili KHK’
dan yararlanamadigini belirtmistir. Binali Yil-
dirim s8z konusu KHK’ ya eklenmek lizere PTT
Basmiidirlerinin il Midiri statiisiine alinma-
lari ve Basin Musavirlerinin de hak kaybinin
giderilmesi icin cikarilacak olan ilk kanuna
ekleme yapilmas! yoninde gerekli calismayi
baslatacaklarini belirtmistir.

*666 sayili Kanun Hikmiindeki Kararna-
meyle 657 sayili DMK gore calisanlardan ve-
kalet edenin ayni ash gibi olanlarin haklarini
alir sarti getirildigini, 399 sayil KHK’' ya gére
calisan ve asilde aranan sartlari tutmasina
ragmen vekalet ettigi bir st gérevdeki asilin
haklarindan yararlanamadigini ve bu nedenle
Mudurlige vekalet edenlerin bu haktan yarar-
lanmasi gerektigini,

*PTT'ye bagh basmiidirliklerdeki ihtisas
servis mudtrlikleri ve 4. , 5. sinif merkez mu-
diirliiklerine sinav yoluyla asli miidir atanma-
sini ya da vekalet edenlere bir defaya mahsus
olmak (zere Mudir kadrosunun verilmesini,
*Kamuoyunda Esit ise Esit ticret Kanunu ola-
rak da bilinen 666 sayill KHK ile Ek 6deme
alamayan sézlesmeli personelin Ek Kararna-
me cikarilarak bu haktan yararlanmalarinin
saglanmasini,

*TRT’ de calisan sozlesmeli personellerin
kadroya gecirilmesi icin Bakan Yildirnm'dan
bakanlar kurulunda destek vermesini istemis-
tir. :

Genel Baskan Gilctioglunun sundugu ta-
leplerin gerceklestirilmesi icin Bakan Yildirim,
ilgili yerlere gerekli talimatlar vermistir.
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Bakanliginda yetki aldiktan sonra, Kurum idari
Kurulu Toplantisi'nin ikincisini 27 Nisan'da yap-
t1. Kltdr ve Turizm Bakanhg Mistesar Yardim-
cist Faruk Sahin'in baskanhginda yapilan top-
lantiya, Kiltir Memur-Sen Genel Baskani Galip
Yildirnim, Genel Sekreter Mecit Erdogan, Genel
Egitim Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri
Musa Sacikara ile Kamu isveren Kurulu adina
Personel Dairesi Bagkani Ahmet Yilmaz, idari
ve Mali Isler Dairesi Bagkani Erhan Konag katil-

TEKNiIK HIiZMETLERLE iLGiLi
ONEMLI ACIKLAMA

Bu wil ilk kez yapilan Top-
lu Sozlesme goriigmelerine,
Memur-Sen vetkili konfede-
rasyon olarak katildi. 12 Eyliil
2010 Anayasa degisikligiyle
getirilen Toplu Sézlesme'ye
‘hayir’  kampanyasi yiriiten
Kiiltiir Sanat-Sen, hizmet ko-
lunda yetkili sendika olarak
Toplu Sézlesme goriismelerin-
de yer aldi.

Toplu Sézlesme gériisme-
lerinin yapildigi sirada, Kiltir
Sanat-Sen, hizmet kolu cali-
sanlarinin hakkini savunacagi
yerde, imzasiz komisyon ca-
lisma taslagint web sitesinde
haber yaparak, bunun ize-

rinden konfederasyonumuzu
ve sendikamizi karalamaya
calisti. Biz basindan beri Tek-
nik Hizmetler Sinifina dahil
Arkeolog, Miize Arastirmacisi,
Kituphaneci, Folklar Arastir-
macisl, Arsivci, Kitap Patalogu
gibi unvanlarin ek gdstergele-
rinin 3600°e yikseltilmesi icin
KIK toplantilari basta olmak
lizere her platformda mica-
dele verdik. Bu nedenle sé&z
konusu calisma taslaginin 19.
maddesinde yer alan ek gos-
tergelerle ilgili konuyu hemen
konfederasyonumuzun yetki-
leriyle goriiserek, Arkeolog ve
Mize Arastirmacisi unvan-
larinin taslakta yer almasini

sagladik. Bunun yaninda, her
unvana (art)) +600 ek gos-
terge ilavesi ile diger teknik
unvanlarla birlikte hizmet ko-
lumuzda goérev yapan teknik
personelin ek gdstergelerinin
3600'e yikseltilmesi, sendi-
kamizin girisimleri sayesinde
komisyon raporunda yer aldi.

Hizmet kolumuz calisanla-
rinin énemli sorunlarindan biri
olan bu konuya katkilarindan
dolayi konfederasyonumuz
yetkililerine tesekkir ediyo-
ruz. Kamu calisanlarimin 6zlik
haklar icin bize yiiklenen so-
rumlulugun geregini yapmaya
devam edecegiz.

di. ik toplantida Kiiltiir Memur-Sen'in sundugu
giindem maddeleri gériisiildi. KiK toplantisin-
da alinan kararlar ile yapilan calismalari ihti-
va eden ayrintili toplanti tutanagi, kisa siirede
hazirlanarak Kiiltiir Bakanligi birimlerine goén-
derilecek. Ayrica hem bakanlik web sitesinde
hem de Kiiltir Memur-Sen’in resmi internet si-
tesinde yayinlanacak. Kiltir Memur-Sen Genel
Baskani Galip Yildirim, KiK toplantisi kararlari-
nin basta tyeler olmak lizere biitiin calisanlara
hayirli olmasi temennisinde bulundu.

KULTURJMEMURSSEN;DEN
U VEUERINEJHUKUK(HIZMET|

Sendikamiz, Gyelerinin hukuki sorunla-
rinin ¢oziimine katki saglamak amaciyla
Ankara Barosu avukatlarindan Murat Yavuz
ile anlasma yapildi. Uyelerimiz Devlet Me-
murlar Kanunu, Kamu Gorevlileri Sendika-
lari Kanunu, Disiplin, Sicil Atama, nakil vb.
konularda avukatimiza danisabileceklerdir.
Uyelerimiz Pazartesi, Carsamba ve Cuma
giinleri 6gleden 6nce sendikamizda buluna-
rak avukatimizla yiiz yiize goriisebilecekler.
Uyelerimiz, sorularina cevap alabilmeleri
icin ad-soyad, tiye numarasi, calistiklar il ve
kurumu belirtmeleri gerekmektedir.
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Memur-Sen, Kamu isveren Kurulunun
2012 icin ylzde 3+3 ve 2013 yili icin yiizde
2+3'lik zam teklifini tlke genelinde gercek-
lestirdigi eylemlerle protesto etti. Tiirkiye'nin
her meydanindan yiikselen ortak seste, dikka-
te deger oranda zam teklifi yapiimas istendi.
Onerilen zammi komik bulan Memur-Sen I
Temsilcileri, Tirkiye'nin ekonomik gerceklerini
yansitan bir zam beklediklerini haykirdi. 2012
yilimin ilk ceyreginde enflasyonun yiizde 3.05
olduguna dikkat cekilen aciklamada, getirilen
teklifin dort aylik enflasyonu bile karsilamak-
tan uzak oldugu ifade edildi.Aciklamanin de-

vaminda ayrica 666 sayili KHK magduru 6g-
retmenleri, 6gretim elemanlarini, hekim disi
personeli ve din gorevlilerini memnun edecek,
hiikimetin hatasini telafi edecek bir oneri
beklendigi ifade edildi. Tarihte ilk kez, kamu
gorevlilerinin 5 aydir zamsiz maas aldiklan-
nin da dile getirildigi aciklamada gecikmeden
kaynaklanan magduriyeti giderecek gecikme
zam farkinin da memura 6denmesi cagrisinda
bulunuldu. Hizmet kollarinin sorunlarina yone-
lik tlim tekliflerin 21 Mayis aksamina kadar
masada tutulacagi kararhiligi da vurguland.
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