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NEFRETTEN BESLENEN SIiDDET ATESINI
GUZEL HASLETLERLE SONDURMEK

Insanlik, gecmise nispetle kendisinin
ne kadar ilerledigini hatta kiiresel bir me-
deniyet kurma idealine matuf kurum ve
kuruluslar marifetiyle prensipler gelis-
tirdigini iddia etse de, ne yazik ki bu id-
dia, gecen ylizyilin hem miinferit hem de
kitlesel bakimdan tarihin en kanli yiizyili
oldugu gergegini degistirmiyor.

Bireyler arasindaki mekanik iletisim
kanallarinin ¢okluguna ragmen kalpten
kalbe, goniilden goniile iletisimin giderek
zayifladig1 bir gercek. Bu ¢oziilmenin bir
sonucu olarak her gegen giin daha sorun-
Iu, daha sikintili bir toplumsal yapinin
gelistigini, hayatin biitiin safhalarina si-
zan, giindelik yasamin biitiin ayrintilarina
sirayet eden siddetin, artik normal kargi-
lanmasi gibi bir algmin yayginlik kazan-
digin1 séylemek miimkiindiir.

Baslangigta masum bir izleyici olan
10-12 yasina heniiz ulasmis bir cocugun
bilincine, o0zellikle bilgisayar oyunlar
ve TV ekranlar1 basta olmak {izere kitle
iletisim vasitalariyla on binlerce gasp,
cinayet, tecaviiz, dayak, iskence ve 6liim
haberlerine dair goriintiilerin ulagmasi-
nin ardindan nasil bir kimlik, kisilik ve
halet-i ruhiyeye sahip olacagimi tahmin
etmek zor olmasa gerek. Sefkat, merha-
met, acima duygusu, vefa, yardimlagsma
gibi degerlerin gliindeme getirilmemesi ve
orneklerinin sunulmamasi nedeniyle bun-
lardan haz duyma hissini yasayamayan
kisilikler, tam tersine kinden, nefretten ve
yok etmekten haz duyar hale geliyorlar.

Kitleleri birbirine yakinlagtirma aract
olmasi gereken spora, 6zellikle de futbola
slogan olarak yerlestirilen “vur kir parca-
la, bu mag1 kazan” ya da “burasi cehen-
nem, buradan ¢ikis yok™ teraneleri nasil
izah edilebilir? Evrensel sanatin en na-
dide, en miistesna tiirii olan miizige, po-
piiler kiiltiiriin en dehset verici yansima-
st olarak si1zan ve insanin kendi kendine
uyguladigi siddetin en bilinen ornekleri
arasinda yer alan “jiletli konserler”, hangi
insanin ruhunu dinlendirebilir?

Halit Ortakoy
Genel Basin Yayin ve iletisim Sekreteri

Insanin bizzat kendinden baslayarak,
fiitursuzca saldirdig ve adeta yok etmeye
azmettigi ¢evreye, havaya, suya, topraga
yonelik siddeti, toreye sadakat ugruna
katline ferman yazildig: i¢in kaybettigi-
miz gengleri, gelenek boyle buyurdu ge-
rekgesiyle diigiinlerde bile atilan dayak
fasillarini, hi¢ yoktan c¢ikan kavgalar
daire olusturup izlemekten haz duyan
vicdani ya da vicdan iptalini nasil kabul-
lenebiliriz?

Siyaset kulvarinda oy devsirme
aract olarak kullanilan siirekli gerginlik
politikasinin en 6nemli malzemesi olan
s0ziin giddeti ve yol agtig1 toplumsal ge-
rilimi, ¢aligma hayatinda ast st iligkile-
rinde sik¢a karsilagilan asagilama, tahkir,
yildirma eylemlerini ( mobbing/psikolo-
jik taciz) ve biitiin bunlarin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikan ve kisileri intihara
kadar stiriikleyen davranis bozukluklarini
nasil tamir edebiliriz?

Ebeveyn gecimsizligi, kavgasi, ay-
rilig1, aile i¢i siddet sebebiyle, sevgiye en
cok ihtiya¢ duyduklart donemlerde kétii
muameleye, dayaga ve terk edilmeye ma-
ruz kalan y1ginla masum ¢ocugun, ileride
cekecegi ve topluma cektirecegi sikintry1
hesaplamak miimkiin mii?

Sonug olarak, siirden, edebiyattan,
sanattan, kelamdan, giizel s6z ve haslet-
lerden bu kadar uzaklastirilan, dolayisiyla
his diinyas: karartilan, af dilemeyi, 0ziir
beyan etmeyi ziil addeden, ne pahasina
olursa olsun kazanmay1, hep kazanmayz,
zenginlesmeyi gozeten, istekleri karsi-
lanmadiginda isyan bayraklarini agan bir
kusagin, kendinden baslayarak disa dogru
genislettigi kin ve nefretle beslenen atesi
sondiirmek yine bizim elimizdedir.

Bu sayimizi, insanimizi, toplumu-
muzu ve gelecegimizi yakindan ilgilendi-
ren bdylesine hassas bir konuya ayirdik.
Duyarliliklarini bizimle paylasan ve katki
sunan herkese slikranlarimizi sunuyoruz.
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INSAN SIDDET VE KULTUR

Sasirtic1 evrenlere uzanacak bir potansiyeli
icinde barindiran insan, korunmasiz bir bebek
olarak hayata baslar; dogduktan hemen sonra
ayaga kalkan, kisa bir siire sonra da siiriisiiyle
hareket edebilen bir hayvan yavrusuna karsilik,
varligim siirdiirebilmek i¢in, nerdeyse on beg y1l
gibi uzun siire, ailesine bagimli olarak yasamak
zorundadir.

Insan, dogdugu andan itibaren bir taraftan,
canli bedenini dengede tutabilmek icin besin
ararken, ruhsal dengesini korumak icin de haz
veren seylerin arayisinda olacaktir. Insan olmak,
birbirinden ayrilamayan, biyolojinin ve manevi-
yatin (veya psikolojinin) diinyasinda yasamak
demektir. Her iki diinyada da kendisini dengede
tutabilmek icin, hayat boyu siirecek bir faaliyet-
ler zincirini siirdiirmek zorundadir. Biitiin bu
faaliyetlerin, denge arayiglarinin sonunda varil-
mak istenen ortak bir hedef vardir: Mutluluk...

Mutluluk, zaman ve mekana gore degisse de
tarihin en derin sorunudur. ilk reddedilmislik,
mutsuzluk ve siddet eylemini, ilk insanin kissa-
sindan baslayarak kesintisiz bicimde giintimiize
kadar izleyebiliyoruz. “ Onlara Adem’in iki og-
lunun gercek olan haberini oku: Onlar (Allah’a)
yaklagtiracak birer kurban sunmuslardi. Onlar-
dan birininki kabul edilmis digerininki kabul
edilmemisti. (Kurbam kabul edilmeyen) Demis-
ti ki: ‘Seni mutlaka o6ldiirecegim.” (Obiirii de:)
‘Allah ancak korkup-sakinanlardan kabul eder.’
Sonunda nefsi ona kardesini 6ldiirmeyi (tahrik
edip zevkli gostererek) kolaylastirdi; boylece
onu oldiirdii bu ylizden hiisrana ugrayanlardan
oldu.” Bu ayette, kurbanin kabul edilmeyisiyle
ilgili olarak, 0z elestiri yapmadan, reddedilme-
nin nedenlerini anlamaya calismadan, bir bas-
kasmni oldiirmenin ilk 6rnegini goriiriiz. Islam
tarihi acisindan trajik bir 6rnek de, daha Hz.
Peygamberin ayak izleri silinmeden, ¢ok sevdigi
torunu, Hz. Hiiseyin’in katledilmesidir ki etki-

Ahmet Gilindogdu

Memur-Sen Genel Bagkani

leri bugiin de siiren bir kirllmaya yol acar. Hi-
ristiyanlar acisindan bugiin hala canlihgini ko-
ruyan Hz. Isamin carmiha gerilmesi -bize gore
mucizevi bir sekilde kurtarilmistir- pek cok sa-
nat eserinde yasatilmaktadir.

Insanhk tarihiyle baslatabildigimiz siddete
yol acan nedenler, hayvanlarla karsilastirila-
mayacak kadar cesitli, karmagik bir olgudur.
Sadece gecen yiizyilda, (I. ve II. Diinya Savasi,
ayaklanmalar, devrimler, bagimsizlik savaslari
vs.) 191 milyon kisinin hayatini1 kaybettigini dii-
siindiiglimiizde insanlara 6zgii siddetin karanhk
yanini gormiis oluruz.

Siddet, kendisinden ebediyen kurtuldugu-
muz, tarihte kalmis bir olgu degildir. Diinya
Saglik Orgiitii verilerine gore, her yil 1.6 milyon
insan siddetin cesitli tiirleri nedeniyle yagsamini
kaybetmektedir. Siddet tiim diinyada 15-44 yas
grubundaki kisiler arasinda en 6nemli 6liim ne-
denlerinden biri olup, bu yas grubundaki erkek-
lerde meydana gelen oliimlerin %147, kadin-
larda ise %7’si siddet nedeniyle olmaktadir. Ote
yandan 6lenlerden daha fazlasi siddet nedeniyle
yaralanmakta; fiziksel, zihinsel ve cinsel bir¢cok
sorunla karsi karsiya kalmaktadir.

Bize gelince, Tiirkiye’de 2002 ile 2011'in
ilk alt1 ay1 arasinda resmi rakamlara gore tam
4 bin 410 kadin oldiiriildii. Adalet bakanligin-
ca aciklanan kadinlara yonelik siddet ve cina-
yetlere iligkin yargilama istatistikleri ise soyle:
“2002’den Temmuz 2009’a kadar; siddet ve ci-
nayetler nedeniyle toplam 12 bin 678 dava acil-
di. Bu davalarda 15 bin 564 kisi yargilanirken,
bunlardan 5 bin 736’s1 mahkim oldu. Bu dava-
larda bin 859 kisi i¢in beraat, 794 kisi i¢in de de-
netimli serbestlik karari verildi.”?Emniyet Genel
Miidiirliigii'niin resmi kayitlarina gore Subat
2010 ile Agustos 2011 arasindaki 19 aylik siirede
yurt genelinde 78 bin 500 aile i¢i siddet olay1 ya-
sandi. Calisanlar arasinda veya iistler ile calisan-
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lar arasinda sistematik bir bicimde yiiriitiilen,
diismanca duygusal taciz, yildirma, psikolojik
teror olarak tanimlanabilen mobbingle ilgili ola-
rak “Merkezi Ankara’da bulunan bir dernege?
son 10 yil icerisinde 15 bin sikayet basvurusu
yapildi. Egitim-Bir -Sen olarak yaptigimiz, 12
ilde, 300 okulda, 600 o6gretmen ve 1200 6gren-
ci ile yiiz ylize yapilan “Okul Ortaminin Giiven
ve Saglik Yoniinden Degerlendirilmesi” arastir-
masinda( 2010), 6gretmenlere gore okullarin
%62,3’tinde siddet olaylar: sik sik, ara sira veya
cok nadiren yasanirken, 6grencilere gore okul-
larin %74’iinde siddet olaylar1 yasandig1 ortaya
cikmistir. Siddet Oyle bir bela ki, Cocuk Esirge-
me Yurtlarindaki bebekleri de, huzur evindeki
yaslilar1 da vurmaya devam ediyor. Bu resme
darbe oncesi kigkirtilan ideolojik catigmalari;
darbe doneminde yiiz binlerce insanin goz altina
alindigy, sistematik iskence ve infazlar1 ; teror
olaylar1 nedeniyle yasanan 6liimleri de ilave et-
tigimizde sorunun boyutlar1 dehsete diismemiz
icin yeterlidir.

Peki, insanlar nicin siddete bagvurur? Sid-
det, bir insanin ya da toplumun direncini kirmak
icin kullanilan maddi-manevi yontemlerdir. Her
siddet koktencidir, kesin sonuc¢ almaya gore dii-
zenlenir, sorunu bir ¢irpida ¢6zmek ister. Sidde-
te yonelen Kkisi, engel gordiigli her insanin, nite-
ligine, anlamina, degerine bakmadan, bir bi¢cim-
de iradesine el koymaya calisir; ruhunu kaldi-
ramayacagl bir yiikiin altina iter. Ya hep ya hig;
ya sev ya terk et mantigidir, asla bir miizakere
mantig1 degildir, en yiice degerleri bile amacg ve
ara¢ edinmekten sakinmaz. Siddetin bedene yo-
nelisi dolayhidir, amac ruhu zedelemektir. Beden
siddete dayaniklidir, ¢coziilen, ac1 ceken cogu kez
ruh olur. Bu ylizden siddet ruha gore diizenlenir.

Bu durumda bize diisen gorev, yaraticinin,
esref-i mahliikat olarak tasarladigi insanoglu-
nun, en vahsi yaratiklardan daha vahsi bir var-
liga doniisme siirecini aydinlatmak olmahdir.
Benim icin, “ insanlar, Islam fitrati iizerine
dogarlar, aile veya bulunduklar1 toplum onlar
bigimlendirir.” ilkesi insan davraniglarin anla-
mada anahtar niteligindedir. Ciinkii dogan her
bebek, daha once diizenlenmis, gerceklik ola-
rak kabul gormiis bir cevrede, biiyiik bir masu-

miyetle dogar, sonra ne olursa olur. Bu durumu
bir insa siireci gibi diislinebiliriz. Bilindigi gibi,
bir seyi “ insa etmek” belirlenen tasarima gore
onceden var olan malzemenin birlestirilmesini
akla getirir. Bir binanin insa edilmesini diisiine-
lim, bir mimar bir gokdelen tasarlar, bu tasar
bir dizi plana doniistiiriiliir. Bu plan bir miihen-
dislik firmasi tarafindan alinip yorumlanir. Ve
gerekli olan beton, demir, kum vb. siparisleri
verilir, sonra gokdeleni insa etmek i¢in isci ekibi
ise koyulur. Kuskusuz bir seyi insa etmede pla-
nin hazirlanmis olmasi, malzemelerin kaliteli ol-
masini gerektirmez. Bir sekilde bir bina insa edi-
lebilir. Peki, bu bina ilk depremde yikilacak ma,
yoksa binlerce yil gorkemli bir sekilde varligin
siirdiirebilecek mi? Bunun cevabini ancak biitiin
bir siireci ve sonucu analiz ederek ortaya ¢ikara-
biliriz veya en iyi cevabin depremle girilen ilk
sinavda ortaya ¢ikacagini da soyleyebiliriz.

Insan dedigimiz, diisiinen 6zne, kendi ken-
disinin bilincinde olan varlik da bdyle bir insa
siirecinin sonunda, kendi 6zelliklerini olusturur,
kendine gore duyma, davranma gelistirir. Uc ay-
lik bebekken, dis diinyay1 tanimak icin ellerini
kullanir, ‘ben’ ile bagkasi arasindaki ayriligi boy-
le fark eder. ikinci yilda ayna karsisinda kendini
gozlemler, ama gordiigiinii kendisi olarak algi-
layamaz. Zaman ic¢inde, kendini diistinen, ka-
rar verebilme yetenegine sahip bir varlik olarak
algilar. Bu siire¢ icinde, yakin cevresinin ona
soyledikleri, bir klise soz, bir slogan, bir an, bir
oykii, bir film, bir takim insanlarin taklidi, bazi
modellerin igsellestirmesi; basari, basarisizlik,
sevgi, nefret, edep, gorgii gibi bilincine ulasan
pek cok veriden bir karakter, bir kimlik insa et-
mis olur. Bu gelinen nokta, ayni zamanda, insan
olmanin ve hayatta bulunmanin ta kendidir. Bu,
insa stirecinde kiiltiir, insanin dogasina cesitli
vasitalarla etki etmis, onu kendi icerigine gore
bicimlendirmistir. Bir kiiltiir i¢cinde dogan her
bebegin ayn1 asamalardan gectigini, paylasilan
kiiltiirel inanclar, degerler anilar, beklentiler,
diistinme ve hareket bicimleriyle toplumsalligin
ortaya ciktigin ileri siirebiliriz. Bagka bir soy-
leyisle, kiiltiirler, kendi bireylerini belli kisilik
ozelliklerini paylasacak bicimde egitirler.

Ben, bircok toplumsal meselede oldugu gibi
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siddet konusunda da toplumsal mutabakat sag-
layarak, bu konuyu oncelikli bir konuma tasima-
miz gerektigine inaniyorum. Aksi halde, siddet
konusunu hiikiimetin ilgili bakanina, bir parti-
ye, polisiye tedbirlere ya da yargiclara emanet
ederek cozemeyiz. Simdi yeniden, insanimizin
davraniglarina yon verecek, kusatici degerler-
le oriilmiis kiiltiirel bir arka plan olusturma-
nin zamanidir. Aileler, evlerinde egemen olan
kiiltiiriin, iletisim ve sorun ¢6zme yonteminin,
cocuklarinin kimliginin bir parcasi haline geldi-
gini, gittigi her yere tasiyacagin bilerek hareket
etmelidir. Medya, toplumda gozlenen siddet
davraniglar ile yayinlarinda yer verdikleri sid-
det olgusunun model alma ya da sosyal 6§renme
siirecinde temel alindigin bilerek hareket etme-
lidir.

Modern diinyada, her tiirlii engellemeye
ragmen, dinin diinya icinde roliiniin giderek
arttigin1 soyleyebiliriz. Islam’m ve insanlarin
ingasi - ihyasi i¢in yapilan calismalarin, siddetin
onlenmesi konusunda ¢ok 6nemli katkilar sagla-
yacagina inaniyorum. Diyanet Isleri Bagkanligy,
bagka kanallarla birlikte, en az haftada bir giin
kendisini dinlemeye gelen cok 6nemli bir kitle-
ye-baskanligin verilerine gore 18 milyon- hitap
edebilme imkanina sahiptir ve bunu siddetin
onlenmesinde bir imkan olarak degerlendirme-
lidir.

Evrensel olarak bilinen bir gercektir ki, “Sev-
gi liretemeyenler, fikir iiretemeyenler, saghkh
iligki iiretemeyenler genellikle tehdit ya da sid-
det tretirler; ancak gelismis bilingler siddetin
anlamini1 kavrayabilir; siddet iiretmez ve sid-
dete her durumda karsi durabilir. Bu da ancak,
iyl planlanmis, herkesin bir olciide sorumluluk
aldig1 bir zihniyet, bir kiiltiir inkilabiyla miim-
kiin olabilir. Bunun i¢in uzaklara gitmeye gerek
yok, bunun ic¢in yeterli kaynaklarimz ve abide
sahsiyetlerimiz var. Yunus Emre’de , “Elif oku-
duk otiirti / Pazar eyledik gotiirii/ Yaratilmist
severiz / Yaratandan otiirii” dizelerinde can-
[i-cansiz biitiin bir mahltkatin sevilmesine yo6-
nelik olarak duyulan derin ve samimi arzuyu
okuyabiliriz. Geliin tamsuk ideliim isiin kolayin
tutalum/ Seveliim sevileliim diinya kimseye
kalmaz. Ona gore insanoglunun diinyaya gelis

nedeni kavga etmek, kotiiliilk etmek, toplumda
kargasa ¢ikarmak degildir. Tamismak, bilismek,
sevimek, sevilmek ve hosgoriilii olmaktir. Biitiin
islerin kolay kilinmasinin sebebi tanigiklik, dost-
luk, birlik ve beraberliktir. Ancak, bunun i¢in de
“Yunus miskin ¢ty idik / Pistik elhamdiilillah”
diyerek sevgi denilen o esrarl, o ilahi agkla, in-
san sevgisiyle pisip, olgunlasmak lazimdir. An-
cak bu yolla her iki cihanda mutlu olmak miim-
kiindiir. Mevlana: “Gel, gel! Ne olursan ol, yine
gell.. Ister kafir, ister putperest ol, yine gel!..”
cagirisinda kafir, Hiristiyan, Yahudi, Miisliiman,
fakir, zengin, siyah, beyaz seklinde hicbir ayrim
yapmadan, kimseyi otekilestirmeden, sinirlari,
devirleri ve donemleri asan evrensel bir yakla-
simla insanimizi ve biitiin insanlar1 kucaklama-
miz1 Ogiitler.

Ancak unutmayalim, diinyanin hicbir yerin-
de, siddet gibi ahlaki yozlasmalar birden bire or-
taya ¢itkmamustir, yine birden bire bir hamleyle
diizeltilemez. Tipki bilimin gilinbegiin ilerlemesi
gibi, biiyiik bir yapiya bir tugla eklenerek gelisir.
Bu arada, bilim adamlar1 da mimar degil, duvar-
c1 ustalaridir ve saraya bir tas daha eklemekten
dolay1r mutlu olurlar.

Siddet, insan1 nesnelestiren, insanin var olu-
sunu tehdit eden bir insanlik sugudur. Bu yiiz-
den kimden ya da nereden gelirse gelsin, hep
birlikte kars1 koymaliy1z. Memur-Sen Konfede-
rasyonu olarak bu giine kadar, “Siddeti bir so-
run ¢ozme araci olarak gormedik. Miizakere gibi
bariscil yontemlere, hakikati akilla bulustur, akil
geregini yapar” gibi ilkelere inandik, yasalarla
celismeyen sonuc alma vasitalarini kullandik.

Yaziy1 yine goniil ve soz ustasina birakarak
bitirebiliriz:

Soz ola kese savasi s0z ola bitiire basi

Soz ola agulu as1 bal ile yag ide bir soz

Kaynakca

1 Kur’an 5/27,5/30
http://www.kadinmuhendisler.org/
eeo_KadinaYonelikSiddet.aspx

3 Mobbing ile Miicadele Dernegi
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SIDDET, INSAN VE SIYASET

Prof. Dr. Naci Bostanci
AK Parti Amasya Milletvekili

Hepimiz “prensip olarak” siddete karsiyiz.
Siddeti gayri insani bir yontem olarak goriiriiz.
Iyi dileklere dayal gelecek diinya tahayyiiliimiiz-
de siddetten uzak, baris icinde bir hayat beklen-
tisi vardir. Bu dilek, diplomasiden siyasete, kose
yazilarindan dualara kadar her alanda karsimiza
cikar. Biitiin bunlara ragmen siddet hayatimizin
bir parcasidir. Sadece bugiin degil diin de boy-
le olmustur ve yarin da daha farklh olmasi icin

gerekli ve yeterli sartlara sahip degiliz. Hepimiz
en azindan prensipte siddete karsi ¢ikarken yine
de siddetin hayatimizin i¢cinde boylesine kol gez-
mesinin sebepleri olmahdir. Acaba siddete bas-
vuranlar, bunca savasa sebep olanlar, elini kana
bulayanlar barisa, iyilige, siddetten kacinmaya
dair sozlerden ve dileklerden uzak insanlar mi-
dir? Baska tiirden bir yaratilis sahibi olanlar mi1
siddeti bir yontem olarak diisiinmektedirler?
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Yoksa insanoglu dedigimiz bu varlik, tim
tarihi ve kiiltiirel miiktesebat1 itibariyle baris
kadar siddeti de kucaklayan, dilsel, politik, ide-
olojik “oyunlarla” bunlar1 repertuarinda “kar-
des icinde yan yana yasar kilan” bir mucizeyi
mi gerceklestirmektedir? Bauman Nazileri ve
Holocaustu inceledigi eserinde Nazilerin ayri
bir “tlir” olmadigini, “bizim gibi” olduklarini be-
lirtir ve ikinci safta yer alir. Amerika’ya zorunlu
olarak goc eden Frankfurt Okulu temsilcilerinin
yaptig1 “otorite” calismas1 da benzer sonuclar:
vermistir.

Hemen belirtelim ki, prensipte siddete kasi
olmak, hem insana kendini iyi hissettiren bir
nitelik kazandirir hem de bulundugu ideolojik
konumu bagkalarinin, otekilerin goziinde se-
vimlilestirmeye doniik bir strateji olarak kulla-
nighdir. Soyut diizeyde boyle bir agiklama, en
azindan baslangicta bir yiikiimliiliik getirmez.
“Siddete kars1 olmak” hegemonya miicadelesin-
de her zaman i¢in sahaya siiriilebilir bir avanta-
ja sahip olmak anlamina geldigi gibi, muhtemel
siddet ihtimallerine kars1 da “mecbur kalinan,
caresizce siddete basvurulan, otekinin katlanila-
maz, dayanilamaz saldirganligina karsi bir mes-
ru miidafaa olarak siddeti zorlayan” bir konumu
ilgilisine bahseder. O kisi ya da cevre “hala sid-
dete karsidir” ancak siddete bagvurma hali “bas-
ka sartlarda” gerceklesmistir. O artik “baska bir
durum”dur. Olagandis1 bu hal sona erdiginde
yeniden eski, geleneksel pozisyonuna cekilecek,
yeniden siddetsizligi dile getirecektir. Boylelikle
“bagvurulan siddet” mesrulastirilmis, adeta sid-
det olmaktan cikartilmis, siddetsizligin islevsel
bir stratejisine doniistiiriilmiistiir.

Eflatun, yasadigimiz hayat ile idealar ale-
mi arasinda bir ayrim yapar. idealar alemi bu
diinyaya yansiyan kusurlu gercekliklerin saf ve
miikemmel hallerinin karsihigidir. Bu diinya,
magaradaki insanlarin magara duvarinda gor-
diikleri hayallerdir. Idealar alemi ise disaridaki
gerceklik. Saf siddetsizlik, ya da siddete karsi
olma halini de bir bakima bu diisiine sistematigi
icinde “idealar alemi”ne yerlestirmek miimkiin-

diir. Oralarda bir yerde siddetsizlik miikemmel
bir anlamla mevcuttur, fakat bu diinya siddet-
sizlik diisiincesine ragmen siddeti de bir ihtimal
olarak barindirmasiyla tahrif olmus bir gercek-
lik olarak karsimizdadir. O zaman soru sudur:
Siddete kars1 olma, siddetsizlik diislincesine
ragmen siddeti doguran kusurun kaynagi nedir?
Insanlar, gruplar siddete nicin basvururlar? Bu
insan dogasmin bir neticesi midir, yoksa telafi
edilebilir bir kiiltiirel kategori midir? Soyut “sid-
detsizlik” hali nicin yeryliziine, gercek diinyaya
indiginde, “sey’lerin iligkisi dahilinde siddete
kap1 aralamaktadir?

Insan dogasina her zaman kimi nitelikler at-
fetmisizdir. Halen de glindelik konusmalardan
agirbagh analizlere kadar birgok yerde insan
dogasina yapilan atiflar karsimiza cikar. Insan
dogasiyla Kkiiltiirel olana nereden siiri ceke-
cegiz, bunlar birbirinden nasil ayiracagiz? Bu
konu ¢ok kolay olmasa da diirtiiler, icgiidiiler
basghgina dayali bir doga durumunu tasvir ede-
biliriz. insan acikir, susar, havaya ihtiyac duyar,
biyolojik varligim siirdiirmek ister. Insanin bi-
yolojik, psikolojik ve sosyal bir varlik oldugu-
nu soyleyen kuramlara gore, sosyallik de onun
doga durumuna tekabiil eder. En azindan karsi
cinse ihtiya¢c duydugunu ve bunun arkasindan
da bagka insanlarla birlikte yasayarak hayatini
kolaylastirmay1 bekledigini soyleyebiliriz. “Daha
iyl yasama” diirtiisii sosyalligi tahkim eden nite-
liklerden olmalidir.

Ancak konumuz olan siddetle iliski de bu-
radan itibaren baslar. Kars: cinsten baslayarak
bagkalariyla birlikte yasama hali, beraberinde
esitsizligi, iktidar iligkilerini, kaynaklarin dagili-
mina iligkin miicadeleyi cagirir. Tabiata eklenen
her unsuru “kiiltiirel” saymamiz lazim geldigine
gore, dogal halin bir uzantis1 olarak karsimiza
cikan zikredilen bagliklar doga ve kiiltiir kesis-
mesinin alacakaranlhk kusaginda yer alan un-
surlardir diyebiliriz. Esitsizligin, iktidar iligkile-
rinin ve kit kaynaklara iligkin paylasim mesele-
sinin oldugu her yerde de “siddet” bazen ¢iplak
bazen ise ortiilii olarak ortaya cikar. Siyasetin,
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Siddete karsi olma, siddetsizlik diisiincesine ragmen sid-
deti doguran kusurun kaynagi nedir? Insanlar, gruplar sid-
dete nicin basvururlar? Bu insan dogasinin bir neticesi mi-

dir, yoksa telafi edilebilir bir kiiltiirel kategori midir? Soyut
“siddetsizlik” hali nicin yeryiiziine, gercek diinyaya indigin-
de, “sey”lerin iliskisi dahilinde siddete kap1 aralamaktadir?

toplumsal esitsizligin yeniden iiretim mekaniz-
masl, siireci olmasi gibi, siddet de kacinilmaz ve
tarihin her donemine damgasin1 vurmus olan bu
halin anlaml bir parcasi olarak yerini alir. Ka-
din erkek arasindaki esitsizlik, toplumsal kesim-
ler arasindaki esitsizlik ve nihayet bunlarin tii-
revi olarak kaynaklarin dagihmindaki esitsizlik
siddeti cagirir. Insanin “dogasi”nda olmayan bir
niteligin hayatta kiiltiirel karsilig1 olamayacag:
diisiincesi, siddetin karanlk ve gizemli olsa da
bir doga durumundan da beslendigini ortaya ko-
yar. Insan, siddet kadar siddetsizligi de ihtimal
olarak icinde barindiran bir varliktir, diyebiliriz.

Insan dogadan topluma nasil gecti, sorusu-
na cevap arayan filozoflar, siyaset bilimciler bir
donem bunu insanin dogasi ile aciklamaya calis-
miglardi. Hobbes, kendi adindan daha meghur
olan ifadesiyle “homo homini liipiis” diyerek, in-
sanin kotii oldugun belirtir. Insan insanmn kur-
dudur ve her daim bir ¢atisma ve rekabet i¢inde-
dir. Devlet, bagka nedenlerin yani sira, insanin
kendiliginden ortaya cikan bu kotii niteliklerini
toplumsal hayat1 miimkiin kilacak sekilde bloke
etmek amaciyla ortaya ¢ikmig bir organizasyon-
dur. Rousseau ise tam aksi kanaattedir. Insan
iyidir, yardimseverdir, sadece suc ve ceza iligki-
sinde “nesnel” degildir. Zaten cezay1 nesnelles-
tirmek, bir ortak adalet duygusu olusturmak i¢in
devlet dedigimiz yap1 ortaya cikmistir. insan ko-
tidiir diyenler kadar iyidir diyenler de aslinda
bu iyiligin bir smir1 oldugunu, devleti ve onun
“nesnel kudretini” ¢agiran bir adaletsizlik hali-
nin dogal durumda ihtimaller i¢inde bulundu-
gunu ifade etmektedirler. Adaletsizligin oldugu

yerde ise siddetin boy gostermesi kendiliginden
beklenmelidir. Dogrudan ya da dolayh siddet ol-
maksizin adaletsizlik yapilamaz.

Kisacasi, insanoglunun tarihine baktigimiz-
da, siddeti dislayan, onu reddeden ahlaki, siyasi
ekoller olmakla birlikte, siddetin olmadig1 bir
toplumsal siyasi yap1 gormek de miimkiin degil-
dir. Insanoglunun toplumsal baslangicina, sid-
deti her zaman yedeklemis olan siyasal iligkile-
rin sartlarina yonelik degerlendirmeler, siddet-
siz bir “hikaye” olusturmamiz engellemektedir.

Siddet dedigimizde, bunun sadece ahlaken
kars1 olunan kategorileri yoktur. Mesru siddet
meselesi de yine siddetle iligkilidir. Weber dev-
leti tamimlarken, “birligin varhigini ve devamini
saglayan en yiiksek nihai kararlar: olan ve mes-
ru siddet kullanma tekeline sahip bir organizas-
yon” olarak devletten bahseder. Her devlet, ice
ve disa karsi “mesru siddet kullanma hakkina”
sahip bir yapidir. Polisler, askerler, mahkeme-
ler, ortak hayati1 destekleyen zorlayici kurallar
vs hepsi arkasinda bir siddetin varlig ile islevini
yerine getirebilecek unsurlardir. Polisi, askeri-
yesi, mahkemeleri ve zorlayici kurallar1 olmayan
bir devleti ve toplumsal hayat1 heniiz insanlik
gormedi. Insanoglunun bir giin siddeti biitiiniiy-
le diglayan, medeni ve “kiiltiirlii” bir hayatin sa-
hibi olmasi halinde siddetin bitebilecegi diisiin-
cesi de cok naiftir. Kimi kiiltiirlii, sehirli, medeni
insanlar problemlerin hallinde siddet secenegini
hemen kullanmayabilirler ama bu onlarin her
ne olursa olsun siddetsizligin 1srarh takipgileri
olacaklar1 anlamina gelmez. Ote yandan orgiitlii
mesru siddetin politik ve hukuki anlamlar1 oldu-
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Siddetsiz bir diinyanin kurulmasi goriilebilir bir gelecek
icin ancak temenni diizeyinde ele alinabilir. Fakat siddet ka-
dar onu onlemek adina gosterilen olaganiistii cabalar, sid-

deti biitliniiyle hayatimizin disina atamasak da daha mesru
ve siddetin kontrol edildigi bir diinyanin miimkiin oldugunu
bize gostermektedir.

gunu atlamamak gerekir. Mesruluk ise tiimiiyle
olmasa da politik diizlemde tartigmali bir kav-
ramdir. Bir devletin mesru bularak siddet sece-
negine miiracaat ettigi sartlar tam karsidaki giic
bakimindan gayri mesru olarak tanimlanabilir.
Kimin, hangi yontemlerle, hukuki ve insani ne
tlir degerler setiyle birlikte siddet secenegini kul-
lanmaya karar verdigi hususu onemlidir. Ayni
olaya iliskin farkli mesruluk tanimlar: taraflari
esit bir diizlemde bir araya getirmez. Aralarinda
muhakkak iceriginden amacina yontemine ka-
dar cok cesitli unsurlardan olusan mahiyet fark:
vardir. Ancak burada da yine alabildigine acik
ve anlasilir bir okuma yapmanin zorlugu ma-
lumdur. Hukuki degerlendirme ise bir yandan
siyasetle, iktidar iligkileriyle anlam kazanir, di-
ger yandan ise gercekligin miitekabil diinyasin-
dan beslenir. Hukukun konusu haline gelmis bir
siddet ornek olayinda mutlak kategoriler olarak
masumiyet ve sucluluk sinirim ¢izmek hi¢ kolay
olmayacaktir.

Insanoglunun tarihi boyunca devlet, toplum,
bunlara bagh olarak da iktidar ve otorite ilis-
kileri oldu. Kabilelerden ve seflik kurumlarin-
dan topluma ve gayri sahsi devlet kavramlarina
ulastik. Ancak her iktidar durumunun igerdigi
“siddet” dolays1 ile basina “mesru” kelimesini
dahi getirsek soyut bir kategori olarak siddetin
olmadig1 bir diinya ile karsilasmadik. Mesru da
olsa bir kategori olarak orgiitlenmis siddetin
varlig1 siddetsizlik tartismalarinda temenninin
imkansizligina dair onemli bir bahistir. Esasen
basta da zikrettigimiz gibi her tiirden esitsizlik
ve onlarin yeniden iiretimi anlamindaki siyaset,

mesru oldugu kadar gayri mesru siddet icin de
bir zemindir. Ka¢inilmaz siddet dolayis ile ya-
pabildigimiz en iyi ¢ozlimlerden birisini “hakl
ve haksiz” ayrimi olusturdu. Bunun da tartisma-
lara acik oldugunu unutmamiz lazim geldigini
de burada eklemeliyiz.

Ote yandan insanoglunda ickin karanlik “sid-
det” olgusuna kars1 eskiden beri gelistirilen ko-
lektif rehabilitasyon yontemleri vardir. Kabile
sefi olarak secilen kisiyi “tiim kabilenin” dov-
mesi, hakaret etmesi, “iktidar” kadar siddetle de
iligkilidir. Keza kimi kabilelerde yine tiim kabile-
nin bir toren cercevesinde kurban bogay1 ciplak
ellerle parcalamalari, toplu lin¢ uygulamasi, ya
da kimi zaman kabilenin ikiye boliinerek “sira-
dan bir sebeple” kavga etmeleri bunlar arasinda
sayilabilir. Modern zamanlarda ise 6zellikle fut-
bol maclarinin siddete kars: rehabilite edici ni-
teliklerinden bahsedilir. Spor haberlerinin savas
metaforlariyla gazetelerde yer almasi gercegi,
savas spor arasinda bir alacakaranlikta sporun
yasandig1 ve seyircilerin buradan siddete dair
varolussal bir takim haller ¢ikarttiklar iddiala-
rina gii¢c vermektedir.

Siddetsiz bir diinyanin kurulmasi goriilebilir
bir gelecek icin ancak temenni diizeyinde ele ali-
nabilir. Fakat siddet kadar onu 6nlemek adina
gosterilen olaganiistii cabalar, siddeti biitiiniiyle
hayatimizin disina atamasak da daha mesru ve
siddetin kontrol edildigi bir diinyanin miimkiin
oldugunu bize gostermektedir.
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TUM TURKIYE “BiZ DE VARIZ” DEMELI!

Fatma Sahin

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani

Kadin, toplumlarin medeniyet cizgileridir.
Gelismisligin, modernlesmenin, ahlaki ve kiiltii-
rel gelisimlerin ortasindadir kadin. Calisma ha-
yatindan, sosyal kiiltiirel alanlarin tamaminda
kadin vardir. Kimi zaman anne, kimi zaman is
kadini ya da calisan olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. O nedenle iizerinde en ¢ok hassasiyet gos-
terilmesi gereken konularin basinda “kadina yo-
nelik siddet” gelmektedir.

Siddet, en demokratik toplumlardan gele-
neksel toplum modellerine degin ne yazik ki
tlim diinyada en 6nemli sorunlardan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bakanlik olarak; toplu-
mumuzun tiim dezavantajh kesimleriyle birlik-
te, aile yapisim giiclendirmek, kadini erkegiyle,
yaslisi, genci, engellisiyle tim vatandaslarimi-
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zin hizmetlerden esit bir sekilde faydalanmasini
saglamak amaciyla 6nemli bir yapilanmay1 ger-
ceklestiriyoruz. Cilinkii bizler, her vatandasimi-
zin birinci siif oldugu bir Tiirkiye hedefi ile yola
ciktik. Hem hukuk hem de toplum nezdinde,
kadini da erkegi de esit ve giiclii bireyler olarak
goriiyoruz.

Birileri kendini imtiyazlh ya da daha giic-
lii gordiigii zaman, fiziki veya psikolojik siddet
uygulayabilecegine inaniyor. Yapilan arastir-
malara baktigimizda bugiin yasadigimiz bircok
sorunun, kamuoyunda hepimizin canin1 yakan
ve vicdanimizi zedeleyen birgok esitsizligin, sid-
detin temelinde; egitimsizlik ve ekonomik sikin-
tilar yattigini anliyoruz. Uziilerek soylemeliyim
ki en cok siddette maruz kalanlar; kadinlarimiz,
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Hayat arkadaslarimiz, kardeslerimiz, annemiz, gelecegi-
mizi emanet ettigimiz evlatlarimiz, kadinlar bu toplumun
yarisini olusturan erkeklerle aynmi haklara sahip bireyler-
dir. Bu nedenle kadina yonelik siddete ortak olmayacagiz,

seyirci kalmayacagiz. Kadina yonelik siddete son vermek
icin el ele verelim. Kadina kars: siddetle miicadelede er-
kekler olarak tlizerimize diisen gorevi yapmak iizere karar-
hiy1z, biz de variz.’

cocuklarimiz ve oziirliilerimizdir. Goreve geldi-
gimiz giin itibariyle konunun ¢6ziimiine yonelik
cok yonlii caligmalar: baslattik.

Oncelikli olarak hukuki altyapiy1 giiclendir-
mek, toplumun tiim kesimlerine yonelik egitim,
konferans ve panellerle sesimizi duyurduk. Bu
calismalarimizi STK’larimizla birlikte yayginlas-
tirmak, kamu gorevlilerinin egitimlerine agirlik
vermek gibi 6nemli adimlar attik. icisleri Bakan-
lig1, Diyanet Isleri Bagkanligi ve Genel Kurmay
Baskaligi ile yaptigimiz protokoller cercevesinde
toplumda farkindalik olusturmaya devam ede-
rek egitim calismalarini tamamlamay1 hedefli-
yoruz. Toplumumuzun tiim kesimlerinin goriis
ve oOnerilerini almak bizler i¢in 6nemliydi. Ko-
nuyla ilgili aile mahkemesi hakimleriyle, baro
bagkanlariyla ve sivil toplum kuruluslariyla top-
lantilar gerceklestirdik.

Siddeti 6nlemek icin bilim ve teknolojiyi de
kullanmak gerektigine de inaniyoruz. Siddeti
uygulayan kisi uzaklastirilma karar1 verilmesine
ragmen magdura yaklasiyorsa burada elektro-
nik sistemle, bircok AB iilkesinde de uygulandig:
iizere teknik takip sistemi olusturacagiz. Boylece
magdurun can giivenligini saglayacagz.

Siddet magduruna ve siddet uygulayan ki-
silere gerekirse psikolojik destek de verilecek.
Siddet uygulayan veya siddet uygulama ihtimali
bulunan kisinin alinan tedbir ve kararlara ayki-
r1 davranmas1 durumunda hapis cezas1 yolu da

acik olacak. Tiim bu konular1 kapsayacak olan
“Kadin ve Aile Bireylerini Siddete Kars1 Koru-
ma” kanun tasarisi i¢in yapilan caligmalar ta-
mamlandi. Yakinda bakanlar kuruluna sunaca-
g1z.

Siddetin onlenmesi ve ortadan kaldirilmasiy-
la ilgili calismalarimiz1 her zeminde kararlilikla
siirdiirecegiz. Devletin kararlihginin gostergele-
rinden biri de; Istanbul Sézlesmesini parlamen-
toda kabul eden ilk iilke olmamiz. Erkeklerin
siddetin onlenmesinde farkindalhk ve duyarlili-
ginin artirilmasi icin imzaya agilan “Biz de Va-
riz” bildirisine ilk imzalar1 Sayin Bagbakanimiz
ve Cumhurbagkanimiz atmiglardir.

So6z konusu bildirgede; “Biz erkekler” iba-
resinin altinda su ifadelere yer verdik: Hayat
arkadaslarimiz, kardeslerimiz, annemiz, gele-
cegimizi emanet ettigimiz evlatlarimiz, kadinlar
bu toplumun yarisini olusturan erkeklerle ayni
haklara sahip bireylerdir. Bu nedenle kadina yo-
nelik siddete ortak olmayacagiz, seyirci kalma-
yacagiz. Kadina yonelik siddete son vermek icin
el ele verelim. Kadina karsi siddetle miicadelede
erkekler olarak iizerimize diisen gorevi yapmak
tizere kararhyiz, biz de variz.’

Bu vesileyle Tiim Tiirkiye'yi, toplumsal far-
kindalig1 artirmak icin siddete kars1 “Biz de va-
riz” demeye cagiriyorum.

1
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MEDYADA SiDDET “ASIRILIKTAN MEDET
UMMA HALI”NIN BIR SONUCUDUR.

Prof. Dr. M. Bilal Arik
Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Medya ve siddet iligkisini tartismak i¢in; 6n-
celikli olarak medyanin tarihsel gelisimine ana
hatlariyla bakmak faydali olacaktir. Bugiin ya-
sadigimiz pek ¢ok “durumun” ardinda genelde
ekonomik temelli doniisiimlerin yattig1 bilinen
bir gercektir. Medya-sidddet iliskisinde de ta-
rihe kisa bir yolculuk yapmak, konunun dogru
neden sonug iligkileri dogrultusunda tahliline
imkan verecektir.

12

Iletisim ve toplum arasinda yasanan iliskinin
bi¢imi agisindan 80°1i yillar 6nemli degisimleri
beraberinde getirmistir. 70’li yillarda tohumlar:
atilan post-fordist donem, 80’li yillarla birlikte
iyice yerlesiklesmis ve giindelik yasam pratikle-
rini ve toplumsal kurumlar1 kendi ideolojisine
bagimli kilmistir. 80°li yillarla birlikte ekono-
mik ve teknolojik alanda meydana gelen hizli ve
doniistiiriicii degisimler, medya diizeninde de
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onemli kirllmalara yol agmistir. Bu siirecgte ulus
devletler iiretim siirecindeki hakimiyetlerini cok
uluslu sirketlerle paylasmak zorunda kalmis,
global olciide zenginlesen ve biiyiiyen bu sirket-
ler, medya alanina da 6nemli yatirimlar yaparak,
kitle iletisimini kendi rasyonaliteleri dogrultu-
sunda bicimlendirmislerdir. Ozellikle Amerika
Birlesik Devletleri ve Kuzey Avrupanin cok or-
takli ve cok uluslu medyasinin hedef kitlesi sa-
dece ulus devletin vatandaslariyla simirh degil-
dir artik; diinyanin her kosesindeki insanlar, bu
medya gruplarinin muhtemel hedef kitlesi, daha
da rasyonel bir deyisle “tiiketicisi” konumunda
algilanmis ve yayin politikalar1 da bu dogrultu-
da olusturulmustur. Bu siirecte kamu hizmeti
doneminin siyasi ve toplumsal endiseleri -de-
mokrasi ve kamu hayati, ulusal kiiltiir ve kimlik
gibi - yeni medya piyasalarinin gelisimini engel-
leyen faktorler olarak goriilmeye baslanmis ve
yeni medya diizeninde bu tip “ticari engellerin”
ortadan kaldirilmasi amaclanmistir. Herhangi
bir kamu felsefesine kendilerini bagiml hisset-
meyen medya kuruluslari, bu donemde onceli-
gi izleyicilerin ya da reklamcilara pazarlanacak
“tliketicilerin” sayisini arttiracak diizenlemelere
vermiglerdir.

Temel oncelik para kazanmak

Yeni iletisim diizeninde iki olgu dikkat ¢ek-
mektedir. Birincisi 80’li yillarla birlikte Ingil-
tere, Italya, Almanya ve Fransa'da ve ardindan
diinyanin pek cok iilkesinde devletin televizyon
yayinciligr alanindaki tekelinin sona ermesi,
ikincisi ise gelisen teknolojinin —ozellikle uydu
ve dijital yayincilikta- gecmisten daha farkh bir
yayimn bicimini olanakh kilmasidir. Her iki ge-
lisme de, cokuluslu sermaye tarafindan destek-
lenince, gecmisten cok daha farkli bir iletisim
ortaminin dogmasi kacinilmaz olmustur.

80’1i yallar boyunca, bir cok sirket, hem en dar
anlamiyla medya sektoriinde (gazete, dergi, rad-
yo, televizyon), hem de eglence ve kiiltiir alan-
larinda (filmler, televizyon yaymlari, plaklar,
kitap yayinlari) faaliyet gosteren biiyiik gruplar
seklini almigtir. Bir yanda teknolojik gelisme-

lerde yasanan hizlanma, diger taraftan iletisim
endiistrilerinin artan bir sekilde ic ice girmesi ve
“esneklestirilen” yasal diizenlemeler; kiiresel ve
birlesik bir medya giicliniin olusmasina neden
olmustur. Medya kuruluslar giintimiizde, “para
kazanmay1 iyi bilen” holdinglerin, “bir diger”
sirketlerinden biri haline gelmis ve bu gruplarin
benimsedikleri ve tasiyiciligini yaptiklar: neo-li-
beral soylemin aktif bir ileticisi konumuna do-
niismiiglerdir.

Ozetle; 80’li yillardan itibaren medyanin ve
bu donemde lokomotif rolii {istlenen televizyo-
nun, birincil onceligi ait oldugu sirketlere para
kazandirmak ve bu amacla tiim medya icerik-
lerini de bu yolda tanzim etmektir. Amerika’nin
Avrupa’dan bir hayli once yasadig1 bu siirecle
Tiirkiye de 90’1 y1llarda tanigsmastir.

Televizyon yaymciliginin 6zellesmesiyle bir-
likte, TRT doneminde gormedigimiz baz “yeni-
likler” ekranlarda arz-1 endam etmeye ve fiitur-
suzca oturma odamizda kurulmaya baslamisgtir.
Ozellikle baslangic evresinde tamamen dene-
timsiz birakilan “0zel” televizyonlar siddeti yo-
gun bir sekilde kullanmig ve rating ugruna pek
cok olasi tehdit goz ardi edilmigtir.

Siddet’in kavramsal boyutu

Yillardir tartisilan medya ve siddet iliskisinin
detaylarina gegmeden Once, siddet’i tanimlamak
ve kavramsal siirlarim belirlemek yerinde ola-
caktir. Tiirk Dil Kurumu tarafindan siddet, “Bir
hareketin, bir giiciin derecesi, yeginlik, sertlik,
karsit gortiste olanlara kaba kuvvet kullanma”
olarak tanimlanmaktaysa da, medyadaki siddet
bu tamimlardan cok daha fazlasidir. TDK’deki
mecaz anlaminda belirtilen “Duygu veya davra-
nigta asirihik” ashnda medyadaki siddet icin cok
daha dogru bir tanimlama olacaktir. O halde bu
“asirilik” tanimina gore; siddeti sadece aksiyon
sahneleri olarak gormemek, duygu ve davranis-
lardaki tiim asiriliklar olarak tamimlamak gere-
kir. Bu tamima gore siddet, silahli ¢catismalari,
kavga sahnelerini, duygu somiiriisiinii, karsisin-
dakine hakareti, sesini yiikseltmeyi, kars tarafi
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asagilamayi, alayl, korku kiiltiiriinii, nefret soy-
lemini, cesitlilige saygi gostermemeyi ve daha
pek cok medyatik pratigi icerir. Siradani, stan-
dart1 vererek daha fazla izleyiciye ulasamaya-
cagini diisiinen medya yapimcilarinin yukarida

bahsi gecen tiim “agiriliklarin” nigin tercih ettik-

leri de ¢ok agiktir. Daha fazla izleyiciye ulagmak

isteyen medya yapim-
cilar1 icin siddet, genis
halk Kkitlelerini yakala-
malarii saglayan bir
tuzaktir. Bu tuzagin ba-
sarlya ulagmasi, sirket
rasyonalitesi i¢cin hedef-
lenen bir sonuctur. Bu
amacla; magdur edilen
ekran kahramanlarinin,
somiiriilen ve tahrik
edilen duygularin ise
hi¢bir 6nemi yoktur.

Izleyiciyi ~ “asirilik-
lar” aracihigiyla elin-
de tutmaya calismak,
eninde sonunda uy-
gulayicilarina  donen
tehlikeli bir stratejidir.
Asirilik kisa vadede bazi
izleyicileri ekran karsi-
sina ¢ekse de, bu asiri-
liklarin her defasinda
dozajimin  arttirilmasi
geregi, bu yolu tercih
eden yapimcilarin kar-
sisindaki en biiytik teh-
dittir. Dolayisiyla stra-
tejisini asirihik yolu ile
dikkat cekme iizerine
kuran medya kurulus-
lar1 glinlin birinde ne
denli biiyiik bir ¢amu-
ra bulanabileceklerini
15 dakika filminin gozii
kara televizyon yapim-
cis1 Robert De Niro’nun
oynadig1 Eddie Fleming
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Bir yanda teknolojik ge-
lismelerde yasanan hiz-
lanma, diger taraftan ileti-
sim endiistrilerinin artan
bir sekilde ic ice girmesi ve
“esneklestirilen” yasal dii-

zenlemeler; kiiresel ve bir-
lesik bir medya giiciiniin
olusmasina neden olmus-
tur. Medya kuruluslar gii-
niimiizde, “para kazanma-
y1 iyi bilen” holdinglerin,
“bir diger” sirketlerinden
biri haline gelmis ve bu
gruplarin benimsedikleri
ve tasiyicihigimi yaptiklar:
neo-liberal soylemin aktif
bir ileticisi konumuna do-
niismiislerdir.

karakterinin sonu gostermektedir. Asiriliktan
medet umma politikalarimin bir sonucu olarak
ekranlara yerlesen siddetin sonuclar ise ¢ogu
zaman rating pazarliklarindan ¢ok daha yasam-
sal olabilmektedir.

Medyada siddetin toplumsal etkileri

Medyada siddet iizerine
calisan arastirmacilara gore,
medyada siirekli siddet iceri-
gine maruz kalmanin izleyici
lizerinde kisa ve/veya uzun
vadede li¢ temel etkisi var-
dir: izleyiciyi siddete yonel-
tebilir, izleyici siddete kars:
duyarsizlastirabilir ve izle-
yicinin kendini kurban gibi
hissetmesine neden olabilir.

Bandura ve Ross gibi bazi
aragtirmacilar;  medyanin
soyal davraniglarin en 6nem-
li kaynaklarindan biri oldu-
gunu ve oOzellikle televizyon
araciligl ile siddete maruz
kalan insanlarin kendi ha-
yatlarinda da bu asirilik du-
rumunu tecriibe ettiklerini
ileri stirmektedir. Gergekten
de bunun sayisiz 6rneklerini
gormek miimkiindiir. Sozge-
limi son yillarin fenomen di-
zisi “Kurtlar Vadisi’nin baz
genclerin davranis ve giyin-
me tercihlerine etkisi goz-
le goriinmektedir. Dizideki
karakterlere Oykiinen baz
genclerin cete kurduklari,
baskalarimi gasp ettikleri ga-
zetelere yansiyan gercekler-
dir. Ozellikle yogun bir se-
kilde siddet iletilerine maruz
kalan kesimlerde, bu oykiin-
me durumu daha da siklas-
maktadir. Siddete kars1 du-
yarsizlasma ise Gerbner ve
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Medya ve siddet iliskisi, sadece medya
ve izleyicisi arasindaki bir ileti alisveri-
sinden cok daha fazlasimi icermektedir.
Yapilanmalarin1 tamamen “para kazan-
ma” iizerine odaklayan medya sirketleri
cogu zaman farkina varmasalar da ilet-
tikleri tiim iletiler toplumsal yasami da
ciddi olciide etkilemektedir. Asiriliklar
yolu ile pirim kazanma, kisa vadede “ve-
rimli” sonuclar verse de; orta ve uzun
vadede bunu sonuclar iyi hesaplanma-
hidir. Televizyonun karakteristik yapisi
cogu zaman “asiriliklarin” olaganlas-
masina imkan saglasa da bu tehlikeli
tuzagin, sonunda bu oyunu tercih eden
medya yapimcilarina donecegi unutul-
mamalidir.

Postman’in calismalarinda agirlikla yer almak-
tadir. Televizyondan yogun bir sekilde siddet
mesajlar1 alan izleyiciler zamanla siddeti olagan
karsilamakta ve hassasiyetlerini yitirmektedir.
Son olarak medyadaki siddet insanlarin gercek
yasami oldugundan cok daha tehlikeli ve siddetli
gormelerine neden olur ki, bu da yine Gerbner’n
“acimasiz diinya sendromu” olarak teorize ettigi
gerceklige takabiil eder. Televizyondan siirekli
siddete maruz kalan izleyiciler, zamanla hayatin
kendisinin de oldugundan daha siddetli ve aci-
masiz olduguna kendilerini inandirirlar. Bu du-
rum ekran karsisinda daha fazla vakit geciren-
lerde daha yogun bir sekilde yasanmakta ve bu
“korku” giindelik yasamlarina tesir etmektedir.
Yukarida bahsi gecen etkilere karsi ¢ikan baz
arastirmacilar olsa da, medya araciligiyla ileti-
len siddetin cesitli negatif etkileri oldugu aciktir.
Giindelik yasami medya araciligiyla deneyim-

ledigimiz, giinde yaklasik ortalama 4 saatimizi
ekran karsisinda gecirdiginiz goz 6niine alinirsa
siddet icerikli mesajlarinda giindelik yasam et-
kiledigi rahathkla soylenebilir.

Goriildiigii izere, medya ve siddet iligkisi, sa-
dece medya ve izleyicisi arasindaki bir ileti alis-
verisinden ¢ok daha fazlasimi icermektedir. Ya-
pilanmalarini tamamen “para kazanma” iizerine
odaklayan medya sirketleri cogu zaman farkina
varmasalar da ilettikleri tiim iletiler toplumsal
yasami da ciddi oOlciide etkilemektedir. Asirilik-
lar yolu ile pirim kazanma, kisa vadede “verim-
li” sonugclar verse de; orta ve uzun vadede bunu
sonuglar1 iyi hesaplanmalidir. Televizyonun
karakteristik yapisi ¢cogu zaman “asiriiklarin”
olaganlasmasina imkan saglasa da bu tehlikeli
tuzagin, sonunda bu oyunu tercih eden medya
yapimcilarina donecegi unutulmamalidir.
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TOPLUMSAL SiDDE'.l"E. KARSI SOSYAL
HIZMET POLITIKALARI

Vurmak niyetiyle yumrugunu ilk once
kaldiran kisi, fikirlerinin tiikendigini itiraf
eder.

Franklin D. Roosevelt

GIiRiS
Modern toplumlarin maddi refah seviyesi

yiiksek oldugu halde psikolojik memnuniyetsiz-
lige bagh siddet olaylar1 her gecen giin artmakta-
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dir. Bagka insanlara ve 6zellikle kendinden zay1f
olanlara bilingli olarak zarar ve eziyet vermekten
keyif alan gencler, toplumsal siddetin hangi bo-
yutlara geldigini gostermektedir. Bugiin toplu-
mun hemen her katmaninda degisik diizeylerde
ve tiirlerde siddet goriinmektedir. Normal bir
sportif olay dahi taraftarlarin birbirlerine kar-
s1 siddet gostermelerine yol acabilmektedir. En
kiiciik bir trafik kazas1 bile medeni bir sekilde
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coziilememektedir. Iki kisi arasinda ortaya cikan
bir alip verme meselesi, ¢ok kisa bir siire sonra
iki farkh bolgeden gelen gruplarin savasina do-
niisebilmektedir. Orduda siddet ve buna bagh
olarak askerler arasinda yiiksek oranda intihar
olaylar1 goriilebilecegi gibi egitim yuvalarinda
da siddet giindemden diismemektedir. Ogret-
menlerin 0grencilerine siddet sergileyecegi gibi
ozellikle erkek 6grenciler arasinda da siddet her
gecen giin artmaktadir. Aile ici siddet, sosyal bi-
lim diinyasinda sik sik kullanirken kadina kars:
siddet de 6rnekleriyle dramatik bir sekilde basin
yoluyla 6niimiize sunulmaktadir. Parlamentoda
¢oziim lretmeleri beklenen bazi milletvekille-
rinin kullandig: dil siddet icerikli oldugu kadar
hal ve hareketleri de siddete adeta davetiye ¢1-
kartmaktadir. Televizyonlardaki tartisma prog-
ramlar toplumsal saghgi tehdit edecek kadar
hararetli ve yiiksek tansiyonlu gecmektedir.
Farkinda olalim veya olmayalim toplumsal ya-
piy1 kemiren bir siddet kiiltiirii ortaya ¢ikmis-
tir. Toplumsal huzuru sarsan siddet olaylarinin
oniine gecilemezse sosyal organizmanin saghkh
bir sekilde gelismesi de miimkiin olmayacaktir.
Devlet, siddete sifir tolerans taniyan stratejik bir
sosyal politika konsepti ile ortaya ¢cikmalidir. Bu
sosyal politika konseptinin igerigi, diger klasik
tedbirlerden farkh olarak, maddi ihtiyaclar1 on
planda tutan bir yaklasimdan ziyade toplum
iiyelerinin ahlaki, pedagojik ve manevi yonleri-
ne agirlik veren bir bakisla hazirlanmalidir. Do-
layisiyla toplumsal siddetle miicadele noktasin-
da maneviyat ve pedagoji igerikli sosyal hizmet
programlarina daha ¢ok ihtiya¢ duyulacaktir. Bu
kisa makalede toplumsal siddeti doguran eko-
nomik sebeplerin digindaki diger ana faktorlere
yer verilecek ve sosyal hizmet odakh pedagojik
oneriler sunulacaktir.

Toplumsal Siddeti Doguran Faktorler ve
Bunlarla Miicadele Yontemleri

Toplumsal Yozlasma

Yozlasma, bozulan toplumlarda ortaya cikan
sosyal cinnet olaylari, sosyal epidemiler ve her
cesit sosyal ve ahlaki sapma ve hastaliklardir

(maraz-1 ictimaiye). Sosyal sartlarin elverissiz
olmasindan veya sosyal ortamin olumsuzlukla-
rindan dolay1 ortaya ¢ikan manevi hastaliklar ve
ahlaki yozlagmalar, sosyal barisi ve dayanisma-
y1 zedeleyen tutum ve davraniglarin biitiintidiir
(riisvet; yolsuzluk; sapkinliklar, saldirganliklar,
anti-sosyal davraniglar). Topluluklarin, kin, nef-
ret ve(ya) kaba kuvvet (siddet) iceren manasiz
davramislar1 da yozlasmanin bir iirtiniidiir. Yoz-
lasma, ilkel toplumlardan ziyade “medeni”, veya
daha dogru bir ifadeyle sosyal yonden gelismis
oldugu diisiiniilen toplumlarda daha cok goriil-
mektedir. Ozellikle, sosyo-ekonomik kriz, ihti-
lal, darbe, ayaklanma ve degisim donemlerin-
de sosyal epidemiler-hastaliklar-anormallikler
daha yaygindir. Sosyal icerikli yozlagsma trend-
leri, bir¢cok sebepten dolay1 ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlarin basinda kasitli olarak iiretilen dini
veya ideolojik icerikli kiskirtmalardir. Taassup
icinde olan topluluklar, farklh sosyal mevkilere
veya dini goriislere sahip olan azinliklara taham-
miilleri olmaz ve onlara kars1 her tiirlii siddeti
miibah goriirler. Ortacagda “Cadi” diye adlandi-
rilan yaslh ve oziirlii kisilerin yakilmasi, skolas-
tik cehaletin bir sonucu idi mesela. Yanhs veya
kasitli haberler, dezenformasyon, propaganda,
ajitasyon (tahrik-kigkirtma) ve onyargilar, top-
lumlarin hem yozlagsmasina, hem de siddete
taraftar olmalarina yardimer olmaktadir. Siyasi
kargasalar ve istikrarsizliklarin yaninda kiiresel
veya ulusal iktisadi ve mali buhranlar, toplum-
larin huzurunu kacirdig1 gibi gelecek endisesi
ve Umitsizlik gibi kaygilar da degisik sosyal ke-
simler arasindaki bagi koparmaktadir. Tam da
boyle bir ortamda belirli ideolojileri korumak ve
siirdiirmek adina yeni i¢ diismanlarin tiretilmesi
de toplumsal gerginliklere sebebiyet vermekte-
dir. Olusturulan boyle bir atmosferde toplumun
iiyeleri, sosyal dayanigsma icinde sorunlarini
¢ozmek yerine bireyselciligi tercih edecektir. Sa-
dece kendi bireysel menfaatini diisiinen toplum
tiyeleri, yolsuzlugun her cesidine yonelme ihti-
yaci duyacaktir. Bu asamadan sonra sahtekarlik,
dolandiricilik ve her tiirlii diizenbazhigin biitiin
sosyal kesimlerde degisik boyutlarda bas gos-
termesi kacimilmazdir. Kamu kesiminde gorevli
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olmamakla beraber, gizli siyasi miinasebetleri,
mali giicli veya kanun dis1 ¢ete giicli sebebiyle
dolayl bigcimde kamusal gii¢ edinebilen kisilerin
kamu kaynaklarim1 (kamu bankalari, tesvikler,
vergi iadeleri) yagmalamalar1 da genel anlamda
yozlagsma ve toplumsal siddetin bir unsuru ola-
rak goriilebilir.

Irkcilik ve Asabiyet

Insanoglunu, biyolojik ve fiziki hususiyetleri-
ni esas almak suretiyle farkli kategorilere gore
ayirmak miimkiindiir. Biyolojik kalitimin so-
nucu olarak, belli ya da aywric1 fizik ozellikleri
kazanmis bulunan topluluktur, irk bakimindan
baska topluluklardan o6zellikle fiziki (anatomik)
ve fizyolojik karakterlerinin yaninda belki de
zeka ve kiiltiir itibariyle de baz1 farkh o6zellikler
tastyabilmektedir. Buna ragmen cesitli irklar,
benimsedikleri ayni kiiltiir veya din anlayisi
cercevesinde veya hosgorii ortaminda bir millet
gibi olmasa da sosyal baris icinde birlikte ve bir
arada yasayabilir.

Bu sosyal baris1 ve birlikteligi tehdit eden ise
irk ayrihiginin, irk suuru ayrihigina veya ayrim-
ciigina dontismesidir ki bu da genelde irkgilik
olarak tanimlanmaktadir. Irkcilik, kalit (miras)
yoluyla edinilen belirli fiziki hususiyetleri payla-
san bir topluluga, daha ¢ok 6nyargih bir bigim-
de iistlin olma veya asagida olma niteliklerinin
yiiklenmesidir. Irkeilik, belli bir irkin, tabii ve
fitri zeka iistiinliigiinii one siiren ve bundan do-
lay1 da, cogu zaman baska toplumlara medeni-
yet gotiirme bahanesiyle diger irklar {izerinde
hakimiyet kurma ve sémiirme hakkinin kendi
irkinda bulundugunu iddia eden bir goriistiir.

Irkcilik, bir sosyal teori olarak 19. yiizyilda
sistemli bir sekilde ortaya cikan, fikri kaynagini
(Sosyal) Darvinizm ve Ojenik biliminden alan,
toplumlar arasindaki birligi ve sosyal dayanis-
may1 yok eden, zuliim ve kendi irkindan olma-
yan insanlarin emegini somiirmeyi ve koleligi
mesrulastirmak isteyen bir ideolojidir.

Irkciligin olumsuz sonuglari, tilkelerin siyast,
ekonomik ve sosyal yapisina gore farkh farkh ol-
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maktadir. Sosyal ¢oziilmelere yol acabilecegi gibi
terorizmin ve toplumsal siddetin de ortaya ¢ik-
masina sebebiyet vermektedir. Anti-demokratik
gelismeler (fasizm gibi siyasi-ideolojik-despotik
otoriteler) yayginlasabilecegi gibi sosyal adalet
ve wrklar arasi sosyal dayanisma duygusunun da
zedelenmesi ile sosyal gerileme siirecine de hiz
verilmektedir.

Demokrasi ve hukuk kurallarim1 esas alan
sosyal politikalar, irkciligin ve buna bagh ayrim-
ciligin her cesidi ile miicadele etmektedir. Irka
dayal sosyal tecrit ve ayrimecilik, bir insanhk
ayib1 oldugu icin, sahsi, sosyal ve siyasi haklarin
taninmasinda insanlar arasinda 1rk farkliligina
dayal ayirim gozeten politikalardan ve uygula-
malardan uzak kalmak gerekmektedir. Yerlesim
yerlerinin (mezzo ayrimcilik) veya bina, vasita
ve sosyal tesislerin kullanilmasinda (mikro ay-
rimcilik) irk farkliligini temel alan biitiin ayrim-
c1 uygulamalar yerine biitiin etnik ve 1rki grupla-
rin sosyal baris iginde birlikte yasayabilecekleri
toplumsal icerme ve biitiinlesme politikalarina
ihtiyag vardir.

Mikro boyutuyla irke¢ilik unsurlarini da iceren
bir bagka sosyal tehlike de asabiyettir. Arapc¢a’da
saglam, sert, zor, kuvvetli ve siddetli anlamlarina
gelen kelimelerden tiiretilmis olan asabiyet, ma-
hiyet itibariyle “sinirlilik” anlamina gelse de psi-
ko-sosyal ve sosyolojik boyutuyla kisilerin kan
bagi bulunan akrabalarim asir1 derecede yani
kayitsiz sartsiz olarak korumasi ve kayirmasidir.
Bu koruma, kollama veya dayanisma aralarinda
fikri, siyasi, etnik, cinsel ve(ya) ideolojik yakinlik
bulunanlarin arasinda da goriilebilmektedir.

Her ne kadar asabiyet duygusu, kisinin ko-
rundugu bir kabileye, asirete veya gruba bagh
oldugunun suurunu ve sorumluluk heyecani-
n1 veriyorsa da netice itibariyle kavmiyetcilige
(mikro ve(ya) menfi milliyetcilige) veya belirli
bir ideolojiye dayanan dar bir dayanigsma tiiri-
diir. Sosyal (toplumsal) dayanigsmaya acgik olma-
yan boyle bir yapilanmada, sosyal kaynagsmanin
saglanmasi ve milli birligin olusturulmasi miim-
kiin degildir.
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Sadece kendi bireysel menfaatini diisiinen toplum tiyeleri,
yolsuzlugun her cesidine yonelme ihtiyaci duyacaktir. Bu asa-
madan sonra sahtekarhk, dolandiricilik ve her tiirli diizen-
bazhigin biitiin sosyal kesimlerde degisik boyutlarda bas gos-
termesi kacimilmazdir. Kamu kesiminde gorevli olmamakla

beraber, gizli siyasi miinasebetleri, mali giicii veya kanun
disi1 cete giicii sebebiyle dolayl bicimde kamusal gii¢ edinebi-
len kisilerin kamu kaynaklarimi (kamu bankalari, tesvikler,
vergi iadeleri) yagmalamalari da genel anlamda yozlasma ve
toplumsal siddetin bir unsuru olarak goriilebilir.

Ibni Haldun’a (1332—1406) gore asabiyet, so-
yut birlik duygusu degil, kolektif bir yasay1s, or-
giitlenme ve dayanigsma iceren bir davranis bigi-
midir. Asabiyet, degisik faktorlerin etkisi altinda
meydana gelmektedir. Buna gore eger kandaghk
bag) varsa “nesep asabiyeti”, menfaati varsa “se-
bep asabiyeti” olmaktadir. Nesep asabiyeti, ayn
soydan gelen ve kandas olanlarin arasinda gorii-
len etnik bir dayamsmadir. ilk cemiyetlerde ve
bedevilerde yaygin, hakim ve kuvvetli olan bir
birlikteliktir. Sebep asabiyeti ise, tilfet, samimi-
yet, dostluk, ortak gaye, zaruret, siyasi veya ide-
olojik yakinhik gibi degisik sebeplerden dolay
meydana gelen bir dayanigsma bi¢imidir.

Asabiyet kavramini, cagdas siyasi ve sosyal
terimlerle anlamlandirirsak asabiyet, “iktidar
ele gecirmede ve kullanmada toplu eylem yapa-
bilme ve hatta zor kullanma giicii’nii de ifade
etmektedir. Araplar, cahilliye kiiltiirtinde iken,
akrabalarin1 ya da kabile menfaatlerini koru-
mak, sosyal ve siyasi gii¢ elde edebilmek icin,
kisaca, “zalim de olsa, mazlum da olsa, karde-
sine yardim et” biciminde aciklanabilecek il-
kel dayanigsma ruhu ile hareket etmisglerdir. Bu
yoniiyle asabiyet, belirli bir kesimin toplumsal
giic kazanmasina yol acarken, baska kesimlerin
de ezilmesine sebebiyet vermektedir. Asabiyet,
bugiin daha fazla “hemsehrilik” kurumu, ya da
filan okul mezunu, filan partiye kayitl, filan gru-
ba-cemaate bagli olmanin sagladig: kayirmacilik
biciminde goriilmektedir.

Asabiyet, esas itibariyle soy birliginden kay-
naklandigindan, aym1 soydan olanlar arasinda
organik yakinlk arttik¢a asabiyet de giliclenmek-
te, buna karsilik bu yakinhk aileden baslayarak
agirete, kabileye ve bu siirecte toplumun biitiin
sosyal kesimlerine dogru yayildikca asabiyet
duygusu da zayiflamaktadir. Bu siirecte devlet,
bireylerin sosyal sorumluluk suurunun gelisme-
sine yonelik politikalar gelistirmelidir. Toplum-
da genis kapsaml sosyal dayanismay1 hedefle-
yen modern sosyal hukuk devletleri, irk birligine
ve dolayisiyla soy iistiinliigiine ve kavmiyetciliye
dayanan asabiyet yapilanmalariyla miicadele
ederken, vatan, tarih, kiiltiir, orf, adet, gelenek
ve din gibi miistereklere dayanan sosyal daya-
nisma mekanizmalarinin gelismesi i¢in, aktif bir
rol iistlenmektedir. Degisik dinlerden veya etnik
unsurlardan olusan toplumlarda ise sosyal en-
tegrasyona ve icermeye dayanan multi kiiltiirel
olusumlar tegvik eder.

Onyargilar ve Ayrimcilik

Yabancilastirmaya karsi sosyal politikalar
belirleyebilmek i¢in, toplumlarin ilk 6nce diger
sosyal gruplar hakkinda zihinlerinde besledik-
leri 6nyargilarin1 atmalar1 gerekmektedir. On-
yargilar, ozellikle sosyo-ekonomik yonden zayif
ve kendini geregi gibi savunamayan bazi kisi ve
gruplar hakkinda ¢ogu zaman tek tarafli ve eksik
olarak elde edilen bilgilerin etkisi altinda kalip
yanlis kanaatlerin esiri olmanin adidir. Kesin
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Daha onceden O0grenilmis (O0gretilmis) veya kurgulanmis
standart kaliplar cercevesinde ortaya cikan goriisler, hayat
sartlarinin bir geregi olarak ne kadar siklikla yeniden goz-
den gecirilip degerlendirilebilir ise, bilimsel gelismelerin
ve toplumsal biitiinliigiin saglanmasi da o nispette miimkiin
olacaktir. O halde, sosyo-ekonomik gelisme hedefi dogrultu-
sunda toplumsal onyargilar ve basmakalip hiikiimlerle mii-
cadele noktasinda aile ve toplum bazinda siirdiirebilir stra-
tejilere, bilim ve egitim politikalarinda da yeni paradigmal

acilimlara ihtiyac vardir.

ve saglam verilere dayanmayan bilgiler, bazen
toplumun zihninde o kadar kat1 bir sekilde yer
edinir ki, konu, kisi ve(ya) gruplarin lehine baz
yeni bilgiler ortaya cikmis olsa dahi halkin ek-
seriyeti bu degisik bilgilere yine de fazla itibar
etmez ve her cesit yenilige ve acilima 1srarla
mukavemet eder. Bu durum, toplumun en zay1f
halkalarindan kabul edilen sosyal gruplar (ya-
bancilar, azinhklar, yaghlar, oziirliiller vb.) icin
ozellikle gecerlidir.
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Toplumsal diizeydeki bu carpik ve sakat ba-
kis, ister istemez ayrimciliga yol acan bir siirecin
de baslangici olmaktadir. Bu siirecte toplumsal
bilgisizligin, zihni hantalligin ve fikri tembelligin
yaninda sosyal ve vicdani duyarsizhigin etkisiy-
le onyargilar alenilesirken ayrimciligin sekli ve
tezahiirii de somutlagir. Ayrimcilik, bu radde-
den sonra toplumsal onay gormeye baslar ve
farkinda olunmadan toplumsal kamplagmanin
bir araci haline doniisiir. Toplum tarafindan su
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veya bu sekilde istenmeyen baz sosyal gruplar,
sadece sosyal yonden dezavantajh grup olmakla
kalmaz sinsice yapilan bilingli bir diismanligin
yansimasi olarak sosyal hayatin her karesinden
dislanarak uzaklastirihirlar.

Degismez olarak kabul ettigimiz menfi ve
tahrip edici gortisler, hayatin gerceklerinin bas-
kst ile tashih edildikce tutum ve davraniglarimiz
da o nispette olumlu yonde gelisecektir. Daha
onceden 6grenilmis (6gretilmis) veya kurgulan-
mis standart kaliplar cercevesinde ortaya cikan
goriisler, hayat sartlarinin bir geregi olarak ne
kadar siklikla yeniden gozden gecirilip degerlen-
dirilebilir ise, bilimsel gelismelerin ve toplumsal
biitiinliigiin saglanmasi da o nispette miimkiin
olacaktir. O halde, sosyo-ekonomik gelisme he-
defi dogrultusunda toplumsal 6nyargilar ve bas-
makalip hiikiimlerle miicadele noktasinda aile
ve toplum bazinda siirdiirebilir stratejilere, bi-
lim ve egitim politikalarinda da yeni paradigmal
acihimlara ihtiyac vardir.

Egitimin temel gayesi,mutlu ve basarili bir
toplum olusturmak olduguna gore, bilimin te-
mel basvuru kaynaklarinin saglam ve egitim
sistemimizin de kaliteli olmas1 gerekir. Bu cer-
cevede egitimi nitelikli hale getiren bilimsel
kaynaklarin c¢esitlendirilmesi, bir baska ifa-
deyle metafizik boyutuyla zenginlestirilme-
si yani manevilestirilmesi zaruridir. Bilimin
manevilestirilmesinden yani manevi bilimler-
den elde edilen bulgularin bilimselligi, ¢cogu kez
pozitivist bilim adamlar tarafindan siiphe ile
bakilmaktadir. Bu siiphe, sekiiler diisiince ekse-
ninde gelisen dayatmalarin da etkisiyle genelde
bulgularin dogru olamayacag yoniinde sekillen-
mektedir. Halbuki bilim diinyasinda siiphe (aca-
ba olabilir mi?), sadece negatif anlamda degil
(olamaz onyargisi)hakikati bulma adina pozitif
anlamda da (neden olmasin veya belki de ola-
bilir) boyutuyla da degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Negatif siiphecilik, cogu kez nefsimizin ve
onyargilarimizin bir tezahiirii iken, pozitif siip-
hecilik, ilmin ve hikmetin anahtar1 olan kisisel
merakimizin ve hakikati bulmanin bir anahtari-
dir.

Onyargili bir insanin (toplumun), bireysel
(toplumsal) gibi goriinen saplantilarn ve zarar-
lar1, sosyal ¢evrenin destegi ile birlikte zaman-
la toplumun diizenini de sarsabilecek boyutta
olabilir. Onyargili diisiinceler, dalga dalga ya-
yildikca ozellikle kendilerini zihnen ve fiziken
giiclii gorenler, zayiflara (azinlhiklara, oziirliilere,
yashlara) kars1 baski kurmaya meylederler. De-
mokratik ve sivil toplumlarda bile maneviyattan
mahrum bazi baski ve menfaat gruplarinin, sos-
yal dayanisma ve fedakarlik gostermek yerine
ekonomik kaynaklarin yeterli olmadigi inanci ile
baz toplumsal kesimlere (mesela bakima muh-
tag yaslh ve oziirliilere) aktif veya pasif Gtenazi-
nin uygulanmasi yoniindeki onerileri, sekiiler
diisiinmenin, menfi siipheciligin, yersiz korku-
larin, nihilizmin ve narsizmin bir yansimasidir.

Toplumsal Onyargilar, sadece bir iilkenin
sosyal dengesini bozmaz uluslar arasi1 boyutuyla
da bir tehdit olusturur. Ulusal boyutuyla sosyal
gruplar aras1 catisma ve rekabet, diismanhga
ve nihayetinde bagkasi lizerinden menfaatlen-
me veya bagkasini yok etmeye yonelik olduguna
gore, glicli toplumlar, uluslar aras1 boyutuyla
bagkalar1 iizerinde hegemonyal bir gii¢ olustur-
mak isteyeceklerdir.

Oyle ise toplumlarin saadet, huzur ve giiven
icinde yasayabilmeleri i¢in, diisiince diinyami-
71 ve dogru diisiinmemizi saglayan zihni mele-
kelerimizi yeniden gozden gecirmemiz sarttir.
Diisiincelerimizin dogru olup olmadiginin test
edilmesini saglayan siliphecilik, bilimsel calis-
malarda onemli bir kontrol mekanizmasi oldugu
dogrudur. Ancak, ifade edildigi gibi, siiphecili-
gin, duygularimiz ve nefsimizle de irtibatli olan
salt akil ile muhakeme edilmesi halinde sahsi
goriiglerimiz ve onyargilarimizdan kurtulma-
miz da zorlasacaktir. Bilimsel veriler, hakikatle-
ri gosterme acisindan ne kadar acik ve secik de
olsa, Onyargilarimizla karistirildiginda, menfi
siipheciligin esiri olmaya mahkimuz. Miispet
siiphecilige de bir firsat verme adina yeni bilim-
sel tespitlerin bagka zihni melekelerle de muha-
keme edilmesinde fayda vardir. Bunlarin basin-
da sosyal duyarliligimiz1 gelistiren, merhamet ve
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Toplumlarin akibetini ve gelecegini onemli derecede bi-
cimlendirebilen siyasetciler ve bilim adamlari, diisiince bo-
yutlarimi biitiinciil bir bakisla zenginlestirebildikce, fikir
diinyasinda goriis ayriliklar1 azalacak ve kiiresel boyutuyla

evrensel hakikatlere daha cabuk kavusulacaktir. Yanhs ve
eksik bilgiden kaynaklanan fikir ayrihiklari, aklin disinda
hem vicdanin, hem de kalbin saglayabilecegi yeni bilgi kay-

naklar ile giderilmelidir.

sefkat duygularimiz1 besleyen kalbi ve vicdani
diisiince mekanizmalar1 gelmektedir. Ancak bu
tarz biitiinciil bir diisiince boyutuyla bilim ve
egitim, sahsilikten ve onyargilardan kurtulur ve
evrensel bir nitelik kazanir.

Onyargilar, hem bilimsel, hem de toplumsal
gelismelerin Oniinde en biiyiik engel olduguna
gore, bununla miicadelede kisisel ve toplum-
sal boyutlu ¢oziim stratejilerine ihtiya¢ vardir.
Onyargilarla miicadelede kanuni diizenleme-
lerin kendi basina yetersiz oldugu aciktir. Bel-
ki de bundan daha da onemlisi zihinlerimizde
olus(turul)an onyargihi diisiincelerin nasil yok
edilecegi noktasinda yapilmasi gereken girisim-
lerdir. Tutum ve davranig kaliplarimizi da olum-
suz yonde etkileyen onyargili diisiincelerimiz-
den kurtulmanin yolu, kendimizi iyi tanimaktan
gecer. Sahsi kusurlarimizla birlikte kendimizi ne
kadar yakin tanmirsak, olumlu ve olumsuz diger
boyutlarimizi da o nispette kesfedecegiz. Basta
nefsimiz olmak iizere zihni ve manevi haslet-
lerimizi yakinen tanimakla, kesif yolculuguna
cikmis her iyi niyetli ve diiriist insan, onyargil
goriislerinden arinma firsati bulacaktir. Yeter ki
nefsini kontrol etmede miicadeleyi terk etmesin,
zan ve tenkitlerinde her zaman itidalli goriisleri-
ni koruyabilsin. Ancak bu sekilde her tiirli 6n-
yargili tehlikelerden korunmus oluruz.

Gosteris, Ozenti,Israf ve Liiks

Gosteris, (liiks; debdebe), yasama tarzinin ve
tliiketim anlayisinin normalin Gtesinde agirihiga
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ve tagkinliga varmasidir. Higbir faydasi olma-
yan, liizumsuz yere yapilan harcamalar, hem is-
raf, hem de liiks kategorisine girmektedir. Maddi
durumu iyi olmayan Kkisilerin pahali iiriinleri ne
pahasina olursa olsun elde etme istekleri, 6zen-
tinin Gtesinde hirsin ve acgozliiliigiin bir isare-
tidir. Insanlarin calismadan, emek sarf etme-
den, gayret gostermeden kendi sosyo-ekonomik
mevkiinin iizerinde liikks bir hayata kavusmak
istemeleri, toplumsal boyutuyla ahlaki bir eroz-
yondur. Boyle materyalist bir toplumda liiks tii-
ketim had safhada olmaktadir.

Zenginlerin, agir ve liiks tiiketimine doniik
harcamalar1 ve gosterisli yasama bigimleri, bir
nevi servet teshirciligidir. Diger (fakir) insanlara
kiyasla daha fazla maddi seylere sahip ve bun-
dan dolay1 da onlardan daha iistiin olduklarini
inanan varhkl sinifin, bu duygunun tam zevkine
varabilmek ve bu durumun bagkalarinca da iyi
bilinmesi i¢in, servetlerini aleni bir sekilde tes-
hir etmesi, ahlaki ve sosyal bir hastaliktir. Ozel-
likle sosyetenin tertipledigi ve cogu zaman iinli
sanatc1 veya sarkicilarin da katildig: dillere des-
tan ve sasali dogum giinii partisi, kumar partisi,
balo, defile, karnaval ve y1lbas1 gibi eglencelerin
yaninda kagit paralarin goklerde uctugu nikah
veya siinnet merasimleri, toplumsal israfin bo-
yutunu gostermek adina birkag 6rnektir.

Israfa kacan tantanal ve asir1 tiikketim, zen-
ginler tarafindan da yapilsa toplumsal boyutuyla
yine zararl bir davranistir. Zenginlerin, toplum-
daki mevkililerini ve maddi giiclerini gosterme-
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ye yarayan bu hayat tarzi, bagkalarinin kiskan-
masina ve ozentiye yol acabilmektedir. Zengin-
lerin, statiilerinin gerektirdigi olciileri asarak
sikilmadan, utanmadan, gururlanarak, bobiir-
lenerek ve magrur bir bicimde satin aldiklarim
reklam yaparcasina aleni olarak sergilemeleri
veya tiiketmeleri, sosyal barisi tehdit eden bir
unsurdur. Insanlar1 stmartmayan ve topluma
sosyal faydasi olan zenginlik ise, sosyal gelisme
i¢in 6nemli bir aractir.

Cok yaygin bir diger sosyal hastalik tiirii ise
ozentidir. Ozenti, insanin hic diisiinmeden ken-
disini biiyiik kiilfetler altina sokmasina sebep
olabilecek bir durumdur. Ozenti, netice itibariy-
le kisinin maddi boyutuyla asir1 tiiketimine (is-
rafina), sosyal boyutuyla baskalarini (zenginleri,
sosyal statiisii yiiksek olanlar1 vb.) taklide yol
agmaktadir. Halbuki kisinin mutlulugu, maddi
konularda kendinden daha asagida olanlar dii-
siinmesi ve sosyo-ekonomik statiileri yiiksek
olanlara imrenmesi ile miimkiindiir. Kisinin
sahip oldugu nimetleri hor gormemesi icin, te-
vekkiil edebilmesi ve sabir gosterebilmesi bir
erdemdir.

Israf kelimesi liigatte; asir1 gitmek, insanin
yaptig1 islerde haddi (simir1) asmak, gercek,
mesru ve makul olanin digina ¢ikmak, itidalden
ve tutumluluktan uzaklasmak seklinde ifade
edilmektedir. Sosyal hayatta israf ise, kaynak-
lar gelisi giizel sarf etmek, harcamalar1 normal
ihtiyacin Gtesinde yapmak ve ifrat boyutuna
varincaya kadar gereksiz yere ve asir1 bir sekil-

de tiiketmek anlamlaria gelmektedir. 40 sivil
toplum kurulusundan olusan “Israfi Onleme ve
Verimlilik Yili Konseyi”, 2004 yilinda yaptig1 bir
toplantida israfi su sekilde tammlamistir: “Israf
gereksiz, amacsiz ve yararsiz yere mal, emek,
zaman ve kaynak harcamasidir. Ayn1 zamanda
israf; bilingsiz bir harcama, haksiz ve yersiz bir
yok edistir”.Israf, toplumlarin sinirsiz arzulari-
n1 tatmin edebilmek icin, servetlerini biriktirip
asir1 liiks icinde yasamalari, baskalarini kiskan-
diracak veya tahrik edecek kadar gosterisli bir
hayat yasamalaridir.

SIDDETTEN ARINDIRILMIS SEVGI
TOPLUMUNUN OLUSTURULMASINA
YONELIK SON SOZLER

Toplumsal siddeti doguran biitiin unsurlar-
dan uzak sosyal dayanismaci bir toplumun te-
sisine yonelik toplumun biitiin fertlerine biiyiik
gorevler diismektedir. Bu baglamda toplumsal
onyargilar1 bertaraf eden ve sevgi temelinde
insani iligkileri diizenleyen bir sosyal hayatta
fertlere su gorevler diismektedir.

Nefsi Kontrol Altinda Tutmak: Basma-
kalip hiikiimlerin ve toplumsal Onyargilarin
kaynagi, insanm1 her zaman bagkalarindan daha
iistiin gormesine miisaade eden hatta tegvik
eden bizatihi insanin egosu veya nefsidir. Kendi
mantik ve muhakemesine gore belli bir konuyu
ele alan bir insan, bazen sahsi miilahazalarini
merkeze oturtup o konuyu nefis ve cismaniyet
agisindan degerlendirebilir. Bunu yaparken de

Ozenti, insanin hic¢ diisiinmeden kendisini biiyiik kiilfet-
ler altina sokmasina sebep olabilecek bir durumdur. Ozen-
ti, netice itibariyle kisinin maddi boyutuyla asir: titkketimine
(israfina), sosyal boyutuyla baskalarini (zenginleri, sosyal

statiisii yiiksek olanlar1 vb.) taklide yol acmaktadir. Halbuki
Kkisinin mutlulugu, maddi konularda kendinden daha asag:-
da olanlari diisiinmesi ve sosyo-ekonomik statiileri ytliksek
olanlara imrenmesi ile miimkiindiir.
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gayri ihtiyar1 olarak bazen yanilabilir, yanhs hii-
kiimlere varabilir ve iddial1 bir sekilde kendisini
mutlak hakl sanabilir. Kalben ve vicdanen ak-
letme kiiltiiriine sahip olmayan toplumun fertle-
ri, farkinda olsun veya olmasinlar nefsane nak-
letmeye baslarlar. Toplumsal barisi zedeleyen ve
degisik gruplar arasinda catisma ortamini hazir-
layan en biiyiik tehlike de budur aslinda. Onun
icin sosyal devletin temsilcileri, vatandaslar
arasinda ayrimcilik yapmadan sosyal politika-
lari adil mekanizmalara gore sekillendirmeli
ve toplumsal birligi bozacak yerel-bolgesel asa-
biyet duygularina izin vermemelidir. Bunun icin
ozellikle sosyal politika uygulayicilari, nefsani
meyillerin baskisina ragmen aklin, kalbin ve vic-
danin sesine uyarak,her zaman insan-sahsiyet
haklarina ve sosyal adalete saygili olmalidirlar.

Insafi Olmak: Toplumlarin akibetini ve
gelecegini onemli derecede bicimlendirebilen
siyasetciler ve bilim adamlari, diisiince boyut-
larm biitiinciil bir bakigla zenginlestirebildik-
ce, fikir diinyasinda goriis ayriliklar1 azalacak
ve kiiresel boyutuyla evrensel hakikatlere daha
cabuk kavusulacaktir. Yanlis ve eksik bilgiden
kaynaklanan fikir ayriliklari, aklin disinda hem
vicdanin, hem de kalbin saglayabilecegi yeni
bilgi kaynaklari ile giderilmelidir. Bu agidan bi-
limsel calismalarda ve egitim hizmetlerinde hak
ve hakkaniyet olciileri cercevesinde tavir sergi-
lemek ve insafli davranmak elzemdir. Bilim ve
egitimde insafl olmak,basta dezavantajh sosyal
gruplar olmak iizere muhatap oldugumuz herke-
se karsi, merhametli, diiriist ve adil muamelede
bulunmaktir. Bunun i¢in de ilmi arastirmalar-
da oldugu gibi sosyal politika uygulamalarinda
dogruluktan ayrilmamak sartiyla azami dere-
cede nefis, heva ve hevesten uzak akil, mantik,
kalp, vicdan ve evrensel insani degerlere uygun
davranmislarda bulunmak zaruridir.

Hiisnii Zan Beslemek:Dogrular kesfet-
mek ve insanlar1 tamimak isteyen insan, her za-
man giizel diisiinmeye ve iyilikleri gormeye ca-
lismalidir. Herhangi bir sosyal grubun icinde yer
alan bir insanin sahsi hatalarindan dolay1 hemen
o grubu lanetlemek, ne insafla, ne de hiisnii zanla
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bagdasir. Ozellikle sosyal politika uygulayicilari,
kendilerinden farkli diger grup tiyelerinin giizel-
liklerini de gorebilmeli ve hiikiimlerinde azami
derecede adil olabilmelidirler. Bu yoniiyle iyi ni-
yete dayanan pozitif diislince, farkh tefekkiir ve
yorumlara ulasmamiza vesile olan bir meziyet-
tir. Diger topluluklara hiisnii zan ile bakan bir
sosyal politika uygulayicisi, ne kendinden farkl
topluluklar otekilestirmek, ne de asimile etmek
ister. Ozellikle azainhiklarin farkh kiiltiirel 6zel-
liklerini ve yapilarini bir zenginlik ve bir sosyal
kaynagma unsuru olarak gormek, bu baglamda
sadece hosgorii ve hiisnii zanla miimkiindiir.

Ttidal:itidal, ifrat ve tefritten farkli olarak
her seyin ortasi, normali ve insan biinyesine en
uygun olanmidir. Bilimde en dogruyu bulabilmek
niyetiyle tenkit etmek ve tenkide acik olmak,
haddizatinda bilimsel gelismenin en 6nemli un-
surlarindandir. Hak ve hakikatin inkisafina kat-
ki saglayan bilimsel tenkitler, onun icin hep tes-
vik edilmistir. Ne var ki kibir ve garaz gibi nefsi
duygularimizla yapilan her tiirlii menfi tenkit,
tam tersine sadece bilim adamlar1 arasinda de-
gil degisik toplumsal kesimler arasindaki sosyal
iligkiyi, igbirligini ve giiven ortamini sarsmak-
tadir. Toplumsal gerginliklere sebebiyet verme-
mek adina basta siyasetciler, biirokratlar ve bi-
lim adamlar1 olmak {izere herkes herkese karsi
fevkalade vefali olmaly, istisareye 6nem vermeli
ve hakkin hatirimi hep yiice tutmalidir. Haklh ve
haksiz ¢gitkmaktan ¢ok hakkin ortaya ¢ikmasina
onem verilmelidir.

Toplum Olarak Manevi Diisiinceyi Ge-
listirmek: Aydinlanma siireci ile birlikte mo-
dern diinya, bilgi ve zihni faaliyetlerimizin tek
kaynag olarak salt akli gosterdi. Buna bagh ola-
rak metafizik veya manevi diisiince kaynaklari-
miz1 yeterince islevsel hale getiremedigimiz i¢in,
zihnimiz, gozlem ve deneylere dayanan bilimsel
yontemlerle salt fiziki gerceklere yonel(til)di.
Boylece biitiinciil diisiince boyutlarindan mah-
rum edildik. Internet caginda fazlasiyla elde edi-
len y1ginsal bilgi (malumat) bile, ne zihni-kalbi
aktivitelerimizi harekete gecirebildi, ne de hik-
met ve hakikat ¢izgisinde manevi tefekkiirimii-
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Itidal, ifrat ve tefritten farkl olarak her seyin ortasi, nor-
mali ve insan biinyesine en uygun olanidir. Bilimde en dog-
ruyu bulabilmek niyetiyle tenkit etmek ve tenkide acik ol-
mak, haddizatinda bilimsel gelismenin en 6nemli unsurla-
rindandir. Hak ve hakikatin inkisafina katki saglayan bilim-
sel tenkitler, onun icin hep tesvik edilmistir. Ne var ki kibir
ve garaz gibi nefsi duygularimizla yapilan her tiirlii menfi
tenkit, tam tersine sadece bilim adamlar1 arasinda degil de-
gisik toplumsal kesimler arasindaki sosyal iliskiyi, isbirligi-
ni ve giiven ortamini sarsmaktadir. Toplumsal gerginliklere
sebebiyet vermemek adina basta siyasetciler, biirokratlar ve
bilim adamlar1 olmak iizere herkes herkese karsi fevkalade
vefal1 olmali, istisareye onem vermeli ve hakkin hatirin1 hep
yiice tutmalidir. Hakli ve haksiz cikmaktan ¢cok hakkin orta-

ya cikmasinma onem verilmelidir.

zii zenginlestirebildi. Oyle ise rasyonalizmin do-
gurdugu bilimsel onyargilardan (akademik ca-
hillikten) kurtulabilmek igin, akil ve kalbin bir-
likte islev gorecegi bir diislince ufkuna ulagmak
gerekir. Boylece diinya (goriilen) ile siirli olan
kapali (sekiiler) bir sistemin disina cikilarak,
ucu acik hikmet ve irfan yolunda hem manevi
(ruhi) terakkiler, hem de hakikat adina yeni ilmi
ve toplumsal kesifler elde edilebilecektir.

Sosyal Acitlim: Insanlar, kendilerine ihsan
edilmis nimetlerden 6l¢iilii olarak istifade etme-
leri gerektigi gibi, bagkalarinin da bunlardan be-
lirli olclide faydalanmalarina imkan vermelidir.
Kisi, sahip oldugu nimetler 6l¢iisiinde, toplum-
sal faydasi olan girisimlerde bulunabilmeli ve
sosyal barisa katki saglamalidir. Sosyal agilimin
oniindeki en biiyiik engel israftir. Israf, maddi
yoniiyle daha ¢ok zengin, yani mal ve servete
sahip olanlar arasinda goriilmektedir. Sosyal
acilim ile birlikte aslinda 6zel miilkiyet hakkina
vicdani ve toplumsal amagh bir sinirlama getiril-
mistir. Servet, kimin elinde olursa olsun, kisiye
(gecici veya kalici bir siire icin) emanet edilmis

bir aragtir. Bu aracin, kisisel ihtiyaclarin 6tesin-
de emanet suuruyla toplumsal boyutuyla da kul-
lanilmas1 ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
Servette toplumun (6zellikle muhta¢ kesimle-
rin) hakki bulundugu ilkesi, emanet suurunun
vicdani ve sosyal boyutudur.
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KENDISiNi HER.DAiM YENiDEN
URETEN BIR DONGU

Berrin SOnmez

Afyon Kocatepe Universitesi E. Ogretim Gorevlisi

SIDDET

Hangi ismiyle amldig ve kime/kimlere uy-
gulandigi, kimin/kimlerin yaptigi ayrim ya-
pilmaksizin siddetin, insanlik onurunu ¢igneme
niteligine odaklanarak kaleme alinan bu yazi-
da konuya, bilimsel degil duygusal yaklasila-
caktir.

Siddet Sarmalh

Habil ile Kabil'den bu yana insanin vahsi
duygulariin tiirini ve tohumu... Ekilen tohu-
mun lrettigi de yeniden ve daha keskin bir bas-
ka siddet. Giiniimiizde bilimsel caligmalar ve
uluslar arasi sozlesmelerin yardimiyla olusmus
bir siddet tanim sayesinde, bu sucla miicadele
icin cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Fi-
ziki siddet, ev i¢i siddet, cinsel siddet, kadina ve
cocuga yonelik siddet, sporda siddet, kamusal
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ve 0Ozel alanda yasanan siddet, ekonomik sid-
det, mobing (is yerinde yalnizlastirma, kamusal
alandan dislama), psikolojik siddet... Ayrintili
bir tasnife tabi tutulup, ilmi aragtirmalar vasita-
siyla anlasilip 6nlenmeye calisilan siddetin, tiir-
lerinden. Siddeti kavramak icin bilimsel arastir-
ma ve analizlerin yan1 sira konuya bir de biitiin
olarak yaklagsmak yararh olabilir.

Ulkemizde ve diinyada insanligin temel so-
runlarindan birisi haline gelen yaygin bir siddet
kiiltiirtinden s6z etmek gerekiyor. Yasal onlem-
ler ve siyasal yaklagimlarla bertaraf edilmeye
calisilmasi yazik ki sonucsuz kalmaktadir. Akil
ve bilim, siddetin zararlarim telafi etmek icin
miimkiin ve gerekli olsa da sebepleri ortadan
kaldirmakta care sunamiyor. Diger canlilar gibi
insan da vahsi 6zelliklere sahip bir varhik. Sidde-
ti ortaya cikaran da aklindan ziyade duygulari...
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Siddet uygulayan kadar siddet magduru da duy-
gulan ile hareket etmektedir. Yasama icgiidii-
siiniin besledigi bir tehlike algisi, tiim benligini
sardiginda kisi ya da toplum tamamen duygula-
riyla hareket eder hale geliyor. Kin, intikam ve
nefretle, kendisini diger canlilardan ayiran in-
sani vasiflarini bir kenara birakip, vahsi tarafini
aciga cikarmasi, pek kolay... Ustelik diger canli-
larda olmayan akil ve mantik, korku diirtiisii en
iist seviyeye ¢ikmis insanin hizmetinde korkuncg
bir silaha doniismektedir. Insanlik tarihi boyle-
ce bireysel ya da kitlesel pek ¢ok vahset tasviri
ile doludur. Insanin hirslari, daha cok ve daha
iyiye sahip olmak ve hepsine tek basina sahip ol-
mak i¢in kisiyi ya da toplumu yonlendirdiginden
kan davalar, iktidar catismalar vb. bitip tiiken-
mek bilmez. Daima bir yenisine kap1 agan sid-
detin, her bicimi ve her boyutu, insani yiicelten
manevi degerlerin aginmasiyla beslenip, anilan
degerleri giderek daha da torpiileyen bir sarmal
olusturmaktadir.

Hak Temelli Yaklasim

Insan haysiyetinin cignenmesidir, hak ihlali-
dir, siddet. Hatta insana uygulanmadiginda bile.
Tabiata, canli-cansiz tiim varliklara da siddet
uygular insan ve bu da haysiyet kiricidir. Agac
ve orman yakma; kazan¢ ugruna ya da keyfi ta-
biat1 tahrip etme; hayvanlara iskence, kétii mu-
amele ve elbette avlama vb... Insanlik onurunu
yaralayan fiillerdir. Sadece bir kisim insanin, bu
eylemleri gerceklestirmesi degil biiyiik bir kis-
minin da sessiz kalisi, hak ihlalidir. insan disin-
da bu diinyada var olan canli ve cansiz tiim var-
liklarin da haklar var iizerimizde. Ozellikle en-
diistrilesme sonrasinda tabiat1 bir tiiketim mali
gibi kullanan insanlik, giintimiizde hoyratliginin
bedelini o6diiyor. Ekolojik dengenin bozulmasi,
diinyanin yasanacak bir yer olmaktan c¢ikmasi,
insanin egref-i mahluk vasfin1 unutmasinin be-
deli adeta. Canli cansiz tiim varliklardan sorum-
lu olmak yerine kendisini tabiatin sahibi/efen-
disi zannederek, a¢ gozliiliikle tiiketmesinden...
Tabiata yonelik zulmiin bir bedeli varsa, insanin
insana zulmii demek olan hak ihlalleri de bir be-
del 6detecektir elbette. Bireyin 6zel hayatinda ve

toplumun tarihinde izini siirebilecegimiz bedel-
ler 6deniyor. Mazlumun “ah1” yerde kalmiyor.
En biiyiik bedel vicdanlarin nasirlagsmasi... Du-
yarsizlik giderek unutmaya ve sonra da inkara,
yok saymaya yol actiginda siddeti i¢sellestirmis
oluyoruz. Siddet, hepimizi esir aliyor. Yan bak-
tin, one gectin kavgalarinda oliiyor/oldiiriiyor
kimi; evden ¢iktin, camdan baktin kiskanchigiyla
yok ediliyor kadinlar veya kocasindan ayrilmak
istedigi i¢in hayattan kopariliyor; ¢ocuklar hat-
ta bebekler bile cinsel tacize maruz kaliyor, aile
icinde iskence goriiyor ama komsu susuyor, ak-
raba engellemiyor. Nasirlasip, korelmis vicdan-
lar, siradan insanlari zalim Kkatiller ve sessiz sug
ortaklar1 haline getiriyor. Kadinlarin, ¢gocuklarin
kanini kendine helal goren bir zihniyet tiiri-
yor. Giicliinlin hukukunu olusturan sistematik
ayrimcilik kurulu diizene sizdiginda, sinir tani-
miyor ¢linkii otekilestirmenin sonu yok. Dini,
etnik, bolgesel ayrimlar gibi hayat tarz farklilik-
lar1, kiyafet tercihleri bile otekilestirme neden-
leri arasina girebiliyor. Daima diglanip yok say1-
lacak, yok edilecek birileri ve bir seyler bulmak
miimkiin. Insanin, yok etme giidiisiinii dizginle-
medigimiz takdirde.

Diirtii Kontroli

Din ve ahlak kurallar1 insan1 diger canhlar-
dan ayiran vasiflarin belirginlesmesine yardimei
ogretiler. Bunu nefs miicadelesi yani diirtii kont-
rolii yoluyla gerceklestirdikleri i¢cin,inanan insan
daima iyiyi, dogruyu, giizeli aramaya yonelmek-
le miikellef oldugunu bilir. Bu nedenle de diirtii-
lerinin emrine girmek yerine onlar1 kontrol al-
tinda tutarak, aklin ve imanin yardimiyla kendi-
sini yiiceltecek davraniglara yonelir. Giizelligin
arayisina yoneldigi zaman insan, icinde var olan
iyiligi aciga cikarmakta zorlanmaz. Insanligin
gelismesine hizmet eden tiim sistemler boylesi
cabalarin iriiniidiir. Siddetsiz demek dogru ol-
masa da siddetin kontrol altinda tutulup, kitleyi
esir almadig1 zamanlar yasanmigtir tarih boyun-
ca ve baris donemleri, ahlakin siyasal ve hukuki
sistemlere hakim oldugu anlayislarin, armaga-
nidir. Ger¢i insanin yikic1 tarafi dini 6gretileri
de ¢cogu zaman bir savas, catisma ve ayrimcilik
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Siddet, hepimizi esir aliyor. Yan baktin, one gectin kavgalarinda
oliiyor/oldiiriiyor kimi; evden ciktin, camdan baktin kiskanchgiyla
yok ediliyor kadinlar veya kocasindan ayrilmak istedigi icin hayattan
koparihiyor; cocuklar hatta bebekler bile cinsel tacize maruz kalhyor,
aile icinde iskence goriiyor ama komsu susuyor, akraba engellemi-
yor. Nasirlasip, korelmis vicdanlar, siradan insanlar1 zalim katiller
ve sessiz suc ortaklar: haline getiriyor. Kadinlarin, cocuklarin kanim

kendine helal goren bir zihniyet tiiriiyor. Giicliiniin hukukunu olus-
turan sistematik ayrimcilik kurulu diizene s1zdiginda, sinir tanimiyor
ciinkii otekilestirmenin sonu yok. Dini, etnik, bolgesel ayrimlar gibi
hayat tarzi farkliliklari, kiyafet tercihleri bile 6tekilestirme nedenleri
arasina girebiliyor. Daima dislanip yok sayilacak, yok edilecek birileri
ve bir seyler bulmak miimkiin. insanin, yok etme giidiisiinii dizginle-

medigimiz takdirde.

aracl haline getirmistir. Ancak insan hirsinin
iiriinii olarak iktidar catismalarinin odagin tes-
kil etmis olmasi kesinlikle hicbir dinin 6zlinden
kaynaklanmaz.

Din ve ahlak disinda insanlig1 yiicelten me-
kanizmalardan birisi de hukuk sistemleridir.
Hakki teslim, adaleti tesis eden sistemlerin ica-
d1, yiginlari, insan haysiyetinin yiiceltilmesi sa-
yesinde, medeni toplumlara doniistiirmiistiir.
Medeniyetin bariz vasiflarindan birisi, tarihin
dehlizlerinde kaybolup gitmis kiiltiirlerde adi
konmamis olsa bile, insan haklarina dayali bir
toplum diizeni olmaktir. Siddetle miicadeleyi
miimkiin kilan bir diizende haksizliklarin 6n-
lenmesini ve hakkin teslimini saglayan vasitalar
bulundugundan siddetin yayginlagmasi engel-
lenebiliyor. Ancak iyilikle kotiiliik tipki bireyin
zihninde i¢ ice durdugu gibi toplumun biinye-
sinde de kacinilmaz olarak yan yana yasamak-
tadir. Insan haklarini, evrensel degerler olarak
tanimlayip, olusturdugu toplum diizeninin mer-
kezine yerlestiren ve bu durumu medeniyetin
geregi olarak tanitan modern toplumlar da kimi
zaman siddetin esaretine diismiistiir. Bilimin ve
aklin muhtesem! katkisiyla insanhigin gordiigi
en yikici siddet bicimleri, sistematiklestirilmis-
tir. Fakat gene bireyin ozgiirliigiine firsat tani-
yon hukuk diizeninin hakimiyeti sayesinde boy-
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lesi arizi donemlerle miicadele etmek giiciinii
birey ve toplum kendisinde bulabilmistir.

Sanatin her dal, edebiyat ve diistince bilim-
leri ise dini inanclar ve hukuk gibi sasmaz yol
gosterici, insaniyetin mucidi. Insan onurunun
yiiceltildigi kisacik donemlerin her birini bor¢lu
oldugumuz medeniyetlerin kurucular1. Otekiles-
tirmelerin Oniine gecip catismalar1 engelleyecek
sihirli formiilleri buluruz, onlarda. insanin, salt
insan olmakla hak ettigi saygiy1 gormesi icin ge-
reken biitlinciil bakisi; farkliliklar: kucaklamayi;
baskasinin aynasinda kendimizi tanimayi ve 6te-
kini kabullenmeyi; hem hal olmay sanat, edebi-
yat ve felsefe liretmistir daima. Sanat iiretebilen,
edebiyat1 yiicelten, felsefenin gelismesine imkan
sunan bir zihniyetin toplumda yayginlagmasi
sartiyla tabii. Diislinceye saygi ve ifade 6zgiirlii
miimkiin oldugunda insanlik vahsetin ve vahse-
tin iirettigi siddetin esaretinden korunabiliyor.

Ozelimiz: Ulkemize Mahsus
Siddetin Kokenleri

Insanhigimizi catisma kiiltiiriine kurban et-
tigimiz olaylar ve donemler yasadik, yasiyoruz.
Kimlikleri yok saymak, haklar: ihlal etmek, 0z-
giirliikleri siklikla askiya almak iilkemizde ¢cokca
yasadigimiz durumlar. Hala devam eden bunca
onur kiricr politika ve kanun maddesi varken,
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topluma bakip neden boyle bir siddet esaretine
yuvarlandigimi sorgulamak abesle istigal. Top-
lumu degil yonetim sistemimizi sorgulamak ge-
rekiyor. Aynaya bakmaliyiz. Yiizlesmeli ve arin-
maliyiz. Onceligi gecmiste ve giiniimiizde devlet
aygiti adina ve yonetim yetkileri kullanilarak
gerceklestirilen ve hala devam eden siddet poli-
tikalarina vererek, ilkin onlar tasfiye etmeliyiz.
Insani, kimligini, gecmisini, tercihlerini hatta
temel haklarim yok sayan/yok eden bir yonetim
anlayisinin, toplumu getirdigi nokta, bu giin ¢o-
ziimii i¢in careler iiretmeye calistigimiz siddet
sarmalidir. Devlet insani gormezden gelir, yok
sayar, yok ederse insan da baska insanlar1 hatta
ailesini yok sayma yok etme hakkim1 kendinde
gormeye baslar ki icinde bulundugumuz ortam
tam olarak budur. Bilinmeli ki siddete son ve-
recek siddet yoktur. Son zannedilen daima bir
yenisini doguran siddettir ki adi1 isterse terorle
miicadele olsun bu iilkede yasayan her insanin,
vicdanini bir kere daha nasirlagtirmakta, insani
degerleri asindirmaktadir. Sorunlara insan mer-
kezli ¢oziimler iiretecek, insan haklarini temel
alan demokratik bir yap1 olusturmaliy1z. Ancak
bu noktadan sonra yaygin siddet ortami ile mii-
cadele miimkiin olabilir. Ve boyle bir miicadele
miimkiin hale geldiginde tiim kurum ve kurallar,
hak ihlallerini bertaraf etmeye yonelecek sekilde
diizenlenmelidir. Hem devletin, devlet yetkisini
kullananlarin hem de bireylerin gerceklestirdigi
ihlaller, ayn1 potada degerlendirilip, yarg: birligi
ilkesiyle sonu¢landirilmahdir.

Siddete “0” Tolerans

Yaklasik on yildir iskence ile miicadeleye
getirilen ilke, yiiz aki sonuclar vermeye basla-
mistir. Siiphesiz sorunlar bitmemis ancak ku-
rumlarin kendi icindeki iskence suglarini 6rtbas
etmesi engellenerek, olaylarin agiga cikarilmasi
saglanmigtir. Zaten duymak, gormek, bilmek
benzer sorunlar1 agsmak igin gerekli ilk adimlar
oldugundan, ele gecen bilgilerin kamuoyuna
aktarilmasi, iskence ile miicadele eden yetkili-
lerin en biiylik yardimcist olmustur. Elimizde
bulunan boyle basarihi bir uygulama oOrnegini,
siddetle miicadele konusunda kullanmak pek

ala miimkiin ve yararh olabilir. Esasen igskence
de bir siddet tiirti, devletin isledigi siddet suc-
larindan biri oldugu icin aym ilkeyi tiim siddet
tiirlerine yonelik uygulamak, kisa siirede haya-
ta gecirmek, siyasi irade gosterildigi takdirde
zor olmayacaktir. Ozellikle kadin cinayetleri ve
siipheli kadin 6liimleri, intiharlar1 mutlaka hak
ihlali kapsamina alinmali, sorusturma ve yargi
siirecinde adi suclardan ayr1 tutulmalidir. Zira
adi suclar kapsaminda gerceklesen bir yargi
siirecinde delillerin incelenmesi ve degerlendi-
rilmesi, konunun 6nemine ters diisen zafiyetler
icermekte, vicdanlar: sizlatan yarg: kararlarinin
verilmesine yol acmaktadir. Ulkemiz adima yiiz
kizartic1 dava kararlarinin ¢itkmasini onlemek,
toplumun adalete giivenini yiikseltecektir.

Sonug

Siddet ortam bizi karanhk bir tablonun ici-
ne hapsetmis olsa da gerek kamu kurumlar1 ve
gerekse sivil toplum orgiitleri ve tabii halkin ge-
neli sorunun onemini idrak etmis goriiniiyor.
Bagta Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin
Fatma Sahin olmak tizere tiim ekibinin samimi
gayretleri, hiikiimetin de siddet sorunumuzu as-
mak konusunda siyasi irade ortaya koydugunu
gostermektedir. Sivil toplum orgiitleri ile siki
isbirligi halinde hazirlanmakta olan yeni yasa
tasarisi bizlere umut agilayacak niteliktedir. Bu
calismadan sonra bir siddet cerceve yasasi ha-
zirlanmasi, belki sorunun ¢6ziimii icin koklii ve
kapsamli tedbirler almayi kolaylastiracaktir. Co-
ziim arayiglarinin yayginlasmis olmasi siddetin
yayginlasmasini durdurmak ve onlemek konu-
sunda basariya ulasacagimiz iimidini vermekte.
Yasadiklarimizin agirhgima ragmen bir bagka
iimitle, ozgiirliik¢li bir anayasanin hazirlanma-
sina yonelik cabalarla da kararli bir bekleyis
siireci yasiyoruz. Demokrasimizi giiclendirecek
yeni bir toplumsal diizenin, derdimize derman
olmasi ihtimali, yliregimizi serinletebilir. Diger
taraftan siyasi hayatimizin kirli yonlerini hukuk
vasitasiyla temizlemeyi miimkiin kilacak yargi
siireclerinin, darbelerle yiizlesme firsati sunacak
olmasi sayesinde gelecege giivenle bakmak icin
sebepler bulabiliyoruz..
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MOBBING VE INSAN HAKLARI

Calisma hayatina atilan herkes isyerinde ki-
siler arasinda cesitli anlagsmazlhklar1 yagsamis ya
da sahit olmustur. Insanlar arasinda cesitli ne-
denlerle iletisim sorunlar1 meydana gelebilir. Bu
olagan bir durumdur. Ancak, kisiler arasinda
baslayan anlasmazliklar ve catismalar sistema-
tik hale doniisiince bunu nasil aciklamak gere-
kir? lim insanlari, insanlarin calisma hayatim
bitiren, ruhsal sorunlara yol acan, isyeri ¢atis-
malarm ifade etmek i¢in Endiistriyel hastalik,
kapitalizm sendromu, sosyal oliim,diizeyi yiik-
seltilmis nezaketsizlik gibi sozciikleri kullanarak
“mobbing”i yani psikolojik tacizi ifade etmeye
calismaktadirlar.Dilimizde tam bir karsihg: ol-
mayan ancak genel olarak “psikolojik taciz” s6z-
ciikleri ile ifade edilen isyerinde ¢alisanlar ara-
sinda meydana gelen ve belirli bir siire tekrar-
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lanarak devam eden, siddetli sosyal ¢atigmalar,
Ingilizcede “ Mobbing”, bullying” veya psycho-
logicalharrasement kelimeleri ile ifade edilmek-
tedir. Latince “Mobile vulgus” sozciigii Ingilizce-
ye “ Mob” olarak ge¢cmis,sonra isimleserek “ing”
ekini almigtir.Kelimenin manasina bakildigin-
da” gangester,cete,topluca ataga gecme,giiruh
halinde saldirma, anlamlarinda kullanildig:
goriilmektedir. Psikolojik tacizi (Mobbing) ifa-
de etmek icin; bullying, stalking, psycho-terror
at workplace, emotionalabuse, workplacesyn-
drome, psychologicalabuse yada psycholo-
gicalharresment vb baska Ingilizce kelimeler
kullaniliyor olsa da psikolojik tacizi istenilen
cercevede en iyi ifade eden sozciik mobbingtir.
Aslinda giiniimiizde psikolojik tacize yiiklenen
anlam,mobbing sozciigliniin orijinal anlamin-
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dan oldukca farklidir. Ingilizcede “Mob fiili” ka-
labalik bir grubun birinin etrafinda toplanarak
hayranligim séylemesi,topluca eglenmek, onun-
la ilgilenmek veya kizginligimi ifade etmek ama-
ciyla kullanilmaktadir. ikinci olarak da bir kus
siirlisiiniin veya kiiciik cilisseli hayvanlarin ken-
dilerinden daha biiylik ciisseli hayvanlara karsi
onu uzaklastirmak i¢in topluca savas baslatma-
lar1, o hayvana kars1 saldirmalari, giic kullan-
malar1 manasinda kullanilmaktadir. Mobbing
sozciigii ilkolarak 18. yy da Ingiliz kusbilimci
DOUGLES tarafindan kullanilmis, sonrasinda
cocuk ruh sagilinda ve daha sonrasinda ise ca-
lisma hayatina aktirilmistir. Mobbing sozctigii-
niin bugiinkii anlamu ile kusbilimde kullanildig
anlam karsilastirildiginda zit yonde kullanildig:
gibi bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii hay-
vanlar kendilerini, yavrularim ve yumurtalarim
korumak i¢in bagka bir hayvana kars1 psikolojik
taciz yaparlarken, giiniimiizde insanlar kendile-
rini korumak icin degil, baskalarina zarar ver-
mek icin psikolojik taciz yapmaktadirlar. Hay-
vanlarin yaptig1 mobbing masum, fakat insanla-
rin yaptigl mobbing masum degildir.

Mob fiilinin Ingilizcede esit anlamda kulla-
nildig1 kelimelere bakacak olursak, gang; (cete,
sebeke), ring; (etrafin1 cevirmek, kusatmak),
pack; (etrafinda toplanmak), jam; (catismak)
pile; (kiime,y1g1n), throng; (biiylik kalabalik in-
san seli), rabble; (kuru kalabalik giiruh),rout;
(yenmek, bozguna ugratmak hezimete ugrat-
mak), family; (topluluk).

Mob sozciigl Tiirkceye cevrildiginde ise; ba-
sina lisiismek, toplasmak, etrafin1 sarmak, cete
halinde saldirmak, topluca saldirmak manalari-
n1 tasidig1 goriilmektedir. Mobbing ile,bir gru-
bun yani en az iki hayvanin yada insanin tek bir
hayvana yada bireye, onu oradan uzaklastirmak
icin yaptiklar saldirilar ifade edilmek istenmek-
tedir. Mobbing kelimesinin orijinal anlami esas
alindiginda bireyden bireye yapilan psikolojik
saldirilar mobbing tanimi i¢inde yer almayacak
gibi durmaktadir. Ciinkii mobbing sozciigii ile
ifade edilmek istenen sey, koloni olarak yasayan
hayvanlarin kendi yavrularini veya yumurtalari-

n1 korumak icin yaklasan saldirgan hayvani ora-
dan uzaklastirmak maksadiyla ilk basta tek bas-
larma sonra gelen hayvana gozdag vermeleri,
tehlikeyi bertaraf edemediklerinde ise topluca
sesler cikararak veya hayvana dogrudan saldi-
riya gecmeleri durumudur. Gruptan-bireye ya-
pilan saldir1 mobbing s6zcligliniin tam karsiligi-
dir. Ancak mobbing sozciigii giiniimiizde sadece
gruptan bireye yapilan saldiriy1 degil, bireyden
bireye, hatta biiyiik gruplardan daha zayif grup-
lara yapilan psikolojik saldirilari da ifade etmek
tizere (anlam genislemesine ugrayarak) kullanil-
maktadir.

Mobbing sozciigii ile ifade edilen catismalara
bir sinir koyabilmek miimkiin degildir.Bir isye-
rinde yasanan bir ¢catismanin mobbing olup ol-
madiginin tespiti cok da kolay degildir. Bir kisi-
nin igsyerinde yasadig1 her ahlak dis1 yada kanun
dis1 davranis mobbing kapsamina girmeyebilir.
Isyerinde magdurun maruz kaldig:1 psikolojik
taciz (mobbing), hem ahlak hemde kanun disi-
dir.Mobbing tanimi yazardan yazara kiiltiirden
kiiltiire degismektedir. Bu da sosyal olaylarin
cercevesini belirleyen degerlerin birbirinden
farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Hatta
sunu soylemek miimkiindiir: mobbing ayni iilke
icinde kurumdan kuruma, kurulustan kurulusa
degisebilmektedir. Universite de mobbing sa-
yilacak bir uygulama ya da davramis, bir bagka
devlet kurumunda mobbing kapsamina girme-
yebilir.
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Mobbingi kisaca tanimlarsak bir is ye-
rinde hedef secilen bir calisan yada daha
zay1f bir gruba kars: yapilan insan onuru
ile bagdasmayan ve hedef secilen kisinin
maddi ve manevi zarar gormesini amac-
layan eylem, uygulama ve davranislardir.
Catismalarin mobbing kapsamina girebilmesi
icin magdur ile zorba arasinda gii¢c oransizlig
olmalidir. Bu giic orantisizlig1 cesitli sekillerde
olabilir. Ornegin zorbanin saldirgan bir kisilige
sahip olmasi, magdurun ise yumusak bagh ol-
masl gii¢ orantisizligini gosterir.

Mobbingde ii¢ taraf vardir. Bunlar; psikolojik
tacizi yapan zorba, maruz kalana magdur yada
kurban, psikolojik tacize taniklik edip sesini ¢i-
karmayanlar ise seyirci olarak adlandirilmak-
tadir. Bu {icliiyii de kendi icinde alt baghklarda
isimlendirebiliriz. Zorba; aktif zorba, pasif zor-
ba, magdur; gercek magdur, sahte magdur, se-
yirci; tarafli, tarafsiz. Bunlara kisaca deginirsek,
aktif zorbalar dogrudan magdura agiktan zor-
balik yapanlardir ve bizzat kendileri olayin ak-
toriidiirler. Pasif zorbalar ise kendileri zorbali-
gin dogrudan aktori degillerdir. Cogu kez masa
kullanirlar, olayin i¢cinde yokmus gibi dururlar
ve sinsice yaptirirlar. Magdurlar icinde gercek
magdur, zorbaliga maruz kalan, sahte magdur
ise mobbing magduru olmadig: halde bunu kul-
lanarak cikar elde etmeye calisandir. Seyirciler
grubunda yer alan, tarafli dedigimiz kisiler ¢cok
aciktan zorbanin yaninda yer almazlar, rollerini
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gizleyerek magdura kars1 durus sergilerler. Ta-
rafsiz goziikenler ise hem magdurdan ve hem-
de zorbadan uzak durmaya calisirlar. Burada
gozden kacirilmamasi gereken husus, patronun
yada yOneticinin tarafsiz olmasi demek, aciktan
magdura karsi taraf olmas1 demektir.

Her haksizliga ugrayan, kendisine mobbing
yapildigini iddia edebilir ya da Oyle sanabilir.
Ancak her catisma, anlagsmazlik veya uyusmazlik
bir mobbing olmayabilir. Bir sorunun mobbing
sayilabilmesi icin belirli bir siireci kapsamasi
gerekir, tekrarh olmasi, kanun dis1 ve etik disi
olmasi, kinanilacak davranis yada uygulama ol-
masi gerekir. Ayrica mobbingi yapanlarin ama-
cina, magdurun bundan ne kadar etkilendigine
de bakmak gerekir. Mobbing yapanlar magdu-
run maddi ve/veya manevi zararini amaclamis
olmalidir.

Mobbingi kimyada kimler yapar? Neden ya-
parlar, kimler magdur olur, mobbing ti¢liisiiniin
belirli karakteristik ozellikleri var midir? Soru-
larin cevabini bir mobbing magdurunun 6ykiisii
ile anlatmak sanirim soyut sorular1 daha somut
hale getirecektir.

“Biliyormusunuz en cok zoruma giden sey
benim calismamakla suglanmamdir. Disiplin
denince benim hayatimin tamamidir. Hi¢ yalan
soylemedim. Yalan soyleyen arkadasimda olma-
d1. Ama yalan séylemekle suclandim. Isi tuhafi,
yalan soyledigim iddia edilen konuda benim bir
bilgim de yoktu. Isimi diizgiin yaptigim halde
takdir gormedigim gibi herkesin ortasinda mii-
dire hamim bana “isin yapilmasini istemiyorsan
Leyla hanima vereceksin” dedi. Dondum kal-
dim. Bu ne demek miidire hanim dedim ancak
miidire hamim bu seferde bana “¢ok Gtiiyorsun
“dedi. Olaylar boyle basladi. Benimle konusan
herkesi cezalandirmaya basladi. Artik hakarete
ugramadigim giin kalmadi. Kadin bana takmis
durumda, sadece agliyorum. Bu kadindan na-
sil kurtulacagim bilmiyorum.” Goriildiigii gibi
magdur en cok deger verdigi ozelliklerine yapi-
lan saldirilara karsi tepki gostermektedir.
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Mobbing magdurlar1 genelde caligkan, dii-
riist ve sadik insanlardir.Nazik ve naif yapilidir-
lar.Bagkalar: ile kavga etmekten, agiz dalasina
girmekten genelde cekinirler.

Mobbing yapanlar ise genelde, kisilik bozuk-
lugu olan insanlardir. Ahlaki degerleri zayif olan
kigiler, asir1 kiskang insanlar, bagka insanlarin
mutlulugunu calmaktan cekinmezler. Psikolo-
jik taciz yapan zorba insanlar, kendilerini insan
haklarimi savunan, insan sevgisi ile dolu ve sos-
yal bir insan olarak gosterirler. Genelde korkak,
ikiytizlii ve cok inandiric yalan soyleyebilen in-
sanlar psikolojik tacizin aktoriidiirler.

Psikolojik tacizi genelde yoneticiler yada pat-
ronlar astlaria yaparlar ancak bir grup halinde
bir kisiye veya grup olarak daha zayif gruplara,
esit konumda olanlar birbirlerine ¢ok az olsa da
astlar da tistlerine psikolojik taciz yapabilirler.

Sikayet ve miiracaat kanallarmmin kapal ol-
dugu, stresli calisma ortaminin var oldugu ve
yogun rekabetli kurum ve kuruluslarda psikolo-
jik taciz daha cok oranda meydana gelmektedir.
Kurumsallasmanin olmadigi kurumlarda psi-
kolojik taciz rutin hale gelebilmektedir. Gorev
ve yetkilerin acik bir sekilde belirlenmedigi ve
iligkilerin belirsiz oldugu kurum ve kuruluslarda
psikolojik taciz kaginilmazdir.

Psikolojik taciz nasil yapilmaktadir? Ne ya-
pilirsa psikolojik taciz olur?Bu sorularin en kisa
cevabi olarak sunu soyleyebiliriz. Psikolojik ta-
cizde sinir yoktur. Magduru rahatsiz eden her
tlirli sozli, yazili eylemler, yonetimsel uygula-
ma ve davraniglar psikolojik taciz kapsamina
girmektedir.Asagilama, kii¢lik diisiirme, haka-
ret, iftira, haksiz yere suclama, akil okuyuculuk
yapma, hakkinda sayia ¢ikarma, yakistirmalar-
da bulunma, dislama, is vermeme, az zaman ¢ok
is verme, basarisini takdir etmeme, siirekli di-
siplin cezalar1 verme, iicretini diisiirme, stirekli
gecici gorevlendirme, esit davranmama, taklit
etme, azarlama, dik dik bakma, yasa dis1 islem
yapmaya zorlama, tehdit, santaj, alay etme ay-
rimcilik yapma gibi insanin aklina gelebilecek

her cesit taktikle yapilabilmektedir.Tabiki bun-
larin sik sik,belirli bir siire ve tekrarlanarak ya-
pilmasi gerekir. Tek bir saldir1 mobbing kapsa-
mina girmez.

Bir mobbing magdurunun oOykiistinii ken-
di ifadeleri ile paylasmak isterim. “Her sey ben
kendi haklarimi talep edince bagladi. Daha son-
ra acgilan gorevde yiikselme sinavinda.....sube
miidiirliigline bagvurunca psikolojik taciz daha
da artt1. En son olarak beni is yerinden uzaklas-
tirmak, psikolojimi ve aile diizenimi bozmak icin
beni siirekli (60 giinde 45 giin) il dis1 gorevlere
gondermeye basladilar. Bu gorevler insaat mii-
hendisligi ile uzaktan yakindan alakasi olma-
yan islerdi. Bunu kuruma da yaz ile bildirdim.
Esim de hamileydi ve tehlikeli bir dogum siireci
yasiyordu. Esim dogum yaptiktan sonra da beni
siirekli il dis1 goreve gondermek istediler. Cocu-
gumun ve esimin hayati tehlikede olduklarini
bildikleri halde sadece kendi egolarim1 tatmin
etmek, yildirmak ve bezdirmek i¢in kurumdan
bir an 6nce ayrilmam i¢in zorladilar. En son go-
revlendirmeye itiraz ettim. Bana zorla imzalatip
gondermek istediler. Ben imzalamayinca imza-
lamay1 reddetmistir deyip o sekilde bolge mii-
diiriine imzaya cikti. Bolge miidiiriiyle goriistii-
giimde seni li¢ ay daha idare edelim ama bize ku-
rumdan gidecegine dair soz ver. Ben ise ...........
da ev aldigimi esimin de ....da hemsire oldu-
gunu dikkate alirsaniz su anda benin kurumdan
ayrilmam benim icin imkansizdir dedim. Bolge
miidiirii bana “o zaman verilen goreve itiraz et-
meden gideceksin” dedi. Bundan sonra hakkim-
da sorusturmalar acilmaya basladi. Beni birkag
kisiye takip ettirerek her davranigimi tutanak al-
tina aliyorlar ve sorusturma aciyorlar. Yoruldum
artik. Savunmalara cevap vermek i¢in sabahlara
kadar calisiyorum, asil isim sorusturmalara ce-
vap vermek olmaya basladi.”

Mobbing siirecinde magdurda, 6fke ndbet-
leri, kendine giivensizlik, korku, baskalarina
giivensizlik, panik atak, hata yapma korkusu,
ise kars1 asin isteksizlik, uyku sorunlari, siddet
gosterme duygusu, siirekli kederli ve hiiziinlii
bir yiiz, bezginlik, takatsizlik, kendini cevre-
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den yalitma,bazi magdurlarda siirekli konus-
ma istegi, bazilarinda hi¢ konusmama istegi,
asir1 alinganlik,asir icki tiiketimi,yogun sigara
tiiketimi, cinsel istekte azalma vb davraniglar
gozlemlenir. Mobbing magdurunun bir¢ogun-
da, tilkenmislik sendromu goriiliir. Magdurlar-
da kendini degersiz hissetme, kendi suclama,
kendinden kuskuya diisme, ise karsi isteksizlik,
sar1 zarf sendromu(kendisine bir zarf yada yaz
geldiginde panikleme, korkma ve zarfa dokuna-
mama ve yazlyl okuyamama),pazartesileri ise
gitmek istememe. Magdurlarin bir¢ogu intihar
edecegini soyler. Korku ile iimitsizlik arasinda
bunalima diisen magdurlar intihara yonelebi-
lir. Kendisine mobbing yapildig icin intihar et-
mis bircok insan vardir. Bu konuda kendisine
psikolojik taciz yapmakla sucladig: kisiyi oldii-
renler de mevcuttur. Mobbing kalic1 hastalik-
larin bircogunun nedendir? Mobbing magduru
yogun stres altinda“depresyona” girebilir ve en
son asamada “travma sonrasi stres bozuklugu”
asamasina kadar gidebilir. Gazetelerin iiciinct
sayfasinda su sekilde baghklar goriiliir” isten
atildi igyerini kundakladi1” “polis amirini vurdu”
“Memur miidiiriinii vardu” “Ogrencisine cinsel

taciz yapmakla suclanan ogretmen intihar etti”
vb biitiin bunlarin arkasin da mobbing siirecini
aramak gerekir.

Mobbing magdurlarinin bir¢ogu, psikolojik
taciz siirecinde ailevi sorunlar da yasar. Psikolo-
jik taciz magduru esler arasinda cesitli sorunlar
yasandigini biliyoruz. Psikolojik tacize maruz
kalan kisi evde siirekli kendisine yapilan hak-
sizliklar1, yapilan asagilama ve karalamalar1 bir
tiirlii hazmedemez ve bunu siirekli konugsmaya
baglar. Diger es soruna ¢oziim bulamadiginda
magdur es, esini, kendisinin sorunu ile yeterin-
ce ilgilenmemekle ya da hafife almakla suclar.
Bu yiizden kavgalar ve hatta bosanmaya varan
sosyal olaylara neden olabilir. Bazi magdur-
lar ise igine kapanir ve esi ile ilgilenmez. Bu da
kavgalara ve bosanmaya gotiirebilir. Bir ailede
psikolojik taciz magduru varsa, ailenin tiimiini
birinci dereceden olumsuz yonde etkiler.

Mobbing magdurlar1 her zaman kendi so-
runlarinin  konusulmasimi isterler. Magdurlar
konusurken genelde aglamakl, ofkeli ve gergin
bir yiiz ifadesine sahiptirler. isyerinde psikolojik
saldirtya maruz kalmis olan magdur, her davra-
nigi ile yasadig1 magduriyeti anlatir. Kadin mag-
durlar, yasadiklarim1 anlatirken genelde taklit
ederek anlatirlar, erkek magdurlar ise kiifrede-
rek yada hakaret iceren sozlerle anlatirlar.
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Mobbing aslinda bir insan haklar1 ihlalidir.
Insanlar yasamak icin calismak zorundadirlar.
Isyerinde calisma hakki elinden alinan kisinin
yasama hakki da elinden alinmis demektir. Bu,
okurlara abartil gelmis olabilir. Isyerinde psi-
kolojik tacize maruz kalan kisilerin ¢ogunda ca-
lisma istegi bitmektedir. isi ya da meslegi iize-
rinden elestirilen, engellenen, hakarete ugrayan
magdurlarin mesleki biitlinliigii da parcalanmis
olur. iste sorun da bu noktada baslamaktadir.
Mobbing magdurunda, mesleki biitiinliik zarar
gordiiglinden hicbir iste calismak istemez veya
verimliligi ¢cok biiylik oranda diiser. Dolayisiyla
magdurun yasam kalitesi de diiser. Mobbing bir-
cok farkl taktikle yapilmaktadir.Bu nedenle bi-
reye 0zgii, onun yasaminin ayrilmaz pargalarina
yonelik saldirilarin tamami insan haklar ihlali
kapsamindadir. Bu haklar, calisma hakki, 6z-
giirce isini secme hakki, saygi gorme hakki, 6zel
hayatin1 koruma hakki, esit islem gorme hakk,
kanun oniinde hak arayabilme hakki, dinlenme
hakki, kendini savunma hakki, vb.

Mobbing, magdurlarin verimliligini yok ettigi
gibi kurumsal verimlilige zarar verir. Ciinkii bir
calisana yapilan mobbingi goren diger calisan-
lar, bir giin siranin kendilerine de gelebilecegi-
ni diistinmeye baslar. Hatta vicdanen, bagkasi-
na yapilan psikolojik tacize (mobbing) taniklik
eden seyircilerin de olumsuz yonde etkilendikle-
ri ve igyerine baghlik veya ise kars: aidiyet duy-
gularmin azaldigr da gozlemlenmistir. Nihaye-
tinde magdurlar ister isyerinden ayrilmis olsun,
isterse ayrilmamis olsun kurum ve kurulusuna
cok biiyiik zarar verir. Isyerinden ayrilan mag-
dur, ayrildigi kurulusundan miisterileri de bera-
berinde gotiirebilir ya da ayrildig1 kurum ya da
kurulusunu karalayabilir. Boyle olmasa bile ye-
tismis, yetkin hale gelmis her tecriibeli persone-
lin devre dis1 birakilmasi potansiyel bir kayiptir.

Mobbing bir su¢ mudur?Onlenebilir mi?
Mobbingi durdurmak icin ne gibi onleyici ted-
birler alinabilir? Mobbing bir suctur. Hem de
cok agir bir suctur. insana, bedenen ve/veya
duygusal anlamda iskence ve eziyet edilmesi
ulusal ve uluslararas1 hukukta sug olarak kabul

edilmistir. Mobbing ise insana duygusal anlam-
da igkence ve eziyettir. Mobbing, insan1 intihar
ettirecek yada suc islemeye tesvik ettirecek ka-
dar agir sonuglari olan bir sugtur.

Suclar 6nlenir. Onlenemeyen suc olmaz.O
halde mobbing magdurlarina mesajimiz agik.

Korkmayin, misilleme yaparlar diye kork-
mayin, cesaretinizi kirmayin. Bas edilebilecek
bir suctur. Sizi {izenler sizden daha fazla iizii-
lecekler. Mobbing hukuk acisindan bir suctur.
Temmuz 2012 de yiiriirliige girecek Borclar
kanununda psikolojik taciz (mobbing), suc ola-
rak kabul edilmistir ancak, hukukumuzda adi
mobbing olarak gecmese de mobbing taktikleri
ile islenebilen bircok fiil, su¢ olarak kabul edil-
mis ve cezai miieyyide getirilmistir. Bu konuda
Tiirk Ceza Kanununun bir¢cok maddesi uygula-
nabilecektir. Sucun niteligine ve islenis sekline
gore kanun maddelerinin uygulanmasi s6z ko-
nusudur. Ornegin; TCK'nin 121,125,94,96,257 ve
267.maddeleri kapsaminda psikolojik taciz sucu
islendiginde cezai miieyyide uygulanabilecektir.

Mobbing fiillerine disiplin hukuku agisindan
bakildiginda da duraksamaya yer olmayacak se-
kilde acik bir suc oldugu goriilmektedir. Bu kap-
samda mobbing, 657 sayili DMK’'nun 125.mad-
desinde suc olarak diizenlenmistir. S6z konusu
kanunun disiplin cezalarin diizenleyen 125/B
bendinde”kinama” disiplin cezasini gerektiren
filler arasinda”c) Gorev sirasinda amire hal ve
hareketi ile saygisiz davranmak, g) s arkadas-
larma, maiyetindeki personele ve ig sahiplerine
kétii muamelede bulunmak,h) Is arkadaslarina
ve is sahiplerine so0z veya hareketle satasmak,
1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yap-
mak, 1) Kurumlarin huzur, siikun ve ¢aligsma dii-
zenini bozmak. Hususlar1 sayilmigtir. Psikolojik
taciz kapsamina giren taktiklere bu maddeler
uygulanabilecektir. Ayn1 kanunun 125/C bendi
uyarinca “Ayliktan kesme”sucuna ise “e) Gorev
sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek” ve “1)
Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve gii-
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ven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak” maddeleri uygulanacaktir. Yine 657
DMK’nun 125/D bendi uyarinca “Kademe iler-
lemesinin durdurulmasimi” gerektiren fiile ise
ayn1 maddede diizenlenen “Amirlerine veya ma-
iyetindekilere kars kiiciik diisiiriicii veya asagi-
layic1 fiil ve hareketler yapmak,” ve “1) Gorevin
yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang¢, din ve mezhep ayirimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tu-
tan davranislarda bulunmak,” fikralar: uygulan-
maktadir.

4857 sayili Is Kanunu bakimdan mobbing
irdelendiginde isci eger isyerinde mobbing ve
benzeri davranmiglara maruz kalirsa isakdini tek
tarafli fesh etme hakkina sahiptir. Anaya-
samizda herkesin kanun 6niinde esit
oldugu,calismanin vatandaslarin
hakki ve 6devi oldugu, calisan-
larin dinlenmesinin bir hak
oldugu, insanlara iskence ve
eziyet yapilamayacagl husus-
lar1 diizenlenmigtir. Yine ana-
yasanin 90. maddesi uyarinca
Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin im-
zaladig1 uluslararas1 anlagmala-
rin da bir i¢ hukuk oldugu hususu
diizenlenmistir. Bu meyanda AB sos-
yal sartinin onurlu ¢alisma hakkini diizenleyen
26.maddesi hem cinsel tacizi hem de psikolojik
tacizi sug olarak kabul etmistir. S6z konusu ka-
nun maddesinin 2.fikrasinda mobbing ¢ok genis
kapsamli olarak tanimlanmistir. Buna gore s6z
konusu uluslararas1 anlasmanin “Onurlu ca-
lisma hakkini diizenleyen 26'nc1 maddesinde
aynen” Akit Taraflar, tiim calisanlarm onurlu
calisma haklarinin etkili bir bicimde kullanilma-
sin1 saglamak amaciyla igverenlerin ve ¢alisan-
larin orgiitlerine damsarak;

1- Calisanlarin igyerinde ya da isle baglantili
cinsel taciz konusunda bilin¢lenmesi, bilgilen-
mesi ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve
calisanlar1 bu tiir davraniglardan korumaya yo-
nelik tiim uygun 6nlemleri almayn;
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2- Calisanlarin birey olarak igyerinde ya da
isle baglantih olarak maruz kaldiklar1 kinanila-
cak ya da acikca olumsuz ya da suc olusturan,
yinelenen eylemler konusunda bilinclenmesi,
bilgilenmesi ve bunlarin engellenmesini des-
teklemeyi ve calisanlar1 bu tiir davranislardan
korumaya yonelik tiim uygun onlemleri almayn;
Taahhiit ederler.” Denilerek mobbing, ayipla-
nacak eylem olarak kabul edilmistir. Mobbing
konusunda medeni kanunun 24-25.maddeleri
kapsaminda da tazminat davalar1 acilmakta ve
kazanilmaktadir.

Isyerlerinde cinsel tacizden 4 kat daha faz-
la meydana gelen psikolojik tacizin sonuclari,
magdur bakimindan bir felakete doniisebilmek-

tedir. Magdurda kisilik kaymasi, uyusturu-

cu bagimliligi, madde bagimhhg, vb

olumsuzluklara yol acan boylesine

onemli bir konu tek bagina cezai

yaptirimlarla onlenebilir mi?

Cevabimiz elbette hayir ola-
caktir.

Ulkemizde sektérden sek-
tore degismekle birlikte, top-
lam calisanlarin ¢alisma hayat-

lar1 boyunca en az bir kere mob-
bing maruz kalma oram1 %40 civa-

rindadir. Bu rakam, 6rnegin, ingiltere’de

ilk yapilan olciimlerde %53 ¢ikmistir. Diger iil-
kelerde de mobbing ile miicadele baslamadan

once yapilan 6l¢limlerde oranlar daha az degil-
dir.

Ulkemizde heniiz mobbing ile miicadele ko-
nusunda ciddi anlamda calisma baslatilmis de-
gildir. Mobbing ile miicadele dernegi kuruldu-
gu gilinden itibaren bu konuda cok yogun caba
harcamaktadir. Mobbing ile miicadele konusun-
da farkindalik egitimi vererek, konuyu basinin
giindemine tasiyarak, panel, sempozyum vb. et-
kinlikler diizenleyerek miicadele etmektedir. Ul-
kemizde psikolojik taciz(mobbing) en ¢ok {ini-
formali mesleklerde meydana gelmekte, bunu,
tiniversitelerde akademisyenler ve memurlar,
ogretmenler, finans sektorii izlemektedir.
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Mobbing Ile Miicadele Dernegi,27 Ocak 2011
tarihinde TBMM insan haklar1 inceleme komis-
yonunun alt komisyonu olarak kurulan mob-
bing komisyonuna, mobbing konusunda basina
kapal1 boliimde bir sunum yapmais ve rapor ver-
mistir. Ayni giin TBMM kadin erkek firsat esitli-
gi komisyonunun alt komisyonu olarak kurulan
mobbing komisyonuna basina acik boliimde bir
basin agiklamasi yapmais,ayn1 komisyonun basi-
na kapali boliimiinde ise dernegimiz iiyesi Yard.
Dog¢.Dr.Sefa BULUT tarafindan bir sunum ya-
pilmistir. Dernegimizin verdigi psikolojik taciz
(mobbing) raporu, kamuoyunda ses getirmis,
rapor iceriginde sekillendirdigimiz Bagbakanlik
Genelgesi, 19 Mart 2011 tarihli resmi gazetede
yayimlanmistir. Dernegimizin de katkisiyla olu-
san, TBMM kadin erkek firsat esitligi mobbing
raporu, Nisan 2011 tarihinde yayimlanmustir.
Bu calismalar ilk adim olmasi adina ses getir-
mistir ancak yeterli degildir. Ulkemize cok bii-
yiik ekonomik ve sosyal kiilfetler getiren mob-
bingin Oonlenmesi icin basta sendikalar ve sivil
toplum kuruluslari, yasal diizenleme yapilmasi
icin igbirligi yapmalhdir.

Ozellikle yoneticiler, nihayetinde diger cali-
sanlara mobbing farkindalik egitimi verilmeli,
bu konuda yapilan sikayetlere duyarsiz kalin-
mamalidir. Basin bu konuda, konunun i¢ini bo-
saltmadan ciddiyetle ele almalidir. Mobbing be-
seri ve sosyal sermayeye verdigi zarar boyutuyla
degerlendirildiginde Devletin bir an bile durak-
samadan harekete gecmesinin ne kadar elzem
oldugu goriilecektir.

Son yillarda mobbing ile ilgili olarak aci-
lan davalar, magdur lehine sonuclanmaktadir.
Mobbing magduru, kendisine yapilan psikolo-
jik tacizleri siralayarak bir dilekce ile igyerine
basvurarak durdurulmasini istemelidir. Psiko-
lojik taciz durmadig takdirde islem baslatma-
lidir. Oncelikle, yapilan psikolojik tacizleri delil
olusturacak sekilde kaydetmeli, fotograflama-
l1, tanik bulmaya calismalidir. Zorbanin gizlice
yaptig1 sozli tacizleri agiga ¢ikarmak amaciyla,
bagkalarinin da duyacag ya da taniklik edecegi
sekilde yiiksek sesle itiraz etmelidir. Kendisine

yapilanlar paylasmal, kisiyi sikayet etmeli, sen-
dikasina basvurmali, gerekirse ceza ve tazminat
davas1 agmalidir. Magdurlar dernegimize ulas-
tiklarinda bizlerde her zaman yardima hazriz.
Magdurlar dernegimizin www.mobbing.org.tr
ve www.mobbing.com.tr adresini tiklayarak her
zaman bilgiye ulasabilirler ve sorunlarim payla-
sabilirler.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslar: ¢alisanlarina
mobbing farkindalik egitimi vermeli, i¢c genelge
ile mobbing konusunda duyarh olunacagi, calis-
ma arkadaslarina psikolojik taciz yapanlarin isi-
ne son verilecegi yada disiplin cezasi uygulana-
cag belirtilmelidir. Calisma hayatina atilan her
calisana, igyerinde diger calisanlara psikolojik
taciz yapmayacagina dair yemin belgesi imzala-
tilarak dosyasina konulmalidir. Halkimiz mob-
bingi ne giizel tanimlamistir. “Zorbalar, akilli in-
sanlar1 delirtir, dama cikarirlar sonra hep bera-
ber deli var diye bagirirlar.” Iste mobbing béyle
bir seydir.
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SOZUN SIDDETI / SIDDETIN SOZU

Prof. Dr. Ertugrul Yaman

Yildirim Beyazit Universitesi Ogretim Uyesi

“Nadan ile sohbet etmek giictiir bilene, denizin dibindeki inci gibidir. Degerlidirler; an-
cak, kullanilmadiklar icin bir ise yaramazlar.

Ciinkii, nadan ne gelirse soyler diline.”

. Insanlarm diisiincelerini disa vurmalar1 dil

Insani diger canlilardan ayiran en temel 6zel- sayesinde olur. Bu da demek oluyor ki dil, dii-
ligi, diislinebilmesidir. Bu o6zelligi, insanoglu- siincelere deger kazandirir ve gelisme imkam
nu diger canhlardan ayirmakla kalmamig; onu,  verir. Bu anlamda konusma da tipk: diistince
ayni zamapda diger canlilar tizerinde hakim de  gibi, insanin ayricalik belgesidir. Konusma, dii-
kilmistir. Insan igin bu derece onemli olan dii-  giincenin yolunu acan bir anahtardir. Diisiince
siinebilme ozelligi, gercek degerini disa vurul- ise, dil sayesinde disa vurulur. Bundan daha da
dugunda kazanir. Disa vurulmayan diisiinceler, 6nemlisi, diistinebilme 6zelligi de dile baghdar.
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Insanoglu, gercek diisiinceyi bilebildigi kavram-
lar cercevesinde iiretebilir. Etkili konusabilme-
nin yolu, diistinerek konusmaktir. Akilli insan,
her soyleyecegini diisiinerek soyler. Her diisiin-
diiglinii her ortamda soylemez. Diisiinmeden
konusanlar, daha sonra yaptiklar1 hatalar1 dii-
zeltmek icin epeyce diistinmek zorunda kalabi-
lirler.

Her insanin kalbinde olumlu-olumsuz bir-
cok duygu yer alir: Sevgi, saygi, giiven, sadakat,
yardimseverlik, iyilik, takdir, tesekkiir, kanaat...
Saygisizlik, kabalik, kibir, kiistahlik, 6fke, kis-
kanclik, asagilama, yalancilik, sahtekarlik vb.
Insandaki konusma istegi, bu duygulardan bi-
risinin ortaya cikip beyne sinyal gondermesiyle
baglar. Beyin, bu sinyali alinca hemen isleme
gecer. Ik planda duygular beden hareketlerine
doniisebilir (giilme, sinirlenme, kizarma, hare-
ket etme, elini uzatma, bakma vb.).

Tiirk toplumu olarak iletisim ihtiyac1 duydu-
gumuz zaman, hemen konugsmay1 anhyor ve ko-
nusmaya baslyoruz. insanlar, iletisim kurarken
1srarla “soz”l kullaniyorlar. “S6z” ya da “konus-
ma” aslinda insanlarin “anlasamama”lari ihti-
mali yiiksek olan bir yontemdir. Yani, iki insan
konusmaya bagladig1 zaman, gercekte var olan
varsayim “anlasamama”dir. Bazen, tesadiifen
anlagirlar.

Agzimizdan cikan her ses ve so0ziin sahibi ve
sorumlusu biziz. Bu acidan ne konustugumu-
za dikkat etmek zorundayiz. Muhatabimiz kim
olursa olsun, ne gibi 6zelliklere sahip olursa
olsun, bizim soylediklerimiz, bizi ilgilendirir.
Konusmada kisiligimizin ve benligimizin yansi-
digim asla unutmayalim.Olgun, diiriist, saglam
karakterli bir insanin konusmasi da kisiligi gibi
saglam ve tutarh olur. Ciinkii, bu tip insanlar
rol yapmadan konusurlar. Asla yapmacik degil-
lerdir. Onlar, zaten her an yasadiklarini, kisisel
ozelliklerini yalnizca disa vururlar.

Hi¢ kimse yalanci, dolandirici, iftiraci,
kiskang,alingan, kaba,ofkeli vb. ozellikleri tasi-
yan bir insandan dogru, giizel ve etkili bir ko-

nusma beklemesin! Ciinkii, bu tiir insanlar, asla
dogal hareket edemezler. Hep rol yapmak zo-
runda olduklarindan kendilerini siirekli sikintih
hissederler. Bu durum ise, 6ncelikle duygulari-
na, oradan beden dillerine ve nihayet konusma-
larma yansir.

Cok konusulan ve ¢ok tartigilan bir tilkede ya-
styoruz. Ne kadar anlasabildigimiz ayr1 bir me-
rak konusudur elbette. Asir1 derecede politize
edilmis bir toplum olarak durmadan birilerini
etkilemeye calisiriz. Biz, her zaman en dogruyu
ve en giizeli biliriz. Hep hakliyizdir. Tliskilerimi-
zin hemen hepsinde, karsi tarafa bir seyler kabul
ettirme cabasi icinde oluruz. Hayattaki en biiytik
amacimiz muhatabimiza “evet” soziinii sOylete-
bilmektir. Bazen bir “evet” sozii i¢in nelerimizi
feda etmeyiz ki!

Giindelik konugmalarda ve toplu tartisma-
larda en 6nemli kural her goriis ve diisiinceye
saygili olmak; kabalik ve 6fkeden uzak durmak-
tir. Sert, kiric1 bir dil kullanmadan hosgoriili
ve saygili olmak esastir. Konugma kabiliyeti,bir
yoniiyle insanogluna miithis bir iistiinlik sag-
larken diger bir yoniiyle de agir bir sorumluluk
yiiklemistir. Dile sahip olmak, konusmay1 kont-
rol altina alabilmek pekde kolay bir meziyet
degildir. Soziin siddeti bedensel siddetten daha
etkili ve kalic1 olabilir.

Agzimizdan oOfkeyle cikan bir hakaret sozii,
karsidakinin kolunu kirmaktan daha etkili bir
sekilde onurunu kirabilir.insanlarin cocukluk-
larinda duydugu sozlerin etkileri, biitiin hayat-
lar1 boyunca devam edebilir.Aile ici siddetin bir
sonucu olarak kadinlar, eslerinden duyduklar
kiric1 sozlerin etkisiyle kendilerini toplum igin-
de ezilmis hissederek psikolojik olarak yikilabi-
lirler.Calisma ortamlarinda memurlarin amirle-
rinden duyduklar incitici ve kirici sozler, is veri-
mini diistirebilir; dedikodu ve ¢atisma ortamla-
rina davetiye cikarabilir.Siddetin s6zii, dinleyeni
(maruz kalanm) sanildigindan ¢ok daha olumsuz
etkileyebilir ve bu durum, gelecek hayatlarinda
dahi istenmeyen etkiler olusturabilir.
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Insan viicudunun biiyiik bir kismi, sudan
ibaret oldugu icin yikici sozler siddetle agizdan
fiskirinca, karsidaki insanin rengini sular gibi
karartir, duygularini sele doniistiiriir. Siddetle
agizdan ¢ikan cirkin sozler, tipki hoyrat ellerin
giilleri koparmasi, bilingsiz ayaklarin fil ayakla-
riyla cicekleri ezmesi gibi diimdiiz eder muha-
taplar1. Cicek gibi soldurur, yiirekleri kinle dol-
durur.

Konusan Kkisi, her zaman seviyeli ve olciilii ve
1liml olmalidir. Kisiliksiz bir konugmacinin bas-
kalarina yararl olmasi ve onlar: etkilemesi dii-
siiniilemez. O halde iyi bir konusmaci olmadan
once, kisilikli bir insan olmaya gayret edilmeli-
dir. Kisilikli bir insanin konusmasi, dinleyenler
iizerinde, her zaman olumlu bir etki birakacak-
tir. Sozlerin en giizeli derinden ve sessiz-
ce soylenen sozlerdir. Ofkenin esiri
olarak bagirip cagiranlar, iclerin-
deki kotii kokulu 6fkelerini olur
olmaz yerde kusarak ortaliga
igrenc kokular yaymaktalar!

Imam Gazali, Tiirkceye
“DilBelast” olarak cevrilen
eserinde insanin basina bela
acan dil afetlerini yirmi subede
toplamistir. Bunlardan bilhas-
sa yalan yere soz vermek, yalan ko-
nusmak, yalan yere yemin etmek siddetle
yasaklanmigtir. Batil sozler soylememek,-hakli
dahi olsa- miinakasa ve miicadeleden ka¢inmak,
hi¢ kimseye diismanlik etmemek, yapmacik ko-
nusmamak, kaba ve cirkin sozler sdylememek,
lanet etmemek, insanlara hoslanmayacag tarz-
da abartili sakalar yapmamak, kimseyle alay
etmemek, sirr ifsa etmemek, s6z tasimamak,
dedikodu yapmamalk, iki yiizliiliik etmemek, ov-
giide ve yergide haddi asmamak... Iste selamete
giden yoldaki en giivenli limanlar.

Dil belalarindan 6yle bir bela varki hepsinin
anas1 sayilabilecek kadar biiyiik ve tehlikeli:
Giybet... Bugiin toplumumuzu ve tiim insanli-
g1 yakip kavuran bu giybet hastaligi, insanhigin
helakine sebebiyet verecek kadar, dehsetli bir
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illettir. Bir anlamda toplumsal bir tsunamidir.
Giybeti yapanda ona kulak verende ona alet
olanda ayni derecede sorumluluk altindadir.
Canlar yakan, evler yikan, toplumlar1 mahveden
bu giybet hastaliginin tedavisi de bir hayli zor-
dur.

Kainat'in soylu Efendisi, soziin yic1 etkisine
kars1 “Ya hayir soyle veya sus“ demekle mu-
azzam Olcliyli koymustur aslinda.Biitiin mesele
konusmakla susmak arasindaki dengeyi dogru
kurmaktir.Akilli insanlara 6zgii olarak evve-
len ve ¢ogu zaman susmay1 ve dinlemeyi tercih
etmek, en dogru olanidir.Gerektigi zaman da
oziiyle, goziiyle, yliziiyle ve soziiyle tepkisini de
koyabilmektir. Susmak; acziyet degil, boyun egis
degil, korkaklik hi¢ degil, hoyrat tepkiler koymak

yerine, asil cevaplar vermektir sessizce...

“Aglarim, aglatamam; hissede-
rim, soyleyemem
Dili yok kalbimin; ondan ne
kadar bizarim
Oku; sayed sana bir hisli yii-
rek lazimsa
Oku; zira onu yazdim, iki s6z
yazdimsa”

Mehmet Akif ERSOY

Susmak, zayiflik olarak algilanamaz-

Tam aksine susmak, en giicliisiinden bir
hazircevaptir.Ciinkii, susmak kudrettendir.Zor
istir 6fkeliyken susabilmek, hakliyken durabil-
mek.Boylesi durumlarda susabilmek i¢in in-
sanin ¢ok giiclii bir kisilige ve 6zgilivene sahip
olmas1 gerekir.Zayif karakterli, bozuk kisilikli
insanlar, her soze soylenecek bir cevap bulurlar.
Her durumdan hakh c¢ikacaklarimi sanirlar.Kisa
vadede basar1 olduklar1 da vakidir.Ancak, uzun
vadede foyalar1 meydana cikar.

Sonug olarak insanin konusan bir canlh oldu-
gu gercegini unutmamadan ne zaman konusma-
I1 ne zaman susmali dengesini iyi ayarlamak ge-
rekiyor.Bu noktada hi¢ konusmamak da asla bir
¢oziim degildir.Onemli olan neyi, nerede, ne za-
man ve naslil soyleyecegini dogru hesap etmek-
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Agzimizdan ofkeyle cikan bir hakaret sozii, karsidakinin
kolunu kirmaktan daha etkili bir sekilde onurunu kirabilir.
Insanlarin cocukluklarinda duydugu s6zlerin etkileri, biitiin
hayatlar1 boyunca devam edebilir.Aile ici siddetin bir sonu-
cu olarak kadinlar, eslerinden duyduklari kirici sozlerin et-
kisiyle kendilerini toplum icinde ezilmis hissederek psiko-

lojik olarak yikilabilirler.Calisma ortamlarinda memurlarin
amirlerinden duyduklari incitici ve kirici sozler, is verimini
diisiirebilir; dedikodu ve catisma ortamlarina davetiye cika-
rabilir.Siddetin sozii, dinleyeni (maruz kalani1) sanildigin-
dan cok daha olumsuz etkileyebilir ve bu durum, gelecek ha-

yatlarinda dahi istenmeyen etkiler olusturabilir.

tir.Uygun zaman ve mekanda uygun bir lisanla
konusmaktir tercih edilen.Kararinca, kivaminca
ve geregince konusmaktir.Bilenler konussun,
bilmeyenler sussun.Yerli yersiz konusup mah-
cup olmaktansa, susmak ve dinlemek daha dog-
ru degil midir?

Hangi goriiste, hangi konumda ve hangi
yasta olursak olahm her daim saygiy1 muhafa-
za etmemiz gerekir. Konugsma adabi bilinmi-
yorsa —hic olmazsa- dinlemeyi bilmek gerek!
Sabretmeyi ilke edinmek sart!..Ve en onem-
lisi; uzlagma, biitlinlesme ve birliktelik adina
bir katkida bulunmak istiyorsan “Sana yapil-
masini istemedigin bir seyi, baskalarima da
yapmayacaksin!...”’Konusmalarda, tartismalar-
da sesini degil, soziinii yiikseltmek gerek. Tipki
yagmurlarin yapraklar: biiylitmesi gibi, gok gii-
riiltiilerine aldirmadan rahmet ve bereket sac-
maya devam ederek...

En giizeli biz susalim, hiinerimiz konus-
sun; eserimiz konugsun, tavir ve davraniglarimiz
konussun, gozlimiiz/yiiziimiiz konussun. Her
soziimiizle, her davranisimizla, bakis ve duru-

sumuzla 6rnek bir hayat siirelim; 6rnek olalim!
Edepli, edepli olmay1 edepsizden 6grenirmis.

Her iki diinya saadetini arzu edenler, evvela
duygu, diisiince, beden ve dillerinin safiyetini
korumak zorundadirlar. Huzurun ve mutlulu-
gun sirr1 en basta dile sahip olmaktan ge¢mek-
tedir. Insanlarla baliklarin tek bir ortak nokta-
s1 varmig: Her ikiside agzim1 agmadikg¢a baslar
belaya girmezmis. Dilini tutamayan, basim tu-
tacak; kara kara diislinecektir! Tercih bizim eli-
mizdedir!

Sonuc olarak soziin siddeti yerine gore be-
deni siddetten daha da agir olabilir.Soylenen
her sozi olciip bicip tarttiktan sonra sdylemek
gerek.Ciinkii; dil yaresi agr1 ve ac1 verdigi gibi
kolay kalay iyilesmiyor.Gokyliziinii yirtarcasina
bagirip cagiranlarin kendilerine, muhataplarina
ve hatta levh-i mahfuza zarar verdikleri agiktir.
Ustelik tek marifeti bagirip cagirmak olanlarin
—s0z yazidan disari- merkeplerden ne farklar
vardir ki... Isin ash insanca yasamak dururken
ne siddetin soziine gerek var ne de soziin sidde-
tine ...
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ISLAM, DEMOKRASI VE SIDDET BAGLAMINDA
KOKTEN(DIN)CILIK KAVRAMININ TAHLILI

Prof. Dr. Mevliit Uyanik

Hitit Unv. ilahiyat Fakiiltesi ve Yemen Sana Unv. Ogretim Uyesi

Giris

Benjamin Franklin’in “Kisa vadeli giiven-
ligi ozgiirliige tercih edenler; ne giivenligi ne
de ozgiirliigii hak ederler.” seklinde ifade ettigi
soruna diismemenin yolu, giivenligimizi tehdit
eden siddet eylemlerine kars1 demokratik hak ve
ozgiirliiklerimizi kisitlamadan 6nlem almaktan
gecmektedir. Bunun icinde ozellikle siddet ve
terorle 6zdeslestirilen ve dini terimlerle alt yapi-
s1 olusturulmaya calisan “Islamfobia, radikalizm
ve fundamentalizm” kavramlar1 arasindaki pa-
talojik iliskinin tahlilini yapmak gerekmektedir.

Bu noktada radikalizm (koktendincilik) ile
fundamentalizm (kokencilik) gibi iki temel
kavram karsimiza cikmaktadir. 1993 yilinda 8.
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Cumhurbaskamimiz Turgut Ozal'in siipheli bir
sekilde vefat1 ile baslayan, Ugur Mumcu’'nun
bir suikasta ugramasiyla ivme kazanan kaos
doneminde Iran adres gosterilerek bir Islam,
fundamentalizmi ve siddet 6zdeslestirilmesine
gidildi. Ayni donemlerde uluslar arasi alanda
ABD, Medeniyetler savasi teziyle, Uzak dogu ve
Ortadogu arasinda kiiltiirel bir igbirliginin diin-
yay1 nasil tehlikelere siiriikleyecegini tezini ileri
siirerek, basta Irak olmak iizere bolgeye yonelik
planlarmin alt yapisim1 olusturmaya baslamisti.
Yine dénemin (1993) Israil devlet Baskan1 Heim
Heirtzoh’un “Su anda diinyay1 tehdit eden en
biiyiik tehlike, islam koktenciligidir. Israil’in
su anda ve gelecekteki gorevi, Bat1 adina Islami
uyanigla miicadele etmektir. Ge¢cmiste komii-
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nizm tehlikesinin ortaya koydugu yayilmalara
kars1 miicadele verdi; ancak Sovyetlerin dagl-
masindan sonraki yeni gorevi, Islam koktencili-
gin bolgeye yayilmasina engel olmaktir. Bu cer-
cevede, Filistin Hamas orgiitii onemli isleve sa-
hiptir” soziinii hatirlamak gerekir. Yine 11 Eyliil
2001 saldirilar1 akabinde Baskan Bush, “global

terore kars1 savas” sOylemi Ortadogu tilkelerine
yonelik politikalarinda bariz bir sekilde Islam ile
terorizm arasinda 06zdeslik kurulmasina yol acti.

Uluslar aras1  sosyo-politik  giindemin
Tiirkiye’de Mumcu Suikast1 ile ivme kazanan
boyutu, 28 Subat 1997 itibariyla bir post modern
darbeyle sonuclandi. Halkinin kahir ekseriyeti
Miisliiman olan Tiirkiye’de “Islamfobia” hakim
kilinmaya cahisildi. Ozgiirliik, demokrasi ve libe-
ral haklar taleplerinin ilk patladigi ve “Arap Ba-
har1” diye isimlendirilen hareketlerin basladig
iilke olan Tunus o donemlerin yoneticileri tara-
findan ornek gosterilmisti. Su an kitle katliam-
larinin oldugu Suriye model alinmaya calisildi.
Basortiisii ile egitim gibi bir hak talebinde bulu-

nanlarin Suudi Arabistan’a gitmesi gerektigi en
yetkili agizlardan acikca dile getirildi.

Bu “akil tutulmasi1” ve bireysel ve toplum-
sal travmalarim diisiindiigiimiiz zaman “Islam,
Siddet ve kokten(din)cilik 6zdeslesmesinin ne
kadar islevsel oldugunu toplum olarak yasadik.
Kokii daha derinlere uzanan bir zihniyet, yillar-

+ cailericilik-gericilik, laiklik-ant-i laiklik, bilimin

aydinhigi-ortacagin karanhgi, radikal ve funda-

y mentalist Islamcilar gibi kavramlar ve sozde
. ikilemlerle iilkeyi ve insanlar1 siirekli olarak

gerilim icinde yasattilar. Buna bir de alevi-siin-
ni gibi tekrar bir alt dinsel/mezhepsel ayrim,
sag-sol gibi ideolojik ve glinlimiizde iyice alev-
lenen Tiirk-Kiirt gibi etnik ikilemler ilave edi-
lence, totaliter yapinin George Orwell’in “korku
itopya”sinin bilingli ve sistemli bir sekilde ger-
ceklestirildigini gordiik ve maalesef etkilerini
hala yasiyoruz. Uluslar aras1 alanda, bolgesel
olarak fazla bir degisiklik yok, iran, Hiirmiiz bo-
gazinda biiytk bir tatbikat yaparak govde goste-
risinde bulundu. ABD ve Israil, tarihlerinin en
biiyiik tatbikati i¢in hazirlaniyor ve yakinda ¢ok
sayida ABD askeri, bu tatbikat vesilesiyle, Iran
icin bolgeye konuslanacak.

Soru(n): Bir sozciigi belli bir baglamda
tasidigl anlam ile onu bir climle icinde o bag-
lamda soyleyen kisinin o ciimle araciligiyla kar-
sisindaki kisi ya da Kkisilere iletmeye calistig
icerik ve anlam arasinda nasil bir iligki vardir?
Bu soru/n/un cevabini bulabilirsek, siddetin
alt yapisini olusturan bu ikilemlerin asilmasina
katki saglayabiliriz. Nitekim Islamiyet ile gerici-
lik arasinda siki bir bag oldugu kurgusuna daya-
nan “Tiirkiye’yi kimse ortacagin karanhklarina
geri dondiiremez!” sloganinin hakim kilinarak
zihinlerin ve kalplerin korlestigi 28 Subat done-
minde, tilkemizin icinde yasadig1 ekonomik ge-
rilik, yolsuzluk ve kiiltiirel yobazligin izleri hala
silinmedi.

Bu, Tiirkiye ve insanlarmin yasadigi ulusal
paradoksdu. Bir de Arap Bahar adi altinda
Ortadogu iilkelerinde baslayan demokratik ta-
lepler, siddetli bir sekilde bastirilmasiyla ortaya
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cikan travma var. Ortadogu’da ilging¢ olan mu-
halefet de dini terminolojiye yaslanarak, eylem-
lerine mesruiyet saglamaktadirlar. Demokrasi,
Cumbhuriyet, Sosyalizm nitelemeleri olan Anaya-
salara sahip devletleri bulunan ve Islami temel
deger olarak kabul ettiklerini soyleyen Ortadogu
Ulkeleri yoneticileri, halklarina yénelik siddetin
her tiirliisiinii reva gormekte higbir sakinca gor-
miiyorlar. Bu devletlerin anayasalar1 var, ama
bu husus, bir devleti demokratik kilmaz ve on-
dan diktatorliigli gidermez. Devletlerini adalet-
le degil de keyiflerince yonettikleri icin her giin
onlarca insani, biitiin diinyanin gozleri 6niinde
katlediyorlar. Bu da yasadigimiz uluslar arasi
paradoks. Bu nedenle, ana hatlariyla islam,
Demokrasi ve Siddet iligkisine deginip, bunlarm
kavramsal sunumlari olan radikalizm (koktenci-
lik) ve fundamentalizm (kokencilik) analizlerini
yapmak istiyoruz.

KAVRAMSAL TEMELLENDIRMELER

Islamiyet: Sézliik anlam “kurtulus, esenlik
ve baris icinde olmaktir. Terim anlami, Allah’in
iradesine teslim olmaktir. Ozelde Miisliiman-
larin genelde biitiin insanligin diinya ve diinya
saadetini temin edecek genel ilkeleri barindiran
ilahi ve nihai dine verilen sifattir. Her iki anlam
icerigine de baktigimiz da, bir terim tam zitt
olan (siddet, teror, kaos, zuliim vb) kavramlarla
nicin anmilmaya basladi, diye sormak sarttir.

Demokrasi. Grekce, Demos (halk) ve kra-
tos (gii¢/iktidar) kelimelerinden tiiretilen keli-
me, halkin ya dogrudan ya da sectigi temsilciler
vasitasyla kendi kendisini yonetmesi, yonetim-
de kurallarin hakimiyeti, cogunlugun yonetimi
anlamina gelmektedir. Bu genel tanim ve felsefi
olarak buna yoneltilen elestirel de vardir, ama
onemli olan demokrasinin mefhumu mubhalifi-
nin otoriterlik, totaliterlik ve diktatorliik olma-
sidir. Bu noktada Islamiyet ve Demokrasi ya da
Islamiyet ve... diye baslayan énermeleri miiza-
kere etmek yerine, diinyada insanlarin huzur ve
mutlulugunu, ahrette ise kurtuluslarini temin
etmeyi amagclayan ilkeler biitiinii oldugunu soy-
lersek, Islamiyet’in yonetim tarzi sudur yerine,
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hukuk rejiminin/nomakrasinin o6ncelendigini
goruriz.

Nomakrasi: Adaleti, esitligi, bireysel hak
ve oOzgiirliikleri temin etmek; kisacas1 hukuk
rejimini ihdas etmek demektir. Hukukunun iis-
tiinliigiinden kasit, devlet nizaminin temel 6ze-
liklerinin, unsurlarinin, yasama/yiiriitme/yargi
gibi temel organlariin temel hak ve hiirriyetle-
rin anayasa tarafindan giivence altina alinmasi-
dir. Islamiyet’in 6nemsedigi budur, insanlarin
bu diinyada huzurlu ve miireffeh yasamasi icin
gonderilmistir temel ilkeler, bunlara uygun dav-
raninca da ahrette felah/kurtulus gelecektir.

Siddet: Sert, kat1 tutum sergilemek seklin-
deki sozliik anlami, bu terimin siyasetteki yerini
acikca ortaya koymaktadir. Bir hukuk devletin-
de vatandaglara temel hak ve 6zgiirliikler tanin-
mis ve giivence altina alindig1 séylenmesi yeterli
olmamaktadir. Ciinkii olas1 bir hak ihlaline kars1
nasil direnis gosterilecektir, sorusu baglaminda
siddet, devreye girmektedir. Ya sivil ve barisci
direnisler siddetle bastirilmaktadir, ya da hak
talepleri siddet yoluyla istenilmekte, bu da kars:
siddete zemin hazirlamaktadir. Eger hak ihlali-
nin giderilmesine yonelik talepler siddet, yani 3.
Sahislarin hak ve ozgiirliiklerini giderecek sekil-
de olunca, aym sekilde siddet ile bastirilmakta
ve hak ihlali giderilemedigi gibi daha biiyiik hak
ihlalleri ortaya ¢ikmaktadir.

Esitlik, ozglirliik ve daha demokratik hak ta-
lepleri sivil ve siddetsiz bir sekilde Arap Baha-
rinda goriildiigii iizere, ortaya konulan tepkileri,
mevcut yonetimler fitne ve siddet olarak go-
riip, dini kaynaklar referans gosterilerek, karsi
siddet uygulamakta ve sorunlar daha c¢oziilemez
hale gelmektedir. Ciinkii Ortadogu’da Peygam-
ber efendimizin cahiliye dénemi adetlerinden
olarak goriip ortadan kaldirdig1 asiret yapisi
(patrimonyal sistem) tekrar ihdas edilmistir.
Ortadogu yonetimlerinin temel amaci, riyaset-
tir, bunu temin ic¢in de din mesruiyet aracisi
olarak kullanilmakta, tabir-i caizse, Kindinin
yiizyillar once soyledigi “din tacirligi” yapilmak-
tadir. En basit ve siradan bir bireysel hak (Su-
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udi Arabistan’da oldugu tizere kadinlarin araba
kullanmasi gibi) ve 6zgiirliiklerin taninmasi, de-
netime acik toplum ve devlet fikrinin olusmasi
gibi hususlar liberal ve demokrat yonetimin ge-
reklilikleri, din ve muhafazakarhk ortiisii altinda
bastirilmakta ve ertelenmektedir.

Islamfobia: “korku, kayg1” anlamina gelen
“fobia” ile baris, esenlik anlamini iceren “Islam”
teriminin bir araya getirilmis seklidir. islam,
ozellikle 2001 New York saldirisindan sonra bii-
tiin diinyada artik, fundamentalizm, radikalizm,
siddet, teror ile 6zdes olarak sunulmaya baslan-
di. Batihlarin Miisliimanlara karst duyduklarn
kayg1 ve korkuyu ifade etmek icin Islamfobia
kavrami medya kanaliyla siirekli zihinlere iglen-
mektedir. Ama once bir 0zelestiri yaparak, diin-
yada Islamfobia diye bir kavramsallastirma-
nin olugsmasina kismen de olsa Miisliimanlarin
da katkis1 bulundugunu soylemek gerekir. Ciin-
kii baris, esenlik anlamini iceren Islam terimi ve
diinyada refah-huzur saglayacak ilkeleri iceren
dinin ismi olan Islamiyet, tam tersi kavramlarla
ozdeslesmesine ve bir “korku iitopyas1” olustu-
rulmasina maalesef, Ortadogu iilkeleri ve yone-
ticilerinin de onemli oranda katkis1 var. Cilinkii
buralar kendi insanlar1 icin bir korku, baski,
kitle katliamlari, kisacas1 siddetin her tiiriinii
halkina reva goren fiili birer oligarsi veya dik-

tatorliik haline doniismiislerdir. Islamfobia’nin
yayginlasmasinda, bazi Miisliiman iilkelerdeki
uygulamalar katkida bulunmakta, bu da mevcut
durumun vahametini iyice artirmaktadir. Kor-
kular1 aralamak ve ikilemlerin ortaya ¢ikardig
ve dinsel verilerle mesruiyet saglanmaya calisi-
lan siddet ortamindan sakinmak i¢cin mukayese-
li elestirel okumalar yapmak gerekiyor.

Kokten(din)cilik: Arapca Usuliyye, Ingi-
lizce fundamentalist ve radicalism, Fransizca
L’interisme, Tiirkce koktencilik ve/ya kokten-
dincilik terimleriyle ifade edildigi kavramsallas-
tirmanmin temel 6zellikleri; donukluk, katilik, de-
gisimi ret, siyasal otoriteyi kabul etmeyip, mu-
halefet, biitiin ilerleme, gelisme hareketlerinin
reddi, geri doniis, taassup ve hosgoriistizliiktiir.

Roger Garaudy’e gore, ad1 her ne olursa olsun
bu tutucu 6gretiler; dini veya siyasi herhangi bir
inancy, tarihin bir 6nceki doneminde sahip oldu-
gu kiiltiir yapisi veya kurumlariyla 6zdeslestirdi-
gi icin mutlak bir dogruya sahip oldugu inanci
tizerine kuruludur. Bu 6zelliginden dolayn, ister
teknokratik veya Stalinci olsun, ister Hiristiyan,
Yahudi veya Islam kokenli olsun, giiniimiizde
gelecek icin en biiyiik tehlikeyi olusturmak ris-
ki vardir. O halde, ilk olarak ister beseri, ister
ilahi kaynakli olsun biitiin sistemler, ideolojiler
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Bat1 diisiince gelenegin-
de kokenci/fundamentalist
ogretiler mevcuttur ve bun-
larin siyasal bir ideolojiye
donitistiiriilmesiyle ortaya
cikan bir koktendincilik/ra-
dikalizm s6z konusudur.

Bu durum, Bat1 diisiince
fundamenta-

geleneginde
list hareketlerin modern bir
olgu olarak ortaya ciktiginin

gostergesidir.  Goriildugii
lizere, fundamentalizmin te-
meli Bati, 6zellikle ABD’dir.
Taseron devleti Israil, mag-
durlar1 ise onemli oranda
Miisliimanlar oldugu halde,
giindemde Islam kokencili-
gi ve koktenciligi tutulmak-
tadir. Bunun tutarhigim bu
asamada tartismaya acabil-
mek icin oncelikle iki terim
arasinda ayrim yapmak ge-
rekiyor.
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de kokenci ve koktenci yapilara doniisme riski
vardir. Nicin Islam ile siddet 6zdeslestiriliyor,
sorusuna ge¢cmeden oOnce, Pozitivist diisiince,
Marksizm, Stalinizm, Vatikan kokten(din)ciligi
ve Yahudilerin secilmis kavim ideolojilerini ve/
ya koktenciligini ana hatlariyla ele almak gere-
kir. Din ve siddet arasinda kurulmaya calisilan
iliskinin uluslar aras1 boyutu ve uygulanan po-
litikalara mesruiyet saglamasi arasindaki irtibat
ancak bu sekilde saglanabilir.

Bat1 Fundamentalizminin Bir Vechesi
Olarak Pozitivizm

Insanhgm lahuti-teolojik ve metafizik do-
nemleri gecirdigini, artik pozitif degerlerin, bi-
limin bir 151k ve rehber oldugunu, insanhgin
ancak bunun verileriyle mutluluga erisecegini
varsayan Ogreti; onemli bir koktenciliktir. Zira
pozitivizm dini degerlerin bir anlam1 kalmadi-
gin1 soylerken, biitiin degerlerden arinmig bir
bilim tasavvurunu yeni “sekiiler bir din” olarak
insanliga sundu. Bati, Bat1 dis1 toplumlara, eski
tabiriyle 3. diinya, yeni tabiriyle giiney grubu {il-
kelerinin var olusunun ancak batili bilgi ve bilim
anlayisiyla enjekte edilebilecek bir medeniyet
asisiyla miimkiin olacagim varsaydi ve politi-
kalari bu dogmatik ve temel ve radikal ogreti
izerine kurdu. Voltair, Didero, Roussau gibi dii-
siiniirlerin fikirleri, Abdurrazik, Anton, A. Liitfi
kanaliyla Arap diinyasina tasindi.

Bati Fundamentalizminin Bir Vechesi
Olarak Marksizm ve Stalinizm

Teorik acidan iktisat ve siyasasi Ingiliz, felse-
fesi Alman; sosyalizmi Fransiz menseli bir dog-
matizm ve kokenciliktir. Gerek Arap diinyasi;
gerekse Tiirkistan bolgesindeki devletler, fun-
damentalist ve radikal politikayla yonetilmesine
isaret eder; bu tipik bir diktatorliikk ve dogma-
tizmdir. Bu fundamentalist tiiriin etkisini, Arap
diinyasinda Baas Sosyalist partilerdeki yerini;
1991 yilinda bagimsizligim kazanan Tiirk Cum-
huriyetlerinin devlet bagskanlarinin bu o6greti ile
yetistirilmis insanlar oldugunu gozlemledigimiz
zaman daha iyi anlariz.
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Bati Fundamentalizminin Bir Vechesi
Olarak Vatikanizm

Bu terimin Hiristiyan mezheplerince biitiin
ozelliklerinin belirlendigi tarihsel bir gercektir,
zira fundamentalizm terimini ilk kullananlar se-
lefi Protestanlardir; lafizci, Mesihci, evangelist
ve partikiilaristtirler. Burada kisaca belirtmek
istedigimiz husus, gerek Nigerau’da kontrgeril-
lalar desteklerken; ABD’nin bu hareketi, “De-
mokratik, Hach Seferberligi” diye nitelendirme-
si, gerekse Irak’in iggalinin Mesihgi bir tavirda
temellendirmesi, tipik fundamentalist hareket-
lerdir. Bunun alt yapisimi ise Hiristiyan ogreti-
lerinin olusturdugu bir gergektir. Dolayisiyla
Bat1 diisiince geleneginde kokenci/fundamen-
talist gretiler mevcuttur ve bunlarin siyasal bir
ideolojiye doniistiiriilmesiyle ortaya cikan bir
koktendincilik/radikalizm s6z konusudur. Bu
durum, Bat1 diisiince geleneginde fundamenta-
list hareketlerin modern bir olgu olarak ortaya
ciktiginin gostergesidir. Goriildiigi iizere, fun-
damentalizmin temeli Bati, 6zellikle ABD’dir.
Taseron devleti Israil, magdurlar ise 6nemli
oranda Miisliimanlar oldugu halde, giindemde
Islam kokenciligi ve koktenciligi tutulmaktadir.
Bunun tutarligin1 bu agsamada tartismaya acabil-
mek icin oncelikle iki terim arasinda ayrim yap-
mak gerekiyor.

Islam Diisiincesinin Bir Vechesi
Olarak Kokencilik ve Koktendincilik

Kokencilik; selefi diisiinceye tekabiil eder,
glinlimiiz diinyasindaki modern sorunlar karsi-
sinda ¢oziim yollar1 aramak icin Islam’in temel-
lerine, usullerine, koklerine yeniden egilmeyi
hedefleyen bilimsel ve fikri akimlar1 ifade eder.
Bu anlamda fundamentalizm; bir kokenci-usu-
li diislinceyi icerir. Usuli” terimi yerine modern
donemde 1slah hareketlerinin ideolojik ifadesi
olarak kullanilan selefi sozciigiinii de kullanildik.
Nitekim Suud Vahhabiliginde, Libya Sanusi ha-
reketinde ve Sudan’daki Mehdi hareketlerinde
bu kullanimin 6rnekleri vardir. Batili arastirma-
c1 Munson da benzer bir tespit yapar; Islam diin-
yasinda Protestan hareketine benzer bir olusum

olmamasina ragmen fundamentalizm teriminin
sosyo-politik anlamda hayatin biitiin alanlarini
naslardan hareketle peygamberi diizenlemeye
dayanan bir Islam siyaseti olusturmaya cali-
silmasini en iyi ifade ettigini belirtir. Sonra da
genelde siddetten kacindiklarimi soyler. Militan
Islam ve Islama terimini tutarh bulmaz.

Bunu soylemek, siyasal ortamda silahli ey-
lemleri tercih eden radikal/koktendinci/Islam-
c1 birimlerin olmadigini sdylemek anlamina
gelmez. Radikal Islamci veya kéktendinci diye
sunulan, fundamentalizm veya /kokencilikten
farkhdir. Hatta onu karsisina da alarak siyasal
bir ideoloji olarak kullanmak suretiyle Islam
devleti kurmay1 hedefler.

Dolayisiyla radikal Islamci 6greti, Miislii-
manlarin kendi inanclarindan hareketle bir Is-
lam devleti kurmalar1 gerektigini savundugu
icin de siirekli glindemde olur. Ama bu giindem-
de olmalari; 6nerdikleri sistemin tutarhigindan
ziyade, muhalif olduklar1 sistemin basarisiz-
liklarindan dolayidir. A. Y. Ocak’in ifadesiyle,
ilki, batic1 degil ama modernlesmeci ve koken-
ci; demokrasiye acik, ikincisi ise bunun tersine
koktendincidir. Kisacasi, radikalist siyasi-fikri
hareketlerde kok(t)encilik olgusu vardir, ama
onde gelen aktivistleri, profesyonel politikaci
degildirler; koklii bir din egitimleri de yoktur;
muhtelif meslek gruplarima ait siyasetle ugra-
san, Islam’1 kamu hayatina tasimay1 hedefleyen
kisilerdir. Bu nedenle yeni selefiler denilebilir,
zira temel nitelikleri Islam modern terimlerle
yeniden diistinmek olup, siyasal bir ideolojiye
doniistiirme soz konusudur. Dolayisiyla “yeni
selefilik” bile denilse, 6ziinde radikal islam diye
tanimlanabilecektir.

Bununla birlikte bu kavramlarin siirekli bir-
birine karigtirildigini vurgulamak gerekir: El-
Usuliyye el-islamiyye terimi fundamentalizm ile
karsilanir; ama Ocak’in radikal terimine tekabiil
eder. Nitekim Arap diinyasinda radikal akim-
lara onciiliik edenler olarak sunulan Mevdudi,
el-Benna ve Kutup gibi diisiiniirler, fundamen-
talist olarak gortiliir. Siyasi bir hareket olarak,
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Islam’mn akli bir delile ihtiyac olmadan Kuran ve
Siinnete uyarak, Allah’tan bagka hiikiimranhk
olmayacag tezini pratige aktaranlar ifade eder.

Kokenci ve Koktendinci Ogretilerin
Nitelikleri

Ik (kokenci-fundamentalist) kavramsallas-
tirmaya gore, dini olan nesnel bir veridir; ama
bu pozitif bir sekilde olmaz. Dini olusturan va-
hiyler, tarihin belirli bir aninda gonderilmistir;
ama bunu soylemek, dini verileri siyasi, iktisadi,
ictimai veya siyasi bir tarihe indirgemek anla-
mina gelmez. Bununla beraber iktisadi, i¢ctimai
veya siyasi etkenler bu dini tecriibede gizlidir,
onda mevcuttur. Dini olguyu anlamak i¢in, bir
kokenci; o zaman diliminde metafizik ve toplum-
sal hususlara dikkat edilmesi gerektigi lizerinde
durur, dolayisiyla nedensel bir siirecin varligi-
nin gerekliliginden hareket eder. Gelismenin
belirli ve genel ilkelerine riayet ederek o dini ol-
guyu anlamaya calisir. Diger kavramsallastirma
da (radikalizm) ise dini olguyu dogrudan belirli
bir yapiya ve ozellige sahip oldugu iddias1 var-
dir. Kisacas1 fundamentalizm ile radikalizm ara-
sindaki fark; tarih felsefesindeki tarihsellik ile
tarihcilik arasindaki fark gibidir.

Buna dikkat edildigi takdirde “Kur’an ve
Stinnet’i yasama modeli veya kaynagi olarak ni-
telendirmek yerine, Miisliiman toplumlarin or-
tak deger hiikiimlerini ve kabullerini olusturan
veya onlara bu konuda da yol gosteren bir reh-
ber, bir hikmet ve inayet kaynagi olarak tanitma-
nin daha isabetli oldugu ortaya cikacaktir.” Bu
nedenle, ikinci O0greti, (radikalizm) hem Bat1 ve
demokrasi kavramlarini 6zdes goriip reddeder,
hem de kendisi giiniimiiz insanlarinin sorunla-
rin1 ¢ozecek ikna edici bir yontem bulamadig:
iitopik bir devlet anlayisina siginan “araf’taki
insanlara ideolojik bir hitap eder.

Bu ogreti, son tahlilde, “Nerede hata yaptik?”
sorusunun cevabini aramak yerine Bati1 somiir-
geciligine, emperyalizmine biitlin sucu atarak,
Islam diinyasini bir tepkisellige itti, bu da zaten
hegemonyasini artirmak isteyen Bati icin ihtiyac
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duydugu gerekli bir 6tekiyi temin etti. Tepkisel-
lik, Miisliimanlarin yaraticilik ve tireticilik yete-
negini gittikce koreltti. Islam’ hem yerel; hem
de genel alanlarda hayat tarzi yaparak, sosyal
politik, ekonomik, uluslararas iliskileri Islam’a
gore ayarlamak istenirken reel politik yoklugu
hemen ortaya cikt1. Birbirlerinden ¢ok farkl is-
lam tasavvurlariyla Nasir, Humeyni ve Kaddafi
hareketleri bu hususa 6rnektir. Meveut durumu
kullanmak, doniistiirmek, degistirmek yerine
hepsi “yeni bir gerceklik” olusturmaya ugras-
tilar. Ama bu ii¢ liderin iilkelerinin durumlar
ortada, Misir ve Libya’da i¢ savas ¢ikt1 ve yone-
timler insanlar1 6ldiirdii, hala da 6ldiirmeye de-
vam ediyor. Iran ise her an karis(tirll)maya ha-
zir durumda. Bu liderlerin ikisi sosyalist, biri de
Islamer oldugunu soyliiyordu, ama Islamiyet’in
temel ilkesi olan hak ve adalete uygun yonetimi
temin etmedikleri icin iilkeleri giiniimiizde sid-
detle, terorle 6zdes kilimyor.

Kokenci ve Kokten(din)ci
Okumanin Farki

Radikal veya koktendinci okumada, din veya
kamu menfaati adina yonetime gelindigi vurgu-
su vardir; temel ilke, hakimiyetin sadece Allah’a
ait oldugu”dur. Oysa usule-kokene dair bir oku-
ma ile buradaki hakimiyetin metafizik alana has
oldugu, bunu fizik diizleme ¢ekmek ve siyasal
bir igerik doldurmanin din adina hegomonik
bir siyaset yiiriitmek anlamina geldigi goriiliir.
Kokencilik ile koktendincilik, fundamentalist ile
radikalist okuma arasindaki fark budur; ilkinde,
hakimiyetin Allah’a ait oldugu ifadesi klasik lite-
ratiirde itikadi ve kiilli bir ilke hatta evrensel bir
vakiay1 belirtmek icin kullanilir.

Bu anlamda hakimiyetin Allah’a ait olmasi ile
siyasal iktidarin kaynaginin ahlakin iradesi ol-
masi birbirleriyle celismez. Allah’in insani halife
olarak yaratip onu yeryiiziiniin imarina, diizenli
ve glivenli bir toplumsal hayat icinde kimsenin
hukukun ihlal etmeden yasama memur etmesi,
ona yetki ve sorumluluk vermesi, siyasal tercih
ve iktidarin kaynaginin da beseri olmasim zo-
runlu kilar. Allah’in “Sa’ri”” olmasi; yani dinin
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temel ilkelerini belirlemesi, insanin “fakih”
olmasina; yani gelismeler karsisinda bir takim
ayrimlara giderek yeni ¢oziim oOnerilerinde (icti-
hatlarda) bulunmasina engel teskil etmez. ikinci
(radikalist) okuma ise Miisliiman toplumlarin
sorunlarmin ¢oziimii ancak Islam devleti ile
olur, diyerek Islam siyasal bir rejim olarak dii-
stiniir ve siyasal bir ideolojiye indirger.

Her ikisi de aslinda modern bir oku-
madir, ama kokenciligin; temel ilkeleri, giiniin
sartlarina gore yeniden yorumlamak ve ¢6ziim
onerileri gelistirmek, koktendinciligin ise siyaset
gibi dogasi geregi cok degisken bir olguyu, tarih-
sel bir olgu icine sigdirmak ¢abasi vardir. Bu son
anlamda bir gericilikten soz edilebilir, ama tarih
felsefesi agisindan bir olgunun aynen tekrarinin
imkan1 olmamasi, zorunlu olarak bu okuma tar-
zin1 da paradoksal bir sekilde modern kilmakta-
dir.

SONUC

Geleneksel din anlayisinda, egitim ve Ogreti-
min de etkisiyle bir takim degisiklikler olmus-
tur, ama Anadolu insam ilerici-gerici, laik-anti
laik ikilemine diismemistir. Nitekim Laik, sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
Miisliiman bir bagbakaniolarak Sayin Erdogan’in
Kahire’de farkli din, irk ve kiiltiirlerin bir arada
yasamasi i¢in laikligin 6nemini vurgulamasi bu-
nun en iyi 6rnegidir. Tiirkiye’de 6nemli toplum-
sal degismeler yasaniyor. Modernlesme ile bir-
likte tagraly, cocuklarini okutma firsatim1 buldu,
cevreden merkeze gelmeye basladi; bu da Islam™
bir din ve yasam tarz1 olarak ortaya koymaya
calisan bir siyasi ve sosyal hareket olarak orga-
nize edebilecek nitelikte insanlarin yetismesi
demekti. Dolayisiyla dini degerleri onceleyerek
bir hayat tarzi yasamaya ¢alismak, Tiirkiye’nin
modernlesme yolundan ayrildiklar1 anlamina
gelmez. Dolayisiyla “Islami uyanmsin muhteva-
s1 zannedildiginden daha moderndir”. Ozellik-
le Tiirkiye’de Islam, siddet, terér czdeslesmesi
kurmanin tutarlilig: yoktur.

Erol Giingor’iin yillar once soyledigi iizere,

“Islam’1 herhangi bir sekilde hesaba katmayan
veya onu bu yollarda ancak bir engel olarak
goren Kkiiciik bir aydin ziimresi disinda, ister
muhafazakar; ister modernist veya uzlasmaci
diye tasnif edin, Islam diinyasinin biitiin aydin-
larin ortak tarafi; islam ile modern medeniyeti
bagdastirmaktir.

“Tiirkiye’de artik dinin eskiyi ve geriyi temsil
ettigi diislincesi yikilmis bulunuyor; bu yiizden
dindarlar veya Islamcilar, eski yeni konusunda
kendilerini miidafaa etmek veya herkese dinin
modern hayat i¢in bir engel olmadigini anlat-
mak durumundan coktan kurtulmuslardir. Bu
degismenin temelinde dini degerleri 6nceleyen
(islamc1) bir aydin kitlenin yetiserek memleke-
tin her faaliyet sahasinda caliskanlig, fazileti,
bilgi ve gorgiisiiyle kendini kabul ettirmis olmasi
yatiyor. Artik ona tepeden bakmaya aligkin bulu-
nan ve belki o eski aligkanligin bir 6l¢iide devam
ettiren “ilerici” aydin tipinin bilancosu koca bir
sifirla kapanmak iizeredir.” Bu nedenle de, ileri-
gerici, laik-anti laik ayrimlarinin ve Islam, siddet
ve teror 6zdeslesmesinin hicbir tutarliligi olma-
dig1 ortaya ¢ikmustur.
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KAMU G(")REVLiLE;;iNiN STRES
KAYNAKLARI UZERINE
BIR DEGERLENDIRME

Doc. Dr. M. Akif Ozer
Gazi Universitesi IIBF Kamu Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi

Giliniimiizde kamu gorevlilerinin ¢alisma or-
taminda stresin olusumunda bir¢ok faktor rol
oynamakta ve bu faktorler ¢alisanlarin verimi-
ni diisiirmektedir. Tiim diinyada calisanlar ve
yoneticiler; cok rekabetli, degisken, belirsizlik
ve hatta muglakligin hakim oldugu is ortamla-
rinda cahismaktadirlar. Ozellikle strese yol acan
faktorler, yonetici ve calisanlarin kontrol altina
alamayacaklar nitelikte, diger bir deyisle, yakin
ve genel cevre kosullarindan kaynaklanmakta,
yonetici ve calisanlar ise bu ortamlara ozveri
ve uyum gostermekte zorlanmaktadirlar. Kendi
plan ve programlarimi diistindiikleri gibi gercek-
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lestiremeyen ve dis kosullarin zorlamasiyla de-
gistirmek zorunda kalan gorevliler, biiyiik stres
ya da gerilimle calismak zorunda kalmaktadirlar
(Giiclii, 2001:95).

Bu calismada kamu kuruluslarinda gorev
alan, yogun is temposunda calisan personelin
calisma motivasyonunu azaltan ¢agimizin has-
talig1 stresin kaynaklar1 incelenecektir. Lite-
ratiirde genel olarak stres kaynaklari; bireysel,
orgiitsel, sosyo-kiiltiirel / ¢cevreden kaynaklanan
faktorler olmak iizere iiclii bir siniflandirmada
ele alinmaktadir.
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Kisisel stres kaynaklar:

Bireyin kendisi ile ilgili stres kaynaklari, onun
fizyolojik ve biyolojik 6zellikleri ile ilgili olabilir.
Bunlar; bireyde cesitli sistem bozukluklari, fiz-
yolojik bozukluklar, salgi bezleri ve hormonol
denge diizensizliklerine bagh olarak ortaya c¢i-
kan biyolojik stres kaynaklar1 olabilecegi gibi,
yasam kosullarmin agirhg ve refah diizeyine
bagh olarak gelisen genel ekonomik yetersizlik-
ler, 6zellikle temel ihtiyaclarin karsilanmasinda
yasanan sikintilar, kisilik 6zelliklerinin strese
yatkin olmas1 gibi, psikolojik stres kaynaklar:
olabilir (Tutar, 2004:205-208).

Bireyin kendi kisiliginden kaynaklanan Kki-
sisel stres faktorleri; diirtiiler, acelecilik, mii-
kemmeliyetcilik, insanlar1 memnun etmek, ¢cok
calismak, giicli olmak, ulasilmasi imkansiz
standartlara yetismeye calismak, degisken sart-
larda calismak, isini kaybetme endisesi, gere-
ginden fazla sorumluluk iislenmek, cok fazla is
yiiklenmek, yaslanma olarak belirtilmektedir
(Tutar, 2004:220-223). Stres ve orgiitsel iligki
arasmdaki bag incelendiginde calisanlarin kisi-
liginin de bir stres kaynagi oldugunu gormemiz
miimkiindiir. Kisinin c¢evresini nasil algiladigi,
cevresel degisimlere ve iligkilere nasil bir tepki
gosterdigi belirli sinirlar icerisinde ilgili kisinin
kisiligi ile de ilgilidir. Calisanin otokratik yapil
biri olmasi, cinsiyeti, duygusal olarak ice doniik
veya disa doniik bir yap1 gostermesi, duygusal
acidan ¢ok cabuk incinmesi, olumsuzluklar kar-
sisinda gosterdigi direng ve genel olarak basar
ihtiyaci, orgiitsel yapi icinde birer stres kaynag:
olarak karsimiza ¢ikabilir (Giiglii, 2001:92). Ca-
lisan orgiit icindeki davranisinda kisilik ne ka-
dar onemliyse, bireylerin stres kaynaklarindan
etkilenmesinde de o kadar onemlidir.

Genellikle bireyler, strese egilimli olma dii-
zeyleri acisindan birbirlerinden farkhdirlar.
Calisanlari , strese egilimleri bakimindan sinif-
landiracak olursak A Tipi, B Tipi ve Karma Tip
kisilik ozellikleri olmak tizere ii¢ farkli calisan
kisiligi ortaya konulabilir. A tipi davranis 6zel-
likleri; genellikle acele konusmak, diger insan-

lar konusurken acele etmek, hizli yemek, sirada
beklemekten nefret etmek, asla bir seye yetis-
mek durumunda olmamak, zamanin elverdi-
ginden daha fazla etkinlikle dolu bir programa
sahip olmak, zaman1 bosa harcamaktan nefret
etmek, ayn1 anda bir ¢ok seyi yapmaya calismak,
cok yavas insanlara kars1 sabirsizlik, dinlenme,
dostluk veya zevk verici seyler i¢in ¢ok az zaman
ayirmaktir.

Orgiitlerin cogu A tipi davramslar gosteren
kisileri 6diillendirmekte ve kendi yoneticilerin-
den A tipi davranis modellerini benimsemelerini
beklemektedir. Bu nedenle de orgiitlerdeki pek
cok birey, fiziksel ve zihinsel saghg1 pahasina bu
ozellikleri gostermektedir. B tipi davranis ozel-
ligi gosteren bireyler ise, A tipindeki bireylerin
tam tersi bir kisilik yapisina sahiptirler. B tipi
insanlar, kat1 kurallardan arinmis ve esnektirler.
Zamani sorun etmezler, rahat ve sabirhdirlar.
Basar1 konusunda asir1 hirsh degildirler. Kolay
kolay sinirlenmez ve tedirgin olmazlar. Yaptik-
lar1 isten zevk almay bilirler. Isleriyle ilgili ra-
hatliklar1 onlara sucluluk duygusu vermez, sakin
ve diizenli caligirlar. B tipi birey, A tipi bireyin
tersine kolay yasayan bir tiptir. Olduke¢a acik ve
rahattirlar. Zamanla pek ilgilenmezler. Basari
onlara pek fazla bir sey vermez. Bagkalar ile ya-
riga girmezler. Konugmalar: bile daha rahat ve
sakin bir tondadir. B tipi birey, kendisinden ve
cevresinden emin bir tiptir .

Orgiitlerde calisan bireyler, A ve B tipinin
ozelliklerini karisik olarak da tasiyabilirler. Bu
tip bireylere karma tip denmektedir. Ancak
onemli olan, bireyin hangi tipin Ozelliklerine
daha yakin davranislar sergiledigidir. Amac, ca-
lisanlarin kendisine zarar vermeden, isle ve is
ortamindaki diger insanlarla barigik bir bicimde
calismasini saglamaktir (Giiglii, 2001:96-97).

Orgiitsel stres kaynaklar:

Genel olarak; zaman baskisi, kotii ¢alisma ko-
sullar1 gibi is performansini olumsuz etkileyen
faktorler, rol hirsi, catismasi gibi orgiitsel roller,
kariyer gelistirme gibi terfi olamama ve is gii-
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venligi eksikligi, yoneticilerle ya da arkadaslarla
zayf iligkiler seklinde kendini gosteren orgiitsel
iligkiler, karar verme siireclerine diistik katilim
gibi kendini gosteren orgiitsel yapi ve iklim sart-
lar1 (Johnson-Cooper-Cartwright, 2005:179) ca-
lisma hayatinda karsi karsiya kalinan ¢ok sayida-
ki stres kaynaklarindan bazilaridir. Bu kaynakla-
r1; gorev, yetke, liretim, gruplasma, rol ve kiiltiir
yapilarina gore siniflandirarak ele alacagiz.

a) Gorev yapisina iligkin stres kaynak-
lar1: Orgiitiin gorev yapisi, orgiit islevlerinin
gorevlere boliinmesi, bu gorevlerin birimlerde
biitiinlestirilmesi ve birimlerin yonetimini ko-
laylagtiracak bigcimde basamaklandirilmasi ile
olusur. Gorev yapisi, orgiitiin iskeletidir .Gorev
yapisina bagh stres kaynaklar1 asagidaki gibi s1-
ralanabilir. (Aydin, 2002:47-54)

Asir1 is yiikii: Iki tiir is yiikii vardir. Nitelik-
sel is yiikii, yapilabilecekten c¢ok ise sahip olmak
bi¢iminde tanimlanabilir. Kisi isinde uzman ola-
bilir. Ancak zaman baskisi, uzun calisma saatle-
ri, gercekci olmayan teslimat tarihleri, uygun
dinlenme aralarinin olmamasi gibi etkenlerin
timii calisanda stres tepkisi baslatabilir. Nite-
liksel is yiikii ise isin zor olmasi veya gerekle-
rinin bireyin entelektiiel ve teknik yeterliligini
asmasidir. Is siirekli dikkati, iist diizeyde karar
vermeyi veya karmasik bilgiyi igerebilir ve biitiin
bunlar bireyin stresle yiiz yiize gelmesine neden
olabilir.
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Isin sikici olmasi: Sanayide giderek geli-
sen otomasyon, insan1 makineye bagimh hale
getirmekte ve insan1 yaraticihigini yitirmeye zor-
lamaktadir. Bu durum c¢alisanlarda can sikintis
ve stres yaratmaktadir. Sikintinin, geleneksel
stres nedenleri olan uzun ¢alisma saatleri, agir is
yiikleri, baskili sorumluluklar kadar hatta ondan
daha fazla strese neden oldugu ortaya ¢ikmistir.
Oysa insanin kendi damgasin tasiyan bir iiriin
yaratama, bu tiriinle kendini aciklama ve anlat-
ma istegi yani yaratma gereksinimi vardir.

Ucret yetersizligi: Calisanlarin iicrete
iligkin tutumlari, birbirinden farklh iki nede-
ne dayanabilir. Bunlardan ilki kazan¢ saglama,
ikincisi ise, yapilan isin hakkini almanin odiili
olarak doyum saglama istegidir. Kazang¢ sagla-
ma calisanlar isinde daha yaratici, devamli ve
tutarli olmaya yonelten bir etken olarak kendini
gostermistir. Diger yandan ticret calisanlar icin,
orglitiin iiretimine yaptig1 katkinin hak edilmis
odiilii ve karsiligidir.

Yiikselme olanag: Yiikselme ve meslekte
ilerleme arzusu her insanin icinde vardir. Ye-
tercince ilerleyememe sonucu calisan kisinin
yeteneklerinin gerektigi gibi degerlendirileme-
mesi ve gereken sorumlulugun verilmemesi du-
rumu ortaya ¢ikar. Bu durumda kisinin ¢alistig
isin gerekleri, kisinin kapasitesine oranla daha
diisiik diizeydedir ve kisi kendisini gelistirme
firsatindan yoksun kalir. Bu yoksunluk kisinin
giderek isinden doyumsuz olmasina ve stres dii-
zeyinin yiikselmesine neden olur.

Calisma saatlerinin uzun olmasi: Uzun
calisma saatleri, calisanlarin hem fiziksel ve psi-
kolojik acidan yorulmasi hem de yasamin diger
alanlarina ayrilabilecek zamamin kullanimini
olumsuz etkiledigi icin bireylerde stres yaratir.
Ozellikle diizensiz is saatleri, fazla mesai ve vardi-
ya sistemi caligsanlar stresle karsi karsiya birakir.

Calisma kosullar:: Calisanlarin i¢inde bu-
lundugu calisma ortami ve onu etkileyen fiziksel
kosullar, bireylerin stresle kars1 karsiya kalma-
larma yol acan 6nemli etkenlerdendir. Bu kosul-
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larin en uygun diizeye ulagmasi, ¢aliganin moral
yapisin etkileyecegi gibi, orgiitle biitiinlesmesi-
ni de kolaylastirmaktadir. Bu nedenle aydinlat-
ma, 1sinma, havalandirma, giiriiltii ve titresim
gibi fiziksel kosullarin calisanlarin calisma tem-
posu ve istegini artiracak bicimde diizenlenmesi
gerekmektedir.

Aydinlatma: Calisma yerinin yeterince
aydinlatilmasi ile isin daha kolay yapilmasi ve
verimlilik arasinda bir iliski vardir. Ornegin ya-
pilan bir arastirmada, ozellikle kontras goriintii-
lerde 151k siddetinin artirilmasi, calisanlarin yasi
ilerledik¢e bunun daha da yogunlastirilmasin
gerektirmistir.

Is1: Orgiitlerde calisma yerinin her yeri aym
1s1da olmahdir. Calisma yerinin sik sik havalan-
dirilmasi ve normal diizeyde 1s1tilmasi verimi et-
kileyen ve ise uyarlanmay kolaylastiran 6nemli
bir etkendir. Asir1 sicak bir ortamda ¢alismak,
genel yorgunluk ve genel performansi azaltici bir
etki yapmaktadir. Asir1 soguk bir ortamda calis-
mak ise, ozellikle el ile yapilan igleri etkilemekte
ve ellerin hareket yetenegini azaltmaktadir.

Giiriiltii: Asinn giiriiltiili ortamlar bireyler-
de isitme kaybina neden olmaktadir. Giiriiltii,
calisanlarin kendinin ve bagkalarinin seslerini
algilamasin onleyen bir maskeleme islevi ya-
ratir. Bu durumda is ortaminin giiriiltiisii, cali-
sanlarin normal sesleriyle iletisim kurmalarini
engeller. Asir1 giiriiltii verimlilik ve kendini iyi
hissetme duygusu iizerinde olumsuz etkiler ya-
parak stres yaratir.

b) Yetke Yapisina iliskin Stres Kaynak-
lar:: Bir orgiitte tstler, astlarim etkileme giicii-
nii, orgiitiin yetke yapisindan alirlar. Orgiitlerin
yetke yapilari, calisanlar orgiitsel egemenlik al-
tina alma yoniinden gorev yapisindan daha etki-
lidir. Calisanlar, ¢cogu kez, gorevin gerektirdigin-
den daha cok, yonetimin istediklerini yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Yonetimin ¢alisandan
istedikleri ise yonetim bicimlerine gore degis-
mektedir. Yetke yapisina bagh stres kaynaklar
asagidaki gibi siralanabilir (Aydin, 2002:55-58):

Karar verme: Kisileri zorlayan en temel so-
runlardan birisi de siirekli degisen olaylar karsi-
sinda kararlar verme zorunlulugudur. Insan or-
ganizmasinin se¢me, sorun ¢ozme ve karar ver-
me yetenegi vardir. Ancak kisinin karar verme
giicli, sahip oldugu bilgi ve bu bilgiyi kullanma
sans ve yetenegi ile ilgilidir. Karar siireci, orgiit-
te bir degisiklik yapmak, bir catismay1 6nlemek
veya ¢ozmek, orgiit iiyelerini etkilemek amaci ile
kullanmilir. Karar yetkisine sahip olan calisanlar,
kars1 karsiya olduklar1 karar verme durumun-
da hem kisisel basar1 hem de orgiitsel verimli-
lik acisindan en uygun secenegi kararlastirmak
zorundadir. Bu se¢im siireci ise 6nemli bir stres
kaynagidir.

Karara katilma: Kararlara katilma yoluyla
calisanlar, kendilerini etkileyen kararlarda etkin
rol oynayabilirler. Katilimin temelinde yatan dii-
siince, kisilerin kararlara katildiklarinda, verilen
kararlar1 benimseyecekleri ve destekleyecekleri
gercegidir. Karara katilanlar sorunun temelinde
yatan gercekleri daha iyi ve ayrintili olarak bile-
ceklerinden kararin niteligi artmig olacaktir.

Yetkilerin yetersizligi: Orgiitlerde genel-
likle az sayida yonetici, ¢ok sayida caligani yone-
tir ve siirekli denetim altinda tutar. Burada yet-
ki devrinden ozellikle kacimilirken, sorumluluk
alan1 oldukca genis tutulmaya calisilir. Bu du-
rumda ortaya yetki yetersizligi ortaya ¢ikar. Bu
yetersizlik calisanlar iizerinde olumsuz etkiler
uyandirir ve calisma istegini azaltir. Ciinkii ca-
lisan, kendisine sorumluluklarini gerceklestire-
bilecek kadar yetki verilmesini hakl olarak ister.

Sorumluluklarin verdigi endise: Asi-
r1 sorumluluk en 6nemli stres kaynaklarindan
biridir. Bu durum ya kisinin sorumluluklarinin
cok yiiksek olmasindan ya da calisan kisinin
sorumlulugu oldugundan daha yiiksek algila-
masindan kaynaklanir. Bu nedenle ¢alisanlarin
sorumluluklarina iliskin gercekei algilara sahip
olmalan gerekir.

Degerlendirmede adaletsizlikler: Or-
giitlerde calisanlarin iki acidan degerlendiril-
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mesi gerekmektedir. Bunlardan biricisi, calisanin
performansinin, ikincisinin ise yeterliginin de-
gerlendirilmesidir. Performans degerlendirmede
calisanin gorevini yapma durumu, yeterlik deger-
lendirmesinde ise ¢alisanin zeka, yetenek, ilgi ve
kisiligi degerlendirilir. Kisilerin hangi Olciilere
gore degerlendirildigi belirsiz ise bu durum stres
yaratir. Calisanin orgiitteki gelecegi, yoneticinin
hakkinda yapacagi degerlendirmeye bagh ise ve
degerlendirmenin olciitleri belli degil ise bu du-
rum oOnemli bir stres kaynagi olmaktadir .

Yoneticilerin tesvik etmemesi: Bir ca-
lisana is verildiginde, onu kabulde gosterilen
isteksizlik, ya isin gerektigi gibi yapilabilecegin-
den endise edildigini ya da tesvik unsurlarinin
yoklugunu gosterir. Takdir edilme, manevi yoni
agir basan ve tiim ¢alisanlar icin 6nemli bir gii-
diilenme kaynagidir. Yapilan isin begenilmesi
calisanlara biiylik doyum saglar. Takdir ve tes-
vik etme, nesnel ol¢iitlere dayal1 ve yansiz ola-
rak kullamldiginda calisanlarin sevgi ve ilgi ile
islerine sarilmalarinda 6nemli bir rol oynar.

¢) Uretim yapisina iliskin stres kay-
naklari: Uretim yapisi, 6rgiitiin mal veya hiz-
met iiretirken olusturdugu is akimidir. Uretim
boyunca calisanin is akimi i¢cinde olmasi ve bu
akima uygun davranmasi gerekir. Is akimi icin-
de bir mal veya hizmetin iiretiminde, ¢calisanlar,
isin basindan sonuna dek, isin niteligine uygun
olarak igbirligi yapip esglidiim iginde calismak
zorunda kalirlar. Buna kullanilan teknolojinin,
makinenin, aracin gerecin gerektirdiklerini de
eklemek gerekir. Uretim yapisina bagh stres
kaynaklar asagidaki gibi siralanabilir:

Zaman baskisi: Baz isler, kesin zaman s1-
nirlarina baglidir. Bu durum bireylerin kisilik
ozellikleri veya sorumluluklarinm algilama diizey-
lerine gore 6nemli dlciide stres yaratir. Ozellikle
iist diizey yoneticiler ve belli projeleri tamamla-
makla gorevli ¢alisanlar i¢cin zaman baskis1 son
derece onemli bir stres kaynagidir. Yasamlarini
takvim ve saat ile diizenlemek zorunda kalan bi-
reyler bu baskiy1 ¢cok fazla hissetmektedirler (Ay-
din, 2002:59). Burada stres kaynagi olan objek-
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tif zaman olarak nitelendirilen saatle olciilebilen
zamandir. Kaynagi diinyanin giines etrafindaki
hareketleridir. Bu zaman kavrami tiim insanlar
icin sabit ve ayni olarak gerceklesmektedir. Ise
gelis, gidis saatleri, randevularin ayarlanmasi,
toplantilarda gegirilen siire, hazirlanan proje ve
raporlarin bitisi gibi faaliyetler objektif zaman
ile belirlenir. Bu yoniiyle objektif zaman 6nemli
bir stres kaynagidir (Bayramli, 2006:6).

isin ozelliklerinden kaynaklanan fak-
torler: Her isin belli bir sorumluluk ve risk ge-
rektirmesi, onu dogal olarak bir stres etmeni ya-
par. Isin stres etmeni olmasma cesitli faktorler
etki eder. Bu etmenler, hem bireyden hem de isin
niteliginden kaynaklanan etmenlerdir. Bunlar;
ticret diizeyi, kontrol alani, caliganlarin egitim
diizeyiz, is yogunlugu, is yiikii, isin ¢ok yonlii veya
monoton bir is olmasi, isten duyulan is tatmini,
isin zihinsel ve bedensel yogunluguna neden ol-
masi gibi faktorlerdir (Tutar, 2004:228).

Arac-gerec yetersizligi: Calisilan yerin
donamimi da ayr1 bir stres kaynagidir. Kolay ve
rahat calismay engelleyen ortamlar, bireylerin
verimli ve etkili calismasini engelleyerek bir
baski olusturur. Ergonomik agidan iyi diizenlen-
memis ortamlar, caligsanlarin fazladan yorulma-
larina neden olmaktadir (Aydin, 2002:59).

Yeteneklerin isin gereklerine uygun ol-
mamasi: Calisanlar her zaman kendi yeterlilik-
lerine ve yeteneklerine uygun olan islerde calis-
ma olanagi bulamazlar. Bu durum ¢alisanlarin isi
kendilerine, kendilerine de ise uygun bulmama-
larma neden olur. Isi ile 6zdeslesmeyen calisan-
lar siirekli olarak baska bir ise gecmenin arayis
icine girerler. Bu durum c¢ahsanlarin is doyum-
larini ve verimliliklerini azaltic1 bir etken oldugu
gibi onemli stres kaynaklarindan birisidir.

Calismalarin karsiligimm alamamak:
Calisan birey eger gelmeyi istedigi bir noktaya
ulasamamusgsa diis kirikligi, biiyilik bir olasilikla
onun stres icine girmesine sebep olacaktir. Bu
durum fazla duygusal calisanlarda biiyiik bir
stres yaratmaktadir (Aydin, 2002:60).



¢) Kiimelesme yapisina iliskin stres
kaynaklari: Kiimelesme yapisi calisanlarin
kendi aralarinda kiimelesmesi sonucunda or-
taya ¢ikar. Birden ¢ok calisanin bir araya gele-
rek bir kiime olusturmasi, bu kiimelerin ikincil,
ticlinciil iiyeliklerle birbirine baglanmasi, orgiit
icinde bir kiimelesme goriintiisiiniin olugsmasini
saglar. Kiimelesme yapisina bagh stres kaynak-
lar asagidaki gibi siralanabilir:

is ortaminda huzursuzluk: Is yerinde-
ki iliskiler 6nemli bir stres kaynagidir. is orta-
mindaki bireylerin birbirleri ile olan etkilesimi
onlar1 olumlu veya olumsuz olarak etkiler. Isye-
rindeki iligkilerini iyi diizenleyemeyen bireyler,
kendilerini ve diger bireyleri olumsuz yonde
etkileyerek, kotii is ortaminin olusmasina yol
acarlar. Bu durum ise onemli ve siirekli bir stres
kaynagidir (Aydin, 2002:63).

Orgiitsel yap1 ve orgiit iklimi: Orgiitlerde
ait olma duygusunu ortadan kaldiran modern
iiretim teknolojilerinin ve tekniklerinin gelis-
mesi ve bunlarin orgiitlerde kullanilmas ile bir-
likte, alisilmig bir ¢ok yontemin yerine, yenileri
ikame edilmistir. Degisimin rasyonel ve yapay
niteligi, orgiitlerde bireysel ve sosyal alanda ce-
sitli gerilimlerin ortaya ¢ikmasina yol acmakta-
dir (Tutar, 2004:235).
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Orgiitsel kiiltiir: Is cevresindeki ortak de-
ger ve normlara uyum, is ortaminda goriis fark-
liliklari, moral ve doyum diisiikliigii, degerlen-
dirmede haksizliklarin yapilmasi, yoneticilerin
astlar1 desteklememesi gibi faktorler, orgiitsel
krizleri tetikleyebilmektedir (Tutar, 2004:236).
Orgiit icinde iistler tarafindan gerceklestirilen
yeniden diizenlemeler, yenilikler ve degisiklik-
ler, cikarlar1 ve alhiskanliklar1 degisen astlarin
iistlerine karsi tutum ve davraniglarim etkile-
mektedir (Aytiirk, 2007:113).

Ast-iist ve is arkadaslan ile anlasmaz-
Iik: Calisan kigilerin kendilerini yoneticilerden
daha yetenekli ve {istliin gormeleri veya yoneti-
cinin ¢alisanin iginden memnun olmamasi ya
da yoneticinin kil kirk yarar olmasi ¢alisanlar
icinde catisma, siirtiisme ve gerginlik yarata-
rak stirekli ve siddetli bir stres kaynagi olacaktir
(Aydin, 2002:63).

Toplumsal destegin diizeyi: Bir cok aras-
tirmaci, yogun bir toplumsal cevreye ait olan
insanlarin stresli yasam olaylarindan daha az
etkilendikleri, stresle ilgili saghk sorunlarini
daha az yasadiklar1 ve stresle daha kolay basa
ciktiklar1 konusunda goriis birligine varmiglar-
dir. Toplumsal yalitilmighk, stres, hastalik ve
sikicilik etkenleri acisindan bir risk etmenidir.
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Toplumsal destek ise, strese kars1 direncli olmak
icin yardim eden 6nemli bir olgudur. isyerindeki
toplumsal destek, bireyin huzuru i¢in toplumda-
ki ve ailedeki destek kadar yasamsaldir (Aydin,
2002:65).

Isyerinde dedikodu yapilmas: Kisiler,
calisilan cevrenin fiziksel kosullarina oldugu
kadar sosyo psikolojik kosullarina da uymak zo-
rundadir. Cevreye uyum saglayamayanlar, ba-
zen bunalimlara yol acabilen cesitli sorunlarla
kars1 karsiya kalirlar. Kiime diginda birakilmak,
disarida kalanin yanhs ¢6ziim yollarina sapma-
sina neden olabilir.

Bunun sonucu ise, kiimedekilerin ters tep-
kilere yonelmeleri ve karsit eylemlere gecme-
leridir. Gerek kiime iiyelerinin gerekse kiime
disinda kalan calisanlarin sik sik bagvurduklar:
olgulardan birisi de dedikodudur. Genel olarak
dedikodu, gecerli olup olmadigi bilinmeden bas-
kalarina kara calmak, insanlar1 kotiilemek, kina-
mak, suclamak amaciyla yapilan konusmalardir
(Aydin, 2002:66).

Yaranma ve dalkavuklugun yarattig:
huzursuzluk: Bu tiir davramglar bireylerin
tercihleri sonucu ortaya ¢ikar ve ¢alisanlarin bir-
birlerinin etik dis1 davraniglara yoneltmelerine
yol agar. Kendisine dalkavukluk yapilan bir yo-
neticinin, sahip oldugu giic konusunda saghkl
bir bakis acisina sahip olmasi ve ¢aligsanlarin bu
tiir davramiglarim tesvik edecek ve pekistirecek
yaklasimlardan kacinmasi gerekmektedir (Ay-
din, 2002:67).

d) Rol yapisina iliskin stres kaynakla-
r1: Rol bir calisandan orgiitteki konumu ile il-
gili olarak bagkalarinin bekledigi ve istedigi ey-
lem ve islemlerdir. Her calisan kendisinden rol
bekleyen kisilerden olusan bir rol takimi vardair.
Bunlar orgiit icinden veya disindan kisiler olabi-
lir. Rol yapisina bagh stres kaynaklar1 asagidaki
gibi siralanabilir:

Rol catismasi: Catisma stresle cok ya-
kin iligkisi olan bir kavramdir. Catisma, kisisel
amaclar, gereksinimler veya degerler gibi bo-
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yutlarda bireysel bir grup igindeki bireyler veya
gruplar arasindaki diismanca davraniglar veya
uyusmazliklardir. Boyle ¢atismalar bireyde stre-
si baglatan 6nemli etkenlerdendir. Rol catismasi
olan bireylerde is doyumunun diisiik, ise bagl
gerilimin ise yiliksek oldugu goriilmiistiir (Aydin,
2002:68).

Orgiitsel rolden kaynaklananlar: Karar
verme, miizakere ve iletisim silirecine katihm
eksikligi, bireyin davranigini siirlandirir ve
ait olma duygusunun olmamasi, potansiyel bir
stres kaynagidir. Yetki ve sorumluluk denkligi,
kisi rol catismasi, yetersiz orgiitsel kaynaklar,
isin toplumsal diizlemdeki sayginlig, statii sem-
bolleri, formel ve imformel roller arasindaki ca-
tisma veya rol belirsizligi gibi faktorler, orgiitsel
rolden kaynaklanan stres faktorleridir (Tutar,
2004:230).

is gerekleri ile kisilik uyumsuzlugu:
Bazen isin gerekleri ile kisilik uyumsuzlugu so-
run yaratir. Buna kisi ile rol arasindaki catis-
ma da denilebilir. Orgiit, bireyden kendi temel
degerleri ile catisacak tiirde bir rol veya roller
beklediginde ortaya ¢ikan bir catigma tiiriidiir.
Ozellikle calisanlarin meslek seciminde ve ise
yerlestirilmelerinde ilgi ve yeteneklerinin dik-
kate alinmamasi bu tiir uyumsuzluklarin yasan-
masina ortam hazirlar ve stresli bir calisma dii-
zenine neden olur (Aydin, 2002:70).

Rol belirsizligi: Bu durum c¢alisanlarin ger-
ceklestirdigi gorevde bir kesinlik olmadigindan
veya izledigi islemler dizisini acik secik algila-
yamadiginda ortaya ¢ikmaktadir. Calisan igin-
deki roliine iliskin yeterli bilgiye sahip degilse,
bulundugu konumun gereklerin, is arkadaslari-
nin ve kendinin sorumluluklar: ve etkinlik ala-
n1 hakkinda acikliktan yoksunsa rol belirsizligi
ortaya cikmaktadir. Son yillarda yapilan aras-
tirmalarda rol belirsizligi ile can sikintisini, ya-
samdan zevk almamak ige giidiilenmenin diisiik
olmasi, isten ayrilma istegi, kaygi diizeyi ve alin-
ganlik arasinda dogrudan bir iligki bulunmustur
(Aydin, 2002:71).
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Kariyer gelistirme: Bugiinkii uygulama-
larda dahi bireylerin ilerlemeleri ve yiikselme-
leri genellikle bir yonetici tarafindan babacil bir
yaklagimla yapilmakta ve kendilerinin karari ol-
maksizin saglanmaktadir. Bu durum biiyiik or-
giitlerde, bireylerin sonraki pozisyonlarinin ne
olacag1 ve ne yapacaklarinin bilmelerinin verdi-
gi bir ortamla stres kaynagi olmaktadir (Aydin,
2004:65). Glintimiizde hizli teknolojik degisim-
ler, yeni is gorme yontemleri, isin 6geleri, beceri-
ler, istihdama yonelik firsat esitligi konusundaki
toplumsal baskilar ve calisanlarin kariyerlerinin
yonetiminde daha fazla s6z sahibi olmak gibi or-
giit ici baskilar, kariyer gelistirme programinin
onemini artirmigtir. Bu nedenle, calisanlar, or-
giit icinde kariyer olanaklar1 konusunda agik ve
net bilgiye sahip olmalidirlar. Calisanlarin uzun
vadeli kariyer gelistirme olanaklarimi bilmesi,
kariyer endisesinden kaynaklanan stresi azaltir
(Tutar, 2004:233).

e) Kiiltiirel yapiya iliskin stres kaynak-
larr: Orgiitiin kiiltiirel yapisi, calisanlar icin
uzun donemli ve siddetli olarak yasanan stres
kaynaklar ile doludur. Calisan kiiltiirel yapinin
gerektirdigi deger ve normlara uyum saglamak-
ta biiyiik olciide giicliik ¢ekebilir. Bu da 6nemli
bir stres nedenidir. Kiiltiir yapisina bagh stres
kaynaklar1 asagidaki gibi siralanabilir: Is or-
taminda goriis farkliliklari: Ekip calismasinin
olmadigi, herkesin kisisel davrandigi yardim-
lasma ve birlikte sorun ¢ozme yerine kisisel
yarisma, kayirma ve giic miicadelesinin hakim
oldugu durumlar, 6nemli bir stres kaynagidir.
Boyle bir durumda kisi kendisini destekleyen,
kendisinin de bir parcasi oldugunu hissettigi
bir ortamda degil, ancak siirekli acik veya gizli
olarak miicadele vermesi gereken bir ortamda
calismak zorunda kalacaktir. Boyle bir ortam ki-
sinin enerjisini is disinda bagka yonlere dagitir,
kisiyi rahatsiz edici bir durum yaratarak davra-
niglarini etkiler (Aydin, 2002:73).

Beseri iligkiler: Duygusal icerikten yoksun
iletisimler, birlikte caligsan insanlarin tatmin ol-
malaria ve derinlikli iligkiler kurmalarina en-
gel olmaktadir. Giinlimiiziin ofis ortamlarinda

insanlar, bilgisayar araciligiyla iletisim kurma
disiplini kazacaktir. Hapishanelerin hafifletilmis
haline doniistiiriilmiis ofis ortamlari, glintimiiz-
de enformasyon teknolojisinin ozgiirlestirici et-
kileri konusu {iizerinde, yogun tartismalara ve
aragtirmalara sebep olmaktadir. Bireyi calisma
ortaminda huzursuz eden faktorlerin basinda,
calisma kosullarindaki diizensizlikler ve bunla-
rin insanin bedensel ve zihinsel biitiinliigiinii bir
arada yasamasina imkan vermemesi gelmekte-
dir (Tutar, 2004:232).

Is cevresindeki ortak deger ve normlara
uyum: Bireyler bir orgiite girdiklerinde, o orgiit
ve iiyesi bulunduklar1 kiimenin ortak deger ve
normlarina uyum saglamak, orgiit tiyesi olduk-
lan alt kiime ile 6zdeslesmek durumunda kalir-
lar. Birey kiime tarafindan kendisine 6gretilme-
ye calisilan oOrgiitsel deger ve normlar tiimiiyle
kabul veya ret edebilir. Bu durum bireyin orgiit
ve kiime ile 6zdeslesmesi durumu ile belirlenir.
Calisanin, kiimenin deger ve normlarii kabul
siiresince yasadig1 deger ve normlar1 reddetti-
ginde yasayacagim diisiindiigii bask: ve sorun-
lar onemli bir stres nedenidir (Aydin, 2002:74).
Statii diistikliigii: Statii, bireyin orgiitte oynadigi
roliin 6nemine verilen degerdir. Bireylerin c¢alis-
ma diinyasinda elde etmek istedikleri statii ve
baskalar1 tarafindan deger verilme gereksinme-
si, toplumsal yap1 icerisinde sayginlik kazanma
giidiisiiyle birlesir. Calisanlarin islerine iliskin
statii algis1 diislikse, bu durum stres yaratmak-
ta ve ise iliskin tutumlari olumsuz yonde etki-
lenmektedir. Moral ve doyum diisiikliigii: Mo-
ral orgiitiin amaclar icin caligsanlar1 ¢alismaya
goniilli kilan ve c¢alismalarim siirdiirmelerini
saglayan bir durumdur. iste doyum ise, bir ca-
lisanin igini ya da is yasamimi degerlendirmesi
sonucu duydugu haz veya ulastigl olumlu duy-
gusal durumdur. Bir orgiitte moral ve doyum
diistikliigii, calisanlarda devamsizlik, bikkinlik,
kavgacilik, orgiite zarar verme, isi birakma, sa-
vurganlik, yalanci hastalik, kazalar gibi sonuclar
yaratmaktadir (Aydin, 2002:75).

Mobbing: Ingilizcede mob kokiinden gelen
asir1 siddete yonelmis kalabalik anlamindaki
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sozciigilin eylem bicimi olan mobbing, birine kar-
s1 cephe olusturma, duygusal saldirida bulunma,
psikolojik teror olarak ifade edilmektedir. Isye-
rindeki duygusal taciz ve zorbalik olgusu son y1l-
larda orgiit ¢calisanlarin olumsuz etkilemekte ve
bir stres kaynag olarak agirhgini artirmaktadir.
Son yillarda mobbing is yasaminda calisma ba-
rigini, is tatminini ve is cogskusunu tehdit etmek-
tedir. Ozellikle orta kademe yoneticilerde sikca
yasanan mobbing saldirganligi, orta yas buna-
limiyla birlikte gelmektedir. Bu durum bazen
sadece duygusal saldirilarla kalmamakta, yone-
ticiler yasal ve yonetsel yetkilerini kullanarak,
calisanlari is tatmini ve ¢alisma barisi acisindan
tehdit etmektedirler (Tutar, 2004:237-238).

Sosyo-kiiltiirel/cevre ile ilgili
stres kaynaklar:

Bugiin giindelik yasamamizda dogal simir-
lar olmadig gibi, isgal edilecek acik alanlar da
yoktur. Su an nerede olursak olalim, baska bir
yerde olabilecegimizi bilmekten bagka bir care-
miz yoktur. Bu yiizden, bir yerde kalma nedeni-
miz giderek yok olmaktadir. Toplumlar sanayi
sonrasi topluma dogru yol alirken, insanlar bas
dondiiriicii bir hizla, farkli yagsam bicimleri ara-
sinda gidip gelmektedir. Degerler ve yasam bi-
cimleri diizeyinde hizla boliinen bir toplum, eski
biitiinleyici mekanizmalarindan oldukc¢a uzak-
tir. Boyle bir ortam insanlar icin bash basina bir
stres kaynagdir.

Bireyin yasadigl genel cevre ile ilgili stres
kaynaklari, is hayat1 disindaki stres kaynakla-
ridir. Orta yas bunalimi, aile sorunlari, iilke ve
diinyada yasanan ekonomik giicliikler, monoton
bir yasam tarzi, isin bulundugu cevreye uyum-
suzluk, politik hayatin belirsizligi, sosyo-kiiltii-
rel degismeler, teknolojik degismeler, ulasim so-
runlari gibi faktorler, genel cevreyle ilgili 6nemli
stres faktorlerdir. Calisanlarin orgiit icinde ca-
listiklar1 cevrenin diginda bir de toplumsal yani
genel cevresi vardir. Toplumsal ¢evrenin cali-
sanlarin istedigi eylem ve islemler, calisanlarla
ilgili diger bireylerin beklentileriyle sekillenir.
Birey iizerinde toplumsal bir baski vardir. Bu
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baski, yasal yollarla olabilecegi gibi, gelenek ve
goreneklerle de olabilir. Modern diinyanin in-
san1 agisindan stres kaynaklarini igse bagh olup
olmamas1 bakimindan ayirmak her zaman ko-
lay olmamaktadir. Ciinkii, glinlimiizde birey,
is, aile ve sosyal cevre licgeni arasinda yasanti-
sim1 stirdiirmekte, zaman zaman is hayatini is
dis1 yasantis1 etkilemekte veya tersi durumlarla
kars1 karsiya kalmaktadir. Belirli sorumluluk
kademesine gelen kisiler, is ve aile yasantisimi
dengelemek, her iki yasantiyr da 6zel bir sosyal
ortamda yiiriitmek zorundadirlar. Is yasamu ile
aile yasaminin gerektirdikleri de kisi iizerinde
strese neden olmaktadir. Bireyin giinliik yasan-
tisinda kars: karsiya kaldigi toplumsal ve tekno-
lojik degisimlerin, aile iligkilerini, giin icerisin-
deki ulasim sorunlarinin ve yasanilan yerin de-
gistirilmesinin, ekonomik ve finansal kosullarin,
iilke ekonomisinin gidisat1 ve cesitli ekonomik
sorunlar stres kaynagi olmaktadir. Sosyal ve tek-
nik degisimin insanlarin hayat tarz tizerindeki
etkisi bliytiktiir. Kalabalik, hareketli ve telash bir
hayatin yasandig: biiyiik sehirlerde yasayan in-
sanlarin is stresi potansiyelleri artmaktadir.

Is dis1 olan ancak bireyi isinde de etkileyen
stres kaynaklari, genellikle yeni bir cocugun do-
gumu, siddetli gecimsizlik, ekonomik yetersiz-
likler gibi ailevi olaylar; beklenmedik bir har-
cama yapmak zorunda kalinmasi, diisiik ticretle
calismak gibi ekonomik sorunlar ve daha once
ugrasilan bir hobiden vazgecilmesi ya da kisi-
nin diizenli bir hayat yasayamamasi gibi kisisel
iligkilerdir. Ekonomik yetersizlikler ve iicretle-
rin diisiikliigii nedeniyle calisanlarin ekonomik
ve sosyal ihtiyaclarim karsilayamamalari, ilgi-
li kisilerin ikinci bir is bulup ¢alismak zorunda
kalmalarma neden olmaktadir. Ozellikle giin-
diiz calisan bireylerin, gece ikinci bir igse devam
etmeleri ya da hafta sonlar1 calismak zorunda
kalmalari, bu bireyler iizerindeki is baskisini
artirmakta dogal olarak da stres kaynaklari yo-
gunlagsmaktadir. Ekonomik nedenlerden dolay1
gelecek endisesi yasayan bireylerdeki stres du-
rumlar1 daha da ileri boyutlara ulagmaktadir
(Giiclii, 2001:98-100).
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Stres Tiirleri

Literatiirde stres tiirleri ile ilgili cercevesi ci-
zilmig net ayrimlara dayanan genel stres tiirle-
rinden cok daginik ve bakis acgilarina gore sayi-
lar1 artirilabilen stres tiirlerine rastlanmaktadir.
Simdi sirasiyla bu stres tiirlerini ele alalim.

Yapic stres: Birey ve orgiit icin yapici bir
eylem yoludur. Giidiileme ile es anlamh olarak
ele alinmaktadir. Orgiitsel acidan giidiileme, 6r-
giit liyelerinin calismaya baglamalarini, ¢calisma-
y1 stirdiirmelerini ve gorevlerini istek ve cosku
ile yerine getirmelerini saglayan diizenlemelerin
timi anlamina gelmektedir. Calisanlarin belli
bir miktarda stres tepkisi icinde olmalari, onla-
rin islerine karsi giidiilenmelerini ve performans
diizeylerinin yiikselmesini saglayan bir giictiir.
Ancak stres miktarinin artmasi tam tersi bir etki
yapmaktadir.

*Yikici stres: Calisanlarin ve orgiitlerin is-
levlerini yerine getirmemelerine yol agar. Orta
diizeyde stresin verimliligi artirmasina karsilik,
asin yiiksek diizeydeki stres calisanlarin fiziksel
ve zihinsel sistemini bozar ve agir1 yiiklenmesine
neden olur. Yogun stres altindaki birey, devam-
s1zlik, devir, hata yapma, kazalar, doyumsuzluk
ve performans diisiikliigii gibi tepkiler gosterir
(Aydin, 2002:105).

*Uzun siireli stres: Olaganiistii olaylara
tepki veren viicudun yani sira, taleplerin birik-
mesi ve hayat bicimindeki degisiklikler de uzun
donemde stres olusturabilir. Giindelik dilde
bu stres bicimi kronik ya da damla damla stres
olarak tamimlanmaktadir. Boylesi bir stresin
kaynaklar arasinda uzun yillar evden ise, isten
eve gidip gelmeyi ya da insam tatmin etmeyen
bir iste sikisip kalma sayilabilir (Hargreaves,
1998:17).

*Olumlu stres: Her stres olumlu yada kotii
degildir. Ayn1 zamanda olumlu stres ya da iyi
stres de vardir. Bu tiir strese canlanma/uyanma
da denir. Canlanma o6zellikle is hayatinda bece-
riye ve i gorme giicline yardimci olan bir cosku,
enerji ve sevk anlamina gelmektedir. Etkili bir

sekilde isimizi tam anlamiyla basarabilmek icin
bir miktar enerji ve hevesin olmas1 gereklidir.
Bu canlanma, uyanma hissine sahip olunmaz-
sa, uyusuk, giicsiiz bir goriiniim icinde cevreyle
olan baglantilar kesilir.

*Olumsuz stres: En basit anlamiyla, fazla-
styla canlanma, uyanma demektir. Olumsuz ya
da fazla stres etkinligi, yeterliligi artirmak bir
yana kisisel saglig1 ve esenligi tehdit eden is gor-
me giiciine ve verimliligine zarar veren sonug-
lara yol acar. Sikint1 ve kaygi duymak kesinlikle
calisma giliciinii ve yetenegini etkiler (Klarreich,
1999:15).

*QOlciilebilir stres: Yapilan bir aragtir-
mada Ingiltere’de yasanan stresin, isci isveren
anlasmazliklarindan on kat daha pahali oldu-
gunu gostermistir. Her giin 250.000’den fazla
kisi kalp krizleri, davranis bozukluklari, kroner
kalp yetmezligi ve alkole bagh rahatsizliklar gibi
stresin yol ac¢tig1 hastaliklar nedeniyle ise gelme-
mekte, stres isverenlere hastalik sigortasi bagla-
minda yilda 7-9 milyar pounda mal olmaktadir
(Hargreaves, 1998:9).

*(Olciilemeyen stres: Stresin bazi zarar-
larm 6lemek zordur. isyerinde stresin neden
oldugu verim kaybi, ya da azalan yaraticilik ne-
deniyle elde edilemeyen kazanci 6l¢gmek ¢ok zor-
dur (Hargreaves, 1998:9).

*islevsel stres: Giinliik yasamimizda olum-
lu olan aktivitelerin getirdigi giicliiklerden kay-
naklanir. Sinavlara hazirlanma, tiniversiteyi ka-
zanarak sehir degistirme, yeni bir ise baslama,
duygusal bir iligkiye baslama gibi siirecler, tath
bir stres yasanmasina yol agar.

*islevsel olmayan stres: Uyum saglama-
miz gereken ancak hos olmayan durumlarda
yasanir. Aileden birinin ya da kendimizin has-
talik durumu, 6liim, problemli iligkiler (Aydin,
2002:5) stresin istenmeyen sonuclar ile karsi
karsiya kalmamiza yol acar.

*Is ahlaki kaynakh stres: Bireyin ahlak ve
standartlar calistig1 orgiitiin ahlak ve standart-
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larindan farkl oldugundan ortaya ¢ikar. Bireyin
ahlaki standartlar1 orgiitiin ahlaki standartlarin-
dan veya orgiitiin ahlaki standartlar: bireyinkin-
den yiiksek olabilir. Bunlardan biri gerceklesti-
ginde is ahlaki kaynakl stres ortaya cikar (Kat-
rinli vd.; 1995:131).

*Gorev kaynakli stres: Orgiitiin gorev
yapisi, oOrgiit islevlerinin gorevlere boliinme-
si, bu gorevlerin birimlerde biitiinlestirilmesi,
birimlerin yonetimini kolaylastiracak bicimde
basamaklandirilmasi ile olusur. Gorev yapisi,
orgiitiin iskeletidir (Aydin, 2002:46). Bu siire-
cin tamami, siirec icerisinde yer alan aktorler
iizerinde olumlu ya da olumsuz stres kaynagdir.

*(Ostres/Distres: Ostres dogru fikirler ve-
ren iyi strestir ve kisilerin motivasyonunu etki-
ler. Distres ise negatif ve zararlidir, kisilerde dert
ve hastaliklara sebep olur (Conlow, 1999:153).

*A tipi stres: A tipi kisiliklerde goriiliir.
1950’lerin bagsinda Meyer Friedman isminde bir
kardiyolog, kroner kalp rahatsizliklar1 alaninda
arastirmalar yaparken belirli kisilik ve davranis-
lara sahip olan baz kisilerin benzer saglik so-
runlari oldugunu fark etti. Bu arastirmada temel
olarak, baz bireylerin digerlerine gore kalp has-
talig1 gecirmeye daha yatkin oldugu goriilmiistii.
Aragtirmaya gore cesitli kalp hastaliklar1 olan
kisilerin benzer davranis sekilleri vardi.

Bu gozlemler sonucu ortaya cikan A tipi dav-
ranig, en kisa sekliyle is yerinde ya da herhangi
bir yerde olabildigince cok getiri elde edebil-
mek icin durmaksizin cabalayan ve miicadele
eden Kkisinin hislerini ve davramglarim igerir.
Ve kisi bunu yaparken yoluna ¢ikan her seye ve
herkese meydan okumasini 6ngoriir (Klarreich,
1999:16).

A tipleri genellikle basariya yoneliktir ve ya-
rismay1 severler. Basarmak icin ¢alisirken daha
cok saldirgan ve sabirsiz bir tavir sergilerler.
Sanki zamanla savasir gibi ¢calisirlar. Kendi ken-
dileriyle, is arkadaslariyla ve hatta tiim diinyay-
la ve yasamla miicadele halindedirler. Diinyaya
ve yollarina c¢ikan herkese karsi kizgindirlar.
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Bu ofke ve diismanca hisler her an alevlenebilir
(Klarreich, 1999:17).

*B tipi stres: B tipi kisiliklerde goriiliir. Bu
kisilik arzular ya da basarma istekleri olmayan
tipler olarak tanimlanmistir. Giiclii bir basar-
ma istegi duymazlar. Sucluluk hissi duymadan
rahatca dinlenebilirler. Diger bireylere eglenme
ve zevk alma amaciyla katilirlar, yarismak, galip
gelmek ya da karsi tarafi yere sermek diisiincesi
onlarca 6nemli degildir. Kendi siirlamalarini
ve kisitlamalarini bilirler ve bunu kabullenebi-
lirler. istedikleri seyi elde etmek icin gayret gos-
terirler, ama bunu tutkuya ya da cilginhiga do-
niigtiirmezler.

Diger insanlarin tepkilerine karsi agir1 hassas
degillerdir. Zeki ve istekli goriiniirler ve gelecek-
leri konusunda planlar1 yavas yavas yaparlar.
Kisa vadeli amaclari incelerler, ama uzun vadeli
olanaklar1 da diisiinebilirler. Sonuglara hemen
ulagmaya ¢aligmazlar (Klarreich, 1999:26).

Sonuc¢

Giiniimiizde orgiitsel ortamdan kaynakla-
nan stresin olumsuzluklar: ¢cok acik olarak orta-
ya cikmistir. Bu durumun is verimliligine olan
olumsuz etkisinden dolay1 gerek kamu kuru-
luslar1 gerekse 6zel sektor, bu tiir strese ¢oziim
bulabilmek icin yogun caba harcamaktadirlar
(Reynolds ve Brinner, 1994:3).

Genel olarak kisiler ve orgiitler iizerinde
stresin icsel ve digsal etkileri goriilebilmekte-
dir. icsel etkilerde bas agris1 cekmek, sinirli ol-
mak, tedirgin olmak digsal etkilerde ise bir sey-
ler atip firlatmak, 6fkeyle titreme, aglamak gibi
durumlarla karsilasilir. Ancak bu genel etkilere
ragmen, her insanin benzer durumlarda benzer
stres kaynaklarina karsi farkli davranislar sergi-
leyebilecegini de unutmamak gerekir (Arikewu-
yo, 2004:5).

Stresin kisiler {izerindeki etkilerini fizyolo-
jik, psikolojik ve davramigsal etkiler seklinde
ele alacagiz: *Stresin fizyolojik etkileri: Bugiin
yaygin hastaliklarin ¢ogu, mikroplarin, viriisle-
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rin, zararli maddelerin veya her tiirlii dis etkinin
yarattig1 aksakliklardan cok, strese uyum gos-
terme eksikliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu-
giin bir¢ok rahatsizligin stresle olan iligkisi farkh
bicimlerde ortaya konabilmektedir. Bireylerin
gerek fizyolojik, gerekse psikolojik farkhliklari,
stresten degisik Olciilerde ve sekillerde etkilen-
meye yol agcmaktadir. Ancak kisinin fiziksel ve
psikolojik acidan zayif yonii, siirekli olarak stres
karsisinda tehlike altinda oldugunun kesin bir
gostergesidir (Tutar, 2004:251-252). Yiiksek
seviyedeki stres, fiziksel olarak; yiiksek kan ba-
sincl, yiiksek seviyelerde kollestrol ile iliskili ol-
masinin yaninda kalp rahatsizliklarina ve tilsere
neden olmaktadir (Pekkaya, 2004:3).

*Stresin psikolojik etkileri: Stresin ortaya ¢i-
kardig: fizyolojik etkilere kars1 organizma, baz
duygusal tepkiler gostererek, stresle basa ¢ik-
maya cahsir. Her hangi bir uyarici, kisinin ya-
sam alanina bir miicadele gibi yorumlanirsa, bu
kez yasanan duygu, genellikle ofke ve kizginlik
olacaktir. Uyaricilarin ya da denge durumunda-
ki degismenin, bir kayip gibi yorumlandigi du-
rumlarda yasanan duygu, ozellikle karamsarlik
veya depresyondur. Bu duygularin kendileri de,
duygusal dengenin bozulmasina yol actiklar
icin, bagh basina stres kaynagidirlar. Stres so-
nucunda bireylerde ortaya cikan psikolojik ra-
hatsizliklar, endise, depresyon, uygusuzluk ve
psikolojik yorgunluktur (Tutar, 2004:251-252).

Yiiksek seviyelerdeki stres, asabilik, endise ve
depresyon ile iligkilidir. Insan iizerindeki etkisi
onun ruh halindeki ve duygularindaki degisme-
lerde gortile bilir. Bilhassa is performansi agi-
sindan degisiklikler, bireysel giivenin azalmasi,
karar verme ve dikkat toplamada yetersizlik ve
is tatminsizligi (Pekkaya, 2004:3) seklinde go-
rilir.

*Stresin davramgsal etkileri: Strese yonelik
davranigsal tepkiler aktif ve pasif davraniglar
olarak iki sekilde incelenmektedir. Aktif dav-
raniglar, genellikle stres olusturucu etmene
yoneliktir ve onu ortadan kaldirmayr amaclar.
Savagsmakla ilgili tepkiler bundandir. Pasif dav-

ranislar ise, kagmakla ilgili davranislarn icerir.
Pasif davraniglar, stres ortaminda bir siire icin
uzaklasip, enerji toplamay1 ve daha sonra do-
niip, stres olusturucu faktorii ortadan kaldirma-
y1 iceriyorsa, yararh olabilir (Tutar, 2004:251-
252). Burada stresin davramissal etkileri; istah-
sizlik veya oburluk, uykusuzluk, alkol ve sigara
iciminde artis ve uyusturucu ila¢ ahskanhg gibi
(Pekkaya, 2004:3) olumsuzluk seklinde kendini
gostermektedir.

Stresin yukarda sayilan etkileri, orgiitsel or-
tamda is verimliligini dogrudan etkilemektedir.
Is stresinin orgiitsel ve bireysel acidan negatif
sonuglart bulunmaktadir. Bundan dolayr ¢ok
sayida oOrgiitsel ve bireysel miidahale aracla-
riyla stresin olumsuz etkilerini azaltmak miim-
kiin olabilmektedir. Orgiitsel yap1 ve rolden
kaynaklanan stresi azaltmak icin alinabilecek
baz1 tedbirler olarak; yeni amaclar olusturmak,
duygusal destek saglamak, sosyal programlar
olusturmak ve damismanlik hizmetleri sunmak
sayilabilir. Bunlar bireyin duygusal ve psikolojik
yonden gelismesini saglayan calismalardir (Tu-
tar, 2004:243).

Gortldigi gibi is yasaminda stresin orgiit
tizerinde etkisi genel olarak, performans dii-
siikliigii, is kazalarinin artmasi, ise devamsizlhk,
isten ayrilma ve orgiitsel faaliyetlerde stireci bii-
tiinliik icinde kavrayamamaktan kaynaklanan
yabancilasma gibi durumlar olarak belirtilmek-
tedir (Tutar, 2004:244). Stres, calisanlarin ve-
rimliliklerini o6zellikle zihinsel ve duygusal ye-
teneklerini ortaya koymalarini olumsuz yonde
etkilemektedir. Is giicii devir hizin ve devamsiz-
ligin en 6nemli nedenidir.

Birey calistig1 ortamda is tatmini bulamama-
s1 durumunda, oncelikle ise devamsizlik sonra
da isten ayrilma gibi bir yol secebilir. Bu durum-
da nitelikli elaman ve verimlilik kaybina neden
olabilir. Stres ayrica orgiitte bireysel catisma ve
gruplar arasi catismaya da yol acabilmektedir.
Bu nedenle orgiitlerde 6nemli diizeyde perfor-
mans diistikligii goriiliir.
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Stres altinda karar almada optimal nokta-
nin belirlenmesi endise ve performans diizeyi
arasindaki iligkiye baghdir. Stresin ¢ok yiiksek
olmasi durumunda panik, ¢ok diisiik olmas1 du-
rumunda ise probleme gereken dikkatin veril-
medigi gibi bir ortam s6z konusudur. Bu neden-
le dogru karar alma acisindan asir stresin yani
sira, tamamen stresten uzak olmak ta istenme-
yen bir durumdur. En yiiksek basari, stres diize-
yinin gittikce artarak, en yiiksek performans dii-
zeyini yakaladig1 noktadadir (Tiiz, 2004:106).

Bundan dolay: stresin kendine gore yararlari
oldugunu da unutmamak gerekir. Stres kisileri
onemli bir sahsiyet olarak gosterir. Insanlar si-
zin kadar stresli birinin ¢ok zor ve 6nemli iglerle
ugrastigim diisiiniir. Insanlarla mesafeli olun-
masini saglar. Bu kadar is arasinda, kimseye faz-
la zaman ayirmak beklenemez. Sorumluluktan
kacmamnizi saglar; belli ki daha fazla is tistlene-
meyecek kadar mesgul olundugu izlenimi verir.

Stres ayn1 zamanda performansinizi diisii-
rerek, basarili olma riskinizi ortadan kaldirir.
Boylelikle baz1 alanlarda bir psikolojik yiikten
kurtulursunuz. Ayrica insanlar stres sayesinde
otoriter tarzlarim gecerli kilarlar. “Ne diyorsam
onu yap” seklinde otoriter tarz, stresli ortamlar-
da disa vurulur (Baltas, 2002:50).

Bireyi etkileyen stres faktorleri cogaldikca
hangi faktoriin daha cok kisiyi etkiledigi ve bu-
nun sonucu 6nemli oldugunun bilinmesi gerek-
mektedir. Bu yiizden de stresin 6l¢limii 6nem
kazanmigtir. Eger stres oOlglilmezse, sonuclar
da tartisilamaz. Stresin birey iizerindeki etkisi-
ni anlayabilmek i¢in stresi 6l¢gmek gerekir. Stres
Ol¢limii ile bilinen bir stres yapici ile karsilasan
kisinin gelecekteki davranisin1 veya durumunu
tahmin etmek amaclanir. Gelecekteki bir olayr
veya durumu tahmin i¢in kullamilan 6lgegin ise
gecerli ve giivenilir olmasi gerekir. Performans
testleri, fizyolojik ve biyolojik degismeler yoluy-
la stres Olciimii, hayat olaylar: tablosu kullanimi
stres Olciim yontemleri arasinda sayilabilir (Tas-
liyan-Giiven, 2006:209).
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Stresin etkilerinin ve mevcudiyetinin oOl¢i-
mii sirasinda kisir stres dongiistinde bulunulup
bulunulmadiginin da belirlenmesi gerekir. Kisir
stres dongiisiinde kisi bir kere carpik diisiinceye
alisinca, bu onu rahatsiz edici duygulara, yeter-
siz ve etkisiz tepkilere mahkum eder. Eger isye-
rinde pek de 6nemli olmayan olaylarin saghgini
ve esenligini tehlikeye attigini diisliniiyorsa, bii-
yiik bir olasilikla klasik stres haline ya da stres
dongiisiine girecegini diisiiniir. Once panik ya
da kayg1 duygular1 uyandiran gercekci olmayan
diisiincelere dalar. Bu da beceriksiz ya da uygun
olmayan davramislara yol acar. Isinde boylece
daha da mantiksizca diistinmeye baslar. Tabii
bu diisiinceler kisiyi iimitsizlige ve sikintiya so-
kar. Umitsizlik ve kayg, davranislan etkiler, kisi
gittikce daha yetersiz ve etkisiz kalmaya baslar.
Bu durumda diren¢ gosterdik¢e daha sacma ve
anlamsiz diisiinceler iiretilir. Boylece diisiince-
lerden duygulara, davraniglara ve tekrar diistin-
celere aym1 dongiiyle devam edilir (Klarreich,
1999:52).

«  Ogzellikle 6rgiitlerde stres ve etkileri 6lciiliir-
ken, asagidaki sorulara cevap aranmalidir:
(Thompson, 1998:138).

e Agr fiziksel caba gerektiren bir iste mi cali-
siyorsunuz?

« Isinizde potansiyel giivenlik ve saghk tehli-
kesi var m1?

« Kat1 zaman simirlamasi olan gorevler yerine
getirmek zorunda misimiz?

« -Uzerinizde yapabileceginiz daha fazla is ol-
dugunu mu diisiiyorsunuz?

« Iste stkiliyor musunuz?

» Sik sik iistleriniz ve astlarimizin sizi anlama-
diklar1 hissine kapiliyor musunuz?

o Isinizde terfi ihtimalinin diisiik oldugunu
mu diisliniiyorsunuz?

« Isyeriniz disinda herhangi bir yer de mi ol-
may1 mi tercih edersiniz?

« Calistiginiz yerdeki olaylarin kontroliiniiz
disinda gelistigini mi diisliniiyorsunuz?

« Yaptiginiz isin karsiligini tam olarak alama-
diginiz1 m diistiniiyorsunuz?



KAYNAKCA

ADAIR, John-Talbot ADAIR; Zaman YoOnetimi, Cev.
Bengi Giingor, Oteki Yaymevi, Ankara, 1999.

ARIKEWUYO M. Olalekan; "Stress Management
Strategies Of Secondary School Teachers in Nigeria",
Educational Research, Vol. 46, No. 2, Summer 2004.

AYDIN, Inayet Pehlivan; Is Yasaminda Stres, Pegem A
Yayncilik, Ankara, 2002.

AYDIN, Sule; “Orgiitsel Stres Yonetimi”, Dokuz Eyliil
Un., Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C.6, S.3, 2004.

AYTURK, Nihat; Yonetim Sanati, Etkili Yonetim ve
Yoneticilik Becerileri, Nobel Yay., Ankara, 2007.

BALCI, Ali; Orgiitsel Gelisme-Kavram ve Uygulama,
Pegem A Yay., Ankara, 2000.

BALTAS, Zuhal; Verimli Is Hayatimn Sirri: Stres,
Remzi Kitabevi, istanbul, 2002.

BAYRAMLI, U. Unver; Zaman Yonetimi, Nobel Yayin,
Ankara 2006.

CAN, Halil; Organizasyon ve Yonetim, Adim Yay.,
Ankara, 1992.

CONLOW, Rick; Yonetimde Miikemmellik, Cev. Can
ikizler, Alfa Yay., Istanbul, 1999.

ERGENELI, Azize-M. Baha KARAN; “Strese Egilimli
Olmak Bakimindan Bazi Bilissel Aliskanhklar ile is
Performansi iligkisi”, Amme Idaresi Dergisi, Cilt 30,
S.4, Aralik 1997.

ERTEKIN, Yiicel; Stres ve Yonetim, TODAIE Yay.,
Ankara, 1993.

GUCLU, Nezahat; “Stres Yonetimi” G.U. Gazi Egitim
Fakiiltesi Dergisi Cilt 21, Say1 12001, s. 91-109.

GUNEY, Salih; “Stres ve Stresle Basa Cikma”, Yonetim
ve Organizasyon, Ed. Salih Giiney, Nobel Yay., Ankara,
2001.

HARGREAVES, Gerard; Stresle Bas Etmek, Cev. Ali C.
Akkoyunlu, Dogan Kitap, Istanbul, 1998.

JOHNSON, Sheena-C. COOPER-S.CARTWRIGHT;
“The Experience of World Related Stress Across
Occupations”, Stress Management, Emeral Insight
Staff, Emerald Group Pub. Ltd., USA, 2005.

KATRINLI, Alev-O. OZMEN-Y.ARBAK; “Belediyede is
Kaynakli Stres”, Kamu Yonetimi Disiplini Sempozyumu
Bildirileri, II. Cilt, TODAIE Yay., Ankara, 1995.

KLARREICH, Samuel; Stressiz Calisma Ortami, Cev.
Bengi Glingor, Oteki Yayievi, Ankara, 1999.

KAMUDA SOSYAL POLITIKA

PALMER, Stephen-DRYDEN, Windy;  "Stress
Management: Approaches And Interventions", British
Journal of Guidance & Counselling, Vol. 22, Issue 1,
Feb. 1994.

PEKKAYA, Hakan; Stres Yonetimi, Sinerji, Kara Harp
Akademisi, Y. 1, S.9, Kasim 2004.

REYNOLDS, Shirley-BRINNER, Rob; Stress
Management At Work: With Whom, For Whom
And To What Ends?" British Journal of Guidance &
Counselling, V. 22, 1.1, Feb 94.

TASLIYAN, Mustafa- M. GUVEN; “Stres ve Stres
Yonetimi”, Cagdas Yonetim Araglarindan Se¢meler, Ed.
M. S. Simsek-S.Kirgir, Nobel Yay., Ankara, 2006.

THOMPSON, Brand Lee; Ustiin Performans Gelistirme,
Yeni Yoneticinin El Kitab1 2, Hayat Yay., Istanbul, 1998.

TUTAR, Hasan; Kriz ve Stres Yonetimi, Se¢kin Yay.,
Ankara, 2004.

TUZ, Melek V.; Kriz Yonetimi, isletmelerde Uygulama
Icin Temel Adimlar, Alfa Yay., istanbul, 2004.

YAYLACI, Gaye O. - Giilser KOKSAL; "Kuruluslarda
Stresle Basa Cikma Yollar1", http://www.euvakif.org/
gundem/bulten35.doc (20.10.2007).

63



KAMU'DA SOSYAL POLITIKA
- e .

AKRAN SIDDETINE ALTERNATIF BIR YAKLASIM:
KARAKTER EGITIMI

Doc. Dr. Metin Piskin

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Giris:

Teknolojik gelismelerin bas dondiiriici bir
hizla gelistigi ve insanin hayatini kolaylastirdig:
gilinlimiizde, buna paralel olarak insani ve ahlaki
degerlerin erozyona ugradig: dikkati cekmekte-
dir. Belki de bunun bir sonucu olarak diizgiin ka-
rakterli, erdemli bireyler yetistirmesi beklenen
okullarda tam tersine siddet egilimleri artmak-
ta, akranlarina, 6gretmenlerine ve ebeveynleri-
ne saygisiz davranan, toplumsal kurallar: ihlal
eden, kendisine ve bagkalarina kolaylkla zarar
verebilen, suca egilimli genclerin sayisinda her
gecen giin bir artis gozlenmektedir.
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Okullarda, meydana gelen siddet olaylarinin
diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de son
yillarda arttig1, ozellikle 2000°1i y1llardan itiba-
ren medyanin giindemine daha sik geldigi dik-
kati cekmektedir.

Oysa okullarin temel sorumluluklarindan
biri, 6grencilere, istenmeyen davranislardan ve
modellerden arindirilmis bir ¢evre sunmaktir.
Ustelik okulda asayisin saglanmasi ve 6grencile-
rin kendilerini giivende hissetmeleri, okullarda
egitim etkinliklerinin siirdiiriilebilmesinin de 6n
kosullarindan biridir (Ogiilmiis, 1995).
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Bu yazida o6nce siddetin tamimu, tiirleri, so-
nuclar1 ve nedenleri tizerinde durulacak, ardin-
dan karakter egitimine yer verilecektir.

Siddetin Tanimi

Siddet son yillarda diinyanin pek cok tilkesin-
de, lizerinde en ¢ok konusulan olgulardan biri
olmasima karsin, tanimi konusunda anlasmaz-
liklar halen stirmektedir. Literatiir incelendigin-
de birbirine benzeyen ve farklilagsan cesitli ta-
nimlarin yapildig1 goriilmektedir. Ancak bu ya-
zida bu tamimlardan en kapsamlisi olan Diinya
Saglik Orgiitii'niin tanimma yer verilmektedir:
Diinya Saglik Orgiitii siddeti asagidaki bicimde
tanimlamaktadir (WHO, 2011):

“Siddet, fiziksel ya da psikolojik giiciin bi-
reyin kendisine, baska birine, bir gruba ya da
topluluga karsi yoneltilen, yaralama, 6liim, psi-
kolojik zarar, gelisim bozuklugu ya da yoksun
birakmaya yol agma olasilig1 biiyiik olan eylem-
lerin bilincli olarak gercgeklestirilmesi ya da bu
eylemlerde bulunmakla tehdit edilmesidir”.

Siddetin Tiirleri

Her ne kadar akran siddeti ve akran zorbalig
tanimlar1 arasinda farkhiliklar bulunsa da, soz ve
eylemler bakimindan aralarinda bir fark bulun-
mamaktadir. Bu nedenle siddete ek olarak akran
zorbalig1 konusunda yapilan siniflandirmalara
da burada yer verilecektir.

Siddet ya da akran zorbalig1 cercevesinde
degerlendirilen davraniglar genis bir alana ya-
yilmaktadir ve bu davraniglar arastirmacilar ta-
rafindan farkh sekillerde siniflandirilmaktadir.
Bunlar arasinda ilk simiflandirma Olweus (1993,
1994) tarafindan, akran zorbaligi kapsaminda
yapilmistir. Bu eylemler vurma, itme, tekme
atma, diirtme vb. sekilde fiziksel olabildigi gibi
tehdit etme, alay etme, satasma ve isim takma
gibi sozel de olabilmektedir. Ayrica, bu tiir ey-
lemler dislama ve kasith olarak grubun disina
itme biciminde de ortaya cikabilmektedir. Fi-
ziksel ve sozel zorbalik, kurbana yonelen agik
saldirilar igermesi ve gozlenebilirligi nedeniyle,

Olweus tarafindan “dogrudan zorbalik”, dislama
ve kasitli olarak bir grubun digina itme ise, “do-
layh zorbalik” olarak tanimlanmistir.

Diger bir simmiflandirma ise Maynard ve Jo-
seph (2000) tarafindan yapilmig ve akran zor-
baligi davraniglar1 dort boyutta ele alinmistir.
Bunlar, “fiziksel zorbalik”, “s6zel zorbalik”,
“toplumsal manipiilasyon” ve “kisisel esyalara
saldir1”dir. Toplumsal manipiilasyon, incitmek
ya da zarar vermek amaciyla bir kisinin toplum-
sal iligkilerini bozmaya yonelik eylemleri ifade
etmektedir. Mynard ve Joseph, akran zorbali-
ginin bu tiiriiniin bagka arastirmalarda dolayl,
toplumsal ya da iligkisel zorbalik olarak tanim-
lanan boyutlarla ortiistiiglinii belirtmektedir.
Diger bir boyut olan kisisel esyalara saldiriysa,
hedef ¢ocugun esyalarina kasith olarak zarar ve-
rilmesi, bu egyalarin izinsiz alinmasi veya calin-
masi gibi davraniglar: kapsamaktadir.

Hawker ve Boulton (2000), 1978-1997 yil-
larmi kapsayan yirmi yil icinde gerceklestirilen
akran zorbaligi konusundaki arastirmalar: in-
celedikleri meta-analiz ¢alismasinda akran zor-
baliginin “dolayl”, “iligkisel”, “fiziksel”, “sozel”
ve “genel” olmak iizere bes grupta toplandigim
saptamuistir.

Tiirkiye’de Piskin (2010) ve Pigkin ve Ayas
(2011) tarafindan yapilan calismalarda ¢cocuklar
icin zorbalik tiirleri fiziksel zorbalik, sozel zor-
balik, dislama-yalnizlagtirma, soylenti cikarip
yayma ve bireyin mal ve esyalarina zarar verme
seklinde simiflandirmistir. Ayas ve Pigkin (2011)
tarafindan ergen oOgrenciler iizerinde yapilan
sonraki bir calismada ise yukarida siralanan
zorbalik tiirlerine cinsel zorbalik boliimii de ek-
lenmistir.

Yukaridaki siiflandirmalara ek olarak, son
yillarda siddet konusunu yogun bir bicimde giin-
demine alan Diinya Saghk Orgiitiiniin (WHO,
2011) smiflandirmasina da yer vermek yararh
olabilir. Diinya Saghk Orgiitiiniin siddeti asagi-
da yer alan ii¢ ana baslikta simiflandirmaktadir:
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Kendine Yoneltilmis Siddet: Bu siddet
tiiriinde, siddete basvuran ve siddetin magduru
olan kisi aym kisidir. Bu siddet tiirii kendi ken-
dine zarar verme ve intihar olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir.

Kisiler Arasi1 Siddet: Bu siddet tiirii, ki-
siler arasinda yasanan siddettir ve kendi icinde
ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan biri, aile ve yakin
kisilerle ilgili ve genellikle evde yasanan siddet,
digeri ise toplumda tanidiklara ya da yabanci-
lara yonelik olan siddettir. Kisiler arasi siddet,
dogas itibariyle fiziksel, cinsel ve psikolojik ola-
bilmektedir.

Kollektif Siddet: Bu siddet tiirii genis grup-
lar arasinda yasanan siddettir ve kendi icinde
sosyal, ekonomik ve politik olmak tizere tice ay-
rilir. Kollektif (toplu) siddet, planl ve belirli bir
sosyal amagc cercevesinde olusturulmaktadir. Bu
siddet organize gruplarca gerceklestirilen nefret
suclari, terorist saldir1 ve sug orgiitlerince yapi-
lan suclar1 kapsamaktadir.

Tiirkiye’de Pigkin ve digerleri (2011) tarafin-
dan lise 6grencileri iizerinde yapilan kapsamli
bir calismada okullarda 6grenciler arasinda ya-
sanan siddet olaylar1 asagidaki bigcimde siniflan-
dirilmaktadir:

Fiziksel siddet:

« Atesli ve patlayic1 silahlarla (tabanca, kuru
siki vb.) saldirma ya da korkutma.

« Kesici aletlerle saldirma veya korkutma (bi-
cak, musta, tornavida, maket bigag: vb.).

+ Kafaya vurma, enseye vurma.
« Tokat atma, yumruk atma.

« Herhangi bir cisimle (sopa, cetvel vb.) vur-
ma.

+ Tekme atma, celme takma.

« Omuz, dirsek, kafa atma, basini duvara veya
siraya vurma.

e Isirma.
« Oyun alanini terk etmeye zorlama.

« Oturacagl yere rahatsiz edici bir cisim koy-
ma.
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« Kulak ¢ekme.
Sozel Siddet — Alay Etme:

« Bedensel ozellikleriyle (boyu, kilosu, dis ya-
pis1, sag, ten rengi vb. alay etme.

« Dis goriiniisiiyle (giysisi, gozliigii vb.) alay
etme.

« Konusma tarzi, aksan1 ya da sivesiyle alay
etme.

« Adiyada soyadiyla dalga gecme.
» Kiiciik diistiriicti isimler (lakaplar) takma.
« Kiifiir etme.

« Kaba ve c¢irkin sozlerle (aptal, geri zekal,
ezik vb.) hitap etme.

« Sozel olarak tehdit etme.

Dislama — Dedikodu Yapma:

« Oyuna ve cesitli etkinliklere almama.

«  Grup disina iterek yalmzliga terk etme.

« GoOrmezden gelme, yok sayma (konusmama,
sorularina yanit vermeme vb.).

« Diger 6grencilerin de konusmasini ve arka-
dashik yapmasini engelleme.

« Arkadaglarim kendisine kars1 kigkirtarak
aralariin bozulmasina calisma.

« Iftira atma.

« Hakkinda cesitli yerlere ¢irkin yazlar yaz-
ma.

« Haksiz yere sikayet etme (6gretmene, miidii-
re vb.).

Magdurun Parasim1 Alma, Kisisel Esyala-
rina Zarar Verme:

» Esyalari ya da yiyeceklerini zorla alma.
« Kantinden zorla bir seyler ismarlatma.
« Paraya da egyalarini calma.

« Egyalarina kasith olarak zarar verme (yirt-
ma, kirma, atma, vb.)

« Defter ya da kitaplarim karalama ya da tizer-
lerine kotii seyler yazma.

« Baskiyla telefonuna kontor yiikletme.

« Odiin¢ alinan para ya da esyay1 geri verme-
me.
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Cinsel Siddet:

+ Cinsel amacli dokunma.

+ Cinsel icerikli sozlerle sarkintilik yapma.

« Cinsel anlam1 olan hareketler (el, kol, goz
hareketi vb.) yapma.

« Cinsel konularda rahatsiz edici konusmalar
yapma.

« Cinsel ¢agrisimi olan sozciiklerle hitap etme.

+ Cinsel icerikli soylentiler ¢cikarma ve yayma.

« Birinin giysilerini (etek, esofman vb.) istegi
disinda acma.

 Birileri hakkinda cinsel icerikli duvar yazla-
r1 yazma.

« Siddet ve Zorbaligin Olumsuz Etkileri.

Aragtirmalar, gerek siddete ve zorbaca dav-
raniglara ugramanin gerekse bu kapsamdaki
eylemlerde bulunmanin siddetin taraflar iize-
rinde ciddi bedensel, ruhsal ve toplumsal saghk
sorunlar1 dogurabildigini ortaya koymaktadir.

Okulda yasanan siddet olaylar1 baz1 6gren-
cilerin hafif yaralanmasina neden oldugu gibi
zaman zaman magdurlarin ategli ve kesici alet-
lerle ciddi bicimde yaralanmalarina ve kahc
hasarlara da neden olabilmektedir. Ornegin 29
ilden secilen 193 okulda yiiriitiilen bir calisma-
nin sonugclarina gore 2006 yilinin ilk bes ayinda
Tiirkiye’de okullarda ¢ikan olaylarda iilke capin-
da 14 6grencinin yasamin yitirdigi, 104 6grenci
ile 3 6gretmenin yaralandig rapor edilmektedir
(Ave, 2010).

Literatiirde siddetin fiziksel sonuclarina ek
olarak depresyon, kaygi bozuklugu gibi pek ¢ok
ciddi psikolojik travmalara da neden olabile-
cegi rapor edilmektedir. Ornegin 2007 yilinda
A.B.D.de gerceklestirilen bir arastirmaya gore,
son bir ay icinde okulda yasanan siddet olaylar1
nedeniyle kendilerini giivende hissetmedikleri
icin en az bir giin devamsizlik yapan lise 6gren-
cilerinin oraninin %5.5 oldugu belirtilmektedir
(CDCP, 2008).

Rigby (2002, 2003), akran zorbaliginin ilig-
kili oldugu saglik problemlerini dort katego-
ride toplamaktadir. Bunlar, “diisiik psikolojik
saghk”, “diisiik toplumsal uyum”, “psikolojik

rahatsizhik” ve “fiziksel rahatsizhiktir”. Bunlar-
dan ilki, mutsuzluk, diisiik 6zsaygi, kizginlik ve
tizlintii gibi gercekte psikolojik rahatsizlik olma-
yan ancak hosa gitmeyen psikolojik durumlar:
icermektedir. Ikincisi, okulu sevmeme, okula
devamsizlik, yalmzlik ve yalitilmighk gibi kisinin
toplumsal ¢evresine karsi duydugu hosnutsuzlu-
gu ifade etmektedir. Uciinciisii, ilk iki kategori-
dekinden daha ciddidir ve yiiksek kayg diizeyi,
depresyon ve intihar diisiincelerini icermekte-
dir. Sonuncusu ise, tibben tanis1 konmus fiziksel
hastalik belirtilerini icermektedir. Psikosomatik
belirtiler bu gurupta degerlendirilebilir.

Kochenderfer-Ladd ve Skinner (1996), ana-
okuluna yeni baslayan ogrencilerle yaptiklari
okulun ilk yilin1 kapsayan boylamsal bir ¢alis-
mada, zorbaliga maruz kalmanin okula uyumla
ilgili baz1 sorunlarin habercisi oldugunu sapta-
mistir. Bu aragtirmada anaokuluna yeni basla-
yan c¢ocuklarin akranlarimin zorbalhigina ugra-
diktan sonra daha fazla yalmzlastigi ve okula
gitmek istemedikleri, ayrica magduriyet siste-
matik hale geldikce uyum sorunlarinin da arttig
gorilmiistiir.

Zorbaliga maruz kalan 6grencilerin diger 6g-
rencilere gore daha kaygili, yalniz ve giivensiz
olduklar1 ve 0zsaygilarinin daha diisiik oldugu
belirtilmektedir (Olweus, 1993). Seals ve Young
(2003) tarafindan yapilan arastirmanin sonuc-
lar1, zorba ve kurban olarak simiflandirilan 6g-
rencilerin depresyon diizeylerinin zorba ya da
kurban olmayan 6grencilere gore daha yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Aym calismada,
zorba, kurban ve katilmayan gruplar arasinda
0zsayg1 acisindan anlamli bir fark bulunmamis
olmakla birlikte, zorba grubun 0zsayg1 diizeyi-
nin en yliksek, kurban grubun ise en diisiik ol-
dugu saptanmustir.

Tiirkiye’de Pigkin ve Ayas (2005a) tarafindan
lise 6grencileri iizerinde yapilan benzeri bir bir
calismada akran zorbaligina maruz kalan ¢o-
cuklarin diger ¢ocuklara oranla anlamh bigimde
daha utangac, daha icedoniik ve 0zsaygilariin
daha diisiik oldugu saptanmistir.
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Hawker ve Boulton (2000) tarafindan yapi-
lan meta analiz calismasinda, zorbaliga maruz
kalan ogrencilerin depresyon, yalnizlik, genel
ve toplumsal kaygi diizeylerinin zorbaliga ma-
ruz kalmayan o6grencilere gore daha yiiksek; ge-
nel 6zsayg1 diizeylerinin ise daha diisiik oldugu
goriilmistiir. Toplumsal olarak yeterli olma,
akranlar tarafindan kabul gorme, iyi toplumsal
iligkilere sahip olma gibi ozellikleri iceren top-
lumsal benlik kavrami boyutunda ise, akran zor-
baligina maruz kalan 6grencilerin maruz kalma-
yan 6grencilere gore kendilerini daha olumsuz
degerlendirme egiliminde olduklar1 goriilmiis-
tur.

Bu konuda diger bir calisma Juvonen, Gra-
ham ve Schuster (2003) tarafindan yapilmistir.
Bu calismada, yiiksek depresyon, toplumsal kay-
g1 ve yalnizlik bakimindan en sorunlu grubun
kurbanlar oldugu, onlar1 sirasiyla zorba-kurban
ve zorbalarin izledigi bulunmustur. Ek olarak,
ogretmen bildirimleri, kurbanlarin zorba ve zor-
ba-kurbanlara gore daha fazla {iziintii ve kayg:
yasadiklarina, zorba-kurbanlarin ise en fazla
tartisma ve kavga ¢ikarma gibi davranmigsal so-
runlar yasadiklarima ve zorba-kurbanlar basta
olmak iizere ii¢ grubun da okul ve arkadaslariy-
la iligkilerinin kopuk olduguna iliskin bulgular
elde edilmistir. Ayn1 calismada, zorba cocukla-
rin davranmissal sorunlarinin daha fazla olmasina
karsin, psikolojik acidan en giiclii ve arkadaslar
arasinda en yiiksek konuma sahip grup oldugu,
kurbanlarinsa, duygusal sorunlar yasadiklar1 ve
akranlari tarafindan dislandiklar goriilmiistiir.

Okullarda tipki akran zorbaligina ugrayan
ogrencilerin oldugu gibi siddete ugrayan ¢ocuk-
larin da fiziksel, biligsel, sosyal ve psikolojik ge-
lisimi olumsuz etkilenmektedir.

Bireylerin yasamis olduklar1 siddet olaylar:
bazen ruh sagliklarinin ciddi diizeyde bozulma-
sina da neden olabilmektedir. Kumpulainen,
Rasanen ve Puura (2001), siddet olaylarina
siddet uygulayan ve magdur olarak karismis
ogrencilerin psikiyatrik yardima basvurma ola-
siliklarinin yiiksek oldugunu belirtmektedirler.
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Siddete maruz kalan bireylerin intihara daha
egilimli olduklar, depresif duygu durumu, altini
1slatma, uykusuzluk, mide ve bas agrilarindan
yakindiklar bildirilmigtir.

Ingiltere’de 8—9 yaslarinda 3000 6grenci ile
yapilan genel saglik taramasinda, siddete maruz
kalan ogrencilerin %4’iiniin uyku sorunlarn ya-
sadigl, %2’sinin altini 1slattigy, %4’ linlin genel-
likle iiziintiilii oldugu ve %2’sinin bas ve karin
agrisi cektigi saptanmistir. Siddete ugrama sikli-
g1 arttikca saghk problemlerinin de arttig1 goriil-
miistiir (School Bullying and Common Health
Symptoms, 1996)

Siddet ve zorbalik olaylarimin bireyler iize-
rindeki olumsuz etkileri sadece okul yillariyla
sinirh kalmayip daha sonraki yillarda da devam
etmektedir. Okul y1llarinda yasanan bu olaylarin
olumsuz etkilerinin sadece kurbanlar iizerinde
degil, bu tiir yasantilarda yer alan herkesi olum-
suz bicimde etkiledigi belirtilmektedir. Smith,
Singer Hoel ve Cooper (2003) tarafindan 40 yas
civarindaki yetigkinlerle yapilan ¢alismada, okul
yillarinda zorbaliga ugrayanlarin, zorbalhiga ug-
ramayanlara gore isyerlerinde daha fazla zorba-
ca davraniglara hedef olduklar1 saptanmistir.

iskandinav iilkelerinde yapilan bir aragstir-
mada, okul yillarinda siddet ve zorbaca eylem-
lerde bulunan 6grencilerin yetigkinlikte de yasal
olarak suc sayilan eylemlere karistiklar1 bulun-
mustur. Ornegin Olweus (1993) 6-9. smnif 6g-
rencileri arasinda zorba oldugu saptananlarin
%60’ 11n 24 yasina gelene kadar en az bir kez,
%35-40'1n1n ise en az ii¢ kez bir sucgtan dola-
y1 mahkemelik olduklarim belirlemistir. Bank
(1997) okullarda yasanan siddet ve zorbaca dav-
raniglara ugrayan ogrencilerin akademik ve sos-
yal yeteneklerini yeterince kullanamadiklarini
one stirmistiir.

Okulda zorbaca davraniglara ugramanin
olumsuz etkileri 6grencilerin okul ¢alismalari-
n1 da olumsuz etkilemektedir. Pek ¢ok arastir-
mada, zorbalhiga ugrayan ogrencilerin okuldaki
etkinliklere motive olamadiklar;, devamsizlik
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yaptiklar1 ya da okula isteksiz bir sekilde devam
ettikleri ortaya konmaktadir (Perry ve dig, 1998;
Olweus, 1993; Eslea ve Smith, 1994).

Amerika Birlesik Devletlerinde 8. sinif 6gren-
cileri izerinde yapilan bir arastirma, siddete ug-
rayan Ogrencilerin %7’sinin zorbalar yliziinden
ayda en az bir kez okula gitmediklerini ortaya
konmaktadir (Banks, 1997). Ayrica Batsche ve
Knoff (1994) zorbaliga ugrayan 6grencilerin di-
ger ogrencilerce dislanma riski tasidiginin altini
cizmektedir.

Okullarda yasanan siddet olaylar: bireyin ruh
sagligin1 da olumsuz etkileyebilmektedir. Kog ve
digerlerinin (2006) yapmis olduklar1 ¢calismada
siddete maruz kalan Ogrencilerin %35.7’sinin
ruh saglhiginin bozuldugu, %38.1’inin ise bozul-
maya basladig1 belirtilmektedir.

Sahin ve Beyazova (2001) siddetle karsilasan
cocuklarda cesitli sakatliklarin ortaya cikabi-
lecegini, kiriklar, beyin kanamalar1 ve i¢ organ
yaralanmalar1 sonucu ortopedik sorunlar yasa-
nabilecegini; felcler, havale, zeka 6zrii ve cesitli
organ yetersizlikleri goriilebilecegini belirtmek-
tedir. Hatta bu hasarlarin ¢ok agir olmasi duru-
munda 6liim dahi ortaya ¢ikabilmektedir.

Okullarda yasanan siddet, okul iklimi tize-
rinde olumsuz sonuglar iiretirken, 6grencilerin
akademik performanslarim1 da olumsuz etkile-
mektedir (Koc ve digerleri, 2006).

Piskin (2010) tarafindan ilkogretim, Piskin
ve Ayas (2005b) tarafindan lise 0grencileri iize-
rinde yapilan arastirmalarda, zorbaliga ugrayan
ogrencilerin 6nemli bir boliimiiniin okul sevgile-
rinin azaldig1, zorba 6grenciler yiiziinden okula
gitmekten korktuklar1 saptanmigtir. Pigkin ve
arkadaslar (2011) tarafindan yaklagik 10.000
lise 6grencisi iizerinde Tiirkiye 6rneklemi esas
alinarak yapilan kapsaml bir calismada, 6gren-
cilerin 27.6’sin1in siddeti, okullarinda ¢ok ciddi,
%25.3"iniin ise orta derede ciddi bir sorun ola-
rak algiladiklar, ogrencilerin %37.5'inin okul-
larinda meydana gelen siddet olaylarindan cok
rahatsiz olduklari, yine 6grencilerin %21.4’iiniin

siddet uygulayan 6grenciler yiiziinden okul sev-
gilerinin ¢ok azaldigini belirttikleri saptanmistir.
Yukarida Gzetlenen arastirma bulgulari, siddet
ve zorbaca davraniglarin hem bu davraniglar
yapan hem de bu davraniglara maruz kalan 6g-
rencilerin sosyal, psikolojik akademik ve saglhk
gelisimlerini olumsuz etkiledigini ve bu etkilerin
okul yillariyla sinirh kalmayip hayatin ilerleyen
yillarinda da siirdiigiinii ortaya koymaktadir.

Oysa okulda cocuklarin fiziksel, psikolojik
ve gelisimsel bakimdan tehlikelerden ve zararh
seylerden korunmasi gerekir. Kuskusuz okulda
sadece oOgrenciler degil, ayn1 zamanda okulun
biitiin personelinin kendilerini giivende hisset-
meleri 6nemlidir. Bu nedenle okullar, siddet
ve zorbalik sorunu ile bilingli bir bigimde nasil
miicadele edilmesi gerektigini bilmek zorunda-
dirlar.

Siddetin Nedenleri

Gencleri siddete iten nedenlerin neler oldu-
gu konusunda farkh goriisler ortaya atilmakta-
dir. Batih iilkelerde yapilan arastirmalarda ileri
siiriilen nedenler arasinda sunlar sayilmakta-
dir: Siddetin televizyonlarda yer almasi, bozuk
aile yapisi, sefalet, yoksulluk, yetersiz egitim
imkanlari, anne-babasi ¢alisan ¢ocuklarin evde
yalniz basina kalmasi, ¢ocuk istismari, aile ici
siddet, bosanmis aileler, zayif duygusal ve zi-
hinsel gelisim, madde kullanimi, cetelesme (Ed-
wards, 2001).

Siddetin okulun yapisindan kaynaklanan ne-
denleri arasinda ise genellikle sunlar sayilmak-
tadir: Mekansal olarak kiiciik bir okulda kalaba-
lik sayida 6grencinin olmasi, adil olmayan keyfi
kurallarin konmasi, kurallarin net olmamasi,
ogrencilerin konulan kurallara inanmamasi,
yOnetici ve 0gretmenler arasinda konan kural-
lar ve bu kurallara uymayan oOgrencilere veri-
lecek cezalar konusunda anlasmazhigin olmasi,
ogretmenlerin ceza vermeye egilimli olmasi,
ogrencilerin kendilerini okulda yabancilagmig
hissetmesi, istenmeyen 6grenci davraniglarinin
ogretmenler tarafindan gormezden gelinmesi,
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okulda notlara asir1 6nem verilmesi, derslerde
okutulan icerigin 6grenciler tarafindan alakasiz
ve anlamsiz bulunmasi, okulun ekipman ve kay-
naklarinin yetersiz olmasi (Gaustad, 1992).

Tiirkiye’de Pigkin ve arkadaslari tarafindan
(2011) 9564 lise Ogrencisi iizerinde 12 sehir ve
59 aymn lisede yapilan bir arastirmada ogrenci-
lerin siddete basvurma nedenleri konusunda
Ogretmen ve Ogrencilerin goriislerine bagvurul-
dugunda farklh yamitlarin alindigi goriilmiistiir.
Bu arastirmada 6gretmenlere gore 6grencilerin
siddete bagvurmalarinin en biiyiik nedeni aile-
dir. Onlara gore cocuklar temelde siddeti ailede
ogrenmektedirler. Bunu sirasiyla yazili ve gorsel
basin ile filmlerde siddete yer verilmesinin 6zen-
dirici etkisi, 6grencilerin kendilerini kamitlamak
icin siddete bagvurmasi, toplumsal cevre, sal-
dirgan Kkisilik, derslerde basarisizlik, kiz-erkek
iligkilerinde yasanan sorunlar, arkadas cevre-
si ve cetelesme izlemektedir. Aym aragtirmada
siddetin magduru olan 6grenciler kendilerinin
siddete ugrama nedenleri konusunda asagidaki
nedenleri siralamaktadirlar:

Tablo 1: Siddete Ugrayan Ogrencilerin Bu-
nun Nedenleri Konusundaki Goriisleri

(N=9564) (%)
Nedenini bilmiyorum 35,0
Kiskanildigim i¢in 18,8
Farkli gortindiigiim icin 11,2
Daha kiiglik ve gli¢siiz oldugum 10.2
icin ’
Farkli davrandigim i¢in 9,3
Kigkirtic1 davraniglarda

L oavie 5,2
bulundugum i¢in
Hak ettigim icin 3,7
Diger 6,8

Bu arastirmada ayrica, Ogrencilere, neden
baz1 6grencilerin digerlerine siddet uyguladig:
sorulmustur. Elde edilen bulgular Tablo-3’de
yer almaktadir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Siddet Uygulama Ne-
denleri

(N=9564) (%)
Gosteris yapmalk, ilgi ve dikkat

i 44.0
cekmek icin
Giiclerini kanitlamak icin 34.6
Kiskandiklar i¢in 27.5
Intikam almak icin 244
Farkhiliklar1 kabullenemedikleri 0.8
icin ’
Bagkalar1 da onlara siddet

o . 16.9
uyguladigi icin
Evlerinde siddet gordiikleri igin 15.6
Eglenceli oldugunu diisiindiikleri 145
icin ’
Baskalarin incitmekten zevk

.. 14.2
aldiklari i¢in
Nedenini bilmiyorum 13.9
Siddet icerikli film ve dizileri
A 13.6
izledikleri igin
Adalet duygusu olmadiklari icin 10.6
Diger 4.3

Not: Birden cok secenek isaretlenebilmektedir.
Karakter Egitimi

Bu yazinin onceki boliimlerinde siddetin ta-
nimi, tiirleri, sonuclar1 ve nedenleri iizerinde
durulmustu. Bundan sonraki béliimlerinde ise
siddeti onlemede karakter egitiminin alternatif
bir ¢6ziim olup olamayacag: sorusuna yanit ara-
nacaktir.

Siddet gibi kapsamh bir konuda ¢ok degisik
yontemlerin denenmesi normaldir. Ilgili litera-
tir incelendiginde, siddetin tanmiminda oldugu
gibi, okulda yasanan siddete ve yikic1 davranis-
lara kars1 ne yapilmasi gerektigi konusunda da
farkl yaklasimlarin oldugu goriilmektedir. Or-
negin bu yaklasimlardan bazilari rahat ve insan-



KAMU’DA SOSYAL POLITIKA

cil bir yaklasimi benimserken, bazilar kat1 disip-
lin ve kat1 yaptirnmlar uygulamanin daha etkili
oldugunu one siirmektedirler. Bazilar1 daha ¢ok
onleme stratejilerine, bazilar1 miidahale strate-
jilerine odaklanmaktadirlar. Yine bazilar1 daha
cok yonetsel ve asayis sorunlarina, digerleri psi-
kolojik siireclere agirlik vermektedirler (Piskin,
2008).

Bu yazinin sinirlar igerisinde, siddetin 6n-
lenmesinde kullanilabilecek tiim tekniklere yer
verilmeyecek, sadece karakter egitiminin ve 0g-
rencilere degerler kazandirmanin 6nemine vur-
gu yapilacaktir.

Neden Karakter Egitimi?

Okulun basarili ve iiretken Ogrenciler yetis-
tirmek gibi akademik misyonu yaninda, giicli
moral degerlere sahip, olumlu davranslar ser-
gileyen iyi vatandaslar yetisme gorevi de vardir.
Bu nedenle okullar kendi sivil degerlerinin ya-
ninda, icinde bulunduklari ¢evrenin ortak de-
gerlerinin de (6rnegin diiriistliik, saygi, nezaket,
sorumluluk vb.) kazanilmasi ve pekistirilmesi
icin caba gostermelidir. Bu siirecte sadece sidde-

te bagvuran ya da siddet riski tasiyan potansiyel
ogrenciler degil, tiim Ogrenciler iyi bir karakter
egitiminden gecirilmelidir. Basarili bir okul, 6g-
rencileri arasinda kaynastirici ortak degerler ve
inanglar yaratabilen okuldur. Karakter egitimi
bir bakima bu degerlerin yaratilmasi ve 6gretil-
mesi cabasidir.

Karakter egitimi konusuna daha ayrintili gir-
meden once karakter teriminin ne anlama geldi-
gini vermekte yarar vardir. Karakter terimi fark-
I1 disiplinlerde farkli anlamlarda kullanmilmakta-
dir. Ornegin biyolojide “Bir tiiriin bireylerinin
sahip oldugu bicim, renk, biiyiiklik, yap1 6zel-
likleri” anlaminda kullanilan karakter, felsefede
“Bireyin kendi kendine egemen olmasini, kendi
kendisiyle uyum i¢inde bulunmasimi, diisiiniis
ve hareketlerinde tutarli, saglam kalabilmesini
saglayan ozellikler biitiini” olarak tanimlan-
maktadir. Egitim Terimleri Sozliigiinde ise “Bel-
li ahlak olcgiilerine gore degerlendirilen kisilik”,
“Bir organizmanin belirgin yonii ya da yonleri”
ve “Bir seyi benzerlerinden ayiran temel 6zellik”
olarak tamimlanmaktadir (TDK Biiyiik Tiirkce
Sozliik).

Okulun basarili ve iiretken ogrenciler yetistirmek gibi

akademik misyonu yaninda, giiclii moral degerlere sahip,
olumlu davranislar sergileyen iyi vatandaslar yetisme go-
revi de vardir. Bu nedenle okullar kendi sivil degerlerinin
yaninda, icinde bulunduklari ¢cevrenin ortak degerlerinin
de (ornegin diiriistliik, saygi, nezaket, sorumluluk vb.)

kazanilmasi ve pekistirilmesi icin caba gostermelidir. Bu
siirecte sadece siddete basvuran ya da siddet riski tasiyan
potansiyel ogrenciler degil, tiim ogrenciler iyi bir karakter
egitiminden gecirilmelidir. Basarili bir okul, 6grencileri
arasinda kaynastirici ortak degerler ve inanclar yaratabi-
len okuldur. Karakter egitimi bir bakima bu degerlerin ya-
ratilmasi ve ogretilmesi cabasidir.
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Josephson Etik Enstitiisii (2012) ise karak-
teri, kisiligin tecriibe, 6grenme ve sosyalizasyon
siirecleri kanaliyla 6grenilmis boyutu olarak ta-
nimlamistir. Kugkusuz karakter 6grenilen seyle-
rin tamami olmayip, bir bakima bireyin sosyal
ve Kkisileraras1 durumlarda nasil davranmasi
gerektigini 6grenmesidir. Karakter konusunda
hemen hemen tiim kuramecilarin birlestigi ortak
nokta, karakterin ilgi, duygu ve tutumlar gibi ge-
cici degil, gorece kalic1 ve duragan bir 6zelliginin
olmasidir.

Karakter Egitimi ve Komsu Kavramlar

Karakter egitimi, kisisel gelisimi saglamaya
doniik 6grenme ve 6gretim siireclerinin pek ¢ok
boyutunu i¢ine alan semsiye bir kavram niteli-
gindedir. Bu semsiyenin i¢ine “moral degerler
kazandirma”, “sosyal ve duygusal 6grenme”,
moral-ahlak egitimi”, “yasam becerileri egitimi”
gibi pek ¢ok komsu kavrami yerlestirmek miim-
kiindiir. Bu anlamda karakter egitimi ¢ok bo-
yutlu, icine pek ¢cok kavramin girebilecegi, farkh
acilardan yaklasilabilecek bu nedenle tanimlan-
masi da pek kolay olmayan bir kavramdar.

Karakter egitiminin bir bakima moral egi-
tim, sivil egitim ve karakter gelisiminin cesitli
boyutlarini hedefledigi soylenebilir. Moral egiti-
mi, bireysel ve toplumsal olarak dogru ve yan-
lis standartlarin nasil gelistiginin etik ve ahlaki
boyutlar: {izerine odaklasir. Sivil egitim okulda
ve toplumda demokratik siireclere aktif katihm
imkanlarimi saglamaya calisir. Bu ¢ercevede 0g-
rencilerin demokrasinin prensipleri ve degerini
i¢sellestirmelerini ve gerek okullarinda gerekse
sosyal cevrelerinde kendi sivil haklarim kul-
lanmalarim ve bu konudaki sorumluluklarim
yerine getirmelerine destek olur. Bu cercevede
ogrencilerin gerek okulda dersler araciligiyla
gerekse miifredat disi etkinlikler aracihigiyla de-
mokratik bir toplumda iyi bir vatandas olmanin
gereklerini 6grenmeleri ve bu gereklilikleri ha-
yata gecirmeleri beklenir.

Karakter gelisimi bir bakima sosyal ve sivil
egitimin moral boyutunu olusturur. Toplumun
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temel degerlerinin okulda ve toplumda gelisme-
si ve pekistirilmesi iglevini goriir.

Karakter egitimine onem veren bir okulun,
kendi temel degerlerini belirlemesi ve belirlenen
bu ortak degerlerin tiim okul personeli, 6gren-
ciler, veliler, hatta toplumsal ¢evre tarafindan
hayata gecirilmesi beklenir. Kuskusuz hangi
ortak degerlerin kazandirilmasina karar verme
siirecinde taraflar arasinda uzlagsma saglanma
zorunlulugu vardir ki bu durum bazen kolay ol-
mayabilir.

Karakter egitimi kapsaminda &grencilerde
gelistirilmesi planlanan ozelliklerinin sinif, spor
salonu, laboratuar, oyun alani, kantin gibi oku-
lun tiim mekanlarinda uygulanmasi ve 6grenci-
ler tarafindan icsellestirilmesi gerekir. Belirle-
nen bu davranig ozelliklerinin sadece 6grenciler
tarafindan degil, tim okul personeli, veliler,
hatta kantin caligsanlar: ve okul servisi siiriiciileri
tarafindan da sergilenmesi gerekir.Karakter egi-
timi ¢alismalar kapsaminda 6grencilere kazan-
dirilmasi planlanan degerlerin neler olmasi ge-
rektigi konusu pek de kolay olmayabileceginden
soz edilmisti. Ciinkii kimin degerlerinin, hangi
degerlerin kazandirilmas1 gerektigi konusun-
da anlagsmazlhklar ¢ikabilir. Baz1 yazarlara gore
okulda ogretilmesi kararlastirilan degerlerin ¢o-
cugun evde ogrendigi aile degerler ile catisma
olasiig vardir. Ancak degerlerin kararlagtirllma
siirecinde tiim taraflarin goriigleri alinarak uz-
las1 ile karar verilmis ise okulun degerlerinin ev
degerleri ile catismamasi beklenir.

Wynne ve Ryan (1997) karakter egitimini
programlarini basariyla uygulayan okullarda
istenmeyen ogrenci davranislarindan dolay1 di-
sipline verilen 6grenci oranlarimin ¢ok az oldu-
gunu, okula devamin arttigini, okulu terk eden
ogrenci sayisinin ¢ok az oldugunu ve standart
basar1 testlerinde daha yiiksek basarilar elde
edildigini belirtmektedir. Kuskusuz 6grencilerin
kendilerini giivende hissettikleri, gerekli destegi
aldiklar1 okullarda okula devam oranlarinda bir
artis oldugu gibi 6grencilerin okul basarilarinda
da artis olmasi beklenir.
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Gencler arasinda suc isleme oraninin her gecen giin arttig:
ve insanlarin kendilerinden baskasimi pek de diisiinmedigi
giiniimiizde, karakter egitimcileri genclere sadece kendile-
rini degil, aym1 zamanda baskalarimi1 da diisiinme sorumlu-

lugu kazandirmaya calismaktadir. Bu anlamda aileler co-
cuklarimin icinde bulundugu arkadas gruplarmm ve sosyal
ortamlarinmi1 yakindan izlemeli ve onlarin karakter gelisimle-
rine yardim edecek uygun ortamlarda biiytimelerine destek

olmalidirlar.

Siddeti Onlemede Karakter
Egitiminin Onemi

Okullarda yasanan siddet olaylarinin onlen-
mesinde saglikh bir okul ortaminin olusturul-
mas1 kacinilmazdir. Boyle bir ortamin yaratil-
masinda karakter egitiminin 6nemini ortaya ko-
yan pek cok calisma vardir (Beane, 2005; Miller,
Kraus ve Veltkamp, 2005).

Gengler arasinda suc isleme oraninin her ge-
¢en giin arttig1 ve insanlarin kendilerinden bas-
kasim pek de diisiinmedigi glintimiizde, karak-
ter egitimcileri genclere sadece kendilerini degil,
ayn1 zamanda baskalarimi da diisiinme sorumlu-
lugu kazandirmaya calismaktadir. Bu anlamda
aileler cocuklarinin icinde bulundugu arkadas
gruplarini ve sosyal ortamlarini yakindan izle-
meli ve onlarin karakter gelisimlerine yardim
edecek uygun ortamlarda biiylimelerine destek
olmalidirlar.

Sirotnik’e (1990) goére zamammizin hatta
tlim zamanlarin en 6nemli problemi bireylerin
ve toplumun karsilikh olarak ¢ikarlarini ve hak-
larin1 gozetecek temel moral, manevi ve ahlaki
prensiplerin olusturulamamis olmasidir. Ona
gore toplumun tiim {iyelerine bu moral pren-
sipleri kazandirmakla ayni zamanda 6grenciler
arasinda yasanan siddet icerikli s6z ve eylemleri
de ortadan kaldirmak miimkiindiir. Ogrenciler
kendilerini bu degerlerin benimsendigi bir top-
lumun tiyesi olarak gordiiklerinde sosyal sorum-

luluklarinin geregini yerine getirerek istendik
yonde davranacaklardir.

Moral degerleri benimsemis bir toplumda
insanlari bir birini anlamasi, empati, sefkat ve
merhamet gostermesi beklenir. Boyle bir top-
lumda insanlar ihtiya¢ duyduklarinda gerek-
li destegi digerlerinden alacaklarii diisiiniip,
kendilerini yalmz ve caresiz hissetmeyecekler-
dir. Kosulsuz sevginin var oldugu ve bir birine
destek olma sorumluluguna sahip toplumlarda
“bana dokunmayan yilan bin yasasin” anlayisi-
nin tam tersine aci ¢eken birilerinin varlig tiim
toplumu rahatsiz edecektir. Boyle bir anlayisin
hakim oldugu bir okulda siddeti onlemek de
kolay olacaktir. Okulda siddete ugrayan ogren-
cilerin kendilerini genellikle, yalmz, yardim-
s1z ve diglanmis hissettikleri diistiniildiigiinde,
tiyelerinin bir birilerine yardim ettigi bir okul
ortaminda magdurlar kendilerini caresiz his-
setmeyeceklerdir. Edwards’a (2001) gore moral
degerleri gelismis topluluklar sadece iiyelerine
yardim sunmakla kalmamali, ayn1 zamanda on-
larn kisisel 6zgiirliiklerine de firsat tanimalidir.

Okul Siddetine iliskin Risk Faktorleri ve Ali-
nabilecek Koruyucu Onlemler

Ogrencileri okul siddetine karsi koruyabil-
mek icin okul ¢ag1 ¢ocuklarinin sahip olduklar
olas1 riskleri ve bu riskleri elimine edebilecek
olas1 koruyucu faktorlerin neler olabilecegini
bilmek 6nemlidir. Miller, Kraus ve Veltkamp
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Neredeyse tamamen sinav endeksli bir egitim sisteminin

gerek okul, gerekse veliler tarafindan benimsendigi, sinav-

larda elde edilecek yiiksek puanlarin en onemli deger olarak
benimsendigi iilkemizde karakter egitiminin ikinci plana
itildigi dikkati cekmektedir. Batida oldugu gibi tilkemizde de
siddet ve istenmeyen o0grenci davranislarinin nedenleri ara-
sinda karakter egitimine ve degerler kazandirmaya onem
verilmemesinin pay1 vardir. Nitekim siddet eylemlerinde
bulunan o6grencilerin aile ve okul degerlerinin bozuldugu ve
moral degerlerinin zayifladig1 dikkati cekmektedir.

(2005) okul cag1 cocuklarmi bekleyen risk fak-
torleri ile bu risklere kars1 alinabilecek koruyu-
cu etmenleri karakter egitimi kapsaminda dort

2) okul cevresi, 3) aile cevresi ve 4) toplumsal
cevre. Sozii edilen bu riskler ile bu riskleri orta-
dan kaldirabilecek koruyucu faktorler asagidaki

grupta toplamaktadir. Bunlar: 1) akran cevresi,

tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 3: Siddete iliskin Risk Faktorleri ve Koruyucu Faktorler

CEVRELER | RiSK FAKTORLERI KORUYUCU FAKTORLER
- Duygusal problemler - Otoriteye sayg1
Arkadas - Zevk ve istekleri erteleyememe | - Sorumluluk
Cevresi - Saldirganhk - Bagimsiz diisiinme
- Duyum arayisi - Iletisim becerileri
' Al.l.e flesteglmn olmay.1§.1 - Sefkat, destek
- Diisiik basar1 beklentisi .
Okul S, . - Sosyal beceriler
. - Islevini yapamaya aile DAY
Cevresi - Isbirlik¢i 6grenme
- Okulun sorumluluk o " s el
.. . - Ogretmen/ogrenci iligkileri
iistlenmemesi
- Sorunlu, istikrarsiz aile yapisi - Olumlu ¢ocuk-ebeveyn iligkisi
Aile - Aile / evlilik catigmalar - Destek, sevgi, muhabbet
Cevresi - Ebeveyn istismari/ihmali - Davraniglara iligkin yiiksek beklentiler
- Disiplin eksikligi - Disiplin ve kurallarin konulmasi
- Fakirlik, caresizlik - Giliven veren rol modeli
Toplumsal - Basar1 orani diisiik ve okuldan | - Yetigkinlerin sorumluluk iistlenmesi
Cevre ayrilma oran yiiksek bir okul ve yardim iligkilerini kurmasi
- Olumlu rol modeli eksikligi - Saygi
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Degerler Kazandirma

Batida pek cok egitimci, okulda ve sinifta de-
gerlerin Ogretilmediginden, bilingli ya da biling-
siz ihmal edildiginden sikayet etmektedir (Pe-
terson ve Skiba (2000). Ulkemizde de ilkokul-
dan, hatta okul 6ncesi egitimden baslanarak, her
okulun ogrencilerinden bekledigi davranislara
isaret eden kendi degerler listesini olusturmasi
ve bu degerleri 6grencilerine kazandirmas ge-
rekir. Olumlu davranislardan olusan bu deger-
leri, basta okul personeli olmak iizere tiim 6g-
rencilerin benimsemesi beklenir. Bu degerlerin
uygulanmasi ve pekistirilmesinde 6gretmenler
ve ailelerin rolii biiyiiktiir. Belirlenen degerlerin
pekistirilmesi icin okulun dikkat ceken yerleri-
ne yazilmasi, okul biilten ve varsa dergilerinde
yer almasi, velilere iletilmesi ve sik sik giindeme
getirilmesi gerekir. Anderson (1999) charakter
egitimini alt1 temel etik degere dayandirmistir.
Bunlar:

Diiriist ve Giivenilir Olmak: Hile yapma-
mak, dogru seyler yapacak cesarete sahip olmak,
iyi isim birakmak, aile, arkadas ve tilkeye bagh
olmak.

Saygili Olmak: Bagkalarina saygi duymalk,
farkliliklara tolerans gostermek, kibar olmak,
kot dil kullanmamak, baskalarinin duygula-
rina duyarh olmak, bagkalarim1 korkutmamak,
vurmamak ve incitmemek.

Sorumluluk Sahibi Olmak: Yerine geti-
rilmesi gereken sorumluluklar: yerine getirmek,
her zaman yapabileceklerinin en iyisini yapmaya
calismak, oto kontrolii gelistirmek, kendi kendi-
ni disipline etme aligkanhig1 kazanmak, bir ha-
rekette bulunmadan once diisiiniip sonuglarini
hesaba katmak, se¢enekleri iyi muhasebe etmek.

Adil Olmak: Kurallara uymak, paylasim
duygusunu gelistirmek, kuyrukta beklemesini
bilmek, acik fikirli olmak, bagkalarin1 dinleme-
sini bilmek, baskalarinin zayif taraflarindan ya-
rarlanmaya kalkismamak, insanlar dikkatsizce
suclamamak.

Baskalarinmi da Diisiinmek: Kibar olmak,
bagkalarina sefkat gostermek ve onemsedigini
hissettirmek, siikran ve minnettarlik duygulari-
n1 ifade etmek, affedici olmak, ihtiyac duyanlara
yardim elini uzatmak.

Vatandashik Gorevlerini Yerine Getir-
mek: Okulu ve toplumu daha iyi hale getirmek
icin payma diisenleri yapmak, Isbirligi yapmak,
bilgilenmek, oy kullanmak, iyi bir komsu olmak,
kural ve yasalara uymak, otoriteye saygi duy-
mak, ¢evreyi korumak.

SONUC

Neredeyse tamamen sinav endeksli bir egitim
sisteminin gerek okul, gerekse veliler tarafindan
benimsendigi, sinavlarda elde edilecek yiiksek
puanlarin en 6nemli deger olarak benimsendigi
tilkemizde karakter egitiminin ikinci plana itil-
digi dikkati cekmektedir. Batida oldugu gibi iil-
kemizde de siddet ve istenmeyen 6grenci davra-
niglarinin nedenleri arasinda karakter egitimine
ve degerler kazandirmaya onem verilmemesinin
pay1 vardir. Nitekim siddet eylemlerinde bulu-
nan O0grencilerin aile ve okul degerlerinin bozul-
dugu ve moral degerlerinin zayifladig1 dikkati
cekmektedir.

Okullarimizda verilecek karakter egitimi ve
degerler kazandirma cabalar1 her tiir davranis
bozukluguna tek basina ¢oziim getirmese de,
pek cok ¢cocugun davranmiglarina olumlu yansiya-
cag1 ve yasamlarini daha anlamh kilacag aciktir.
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SIDDET KAVRAMI VE ISLAMIYET

Doc. Dr. Necdet Subas1

Diyanet Isleri Baskanlig1 Strateji Gelistirme Baskani

Siddeti islam’la iligkilendirmek konusunda
genel gecer egilimlerin altinda her zaman dinsel
rekabet ve bir o kadar da ondan hicbir sekilde
geri kalmayan din karsithg yatmaktadir. Oyle ki
Islam’1 siddet iizerinden elestiriye tabi tutma ko-
nusunda 0zellikle Miisliiman olmayan cevreler-
de kayda deger bir heyecan ve ataktan s6z etmek
miimkiindiir.

Kavramin bugiiniin diinyasindaki anlamin-
dan hareket edildiginde mevcut eslestirme ve
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karsilagtirmalarin nesnel olmadigini gormek hig
de zor degil. Gercekten de diinyanin hemen her
yerinde Miisliimanlarin maruz kaldig eza ve ce-
falarin tam bir yeklinuna ulasildiginda, bu kadar
biiyiik bir bask: ve siddete maruz kalan bir top-
lumun nasil olup da siddetle esdeger kilinmaya
calisildigini anlamak kolay degildir. Bununla
beraber siddetin bir bagka temsili de Miisliiman
diinyanin i¢inde kendine bir yer agma ¢abasin-
dadir ve bu amacla pek cok Miisliiman, dinsel
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ilgi ve donanimini sekter soylemlerin hizmetine
sunma konusunda adeta hicbir sinir tanima-
maktadir. Oysa Islamiligin kriterleri konusunda
her zaman ulema s6z sahibidir. Ulema Islam’in
temel referanslarindan hareketle giindelik ha-
yatin akis1 icinde neyin “IslAmi” neyin “gayri
Islami” oldugu konusunda temel kriter ve sabi-
teleri belli bir usul ve yontem iginde ortaya koy-
ma yetkisine sahiptir. Bugiin Islam diinyasinda
ortaya c¢ikan ve ¢oklukla fenomenolojik bulunan
pek cok tercihin son tahlilde ciddi bir mesruiyet
sorunuyla hemhal olmasinin nedeni bu temel-
lendirmenin yeterli diizeyde yapilamamis olma-
sindan kaynaklanmaktadir.

Artik giiniimiizde hemen her firsatta tam
bir basibozuklukla ortaya cikan bu farkli bakis
acilariin anlasilmasi zor bir kolaycilik icinde
Islamilestirilmesi karsisinda belli bir dikkat ve
hassasiyete ciddi diizeyde bir ihtiyac var. Bii-
tlin bu popiiler yaklasimlar karsisinda tedirgin
olmamak elde degildir. Bugiin Afganistan’dan
Cecenistan’a Irak’tan Bosna’ya kadar uzanan sa-
halarda goze carpabilen kimi fiili durumlardan
yola cikarak islam’1 suclamaya bir yol bulunabi-
lir mi? Bunu da tartismak gerekir.

Referanslariyla baglar1 coklukla kesilmis,
gelenekle irtibatlar1 dumura ugramis, kimlik
beyani her firsatta bastirilmis bir toplumun bu-
giin hasbelkader ulastig1 bakis acilan esliginde
kuramsallastirmaya calistig1 tepkilerini Islam’in
ayirdedici birer temsili olarak gormek kabul edi-
lebilir mi?

Islim'n referanslar1 arasinda en basta
Kur’an ve Sahih Siinnet yer alir. Gelisen siirec-
lerde Islam diinya genelinde mahkim etme-
ye yonelik adimlarin basarisiz olduklarindan
soz etmek ne yazik ki artik pek miimkiin degil.
Esasen erken oryantalistik incelemelerden iti-
baren Miisliiman toplumlar1 tanimlama, onlar:
farkl bir sekilde yansitma ve ¢oklukla ilkellik ve
barbarlik diizeyinde degerlendirmek az rastla-
nir seylerden degildi. Giicler dengesi icinde fiili
rollerinin pek ¢cogundan feragat etmek zorunda
birakilan Miisliimanlarin iirettikleri tepkiler, si-

yasi ve dini tercihlerini belirleyici sosyo-psikolo-
jik tecriibeler esliginde bugiin pek cok noktada
kendi aleyhlerine birer elestiri olarak giindeme
getirilmektedir.

Siddet konusunda uluslararas1 kamuoyunda
iiretilen imaj IslAm’ bir korku metaforu olarak
yansitma idealinden hareket eder. Bu yaklasim
icinde Islam bireyi siddetin kaniksanmis birer
ornegi olarak tasvir edilmekte ve yansitilmak-
tadir. Biitlin bu orgiitlii dayanigsmaya kars1 bir
diren¢ gostermek samildig1 kadar zor degildir.
Esasen Islam’in 1400 yillik tarihsel tecriibesi
bu yondeki orneklerle doludur. Bununla bir-
likte bugiin gecmiste hic olmadigi kadar Islam
karalanmakta ve yine hi¢ olmadig1 kadar Miislii-
manlar siddetin birer parcasi olarak hem lanse
edilmekte hem de siddetin icine cekilmektedir.
Bu resimler dikkate alindiginda bir rahmet ve
magfiret peygamberi olarak insanlhiga rehber
olarak gonderilen Hz. Peygamberin sundugu
mesajlardan bugiin siddetle 6zdeslesmis bir yap1
iiretmenin ortaya cikardigi trajik maliyetten
Miisliimanlarin sorumlu olmadigini diisiinmek
miimkiin degildir.

Siddet konusunda Miisliiman karsithgiyla
bilinen belli bagh siyasal yapilarin trettigi bil-
dik nahos cerceve tarihsel, kiiltiirel ve siyasal
derinlikleriyle onyarg: ve diismanlik baglamla-
rindan hareketle bugiin her diizeyde kurumsal-
lasma egilimi gosterir. Ote yandan en az bunun
kadar tehlikeli bir baska husus da bu cerceveye
uyma konusunda hic de cekingenlik gosterme-
yen genel Miisliiman tavrinin tirettigi resimdir.
Islam’m genel gecer ilke ve prensipleriyle kendi
varlik ve beyanlarini test etme geregi duymayan
bir kolaycilik i¢inde gelisen bu siirecten maa-
lesef Islam biiyiik bir yara almaktadir. Oysa ki
yasanan hemen her trajedi karsisinda, ilgili ta-
raflar1 sorgulamaya yonelik esasli bir argiiman
iiretmek pekala miimkiindiir. Her kosulda ada-
let, izzet ve onurun takipgisi olan bir dinin miin-
tesiplerinin sonuclar1 ne olursa olsun bu ilkeler
dogrultusunda sik sik kendi soylem ve icraatla-
rin1 gozden gegirmeleri gerekir.
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Siddet konusunda uluslararasi1 kamuoyunda iire-
tilen imaj Islam’1 bir korku metaforu olarak yan-
sitma idealinden hareket eder. Bu yaklasim icin-
de Islam bireyi siddetin kaniksanmis birer 6rnegi
olarak tasvir edilmekte ve yansitilmaktadir. Biitiin
bu orgiitlii dayanmismaya karsi bir direnc¢ goster-

mek samildig1r kadar zor degildir. Esasen Islam’in
1400 yillik tarihsel tecriibesi bu yondeki ornekler-
le doludur. Bununla birlikte bugiin gecmiste hic
olmadig1 kadar Islam karalanmakta ve yine hic ol-
madig1 kadar Miisliitmanlar siddetin birer parcasi
olarak hem lanse edilmekte hem de siddetin icine

cekilmektedir.

Islam1 siddetle 6zdeslestiren ve ona kars
ciddi bir giiven bunalimi yaratmak isteyenler ka-
dar onu dogru anlama konusunda yeterli ¢cabay1
gostermeyen Miisliimanlarin da ciddi bir kritige
tabi tutulmasi gerekir. Miisliiman vicdaninin her
zaman hak ve adaletle 6zdeglesen tabiatin1 kimi
sekter c¢ikislarla lekeleyen yonelimlerin maliyeti
uzun vadede sadece olumsuz olmaktadir. Kur’an
ve Siinnete apacik bir sekilde beyan edilen Miis-
liiman karakterinin birer bozguncu ve ifsad edici
olarak telaffuz edilmesine firsat verici her tiir yo-
nelim sonuglari ne olursa olsun esash bir kritige
tabi tutulmahdir.

Ne yazik ki basta dini bilgi ve otoritenin el de-
gistirmesi ve bunun bir sonucu olarak modern-
lesmenin tirettigi kendine 6zgii bireysellik olmak
iizere bugiin pek cok baska zihniyetle kolayca
bulusabilen yeni bir hayat tasavvuru IslAm’in
ideolojik diizeyde kurgulanabilen soylemini
daha ¢ekici hale getirmis, boylece Miisliimanla-
rin kendi kok degerlerine dayali ¢6ziim arayisla-
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r1 ¢ekiciligini neredeyse kaybetmeye baglamigtir.
Bu durumda belki yeniden islam’ her tiir fitne
ve fesadin icine sizamayacag bir dil iginde 6zgiin
bir dikkatle okumaya tabi tutmak bize saglikh
bir sonug verebilir. Diinyanin hemen her yerin-
de farkli deneyimlerle kendi Miisliimanliklarini
insa etmeye calisan kitlelerin haklarinda olusan
degerlendirme ve olumsuz yargilar1 agmanin
yolu hemen her firsatta kendimizi ilahi olgiiler
icinde sinamaktan gecmektedir. Tarihsel yor-
gunluklar, bezginlik ve dislanmighklar icinde de-
vasa saldirilara maruz kalan IslAm’in hala biitiin
insanlik icin umut vermeye devam etmesi tek tek
her bir Miislimanin ufkunu inga etmeye yetecek
bir cesaret vermektedir. Islim’1 kendi diinyas:
icinde anlama cabas1 6nemlidir. Kesintili siireg-
lerden sonra bugiin yeni bir girisim, Islam’1 sid-
det lizerinden mahkum etmek isteyen yaklasim-
lar kargisinda yeterli bir motivasyon saglamada
her zaman etkili olacaktir.



