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YOL YURUYENIN, MENZIL ULASANIN

Tdrkiye, kimi kesimlerin ezber dayatmasindan cok cekti,
cekmeye de devam ediyor. Emek mucadelesi de dayat-
madan payina diseni aliyor. 4. Donem Toplu Sozlesme
Gortsmeleri streci ve sonrasinda da s6z konusu ezber-
lere sahit olduk, olmaya da devam ediyoruz.

KESK'in kurnazhg, KAMUSEN'in strateji oyunlar ve
sosyal medyadaki bazi kalemsorlerin - maniplasyon
cabalari tamamen bu ezberlere dayaniyordu. Kamu
gorevlilerinin haklarinin savunuldugu bir zeminde, her-
kes ezberlerden olusmus setlerinin ardindan gercegi
manipule etmek icin bir hayli caba sarfettiler. Kimileri
bu surecte, kendi kafalarinda olusturduklar dinya icin
operasyonel basliklar cikarmaya calistilar, kimileri elleri-
ni ovusturarak beklediler. Fakat “yol yurtyenin, menzil
ulasanin” darb-1 meseli geregi, kendine glivenen, ger-
ceklikle baglarini hic koparmamis MEMUR-SEN, kendi
istikametinde yUrimeye devam etti ve mUzakereleri
surdurdu,

MEMUR-SEN, bu topraklarin degerleriyle orglitlenmis
bir emek hareketidir. Dolayisiyla ayaklari yere saglam
basan bir orguttdr. Anlik tepkilere aldins etmeden,
olusturdugu gercekei stratejileri sonuna kadar hayata
gecirmek icin bir ceht ortaya koyar. Nitekim son strec-
te de, "olabilecegin en iyisi" dlsturuyla hareket etmis,
kamu gorevlilerin haklarini savunarak 258 kazanimi
memurumuzun hanesine yazdirmistir,

Bultenimiz Toplu S6zlesme strecini hazirlik asamasin-
dan ele alip, sonuclarini da incelemektedir. Biz ortalikta
dolasan spekulasyonlarin gercekleri yutmasini istemi-
yoruz. Her bir kazanimin neye tekabUl ettigini anlat-
mak, sorumluluk hanesinden bakip incelemek icin ger-
ceklikten kopmamis akillara seslenerek sureci anlattik.

Biz, hizmet sendikaslyiz. Bizim icin en kiymetli hazine
de kamu gorevlilerinin mutlulugudur. Zor zamanlarda
dahi en iyisiicin mucadele, Ulkemize ve milletimize hiz-
mettir. Erken konusanlara bakmadan, strecin nereye
evrilecegini hep birlikte gorecegiz.




MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
YAYIN ORGANIDIR

YIL: 10/ TOPLU SOZLESME OZEL SAYI / AGUSTOS 2017



Ali YALCIN
Genel Baskan

ALGI OPERASYONLARINI
YALANLAYAN GERCEKLER

Sorumluluklarin tartilarak emegin degerinin tartisildigi bir ze-
minde, beklentilerin azami noktaya cekilmeye calisildig bir st-
reci hep birlikte yasadik. Reel zemini hicbir zaman terk etme-
dik. Ulkenin gercekleri, sorumluluk alanimizin ilk maddesiydi.
Kaldi ki, strec icinde sik sik dile getirdigimiz “sosyal maliyet”
kavrami bu gercekligin bizce en 6nemli yorumuydu. Gercekten
de, ik andan itibaren soyledigimiz gibi finansal maliyet, sosyal
maliyeti karsilamak ya da engellemek icin katlaniimasi gere-
ken bir unsurdur. Dolayisiyla sosyal maliyet, daima finansal
maliyetten buyUktdr. Bu tespit, ancak sorumluluk duygusuyla
yapilabilirdi,

Her seyin nesnelestirildigi, hatta pragmatizme tahvil edildigi
bir donemde degerleri 6n plana cikararak hak ve ozgurlkleri
savunmak onemli bir sabir esigine sahip olmay! zorunlu kiliyor-
du. Hele hele, ilkelerle 6rglledigimiz teskilatimizin cesametini
anlayamayacak zihin darligr icindeki rakiplerimizin, ilk firsatta
olgulan saptirmak icin manipulasyon silahina sarildigi bir ze-
minde, olgulari yerli yerine oturtup algilara seslenmenin ne
kadar zor oldugu dustnulecek olursa, ne kadar zor bir ise talip
oldugumuz daha iyi anlasilacaktrr.

Hedef bellidir.. Hedef; “zam" parantezinde toplumu germek.
Daha acik bir ifadeyle kimi cevreler, kamu gorevlilerinin hak-
larini savunan ve hizmet sendikaciligini kendine distur haline
getirmis MEMUR-SEN'in "muhaliflik sadece karsitlik degildir”
ilkesini 1skalayip fitne atesinin icine atarak, siyasetin nesnesi
yapmak istemislerdir. Eger bunu becerirlerse, gliya siyasette
yeni bir tasarimi gerceklestireceklerdi.

Biz hicbir zaman sadece sesi yukseltmedik. Biz medeniyeti-
mizden bize tevarls etmis sozumuzu her zeminde soyleme
derdindeyiz. Bu noktada adil bir dunya 6zlemimizle birlikte
emegin butlncul bir perspektifle hakkinin verildigi, adil pay-
lasimin temel ilke oldugu bir distnceyle hareket ettik. Yol
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yurayenin, menzil ulasanindir. Bizim isimiz sosyal
politikalarda soz soylemektir. Siyasetle bagimiz
ancak bu noktada sekillenmektedir. Ezberlerin
degil gerceklerin dinyasinda, rasyonel davranis-
larimizla, edilgen degil aksiyoner yonumuzle hak
ve 0zgUrllk savunuculugumuzla yolumuza de-
vam ediyoruz.

Toplu sozlesme sureci 2007'den bu yana surege-
len finansal krizin semptomlarinin olusturdugu bir
zeminde gerceklesmistir. Bugln haritalarin degis-
tiriimeye calisildigl, bu baglamda catismalarin art-
1181 bir zeminde hemen hemen buttn Ulkelerin et-
kilendigi bir kriz streci yasanmaktadir. Dolayisiyla
ulkemiz de bu sUrecten etkilenmektedir. Krizler
ise bir kisit olusturmaktadir. Toplu Sozlesme Go-
rusmeleri iste bu kisit altinda gerceklesmistir. Bu
olguyu maniplasyon araclariyla saptirip, sadece
soylemle hareket edenlerin niyeti, yukarida da
soyledigimiz gibi Turkiye'nin yerli ve milli durusu-
Na karsi politika gelistirmektir,

0 gece Kamu isvereni Heyeti tarafindan verilen
son rakam daha 6nce anlatildigi gibi 3.5+4+4+5'ti.
Bizim son dakikaya kadar sirdirdigimiz pazar-
likla bu denklem 4+3,5+4+5'le revize edildi. Sim-
di karsilastiralim. 0,5in ilk maliyeti 1 milyar 100
milyona denk geliyor. 0.5'lik artis basa cekildigi
zaman getirinin sonraki donemlerdeki karsihgi ki-
mulatif olarak 2 milyar TU'ye yakindir. Yani ktctm-
senen 0.5'in bltceye maliyeti bir hayli yuksektir.
“Meselemiz bagciyl dovmek degil, Gziim yemek.”
s6zUimuzun karsihg burada gizlidir.

Peki, kisit neydi? 2018 ve 2019a ait Orta Vadeli
Mali Plandaki personel butcesi rakamlari ortada.
Bizim Toplu Sozlesme Surecinde revize ettirdi-
gimiz rakamlar da ortada. Biz finansal balonun
olusturdugu hayalden ziyade Uretimin olustur-
dugu reel zemine dayandik. Ucretler konusundaki
sorumlulugumuzu da bu noktaya konumlandirdik.
Elde ettigimiz 258 kazanim ile gerek sosyal alan-
da gerekse finans alaninda en Ust dlzlemde bir
basarinin hikayesinin farkindayiz.

lIk teklifle, bizim mUzakerelerimiz sonucunda elde
edilen rakam arasindaki ylzde 40'lk farki gor-
mezden gelenlerin hala maniplasyon pesinde ol-
duklarina sahit oluyoruz. Yiuzde 40 neye tekabul
ediyor anlatalim o zaman.

ki villk toplu sézlesmenin zam oranlarinin ilk
teklife gbre olusturdugu ilave katki yani ylzde
40 artis 9 milyar TL'dir. 27 milyardan 36 milya-
ra cikan ilave kaynak emek orgutlerinin sosyal
politikalarl dogru zemine yonlendirmek yaninda
kamunun kaynaklarini ic paydaslarla hakca bo-
Iismek noktasinda da ne kadar 6nemli oldugunu
gostermistir,

Rakiplerimizin bizi dUstrmek istedikleri tuzaklar-
dan biri de son gece, son dakikada ortaya ¢ikan
0.5'lik artistir. Bize diyorlar ki, “biraz daha diren-
seydiniz’, "0.5 icin deger mi, birakin hakem heye-
tine gitseydiler.” Bol keseden soylenen bu sozle-
rin muhataplari, finansal balonun kapikuludur. Biz
0.5'in ne kadar degerli oldugunun bilincindeyiz.
Bltce icinde neye tekabul ettigini, olusturdu-
gu maliveti iyi biliyoruz. O gece Kamu Isvereni
Heyeti tarafindan verilen son rakam daha once
anlatildigr gibi 3.5+4+4+5'ti, Bizim son dakika-
ya kadar surdurdugimuz pazarlkla bu denklem
4+3,5+4+5'le revize edildi. Simdi karsilastiralim.
0,5'in ilk maliyeti T milyar 100 milyona denk ge-
liyor. 0.5lik artis basa cekildigi zaman getirinin
sonraki donemlerdeki karsiligr kimulatif olarak
2 milyar TL'ye yakindir. Yani kicumsenen 0.5'in
butceye maliyeti bir hayli yUksektir. “Meselemiz
bagciyr dovmek degil, Gzim yemek.” sd6zimuzin
karsiligl burada gizlidir.

Bizce bu surecte en zayIf noktalardan biri Kamu
Isvereni Heyetinin 6zellikle Hizmet Kollan Soz-
lesmeleri konusunda yavas davranmasidir. Top-
lu SOzlesme imzalandiktan U¢ gun sonra ancak
imzalanan Hizmet Kollari Sozlesmeleri bir bosluk
dogurmus, her hizmet kolunun toplu sozlesme
kazanimlari Uzerine eklenecek mali ve sosyal ka-
zanimlar tam anlamiyla kamuoyuna anlatilama-
mistir. Ozellikle sosyal medya (izerinden kirletilen
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bir hava altinda imzalanan Hizmet Kollari Sozles-
meleri, her bir alanda toplu sozlesmeyle birlikte
blyilk kazanimlar saglamistir. Ozellikle, bu konu-
da daha onceki sayfalarda verilen hizmet kollari
kazanimlarini iyi analiz etmek gerexir.

Ne var ki, olgulari manuple etmeyi kendilerine ah-
lak olarak secenler, bu kisiti bilmelerine ragmen,
4688 Sayili Kamu Gaorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesmeleri Kanunu'nun vanlisliklarindan kay-
naklanan bir delikten sizarak kamuoyunu bilgi kir-
liligiyle yonlendirmeye calismislardir, Oysa sendi-
ka mezarligl yolculuguna perde dikmek icin toplu
sozlesmenin fetvaz yorumculuguna soyunmakla
erime durmaz.

Bu noktaya gelmisken; 4688 Sayili Kanun'un
olusturdugu sizintilardan somut érneklerle bah-
setmek gerekir. Kanun, Toplu Sozlesme Masasin-
da Kamu Isveren Heyeti karsisinda Kamu Gérev-
lileri Temsilciligini parcali bir duruma dusUrerek
haklarin savunulmasini zayiflatmaktadir. Ozellikle
kanundaki yanlislik toplu sozlesme masasini “yet-
kili oldugu donemde enflasyonun varisi kadar
zam alamayanlarin® strateji oyunu sahasina ce-
virmesine neden olmaktadir,

Oyle anlasiliyor ki; Memur-Sen'in, yillardir elde
ettigi ylksek oranli kazanimlar ciddi bir cita olus-
turmustur ve kimi sendikalar Memur-Sen 6nce-
si donemde kazanim yoksulu olduklarini unutup
kendilerinin teklif edememek bir tarafa hayalini
dahi kuramadiklari kazanimlari, Memur-Sen'in elde
etmesine olan hasetlerini camur atmakla gider-
mekte ve avunmaktadirlar.

Kanunun olusturdugu sizinti, masanin yetkisiz
sendikalarin sov alanina donusmesine neden ol-
makta. Soyle ki, yetkisiz sendikalar masay! toplu
sozlesmede memurun haklarina odaklanma veri
olarak degil, muhalefetlerini gosterebilecekleri bir
zemin olarak goruyorlar. Mesela, masada olmasi
gereken KESK, ihrac edilmis kisileri esbaskanlar

olarak secip masaya oturtmak suretiyle masa-
nin gundemini bozmay! dusunmus fakat bakanlik
bunu fark edip katiimailarin degistirilmesini iste-
digi icin KESK masaya oturmamistir. Hal boyley-
ken KESK, toplu sozlesme sureci boyunca ve son-
rasinda bu meseleyi bir magduriyet alani ve toplu
sozlesmenin gayrimesrulugu soylemine zemin
haline getirmis, buradan da Memur-Sen’‘e yonelik
karalamalara yonelmistir,

Sonuc olarak;Memur-Sen'in toplu sozlesme ba-
sarisini anlayabilmek icin, yetkinin Memur-Sen'de
olmadigl onceki donemlerde toplu pazarlik ma-
sasinda elde edilen sonuclara, bos metnin altina
atilan imzalara bakiimasi yeterli olacaktir.

Enflasyonun ylzde 10'u gectigi donemlerde,
imza atilan ylzde 2+2'ler, 3+3'lere basari diyen-
lerin kazanimlarimiza cumle kurmasl sendikal mu-
halefet geregidir.

Oyle anlasiliyor ki; Memur-Sen'in, yillardir elde
ettigi yuksek oranli kazanimlar ciddi bir cita olus-
turmustur ve kimi sendikalar Memur-Sen oncesi
donemde kazanim yoksulu olduklarini unutup
kendilerinin teklif edememek bir tarafa hayalini
dahi kuramadiklar kazanimlari, Memur-Sen'in elde
etmesine olan hasetlerini camur atmakla gider-
mekte ve avunmaktadirlar,

Bu cevrelerin kamu gorevlilerinin sorunlaryla ug-
rasmak yerine Memur-Sen’le ugrasmalarini sendi-
kal bir sapma, saptirma ve basarisizliklarini ortme
girisimi olarak degerlendiriyor ve "Meyve veren
agac taslanir” diyerek yolumuza devam ediyoruz.

Memur-Sen degerleriyle, durusuyla 6zgln ve
0zglr sendikaclligin temsilcisidir. Sadece toplu
sozlesme sUrecinde degil, sonrasinda da kamu
gorevlilerinin kazanimlanini artirmak icin durup
dinlenmeksizin calismaktadir. Memur-Sen'i gucld
kilan degerleri ve Uyeleridir. Degerlerimize sahip
cikiyor, Gyelerimize stukranlarimizi sunuyoruz.
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Genisletilmis Baskanlar Kurulu
“4.Donem Toplu Sozlesme” Giindemiyle Toplandi

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi Ankara’da gerceklestirildi. Top-
lantinin ana giindem maddesi Agustos ayinda yapilacak olan “4.Dénem Toplu Sézles-
me” calismalari oldu.

Memur-Sen olarak 4. Donem Toplu Sozlesme sure-
cine AR-GE calismalari ve istisarelerle aylar oncesin-
den start verildi. Ozellikle tabandan gelen tekliflerle,
reel ekonomik verilerin karsilastinldigl uzun sdreli
toplantilar gerceklestirildi. Masaya koyacagimiz her
bir teklifi buttncul bir perspektiften ele alarak Kamu
Isveren Heyetinin isini kolaylastiracak materyallerin
yaninda ikna olmalarini saglayacak veriler Uzerinde ti-
tiz bir calisma yapildi. Sadece Genel Merkezin bakisini
degil herkesin katkisini, katilimini esas alan, tabandan
tavana yonelen bir perspektifle teklifler belirlendi.

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu 4. Donem
Toplu Sozlesme Gorusmelerine iliskin ilk toplantisini
12 Temmuz 2017 tarihinde Ankara'da gerceklestir-
di. AR-GE'nin topladigl veriler ve hazirlanan teklifler
tartisiimaya acildi. Toplantiya, Memur-Sen yonetim
kurulu Gyeleri, Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli
sendikalarin genel baskanlari ve yonetim kurulu Gye-
leri, Memur-Sen genclik, emekliler, engelliler ve kadin-
lar komisyonlarinin baskanlari ve danismanlar katild,
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Tekliflere Son Sekli Verildi

LMi§ \ o
KURULU

TE I ikl

Memur-Sen, 4. Donem Toplu Sé6zlesme tekliflerine son seklini vermek icin Genisletilmis
Baskanlar Kurulu toplantisini 23 Temmuz 2017°de bir kere daha topladi. 1 Agustos'ta
baslayacak Toplu S6zlesme Goériismeleri icin alternatif tekliflere son hali verilerek yol

haritasi belirlendi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, 4. Donem Toplu Sozlesme masasina reel tek-
liflerle oturacaklaniniifade etti. Yalcin, Toplu sdzlesme
stratejileri hakkinda da aciklamalarda bulundu. Toplu
sozlesme gorusmelerinde 3 alternatifli teklif suna-
caklarini ifade eden Yalgin, 5 milyon 100 bin calisa-
nin sorumluluguyla masaya oturacaklarinin altini cizdi.

Teskilata Tesekkir

Yalcin, "1 Milyon 634 Bin 323 kamu gorevlisinin ylz-
de 601 Memur-Sen'e bagli sendikalara Uyedir. Sendika
Uye sayilarina iliskin teblig, Memur-Sen'in kararl buyU-
mesini, rakiplerinin de dnlenemez erimesini de tescil
etmektedir. Memur-Sen'in soylu mlcadelesine deger
katan ve Uye sayisinin 1 Milyonu bulmasini saglayan
Konfederasyonumuzun ve sendikalarimizin  genel
merkez yonetimlerine, sube ve il yonetimlerine, ilce ve
isyeri temsilcilerine, komisyonlarimizin sendikal oncu-
lerine, Uyelerine ve her birinin ailelerine akittiklari ter,
ayirdiklan zaman, gosterdikleri fedakarlik ve sahip ol-
duklari basiret ve vazgecmedikleri feraset icin ayri ayri
tesekkUr ediyoruz” dedi.

Kamu Calisanlarinin Umuduyuz
"Memur-Sen olarak salt Gcret sendikaclligl degil, me-

deniyet kodlarimizin  yonlendirmesiyle; haksizhgin,
zulmin, carpikligin ve yoksullugun kiresellestigi bir
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dUnyada sosyal ve insani sendikacilik yapiyoruz” di-
ven Yalcin, "Memur-Sen, zalimlere karsi direnisin mer-
kezi; mazlumlar ve mahzunlar igin dirilis nefesidir. Me-
mur-Sen; Uyeleri icin onur, kamu calisanlari icin umut
kaynagidir” dedi.

Her Teklif Giindeme Alindi

Yalcin, 24 Temmuz 2017 Pazartesi gunu  teklifleri-
ni saat 10:30'da Devlet Personel Baskanligina teslim
edeceklerini acikladi. Toplantida teklifleri anlatip, yol
haritalarini netlestireceklerini ifade eden Yalcin, ta-

bandan gelen her teklifi gindemlerine aldiklariniifade
ederek “Strec katiimailikla ilerledi” dedi,

Memur-Sen olarak, reel tekliflerle masaya oturacakla-
rini belirten Yalcin, Toplu sozlesme stratejileri hakkin-
da da aciklamalarda bulundu. Toplu sozlesme gorus-
melerinde 3 alternatifli teklif sunacaklariniifade eden
Yalcin, 5 milyon 100 bin calisanin sorumluluguyla
masaya oturacaklarini, Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyet Baskani olarak tim kamu gorevlilerini masada
temsil edeceginin altini gizdi.
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Teklifler Deviet Personel Baskanhgi'na Teslim Edildi

2018-2019 Toplu Sézlesme Tekliflerimiz Memur-Sen ve bagh sendikalarimizin Yonetim
Kurulu Uyeleri ve 81 il Temsilcisi ile iiyelerin katilimiyla 24 Temmuz'da Kizilay Ozveren
Sokak’tan Devlet Personel Baskanligi 6niine pankart ve dévizlerle gerceklestirilen bir

yiirtiyiisle kamuoyuna duyuruldu. Basin aciklamasinin ardindan teklifler Devlet Perso-

nel Baskanligi’'na sunuldu.

Memur-Sen'in “2018-2019 Toplu S6zlesme Teklifle-
ri", Memur-Sen ve bagl sendikalarin Yonetim Kurulu
Uyeleri ve 81 Il Temsilcisinin katilimiyla Devlet Per-
sonel Baskanligl 6nlinde yapilan basin aciklamasi ile
kamuoyuna duyuruldu,

Basin aciklamasi éncesinde Kizilay Ozveren sokaktan
baslayan bir yartyus gerceklestirildi. Yurtyuse Me-
mur-Sen ve bagli sendikalanin yoneticileri ile Gyeleri
katildi. Taleplerin dile getirildigi sloganlarin atildigr ve
dovizlerin tasindigl yurlyUse vatandaslarin ilgisi de
yogundu,

Devlet Personel Baskanligi dniinde son bulan yuryd-
sun ardindan basin aciklamasina gecildi. Basin acikla-
masinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, kamu gorevlileri acisindan yeni kazanimlara, kamu

gorevlileri sendikaciligr acisindan yeni esiklerin asilma-
sina zemin olusturacak 4.Donem Toplu Sozlesme'ye
dair tekliflerini teslim etmek icin bir araya geldiklerini
ifade ederek "Turkiye'nin en blylk emek hareketi ve
toplu sozlesme masasinin yetkilisi Memur-Sen olarak;
kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak, “BlyUk
Turkiye" soylemiyle uyumlu olacak tekliflerle masada
olacagiz" dedi.

Siyasi irade Gercekci Olmalidir

Yalcin, toplu sdzlesme masasinda emegin hakkini ko-
ruyacaklarini belirterek Biz Memur-Sen olarak; Toplu
sozlesmenin ana unsurunun rakamlar degil kamu hiz-
meti sunan insanlar oldugu yaklasimiyla hareket edi-
yoruz,
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Bu yonulyle, toplu sozlesme masasina maliyet, kilfet
ya da bltce yUku gibi kavramlar Uzerinden anlam yuk-
lenmesini reddettik. Toplu sdzlesmeyi, hem stre¢ hem
de sonuc noktasinda adalet ve hakkaniyet kavramlari
Uzerinden temellendirdik” seklinde konustu.

Toplu sozlesme surecinin adil bir dlizenin insa edilme-
sine vesile olmasini dileyen Yalcin, “Bu cercevede, dort
isleme ve hesap makinesine ayarli degil adil islere, izan
ve insaf akidesine dayali bir toplu sozlesme stireci he-
defliyoruz. Kamu Isvereninin ve siyasi iradenin, biitce
disiplini, mali imkanlar, cimrilige odakl hesaplar Uzerin-
den sekillenmis bir stratejiyle masaya gelmesini dogru
bulmayiz” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen olarak gUclt bir Turkiye icin calistiklarini
belirten Yalcin, “Memur-Sen olarak bizim de paydasi
oldugumuz ‘Blytk Turkiye" iradesinin hikUmlerine
yansitildigi bir toplu s6zlesme metni icin masada ter
akitacagiz. Kamu Isverenin de ayni hedef ve hassasi-
yetle, tekliflerle masaya gelmesi gerekiyor. Siyasi ira-
denin ve Kamu Isverenin bize sunacagi teklifler kamu
gorevlilerini ve bizleri gucendirmemeli, germemeli;
aksine, Turkiye'nin 2023 vizyonu noktasinda glven
vermeli, inandinciligr beslemeli” diye konustu.

Kamu isverenine ve siyasiiradenin de kamu gorevlile-
rinin taleplerini dikkate almasi gerektigini ifade eden
Yalcin, “Gecmis donem toplu sozlesme ve toplu gorus-
me sureclerinde karsllastigimiz, teklif vermekten uzak
duran, israrla teklif sunmaktan kacinan Kamu Isvereni

fotografiyla bu dénem karsilasmak istemiyoruz. Her
yil butce hazirlayan siyasi iradenin, kamu gorevlileri-
nin haklariyla ilgili olarak iki yillik stre icerisinde teklif
hazirligl yapmamasi dogru da inandirici da degil” diye
konustu.

“Uc yili kapsayan orta vadeli mali plan ve programlar
hazirlayan iradenin, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini, 6zItk haklarini konu edinen teklif hazirla-
makta yetersiz kaldigin, isteksiz oldugunu dustnmek
istemiyoruz” diyen Yalcin “Memur-Sen olarak, gorts-
melerin baslamasindan bir hafta once, tekliflerimizi
buglin itibariyle Kamu Isverenine sunuyoruz. 1 Agus-
tos'taki ilk oturumda, Kamu Isvereninin de tekliflerini
bize sunmasini bekliyoruz” seklinde konustu.

Sorunlar Coziilsin

Memur-Sen olarak, toplu sozlesmeye dair genel ve
degismez hedeflerinin net oldugunu vurgulayan Yal-
¢in, kamu gorevlilerinin hakkini eksiksiz almasi, beklen-
tilerin kazanima donustUrdlmesi, mevcut sorunlarinin
¢OzUImesini beklediklerini dile getirdi.

“Glivenceli Istihdam” sloganlari esliginde konusmasin
strdiren Yalcin, “insan onuruna, insanca yasamaya
uygun mali ve sosyal haklari, imkanlari kamu gorevli-
lerinin kazanim hanesine eklemektir. Saygin is anlayi-
sina uygun calisma sartlarini, 6zIUk ve sosyal gtvenlik
haklarini kamu gorevlilerine temin etmektir” ifadeleri-
ni kullandi.

Yalgin “Bu genel bakis kapsaminda 4. Dénem Toplu
Sozlesme'de hedefimiz; kamu gorevlilerinin ve emekli-
lerinin maaslarinin, ayliklarinin, Geretlerinin, ddenekle-
rinin hak ettikleri diizeyde ve adil paylasim perspekti-
fiyle arttirimasidir” diye konustu.

Onceligimiz Uzlasma

"Toplu Sozlesmeyi, mevcuttaki mali imkanlarin, sosyal
yardimlarin, 6zltk haklarinin arttirimasl, mevcuttaki
calisma sartlaninin iyilestirilmesi, hali hazirdaki de-
mokratik ve soysal haklarinin korunmasi/gelistiriimesi
sinirhiliginda gormuyoruz” diyen Yalcin, “Yeni haklarin,
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yeni mali ve sosyal yardim imkanlarinin hayata geci-
rimesine, kamu gorevlilerine mevcutta olmayan de-
mokratik ve sosyal haklarin verilmesine yonelik esitler
aras! bir pazarlik ve uzlasma zemini olarak da gortyo-
ruz" dedi.

Gecmis donemdeki toplu sozlesme kazanimlarini ha-
tirlatan Yalgin, "Gecmis donemde imzamizin bulun-
dugu toplu gorisme ve toplu sdzlesme metinleri, bu
perspektifimizi teyit ediyor. En yakin 6rnek kamu go-
revlilerinin Cuma Namazi konusunda yasadiklar mag-
duriyeti ortadan kaldiran 3. Dénem Toplu Sozlesmesi
hakmudur” diye konustu.

Milletin hassasiyet gosterdigi konulari, haklar kamu
personel sistemine, kamu gorevlilerinin haklari arasina
dahil etmek icin ter akitmay! dogal sorumluluk kabul
ettiklerinin altini cizen Yalcin, bu donemde de benzer
taleplerin olacaginin mujdesini verdi. Yalcin, “Bu kap-
samda, "helal gida”, "Hac farizasi izni”, "dini bayram ik-
ramiyesi” ve benzeri konu basliklarina 4. Donem Toplu

Sozlesme tekliflerimiz arasinda yer verdik” dedi.
insani Yasat Ki Devlet Yasasin

Memur-Sen'in 4.Donem Toplu Sozlesme tekliflerinin
mali haklara ve sosyal yardimlara iliskin tekliflerin

herkesin kabul ettigi, Kamu Isvereni'nin de aksini id-
dia edemeyecegi hususlar oldugunu séyleyen Yalcin,
gerceklerini siraladi.

4/C, taseron ve sozlesmeli istihdam tdrdndn kaldiril-
mas! gerektigini sdyleyen Yalcin, “Insani yasat ki, dev-
let yasasin degerinin vUcut buldugu bir cografyada
yaslyoruz. Fakat, 4/C, taseron isciligi, s6zlesmeli istih-
dam gibi insanca yasamayi, insani yasatmay! zorlas-
tiran istihndam tarlerini halen uyguluyoruz. Kadrosuz
degil, sorunsuz istihdamin hedeflenmesini bekliyoruz.
Bu kapsamda calisanlari hem memur edelim hem de
memnun edelim” ifadelerini kullandi.

Kamu Gorevlileri Enflasyona Ezdirilmesin

Enflasyon farkina dikkat ceken Yalcin “Hedeflenen
enflasyon ile gerceklesen enflasyon ne yazik ki esit
degil. Enflasyon farki 6denmeyen yil yok. Maas artisini
enflasyon degil toplu sozlesmenin taraflari belirlesin,
kamu gorevlileri gercekten enflasyona ezdirilmesin”
diye konustu.

Tdrkiye ekonomisinin buydugunt fakat bu blylme-
de katkisi olanlarin blylmeden pay alamadigini be-
lirten Yalcin, “TUrkiye ekonomisi blyUyor fakat kamu
gorevlilerinin maas bordrolarina bu blyume yansimi-
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yor. Sermayeye, finans kesimine tesvik paketleri, ver-
gi aflan cikariliyor. Kamu gorevlilerine “mali disiplin” ve
"bUtce imkanlarl” nazlari yapiliyor. Artik, kamu gorev-
lileri ferahlamak ve bunun icin de refahtan pay almak
istiyor” seklinde konustu.

Gelir vergisinde adaletli davraniimasi gerektigini soy-
leyen Yalcin, “Sosyal glivenlik acigi denilerek emeklilik
yasl yUkseltildi fakat “maas yitigi" olan emeklilerin ma-
asi olmasi gereken duzeye yukseltiimedi. NUfus artis
hizi dUstyor deniyor fakat es-cocuk yardimi tutarlari
“tesvik” hukmunde bir dlzeye cikariimiyor. Kamu go-
revlileri, gelir vergisinin "sadik mukellefi” ve vergi
uygulamasinin “kadim magduru” konumundadir. Yilin
ikinci yarisindaki maas zammini, vergiye aktariyoruz.
‘Artik bi zahmet, gelir vergisinde adalet’ diyoruz” ifa-
delerini kulland.

Herkesin Fikrini Dikkate Aldik

Toplu Sozlesme taleplerini belirlerken izlenen sureci
ve istisareleri de anlatan Yalcin, "Suphesiz, tyeleri-
miz basta olmak Uzere kamu gorevlilerinin beklenti-
leri, Onerileri, talepleri en onemli verimiz. i5yeri ve ilce
temsillerinden, subelere, sendikalarimizin genel mer-
kezlerine bUtdn birimlerimizin sahadan topladiklari,
kamu gorevlilerinden aldiklar gorUsleri esas aldik. Ge-
nel Merkezin bakisini degil herkesin katkisini, katilimini
esas alan, tabandan tavana yonelen bir perspektifle
tekliflerimizi belirledik” dedi. Yalcin, ekonomik istatis-
tiklerin dikkate alindigini belirterek “Kisa, orta ve uzun

vadeli enflasyon realitesi, enflasyon hedefindeki sap-
malar, buyume-maas karsilastirmalari, 2018 ve 2019
yillarini kapsayan Orta Vadeli Plan, mevcut butcenin
gerceklesme verileri, ihracat-ithalat rakamlari incelen-
di" diye konustu.

Yalcin, "Doviz kuru ve faiz oranlarindaki degisimlerden,
emtia fiyatlarindaki degisimlere, hem Ulke hem de k-
resel dizleme iliskin makro ve mikro verilerden, siyasi,
diplomatik, sosyo-ekonomik gelismelere buttn bile-
senleri dikkate aldik” dedi.

TUrkiye'nin mevcut kapasitesini, potansiyelini, ser-
mayeye donuk tesvik paketlerinin maliyetini, af
uygulamalarinin bltce kalemlerine etkisini, destek
uygulamalarini, istisna ve muafiyetleri masaya yatir-
diklarini belirten Yalcin, "Yakin donemde gerceklesen
kamu iscilerine yonelik toplu is sozlesmelerine zemin
olusturan cerceve sozlesmeyi, 15 Temmuz ihanet kal-
kismasinin ve oncesindeki Tdrkiye'ye yonelik operas-
yonlarin etkilerini, bu turden engellemelerin milletimiz
Uzerinde olusturdugu birlik ve motivasyonu realize
ettik” seklinde konustu.

"BUtUn bunlar isiginda hazirladigimiz taslagl, teskilati-
mizla farkli zaman araliklariyla inceledik, degerlendir-
dik. Son olarak gerceklestirdigimiz Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu toplantimizla 4. Donem Toplu Sozlesme
tekliflerimize, Devlet Personel Baskanligl araciligyla
Kamu Isverenine sunmak ve kamuoyuna deklare et-
mek Uzere nihai seklini verdik” diye konusan Yalcin
daha sonra Memur-Sen'in taleplerini siraladi.
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Bakan Sarieroglu’na Ziyaret

Memur-Sen yénetimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'na getirilen Jiilide Sarierog-
lu’nu ziyaret etti, siirec hakkinda istisarelerde bulundu.

Memur-Sen Yonetim Kurulu ve bagh sendikalarin ge-
nel baskanlari, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na
getirilen JUlide Sarieroglu'nu ziyaret ederek, gérevin-
de basarilar ve hayir temennisi diledi,

Heyet, 4.Donem Toplu Sozlesmesi hakkinda da ba-
kanla kisa bir fikir alisverisinde bulundu.

ilk Degerlendirme

Ziyaret sonrasinda Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
cin, 4. Dénem Toplu S6zlesme strecine iliskin deger-
lendirmelerde bulundu.

Yalcin, “Toplu Sozlesme masasinin ve toplu pazarlik
gordsmelerinin asli 6znesinin kamu gorevlileri, gun-
deminin ise kamu gorevlilerinin haklari oldugunun
bilinciyle streci yurUtmenin ve sonucunda da kamu

gorevlilerinin haklarini, huzurunu, refahini artirmanin
gayreti icerinde olacagiz. Amacimiz, kamu gorevlileri-
nin haklarini korumak, artirmak ve milletimize hizmet
eden kamu gorevlilerini yeni haklarla tanistirmak. Bu
amacin gerceklestiriimesine katki sunulmasini ve bu
dogrultudaki gayret ve calismalarimiza katilim saglan-
masini istiyor ve bekliyoruz” dedi.

Toplu Sézlesme masasinda yapllacak pazarligin, alina-
cak kararlarin, varilacak uzlasmanin ya da uzlasmazlik
durumunun 5 Milyon'dan fazla insani dogrudan 20
Milyon insani ise dolayli olarak olumlu/olumsuz etki-
leyecegini ifade eden Yalcin, “Toplu pazarlik sureci,
/'den /7'e, erkekten, kadina, cocuktan, gence hemen
her kesimi ilgilendiriyor. Gerek 6zne gerekse konu ba-
kimindan bu kadar kapsamli bir strecte, hem masada
hem de sahada emek orgutlerinin ortak tavir icerisin-
de, Kamu Isvereni'ne karsi ortak akilla, ortak taleplerle,
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ortak hedeflerle hareket etmesi gerekiyor. Sendikal
rekabetin, orgtlenmeye dair cekismenin toplu pazar-
lik suresince kenarda tutulmasl, oyun disi birakiimasi
gerekiyor” degerlendirmesinde bulundu.

Birlikte Hareket Edilmeli

Toplu sozlesmede yetki Memur-Sen'e ve bagli sen-
dikalarina ait olmakla birlikte toplu pazarlik strecinde
kamu gorevlilerinin beklentilerini, taleplerini kazani-
ma donusmesi dogrultusunda hareket etmenin bu-
tin konfederasyon ve sendikalara ait bir sorumluluk
oldugunu belirten Yalcin “Bu noktada, Kamu Isveren
Hevyeti ile esit taraf statUstnde olan Kamu Gorevlileri
Sendikalan Heyeti'nde temsilcisi bulunan Kamu-Sen
ve KESK basta olmak Uzere bltlin konfederasyon
ve sendikalardan, toplu sdzlesme streci boyunca pa-
zarli@in glindemindeki konular ¢nceliginde bir tutum
sergilemesini bekliyoruz. Toplu sozlesme teklifleriyle,
pazarlikla ilgisi bulunmayan, emek orgutleri arasinda
catisma ve cekismeye olusturma potansiyeli bulunan
konularr glindeme getirmeme noktasinda ortak bir
tutum icerisinde olmaliyiz. Kamu Isveren Heyetinin,
toplu pazarlik strecindeki birlikte hareket etme po-
zisyonu, masa boyutuyla Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti'nde saha boyutuyla bltln emek orgltlerinde
de hakim olmali. Her emek 6rgutunun kendi kurumsal

kapasitesini olusturan orgutlt glc, toplu pazarlik su-
recinde emegin, kamu gorevlilerinin érgltll glictindn
bir bileseni olarak hissedilmeli. Bunu gerceklestirirsek;
Kamu Isveren Heyetinin masada karsisinda 20 mil-
yon insandan olusan bir kitlenin oldugunu kavrayarak
hareket eder, pazarlik noktasinda bu gercegi iceren
tekliflerle, cevaplarla masaya gelir. Aksi yondeki tu-
tumlar, emek orgltlerinin siyasi konjonktUre, ideolojik
perspektife iliskin gorus ve durus ayriliklarini 6ne ¢i-
kartan tavir ve beyanlar, kamu gorevlilerine zarar verir,
Emek orgutleri, bu strecte yetkili konfederasyon ve
sendikalara zarar vermenin degil kamu gorevlilerine
toplu sozlesmeyle daha fazla hak elde etmenin der-
dinde olmalilar. Memur-Sen'i nasil hirpalariz sorusuna
degil toplu pazarlikta kamu gorevlilerinin lehine nasil
katki saglarz sorusuna cevap aramalilar. Bu cerceve-
de, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani olarak
bUtdn emek orgltlerine 6zelde Kamu-Sen ve KESK'e
cagnm; toplu pazarlik masasinda, toplu sozlesme sU-
recinde emek oOrgutleri olarak, kamu gorevlilerinin
haklarini koruma ve artirma sorumlulugunu Ustlenen
Ozneler olarak gercekten toplu sekilde hareket edelim.
Fikri ve fiili farkhliklanmizi masanin disinda birakip or-
tak tavirla, ortak kararla, ortak hedefle hareket edelim.
Masada ve sahada gosterecegimiz ortak tavir, kamu
gorevlilerine sadece ve sadece kazandirir. insanca va-
samaya uygun maas ve ucret icin, insan onuruna uy-
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gun sosyal, demokratik haklar ve calisma sartlari icin
birlikte hareket edelim kamu gorevlilerinin beklentile-
rini, taleplerini kazanima donustdrelim. Tipki koylerde
kOye su getirmek icin yapilan imece yontemini hayata
gecirelim. KuslUkleri, farklliklari, bireysel hedefleri, kisi-
sel bakislari, rekabeti bir kenara koyup kdye su gelsin
iradesiyle hareket eden Anadolunun fedakar koylu-
lerinin imece tavrini toplu sozlesme surecinde hakim
kilahm. Kamu gorevlileri sendikaciligr alaninda faaliyet
gOsteren butin emek oOrgltlerine cagrimiz budur.
Beklentimiz, kamu gorevlilerinin alinterinin degerini
artirma pazarliginda, emek orgltlerinin 6rglitsel reka-
betin devre disi birakiimasl ve toplu pazarlik masasin-
dan daha fazla kazanimla kalkmayi hedefleyen emek
tarafinin temsilcilerinin durusuna refakat edilerek guic
katilmasidir” ifadelerini kullandi.

Hakca Paylasim Vurgusu

Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyet Baskani ve Me-
mur-Sen Genel Baskani Yalcin, sozlerini su sekilde
surdard(: "Bu perspektifle hareket edersek, kamu
gorevlilerinin merkez ¢zne oldugu bilinciyle streci yo-

netirsek ve surecin bUtdn asamalarinda ve her aninda
kamu gorevlilerinin 1 Ocak 2018'ten itibaren gelecek
iki yilda emeklerinin karsiligl olarak 6denecek maas ve
Ucretlerin belirlenecegi gercegine uygun davranirsak
4. Donem Toplu Sozlesme strecinin, kamu gorevlileri
icin yeni ve kapsamli kazanimlarla, sendikacilik, sendi-
kalar ve sendikacilaricinse vicdani acidan rahat olmak-
la sonuclanacagina inaniyorum. Bu inancla, derdi kamu
gorevlilerinin kazanmasi, adil paylasimin hakim olma-
si, emegin hak ettigi degeri almasi olan butln emek
orgUtlerinin ve yoneticilerinin ve elbette orgutlu gu-
clmUzUn arkasindaki butdn kamu gérevlilerinin cag-
rimiza olumlu cevap verecegine yurekten inaniyorum.
4, Donem Toplu Sozlesme surecinin basta kamu go-
revlilerimize olmak Uzere buttn milletimize, Ulkemize,
sendikal kulttre, sendikacilik zeminine ‘emegin hakkini
aldigl, ekmegin hakca paylasildigl, kamu gdrevlilerinin
insan onuruna uygun calisma sartlarina sahip oldugu
bir Tdrkiye" acisindan milat olusturacak sonuglarla ta-
mamlanmasini temenni ediyorum. Bu temennimizin
gerceklesmesi icin gereken gayreti ve kararliligl, daha
onceki toplu pazarlik streclerinde oldugu gibi 4. D6-
nem Toplu S6zlesmede de gosterecegiz” dedi,
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4. Donem Toplu Sozlesme Goriismeleri Basladi

4. Donem Toplu Sézlesme Gortsmeleri 1 Agustos'ta
basladi. Toplantida Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyet
Baskani olarak Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve
11 hizmet kolunun timunde yetkili olan Memur-Sen'e
bagli sendikalarin genel baskanlari ile diger konfede-
rasyonlarin temsilcileri hazir bulundu. Memur-Sen ve
Memur-Sen Konfederasyonuna bagl 11 yetkili sen-
dika tekliflerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl
heyetine teslim etti.

Turkiye'ye Olan Gliven Yikseltilmeli

Toplantida konusan Kamu Gorevlileri Sendikalarr He-
yet Baskani, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
"Buglin, kamu gorevlilerini, emeklilerini ve ailelerini
somut ifadeyle 20 milyon insanimizi, vatandasimizi
ilgilendiren 4. Donem Toplu Sozlesme gortismeleri-
ne basliyoruz. 4. Donem Toplu Sozlesme gorlsme-
lerinin sureciyle, sonucuyla hayirli olmasini temenni
ediyorum. Birlikte yUrlitecegimiz bu strecin sonunda
verilecek kararlar ve varilacak uzlasma; kamu gorevli-
lerinin sorunlarini cozmeli, beklentilerini ve taleplerini
karsilamali, motivasyonunu artirmali, milletine hizmet
etme iradesini odullendirmeli ve vatandasl oldugu
devletine, TUrkiye'ye olan glvenini yukseltmeli” dedi.
Konusmasinda, Calisma ve Sosyal Guvenlik bakan
Julide Sarieroglu'na basarilar dileyen Yalcin, “Sendikal

zemini, sendikall olmanin degerini, sendikaci olmanin
zorlugunu bilen sayin bakanin kamu isveren heyetine
baskanlik etmesini 4. donem toplu sdzlesmesinde ma-
sadan olumlu sonuclar cikmasina katki saglayacagina
inaniyorum” diye konustu.

Hakh Taleplerimiz Karsilanmali

"Kamu isvereni, mali disiplin ve butge imkanlari kav-
ramlarini kalkan olarak kullanma taktiginden artik vaz-
gecmelidir” diyen Yalcin, sozlerini su sekilde strdrdu:
"Bu kavramlar, toplu pazarligin ruhuna, emege deger
verilmesi durusuna uygun degildir. Toplu pazarlik sU-
recleriyle ilgili olarak bugtinden geriye dogru bir ince-
leme vaptigimizda, Kamu Isvereninin, hikiimetin, si-
yasi iradenin toplu stzlesme oncesinde ve slrecinde
siklikla basvurdugu iki kavrami goriyoruz. Mali Disiplin
ve BUtce Imkanlari..Toplu sbzleme siireci yaklastigin-
da maliye ve ekonominin basindaki bakanlar ve ilgili
kurumlarin Ust duzey burokratlari, iki kavrami can si-
midi gibi kullaniyorlar. Mali disipline zarar vermeyecek,
bldtce imkanlarini zorlamayacak bir anlayisla kamu
gorevlilerinin maas ve Ucretlerinde artis yapacagiz.
Bu iki kavramin kamu gorevlilerinde ve kamuoyunda
olusturdugu sicakligi gidermek icin de “enflasyona ez-
dirmeme” sosunu bu iki kavramin Gzerine bocaliyorlar.
Ozel sektdre tesvik verirken, vergi ik hafifletilirken,
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hatta vergi borclari affedilirken bozulmayan mali di-
siplin biz daha masaya oturmadan her nasllsa bozulma
riskiyle karsi karsiya kaliyor. Vergi cezalar uzlasmayla
indirime tabi tutulurken, ihracat yapan firmalara KDV
iadesi yapllirken giindeme gelmeyen “bUtce imkanlarl”
biz tekliflerimizi aciklar aciklamaz” masanin ortasina
konuluyor. Sermayenin karliligini artirmak icin alaca-
gindan vazgecen, gelirlerinin dismesini sorun etme-
yen irade, kamu gorevlilerinin emeginin karsiigini he-
saplarken, hesap makinesinin bir tarafina mali disiplin
diger tarafina da butce imkanlar tusunu eklemeyi
tercih ediyor. Kamu gorevlilerinin emeginin karsiliginin
belirlenecegi toplu s6zlesme; mali disiplini bozmanin
degil adil paylasim noktasl olusturmanin aracidir, Top-
lu sozlesme; bltce imkanlarini zorlamanin degil kamu
maliyesinin kaynaklarini hakca paylasmanin aparatidir.
Bu cercevede, Kamu Isvereni'nden ve dolayisiyla hi-
kimetten beklentimiz, mali disiplin ve bltce imkanlari
kavramlarini tekliflerimize, kamu gorevlilerinin hakli
beklentilerine karsi kalkan olarak kullanma aliskanligini
terk etmesidir. Bu iki kavramin toplu s6zlesme sure-
cinde Uretecegi sonuc, toplu sozlesme masasinin kap-
saminin kavram olarak emek, 6zne olarak 20 milyon
insan oldugunu gérmemektir."

Masanin Hayirh Sonuclar Uretmesine
Odaklanmaliyiz

Toplu sozlesme sonucunda varilacak kararin, maas
bordolarina yansiyacak rakamlar degil emeginin kar-
siigini alma noktasinda talebi bulunan insanlarl et-
kileyecegini ifade eden Yalcin, "“Bu masadaki herkes,
toplu sozlesmenin gtndeminin rakamlar, oranlar ya da
tutarlar degil haklar ve insanlar oldugunu idrak ederek
pazarlik strecine katki ve katiim saglamali. Toplu s6z-
lesme ya da toplu pazarlik masasinda, pazarligin ya da
sozlesmenin konusunu esya va da bir hizmet olustur-
muyor. Dogrudan, insan ve onun haklarr olusturuyor.
Insanin emegine deger biciyoruz. Insanin haklarina
iliskin hukumler olusturuyoruz. Altina imza atacagimiz
ya da itiraz ederek Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
taslyacagimiz hiktmler gérinurde katsayilar, oranlar,
tutarlar gibi gorlinse de gercekte insan onuru ile, in-
sanin sayginligl, alinteri ve emegiyle daha keskin bir
sOyleyisle dogrudan insanla ilgili htktmler. Akitilan ter

de, karsiliginda maas ya da Ucret olarak 6denen bedel
de, insana ait. Bu bakimdan, bu masa ayni zamanda
insan haklarina, insan onuruna mevcut donemdeki ba-
kisimizi da yansitacak. Bu masada su veya bu sifatla
bulunan herkes ayni zamanda insan haklari aktivisti
kapsamli sorumlulugunu slrec boyunca yansitmis
olacak. Bu toplu sozlesme sonucunda varilacak karar,
maas bordolarina yansiyacak rakamlari degil emeginin
karsiigini alma noktasinda talebi bulunan insanlar
etkileyecek. Ben, bu masada su veya bu sifatla bulu-
nan herkesin toplu pazarlik surecinin buttnunde bu
temel dUstUrla hareket edecegine inaniyorum. Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti'ndeki arkadaslarimizin,
Kamu-Sen ve KESK temsilcilerinin, slrec boyunca
kamu gorevlilerinin haklarini artirmanin, insanca yasa-
ma imkanlarini artirmanin, insan onuruna uyan calisma
sartlarini htkum altina almanin gayreti icerisinde ola-
caklari konusunda bir tavri benimseyeceklerini dusu-
nlyorum. Kamu Isveren Heyeti'ndeki siyasi ve biirok-
ratik kanat temsilcilerinin de tekliflere hayir demeye
sartlanmis olarak degil de masanin/pazarligin hayirli
sonuclar dretmesine odaklanmis olarak masaya gel-
diklerini umuyorum” dedi.

“Tlrkiye, sekilleri, icerikleri ve failleri farkli darbeleri,
muhtiralari kapsayan bir asr askin bir vesayet sure-
cini yasadl” diyen Yalcin, sozlerini su sekilde strdtrdU:
“Cok uzak olmayan bir gecmise kadar, kendi sinirlarina
cekilmis, sinmis, Gretmek, buytmek, gelismek gibi kav-
ramlar sozluk disina itmis bir TUrkiye'de yasiyorduk,
Terorun kol gezdigi, ihanetin ikamet belledigi, kiresel
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tezgahlarin eksilmedigi, mUttefik gorindmli Glkele-
rin operasyon cektigi Turkiye, milletimizin topyekun
iradesiyle Yeni Turkiye ve BuyUk Turkiye hedeflerine
odaklanmis ve blyUk oranda da bunu basarmis TUr-
kive gercegine biraktl. Bu gercegi gérmekten, idrak
etmekten imtina edenler oldugu gibi bu gercegin ge-
rektirdigi sekilde yeni bir dili, yeni bir anlayisl, yeni bir
durusu gostermekten cekinenler de var. Turkiye'nin
eskiyi terk ettigini, yeni ve blyUk kavramlarini mecz
ederek yeni bir rota benimsedigi gercegini sozleri-
mizle, yazilarimizla deklare ediyoruz. Bu gercegi artik,
farkll kulvarlarda, farkl alanlarda somut bir vak'iaya
donusttrmenin vaktidir. Korkularimizdan, vehimleri-
mizden, istikrar bulmus bahanelerimizden kurtulmak
icin 4. Donem Toplu Sozlesme MasasI'nin basat kav-
ramlari arasinda Yeni Turkiye ve Buyuk Turkiye mut-
laka ilk siralarda yer almalidir. Bu toplu sézlesme su-
recinin, "Yeni Tuarkiye" iddiasini somutlastiracak yeni
haklarla, "BuyUk Turkiye" iradesini yansitacak zamlarla
sonuclanmasi noktasinda, masanin her iki tarafindaki
Heyetlerin ortak sorumlulugu olarak goriyorum.”

3. Donem Toplu S6zlesme Hikumleri
Yirurlige Girmelidir

Konusmasinda, “Toplu stzlesmede yer verilen hukim-
leri, istendiginde geregi yaplimayacak, keyfe tabi ola-

rak uygulamaya koymaktan kacinilacak ya da duruma/
konjonktlre gore degisiklik yapilacak hikumler olarak
goren her yaklasim ve tutum, Anayasal teminata sahip
bir hakkin, Anayasayla belirlenmis bir hukuki yuktmliu-
IG8Un acikca hedef alinmasl anlamina gelir” seklinde
uyarl da bulunan Yalgin, “Siyasi iktidarnn iradesinin,
emek tarafinin iradesinin, emegin ve degerinin yok sa-
yiimasi, yok edilmesi anlamina gelir. Attigimiz imzanin
murekkebi kurumadan gereklerini yapmak, medeniye-
timizin ahd-e vefa anlayisinin da geregidir. Ne yazik ki,
3. Donem Toplu Sozlesmesinde yer verilen ve tarafla-
rin ortak iradesini iceren bazi hikUmlerin geregi; ayn
zamanda bu masada temsilcisi bulunan kimi kurum ve
kuruluslar tarafindan, bu masaninisveren tarafina yon
veren siyasi irade tarafindan yapiimamistir. 3. Donem
Toplu Sozlesmesi'nde yer verilen ve kamuoyunun “ca-
lisma konulari” bashigl altinda topladigl 3. Donem Top-
lu S6zlesme hukumlerinin gereginin yaplimamasina,
ne hukuki, ne ahlaki ne de akli bir gerekce bulunamaz.
Bu tespite inaniyorum ki; Kamu Isveren Heyetinin
Baskani ve temsilcileri de katiliyordur. Anilan calisma
konularindan bir kacina iliskin dizenleme yapilip yu-
rirltige konuldu. Fakat, 4/C'li ve kamuda isci pozisyo-
nunda calisip memur gorevlerini yuriten personelin
istihdama iliskin statllerinin degistirilmesine, Havaci-
lik Tazminatina, Fiili Hizmet Zammina, sivil memurlarin
hukuki durumuna, kadro derece sinirlamasing, iscilikte
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gecen sUrelerin hizmetten sayiimasina yonelik olanlar
basta olmak Uzere 3. Dénem Toplu Sozlesmede atilan
imzanin gereginin yapiimadigi konular hala var. Ustelik
bu konularla ilgili yapilan calisma ve akitilan ter de var.
Aradan gecen iki yila yakin zaman diliminde bu konula-
ri karara baglama ve kazanim olarak yurUrltige koyma
konusunda yetersizlik mi, yetkisizlik mi, isteksizlik mi
var tartismasi konunun magazin tarafini olusturuyor,
Bu ylzden bu cercevede bir tartismayi dogru ve ge-
rekli bulmuyorum. Fakat, emegin hakkinin alinteri ku-
rumadan verilmesi nasil bizim degerler piramidimizin
geregiise imzanin gereginin de murekkebi kurumadan
yapiimasi da ayni kapsamdadir. Bu vesileyle, 4. Donem
Toplu S6zlesme gorlsmelerinin basladigl buglinde
Kamu Isveren Heyetinden 6zellikle Heyetin iradesi-
ne yon veren siyasi temsilci konumundaki Sayin Ba-
kan'dan 3. Donem Toplu Sozlesme Hukumlerinin ta-
maminin 1 Ocak 2018 tarihine kadar ve ilgili hikimde
belirtilen tarinten gecerli olmak Uzere yurUrltige gire-
cegi konusunda bir beyan bekliyoruz. Bu beyan, siyasi
bir vaat olarak degil toplu s6zlesme metninde siyasi
iradeyi temsil eden imzaya sadakat olarak ortaya kon-
malidir’ dedi.

OHAL Komisyonu icin Teklif

“15 Temmuz'da milletimiz ihanete had bildirme irade-
sini butun cesametiyle ortaya koymustur. Fakat 15
Temmuz'dan bugline ve gelecege uzanan bir sorum-
luluk daha var” diyen Yalcin, sozlerini su sekilde sur-
dirdd; “ihanet edene vargl 6niinde hesap sorulmasi
ve ihanet orgltdnun butdn mensuplarini kamudan
ayiklanmasi. Kamu idaresi, kamu personel sistemi ad,
sanl, hedefi ne olursa olsun teror orgutlerinin men-
suplarindan, ihanet sarmalindan buttntyle steril hale
getiriimelidir. Fakat, bunu gerceklestirmek icin alinan
kararlarda, yapilan islemlerde hakkaniyetin, adaletin
ve masumiyetin zarar gormesini engelleyecek adim-
lari, kurallar, kurullari, komisyon ve hikumleri de dev-
reye koymallyiz. Bu noktada, 15 Temmuz'dan bugtine
110 bine yakin kamu gorevlisi teror orgutleriyle, milli
glvenlik noktasinda tehdit olusturdugu kabul edilen
yap! ve olusumlarla ilgisi, iliskisi, irtibat ya da iltisaki
oldugu gerekcesiyle ihrac edildi. Bir bolimU yapilan
degerlendirmeler, incelemeler sonucunda masum

oldugu anlasiimasina bagli olarak yeniden kamu go-
revine donduruldd. Otuz bine yakin kamu gorevlisi
halen acikta, kamu gorevinden uzaklastirimis olarak
bekliyor. Ihrac edilenler ve gorevden uzaklastirilanlar
arasinda bizzat bildigimiz, tanidigimiz, kefil olmaktan
geri durmayacagimiz isimler, insanlar var. Bu masa-
daki herkes icin bu durum gecerlidir sanirim. Masum-
lari magdur etmemek, hainleri gbrmezden gelmemek
gerek. Gorevden uzaklastirma ve ihrag kararlarinin
alinmasina iliskin ilk strecten itibaren dile getirdigimiz
bir husus; masumiyet iddialarinin etraflica ve hukuki
bir zeminde incelenmesi ve karara baglanmasidir. Bu
amacla, incelemeyi yapmak ve hukuki sureci isletmek
acisindan idari bir yapilanmanin olusturulmasi gerekti-
gini dile getirdik. Yetkili makamlara buna iliskin éneri-
lerimizi, taleplerimizi ifade ettik. Bunlarin da etkisiyle
kuruldugunu bildigimiz OHAL Islemleri Inceleme Ko-
misyonu'nun varligini énemsiyor ve dogru buluyoruz.
Fakat, s6z konusu Komisyonunun tyelerinin belirlen-
mesinde ve tesekkullUnde azimsanmayacak bir eksiklik
olduguna da inaniyoruz. Biz, OHAL islemleri inceleme
Komisyonu'nda ozellikle kamu personeline iliskin bas-
vurularin incelenmesi noktasinda yetkili konfederas-
yon temsilcisinin hatta ilgisine gore basvuranin gorev
yaptigr kurumun dahil oldugu hizmet kolundaki yetkili
sendikanin temsilcisinin bulunmasini, hem hizlr hem de
dogru karar almak noktasinda gerekli ve 6nemli oldu-
guna inaniyoruz. llgili kamu gérevlisine yonelik olarak
yapilacak sosyal cevre incelemesi ve gorevli oldugu
donemde yurlttigu faaliyetler noktasinda, konfede-
rasyon ve sendika temsilcilerinin Komisyonun calisma
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usullerine ve esasaiiliskin kararlarina blyUk katki vere-
cegi kanaatindeyiz. "

Adaleti Esas Aldik

"Tekliflerimiz etraflica ve gerekceleri de dinlenmek
suretiyle incelendiginde gorllecektir ki; tekliflerimiz
iki ana temay! icermektedir” diyen Yalcin, “Bir yonuyle
sorunlari cozmek diger yonuyle de hakca bolismektir,
Sorunlari cozmeyi istemez misiniz? Hakca bolismeyi
dogru bulmaz misiniz? Onemli olan bu sorulara vere-
ceginiz cevaplar. Ayni masadayiz fakat farkl taraf-
tayiz. Ayni konulara bakiyoruz fakat farkli pencereler
kullaniyoruz. Size gore sorun olmayan bize gore temel
bir sorun. Sizin yeterli buldugunuzu bizim yetersiz
gdérmemizin nedenlerini 6grenseniz, dinleseniz belki
de kararinizdan vazgececeksiniz. Belki de kararinizi
degistirmekten korktugunuz icin dinlemekten cekini-
yorsunuz. CUnkd, adalet cagrisi bir sekilde ikna edici-
dir. Adalet teklifi, her tlrl( redde ragmen kendini bir
sekilde insa eder. Emek tarafinin teklifleri, adaleti esas
aliyor. Bizim tekliflerimize hakkaniyet temel teskil edi-
yor. Kriz anlarinda, kaos anlarinda birbirimize hatirlat-
tigimiz bir ifade var; ayni gemideyiz. Bu durum sadece
kriz anlari, kaos surecleri icin gecerli degil. Sefere de-
vam ederken, hizimizi artirirken, refaha ve huzura dog-
ru yol alirken de ayni durumdayiz. Yani ayni gemideyiz.
Ayni gemide olma durumunu bedel 6deme noktasinda
hatirlatan irade, paylasma ve bolisme noktasinda da,-
blyUmeden pay olma, refahi adil paylasma noktasinda
da ayni gemide oldugumuzu deklare etmeli ve bunun
geregini yerine getirmeli. Kulfetten payimiza dise-
ne hic itiraz etmedik. Nimetten payimiza duseni alma
teklifimize niye itiraz ediliyor anlamakta ve anlamlan-
dirmakta zorlaniyoruz” seklinde konustu.

Teklif Bekliyoruz

Yalgin konusmasina su sekilde devam etti: “1 Agus-
tos'ta baslayan 4. Dénem Toplu Sozlesme sureci, 31
Agustos itibariyle yasal olarak sona ermek zorunda.
Kaldr ki, bunun yaklasik 9 glin(i 30 Agustos tatili ve
Kamu Gorevlileri hakem Kurulu nedeniyle masa ve pa-
zarlik disi strec olarak gerceklesmek durumunda. Buna
bagli olarak 22 va da 23 Agustos itibariyle pazarlik
strecini tamamlamak, uzlasmak ya da uzlasmazlik

tutanagl imzalamak durumundayiz. Bu yUzden slreyi
ve sUredi iyi kullanmaliyiz. Kamu Isveren Heyetinden
Ozellikle Heyet Baskani olarak Sayin Bakan'dan bek-
lentimiz, hem genel goriisme hem de komisyon calis-
malarinin gun sayisini maksimize etmek noktasinda
bir irade ortaya koymasidir. Bu cercevede, 22 ya da
23 gun surecek pazarlik asamasinin hicbir gtinu bos
gecmemeli. Emek tarafinin temsilcisi konumunndaki
yetkili konfederasyon ve sendikalar toplu sozlesme
tekliflerini, 24 Temmuz itibariyle DPB'na iletti. Bir
baska ifadeyle tekliflerimiz, nedeyse on gundur sizin
bilginizde. Kapsamli bir inceleme ve degerlendirme
icin kurumlara, siyasi makamlara aktarma ve deger-
lendirmelerini alma firsati buldunuz. Peki, emek tara-
finin degerlendirecegi Kamu Isveren Heyeti teklifleri
bize iletildi mi? Hayir. Ne zaman iletilecegi konusunda
da net bir bilgi yok. Biz, Kamu Isveren Heyeti'nin de
bize tekliflerini sunmasini bekliyoruz. Gecmis doneme
baktigimizda Kamu Isveren Heyeti'nin masaya tek-
liflerini sunma tarihi dahi pazarlik konusu yapilmak
durumunda kalinmis. Toplu pazarligin esitler arasi bir
surec oldugunu kabul ettiginizi ispat ve deklare et-
menin en kolay ve kesin yolu, 2018 ve 2019 yillarina
iliskin toplu sozlesme tekliflerinizi hem geneli hem de
hizmet kollari itibariyle mimkUnse bu oturumda degil-
se varin gerceklestirmeyi dogru buldugumuz ve teklif
ettigimiz oturumda masaya getirmenizdir. Teklif sun-
maktan kacinan bir durusla pazarlik masasina gelmek,
hatta bunu taktige donlstlirmek; 5 Milyonu askin
kamu gorevlisi ve emeklisinin, aileleriyle birlikte 20
milyonluk bir insan kitlesinin beklentilerine, heyecani-
na duyarsiz olmak, kamu gorevlileri sendika ve konfe-
derasyonlarinin gayretlerine katki sunmamaktir.”

Yalgin, sozlerini su sekilde sonlandirdr: “Biz diyoruz ki,
enflasyonu esas alan sistemden buyumeden ve re-
fahtan pay aktaran bir sisteme gecelim. Biz inaniyoruz
ki; Tdrkiye ekonomisi maaslarin enflasyona yenilme-
sini degil refah payiyla glincellenmesini esas alacak
glice sahiptir. So6zlesme masasinin 20 milyon insanin
hayatina etki edecek kararlar alacagi gercegini akli-
mizdan hic cikarmamaliyiz. 4.06nem Toplu Sozlesme
Gorusmeleri; uzlasma kultUrimuzl ve hakga bolisme
hassasiyetimizi yansitan bir toplu sozlesme metniyle
sonuclanmalidir.”
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Sarieroglu ve Yalcin‘dan Ortak Acikiama

4.D6nem Toplu S6zlesme gériismelerinin ilk oturumunun ardindan Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani Jiilide Sarieroglu ve Kamu Gérevlileri Sendikalari adina Heyet Baska-
ni, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin aciklamalarda bulundu.

4.Donem Toplu sozlesme gordsmeleri Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanlig'nda bugln itibariyle basla-
di. Yapilan ilk oturumun ardindan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani JUlide Sareroglu ve Kamu Gorevlileri
Sendikalan adina Heyet Baskani, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin aciklamalarda bulundu.

Calisma Takvimi Belirlendi

"Istisare ve divalogun icini dolduracak sekilde glizel
bir baslangic yaptik” diyen Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Julide Sarieroglu, "Ontimiizdeki 21 glin icinde-
ki calisma takvimini belirledik. Hizmet kollarina iliskin
calisma komisyonlarini olusturduk. Yarindan itibaren
calismaya baslayacaklar. Kurulan komisyonlar calis-
malarini tamamladiktan sonra muzakereleri 10 ve 11
Agustos'ta devam ettirecegiz. Hikimet olarak 14
Agustos'ta teklifimizi sunacagiz. Amacmiz hakeme
gitmeden bu sozlesme donemini uzlasiyla tamamla-
mak. GUzel mujdeler vermek istiyoruz. Baskanlarimizin
tim soylediklerini not aldik, degerlendirecegiz” dedi,

20 Milyona Yakin insani ilgilendiriyor

4.Dénem Toplu Sozlesme gortsmelerinin ilk oturumu-
nun ardindan basin mensuplarinin sorularini yanitlan
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, toplu sozlesme
gortsmelerinin 5 milyon calisanin yani sira aileleriyle
birlikte 20 milyona yakin insani dogrudan ilgilendirdi-
gini vurguladi. Yalcin, “Toplu Sozlesme, butceden iki
yili belirleyecek olan ve 6 ay dnceden yapilan bir soz-
lesme. Biz de 2018-2019'u kapsayacak olan teklifle-
rimizi kamu isveren heyetine sunduk. Bugun de genel
cercevesi konusuldu. Bu saatten sonra tekliflerin ko-
misyonlarda tasnif edilmesi ve daha sonra da tekrar
masaya gelinerek masada uzlasllabilecek basliklar
Uzerinde mutabakat saglanmasi ve genel tekliflerin
ifadesine gecilecek. Memur-Sen Konfederasyonu ola-
rak, 92 tane genel, 658 tane de hizmet kolu teklifimiz
var. Bu surecin muzakeresi bugln itibariyle basladi,
ben sayin bakana tesekkur ediyorum. Sonucun kamu
gorevlileri acisindan hayirli olmasi temennimi tekrar
ifade ediyorum” degerlendirmesinde bulundu.
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Komisyon Calismalari 8 Giin Siirdii

4.D6nem Toplu s6zlesme gériismelerinin ilk oturumunun ardindan Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu ve Kamu Gérevlileri Sendikalari adina Heyet Baska-
ni, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin aciklamalarda bulundu.

2 Agustos'ta 4. Donem Toplu Sézlesme gértismelerinin ilk oturumunun ardindan Toplu Sézlesme maddelerine
iliskin olusturulan komisyonlar calismalarina basladi. Devlet Personel BaskanligI'nda calismalar sekiz gtin strdu,
Bu surecte komisyonlarda tekliflerin tasnifleri yapildi.

4. Donem Toplu Sozlesme surecine Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti adina baskanlik eden Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen'in 11 hizmet kolunun yetkili olarak yUrtttigl ve taleplerin ele alindigi komis-
yonlari stre¢ boyunca yalniz birakmadi. Butun komisyonlari tek tek ziyaret ederek hizmet kollarina konfede-
rasyonun destegini sundu.
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Yalcn: Biiyiiyen Tiirkiye’den Payimizi istiyoruz

AK Parti Sivil Toplum ve Halkla iliskiler'den sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Harun
Karacan’in Memur-Sen’i ziyaretinde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
“Tiirkiye her gecen giin biiyiiyor, ekonomi iyiye gidiyor. Kamu gérevlileri olarak bunu
mutfakta da bordolarda da hissetmek istiyoruz. Kamu gérevlileri artik refah sinirinda
bir iicret almali, 4.D6nem Toplu S6zlesme gériismeleri bunun yolunu acmali” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, AK Parti Sivil
Toplum ve Halkla lliskiler'den sorumlu Genel Baskan
Yardimcaisi Harun Karacan ve beraberindeki heyeti
konfederasyon genel merkezinde kabul etti. Gorus-
mede, 4.Donem Toplu Sozlesme gortsmeleri ve TUr-
kiye'deki sendikal hayata iliskin istisareler gercekles-
tirildi. GorGsmenin sonunda AK Parti Sivil Toplum ve
Halkla lliskiler'den sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Harun Karacan ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, basin mensuplarinin sorularni yanitladi,

Yalcin: Ziyareti Onemli Goriiyoruz

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Sivil toplum alanin-
da TUrkiye genelinde herhangi bir calisma varsa Me-
mur-Sen'in katkis, etkisi vardir. C6ztme yonelik her

calismada Memur-Sen vardir. Bu ziyareti sivil toplumu
ileri tasiyacak bir perspektif icin onemli gortyoruz”
dedi.

Biiyiimeden Payimizi istiyoruz

4.D6nem Toplu S6zlesme gortsmelerine iliskin deger-
lendirmelerde bulunan Yalgin, “5 milyon 100 bin insani
ilgilendiren, aileleriyle birlikte 20 milyona tekabul eden
bir kitlenin bltceden alacagi payi belirleyecek olan bir
surece girdik. DUn baslangicini yaptik, bugtin komis-
yon toplantilariyla devam ettik. Ayin 14'(ne kadar
teklifler netlesmeye baslayacak. Kamu Isveren Heveti
olarak hukumet teklifini ayin 14'Unde getirecek. TUr-
kiye'de aclik sinin bin 600 TL yoksulluk siniriise 4 bin
100 TL ortalamasinda seyrediyor. Kamu gorevlileri
bu iki piramidin arasinda seyrediyor, biz de dolayisiyla
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artik refah seviyesinde bir Ucret alinabilsin istiyoruz.
Bu da Turkiye'nin gelismesi ve bayumesiyle alakali bir
sey. Turkiye her gecen gun buyuyor, ekonomi iyiye
gidiyor. Bunu mutfakta da hissetmek istiyoruz, bordo-
larda da hissetmek istiyoruz. Memur-Sen bu slrecte
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskanhgini yurd-
tlyor, Umarim iyi bir toplu sozlesme olur. Bu konuda
sizlerin de sivil toplumla iliskiler alaninda onemli bir
isleviniz var ve katkilarinizi bekliyoruz” diye konustu.

Karacan: Memur-Sen Hakkaniyet Cerceve-
sinde Sivil Toplumculuk Yapiyor

Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi Harun Karacan ise,
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'a tesekkUr ede-
rek basladigr konusmasinda, "20 Temmuz 2017 tari-
hinde AK Parti Genel Baskan Yardimcisi olarak, Cum-
hurbaskanimizin teveccuhleriile goreve gelirken sayin
baskanimiz bizi yalniz birakmadi. Devir teslim toreni-
mizde bizlerle beraberdi” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen'in hakkaniyet cercevesinde hareket eden
bir sivil toplum kurulusu oldugunu dile getiren Kara-
can "Memur-Sen ile AK Parti'nin calismalar tabi cok
onemli. Memur-Sen'in demokrasi disl olusumlara kar-
si gosterdigi tepki de takdire sayan. 15 Temmuz'da
gosterdikleri durus herkesin malumudur. Devletinin
milletinin yaninda olan, Anadolu’'nun sesi olan, gecesi-
ni glndUzune katan bir teskilattir, emekcilerin sesidir”

.

seklinde konustu.

Karacan, memurlarin hakki icin caba gostereceklerini
ve hem partinin hem de gonul kapilarinin sonuna ka-
dar acik oldugunu vurgulayarak "Bizim sizlere karsl ba-
kisimiz sizlerle yan yana durmamiz devam edecektir.
Genel Baskan yardimcisi olarak da iliskilerimizi siklasti-
racagiz. Biz bundan sonraki strecte sizlerle daha fazla
beraber olacagiz” diye konustu,
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Miizakereler Basladi

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli 11 hizmet kolunda yetkili sendikalarin sundugu
teklifler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcinin katihmiyla bakanlikta miizakere edildi.

Kamu Isveren Heyeti adina Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Julide Sarieroglu'nun baskanlik ettigi
oturumda, Kamu Gorevlileri Sendikalar adina ise
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin baskanlik etti,
Toplantida 11 hizmet kolunun tumunde yetkili olan
Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli sendikalarin
genel baskanlar ve Maliye Bakanligl, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgl, Kalkinma Bakanligi ve Hazine
Mustesarligl blrokratlari da hazir bulundu,

Toplantinin acilis konusmasini yapan Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani Jilide Sarieroglu, “insallah
bayramdan once toplu sozlesme gortsmelerini so-
nuca baglariz ve bayram mujdesi veririz" dedi,

Yalcin: Cifte Bayrama Vesile Olalim

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani, Memur
Sen Genel Baskani Yalcin ise, “Tekliflerimizi kazani-
ma donusturmek istiyoruz. Hakli tekliflerimiz ve bek-
lentilerimiz karsilanmalidir. Insallah cifte bayrama
vesile kilariz" diye konustu.
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Toplu Sozlesme Masasina
“Helal Gida Sertifikali” Dondurma Ikrami

Memur-Sen, hizmet kollari tekliflerinin miizakere edildigi toplantida, helal gida sertifi-
kali dondurma ikraminda bulundu. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin konuya iliskin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu’nun da bulundugu oturumda,
Memur-Sen’in teklifleri arasindan bulunan “Helal gida sertifikali” (riinler kullaniimasi
sartinin gerekliligine degindi.

4.Donem Toplu Sozlesme teklifleri arasinda, memur-
lara verilen 6gle yemeklerinde 'Helal gida sertifikasr
sartl uygulanmasina yer veren Memur-Sen, hizmet
kollar tekliflerinin mlzakere edildigi toplantiya, helal
gida sertifikali dondurma ikraminda bulundu. lkram
masada saskinliga sebep olurken, Yalcin, konuya iliskin
aciklamada bulunarak, "Helal gida sertifikali” Grlnler
kullaniimasi sartinin gerekliligine degindi.

Dondurma ikrami esnasinda konusan VYalcin, toplu
sOzlesme masasinda, kamu kurum ve kuruluslarinda
sunulan yemek hizmetlerinde kullanilan malzemeler-
de "Helal Gida Sertifikall” trunler kullaniimasi zorun-
luluguna iliskin bir sartin uygulamaya gecirilmesini
istediklerini belirtti. Yalcin, “Memur Sendikalari Konfe-
derasyonu olarak boyle bir teklifi yapmayi hem gorev
hem de onur sayiyoruz. Biz, helal gida konusundaki
hassasiyetin kamu yonetimi, kurum ve kuruluslar ta-
rafindan dikkate alinmasi ve hayata gecirilmesi icin
kamu personel sistemi Uzerinden bir baslangic yap-
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mak istiyoruz. Kamu gorevlilerimizin, helal gida nokta-
sinda tahminen degil tescillen bir teminata sahip ol-
masiniistiyoruz. Bu amacla, 4. Donem Toplu Sozlesme
Masasing; "helal gida sertifikali Grdnler kullanan kamu
yemekhaneleri” ve “helal gida noktasinda tescillenmis
Urtnlerle yapiimis yemeklerle yemek servisinden fay-
dalanan kamu gorevlileri” sonuclarini treten bir teklifi
taslyoruz” dedi,
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Masanin Giicii Emedin Giicii ile Orantili Olmalidir

Hizmet kollari tekliflerinin miizakere edildigi toplantida konusan Kamu Gérevlileri
Sendikalari Heyeti ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Bu masa kamu gérevlile-
rinin sorunlari icin en 6nemli ¢6ziim merciidir. Masanin giicii emegin glicii ile orantili
hale gelmelidir. Bunun yolu uzlasidir” dedi.

Hizmet kollari tekliflerinin mizakere edildigi toplan-
tilar sona erdi. 4.D6nem Toplu S6zlesme gorusmeleri
14 Agustos'ta devam edecek. Hizmet kollari teklifle-
rinin mlzakere edildigi toplantida konusan Kamu Go-
revlileri Sendikalar Heyeti ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin, "Masanin glict emegin glict ile orantili
hale gelmelidir. Bunun yolu uzlasidir” dedi.

"Toplu Sozlesme sistematigi ve mevzuati Uzerine
getirdi@imiz elestirel bakisa Kamu-Sen'inde katilmis
olmasl sevindiricidir” diyen Yalcin, “Bu masa kamu go-
revlilerinin sorunlari icin en énemli ¢cézum merciidir,
Masanin glicl emegin guicl ile orantili hale gelmelidir.
Bunun yolu uzlasidir. Strecin, cok daha verimli ve cok
daha nitelikli yarattlebilmesi icin, toplu sozlesme sis-
tematiginin de Uzerine konusulmasi gerekiyor” dedi.

Toplu S6zlesme Sistematigi Degismeli

Yalcin sozlerini su sekilde strdtrdC; "Toplu Sozlesme
hakkini 201 2'de aldik, dolayisiyla aradan gecen surec,
ortaya konan tecriibe, bizlere bircok sey ogretti. De-
mek ki, yasanin ve bu sistematigin yeniden gozden
gecirilerek degerlendiriimesine, daha verimli daha co-
zum Ureten bir yapiya kavusturulmasina ihtiyac var.
Masaya, 7/50'nin Uzerinde teklifle gelindiginde o0 masa
dogal olarak bunaliyor. Halbuki sorunlarin asagidan
cozUlmesi gerekiyor. Toplu Sozlesmede hizmet kolu
muzakerelerinin cok daha fazla sorun ¢ézucu olmasi
gerekiyor. Masaya elestiriler getirdik ama getirdigi-
miz elestirileri de burada birlikte mUsahede ettik. Bu
toplu sozlesme gortsmelerinden once de 'toplu soz-
lesme sistematigini de elestirmeliyiz’ diye distnmus-
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tuk ancak ‘masanin ortasinda masay! provoke etmek
anlamina gelebilir' diye bu konuya girmedik. Halbuki
uluslararasi normlar dikkate alarak sistematigi tartis-
maya acma zorunlulugumuz ortada. Turkiye'de Me-
mur Sendikaciiginin gelecegini ileri boyutlu bir sekilde
tartisabilmeliyiz. Ontimizdeki siire¢ bize sunu gosteri-
yor ki bu konuda bir tadilata ihtiyac var." Masayailiskin
elestirilerini strdtren Yalcin, “kamu kurum ve kurulus-
larinda cok fazla istihdam tdrl var. Bu kadar fazla is-
tihdam tUrd olmasi bilgi, belge, dokiiman karmasiklig
ve kirliligine sebebiyet vermekte, bunun yaninda fiilen
karsimizda duran cok sayida istihdam tarl cesitlili-
gi is glivencesi boyutuyla da sikinti dogurmakta. Biz
istihdam turlerinin sadelestirilmesi, istihdam tdrine
bakilimaksizin tum kamu gorevlilerinin karolu istih-
dama gecirilmesini istiyoruz, masanin ilk kazaniminin
bu olmasini istiyoruz. Bakan Julide Sarieroglu’nun isci
sendikaciiginin icinden gelmesi, memur sendikaciligl
acisindan avantajdir. Bu birikim memur sendikaciligi-
nin yasal mevzuatina sekil vermeye bir avantaj olarak
yansiyacaktir. Calisma Mustesarimiz nasil buradaki
toplantiya katiliyorsa, ilgili bakanlarin da mustesari
burada otursaydi arkadaslarimiz yaninda teknik des-
tegi saglasaydi, bu masa cok daha fazla etkili olurdu.

i

MUstesar arayip, derdimi anlatamayisimin nedeni, ilgi-
li arkadasin buradaki atmosferi yasamayisidir. Kamu
sorunlarini cozememis, birikiyor, bunlari cozmek bizim
ortak gorevimizdir” dedi.

Bakan Sarieroglu: Kamu Sendikaciligini
llerive Tasimak Istiyoruz

Daha sonrakonusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni JUlide Sarieroglu ise, "Baskanlarimizin dile getirdigi
hususlari, 1 Agustos oncesi surekli olarak arkadasla-
rnmizla paylasmistik. Bu durumun, bazi adimlar atil-
mazsa bakanliklarin ve hikidmetlerin gercekten zorda
birakacak bir sisteme dogru evirildigini gortyorum.
Dile getirdiginiz konular gercekten tartisiimasi gere-
ken konular. On kabulleri bir kenara birakarak kamu
sendikaciligini nasll ileriye tasiyabiliriz, memurlarimizin
ekonomik ve sosyal haklarini nasil ileriye tasiyabili-
riz hassasiyetiyle distnmeliyiz. Bu konuda her turld
katkiyl saglamaya haziriz. Bu streci saglikl bir sekilde
yUrdtelim.  Samimi bir sekilde sonuc ve fayda odakli
bir sekilde ilk adimlari atabiliriz, bunlari da istisareyle
ve diyalogla yapabiliriz. Bu anlamda insallah olumlu
sonuclar alinz" degerlendirmesinde bulundu.
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Bu Teklife KAPALIYIZ

14 Agustos’ta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu, Kamu isveren
Heyeti adina 2018 icin 3+3, 2019 icin 3+3’liik teklifi acikladi. Kamu Gérevlileri Sen-
dikalar Heyetine baskanlik eden Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise, “Bu teklife
kapaliyiz” dévizini kaldirarak, teklifi reddetti. Yalcin, Kamu isveren Heyeti’'nin kabul
edilebilir bir teklifle masaya gelmesi gerektigini vurguladi.

4. Donem Toplu Sozlesme gorusmelerine devam edil-
di. Kamu Isveren Heyetine baskanlik eden Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Julide Sareroglu, "2018 icin
3+3, 2019 icin 3+3ltk teklifi sundu, Kamu Gorevli-
leri Sendikalari Heyetine baskanlik eden Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, “Bu teklife kapaliyiz” dovizini
kaldirarak, teklifi reddetti. Yalcin, Kamu Isveren Heye-
ti'nin kabul edilebilir bir teklifle masaya gelmesi gerek-
tigini vurguladi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
"2018 icin yuzde 16, 2019 icin ise ylUzde 18'lik bir
teklifimiz s6z konusuydu. Sayin Kamu Isveren Heveti
Baskani, ‘en distk memur maasini yUzde 97 oraninda
yilestirdik” dedi. Su an en dusUk devlet memuru ma-
asl, bekar cocugu olmayan bir hizmetli icin 2 bin 405
TU'dir. Yoksulluk siniriise tlkemizde 4 bin 800 TL'dir,

Yani yoksulluk sinirinin asiimasticin ytzde 50'lik bir ar-
tisa ihtiyac var. 4Donem Toplu Sozlesme'nin kamuo-
yu glndemine girmesinden bu yana cok temel bir seyi
ifade ettik: 'Yeni ve BUyUk Tdrkiye soylemi masada
yansitilsin 4. Donem Toplu Sozlesmesi bir milat ol-
sun’ dedik. Turkiye'nin uluslararasi alanda glclenmesi,
ekonomik anlamda buylmesinin kamu gorevlilerine
yansimasiniistemek gibi temel bir teklifimiz oldu” diye
konustu.

Eski Turkiye'den Kalma Bu Teklife Kapaliyiz
Yalcin, enflasyona karsl koruma illiizyonu yerine refa-

hin adil paylasildigl, enflasyonda TUrk tipi esel mobil
sisteminin devreye girmesini istediklerini kaydederek
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sdzlerini su sekilde strdirdd: “"Kamu Isveren Heye-
ti'nin teklifinin battn bunlari karsilamaktan cok uzak
oldugunu gorilyoruz. Anlasilan o ki, Kamu Isveren He-
yeti'nin elindeki hesap makinesi eski Turkiye'den kal-
ma. Biz sunulan bu teklifi eski Turkiye'nin teklifi ola-
rak gortyoruz. Onun icin bu teklifi mizakere etmeye
deger bulmuyoruz. Bu teklife kapaliyiz. Yeni, makul ve
makbul teklifler geldiginde, kapimiz acik olacaktir” ifa-
delerini kulland,

Yalcin’dan Basin Aciklamasi

Gorusmelerin ardindan bir basin toplantisi duzenleyen
Yalgin, “2018-2019'u kapsayacak 4.D6nem Toplu
Sozlesme trafigimiz strlyor. Buglin masada ilk teklif
geldi. Teklif 2018 icin 3+3, 2019 icin yine 3+3 seklin-
de; dort tane UgcUn yan yana gelmesiyle olusturulmus.
'Sektdre tesvik verip bize tenkis’ yapan anlayisi dogru
bulmuyoruz. Finans sektort mevcut enflasyon raka-
minin neredeyse 7 kati kar etti, Cumhurbaskanimizin
ise bankalarin karindan sikayetci olan bir ifadesi vardi.
Dolayisiyla bankalarin karindan bahsedilen bir noktada
bize maliyenin cimriliginden pay distd anlasilan. Alin-
teri dokene ylzde 3, parayi isletene ylzde 40, ban-
kalarin kan enflasyonun 7 kat Gzerinden gozuktyor”
seklinde konustu.

Masaya Gelen Teklif Miizakere Edilemez

“Aclik sinirt yakseliyor, alim glcumuz dustyor” diyen
Yalcin, “3 alternatifli teklifle masaya gittik. Masada
tum alternatifleri sunarak, hangi kalemden iyilestirme
yapilacaksa bunu kamu isveren heyeti belirlesin iste-
dik ve masaya gelirken de, 3 sartl hazir olarak geldik.
Birincisi ylzde 16 istedik, teklifimiz karsilanmis ol-
saydi ‘evet’ kartimizi kaldiracaktik. Mizakere edilebilir
bir teklif olsaydi, ‘'mizakereye acigiz’ diyecektik. Ma-
saya gelen teklif muzakere edilmeye uygun bir tek-
lif degil. Bu teklifi muzakereye kapallyiz, yaklasimin
ortaya koyduk. Teklifi klcultenler, bu saatten sonra
Turkiye'yi blyUtenlerle temas kursun. lleri giden TUr-
kiye'nin, geri giden memurlari olmak istemiyoruz. Bize
bu reva gortimesin” degerlendirmesinde bulundu.

Makul ve Makbul Bir Teklif Bekliyoruz

Yalcin sozlerini su sekilde sonlandirdi: “Memuru enf-
lasyona ezdirmedik cUmlesi alim gucu hesabr vapil-
madan hesap edildigi icin bir illlizyona tekabdl ediyor.
Alim glicimUzin dustigind gorlyoruz. Bize ayaginizi
yorgana gore uzatin denilmesin, yeni TUrkiye, yorga-
nin ayaga gore blyUtdldugu bir Turkiye olmall. Ma-
saya refah payi tusu olmayan bir hesap makinesiyle
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gelinmis. Biz bu hesap makinesine yUzdelik zam, refah
payi, TUrk tipi esel mobil sistemini ifade eden, verilen
ylzdelik zammi enflasyon astigl aydan itibaren, enf-
lasyon farkinin yansitildigl bir tusun eklenmesini is-
tiyoruz. Clnkt 2017 icin aldigimiz yUzdelik zamlarda
ilk dénem icin 2 aydan sonra alinan yuzdelik zamm
gecen bir enflasyon rakamiyla karsilastik. Ve 6. aydan
itibaren yeni zam dilimi, devreye girerken, enflasyon
farkini yansitmayi ongoren bir yaklasim var. Aradan
gecen aylar bizden cok sey goturtyor, onun icin esel
mobil sisteminin Turk tipini Uretelim. Memuru enflas-

yon farkina karsi koruyalim derken zammin enflasyon
kadar olmasi demek memurun maas! stabil tutulmasi
demek. Buna asla istemiyoruz. Turkiye ekonomisinin
blyUdugu bir ortamda bize blylme rakamlarin yiz-
de 50'si yansitilmasi gibi bir teklifimiz var, bunun da
hesap makinesinin tuslarindan birisi olmasi gerekir.
Cebimiz acik, kapimiz acik, konfederasyonda olacagiz.
Masaya getirilen teklifi kabul etmedigimizi, mizakere
dahi etmeyecegimizi belirtmek isterim. Yeni ve makul
bir teklif bekliyoruz.”
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81 Il Temsilcisi, Ankara’da Toplandi

Memur-Sen Konfederasyonu il Temsilcileri, toplu sézlesme giindemiyle 20 Ajustos’ta

Ankara’da topland..

L

L .

Memur-Sen Konfederasyonu il Temsilcileri, toplu soz-
lesme glindemiyle 20 Agustos'ta Ankara'da topland.
Toplantiya, Memur-Sen Yonetim Kurulunun yani sira,
Memur-Sen'e bagll sendikalarin genel baskanlari, Me-
mur-Sen bunyesinde faaliyet gosteren, kadin, genclik,
emekli ve engelli komisyonlar, Memur-Sen 81 Il Tem-
silcisi ve basin mensuplari katildi. Kapali oturumlarda
strec hakkindaki tim gelismeler masaya yatirildi, bil-
gi alisverisinde bulunuldu. Yol haritasi gtncellendi ve
olasiliklar Gzerinden atiimasi gereken adimlar istisare
edildi,

4.Donem Toplu Sozlesme gorusmelerinde son 36
saatte olduklarinin altini cizen Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, “4. Dénem Toplu S6zlesme gorUs-
melerinde, masanin her iki tarafinin el sikismasi ya da
uzlasamayip birbirinden uzaklasmasi noktasinda son
36 saatteyiz. Tam da bu noktada bir hususu 6zellikle
hatirlatmak istiyorum. Catismanin uzlasmadan daha
maliyetli olduguna, kucaklasmanin yumruklasmadan
daha az enerji gerektirdigine, el sikismanin kamplas-
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manin maliyetini sifirlayacagina, ayni iradenin altina
imza atmanin farkli iradelerle niza cikarmaktan daha
az yorduguna hep sahitlik ettik. Sosyal maliyet dik-
kate alindiginda finansal maliyetin ikinci planda kalr.
CUnkd, sosyal maliyet, finansal maliyetten daima bu-
yUktdr, Finansal maliyet, sosyal maliyeti karsilamak ya
da engellemek icin katlanilmasi gereken bir unsurdur,
4. Donem Toplu Sozlesmelerinde bugln bulundugu-
muz nokta butdn bu hususlar dikkate alinarak karar
verilmesi gereken noktadir” ifadelerini kulland.

20 Milyon insani Mutlu Edelim

20 milyon mutlu insani olusturmanin Uretecegi sos-
val sermaye, 20 milyon insanin sevindirmek icin kul-
lanilacak finansal sermayeden daima daha buyuktur”
diven Yalcin, “20 milyon insani Gzmekle Uretilecek
soysal maliyet, sevindirmek icin kullanilmasi gereken
finansal maliyetten de her zaman daha buydktur. Me-
mur-Sen olarak, Turkiye'nin kamu gorevlileri olarak
'En cogunu bize verin tamahkarligina da, belli kesimler
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paylarindan fazlasini alirken “onlara verin bize gerek
yok’ safligina da dismedik” diye konustu.

Turkiye kelimesinin 6ndne bir sifat eklenecek olursa
bunun glicll ya da blyk kavramlari olacagini belirten
Yalgin, Turkiye'yi bir cimleyle tanimlamamizi gerekir-
se de, bunun “TUrkiye, esasi adalet olan bir medeni-
yetin emanetcisidir’ Ya da “Turkiye, aklen uzlasmaya,
ahlaken paylasmaya odaklanmis insanlarin Ulkesidir”
ctmlelerinin dillerinden dokulecegini vurguladi. Yal-
¢in sozlerini su sekilde strdurdd: "Biz 4. Dénem Toplu
SOzlesmenin butin bu gercekler Uzerinden sonuc-
lanmasi azim ve kararlihgiyla hareket ettik. Halen de
ayni noktadayiz. Isveren tarafini da HikUmet tarafini
da bu noktaya bekliyoruz. Oniimiizde altin degerinde
36 saat var. Ya uzlasip Tlrkiye'yi blyUtecegiz. Ya da
uzlasma firsatini elimizden kacirip, isveren Heyetinin
20 milyon insanin adaletten payinialma imkanini heba
etmesi yUzdnden Turkiye icin bayuk bir imkani yok
edecegiz”

Teklif, Adalet Zeminine Uygun Degil

TUrkiye'nin blyUme rakamlarinin da memura teklif
edilen zam oranlarinin da ortada oldugunu ifade eden
Yalcin, bunu kimsenin TUrkiye'ye yakistiramayacagini
belirtti. Yalcin, “Biz, teklif edilen zam oranlarini Turki-
ye'ye, Turkiye'nin adalet zeminine, Turkiye'nin kal-

kinma hamlesine uygun bulmuyoruz. Bu yuzden bu
teklifi, mtzakere edilemez buluyoruz. Bu ylzden, bu
teklifle pazarlik yapmayi “Blydk Tdrkiye” iradesinin,
"GUclU Turkiye” hedefinin yok sayiimasi olarak goru-
yoruz” degerlendirmesinde bulundu.

Hakkimizdan Bir Kurus Eksigine Riza Gostermeyiz

Konusmasi zaman zaman sloganlarla ve alkislarla bo-
Iinen Yalcin, "1 Agustos'tan bugline kamuoyuna yap-
tigimiz aciklamalar, toplu s6zlesme tekliflerini acikla-
digimiz 24 Temmuz'dan bu yana ortaya koydugumuz
tavirlar, temel bir idraki yansitiyor. “Turkiye, hak sa-
hibine hakkini, TUrkiye'nin buglnlere gelmesine katki
saglayan herkese, her kesime payini verecek adalet
noktasini mizan kabul etmelidir.” Biz bu mizan Gzerin-
den olusturdugumuz tekliflerle, masaya oturduk. Hak-
kimizdan bir kurus fazlasina tamah etmeyiz, hakkimiz-
dan bir kurus eksigine de riza gostermeyiz” ifadelerini
kullandi.

Bize Sunulan Teklif Aciz Tirkive Donemine Ait

Toplu sozlesme masasinin, Turkiye'nin blyUkIigunu
ispatlama imkani olacagini belirten Yalcin, “Toplu s6z-
lesme masasl, TUrkiye'nin glcunt ispatlama firsatidir,
Toplu s6zlesme masasl, adil oldugumuzu, kalkinmak-
ta oldugumuzu deklare etme aracidir. BUtlin bunlar
Uzerinden, teklifimizi masaya tasidik. Masanin karsl
tarafindan gelen teklif, adil Tlrkiye donemine degll
aciz Turkiye dénemine ait. Isveren Heyetinin teklifi,
kalkinan Turkiye déneminin degil IMF'ye borclanan
Tlrkiye doneminin teklifidir. Hikdmetin bize sundu-
gu teklif, glclti Turkiye'nin degil, kendi icine sinmis
Tlrkiye devrinin yansimasidir. imza atmamiz istenen
teklif, BlyUk Tdrkive'nin degil, hevesi disUk, hede-
fi kdcuk Tarkiye'nin, sessiz devrimler gerceklestiren
Turkiye'ye, sessizce kabuguna cekilen TUrkiye devri-
ne uygun tekliflerdir. Biz eski Turkiye defterini sadece
siyasi zeminde degil, fikri zeminde degil, akli ve ahlaki
zeminde degil mali zeminde de kapattik. Kamu Isve-
ren Heyeti'nin de bizimle ayni tavir icerisinde olmasini
bekliyoruz. Isveren Heyetinin, Hik{imet iradesinin
zam orani teklifini inise gecmis ucak modunda degil
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kalkisini tamamlamis ve irtifasini yukseltme moduna
gecmis ucak tadinda masaya tasimasl icin hala 36
saat var” seklinde konustu.

Teklif Kabul Edilebilir Degil

4 tane (cln yan yana getirilmesiyle olusturulan tekli-
fe "Bucuklu, yarimlrilaveler yapiimasini” kabul etmeye-
ceklerini belirten Yalcin, sozlerini su sekilde strdardu:
“Bu teklif, her isini tam yapan, Ustlne de kalite katan
bu topraklarin insanlarn icin kabul edilebilir degildir.
Dordlncl donem toplu sozlesme, Turkiye'nin kamu
gorevlileri icin buyUmeden payini, refah artisindan
hakkini aldigi bir digiin olsun. Bu digiinde, Kamu Is-
veren Heyeti'ne dusen, besi bir yerdeyi toplu sozles-
me masasinin gerdanina takmaktir, Hukimete dusen,
adalet terazisinde iki kefeyi esitleyecek, kalkinma
noktasinda Turkiye'yi atesleyecek zam oranlarini top-
lu sozlesme metnine yazmak ve altina birlikte imza
atmamizl saglamaktir.”

Yalgin, “Toplu S6zlesme hakkinin mimar Memur-Sen,
kamu gorevlilerinin haklar koruma limani Memur-Sen,
kamu gorevlilerinin haklarini artirma imkani Me-
mur-Sen, toplu sozlesme masasinin kahramani Me-
mur-Sen sifatlarimiza halel getirecek bir teklife Evet
demeyiz, bir metne imza atma gafletine dismeyiz”
diyerek, "Memur-Sen, 5 milyonu askin insanin alin teri-
nin muhafizligini, emeginin sancaktarligini, ekmek mu-

cadelesinin ortakligini yaptigini hi¢c aklindan cikarma-
yan adil ve arif sendikacilik durusunun adidir” seklinde
konustu.

4. Donem Toplu S6zlesme Adalet ve Hakca
Paylasma Noktasinda Milat Olsun

Memur-Sen olarak gecmis donem toplu sozlesmele-
rini, gecmis donemde enflasyon farki kaynakli maas
yukseltmelerinin gozden gecirilmesi gerektiginin al-
tini cizdiklerini belirten Yalcin, “BlyUmeden pay veril-
medigini, masada verilmeyen zammin enflasyon tara-
findan verildigini goreceksiniz. Neredeyse, Temmuz
ve Aralik aylarinda enflasyonun yuksek cikmasi icin
temennide bulunan kamu gorevlisi kitlesi treteceksi-
niz. Iste en son yiizde 3 zam verilen dénemde enflas-
yon canavaride 2.92 ilave etti. 5.92'ye ¢ikti zam orani.
Gelin bu yoldan, bu yontemden vazgecin. DUsUk oran
verip, yuksek enflasyon rakamlarina comertlik berati
taktirmayin. Biz istiyoruz ki, 20 milyon insani tzmek-
le Uretilecek soysal maliyet, sevindirmek icin kullanil-
masl gereken finansal maliyetten her zaman daha
blyUktir. Bizim maaslarimiza zammi enflasyon degil,
toplu s6zlesme masasi yapsin. Biz istiyoruz ki; maas
ve Ucretlerimizdeki artis oranlarini enflasyon degil Hi-
kUmetle bizim imzamiz birlikte belirlesin. Biz istiyoruz
ki, emegin maas rakamlarini enflasyon canavari degil
milletin adami yUkseltsin. Biz, istiyoruz ki, 4. Donem
Toplu S6zlesme adalet ve hakca paylasma noktasinda
milat olsun” seklinde konustu.
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Teklif Kalkinmanin da Kapisini Aralasin

Memur-Sen tarafindan yiiriitiilen diplomasi trafigi netice verdi. Miizakere siirecinin
son giinii olan 21 Temmuz'da Kamu Isveren Heyeti, teklifini 2018 icin 3.5 + 3.5, 2019
icin 4+5’e cikardi. Bu teklif, yiiriitiilen diplomasi trafigi sonucu gésterilen olumlu adi-
ma isaret ediyordu, yine de yetersizdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, hikimet ading,
2018icin'3.5+3.5", 2019 icin ‘4+5'lik teklifi Kamu Go-
revlileri Sendikalari Heyeti'ne ileten Kamu Isveren He-
yeti Baskani Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Julide
Sarieroglu’nun ardindan bir basin aciklamasi gercek-
lestirdi. Onemli konulara deginen Yalcin, son yapilan
teklifin, cagrilarina gelen olumlu adimi ifade ettigini,
ama yeterli olmadigini vurguladi.

Kamuda Cok Fazla Sorun Var

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, toplu Sozlesme
surecinde 6nemli bir asamaya geldiklerini belirtti. Yal-
an, “2018 icin 3+3, 2019 icin 3+3'IUk teklife kamu
gorevlileri sendikalar heyeti olarak tum hizmet kol-
lanmizla birlikte, ‘bu teklife kapallyiz' kartonu acarak
tepkimizi ortaya koyduk. Bu oturumun ardindan ise,
Kamu Isveren Heyeti Baskani Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Julide Sarieroglu'nun da ifade ettigi gibi,
takvim adim adim isledi. ilerleyen siirec hizmet kolu
tekliflerinin, disipline edilmesini, birbirleriyle uzlasti-
riimasini, genel tekliflerin elimine edilmesini ve daha

sonra muzakere edilmesini de beraberinde getirdi.
Yorucu bir stre¢ cinkt zaman dar ve bugtn itibariyle
bu surecin noktalanmasi gerekiyor. Kamuda cok fazla
sorun var, kamuda 3 milyon 200 bin kamu gorevlisi, 1
milyon 900 bin memur emeklisi bu streci adim adim
izliyor. Aileleri izliyor, tim milletimiz streci dikkatle iz-
liyor” diye konustu.

4688'in de Tadil Edilmesine ihtiyac Var

Yalcin, “Kamu Idare Kurumlari, KPDK toplantilar, is-
levsel hale gelmek durumunda. TUm sorunlarin toplu
sozlesme masasina yuklenmesi stresi daha fazla arti-
ryor, onun icin bu yasanin 4688'in de tadil ediimesine
intiyac var. Bu stresli strec bunu bir kez daha goster-
mistir” degerlendirmesinde bulundu.

“Mesaj Degil Rakam Lazim Dedik”
3.5arla olusturulan teklifin, kendilerine mesajlar

yoluyla iletiimeye calisildigini belirten Yalcin, “Bize,
3.5+3.5, 3.5+3.5, mesajlar yoluyla veriimeye calisildi,
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Kamuoyuna vansiyan mesajlar gérdik. Kamu Isveren
Heyeti bu teklifi kamuoyuyla paylasmadig icin, bizim
bu konuya iliskin bir cimle kurmamiz mUmktn olmadi.
Ama basin Uzerinden kurulan bu cumlelere, bize me-
saj degil rakam lazim diyerek tepkimizi ortaya koyduk”
diye konustu,

Teklif Kaleme Miirekkep Koymuyor

Konusmasinda bugtin yapilan son teklifi de degerlen-
diren Yalcin, "“Bugln ifade edilen ‘2018 icin 3.5+3.5,
2019 icin 4+5" teklifi, elimize kalemi veriyor. Ama ici-
ne murekkebi koymuyor. Dolayisiyla bu teklifin, kale-
mi verdigi gibi, murekkebi de icine koymas! gerektigi
acik. Teklif, adaletin kapisini araliyor, ama kalkinmanin
kapisini aralamiyor. Bu teklif kalkinmanin kapisini da
aramali. Biz bir cagrida bulunmustuk, 'bize zammi enf-
lasyon canavari vermesin, bize zammi, toplu sozlesme
masas! versin’ demistik. Cagrimiz bu anlamda karsilik
bulmustur. Ama bu cagrimizin, ‘bize zammi, enflasyon
canavari degil, milletin adami versin kismi hentiz karsi-
ik bulmamistir diyoruz” ifadelerini kulland,

Uziim Yemek istiyoruz, Bagci Dévmek Degil

2 yil 6nce imzaladigmiz 3.06nem Toplu SOzlesme-
si'nde imza altina aldigimiz toplu sézlesmenin altinda

olmay! dogru bulmadiklarini deklare eden Yalcin, "2
yildan buglne Turkiye'nin yasadigl sikintilar, sorunlar
var. Turkiye cesitli risklerle ugrasiyor, klresel operas-
yonlara maruz kaliyor. 15 Temmuz gibi mahiyetini de
maliyetini de cok iyi bildigimiz ve teredd(t etmeksizin
ilk tepkiyi verdigimiz bir slreci yasadik. TUrkiye'nin
mevcut durumunu en iyi analiz eden kitleyiz. Canku
kamu gorevlileri bu tlkenin okumus kitlesi, entelekti-
el kapasitesidir. Ne istedigimizi, ne bekledigimizi an-
latmakta glclik cekmedik su ana kadar. Bir noktada
bulusmak icin kamu isveren heyeti dnimuzdeki streyi
iyi degerlendirmelidir. Biz kamu gorevlilerinin mutlulu-
gunu, Ulkenin huzurunu dustnuyoruz. Bir tek amaci-
miz var, Uzum yemek. Bagcl dovmek gibi bir derdimiz
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yok. Biz bu Ulkenin sevdalisiyiz. Hakeme zorlanmak
gibi bir streci yasamak istemiyoruz” seklinde konustu.

Olumlu Adimin Devami Getirilmeli

Bir muhabirin sorusunu da yanitlan Yalcin, “Bu Toplu
SOzlesme surecini duzgln bagrtlamak icin strenin ol-
dugunu distnlyoruz. Rakamlara iliskin genel baskan-
larimizla yapacagimiz istisare sonucu yeni bir aciklama
yapacagiz. 2017 il icin enflasyon ylzde 5 olarak
hedeflendi, gelinen rakam 8 kUsuUrleri gecti ve do-
nem sonu itibariyle 10'u bulacagl konusunda yapilan
tahminler var. Bundan onceki enflasyon verileri de iz-
lendiginde, merkez bankasinin hedefledigi enflasyon,
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rakamlar ve gerceklesen rakamlari birbiriyle ortls-
muyor. Bir kat fark var arada. Onun icin 2018-2019
bu surece iliskin, mutlaka gerceklesmesi hedeflenen
ile gerceklesecek enflasyon rakamlari arasinda da bu
makas farkinin olacagini strec bize gésteriyor. Ne ola-
bilecegi konusu ortadadir. Biz memurun, enflasyona
ezdirilmemesini, Ulkenin gercekleri ile memurun maasl
arasindaki gercekligin ayni olmasi gerektigini, kalkin-
madan pay almak istedigimizi, refahtan pay almak is-
tedigimizi defaten ifade ettik. VVerdigimiz mesaj net,
gelen ikinci teklif de olumlu bir yaklasimi gosteriyor.
Bu olumlu adimin devami verine getirilmeli ve sonucu
dlzgUln baglanmali” ifadelerini kullandi.

KAZANIM
<



Miizakereye Hazir, imzaya Uzadiz, Yeni Adimlar Bekliyoruz

Kamu Isveren Heyeti'nin sundugu, “2018 icin 3.5+3.5, 2019 icin 4+5”lik teklife ka-
pali olduklarini ancak teklifin miizakereye uygun oldugunu belirten Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Genel Merkezi‘'nde basin aciklamasi diizenledi.

Kamu Isveren Heyetinin sundugu, "2018icin 3.5+3.5,
2019 icin 4+5"lik teklife kapali olduklarini ancak tekli-
fin mlzakereye uygun oldugunu belirten Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Genel Merkezi'n-
de basin aciklamasi dlzenledi,

Basin toplantisinda artik son 8 saate girildigini akta-
ran Yalcin, htkdmetten makul bir teklif beklediklerini
vurgulayarak, "Kamu gorevlilerini mutlu edelim” cag-
rsinda bulundu. Basin aciklamasina, Memur-Sen Yo-
netim Kurulu Gyeleri, Memur-Sen'e bagl sendikalarin
baskan ve yénetim kurulu (yeleri ve Memur-Sen 81 I
Temsilcisinin yani sira cok sayida basin mensubu ka-
tld,

Kamu Gorevlilerini Mutlu Edelim

4. Donem Toplu Sozlesme gortismelerinin baslan-
gicindan bu yana 21 gln gectigini kaydeden Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “An itibariyle, miza-
kere asamasl icin son 8 saatlik dilimdeyiz. Geldigimiz

MEMUR-SEN

KONFEDERASYONU
GENEL MERKEZi

=

asama itibariyle; GnUmuzdeki 8 saat, TUrkiye'yi rahat-
latacak, kamu gorevlileri acisindan huzur ve mutluluk
esigi olusturacak ve her iki tarafca gondl rahathgiyla
imza altina alinacak toplu sozlesme metni yazmak icin
yeterli bir zamandir. 14 Agustos itibariyle Kamu Isve-
ren Heyeti tarafindan bize sunulan 3+3+3+3 seklin-
deki teklifi, kesin bir dille mlzakere edilemez bulmus
ve bunu acik bir dille ifade etmistik. 14 Agustos'tan
buglne, masanin vetkili 6zneleri, farkli vesilelerle ve
yontemlerle hem kendi aralarinda hem de s6z sahibi
Oznelerle ve kurumlarla toplu sézlesme diplomasisi
yurdattl” diye konustu.,

Hikiimet Makul ve Makbul Tekliflerle Gelsin

Memur-Sen olarak, sadece toplu sozlesme sureciyle
ilgili olarak degil genel itibariyle ve karsilikli pazarlik
olan budtun sureclerde, uzlasmaya, cozime ve pay-
dasliga odakli bir cerceveyle hareket ettiklerinin alti-
ni cizen Yalcin, “4. Donem Toplu Sozlesme surecinin
ilk anindan itibaren de bu dogrultuda hareket ettik.
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Tekliflerimizin maas zammuyla ilgili boIimM{nd isveren/
HukUmet tarafina tercih fazlaligl olusturmak adina 3
alternatifli hazirladik. Istedik ki, hitkimet bu teklifle-
rin olusturulmasina esas olan butge yukU ya da genis
kapsam gibi farkli alt yapilari dikkate alarak bize makul
ve makbul tekliflerle gelsin. Bugin Kamu Isveren He-
yetitarafindan bize iletilen 2018 yili 3,5+3,5ve 2019
yill icin 4+5 teklifleri, makul ve makbul olana dogru
yaklasma noktasinda onemli bir adimdir. Fakat yeterli
ve ikna edici degildir” seklinde konustu.

Yalcin sozlerini su sekilde strdUrdu: “Bize sunulan tek-
lif, enflasyon farki noktasinda her iki yilda da hatta her
altr aylik donemde de artis yapiimasi intimali yuksek
olan tekliflerdir. Oysa, Memur-Sen olarak biz baslan-
gictan bu yana diyoruz ki; kamu gorevlilerine maas
zammini enflasyon degil masa versin. Maaslarimizi
enflasyon oranlari Uzerinden tahmin etmeyelim, toplu
sozlesme metnine bakarak kesin olarak hesaplayabi-
lelim.”

Teklif Kamu Gorevlilerini Mutlu
Etmekten Uzak

Once enflasyonu sonra da maasini tahmin etmek du-
rumunda olan kamu gorevlilerine dikkati ceken Yalcin,
iki yil oncesinden onUmuzdeki iki yillik donemde her-

hangi bir aydaki maasini kesin olarak hesaplayabile-
cekleri bir toplu s6zlesme metninin olusturulmasinin
gerekliligine vurgu yaptl. Yalcin, “Bize bugln iletilen
teklif ne yazik ki boyle bir imkani vermekten uzaktir,
Bize sunulan teklif, kamu gorevlilerini memnun et-
mekten, gelecege dair gliven duygusu vermekten
uzaktir diye konustu.

Teklif, Miizakereye Uygun, imzaya Uygun
Desgil

Puan verine, ek 0deme ya da taban aylk noktasinda
artis éngoren tutar ya da toplu sozlesme ikramiyesini
artirmaya donuk yeni bir hamlenin de olumlu ve kabul
edilebilir bir adim olacagini kaydeden Yalcin, “Evet,
Kamu igveren Heyeti'nin muzakere sdrecinin son
glnu itibariyle deklare ettigi teklif mizakereye uygun
fakat imza atmaya uygun degildir. Bu teklif, kamu go-
revlilerinin beklentilerine déntk bir bakisin yapildigini
ve fakat beklentinin tam olarak gortlmedigini goste-
riyor. Kamu gorevlilerinin beklentilerine, Memur-Sen'in
tekliflerine bakildiginda, gorllmesi gereken her seyin
goriimedigi anlasiliyor. Onemli bir adim atimis fakat
bu adim Memur-Sen'in tekliflerine, kamu gorevlilerinin
hakli beklentilerine yakinlasmay! tam olarak saglaya-
mamistir” ifadelerini kullandi,

40 2|:8

KAZANIM
<



Yeni Bir Adim Daha Bekliyoruz

Slrecin halen devam ettigini sozlerine ekleyen Yal-
cin, “4. Donem Toplu Sozlesme streci halen devam
etmektedir. Streci uzlasmayla tamamlamak icin ge-
reken zamana sahibiz fakat gereken zam puanlarina
hentiz sahip degiliz. Bu anlamda, masayl mlzakere
asamasindan imza asamasina tasimak icin, birlikte ter
akitmamiz gereken ontmuzdeki streyi dogru oranlara
ulasmak icin kullanmak durumundayiz. Kamu Isveren
Heyeti'nin buglin sundugu teklife karsi bizim durdu-
gumuz nokta nettir, Attiklan adim icin tesekkr ediyor
ve birkac adim daha atmalarini bekliyoruz. Amacimiz
uzlasmak ve Turkiye'nin blyumesini hakca paylasmak.
Hedefimiz, kamu gorevlilerinin hak ettigi maas rakam-
larini bordrolarina yansitmak. Hayalimiz, daha muref-
feh bir Turkiye'yi birlikte kurmak ve kamu gorevlilerine
bu refahtan pay aktarmak. ButUn bunlar icin, masaya
yeni oranlarin gelmesi gerekiyor. Cok yUksek oranlar-
dan bahsetmiyoruz” dedi.

Tuarkiye'nin kasasinin, Turkiye'nin glcundn, birikiminin,
potansiyelinin karsilayabilecegi oranlar istiyoruz” di-
yen Yalcin, “Kamu Isveren Heyeti'nin bugln sundugu
teklife karsl bizim durdugumuz nokta nettir. Attiklar
adim icin tesekkUr ediyor ve birkac adim daha atma-
larini bekliyoruz. Amacimiz uzlasmak ve Turkiye'nin
bdyumesini hakca paylasmak. Hedefimiz, kamu gorev-
lilerinin hak ettigi maas rakamlarini bordrolarina yan-
sitmak. Hayalimiz, daha mureffeh bir Tdrkiye'yi birlikte
kurmak ve kamu gorevlilerine bu refahtan pay aktar-
mak. BUtUn bunlar icin, masaya yeni oranlarin gelmesi
gerekiyor. Cok yuksek oranlardan bahsetmiyoruz.

Biz, bu oranlar geldiginde imza atariz ve Isveren Heye-
tiile birlikte kamu gorevlilerinin cifte bayram yasama-
sini saglariz” ifadelerini kullandi,

Konusmasi sik sik sloganlar ve alkislarla bolinen Yal-
cin, sozlerini su sekilde noktaladr: “Biz umuyor ve inani-
yoruz ki; Tarkiye'yi buyUtme noktasinda ter akitanlar
ve sonuc alanlar, bu noktada kendilerinin asli paydasl
olan kamu gorevlilerini mutlu etmek icin masaya ilave
puanlar aktaracaktir. Biz, inaniyoruz ki; Turkiye'nin ge-
lecegine degisim ve gelisimlerle yon verilen yakin tari-
hin mimarlari, kamu gérevlilerinin yakin gelecegindeki,
onumdzdeki iki senedeki maaslarini adalet ve hakkani-
yetle uyumlu bir degisime evirecektir ve masaya ilave
puanlar getirecektir. Mevcut durum itibariyle, miza-
kereye hazir, imzaya uzagiz. Adim atilir ve birkag puan
masaya sunulursa; muzakere sureci biter ve imzalar
karsilikli olarak atilir. Atilan imzalarla, huzurlu ve mutlu
insanlar kitlesine dogrudan 5 Milyon 100 bin dolayl
olarak 20 Milyon insan katilr.”

Diplomasi Gece Boyu Siirdi

SuUrekli diplomasi trafigi ve olaganustl baskanlar ku-
rulu glin boyu devam etti. Aksam saatlerinde yeni bir
teklif gelmediginde, resmi olmayan mutabakatsiz ka-
rarimiz bazi haber kanallarindan son dakika veriimeye
baslandi. Haber kanallar son dakika olarak gelismeleri
gectigi saatlerde Kamu Isveren Heyeti bir adim daha
attive "2018icin 4+3.5, 2019 icin 4+5"lik teklifi ge-
tirdi. Bu strecte masadaki muzakereler kadar masa
disi diplomasinin de ne kadar gerekli ve onemli oldu-
gunu bir kez daha gosterilmis oldu.
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4.Donem Toplu Sézlesmesi’ne Imzalar Atildi

Kamu isveren Heyeti'nin sundugu, “2018 icin 4+3.5, 2019 icin 4+5"lik yeni teklifi
kabul eden Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, 4.Dé6nem Toplu Sézlesmesi’nin kamu gérevlilerine ve Tiirkiye'ye hayirli olmasini

temenni etti.

Kamu gorevlilerinin merakla bekledigi 4.D6nem Toplu
Sézlesme goriismelerinde imzalar atildi. Kamu Isve-
ren Heyeti'nin sundugu, "2018 icin 4+3.5, 2019 icin
4+5"lik teklifi kabul eden Kamu Gorevlileri Sendikalari

Heyeti ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 4.D0-
nem Toplu Sozlesmesi'nin kamu gorevlilerine ve Tr-
kiye've hayirli olmasini temenni etti. Imzalar, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nda, Kamu Isveren He-
yeti Baskani Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Jlide
Sarieroglu ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ile Memur-Sen'e
bagl 11 hizmet kolunda vetkili sendikalarin genel
baskanlarinin katilimiyla atildi.

4.Donem Toplu S6zlesmesi Kamu Gorevli-
lerine Hayirli Olsun

Imzalarin atiimasindan sonra konusan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, "1 Agustos'ta baslayan ve 21
glinlUk yogun bir strecin sonunda din gece itibariyle
uzlasmayla sonuclanan 4. Donem Toplu sozlesmesi,

Uyelerimize, kamu gorevlilerimize, milletimize ve ulke-
mize hayirli olsun. 21 gunlik bir strecte, 730 gun yu-
rarllkte kalacak bir toplu sozlesmenin muzakeresini
ve mucadelesini yurdtmek masanin her iki tarafiicinde
zordu. CUnkd 5 Milyon 100 bininsanin iki yillik donem-
de alacagl maasa ve diger haklarina karar vermek akli,
ahlaki ve vicdani acidan blyuk bir sorumluluktur, Var-
digimiz uzlasma, bu sorumlulugun idrakinde olanlarin
ortak basansidir. Bu noktada, CSGB icin bir parantez
acmak gerekiyor. Toplu sozlesmeden kisa stre once
Bakanlik gorevine atanan Sayin Bakan, sendikacilik
birikimi strecin uzlasmayla sonuclanmasina buyuk
katkl saglamistir” diye konustu,

Yalcin'dan Sirece Katkida Bulunanlara
Tesekkiir

Konusmasinda CSGB Bakani JUlide Sarierogluna te-
sekkdrlerini ileten Yalcin, “Surecin suhuletle ve kar-
silikli anlayis icerisinde yurdattimesine zemin olustu-
ran Bakanligimizin Bakan Yardimcisi ve Mistesarina,
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Kamu Isveren Heyetinin biit{in bilesenlerine, kurum
temsilcilerine, bilgi ve birikimleriyle strece anlamli kat-
kilar saglayan emekleri icin tesekkur ediyorum. Kamu
Gorevlileri Sendikalart Heyeti Baskani olarak, sendika-
lanmizin genel baskanlaring, teskilat mensuplarimiza
ve teknik uzmanlarimiza da ayrica tesekkur ediyorum.
Suphesiz, bu slrecte emek tarafinin tekliflerini, tep-
kilerini, akittigl teri ve masa disi diplomasi girisimlerini
dogru biricerikle ve hizl bir sekilde kamuoyuna aktaril-
masinda bize destek olan medya kuruluslarina ve ba-
sin emekcilerine de sUrecteki gayret ve hassasiyetleri
icin minnetlerimi sunuyorum” ifadelerini kullandi.

Onemli Kazanimlara imza Atildi

4. Donem Toplu Sozlesme surecinin, “uzlasmak emek
gerektirir" noktasinda, sendikacilik tarihine kayit disu-
lecek ve sendikal alanda referans gosterilecek bir ice-
rikle sonuclandigina dikkat ceken Yalcin, “Bu iki kaza-
nim, 45'si genel toplu sozlesmeye, 213'si hizmet kolu
toplu sozlesmelerine ait olmak Uzere 4. Donem Toplu
Sozlesmesinde ver alan toplam 258 kazanim kadar
degerli ve onemlidir. Memur-Sen ve bagli sendikalari,
hem genel toplu sozlesme hem de hizmet kollarinin
her biri itibariyle 4. Donem Toplu S6zlesmesi'yle yeni
rekorlarin altina imza atmistir. Memur-Sen, 4. Donem
Toplu Sozlesmeyle birlikte, akademik hizmet sendi-
kaciligl, gol kenarinda nehir disleyen aksiyoner durus
sendikaciligl, insan merkezli ve ¢6zUm odakli sendika-
cligl noktasinda citayi, bircoklari acisindan ulasiimasi
imkansiz bir noktaya cikarmistir. 4. Dénem Toplu s6z-
lesme sUrecindeki gelismelere ve ilk tekliften nihai
noktaya gelinceye kadar kat edilen mesafeye bakildi-
ginda; akl-1 selim sahibi herkesin takdir edecegi bir so-
nucun elde edildigi gorllecektir” degerlendirmesinde
bulundu.

Teklif Yiizde 40 Artinldi

Kamu Isveren Heyeti tarafindan sunulan ilk teklifin
kendileri tarafindan kabul gérmedigini animsatan Yal-
cin, "14 Agustos'ta Kamu Isveren Heyeti, 2018 icin
3+3, 2019 vilricin 3+3 ve iki yillik kimulatif %12.5
olacak bir teklifle masaya geldi. Biz, bu teklifi mUza-
kere edilemez buldugumuzu ve HikUmetin Kamu

Isveren Heyeti eliyle masaya veni bir teklif sunmas|
gerektigini deklare ettik. Bizim bu kararimizda isra-
nmiz ve HukUmetin uzlasmaya donuk adimlar atma
iradesinin ortak etkisiyle, birazdan Isveren Hevyeti
Baskaniyla birlikte imzalayacagimiz oranlarin masaya
gelmesini saglayan gelismeler yasandi. Ik teklifteki
zam oranlari ile imza altina alacagimiz zam oranlari
arasindaki fark incelendiginde; emek tarafi olarak or-
taya koydugumuz kararlihigin degeri ve énemi, HukU-
metin slrecte attigr adimlarin da blyUkIigl cok daha
iyi anlasilacaktir. Siyasiiradenin ilk teklifi ile nihai zam
orani arasinda mukayese vaparak teklif noktasinda
saglanan ve vapilan artislan su sekilde ifade edebili-
riz. 2018 yilinin ilk altr ayr icin yapilan ilk teklif %33,
ikinci alti ay icin yapilan teklif ise %16 artinlmis boy-
lece 2018 yilina ait kimulatif zam oraninda, ilk teklife
gore %25 oraninda artis gerceklesmistir. 2019 yilinin
ilk altr ayr icin yapilan ilk teklif %33, ikinci alti ay icin
yapllan ilk teklif %66 artinlmis boylece 2019 yilina ait
kUmulatif zam oraninda, ilk teklife gore %50 oraninda
artis gerceklesmistir. Iki yillik kimulatif zam oraninda
ilk teklifte oran %12.5 iken imza altina alacagimiz iki
yillik kimulatif artis orani %17.54 olmustur. Bu sekil-
de kumulatif artis oraninda %40 artis saglanmistir,
Bir baska ifadeyle siyasi irade, kamu gorevlilerine iki
yilicin yapilacak zam oranina iliskin teklifini %40 artir-
mistir” degerlendirmesinde bulundu.

"Masaya sunulan ilk teklif, (mevcut katsayilar Gzerin-
den) kamu gorevlilerine iki yillik toplamda 27 milyar
daha pay aktariimasi anlamina geliyordu” diyen Yalcin,
soyle devam etti: “Nihai zam oranlari yonuyle bakildi-
ginda ise (mevcut katsayilar itibariyle) kamu gorev-
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lilerine iki yillik toplamda 36 milyar daha pay aktaril-
mis oldu. BUtdn bunlarin 6zeti sudur, toplu sozlesme
masasl marifetiyle ve o masada emek tarafinin yetkili
dznesi olan Memur-Sen ile Isveren Heyeti tarafindan
temsil edilen siyasi iktidarin uzlasmasiyla kamu go-

revlilerine butceden aktarlacak paya; 36 milyar daha
ilave edilmistir.”

Diplomasinin Katkisi Biiyiik

Siyasi iradenin sUrece katkilarindan bahseden Yalcin,
"4, Donem Toplu Sozlesmenin uzlasmayla sonuclan-
mas! noktasinda ortaya koyduklarn iradeyi ayrica ve
acikca ifade etmek gerekiyor. Ik teklif sonrasinda
Sayin Basbakanimizla ve Sayin Cumhurbaskanimizla
yaptigimiz gortismelerin strece olumlu katkisini ve bu
goriismeler sonrasinda uzlasmay! saglayan oranlara
ulasildigini 6zellikle belirtmek isterim. Biz, 15 Tem-
muz FETO darbe tesebbiisiinde Cumhurbaskanimizin
liderlik ve cesaretiyle milletine gliven verdigini, kirli ve
sinsi kalkismay! bitirme noktasinda milletine gtvendi-
gini, milletini harekete gecirdigini bizzat biliyoruz. 4.
Dénem Toplu S8zlesme stirecinde Kamu isveren He-
yetine comertlik ve adalet cizgisini isaret ederek, uz-
lasma kapisinin kilidini acan en énemli etkenin bizzat

44 2

Cumhurbaskani oldugunu da ifade etmem gerekiyor.
Zira, Cumhurbaskanimizin bu hamlesi, toplamda 9 mil-
yarlik bir tutann toplu soézlesme masasina gelmesini
sagladl” diye konustu,

En Diistik Devlet Memuru Ayligl 2.827 TL
Olacak

Yalcin sozlerini su sekilde strdurdd: “Kamu gorev-
lilerinin maaslarina yapilacak zam; 2018 vili icin
%4+%3,5tir. 2019 icin ise %4+%5'tir. Bu cercevede,
2018 yili kimulatif zam orani %7.64, 2019 vili ku-
mulatif zam orani %9,20dir. Iki villik kimdlatif zam
orani ise %17.54'tur. Bu oranlar cercevesinde, (13.
derecenin 1. kademesindeki bekar hizmetli arkadasi-
mizin), halen 2,405 TL olan en dusuk devlet memuru
ayhgr, 2019 yill temmuz ayinda maas! 2.827 TL ola-
caktir. Boylece toplamda maasinda 422 tl artis sag-
lanacaktir. Mas zammina iliskin genel artis orani di-
sinda, gerek genel toplu sozlesmede gerekse hizmet
kolu toplu sozlesmelerinde yer alan mali ve sosyal
haklara, demokratik haklara iliskin kazanimlar da var.
Ornegin, toplu sézlesme gdriisme strecinde kendine
0zgU glndem olusturan Helal Gida Sertifikasina sahip
yiyecek ve yemek malzemelerin kullanilimasina iliskin
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teklifimiz, helal gida sertifikali GrGnlerin kullaniimasi
noktasinda esnek gecise imkan verecek sekilde toplu
sozlesme hikmU olarak metin icerisinde yer aldi. Co-
cuk yardiminin engelli cocuklar icin artinml 6denme-
sine iliskin bir hUkum de genel toplu stzlesme metni
icerisinde yer aliyor. Egitim kurumu bulunmayan yerle-
sim yerlerinde gorev yapan kamu gorevlilerinin egitim
goren cocuklarinin yurtlara yerlestiriimesinde oncelik
verilmesi de ilk kez bu toplu s6zlesmeyle kamu gorev-
lileri icin hayata gecirilmis olacak. BUtln bu degerlen-
dirmeler 1si€inda, toplu sdzlesme muzakerelerinin son
gunundeki uzlasmayi ve 4. Donem Toplu Sozlesmesini
imzalamay! cok 6nemli buluyoruz.”

Herkese Hayirli Olsun

Masa muzakereleri yaninda masa disi diplomasinin ne
kadar gerekli ve 6nemli oldugunu bir kez daha gordUk-
leriniifade eden Yalcin, “TUrkiye, bu masada varilan uz-
lasmayla onemli bir gerginlik ihtimaline son vermistir,
5 milyonu askin umudunu yitirmis insan yerine 20 mil-
yonu askin umudu, huzuru ve mutlulugu desteklenmis
insan kitlesinin varligina gerekce olusturulmustur. 4.
Donem Toplu S6zlesmenin sureci, sonucu, htkdmleri
ve kazanimlariyla kamu gorevlilerine, kamu personel

sistemimize, milletimize ve Ulkemize hayirlar getirme-
sini temenni ediyorum. "Yeni ve GuclU Turkiye” nokta-
sinda umut kinlmasina neden olacak uzlasmazlik hali-
nin olusmamasl icin azami gayret ve caba sarf eden
herkese tesekkUr ediyorum. Emegin degerini artirma,
ekmegi hakca paylasma noktasinda muzakere ve
mucadelenin birlikte yUrattlmesi noktasinda ortaya
koydugumuz iradenin paydasl olan Blylk Memur-Sen
ailesinin liderlerine, dnculerine ve mensuplarina suk-
ranlarimi sunuyor, daha iyi, daha dogru ve daha glizel
noktasinda akitacagimiz terin karsilik bulmasi nokta-
sinda Allah'in yar ve yardimcimiz olmasini diliyorum”
diyerek sozlerini noktalad.
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Yiizde 17.54 Zam, 258 Maddelik Kazanim Sagladik

Imza altina aldigimiz 4. Dénem Toplu Sézlesmede 45 maddesi genel, 213 maddesi hizmet kollarinin olmak (ize-
re toplam 258 maddede bagitlanan kazanimlar elde ettik. Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2018 yilinda
% 7,64; 2019 vilinda % 9,20; iki yillik toplamda kiimUlatif % 17,54 zam aldik. iki yillik toplamda 36 milyar TL pay
kamu gorevlilerine aktarilacak.

Genel Kazanimlarimiz

. Kamu gorevlilerinin maas ve lcretlerine, 2018 yili Ocak ayinda %4, 2018 Temmuz ayinda
%3,5 olmak tzere 2018 yili icin kiimilatif olarak toplamda %7,64 zam yapildi.

. 2019 Yil Maas ve Ucretlere Oransal Zam.

. Kamu gorevlilerinin maas ve ucretlerine, 2019 yili Ocak ayinda %4, 2018 Temmuz ayinda
%5 olmak tizere 2019 vili icin kiimiilatif olarak toplamda %9,20 zam yapildi.

. 2018 ve 2019 villanina iliskin iki yilhk kiimiilatif zam orani %17.54 oldu. Toplu S6zlesme
ile en diistik memur maasi ayligi olan 15/1 bekar hizmetli memurun halen 2.495 TL olan maasinin
2.827 TL olmasi sagland..

. 2018 ve 2019 yillarina iliskin zam oranlarinin enflasyonun altinda kalmasi halinde aradaki
fark kadar enflasyon farki zammi yapilacak.

. Toplu Sozlesme ikramiyesi 750 gosterge rakami lizerinden 2018 Ocak-Haziran dénemin-
de 80 TL, Temmuz-Aralik doneminde 83 TL, 2017 Ocak-Haziran doneminde 86 TL, Temmuz-Aralik
doneminde 90 TL olarak 6denecek.
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. 399 sayili KHK'ye tabi personelin licret tavani 2018 yiliilk alt1 ayi icin 5.847 TL'ye, ikinci
altiay icin 6.051 TL'ye yiikseltildi. 2019 viliilk alti ayi icin 6.293 TL'ye ve ikinci alti ayi icin 6.607
Tl'ye yikseltilecek.

. Sozlesmeli personel yemek yardimindan yararlanmaya devam edecek.

. Kamu gorevlilerine emekli olduklarinda 375 sayili KHK uyarinca 6denen tazminat tutari
2018 vili birinci alti ayda 1.448 TL ikinci alti ayda 1.498 TL, 2019 yil birinci alti ayda 1.559 TL,
ikinci alti ayda 1.637 TL olarak 6denecek.

. Kamu goérevlisinin burs alan ve Devlet tarafindan okutulan cocuklar i¢in aile yardimi dde-
negi verilmeye devam edilecek.

. 4/C'li personele 6denen 184 TL ek 6deme tutarinin 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren %40
artisla 256 TL olarak verilmesi saglandi.

. 4/C'li personelden ilkégretim mezunu olanlarin 2017 Temmuzda aile yardimi ve ek 6deme
dahil 2.334 TL olan maasi, 2018 Ocak ayindaki yiizdelik zam ve ek 6deme artisi ile birlikte 2.492
TL ve cikacak ve toplam maas artis orani %6,77'ye ulasacak.

. 4/C'li personele calismayan esi icin briit 270 TL es yardimi, 0-6 yas grubundaki cocuklar
icin 63,44 TL, 6 yas listi cocuklar icin 31,72 TL aile yardimi verilmesi saglandi.

. 4/C'li personelin ayda 50 saate kadar fazla calisma lcreti alabilme hakki devam edecek.
Baoylelikle bu personel aylik 95 TL fazla calisma lcreti alabilecek.

. Tasinir kayit kontrol yetkilisi/tasinir mal sorumlusu olarak goérevlendirilenlere mali sorum-
luluk zammi 6denmeye devam edilecek.

. Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiiphaneci, kitap patologu ve sosyolog
iinvanh kamu gérevlilerine, teknik hizmetler sinifinin ilgili béliimiindeki is Giicliigd, is Riski, Temi-
ninde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde éngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlar
uygulanmaya devam edilecek.

. Seyyar gorev tazminatinin il siniri esasiyla 6denmesine devam edilecek.

. Meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulasim ve iskan imkanlar ki-
sith yerlerde bulunan baraj, santral, maden sahasi, fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi yerlerdeki
kamu konutlarindan yararlanan kamu gorevlilerinin kira 6dememesi saglandi.

. KiT personelinin lojman kirasinin %15 indirimli 6demesi sagland..

. KiT'lerde kidem iicretinin belirlenmesinde yil uygulamasi yerine 60, 120, 180 ve 240 ayI
tamamlama seklinde ay uygulanmasina devam edilecek.

. itfaive ve ARFF memurlarinin Genel idari Hizmetleri sinifi kapsaminda degerlendirilme-
si uygulamasina devam edilecek, ayrica itfaiye teskilati personelinden 7/24 calisanlara licretsiz
olarak 2. ve 3. 6giin yemekleri tamamen licretsiz verilecek.
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. Yiiksek 6gretim kurumlarinin disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi uygula-
masina devam edecek.

. Kamu Avukatlarina ddenebilecek yillik vekalet licreti Gist sinin 25.632 Tl've yiikseltildi ve
ayhik 1.540 TU'den %38 artisla 2.136 TL'ye cikariimasi saglandi.

. Kamu Avukatlarindan 1/4 kademesinde olanlarin 2017 Temmuz ayinda vekalet iicreti da-
hil 5.631 TL olan maasi, vekalet licretindeki ilave artis ile birlikte Ocak ayinda 6.446 Tl'ye cika-
cak ve toplam artis orani %14,4'e ulasacak. Bu tutara avukatlarin gorev geregi dava icin ciktiklan
her giin karsihgi 29 TL eklenecektir.

. Programci ve ¢6ziimleyici unvanl personelin Teknik Hizmetler Sinifi kapsamina alinmasi
ve bu kadroda bulunanlarin teknik hizmetler sinifinin ilgili bélimiindeki is Giicliigi, is Riski, Temi-
ninde Giicliitk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarin-
dan vararlandirilmasi saglandi.

. Bakanliklar ve baglh kuruluslarinin merkez teskilatlarinda gorev yapan personelin ise gidis
ve gelislerinde yararlandigi servis hizmetinin kapsamina ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teski-
latlarinda calisan personelin de dahil edilmesi saglandi.

. Kamu gorevlilerine yapilacak giyecek yardiminin, ilgili yénetmelik uyarinca belirlenen fi-
yatlar esas alinarak nakdi yapilmasi saglandi.

. KiT'lerde gorev yapan bas miidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirlerinin
maaslarina ilave artis uygulamasi, 6zel hizmet tazminatlarinin 10 puandan 20 puana c¢ikariima-
siyla 1 Ocak 2018 itibariyle 202 TL olarak 6denmeye devam edecek.

. Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina ilave artis uygulamasi, 6zel hizmet tazminatlarina
5 puan artinmin devamiyla 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL olarak 6denmeye devam edecek.

. KiT'lerde gérev yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmiihen-
disi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner hekimlerin maaslarina
ilave artis uygulmasi, ek 6demelerine 12 puan artinmin devamiyla 1 Ocak 2018 itibariyle 122 TL
olarak 6denmeye devam edecek.

. Sef kadrolarinda bulunan personelin maaslarina ilave artis uygulmasi, 6zel hizmet tazmi-
natlarinin 7 puandan 10 puana cikariimasiyla 1 Ocak 2018 itibariyle 101 TL olarak 6denmeye
devam edecek.

. Koruma ve giivenlik gérevlilerinin maaslarina ilave artis uygulamasi, 6zel hizmet tazmi-
natlarina 5 puan artinmin devamiyla 1 Ocak 2018 itibariyle 51 TL olarak 6denmeye devam ede-
cek.

. KiT'lerde arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, acik alanlarda kurulu tarim, hay-
vancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisan;

a) Grup basmiihendisi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog,
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hidrojeolog, jeofizikgi, fizikci, jeomorfolog, kimyager, teknik amir, teknik sef, atélye sefi ve teknik
uzman pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli personele fiilen calistiklari her giin icin 25 TL olmak
ve lic ayda 500 TL'yi asmamak uzere,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda gérev yapan s6zlesmeli personele
fiilen calistiklari her giin icin 15 TL olmak ve 3 ayda 300 TL'yi asmamak lizere,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarinda gérev yapan s6zlesmeli
personele fiilen calistiklari her giin icin 10 TL olmak ve 3 ayda 200 Tl'yi asmamak (izere ilave
icret 6denmesi saglandi,

. Kamu gorevlilerinin cuma giinii 6gle arasi izinlerini cuma namazi vaktini de icine alacak
sekilde diizenleyen cuma izniyle ilgili 2016/1 Sayili Basbakanlik Genelgesi uygulamasinin sirdi-
rilmesi sagland..

. Kamu gorevlilerine, hac farizalarini yerine getirmeleri icin hac siresince ticretsiz izin kul-
lanabilme hakki elde edildi.

. Yangina miidahale sirasinda vefat eden itfaiye personelinin mirascilarina 6denen tutar
13.935 TL artirilarak 97.600 TL, malul kalanlara ise malulivet derecesine gore tazminat 6denme-
si sagland.

. Kamuya ait lojmanlardan yararlanma siirelerinin, konutun yeri ve niteligi dikkate alinarak
sira tahsisine esas puanda degerlendirilmemesi sagland..

. Aile yardimi 6deneginden yararlanmak icin zamaninda bildirimde bulunmayanlara daha
sonra bildirimde bulunmalari halinde gerive doniik 3 ay siireyle daha aile yardimi 6denegi veril-
mesi saglandi.

. Kamu gorevlilerinin cocuklarina yonelik kres hizmetlerinde hem kapasitenin artiriimasi
hem de kalitenin artinlmasi saglanacak.

. Doéner sermayeden ek 6deme verilmeyen Tabiplerin ve dis tabiplerinin maaslarina, ek dde-
me oranlari 12 puan artiriimak suretiyle 1 Ocak 2018 itibariyle 122 TL ilave zam yapildi.

. Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine 6denecek ¢cocuk yardiminin %50 artinnmh olarak
o6denmesi saglandi.

. Blyiiksehire donustiriilen illerde ilcelere gidis gelisler sebebiyle harcirah 6denmesinde
yasanan sorunlarin, memuriyet mahalli yeniden tanimlanarak ¢éziimlenmesi saglandi.

. Kamudaki avukatlara, davalari takip etmelerine yonelik her géreve cikislarinda giinliik 29
TL 6deme yapilmasi saglandi.

. Sinav va da zorunlu staj sebebiyle misafirhanede kalacak kamu personelinin cocuklariigin
kurum ayrimi yapilmaksizin en diisiik tarife {izerinden licret alinmasi saglandi.
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Hizmet Kollarina iliskin Kazanimlarin Baslicalar

Toplam 213 kazanimin elde edildigi hizmet kolu kazanimlarindan her hizmet kolundan 6ne cikan ikiser tanesini

buraya aliyoruz.

€GiTiM-BiR-SEN

. Haftada 20 saat ders niteliginde yonetim gorevi Ucreti alan mudur ve muddr basyardimcilarina ilave
4 saat ek ders Ucreti artisi sagladik.
. Universitelerde lojman tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin bulunmasini ve Universite-

lerin sira tahsisli lojmanlaninin yuzde 15'inin idari personelicin ayrimasini sagladik.

@& egitim-Bir-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.egitimbirsen.org.tr'den ulasabilirsiniz.

J Déner sermaye ek 6deme oranlarinin AFAD'a bagl kamplardaki saglik tesislerinde gérev yapanlarda
%200, Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa illerinde kamplarin disindaki saglik tesislerinde gorev yapanlarda
%180 olarak uygulanmasini sagladik.

J Saglik calisanlarinin ve sézlesmeli yoneticilerin ayda 5, yilda 12 glne kadar olan yillik izinleri ve sut
izinlerinde ek ddemelerinden kesinti yapiimamasini sagladik.

SAGLIK-SEN

@ Saglik-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.sagliksen.org.tr'den ulasabilirsiniz.
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DiYANET-SEN

. Imam-Hatiplere ve miezzinlere dini ve ulusal bayramlarda, 1 Ocak, 1 Mayis ve 15 Temmuz Bayramla-
rinda fazla calisma Gcreti 6denmesini sagladik.
. Murakiplarin maaslarina, din hizmet tazminat oranlar 10 puan artirnimak suretiyle 101 TL ilave zam

yaplimasini sagladik.

& Diyanet-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.diyanet-sen.org.tr'den ulasabilirsiniz.

BURO MEMUR-SEN

. Mahkemelerde, SGK il Mudurltklerinde ve Vergi Dairesi MidUrlUklerinde gorev yapan personelin fazla
calisma Ucretlerini artirdik.
. Meteoroloji Isleri Genel Mudurligl personeline havacilik tazminati 6denmesini sagladik.

@& Biiro Memur-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.buromemursen.org.tr ‘den ulasabilirsiniz.
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BEM BiR-SEN

J Mahalli idarelerde gecmis yillarda yapilan sosyal denge tazminati sozlesmelerinin suresi 2019 vyilina
uzatiimasi saglamistir,
J Belediyelerde resmi tatil gtnlerinde defin hizmetlerinde calisacak personele fazla calisma Ucreti 6den-

mesi saglandi.

@&  Bem-Bir-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.bembirsen.org.trden ulasabilirsiniz.

TOC BIiR-SEN

. TMO, Tarim Isletmeleri Genel MUdUrl{igy, Et ve Sit Kurumu, Atatlirk Orman Ciftligi MUdirligu ve Doga
Koruma Milli Parklar Genel MdUrltgl personeline ayda 50 saat fazla calisma Ucreti 6denmesini sagladik.

. Orman Kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen calisan personele her gtnicin 25 TL
ilave 6deme vapiimasini sagladik.

@& Toc Bir-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.tocbirsen.org.tr'den ulasabilirsiniz.
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BAYINDIR MEMUR-SEN

. Tapu Madurldklerindeki personel icin ayda 150 TL, yilda 1.800 TL fazla calisma Ucreti aldik.
. Karayollart Genel Midurllgl personeline fazla mesai Ucreti 6denmesini ve AFAD calisanlarina ddenen
fazla mesai Ucretinin tUm il merkezlerinde calisanlara da 6denmesini sagladik.

@& Bayindir Memur-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.bms.org.tr'den ulasabilirsiniz

ENER]Ji BiR-SEN

. DSI personeline ayda 50 saat fazla calisma Ucreti 6denmesini sagladik.
. MTA, ETIMADEN Isletmeleri, TKI ve TTK personeline her ay 30 TL ilave 6deme yapilmasini sagladik.

@& Enerji Bir-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.enerjibirsen.org.tr'den ulasabilirsiniz.
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BiRLIK HABER-SEN

J PTT'deki basdagrtici ve dagiticilardan bazi hizmetleri ayni zamanda arac kullanarak fiilen yerine getiren
personele ilave olarak aylik 84 TL 6denmesini sagladik.
J PTT'de fiilen giselerde gorev yapan personel ile giselere para giris cikislarinda gorev yapanlara ilave

olarak aylik 84 TL 6denmesini sagladik.

@ Birlik Haber-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.birlikhabersen.org.tr'den ulasabilirsiniz.

ULASTIRMA MEMUR-SEN

J DHMI personeline ilave havacilik tazminati édenmesini ve fazla mesai (cretlerinin 3 kati fazla ddenme-
sini sagladik.
. TCDD personelinden gece calismasi yapanlara her glinicin 15 TL ek tcret 6denmesini sagladik.

& Ulastirma Memur-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.ulastirmamemursen.org.tr'den ulasabilirsiniz.

54 2!:'8

KAZANIM
<



KULTUR MEMUR-SEN

. KGtdphaneler, muzeler, turizm danisma burolar ve kulttr merkezlerinde ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinde fiilen calisma yapan personele ayda 50 saat fazla calisma Ucreti ddenmesini sagladik.
. AtatUrk, Kultur, Dil ve Tarih YUksek Kurumundaki uzman personele, ek 6demelerine 25 puan ilave edil-

mek suretiyle 253 TL 6deme yapiimasini sagladik.

@ Kltir Memur-Sen'in kazanimlarinin tamamina, www.kulturmemursen.org.tr'den ulasabilirsiniz.

81 il Temsilcimiz Toplu S6zlesme Siirecini Ankara'da Takip Etti
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4. Dénem Toplu S6zlesme Sdireci

Canli Yayinlarla Tiim Tiirkiye‘ye Anlatildi

Teklifleri, Devlet Personel Baskanligina teslim edip kamuoyuna acikladiktan sonra, toplumu ve ilgilileri bilgilen-
dirmek icin cesitli televizyon kanallarinda tekliflerimizin detaylarini anlattik,

Televizyon programlarina katilan Genel Baskan Ali Yalcin, sosyal haklardan mali haklara, toplu is sozlesmesinin
mantigindan 4/B, 4/C'lilerin kadro sorununa kadar cesitli konularda kamuoyunu aydinlatici degerlendirmelerde
bulundu,

Gerek Konfederasyon Genel Baskani Ali Yalcin gerekse de sendikalarimizin genel baskanlari strecin butun asa-
malarinda televizyon programlarina katilarak, gazetelere ve internet sitelerine demecler ve roportajlar vererek
kamuoyunu ve ilgili kesimleri ilk elden bilgilendirmenin gayreti icinde oldu. Surec icerisinde sosyal medya da
aktif bir sekilde kullanildi,
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