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ETKIiYi YETKIYE, TALEPLERI TEKLIFE,
ALINTERINi DEGERE DONUSTUREN SENDIKACILIK

Akademik hizmet sendikaciligi anlayisiyla sadece kamu gorevlileri sendikaciliginda degil
Turkiye'nin sendikacilik tarihinde ve kulvarinda da kokli degisimlere ve iz birakan gelis-
melere imza atan Memur-Sen olarak; Tiirkiye'nin en biyik emek hareketi olmanin yukledi-
gi sorumluluk ve sagladigi 6zguivenle, orgiitlenmeden, toplu pazarliga teskilat disiplinin-
den, 6rgt ici demokrasi uygulamalarina hemen her konuda ve alanda farkliligimizi ortaya
koyma azim ve kararliligi icindeyiz.

Glndemini kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari ile 6zliik haklari ve calisma sartlari-
nin olusturdugu toplu s6zlesme masasinin yetkilisi sifatiyla, 6zelde ve dncelikle Giyelerimiz
genelinde butln kamu gorevlileri ile kamu gorevlisi emeklileri olmak tizere 5 Milyonu as-
kin insani dogrudan, 20 milyona yakin insani dolayli olarak etkileyecek 4. Dénem Toplu
Sozlesme gorismelerinde emedin, alinterinin temsilcisi, kamu goérevlilerinin haklarinin
savunucusu ve artirici olarak toplu pazarlik masasinda olacagiz.

1 Milyon tiyemizin giiciinii yanimizda hissederek ve Kamu isverenine hissettirerek, kamu
gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zllik haklarini artirmak, yeni haklari kamu personel sistemi-
ne kazandirmak icin toplu pazarlik masasinda ter akitacagiz. 3. Dénem Toplu Sozlesmele-
rinde oldugu gibi 4. Donem toplu sézlesme masasinda kamu gorevlileri adina Memur-Sen
ve bagli sendikalarindan baska yetki, imza ve itiraz hakki sahibi konfederasyon ve sendika
olmayacak. Kamu gorevlilerine geneline ve on bir hizmet koluna iliskin toplu pazarligin/
toplu sozlesmenin her biri Memur-Sen imzasi tasiyacak. Btlin asamalarinda tek yetkili
olacagimiz toplu pazarlik strecine, her anindan emek tarafi adina, bitiin kamu gorevli-
leri ve emeklileri adina tek sorumlu oldugumuz/olacagimiz idrakiyle hazirlandik. Yetki ve
sorumluluk noktasindaki bu konumumuzu ve durumumuzu, rehavete kapilmanin degil
toplu pazarlik masasina tasiyacagimiz teklifler icin ortak akilla ve istisari zeminle ¢alisma-
nin gerekcesi olarak gordiik. Kamu gorevlilerinin beklentileri ve talepleriyle, milletimi-
zin hassasiyetleriyle uyumlu sendikal bakisi, calismalar, tilke sorunlarina yonelik ¢6zim
odakl yaklasimlari benimseyen Memur-Sen, sendika lyesi kamu goérevlilerinin %60'Inin
sorumlulugunun dogrudan ustlenilmesi anlamini tasiyan 1 milyon Gyesinin katki ve ka-
tihmini, toplu sdzlesmeye hazirlik calismalari icin yliksek motivasyon toplu s6zlesme ma-
sasl icin ise ikamesi olmayan bulyuk bir imkan ve gi¢ olarak gérmektedir. Emegi degerli
kilma, ekmegi artirma cabalarimizin karsiligini almak icin yirattigimiz soylu miicade-
lemiz agisindan 4. Dénem Toplu S6zlesmenin, hem siireci hem de sonugclari bakimindan
sendikacilik ve kamu gorevlileri acisindan yeni ve olumlu esikler olusturacagi inanciyla ve
bunu gerceklestirmeye dair kararllikla masada olacagiz.

Bu cercevede, 4. Donem Toplu Sozlesme tekliflerimizi olustururken Gyelerimiz basta olmak
lizere kamu gérevlilerinin beklentilerini, dnerilerini, taleplerini isyeri ve ilce temsillerinden,
subelere, sendikalarimizin genel merkezlerine bitin birimlerimizin sahada ydrittikleri
calisma ve calistaylarla kayda ve glindemimize aldik. Tekliflerimizi herkesin katkisini, ka-
tilimini esas alan, tabandan tavana yonelen bir perspektifle belirledik. Kisa, orta ve uzun
vadeli enflasyon realitesi, biylime-maas karsilastirmalari, Trkiye'nin mevcut kapasitesini,
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potansiyelini, déviz kuru ve faiz oranlarindaki degisimlerden, hem (lke hem de kiresel
dizleme iliskin makro ve mikro verilerden, siyasi, diplomatik, sosyo-ekonomik gelismelere
bitin bilesenleri dikkate aldik. 15 Temmuz ihanet kalkismasinin ve dncesindeki Turkiye'ye
yonelik operasyonlarin etkilerini, bu tiirden engellemelerin milletimiz tzerinde olustur-
dugu birlik ve motivasyonu realize ettik. Biitlin bunlar isiginda hazirladigimiz taslagi, tes-
kilatimizla farkli zaman araliklariyla inceleyip degerlendirerek kamuoyuna deklare etmek
Uzere nihai seklini vermis bulunuyoruz.

Yaptigimiz her calismamizda, eylem ve islerimizde oldugu gibi bu toplu s6zlesmede de
insan onuruna, insanca yasamaya en uygun mali ve sosyal haklari, saglanmasi gereken im-
kanlar kamu gorevlilerinin kazanim hanesine eklemek icin miicadele edecegiz. Saygin is
anlayisina uygun calisma sartlarini, 6zliik ve sosyal giivenlik haklarini kamu gérevlilerinin
uhdesine sokabilmek icin ugras verecegiz. Kamu gorevlilerinin gorevlerini yaparken kaygi
duymamalari, manevi anlamda kendilerini rahat hissedebilmeleri, konforlu ¢alisma ola-
naklarinin kendilerine sunulmasi, tam ve ertelemesiz is saghgi gtivenligi uygulamalarin-
dan faydalanabilmeleri icin ¢caba sarf edecegiz. Mali, idari, 6zlik ve sosyal kazanimlar elde
etmenin yaninda sosyal adaletin gerceklestirilmesi, gelir dagiliminin saglanmasi, calisan-
larin mutlaka calismalarinin karsihgini almasi ve kamu gérevlilerinin tamaminin kadrolu
calisan olmasi konusundaki kararli durusumuzu sergileyecegiz. Onceligimiz biitiin kamu
gorevlilerinin istihdam tirl yondyle is glivencesine sahip olmasidir. Bu cercevede 4/B ve
4/C statiisiindeki arkadaslarimiz icin kadro istegimizi, Gniversiteli isciler ve KiT persone-
linin istekleri halinde kadroya gecirilmelerini, vekil ebe/hemsire, vekil imam, fahri kuran
kursu ogreticileriyle ve ders licreti karsiligi gorev yapanlar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
liginda ek ders Ucretiyle gorev yapan meslek elemanlari, kamu disi aile saghdi calisanlan,
farkli bakanliklarda gorev yapan usta 6greticiler ve benzeri durumda olanlarin ve taseron
iscilerinin de kadroya alinmasi tekliflerimizi masaya tasiyacagiz.

2018 ve 2019 yillarini kapsayan 4. Donem Toplu Soézlesmelerine iliskin tekliflerimizin yer
aldigi bu kitapta; kamu gorevlilerinin geneliyle ilgili olarak siyaset yasaginin kaldiriimasi,
grev hakkinin taninmasi, érgitlenmeye yonelik sinirlamalarin kaldiriimasi, emeklilere, po-
lislere, hakim ve savcilara sendika hakki verilmesi yaninda, Toplu Sézlesme tekliflerimizin
temel unsurlarini olusturan; Kamu gorevlilerinin maas ve tcretlerinde Toplu S6zlesmeyle
yapilacak zamma/artislara iliskin ¢ alternatifli teklifimiz, refah payi ve enflasyon farki tek-
liflerimizle beraber kadin kamu gorevlilerinin, engelli personelin ve emeklilerin beklentile-
rine yonelik tekliflerimiz, ek ddemelerin emeklilige yansitilmasi, toplu sézlesme ikramiyesi
artisi, 6zel hizmet tazminati yansitma oranlarinda artis, harcirah ve giindeliklerde artis gibi
bir cok teklifimiz yer almaktadir. Toplu Sézlesmeyi yeni haklarin, yeni mali ve sosyal yar-
dim imkanlarinin hayata gecirilmesine, kamu gorevlilerine mevcutta olmayan demokratik
ve sosyal haklarin verilmesine yonelik esitler arasi bir pazarlik ve uzlasma zemini olarak
goriyor olusumuz, milletimizin hassasiyet gosterdigi konulari, haklari kamu gorevlileri-
nin haklari arasina dahil etmek isteyisimizden 6tiirl “helal gida sertifikal Griinler kullanan
kamu yemekhaneleri”ve “helal gida noktasinda tescillenmis triinlerle yapilmis yemeklerle
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yemek servisinden faydalanan kamu goérevlileri” sonuclarini treten bir teklifi tasiyoruz.
Kamu gorevlisinin maddi zemine, glinlik hayata, aile iliskilerine yonelik haklari nasil ki
olagan ise kamu gorevlisinin inang zeminine yonelik olarak da haklari da var. Bu noktada,
Turkiye gibi nifusunun ve kamu gorevlilerinin biyik cogunlugunu Mislimanlarin olus-
turdugu bir tlkede kamu gorevlisi olarak gorev yaptiklari sire icerisinde bir kez kullanil-
mak Uizere “Hac izni” verilmesi teklifinde bulunuyoruz. Bu kitapta ayrica aile yardimi olmak
lizere, dogum yardimi, 6lim yardimi, kres yardimi, yemek ve ulagim yardimi gibi sosyal
hak ve yardimlara iliskin teklif ve taleplerimize iliskin detaylari okuyacaksiniz. Bunlarla bir-
likte her biri yetkinin hakkini vermek ve Memur-Sen'in sendikal birikimini ve kurulusuna
yon veren degerleri kendi hizmet kollarina ve toplu sézlesme masasina yansitmak konu-
sunda yiiksek hassasiyete ve meziyete sahip olan bagli sendikalarimizin hizmet kollarina
iliskin toplu s6zlesme tekliflerine de bu kitap araciligiyla ulasabileceksiniz.

Aln terimizin calisma hayatina, Glkemize, milletimize ve mazlumlara doniik hayirli sonuc-
lar Gretmesi icin kamu gorevlilerinin bize verdigi glicle yeni kazanimlar elde etmeye de-
vam edecegimizi yineliyor, tekliflerin hazirlanmasinda emegdi gecen hukukgularimiza ve
tim arkadaslarimiza tesekkdr ediyorum.

Haci Bayram TONBUL
Genel Baskan Yardimcisi
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4. DONEM
(01.01.2018 - 31.12.2019)

KAMU GOREVLILERININ
GENELINE iLiSKiN
TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI
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1.BOLUM
TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR:

(1) Bu toplu sozlesmenin taraflari; bagl sendikalarinin Gye sayisi itibariyla en faz-
la Giyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile
Kamu isveren Heyetidir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

(1) Bu Toplu Sozlesmede;

a) KAMU GOREVLISIi: Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisii disinda calisan
personel,

b) KONFEDERASYON : En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur
Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN),

c) SENDIKA : Hizmet kollarinda yetkili memur sendikalari,
d) SUBE : Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU : Toplu Sézlesme gériismelerinde top-
lanti tespit tutanagi imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gzerinde nihai karar
vermeye yetkili olan kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da iISVEREN : Kamu Isveren Heyeti,

g) ISVEREN VEKILI : isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde g6-
rev alan kimseler,

h) SENDIKALI MEMUR : Kamu kurum ve kuruluslarinda isci disindaki pozisyonlar-
da calisan ve kamu gorevlileri sendikalarina tye olanlari,

i) TOPLU SOZLESME : Kamu gorevlilerinin yararlanacagi mali, sosyal ve 6zliik
haklari ile calisma sartlarini ve diger hususlarn belirlemek tizere yetkili Kamu Go6-
revlileri Sendikalar Konfederasyonu ve Kamu isveren Heyeti arasinda yapilan
goriismelerde demokratik bir diizen icerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarinin
¢6zlime kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan belge,

j) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI : Yetkili Kamu Gérevlileri Heyeti ile Kamu Isveren
Kurulu arasinda yapilan gortiismeler sonucunda toplu s6zlesme imzalanamamasi
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halinde, taraflarin uzlastigi konular ile Gizerinde uzlasilamayan konularin belirtildi-
gi tutanak,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM:

(1) Bu Toplu Sézlesmede; Hizmet kolu yonuyle ayirim olmaksizin kamu gorevlileri
sendikalarina uye olan ve Uye olabilecek kamu goérevlilerine uygulanacak katsayi
ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu
sO0zlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile
yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari, 6zlik haklar
ile diger mali ve sosyal haklari ve kamu gorevlilerine iliskin diger hususlari kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI:

(1) Bu Toplu Sozlesmesinin amaci, kamu gorevlilerinin 1 Ocak 2018 - 31 Arahk
2019 doneminde; ilgili mevzuatinda dizenlenenlere ek olarak yararlanacagi hak
ve menfaatlerini belirlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU:

(1) Bu Toplu Sézlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin hiikiimleri, s6zles-
meden yararlanan memurlar yoniinden, s6zlesmenin yurdrlik suresinin hitamin-
dan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hiitkmui olarak
devam eder.

Mevzuat hiikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari s6zlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hikm niteligini tasir. Bu toplu sézlesmede hiikkiim bulunmayan ko-
nularda, bu toplu s6zlesmede yer alan hiikiimlere aykiri olmamak kaydiyla ilgili
mevzuatindaki hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir. Bu toplu s6zlesmede yer
alan hikimler, ayni konuda ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimlere gore 6ncelikle
uygulanir.

MADDE 6 - Ill. DONEM TOPU SOZLESMELERININ GECERLILIGI

(1) 1. Donem toplu s6zlesmesinde yer verilen ve uygulanan hiikiimler, ayni ko-
nuda bu toplu sézlesmede hiikiim bulunmamasi ve kamu goérevlilerinin aleyhine
olmamasi kaydiyla 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2019 (IV. Donem Toplu S6zlesme) d6-
neminde de uygulanir.

MADDE 7- SOZLESMENIN TEMINATI:

(1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri
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ile 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2018 tarihinde yirirlige girmek
ve 31.12.2019 tarihinde sona ermek Uizere 2 yil siire ile gecerlidir.

10
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AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET - MAAS
UNSURLARINA iLiSKiN HUKUMLER
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AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS
UNSURLARINA iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 9 - KAMU GOREVLILERININ MALI HAKLARINDAKI ARTISLAR:

(1) Kamu gorevlilerinin aylklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2017
tarihi itibariyle uygulanmakta olan AYLIK KATSAYISI, YAN ODEME KATSAYISI,
TABAN AYLIK KATSAYISI/TUTARI iLE EK ODEME ve diger maas kalemlerinde
asagida belirtilen oranlarda/tutarlarda artis yapilr.

I. ALTERNATIF;
31.12.2017 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6deme kat-
sayilari;

a) 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak lizere % 10,
b) 01.07.2018 tarihinden gecerli olmak lGizere %6,
¢) 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tizere % 10,
d) 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak lizere % 8

olmak UGzere artirilir.
Il. ALTERNATIF;

Taban aylik tutarlarinda 1.1.2018 tarihinde 75 TL (net) ve 1.1.2019 tarihinde
75 TL (net) artis oncelikle yapilmak kaydiyla, 31.12.2017 itibariyle uygula-
nan aylik, taban aylik ve yan 6deme katsayilari;
a) 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak lizere; % 7,

b) 01.07.2018 tarihinden gecerli olmak Uizere; %7,
€) 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere; % 7,
d) 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak tizere %7
olmak tzere artirilir.

lll. ALTERNATIF;

1.1.2018 tarihi itibariyle 6ncelikle ek 6deme puanlarina 15 puan ilave edil-
mek kaydiyla, 31.12.2017 itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6de-
me katsayilari;

a) 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak lizere; % 6,

b) 01.07.2018 tarihinden gecerli olmak Uizere; %6,
¢) 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tizere; % 10,

12
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d) 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak tizere; %8
olmak lizere artirilir.

(2) Sozlesmeli Personelin Ucret Tavani; 399 sayili KHK'nin 3’iincii maddesinin (c)
bendinde belirtilen ve 31.12.2017 itibariyle uygulanmakta olan SOZLESMELI
PERSONELIN UCRET TAVANI, birinci fikrada belirtilen artis oranlar (katsay: ar-
tislari ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artislar) yansitilmak suretiyle
ayni oranda artirilr.

MADDE 10- REFAH PAYI ZAMMI:

(1) 9 uncu madde kapsaminda belirlenen katsayilar ve tutarlar;

a) 2017 yiliicin gerceklesen Gayri Safi Yurtici Hasila(GSYH) artis oraninin yarisi ka-
dar, 2018 yilinin ilk aybasindan,

b) 2018 yili icin gerceklesen Gayri Safi Yurtici Hasila(GSYH) artis oraninin yarisi ka-
dar, 2019 yilinin ilk aybasindan,

gecerli olmak Uzere artirilir. Maliye Bakanhgi, s6z konusu katsayilari, s6zlesme Uic-
reti artis oranlarini ve Ucret tavanlari ile ortalama Ucret toplami Gst sinirlarini, bu
artisi yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

MADDE 11 - YAN ODEME KATSAYISI ve GOSTERGE RAKAMLARI:

(1) 31.12.2017 tarihi itibariyle uygulanan yan 6deme gosterge rakamlari ile 9
uncu madde kapsaminda 1.1.2018 itibariyle belirlenecek yan 6deme katsayisi;
01.01.2018 tarihinden itibaren % 50 artirimli olarak uygulanir.

MADDE 12 - AYLIK, TABAN AYLIK, YAN ODEME KATSAYISI VE SOZLESMELI
PERSONELIN UCRET TAVANI iLE iLGiLi ORTAK HUKUM:

(1)- Yukaridaki maddelerde yer verilen aylik, taban aylik ve yan 6deme katsayilari
ile sozlesmeli personelin Ucret tavani hakkinda asagidaki hiikiimler ortak hiikiim
olarak uygulanir.

a) 1 0cak 2018 - 1 Temmuz 2018 dénemi icinde enflasyon oraninin, ayni do-
nem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,

b) 1Temmuz2018 - 31 Aralik 2018 donemi icinde enflasyon oraninin, ayni do-
nem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,

c) 10cak 2019 - 1 Temmuz 2019 dénemi icinde enflasyon oraninin, ayni do-
nem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,

13
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d) 1Temmuz 2019 -1 Temmuz 31 Aralik 2019 dénemi icinde enflasyon orani-
nin, ayni dénem icin belirlenen aylk katsayisi artis oranini,

asmasi halinde,

9’uncu madde kapsaminda belirlenen katsayilar, s6zlesme Uicreti artis oranlari ile
Ucret tavanlari, enflasyon oraninin artis oranini astigi ayin birinci gininden gecer-
li olmak lizere asan kisim kadar artirilr.

MADDE 13 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI:

(1) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) bendinin ikin-
ci fikrasinda yer alan “20” ibaresi “100” seklinde uygulanir ve anilan fikranin ikinci
climlesi hikmi uygulanmaz.

MADDE 14 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESi:

(1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 lincii maddesinde yer alan
“kirkbes Tiirk Liras1” ibaresi “Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti'nde temsilcisi
bulunan sendikalara tye olanlar icin 2.000, digerleri icin 1.000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

MADDE 15 - AiLE ( Es-Cocuk) YARDIMI ODENEGiI:

(1) Bu Toplu Sozlesme déneminde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202
nci maddesinde belirlenmis olan aile yardimina iliskin gostergelerden es icin 6n-
gorilmus olani “4.000" cocuk icin dngorulmis olani ise yas ayirimi yapilmaksizin
“1.000” olarak uygulanir.

(2) Bu Toplu S6zlesme déneminde, aile yardimina iliskin beyannamenin, aile yar-
dimi 6denegi verilmesine baslanabilecek tarihten daha sonraki tarihlerde verildi-
gi hallerde, aile yardimi 6denegi verilmesini gerektiren her bir durum icin geriye
donik 6deme yapilacak aylar itibariyla bes yillik siireyi asmamak ve geriye doniik
odeme yapilacak aylar icin ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi 6denegi verilmesi
kosullarinin mevcut olmasi kaydiyla, beyannamenin verildigi tarihten 6nceki do-
nem icin de asgari gecim indirimi farki dahil aile yardimi 6denekleri verilir.

(3) Bu Toplu S6zlesme doneminde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202
nci maddesi ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 incl
maddesi uyarinca veya bu maddeler esas alinarak es icin verilecek olan aile yardi-
mi 6denegi, anilan Kanunlarda bu édenegin verilmesine iliskin diger sartlari tasi-
malari kaydiyla; 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
ek 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olan esler ile ek 9 uncu maddesi kapsamin-
da sigortali olan esler icin de elde ettikleri aylik gelir tutarina bakilmaksizin ayni
esas ve usuller dahilinde 6denir.
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MADDE 16 - DOGUM YARDIMI ODENEGi:

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayil Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 4 tincti maddesinin birin-
ci fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000 goster-
ge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ve ilgili
kurum butcesinden 6denmek suretiyle dogum yardimi verilir. Bu yardim, ¢ocuk
ile ilgili aile yardimina iliskin beyannamenin verilmesini izleyen ay icerisinde 6de-
nir.

MADDE 17 - GLUM YARDIMI ODENEGiI:

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 208 inci ve 926 sayili Turrk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanunun 177 nci maddesinde 6ngoriilen 6lim yardimi 6denekle-
ri, bu Toplu S6zlesme déneminde bir kat fazlasiyla verilir.

MADDE 18 - KRES HiZMETi / KRES YARDIMI ODENEGiI:

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, biinyelerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinin zorunlu egitim ¢agina girmemis ¢ocuklarina yonelik kres hizmeti su-
nulmasi esastir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(a)madigi isyerlerinde gorev yapan
kamu gorevlilerine; zorunlu egitim ¢agina girmemis her ¢ocuk icin 4.150 goster-
ge rakaminin aylk katsayisi ile carpimi tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla
birlikte 6denir.

(3) Kamu kurum ve kuruslari biinyesindeki kres ve giindiiz bakim evleri, kurum ve
kurulusa ait egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum bitce-
sinden karsilanir.

(4) Kres yardimini 6denegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hikiim-
lere aykiri olmamasi kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun aile yardimi
0deneginin 6denmesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 19 - EVLENME YARDIMI O DENEGi:

(1) Kamu gorevlilerine, evlendiklerinde en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) 5 kati tutarinda evlenme yardimi 6denegi verilir.

(2) Bu 6denek, bir defa verilir ve ayni kisi icin birden fazla 6deme yapilamaz. Evlen-
me yardimi 6deneg;i, evliligin ilgili kanun hikimlerine gore gerceklestigi tarihten
sonraki Ug aylik stre icerisinde kamu gorevlilerinin idarelerine bildirimde bulun-
malari halinde verilir ve bildirimi izleyen bir ay icerisinde 6denir. Evliligin iki kamu
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gorevlisi arasinda gerceklesmesi halinde, evlenme yardimi 6denegi her iki kamu
gorevlisine de 6denir.

(3) Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapil-
maz.

MADDE 20- SERVIS HiZMETi VE ULASIM YARDIMI ODENEGiI:

(1) Bakanliklar ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev ya-
pan kamu gorevlilerine; mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir. Ser-
vis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda, mesai giinleri calisma yerlerine
gidis-gelislerinde belediyeler veya bagli kuruluslari tarafindan isletilen toplu tasi-
ma araclarindan ucretsiz yararlanmalari icin toplu tasima karti verilir. Belediyeler
veya baglh kuruluslari tarafindan isletilen toplu ulasim araclarina, kamuya ait diger
toplu ulasim araclarina da binis hakki saglayacak sekilde ortak toplu tasima karti
diizenlenen yerlerde calisanlara ise, toplam binis sayilari degismemek kaydiyla bu
ortak toplu tasima karti verilir.

(2) Ortak toplu tasima karti uygulamasinin bulunmamasi halinde, birinci fikra
kapsamindaki kamu gorevlilerine, bir binislik iki bilet tutarinin 6deme yapilacak
aydaki calisma guin sayisi ile carpimi tutarinda ulagim yardimi 6denegi 6denir. Ca-
hisilmayan giinler icin 6denen ulasim yardimi 6denedi, bir sonraki ayda yapilacak
ulasim yardimi 6denegi 6demesinden mahsup edilir.

MADDE 21- YEMEK SERVIiSi VE YEMEK YARDIMI ODENEGi:

(1) Kamu gérevlilerinden 31.07.2017 tarihi itibariyla alinmakta olan yemek bedeli
tutarlarinda, artis yapilmaz.

(2) Mesai saatleri icerisinde bir 6giin yemek verilmeyen idarelerde, birimlerde
veya vardiyalarda ¢alismakta olanlara; bir glinliik yemek bedelinin vergi mevzu-
atina gore gelir vergisinden istisna tutulacak glinlik tutari gecmemesi ve glin sa-
yisinin da ilgili ayda calisiilmasi gereken mutat giin sayisini gecememesi kaydiyla,
yemek verilmesine aracilik faaliyetinden dolayi vergi mikellefi olan gercek veya
tlizel kisiler vasitasiyla yemek temin edilecektir. Yillik izin, mazeret izni, analik veya
babalik izni, hastalik veya refakat izni, nébet izni, ayliksiz izin gibi her tirlU Gcretli
veya Ucretsiz izin sebebiyle fiilen calisiimayan giinler, takip eden ayi izleyen ayda
yemek temin edilecek glin sayisindan indirilecektir. Takip eden ayi izleyen ayin
tamaminda izinli olanlar i¢cin goreve baslayacaklari ay esas alinacaktir.

(3) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konu-
lan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile bu maddenin birinci ve ikinci
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fikrasindaki hikiimlerinden s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
personel de ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanir.

(4) Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin ye-
mek hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan Grtinler kullanihir. Yemek hizme-
tine iliskin ihalelerin sartnamesinde yemek icin kullanilacak malzemelerin helal
gida sertifikasina sahip urlinler olmasi sartina yer verilir.

MADDE 22- GiYECEK YARDIMI ODENEGi:

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya diger personel kanunlarina gore ve-
rilmesi gereken giyecek yardimlari ile kurumlarin 6zel mevzuatlari geregince ve-
rilmesi gereken giyecek yardimlari, asagidaki ikinci fikra cercevesinde nakdi olarak
giyecek yardimi 6denegi verilenler hakkinda uygulanmaz.

(2) Uctincii fikrada belirtilen Komisyon tarafindan ayni olarak giyecek yardimi ve-
rilmeye devam olunmasi kararlastirilanlar hari¢ olmak lzere, bu Toplu S6zlesme
kapsamina giren kamu gorevlilerine,

a) 2018 yilrigin 200 TL,
b) 2019 yiliicin 300 TL,

tutarinda giyecek yardimi 6denegi verilir. Bu 6denek, her iki yilin da Subat ayi ay-
liklariyla birlikte 6denir.

(3) ikinci fikra uyarinca verilecek giyecek yardimi ddeneginin kapsami disinda bi-
rakilarak yururlikteki ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ayni olarak giyecek
yardimi verilmeye devam olunacaklar; bu Toplu S6zlesme’nin yuriirlige girmesin-
den en az 30 glin 6ncesine kadar Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlgi
ile bu Toplu S6zlesme'nin tarafi olan Konfederasyonun belirleyecedi temsilciler-
den olusan bir komisyon tarafindan belirlenir.

(4) Uclincii fikrada belirtilen Komisyon tarafindan giyecek yardimindan ayni ola-
rak yararlandirilmasina karar verilen personel icin 6denecek giyim yardimi 6dene-
gi; bu yardimdan yilda bir kez yararlanmasi gerekenler icin 800 TL'den, yazlik-kishk
seklinde yilda iki kez yararlanmasi gerekenler icin 1200 TL'den fazla olamaz ve bu
sekilde ayni olarak giyecek yardimindan yararlanacaklar icin Maliye Bakanhginca
ayrica birim fiyat tespiti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen tutarlar, Toplu S6zlesme'nin
ikinci yilinda %10 artirimli olarak uygulanir.

MADDE 23 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI:

(1) Silah altina alinma, dogum, evlat edinme ve hasta yakinina refakat mazeretleri
nedeniyle ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili mevzuatindaki sartlar
dahilinde olmak kaydiyla aile (es ve ¢ocuk) yardimi, kres yardimi ve bu toplu s6z-
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lesme kapsamindaki diger sosyal yardim 6deneklerinin verilmesine devam edilir.
Bu 6deneklerin bu sekilde verilmesine devam olunmasi, baska herhangi bir hak
talebine veya yikimlillk tesisine dayanak teskil etmez.

MADDE 24 - GELIR VERGISI KAYNAKLI MAAS AZALMALARININ/KAYIPLARI-
NIN TELAFiISi:

(1) Kamu goérevlilerinin, dogrudan veya dolayh olarak bu Toplu S6zlesme hikim-
leri dikkate alinarak hesaplanan mali haklari ile sinirli olarak yapilacak gelir vergisi
kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin %15’i asmasindan kaynaklanan
kisminin net tutari, kesintinin ilgili oldugu aya iliskin Gcret veya aylik ile birlikte
ayrica 6denir.

MADDE 25 - MALI SORUMLULUK ZAMMI:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sa-
yili is Gligliigu, is Riski, Temininde Gucliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin
“(A) Genel Idare Hizmetleri B6Iim{i”niin 37 nci sirasinda éngériilen mali sorum-
luluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha dustk puan lizerinden s6z konusu zamdan yararla-
nanlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen
Devlet memurlari icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha disiik
mali sorumluluk zammi 6ngoériilen kadro ve goérevlerde bulunup, ayni zamanda
tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet me-
murlarina kadro veya gorevleri itibariyla ngoriilen mali sorumluluk zammi ayrica
odenmez.

MADDE 26 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESi:

Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram 6ncesi 6denen
son ayliklariyla birlikte en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 2
kati tutarinda dini bayram ikramiyesi 6denir. Her ikisi de kamu gorevlisi olan esle-
re, bu tutarin %75'i ayri ayri 6denir.

MADDE 27 - FAZLA CALISMA UCRETLERI:

(1) Saat basi fazla calisma (cretlerinin 2018 yilinda uygulanacak tutarla-
r,16/12/2016 tarihli ve 6767 sayih 2017 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanununa ekli
(K) isaretli Cetvelin “lll. FAZLA CALISMA UCRETI” baslikl bélimiindeki tasnif esas
alinmak suretiyle, asagidaki sekilde uygulanir. Ancak, 2018 Yili Merkezi Yonetim
Bitce Kanununda daha yuksek tutar belirlenenler icin, yliksek tutar esas alinir.
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lll. FAZLA CALISMA UCRETI

(A) Saat Basi Fazla Calisma Ucreti:

3.66TL
3,86 TL
3.86 TL
3.86TL
3.66 TL
6,30 TL
3,86 TL
6,30 TL
3,86 TL
3 151TL

-~ ® O «©v N T W

(2) 16/12/2016 tarihli ve 6767 sayih 2017 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanununa
ekli (K) isaretli Cetvelin “Ill. FAZLA CALISMA UCRETI” bashkli bélimiiniin “(B) Aylik
Maktu Fazla Calisma Ucreti” baslikli kisminda tespit olunan aylik maktu fazla calis-
ma Ucretlerinin 2018 yilina iliskin tutarlari;

a) 244 TL yerine 366 TL
b) 262 TL yerine 393 TL
c) 290 TL yerine 435 TL
d) 327 TL yerine 490 TL
e) 390 TL yerine 585 TL
f) 453 TL yerine 680 TL
e) 602 TL yerine 903 TL

seklinde uygulanir ve yillik izin stiresince de 6denmeye devam olunur. Ancak,
2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda daha yiiksek tutar belirlenenler icin,
yuksek tutar esas alinir. Belediyeler ile bunlara bagl mustakil bitceli kamu tiizel
kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler harig), 6zel glivenlik hizmetlerinde
fillen calisan Devlet memuru stattistindeki personel, bu fikrada belirtilen maktu
fazla Ucretinden ve maktu fazla calisma Ucreti tutarlarindan, durumuna uygun
olarak tespit edilecek Ust sinira gore belirleme yapilmak suretiyle yararlandirilir.

(3) 2018 yiliigin birinci ve ikinci fikraya gore tespit edilmis olan fazla calisma lcreti
tutarlari, 2019 yiliicin %10 artirilmak suretiyle uygulanir. Ancak, 2019 Yil Merkezi
Yonetim Blitce Kanununda daha yuksek tutar belirlenenler icin, yiksek tutar esas
alinir.
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MADDE 28 - 375 SAYILI KHK'YE EKLI (1) VE (lll) SAYILI CETVELLERDE YER
ALAN UCRET GOSTERGELERINE iLiSKiN TEKLIF:

(1) 375 sayili Kanun HilkmUinde Kararnameye ekli Il ve Ill sayili Cetvellerde yer alan
Ucret gostergeleri “3.000” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

MADDE 29 - MUAYENE/TEDAVI/iLAGC KATILIM PAYI:

(1) Bakmakla yikimli olduklari aile fertleri dahil olmak tizere kamu gorevlileri ve
emeklilerinden, muayene, tedavi ve (ek dahil) ilag katihm payr alinmaz.

MADDE 30 - EMEKLILiK iKkRAMIYESi ve EMEKLi MAASI:

(1) 5434 sayih Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4’'incti maddesi kap-
saminda hizmeti bulunanlardan milga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Ge¢en Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi
uyarinca birlestirilen hizmet sireleri tizerinden emeklilik, yashlk ya da malullik
ayhigr baglananlara da; 5534 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 Gncu
maddesi hiikiimlerine tabi gecen ¢alismalarinin karsiligi, emekli ikramiyesi 6denir.

(2) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye ayril-
madan dnceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina
(Ek 6demenin %75'i oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle bagla-
nir.

(3) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az ¢alisma suresi seklinde alt stre siniri
uygulanmaz.

(4) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 89 uncu mad-
desine gore emekli ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan
streler icin; bir tam fiili hizmet yilina tekabiil eden emekli ikramiyesi tutarinin 365
gunlik sureye karsilik oldugu kabul edilmek ve tam fiili hizmet yilindan eksik ka-
lan stirenin kag giin oldugu dikkate alinmak suretiyle yapilacak kiyaslamaya gore
hesaplanacak tutarda emekli ikramiyesi 6denir.

MADDE 31- KAMU GOREVLILERiI EMEKLILERI ILE iLGiLi TEKLIFLER:

(1) Emekli kamu gorevlilerinin ayliklari, talepleri halinde aylik olarak 6denir.

(2) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayligi veya yetim ayligi baglanmasina
mistehak yakinlari; kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tim egitim ve dinlen-
me tesislerinden, ilgili kurumun personeli icin belirlenen fiyat tarifesi tGizerinden
%50 indirimli yararlanir.
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(3) Ayniunvanli kadro ya da gérevden emekli olanlar arasinda kurum farkhhgi kay-
nakli emekli maasi farkinin giderilmesi amaciyla; diisiik maas sahiplerine aradaki
fark kadar ilave 6deme gerceklestirilir.

(4) Emekli kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram éncesi
O0denen en son maaslariyla birlikte En Yuksek Devlet Memuru Ayhiginin (ek goster-
ge dahil) iki kati tutarinda dini bayram ikramiyesi 6denir.

(5) Emekli olan kamu gorevlileri, emeklilik dncesinde Uyesi olduklari sendika ile
dyelik iligkisini sturdtrebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya tyeligi
bulunmayan emekli kamu gorevlileri, en son gorev yaptigi kurumun/kurulusun
dahil oldugu hizmet kolundaki sendikalara tGye olabilir.

(6) Emeklilerden muayene ve ilag Ucret farki ile 6zel hastanelerde muayene farki
Ucreti alinmaz.

(7) Emekli kamu gorevlileri, yas sinir olmaksizin toplu tagsima araglarindan tcretsiz
yararlandirilir.

MADDE 32 - EMEKLILIK YASINI BEKLEYENLERIN GENEL SAGLIK SIGORTASI:

(1) Tabi olduklari sosyal glivenlik mevzuati hilkiimlerine gore emeklilik ayligi veya
yashlik ayhgr baglanabilmesi icin tamamlanmasi gerekli olan kosullari yas kosu-
lu disinda saglayarak kendi istegi ile gorevinden ayrilanlar; emeklilik veya yashlik
ayligi baglanmis olanlarin kendileri ve bakmakla yiikiimli olduklari kisilere iliskin
hikimler cercevesinde genel saglik sigortasindan yararlandirilir.

MADDE 33 - YARIM ZAMANLI CALISAN KAMU GOREVLILERI iCiN FiiLI HIZMET
SURESi ZAMMI VE iTiBARi HiZMET SURESI ILAVESi:

(1) ilgili mevzuati ve bu toplu sézlesme kapsaminda yarim zamanli calisma hak-
kindan yararlandirilacak sozlesmeli personel ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunun ek 43 Ginci maddesi uyarinca yarim zamanh ¢alisma hakkindan yararlan-
dirllacak kamu gorevlileri; yarim zamanli ¢calisma stiresine orantili olmak kaydiyla,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi-
nin fiili hizmet sliresi zammina iliskin hikdmleri ile ayni Kanunun 49 uncu madde-
sinin itibari hizmet suresine iliskin htikimlerinden yararlandirilir.

MADDE 34 - EMEKLILIK TAZMINATI:

(1) 375 Sayih KHK'nin 1/d maddesi kapsamindaki tazminatin 6denmesinde esas
alinan gosterge rakami 15.000 olarak uygulanir.
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(2) Tabi olduklari sosyal glivenlik mevzuati hiikiimlerine gore emeklilik ayhigi veya
yashhk ayhgr baglanabilmesi icin tamamlanmasi gerekli olan kosullari yas kosu-
lu disinda saglayarak kendi istegi ile gorevinden ayrilanlar, 375 sayili Kanun Huk-
miinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda diizenlenen tazminattan
yararlandirilir ve bu sekilde tazminat 6denenler daha sonra emeklilik ayligi veya
yaslilik ayhigi baglanmasina bagli olarak bu tazminat hakkindan yeniden yararlan-
dirlmaz.

MADDE 35 - EK ODEMELER UZERINDEN iKiNCi BASAMAK SOSYAL GUVENLIK
SISTEMi KURULMASI:

(1) 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore ek 6deme
alan ve ayni zamanda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal bulu-
nanlar; sigorta priminin isveren payi dahil tamamini kendileri 6demek kaydiyla,
375 sayih Kanun Hilkminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore kendilerine
o0denen tutar tGzerinden malulllk, yashhk ve 6lim sigortasiyla sinirli olacak sekilde
ilave olarak sigorta primine tabi tutulur. 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararname-
nin ek 9 uncu maddesine gore kendilerine 6denecek ek 6deme tutarinin hesabina
yonelik olarak %85 oranindan daha dusiik oran belirlenmis olanlar icin %85 orani
esas alinir. Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak kazancin
tutari, bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin Gglinci fikrasina gore
belirlenecek sigorta primine esas aylik kazan¢ toplami ile ayni Kanunun 82 nci
maddesinin birinci fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas aylik kazang
st sinir arasindaki farki gecemez ve kist olarak verilecek ek 6demeler agisindan
kiyasen ayni uygulama yapilr.

(2) Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan malulliik, yashlik, vazife ma-
lulligu veya emeklilik ayhgi ya da siirekli tam is goremezlik geliri baglanmasina
hak kazananlara; ilave olarak ddedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin, ka-
zancin ait oldugu yildan itibaren s6z konusu aylik veya geliri talep ettigi tarihe
kadar gecen yillar icin her yil gerceklesen gilincelleme katsayisi ile glincellenerek
bulunan kazanclar toplaminin, ilave prim 6dedikleri glin sayisina bélinmesi so-
nucu bulunacak ortalama giinliik kazancin otuz katinin, ilave prim 6dedikleri glin
sayisinin her 360 glni icin % 2'si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denir.
Bu hesaplamada, 360 glinden eksik siireler orantili olarak dikkate alinir. Sigorta-
linin 6lmesi halinde ise, bu fikra cercevesinde hesaplanacak ilave aylik 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegcici 18 inci maddesi hii-
kiimleri sakh kalmak kaydiyla, ayni Kanunun gecici 4 incli maddesi kapsaminda
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bulunan sigortalilarin ayliga mustahak dul ve yetimleri icin gecici 4 incii madde
hikumlerine, diger sigortalilarin hak sahipleri icin ise anilan Kanunun 34 mad-
desi ile 54 (incli maddesi hiikiimlerine gore 6denir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz
¢ocugunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 37
nci maddesi uyarinca evlenme 6denegine hak kazanmasi durumda, ayni madde
hakimleri cergevesinde ilave evlenme 6denegi 6denir.

(3) ilave ayliklar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
55 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca artirilir.

(4) Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 31 inci maddesi ile gecici 4 Gincli maddesi
uyarinca toptan 6deme yapilan veya emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave
olarak 6dedikleri sigorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait oldugu yildan
itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar icin, her yil gerceklesen glincelleme
katsayisi ile glincellenerek bulunacak tutarda ilave toptan 6deme yapllir. Sigorta-
linin 6Imesi halinde ise, bu fikra cercevesinde hesaplanacak ilave toptan 6deme,
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 incu
maddesi kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga mustahak dul ve yetimlerine
gecici 4 Gncli madde hiikiimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise ayni Ka-
nunun 34 tincti maddesi hiikiimlerine gore 6denir.

(5) ilave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 tincii maddesi kapsa-
mina girenler icin gegici 4 Unct madde hidkumleri, digerleri icin ise ayni Kanunun
27,30 ve 34 lincti maddesi hiiklimleri kiyasen uygulanir. Ancak, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Ginci maddesi kapsamin-
da veya ayni Kanunun 30 uncu maddesinin ti¢lincii fikrasi kapsaminda ayliklarinin
kesilmesi sebebiyle ilave ayliklari da kesilmis olanlardan birinci fikra kapsaminda
yeniden ilave sigorta primi 6demis ve yeniden aylik baglanmasina hak kazanmis
olanlarin yeniilave ayhgi, eskiayligin kesildigi tarihten yeniden ilave aylik baglana-
cak tarihe kadar anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ayliklara
yapilan artislar uygulanarak bulunacak tutara, yeniden ilave sigorta primi 6dedigi
sureler icin ikinci fikraya gore hesaplanacak ilave ayligin eklenmesi suretiyle tespit
olunur.

(6) Birinci fikra geredince ilave sigorta primi kesilmesine, 15/1/2018 tarihindeki
ayliklar ile birlikte verilecek ek 6demeden baslanir. Bu sekilde ilave sigorta primi
alinacaklarin sigorta primleri icin ayri bir bildirge diizenlenir. Ancak, bu bildirge-
lerin verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde genel hikkiimlere uygun
olarak islem tesis edilir.

23



Toplu Sézlesme Teklifleri 2017

(7) Malullik, yashhk ve olim sigortasi icin bu madde hikimlerine gore sigorta
primi 6denen sireler, prim 6deme giin sayisi, sigortalilik sliresi ve prime esas ka-
zang hesabina dahil edilemez. Odenen prim tutarlari ve bildirilen kazanc tutarlar
ise emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati da dahil olmak tzere
bu maddede belirtilmeyen herhangi bir hakkin elde edilmesinde veya hesabinda
dikkate alinmaz.

(8) Bu madde kapsaminda 6denen sigorta primleri daha sonra geri talep edilemez
ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ihya hiikim-
leri ilave ayliklar hakkinda uygulanmaz.

(9) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 3 inci
maddesi kapsamina girenler hari¢ olmak kaydiyla, 375 sayili Kanun Hilkmiinde
kararnamenin ek 9 uncu maddesinin Uclinci ve dordinci fikrasi kapsamina gi-
renler, kadro unvan ve dereceleri icin 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayih Cetvele gore yararlanabilecekleri ek 6deme orani ile yukaridaki fikra-
larda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar esas alinarak bu madde hikimlerinden
yararlandirilir.

(10) Ucret ve tazminatlari ek 10 uncu maddeye gére édenenlerden, kadro unvan
ve dereceleri icin 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde
ayrica ek 6deme orani belirlenmemis olanlar;

a) 1-2 dereceden aylik alanlar %185
b) 3-4 dereceden aylik alanlar %175
c) Diger derecelerden aylik alanlar %165

oranlari ile yukarndaki fikralarda belirtilen diger usul, esas ve sinirlamalar esas ali-
narak bu madde hukumlerinden yararlandirilir.

(11) 375 sayih Kanun HiikmUinde kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dokuzuncu
fikrasinin kapsamina girmesi sebebiyle ayni fikra uyarinca ek 6deme verilen s6z-
lesmeli personelden; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 4inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olanlar ayni Kanunun
80 inci maddesinin lcunci fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas aylk
kazanc toplami ile ayni Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasina gore belir-
lenecek sigorta primine esas aylik kazang Ust siniri arasindaki farki gegmeyecek
sekilde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar ayni Kanunun 80 inci mad-
desinin birinci fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas aylik kazang topla-
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mi ile ayni Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenecek sigorta
primine esas aylik kazang Ust siniri arasindaki farki gegmeyecek sekilde, yukaridaki
fikralarda belirtilen diger usul, esas ve sinirlamalar esas alinarak bu madde hu-
kiimlerinden yararlandirihr.

MADDE 36 - ENGELLi KAMU GOREVLILERINE iLiSKIN TEKLIFLER:

(1) Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave
olarak her 5 yilda bir ilave bir derece verilir.

(2) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gérevlilerine
baglanacak emekli ayligi tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir
ve o6denir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar icin filen calistiklari sure dikkate
alinir. Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi, en son almakta oldugu
maasin % 85'inden az olamaz.

(3) Engelli kamu gorevlileri, emekliliklerinde derece ve kademelerine bakilmaksi-
zin yesil pasaport hakkindan yararlandirihr.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve islem-
ler ile mevzuat dizenlemeleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu
sozlesmenin tarafi olan Konfederasyonun tarafindan bildirilecek engelli kamu g6-
revlileri temsilcisi yer alir.

(5) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklari motorlu tasit alinmalari
KDV'den muaf tutulur.

(6) Engellilerin bir kereye mahsus olmak tizere istekte bulunduklari yere yer degis-
tirme suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(7) Engelli kamu gorevlisinin calistigi kurumun il disinda yapacagi egitim, seminer
vb. faaliyetlerde refakatci gotiirmesine imkan verilerek masraflari kurumca karsi-
lanir.

(8) Engelli kamu gérevlilerine, Diyanet isleri Baskanliginca koordine edilenler kap-
saminda Hac farizasi ve Umre icin % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakat-
cileri hac ve umre ziyaretlerinden % 50 indirimli yararlanir.

(9) Ortadgrenim (lise) ve yiksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulu-
nan engelli kamu gorevlileri, gorevde ylikselme sinavindan muaf tutularak istek-
leri halinde VHKI veya memur kadrolarina atanir.

(10) Parasiz yatil bursluluk kontenjani engelli kamu goérevlisi cocuklarina da uy-
gulanir
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MADDE 37- KADIN KAMU GOREVLILERINE iLISKIN TEKLIFLER:

(1) Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak haklarinda
disiplin sorusturmasi ya da adli kovusturma agilan kamu gorevlileri hakkinda, bas-
kaca sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve sire kayitlarina uyu-
larak gorevden uzaklastirma islemi uygulanir. Kadin kamu gorevlilerine yonelik
“mobbing/psikolojik taciz”fiilini isledigi kesinlesenler hakkinda; ilgili mevzuatinda
belirtilen yaptirimlar bir kat artinmli uygulanir.

(2) Engelli cocugu olan kadin kamu gorevlileri,

a) Gelir dlizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli ba-
kim Ucretinden yararlandirihr. Bu lcret, maaslariyla birlikte 6denir.

b) Cocugunun engelli bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde engeli
bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde glinliik ve haftalik calisma strelerinin yarisin-
da gorev yapmama hakkindan yararlandirilr.

¢) Cocugunun engelli bakim tcretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde engeli
bulunmasi kaydiyla, her yil icin 90 glin fiili hizmet zammindan (yipranma payin-
dan) yararlandirilir.

(2) Kadin kamu gorevlileri, hicbir sosyal glivencesi olmayan ve bakmakla ytukimli
olduklari anne, baba ve birinci dereceden yakinlari icin, gelir diizeyine iliskin sart
aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen yash bakim tcretinden yararlandirilir. Bu
Ucret, maaslariyla birlikte 6denir.

(3) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her cocugu icin bir kez olmak
Uzere cocugunun 6grenim gordigu yuksekdgretim kurumunun bulundugu yer-
lesim alanina yer degistirme suretiyle atamalari yapilir.

(4) Dogum Oncesi ve sonrasi Ucretli izin stiresi, 18 hafta olarak uygulanir.

(5) Kadin kamu gorevlilerinin emeklilige iliskin yas ve hizmet siiresi, her cocuk icin
bir yil eksik uygulanir.

MADDE 38 - EK ODEMELERDE ARTIS YAPILMASI:

(1) Bu Toplu Sozlesmenin diger hilkiimlerinde yer alan ilave artiglar sakh kalmak
kaydiyla, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde yer alan
her bir ek 6deme orani, 5 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin,
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.
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(3) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin ti¢tinct fik-
rasinda ayrica ek 6deme yapilmayacadi belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin,
ayni Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta ol-
duklar ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(4) 657 sayil Kanunun 4 tinci maddesinin (C) fikrasi hikmune istinaden yirirlige
konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek Se¢im Kurulunda ve Turki-
ye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen gecici personele, en ylksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge
dahil), %70’i oranina karsilik gelen tutarda net ek 6deme verilir. (5) Biyologlarin ek
6demeleri, ayni kurumda muhendis unvanh kadroda ayni derece ve kademede
bulunan mihendisin ek 6deme orani esas alinarak 6denir.

(6) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmiihendisi, basmiihen-
dis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, je-
ofizikci, jeomorfolog, fizikci, kimyager, matematikci, teknik 6gretmen, baseksper,
eksper ve veteriner hekim pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli personelin, 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele gore yararlanmakta ol-
duklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

MADDE 39 -EK GOSTERGESi OLMAYANLARA EK GOSTERGE VERILMESIi VE
BAZI UNVANLARIN EK GOSTERGESININ DUZELTILMESiI:

(T)Personel kanunlarina tabi olup, anilan kanunlar uyarinca ek gostergeden yarar-
lanamayanlar icin dereceleri ve 6grenim durumlari itibariyla asagida belirlenen ek
gostergeler uygulanir.

Ek Gosterge
Derece
Yiiksekogrenim gorenler Digerleri
1 2200 1500
2 1600 1100
3 1100 800
4 800 650
5 650 500
6 500 450
7-15 450 450

(2) Tabi olduklar personel kanunlari geregince dereceleri ve 6grenim durumlari
itibariyla yararlanmakta oldugu ek gosterge rakami, ayni derece ve 6grenim duru-
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mu i¢in yukarida belirlenmis olan ek gosterge rakamindan daha diistik olanlar icin
de bu ek gostergeler uygulanir

(3) Bu Toplu S6zlesme déneminde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I1)
sayili Cetvelde dlizenleme yapilincaya kadar, anilan Cetvelin;

a)“5. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR iLE YUKSEK OGRETIM KU-
RULUSLARINDA” bélimiinde yer alan “Universite Genel Sekreter Yardimcisi” ibare-
si, ayni Cetvelin “2. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE iLGILi KURULUSLAR iLE YUKSEK
OGRETIM KURULUSLARINDA” bslimiinde,

b) “6. MAHALLI iDARELER ILE BAGLI VE iLGILi KURULUSLARDA” bslimiinde yer
alan“Daire Baskani” ve “Belediye Baskan Yardimcisi” ibareleri, ayni Cetvelin“3. MA-
HALLI IDARELER iLE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA" bélimiinde,

kabul edilerek uygulama yapilir.

MADDE 40 - OZEL HiZMET TAZMiNATI VE DIiGER TAZMINATLAR iLE ZAMLARA
iLiSKiN TEKLIFLER:

(1) 657 Sayili DMK'nin 43'lincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve
Uclinct paragrafinda ek gosterge konusunda yapilmis olan diizenlemeler, 6zel
hizmet tazminati veya 6zel hizmet tazminati yerine 6denen tazminatlar icin de
uygulanir.

(2) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1), (I1) ve (1ll) sayili Cetvelde
belirtilen zam ve tazminatlarin 6denmesinde, ayni Kararin 8 nci maddesinde yer
verilen “bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin sireleri toplaminin 7 glni
asmasi halinde, asan glnlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6¢denir”
hikmi uygulanmaz.

(3) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayil Cetvelde belirtilen
zamlar; kalkinmada 6ncelikle yorelerde gorev yapan kamu gorevlilerinin tamami-
na % 100 fazlasiyla 6denir.

(4) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (lll) sayili Cetvelde
mudur, midir yardimcisi, uzman ve sef ve unvanli kadrolarda bulunanlarin dere-
celeri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlari, ayni Karara ekli (lll) sayili
Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati:” bolimiinde ayni unvan ve derecedekiler
icin belirlenmis olan adalet hizmetleri tazminati oranlarina ylkseltilerek uygulanir.
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(5) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére Sivil
Savunma Uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta ol-
duklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(6) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yururltige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvele gére icra
Memuru kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

MADDE 41 - TEKNiK HiZMETLER SINIFINA SONRADAN DAHiL EDILEN KADRO
UNVANLARINA iLiSKiN TEKLIFLER:

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili is Guicltigu, is Ris-
ki, Temininde Glicliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler
Bo6limuimdin 4 Gnc sirasinda hizmet yillan dikkate alinarak dngérulen is gugligu
ve temininde glicliik zammi puanlariile (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” boliminin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibary-
la 6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina
dahil miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiiphaneci, kitap patologu
ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bun-
lara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve
tazminatlar 6denmez.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili is Giicltgu, is Riski,
Temininde Guiclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler B6-
[UmU”nuin 4 Gncu ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillar dikkate
alinarak 6ngorilen is gu¢ligu ve temininde gu¢lik zammi puanlari ile (Il) sayili
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélim{iniin 1 inci sirasinin
(d) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla dngorilen
tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar teknik hizmetler sinifina dahil prog-
ramci ve ¢ozuimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uy-
gulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis
olan zam ve tazminatlar 6denmez.

MADDE 42 - DERECE YUKSELMESINDEKIi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI, BU-
TUN KAMU GOREVLILERININ OGRENIM DURUMUNA GORE DERECE YUKSEL-
MESINDEN YARARLANMASI:

(1) Kazanilmis hak aylk dereceleri atanmis olduklar kadro derecelerinden daha
yukarida olan kamu gorevlilerinin kadrolari, kazaniimis hak ayhigi derecelerine esit
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ayni unvanl kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceye
yukselmesine engel nitelikte sinirlamalar, uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657
saylli Devlet Memurlari Kanunun ilgili hiikimlerinde belirtilen giris derece ve ka-
demeleriile ylikselebilecekleri derece ve kademeye iliskin hikimlere aykiri kadro
cetveli diizenlenmez.

MADDE 43 - TAZMINAT YANSITMA ORANLARI:

(1) Asagida ek gosterge oranlari belirtilen kamu goérevlilerinin emekli kesenekleri-
ne yansitilacak tazminat yansitma oranlari;

EK GOSTERGE TAZMINAT YANSITMA ORANI(%)
3.600 (dahil)-4.800 (haric) %180
2.200 (dahil)-3.600 (haric) %150
Digerlerinde %120

seklinde uygulanir.

MADDE 44- HARCIRAH KANUNU HUKUMLERIi UYARINCA VERILECEK GUNDE-
LiK VE TAZMINAT TUTARLARI:

(1) 2018 ve 2019 yillarni Merkezi Yonetim Biitce Kanunlarinda yer verilecek tutar-
larin daha yiiksek olmasi hali hari¢ olmak Uizere, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtici giindeliklerinin ve tazminatlarin miktari
asagidaki cetvelde belirtilen tutarlara gore hesaplanir ve 6denir.
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I-Yurt iginde Verilecek Giindelikler (Madde 33)* GUNDELIK MIKTARI (TL)

B-Memur ve hizmetlilerden; 2018 YILI 2019YILI

a)Ek gostergesi 8000 ve daha yliksek olan
kadrolarda bulunanlar (6245 sayili Harcirah

Kanununun 33 {ncli maddesinin (b) fikrasina 75 85
gore verilecek guindeliklerin hesabinda bu tutar
esas alinir.)
b)Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan

70 75
kadrolarda bulunanlar
c)Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (harig) olan

65 70
kadrolarda bulunanlar
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 60 65
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 55 60

*6245 saylll Harcirah Kanununun 33 incli maddesinin (b) ve (d) fikralarina gore
yatacak yer temini icin 6denecek Ucretlerin hesabinda, burada belirlenmis olan
glindeliklerin %50 artirimli miktari esas alinir.

lI-Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)
50 nci maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci bentlerinde yer alan personelden;

a)Kadro derecesi 1-4 olanlar 22 25
b)Kadro derecesi 5-15 olanlar 22 25
Bu tazminattan yararlananlardan;

1)Memuriyet mahalli disindaki ¢alisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984
tarihli ve 2981 sayili Kanun uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel
Mudirligiu personeline yukarida yazil miktarlarin yarisi ek olarak 6denir.

2)Bu calismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu
suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica 6denir.

(2) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda kamu gorevlilerine 6denmekte olan
konaklama tcretine iliskin 10 glinluk sire sinirlamasi uygulanmaz.

(3) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulasima iliskin kilometre sinir-
lamasi uygulanmaz.

MADDE 45 - MEMURIYET MAHALLI:

(1) 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Kanunun 3 tincli maddesinin (g) bendi asagidaki
sekilde uygulanir.
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“g) Memuriyet mahalli: Asagida belirtilen yerler memuriyet mahalli olarak kabul
edilir:

1. Kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerler.

2. Blyuksehir belediyelerinin oldugu illerde, il mlki sinirlar icinde kalmak kay-
diyla, memur ve hizmetlinin asil goérevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu
yerlesim birimlerinin bagli oldugu ilce belediye sinirlari icinde kalan ve ayni za-
manda yerlesim 6zellikleri bakimindan butlnlik arz eden yerler ile s6z konusu
ilce belediye sinirlar disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
yerlerin devami niteligindeki mahaller.

3. Buyuksehir belediyelerinin olmadig illerde, memur ve hizmetlinin asil gorev-
li oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari
icinde bulunan mabhaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zel-
likleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye
hizmetlerinin gotirildigu yerler”

MADDE 46 - GOREV DEGISIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA:

(1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi Devlet memurlarindan unvan de-
gisikligi suretiyle baska kadrolara naklen atananlar, talep etmeleri halinde, anilan
Kanunun 167 nci maddesi dikkate alinmaksizin, yeni kadrolarinda goéreve basla-
diklan tarihten itibaren bu kadroya iliskin aylik ve diger mali haklardan yararlan-
dinhr.

MADDE 47- 399 SAYILI KHK'YE TABi KAMU GOREVLILERININ UCRETLERINE
ve DIGER HAKLARINA iLiSKiN HUKUMLER:

(1) Gruplar itibariyle 31.12.2017 tarihi itibariyle uygulanmakta olan tavan ve taban
Ucretleri % 30 oraninda arttirilir.

(2) Ucret Gruplari icin belirlen taban ve tavan temel Ucretler ile ayni grup iceri-
sindeki unvanlar icin belirlenen sézlesme Ucretlerinin en distigl ve en yiksedi
arasinda %10'dan fazla fark olamaz.

(3) 399 sayili KHK'nin eki | ve Il Sayili Cetvele tabi personelden, daha st unvan ve
pozisyondaki gorevlere vekalet edenlere, gecici veya tedviren gorevlendirilenlere;
Ucretlerinde bir azalma olusturmamasi kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya tedvi-
ren gorevlendirildikleri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar 6denir.

(4) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bagli ortakliklarindan olup 6zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin s6zles-
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meli personelin licretlerine, bu personelin s6zlesmeli statiilerde bulundugu sire-
lere ait bu maddedeki licret artislari hicbir islem yapilmaksizin aynen uygulanir.

(5) Ozellestirme uygulamalarina bagli olarak diger kamu kurum ve kuruluslarin-
da durumlarina uygun kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasi personel olarak
Devlet Personel Baskanligina bildirilen bu madde kapsamindaki personelin, 4046
sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacadi fark tazminatinin belir-
lenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel olarak belirlendigi yil 15 Temmuz
itibariyla kendisine veya emsali personele 6denen/6denecek licretine 15 Temmuz
itibariyla icretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni yilin Ocak ay licretinden
kesilen gelir vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

(6) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri
ile bagh ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu
madde kapsamindaki personel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi
personel olarak belirlenenlerin yararlandigi haklardan faydalanabilir.

(7) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagl ortakhklarinda ¢alisan 399 sayili HKH eki |l
sayili Cetvele tabi personel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklari kurum/kurulus
tarafindan muvafakat verilmesi kaydiyla diger personel kanunlarina tabi kurum ve
kuruluslara naklen atanabilir.

Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile
bagli ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve Devlet
Personel Bagkanliginca diger kamu kurum ve kuruluslarina nakilleri tamamlanan
ve atama onaylari kendilerine ve gorev yaptiklari birimlere teblig edilenlerin ili-
sikleri, teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde kesilir. Hizmetlerine ihtiyag
duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesilmeyen personelin 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi kapsaminda yararlanacagi fark tazminatina esas (creti, bu maddenin do-
kuzuncu fikrasindaki hiikiim sakli kalmak kaydiyla ilisiklerinin fiilen kesildigi tarih
itibariyla aldiklari en son Ucret tizerinden belirlenir.

(7) Ozellestirme uygulamalari kapsaminda nakde tabi personel uygulamasinda
stire sinir uygulamasinin kaldirilarak ilgililerin istekleri halinde siire siniri olmaksi-
zin, kurulusu devralan 6zel sektor isvereni tarafindan is akitlerinin feshi halinde ise
fesih tarihinden itibaren en ge¢ 60 gtin icinde basvurma kaydiyla Devlet Personel
Baskanligi tarafindan istekleri dogrultusunda ve durumlarina uygun kadrolara 30
glin icerisinde atamalari yapilir.

(8) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda aciktan veya naklen atanan, egitim dua-
zeyi, gorev yeri veya unvani degisen veya kurulus icinde ayni unvandakilere gore
daha az licret alan s6zlesmeli personelin licretleri; unvan, egitim diizeyi, is gerek-
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leri, isyeri ve calisma sartlari bakimindan emsali olan personelle esit olacak sekil-
de tespit edilir. Emsali personelin tespitinde hizmet kolundaki yetkili sendikanin
onayi aranir. Kurulus yonetim kurulu ile hizmet kolunda yetkili olan sendika, emsal
personelin tespitine yonelik usul ve esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte
hazirlar.

(9) Bu madde kapsamindaki sozlesmeli personelin (cretlerine, Devlet memurlari-
na yili icerisinde uygulanan artis orani kadar artis yapilr.

(10) Kamu iktisadi tesebblsleri ve bagh ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve
programinda olanlar dahil) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (ll) sa-
yili cetvele dahil pozisyonlarda ¢alisan s6zlesmeli personel ile Siimer Holding'de
527 sayili KHK’'nin 371'inci maddesine istinaden istihdam edilen sézlesmeli per-
sonelin Ucretlerinde, so6zlesmeli personelin dahil oldugu gruba ait en disik ve
en yuksek temel Ucret miktarlar arasinda kalinmasi kaydiyla, gérevin niteligi ve
onemi, gorev yerinin 6zelligi, personelin egitim diizeyi ve hizmet suresi, gorevde
yukselme yonetmeligine gore bir Gst unvan grubuna ait ticret diizeyi gibi hususlar
ile kurulusun hiyerarsik yapisi ve mali imkanlari dikkate alinarak yapilacak ayarla-
mada, temel Uicret ve toplam sézlesme Uicret maliyet tutari Gzerinden oran veya
miktar odakli bir sinirlama dikkate alinmaz.

(11) KiT'ler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin
temel Ucret gruplarinda temel tcretin artirilmasina muteakip skala ayarlamasi ya-
pilmasi icin yénetim kurullarina yetki verilir. KiT’lerdeki koordinasyonu saglama
gorevinin Devlet Personel Baskanliginca yapilmasi ve sendika temsilcisinin de is-
tirak etmesi saglanir.

(12) 399 sayili KHK'nin eki Il Sayili Cetveli kapsaminda gorev yapan personelin ge-
lir vergisine esas matrahi, sosyal glivenlik uygulamalari kapsaminda emsali kabul
edilen kamu gorevlisinden fazla olamaz.

MADDE 48- HiZMET TESVIiK PRiMi:

(1) istihdam tiirleri ve tabi olduklari personel mevzuati yoniiyle ayirim yapilmaksi-
zin, farkh istihdam turlerinde ve personel kanunlarina tabi olarak gecirdikleri hiz-
met sureleri birlikte degerlendirilmek suretiyle kamu gorevlilerine; hizmet siresi,
g6z oniline alinarak en ylksek Devlet Memuru ayhginin (ek gosterge dahil) briit
tutar Gzerinden asagidaki tabloda belirtilen oranlarda hizmet tesvik primi 6denir.
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HIZMET SURESI HIZMET TESVIK PRIMi ORANI
5YIL %100
10YIL %200
15YIL %300
20YIL %400
25YIL %500
30YIL %600
35YIL %700

(2) Birinci fikra kapsaminda hesaplanarak 6denecek hizmet tesvik primi tutarlari;
a) Kadin kamu gorevlilerine %25,

b) Engelli kamu gorevlilerine, engellilik oranlar yonuyle ayirim yapilmaksizin %40
artirimli 6denir.

(3) Hizmet tesvik primi, tesvik pirimi 6denmesi icin gereken hizmet yili siiresinin
tamamlandigi tarihi takip eden ayda, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti ya-
pilmaksizin maasla birlikte 6denir.

MADDE 49 - TEKNiSYEN YARDIMCIS| KADROSUNDA OLANLARDAN OGRENIM
DURUMU UYGUNLUGU BULUNANLARIN TEKNiK HiZMETLER SINIFINA GECi-
RILMESi:

(1) 190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname eki cet-
veller ve ilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesinde yururlige konulmus
diger kadro cetvellerinde Yardimci Hizmetler Sinifina dahil olarak ihdas edilmis
veya ihdas edilmesine yetki verilmis “Teknisyen yardimcisi” kadro unvaninda go-
rev yapanlardan, bitirdikleri 6grenim itibariyla “Teknisyen” kadro unvanina atan-
ma sartlarina haiz bulunanlarin kadrolari, Teknik Hizmetler sinifina dahil “Teknis-
yen” unvanli kadro olarak degistirilmis ve kurumlarina ait kadro cetvellerinin ilgili
bolimlerine islenmis sayilir. Bu maddeye gore kadro degisikligi meydana gelen
mahalli idareler s6z konusu kadro degisikliklerini icisleri Bakanhdgina, diger idare-
ler ise Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina otuz giin icinde bildirmek
zorundadir. Bu maddeye gore unvan degisikligi yapilanlarin kazanilmis hak ayligi
derece ve kademeleri ile emekli kesenegine esas aylik derece ve kademeleri buna
gore yeniden belirlenir. Bu madde uyarinca kadro unvan degisikligi yapilmis ol-
masi, “Teknisyen Yardimcisi” kadro unvani Gizerinden baglanmis emeklilik ayliklari
ile dul ve yetim ayliklari agisindan 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun miil-
ga ek 67 inci maddesinin ikinci fikrasina gore islem yapilmasini gerektirmez
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MADDE 50- ISCILERIN MEMURIYETE GECIRILMESiI:

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci
istihdaminin zorunlu oldugu islerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak lizere, me-
mur veya sO0zlesmeli personel eliyle yiritilmesi gereken islerde sirekli is¢i kad-
rolarinda calisanlar, sinav sarti aranmaksizin, KiT'lerde en diisiik temel licret gru-
bundaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise “Memur” unvanli
kadrolara gecirilir. ilgili idarede vizeli durumda bos sézlesmeli personel pozisyonu
veya “Memur” unvanli bos kadro olmamasi halinde, s6zlesmeli personel pozisyo-
nuna veya “Memur” unvanli kadroya gecirileceklere iliskin pozisyon veya kadrolar,
ilgili mevzuatina uygun olarak vize veya ihdas edilmis ve ilgili cetvellere eklenmis
sayilir. Bu sekilde memur kadrolarina gegirilenler hakkinda adaylk hikimleri uy-
gulanmaz ve bunlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 87 nci maddesinde
belirtilen kurumlarda isci stattisinde gecen calisma siireleri, memuriyette ge¢mis
sayllir. Memuriyette ge¢mis sayilan sureler, her yili bir kademe ilerlemesi, her tg¢
yiliicin de bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri derece ve kademeler, 6grenim
durumlarina gore yikselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini
gecemeyecedi gibi, ayni seviyedeki 6grenime tahsile ara vermeden baslayan ve
normal siresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari
derece ve kademeyi de gecemez.

MADDE 51 - KAZANILMIS HAK AYLIGININ TESPITINDE DEGERLENDIRILME-
MiS OLAN iSCiLiK SURELERI:

(1) Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest olarak veya 6zel
kurumlarda calismis olup da bu sekilde gecen calisma sirelerinin tamami veya
bir kismi tabi olduklari personel kanunlarina gore kazanilmis hak ayhdi derece ve
kademesinde degerlendirilmemis olanlarin s6z konusu calisma sireleri; her yili
bir kademe ilerlemesi, her (g yili icin de bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle
intibaklarinda degerlendirilir. Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri
derece ve kademeler, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceyi ve
bu derecenin son kademesini gecemeyecedi gibi, ayni seviyedeki 6grenime tah-
sile ara vermeden baslayan ve normal stiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi de gecemez.

MADDE 52 - BAZI UZMAN VE DENETMENLERIN EMEKLILIK HAKLARININ iYi-
LESTIRILMESi:

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar”
kisminin “A) Ozel Hizmet Tazminati” bélimiinin (h) ve (i) bentlerinde sayilan kad-
ro unvanlarina atanmis olanlardan ayni Kanuna ekli I sayili Ek Gosterge Cetvelinin
“1- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bolimiiniin (h) bendine gére ek géstergeden
yararlanmakta olanlarin, bu Toplu S6zlesme déneminde; zam, tazminat ve 6de-
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nekler ile benzeri 6demelere karsilik gelmek tzere 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi
Kanununun ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore
alinmasi gereken emeklilik kesenegi ile kurum karsiligi tutarlarinin hesabinda,
ayni bolimiin (§) bendi kapsamina giren kadro unvanlarinin ayni derecesine atan-
mis olanlar icin uygulamakta olan oranlar dikkate alinarak islem yapilir. Ayrica, bu
madde uyarinca daha ylksek oran tGzerinden emeklilik kesenedi ve kurum karsi-
g1 6denecek olanlar hakkinda; ek gosterge rakami tizerinden emeklilik kesenegi
ile kurum karsihdi hesaplanmasinda da anilan (§) bendi kapsamina giren kadro
unvanlarinin ayni derecesine atanmis olanlar icin gecerli olan ek gosterge rakami
dikkate alinarak islem yapilir. Bu madde hiikiimlerine gore belirlenecek oran ve ek
gOsterge rakami lizerinden en az alti ay sureyle emekli kesenegi ile kurum karsiligi
O0denenlere, bu Kanuna goére baglanacak ayliklarin ve emekli ikramiyesinin hesa-
binda agisindan da ayni oran ve ek gosterge rakami esas alinir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar”
baslikh bélimiiniin “A) Ozel Hizmet Tazminati” fikrasinin (h) ve (i) bentlerinde sa-
yllan uzman ve mifettis unvanl kadrolara atanmis olanlardan ayni Kanunun 36
nci maddesinin “Ortak Hikimler” bolimainun (A) fikrasinin (11) numarali bendi
kapsaminda derece yiikselmesinden yararlanmamis olanlar hakkinda 15/1/2018
tarihi itibariyla bir derece yiikselmesi uygulanir.

MADDE 53- BAZI UNVANLARA iLiSKiN HUKUMLER:

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinda Sube Midiri unvaniyla gérev yapanlarin ek
gosterge rakami 3600 olarak uygulanir ve 2000 makam tazminati ile 8000 gorev
tazminati gostergesinden yararlandirilir.

(2) Genel Mudur Yardimcilarinin ek gostergeleri yardimcilik gérevini yaptigi Genel
Mudurin ek gostergesi de dikkate alinarak 5300 olarak uygulanir.

(3) Bakanhk Bolge Mudyirleri ile Bagl Kurulus Genel Middrleri arasindaki ek gos-
terge farki giderilir.

(4) Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. Derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. Derecede
aylik alanlara 140 ve diger derecelerde olanlara 130 olarak uygulanir.

(5) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 36’nci maddesinin (A) bendinin dérdiinci
fikrasina “ekonomist” unvani eklenmistir.

(6) 657 sayili Kanun | sayili ek gosterge cetvelde diger uzmanliklarin sayildigi (g)
bendine ve ayni Kanun’'un 152'nci maddesinin Il sayili Tazminatlar kisminin A. Ozel
Hizmet Tazminati bolimiinin (§) bendine “Mali Hizmetler Uzmanlan” ifadesi ek-
lenmistir.

(7) Mali Hizmetler Uzmanlari ve yardimcilari 6ziir durumu nedeniyle yer degisikli-
gi yapabilecektir.
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(8) Sivil Savunma Uzmanlarinin, ek 6deme oranlari ile yan 6deme oranlari Sube
Mdudra seviyesine cikarilmistir.

MADDE 54 - GASSAL KADROSUNDA OLANLARDAN DINI EGITIM GORMUS
OLANLARIN MALi HAKLARININ iYiLESTiRILMESi:

(1) 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname eki
cetveller ve ilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesinde yurirlige konul-
mus diger kadro cetvellerinde Yardimci Hizmetler Sinifina dahil olarak ihdas edil-
mis veya ihdas edilmesine yetki verilmis “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlar-
dan, “Miezzim-Kayyim” unvanli kadrolara atanmak icin aranmakta olan egitim
sartlarini haiz olanlar, kazanilmis hak aylik dereceleri esas alinarak, bu Toplu S6z-
lesme doneminde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli | sayili Ek Gosterge
Cetvelinin “VI- Din Hizmetleri Sinifi” baslikli bolimanin (c) bendinde belirlenmis
olan uygun ek gostergelerden yararlandirilir. Bu sekilde ek gdstergeden yarar-
landirilanlarin diger her tiirlii mali haklari da Diyanet isleri Baskanhginda “Miez-
zim-Kayyim” unvanl kadrolarda gorev yapip da imam hatip lisesi mezunu olan ve
ayni kazanilmis hak ayligi derecesinde bulunanlar esas alinarak belirlenir. Gassal
kadro unvani esas alinarak 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu kapsaminda
baglanmis olan emeklilik ayliklari ile dul ve yetim ayliklari, bu maddeye gore ye-
niden hesaplanmak suretiyle 6denmeye devam olunur. Emeklilik ayliklari ile dul
ve yetim ayliklari, bu maddeye gére yeniden hesaplanmak suretiyle 6denmeye
devam olunacaklara, ikramiye farki 6denmez.

MADDE 55- KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE KAMU KO-
NUTLARI UCRETI :

(1) Kamu kurum ve kuruluslar merkez ve tagsra teskilati birimlerinin Kamu Konut-
lar Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tah-
sisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80'ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis
edilir. Hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariy-
le %10'u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati birimleri, Kamu Konut-
lar Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3'Gnd,
sadece 657 sayili Kanunun 53 tincli maddesi (diger personel kanunlarina tabi ku-
rumlar icin tabi olduklari kanunda engelli —-6ztirli- personel istihdaminailiskin hi-
kiim) kapsaminda istihdam edilen kamu gorevlilerinin sira tahsisli olarak basvuru
yapabilecegi sekilde engelli-0zurll personelicin ayirirlar. Engelleri-6zirleri goreve
basladiktan sonra olusan kamu gérevlileri de bu haktan faydalanir. Engelli-6ziirle
kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki haktan yararlanmasi diger kapsamdaki
sira tahsisli konutlar icin bagvuru yapmasina engel teskil etmez.

(3) Ilgili mevzuatinda kamu konutlari icin belirlenen oturma siireleri; engelli-6zir-
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|G kamu gorevlilerinden birinci derece engelli-6ziirli olanlar igin 36 ay, ikinci de-
recede engelli-6zirlU olanlar icin 24 ay, G¢lincl derece engelli-6zirli olanlar icin
18 ay arttinlmak suretiyle uygulanir.

(4) Kurum ve kuruluslarin belediye ve muicavir alan sinirlari disinda olan baraj, ter-
mik santral, maden sahasi ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagi-
tim ve iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari,
2946 sayilh Kamu konutlari Kanununun 3 inci maddesinin (d) bendi geregince
hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore
bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(6) Kamu iktisadi tesebbiislerinde bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen per-
sonelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85'i tahsil edilir.

MADDE 56- KALKINMADA ONCELIKLi YORELERDE GECEN CALISMA SURELE-
Ri iLE DiSiPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GECIRILEN SURELER iCiN iLAVE BiR KA-

DEME VERILMESi:

(1) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 64 incii maddesinin 3 {inci fikrasin-
daki ilave bir kademe verilmesi hakkindan, “mecburi olarak strekli gérevle atan-
ma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki diger sartlari tasiyan bitin kamu go-
revlileri yararlanir.

(2) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 64 incii maddesinin 3 Ginci fikrasin-
daki ilave bir kademe verilmesinde aranan iki yil gérev yapma sarti, engelli-6zUirlU
kamu gorevlileri bakimindan bir yil olarak uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gecirdikleri her dort yil icin ilave
bir kademe verilir. Dort yillik stirenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gegirilen
sureler ile adaylik stresi de dikkate alinir.

(4) 657 Sayili Kanun hikimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve go-
rev unvanlariitibariyle azami ytikselebilecekleri derecelerin dordlincii kademesin-
den aylik almaya hak kazanan ve son dort yillik siire icinde herhangi bir disiplin
cezasl almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir st dere-
ceye yukseltilir.

MADDE 57- DiSiPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALIi ve SOSYAL HAKLAR-
DA KESINTI:

(1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi
gibi dogrudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapilmasi yaptirimi 6ngoren disiplin
cezasl uygulamalar harig disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.
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(2) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagli
olarak kamu gorevlilerinin aylik ve lcretlerinden yapilacak kesinti; kamu gorevli-
sinin sadece aylik gostergesi ile maas katsayisinin carpimiyla bulunacak tutar dik-
kate alinarak uygulanir.

MADDE 58- ADAY DEVLET MEMURLARI HAKKINDAKI DiSiPLIN HUKUKU UY-
GULAMALARI:

(1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda aday devlet memuru stati-
stindeki kamu gorevlileri hakkinda, 657 sayili Kanun ve disiplin hukuku yoniinden
tabi olduklan 6zel kanun hiikiimlerinde islemis olduklari fiilleri ve disiplin cezasini
gerektiren halleri icin 6ngorilen disiplin cezasi disinda bir cezaya hilkmedilemez
veya 0ngoriilen yaptirrmdan daha agir sonuclar olan idari bir islem tesis edilemez.

(2) Adaylik siresi icerisindeki kamu gorevlileri hakkinda goreve devamsizlik ne-
deniyle ilisik kesilmesinde, asli memurluga atanan kamu gorevlileri hakkindaki
stireler uygulanir.

MADDE 59- ODULLENDIRME ESASLAR VE ODUL TUTARI:

(1) Gorevli olduklar kurumlarda olaganistl gayret ve calismalari ile emsallerine
gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli 6l¢lide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve énlenemez kamu
zararlarinin 6nemli 6l¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
Uzerinde artirlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltil-
mesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan basarilarinin niteligine gore “basari belgesi”ya da“lstiin basari belgesi”
verilir. Kamu gorevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve
ayni durum ve halleri icin diizenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya ustiin
basari belgesi verilebilir.

(2) Basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin dlizenledigi tarihi takip
eden ayda maasiyla birlikte en yiuksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
iki kati tutarinda basari 6duli verilir.

(3) Ustiin basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi
takip eden ayda maasiyla birlikte en yliksek devlet memuru ayhdinin (ek gosterge
dahil) dort kati tutarinda Ustlin basari 6duld verilir.

(4) Basari ve Ustlin basarili 6diilinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti
yapilmaz.

(5) Kamu gorevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve
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5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet siirelerinin hesabinda degerlendiriimek (izere;
her Ui¢ basari belgesi ile her Uistlin basari belgesi icin ilave kademe ayrica verilir.

(6) Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6dullendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi,
gorev yapilan kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.

(7) Bu madde hikimleri, istihdamlarina esas mevzuat hikimleri yoniyle ayirim
yapilmaksizin gecici personel ile s6zlesmeli personel statiisiinde istihdam edilen
kamu gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(8) Odiillendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hii-
kiimleri aykiri olmamasi kaydiyla yurirlikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 60- iISTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE KADRO-
SU KALDIRILAN DEVLET MEMURLARININ DURUMLARINA UYGUN KADROLA-
RA VE DiGER KURUMLARA NAKILLERi:

(1) 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet me-
murlari ile 6zellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi teseb-
bisleri ile bagl ortakhklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen
kamu gorevlilerinden isimleri diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak tizere
Devlet Personel Baskanligina bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlari iti-
bariyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara yapitlir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda
istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger stattilerdeki
personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda midir ve daha Gst un-
vanh kadrolarda bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar
da yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldiriimasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek
nakilleri bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara yapilan
personelin yararlanacagl zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6den-
mesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal kar-
sihdinin nakil 6ncesi yiruttikleri gorevlerden daha ylksek olmasi hali harig ol-
mak Uzere nakledildikleri tarihten 6nce yararlandiklari en yliksek oran, gosterge
rakami ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu gorevlilerinin
yararlandigi artislardan yararlandirilr.
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MADDE 621 - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFINA GIRENLERIN MALI HAKLARI-
NIN YENIDEN BELIRLENMESi:

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak; “Avukat, Misavir Avukat,
Hazine Avukati, Misavir Hazine Avukati” unvanh kadrolarda bulunanlar ile Hu-
kuk Misaviri veya 1. Hukuk Musaviri kadro unvanlarinda bulunanlardan avukatlik
ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,
asagidaki bentlerde belirtilen gosterge veya oranlar itibaryla ilgili mevzuatinda
daha ytiksek belirleme yapilmis olanlarin haklari sakli kalmak tzere, bu Toplu S6z-
lesme déneminde;

a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 1.000 gOsterge lizerinden
makam tazminati 6denir.

b) Aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece icin 3600, ikinci derece i¢in 3000,
Uclncl derece icin 2200, dordiinct derece icin 1600, besinci derece icin 1300,
altinai derece icin 1150, yedinci derece icin 950 ve sekizinci derece icin 850 ek
gosterge uygulanir.

¢) 375 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6de-
me verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile ikinci derece
icin %170, Gguincl derece ila dérdlincu derece %160, diger dereceler icin %150
orani uygulanir.

d) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dzel
hizmet tazminati verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile
dorduincu igin %175, diger dereceler icin %160 orani uygulanir.

MADDE 62 - AVUKATLARA YOL TAZMINATI VERILMESi:

(1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin
Yururltkten Kaldirilmasi Hakkinda Kanununun 2 nci maddesinde dngoérilen go-
revleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak, “Avukat, Musavir Avukat,
unvanl kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Musaviri unvanli
kadrolarda bulunanlardan avukathk ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi merci-
lerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 ncii maddesinin (b) fikrasi cerceve-
sinde Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Ca-
listinimasina iliskin Esaslara gore vize edilmis “Avukat” unvanli pozisyonlarda tam
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zamanli sozlesmeli personel olarak calisanlara,

anilan maddede hazine avukatlari icin dngorilen yol tazminati; ayni miktar, usul
ve esaslar dahilinde 6denir.

MADDE 63 - SOZLESMELi PERSONEL iLE GECiCi PERSONELIN MEMUR KAD-
ROLARINA GECIRILMESi:

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslarda;

a) 30/6/2017 tarihi itibariyla;
1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {inci maddesinin (B) fikrasi,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayil Atattrk Kiltr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanu-
nunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Guivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 3 incii maddesi,

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Huik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Midurliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mustesarliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gui¢lik Cekilen Yerlerde S6z-
lesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 tinci
maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Turk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun 26 nci maddesi,

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri
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Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayil Sivil Havacilik Genel Midurligu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesinin Uglincu fikrasi,

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Dizeni ve Guvenligi Mustesarhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendiile 13 lincii maddesi,

16) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanli-
g1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin Gi¢linci fikrasi,

17) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanhginin Kurulus ve Goérevleri Hak-
kinda Kanunun gegici 6 nci maddesinin Gguinci fikrasi,

18) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlhdi Ku-
rulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

19) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli-
ginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi,

20) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustlrilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dérdincti fikrasi,

21) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Milli Mayin Faaliyet Merkezi Kurulmasina iliskin
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nci maddesi,

22) 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu-
nun 15 inci maddesinin altinci fikrasi,

23) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 6 nci mad-
desi,

24) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Glineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
idaresi Teskilatinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname-
nin 6 nci maddesi,

25) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayil Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin tctncu fikrasi,

26) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve G6-
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revleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 36/A maddesi,

27) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayil Turk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanli-
ginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 16 nci mad-
desinin yedinci fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinda ca-
lismakta olan ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartla-
ri tastyanlardan, 1.1.2018 tarihinden itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler
kapsamina girenler otuz glin, diger alt bentler kapsamina girenler ise altmis giin
icinde yazili olarak basvurmalari halinde pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname-
ye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde
yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger
kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli
memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni unvanh memur kadrosu olmamasi
halinde ise ilgisine gore 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetveller
veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak tize-
re Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanliginca mustereken belirlenen me-
mur kadrolarina,

b) il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslariile mahalliidare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Gc¢lncu fikrasi cer-
cevesinde 30/6/2017 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlan tasiyanlardan, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren otuz
gln icinde yazil olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak calistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina,

c) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayil Kanu-
nun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile gecici 12 nci maddesi cerce-
vesinde 30/6/2017 tarihi itibariyla s6zlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta
olan ve Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiistinde istihdam Edilen
Personel Yonetmeliginin 37 nci maddesinde belirtilen genel sartlar tasiyanlar-
dan, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazih olarak
basvuranlar, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, bu-
lundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde Ku-
rumda halen var olan kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel Middrlikce
belirlenecek memur kadrolarina,

d) 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige ko-
nulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda is Sézlesmeleri Sona Eren iscilerin
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmeleri-
ne iliskin Esaslar’, 12.12.2016 tarihli ve 2016/9612 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Tirkiye istatistik Kurumunda 2017 yilinda Gegici Personel Ca-
hstinlmasi ile Kurum Disindan Gérevlendirilecek Kamu Personeline iliskin Usul ve
Esaslarin Belirlenmesi ve Odenecek Ucretlere Dair Karar”in 1 inci maddesinin (a)
bendi uyarinca 30/6/2017 tarihi itibariyla calismakta olan ve 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyan gecici per-
sonelden, 1.1.2018 tarihinden itibaren otuz glin icinde yazili olarak bagvurmalari
halinde halen calismakta olduklari teskilat ve birimde ilgisine gore 190 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde
yer alan kadro unvanlariyla sinirl olmak tGizere Maliye Bakanlgi ve Devlet Personel
Baskanliginca mustereken belirlenen memur kadrolarina,

1.1.2018 tarihinden itibaren doksan gtin icinde kurumlarinca atanirlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore calismakta iken 30/6/2017
tarihinde askerlik, dogum veya Ucretsiz izin nedenleriyle gorevlerinde bulunma-
yanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlardan 1.1.2018 tarihinde
bu durumlari devam etmekte olanlar icin birinci fikrada belirtilen siireler yeniden
hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

(3) 30/6/2017 tarihinden 6nce 4 Gnci maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun
uyarinca ¢alismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uy-
gulamasi Hakkinda Kanun hukimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gérev
alanlar hakkinda goérevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hi-
kimleri uygulanir.

(4) Bu madde huikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu
mevzuat hiikimlerine gore sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet stire-
leri, 6grenim durumlarina goére ylkselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklarn kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladigi tarihi takip eden
ay basindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sos-
yal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu madde kapsaminda
memur kadrolarina atananlarin bes yil stireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
nakli yapilamaz.

(5) 30/6/2017 tarihinden 6nce bu madde kapsamindaki vizeli s6zlesmeli perso-
nel pozisyonlarina personel alimina yonelik olarak ilani verilmis ve bu maddenin
yururlige girdigi tarihte yerlestirme islemleri bitmis olan s6zlesmeli personel hak-
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kinda da bu madde hikimleri uygulanir. Bunlardan 1.1.2018 tarihinden sonra go-
reve baslayanlar icin birinci fikrada belirtilen sireler, géreve basladiklar tarihten
itibaren baslar.

(6) Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6den-
mez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati ddenmis sireleri haric, is sonu taz-
minatina esas olan toplam hizmet sireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas
toplam hizmet suresinin hesabinda dikkate alinir.

(7) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sézlesmeli personelin
atanacagi memur kadrolari, 190 sayili Kanun HilkmUiinde Kararnameye ekli cetvel-
lerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildidi tarih itibariyla ihdas edilerek kurum-
larin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bolimlerine
eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar;
unvany, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtiimek suretiyle birinci fikrada
belirtilen altmis guinlik siirenin bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanhgi
ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda me-
mur kadrolarina atananlarin pozisyonlari da baska bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir, ancak 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi kapsaminda istihdam edileceklerin pozisyon sayisinin 300’in altina duis-
mesi halinde, anilan bent kapsaminda istihdam edilecekler icin kullanilabilecek
toplam pozisyon sayisi 300 olarak uygulanir

(8) Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye birin-
ci fikranin (a) bendi kapsamina girenler yoniinden Maliye Bakanhgi ve Devlet Per-
sonel Baskanligy, birinci fikranin (b) bendi kapsamina girenler yéniinden ise icisleri
Bakanligi ve Maliye Bakanhgi yetkilidir.

MADDE 64 -SOZLESMELI PERSONELIN iZiN HAKLARI:

(1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamin-
daki kamu gorevlilerinden s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta olanlar;

a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dabhil- analik, babalik, sit izni ile mazaret ve
dogum sonrasi donemdeki yari zamanli calisma haklarindan, 657 sayili Devlet me-
murlari Kanunu’nun 4/A kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandigi usul ve
esaslar cercevesinde yararlanir.

(b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢calisan ve dogrudan radyasyona maruz
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kalmasi durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki ticretli saglik izninden yararlan-
dinlhr.

¢) En az ylizde 70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi olan cocugunun (co-
cugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir takvim yili icinde toptan veya bo-
[Gmler halinde on gline kadar Ucretli mazeret izni kullanabilir.

d) Evli olmayan ¢ocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yiizde 70 oraninda en-
gelli olan cocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun (ize-
rinden sekiz haftalik stiire gegmemis olan ¢ocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet
ettigi ana veya babasinin yatarak tedavi géormesi durumunda, refakat edilmemesi
halinde hayati tehlike meydana gelebilecedi yoniinde saglik raporu diizenlenmis
olmasi ve sadece s6zlesmeli personel adina refakatci kaydi ¢ikarilmis olmasi sar-
tiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat suiresini gegmemek ve her haliikarda bir
takvim yili icinde U¢ aydan fazla olmamak Uizere toptan veya béliimler halinde
Ucretli izin kullanabilir.

(2) ilgili mevzuati kapsaminda yari zamanlh calismasi durumunda, 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, dogum veya evlat edinme-
ye bagh olarak yarim zamanli ¢calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali
haklari ile sosyal yardimlarinin yarim olarak 6dendigi doneme iliskin prim 6deme
gln sayilari yanim olarak hesaplanir. Bu fikra kapsamina girenlerin yarim zamanli
olarak calisilan gunlere iliskin sigorta primleri, normal zamanl ¢alisilmasi halin-
de 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazanc tutarinin yarisi (izerinden
odenir. Ancak, bunlarin genel saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren yukimlu-
liglinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, sigorta primine esas aylik kazang
tutarinin tamami izerinden 6denmeye devam olunur. Yarim zamanli ¢calisma hak-
kindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim 6denen
sozlesmeli personelin eksik calisilan sireleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin
yazili talepte bulunmalari halinde, 5510 sayil Kanunun 41 inci maddesinde belir-
tilen esaslara gore hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren
bir ay icinde 6demeleri sartiyla hizmet siirelerine eklenir.

(3) Bu madde kapsamina girenler icin kendi 6zel mevzuatinda bu maddede sayil-
mayan hallere baglh olarak ayrica diizenlenmis Uicretli ve Ucretsiz izin haklari sak-
hdr.
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MADDE 65 - SOZLESMELI PERSONEL ARAZi TAZMINATI:

(1) KiT'lerde 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli per-
sonel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurar-
lige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (I) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliminin 6 nci sirasinda ek 6zel hiz-
met tazminati ddenmesi dngoriilen yerlerde fiilen calisanlardan;

a) Atolye Sefi, Grup basmiihendisi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, se-
hir plancis, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, jeomorfolog, fizikci, kimyager,
matematikgi, teknik amir, teknik sef, teknik uzman, teknik 6gretmen, baseksper,
eksper pozisyonlarinda bulunanlara 42 TL,

b) Cozlimleyici, programci, sistem programcisi, ekonomist, istatistikci, topograf,
tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

¢) Basteknisyen, teknisyen, dekorator, desinator, grafiker, teknik ressam, sube sef
yardimcisi (TCDD), cer muayene memuru, konstriiktor, revizor, vagon teknisyeni,
surveyan, pozisyonlarda bulunanlara 17 TL,

tutarinda calistiklari her giin icin ilave (icret 6denir. ilave (icretin kimlere 6dene-
cedi, is programlari ve calisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tger aylik
dénemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine
getirilmesinden sonra ticer aylik dénem sonlarinda yapihir. Ucer aylik dénemler
itibariyla 6denecek toplam ilave Ucret tutari, (a) bendinde belirtilenler icin 840
TLyi, (b) bendinde belirtilenler icin 500 TLYi ve (c) bendinde belirtilenler icin ise
340 TL'yi gegemez.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayih Ozel Hizmet Taz-
minati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 6 nci sirasinda yer alan; “3,0,
“2,0" ve“1,2" oranlari sirasiyla “4.5",“3,0" ve “1,8" seklinde, “60" “40” ve “24" oranlari
sirastyla“90", “60" ve “36" seklinde uygulanir.

(3) Birinci fikra kapsamina girenler ile ilgili mevzuatinda daha yiiksek belirleme ya-
pilmis olanlarin haklari sakli kalmak tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu S6zlesme Kanununa tabi kamu gorevlilerinden sozlesmeli personel sta-
tistinde calismakta olanlardan, is sonu tazminati hesaplanmasinda emsal olarak
Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadro unvanlari esas alinanlara, emsal alinan kadro
unvani i¢in 6grenim durumu itibariyla belirlenecek ise giris derece ve kademesi
Uzerinden 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar Eki Il Sayili Cetvelin ( E)
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Teknik Hizmetler bolimunin 6 nci sirasi dikkate alinarak ddenebilecek ek 6zel
hizmet tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde 6denir.

(4) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar Eki Il Sayili Cetvelin ( E) Teknik
Hizmetler bolimindn 6 nci sirast hikmiinde 6ngoriilen ek 6zel hizmet tazminati,
“Mihendis” unvani emsal alinmak ve ayni usul ve esaslara tabi tutulmak suretiyle,
Saglik Hizmetleri Sinifina dahil “Biyolog” unvanli kadrolarda bulunanlara da 6de-
nir.

MADDE 66 - SOZLESMELiI PERSONELIN iS SONU TAZMiNATI:

(1) Sézlesmeli personele ve gecici personele, bu Toplu S6zlesme dénemi icinde
sOzlesmelerinin sona ermesi sebebiyle ilgili mevzuati uyarinca verilecek is sonu
tazminatlari, bu tazminatlarin gelir vergisinden mustesna tutulmasina yonelik du-
zenleme yapilmadig siirece, s6z konusu mevzuat uyarinca hesaplanacak tutarlar
yuzde on artirilmak suretiyle 6denir.

MADDE 67 - ACIGA ALINAN SOZLESMELi PERSONELIN UCRETLERI:

(1) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kamu iktisadi Tesebbdisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Ydrdrlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren-
ler hari¢ olmak kaydiyla, bu Toplu S6zlesme kapsamina giren s6zlesmeli personel
hakkinda;

a) Calistigi kuruma ait olan veya calistigi kurumun uhdesinde bulunan para, para
hikmiindeki evrak ve senetler ile diger mevcutlar hakkinda sug isledigi yoniinde
kuvvetli emareler bulunmasi,

b) Muhasebe kaydl, tutanak, rapor, sicil ve benzeri her tiirlii belge ve defterler hak-
kinda suc isledigi yoniinde kuvvetli emareler bulunmasi,

¢) Kasa, ambar veya depolari saydirmaktan; para, para hiikmiindeki evrak, senet
veya ayniyat veya bunlarin kayit ve hesaplarini gostermekten veya sorulan sorula-
ra kanuni bir sebep olmaksizin cevap vermekten kaginmasi,

¢) Kendisi ile ilgili olsun veya olmasin bir teftis veya sorusturmayi gliclestirmesi,

d) Gozaltina alinmaksizin veya tutuklanmaksizin cezai sorusturma veya kovustur-
maya tabi tutulmasi,

e) isyerinde, kisilere veya mallara karsi zarar meydana getirecedi yoniinde kuvvetli
emarelerin bulunmasi,
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f) So6zlesme hiklUmlerine aykiri davranislarda bulunduguna veya sézlesme hu-
kiimlerine aykiri hallerinin mevcut olduguna ya da s6zlesmeli personel olarak ise
alinmasina veya calistiilmaya devam olunmasina engel teskil edecek durumla-
rinin olduguna yonelik emareler bulunmasi sebebiyle hakkinda sorusturma acil-
masl,

g) Ayniislerde Devlet memuru olarak calisanlar yoniinden gorevden uzaklastirma
tedbiri uygulanmasini gerektiren diger sebeplerin varhgi,

hallerinde, gérevden uzaklastirma tedbiri uygulanabilir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri; ilgili sozlesmeli personel igin is sonu tazminati
hesaplanmasinda emsal alinan Devlet memuru statlsiindeki kamu gorevlisi icin
bu tedbiri almaya yetkili olanlar tarafindan uygulanir.

(3) Hakkinda devam etmekte olan bir cezai sorusturma veya kovusturmaya bagli
olmaksizin gorevinden uzaklastirma tedbiri uygulanan soézlesmeli personel icin,
gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinii icinde sorusturmaya baslaniimasi ve
ilgili mevzuatin gerektirdigi hallerde ayrica su¢ duyurusunda bulunulmasi sarttir.
Birinci fikranin (d) bendi uyarinca gorevden uzaklastirma tedbiri uygulananlar
hakkinda sorusturma baslatiimasi zorunlu degildir. S6zlesmeli personeli gorev-
den uzaklastirdiktan sonra 10 is guini icinde sorusturma baslatmayan veya ilgili
mevzuat geregince su¢ duyurusunda bulunulmasi gerektigi halde su¢ duyuru-
sunda bulunmayan ya da ayrica yapilan sorusturma neticesinde keyfi olarak veya
garaz veya kini dolayisiyla gérevden uzaklastirma tedbiri uyguladigi anlasilanlar
hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 139 uncu maddesinin ikinci fik-
rasi hikimleri uygulanir.

(4) Gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmakta olan s6zlesmeli personele, bu
hallerin devami siiresince, s6zlesme Ucretinin yarisi ile sosyal denge tazminati da-
hil diger mali ve sosyal haklarinin yarisi 6denmeye devam olunur. Bu sekilde yarim
Ucret 6denen glinler, sigorta primi 6denecek glin sayisinin tespitinde, yarim giin
olarak kabul edilir.

(5) Gozaltina alinan veya tutuklanan sézlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi, bu
hallerin devami suiresince askida kabul edilir ve bu durumda olanlar kurumlarinca
herhangi bir mali veya sosyal haktan yararlandiriimazlar. Gozaltina alinan veya tu-
tuklanan sozlesmeli personelden serbest birakilanlar hakkinda da g6zaltina alin-
malarina veya tutuklanmalarina esas alinan gerekcenin gorevine devam etmesi
yoninden sakinca icermesi halinde gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanabilir
ve bu sekilde gorevden uzaklastirma tedbiri uygulananlar da herhangi bir mali
veya sosyal haktan yararlandiriimazlar.
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(6) Dordiinct ve besinci fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda, sézlesme Ucreti ile
sosyal denge tazminati dahil diger mali ve sosyal haklara karsilik olarak pesinen
tam 6deme yapilmis olmasi durumunda, yapilmis olan 6demenin gozaltina alin-
ma veya tutuklanma sebebiyle calisilamayan donemine veya gérevden uzaklastir-
ma tedbiri uygulanan dénemine iliskin kisminin ilgili fikra cercevesinde yarisi veya
tamami kendilerinden tahsil olunur.

(7) Yapilan sorusturma, kovusturma veya yargilama neticesinde;

a) Sozlesmesinin feshinin gerekmedigine karar verilenler,

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler,

¢) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin s6zlesmeli personel olarak calistiriimasi-
na engel olmayacak bir ceza ile hiikimli olup cezasi ertelenenler,

bu kararlarin kesinlesmesi (izerine, gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanma-
sinda emsal alinan Devlet memuru statlisiindeki kamu gorevlileri icin gorevden
uzaklastirma tedbirini kaldirmaya yetkili olanlarca haklarindaki gérevden uzaklas-
tirma tedbiri kaldirlarak yeniden goreve baslatilir. Gorevden uzaklastirma tedbiri-
nin kaldirlmasi gerektigi halde bunu uygulamayanlar hakkinda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 139 uncu maddesine gore islem yapilir. Hakkindaki gore-
vinden uzaklastirma tedbiri kaldirilanlarin, s6zlesme Ucreti ile sosyal denge tazmi-
nati dahil diger mali ve sosyal haklara s6zlesme licretinin 6denmeyen veya tahsil
olunan kismi édenir.

(8) Gorevden uzaklastirma tedbiri, sozlesmeli personelin sorusturmaya konu olan
fiilinin hizmetlerine devama engel olmadidi hallerde, her zaman kaldirlabilir. Ceza
kovusturmasi tutuksuz olarak devam edenlerden goéreve baslamasinda sakinca
gorilmeyenler de gorevlerine baslatilabilir.

(9) Anayasanin 120 nci maddesi kapsaminda ilan edilen ve 21/7/2016 tarihli ve
1116 sayih Tirkiye Buyik Millet Meclisi Karariyla onaylanan olagandisti hal kap-
saminda, teror 6rgltlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli gtivenligi-
ne karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi,
mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati oldugu gerekgesiyle aciga ali-
nanlar, aksi yonde tespitlere dayanilarak goreve iade edilmedik¢ce bu maddenin
mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimlerinden yararlandiriimaz.
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MADDE 68 - YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKI iLE iLGILi BAKANLAR KURULU
KARARININ YURURLUGE GiRMESi:

(1) Cocugu ilkdgretim cagina gelmemis kamu gorevlilerine, cocugu ilkdgretime
baslayincaya kadar yarim zamanli olarak calisma hakki verilmesi yoniinde gerekli
kanuni diizenlemenin fiili uygulamasina imkan saglayacak idari diizenleme, bu
toplu s6zlesmenin tarafi olan Konfederasyonun goris ve 6nerileri alinmak kaydiy-
la 1 Mart 2018 tarihine kadar yurirlige konulur.

MADDE 69 - STATU, ATAMA, YER DEGIiSTIRME VE GOREVDE YUKSELME:

(1) Her memurun ifa ettigi gérev unvan, pozisyonda ve gorevinin gerektirdigi iste
calistinlmasi asildir. Her tiirli yer degisikliklerinde prensip olarak memurun riza-
sinin alinmasi sarttir. Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz
olmayan memurlara gérdiiriilemez. is ve isyeri degisikligi hic bir zaman ceza ma-
hiyetinde olamaz. Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur ve atamaya yetkili
amir tarafindan verilir.

(2) Kamu gorevlilerinin gorevde ylkselme ve unvan degistirmelerinin saglanmasi
icin, ilgili kurumlar tarafindan sinav bosalan kadrolar g6z 6niine alinarak en fazla
iki yilda bir yapilir. Kurum ve kuruluslar gorevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavi uygulamasina tabi kadrolari i¢cin dogrudan sinav yapabilirler. Ayni unvan
grubunda bulunan kadrolar icin bos kadro sayisinin 10 (on)’'u asmasi halinde ku-
rumlar gorevde ylkselme sinavi veya unvan degisikligi sinavi icin duyuruda bulu-
nurlar.

(3) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 50 yasini dolduran-
lar, talepleri halinde, yonetici kadrolari ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kad-
rolar disindaki kadrolara, sinav haricindeki kosullari tasimalari kaydiyla, gérevde
yukselme sinavina tabi tutulmaksizin durumlarina ve idarenin ihtiyaclarina uygun
olarak belirlenecek diger kadro veya pozisyonlara atanabilirler.

(4) Ozel guivenlik gérevlileri, kurumlarda emniyet hizmetleri sinifina dahil edilir
ve bu personele emsali olan Emniyet Genel mudurliigu bunyesinde gorev yapan
polis memuruna 6denen tutarda silah tazminati verilir.

(5) Emekli olan glivenlik gorevlileri, gérevleri sirasinda kullandiklari atesli silahlari
amortisman bedelleri distlerek satin alabilir. Belirlenecek olan amortisman be-
deli, silaha iliskin satin alma talebi tarihindeki piyasa fiyatinin %70’den az olamaz.

(6) Asci kadrosunda bulunanlardan Ascilik meslek lisesi ve yliksek meslek okulu
mezunlari veya 4 yillik fakiilte mezunu olanlar, teknik hizmetler sinifinda deger-
lendirilir.
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(7) Ozel Giivenlik gorevlileri unvan degisikligi ve goérevde yiikselme sinavlarina
diger personel gibi katilr.

(8) Saglik sorunlarn nedeniyle glivenlik gorevinden ayrilan personel genel idari
hizmetler sinifinda kendi unvan veya pozisyonuna uygun goérev atanirlar. (gliven-
lik gorevlisi sef, amir, memur)

(9) Koruma Guivenlik Amir Yardimcisi unvani iptal edilerek Koruma Guivenlik Amiri
unvaniyla, Koruma Glivenlik Grup Sefi unvani iptal edilerek Koruma Guivenlik Sef
unvaniyla ve Koruma Guivenlik Midir Yardimcisi unvani da iptal edilerek Koruma
Guvenlik Midir unvaniyla birlestirilmistir.

(10) Es durumu 0Ozriine bagl yer degistirmelerde esinin bulundugu yerde gorev
yaptigi kuruma ait kurum kurulus ya da kadro bulunmayan eslerin atamalari is-
tekleri, kadro, derece, unvan ve gorevleri gozetilerek kurumlar arasi nakil yoluyla
diger kamu kurum ve kuruluslara Devlet Personel Bagkanligi koordinesiyle ger-
ceklesir.

(11) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 18 inci
maddesinin Uglinci fikrasi uyarinca 6nceki gorevine ait 6deme unsurlari esas ali-
narak mali haklari verilmeye devam olunanlar veya devam olunacaklar hakkinda,
yazili basvuruda bulunmalari halinde, basvuruyu izleyen aybasindan itibaren ani-
lan fikra hilkmU uygulanmaz.

(12) 657 sayil Kanunun gegici 41 inci maddesinin dérdlincu fikrasinin son climlesi
uygulanmaz.

(13) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 10 ve ek 18 inci maddelerinin
uygulamasi bakimindan, mevzuati ¢ercevesinde 6zellestirme programina alinan
kuruluslar da ilgili kurulus kapsaminda degerlendirilir.

(14) 2014/7140 sayli Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan “Ozellestirme
Uygulamalari Sonucunda is Sézlesmeleri Sona Eren iscilerin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
uyarinca istihdam edilen gecici personelden anilan Esaslar’in 4 Gincii maddesinin
dordiincu fikrasi kapsaminda gorev yeri degisikligi yapilanlara, 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikimleri uyarinca surekli gérev yollugu verilir.

MADDE 70 - KiT PERSONELINE iLiSKiN TEKLIFLER:
(1) KiT’lerde s6zlesmeli personelin memur kadrolarina vekaleti;

399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda
istihdam edilen soézlesmeli personelden, anilan Kararname eki (I) sayili cetvele
dahil bir kadroya kurumlarinca vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun
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86 nci maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,
vekalet gorevinin misterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar icin ilgili
bakan, diger kadrolar icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet
eden personelin asaleten atanmada aranan tim sartlari (asaleten atanmada si-
nav sarti aranilan kadrolar icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi
dahil) tasimasi kaydiyla; vekalet ettikleri kadro icin belirlenmis olan ek 6demenin,
bulunduklari pozisyon icin belirlenmis ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki
fark, vekalet gorevine baslanildidi tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi su-
rece 6denir. Bagka adlarla yapilan 6demeler dikkate alinarak ek 6deme verilmeyen
veya daha dusik oranli ek 6deme verilen personel bakimindan, diger kamu ikti-
sadi tesebbuslerinin ayni veya emsal alinabilecek durumdaki unvanlari esas alina-
rak bu madde cercevesinde verilecek fark hesaplanir. S6zlesmeli personel unvani
itibaryla hesaplanan ek 6deme tutari, vekalet ettigi gorevin ek 6deme tutarindan
fazla olanlara ise, kendi ek 6demesinin %10 oraninda ayrica 6deme yapilr.

(2) KiT’lerde Calisanlara Uretimden Pay Verilmesi;

Kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapanlar, yararlandirilma tarihi itibariyla pi-
yasa satis fiyati Gizerinden hesaplanacak toplam karsilik tutari; 2018 yili icin 2000
TL, 2019 yili icin 2200 TL'yi asmamak Uzere, 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayih Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin, ilgili yonetim
kurulunun teklifi ve Hazine Mustesarliginin goriisti Uizerine ilgili bakanin onayi ile
istihdam edildikleri tesebbiistin rrettigi mal ve hizmetlerden indirimli veya Ucret-
siz yararlandirilabilir.

(3) Kampanya primi; Mesai saatleri ile sinirli olmaksizin yogunlastiriimis is prog-
rami diizenlenmek suretiyle belirli bir stireyle kampanya dénemi uygulanan kamu
iktisadi tesebbislerinde istihdam edilip de kampanyayi gerektiren isler icin ayrica
bir gorevlendirme onayi alinmis olanlara, gérevlendirildikleri bu isleri fiilen yap-
tiklari giin sayisi esas alinmak ve bir takvim yilinda ¢ ayl gegcmemek Uzere, go6-
revlendirildikleri her glin icin 4,5 TLyi, aylik olarak da 90 TL'yi gecmemek kaydiyla
kampanya primi 6denir

(4) KiT’ler ile 6zel biitceli kuruluslarda sosyal denge s6zlesmesi yapilabil-
mesi; Kamu iktisadi tesebbdisleri ile 6zel butceli kuruluslarda goérev yapan kamu
gorevlilerine, ilgili kamu iktisadi tesebbusleri veya 6zel biitceli kuruluslar ile bu
idarelerde en ¢ok lyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda s6zlesme yapil-
masi halinde, aylik tutari en ytksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
%100'inii gecmemek lizere sosyal denge tazminati édenebilir. ilgili kamu iktisa-
di tesebbiisleri veya 6zel bitceli kuruluslarda bu sézlesmenin yapilmasina, kamu
iktisadi tesebbusleri icin Hazine Mistesarligi, 6zel bitceli idareler icin Maliye Ba-
kanliginin gorusu Gzerine anilan idarelerin bagl, ilgili veya iliskili olduklarn bakan
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karar verebilir ve stresi bu toplu s6zlesme stiresiyle sinirli olmak lizere yapilabile-
cek olan s6z konusu s6zlesmeyi anilan idarelerde en ¢ok liyeye sahip sendikanin
genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir tem-
silcisi ile bakan imzalar. Bu s6zlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis
hak sayllmaz.

Sosyal denge tazminatinin aylk tutari, istihdam bicimi, gorev yapilan birim ve is
hacmi, gorevin 6nem ve glicligu, gorev yerinin 6zelligi, calisma suresi, kadro veya
gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore anilan sozlesmelerde farkl miktarlar-
da belirlenebilir.

(5) KiT’lerde gorev yapan miidiirlerin 6zel hizmet tazminati; 2006/10344 sayli
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére KiT'lerde gorev yapan bas-
muddur, kombina, fabrika, miessese ve isletme mudurlerinin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan, bunlarin yardimcilarina 30
puan ilave edilir.

MADDE 71- KAMU GOREVLILERININ ANAYASAL HAKLARINI KULLANMASI VE
TEMINAT ALTINA ALINMASI:

1- Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;
a) Dusuince ve kanaat hirriyeti,

b) Dusunceyi aciklama hirriyeti,

c) Din ve vicdan hurriyeti,

d) ibadet hiirriyeti,

e) Siyaset (Se¢me-Secilme) Hakki,

f)  Calisma Hakki,

g) Orgitlenme, (Sendika lyeligi, toplu s6zlesme ve grev hakki)
h) Toplanti ve gosteri ylrlyusi

konularinda hakkin 6ziine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu hak-
larin kullanimini imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmasi
halinde ilgililer hakkinda disiplin cezasi verilmesini 6ngoéren mevzuat hikiimleri
uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kul-
lanilabilecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata
gegirir.
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(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Ki-
yafetlerine Dair Yonetmelik hiikimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve
evrensel hukukun, insan onurunun ve temel 6zgurliklerin ruhuna aykiri hikiim-
lerine tabi olmaksizin 6zgr tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti
sunabilirler. Bu hakkin kullanilmasinda, bagl bulunan bakanlik, yargi organlari ve
benzeri cercevede gorev yapilan kurum dahil olmak tizere unvan, kadro, meslegin
niteligi ve benzere sebeplere dayali ayirim ve sinirlama yapilamaz.

(4) Kamu gorevlileri dahil olmak Uizere herkes, evrensel hukukta ve uluslar arasi
anlasmalarda belirtilen cerceve icerisinde sendikal 6rgiitlenme hakkindan fayda-
lanir. Butlin kamu gorevlilerinin, sendika kurma ve kurulu sendikalara iye olma
hakkina sahip olmasi esastir. 4688 sayili Kanunun 15 nci maddesinde yer verilen
sendikal 6rgiitlenmeye iliskin sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.

MADDE 72 - YAS SARTI ARANMAKSIZIN EMEKLIi OLABILECEK KAMU GOREV-
LiLERi:

(1) Tam emekli ayhdi baglanmasi icin gereken hizmet siiresini tamamlamis olan
kamu gorevlileri, ilgili mevzuatinda belirtilen yas sarti hilkmi uygulanmaksizin
emekliye ayrilabilirler.

MADDE 73 - AGIZ VE DiS SAGLIGINA iLiSKiN TESHIS, TEDAVi iLE PROTEZ Gi-
DERLERI:

(1) Kamu gorevlilerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile serbest calisan dis he-
kimlerine yaptirdiklari, agiz ve dis sagligina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu
kapsamda agiz ve dis protezlerine iliskin giderler, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafin-
dan karsilanir.

MADDE 74 - HASTAYA REFAKAT:

(1) Kamu gorevlilerine, bakmakla ytkimli oldugu veya ana-baba, es ve ¢ocuk-
lari ile kardeslerinden birinin hastaligi halinde, hekim tarafindan bagska bir saglik
kurumuna sevkinin 6ngorilmesi ve sevk sirasinda hastaya refakat dngoriilmesi
kaydiyla gorev yaptigi birimi bilgilendirmek kaydiyla hastaya refakat edebilir. 18
yasindan ku¢ik cocuklar ile bakim ve destege muhtag olan anne-baba ile birinci
derece yakinlarinin saghk kuruluslarina erismesi ve goérev mahalli disinda bir yer-
lesim alanina sevki durumunda, ilgili hekim/saglik kurulu tarafindan diizenlenen
sevk evraki, hastaya refakat izin belgesi olarak kabul edilir. Bunun diginda izin ta-
lep ve onay islemi yapilmaz. Bu hakki kullanmada uygulamadan dogan sikintilar
giderilerek sorumlular hakkinda yasal islem baslatilir.

(2) Kamu gorevlilerine; bakmakla ylikimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden bi-
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rinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
halleriyle sinirl olmak ve bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sar-
tiyla, aylik ve 6zluk haklar korunarak bir yilda ti¢ aya kadar izin verilir, durumun
devam etmesi halinde bu sure bir katina kadar uzatilir.

MADDE 75 -VARDIYA TAZMINATI:

(1) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da glinlin belirli saatleri gibi kismi zamanli
calisanlar, parca basi tcret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calis-
ma Ucreti 6denenler, ndbet Ucreti, tayin bedeli 6denenler hari¢ olmak lizere, bu
Toplu S6zlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinden, vardiya usulii ile calisan-
lara, her ay ayliklariyla birlikte 1.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda vardiya tazminati 6denir.

MADDE 76 - TABi AFET TAZMINATI VE AVANSI:

(1) Kamu gorevlilerinden, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata Muessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsami-
na girecek sekilde afete ugrayan bolgelerde kurtarma, barindirma, yardim, son-
diirme, sevk ve tevzi islerinde calisanlara, en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) % 50'sini gecmemek lizere afet tazminati 6denir.

(2) Bu tazminatin verilecegi afet tirleri ve her afet icin uygulama siresi ile go-
rev yapilan yer, is hacmi, gérevin énem ve gu¢ligu, personelin unvani, derecesi
ve atanma bi¢imi gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak saptanacak tazminat
oranlari ve 6demeye iliskin diger usal ve esaslar, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bas-
kanhginin teklifi ve bu Toplu S6zlesme'nin tarafi olan Konfederasyonun goriisi
Uzerine Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenir.

(3) Kamu gorevlilerine, birinci fikrada 6dngoériilen durumlarin varligi ve talepleri
halinde faiz isletiimemek ve 48 ayda geri 6denmek kaydiyla maaslarinin 4 kati tu-
tarinda avans verilir.

MADDE 77 - AGIR HASTALIK HALLERINDE AVANS:

(1) Kamu gorevlilerine, kendilerinin ve bakmakla yukimli olduklari aile fertleri-
nin (es,cocuk, anne, baba ve birinci derece kan ve sihri hisimlarinin), agir hasta-
liklarinin tedavisinde, organ ve doku nakilleri ile maliyeti yiksek tip uygulamasini
gerektiren teshis ve tedavi hizmeti gerektiren durumlarda talepleri halinde, faiz
isletiimemek ve 48 ayda geri 6denmek kaydiyla maaslarinin 4 kati tutarinda avans
verilir.
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TOPLU SOZLESMENIN UYGULANMASINA ve DIGER
HUSUSLARA iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 78-TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AiDATI:

(1) Yetkili sendika disindaki sendikalara tye olan kamu gorevlileri ile herhangi bir
sendikaya Uye olmayan kamu gorevlileri, toplu s6zlesmenin kamu gorevlilerinin
geneline yonelik bélimiinden dogrudan gorev yaptiklari kurumun dahil oldugu
hizmet koluna iliskin bolimiinden ise ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikaya,
sendika aidatinin 2/3 oraninda dayanisma aidati ddemek suretiyle yararlanabilir-
ler.

MADDE 79 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESI, TEREDDUTLERIN GiDERIL-
MESi:

a) S0zlesmenin Butlnligu: S6zlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve gerek-
se ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir.

b) Yorum: S6zlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz.

¢) Sézlesmenin Yiritimi: Sézlesmenin yiritilmesini Kamu Isvereni heyeti Bas-
kani ile ve Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar; Yo-
netim Kurulu ve yetkilileri ile vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli
Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren uy-
gulamalariizlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

d) Uyusmazlhklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar aralarinda halletmek igin
caba gosterirler. Bu amacla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi
zorunludur. Cagrida bulunan taraf, gérisilmesini istedigi konulari ve toplanti ta-
rihini en az 10 (on) glin 6ncesinden karsi tarafa bildirir.

e) Tereddutlerin giderilmesi; Bu toplu s6zlesmenin (hizmet kollarina iliskin hiikiim-
ler dahil olmak uzere) uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiit-
lerin giderilmesinden ve uygulamanin yonlendiriimesinden, geneli ilgilendiren
bolimler acisindan Memur-Sen Konfederasyonu'nun, hizmet kollarini ilgilendiren
bolimleri acisindan ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikanin olumlu goériistine de
almak kaydiyla Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanhgi sorumludur.

MADDE 80 - KAMU iSVERENININ SEVK VE iDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU:

A) Kamu isvereni, mevzuat ve (ilgili Kanun, Ydnetmelik, Tiiziik, Genelge, Basbakan-
ik Genelgesi), Toplu S6zlesmeye aykirl olmamak Uzere, isin tanzimi ve isyerinin
sevk ve idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.
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B) isveren;

a) isyerlerinde is glivenligi ve calisan sagligi bakimindan gereken tedbirleri zama-
ninda ve noksansiz almak, uygulamak ve denetlemek,

b) Memur Ucretlerinin zam ve ek 6demelerinin zamaninda ve noksansiz olarak
o0denmesini saglamak,

¢) Konfederasyon, sendika ve memurlara karsi gerek mevzuat (ilgili Kanun, Yonet-
melik, Tliziik, Genelge, Basbakanlik Genelgesi) ve gerekse Toplu S6zlesmeden do-
gan yukimliluklerini yerine getirmek,

d) isyerlerini, Memurun hizmet yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken ca-
lisma kosullari ile memurlarin hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 81 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KISLIK
SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA:

(1) Kamu isvereni, Konfederasyon veya Sendikalarin sendikali memurlar icin yapa-
caklari sosyal faaliyetlerinde ve liyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclari icin 6nce-
den izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur, salon, arag ve gereglerden Ucretsiz
olarak yararlandirir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetin-
de sportif, kiiltlirel ve egitim faaliyetleri icin isveren yer ve malzeme temin eder.
Kamu isveren vekili kurumlarda bulundurulmak (izere, calisan personelin mesleki
becerilerini gelistirmek icin o hizmet koluyla ilgili ulusal dergi vb yayinlardan te-
min eder.

(3) isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayirim yapilmaksizin tim
kamu gorevlilerinin yararlanmalari esastir.

(4) Tedavi maksadiyla gelen memurun es ve cocuklari ile bakmakla mikellef ol-
dudu ana ve babalari ve Sendika ile ilgili Sube yoneticileri de misafirhanelerden
imkanlar nispetinde yararlanirlar.

(5) Yuksek okullarda veya universitelerde okuyup, yilin bazi dénemlerinde sinav
sebebiyle farkl sehirlerden gelen memur cocuklari sinava gireceklerini belgelen-
dirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum personeli tarifesi Gize-
rinden yararlandirhirlar.
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MADDE 82 - MEMURLAR IiLE iLGiLi GENELGE VE YAYINLAR:

Kamu Isveren Yetkilisi; Memur, Toplu Sézlesme ve uygulama ile ilgili olarak yayin-
layacagi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa isyeri biiltenleri ve memurun
yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar niishayr Konfederasyon, Sendika ve
ilgili Subeye yazil veya elektronik posta ortaminda gonderir.

MADDE 83 - SENDiKA TEMSILCILiGi:

(1) Toplu Sézlesmenin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi
halinde Kamu isvereni, sihhi sartlar haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya do-
labi, bilgisayar, internet, dahili telefonu bulunan ve cagin gerektirdigi diger teg-
hizatlari olan, giderleri kurumca karsilanacak bir temsilcilik odasi tahsis eder. Bu
yerler sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

(2) O isyerinde yetkili sendikanin hi¢ Gyesi yoksa Toplu S6zlesmenin takibi icin
sendikanin subesi ya da temsilciligi bir Gyesini gorevlendirir.

(3) Bir is yerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sen-
dikalar da, isyerinde Uyesi bulunmasi kaydiyla sendikal faaliyetlerin yurGtilmesi
ve koordinasyonunu saglamak Uzere o is yerinde bir sendika is yeri temsilcisi be-
lirleyebilirler.

MADDE 84 - SENDIKA, SUBE YONETICi VE TEMSILCILERININ iSYERiI SENDIKAL
FAALIYETLERI ILE TEMINATLARI VE UST KURUL YONETICILIKLERI:

(1) Sendika ve ilgili sube yonetici ve temsilcileri isyerlerinde sendikal faaliyetlerde
bulunabilirler.

(2) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri, Gyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren
konularda isyerlerinde, isveren veya vekiliyle gériismek hakkina haizdirler. Keza
Kamu isvereni veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla, Giyeleriyle miinferit gériis-
melerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptir. Toplu olarak yapilacak
gorismeler icin izin alinmasi esastir.

(3) isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin kurullari
baskan ve Uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle
cezalandirilamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalar disinda meslekleri ile ilgili ol-
mayan bir goreve nakledilemezler ve tayinleri ¢ikartilamaz. Her ne sebeple olursa
olsun bu kisiler gecici gorevle gérevlendirilemezler. Yonetici ve Temsilcilerin temi-
natina iliskin diger hususlarda yasal hikiimler uygulanir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina profesyonele ayrilanlarin
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bu gorevlerinde gecirdikleri stirelerde dikkate alinir.

MADDE 85 - VARDIYALI CALISMA ve DUZENLENMESi:

1- Vardiya postalarinin sayisina Kamu Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik
24 saat faaliyet gerektiren islerde (i¢, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta
cahistirilir.

Vardiyali calisma duzenlenirken;

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar.
Gece

vardiyasinda ¢alisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nébet-
lese olarak glindiiz vardiyasina girmeleri saglanir. Memurlarin rizasi ile gece ve
glindiiz postalarinda on beser glinlik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistiriimesinde memurlar, ilgili mevzuat uyarinca cikari-
lan tlzik hikdmleri sakh kalmak kaydiyla stirekli olarak on alti saat dinlenmeden
yeniden vardiyaya sokulamazlar.

2- Vardiyali memurlarin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az ol-
mamak tzere kamu isverenince duzenlenir ve uygulanir.

3- Vardiya cetvelleri kamu isvereni tarafindan diizenlenerek her ay isyerlerinde
ilan olunur. Aylik verdiye cetveli dizenlenmesi gereken isyerlerinde, cetveller du-
zenlenirken veya isin geregi olarak degistirilirken toplu s6zlesmenin tarafi konfe-
derasyon ya da sendikanin da gorusu alinir.

4- Memurun vardiya ¢alisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arahdi bulun-
durulur. 16 saatin hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Vardiya dé-
nuslerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢agirilan memurun
7,5 saatlik calismasina karsilik o giine ait Ucreti ile birlikte (iki) glinlik Gcret daha
odenir.

5- Kamu gorevlileri, ayni hafta icerisinde iki haftadan fazla gece vardiyasinda ¢a-
listinlamaz.

MADDE 86 - UCRETLI iZiN VE DINLENME:

(1) Cuma Namazi Vakti izin Siiresi: Kamu gérevlilerinin giinliik calismaya ara ver-
me siiresi (6glen arasi)) Cuma gunleri icin, Cuma Namazi vaktini de icine alacak
sekilde 2 saat olarak uygulanir.
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(2) BuToplu Sézlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinin, yillik izin kullanmaya
basladiklar gln ile yillik izinlerinin bittigi giin arasinda kalan dénem igerisinde,
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna
gore genel tatil glint sayilan glinler veya hafta tatili glini kapsamina giren giin-
ler yillik izin kullanilmis sayilan giinlere dahil edilmez. Ancak, anilan Kanuna goére
yarim gunu tatil olarak belirlenen giinler ile anilan Kanunun 2 maddesinin ikinci
fikrasi geregince tatil kapsamina girecek Cumartesi glinleri hakkinda bu madde
hikdmleri uygulanmaz.

(3) Toplu Sozlesme hiikiimleri cercevesinde kamu gorevlilerinin yillik Ucretli izin
haklari asagidaki sekilde dlizenlenmistir;

a) Hizmet suresi 1 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 mesai
gunu,

Hizmet siiresi 10 yildan yukari olanlara yilda 30 mesai gtinii izin verilir.

b) Tabi afet, salgin hastalik ve olagan Gsti haller disinda yillik izin kesintiye
ugratilamaz.

c) Yillik tcretliizin memurun istedi halinde butlin veya parca parca ve istedi-
gi zamanda kullandirilir. Yil icerisinde izin kullanmayan memurun izni ertesi
yila devreder. isin geregi iki yil (st tste kullandirlmayan gecmis yillara ait
izinlerin tamami Gguinci yil icerisinde mutlaka kullandirilir.

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen tcretli ve mazeretli izin
haklarinin tamamindan, kamu gorevlilerinin tumu stati farkhhgr gozetil-
meksizin faydalandirilir.

(4) Kamu Gorevlilerine Toplu S6zlesmeyle birlikte verilecek diger ticretli izinler;
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a) Kamu gorevlisinin kendisinin ya da cocugunun evlenmesi halinde 10 me-
sai gund,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 10 mesai glinli babalik izni,

¢) Es ve ¢ocuklarinin, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardeslerinin 6lu-
mi halinde 10 mesai gund,

d) Kamu gorevlisinin kendisinin, ¢cocuklarinin, ana veya babasinin ve kayin
hisimlarinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 mesai glind,

e) Esi veya cocuklari ile ana ve babasinin, kayin hisimlarinin agir bir hastalik
veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla hastaneye gotirilmesi
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veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 mesai giing,
f) Cocuklarinin stinnetlerinde 1 mesai giini
Ucretli izin verilir.

(5) Kamu gorevlilerine, bu Toplu S6zlesme kapsamina giren gorevlerde bulun-
duklari stirelerin tamami itibariyla bir defaya mahsus olmak lizere ve (icretleri veya
ayliklan kesilmeksizin, hac ibadetinin yerine getirilmesi amaciyla 20 giin izin ve-
rilir. Bu iznin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca
belirlenir.

MADDE 87 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

(1) Kamu isvereni, isyerinde calisanlarin saghgini ve is giivenligini saglamak ve
korumak icin isyerinin blyUkligunu, isyerinde calisan kamu gorevlisi sayisini,
yapilan isin turi ve ozellikleri ile agirlik ve tehlikelilik derecesini o yerdeki iklim
icaplarini calisanlarin yas ve cinsiyet durumlarini g6z 6niinde tutarak is saghgi ve
glvenligi mevzuati hikiimleri dairesinde gerekli dizenlemeleri yapmak, her turlt
onlemi almak gerekli arag ve geregleri, bu hususta gorevli yeteri kadar personeli
bulundurmakla yakimludir.

(2) Kamu isvereni, atolye, laboratuar ve benzeri kapal yerlerde isi durumunu ve
havalandiriimasini saglhga uygun olarak saglamakla yakimludur.

(3) is saghg: ve givenligi kurullar olan kurumlarda kamu gérevlilerini temsilen
isyeri sendika temsilcisi yer alir.

(4) Fabrika, Atolye, Yeralti, Yerlstl acik arazi sartlarinda calisan kamu gorevlilerinin
maruz kaldiklari is kazalari ve meslek hastaliklari sorumluluklarindan dolayi kurum
tarafindan sigorta yapilmasi ve primlerinin kurum tarafindan 6édenmesi saglanir.

MADDE 88 - MEMURUN EGITiMi:

(1) Kamu isvereni, calistirdigi kamu gérevlisinin veriminin yiikseltiimesine déniik
olarak mesleki bakimdan yetisme ve gelismelerine yonelik egitimlerin yapilmasini
sadlar.

(2) isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak edenler, isverence temin edi-
lecek yatakhanelerde iskan edilirler. Bu kamu gorevlileri hakkinda Toplu Sozles-
menin Harcirahla ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu seminer veya kurslar icin salon ve
arag,-gereg isverence temin edilir.

(3) Toplu Sozlesmenin tarafi Konfederasyon ve bagh sendikalari tarafindan tertip-
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lenecek seminer veya konferanslar icin, isveren kendi salon, arac ve gereclerini
bedelsiz olarak tahsis eder.

MADDE 89- BOS KADROYA VEKALET UCRETI:

Kamu gorevlileri, vekalet ettikleri kadro ve gorevin unvani yoniyle ayirim yapil-
maksizin vekalet ettikleri bos kadronun haklarindan faydalandirlirlar.

MADDE 90- YURT DISINA GONDERILECEK MEMURLAR:

Kamu isverenince yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerine, yurt disinda bu-
lunduklari siire zarfinda; Toplu S6zlesmenin harcirahla ilgili hiikiimlerine gore yurt
disi gecici gorev yollugu ile gidis-doniis masraflari 6denir.

MADDE 91- KOMiISYONLARDA SENDIKA TEMSILCiSININ BULUNDURULMASI:

Ilgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve
komisyonlar haricinde, Kamu kurumlarinda olusturulan Lojman, ihale, gérevde
yukselme ve unvan degistirme sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda yetkili is-
yeri kamu gorevlileri sendika temsilcisi yer alir.

MADDE 92 -YURURLUK:

is bu Toplu Sézlesme, 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak (izere yiriirliige girer
ve 31.12.2019 tarihine kadar yururlukte kalir.
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I. BOLUM

Giris ve Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1- (1) Bu toplu sdzlesme; Egitimciler Birligi Sendikasi ile Kamu Isveren
Heyeti arasinda, taraflarin temsil hak ve yikUmliltklerini, taraflarin hak ve
yetkilerini, kapsama dahil kamu ¢alisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini,
isyerinde duzenli ve verimli calismayi devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve
niceligini arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla
¢6zumlemeyi ve demokratik katihmci diizenlemeyi amag edinir.

Taraflar ve Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Toplu S6zlesmenin taraflari; Milli Egitim Bakanli@i, Tirkiye Orta
Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigu, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlgs,
Universiteler Arasi Kurul Baskanhgi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi,
Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu hikimlerine goére kurulmus kamu
Universiteleri ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ile Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midiirliigini temsilen Kamu Isveren Heyeti ile egitim, 6gretim ve
bilim hizmetleri kolunda yetkili sendika olan Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-
Bir-Sen)dir.

(2) BuToplu Sozlesmede gecen;

a) “Kamu isvereni ya da idare”: Milli Egitim Bakanligi, Tirkiye Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigi, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi, Universiteler
Arasi Kurul Baskanhgi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, kamu
universiteleri, Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ve Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudiirligini ve bunlara bagh her tirlG birimleri,

b) “Sendika”: Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),
) “Bakanlik”: Milli Egitim Bakanhgi'ni,

d)“Kanun”: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu,
2914 sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu, 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Kanunu, 7163 sayili Tirkiye Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi
Teskilat Kanunu, 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun basta olmak tizere toplu sézlesme kapsamina
dahil kamu personelinin 6zlik ve sosyal haklari ile calisma kosullarini diizenleyen
kanunlari,
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e) “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslar ile bagh birim
ve ortakliklarinda is¢i statlsii disinda bir kadro veya pozisyonda calisan kamu
gorevlisini,

f) “Universite”, 2809 sayih Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu hiikiimlerine
gore kurulmus kamu Universitelerini,

g) “S6zlesme”: Toplu S6zlesmeyi,
ifade eder.
Uygulama Alani ve Yiirirliik Siiresi

Madde 3- (1) Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugiin var olan ve yiirirliik
stiresi icerisinde idareye bagh olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan biitiin
merkez ve tasra teskilati, bagli birimleri ve isyerleri ile bunlara bagli veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve araclari kapsami icine alir.

(2) Kisi bakimindan; toplu s6zlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununun 2'nci maddesi hiikmiine gore kamu
gorevlisi sayilanlar ile bu kisilerden s6zlesmenin imza tarihinden 6nce goéreve
baslayanlar isbu S6zlesmenin kapsamindadir. S6zlesmenin imza tarihinden sonra
goreve baslayan kamu gorevlileri, goreve basladiklari tarihten itibaren S6zlesme
hikimlerinden yararlanirlar.

(3) Bu Sozlesme, 01.01.2018 tarihinde tim huikimleri ile yurirlige girmek ve
31.12.2019 tarihinde sona ermek Uzere 2 (iki) yil strelidir.

Sozlesmeden Yararlanma

Madde 4- (1) Bu Soézlesmeden, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Soézlesme Kanununun 2'nci maddesi hiikmiine gore kamu gorevlisi sayilanlar
yararlanirlar.

Taraflarin Temsil Yetkisi

Madde 5- (1) Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “list yoneticiler” veya bunlarin
yetkilendirecedi kisiler temsil eder.

(2) Bu S6zlesmede ve Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler Birligi
Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili
kilinanlar temsil eder.

(3) Bu Sozlesmenin yirirlige girmesinden baslayarak on bes glin icinde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.
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(4) Bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
oncelikle goriisme yaparlar. Gérlisme sonucu tutanaga baglanir.

idarenin Cevaplama Zorunlulugu

Madde 6- (1) Sendika Uiyeleri, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara
munhasir kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla
ilgili olarak idareye, ilgili mevzuatinda gosterilen yéntemlerine gére yazili bicimde
basvurma hakkina sahiptirler. idare, bu madde geregince iye basvurusunu en gec
bir ay icinde cevaplamak zorundadir.

(2) Taraflar, S6zlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara miinhasir kanun,
yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklari yazismalari en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.
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iIKiNCi BOLUM
Kazanilmis Haklar

3 iincii Donem Toplu S6zlesme Hiikiimlerinin Devami

Madde 7- (1) 23.8.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu S6zlesmenin G¢lnct kisim “Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” baslikh ikinci bélimd, 12
nci ve 16 nca maddeleri hari¢ olmak Uizere 01.01.2018 - 31.12.2019 tarihleri arasi
donemde de ayni sekilde uygulanir.

Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi

Madde 8- (1) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngériilen 6gretim yilma
hazirlik 6denegi; 2018 yilinda 1.500 TL, 2019 yilinda 1.750 TL olarak 6denir.

Gelistirme Odeneginin Siiresinin Uzatilmasi

Madde 9- (1) 4/4/2005 tarihlive 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirtrlige
konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “onaltincl” ibaresi “yirminci” olarak, gecici 2 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015" ibaresi “31/12/2019’, “onalt1” ibaresi “yirmi”
ve “onaltinci”ibaresi ise “yirminci” olarak uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

A. Hizmet Kolu Kapsamindaki Kurum ve Kuruluslarda Caliganlara Ait
Miisterek Hiikiimler

Ek Gosterge Artisi

Madde 10- (1) Hizmet kolu kapsamindaki tiim kurum ve kuruluslarda; Genel idare
Hizmetleri Sinifina dahil il milli egitim maddrd, il milli egitim mudir yardimcisi,
ilce milli egitim midurd, sube miduri kadrolarinda bulunanlarin ek gostergeleri,
1'nci derecede bulunanlar icin 3600; 2'nci derecede bulunanlar icin 3000; 3'lncl
derecede bulunanlar i¢cin 2200; 4’lncl derecede bulunanlar icin 1600 olarak
uygulanir.

(2) Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan 10.1. maddesinde
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sayllan kadrolarin haricinde kalanlarin mevcut ek gosterge rakamlari 600 puan
artinihr.

(3) Yardimci Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin ek gostergeleri;
(ylksekokul mezunlari i¢in) 1’'nci derecede bulunanlar igin 2200; 2'nci derecede
bulunanlar icin 1600; 3'lUnct derecede bulunanlar icin 1200; 4’lnci derecede
bulunanlar icin 1100; (digerleri icin) 1'nci derecede bulunanlar icin 1500; 2'nci
derecede bulunanlar i¢in 1100; 3’lncl derecede bulunanlar icin 800; 4'lncl
derecede bulunanlar icin 650; olarak uygulanir.

2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari Kapsamindaki Tazminatlar

Madde 11- (1) Hizmet kolu kapsamindaki tiim hizmet siniflarinda calisan personel
yonlnden, 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli;

a) (I1) sayili Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” béltimiiniin 10,12,13,
14,15, 16 ve 17 ncigruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari,“B.Denetim
Hizmetleri” b6liminin 4 Gncl grubunda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari
ve “E.Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 ila 4 Uncl gruplarda belirlenen 6zel hizmet
tazminati oranlari,

b) (ll) sayih Cetvelin G. Bélimiinde belirlenen tazminat oranlari,
20 puan artirihr.

(2) Bu suretle 6denecek miktarlar, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz; 5510 sayili Kanun geredi sigorta primine esas kazanca; 5434 sayili Kanun
geregi emekli kesenegine esas ayliga dahil edilir.

Gorevlendirilen Personele Giyim Yardimi

Madde 12- (1) Kadrolarinin bulundugu hizmet sinifina bakilmaksizin, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi eki () ve () sayih Cetvellerde yer alan
kadrolara gorevlendirilenlere de nakdi olarak yapilan giyim yardimi 6denir.

itfaiyeci Kadrosu Hizmet Sinifi

Madde 13- (1) 01.07.2012 tarihinden gecerli olmak Uzere, 657 sayili Kanuna tabi
kurumlar ile diger personel kanunlarina tabi kurumlarda itfaiye (yangin sondiirme)
hizmetlerini ylriten kamu gorevlileri ile 399 sayili KHK kapsamindaki kurum ve
kuruluglarda ayni hizmetleri yiriten (ARFF memurlari dahil) personel ile sofor
unvanl kadrolarda gérev yapan personelin sinifi GiH sinifi olarak degistirilmis olup,
emeklilik islemleri ile emeklilikle ilgili haklar dahil personel mevzuatina dair btlin
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is ve islemleri GiH sinifi personeli kapsaminda gerceklestirilir.
Asci Kadrosunda Calisanlarin Hizmet Sinifi

Madde 14- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asci kadrosunda goérev yapan
personelden alaninda ortadgretim kurumlari, iki yillik 6n lisans ve meslek
yuksekokulu ile fakiilte mezunlar Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir; mali ve idari
0zliik haklari Teknik Hizmetler Sinifina gére diizenlenir.

Sef Kadrosunda Bulunanlarin Yan Odemeleri Ve Ozel Hizmet Tazminat:
Oranlari

Madde 15- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (lll) sayili Cetvelde
Adalet Bakanliginda sef kadrosunda calisanlar icin 6ngorilmis bulunan Adalet
Hizmetleri Tazminati oranlari, Milli Egitim Bakanh@i'nda sef kadrosunda calisanlar
icin de aynen uygulanir.

(Alternatif)

(1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (lll) sayili
Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

Makam Tazminati

Madde 16- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 26 nci maddesindeki usul
ve esaslara gore; egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarda il milli egitim middr yardimcisi ve ilce milli egitim mudurlerine
2000; sube muduri kadrosunda bulunanlara ise 1500 gosterge rakami lizerinden
makam tazminati 6denir.

Sef Kadrosunda Bulunanlarin Yan Odemelerinin Esitlenmesi

Madde 17- (1) Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarda veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina
atananlar yoninden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (I) sayili Cetvelde
dngériilenis Guicligu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari,
bu kurum ve kuruluglarda daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken
sef kadrolarina atananlar yoniinden de uygulanir.

Yurtdisinda Gegici Gorevli Personelin Kira Bedelleri

Madde 18- (1) Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarin yurtdisinda gecici
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gorevlendirilen personeline, 657 sayili Kanun ile 926 sayili Turrk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi olup yurt digi kadrolara siirekli gérevle atanan personel
icin ilgili yil Merkezi Yonetim Bult¢e Kanununda 6ngdrilen usul ve esaslara gore kira
bedeli 6denir.

B. Milli Egitim Bakanhgi Kadrolarinda Calisanlar

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Ogretmen Kadrolarinda Bulunanlarin
Ek Gostergesi

Madde 19- (1) Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifinda 6gretmen kadrolarinda bulunanlarin mevcut ek gosterge rakamlari 600
puan artirihr.

Milli Egitim Bakanhgi Biinyesinde Ogretmen Kadrolarinda Bulunan Personelin
2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari Kapsamindaki Tazminatlar

Madde 20- (1) Milli Egitim Bakanhgi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlar
yonlinden 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yurirltge
konulan“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (I1)
saylli Cetvel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminati” bélimiinde yer
alan egitim-6gretim tazminati oranlari, 25 puan artirihr.

(2) Milli Egitim Bakanligi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlardan
doktora programlarindan mezun olanlarin, 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (lll) sayili Cetvel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-
Ogretim Tazminat1” bélimiinde yer alan egitim-6gretim tazminati oranlar %100
artirimli 6denir.

(3) Bu suretle 6denecek miktarlar, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz; 5510 sayili Kanun geredi sigorta primine esas kazanca; 5434 sayili Kanun
geregi emekli kesenegine esas ayliga dahil edilir.

Ogretmen Kadrolarinda Calisan Personelin Ek Tazminati

Madde 21- (1) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda
bulunanlardan 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde
yer alan kalkinmada oOncelikli yorelere siirekli gorevle atananlara bu yorelerde
fiillen calstiklan strece ek gosterge dahil en yiiksek devlet memuru ayhginin; 1
inci bolgede gorev yapanlara %10'u; 2 nci bolgede gorev yapanlara %30'u; 3 Unci
bolgede gorev yapanlara %40'; 4 lGncu bdlgede gorev yapanlara %50'si; 5 inci
bolgede gorev yapanlara %60'; 6 nci bélgede gorev yapanlara %75'i; 7 nci bolgede
gorev yapanlara %901 oraninda ek tazminat 6denir.
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(2) Yukarda yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzakhdi en az 10 km. olan
koy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlardan 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayill Cetvelde gosterilen il ve ilcelere bagh koy
ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gdrev yapanlara ek gosterge dahil en yiiksek
devlet memuru ayhidinin %25, diger il ve ilcelere bagl kdy ve diger yerlesim
birimlerinde fiilen gorev yapanlara ise ek gosterge dahil en yiiksek devlet memuru
ayliginin %15'i oraninda ek tazminat ayrica 6denir.

(3) Bu suretle 6denecek miktarlar, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz; 5510 sayili Kanun geregi sigorta primine esas kazanca; 5434 sayili Kanun
geredi ise emekli kesenegine esas ayliga dahil edilir.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

Madde 22- (1) Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda bulunan tiim kamu goérevlilerine,
her yilin 15 Eylil tarihinde ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru ayliginin
%165'i oraninda 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir.

Ek Ders Ucretleri

Madde 23- (1) 439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Karari geredi 6denmekte olan ek ders licretleri
agisindan; Ek ders ucretlerinin belirlenmesine esas olan gdsterge rakami guindiiz
Ogretimi icin 200, glindiiz 6gretimi disinda kalan 6gretim icin 220 olarak uygulanir.
Ek ders Ucretleri, damga vergisi dahil herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

(2) Egitim kurumlarinda mudir yardimcisi olarak gorev yapanlar, haftada 2 saatten
az olmamak Uizere 6 saate kadar aylik karsiligi ders okutmakla ytkimladdrler.

(3) Ogretmenlere aylik ve ek ders ticreti karsiliginda okuttuklari her 6 ders saatine
karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama karsihdi ek ders Ucreti 6denir.

(4) Ek ders Ucretleri, fiilen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin yiksek lisans
egitimini tamamlamis olan yonetici ve ogretmenlere %25, doktora egitimini
tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %40 oraninda fazlasiyla 6denir.

(4) 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunla belirlenen genel
tatil glinlerinde yerine getirilemeyen ders gorevleri yapilmis sayilr.

(5) Kurumlarinca, hafta ici normal calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda
diizenlenen hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti ve benzeri etkinliklere katilan
yonetici ve 6gretmenlere, her giin i¢in 3 saat ek ders Ucreti 6denir.
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(6) Milli Egitim Bakanhdi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda gorevli tim 6gretmenler haftada aylik karsiligi 15 saat ders okutmakla
yukumlidirler.

(7) Her derece ve tirdeki orglin ve yaygin egitim kurumlarinin midurlerine
haftada 30 saat, midir basyardimcilarina haftada 28 saat, midir yardimcilarina
haftada 25 saat ek ders (creti 6denir. Bu Ucretler tam giin tam yil egitim yapilan
okul ve kurumlar ile yatili ve pansiyonlu okullarda gorev yapan egitim kurumlari
yoneticilerine haftada 10, ikili egitim yapilan egitim kurumu yoneticilerine ise
haftada 5 saat fazla 6denir. Bu 6zelliklerden birden fazlasini tasiyan yoneticilere
sadece fazla olan ek ders Ucreti 6denir.

(8) Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden yaz tatilinde
isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda gorevlendirilenlere, haftada 44
saate kadar ek ders gorevi verilebilir ve fiilen yapilan goérev karsiliginda ek ders
Ucreti 6denir.

(9) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve
yaz tatillerinde ve diger glinlerde saat 18.00'dan sonra yapilan yiiz ylize egitim
veya yliz ylize egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda goérev alan yonetici ve
ogretmenler ile agikdgretim ogrencilerinin 6rglin egitim kurumlarinda cumartesi
ve pazar glinlerinde gordiikleri yiiz yuze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin ek ders Ucretleri, s6z konusu siirelerde
%100 artirimli 6denir. Bu kapsamda yonetim gorevini yerine getiren yoneticilere
her giin icin 6 saat ek ders Ucreti 6denir.

(10) Egitim kurumu tlirtine bakilmaksizin gorev tanimlarinda nébet gorevi bulunan
ve/veya ilgili mevzuati geregdi ndbet gorevi bulunan egitim kurumlarinda gorevli
bulunanlardan kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren
mudur yardimcilari ile 6gretmenlere haftada 3 saat ek ders Uicreti 6denir.

(11) 21.05.2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 23 lncli maddesinin birinci
fikrasi gereg@i 6gretim yili basinda ve sonunda yapilan egitim ihtiyaclarini belirleme
calismalarina fiilen katilan 6gretmenlere, 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili
Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin 6 nci maddesinin tictinci
fikrasi kapsaminda ek ders Ucreti 6denir.

(12) 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Kararinin 13 lincii maddesi kapsaminda belleticilik gorevi icin
gorevlendirilenlerden gece pansiyonda kalanlar icin dngoriilen ek ders Uicreti ilave
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4 saat artinmh 6denir. Bu kurumlar ydoninden 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih
Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin 13 tincii maddesinin birinci
fikrasinin son climlesi uygulanmaz.

(13) Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri ile bolim, atolye ve laboratuvar sefligi gorevi
verilen 6gretmenlere ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde
danisman dgretmen gorevi ile sinif veya sube sorumlulugu goérevi karsiligi, haftada
2 saat ek ders Ucreti 6denir.

(14) (7. fikrada yer alan teklif lizerinde uzlasma saglanamamasi ihtimali dahilinde
kalmak iizere) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli middrler ve midir
basyardimcilar yoniinden haftada ilaveten 3 saat yonetim gorevi karsihdi ek ders
Ucreti 6denir.

(15) Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda acilan kurslar kapsaminda hafta ici mesai saatlerinden sonra
ve hafta sonlarinda 250 6grenci sayisi ve katlari esas alinmak suretiyle birden fazla
egitim kurumu yoneticisine gorev verilir ve bu gorevi fiilen yerine getiren bitin
yoneticilerden hafta ici mesai saatlerinden sonra gorev yapanlara 3 saat, hafta
sonlarinda gorev yapanlara ise 6 saat ek ders Uicreti 6denir.

(16) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorev yapan egitim kurumu
yoneticilerinin ek ders ucretleri, 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Kararinda 6zel egitim kurumlari yoneticilerine 6ngorildugu gibi
odenir.

Kurs Merkezlerinde Gorevli Personelin Ucretleri

Madde 24- (1) Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gérevli bulunan
yonetici ve 6gretmen haricindeki personele, hafta sonu ve hafta ici mesai saatleri
haricindeki ¢calisma sureleri karsiligi, Yili Bitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin 111I/A-1
maddesinde 6ngoriilen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denir.

(2) Egitim-6gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelden, 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile yariyll ve yaz tatillerinde ve
diger giinlerde saat 18.00'dan sonra yapilan yiiz ylize egitim veya yiiz ylize egitim
kapsaminda diizenlenen kurslarda gorev alanlar ile agikdgretim 6grencilerinin
orgin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar glinlerinde gordikleri yliz ylze
egitim kapsaminda egitim kurumlarinda gorev alanlara, bu calisma stireleri karsilidi,
Yil Bltgce Kanununa ekli (K) Cetvelinin Ill/A-1 maddesinde 6ngdrilen fazla ¢alisma
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Ucretinin beg kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

(3) Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve
ogretmenler hari¢ olmak tizere normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs
suresince fiilen calisan devlet memurlarina, bu calismalari karsiliginda aylik 90 saate
kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

ikili Egitim Yapilan Egitim Kurumlarinda Gérevli Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi Haricindeki Personelin Fazla Calisma Ucreti

Madde 25- (1) ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli egitim ve égretim
hizmetleri sinifi haricindeki personele, haftalik 40 saati asan calismalari karsiliginda,
Yili Buitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin lll/A-1 maddesinde 6ngoriilen fazla ¢alisma
Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari

Madde 26- (1) Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan en az bes yil siireyle fiilen 6gretmenlik
yapmis olan yiksek lisans mezunlarina uzman 6gretmen, doktora mezunlarina
basdgretmen unvani verilir,

(2) isbu Sézlesmenin imza tarihini miiteakip bir yil icinde uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik sinavlari yapilir; mezkar sinav iki yili gegmeyecek dénemlerle
yinelenir.

(3) Uzman 6gretmenlik icin en az bes yil siireyle fiilen 6gretmenlik yapmis olanlar;
basdgretmenlikicin ise en az li¢ yil stireyle fillen uzman 6gretmenlik yapmis olanlar
sinava katilmak Gzere miiracaat edebilirler.

Parasiz Yatili ve Bursluluk Hakkindan Faydalanmanin Kolaylastiriimasi

Madde 27- (1) Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda calisan personel yoniinden,
parasiz yatililik ve bursluluk sinavina katilacak 6grencilerde aranacak sartlara dair
“Milli Egitim Bakanhgina Bagli Resmi Okullarda Yatilihk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi 4 Ginci maddesinin ikinci ve dérdiincii fikralarinda
yer alan “dort katini” ibaresi, “yedi katini” olarak uygulanir.

iLKSAN Aidat Kesintileri

Madde 28- (1) Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda bulunan personelin aylik ve
licretlerinden, personelin talebi ve izni olmaksizin ILKSAN nam ve/veya hesabina
aidat, katilim payi, katki payi, kredi 6demesi, geri 6deme vb adlar altinda herhangi
bir kesinti yapilamaz.
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Sozlesmeli Ogretmenlerin Ek Ders Ucreti Kesintileri

Madde 29- (1) 657 sayilh Devlet Memurlar Kanunu’nun 4 inci maddesinin (B)
fikrasi ve/veya 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname'nin ek 4 Gincli maddesi kapsaminda istihdam edilen
sOzlesmeli 6gretmenlere, 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Karari cercevesinde 6denen ek ders (icretleri, 5510
sayili Kanun geregi sigorta primine esas kazanca dahil edilmez.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Calisanlarina Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 30- (1) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fiillen gérev yapan
personelin prim 6deme giin sayilarina, calisma surelerinin her 360 giinii i¢in 72 glin
fiili hizmet siiresi zammi olarak eklenir.

C. Yiiksekogretim Kurumlarinda Calisanlar
Universite Odenegi

Madde 31- (1) 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi
geregince odenen (niversite ddeneginde, s6z konusu 6demeden faydalanan
personel yoniinden asagdidaki tabloda gosterilen oranlar uygulanir;

Akademik Unvan Odenek Orani

1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yuksekokul Midiri olanlar ile %295
Profesor kadrosunda (¢ yilini tamamlamis bulunanlara

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara %265
3) Dogent kadrosunda bulunanlara %225
4) Yardimci Docent kadrosunda bulunanlara %215

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara %180
b) ikinci dereceden aylik alanlara %167
¢) Uglincii dereceden aylik alanlara %160
d) Dordlincl ve besinci dereceden aylik alanlara %154
e) Diger derecelerden aylik alanlara %148
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Universitelerde 657 Sayih Kanuna Tabi Olarak Calisan Personele Gelistirme
Odenegi Odenmesi

Madde 32- (1) 2914 sayili Kanunun 14 ncl maddesi kapsaminda 6denmekte
olan gelistirme 6denegi, s6z konusu Kanun maddesi hiikmi dogrultusunda ve bu
hikme gore belirlenmis usul ve esaslar gore Gniversiteler ve bagh birimlerinde 657
saylli Kanuna tabi calisan personele de 6gretim gorevlilerine verilen oranda 6denir.

Universitelerde Calisan 657 Sayili Kanuna Tabi Personele Yiiksekégretim
Tazminati Odenmesi

Madde 33- (1) Yuksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan
personele, 6564 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yuksekdgretim Personel Kanununa eklenen ek 3 incii madde kapsaminda Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil)
tutarinin %50'si oraninda her ay yliksekogretim tazminati 6denir.

Gelistirme Odeneginin Tam Odenmesi

Madde 34- (1) Profesor, Dogent, Yardimci Dogent ve Arastirma Gorevlisi disindaki
kadrolara atanmis 6gretim elemanlarina, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayil Resmi
Gazetede yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve
2005/8681 sayil Bakanlar Kurulu Karari hiikimlerine gore hesaplanacak gelistirme
0denegdi miktarinin %100'U 6denir.

Universitelerde Gorevli 657 Sayili Kanuna Tabi Personelin Déner Sermaye
Odemeleri

Madde 35- (1) Blinyesinde Ziraat ve Veteriner Fakdlteleri, Sivil Havacilik Yiiksekokulu
ile atolye ve laboratuvar bulunan ylksekdgretim kurumlari; ulusal diizeyde agik
ve uzaktan o6gretim yapan ylksekdgretim kurumlari ile diizenli doner sermaye
geliri olan yliksekdgretim kurumlarinda Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen
doner sermaye gelirlerine katkisi olan 657 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilen
personele, 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinde 6ngorilen ek 5deme matrahinin
%100’G oraninda doner sermaye katki payr 6denir. Bu kapsamda yapilan 6deme
375 sayili KHK kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmez; herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Makam Tazminati

Madde 36- (1) Universitelerde gorevli genel sekreter yardimcilari ile daire
baskanlarina, 657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi kapsaminda 657 sayili Kanuna
ekli (IV) Sayih Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasinda 6ngoriilen (2000) gosterge
rakami Gzerinden makam tazminati 6denir.
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(2) Universitelerde gorev yapan fakiilte sekreterleri, yiiksekokul sekreterleri ve
enstitl sekreterlerine, 657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi hilkmi kapsaminda,
657 sayil Kanuna ekli (IV) sayili Cetvelde Uiniversite genel sekreterleriicin ngoérilen
gOsterge rakami tizerinden makam tazminati édenir.

Arastirma Gorevlilerinin Derece Yiikseltilmesi

Madde 37- (1) 2914 sayili Kanuna tabi arastirma gorevlileri, 2914 sayili Kanunun 7
nci maddesinde usul ve esaslar ¢cercevesinde birinci dereceye kadar yiikselebilirler.
2914 sayih Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen derece yiikseltiimesi sartlarini
tastlyan mevcut arastirma gorevlilerinin dereceleri ilgili madde cercevesinde
gecmise doniik olarak yiikseltilir.

2547 Sayih Kanunun 50/D Maddesi Kapsamindaki Personelin Atama islemleri

Madde 38- (1) 2547 sayili Kanun'un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda
ogretim yardimciligi  kadrolarina atananlardan yiksek lisans egitimlerini
tamamlayanlar, yazili bagvurulari Gizerine 2547 sayili Kanun'un 33 incii maddesinin
(a) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atanirlar.

Teknik Hizmetler Sinifina Dahil Edilen Personelin Ozel Hizmet Tazminati

Madde 39- (1) Yiksekogretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Mize
Arastirmacisi, Kittiphaneci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanl kadrolarinda
calisan personele, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (Il) sayili Cetvelin
(E) Teknik Hizmetler Bolimi'niin 1/c maddesinde 6ngdrilen oranlarda s6z konusu
Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde 6zel hizmet tazminati
odenir.

Universitelerin ikinci Ogretim Yapilan Birimlerinde Fazla Calisma Ucreti

Madde 40- (1) 31.3.1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige
konulan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak
Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve
Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin
Kararin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “ayda elli saati gecmemek lizere”
ibaresiyle, “Fazla ¢alisma licreti édenebilecek personel sayisi; ikinci égretim yapilan
birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari personel
sayisinin % 30'unu, diger birimlerden gérevlendirilenler icin ise (iniversite kadrolarinda
bulunan idari personel sayisinin % 10’unu gecemez” hilkmi uygulanmaz.

Arastirma Gorevlilerine Hususi Damgali Pasaport Verilmesi

Madde 41- (1) 2547 sayih Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam
edilen arastirma gorevlileri yonliinden 5682 sayili Pasaport Kanunu'nun 14 {nci
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maddesi kapsaminda derece sarti aranmaz.

Docent Unvani Alanlarin Dogent Kadrosuna Ozgii Tiim Haklardan
Faydalanmalari

Madde 42- (1) Universitelerarasi Kuruldan docent unvaninin alindig tarih itibariyle
halen dogent kadrolarina atanmamis ve de 3. derecede bulunmayan dogentlere,
dogent unvanini aldiklari ayr muiteakip ayda dogent kadrolarinin sahip olduklari
0zlik haklarindan faydalandirilirlar.

Universite Kamu Konutlarinin (Lojman) Dagitimi

Madde 43- (1) Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda yuksekogretim
kurumlarinin uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin (hizmet tahsisli konutlar
dikkate alinmaksizin) %80Q'i sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir.

Yardimci Dogentlerin Daimi Kadroya Gegirilmesi

Madde 44- (1) Yuksekdgretim kurumlarinda en az Ug¢ yildir yardimc dogent
kadrolarinda bulunanlara 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 23 dncl
maddesinin (a) fikrasinin ikinci paragrafi hilkm{ uygulanmaz; yardimcr dogent
kadrosundaki 6gretim tyelerinin timi daimi kadroya gegirilir.

Ogretim Gérevlileri Hakkinda Mesai Saati Uygulamasina Son Verilmesi

Madde 45- (1) 2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu’na tabi personel, ders ve
ek ders gorevleri icin ilgili ylksekdgretim kurumlarinca 6ngorilmis zaman dilimi
haricinde 657 sayili Kanun kapsaminda mesai saati uygulamasina tabi tutulamaz.

Arastirma Gorevlilerinin Gorev Siniri

Madde 46- (1) 2547 sayih Kanun'un 50/d ve 33/a maddesi uyarinca atanmis
arastirma gorevlileri, kadro unvanlari gerekleri ve gorev tanimlari haricinde baskaca
bir gorevle gorevlendirilemez.

Ek Gosterge Artisi

Madde 47- (1) 1/1/2018 tarihinden itibaren yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli
Genel Sekreter Yardimcilari ile Fakiilte Sekreterlerinin ek gdsterge rakamlari, 3600;
Enstitl sekreterleri ve Yiksekokul sekreterlerinin ek gosterge rakamlari ise 3000
olarak uygulanir.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ile Mutemetlerin Ayniyat Saymani Kadrosunun
Haklarindan Faydalandirilmalari

Madde 48- (1) Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Mutemet olarak gorev yapanlar,
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mukerrer 6deme teskil etmemek kaydiyla asli kadrolari icin 6ngériilen haklara
ilaveten ayniyat saymani kadrosuna taninan 6zliik haklarindan faydalandirilirlar.

Mali Hizmetler Uzmanlarinin Ucretleri

Madde 49- (1) Yiksekogretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda
bulunanlarin Ucret ve tazminatlari, 375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin ek
10 uncu maddesindeki usul ve esaslara gore ve eki (lll) sayih Cetvelin (3) ve (4) sira
no.lu bolimiindeki licret ve tazminat gosterge rakamlari tizerinden 6denir.

Fazla Calisma Ucretlerinde Artis

Madde 50- (1) Yiiksekdgretim kurumlarina bagliyurtlarda gorev yapan personelden
normal calisma saatleri disinda fiilen calisan memurlara, bu calismalari karsiliginda
ayda 50 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim buitce kanununda belirlenen
fazla calisma saat Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Kadroya Gegirilen S6zlesmeli Personelin Ucret ve Aylik Odemeleri

Madde 51- (1) Yuksekodgretim kurumlarinda 657 sayih Kanunun 4/B maddesi
hikmiine gore sézlesmeli personel statiisiinde calismakta iken 632 sayili Kanun
Hikminde Kararname geregi memur kadrolarina atananlarin aylik ve tcretleri ilgili
ylksekogretim kurumu bitgesinden édenir.

Gemi Adami Kadrosunun Hizmet Sinifi ve Fazla Calisma Ucretleri

Madde 52- (1) 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki Cetvellerde Genel idare
Hizmetleri (GiH) sinifinda yer alan “gemi adami” unvanh kadrolarin hizmet sinifi
“Teknik Hizmetler Sinifi” (THS) olarak uygulanir.

(2) Yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gemi adami
kadrolarinda calisma olan personele haftalik 40 saati asan calismalari karsiliginda,
Yili Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin 1ll/A-1 maddesinde 6ngoriilen fazla calisma
Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma (icreti 6denir.

D.Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii
ve
Bagh Birimlerinde Calisanlar

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurtlarinda Calisan Personelin
Nobet Ucreti

Madde 53- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine bagli
yurtlarda calisan personelin 6zel ve gece hizmetlerinde gecen ¢alisma surelerine
karsilik, Yili Biitce Kanununa ekli K Cetvelinde Kuruma bagli yurtlarda gérev yapan
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personel icin 6ngoriilen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma
Ucreti 6denir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagh Yurtlarda Cahisanlarin Ek
Tazminati

Madde 54- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligiine
bagli yurtlarda calisanlardan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (1V)
sayili Cetvelde yer alan kalkinmada oncelikli yorelere strekli gorevle atananlara
bu yorelerde fiilen calistiklan siirece ek gosterge dahil en yiiksek devlet memuru
ayliginin; 1 inci bolgede gorev yapanlara %10'u; 2 nci boélgede gorev yapanlara
%30'y; 3 Uincl bolgede gorev yapanlara %40'; 4 tincli bolgede gorev yapanlara
%50'si; 5 inci bélgede gorev yapanlara %60'; 6 nci bélgede gorev yapanlara %75';
7 nci bolgede gorev yapanlara %901 oraninda ek tazminat 6denir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Personel Yonetmeligi Geregi
ikramiye Odemeleri

Madde 55- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii ve bagli
birimlerinde gorev yapan personele, Personel Yonetmeliginin 13 Gnci maddesine
istinaden iki aylik brit tcretleri tutarinda ikramiye 6denir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Kadro Degisikligi

Madde 56- (1) 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili (miilga) Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmasi ve Guivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanuna gore Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligi koruma ve glvenlik gorevlisi kadrolarina
alinmis ve halen kurumda calisan personel, Genel idari Hizmetler Sinifinda
tanimlanan yurt yonetim memurlugu kadrolarina atanirlar.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii Personelinin
Gocuklarinin Yurt Hizmetlerinden indirimli Faydalandiriimalan

Madde 57- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii ve bagli
birimlerinde gorev yapanlardan, cocuklari yiiksekdgrenim gorenler, 351 sayili
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu ile 5102 sayili Yiiksekégrenim
Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda verilecek yurt
hizmetlerinden %50 indirimli faydalandirilirlar.

Yurt calisanlarinin yan 6demelerinde artis

Madde 58- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (I) sayili Cetvelde
yurt mudurleri, madir yardimcilart ve yurt yonetim memurlari ile diger yurt
calisanlari icin 6ngorilen is glicliigli zammi ve temininde gliclik zammi puanlari
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500 puan artirimli édenir.
Makam Tazminati

Madde 59- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigi'ne bagli
yurtlarda gorev yapan yurt mudurlerine, 657 sayili Kanunun ek 26 nca maddesi
kapsaminda 657 sayilh Kanuna ekli (IV) Sayill Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci
sirasinda 6ngorilen (2000) gosterge rakami lzerinden makam tazminati 6denir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine Milli ve Dini Bayramlarda Fazla Calisma
Ucreti Odenmesi

Madde 60- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudiirligi
blnyesinde Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadrolarinda gérev yapanlardan 2429
sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun kapsaminda bayram ve tatil
sayllan glnlerde gorev yapanlara, Yili Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin [lI/A-1
maddesinde 6ngoriilen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denir.

Yurt Calisanlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda Artis

Madde 61- (1) 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (ll) sayili Cetvelin “A.Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bdlimiiniin
15 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari, yurt midurleri,
yurt midir yardimcilari ve yonetim memurlari yoniinden 10 puan artirilir.
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Son Hiikiimler ve Yiiriirliik

Uygulama Esaslar

Madde 62- (1) Sozlesmenin Butlnligul; Sozlesme, gerek maddelerinin agik
anlamlari gerekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. B6lim ve madde
baslklari maddenin anlamini tamamlar.

(2) Sozlesmenin Yorumu; Sozlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunu gerekli gordiikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere
ederek ortak bir ¢c6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir tutanakla
tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda éngorilen hiikkiimler
uygulanir.

(3) S6zlesmenin Yiritim; S6zlesmenin yiratilmesini, kamu isvereni ile Sendika
birlikte saglar. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alani dahilindekiisyerlerinde Sendika
uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isveren veya isveren vekilleriyle
miizakere etmeye yetkilidir.

(4) Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu s6zlesmenin yiritiilmesinden
dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin caba gosterirler. Bu amacla yapilan
bir toplanti cagrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorisilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) glin 6ncesinden
karsi taraf bildirir. Taraflar arasinda uzlasma saglanamazsa Kanun hikimleri
uygulanir.

Ferdi Sikayet Hakki

Madde 63- (1) Toplu Sozlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda
uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya yanls uygulanmasi ya da ¢calisma hayatini
diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarar géren kamu personeli,
durumu isyeri sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en
yakin amiri veya vekiliyle halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma saglanamadig
takdirde sendika temsilcisi konuyu Sendikaya iletir. Sendika konuyu isveren veya
isveren vekiline aksettirir ve sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder.
Disiplin suclar hari¢ olmak Uzere sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Gyesi kamu
gorevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda idari tedbir ve karar alinamaz.

Yiirirliik

Madde 64- (1) isbu Toplu Sézlesme 01/01/2018 - 31/12/2019 tarihleri arasinda
yurlrlikte kalacaktir.

imza

Madde 65- (1) isbu Toplu Sézlesme, taraf yetkililerince .../../2017 tarihinde imza
altina alinmustir.
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1. BOLUM:
TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

Taraflar

Madde 1- (1) Bu toplu sézlesmenin taraflari Kamu isveren Heyeti ile Saglik ve
Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi (Saglik-Sen)'dir.

Sozlesmenin Amaci

Madde 2- (1) Bu s6zlesmesinin amaci, saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslarda calisanlar ile isverenin hak ve borglarini saptayarak bunlarin
uygulanmasini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim
yollarini gostermek isyerlerinde diizenli, etkin ve verimli calismayi saglamak, hizmet
kalitesini artirmak ve karsilikli iyi niyet ve guivenle is barisini saglamaktir.

Sozlesmenin Kapsami

Madde 3- (1) Bu soézlesmenin kapsami; kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi
ve gostergeler, aylk ve (cretler, her tlrli zam ve tazminatlar, doner sermaye ek
o0demesi, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma Uicreti, nobet (creti, harcirah,
ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinde;

a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statlisii disinda calisan
personeli,

b) Sendika: Saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip yetkili
sendika kamu gorevlisi sendikasi, Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi
(Saglik-Sen)’i,

c) Sube: Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklarini,
d) isveren: Kamu isveren Heyeti,

e) isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde gérev
alan kimseleri,

f) Sendika liyesi kamu gorevlisi: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan isgi
disindaki personelden sendikalara tye olanlari,

g) Toplu s6zlesme: Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek {izere
ylrutilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
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taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

h) Toplanti tutanag:: Yetkili Kamu Gorevlileri Heyeti ile Kamu isveren Kurulu
arasinda yapilan goriismeler sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi konular ile tizerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanag,

1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme goériismelerinde toplanti
tutanagi imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari izerinde nihai karar vermeye
yetkili olan kurulu,

ifade eder.
Sozlesmenin Hilkmii

Madde 5- (1) Bu toplu s6zlesmenin hiikiimleri, s6zlesmeden yararlanan kamu
gorevlileri yoniinden, s6zlesmenin ydrirlik stresinin hitamindan itibaren yeni bir
sozlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hiikmii olarak devam eder.

Sozlesmeden Yararlanma

Madde 6-(1) 4688 sayiliKamu Gorevlileri Sendikalarive Toplu S6zlesme Kanunu’nun
2 nci Maddesi hiikmiine gore kamu gorevlisi sayilanlar toplu s6zlesmeden yurirliik
tarihinden itibaren yararlanir.

So6zlegsmenin Teminati

Madde 7- (1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasanin 53 Gncl ve
128 inci Maddeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiirliitme

Madde 8- (1) Sézlesmenin yiritilmesini Kamu isvereni ve Taraf Sendika birlikte
saglar. Sendika; Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, isveren de vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

(2) Sendikaya bagl Subeler, faaliyet alanlar dahilindeki isyerlerinde Sendika
uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle
temas etmeye yetkilidirler.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

Uygulamaya Devam Edilecek Hiikiimler

Madde 9- (1) 23 Adustos 2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2016 ve 2017 YillariniKapsayan 3. DénemToplu Sézlesmenin “HizmetKollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklar” bashkl Uciincii Kisminin “Saglik ve Sosyal Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesme” baslikli Uctincii Bélimiinde yer alan hiikiimlerden
23, 27, 28, 30, 31 ve 33 lncl Maddeleri asagidaki sekilde degistirilerek, kalan
hikimleri ayni sekilde isbu sézlesme siiresi boyunca uygulamaya devam edilir.

(2) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uciincii Dénem Toplu Sézlesmenin;

a) “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgina bagh kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gorevli personele déner
sermaye ek 6demesi” baslikl 23 Gincii maddesindeki “ylizde 180" orani “ylizde 200"
olarak, “yerlerde” ifadesi “illerde” olarak,

b) “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi nébet gorevi” bashkl 27 nci maddesindeki “4”
ve “12"ibareleri sirasiyla“6” ve “18” olarak,

) “Yillik izinlerde doner sermaye kesintisi” baslkli 28 inci maddesi hikmiindeki
“ayda 5 gline” ibaresi “ayda 10 gline” ve “yilda toplam 10 gline kadar” ibaresi “yilda
toplam 20 gtine kadar” olarak,

d)“Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
O0deme tavaninin artirilmasi” 30 uncu Maddesindeki“ytizde 170” orani sube muduri
icin“ylizde 250" diger personel icin “ylizde 200" olarak,

e) “Yiksekogretim kurumlarinda gérev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
O6deme tavaninin artirilmasi” baslikli 31 inci Maddesindeki “ylizde 170" orani “ylizde
200" olarak,

f) “Kadro unvan katsayisi” baslikl 33 tincii maddesindeki “0,05 puan” ibaresi, genel
idari hizmetler, yardimcr hizmetler ve teknik hizmetler sinifi calisanlar icin “0,10
puan”olarak, mutemet olarak ¢alisanlara “0,20 puan” olarak uygulanir.

Ozel Hizmet Tazminati

Madde 10- (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 152 nci maddesine dayali
olarak Bakanlar Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil karariyla kabul
edilen ve 5.1.2015 tarihli ve 2015/7177 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 {incu
maddesi ile 2015 yilinda uygulanmasina devam edilmesine karar verilen “Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”iile belirlenen ézel hizmet
tazminati oranlari saglik ve sosyal hizmet kolunda gorevli kamu gorevlilerine 15
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puan artirilarak uygulanir.

(2) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 152 nci maddesine dayali olarak
Bakanlar Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil kararyla kabul edilen
ve 5.1.2015 tarihli ve 2015/7177 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 Gincii Maddesi ile
2015 yihinda uygulanmasina devam edilmesine karar verilen “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar"in Il. sayili cetvelinin (F) Saglik Hizmetleri
baslikh bolimiindeki ek tazminat oranlar 5, 6 ve 7 nci bolgeler icin saglik ve sosyal
hizmet kolunda gorevli kamu gorevlilerine 10 puan ilave edilerek uygulanir.

(3) istanbul'da hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda gérev yapanlara 30
puan ek 6zel hizmet tazminati uygulanir.

Is Giicliigij, is Riski, Temininde Giicliik Ve Mali Sorumluluk Zammi

Madde 11 - (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 152 nci maddesine dayali
olarak Bakanlar Kurulu'nun 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih kararyla kabul
edilen ve 5.1.2015 tarihli ve 2015/7177 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 {nca
maddesi ile 2015 yilinda uygulanmasina devam edilmesine karar verilen “Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”in 1. sayili cetvelindeki
saglik ve sosyal hizmet kolunda goérevli kamu goérevlilerine Is Gilicligi Zammi
oranlari 2000 puan, Is Riski Zammi 2000 puan ve Temininde Giicliik Zammi 2000
puan artirilarak uygulanir.

Ek Gosterge

Madde 12 - (1) Saglik ve sosyal hizmet kolunda gorevli memurlara 600 puan ek
gosterge ile diger kamu gorevlilerine 600 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar ayrica verilir.

375 Sayili KHK'daki Ek Odeme Oranlarinin Artiriimasi

Madde 13 - (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek (I) sayil cetvelinde
saglik ve sosyal hizmet kolunda gorevli kamu gorevlileri icin belirlenen ek 6deme
oranlari 15 puan artirimli 6denir.

Emeklilik

Madde 14 - (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 80
inci maddesinin Ggtincl fikrasinin (a) bendinin Gglincl alt bendine ve 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanunun miilga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine;
209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi, 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi, 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan 6deme dahil edilir.

(2) Sozlesmeli aile hekimleri ve aile saghdi elemanlarinin sigorta primine esas
kazanclarinin hesabina kayith kisiler icin 6denecek Ucret ve sosyoekonomik
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gelismislik diizeyi tcretleri dahil edilir.
Ek Odeme Kesintileri

Madde 15-(1) 209 sayili Saglik Bakanligi'na Bagh Saglik Kurumlariile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesi, 2547 sayih Yuksekdgretim Kanununun 58 inci maddesi ve 2659 sayili Adli
Tip Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca ek édemeden yararlananlarin
ek 6demelerinin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca 6denen ek 6demeye tekabil eden kismi icin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi hikimleri uygulanarak
personelin kadro/pozisyonlarinin bulundugu butcelerden édenir. Personelin kadro/
pozisyonlarinin bulundugu biitcelerden yapilan s6z konusu 6demeler takip eden
ay doner sermaye bitcesinden ilgili bitcelere geri 6denir. Bu madde kapsaminda
yapilan aylik ek 6deme tutari, ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6deme tutarindan
mahsup edilir.

Sosyal Hizmete ilave Tazminat

Madde 16- (1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 3 tinci maddesinin (f) bendi
kapsaminda agilan Bakim Rehabilitasyon Merkezleri, Engelsiz Yasam Merkezleri,
Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezleri, Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
ile Cocuk Destek Merkezlerinde fiilen gorev yapanlara %40 puan, diger yatili
birimlerde gorev yapanlara %30 puan, glindiizli birimlerde gorev yapan personele
%20 puan ve diger birimlerde gorev yapan personele %10 puan ilave 6zel hizmet
tazminati her ay sosyal hizmet tazminati olarak 6denir.

Dagitilabilir Doner Sermaye Hesabi

Madde 17- (1) Alternatif 1: Saglik kurum ve kuruluslarinin 209 sayili Kanunun 5
inci maddesine istinaden yururlige konulan yonetmeliklerle belirlenen personele
dagitilabilecek doner sermaye tutari hesaplanirken, her yil Saglik Bakanhgi, Maliye
Bakanhgi ve Sosyal Guivenlik Kurumu arasinda imzalanan global bltce anlasmasi
yillik artisi orani dikkate alinir. Bu artis orani saghk kurum ve kuruluslarinin her ay
gerceklesen tahakkuk miktarina eklenerek ilgili ayda doner sermayede kullanilacak
tahakkuk miktarlari belirlenir ve belirlenen tahakkuk miktari dagitilabilecek doner
sermaye tutari hesaplanmasinda baz alinir.

Déner sermaye dagitiminda kullanilacak Tahakkuk Miktari= llgili ayda gerceklesen
Tahakkuk Miktari+(ilgili ayda gerceklesen Tahakkuk Miktari x O yilki veya bir énceki yil
global blitce artis orani)

Alternatif 2: Saglik Bakanligina baglh saglik kurum ve kuruluslarinin asil faaliyetleri
dolayisiyla el ettigi gayrisafi hasilat tutan her yil gerceklesen TEFE orani ( veya
Saghk Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Sosyal Glvenlik Kurumu arasinda imzalanan
global biitce anlagmasi yillik artisi orani) dikkate alinarak artirilir. Bu hesaplamalar
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yapilirken 2017 gayrisafi hasilat tutari baz alinir. Bu baz tutar 100 kabul edilir.
Her yil gerceklesen TEFE oran artisi gerceklesen gayrisafi hasilat tutarina ¢arpan
olarak uygulanarak o dénemin gayrisafi hasilati hesaplanir. Ek 6deme dahil bitln
hesaplamalar bu yeni hesaplanan tutara gore yapilir.

(Or. ilgili saglik tesisinin 2017 gayrisafi hasilat tutari 100 TL 2017 gerceklesen TEFE
orani % 10 ise 2018 yili icin Saglik Uygulama Tebligi fiyatlarina gére hesaplanan gelir
tutari dénemler itibariyle %10 artirilarak saglik tesisinin gayrisafi hasilat tutari (geliri)
hesaplanir. lilgili tahakkuklar ve faturalar buna gére diizenlenir. 2018 gerceklesen TEFE
orani % 7 ise 2019 yili icin Saglik Uygulama Tebligi fiyatlarina gére hesaplanan gelir
tutari donemler itibariyle %17 artinilarak saglik tesisinin geliri hesaplanir).

(2) Alternatif 1: Kurum ve kuruluslarda 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca
personele dagitilacak doner sermaye tutari, saglik tesisinin o donemde elde ettigi
gayrisafi hasilattan oncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununun 18 inci Maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince
ayrilacak pay ile Bakanhk merkez payi ayrildiktan sonra kalan miktarin %50sinin
altinda olamaz.

Alternatif 2: Doner sermaye komisyonu, hastane idaresi ve genel sekreter 209 sayili
Kanunun 5 nci maddesine istinaden yirurltige konulan yonetmeliklerle belirlenen
personele dagitilabilecek doner sermaye tavan oranini; 2 puandan fazla diisiiremez
(dagitilabilecek déner sermaye tavan orani %45 ise en az %43 olarak belirlenebilir).

(3) Kalite puanlarinin dagitilabilecek doner sermaye tutarinda kullaniimasi
amaciyla, 90<Saglik tesisi kalite puani =95 araliginda olan saglik tesislerinde 3 puan
(dagrtilabilecek tavan déner sermaye orani %45 ise %48 olarak belirlenir), 95<saglk
tesisi kalite puani=100 araliginda olan saglik tesislerinde ise 5 puan (dagitilabilecek
doner sermaye tavan orani %45 ise %50 olarak belirlenir), kanuni dagitilabilecek
tavan doner sermaye oranina ilave edilir. Ve bu oran dagitilabilecek déner sermaye
tavan orani olarak kullanihr.

(4) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname oraninda dagitilan sabit ek 6demeden
mahsup edilemeyen tutarlar, performansa dayali ek 6deme hesabinda dikkate
alinmaz.

Saghk Bakanhigi ve Bagh Kuruluslarinda Goérev Yapan Personelin Doner
Sermaye Tavan Ek Odeme Katsayilari

Madde 18 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uctincii Dénem Toplu
Sézlesmenin 30 uncu maddesindeki “yiizde 170" orani sube muduri icin “yuzde
250" diger personel icin “ylizde 200" olarak uygulanir.
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Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluslarinda Gorev Yapan Personelin Hizmet Alani
Kadro Unvan Katsayilari

Madde 19 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uciincii Dénem Toplu
S6zlesmenin “Kadro unvan katsayisi” baslikli 33 Gncl maddesindeki “0,05 puan”
ibaresi, genel idari hizmetler, yardimci hizmetler ve teknik hizmetler sinifi calisanlar
icin“0,10 puan” olarak, mutemet olarak calisanlara “%20" olarak uygulanir.

(2) Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligin Ek-5 sayili Ek Puan Tablosunda tasinir
kayit kontrol yetkilisi icin saglik tesisi puan ortalamasi tzerinden verilecek “%10”
orani“%20" olarak uygulanir.

izinlerde Déner Sermaye Kesintisi

Madde 20 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uciincii Dénem Toplu
Sozlesmenin “Yillik izinlerde doner sermaye kesintisi” basliklh 28 inci maddesi
hikmindeki “ayda 5 gline” ibaresi “ayda 10 gline” ve “yilda toplam 10 gtine kadar”
ibaresi “yilda toplam 20 gline kadar” olarak uygulanir.

(2) Yukaridaki fikra hlikmi 663 sayil Kanun Hikm{inde Kararname'ye tabi s6zlesmeli
personel icin de uygulanir.

(3) Stitizni, 6luim izni, babalik izni ve evlilik izin stireleri doner sermaye 6demelerinde
“calisiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslari Merkez Teskilati Personeline Doner
Sermaye Gelirlerinden ilave Ek Odeme

Madde 21- (1) Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslari merkez teskilati blinyesinde
gorevli personele, doner sermaye biitcesinden 6denmek tzere 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesindeki tutarlara 15 puan ilave ek
odeme yapillir.

112 Acil Saghk istasyonu Sorumlu Saglik Personelinin ve Komuta Kontrol
Merkezi Sorumlularinin Déner Sermaye Ek Odeme Tavan Orani

Madde 22- (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uciincii Dénem Toplu
Sozlesmenin 19 uncu maddesinden yararlananlara doner sermaye ek 6deme tavan
oranlari 0,20 puan artirimli uygulanir.

(2) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uclincii Dénem Toplu Sézlesmenin
19 uncu Maddesinden ve yukaridaki fikra hiikmiinden komuta kontrol merkezi
sorumlulari da yararlanir.

112 Acil Saghik Hizmetleri Calisanlarinin Zorunlu Egitimleri

Madde 23- (1) 112 acil saglk hizmetlerinde calisanlarin almak zorunda olduklari
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zorunlu egitimlerinde gegen siire déner sermaye ek 6deme katsayilar agisindan
112 acil saglik hizmetlerinde aktif calismis olarak degerlendirilir.

Ambulans Kullananlarin Ek Odeme Katsayilari

Madde 24- (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uclincii Dénem Toplu
Sozlesmenin “Performans puani” baslikli 2 nci maddesinden yararlananlara déner
sermaye ek 6deme tavan oranlari 0,20 puan artirimli uygulanir.

(2) Saghk hizmetleri sinifi olmayan ve ambulans kullanan diger soférler de Saglik
ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uclincii Dénem Toplu Sézlesmenin “Performans
puani”bashkh 2 nci maddesinden ve yukaridaki fikra hiikmiinden faydalanir.

AFAD’a Bagh Kamplarda Misafir Edilen Yabancl Uyruklularin Yasadig illerde
Bulunan Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Déner Sermaye Ek Odemesi

Madde 25- (1) Saglk ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uclincii Dénem Toplu
S6zlesmenin 23 Gincli maddesindeki“yilizde 180" orani“ylizde 200" olarak, “yerlerde”
ifadesi “illerde” olarak uygulanir.

(2) AFAD’a bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin yasadig illerde
bulunan saglik tesislerinde gorev yapan personelin hizmet alani kadro unvan
katsayilari 0,10 puan artirilir.

Komisyonlarda Gorevli Personele Ek Puan

Madde 26- (1) Tiurkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl saghk tesislerinde
Doner Sermaye Komisyonu, Kontrol Teskilati, Hasta Haklari Kurulu, Hasta ve Calisan
Guvenligi Komitesi, is Sagligi ve Guvenligi Komisyonu ve Radyasyon Guvenligi
Komisyonunda gorev yapan personele hastane hizmet puan ortalamasinin %10'u
oraninda ek puan verilir.

Lisansiistii Egitim Almis Calisanlara ilave Ek Ozel Hizmet Tazminati

Madde 27- (1) Saghk Bakanligi ve bagli kuruluslarinda gorev yapan hekim disi
personelin, Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde goérev yapan hekim disi personelin, Adli
Tip Kurumunda gorev yapan hekim disi personelin ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginda gorev yapan personelin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karar"a ekli (Il) sayil cetvele gore dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina yiksek lisans mezunlari icin 5, doktora mezunlari icin 10 puan
ilave edilir.

Dis Tabiplerinin Déner Sermaye Ek Odemesi

Madde 28 - (1) Agiz ve dis sagligi merkezleri ile dis hastaneleri disinda kalan saghk
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tesislerinde calisan dis tabiplerinden hastane ortalamasi altinda kalanlara, hastane
ortalamasindan doner sermaye ek 6demesi yapilir.

Tekniker Unvanini Almaya Hak Kazanan Teknisyenlerin Doner Sermaye Ek
Odeme Katsayilar

Madde 29- (1) Teknik hizmetler sinifinda olanlardan bitirdigi 6grenim durumu
itibariyle tekniker unvanini almaya hak kazanan teknisyenler, 209 sayili Kanunun
5 inci Maddesine istinaden yirirlige konulan yonetmeliklerin eki listelerde
teknikerler i¢in 6ngorilen hizmet alani-kadro unvan katsayilarindan yararlanir.

Nobet ve icap Nobeti Ucreti
Madde 30- (1) Hekim disi saglik personeline de icap ndbet tcreti 6denmelidir.

(2) Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu emrinde goérev yapan
personele 657 sayil Kanunun ek 33 incli maddesi kapsaminda nébet ve icap nébet
Ucreti 6denir.

(3) Toplu sdzlesme ve 657 sayil Kanunun ek 33 incii maddesinde belirtilen birimlere
yapilan nébet Ucretleri artislari, herhangi bir diizenlemeye gerek olmaksizin icap
nobet Ucretlerine de yapilmig kabul edilir.

(4) Acil servise kismi sireli hizmet veren laboratuvar ve rontgen birimlerinde
calisanlar, acil servis icin 6ngoriilen nébet licretlerinden yararlandirihr.

(5) 657 sayili Kanunun ek 33 tinci maddesi ve toplu sdzlesme ile ndbet lcretlerine
yapilan %50 zam orani 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden ytrurliige
konulan yonetmeliklerde belirtilen 6zellik arz eden birimlerin tamamiuicin uygulanir.

(6) 657 sayih Kanunun ek 33 lncli maddesindeki nobet Ucretleri 20.00 - 06.00
saatleri arasinda ve resmi tatillerde nébet tutan personel icin %20 artinml olarak
uygulanir.

(7) Radyasyona tabi birimlerde hizmet geregi kendi rizasi ile nébet tutmak isteyen
personele 657 sayili Kanunun ek 33 tincl maddesi uyarinca Ucret 6denir.

(8) 663 sayili Kanun Hikminde Kararname geregi sozlesmeli statiide gorev
yapanlardan ndbet tutanlara 657 sayili Kanunun ek 33 lincli maddesi hikimleri
uygulanir.

(9) Yetkili makamlarca idari izinli sayilan glinlerde calisanlara nébet Ucreti 6denir.
(10) Nobet Ucretleri ve icap nobet Ucretleri genel bltceden karsilanir.

(11) Hizmet kolumuza bagh kurum ve kuruluslarda calisanlardan nébet tutanlarin
tuttuklar nobet karsiliginda oncelikle Ucret verilmesi hususunda tercihi dikkate
alinir.
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Nobet Muafiyeti

Madde 31- (1) 657 sayili Kanunun 101. maddesinde kadin kamu gorevlileri icin
uygulanan iki yillik nébet muafiyeti, 112 acil saglik hizmetlerinde goérev yapan
kadin memurlar icin talepleri halinde bir yil olarak uygulanir.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 32- (1) Saglk Bakanligi ve bagh kuruluslarinda gorev yapan personelin
prim 6deme giin sayilarina, calisma siirelerinin her 360 giini icin 72 gin fiili hizmet
suresi zammi olarak eklenir.

(2) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde calisanlarin mesai
saatlerinin tamami Uzerinden hesaplama yapilarak prim 6deme giin sayilarina,
calisma siirelerinin her 360 glinii icin 90 glin fiili hizmet stresi zammi olarak eklenir.

(3) 5510 sayih Kanunun ydrirlik tarihi olan 01.10.2008 6ncesi, 5434 sayili Kanun
geredi fiili hizmet slresi zammindan yararlananlar i¢in 5510 sayili Kanunun gegici
4 inci maddesi geregi fiili hizmet siiresi zammi uygulamalari acisindan 5434 sayih
Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Agiz ve Dis Saghgi Merkezinde rontgen birimlerinde gérev yapanlar 5510 sayili
Kanunun 40 inci Maddesindeki tablonun (11) numarali sirasindaki hikimden
faydalandirilir.

(5) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda, merkez teskilati disinda gorev yapan
personelin prim 6deme giin sayilarina, ¢alisma surelerinin her 360 giinti i¢in 30 glin
fiill hizmet siiresi zammi olarak eklenir.

Kamu Hastane Birliklerindeki 663 Sayili KHK’ya Tabi Tabip Disi S6zlesmeli
Personelin Sabit Ek Odemesi

Madde 33- (1) Kamu gorevlisi olan ve Kamu Hastane Birliklerinde 663 sayili KHK
kapsaminda s6zlesmeli statlide istihdam edilen personelden tabip disi personele
her ay yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
9 uncu maddesi uyarinca asil kadro ve goérev unvani itibariyla belirlenmis olan ek
O0deme net tutarindan az olamaz.

Kamu Hastane Birliklerindeki 663 Sayili KHK'ya Tabi S6zlesmeli Personelin Ek
Odemesi

Madde 34- (1) 20.11.2012 tarihli ve 1156 sayih Makam Onayi ile 02.11.2012
tarihinden itibaren yirurlige giren Kamu Hastaneleri Birliklerinde Soézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénergenin 8 inci maddesinde belirtilen
katsayilar uygulanmaz.
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Aile Hekimligi Calisanlarinin Yillik izinde Ucretlerinin Kesilmemesi

Madde 35- Tek birimli aile saghgi merkezinde gorev yapan ve yillik izin sebebiyle
gorevi basinda bulunamayan asil aile hekimi ve aile sagligi elemanlarinin yillik
izne ayrildiklan donemde kayith kisiler icin 6denecek net 6deme miktari ile
sosyoekonomik gelismislik diizeyi tGcretinin tamami kendilerine 6denir.

Gegici Gorevlendirilen Aile Saghgi Elemanlarinin Ucretleri

Madde 36- (1) Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeliginin “Gegici aile
saghgi elemanina yapilacak 6demeler” baslikli 20 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi ile ikinci fikrasindaki “%25'i” ibaresi, “%50'si” olarak uygulanir.

(2) Yeni acilan ve mudirlikce, hizmet verilecek aile sagligi merkezi mekani
gOsterilemeyen birimler icin on ay sireyle, tavan Ucretin %100'U herhangi bir
kritere bagh olmaksizin aile saglhgi elemanina édenir.

Lisans Mezunu Aile Saghgi Elemanlarinin Ucret Katsayilari

Madde 37- (1) Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeliginin “Aile saghg
elemanlarina yapilacak 6deme” baslikli 19 uncu maddesindeki “2) Mesleki ylksek
O0grenim mezunu aile sagligi elemanina tavan Ucretin %49,15'i," ibaresi “Mesleki 6n
lisans mezunu aile saghgi elemanina tavan Ucretin %49,15'i, Mesleki lisans mezunu

aile saghgi elemanina tavan Ucretin %54,45'i) olarak uygulanir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii Personeline Ek Tazminat

Madde 38- (1) Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudirligli emrinde gorev
yapan kamu gorevlilerine kurum bitcesinden édenmek Uizere her ay en yiliksek
devlet memuru maasinin %15'i oraninda ilave 6zel hizmeti tazminati 6denir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorev Yapanlarin Déner Sermaye Tavan Ek
Odeme Katsayilari

Madde 39- (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uciincii Dénem Toplu
Sozlesmenin 31 inci maddesindeki “ylizde 170" orani “ylzde 200" olarak uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorev Yapanlarin Kadro/Gorev Unvan
Katsayilari

Madde 40- (1) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin
Ek-1 sayili Kadro/Gorev Unvan Katsayisi Cetvelindeki katsayilardan; Bashemsire,
Fakilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Midur(, Uzman, Hastane Mudir Yardimcisi,
Eczaal icin “1,00-1,80" katsayilar “1,50-1,80" olarak, Hemsire, Radyoloji Teknikeri,
Laboratuar Teknikeri, Saghk Memuru, Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist,
Gida Muhendisi, Mihendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal
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Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizikgi, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani
icin “0,50-1,30" katsayilar1 “1,00 -1,30" olarak ve Asgi, Tibbi Sekreter, Teknisyen
Yardimaisi, Asci Yardimcisi, Bekgi, Bilgisayar isletmeni, Gassal, Guivenlik Gorevlisi,
Hastabakici, Hizmetli, imam, Memur, Sofér, Terzi icin “0,35-0,90” katsayilari “0,70-
0,90 olarak uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorev Yapanlara Yapilacak Asgari Ek Odeme
Oranlari

Madde 41-(1) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin
5 inci maddesinin dokuzuncu fikrasindaki diger personel icin “%15” orani “%25"
olarak uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Dagitilacak Doner Sermayenin Belirlendigi
Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 42- (1) Yuksekdgretim Kurumlarinda personele dagitilacak doner sermaye
tutarinin belirlendigi yonetim kurulu toplantilarina genel yetkili sendika temsilcisi
de katilir.

Adli Tip Kurumu Personelinin Déner Sermaye Tavan Ek Odeme Oranlari

Madde 43- (1) 2659 sayih Adli Tip Kurumu Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (g) bendindeki “%250” orani “%350 olarak, (h) bendindeki “%225" orani
“%300" olarak, (i) bendindeki “%200” orani “%275" olarak ve (j) bendindeki “%150”
orani “%250” olarak uygulanir.

Adli Tip Kurumunda Gorev Yapanlara Adalet Hizmetleri Tazminati

Madde 44- (1) Adli Tip Kurumunda genel idari hizmet sinifi ve yardimci hizmetler
sinifinda calisanlardan “1, 2 ve 3 lincli dereceden aylik alanlar icin 100" "4 Unci

dereceden aylk alanlar icin 75” “5-9 uncu derecelerden aylik alanlar icin 56, “Diger
derecelerden aylik alanlar icin 54” puan adalet hizmetleri tazminati 6denir.

Devredilen Askeri Hastanelerin Calisanlarin Durumu

Madde 45- (1) 669 sayili KHK ile devredilen askeri hastanelerin calisanlarina
22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi
Hakkinda Kanuna gore tayin bedeli verilmeye devam edilir.

Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanligi Nobet Gorevi

Madde 46 - (1) Saglk ve Sosyal Hizmetler Koluna iliskin Uctincii Dénem Toplu
Sézlesmenin 27 nci maddesindeki “4” ve “12" ibareleri sirasiyla “6” ve “18" olarak
uygulanir.
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(2) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginda gorev yapanlara 657 sayili Kanunun ek 33
Uncl maddesi kapsaminda nébet Uicreti ve icap ndbet Ucreti denir.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

Madde 47- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda gorevli kadro karsiligi
sdzlesmeli 6gretmenlere, merkez teskilati ve il Miidiirliikleri emrinde gérev yapan
O0gretmenlere 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngoriilen 6gretim yilina
hazirhk 6denegdi 6denir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina Bagl Kuruluslarda Yoneticilik Yapanlara
Ek Ders Ucreti

Madde 48- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli kuruluslarda yoneticilik
yapanlarin haftada 30 saati ders niteliginde yonetim gorevi sayilir ve fiilen gérev
yapma karsiliginda ek ders tcreti 6denir.

Saglik Memuru Kadrolarina Atama

Madde 49- (1) Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarinda goérev yapan saglik
teknisyeni, radyoloji teknisyeni, anestezi teknisyeni, laborant vb. branslardaki
personelden ayni 6grenim seviyesi ile atanilan saglik memuru kadrolarina atanmak
icin aranilan sartlari tasiyan saglik calisanlari talepleri Gzerine saglik memuru
kadrolarina atanirlar.

Yiiksekogretim Kurumlari ve Adli Tip Kurumundaki Hekimlerin Sabit Ek
Odemesi

Madde 50- (1) Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakulteleri ile
saghk uygulama ve arastirma merkezlerine atanan ve 2547 sayil Kanunun 58
inci maddesine gore ek 6deme alan ve Adli Tip Kurumuna atanan ve 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesine gore ek 6deme alan egitim gorevlilerine en yliksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410'u, uzman tabip, tipta uzmanlik
mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335'i ve pratisyen tabip
ve dis tabiplerine ise % 180'i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yaplilir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve
o0denmesinde ayliklara iliskin hiikimler uygulanir. Bu kapsamda her ay yapilacak ek
0demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro ve goérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
O0deme net tutarindan az olamaz.

(2) Yukardaki madde kapsaminda yapilan aylik ek 6deme tutari, 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesi ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ayni
aya iliskin olarak yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. Bu maddeye gore
yapilan ek 6demenin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ayni aya ilisin
olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz. Bu
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madde kapsaminda 6deme yapilanlara 375 sayili Kanun Hilkm{inde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore ek 6deme yapilmaz.

Bilimsel Arastirmalarin Finansmani

Madde 51- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleriile saghk
uygulama ve arastirma merkezlerinde yirutiilen bilimsel arastirma projelerinin
finansmani genel bitceden karsilanir.

Déner Sermaye Biitcesinden Odenen Maaslarin Genel Biitceden Odenmesi

Madde 52- (1) Saglk Bakanhgi ve bagl kuruluslari ile Yiiksekogretim kurumlarinin
tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorev yapan ve maaslari doner sermaye blitcesinden 6denen kamu gorevlilerinin
maagslari genel biitceden ddenir.

isyeri Diger Saghk Personeli Calisma Hakki

Madde 53- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan tabip disi saghk calisanlari,
kurum ve kuruluslarindaki ¢calisma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle aylik otuz
saati gecmemek Uzere is yeri diger saglk personeli olarak calisabilir.

Engelli Calisanlarin Sartlarinin Tuttugu Kadroya Atanmasi

Madde 54- (1) Hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda calisan engelli
personelin talepleri halinde egitim durumlari itibariyle ihraz ettikleri unvanin
sartlarini sagladigi kadrolara atanmasi saglanir.

Zorunlu Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi

Madde 55- Alternatif 1: (1) Kamu saglhk kurum ve kuruluslarinda calisan bitin
hekim ve saglk calisanlari kendilerinden talep edilebilecek zararlar ile kurumlarinca
kendilerine yapilacak riiculara karsi zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi
yaptirmak zorundadir. Bu sigorta priminin tamami kurum bitcelerinden 6denir.

Alternatif 2: (1) Acil servis, dogumhane, ameliyathane, yogun bakim, yatakli servis
(klinik), 112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan hekim disi saglik hizmetleri sinifi
calisanlar kendilerinden talep edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendilerine
yapilacak riculara karsi zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi yaptirmak
zorundadir. Bu sigorta priminin tamami kurum biit¢elerinden édenir.

4/C Gegici Personele Déner Sermaye Ek Odemesi

Madde 56 - (1) 657 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin (C) fikrasina tabi gecici
personel de 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi,
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yardimci hizmetler sinifi icin belirlenmis
olan ek 6demeden az olmamak lizere ek 6demeden yararlandirilir.
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Vekil Ebe ve Hemsirelerin, Kamu Gorevlisi Olmayan Aile Saghg:
Elemanlarinin, Ek Ders Karsiligi Gorev Yapan Meslek Elemanlarinin ve 4/C
Gegici Personelin 4/B Sozlesmeli Statiiye Gegirilmesi

Madde 57 - (1)- Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslan binyesinde 657 sayili
Kanunun 86 nci maddesine gore vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapanlar talepte
bulunmalari halinde 657 sayili Kanunu 4 inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki
ebe ve hemsire kadrolarina atanir.

(2) Turkiye Halk Sagligi Kurumu biinyesinde, kamu gorevlisi olmayan ebe, hemsire
veya saglik memurlarindan (toplum saghgi) aile saghgi elemani olarak istihdam
edilenler talepte bulunmalari halinde 657 sayili Kanunu 4 tncii maddesinin (B)
bendi kapsamindaki sézlesmeli pozisyona gegirilirler.

(3) Aile ve Sosyal Politikalar blinyesinde ek ders karsihgi gérev yapan meslek
elemanlar talepte bulunmalari halinde 657 sayili Kanunu 4 Gncli maddesinin (B)
bendi kapsamindaki sézlesmeli pozisyona gegirilirler.

(4) Hizmet kolumuza bagl kurum ve kuruluslarda gérev yapan 657 sayili Kanunu
4 Unci maddesinin (C) bendi kapsamindaki gegici personel talepte bulunmalari
halinde 657 sayili Kanunu 4 {inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki s6zlesmeli
pozisyona gecirilirler.

Vekil Ebe ve Hemsirelerin, Kamu Gérevlisi Olmayan Aile Sagligi Elemanlarinin
ve Ek Ders Karsiligi Gorev Yapan Meslek Elemanlarinin Is Sonu Tazminati

Madde 58 - (1) Mevzuatlari uyarinca herhangi bir sebeple s6zlesmesi fesholan
vekil ebe ve hemsirelere, kamu gorevlisi olmayan aile saghgi elemanlarina ve ek
ders karsihgi gérev yapan meslek elemanlarina 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karanyla yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslarin 7 nci Maddesi hiikiimleri uygulanir.

Vekil Ebe ve Hemsirelerin izinleri

Madde 59- (1) Vekil ebe ve hemsirelerin izinlerinde, mali ve 6zliik haklarina
dokunulmaksizin, 657 sayili Kanunun 102, 103, 104 ve 105 inci madde hikimleri
uygulanir.

Ulasim Yardimi

Madde 60-(1) Saglik Bakanligina ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagl
kurum ve kuruluslarda, Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdlteleri
ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ve Adli Tip Kurumunda calisanlar
sehir ici ve sehirlerarasi toplu tagima araclarindan indirimli yararlanir.
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Giyecek Yardimi

Madde 61-(1) Devlet Memurlarinin yani sira hizmet kolumuza bagl kurum ve
kuruluslarda gorev yapan 657 sayili Kanunun 4 incli maddesinin (B) bendine ve 4
Uncl maddesinin (C) bendine tabi personel, vekil ebe ve hemsireler, aile hekimleri
ve aile sagligi elemanlari da Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginden
memurlar gibi ayni sekilde faydalandirilir.

(2) Devlet Personel Baskanlgi ve Maliye Bakanligi'nin koordinatorliigiinde kurulacak
ve ilgili Bakanliklarin ve yetkili sendikalarin katilacagi komisyon ile giyecek yardimi
tutarlari giinimuz kosullarina gére yeniden belirlenmelidir.

Yemek Yardimi

Madde 62- (1) 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kamu hastane
birliklerinde gorevlendirilenler birlik blinyesindeki yatakli tedavi kurumlarinin
yemek servisinden ticret ddemeden yararlanir.

(2) Hizmet kolumuza bagl kurum ve kuruluslarda gorev yapanlardan yemek
servisinden faydalanamayanlara Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
geregi belirlenen tutarlar nakdi olarak 6denir.

24 Saat Esasli Hizmet Veren Kregsler

Madde 63- (1) Saglk Bakanhgi ve bagli kuruluslarina ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhgina ait tim kurumlarda, Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi
fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ve Adli Tip Kurumunda
istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren ¢ocuklari igin kres kurulur.

(2) Yeterli say1 saglanamadigi icin (50 ve Uzeri) kres kurulamayan kurumlar igin ise
merkezi bir alanda kres kurulur ve Ucretsiz servis imkani saglanir. Ayrica bu kresler
glinde yirmi dort saat kesintisiz hizmet verir.

(3) Kamu gorevlilerinin 0-6 yas grubuna giren ¢ocuklari icin 250 TL kres yardimi
yapilir.

ikramiye

Madde 64- (1) Hizmet koluna bagh kurum ve kuruluglarda gorev yapan personele
Mart ayinda Tip Bayrami ve Sosyal Hizmetler Glinii nedeniyle ek gosterge dahil
en yiksek devlet memuru ayliginin %150'si oraninda 6zel hizmet tazminati ayrica
odenir.

Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nda Gorev Yapan 28 Subat Magdurlari

Madde 65- (1) 6518 sayili Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un gecici 1 inci maddesi ile
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goreve baslayanlar hakkinda 5510 sayil Kanunun gegici 44 tincli maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Siddetin Onlenmesi

Madde 66- (1) Saglk calisanlarina, gorevi nedeniyle, gorevi basinda olsun ya da
olmasin herhangi bir siddet uygulandiginda, siddet uygulayanin saghk giderleri, 6
ay sure ile SGK tarafindan degil, bizzat siddet uygulayan kisi tarafindan 6denir.

Karsilikh Yer Degisikligi

Madde 67- (1) Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslari arasinda ayni unvan ve bransta
ve ayni statlide gorev yapan personel ile personel dagilm cetvelinde birlikte
degerlendirilen saglik hizmetleri sinifindaki teknisyen ve teknikerler karsilikli olarak
yer degistirebilirler.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama
ve arastirma merkezlerinde gorev yapan ayni unvan ve branstaki ve ayni statiideki
personel kurumlar arasi karsilikh olarak yer degistirebilir.

istanbul i¢in Ek Hizmet Puani

Madde 68- (1) istanbul ilinde hizmet kolumuza bagh kurum ve kuruluslarda
calisanlara her yil icin 1700 hizmet puani verilir.

Sendikal Haklar

Madde 69- (1) Sendika yonetici ve temsilcilerine, sendika ve subelerin zorunlu
organlarnyla temsilcilik ve komisyon toplantilarina, sendikaca organize edilen
konferans, seminer gibi toplantilara ve egitim programlarina katilmalari icin
sendikanin yazil bildirimi Gzerine yilda bes gline kadar Ucretli izin verilir.

(2) Kamu calisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zltk haklarini ve calisma kosullarini
ilgilendiren kurul ve komisyonlarda sendika temsilcisi bulundurulur.

(3) Tim kamu kurum ve kuruluglarda yetkili sendikalara isyeri sendika temsilciligi
odasi tahsis edilir. isyeri sendika temsilci odalarinin masa, sandalye, bilgisayar, yazici
vb. donanimi kurumca karsilanir.
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SON HUKUMLER VE YURURLUK

Yiiriirliik ve Siire

Madde 70- (1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesi 01.01.2018 tarihinde
yurlrlige girmek ve 31.12.2019 tarihinde sona ermek lizere 2 yil stire ile gecerlidir.

iMzA

Madde 71 - (1) is bu Kamu Gérevlileri Toplu Sézlesmesi taraf yetkililerince
.................................. tarihinde imza altina alinmistir.
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DIYANET VE VAKIF HIZMETLERI KOLUNDA GOREV YAPAN
PERSONELIN MALI HAKLARINA iLiSKIN TEKLIFLER

Fazla Mesai Ucreti

Madde 1- (1) Diyanet isleri Baskanhigi kadrolarinda calisan din gorevlileri (Bas Vaiz,
Uzman Vaiz, Cezaevi Vaizi, Vaiz, Bas Kur'an Kursu Ogreticisi, Uzman Kur’an Kursu
Ogreticisi, Kur'an Kursu Ogreticisi, Bas imam Hatip, Uzman imam Hatip, imam Hatip,
Bas Miezzin Kayyim ve Muezzin Kayyimlar) ve tim personele haftalik calisma
sureleri 40 saati gectigi durumlarda;

a) Dini bayram (Ramazan Bayrami 3,5 glin Kurban Bayrami 4,5 gilin) glinlerinde
fiilen cahstiklari her glin icin yih merkezi yonetim Blitce Kanunu'nda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 8 katinin 8 saate tekabil eden tutar,

b) Ulusal (29 Ekim 1,5 glin) ve Resmi (23 Nisan, 19 Mayis ve 30 AJustos 1’er giin)
bayram ginlerinde fiilen calistiklari her giin icin yili merkezi yonetim Bitce
Kanunu'nda belirlenen fazla calisma saat (icretinin 6 katinin 8 saate tekabl eden
tutari,

c) Yilbasi, Emek ve Dayanisma Gunu, Demokrasi ve Milli Birlik glnlerindeki
calismalarina fiilen calistiklari her giin icin yili merkezi yonetim Biitce Kanunu'nda
belirlenen fazla calisma saat licretinin 4 katinin 8 saate tekablil eden tutari,

kadar fazla calisma Uicreti 6denir.

(2) Kurumlarinca, hafta ici normal calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda
diizenlenen hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti ve benzeri etkinliklere katilan
personele fazla mesai ticreti 6denir.

(3) Bu suretle 6denecek licretler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz.

Ek Odeme-Din Hizmeti Tazminati-Ozel Hizmet Tazminati Artislar

Madde 2- (1) Din Hizmetleri Sinifinda yer alan Bas Vaiz, Uzman Vaiz, Cezaevi Vaizi,
Vaiz, Bas Kur'an Kursu Ogreticisi, Uzman Kur'an Kursu Ogreticisi, Kur'an Kursu
Ogreticisi, Bas imam Hatip, Uzman imam Hatip, imam Hatip, Bas Miiezzin Kayyim
ve Miezzin Kayyimlara 666 KHK'nin (I) Sayili Cetvelinin A-6 sirasinda belirtilen ek
0deme oranlarina 25 puan ilave yapilir.

(2) Diyanet isleri Baskanhgi biinyesinde gérev yapan Egitim Gorevlilerine
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (Ill) Sayili Cetveldeki
din hizmetleri tazminati oranlarina 40 puan ilave yapilir.
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(3) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan Vaizlere 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (lll) Sayih Cetveldeki din hizmetleri
tazminati oranlarina 30 puan ilave yapilr.

(4) Diyanet isleri Baskanh@ biinyesinde gorev yapan Musahhihlere dereceleri
itibariyle 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (Il) ve (lll) Sayili
Cetvelde yer alan tazminat oranlarina 50 puan ilave yapilir.

(5) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan Murakiplara 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (lll) Sayili Cetveldeki din hizmetleri
tazminati oranlarina 25 puan ilave yapilr.

(6) Diyanet isleri Baskanhgi biinyesinde gérev yapan Veri Hazirlama Kontrol
isletmenlerine dereceleri itibariyle 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
ekinde yer alan (1) ve (lll) Sayili Cetvelde yer alan tazminat oranlarina 50 puan ilave

yapilr.

(7) Diyanet lsleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan APK ve Vakit Hesaplama
uzmanlarina 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (Il) sayili
Cetvelde yer alan Ozel Hizmet Tazminatina 40 puan ve (lll) Sayil Cetvelde yer alan
tazminat oranlarina 40 puan ilave yapilir.

(8) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan Din Hizmeti ve Egitim Hizmeti
Uzmanlarina 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (1l) sayili
Cetvelde yer alan Ozel Hizmet Tazminatina 40 puan ilave yapilir.

(9) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gorev yapan il Miftiisd, il Mifti Yardimasi
ve ilce Miiftiilerine 666 KHK'nin (1) Sayili Cetvelinde belirtilen ek 6deme oranlarina
20 puan ilave yapilir. (Bilgi: mevcut durumda Miiftii Yardimcisi 180, ilce Miftiisii 170
puan lzerinden ek 6deme almaktadir.)

(10) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan Mushaflari inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskan ve Uyelerine;

- 657 sayili Kanun'un V sayili cetvelinde yer alan Makam Tazminati anilan kanunun
ek 26 nci maddesindeki usul ve esaslara gore 6denir.

- 666 KHK'nin (ll) Sayili Cetvelde yer alan Ucret Gostergesi 54.300, Tazminat
Gostergesi 30.000 olarak uygulanir.

(Bilgi: mevcut durumda Ucret Gostergesi 51.900, Tazminat Gostergesi 28.575 olarak
uygulanmakta emsal olarak Din Isleri Yiiksek Kurulu érnek alinmistir.)

(11) Teknik Hizmetler, Genel idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler Sinifinda yer
alan personel icin mevcut ek 6deme oranlarinin 25 puan artirilmasi icin gerekli
diizenlemeler yapilir.
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Cami Gorevlilerinin Kullandiklari Lojmanlarin Hizmet Tahsisli Sayilmasi

Madde 3- (1) Miilkiyeti Milli Emlak, Hazine, Vakiflar Genel Mudurliga, Tirkiye
Diyanet Vakfi, Koy Tiizel Kisiligi, Cami Dernegi veya Belediyelere ait olan camilere/
mescitlere ait lojmanlar (kamu konutlari), 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu’nun
3/d maddesi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanun'un
5. maddesine gore bu konutlardan bulunan cami/mescit gorevlilerinden lojman
kira bedeli alinmaz.

(2) Diyanet isleri Baskanligi Genel idari Hizmetlerinde calisan personeline ve Vakiflar
Genel Midurligi personeline gorev tahsisli olarak tahsis edilen lojmanlarin orani
dusurdlur ve sira tahsisli lojman sayisi arttirilir.

Ek Gosterge

Madde 4- (1) Diyanet isleri Baskanligi personelinden dini yiiksekdgretim mezunu
olmak sarti aranmaksizin birinci derecede gorev yapan tiim lisans mezunlarinin ek
gostergeleri 3000 olarak diizenlenir.

(2) Diyanet isleri Bagkanlhiginda gérev yapan il Miiftii yardimcilari ve ilce Miiftiilerinin
ek gostergeleri 3600 olarak diizenlenir.

(3) Diyanet isleri Baskanhginda gorev yapan APK Uzmani, Vakit Hesaplama Uzmani,
Musahhih, Din Hizmetleri ve Egitim Hizmetleri Uzmanlarinin ek gostergeleri 3600
olarak duiizenlenir.

(4) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde yardimci hizmetler sinifinda gérev yapan
memurlarin ek gostergeleri gorev yaptiklar kadrolara/derecelerine gore degil
egitim durumlarina goére diizenlenir.

Ek Ders Ucretleri

Madde 5- (1) Kur'an Kursu Ogreticilerine, ilgili mevzuata gore 6gretim yili basinda ve
sonunda gorevleriyle ilgili yaptiklari calismalar icin fiillen gérev yapmalan kaydiyla
glinde 4 saat ek ders Uicreti 6denir.

(2) Yatili Kur'an Kursularinda gorev yapan ve gece ndbeti gorevi verilenlere fiilen
yaptiklari her ndbet gorevi icin 6 saat daha ek ders licreti 6denir.

(3) Kur'an kurslarinda gorev yapan Kur'an Kursu ogreticileri; kanunen gecerli
mazeret, siit izni sebebi ve amirinin gorevlendirmesi nedeniyle aylik karsiligi haftalik
girilmesi gereken ders saati sayisinin tamamlanamamasi halinde eksik kalan aylik
karsihgi haftalik zorunlu dersler, o hafta ek ders Uicreti karsiligi girilen derslerden
mahsup edilmez.
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(4) Kurumlarinca, mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda diizenlenen hizmet ici
egitim, kurs, seminer, toplanti ve benzeri etkinliklere katilan tiim hizmet sinifinda
calisan personele, bu suretle sarf ettikleri her saat icin ek ders Ucreti 6denir. Bir
saatin altindaki siireler bir saate iblag olunur; miicavir alan disindan gelenlere 6245
saylll Harcirah kanunu hikimleri ¢cercevesinde yol masraflari icin avans 6demesi

yapilr.

(5) Ogrenci sayisi 100’tin tizerinde olan Kur'an Kurslari ile yatili Kur'an Kurslarinda
idareci olan ogreticilere 6 saat zorunlu istege bagli en fazla 12 saat fiili ders verilir.
Haftalik 15 saat ek ders Uicreti verilir. Ogrenci sayisi 150'nin (izerinde olan Kur'an
Kurslarinda yonetici yardimcisi gérevlendirilir ve haftalik en az 10 saat ek ders (icreti
verilir.

(6) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde olan Kur'an Kurslarina Asci, Hizmetli ve
Bekgi kadrolari tahsis edilir. (MEB ve Aladag yangin)

Sube Miidiirleri icin Makam Tazminati

Madde 6- (1) Diyanet isleri Baskanhiginda sube miidiirii kadrosunda bulunanlara,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 26 nc maddesindeki usul ve esaslara
gore 2000 gosterge rakami lizerinden makam tazminati 6denir.

Sef Kadrosunda Calisan Personelin Ozliik Haklarinin Artinlmasi

Madde 7- (1) DiyanetisleriBaskanhgi biinyesinde Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni
olarak gorev yapmakta iken, sef kadrolarina atananlar yoniinden 17/04/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelde uygulanan is Giicltig, is Riski, Temininde
Guclik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, baskanlik binyesinde diger memur
kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yoniinden de uygulanir.
(Bilgi: VHKi'den gecenlere toplam 2250, Memurluktan Seflige gecenlere toplam 700
puan yan 6deme katsayisi uygulaniyor. Bu esitlendiginde 1 Sef icin ortalama 40,00-
TL ilave 6deme olacaktir.)

(2) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde Seflik kadrosunda gérev yapanlara
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 6denen 6zel hizmet tazminatina 50
puan, is glcligi zammi 500 puan ve temininde glicliik zammi 150 puan artiriimak
suretiyle uygulanir.

Gorev Mahalli Disi irsad Faaliyetleri

Madde 8- (1) Diyanet isleri Baskanhiginda din hizmetleri sinifinda calisan (Bas Vaiz,
Uzman Vaiz, Cezaevi Vaizi, Vaiz, Bas Kur'an Kursu Ogreticisi, Uzman Kur'an Kursu
Ogreticisi, Kur'an Kursu Ogreticisi, Bas imam Hatip, Uzman imam Hatip, imam Hatip,
Bas Miezzin Kayyim ve Miezzin Kayyim) personelin asli gorev yeri disinda irsad

114



Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

faaliyeti icin resmi olarak gorevlendirildiklerinde her giin icin kadro derecesine
uygun olarak biitce kanununda belirlenen giindelik miktarinin 3 kati ticret 6denir.

(Harcirah Kanunu 39.md)
Mahrumiyet Yerlerinde Calisan Cami Gérevlilerine Ek Odeme

Madde 9- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde il ve ilce merkezleri disinda gérev
yapan cami gorevlilerinin din hizmeti tazminati 35 puan artirihr.

Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretmen Haklarindan Faydalanmasi

Madde 10- (1) Kur'an Kursu Ogreticisi kadrolari, égretmen kadrosu yapilir ve
o6gretmenlerin sahip oldugu butiin haklardan faydalanmalari saglanir.

Yurt Destegi

Madde 11- (1) Memuriyet mahallerinde ilkogretim okullari bulunmayan ve
bu nedenle cocuklarini egitim-6gretim icin baska yerlerde bulunan okullara
géndermek zorunda kalan Diyanet isleri Baskanligi personelinin; cocuklar icin
yurt temin edilir. Yurt temin edilemiyorsa memuriyet mahalli disinda okula gitmek
zorunda kalan her ¢ocuk icin 300,00-TL 6deme yapillir.

Mali Sorumluluk Zammi

Madde 12- (1) Tasinir mal sorumlulugu alanlara gorev yaptiklari siirece persorel
sayisi 100’e kadar olanlara 100,00-TL, personel sayisi 101-300'e kadar olanlara
130,00-TL, 301 ve yukari olanlara da ayhk 150,00-TL olarak ddenir. Diyanet Isleri
Baskanhgi ve Vakiflar Genel Mudirligi merkez ve tasra teskilatinda mutemet
gorevlerini ylriten pesonel de bu 6demelerden yararlandirilir.

Giyecek Yardimi

Madde 13- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde biitiin hizmet siniflarinda gérev
yapan personele 300,00 -TL giyecek yardimi 6denir.

DiB Personeli Tesvik ikramiyesi

Madde 14- Diyanet isleri Baskanliginda gorev yapan tiim personele, Camiler ve
Din Gorevlileri Haftasl ile Kurban Bayraminda birer maas ikramiye 6denir. Bu suretle
o0denecek miktar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Sinavsiz Lisans Tamamlama Hakki

Madde 15- (1) ilahiyat 6n lisans programini bitiren Diyanet isleri Baskanhg
calisanlarina sinavsiz lisans tamamlama hakki taninir.
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Yillik izin

Madde 16- (1) Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Miidiirligu biinyesinde
gorev yapan butln personel icin yillik izinler is glint hesabi yapilarak verilir. Blitlin
resmi tatil gtinleri yillik izne dahil edilmez.

Egitim-Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

Madde 17- (1) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngoérilen 6gretim yilina
hazirlik 6denegi; 2018 yilinda 1.500,00-TL, 2019 yilinda 1.750,00-TL olarak 6denir.

(2) Diyanet isleri Baskanhiginda Kur’an Kursu Ogreticisi kadrolarinda sézlesmeli
olarak gorev yapanlara ve Egitim Uzmanlarina 657 sayili Kanun’un ek 32. Maddesi
uyarinca 6gretim yilina hazirhk 6denegi 6denir.

Murakiplarin Statiisii

Madde 18- (1) Diyanet isleri Baskanhdi biinyesindeki murakiplik kadrosunun
unvani miftiilik mifettisi veya miiftiiliik denetmeni olarak degistirilir. Genel idare
Sinifinda bulunan Sube Midiirlerine esdeger kadro olarak degerlendirilir.

Cami Gorevlilerinin Hafta Tatilinin iki Giin Olmasi

Madde 19- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde yer alan imam-hatip ve miiezzin
kayyimlar, diger hizmet sinifindaki memurlar gibi haftada iki gtin tatil yaparlar.

Camilere Cift Gorevli Kadrosu

Madde 20- (1) Her camiye bir imam-Hatip ve bir Miiezzin-Kayyim olacak sekilde en
az iki gorevli kadrosu tahsis edilir.

Vekillikte Gegen Siirenin Degerlendirilmesi

Madde 21- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde vekil olarak gérev yapan
personelin kadroya ge¢cmesi halinde vekillikte gecen sureleri 633 sayili Kanun'un
gecici 11. maddesi uyarinca kadro-dereceden kazanilmis hak ayliklarindan sayilr.

(Gegici 11. Madde: imam-hatip kadrolarina vekaleten atananlardan bu maddenin
ydrtrlige girdigi tarihte gdrevli olanlar veya askerlik hizmeti nedeniyle séz konusu
gorevden ayrilmis olanlar Devlet Personel Baskanliginca agilan kamu personeli segme
sinavlarinin herhangi birinden, Diyanet isleri Baskanliginca belirlenecek yeterli puani
almis olmalan kosuluyla ayni géreve aday imam-hatip olarak atanmis sayilirlar.
Bu kisilerden asaleti tasdik edilenlerin vekil imam-hatiplikte gecen hizmet stireleri,
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilir.)

116



Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

Vekil Gorevlilerin izin Haklar

Madde 22- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde vekil statiide gorev yapan
Kur'an Kursu Ogretici, imam- hatip ve miiezzin-kayyim olarak gérev yapanlarin
yillik ve mazeret izinlerinin kadrolu personel gibi uygulanir. (izinli oldugu sireler
maaslarindan mahsup edilmez.)

Vekil ve Ek Ders Ucreti Karsiligi Gorev Yapan Personelin Kadroya Alinmasi

Madde 23- (1) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde 657 sayili yasanin 4/B
kapsaminda s6zlesmeli statlide calisan tiim personel kazanilmis haklari korunarak
4/A kapsaminda kadrolu statliye alinir.

(2) Kur'an Kursu, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarinda ek ders tcreti karsiligi
goOrev yapan veya vekil statiide gorev yapan 4/A kapsaminda personel kadrolu
statuye alinir.

(3) Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde Fahri Kur'an Kursu Ogreticisi olarak gérev
yapanlarin Sosyal Glvenlik Sigorta primleri eksiksiz olarak 5510 Sayil Kanun'un 80/j
maddesi kiyasen uygulanarak édenir.

117



1. BOLUM

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSONELINE
iLiSKIN MALI TALEPLER



Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSONELINE iLiSKiN MALI
TALEPLER

Fazla Mesai Ucreti

Madde 24- (1) Vakiflar Genel Mudirligu kadrolarinda calisan tim personele
haftalik calisma slreleri 40 saati gectigi durumda, haftalik/genel tatillerde, dini/
milli/ulusal bayram giinlerinde ve Yilbasi, Emek ve Dayanisma Giinl, Demokrasi ve
Milli Birlik glinlerindeki calismalarina fiilen calistiklari her giin icin yill merkezi biitce
Kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 6 katinin 8 saate tekabiil eden
tutan kadar fazla ¢calisma ticreti 6denir.

Vakif Kira Gelirlerinden Personele Destek Saglanmasi

Madde 25- (1) Vakif kira gelirlerinin %5’ini gecmemek ve briit maaslarinin ti¢te birini
asmamak Uzere Vakiflar Meclisinin belirledigi oranlarda Vakiflar Genel Mudurligu
personeline 6deme yapilir. Bu 6demelerden Kadro Karsihgi sozlesmeli personel ile
isci olarak calisan personeller hari¢ diger tim personel yararlanir.

Sube Miidiirleri icin Makam Tazminati

Madde 26- (1) Vakiflar Genel Middrliginde sube midirii kadrosundabulunanlara,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 26 nc maddesindeki usul ve esaslara
gOre 2000 gosterge rakami tizerinden makam tazminati 6denir.

Giyecek Yardimi

Madde 27- (1) Vakiflar Genel Midirligu biinyesinde Veri Hazirlama Kontrol
isletmeni ve Bilgisayar isletmeni olarak gérev yapanlara 6denen is gémlegi licreti
150,00-TL olarak 6denir.

Ek Gosterge

Madde 28- (1) Vakiflar Genel Miidirligi biinyesinde Genel idare Hizmetler ve
yardimci hizmetler sinifinda goérev yapan memurlarin ek géstergeleri bulunduklar
kadrolara gore degil egitim durumlarina gore diizenlenir.

VGM Personeli igin Tesvik ikramiyesi

Madde 29- (1) Vakiflar Genel Mudirligu biinyesinde calisan personele Vakiflar
Haftasi ile Kurban Bayraminda birer maas ikramiye 6denir. Bu suretle 6denecek
miktar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Servis ve Yemek Katkisi

Madde 30- (1) Vakiflar Genel Miidiirlig, Ankara, istanbul, izmir ve Antalya Vakiflar
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Bolge Mudiirluklerinde calisan personele yapilan servis ve yemek hizmetinin diger
Bolge Middrliiklerinde calisan servis ve 6gle yemegi imkani bulunmayan personele
de saglanir veya fazla calisma yaptigi glinlerde dahil olmak tizere yemek ve servis
Ucreti 6denir. (Servis ve yemek hizmeti verilemez ise yemek Ucreti 10,00-TL, servis
Ucreti de 8,00-TL 6denir.)

(2) Ulasim yardimi, guinlik 8,00-TLden disiik olmamak Uizere her ay i¢cin kamu
gorevlisine toplu tasima hizmetlerinde Uicret yerine gegen belge veya toplu tasim
karti verilmesi suretiyle de yapilabilir.

(3) Ulasimyardimi 6deneginden, 4688 sayili kanuna gore kamu gorevlisi kapsaminda
sayilanlar yararlandirilir.

(4) Yemek hizmeti sunulmayan Vakiflar Genel Mudirligl calisanlarina gorev
basinda bulunduklari her 6giin icin 10,00-TL olmak lizere yemek yardimi édenegi
odenir.

(5) Servis ve yemek yardimi 6denegdinden damga vergisi dahil her hangi bir kesinti
yapilmaz.

(6) Gorevleri geregi Vakiflar Genel Miidiirligi personelinden hizmet binasi digsinda
gorevlendirilmeleri halinde giinliik yemek yardimi 10,00-TL olarak 6denir.
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ORTAK SOSYAL HAKLARA iLiSKiN HUKUMLER

Personel Cocuklari icin Kres ve Giindiiz Bakimevleri

Madde 31- (1) Diyanet isleri Baskanh@i ve Vakiflar Genel Mudurligi merkez ve
tasra teskilatlarinda gorev yapan tim kamu gorevlilerinin zorunlu egitim ¢agina
girmemis cocuklarina yonelik kres hizmeti sunulmasi esastir. Kres hizmeti hizmet
alimi seklinde de yerine getirilebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunulamadigi is yerlerinde goérev yapan
kamu gorevlilerine kres hizmetinden faydalanacak her ¢ocuk icin; zorunlu egitim
¢agina girmemis her ¢ocuk icin 4.150 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile carpimi
tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte 6denir. Aylik katsayisindaki
artiglar bu tutarlara yansitilir.

(3) Kres yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.
Diyanet isleri Baskanhgi ve Vakiflar Genel Miidiirligii biinyesindeki kres ve glindiiz
bakim evleri, egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum
bltcesinden karsilanir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

Madde 32- (1) Diyanet isleri Baskanhgi ve Vakiflar Genel Miidirliigi biinyesinde
gorev yapan personellerin gorevde ylkselme ve unvan degistirmelerinin
saglanmasiicin ilgili kurumlar tarafindan sinav bosalan kadrolar géz dniine alinarak
en fazla iki yilda bir yapilir. ilgili kurumlar gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinav uygulamasina tabi kadrolar icin dogrudan sinav yapabilirler. Ayni unvan
grubunda bulunan kadrolar i¢in bos kadro sayisinin 10'u agmasi halinde kurumlar
gorevde ylikselme sinav veya unvan degisikligi sinavi icin duyuruda bulunurlar.

(2) Ascilik meslek lisesi ve meslek yliksek okulu mezunlari veya dort yillik fakiilte
mezunu olanlardan ilgili kurumlarimizda calisanlar teknik hizmetleri sinifinda
degerlendirilir.

Maddi Hasarh Trafik Kazalarina Karsi Sigorta ve Zarar Tazmini

Madde 33- (1) Diyanet isleri Baskanhdi ve Vakiflar Genel Midiirliigi biinyesinde
Sofor kadrolarinda gorev yapan personel tarafindan kullanilan araclarin, 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanunu anlaminda isletilmesinden dogacak zararlardan korunmasi
icin bedeli kurum biitcesinden karsilanmak (zere kasko sigortasi yaptirihr. Yine
bundan dogan zararlardan, s6z konusu personelin kasten verdigi zararlar miistesna
olmak lizere personele riicu edilmez.
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Coziimleyici ve Programci Kadrolarinin Ozliik Haklari

Madde 34- (1) 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariile Diyanet isleri Baskanhginda
gorev yapan Coziimleyici ve Programci kadrolari 657 sayili Kanun’un 36. Maddesi
uyarinca Teknik hizmetler sinifina alindigindan; anilan Kanun'un (1) sayil Cetvelinin
“II-TEKNIK HIZMETLER” bolimiiniin (a) bendine “Sehir Plancisi ve Bélge Plancisi,”
ibaresinden sonra gelmek tzere “Coziimleyici, Programci” ibaresi eklenir.

Teknikerlerin Ozliik Haklar

Madde 35- (1) Diyanetisleri Baskanligi'nda Teknikerlik kadrosunda gérev yapanlarin
0zel hizmet tazminat oranlari; 1-2. derece icin % 130, 1-4. derece icin % 125 ve diger
derecelerden aylik alanlar icin % 118 olarak, 3-4. derece icin % 120, 5-7. derece i¢in
% 110 ve diger derecelerden aylik alanlar icin de % 105, teknikerlerin emeklilikte
maas baglanma oranlari % 110, ikramiye baglanma orani % 80 seklinde diizenleme

yapilr.
Diyanet isleri Baskanligi'nda Calisan Kameramanlarin Ozliik Haklar:

Madde 36- (1) Diyanet isleri Baskanhgi'nda, 6zlik haklari maas, ek gosterge ve
yolluk bakimindan TRT buinyesinde kameraman kadrosunda gorev yapan personel
ile ayni statliye yukseltilir.
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SON HUKUMLER

Kazanilmis Haklar

Madde 37- (1) 01.06.2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
29.05.2012 tarihli ve 2012/1K. sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin “X.
DIYANET VE VAKIF HIZMET KOLUNA ILISKIN HUKUMLER” baslikli bélimiinde yer alan
“Fazla ¢alisma licreti” bashkl 66. maddesi ile “Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati”
baslikli 67.maddesi,

(2) 14.08.2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2014 ve 2015
yillarini kapsayan 2. Dénem Toplu S6zlesmenin Onuncu Boélimiinde yer alan
Diyanet Ve Vakif Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme maddeleri,

(3) 23.8.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017
Yillarini Kapsayan 3. Donem Toplu Sézlesmenin Onuncu Boéliimiinde yer alan
Diyanet ve Vakif Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme maddeleri,

01.01.2018-31.12.2019 tarihleri arasi ddnemde de ayni sekilde uygulanir.
Yiiriirliik

Madde 38- isbu Toplu Sézlesme 01/01/2018 - 31/12/2019 tarihleri arasinda
yururlikte kalacaktir.

imza

Madde 39- (1) isbu Toplu S6zlesme, taraf yetkililerince ...... [oi.. [oviiiinnn, tarihinde
imza altina alinmustir.
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3. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERINE DAYALI TEKLIFLER

Seyahat Karti

Madde 1- (1) Gelir idaresi Baskanhdi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginda
gorev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun
48'inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli icinde
kendilerine zorunlu olarak gezici gérev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydiyla anilan madde geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla Calisma Ucreti

Madde 2- (1) icisleri Bakanlhigi Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudirligi
merkez ve tagsra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele,
Cumhurbaskanligi secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel secimleri
donemlerinde fazla calisma yaptiriimasinin kararlastiriimasi halinde, her bir secim
doneminde toplam 50 saati gecmemek Uzere ve yapilan fiili fazla calismalar
karsihginda yil merkezi yonetim butce kanununda belirtilen fazla calisma saat
Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Emanet Memurlarinin is Riski Zamm

Madde 3- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (I) sayili Cetvelde Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar icin éngorilen is
riski zammi on kat artinmh édenir.

icra Memurlarinin Ozel Hizmet Tazminati

Madde 4- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (ll) sayil Cetvele gore icra memurlarinin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Mahkemelerde Gérev Yapan Personelin Fazla Calisma Ucreti

Madde 5- (1) 375 sayili Kanun HiikmUinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “U¢ katin” ibaresi “bes katini, “mahkemelerde goérev yapan toplam personel
sayisinin %10'unu gecemez.” ibaresi “fiilen fazla calisma yapan personel ile sinirlidir”

olarak uygulanir.
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii Arastirmacilarinin Ozel Hizmet Tazminati

Madde 6- (1) 657 Sayih Kanunun gecici 41 inci maddesi uyarinca arastirmaci
unvanlt memur kadrolarina atanmis olanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (I1) ve (lll) sayih Cetvellere gére dereceleri itibariyla yararlanmakta
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olduklar tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.
Miibasirlerin Ozel Hizmet Tazminati

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayil Cetvele gére
mibasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Miibagsirlere Giyim Yardimi

Madde 8- (1) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine gore miibasir
kadrolarinda bulunan personele verilen giyim esyalarina yilda iki adet gdmlek
eklenir.

Gegici Personel

Madde 9- (1) Turkiye Istatistik Kurumunda tam zamanli olarak istihdam edilen
gegici personel de 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca istihdam edilen gecici personel gibi emekli oluncaya kadar istihdam edilir.

il Niifus ve Vatandaslik Miidiirlerinin Ek Odemesi

Madde 10- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli | Sayili Cetvele gére il
niifus ve vatandaslik midiri kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar ek
odeme oranina 10 puan ilave edilir.

Yurtdisi Teskilatlarindaki S6zlesmeli Personele Aile Yardimi Odenegi Verilmesi

Madde 11- (1) 375 sayih Kanun Hiikminde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde
yer alan “Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlar” ibaresi “Kamu
kurum ve kuruluglarinin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlan” seklinde uygulanir.

(2) Ancak, yurt disi teskilatlarinda gorevli Turk uyruklu ve mavi kart hamili sozlesmeli
personele 6denecek aile yardimi 6denegi ayni birimde kadrolu olarak gérev yapan
personele 6denen tutardan az olamaz.

Meteoroloji isleri Genel Miidiirliigii Personeli Havacilik Tazminat

Madde 12- (1) Meteoroloji Genel Mudurligi merkez ve tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda goérev yapan personelden, Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti
Teskilati prensipleri cercevesinde personel maliyetleri tamamen veya kismen
karsilanan birimlerde calisan personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) briit tutarinin % 150'sini, bunlarin disinda kalan personele % 75'ini
gecmemek lizere; Genel Midiirlik Déner Sermaye isletmesi Yonetim Kurulu karari
ve bagli bulunulan Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gore her
ay Doner Sermaye isletmesi bitcesinden havacilik tazminati édenir. Bu sekilde
yapilacak 6demeler, kapsama dahil personele verilecek diger hak ve 6demelerin
hesabina esas alinacak matrahin tespitinde dikkate alinmaz. Bu tazminat, aylklara
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iliskin esaslar cercevesinde damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliikleri Personeli Fazla Calisma Ucreti

Madde 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin tasra teskilati personelinden
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligid merkez teskilatinda (emeklilik islemlerinin
fiilen ylratuldigu birimlerde calisanlar dahil) is yogunlugu digerlerine gore daha
fazla olan birimlerde gérev yapan memurlar ile s6zlesmeli personele, ayda 50 ve
her bir personel icin yilda 300 saati gegmemek (izere yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununda belirtilen fazla calisma Ucretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla
calisma Ucreti 6denir. Bu fikraya gore fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel
sayisl, tasra teskilatinda gorev yapan personel sayisinin ylzde 50 sini gecemez. Bu
kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma siiresi anilan Bagkanhgin talebi
lizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan birimleri belirlemeye
ve toplam fazla calisma saat siresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemeye s6z konusu Baskanhk yetkilidir.

Vergi Dairesi Miidiirliikleri Personeli icin Fazla Calisma Ucreti

Madde 14- (1) Gelir idaresi Baskanliginin tasra teskilati personelinden is yogunlugu
digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi mudirliklerinde gorev yapan
memurlar ile sézlesmeli personele, ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300 saati
gecmemek Uzere yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununda belirtilen fazla calisma
saat Ucretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla calisma Ucreti 6denir. Bu fikraya gore
fazla calisma Uicreti 6denebilecek personel sayisi, vergi dairesi midurliklerinde
gOrev yapan toplam personel sayisinin ylzde 50 sini gecemez. Bu kapsamda
yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma siiresi anilan Gelir idaresi Baskanliginin
talebi Gizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan vergi dairesi
muddrliklerini belirlemeye ve toplam fazla calisma saat stiresini ilgili mtdrliklere
dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye anilan
Baskanlik yetkilidir.

Toplu Tagima

Madde 15- (1) GUmrik ve Ticaret Bakanliginda glimriik muhafaza memurlari,
belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan Ucretsiz yararlanirlar.

Bazi Uzmanlarin Tazminatlan

Madde 16- (1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “ll-Tazminatlar” kisminin “(A)
Ozel Hizmet Tazminati” bélimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin
yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.
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HiZMET KOLUNDA BULANAN KURUMLARA MAHSUS TEKLIFLER

A) TBMM PERSONELINE iLiSKIN TEKLIFLER
Sozlesmeli Personelin is Sonu Tazminat

Madde 17- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilatinda 6253 sayili Kanunun 30
uncu maddesine gore aciktan istihdam edilen s6zlesmeli personelden gorev siiresi
sona erenlere, gorev yapmakta oldugu pozisyon unvantitibariyle, Devlet Memurlari
Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani
esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek (izere, calisilan her
tam hizmet yili icin ayrihs tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazil aylik briit Gcret
tutarinda is sonu tazminati 6denir. Ayrica bu personel issizlik sigortasi kapsamina
alinarak issizlik sigortasi demesinden yararlandirilir.

Personele Servis Hizmeti ve Ulasim Odenegi

Madde 18- (1) TBMM Baskanliginda gorev yapan personele ise gelis ve gidislerinde
servis hizmeti saglanir veya maaslarina ek olarak ulasim Gcreti 6denir.

Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegis Hakki

Madde 19- (1) Turkiye Biyiik Millet Meclisi idari teskilatinda 657 sayili Kanuna
gore Devlet memuru olarak gorev yapan personelden isteyenler gérev unvanlari
ve yerleri degistiriimeksizin ve kadrolari sakli tutularak 6253 sayill Kanunun 30 uncu
maddesine gore sozlesmeli statliye gecirilir.

B) BASBAKANLIK, BAGLI VE iLGiLi KURULUSLARI PERSONELINE iLiSKIN
TEKLIFLER

Devlet Arsiv Uzmani ve Uzman Yardimcisi Kadrosu ihdasi

Madde 20- (1) Devlet Arsivleri Genel Midurlugiinde yeterli sayida “Devlet Arsiv
Uzman Yardimcisi” ve “Devlet Arsiv Uzmani” kadrosu ihdasi icin calisma yapilr.
Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miduirligiinde 3056 Sayili Kanunun 35 inci
maddesine gore sozlesmeli statlide gorev yapan personel ile 6495 sayili Kanun
geregi sozlesmeli olarak calisirken arastirmaci kadrolarina gegen Arastirmaci
unvanli personel ihdas edilecek “Devlet Arsiv Uzmani” kadrolarina atanir.

Arastirmaci Kadrosuna Atanan Personelin Magduriyetinin Giderilmesi

Madde 21- (1) Devlet Arsivleri Genel Midirligi'nde s6zlesmeli statlide iken 6495
sayill Kanuna istinaden “Arastirmaci” kadrolarina gecen 409 Arastirmaci unvanli
personelin maaslarindaki azalma sebebiyle yasadiklari mali hak kayiplarinin
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gecmise de etkili olacak sekilde giderilmesi icin calisma yapilir.
Hazine Miistesarligi S6zlesmeli Personel Pozisyonuna Atama

Madde 22-(1) Hazine Mistesarliginda 4059 sayiliKanunun 7/e maddesi kapsaminda
ilave s6zlesmeli personel pozisyonu vize edilerek, bu pozisyonlara benzer gorevler
ifa eden memurlar arasindan atama yapilir.

Tiirkiye Kalkinma Bankasi Personelinin Uzman Kadroluna Atanmasi

Madde 23- (1) Tirkiye Kalkinma Bankasinda gorevli olan personelden gerekli
sartlari tastyanlar acilacak Kurum ici 6zel sinav ile uzman kadrolarina atanir.

Tiirkiye Kalkinma Bankasi Personelinin Mali Haklarinda iyilestirme

Madde 24- (1) Kalkinma Bankasinda calisan personelin mali haklar bankacilik
sektoriinde gorev yapan emsali kamu personeline 6denen Ucretlere denk bir
seviyeye getirilmesi icin ¢alisma yapilir.

Tiirkiye Kalkinma Bankasi Personeline Aile Yardimi Odenegi Verilmesi

Madde 25- (1) Turkiye Kalkinma Bankasinda gorevli personel, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi Devlet memurlarina 6denen aile yardimi 6deneginden
ayni sartlarda yararlanir.

C) ADALET BAKANLIGI VE YARGI KURULUSLARI PERSONELINE iLiSKiN
TEKLIFLER

Anayasa Mahkemesi Personelinin Ek Odemeden Yararlandiriimasi

Madde 26- (1) 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanunun 69 uncu maddesinin on birinci fikrasinda yer alan ek 6demeden
Adalet Bakanhgi merkez teskilatinda goérev yapanlar ile Yargitay, Danistay ve
Sayistay Baskanliklarinda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel de ayni usul
ve esaslar cergevesinde yararlanir.

Adalet Hizmetleri Tazminati Oranlari Kazanilmis Hak Aylik Derecesine Goére
Belirlenenler

Madde 27- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati Baslikh bolimandn 1.
Sirasinin (f) ve (g) bentlerinde yer alan,”1-4 (incii dereceli kadrolara atanmig olanlar”
ibareleri, “1-4 Gncl derecelerden aylik alanlar” olarak uygulanir.

Miibasirlerin GiH Kapsamina Alinmasi

Madde 28- (1) Miibasirlerin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Sinifi olarak
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uygulanir. Ayrica, Miibasirler yapilacak gérev taniminda belirtilen gorevler disinda
Ozel islerde calistirilamaz.

Bazi Unvanlara iliskin Zam Tazminatlarin Artirilmasi

Madde 29- (1) Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin diizenlendigi
Yan Odeme Kararnamesinin lll sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet Hizmetleri
Tazminati oranlari her unvan i¢in “20 puan” artirrmli 6denir. Bu tazminat Bakanlik
merkez teskilati personeline de ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde édenir.

Adalet Komisyonlari Personelinin 4483 Sayili Kanuna Tabi Olmasi

Madde 30- (1) Adalet komisyonlarinda gorevli personelin gérevlerinden dolayi
isledikleri suclar hakkindaki sorusturma ve kovusturmalar diger memurlar gibi
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun
kapsaminda yurutildr.

Adalet Bakanliginda Yonetici Kadrolarina Atanma

Madde 31- (1) Adalet Bakanliginda Daire Baskanhgi ve tzerindeki idari gorevlere
Hakim ve Saval sinifindan olmayan personelin de atanabilmelerine imkan
saglayacak sekilde 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 37 nci maddesinde
gerekli degisiklikler yapilir.

Emanet Memurlarinin Saglik izinleri ve Koruyucu Gida Yardimi

Madde 32- Emanet memurlarinin depolarda bulunan uyusturucu, kimyevi
maddeler, barut, 6liye ait materyaller ile senelerdir depolarda kalan esyalarda
meydana gelen kiflenme ve sair bozulmalar nedeniyle sagliklarinda yasanan
sorunlar g6z 6niinde bulundurularak radyasyona maruz kalan ¢alisanlarda oldugu
gibi yillk UGcretli izinlerine “30 gun” eklenir ve bu personel kurumlarinca her yil
periyodik olarak muayene ettirilir. Bu personele koruyucu gida yardimi yapilr ya da
bunu karsilayacak tutarda ek 6deme verilir.

Cezaevleri, Tutukevleri ile Denetimli Serbestlik Biiro Personelinin Sendikal
Haklan

Madde 33- (1) Denetimli serbestlik buro calisanlari ile cezaevleri ve tutukevlerinde
calisanlara sendikaya Uye olabilme hakki verilmesi icin calisma yapilir.

Sosyal Tesislerden Yararlanma

Madde 34- (1) Adalet Bakanligina ait sosyal tesislerden tiim Bakanlik ¢calisanlari esit
sartlarda yararlandinlr.

“Adalet Hizmetleri Sinifi” Olusturulmasi

Madde 35- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki Saghk
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ve Yardimar Saglik Hizmetleri Sinifi, Emniyet Hizmetleri Sinifi ve Din Hizmetleri
Sinifina benzer sekilde Adalet Bakanhgi calisanlari icin de “Adalet Hizmetleri Sinifi”
tesis edilmesi icin calisma yapilir.

Déner Sermaye Kurulusu ve Doner Sermaye Katki Pay1 Odemesi

Madde 36- (1) Adliyelerde tahsil edilen dava harclari ve kesif Ucretleri, icra daire
ve muddrliklerince tahsil edilen harclar, sms, Adalet Teskilatini Gliclendirme Vakfi
gelirleri, infaz birolarinca mahkeme ilamlarindan tahsil edilen paralar ve adli
para cezalari, se¢cim mudurlerinin tahsil etmis oldugu se¢im giderleri gibi gelirler
olusturulacak doner sermayeye aktarilarak, bu paralardan tiim adliye personeline
pay verilmesi icin ¢alisma yapilir.

icra Miidiir-Miidiir Yardimaisi, Yazi isleri ve Sube Miidiirlerinin Ek Gostergesi

Madde 37- (1) Adliyede calisan icra mudiri ve midur yardimcilari ile yazi isleri
mudurd ve sube midurlerinin ek gostergeleri gérevin 6nem ve 6zelligi, personelin
calisma kosullari, is yuku gibi kriterler dikkate alinarak yeniden belirlenir.

Adliye Personeline Nobet Ucreti Odenmesi

Madde 38- (1) Adliyelerde n6bet tutan personele 500 gdsterge rakaminin memur
ayhk katsayisiyla carpimi tutarinda nobet Ucreti 6denir.

Adalet Komisyonunda Sendika Temsilcisi Bulunmasi

Madde 39- (1) Adalet Komisyonlarinin yapisi degistirilerek Komisyonda kurum
personeli ile ilgili cahismalarda bir yazi isleri muduri ile yetkili sendika temsilcisine
yer verilir.

Adalet Hizmetleri Tazminatindan Yararlandirilacak Personel

Madde 40- (1) Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce Secim
Kurullari ile adli, idari ve askeri yargida (Ceza infaz Kurumlari ve icra Midurliikleri
personeli dahil) fillen gérev yapan memurlardan; Genel idare Hizmetleri ve Yardimci
Hizmetler Siniflari disindaki diger hizmet siniflarina gore tazminat alan personele
de ylizde 22 oraninda Adalet Hizmetleri Tazminati 6denir.

Hizmetli Kadrosundaki Sehit Yakini ve Gazilerin Memur Kadrosuna Gegirilmesi

Madde 41- (1) 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi yapilan
sehit yakinive gazilerden hizmetli kadrosunda bulunanlarin kimliklerindeki hizmetli
unvani memur olarak degistirilir, bu personelden gerekli sartlari tasiyanlar 6grenim
durumlarina uygun kadrolara sinava tabi olmaksizin atanir.

Yiiksek Secim Kurulu Tegkilat Kanunu

Madde 42- (1) Yiksek Se¢cim Kuruluna 1961 ve 1982 Anayasalarinda yer verilmis,
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5545 Sayili Millet Vekili Secimi Kanunu ve 298 Sayili Secimlerin Temel Hikimleri
ve Se¢men Kutukleri Hakkinda Kanunda da yer almistir. Kurulun gorevleri 5545
saylll Kanunun 123. maddesi ile 298 sayil Kanunun 14. maddesinde sayilmistir.
Yuksek Secim Kurulunun ayri bir tegkilat kanunu bulunmadigindan “Yiiksek Se¢im
Kurulunun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un biran 6nce yasalagmasi icin
calisma yapitlir.

YSK Personeli Gorevde Yiikselme Sinavi

Madde 43- (1) Yiiksek Se¢im Kurulunda ¢alisan memurlar icin 2006 yilindan itibaren
acllamayan “Gorevde Yiikselme” sinavi biran dnce acilir, miteakip sinavlar en az iki
yilda bir olacak sekilde diizenlenir.

D) AVRUPA BiRLiGi BAKANLIGI PERSONELINE iLiSKiN TEKLIFLER
AB Bakanligi'nda Yonetici Gorevlerine Atanmaya Yonelik Yasal Diizenleme

Madde 44- (1) Avrupa Birligi Bakanhginin idari yapisi 3046 sayili Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanunda 6n gorilen hiyerarsik gorevlere
uygun bir hale getirilmek suretiyle seflik, midrlik, daire baskanhgi, genel middr
yardimcilidi, genel miudurlik gibi gorevlere idari personelin atanabilmesine imkan
saglayacak yasal diizenlemeler yapihr.

Ulusal Ajans Uzmanlarinin Ek Gostergeleri, Makam ve Gorev Tazminati

Madde 45- (1) AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanhginda (Ulusal
Ajans) gorevli uzmanlarin ek gosterge, makam ve gorev tazminatlari hakkinda bu
Kurumda gorev yaptiklari siire boyunca Kalkinma Bakanlgi Planlama Uzmanlarinin
yararlandigi ek gosterge, makam ve gorev tazminatlari uygulanir.

Ulusal Ajans Tegkilat Kanunu

Madde 46- (1) AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Bagkanliginin kurulus ve
gorevleri ile personelin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mistakil bir teskilat
kanunu c¢ikarilmasi icin calisma yapihr.

E) SGK ve iSKUR PERSONELINE iLiSKiN TEKLIFLER
SGK Tasra Teskilati Kariyer Uzmanlik ihdasi

Madde 47- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan sunulan hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi mevzuat bilgisi ve uzun yillar deneyim
gerektirdiginden merkez teskilatinda oldugu gibi tasra teskilatinda da kariyer
uzmanlk ihdas edilmesi ile ihdas edilecek bu kadrolara mevcut Kurum personeli
arasindan atama yapilabilmesi icin Kurum ici uzmanlik sinavi agilmasi konusunda
calisma yapitlir.
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SGK Personelinin Sosyal Giivenlim Denetmeni Kadrolarina Atanmasi

Madde 48- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhginda gorev yapan ve yas
disinda diger sartlari tastyan personelin Sosyal Guvenlik Denetmeni Kadrolarina
atanabilmeleri icin Kurum ici 6zel sinav acilir.

Madde 49- (1) Sosyal Givenlik Kurumu Baskanlhginda calisan personel igin is
yukinin agirligindan dolayr sosyal gulvenlik tazminati 6denmesi icin gerekli
calisma yapitlir.

SGK Personelinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda 50 Puan Artirilmasi

Madde 50- (1) Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhginda calisan personelin ozel
hizmet tazminati oranlari 50 puan artirimli 6denir.

SGK Personeline ikramiye ve Ek Odeme

Madde 51- (1) 5502 Sayili Sosyal Guivenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesine
“Sosyal Glvenlik Kurumu calisanlarina yilda iki defa asgari licretten az olmamak
Uzere ikramiye 6denir”” ibaresi ile ayni maddede yer alan “yardimci saghk hizmetleri
sinifina”ibaresinden sonra gelmek tizere“bu islerde gorevlendirilen diger personele
de” ibaresi eklenerek saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifi disindaki personelin
de ek 6demeden yararlandirilmasi icin calisma yapilir.

SGK icra memuru Kadrolarina Kurum icinden Atama

Madde 52- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda yeterli sayida 1- 4. dereceli
icra memuru kadrosu ihdasi ile icra memuru kadrolarina yapilacak alimlarin yiizde
50'sinin iki yillik ve dort yillik yiksekogretim mezunu kurum personeli arasindan
karsilanmasi icin calisma yapilhr.

SGK Arastirmaci Kadrosunda Bulunanlar Mali Hak Kayiplarinin Giderilmesi

Madde 53- (1) Sosyal Giivenlik il Mudiirii, Sosyal Giivenlik il Midiir Yardimcisi vb.
kadrolarda gorev yapanlardan bu gorevden alindiktan sonra arastirmaci kadrosuna
atananlarin mali yonden hak kaybina ugramamasi icin bu durumdakilerin 375
sayill KHK nin gecici 11 inci maddesinin son fikrasi kapsaminda degerlendirilerek
maaslarinda yasadiklari kayiplar kismen de olsa giderilerek arastirmacilar midur
yardimcisi tazminat ve ek 6demesinden yararlandirilir.

Ek Gosterge Artisi

Madde 54- (1) Sosyal Giivenlik Denetmenleri ile Sosyal Guvenlik il Midurd, il
Mudur Yardimcisi ve Merkez Muidyirlerinin ek gostergeleri gérevin 6nemi ve 6zelligi
ile gorev gerekleri dikkate alinarak yeniden belirlenir.
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SGK Personeline Sosyal Giivenlik Meslek Yiiksekokuluna Sinavsiz Kayit Hakki

Madde 55- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu calisanlarindan isteyenlere sinavsiz olarak
Sosyal Guvenlik Meslek Yiiksekokulunda yiiksekdgrenim gérme imkani saglanir.

Seflerin Mali Haklarinda lyilestirme Yapilmasi

Madde 56- (1) Sosyal Glivenlik Kurumunda goérev yapan seflerin 6zel hizmet
tazminati oranlari 30 puan artinml 6denir.

(2) Sef kadrosunda vekaleten gorevlendirilen personelin seflerin ek 6deme ve 6zel
hizmet tazminatindan yararlanabilmeleri icin vekalet gérevi atamaya yetkili amirler
tarafindan verilir.

Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesi

Madde 57- (1) Sosyal Guivenlik Kurumunda 657 sayili DMK'nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli statlide gorev yapan Eczacilar ile diger personelin kadroya gecirilmesi
icin calisma yapilir.

SGK Personeline Yonelik ilave Odeme

Madde 58- (1) Kurum c¢alisanlarina daha 6nce 6denen ancak sonradan yirtrlikten
kaldirlan havuz parasi ddemesi (Kurumun iPC, fark iscilik, kazanilan davalardan ve
benzeri gelirlerinden olusan) yeniden 6denmesi icin calisma yapilr.

is ve Meslek Danismani Sertifikasi Sahibi Personelin IMD Kadrosuna Atanmasi

Madde 59- (1) is ve Meslek Danismani sertifikasi almis kurum personeli iIMD
kadrolarina atanir.

Egitim Uzmani Kadro Sayisinin Artirilmasi

Madde 60- (1) iSKUR'da egitim uzmani kadro sayisi artirilarak il Middrliiklerinde
ana hizmet servislerinde etkin olarak kullaniimasi igin ¢calisma yapilir.

ISKUR Tasra Teskilati icin Denetci-Denetci Yardimcisi Kadrosu ihdasi

Madde 61- (1) ISKURun uyguladigi aktif ve pasif isglici programlarinin
uygunlugunun denetimi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanliginin ISKUR tarafindan
yuritilen gérevlerinin denetimi icin il Middrlikleri biinyesinde gérev yapmak
Uzere denetci yardimcisi ve denetci kadrosu ihdas edilmesi icin ¢calisma yapilir.

IMD Sertifikalarinin Yenilenme Zorunlulugunun Kaldiriimasi

Madde 62- (1) is ve Meslek Danismani sertifikalarinin 5 yilda bir yenilenmesi ile
ilgili uygulamaya son verilerek, Mesleki Yeterlilik Sertifikasina sahip personelin
sertifikalari siiresiz hale getirilir.
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ISKUR Personelinin 4483 Sayili Kanun Kapsamina Alinmasi

Madde 63- (1) Tiirkiye is Kurumu personelinin gérevleriyle ilgili olarak isledikleri
suclar bakimindan sorusturma ve kovusturmalarinin 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalari Hakkinda Kanun Kapsaminda yurutilmesi icin
calisma yapilir.

ISKUR Personeline Yilda iki ikramiye Odenmesi

Madde 64- (1) Tirkiye is Kurumunda gérev yapan personele asgari iicretten az
olmamak tzere yilda iki ikramiye 6denir.

ISKUR Gorevde Yiikselme Sinavinin Diizenli Yapilmasi

Madde 65- (1) ISKUR Genel Mudiirligiinde diizenli araliklarla gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi acilir.

F) DISISLERI BAKANLIGI PERSONELINE iLiSKIN TEKLIFLER
Yurtdisi Teskilati'nda Gorev Yapan S6zlesmeli Personelin kadroya Gecirilmesi

Madde 66- (1) Ge¢cmis donemlerde miiteaddit defalar yurt icindeki sozlesmeli
personele taninan kadroya ge¢me hakki kapsamina alinmayarak magdur edilen
Disisleri Bakanhgi yurtdisi teskilatlarinda gorev yapan 4/B sozlesmeli personelin
memur kadrosuna gecirilmesi icin calisma yapihr.

Sozlesmeli Personel Statiisiinde Gegen Siirelerin Degerlendirilmesi

Madde 67- (1)Pozisyon unvani degisen sozlesmeli personelin Ucretinde disme
yasanmamasi icin sozlesmeli statlide gecen hizmetler yeni atanilan pozisyona ait
Ucret skalasinda dikkate alinir.

Yurtdisi Teskilati S6zlesmeli Personelin Maas ve Ucret Artislari

Madde 68- (1) Yurtdisi teskilatinda gorev yapan sozlesmeli personelin lcretleri
her yil gérev yapilan lkenin enflasyon oranindan az olmamak lizere en az ylizde 2
oraninda artirilir.

Sozlesmeyi Personel istihdamina Esas Tip S6zlesmenin Yenilenmesi

Madde 69- (1) Sozlesmeli personel ile imzalanan Tip Hizmet S6zlesmesi degisen
mevzuat ve kesinlesmis yargi kararlari dikkate alinarak gliniin kosullarina ve kurum
ile calisanlarin karsilikli beklentilerine cevap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi
icin calisma yapilir.

Yurtdisi teskilati Sozlesmeli Personelin is Sonu Tazminati

Madde 70- (1) Yurtdisinda gorev yapan sozlesmeli personele 6édenecek is sonu
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tazminati her yil icin son aylik s6zlesme Uicretinin ylizde 50 si tutarinda dédenir.
Uzmanlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinin 10 Puan Artirilmasi

Madde 71- (1) Bakanlhkta uzman unvanli kadrolarda gérev yapan personelin 6zel
hizmet tazminati oranlari 10 puan artinmli 6denir.

Yurtdisi Teskilati Sozlesmeli Personelin Cifte Vergilendirme Magduriyeti

Madde 72- (1) Sozlesmeli personelin brit sézlesme Ucretinden Oncelikle sosyal
glvenlik primi kesilmekte, kalan matrah gelir vergisine tabi tutulmaktadir. Ancak
yurtdisinda gorev yapan mahallinden temin edilen s6zlesmeli personel bakimindan
yabanci Ulkelerle yapilan cifte vergilendirme 6énleme anlasmasi kapsaminda bircok
Ulke s6zlesmeli personelin gelir vergisinin bulundugu tlkede 6denmesini zorunlu
kilmaktadir. Gelir vergisi gorev yapilan lilkede 6denen mahalli sézlesmeli personelin
briit Ucretine gelir vergisi yansitilmadigindan ilgili personelin prime esas kazanci
veya brit Ucreti gelir vergisi tutari kadar diisiik olmakta, bu ise daha duisiik tutarda
prim kesintisine sebebiyet vermektedir. Prim kesintisinin az olmasi bir taraftan
ilgilinin emekli ayhginin disiik olmasina yol agmakta, diger taraftan ise SGK'nin
daha az prim tahsil etmesiyle Kurum zararina sebep olmaktadir. Gelir vergisini
bulundugu ulkeye 6demek zorunda kalan personelin brit ticretlerine 6denen gelir
vergilerinin yansitilarak bu magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.

Yurtdisi Gorevlendirmede Yabana Dil Diizeyi

Madde 73- (1) 6004 sayih Kanunun 11 inci maddesinin (a) bendine gore mali
hizmetler uzmanlari ile merkez memurlarindan genel idare hizmetleri ve teknik
hizmetler sinifina mensup olanlarin, ilk kez yurtdisi strekli géreve atanabilmeleri
icin aranan sartlardan biri de Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C)
diizeyindebasariliolmaktir. YDS'den (C) diizeyinde basariliolmakuzunyillarboyunca
sinava hazirlanmayi gerektirmektedir. Diger yandan bulunulan yabanci Glkede
ilgililerin yerine getirecegi gorevlerin niteligi dikkate alindiginda (C) diizeyinde
yabanci dil bilgisine ihtiya¢ bulunmadigi, uygulamanin yurtdisinda gorev almak
isteyen personel arasinda rekabeti gereksiz yere kisitladigy, (E) diizeyinde yabanci
dil bilgisi ile yurtdisi gorevinin yerine getirilebilecegi degerlendirilmektedir. Bu
sebeple, Kanunun 11 inci maddesinde 6ngoériilen (C) diizeyinde yabanci dil bilgisi
sarti (E) olarak uygulanir.

(2) Ayrica, bu kapsamda atase veya atase yardimcisi olarak yurtdisi goreve atanan
mali hizmetler uzmanlar ve merkez memurlarinin ilk atamada 3 yil olan gorev
suresi meslek memurlari ve konsolosluk ihtisas memurlarinda oldugu gibi 4 yil
olarak uygulanir.

Madde 74- (1) 7.7.2010 tarihli ve 6004 sayili kanunun gegici 5 inci maddesinde
bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte gorev yapan merkez memurlarindan yurtdisi
surekli goreve atanmak icin 11 inci maddede sayilan sartlari tasimayan personelle
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ilgili 6zel bir diizenleme yapilmis, diger bazi sartlarla birlikte 15 yil hizmet suresi
olma sarti getirilmistir. 15 yil hizmet siresi sarti hizmetin gerektirdigi bir sart
olmayip, s6z konusu personel bakimindan hak mahrumiyetine sebep olmaktadir.
Bu itibarla gecici 5 inci maddede yer alan 15 yil sarti 10 yil olarak uygulanir.

G) GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERSONELINE iLiSKiN TEKLIFLER

Genclik ve Spor Bakanlhigi Yoneticilik Gorevlerine Kurum Personelinin
Atanmasi

Madde 75- (1) Genglik ve Spor Bakanliginda idari kadrolara kurum disindan
¢ok sayida atama yapilmakta, bu durum ise kurum personelinin moral ve
motivasyonunu olumsuz etkilemekte, calisma barisini bozmaktadir. Bu sebeple,
kurum hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi, kurumda deneyim
kazanmis personelin kariyer beklentilerinin karsilanmasi bakimindan Bakanlik ile
Spor Genel Miudirligiinde yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda kurumda
belirli bir siire gérev yapmis olma sarti getirilmesi amaciyla ilgili Yonetmelikte
degisiklik calismasi yapilir.

(2) Ayrica, Bakanlikta ve Spor Genel Mudirligiinde; kadro ihtiyaclar, personelin
kariyer beklentileri, 6grenim durumu degisen cok sayida personel oldugu hususlari
dikkate alinarak diizenli araliklarla gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
acihr.

Genglik ve Spor Hizmetlerinde Gorev Alacak Personele Artirrmh Odeme

Madde 76- (1) Genclik ve Spor Hizmetlerinde Gérevlendirileceklere Odenecek
Ucretlerle ilgili Esaslar cercevesinde yapilan 6demeler bir kat artirnmli 6denir.

(2) Ayrica, Bakanlik ve bagli kuruluslarinda goérevli personelin 6zel hizmet tazminati
oranlari 20 puan artirimli édenir.

Antrendrlere Hazirlik Odenegi Odenmesi

Madde 77- (1) Ogretim yilina hazirlik 6denegi esas alinarak Antrenérlere sezona
hazirlik 6denegi verilir.

Antrenorlere Giyecek Yardimi
Madde 78- (1) Antrendrlere giyecek yardimi nakdi 6denir.

Genclik ve Spor Bakanligi'nda Arastirmaci Unvanh Kadrolarda Bulunanlarin
Mali Haklar

Madde 79- (1) 638 sayili KHK nin gecici 13 tGincli maddesi ile Arastirmaci kadrosuna
atananlarin maaslarinda yasadiklari kayiplarin kismen de olsa giderilmesi amaciyla
bu durumdaki personel 375 sayili KHK nin gecici 11 inci maddesinin son fikrasi
kapsaminda degerlendirilir.
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Antrenor Kadrolarina Atanma

Madde 80- (1) Kurumda, antrendr kadrosuna atanmak icin gerekli 6grenim sartini
tasimakla birlikte halihazirda diger kadrolarda gorev yapan personel yetismis insan
kaynaginin daha etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan antrenér kadrolarina
atanmasi icin calisma yapilir.

Genel idare Hizmetleri Sinifina Gegis ve Memur Kadrosuna Atanma

Madde 81- (1) Spor Genel Miudirliginde uzman erbagliktan ayrildiktan sonra
Yardimci Hizmetler Sinifi kapsaminda bekgi bakici kadrolarina atananlar bu konuda
mevzuattan kaynaklanan bir engel bulunmadigi dikkate alinarak Genel idare
Hizmetleri sinifina dahil kadrolara atanir.

(2) 3713 sayih Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi yapilan sehit yakini
ve gazilerden hizmetli kadrosunda bulunanlarin kimliklerindeki hizmetli unvani
memur olarak degistirilir, bu personelden gerekli sartlar tasiyanlar 6grenim
durumlarina uygun kadrolara sinava tabi olmaksizin atanir.

H) GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI PERSONELINE iLiSKiN TEKLIFLER
Merkez teskilati Personeline Fazla Calisma Ucreti

Madde 82- (1) 4458 sayil Gumrik Kanununun 221 inci maddesi uyarinca tasra
teskilati personeline 6denmekte olan fazla calisma Ucreti kurum merkez teskilati
personeline de 6denir.

Fazla Calisma Ucreti Kesintileri

Madde 83- (1) GUmrik ve Ticaret Bakanhgi personeline 6denen fazla calisma Gcreti
damga vergisi disinda herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Giimriik Personeline ilave Fazla Calisma Ucreti

Madde 84- (1) Sinir kapilarinda 24 saat hizmet esasina gore agir kosullarda
goOrev yapan GUmrik personelinin fazla calisma Ucretleri yeniden diizenlenerek
madduriyetlerin giderilmesi icin calisma yapilir. Ayrica bu kapsamdaki personel
ve glmrik muhafaza kagakgilik istihbarat muadurliklerinin tamaminda calisan
personele ilave ek 5000 puan fazla calisma Ucreti 6denir.

Giimritk Muhafaza Memurlarina Nakdi Tazminat Odemesi

Madde 85- (1) 2330 sayil Kanuna gore barista gliven ve asayisi korumak, kacakgiligi
men, takip ve tahkikle, trafik ve yol guivenligini veya tutuklu ve hiukiimlulerin sevk
ve nakillerini saglamakla gorevli olanlarin; Turk Silahl Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig, Sahil Guvenlik Komutanligi ve Emniyet Teskilatinda bulunan patlayici
maddelerin incelenmesi, muhafazasi, nakli,imha edilmesi ve zararsizhale getirilmesi

141



Toplu Sézlesme Teklifleri 2017

islemlerinde gorevlendirilenlerin bu goérevlerinden dolayr ya da gorevleri sona
ermis olsa bile yaptiklar hizmet nedeniyle derhal veya bu yizden maruz kaldiklari
yaralanma veya hastalik sonucu Olmeleri veya engelli hale gelenlere 6denecek
nakdi tazminat ile birlikte baglanacak ayliktan Gimrik Muhafaza Memurlari ile
birlikte diger GUmriik calisanlarinin da yararlandiriimasi icin calisma yapilr.

Zorunlu Hizmet Bolgesi Sayisinin 3’e Diisiiriilmesi

Madde 86- (1) Glimruk ve Ticaret Bakanliginda, zorunlu yer degistirmeye tabi
personel icin belirlenen 5 hizmet bdlgesinin 3 bolge olarak yeniden belirlenmesi
icin calisma yapitlir.

Tayin Bedelinin Artirllmasi ve Tayin Bedeli Odenecek Personelin Kapsami

Madde 87- (1) GuUmrik ve Ticaret Bakanhginda gorevli gimrik muhafaza
memurlarina 6denen tayin bedeli katsayisi 3000 olarak uygulanir ve Bakanlik
personelinin tamamina 6denir.

Gilimriik Muhafaza Memurlarina Fiili Hizmet Zammi

Madde 88- (1) Gumriik Muhafaza Memurlarinin fiili hizmet zammi kapsamina
alinmasi igin ¢alisma yapitlir.

Ticaret il Miidiirliigii Personeli Fazla Calisma Ucreti

Madde 89- (1) Ticaret il Mudurliikleri personeline, fazla calisma licretlerinden 5000
gosterge rakami tutari kadar fazla mesai ticreti 6denir.

Kurum idari Kurulu Kararlarinin Baglayicihg:

Madde 90- (1) Kurum idari Kurullarinda alinan kararlarin baglayici hale getirilmesi
ve Kurulun islevselliginin artiriimasi icin ¢calisma yapilir.

Sendika Yoneticilerinin Glivencesi

Madde 91- (1) Sendikalarin secilmis yonetici ve temsilcileri zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulmaz.

Kariyer Uzmanlik Sinavlarinda Kurum Personeline Mahsus Kontenjan

Madde 92- (1) Uzman yardimcisi, miifettis yardimcisi, denetci yardimcisi gibi
kadrolara yapilacak atamalar icin acilan sinavlara 6grenim durumu uyan Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi personelinin de yiizde 30 orani dahilinde girebilmesi icin ¢alisma

yapilir.
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Giris Derecelerine ilave derece Verilmesi

Madde 93- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin (A) fikrasinin
8/b bendinde yer alan “ortaokul ve lise 6grenimleri”ibaresi, “ortaokul, lise ve yliksek
ogrenimleri” seklinde uygulanir.

1) iCISLERI BAKANLIGI BAGLI VE iLGILi KURULUSLAR
Yatinim izleme ve Koordinasyon Baskanhgi Personeli icin Sosyal Denge
Sozlesmesi

Madde 94- (1) Biiyiiksehir statlistindeki illerde 6360 sayili Kanunla kaldirilan il 6zel
idarelerinin yerine kurulan ve benzer gorevleri ifa ile gorevlendirilen ve teskilat,
gorev ve yetkileri 3152 sayili Kanunun 28/A maddesinde diizenlenen kamu tiizel
kisiligini haiz ve ozel biitceli bir kurulus olan Yatinm izleme ve Koordinasyon
Baskanliklarinda fiilen gorev yapan personeli kapsayacak sekilde yetkili sendika ve
ilgili il valisi arasinda sosyal denge s6zlesmesi imzalanarak bu personele en yilksek
Devlet memuru ayhidinin (ek gosterge dahil) ylizde 100'Uni gecmemek Uizere
sosyal denge tazminati 6denir.

Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii Personeli Fazla Calisma Ucreti

Madde 95- (1) Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti projesi ile Ehliyet ve Pasaport is/
islemlerinden kaynaklanan is yogunlugu sebebiyle Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Mudirligu merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan kamu goérevlilerine
(sozlesmeli personel dahil) normal mesai saatleri disinda fazla calisma yaptiklari
streler karsiliginda ayda 50 saati gegmemek Uzere ilgili yil Merkezi Yonetim Biitce
Kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda her ay fazla
calisma Ucreti 6denir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz.

icisleri Bakanhgi Tasra Teskilati icin Kadro ihdasi

Madde 96- (1) icisleri Bakanligi tasra teskilatinda yer alan il Niifus ve Vatandashk
isleri midurligu ile il Dernekler, il Yazi isleri, il idare Kurulu, il Mahalli idareler, il
Basin ve Halkla iliskiler, Hukuk isleri, il Sosyal Etit ve Proje, idari Hizmetler Sube, Bilgi
islem Sube mudiirliikleri icin illerin niifusu ve personel sayilari dikkate alinarak en
az 1'er adet midur yardimcisi kadrosu ihdas edilmeli, ayrica 112 Acil Cagri Merkezi
Mudrliklerinde yeteri kadar Muddr Yardimcisi ile sef kadrosu ihdas edilir.

Dernek Denetgisi ve Denetci Yardimcisi Kadrolarina Atanma

Madde 97- (1) il Dernekler Midiirliiklerinde fiillen gérev yapan lisans mezunu
personelin dernek denet¢iyardimcisi ve dernek denetgisi kadrolarina atanabilmeleri
icin kurum ici 6zel sinav yapilir.
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il Niifus ve Vatandaslik Miidiirleri’nin Mali Haklar

Madde 98- (1) il Niifus ve Vatandaslik Midiirleri mali haklari bakimindan 375 Sayili
KHK ye ekli Il sayili cetvelin 9 uncu sirasi kapsaminda degerlendirilir.

Denetim Ucreti Odenmesi

Madde 99- (1) 5253 sayili Kanunun 19 uncu maddesi geregince dernek denetimi
ile gorevlendirilenlere dernek denetimi yapildigi siirece ayda 10 giinii gegmemek
lizere Harcirah Kanununa gore hesaplanacak glindelik tutarinda denetim (icreti
odenir.

OHAL Biirolarinda Gérevli Personelin Fazla Calisma Ucreti

Madde 100- (1) il ve ilce olaganiistii hal biirolarinda gérev yapan kamu personeline
haftalik 40 saati asan calismalariicin saat basina Merkezi Yonetim Blitce Kanununda
belirlenen fazla ¢calisma saat licretinin 5 kati tutarinda fazla ¢alisma Uicreti 6denir.

Demokratik Haklara iliskin Sinirlamalarin Kaldiriimasi

Madde 101- (1) Kamu gorevlilerinin siyaset, calisma, 6rgitlenme ile toplanti ve
gosteri haklarinin 6niinde bulunan engeller kaldirilmasi amaciyla ¢alisma yapilir.

icisleri Bakanhgi Personeline Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat
Odemesi

Madde 102- (1) Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce Secim
Kurullari ile adli, idari ve askeri yargida (Ceza infaz Kurumlari ve icra Mudurliikleri
personeli dahil) fillen gérev yapan memurlara 6denen Adalet Hizmetleri Tazminati
gibi icisleri Bakanliginda gérevli personele de Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet
Tazminati 6denmesi icin calisma yapilr.

Arsivci ve Arsiv uzmani Kadrolarinin ihdasi

Madde 103- (1) icisleri Bakanh@i ve diger kurumlarda Teknik Hizmetler Sinifinda
Arsivci ve Arsiv Uzmani kadrolari ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye eklenmelidir.

Emniyet Genel Midiirliigii Kadro ve Teskilat Diizenlemesi

Madde 104- (1) Emniyet Hizmetleri Sinifinin asli vazifesi olan savunma ve glivenlik
birimlerinin daha etkin ve verimli calisabilmesiicin, idari, bltce, ikmal, insaat, emlak,
lojistik, sosyal tesisler vs. birimlerindeki gorevlerinin sivil personel eliyle ytritilmesi
icin gerekli kadro ve teskilat diizenlemeleri yapilr.
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Teknisyen Yardimcisinin Goérev Tanimi

Madde 105- (1) Teknisyen Yardimcisi unvanli kadrolarin gorev, yetki ve
sorumluluklari; “Kendisine verilen isleri proje, teknik resim, kroki, numune almak ya
da istege uygun olarak yapmak veya yapilmasina yardimci olmak, kullandigi tezgah,
cihaz ve aletlerin periyodik bakimini yaparak bunlari ¢calisir durumda bulundurmak,
bagli bulundugu teknisyen veya ilk kademe amirince yiirlitiilen teknik hizmetlerde
yardimci olmak ve amirince verilecek benzeri grevleri yapmaktir” seklinde uygulanir.

Teknisyen Yardimcisi Unvaninin Hizmet Sinifi

Madde 106- (1) Emniyet Genel Midirliginde gorev yapan Teknisyen Yardimcisi
unvanindaki personel egitim durumlari dikkate alinarak herhangi bir sinava tabi
tutulmaksizin miilakatla Teknik Hizmetler Sinifi veya Genel idari Hizmetleri sinifina
gecirilmesi icin calisma yapilir.

EGM Sivil Personeline Operasyon Tazminati Odenmesi

Madde 107- (1) Emniyet Genel Mudurliginde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda
goOrev yapan personele de 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede yapilacak
degisiklikle EHS kapsamindaki personele 6denen tutarin yiizde 50'si oraninda
operasyon tazminati verilir.

Bekgi Unvanli Personelin Fazla Calisma Ucreti

Madde 108- (1) Emniyet teskilatinda gorev yapan Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki
diger siniflarda gorev yapan personele de fazla ¢alisma Ucreti 6denmesini teminen
3201 sayili Emniyet Teskilat Kanunun Ek-21 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde yer alan, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan carsi ve
mahalle bekgilerine” ibaresi, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan
carsi ve mahalle bekgileri ile diger hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulanan
personele” olarak uygulanmak suretiyle sivil memurlarin EHS personele 6denen
fazla calisma Ucretinden bekgi unvanh personel ile ayni sekilde faydalanmasi

calisma yapilir.

EGM Sivil Memurlarina Fili Hizmet Zammi

Madde 109- (1) Emniyet Teskilatinda gorev yapan sivil memurlara da emniyet
hizmetleri sinifindaki personelde oldugu gibi “Fiili Hizmet Stiresi Zammi” verilmesi
icin calisma yapilir.

Sivil Memurlara Harg¢siz Silah Ruhsati Verilmesi

Madde 110- (1) Emniyet Teskilatinda gorev yapan ve calisirken hargsiz silah tasima
ruhsati verilen sivil memurlarin bu haklarinin emeklilikte de harg¢siz olarak devam
ettirilir.
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EGM Sivil Personeline Ucretsiz Seyahat Hakki

Madde 111- (1) 2002/3700 Sayil Kararnamenin 3 lncli Maddesinde yer alan
“Emniyet Hizmetleri Sinifi Personeli” ibaresi “Emniyet Teskilatinda ¢alisan personel”
olarak uygulanir.

EGM Personeline Gorevde Yiikselme Sinavi

Madde 112- (1) Emniyet Genel Midurluglinde; kadro ihtiyaclari, personelin kariyer
beklentileri, 5grenim durumu degisen ¢ok sayida personel oldugu hususlari dikkate
alinarak diizenli araliklarla gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi acilir.

il Go¢ Uzmanlarinin Ozliik Haklan

Madde 113- (1) Tasra Teskilatinda gérev yapan il Gé¢ Uzman Yardimcilarinin dzliik
haklari Merkez Teskilatinda gorevli Go¢ Uzman Yardimcilan ile esitlenmesi icin
calisma yapitlir.,

Goc idaresi Personeli Fazla Calisma Ucreti

Madde 114- (1) Goc idaresi Genel Mudirligiinde is yogunlugu sebebiyle normal
mesai saatleri disinda fiilen fazla calisma yapan memurlar ile sézlesmeli personele,
ayda 50 ve her bir personelicin yilda 300 saati gegmemek tizere yil Merkezi Yonetim
Butce Kanununda belirtilen fazla calisma Gcretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla
calisma Ucreti 6denir. Fazla calisma 6denecek personel sayisi Kurumun toplam
memur ve sozlesmeli personel sayisinin ylizde 50 sinden daha az olamaz.

Goc idaresi Personeline Yonelik Onleyici Saghk Hizmetleri

Madde 115- (1) il Géc idaresi Miidirliikleri ve Geri Gonderme Merkezlerinde calisan
personel 6 ayda bir bulasici hastaliklara yonelik portér muayenesinden gegirilir.

i) KALKINMA BAKANLIGI VE TUIK PERSONELINE iLiSKIN TEKLIFLER
Anketorlere Alan Tazminati Odenmesi

Madde 116- (1) Tuirkiye istatistik Kurumunun anket calismalarinda gérevlendirilen
gecici personele bu calismalar sirasinda maruz kaldiklar hakaret, sarkintilik, hayvan
saldirisi, fiziki ve psikolojik taciz nedeniyle ilave “Alan Tazminati” 6denmesi icin
calisma yapitlir.

Savunma ve itiraz Hakki

Madde 117- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda gorevli personel ile
imzalanan TiP Sézlesmenin 6'nci maddesinin (b) bendinde yer alan “Gérevinde
basarisiz oldugunun birim amirince tespit edilmesi” hiikm geregince amir, her
hangi bir ispata gerek kalmaksizin, personelin isten ¢ikartilmasini isteyebilmektedir.
Gecici personelin hizmet sartlarini belirleyen TiP Sézlesmede yer alan siibjektif
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uygulamalara yol acabilecek diizenlemelerin kaldiriimasi, basarisizlik i¢in somut
kriterler tespit edilmesi, ilgilinin savunmasinin alinmasi ve itiraz hakki taninmasi
amaciyla calisma yapilir.

TUiK’te Gérev Yapan Personelin Mali Haklarinda iyilestirme

Madde 118- (1) Tirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda istatistikci, matematikgi,
miihendis ve programci olarak gorev yapan kadro karsiligi sézlesmeli personelin
sozlesme Ucretleri Kalkinma Bakanhginda kadro karsiligi s6zlesmeli statiide gorev
yapan emsali personelin Ucret diizeyine yukseltilir.

TUIK Uzmanhgina Atanma

Madde 119- (1) Tirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda istatistikci, matematikgi,
ekonomist gibi lisans diizeyinde egitim sonucu ihraz edilen unvanlarinda goérev
yapan personelin hicbir isleme gerek kalmaksizin TUIK Uzmanhgina atanmalari igin
calisma yapilr.

TUiK’te Gegici Personelin Kadroya Gegirilmesi

Madde 120- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda mevsimlik olarak istihdam
edilenler disindaki gecici personelin memur kadrolarina gecirilmesi icin calisma

yapilhr.

J) MALIYE BAKANLIGI ve GELIR iDARESi BASKANLIGI PERSONELINE iLiSKIiN
TEKLIFLER

Servis Hizmeti ve Ulasim Odenegi

Madde 121- (1) Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsamina giren
kurumlarda gorevli Devlet memurlari ve diger kamu gorevlilerinin ise gidis
ve gelisleri icin merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin servis hizmeti
saglanmalidir. Bu maksatla;

a) Belirli bir bélgede gorev yapan Devlet memurlarinin yararlanmasina yonelik
ortak servis hizmeti sunulmasi;

b) Fiilen servis hizmetinden yararlanamayan personelin kamusal toplu tasim
imkanlarindan Ucretsiz olarak yararlandiriimali veya bu personele toplu tagsima karti
verilmesi,

¢) Ulasim giderlerini karsilayacak miktarda ulasim gideri 6denegi konulmasi,

¢) Servisten yararlanmayan memurlara (6rnedin koruma giivenlik ve soforlere)
toplu tasima kartlari verilmesi ve bu kartlarin belediyelerin tim araglarinda gecerli
olmasi,
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d) Yol yardiminin tiim memurlara nakdi olarak yapilmasi,
e) Toplu tasimalarda memurlara indirimli bilet uygulamasi,
yontemlerinden biri veya bir kagi tercih edilir.

Yemek Yardimi ve Odenegi

Madde 122- (1) Hizmet Kolumuz kapsamina giren kurumlarda gorevli personelin
0glen yemegi bedelinin tamami Kurumlar tarafindan karsilanir.

(2) Yemek hizmeti verebilecek tesis ve donatima sahip birimlerde yemek ¢ikarilir.

(3) Yemek hizmeti sunabilecek tesisi ve donatimi bulunmayan birimlerde gorev
yapan kamu personeline yemek bedelinin tamamini karsilayabilecek yemek Uicreti
ayliklanyla birlikte 6denir.

(4) Kamu kurumlarinin yemek hizmetinden Hizmet Kolumuz kapsamina giren
kurum personeli de ayni sartlarda yararlandirilir.

Maliye Hizmetleri Sinifi ihdasi

Madde 123- (1) 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde yer alan hizmet siniflarina
“Maliye Hizmetleri Sinifi” eklenerek, Maliye Bakanligi teskilatlarinda calisan personel
bu sinifa gecirilmesi icin calisma yapilir.

(2) Ayrica Bakanlik ve Gelir idaresinin calisma sartlari, gorev 6zellikleri, hizmet
verdigi kesimler ve gorev gereklerinin farkllik arz etmesi sebebiyle olusturulacak
Maliye Hizmetleri Sinifina mevcut 6zel hizmet tazminati yerine Maliye Hizmetleri
Tazminati. 6denmesi icin ¢calisma yapilir.

Kurum Personeline Mahsus Uzmanlik Sinavi

Madde 124- (1) Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanliginda gérev yapan
ve aranilacak sartlar tasiyan personelin Gelir Uzmani ve Defterdarlik Uzmani
kadrolarina atanabilmeleri icin Kurum ici 6zel sinav acilhr.

Uzman, Denetmen ve Yardimcilarinin Mali Haklari

Madde 125- (1) 657 sayil Kanunun 152 nci maddesinin “ll-Tazminatlar” kisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (h) ve (i) bentlerinde yer alan uzman ve
denetmenler ile bunlarin yardimcilari mali ve sosyal haklar bakimindan 375 sayili
KHK’ya ekli lll sayili cetvelin 3 inci sirasinda degerlendirilir.

Ek Gosterge Oranlari Artirilacak Personel

Madde 126- (1) 657 Sayili Kanuna ekli | sayili Ek Gésterge Cetvelinin Genel idare
Hizmetleri Sinifi boliminin (h) bendinde sayilan unvanlar Maliye Bakanhgi ve Gelir
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idaresi Baskanliginda basta Muhasebe Muidiiri, Milli Emlak Midiiri, Maliye Kursu
Mudiiri, Muhakemat Miidiirii, Mal Miidiird, Vergi Dairesi Miduird, Gelir idaresi Grup
Muadirla olmak lzere emsali mudir kadrolarinda bulunan personel ve bunlarin
yardimcilari ile avukatlarin ek gostergelerinin gorevin énemi ve 6zelligi ile gérev
gerekleri dikkate alinarak artirilmasi icin calisma yapilir.

Kurum Personeline Mahsus Uzman Yardimcisi ve Miifettis Yardimcisi Sinavi

Madde 127- (1) Maliye Bakanhgi ve Gelir idaresi Baskanligi merkez teskilatina
alinacak Mifettis Yardimcisive Uzman Yardimcisi kadrolariicin kurumcalisanlarindan
yas disinda gerekli sartlari tasiyanlara da kontenjan ayrilarak halen bu kurumlarda
calisanlar arasinda yapilacak sinav sonucuna gore s6z konusu kadrolara atama
yapilmasi saglanir.

Silah Tasima Ruhsati’nda Har¢ Muafiyeti

Madde 128- (1) Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanliginda gérev yapan
personelden gorevi geredi silah tasiyanlara Emniyet Hizmetleri Sinifindaki benzer
kadrolara 6denen zam ve tazminat oranlar dikkate alinarak 6deme yapilmasi ve bu
personele ayrica ruhsat harcindan muaf silah tasima ruhsati verilmesi icin ¢calisma

yapilir.

Gelir Uzmanlarinin Mali Haklar

Madde 129- (1) Gelir idaresi Baskanliginda gérev yapan Gelir Uzmanlarinin Kurum
ici 6zel yarisma sinavi sonucuna veya meslege uzman yardimcisi olarak alinip
akabinde yeterlik sinavi sonucuna goére atanip atanmadigina bakilmaksizin ayni
mali ve sosyal haklardan yararlandirilir. Kurum ici sinav sonucunda uzman olarak
atananlar meslege yarisma ve yeterlik sinavi ile girmis ve yeterliklerini vermis kabul
edilir.

Uzlasma Odeneginden Yararlanacak Personelin Kapsami

Madde 130-(1) Tarhiyat sonrasi vergi uzlasmalarinin; grup midurlikleri blinyesinde
kurulacak uzlastirma komisyonlarinca yiritilmesi suretiyle, uzlasma 6deneginden
tim grup midurligu ¢ahisanlari yararlandirilir.

(2) Takdir Komisyonu, Uzlasma Komisyonu ve benzeri komisyonlarda gorev alan
Defterdar, Vergi Dairesi Baskani, Grup Muddiri, Defterdar Yardimcisi, Midir, Middr
Yardimcisi, Sef ve Memurlara 6denen huzur (cretlerine esas alinan gosterge
rakamlarinin dengeli bir sekilde yeniden diizenlenmesi icin ¢calisma yapilir.

Maliye Bakanhgi ve Gelir idaresi Baskanligi Personeli Fazla Calisma Ucreti

Madde 131- (1) Maliye Bakanhgi ile Gelir idaresi Baskanligi merkez ve tasra teskilat
kadrolarinda calisan memurlar ile s6zlesmeli personele, ayda 100 saati asmayacak
sekilde yaptirilacak ek fazla mesai karsiliginda, fazla mesainin yaptinldigi saatler,
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calisma mabhalleri, calismalarin resmi tatil ve bayram gunlerinde yaptiriimasi gibi
hususlar dikkate alinmak suretiyle, Genel Biitceden 6denen fazla mesai tcretinin
bes katini asmayacak sekilde, saat basina farkli fazla mesai ticreti ddenir.

Veznedarlara Odenecek Mali Sorumluluk Zammi ve Ozel hizmet Tazminati
Artisi

Madde 132- (1) Veznedar kadrosunda gorevli personel ile veznedar olarak
gorevlendirilen diger personelin tasidiklar risk ve kasa acigindan sorumluluklari
dikkate alinarak s6z konusu personele 6denen mali sorumluluk zammi tutarlar Gi¢
kat artinmli 6denir.

(2) Ayrica veznedarlar ile veznedar olarak gorevlendirilen diger personelin 6zel
hizmet tazminati oranlari 10 puan artiriml ddenir.

Vekalet Ucreti Odemesinden Yararlanacak Personelin Kapsami

Madde 133- (1) Kamu kurumlarinin taraf oldugu davalar neticesinde kurum
lehine hitkmedilen vekalet (icretlerinden dava ve takip slirecinde gorev alan tim
personelin yararlandiriimasi icin calisma yapihr.

Kefalet Sandigi Aidatinin iadesi

Madde 134- (1) Veznedar, Tahsildar, icra Memuru ve Tasinir Kayit Kontrol
Memurlarindan (Mikeffel memurlar) kesilen kefalet (icretleri son 6denecegi
tarihteki yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanip personele geri
odenir.

Maliye Bakanhg ve Gelir idaresi Baskanligi Personeline ikramiye

Madde 135- (1) Vergi Haftasi ismi Vergi ve Maliye Calisanlari Haftasi olarak
degistirilerek, ilgili personele bu donemde net ayliklari tutarinda ikramiye 6denmesi
icin calisma yapitlir.

GiB Miidiir Yardimcihgi Kadrolarina Atanma

Madde 136- (1) Gelir idaresi Baskanliginda miidiir yardimciligi kadrosu icin yapilan
gorevde yilkselme sinavina lisans mezunu olmak ve kurumda 5 yil hizmeti olmak
sartiyla VHKI, veznedar, tahsildar, yoklama memuru, icra memuru ve benzeri
kadrolarda gorev yapan personelin girebilmesi saglanir.

Koruma Giivenlik Personelinin Fiili Hizmet Zammi

Madde 137- (1) Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi teskilatinda gorevli koruma ve
guvenlik personelinin fiili hizmet zammi kapsamina alinmasi icin calisma yapilir.
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Uzman Kadrolarinin Ortak Cati Altinda Toplanmasi

Madde 138- (1) Gelir idaresi Baskanliginda Devlet Gelir Uzmani, Gelir Uzmani ve
Vergi Istihbarat Uzmani kadrolari Vergi Uzmani adi altinda birlestirilerek mali ve
sosyal haklarinin merkez uzmanlari ile esit bir sekilde belirlenmesi icin calisma

yapilhr.

Teskilat, Kadro ve Gorev Tanimlarina iliskin Mevzuat Diizenlemesi

Madde 139- (1) Gelir idaresi Baskanliginca yiiriitiilen hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilmesi, kurum ici calisma barisinin saglanmasi, personelin
moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla Kurumun teskilat yapisinin, kadro
ve gorev unvanlarinin, yetki ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi amaciyla ilgili
mevzuat katilimci bir anlayisla yeniden ele alinmali, tarafimizca da bilinen sorun
alanlari tespit edilerek ivedilikle gerekli degisiklikler yapiimahdir.

Milli Emlak Personeline Arazi Tazminati Odenmesi

Madde 140- (1) Milli Emlak Mudurliklerinde gorevli personele hizmet binalari
disinda olmak sartiyla fiili olarak arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden ve
yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisanlara (belirtilen mahallerde yapilan
inceleme ve denetim hizmetleri dahil), calisilan her glin icin arazi tazminati 6denir.

Milli Piyango Personeline Tesvik ikramiyesi

Madde 141- (1) Milli piyango satislarindan elde edilecek hasilattan karsilanmak
tizere Milli Piyango idaresi Genel Miidiirligiinde gérev yapan personele asgari
Ucret tutarinda yilda dort defa tesvik ikramiyesi 6denir.

k) MSB ve TSK SiViL MEMURLARA iLiSKIN TEKLIFLER
Silahli Kuvvetlerde Gorev Yapan Sivil Personelin Mali Haklari

Madde 142- (1) Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanlidi, Kuvvet
Komutanliklari, Sahil Glvenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev yapan 657
sayill Kanuna tabi Devlet memurlarina Turk Silahla Kuvvetlerinde goérev yapan
astsubay cavus riitbesindeki personele 6denen tutarin yarisi olan 11.062 puan is
glicligu ve is riski zammi 6denir veya bu personelin 6zel hizmet tazminati oranlari
25 puan artinnmli 6denir.

Silahli Kuvvetler Kapsamindaki Kurumlarin Sivil Personeline Fiili Hizmet
Zammi

Madde 143- (1) Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanlidi, Kuvvet
Komutanliklari, Sahil Glvenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev yapan 657
sayili Kanuna tabi Devlet memurlarinin fiili hizmet zammi kapsamina alinmasi icin
calisma yapilr.
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Silah Tasima Ruhsatlarinda Har¢tan Muafiyet

Madde 144- (1) Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet
Komutanliklari, Sahil Giivenlik ve Jandarma Komutanlklarinda gorev yapan 657
saylll Kanuna tabi Devlet memurlarina Emniyet Genel Mudurliginde gorevli sivil
memurlar gibi harca tabi olmaksizin silah tagima ruhsati verilir.

Silahli Kuvvetler Biinyesindeki Sivil Memurlarin Fazla Calisma Ucreti

Madde 145- (1) Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Basgkanligi, Kuvvet
Komutanliklar, Sahil Guivenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gérev yapan 657
saylll Kanuna tabi Devlet memurlarina nébet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan
calisma siireleri icin ayda 50 saati gegmemek (izere yili Biitce Kanununda belirlenen
saat Ucretinin 5 kati tutarinda saat basina fazla calisma Gcreti 6denir.

Sivil Memurlara Asayis Tazminati Odemesi

Madde 146- (1) 2803 Sayili Jandarma Teskilat, GOrev ve Yetkileri Kanununun Asayis
Tazminati baslikli 21 inci maddesinin birinci fikrasi ile 2692 sayili Sahil Givenlik
Komutanligi Kanunun 16 nci maddesi ile diizenlenmis olan Asayis Tazminati bu
Komutanlikta gérev yapan sivil memurlara da ylizde 20 oraninda édenir.

Kadrolara ve Teskilat Yapisina iligkin Yasal-idari Diizenlemesi Yapilmasi

Madde 147- Askeri personelin asli vazifesi olan savunma ve giivenlik hizmetlerin
daha etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin, idari, bitce, ikmal, insaat, emlak,
lojistik, sosyal tesisler vs. birimlerindeki gérevlerinin sivil personel eliyle yirutilmesi
icin gerekli kadro ve teskilat diizenlemeleri konusunda calisma yapilir.

1) METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU PERSONELINE iLiSKIN TEKLIFLER
Meteorolojist Unvani ihdasi ve Atama Yapilmasi

Madde 148- (1) Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirliigiinde Tahminci
(Meteorolojist) unvani ihdas edilerek;

a) Meteoroloji miihendisligi bolimi mezunlari,
b) Meteoroloji alaninda lisanslistii egitim alanlar,

¢) Meteoroloji meslek/teknik lisesi mezunu olup 4 yilhik Universite egitimini
tamamlamis olanlar,

¢) Meteoroloji ile ilgili 6rgun bir egitim almayip, tniversitelerin lisans dizeyinde
matematik, fizik, kimya, istatistik ve bilisim teknolojileri bolimlerinden mezun
olanlardan, meteoroloji alaninda belirli bir temel egitim sertifikasi alanlar“tahminci
(Meteorolojist)” unvanlarina atanmasi igin calisma yapihr.
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Madde 149- (1)Devlet Meteoroloji isleri Genel Midirligiinde Goézlemci
(Meteoroloji Teknisyeni) unvani ihdas edilerek;

a) Meteoroloji meslek/teknik lisesi mezunlari,

b) Fiilen g6zlem ve tahmin birimlerinde calisan, en azikiyillik yiksekdgretim mezunu
personel, almis olduklar egitime gére “Gézlemci (Meteoroloji Teknisyenleri) icin
Temel Egitim Paketini”tamamlayarak “g6zlemci” olarak atanmasi igin calisma yapilir.

m) 4/B SOZLESMELi PERSONELE iLiSKiN TEKLIFLER

Madde 150- (1) 1978 yilinda yurirlige konulan S6zlesmeli Personel Calistirimasina
iliskin Esaslarda degisiklik yapilarak sézlesmeli personelin (cretli ve lcretsiz izin
haklar diger stattiler ile esit bir sekilde uygulanir.
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Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

1-YENI, SiViL, DEMOKRATIK VE INSAN MERKEZLi BiR ANAYASA YAPILMALIDIR

Son yillarda 6nemli bircok degisiklik yapilmis olmakla birlikte, Anayasamizin, 12
Eylul askeri cuntasi tarafindan olusturulan temel yapisindan kaynaklanan eksiklik ve
yanhslarin dnemli bir kismi hala ortadan kaldirilamamistir. Bu nedenle de toplumun
genel talepleri dikkate alinarak; sivil, 6zgtirlikcl ve demokratik yeni bir anayasa
hazirlanmalidir. Yeni bir anayasa hazirlanmasinda, sendikalar ve diger STK'lari da
surece dahil edilmeli, evrensel hukuk kurallari referans alinmali ve temel hak ve
hurriyetlerinin kullanilmasini engelleyici tim unsurlar ortadan kaldirilmalidir.

2-YEREL YONETIMLER BAKANLIGI BiR AN ONCE KURULMALIDIR

Yerel yonetimler, insanin dogumundan o6limine kadar gecen sirede sirekli ve
suiresiz olarak hizmet Gretmek ve sunmak zorundadir. Siirekli degisen ve gelisen
diinyada, cagimiza uygun hizmet tiretmekle mukellef olan yerel yénetimler, bircok
yerde ne yazik ki istenilen ve beklenen hizmeti liretememektedir.

Bu durumun 6nemli sebeplerinden birisi de Tirkiye'nin Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sart’ni  imzalamis olmasina ragmen, uygun yonetim modelini
olusturamamis olmasidir.

Ayrica, icisleri Bakanligi, gorev alaninin genisligi ve bu durumdan kaynaklanan
hizmet onceliklerinin bir sonucu olarak, yerel yonetimlerin ve yerel yonetimlerde
istihdam edilen kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢6ziimine yeterince katki
saglayamamakta ve sorunlar glin gectik¢e daha da biiylimekte ve cogalmaktadir.

Dolayisiyla, yerel yonetimler tarafindan sunulan hizmetlerin yeterli hale
getirilebilmesi ve hizmet kalitesinin yikseltilebilmesi icin, cagin gereklerine uygun
yerel yonetim teskilatlari olusturulmasina ihtiyag oldugu gibi, birincil ve asli gorevi
yerel yonetimler ile ilgili sorunlarin ¢6ziilmesi olan Yerel Yonetimler Bakanhgi'nin
kurulmasi da elzem hale gelmistir.

3-MEMURA GREV, SIYASET VE TICARET YASAGI TAMAMEN KALDIRILMALIDIR

Devlet memurlarina uygulanmakta olan grev, siyaset ve ticaret yapma yasagi esitlik
ilkesi dikkate alinarak tamamen kaldiriimali, Devlet memurlari da isciler gibi bu en
temel haklari kullanabilmelidir.

4-KAMUDAKI KILIK KIYAFET YONETMELIiGi KALDIRILMALIDIR

Memur-Sen'in baslattigi kamuda kilik kiyafet 6zgiirligi kampanyasinda toplanan
12 milyon imza sonrasinda bu Yonetmelikte kismen diizeltme yapilmis olsa da
hald bircok kamu kurum ve kurulusunda 6zellikle kilik-kiyafet 6zgirltigu ile ilgili
anti-demokratik uygulamalar devam etmektedir, Calisma barisinin saglanmasi ve
korunmasi icin, bu anti-demokratik uygulamalara son verilmesini saglayacak yasal
diizenlemelerin bir an dnce yapilmasi elzemdir.
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Dolayisiyla, 1980 Darbesi sonrasinda hazirlanmis olan Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi
tamamen yurirlikten kaldinimahdir.

5-BELEDIYE GELIRLERI ARTIRILMALIDIR

6360 sayili yasa ile bircok belediye kapanmistir. Sendikamiz, nifusu 2000'in
altina disen belediyelerin kapanmasini dogru bulmaktadir. Ancak, kapanan
belde belediyelerinden kalan borglar, kapanan belde belediyelerinin devredildigi
belediyelerin finansal yapilarini bozmus ve maddi acidan siirdiiriilemez bir tabloya
sebep olmustur. Ortaya cikan bu tablo, hizmet alanlar agisindan olumsuzluklara
sebep oldugu gibi, belediyelerdeki kamu gorevlilerinin bazi mali ve sosyal haklarini
zamaninda ve tam olarak almalarina da engel teskil etmektedir. Bu nedenle,
yerel yonetimlerin genel biitceden altiklari gelir payinin artirilmasini ve kapanan
belediyelerden devreden bor¢larin da Hazine tarafindan Ustlenilmesini talep
ediyoruz.

6-iL OZEL iDARELERININ MALiI KAYNAKLARI ARTIRILMALIDIR

il 6zel idarelerinin sorumluluk alanlarinda yasayan vatandaslarimiz da evinde
icilebilir suya, saghkli bir cevre icin kanalizasyona, sosyal ihtiyaclarina uygun
mekanlara ve kesintisiz ulasim imkani saglayacak yollara ihtiyac duymaktadir.
Bu ihtiyaclarin yeterli bir sekilde saglanabilmesi, il 6zel idarelerinin gelirlerinin
artirlmasi ile mimkin olabilecektir. Ayrica, yap-islet-devret ve yap-islet gibi
finansman modellerinin, il 6zel idareleri agisindan da tesvik edilmesini saglayacak
yasal diizenlemeler de bir an 6nce hayata gegirilmelidir.

7-GOREVDE YUKSELME SINAVLARININ ACILMASI MECBURi HALE
GETIRILMELIDIR

Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavlarinin agilmasinda, kurumlarin
takdir yetkisi sinirlandiriimal ve keyfi uygulamalar engellenmelidir. Bu konudaki
takdir yetkisinin genisligi, Gyelerimizin ekonomik kayba ugramasina sebep oldugu
gibi, motivasyonlarini da olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla, bosalan kadrolar icin
belirli bir siire icerisinde gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi agilmasi
mecburi hale getirilmelidir.

8-YEREL YONETIMLERIi ILGILENDIREN YONETMELIKLER YENIDEN
DUZENLENMELi VE KANUNLARA UYUM DENETLENMELIDIR

a) itfaiye ve Zabita Yonetmelikleri basta olmak tizere bazi yonetmelikler, iyi yonetisim
prensibi cercevesinde taraflarin beklenti ve taleplerini de karsilayacak sekilde
yeniden diizenlenmeli ve alanda yasanan sikintilarin ¢dziimiine katki saglayacak
mevzuat yapisi olusturulmahdir.

b)Zabita calisanlarinin giivenliklerinin saglanmasi icin gerekli olan tedbirler bir an
once alinmalidir.
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¢) Belediye bagl kuruluslarinda gorev yapan personele kurum kurulug kanunlarinda
yer alan hikimlere gére 6denmekte olup 666 Sayili KHK ile kaldirilan ikramiye
0denmesi ,Anayasa Mahkemesinin 2012/205 Esas karari ile iptal edilmis olup
;Kurulus kanunlarinda yer alan (iSKi ,ASKI,IETT gibi) ikramiye 6demeleri yapilmalidir.

¢) Fiili Hizmet zammina iligskin olarak 3.D6nem toplu s6zlesmesinde alinan karar
geregince komisyon calismasi sonuclandiriimall Zabita ¢alisanlarin hak ettigi Fiili
Hizmet zammi verilmeli ve itfaiye calisanlarina taninmis olan hakkin kullanilmasinda
yasanan yanlislik diizeltilmelidir.

d) Yerel yonetimlerde kurbaga adam, dalgi¢ gibi gorevlerde calisanlarin, diger
kurumlarda ayni is yapanlarin yararlandiklari mali haklardan yararlanabilmesi icin
sertifika ve egitim sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik tedbirler bir an dnce alinmali ve
s0z konusu personelin magduriyeti giderilmelidir.

e) Emekli ayligi baglanmasina hak kazanmis olmakla birlikte yas haddini
doldurmamis olmasi sebebiyle emekliye ayrilmayan kamu gorevlilerinin emeklilige
zorlanmasina yonelik baski ve mobinglere son verilmelidir. Bu durumdaki kamu
gorevlilerinin emekli olmak veya calismaya devam etmek konusundaki tercihleri
kendi 6zglr iradelerine birakilmali; stirglin ve cezalarla emekli olmaya zorlamaya
yonelik is ve islem yapanlar, mobing uygulayanlar cezalandiriimaldir.

f) Anayasa’nin 128 inci maddesinde,”...devletin asli ve siirekli isleri memurlar eliyle
yapilir” denilmektedir. Hali hazirda bircok kamu kurumunda iscilere, memur goérevi
(amirlik dahil) yaptinimaktadir. Anayasa'da ve yasalarda tarif edildigi izere, devletin
asli ve surekli isleri, isciler eliyle degil memurlar eliyle yaptiriimali, bu konuda
Anayasa'nin ve yasalarin geregi uygulanmalidir.

Ayrica, 6rgitli oldugumuz bazi yerel yonetimlerde, isci statlisiindeki personel,
memur statusindeki personelin amiri olarak gorevlendirilmektedir. Bu durum,
mevzuata aykirt oldugu gibi, “calisma barigina” da aykirndir. Mevzuata aykiri bu tir
gorevlendirmeler, hem gorevlendirme islemini hazirlamak ve bazen de onaylamak
durumunda kalan kamu gorevlileri acisindan hukuki sorumluluga sebep olmakta,
hem de kendileri Gizerinde baski kurulmasina zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle,
mevzuata aykir bu tlirden goérevlendirmeleri yapanlar hakkinda uygulanacak
yaptinmlar daha da agirlastirilmali, genel bir izleme sistemi kurulmali ve oncelikli
denetim konusu haline getirilmelidir.

g) Belediyeler ve il 6zel idareleri, personelin egitimi icin yeterli miktarda bitce
ayirmali ve egitim faaliyetleri is yeri yetkili sendikasi ile istisare icinde planlanmali
ve yuritulmelidir.

h) Kasko, DASK ve yangin sigortalarindan itfaiye hizmetleri icin belirli bir oranda pay
ayrilmasini saglayacak dizenlemeler yapilmali, ayrilacak bu pay ile olusturulacak
fon itfaiye teskilatlarinin teknik malzeme tedarikinde kullaniimalidir.
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j)) isyerlerinin calisma sartlari ¢cagin gereklerine uygun hale getirilmeli, is saghgi ve
is glivenligi ile ilgili tedbirler zamaninda alinmali ve tam olarak uygulanmaldir.

9-YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKI iLE iLGILi BAKANLAR KURULU KARARININ
YURURLUGE GiRMESi DAHA FAZLA GECIKTiRILMEMELIDIR

Cocugu ilkogretim cagina gelmemis kamu gorevlilerine, cocugu ilkogretime
baslayincaya kadar yarim zamanli olarak ¢alisma hakki verilmesi yoniinde gerekli
kanuni dlizenleme, 2016 yilinin Ocak ayinda yapilmis olmasina ve aradan bir buguk
yil ge¢mesine ragmen, bu hakkin fiilen kullaniimasini saglayacak Bakanlar Kurulu
Karar bugtine kadar yurirlige konulmamistir. Bu durum, kanun ile verilmis olan
bir hakkin kullanilamamasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla, s6z konusu Bakanlar
Kurulu Kararinin bir an énce yirirliige konulmasi gerekmektedir.

10-iIHALE KOMISYONLARI BASTA OLMAK UZERE, SORUMLULUGU AGIR
KOMIiSYONLARIN UYLERINE iLAVE BiR MALi HAK VERILMELIDIR

ihale komisyonu lyesi olarak gérevlendirilenler, kendi kadro unvanlari geregi
Ustlendikleri sorumluluklar disinda ek sorumluluklar Gistlenmekte ve hem psikolojik
olarak hem de fiziki olarak zor bir siire¢ yasamaktadir. Buna karsin, ilave hicbir mali
haktan yararlanmamaktadir. Dolayisiyla, artan sorumlulugun ve yasanan zor siirecin
bir 6lctide de olsa telafi edilebilmesi icin kendilerine ilave bir mali hak getirilmesi
elzemdir.

11-IKTISAT MUFETTISLERININ SORUNLARI COZUMLENMELIDIR

Belediyelerde halen iktisat Mifettisi unvanli kadrolarda gérev yapmakla
birlikte, atanma sekli gerekce gosterilerek mifettislere iliskin mali haklardan
yararlandirlmayanlara, Mifettis Yardimcisi olarak atanmak icin aranan sartlan
tasimalari (yas sartina bagh olmadan ) kaydiyla, yapilacak 6zel bir sinavda basarili
olmalan halinde Mifettis olarak atanma hakki verilmesi yoniinde diizenleme
yapilmalidir.

158



Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

HiZMET KOLUNA iLiSKiN TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

Sosyal Denge Tazminati Orani

Madde1- (1) Belediyeler ve bagl kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci
maddesinde yer alan usul ve esaslar gercevesinde 6denebilecek sosyal denge
tazminati aylik tavan tutari en ylksek Devlet memuru ayhdinin (ek gdsterge
dahil) %200'tUdr. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoniinde yapilabilecek
sozlesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla 6denebilecek tazminatin aylk tutari,
gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve glicligu, gorev yerinin 6zelligi,
calisma siiresi, kadro ve gorev unvani ise derecesi gibi kriterlere gore farkl olarak
belirlenebilir.

(2) Sosyal denge soOzlesmesi imzalayan sendikanin Uyesi olmayan kamu
gorevlilerinden ayni unvanli personelden alinacak aidatin iki katina kadar taraf
sendika sosyal denge s6zlesmesi aidati alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri
50z konusu s6zlesmeden ayni usul ve esaslar dahilinde yararlanir.

Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlan

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yurirlige konulan“Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar'in 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sézlesmeli personele
yapilmakta olan ek 6deme, sdzlesmeli calistirimasina esas alman kadro unvaninda
sozlesmeli personel olarak gegen hizmet siiresine gore ayni kadro unvani icin 375
sayili Kanun Huikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde belirlenen ek 6deme
oranlan Uzerinden, meclis ve yonetim kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar
Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde 6denir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrasi, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393
sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000”
gOsterge rakamlari “30.000% “30.000” gosterge rakamlari “40.000"olarak uygulanir.
Blyulksehir belediyesi bagli kuruluslarindaki Devlet memurlari da ayni usul ve
esaslar cercevesinde bu ikramiyeden yararlandirihir.

(2) 5216 sayil Bliyliksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda,
5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasinda ve 5393 sayli
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan“%10'unu” ibaresi;
kapsama dahil idarelerden gerceklesen en son yila iliskin toplam personel gideri,
gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yilizde otuzunu asmadigi gibi; 6deme
sUresi gectigi halde 6denmemis aylik veya licret borcu bulunmayan ve 1.1.2018
tarihi itibariyla vadesi ge¢cmis vergi borcu ile sosyal glivenlik primi borcu veya
Hazine Mustesarligina borcu bulunmayanlar icin %100 olarak, diger idareler icin
%40 olarak uygulanir.
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Sosyal Denge Tazminati Kriteri

Madde 4- (1) 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun
32 nci maddesinin Uglncu fikrasinda yer alan “ylizde yirmibesini” ibaresi “ylizde
otuzunu”olarak uygulanir.

Zabita ve itfaiye Personelinin Tazminatlari

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve (Ill) sayili
Cetvellere gore itfaiye midir yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye
cavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye eri, itfaiye sofori ile zabita amiri, zabita amir
yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita
memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Kaldirilan Unvan ve Kadrolarda Bulunanlarin Haklari

Madde 5 - (1) 2005 yili sonrasinda ¢ikarilan yénetmelikler ile kaldirilmis olan kadro
unvanlarinda gorev yapmakta olup da bu kadro unvanlarina iliskin haklari sahsa
bagh olarak devam edenlerden; “itfaiye Onbasisi” unvanh karolarda bulunanlar
“Itfaiye Cavusu”unvanlh kadrolara, “itfaiye Bascavusu”unvanli kadrolarda bulunanlar
“Iitfaiye  Amiri” unvanl kadrolara, “Zabita Komiser Yardimcisi” unvanli kadrolarda
bulunanlar “Zabita Konseri” unvanh kadrolara, “Zabita Bas Komiseri” unvanh
kadrolarda bulunanlar “Zabita Amiri” unvanli kadrolara gecirilir ve gecirildikleri
kadro unvanlarina iliskin mali ve sosyal haklardan yararlandirilir.

Zabita ve itfaiye Personelinin Yan Odeme Zamlari

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile yiirtirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele
gore itfaiye midir yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu,
itfaiye onbasis, itfaiye eri, itfaiye sofori ile zabita amiri, zabita amir yardimcisi,
zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleriitibariyla yararlanmakta olduklarizam puanlari
%100 artirimhi olarak uygulanir.

Mabhalli idarelerde Sézlesmeli Personel Olarak Calismakta iken Kadroya Alinan
Personelin Naklen Atamalarinda Sire Sinir

Madde 7- (1) 657 sayili Kanunun gecici 41 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin son
climlesi uygulanmaz.

Sosyal Denge Tazminati Siire Uzatimi

Madde 8- (1) 4688 sayili Kanunun gecici 14 Gincii maddesinde yer alan“31/12/2015”
ibaresi, “31/12/2019” seklinde uygulanir.
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Vardiya Tazminati

Madde 9- (1) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da glintin belirli saatleri gibi kismi
zamanl cahsanlar, parca basi Ucret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu
fazla calisma Ucreti 6denenler, ndbet Ucreti, tayin bedeli ddenenler hari¢ olmak
Uzere, bu Toplu Sozlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinden, vardiya usuli
ile calisanlara, her ay ayliklariyla birlikte 1.000 g&sterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda vardiya tazminati 6denir.

Arac Kullananlara ilave Ucret

Madde 10- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda calisan Devlet memurlarina, kadro
unvanina iliskin gorevlerin yerine getirilmesi yoninden zorunlu olmadigi halde,
gorevlerini ayni zamanda tasit araci kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik olarak
ilave 100 TL Uicret 6denir.

Fazla Calisma Ucretleri

Madde 11- (1) Her yil bitce kanunlari ile tespit olunmakta olan saat basi fazla
calisma Ucretlerinin 2018 yilinda uygulanacak tutarlari,16/12/2016 tarihli ve 6767
sayili 2017 Yil Merkezi Yonetim Buitce Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin “Ill. FAZLA
CALISMA UCRETI” baslkh bélimiindeki tasnif esas alinmak suretiyle, asagidaki
sekilde uygulanir. Ancak, 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda daha yliksek
tutar belirlenenler igin, yliksek olarak belirlenen tutar esas alinir.

lll. FAZLA CALISMA UCRETI
(A) Saat Basi Fazla Calisma Ucreti:

1 3.66 TL
2 3 3,86 TL
b 3.86TL
c 3.86TL
c 3.66 TL
d 6,30 TL
e 3,86 TL
f 6,30 TL
g 3,86 TL
3 15,1 7L

(2) 16/12/2016 tarihli ve 6767 sayili 2017 Yih Merkezi Yonetim Butce Kanununa
ekli (K) isaretli Cetvelin “Ill. FAZLA CALISMA UCRETI” bashkli béliminin “(B) Ayhk
Maktu Fazla Calisma Ucreti” bashkli kisminda tespit olunan aylik maktu fazla calisma
Ucretlerinin 2018 yilina iligkin tutarlari;
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a) 244 Turk Lirasi yerine, 366 Tirk lirasini,
b) 262 Tiirk Lirasi yerine, 393 Tirk lirasini,
¢) 290 Turk Lirasi yerine, 435 Tiirk lirasini,
¢) 327 Turk Lirasi yerine, 490 Turk lirasini,
d) 390 Turk Lirasi yerine, 585 Turk lirasini,
e) 453 Turk Lirasi yerine, 680 Turk lirasini,
f) 602 Turk Lirasi yerine, 903 Turk lirasini,

gecmeyecek sekilde uygulanir ve yillik izin siresince de 6denmeye devam
olunur. Ancak, 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda daha yiksek tutar
belirlenenler icin, yliksek olarak belirlenen tutar esas alinir. Belediyeler ile bunlara
bagh mustakil bitceli kamu tlzel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler
harig), 6zel glivenlik hizmetlerinde fiilen calisan Devlet memuru statlsiindeki
personel, bu fikrada belirtilen maktu fazla ticretinden ve maktu fazla calisma Gcreti
tutarlarindan, durumuna uygun olarak tespit edilecek Ust sinira gore belirleme
yapilmak suretiyle yararlandirihr.

3) 2018 yili icin birinci ve ikinci fikraya gore tespit edilmis olan fazla calisma Uicreti
tutarlari, 2019 yili icin %10 artirlmak suretiyle uygulanir. Ancak, 2019 Yili Merkezi
Yonetim Bltce Kanununda daha yliksek tutar belirlenenler icgin, ylksek olarak
belirlenen tutar esas alinir.

(4) Belediyelerce yiritiilen defin hizmetlerinde fiilen gérev yapanlardan; “imam-
Hatip’, “Gassal” ve “Memur” unvanh kadrolarda bulunanlar, 17/3/1981 tarihli ve
2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore genel tatil glini
sayllan glinler veya hafta tatili glini kapsamina giren giinlerde, fiilen calistiklari her
glin icin 8 saat sureyle fazla calisma yapmis kabul edilir ve kendilerine 657 sayih
Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢calisma karsiligi olarak ilgili yil icin saat
basina belirlenmis olan tutarin bes kati esas alinarak fazla calisma Gcreti 6denir.

(5) Yerel Yonetim hizmet koluna dahil idarelerde; su ve kanalizasyon ile yol ve ulasim
arizalarina miidahale ve yollarin agik tutulmasi icin yirmidort saat esasina gore
calisilan birimlerde gorev yapanlara, dnceden belediye baskanindan onay alinmasi
ve bir takvim yilinda 90 saati ge¢gmesi kaydiyla, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi
uyarinca fazla calisma karsiligi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin
bes kati esas alinarak fazla calisma Uicreti 6denir.

Sosyal Denge Tazminati Odemelerinden ikinci Basamak Sosyal Giivenlik Primi
Alinmasi

Madde 12- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi ile
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4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununun 32 nci veya
gecici 14 inci maddelerine gore sosyal denge tazminati alan ve ayni zamanda 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 incli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali bulunanlar, sigorta priminin isveren
payi dahil tamamini kendileri 6demek kaydiyla, kendilerine 6denen sosyal denge
tazminati tutari tzerinden malullik, yashhk ve 6lim sigortasiyla sinirh olacak
sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulur. Ancak, bu sekilde ilave olarak
sigorta primine tabi tutulacak kazancin tutari, bu haktan yararlanacaklarin tamami
acgisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci
maddesinin Uglncl fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas aylik kazang
toplami ile ayni Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenecek
sigorta primine esas aylik kazang Ust siniri arasindaki farki gecemez ve kist olarak
verilecek sosyal denge tazminati 6demeleri agisindan kiyasen ayni uygulama yapilr.

(2) Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan malulllk, yaslilik, vazife
malulligi veya emeklilik ayligi ya da surekli tam is géremezlik geliri baglanmasina
hak kazananlara; ilave olarak odedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin,
kazancin ait oldugu yildan itibaren s6z konusu aylik veya geliri talep ettigi tarihe
kadar gecen yillar icin her yil gerceklesen gilincelleme katsayisi ile giincellenerek
bulunan kazanclar toplaminin, ilave prim o6dedikleri giin sayisina bdlinmesi
sonucu bulunacak ortalama gtinliik kazancin otuz katinin, ilave prim o6dedikleri
glin sayisinin her 360 ginu i¢in % 2'si oraninda bulunacak tutarda ilave aylk
Odenir. Bu hesaplamada, 360 glinden eksik siireler orantili olarak dikkate alinir.
Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra ¢ercevesinde hesaplanacak ilave aylik 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 18 inci maddesi
hikimleri sakli kalmak kaydiyla, ayni Kanunun gegici 4 tGincii maddesi kapsaminda
bulunan sigortalilarin ayliga mistahak dul ve yetimleri icin gecici 4 Ginclii madde
hikimlerine, diger sigortalilarin hak sahipleri icin ise anilan Kanunun 34 maddesi
ile 54 Uncl maddesi hikiimlerine gore 6denir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz
¢ocugunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 37
nci maddesi uyarinca evlenme 6denegine hak kazanmasi durumda, ayni madde
hiikiimleri cercevesinde ilave evlenme 6denegi 6denir.

(3) ilave ayliklar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
55 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca artirilir.

(4) Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 31 inci maddesi ile gecici 4 Gincli maddesi
uyarinca toptan 60deme yapilan veya emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave
olarak ddedikleri sigorta primlerinin her yila ait tutar, primlerin ait oldugu yildan
itibaren yazil istek tarihine kadar gegen yillar icin, her yil gerceklesen glincelleme
katsayisiile glincellenerek bulunacak tutardailave toptan 6deme yapilhr. Sigortalinin
olmesi halinde ise, bu fikra cercevesinde hesaplanacak ilave toptan 6deme, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 Gincii maddesi
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kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga mustahak dul ve yetimlerine gegici 4 Gnci
madde hiikiimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise ayni Kanunun 34 tncu
maddesi hiiklimlerine gore 6denir.

(5) Ilave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 inci maddesi kapsamina
girenlericin gegici4 tincli madde hikimleri, digerleriicin ise ayni Kanunun 27,30 ve
34 lGncl maddesi hiikimleri kiyasen uygulanir. Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 tinci maddesi kapsaminda veya ayni
Kanunun 30 uncu maddesinin (clinct fikrasi kapsaminda ayliklarinin kesilmesi
sebebiyle ilave ayliklari da kesilmis olanlardan birinci fikra kapsaminda yeniden
ilave sigorta primi 6demis ve yeniden aylk baglanmasina hak kazanmis olanlarin
yeni ilave ayligi, eski ayligin kesildigi tarihten yeniden ilave aylik baglanacak tarihe
kadar anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ayliklara yapilan
artiglar uygulanarak bulunacak tutara, yeniden ilave sigorta primi 6dedigi stireler
icin ikinci fikraya gore hesaplanacak ilave ayligin eklenmesi suretiyle tespit olunur.

(6) Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 15/1/2018 tarihindeki
ayliklar ile birlikte verilecek ek 6demeden baslanir. Bu sekilde ilave sigorta primi
alinacaklarin sigorta primleriicin ayri bir bildirge diizenlenir. Ancak, bu bildirgelerin
verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde genel hiikiimlere uygun olarak
islem tesis edilir.

(7) Malulluk, yashhk ve 6lim sigortasi icin bu madde hikimlerine gore sigorta
primi 0denen sireler, prim 6deme glin sayisi, sigortalilik siiresi ve prime esas
kazanc hesabina dahil edilemez. Odenen prim tutarlari ve bildirilen kazanc tutarlari
ise emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati da dahil olmak Gzere
bu maddede belirtiimeyen herhangi bir hakkin elde edilmesinde veya hesabinda
dikkate alinmaz.

(8) Bu madde kapsaminda ¢denen sigorta primleri daha sonra geri talep edilemez
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ihya hikimleri
ilave ayliklar hakkinda uygulanmaz.

Vergi Tahsilat Birimlerinde Goérev Yapanlar icin Fazla Calisma Ucreti

Madde 13- (1) Cevre Temizlik Vergisi ile Emlak Vergisi tahsilatlarinin yapildidi
donemlerin her biri icin iki aydan fazla olmamak kaydiyla, Belediye Baskani
tarafindan bu iki aylik donem icerisindeki Cumartesi veya Pazar giinlerinde vergi
tahsilatina devam olunmasina karar verilmesi durumunda, bu vergilerin tahsilatiyla
gorevli birimlerde memur veya sézlesmeli personel olarak ¢alisanlarin her birisine
Cumartesiveya Pazar glinlerinden birinde bes saati gegmemek tizere fazla calistirma
yaptirilabilir. ~ Bir takvim yilinda bir kisiye yaptirilacak fazla calismanin toplam
siiresi seksen saatten fazla olamaz. Bu sekilde fazla ¢alisma yaptirilanlara, 657 sayili
Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla calisma karsiligi olarak ilgili yil icin saat
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basina belirlenmis olan tutarin bes kati esas alinarak fazla calisma Ucreti 6denir.
Servis Hizmeti

Madde 14- (1) Belediyeler ve bagli kuruluslarinda calisanlardan, bu Toplu S6zlesme
kapsamina girenlere; mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda, mesai gunleri ¢calisma yerlerine gidis-
gelislerinde belediyeler veya bagh kuruluslari tarafindan isletilen toplu tasima
araclarindan Ucretsiz yararlanmalari icin toplu tasima karti verilir. Belediyeler veya
bagl kuruluslar tarafindan isletilen toplu ulasim araclarina, kamuya ait diger
toplu ulagim araglarina da binis hakki saglayacak sekilde ortak toplu tasima karti
diizenlenen yerlerde calisanlara ise, toplam binis sayilari degismemek kaydiyla bu
ortak toplu tasima karti verilir.

itfaiye ve Zabita Personeli Yiyecek Yardimi

Madde 15- (1) Calisma siresi ve saatleri, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin diizenlenmis olup da gunlik
calisma siliresi sekiz saati gecen itfaiye teskilati personeli ile zabita teskilati
personeline, gorevlerinin, 6glen yemedi disindaki yemek saatlerinde de devam
etmesi halinde ¢ 6gine kadar yemek verilebilir. Bu sekilde birden fazla yemek
verilenlerden, 6glen yemegi disindaki yemekler icin bedel alinmaz.

itfaiye Soforlerinin Haklan

Madde 16- (1) “Sofor” unvanli kadrolarda bulunanlardan 31.07.2017 tarihinden
once itfaiye teskilatinda goérevlendirilmis olup da bir itfaiye aracinin kullanimiyla
ilgili yuktmlullkleri kayit altina alinmak suretiyle 01.01.2018 tarihi itibariyla da
fiilen itfaiye araci kullananlar yazili olarak miiracaatlari ve durumlarina bos kadro
olmasi kaydiyla, itfaiye Yonetmeliginde yer alan 30 yas sarti aranmaksizin itfaiye eri
kadrolarina atanir.

Koruma Giivenlik Memurlarinin Haklan

Madde 17- (1) Belediyelerde ve bagl kuruluslarinda 6zel giivenlik hizmetlerinde
fillen calisan Devlet memuru statlisiindeki personel icin 2018 ve 2019 yillarinda
5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesinin ticincti fikrasi uyarinca belediye
meclisi tarafindan maktu tutarda fazla mesai Ucreti belirlenmesinde, yili bitce
kanununda bir belirleme yapilip yapilmadigina bakilmaz ve s6z konusu personelin
maktu fazla mesai licreti tutarinin belirlenmesinde ayni belediyede zabita personeli
kadro unvanlariicin belirlenmis olan maktu fazla mesai ticreti tutarlari emsal alinir.

Gassal Kadro Unvani Hizmet Sinifi

Madde 18- (1) 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname eki cetveller ve ilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesinde
yurlrlige konulmus diger kadro cetvellerinde Yardimci Hizmetler Sinifina
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dahil olarak ihdas edilmis veya ihdas edilmesine yetki verilmis “Gassal” unvanh
kadrolarda bulunanlardan, “Miezzim-Kayyim” unvanh kadrolara atanmak icin
aranmakta olan egitim sartlarini haiz olanlar, kazanilmis hak aylik dereceleri esas
alinarak, bu Toplu Sozlesme déneminde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
ekli | sayih Ek Gosterge Cetvelinin “VI- Din Hizmetleri Sinifi” bashkli bélimdndn
(c) bendinde belirlenmis olan uygun ek gostergelerden yararlandirihr. Bu sekilde
ek gostergeden yararlandirilanlarin diger her tiirlii mali haklar da Diyanet isleri
Baskanhginda “Miezzim-Kayyim” unvanh kadrolarda gorev yapip da imam hatip
lisesi mezunu olan ve ayni kazanilmis hak ayligi derecesinde bulunanlar esas
alinarak belirlenir. Gassal kadro unvani esas alinarak 5434 sayili T.C. Emekli Sandigdi
Kanunu kapsaminda baglanmis olan emeklilik ayliklari ile dul ve yetim ayliklari, bu
maddeye gore yeniden hesaplanmak suretiyle 6denmeye devam olunur. Emeklilik
ayliklari ile dul ve yetim ayliklari, bu maddeye gore yeniden hesaplanmak suretiyle
6denmeye devam olunacaklara, ikramiye farki 6denmez.

icap Nobeti ve Bazi Saglik Personelinin Ek Odemesi

Madde 19- (1) Yerel Yonetim hizmet koluna dahil idarelerde; “Tabip”, “Uzman Tabip”
kadrolarinda Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak gorev yapanlardan;

a) Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen kriterlere gore hasta agisindan acil haller
kapsamina giren sebeplerle mesai saatleri disinda goreve ¢agrilanlarin,

b) Bir sonraki mesai gliniiniin beklenilmesi imkani olmaksizin cenaze defin islemi
oncesinde mahalli idarelerin tabipleri tarafindan tamamlanmasinda zorunluluk
bulunan belgelerin hazirlanmasi veya islemlerin yapilmasi sebepleriyle mesai
saatleri disinda goreve ¢agrilanlarin

¢) ilgili mevzuatinda mabhalli idareler tarafindan yerine getirilmesi zorunlu kilinmis
olup da bir sonraki mesai glinli beklenilmeksizin mahalli idarelerin tabipleri eliyle
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle mesai saatleri disinda
goreve cagrilanlarin,

bu sekilde gorev yaptiklari her bir vaka (¢ saatlik icap ndbeti olarak kabul edilir ve
buna gore Uicret 6demesi yapilr.

(2) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin Uglncu
fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacadi belirtilenler hari¢ olmak Uzere, Saghk
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin, ayni
Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranlarina 12 puan ilave edilir.

Ek Gosterge

Madde 20- (1) Bu Toplu S6zlesme doneminde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa ekli (Il) sayili Cetvelde diizenleme yapilincaya kadar, anilan Cetvelin;
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a)“6. MAHALLI IDARELER iLE BAGLI VE iLGILI KURULUSLARDA” béliimiinde yer alan
“Daire Baskani” ibaresi, ayni Cetvelin “3. MAHALLI iDARELER iLE BAGLI VE ILGILI
KURULUSLARDA” bolimiinde,

b) “6. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE iLGILi KURULUSLARDA” béliimiinde yer alan
“Belediye Baskan Yardimcisi” ibaresi, ayni Cetvelin “3. MAHALLI iIDARELER iLE BAGLI
VE iLGILI KURULUSLARDA" béliimiinde,

kabul edilerek uygulama yapilir.
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TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK

Taraflar

Madde 1 - (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna giren Bakanliklar, bu bakanliklarin
bagli veilgili kuruluslariile bu kuruluslarda ¢alisan kamu gorevlilerini yetkili sendika
olarak temsil eden Tarim Orman Calisanlari Birligi Sendikasi, Toplu S6zlesme’nin
taraflarini olusturur.

Tanimlar
Madde 2 - (1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinde;

a) KAMU GOREVLISI: Hizmet Kolunda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
gorevli kamu calisanlarini,

b) KONFEDERASYON: En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan MEMUR-SEN
(Memur Sendikalar Konfederasyonu)

¢) SENDIKA: Tarim ve Ormancilik hizmet kolunda en cok liyeye sahip yetkili sendika
olan TOC BIR-SEN (Tarim Orman Calisanlari Birligi Sendikasi)

d) SUBE: Tarim ve Ormancilik hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip yetkili sendika
olan TOC BIR-SEN (Tarim Orman Calisanlari Birligi Sendikasi)in Sube Baskanliklari'ni,

e) iL ve ILCE TEMSILCILIGI: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda en cok lyeye
sahip yetkili sendika olan TOC BIR-SEN (Tarim Orman Calisanlari Birligi Sendikas)'in
Sube sayisina yasal olarak ulasmamis olan veya hentiz hukuken sube tiizel kisiligi
bulunmayan, Sendika tiizii§iine gére atanmis olan Sendikanin il ve ilce Temsilciligini,

f) KAMU iSVERENI ya da iSVEREN: 4688 sayili Kanun kapsaminda yetkili memur
sendikalariile hiikiimet adina toplu s6zlesme goriismeleri yapan ve toplu sézlesme
bagitlamaya yetkili taraf olan Kamu isveren Heyetini,

g) ISVEREN VEKILi: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gérev
alan kimseleri,

h) SENDIKALI MEMUR: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan isci disindaki kamu
gorevlilerinin sendikalara tye olanlarini,

1) TOPLU SOZLESME: Kamu gérevlileri icin uygulanacak mali ve sosyal haklari
belirlemek Uizere yetkili Kamu Gérevlileri Sendikasi TOC BIR-SEN ve Kamu isveren
Heyeti arasinda yapilan goriismelerde demokratik, paydas bir diizen icerisinde
kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢éziime kavusturuldugu ve sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan belgeyi,

169



Toplu Sézlesme Teklifleri 2017

i) TOPLANTI TUTANAGI: Yetkili Kamu Goérevlileri Sendikasi TOC BIR-SEN ile
Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gériismeler sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi konular ile {izerinde uzlagilamayan
konularin belirtildigi tutanag,

o) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU: “Toplu Sézlesme gériismelerinde
toplanti tutanagi imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gzerinde nihai karar
vermeye yetkili olan kurul” olarak kabul ve ifade edilmistir.

Uygulama Alani ve Kapsam

Madde 3 - (1) Bu sézlesme; isyeri bakimindan;

a) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’ nin merkez ve tasra teskilatini,
-TMO (Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurligu)

-ESK (Et ve SUt Kurumu Genel MudurlGgi)

-TIGEM (Tarim isletmeleri Genel Muduiirligi)

-AOC (Atatiirk Orman Ciftligi Mudurltgu)

-TKDK (Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Baskanlidr)

b) Orman ve Su isleri Bakanhigi’ nin merkez ve tasra teskilatini,

-OGM (Orman Genel Midirligi merkez ve tasra teskilati)

(2) Bu toplu Sozlesme Sahis Bakimindan; Toplu Sézlesme'nin isyeri bakimindan
uygulama alanina giren isyerlerinde calisan isci disindaki personel icin
uygulanacaktir.

Toplu S6zlesmenin Amaci

Madde 4- (1) Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi’ nin amaci; Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda duzenli, etkin ve verimli calismayr saglamak, hizmet Uretimini
artirmak, Kamu Isvereninin ve memurlarin hak ve menfaatlerini dengelemek, 21
inci ylzyil sartlari g6z 6niine alinarak insan odakli ve insan onuruna yakisir bir
diizen icerisinde karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklart uzlastirici yollarla gidermektir.

Toplu S6zlesme’nin Hiikmii

Madde 5 - (1) Bu toplu s6zlesmenin kamu goérevlileri mevzuatina iliskin hiikiimleri;
sOzlesmeden yararlanan memurlar yoniinden, sdzlesmenin yurlrlik stresinin
hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hikmu
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olarak devam eder.

(2) Bu sozlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalar sézlesmede
yer almasa bile bu s6zlesmenin hikmu niteligini tasir.

Toplu S6zlesmenin Uygulama Esaslari

Madde 6 - (1) Sozlesmenin Butlnligi: Sozlesme, gerek maddelerinin agik
anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi tiim hususlarda gecerlidir. B61iim ve madde
basliklari maddelerin anlamini tamamlar.

(2) Yorum: S6zlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu
gerekli gordiikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6zim
yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma
temin edilemeyen konularda yasa hikimleri uygulanir.

(3) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda ¢d6zmek icin
caba gosterirler. Bu amagla yapilacak bir toplanti ¢cagrisina, karsi tarafin uymasi
zorunludur. Cagrnida bulunan taraf, gorlsilmesini istedigi konular ve toplanti
tarihini en az 10 (on) glin 6ncesinden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa toplu s6zlesme hiikiimleri uygulanir.

(4) Sozlesmenin Yiriutimi: Sézlesmenin yiritilmesini Kamu isvereni ve Taraf
Konfederasyon ile Tarim ve Ormancilik hizmet kolunda yetkili sendika TOC BIR-
SEN birlikte saglar. Konfederasyon ve yetkili sendika yonetim kurulu ve/veya
yetkilileri tarafindan, isveren de vekilleri ve/veya yetkilileri tarafindan temisil
edilirler. Sendikaya bagl Subeler, il ve ilce temsilcilikleri faaliyet alanlari dahilindeki
isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya
isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Konfederasyon ve Yetkili
Sendika bu islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye 6zen
gosterir.

Toplu S6zlesmenin Teminati

Madde 7- (1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasa’ nin 53. ve 128.
Maddeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
hikimleri uygulanir.

Toplu S6zlesmenin Yiiriirliik ve Siiresi

Madde 8 - (1) BuKamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2018 tarihinde yurirlige
girmek ve 31.12.2019 tarihinde sona ermek Uizere 2 yil siire ile gegerlidir.
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TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

Kamu isvereninin Sevk ve idare Hakki ile Sorumlulugu

Madde 9- (1) isveren, mevzuat (ilgili Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Genelge, Basbakanlk
Genelgesi), Toplu S6zlesmeye aykiri olmamak {izere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve
idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

(2) isveren;

a) isyerlerinde is givenligi ve calisan saghgi bakimindan gereken tedbirleri
zamaninda ve noksansiz almak, uygulamak ve denetlemek,

b) Memurlarin her tirli Ucretleri ile bunlara yapilan zam ve ek 6demelerinin
zamaninda ve noksansiz olarak 6denmesini saglamak,

¢) Konfederasyon, yetkili sendika ve memurlara karsi gerek mevzuat (ilgili Kanun,
Yonetmelik, Tizuk, Genelge, Basbakanlik Genelgesi) ve gerekse Kamu Gorevlileri
Toplu So6zlesmesi'nden dogan yukimluliklerini yerine getirmek,

d) isyerlerini, Memurun hizmet yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken
calisma kosullari ile memurlarin hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasr.
Miiracaatlarin Cevaplandiriimasi:

Madde 10- (1) Konfederasyon veya sendika tarafindan isvereni, isveren vekilini,
sendikayi veya memurlariilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara
isveren ve isveren vekilince gerekli incelemeyi miiteakip 10 glin icinde cevap
verilmesi zorunludur.

Ferdi Sikayet Hakki

Madde 11- (1) Toplu S6zlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda
uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi veya calisma hayatini
diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarar goren memurlar, durumu
isyeri sendika temisilcisine bildirir. isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri
veya vekiliyle sé6z konusu aksakh@i cézmeye calisir. isyeri kademesinde uzlasma
olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu Sendikasina iletir. Sendika konuyu
isveren veya isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini
talep eder.

(2) Disiplin suclar ayrik olmak Uzere, sikayetleri dolayisiyla hicbir sendikali memur
sorumlu tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.
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AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS UNSURLARINA iLiSKiN
HUKUMLER

A-Gida, Tarim Ve Hayvancilik Bakanhgi’'nda Calisan Kamu Gorevlilerine iliskin
Hikimler

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 12- (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi ile bagl ve ilgili kuruluslarinda
(TMO,TIGEM,ESK, AOC, TKDK) gérev yapan memur ve sdzlesmeli personelden;
zoonoz hastaliklari, zirai miicadele, zirai karantina ve laboratuvar ortaminda ¢alisan
kimyasal maddelerle etkilesim icinde olan, gida denetimi ile kontroliinii yapan
personele, saglik riski tasiyan diger gorevlerde calisanlara (Ambar memuru /Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisi gérevini fiilen yapanlar dahil) yilda en az 90 giin fiili hizmet
stresi zammindan faydalandirilir.

Uretimi Tesvik Primi

Madde 13- (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin Déner Sermaye isletmeleri
karindan yillik olarak édenen/édenecek olan Uretimi Tesvik Primi, 375 sayili KHK’
nin ek 9'uncu maddesinde yer alan mahsuplasma hikimleri kapsaminin disinda
tutulur ve 375 sayili KHK'ye gore 6denen ek 6demeden mahsuplasma yapiimaz.

(2) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda Uretimi Tesvik Primi alan personelin,
almis oldugu Uretimi Tesvik Primi tutar, maasa esas Gelir Vergisi Matrahina
eklenmez.

(3) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda, 969 sayili Kanunun 3 tincli maddesi’
ne istinaden; doner sermaye isletmesi olan tasra kuruluslarindan % 5 oraninda
kesinti yapilarak merkez doéner sermaye isletmesine aktarilan kismi ve merkez
doner sermaye isletmesinin elde ettigi diger gelirlerinden elde edilen karla birlikte,
Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan kamu gorevlilerine dagitilir.

(4) Yukandaki hitkkiim geregince; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Doner
Sermaye isletmeleri Uygulama Yénetmeligi'nin 42'nci maddesinin “k” fikrasi
uygulanmaz.

Déner Sermaye Odemesi Yerine 375 Sayili KHK’ye Gore Ek Odeme Verilmesi

Madde 14- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 Gincii maddesinin son
fikrasi uyarinca Uretimi tesvik primi 6demesi kapsaminda bulunan personelden,
adlarina tahakkuk ettirilmis olan Uretimi tesvik priminden 6demenin yapilacagi
tarihten 6nce yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan 6demenin
yapilacadi tarihten itibaren Uretimi tesvik primi yerine 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilir.
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Uretimi Tesvik Priminde Yillik izin

Madde 15- (1) 969 sayili Kanunun 3 Gincii maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi
tesvik priminin dagitimina esas glin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu
yillik izin sureleri dikkate alinmaz.

Fark Odemesi

Madde 16- (1) 969 sayili Kanunun 3 incii maddesinin son fikrasi uyarinca uretimi
tesvik priminden yararlananlarin {iretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve
egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda
almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin
sonunda, Genel Biitce’ den 6denir.

Gida, Tarim ve Hayvanclik Bakanliginin Bazi Birimlerinde Gorev Yapan
Personelin Zam Puanlan

Madde 17- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yururliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin
“(C) Saglik Hizmetleri BolIim{i”niin 7 nci sirasinda unvanlar ve 6grenim durumlari
itibartyla 6ngorilen zam puanlari, Zirai Mlcadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi, Sap Enstitlisli, Referans Laboratuar, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuari, Kontrol Enstitiisii, Arastirma Mudirliigu, Test, Uretme ile Uretim
Muddrliklerinde gorev yapan personelden ayni unvan ve ayni 6grenim durumuna
sahip Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin
diger bolimlerinde belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Gida, Tarim ve Hayvanalik Bakanhginin Bazi Birimlerinde Gorev Yapan
Personelin Tazminatlari

Madde 18- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yirurlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayili Cetvelin
“(F) Saglik Hizmetleri BSIimi"niin 5 nci sirasinda 6grenim durumlarn itibaryla
ongoriilen tazminatlar, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi Zirai Miicadele, Zirai
Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitlisti, Referans Laboratuvari,
Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitlisti, Arastirma Mudurligu, Test,
Uretme ile Uretim Midiirliiklerinde gérev yapanlardan ayni égrenim durumuna
sahip Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin
diger bolimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin bazi birimlerinde Kontrol Gorevi
yapan personele Tazminat

Madde 19- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi’'nda, yuritilmekte olan
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hizmetin geregi olarak Kontrol gérevi yapan personele; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 152'nci maddesine istinaden ilgili Devlet Memurlarina yapilan
Tazminat Odemesinden; Ayni maddenin “F) DENETIM TAZMINATI” Bélimiinde yer
verilen sekliile ve 152'nci madde de belirtilen ayni usullerle faydalanir. Bu personele
En Ylksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin %30’ u kadar
tazminat 6demesi aylik olarak yapihr.

Kontrol Gorevi Yapan Personele Odenecek Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati

Madde 20- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr’ nin Kontrol Gorevleri yapan
personeliicin; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yirlrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “E-
Teknik Hizmetler” bélimundn 6 nai sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi
ongorilen yerlerde fiilen calismalarda; “acik alanlarda calisma sarti” aranmaksizin,
zikredilen mevzuatta 6ngorilen 6deme yapilir.

Gida Tarim ve Hayvancilik ilge Miidiirii Personelin Tazminat

Madde 20- (1) GidaTarim ve Hayvancilik ilce Miidiirii olarak gérev yapan personelin;
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayil Cetvele gére, dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Saglik Teknikerlerinin Zam Puanlari

Madde 21- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayil
Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bolimi”"nin Dip Not 3’ lincl sirasinda ongorilen
ilave is riski zammi (1500 puan), Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda goérev yapan
Saglik Teknikerleri icin de uygulanir.

Hizmet Sinifi Degisiklikleri ve Yeni Unvan Talepleri Ve Diger Hususlar

Madde 22- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin Egitim Yayim ve Yayinlar
Dairesi Baskanligi’nda gérev yapan ve GIH sinifinda yer alan Matbaaci unvaninda
calisan personel, Teknik Hizmetler Sinifi'na dahil edilir.

(2) GidaTarim ve Hayvancilik Bakanligi Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanliginda
cesitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632
sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayil Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve
GiH Sinifinda Uzman unvanina atamalari yapilan personel, Teknik Hizmetler sinifina
dahil edilir.

(3) Gida Tanim ve Hayvancilik Bakanligi'nda gorev yapan, Ziraat ve Veteriner Saglik
Teknisyen ve Teknikerleri ile 2 yillik gida ile ilgili b6lim mezunu personele GIDA
KONTROLOR YARDIMCISI unvani verilir.

(4) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda inspektorlik gorevi yapan ziraat
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miihendislerine, 08.06.2011 tarihinden énce oldugu gibi IGEME teknik yardimi
o6demesinin yapilmasina devam edilir.

(5) Hac organizasyonlarinda, her Ulkenin devlet ciddiyeti ile yerine getirme
sorumlulugu tasidigi kendi haci adaylarnn tarafindan kesilecek kurbanliklarin
denetim ve kontroliine dair islemleri tlkemiz adina yapmak tizere; Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanhginda merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan Veteriner
Hekimler, her yil Diyanet isleri Baskanh@ tarafindan organize edilen Hac
Organizasyonlarinda, yeterli sayida gorevlendirilirler.

B- GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI’ NA BAGLI VE iLGiLIi KURUM VE
KURULUSLARDA CALISAN KAMU GOREVLILERINE iLiSKIN HUKUMLER

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii Personeline iliskin Hiikiimler

Madde 23- (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudirligi'nde calisan 399 sayili
KHK eki I ve Il sayili cetvellerde yer alan personele Mahsul Ahm Donemlerinde;
yilda 6 ayi asmamak ve aylik 80 saati gegmemek Uzere, yaptirilan fazla calismalar
karsiliginda, ilgili yili Buitce Kanunu ile belirlenmis olan fazla ¢alisma Ucretinin 5
(bes) kati tutarinda Fazla Calisma Ucreti 6denir. Fazla Calisma Uicretinden, Damga
Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

(2) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurligu'nde calisan 399 sayili KHK eki | ve Il sayili
cetvellerde yer alan personele, Mahsul Alim Donemlerinde, yilda 6 ay1 gegmemek
lizere ve aylik 350 Lira Mahsul Alim Primi 6denir. Bu 6demeden Damga Vergisi harig
herhangi bir kesinti yapiimaz.

(3) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudirligi'nde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda sézlesmeli olarak acik arazide calisan, Ajans Amiri, Eksper,
Tartt Memuru, Ambar Memuru, Depo Memuru unvanli personel de, 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler”
boliminun 6'nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi dngdrilen yerlerde
fillen calistiklan siirece ayni usullerle faydalanirlar.

Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeline iliskin Hiikiimler

Madde 23- (1) Tarim isletmeleri Genel Muidiirligi’ nde, calisan 399 sayili KHK eki |
ve Il sayili cetvellerde yer alan personele, bitkisel ve hayvansal Gretim faaliyetlerinin
yogun oldugu zamanlarda yaptirilan fazla calismalar karsiliginda 6denmesi gereken
Fazla Calisma Ucretleri, yilda 6 ay1 asmamak ve aylik 80 saati gecmemek iizere, ilgili
yilin Bitce Kanunu ile belirlenmis fazla calisma Ucretinin, 5 (bes) kati tutarinda
Odenir. Fazla Calisma licretinden, Damga Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

(2) Tarim isletmeleri Genel Mudirligi’ de,calisan 399 sayili KHK eki | ve Il sayili
cetvellerde yer alan personele, Hasat Donemlerinde, yilda 6 ayl gegmemek Uizere
ve aylik 350 Lira Hasat Primi 6denir. Bu 6demeden Damga Vergisi hari¢ baskaca bir
kesinti yapilmaz.
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Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii Personeline iliskin Hiikiimler

Madde 24- (1) Et ve St Kurumu Genel Midurlagd’ nde,calisan 399 sayih KHK
eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan personele, aylik 80 saati gegmemek lizere,
yaptirilan fazla calismalari karsiliginda, ilgili yihn Biitce Kanunu ile belirlenmis
olan fazla calisma licretinin 5 (bes) kati tutarinda Fazla Calisma Ucreti 6denir. Fazla
Galisma lcretinden, Damga Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

Hizmet Kolunda Yer Alan ve 399 Sayih KHK’ya Tabi KiT’lerde Gérev Yapan
Personelin “Ek Odeme Oranlari” ve Diger Hiikiimler

Madde 25- (1) Hizmet Kolunda yer alan 399 Sayili KHK’ ye tabi KiT Kurumlarinda;
375 sayilh KHK'nin eki | Sayili Cetvelin“399 sayili Kanun Hiikm{inde Kararname eki (I1)
sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelin; unvanlar
itibariyla yararlanacaklari ek 6deme oranlari asagidaki sekilde uygulanir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (ll)

sayilli cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen MEVCUT
sozlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hiikmiinde UYGULANAN
Kararnamenin 31 inci maddesine gore licretleri ORAN
belirlenen sozlesmeli personel dahil);

TALEP
EDILEN

* ...basmihendis, mihendis, mimar, veteriner hekim,
pozisyonlarinda bulunanlar
94 130
(* 2015 yil TOPLU SOZLESME HUKMU' ne istinaden verilen
puan)

1- ..... sehir plancisi, midir yardimcisi, teknik sef, atolye
sefi, baseksper, eksper, teknik amir, teknik uzman,
baskontrolor, kontrolor, dis tabibi, tabip, uzman tabip,.....
pozisyonlarinda bulunanlar

82 130

2- Uzman, amir, ajans—amiri, koruma glivenlik amiri, sef,
koruma guvenlik sefi, koruma guvenlik grup sefi, .... 67 120
pozisyonlarinda bulunanlar

3- Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53 105
4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48 95
5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, ....makinist, ....

. . 47 95
basteknisyen, ...... pozisyonlarinda bulunanlar
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42 95

(2) “a” fikrasinda yer alan tabloda, 1'inci gruba Muhasebeci ve Ajans Amiri, 3’ incii
gruba Tekniker ve Teknisyen Unvanlari eklenir. 6" inci sirada kabul edilen unvanlar
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5'inci sirada belirtilen ylizdelik orandan faydalandirilir.

(3) TIGEM ve TMO Personeline Uretimi Tesvik Primi Odemesi: Tarim isletmeleri
Genel Madarliga ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi’ nde gérev yapan
personele 5553 sayill Kanunun gecici 3 (incii maddesi geregince Uretimi Tesvik Primi
ddenir. Uretimi Tesvik Primi 6demesinden Damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz; S6z konusu 6deme 375 sayili KHK ek 9'uncu maddesi ile 6denmekte olan
ek 6demenin mahsuplasma hiikkmi disinda tutulur. Odemeye esas usul ve esaslar
ilgili kurumlar tarafindan birlikte belirlenir.

(4) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayil Cetvele
goére, TMO, TIGEM ve ESK Genel Miidiirliikleri’ nde gérev yapan Sube Miiddirleri’ nin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari 6zel hizmet tazminati oranlarina 10
puan ilave edilir.

(5) Buylk Proje Tazminati: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan ve 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname'ye tabii KiT Kurumlari (TMO, ESK, TIGEM)' nda calisan
399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvelde yer alan s6zlesmeli
personele “Biiyiik Proje Tazminati” 6denir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personeline iligkin Hiikiimler

Madde 26- (1) 5648 sayili Kanuna istinaden Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu’na agiktan atanan ve kurumda sozlesmeli statlide gorev yapan personel,
yazili olarak istekte bulunmalari sartiyla, 657 sayili Kanunun 4/A statlisline gecirilir.

(2) 5648 sayili Kanuna istinaden; Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu'nda
gorev yapan Destek Personeli’nin s6zlesme Uicretleri seyyanen 500 Lira artirilarak
uygulanir.

(3) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu'nda (TKDK); Kurumun Uzman
personel ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile yapilan alimlarda, asagidaki usul
uygulanir.

“Her alim déneminde vizelenmis bos norm kadro sayisinin %20 sine kadar olan
kismi, Kurumda gorev yapan ve sartlar tasiyan Destek Personeli arasindan ve
yapilacak olan kurum ici sinavla alinir”

(4) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu'nda (TKDK) gorev yapan
personelin, is sdzlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi durumunda, is Sonu
Tazminati Odenir.

(5) 5648 sayili Kanun’a istinaden; diger Kamu Kurumlarinda goérev yapmakta iken,
Ucretsiz izinli olarak Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu'nda (TKDK)
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gOreve baslayan ve halen gorev yapan personelin,
a- Sosyal Guvenlik Kurumu prim kesintileri, aldiklari maaslar Gzerinden kesilir.

b-Ucretsiz izin sonrasi, Kadrolarinin bulundugu Kamu Kurumlarina geri dénmeleri
durumunda, TKDK'ndaki gorev yaptiklari unvana iliskin 6zlik haklari korunur.

Atatiirk Orman Ciftligi Personeline iliskin Hiikiimler

Madde 26- (1) Atatlrk Orman Ciftligi Midurligi'nde calisan personele yaptirilan
fazla calismalarikarsiliginda ve aylik 80 saati gegmemek tizere, ilgili yili Biitce Kanunu
ile belirlenmis olan fazla calisma lcretinin 5 (bes) kati tutarinda Fazla Calisma Gcreti
ddenir. Odenecek olan Fazla Calisma ticretinden, Damga Vergisi haric herhangi bir
kesinti yapilmaz.

(2) AOC’ de calisan memur personele, AOC biinyesinde Déner Sermaye isletmesi
kurulur ve Kurum isletmelerinden elde edilen kardan;“bir aylik tutari, onalti yasini
doldurmus isciler icin gegerli olan bir aylik briit asgari iicret tutarinin iki katini
gecmemek kaydiyla” ve 969 sayili Kanunda belirtilen usullere gére, Uretimi Tesvik
Primi 6denir.

C- ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI VE ORMAN GENEL MUDURULUGU’NDE
CALISAN KAMU GOREVLILERINE iLiSKiN HUKUMLER

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Personeli icin Fazla Calisma
Ucreti

Madde 27- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirligu teskilati blinyesinde
gorevyapan memurve sozlesmelipersonelden (657 sayiliKanun'un 4/Csatatistinde
calisan personel dahil), av yasagi donemleri basta olmak tizere yil boyu yapilacak
kacak avcilik ve kacakgiligi onlemeye yonelik yapilan her tiirlii koruma amacgli fazla
calismalar karsiliginda ve aylik 80 saati gegmemek Uizere, ilgili yil biitce kanunu ile
belirlenmis olan fazla calisma (cretinin 5 (bes) kati tutarinda Fazla Calisma Gcreti
ddenir. Odenecek olan Fazla Calisma ticretinden, Damga Vergisi haric herhangi bir
kesinti yapilmaz.

6831 Sayili Kanunun 71. Maddesinin “C” Bendi Hiikmiiniin Uygulanmasi

Madde 28- (1) 6831 sayili Orman Kanunu'nun 71. Maddesinin“c”bendi hiikm{inden,
Orman ve Su isleri Bakanligi ve Orman Genel Miidiirligii’ nde gérev yapan Memur
ve Sozlesmeli personel de, 71'inci madde de belirtilen ayni usullerle faydalandirilir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Personeline, Koruyucu Giyim
ve Donanim Malzemesi Verilmesi

Madde 29- (1) Orman ve Su isleri Bakanligi Bélge ve Sube Miidiirliiklerinde calisan
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personele, yapmis oldugu hizmetin geregi olarak, av ve yaban hayatinin korunmasi,
biyolojik kacakcilik ve kacak avcilikla micadele esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi, doner sermaye biitcesinden karsilanmak
lUzere verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne
kadar siireyle verileceg@i ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin
kullaniminailigkin usul ve esaslar Orman ve Su isleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Midiirligu ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Orman Genel Miidiirliigii Personeline, Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi
Verilmesi

Madde 30- (1) Orman yanginlari ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Mudurligu
tagra teskilati personeline, hizmetin geredi olarak orman yanginlariyla micadele
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi doner
sermaye bltcesinden karsilanmak Uzere ayni olarak verilir. Giyim ve donanim
malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar sireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi ile Orman Genel Mudiirligu ve bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin Tazminati

Madde 31- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hiikiimlerine gére 6deme
yapilanlar hari¢ olmak tzere, Orman Genel Mudurligu tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yanginlarina midahale esnasinda
kullanilan hava vasitalarinda yangin sondlrme faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla fiilen gorev yapanlara her ucus giinii icin (900) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda doner sermaye butgesinden
karsilanmak (izere tazminat 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari
(5400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutari gecemez.

Fazla Calisma Ucreti

Madde 32- (1) Orman Genel MidrltGgunin tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunan memur ve s6zlesmeli personelden normal ¢calisma saatleri disinda; orman
yanginlarina dogrudan bilfiil miidahale edenler ile yangin nébeti tutanlara, doner
sermaye bitcesinden karsilanmak Uzere Mayis ayl basindan Kasim ayr sonuna
kadar ayda 80 saati gecmemek Uzere yili merkezi yonetim bitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat Gcretinin bes kati tutarinda fazla calisma (icreti 6denir.
Ayni Genel Mudurligin merkez teskilatinda sayilari yizi gegmemek Uizere yangin
nobeti tutanlar da bu madde hilkmUiinden yararlandirilir. S6z konusu Fazla Calisma
Ucretinden, Damga vergisi hari¢ baska herhangi bir kesinti yapilmaz.
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Gegici Personelin Fazla Calisma Ucreti

Madde 33- (1) Orman Genel Midurltiginin tasra teskilatinda 29.12.2014 tarihli ve
2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu karari uyarinca calisan gegici personelden 3 Gnci
maddede belirtilen gorevlerifiilen yerine getiren gecici personel de anilan maddede
ongoriilen fazla calisma Gcretinden doner sermaye biitcesinden karsilanmak Gizere
ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir. Bu maddede 6ngoriilen fazla calisma
Ucretinden yararlananlara, aynidonem icin diger mevzuata gore ayrica fazla calisma
Ucreti 6denmez. S6z konusu Fazla Calisma Ucretinden, Damga vergisi hari¢ baska
herhangi bir kesinti yapilmaz.

Toplu Tagima

Madde 34- (1) Orman ve Su isleri Bakanhgi ile Orman Genel Mudiirliigi orman
muhafaza memurlari, resmi Gniformali bulunduklar siirece belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araclarindan {icretsiz yararlanirlar. Bu hiikiim tiim belediyeler
tarafindan, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin uygulanir.

Orman Muhafaza Memurlarinin Tazminati

Madde 35- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1l) ve (1ll) sayili
Cetvellere goére orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Kadastro Tazminati

Madde 36- (1) Orman Genel Mudurligu kadrolarinda ve sézlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen
ve arazide fiilen calisanlara, Orman Genel Mudirligi doner sermaye bltcesinden
karsilanmak Uizere, fiillen calistiklari her giin icin 300 gd&sterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.

Orman Genel Miidiirliigii personeline Rotasyon

Madde 37- (1) Orman Genel Mudurligl’ nde gorev yapan ve zorunlu yer
degistirmeye tabi personel icin, ilgili Yonetmeliklerinin zorunlu yer degisikligine
iliskin hiiktimleri, bu toplu sézlesme hikUmlerinin gecerli oldugu 2018 ve 2019
yillarii¢in uygulanmaz.

Orman ve Su isleri Bakanhg: ile Orman Genel Miidiirliigii Tasra Teskilati
idarecilerinin Ek Odemesi

Madde 38- (1) Orman ve Su isleri Bakanligi ile Orman Genel Mudiirliigi kadro
ve pozisyonlarinda Miihendis unvaninda olan; Doga Koruma ve Milli Parklar Sefi

183



Toplu Sézlesme Teklifleri 2017

ve Orman isletme Sefi olarak fiilen gérev yapan personel ile Orman ve Su isleri
Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar il Sube Miidiirii, Orman Genel Midurligi
Orman isletme Miidirii ve Miidiir Yardimcisi gérevinde bulunan personelin, 375
sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklar ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

Orman ve Su isleri Bakanhgi'nin Personel ihtiyac

Madde 39- (1) Orman ve Su isleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Madarlaga ile Orman Genel Mudirligu’ niin personel ihtiyaci, maliyeti ilgili
kurumun Doner Sermaye Bitcesinden karsilanmak Uizere, 2018 yili icerisinde
giderilir.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi’na iliskin Hiikiim

Madde 40- (1) Orman ve Su isleri Bakanhg ile Orman Genel Mudirligi'nde
koruma, sinirlandirma ve orman yanginlari ile fillen miicadele eden, av ve yaban
hayati ile ilgili islerde dodaya acik alanlarda hayati risk tasiyan gorevlerde calisan
tim personele ve orman yangini, kacakcilikla micadele, orman zararlilari ile her
tirlt kimyasal ve biyolojik miicadele islerinde ¢alisanlar ile laboratuar ortaminda
kimyasal maddelerle etkilesim icindeki gorevlerde ¢alisan personele, yilda en az 90
gun fiili hizmet zammi siresi verilir.

Hizmet Sinifi Degisiklikleri ve Yeni Unvan Talepleri

Madde 41- (1) Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan Orman Muhafaza Memurlari,
Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir.

(2) Belirli bir stire hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlari arasinda yapilacak bir
degerlendirme sonucu: Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza
Memuru, gibi yeni bir hiyerarsik yapi olusturulur. OGM'ce belirlenecek usullere
goére bu kadrolara atama yapilir. Bu kadrolara atanan memurlarin Ozel Hizmet
Tazminatlari artirlmak suretiyle asagidaki sekilde yeniden diizenlenir.

Kidemli Orman Muhafaza Memuru: OHT orani 10 puan artirilir.
Bas Orman Muhafaza Memuru : OHT orani 20 puan artirilir.
Silah Tagima/Bulundurma Ruhsat Harai ile ilgili Talepler

Madde 42- (1) Kolluk kuvveti gérevi yapan orman muhafaza memurlariile mevzuat
geregi silah tasimaya yetkili diger personelden; gérevde iken ve gorevleri geregi
edindikleri zat't /sahsi silahlarinin, bulundurma ve tasima ruhsati harci 6demeleri;
emekli olduktan sonra da; diger kamu kurumlarinda kolluk kuvveti gorevi yapan
(polis veya askeri personel gibi) ve emekli olan personele uygulanan oran ve
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miktarlarda ve ayni usullerde uygulanir.

(2) Emekli olan Orman Muhafaza Memuru, isletme Sefi, isletme Mudiir Yardimcisi,
isletme Midiri gérevi yapanlar, gérevleri geredi edindikleri resmi silahlarini,
amortisman bedelleri diistlerek satin alabilirler.

D- TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLU’NUN GENELI iLE iLGiLIi ORTAK
HUKUMLER

Koruyucu Gida Yardimi :

Madde 43- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli,
gazh ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil calisan personele,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Saglik Bakanhigi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu
gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri ylrutenlere verilecegine iligskin usul ve
esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir ve bir 6rnedi belirlemeyi miteakip bir ay icinde Maliye Bakanhgina
gonderilir. Koruyucu Gida Yardiminin temini amaciyla, ilgili kurumlar tarafindan
bitcelerine yeterli 6denek konulur.

Lisans Tamamlama

Madde 44- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda; ziraat, hayvancilik, ormancilik,
yaban hayati alanlarinda on lisans diizeyinde mezun olanlara, kendi alanlarinda ve
Ylksekogretim Kurulunun belirleyecedi, Ziraat Fakultesi, Tarim ve Doga Bilimleri
Fakltesi, Veterinerlik Fakultesi ve Orman Fakiltelerinde lisans tamamlama egitimi
yaptirihr. Bu egitimler, Yiksekogretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan
egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri icin ilgisine gore Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi ve Orman ve Su isleri Bakanhgi ile Yiiksekdgretim Kurulu
is birligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslari, yetkili sendikanin da gorisi alinmak
suretiyle Yuksekogretim Kurulunca belirlenir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Derecesini Elde Etmis Personelin Ek Odemesi

Madde 45- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet kolunda yer alan tim kurumlarda gérev
yapan calisanlarin, unvanlarina karsilik gelen ek édeme oranlari, Yiksek Lisans
yapmis olan personelicin 10 puan, Doktora yapmis personelicin 20 puan artirilarak
verilir.

Tekniker Ve Teknisyenlerin Ek Odemesi

Madde 46- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet kolundayeralan tim kamu kurumlarinda,
Tekniker, Teknisyen, Veteriner Saglk Teknikeri, Veteriner Saglk Teknisyeni ve
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Laborant unvanlari ile gérev yapan personelin unvanlarina karsilik gelen ek 6deme
oranlari, 10 puan artirilarak verilir.

Biiyiik Proje Tazminati

Madde 47- (1) Biyuk Proje Tazminati’'ni dizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar eki“Ozel Hizmet Tazminati” baslikli Il sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler
bélimiiniin 5incimaddesinde én gériilen ilave Ozel Hizmet Tazminati Oranlarindan,
bu Hizmet kolunda gorev yapan Veteriner Hekim unvanli personel de ayni usullerle
faydalanir.

Buhiikmegoreilave 6demedenyararlanacaklarintoplam sayisinin hesaplanmasinda
ve %10'luk sinirlamanin tespitinde; kurumlarda Veteriner Hekim Unvani ile gorev
yapan personel sayisi da ilave edilir.

(2) Buytuk Proje Tazminati'ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli Il sayil Cetvelin E-Teknik Hizmetler bdlimiiniin
5 inci maddesinde yer alan ... Belediye Baskanindan...” ibaresinden sonra gelmek
Uzere”...veya Kurumlarin atamaya yetkili diger amirlerinden... "seklinde uygulanir.

Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati

Madde 48- (1) 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu kararina
ekli Il Sayili Cetvelin; (E)Teknik Hizmetler baslikh Bolimiinde yer alan 6.madde yer
alan ek 6zel hizmet tazminatindan, Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan
kurumlarda gorev yapan ve Kadrolari Saglik ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifinda
yer alan personel de faydalanir.

Uzman Veteriner Hekim Personel

Madde 49- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan biitiin kurumlarda
gorev yapan, Universitelerden Doktora derecesini elde etmis olan Veteriner
Hekimlere;

2006/10344 sayili Devlet Memurlarina édenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Bakanlar Kurulu Karari eki | sayi cetvelin “ C - Saglik Hizmetleri B&Iim{” niin 5-a
maddesinde verilen yan 6deme oranlari ve Il sayili cetvelin “ F - Saghk Hizmetleri
Bolimiinlin 7-a maddesine gore verilen tazminat oranlari, maddede yere alan “6343
sayih Kanunun 7. Maddesi uyarinca ¢ikarilacak yonetmelik esaslarina gére uzmanlk
sinavlarinda basari gostererek uzmanlik belgesine sahip olan..” sarti aranmaksizin
odenir.

Hukuk Birimlerinde Calisan Diger Personel

Madde 50- (1) 659 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 14. Maddesi 2’ nci fikrasi
hikimleri; Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan Kurumlarin Merkez ve
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Tasra Teskilatlarinda, Hukuk Birimlerinde gorev yapan Hukuk Musaviri ve Avukat
haricindeki diger personele icin de uygulanir.

(2) 14. Maddesi 2'nci fikrasi “a” bendinde zikredilen ylizdelik oran, diger personel
icin %5 olarak;  14. Maddesi 2'nci fikrasi “a” bendinde zikredilen gosterge orani,
diger personel icin 6000 olarak, uygulanir.

Gorevlerini Ara¢ Kullanarak Yerine Getiren Personel

Madde 51- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan kamu kurumlarinda
gorev yapan ve memuriyetleri ile ilgili gorevlerini ayni zamanda arag¢ kullanarak
fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylk ilave 70 TL ticret 6denir.

Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetiminde Giindelik

Madde 52- (1) 3213 sayih Maden Kanununun 3 ncli maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslagmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis
olan idarelerden Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alanlar tarafindan;
madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli
disina gorevlendirilen personel hakkinda da anilan Kanunun 35 inci maddesinin
ikinci fikrasi hiikma; uygulanir.

Hizmet Araclari

Madde 53- (1) Tarim ve Ormancilik Hizmet kolunda yer alan kurumlarin, arazi
faaliyetlerinde calisan hizmet araclari, orman yanginlarina midahale ve sondiirme
araclarinin (arozoz vb.),i¢ sularda ve denizlerde kamu hizmetinde kullanilan tekne
ve arastirma gemilerinin tamamina KASKO yaptirilir.

Emeklilik Yashlik ve Malulliik Ayhg:

Madde 54- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanhgi ve
Orman Genel Midiirliigi'nde, Mevsimlik isci statiisiinde calismakta iken, 21.04.2007
tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 5620 sayili Kanun ile “Sézlesmeli Personel (657
sayili Kanun’un 4/B maddesi) statlsiine gegirilen, sonrasinda ise 04.06.2011 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 632 sayili KHK ile 657 sayili Kanun’un 4/A statiisiinde
istihdam edilen personelin, emekli olmalari halinde emekli ikramiyesi ve emekli
maasi hesaplamalarinda, Mevsimlik isci ve Sézlesmeli Personel (657 sayili Kanun’
un 4/B maddesi) statuslinde ¢alistiklari sirelerde yapilan SGK kesintilerinin tamami
dikkate alnir.
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Tapu Kadastro Tazminati

Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu kadrolarinda memur ve
sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde,
arazide fiilen calisanlara ve yapilan islemlerin tapu tescili ile ilgili islemlerinde
calisan personele, doner sermaye biitcesinden ddenmek Uzere, fiilen calistiklar
her glin icin 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak tutarda tapu ve kadastro tazminati 6denir. Bu 6demeden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 2- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati ile Karayollari
Genel Mudurligunun Merkez ve Tasra teskilatlarinda; santiye, Atolye, Laboratuar,
yer alti ve acik arazi sartlarinda gorev yapan personele hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanhgi ile anilan kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Fazla Mesai Ucreti (Tapu Kadastro)

Madde 3- (1)Tapu ve Kadastro Genel Midirligli merkez ve tasra teskilatlarinda
istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele; 2/B calismalari, imar
uygulamalari, toplulastirma, yenileme, kentsel donlisim, kamulastirma gibi
islemler ve is yogunlugu nedeniyle fazla calisma yaptiriimasinin kararlastiriimasi
halinde toplam 60 saati gegmemek Uzere fiili fazla calismalar karsihginda yili
merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 5 kati
tutarinda, doner sermaye biitcesinden karsilanmak tizere fazla mesai 6denir.

Fazla Mesai Ucreti (AFAD)

Madde 4- (1) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda yuritilen afet ve acil durum
hizmetlerinde, fazla calisma yapmasina ihtiya¢ duyulan Baskanligin merkez ve
tasra teskilatinda gorev yapan personele; ayda 60 saati gegcmemek Uzere fiili fazla
calismalan karsiliginda Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda fazla ¢calisma tcreti 6denir.

Fazla Mesai Ucreti (Karayollari)

Madde 5- (1) Karayollari Genel Midirliigi biinyesinde Sube ve Bakim isletme
Sefliklerinde calisan personele; yapilan is geregi Kamu iscisi personelle birlikte
calismasina ihtiya¢ duyulmasi halinde aylik 60 saati gegmemek Uzere fiili fazla
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calismalan karsihginda Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda fazla calisma dcreti 6denir.

Fazla Mesai Ucreti (Cevre ve Sehircilik)

Madde 6- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev
yapan 4688 sayili kanuna bagli kamu gorevlilerinden Alo 181 ¢agrn merkezinde
gorev yapanlar ile cagrn merkezine gelen sikayet, ihbar ve bilgi taleplerinin
yerinde incelenmesini mesai saatleri disinda gerceklestiren personele; ayda 60
saati gecmemek Gzere fiili fazla calismalan karsiliginda Yil Merkezi Yonetim Bltce
Kanununda belirlenen fazla calisma saat lcretinin 5 kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denir.

Cevre ve Denetim Tazminati

Madde 7- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez ve Tagra Teskilatinda 657 Sayili
Kanuna tabi olarak denetim hizmetlerini fiilen yerine getiren personele 644 sayili
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 28. Maddesi uyarinca doner sermaye butgesinden karsilanmak tizere
ayhk 200 TL ¢evre ve denetim tazminati ddenir.

Risk Tazminati (AFAD)

Madde 8- (1) Baskanhdin merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personele,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek devlet
memuru aylidinin ek gosterge dahil %150'sini gegmemek Uizere, personelin kadro
ve gorev unvani, gorevinin dnem ve glc¢ligi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle
Maliye Bakanliginin uygun gortisii alinarak Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara
gore her ay Risk tazminati 6denir. Bu tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz.

Araclara Kasko Yapilmasi

Madde 9- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhdi ve il Afet ve Acil Durum
Mdaddrllkleri ile Karayollari Genel Madurligi Merkez ve Tasra Tegkilatina bagli
birimlerde teknik donanimiytiksek ve 6zel nitelikli araclarin kasko sigortasi giderleri,
bltceye bu amacla konulacak olan ilgili tertiplerinden karsilanir.

YPK Tavan Ucretleri
Madde 10- (1) ILBANK A.S. YPK tavan (icretleri %30 oraninda arttirilarak denir.

(2) Banka Personeline o6denecek Aile Yardimi 6deneginde YPK tavan siniri
uygulanmaz.

(3)Banka Personeline édenecek Kontrollik ve Sigorta Gelirleri 6demesinde YPK
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tavan siniri uygulanmaz.
(4)BankaPersoneline 6denecekTemettii6demelerinde YPK tavan siniriuygulanmaz.
Karayollari Genel Miidiirliigiinde Ara¢ Kullananlara ilave licret

Madde 11- (1) Karayollari Genel Mudurligii merkez ve tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personellerden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni
zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 150 TL Ucret 6denir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagskanlhiginda Arac kullananlara ilave licret

Madde 12- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi merkez ve tasra
teskilatinda ¢alisan personellerden arama ve kurtarma hizmetini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 150 TL Ucret 6denir.

Enformasyon Memurlari

Madde 13 -(1) 1/9/2017 tarihinden gegerliolmak tizere, 190 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin eki Cetvellerin AFAD béliimiinde Genel idari Hizmetler Sinifinda yer
alan “Enformasyon Memuru” kadro unvaniyla gérev yapan ve 6grenim sartlarini
tastyan personellerin Teknik Hizmetler Sinifina gecirilmesine karar verilmistir.

Seyyar Gorev Tazminati (Cevre Sehircilik)

Madde 14 -(1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez ve Tasra birimlerinde istihdam
edilen Biyolog, Kimyager vb unvanlarda calisan personeller ile bakim, onarim ve
tadilatislerinde gorevlendirilenlere; asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda
ve belirli bir gérev bdlgesi icinde fiilen gezici olarak gérev yapanlara seyyar gérev
tazminati 6denir.

Seyyar Gorev Tazminati (Karayollari)

Madde 15- (1) Karayollari Genel Mudirligi biinyesinde Bakim ve isletme
Sefliklerinde Gise Sistemleri izleme memuru olarak calisanlardan Asli gorevleri
geredi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gorev bdélgesi icinde fiilen gezici
olarak gorev yapanlara seyyar gorev tazminati 6denir.

Tapu Muhafaza Memuru Kadrosu ihdasi

Madde 16- (1) 1/9/2017 tarihinden gegerli olmak uzere, 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin eki Cetvellerin Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigline ait
bélimiinde Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan “Bilgisayar isletmeni, Uzman
ve Memur” kadrolarinin iptal edilerek yerine Genel idari Hizmetler sinifinda yer
alan”Tapu Muhafaza Memuru” unvaninin ihdas edilmesine karar verilmistir.
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Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 17- (1) Deprem, sel, heyelan, ¢i1§, yangin, kimyasal, biyolojik, radyolojik,
ve niikleer kazalar gibi afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerini yiriten
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi merkez ve tasra teskilati blinyesinde
gorev yapan personelin, gorevlerini ifa ederken maruz kaldiklar risk ve tehlikeler
nedeniyle prim édeme giin sayilarina her 360 gilin icin 90 gin fiili hizmet sresi
zammi olarak eklenir.

GAP idaresi Personeli Nakil Yasagi

Madde 18- (1) Gap Bolge Kalkinma idaresi personelinin 5 yillik nakil yasagi
uygulamasinin kaldiriimasina kararlastinimistir.

Arsiv Memurlari

Madde 19- (1) 1/9/2015 tarihinden gegerli olmak Uzere, 190 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin eki Cetvellerin Tapu ve Kadastro Genel Midurlligune ait
bélimiinde Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan “Arsiv Memuru” kadro
unvaniyla gorev yapan ve 6grenim sartlarini tasiyan personelin Teknik Hizmetler
Sinifina gecirilmesine karar verilmistir.

Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Madde 20- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlig i blinyesinde Tapu Middrliklerine
akitli ya da akitsiz islem yapan personele; Medeni Kanunun 1007. Maddesinden
dogan ricu odemelerinin karsilanmasi icin Sigorta Fonu olusturulur. Tapu
Muddrliklerinde islem yapan personele, Déner Sermaye gelirlerinden aktarilacak
ve miktari Maliye Bakanhgi gorislyle belirlenecek tutarda mesleki sorumluluk
sigortasi yapilr.

Lisans Tamamlama

Madde 21- (1) Bu hizmet kolunda ¢alisan 4688 sayili kanuna bagli kamu gorevlileri
arasinda Teknik boliimlerden 6n lisans diplomasi olan personele, Yiksekdgretim
Kurulunun belirleyecegi teknik alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptirilr.
Bu egitimler, Yiksekogretim Kurulunun belirleyecedi alanlarda uzaktan egitim
yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ve Hizmet kolundaki ilgili Bakanliklar
ileYuksekogretim Kuruluis birligiyapar. Bu egitimlerin usul ve esaslar Yiksekdgretim
Kurulunca belirlenir.

AFAD’ da Calisan Personele Tayin Bedeli verilmesi

Madde 22- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda

192



Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

7/24 esasina gore calisan personele 2155 sayili kanuna gore tayin bedeli verilir.
Karayollari'nda Calisan Personele Tayin Bedeli Verilmesi

Madde23- (1) Karayollari Genel Midirligli Merkez ve Tasra Teskilatinda 7/24
esasina gore calisan 4688 sayili Kanun kapsamindaki kamu gorevlilerine; 2155 sayili
kanun uyarinca tayin bedeli verilir.

Tapu Calisanlarina ilave Ucret

Madde 24- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi tasra teskilati personeli ile
sozlesmeli personelden Maliye Bakanlhdi adina 492 sayili harclar kanunun 4 sayili
tarifesi uyarinca harg tahakkuk ettiren ve tahsilati kontrol eden personele, aylikilave
300 TL Ucret 6denir.

Koruyucu Gida Yardimi

Madde 25- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
zehirleyici, bogucu veinsan saghgini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan personele,
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda
yetkili sendikanin gorisleri alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu
gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.Gida
yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri yiritenlere verilecegine iliskin usul ve
esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir ve bir 6rnegdi belirlemeyi muteakip bir ay icinde Maliye Bakanhgina
gonderilir.

Tapu ve Kadastro Calisanlarina Katki payi

Madde 26- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigi Merkez ve Tasra Teskilatinda
gorevli personeline, doner sermaye gelirlerinden 6denmek lizere (10000-25000)
rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimindan elde edilecek
tutardan cikarilacak bir yonetmelik ile belirlenecek miktarda aylik katki payi verilir.
Yapilacak 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

is Riski Tazminati

Madde 27- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda
goérev yapan Arama Kurtarma Teknisyenlerinin Is riski zammi 1500 puan olarak
odenir.

193



4. DONEM
(01.01.2018 - 31.12.2019)

ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK HiZMETLERI
KOLU TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI




Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI

Koruyucu Gida Yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerinde zehirli, gazli
ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca amacina uygun olarak
tespit edilecek koruyucu gida maddeleri, isyerlerinde tlketilmesi kaydiyla gida
yardimiolarak verilir. Bu gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri ylritenlere
verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir

Koruyucu Giyim Malzemesi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerine ait fabrika, atolye,
laboratuvar, yer alti veya acik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin
geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi
verilir. Giyim malzemelerinin turd, kullanim siresi, standardi ve hangi personele
verilecegi, personelin kurumu ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Ucretsiz Okul Servisi

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerine ait baraj, termik santral,
fabrika, trafo merkezi, laboratuvar, acik ve kapali maden sahalari ve isletmeler gibi
alanlarda ikamet eden kamu gorevlilerinin ¢ocuklarina, Ucretsiz olarak okul servisi
saglanir. Ancak, 6grenci sayisinin azligi, servis hizmetinin ekonomik olmamasi gibi
nedenlerden dolayi servis hizmeti saglanamadiginda toplu tagsima karti verilir. Toplu
tasima karti verilemedigi durumlarda ise, gidis-gelis cari maliyeti dikkate alinarak
ayliklari ile birlikte nakdi 6deme yapilir.

Ucretsiz Sosyal Servisi

Madde 4- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu idarelerine ait baraj, termik
santral, fabrika, trafo merkezi, laboratuvar acik ve kapali maden sahalari ve isletmeler
gibi alanlarda ve ikamet eden kamu gorevlileri ile bunlarin aile fertlerine, lcretsiz
olarak sosyal servis hizmeti saglanir. Sosyal servis hizmeti saglanamadiginda toplu
tasima karti verilir. Toplu tasima karti verilemedigi durumlarda ise, gidis-gelis cari
maliyeti dikkate alinarak ayliklari ile birlikte nakdi 6deme yapillir.

MTA Kamplarinda Gorev Yapan Personele Yemek Yardimi

Madde 5- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Midurligine bagli kamplarda gorev
yapan kamu gorevlileri de, isgiler icin olusturulmus Ulicretsiz yemek servisinden
isciler gibi yararlandirilir.
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(2) Anilan kamplarda gorev yapanlardan birinci fikra hiikmiinden yararlanamayan
kamu gorevlilerine, bu kamplarda iscilere saglanan sekilde Ucretsiz yemek verilir.

Yiik Tevzi Miidiirliiklerinde Calisan Teknik Personele ilave Ucret Verilmesi

Madde 6- (1) Tiirkiye Elektrikiletim A.S. Genel Midiirligi Yiik Tevzii Miiddrliiklerinde
calisan teknik personelden vardiya gorevi yapanlarin temel ticretlerine 250 TL ilave
edilir.

Vardiya Servisi

Madde 7- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal
mesai saatleri disinda vardiyal calisan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde
servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda mesai
gunleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima karti bedeli 6denir.
Odenecek kart bedelinden damga vergisi haric herhangi bir kesinti yapilmaz.

Caykur ve Seker Fabrikalari Genel Miidiirliigiinde Kampanya Primi

Madde 8- (1) Caykur ve Seker Fabrikalari Genel Midurligi’'nde kapsama dabhil
personele, her takvim yili icin bir kampanya dénemi ile sinirli olmak ve bes ayi
ge¢memek Uzere ayda 200 TL/net kampanya primi édenir.

TKi ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri Personeline Servis Hizmeti

Madde 9- (1) TKi Genel Midirligine bagh Biga ve Can isletmeleri ile Eti
Maden isletmeleri Genel Mudirligiine bagl Bigadic, Kirka, Emet ve Bandirma
isletmelerinde gérev yapan kamu gorevlileri, diger statiideki personelin Ucretsiz
olarak yararlandigi personel servis hizmetlerinden ayni sekilde (icretsiz olarak
yararlandirilir.

TEIAS Canli Hava Hat Bakim ve Kontrolleri Kapsaminda Ucuslara Katilanlara
ilave Ucret Verilmesi

Madde 10- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudirliigi canli hava hat bakim
ve kontrolleri kapsamindaki ucuslarda memur veya sozlesmeli personel olarak
gorev ifa eden teknik personele, hat bakimi ve kontroliine yonelik olarak fiilen
ucusa katildiklari her gtin igin (1800) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave licret 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak
o0deme tutari (10.800) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutari gecemez.

TEiAS Canh Bakim isletme Miidiirliigiinde Calisanlara ilave Ucret Verilmesi

Madde 11- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Midirligi Canli Bakim isletme
Mudurliginde memur veya sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik
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personele, her ay 300 TL ilave (icret 6denir.
Yiiksek Gerilim ilave Odemesi

Madde 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerine ait enerji Gretim
yerlerinde, acik ve kapali salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi,
kontrolli hizmetlerinde; yuksek gerilim altinda calisan kamu gorevlilerine, bu
sekilde calistiklari her glin icin 30 TL ilave Uicret 6denir.

DSi Projelerinde Gorev Yapan Personele ilave Ucret
Madde 13- (1) Devlet Su isleri Genel Midiirligi;

a) lisu Projesi XVI. Bélge Midurligliinde gorev yapan personele, ayda 140 saati
gecmemek kaydiyla, ayda 90 saati gegmemek kaydiyla, 657 sayili Kanunun 178 inci
maddesi uyarinca fazla ¢calisma karsiligi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis
olan tutarin dort kati esas alinarak fazla calisma Ucreti,

b) 10. Bélge MidiirltGgi Silvan Projesinde gorev yapan personele, ayda 100 saati
gecmemek kaydiyla, 657 sayih Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla calisma
karsiligi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin lg kati esas alinarak
fazla calisma Ucreti,

) 26. Bolge Mudurliigli Coruh Projelerinde gorev yapan personele; ayda 100 saati
gec¢memek kaydiyla, 657 sayih Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla calisma
karsihgi olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin Ui¢ kati esas alinarak
fazla calisma Ucreti,

¢) 8. Bolge Midirltigl (Erzurum), 9. Bolge Mudurligu (Elazig), 10. Bolge Mudurligu
(Diyarbakir), 15. Bolge Muduirligi (Sanlurfa), 17. Bolge Midirligi (Van) ve 24
Bolge Midurliglinde (Kars) calisan personele, ayda 50 saati gegmemek kaydiyla,
657 sayil Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla calisma karsiligi olarak ilgili yil
icin saat basina belirlenmis olan tutarin (i¢ kati esas alinarak fazla calisma Gcreti,

odenir.

EUAS Barajlari ve Termik Santrallerinde Gorev Yapan Personele Fazla Calisma
Ucreti

Madde 14- (1) Elektrik Uretim A.S!ye bagli Karakaya, Alparslan, Dicle, Batman,
Ermenek hidroelektrik santralleri ile Afsin termik santrallerinde goérev yapan
personele, 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 20 puan ilave edilir.
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Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetlenmesinde Giindelik

Madde 15- (1) 3213 sayili Maden Kanununun 3 (incii maddesinde, madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis
olanidarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin
incelenmesive denetlenmesiicin memuriyet mahallidisinagorevlendirilen personel
hakkinda anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmi uygulanir.

Fiili Hizmet Zammi

Madde 16- Bu hizmet kolunda bulunan kamu idarelerinde; yanici, parlayic,
patlayici, gazl, tozlu, radyasyonlu veya yiiksek gerilimli ortamlarda calisan kamu
gorevlilerine, glinliik calismanin bu sekilde gecen siiresi dikkate alinmaksizin, her
yil icin 90 guin fiili hizmet zammi uygulanir.

Yakacak Yardimi

Madde 17- TKi ve TTK'da calisan kamu gérevlilerine (Sézlesmeliler dahil), yilda ti¢
ton (5000 kalori degerinde kémiir maliyeti) Uzerinden nakdi olarak yakacak yardimi
odenir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Personeli

Madde 18- (1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginda 4703 sayili Uriinlere iliskin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun cercevesinde
piyasa gdzetimi ve denetimi faaliyeti yapan personel ile 3516 sayil Olciiler ve Ayar
Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde 0lcli ve ayar denetimi faaliyeti yapan personelin
gundelikleri iki kat Gizerinden 6denir.

(2) Kiictik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanliginin
ilgili mevzuati cercevesindeki tesvik uygulamalarinda gorevli personelin
glindelikleri iki kat tizerinden 6denir.

(3)Tirk Patent Enstitlisii Baskanliginda gorevli personelin glindelikleri iki kat
Uzerinden 6denir.

(4) 4703 sayil Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina
Dair Kanunun ek 1T maddesinde gecen “bir buguk kat1” ibaresi, “iki kat” seklinde
uygulanir.

MKE Personeli

Madde 19- MKE'nde c¢alisan kamu gorevlilerinin temel Ucretlerine 100 Turk Lirasi
ilave edilir.
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Bekar Yatakhaneleri

Madde 20- Bu hizmet kolu kapsamindaki idarelerde calisan kamu gorevlilerinden,
misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerde konaklayanlardan konaklama
Ucreti talep edilmez. Kapsama dahil idarelerin bekar yatakhanesi bulunmayan
isyerlerinde yatirnm projeleri kapsaminda gecici olarak goérevlendirilen kamu
gorevlilerinden ise misafirhane (icreti alinmaz.

Maden ve Petrol Sahalarinda Risk Tazminati

Madde 21- Enerji ve Tabii Kaynaklara Bakanligi merkez teskilatina dahil kadro
ve pozisyonlarda bulunan kamu gorevlilerinden, maden veya petrol sahalari ile
yenilenebilir enerji kapsamindaki santrallerin etiid, plan ve ruhsatlandiriimasina
iliskin islerde calisanlarin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Personeli

Madde 22- Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu'nun gorev ve yetkileri cercevesinde ilgili
mevzuatina gore diger resmi ve 6zel kurumlarda denetim faaliyeti ile sinirli olarak
gorevlendirilenlerin glindelikleri iki kat Gzerinden 6denir.

DSi Personeli

Madde 22- Su kullanim hakki gelirlerinden karsilanmak (izere, Devlet Su isleri
Genel Mudurliginin merkez ve tagsra tegkilatina dahil kadro veya pozisyonlarda
calisan kamu gorevlilerine, bir takvim yilinda alti ay1 gegmemek (izere, en yiliksek
Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) % 30'unu ge¢memek Uzere ilave
0deme yapilr. Gérev yapilan birim ve is hacmi, gérev mahalli, gérevin 6nem ve
glcligu, personelin unvani, derecesi ve atanma bicimi, kullanilan izin ve istirahat
raporlari ve disiplin cezalar gibi kriterler goéz 6niinde bulundurularak yapilacak
ilave 6deme tutarlari ile 6demeye iligskin diger usal ve esaslar, Maliye Bakanliginin
gériisii tizerine Devlet Su isleri Genel Midiirligiiniin bagh oldugu Bakan tarafindan
belirlenir. Belirlenecek usul ve esaslar disinda, bu ilave 6deme hakkinda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ayliklara iliskin hikidmleri uygulanir.

KiT’lerde Calisanlara Uretimden Pay Verilmesi

Madde 23 - (1) Bu Toplu Sozlesme kapsamindaki kamu gorevlilerinden kamu
iktisadi tesebbiislerinde gorev yapanlar, yararlandiriima tarihi itibariyla piyasa
satig fiyati Uzerinden hesaplanacak toplam karsilik tutari; 2018 yili icin 2000
TL, 2019 yili igin 2200 TLyi asmamak Uzere, 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayih Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin, ilgili yonetim
kurulunun teklifi ve Hazine Mistesarliginin goérisa Gzerine ilgili bakanin onayi ile
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istihdam edildikleri tesebbustin Urettigi mal ve hizmetlerden indirimli veya Ucretsiz
yararlandirilabilir.

TEIAS Servis Hizmeti

Madde 26- (1) TEIAS Genel Miidiirliigu 20. Bélge Miidiirliigiinde gérev yapan kamu
gorevlilerine, Lileburgaz-Edirne arasi gidis gelis icretsiz personel servisi saglanir.

ANT’de Calisanlarin OYAK Aidatlari

Madde 27- (1) ANT Baskanhginda calisan kamu gorevlilerinin OYAK aidatlari
Uzerinden yapilmasi gereken kesintiler hakkinda, TSK ile MSB'de ¢alisan kamu
gorevlileri emsal alinarak islem yapilir.

Lojman Kullanim Siireleri

Madde 29- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet tahsisli
konutlarinda gecen kullanim siireleri, sirali lojman tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmaz.

(2) Devlet Su isleri Genel Midirligine ait Iisu lojmanlarinda ikamet eden
personelden, elektrik su ve yakit licreti alinmaz.
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.BOLUM
GENEL HUKUMLER

Taraflar

Madde 1- (1) Bu toplu sézlesmenin taraflari Kamu isveren Heyeti ile Birlik
Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi (Birlik Haber-Sen) dir.

Amac

Madde 2- (1) Bu soézlesmenin amaci, basin, yayin ve iletisim hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslarda calisanlar ile isverenin hak ve borglarini saptayarak bunlarin
uygulanmasini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢éziim
yollarini gostermek, isyerlerinde dizenli, etkin ve verimli calismayl saglamak,
hizmet kalitesini artirmak, karsilikli iyi niyet ve glvenle is barisini saglamaktir.

Kapsam

Madde 3- (1) Bu sézlesmenin kapsami; kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi
ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tiirli zam ve tazminatlar, toplu sozlesme
ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, ndbet Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve
aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek- giyecek yardimlari ile diger mali
ve sosyal haklari kapsar.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu kamu gorevlileri toplu s6zlesmesinde;

a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statlisi disinda calisan
personeli,

b) Sendika: Basin, Yayin ve iletisim Hizmet Kolunda en cok liyeye sahip yetkili kamu
gorevlisi sendikasi, Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi'ni (Birlik
Haber-Sen),

c) Sube: Yetkili sendikanin sube baskanliklarini,
d) il Temsilcisi: Yetkili sendikanin il temsilcilerini,
e) isveren: Kamu isveren heyetini,

f) isveren Vekili: isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gérev
alan kimseleri,

g) Sendika Uyesi Kamu Gérevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan isci
disindaki personelden sendika Uyesi olanlari,
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h) Toplu S6zlesme: Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek lzere
yurGtulen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda, mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti Tutanagdi: Yetkili kamu gorevlileri heyeti ile kamu isveren kurulu arasinda
yapilan gorismeler sonucunda toplu sézlesme imzalanmamasi halinde, taraflarin
uzlastigr konular ile tGizerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanagu,

i) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme goriismelerinde toplanti tutanagi
imzalanmasi halinde, uyusmazlik konulari Gizerinde nihai karar vermeye yetkili olan
kurulu, ifade eder.

So6zlesmenin hiikmii

MADDE 5- (1) Bu toplu sozlesmenin hiikiimleri, sozlesmeden yararlanan kamu
gorevlileri yoniinden, s6zlesmenin yurlrlik siiresinin hitamindan itibaren yeni bir
s6zlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hiikm olarak devam eder.

Sozlesmenin Teminati

Madde 6- (1) Bu toplu s6zlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve 128.
maddeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
hiktumleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 7- (1) Sozlesmenin yiritilmesini kamu isvereni ile taraf sendika birlikte
saglar. Sendika, yonetim kurulu ve yetkilileri tarafindan, isveren de vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

(2) Sendikaya bagl subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika
uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleri ile
temas etmeye yetkilidirler.

Uyusmazliklarin Giderilmesi

Madde 8- (1) Bu toplu s6zlesmenin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan
dogacak uyusmazliklar taraflardan birinin basvurusu (zerine on bes glin icinde
kamu isveren ve taraf sendika temsilcilerinin katilimiyla yapilacak toplantida
¢Ozlimlenir. Coziime kavusturulamamasi halinde idare mahkemelerine basvuru
yolu aciktir.

Yiiriirliik ve Siire

Madde 9- (1) Bu kamu gorevlileri toplu s6zlesmesi 01.01.2018 tarihinde yurirlige
girmek ve 31.12.2019 tarihinde sona ermek Uzere iki yil siireyle gecerlidir.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

TRT Genel Miidiirliigii'nde Koruyucu Gida Yardimi

Madde 10- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde
dogrudan veya dolayli olarak yapim, yayin, verici istasyonlari, devamlilik stiidyolari
ve Haber Mudurlikleri, Radyo Mudiirlikleri ile i¢c Yapimlar Koordinatérligiinde
calisan personele, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi, Saglik Bakanhgi ve yetkili
sendikanin gorisleri dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri,
is yerlerinde tlketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi,
miktari ve kimlere verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum ve yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir. Bu (icret Genel Yetkili sendikanin tiyesi olan personellere
% 50 artirimli olarak 6denir.

TRT Genel Miidiirliigii Kahvalti Yardimi

Madde 11- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginin
Devamlilik Stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlari Dairesi ile Dis Yayinlar Dairesi
Baskanliklarinda ve Radyolarinda saat 06:00 ndbetine gelen personele, is yerlerinde
tUketilmesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

PTT'de Gorev Yapanlara Toplu Tagima Karti Verilmesi

Madde 12-(1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’'nin kadro ve pozisyonlarinda
bulunup, belediye sinirlari icerisinde gérev yapan basdagitici ve dagiticilar hafta
ici, Cumartesi-Pazar ve Resmi - Dini bayram gunlerinde calistiklarindan glin ayrimi
yapilmaksizin tiim toplu tasima araclarindan (belediye otobuisu, 6zel halk otobdisu,
metro, metrobis ve tramvay) Ucretsiz yararlanmalan icin PTT AS tarafindan
belediyelerden serbest dolagim karti temin edilerek calisanlara verilir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Dagitici, Basdagitici ve Bunlara Destek
Veren Personellerden Arag Kullananlara ilave Ucret

Madde 13-(1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde tebligat, kayith posta,
telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetlerin yapilmasini
arac kullanarak fiilen yerine getiren Posta Basdagiticilari, Posta Dagiticilari ile birlikte
bu hizmetleri fiilen ara¢ kullanarak yerine getiren diger personellere de aylik ilave
200,00-TL Ucret 6denir. Bu lcret Genel Yetkili sendikanin Uyesi olan personellere %
50 artinnmh olarak 6denir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Gise Memurlarina ilave Ucret

Madde 14-(1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan fiilen giselerde gorev yapan personeller, giselere para giris cikisinda
gorev yapan personeller, PTT Merkezlerinde para giris ¢ikisinin kontrol ve
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denetimini yapan personeller ile paranin transferinde gorev yapan personellere
calistiklari ginlerle orantili olmak Uizere aylik ilave 350,00-TL Ucret 6denir. Bu Ucret
Genel Yetkili sendikanin Gyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

TRT'de Giyim Yardimi Verilmesi

Madde 15- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde yayin-
yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personel ile kurumca hizmetin geregi
olarak bu personellere destek veren personellere giyim malzemeleri verilir. Giyim
malzemelerinin standartlariile hangi personele, ne kadar slireyle verilecegi ve buna
iliskin usul ve esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir. Belirlenecek yardim Genel Yetkili sendikanin Gyesi olan personellere % 50
artinmli olarak verilir.

TRT'de Konut Kira Bedeli

Madde 16- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurligiinde
bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel
Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85'i tahsil edilir.

PTT'de Mobil Calisan Personele Tayin Bedeli Verilmesi

Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde Posta Daditicisi, Posta
Basdagiticisi ile bu gorevleri fiillen yerine getiren diger personellerden mobil hizmet
verenlere, 2155 sayili Kanuna gore Yetkili Sendikanin tyesi olan personellere tayin
bedeli verilir.

TRT'de Yayin Hizmetlerinde Calisan Personele Servis Verilmesi

Madde 18- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde yayinda
calisan personele glindiiz nébet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT'de Yapim ve Yayin Hizmetlerinde Gorev Yapan Personel

Madde 19- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidurliginde yayin-
yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personel ile kurumca hizmetin geregi
olarak bu personellere destek veren personellere aylik ilave 350,00 TL {icret 6denir.
Bu licret Genel Yetkili sendikanin Giyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

PTT Basmiidiirleri

Madde 20- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Basmidiirlerine, gorev
yaptiklari iller itibariyle 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili
Cetvelin 9 uncu sirasinda ongoriilen gostergeler esas alinmak suretiyle anilan
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca Ucret ve tazminat
odenir.
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PTT A.S/de Calisan Basdagitici ve Dagiticilarin Calisma Yas Sinirlarinin
Yiikseltilmesi

Madde 21- (1) 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(IV) numaral alt bendinde yer alan "55” ibaresi “60” olarak degistirilmistir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Dagitici, Basdagitici ve Bunlara Destek
Veren Personellerden Motosiklet Kullananlara ilave Ucret

Madde 22-(1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde A sinifi (A1 ve
A2) siirticii belgesi gerektiren araglan kullananlara, 13. madde uyarinca 6denen
ilave Ucret, iki kati tutarinda 6denir. Bu Ucret Genel Yetkili sendikanin Gyesi olan
personellere % 50 artirimli olarak édenir.

PTT A.S. Biinyesinde Gérev Yapan Basdagiticilarin Temel Ucretleri

Madde 23- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketince 399 sayili kanun
hikmiinde kararname kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen basdagiticilarin temel Ucretleri, 150,00 TL artirimli uygulanir. Bu ticret Genel
Yetkili sendikanin (iyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

PTT Personeline Kar Payi Verilmesi

Madde 24- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde ¢alisan tiim personele,
kurumun bir 6nceki yil karinin %20’si, personel arasinda unvan ve statu farki
gOzetilmeksizin iki esit taksitte kar payl olarak 6denir. Bu Ucret Genel Yetkili
sendikanin Uyesi olan personellere % 50 artinmli olarak édenir.

TRT Personeline Kar Payi Verilmesi

Madde 25- (1)Tiurkiye Radyo ve Televizyon Genel Mudirliginde calisan tim
personele, kurumun bir dnceki yil karinin %20’si, personel arasinda unvan ve stati
farki gozetilmeksizin iki esit taksitte kar payi olarak 6denir. Bu ticret Genel Yetkili
sendikanin Uyesi olan personellere % 50 artinmli olarak 6denir.

PTT A.S. Personeline Uygulanan Gelir Vergisi Oranlarinin Sabitlenmesi

Madde 26- (1) T.C.Posta Telgraf Teskilati personelinden alinacak gelir vergisinin
%15'lik dilimden fazlasi kurumca 6denir.

TRT Personeline Uygulanan Gelir Vergisi Oranlarinin Sabitlenmesi

Madde 27- Turkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Mudurligi personelinden
alinacak gelir vergisinin %15’lik dilimden fazlasi kurumca édenir.
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Bilgi Teknolojileri Ve iletisim Kurumu Personeline Uygulanan Gelir Vergisi
Oranlarinin Sabitlenmesi

Madde 28- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personelinden alinacak gelir
vergisinin %15’'lik dilimden fazlasi kurumca ddenir.

PTT A.S. idari Hizmet S6zlesmeli Dagitici, Gise Biiro Gorevlisi ve Teknikerlerin
Temel Ucretleri

Madde 29- (1) T.C. Posta Telgraf A.S! de gérev yapan idari Hizmet Sézlesmeli
Dagitici, Gise Buro Gorevlisi ve Teknikerler, kurumda ayni isi yaptiklari 399 Sayili
KHK'ya gére calisan Dagitici, Memur ve Teknikerlerin Temel Ucretlerinden ¢ok daha
dusuk Ucretlerle calistirnlmaktadirlar. Bu durum kurumda is barisinin bozulmasina,
personelin is veriminin diismesine neden olmaktadir. Ayrica bu durum anayasanin
esitlik ilkesine, Tirkiye'nin imza attigi iLO sézlesmelerinin esit degerdeki ise esit
Ucret ilkesine de aykir olmakla birlikte kurum icerisinde is barisi ve is veriminin
diismesine neden olmaktadir.

(2) Bu nedenlerle T.C. Posta Telgraf A.S! de gdrev yapan idari Hizmet Sézlesmeli
Dagitici, Gise Biiro Gorevlisi ve Teknikerlerin Temel Ucretlerine aylik 400,00 TL ilave
Ucret 6denir. Bu Ucret, Genel Yetkili sendikanin Gyesi olan personellere % 50 artirimli
olarak dédenir.

PTT A.S/de Gorev Yapan idari Hizmet S6zlesmeli Personellerin Resmi ve Dini
Bayram Tatillerinde Fazla Calisma Ucretleri

Madde 30- (1) T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim sirketi blinyesinde gorev yapan
idari Hizmet Sézlesmeli Gise Biiro Goérevlisi, Dagitici ve Teknikerlerden Dini ve Resmi
Bayramlar icin verilen idari ve resmi izinlerde calistirilanlarina temel (cretlerinin
240’ a bolinmesinden sonra ortaya ¢ikan rakamin 4 kati fazla calisma UGcreti olarak
odenir. Bu Ucret, Genel Yetkili sendikanin Gyesi olan personellere % 50 artirimli
olarak 6denir.

PTT A.S./de 399 Sayili KHK Kapsaminda Gorev Yapan Personellerin Resmi Ve
Dini Bayram Tatillerinde Fazla Calisma Ucreti

Madde 31- (1) T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim sirketi blinyesinde 399 sayili KHK
kapsaminda gérev yapan personellerden Dini ve Resmi Bayramlar icin verilen idari
ve resmi izinlerde calistirilanlarina calistigi her giin icin Merkez Yonetim Biitce
Kanununda belirlenen fazla calisma Uicreti, her bir saat icin belirlenen saat licretinin
10 kati, fazla calisma Ucreti olarak édenir. Ayrica bu personellere goreve geldikleri
bu glinlerde yemek ve yol yardimi verilir. Bu lcret, Genel Yetkili sendikanin Gyesi
olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.
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PTT A.S. Biinyesinde Gorev Taseronlara Kadro Verilmesi

Madde 32- (1) T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketi blinyesinde yaklasik
10.000 adet taseron miinhal bulunan kadrolarda kurumun asil islerini yapmaktadir.
Bu calisanlarin PTT A.S. blnyesinde kurum personeli olarak kadroya alinmasi ve
bu personellerin sendikal haklarinin 4688 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
kapsamina dahil edilerek hizmet vermeleri saglanmalidir.

TRT Genel Miidiirliigii Personellerinin Ozel Hizmet Tazminatinin Artirilmasi

Madde 33-(1) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Mudirligiinde gorev
yapan personelin sdzlesme briit licreti net olarak 6denir.

(2) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde gorev yapan personelin
mevcut 6zel hizmet tazminat puanlari % 25 oraninda artirilir. Bu ticret Genel Yetkili
sendikanin Uyesi olan personellere % 50 artirimli olarak ddenir.

PTT A.S. Biinyesindeki PTT Merkezlerine Bagl Subelerde Gérev Yapan Gise
Memurlarina ilave Ucret

Madde 34- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan fiilen PTT Merkez Midrliklerine bagli subelerin giselerinde gorev
yapan personellere calistiklari glinlerle orantili olmak tizere MADDE 14’ te 6denen
Ucret % 50 artinmh olarak 6denir. Bu Ucret Genel Yetkili sendikanin Gyesi olan
personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

PTT A.S/de Skala Diizenlemesi Yapilmasi

Madde 35- (1) Temel Ucret Gruplarinin 5 gruptan 3 gruba diisiiriilmesinden sonra
PTT A.S/de gorev yapan personellerin licretlerinde skala dlizenlemesi yapilir.

PTT A.S. Personelinin Cumartesi ve Pazar Calisma Ucreti

Madde 36- (1) Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde399 sayili KHK kapsaminda
calistinlan s6zlesmeli personellerden Cumartesive Pazar glinleri gorev yaptirilanlara
calistigi her guin icin Merkez Yonetim Bultce Kanununda belirlenen fazla calisma
Ucreti, her bir saat icin belirlenen saat ticretinin 5 kati olarak 6denir. Bu ticret Genel
Yetkili sendikanin Uyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

TRT Personelinin Resmi Tatillerde Calisma Ucreti

Madde 37- (1) TRT Genel Midurliginde calisan personellerden Cumartesi ve
Pazar glnleri ile Resmi ve Dini Bayramlarda gorev yaptirilanlara ¢alistigi her giin igin
TRT Genel Midirliglince belirlenen fazla calisma Ucreti her bir saat icin belirlenen
saat Ucretinin 5 kati olarak 6denir. Bu Ucret Genel Yetkili sendikanin Uyesi olan
personellere % 50 artinml olarak 6denir.
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PTT A.S.de Biiyiiksehir Tazminati Verilmesi

Madde 38- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde buiyliksehirlerde gorev
yapan tim personele aylik ilave 300,00-TL 6denir. Bu tcret Genel Yetkili sendikanin
Uyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

TRT il Miidiirliiklerinde Gorev Yapan Personellere Tasra Tazminati Verilmesi

Madde 39- (1) TRT Genel Midirliigi Diyarbakir ve Erzurum il Middrliiklerinde
goérev yapan personellere édenen tasra tazminati diger TRT il Midiirliiklerinde
goérev yapan personeller ile TRT Ankara Radyosu Miidiirliigii ve istanbul Radyo
Middarliginde gorev yapan personellere de 6denir. Bu (icret Genel Yetkili
sendikanin Uyesi olan personellere % 50 artinmli olarak 6denir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Dagitici Ve Basdagiticilarin Fiili Hizmet
Zammi

Madde 40- (1) 5510 sayih kanunun 40.maddesinin 2.fikrasina 19.bent olarak
asagidaki hikim eklenir:

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
isler/isyerleri Sigortalilar Giin Sayisi
19)PTT Genel Miidirliigdi Basdaditici, dagitici 90

PTT A.S.de Bayram Yardimi

Madde41-(1)T.C.PostaTelgrafTeskilati Anonim Sirketinde gérev yapan personellere
kurumun yillik karindan verilmek Gizere Dini Bayramlarda, Kis Aylarinda ve Okullarin
acildigr zamanlarda asgari Ucret tutarinda yardim verilir. Bu Ucret Genel Yetkili
sendikanin Uyesi olan personellere % 50 artirimli olarak ddenir.

Toplu Sozlesme Hiikiimlerinin RTUK ve Bilgi Teknolojileri Kurumu
Personeline  Uygulanmasi

Madde 42- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu uyarinca
Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin imzalanacak
toplu sozlesme veya toplu sézlesme hilkmiinde olan Kamu Gorevlileri Hakem
Heyeti kararlari ile Basin Yayin ve iletisim Hizmet Koluna iliskin imzalanacak toplu
sdzlesme veya toplu sézlesme hilkmiinde olan Basin Yayin ve iletisim Hizmet
Koluna iliskin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari, aynen, herhangi bir makam,
mercii veya organin islemine veya onayina gerek olmaksizin Radyo Televizyon Ust
Kurulu ve Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personeline de uygulanir.
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RTUK, BYEGM ve BTK Maas Rejimlerinin 666 Sayil KHK Kapsamindan
Cikartilmasi

Madde 43- (1) 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren 666 sayilli Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi
Amaciyla Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapiimasina Dair
Kanun Hukmiinde Kararname’nin 1.maddesiile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye eklenen ek madde 11°in 1.fikrasinin (b) bendi yiirtrlikten
kaldirilmistir

PTT A.S. Biinyesinde Gérev Yapan Personellere Servis Hizmeti Ve Yol Ucreti
Verilmesi

Madde 44- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi'nde calisanlara mesaiye
gelis ve gidislerinde kullanilmak Uzere servis hizmeti saglanir, servis hizmeti
saglanamamasi halinde mesaiye gelis gidis yol licreti 6denir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Personellere Vekalet Ayligi Verilmesi

Madde 45- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde kendi unvanina gore
Ust unvana vekalet edenlere; vekalet siiresince vekalet ettigi unvanin, aylik, licret,
ek 6deme, zam ve tazminatlari gibi tim mali haklar 6denir, sosyal haklarindan
yararlandirilir.

TRT’de Mali islerle Ugrasan Personele Tazminat Odenmesi

Madde 46- (1) TRT Genel Midirligi'nin Muhasebe birimlerinde bandrol satisi
isinde gorev yapan personellere ilave 300 TL verilir. Bu tGicret Genel Yetkili sendikanin
Uyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.

T.C. Posta Telgraf Anonim Sirketi Kapatilan Kefalet Sandigi

Madde 47- (1) 16.06.2004 tarih ve 5189 sayili yasanin 6.maddesi ile 406 sayili yasaya
eklenen gecici 8.madde ile kefalet sandigina kesilmis aidatlar, son bir yillik TUFE
oraninda artirilarak hak sahiplerine 6denmis, ancak sandikta kalan esas miktarin,
%70'i PTT'ye, %30'u da Maliye'ye aktarilmistir. Bu sandikta biriken paralarin tamami,
sandida aidat 6deyen hak sahiplerine ait oldugundan, PTT’ye ve Maliye'ye aktarilan
kisim da isleyecek yasal faizi ile birlikte hak sahiplerine 6denir.

T.C. Posta Telgraf Anonim Sirketinde Gérev Yapan idari Hizmet S6zlesmeli
Personelin is Giivencesi

Madde 48- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak idari
Hizmet S6zlesmeli Personel Hakkinda Yonetmeligin 101. Maddesinde

“(1) PTT, ekonomik islem hacminin daralmasi veya kapatilan isyerlerinde gérev yapan
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personelin hizmetlerinden baska bir birimde faydalanma imkdninin kalmamasi
hallerinde Yénetim Kurulu Karari ile sézlesmeyi yenilemeyebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ekonomik islem hacmine iliskin verilerin tespitinde PTT nin
resmi bilanco ve istatistikleri esas alinir.

(3) Birinci fikra uyarinca sézlesmesi yenilenmeyecek personelin tespitinde emeklilik
hakkini elde edenlere emekliligi hak edenler arasindan ise hizmeti fazla olanlara 6ncelik
verilir. Digerleri icin de performans degerlendirme raporlari esas alinir.

(4) PTT tarafindan, s6zlesmesi yenilenmeyecek personele iki ay 6nceden yazili sekilde
ihbarda bulunulmasi zorunludur'denilmektedir.

Yonetmeligin 101.maddesinde yer alan hiikiimler, zayif durumda bulunan bireyin
calisma, gliven ve huzurunu her zaman olumsuz etkileme niteliginde olup, bu
husus ayni zamanda ¢alisma barigini ve glivenini bozmakta, ¢calisanlar strekli olarak
isten cikarma tehdidi altinda kalmaktadir.

Uygulanabilirliginin fillen miimkiin olmadigi, Danistay’in emsal kararlariile de ortaya
kondugundan, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde calistirilacak idari
Hizmet S6zlesmeli Personel Hakkinda Yonetmeligin 101. Maddesinin yonetmelikten
cikarilacaktir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Dagiticilarin Sinavsiz Memurluga Gegis
Hakkinin Verilmesi

Madde 49- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi'nde, kurumda en az 5 yil
goOrev yapmis ve 4 yillik tniversite mezunu olan daditicilarin talepte bulunmalar
halinde gorevde yiikselme sinavi yapilmaksizin memur unvanina atanir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii Biinyesinde Gorev Yapan
Miitercimler Arasinda Ucret Adaletsizliginin Giderilmesi

Madde 50- (1) 666 sayilli KHK ile 15 Ocak 2012 tarihinden sonra Basin Yayin
Enformasyon Genel Middrliginde mitercim olarak istihdam edilen personellerin
Ucret duzeyleri, 666 sayili KHK 6ncesi kurumda istihdam edilen miutercimler
seviyesine ¢ikartiimistir.

(2) Basin Yayin Enformasyon Genel Mudurliglinde calisan redaktorlerin maas
diizeyi, 666 sayilli KHK 6ncesi kurumda istihdam edilen mitercimler seviyesine
cikartilmustir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii Biinyesinde G6rev Yapan
Yabanci Uyruklu Personel Maaslarinin Yeniden Diizenlenmesi

Madde 51- (1) Basin Yayin Enformasyon Genel Muddurligiinde 4/B'li s6zlesmeli
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mitercim ve terciman kadrosunda calisan yabanci uyruklu personeller aylik
ortalama 2.000 - 2.500 TL cret almaktadirlar. Bu personeller kurumda ayni isi
yapan diger personellerden daha dustik Ucretlerle calistigindan aylk Ucretlerinin
diizenlenerek diger personellerle ayni seviyeye getirilmesi gerekmektedir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii Biinyesinde Gorev Yapan
Personellerin Arasindaki Ucret Adaletsizliginin Giderilmesi

Madde 52- (1) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miudirligi'nde bazi unvanlar
arasindaki ticret dengesizliginin kaldiriimasi; 15 Ocak 2012 tarihinden 6nce kurumda
goOrev yapmakta olan, kadro karsihgi sdzlesmeli mutercimler ile bu tarihten sonra
kurumda goreve baslayan mutercimler, tamamen ayni niteliklere sahip olmalarina
ve ayni hizmeti yapmalarina ragmen 15 Ocak 2012 tarihinden dnce ve sonra gérev
yapanlar arasinda yaklasik 1000-1200 TL civarinda tcret farki bulunmaktadir. Bu
madduriyetin giderilebilmesi, Redaktorlerin maaslarinin da bu calismaya dahil
edilmesi, 657 sayil kanuna tabi personellerin de maas ve 6zliik haklarinda iyilestirme
yapilmasi, mesai ve 6zel hizmet tazminatindan faydalandirilmasi, saglanacaktir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii Calisanlari igin Servis ve Kres
Hizmeti Saglanmasi

Madde 53- (1) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidurligu calisanlar igin servis
hizmeti saglanacak ve kres acilacaktir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Teknisyenlerin Teknikerlige, Teknikerlerin
Teknik Seflige Sinavsiz Olarak Atanmasi

Madde 54- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde“teknisyen” unvani ile
gorev yapmakta olanlar, “Tekniker” unvanina atanmak icin aranan sartlari tasimalari
ve talepte bulunmalari halinde unvan degisikligi sinavi yapiimaksizin 399 sayili KHK
kapsaminda “Tekniker” unvanina atanir, 399 sayili KHK kapsaminda gorev tekniker
olarak gorev yapanlar aranan sartlari tasimalari ve talepte bulunmalari halinde
“Teknik Sef” unvanina gorevde yiikselme sinavi yapilmaksizin atanir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Teknik Personelin Gorevde Yiikselmesi

Madde 55- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde teknik hizmetler gérev
grubunda calisan teknik personel (Teknisyen, Basteknisyen, Tekniker, Teknik Uzman
vb.) , yonetim hizmetleri gorev grubu icin yapilacak gorevde yiikselme sinavina
aranan sartlari tasimalari halinde katilabilecektir.

PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Basdagiticilarin Posta Sefi Olarak Atanmasi

Madde 56- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Posta isleme birimlerinde
calisan Basdagiticilar, gérevde yiikselme sinavina tabi olmaksizin “Posta Sefi” olarak
atanir.
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PTT A.S. Biinyesinde Gorev Yapan Sozlesmeli Personel Hizmet S6zlesmesi

Madde 57- (1)- Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi'nde 399 sayili KHK'nin Il sayili
cetveline tabi olarak calisan personel ile kurum arasinda imzalanan s6zlesmenin
7.maddesindeki “...calisma saat ve sirelerine bagl kalinmaksizin.” ifadesi madde
metninden cikartilmistir.

PTT A.S./de Sef Gorevde Yiikselme Sinavina Giriste, Tiim Unvanlarda Gecen
Siirelerin Memur Unvaninda Ge¢cmis Gibi Degerlendirilmesi

Madde 58- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde daditici, glivenlik
gorevlisi, sofor veya baska hizmetlerde calisip da, daha sonrasinda memurluga veya
gise ve blro gorevlisi unvanina gecenler, “sef gérevde yiikselme sinavina” girmeye
hak kazanmada, dagitici, glivenlik gorevlisi gibi unvanlarda gegen sireleri, memur
veya gise ve biiro gorevlisi unvaninda ge¢mis olarak degerlendirmeye alinir.

RTUK'de Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Acilmasi

Madde 59- (1) Radyo Televizyon Ust Kurulu'nda, Midiir, Uzman, Sef ve Teknisyen
kadrolari icin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi agilacaktir.

(2) Radyo Televizyon Ust Kurulu’'nda 30 adet uzman kadrosu ihdas edilmistir.
RTUK Biinyesinde Gorev Yapan Tiim Uzmanlara San Basin Karti Verilmesi

Madde60-(1)23.03.2001 tarihli24351 sayiliResmi Gazetede yayimlanarakydrirlige
giren Basin Yayin Enformasyon Genel Mudurligl Basin Karti Yonetmeliginin
19.maddesinin (c) fikrasinda yer alan “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginca
belirlenen merkezde ellibes, bélgelerde yirmi uzmana,basin karti verilebilir” hikmi
“Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanhdindaki uzmanlara sari basin karti verilir”
seklinde degistirilmistir.

6112 Sayili Kanun Oncesi RTUK GiH Personeline 1 Kademe Verilmesi

Madde 61- (1) 03/03/2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurlrlige giren 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanun'unyiirirliige girmeden 6nceki mevzuata gore genelidari hizmetler
sinifinda gdrev yapan Radyo ve Televizyon Ust Kurulu personeline 17/7/1965 tarihli
ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler baglikh
A bendinin 9. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda Gorev Yapan Personellerin idari Ve
Teknik Uzmanliga Atanmasi

Madde 62- Bir defaya mahsus olmak tizere, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda
gOrev yapan personelden;
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a-) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olan,
b-) Son Ug yillik stire icerisinde disiplin cezasi almamis olan,

¢-) Tezli ylksek lisans veya doktora yapan veya hazirlayacaklar tezleri Kurumca
kabul edilenler, 6grenim alanina gore teknik veya idari uzman kadrosuna sinavsiz
olarak atanir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda Gorev Yapan idari ve Teknik
Uzmanlarin Bilisim Uzmanhgina Atanmasi

Madde 63- (1) 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun Kurulusuna
iliskin Kanun’un 5.maddesinin 9.fikrasi ile kurumda bulunan teknik uzman ve idari
uzmanlarin bilisim uzmanhgina atanma haklarini, kanuna aykiri olarak ortadan
kaldiran Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Meslek Personeli Sinav, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 20.maddesinin iptali ile kurumda bulunan
teknik ve idari uzmanlarin bilisim uzmanliga atanma imkanini veren yonetmeligin
37.maddesine tekrar yururlik kazandirilmasi.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda Gorev Yapan Personellerin idari ve
Teknik Uzmanliga Atanmada Siire Sartinin Kaldirilmasi

Madde 64- (1) 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun Kurulusuna
iliskin Kanunun Gecici 9'uncu maddesinin 1’inci fikrasinda, kurum personelinin idari
ve teknik uzmanliga atanmak icin getirilen “kanunun yayimi tarihinden itibaren bes
yillik stre sart1” kaldirilmistir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda Gorevde Yiikselme Sinavi Acilmasi

Madde 65- (1) 26.12.2011 tarih ve 28154 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi acilir

TRT Giivenlik Gorevlileri

Madde 66- (1) TRT Verici istasyonlarinda gorev yapan bekci ve koruma giivenlik
gorevlilerine ilave 300,00 TL silah tazminati 6denir. Bu ticret Genel Yetkili sendikanin
Uyesi olan personellere % 50 artirimli olarak 6denir.
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SON HUKUMLER

Uygulama Esaslari

Madde 67- (1) Sozlesmenin Butunligl; Sozlesme, gerek maddelerinin agik
anlamlari gerekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde
basliklari maddenin anlamini tamamlar.

(2) Sozlesmenin Yorumu; Sozlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunun gerekli gordikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere
ederek ortak bir ¢c6ziim yolu bulmaya ¢alisirlar ve uyustuklari hususlari bir tutanakta
tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda éngorilen hiikkiimler
uygulanir.

(3) Sozlesmenin Yuritimu; S6zlesmenin ylritilmesini, kamu isvereni ile Sendika
birlikte saglar. Sendikaya bagl subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde
Sendika lyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isveren veya isveren vekiliyle
mizakere etmeye yetkilidir.

(4) Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu s6zlesmenin yiritilmesinden
dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin ¢aba gosterirler. Bu amacla yapilan
bir toplanti cagrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorisulmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden
karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uzlasma saglanmazsa kanun hikimleri
uygulanir.

Ferdi Sikayet Hakki

Madde 68- (1) Toplu S6zlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda
uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya yanhs uygulanmasi ya da calisma hayatini
dizenleyen mevzuattan dodan aksaklilar sebebiyle bu durumdan zarar goren
kamu personeli, durumu isyeri sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi
konuyu en yakin amiri veya vekiliyle c6zmeye calisir. isyeri kademesinde uzlasi
saglanamadigi takdirde sendika temsilcisi konuyu sendikaya bildirir. Sendika
konuyu isveren veya isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara
baglanmasini talep eder. Disiplin suclar hari¢ olmak lizere sikayetleri dolayisiyla
hicbir sendika Uyesi olan kamu gorevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda idari tedbir
alinamaz.

Sendikal Faaliyetlere imkan Saglamak

Madde 69- (1) Sendika, sube ve temsilcilik yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri
temsilcileri is saatleri icerisinde kamu gorevlisini, Uyeyi ve sendikay! ilgilendiren
konularda, gerekli gérdiikleri takdirde idarenin yetkilileri veya vekilleriile goristirler.
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(2) 4688 sayili Kanun'un 18'nci maddesi hilkmii cercevesinde hakki bulunmasina
ragmen ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunmayan sendika yoneticileri, haftada iki
glin kurumlarindan izinli sayilirlar. S6z konusu izin, sendika yoneticisinin dnceden
belirleyip idareye bildirdigi glinlerde ve saatlerde kullanilir.

(3) Sendika temsilcilik yoneticileriile isyeri temsilcileri haftada 8 saat kurumlarindan
izinli sayilirlar.

(4) Sendika yonetici ve Uyelerine, sendika ve subelerin zorunlu organlariyla
temsilcilik ve komisyon toplantilarina, sendikaca organize edilen konferans, seminer
gibi toplantilara katilmalari icin sendikanin yazili bildirimi Gizerine yilda yirmi giine
kadar Ucretli izin verilir. Uluslar arasi toplantilara katihm igin Gcretli izin siiresi otuz
gline kadardir.

Sendikanin diizenleyecedi her tiirli egitim toplantilarina katilacak sendika tyelerine
egitim siresi ve yol siiresi dikkate alinarak tcretli izin verilir.

(5) Bumadde kapsamindakiizinler, 657 sayili Kanun'da belirtilen yillik izin stiresinden
disilmez.

(6) idare; sendikaya, sendikal faaliyetlerin yiritiilmesi icin gereken pano ve oda
tahsisi yapar ve sendikaya ait bildiri, gazete, dergi vb materyallerin isyerlerinde
engellenmeden dagitimi icin gerekli tedbirleri alir.

(7)idareninyayinladigi her tiirliiyénetmelik, genelge, teblig vb hukuki diizenlemeler
ile cikardigi sureli ve slresiz yayinlar, Sendika Genel Merkezine gonderilir.

(8) idare, sendikanin her konudaki bilgi talebini en gec 15 giinliik siire icerisinde
oncelikli olarak yerine getirir.

(9) Bu Sozlesmenin 11'nci maddesi kapsaminda idare blinyesindeki kurul ve
komisyonlara katillan sendika yoneticilerinin, temsilcilerinin ve Uyelerinin gorev
yerleri degistirilemez. Sendika isterse bu kurul ve komisyonlara katilan temsilcisini
degistirebilir. Kurul ve komisyon c¢alismalarina katilan sendika temsilcileri, calisma
sUreleri boyunca Ucretli izinli sayilir.

(10) idarece yapilacak olan yénetmelik, genelge, teblig vb hukuki diizenlemeler,
personelin mali ve sosyal haklari ile calisma kosullari basta olmak lizere 6zliik
haklarini etkileyecek mahiyette ise bu durumda Sendikanin goérisi alinmaksizin
s0z konusu diizenlemeleri yayimlayamaz. Bu tirden hukuki diizenlemelerin hazirhk
calismalarina Sendikanin davet edilerek goriistiniin alinmasi zorunludur.

Sendikanin Yararlanabilecegi Salon, Arag ve Geregleri

Madde 71- (1) Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel
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toplantilari icin idareye ait salon ile arac ve gereclerinden idareyle anlasma
saglayarak Ucretsiz yararlanir.

Kurum ve Kurullarda Sendikanin Temsili

Madde 72- (1) idarenin merkezi ya da tasra birimlerinde olusturulan ve alinacak
kararlarin dogrudan kamu calisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zlik haklarini ve
calisma kosullarini etkileyecegi kurul ve komisyonlarda en az bir sendika temsilcisi
bulundurulmasi zorunludur.

(2) idarenin merkez ve tasra birimlerinde, Kamu Konutlari Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde tesekkil ettirilen kamu konutlari tahsis komisyonlariyla, idarenin
tasarrufunda bulunan egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, cocuk bakimevi,
spor tesisi ve benzeri sosyal ve destek amacli tesislerin yonetimlerinde ve yardim
ve dayanisma sandiklarinin yénetim kurullarinda en az bir sendika temsilcisi dogal
Uye olarak katihr.

Yiirairliik

Madde 72- (1) isbu Toplu Sézlesme 01/01/2018 - 31/12/2019 tarihleri arasinda
yururlikte kalacaktir.
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BIiRINCi BOLUM
Giris ve Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu toplu sozlesme; Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasi ile Kamu
isvereni Heyeti arasinda, taraflarin temsil hak ve yukimlaliklerini, taraflarin hak
ve yetkilerini, kapsama dahil kamu calisanlarinin mali, sosyal hak ve yardimlarini,
isyerinde duizenli ve verimli calismayr devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve
niceligini artirmay, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla
¢o6ziimlemeyi ve demokratik katimci diizenlemeyi amag edinir.

Taraflar ve Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Toplu sézlesmenin taraflari; Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgi ve baglh Genel Muddrlikleri ile T.C. Devlet Demiryollari, Devlet Hava
Meydanlari isletmesi Genel Mudurlikleri ile bu kurumlara bagli bulunan is
yerlerinin temsilen Kamu isveren Heyeti ile Ulastirma Calisanlari hizmet kolunda
yetkili sendika olan Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasi (Ulastirma Memur-Sen)
dir.

(2) BuToplu Sozlesmede gegen;

a) “Kamu isvereni/idare”; Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ve Bagli
Genel Mudiirlikleri ile T.C. Devlet Demiryollari Genel Midurligi, TCDD Genel
Mudirliginin Bagh Ortakliklari ve Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel
Muddrlaga ile bu kurumlara bagh bulunan her tirli birimleri

b) “Sendika”; Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasini (Ulastirma Memur-Sen),
¢) “Bakanhk”; Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgini,

d) “Kanun”; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 399 Kanun Hikmiinde Kararname,
basta olmak lizere toplu s6zlesme kapsamina dahil kamu personelinin 6zliik ve
sosyal haklari ile calisma kosullar diizenleyen kanunlari,

e) "Kamu gorevlisi/Kamu personeli”; Kamu kurum ve kuruluglari ile bagl birim
ve ortakliklarinda is¢i statlsii disinda bir kadro veya pozisyonda calisan kamu
gorevlisini,

f)“Sozlesme”; Toplu S6zlesmeyi,

ifade eder.
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Uygulama Alani ve Yiiriirliik Siiresi

Madde 3- (1) Yer bakimindan; Bu s6zlesme, idarenin buguin var olan ve yururlik
suresi icerisinde idareye bagh olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan bitiin
merkez ve tasra teskilati, bagh birimleri ve isyerleri ile bunlara bagl veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami igine alir.

(2) Kisi bakimindan; Toplu sézlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 2.nci maddesi hiikmiine gére kamu
gorevlisi sayilanlar ile bu kisilerden s6zlesmenin imza tarihinden 6nce goreve
baslayanlar is bu s6zlesmenin kapsamindadir. S6zlesmenin imza tarihinden sonra
goOreve baslayan kamu gorevlileri, goreve basladiklari tarihten itibaren s6zlesme
hikimlerinden yararlanirlar.

(3) Bu sozlesme, 01.01.2018 tarihinde tim hikimleri ile ylrirlige girmek ve
31.12.2019 tarihinde sona ermek lzere 2(iki) yil surelidir.

Sozlesmeden Yararlanma

Madde 4- (1) Bu s6zlesmeden, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununun 2'nci maddesi hikmiine gore kamu gorevlisi sayilanlar
yararlanirlar.

Taraflarin Temsil Yetkisi

Madde 5- (1) S6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili kamu
mali ydnetimi ve kontrol kanunu kapsaminda tanimli “Ust yoneticiler” veya bunlarin
yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

(2) Bu sozlesmede ve sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Ulastirma
Calisanlart Memur Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da
bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

(3) Bu s6zlesmenin yiriirlige girmesinden baslayarak on bes giin icerisinde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

(4) Bu soOzlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
oncelikle goriisme yaparlar. Goérlisme sonucu tutanaga baglanir.

idarenin Cevaplama Zorunlulugu

Madde 6- (1) Sendika Uyeleri, S6zlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara
minhasir kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla
ilgili olarak idareye, ilgili mevzuatinda gosterilen yontemlerine gére yazil bicimde
basvurma hakkina sahiptirler. idare, bu madde geregince liye basvurusunu en gec
bir ay icinde cevaplamak zorundadir.
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(2) Taraflar, S6zlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara miinhasir kanun,
yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklari yazismalari en ge¢ “bir ay” icinde cevaplamak zorundadir.

1., 2., ve 3. Donem Toplu Sozlesmelerinin Gegerliligi

Madde 7- (1) 1., 2., ve 3. Dénem Toplu Sozlesmelerinde, Ulastirma Hizmet Koluna
iliskin taraflar arasinda mutabakat altina alinan konular ve/veya ayni déneme iliskin
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararlar ayni konuda yeni hikiim bulunmamasi
ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamak kosuluyla 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2019
dénemini kapsayan Hizmet Kolumuza iliskin Toplu Sézlesme Hiikiimleri icinde
aynen yer alir.
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HiZMET KOLU TEKLIFLERI

Gece Caligma Tazminati

Madde 8- (1) Hizmet kolumuzda bulunan kurumlar 7 giin 24 saat esasli ve 365 giin
kesintisiz hizmet vermekte olup Hizmet kolumuzda calisan personele; aksam saat
20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda yaptiklari fiili calismaya karsilik saat basi
en yiksek Devlet Memuru ayhginin %1'i kadar ek {icret 6denir. Bu sekilde 6deme
yapilacak ¢alisma siiresi ayda 56 saati gecemez.

TCDD Vagon Teknisyenleri / Revizorleri pozisyon degisikligi

Madde 9- (1) TCDD Tagimacilik A.S. Genel Midurligu blnyesinde calisan Vagon
Teknisyenlerinin/ Revizorlerinin yaptiklari gorevin teknik bir is olmasi nedeniyle
pozisyonlari ‘Tren Hazirlama Teknik Kontrolorli’ olarak degistirilir.

Fazla Mesai Ucreti

Madde 10- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miiduirligi (Merkez/Tasra)
ve Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi (Merkez/Tasra) calisanlarina fazla
mesai saat Ucreti 3 kati 6denir. (Hizmet kolumuzda TCDD Genel Miidurligu ve Bagli
Ortakliklarinda isci olarak gérev yapan personele fazla mesai saat ticreti 18.00 TL ile
32.00 TL arasinda 6denmektedir.)

Vardiya Tazminati

Madde 11- (1) Hizmet Kolumuzda Vardiyali calisan personele, vardiyal calistigi her
glin icin en yiksek devlet memuru ayliginin % 5'i kadar tazminat 6denir.

Hafta Sonu, Resmi Tatil Giinleri, Dini Bayramlarda Calisma Tazminati

Madde 12- (1) Hizmet Kolumuzda hafta sonu, resmi tatil ginleri, dini ve milli
bayramlarda calisan personele bu giinlerde ¢alistigi her giin igin, en yuksek devlet
memuru ayliginin % 10’u kadar tazminat 6denir.

Yillik izinlerin Kullaniminda is Giinii Hesabina Gegilmesi

Madde 13- (1) KiT'lerde 399 sayili KHK'ya tabi olarak calisan personelin yillik
izinlerinin hafta sonu ve genel tatil giinlerine denk gelen ginlerin izinden
sayllmamasi ve isgtinii hesabina gore izinlerin hesaplanmasi saglanir.

(2) Yillik izinlerin kullaniminda sayi sinirlamasinin kaldirilarak parca parga istenildigi
sekilde izinin kullaniimasi saglanir.

(3) KiT’lerde 399 sayili KHK'ya tabi olarak calisan s6zlesmeli personelin Ozel sektérde
gecen hizmet siireleri de hak edilen yillik izin glin sayisi hesabinda dikkate alinir.
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Sef Makinist Pozisyonu

Madde 14- (1) TCDD ve Bagh ortakliklarinda calisan Makinist ve YHT Makinisti
pozisyonlarindaki personele Sef Makinist pozisyonu verilir. Ek 6demeleri % 67
olarak diizenlenir.

Ek Odemelerin Arttiriimasi

Madde 15- (1) Hizmet Kolumuzda 399/11 sayil cetvele tabi s6zlesmeli olarak calisan
tlim personelin ek 6demesi 20 puan artirilir.

Hizmet Kolumuzda Calisanlara Yapilacak indirimler

Madde 16- (1) Hizmet kolumuzda 657 ve 399 sayili KHK'ye tabi olarak gérev yapan
personel ile es ve cocuklari icin, TCDD tren bileti bedelleri %50 indirimli olarak
uygulanir.

399 Sayili KHK | Sayili Cetvele Tabi Personelin ikramiyesi

Madde 17- (1) KiT'lerde daha énce 399 sayili KHK'nin | sayili cetvelinde gérev yapan
personel yilda iki kez ikramiye almaktayken, 02.11.2011 tarih ve 28103 (mikerrer)
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 666 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin EK 12 inci maddesinin 1 fikrasi (i) bendi geregdi bu ikramiyeler
kaldirlmistir. Bu ikramiye tekrar verilmeye baglanir.

Yemek Katki Payi ve Giyim Yardimi

Madde 18- (1) Calisanlara biitceden ayrilan yemek katki payi (vardiyali personel
icin 6gun basi olmak lizere) 2018 yili icin 8 TL, 2019 yili i¢in 10 TL olarak belirlenir.
S6z konusu hizmetten yasal sinirlar dahilinde yararlanamayanlarin maaslarina, aylk
hesaplanarak nakdi olarak 6denir.

(2) Hizmet Kolumuzda calisan personele yapilan giyim yardimi da nakdi olarak
odenir.

Servis Hizmeti

Madde 19- (1) TCDD Bolge Mudurlikleri, TCDD'nin Bagh Ortakliklari, UDHB
Tagsra Tegkilati biinyesinde calisan personelin ise gelis gidislerinin saglanmasi icin
personel servis hizmeti saglanir.

Mahrumiyet Zammi

Madde 20- (1) Hizmet Kolumuzda eleman temininde gliclik ¢ekilen yerlerde
calisan personele, Mahrumiyet zammi verilir.

(2) Cahsanlara buralarda hizmet vermenin bedeli olarak en yiiksek devlet memuru
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ayliginin %20 ile %50'si arasinda ‘Mahrumiyet zammi’ ddenir. Bu kapsama alinacak
iller ve oranlarilgili kurumlar tarafindan yetkili sendika ile birlikte, Toplu S6zlesmenin
yurirlige girecegi 2018 yili Ocak ay1 sonuna kadar belirlenir.

Fiili Hizmet Zammi

Madde 21- (1) Hizmet kolumuzda 7 giin 24 saat esasina gore calisan personele fiili
hizmet zammi (Yipranma Tazminati) verilir.

Saglik Durumu Bozulan Personel

Madde 22- (1) Hizmet Kolumuzda saglik durumu bozuldugundan veya psikoteknik
testleri gegcemediginden pozisyonunu kaybeden personel, mevcut mali ve 6zlik
haklarini koruyacagi esdeger pozisyonlarda istihdam edilir.

45 Yasini Ge¢mis Koruma Giivenlik Gorevlilerinin Durumu

Madde 23- (1) Hizmet Kolumuzda Koruma ve Glivenlik Gorevi bedenen yapilan bir
is olmasi sebebiyle 45 yasindan sonra bu gorevde bulunanlar kendi istekleri ile ayni
isyerinde kalmak suretiyle 6zlik ve mali haklarinda herhangi bir azalmaya meydan
vermeyecek uygun bir pozisyona atanir.

ARFF Memurlarinin Tekniker Pozisyonuna Alinmasi

Madde 24- (1) DHMi de calisan ARFF Memurlari aldiklari egitim ve yaptiklari ise
uygun olarak Tekniker pozisyonuna atanir.

DHMi’de Calisan ARFF ve APRON Seflerinin Havacilik Tazminati

Madde 25- (1) DHMi'de calisan ARFF ve APRON Seflerinin Havacilik Tazminatlari
diger sefler gibi uygulanir.

Ara¢ Kullanan ARFF Memuru, ARFF Sefi, Apron Memuru ve Apron Sefi
Personele ilave Ucret

Madde 26- (1) DHMi'de ARFF ve Apron hizmetlerini fiilen ara¢ kullanarak yerine
getiren Ara¢ Kullanan ARFF Memuru, ARFF Sefi, Apron Memuru ve Apron Sefi
personele aylik ilave 100 TL Ucret 6denir.

Hava Trafik Kontrolorlerinin Ozliik Haklarinin Diizenlenmesi

Madde 27- (1) DHMi'deki Hava Trafik Kontrolérlerine pozisyonlarinin karsiligi olan
Kontrolor veya Uzman (A Grubu) kadrosu verilir.

Silah Tazminati

Madde 28- (1) Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi ruhsati bulunan Koruma ve Gilivenlik
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Gorevlisi/Sef ve Mudirlerine aylik en yiuksek Devlet Memuru Maasinin % 40"
oraninda silah tazminati 6denir.

DHMi’de Calisan Elektrik Personeline ATSEP Lisansi

Madde 29- (1) Havalimanlarinda calisan elektrik personeline Sivil Havacihk
Genel Madurlugi tarafindan ATSEP Lisansi verilir. (ATSEP Lisansi: Hava Seyrisefer
Guvenligi Elektronik Personel Lisansi )

DHMIi Tamamlayici Saglik Sigortasi

Madde 30- (1) DHMi'de gérev yapan personele; maliyetinin tamami Euro Control
Teskilatindan karsilanmak sartiyla ilave 6deme yapilmaksizin tamamlayici saghk
sigortasi yaptirilr.

Liman Baskanliginda Calisan Personele Ek Odeme Artisi ve 655 sayih KHK ile
Magduriyeti

Madde 31- (1) Liman Baskanlklarinda calisan personelin ek édemeleri déner
sermayeden karsilanmak Gizere 300 TL artirilir.

(2) 655 sayil KHK ile magdur edilen unvanlarin magduriyeti giderilmelidir.
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Gorevde Yiikselme Sinavi

Madde 32- (1) Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Merkez ve Tasra
teskilatinda 14 yildir gérevde yikselme sinavi aciimamistir. 2015 yilinda imzalanan
3. donem Toplu Sozlesmesinde karar alindigi halde hentiz sinavlar acilmamistir.
UDHB'de Sinavlar 2017 yili sonuna kadar acilir.

UDHB Galisan Personelin Déner Sermayeden Ek Odemeleri

Madde 33- (1) Ulastirma Denizcilik Haberlesme Bakanliginin doner sermaye
isletmesi bulunmakta olup bu isletmenin geliri de ¢alisan personelin yaptigi is ve
islemler sonucunda olusmaktadir. Bu gelirden calisanlara en yiiksek devlet memuru
maasinin % 40’1 oraninda zam verilir.

Ulastirma Bélge Miidiirliigii Personelinin Ek Odeme Puanlarinin Artiriimasi

Madde 34- (1) Ulastirma Bolge Mudirliklerinde calisan personelin ek 6deme
puanlari 40 puan arttirlir.

Ulastirma Bolge Miidiirliigii Personeline “Ulastirma Denetmeni” Unvani
Verilmesi

Madde 35- (1) Ulastirma Bolge Middurliklerinde denetim faaliyetlerinde calisan
personele ‘Ulastirma Denetmeni’ Unvani verilerek denetim faaliyetlerine kurumsal
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bir kimlik kazandirilr.
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Calisanlarina Havacilik Tazminati

Madde 36- (1) Sivil Havacilik Genel Miidiirligii calisanlari da DHMi calisanlari gibi
Havacilik tazminatindan faydalanir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Personeli Ozliik Haklar

Madde 37- (1) Sivil Havacilik Genel Midiirliigi'nde (iHS) idari Hizmet Sdzlesmesi'ne
tabi olarak calisan personelin mevcut mali ve 6zlik haklari korunarak is glvenceli
olarak istihdami saglanir.

ikramiye

Madde 38- (1) Hizmet Kolumuzda calisan personele Kurban ve Ramazan
bayramlarinda birer maas tutarinda ikramiye verilir.

Vekaleten Bakilan Gorevlere Ucret Odenmesi

Madde 39- (1) 399 sayili KHK Il sayili cetvelde yer alan s6zlesmeli personel tarafindan
yurGtulen vekaleten gorevlendirmeler (yUritme dahil) icin gorevlendirilen unvan
farki vekalet tazminati olarak 6denir.

AIM Memuru, is Makinesi Siiriiciisii ve Soforlerin Temel Ucret Gruplari

Madde 40- (1) KiT’lerde 399 sayili Il sayili cetvele tabii sézlesmeli pozisyonda gérev
yapan AIM Memuru, is Makinesi Siiriiciisii ve Soférlerin Temel (icret gruplar bir st
grubundan odenir.

Lojmanlar

Madde 40- (1) Hizmet Kolumuzda lojman tahsislerinde Gorev Tahsisli lojmanlarin
kontenjaninin tiim lojmanlarin % 20'si ile sinirlandiriimasi, kalan lojmanlarda ise
sira tahsisi uygulamasina gecilir.

DHMI Yiiksek Gerilim Tazminati

Madde 41- (1) DHMIi Genel Mudiirligiinde gérev yapan ve yiiksek gerilim bulunan
ortamlarda calisan personele her ay en yiliksek Devlet Memuru ayliginin %50'si
kadar tazminat 6denir.

ilave Ucretlerin Artirilmasi

Madde 42- (1) TCDD Personeline 6denen Katener Tazminati, Yiksek Hizli Tren
Makinistlerine 6denen ilave Ucret, Marmaray Tup tlinel tazminatinin %100 oranda
artirilir ve bu tazminatlardan vergi dahil hicbir kesinti yapilmaz.
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Marmaray Tiip Tiinel Tazminati

Madde 43- (1) Marmaray tlp tiinelde fiili olarak calisan tiim personel icin pozisyon
gbzetmeksizin tlp tlnel tazminati ddenir.

TCDD Bagh Ortakhklarinda Katener Tazminati ve TULOMSAS Makinistleri

Madde 44- (1) Katener Tazminatindan TCDD Bagli Ortakliklarinda calisan personelin
de yararlanmasi saglanir.

(2) 3.D6nem Toplu S6zlesmesinde TCDD'de calisan Makinistlere verilen ek ddemenin
10 puan artirlmasi kazanimindan, TCDD'nin bagli ortakhd olan TULOMSAS'ta
calisan Makinistler (sayilari 5-10 civari) yararlanamamistir. TULOMSAS'ta calisan
Makinistlerin ek 6demeleri 10 puan artirilir.

Arazi Tazminati Diizenlenmesi

Madde 45- (1) Araziye giden her pozisyonda personele arazi tazminati 6denir. Ayrica
KiT’lerde arazi tazminatinin édenmesi konusunda farkli kurumlarda uygulama
birliginin saglanmasi icin uygulama yonetmeligi cikarilir.

Sicil Bagari Puaninin Kaldirilmasi

Madde 46- (1) Sicil degerlendirme uygulamasinin kaldirilarak s6zlesmeli personelin
temel licretlerine %8 oraninda ilave edilir.

Ucretsiz Kres ve Etiit Merkezi Hizmeti

Madde 47- (1) Hizmet Kolumuzda calisan personele (cretsiz Kres ve Etiit Merkezi
hizmeti saglanir. Saglanamadigiisyerlerinde bu licret nakdi olarak personele 6denir.

Tren Sefi ve Kondiiktorlere Verilecek Ek Odeme

Madde 48- (1) Biletsiz veya biletinin mevkiinden yiiksek mevkilerde seyahat eden
yolculardan bilet Ucretini veya mevkii farkini almak suretiyle geliri arttirici gayret
goOsteren Konduktorlere ve Tren Seflerine topladiklari paranin Anahat ve Banliyo
Trenleri ile bolgesel trenlerde %15'i, oraninda para muikafati verilir.

Ayni Sorumluluk Tazminati

Madde 49- (1) Uzerinde mal zimmeti bulunan mal ve birim mutemetligi, depo
memurlugu, ayniyat memurlugu gibi islerde gorevli bulunanlara en yiiksek devlet
memuru ayliginin % 20 si oraninda “ayni sorumluluk” tazminati ddenir.

Konaklama Ucreti

Madde 50- (1) 6245 sayili harcirah kanunu kapsaminda 6denen konaklama
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Ucretinde 10 glinlik sire sinirlandiriimasi uygulanmaz. Gegici gorevlendirilen
personele 6245 sayili Harcirah kanunu kapsaminda 6denen gegici goérev yollugu,
unvan/pozisyon ayrimi yapilmaksizin bitiin kamu gorevlilerine 6denir. Gegici
gorevlendirmelerde glindelik, gorevlendirme devam ettigi siirece glinliik harcirah
tutarinin % 50 fazlasi oraninda 6denir.

Cesitli konular

Madde 51- (1) Hizmet kolumuzda Universite mezunu personele 3600 ek gdsterge

verilir.

(2) Ek 6demeler ve aile yardimi emekli maasina yansitilir.

(3) Kamu gorevlilerine siyaset ve ticaret yasaginin kaldiriimasi;

(4) Kamu gorevlilerine Kilik-kiyafet ve sakal serbestligi saglanir.

Havacilik Tazminati

Madde 52- (1) DHMi'de verilmekte olan Havacilik Tazminati, 01.02.2016 tarihinden
gecerli olmak (ve 01.02.2016 ile 31.12.2017 tarihleri arasindaki tutar 15.01.2018
tarihinde defaten 6denmek kaydiyla) Gzere asagidaki tablolarda gosterilen oranlar

Uzerinden odenir:

SIRANO

I GRUP 1
11 GRUP

11 GRUP

O 0 N o U » W N

=
o

IV GRUP 15

A- PERSONEL MALIYETLERi TAMAMEN
KARSILANAN
(1. GRUP)

Seyrusefer Daire Bsk.

Daire Bsk.Yrd. (Seyrusefer Daire Baskanhgi)
Sube Muduri (Hava Trafik veya Seyrisefer)
Sube Muddri (Ugus Kontrol)

Sube Muduri (Radar Sistemleri)

Sube Muduru (Seyrisefer Yardimci Sistemleri)
Sube Muduri (Hava Haberlesme Sistemleri)
Sube Muduri (Merkez Elektronik Atolye)
Sube Muddra (Elektronik)

Sube Mudurt (AIM)

Sube Mudurl (Muhabere)

Sube Muduri (Eurocontrol-Seyrisefer Dairesi
Baskanligi)

Sube Muddri (Sistem/Proje Gelistirme)

Hava Trafik Bagkontrolort

Pilot

EN DUSUK
TAZMINAT
ORANI

590%
585%
580%
580%
580%
580%
580%
580%
580%
580%
580%
580%
580%
580%
990%

EN YUKSEK
TAZMINAT

ORANI

600%
595%
590%
590%
590%
590%
590%
590%
590%
590%
590%
590%
590%
590%
1000%
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V GRUP

VI GRUP

VIl GRUP

VIl GRUP

IX GRUP

X GRUP

XI GRUP

XIl GRUP
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20

18

19

21

22

23

24

25

26

28

Basmiihendis [Elektronik Muhendisligi yetkisini
haiz olup; Havalimani Elektronik (terminal
sistemleri ile ilgili gorevleri yuritenler harig),
Merkez Radar, Seyrisefer Yardimci Sistemleri,
Hava Haberlesme, Merkez Elektronik Atolye ile
Havaalani (miinhasiran terminal sistemleri ile
ilgili gorevleri yuratenler hari¢) Mudurliklerinde
cahsanlar]

Teknik Sef, Teknik Uzman [Elektronik Mihendisligi
yetkisini haiz olup; Havalimani Elektronik (terminal
sistemleri ile ilgili gorevleri yuritenler harig),
Merkez Radar, Seyrisefer Yardimci Sistemleri,
Hava Haberlesme, Merkez Elektronik Atolye ile
Havaalani (miinhasiran terminal sistemleri ile
ilgili gorevleri yiritenler hari¢) Midurliklerinde
cahisanlar]

Muhendis (Ugak Miihendisi)
Hava Trafik Kontrol6rii  (Lisansli-Dereceli)

Muhendis [Elektronik Muhendisligi yetkisini haiz
olup; Havalimani Elektronik (terminal sistemleri
ile ilgili gorevleri yuratenler haric), Merkez Radar,
Seyrusefer Yardimci Sistemleri, Hava Haberlesme,
Merkez  Elektronik  Atolye ile  Havaalani
(munhasiran terminal sistemleri ile ilgili gorevleri
yurutenler hari¢) Mudurliklerinde calisanlar]

Tekniker (Ugucu)

Muadur Yardimcisi (AIM)

Teknisyen (Ugucu)

Sef (AIM, AFTN Sefleri ile Seyrisefer Dairesi
Baskanligi Eurocontrol Sube Mudurligiinde
gorev yapanlar)

AIM Memuru
AFTN Memuru

Tekniker [Egitimini munhasiran  Elektronik
alaninda yapmis olup; Havalimani Elektronik
(terminal sistemleri ile ilgili gorevleri yuriitenler
haric), Merkez Radar, Seyrusefer Yardimci
Sistemleri, Hava Haberlesme, Merkez Elektronik
Atolye ile Havaalani (minhasiran terminal
sistemleri ile ilgili gorevleri yiritenler haric)
Mudurltklerinde calisanlar]

575%

575%

560%

560%

550%

540%

540%

530%

520%

510%

510%

490%

585%

585%

570%

570%

560%

550%

550%

540%

530%

520%

520%

500%



29 Hava Trafik Kontrolori (Asistan) 480%
Teknisyen [Egitimini munhasiran Elektronik
alaninda yapmis olup; Havalimani Elektronik
(terminal sistemleri ile ilgili gorevleri yiritenler

X1l GRUP 30 hari¢), Merkez Radar, Seyrusefer Yardimci 480%
Sistemleri, Hava Haberlesme, Merkez Elektronik °
Atolye ile Havaalani (minhasiran terminal
sistemleri ile ilgili gorevleri ydlritenler harig)
Mudodirliiklerinde cahsanlar]
XIV GRUP 31 Stajyer Hava Trafik Kontroloru 380%
XV GRUP 32 Stajyer AIM Memuru 350%
SIRA  B-PERSONEL MALIYETLERI KISMEN KARSILANAN EN DU.SUK
NO (2. GRUP) TAZMINAT
ORANI
I GRUP 1 Genel Midur 290%
11 GRUP 2 Genel Mudur Yardimcisi 284%
3 I.Hukuk Musaviri 282%
11l GRUP
4 Teftis Kurulu Bsk. 282%
5  Daire Bsk. 280%
IV GRUP
6  Basmudir 280%
V GRUP 7  Basmifettis 272%
8  Miufettis 250%
VI GRUP 9  Daire Baskan Yardimcisi 250%
10  Havalimani Muduru 250%
11 Hukuk Musaviri 240%
VIIGRUP 12 Savunma Sekreteri 240%
13 Basmuddr Yardimcisi 240%
14 Musavir 230%
15 Basuzman 230%
16  Mifettis Yardimcisi 230%
VIIl GRUP
17  Koruma ve Guvenlik Mudurt 230%
18  Nobet¢i Mudur 230%
19  Sube Muduri 230%
20  Bastabip 230%
IX GRUP
21 Basmihendis 230%
22 Mihendis 220%
23 Avukat 220%
X GRUP 24 Mimar 220%
25  Teknik Sef (Mihendis Kokenli) 220%
26  Teknik Uzman (Mihendis Kokenli) 220%

490%

490%

390%
360%

ORANI
300%
294%
292%
292%
290%
290%
282%
260%
260%
260%
250%
250%
250%
240%
240%
240%
240%
240%
240%
240%
240%
230%
230%
230%
230%
230%
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EN YUKSEK
TAZMINAT
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XI GRUP

XIl GRUP

Xlll GRUP

XIV GRUP

XV GRUP

XVI GRUP

234

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

SIRA

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Muddr Yardimcisi
Alan Muddr Yardimcisi
Teknik Sef

Teknik Uzman

Tabip

Dis Tabibi

Eczacl

Cozumleyici

Sistem Programcisi
Sivil Savunma Uzmani
Savunma Uzmani
Tekniker

Istatistikci

Ekonomist

Mdtercim

Programci

Sef

Koruma ve Giivenlik Grup Sefi
Bashemsire

Uzman

Muhasebeci

B- PERSONEL MALIYETLERI KISMEN KARSILANAN
(2. GRUP)

Teknik Ressam
Teknisyen

Hemsire

Laborant

Saghk Memuru
Topograf

Uzman Yardimcisi
Bilgisayar Isletmeni
Daktilograf

is Makineleri Stirticiisti
Memur

Programci Yardimcisi
Santral Memuru

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veznedar

Sofor

215%
215%
210%
210%
210%
210%
205%
205%
205%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
195%
195%

EN DUSUK
TAZMIAT
ORANI
190%

190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%
190%

225%
225%
220%
220%
220%
220%
215%
215%
215%
210%
210%
210%
210%
210%
210%
210%
210%
210%
210%
205%
205%

EN YUKSEK
TAZMIAT
ORANI
200%

200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%



Xvil . L
GRUP 64  Koruma ve Glvenlik Gorevlisi
65 Ascl
XVl . .
GRUP 66  Hizmetli
67  Teknisyen Yardimcisi
SIRA C- PERSONEL MALIYETLERiI KARSILANMAYAN
NO (3. GRUP)
1 GRUP 1 Sube Muduri (ARFF)
2 Apron Sefi
11 GRUP BISTE
3 Sef (ARFF)
4 Apron Memuru
5 ARFF Memuru
111 GRUP .
6 Itfaiye Eri
7 Kopri Operatori

HiZMET SURESi VE OGRENiIM DUZEYi UYARINCA AYNI TAZMiNAT UNVAN

Toplu Sozlesme Teklifleri 2017

160% 170%
134% 144%
134% 144%
134% 144%

EN Dt’.‘!sUK EN YUI_(SEK

TAZMINAT TAZMINAT

ORANI ORANI
140% 150%
137% 147%
137% 147%
134% 144%
134% 144%
134% 144%
134% 144%

GRUBU iCERISINDE FARKLILASTIRMA DURUMUNU GOSTERIR HAVACILIK

TAZMIiNATI DAGITIM TABLOSU

16-20
YIL

3

5

OGRENIM DUZEYi HiZMET SURESI
0-5YIL 6-10YIL 1:{15
OKUR- YAZAR-ILK-ORTA 0 0 1 2
LiSE 2 2 3 4
2-3 YILLIK YOKSEKOKUL 4 4 5 6
4-5-6 YILLIK YOKSEKOKUL 6 6 7 8

21 YIL VE UZERi

10
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1.BOLUM
GENEL HUKUMLER

Taraflar

Madde 1- (1) Bu toplu sézlesmenin taraflari Kamu isveren Heyeti ile Kiiltiir Turizm
ve Sanat Calisanlari Sendikasi (Kiltir Memur-Sen)dir.

Amag

Madde 2- (1) Bu soézlesmenin amaci, kiltir ve sanat hizmet kolundaki kurum
ve kuruluslarda calisanlar ile isverenin hak ve borclarini saptayarak bunlarin
uygulanmasini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim
yollarini gostermek isyerlerinde diizenli, etkin ve verimli calismayi saglamak, hizmet
kalitesini artirmak ve karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamaktir.

Kapsam

Madde 3- (1) Bu so6zlesmenin kapsami; kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve
gostergeler, aylik ve Gicretler, her tiirliizam ve tazminatlar, toplu sézlesme ikramiyesi,
fazla calisma (creti, ndbet (creti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi
o0denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ve diger mali ve sosyal
haklari kapsar.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu kamu gorevlileri toplu s6zlesmesinde;

a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i statlisi disinda calisan
personeli,

b) Sendika: Kultir ve sanat hizmet kolunda en cok Uiyeye sahip yetkili kamu gorevlisi
sendikasi, Kiiltlir Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi'ni (Kultiir Memur-Sen),

¢) Sube: Yetkili sendikanin sube bagkanliklarini,
d) il Temsilcisi: Yetkili sendikanin il temsilcilerini,
e) isveren: Kamu isveren heyetini,

f) isveren Vekili: isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gorev
alan kimseleri,

g) Sendika Uyesi Kamu Gérevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan isci
disindaki personelden sendika Uyesi olanlari,
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h) Toplu S6zlesme: Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek lizere
yuritilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti Tutanadi: Yetkili kamu gorevlileri heyeti ile kamu isveren kurulu arasinda
yapilan goriismeler sonucunda toplu s6zlesme imzalanmamasi halinde, taraflarin
uzlastigi konular ile tGizerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanagi,

i) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme goriismelerinde toplanti tutanagi
imzalanmasi halinde, uyusmazlik konulari Gizerinde nihai karar vermeye yetkili olan
kurulu, ifade eder.

So6zlesmenin Hilkmii

Madde 5- (1) Bu toplu s6zlesmenin hiikiimleri, sézlesmeden yararlanan kamu
gorevlileri yoniinden, s6zlesmenin yurirlik stresinin hitamindan itibaren yeni bir
sozlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hilkm olarak devam eder.

Yararlanma

Madde 6- (1) Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak (izere, sendika Uyesi olan ve
olmayan tim kultir ve sanat hizmet kolu calisanlari, toplu s6zlesmeden yurirlik
tarihinden itibaren yararlanir.

Sozlesmenin Teminati

Madde 7- (1) Bu toplu s6zlesmenin teminati konusunda Anayasa'nin 53. ve 128.
Maddeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
hikUmleri uygulanir.

Yiiritme

Madde 8- (1) S6zlesmenin yirltilmesini kamu isvereni ve taraf sendika birlikte
saglar. Sendika; yonetim kurulu ve yetkilileri tarafindan, isveren de vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

(2) Sendikaya bagh subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika
dyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleri ile
temas etmeye yetkilidirler.

Uyusmazliklarin Giderilmesi

Madde 9- (1) Bu toplu s6zlesmenin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan
dogacak uyusmazliklar taraflardan birinin basvurusu Gzerine on bes giin icinde
kamu isveren ve taraf sendika temsilcilerinin katihmiyla yapilacak toplantida
¢O6zUmlenir. Cozime kavusturulamamasi halinde idare mahkemelerine basvuru
yolu aciktir.
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Yiiriirliik ve Siire

Madde 10- (1) Bu kamu gorevlileri toplu s6zlesmesi 01.01.2018 tarihinde yirirlige
girmek ve 31.12.2019 tarihinde sona ermek Uzere iki yil siireyle gecerlidir.

(2) 29.05.2012 tarih ve 2012/1 karar numarali Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karari’'nin ikinci kisim birinci bolim Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve
Sosyal Haklar ile ikinci bélim Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar'in
V. Kiltir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Hikimler kismi, ayni sekilde Kamu
Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2014 ve 2015 yillarini kapsayan 2.D6nem Toplu Sézlesme'nin ikinci kisim birinci
bolim Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sézlesme ile yine ayni sekilde
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3.D6nem Toplu Sézlesme'nin ikinci kisim
birinci bolim Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sozlesme ile 18.08.2013
tarih 2013/1 karar numarali Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin Kiiltir ve Sanat
Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar’a iliskin kisminda yer alan hiikiimlerin
tamaminin uygulanmasina bu toplu sbézlesme déneminde de (01.01.2018-
31.12.2019) devam edilir.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

Fazla Calisma Ucreti

Madde 11- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda calisan ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 16 nci Maddesi kapsaminda bulunan
sozlesmeli personelile ayni yerde fiili calisan diger personele hizmetin geregi olarak
yapilan isler icin saat 24:00'ten sonra yaptirlan fiili fazla calismalar karsiliginda ayda
50 saati gegcmemek Uzere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla
calisma Ucretinin yedi kati tutarinda fazla ¢calisma ticreti 6denir.

Kiyafet Yardimi

Madde 12- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligl orkestra sanatgilari
ile Guzel Sanatlar Genel Mudirligine bagh orkestra, koro ve topluluklarda
calisan sanatgilara, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken ve
kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yil Eyliil ayinda ayni olarak verilir. Verilecek
Ozel kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar sireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegdi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir..

Enformasyon Memuru

Madde 13- (1) 190 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerin Kiltir ve
Turizm Bakanligi’'na ait boélimunde yer alan “Enformasyon Memuru” kadro unvani
“Turizm Arastirmacisi” olarak uygulanacak. Kadro degisikligi icin gerekli calismalar;
idare ve yetkili sendikaca yapilacak ortak calismalarla neticelendirilir.

Dosim Personeli Ek Tazminat

Madde 14- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il sayili “Ozel
Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélimunde bdlgeler itibariyla
belirlenmis olan ek tazminat oranlari, Kiltlir ve Turizm Bakanhgi Doner Sermaye
isletmesi Merkez Mudurliginde Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda
bulunan personelden Kultlr ve Turizm Bakanlidinin tasra teskilati birimlerinde
istihdam edilenler icin de kadro unvani, 6grenim seviyesi ve fiilen gorev yapilan
bolge dikkate alinarak uygulanir.

Turizm Arastirmacilarinin Tazminati

Madde 15- (1) 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli Il sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare
Hizmetleri” béliminin 14 ve 15 inci gruplarinda “Mutercim”ler icin belirlenmis
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olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi seviye
tespit sinavindan (B) diizeyinde basarili olan Turizm Arastirmacilariicin de uygulanir.

(2) 006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararrile yurirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve (lll) sayili Cetvellere gére
turizm arastirmacilarindan 5 inci Madde hikimlerinden yararlananlara dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20, digerlerine ise 30 puan
ilave edilir.

Harcirah

Madde 16-(1) 6245 sayiliHarcirah Kanununun 33 tincli Maddesinin (c) fikrast hikm(,
Cumhurbaskanhg Klasik Turk Mizigi Korosu, Tirk Dlnyasi Miizik Toplulugu, Tarihi
Turk Mizigi toplulugu, Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu, Devlet Turk Muzigi
Arastirma ve Uygulama Toplulugu, Devlet Turk Mizigi Toplulugu, Tirk Tasavvuf
Muzigi Toplulugu, Devlet Tirk Diinyasi Dans ve Miizik Toplulugu ile yeni kurulacak
koro ve topluluk sanatgilari ve diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.

Diger Kamu Gorevlilerine Fazla Calisma Ucreti

Madde 17- (1) 11'nci Madde kapsaminda yer alan s6zlesmeli personel ile birlikte
zorunlu olarak ayni yerde ve ayni saatlerde calisan diger kamu gorevlilerine, fiilen
yaptiklari fazla ¢alismalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek lizere yil merkezi
yonetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma Uicretinin bes kati tutarinda fazla
calisma UGcreti 6denir.

Yiiksek Kurum Uzmanhgi

Madde 18- (1) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
mulga Atatirk Kulttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yonetmeligine
gore Yuksek Kurum ve Kurumlarda meslege 6zel yarisma sinavi ile Uzman Yardimcisi
olarak alinip, 3 yillik yetisme donemini takiben 6zel yeterlik sinavi ile Uzman
kadrosuna atanmis olanlar Yuiksek Kurum veya biinyesindeki kurumlardaki Yiiksek
Kurum Uzmanlarinin mali ve sosyal haklarindan aynen faydalanirlar.

Sozlesmeli Sanatcilarin ikramiyeleri

Madde 19- (1) 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu
Maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili Bakanin teklifi ve Basbakanlik onayi ile”
ibaresi “ilgili Bakanin onayi ile” seklinde uygulanir.

Hizmet Kolunda Yer Alan Personele ilave Odeme

Madde 20- (1) Kiltlr Sanat Hizmet Kolu calisanlarindan; Tarih, kiltlr ve tabiat
varliklarinin,bakimindave onariminda, korunmasinda, arastirmave gelistirilmesinde
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ve gelecek kusaklara aktarilmasinda gorev yapanlara aylik 500 TL ilave 6deme
yapilr.

Koruyucu Gida Yardimi

Madde 21- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon
mudurlikleri, sanat teknik atdlyeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazli ve radyasyonlu
ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Saglk
Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gorisleri dikkate alinarak kurum
ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida Maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilecek. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi
gorevleri yuritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi
belirlemeyi muteakip bir ay icinde Maliye Bakanhgina génderilir.

Sozlesmeli Personel

Madde 22- (1) Luthiye ve notist unvanli sozlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve
5441 sayili Kanunun 5 inci Maddesinin (C) fikrasi ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili
Kanunun 4 incii Maddesinin (c) fikrasi kapsaminda yer alan s6zlesmeli personele
her ay 300 TL ilave Ucret 6denir.

Nobet Ucreti

Madde 23- Kiitliphaneler, miizeler, turizm danisman birolari, kiiltlir merkezleri gibi
yerlerde mesai disinda dini ve milli bayramlar ile hafta sonu tatillerinde calisanlara,
tuttuklar nobet karsihginda ayda 100 saati gecmemek (izere yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda nébet Uicreti
odenir.

Arazi Tazminati

Madde 24- (1) Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan Mize Arastirmacisi ile THS
Uzmanlara ayni hizmet sinifinda bulanan Arkeologlarla ayni oranda arazi tazminati
odenir.

Kidem Ayhlig:

Madde 25- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A)
bendinin ikinci fikrasinda yer alan “20” ibaresi “100” seklinde uygulanir ve anilan
fikranin ikinci ctimlesi hilkmi uygulanmaz.

Sef Kadrosunda Goérev Yapanlarin Ozel Hizmet Tazminati

Madde 26- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar kurulu kararinin 2 sayili cetvelinin Ozel
Hizmet Tazminati Bashkli Bélimiiniin Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri Alt
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Basligiyla diizenlenen 16. grubun tazminat orani 120 olarak belirlenmistir. Ayni
hizmet kolunda bulunan memurlar (memur, daktilograf, VHKI, bilgisayar isletmeni,
sekreter, ambar memuru, vb kadrolar) da bu diizenlemeden faydalanirlar.

Kariyer Uzmanlan

Madde 27- (1) Kiiltir ve Turizm Bakanligi ile Yazma Eserler Kurumu Baskanligi
kariyer uzman ve uzman yardimcilari arasinda merkez-tasra ayrimi kaldirilarak,
tasra kadrolarinda gorev yapan kariyer uzman ve uzman yardimcilarina, 666 sayili
KHK'da merkezdeki ayni kadrolar icin dngdriilen tiim mali ve sosyal haklar 6denir.

Ek Gosterge

Madde 28- (1) Kiiltlir ve sanat hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarindaki;
il midir yardimcisi, sube mudird, midir, turizm arastirmacisi, mitercim, rehber,
APK uzmani, egitim uzmani ve diger uzman kadrolarinin ek gostergeleri 3600,
Ozel Hizmet Tazminatlari da (a) grubuna yiikseltilir.

Teknik Hizmetler Sinifina Dahil Edilen Bazi Unvanlarin Ek Gostergeleri ve Ozel
Hizmet Tazminatlan

Madde 29- (1) 644 sayili KHK ile teknik hizmetler sinifina dahil edilen Kiitiiphaneci,
Muze Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Arsiv Uzmani, Kitap Patalogu ile Arkeolog,
THS Uzman, Restorator ve bu kapsamdaki diger unvanlarin ek gostergeleri 3600°,
Ozel Hizmet Tazminatlari da (a) grubuna yiikseltilir.

Sanatgcilarin Ek Gostergesi

Madde 30- (1) Sanat kurumlarinda (Glizel Sanatlar, Devlet Tiyatrolari ile Devlet
Opera ve Bale Genel Midiirliikleri) gérev yapan sanatcilarin ek gostergeleri 6100°e
yukseltilir.

ilgili Kurumlarda Gorev Yapan Bazi Teknik Personelin Ek Gosterge Durumu

Madde 31- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mlduirlugu ile Devlet Tiyatrolari Genel
Middirliglinde gorev yapan sanat teknik personelinin (sahne makinisti, kondivit,
dekorcu, aksesuarci, bezlemeci, boyaci, demirci, terzi, butafor, ses efekti, isikgi, vb.)
ek gostergeleri 3600'e yiikseltilir.

ilgili Personele Odenen ikramiyeler

Madde 32- (1) Sanat kurumlarinda gérev yapan (Glizel Sanatlar Genel Mudurligu,
Devlet Tiyatrolari Genel Mudirliigl ve Opera Bale Genel Mudiirliigu) sanatgilar ile
sanatkar memurlara yil icerisinde 6denen 6 adet ikramiyeleri (tesvik ikramiyeleri
dahil) 12 aya boliinerek ve maaslariyla birlestirilerek her ay 6denir.
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Ayniyat Saymanlarinin Sube Miidiirii Kadrosuna Atanmasi

Madde 33- (1) Kultlir sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan ve sube mudurligu icin aranilan sartlari tasiyan ayniyat
saymanlarinin kadrosu sube madiirl olarak degistirilir.

Derece Verilmesi

Madde 34- (1) 644 sayili KHKile teknik hizmetler sinifina aktarilan miize arastirmacisi,
kiitiphaneci, folklor arastirmacisi, arsivci ve kitap patologu kadrolarindaki
personele 1 derece verilir.

Servis Hizmeti

Madde 35- (1) Kiltlr sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra tegkilatlarinda gorev yapan personel icin servis
hizmeti saglanir, servis hizmeti saglanamayan yerlerde is glini esas alinarak toplu
tasima Ucreti nakden 6denir.

DOSIMM Personelinin Durumu

Madde 36- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi DOSIMM kadrosundaki 632 sayili KHK
ile sozlesmeli iken memur kadrolarina alinan personel ayni unvanlariyla bakanlik
merkez kadrolarina aktarilir.

Misafir Sanatgcilar ve SSP’li Personelin Durumu

Madde 37- (1) Sanat kurumlarinda (Glizel Sanatlar Genel MudirligQ, Devlet Opera
ve Balesi Genel Miudirligu, Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu) gorev yapan siireli
sozlesmeli personel- misafir sanatcilar kadroya alinir.

Sua izni

Madde 38- (1) Kiltlir sanat hizmet kolu ¢alisanlarindan mesleklerinin geregi olarak
kimyasallar ile radyasyona maruz kalan ve bedenen yipranan restorator ve sanat
teknik personeli ile ayni kapsamdaki diger personele sua izni verilir.

Restorator Kadro Unvani

Madde 39- (1) Kiltlir ve Turizm Bakanliginda gorev yapan “Restorator” kadro unvani
“Restorator ve Konservator” (Tarihi eser tamir ve koruma uzmani) olarak degistirilir.

Bazi Personelin Kadro Unvani

Madde 40- (1) Kiltlr ve Turizm Bakanliginda sézlesmeli (THS) Arsiv Uzmani olarak
goérev yapmakta iken 6495 sayili kanun ile kadroya alinirken GIH Uzmani olarak
atananlarinin kadro unvani THS Arsiv Uzmani olarak degistirilir.
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Devlet Memurlarina ikramiye Verilmesi

Madde 41- (1) Bu hizmet kolunda gorev yapan kamu gorevlilerine yilda iki (dini
bayramlarda) defa en yiliksek devlet memuru ayliginin iki kati tutarinda ikramiye
odenir.

4/C'li Personele Kadro Verilmesi

Madde 42- (1) Kamu kurumlarinda 657 sayili yasanin 4/C Maddesi kapsaminda
gorev yapan gecici personel memur kadrolarina atanir.

iscilerin Memur Kadrosuna Alinmasi

Madde 43- (1) Kamuda memurlarla ayni gorevi yapan isciler memur kadrolarina
atanir.

Bazi Derecelerdeki Memurlarin Ek Gostergesi

Madde 44- (1) Ek gosterge uygulamasi 8. derecedeki kadrolardan baslayarak, tim
ek gostergelere +600 puan ilave edilir.

Ek Odeme

Madde 45- (1) 666 Sayili KHK ile diizenlenen ek 6deme uygulamasindan magdur
olan memur, daktilograf, VHKI, bilgisayar isletmeni, ambar memuru, sekreter, sofér
ve yardimci hizmetler sinifinda bulunan personel ile diger esdeger unvanlardaki
memurlarin ek 6deme puanlari 100 puan artirilir.

Emekli Kesenegi

Madde 46- (1) Memur maasini olusturan butiin kalemler (ikramiye, ek 6deme,
tazminatlar, vb. tim maas kalemleri) emekli kesenegine dahil edilerek emekli maasi
hesaplanir.

Sozlesmeli Personelin (4/B) Kadroya Gegirilmesi

Madde 47- (1) Kamu kurumlarinda 657 sayili yasanin 4/B Maddesi kapsaminda
gorev yapan sozlesmeli personel memur kadrosuna atanirlar.

itfaiyecilerin Hizmet Sinifi

Madde 48- (1) itfaiyeci kadro unvaninin hizmet sinifi genel idari hizmetler olarak
degistirilir.

Vergi Diliminin Diisiiriilmesi

Madde 49- (1) Kamu gorevlilerinin gelir vergisi oranlari her bir dilim icin %5
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distrulir veya %15'lik dilimi asan gelir vergileri vergi iadesi olarak ilgiliye geri
odenir.

Yemek Yardimi

Madde 50- (1) Kamu gorevlilerinden yemekhane hizmetinden faydalanamayanlara
yemek yardimi nakden édenir.

Mali Sorumluluk Zammi

Madde 51- (1) Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerine 6denen mali sorumluluk zammi 5
kat artirilir.

Miidiirlere Makam Tazminati

Madde 52- (1) Kiltlr Ve Sanat Hizmet Kolu Kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarda, il midur yardimcisi, sube miduiri (mudar unvanh diger kadrolarda
dahil) kadrosunda bulunanlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 26
ncl maddesindeki usul ve esaslara gore 2000 gosterge rakami lGizerinden makam
tazminati 6denir.

Ek Gosterge Artisi
Madde 53- (1) Hizmet kolu kapsamindaki tiim kurum ve kuruluslarda;

Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil il kiiltir ve turizm madurd, il kiltir ve turizm
mudur yardimcisi, sube mudurd, diger midur Gnvanlh kadrolar (kiitiphane mid-
ri, miize midurd, kurul midard, rélove ve anitlar miidird, koro ve topluluk mi-
dird, restorasyon ve konservasyon laboratuvar midiri ile sayman kadrolarinda
bulunanlarin ek gostergeleri; 1'nci derecede bulunanlar i¢in 3600; 2'nci derecede
bulunanlar i¢in 3000; 3'lincli derecede bulunanlar icin 2200; 4'tincl derecede bulu-
nanlar i¢in 1600 olarak uygulanir.

(2) Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin (midiir Gnvanl
kadrolar hari¢) mevcut ek gosterge rakamlari 600 puan artirilir.

Dayanisma Aidati

Madde 54- (1) imza altina alinan is bu 4. Dénem Toplu Sézlesme kazanimlarindan
yararlanmak isteyen Kultir Memur-Sen Uyesi olmayan kamu gorevlileri; sendika
ikramiyesinin 2/3 oraninda dayanisma aidati 6demek suretiyle bu kazanimlardan
yararlanirlar.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 55- (1) Bu hizmet kolunda yer alan;
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(@) Restorasyon ve konservasyon mudurlikleri, sanat teknik atolyeleri ve
laboratuarlarda zehirli, gazl ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele,

(b) Su alti arkeolojisinde calisan su alti arkeologlarina,
1/5 oraninda fiilli hizmet zammi verilir.
Tarihi Eser Zimmet Tazminati

Madde 56- (1) Miize, Oren Yeri ve Kiitliphane gibi yerlerde calisan personelden
Uzerine tarihi ve kiymetli eser zimmetlenen personele eser zimmet tazminati olarak
ayhk 500-TL ilave Ucret 6denir.

Toplu S6zlesme ikramiyesi

Madde 57- (1) 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 4 inciimaddesinde yer
alan “kirkbes Turk Lirasi” ibaresi “Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti'nde temsilcisi
bulunan sendikalara Giye olanlar icin 2.000, digerleri icin 1.000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

Aile ve Cocuk Yardimi

Madde 58- (1) Bu Toplu Sozlesme doneminde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 202 nci maddesinde belirlenmis olan aile yardimina iliskin
gostergelerden es icin 6ngoriilmis olani “4.000" cocuk icin 6ngoriilmis olani ise
yas ayirimi yapilmaksizin “1.000” olarak uygulanir.
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SON HUKUMLER

Uygulama Esaslari

Madde 59- (1) Sozlesmenin Butlnligl; Sozlesme, gerek Maddelerinin agik
anlamlari gerekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. B6lim ve Madde
bashklari Maddenin anlamini tamamlar.

Sozlesmenin Yorumu; S6zlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar,
yorumunun gerekli gordiikleri Maddeleri dncelikle aralarinda muzakere ederek
ortak bir ¢6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklar hususlar bir tutanakta
tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda 6éngérilen hikkiimler
uygulanir.

Sozlesmenin Yiriutimd; Sézlesmenin ydritilmesini, kamu isvereni ile Sendika
birlikte saglar. Sendikaya bagli subeler, sube olmayan yerlerde il temsilciligi faaliyet
alani dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye,
isveren veya isveren vekiliyle miizakere etmeye yetkilidir.

Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sézlesmenin yuiritiilmesinden
dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin caba gosterirler. Bu amacla yapilan
bir toplanti ¢agrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorisulmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin édncesinden
karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uzlasma saglanmazsa kanun hikimleri
uygulanir.

Ferdi Sikayet Hakki

Madde 60- (1) Toplu S6zlesmenin herhangi bir Maddesinin kendisi hakkinda
uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi ya da calisma hayatini
diizenleyen mevzuattan dogan aksaklilar sebebiyle zarar géren kamu personeli,
durumu isyeri sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin
amiri veya vekiliyle halle calisir. isyeri kademesinde uzlasi saglanamadigi takdirde
sendika temsilcisi konuyu sendikaya bildirir. Sendika konuyu isveren veya isveren
vekiline aksettirir ve sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin
suclari hari¢ olmak lzere sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Gyesi kamu gorevlisi,
sorumlu tutulamaz; hakkinda idari tedbir alinamaz.

Sendikal Faaliyetlere imkan Saglamak

Madde 61- (1) Sendika, sube ve temsilcilik yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri
temsilcileri is saatleri icerisinde kamu gorevlisini, Uyeyi ve sendikay! ilgilendiren
konularda, gerekli gérdiikleri takdirde idarenin yetkilileri veya vekilleriile goristrler.
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(2) 4688 sayili Kanun'un 18'nci Maddesi hilkmi cercevesinde hakki bulunmasina
ragmen ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunmayan sendika yoneticileri, haftada iki
glin kurumlarindan izinli sayilirlar. S6z konusu izin, sendika yoneticisinin dnceden
belirleyip idareye bildirdigi glinlerde ve saatlerde kullanilir.

(3) Sendika temsilcilik yoneticileriile isyeri temsilcileri haftada 8 saat kurumlarindan
izinli sayilirlar.

(4) Sendika yonetici ve Uyelerine, sendika ve subelerin zorunlu organlariyla
temsilcilik ve komisyon toplantilarina, sendikaca organize edilen konferans, seminer
gibi toplantilara katilmalari icin sendikanin yazili bildirimi Gzerine yilda yirmi gline
kadar Ucretli izin verilir. Uluslararasi toplantilara katihm icin Ucretli izin stiresi otuz
gline kadardir.

(5) Sendikanin diizenleyecegdi her tiirli egitim toplantilarina katilacak sendika
Uyelerine egitim siiresi ve yol siiresi dikkate alinarak tcretli izin verilir.

(6) BuMadde kapsamindakiizinler, 657 sayili Kanun'da belirtilen yillik izin siiresinden
dustlmez.

(7) idare, sendikaya sendikal faaliyetlerin yiritilmesi icin gereken pano ve oda
tahsisi yapar ve sendikaya ait bildiri, gazete, dergi vb. materyallerin isyerlerinde
engellenmeden dagitimi icin gerekli tedbirleri alir.

(8)idareninyayinladigihertiirliiydnetmelik,genelge, teblig vb. hukukidiizenlemeler
ile cikardigi sureli ve slresiz yayinlar Sendika Genel Merkezine gonderilir.

(9)idare, sendikanin her konudaki bilgi talebini en gec 15 giinliik siire icerisinde
oncelikli olarak yerine getirir.

(10) Bu Sozlesmenin 11'nci Maddesi kapsaminda idare blinyesindeki kurul ve
komisyonlara katilan sendika yoneticilerinin, temsilcilerinin ve Gyelerinin gorev
yerleri degistirilemez. Sendika isterse bu kurul ve komisyonlara katilan temsilcisini
degistirebilir. Kurul ve komisyon c¢alismalarina katilan sendika temsilcileri calisma
streleri boyunca Ucretli izinli sayilr.

(11) idarece yapilacak olan yénetmelik, genelge, teblig vb hukuki diizenlemeler,
personelin mali, sosyal haklar ile calisma kosullari basta olmak Uzere 6zlik
haklarini etkileyecek mahiyette ise bu durumda Sendikanin goériisi alinmaksizin
s6z konusu diizenlemeleri yayimlayamaz. Bu tirden hukuki diizenlemelerin hazirlik
calismalarina Sendikanin davet edilerek goriisiiniin alinmasi zorunludur.

Sendikanin Yararlanabilecegi Salon, Arag ve Gerecleri

Madde 62- (1) Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel
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toplantilari icin idareye ait salon ile arac ve gereclerinden idareyle anlasma
saglayarak Ucretsiz yararlanir.

Kurum ve Kurullarda Sendikanin Temsili

Madde 63- (1) idarenin merkezi ya da tasra birimlerinde olusturulan ve alinacak
kararlarin dogrudan kamu calisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zlik haklarini ve
calisma kosullarini etkileyecegi kurul ve komisyonlarda en az bir sendika temsilcisi
bulundurulmasi zorunludur.

(2) idarenin merkez ve tasra birimlerinde, Kamu Konutlari Yénetmeligi hiikiimleri
cercevesinde tesekkil ettirilen kamu konutlar tahsis komisyonlariyla idarenin
tasarrufunda bulunan egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, cocuk bakimevi,
spor tesisi ve benzeri sosyal ve destek amacgli tesislerin yonetimlerinde ve yardim
ve dayanisma sandiklarinin yonetim kurullarinda en az bir sendika temsilcisi dogal
Uye olarak katilr.

Geg¢mis Donem Toplu Sozlesmelerinin Uygulanmasi

Madde 64- (1) 1. 2. ve 3. donemde imzalanan toplu s6zlesme metinlerinde yer alan
kazanimlar, 4. donem olarak adlandirilan bu toplu s6zlesme metninde yer almasa
da uygulanmaya devam eder.

Yiirirliik

Madde 65- (1) isbu Toplu Sézlesme 01/01/2018 - 31/12/2019 tarihleri arasinda
yurirlikte kalacaktir.

imza

Madde 68: isbu toplu sdzlesme, taraf yetkililerince ...... [oeo.. /2017 tarihinde imza
altina alinmustir.
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