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Say1 : MSK.00.052/11-09/97 08.03.2024
Konu : Ek Protokol Yapilmasi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Cahisma Genel Miidiirliigiine

Bilindigi tizere, kamu gorevlilerinin geneline ydnelik mali, sosyal ve 6zlik haklarin
diizenlenen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nin 22 nei maddesiyle; 375 sayili
KHK’nin ek 4 iincti maddesi uyarinca aylik 707 gosterge rakami tizerinden toplu sézlesme
ikramiyesi 6denmesine yonelik hiikiim kayit altina alinmistir.

375 sayilh KHK nin ek 4 tincli maddesinin tamamina yonelik Cumhuriyet Halk Partisi
tarafindan Anayasa Mahkemesi’nde acilan davada; 18/01/2024 tarihinde karar verilmis,
Kararin gerekcesi 05.03.2024 tarihli 32480 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 375 sayili
KHK’nin ek 4 tincii maddesinin ikinci fikrasi ile dérdiincii fikrasi iptal edilmistir.

Toplu sozlesme ikramiyesi, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu'nun Toplu Sozlesmenin Kapsami baglikli 28 inci maddesi igerisinde yer
almakta ve dogrudan toplu soézlesme ile belirlenecegi belirtilmektedir. 4688 sayili
Kanunu'nun Uygulamanin Izlenmesi baslikli 42 nci maddesi ise “Bu Kanunun
uyvgulanmasinda; ... Personel  konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlart Malive
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin goriislerini alarak gidermeye Devlet
Personel Baskanligi, yetkilidir. Malive Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: ve
Devlet Personel Baskanlhigi yukarida belirtilen hususlar ile ihtiva¢ duyulacak diger
hususlarda bu kurumlardan birinin talebi iizerine ortak ¢alisma yapabilirler. Bu calismalara
Kamu Personeli Danisma Kuruluna temsilci gonderen kamu goreviileri sendikalart
konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.” hilkmii uyarinca ¢6zlim iiretme noktasinda
sorun giderici bir istisari mekanizma devreye alinabilecegini belirtilmistir.

4688 sayili Kanun icerisinde yer alan ve dogrudan ilgili Kanunun uygulanmast ile
toplu sozlesme oOzerkligine miidahale olarak degerlendirilmesi gereken toplu sozlesme
ikramiyesinin iptal edilmesi, 2 milyondan fazla kamu gorevlisinin magduriyetine sebep
olabilecektir. Konfederasyonumuz, bagli sendikalarimiz ve Kamu Isvereni paydashiginda
4688 sayili Kanun'un ve 7. Donem KGHK™ nin istisari ve ¢éziime yonelik maddelerinin
isletilmesi amaciyla Ek Protokol yapilmasini talep eder, ¢alismalarinizda kolaylik dileriz.
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