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BiRiINCi BOLUM

Fazla calisma Ucreti

Madde 1- (1)

Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve muezzin-kayyimlara, dini bayram
gunlerinde fiilen calistiklari her gin icin yili merkezi ydnetim butce kanununda belirlenen
fazla galisma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate tekabul eden tutar kadar fazla calisma
Ucreti 6denir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminati
Madde 2- (1)

2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayili Cetvele gére musahhih
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat
oranlarina 25 puan ilave edilir.

Sézlesmeli Kur'an kursu égreticilerine 6gretim yilina hazirlik 6denedi
Madde 3- (1)

Baskanlikta Kuran kursu &greticisi pozisyonlarinda sozlesmeli olarak istihdam
edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlara da 657 sayilil Kanunun ek 32 nci maddesine gore
ogretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Ek ders Ucreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yGrurlage
konulan “Diyanet Isleri Baskanliginca DUzenlenen EgJitim Faaliyetlerinde Uygulanacak
Ders vc Ek Ders Saatlerine iliskin Karar”in 7 nci maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda
yer alanlardan yatili Kur'an Kurslarinda gece ndbeti gorevi verilenlere fiilen yaptiklari her
nobet gorevi icin 3 saat daha ek ders Ucreti 6denir.
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Diyanet isleri Baskanligi Egitim Merkezi Mudurliklerinde Egitim Gorevlisi kadrolarinda
bulunanlarin din hizmetleri tazminati

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ili§kin Karara ekli (Ill) sayilli Cetvelin “(B)
Din Hizmetleri Tazminati BoIUmu'nun (c) sirasina goére egitim gdrevlisi kadrolarinda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati
oranlarina 15 puan ilave edilir.

Murakiplarin din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yarurlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore
murakip kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din
hizmetleri tazminati oranlarina 10 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminati
Madde 7- (1)

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara ili§kin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore baskanlik vaizi,
basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 10 puan ilave edilir.

Fazla calisma licreti
Madde 8- (1)

Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve mUezzin-kayyimlara, 17/03/1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda KanununTincive 2 nci maddelerinde
belirtilen bayram ve gunlerde fiilen calistiklari her gun icin yili merkezi yonetim butge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate tekabul eden tutari
kadar fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Diyanet isleri Baskanligi Dini Yiksek ihtisas Merkezi Mudurliklerinde EgJitim Gorevlisi
kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminati
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Madde 9- (1)

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurGrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayili Cetvelin “(B) Din hizmetleri
Tazminati BolUmMU"'nun (b) sirasina gore egitim godrevlisi kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 10 puan
ilave edilir.

Vaizlerin fazla ¢calisma licreti
Madde 10- (1)

Basvaiz, uzman vaiz, cezaevivaizive vaiz kadrolarinda bulunanlara, dini bayram gutinlerinde
fillen calistiklart her gun icin yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate tekabul eden tutarn kadar fazla calisma Ucreti
odenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller
Madde 11- (1)

Bir dgretim yilinda 90 glnl gecmemek Uzere; Diyanet isleri Baskanliginca veya verilen
yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde dlzenlenen her turll egitsel gezi, konferans, kurs
ve seminerlerde goérevlendirilen Kur'an kursu ogreticilerine; fiilen gerine getirdikleri bu
godrevleri suresince, gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa
bu gdrevlerini yapmis sayilirlar ve buna iliskin ek ders Ucretleri kadrolarinin bulundugu
kurumca édenir.

Yurt énceligi
Madde 12- (1)

Memuriyet mahallinde ilkdgretim okulu bulunmayan ve bu nedenle baska yerlerde
egitim-o6gretim gérmek durumunda kalan din hizmetleri sinifindaki personelin
cocuklarina Devlet yurtlarinda 6ncelik saglanir.
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IKINCi BOLUM
Toplu S6zlesme Kazanimi Olan Maddelere iliskin

Degisiklikler

Fazla calisma lcreti
Madde1- (1)

Cami ve mescitlerde goérev yapan imam-hatip ve muezzin-kayyimlara, dini bayram
gunlerinde fiilen galistiklari her gun igin yili merkezi ydnetim butge kanununda belirlenen
fazla calisma saat Ucretinin 6 katinin 8 saate tekabul eden tutari kadar fazla calisma

Ucreti odenir.
Musahhihlerin din hizmetleri tazminati

Madde 2- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (lll) sayili Cetvele goére
musahhih kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 60 puan ilave edilir.

So6zlesmeli Kur'an kursu égreticilerine 6gretim yilina hazirlik 6denegi

Madde 3- (1) Baskanlikta Kur'an kursu 6greticisi pozisyonlarinda sézlesmeliolarak istindam
edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlar ile Egitim Uzmani ve PDR kadrosunda calisanlara
da 657 sayill Kanunun ek 32 nci maddesine gore 6gretim yilina hazirlik 6denedi verilir.

Ek ders Ucreti
Madde 4- (1)

14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yGrarlige konulan “Diyanet
isleri Baskanhginca DUzenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar'in 7 nci maddesinin dérdUncu fikrasi kapsaminda yer alanlardan
yatili Kuran Kurslarinda gece ndbeti gorevi verilenlere fiilen yaptiklari her ndbet gorevi
icin 6 saat daha ek ders Ucreti ddenir.
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(2) Kuran Kursu Ogreticilerine, ilgili mevzuata gore égretim yili basinda égrenci kaydina
iliskin calismalar icin fiilen gérev yapmalari ve 10 gunu gecmemek kaydiyla ginde 4 saat
ek ders Ucreti 6denir.

Diyanet isleri Baskanlhigi Egitim Merkezi Midurliiklerinde Egitim Gorevlisi
kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminati

Madde 5- (1)

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurGrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri
Tazminati BAIUMU"'nUn (c) sirasina gdre egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 60 puan
ilave edilir.

Murakiplarin din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yararlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (lll) sayili Cetvele gore
murakip kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din
hizmetleri tazminati oranlarina 125 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminati
Madde 7- (1)

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlide konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayili Cetvele gére baskanlik vaizi,
basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 60 puan ilave edilir.

Fazla calisma licreti
Madde 8- (1)

Camive mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve muezzin-kayyimlara, 17/03/1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda KanununTinci ve 2 nci maddelerinde
belirtilen bayram ve glnlerde fiilen calistiklari her gun icin yili merkezi yonetim butce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin 6 katinin 8 saate tekabul eden tutari
kadar fazla ¢alisma Ucreti ddenir.
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Diyanet isleri Baskanligi Dini Yiksek ihtisas Merkezi Mudurliklerinde EgJitim Gorevlisi
kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminati

Madde 9- (1)

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin “(B) Din hizmetleri
Tazminati B&lUMU'nUn (b) sirasina goére egitim godrevlisi kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 60 puan
ilave edilir.

Vaizlerin fazla calisma licreti
Madde 10- (1)

Basvaiz, uzman vaiz, cezaevivaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlara, dini bayram gutinlerinde
fillen calistiklari her gun icin yil merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 6 katinin 8 saate tekabul eden tutan kadar fazla calisma Ucreti
odenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller
Madde 11- (1)

Bir égretim yilinda 90 gunl gecmemek Uzere; Diyanet isleri Baskanliginca veya verilen
yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde duzenlenen her turll egitsel gezi, konferans, kurs,
seminerler ve kurum ici gorevlendirmeler ile kar tatili ve zorunlu idari izin verilen Kur'an
kursu ogreticilerine; fillen gerine getirdikleri bu gorevleri stresince, goérevlendirildikleri
tarihte kendilerine verilmis ekders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis sayilirlar ve buna
iliskin ek ders Ucretleri kadrolarinin bulundugu kurumunca édenir.

Yurt destegi
Madde 12- (1)

Memuriyet mahallinde ilkégretim ve ortadgretim okulu bulunmayan ve bu nedenle
baska yerlerde egitim-dgretim goérmek durumunda kalan din hizmetleri sinifindaki
personelin cocuklarina talepleri halinde Devlet yurtlarinda oncelik verilir.



5.DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZ

(2) Memuriyet mahallinde ilkdégretim ve ortadgretim okulu bulunmayan ve bu nedenle
baska yerlerde egitim-ogretim goérmek durumunda kalan din hizmetleri sinifindaki
personelin cocuklarina talepleri halinde Devlet yurtlarinda éncelik saglanamiyorsa her
bir cocuk icin personele 200 gdsterge rakaminin memur taban aylik katsayisi carpimi ile
elde edilecek tutar kadar 6deme yapllir.

UCUNCU BOLUM
Diyanet ve Vakif Hizmet Kolu Calisanlarina iliskin

Maddeler

Ek 6deme
Madde 13 (1)

Din Hizmetleri Sinifinda yer alan Bas Vaiz, Uzman Vaiz, Cezaevi Vaizi, Vaiz, Bas Kur'an
Kursu Ogreticisi, Uzman Kur'an Kursu Ogreticisi, Kuran Kursu Ogreticisi, Bas imam Hatip,
Uzman imam Hatip, imam Hatip, Bas MUezzin Kayyim ve MUezzin Kayyimlara 375 sayili
Kanun HUkmunde Kararnameye ekli | sayili cetvele goére yararlanmakta olduklar ek
odeme oranina 30 puan ilave edilir.

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Kontrol isletmenlerinin tazminati
Madde 14- (1)

Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel MUdurltigl blnyesinde goérev yapan Veri
Hazirlama Kontrol isletmenlerine dereceleri itibariyle 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin ekinde yer alan (ll) ve (Ill) Sayili Cetvelde yer alan tazminat oranlarina 60 puan
ilave yapilir.
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APK ve Vakit Hesaplama uzmanlarinin tazminati
Madde 15- (1)

Diyanet Isleri Baskanligi bunyesinde gérev yapan APK ve Vakit Hesaplama uzmanlarina
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (ll) sayili Cetvelde yer alan
Ozel Hizmet Tazminatina 60 puan ve (lll) Sayili Cetvelde yer alan tazminat oranlarina 40
puan ilave yapilir.

Din Hizmeti ve Egitim Hizmeti Uzmanlarinin tazminati
Madde 16- (1)

Diyanet isleri Baskanhdi blnyesinde gérev yapan Din Hizmeti ve Egitim Hizmeti
Uzmanlarina 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekinde yer alan (Il) sayili
Cetvelde yer alan Ozel Hizmet Tazminatina 60 puan ilave yapllir.

Diyanet isleri Uzmani

Madde 17- (1) Diyanet isleri Baskanligi merkez teskilatinda Egitim Uzmani, Din Hizmetleri
Uzmani, APK Uzmani kadrolarinda gérev yapanlarin tamami 633 sayili Kanun'un 11.
Maddesi kapsaminda Diyanet isleri uzmani kadrosuna atanirlar.

Sef Kadrosunda Calisan Personelin Ozliik Haklarinin Artirlimasi
Madde 18- (1)

Diyanetisleri Baskanlhgive Vakiflar Genel MUdurlagu blnyesinde Veri Hazirlama Ve Kontrol
isletmeni olarak gérev yapmakta iken, sef kadrolarina atananlar yoninden 17/04/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin
Bakanlar Kurulu Karar eki () sayill Cetvelde uygulanan is Guclugu, is Riski, Temininde
Gucluk ve Mali Sorumluluk Zammi puanlar, baskanlik bunyesinde diger memur
kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yéninden de uygulanir.

(2) Diyanet Isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel MUdurltigu blunyesinde Seflik kadrosunda
gbrev yapanlara 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karar ile dédenen 6zel hizmet
tazminatina 50 puan, is gu¢ligu zammi 500 puan ve temininde gug¢luk zammi 150
puan artirilmak suretiyle uygulanir.
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Miiftiilere ek 6deme
Madde 19- (1)

Diyanet Isleri Baskanligi blnyesinde gérev yapan il MUftusy, il MUftd Yardimcisi ve llce
Muftulerine 666 KHK'nin (1) Sayili Cetvelinde belirtilen ek 6deme oranlarina 30 puan ilave

yapilr.

(Bilgi: mevcut durumda MUftd Yardimeisi 180, ilce MUftlst 170 puan Uzerinden ek
odeme almaktadir)

Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve Uyelerine Makam Tazminati
Madde 20- (1)

Diyanet isleri Baskanhgi blnyesinde gérev yapan Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
Uyelerine 2000 gdsterge Uzerinden makam tazminati verilir.

Fazla calisma lcreti
Madde 21- (1)

Cami ve mescitlerde gdrev yapan imam-hatip ve muezzin-kayyimlara, Ramazan ayi
boyunca kullanamadiklari hafta tatil gUnlerinde fiilen galistiklari her guin icin yili merkezi
yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 6 katinin 8 saate
tekabul eden tutar kadar fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Din Gérevlilerinin hafta tatili
Madde 22- (1)

Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve muezzin-kayyimlarin haftalik tatilleri
din hizmetleri sinifinda bulunan Vaiz ve Kuran Kursu Ogreticileri gibi iki glin olarak
duzenlenir.
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Ek gosterge
Madde 23- (1)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayili cetvelin  “VI-Din Hizmetleri Sinifl”
balimuanun (a) bendindeki “dini yliksekogrenim” ibaresi Diyanet isleri Baskanligi Din
Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarinda bulunan personel bakimindan “yUksekdgrenim”
olarak 3600 ek gdsterge puani seklinde uygulanir.

Cami lojmani olarak kullanilan ve mulkiyeti kamu tuzel kisiligine ait olan lojmanlarin
Diyanet isleri Baskanligina tahsisi

Madde 24- (1)

Mulkiyeti Milli Emlak, Hazine, Turkiye Diyanet Vakfi, Koy Tuzel Kisiligi ve Belediyelere ait
olan camilere/mescitlere ait lojmanlar (kamu konutlari), 633 sayili Kanun'un Ek 4. Madde
hakmu uyarinca Diyanet isleri Baskanligina tahsis edilir.

Gorev Mahalli Digi irsad Faaliyetleri
Madde 25- (1)

Diyanet isleri Baskanliginda din hizmetleri sinifinda calisan (Bas Vaiz, Uzman Vaiz,
Cezaevi Vaizi, Vaiz, Bas Kuran Kursu Ogreticisi, Uzman Kuran Kursu Ogreticisi, Kuran
Kursu Ogreticisi, Bas iImam Hatip, Uzman imam Hatip, imam Hatip, Bas MUezzin Kayyim
ve Muezzin Kayyim) personelin asli goérev yeri disinda irsad faaliyeti icin resmi olarak
gorevlendirildiklerinde her guin i¢cin kadro derecesine uygun olarak but¢ce kanununda
belirlenen glindelik miktarinin 3 kati Ucret 6édenir.

Fazla calisma licreti
Madde 26- (1)

iyanet isleri Baskanhgi bunyesinde Vaiz olarak calisanlara, 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen
bayram ve gunlerde fiilen calistiklari her guin icin yill merkezi ydnetim butce kanununda
belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 6 katinin 8 saate tekabul eden tutar kadar fazla
calisma Ucreti 6denir.
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Mahrumiyet yerlerinde calisan cami gérevlilerine 6zel hizmeti tazminati
Madde 27- (1)

Diyanet isleri Baskanligi blnyesinde il, ilce ve belde merkezleri disinda D grubu cami ve
mescitlerde gdrev yapan imame-hatip ve muezzin-kayyimlarin 6zel hizmet tazminatlarina
30, E grubu cami ve mescitlerde gdrev yapan imam-hatip ve muezzin-kayyimlarin 6zel
hizmet tazminatlarina 35 puan ilave edilir.

Kur'an Kursu Ogreticilerinin Ogretmen Haklarindan Faydalanmasi
Madde 28- (1)

Kuran Kursu Odreticisi kadrolar, d6gretmen kadrosu yapilir ve 6gretmenlerin sahip
oldugu butun haklardan faydalanmalari saglanir.

Din gorevlerine Giyecek Yardimi
Madde 29- (1)

Diyanet isleri Baskanligi blnyesinde din hizmetleri sinifinda gérev yapan din gorevlerine
devlet memurlarina verilen giyim yardimi kadar 6deme yapllir.

Diyanet isleri Bagkanliginda ¢alisan kameramanlarin ézliik haklan
Madde 30- (1)

Diyanet isleri Baskanligi'nda, kameraman kadrosunda gorev yapan personel, TRT Genel
Mudurltgunde gorev yapan emsali personelin mali haklarindan faydalanir.

ikramiye
Madde 31- (1)

Diyanet isleri Baskanliginda goérev yapan tum personele, Camiler ve Din Gorevlileri
Haftasinda 500 ek gdsterge puaninin memur taban aylik katsayisi carpimi ile elde edilen
tutar kadar ilave ikramiye édenir.

(2) Vakiflar Genel Mudurlugunde gdrev yapan tum personele, Vakiflar Haftasinda 500 ek
gdsterge puaninin memur taban aylik katsayisi carpimi ile elde edilen tutar kadar ilave
ikramiye 6denir.
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Murakiplarin Statiisu

Madde 32- (1) Diyanet isleri Baskanhgi bunyesindeki murakiplik kadrosunun unvani
mUftaltk mufettisi veya muftilik denetmeni olarak degistirilir. Genel idare Sinifinda
bulunan Sube Mudurlerine esdeger kadro olarak degerlendirilir.

Vekillikte Gegen Siirenin Degerlendirilmesi
Madde 33- (1)

Diyanet isleri Baskanligi bunyesinde vekil olarak gérev yapan personelin kadroya gecmesi
halinde vekillikte gecen sureleri 633 sayili Kanun'un gecici 11. maddesi uyarinca kadro-
dereceden kazanilmis hak ayliklarindan sayilir.

Vekil Gérevlilerin izin Haklan
Madde 34- (1)

Diyanet isleri Baskanhgi blnyesinde vekil statide gérev yapan Kuran Kursu Ogretici,
imam-hatip ve muezzin-kayyim olarak gorev yapanlarin yillik ve mazeret izinleri kadrolu
personel gibi uygulanir.

Vekil ve Ek Ders Ucreti Karsiligi Gérev Yapan Personelin Kadroya Alinmasi
Madde 35- (1)

Diyanet isleri Baskanligi bunyesinde 657 sayili yasanin 4/B kapsaminda sézlesmeli statide
calisan tim personel kazanilmis haklari korunarak 4/A kapsaminda kadrolu statlye alinir.

(2) Kur'an Kursu, imam-hatip ve muezzin-kayyim kadrolarinda ek ders Ucreti karsihgi
gbrev yapan veya vekil statiide gorev yapan 4/A kapsaminda personel kadrolu statlye
alinir.

(3) Diyanet isleri Baskanligi blnyesinde Fahri Kuran Kursu Ogreticisi olarak gorev
yapanlarin Sosyal GUvenlik Sigorta primleri eksiksiz olarak 5510 Sayili Kanun'un 80/
maddesi kiyasen uygulanarak édenir.
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Fazla mesai licreti
Madde 36- (1)

Vakiflar Genel Mudurlugu personeline haftalik calisma sureleri 40 saati gectigi durumda,
haftalik/genel tatillerde, dini/milli/ulusal bayram gUnlerinde ve VYilbasi, Emek ve
Dayanisma Gunu, Demokrasi ve Milli Birlik gunlerindeki calismalarina fiilen calistiklari her
gun icin yil merkezi butce Kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 6 katinin 8
saate tekabul eden tutari kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

Ek 6zel hizmet tazminati

Madde 37- (1) Vakiflar Genel MUdurlugu bunyesinde gdrev yapan muze arastirmacilari,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yararlige giren Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara i|i§kin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler”
bolumunun 6'nci sirasinda arkeologlar icin dngorulen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni
usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlandirirlar.

Vakif Uzmani Kadrosu

Madde 38- (1) Vakiflar Genel Mudurligunde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak calisanlara, Vakiflar Yénetmeliginin 158 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c)
ve (¢) bentlerindeki sartlar aranmaksizin, Genel Mudurltk tarafindan 5 yil icinde iki defa
yapilacak kurum igi &zel vakif uzmanlhgi sinavina katilma hakki verilir.

Sosyal Denge Tazminati

Madde 39- (1) 4688 sayill Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde
Vakiflar Genel Mudurlagu kira gelirlerinin 9%10'nunu asmamak Uzere Vakiflar Genel
MUudurltigunde gorev yapan tum personele sosyal denge tazminati 6denir.

Ek 6deme
Madde 40- (1)

Vakiflar Genel MUuduarligu bunyesinde goérev yapan Bolge Mudurl, Bélge Mudur
Yardimcisi, mudur ve sube mudurlerine 666 KHK' nin (I) Sayili Cetvelinde belirtilen ek
odeme oranlarina 30 puan ilave edilir.
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Kadro Karsiligi: S6zlesmeli Personel
Madde 41- (1)

Vakiflar Genel Mudurlugunde 15.01.2012 tarihinden sonra mimar, muhendis, avukat, muze
arastirmacisi ve sehir plancisi kadrolarinda géreve baslayanlar ile gérevde ylUkselme sinavi ile muduar
ve sube muduru olarak atananlara Haziran ve Aralik ayinda olmak Gzere iki maas ikramiye verilir.

Miize Arastirmacisi Kadrosuna 1 Derece Verilmesi
Madde 42- (1)

Kurumlarda MUze arastirmacisi unvanl kadroda gdrev yapan ve “arkeolog” unvanina haiz olan
personelin Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilmeyen 1 derece verilir.

Teknik Okul Mezunlarina Egitim Durumlarina Gére Kadro Verilmesi
Madde 43- (1)

Teknik okul mezunu olup (meslek lisesi, meslek ytksek okulu, mimarlik, muhendislik, sehir plancisi,
muUze arastirmacisi, arkeolog v.b.) 6grenim durumlari itibari ile kadrosunda olmayanlara bir defaya
mahsus unvan degisikligi sinavsiz kadro verilir.
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DORDUNDU BOLUM

Son Huikiimler ve Yururlik

Toplu s6zlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati
Madde 44- (1)

Diyanet ve Vakif hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gérev yapan kamu
gorevlileri isbu toplu sdzlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olmalari
halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Uye olmamalari halinde ise
sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilirler.

IV. D6nem Toplu S6zlesme hiikiimlerinin devami
Madde 45- (1)

25.8.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan
4. Dénem Toplu Sézlesmenin Onbirinci B&IUm Diyanet ve Vakif Hizmet Koluna iligkin
haktUmler is bu sézlesmenin “ikinci Bélumuinde” yer alan degisiklikler kapsaminda,
degisiklikler yapilmadiginda ise ayni sekilde 01.012020 - 31122021 tarihleri arasi
donemde de uygulanir.

Yurirlik
Madde 44- (1)

isbu Toplu Sézlesme 01.012020 - 31.12.2021 tarihleri arasinda yarUrlUkte kalacaktir.
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