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5. D6nem Toplu Sozlesme Teklifleri (2020-2021)

l. BOLUM

TARAFLAR - AMAC KAPSAM - TEMEL HUKUMLER - YORURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR

(1) Bu toplu so6zlesmenin taraflari; bagli sendikalarinin Giye sayisi itibariyla en fazla liyeye sahip kamu go-
revlileri sendikalari konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile Kamu Isveren Heyetidir.

MADDE 2 - TANIMLAR

(1) Bu Toplu Sozlesmede;

a) KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisii disinda calisan personel,

b) KONFEDERASYON; En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sendikalari Konfederasyonu,
c) SENDIKA; Hizmet kollarinda yetkili kamu gorevlileri sendikalari,

d) SUBE; VYetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU; Toplu Sozlesme goriismelerinde toplanti tespit tutanagi imza-
lanmasi halinde uyusmazlik konulari tizerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da ISVEREN; Kamu Isveren Heyeti,
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g) ISVEREN VEKILI; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimseler,

h) SENDIKALI MEMUR/KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci disindaki pozisyonlarda
calisan ve kamu gorevlileri sendikalarina Uye olanlari,

i) TOPLU SOZLESME; Kamu gorevlilerinin yararlanacag mali, sosyal ve ¢zliik haklari ile calisma sartlarini
ve diger hususlar belirlemek tizere yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu/Hizmet Kolla-
rindaki Yetkili Sendikalar ve Kamu Isveren Heyeti arasinda yapilan gérismelerde demokratik bir diizen
icerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢6ziime kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi du-

rumunda taraflarca imzalanan belge,

j) TOPLANTI TUTANAGI; Toplu sozlesme goriismeleri kapsaminda Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
ile Kamu Isveren Heyeti arasindaki karsilikli ve heyetler seklinde gerceklestirilen oturumlarin her birinin
sonunda diizenlenen, uzlasilan ve uzlasiimayan konularin yer aldigi ve toplanti tespit tutanaginin dizen-
lenmesinde de esas alinacak tutanak,

k) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti ara-
sinda yapilan gortismeler sonucunda toplu sozlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigl konu-
larile Uzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanak,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

(1) Bu Toplu Sozlesme, hizmet kolu yonuyle ayirim olmaksizin kamu gorevlilerine/emeklilerine uygulana-
cak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme ikra-
miyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari, 6zIlUk haklari ile diger mali ve sosyal haklari ile calisma sartlarini ve kamu
gorevlilerine/emeklilerine iliskin diger hususlari kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

(1) Bu Toplu Sozlesmesinin amaci, 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 déneminde; ilgili mevzuatinda dizenle-
nenlere ek olarak ve/veya hiikiimlerin yerine uygulanacak/yararlanilacak hak ve menfaatleri belirlemektir.
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MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU

(1) Bu Toplu Sozlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin hikimleri, s6zlesmeden yararlanan me-
murlar yoninden, sézlesmenin yirirlik stresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya ka-
dar toplu sozlesme hiikmi olarak devam eder.

(2) Mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sdzlesmede yer almasa bile bu sézlesmenin hikmi ni-
teligini tasir. Bu toplu sézlesmede hiikiim bulunmayan konularda, bu toplu sézlesmede yer alan hiikiimlere
aykirrolmamak kaydiyla ilgili mevzuatindaki hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir. Bu toplu s6zlesmede
yer alan hukumler, ayni konuda ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimlere gore 6ncelikle uygulanir.

MADDE 6 - IV. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ GECERLILIGI

(1) IV. Donem toplu sozlesmesinde yer verilen ve uygulanan hikimler, ayni konuda bu toplu s6zlesmede
hiikiim bulunmamasi ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 (V.
Donem Toplu Sozlesme) doneminde de uygulanir.

(2) (13 ve 25. Maddelerinin icerigindeki “(d) bendi” (c) bendi seklinde uygulanmasi kaydiyla) IV. Donem
toplu sozlesmesinde 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 39,
40,42,43,44,45,46, 47,48 ve 49. Maddeleri; V. Donem Toplu Sozlesme doneminde de aynen uygulanir.

(3) IV. Donem Toplu Sozlesmesinin, ikinci fikrada yer verilen maddeleri ile hukuken-fiilen uygulanma im-
kani kalmayan maddeleri disindaki hikiimleri; bu toplu sézlesmenin iceriginde ayni konuda hikim bu-
lunmamasi kaydiyla V. Dénem Toplu S6zlesme doneminde de uygulanir.

MADDE 7- SOZLESMENIN TEMiNATI

(1) Bu Toplu Sozlesmenin teminati; Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri, Anayasanin 90. maddesi geregince
Uluslararasi Calisma Orgitinin (ILO) temel sdzlesmeleri kapsaminda bulunan ve Turkiye tarafindan onay-
lanan sozlesmeleriile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hikimleridir.

MADDE 8 - TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AiDATI

(1) Yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olan kamu gorevlileri ile herhangi bir sendikaya Uye olmayan
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kamu gorevlileri, toplu sdzlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik boliminden dogrudan gorev
yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet koluna iliskin boliminden ise ilgili hizmet kolundaki yetkili sen-
dikaya, hizmet kolu toplu sozlesmesinde ve/veya ilgili mevzuatta belirtilen tutarda/oranda dayanisma ai-
dati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

MADDE 9 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESi, TEREDDUTLERIN GIDERILMESi

(1) Sozlesmenin Butlnligu: Sozlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tiim hususlarda gecerlidir.

(2) Yorum: Sozlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz.

(3) S6zlesmenin Yuritimu: Sozlesmenin ylritilmesini Kamu isvereni Heyeti Baskani ile ve Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar; Yonetim Kurulu ve yetkilileri ile vekilleri tarafindan
temsil edilirler. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alanlar dahilindeki isyerlerinde sendika Uyelerini ilgilen-
diren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

(4) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar aralarinda halletmek icin caba gosterirler. Bu
amacla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, gortsil-
mesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) glin dncesinden karsl tarafa bildirir.

(5) Tereddutlerin Giderilmesi: Bu toplu sdzlesmenin (hizmet kollarina iliskin hikiimler dahil olmak tizere)
uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddutlerin giderilmesinden ve uygulamanin yonlen-
dirilmesinden, geneli ilgilendiren boltimler agisindan Memur-Sen Konfederasyonu’nun, hizmet kollarini
ilgilendiren bolimleri agisindan ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikanin olumlu goristint de almak kay-
diyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, Hazine ve Maliye Bakanlig) ile kamu personel sistemine
ve kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sozlesme slrecinin sekre-
taryasini yritmekle sorumlu biriminin gorev alanindadir.

MADDE 10 - YURURLUK VE SURE

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2020 tarihinde yururlige girmek ve 31.12.2021 tarihinde
sona ermek tzere 2 yil stre ile gecerlidir.




Il. BOLUM

AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS UNSURLARINA VE
ARTISLARINA iLISKIN HUKUMLER
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MADDE 11 - KAMU GOREVLILERININ MALI HAKLARINDAKI ARTISLAR

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2019 tarihi itibariyle uygulan-
makta olan AYLIK KATSAYISI, YAN ODEME KATSAYISI, TABAN AYLIK KATSAYISI/TUTARI ILE EK ODEME ve
diger maas kalemlerinde asagida belirtilen oranlarda/tutarlarda artis yapilir.

31.12.2019 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6deme katsayilari;

a) 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak lizere %8,

b) 01.07.2020 tarihinden gegcerli olmak lizere %7,

) 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak tizere %6,

d) 01.07.2021 tarihinden gecerli olmak lizere %6

olmak tzere artirilir.

(2) Sézlesmeli Personelin Ucret Tavani; 399 sayili KHK’nin 3’Unct maddesinin (c) bendinde belirtilen ve
31.12.2019 itibariyle uygulanmakta olan SOZLESMELI PERSONELIN UCRET TAVANI, birinci fikrada belir-
tilen artis oranlar (katsayi artislari ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artislar) yansitilmak
suretiyle ayni oranda artirilir.

MADDE 12 - REFAH PAYI

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2019 tarihiitibariyle uygulanmakta olan AYLIK,
YAN ODEME ve TABAN AYLIK KATSAYILARINA,

a) 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan sonra yansitiimak tizere %3,

b) 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan sonra yansitil-
mak Uzere %2 oraninda REFAH PAYI artisi yansitilir.

MADDE 13 - TABAN AYLIGA ZAM

(1) Kamu gorevlilerinin 31.12.2019 tarihi itibariyle yararlanmakta olduklari taban aylik tutarr 200 TL artirilir.
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MADDE 14 - YAN ODEME PUANLARI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelde ongorilen zam puanlarindan yarar-
lanmakta olan Devlet memurlarininilave, ek ve ayrica 6denmekte olanlar hari¢ olmak Gzere is glicligu, is
riski, temininde gl¢lik ve mali sorumluluk zammi puanlari, 1.1.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere %50
1.1.2021 tarihinden gecerli olmak Uzere ise %100 artirimli olarak uygulanir.

MADDE 15 - AYLIK, TABAN AYLIK, YAN ODEME KATSAYISI VE SOZLESMELi PERSONELIN
UCRET TAVANI iLE iLGiLi ORTAK HUKUM

(1) Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Endeksinin;

a) 2020 yili Haziran ay1 endeksinin 2019 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim oraninin, 2020 yili-

nin birinci altr aylik donemiigin 6ngorilen %8 oranin,

b) 2020 yili Aralik ay1 endeksinin 2020 yili Haziran ayr endeksine gore alti aylik degisim oraninin, 2020 yili-

nin ikinci altr aylik donemi icin 6ngorilen %7 oranini,

c) 2021 yili Haziran ayrendeksinin 2020 yili Aralik ayi endeksine gore alti aylik degisim oraninin, 2021 yilinin
birinci alti aylik donemi icin dngorilen %6 oranini,

d) 2021 yili Aralik ay1 endeksinin 2021 yili Haziran ayi endeksine gore alti aylik degisim oraninin, 2021 yili-
nin ikinci altr aylik donemi icin 6ngdrilen %6 oranini,

asmasl halinde, 11 inci maddede yer alan katsayilar, sozlesme Ucreti artis oranlari ve Ucret tavanlari ile
ortalama tcret toplami Gst siniri; s6z konusu altr aylik donemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi
ayin 1inden gecerli olmak Gizere asan oran kadar puan ilave edilmek suretiyle artirilir.

MADDE 16 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI
(1) 375 sayili Kanun HikmUiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca kidem ayliginin hesa-

bina esas alinan ve halen “20” ve “500” olarak uygulanmakta olan gosterge rakamlari; 1.1.2020 tarihinden
itibaren sirasiyla “30” ve “900” olarak, 1.1.2021 tarihinden itibaren ise “40” ve “1400”clarak uygulanir.
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MADDE 17 - DERECE YUKSELMESINDEKi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI, BUTUN
KAMU GOREVLILERININ OGRENiM DURUMUNA GORE DERECE YUKSELMESINDEN
YARARLANMASI

(1) Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerinden daha yukarida olan kamu go-
revlilerinin kadrolari, kazanilmis hak ayligi derecelerine esit ayni unvanli kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yikselebilecekleri dereceye yikselmesine engel nite-
likte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayili Kanunun ilgili htikimlerinde belirtilen giris
derece ve kademeleri ile yikselebilecekleri derece ve kademeye iliskin hiikiimlere aykiri kadro cetveli di-
zenlenmez.

MADDE 18 - EK GOSTERGE ORANLARI
(1) 657 sayili Kanunu eki | sayili cetvelin;

a- |- GENEL IDARI HIZMETLERI SINIFI baglikli baliminin (g) bendinin ek gostergeleri gosteren boli-
muindeki ek gostergeler sirasiyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750, 1550”

b- I- GENEL iDARI HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimintn (h) bendinin unvanlar bélimiine “arastirmaci,
sube mudurd, sivil savunma uzmani” eklenerek, ek gostergeleri gosteren bolimindeki ek gostergeler si-
raslyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

c- I- GENEL IDARI HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimiiniin (1) bendinin ek gdstergeleri gdsteren bolimiin-
deki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1100, 800, 700, 600, 500”

d- 1I- TEKNIK HiZMETLER SINIFI baslikli bolimuniin (a) bendi unvanlar itibariyle “Yiksek Mihendis,
Muhendis, Yiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve Bolge Plancisi, Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Je-
omorfolog, Jeofizikgi, Fizikci, Matematikgi, Istatistikci, Yoneylemci (hareket arastirmacisi), Matematiksel
Iktisatci, Ekonomici ve Kimyager unvanini almis olanlarla Teknik Yilksek Ogretmen Okulu mezunlari, Ar-
keolog, Sosyolog, Folklor Arastirmacisi, Kiitiphaneci, Kitap Patalogu, Miize Arastirmacisi, Sanat Tarihcisi,
Restorator, Teknik Uzman, Teknik Ressam” seklinde, ek gostergeleri gbsteren bolimindeki ek gostergeler
sirastyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750, 1550”

e- - TEKNIK HIZMETLER SINIFI baslikli bélimiiniin (b) bendi hitkmi “Kadrolari bu sinifa dahil olup da
yukarida sayilanlar disindaki ytksek 6grenim mezunlari ile Yiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis
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olanlar” seklinde, ek gostergeleri gdsteren bolimiindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1300,
1200, 1100, 900, 800”

f- 11I- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI baslikli boliminiin (a) bendinin ek gbstergeleri gdsteren bolimiindeki
ek gostergeler sirasiyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750, 1550”

g- Ill- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimiiniin (b) bendinin ek gostergeleri gbsteren bolimiindeki
ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

h- 1I- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI baslikli bolimiiniin (c) bendi, alt bent olmaksizin “Kadrolar bu sinifa
dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar” seklinde ve ek gostergeleri gosteren bolimiindeki ek
gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1300, 1200, 1100, 900, 800"

i- IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimiiniin (b) bendi, ek gdstergeleri gdsteren
bolimindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

j- V- AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI baslikl bolim, ek gostergeleri gdsteren bolimiindeki ek gdsterge-
ler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

k- VI- DIN HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimi, (a) bendi basligr “Yiksekogretim Mezunlar”, (b) bendi
basligl “Yukarida Sayilanlar Disinda Kalanlar” seklinde ve baskaca bir bent olmaksizin, ek gostergeleri gos-
teren bolumiindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850” ve “3600, 3000,

2200, 1300, 1200, 1100, 900, 800"

- VII- EMNIYET HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimd, (c), (d) ve (e) bentleri “Bu Sinifa Dahil Olup Yukarida
Sayilanlar Disinda Kalanlar” basligiyla (c) bendi seklinde ve baskaca bir bent olmaksizin, bu bendin ek
gostergeleri dizenleyen boliminin 1 ila 8 dereceler karsilig ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200,
1600, 1300, 1150, 950, 850”

m- “VII” EMNIYET HIZMETLERI SINIFI baslikli bolimiinden sonra gelmek tizere “VIII- YARDIMCI HIZMETLE-
RI SINIFI” baslikl bolimi eklenmek ve diger basliklar buna gore teselstl ettirilmek kaydiyla 1 ila 8 dereceler
karsilig olacak sekilde ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850” olarak uygulanir.

(2) 657 sayili Kanunu ek I sayili cetvelin kapsaminda bulunan kamu gorevlilerinin ek gostergeleri 4200
olarak uygulanir.
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(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen ek gdsterge rakamlar kamu gorevlileri emeklileri hakkinda da uygulanir.
MADDE 19 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

(1) 375 sayili Kanun HikmUinde Kararnamenin ek 4 inc maddesinde yer alan “kirkbes Tirk Lirasl” ibaresi
“Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti’nde temsilcisi bulunan sendikalara Uye olanlar i¢in 1.1.2020 tarihin-
den gecerli olmak lizere 1500 gosterge rakaminin, 1.1.2021 tarihinden gecerli olmak Uzere ise 2000 goster-
ge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

MADDE 20 - TAZMiNAT YANSITMA ORANLARI

(1) Milga 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek 70 nci maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde uygulanir.

Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 270’ine
Ek gostergesi 7600 (dahil) -8400 (haric) arasinda olanlarda % 230’°una
Ek gostergesi 6400 (dahil) -7600 (harig) arasinda olanlarda % 205’ine
Ek gostergesi 4800 (dahil) -6400 (harig) arasinda olanlarda % 185’ine
Ek gostergesi 4200 (dahil)- 4800 (harig) arasinda olanlarda % 175’ine
Ek gostergesi 3600 (dahil) -4200 (haric) arasinda olanlarda % 165’ine
Ek gostergesi 2200 (dahil) -3600 (haric) arasinda olanlarda % 110’°una
Digerlerinde % 85’ine

MADDE 21- AiLE ( Es-Cocuk) YARDIMI ODENEGI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesinde es icin belirlenmis olan aile yardimi gos-
terge rakami “4.000”, cocuk icin belirlenmis olani yas ayirnmi yapilmaksizin “1.000” olarak uygulanir.

(2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 5 inci maddesi kapsaminda sigor-
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taliolan eslerile ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali olan eslericin de elde ettikleri aylik gelir tutarina
bakilmaksizin aile yardimi 6denegi 6denir.

(3)Kamu gorevlileri emeklileri ile kurumlarin yurtdisi teskilatina ait pozisyonlarda 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapan Turk uyruklu personel, kamu gorevlileri igin belirle-
nen usul ve esaslara bagli olarak aile (es-cocuk) yardimindan yararlandirilir.

MADDE 22 - DOGUM YARDIMI ODENEGiI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 Gincti maddesinin birinci fikrasin-
da belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda dogum yardimi verilir. Bu yardim, ¢ocukla ilgili aile yardimina iliskin

beyannamenin verilmesini izleyen ay icerisinde 6denir.

(2) Kamu gorevlileri emeklileri de birinci fikrada belirtilen sekilde dogum yardimi 6deneginden yararlandirilir.

MADDE 23 - OLUM YARDIMI ODENEGi

(1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 208 inci ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanun’u-
nun 177 nci maddesinde dngorilen 6lim yardimi 6denekleri, bir kat fazlasiyla 6denir.

MADDE 24 - EVLENME YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayill KHK’nin Ek 2 inci madde kapsaminda yapilan 6deme haric olmak tzere, en
ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 5 kati tutarinda evlenme yardimi 6denegi verilir.

(2) Bu 6denek, bir defa verilir ve ayni kisi icin birden fazla ¢deme yapilamaz. Evlenme yardimi 6denegi, ev-
liligin ilgili kanun hikimlerine gore gerceklestigi tarihten sonraki Uc aylik slre icerisinde kamu gorevlileri-
nin idarelerine bildirimde bulunmalari halinde verilir ve bildirimi izleyen bir ay icerisinde ddenir. Evliligin iki

kamu gorevlisi arasinda gerceklesmesi halinde, evlenme yardimi 6denegi her iki kamu gorevlisine de 6denir.

(3) Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.
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MADDE 25- YEMEK SERVIiSi VE YEMEK YARDIMI ODENEGi

(1) Kamu gorevlilerinden 31.07.2019 tarihi itibariyla alinmakta olan yemek bedeli tutarlarinda artis yapilmaz.

(2) Yemek yardimi 6denegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum, kurulusun merkez ve tasra tes-
kilati ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin bitin personeli dikkate alinir.

(3) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile bu maddenin birinci ve ikinci fikrasindaki hikiimlerinden sézlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(4) Hizmet alimiyoluyla gercgeklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek hizmetlerinde, helal
gida sertifikasi bulunan trtnler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin ihalelerin sartnamesinde yemek igin
kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip triinler olmasi sartina yer verilir.

(5) Yemek hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluslarr ile yemek hizmeti sunulan kuruluslarda yemek
hizmetinin sunulmadigl 6gln saatlerinde gbrev yapan kamu gorevlilerine, gérev basinda gecirdikleri her
6gun icin 10 TL olmak Uzere takip eden aydaki maaslariyla birlikte yemek yardimi 6denegi ddenir.

MADDE 26- GIYECEK YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gorevlilerine,

a) 2020 yilricin 450 TL,

b) 2021 yiliicin 600 TL tutarinda giyecek yardimi 6denegi verilir. Bu 6denek, her iki yilin da Subat ayi ay-
liklariyla birlikte 6denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6denegin verilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya diger personel
kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlari ile kurumlarin 6zel mevzuatlar ve dahil olduklari
hizmet kolu toplu sozlesmesi geregince verilmesi gereken giyecek yardimlarindan yararlanmaya engel
teskil etmez.

(3) Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandirilmasina karar verilen personel
icin 6denecek giyim yardimi 6denegi; bu yardimdan yilda bir kez yararlanmasi gerekenlericin 1600 TL'den,
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yazlik-kislik seklinde yilda iki kez yararlanmasi gerekenler icin 2500 TL'den fazla olamaz ve bu sekilde ayni
olarak giyecek yardimindan yararlanacaklar icin ilgili Bakanlikca/kurumca ayrica birim fiyat tespiti yapil-
maz. Bu fikrada belirtilen tutarlar, 2021 yili icin %20 artimmli uygulanir. (gorev geregi giyilmesi gereken
Uniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu kiyafetlerin ayni olarak yapilmasi esas olup bu maddenin kapsa-
minda degildir.)

MADDE 27- KRES HiZMETi VE ODENEGI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, biinyelerinde gorev yapan kamu gorevlilerinin zorunlu
egitim cagina girmemis cocuklarina yonelik tcretsiz kres hizmeti sunulmasi esastir.

(2) Kamu kurum ve kuruslari binyesindeki kres ve glindliz bakim evleri, kurum ve kurulusa ait egitim ku-
rumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum butcesinden karsilanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(a)madig isyerlerinde gorev yapan kamu gorevlilerine; zorunlu
egitim cagina girmemis her cocuk igin 5.450 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile carpimi tutarinda kres
yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte 6denir.

(4) Kres yardimi 6denegi 6denen ¢ocuk icin aile yardimi 6denegi 6denmez. Kres yardimini ddenegine ilis-
kin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikiimlere aykiri olmamasi kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun aile yardimi 6deneginin ddenmesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 28 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESi

(1) Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram dncesi 6denen son ayliklariyla birlikte
en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 2 kati tutarinda dini bayram ikramiyesi 6denir. Her
ikisi de kamu gorevlisi olan eslere, bu tutarin %75’ ayri ayri denir.

MADDE 29 - MAAS KAYBI TAZMINi

(1) Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin %15’i asmasindan

kaynaklanan kisminin net tutari kesintinin ilgili oldugu aya iliskin tcret veya aylik ile birlikte ayrica 6denir.
(2) 399 sayili KHK’nin eki Il sayili Cetvele tabi personelin maasindan/tcretinden yapilan aylik-yillik gelir

vergisi kesintisi tutari-toplamy; ilgili personelin sosyal glivenlik kapsaminda emsali kabul edilen devlet
memurunun maasindan yapilan aylik-yillik gelir vergisi kesintisi tutarindan fazla olamaz.
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MADDE 30 - EMEKLILiK HAKLARI, iIKRAMIYE VE MAASI

(1) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gecici 4’linci maddesi kapsaminda hizmeti bulunanlar-
dan milga 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkin-
da Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet slreleri Gzerinden emeklilik, yaslilik ya da malul-
lik ayligi baglananlara da; 5534 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 iinct maddesi hiikiimlerine
tabi gecen calismalarinin karsiligl, emekli ikramiyesi 6denir.

(2) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligl; emekliye ayrilmadan dnceki son maa-
sinin net tutar ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek demenin %75’i oranina) ilgili Kanundaki
oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

(3) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az ¢alisma slresi seklinde alt stire sinirt uygulanmaz.

(4) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigl Kanununun 89 uncu maddesine gore emekli ikramiyesi
6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan streler icin; bir tam fiili hizmet yilina tekabil eden emekli
ikramiyesi tutarinin 365 ginlik streye karsilik oldugu kabul edilmek ve tam fiili hizmet yilindan eksik kalan
stirenin kag glin oldugu dikkate alinmak suretiyle yapilacak kiyaslamaya gore hesaplanacak tutarda emekli
ikramiyesi 6denir.

(5) 5510 sayili Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢ kamu gorevlilerine baglanacak
emekli maagl ve ddenecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri esas alinir.

MADDE 31 - EK ODEME ORANLARINDA ARTIS
(1) Bu Toplu Sozlesmenin diger hikimlerinde yer alan unvan, kadro, gorev, gorev yeri ve kurum esas ali-
narak hikiim altina alinan ilave artislar sakli kalmak kaydiyla, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye

ekli (1) sayili cetvelde yer alan ek 6deme oranlari, 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) Biyolog unvanli personelin 375 sayili Kanun kapsamindaki ek 6demelerinde, ayni kurumda emsali mU-
hendis unvanli kadroda gorev yapanlar icin 6ngorilen personelin ek 6deme orani esas alinir.

(3) Ek 6deme oranlari, Yiiksek Lisans yapmis olan personelicin 10 puan, Doktora yapmis personelicin 20

puan artinlarak verilir.

(4) 399 sayili KHK kapsamindaki KiT’lerde Programci ve Coziimleyici unvanli personelin 375 sayili Kanun
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Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek ¢deme orani, 52 puan ar-
tinlir.

(5) Engellilere mahsus kontenjan tizerinden kamu gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atamasi yapilan per-
sonelin ek ddemeleri 20 puan artinmli ¢denir.

MADDE 32 - ZAM VE TAZMINATLARA iLiSKiN HUKUMLER

(1) 657 sayill Kanunun 43’tnct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve tglinct paragrafinda ek
gosterge konusunda yapilmis olan dizenlemeler, 6zel hizmet tazminati veya 6zel hizmet tazminati yerine
ddenen tazminatlaricin de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1), (I1) ve (lll) sayili Cetvelde belirtilen zam ve tazminatlarin 6denmesinde,
ayni Kararin 8 inci maddesinde yer verilen “bir takvim yiliicinde kullanilan hastalik izin streleri toplaminin
7 ginl asmasi halinde, asan glinlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ¢denir” hikmu uygulan-
maz.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelde belirtilen zamlar; bu toplu sézlesmenin diger hikimle-
rinde yapilan artislar sakli kalmak kaydiyla kalkinmada 6ncelikle yorelerde gorev yapan kamu gorevlileri-
nin tamamina % 100 fazlasiyla 6denir.

(4) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirtrluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvele gore icra Memuru kadrosunda bulunanlarin dereceleri

itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

(5) Bir Ust teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker unvanli personele ; seyyar gorev, ek 6zel hizmet
(arazi) tazminati demelerinde maasa esas unvanlarina gore ddeme yapilir.

(6) “Seyyar Gorev Yollugu”, “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati” ve “Blylk Proje Tazminati” kapsaminda
yapilan 6demeler; hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapilmaksizin tim personele 6denir.

(7) Ek 6zel hizmet tazminati uygulamasindan goreve hazir (emre amade) personel de yararlandirilir.
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(8) Mize arastirmacisi unvanli kadroda gorev yapan personele 6denen ek 6zel hizmet tazminati, kurum ve
kurulus ayirnmi yapilmaksizin arkeologlara ayni oranda 6denir.

MADDE 33 - MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, UZMAN VE SEFLERIN OZEL HiZMET TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati” bo-
[GmUnln 1incisirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentlerinde kadro unvanlari ve dereceler itibariyla 6ngortilen
tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas alinmak sure-
tiyle, anilan Kararnameye ekli (1l) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare
Hizmetleri” béliminde belirtilen middr, midir yardimcisi, uzman ve sef ve unvanli kadrolarda bulunan
Devlet memurlariigin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlen-
mis olan tazminatlar 6denmez.

MADDE 34 -BAZI KADRO UNVANLARINDA BULUNAN PERSONELIN OZEL HiZMET
TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati”
bolimundn 1 incisirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentleri ile ayni bolimin 3 Gincl sirasinda kadro unvanlari
ve dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve
ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliminde belirtilen mtdir, mudir yardimeisi, uzman ve sef
unvanli kadrolarda bulunanlarile (1) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “(G)” bolimUinde kadro unvanlari
yeralan Devlet memurlarrigin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde

belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.
MADDE 35 -VARDiYA TAZMINATI

(1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da glintin belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar, parca basi tc-
ret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calisma Ucreti 6denenler, nobet lcreti, tayin bedeli
odenenler hari¢ olmak tzere, bu Toplu Sézlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinden, vardiya usulti ile
calisanlara, her ay ayliklariyla birlikte 1.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda vardiya tazminati denir.
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MADDE 36 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGI FAALIYETLERI YURUTEN PERSONELIN MALI
HAKLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve gtivenligi hizmetlerini yuriten personele, ilgili mevzuatinda
bu hizmetin ylritilmesiigin gereken belgeye sahip olanlaricin 6ngorilen tcret, maaslariyla birlikte 6denir.

MADDE 37 - FAZLA GALISMA UCRETLERI

(1) Kamu gorevlilerine saat basl fazla galisma tcretine iliskin 2019 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu’na
ekli K isaretli Cetvel’in “Ill. FAZLA CALISMA UCRETI” baslikli bolumundeki tasnif esas alinmak kaydiyla,
asagidaki gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmak suretiyle belirlenecek tutarda fazla calisma
Ucreti 6denir. Merkezi Yonetim Bltce Kanununda daha ylksek tutar belirlenmesi durumunda, yliksek tu-
tar esas alinr.

I1l. FAZLA CALISMA UCRETI
(A) Saat Basi Fazla Calisma Ucreti:

Madde Bent Gosterge
1 40
2 a,bc,¢e 40
dfg 80
3 200

(2) 2019 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin “IIl. FAZLA CALISMA UCRETI” baslikli
boliminin “(B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti” baslikli kisminin 1 inci fikrasindaki dizenleme esas
alinmak kaydiyla, anilan fikrada belirtilen kamu gorevlilerine asagidaki tabloda belirtilen gosterge rakam-
lartile aylik katsayisinin carpimiyla bulunacak tutarda maktu fazla calisma tcreti denir. Merkezi Yonetim
Bitce Kanununda daha ylksek tutar belirlenmesi durumunda, yiksek tutar esas alinir.

Gosterge
a) 3050
b) 3200
o) 3500
d) 4000
e) 4600
f) 5200
g) 6000

T
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(3) Belediyelerile bunlara bagli mustakil bitceli kamu ttzel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler
haric), 0zel glivenlik hizmetlerinde fiilen ¢alisan devlet memuru statlistindeki personel, ikinci fikrada be-
lirtilen maktu fazla Ucretinden ve maktu fazla calisma tcreti tutarlarindan, durumuna uygun olarak tespit
edilecek Ust sinira gore belirleme yapilmak suretiyle yararlandirilir.

(4) 399 sayili KHK kapsaminda KiT’lerde gérev yapan personel, bu maddenin 2. ve 3. fikrasinda belirtilen
usul ve esaslar dahilinde fazla calisma Ucretinden yararlandirilir. 2. Fikradaki maktu calisma Ucretlerine
esas nufus, ilgili KIT personelin gorev yaptigi kurumun bulundugu yerlesim yeri Gizerinden dikkate alinir.

MADDE 38 - MUAYENE/TEDAVI/ILAC KATILIM PAYI

(1) Bakmakla yuktumli olduklarr aile fertleri dahil olmak tizere kamu gorevlileri ve emeklilerinden, muaye-
ne, tedavi, recete ve ilac (ortez protez dahil) katilim-katki payi ve baska bir ad altinda Ucret alinmaz.

MADDE 39 - HARCIRAH KANUNU HUKUMLERi UYARINCA VERILECEK GUNDELIK VE
TAZMINAT TUTARLARI

(1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtici glindeliklerinin ve tazminatlarin
miktari asagidaki cetvelde belirtilen tutarlara gore hesaplanir ve ddenir.

GUNDELIK MIKTARI

I-Yurt icinde Verilecek Giindelikler (Madde 33)* (gosterge *aylik
katsayisi)
B-Memur ve hizmetlilerden; GOosterge sayis|
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar (6245 sayili Harcirah Kanununun
33 inct maddesinin (b) fikrasina gore verilecek glindeliklerin hesabinda bu tutar esas alinir.) 600
b) Ek gbstergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 500

c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (harig) olan kadrolarda bulunanlar
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar
)

e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 410

*6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gincti maddesinin (b) ve (d) fikralarina gore yatacak yer temini icin 6denecek
lcretlerin hesabinda, burada belirlenmis olan gtindeliklerin %50 artirimli miktari esas alinir.
Il-Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)
50 nci maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci bentlerinde yer alan personelden;
a) Kadro derecesi 1-4 olanlar

) 180
b) Kadro derecesi 5-15 olanlar

Bu tazminattan yararlananlardan;
1) Memuriyet mahalli disindaki calisma alanlarinda hizmet gérenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili Kanun uygulama-
sinda galisan Tapu ve Kadastro Genel Midurligu personeline yukarida yazili miktarlarin yarisi ek olarak 6denir.

2) Bu calismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarin yarisi ek
olarak ayrica 6denir.
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(2) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda kamu gorevlilerine 6denmekte olan konaklama tcretine ilis-
kin 10 glinlik strre sinirlamasi uygulanmaz.

(3) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulasima iliskin kilometre sinirlamasi uygulanmaz.

(4) Kamu gorevlilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denmesi gereken giindelikler ve tazmi-
nat tutarlari ile 5510 sayili Kanun kapsaminda yururlige konulan Saglk Uygulama Tebligi kapsaminda
o6denmesi gereken glindelik ve yol masraflari, asagidaki tabloda belirtilen tutarlar esas alinarak ddenir.

2020 2021
6245 sayili Kanun kapsaminda 6de- 100 TL 6 aylik dilimler halinde
necek GUNDELIKLER (Kadro, Unvan, Ek Gosterge ayi- uygulanacak maas zamlari

rimi yapilmaksizin biitiin kamu  oraninda arttirilir.
gorevlileriicin)
ARAZI TAZMINATI 75TL
Arazi Uzerinde Calisanlara 6245
sayili Kanunun 50 nci maddesi
kapsaminda 6denen tazminat

SUT KAPSAMINDAKi GUNDELIK 100 TL
YOL GiDERI Belge ibraz etmek kaydiyla Belge ibraz etmek kaydiyla
gercek tutar gercek tutar

MADDE 40 - HARCIRAH, GUNDELIK VE BU KAPSAMDAKI DIGER HUSUSLAR

(1) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen konaklama tcretinin 6denmesinde 10 glinlik slre

sinirlamasi uygulanmaz.

(2) Gecici gorevlendirilen personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen gecici gorev yollu-
gu, istihdam tiriine bakilmaksizin bitlin kamu gorevlilerine ddenir. Gegici gorevlendirmelerde glindelik,

gorevlendirme devam ettigi slirece ve tam tutar Uzerinden 6denir.
(3) Kamu gorevlilerine, istihdam tirlne bakilmaksizin ilk atamalarinda strekli gorev yollugu ddenir.

(4) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikimlerine gore bolge sinir yerine il sinirt esas ali-
narak 6denecek seyyar gorev tazminati; istihdam tird, giin ve yararlanacak personel sayisi yontyle ayirm

ve sinirlamasi yapilmaksizin, fiilen gezici olarak gorev yapan kamu gorevlilerine 6denir.
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(5) Bolge/il mudurligi binyesinde gérev yapan kamu gérevlilerine, bolge/il midurliginin bulundugu
yerlesim yeri disina ciktiklarinda giindelik ve yol masrafi 6denir.

(6) Bumadde kapsaminda belirtilmeyen diger hususlarda, yukarida yer verilen hilkimlere aykiri olmama-
si kaydiyla ilgisine gbre 6245 ve 5510 sayili Kanun ile diger kanunlarin hikiimleri ile bu kanunlara dayali
olarak ¢ikarilan yonetsel diizenleme hikimleri uygulanir.

7) Kamu Isverenince yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerine, yurt disinda bulunduklari stre zarfinda;
Toplu S6zlesmenin harcirahlailgili htikimlerine gore yurt disi gegici gorev yollugu ile gidis-donis masraf-
lartile yilda bir defa olmak Uizere “sila bileti” tutar 6denir.

MADDE 41- BOS KADROYA VEKALET UCRETI

Kamu gorevlileri, vekalet ettikleri kadro ve gorevin unvani yoniyle ayirim yapilmaksizin vekalet ettikleri
bos kadronun haklarindan faydalandirilirlar.

MADDE 42 - KAMU GOREVLIiSi EMEKLILERI

(1) Bu toplu s6zlesmenin 11, 12 ve 13 tincl maddelerindeki maas ve Ucret artisina iliskin hikimler, kamu
gorevlisi emeklilerine de yansitilir.

(2) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayligi veya yetim ayligi baglanmasina mustahak yakinlari;
kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tim egitim ve dinlenme tesislerinden, ilgili kurumun personeliicin
belirlenen fiyat tarifesi Gzerinden %50 indirimli yararlanir.

(3) Ayniunvanli kadro ya da gorevden emekli olanlar arasinda kurum farkliligi kaynakli emekli maasi farki-
nin giderilmesi amaciyla; diisik maas sahiplerine aradaki fark kadar ilave 6deme gerceklestirilir.

(4) Emekli olan kamu gorevlileri, emeklilik dncesinde Uyesi olduklari sendika ile tyelik iliskisini sirdirebi-
lir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya tyeligi bulunmayan emekli kamu gorevlileri, en son gorev
yaptigl kurumun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki sendikalara Uye olabilir.

(5) Emekli kamu gorevlileri, yas sinir olmaksizin toplu tasima araglarindan tcretsiz yararlandirilir.

(6) Tabi olduklari sosyal glivenlik mevzuati hiikimlerine gére emeklilik ayligi veya yaslilik aylig| baglana-
bilmesiicin tamamlanmasi gerekli olan kosullari yas kosulu disinda saglayarak kendi istegi ile gorevinden
ayrilanlar; emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmis olanlarin kendileri ve bakmakla yukimli olduklar kisi-
lere iliskin hikimler cercevesinde genel saglik sigortasindan yararlandirilir.
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MADDE 43 - SOZLESMELI PERSONELIN MEMUR KADROLARINA GEGIRILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda sdzlesmeli personel statistinde calismakta olanlarin, pozisyon unvan-
lar dikkate alinmak suretiyle kurumlarinda memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusundaki calisma,
30.03.2020 tarihine kadar tamamlanir. S6z konusu ¢alismanin belirtilen tarihe kadar tamamlanamamasi
durumunda sozlesmeli personel statlislinde gorev yapanlar; merkez, tasra ve yurtdisl teskilati yontyle
ayinm olmaksizin ve isteklerine bagli olarak baskaca bir sart aranmaksizin pozisyon unvanlarina uygun
memur kadrolarina atanmis sayilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda memur kadrolarina atanmis sayilan personelin sdzlesmeli statiide gegirdikleri
hizmet stireleri memur kadrolarinda ge¢cmis sayilir.

(3) Birinci fikranin uygulanmasinda 657 sayili Kanunun Gegici 37 inci ve 41 inci maddeleri ile bu mad-
delere bagli olarak gerceklestirilen is ve islemler hakkinda ilgili kurum ve kuruluslarin teblig ve gorisleri
dikkate alinir. S6z konusu gecici maddelerdeki kapsam kurum, istihdama esas mevzuat ve teskilat niteligi
boyutuyla dikkate alinmaz.

(4) 399 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenler bu maddenin kap-
sami disindadir.

MADDE 44 - GECiCi PERSONEL iKEN SOZLESMELIi STATUYE GECEN PERSONELIN EK
ODEMESI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun milga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden yirurlige konu-
lanilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gecici personel olarak calismakta iken anilan
Kanunun gecici 43 Gincti maddesi hiikmine istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina
gecirilip, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Sozlesmeli Personel Ek Odeme
Oranlari Cetvelindeki %20 orani tzerinden ek 6deme almaya baslayanlardan; pozisyon unvani “anketor”
ve “idari blro gorevlisi” olanlara anilan Kararnamede “buro gorevlisi” icin, pozisyon unvani “idari destek
gorevlisi” olanlara ise “destek personeli” igin, s6z konusu pozisyonlarda bulunan personelin 6grenim du-
rumu ve hizmet yili esas alinmak suretiyle, “blro gorevlisi” ve “destek personeli” igin ayni 6grenim durumu
ve hizmet yilina gore soz konusu Kararnamede belirlenen ek 6deme oranlari Gzerinden ek 6deme yapilir.
Bu sekilde ek 6demeden yararlananlara, pozisyon unvanlari igin 6ngorilen ek 6deme yapilmaz.

MADDE 45 - GECiCi PERSONEL iKEN SOZLESMELI STATUYE GECEN PERSONELIN
SOZLESME UCRETI

(1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun milga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden yurirlige ko-
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nulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gegici personel olarak ¢alismakta iken
anilan Kanunun gecici 43 incli maddesi hikmune istinaden kurumlarinda sdzlesmeli personel pozisyon-
larina gegirilenlerden; pozisyon unvani “anketor” ve “idari biiro gérevlisi” olanlarin sézlesme Ucretlerinin
belirlenmesinde “blro gorevlisi” pozisyon unvani icin, pozisyon unvani “idari destek gorevlisi” olanlarin
sozlesme Ucretlerinin belirlenmesinde ise “destek personeli” pozisyon unvant icin, séz konusu pozisyon-
larda bulunan personelin 6grenim durumu ve hizmet yili esas alinmak suretiyle, “btiro gorevlisi” ve “des-
tek personeli” pozisyon unvanlari icin ayni 6grenim durumu ve hizmet yilina gére belirlenmis sézlesme

Ucretleri esas alinir.

MADDE 46 - GECiCi PERSONEL iIKEN SOZLESMELi STATUYE GECEN PERSONELIN
EMEKLILIK SINIRLAMASI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun miilga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden yirirlige ko-
nulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gegici personel olarak calismakta iken
anilan Kanunun gegici 43 Unct maddesi hikmune istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozis-
yonlarina gecirilenler hakkinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 9. maddesinin
15. fikrasindaki; “Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesmeleri, 5510 sayili Kanun
hikumleri uyarinca yaslilik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer.” hikmu uygulanmaz.

MADDE 47 - SOZLESMELi PERSONEL OLARAK iSTIHDAM EDILEN TEKNiK PERSONELE
iLAVE UCRET

(1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam
edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolumUnin 6 nci sirasinda
ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi dngorilen yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup basmihendisi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hidro-
jeolog, fizikci, jeofizikei, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atolye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog
pozisyonlarinda bulunanlara en yuksek Devlet memuru ayliginin %4.5,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara %2.5,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve stirveyan pozisyonlarinda bulunanlara %2,

oraninda calistiklar her giin icin ilave tcret 6denir. llave Ucretin kimlere 6denecegi, is programlari ve ca-
lisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tcer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belir-
lenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden sonra tcer aylik déonem sonlarinda yapilir. Uger aylik
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donemler itibariyla 6denecek toplam ilave lcret tutari, (a) bendinde belirtilenler icin %90’1, (b) bendinde
belirtilenlericin %50’yi ve (c) bendinde belirtilenler icin ise %40’ gecemez.

(2) Yukaridaki artislar ayni kapsamda gorev yapan sozlesmeli personel icin de uygulanir.
(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimlerinden ayni usul ve esaslarla PTT A.S. personeli de faydalanir.

MADDE 48 - TEKNiK PERSONELiN ARAZi TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolumu-
nlin 6 nci sirasinda yer alan “3,07, “2,0”, ve “1,2” oranlari siraslyla “4.57, “3,0” ve “1,8” olarak, “607, “40” ve
“24” oranlari ise sirasiyla “90”, “60” ve “36” olarak uygulanir.

MADDE 49 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI

(1) Silah altina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina refakat mazeretleri ile gérev su-
resine dayall ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili mevzuatindaki sartlar dahilinde olmak kay-
diyla aile (es ve cocuk) yardimi, kres yardimi ve bu toplu sozlesme kapsamindaki diger sosyal yardim 6de-
neklerinin verilmesine devam edilir.

MADDE 50- ARA REJiIM DONEMi MAGDURLARININ KAYIPLARININ TAZMiNi

(1) 28 Subat karari cercevesindeki uygulama is, islem, diizenleme ve kararlara bagli olarak istifa etmek
zorunda kalan, goreve basla(ya)mayan, gérevine son verilen kamu gorevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddiide yer vermeyecek bicimde kanitlamasi halinde yeniden dev-
let memurluguna atanmalari saglanir. Bu kisilerin acikta gecen streleri mali, sosyal ve 6zlik haklari baska
bir isleme gerek kalmaksizin iade edilir ve haklarinin iade edilmesinde goreve donme sarti aranmaz. Bu
kisilerin ayni doneme iliskin kendileri tarafindan 6denmis sosyal glivenlik primleri; mikerrer kabul edilir,
ddemenin gerceklestirecegi tarihteki glincel tutarlar esas alinarak kendilerine iade edilir.

b) Acikta gecen surelerde, diger istihdam tirlerinde ve/veya kendi nam ve hesabina calismak suretiyle
emeklilik hakki elde edenler; emekli maasi ve diger bakimlardan aleyhlerine bir durum olusmamasi ve
istekte bulunmalar kaydiyla durumlarina uygun kadro ve gorevlerle iliskilendirilmek suretiyle kamu go-
revlisi emeklisi olarak kabul edilir ve buna dair intibaklari yapilir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi diizenlenen haklar disinda olusan magduriyet, kayip ve
benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin ve kayiplarin tazminine yonelik calisma yapil-
masi ve buna iliskin yasal ve idari diizenlemeye ihtiyac duyulan hususlarin belirlenerek gerekli mercilere
iletilmesi konularini yiritmek Gzere yetkili konfederasyon ve sendikalardan birer temsilciyle birinci fik-
rada belirtilen Karar kapsaminda magdur olanlarin kurdugu/tye oldugu dernekler arasindan kamu go-
revlileri sendikalari heyet baskaninca belirlenen en fazla tiglinden birer temsilcinin ve “Hazine ve Maliye
Bakanlig), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanlig), icisleri Bakanligi, Cumhurbaskan-
Lig) idari isler Baskanligindan” birer temsilcinin katilimi ile olusturulacak Magduriyetleri Tespit ve Tazmin
Komisyonu en ge¢ 28.02.2020 tarihine kadar ¢alismalarini raporlastirir. Bu rapor 2020 Mart ayinda yapila-
cak KPDK toplantisinda goristlerek karara baglanir.

MADDE 51 - POZIiTiF AYRIMCILIK KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR
(1) Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri;

a) Gelir dizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim Gcretinden yararlan-
dirilir. Bu Ucret, maaslanyla birlikte ddenir.

b) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren dizeyde engeli bulunmasi kaydiyla,
istekleri halinde glinlik ve haftalik calisma siirelerinin yarisinda gorev yapmama hakkindan yararlandirilir.

c) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde engeli bulunmasi kaydiyla, her
yilicin 90 guin fiili hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlandirilir.

(2) Sehit/gazi yakini kapsaminda ve gazilik unvanina bagli olarak istihdam edilen kamu gérevlilerinin yer
degistirme suretiyle atanma talepleri, kisitlayici hikiimler uygulanmaksizin yerine getirilir.

(3) Engelli kamu gérevlilerinin TOKI konutlarindan satin almalari halinde (tek konut igin) faizsiz kredi kul-
lanilir.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave olarak her 5 yilda bir ilave

bir derece verilir.

(5) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine baglanacak emekli aylig|
tutar ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir ve 6denir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar
icin filen calistiklar stire dikkate alinir. Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligl, en son almakta
oldugu maasin % 85’inden az olamaz.
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(6) Engelli kamu gorevlileri, emekliliklerinde derece ve kademelerine bakilmaksizin yesil pasaport hakkin-
dan yararlandirilir,

(7) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve islemler ile mevzuat diizenle-
meleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu sozlesmenin tarafi olan Konfederasyon tarafin-
dan bildirilecek engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer alir.

(8) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklar motorlu tasit alimlar KDV'den muaf tutulur.

(9) Engellilerin bir kereye mahsus olmak tzere istekte bulunduklari yere, yer degistirme suretiyle atanma-
larinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(10) Engelli kamu gorevlisinin calistigi kurumun il disinda yapacagi egitim, seminer vb. faaliyetlerde refa-
katci gétirmesine imkan verilerek masraflar kurumca karsilanir.

(11) Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet Isleri Baskanliginca koordine edilenler kapsaminda Hac farizasi ve
Umre icin % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatcileri, hac ve umre ziyaretlerinden % 50 indirimli
yararlanir.

(12) Ortadgrenim (lise) ve yiksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulunan engelli kamu gorev-
lileri, gbrevde yiikselme sinavindan muaf tutularak istekleri halinde VHKI veya memur kadrolarina atanr.

(13) Bu madde kapsamindaki engelli kamu gorevlisi ifadesi; engellilere mahsus kontenjana mahsus ola-
rak kamu gorevlisi olarak atanan engelliler ile goreve basladiktan sonra engelli kamu gorevlisi olarak atan-
may! gerektirecek diizeyde engeli olan kamu gorevlilerini kapsar.

MADDE 52- BAKIM YUKUMLULUGU KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Kamu gorevlileri, hicbir sosyal glivencesi olmayan ve bakmakla yikimli olduklari anne, baba ve birin-
cidereceden yakinlarticin, gelir dizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen yasli bakim
Ucretinden yararlandirilir. Bu tcret, maaslariyla birlikte ddenir.

(2) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her cocugu icin bir kez olmak izere cocugunun 6g-
renim gordugu yuksekogretim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer degistirme suretiyle atamalari

yapilir.
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MADDE 53 - KADIN KAMU GOREVLILERINE YONELIK POZITIiF AYRIMCILIK HUKUMLERI
(1) Cogul dogumlarda bir kat artinimli olmak zere dogum sonrasi Gcretliizin stiresi, 24 hafta olarak uygulanir.
(2) Kadin kamu gorevlilerinin emeklilige iliskin yas ve hizmet siresi, her cocuk igin bir yil eksik uygulanir.

(3) Cogul dogumlarda bir kat artinmli olmak tzere, 657 sayili Kanunun 104. maddesinde diizenlenen sit
izninin analik izninin bitimini mteakip ikinci alti aylik donem icin belirlenen stire de Ui¢ saat olarak uygulanir.

(4) Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin tespiti icin “mobbing birimleri” kurulur. Kadin
kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak haklarinda disiplin sorusturmasi ya da adli ko-
vusturma agilan kamu gorevlileri hakkinda, bagkaca sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve
stire kayitlarina uyularak gorevden uzaklastirma islemi uygulanir. Kadin kamu gorevlilerine yénelik “mob-
bing/psikolojik taciz” fiilini isledigi kesinlesenler hakkinda; ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirnimlar bir kat

artinmli uygulanir.

MADDE 54 - DERECE YUKSELMESINDEKi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI, BUTUN KAMU
GOREVLILERINiN OGRENiIM DURUMUNA GORE DERECE YUKSELMESINDEN YARARLANMASI

(1) Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklar kadro derecelerinden daha yukarida olan kamu go-
revlilerinin kadrolari, kazanilmis hak ayligi derecelerine esit ayni unvanli kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yikselebilecekleri dereceye yikselmesine engel nite-
likte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayili Kanunun ilgili hikiimlerinde belirtilen giris
derece ve kademeleri ile ytkselebilecekleri derece ve kademeye iliskin hiikiimlere aykiri kadro cetveli di-

zenlenmez.
MADDE 55 - GOREV DEGiSiKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

(1) 657 sayili Kanuna tabi devlet memurlarindan unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara naklen ata-
nanlar, talep etmeleri halinde, anilan Kanunun 167 nci maddesi dikkate alinmaksizin, yeni kadrolarinda
goreve basladiklar tarihten itibaren bu kadroya iliskin aylik ve diger mali haklardan yararlandirilir.

MADDE 56 - 399 SAYILI KHK’YA TABi KAMU GOREVLILERiINiN UCRETLERIN
BELIRLENMESI VE DIGER HAKLARINA iLiSKiN HUKUMLER

(1) Gruplar itibariyle 01.01.2020 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban Ucretleri % 10 oraninda arttirilir.
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(2) 399 sayili KHK kapsamindaki kuruluslarda Il sayili Cetvel kapsamindaki personelin unvani, egitim di-
zeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlar dikkate alinarak en distik ve en yiiksek tcretler dahilinde olmak
Uzere temel Ucretleri; hizmet kolundaki yetkili sendika ve ilgili kurulug yonetim kurulu tarafindan birlikte
belirlenir. Bu belirleme en geg 15 Mart itibariyle gerceklestirilir. Uzlasmaya varilamamasi halinde mevcut
temel Ucretler %10 u kadar artinmli uygulanir.

(3) Ucret Gruplariicin belirlen taban ve tavan temel ticretler ile ayni grup icerisindeki unvanlar icin belirle-
nen sozlesme Ucretlerinin en distgl ve en yiksegi arasinda %10'dan fazla fark olamaz.

(4) 399 sayili KHK’nin eki | ve Il Sayili Cetvele tabi personelden, daha Ust unvan ve pozisyondaki gorevlere
vekalet edenlere, gecici veya tedviren gorevlendirilenlere; lcretlerinde bir azalma olusturmamasi kaydiy-
la vekalet ettikleri, gecici veya tedviren gorevlendirildikleri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar

odenir.

(5) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarindan
olup o6zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin sézlesmeli personelin Ucretlerine, bu personelin
sozlesmeli statlilerde bulundugu surelere ait bu maddedeki tcret artiglar higbir islem yapilmaksizin ay-
nen uygulanir.

(6) Ozellestirme uygulamalarina bagli olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun
kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasi personel olarak kamu personel mevzuatina dair uygulamaya
esas gorus olusturmakla/toplu sozlesme siirecinin sekretaryasini yurtitmekle sorumlu birime bildirilen
bu madde kapsamindaki personelin, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacag fark
tazminatinin belirlenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel olarak belirlendigi yili 15 Temmuz itiba-
riyla kendisine veya emsali personele 6denen/odenecek tcretine 15 Temmuz itibariyla Ucretinden kesilen
gelirvergisi tutariile ayni yilin Ocak ayi ticretinden kesilen gelir vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle
bulunur.

(7) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagli ortakliklarinda
gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas go-
rus olusturmakla/toplu sdzlesme stirecinin sekretaryasini yurtitmekle sorumlu birimce diger kamu kurum
ve kuruluslarina nakilleri tamamlanan ve atama onaylari kendilerine ve gorev yaptiklari birimlere teblig
edilenlerin ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde kesilir. Hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi ne-
deniyle ilisikleri kesilmeyen personelin 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacag
fark tazminatina esas tcreti, bu maddenin altinci fikrasindaki hikim sakli kalmak kaydiyla ilisiklerinin
fiilen kesildigi tarih itibariyla aldiklari en son Ucret tizerinden belirlenir.
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(8) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbdsleri ile bagli ortakliklarinda
gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu madde kapsamindaki personel, yazili istekte
bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenenlerin yararlandigi haklardan faydalanabilir.

(9) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarinda calisan 399 sayili HKH eki Il sayili Cetvele tabi perso-
nel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklar kurum/kurulus tarafindan muvafakat verilmesi kaydiyla diger
personel kanunlarina tabi kurum ve kuruluslara naklen atanabilir.

(10) Ozellestirme uygulamalar kapsaminda nakde tabi personel uygulamasinda siire sinirt uygulamasinin
kaldirlarak ilgililerin istekleri halinde slre sinirn olmaksizin, kurulusu devralan 6zel sektor isvereni tarafin-
dan is akitlerinin feshi halinde ise fesih tarihinden itibaren en gec 60 giin iginde basvurma kaydiyla kamu
personel mevzuatina dair uygulamaya esas goris olusturmakla/toplu s6zlesme stirecinin sekretaryasini
yurttmekle sorumlu birim tarafindan istekleri dogrultusunda ve durumlarina uygun kadrolara 30 glin ige-
risinde atamalari yapilir.

(11) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda aciktan veya naklen atanan, egitim diizeyi, gbrev yeri veya
unvani degisen veya kurulus icinde ayni unvandakilere gore daha az licret alan s6zlesmeli personelin tc-
retleri; unvan, egitim dlzeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlari bakimindan emsali olan personelle esit
olacak sekilde tespit edilir. Emsali personelin tespitinde hizmet kolundaki yetkili sendikanin onayi aranir.
Kurulus yonetim kurulu ile hizmet kolunda yetkili olan sendika, emsal personelin tespitine yonelik usul ve

esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.

(12) Bu madde kapsamindaki sdzlesmeli personelin tcretlerine, Devlet memurlarina yili icerisinde uygu-
lanan artis orani kadar artis yapilir.

(13) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve programinda olanlar dahil)
399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda calisan sozlesmeli per-
sonelile SimerHolding'de 527 sayill KHK’nin 31’inci maddesine istinaden istihdam edilen s6zlesmeli perso-
nelin Ucretlerinde, s6zlesmeli personelin dahil oldugu gruba ait en distk ve en ylksek temel Gcret miktar-
lari arasinda kalinmasi kaydiyla, gorevin niteligi ve dnemi, gorev yerinin 6zelligi, personelin egitim diizeyi ve
hizmet slresi, gorevde yiikselme yonetmeligine gore bir Ust unvan grubuna ait ticret diizeyi gibi hususlarile
kurulusun hiyerarsik yapisi ve mali imkanlari dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel Uicret ve toplam
sozlesme tcret maliyet tutari tzerinden oran veya miktar odakli bir sinirlama dikkate alinmaz.

(14) KiT’ler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin temel Ucret gruplarin-
da temel Ucretin artirlmasina muteakip skala ayarlamasi yapilmasi icin yonetim kurullarina yetki verilir.
KiT'lerdeki koordinasyonu saglama gorevinin kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas goris
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olusturmakla/toplu sdzlesme siirecinin sekretaryasini ylritmekle sorumlu birimce yapilmasi ve sendika
temsilcisinin de istirak etmesi saglanir.

(15) KIT bunyesinde istihdam edilen sozlesmeli personelin maas ve Ucretlerine eklenen sicil basar tc-
retine iliskin uygulama yururlikten kaldinlir ve bu hiikmin kapsaminda bulunan personelin 31/12/2019
tarihindeki Ucretlerinde, (bu sozlesmenin diger hikiimleri ile diger yasal mevzuat hikimleriyle yapilan
artislar harig olmak tizere) 399 sayili KHK’nin 27 nci maddesinde belirtilen en Ust basari Ucreti orani kadar
(%8 oraninda) artis yapilir.

(16) KT lere 6zellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamasi yapilan kamu gérevlileri, nakle tabi
personel kapsaminda degerlendirilir ve ayni haklardan yararlandirilir,

MADDE 57 - HIiZMET TESVIK PRIMi

(1) Istihdam turleri ve tabi olduklar personel mevzuati yonuyle ayrim yapilmaksizin, farkli istihdam tir-
lerinde ve personel kanunlarina tabi olarak gecirdikleri hizmet streleri birlikte degerlendirilmek suretiyle
kamu gorevlilerine; hizmet siresi gbz dniine alinarak en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge da-
hil) brit tutarn tzerinden asagidaki tabloda belirtilen oranlarda hizmet tesvik primi 6denir.

HiZMET SURESI HIiZMET TESVIK PRIMi ORANI
5YIL %100
10YIL %200
15YIL %300
20 YIL %400
25YIL %500
30VIL %600
35VIL %700

(2) Birinci fikra kapsaminda hesaplanarak 6denecek hizmet tesvik primi tutarlari;
a) Kadin kamu gorevlilerine %25,

b) Engelli kamu gorevlilerine, engellilik oranlari yontyle ayirim yapilmaksizin %40 artirimli 6denir.

(3) Hizmet tesvik primi, tesvik pirimi ©denmesi igin gereken hizmet yili siiresinin tamamlandig tarihi takip
eden ayda, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaksizin maasla birlikte 6denir.
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MADDE 58- BUYUK PROJE TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli Il sayili Cetvelin E-Teknik
Hizmetler boliminin 5 inci maddesinde 6n gorilen ilave Ozel Hizmet Tazminati Oranlarindan (Blyuk
Proje Tazminatindan) yararlanmada, personel sayisina iliskin sinirlama uygulanmaz. Hizmet kolunda go-
rev yapan Veteriner Hekim unvanli personel de ayni usullerle faydalanir.

(2) Buyik Proje Tazminatindan, veteriner hekim, biyolog, tekniker ve teknisyen kadrosunda bulunan
kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(3) Blyik Proje Tazminatinin denmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz kamu gorevlileri birinci
fikrada belirtilen besinci maddenin ilgili boliminde yer alan en Ust derece dikkate alinarak tazminattan
yararlanir.

MADDE 59 - HiZMET SINIFI DEGiSiKLiLERi
(1) Yardim Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gorevlileri Genel idari Hizmetler Sinifinda degerlendirilir.

(2) Matbaaci, teknisyen yardimcisi, ascl, itfaiyeci, sofor, arsiv. memuru, enformasyon memuru, fotograf-
¢c1, kameraman ve kaptan unvaninda calisan personel, glivenlikci, kaloriferci, laborant yardimcisi, kuafor,
berber ve mesleki teknik 6grenim géren diger Yardimci hizmetler sinifi personeli teknik hizmetler sinifina
degerlendirilir.

MADDE 60 - ISCILERIN MEMURIYETE GEGIRILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci istihdaminin zorunlu ol-
dugu yerlerde istihdam edilen isciler harig olmak lzere ilgili yer ve birimlerinde memur veya sozlesmeli
personel eliyle yurttilmesi gereken islerde siirekliisci kadrolarinda galismakta olanlarin, KIT'lerde s6zles-
meli personel pozisyonlarina ve diger idarelerde ise memur kadrolarina gegirilir.

MADDE 61 - KAZANILMIS HAK AYLIGININ TESPITINDE DEGERLENDIRILMEMi$ SURELER

(1) Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest (is¢i) ve kendi nam ve hesabina tabi olarak
veya 6zel kurumlarda calisilmis olan sureler ile kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanuna ya da
teskilat kanunlarina dayali olarak sozlesmeli pozisyonda gorev yapilan slrelerin tamami veya bir kismi
tabi olduklari personel kanunlarina gore kazanilmis hak ayligl derece ve kademesinde degerlendirilme-
mis olanlarin s6z konusu calisma sireleri; her yili bir kademe ilerlemesi, her (g yili icin de bir derece
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yukselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir. Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin gire-
cekleri derece ve kademeler, 6grenim durumlarina gore ylkselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son
kademesini gecemeyecegi gibi, ayni seviyedeki 6grenime tahsile ara vermeden baslayan ve normal stiresi
icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar derece ve kademeyi de gecemez.

MADDE 62- KiT BUNYESINDE GOREV YAPAN i¢ DENETCILER

(1)Kamu iktisadi tesebblslerive bagli ortakliklarinda istihdam edilen i¢ denetciler; bakanliklarda istihdam
edilen ve ayni dereceli i¢ denetci kadrolarinda gérev yapan emsallerinin yararlandigi mali ve sosyal haklar
ile harcirah konusundaki hiikiimlerden ayni esas ve usullere gore yararlanir.

MADDE 63 - BAZI UNVANLARA VE KADROLARA iLiSKiN HAKLAR

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Sube Midurl unvaniyla gbrev yapanlar, 1000 makam tazminati ile 4000
gorev tazminati gostergesinden yararlandirilir.

(2) Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. Derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. Derecede aylik alanlara 140 ve diger
derecelerde olanlara 130 olarak uygulanir.

(3) Gelir idaresi Baskanliginin gesitli birimlerinde calisan personel icin yilda bir kez Gelir Uzmanligi Sinavi
ddzenlenir.

(4) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu 36’nci maddesinin (A) bendinin dordinci fikrasinda belirtilen hak-
tan, “ekonomist” unvanli kadrolarda istihdam edilen kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(5) 657 sayili Kanun I sayili ek gosterge cetvelde diger uzmanliklarin sayildigi (g) bendine ve ayni Kanun’un
152’nci maddesinin Il sayili Tazminatlar kisminin A. Ozel Hizmet Tazminati boliminin (g) bendine “Mali
Hizmetler Uzmanlari” ifadesi eklenmistir.

(6) 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime gonderilen ve mecburi hizmetlerini yapmak tze-
re kamu kurumlarina farkli unvanlarda atamalari yapilan personel, kurumlarinda bulunan ¢grenimlerine

uygun kariyer uzmani kadrolarina sinavsiz atanir.

MADDE 64 - GASSAL KADROSUNDA OLANLARDAN DiNi EGITiM GORMUS OLANLARIN
MALi HAKLARININ iYiLESTIRILMESI

1) “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlardan, “Miezzin-Kayyim” unvanli kadrolara atanmak igin aranmakta
olan egitim sartlarini haiz olanlar, Diyanet isleri Baskanliginda “Miezzin-Kayyim” unvanli kadrolarda gorev yapip
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daimam hatip lisesi mezunu olan ve ayni kazanilmis hak aylig derecesinde bulunanlarin yararlandig) mali hak-

lardan aynen yararlanir.
MADDE 65 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE KAMU KONUTLARI UCRETi

(1) Kamu kurum ve kuruluslar merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konutlar Yonetmeligi kapsa-
minda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %85’ini sira
tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve bi-
rim itibariyle %10’u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kurulusglarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlar Yonetmeligi kapsamin-
da uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3’0n0, sadece 657 sayili Kanunun 53 Uncli maddesi (diger
personel kanunlarina tabi kurumlar icin tabi olduklar kanunda engelli personel istihdamina iliskin hi-
kiim) kapsaminda istihdam edilen kamu gorevlilerinin sira tahsisli olarak basvuru yapabilecegi sekilde
engelli-6zurll personel icin ayirirlar. Engelleri-6zlrleri goreve basladiktan sonra olusan kamu gorevlileri
de bu haktan faydalanir. Engelli kamu gérevlilerinin bu fikra kapsamindaki haktan yararlanmasi diger kap-
samdaki sira tahsisli konutlar igin basvuru yapmasina engel teskil etmez.

(3) ilgili mevzuatinda kamu konutlari icin belirlenen oturma streleri; engelli-6zirli kamu gorevlilerinden
birinci derece engelli-6zirli olanlar icin 36 ay, ikinci derecede engelli-6zirli olanlar icin 24 ay, tclncl
derece engelli-6zurli olanlaricin 18 ay arttirlmak suretiyle uygulanir.

(4) Kurum ve kuruluslarin belediye ve mucavir alan sinirlar disinda olan baraj, termik santral, maden sa-
hasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi
yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu konutlart Kanununun 3 Gncli maddesinin (d) bendi
geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlar-
dan kira bedeli alinmaz.

(5) Kamu Iktisadi tesebbislerinde bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Em-
lak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’i tahsil edilir.

(6) Kamu konutundan yararlanan kamu gorevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri icin yapilan 6demeler-
de KDV uygulanmaz.
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MADDE 66 - KALKINMADA ONCELIKLi YORELERDE GECEN CALISMA SURELERI
ILE DiSIPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GEGIRILEN SURELER iCiN iLAVE BIR KADEME
VERILMESI

(1) 657 sayili Kanunu’nun 64 tinct maddesinin 3 tincl fikrasindaki ilave bir kademe verilmesi hakkindan,
“mecburi olarak stirekli gérevle atanma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki diger sartlari tasiyan bi-
tin kamu gorevlileri yararlanir.

(2) 657 sayili Kanunu’nun 64 tncl maddesinin 3 ncd fikrasindaki ilave bir kademe verilmesinde aranan
iki yil gorev yapma sarti, engelli kamu gorevlileri bakimindan bir yil olarak uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gecirdikleri her dort yil igin ilave bir kademe verilir. Dort
yillik stirenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gegirilen sureler ile adaylik stresi de dikkate alinir.

(4) 657 sayili Kanun hikimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflar ve gérev unvanlari itibariyle
azami ylUkselebilecekleri derecelerin dérdiinci kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son dort yillik
stre icinde herhangi bir disiplin cezasl almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir
Ust dereceye yukseltilir.

MADDE 67 - DiSiPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALIi VE SOSYAL HAKLARDA KESINTi

(1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi gibi dogrudan mali
ve sosyal haklarda kesinti yapilmasi yaptinmi éngoren disiplin cezasi uygulamalari harig disiplin cezasi
nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagli olarak kamu gorevlilerinin
aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti; kamu gorevlisinin sadece aylik gostergesi ile maas katsayisinin
carpimiyla bulunacak tutar dikkate alinarak uygulanir.

MADDE 68- GECiCi GOREVLENDIRMEDE iSTEGE BAGLILIK

(1) 375 sayill KHK’nin ek 25’inci maddesi kapsaminda yapilacak gegici gérevliendirmelerde kamu gorevlisi-

nin isteginin bulunmasi ve/veya kamu kurum ve kurulusunun muvafakatinin olmasi sarti aranir.

(2) Birinci fikra hiikm 03.05.2019 tarih ve 30763 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige konulan “Ku-
rumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsamindaki gecici gorevliendirmelerde de uygulanir.
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MADDE 69- ODULLENDIRME ESASLARI VE ODUL TUTARI

(1) Gorevli olduklar kurumlarda olaganiisti gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gdrev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda dnemli dlctide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenme-
sinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6l¢tide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
uzerinde artinlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yikseltilmesinde somut olaylara ve
verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde vali-
ler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan basarilarinin niteligine gore “basari belgesi” ya da “Ustiin basari belge-
si” verilir. Kamu gorevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve ayni durum ve halleri
icin dizenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya lstiin basari belgesi verilebilir.

(2) Basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda maaslyla birlikte
en ylUksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda basari 6dali verilir.

(3) Ustlin basari belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda maasiyla
birlikte en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) dort kati tutarinda Ustiin basan 6dili verilir.

(4) Basari ve Ustiin basanli 6dilinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapiimaz.

(5) Kamu gorevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet sireleri-
nin hesabinda degerlendirilmek tzere; her i¢ basari belgesi ile her Ustlin basari belgesiicin ilave kademe
ayrica verilir.

(6) Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6dullendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gérev yapilan kurum ve
diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.

(7) Bumadde hiikimleri, istihdamlarina esas mevzuat hikimleri yontyle ayirim yapilmaksizin gecici per-
sonel ile sézlesmeli personel stattistinde istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(8) Odullendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hitkiimleri aykir olmamasi
kaydiyla yururlikteki mevzuat hikiimleri uygulanir.
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MADDE 70 - iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE KADROSU
KALDIRILAN KAMU GOREVLILERINiN DURUMLARINA UYGUN KADROLARA VE DiGER
KURUMLARA NAKILLERi

(1) 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet memurlari ile 6zellestirme
kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagli ortakliklarinda gorev yapan ve
istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu gorevlilerinden isimleri diger kamu kurum ve kuruluslarina atan-
mak Uzere kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu s6zlesme sireci-
nin sekretaryasini yiriitmekle sorumlu birime bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlari itibariyla
atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara yapilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olan-
lar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statiilerdeki personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda midir ve daha st unvanli kadrolarda bulunan-
lar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar da yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldirlmasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek nakilleri bu maddenin
birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara yapilan personelin yararlanacagl zam ve tazminatlar
ile mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin
parasal karsiliginin nakil dncesi yurittikleri gorevlerden daha yiiksek olmasi hali hari¢ olmak tizere nakle-
dildikleri tarihten 6nce yararlandiklar en ylksek oran, gosterge rakami ve tutar dikkate alinir. Bu kapsam-
daki personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandigi artislardan yararlandirilir.

MADDE 71 - ARASTIRMACI KADROLARINDAKI PERSONELIN HAKLARININ ESITLENMESI

(1) Ozellestirme kapsamindaki uygulamalar ile 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi geregince istihdam
fazlasi personel olarak belirlenmelerinin sonucunda arastirmaci unvanli kadrolarla iliskilendirilen kamu
gorevlileri; arastirmaci kadrosuyla istihdam fazlasi personel sifatina bagl olmaksizin iliskilendirilen kamu
gorevlilerinin mali, sosyal ve ¢zlik haklarindan aynen yararlanir, maas ve Ucretleri ile diger parasal haklari
bu kapsamdaki arastirmaci unvanli personelle esitlenir. Bu fikra hiikmu, 71 numarali maddenin(hemen
Ustd) 3. fikra hikminin uygulanmasina engel teskil etmez.
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MADDE 72 - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFINA GIRENLERIN MALi HAKLARININ YENIiDEN
BELIRLENMESi

(1) 657 sayili Kanuna tabi olarak; “Avukat, Misavir Avukat, Hazine Avukati, MUsavir Hazine Avukati” unvanli
kadrolarda bulunanlarile Hukuk Misaviri veya 1. Hukuk Misaviri kadro unvanlarinda bulunanlardan avu-
katlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara, asagidaki bent-
lerde belirtilen gosterge veya oranlar itibariyla ilgili mevzuatinda daha yiksek belirleme yapilmis olanlarin
haklari sakli kalmak tzere;

a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 2.000 gosterge Gzerinden makam tazminati 6denir.

b) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme verilmesinde, aylik
alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile ikinci derece icin %170, Ug¢lincl derece ila dérdlinci derece
%160, diger derecelericin %150 orani uygulanir.

¢) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore 6zel hizmet tazminati verilmesinde, aylik alinan dere-
celeri itibariyla; birinci derece ile dordincu icin %175, diger dereceler igin %160 orani uygulanir.

MADDE 73 - DINLENME HAKKI VE iZINLER
(1) Kamu gorevlileri, yillik ve mazeret izinlerini is glint esaslyla kullanir.

(2) Villik izinlerde kullanilan izin stresinin beg ginden az olmamasi kaydiyla gidis ve donUs icin birer glin
yolizni kullandirilir.

(3) Villik izinler kamu gorevlisinin istegi dogrultusunda kullandirilir. Yillik izin kapsaminda kullanilacak si-
renin en az 3 glin olmasi esastir. Bundan daha kisa stire izin isyerinin takdirindedir.

(4) Sozlesmeli personel dahil kamu gorevlileri, yili icerisinde kullanamadiklart izin stirelerini ertesi yil kul-
lanabilirler.

(5) Kullandirnlmayan izin stirelerinin her giint icin en yiksek devlet memuru ayliginin yarisi tutarinda izin

tazminati 6denir.

(6) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsaminda memur statisinde istihdam edilen kamu gorevlileri-
nin yararlandigi yillik, ayliksiz, mazeret, refakat, sit, 6lim, dogum ve benzeri izin haklarindan sézlesmeli
statlide gorev yapanlar dahil statt farkliligi olmaksizin biitiin kamu gérevlileri faydalandirilir.
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(7) Engelli kamu gorevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, stt ve dogum izinlerinden
%100 artinmli yararlandirlir.

(8) Sozlesmeli personel statiistindeki kamu gorevlileri hakkinda yukaridaki fikrada yer verilenlere ilave
olarak dinlenme ve izin hakki kapsaminda asagidaki hikimler de uygulanir. S6z konusu hitkiimler kadro-
lu statlide gorev yapan personelin ilgili mevzuatinda dizenlenenden daha genis haklar icermesi halinde
kadrolu statlide gorev yapan personel hakkinda da uygulanir.

a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, slt izni ile mazeret ve dogum sonrasi dénemdeki
yart zamanli calisma haklarindan, 657 sayili Devlet memurlar Kanunu’nun 4/A kapsamindaki kamu gorev-
lilerinin yararlandigi usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalmasi durumunda
ilgili mevzuati kapsamindaki tcretli saglik izninden yararlandirilir.

) En az yiizde 70 oraninda engelli ya da slregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi duru-
munda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna
dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir takvim yili icinde toptan
veya bolimler halinde on gline kadar ticretli mazeret izni kullanabilir.

d) Evli olmayan cocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yiizde 70 oraninda engelli olan ¢ocuklar ile evli
olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun Uzerinden sekiz haftalik stire gegmemis olan ¢ocuk-
lar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin yatarak tedavi gormesi durumunda, refakat
edilmemesi halinde hayati tehlike meydana gelebilecegi yoniinde saglik raporu diizenlenmis olmasi ve
sadece sozlesmeli personel adina refakatci kaydi cikarilmis olmasi sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refa-
kat slresini gecmemek ve her hallikarda bir takvim yiliicinde U¢ aydan fazla olmamak lzere toptan veya
boltimler halinde tcretliizin kullanabilir.

(2) llgili mevzuati kapsaminda yari zamanli calismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanla-
rin, dogum veya evlat edinmeye bagli olarak yarim zamanli calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle
mali haklari ile sosyal yardimlarinin yarim olarak 6dendigi doneme iliskin prim 6deme glin sayilari ya-
rim olarak hesaplanir. Bu fikra kapsamina girenlerin yarim zamanli olarak calisilan giinlere iliskin sigorta
primleri, normal zamanli calisilmasi halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazanc tutarinin
yarisi Uzerinden 6denir. Ancak, bunlarin genel saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren yikimliliginde
herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, sigorta primine esas aylik kazang tutarinin tamami tizerinden 6den-
meye devam olunur. Yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanmalar nedeniyle mali haklari ile sosyal
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yardimlari yarim 6denen sozlesmeli personelin eksik calisilan streleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin
yazili talepte bulunmalari halinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen esaslara gore hesap-
lanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde 6demeleri sartiyla hizmet strelerine
eklenir.

MADDE 74 - SOZLESMELI PERSONELIN i$ SONU TAZMiNATI

(1) Sozlesmeli personele, sozlesmelerinin sona ermesi sebebiyle ilgili mevzuati uyarinca verilecek is sonu
tazminati; gelir vergisinden mustesna tutulmasina yonelik dizenleme yapilmadigi stirece, s6z konusu
mevzuat uyarinca hesaplanacak tutarlar %10 artirilmak suretiyle 6denir.

MADDE 75 - STATU, ATAMA, YER DEGIiSTiRME, DERECE YUKSELMESi, GOREVDE
YUKSELME VE DIGER HUSUSLAR

(1) Tasra Uzmanlarina ilave Bir Derece; 657 sayili Kanunu 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” baslikli
boluminin “A) Ozel Hizmet Tazminati” fikrasinin (h) ve (i) bentlerinde sayilan uzman ve mufettis unvanli
kadrolara atanmis olanlardan ayni Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hikimler” bolimdnin (A) fikrasi-
nin (11) numarali bendi kapsaminda derece yiikselmesinden yararlanmamis olanlar hakkinda 15/1/2020
tarihi itibariyla bir derece ylkselmesi uygulanir.

(2)Emekliye Ayrilanlara Gorev Silahinin Tevdi Edilmesi ve Hargtan Muafiyet; Orman muhafaza memurlari
ile Gimrik muhafaza memurlari dahil olmak tzere ilgili mevzuati geregi silah tasima ve kullanma yetkisi-
ne haiz kamu gorevlileri; fiilen gorev yaptiklari donemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat’i /sah-
sisilahlarini, emekli olduklarinda herhangi bir harg, vergi ve ticret ddemeksizin edinebilirler. Bu kapsam-
daki personelden emekli olduklari donemde de, fiilen gorev yaptiklar ddnemde ya da emekli olduklari
tarihten sonra edindikleri ayrimiyapilmaksizin sahip olduklari silaha iliskin vergi, harg ve Ucret alinmaz.

(3) Ozel/Koruma Glvenlik Gorevlilerine Silah Tazminati; Istihdam tirl ve gorev yapilan kurum yoniyle ay-
rim yapilmaksizin bekgi ve koruma givenlik gorevlisi pozisyonlarinda bulunanlara yurittikleri gorevleri
geregisilah tasimalari kaydiyla 375 sayili KHK eki Il sayili Cetvel kapsaminda ek 6demeleri 10 puan artirilir.

(4)Gorevlerini Arac Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden uhdelerindeki gorevleri arag
kullanarak yerine getirenlere; kurum, istihdam tiiri, unvan, kadro, goérev yeri, pozisyon ayrimi yapilmaksi-
zin her ay ayliklariyla birlikte 6denmek Uzere 150 gosterge rakaminin aylik katsayisiyla carpilarak buluna-
cak tutarda ilave Ucret ddenir.

(5)Araclara Kasko Yapilmasl; Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kullanim amaclarina iliskin
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ayrim yapilmaksizin kasko sigortasi yaptirilir. Buna iliskin giderler ilgili kurulusun bltcesinden karsilanir.

(6) PTT A.S'ye lliskin Hikim; Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile personelini konu edinen hikimler, aleyhe
sonu¢ dogurmamasi kaydiyla ve unvan yoniyle uygulanabilir olmasi haliyle sinirli olmak tizere PTT A.S ve
personelini de kapsar.

(7) Yurtdisi Sozlesmeli Personelin Aile Yardimi; Kurumlarin yurtdisi teskilatina ait pozisyonlarda 657 sayili
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli olarak gorev yapan Turk uyruklu personel, aile yardimi
ddeneginden Disisleri Bakanlig yurtdisi teskilatinda gorevli sdzlesmeli personelin yararlandigi usul ve
esaslar cercevesinde yararlanir.

(8) Ayniyat Saymanlarinin Mali ve Sosyal Haklarr; Sube mudirligiine atanmak icin gereken sartlari tasiyan
ayniyat saymanlari, sube midurinin yararlandigr mali ve sosyal haklardan ayni sekilde yararlanir.

(9) Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavlari; Kamu kurum ve kuruluslari her yil en az bir defa bos
kadroya iliskin sayr siniri olmaksizin gérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin
sonuglari, miteakip sinava kadar gecerli kabul edilir. Sinav sonuglarinin belli olmasindan sonra bosalan
ve ihtiyac duyulan kadrolara oncelikle bu sinav kapsaminda basarili olanlarin atanmasi esastir. Unvan
degisikligi sinavlarinda baraj puani uygulamasi yapilmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin sinava katila-
cak aday sayisindan fazla olmasi halinde unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin ilgililer unvanlarina uygun
kadrolarla iliskilendirilir.

MADDE 76 - KORUMA GUVENLiIK MEMURLARININ CALISMA HAKKI VE DIGER
HUSUSLAR

(1) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yasini dolduranlar, talepleri halinde, y6-
netici kadrolart ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kadrolar disindaki kadrolara, sinav haricindeki kosul-
lari tasimalar kaydiyla, gorevde yilkselme sinavina tabi tutulmaksizin durumlarina ve idarenin ihtiyaclari-
na uygun olarak belirlenecek diger kadro veya pozisyonlara atanabilirler.

(2) Koruma glivenlik gorevlileri unvan degisikligi ve gorevde yikselme sinavlarina diger personel gibi ka-
tilir.

(3) Saglik sorunlari nedeniyle glivenlik gorevinden ayrilan personel genel idari hizmetler sinifinda kendi

unvan (givenlik gorevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonuna uygun goreve atanirlar.
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MADDE 77 - PTT, TRT VE KiT’LER iLE OZEL BUTCELI DIGER KURULUSLARDA SOSYAL
DENGE SOZLESMESI

(1) Kamu iktisadi tesebbisleri ile 6zel bitceli kuruluslarda gorev yapan kamu gorevlilerine, ilgili kamu
iktisadi tesebblsleri veya 6zel butceli kuruluslar ile bu idarelerde en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri
sendikasi arasinda sozlesme yapilmasi halinde, aylik tutari en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek goster-
ge dahil) %100’Unl gegmemek lzere sosyal denge tazminati 6denebilir. ilgili kamu iktisadi tesebbusleri
veya ozel butceli kuruluslarda bu sézlesmenin yapilmasina, Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisl Uzerine
anilan idarelerin bagli, ilgili veya iliskili olduklar bakan karar verebilir ve slresi bu toplu sdzlesme sire-
siyle sinirli olmak tzere yapilabilecek olan s6z konusu sozlesmeyi anilan idarelerde en cok lyeye sahip
sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Bakan
imzalar. Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

(2) Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bicimi, gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem
ve glclugl, gorev yerinin ozelligi, calisma siresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore
anilan sozlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.

MADDE 78- PTT, TRT VE KiT’LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL HiZMET
TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gore KiT'lerde gérev yapan basmudur, kombina, fabrika,
muessese ve isletme mudir yardimcilarinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranla-
rina 15 puan ilave edilir.

MADDE 79- KAMU GOREVLILERININ ANAYASAL HAKLARINI KULLANMASI VE TEMINAT
ALTINA ALINMASI

1- Kamu gorevlilerine, gbrevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;

a) Dlstince ve kanaat hirriyeti,
b) Dustinceyi aciklama hirriyeti,
c) Din ve vicdan hirriyeti,

d) ibadet hurriyeti,

e) Siyaset (Secme-Secilme) Hakki,
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f) Calisma Hakki,
g) Sendika Uyeligi, toplu sozlesme ve grev hakki,
h) Toplanti ve gosteri yirlyisU

konularinda hakkin 6ziine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin kullanimini imkan-
sizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin cezasi verilme-

sini ongoéren mevzuat hukimleri uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarn, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullanilabilecek olanlarin kul-
lanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata gegirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonet-
melik hikimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve evrensel hukukun, insan onurunun ve temel
ozgurliklerin ruhuna aykir hikimlerine tabi olmaksizin 6zgir tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle
kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin kullanilmasinda, bagli bulunan bakanlik, yarg organlar ve benzeri
cercevede gorev yapilan kurum dahil olmak tizere unvan, kadro, meslegin niteligi ve benzere sebeplere
dayali ayirim ve sinirlama yapilamaz.

(4) Kamu gorevlileri dahil olmak tizere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi anlasmalarda belirtilen
cerceve icerisinde sendikal 6rgiitlenme hakkindan faydalanir. Bitiin kamu gorevlilerinin, sendika kurma
ve kurulu sendikalara Giye olma hakkina sahip olmasi esastir. 4688 sayili Kanunun 15 inci maddesinde yer
verilen sendikal 6rgitlenmeye iliskin sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.

MADDE 80 - AGIZ VE Di$ SAGLIGINA iLiSKIN TESHiS, TEDAVI iLE PROTEZ GiDERLERI

(1) Kamu gorevlilerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile serbest calisan dis hekimlerine yaptirdiklari,
agizvedissagliginailiskin teshis ve tedavi giderleriile bu kapsamda agiz ve dis protezlerine iliskin giderler,
Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

MADDE 81 - AGIR HASTALIK HALLERINDE AVANS

(1) Kamu gorevlilerine, kendilerinin ve bakmakla yikimli olduklar aile fertlerinin (es, cocuk, anne, baba
ve birinci derece kan ve sihri hisimlarinin), agir hastaliklarinin tedavisinde, organ ve doku nakilleri ile ma-
liyeti yiksek tip uygulamasini gerektiren teshis ve tedavi hizmeti gerektiren durumlarda talepleri halinde,
faizisletilmemek ve 48 ayda geri 6denmek kaydiyla maaslarinin 4 kati tutarinda avans verilir
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MADDE 82 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KISLIK SOSYAL
TESISLERDEN YARARLANMA

(1) Kamu Isvereni, Konfederasyon veya sendikalarin sendikali memurlar icin yapacaklari sosyal faaliyetle-
rinde ve Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclari icin 6nceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur,
salon, arac ve gereclerden Ucretsiz olarak yararlandirir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif, kiltirel ve
egitim faaliyetleriicin isveren yer ve malzeme temin eder. Kamu isveren vekili kurumlarda bulundurulmak
Uzere, calisan personelin mesleki becerilerini gelistirmek icin o hizmet koluyla ilgili ulusal dergi ve benzeri
yayinlardan temin eder.

(3) Isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayinm yapilmaksizin tim kamu gorevlilerinin ya-

rarlanmalari esastir.
MADDE 83- KOMiSYONLARDA SENDiKA TEMSILCiSiNiN BULUNDURULMASI

Ilgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve komisyonlar haricinde,
Kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlari, spor ve bu
gibi komisyonlarda hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikasinin temsilcileri yer alir.

*Eki: 5. Donem Toplu So6zlesmede Uygulanmasina Devam Edilecek 4. Donem Toplu Sé6zlesme
Hiikiimleri
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SOZLESMELI PERSONELE YiYECEK YARDIMI

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikimlerinden ayni usul ve esaslar cercevesinde sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

EMEKLi OLANLARA ODENEN TAZMiNAT

Madde 10- () 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105)
gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

BURS ALAN VEYA DEVLETCE OKUTULAN GOCUKLAR iGiN AiLE YARDIMI ODENEGI
VERILMESI

Maddel1- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 153 incli maddesi uyarinca ¢ocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6¢denegi, burs
alan veya Devletce okutulan cocuklardan anilan Kanunlarda bu 6¢denegin verilmesine iliskin diger sartlari
taslyanlaricin de ayni usul vc esaslar dahilinde 6denir.

TASINIR KAYIT YETKILISI VE TASINIR MAL SORUMLULARININ MALi SORUMLULUK
ZAMMI

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimilti Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A) Genel idare Hizmet-
leri BolimU”nlin 37 nci sirasinda ongorilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla
mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha dislk puan Uzerinden s6z konusu zamdan ya-
rarlananlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlari
icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha dustk mali sorumluluk zammi 6ngorilen kadro ve
gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen

Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla ongorilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

MUZE ARASTIRMACISI, ARSIVCi, FOLKLOR ARASTIRMACISI, KUTUPHANECI, KITAP
PATOLOGU VE SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMiNATLARI

Madde 13- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-

necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler BolGmG”nin 4 Gnci
sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak 6ngorilen is glicligi ve temininde giiclik zammi puanlariile (Il)
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sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolumunin 1 inci sirasinin (d) bendinde de-
receleritibariyla 6ngoiilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil miize
arastirmacisi, arsivci, folklor arastnmacisi, kiitiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda
bulunan Devlet memurlarrigin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde

belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.
SEYYAR GOREV TAZMIiNATI

Madde 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore bolge siniri esas alina-
rak yapilan seyyar gorev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinir.

HiZMET TAHSiSLi KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GENIiSLETILMESI

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulasim
ve iskan imkanlari kisitl yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme,
santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari,
2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3 éinct maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kap-
saminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’LERDE KIDEM UCRETi

Madde 18- ([) 399 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin kidem tcretini diizenleyen 28 inci maddesinde
yer alan “6” ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11” ibaresi “120 ayi tamamlama”, “16” ibaresi “180 ayI tamamla-
ma’”, “21” ibaresi “240 ayi tamamlama” seklinde uygulanir.

iTFAIYECi KADROSUNUN HiZMET SINIFI

Madde 19- (I) 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki Cetvellerde yardimci hizmetler (YH) sinifinda yer
alan “Itfaiyeci” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli personelin sosyal
glvenlik islemleri yukarndaki fikra hiikimlerine gore yirataldr.

YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI DiSiPLiN KURULLARINDA SENDiKA TEMSILCiSiNiN
BULUNMASI

Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiritilen kamu gorevlisinin tyesi oldugu sendikanin tem-
silcisi, ylksekogretim kurumlari disiplin ve yiksek disiplin kurullarinda yer alir.
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375 SAYILI KHK’YE ELDI (I1) VE (111) SAYILI CETVELLERDE YER ALAN UCRET GOSTERGESI

Madde 21- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I1) ve (Ill) sayili Cetvellerde yer alan Gcret
gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

AVUKATLIK VEKALET UCRETiI

Madde 22- (1) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 tinci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendin-
de 6ngdriilen “10.000” gosterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE TAZMINATLARI
Madde 25- (l) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ytrtrlige konulan

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmet-
ler BOlUMU”nlin 4 Uncl ve 5incisiralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillari dikkate alinarak dngorilen
is glicligl ve temininde gliclik zammi puanlartile (I) sayili Cetvelin “(E) Telmik Hizmetler” bolimindn |
inci sirasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngorilen tazminat ve
ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programcive ¢oziimleyici unvanli kadrolarda
bulunan Devlet memurlarricin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

SERVIiS HiZMETi

Madde 27- (1) Bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev yapan personele
mesaiye gelis ve gidisleriicin servis hizmeti saglanir.

BAZI PERSONELIN GIYECEK YARDIMI

Madde 28- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan yararlanan
kamu gorevlileri harig olmak Uzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi 6ngorilen
giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu
olan giyim esyalar disinda kalanlar icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi ddeme de yapilabilir.

KiT’LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL HiZMET TAZMiNATI

Madde 29- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odene-
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cek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gore KIT lerde gbrev yapan basmidur, kom-
bina, fabrika, miessese ve isletme muddurlerinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 20 puan ilave edilir.

SiViL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET TAZMiNATI

Madde 30- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara eldi (1) sayili Cetvele gore sivil savunma uzmani kadrosunda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT’LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONELiIN EK ODEMESi

Madde 31- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun HikmUnde Kararname kapsaminda gérev yapan teknik sef, atol-
ye sefi, teknik amir, teknik uzman, gnip basmuhendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir
plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

KORUMA VE GUVENLiK GOREVLILERiINiIN EK ODEME ORANI

Madde 33- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 5 puan
ilave edilir.

CUMA NAMAZI iZNi

Madde 35- () Kamu gorevlilerinc cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1 sayili Bagbakan-
lik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

HAC izNi

Madde 36- (1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandigi halde
kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac stresince Ucretsiz izinli sayilirlar.

iTFAIYE PERSONELI

Madde 37- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hikm, yangin séndirme ca-
lismalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda olen, malll olan veya engelli hale gelen itfaiye
personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.
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HiZMET TAHSISLi KONUTLAR

Madde 38- (|) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun yeri ve nitelikleri dik-
kate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada dikkate alinmayabilir.

AILE YARDIMI ODENEGINDEN GERIYE DONUK YARARLANMA

Madde 39- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk durumunda meydana gelen degisiklikleri
daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi 6denegi verilmesi kosul-
larinin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden oncesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak
aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi tarihten 6nceki Gic aya kadar olan donem icin de aile yardimi
ddenekleri verilir.

FAZLA CALISMA UCRETi ODEMELERI

Madde 40- (I) Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bolimlerinde yer alan hikimler
uyarinca fazla calisma tcreti 6denenlere, diger mevzuatta 6ngoriilen fazla calisma ticreti 6denmesineilis-
kin hikimler uygulanmaz.

TABIPLERE EK ODEME

Madde 42- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin G¢tinc fikrasinda ayrica
ek ddeme yapilmayacagi belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadrolarinda bulunanlarin, ayni Kanun Hikmuinde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

ENGELLI COCUK AILE YARDIMI

Madde 43- (1) ilgili mevzuat ve bu Toplu Sozlesme hikimleri uyarinca cocuklar icin verilmekte olan aile
yardimi 6denegi, Ozurlulik Olgutd, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar Hakkin-
da Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan ¢cocuklar icin %50 artirimli olarak ddenir.

MEMURIYET MAHALLi

Madde 44- (|) Maliye Bakanliginca memuriyet mahalli konusunda yeni bir teblig yayimlanincaya kadar 6245
sayili Harcirah Kanunu uygulamasinda asagida belirtilen yerler memuriyet mahalli olarak kabul edilir:
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“1) Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler.

2) Buyuksehir belediyelerinin oldugu illerde, il milki sinirlan iginde kalmak kaydiyla, memur ve hizmet-
linin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu yerlesim birimlerinin bagli oldugu ilce belediye
sinirlart icinde kalan ve ayni zamanda yerlesim ozellikleri bakimindan bitinlik arz eden yerler ile s6z
konusu ilce belediye sinirlar disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller.

3) Bytiksehir belediyelerinin olmadig illerde, memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametga-
hinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup be-
lediye hizmetlerinin goturuldugu yerler. ©

AVUKATLARA YOL TAZMiNATI VERILMESi

Madde 45 - (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri
ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin Yirirlikten Kaldirilmasi Hakkinda
Kanununun 2 nci maddesinde 6ngoriilen gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Misavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Misaviri
veya 1. Hukuk Misaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarim yar-
gl mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 657 sayili Kanunun 4 nct maddesinin (B) fikrasi cercevesinde Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige ko-
nulmus olan “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslara gore vize edilmis Avukat unvanli pozis-
yonlarda tam zamanli sézlesmeli personel olarak calisanlara,

c) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk musaviri kadro unvanina iliskin gérevlerde
sozlesmeli personel olarak gorev yapanlara, anilan maddede hazine avukatlari icin 6ngoriilen yol tazmi-
nati; ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde 6denir.

MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

Madde 46- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla yikimli
oldugu ana, baba ve cocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yikimli oldugu cocuklarindan yiksekdgrenim gdmmekteyken sinav veya en
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fazla bir ay slirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler, sinava gireceklerini veya 6g-
renim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden
imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi tizerinde faydalandirilirlar.

SOZLESMELI PERSONEL UCRETLERINDE ESAS ALINAN HiZMET SURESI

Madde 47- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yururlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistinlmasina iliskin Esaslarin 3 Gncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kurumunda ayni
pozisyon unvaninda gecen hizmet silresi” ibaresi “kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozis-
yon unvaninda gegen hizmet slresi” seklinde uygulanir.

BiYOLOGLARA EK OZEL HiZMET TAZMiNATI

Madde 48- (/) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliminin 6 nci
sirasinda kimyagerler icin ongorilen ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan
anilan sirada yer alan personelle birlikte acik calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi calis-
malarina katilanlara da ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.

HELAL GIDA

Madde 49- (1) Helal gida sertifikali Urtinlere iliskin alt yapinin kurulmasiyla esgidimli olarak kamu ku-
rum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu trtinlerin kullanimina ihtimam gosterilir.
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