U -

J/JIRN\ "

/L TN
= cfrr
e
AN\ ST T4
A\\\\ ////4
Q”o N\~

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
(MEMUR-SEN)
TUZUGU

2023

MEMUR-SEN
ANKARA



MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU TUZUGU

I.BOLUM
GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1- (1) Konfederasyonun adt Memur Sendikalati Konfederasyonu, kisa adt Memur-Sen'dir.

(2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat:17-18
Altindag / Ankara seklindedit.

(3) Konfederasyon Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alan1

Madde 2- (1) Konfederasyon,

a) Tlgili mevzuatina gére kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu gérevlileri sendikalart,

b) (2) bendinde belirtilen sendikalarin teskilatlandigt kamu kurum ve kuruluslar,

c) Calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek tzere bu tlzlkte belirtilen amaglart gerceklestirmek icin
Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararast kuruluslar,

d) Konfederasyonun tiyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslar,

kapsaminda faaliyet g6sterir.

Konfederasyonun Amaci

Madde 3- (1) Konfederasyon; temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait
oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygi gosterilen, katiimer demokrasinin yerlestigi,
Ozglr birey ve sivil toplum 6rglitlerine gercek anlamda var olma ve diisiince tretip teklifler sunma hak ve
imkanlarinin hayata gecirildigi, kimsenin 6tekilestirilmedigi, farkliiklarin zenginlik olarak kabul edildigi,
Ucretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi
s6zlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, calisanlarin insan olmanin onurunu her yéniyle
yasayabildigi, saygin is ekseninde calisma hayatinda var olmalarinin saglandigi, demokratik sosyal hukuk
devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandigi, distince ve
kanaat 6zgtrligi ile din ve vicdan hiirriyetinin gercek anlamda teminat altina alindigi, basta ¢alisma hayatt
olmak tizere kadinlara, genclere ve engellilere yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarinin hayata gecirildigi,
kadinlarin sivil toplumda ve yonetim kademelerinde temsile iliskin firsat ve imkanlara sahip oldugu,
medeniyet koéklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha &zgir, cevreye ve dogaya duyarli, daha
miireffeh ve daha mutlu insanlarin yasadigi, refahin gerceklestigi ve adil paylasildigt YENI, BUYUK ve
GUCLU TURKIYE hedefine sendikal érgiitlii giiciiyle ve sivil toplum bilinciyle katki sunmayt ve bu
dogrultuda faaliyetler yapmay1 amaglar.

(2) Konfederasyon bu amaglarina ulasmak icin;

a) Konfederasyona tiye Sendika tyeleri basta olmak tzere kamu gorevlilerine, insan onuruna yarasir bir
hayat duzeyi saglamak icin elverisli ticret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma sartlart ve mesleki sayginlk
kazandirmayi,

b) Konfederasyona iiye Sendika tyelerinin meslekleri ve yirittiikleri gérevle ilgili bilgilendirilmelerini,
mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Konfederasyona tiye Sendikalara ve tiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayz,

¢) Uye Sendikalar arasinda dayanisma, bitlik ve beraberligin gerceklesmesini,

d) Konfederasyona tye Sendikalarin kadin tyeleri Onceliginde kadin kamu gorevlilerinin mesleki
faaliyetlerinin kolaylastirilmasini, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimer olmayz,

e) Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasini,



f) Insanlarin dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki gozetmeksizin sorumluluk ve haklarini
ogrenerek yetismesini, toplumun adalet ve baris icinde yasamasi amaciyla yapilacak her tirli gayret ve
calismalara destek vermeyi,

g) Her tirli oligarsiye ve vesayet rejimine karst ¢ikarak, katihimer demokrasiye ulasmayi, demokratik
haklarin kullanilmasint saglayarak 6zglr ve seffaf secimlerin gerceklestirilmesini, bireylerin ve tyelerin
tercihlerinin 6nemsenmesi icin her tirla tedbirin alinmasini,

&) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinciyle diistincelerini ortaya koymayi, projeler gelistirmeyi
ve bu diigtincelerini hayata gecirebilmek icin gerekli miicadeleleri yapmayi,

h) Grev ve siyaset hakk: basta olmak tizere kamu gorevlilerine yonelik sinirlama, yasak ve dayatmalart sona
erdirecek eylemleri gerceklestirmeyi,

1) Hizmet kollarindaki kamu gorevlilerinin Srgiitlenme ve toplu pazarlik haklarimin gerektirdigi imkanlar
yaninda katilimci demokrasi ilkeleri cercevesinde Konfederasyon ve Sendikalar araciligiyla yonetime
katilmalarini saglayacak diizenlemelerin de hayata gecirilmesini,

i) Basta Konfederasyona iiye Sendikalarin tiyeleri olmak tizere kamu gorevlilerinin, ¢alisma hayatina iliskin
sorunlarinin ¢6zllmesi ve 6zellikle de temel insan haklarina aykirt dayatmalarla ¢alisma hakkindan mahrum
birakilmamasini,

j) Oncelik Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyeleri olmak tizere, genel olarak tiim kamu gérevlilerinin;
onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde calisabilecegi; 6zgiir, adil, katilimei, planlt ve kaliteli ¢alisma ortamina
kavusmasinin saglanmasini,

k) Basta Konfederasyona tye Sendikalarin tyeleri olmak tzere engelli kamu gérevlilerinin, engellerine
uygun c¢alisma ortamlarinda gérev almalart ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi icin gerekli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yirtirlige konulmasini,

1) Konfederasyona tiye Sendikalarin tyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak
amactyla; hizmet ic¢i egitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler
diizenlemeyi; kitap, gazete, dergi, biilten, brostir yayinlamayi; Srgiitlenmis rehberlik ve danigma birimleri
olusturmayt ve bu faaliyetlerle tyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli
gelismesini,

m) Konfederasyona tye Sendikalarin tyelerinin, diger kamu gérevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve
kaltirel yasamlarina cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gdsterileri, siir dinletileri,
odulli yarismalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarismalari, forum, actk oturum gibi etkinlikler
duzenlenmesini,

n) Oncelikle Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyeleri olmak {izere kamu gorevlilerinin, égrencilerin ve
halkin Snceliklerini, bakis agilarini, sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belitleyerek dogru ve tutarh
pratikler gerceklestirebilmek icin sistemli ve planlt ¢alisan kurumsal arastirma ve anket birimiyle sorunlarin
tespit edilmesini, her tlir soruna ¢6zim tretilmesini ve tretilen ¢6ziim Onerilerinin hayata gecirilmesini,

o) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak amaciyla,
kamu goérevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye calisan kadin kamu gorevlilerinin
calisma sartlarinin bu konumlarina paralel olarak daha elverigli hale getirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasini,

8) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayistyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilerek
cogunlugunu genglerin olusturdugu atil isgiictiniin harekete gecirilmesini,

p) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklari vazgecilmez ve devredilemez temel haklardan olan dil ve
din 6grenimi ve dini inanclarinin gereklerini yerine getirmelerine iliskin temel haklarini kullanirken, hicbir
engelleme ile karst karstya kalmamalarin,

r) Kamu goérevlilerinin is glivencelerinin korunmasini, kamu hizmeti kavramiyla 6rtiismeyen sozlesmeli
personel mevzuat ve uygulamalarina son vermesini, sézlesmeli personelin tamamen kaldirilarak kadrolu
istthdamin saglanmasini,

s) Kamu gorevlilerinin, Srgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi imkanlar yaninda katilimct
demokrasi ilkeleri ¢ercevesinde Konfederasyon ve sendikalari araciligiyla yonetime katilmalarint saglayacak
diizenlemelerin hayata gecirilmesini,

s) Kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirilmasi, sosyal ve 6zliik haklarinin genisletilmesi i¢in toplu
s6zlesme gorismeleri basta olmak tzere Orgitlilitkten kaynaklanan biitiin kapasitenin kullanilmasini, tim
mecralarda ¢alismalar yapilmasini,

t) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirilmesinde, calisma hayatina iliskin normlarin
dizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngérdigi ilke ve kurallarin 6zellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111,



135, 138, 144, 151 ve 182 sayih ILO Sézlesmelerinde, Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi'nde ve Avrupa
Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini,

saglamak icin evrensel hukukun, uluslararast s6zlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger mevzuatin sagladigi hak ve yetkilere dayanarak her
tirlt micadeleyi verir.

Konfederasyon Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4- (1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, secimler ve secilenlerin
giivenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, tiye sendikalara iliskin is ve islemler ve ilgili
mevzuatt geregi tlzikte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tuztglinde belirtilir. Tuzik
htkiimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve dyelerini baglar. Konfederasyon organlar ve
Uyeleri, bitlin is ve islemlerinde tlzige uygun hareket etmek yukimliligindedirler. Tizikte hikim
bulunmayan hallerde Kanuna ve Tuzlge aykirt olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da karatlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuzik degisikligi, genel kurul tye tam sayistnin 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan Bagkanligina
verilen yazilt 6nergenin, a¢tk oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt cogunlugu tarafindan
kabul edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Tuzlk degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldigt Genel Kurulda toplantt yeter sayisi, genel
kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Ik toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida salt
cogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katillanlarin sayist Genel Kurul diye tam sayisinin Gcte birinden az
olamaz. Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugu olup her haliikarda bu say1
tye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

(4) Tuzuk degisiklikleri ayr1 bir yurtrliik tarihi belirtilmemis olmast halinde Genel Kurul tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yurirliige girer, ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

(5) Tlgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk genel kurula
sunulmak ve gecmise etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel
Yoénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Konfederasyon; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumbhuriyeti'nin taraf ve Uye devlet sifatiyla
baglt oldugu uluslararast sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Konfederasyona tiye
Sendikalarin tyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve
esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek icin gerekli calismalari yapar.

(2) Konfederasyon, bu amagla, tizel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagska;

a) Toplu sbzlesme gorismelerini yiritir ve toplu sbézlesme imzalar. Toplu sézlesme goriismelerinin
anlagsmazlikla sonu¢lanmast halinde uyusmazlhigin ¢6zimi icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi icin gerekli idari ve yargisal
bagvurulart yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM’ye, Insan Haklari Kurulu’na,
Etik Kurulu’na, Kamu Bagdenetgiligine ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar.

c) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sozlesmelerden dogan hususlarda,
Konfederasyon tlzel kisiligini temsilen davaya ve husumete chil olur, bu davalari takip eder;
Konfederasyona iiye Sendikalarin ve uyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmast durumunda tyelerini veya
mirascilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlart dniinde temsil eder veya ettirir, bu
baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle acilan davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.

d) Tturkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal dist kuruluglara tye olmak, tyelikten
ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararast kuruluslar kurma yetkilerini kullanur.
Konfederasyona tye Sendikalarin tiyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amactyla uluslararast



sendikal 6rglitlere tye olabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir. Bu 6rgiitlerin genel kurullarina ve diger
toplantilarina katilabilir, tiyelikten ayrilabilir.

e) Konfederasyona iiye Sendikalarin Kurulu bulunduklart hizmet kollarina giren isyerlerinde calisan kamu
gorevlilerinin  Konfederasyona iiye Sendikalarin catist altinda  orgiitlemesine destek  verir. Uye
Sendikalarinin hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalari yapar, sonuglartyla ilgili
rapotlar duzenler, Onerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt dist
teskilatlartyla bu konularda ortak ¢alismalar yapar.

f) Amaclarina ulagabilmek icin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslart
agar.

g) Konfederasyona tiye Sendikalarin tyelerine ve ailelerine hizmet vermek amactyla, saglik, tatil, dinlenme,
lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiltiirel ve sosyal tesisler ile egitim tesisleri, egitim kurumlari
kurar, kurulmasina yardimei olur, isletir.

h) Konfederasyona tye Sendikalarin tyelerinin ve toplumun kiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek
icin kiitiphane, kitabevi, basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, bilten vb. sireli ve siiresiz yayinlar
cikarir.

i) Ulusal ve uluslararasi kuruluglara tye olur veya tyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluglar kurar.

j) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, aciga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
vakiflar kurar ya da kurulusuna destek olur, yardimlasma sandigi kurar, bu amaglara yonelik sandik
kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardimei olur.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.
Nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlasma sandiklarina, kendi
blnyesindeki iktisadi isletmelere, kurdugu ya da kurulusunda katkist oldugu vakiflara kredi verir.

1) Amac ve gérevlerinin gerektigi tasinir ve tasinmaz miilkleri edinir. Tktisadi isletme kurar ve isletir.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sartt aranmaksizin nakit
mevcudunun yizde 10’nu asmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt icinde ve
yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir, ayni ve nakdi destekte bulunur; soz
konusu islemleri tiye olunan ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslar eliyle de gerceklestirir. Yillik gelirinin
% 5’ini agsmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.

n) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerden dogan diger gbrev ve yetkilerini yerine getirir.
Hukukun dstinliging, insan ve ¢alisan haklarini savunmak, korumak ve bu kavramlara iglerlik
kazandirmak amactyla hukuki yollara bagvurur

0) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargt organlarina; sendikal 6rgiitlenmeye, tiye Sendikalarinin hizmet
kollarindaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurulart yapar.
Kendisi veya tiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve ATHM’e bireysel basvuru yapar.

p) Yetkili Konfederasyon sifatiyla sahip olunan yetkiler dihil olmak dzere ilgili mevzuatlarda
Konfederasyona verilen diger yetkileri kullanir.

II. BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazanilmast
Madde 6- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gére kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu gérevlileri
sendikalart ve Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti’nde faaliyette bulunan sendikalar tiye olabilir.

(2) Konfederasyona iiye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi tizlgiinde
belirtilen sartlara uygun olarak Konfederasyona tiye olmaya iliskin genel kurulunda alinan karari da
ekleyerek yazili olarak gerceklestirir.

(3) Konfederasyon Genel Yoénetim Kurulu, sendikanin tyelik basvurusunu inceleyerek basvurunun
kabuliine veya reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya yazili olarak bildirilir.
Basvurusu hakkinda 30 giin icerisinde karar verilmeyen sendika, tiyelige kabul edilmis sayilir.



(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yurirliige konulan yonetmeliklere ve Konfederasyon zorunlu organlarinin kararlarina uymayi da
kabul etmis olur.

Uyelikten Ayrilma

Madde 7- (1) Konfederasyon tyeliginden ¢ekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldigi Konfederasyon
tyeliginden ¢ekilmeye dair kararini da eklemek suretiyle Konfederasyon Genel Yonetim Kuruluna yazili
olarak cekilme bildiriminde bulunur. Konfederasyon uyeliginden cekilmenin goriisiilecegi genel kurula,
Konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere ¢ekilme istegiyle ilgili glindem maddesi
goriismelerinde genel kurulda séz hakk: verilmesi sarttir.

(2) Cekilme, tye sendikanin Konfederasyona Oodemesi gereken aidat ve diger borglarinin tamamen
O6denmesi sarttyla ¢ekilme bildiriminin Konfederasyon Genel Merkezine ulastigt tarihi takip eden bir (1)
aylik siirenin sonunda gecerli olur. Aidat ve diger borglarin bu siire icerisinde 6denmemesi durumunda
cekilme, bu bor¢larin tamamen 6dendigi tarihte gegerli olur.

Uyelikten Cikarilma
Madde 8- (1) Konfederasyon tyeliginden gegici veya temelli ihra¢ karari, Disiplin Kurulunun sorusturma
raporuna bagli olarak Genel Yoénetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan verilir.

(2) Uyelikten ¢tkarma karart ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yazili olarak
bildirilir. Hakkinda ¢ikarilma karart verilen sendikanin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yargt yollarina bagvuru hakki saklidir.

Uyelikten Cikarilma Nedenleri

Madde 9- (1) Asagida belirtilen fiiller ve durumlar Konfederasyon tyeliginden ¢ikarilma nedeni olarak
kabul edilit;

a) Konfederasyon Tiuzigine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelere, Memur-Sen’in amag ve ilkelerine karst aykirt kararlar alinmasinda israr etmek,

b) Konfederasyonun veya iiye Sendikalarin sirlarini, gizli belgelerini ve bu mahiyetteki kurumsal bilgilerini
diger konfederasyon ve sendikalara sizdirmak,

c) Sendika mizan raporlarinin gonderilmemesi, gercege aykirt olarak tanzim edilerek génderilmesi fiillerine
iliskin olarak iki kez gegici thra¢ cezast almis olmak,

¢)Konfederasyon tyelik aidatin 6denmemesi gerekeesiyle iki kez gecici ihrag cezast almis olmak,

d) Toplu Sézlesme siireci kapsamindaki kararlara, Toplu Soézlesme tekliflerine ve stratejisine aykiri
davranmak, Srgiit disiplini ve bilinciyle uyusmayan tavir ve icerikte elestiri yapmak, imza altina alinan
Toplu Sézlesmeye yonelik Konfederasyonu tahkir edici beyan ve eylemlerde bulunmakta 1srar etmek,

e) Ulusal veya uluslararasi faaliyetlerinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina, uluslararast ¢alismalarina,
kararlarina ve belirlenmis politikalarina zarar verici kasti eylemlerde bulunmakta 1srar etmek,

f) Konfederasyonun ve Uye sendikalarin teskilatlanmasina, eylem ve etkinliklerine engel olmak, diger
Konfederasyonlarin ve/veya Konfederasyona tye olmayan sendikalarin teskilatlanmasina destek olmak.

(2) Uyelikten cikarilmayr gerektiren durumlar, fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve tiyelikten cikariimaya
yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirirlige
konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

III. BOLUM
KONFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLERI

Konfederasyon Organlari
Madde 10- (1) Konfederasyon; zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.
(2) Konfederasyonun zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu'dur.



(3) Gorevleri Tuzugun ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurtrlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon Istisari Organlars

a) Baskanlar Kurulu,

b) Merkez Danisma Kurulu,

c) 11 ve Tlge Temsilcilikleri,

d) Kadinlar Komisyonu,

e) Genglik Komisyonu (Geng Memur-Sen),

f) Engelli Kamu Goérevlileri Komisyonu’dur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karartyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla Ggtlinci
fikrada sayilan istisari organlar kurulabilir. Thtiyac duyulmast halinde tigiincii fikrada sayilanlardan bagka
istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin Uyeleri, calisma alanlari, sekil ve
sartlari ile diger hususlar Genel Yoénetim Kurulunca ytrirlige konulacak yonetmelikletle belitlenir.

Genel Kurulun Olugumu
Madde 11- (1) Genel Kurul, Konfederasyonun en st kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri dahil (415) kisiden olusur.

(2) Konfederasyonun Genel Yoénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Giyeleri bu sifatlariyla Genel
Kurula delege olarak katr.

(3) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil dyeleri haricindeki 400
tyesinin Sendikalara dagilimi, asagidaki esaslara gére Genel Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir;

a) Konfederasyona iiye Sendikalarin dye sayiarinin toplaminin 400'e bélinmesi suretiyle "Bir
Delegelik I¢in Gereken Uye Sayist" bulunur.

b) Konfederasyona iiye Sendikalarin her birinin diye sayisinin "Bir Delegelik I¢in Gereken Uye
Sayist"na bolinmesi suretiyle de her sendikaya diisen delege sayist tespit edilir. Bu islemler sonunda artan
delegelik olmast halinde, bu bentte belirtilen bélme islemi sonucunda kalan sayr buyuklig sirast esas
alinmak suretiyle Sendikalara dagittmi yapilir. Bu islemler sonucunda tiye Sendikaya disen delege sayist
kesinlesir ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan Sendikalara yazili olarak bildirilir.

c) Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendikalara dagilimina iliskin islemlerde, Genel
Kurul ilanindan 6nce kamu gorevlileri sendikalarinin tiye sayilariyla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nca Resmi Gazete'de yayimlanan en son tebligdeki Uye sayilart esas alinir.

(4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin segimini,
kendi genel kurullarinda yapacaklart segimle gerceklestirir. Uye sendika genel kurulunda yapilacak segimi,
Konfederasyon Genel Kurul ilani dncesindeki sendika tye sayilarina iliskin en son tebligin Resmi
Gazete'de yayimlandigr tarihten sonra ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay 6nce
gerceklestirirler. Bu hitkme aykiri sekilde ve belirtilen tarihler disinda gergeklestirilen secimle belirlenenlerin
delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin se¢im takvimi, Konfederasyon Genel Yonetim
Kurulu tarafindan iye Sendikalara, delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen tiyelerinin kimlik, iletisim, ikametgah ve
ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek sekilde Konfederasyon Genel
Kurulundan en az bir ay 6nce ve istendiginde Konfederasyona yazilt olarak bildirirler.

Genel Kurulun Toplanma ve Caligma Sekli ‘
Madde 12- (1) Konfederasyon Genel Kurulu dért (4) yilda bir olagan olarak toplanir. 1lgili mevzuatinda
olagan genel kurul i¢cin belirlenen stirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanur.

(2) Genel Kurula cagri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel Yonetim
Kurulu tarafindan toplantinin yeri, glind, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes
(15) gln icinde yapilacak ikinci toplanttin giind, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) gin 6nce
sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve Genel Kurul tyelerinin bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Cagrt metni, genel kurulun ilk toplanti
tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kalir. Genel Kurul



delegelerinin listesi ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde se¢im olmasi halinde Se¢im Kurulu’na yazili
olarak bildirilir.

(3) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlart salt cogunlukla alir. Ilk toplantida salt cogunlugun
saglanamamast halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayist
Genel Kurul tiye tam sayisinin tigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan
delege sayisinin salt cogunlugu olup her halitkarda bu sayr tye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Zorunlu organlarin seciminde oy ¢oklugu esas alinur.

(4) Tki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iliskin blitce Onerisi, toplant: tarihinden en az on bes glin 6nce Genel
Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(5) Toplant: icin yeterli saytya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, Genel
Baskan veya Genel Baskanin gérevlendirecegi bir Genel Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir.

(6) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip dyenin gbrev
yapacagl en az bes (5) en fazla yedi (7) tiyeden olusan genel kurul baskanlik divani olusturulur. Divan
baskani ve iyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.

(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorusilir. Ancak, Genel Kurul tGye tam sayisinin en az 1/10°u
tarafindan yazili olarak verilen O6nergeyle goriisiilmesi istenen konular giindeme eklenebilir veya
giindemden ¢ikartilabilir.

(8) Organlarin secimleri hari¢ olmak tzere biitlin Genel Kurul kararlari, agtk oylama suretiyle alinur.
Organlarin secimleri kapalt oy acik tasnif ile yargi gbzetiminde gerceklestirilir. Delegeletle toplanan genel
kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(9) Genel Kurulun gériisme kararlart ile oylama neticeleri genel kurul kararlart tutanaklarla tespit edilir.
Tutanaklar genel kurul bagkanhk divaninca imza edilir.

(10) Genel Kurul, toplantt giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye striilecek teklif ve dilekleri
bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekli gérdigti komisyonlart tesekkill ettirebilir. Komisyonlar
rapotlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tyeleri arasinda bir baskan ve
raportor secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda gériistlip karara
baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul tyesi olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar
lazum g6rdigi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

(11) Komisyonlarin tiye sayist genel kurulca tespit edilit. Genel Kurulun gériisme kararlart ile oylama
neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca imza edilir.

Genel Kurula Bagvurma

Madde 13- (1) Genel Yo6netim Kurulunca tyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
hakkinda sorusturma yurttilerek ceza hiikmi tesis edilen Sendika yahut kisiler Genel Kurula bagvurabilir.
Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin yargtya bagvuru hakk: saklidir.

(2) Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis Sendika veya kisi hakkindaki ihra¢ kararini ancak
Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula basvuranlara usuliine uygun sekilde savunma
hakks taninur.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 14- (1) Olaganiistii Genel Kurul, tye tam saysinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak sartryla
Genel Yonetim Kurulu karariyla, gerekeeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Genel Denetleme
Kurulunun karartyla ya da ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak ve ayni



gerekeceye dayalt olmak kaydiyla genel kurul Gye tamsayisinin 1/5%inin yazili istegi Uzerine, en gec altmis
(60) giin icinde toplanir.

(2) Olaganustii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda ve bu
maddede diizenlenmeyen konularda Tuzigin 12’inci maddesinde belirtilen toplantt usul ve esaslarina
uyulur.

(3) Olagantsti Genel Kurulun glindemi, olaganiistii genel kurul kararini veren kurul karari, delegelerin
basvurusu tzerine toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel
kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulunca belitlenir.

(4) Olaganiisti genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olmak tizere
gindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tatihi itibariyla olagan genel kurul toplantt tarihine altt (6) aydan az bir stire kalmast halinde
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 15- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tiizigin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlarint se¢imini yapmak,

b) Tuzikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak tizere ilgili
makamlarca veya Mahkemelerce duzeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerini degistirmek konusunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu goriigmek, ibrast hakkinda
karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve tahmini biitceyi gorlserek karara baglamak,
d) Konfederasyon hizmetlerinde kullanlmak tzere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi,
gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve st yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak
her tirli makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt dist temini, alimi ve ithalati,
gayrimenkuliin kiralanmast veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak tzere
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Tirkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tst kuruluslara dye olmak veya
tyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu kuruluglarla yuritilecek ortak proje ve calismalara ayni veya
nakdi destek verme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Konfederasyonun dyesi oldugu ulusal sendikal dst kuruluslara gonderilecek tst kurul delegelerini
se¢mek, ilgili mevzuatinda ve tuzikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde uluslararasi kurulug
kurabilmek ve uluslararast kuruluslara tye olmak, iyesi olunan uluslararasi sendikal dst kuruluslara
gonderilecek delegeleri beliflemek, bu bentte belirtilen islemleri gerceklestirmek tizere Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

g) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar ile tazminatlar
belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu faaliyetlerine iliskin 6denecek tazminatlarin
belirlemek,

h) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu tyelerine verilecek her tirli tcret, temsil gideri,
huzur hakk: ve yolluklarint belirlemek,

i) Konfederasyon tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danismanlara
Odenecek; tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar, diger adlar altunda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagint ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

j)  Genel Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna baglt olarak Genel Yoénetim Kurulunun teklifi
tizerine Uyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlart goriistip karara baglamak,

k) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,

I) Mevzuatta veya Konfederasyon Tuziginde Genel Kurulca yapilmast belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,

m) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gOsteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar: talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve



ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi s6zlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanlisliklar: diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve
ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullandacak kredilerin teminati olmak tzere ilgili bankada bulunan her tirli varliklar ile
hesaplart ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
sOzlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle ilgili
is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlart adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yoénetim Kurulu tyelerinden bir ya da birkagint
yetkilendirmek tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve Sorumlulugu
Madde 16- (1) Genel Yonetim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yuritme organdir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimeist (Tegkilatlanma),
Genel Baskan Yardimcist (Mali ve Idari Tsler), Genel Baskan Yardimcist (Toplu Sézlesme ve Mevzuat)
Genel Baskan Yardimcist (Hukuki Isler), Genel Baskan Yardimcist (Egitim), Genel Bagkan Yardimcist
(Basin ve Tletisim), Genel Baskan Yardimcist (Sosyal Isler) ve Genel Baskan Yardimcist (Dis Tliskiler)
olmak tizere on kisiden olusur.

(3) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri; aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul diye tam sayisinin en
az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona tye sendikalarin tiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Sendika tyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye déniik kesintisiz tiyelik siiresinin G¢ yil olmast
esastir ve bu siirenin hesabinda sendikasina tyelik aidatt kesinti siireleri dikkate almir. Sendika tyeligine
engel gbrevlere atanma nedeniyle tyelikten ayrilanlarin G¢ yillik kesintisiz iyelik siiresinin hesabinda, bu
gbreve atanmadan Onceki tyelik siiresi ile yeniden sendika iiyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip
eden 30 giin iginde sendika tiyesi olmak icin bagvuru yapilmis olmasi kaydiyla bu gérev sona erdikten sonra
tyelik siiresi birlikte degerlendirilir. Aylhksiz izin nedeniyle gérevden ayrilma halinde i¢ yilik stirenin
hesabinda, ayliksiz izne ayrilmadan 6nceki tiyelik siiresi ile ayliksiz izin sonrasi géreve bagladigt tarihten
sonraki Uyelik stiresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarin birlesmesi/katilmast hallerinde birlesen/katilan
sendika Uyesi olarak gecirilen strelerin tamami, kamu idaresindeki kurumsal yapt degisiklerinden
kaynaklanan gérev yapilan kurumun Sendikanin Srgiitlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, baglt
oldugu hizmet kolu degisen kurumda gbrev yapu@ en son tarihte Sendikanin itye oldugu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gdsteren tye sendikasina Gye olmasi kaydiyla o sendikada tiye
olarak gecirdigi siirenin tamamu, bu fikradaki diger hususlar cercevesinde ti¢ yillik kesintisiz tyelik siiresinin
hesabinda dikkate alinir.

(4) Genel Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak
gerceklestirilir. Genel Yonetim Kurulu secimlerinde yonetim kurulu asil tiye sayist kadar yedek tye secilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun secimlerinde, aynt unvan icin birden fazla aday olmast durumunda en ¢ok
oyu alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak
kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi birinin bosalmas: halinde, en ¢ok oyu alan
yedek tiye ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine otuz (30) giin igerisinde goreve ¢agrilir, gérevin kabul
edilmemesi halinde oy strasina gbre diger yedek Uyelere ¢agri yapilir. Cagrilan yedek tyenin gérevi kabul
etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek tiye géreve ¢agrilir. Yedek tyenin katdimiyla yapilacak ilk Genel
Yoénetim Kurulu toplantisinda; Genel Baskan tarafindan Onerilmek ve genel baskanhk hari¢ olmak
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunun diger tyelikleri icin gbrev dagilimi yeniden yapilabilir. Goérev
dagiliminin yeniden yapilmast yoninde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agrt yapilan yedek tye, ayrilan
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yonetim kurulu dyesinin gérevini Gstlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine t¢ (3) aydan daha kisa
bir zaman kalmis olmast halinde yedek tiyenin ¢agrilmast Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gbrevinden ayrilmast halinde, Genel Bagkanlik gbrevini Genel
Sekreter tstlenir. Cagrt yapilan yedek tyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda
Genel Yonetim Kurulu tyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi kaydiyla, Genel Baskan; Genel Yonetim Kurulu tyelerinin
gbrev dagilimint yeniden yapabilir. Ayni genel kurul dénemi igerisinde aynt yénetim kurulu tiyesi hakkinda,
bu fikra kapsaminda birden fazla gérev degisikligi yapilamaz.

(8) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin Konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin Konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleti d6nemin sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tyeleri kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki cocuklarinin
mal varligi bildirimlerini ilgili yerle yaparlar.

(10) Genel Baskan olarak gorevini yirltenler icin, gérevlerinin sona ermesinden sonra konfederasyon
yazismalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Bagkan hitab: kullanilir.

Genel Yonetim Kurulunun Caligma Esaslari

Madde 17- (1) Genel Yo6netim Kurulu ayda bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise, Genel
Baskanin talebi tizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigt hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik
eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplantt yeter sayist Gye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter sayist ise
toplanttya katilan tyelerin salt cogunlugudur. Opylarin esit olmast halinde, Genel Baskanin katildig: taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel Bagkan Yardimciliklari birimler seklinde 6rgltlenir. Her Genel Baskan Yardimcist kendi
biriminin baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskanin katilmasi halinde birim baskanlhg:
Genel Bagkan tarafindan yiritalir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger Uyelerin gorisleri de alinarak Genel Sekreter tarafindan
hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Karatlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkanin belitleyecegi Genel Bagkan
Yardimcist ya da Koordinatdr tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18- (1) Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a) Tuzigu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekliflerini
Genel Kurula sunmak,

b) Konfederasyonun calisma programint hazirlamak,

c) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda,
uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlart hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin kamu gérevlilerinin
lehine sonuglanmasint saglayacak islemleri yapmak,

¢) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere Genel Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya
birkacina yetki vermek,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine getirmek,

e) Gerekli gordigi hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, Genel Kurulun toplanmasina iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,

f) Genel Yonetim Kurulu iyelerini, tiye sendikalart veya Konfederasyon organlarinda gérevli tyeleri,
gerekli g6rdigi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,
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g) 1l ve ilge temsilcilikleri olusturmak, temsilci belirlemek, 1 ve Tlce temsilciliklerinin secimi ve calisma
esaslarina iliskin yonetmelikler hazirlamak,

g) Konfederasyonun calisma ve faaliyetleri icin ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak, Konfederasyonun
ihtiya¢ duydugu koordinatér ve personeli istthdam etmek, personel Ucretlerini ve calisma sartlarini
belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

h) Konfederasyona tiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

1) Birikim ve calismalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar
Kurulunun olusumu ve calismalarint belitlemek,

i)  Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizitk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek, biitce fasillari veya yillik bitceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve
gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin tyesi
bulundugu uluslararast kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,
j)  Genel Denetleme Kurulunun kararina bagli olarak veya Genel Kurul tiye tam sayisinin 1/5%inin istegi
tzerine tliziigin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

k) Konfederasyona tlye sendikalarin tyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak
kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane ve basin isleri icin gerekli tesisleri kurmak, bunlart isletmek icin iktisadi
isletme kurmak, bunlar1 devretmek veya islettirmek,

1) Konfederasyonun ic isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, secimlere, denetim
ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiriirlige koymak, degistirmek ve
yurtrlikten kaldirmak,

m) Yurt icinde ve yurt disinda Konfederasyonun tiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya 6zel
kuruluglarin toplantilarina katilacaklar tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sekilde
genel kurulca yetki verilmesi kaydiyla uluslararast kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara tye
olmak ve tyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yiritilecek isbirlikleri icin Genel Kurul tarafindan verilen
yetkiyi kullanmak,

n) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve wuluslararasi anlasma hikimleri kapsamindaki
kurullara/komisyonlara/komitelere katilacaklari se¢mek,

o) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina basvurmak, goris bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Genel Y6netim Kurulunda tiye gérevlendirmek, Konfederasyon tiizel kisiligini ve
tiyelerini temsilen Mahkemelerde dava acmak, gerektiginde bu amacla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye,
Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetciligi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak,
icra hukukuna dair islemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

6) Konfederasyon tiizel kisiligini ve dyelerini temsilen Mahkemelerde dava a¢mak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Y6netim Kurulu iyelerinden birini gbrevlendirmek, avukatlara vekalet vermek,

p) Toplu sézlesmede uyusmazhk c¢tkmast halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluw’na bagvurmak ve
toplu sézlesmenin uygulanmast sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tirli idari
ve yargisal basvurulart yapmak ve takip etmek,

r)  Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve ge¢mise
etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya Mahkemelerce kanuna aykirt gérilerek diizeltilmesi istenen
tizitk hitkiimlerini degistirmek,

s) Sendikalarin tiiziiklerinde olusan tereddiitleri gidermek tizere géris bildirmek,

s)  Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sartt aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapimast amactyla kamu yararina calisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, ayni ve nakdi destek vermek,
yillik gelirinin % 5’ini asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amacl harcamalar
yapilmasina karar vermek,

t)  Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki afet ve acil durumlara miidahalede ihtiyag duyulacak
durumlarda Memur-Sen blnyesinde kurulan arama kurtarma ekiplerinin olay bélgesine hizli ve etkin bir
sekilde ulastirilmasi, mudahalesi ve bu faaliyetlerin koordinasyonu hususlarinda gerekli is ve islemleri
yurtitmek, bu konulara yénelik olarak protokoller imzalamak, yonerge cikartmak,

u) Turkiye'de kamu gorevlileri sendikacihigs 6nceliginde sendikal hareketi ilgilendiren ¢alismalart izlemek,
kamu personel sistemi kamu yOnetimi ile devletin tegkilatlanmasina yonelik degisiklikleri ve ihtiyaclar
konfederasyonun kurulus degerleri ve gelecek hedefleri dogrultusunda arastirma ve incelemeleri konusu
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yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu sozlesme vb. konularda her tirli ¢aligmalar yiriitmek, gerekli
tedbirleri almak,

i) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirld gérev ve isleri yapmak ve bu
yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Goérev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Konfederasyonun temsilini tizerinde bulunduran genel baskanin gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonu yénetmek, Konfederasyonu yurt iginde, yurt disinda temsil etmek, gerektiginde bu
isler icin Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya bir kacina yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,

c) Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

d) Genel Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek. Liizumu halinde mutat
harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin Konfederasyon genel merkezinin aylik gelirinin
%3’unt gecmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yoénetim Kuruluna
durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Konfederasyonun yazismalarint ilgili genel baskan yardimcisiyla misterek imza etmek; Tlgili genel
baskan yardimcisinin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu dyelerinden biriyle imza etmek. Gérevle ilgili
olarak yaptig1 seyahat haliyle simirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydimi yaptirmak
suretiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak Konfederasyon adina yazismalar yapmak,

f)  Istegi halinde Konfederasyon icinde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Konfederasyonun banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu tyesi ile birlikte para cekmek,
h) Konfederasyonun adina ¢ikan yayin organlarinin  sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukati azletmek, gerektiginde bu yetkiyi bir genel baskan yardimcisina yetki devri yoluyla
devretmek,

j)  Genel merkez ve birimlerde yiriitiilen her tir is ve islemi incelemek ve denetlemek,

k) Genel Bagkan Yardimciliklart arasinda gorev alanlartyla ilgili olusan tereddiitleri gidermek (birden
fazla Genel Bagkan Yardimcisinin gorev alantyla ilgili konu, is, islem ve faaliyetlerde Genel Bagkan
tarafindan o konu, is, islem ve faaliyete miinhasir koordinatér Genel Baskan Yardimecist belitlenebilir),

1) Genel Bagkan Yardimcilarinin gbrev alanlart itibariyle yapacaklart ortak calismalart belirlemek ve buna
dair gérevlendirmeleri yapmak,

1) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdisindaki kuruluglarla iligkilerini ve
Konfederasyonun dis iliskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet, is ve
islemlerini, ulusal ve uluslararast kuruluglara tiye olma veya tyelikten ayrilma ile ilgili islemlerini yurttmek
ve ihtiyag¢ halinde Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini veya birkacint bu konularda gérevlendirmek,
uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal amach projeleri, uluslararasi
anlagma hitkimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

m) Konfederasyonun kurulusunda yer aldigi uluslararast kurulus ya da kuruluslarin is ve islemlerini takip
etmek, istegi halinde bu hususta bir ya da birden fazla Genel Bagkan Yardimcisini gérevlendirmek,

n) Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritiminde Genel Yoénetim Kurulu tyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu iyelerinden rapor hazirlamalarini ve yénetim
kurulu tyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri

Madde 20- (1) Genel Sekreterin gérev ve yetkileri;

a)  Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardimct olmak,

c) Muhaberat ve muamelat islerini yirtitmek,

d) Genel Yoénetim Kurulu toplantt glindemini hazirlayarak Genel Baskanin onayina sunmak ve
sekretarya islemlerini yliriitmek,

e) Konfederasyona tye Sendikalarin hizmet kollarinda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri
diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine baglt olarak yapilabilecek yazismalari ytrtitmek,
f)  Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasint saglamak,
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g) Uye Sendikalardan ve iiyelerinden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
miracaat ve sikayetletle ilgili sendika, kurum ve kuruluslarla gereken gbrisme ve yazigmalart ylritmek,

h) Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin tiye Sendikalara bildirimini saglamak ve takip
etmek,

i) Kamu kurum ve kuruluglar ile gercek ya da tiizel kisilerden Konfederasyona gelen yazilarin Genel
Baskan ile istisare ederek ilgili Genel Bagskan Yardimcisina bildirilmesini saglamak ve akibetini takip etmek,
j)  Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyon yetkili organlari, Genel
Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiirtitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 21- (1) Genel Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) Uye Sendikalarin hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmalarina
destek sunmak,

b) Uye Sendikalarin sendikal faaliyetlerini tiiziikkte belirtilen ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimct olmak,

c) Uye Sendikalarin bilgilerinin yer aldig: iiyelik arsivini diizenlemek ve tiye envanterlerini ¢tkarmak,

¢) 1 ve Ilce Temsilciliklerinin, Kadinlar, Genglik, Engelliler Komisyonlart ile olusturulacak diger
komisyonlarin ¢alismalarint dizenlemek ve denetlemek,

d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate alinarak tiye Sendikalarin genel kurullarinin ve st kurul
delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimasina yardimet olmak, Konfederasyon
genel kurulunun stresinde ve mevzuata uygun yapilmasini saglamak,

e) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yuratmek, Genel Kurul toplantisindan 6nce genel kurul
tyelerine gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasint ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi
zorunlu olan raporlarin iyelere tebligini saglamak,

f)  Uye Sendikalarin teskilatlandigt is yerlerinde calisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak
ve bu konuda Genel Bagkanla bitlikte calismak,

g) Teskilatlanmaya ve tiye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek, analiz raporlart hazirlamak ve
uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

&) Teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda Konfederasyon organlari dahil olmak tzere
sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini Genel Baskan Yardimcisi (Egitim) ile
birlikte koordine etmek,

h) Konfederasyon tarafindan alinan eylem karatlarinin teskilata duyurulmasini saglamak, eylem icin
gerekli hazirlik calismalarini gerceklestirmek,

1) Teskilatlanma ve tyelik islemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iliskileri
yuritmek,

i)  Uye Sendikalar arasinda olusan uyusmazliklarin ¢éziimlenmesine yardimet olmak,

j)  Sendikalarin faaliyet alant disinda kalmis hizmet kollarinin, sendikalar binyesinde teskilatlanmasint
saglamak,

k) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yuriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali ve Idari Igler) Gérev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Baskan Yardimeist (Mali ve Idari Isler) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yasa, tizik, yonetmelik, genelge ve
yonerge hitkiimleri geregince ylrtitmek, devre butcelerinin uygulanmasint saglamak,

b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlart her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle calisanlara ait sigorta primleri ve aylksiz izne ayrilan
Genel Yonetim Kurulu tyelerine ait emekli sandigt kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
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d) Konfederasyonun tasinir ve tastnmaz mal varligiyla ilgili vergilerin 6denmesi ile demirbas kayitlart ve
distimunin usuline uygun olarak tutulmasini saglamak, Demirbas alimi, satimit ve disimiyle ilgili olarak
kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

e) Konfederasyonun alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapalt zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve sézlesmeleri
Genel Bagkanla bitlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

f) Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen yardimlasma sandigtyla Konfederasyonun mali
iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,

g) Konfederasyon hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasint saglamak,

g) Genel Yonetim Kurulunun karart dogrultusunda, Konfederasyon tasinmaz mal ve araclarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karart dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

1)  Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda tiziik hitkiimlerine gére yetkili olan Genel Yoénetim
Kurulu tyesi ile imza islerini yiratmek,

i)  Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini bltceleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

j)  Konfederasyon gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek banka hesaplarina yatirmak,

k) Zorunlu giderler icin Genel Yonetim Kurulu tyelerinin bilgisi dahilinde, Konfederasyon kasasinda
Tizikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak, Konfederasyon giderlerinde alinabilecek tasarruf
onlemleri icin Genel Yoénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

1) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tyelerinin ilgili yerlere yapmus olduklart mal bildirimlerine ait
belgelerin bir suretini muhafaza etmek, Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

m) Genel merkezin idari is ve islemlerini Genel Bagkan adina yuritmek, is ve islemlere iliskin olarak
istenmesi halinde Genel Baskana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

n) Konfederasyon biinyesinde gérev yapan personelin, istthdam sekli, gérev alanlari, mesai saatler,
sorumlu olacagl amirler ile ¢alisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik yonetmelikleri Genel Baskan
Yardimcist (Hukuki Isler) ile birlikte hazirlamak, Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
uygulanmasint saglamak ve takip etmek, Genel merkez biinyesindeki mevcut birimlerin ve personelin
calismalarinin ahenk icerisinde yiiriimesini saglamak,

o) Konfederasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi amactyla yeterli sayida uzman ve teknik personelin
istthdamina yonelik olarak Genel Yoénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

6) Genel merkez hizmet binasi ve bagimsiz boliimlerin, mal varligr icindeki diger tasinmazlarin kat
malikleri kurullarinda Konfederasyonu temsil etmek, s6z konusu tasmnmazlarin tamaminin ve ortak
alanlarinin isleyisine yonelik gerekli is ve islemleri yerine getirmek,

p) Genel merkez hizmet binasiyla ilgili tim ingaat ve dekorasyon islerinin; elektrik, elektronik
sistemlerin, data ve verilerin depolandigi alan ve demirbaslarin bakiminin, gayrimenkullerle ilgili islemlerin
hizmet alimlarinin, tasit temini ile bakimi islemlerinin, ilgili anlasmalarin, ulagim, iase, santral, attk yonetimi
vb. hizmetlerin takibini yapmak, kontrol etmek, yiriitmek ve istendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgi
sunmak,

r)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Toplu Sézlesme ve Mevzuat) Goérev ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Baskan Yardimcist (Toplu Sézlesme ve Mevzuat) gorev ve yetkileri

a) Toplu Soézlesmelerin baslangic tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde, gériismelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili teskilatin da gorislerini alarak hazirlayacagi gerekgeli calisma raporunu
Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu Sézlesme stirecinde sorumlu oldugu birim ve biirolarin ¢alismalarini diizenlemek,

c) Toplu Sézlesme gorismelerinde degerlendirilmek tzere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak ve
sunulacak teklif ve talepleri hazirlamak,
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d) Konfederasyonun ve tye Sendikalarin Toplu Sézlesme calismalarinin sthhatli bir sekilde ve ahenk
icinde yuritlilmesi icin gerekli organizasyon ve prosediiri hazirlamak,

e) Toplu Sézlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvuru
metnini hazirlamak,

f) Toplu soézlesmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine iligkin is ve islemleri yerine getirmek,

g) Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarina iliskin hazirliklart ylriitmek, toplantilara istirak etmek,
h) Hizmet kollarina iligkin kamu personel mevzuatina yonelik degisiklikleri takip etmek ve yapilan
degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekli yazismalart yapmak,

i) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zlik haklari ile calisma sartlarina iliskin Cumhurbaskanlig
politika kurullart dahil kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu kurul ve
kurumlarin ¢alismalariyla ilgili Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

j)  Kamu goérevlilerinin istihdam tiitleri itibartyla sorun ve taleplerini belitlenmesine yonelik gerekli
calismalart yapmak,

k) Merkezi yonetim biitgesi, orta vadeli plan, mali programlar, yatirim plan ve programlar ve diger
sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem planlarini incelenmek, degerlendirmelerde
bulunmak, Konfederasyonun goriis ve Onerilerini belirtilmek, gerektiginde Genel Yoénetim Kurulunu
bilgilendirmek,

1) Konfederasyona iiye sendikalarin hizmet kollarina iliskin Kurum Idari Kurullarindaki faaliyetlerini
talepleri halinde g6zlemlemek ve desteklemek,

1)  Genel Bagkan Yardimcilarinin ¢alismalarina gorev alani stnirliliginda katilmak ve destek olmak,

m) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yuriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuki Igler) Gérev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Bagkan Yardimcist (Hukuki Tsler) gorev ve yetkileri

a) Kamu kurum ve kuruluslart ile hizmet kollarina iliskin mevzuat diizenlemelerini takip etmek ve
yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yoénetim Kuruluna bilgi vermek, géris ve 6neri yazilart hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin dizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulart belirlemek,

c) Mevzuat hikimlerine bagl olarak Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve
komisyonlarda gérev yapacak Genel Yonetim Kurulu iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

¢) Teskilattan gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri yliriitmek,

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢oziimine iliskin hukuki ve idati islem stirecini baslatmak, bu
kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilatt nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

e) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararast
sozlesmelerde yer alan hitkiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamast hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢aligmast yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

f) Teskilatin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlarini Genel Bagkan
Yardmmeist (Egitim) birlikte koordine etmek,

g) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda Konfederasyonu temsil
etmek,

h) Ulkemiz calisma hayatina katki sunmak amactyla, basta kamu gorevlileri olmak tizere calisanlarin ve
tye olduklari sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun hale getirilmesi icin
aragtirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

i) Tuzik degisikligi ¢alismalarini koordine etmek ve hazirlamak, Konfederasyonun i¢ isleyisine dair
yonetmelik taslaklarini hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

j)  Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilacak veya Konfederasyon aleyhine agilan davalara iliskin is ve
islemleri yuriitmek, bu konularda Genel Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilen gérevleri
yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

k) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Konfederasyon tiizel kisiligi adina ve tye Sendikalar
temsilen acilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati
azletmek,
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1)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yuriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimeist (Egitim) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyona tye Sendikalarin tyeleri basta olmak tizere kamu gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlart hazirlamak ve uygulanmak tzere Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiriitiilmesini saglamak,

c) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmast hususunda 6neride bulunmak,

d) Uye Sendikalarin egitim calismalarinin belli bir uyum icerisinde vyiiriitiilmesi icin koordinasyonu
saglamak,

e) Kamu gorevlilerinin; sorunlarinin tespiti ve ¢éziim Onerileri ortaya koymak amactyla arastirmalar
yapmak, beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak tizere aragtirma ve gelistirme faaliyetleri dizenlemek,

f) Kamu gorevlilerinin stirekli bilgilenme ve gelismelerini karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlart
olusturmak,

g) Mevzuata iligkin yeniliklerin egitim programlarina dahil edilmesini saglamak,

h) Konfederasyona tye Sendikalarin tyeleri basta olmak tzere kamu gorevlilerinin sorunlarinin
cozimine yonelik arastirma ve gelistirme caligmalarint yiritmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yoénetim Kurulu adma gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Konfederasyona tiye Sendikalarin tyeleri basta olmak tizere kamu gérevlilerine yonelik egitim amaglt
panel, seminer, konferans, kongre vb. diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor olusturarak Genel Yoénetim
Kuruluna sunmak,

j)  Yazili ve gbrsel basin-yayin organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine iliskin olarak yer alan haberleri
egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amacla arsiv olusturmak,

k) Tlgili Genel Baskan Yardimcisinin gérev alanina giren konu ve islerle ilgili gerceklestirilecek egitim
faaliyetlerine katki ve destek sunmak,

I)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gbrevleri
yuriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve Iletigim) Gérev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Genel Baskan Yardimeist (Basin ve Iletisim) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢tkarilmasint saglamak, bu yayinlarla ilgili sorumlu yaz1 isleri midirligi dahil
resmi is ve islemleri ylratmek,

b) Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb.
arag-gereci) temin etmek, bu amacla blitceye 6denck konulmasi icin teklifte bulunmak,

c¢) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararast basin
yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak, yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

d) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istisari organlar tarafindan cikarilacak yayinlar ile web
sitelerinin gézetim ve denetimini gerceklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak caligmalara yénelik
olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istthdami icin Genel Yénetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

g) Konfederasyonun faaliyet ve etkinliklerine iliskin yazili, sesli ve gorsel haber iceriklerinin tretilmesi ile
Konfederasyon tiizel kisiligi ve yetkili organlari hakkindaki haberlere ivedi ulasmak amactyla ¢alismalar
yapmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunun onayiyla anlasmalar yapmak ve Genel Yonetim
Kuruluna bilgi vermek,

h) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanligini yaparak komisyon c¢alismalarini diizenlemek,
gerektiginde tye sendikalarin ilgili Genel Baskan Yardimcilarini komisyona davet etmek, istendiginde
komisyon calismalariyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
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i) Konfederasyonun tanitimini ve iye Sendikalarin faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bilten ve broglrler hazitlamak, Konfederasyonun yayin organlariyla ilgili arsiv
olusturmak,

j)  Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birosunu
yonetmek, bu biiroda istthdam edilecek personel i¢in Genel Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

k) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yuritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal Isler) Gérev ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Baskan Yardimcist (Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;

a) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlarin yiiriitilmesini saglamak,

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmast hususunda 6neride bulunmak,

c) Uye Sendikalarin sosyal faaliyet ve calismalarinin belli bir uyum icerisinde vyiiriitiilmesi icin
koordinasyonu saglamak,

d) Toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda Konfederasyonun amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiltirel igerikli faaliyetleri Genel Yonetim Kurulu onayiyla gerceklestirmek,

e) Toplumun butinind ilgilendiren sosyal durum ve olaylatla ilgili olarak analiz ¢alismasi yaparak Genel
Yoénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

f) Konfederasyona iiye Sendikalarin tyelerine hizmet verilmesi amactyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesisletle, kiltirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik calisma yapmak ve
calismalarini rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Konfederasyona tye Sendikalarin tiyelerinin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak
ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalart hakkinda istendiginde Genel Yoénetim Kuruluna bilgi sunmak,

h) Afet durumlarinda Oncelik Konfederasyona tiye Sendikalarin tdyelerine verilmek kaydiyla,
Konfederasyonun nakit meveudunun %10’ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde faaliyetlerin
surdirilebilmesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarint rapor
halinde Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim
icin gereken hazirlik ¢alismalarini yapmak,

i)  Sosyo-ckonomik ve kiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve
etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglart hakkinda rapor diizenlemek,

j)  Memur-Sen binyesinde kurulan arama kurtarma ckiplerinin faaliyetlerine iliskin olarak gerekli
koordinasyonu yiriitmek, calisma ve faaliyetleri rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Is Saglg ve Giivenligi Yénetim Sistemi'nin  kurulmasi, uygulanmasi, sirdiiriilmesi ile
performanslarinin degerlendirilmesinden sorumlu olmak,

1)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Dis Iligkiler) Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimeist (Dis Tliskiler) gorev ve yetkileri;

a) Calisma hayatina dair politika Greten uluslararasi kurum ve kurullarda Konfederasyonun temsilini
gerektiren durumlarda Genel Bagkanla birlikte veya Genel Yonetim Kurulunun onay: halinde tek basina
Konfederasyonu temsil etmek,

b) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararast
sozlesmelerde yer alan hitkiimlerin i¢ hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulanmast hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢aligmast yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

c) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak Genel Yonetim
Kurulu tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

d) Ulkemiz calisma hayatina katki sunmak amactyla, basta kamu goérevlileri olmak tizere calisanlarin ve
tye olduklari sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun hale getirilmesi icin
aragtirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

e) Kamu gorevlileri basta olmak tizere calisanlara yonelik uluslararasi dizenlemeleri, aragtirmalary,
rapotlart ve uygulamalari takip etmek, yabanct dilde yazilmis metinleri birim personeline ¢evirtmek ve
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
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f) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdisindaki kuruluslarla iliskilerin ve

g) Konfederasyonun dis iliskiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda Genel Baskana
destek vermek,

h) D iligkiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararast kuruluglara tiye olma veya
tyelikten ayrilma ile ilgili islemlerini onay: halinde Genel Bagkan adina yiiriitmek, uluslararast kuruluslarla
yapilacak ekonomik, sosyal, kiltiirel ve sendikal amacli projeleri, uluslararasi anlagsma hitkimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlarda yer almak,

i) Konfederasyonun kurulusunda yer aldigi uluslararast kurulus ya da kuruluslatin is ve islemlerini takip
etmek, bu konuda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

j)  Uluslararast kurum ve kuruluglardan gelen ya da bu kuruluslarin Ulkemizdeki kamu kurum ve
kuruluslart veya diger tiizel kisilikler araciligtyla géndermis oldugu bilgi, talep, davet vb. yazilarina verilecek
cevaplarin hazirlanmasini saglayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Gorev alanina giren konulatla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yuritmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugsumu, Toplanma Zamani, Toplant: ve Karar Yeter Sayis1

Madde 29- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayalt olarak gerceklestirilecek secime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul iye tam
saytsinin en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona tye sendikalarin tyeleri arasindan secilen bes
kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil iiye sayist kadar yedek tye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yaslt Giyenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir
baskan ve raportdr secerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmast
halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tzere yedek tiye géreve cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is glinii
icinde cevap verilmemesi veya gbrevin kabul edilmemesi halinde oy strasmna gore diger yedek tiyeye cagri
yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alt1 (6) ayda
bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul diyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi ve istegi
halinde, Genel Kurulun, Genel Yoénetim Kurulunun ve yiritilen bir sorusturmaya baglt olarak Genel
Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiritme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet
binast icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve dyeleri; denetim esnasinda, cogaltmak yoluyla
edinilen 6rnekleri dahil olmak tzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd,
disket ve ses ve gorintl kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve
islemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykirt hareket eden kurul dyesi bu
durumla sinirh olmak tizere Genel Yoénetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Tuzigin diger hitkiimleri saklt kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun toplantt ve karar yeter sayis
tye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyon Tuziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapat. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin  Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin  denetimini de
gerceklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel
Yonetim Kuruluna, genel kurul déneminin bitintn kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Genel Denetleme Kurulu, Tuzlgin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gbrevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanur.

(7) Genel Denetleme Kurulunun calisma usul ve esaslart Genel Denetleme Kurulu dyelerinin katilimiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yirirlige konulan Yoénetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
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a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, Tuzige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b) Konfederasyon Tiuziginde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

1. Konfederasyon Tuzigu ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig'na génderilmek
lzere, her hesap veya biitce dénemine ait bilanco ve hesaplari denetleme raporlarint Genel
Yonetim Kuruluna sunmak

c) Biitce dénemlerine ait bilango hesaplarinda Konfederasyon bilancosunun ait oldugu dénem igindeki;
gelirleri ve bunlarin kaynaklarini, giderleri ve bunlarin sarf yerlerini, Genel Yonetim Kurulu tyelerine ve
gecici olarak gorevlendirilenlere verilen tcretleri, harcirah ve 6denekleri, calisan personele 6denen tcretleri,
para ve menkul kiymetler mevcudunu, tastnmaz mevcudunu belirtmek,

¢) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi tzerine tim organlarin denetimini gerceklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, Tuzikte belirtilen usul ve esaslara gore Genel Kurulu toplantiya
cagirmasint talep etmek,

e) Denetleme sirasinda usulstizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereginin yapilmasi icin Genel
Yénetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kurulu’na 6neride bulunmak,

f) Doénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tuzik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplant: ve Karar Yeter Sayis1

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, actk tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek secimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul diye tam sayisinin en az
1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona tiye sendikalarin tyeleri arasindan secilen bes kisiden olusut.
Bu secimde ayrica asil iiye sayist kadar yedek tye secilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en yash tyenin baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir
baskan ve raportdr segerek gérev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmasi halinde,
en ¢ok oyu alandan baslamak tizere yedek tye gbreve cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giini icinde
cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agrt yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulstizlik ve yolsuzluk
tespit etmesi haliyle sinirlt olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi tizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi tiye tam sayisiun salt cogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

a) Konfederasyon Tiziigine, Genel Kurul ve Genel Yoénetim Kurulu kararlarina, Yénetmelik ve
Genelgelere, Memur-Sen’in ama¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen veya disiplin cezast
gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettigi tespit edilen yoneticiler ile tiye Sendikalar hakkinda Genel
Yoénetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorusturma actlmasina karar verilmesi halinde sorusturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak,

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyart veya kinama cezasi vermek, sorusturma
sonucunu Genel Yoénetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

c) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil kesin ihra¢ disinda bir cezay1 gerektirenletle ilgili olarak
sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tzere Genel Yoénetim Kuruluna sunmak, verilen cezay
ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda kesin ihract gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan iiye Sendika
hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula teklifte bulunulmasi icin Genel Yoénetim
Kuruluna sunmak,

d) Genel Denetleme Kurulunun istemi tizerine disiplin sorusturmasi yapmak, sonug¢landirmak ve karara
baglamak, Disiplin sorusturmasint yirtitmek tizere kurul tyesini/tyelerini gorevlendirmek,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.
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Disiplin Cezalar1

Madde 33- (1) Disiplin cezalari;

a) Upyar,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Gegicl ihrac,

e) Kesin ihrac.

(2) Uyarma ve Kinama cezast Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihra¢ cezast hari¢ diger disiplin
cezalart Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Kesin ihrag cezast hari¢ olmak tzere disiplin sorusturmast sonucunda iiye Sendikanin ya da yoneticinin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agithigina goére karar verilir.
Aymi fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin
verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina ve
disiplin kurulunun calismalarina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu dyelerinin katiimiyla Genel
Yoénetim Kurulu tarafindan yurtrlige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak yoneticilikten
uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma
veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezast verilenlerle ilgili olarak bir hafta icerisinde kurumlarina
yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalart alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu
kisilere ceza siiresiyle stnirh olmak tizere ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklar 6denmez.

(5) Gegici ihrag cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde tyelik kesintisi yapilmaya
devam edilir. Ceza siiresince iyelikten kaynaklanan diger haklar kullanllamaz. Ceza siiresiyle sturh olmak
tzere ilgili Sendika yoneticileri organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Kesin ihrag ¢tkarma cezasit Genel Kurulun karart ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgili Sendika
temsilcisine s6zIU savunma hakk: verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma stresi on (10) gindir ve bu stre ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(8) Kesin ihra¢ cezast hari¢ olmak tzere disiplin cezalat, ilgililerce kararin kendilerine tebliginden itibaren
yedi glin icinde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.

Istigari Organlarin Kurulug ve Gérev Esaslart

Madde 34- (1) Istisari organlarin kurulusu, gérevleri, bu organlarda gorev alacaklar, organlarin toplanti ve
calisma usul ve esaslar, gbrev alacaklarin belitflenme sekli ve gorev siireleri Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yurirliige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu tuzikte dizenlenenler hari¢ olmak iizere istisari organlarla ilgili yer alan hitkiimler disindaki
konulara iliskin is ve islemler, ilgili yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulunun kararlarina gore yuratilir.

Temsilcilikler

Madde 35- (1) Genel Yonetim Kurulu karart ile Konfederasyona tiye sendikalar, tiye sendikalarin ayni
il/Tlgede bulunan sube ve temsilcilikleri arasindaki isbirligini ve iletisimini arttirmak iizere Konfederasyon
1l ve Tlge Temsilcilikleri olusturabilir. Temsilcilikler, Genel Yénetim Kurulu karart ile yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) Konfederasyon Tuztgune, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelere, Memur-Sen’in amag¢ ve ilkelerine uygun bir sekilde Memur-Sen Konfederasyonunu en iyi
sekilde temsil etmek,
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b) Uye Sendikalarin il ve ilcelerdeki sube ve temsilcilikleri arasinda isbirligini saglamak, sendikal
faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planlart hazirlamak,

c) Konfederasyonla benzer amag¢ ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli calismalarda
bulunmak, yardimlagmak,

¢) 1l ve ilcelerde bulunan resmi kurum, kurulus, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslaryla diyalog
icerisinde olmak,

d) 1l ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluslart ziyaretinde ilgili kurumun hizmet kolunda bulunan
yetkili Sendika Sube Baskanint ve/veya Il Temsilcilerini de davet etmek,

e) 1l ve ilcede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig tespitleri Konfederasyon Genel Yénetim Kuruluna
bildirmek,

f)  Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, icerigi detayli olarak anlatilmis konularda 11 Bagkanlar
Kurulu karart ve Genel Yoénetim Kurulunun onayt ile basin toplantilarina katilmak ve basin
actklamalarinda bulunmak,

Bagkanlar Kurulu

Madde 36- (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulu asil tyeleri ile Konfederasyona
tye Sendikalarin Genel Baskanlarindan olusur. Kurulun baskanligi, Genel Bagkan, yoklugunda Genel
Sekreter tarafindan yiritilir.

(2) Baskanlar Kurulu, Genel Bagkanin karariyla; Bagkanlar Kurulu tyeleri, Genel Denetleme ve Genel
Disiplin Kurulunun Bagkanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelli Kamu Gorevlileri
Komisyonu ve diger komisyonlarin baskanlarinin da katthmiyla genisletilmis Baskanlar Kurulu seklinde
toplanabilir.

(3) Baskanlar Kurulu, istisari organlar olup Genel Yonetim Kurulunun cagrisiyla toplanir. Baskanlar
kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yoénetim Kurulunda degerlendirilir.

Merkez Danigma Kurulu

Madde 37- (1) Genel Yonetim Kurulunun caligmalarina katkida bulunmak, tlkede ve diinyada gelisen
ckonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylart degerlendirerek Konfederasyonun bu olaylara iliskin ilke ve
yaklasimlarinin belitlenmesine katk: saglamak amaciyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan Merkez Danigma
Kurulu olusturulabilir.

(2) Merkez Danisma Kurulunun tye sayist toplantt konusu ve glindemine uygun olarak Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belitlenir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez Danisma Kurulunun siirekli iyesidir.
Kurul, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca ihtiyac
duyulan zamanlarda, yapilacak ¢agri tizerine toplanir.

(3) Kurulun Genel Yénetim Kurulu tyeleri disindaki diger tyeleri giindem konularina gére, alaninda yetkin
olan biirokrat, sendikaci, sivil toplum kurulusu temsilcileri, gazeteci, yazar, akademisyen ve benzeri kisiler
arasindan Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Toplantt konu ve glindemine uygun olarak Kurul tyeleri
Genel Yonetim Kurulunca farkls kisilerden olusturulabilir.

(4) Kurul calismalarint Genel Baskan baskanliginda yuritir. Kurul tyelerinden ¢alisma komisyonlar
kurulabilir ve bu komisyonlara disaridan uzmanlar ve yardimcilar ¢agirabilir. Kurul, calismalarint rapor
haline getirir ve varsa Onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek tizere Genel
Baskana sunar. Kurulun rapor ve 6nerileri tavsiye niteligindedir.

D1 Iligkiler ve Uluslararas1 Faaliyetler

Madde 38- (1) Konfederasyonun dis iliskileri ve uluslararas: faaliyetleri; Konfederasyonun amaci, ilke ve
degerleri, tizik hikimleri, Genel Kurulun, Genel Yoénetim Kurulunun ve tye olunan uluslararasi
kuruluglarin kararlarina uygun olarak; emegin kiiresel dayanismasina, ¢alisma hayatinin insan onuruna
uygun hiikiimler ve uygulamalar icermesine, sendikal haklar konusunda tecriibe paylasimi, ortak ¢alisma ve
ikili-coklu isbirligi calismalart yapilmasina firsat ve imkan verecek sekilde planlanir ve icra edilir.
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(2) Dss iliskiletle ilgili calismalarda, yerel ilke ve degerlerin evrensel ilke ve degetler hale gelmesine yonelik
etkinlik ve faaliyetler yaninda evrensel ilke ve degerlerin yerel zeminde emek miicadelesi lehinde sonug
dogurmasint saglayacak etkinliklere de yer verilir.

(3) Dss iliskilerle ilgili faaliyetler ile uluslararast iliskilerde basta ILO olmak tzere uluslararast kuruluglar,
bélgesel, kiresel emek Srglitlenmelerinin ¢alismalarina katilma, gerektiginde dyelik icin gerekli ¢alismalari
yapmak ve medeniyet cografyast 6zelinde emek 6rgiitlerinin bir arada olmasina imkan saglayacak orgiitler
kurulmasina doniik faaliyetlere de yer verilit.

Zorunlu Organlara Segilme Sartlari, Segilenlerin Giivenceleri
Madde 39- (1) Konfederasyon zorunlu organlarina segilenlerin mali ve sosyal haklari, Tuzligun ilgili
maddeleri geregi Genel Kurul karariyla belitlenir.

(2) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Genel Yonetim Kurulu
tyeleri, Genel Baskan tarafindan 6nerilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu karariyla belitlenir.

(3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu dyeligine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan yénetim kurulu
tyelerine sadece maasg, Sendika ya da Sube Yénetim Kurulu dyeligine baglt olarak ayliksiz izne ayrilan ve
kendilerine sendikalar1 tarafindan maas 6denen Genel Yonetim Kurulu dyeleri ile ayliksiz izne ayrilmayan
Genel Yonetim Kurulu tyelerine sadece huzur hakk: 6denir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu tyelerine es ve cocuk yardimi dahil
olmak tzere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu
sosyal yardimlar ayrica 6denir.

(5) Konfederasyon Genel téneyim Kurulu iyeligine baglt olarak ayliksiz izne ayrilan yénetim kurulu
tyelerinin Gcret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb mali yikimlilikleri Konfederasyon Genel
Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile Konfederasyon personelinin yillik izin dahil olmak
tizere mazerete dayalt izin siireleri, Toplu Is Sézlesmesi hitkimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili mevzuatinda
belirtilen hiikiimler dikkate alinarak Genel Yoénetim Kurulu tarafindan belitlenir.

(7) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin Konfederasyon
organlarindaki gbrevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilanlarin Konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

(9) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu Uyeligine secilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan yénetim
kurulu tyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara,
ilk maaglart ve bir daha secilememe veya aday olmamalari durumunda son maaslariyla birlikte emsali devlet
memuru esas alinarak sirekli gérev yollugu 6denir. Goérevin sona ermesine baglt olarak yolluk
ddenmesinde, Konfederasyona iiye sendikanin tiyeliginden istifa etmemis olmak sartt aranir.

(10) Genel Yoénetim Kurulu tyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali hari¢ olmak tzere yénetim kurulu
tyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklar iki kat olarak 6denir. Ayrilma nedeninin 6lim olmast
halinde s6z konusu 6deme ilgilinin ailesine yapilir. Bu hususa iliskin olarak Genel Kurulun vermis oldugu
yetki hikmt uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 40- (1) Genel Yonetim Kurulu uyelerine, 14/7/1965 tatihli ve 657 sayili Devlet Memutlari
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig1 géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisiuin Genel
Kurul delegeleri tarafindan belirlenecek rakamla ¢arpimi sonucu ¢tkan miktarda olmak tizere genel baskan
yardimeilart igin esit miktarda, genel baskan icin ise genel baskan yardimcilari icin belirlenen tcretin %10’u
fazla olmak kaydiyla Genel Kurulda belitlenen tutarda net maas ile kamu goérevlilerine ilgili mevzuatina
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gbre 6denmekte olan aile ve cocuk yardimlart 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi,
harc ve benzeri gidetler ile sosyal giivenlik prim tutarlart Genel Merkez biitcesinden karsilanir.

(2) Sendikalarinda Genel Yonetim Kurulu tyesi olmasina bagli olarak ayliksiz izine ayrilmis olan veya
kurumlarindan ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan Genel Yoénetim Kurulu tyelerine maas 6denmez.
Ancak bu kisilere Genel Yonetim Kurulu toplantilarina katilmis olunmasi sartiyla Konfederasyon Genel
Yoénetim Kurulu tyeligine baglt olarak ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu tiyesine 6denen maaga
gbre Genel Kurul delegeleri tarafindan belitlenecek oranda huzur hakki édenir. Genel Baskana huzur
hakk: 6denmesi halinde s6z konusu oran da Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenir. Bu 6demeler ve
bu 6demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari Genel Merkez
blitcesinden karsilanit.

(3) Genel Yonetim Kurulu tyelerine, genel ve yerel secimlerde aday olmalari veya kamu kurum ve
kuruluslarina Konfederasyonu temsilen secilmelerine baglt olarak yonetim kurulu tyeliklerinin sona ermesi
dahil, gbrev strelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek tlzere, gérev yaptiklart her yil icin,
Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tyesi sifatiyla kendisine maas 6denen yonetim kurulu iyesine
6denen en son maas tutarinda hizmet tazminati 6denir. Ancak memuriyeti devam etmesine ragmen
sendika tyeliginden istifa edenlere bu tazminat 6denmez. Bu édemenin her yilin son maagtyla birlikte
6denmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yoénetim Kurulunun onayiyla dénem sonunda édenir. Yildan
az sireler icin yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm yéntemiyle belirlenir.

(4) Konfederasyon Genel Kurul toplantisina istirak eden ve zorunlu organlarda gorev alanlarin yol
masraflart Konfederasyon tarafindan édenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ
tyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri Konfederasyon tarafindan karsilanir. Genel
Yoénetim Kurulu kararina baglt olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen her tirlii sendikal
faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer vb etkinliklerde gbrev alanlarin yol, konaklama ve yemek
giderleri Konfederasyon tarafindan kargilanir.

(5) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan Konfederasyon zorunlu
organlarinda gorev alan asil dyelere, Genel Merkez bitcesinden karsilanmak iizere tazminat Gdenir.
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna édenen net maasin vefat durumunda
sekiz kati, maluliyet durumunda ise bes katt oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi i¢in,
yuritilen ¢alismanin Genel Yonetim Kurulu kararina bagl olarak yuritilmesi ve Genel Yonetim Kurulu
kararinda ¢aligmaya katilacak yonetici ve Uyelerin isimlerinin belirtilmis olmast sarttir.

(6) Genel Yonetim Kurulu asil dyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda Gglinct
kisilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile gérevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine
ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklari zararlari karsilamak amaciyla yardim yapilabilir.
Uyenin kaybt daha sonra karst taraf/taraflarca tazmin edilirse, Konfederasyonun yaptig: yardim ilgilisince
iade edilir.

(7) Genel Denetleme Kurulu tyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalari kaydiyla her denetleme
faaliyeti icin genel merkez biitcesinden karsilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memutlari
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin Genel
Kurulda belirlenecek rakamla ¢arpimi tutarinda denetim tazminatt 6denir

(8) Genel Disiplin Kurulu tyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalart kaydiyla
hazirladiklari her disiplin sorusturmast raporu icin genel merkez butcesinden karstlanmak tzere 14/7/1965
tarthli ve 657 sayth Devlet Memurlart Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin Genel Kurulda belitlenecek rakamla ¢arpimi tutarinda inceleme ve
sorusturma tazminati 6denir

(9) Konfederasyon zorunlu organlarinin dyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile bu madde

kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda herhangi bir
6deme yapilamaz.
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Konfederasyon Personeli

Madde 41- (1) Konfederasyonun genel merkezi blnyesinde Konfederasyonun faaliyet alani ve
calismalariyla ilgili gbrevleri yiiriitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yurtitmek
amactyla koordinatér ve personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istthdam edileceklerin mali ve sosyal
haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlari ve bagl bulunacaklart amirler, Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Konfederasyonun gerceklestirecegi faaliyetlerin - planlanmasinda, Konfederasyon tarafindan
gerceklestirilecek  etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Konfederasyonun kamu kurum ve
kuruluslariyla diger sivil toplum 6rgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanhk
ve deneyimlerinden yararlanilmak tzere Genel Bagkanin 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina
bagli olarak hizmet vermek lzere Danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danisman unvaniyla
istthdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana bagh olarak ¢alisir. Bu unvanla gérev yapan personele
6denecek maas, Genel Yonetim Kurulu tyelerine 6denen maast asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Konfederasyon bunyesinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
gtivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primleri Konfederasyon tarafindan édenir.

IV. BOLUM
MALI HOKUMLER

Biitge

Madde 42- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her yil
ayr1 olmak tzere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula
sunulur

Sendikanin Gelitleri
Madde 43- (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uye Sendikalardan alinan aidatlar,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelitler,

c) Bagislar ve yardimlar,

¢) Mal varligi gelirleri,

d) Mevduatn degerlendirilmesinden dogan gelirler,

e) Konfederasyon tlizel kisiligi adina acilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
f) 4688 sayih Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelitler,

g) Iktisadi isletmeden gelen gelitler,

g) Mevzuat hikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Konfederasyon Uyelik Aidat:

Madde 44- (1) Uye sendikalar, iyelerinden her ay tahsil ettigi tyelik aidatinin yiizde 7,5'ini
Konfederasyona tiyelik aidatt olarak her ay 6der. Aidat miktarinin arttirilmasi yoninde degisiklik yapmaya
Genel Kurul yetkilidir.

(2) Uye Sendikalarin toplu sézlesme veya toplu sdzlesme hitkmiindeki sézlesmeyi imzalamalarina bagl
olarak tiyeleri ile Uyesi olmayan kamu gorevlilerinden aldigi aidat ve benzeri adlar altindaki 6demeler birinci
fikra kapsaminda degerlendirilir ve Konfederasyona 6denecek aidat tutarinin hesabinda dikkate alinur.

(3) Uyelik aidat: her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir. Uye sendikalar her ayin
gelirini gOsteren mizan tablolarini onaylayarak takip eden ay icerisinde Konfederasyona gonderitler.

(4) Genel Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali hari¢ yikimliligin yerine

getirilmemesi bu tizigln ihlali sayilir. Yikimliligind mazeretsiz ve kasith olarak yerine getirmeyen,
aidatlarini diizenli olarak 6demeyen sendikalar 6nce yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir
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degisiklik olmazsa Genel Yoénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulundan tye Sendikanin mali
durumunun tespitini ister. Uye Sendika, Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti calismalart sirasinda
gerekli kolayligt gostermek, sendikanin banka hesaplart ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider durumuna
iliskin belgeleri sunmak dahil olmak tzere gereken kolayligi saglamaktan sorumludur. Denetleme Kurulu,
tiye sendikanin her tirlii gelir ve giderini inceleyerek diizenleyecegi raporu Genel Yonetim Kuruluna verir.

(5) Konfederasyon aidatini bir mali yil icinde t¢ ay 6demeyen tye Sendika, Genel Yoénetim Kurulunca bu
durumun keyfi ve kasitlt oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin Kurulu raporu
dogrultusunda kesin ihra¢ edilmek tizere hakkinda gerekli islemler baslatidir. Her haltikarda tyelik aidatint
bir mali y1l icinde ti¢ ay 6demeyen tiye Sendika Genel Kurulda temsil edilemez.

(6) Konfederasyona tiyeligi kabul edilen KKTC dahil diger tilkelerdeki sendikalardan alinacak tiyelik aidat:
tutari, orani, hi¢ aidat almama dahil olmak tzere ilgili hususlar Genel Yonetim Kurulunca belitlenir.

Konfederasyon Gelitlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 45- (1) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankasi veya &zel bankada ya da PTT Bank’da
Konfederasyon adina acilan hesaba yatirtlir. Genel merkezde Konfederasyon kasasinda 50.000 gésterge
rakami ile memuriyet taban aylig1 gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi: ¢arpimindan elde edilecek
miktart kadar nakit para bulundurulabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 46- (1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan tiye Sendikalar, Genel Yénetim Kurulu
tyeleri ve calisanlar dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaglarindan mahsuben
yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktart 6deme yapilacak ilgilinin
maasinin %40’1indan fazla olamaz.

(2) Konfederasyon amaclart ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tuztkte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Konfederasyon gelitlerinin %10, tyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak icin gerceklestirilecek faaliyetler icin kullanilir.

(3) Konfederasyon gidetleri;

a) Konfederasyon organlarina segilenlerle, Konfederasyon tarafindan istthdam edilecek personel ve
Konfederasyon etkinliklerinde gbrev alacaklara 6denecek; maas, tcret, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat gidetleri, ikramiye ve prim édemeleri, sosyal givenlik primleri,

b)  Uyesi oldugu yurtici ve yurtdist kuruluslara 6denen aidat giderleri,

c) Genel Merkez, temsilcilikler, olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile yardimlasma sandig1 giderleri, sosyal hizmet
giderleri,

d) Konfederasyonu temsille gorevli ya da gérevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e) Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak tizere satin alinan veya kiralanan her tirli menkul ve
gayrimenkullere iliskin 6denecek tcretler ve vergiler,

f) Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tzere Genel Kuruldan yetki alir.

“Konfederasyonun Tutacagi Defterler

Madde 47- (1) Konfederasyon asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

a)  Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b) Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

e) Gelir makbuzlari ile gider evrakt ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,
defteti kebir, envanter defteri ve aidat defteri.
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(2) Yukarida yazili deftetler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin icinde notere
tasdik ettirilir. Konfederasyon, tutmakla, ylikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutabilir.

(3) Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklart yili takiben takvim yilindan baslayarak on yil
stire ile saklamak zorundadur.

(4) Konfederasyon, her hesap ya da biitce dénemine ait bilanco ve hesaplartyla calisma ve denetleme
rapotlarinin ait olduklart dénemi izleyen ¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'na génderir.

(5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmast gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez mali denetiminin usul ve esaslart
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglarin Satimi, Alimi ve Diigiimii

Madde 48- (1) Degeri memuriyet taban ayligi gosterge rakamin 7500 ile ¢arpimiyla bulunacak tutardan
daha ytiksek tutara isabet eden demirbaglatin satist, alimi ve distimt, aralarinda Genel Baskan Yardimcist
(Mali Tsler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu diyeleri arasindan segilecek ti¢ kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yuratilir.
Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yénetim Kurulunun
onaytyla uygulanir.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 49- (1) Genel kurul tyeligi hari¢ olmak tizere bir kisi ayni anda iki zorunlu organda gbrev alamaz.

Bilgi Verme
Madde 50- (1) Uye sendikalar her hesap veya biitce devresine ait bilanco ve hesaplari ile calisma
rapotlariny, ait olduklart devreyi takip eden tg ay icinde Konfederasyona gonderirler.

Katilma ve Birlesme

Madde 51- (1) Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, bagka bir
konfederasyonun Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan genel kurul tyelerinin salt ¢ogunluguyla
karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

(2) Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat htikiimleri uygulanir.

Cezalandirilanlarin Durumu

Madde 52- (1) Konfederasyon zorunlu organ iyelerinden, uyesi oldugu sendikanin genel kurulu
tarafindan Uyelikten ¢tkarma cezasi verilenler hakkindaki kararin onaylt bir 6rnegi ilgili sendika tarafindan
Konfederasyona génderilir. Uyesi oldugu sendikanin genel kurulunca verilen iiyelikten cikarilma kararina
karst yargt yoluna bagvuran zorunlu organ iyesinin Konfederasyon zorunlu organlarindaki gbrevi, dava
kesin kararla sonuglanincaya kadar devam eder. Uyelikten ihrag kararina karst yargt yoluna bagvurmayan,
yargt yoluna bagvurusu sonucunda hakkindaki tyelikten ihra¢ karart yargi tarafindan kesin kararla hukuka
uygun bulunanlarin dyeligi, bu durumlarin gerceklestigi tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarinin tyeleri, Gyesi oldugu sendikanin organlari tarafindan kendilerine
verilen disiplin cezalarini, islemin kendilerine teblig edildigi tatihten itibaren 10 gln icerisinde
Konfederasyon Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmekle yikiimlidir.

Kararlara Uyma Yikiimlalagi

Madde 53- (1) Konfederasyona tiye Sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa, tizik ve
yonetmeliklere uygun gorevleri yapar ve kararlara uyar.
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Yazigmalarda Imza Yetkisi
Madde 54- (1) Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza kullanilir.
Yazismalari Genel Baskan, ilgili Genel Baskan Yardimecist ile imza eder.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 55- (1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi veya Mahkeme karart ile kapatilmast
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varligt Genel Kurul karart ile aynt amac ve ilkelere gére kurulmus bir
Konfederasyona veya insan hak ve 6zgtrliklerini savunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir.

(2) Bagka bir Konfederasyonla birlesme durumunda, biitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tlizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3 tntn karariyla alinir. Sendikanin feshinin glindem
maddeleri arasina yer aldigi genel kurulda toplanti yeter sayis, ilk toplanti icin 2/3 olarak uygulanir. Tk
toplantida bu saytya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin
saytst delege tam sayisiin 1/3’tinden az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3’tniin
karartyla aliir. Karar yeter sayist ise, delege tam sayisiun '4’inden az olmamak tzere toplantiya katilan
delege sayisinin salt cogunlugudur.

Konfederasyona Uye Sendikalar
Madde 56- (1) Konfederasyona Uye Sendikalar;
1- Biiro Memur-Sen

2- Egitim-Bir-Sen

3- Saglik-Sen

4- Bem-Bir-Sen

5- Birlik Haber-Sen

6- Kultir Memur-Sen

7- Bayindir Memur-Sen

8- Ulastirma Memur-Sen

9- Tog Bir-Sen

10- Enerji Bir-Sen

11- Diyanet-Sen

12- Kib-Tes

Kurucular

Madde 57- Memur-Sen’in kuruculart sunlardir;
Mehmet Akif INAN
Ismail KILLIOGLU
Nurettin SEZEN
Abdullah AKAR
Sevket SEZER
Ahmet AKSU
Biilent KUTLUCA
B. Necati SIMSEK
Ilknur POYRAZ

M. Fatth UGURLU
M. Emin ZARARSIZ
Mesut KINALI
Hasan IPEK

Hayati KIRLI

Eytip ERSOY
Omer CICEKCI
Fatma ACUN

H. Ibrahim EKEN
Mevlit DOGAN
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Davut DENEK

Halis USTUNER
Hamdi SAYLAM
Abdullah TOMBUL
Ibrahim DEMIRHAN
Husamettin SANAL
Mehmet UCAR
Biilent ILHAN
Muzaffer KALE
Mehmet MAZI
Muzaffer CAKIROGLU
Y. Ziya ODABASI
Sadik DANISMAN

Yururluk

Madde 58- 01.05.2023 tarihli 7. Olagan Genel Kurulda delegelerin oylarina sunulan bu tizik, Genel
Kurul delegeleri tarafindan kabul edilmesinden itibaren derhal yiirtirliige girer ve uygulanir.
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