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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Toplu Sé6zlesme Hazirlik Siireci ve istisareler

Memur-Sen olarak 8. Donem Toplu Sézlesme surecini ortak akil, sosyal diyalog ve
istisare kaltGrGyle yurattik. 2025 Mart ayindan itibaren sendikalarimizin toplu
sdzlesmeden sorumlu genel baskan yardimcilari ve uzmanlari ile dtzenli toplantilar
yaparak, kazanimlarimizin uygulanmasindaki sorunlari ve kamu gérevlilerimizin
beklentilerini degerlendirdik. Gelen teklifler, il temsilcilerimiz ve yénetim kurullarimizla
yapilan istisareler sonucunda son halini aldi.

Maas/Ucret Artis Oranlarinin Belirlenmesi

7. D&nem Hakem Kurulu kararinin kamu gérevlileri ve emeklilerimizin allm glcinG
dustrdugunu, veriler ve enflasyon beklentileriyle ortaya koyduk. Teskilatimizin tim
kademeleriyle yaptigimiz istisareler, anketler ve arastirmalar sonucunda tekliflerimizi
belirledik.

8. Donem Toplu S6zlesme Goriusmeleri ve Hedefler

Kamu gorevlileri ve emeklilerin refahini artirmak, kayiplarini telafi etmek ve Ucret
adaletini saglamak amaciyla yurGtilen 8. Dé&nem Toplu Sézlesme gdérismeleri, kamu
isvereninin yetersiz teklifi nedeniyle uzlasmazlikla sonuc¢landi; Hakem Kurulu da
beklentileri karsilamayan bir karara imza atti.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Memur-Sen’in Toplu S6zlesmeye Yaklasimi

Memur-Sen olarak, toplu sézlesme slreclerinde sadece maas artisini degil, memurun
itibarini ve insanca yasam kosullarini korumayi hedefledik. Tekliflerimizi bu
dogrultuda hazirlayarak, tim memurlarin hak ve menfaatlerini koruma gayretinde
olduk. Sorunlari ¢cdézme iradesiyle her zaman masada olmayi ve sosyal diyalogu
dnemsedik.

Siire Kisithihgini Asmak icin Siirecin 28 Temmuz’da
Baslamasini Sagladik

Toplu S6zlesme gbérismelerinin 1 ay ile sinirli olmasi nedeniyle, Memur-Sen, daha fazla
muzakere imkani bulmak icin mtzakerelerin daha erken baslamasi konusunda Bakanlik
ile anlasti.

KESK ise, bu kararin stre yonuUyle memurun lehine oldugunu bilmesine ragmen, bagli
oldugu uluslararasi yapilar olan ETUC ve ITUC'a basvurarak slreci engellemeye calisti
ve bu iyi niyetli olmayan girisimiyle 5 giin kayba neden oldu. Bu tutumu "Yeter ki
Memur-Sen kaybetsin, gerekirse memurlar kazanmasin” olarak degerlendiriyoruz.

Kamu isvereninin Teklifleri ve Tavrimiz

Kamu isverenin, refah payi ve taban ayligi icermeyen %10+%6 ve %4+%4'|Uk ilk teklifi,
masada hemen reddedildi ve Memur-Sen tarafindan bir eylem takvimi belirlendi.

Eylem takvimi kapsaminda gerceklestirilen basin aciklamalari ve sosyal medya
calismalari sonucunda, Kamu isvereni teklifine sadece 1.000 TL taban ayhgi zammi
ekledi. Memur-Sen, bu teklifi de reddederek TUrkiye genelinde ¢cadir ndbetleri, is
birakma eylemleri, miting ve yurtyuUsler dlizenleyecegdini duyurdu.

18 Agustos'ta Memur-Sen dnculiginde yiz binlerce kamu goérevlisi is biraktl ve
mitingler dizenledi. Bu eylemlerin ardindan Kamu isvereni, G¢cUncl ve son teklifini
sadece 2026 yili icin %11+%7 seklinde revize etti.

Memur-Sen, bu son teklifi de reddederek, calisma barisinin bu rakamlarla
saglanamayacagdini belirtti ve adil, makul ve dengeli yeni bir teklif cagrisini yineledi.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Goriusmelerin Uzlasmazlikla Sonu¢lanmasi

Memur-Sen'in kararli micadelesine ve eylemlerine ragmen, Kamu isvereni memur ve
emeklilerin sesine kayitsiz kaldi. Bu durum, 19 Agustos tarihinde Toplu S6zlesme
goérismelerinin uzlasmazlikla sonuclanmasina neden oldu.

Hizmet Kollari Toplu So6zlesmeleri

2012 yilindan beri elde ettigimiz ve yenilenmediginde memurlarin ciddi kayiplarina
sebebiyet verebilecek gecmis yillarin kazanimlari ile toplamda 288 maddeyi bulan
genel maddelerde ve hizmet kollarinda elde edilen yeni kazanimlarin kayip olmamasi
icin hizmet kollarindaki toplu sézlesmelerin imzalanmasina karar verildi.

Uzlasilan Maddelerin Kayit Altina Alinmasi

Gecmis toplu sdzlesmelerde, Uzerinde uzlasilan konular, metin imzalanmadigi
takdirde gecersiz sayiliyordu. Ancak bu dénemde, Memur-Sen’in kararlh durusu
sayesinde 58 maddeyi iceren bir toplanti tutanagi dizenlendi. Bu tutanakla, Hakem
Kurulu sUreci fark etmeksizin kamu isvereni, yasal olarak baglayici bir metinle sorumlu
hale getirildi.

Hakem Siirecinde Neler Oldu,
Uyelerimizi Neden Cektik?

Memur-Sen olarak, hukukcular ve calisma hayati uzmanlariyla yapilan istisareler
sonucunda Hakem Kurulu'na basvurmama karari alindi. Ancak, Kamu isvereninin
basvurmasi Uzerine Hakem'e Uye gdnderildi. Memur-Sen, bu slrecte basin toplantilari
ve eylemler dizenleyerek, Hakem'in adaletle ve bagimsiz karar vermesi icin baski
olusturdu.

Hakem toplantisinda, teamiller geregi 6nce goérisilmesi gereken 58 uzlasilan
maddenin ilk sirada goéristlmesini talep ettiler. Amac, bu maddeleri onaylatip yeni
kazanimlar icin zaman kazanmakti. Ancak, Kamu-Sen Uyesi, Memur-Sen'in amacinin
sadece bu maddeleri onaylatip masadan kalkmak oldugu seklindeki mesnetsiz iddiasi
Uzerine tedirgin olan Hakem Heyeti’'nin teklifimizi reddetmesine neden oldu.

Kamu-Sen Gyesinin bu isbirlikci tavri nedeniyle gérismeler tikandi ve zaman
kaybedildi. Buna ragmen, Memur-Sen'in agirligini koymasi ve eylemlerin etkisiyle
Hakem, uzlasilmayan maddelerin mUzakeresi sirasinda, 58 madde disinda
Memur-Sen'in sundugu 5 konuda olumlu adim attl ve kazanimlar elde edildi.

Goérismenin sonlarina dogru birakilan 58 madde de onaylandiktan sonra, Hakem'in
baska bir kazanima yanasmadigi goérilince Memur-Sen, Uyelerini Hakem Kurulu'ndan
cekerek bu durumu protesto etti.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Bu Siurecte Micadeleyi Buyutecek Ne Tur
Evlemlilikler Yaptik?

1. Basini Bilgilendirme Toplantilari

Basin mensuplariyla strec basinda toplantilar yapilarak gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir. Bu sayede, basin organlari hem hakli mlcadeleye destek vermis hem de
olasi olumsuz sdylemlerden kacinmistir. Sorunlar, televizyon kanallarinda acikca ifade
edilerek kamuoyu dogru bir sekilde bilgilendirilmistir.

SlUrec¢c boyunca Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, konfederasyon ve
sendikalarimizin yéneticileri, bircok televizyon programina katilarak kamuoyu
olusturma calismalarini sGrdUrmustar.

2. Yurutulen Diplomasi

Memur-Sen, Cumhurbaskani Yardimcisindan baslayarak Bakanlar, Bakan Yardimcilari,
ilgili Genel MUdurler ve siyasetcilerle gdérismeler gerceklestirmis, memurun ekonomik
durumu rapor ve analizlerle net bir sekilde ortaya konularak bilgilendirmeler yapilmis,
anilan kesimler Uzerinde baski Gretilmistir.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

3. 10 Giin Boyunca Sureci Sosyal Medyada Tirkiye’nin
En Onemli Giindemi Haline Getirdik

Toplu Sézlesme sUreci boyunca Memur-Sen, sosyal medyayi etkin bir sekilde
kullanarak 10 gln boyunca Turkiye gindeminin ilk siralarinda yer aldi. Yapilan
etkinliklerle memurlarin sorunlari, Tarkiye'nin en dnemli giindem maddesi haline
getirildi.

#MemurunTeklifi
#MemurTeklifBekliyor
#YetersizTeklifehayir
#TeklifYenilensin
#MemurAnkaraYolunda
#MemurMeydanda
#AslaKabulEtmiyoruz
#BuYasaylaBurayaKadar

4. 81 ilde Kitlesel Eylemler

Memur-Sen Baskanlar Kurulu’nun acikladigi eylem takvimi kapsaminda 13 AJgustos
2025’te Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlhgi dntinde 2500 kisiyle yaptigimiz eylem
basta olmak Uzere 81 ilde kitlesel eylemler gerceklestirdik.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

5. Sendikalarimizin Eylemleri

14 Agustos 2025’te ise konfederasyonumuza bagl Sendikalar Ankara’nin muhtelif
meydanlarinda kitlesel eylemler yapti.

.!‘,._‘-? ] l'\* \I“ .-'-Tu A

6. “Memur ve Emekli Nébette” Cadirlari

Turkiye’nin muhtelif yerlerinde memurun sesini kamuoyu ile paylasmak amaciyla, 15-17
Agustos 2025 tarihleri arasinda “Memur ve Emekli Nébette” adiyla toplu s6zlesme
cadirlari kurduk.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

7. Is Birakma

18 Agustos 2025’te Konfederasyonumuzun aldigi is birakma eylemi karari geregdi
sendikalarimiz is birakma karari aldilar. Basta ulasim olmak Uzere kamu kurum ve
kuruluslarinda hayati durdurduk, sesimizi duyurduk.

8. 18 Agustos Eylemi

HUkUmete baski yapmak, memur ve emeklinin sesini duyurmak, hakkimiz olani almak
icin Ankara Anadolu Meydanrnda, Turkiye’nin her yerinden kamu gbérevlilerinin
katilmiyla 25 bin kisilik bir miting gerceklestirdik, “hak, emek, adalet” diyerek
haykirdik.
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9. Maliye Bakanligina Yuruayuls

Ayni gln, Anadolu Meydanindaki mitingin ardindan Hazine ve Maliye Bakanligina
yUrGyus gerceklestirdik.

8.DONEM TOPLU SOZLESME
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

10. Maliye Bakanligi ile Calisma Bakanligi
Oniinde Eylemler

Cesitli defalar Maliye Bakanligi ile Calisma Bakanligir é6ninde genis katilimli eylemlerle
Orgltll glcimizU kullanarak hikimet UGzerinde sendikal baskimizi artirdik.

11. Basin Aciklamalari

Memur-Sen Genel Merkezi ile CSGB &dnUnde basin aciklamalariyla tepki ve itirazlarimizi
ortaya koyduk, kamuoyunu sUrekli bilgilendirdik.

Memur-Sen Neden Hakem’e Gitmedi? Neden Hakem’e
Uye Goénderdi?

Hakem Kurulu'na iliskin gecmiste yasanan glven problemleri nedeniyle basvuru
yapmadik. Zira Kurulu, "Kamu isveren Hakemi" haline gelmis ve adil kararlar almaktan
uzak bir yapi olarak gdérduk. Bu kararla, Hakem sisteminin ¢arpikligini kamuoyuna
tasimayi ve kanun degdisikligi icin zemin kazanmay! amacladik.

Ancak Kamu isvereni, basvuru slresinin son saatinde Hakem Kurulu'na mUracaat
ederek yeni bir durum yaratti. Memur-Sen, konunun Meclis'e tasinmasi gerektigini
savunanlara ragmen, bu durumu yeniden degderlendirme karari aldi.

Yapilan istisare ve detayli analiz sonucunda, Hakem Kurulu’na Gye gdndermemenin,
gecmis yedi toplu sdzlesmede elde edilen kazanimlarla birlikte, bu dénemde tutanaga
baglanan 58 maddenin de akibetini belirsizlige strUkleyecegdi gdordik. Gecmiste servis
hizmeti, koruyucu giyim yardimi gibi kazanimlarin tasarruf tedbirleri adi altinda
engellenmeye calisilmasi, bu riskin somut bir 6rnegiydi.

Sonuc olarak, uzlasilan maddelerin yok sayilmasini ve kazanimlarin belirsizlige
mahkim edilmesini dnlemek adina Hakem Kurulu'na Gye gdnderilmesine karar verildi.
Memur-Sen, baslangictaki basvurmama karari bir "prensip ve mUlcadele karari”,
sonrasinda alinan Uye gébnderme karari ise kazanimlari korumaya yoénelik "stratejik bir
adim” oldu. Bu sUrec¢, ayni zamanda 4688 sayili Kanunu ciddi sekilde tartismaya acmis
ve degdismesi gerektigini de ortaya koymustur.

8.DONEM TOPLU SOZLESME
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Memur-Sen Hakem Kurulu’na Uye Géndermeseydi
Neler Olurdu?

Toplu sdézlesmenin Meclis’e gitmesi durumunda, hem 6nceki kazanimlarin akibeti
belirsizlesecek hem de bu dénemde Uzerinde anlasilan 58 maddenin yasal gecerliligi
olmayacakti. Meclis’in, bir Hakem Kurulu gibi davranarak bu maddeleri tek tek
kanunlastirmasi da ¢ok zayif bir ihtimaldi.

Memur-Sen, bu belirsizlige karsi, sorumluluk bilinciyle hareket ederek tepkisellikten
kacindi. "Hakem'e Uye gdndermeyin” diyenlerin aksine, bu 58 maddeyi kazanima
dédnlstirmek icin Kurul'da micadele etme yolunu secti.

Toplu sdézlesme, iki yil gecerli bir sézlesme oldugundan, her ddnem &nceki
kazanimlarin yeniden muzakere edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Gzerinde
uzlasilan 58 maddenin hikim ifade edebilmesi icin Hakem Kurulu karariyla
tescillenmesi sarttir. Aksi halde, 3 milyon memurun mali kaybinin nasil telafi edilecedi
belirsiz kalacakti.

Ayrica, muhalefetin buglne kadar Meclis'te kamu calisanlari lehine kayda deger bir
dlizenleme yapamadigi gercedi, konunun Meclis'e tasinmasinin faydasiz olacagdini
gosteriyordu. Ogretmenlik Meslek Kanunu ve 1. derecedeki tim memurlara 3600 ek
gosterge verilmesi gibi érnekler, muhalefetin bu konularda etkili olamadigini
kanitlamaktadir.

Sonuc olarak, Hakem Kurulu’na basvurmama karari bir ilke karariyken, Gye gbnderme
karari mevcut kazanimlari koruma sorumlulugunun bir geregidir.

Memur-Sen’e Saldirilarin Nedeni
Oyuna Gelmeyisimiz!

Memur-Sen, memur ve emeklinin magduriyetini siyasallastirmak isteyenlere karsi
odagina kazanimlari almayi strdurerek, hak arama muicadelesinin siyasallastirilmasina
izin vermed.i.

Memur-Sen’e yoneltilen haksiz elestirilerin iki temel sebebi var: Toplu sézlesme krizini
siyasi ve ideolojik bir firsata cevirme cabasi ve ahlaksiz sendikal rekabet. Bu kesimler,
meclisten hicbir kazanimin cikmayacagini bildikleri halde sGreci Meclis'e tasimayi
isteyerek siyasi hesaplarina Memur-Sen’i alet etmeye calisti. Ancak Memur-Sen,
kazanimlari garanti altina alacak bir yolu tercih etti.

Bu nedenle, memur lehine sonuc Uretecek ve 2012 yilindan bu yana elde edilen

kazanimlari koruyacak olan Hakem Kurulu'nu yok saymazdik. Memurun kazanimlarini
belirsizlige strtklemekten kacindik

8.DONEM TOPLU SOZLESME
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Diger Konfederasyonlarla is Birligi

Toplu S6zlesme gdrismeleri &ncesinde Memur-Sen, Kamu-Sen ve Birlesik Kamu-is ile
is birligi yapmak icin ortak hareket etme iradesini ortaya koydu. Ik basta ortak teklif
sunma &nerisi reddedilse de, sUrec¢ icinde birlikte hareket etmede prensipte karara
varildi.

Bu karar dogrultusunda, Memur-Sen diger iki konfederasyonla birlikte Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani ile ortak gérisme yapti ve yetersiz teklife karsi ortak basin
aciklamasi dizenledi. Kamu-Sen'in tezviratina ragmen Memur-Sen, masanin emek
tarafini glclt tutmaya calisti ve sUrec sonunda diger konfederasyon baskanlarina
tesekkur etti.

Toplu S6zlesme masasina oturma hakkini kaybeden KESK'in sUrecteki birlikte hareket
etme cagrisi ise ciddiye alinmadi. Bunun énemli bir nedeni, 6. D&nem Toplu Sézlesme
sUrecinde Memur-Sen’in ortak hareket davetine KESK'in nezaketsiz ve itham edici bir
dille sosyal medya Uzerinden cevap vermesiydi.

Temel Sorun Carpik Sendika Yasasidir

Hepimizin bildigi gibi, yasanan sorunlarin temel kaynagdi mevcut sendika yasasidir. Bu
yasa duzeltilmeden, adil bir pazarlk veya tarafsiz bir hakem karari mimkUun degdildir.
Yapilmasi gereken, ivedilikle yeni bir sendika yasasi ¢cikarmaktir. Memur-Sen olarak,
kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini her kosulda savunmaya devam edecegiz.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Diger Konfederasyonlarin Hali Pliirmelali

Memur-Sen, ortaya gucll bir mUcadele ortaya koyarken diger konfederasyonlarin bu
sUrecteki yetersiz ve gdstermelik eylemleri meseleye gosterdikleri ciddiyeti anlamak
acisindan oldukca énemlidir. Diger konfederasyonlar, Memur-Sen'in ardindan is

birakma karari almak zorunda kaldilar ve klG¢Uk gruplarla ciliz eylemler dlizenlediler.

Ornegdin, Kamu-Sen'in tek yetkili oldugu kiltir hizmet kolundaki toplu sé&zlesme
goérismeleri fiyaskoyla sonuclanmistir. Kamu-Sen yetkili oldugu hizmet kolunda
gecmiste Memur-Sen’in kazandigr maddeleri ancak koruyabilmis ve Memur-Sen'in
genel kazanimlarini kendi kazanimlari gibi géstermistir.

Hakem Kurulu gdérismelerinde, Kamu-Sen temsilci, Uzerinde anlasilan 58 maddenin
oncelikli olarak oylanmasi teklifini, "Memur-Sen’in masadan cekilme amaci” tasidigini
iddia ederek provoke etmistir. Bu durum, zaman kaybina ve 58 maddenin Kurul
glndeminde son gUne kalmasina neden olmustur. Memur-Sen, tim olumsuzluklara
ragmen yeni kazanimlar elde etmis ve 58 maddeyi glvence altina aldiktan hemen
sonra, Hakem'in uzlasmaz tavrini protesto etmek icin Gyelerini Hakem Kurul'dan
cekmistir.

Ayrica, KESK gorismelerin erken baslamasi kararini Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu'na (ITUC) ve Avrupa Sendikalari Konfederasyonu’na (ETUC)
tasiyarak, mUzakerelerin 5 glin gecikmesine neden olmustur.

Kamu-Sen ve KESK, sUrec boyunca memurun hak muidcadelesini vermek yerine,
Memur-Sen'i yipratmaya ve engellemeye calistilar. Bu durum karsisinda Memur-Sen’in,
derdi memur iken, onlarin derdi ise Memur-Sen oldu.

8.DONEM TOPLU SOZLESME
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

itiraz ve Tepkilerimizi Nasil Dile Getirdik,
Neler Soyledik?

Toplu S6zlesme ve Hakem Kurulu gdérismeleri boyunca “Emegimiz, Ekmegimiz,
Gelecegimiz icin” mottosuyla yaptigimiz eylemlerde, basin aciklamalarinda
Eylemlerde, kamuda is barisini bozan hUkimetin tutumuna karsi; “Hi¢ kimse sebebi
olmadigimiz sorunlarin sahibi olmamizi bizden bekleyemez.” diyerek bu yanlisi
mesrulastirmayacagimizi ifade ettik.

Uzlasmazlik gerceklesince yaptigimiz aciklamada;

“Kamu Ucret rejimi Eski Tlrkiye’ye geri dondi, amir maiyetindekinden daha disiik
alir hale geldi. Farkli statlide ayni isi yapan c¢alisanlar arasindaki makas memurun
lehineyken memurun aleyhine déndii. Bunu kabul etmek, sineye ¢cekmek,
mesrulastirmak kendimizi inkar, sendikaciligimiza, verdigimiz emege saygisizlik,
kamu goérevlisine de ihanet olurdu.” diyerek neden imzalamadigimizi ortaya koyduk.

Sendikal durusumuzu;

“Sendikaclya diisen maliyenin gerek¢elerini degil, memurun gercgeklerini
haykirmaktir.

Sendikaciya diisen hiikkiimetin dogrularini séylemek degil, hiikiimete dogrulari
sOylemektir.” sdzleriyle ifade ettik.

Yine uzlasmazlik sonrasi Hakem Kurulu’na olan glvensizligimizi;

“Hakeme ne bizim ne de kamu goérevlilerinin zerre miktar gliveni, inanci yoktur.
Gecmisteki adaletsiz kararlar Hakemi “Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu” olmaktan
cikarip, “Kamu isveren Hakemi” haline getirmistir. Bizim icin atilacak yeni bir adim
kalmadi, inisiyatif hiikiimettedir.” sdzleriyle acikca ortaya koyduk, Hakem’i tartismaya
actik ve Hakem’e gitmeme irademizin ilk isaretini verdik.

8.DONEM TOPLU SOZLESME
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

Hakem Kurulu’na karsi yapilan eylemde;

“Noter damgasindan kurtulmak istiyorsaniz vesayeti reddedin, talimatla degil
adaletle karar verin. itibar kazanmak istiyorsaniz elinizdeki bu son firsati iyi
degerlendirin, noter etiketinden kurtulun” soézleriyle Hakem’i baski altina alarak
inisiyatif almaya zorladik.

SUrec boyunca, toplu s6zlesmede isveren tarafinda da Hakem Kurulu’nda da gercek
belirleyici olan Hazine ve Maliye Bakanr'ni muhatap almayi tercih ettik. itirazlarimizi ve
tepkilerimizi Hikimete ve Maliye Bakanr'na yénelttik. Yaptigimiz aciklamalarda;
“Karar da sorumluluk da Maliye Bakanr’’ndadir.”

“Mademki yetki sizde, mademki Hakem Kurulu vesayetiniz altinda, o zaman yetkinin
sahibi olarak; ya adil bir karar verin ya da sorumlulugu Hakem Kurulu’na yikleme
kolayciligini birakip 85 milyonun karsisina ¢ikarak Hakemin verecegi kararin
sorumlulugunu Ustlenin” ifadeleriyle gercek yetkilinin Hazine ve Maliye Bakanligi
oldugunu, sonuctan kendisini sorumlu tutacagimizi dile getirdik.

Gerek masada gerekse Hakem Kurulu'nda isveren tarafinin tim temsilcileri
taleplerimiz, tepkilerimiz ve itirazlarimiza hak verip, hakkimizi vermemek icin
gerekceler Urettiklerinde;

“Hak vermeyin, hakkimizi verin” dedik.

Bugln 8. Toplu S6zlesme slreci nihayete ermis olsa da;
Emegimiz, Ekmegimiz ve Gelecegimiz icin,

Hak, Emek, Adalet icin,

Kararll mUcadelemizi sirdirmeye devam edecegiz...

Lutfen Okutunuz

8.DONEM TOPLU SOZLESME
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