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Toplu Sé6zlesme Hazirlik Siireci ve istisareler

Memur-Sen olarak 8. Donem Toplu Sozlesme surecini ortak akil, sosyal di-
yalog ve istisare kulturuyle yarattuk. 2025 Mart ayindan itibaren sendikala-
rimizin toplu s6zlesmeden sorumlu genel baskan yardimcilari ve uzmanlari
ile duzenli toplantilar yaparak, kazanimlarimizin uygulanmasindaki sorunlari
ve kamu gorevlilerimizin beklentilerini degerlendirdik. Gelen teklifler, il tem-
silcilerimiz ve yonetim kurullarimizla yapilan istisareler sonucunda son halini
aldr.

Maas/Ucret Artis Oranlarinin Belirlenmesi

7. Donem Hakem Kurulu kararinin kamu gorevlileri ve emeklilerimizin alim
glclnu dusurdagund, veriler ve enflasyon beklentileriyle ortaya koyduk. Tes-
kilatimizin tum kademeleriyle yaptigimiz istisareler, anketler ve arastirmalar
sonucunda tekliflerimizi belirledik.
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8. Dénem Toplu S6zlesme Gorliismeleri ve Hedefler

Kamu gorevlileri ve emeklilerin refahini artirmak, kayiplarini telafi etmek ve
Ucret adaletini saglamak amaciyla yurttulen 8. Donem Toplu Sézlesme go-
rusmeleri, kamu isvereninin yetersiz teklifi nedeniyle uzlasmazlikla sonuclan-
di; Hakem Kurulu da beklentileri karsilamayan bir karara imza atti.
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Memur-Sen'in Toplu S6zlesmeye Yaklasimi

Memur-Sen olarak, toplu sozlesme sureclerinde sadece maas artisini degil,
memurun itibarini ve insanca yasam kosullarini korumayi hedefledik. Teklif-
lerimizi bu dogrultuda hazirlayarak, tdm memurlarin hak ve menfaatlerini
koruma gayretinde olduk. Sorunlari ¢cdzme iradesiyle her zaman masada ol-
may! ve sosyal diyalogu dnemsedik.

Sire Kisithhigini Asmak igin Strecin 28 Temmuz'da Basla-
masini Sagladik

Toplu S6zlesme gortsmelerinin 1 ay ile sinirli olmasi nedeniyle, Memur-Sen,
daha fazla mtzakere imkani bulmak icin mtzakerelerin daha erken baslama-
si konusunda Bakanlik ile anlasti.

KESK ise, bu kararin stre yonUyle memurun lehine oldugunu bilmesine rag-
men, bagl oldugu uluslararasi yapilar olan ETUC ve ITUC'a basvurarak sureci
engellemeye calisti ve bu iyi niyetli olmayan girisimiyle 5 gin kayba neden
oldu. Bu tutumu “Yeter ki Memur-Sen kaybetsin, gerekirse memurlar kazan-
masin” olarak degerlendiriyoruz.

Kamu isvereninin Teklifleri ve Tavrimiz

Kamu Isverenin, refah payi ve taban ayligi icermeyen %10+%6 ve %4-+9%4'10k
ilk teklifi, masada hemen reddedildi ve Memur-Sen tarafindan bir eylem tak-
vimi belirlendi.

Eylem takvimi kapsaminda gerceklestirilen basin aciklamalari ve sosyal med-
ya calismalari sonucunda, Kamu isvereni teklifine sadece 1.000 TL taban ay-
g1 zammi ekledi. Memur-Sen, bu teklifi de reddederek Turkiye genelinde
cadir ndbetleri, is birakma eylemleri, miting ve yurtyusler duzenleyecegini
duyurdu.

18 Agustos'ta Memur-Sen dncultgunde yuz binlerce kamu gorevlisi is birakti
ve mitingler dtzenledi. Bu eylemlerin ardindan Kamu isvereni, t¢tnci ve
son teklifini sadece 2026 yiliicin %11+%7 seklinde revize etti.

Memur-Sen, bu son teklifi de reddederek, calisma barisinin bu rakamlarla
saglanamayacagini belirtti ve adil, makul ve dengeli yeni bir teklif cagrisini
yineledi.
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Gorismelerin Uzlasmazlikla Sonuglanmasi

Memur-Sen'in kararli mucadelesine ve eylemlerine ragmen, Kamu Isvereni
memur ve emeklilerin sesine kayitsiz kaldi. Bu durum, 19 Agustos tarihinde
Toplu Sozlesme gortsmelerinin uzlasmazlikla sonuclanmasina neden oldu.

Hizmet Kollari Toplu Sé6zlesmeleri

2012 yilindan beri elde ettigimiz ve yenilenmediginde memurlarin ciddi ka-
yiplarina sebebiyet verebilecek gecmis yillarin kazanimlari ile toplamda 288
maddeyi bulan genel maddelerde ve hizmet kollarinda elde edilen yeni ka-
zanimlarin kayip olmamasi icin hizmet kollarindaki toplu s6zlesmelerin imza-
lanmasina karar verildi.

Uzlasilan Maddelerin Kayit Altina Alinmasi

Gecmis toplu s6zlesmelerde, Uzerinde uzlasilan konular, metin imzalanma-
dig takdirde gecersiz sayiliyordu. Ancak bu donemde, Memur-Sen'in kararli
durusu sayesinde 58 maddeyi iceren bir toplanti tutanagl duzenlendi. Bu
tutanakla, Hakem Kurulu sureci fark etmeksizin kamu isvereni, yasal olarak
baglayici bir metinle sorumlu hale getirildi.
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Hakem Siirecinde Neler Oldu, Uyelerimizi Neden Gektik?

Memur-Sen olarak, hukukgular ve ¢alisma hayati uzmanlariyla yapilan istisa-
reler sonucunda Hakem Kurulu'ma basvurmama karari alindi. Ancak, Kamu
Isvereninin basvurmasi Gzerine Hakem'e tye génderildi. Memur-Sen, bu su-
recte basin toplantilari ve eylemler duzenleyerek, Hakem'in adaletle ve ba-
gimsiz karar vermesi icin baski olusturdu.

Hakem toplantisinda, teamduller geregi dnce gorusulmesi gereken 58 uzla-
silan maddenin ilk sirada gorusulmesini talep ettiler. Amag, bu maddeleri
onaylatip yeni kazanimlar icin zaman kazanmakti. Ancak, Kamu-Sen Uyesi,
Memur-Sen'in amacinin sadece bu maddeleri onaylatip masadan kalkmak
oldugu seklindeki mesnetsiz iddiasi Uzerine tedirgin olan Hakem Heyetinin
teklifimizi reddetmesine neden oldu.

Kamu-Sen Uyesinin bu isbirlik¢i tavri nedeniyle gorismeler tikandi ve zaman
kaybedildi. Buna ragmen, Memur-Sen'in agirhgini koymasi ve eylemlerin et-
kisiyle Hakem, uzlasiimayan maddelerin muzakeresi sirasinda, 58 madde di-
sinda Memur-Sen'in sundugu 5 konuda olumlu adim atti ve kazanimlar elde
edildi.

Gortsmenin sonlarina dogru birakilan 58 madde de onaylandiktan sonra,
Hakem'in baska bir kazanima yanasmadigl gorulince Memur-Sen, Uyelerini
Hakem Kurulu'ndan ¢ekerek bu durumu protesto etti.

NOTERLIK
YAPAN

HAKEME
HAYIR!
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1. Basini Bilgilendirme Toplantilari

Basin mensuplariyla stre¢ basinda toplantilar yapilarak gerekli bilgilendirme-
ler yapiimistir. Bu sayede, basin organlari hem hakli mtcadeleye destek vermis
hem de olasi olumsuz soylemlerden kacinmistir. Sorunlar, televizyon kanalla-
rinda agikca ifade edilerek kamuoyu dogru bir sekilde bilgilendirilmistir.

Sure¢ boyunca Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, konfederasyon ve sen-
dikalarimizin yoneticileri, bir¢ok televizyon programina katilarak kamuoyu
olusturma calismalarini surddrmastar.

2. Basin Agiklamalari

Memur-Sen Genel Merkezi ile CSGB 6nunde basin agiklamalariyla tepki ve
itirazlarimizi ortaya koyduk, kamuoyunu surekli bilgilendirdik.

Litfen

Okutunuz

3. Yurutulen Diplomasi

Memur-Sen, Cumhurbaskani Yardimcisindan baslayarak Bakanlar, Bakan Yar-
dimailari, ilgili Genel Mudurler ve siyasetcilerle gérusmeler gerceklestirmis,
memurun ekonomik durumu rapor ve analizlerle net bir sekilde ortaya konu-
larak bilgilendirmeler yapilmis, anilan kesimler Uzerinde baski Uretilmistir.



3 MEMUR-SEN 8. Donem Toplu S6zlesme Miicadelemiz

4. 10 Giin Boyunca Siireci Sosyal Medyada Tiirkiye'nin
En Onemli Giindemi Haline Getirdik

Toplu S6zlesme sureci boyunca Memur-Sen, sosyal medyayi etkin bir sekilde
kullanarak 10 gln boyunca Turkiye gindeminin ilk siralarinda yer aldi. Yapi-
lan etkinliklerle memurlarin sorunlari, Turkiye'nin en énemli gindem mad-
desi haline getirildi.

#MemurunTeklifi

#MemurTeklifBekliyor #MemurAnkaraYolunda

#YetersizTeklifehayir

#TeklifYenilensin
#TeklifYenilensin 96,5 B gondeti

1- Tiirkiye tarihinde giindemde
#MemurAnkaraYolunda

#MemurMeydanda #AslaKabulEtmiyoruz

#AslaKabulEtmiyoruz
#MemurTeklifBekliyor

#BuYasaylaBurayaKadar TG e
2-Tiirkiye tarihinde giindemde

#BuYasaylaBurayaKadar

#YetersizTeklifeHayir
9.921 gonderi
1-Siyaset - Giindemdekiler
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5. 81 ilde Kitlesel Eylemler

Memur-Sen Baskanlar Kurulu'nun acgikladigl eylem takvimi kapsaminda 13
Agustos 2025'te Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi onunde 2500 kisiyle
yaptigimiz eylem basta olmak Uzere 81 ilde kitlesel eylemler gerceklestirdik.

= e

3600 EK GOSTERGE
HEMEN S$iMDi

Okutunuz
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6. Sendikalarimizin Eylemleri

14 Agustos 2025'te ise konfederasyonumuza bagli Sendikalar Ankara'nin
muhtelif meydanlarinda kitlesel eylemler yapti.

ULASTIAMA GALISANLARIMEMUR sExDiKas! ]
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7. "Memur ve Emekli Nébette” Cadirlari

Turkiye’nin muhtelif yerlerinde memurun sesini kamuoyu ile paylasmak ama-
cayla, 15-17 Agustos 2025 tarihleri arasinda “Memur ve Emekli Nobette” adiy-
la toplu s6zlesme cadirlari kurduk.

*
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8.is Birakma

18 Agustos 2025'te Konfederasyonumuzun aldig is birakma eylemi kara-
r geregi sendikalarimiz is birakma karari aldilar. Basta ulasim olmak Uzere
kamu kurum ve kuruluslarinda hayati durdurduk, sesimizi duyurduk.
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9.18 Agustos Eylemi

HukUmete baski yapmak, memur ve emeklinin sesini duyurmak, hakkimiz
olanialmak icin Ankara Anadolu Meydani'nda, Turkiye'nin her yerinden kamu
gorevlilerinin katihmiyla 25 bin kisilik bir miting gerceklestirdik, “hak, emek,
adalet” diyerek haykirdik.
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10. Maliye Bakanhgina Yiriyus

Ayni gun, Anadolu Meydanindaki mitingin ardindan Hazine ve Maliye Bakan-
ligina yurUyus gerceklestirdik.

11. Maliye Bakanhgi ile Galisma Bakanhgi Oniinde
Eylemler

Cesitli defalar Maliye Bakanligl ile Calisma Bakanligl 6ntnde genis katilimli
eylemlerle 6rgutlt gucumuzu kullanarak htktmet Uzerinde sendikal baski-
mizi artirdik.

Memur-Sen Neden Hakem'e Gitmedi?
Neden Hakem'e Uye Génderdi?

Hakem Kurulu'na iliskin ge¢miste yasanan guven problemleri nedeniyle bas-
vuru yapmadik. Zira Kurulu, “Kamu isveren Hakemi” haline gelmis ve adil ka-
rarlar almaktan uzak bir yapr olarak gorduk. Bu kararla, Hakem sisteminin
carpikligini kamuoyuna tasimayi ve kanun degisikligi icin zemin kazanmay!
amacladik.

Ancak Kamu Isvereni, basvuru stresinin son saatinde Hakem Kurulu'na mi-
racaat ederek yeni bir durum yaratti. Memur-Sen, konunun Meclis'e tasin-
mas! gerektigini savunanlara ragmen, bu durumu yeniden degerlendirme
karari ald.
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Yapilan istisare ve detayli analiz sonucunda, Hakem Kurulu'ma Uye gonder-
memenin, ge¢cmis yedi toplu sozlesmede elde edilen kazanimlarla birlikte, bu
donemde tutanaga baglanan 58 maddenin de akibetini belirsizlige surukle-
yecegi gorduk. Ge¢miste servis hizmeti, koruyucu giyim yardimi gibi kazanim-
larin tasarruf tedbirleri adi altinda engellenmeye calisiimasi, bu riskin somut
bir 6rnegiydi.

Sonug olarak, uzlasilan maddelerin yok sayllmasini ve kazanimlarin belirsizli-
ge mahkdm edilmesini dnlemek adina Hakem Kurulu'na Uye gonderilmesine
karar verildi. Memur-Sen, baslangictaki basvurmama karari bir “prensip ve
mucadele karar!”, sonrasinda alinan Uye génderme karari ise kazanimlari ko-
rumaya yonelik “stratejik bir adim” oldu. Bu sureg, ayni zamanda 4688 sayili
Kanunu ciddi sekilde tartismaya agmis ve degismesi gerektigini de ortaya
koymustur.

Memur-Sen Hakem Kurulu'na Uye Géndermeseydi Neler
Olurdu?

Toplu s6zlesmenin Meclis'e gitmesi durumunda, hem 6nceki kazanimlarin
akibeti belirsizlesecek hem de bu donemde Uzerinde anlasilan 58 maddenin
yasal gecerliligi olmayacakti. Meclis'in, bir Hakem Kurulu gibi davranarak bu
maddeleri tek tek kanunlastirmasi da ¢ok zayif bir ihtimaldi.

Memur-Sen, bu belirsizlige karsl, sorumluluk bilinciyle hareket ederek tepki-
sellikten kac¢indi. “Hakem'e Uye gdndermeyin” diyenlerin aksine, bu 58 mad-
deyi kazanima donusturmek i¢cin Kurul'da mucadele etme yolunu secti.

Toplu sozlesme, iki yil gegerli bir s6zlesme oldugundan, her dénem 6nceki
kazanimlarin yeniden muzakere edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Uze-
rinde uzlasilan 58 maddenin htktum ifade edebilmesi icin Hakem Kurulu ka-
rartyla tescillenmesi sarttir. Aksi halde, 3 milyon memurun mali kaybinin nasil
telafi edilecegi belirsiz kalacakti.

Ayrica, muhalefetin bugtine kadar Meclis'te kamu ¢alisanlari lehine kayda de-
ger bir duzenleme yapamadigl gercegi, konunun Meclis'e tasinmasinin fay-
dasiz olacagini gosteriyordu. Ogretmenlik Meslek Kanunu ve 1. derecedeki
tum memurlara 3600 ek gdsterge verilmesi gibi drnekler, muhalefetin bu
konularda etkili olamadigini kanitlamaktadir.

Sonug olarak, Hakem Kurulu'na basvurmama karari bir ilke karariyken, dye
gdonderme karari mevcut kazanimlari koruma sorumlulugunun bir geregidir.

13
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Memur-Sen'e Saldirilarin Nedeni Oyuna Gelmeyigimiz!

Memur-Sen, memur ve emeklinin magduriyetini siyasallastirmak isteyenlere
karsi odagina kazanimlari almayi surdurerek, hak arama mucadelesinin siya-
sallastirilmasina izin vermedi.

Memur-Sen'e yoneltilen haksiz elestirilerin iki temel sebebi var: Toplu s6zles-
me krizini siyasi ve ideolojik bir firsata cevirme cabasl ve ahlaksiz sendikal re-
kabet. Bu kesimler, meclisten hi¢bir kazanimin ¢ikmayacagini bildikleri halde
sureci Meclis'e tasimay! isteyerek siyasi hesaplarina Memur-Sen'i alet etmeye
calisti. Ancak Memur-Sen, kazanimlari garanti altina alacak bir yolu tercih etti.

Bu nedenle, memur lehine sonug Uretecek ve 2012 yilindan bu yana elde
edilen kazanimlari koruyacak olan Hakem Kurulunu yok saymazdik. Memu-
run kazanimlarini belirsizlige strtklemekten kagindik.

Liatfen
Okutunuz
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Diger Konfederasyonlarla is Birligi Teklifi

Toplu Sozlesme gorusmeleri dncesinde Memur-Sen, Kamu-Sen ve Birlesik
Kamu-is ile is birligi yapmak icin ortak hareket etme iradesini ortaya koydu.
ilk basta ortak teklif sunma onerisi reddedilse de, strec icinde birlikte hare-
ket etmede prensipte karara varildi.

Bu karar dogrultusunda, Memur-Sen diger iki konfederasyonla birlikte Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ile ortak gorusme yapti ve yetersiz teklife
karsi ortak basin aciklamasi duzenledi. Kamu-Sen'in tezviratina ragmen Me-
mur-Sen, masanin emek tarafini glclu tutmaya calisti ve sure¢ sonunda di-
ger konfederasyon baskanlarina tesekkur etti.

Toplu S6zlegsme masasina oturma hakkini kaybeden KESK'in surecteki birlikte
hareket etme ¢agrisi ise ciddiye alinmadi. Bunun énemli bir nedeni, 6. Donem
Toplu Sozlesme surecinde Memur-Sen'in ortak hareket davetine KESK'in ne-
zaketsiz ve itham edici bir dille sosyal medya Uzerinden cevap vermesiydi.

Temel Sorun Carpik Sendika Yasasidir

Hepimizin bildigi gibi, yasanan sorunlarin temel kaynagl mevcut sendika ya-
sasidir. Bu yasa duzeltilmeden, adil bir pazarlik veya tarafsiz bir hakem ka-
rari mumkuan degildir. Yapilmasi gereken, ivedilikle yeni bir sendika yasasl
cikarmaktir. Memur-Sen olarak, kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini her
kosulda savunmaya devam edecegiz.

15
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Diger Konfederasyonlarin Hali Pirmelali
Memur-Sen, ortaya gucll bir mucadele ortaya koyarken diger
konfederasyonlarin bu surecteki yetersiz ve gostermelik eylemleri
meseleye gbsterdikleri ciddiyeti anlamak acisindan olduk¢a 6nem-
lidir. Diger konfederasyonlar, Memur-Sen'in ardindan is birakma
karari almak zorunda kaldilar ve kucuk gruplarla ciliz eylemler
duzenlediler.

Ornegin, Kamu-Sen'in tek yetkili oldugu kdltir hizmet kolundaki
toplu sozlesme gortusmeleri fiyaskoyla sonuglanmistir. Kamu-Sen
yetkili oldugu hizmet kolunda gecmiste Memur-Sen'in kazandig
maddeleri ancak koruyabilmis ve Memur-Sen'in genel kazanimlarini
kendi kazanimlari gibi gostermistir.

Hakem Kurulu gorismelerinde, Kamu-Sen temsilci, Gzerinde anlasi-
lan 58 maddenin dncelikli olarak oylanmasi teklifini, “Memur-Sen'in
masadan c¢ekilme amac” tasidigini iddia ederek provoke etmistir.
Bu durum, zaman kaybina ve 58 maddenin Kurul gindeminde son
gune kalmasina neden olmustur. Memur-Sen, tim olumsuzluklara
ragmen yeni kazanimlar elde etmis ve 58 maddeyi glivence altina
aldiktan hemen sonra, Hakem'in uzlasmaz tavrini protesto etmek
icin Uyelerini Hakem Kurul'dan ¢ekmistir.

Ayrica, KESK gorusmelerin erken baslamasi kararini Uluslararas
Sendikalar Konfederasyonu'na (ITUC) ve Avrupa Sendikalari Konfe-
derasyonu'na (ETUC) taslyarak, mizakerelerin 5 giin gecikmesine
neden olmustur.

Kamu-Sen ve KESK, stre¢ boyunca memurun hak mucadelesini
vermek yerine, Memur-Sen'i yipratmaya ve engellemeye calistilar.
Bu durum karsisinda Memur-Sen'in, derdi memur iken, onlarin
derdi ise Memur-Sen oldu.
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MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

itiraz ve Tepkilerimizi Nasil Dile Getirdik, Neler Séyledik?

Toplu Sozlesme ve Hakem Kurulu gorusmeleri boyunca “Emegimiz, Ekme-
gimiz, Gelecegimiz icin” mottosuyla yaptigimiz eylemlerde, basin acikla-
malarinda Eylemlerde, kamuda is barisini bozan hukumetin tutumuna karsi;
“Hi¢ kimse sebebi olmadigimiz sorunlarin sahibi olmamizi bizden bek-
leyemez.” diyerek bu yanlisi mesrulastirmayacagimizi ifade ettik.

Uzlagsmazlik gergeklesince yaptigimiz agiklamada;

“Kamu ucret rejimi Eski Turkiye'ye geri dondu, amir maiyetindekinden
daha dusuk alir hale geldi. Farkh statide ayni isi yapan calisanlar ara-
sindaki makas memurun lehineyken memurun aleyhine déndi. Bunu
kabul etmek, sineye cekmek, mesrulastirmak kendimizi inkar, sendi-
kacihgimiza, verdigimiz emege saygisizlik, kamu gérevlisine de ihanet
olurdu.” diyerek neden imzalamadigimizi ortaya koyduk.

Sendikal durusumuzu;
“Sendikaciya disen maliyenin gerekgelerini degil, memurun gercekle-
rini haykirmaktir.

Sendikaciya diisen hukimetin dogrularini sdylemek degil, hiikimete
dogrulari sdylemektir.” sozleriyle ifade ettik.

Yine uzlasmazlik sonrasi Hakem Kurulu'na olan glvensizligimizi;
“Hakeme ne bizim ne de kamu gérevlilerinin zerre miktar guveni, inan-
c1 yoktur.

17
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Gecmisteki adaletsiz kararlar Hakemi “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu”
olmaktan gikarip, “Kamu isveren Hakemi” haline getirmistir. Bizim icin
atilacak yeni bir adim kalmadi, inisiyatif hlikimettedir.” sozleriyle agik¢a
ortaya koyduk, Hakem'i tartismaya actik ve Hakem'e gitmeme irademizin ilk isa-
retini verdik.

Hakem Kurulu'na karsl yapilan eylemde;

“Noter damgasindan kurtulmak istiyorsaniz vesayeti reddedin, tali-
matla degil adaletle karar verin. itibar kazanmak istiyorsaniz elinizdeki
bu son firsati iyi degerlendirin, noter etiketinden kurtulun” sozleriyle
Hakem'i baski altina alarak inisiyatif almaya zorladik.

Sure¢ boyunca, toplu sézlesmede isveren tarafinda da Hakem Kurulu'nda
da gercek belirleyici olan Hazine ve Maliye Bakani'mi muhatap almayi tercih
ettik. Itirazlarimizi ve tepkilerimizi Hikimete ve Maliye Bakanrna yonelttik.
Yaptigimiz agiklamalarda;

“Karar da sorumluluk da Maliye Bakanr'ndadir.”

“Mademki yetki sizde, mademki Hakem Kurulu vesayetiniz altinda, o
zaman yetkinin sahibi olarak; ya adil bir karar verin ya da sorumlulugu
Hakem Kurulu’'na yikleme kolayciligini birakip 85 milyonun karsisina
citkarak Hakemin verecegi kararin sorumlulugunu Ustlenin” ifadeleriyle
gercek yetkilinin Hazine ve Maliye Bakanligi oldugunu, sonugtan kendisini so-
rumlu tutacagimizi dile getirdik.

Gerek masada gerekse Hakem Kurulu'nda isveren tarafinin tum temsilcileri
taleplerimiz, tepkilerimiz ve itirazlarimiza hak verip, hakkimizi vermemek i¢in
gerekceler Urettiklerinde;

“Hak vermeyin, hakkimizi verin” dedik.

Bugln 8. Toplu S6zlesme sureci nihayete ermis olsa da;
Emegimiz, Ekmegimiz ve Gelecegimiz icin,

Hak, Emek, Adalet icin,

Kararli mucadelemizi surdUrmeye devam edecegiz...

Liatfen
Okutunuz
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MEMUR-SEN 8. Donem Toplu Sozlesme Mucadelemiz
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“BIRLIKTE ORGUTLENDIK
ORGUTLENEREK GUCLENDIK ”

» 1. Soézlesmeli personele yiyecek yardimi

Sozlesmeli personele de kadrolu memurlar gibi yiyecek yardimi veriimeye
devam edilecek.

% 2.Emekli olanlara 6denen tazminat

Emekli olan sdzlesmeli ve kadrolu kamu gorevlilerine 13.558 gdsterge raka-
mi Uzerinden (18.600 &) yol tazminati verilecek.

)) 3. Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar igin aile
yardimi ddenegi verilmesi
Burs alan ve devletce okutulan ¢ocuklara aile yardimi 6denegi verilmeye
devam edilecek.

» 4. Tasinir kayit yetkilisi ve tasinir mal sorumlularinin
mali sorumluluk zammi

Tasinir kayit yetkilisi ve tasinir mal sorumlularinin mali sorumluluk zammi
artirimli 6denmeye devam edilecek.

)) 5. Miize arastirmacisi, argivci, folklor arastirmacisi,
kiutiphaneci, kitap patologu ve sosyologlarin zam ve
tazminatlari

MUze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kituphaneci, kitap patolo-
gu ve sosyologlarin zam ve tazminatlari Teknik Hizmetler Sinifindaki tekni-
kerler gibi 6denecek.

» 6.Seyyar gérev tazminati

Harcirah Kanunu hukdmlerine gore bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar
gorev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinacak.
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)) 7. Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin
genigletilmesi

Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluk-
lari olan, ulasim ve iskan imkanlari kisitl yerlerde bulunan baraj, termik sant-
ral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim
ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari,
hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilacak ve bu konutlardan kira bedeli
alinmayacak.

» 8.KiT'lerde konut kira bedeli

KiT'lerde konut kira bedeli %15 indirimli uygulanmaya devam edilecek

» 9.KiT'lerde kidem licreti

KiTlerde kidem Ucreti artinmli uygulanmaya devam edilecek. 399 sayili Ka-
nun Hukmunde Kararnamenin kidem ucretini duzenleyen 28 inci maddesin-
de yer alan "6 yil" ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11 yil" ibaresi “120 ayr tamam-
lama”, “16 yil" ibaresi “180 ayl tamamlama”, “21" ibaresi “240 ayl tamamlama”
seklinde uygulanacak.

» 10. itfaiyecilerin hizmet sinifi ve ek 6demesi

Itfaiyecilerin hizmet sinifi GIH olarak uygulanacak. itfaiyeci ve yangin son-
durme erlerine 7 puan ilave ek 6deme verilecek

» 11. Yiiksekégretim kurumlan disiplin kurullarinda
sendika temsilcisinin bulunmasi

Disiplin sorusturmasi yurutulen kamu gorevlisinin Uyesi oldugu sendikanin
temsilcisi, yuksekogretim kurumlari disiplin ve yuksek disiplin kurullarinda
yer alacak.
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» 12.375 sayil KHK'ye ekli (1) ve (Ill) sayili cetvellerde yer
alan licret géstergesi
375 sayill Kanun Hukmunde Kararnameye eKli (Il) ve (Ill) sayili cetvellerde yer
alan (Daire Baskani, Yuksekogretim Kurulu Genel Sekreteri, Musavir, il MUduri
ve digerleri ile merkez uzmanlarin) Ucret gostergeleri “2.280" gosterge rakami ar-
tinlarak uygulanacak.

» 13. Avukatlik vekalet iicreti
Avukatlik vekalet Ucreti 20.000 gosterge Uzerinden 6denmeye devam edilecek

% 14. Programci ve ¢éziimleyicilerin zam ve tazminatiari
Programci ve CozUmleyicilerin is glcligu ve temininde gugluk zamlari ile ozel
hizmet tazminatlan Teknik Hizmetler Sinifindaki teknikerler gibi 6denmeye de-
vam edilecek.

% 15. Toplu sézlesme ikramiyesi
Toplu sdzlesme ikramiyesi aylik 707 gosterge rakami Uzerinden (968) 6denme-
ye devam edecek.

» 16. Servis hizmeti
Bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev yapan per-
sonele servis hizmeti saglanacak. Servis hizmetinin saglanamadigl durumlarda
gidis gelis ve aktarma olacak sekilde toplu tasima karti verilecek. Kamu kurumla-
rinda memurlar disindaki personele saglanan servis hizmetlerinden kamu gorev-
lileri de yararlanacak.

% 17.Bazi personelin giyecek yardimi
Memurlara yapilacak giyecek yardimi nakdi olarak yapilabilecek.

)) 18. KiT'lerde gérev yapan miidiirlerin 6zel hizmet
tazminati
KiTlerde goérev yapan basmudur, kombina, fabrika, muessese ve isletme mu-
durlerin tazminat oranini 20 puan daha artirarak toplamda 50 puan (6.520%)
ilave edilecek. Bolge mudur yardimcilar, daire baskan yardimcilari ve birinci fik-
radan yararlanmayan mudurler ile mudUr yardimcilarinin tazminat oranlarina 15
puan daha artirlarak toplamda 40 puan (5.217%) ilave edilecek.




8. Donem Toplu S6zlesme Micadelemiz

» 19. Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati

Sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin tazminat oranlarina 5 puan
ilave edilerek uygulanmaya devam edilecek.

)) 20. KiT'lerde gérev yapan bazi personelin ek 6demesi

KiTlerde gorev yapan teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup
basmuhendisi, bagsmuhendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir plancisi ve
veteriner pozisyonlarinda bulunan sozlesmeli personele 12 puan (1.560 &)
ek 6deme ilave edilerek uygulanmaya devam edilecek.

KiTlerde biyolog, kimyager, fizikci, istatistikci ve matematikci unvanl pozis-
yonlarda bulunan sozlesmeli personele 5 puan ek ddeme ilave edilerek uy-
gulanmaya devam edilecek.

KiTlerde midur yardimaisi pozisyonunda istihdam edilen sézlesmeli perso-
nelin, ek 6deme oranina 15 puan (1.950 &) ilave edilerek uygulanacak.

» 21. Sef ve amirlerin 6zel hizmet tazminat

Sef kadrolarinda bulunanlarin 6zel hizmet tazminatlari 32 puan (4.162 &),
Amir kadrolarinda bulunanlarin tazminat oranlari 22 puan (2.860 &) artirmli
ddenecek.

)) 22. Koruma ve giivenlik goérevlilerinin ek 6deme orani

Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin,
ek 6deme oranini 3 puan artirarak toplamda 13 puan artirmli 6denecek.
Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek 6deme oranlarini da ayrica 3
puan artirarak toplamda 8 puan artirimli 6denecek. Silahli olarak gorev ya-
pan koruma guvenlik gorevlilerine toplamda 21 puan (2.730 &) ek cdeme
yapilacak.
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» 23. Sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik
personele ilave licret

KiTlerde sozlesmeli personel olarak istihdam edilen

a) Grup basmuhendisi, basmuhendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir
plancisi, maden haritaciigl uzmani, yeralti maden uzmani, yerdstd maden
uzmani, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikci, jeofizik¢i, kimyager, biyolog,
teknik amir, teknik sef, atOlye sefi, arkeolog, muze arastirmacisi, restorator,
uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en
yUksek Devlet memuru ayhiginin %40,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en
yuksek Devlet memuru ayhiginin %2,7'si,

C) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve surveyan pozisyonlarinda bu-
lunanlara en ytksek Devlet memuru ayhginin %1,6'sl,

oraninda ¢alistiklari her gun i¢in ek 0zel hizmet tazminati 0denecek. Diger
kamu kurum ve kuruluslarinda s6zlesmeli olarak istihdam edilen teknik per-
sonele de ek 6zel hizmet tazminati verilecek.

% 24. Cuma namagzi izni

Cuma namazi uygulamasina devam edilecek.

» 25.Hac izni

Hacca gitmeye hak kazandigl halde yillik izni bulunmayan kamu gorevlileri-
ne Ucretsiz izin veriimesine devam edilecek.

» 26. itfaiye personeli

Yangin sondurme ¢alismalarina bilfiil katilmis olan ve bu ¢alismalar sirasin-
da 6len, maldl olan veya engelli hale gelen itfaiye personeline tazminat dden-
meye devam edilecek.

% 27.Hizmet tahsisli konutlar

Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sureleri devam edecek.
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» 28. Aile yardimi 6deneginden geriye doéniik yararlanma

Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk durumunda meydana gelen
degisiklikleri daha sonraki tarinlerde bildiren personele aile yardimi 6deneg;
verilmeye devam edilecek.

» 29.Fazla galigma Gicreti 6demeleri

Fazla calisma Ucreti 6demeleri devam edecek.

» 30.Kres hizmeti

Kamu kurum ve kuruluslar kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini
artirma konusunda ihtimam gosterecek.

» 31. Tabiplere ve diger saglik personeline ek 6deme

Kamu kurum ve kuruluslarinda yer alan tabiplere 12 puan (1.560 &), tabip
disi saglik personeline 15 puan (1.950 ¢) ilave 6deme yapilacak.

» 32.Engelli gocuk aile yardimi

Engelli cocuk aile yardimi %10 ilave artirilarak %60 artirnmli ddenecek.

» 33. Avukatlara yol tazminati verilmesi

Avukatlara yol tazminati verilmeye devam edilecek.

» 34. Misafirhanelerden yararlanma

Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bak-
makla yukumlt oldugu ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar
nispetinde yararlandirilacak.

» 35. Biyologlara ek 6zel hizmet tazminat

Kimyagerler icin 6ngorulen ek dzel hizmet tazminatindan, biyolog kadrola-
rinda bulunanlardan ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilacak.
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» 36.Helal gida

Helal gida sertifikali Grtnlere iliskin alt yapinin kurulmasiyla esgtdtmlt ola-
rak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu trunle-
rin kullanimina ihtimam gosterilir.

)) 37. Engelli kamu gérevililerine yonelik diizenlemeler

Engelli kamu gorevlilerine yonelik mesleki verimliliklerini arttirmak Uzere
mesleki uyum egitimleri dizenlenecek, dezavantajli durumlarin asgariye in-
dirilmesi amacyla fiziki calisma kosullarinin iyilestirilecek, memuriyet mahalli
disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢calismalar i¢cin goreviendiriimesi ve
gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gorevlendirilecek, kamu konutlarin-
dan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanacak.

» 38. Aile yardimi 6denegi

Es icin ongdrulen aile yardimi 0denegi “2.273" gosterge rakami Uzerinden
uygulanacak.

» 39. Ek 6zel hizmet tazminati

MUze arastirmacisi, restorator ve sanat tarihgisi unvanli kadrolarda bulu-
nanlar, arkeologlar icin 6ngdrulen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve
usuller cercevesinde yararlandirilacak.

)) 40. S6zlesmeli personelin harcirahi

6245 sayill Harcirah Kanununun surekli gérev yolluguna iliskin htkumleri,
sozlesmeli personel icin de uygulanacak.

» 41. Gorev degigikliklerinde ayliga hak kazanma

Baska kadrolara gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin ayliklari
gdrevine basladig tarihten itibaren ddenecek.

)) 42. Gassal unvanh kadrolarda bulunanlarin zam
puanlari

Gassal unvanl kadrolarda bulunanlara ilave 500 puan is gucligu zammi
ddenmeye devam edecek.
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» 43.Ek gosterge calismasi

1. Dereceye 3600 Ek Gosterge calismasi yetkili konfederasyonun katkisiyla
bu toplu sdzlesme doneminde tamamlancak.

)) 44. idari buro gérevlisi ile idari destek personelinin ek
6demesi

4/C'den 4/B'ye gecisini sagladigimiz idari buro gorevlisi ve idari destek per-
soneli unvanli s6zlesmeli personele 10 puan ilave ek 6deme yapilacak.

% 45. Teknik personelin ek 6demeleri
Teknik hizmetler sinifinda bulunan;

1) Bagsmuhendis, bagsmimar, muhendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar,
bolge plancisi ve sehir plancisi kadrolarinda bulunanlara 20 puan ilave olmak
Uzere toplamda 40 puan (5.200 &),

2) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, ar-
keolog, matematikgi, istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlara 10
puan ilave olmak Uzere toplamda 20 puan (2.600 &),

3) Tekniker ve teknisyenlere 10 puan ilave olmak Uzere toplamda 15
puan(1.950 &),

4) Programci ve ¢ozUmleyici kadrolarinda bulunanlarin ilave 10 puan
(1.300 &),

Odenecek. Sozlesmeli personele ve benzer unvanl teknik personele de
ayni oranda 6deme yapilacak.

» 46. Teknik personelin ek 6zel hizmet tazminati

Teknik personelin ek ozel hizmet tazminati %10 artirmla toplamda %33
artinmli 6denecek.

» 47. Avukatlarin ek 6demeleri

Avukatlarin ek 6demeleri 15 puan artisla toplamda 25 puan (3.250 &) arti-
rimli 6denecek.
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» 48. Mudiirler ve diger bazi idarecilerin tazminatlari

Bolge mudur yardimaisi, il mudur yardimcisi, defterdar yardimcaisi, ilce mu-
durd, mal mudurd, muadur, sube mudurd, daire baskani, daire baskan yar-
dimaisi, tiyatro mudur yardimcisi, Ataturk Kultir Merkezi mudur yardimcisi,
opera ve bale mudur yardimcisi, belediye baskan yardimcisi, sayman genel
sekreter yardimcisi, fakulte sekreteri, yUksekokul sekreteri, enstitu sekreteri,
merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro
unvaninda bulunanlar ile diger mudur ve baskan kadrolarinda bulunanlara
ek 6deme oranlari 20 puan artisla toplamda 40 puan (5.200 &) ddenecek.

MUudur yardimaisi, baskan yardimaisi, sayman yardimcisi, hazine sayman
yardimaisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger mudur yardimcisi ve bas-
kan yardimcisi kadrolarinda bulunanlara 15 puan artisla toplamda 30 puan
(3.900 &) 6denecek.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurar-
lige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Ka-
rara ekli (II) sayil Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bolu-
munun 5 inci ve 6 ncl gruplarinda bulunanlarin anilan Kararla tespit edilen
mevcut tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Diger Ust kademe yoneticilere de 20 puan (2.600) artisla 6deme yapilacak.

)) 49. Yurt igi yer degistirme masrafi

Kamu gorevlilerinin yurt icinde surekli gorevle baska yere naklen atanmasi
halinde; yeni gdérev mahallinde géreve baslamasi kaydiyla kendisine, ev esya-
siniyeni gorev yerine fiilen taslyip tasimadigina bakilmaksizin eski memuriyet
mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar yer degistirme masrafi 6dene-
cek.

% 50. Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun ¢a-
lisma hayatina iliskin gincel kosullar cercevesinde gbzden gecirilmesi ama-
cyla calisma yapilacak.
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» 51. Yiyecek yardimi
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hUkumlerinin gtincel kosullar
cercevesinde gbzden geciriimesine yonelik ¢calisma yapilacak.

% 52.Harcirah
(H) Cetvelinde yer alan gundelik tutarlarinin guncel kosullar cercevesinde
yeniden belirlenmesine yonelik calisma yapilacak.

% 53. Peyzaj mimari ile i¢ mimarlara ilave ticret
Peyzaj mimari ve i¢ mimar unvanli pozisyonlarda istindam edilen sozlesmeli
personele ek 6zel hizmet tazminati 6denecek.

% 54. Veteriner hekimlerin ek 6demesi
Veteriner hekimlere toplamda 40 puan (5.200 £) ek 6deme yapilacak.

% 55. Kamu konutlarindan yararlanmada engelli kamu
gorevlileriigin ilave siire
Engelli kamu gorevlilerinin kamu lojmanlarindan yararlanmadaki 5 yillik
sure 6 yil olarak uygulanacak. Ayni zamanda esi ve ¢cocugunun da %40 olmasi
durumunda bu sureden faydalanacak.

% 56.Bazi uzmanlar ile denetim elemanlarinin
tazminatlari
Vergi Istinbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlary, il Is-
tihdam Uzmanlari, Gimruk ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal GUvenlik Denet-
menlerine 10 puan (1.300 &), yardimcilarina 7 (910 &) puan, Kariyer meslek
tasra uzmanlarina 15 puan (1.950 &) ilave tazminat verilecek.

% 57.Veznedar, tahsildar ve mutemetlerin mali
sorumluluk zammi
Veznedar ve tahsildar unvanli kadrolarda bulunanlara 700 puan mali so-
rumluluk zammi 6denecek. Mutemet unvanli kadrolarda bulunanlarin mali
sorumluluk zamlari 700 puan olarak uygulanacak.

% 58. Bazi Devlet memurlarina ilave tazminat

Yardimci Hizmetler Sinifi ile Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan kamu
gorevlilerine 10 puan (1.300 &) ilave tazminat 6denecek.
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MEMUR-SEN TOPLU SOZLESME
BASIN VE MEDYA ANALIZI

ULUSAL YEREL

GAZETE TV GAZETE TV
455 24.431 323 159
Haber Haber Haber Haber

TOPLAM

778 Gazete Haberi
2.590 TV Haberi
13.375 internet Sitesi Haberi

* Veriler Toplu S6zlesme tekliflerinin agiklandigi 24.07.2025 tarihinden Hakem
Kurulu’nun sonuglandigi 28.08.2025 tarihleri arasini kapsamaktadir.

MEMUR-SEN TOPLU SOZLESME

FAALIYETLERI

TURKIYE GUNDEMINI

MITING BELIRLEYEN SOSYAL MEDYA WL e A

ETKINLIGI NOBET CADIRI
25 BIN KiSI KATILIMLI 8 DEFA TUM TURKIYE'DE

- BUYUK KATILIMLI CSGB ONUNDE
BELRRIR KITLESEL YORUYUS EYLEM
HAZINE VE MALIYE KONFEDERASYONLARA
BAKANLIGI ONUNDE ULU?:;ESSK“DA BAGLI SENDIKALARIN
KITLESEL EYLEM KITLESEL EYLEMLERI

3 DEFA 16.743 DEFA 10 EYLEM

~ 81iLDE
KITLESEL EYLEMLER
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