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“Kurulusundan bugtine kamu
calisanlarinin sendikal miicadelesinde
btiytik gayretleri olan Nemur-Sen,
arkasindan gelen mensuplarina sivil
toplum orgtitii olarak siyasetcilerin aguwr
baskist karsisinda biiktilmeden, ilkelerine
bagl, diirtist sendikaciligt temsil etmis,
ideolojik yaklasumlarla sendikactligin éniinti
tikayanlara karst hizmet sendikaciligun
benimseyerek ve bireyi on plana cikartarak
sendikacilik yapagelmistir. Bundan

sonraki yoluna da hakli miicadelesini en
gtizel sekilde ve hichbir siyast partinin ve
ideolojinin golgesinde kalmadan stirdiirerek
tiyelerinden aldign gtic ile yoluna devam
eclecektir.”

Dr.,.Ahmet Aksu
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SUNUS



DR. AHMET AKSU

" Tlkemizin en bityiik memur sendikalar1 konfederasyonu,
uluslararas1 sendikal birlikteliklerin saygin bir mensubu,
tilkesinin, milletinin, insanligin meselelerine duyarli bir emek
orgiitll, masada calisanlarin yiizlerce kazaniminin direngli mii-
cadelecisi, sahada her bir kamu ¢aliganinin ¢aligma bariginin gii-
vencesi Memur-Sen’imizin tarihinin 6zeti iki kelimenin anlam
diinyas1 ve ¢agrisimlari ile ifade edilebilir. O iki kelime ‘emek’ ve
‘vefadr.

Memur-Sen, miicadelesine inanan yiizbinlerin emegiyle viicut bul-
mugtur. Memur-Sen, Tiirkiyenin her bir kosesinde kendisinde bir
genel bagkan mesuliyeti ve salahiyeti duyarak ve daha biiytik, daha
gliclii, daha etkili bir Memur-Sen tahayyiil ederek emek veren ad-
siz kahramanlarin eseridir. Bu kahramanlarin inanmighgimm ve
adanmughginin diinyevi bir kargilig1 da yoktur. Onlar, inandiklar ve
kendilerini adadiklar1 davanin hedefe ulagmasinin mutlulugu ve ig
huzuruyla yetinir, yalnizca bir ‘vefa’ beklerler.

Memur-Sen ‘vefay1 bayraklastirmis bir 6nciiniin ellerinde dog-
mugtur. Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif Inan bir sii-
rinde, “Biitiin giysileri yirtsak yeridir / Yeter bize vefa elbiseleri”
derken inanmiglik ve adanmishiga dayali ‘emekle, ‘vefa’ arasin-
daki iligkiyi formiile eder. Vefa elbisesi, bir hil’at gibi diger biitiin
elbiselerin tizerindedir, vefa elbisesinin oldugu yerde diger biitiin
elbiseler kiymetsizdir, yirtilsa yeridir. Memur-Sene emek veren-
lerin emeklerinin kiymeti de boyledir. Bu emeklerin, herhangi
bir sayilabilir, 6lgiilebilir karsilikla 6denmesi miimkiin degildir,
bu emeklerin karsilig1 ancak ‘vefa’ ile 6denebilir.

Memur-Sen, kurulusundan bugiine basta Kurucu Genel Bagkani-
miz Mehmet Akif Inan basta olmak iizere 6nciilerine, emektarla-
rina, tiyelerine kars: vefakar olma 6devini daima yerine getirmis
bir drgiittiir. Bundan sonra da vefay1 6nceleyen, kurulusundan
bugiine emek veren biitiin mensuplarini muhabbetle kucaklayan
¢izgisini kararlilikla siirdiirecektir.
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Memur-Sen bu diisiince ve kararlilik ¢ercevesinde “Memur-Sen
Vefa Dizisi” baglikli bir proje diistinmiis, kurulusundan itibaren
ilk 20 yilda gorev yapmis bes genel baskanimizin bir milyonu
askin Memur-Sen {yesi, Memur-Sene bagli sendikalarin yone-
ticileri, teskilat mensuplari ile sendikal ¢evreler tarafindan daha
yakindan taninmasi, hayati, miicadelesi, eserleri, sendikaciligi ile
sendikal miicadelesinin safahati, nev’i gahsina miinhasir sendikal
davraniglarinin ortaya konularak 6rneklik tegkil etmesini sagla-
mak bakimindan her birine birer armagan kitap hazirlayarak ya-
yimlamayi vefanin bir geregi olarak gormiistiir.

Bu ¢ercevede hazirlanan “Memur-Sen Vefa Dizisi” icerisinde, Ge-
nel Baskanlarimiz Mehmet Akif Inan, (09.06.1995-06.01.2000),
Ziibeyir Yetik (18.01.2000-21.02.2000), Mehmet Fatih Ugurlu
(29.02.2000-03.06.2003), Ahmet Aksu (05.06.2003-27.04.2008)
ve Ahmet Giindogdu’yu (27.04.2008-10.02.2015) ele alan bes ki-
tap yer almaktadir. Her bir genel bagkanimiz kendi dénemi igeri-
sinde o déneminin kogullar ¢er¢evesinde liderlik yapmus, riskler
tstlenmis, fedakarliklariyla, gayretleriyle, nitelikli temsilleriyle
biiyiik Memur-Sene ulagmak icin diisiilen yolda her biri kendi
etabinda bayragi dirayetle tagimis ve kendisinden sonra gelen ge-
nel bagkana devretmistir.

Bugiin bityitk Memur-Sen’i yonetenler olarak bize diisen, bize
emanet edilen bayragi zirvede tutmak, kaliciigini saglamak, yeni
ufuklara tasimak, yeni umutlara alem kilmak ve Memur-Sen’i
emek tarihinin, Tiirkiye'nin sosyal ve ekonomik tarihinin parla-
yan yildiz1 yapmaktir. Bunu gergeklestirirken de nereden geldigi-
mizi, hangi merhalelerden gectigimizi, hangi badireleri astigimi-
z1, hangi onciilerin omuzlarinda yiikseldigimizi unutmadan yol
almaktir. Iste “Memur-Sen Vefa Dizisi” bu niyet ve diisiincenin
trinddir.

Teskilatcilik bir tecriibe isidir. Tegkilat¢i tecriibeyle olgunlasir ve
yon verme, tesir etme, hedefe yoneltme giici tecriibeyle artar.
Her bir genel bagkanimiz, ilk genglik ¢aglarindan itibaren cemi-
yet hayat1 icerisinde yer almis, buralarda yillar icerisinde olusan
tecriibeyi sendikal alana tagimis, sendikal siirecleri birebir ve en
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onde yasamus, hulasa bir liyakatin neticesi olarak genel bagkanlik
mevkiine gelmislerdir. Her bir genel bagkanimizdan Memur-Sen
camiasinin, bilhassa gen¢ sendikaci kardeglerimizin 6grenecegi
¢ok sey vardir. “Memur-Sen Vefa Dizisi” kitaplarinin bu amaca
hizmet edecegine inaniyorum.

Memur-Sen Tarihi, Egitim-Bir-Sen Tarihi, Mehmet Akif Inan
Kiilliyat1 gibi ¢alismalarimizdan sonra “Memur-Sen Vefa Dizisi"
kitaplarimiza da emek veren Hidir Yildirim’a 6zellikle tesekkiir
ediyor, “Memur-Sen Vefa Dizisi"nin faydali olmasini diliyor, bag-
ta Kurucu Genel bagkanimiz Mehmet Akif inan olmak iizere ahi-
rete irtihal etmis bulunan 6nciilerimize ve mensuplarimiza Yiice
Allab’tan rahmet, Ziibeyir Yetik, Mehmet Fatih Ugurlu, Ahmet
Aksu ve Ahmet Giindogdu genel bagkanlarimiz basta olmak tize-
re hayatta bulunan tiim énciilerimize ve mensuplarimiza hayirl
uzun Omiirler niyaz ediyorum.

Ali YALCIN
Memur-Sen Genel Bagkani
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Dogumu ve Ailesi

Ahmet Aksu, Ankarali bir aileye mensuptur. Hem annesi hem
de babasi Ankaralidir. Ahmet Aksu, Ankarada dogmus, ¢cocuk-
lugunu, gengligini, 6grenim hayatini, meslek yagamini Ankarada
gecirmis, ilk genclik caglarindan itibaren Ankarada gesitli sivil
toplum kuruluslar icerisinde yer almis, inanci ve ideali dogrul-
tusunda siirdiirdiigii miicadelesinde yolu sendikacilikla kesismis,
sendikacilikta Genel Bagkan olarak yiiriittiigli galismalarini An-
kara merkezli olarak siirdiirmiis ve miicadelesini Genel Bagkan
hiiviyetiyle Ankaradan tiim Anadolu sathina yaymis 6ncii bir
isimdir.

Islam kiiltiir ve medeniyetinin merkez sahsiyetleri, tesirleri altin-
da bulunanlara daima biiyiik sehirlerde, merkezlerde toplanmay1
ogiitlemislerdir. Merkez oncelenmis, ¢evreden merkeze dogru
yonelis tesvik edilmistir. Merkezler ¢evrenin birikiminin topla-
nip dagitildi: yerlerdir. Merkezde yetisen bir kisinin ufku, ¢evre-
de yetisen bir kisinin utkundan daha genistir. Bu yoniiyle Ahmet
Aksu, merkezde dogmus, merkezin tiim bir birikimi ve ufkuyla
ilk ¢ocukluk ¢aglarindan itibaren i¢ ice olmus, kars: karsiya kal-
mustir.

Ahmet Aksu, 09.09.1959 tarihinde Ankara Ziibeyde Hanim Do-
gumevinde diinyaya gelir. Babas1 Hiiseyin Aksu, Annesi Sevdiye
Aksudur.

Ahmet Aksunun, hem annesinin hem de babasinin mensup ol-
dugu aileler, Balkan Savasi, Canakkale Savag1 ve Kurtulug Sava-
stnda pek ¢ok sehit vermis ailelerdir.

Ahmet Aksunun babasi Hiseyin Aksunun babasi olan dede-
si Muharrem Aksunun babasinin adi da Muharremdir. Ahmet
Aksunun biyiikdedesi Muharrem Efendi, hafizul-kurradir. An-
karada medrese bitirmis, ‘mtiderris’ unvanini almistir. Miiderris
Muharrem Efendi, hafiz bir hanimla evlenmek istemistir, ancak
erkek hafiza bile rastlamanin ¢ok nadir oldugu o yillarda evleni-
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lecek hafiz bir hanim bulmanin imkani yoktur. Muharrem Efendi,
bu nedenle 28 yagina kadar evlenemez. Nihayet, Ankara Cubuk
Kosrelik Kizik kdyiinde imamlik yapan Imam Bekir Hoca'nin kizi
Cemile Hanim'a talip olur. Imam Bekir Hoca aslen Dogudan gel-
mistir ve Abdulkadir Geylaniye siilalesine mensuptur. Ankara’ya
yerlesmis, kizini1 kendisi, evde okutmustur. Miiderris Muharrem
Efendi ile Cemile Hanim evlenirler. Cemile Hanim. 7 aylik hami-
leyken Miiderris Muharrem Efendi ciddi karmn agrisi ile vefat eder.

Miderris Muharrem Efendi ile Cemile Hanim’in evliliginden,
Miiderris Muharrem Efendinin vefatindan kisa bir siire sonra
1908 yilinda, Ahmet Aksunun dedesi Muharrem Aksu diinyaya
gelir. Muharrem Aksunun ¢ocuklugu dayilarinin yaninda geger.
Evlilik ¢agina gelince amcasinin kiz1 Emine Karabacak ile evle-
nir. Muharrem Aksu, Kéyde CHP’li olarak bilinir. Cubuk CHP
delegesidir. Dénemin muhtaridir. Sert ve mert bir kisidir. Olene
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kadar ziraat iglerini yiiritiir, ticaretle de mesgul olur. Siilalenin
asil soyad1 Karabacak'tir. Ancak, Muharrem Aksu, amcaogullar:
ile kavga edince ayni soyadini kullanmak istemez, Aksu soyadini
alir.

Ahmet Aksunun babaannesi Emine Hanim, bir Osmanli kadi-
nidir. Dindar bir hanimdir. Koyu DP’lidir. Aga kizi oldugundan
biraz serbest yetismistir, iyi ata biner ve koy sohbetlerine katilir.
Konusmasi ile karsisindaki dinleten bir yapisi vardir. Her konu-
da genis bir malumata sahiptir. Vehbi Ko¢’la uzaktan akrabadir-
lar. Vehbi Kog, Emine Hanima ‘halakizr’ der, bir araya geldikle-
rinde sohbet ederler. Ailece Ayas Kaplicalarinda 6-7 kez, Vehbi
Kog¢larla ayn1 donemde birlikte kalirlar. Emine Hanim’la Vehbi
Ko¢’un sohbetlerine Ahmet Aksu da taniklik eder.

Muharrem Aksunun Emine Haninrla evliliginden dogan tek er-
kek ¢cocuk Ahmet Aksunun babasi Hiiseyin Aksudur. Yedi kar-
desten diger altis1 kizdir. Ahmet Aksunun halalar1 olan bu kiz
¢ocuklari, Serife (Yavuz), Miirvet (Giimus), Hatice (Giiltekin),
Semaver (Ozek), Elmas (Karabacak) ve Cemiledir (Kavak). Ah-
met Akswnun halalarinin her biri, kdyde tipik aga kizi olarak
yetismis, terbiyeli, dindar, 6miirlerini aileleri i¢in sarf eden, hep
¢ocuklar: i¢in kosusturan Anadolu insanidir. Ahmet Aksunun
halalarindan Cemile Kavak trafik kazasinda, Semaver Uzek ise
ikinci cocugunun dogumu sirasinda geng yaslarda vefat ederler.

Ahmet Aksunun babasi Hiiseyin Aksu, 10.02.1933 tarihinde
Ankara Kahramankazan Pegenek Koyiinde, Kazan Ovasrndan 3
saat uzaklikta kiremitli bir evde dogar. Ilkokulu dogdugu koy-
de okur. Hasanoglan Ogretmen Okulunu kazanir ancak ailenin
6 kiz 1 erkek cocugu oldugu i¢in gonderilmez. Aga torunudur.
Koyde adina ‘Sah Hiiseyin’ derler.

Hiiseyin Aksu, 1943-1947 yillar1 arasinda Ankara Sancar Kéyi'n-
de hafizlik yapar. 1947-1950 yillar1 arasinda Ankara Kizilcaha-
mam Yildirim Alveren kdyiinde meshur alimlerden Hiiseyin Ca-
kiroglu'ndan emsile, bina, sarf, nahiv, mantik, fikih dersleri okur,
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icazet alir. Iki y1l degisik kdylerde imamlik yapar. Ardindan Eyliil
1952'de Istanbulda, meshur Génenli Mehmet Efendiden kiraat,
agare, hafiz’ul-kurra derslerini tekrar alir. Gegmis bilgisi ve ica-
zetinden dolay1 15 giin i¢inde imtihan edilip bagarili bulunarak
orada bulunan 6grencilere ders vermeye baslar.

Hiiseyin Aksu, 10.10.1952den 1954 kadar, ayni zamanda alim
bir zat olan Siileyman Hilmi Tunahan’in talebesi olur. Burada da
Akaid-i Nesefiye, Ustil-i Hadis, Merah kitaplarini okur. Maksud,
Izze derslerine katilir. Hiisrev Hocadan Ustil-i fikih okur.

1953-1954 yillarinda Davutpasa Kislasrnda Tank¢r Boliginde
askerligini yapan Hiiseyin Aksu, askerlikten sonra 1955-1956
yillarinda Mecidiyekéyde imamlik yapar. 1957 yilindan itiba-
ren Ankara Cankayada Imam Hatip olarak gérev yapar. Hiiseyin
Aksu, 1970’lerde Ankara imam Hatip Okulunu bitirir. Daha son-
ra 1980% kadar Cankaya Murakipligi, Merkez Vaizligi ve TBMM
Imam Hatipligi gorevlerinde bulunur.

Hiiseyin Aksu, Nahiv Izhari, Akaid-i Nesefiye ve Molla Camii
kitaplarini terciime eder. Muhyiddin-i Arabinin Fiituhat-1 Mek-
kiye kitabini terciime eder. Ayrica 6 adet tasavvuf kitab: vardir.

Hiiseyin Aksu, yirmi bine yakin Arapga kelime bilir, yiizlerce ha-
dis ve dualar ezberindedir. Merah, Sarf kitabini ezberden bilir.
Arapga grameri ve belagati ¢ok iyidir. Gramer konusunda Mekke
ve Medinede Arap hocalarla tartisir, izahat verir.

Hiiseyin Aksu darbelerden sonra siirgiinlere maruz kalir. 19060
darbesi, 1971 muhtiras: ve 12 Eyliil 1980 darbesinden sonra siir-
giin edilir. 1981'de emekli olur. Vefat1 olan 27.07.2012 tarihine
kadar ytizlerce talebe yetistirir.

Ahmet Aksunun annesi Sevdiye (Kilig) Aksu, 07.05.1937 tari-
hinde Ankaranin Cubuk ilgesinin Karatas koyiinde diinyaya ge-
lir. Sevdiye Hanim'in anne tarafi yoriiktiir. Aslen Camliderelidir-
ler. Oraya da Egeden yerlestirilmistir. Baba tarafi ise Ankaranin
Cubuk il¢esinin Yildirim Elveren kéytinden gelmistir.
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Sevdiye Hanim'in dedesi Halit, Balkan Savasi'nda, ti¢ amcasi da Ca-
nakkale Savagrnda sehit olmustur. Sevdiye Hanim’in babas1 Hasan
Kilig, kiiciikliikten yetiserek marangoz ustasi olur, pek ¢ok camiye
minber, vaaz kiirsiisii ve cami igyapisi yapar. Hayrat olarak onlarca
pinar, cesme yapar. Civarda kendisine “Hasan Usta” denilir. Hasan
Usta, disiplinli ¢ok ¢aliskan ve comert olarak bilinir.

Sevdiye Hanim'in iki kiz kardesi bir erkek kardesi vardir. Kiz kar-
desleri Hatice (Simit) ve Giilsendir (Satilmig). Erkek kardesi ise,
Goksel Kilig'tir. Kilig ailesi, ¢aligkan, sakin, uyumlu ve iyi insan-
lar olarak bilinir, takdir edilir. Bu aileden Cubuk il¢esinin Yil-
mazkdy (Martin), Karatas, Yakupdervis, Yakuphasan kéylerinde
pek ¢ok aile efradi vardir.

Hiiseyin Aksu ve Sevdiye (Kilig) Aksu, 1958 yilinda evlenirler.
Bu evlilikten 09.09.1959 tarihinde Ahmet Aksu, 20.02.1961 tari-
hinde Muhammed Aksu ve 25.10.1967 tarihinde Aysegiil Aksu
Kinay diinyaya gelir.

Cocuklugu

Ahmet Aksunun ¢ocuklugu ve gengligi, Ankaranin Mamak il-
cesinin Giilveren mahallesinde gecer. Guilveren mahallesi genel
itibariyle Tiirkiyenin bir mozaigidir. Hazine arazisi oldugu i¢in
Balkanlardan gelenlerin ve Dogudan gelenlerin yogunlukta ol-
dugu bir bolgedir. Ahmet Aksu, Giilveren mahallesindeki Du-
vardibi caddesinde kendilerine ait 200 metrekarelik bir arsada
insa edilmis iki katl bir gecekonduda 1982 yilina kadar yasar.

Ahmet Aksunun ¢ocuklugu ve gengliginin gectigi ev, Asri Me-
zarhik duvarina bitigiktir. Ahmet Aksunun ¢ocuklugunda me-
zarlikta oynamak veya gelen cenazeleri seyretmek olagan hadi-
selerdendir. Evlerinin yaninda kii¢tik bir bahgeleri vardir. Annesi
Sevdiye Hanim, bu bahgede tavuk, 6rdek besler, aile yaumurtaya
hemen hi¢ para vermez. Kahvalt1 i¢in mahalledeki Bakkal Tev-
fik’ten A 4 kagida sarili zeytin ve peynir alirlar.
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Ev komiir sobalidir, sabaha kadar buz gibi olur. Eski Ankara kis-
lar1 getindir. Aile sabah namazina kalktiginda ¢ogu kez kigin su-
lar donar. Ev, 2+1 odali bir evdir. Mutfak disaridadir. Istisnasiz
haftanin 5 giinii misafirin eksik olmadig1 bir evdir. Babas1 Hiise-
yin Aksu “Hoca” oldugu i¢in, evlenme, bosanma, atisma, tartis-
ma, son nefes icin telkin, 6liim, cenaze, sohbet, muhabbet vs i¢in
insanlar akin akin bu kiigiik evi doldururlar. Hiiseyin Aksu mu-
hitinde ¢ok sevilir. Sohbeti 3-4 saat bitmez. Hiiseyin Aksunun
ogrencileri, arkadaslari; komsular, Sevdiye Hanim ve ¢ocuklari,
bu kiigiik evde gelen gidene yemek ve ¢ay hizmetinden higbir za-
man bikmazlar.

Ahmet Aksunun yaramaz bir ¢ocuklugu olur. Mahallede arka-
daslariyla oyunlar oynar. Cocuklugu biraz da kavgaci geger. En
biiyiik zevki futbol oynamaktir. Mahalle maglari, bilhassa baska
mabhalleye top oynamaya gitmek dnemlidir. Giyecek olarak o yil-
larda moda olan bol paga bir pantolon, kisin bogazli bir kazak,
yazin birkag tisort olmak iizere 6-7 parga giyecegi vardir ama
spor yapmak i¢in esofmani mutlaka vardir. Ahmet Aksu imam
¢ocugu oldugu icin aile biiyiikleri ve mahalleli top oynamasindan
pek hazzetmezler.

Mabhallede oyun kurmak, takim toplamak, ma¢ yapmak genelde
Ahmet Aksu’ya aittir. Mahalledeki ¢ocuklar: bir araya getirmek,
organizasyon yapmak, oyun tertiplemek hosuna gider. Bu da ile-
ride sivil toplum kuruluslarinda alacag: gorevlerin temel yeterli-
liklerini kazandig: bir siireg olarak gelisir.

Yazin su satmak, simit satmak, ¢icek satmak, kitap satmak, In-
gilizce rehberlik, Ahmet Aksunun c¢ocukluk mesguliyetlerin-
dendir. Ahmet Aksu baz1 yazlar kéye gider, giftci olan biiyiiklere
yardim eder. Ankarada kaldig1 yazlar tornetle pazardan yiik tasir.
Tornetle yiik tastyan ¢ocuklari zabita kovalar, yakalayinca da tor-
netleri toplar, kirar.

Ahmet Aksu, ¢ocuklugunda ve gengliginde her yaz bir esnafin
yaninda caligir. [lkokuldan itibaren yaz tatillerinde dini tedrisa-
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tin yaninda ¢aligma hayat1 da olur. Babasi Hiiseyin Aksu, Kay-
serililer gibi onu erkenden hayata aligtirmak ister. Mobilyaci,
lakeci, kuyumcuda (Giilerytiz kuyumcusu Hiiseyin Giileryiiz'iin
yaninda) ¢alisir lokantada garsonluk yapar. Haftalik 15-20 tl ka-
zandig islerdir bunlar.

Bir esnafin yaninda ¢aligmak onun i¢in ¢ok faydali olur. Haya-
t1, insanlar1 daha iyi tanimayi ve sabr1 6grenir. Ancak herkese
glivenme ve her soze inanma huyunu hi¢bir zaman terk etmez.
Bu, zaman zaman ona pahaliya mal olur. Bilhassa dini konularda
bilgili olan ve goriiniirde dini yagayan kisilerin sozlerine ¢abuk
inanir. Bunlarin bir kismindan zarar goriir.

Ahmet Aksunun ¢ocuklugunda yasadig1 caligma hayati tecrii-
besi, insanlarin hayatlarin1 kazanmak igin nasil bir caba igeri-
sinde olduklarin, ne tiir fedakérliklar igerisinde bulunduklarin
gormesini saglar. Caliganlarin hangi saatte ise gittiklerine, han-
gi saatte evlerine geldiklerine, nasil bir ortamda galistiklarina,
sagliksiz isyeri kosullarinda nasil 6miir tiikettiklerine sahit olur.
Bilhassa hizmet sektoriinde miisteri-calisan iligkilerinde ¢alisa-
nin nasil kole mesabesinde degerlendirildigine taniklik eder. Bu
tecriibe onun sabirli bir kisilik olarak gelisimine katkida bulunur.
Calistig1 yerlerde, farkinda olmadan, ileride sendikal miicadeleye
zemin olacak gozlemlerde bulunur.

flkokul Yillar:

Ahmet Aksu, 1965-1966 egitim-6gretim yili baginda Giilveren
mabhallesinde Aka Giindiiz Ilkokulunda okula baslar. Ev ile okul
arasi bir kilometredir, yiiriiyerek gidip gelir. Ilkokul 6gretmeni
Karsli Hayrettin Atilladir. Okumay1 ¢abucak soker. Sinifinin ile-
risindedir.

flkokul ikinci sinifta ortaokul matematik sorularini ¢dzmek-
tedir. 1966 yilinda ilkokul ikinci smifta iken yurtdist sinavina
gotirtlir. Bu sinav, zeki gocuklart ABD’ye gétiiren bir sistemin
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parcasidir. Idil Biret, Suna Kan, Bedri Baykam vb gibi isimler bu
sistemle yurtdisinda egitim gérmistiir. Okul miidiirii ve midiir
yardimcisinin kizi da bu sinava girmektedir. Hayrettin Atilla,
Ahmet Aksunun da bu sinava girmesini teklif eder. Ahmet Aksu
3-4 teste tabi tutulur. Ankarada dereceye girer. Daha sonra Tiirki-
ye geneli i¢in yapilan sinava girer ve Tiirkiye birincisi olur.

Bu basar: tizerine, okulda ve ¢evrede Ahmet Aksu’ya doniik bir
ilgi olugur. Ogretmeni Hayrettin Atilla defalarca eve gelir, babasi-
nin Ahmet Aksu’yu ABD’ye gondermesi hususunda 1srarc olur.
Eve kimi askerler ve yabancilar da gelir, onlar da babasi Hiiseyin
Aksudan isterler Ahmet Aksu’yu ABD’ye gotiirmek i¢in. Ah-
met Aksu'nun egitimini ABDde siirdiirmesi i¢in babasi Hiiseyin
Aksu tzerinde tesir olusturmak tizere daha bir¢ok kisi, Anka-
ranin Mamak ilgesinin Giilveren mahallesindeki gecekonduya
gelir gider. “Bu ¢ocugu ABD’ye gonderelim. Harcama bu ¢ocu-
gu” derler. Hiiseyin Aksu, “Ben oglumu alim yapacagim, oraya
giderse gavur olur” der, géndermez.

[lkokul hayati boylece devam eder. Ilkokul dérdiincii ve beginci
siniflarda gok sikilir, ¢iinkii miifredat ¢ok basit gelir. {lkokul be-
sinci sinfta, yolda haylaz ¢ocuklar 6nlerini keser, tartigma olur.
Cocuklardan birisi tornavida ile saldirir. Tornavida Ahmet Ak-
su’ya saplanir. Rontgende kalbine 1-2 milimetre kaldig1 goriiliir.
Nasibinde yasamak vardir.

1969 yilinda ilkokuldan mezun olur. Babas1 Hiiseyin Aksu, oglu
Ahmet Aksu’yu Ankara Gazideki Tevfik Ileri Imam-Hatip Lise-
sine gotliriir. Burada okulun giris sinavina katilir. Bu sirada ayni
zamanda babasinin rahle-i tedrisatindadir. Hiiseyin Aksu, oglu-
na hafizlik, siyer, fikih vb. alanlarda egitim vermektedir. S6yledi-
gi gibi alim yapma niyetindedir.

Hiseyin Aksu, sonuglar belli olunca okula gider, baglarda olaca-
gina ihtimal vermez, listede ortalara ve sonlara bakar, ismini bu-
lamaz. Aksamlar1 ¢ocuklari, Hiiseyin Aksu eve geldiginde mer-
divenlerden ¢ikisindan kizgin m1 neseli mi oldugunu anlarlar. O
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glin bakarlar ki ciddi geliyor, hemen yataklara girerler. Hiiseyin
Aksu eve gelince, Sevdiye Hanim'a “Bu senin oglan imam-Hatip’i
kazanamamig” der. Sevdiye Hanim da “Can saglig1 olsun. Ortao-
kula gider” deyince kiyamet kopar. Ahmet Aksu o giiniin sabahi,
Tevfik Ileri Imam-Hatip Lisesini kazanamadig1 i¢in babasindan
gliclii bir firga yer.

Hiiseyin Aksu ertesi giin aksamiizeri eve erkenden gelir. Top
oynarken geldigini fark ederler, hizla eve kacarlar. Hiiseyin Ak-
su'nun merdivenden ¢ikisi bu defa neselidir. Ustelik bir karpuz
almistir, “Aslan oglum benim” diyerek eve girer. Sevdiye Hanim
nesenin sebebini merak eder. “Ahmet Imam-Hatip'i kazanmus.
Bana da dairede arkadaslar soyledi” der. Kendisi nasil olsa ilk
listede olmaz diye sonlara bakmustir. Halbuki Ahmet Aksu ilk
listenin bagindadir.

Ahmet Aksu, 1969-1970 egitim-6gretim yilinin baginda Ankara
Tevfik Ileri Imam-Hatip Lisesinde ortaokula baslar.

Ankara Tevfik fleri Imam-Hatip Lisesinde
Yedi Yil

Ahmet Aksu, dini egitimini kii¢iik yaslarda babasindan almaya
baslar. Babas1 Hiiseyin Aksu, 6zellikle yazin Kur’an telaffuzu egi-
timi verir, ayrica hafiz yetistirir. Ahmet Aksu da 7-8 yaslarinda
babasindan egitim almaya baglar. Babas ile birlikte camilere gi-
der. Gittigi camilerde bazen miiezzinlik yapar.

Hiiseyin Aksu'nun, murakiplik doneminde, Taceddin Sultan, Ahi
Evran, Aslanhane, Zincirli, Hacibayram gibi birgok camide vaaz-
lar1 olur. Ozellikle Ramazanda dort camide vaizlik yapan Hiise-
yin Aksu, camide anlatacagi konular1 evde calisir, tekrar eder. Bu
vaazlarda, hep ayet, hadis, kisa nasihat pes pese gelir. Bu tekrarlar
sirasinda ¢ocuklar: da konuyu ezberlemis olur. Ahmet Aksu ve
kardeslerinin dini temeli evde ve camide atilir.
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Babasi Hiiseyin Aksu, bir ara oglunu tahsil i¢cin Leblebicioglu Ca-
mii imami, yash zat olan Mehmet Hoca’ya gonderir. Bir ara da
Akderede Kizilcahamamli Durali Hocadan ders alir.

Ahmet Aksu, 1969 yilinda Ankara Tevfik {leri imam Hatip Lise-
sinin ortaokul boliimiine baslar. O yil okula ilk kez kiz 6grenci-
ler de alinir. Kiz siifinda 17-18 kisilik bir bosluk vardir. Diger
siniflardan erkek 6grencilerin bu sinifa kaydirilmas: digiinilir.
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Ortaokul birinci sinifa baglayan, hafizliktan gelme 17-20 yas arast
6grenciler vardir. Din dersi 6gretmeni Tevfik Hoca tiim siniflar:
gezer ve gorece yast kiiciik, boyu ufak erkek 6grencileri toplayip
kizlarin siifina getirir. Kizlarla birlikte sinif 35-40 kisi olur. Ah-
met Aksu, boy ve ciisse itibariyle kiigiiktiir, o da bu sinifa nakle-
dilen 6grencilerdendir. O tarihlerde ortaokul 6grencisi gibi degil
ilkokul ti¢tincti sinif 6grencisi gibidir.

Ahmet Aksu, Ankara Tevfik ileri Imam Hatip Lisesinin ilk 2-3
yilinda zorlanir. Okula trenle gider. Sabah 7.15’te evden ¢ikar,
trene biner, Ankara Merkez istasyonuna varir, 45 dakika bekler,
sonra tren hareket eder, Hipodrom 1stasyonunda iner, oradan
okula yiiriir. Ozellikle kisin ¢ok zorlanir. Palto, mont vb. yoktur,
bot, ¢izme yoktur. Kisin, annesi Sevdiye Hanim'in 6rdiigi kazak
ve coraplari giyer. Stimerbank ayakkabilariyla idare eder. 2 gom-
lek 1 kravat, 1 ceket, 2 pantolonla okulu bitirir.

Okulda yatili olanlar sanshidir. Oglen diizenli olarak cesit gesit
yemekler yerler. Glindiizlii 6grenciler onlara imrenerek bakar.
Gindiizli 6grenciler i¢in okulda ¢eyrek ekmegin yaninda, zey-
tin, peynir, recelden herhangi birisi 6gle yemegidir. Yaninda ba-
zen bir oralet iilir. Sucuklu tost litkstiir. Ahmet Aksu, bazen 6gle
namazina gelen mahalleliden Ali Amca’y1 doniiste evine birakar.
Ali Amca’nin gozleri biraz sorunludur. Eve varinca hanimi Ah-
met Aksu’ya yiyecek bir seyler verir.

Ahmet Aksu; bazen Mustafa Pamuk, Hilmi Gokginar, H. ibra-
him Tugran gibi arkadaslariyla Ulus’a yiiriir oradan otobiisle eve
giderler. Bazen de babasi Hiiseyin Aksunun arkadas: olan Hi-
podrom Istasyonu sefinin odasinda, giiriil giiriil yanan eski soba-
nin baginda 1sinarak beklerler tren saatinin gelmesini.

Okulda voleybol, giires ve tekvando sporlar1 vardir. Ahmet Aksu
tekvandoyu secer. Lise 2de iken tekvando kursuna yazilir. Hem
okulda Mustafa Hocada hem de ATIKte MR Lee (Koreli), So-
ner ve Tanfer hocalardan ders alir. Kurslara tekvando sporunun
Tiirkiyede kurucusu kabul edilen Ismet Iraz da gelir. Ahmet Aksu
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tekvandoda siyah kusaga kadar ¢ikar. Miisabakalara katilir. Baz1 de-
receler alir. Tekvando savunma sanatidir, yasaminda faydasini goriir.

Ahmet Aksu, lise yillarinda ayrica atletizm yarigmalarina katilir.
Hizl ytirtime ve maraton kogusu alanlarinda okulu temsil eder.
Okulda keyifli miinazaralar olur. Bazi miinazaralara Ahmet Aksu
da katilir. Lisede para buldukga Ingilizce kurslarina gider. ATO’nun
ticretsiz Ingilizce kursuna devam eder.

Ahmet Aksu, dini, tarihi, edebi, felsefi birgok temel eseri, 20 yasina
kadar okur. Bunlarin i¢inde Kur'an-1 Kerim Meali, Buhari, Miislim
vb. hadis kitaplari, Akaid kitaplari, Maxim Gorkiden, John Steinbe-
cke kadar yabanci yazarlarin romanlari, Ahmet Hagsimden Namik
Kemale kadar yerli yazarlarin siir ve romanlar1 yer alir.

Ankara Tevfik Tleri imam—Hatip Lisesinde bazi hocalar, 6gren-
cilerini birer Imam-1 Azam, birer Imam Gazali olarak yetisti-
rebilmek i¢in ¢ok sikarlar. Bazen ufak cezalar da tatbik ederler.
Yedi yil boyunca onlarca hocanin iizerinde tesiri olur. Vehbi
Ozer, inangli bir hocadir. 60’1 agkin yas1 oldugu halde derslere ilk
giinkd gibi heyecanla giren bir hocadir, matematigin faydalarini
her derste anlatir durur. Sevket Meraki tefsir hocasidir. Alaninda
uzmandir. Bilhassa Celaleyn Tefsirini igler. Hiisamettin Erentug,
Ahmet Aksu'nun en etkilendigi hocalardan biridir. Sakin, iyi gi-
yimli, kibar bir hocadir ve 6grencilerinin, her konuda iyi/ ahlakli
/ diirtist ve ¢aligkan olmasini, itinali ciimlelerle ifade eder, sag-
sol gatigmasinin en yogun yasandigi déonemde, “Olaylara simdi
degil, bir yerlere gelince bakin” diyerek 6grencilerinin ilgisini
egitim-0gretime toplamaya cabalar. Seyfettin Fidan, M. Ali Bu-
lut, Ahmet Kaynak; Kuran-1 Kerim hocalaridir. Enfes kiraatlar:
ile 6grencilerini mest ederler. Cihan Basly; sol tandansli olup 6g-
rencilerine Ingilizceyi 6gretmek icin ¢ok cabalar. Ileriki yillarda
hos bir tevafuk olarak Cihan Baslinin oglu da Ahmet Aksunun
oglunun lisede Ingilizce 6gretmeni olur.

O yillarda, Ankara Tevfik ileri Imam-Hatip Lisesinin biitiin ho-
calari, ciddi ciddi ders anlatan, isini hakkiyla yapan hocalardir.
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=5 Ozellikle bazi hocalar, hem ken-
di derslerini anlatirken hem de
ogrencilerinin yeni Tiirkiye'nin
kurucusu olacaklarini, bu ne-
denle kendilerine 6nem ver-
meleri gerektigini, Osmanlidan
sonra yeni Tiirkiye'nin diinyada
yeniden bir kurucu gii¢ ve bii-

yik devlet olacagimi soylerler.
Okuldan mezun olan 6grenci-
lerin hemen hepsi kendi alanla-
| rinda ciddi basarilar kazanirlar.

Ogrencilerin ¢ogu toplumun alt
tabakasina mensup ailelerden veya kéylerden gelmektedir. Cogu
imam olmay1 diistinmez. Yiiksekokul okumay: ve farkli meslek-
lerde olmay: diisiiniirler ve 6yle de olur. Mezunlarin ancak yiizde
20’si Imam-Hatip olur. Kalan1 degisik mesleklerde gelisim gos-
terir. Ahmet Aksu'nun okul arkadaslarindan bazilar1 Prof. Dr.
Mehmet Pagaci, Mustafa Pamuk, Hilmi Gékginar, Dr. Ali Thsan
Incesu, Halil ibrahim Tugran'dir.

1970-1977 arasi Tiirkiyede olaylarin en kesif oldugu dénemdir.
Okulda bir¢ok kavga cikar. Bazen Gazi Lisesinin solcu 6grencile-
ri ile atigmalar olur.

Ahmet Aksu, 16-17 yaslarindan itibaren, mahalledeki genglere
dini dersler, dini sohbetler organize eder. Yaslar1 12-20 arasin-
da 50’yi agkin geng bu sohbetlere katilir. Ahmet Aksu bu grupla
bagini hi¢ koparmaz. Bir kismu biirokraside, bir kismu ticarette
ciddi yerlere gelen arkadaslariyla goriismeyi stirdiiriir.

1969-1970 egitim-6gretim yilinin baginda Ankara Tevfik ileri
Imam-Hatip Lisesinde ortaokula baglayan Ahmet Aksu, ortao-
kul ve lise 6grenimini burada tamamlayarak 1977 yilinda mezun
olur.
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Tarim Bakanligr'nda Memuriyete Baglama

Ahmet Aksu, Ankara Tevfik ileri Imam-Hatip Lisesinden mezun
olur olmaz bir ise girebilmek i¢in arayislara baglar. Ailenin maddi
durumu ortadadir. Yitksekogrenime devam ederken ayni zaman-
da ¢alismak zarureti hisseder. Aileden hem bir yiik eksilmis hem
de bir miktar yiik alinmis olacaktir.

Hemen i aramaya baslar. O sirada Milliyet¢i Cephe Hiikiimeti is-
basindadir. Tarim Bakanliginda da sinav vardir. Dénemin 6nemli
personelcilerinden Ziya Tokdemir’in tesiriyle, Ahmet Aksu sinava
miiracaat eder. Yenimahallede siki bir imtihandan sonra, basari-
It bulunarak 10.10.1977 tarihinde ise baslar. Ahmet Aksu, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Personel Genel Midiirliigiinde,
memur olarak 6nce muamelat subesinde baglar. Bu sirada MSP’li
Fehim Adak Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanidir. Madiirti Mar-
dinli Mehmet Aktiirk giizel bir insandir. Memurluga aligmasina
onemli 6l¢iide katkida bulunur.

1977 yilinin sonunda Siilleyman Demirel'in bagbakan oldugu 2.
Milliyet¢i Cephe Hiikiimeti diser. 5 Ocak 1978 tarihinde Biilent
Ecevit Bagbakanliginda yeni hitkiimet kurulur. CHP’li 42. Hiikii-
metin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Kayserili Mehmet Yii-
celerdir. Klasik CHP’lidir. Ahmet Aksunun 08.08.1978 tarihinde
memuriyette asaleti tasdik olur.

CHP Hiikiimeti kurulur kurulmaz Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginda, Milli Egitim Bakanlig1 ve diger baz1 bakanliklarda
oldugu gibi ilk giinden yiizlerce insan1 saga sola tayin etmezler. Ta-
yinler yavas yavas olur. MSP’li birgok biirokrat miisavirlige cekilir.
O sira musavirlere bakacak bir elemana ihtiya¢ duyulur. Ahmet
Aksu, eski MSP Gaziantep Milletvekili, Bakanlik Miisaviri Meh-
met Bozgeyik'in yaninda ¢aligmaya baslar. Ancak diger miisavir-
lerin islerinde de kosturur. Bu kosturmalar, genelde ilag yazdirma,
daktiloda yazilarini yazma vb. gibi islerdir. Hiisnit Dogan, Omer
Naimi Barim, Kemal Nedim Kamiloglu, Ahmet Topaloglu, Hiise-
yin Uzmez, Hasan Basri Tarman, Hilal Selek, Fevzi [Than, Muham-
med Hiikiim, Hiisiyin Turan o dénemin meshur biirokratlaridir.
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Tarim Bakanliginda memur olan Ahmet Aksu, okuldaki dersle-
ri daha yakindan takip edebilmek i¢in nobet¢i memurlugu ister.
Nobet¢i memurluguna tig giinde bir gidilmekte; 24 saat nébet tu-
tulmaktadir. Nobet¢i memurlugunda, nobetci bekgilere amirlik
yapilir.

Ahmet Aksu, kendi doneminde, kendisi gibi Tarim Bakanliginda
memur olarak ¢alisan ancak yiiksekogrenimlerini de siirdiirerek
yiikselen pek cok isimle ayni zamani ve mekani paylasir. Bunlar-
dan bazilari, Dr. Mehdi Eker (Bakan), Hasan Ipeksoy (Hakim/
Noter), Prof. Dr. Yusuf Tuna (Ogretim Uyesi), Ahmet Esen (Bii-
rokrat), Muhammed Emin Zararsiz'dir (Blirokrat).

Tarim Bakanliginin Milli Miidafaa Caddesindeki binasinin alti
camidir. O civardaki hemen tiim ¢aliganlar oraya gelirler. Burada
glizel bir kaynagma olur ve arkadagliklar kurulur. Ahmet Aksu,
ileride Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan: olan Niyazi Yavuz ve Sag-
lik-Sen Genel Sekreteri olan Hiisnii Kaymaz’'la burada tanisur.

Ahmet Aksunun Tarim Bakanligindaki memuriyeti 1983 yilina
kadar devam eder.

Yiiksekokul Donemi

1977 yilinda Ankara Tevfik fleri imam-Hatip Lisesinden mezun
olan Ahmet Aksu, o y1l Ankara Ticaret ve Turizm Yiiksek Og-
retmen Okulunda ytliksek6grenime baglar. Okul, 1956 yilinda
Amerikalilar tarafindan Ankarada kurulmustur. Okuldan me-
zun olanlar 6zellikle egitim sektoriinde; otelcilik ve turizm mes-
lek liselerinde, ticaret meslek liselerinde 6gretmen ve yonetici
olarak gorev almuislar, ticaret hayatinda, bankacilik sektoriinde,
kamu sektoriinde yoneticilik, mali miisavir, uzman ve mifettislik
gorevlerinde bulunmuslardir. Okul, 1965 yilinda; 4 yillik Ticaret
Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu olmustur.

Ahmet Aksu, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda memur
olarak calistig1 icin Ankara Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen
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Okulundaki derslere gece devam eder. Siniflar1 epey heyecanli-
dir. 8 Ekim 1978 giinii Ankara Bahgelievlerde TIP iiyesi 7 kiginin
oldiirtilmesi olayindan sorumlu tutularak yargilanan ve mahkum
olan kisiler de onlarin sinifindadir.

Ahmet Aksu, Bahgelievlerde 7 kisinin 6ldiriildiigii olaymn ertesi
glintl Kizilayda otobiise binerken orada dolasan solcular kimli-
gini isterler. Ticaret Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu dgrencisi
oldugunu goriince once tartaklarlar, sonra “Demirtepede oto-
biisten indirip -o zaman CHP’li olan Ankara Belediyesine bag-
li- EGOda geregini yerine getirelim, intikamimizi alalim” derler.
O ara birisi nereli oldugumu sorar, Ahmet Aksu, “Cubukluyum”
deyince, i¢lerinden Cubuklu olan birisi “Birakalim gitsin” der, bi-
raz yumruk atar, birakirlar.

Bazen okulun yan tarafindaki Ticaret Lisesinin solcu 6grencileri
ile kavgalar olur. O anarsi devaminda bile okulda ¢ok kaliteli bir
egitim vardir. Ahmet Aksu, Daktilo dersinde “kara kara kartallar
karli daglar asarlar” diye 10 parmak daktilo 6grenir. Muhasebe
dersinde Ahmet Hoca'nin verdigi dersler, daha sonraki okullarda
ve donemde isine yarar. Aktif/pasif dengesi/bilango, degerleme
vb. gibi konular1 hi¢bir zaman unutmaz.

Milliyet¢i Cephe Hitkiimetlerinin ardindan 1978 yilinda Ecevit
Hiikiimeti isbagina gelince okulu tatil eder. Bu sirada okula bir-
¢ok solcu 6grenci alinir. Okullar tekrar agildiginda okul idaresi
kavga olmasin diye 6grenci gruplar1 igin farkli zamanlarda ders-
ler ayarlar, Ahmet Aksu ve arkadaslar1 ayarlanan zamanda pey-
derpey derslere girerler.

Ahmet Aksu, 1978 yilinda OSYM’ye tekrar miiracaat eder, Sag-
lik Idaresi Yiiksekokulunu kazanir. Bu okul, saglik sistemini ve
hastaneleri daha ¢agdas yonetim anlayisi ile yonetmek ve hekimi
saglik hizmeti tiretiminde tutmak, mesleki gorevi disinda kullan-
mamak i¢in, saglik kurum ve kuruluslarina idareci yetistirilmesi
amactyla Saglik Bakanlig1 biinyesinde 18 Aralik 1963 tarihinde
kurulmus, lisans diizeyinde 6gretim yapan bir okuldur. Saglik
Bakanligina bagli bu okul ile Hacettepe Universitesine bagli ayni
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ad1 tagtyan okul, 1982 yilinda, tek bir okul olarak Hacettepe Uni-
versitesi i¢inde birlestirilmistir.

Okul, ABDden model olarak alinmis bir okuldur. Okulu Prof.
Dr. Thsan Dogramacr’yla birlikte kuran, “Hastane Isletmele-
ri Yonetiminde Temel Bilgiler”, “Hastanelerde Idari ve Teknik
Hizmetler” gibi kitaplarin da yazar1 olan Emekli Albay Haydar
Kiral yurtdis: tecriibelerini paylagir. Ahmet Aksu, Ankara Ke-
¢iorende bulunan ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina bagh
olan bu okulda saglik bilgileri yaninda, hukuk, maliye, kamu
yonetimi, epidemiyoloji, isletme ve istatistik vb. gibi ¢cok yonlii
dersler alir. Okulda hastanenin yonetici subay: gibi yetistirilir-
ler. Ahmet Aksu bu okulda kamu y6netimi, saglik yonetimi,
mal/malzeme/isletme maliyetleri gibi halen Tiirkiyenin sorun-
lar1 olan kavramlarin 6nemini kavrar.

Bu okulda ¢ok kaliteli hocalar1 olur. Okul yoneticileri giizel bir
uyum igerisinde ¢aligirlar. Okul Midiirit Hasan Ersanli, Miidiir
Yardimcist Dr. Bilal Ak, Cetin Akar, Harun Ates, Haydar Kiral,
Selcuk Irgit, Merig Bilginer gibi hocalarin iizerinde tesiri olur.
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Okulda, Nevres Boran, Oznur Sahin, Halil {lhami Yurdakul
(Okul bitince vefat eder), Hiiseyin Demirtola ve Ahmet Aksu
ayr1 bir grup olurlar. Ahmet Aksu hem ¢alisip hem okudugu i¢in
bazi notlar1 ona vererek desteklerler.

Ahmet Aksu, stajina Dr. Zekai Tahir Burak Hastanesinde once
hastane deposunda Yahya ve Davut Ayhan Beylerin yaninda bas-
lar. Sirasiyla morg dahil tiim birimlerde gorev alir. Ahmet Ak-
sunun Saglik Idaresi Yitksekokulunu bitirme tezi 1000 yatakli bir
hastanenin mimari projesidir. Projede odalar, ameliyathaneler,
poliklinikler, laboratuvarlar gibi béliimlerin tasarimlari, bulun-
duklar yerler ve metrekare olarak alanlar1 vb yer alir.

Ahmet Aksu'nun ilk dis ¢alismasi ise hastanelerde yemek maliye-
ti hesaplanmasi olur. Sonugta, o tarihte hastanelerde ¢ok pahaliya
yemek yenildigini goriir.

1983 yilinda Saglik Bakanligi hastanelere sinavsiz atamalar yap-
maktadir. Ahmet Aksu, Tarim Bakanligi eski Personel Genel
Miidiirii olan Saglik Bakanlhig1 Personel Genel Miidiirii Siileyman
Hatinoglunun referansi ile naklen Saglik Bakanlig1 Personel Ge-
nel Miidirliigiine sef olarak atanir.

Saglik Bakanhiginda Ilk Yillar

6 Kasim 1983 Secimlerinin ardindan 13.12.1983’te Turgut Ozal
hiikiimeti kurulur. Saglik Bakanliginda yeni bir yapilanma bas-
lar. Saglik Bakanliginda personelciye ihtiyag vardir. Ahmet Aksu,
daha sonraki déonemde DYP Artvin Milletvekili de olan Siiley-
man Hatinoglunun teklifi ve referansi ile 1983 yili sonlarinda
Saglik Bakanligrnda goreve baslar.

Ahmet Aksu, Saglik Bakanliginda Disiplin Subesinde gorev ya-
par. Burasi onun hayatini yénlendiren bir béliim olur. Once sef
olarak baglar. Disiplin Subesinde sube midiirti Eczact Asuman
Senoymaktir. Ancak o eczacilik meslegini yapmak iizere sube-
den ayrilinca Ahmet Aksu sube midiirii olur.
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Burada gorev yaptig1 siire igerisinde ytizlerce teftis dosyasi ince-
leme, tetkik hakimi gibi goriis bildirme, uzun uzun miitalaalar
yazma gibi mesguliyetler icerisinde olur. Yasalarla, genelgelerle,
kisaca mevzuatla i¢ igedir. Gelen giden dosyalardan Tiirkiye'nin
tiim il ve ilgelerini ezberler. Hangi ilden kimin dosyasi gelmis
kim ceza almig hafizasina naksolur. Hekimlerden disiplin sorus-
turmast gegirenlerin, ceza alanlarin daha sonra iist biirokrat veya
siyasetci olarak ortaya ¢iktiklarini tespit eder. Bugiin bir¢ok alan-
da ismi olan kimi kisiler, Ahmet Aksu'nun o dénemden ismini
hatirladig kisilerdir.

Ahmet Aksu bilhassa dindar-muhafazakar kesimin Saglik Ba-
kanligindaki temsilcisi konumundadir. O giinlerde Saglik Ba-
kanligrna bagortili, sakalls, salvarli birisi gelince kapidan direkt
Ahmet Aksu’ya gonderilir. O tarihlerde yeni kurulmus bulunan
Refah Partisi yoneticileri, basta Oguzhan Asiltiirk ve Sevket Ka-
zan olmak tizere saglikla ilgili konular:1 Ahmet Aksu’ya yonlendi-
rir. Kisaca Ahmet Aksu, Milli Goriis¢ii, milliyetci, muhafazakar,
dindar kesimlerin eli ayagi konumunda olur.

Ahmet Aksu, isteki calisma ahlaki ve isi sonlandirana kadar takip
etme prensibi, iyilik yapma duygusuyla, magdur ve mazlum sag-
lik personeline veya 12 Eyliil 1980 sonrasi ve 28 Subat 1997 son-
rast 2000’lere kadar devam edecek olan ihtilal/darbe havasinda,
higbir ayrim yapmadan ve hi¢bir karsilik beklemeden, imkanlar
olgiistinde yardimei olur. Bu yoniiyle taninir. Bir giin, zarfin iize-
rinde yalnizca “Ahmet Aksu Sihhiye / Ankara” yazili bir mektup
kendisine ulagur, zarfi ve mektubu uzun siire saklar.

Ahmet Aksu, Saglik Bakanlig: tarihinde ilk kez Daire Bagkan-
liklar1 arasi futbol turnuvas: diizenler. Genglik yillarinda futbol
oynamak en biiyiik zevkleri arasinda yer almistir. Bu girisim Ba-
kanlik’ta ¢ok biiyiik bir heyecan olusturur. Bu faaliyetten bir siire
sonra Saglikspor kurulur. Bu ¢aligma sirasinda tim genel mii-
dirliiklerde ciddi bir ¢evre olusturur.

Ahmet Aksu, Saglik Bakanliginda Disiplin Subesinde 10 yildan
fazla calisir. Ahmet Aksunun Saglik Bakanliginda Disiplin Su-
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besinde gorev yaptigs siire igerisinde olusturdugu insan birikimi,
Saglik-Der ve Saglik-Ser’in kurulusundaki 6nemli sermayeler-
den biri olur. Onun Saghik Bakanligrnda taninmasinin, karsilik-
s1z hizmet etmesinin ve goniillii yardimlarinin Saglik-Sen 6rgiit-
lenmesine biiyiik katkis: olur.

Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi Tarih Boliimii

Ahmet Aksu, 1982 yilinda Saglhk Idaresi Yiiksekokulunu bitirir.
Ancak icindeki okuma tutkusu bitmez. 1983 yilinda yeniden
tiniversite sinava girer. Cok sevdigi Tarih bolimiini kazanir. O
artik Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Tarih
Boliimii 6grencisidir. Boliimiin adi ilk 6nce Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi Bolimiidiir, daha sonra degisir Tarih Bolimii olur.

Ahmet Aksu, ilk yillarda 6g-
rencilerle pek uyusamaz. 1983
yilinda biitiin béliimler birle-
since 100 kisilik bir sinif olur.
Burada pek ¢ok arkadas edinir.
Onlara hem abilik yapar hem
de notlarindan faydalanir.

Sihhiyede Dil ve Tarih-Cograf-
ya Fakiiltesi ytiriimeyle 5 daki-
kadir. Firsat buldukga derslere
girip ¢ikar. Sinavlari ise kagir-
maz. Orada da genglerle soh-
betler yapar. Onlarin maddi ve g
manevi sorunlariyla ilgilenir.

Okulda derslerine severek gir-
digi cesitli hocalar olur. Eski
Cinceyi diinyada en iyi bilen
hocalardan birisi olan Prof. Dr.
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Bahattin Ogel en gok yararlandig1 hocalarindan birisi olur. Prof. Dr.
Bahattin Ogel, uzun miiddet Cin dil ve tarihi iizerine ¢aligms, Pekin,
Sanghay ve Urumgide kalmuis, Tiirk Kiiltiir Tarihine iligkin kitapla-
r1 olan bir hocadir. Genel Tiirk tarihi ve kiltiiri alanlarindaki Tiirk
tarihine 151k tutan 6nemli ¢aligmalariyla ve doktora ve yiiksek lisans
Ogrencisi yetistirmesiyle bilinen Prof. Dr. Mustafa Kafali, Tiirk tarih-
¢iliginin en dnemli ve veltid simalarindan biri olan Prof. Dr. Kazim
Yagar Kopraman, Prof. Dr. Aydin Taneri, Prof. Dr. Mehmet Altay
Kdymen, Prof. Dr. Resat Geng, Prof. Dr. Omer Cayar, Prof. Dr. Me-
lek Delilbasi Ahmet Aksuda iz birakan diger hocalar arasindadir.

Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesinin zengin bir kiitiiphanesi ol-
makla birlikte yer anlaminda yetersizdir. O donemde, Cografya
ve Tarih alaninda Ankara Dil ve Tarih-Cogratya Fakiiltesi, Ede-
biyat alaninda ise Istanbul Universitesi tutulur. Ahmet Aksu,
tarihi sever, Tarih Bolimii'ndeki birgok hocadan feyz alir. Tarih
bolimi diger boliimlere nazaran farkli bir bolimdiir. Gegmisin,
anin ve gelecege yonelik diisiincelerin ayn1 anda konusuldugu bir
boliimdiir. Burada bir¢ok arkadas kazanir, burada edindigi arka-
daslariyla bagini stirdiiriir.

Ahmet Aksu, okulunu askerligi uzatmak icin ve bazi ailevi neden-
lerden dolay1 normal siiresi olan 1988 yilinda degil, 1990da bitirir.

Gazi Universitesi’nde Yiiksek Lisans Denemesi

Ahmet Aksu, Saglik Bakanliginda galisirken caligma arkadas
Hiiseyin Demirtalan ile mastir yapma karar1 alir. Ayni zamanda
Gazi Universitesi Kamu Yonetimi ve Gazi Universitesi Halk Sag-
l1g1 boliimlerine girer.

Mastir programlari ayri bir konsepttir. Egitim, tartigma, daha iyi-
yi bulma yoniinde ¢alismalar yapilir. Prof. Dr. Hasan Koni, Prof.
Atilla Ozer, Prof. Dr. Kenan Siirgit, Prof. Dr. Nuri Tortok, Prof.
Dr. Hamza Eroglu, Prof. Dr. Eyiip Ispir olmak iizere birgok hoca
derslerine girer.
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Thtilal sonrasi, ANAP Hiikiimetinin daha 6zgiin bir toplum yap-
ma c¢aligmas: doneminde ciddi tartigmalar ve sorunlar ortaya
¢ikar. Ahmet Aksunun Kamu Yonetimi Yitksek Lisans Tezi, 12
Eyliil donemini elestirdigi i¢in reddedilir.

Evlilik

Ahmet Aksu'nun babasi Hiiseyin Aksu ehl-i tasavvuf bir kim-
sedir ve tasavvuf cevrelerinden arkadaslar1 ¢oktur. Bu arkadas-
larindan birisi de Bolu ilinin Gerede il¢esinin Biiniis kdyiinden
Saban Arslandir.
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Saban Arslan, uzun miiddet Vakiflar Genel Miidiirligiinde ¢alis-
mis, uzman Osmanlica egitmenlerinden birisidir. Dort oglu bir
kizi vardir. Ogullar1 Alaattin, Izzettin, Mahmut, Hayrettin; kiz1
ise Zekiyedir.

Ahmet Aksunun babasi Hiiseyin Aksu, 1980lerin ortasinda,
elindeki imkanlarla Aydinlikevlerde dort katl bir apartman inga
ettirir. Bu yillarda Ahmet Aksu’ya evlilik konusunda sik sik tel-
kinlerde bulunurlar. “Okul bitti, iste tamam, sira evlenmede” di-
yerek etrafta duyduklari, uygun gordiikleri gelin adaylarina bak-
maya giderler. Ahmet Aksu, kendisi gitmez. “Gelin adayin1 goriip
istemezsek, tiziiliir, kirihir. Yaradan'in bir kulunu incitmeyim” der.

Annesi, babasi, kardesi Mehmet birlikte giderler, genelde anne-
sinin ‘evet’ dedigine babasi, babasinin ‘evet’ dedigine de annesi
‘hayir’ der. Bazen de her ikisi birden ‘hayir’ der. Evlilik meselesi
bu geklide hem giindemdeki yerini korur, hem de bir tirli so-
nuglanmaz.

Bu sirada, aile dostu, Drina Kopriisii Romanindaki Ali Hoca'nin
Bosnak Zeki Korucu, Hiiseyin Aksu’ya, “Saban Efendinin kizina
bir gidelim” der. Ahmet Aksu, $aban Arslan'n kiz1 Zekiye Ha-
nim? lise sonda iken gérmiistiir. Zaten aile bellidir, Ahmet Ak-
su'nun Annesi ve babast ilk kez bir konuda mutabik olmuslardir,
her ikisi de tamam der. Ahmet Aksu, goriip begendigi Zekiye ha-
nim i¢in ailesine tesekkiir eder. Gerekli girisimlerde bulunulur,
Zekiye Hanim, Ahmet Aksu’ya istenir.

Niganlilik dénemi 5-6 ay siirer. Islerin yogunlugundan ayda 1-2
kez goriigiirler. 4-5 kez de telefonla. Nisanlilik déneminde ve ev-
liligin ilk yillarinda Ankarada gidilecek pek bir yer yoktur. Alis-
veris merkezi olarak Kocatepe Camiinin altinda Begendik ma-
gazasi vardir. Zekiye Hanim’in ¢ekingen, 6l¢iili, hesapls, dikkatli,
sakin bir kisiligi vardir; giyimine son derece dikkat eder, zariftir.

27 Aralik 1987 tarihinde Mamak Belediyesinde resmi nikahlar1
kiyilir. 16 Ocak 1988 tarihinde babas: Hiiseyin Aksu dini nikéh-
larini kiyar. 17.01.1988 tarihinde ise, soguk bir kis giinii, Aydin-
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likevler Diigiin Salonunda mevlit ve ilahili bir merasimle diigiin-
leri yapilir, evin 6niinde davum zurna ¢alinir, diigiine gelenlere
ikramda bulunulur. Diigiine Tarim Bakanlig1 ve Saglik Bakanli-
grnda birlikte calistig1 arkadaslarindan Mehdi Eker, Burhan Ersoy,
Haci Ali Akdere, Prof. Dr. Ahmet Maranki gibi isimler katilir.

Babasi Hiiseyin Aksunun Aydinlikevlerde insa ettirdigi apart-
manin ikinci katinda yer alan 70 metrekarelik dairede yasamaya
baslarlar. Evlendiklerinde evde televizyon yoktur. Borg alarak bir
televizyon alirlar. Tek liiksleri ayda bir Hac1 Arif Bey Lokantasi’na
yemege gitmektir.

Oglu Muhammed Hakanin 31.08.1988 tarihindeki dogumun-
dan sonra hayat farklilagir. Dedeler, anneanne, babaanne, dayi-
lar, amca, hala hep onunla ilgilenirler. Tek torun, tek ¢ocuktur.
09.12.1993 tarihinde kiz1 Biisra Nur'un aileye katilmasiyla evler
daha da negelenir.

Zekiye Hanim, esinin desegi ile yiiksekokulu bitirir, SSK sinav-
larina girip kazanir, ise baglar. Ehliyet alir. Yeni bir ¢evre ve ufuk
sahibi olur. Ahmet Aksu'nun yiiriittigi tiim dernek/vakif/ STK
caligmalarina Zekiye Hanim da katilir. Ahmet ve Zekiye Aksu,
yasamin zorluklari, sikintilar ve hastaliklar stirecinde de her za-
man birbirlerinden gii¢ alirlar.

ATAUM’da AB Uzmanhg: Egitimi

Ahmet Aksunun hayatiin biitiintinde egitim biiyiik bir yer tu-
tar. Orgiin egitim, kurslar, gesitli kurumlarin sertifika program-
lar1 gibi her tiirlii imkani degerlendirir. Ticaret Turizm Yiiksek
Ogretmen Okulu'nda bagladig yiiksekdgrenimini Saglik Idaresi
Yiiksekokulu'nda tamamlar. Ardindan Ankara Universitesi Dil
ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Tarih Boliimii'ne baglar. Gazi Uni-
versitesinde bir yiiksek lisans denemesi olur, tezindeki demokra-
tik tavir tagiyan icerik yiiziinden tamamlayamaz. Yiiksek lisansi
Gazi Universitesi Halk Sagligi boliimiinde tamamlar.
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Ahmet Aksu, 1984-1985 yillarinda TODAIE nin Kamu Yoneti-
mi Reformu konularinda kendi yerinde yapilan egitimlere katilir.
Darbe sonras1 donemdir. Askerler de derslere gelir. Ahmet Aksu,
bu egitimlerden sertifika alur.

Ahmet Aksu, 1990-1991 yillarinda ise Ankara Universitesi Avrupa
Topluluklar: Uygulama Merkezi (ATAUM) Temel Egitim ve Ulus-
lararasi {liskiler Boliimiinii bitirerek Avrupa Birligi Uzmani olur.

ATAUMdaki programlar, AB Projeleri, programlar1 ve proje ha-
zirlama konusunda bilgi verilmesini amaglayan sertifika prog-
ramlaridir.

Ingiltere Londra South Bank Universitesinde
Yiiksek Lisans

Ahmet Aksu, Saglik Bakanhgmda caligirken yurtdigina gitmek
ister. Bu diisiince dogrultusunda Ingilizce dersleri alir. Amerikan
Kiiltiir, Ortadogu Dil Merkezi olmak iizere gesitli kurslar: bitirir.
Hifzissthhada gorevli bir Amerikalidan pratige yonelik ders alir. In-
gilizcesini epeyi ilerletir. British Council sinavlarma girer, kazanir.
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Ingiltereden Saglik Bakanligina 01.07.1991-15.12.1992 tarihleri
arasini kapsayan Saglik Ekonomisi / Yonetimi / Planlamas: ala-
ninda bir burs gelir. Ahmet Aksu hemen miiracaat eder. Bursu
kazanir ama ticretsiz izinli olmasi lazimdir. Bu konuda Saglik Ba-
kanlig1 Miistesar1 Prof. Dr. Ferhan Ozmen nezdinde Ozel Kalem
Midiirii Nejla SimseK'in, Personel Genel Miidiirii Ahmet Akpi-
nar’in, Daire Bagkani Namik Yildiz'in yardimlar: olur.

1991 yilinda Londra South Bank Universitesinde Yiiksek Lisans
yapmak iizere Ingiltere’ye gider. Haziran 1991'de Londra Heath-
row Havaalanrna iner. Tarim Bakanhigrnin MSP’li biirokratla-
rindan Ahmet Rumelinin oglu Mustafa Rumeli onu Heathrow
Havaalanrnda karsilar. Londraya gidisi yalnizdir. ilk alti ay bu
yalnizlik devam eder. Esi Zekiye Hanim'la stirekli telefonla gorii-
slir veya mektuplasirlar.

Ahmet Aksu, Londrada trenle Willesden Green No: 52deki
TURKYAR adli yurt binasina gider. Buras: Tiirkiyeden gidenle-
rin merkezi olmugtur. Burada Suheyl Nakoda adli Portekizli bir
Miisliimanla ayn1 oday1 paylasir. Burada Ali Bardakoglu, Hasan
Celal Glizel, Ali Berberoglu, Recep Akdag, Abdulkadir Aksu, Ne-
cati Cetinkaya gibi isimlerle kargilagir.
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British Council-Queen Marry Westfield Collegede haftalik 75
poundluk 3 aylik bir kurs ayarlanir. Buranin 120’ye yakin yabanci
Ogrencisi bulunmaktadir. Ahmet Aksu, buraya trenle 15 dakika
uzaklikta bir yurda yerlesir. Yeni yurtta etraf tamamen yabanci-
dur, siirekli Ingilizce konugsmak zorundadir. Béylece 3 aylik Ingi-
lizce kursu ve yurt yasantist baglar. Ingilizce kursunda diinyanin
dort bir yanindan insanlarla tanisir, konusur.

Kasim 1991de Zekiye Hanim ve oglu Muhammed Hakan da
Londraya gelir. Maaile Londranin kuzeyinde daha ¢ok Tiirk, Ya-
hudi, Zenci, Polonyali ve irlandalilarin yasadig1 Hackney semtinde
Samsunlu Hac1 Cemil adl1 bir gurbetginin 4 katl evinin, en iistiine
yerlesirler. Ahmet Aksu, giindiiz tamamiyla okuldadir. Samsunlu
Haci Cemilin de Ahmet Aksunun oglu Muhammed Hakandan
birkag yas biiyiik bir gocugu vardir. Aileler ¢abuk kaynasirlar.

Londra South Bank Universitesindeki tez déneminde ve sonra-
sinda Ingilterede ailecek bircok yeri gezerler, bu dénem hayatla-
rinda giizel bir ani1 olarak yer alir.

= =gm— R
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Ahmet Aksu, Temmuz 1992de Yiiksek Lisansini tamamlayarak
Londradan ayrilir. Aksularin ayrilmasindan sonra onlarin bo-
salttig1 yere yazar Yusuf Kaplan yerlegir. Ahmet Aksunun mezu-
niyet toreninde video ve fotograflarini da o geker.
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Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiitnde Doktora Egitimi

Ahmet Aksu, Ingiltere déniisii Istanbul Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisinde doktora egitimine baglar. Ancak 1992 yilin-
da basladig1 doktora egitimini bitirmesi 1996 yilini bulur. Ahmet
Aksu'nun Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii [ktisadi
Cografya ve Turizm boliimiinde doktora egitimi sendikacilik d6-
neminde tamamlanir.

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisadi Cograf-
ya ve Turizm bélimiinde doktora dersleri, haftada bir giindiir.
Persembe giinleri izin alip Carsamba aksami Anadolu Ekspresiy-
le Ankaradan yola ¢ikar, sabah Haydarpasaya ulasir, oradan da
Beyazita gecer. Doktora egitiminde, Kirikkaleden 1, Ankaradan
3, Mersinden 1, Istanbuldan 7 kisi vardir. Dersler 8.30'da baslar.

Hocalar1 Alman ekoliiyle yetismis Prof. Dr. Kubilay Baysaldir.
Baysal, sert, cok disiplinli ve ¢aligkan bir arastirmacidir. Cograf-
ya ve ekonomi alaninda ¢ok ¢alismis hemen tiim tilkeleri ve cog-
rafyalarini gezmisti. Prof. Dr. Adem $ahin, Prof. Dr. Yusuf Tuna,
Prof. Dr. Cemal $anli gibi birgok hocadan istifade eder.
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Ahmet Aksu, 1996 yilinda “Tiirkiyede Turizm Bolgelerinde Tu-
rizm Saghgina Yonelik Sorunlar ve Coziim Onerileri” konulu te-
ziyle doktorasini tamamlar, doktor unvanini alir.

Etimesgut Devlet Hastanesi
Miidiir Yardimcilig:

Ahmet Aksu, Ingilteredeyiikseklisans yapmak iizere 19.06.1991'de
Saglik Bakanligrndaki gorevinden ayrilip 29.07.1992de Tiir-
kiye’'ye donerek tekrar gorevine basladiginda iktidar degismis
Silleyman Demirel'in Bagbakan, Erdal Inénii’niin Bagbakan Yar-
dimcist oldugu DYP-SHP Hitktimeti isbagina gelmistir.

49. Hikiimet'in Saglik Bakani Dr. Yildirim Aktuna olur. Saglk
Bakanligi Personel Genel Midiirliigiine hir¢in, ikili iliskileri
sorunlu bir genel miidiir gelir. Bir de eski ekibinden bir Daire
Bagkani getirir. Bakanlik’ta huzur kacar. Bu gahis haftada 2-3 kez
toplant1 yapar, personele bagirir, hakaret eder. ANAP dénemin-
den kalan biirokratlar1 uzaklastirma derdindedir.

Ahmet Aksu, giyabinda Genel Miidiir ve Daire Bagkanina din-
ci, tarikatci olarak tanitilmistir. Giderken sube mudirlagiint
devrettigi kisi de birtakim faaliyetler ytiriitiir. Ahmet Aksu,
agilan bir sorusturmayla Etimesgut Devlet Hastanesi Miidiir
Yardimecisi olarak tayin edilir. 05.01.1993 tarihinde yeni gore-
vine baslar.

Ahmet Aksu Etimesgut Devlet Hastanesinde miidiir yardimcis
ve vekaleten midiirliik gorevlerinde bulunur. Tokatli Dr. Harun
Dogru bashekimdir. Huzurlu bir ¢aligma ortami vardir. ilk kez
hastanede meslegini yapma imkani bulur. Burada Dr. Safa Giil-
ten, Midir Yardimcis: Zekayi Isildar, Psikolog Aykut Kaya, Diye-
tisyen Aysel Glizey gibi isimlerle birlikte calisir. Giizel ve verimli
bir ¢alisma dénemi olur.

Ahmet Aksu, hastanede gerek personel gerek hasta, herkese, her
konuda yardimci olur. “Yaradilani sev Yaradandan 6tiirti” s6ziinii
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siar edinir. Bagta roman vatandaslar olmak {izere, garip gurebay1
sahiplenir. Cevrede “Ahmet baba” diye anilir.

Ahmet Aksu Etimesgut Devlet Hastanesi Miidiir Yardimciligina
tayin edilmesi islemine iliskin actig1 davay1 3 yil sonra kazanir ve
bakanlikdaki gorevine geri doner.

TBMM Milletvekili Danismanlig:

Ahmet Aksu 1991 yilinda Saglik-Der’in kurulus ¢alismalarina
katilir. Saglik-Der’in tiim iglemlerini Ahmet Aksu takip eder.
Saglik-Der’in Genel Bagkani Gogiis Hastaliklar: Uzmani1 Ahmet
Feyzi Incedz olur. Dr. Ahmet Feyzi Incedz, 20 Ekim 1991 Millet-
vekili Genel Se¢imlerinde Refah Partisi Tokat Milletvekili secilir.
Inceéz, 1992 yilinda Egitim-Bir-Sen’in kurulus ¢aligmalarina da
destek verir.

1993-1994 yillar1 arasinda Etimesgut Devlet Hastanesi'nde gorev
yapan Ahmet Aksu, 1994 yilindan itibaren Refah Partisi Tokat
Milletvekili segilen Dr. Ahmet Feyzi Ince6z’iin danigmani olarak
TBMMde gorev alir. Incedz, 27 Ekim 1995 tarihinde yapilan 20.
Doénem Milletvekili Genel Secimlerinde yeniden Tokat Milletve-
kili secilir.

Ahmet Aksu, TBMM'de A-2-4'deki yerinde goreve basladiginda,
Memur-Sen ve Saglik-Ser’in kurulma ¢aligmalar: da baglamistir.

Danigman olarak milletvekilinin biitiin islerini organize eder.
Yazismalarini yapar, konugma metinlerini hazirlar, birlikte se-
yahatlere katilir, partiyle ve partililerle olan iliskilerini yiiriitir.
Bu donemde, Refah Partisi camiasindan pek¢ok milletvekili ve
parti yonetimiyle direkt muhatap olur. Prof. Dr. Necmettin Er-
bakan, Sevket Kazan, Oguzhan Asiltiirk, Siilleyman Arif Emre,
Ahmet Tekdal, Mehmet Silay, Ahmet Derin, Hasan Mezarci,
Mehmet Balcioglu, Fehim Adak, Liitfii Esengiin, Ahmet Demir-
can, Mustafa Bas, Mukadder Basegmez, Metin Kalkan, Mehmet
Silay, Cevat Ayhan, Ahmet Derin gibi isimlerle temaslar1 olur.
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Parti toplantilarina veya ozel toplantilara katilir. Tegkilatin tiim
ilceleri ile irtibat kurar. Oradan biirokrasi, yatirim, istihdam vb.
bir¢ok talebe kosturur. Yiizlerce soru 6nergesi ve 15 yasa teklifi-
nin TBMM’ye sunulmasinda ¢alisir.

Dr. Ahmet Feyzi Incedz bagarih bir milletvekilidir. Tiirkiye tarihinde
yaptigt en bitytik hizmet “sigara kanunu” i¢in verdigi miicadeledir.
Sigara trostlerine kars: bityiik bir miicadele vererek Kanun'un ¢ika-
rilmasini saglar. Dr. Ahmet Feyzi Incedziin TBMM'ye verdigi Ka-
nun teklifinin daktilosunu Ahmet Aksu yazar.

7 Kasim 1996 tarihinde 4207 nolu “Tiitiin Mamullerinin Zararla-
rinin Onlenmesine Dair Kanun” ile sigara i¢ilmeyecek mekanlar,
uyari levhalary, tiitiin Giriinlerinin reklam ve alim yasa hakkinda
diizenlemeler getirilir.

Ahmet Feyzi Incedz, 18 Nisan 1999 tarihinde yapilan 21. Dénem
Milletvekili Genel Se¢imlerinde aday gosterilmez.

28 Subat Giinleri

Refahyol Hiikiimetinin iktidara gelmesi, bir kisim ¢evrelerin iil-
kenin irtica tehdidi altinda oldugu yolunda propaganda yaparak
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darbeyi gagristiran eylemler yapmasina neden olur. Tiirk de-
mokrasi tarihine “28 Subat Post-modern Darbesi” olarak gegen
olayda; bazi basin mensuplarina telkinlerle yonlendirilmis ha-
berler yaptirilir, bu yolla iilkede bir rejim sorunu olduguna dair
kamuoyu olusturulmaya calisilir, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danigtay baskan ve iiyeleri ile basin mensuplarina irtica ile ilgili
brifingler verilir.

28 Subatta Milli Giivenlik Kurulu (MGK) toplantis1 yapilir.
Turkiyenin gerilimli giinlerden gegtigi stirecte gerceklestirilen
28 Subat’taki toplanti, Cumhurbagkan: Siilleyman Demirel bas-
kanliginda, Basbakan Necmettin Erbakan, Bagbakan Yardimcist
Tansu Ciller, ilgili bakanlar ve askerin katilimiyla Cankaya Kos-
ki'nde yapilir. 9 saat siiren toplant1 sonunda yayimlanan MGK
kararinda, Tiirkiyede demokrasi ve hukukun teminatinin laiklik
oldugu sert bir sekilde vurgulanr.

28 Subat darbesinin ardindan ve 28 Subat Siireci iginde yapi-
lan diizenlemelerle, Kur’an kurslarinda verilen Kuran egitimini
ve hafizlik miiessesesini baltalayan, Tmam—Hatip ortaokullarini
ortadan kaldiran 8 yillik kesintisiz egitim uygulamas: getirilir,
Imam-Hatip Lisesi mezunlarinin iiniversiteye girislerine engel
olmak tizere katsay1 engeli/adalatsizligi uygulamas: hayata gegi-
rilir, , basortiilii kiz 6grenciler tiniversitelerde derslere alinmaz,
tiniversiteye yerlesme hakkini kazanan bagortilii kiz 6grencile-
rin niversitelere kayitlart yapilmaz. Kamuda dindar personele,
basortiilii calisanlara yonelik bir cad1 avi baslatilir.

28 Subat sonrasinda 21 Mayis 1997 tarihinde Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcist iktidarda iken Refah Partisi hakkinda “Laik
Cumhuriyet Ilkesine Aykir1 Eylemler” gerekgesiyle dava agar. 8
ay sonra dava sonucunda 16 Ocak 1998'de Refah Partisi Anayasa
Mahkemesi tarafindan kapatilir.

Ahmet Aksu, 28 Subat giinlerinde Refah Partisi Tokat Milletve-
kili Ahmet Feyzi Incedz'iin danigmanidir. Ayni zamanda 1 Mart
1992'de 14 Aralik 1995% kadar siiren Bosna savasinda Ankarada
Bosna Dayanigsma Platform Bagkanligini yapar. Rahmet Medet
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Unlii ile Kafkas-Cegen Komitesini kurar. Ayrica 9 Haziran 1995
tarihinde kurulan Memur-Sen’in Genel Sekreteridir. Bu dénem-
de, Memur-Sendeki tiim idari islemler Ahmet Aksu tarafindan
yapilir. Bu sikintili siiregten tam manasiyla etkilenen bir ¢evrenin
tam merkezinde yer alir.

28 Subat siirecinde MIT tarafindan hazirlanan “Irticai kadrolas-
ma” raporunda “Dindar” olduklart i¢in fislenen isimlerden birisi
de Ahmet Aksu olur. MIT’in 1998 yilinda figledigi Dr. Ahmet
Aksu, gorev yaptig1 Saglik Bakanligrndan iki defa siirgiine gon-
derilir, diizmece raporlarla kinama cezasi verilir, konfederasyona
genel baskan olduktan sonra da iizerindeki bask: ve tehditler ar-
tar.

Aksu, 28 Subat siirecinde kisisel olarak yasadiklarini soyle anla-
tir: “28 Subat’ta topyekiin dindar avina ¢ikildi. Tiim kamu gorev-
lileri fislendi. Bunlar arasinda ben de vardim. Genel Baskanliga
segildigim tarihlerde stirekli tehdit telefonlar: aliyordum. O zaman
baba yadigar: Renault marka bir aracim var. Onunla sendikal
calismalar: yiiriitiiyoruz. Aksamlar: arkadaglara lazim olur diye
almiyorum sendikarmin kapisinda duruyor arabam. Bir sabah sen-
dikanin oniinde polis kordonu gordiim. Aracin altina bomba siisii
verilmis bir paket birakilmis. Bomba imha uzmanlar: bu siipheli
paketi alip fiinye ile patlatmiglardi. Bu olaydan birkag ay sonra
yine ayni sekilde bir paket daha biraktilar”

Yeniden Saglik Bakanligr'na Doniis

Ahmet Aksu, 18 Nisan 1999 tarihinde yapilan 21. Dénem Mil-
letvekili Genel Segimlerinden sonra Trabzon Milletvekili Seref
Malko¢’un danigmani olarak gérev alir. Hemen ayni minval tize-
re ¢alismaktadir. Ancak Refah Partisinin yerine kurulan Fazilet
Partisinin havas: bagkadir. Eskisi gibi aktif ve dinamik bir ¢alis-
ma ortami yoktur. Parti i¢cinde ayriliklar, farkli diisiinceler bu-
lunmaktadir. Genel Merkeze yonelik elestiriler azar azar gelmeye
baslamigtir.
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Ahmet Aksu memurdur, verilen gorevleri layikiyla yapmaya
calisir. Seref Malkog’un se¢im bélgesi olan Trabzon'un il ve il-
celerinden gelen isleri takip eder, milletvekilinin ¢aligmalarini
kolaylastiracak altyap: hizmetleri sunar. Seref Malkog’un “Kayip
1 trilyon” davasindaki gayretlerine sahitlik yapar. Seref Malkog,
sistemli, caliskan, kibar bir insan olmakla birlikte hukuk¢u olma-
sindan kaynaklanan bir resmiyet i¢erisindedir.

Seref Malko¢'un TBMMde danigman olarak bir akrabasini getir-
mesi lizerine Ahmet Aksu tekrar Saglik Bakanligina doner. Sag-
lik Bakanligina dondtigiinde Sube Miidiirii kadrosu Tedavi Hiz-
metleri Genel Midirliigirne verilmis, onun gorevden ayrilmasi
da saglanmistir. Magduriyetle karsilasir. Daire Baskani Mehmet
Sezgin, Hiiseyin Giimiisay, Salman Berk gibi dostlar1 magduriye-
tine engel olmaya ¢alisirlar.

Saglik Bakanlig1 ve Memur-Sen'in Beyazsaray Apartmanindaki
merkezi karg1 kargtyadir. Ogle aralarinda ve aksamiizeri is ¢iki-
sinda Konfederasyona ugrar, Mehmet Akif Inan’la birlikte sendi-
ka ¢aligmalarina aktif olarak katilir.

Bu siiregte 25.06.2001 tarihinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu ¢ikarilir. Sendika yoneticilerine ilk bir yil
ticretli izin hakk: taninir. Ahmet Aksu, bu ¢ergevede 12.07.2001
tarihinde sendikal izne ayrilir.
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Memur-Sen’in Kurulmasina Kadar Yiiriitiilen
Calismalar

Memur-Sen Konfederasyonuwnun kurulan ilk sendikasi Egitim-
Bir-Sendir. Baslangicta gesitli kamu is yerlerinde ¢alisan kisilerin
katilimiyla stirdiiriilen sendika kurma caligmalarinda istenilen
mesafe kat edilemeyince bir egitim sendikasi kurulmasi seklinde
daraltilarak sonu¢ alinmaya ¢alisitlir. 1991 yilinin son aylarinda
gergeklestirilen toplantilarin ardindan Egitimciler Birligi Sendi-
kas1 (Kisa ad1: Egitim-Bir), 14 Subat 1992 tarihinde kurulur.

Egitim-Bir'in kurulup, kurumsal kimligini ortaya koymasiyla
birlikte hizl bir tegkilatlanma siireci yasanir. Genel Merkez An-
karada olsun, diger illerde olsun Egitim-Bire farkli kurumlarda
caligan memurlar da destek verirler. Egitim-Bir’in kuruldugu yil,
20 Kasim 1992 tarihinde Birlik Haber-Sen kurulur, 10 Ocak 1994
tarihinde ise Bem-Bir-Sen kurulur.

Egitim-Bir’in, Birlik Haber-Ser’in ve Bem-Bir-Sen'in yavas ya-
vas Orgiitsel olarak ortaya ¢ikistyla birlikte diger sendikalarin da
kurulmast ve bir an dnce konfederasyonun olusmasi beklentisi
dogar. Bilhassa, Egitim-Bir’in kurulmasindan hemen sonra giic-
lenmesi, egitim sektorit disinda ¢alisan diger kamu gorevlilerini
de sendikalagsma konusunda iimitlendirir. Cesitli illerde, egitim
sektoriiniin disindaki kamu gorevlileriyle toplantilar yapilir, sen-
dikalagma hususunda onlara da cesaret verilir.

Kamu ¢aliganlarinin varliklarini gosterebilmeleri ve ezilmekten
kurtulup haklarini alma miicadelesine baglamalar i¢in sendika-
larin1 kurup bir konfederasyon bayrag altinda giilerini birlestir-
meleri zorunludur. Bu diisiinceyle, is yerlerinde, evlerde, cesitli
vakif ve derneklerde toplantilar yapilir, stratejiler belirlenir.

Bu ¢aligmalar kisa siirede semeresini verir. Egitim-Bir ve Tiirkiye
Birlik Haber-Sen’in 1992 yilinda, Bem-Bir-Ser’in de 1994 yilinda
kurulmasinin ardindan bunlari, 11 Agustos 1994 tarihinde Sag-
lik Bir-Sen, 19 Nisan 1995 tarihinde Kamu Biiro-Sen, 5 Nisan
1995 tarihinde Enerji Bir-Sen, 29 Mayis 1995 tarihinde Tok-Sen,
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6 Haziran 1995 tarihinde Saglik-Sen, 7 Haziran 1995 tarihinde
Oz Biiro-Sen’in kurulusu takip eder.

Mehmet Akif inan’la Tanisma

Dr. Ahmet Aksu, ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren yonetim ve orga-
nizasyon, yapma, kurma, bir araya getirme konularinda mahareti
ile temaytiz etmistir. Mahalle aralarinda oyun oynarken ortaya
¢ikan bu kabiliyeti, gerek 6grenciliginde gerek meslek yasaminda
genis bir cevre edinmesine, yardimseverligi, i gérme hususun-
daki ¢abasi, takipciligi de bu ¢evre ile baglarinin giiglii bir bigim-
de olusmasini saglar.

Dr. Ahmet Aksu, gerek aile gerek cevre itibariyle belli bir zihinsel
insa stirecinden ge¢mis, ierisinde bulundugu akademik stireg-
lerde kendisini yetistirme ¢abasi icerisinde olmus, diinyay1, Tiir-
kiye'yi, olaylar1 anlama, kavrama yetenegini haiz, kendi mesle-
gini icra eden ve personelci hiiviyetiyle kendi isyerinin merkez
ve tasra teskilatinda taninan bir kisi olarak sendikacilik i¢in son
derece uygun bir isimdir.

Dr. Ahmet Aksunun Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in kurucusu
Mehmet Akif Inan’t tanimasi 1976-1977 yillarinda MTTB done-
minde olur. Dr. Ahmet Aksu, bu yillarda MTTB Ankara Sube-
sinin ortadgretim biriminde gorev alir. Bu sirada cesitli konfe-
ranslarda Mehmet Akif Inan’1 goriir. Ancak bu, tanisma seklinde
degildir. Daha ¢ok anlatict dinleyici seklindedir.

Dr. Ahmet Aksu, Mehmet Akif Inan’la tanismasi, samimiyet kur-
mas1 Mavera dergisi glinlerine gergeklesir. 1980’lerin baslarinda
Selanik Caddesi 52 numarada bulunan Mavera dergisinin mii-
davimi genglerden birisi de Dr. Ahmet Aksudur. Burada basta
Mehmet Akif Inan olmak iizere, Rasim Ozdenéren, Alaaddin
Ozdenéren, Erdem Bayazit, Cahit Zarifoglu ve edebiyat-sanat
cevrelerinin diger tistatlartyla tanigir.
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Dr. Ahmet Aksu'nun Imam-Hatip Lisesi'ndeki égrencilik yilla-
rindan itibaren edebiyata, sanata, siire, yaziya ilgisi vardir. Bu ilgi
onu Mavera dergisine gotiiriir. Mavera dergisinin islerine yardim
eder. Dergileri paketler, postaya verir. Cay, corba islerine bakar.

Mavera dergisi 1984 yilinda merkezini Istanbul’a tagir. Dr. Ah-
met Aksu bu tarihe kadar Mavera dergisine devam eder. 1984
yilindan sonra Mehmet Akif Inan’la degisik sohbetlerde konfe-
ranslarda bir araya gelir. Gazete ve dergilerdeki yazilarini takip
eder. Mehmet Akif Inan Ankarada oldugu icin sik stk goriisme
imkani olur.

Dr. Ahmet Aksu’nun Saglik-Sen’i Kurmasi

Memur-Ser’in bir Konfederasyon olarak viicut bulmasi i¢in 6n-
celikle cesitli hizmet kollarinda sendikalarin kurulmasi gerekir.
Bu cercevede, bazi hizmet kollarinda birden fazla sendika kuru-
lur. Saglik hizmet kolu da bunlardandir. Once Istanbul merkezli
olarak Dr. Yusuf Ziya Odabas tarafindan 11 Agustos 1994 tari-
hinde Saglik Bir-Sen kurulur. Orgiitlenmenin daha hizl gercek-
lestirilmesi i¢in 1 Haziran 1995 tarihinde Dr. Ahmet Aksu tara-
findan Ankara merkezli Saglik-Sen’in kurulusu gerceklestirilir.

Memur-Sen’in ve o siiregte kurulan bagli sendikalarin kurulusu-
na iliskin yagananlari, Mehmet Akif Inan’in kendisiyle nasil te-
mas kurdugunu, bu siirece Saglik-Sen Genel Bagkani olarak d4hil
olan, Dr. Ahmet Aksu, sdyle anlatir:

“1995 yilinda, bir giin kendisi beni aradi. Ahmetcigim’ dedi, giir
sesiyle. ‘Bizim orda bir toplant: yapacagiz hem sendika konularin
konugsalim hem de genel konular: bir goriiselim, sana da ihtiya-
cumiz var, Saglik Bakanliginda ¢alistyorsunuz, sizinle birlikte ar-
kadaslarimz da gelebilirse iyi olur’ dedi. Egitim-Bir’in yerinde bir
araya geldik. Mehmet Akif Inan, Tiirkiye’ye yeni bir yapilanmanin,
yeni bir sivil toplum kurulusu anlayisinin geldigini, sivil toplum or-
giitlerinin Tiirkiyede gelecekte cok 6nemli yerinin olacagini anlatti.
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Bugiin itibariyle memur sendikacihig yasak olsa dahi oniimiizdeki
donemlerde, miicadelelerle siyasi iktidarlarin mecburiyet karsi-
sinda bu sendikal hareketin devamina izin verecegini ve sendika-
citligin Avrupa ve diinyadaki yerini alacagini ifade etti. ‘Gelin biz
Islami hassasiyeti olan, milli duygulari olan insanlar olarak gelece-
gin Tiirkiyesini olusturabilmemiz icin boyle bir sendikal harekette
birlikte olalin?’ dedi. Tabii ki saglik is kolundan ben vardim; biiro is
kolundan Fatih Ugurlu Bey, enerji is kolundan Hamdi Saylam Bey,
haberlesme is kolundan Hiisamettin Sanal Bey, tarim is kolundan
Mevliit Dogan, Osman Simsek gelmisti. Bunun gibi bircok arkada-
stmiz vardy, yaklagsik 25 kisiyle orada bir karar verildi.

Ama karar verildigi zaman da hemen harekete gecilmedi tabii.
Onun tizerine 5 veya 6 defa daha biz orada toplantilara katildik.
Nihayet, herkesin kendi sendikasini kurmasina karar verildi. Bize
ornek tiiziikler verildi. Bunun iizerine o tarihte yaklasik 10-12
sendika kurduk. Soyle oldu, her alanda iki tane sendika kuruldu.
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Ornegin Ankarada Saghk-Sen benim baskanhgimda kurulurken,
Istanbulda da Saghk-Bir Sen kuruldu. Amacimiz da suydu; Tiirki-
yeYyi ikiye bolerek dogusunu Ankara iizerinden, Istanbul merkezli
olanlar: da Istanbul iizerinden daha ¢ok ve hizl orgiitlenmekti.
Biiro Memur-Sen kuruldu, Oz-Biiro-Sen kuruldu. Bem-Bir-Sen
vard: baska bir sendika daha kuruldu. Ileriki donemde bu sendi-
kalar birlesti. Tek bir sendika haline geldi. Sendikalar kurulduktan
sonra bir ay igerisinde konfederasyonun kurulusunu yaptik ve ilk
genel sekreter olarak da ben gorev aldim. Biitiin islerin organizas-
yonunu ben yapryordum. Memur-Senin logosu, Memur-Sen’in is-
miyle ilgili olarak da, hem isim hem de logo teklifi benden gelmisti,
oturduk istisareyi yaptik ve bunlara karar verdik”

Saglik-Sen'de Yiiriitiilen Faaliyetler

90’11 yillar, sendikacilik i¢in ¢ok da elverisli olmayan bir dénem-
dir. Memur-Sene bagli sendikalarin potansiyelini olusturan ke-
sim ‘sendika’ sozctigiine ve ‘sendika’ sozciigiinlin ¢agristirdigi an-
lam diinyasina yabancidir. Bu kesimin geleneginde hak, hukuk,
emek gibi kavramlarin kudsiyeti bulunmaktadir. Ancak, sendi-
kalarin ge¢miste sol kesim tarafindan siyasal otoriteyle kavganin
ideolojik sopasi olarak kullanilmasi kaynakli kirlilik sendikaya,
sendikaciliga bakis1 olumsuz etkilemistir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun bulunmamasi, kamu
caliganlarimin iiye olma ve il ve ilgelerde 6rgiitlenmeye 6nciilitk
etme gibi hususlarda tereddiit yasamalarina neden olur. Yasal
bir altyapinin saglanmamis olmas1 sendikalasmaya soguk bakan
kesimler i¢in mazeret olusturur. Sendikaya iiye kaydetmek he-
niiz bir sendika yasasi bulunmadig: icin kolay degildir, bundan
dolay1 orgiitlenme yavas ilerler. Sendikaya iiye olanlardan elden
aidat toplanir, diizenli aidat toplanamadig; i¢in sendikalar stirekli
maddi sikinti icerisindedir.

Dr. Ahmet Aksu bu siireci soyle degerlendirir: “Kolay olmad:
ama bizim bir sansimiz vardi. Oniimiizde 6rnekler vard: Egitim-
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Bir-Sew’in  kurulmasi, diger konfederasyonlarin sendikalarinin
kurulmasi, o donemde bazi bagimsiz sendikalarin kurulmas: gibi.
Ashinda biz ortaya ¢ikarken, yalniz olmadigimizi da gordiik. Bizi
dernekler statiistinde kabul ettiler. Ankara Emniyet Miidiirliigii-
ne gittigimizde bizleri mahkemeye verdiler. Biitiin sendika kuru-
cularint mahkemeye verdiler. Bizi usulsiiz bir yapiy: olusturmak,
mesru olmayan bir yapiyr hayata gecirmek, yasadis: orgiit kurmak
gibi suglayarak mahkemeye gonderdiler. Biitiin mahkemelerden
de biitiin arkadaglar beraat etti. O mahkeme kayitlar: hala var.
Tiirkiyede sendika kurulabilecegine, sivil toplum oOrgiitii kurulabi-
lecegine ama bir sendika yasasi ¢tkmadigi icin dernekler statiisii
seviyesinde olacagina dair mahkeme kararlari var.

O donemde bizim gibi milli manevi degerlere Gnem veren insanla-
rin sikintist suydu, sendika mantalitesi yoktu bizde. Ciinkii sendika
denildigi zaman, toplum da 0Oyleydi, negatif bakiyordu. Birincisi,
ideolojik bir sendikacilik hakim olmus. O zaman Hak-Is vardi ama
o0 zaman daha az gelismisti. Bir illegal diisiince var sendika konu-
sunda kamuoyunda. Ikincisi, sendikaciligin bizim inancimizda ol-
madigina dair ciddi diisiinceler vardi. Her ikisini de yenmek kolay
olmad. Ozellikle ikincisini yenmek konusunda Akif Hocamin ciddi
sohbetleri, ciddi diisiinceleri oldu.”

Dr. Ahmet Aksu, 06 Haziran 1995 tarihinde, kisa adi “Sag-
lik-Sen” olan “Cevre ve Saglikgilar Sendikasi”n1 kurar. ilk Genel
Bagkan da Dr. Ahmet Aksu olur. Saglik Ser’in kuruculari, Dr.
Ahmet Aksu, B. Necati Simgek, ilknur Poyraz, Biilent Kutluca,
Yasar Bagaran, Biinyamin Sayin, Hiiseyin Baltaci, Nihat Ulgen,
Taner Gokeinar, Hiiseyin Erener, Fuat Caliskan, Kiirsat Derici ve
Yasar Karapimardir.

“Cevre ve Saglik¢ilar Sendikasi’nin, 4688 Sayili Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1 Kanunu ¢ikmadan 6nceki ilk olagan genel kurul
toplantisi, 19 Eyliil 1998 tarihinde yapilir. 19 Eylil 1998 tarihli
Olagan Genel Kurulda Dr. Ahmet Aksu yeniden Genel Baskan
secilir. Genel Yonetim Kurulu tiyeligine ise, Ali Haydar Tug, Hact
Mehmet Yilmaz, Yasar Basaran, Ozcan Kanmaz, Dr. Fatih Avsar,
Alican Hant, Mustafa Glinbey ve Hiisnii Kaymaz segilirler.
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Saglik ve Cevre Sendikasi, 1999 yilinda yaptig: tiiziik degisikligi
ile ismini, “Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar1 Sendikas1” olarak
belirler. Sendikanin kisa ad1 yine “Saglik-Sen” olarak belirlenir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregince, Sag-
lik-Ser’in tiizitk ve orgiitlenmesinin 4688 sayili kanun hiikiim-
lerine gore uyarlanmast igin 13 Ekim 2001 tarihinde olaganiistii
genel kurul yapilir. Saglik-Sen, 4688 sayili Kanun geregince 1.
Olagan Genel Kurulunu ise 09-10 Mart 2002 tarihlerinde ger-
geklestirir. Saglik-Sen 1. Olagan Genel Kurulunda Genel Yone-
tim Kurulu tiyesi olarak segilen isimler sunlardir: Genel Baskan
Dr. Ahmet Aksu, Genel Bagkan Yardimcist Mahmut Kagar, Genel
Sekreter Hiisnii Kaymaz, Genel Teskilatlanma Sekreteri Alican
Hant, Genel Mevzuat ve Egitim Sekreteri Mustafa Giinbey, Genel
Mali Sekreter Yasar Basaran, Genel Basin-Yayin ve Dis Iliskiler
Sekreteri: Nazife Iscioglu.

Saglik-Sen, 2. Olagan Genel Kurulu'nu 19-20 Mart 2005 tarihle-
rinde gergeklestirir. Dr. Ahmet Aksu yeniden Genel Baskan se-
¢ilir. 2. Olagan Genel Kurulda yapilan segimlerle tesekkiil eden
Saglik-Sen Genel Yonetim Kurulu'nda su isimler yer alir: Mah-
mut Kagar, Hiisnii Kaymaz, Ahmet Tepe, Dt. Omiir Akyildiz Ere-
giz, Yasar Bagaran, Senol Gemici.

Saglik-Sen 3. Olagan Genel Kurulunu 02-03 Subat 2008 tarih-
lerinde gergeklestirmistir. Dr. Ahmet Aksu ile Mahmut Kagar'in
yarigtigl bu Genel Kurulda Dr. Ahmet Aksu yaris1 kaybeder ve
Genel Bagkanliktan ayrilir.

Saglik-Sen, Dr. Ahmet Aksunun genel baskanliginda kurulur.
Zor siireglerde yine onun genel bagkanliginda yol alir. Kurum-
sallasmasini gergeklestirir. Saglik-Sen’in sendika {iye sayilarinin
resmi olarak ilk tespit edildigi yil olan 2002 yilindaki iiye sayist
1.817dir. Dr. Ahmet Aksunun gorevden ayrildigi 2008 yilinda
ise bu say1 71.222 olarak gerceklesir.
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Mehmet Akif inan’in Vefatinin Ardindan
Yasananlar

Emek Platformunun 24 Temmuz 1999 tarihinde Ankarada Ki-
zilay Meydaninda gerceklestirdigi “Mezarda Emeklilige Hayir”
baglikli, Tiirkiye tarihinin en biyiik is¢i-memur mitinginin ar-
dindan Mehmet Akif Inan rahatsizlanir. Mehmet Akif Inan’in
rahatsizliginin artmasi tizerine, Memur-Sen Genel Yonetim Ku-
rulu, 27.11.1999 tarihli toplantisinda “Genel Baskan Akif Inan’in
stirekli hastalig1 sebebiyle iyilesinceye kadar yerine ydnetim
kurulu iyesi Ziibeyir YetiK'in vekaleten bakmasina” karar verir.
Mehmet Akif Inan’in 6 Ocak 2000 tarihinde vefat etmesinin ar-
dindan, 18.01.2000 tarihinde toplanan Memur-Sen Genel Yone-
tim Kurulu, Genel Bagkanliga Ziibeyir YetiK’i secer.

Mehmet Akif Inan’in Urfa Lisesinden arkadagi olan Ziibeyir Ye-
tik, 1976 yilinda Oz Metal—i§ Sendikasinin kurucular1 arasinda
yer almis, Hak-Is Konfederasyonunun kurulusuna da onciilitk
etmistir. Ziibeyir Yetik, 1997 yilindan itibaren de Bem-Bir-Sen
Genel Bagkanligi gorevini tstlenmistir. Ancak Ziibeyir Yetik,
yalnizca 18.01.2000 - 21.02.2000 tarihleri arasinda Memur-Sen
Genel Bagkani olarak gorev yapar. Ahmet Aksu, Ziibeyir Yetik
ile uyum icerisinde alisir.

Mehmet Akif Inan’in vefatindan sonra Memur-Sen Genel Bas-
kanligina Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Ziibeyir Yetik, Egitim-Bir-
Sen Genel Baskanligina ise Kamil Aydogan getirilir. Oncesinde
her ikisi de Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisidir. Hiirriyet
gazetesinin 18 Subat 2000 tarihli sayisinda, Memur-Sen Genel
Bagkan1 Ziibeyir Yetik'in 1976 yilinda yazdig1 “Islam Savasgisina
Notlar” adli kitab {izerinden “Ayrilani Oldiir” baglikli bir habere
yer verilir. Haberin ieriginde, “Memur-Sen Genel Baskani Ziibe-
yir Yetik'ten Hizbullahg¢i éneri” spotuyla verilen haberde, “Hak-Is
Konfederasyonu kurucusu olan, halen Akit Gazetesinde kose ya-
zilar1 yazan, Emek Platformu’nda Tiirk-Is, Hak-Is, DISK gibi sivil
toplum orgiitlerinin baskanlariyla birlikte yer alan Yetik'in kitabin-
dan bazi boliimler ozetle soyle:” denilerek haberin yapilis amacini
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destekleyen, baglamindan koparilmis cesitli ciimleler kullanilir.
Haberin son béliimiinde ise Egitim-Bir-Sen Genel Baskan1 Ka-
mil Aydogan’in Ziibeyir Yetik'in goriislerine katilmadigini ihtiva
eden beyanat1 yer alir.

18 Subat 2000 tarihinde toplanan ve Genel Baskan Ziibeyir Ye-
tikin katilmadig: toplantida Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu
tiyeleri, oycokluguyla Genel Baskan Ziibeyir Yetik'i istifaya davet
eder. Bunun izerine Ziibeyir Yetik 18.02.2000 tarihli dilekeesi ile
Memur-Sen ve Bem-Bir-Sen Genel Bagkanligindan, konfederas-
yon ve sendikanin zarar gormemesi gerekgesiyle istifa eder.

Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu, 21.02.2000 tarihli toplanti-
sinda, Genel Bagkan Ziibeyir Yetik'in istifasini kabul eder, yeni
genel bagkan secilinceye kadar genel baskanliga Genel Sekreter
Dr. Ahmet Aksu’nun vekalet etmesini kararlastirir. Memur-Sen
Genel Yonetim Kurulunun 29.02.2000 tarihinde yaptig1 top-
lantida ise Genel Bagkanliga Mehmet Fatih Ugurlu segilir.
Fatih Ugurlu'nun Genel Bagkan se¢ilmesinin ardindan yeni
Genel Yonetim Kurulu su sekilde tesekkiil eder: Fatih Ugurlu
Genel Baskan, Hiisamettin Sanal Genel Bagkan Vekili, Dr. Ah-
met Aksu Genel Sekreter, Mevliit Dogan Genel Mali Sekreter,
Nadir Adbay Genel Egitim Sekreteri, Muhammet Akar Genel
Teskilatlanma Sekreteri, Mehmet Ucar Genel Dis iliskiler ve
Basin-Yayin Sekreteri, Kamil Aydogan Genel Aragtirma ve Ko-
ordinasyon Sekreteri.
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Dr. Ahmet Aksu, bu siireci soyle degerlendirir: “Mehmet Akif
Inandan sonra ne olacakt:? Bir kisum, “Tamam bu is bitti, evli evine
koylii kéyiine!” dedi. Bu anlamda béyle bir bogluk olusturdu. Ama
Mehmet Akif Inan hocanin vefat ettiginde ¢ok sagirilmadi. O ta-
rihte de Bem-Bir-Sen finans olarak konfederasyonun imkanlarini
hazirliyor. O donem Ziibeyir Yetik Bey’i desteklemistik.

O tarihte Memur-Sene ait dosyalarin bir kenara koyuldugu, ta-
mamen Egitim-Bir-Sen’in binasindaydik. Hemen alt kattaki bosa-
lan daireyi tuttuk. Memur-Sen olarak adresimizi oray: gosterdik.
Tabii mobil esyamiz yoktu. Mobil esyamiz olmadigi icin degisik
arkadagslardan, esten, dosttan, kimisinden kiiciik esya, kimisinden
masa, kimisinden sandalye topladik. Bir bankanin hurdaya atilmis
Yenimahalledeki deposuna gittik. O klasik banka siralarini aldik,
oturma gruplarini aldik. O tarihte enteresandir, resimlerde gore-
ceksiniz, sanki bankadaymissiniz hissini, imajinmi veriyorsunuz.
Onlarla, Bem-Bir-Senden gelen finansmanla, maddi boyutunu
hallettik. Ziibeyir Yetik Bey aslinda ¢ok didaktik ve ¢ok giizel ¢ali-
san bir genel baskanimizdi. Her sabah toplanilir, 10dan 11 kadar
yapilanlarin ve yapilacaklarin istisaresi yapilir ve biitiin arkadas-
lar yola ¢ikardi. Hani bugiinkii basindaki gazetelerin sabah aksam
toplantilar: gibi.

Ama Hiirriyet gazetesinde Ziibeyir Yetik Beyle ilgili mangetten
bashik atilmasiyla birlikte Ziibeyir Bey birakmak zorunda kaldi. O
giinler fetret giinlerimizdi bizim. O tarihte Fatih Ugurlu Bey ashn-
da bize teklif etmisti. ‘Biz haddimizi biliriz; hem yas olarak, hem
bilgi olarak, hem gevre olarak siz bizden ondesiniz. Arzu ederseniz
biz sizi genel baskan olarak gorelim!’ dedik; o da kabul etti. Cok
zor sartlarda etti. O giinler aci ve sikintili giinlerdi. Allah onlar:
higbir kuruma yasatmasin. Ve o fetret doneminden inancimizla bu
noktaya geldik.”
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“Memur Sen'in farkt vardur, Memur-Sen diger
sendikalar gibi memurlarin sokaga déokerek
memurlarina cop yedirerek, memurlarina
biber gazi ptisktirttiirerek devletin bir memu-
runun diger bir devlet memuruna dovdiirmez
reya ceza cektirmez Nemur-Sen her zaman
alanlara iner, tepkisini gosterir, kadife eldiven
icerisindeki demir celik gibi her soylediginin
arkasinda durur.”

Dr..AAhmet Aksu

Dr. Ahmet Aksu’'nun Genel Baskan Secilmesi

19 Nisan 1995 tarihinde Mehmet Akif Inan'in istegi iizerine
Kamu Biiro-Sen’i kurarak sendikaciliga baslayan, 9 Haziran 1995
tarihinden itibaren Memur-Sen biinyesinde gérev yapan ve Meh-
met Akif Inan’in vefatinin ardindan yaganan bocalama dénemi-
nin ardindan 29 Subat 2000 tarihinden itibaren Memur-Sen Ge-
nel Bagkanlig1 gorevini tistlenen M. Fatih Ugurlu, Memur-Sen’in
yeniden toparlanarak aktif bir sekilde miicadelesini stirdiirmesi-
ne 6nemli katki sunar.

Ugurlu'nun doneminde, bilhassa 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Kanunu'nun gikarildig siiregte Kanun'un grevli ve
toplu sozlesmeli olarak ¢ikarilmast igin biiyiik bir ¢aba sarf edilir
ancak kanun grev ve toplu s6zlesmeden yoksun bicimde ¢ikarilir.
Bu siirecte siyasi partilerle ¢ok siki bir diyalog stirdiiriliir.

Fatih Ugurlu doneminde “Memur Kiyim Kararnamesi” olarak
adlandirilan ve memurlarin isine son verilmesini kolaylastiran
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Kanun Hitkmiinde Kararname’nin hayata gegirilmemesi i¢in ge-
rek TBMMde milletvekilleri nezdinde, gerek Hiikiimet {iyeleri
nezdinde gerek Cumhurbaskan:i Ahmet Necdet Sezer nezdinde
etkili bir kampanya yiiritilir ve s6z konusu kararnamenin ha-
yata gecirilmesi 6nlenir.

2001-2003 yillar: arasinda orgiitlenme ve tiye kayd: konularinda
bityiik sikintilar yasanir, 4688 sayili Kanun'un ¢ikarildids siiregte
Tiirkiye'nin siyasal atmosferinin olumsuz etkisinin Memur-Sen’i
en az etkilemesi i¢in ¢aba sarf edilir.

Bu siiregte Memur-Sen olarak Emek Platformu igerisinde de ak-
tif bir faaliyet gerceklestirilirr Memur-Sen Genel Sekreteri Dr.
Ahmet Aksu, Memur-Ser’'in Emek Platformu Donem Sozcili-
girni istlendigi 2000 yilinin son ¢eyreginde Memur- Sen Genel
Merkezinde yapilan Emek Platformu Teknik Komite Toplantila-
rina bagkanlik yapar.

Dr. Ahmet Aksu 26 Mayis 2001 tarihinde gergeklestirilen Me-
mur-Sen Olaganiistii Genel Kurulu'nda da Genel Sekreter olarak
gorev alir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ger-
cevesinde 7.4.2002 tarihinde Tes-Is Genel Merkezi Konferans Sa-
lonunda gerceklestirilen Memur-Sen 1. Olagan Genel Kurulu'n-
da ise Dr. Ahmet Aksu Genel Teskilatlanma Sekreterligine segilir.

Memur-Sen Genel Bagkani Fatih Ugurlu, 3 Kasim 2002 Millet-
vekili Genel Se¢imlerinde AK Partiden Milletvekili Aday Aday:
olur. Ancak aday gosterilmez. Sendikadaki gorevine geri doner.
Bu siirecte, Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu 30.05.2003 tarihli
toplantisinda 21-22 Haziran 2003 tarihinde, ¢ogunluk saglana-
mazsa 28-29 Haziran 2003 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul ya-
pilmasina iliskin karar alir, ancak yedi yonetim kurulu tiyesinden
dordiiniin karara katilmadiklarina iligkin serh diigmesi tizerine
olaganiistii genel kurula gidilemez.

Bunun iizerine, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Me-
mur-Sen) Genel Bagkan: Fatih Ugurlu, 3 Haziran 2003 tarihinde
gorevinden istifa eder. Memur-Sen Genel Bagkani M. Fatih Ugur-
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lu'nun 03.06.2003 tarihinde gorevinden istifa etmesinin ardin-
dan 05.06.2003 tarihinde toplanan Memur-Sen Genel Yonetim
Kurulu, Memur-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri ve Saglik-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’yu genel bagkan olarak secer.

Bu siiregte Egitim-Bir-Sen eski Genel Bagkani Niyazi Yavuz,
09.06.2003 tarihli dilekgesi ile Memur-Sen Genel Bagkan Yardim-
cilig1 ve Genel Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden istifa eder. Dr.
Ahmet Aksu bagkanlhigindaki Memur-Sen Genel Yonetim Kuru-
lu, 13.06.2003 tarihinde toplanarak yeni gérev dagilimini su se-
kilde belirler: Genel Baskan Dr. Ahmet Aksu, Genel Bagkan Yar-
dimcist Ahmet Cetin, Genel Bagkan Yardimcist Mustafa Aydin,
Genel Sekreter Cengiz Kon, Genel Mali Sekreter Adnan Senol,
Genel Teskilatlanma Sekreteri Atilla Mutlu Alkis, Genel Egitim
Basin ve Dis [liskiler Sekreteri Abdurrahman Akyol.

Dr. Ahmet Aksu'nun Genel Bagkanliktaki Ilk
Degerlendirmesi

Memur-Sen Genel Bagkan: Dr. Ahmet Aksunun yeni gorevine
iliskin ilk degerlendirmeleri Memur-Sen Biilteninde bulunan
“Memur-Sen Bayrag: En Yiiksekte” baslikli yazisinda yer alir. Dr.
Ahmet Aksunun sendikal vizyonunun gergevesini ortaya koydu-
gu yazida su ifadelere yer verilir:

“Memurlarin sendikalasma hareketinin konfederasyon bazinda
orgiitlenmesi igin, 1995 yilinda Merhum M. Akif Inan tarafindan
temeli atilan Konfederasyonumuzun gelinen siirecte, 03.06.2003
tarihinde M. Fatih Ugurlunun gorevi birakmasindan sonra,
05.06.2003 tarihinde Konfederasyon Genel Kurulumuz kendisin-
den bosalan Genel Baskanligi tarafimiza tevdi etmistir. Goreve gel-
digimiz tarihten itibaren, kurucu genel baskanimiz merhum Meh-
met Akif Inan'in misyonu dogrultusunda, bu kiymetli emaneti, ve-
rilen serefli gorevle en iyi sekilde gelistirmek icin o giinden beri tiim
imkanlarimizi seferber ederek bugiinlere gelmis bulunmaktayiz.
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Konfederasyonumuz, verimli, katilimci ve ¢oziime ortak bir sivil
insiyatif kurulusu olmay: temel ilke edinmistir. Memur-Sen, bu
dogrultuda, iilkemizde ve memur camiasinda yasanan her tiirlii
gelismeye miidahil olmay: siar edinmistir. Ekonomik, sosyal ve si-
yasi olaylara, ilkelerimiz ercevesinde getirdigimiz yorumlarumizla
ityelerimize ve topluma saglikli bir perspektif olusturmaya calistik.

Kamu personelinin bizlere verdigi samimi destekler sayesinde Me-
mur-Sen, hizmet kolumuzda en hizl biiyiiyen konfederasyon ha-
line gelmigtir. Inaniyorum ki, éniimiizdeki bu yeni dénemde Me-
mur-Sen, bircok hizmet kolunda yetkiyi alarak kamu personelinin
hak ve menfaatlerini her platformda hakkaniyetle dile getirecektir.
Bu donemdeki en 6nemli hedeflerimizden bir tanesi de; grevli, top-
lu sozlesmeli, siyaset ve yonetime katilma haklarini ihtiva eden ya-
sal diizenlemelerin gerceklestirilmesini saglamak olacaktir.

Memur-Sen yillardir bunun miicadelesini vermektedir. Memurla-
rin hak ettigi yasamin miicadelesini vermektedir. Bize goniil veren,
gliciimiize gii¢ katan, basta sendikalarimiz olmak iizere, yurdu-
muzun dort bir yamndaki temsilcilerimizin emsalsiz gayret ve hiz-
metleriyle yolumuza deva edecegiz.

Memur-Sen olarak 6zgiir birey ve kisi hukukunun oncelikleri ege-
men olan bir Tiirkiyenin sevdalisiyiz. Memur-Sen tilkemizin, yeni
bir gelecegin mustusudur.

Biz bu iilkenin insanlar1 her tiirlii somiiriiye karsi olacagiz. Insan-
ca yasam ticreti, demokratik bir ses, kamu yonetiminde soz sahibi
olmak ve haksizhiga hukuksuzluga kars: cikmak igin miicadelemiz
siircektir.

Memur-Sen bayragi devamli olarak en yiiksekte dalgalanacaktir”

Ilk Caligmalar, Bolge Toplantilar:

Memur-Sen’in {iye sayilarinin resmi olarak tespit edildigi 2002
yilinda, 7 Temmuz 2002 Tarih ve 24808 Sayili Resmi Gazetede
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yayimlanan rakamlara gore 41.871 iiyesi vardir. Bu sayr 2003
yilinda, 6 Temmuz 2003 Tarih ve 25160 Sayili Resmi Gazete'ye
gore, 98.146¢ ¢ikar. Memur-Sen'in 2002 ve 2003 yilinda higbir
sendikas yetkili sendika degildir. KESK’in 2002 yilindaki iiye
say1s1 262.348, 2003 yilindaki tiye sayis1 295.830; Tiirkiye Ka-
mu-Sen’in 2002 yilindaki tiye sayist 329.065, 2003 yilindaki tye
say1s1 385.425’tir. KESK ve Tiirkiye Kamu-Sen, konjonktiirii ¢ok
iyi degerlendirmekte, biirokrasideki varligini iiyeye doniistiirme-
yi siirdiirmektedir.

Dr. Ahmet Aksu, tegkilatlart hizli bir sekilde harekete gecirebil-
mek i¢in bolge toplantilar1 yapilmasi gerektigini diisiiniir. Bu ¢er-
cevede, Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu, 01.07.2003 ve 27.07
2003 tarihli toplantilarinda Erzurum, Istanbul, Konyada bélge
toplantilar1 yapilmasina karar verir.

Buna gore, Erzurum, Artvin, Ardahan, Kars, Igdlr, Agr, Gu-
miishane, Bayburt, Erzincan, Van, Bing6l, Tunceli, Hakkari, Gi-
resun, Ordu, Rize ve Trabzon Memur-Sen Il Temsilcilerinin ve
Memur-Sene bagli sendikalarin yonetim kurulu iiyelerinin kati-
limiyla 12 Temmuz 2003 tarihinde Erzurumda,
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Istanbul, Zonguldak, Balikesir, Bartin, Karabiik, Bolu, Diizce, Sa-
karya, Bilecik, Bursa, Yalova, Kocaeli, Canakkale, Tekirdag, Edir-
ne ve Kirklareli Memur-Sen Il Temsilcilerinin ve Memur-Sene
bagl sendikalarin yonetim kurulu tiyelerinin katilimiyla 19 Tem-
muz 2003 tarihinde Istanbulda,

Konya, Ankara, Karaman, Antalya, Aksaray, Nigde, Adana, Mer-
sin, Nevsehir, Kirsehir, Kayseri Memur-Sen il Temsilcilerinin ve
Memur-Sene bagl sendikalarin yonetim kurulu iyelerinin ka-
tilimiyla 02 Agustos 2003 tarihinde Konyada bolge toplantilar:
yapilir.

Bu toplantilarda teskilatin sorunlar: goriistliir, ¢oziimiine iliskin
adimlar atilir, sendikalarin sube bagkanlar: yetkili sendika, yetkili
konfederasyon olma yoniinde motive edilir.

Cumhurbagkan1 Ahmet Necdet Sezer’i Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Genel Bagkan ola-
rak goreve basladig: ilk giinlerde Memur-Sene bagli sendikala-
rin genel bagkanlari ile birlikte Cumhurbaskan1 Ahmet Necdet
Sezer’i ziyaret eder. Aksu, ziyarette 4688 sayili Kamu Gorevlileri
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Sendikalar1 Kanunu ve Meclis'te goriisiilmekte olan Kamu Y6-
netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi ve Mahalli
Idareler Yasa Tasaris1 konusunda hazirladiklar1 bir dosyay1 Cum-
hurbagkan: Ahmet Necdet Sezere sunar.

Ziyarette 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun
sendikaciligin 6niinde bir duvar gibi engel teskil ettigini dile ge-
tiren Dr. Ahmet Aksu, Kanun'un acilen degistirilmesi gerektigini
belirtir. Aksu, “Is¢i sendikalarinda oldugu gibi istege bagl profes-
yonellik getirilmeli. Uyelikten istifalar, Calisma Bakanhgi'na sendi-
kalar tarafindan degil, calistiklar: kurumlar tarafindan bildirilme-
lidir. Sendikalar istifalar1 Calisma Bakanhigrna bildirmiyorlar. Bu
da sikintilara yol agiyor” seklinde konusur.

Giindemde olan Kamu Yonetimi Reformunu desteklediklerini
ifade eden Aksu, Kamu Yonetiminin Temel lkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmasi ve Mahalli Idareler Yasa Tasarisnin bazi mad-
delerinin kendilerini endiseye sevk ettigini dile getirerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasinin ardindan yasanin ¢ikarilmas: ge-
rektigini vurgular. Aksu, “Baz: maddeler bizi endiseye sevk ediyor.
Bunlar is akdine dayali personel ¢alistirma, performans kriterleriy-
le goreve son verme, saglk ve egitim gibi is kollarinin belediyelere
devredilmesi, denetimin dzel ve uluslararasi kuruluglar tarafindan
yapimas: gibi diizenlemeleri istemiyoruz. Mevcut bakanliklarin
yapist fazla bozulmamali ve iiniter yaps ile ilgili yasa metinlerinin
kesin ¢izgileri de belirlenmelidir” der.

Cumbhurbagkan1 Sezer de ilgili yasa 6niine geldiginde inceleyip
geregini yapacagini soyleyerek, kamu ¢alisanlarinin haklarinin
anayasal giivence altinda oldugunu belirtir.

Dr. Ahmet Aksu baskanligindaki Memur-Sen heyeti, ayni glinler-
de 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu ve Meclis’te
goriisiilmekte olan Kamu Yonetiminin Temel {lkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmast ve Mahalli Idareler Yasa Tasarisi cercevesinde
gorislerini aktarmak {izere Adalet Bakan1 Cemil Cigek, Basba-
kan Yardimcisi ve Devlet Bakan1 Mehmet Ali Sahin ve Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Basesgioglunu da ziyaret eder.
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Memur-Senden Bakanlara Ziyaretler

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Genel
Yonetim Kurulu iiyeleri ve Memur-Sene bagli sendikalarin genel
bagkanlari, Bagbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani Mehmet Ali
Sahin’i Bagbakanlik'ta ziyaret ederler.

Ziyarette, Meclis giindeminde goriisiilmekte olan Kamu Yoneti-
mi Reformu ve 4688 sayili Kanun ile ilgili kaygilarini dile getiren
Dr. Ahmet Aksu, bu konuda Memur-Sen tarafindan hazirlanan
bir dosyay1 da Mehmet Ali Sahine sunar.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Genel Yonetim
Kurulu tyeleri ile Memur-Sene bagh sendikalarin genel bagkan-
lar1, Adalet Bakani Cemil Cigek ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kan1 Hilmi Giiler’i de makamlarinda ziyaret ederler.

Kamu ¢alisanlarinin sorunlarinin anlatildigr gortismede 4688
sayili Kanun'un yeniden ele alinmasi konusu da degerlendirilir.
Adalet Bakanligrna bagl calisanlarin cesitli sorunlarinin da ele
alindig1 gortismede Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, Bakan Ci-
¢ek'ten bu konuda duyarli olunmasini talep eder.

Memur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu baskanligindaki Me-
mur-Sen heyeti Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Bages-
gioglunu da ziyaret ederek, 4688 sayili Kanun ile ilgili degisiklik
onerilerini sunar. Genel Bagkan Aksu, 4688 sayili Kanun'un sen-
dikaciligin 6niinde bir set gibi durdugunu ve acilen degistirilmesi
gerektigini ifade eder.

Memur-Sen Toplu Goriisme Masasinda

2004 yilinda Tiirkiye Kamu-Sen’in iiye sayis1 343.921, KESK’in
liye sayis1 297.114, Memur-Sen’in Uye sayis1 da 137.937 olarak
gergeklesir. 2004 yili iiye sayilarina gore Tiirkiye Kamu-Sen 7,
KESK 3 ve Memur-Sen de 1 hizmet kolunda yetkili sendika olur.
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Diyanet-Sen’in “Yetkili Sendika” olmasiyla Memur-Sen de ilk kez

toplu gortismelere katilmaya hak kazanir.

2002 ve 2003 yillarinda Tiirkiye Kamu-Sene bagh Tiirk Diyanet
Vakaf-Sen, Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu'nda yetkili sendi-
ka iken 2004 yilinda yetki Diyanet-Sene gecer, bu yetkiyle Di-
yanet-Sen, Memur-Sene yetki kapilarini agar. Memur-Sen 2004
yili toplu goriismelerine Diyanet-Sen’in yetkili sendika olmas:
dolayisiyla ¢alisanlar: temsil ederek katilir.

2004 yili Memur-Sen’in toplu goriismelere ilk kez katildig: yil
olur. 2004 yili toplu goriismeleri 6ncesinde Memur-Sen, masa-
ya tiim sendikalarin ortaklastig1 bir metinle gidilmesi i¢in diger
konfederasyonlarla gériismeler yapar. Memur-Sen Genel Bagkani
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Dr. Ahmet Aksu, Genel Bagkan Yardimcis1t Ahmet Cetin, Genel
Mali Sekreter Adnan Senol ilk olarak BASK Genel Bagkan1 Resul
Akay ziyaret eder. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu,
kamu ¢aliganlarinin yiizde 50’sinin sendikasiz oldugunu hatirla-
tarak, bu ytlizde 50nin taleplerini sendikalara duyurmayi ve or-
tak bir metinde uzlagarak masaya oturmayi istediklerini soyler.

KESK’i de ziyaret eden Memur-Sen heyeti, toplu goriigme siire-
cinde ortak bir program olusturma ¢agrist yapar. Memur-Sen he-
yeti, Tiirk-Is, Hak-Is, Tiirkiye Barolar Birligi ile Saadet Partisi ve
Dogru Yol Partisini de ziyaret ederek destek talebinde bulunur.

Memur-Sen, sendikasiz olan yiizde 50 kamu ¢alisaninin taleple-
rini hitkiimete iletebilmesi i¢in 81 ilde “Toplu Goriisme ve Me-
mura Destek Stand1” acar.

2004 yilinda, Memur-Sen’in kararli ve ilkeli tutumu sayesinde
ilk kez hiikiimetle sendikalar arasinda mutabakat metni im-
zalanir. Memur-Sen, giindeme tasidig1 ve mutabakat metnine
yazdirdig1 konularla memur sendikaciligindaki farkini ortaya
koyar. Egitim-Bir-Sen ve Diyanet-Sen basta olmak {izere Me-
mur-Sene bagli sendikalarin baslangictan beri talepleri ara-
sinda yer alan bir¢ok konu toplu goriismelere taginarak hikii-
mete kabul ettirilir.
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2004 y1li toplu gortismelerinin en 6nemli kazanimlarindan birisi
memur sicil affi konusunda olur. Haksiz sorusturmalarla disiplin
cezasi verilerek isinden atilmig yahut idarecilik yapamaz duruma
distirilmus binlerce kamu ¢aligant adina Memur-Sen disiplin
affi konusunda 1srarc1 olur ve bunu mutabakat metnine yazdirir.
Yine 1991 yilindan sonra goéreve baglayanlara bir derece veril-
mesi hususu mutabakat metninde yer alir. Vekil olarak atanan
20.000 din gorevlisinin kadroya gecirilmesi saglanir.

ABD’nin Irak’1 Isgali’ni Protesto

ABD'nin 21 Mart 2003 gecesi Irak’ isgal etmesi ve ardindan Irak
halkina yonelik iskence, tecaviiz ve katliamlara girigsmesi karsi-
sinda Tirkiyede cesitli protesto eylemleri gerceklestirilir. Me-
mur-Sen bu protesto eylemlerine dnciiliik yapar.
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Dr. Ahmet Aksu bagkanligindaki Memur-Sen iiyeleri 15 Ni-
san 2004 tarihinde Ankara Abdi Ipek¢i Parkrnda toplanarak
ABD'nin Irak’ isgalini protesto eden bir kitlesel basin agiklamas:
yapar. Dr. Ahmet Aksu, basin agiklamasinda, ABD’nin derhal,
kayitsiz ve sartsiz Irakl1 terk etmesini isteyerek “ABD Irak’a ver-
digi zarari tazmin etmeli. Irak’in kaderini halki belirlemelidir”
diye konugur. Aksu ayrica Turkiye'nin bolge iilkeleriyle bir araya
gelerek inisiyatifi ele almasi gerektigini belirtir.

Bu siiregte, Memur-Sen Biilteninin Ocak 2005 sayisi, kapaginda
“21. Yiizyilda ABD Vahseti” yazan bir 6zel say1 olarak ¢ikarilir ve
bu sayida ABD’nin Felluce bagta olmak iizere Irak'ta gerceklestir-
digi insan haklari ihlalleri ele alinir.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Biilte-
ninin Ocak 2005 sayisinda “Tarih Zalimleri Asla Affetmeyecek-
tir” baglikli bir basyazist kaleme alir. Aksu yazisinda, “Emperya-
list giiclerin kendi ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin somiirge
politikalarina devam etmesi 21. ylizyilda da devam ediyor. Kendi
¢tkarlar: ve emelleri dogrultusunda istedikleri iilkeyi isgal edebi-
len ve halkini kolelestirmeye ¢alisan emperyalist giicler, tarihlerini
kanla yazmaya devam ederken, vahsetlerini tiim diinyanin gozii
oniinde hayasizca sergiliyor. Somiirgelestirme faaliyetlerini diin-
yanin en uzak kosesine baris, demokrasi, insan haklari, ozgiirliik
gotiirme iddiasiyla yiiriiten emperyalist giicler en son vahgsetini
“Iraky Ozgiirlestirme” adi altinda gerceklestirmektedir. Ortado-
gudaki zengin petrol yataklarima sahip olarak bolgeyi denetim
altma almak isteyen ABD ve isbirlik¢ileri, Iraka demokrasi, in-
san haklari ve ozgiirliik getirme vaatleriyle girerek, simdiye kadar
tarihin gordiigii en biiyiik soykirimi gerceklestirmeye bagsladilar.
Irak’ta ABD ve isbirlikgilerinin diinyanin gozii ontinde masum
halka yaptiklar: insanlik disi iskenceler, diinyaya ¢agdashk dersi
vermeye kalkanlarin gercek yiizlerini ve niyetlerini bir kez daha
ortaya koymaktadir” der.

Dr. Ahmet Aksu, ABD'nin Irak’ta uyguladig: insanlik dig1 isken-
ce ve uygulamalarina Tiirkiye olarak sessiz kalinmamasi gerekti-
gini, isgal ettigi lilkelerde iskenceyi sistematik olarak uygulayan
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ABDnin, kiigticiik kiz ¢ocuklar: ve yash kadinlarin dahi irzina
gecerken orada yasananlar: bir 6liim sessizligi icinde seyretme-
nin miimkiin olmadigini haykirir. Aksu, “Nerde uluslararasi baris
goniilliileri? Nerede insan haklar: kuruluslar:?” diye sorar. Aksu
yazisini “Irak halkinin hafizasindan tiimiiyle silinse bile bu sadist
iskence ve katliamlar tiim insanligin hafizasindan silinmeyecektir.
Insanlik bu vahsete “Dur!” demelidir” cimleleriyle tamamlar.

Giiney Asya I¢in Yardim Kampanyasi

Memur-Sen, 26 Aralik 2004 tarihinde deprem ve tsunami felake-
tine ugrayan Malezya, Hindistan ve Endonezya halklarinin aci-
larin1 dindirmek ve yaralarini sarmak amaciyla; 81 ilde yardim
kampanyas: baglatir. Yardim kampanyasi, 26.02.2005 tarihinde
Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi 6niinde Memur-Sen Genel Bag-
kani Dr. Ahmet Aksu’'nun yaptig1 basin agiklamasiyla baslatilir.

Dost ve kardes {ilke olan Malezya, Hindistan ve Endonezya halk-
larinin acilarini paylastiklarini soyleyen Memur-Sen Genel Bas-
kani Dr. Ahmet Aksu, basin aciklamasinda sunlar dile getirir:
“Tiirk milleti olarak ¢ok iizgiiniiz. Daha once deprem felaketi ya-
sayan Tiirkiye bu aciy1 biliyor, ayni acilari milletce yasadik. Kardes
Malezya, Hindistan ve Endonezyamin acilarimi dindirmek ve yara-
larini sarmak igin bugiin burada Ziraat Bankas: Yenisehir Subesi
oniinde toplandik. Memur-Sen olarak felaketzede iilkeler igin 81
ilde yardim kampanyas: baslattik. Tiirk milleti olarakdeprem ve
tsunami felaketi yasayan kardes iilkelerin acilarimi paylastyor, top-
lumu duyarl olmaya ve destek vermeye ¢agiriyyoruz.”

Memur-Sen 2. Olagan Genel Kurulu’nun
Yapilmasi

Memur-Sen Konfederasyonunun 2. Olagan Genel Kurulu, 30
Nisan-01 Mayis 2005 tarihlerinde Ankarada biiyiik bir katilimla
ve cogku icinde gerceklestirilir. Iki giin siiren ve Dr. Ahmet Ak-
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sunun yeniden Genel Baskan secildigi kongrede Genel Sekreter-
lige Ali Kiigiikkosen, Genel Mali Sekreterlige Adem Solmaz, Ge-
nel Teskilat Sekreterligine Miirsel Turbay, Genel Basin ve Halkla
Mliskiler Sekreterligine Adnan Senol, Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreterligine M. Hadi Erdogmus, Genel Egitim ve D1
Mliskiler Sekreterligine Siilleyman Bahadir segilir.

488 delegeden 435’inin oy kullandig1 ve 5 oyun gegcersiz sayildig
secimlerde Dr. Ahmet Aksu 250, Ahmet Gilindogdu 143, Mehmet
Fatih Ugurlu 24, Mehmet Kazanci 13 oy alir. Memur-Sen Genel Bag-
kanligrna yeniden segilen Aksu, Memur-Sen'in bir aile oldugunu
ve secimleri kazanan tarafin Memur-Sen oldugunu séyler. Bundan
sonra hep birlikte kiiskiin ve kirginlik olmadan Memur-Sen'i daha
ileriye gotiireceklerini belirten Aksu, hedeflerinin tiim igkollarmda
yetkili sendika olarak daha da biiyiimek oldugunu ifade eder.

Memur-Sen Genel Bagkani: Dr. Ahmet Aksu'nun Memur-Sen 2.
Olagan Genel Kurulunun ardindan yayimladig: kisa mesaji su
sekildedir:

“Degerli Memur-Sew’li arkadagslarim,

30 Nisan-1 Mayis 2005 tarihlerinde yapilan 2. Olagan Genel Ku-
rulda yeniden Genel Baskan segildim. Kazanan taraf Memur-Sen,
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kaybeden taraf yoktur. Oniimiizdeki donemde sizlerden ricam,
birbirinize karsi samimi, diiriist ve ilkeli olmay: tercih ediniz. Uye-
leriyle ilgilenen sendikacilik mantigim oturtmaya ¢ahsalim. Ilke
olarak hizmet sendikaciligini benimsemeye devam edelim. Biz-
lere duyulan giivene layik olma gayretinde olalim. Hepinize Me-
mur-Sen’in yeni doneminde basarilar diler, selamlarimi sunarim.”

Beyaz Bulusma Mitingi

AK Partinin 3 Kasim 2002 tarihinde iktidara gelmesi Tiirkiyede
kamuda ve okullarda uygulanan bagortiisii yasagini ortadan kal-
dirmaz. Biirokratik oligarsi ve vesayet odaklar1 yasaklarin siirme-
siigin ellerinden gelen tiim gabay1 gosterir, yasagin degil kaldiril-
mast, gevsetilmesine dahi miisaade etmezler.

Tiirkiyede 2005 yilinda bagortiisii yasaginin kaldirilmasina yo-
nelik toplumsal talebi odaklamak iizere gesitli faaliyetler gercek-
lestirilir. Memur-Sen, Mazlum-Der ve Milli Genglik Vakfrnin
yani sira birgok sendika ve dernegin yer aldig1 inang Ozgiirliigii
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Platformu, Van, Diyarbakir, Bursa ve Konyada mitingler diizen-
ler. Bir dizi mitingin sonuncusu olarak 15 Mayis 2005 tarihinde
Ankarada “Beyaz Bulusma Mitingi” diizenlenir.

Tiirkiyenin pek ¢ok ilinden genis katilimin oldugu mitingde Me-
mur-Sen’in bagta Istanbul, Konya, Van olmak iizere bir¢ok tegki-
lat1 mitinge katilmak tizere otobiislerle Ankaraya gelir. Mitinge
Sanlurfadan 100 metrekarelik ve Istanbuldan 240 metrekarelik
beyaz basortiisii getirilir.

Mitingde bir konusma yapan Memur-Sen Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu, kamusal alanla ilgili tartigmalarin ve bu kavrama
dayanan tezlerin yasag1 haklilastiracak bir hukuki zemine varil-
masini saglayamayacagini belirterek, “Biitiin giiriiltii patirtiya
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ragmen, basortiisii takanlarla ilgili islemler, hep hukuki degil, idari
islemler olagelmistir. Basortiisii kullananlar hukuki bir takibata
maruz birakilmamus idari miieyyidelerle séziim ona cezalandiril-
mustir. Bu dahi, hukuk sistemimizde basortiisii yasagina bir temel
bulunmadigimn ispatidir” der.

Bagortiisii takmanin hiir ve dzgiirce yasama ile bir egitim hak-
ki oldugunun altini ¢izen Dr. Ahmet Aksu, “Bagsortiisii meselesi
mutlaka ¢oziilecektir. Ciinkii bu konu, kilik kiyafet ozgiirliigii ve
insan hakkiyla ilgilidir. Tiirkiye demokratik bir tilke ise, insan hak-
larina bu tiir bir keyfi sinmirlama getiremez. Getirirse o zaman bu
sistemin adi demokrasi olmaz” diye konugur.

Yasak karsisinda tiretilen mazeretlerin gecersiz olmaya mahkiim
oldugunu ve biitiin insanligin vicdaninda da mahktm edildigini
kaydeden Aksu, bu konuda sorumlulugu olan herkese de soyle
seslenir: “Yiikiimliiliiklerinizi hatirlayarak kendi vatandaslariniza
biyiik acilar yasatmaya devam eden kilik kiyafet yasaklamalarini
bir an once ortadan kaldirin. Gelin hep beraber bu insanlk ayibi-
na bir son verelim.”

2005 Yil1 Uye Sayilar1 ve Toplu Goriigsmeleri

2005 yilinda Memur-Sen biiylimeye devam ederken Tiirkiye Ka-
mu-Sen ve KESK kiigiiliir.

Tiirkiye Kamu-Sen’in iiye sayis1 343.921'den 316.038%, KESK’in
liye sayist 297.114’ten 264.060’a geriler. Memur-Ser’in iiye sayisi
da 137.937den 159.154a yiikselir.

Memur-Sen yine Diyanet-Sen ile Diyanet ve Vakif Hizmetle-
ri Kolu'nda yetkili sendikadir. 7 hizmet kolunda Tiirkiye Ka-
mu-Sen, 3 hizmet kolunda da KESK yetkili olur.

2005 yili Toplu Gortismelerinde 29.08.2005 tarihinde gergek-
lestirilen son toplantida sendikalar ile hiikiimet arasinda mu-
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tabakat saglanir. Memur-Sen adina mutabakat metnine Genel

Baskan Ahmet Aksu imza koyar. 2005 yili toplu goriigmeleri-
nin yillara sari kazanimlarindan birisi Sendikal Orgiitlenme
Tazminatrdir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, yetkili sendika
ve konfederasyonlar tarafindan “Toplu Goriisme yapilarak elde
edilen kazanimlardan biitiin kamu gorevlilerinin yararlandiril-
masina yonelik bir ¢alisma bi¢imi ortaya koymustur. Buna gore,
sendika kuran, iiye olan ve aidat 6deyenlerin olusturdugu yapi-
nin miicadelesiyle elde edilen kazanimlardan sendikalara iiye ol-
mayan, elini tagin altina koymaktan imtina eden kamu gorevlileri
de yararlanmaktadur.

Memur-Sen Konfederasyonu, 2005 yili toplu goriigmelerinde sen-
dikaya {iye olan ile iiye olmayani az da olsa birbirinden ayiran bir
teklif olarak Sendikal Orgiitlenme Tazminatini, Toplu Goriisme ma-
sasina tagimistir. Teklif soyledir: “Sendika iiyesi kamu gorevlilerine
sendikalara iiye olmalarina yonelik olarak ‘sendikal orgiitlenme taz-

minati’ 0denmesi”
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2005 yili toplu gériigmeleri sonucunda Kamu Isveren Kurulu ile kamu
gorevlilerini temsil eden sendika ve konfederasyonlar arasinda imzala-
nan Mutabakat Metninin 4’tincti maddesindeki, [4- Sendika tiyesi olan
personele sendika aidatlarindan kaynaklanan kayiplarin telafi amaciyla
aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini saglayacak diizenlemeye gidilme-
si] sendika tiyesi olan personele aylik 5 YTL ilave 6denmesini saglaya-
cak kararin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla 375 sayili KHK’ye
5473 Sayili Kanun'la Ek 4’tincti madde eklenir.

5473 sayili Kanunla “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanu-
nu hiikiimleri uyarimca kamu gorevlileri sendikasina iiye olup, ken-
disinden iiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesintinin
yapildigi her ay i¢in 5 YTL tutarinda sendika ddenegi verilir. Bu ode-
me damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz”
hitkmii getirilir.

Sendika tiyesi kamu gorevlilerine, sendika tiyesi olmalar1 amag ve
gerekgesiyle ilave 6deme yapilmasini 6ngoren s6z konusu maddede,
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uya-
rinca kamu gorevlileri sendikasina {iye olup tiyelik 6dentisi kesilen
kamu gorevlilerine, anilan kesintinin yapildig1 her ay i¢in 5 YTL ve-
rilmesi hitkme baglanir. Mezktir 6deme, ilerleyen yillarda miktar:
artirilarak siirdiiralir.

Peygamberimizi Hedef Alan Karikatiirleri
Tel’in Mitingleri

30 Eyliil 2005 tarihinde 6nce Danimarkada bir giinliik gazetede,
ardindan Norve¢'te bir dergide yayimlanan, Peygamber Efendi-
miz Hz. Muhammed Mustafa (s.a.v.) ile ilgili ¢irkin ve saldirgan
karikatiirlerin, pes pese bircok Avrupa iilkesinde de yayimlan-
masi iizerine, Islam diinyasinda biiyiik bir tepki dalgast olusur.
Tiirkiyede de bagta Memur-Sen camiasi olmak iizere hemen bii-
tiin toplum kesimleri, siyasi partiler, dernekler, vakiflar “Canimiz
sana feda olsun Ya Resulallah!” pankartlar: altinda yiizbinlerle
meydanlar1 doldururlar.
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Konuyla ilgili tiim Tiirkiyede Memur-Sen teskilatlar1 yiiksek
duyarlilik gosterir, il ve ilgelerde kitlesel basin agiklamalar: ve
protesto mitingleri diizenlenir. Basin agiklamalarinda ve mi-
tinglerde yapilan konusmalarda, ‘Dinin kutsallarina hakaret
Avrupada da sug olmas: gerektigi, Avrupali gazetecilerin ve on-
lar1 koruyan siyasetcilerin bu kiistahliginin, iddia ettikleri gibi
“ifade ozguirliigii” ile bir ilgisinin bulunmadigi, Avrupalilarin
kiigiimsemelerinin, alay ve hakaret etmelerinin, Miisliimanlar:
“hakaret edilebilir” olarak gormelerinden kaynaklandigi. Hiris-
tiyan Bati diinyasinin, Islamiyet’i bir din, Hz. Muhammed’i bir
peygamber olarak kabul etmedigi ve “dinler aras: diyalog” veya
“medeniyetler bulusmasi” vs. denilen yaklasimlarin kendimizi
kandirmaktan ibaret oldugu, dinimizi ve Peygamberimizi “te-
ror’le birlikte anmalarimin altinda yatan diistincenin Miislii-
manlari kendi dinlerinin ve peygamberlerinin izzet ve itibarini
korumaktan aciz zannetmeleri oldugu’ islenir.

Karikatiirlerle mukaddesatimiza dil uzattiklarina pisman ede-
cek giiglii ve onurlu bir direnis ilk giinden itibaren Memur-Sen
teskilatlarinin 6nciiliigiinde baglar ve dalga dalga yayilir. Me-
mur-Sen'in tiim Miislimanlari, kutsala kars1 saygisizlik icindeki
her olusuma tepki géstermeye, aligverisi kesmeye, iliskileri dur-
durmaya yonelik cagrisi biiyiik yanki bulur, kiciik illerde bile
biiyiik ama sakin ve vakur gosteriler yapilir.

Karikatiir krizine tepkiler tiim yurtta ya Memur-Sen’in organize
ettigi yahut Memur-Sene bagh tiim sendikalarin da katildig1 ge-
nis tabanli eylemlerle kendini gosterir.

Memur-Sen, bu konudaki hassasiyetini, olaymn duyuldugu giin
Danimarka ve Norveg Biiyiikelgilikleri 6niine siyah ¢elenk bira-
karak yaptig1 basin aciklamasiyla ifade eder. Almanya, Danimar-
ka, Fransa, Yeni Zelanda, Ingiltere, Avusturya, Italya, gibi bircok
tilkenin buytikelgiligi ziyaret edilir, bityiikelcilere olayin yanls
oldugu ifade edilir.
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Disiplin Affi Imza Kampanyasi

Memur-Sen, 2006 yilinda, 25 bin memurun 2004 yilindan beri
¢ikmasini bekledigi Memur Disiplin Affrnin tekrar Meclis
giindemine alinmast i¢in harekete gecer. Memur-Sen Bagkan-
lar Kurulu'nu toplayarak konuyu degerlendirir. Memur-Sen
Bagkanlar Kurulu'nda Memur Disiplin Affi Yasa Tasarisrnin
tekrar Meclis giindemine alinmasi ve 2004-2005 y1l1 toplu gé-
riigmelerinde memura soz verilip de yerine getirilmeyen mad-
deler i¢in 18.04.2006 tarihinde, 81 ilde imza kampanyasi bas-
latir. Imza kampanyasinin start1 Ankarada verilir. Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Genel Yonetim
Kurulu tiyeleri, Memur-Sene bagl sendikalarin genel bagkan-
lar1 ile birlikte Ankara Sihhiye Kopriisii altinda kurulan bir
masa ile imza kampanyasini baglatir.

Memur Disiplin Affi Imza Kampanyasi Standr'nin agiliginda
konusan Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, “Siyasi
iktidardan 2005 yili icerisinde disiplin affiyla ilgili yasann ¢i-
karilmasi igcin memura verdigi sozii tutmasini bekliyoruz. Bu-
giin hortumcular Yiice Divanda aklanirken, kendini yillardir
devlet hizmetine adamz; devlet memurlari aileleriyle perisan
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bir durumda, iimitle bu yasamin ¢ikmasini beklemektedirler.
Bu yasa nedeniyle magdur duruma diismiis, sosyolojik, psiko-
lojik ve ekonomik yonden yipranan bircok memur vardir. Bizler
sadece verilen sozlerin yerine getirilmesini istiyoruz. Tasarinin
siirekli geciktirilerek Meclis giindemine alinmamasi nedeniyle
af kanununu bekleyen binlerce memur magdur olmaya devam
etmektedir. Tasari bir an once Meclis giindemine alimmali ve
goriisiilmelidir” seklinde konusur.

Memur-Ser’in memurlara disiplin affi ¢ikarilmasina yonelik ta-
lebi, 2004 yilinda Kamu Isveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve
bunlarin bagli bulunduklar: konfederasyonlarin katilimi ile 15-
30 Eyliil 2004 tarihleri arasinda yapilan toplu goriismeler sonun-
da imzalanan mutabakat metninde su sekilde yer almistir: “3- Yiiz
kizartici suglar nedeniyle verilen disiplin cezalar: hari¢ kamu go-
revlilerinin disiplin cezalarimin affi konusunda Hiikiimetce yasal
diizenleme yapilmasimin saglanmasi.”

Devlet memurlarmin disiplin suglari sebebiyle aldiklar1 ceza-
lar, 22 Haziran 2006 tarihinde kabul edilen 5525 sayili kanunla
tiim sonuglariyla birlikte affedilir. 23.4.1999 ile 14.2.2005 tarih-
leri arasindaki cezalarin affin1 kapsayan kanun, alinmis cezalari
“biitlin sonuglari ile” affettiginden, s6z konusu cezalar sicilden
de silinir. S6z konusu kanunla, yiiksek disiplin kurulu karariyla
memuriyetten ¢ikarilarak magdur edilmis olan devlet memurlar
da isbas1 yapma hakki elde ederler.

“Memura Siyaset Yasagina Son” Kitlesel Basin
Aciklamasi

Memur-Sen iiyesi memurlar, 2006 yilinda Abdi Ipekgi Park’nda
bir araya gelerek memurlarin siyaset yapmasinin yasak olmasini
ve memurlara grevli ve toplu sézlesmeli sendika hakk: verilme-
mesini protesto etmistir.
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Abdi Ipekgi Park’nda kitlesel bir basin agiklamasi yapan Me-
mur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 2004 yilinda memura
grev, siyaset ve toplu eylem yasaginin kaldirilmas: taahhit edi-
lerek imza altina alinmasina ragmen, Kamu Personel Reform
Tasarisinda memura grev ve siyaset yasaginin devam ettigini
soyler. Memura s6z verilmesine ragmen gereken adimlarin bir
tiirlit atilmadigini belirten Aksu, taleplerinin dikkate alinmasini
ve verilen sozlerin tutulmasini ister.

Memurlarin siyaset yapmasini engelleyen hiikiimlerin kaldirila-
rak ‘devletin memuru siyaset yapmaz’ geleneginin artik degisti-
rilmesi gerektigini vurgulayan Dr. Ahmet Aksu, “Ilkokul mezunu
bir isci siyaset yapabiliyor. Peki memur neden siyaset yapamiyor?
Iki iiniversite bitirmis memura siyaset yapmak yasak. Buna bir an-
lam vermek miimkiin degil” diye konusur.

Askerler, yarg: ve emniyet mensuplarinin disindaki memur-
larin siyaset yapabilmesi gerektigini ifade eden Dr. Ahmet
Aksu, Anayasa ve diger kanunlarda yapilacak degisiklikler
cercevesinde memura siyaset yasaginin kaldirilmas: gerekti-
gini dile getirir.

Demokratik haklarin ciddi ve kararli miicadeleler sonucunda
elde edildigini dile getiren Dr. Ahmet Aksu, sendikal miica-
delenin giiclendirilmesi gerektigini belirtir. Bunun i¢in biitiin
memurlart Memur-Sen catist altinda gii¢ birligi yapmaya da-
vet eden Dr. Ahmet Aksu, “Biitiin kamu ¢alisanlarini sendikal
miicadelenin giiclenmesi icin Oncelikle sendikali olmaya davet
ediyorum. Bu ¢etin miicadele, sendikalarin gii¢c kazanmasiyla
daha kolay hedefine ulasacaktir. Haklarimizin korunmasi ve
gelistirilmesi icin grev ve toplu sozlesme hakkimizi almak igin,
siyaset ve yonetime katilma haklarimiza kavusmak igin, sendi-
kalarimizi giiclendirmek ve sendikal miicadeleyi hedefine ulas-
tirmak igin tiim kamu calisanlarint Memur-Sen ¢atist altinda
biitiinlesmeye ¢agiriyorum” der.
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Papaya Tepki Eylemleri

Papa XVI. Banedikt'in 12 Eyliil 2006 tarihinde Almanyanin ziya-
reti sirasinda Regensburg kentinde yaptigi konugmada Islamiyet
ve Peygamber Efendimize yonelik agza alinmayacak kadar agir
ifadelerle saldirmasi, Memur-Sen camiasinda infiale yol acar.

S6z konusu kiistahlig1 protesto etmek ve 2006 yili Kasim ayinda
Tiirkiye’ye gelip ayin yapmayi planlayan Papa’y: Tiirkiyede iste-
mediklerini haykirmak icin Memur-Sen Genel Merkezi ve bagl
sendikalarin tiim sube ve temsilcilikleri Vatikan Biiyiikelgiligi,
Cumbhurbagkanlig1 ve Bagbakanliga yonelik bir faks eylemi ger-
ceklestirirler.

[llerin tamamina yakininda ve yiizlerce ilcede gerceklestirilen
eylemle, giindemi Memur-Sen belirler ve meselenin adin1 koyar:
“Papa’y1 Tiirkiyede istemiyoruz!”

PTT onlerinde yapilan kitlesel basin agiklamalariin ardindan
Vatikan Biyiikel¢iligi, Cumhurbagkanligi ve Bagbakanliga gon-
derilen metin soyledir:

“Papa’y: Tiirkiyede istemiyoruz!

Papamin, Peygamber Efendimize yonelik provakatif sozleri hem
Hiristiyanlk adima hem de diinya barisi adina bir talihsizliktir.
Daha once cesitli AB iilkelerinde peygamber efendimize hakaret
iceren karikatiirleri cehalet eseri saymus, Islam’t ve Islam peygam-
berini tamimamamn sonucu olarak gormiistiik. Papalik maka-
minda bulunan birinin Islam ve Islam Peygamberi hakkinda cahil
olma liiksii bulunmadigina gore, bu sozler agik bir kin ve bir saldir:
niyetinin disa vurumudur.

Karikatiir saldirilar: ve Papanin bu agir hakaretleri de gosteriyor
ki Bush'un ‘hagl savast’ sézii de, bir dil siirgmesi olmayip dogrudan
Islam diinyasina ve Islam dinine yonelik programli bir saldirt niye-
tinin ifadesidir. Papa da medeniyetler ¢atismasina hizmet etmistir.
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Tablo bu iken Islam Medeniyetine yonelik bu planh saldirilarin
Tiirkiyedeki isbirlikgileri, Papa’y: israrla Tiirkiye’ye davet etmek ve
Fener papazi ile birlikte Ayasofya Camiinde Hiristiyan ayini yap-
tirmak arzusundadirlar. Gegen yilki girisimleri sonugsuz kalinca
bu yil Cumhurbaskanhgr aracihigiyla davet ettirip Tiirkiyelye gel-
mesini saglamaya ¢alisiyorlar.

Burada kamuoyuna duyuruyoruz: Peygamberimize dil uzatan
boyle bir kiistahi Tiirkiyede istemiyoruz. Gelmeye kalkismast du-
rumunda karsisinda Memur-Sen’i bulacagini herkesin bilmesini
istiyoruz.”

Filistin ve Liibnan icin Destek Eylemleri

9 Haziran 2006 tarihinde Israil'in Gazze Seridime yaptigi bir
saldirida ayni aileden 8 kisiyi sehid etmesi iizerine baglayan ve
Litbnanda bulunan Hizbullah 6rgiitiiniin 12 Temmuz 2006 tari-
hinde 8 Israil askerini 6ldiirmesi 2 Israil askerini de kagirmastyla
geligen Israil-Liibnan savasi sirasinda Israil'in gerceklestirdigi tii-
miiyle haksiz ve zalimce saldirilar, Tirkiyede kamuoyunu ayaga
kaldirir.

Memur-Sen Konfederasyonuna bagh tim sendikalar, tilkenin her
ilinde ve hatta ilcelerinde mitingler diizenler, tirlar dolusu yardim-
lar toplay1p gonderilir. Memur-Sen, nakit yahut esya bagis kampan-
yalariyla “Filistin ve Litbnan Halkiyla Dayanigma” mitinglerinin ya

bizzat diizenleyicisi, yahut ortaklarindan birisi olur.

Memur-Sen, en gorkemlileri Istanbul, Diyarbakir, Erzurum, Bursa,
Konya gibi sehirlerde olmak iizere yurt genelinde yaptig1 eylemlerle
milletimizin hassasiyetlerine terctiman olur, dayanisma ve birlik su-
urunun giiclenmesine katkida bulunur. Istanbul Caglayanda birgok
siyasi partinin ve STK’nin ortaklaga diizenledigi biiytik mitinge Me-

mur-Sen tegkilatlar1 ve iiyeleri de katilir.
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Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu basin mensuplarina
Israil'in yaptig1 vahgeti carpici sozlerle degerlendirir, Aksu: “Diin-
ya katliama kor ve sagir” der. Memur Sen Genel Baskani Dr. Ahmet
Aksu, “Bugiin itibariyle Filistinde kan dokiilmektedir, Irak’ta dokiilen
kan Filistine, Filistinde dokiilen kan Liibnana bulagmistir. Hatay sini-
rindan Liibnan sinirt 45 kilometre uzakhktadir. Bu ¢ok uzak bir yer
degildir, yani ates ashinda Tiirkiyenin kapisina gelmistir, ates bacayi
sarmistir bu baglamda hiikiimetin yapmis oldugu girisimleri bizler
destekliyoruz. Gerek Filistindeki hiikiimetle gerekse Liibnandaki hii-
kiimetle ve Samdaki hiikiimetle diyaloglarin gelistirmesi Israile bunun

anlatilmasi gerektigini diisiintiyorum” diye konusur.

Aksu sozlerini, “Filistinde Israil'in yapmus oldugu katliama son ver-
meye davet ediyorum ve pazartesi giiniinden itibaren Filistine yardum
kampanyasini baslatiyoruz ve startini da Tokat’tan veriyoruz. Bura-
dan diinyaya sesleniyoruz ey diinya Mehmet Akif Ersoy’un dedigi gibi
tek disi kalmis canavarsiniz, sizler bu kafayla diinyaya huzur ve baris
modernize veremezsiniz, sizler zuliim, kan ve parcalanma, boliinme

verirsiniz” diyerek tamamlar.

2006 Yili Uye Sayilar1 ve Toplu Goriismeleri

2006 yilinda Memur-Sen biiylimeye devam eder. 159.154 olan
tiye sayisin 203.851% yiikseltir. 2006 yilinda Tiirkiye Kamu-Sen
de bir miktar iiye artisi kaydeder. Uye sayisini 316.038den
327.329% yiikseltir. KESK ise kiigiilmeye devam eder. Uye say1st
264.060’tan 234.336’ya geriler.

Memur-Sen Diyanet-Sen ile Diyanet ve Vakif Hizmetleri Ko-
lu'nda yine yetkili sendika olur, ancak Memur-Sen 2006 yilinda
yetkili sendika sayisini ikiye ¢ikarir. Belediye ve Ozel Idare Hiz-
metleri Kolunda Bem-Bir-Sen de yetkili sendika olur. Tiirkiye
Kamu-Sen 8 hizmet kolunda, KESK ise 1 hizmet kolunda yetkili
olur.
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Memur-Sen, Kamu Igveren Kurulu ile 2006 yilinda yapilacak
olan toplu goriismelerin startin1 11 Mart 2006 tarihinde MTA

Genel Miidiirliigii Toplanti Salonunda yapilan Il Temsilcileri
Toplantisinda verir.

Toplantida 2004 ve 2005 yil1 toplu gériismelerinde sz verilmesi-
ne ragmen yerine getirilmeyen (grevli toplu s6zlesme hakki, di-
siplin affi, memura siyaset yapma hakki gibi) talepler konusunda
hiikiimeti uyaran il temsilcileri, magduriyetlerin bir an 6nce gi-
derilmemesi durumunda yasal haklarini sonuna kadar kullanma
karar1 alirlar.

Memur-Sen Il Temsilcileri Toplantisrnda konusan Memur-Sen
Genel Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen’in her gegen
glin giiclenerek bitylimeye devam ettigini belirtir. Aksu, ¢aligan-
larin zor bir donemden gectigini sdyleyerek yetersiz maasla ya-
sam miicadelesi veren emeklilerin ve dar gelirli insanlarin saglik
hizmetinden parayla yararlandirilmasina yonelik bir hazirlikla
kars1 karstya olduklarina dikkat ¢eker.

Aksu, “Biiyiik kentler issizlik, aclik ve yoksulluk nedeniyle sug isle-
yen, kapkag yapan, ii¢ kurus icin cinayet isleyen insanlarla dolu-
dur. Yoksulluk ve gelir dagilimindaki adaletsizlikler, uygulamalar-
daki tutarsizliklar, sorunlari tirmandirmaktadir” der.
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2004 y1ili toplu goriismelerinde taahhiit altina alinan memurlara
siyaset yapma hakki ile grevli toplu sozlesmeli sendika hakkinin
verilmesi gerektigini belirten Aksu, 2004 yilinda ¢ikarilmasina
soz verilen disiplin affinin tizerinden iki yil ge¢mesine ragmen
hala c¢ikarilmadigini dile getirerek sézkonusu tasarinin Meclis
giindemine alinmasina ragmen geri ¢ekilmesinden dolay1 binler-
ce memurun magdur oldugunu ifade eder. Kamu ¢alisanlarinin
sendikalagsmasi yolunda 10 yildir miicadele ettiklerini vurgula-
yan Aksu, toplumun her kesiminin sesi, giicii ve savunucusu ol-
maya devam edeceklerini soyler.

2006 yili Toplu Goriismelerinde Memur-Ser’in yaklagimi-
na iliskin Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, “Me-
mur-Sen’in kamu ¢alisanlarinin hak ve menfaatlerini korurken,
iilkemizin de milli ¢cikar ve menfaatlerini bir arada gozetebilmek
ayricaligina sahip, ornek bir kurum haline geldigini belirtmek-
ten de ayrica gurur duyuyorum. Memur-Sen olarak, biiyiime
oraninda yakaladigimiz bu basariyi toplu goriismelere yansita-
cagimizdan 2004-2005 yili toplu goriismelerinde yakaladigimiz
basariy1 2006 yilinda da devam ettirecegimizden kimsenin siip-
hesi olmasin. Memur-Sen, 2006 yili toplu goriismelerinde tarih
yazacaktir. Memur-Sen olarak inandigimiz dogrular: soyleme-
ye, iilkemizin gelisiminde ve yiizyilin gercekleriyle milli biitiin-
liigiimiiz, birlik ve beraberligimize karst yapilan yanlslara dur
demeye devam edecegiz” der.

2006 Yili Toplu Goriismeleri, 4688 sayili Kanun geregince 15
Agustos 2006 tarihinde, Bagbakanlik’ta baslar. 2006 yili Toplu
Goriigmelerine Memur-Sen, yetkili sendikalar1 Diyanet-Sen ve
Bem-Bir-Sen’le 210 bini agkin kamu calisanini temsilen katilir.
Memur-Sen, toplu goriisme siirecinde de diger iki konfederas-
yon yoneticilerine birlikte hareket etme teklifinde bulunur. An-
cak KESK daha bastan masadan kagar, Tiirkiye Kamu-Sen ise,
bu davete olumsuz cevap vererek, sendikalar yerine “igverenle”
kol kola goriintii vermeyi benimser, béylece goriisme siirecinin
olumsuz sonug¢lanmasina sebep olur.
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15 Agustos 2006 tarihinde baslayan toplu goriisme siireci 22
Eylil 2006 tarihinde tamamlanir. Toplu gériismeler yapilirken
KESK, 24 Agustos 2006 tarihinde goriismelerden gekilir. Tiirkiye
Kamu-Sen de 22 Eyliil tarihinde masadan kalkar. Memur Sen,
toplantilara devam ederek, hitkiimet tarafinin hazirladig: mali ve
sosyal haklar disindaki konular1 igeren tutanaga imza atar.

Kamu Personel Yasa Tasarisina Yeni Bakislar
Paneli

Memur-Sen tarafindan diizenlenen ve ¢alisma hayatinin temelini
teskil eden Kamu Personel Rejimi ile ilgili hitkiimetin hazirladig:
ve kamuoyunda tartismaya ac¢tig tasari ile ilgili eksiklikleri tar-
tisarak, yeni bakis acilar1 gelistirmenin hedeflendigi “Kamu Per-
sonel Yasa Tasarisina Yeni Bakislar” konulu panel 25 Kasim 2006
tarihinde Tiirk-Is Toplant1 Salonu'nda gergeklestirilir.

Panele AK Parti, DYP, SP, ANAP, BBP temsilcisi milletvekilleriyle
cesitli sivil toplum orgiitlerinden temsilciler, Memur-Sen ve bag-
I1 sendikalarin yoneticileri, il temsilcileri ve ¢ok sayida dinleyici
katilir. Iki oturum halinde gerceklestirilen panelin birinci bélii-
miinde akademisyenler, ikinci bolimde ise siyasi parti temsilci-
leri tebliglerini sunar.

MEMUR-SER
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Panelin agilis konusmasini Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu yapar.
Acilis konusmasinda Memur-Sen’in uzun siiredir, devletin va-
tandaslarina etkin ve verimli bir hizmet gotiirebilmesi ve piyasa-
da diizenleyici gorevini yerine getirebilmesi igin kokli bir kamu
reformunun gergeklesmesinin gerekli oldugunu dile getirdigini
ifade eden Aksu, kamuda ¢aligan personelin ticret farkliliklar ile
kadro ve statii durumlarinin, personel rejimini sorunlar yumag-
na dontstirdigini kaydeder.

Aksu sozlerini soyle stirdiiriir: “Siyasi irade kamu personel reformu-
nu toplumumuza kabul ettirmeye calisirken, halkimizi ve kamu ¢a-
lisammni biiyiik bir beklenti ve umut igine sokmugstur. Taslak su anki
durumuyla Memur-Sen'in kabul edebilecegi bir durumda degildir.
Gergeklestirilmesi diisiiniilen reform bu haliyle kabul edilemez”

Acilis konusmalarinin ardindan, 6gretim gorevlileri ve siyasi
parti temsilcilerinin konusmaci olarak katildig: panel iki oturum
halinde gergeklestirilir.

Ulusal Birlik Hareketi Platformu

28 Subat Siireci oncesinde olusturulan ‘Besli Cete’ marifetiyle
Refahyol Hitkiimetine kars: bir toplumsal muhalefet bulundugu
algis1 olusturularak Hiikiimeti yikmak {izere harekete gececek
mihraklara hareket kolayligi saglanilmasi hadisesine benzer bir
sekilde, Ak Parti Hikiimetini sarsmaya, yaklasan Cumhurbas-
kanlig1 secimleri 6ncesinde 6n almaya yonelik 2006 yilinin Ara-
lik ay1 icerisinde, icinde Tiirkiye Kamu-Sen’in de bulundugu 41
sendika, dernek ve vakif, Ulusal Birlik Hareketi Platformu adiyla
ulusalci bir birlik olusturur.

Bu birlik, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde bir basin top-
lantis1 diizenleyerek goriislerini kamuoyuna agiklar. Atatiirkeii
Diistince Dernegi ve Ulusal Birlik Hareketi Platformu Genel Bas-
kani emekli Orgeneral Sener Eruygur, Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Merkezinde diizenledigi basin agiklamasinda sunlari soyler:
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“Cumhuriyetin temel degerlerinin korunmas: agisindan Cumhur-
baskanhg: yiice makaminin o makama uygun bir sekilde doldurul-
masinin yasamsal onemi vardir. Cumhurbaskanligi yiice katinin,
katilimcir demokrasi kurallarina bagh olarak, ulusal mutabakatla
belirlenmis, laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti kurallarina
saygil, Anayasamin degistirilemez maddelerine ve devrim yasala-
rina yiirekten inanmus bir kisilik yapisiyla doldurulmas: gereklidir.

Bu yiice makanun Cumhuriyet’in degerlerini igine sindirememis
bir kisi tarafindan isgali kabul edilemez. Bunu onlemek icin plat-
form olarak gosteriler, mitingler diizenleyecegiz, baska demokratik
yollart deneyecegiz. Biz 4 ve 11 Kasumda oldugu gibi laiklik goste-
rileri ve mitingler yaparak, Cumhurbaskanligs konusunda yanls
adimlar atmak isteyenler olursa bu yanls yollardan cevirmek iize-
re hareketler icinde bulunacagiz”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde diizenlenen basin toplanti-
sinda, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz da platfor-
mun kurulusuna iliskin bir agiklamada bulunur. Akyildiz agiklama-
sinda Tiirkiye Cumhuriyetinin laik, sosyal hukuk devleti oldugunu
hatirlatarak, bu tanimin diginda bir tanim kabul etmedikleri uyari-
sinda bulunur. Platformun ilkesinin tek iilke, tek vatan, tek bayrak
oldugunu belirten Akyildiz, “Biz millet adina konusuyoruz, milletin
hissiyatin dile getiriyoruz. Muhatabimiz cumhuriyetin temel ilkeleriy-

le ters diisen herkestir” seklinde konusur.
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Ulusal Birlik Hareketi Platformu, 28 Subat Siirecinde Refahyol
Hiikiimetini devirmek i¢in inisiyatif alan ‘Besli Cete’ olusumu-
na benzetilir ve biiyiik bir tepkiyle karsilanir. Memur-Sen Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilan agiklamada “Sivil
toplum orgiitleri, antidemokratik hareketlerden ve demokrasiye
zarar verici soylemlerden uzak durmalidir” denilerek, “STK’lar
ady iizerinde sivil inisiyatif ruhunu olusturur, bunun aksine davra-
mislarda bulunulmamalidir” uyarisi yapilir.

Iktidarlarin el degistirmesinin ancak demokratik yollarla olma-
s, toplum adina karar alma siirecinde yer alacak kisilerin de se-
¢imle isbasina gelecegi vurgulanan agiklamada, “Demokrasiler
ozgiirliik ve hiir iradeleri ortaya koyma rejimidir. Bununla birlikte
ozgiirliikler Anayasada yer almis ve sinirlandirilmas: da yasalarla
miimkiin kilmmigtir. Ulkemizde de demokrasi rejimi aksaklik ve
sorunlara ragmen ilerlemekte olup buna herkesin saygi duymasi
gerekir” denilir.

Sivil toplum orgiitlerinin antidemokratik hareketlerden ve de-
mokrasiye zarar verici sdylemlerden uzak durmasi gerektigi vur-
gulanan agiklamada soyle denilir: “STK’larin halkin mesru oyla-
riyla gelen siyasi partileri parlamentodan atmak ve mesru hiikii-
metleri devirmek gorevi yoktur. STK lar ad iizerinde sivil inisiyatif
ruhunu olusturur, bunun aksine davramslarda bulunulmamalidar.
Son aylarda oynanmaya ¢alisilan oyunlari Tiirkiye bundan 10 yil
once de gormiistiir. Son on yil once gerceklestirilmeye ¢alisilan anti
demokratik hareket iilkemizde demokratik siirece zarar verdigi
gibi, bu donemde hortumlanan, kagirilan meblag, faizleri ve et-
kileriyle birlikte 140 milyar dolara mal olmustur. Binlerce memur
siirgiin edilmis veya gorevine son verilmistir”

Medyada ve kamuoyunda demokrasiyi kesintiye ugratacak
olusumlarin memurlar: rahatsiz ettigi ve fevkalade tedirgin-
lik duyuldugu belirtilen agiklamada, “Hiikiimetlerin STK’la-
rin diisiincelerini goz oniinde bulundurma gorevinin yaninda
STK’larin da iilkenin anti demokratik yapiya stiriiklenmesini
engelleme gorevi vardir... Bu itibarla iilkemizdeki demokratik
siireci kesintiye ugratacak, halkin sectigi parlamentonun olus-
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turdugu kuruma zarar verecek eylem ve soylemleri STK ve
sendikacilik anlayisi icinde bagdastirmadigimizi, bunun yanlis
oldugunu ve tarihi sorumluluktan kimsenin kurtulamayacagini
kamuoyuna duyuruyoruz.” denilir.

Kamuoyundan yiikselen biiyiik tepki, Tiirkiye Kamu-Sen tizerin-
de hemen etkisini gosterir ve Ulusal Birlik Platformunun kuru-
lusundan dort giin sonra Tiirkiye Kamu-Sen, Ulusal Birlik Plat-
formu'ndan ¢ekildigini agiklamak zorunda kalir.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, bir basin top-
lantis1 diizenleyerek, s6z konusu toplantinin asil amacinin eger
bir birliktelik olusturulabilirse ilkeleri ne olmali noktasinda ol-
dugunu belirtir, “Yapilan agiklama Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan
kabul edilebilir degildir. Zira Tiirkiye Kamu-Sen olarak kamuo-
yunda farkli yorumlamalara sebebiyet verebilecek herhangi bir
agiklamanin kabul edilebilmesi miimkiin degildir. Nitekim basin
agiklamasi sirasimda da hemen miidahale edilmis ancak o toplant:
sirasinda miidahale dikkatten kagmistir” diye konusur.

Aksu, “1 Milyon Kisiyle Ankara’nin
Gobegine Otururuz”

Antidemokratik siire¢ arayislarina iligkin bir degerlendirme ya-
pan Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Tiirkiyenin 28
Subat siireci 6ncesine siiriiklenmek istendigini ifade eder.

Aksu, “28 Subat’ta hiikiimet, rantiyeci kesim tarafindan diisiirii-
lerek, Tiirkiye felakete siiriiklendi. Bazi sendika ve dernekler de bu
oyuna alet oldu. Oysa halkin oylariyla gelen parlamentoyu, ancak
halkin oylar: gotiiriir. Bunun disindakini kim adina yapilirsa ya-
pilsin kabul etmeyecegiz. 28 Subat’ta buna engel olamadik; ancak
bugiin giigliiyiiz, 300 bin tiyemiz var. Demokrasi disi hareketlerde
ileri gidilirse 1 milyon kisiyle Ankara’nin gobegine otururuz.” der.

Cumhurbagkani Sezer’in valiliklere ve belediyelere genelge gon-
derip bagsortiilii calisanlarini tespitini istemesinin ‘Canlarina tak
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' MEMUR-SEN BASKANI AHMET AKSU’DAN 3E HEVESLILERINE ULTIMATOM:
A |

1 milyon kisiyle Ankara’nin

= I~ ARTIK CANIMIZA TAK DEDI
0. ek "Demokrasi
e

SEZER’E ISTIFA CAGRISI

Ahmet Aksu, Tarkiye ve Kbns zerinde oyunlar oyna:
irken, Cumhurbaskan: Sezer'in bu Sorunlrdan ziyade
valik ve_belediyelrce alsan basorili pers

Ak

3
nelin tespitie wrastigni styled. Aksu,“Sayn
rhaskans siyasete ataca

fasin versin ve han-
o i partiden itiyorsasiyasete atisin nsanlarm
inanclenyla uirasmasnlar”dedi.  +8DE |

ettigini’ ve iglerini kanattigini belirten Aksu, siyaset yapacaksa
Cumhurbagkanr’nin istifa etmesini de ister.

Ulkenin i¢ ve dis politikada onlarca sorunu varken, Cumhurbas-
kan1 Sezer’in, afetzede vatandaslarin ayagina gidip ge¢mis olsun
demek yerine, basortiisii ile ugrasmasina anlam veremedigine
dikkat geken Memur- Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu, “Artik
canmmiza tak dedi. Sayin Cumhurbagkan biitiin isi giicii birakmas,
yeniden segime gonderiyor. Saygi duyuyoruz. Ama belediye ve vali-
liklere genelge gondererek bagsi ortiilii bayan ¢alisip calismadiginin
tespitini istemesini yadirgiyoruz. Cumhurun sectigi cumhurbasg-
kanligr makamina hi¢ yakistiramiyoruz” seklinde konusur.

Ulkede bir milyondan fazla ¢ocugun sokaklarda ¢aligmasina, 10
binden fazla ¢ocugun tiner bagimlist olarak toplumun gelecegi-
ni tehdit etmesine ragmen bu sorunlarin ¢6ziimil yerine bagka
seylerle ugrasildigini dile getiren Aksu, sozlerine soyle devam
eder: “Bu iilkede sel olur, afet olur ama Saym Cumhurbaskam
cumhurun ayagina gidip o insanlara bir gegmis olsun demez. De-
gerli arkadagslarim bu ornekleri ¢ogaltabiliriz ama biz bunu Sayin
Cumhurbaskanina yakistiramadigimiz icin soyliiyoruz. Cumhur-
baskani eger siyasete atilacaksa yaridan itibaren istifasini versin.
Hangi partide istiyorsa siyasete atilsin.”

Ulusal Birlik Hareketinin Cumhurbagkanlig1 se¢cimini etkilemek
icin bazi memur sendikalar: ile hareket etmesini antidemokratik
buldugunu belirten ve bu olusuma destek vermelerinin miimkiin
olmadigma vurgu yapan Aksu, halkin iradesine kimsenin karst
koymamas: gerektigine isaret ederek, “Halkin oylar: ile gelen bir
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hiikiimeti ancak o iilkenin parlamentosu degistirebilir. Bunun hari-
cindeki kim adina, ne adina olursa olsun bunu kabul etmeyecegiz.
Biz inaniyoruz ki eger Memur- Sen o donem (28 Subat stireci) gliglii
olsayd: bu hareketler olmayacakti. 81 ilde 300 bin tiyemizle, bu ha-
reketleri daha ileri gotiiriirlerse, bir milyon kisi ile Ankara’nin gobe-
gine otururuz, hi¢ kusura bakmasinlar” diye konusur.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan1 Ziyaret

Cumbhurbagkani se¢imi konusunda sivil toplum 6rgiitlerinin go-
riiglerini alan Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, 17 Nisan 2017
tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan1 Dr. Ahmet Aksu ile bera-
berindeki konfederasyon ve sendika yoneticilerini kabul ederek
istisarelerde bulunur.

Memur-Sen Genel Bagkani Aksu, AK Parti Genel Merkezinde
basina kapali gerceklesen kabuliin ardindan ¢ikista gazetecilerin
sorularini yanitlar. “Bagbakan Erdoganin, Cumhurbagkanlig
adaylig1 konusunda kendilerinde nasil bir izlenim biraktigi”nin
sorulmas tizerine Aksu, Erdogan’in daha 6nce kamuoyuna yap-
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t1g1 agiklamalar tekrarladigini belirtir. Aksu: “Sayin Bagbakan,
‘milletin iradesinin TBMM tarafindan belirlenecegini ve bu ko-
nunun TBMMde goriisiilecegini, sonugta bir karar verilecegini’
soyledi. Bu konuda bizim goriisiimiiz de ayni sekildedir. Halkin
se¢mis oldugu TBMM nin verecegi karar, halkin kararidir, Mec-
lis'in kararidir ve sagduyunun kararidir. TBMM ig tiiztiglinde ve
Anayasada Tiirkiyede cumhurbagkaninin nasil segilecegi, buna
ait kurallar, kosullar agik¢a belirtilmistir. Bundan 6nce oldugu
gibi, 10 cumhurbagkaninin secildigi, gibi bundan sonraki cum-
hurbagkaninin se¢imi de eger herhangi bir degisiklik olmadiysa
ayni sekilde olmalidir diye diistintiyoruz.”

Aksu, Bagbakan Recep Tayyip Erdoganin cumhurbagkanlig: adayli-
gina iliskin olarak, “Sayin Bagbakan Cumhurbaskanligina aday olur,
TBMM de secerse bu da bizim kabuliimiizdiir ve Sayin Bagbakan o
andan itibaren Sayin Cumhurbagkanimizdir. Bu konudaki diisiince-
lerimiz de haftalardan beri agik ve segiktir” diye konugur.

27 Nisan E-Muhtirasi ve Memur-Sen

10. Cumhurbaskan1 Ahmet Necdet Sezer’in gorev siiresinin,
16.5.2007 tarihinde dolacak olmast nedeniyle 2006 yilinin son
aylarindan itibaren Tiirkiyede Cumhurbagkanlig1 secimi giin-
demde yer almaya baglar.

Iktidardaki AK Partinin Meclis ¢ogunluguyla bir Cumhurbas-
kan1 se¢mesine engel olmak tizere gesitli mahfiller harekete ge-
ger. 11 Aralik 2006 tarihinde kurulusu Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Merkezinde agiklanan Ulusal Birlik Hareketi Platformunun
Genel Bagkani, ayni zamanda Atatiirk¢ii Diisiince Dernedi Genel
Bagkani Sener Eruygur'un platformu kamuoyuna takdim eder-
ken sarf ettigi “Cumhuriyetin temel degerlerinin korunmasi kapsa-
minda Cumhurbaskanhigr yiice makamimin o makama uygun bir
sekilde doldurulmasimin yasamsal bir onemi vardir. Devletin bag
ve bu sifatla Tiirkive Cumhuriyetini ve Tiirk milletinin birligini
temsil eden Cumhurbaskanligi yiice katimn, katilimci demokrasi
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kurallarina bagh olarak ulusal mutabakatla belirlenmis, laik de-
mokratik ve sosyal hukuk devleti kurallarina bagh olarak ulusal
mutabakatla belirlenmis, laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti
kurallarina saygil, Anayasanin degistirilemez maddelerine ve dev-
rim yasalarina yiirekten inanms bir kisilik yapisi ile doldurulmas:
gereklidir” sozleri de Cumhurbaskanlig1 segimlerine yonelik bir
alan daraltma girisimini ortaya koyar.

Bu siiregte, Yargitay Onursal Cumhuriyet Bagsavcist Sabih Kana-
doglu, 26 Aralik 2006 tarihinde Cumbhuriyet gazetesinde “AKP
Tek Bagina Segemez” baglikli yazisi ile Meclis'in Cumhurbagkani
secimi icin AK Partinin milletvekili sayis1 olan 354’tin yetersiz
oldugu savini ortaya atar.

24 Nisan 2007de tiim itirazlara ragmen iktidar partisi kendi aday1-
ni1 ilan eder. Dénemin CHP Genel Bagkan: ve ana muhalefet lideri
Deniz Baykal, Cumhurbaskanlig1 secim siirecinde oylamada mec-
lis genel kuruluna girmeme karari alarak siireci isleten iktidar par-
tisiyle tiim diyalog yollarini kapatir. CHP 367 sayisina ulasilama-
mast halinde Anayasa Mahkemesine sunulmak iizere itiraz dilek-
cesini hazirlamig, DYP ve Anavatan Partisi liderleri Mehmet Agar
ve Erkan Mumcu erken segime gidilmez ise cumhurbagkanlig
birinci tur oylamasina katilmama karar1 almigtir.

27 Nisan 2007 tarihinde TBMMde Cumhurbagkanlig1 seciminin
birinci tur oylamasi yapilir. AK Parti’nin aday1 Abdullah Giil, 361
milletvekilinin katildig ilk turda 357 oy alir. 27 Nisan 2007 gece-
si TSK’nin kurumsal internet sitesinde, sonradan dénemin Ge-
nelkurmay Bagkani Yasar Biiytikanit'in bizzat kendisi tarafindan
yazildigini acikladig bir bildiri yayimlanir.

27 Nisan bildirisinde “Son giinlerde, Cumhurbaskanhg segimi sti-
recinde one ¢ikan sorun, laikligin tartisiimas: konusuna odaklan-
mis durumdadir. Bu durum, Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan en-
dise ile izlenmektedir. Unutulmamalidir ki, Tiirk Silahli Kuvvetleri
bu tartismalarda taraftir ve laikligin kesin savunucusudur. Ayrica,
Tiirk Silahli Kuvvetleri yapilmakta olan tartismalarin ve olumsuz
yondeki yorumlarin kesin olarak karsisindadir, gerektiginde tavri-
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n1 ve davramglarini agik ve net bir sekilde ortaya koyacaktir. Bun-
dan kimsenin siiphesinin olmamasi gerekir.” denilir.

27 Nisan bildirisinde, “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
rami kutlamalar: ile ayn giinde kuran okuma yarismasi tertip-
len”mis olmasindan, ‘cag disi kiyafetler giydirilmis kiiciik kiz ¢o-
cuklarmdan olusan bir koroya ilahiler okutul”masindan, “ilkdgre-
tim okulu ogrencilerinin baslari kapali olarak ilahiler s6yle”mesin-
den, “Ilkdgretim Okulunda kadinlara yonelik vaaz ve dini soylesi
yapi’masindan bahisle “Cumhuriyet karsiti olan ve devletimizin
temel niteliklerini asindirmaktan bagka amag tasimayan bu irticai
anlayss, son giinlerdeki bazi gelismeler ve séylemlerden de cesaret
almakta ve faaliyetlerinin kapsamini genisletmektedir” denilerek
Hikiimete ayar verilmeye ¢aligilmistir.

Hiikiimet kanadinin 27 Nisan bildirisine tepkisini i¢eren agikla-
ma 28 Nisan 2007 tarihinde hitkiimet s6zciisii Cemil Cicek ta-
rafindan okunur. Cemil Cigek TSK’y1 anayasa ve hukuk devleti
smirlari icerisinde durmasi yoniinde uyarir. A¢iklamada “Bildiri,
hiikiimete kars: tutum olarak algilanmisti. Genelkurmay, Basba-
kanlika baghdir. Giiven ve istikrar zedeleyenler, olumsuz sonugla-
rin sorumlulugunu yiikleneceklerdir” denilir.

Muhtiranin altini halk destegi ile doldurmak isteyen kesim,
cesitli STK’larin dnciiliigiinde baslatmis olduklar1 Cumhuri-
yet mitinglerinin en ¢ok yanki uyandiranlarindan birini 29
Nisan 2007 tarihinde Caglayanda diizenler. Mitinge emniyet
verilerine gore 583 bin kisi katilir ve hitkimete erken se¢im
cagrisi yapilir. ADD ve CYDD onciiliigiinde diizenlenen mi-
tingde CHP c¢atis1 altinda birlesme ¢agris1 da yapilmis olup
konugsmada ADD Bagkani Nur Serter, muhtiradan dolay1
TSK’ya siikranlarini sunmustur.

27 Nisan Bildirisine kars1 daima milletten ve milli iradeden yana
tavir koymus olan Memur-Sen sessiz kalmaz. Memur-Sen Genel
Merkezi tarafindan yapilan “Milli iradeye saygi istiyoruz!” bas-
likl1 agiklama soyledir:
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“Tuirkiye Biiyiik Millet Meclisini, anayasay: ve kanunlar: devre
disi birakmaya ¢alismak suretiyle Cumhurbaskanligi segimi siire-
cini sabote etmeye yonelik tiim antidemokratik arayis ve sizlams-
lar1 siddetle kinadigimizi bir kere daha agiklamak istiyoruz. Millet
iradesinin karsisina ¢ikabilecek herhangi bir gayrimesru girisime,
demokratik hak ve kazammlarnmizi korumak iizere siddetle kars:
duracagimizi agikga belirtiyoruz.

Genelkurmay internet sitesinde yayinlanan ve geceyarisi basin or-
ganlarma verilen agiklama, kamuoyu tarafindan hiikiimete karsi
bir tutum olarak algilanmigstir. Oysa Basbakanliga bagh bir kurum
olan Genelkurmay Baskanliginin herhangi bir konuda hiikiimete
karsi bir ifade kullanmas: demokratik bir hukuk devletinde diisii-
niilemez. Genelkurmay Baskanlhii, hiikiimetin emrinde, gérevieri
anayasa ve yasalarla tarif edilmis bir kurumdur.

Yine bu agiklama, Anayasa Mahkemesi eksenli tartismalar ya-
pilirken ortaya ¢iktigi icin, yargiyr etkilemeye yonelik bir girisim
olarak algilanmstir. Tiirkiyenin milli birlik ve biitiinliigii ve Tiirk
Milletinin esenligi, temel anayasal degerlerin korunmasiyla miim-
kiin oldugundan, Cumhuriyetimizin temel niteliklerine, Anayasa
ve yasalara aykir: gercek ve tiizel kisiler tarafindan sergilenebilecek
tutum ve davramslar: tasvip edilemez, tasvip etmemiz miimkiin
degildir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, gerek devlet gerekse milletiyle bugiin, kurul-
dugu yillarin agir sartlarindan ¢ok daha ileride, ¢ok daha giiglii
bir konumdadir. Bélgesinin tartisilmaz lider iilkesi olan Tiirkiye,
diinyanin da en giiglii ve saygin devletlerinden biridir.

Emperyalist giiclerin, milletimizin tarihi siire¢ icerisinde bu ye-
niden ayaga kalkisina engel olmak icin Dink cinayeti, yaymevine
baskin ve YOK Baskanina suikast girisimi gibi provokatif olaylarla
iceride istikrarsizhik ve kargasa ¢ikarma ¢abalari sonug vermeye-
cek, bosa ¢ikacaktir. Deviet kurumlarini, kars: karsiya getirmeye
calisanlar, milletin tokadiyla geri gekileceklerdir.

107




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

Batils isgalci giicler, bolgemizi, komsularimizi ve bizzat Tiirkiye'yi
paramparca olmus gosteren haritalar iizerinde ¢alisirken, diin-
yanmn gozii Tiirkiyenin etkin ve baris tesis edici roliine odaklan-
misken, iceride, millet-devlet kaynasmasindan ve sosyal barisin
yerlesmesinden dogan giictimiizii zaafa ugratmaya ¢ahsanlar asla
muvaffak olamayacaklar ve bu tuzaklara alet olanlari ne milleti-
miz ne tarih affetmeyecektir.

Bununla birlikte demokratik siireci engellemeye, parlamentonun
temsil ettigi milli iradeyi bask: altinda tutmaya, parlamentonun
Anayasal hiiviyetini tartismaya agmaya ve Anayasal gorevinden
alikoymaya yonelik yasal olmayan ¢ikislar, iilkemizin birlik ve
beraberligine, huzuruna, ekonomik gelismesine zarar verdigine
inantyoruz.

Tiirkiye, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir. Cumhuri-
yetin anlam ve ifadesi i¢inde hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir.
Milletin hakimiyetini saglayan ve iradesini yansitan en temel ku-
rum parlamentodur. Parlamentonun degerlerini kiigiik diisiirmeye
kimsenin hakk: yoktur.

Basta ana muhalefet partisi olmak iizere siyasi partileri ve yetkili
tiim kurumlar: ortami germemeye, kutuplastirici tavirlardan ka-
¢inmaya, cumhuriyete ve demokrasiye sahip ¢ikmaya davet ediyo-
ruz. Memur-Sen olarak demokrasiden ve cumhuriyetten vazgeg-
meyecegimizi buradan bir kez daha kamuoyuna duyuruyoruz.”

Bu siirecte, 28 Nisan 2007 tarihinde AK Parti Genel Merkezini
ziyaret eden Dr. Ahmet Aksu, 27 Nisan E-Muhtirasina karst AK
Parti 6ntinde yaptig1 basin agiklamast ile tepkisini dile getirir.

2007 Milletvekili Genel Segimleri ve
Memur-Sen’in 60. Hiikiimetten Beklentileri

2007 yilinda yapilmasi gereken Cumhurbaskanligi seciminin 367
krizi nedeniyle gerceklestirilememesi ve 27 Nisan e-bildirisi ile
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demokratik isleyise miidahaleye kalkisilmas: tizerine milletin
hakemligine basvurulur ve millet, 22 Temmuz 2007 tarihinde
gergeklestirilen 23. Dénem Milletvekili Genel Se¢imi’yle siyaset
arenasini yeniden sekillendirir.

Bu se¢imde AK Parti, ylizde 46,66 oy oraniyla 340; CHP, yiizde
20,85 oy oraniyla 112; MHP de yiizde 14,29 oy oraniyla 71 mil-
letvekili ¢ikarir. 27 de bagimsiz aday milletvekili se¢ilmistir. 22
Temmuz 2007 Genel Sec¢iminin ardindan 29.08.2007 tarihinde
Recep Tayyip Erdogan basbakanliginda 60. Hitkiimet kurulur.

60. Hitkiimet Programinda memurlara toplu sozlesme ve grev
hakkinin verilmesine yonelik bir gelismenin olmamasini elesti-
ren Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, “Konfederasyon
olarak hiikiimet programinda ¢alisma hayatiyla ilgili boliimleri
inceledigimizde onemli diizenlemelerin oldugunu goriiyoruz. An-
cak programda memurlara basta grev ve toplu sozlesme hakkinin
tanimmamasi biiyiik bir eksikliktir. 60. Hiikiimetten sendikal yapi-
mizin AB miiktesebatina ve iilke gerceklerine uygun diizenlemeler
yapimasini bekliyoruz” der. Memur-Sen Genel Baskani Sayin Dr.
Ahmet Aksunun konuyla ilgili yaptig1 basin agiklamasi soyledir:

“Basbakan Saymm Recep Tayyip Erdogan tarafindan 31 Agustos
2007 tarihinde TBMM ye sunulan 60. Hiikiimet Programinda me-
murlara toplu sozlesme ve grev hakkinin verilmesine yonelik bir
calismanin olmasi Memur-Sen camiasi olarak bizim beklentileri-
miz arasidaydi.

Konfederasyon olarak hiikiimet programinda ¢alisma hayatiyla
ilgili boliimleri inceledigimizde onemli diizenlemelerin oldugunu
gortiyoruz.

Is kanunun gikarilmas, iscilerimizin is giivenliginin saglanmasi,
Mesleki Yeterlilikler Kurumunun kurulmas: gibi olduk¢a énemli
adimlar atilmistir. Ancak bununla birlikte ILO toplantilarindave AB
Miiktesebati uyum ¢alismalarinda memurlara grevli toplu sozlesme
hakkiverilecegi bildirilmistir. Ayricais saghgive giivenligiileilgili ¢a-
lismalarda memurlara yonelik is giivenliginin olmadigi bir gercektir.
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Hiikiimet programinda bunlarim olmamasimi bir eksiklik olarak
goriiyoruz ve acilen yeni donemde memurlara grevli toplu soz-
lesme hakkinin verilmesini, is giivenliginin memurlar da dahil
herkesi kapsayacak sekilde diizenlenmesini yeni donemde hiikii-
metten bekliyoruz.

Sendikal yapimizda AB Miiktesebatina ve iilke gerceklerine uygun
diizenlemeler yapilmasini yine 60. hiikiimetten bekliyoruz. Me-
mur-Sen olarak 2007 Toplu Goriismelerinde bu hususlar: defaatle
glindeme getirmis ve hiikiimetle yapilan miizakerelerde memurla-
ra grevli toplu sozlesme hakkinin verilmesi icin Anayasa degisikligi
yapilmast ve 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: Kanunu-
nun ilgili maddelerinin degistirilmesi mutabakat metninde taraf-
larca imza altina alimmgtir.

Memurlara is giivenceli kamu yonetim reformunun hayata gegirilme-
si, grevli toplu sozlesme hakkimin verilmesi, memurlara yonelik siyaset
yasagimn kaldirilmas: ve yine calisma hayatimin en biiyiik sorunlarin-
dan biri olan kayit disi ekonominin kayit altina alimmasim bekliyoruz”

Calisma Bakani Faruk Celik’i Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkan: Dr. Ahmet Aksu baskanligindaki Me-
mur-Sen heyeti, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: olan Faruk
Celike yeni gorevinin hayirli olmasi temennisinde bulunduklar:
bir ziyaret gerceklestirir.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ziyarette yaptig1 ko-
nusmada, memurlarin ¢aliyma hayatinda karsilastiklar: sorunlarin
giderilmesi i¢in yapilacak caligmalara Bakan Celik'in de destek
vermesini ister. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, “Ana-
yasa degisikligi icerisinde memurlar olarak yillardir bekledigimiz
ILO normlarina ve uluslararas: anlasmalara uygun grevli ve toplu
sozlesme hakkinin verilmesini bekliyoruz. Bu bizim oncelikli konula-
rimiz arasindadir. Saym Bakammizdan ozellikle bu konuda destek
bekliyoruz. Tiirkiyenin her yil katildigi ILO toplantilarinda ve AB
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miizakerelerinde oniine ¢ikan ¢alisma hayatindaki anti-demokratik
uygulamalarm kaldirilarak ILO normlarima uygun bir mevzuatin
getirilmesi Tiirkiyenin de oniinii agacaktir” seklinde konusur.

Memurlarin ¢alisma hayatinin 6niindeki en biiyiik engellerden
biri olan 4688 Sayili Devlet Memurlar1 Sendikalar1 Kanununun
acil olarak yeniden diizenlenmesi gerektigini vurgulayan Genel
Baskan Dr. Ahmet Aksu, “Bu yasanin acilen degistirilerek ulus-
lararasi normlara uygun yeni bir yasanin hayata gegirilmesi me-
murlarin ¢aligma hayatinin 6niindeki en biiyiik engellerden bi-
rinin ortadan kaldirilmas: anlamina gelmektedir. Tiirkiye Cum-
huriyetinin 60. Hitkiimeti mutlaka konuya gereken hassasiyeti
gostermelidir” diye konusur.

Is Saghg ve Is Giivenligi kavramlarinin birlegtirilerek Is Sagligi ve
Giivenligi haline getirildigine dikkat ¢eken Memur-Sen Genel Bas-
kani Dr. Ahmet Aksu soyle devam eder: “Ts saghg: ve giivenliginde
giivenlik kavrammin alti mutlaka doldurulmahdir. Iscilerde oldugu
gibi kamu calisanlarinin da mekan ve arag-gereglerinin mevzuata uy-
gun olmasi is saghg ve giivenliginin vazgegilmez unsurudur”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik de konusmasinda
yeni donemde Memur-Sen ve diger sendikalar ile sosyal taraflar-
la beraber aktif bir ¢aligma yiiriitecegini dile getirir. Grevli toplu
sozlesme konusunun yillardir hitkiimetin giindeminde oldugunu
vurgulayan Bakan Celik, “Ancak bu konuda memur taniminin
yeniden yapilmasi ve 657 Sayili DMK’nin yeniden diizenlenmesi,
kamu personel rejimi reformunun ¢ikarilarak bunlarla beraber
degerlendirilmesi gerektigi diistintilmiistiir” der.

Cumhurbaskan1 Aday1 Abdullah Giil’iin
Memur-Sen’i Ziyareti

Cumhurbagkan: Aday1 Abdullah Giil, Sivil Toplum Kurulusla-
rin1 ziyaret programi gercevesinde 16 Agustos 2007 tarihinde
Memur-Seni de ziyaret eder. Abdullah Giil, konfederasyon genel




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

112

merkezine gelisinde Genel Bagkan Aksu, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri ve bagli sendika baskanlari tarafindan bir buket
giille karsilanir.

AK Parti cumhurbagskani aday: ve Kayseri Milletvekili Abdullah
Giil, beraberinde Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcis1 Meh-
met Ali Sahin, Ak Parti Genel Bagkan Yardimcisi Nikhet Hotar,
Ak Parti Genel Bagkan Yardimcist Necati Cetinkaya ve Ak Par-
ti Grup Baskanvekili Sadullah Erginden olusan bir heyetle Me-
mur-Sen Genel Merkezini ziyaret eder. Memur-Sen Genel Bag-
kani Dr. Ahmet Aksu, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve
bagli sendika genel bagkanlari ile birlikte yaklasik 20 dakika bas
basa goriisen Abdullah Giil, cuamhurbagkanligi adaylig1 hakkinda
bilgi vererek, destek ister.

Milli iradeyi, halkin beklenti ve hassasiyetlerini son derece 6nem-
sedigini, bu cimleden olarak sivil toplum kuruluglarini ziyaret et-
tigini sdyleyen Giil, sunlar1 sdyler: “Ulkemizin saygin bir memur
konfederasyonu olan Memur-Sen'i ve onun saygideger bagkani Dr.
Ahmet Aksu’yu, Memur-Sene bagli sendikalarin saygideger genel
baskan ve yoneticilerini ziyaret etmekten son derece mutluyum.
Insallah segilirsem tiim milletin, tiim kesimlerin cumhurbaskani
olacagima soz veriyorum. Memur-Sen’in siirdiirmekte oldugu sen-



DR. AHMET AKSU

dikal miicadelede de tiim Memur-Sen iiyelerine basarilar diliyor,
tim Memur-Sen tyelerini igtenlikle selamliyorum?”

Abdullah Giil ve beraberindeki heyetin Memur-Sen’i ziyaretin-
den dolay1 memnuniyet duyduklarini ifade eden Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, “Cumhurbaskan: adayimiz Sa-
yin Abdullah Gil'ti evimizde gormekten son derece mutluyuz,
gururluyuz. Miistakbel cumhurbagkanimiza hos geldiniz diyor,
yeni gorevinde basarilar diliyoruz” diye konusur.

Gortismenin ardindan basinin kargisina ¢ikan Abdullah Giil ve
Memur-Sen Genel Bagkan: Dr. Ahmet Aksu, birer agiklama ya-
par. Isci ve igveren sendikalari ile memur sendikalarinin toplu-
mun biiyiik kesimini temsil eden 6nemli kuruluslar oldugunu ve
iki gindir bu kuruluglara ziyaretler gerceklestirdigini belirten
Abdullah Gil, ziyaretlerinde cumhurbagkanlig siireci ile ilgili
bilgiler verdigini ifade eder. Giil, adayligin1 duyurdugu ilk giinkii
basin toplantisiyla ilgili goriislerini Memur-Sen yoneticileriyle
paylastigini belirtir.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu da, konfederasyonun
kuruldugu giinden bu yana demokrasi, insan haklar1 ve millet ira-
desinin egemenligi konusunda sarsilmaz inang ve iradesini her plat-
formu ortaya koymus bir sivil toplum 6rgiitii oldugunu séyleyerek,
cumhurbagkanlig1 secimleri ile ilgili olusturulmak istenen demok-
rasi digt ortama ilk tepki koyan sivil toplum 6rgiitiiniin Memur-Sen
oldugunu ifade eder. Secimlerin ardindan halk iradesinin ortaya
ciktigini ifade eden Aksu, “Cumhurbaskanlig seciminde milletin ira-
desinin tecelli etmesini bekliyoruz. Meclis'in kabulii bizim de kabulii-
miizdiir. Milletin iradesi, sicag1 sicagina Meclise yansimgtir” der.

Aksu, demokrasi dist kural arayislarina katilmanin miimkiin ol-
madigini belirterek, Giil'iin cumhurbagkanligina adayligini koy-
duktan sonra sivil toplum orgiitlerini ziyaret etmesinin de taraf-
s1z bir cumhurbagkani olacaginin ilk isareti oldugunu soyler.

Aksu, 250 bini agan bir sivil toplu orgiitii olarak artik Tiirkiyede
memurlara yonelik grevli, toplu s6zlesmeli sendika hakkinin ol-
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masi ve ticret adaletsizliginin giderilmesi yoniinde Giilden des-
tek beklediklerini belirtir.

Abdullah Giil ve beraberindeki heyetin Memur-Sen’i ziyare-
tinde, Memur-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Egi-
tim-Bir-Sen Genel Bagkan: Ahmet Giindogdu, Diyanet-Sen
Genel Bagkani Ahmet Yildiz, Bem-Bir-Sen Genel Baskani
Miirsel Turbay, Enerji Bir-Sen Genel Bagkani [brahim Simgek,
Tog-Bir-Sen Genel Bagkani Giinay Kaya, Biiro Memur-Sen
Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Birlik Haber-Sen Genel Bagkani
Hiisamettin Sanal, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Halil
Ibrahim Kitik, Bayindir Memur-Sen Genel Bagkani Abdiil-
hadi Karasapan, hazir bulunur.

2007 Yili Uye Sayilar1 ve Toplu Goriismeleri

2002 yilindan itibaren biiyiimesini istikrarli olarak her yil siir-
diiren Memur-Sen 2007 yilinda da biiyiimeye devam eder.

203.851 olan iiye sayisini 249.725% yiikseltir. Tiirkiye Kamu-Sen
biiyiimesini 2007 yilinda da siirdiiriir. Uye sayisin1 327.329'dan
350.727’ye yiikseltir. KESK ise kiigiilmeye devam eder. Uye sayist
234.336dan 231.987’ya diiser.
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2007 yilinda hizmet kollarindaki yetkili sendika unvanlar1 ay-
nen devam eder. Memur-Sen Diyanet-Sen ile Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu'nda, Bem-Bir-Sen ile de Belediye ve Ozel Idare
Hizmetleri Kolu'nda yetkili sendika olur. Tiirkiye Kamu-Sen 8
hizmet kolunda, KESK ise 1 hizmet kolunda yetkili olur.

Memur-Sen, 2007 yilt Toplu Goriigmeleri 6ncesi Ankarada, Tiir-
kiye Soforler ve Otomobilciler Konfederasyonu Genel Merke-
zi'nde Memur-Sen il Temsilcileri Toplantisi gergeklestirir.

Toplantiya, Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu ve Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile bagh sendikalarin genel
baskanlar1 ve genel yonetim kurulu tiyeleri ile Memur-Sen 81 il
temsilcisi katilr.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Memur-Sen Genel Bag-
kani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Ser’in 2007 yili toplu goriisme
hazirliklar1 hakkinda bilgi verir. Memurun hakkini masada son
ana kadar koruyacaklarini séyleyen Aksu, 2007 yili toplu goriis-
melerinde grevli toplu sozlesmeli hakkin verilmesi, adil ticret
ve kurumlar arasi iicret dengesizligi, Kamu Personel Rejiminin
mutabakatla ¢ikarilmas: gibi konularin Memur-Sen’in 6ncelikli
talepleri olacagini belirtir.

60. hitkiimetin ilk smavini memur sendikalar: ile verecegini ifade
eden Aksu, konusmasina soyle devam eder: “Bilindigi iizere kamu
iscilerine yapilan zam sonrasinda memur ve is¢i maaglar: arasinda
farkhiliklar ortaya ¢ikmustir. Oncelikle toplu goriisme masasinda is-
ci-memur arasindaki farki gidermenin yollarim arayacagiz. Bilindigi
gibi 2007 yilinda memura 40 YTL isgiye ise 190 YTL zam yapinustir.
Ortada memurlara kars: yapilnus biiyiik bir haksizlik vardr.

Hiikiimetin 2007 yili toplu goriismelerinde iscilere verdigi zam ora-
ni ve miktarini, memurlara da vermesini talep ediyoruz. Memur
zammunda yillardir goriilen milli gelir artisindan faydalanmak is-
tiyoruz. IMF ve Diinya Bankasimin Tiirkiye’ye dayattigi maagslara
razi olmuyoruz. Tiirkiyenin IMF politikalarini ¢ope atarak, milli
politikalara donmesini istiyoruz”
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Memur-Sen [l Temsilcileri Toplantisi, sendika genel bagkanlar1
ve il temsilcilerinin 2007 yili toplu goriisme talepleri ile ilgili ko-
nusmalarinin ardindan Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyelerinin degerlendirme konugmast ile sona erer.

2007 yii Toplu Goriismelerinin baglamasindan 6nce, Me-
mur-Sen 15 Agustosta yapilacak olan toplu goriismeler éncesi
taleplerini dile getirmek amaciyla Giiven Park’ta bir kitlesel basin
agiklamasi yapar.

Ellerinde “Toplu goriisme degil, toplu sozlesme ve grev hakks?’,
“Biz tivey evlat miy1z?”, “Esit ise esit ticret istiyoruz “yazili do-
vizler tagiyan Memur-Sen tyeleri, “Sadaka degil hakkimizi isti-
yoruz”, “Memuruz hakliy1z kazanacagiz” seklinde slogan atarlar.
Grup adina agitklama yapan Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ah-
met Aksu, toplu goriismelerin yeni déoneminde 250 bin {iyesi
olan Memur-Ser’in ¢aliganlarini en iyi sekilde temsil edecegini
belirtir.
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Goriigmelerde Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) normlari-
na uymayan Sendika Yasasrna ragmen goriismelerden azami
6lciide verim almaya calisacaklarini kaydeden Aksu, masada
sonuna kadar kalacaklarini ve iizerlerine diiseni yapacaklarini
soyler.

Kamu ¢alisanlariin ve emeklilerin mali ve sosyal haklarini ko-
rumak, arttirmak icin masaya oturacaklarinin altini ¢izen Ak-
su, “Yeni hiikiimetin tasarilar1 arasmda bulunan demokratik ve
sivil anayasada is¢ci ve memur ibarelerinin kaldirilmasini bunun
yerine ¢alisan tammun kullamilmasini istiyoruz. Kamuda ¢alisan
isci ve memurlara yonelik siyaset yasaginin, ¢alisma hayatina ilis-
kin yasaklarin kaldirilmasin istiyoruz. Is yeri saglik giivencesinin
saglanmasini talep ediyoruz. Milli gelir artisindan azami olgiide

| faydalanmak istiyoruz. IMF nin politikalar: dogrultusunda bir iic-

| ret artist istemiyoruz. 60.Hiikiimet, kamu ¢alisanlarimin sosyo-e-
konomik gelir seviyesini goz oniinde bulundurarak hakkaniyetli bir
yaklasim sergilemelidir” der.

Memur-Ser’in 2007 yili Toplu Gorilismelerindeki ekonomik
talepleri icinde en dikkat ¢ekici husus, seyyanen 250 YTL ta-
lep edilmesidir. Toplu Gériismeler boyunca bu rakamlara kar-
s1 hiikimet de birka¢ oneriyle gelir. Tirkiye Kamu-Sen gibi
Memur-Sen de “uzlagsmaya varip mutabakat metni imzalamak
icin” rakamlarini revize eder ve tekrar sunar. Ancak ne hiki-
met sendikalarin istedigi rakami verir ne de sendikalar hiikii-
metin verdigine razi olur. Sonunda konu, Uzlastirma Kuru-
lu'na havale edilir.

Memur-Sen ve Kamu-Sen yoneticileri 25 Eylal 2007°de Uz-
lastirma Kurulunun 6nerisini degerlendirmek tizere Devlet
Bakani Murat Bagesgioglu ile son kez biraya gelir, ancak bu
goriismede de uzlagsma saglanamaz. Dolayisiyla 2008 yilinda
memur maaslarina yapilacak zamma iligkin son karar Bakan-
lar Kuruluna kalir.
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Dr. Ahmet Aksu’nun TBMM Baskani
Koksal Toptan1 Ziyareti

Memur-Sen Genel Baskant Dr. Ahmet Aksu ve beraberindeki
heyet, 7 Kasim 2007 tarihinde, 23. Donem Milletvekili Genel Se-
¢iminin ardindan TBMM Bagkani segilen Koksal Toptan ziyaret
ederek hayirli olsun dileklerini iletir. Memur-Sen Genel Bagkani
Aksu ziyarette yaptig1 konusmada, 2008 y1l1 biitgesinin TBMMde
gorustldigiint belirterek, memurlara yapilacak zam, ticret ve
tazminatlarin da biit¢ede belirlendigini hatirlatir.

Toplu goriismelerde mali konularda anlagsma saglanamadigina,
ancak sosyal ve bazi 6zlikk haklarinda anlagma metni imzalan-
digina isaret eden Aksu, “Memur-Sen olarak talebimizi stirdiirii-
yoruz. TBMMdeki gortismelerde de talep ettigimiz rakamlarin
yasalagsmasi konusunda yardiminizi istiyoruz” diye konusur.

Yeni Anayasa ¢alismalarina da deginen Dr. Ahmet Aksu, “Yeni
Anayasada, kamu ¢aliganlarina grevli toplu sozlesme hakki ve-
rilmesi artik Tiirkiye'nin 6niinde bir gerekliliktir. Gerek ILO ve
diger platformlarda Tiirkiyenin karsisina ¢ikan bu konu, hem
devletimizi hem de camiamizi sikintiya sokmaktadir. Bunun yeni
anayasada yer almasi konusunda desteginizi talep ediyoruz” der.

“Kamu yonetimi” ad1 altinda bir yasa ¢aligmasinin Bagbakanlikta
devam ettigini animsatan Aksu, memurlarin is giivencesini olmaz-
sa olmaz olarak gordiiklerini, kendilerinin de bu ¢aligma icinde yer
almak istediklerini sGyler. Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast
ile ilgili yasa ¢aligmalarina da isaret eden Memur-Sen Genel Bagkani
Aksu, yillardir savunduklar1 mesleklere gére degil, yapilan ise gore
fiili hizmet zamminin verilmesinin bu ¢aligma i¢inde yer almasin-
dan duyduklar1 memnuniyeti ifade eder. Koksal Toptan1 TBMM
Bagkanligina secilmesinden otiirii kutlayan Aksu, “Gorevi layikiyla
yapacagina olan inancin1” dile getirir.

TBMM Bagkan: Koksal Toptan da Memur-Sen Genel Bagkan:
Dr. Ahmet Aksu ve beraberindeki heyeti kabuliinde yaptig1 ko-
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nusmada, 6rgiitlii toplum olma yolunda, memurlarin baslangicta
Anayasa ve yasalar1 da zorlayarak 6nemli bir noktaya geldigini
ifade ederek, Tirkiye'nin giindeminde olan yeni ve modern ana-
yasa gerceklestiginde, Tirkiyede sendikaciligin 6ntindeki engel-
lerin de biiyiik 6l¢tide ortadan kalkacagini ifade eder.

TBMM olarak yasa yapiminda sivil toplumun inisiyatifini ve
katkilarini mutlaka devreye sokarak toplumun tiim kesimlerinin
emegi olan bir Anayasa yapmak istediklerini kaydeden Toptan,
bunu sadece Anayasa yapiminda degil tiim yasalarin yapiminda
kurumsal hale getirerek gergeklestirmeyi arzu ettiklerini belirtir.

TBMM Baskan1 Toptan, memurlarin 2008 yil1 biitge goriisme-
lerinden beklentileri konusuna da deginerek, kamu ¢alisanla-
rinin istedigi oranda zammi Hiikiimetin veremedigine isaret
ederek, “Hitkiimet vermiyor degil, veremiyor. Bunu biliyoruz.
Cok dogal olarak siz de temsilcisi oldugunuz gruplarin hak-
kini, hukukunu savunmak i¢in miicadele veriyorsunuz. Hi-
kiimet de ortada olan bir pastay: olabildigi kadar adil dagit-
mak suretiyle ¢alisanlar1 magdur etmemeye ¢alisiyor. Burada
6nemli olan; karsilikli miizakerelerde makul bir dengenin bu-
lunmasidir” seklinde konusur.

Dr. Ahmet Aksu’nun Yeni Anayasa Talebi

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, 2008 yilinin Ocak
ayinda bir Giineydogu gezisine ¢ikar. Dr. Ahmet Aksu, bu gezi-
nin son duragi olan Batmanda basin mensuplarina, yeni anayasa
talebine iligskin bir aciklama yapar. Aksu, yaptig1 agiklamada, yeni
anayasanin tiim kesimleri kapsayacak sivil ve demokratik bir anaya-
sa olmasi gerektigini belirtir.

Saglik-Sen yonetim kurulu iiyesi Hiisnii Kaymaz ve Memur-Sen yone-
tim kurulu {iyesi Adnan Senol ile birlikte Batmana giden Memur-Sen
Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, Memur-Sen Batman Sube binasinda
hitkiimete seslenerek, yeni anayasanin ayrimciliga yol agmayan ve tiim
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kesimleri kapsayici bir anayasa olmasi gerektigini belirtir. Genel Baskan
Aksu, “Bu tilkenin dogusundan batisina, kuzeyinden giineyine etnik, din,
vicdan, felsefi inang ve mezhep gozetmeksizin herkesin esit tutulacag ve
kimsenin dili ve kokeni nedeniyle kinanmayacagi bir anayasaya ihtiyac
var” diye konusur.

Aksu’dan Kamuda Basortiisii Serbestisi Talebi

22 Temmuz 2007 Milletvekili Genel Se¢imlerinin ardindan
TBMMde basortiisii yasaginin kaldirilmasina yonelik mevzuat dii-
zenlemesi ¢alismalari baglatilir. Bu ¢aligmalarin baglamasiyla birlik-
te, basta CHP olmak {izere bagortisii karsiti cevreler bu konudaki
olumsuz tavirlarini derhal ortaya koymaya baglarlar.

25 Ocak 2008 tarihinde MHP ile AK Parti arasinda uzlasma sag-
lanir. Bagortiisti yasaginin kaldirilmast i¢in hazirlanan Anayasanin
10. ve 42. maddelerinde degisiklik yapilmasi yoniindeki Anayasa de-
gisikligi teklifi TBMM Bagkanligrna verilir.

26-27 Ocak 2008 tarihinde gergeklestirilen Bem-Bir-Sen 3. Olagan
Genel Kurulunda bir konugsma yapan Memur-Sen Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu, AK Parti ve MHP tarafindan sunulan anayasa degisikligi
teklifinin kamu ¢alisanlarini da kapsamasi gerektigine soyler.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, konusmasinda bagor-
tisti yasaginin mutlaka kaldirilmas: gerektigine isaret eder. Aksu,
“Basortiistine hiirriyet saglanmadik¢a yeni anayasa yapilsa bile yarim
kalacaktir, kadiik olacaktir” der.

Dr. Ahmet Aksu, “Basortiisii yasagina yonelik tartismalar siir-
mektedir. Bu sorunu ¢ézmek icin atilan adimlar: destekliyoruz.
Bununla birlikte metnin durumu kotiilestirmemesi ve yeni ya-
saklar getirmemesi gerekir. Universitede kizlarimiza verilen
hakkin kamu ¢alisanlarini da kapsamas: gerekmektedir. Kamu
hizmeti sunan, kamu hizmetinden faydalanan seklindeki ayri-
min Anayasada yer almasi sorunu ¢6zmez. Kamu ¢alisanlari-

120



DR. AHMET AKSU

min basortii ile kurumlarda ¢alisabilmesine yénelik bir yasak-
lama ne Anayasada nede yasalarda vardir. Anayasa metnine
bu sekilde yansirsa kamu hizmeti alan - kamu hizmeti veren
ayrimi Anayasal mesruiyet zeminine kavusturulmus olacaktir.
Bu yiizden bu degisiklik teklifi hem eksik, hem yarim ve hem de
yeni tartismalar: getirecektir” diye konusur.

Din ve vicdan hiirriyetinin Anayasa tarafindan teminat altina
alindigini, ayrica Anayasanin 49’uncu maddesine gore ¢aligma
hakkinin da teminat altinda oldugunu belirten Dr. Ahmet Aksu,
sozlerini soyle stirdiiriir: “Hizmet alan ve hizmet veren ayriminin
yapilmasi temel insan haklarina ve Anayasanin ruhuna ve biitiin-
liigtine aykiridir. Bu hakkin korkularla hukuk disi gerekgelerle ve
devletin yikilmas: boliinmesi paranoyalari ile kadmlarin elinden
alinmast hukuk devleti ilkesi ve Anayasamin biitiinliik ilkeleriyle
bagdasmayacaktir.

Bu yasagi haklilastirma ¢abalarimin hukuk devletine iliskin te-
mel ilkelerle hi¢bir bagdasir yani bulunmadigi halde bu yasak-
larin siirdiiriilmeye savunulmaya devam edilmesi diisiincesini
karanlik ¢caglarin bir iiriinii olarak kabul ediyoruz. Universiteye
giden bazi kizlarimiz bunu inanglari geregi Ortiiyor ve siyasi
simge olarak gérmiiyorlar. Bu inang sadece Universitelerde mi
gegerli olacaktir. Inan¢ her yerdedir. Bunun kamusali, ozeli,
tiizeli olmaz. Bu itibarla yarim demokrasi, yarim yasa, yarim
ozgiirliik olmaz. Basortiisii ile okuma bagortiisii ile ¢calisma ve
basortiisii ile seyahat etme, hizmet etme 0zgiirliigii olmali ve
buna kisitlama getirilmemelidir”

Aksu Doneminde Yiiriitiilen Basortiisii
Yasaginin Kaldirilmasi Miicadelesi

AK Parti ile MHP ile arasinda uzlagsma saglanarak bagortisii ya-
saginin kaldirilmasi i¢in Anayasa degisikligi yapilmasi yoniinde
temaslarin yapildigi glinlerde Yargitay Cumhuriyet Bassavcist
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Abdurrahman Yal¢inkaya bir degerlendirmede bulunur. Yal¢in-
kaya, siyasi partilerin Cumhuriyet’in laiklik niteliginin degistiril-
mesi amacini giidemeyeceklerini, bu amaca yonelik faaliyetlerde
ve beyanlarda bulunamayacaklarini soyler.

Yargitaydan yapilan aciklamada, “Egitim ve 6gretim kurumlarin-
da bazi giysilerinin kullamlmasimin ozgiirliikler icerisine alimma-
sinin, mezheplerin, cemaatlerin, irk¢i orgiitlerin, ayriliki giglerin
sembollerini rahatca kullanacaklari, egitim ve 6gretim kurumla-
rint laik ve iiniter yapiya aykiri bir faaliyet alanina doniistiirece-
gi, yiice milletimiz ve iilke ile milletin koruyucusu olan yasalar
oniinde sorumlulugun anayasa ve yasalar geregi bu yonde beyan
ve faaliyetlerde bulunan siyasi partilere ait olacag1 gozden kagiril-
mamalidir” denilir.

Yargitay'in basortiisii yasagina destek ¢ikan agiklamasinin ar-
dindan bir diger yarg: organi olan Danistay da yasaga destek
vererek tartigmalara taraf olur. Danistay Bagkanliginca, ba-
sortiisii yasaginin kaldirilmasina iliskin tartigmalarla ilgili ya-
pilan acgiklamada, yeni diizenlemeler yapilirken Anayasanin
temel ve degismez ilkelerine ve yarg: kararlarina uygun dav-
ranilmamasinin, Cumhuriyetin kazanimlarina aykir1 olacag:
belirtilerek, “Soz konusu girisimlerin egitim kurumlar ile si-
mirli kalmayacag ve sonugta toplumsal barisi da zedeleyecegi
kaygi ile izlenmektedir” denilir.

AK Parti ile MHP arasinda uzlasma saglanir. 25 Ocak 2008 ta-
rihinde Anayasa degisikligi teklifi TBMM Baskanligrna verilir.
Bu uzlast Memur-Sen camiasinda memnuniyetle karsilanir. Ba-
sortiisli sorununu toplumun zaten agmis bulundugu kaydedilen
agitklamada yapilacak diizenlemede kadinlarin egitim, 6gretim
ve ¢alisma hakkindan mahrum edilemeyecekleri hususunun,
tartigmaya yer birakmayacak sekilde aciklikla yer almasi gerek-
tigi ifade edilir. Memur-Sen’in agiklamasi soyledir:

“Son giinlerde Ak Parti ve MHP basta olmak iizere ¢esitli parti-
lerin, kanunsuz basortiisii engellemesi sorununu agmak igin aktif
bir arayss icinde olduklarini gormekten memnunuz. Gergekten de
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higbir yasaklayici kanun olmadigi halde yillardir kadmlarimizin
calisma ve egitim gibi iki temel insan hakkini ihlal edip hayatlarim
zindan eden bu zuliim, milletimizin vicdanim derinden yarala-
maktaydi. Ve sokaklara, ¢arsiya pazara baktigimizda da sevinerek
gortiyoruz ki esasen toplumumuz bu sorunu ¢oktan asmistir. Top-
lum boyle bir yasag tanimamakta, mesru veya gerekli gérmemek-
te, fiili hayatiyla da béylesi anlamsiz bir yasag yok saymaktadir.

Bugiin TBMM c¢atisi altindaki siyasi partilerimizin de niha-
yet bu hukuksuzluga dur demek icin bir kararlilik igine girmis
olmalarini, iilkemizin 6zgiirliik ve demokrasi yolunda yeni ve
giiclii bir hamlesi olarak goriiyoruz. Bu konuda mutlaka ana-
yasal bir diizenleme yapilmali, goriis veya oneri kimden gelir-
se gelsin, sorunu ¢oziicii olmasi agisindan degerlendirilmelidir.
Uygulama, bazi kadinlary basortiilii olduklar: icin egitim ve ¢a-
lisma hakkindan telafisiz sekilde mahrum birakmakta ve kadi-
min toplumsallasmasinin, iiretime katilmasinin oniinii kesmek-
tedir. Coziim amaciyla hazirlanacak hukuk metni de bu hak
gaspini onleme amacini gozetmelidir.

Yapilacak diizenlemede kadinlarmn egitim, Ogretim ve ¢alisma
hakkindan mahrum edilemeyecekleri hususunun, tartismaya yer
birakmayacak sekilde agiklikla yer almasi gerektigi goriisiindeyiz.
Inaniyoruz ki bu sorunun ¢oziimiine katkida bulunan biitiin ke-
simleri, biitiin kisi veya kurumlari kadmlarimiz basta olmak iizere
biitiin toplumumuz minnet ve siikranla anacaktir”

Yarg: organlarinin, CHP’nin, TUSIAD'in, kimi &gretim iiyesi der-
neklerinin, bazi barolarin 6zgiirliik karsit1 tutum alarak 6nlemeye
calistiklar1 anayasa degisikligi, 9 Subat 2008 tarihinde AK Parti ve
MHP milletvekillerinin oyuyla, 411 oyla TBMM{de kabul edilir.

Basortiisiine 6zgtirlitk getiren Anayasa Degisikliginin ardin-
dan yayimlanan 10 Subat 2008 tarihli Hirriyet gazetesinin
mangeti “411 El Kaosa Kalkt1” seklindedir. Statitkonun 6zgiir-
lik alanlarinin genisletilmesine kolay kolay razi olmayacag:
anlagilmaktadur.
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TBMM Oniinde Basortiisii Eylemi

Dr. Ahmet Aksu 6nderligindeki Memur-Sen iyeleri, 20 Subat
2008 tarihinde basortiistiniin yitksekogretimde serbest bira-
kilmasini 6ngoéren Anayasa degisikligi kararina destek vermek
amactyla TBMM oniinde eylem yapar.

Memur-Sen iiyeleri, eylem igin ellerinde Tiirk bayraklariyla Mec-
lis'in Dikmen kapisi 6niinde toplanir. Memur-Sen Genel Baskani
Dr. Ahmet Aksu, burada yaptig1 agiklamada, bagortisii yasagi-
nin sivil Anayasa ve modern Tiirkiye'nin 6ntindeki en biiytik ayip
oldugunu ifade ederek, bu yasagin kaldirilmasina olan tepkileri
hayretle izlediklerini soyler.

“Kaosa 411 el kalktr” seklindeki bir degerlendirmenin, Meclis’i
rencide ettigini kaydeden Aksu, Meclis iradesinin her tiirlii ziimre
dayatmasimin iistiinde oldugunu belirtir. Aksu, “Bu tarz yorumlar,
demokratik siireci engellemeye, parlamentonun temsil ettigi milli
iradeyi bask: altinda tutmaya, parlamentonun Anayasal hiiviyetini
tartigmaya agmaya ve Anayasal gorevinden alikoymaya yonelik ya-
sal olmayan, antidemokratik bir ¢ikistir” der. Meclis iradesine ipotek
konulamayacagini ifade eden Aksu, herkesin TBMMnin giiciiniin
halkin giicii olduguna inanmasini ve kabul etmesini ister.

Bagortiisii yasaginin kaldirilmasina karsi yapilan agiklamalarin
“gerici bir anlayisin gostergesi” oldugunu iddia eden Aksu, “ya-
sagin kaldirilmast ile ilgili parlamentoda olusan irade ile milletin
tercihinin ayni dogrultuda oldugunu” séyler. Aksu, Cumhurbas-
kan1 Abdullah Giilden basortiisii ile ilgili Anayasa degisikligini
onaylamasini talep ettiklerini ifade eder.

Aksudan TBMM Baskani Toptan’a Tesekkiir
Ziyareti

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu, egitim-6grenim
hakkinin 6niindeki en biiyiik engel olan bagértiisti yasaginin kal-
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dirilmasi i¢in Anayasa degisikligi yapan Parlamentoya tesekkiir
emek iizere 20 Subat 2008 tarihinde TBMM Bagkan1 Koksal Top-
tana bir ziyaret gerceklestirir.

Ziyarette yaptig1 konusmada “Halkin iradesinin yani Meclis'in
tizerinde hic¢bir giic olmadigin1” vurgulayan Genel Bagkan Dr.
Ahmet Aksu, “Parlamento milletimizin temsil edildigi en onemli
Cumbhuriyet kazanimimiz, Atatiirk’iin de en biiyiik mirasidir. Ki-
lik-kyafet tercihlerinden dolay: yiiksekogrenim haklar: engellenen
kizlarimizin haklarimi korumak icin yapilan Anayasa degisikligi
sebebiyle TBMM Baskani Sayin Koksal Toptana ve Sayin Baskan'in
nezdinde tiim parlamentoya tesekkiir ediyorum. Memur-Sen Kon-
federasyonu olarak egitim ve ¢alisma hayatinin oniindeki engellerin
tamamimn kaldirilmasini talep ediyoruz” der. Memur-Sen Genel
Bagkani Dr. Ahmet Aksu, ¢aligma hayatinin 6ntindeki engelleri
de TBMM Bagkani Koksal Toptana ileterek, “4688 Sayili Devlet
Memurlar1 Sendikalar1 Kanunu ILO normlarina gére yeniden
diizenlenmelidir. Grevli toplu sozlesmeli hakkin memurlara da
taninmasi, memurlara yonelik siyaset yasaginin kaldirilmasi,
kamu personeli reformunun yeniden diizenlenmesi ve is saglig
ve giivencesinin daha da gelistirilerek ivedilikle yasalasmasi, sos-
yal devlet ilkesi gereklerinin tam olarak hayata gegirilmesi i¢in
kapsamli ve daha demokratik bir ¢aligma hayati diizenlemesi ya-
pilmalidir” seklinde konusur.

Konusmasinin ardindan TBMM Bagkani Koksal Toptana bir ¢i-
¢ek sunan Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksu, “Son haftalarda ya-
pilan tiim bask: ve saldirilara ragmen egitim-0grenim hakkinin
oniindeki en biiyiik engeli kaldiracak ¢alismay: yapan Yiice Mec-
lisimize siikranlarmmizi sahsimizda bu gigekle dile getirmek istiyo-
rum” diye konusur.

TBMM Baskan1 Koksal Toptan, Memur-Sen Genel Baskani Dr.
Ahmet Aksu ve beraberindeki heyetin ziyaretlerinden duydugu
memnuniyeti dile getirerek basladig1 konusmasinda, sunlari ifa-
de eder: “Biz tek tip diisiince, tek tip adam istemiyoruz. Bu zaten
demokrasinin de ruhuna aykiridir. Osmanlidan gelen bir hosgorii-
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niin adidir bizdeki laisizm ve Cumhuriyet ile de anayasal giivence
altima alinmistir bu hoggorii. Asil huzursuzluk ozgiirliiklerin kisit-
lanmasindan kaynaklanmaktadir. Tiirban yasagt kalkarsa ¢ok bii-
yiik baskilarin ve olumsuzluklarin yasanacag iddia edilmektedir.
Ancak tecriibelerle de sabittir ki boyle bir baski ve olumsuzluklar
asla yasanmanugtir”

“Milli irade Yok Sayillamaz”

27 Subat 2008 tarihinde CHP, basortiistine 6zgiirliik getiren degi-
sikligin iptalini i¢in Anayasa Mahkemesine iptal bagvurusunda
bulunur, degisikligin ‘yok sayilmasrni ve ‘yurtrligintin durdu-
rulmasrnu ister.

Anayasa Mahkemesi, CHP’nin bagvurusu ile basortiisii serbes-
tisi getiren anayasa degisikligini iptal eder. Bunun tizerine Me-
mur-Sen Genel Merkezi bir basin agiklamas: yaparak kararin
sadece Anayasanin 10. ve 42. maddeleriyle ilgili bir diizenleme-
nin iptali manasina gelmedigini, Anayasa Mahkemesi iiyeleri-
nin kendilerini yasa yapar konuma tagimalari, kuvvetler ayrilig
ilkesini ortadan kaldirmalari, Meclis'i ve onu olusturan millet
iradesini yok saymalari, ayni zamanda Anayasanin ¢ignenmesi
anlamina da geldigi ifade eder.

“Milli irade Yok Sayilamaz” baglikli agiklama syledir:

“Yasama organinin gorevini yaparak, basortiilii 6grencilerin iini-
versitede Ogrenim gormesini saglamak icin Anayasanmin 10 ve
42 inci maddelerinde yaptigi diizenlemeyi Anayasa Mahkemesi -
nin, Anayasamizin 2, 4 ve 148 ‘inci maddelerine dayandirarak, ip-
tal etmesi ve yiirtitmeyi durdurma karari vermesi, hem tilke icinde
hukuka giiven agisindan kaos ortamimin dogmasina hem de “kuv-
vetler ayriligi” ilkesinin zedelenmesine sebebiyet vermis ve mecli-
sin yasa koyucu vasfi ortadan kaldirilmistir. Egemenligin kayitsiz
sartsiz millette oldugu ilkesi de bu suretle iptal edilmis ve yargiglar
iktidarina (jiiristokrasi) mu gidiliyor, endisesini dogurmustur.
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Bu tablo karsisinda toplum artik su sorulari kendi kendine sorma-
ya baslamstir:

Yasama organinin gorevi nedir? Nerede baglar, nerede biter? Yasa-
ma organi ne ise yarar? Yasama organina acaba bu iilkede bir dekor
roliimii bicilmektedir? Bu yaklasim devletin sahip olmas: gereken ni-
teliklerinden uzaklasmasina sebebiyet verecektir. Zira devletin tiim
organlary aldiklar: kararlarda herkesin diisiindiigiinii, inandigim
yasamasina Ozgiirliik saglayarak tarafsiz olur. Diisiincenin inancin
yasanmasina yasak koyan devlet inanca sas1 bakanlarin tarafini tut-
mus olur ve tarafsizigim yitirir. Goziiken o ki, iilkemizde yargi, tek
kuvvet haline getirilmek istenmektedir. Dolayisiyla segilenlerin ak-
sine atananlarin, yani halkin temsilcilerinin degil, biirokrasinin ya-
sama iizerinde hdkimiyeti tesis edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu tutum
agik¢a yetki gaspr manasina gelmektedir. Zaten fiili durum bunun
agik bir gostergesidir. Anayasamizin 148. maddesi “Anayasa Mah-
kemesi, kanunlarin, kanun hiikmiinde kararnamelerin ve Tiirkiye
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Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii 'niin Anayasaya sekil ve esas bakim-
larindan uygunlugunu denetler. Anayasa degisikliklerini ise sadece
sekil bakimindan inceler ve denetler” demektedir. Fakat Anayasa
Mahkemesi yapilan degisikligi esastan goriiserek iptal etmistir. Bu
durum ise milletin iradesinin tezahiirii olan TBMM 'nin iradesini
devre disi birakma anlamina gelmekte ve iilkemizdeki demokratik
rejimin 0zii zedelenmektedir. Zira Anayasa Mahkemesi 'nin verdigi
bu karar, hukuki olmaktan ¢ok siyasi bir karardir ve milletin vic-
daminda izleri derin yaralar agabilecek boyuttadir. Alinan bu karar,
milletin taleplerini hige sayarak, toplumsal huzursuzlugun da art-
masina sebebiyet verecek nitelige haizdir.

Bu noktada yapilmasi gereken, alinan bu kararla zedelenmis olan
“kuvvetler ayriligi” ilkesinin yeniden tesis edilip, olusmasi muhte-
mel kaos ortaminin bertaraf edilmesidir.

Anayasa Mahkemesi ' nin bir yasa koyucu gibi hareket ederek, Tiirk
hukukunda daha fazla yara agmadan yetki alanim genisletici tu-
tumunun oniine gegilmeli ve Anayasa Mahkemesi 'nin, hareket si-
mirlar agik bir sekilde yoruma mahal birakilmadan bir an once
¢izilmelidir. Bu ¢ok acil iilke meselesi olarak halledilmeyi bekleyen
bir ihtiyag haline gelmistir. Yetkileri zaten bilinen bu organin, han-
gi alanlarda yetkisinin olmadigi yazili olarak kayda gegirilmelidir.
Aym zamanda *laiklik** ilkesinin ¢iktigi iilke olan Fransa'da bile
iiniversite egitiminde kilik-kiyafete yonelik bir sinirlama séz konusu
degilken, bizde tam tersine icinden ¢ikilmaz bir rotaya girilmis ol-
masi, demokrasi, insan haklari, cinsiyet ayrimciligi karnemiz, hem
de egitim-ogretim, inang ve ozgiirliiklerimiz bakimindan diisiindii-
riictidiir.  Yapilmasi gereken; yiice milletimizin yegane temsilcisi
olan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ‘nin en kisa zamanda demok-
ratik-sivil bir anayasa degisikligi yaparak, bu tiirlii miidahalelere
son vermesi, milletin egemenligi, meclisin itibari ve cocuklarimizin
gelecegi bakinindan ertelenemez, vazgegilemez bir zorunluluktur.
Tiirkiye 'nin 21. yiizyila girerken demokratik bir hukuk devleti
olma yolunda atacag: bu adim biiyiik énem tasimaktadir. Su da
unutulmamalidir ki, her tiirlii olumsuzluga ragmen Tiirk milleti
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bu adim atabilecek kudrettedir. Ulkemizi yine “milletimizin goste-

v

recegi kendi azim ve kararhihg” diizliige cikaracaktir”

Ak Parti’ye Kapatma Davas1 A¢ilmasi ve
Memur-Sen

27 Nisan Bildirisi'yle siyasetin dizayn edilmesi girisiminin Tiirk
siyasi yasaminin alisik olmadig bir sekilde 28 Nisan kars: bildiri-
siyle puskiirtiilmesi, erken genel se¢im karari alinarak 22 Haziran
2007 se¢imlerinde milletin iradesini ortaya koyarak siyaseti kendi-
sinin bi¢imlendirecegini gostermis olmasi, esi basortiilii Abdullah
Giil'tin Cumhurbagkani olarak segilmesi, ardindan bagortiisti yasa-
g1 kaldirmaya yonelik anayasa degisikligi gerceklestirilmesi kar-
sisinda statiiko yeni bir hamle olarak AK Parti hakkinda kapatma
davasi acilmasi seklinde yeniden kendisini gosterir.

14 Mart 2008 giinii saat 16.30da Tiirkiye sok bir gelismeye tanik
olur. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis1 Abdurrahman Yalginkaya,
Anayasa Mahkemesine génderdigi Iddianame ile “AK Parti’nin
laiklige aykuri fiillerin islendigi bir odak haline geldigi” iddiasiyla
kapatilmasini, Cumhurbaskan1 Abdullah Giil ve Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan dahil 71 AK Parti yoneticisine 5 yillik siyaset
yasagi getirilmesini ister. [ddianame 162 sayfa ve 17 klasorden
olusmaktadir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Abdurrahman Yal¢inkayanin,
“laiklige aykur fiillerin odag: haline geldigi” iddiasiyla AK Par-
tinin kapatilmasi istemiyle Anayasa Mahkemesi'nde actig1 da-
vanin iddianamesinde, “Tiirkiyede siyasal Islam, yalnizca kisi ile
Tanri arasindaki alanla simirl kalmayarak, devlet ve toplum kural-
larini da diizenleme iddiasindadir. Siyasal Islamin temel diisturu
seriattir” denilir.

Laik diizende dinin, siyasallasmadan kurtarilarak, yonetim araci
olmaktan ¢ikarilip, gercek ve saygin yerinden tutularak kisilerin
vicdanlarina birakildigi vurgulanan iddianamede, “Laik devlet
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diizeninde kamusal diizenlemelerin kaynagi dini kurallar olamaz
ve bu diizenlemelerin dini kurallara gore yapilmas: diisiiniilemez”
denilir.

Memur-Sen, kapatma davasina ve iddianameye sert tepki goste-
rir. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Abdurrahman Yalginkayanin
AK Partinin kapatilmasina iliskin dava agmasina ilk tepki Me-
mur-Senden gelir.

Destek i¢in AK Parti Genel Merkezine giden Memur-Sen Genel
Bagkani Dr. Ahmet Aksu, “AK Parti’yi desteklemeye geldik. Ve ka-
patmaya karsi ¢ikiyoruz.” der.

Destek icin AK Parti Genel Merkezine gelen Memur-Sen Genel
Bagkani Dr. Ahmet Aksu, ayni giin AK Partinin Meclise sundu-
gu Sosyal Giivenlik Yasasrni protesto etmek i¢in Emek Platfor-
mu ile yapilan eyleme de katildigini belirterek, “Bu, demokrasi-
nin icerisinde gayet normaldir. Bu itibarla bizler buna ragmen AK
Parti’yi desteklemeye geldik. Ve kapatmaya karsi ¢ikiyoruz. Ciinkii
Tiirkiyede artik parti kapatma sona ersin. Demokrasi sonsuza ka-
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dar devam etsin. Biz de demokrasi icinde miicadele yapariz. Ve
sonuna kadar devam ederiz” der.

Yazili bir agiklama da yapan Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ah-
met Aksu, agiklamasinda demokrasiye karst haksizlik yapildigini
soyleyerek, “Bu davayla Tiirk demokrasisi biiyiik bir yara almistir.
Tiirk demokrasisi biiyiik bir ssnavdan ge¢mektedir” der.

Aksu, konuyla ilgili yaptig1 yazili agiklamada, AK Parti’yi kapat-
ma talebinin tamamen hukuki i¢erikten yoksun, suni gerekeeler-
le dolu oldugunu savunarak, “Bugiin iilkede her iki kisiden birinin
oyunu almigs bir siyasi partiye belirsiz nedenlerle agilan bu dava
aslinda demokrasiye agilmis bir davadir” der.

Milletin iradesine karsi, iilkemizin birlik ve beraberligine ya-
pilacak her tiirlii girisim halk tarafindan tasvip gérmeyecegini,
kinanacagini belirten Aksu; “Memur-Sen olarak Tiirkiye'yi ve de-
mokrasimizi, iilkenin birlik ve beraberligini diisiiniiyor ve basta
yargi olmak iizere herkesi demokrasinin gereklerine uymaya ¢agi-
riyoruz. Herkes bilsin ki, temsilin kaynag: ve giiciin basi millettir
ve milletin kararima herkes saygi duymalidir” der.

Ak Parti’yi kapatma iddianamesinde Yargitay Cumhuriyet Bas-
savcist Abdurrahman Yal¢inkaya tarafindan Egitim-Bir-Sen hak-
kinda da bir ithamda bulunulmaktadur.

Iddianamede “(...) Talim Terbiye Kurulu'na damsilmaksizin tepe-
den inme bir yontemle MEB Personel Genel Miidiirii Remzi KAYA
tarafindan kurula iiye gorevlendirildigi, yine Talim Terbiye Kuru-
luna sorulmaksizin gorevlendirilen 33 kisinin Cumhuriyet dev-
rimlerine aykir: faaliyetleriyle bilinen Egitim Bir-Sene iiye olanlar
arasindan segildigi (...) belirlenmigtir” denilerek Egitim-Bir-Sen’le
ilgili tanimlamalarda bulunulur.

Egitim-Bir-Sen, iddianameye itirazini Yargitay Cumhuriyet Bag-
savciligina verdigi 17.04.2008 Tarih ve 962 sayili dilekgeyle ger-
ceklestirir, ayrica Yargitay Cumbhuriyet Bassavcist Abdurrahman
Yalginkaya hakkinda dava agar.
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27 Nisan E-Muhtirasi, AK Parti Kapatma Davasi gibi antidemok-
ratik siireglerin golgeledigi giinlerine iliskin degerlendirmelerin-
de, Memur-Sen’in her zaman demokrasinin yaninda oldugunu
ve olmaya da devam edecegini kaydeden Dr. Ahmet Aksu, “27
Nisan e-muhtirasint duyar duymaz o zamanki yonetim kurulu
arkadagslarimizla toplanarak ertesi sabah hemen ilk tepkiyi verdik
ve bunun kabul edilemez oldugunu tiim kamuoyuna deklare ettik.
AK Partinin kapatilmas: icin agilan davaya ilk tepkiyi de yine biz
verdik. Esimi de alarak yonetim kurulu ve tiyelerimiz ile birlikte
AK Parti Genel Merkezi oniinde ‘Siyasi partilerin kapatilmasinin
bir demokrasi ayibi olarak tarihe gegecegini’ dile getirdik. Anaya-
sa Mahkemesi ontinde de eylemlerimizi siirdiirdiik. Biitiin bunlar
demokrasimizin giiclenmesi adina yaptik” der.

Israil’in Katliamlarini1 Protesto

[srail'in 29 Subat 2008 tarihinde Gazze'ye yonelik baslattigi ve bir
hafta siiren saldirilarda 112 Filistinlinin sehit edilmesi tizerine
Memur-Sen Konfederasyonunun onciiliik ettigi kitlesel bir basin
agtklamasiyla saldir1 kinanir.

Memur-Sen Konfederasyonunun Israil Biiyiikelgiliginin éniin-
de diizenledigi eylemde Israil'in kadin-¢ocuk demeden yaptig
insanlik dis1 katliamlar protesto edilir. Memur-Sen Konfederas-
yonu Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksunun bir konusma yaptig
kinama eylemine Memur-Sene bagli sendikalarin bagkan ve yo-
neticileri de katilir. Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu
tarafindan yapilan basin agiklamasinda higbir iilkenin boylesine
pervasizca, diinyada yalnizca kendileri varmis gibi hareket ede-
meyecegi vurgulanir. Aksu, “Israil'in yaptigr sadece hukuk dist
degil, aymi zamanda insanlik disi, ahlak disidir” der. “ABD’nin ve
Avrupamin destegiyle tarihin en biiyiik ve acimasiz hapishanesin-
de insan kiyimi yasaniyor” diyen Aksu, biitiin uluslararasi soz-
lesmeleri, insani ve ahlaki degerleri hige sayan Israil'in Gazzeye
yonelik saldirilart karsisinda Birlesmis Milletler Giivenlik Kon-

132



DR. AHMET AKSU

seyi, ABD ve Avrupanin olaya sessiz kalmasinin diinyay: dehsete
ditgtirdtigiini dile getirir.

Ortadoguda akan kanin durdurulmas: i¢in tiim diinyanin bu
¢ilgin gidise bir dur demesinin artik zamani geldigini belirten
Aksu, Ortadoguda akan kani durdurmak i¢in Giivenlik Konse-
yi'ni, Tiirkiye Hitkiimetini, sivil toplum Orgiitlerini, diinya aydin-
larini, yazarlarini bu soykirima kargi tavir almaya ¢agirir.

Aksu, Gazzede soykirim uygulayan srail Devlet Bagkani Simon
Perez ve Israil Bagbakani Ehud Olmert hakkinda sug duyurusun-
da bulunur.

Yenilesme ve Degisim Icin Tiirkiye'de Sosyal
Diyalogu Gii¢lendirme Projesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), AB, Uluslararasi
CGaligma Orgiitii (ILO) ve DeLeeuw’un ortak caligmasiyla “Yeni-
lesme ve Degisim I¢in Tiirkiyede Sosyal Diyalogu Giiglendirme
Projesi” kapsaminda devletin, sendikalarin ve konfederasyonlarin
sosyal diyalog mekanizmalarini gii¢lendirme siirecine iliskin bir
proje 2006 baslarinda uygulamaya baslanir.

Bu amagla, calisan, igveren ve hitkiimet arasindaki calisma sorun-
larmin giderilmesine yonelik iletisimin artirilmasini hedefleyen
proje kapsaminda, bakanlik, sendika ve konfederasyonlarin ka-
tilimryla gesitli toplantilar gergeklestirilerek proje hakkinda bilgi
verilir.

Memur-Sen, 2007 yilinda, AB Tarafindan desteklenen Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yiritilen “Kamuda Sektorel
Diizeyde Ikili Sosyal Diyalogun Giiglendirilmesi Projesi’ne Koca-
eli Bityitksehir Belediyesini de proje ortagi olarak segerek katilir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi; Avrupa Birliginin 4 milyon
165 bin Avroluk biitgesi ile hazirlanan programinda; sendika ve
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kitle 6rgiitlerine igverenle sosyal diyalogun gelistirilmesi yoniinde
calismalar yapmasini 6nerir. Bu programa, 100 bin Avro'luk biitge
ile “Yenilesme ve Degisim i¢in Tiirkiyede Sosyal Diyalogu Giiglen-
dirme Projesi” adl1 bir proje sunan Memur-Sen, 85 bin Avro’luk bir
biitce karsiliginda, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte calis-
maya baslar. 29 Kasim 2006 tarihinde baglayan ve 10 ay siiren proje
kapsaminda, 30 Ocak 2007 giinii Kocaelide taraflarla bir toplanti
diizenlenir, bir heyet gozlem i¢in bir hafta Fransada ¢aligir, Kocaeli,
Istanbul, Bursa, Balikesir, Sakarya illerinde 11 sendika yoneticisi ve
kurum temsilcisi 3 giin boyunca “Kamu sektoriinde sendikalarin
kurum iligkilerinde sorunlari nelerdir?” baglikls bir ¢aligma yapar.

Proje tamamlandiginda bir rapor hazirlanarak ilgili makamlara
sunulur.

Memur-Sen Akademisi

Dr. Ahmet Aksu, Tiirkiye'nin diisiinsel birikimini Memur-Sen
catis1 altinda belirli basliklarda ortaya koymak, bu birikim-
den o6ncelikle Memur-Sene bagli sendikalarin genel merkez
yoneticileri, Memur-Sen il temsilcileri ve Memur-Sen iiyeleri-
nin yararlanmasi i¢in akademik icerikli ¢aligmalar: yliritmek
tizere bir “Memur-Sen Akademisi” kurulmasi diislincesini ha-
yata gegirir.

Memur-Sen Akademisi 2007 ve 2008 yillarinda cesitli bagliklarda
seminerler diizenler. “Sendikaciligin egitime dayali olarak kamu
gorevlilerince 6ztimsenmesi ve ¢alisanlara bilimsel bir hizmet su-
nulmas1” amaciyla ¢aligmalarina baglayan Memur-Sen Akademi-
si ilk egitim seminerini 5-6 May1s 2007 tarihlerinde Tes-Is Sen-
dikas1 Konferans Salonu'nda gerceklestirir. Yogun bir katilimin
gergeklestigi egitim seminerine Memur-Sen ve bagh sendikala-
rinin yonetici ve temsilcileri katilir. “Sendikacilik ve Insan iligki-
leri” baglikli seminerde Adem Solmaz, Dr. Ahmet Aksu ve Ertan
YiileK’in ag1s ve protokol konusmalarinin ardindan Hak-Is Genel
Bagkani Salim Uslu, Prof. Dr. Miimtazer Tiirkéne, Prof. Dr. Ka-
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dir Arici, Memur-Sen eski Genel Bagkani Fatih Ugurlu, Dog. Dr.
Cengiz Anik, Prof. Dr. Naci Bostanci, Arastirma Gorevlisi Ayse
Giil Soncu, gesitli bagliklardaki seminerlerini sunarlar.

Memur-Sen Akademisinin ikinci semineri kadin yonetici ve tiye-
lere yonelik olur. “Kadin Aile ve Iletisimi Semineri”, 26-27 Mayzs
2007 tarihinde TEDAS Toplant1 Salonu'nda gerceklestirilir. “Ka-
din Aile ve Iletisim Semineri” ile Memur-Sen il teskilatlarinda
gorevli kadinlar Ankarada bulusur. Dr. Ahmet Aksu, Mahmut
Kaplan, Recep Garip ve Fatih Ugurlunun a¢is konusmalarinin
ardindan, Dog. Dr. Ertugrul Yaman, Salim Uslu, Prof. Dr. M. Ha-
mil Nazik, Filiz Sahin, Yrd. Dog. Dr. Fatma Sener, Yrd. Dog. Dr.
Aysen Soysaldi, Yrd. Dog. Dr. {lhan Akar, Memur-Sen’in kadin
yoneticilerine seminerlerini sunarlar.

Memur-Sen Akademisinin #i¢iincii semineri 28 Ekim 2007 ta-
rihinde “Sivil Toplum Sivil Anayasa” bagligiyla gerceklestirilir.
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2007 yilinin demokrasiyi tehdit eden konjonktiiriinde gergekles-
tirilen seminerde Ali Kiigiikkosen, Dr. Ahmet Aksu, Sevket Ka-
zan ve Osman Kili¢'m acis ve protokol konugmalarinin ardindan
Salim Uslu, Dog. Dr. Mustafa Sentop, Prof. Dr. Yasin Aktay, Prof.
Dr. Naci Bostanci oturum konusmalarini gergeklestirirler.

Memur-Sen Akademisi'nin dérdiincti semineri “Ortadogu ve
Tiirkiye” bashgiyla 12 Ocak 2008 tarihinde TES-Is Sendikas
Konferans Salonunda gergeklestirilir. Seminerin agilisginda Ad-
nan Senol, Dr. Ahmet Aksu ve Egemen Bagis s6z alir. Seminerde
iki oturum halinde Dog. Dr. Oya Akgoneng, Hasan Celal Glizel,
[lnur Cevik ve Prof. Dr. Dogu Ergil konusma yapar.

Memur-Sen Akademisi, {iye ve yoneticilere Zaman Yonetimi,
[letisim ve Beden Dili, Viicut Dili Iletisimi, Problem Cozme
Teknikleri konularini iceren “Kalite Yonetimi” adli bir kitap
da yayimlar.

Memur-Sen 3. Olagan Genel Kurulu

Genel Kurul 6ncesi bir degerlendirme yapan Dr. Ahmet Aksu,
gecen li¢ yilda kimi zorluklarla kargilastiklarini, bunlardan bazi-
larini yendiklerini, toplu gortismelerde memurlar lehine sosyal
ve Ozliik haklarda 6nemli kazanimlar elde ettiklerini ifade eder.
Aksu, “5 yilda 6 kat biiyiiyen konfederasyonumuz, bugiin de biiyii-
mesini artirarak siirdiirmektedir. Konfederasyonumuzun iiye sayi-
st gecen yil itibariyle 249 bin 725 ulasmistir. Memur-Sen’in iiye
sayist 2002 yilindan 2007 yilina gegen siirede 7 kat artmstir. Uye
sayisindaki artisla ikinci biiyiik konfederasyon olan Memur-Sen
icin oniimiizdeki ii¢ yilhik donemde hedefimiz birinci konfederas-
yon olarak kamu ¢alisanlarimin tek temsilcisi olmaktir” diyerek
ontimiizdeki donem igin yeniden aday olacagini agiklar.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen) 3. Olagan
Genel Kurulu 26-27 Nisan 2008 tarihlerinde yapilir. Genel Ku-
rula, Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcis1 Cemil Cigek, Devlet
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Bakani Murat Basesgioglu ile siyasetgilerin agirlikta oldugu genis
bir katilim olur. Genel Kurul'a ayrica ¢ok sayida milletvekili, sivil
toplum orgiitii yoneticileri ve biirokratlar da katilir. Dr. Ahmet
Aksu yaptig1 degerlendirmelerin ardindan Genel Kurulda aday
olmaktan vaz geger.

Karayollar1 Genel Midiirliigti Salonu'nda gergeklestirilen ve Di-
van Baskanligrni Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskani Salim
Uslu'nun yaptigi, demokrasi goleni seklinde gegen Genel Ku-
rulda ipi gogiisleyen Egitimciler Birligi Sendikasi Genel Bagkani
Ahmet Giindogdu olur.

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkanligi gorevini 2003 yilin-
dan beri siirdiiren Genel Bagkan Dr. Ahmet Aksunun aday olma-
dig1 genel kurulda 376 gegerli oyun 251'ini alan Ahmet Giindogdu
Memur-Sen Genel Bagkanligrna segilirken, demokratik yarisin
diger ismi Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Miirsel Turbay 125 oy alir.

Listelerde yer alan ve bagimsiz olarak se¢ime giren tiim adaylarin
el ele tutusarak birlik mesaj1 verdigi genel kurulda, tesekkiir ko-
nusmast yapan Memur-Sern’in yeni Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, Memur-Sen'in giiglii bir aile oldugunu, daha da gii¢len-
direceklerini soyler.

Dr. Ahmet Aksu’nun Sendikal Misyonu

Dr. Ahmet Aksu, 6 Haziran 1995 tarihinde Saglik-Sen’i kurarak
sendikaciliga baslar. Memuriyete 1977 yilinda 18 yasinda bas-
lamigtir. Saglik-Sen’i kurdugunda 18 yillik devlet memurudur.
Saglik Bakanligrnda personel servisinde caligan, saglik cami-
asinda taninan bir isimdir. Saglik-Ser’in kurulusundan ¢ giin
sonra Memur-Sen Konfederasyonu kurulur. Dr. Ahmet Aksu,
Memur-Ser’in de kurucular: arasinda yer alir ve ilk Genel Sek-
reteri olur.

Saglik-Sen ve Memur-Ser’in kurulduktan yaklasik bir buguk yil
sonra, 28 Subat Siireci baglatilir. Memur-Sene bagli sendikalar,
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heniiz gelisme evresindeyken
28 Subatn agir baskilariyla
kars1 karstya kalirlar. Bu baski-
lar karsisinda bayrag: yukarida
tutma gorevi ilk once Genel
Bagkanlarin ve genel yonetim
kurulu dyelerinin tizerindedir.
Bu dénemde, tiirlii baskilara
gogiis gererek bayrag yere dii-
sirmeme misyonunu yerine
getiren isimlerden birisi de Dr.
Ahmet Aksudur.

4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu, 28 Su-
bat darbesinin ve olusturdugu
slirecin etkileri yonetim erki
izerinde ve toplum katinda
devam ederken, 2001 yilinda yiirtirliige girer. Kanun'un ¢ikaril-
mast stirecinde DSP-MHP Koalisyon Hiikiimeti ile diigtinsel ve
organik bagi olan sendikalar, siyasal ve biirokratik imkanlardan
yararlanma sehvetiyle Kanunun, sendikal miicadelenin olmazsa
olmazi grev ve toplu sézlesme haklarindan yoksun bicimde ¢ika-
rilmasini umursamaz. Kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan
ANASOL-M Hiikiimeti ile diigtinsel hisimlig1 bulunan sendika-
lar, kamu gorevlileri tizerinde yogun bir bask: kurar, biirokratik
yonlendirme ve hatta zorlamayla yiirtttiikleri orgiitlenme faali-
yetleriyle yiiksek sayida tiye kaydederler.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun yiiriirli-
ge girisini takip eden ilk dénemde, siyasal konjonktiir ve sen-
dika-siyaset iligkilerinde sendikal bagimsizlig1 énemsemeyen
sendikalar ile kendi ideolojik 6rgiitlenmesi konumunda goérdiigi
sendikalara iiyelik konusunda baski tireten partiler ve siyasi ak-
torlerin tutumlari, Memur-Sene bagh sendikalarin iiye kaydinda
ve orgiitlenmesinde zorlu ve sikintili slireg yasamasina neden
olur.
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28 Subat postmodern darbesinin mahsulii Bati Calisma Gru-
bu (BCG), toplumun biitiin kesimlerini izleyen, fisleyen, taciz
eden, huzurunu kagiran uygulamalar1 ¢ercevesinde sendikalari
da takibe alir. Memur-Sen, bu kurumun antidemokratik, insan
haklarina miitecaviz yapisina her platformda kars: ¢ikae, insan-
larin 6zel hayatina, aile yasantisina miidahale anlamu tasiyan ga-
ligmalar yiirtiten bu yapinin 6zgiirliikleri ihlal eden ve kisitlayan
mahiyetteki faaliyetlerine ve varligina son verilmesi gerektigini
de ifade eder.

28 Subat Siirecinin tesirleri Dr. Ahmet Aksunun Memur-Sen Ge-
nel Bagkani oldugu yillara kadar siirer. Ak Partinin 3 Kasim 2002
Se¢imlerinde iktidara gelmesinin ardindan biirokratik oligarsi-
nin ve vesayet¢i kurumlarin milletin demokratik tercihi kargisin-
daki direnisi uzun stire devam eder. Bu siiregte, verilen miica-
dele yine demokrasi miicadelesidir. Memur-Sen bu miicadelenin
onemli bir pargasi olur. 367 Krizine karsi, 27 Nisan e-Bildirisine
karsi, Bagortiisii yasaginin kaldirilmas: girisimlerinin vesayetci
kurum ve gevreler tarafindan tepki gormesine karsi, AK Parti ka-
patma davasina karg1 hep milletten yana bir durus ortaya koyar.

Dr. Ahmet Aksu 05.06.2003-27.04.2008 tarihleri arasinda Me-
mur-Sen Genel Bagkani olarak gérev yapar. Dr. Ahmet Aksunun
Genel Bagkan secildigi tarihte 31 Mayis 2003 itibariyle Tiirkiye
Kamu-Sen’in 385 bin 425, KESK’in 295 bin 830, Memur-Sen’in
98 bin 146 iiyesi vardir. Memur-Sene bagli sendikalarin hicbi-
risi kendi hizmet kollarinda yetkili sendika degildir. Dr. Ahmet
Aksunun goérevden ayrilmasindan sonra, 31 Mayis 2008 itiba-
riyle, Tiirkiye Kamu-Sen'in 357 bin 841, KESK’in 223 bin 460,
Memur-Sen’in 314 bin 701 iiyesi vardir.

Memur-Sen ilk olarak 2004 yilinda Diyanet-Sen’in yetkili sendi-
ka olusuyla birlikte toplu goriigme masasina oturur, Memur-Sen’i
toplu goriigme masasinda Dr. Ahmet Aksu temsil eder. 2006 y1-
linda Diyanet-Sene Bem-Bir-Sen de katilir, boylece yetkili sendi-
ka saysi ikiye ¢ikar. 2008 yilinda ise 2008 yilinda Tog Bir-Sen'in
de yetki almasiyla birlikte Memur-Sen’in yetkili sendikas: ikiden
tice ¢ikar.
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Saglik-Sen ve Memur-Sen Sonrasi

1995-2008 yillar1 arasinda Saglik Sen Genel Bagkan: ve Me-
mur-Sen Genel Sekreteri ve Memur-Sen Genel Bagkani olarak
gorev yapan Dr. Ahmet Aksu, 2001 yilindan itibaren profesyonel
olarak siirdiirdiigii sendikaciik gérevinden ayrilarak 28 Nisan
2008 tarihinde Saglik Bakanligina doniis i¢in miiracaat eder, 1
Mayis 2008 tarihinde de Saglik Bakanligrndaki gérevine geri do-
ner.

Sivil Toplum Orgiitlerindeki tecriibesi, saglik yénetimi alaninda-
ki birikimi, yine bu alanda akademik olarak ¢alismalarinin bu-
lunmasi, saglik caliganlarinin sorunlarina ve ¢éziim onerilerine
vukufiyeti ve sendikacilikta uzun yillar hitkimetlerle yuruttagi
temaslar dikkate alimarak Dr. Ahmet Aksu'nun biirokratik kade-
melerde degerlendirilmesi beklentisi olsa da bu beklentiler ger-
¢eklesmez. Uzun zaman Dr. Ahmet Aksu herhangi bir gorevle
iliskilendirilmez. Dr. Ahmet Aksu, 2011 yilinda “Aragtirmacr”
olarak atanir, 2015 yilinda ise “Egitim Uzman1” olarak atanir.

Dr. Ahmet Aksu bu stiregte, 2009 yilinda Organ Nakli Vakfinin
kurucular: arasinda yer alir, bagkan yardimciligt gérevini iist-
lenir. 2010 yilinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Halk Sagligi Anabilim Dalrnda master diplomasi alir. Yine 2010
yilinda Pakistan Goniil Kopriisii Platformu iyeliginde bulunur,
Suriye, Irak, Somali ve Afganistan'dan gelen miilteciler igin yar-
dim kampanyalar1 organize eder. 2012 yilinda Ankara Fotograf
Sanat Kurumu Temel Egitim Kursu'nu bitirir. AB Hayat Boyu
Yasam Projelerine katilim gosterir, bircok AB iilkesine ¢aligma
ziyaretlerinde bulunur. 2014 yilinda Dostluk ve Yardimlasma
Derneginin (Dostyar) kurucular: arasinda yer alir, baskan vekil-
ligi gorevini tistlenir. 2015 yilinda Kiiltiir Bakanlig ile, Avrasya
Yazarlar Birliginin temsilcisi olarak Pekin Kitap Fuarrna katilir.
Ayniyil, Memur-Sen’in kurulusunun 20. Yilinda Ahde Vefa Odii-
li'nid alir. Uluslararas: STK Dayanisma Platformu iiyeligi gorevi-
ni tstlenir. 2017 yilinda Bagkent Platformu kurucular: arasinda
yer alir. 2018 yilinda genel bagkani oldugu Saglik Diplomasi Der-
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negini kurar, Balkanlar ve Afrika iilkelerinde ¢alismalar yapar.
2019 yilinda Robot-Der kuruculari arasinda yer alir. 2020 yilinda
halen genel baskanligini yurtttigi Saglik Egitim Arastirmalar:
Dernegini (Sader) kurar. 2021 yilinda ise, Saglik Platformunu
kurar ve genel bagkanlig1 gorevini Gistlenir.

Dr. Ahmet Aksu, ilk genglik ¢aglarindan itibaren, iginde yasadig1
toplumun sorunlarina duyarli, bu sorunlarin ¢6ztimi i¢in ortak
akli bir araya getirmeye yonelen, bu cercevede ¢esitli orgiitlen-
meler igerisinde yer alan, kimi zaman kendi kurdugu orgiitlen-
melerle topluma onciiliik yapan bir hayat felsefesi icerisinde ol-
mustur. Sendikacilig1 bu felsefenin bir pargas oldugu gibi, sendi-
kacilik sonras1 donem de yine bu hayat felsefesinin bir yansimas:
olarak gelismistir.

Dr. Ahmet Aksu, “Iki giinii birbirine esit olan ziyandadir” pren-
sibi dogrultusunda siirekli 6grenen, siirekli ilerlemeyi ve gelisimi
hedefleyen, bu esnada da bulundugu her yerde ve pozisyonda
“Insanlarin en hayirlisi insanlara faydali olandir” prensibiyle ¢ev-
resine faydali olmayi ilke edinen bir hayat hikayesi ortaya koy-

mustur.
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DR. AHMET AKSU

AHMET AKSU iLE BiR OMUR
Zekiye AKSU

Ahmet Aksu Bey’le ailelerimiz tanisirdi. Buyiiklerimizin miina-
sip gérmesi ile tanigtirildik ve 1987 Aralik ayinda resmi nikéahi-
miz, 1988 Ocak 17de de digiiniimiiz oldu.

Baba ocagimda son derece sakin kendi halinde stabil bir yasam
tarzimiz varken son derece hareketli, gelen giden hizli bir tem-
ponun i¢inde buldum kendimi. Esim evlendigimizde Saglik Ba-
kanlig1 Disiplin Sube Midiirii idi. 1988 yili Ekim 31de oglumuz
Hakan diinyaya geldi. Kayinpederimin yaptirmis oldugu apart-
manda alth Gistlii oturuyorduk. Ahmet Bey hareketli, hiperaktif
ele avuca sigmayan yapisi, neseli, iyi niyetli, genis gortsli, her
seyi oldugu gibi kabul edebilen, olaylara takilmayan, inanilmaz,
her daim, her an etrafinda degisik yap: ve misyonda insanlari ba-
rindirabilen yapisiyla hi¢ de alistk olmadigim bir kisilikti. Ben
sakin ciddi, agir, planli, programli, segici, ayrintilara fazlasiyla
takilan, hassas, alingan yapimla uyum sagladim.

1991-1992 yillarinda egim Ingiltere’ye doktora yapmaya gitti beni
de ikinci 6 ayinda Ingiltere’ye gétiirdii. Ilk defa yurtdisina ¢ik-
mistim, benim i¢in de ok giizel, 6zel zamanlardi. Ahmet Bey’in
zamaninin ¢ogu egitimiyle gegiyordu. Firsatini bulduk¢a da
Londranin gezilmeye deger miize, koprii ve alanlarini gezdirir-
di. Insanlarla ¢ok rahat iletigim kurabildigim igin, ev sahibimizle,
Tiirk olmasi sebebi ile kendimize giizel bir ¢evre edinmistik. Tiir-
kiye'ye donditkten sonra 1993 yili Aralik 9da kizimiz diinyaya
geldi.

Esim Ingiltereden dondiikten sonra Saghk Bakanligi Disiplin
Sube Midiirligiinden alindi ve Etimesgut Devlet Hastanesi Mii-
diir Yardimcilig1 gorevine getirildi. Daha st terfiler beklerken
tabii ki esim ve bizim i¢in incitici bir siire¢ baglamis oldu. Esim
a¢mis oldugu davayi kazandi ancak o sirada TBMMde milletve-
killigi danismanlik gérevine basladi. Esim girisken yapisiyla ¢ev-
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resini katbekat genisletme imkan: bulmus oldu. Daha sonra Akif
Inan Bey ile Memur-Sen’i kurdular ve her tiirlii zorluga ragmen
biiyitk bir gayretle ve azimle su anki Memur-Sen’in temellerini
atmis oldular.

Esim benim egitim, ¢aligma hayatim ve de STK’lara girislerimde
en biiyiik destek¢im olmustur. Sendika hayatinda da kadinlarin
s0z sahibi olmalar1 i¢in hep tesvik eden olmustur. Memur-Sen
kadin kollar1 olusumunu bizzat planlamis ve hayata gegirilme-
sini yonetmistir. Kadin haklar1 konusunda son derece samimi
ve gercekeidir. Bunu kendi hayatimizdan yakinen tecriibe etmis
birisi olarak sdyliiyorum. Universiteye girmem, okumam husu-
sunda gayretleri, is hayatima bilhassa tesvik etmesi, sivil toplum
kuruluslarinda bizatihi aktif gorev almamdaki gayretleri, araba
kullanmam igin verdigi tesvikler. Yagli boya resim kursuna beni
kendisi kaydettirmistir. Sayesinde birgok resim sergisinde resim-
lerimi sergileme imkéani buldum, yurtici ve yurtdisinda. Anlaya-
caginiz esim Tiirk erkegi standartlarinin diginda evinde ve bu-
lundugu biitiin ortamlarda kadinin kendine 6zgtivenli, cesaretli
ve ayaklari tizerinde durmasi igin gayretini, samimiyetini emegi-
ni esirgemeyen dncil bir rehberdir.

2008%¢ kadar siiren sendika hayatinda aldig1 sorumlulugu yerine
getirme gayreti icerisinde, gecesini giindiiziine katarak biiyiik bir
Ozveri ile calisti. Yurtigi, yurtdisi ¢alismalari ile yogun tempolu
programlar derken bizler de kendimizi farkls, hareketli bir cami-
anin i¢cinde bulduk.

Sendikanin arabasini bazen kullaniyorum diye kendisine anne-
den yadigar olan arabasini, kullanilmast i¢in Saglik-Sen Ankara
Subesine verdi. Sendikanin da arabasi epey yipranmasina rag-
men “degistirmeyecek misiniz?” denildiginde “lizumsuz masraf-
lara girilmesin” derdi. 11 gezilerinde 6zel davetli olarak bagka bir
kurulus tarafindan karsilanmadig: takdirde, “5 yildizli otellerde
sendika parasi ile kalamam misafirhane neyimize yetmiyor” der-
di. Sendikanin ¢ayi, temizlik malzemelerini ve bircok giderini
kendileri kargilardi.
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Esimin etrafinda gesitli insanlar her zaman olmugtur. Bunun ya-
ninda bedensel, ruhsal problemi olup toplumda deger gérmemis
insanlar1 da kendine ¢eker, onlarin ihtiyaglarini maddi ve manevi
gidermeye ¢alisirdi.

Makaminda otorite ve mesafeyi pek sevmezdi. Goriigmek iste-
yen herkes mutlaka bir sekilde ona ulasip goriisiirdii. Kalabaligin
igerisinde kendi maruzatini bildirenin notunu alir, kisinin haberi
bile olmadan o sorunu ¢ozerdi.

Egim Ahmet Aksu ve dénem arkadaslari tabii ki Akif Inan Bey
oOyle bir temel attilar ki su anki Memur-Sen bunun ispatidir.

2008de sendikadan sonra hayatimizda ciddi, pes pese asama-
lardan gegtik. Her yonden yiprandik, esim sitem etmedi. Me-
mur-Senden manen kopmadi. Tecriibeli ve degerli fikirlerinden
faydalanmak isteyen insanlarla yoluna devam etti. Halen isteyen
herkese rehber olmaya devam ediyor. Allah ondan razi olsun.
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DR. AHMET AKSU’NUN KIiSIiLIGI VE
SENDIKACILIGI UZERINE

Edip Giirsel EROL

[lk defa lisans egitimine bagladigim 1979 yihinda tanistigim Ankaralt
Dr. Ahmet Aksu ile o tarihten beri devam eden dostlugum, kardes-
ligim, dava birlikteligim ve kader ortakhigim sebebiyle; fikir ve aksi-
yon insan1 olarak yasamu ile ilgili goriis ve duygularimi yazmaya belki
sayfalarin dahi yetmeyecegi asikarken bunu birkag paragraf ile izaha
kalkismak benim agimdan hig kolay olmayacaktir.

Miibalagasiz ve biitiin diristligiimle Ahmet Aksu profilini aga-
g1da maddeler halinde ozetledikten sonra sendikaciigindan soz
edecegim.

Ahmet Aksu;

- Kendisinden bagka herkese faydasi olabilen, herkese problemine
rehber olacak fikri sunabilen bir kimliktir.

- Vatan, bayrak, insan sevdasi (her irktan, her renkten, her cinsten,
her yastan insanin ailelerinin bir pargasi oldugunu hissettirecek
kadar) igten, samimi ve oldukga yiiksek seviyede bir kimliktir.

- Olumsuz birgok kogula ragmen Islam ahlakini en olmasi gereken

tarzda yagama ve ifade etme konusunda gayret sarf eden bir kim-
liktir.

- Toplumsal agidan 6rnek ve yararli hizmetlere yonelik sivil toplum
orgiitlenmesine; o esnada var olan biitiin olumsuz kosullara rag-
men ilk adimi atacak kadar yiirekli, sadik, fedakar ve feragat yikli
bir kimliktir.

- Kisacast inandig1 ve dogrulugu tartisilmaz degerler i¢in gozii
kara, aksiyoner bir kimliktir.

Burada kisa vurgularla Ahmet Aksu'nun diriist, giiglii, miitevazi
kisiligini 6zetlemeye ¢alistim.

Sendika hizmetlerine gelince;

150



DR. AHMET AKSU

Aranizdan kag kisi su isimleri miicadeleleri ile birlikte hatirlar aca-
ba? Mehmet Akif Inan, Fatih Ugurlu, Ahmet Aksu, Nurettin Sezen,
Muzaffer Kale, Ismail Killioglu, Mevliit Dogan Hamdi Saylam, Hii-
samettin Sanal ve Hayati Kirli. 1992 yili baglarinda baslayip bugiin
koca bir ¢inara doniigen Memur-Ser’in 1995 yilinda olusturulan
Yonetim Kurulunun 10 yirekli, inangli, samimi, aksiyoner dava
adam1. Memur-Sen sendikaciliginin mimarlari.

Saglik-Sen’in kurucusu olan Dr. Ahmet Aksu, 2003 yilinda dev-
raldigit Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskanligini Ahmet
Giindogdu’ya devrettigi 2008 yilina kadarki siirede hatirladigim
kadarryla 40 binler civarinda olan iiye sayisin1 300 binlerin iize-
rine ¢ikartmigtir. Yani bu basarida Dr. Ahmet Aksunun bireysel
cabalary, kisiligi ve ekibi ile birlikte sarf ettikleri gayret, fedakarlik,
feragat, irade, sevgi ve sayginin etkinligi hig tartigilamaz.

Acaba bugiin sendika {iyesi olan kag kisi; 1990’l1 yillarda yasanan
onca olumsuz 6geye ragmen gerek merkezde ve gerekse tagrada
ytireklerini ve kendilerini ortaya koyan aksiyonerleri hatirliyor. Ya
da daha dogru bir ifadeyle bunlara gergek manada ve yiirekten vefa
gosterebiliyorlar.

Bu yigitlerin ozellikle 28 Subat siireci ve sonrasinda yasadik-
larini kag kisi vicdan yapiyor acaba? Ya da bu zorlu siirecte si-
vil toplum orgiitlenmesini yaparken ekmegini dahi bu ugurda
¢ekinmeden ve dile getirmeden harcayan bu fedakar yigitlere
bugiinkii sendikacilar olarak ne derece minnet ve siikranla bak-
maktayiz. O zor glinlerde sendikacilik adina diyar diyar gezen,
babadan kalma dairesini dahi bu ugurda harcayan ka¢ inanglh
dava adami sayabilirsiniz giniimiizde. Peki, 28 Subat darbeci-
lerinin gesitli baski ve eziyetlerine maruz kaldig: halde davasini
ve gemisini terk etmeyen kag sadik insan tanirsiniz diye sorsam
ve biitiin samimiyetimle yalansiz bir cevap istersem sizlerden,
ne dersiniz?

Iste bu sorularin cevaplarindan biridir Dr. Ahmet Aksu. Karsilas-
tig1 biitiin vefasizliga ve minnetsizlige ragmen davasindan, inan-
cindan, samimiyetinden, vatan-millet-bayrak ve insan sevgisinden
vazgecmeyen bir kimliktir Dr. Ahmet Aksu.
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*

Refah-Yol hiikiimetinden daha dogrusu Milli Goriis'iin koalisyon
dahi olsa hiikiimet olmasini hazmedemeyen sézde vatansever, as-
linda dis diismanlardan daha tehlikeli i¢imizdeki hainler zaman
gecirmeden tezgahladiklar1 oyunlar1 yer yer sergilemeye basla-
mislardi. Nihayet 28 Subat 1997 tarihinde yapilan Milli Giivenlik
Kurulu toplantisi ile Tiirkiyede siyasi, idari, hukuki ve toplumsal
alanlarda degisimlere neden olan ve tarihimizde post-modern dar-
be olarak da adlandirilan bir siireg devreye sokulmustur. “Irticayla
miicadele eylem plan1” ile anilan bu siiregte verilen kararlarin ve
yaptirimlarin uygulanip uygulanmadigini denetlemek i¢in Cevik
Bir 6nciiliigtinde Bat1 Calisma Grubu (BCG) kurulmustu.

Iste bu BCG'nun hukuki olarak higbir karsiligi olmayan diizmece
raporunda benim de ismim yer almis, sonradan yaptigim ¢alisma-
larla ¢ilingir sofrasinda ve tam sarhos halleriyle BCG’nun bélge-
mizdeki elemanlarinin hazirladigini ispatladigim bu rapora daya-
nilarak idari goérevimden tenzili riitbe yapilarak bagka bir sehire
stirgiin diye tabir edilen bir atama islemine tabi tutulmustum. Ayni
stiregte Saglik Bakanliginin denge taslarindan biri olarak tasra ¢ali-
sanlarmnin ¢ok deger verdigi Ahmet Aksu da benzeri siireclere tabi
tutulmustu.

Bu siirecte Ankaraya gelmistim. Ahmet Bey’i Saglik-Sendeki ma-
kaminda ziyaret ettim. Olan biteni kendi aramizda degerlendir-
mekte iken telefonu ¢aldi. Telefona cevap verdikten sonra mora-
linin son derece bozuldugunu gériince, herhalde zaman zaman
denk geldigim tehdit telefonlarindan biridir diye distindim ve
“ne oldu ?” diye sormama firsat dahi vermeden telefondaki dostun
“Post-modern darbenin senaristlerinin asil darbe i¢in hazirliklari-
n1 tamamladiklariny, bir liste yaptiklarini ve bizlerin de bu listede
yer aldigimizi, bu listede yazili olanlar1 6ldiirerek topluma gozda-
g1 verme kararinda olduklarini, mimkiinse darbe baglamadan bir
yolunu bulup yurt disina kagmalarini 6nerdigini” syledi. 12 Eylil
darbesini yasamistik. Yani anilarimizda aci tecriibelerimiz vardi.
Bir an dalip gittikten sonra “yardim et odadaki 6zellerimi topla-
yayim bari, bu hainlerin ne zaman béyle bir halta kalkisacaklarini
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bilemeyiz” dedi. Beraber 6zel esyalarini topladik ve yaklagik 1-2
saat sonra da 6zel esyalarini beraber arabasina tagidik.

Bu arada “Edip, uzun siiredir ciddi tehditler aliyorum. Sikisan yurt
disina kagiyor, ben sahsen bu vatani terk edemem. Allah takdir et-
misgse 6lsem de burada 6leyim” deyince ben de “Bu vatanda 6lmek
de liituftur” dedikten ve biraz neselensin diye “muhterem sen de,
ne diye bunlar1 kafaya takiyorsun. Ben Hakkari'ye gittigim tarih-
ten beri davamin miicadelesini acik agik yaptigimdan 10 senedir
hem dagdaki teréristten, hem igerideki kiskang ve hainlerden, hem
kontrgerilladan hem de bolgemizde dolagan ajanlardan hemen he-
men her giin tehdit aliyorum. Beni sindiremeyince gézdag: ama-
cryla yakinlarimdan zarar verdikleri, sehit ettikleri de oldu. Allaha
bir can borcum var. O ne zaman dilerse emaneti bizden razi sekilde
teslim alsin da, Azrail (a.s)’in masasi ne olur o da O'nun takdiri.
Ben bir de Kiirt kokenliyim. Senin koken sicilin hi¢ olmazsa seni
kurtarir. Ne kafana takiyorsun, bu dostunu saklamaya bak” diye
takildim.

28 Subatgilar darbeye gerek gérmediler. Zira zaten post-modern
darbeyle kendilerini yipratmadan en iist seviyede hain istekleri-
ne ulastilar. Davasi ve gayesi belli bir insan olarak Ahmet Aksu;
tehdit, engelleme ve hatta suikast girisimlerine ragmen miica-
delesine ayn1 azim ve kararlilikla devam etti. En basit engel,
tehdit ya da ranta yonelik tekliflerde yon ve saf degistirenleri
¢ogumuz iyi biliriz. Adam gibi adam olmak, adam gibi adam
kalmak her kese nasip olmuyor. Iste sadece miicadelesi ile degil
yiiregiyle de, dik durusuyla da, sadakatiyle de adam gibi adam
Dr. Ahmet Aksu.

*
Muhterem Ahmet,

Seninle dost, kardes ve dava birlikteligi yaptigim icin son derece
gururlu ve bahtiyarim.




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

AHMET AKSU AGABEYI YAZMAK, ZOR
AMA COK ZEVKLI

Hiiseyin KILINC
Gazeteci - Yazar

Istesek de istemesek de sevsek de sevmesek de yok sayamayacagi-
miz insanlar vardir hayatimizda. Ailemiz ve akrabalarimiz dogdu-
gumuz andan itibaren hayatimizdadir ve istesek de onlar1 hayati-
mizdan ¢tkarmamiz miimkiin degildir.

Ama hayatimiza sonradan giren insanlar i¢in ayni seyi sdyleyeme-
yiz. Séyleyemeyecegimiz gibi onlarin hayatimizda uzun siire kalip
kalmayacaklarina karar vermek bizim elimizdedir ve bunu yap-
mak sanildig1 kadar da zor degildir. Goriismeyiz ve irtibatimizi ko-
partiriz, olur biter. Yani istersek iletisimizi stirdiiriip hayatimizda
kalmalarma miisaade ederiz, istemezsek de iletisimimizi koparip
hayatinizdan ¢ikartiriz.

Hayatimizdan ¢ikardigimiz insanlarin, ¢ikarmaya sebep etkisi,
kot anlar ve anilarla sinirli kalir sadece. Uzun soluklu bir ileti-
simimiz olmadii i¢in, “cok kotd, kotii, onemsiz, az 6nemli, notr”
gibi kanaatlerle orantilidir bu tip kisilerle ilgili soyleyeceklerimiz.

Sonra ise ya unutulur gider ve boylece hayatimizdan gikar ya koti
bir anlarin gereksiz figiirleri olarak zihnimizin bir kdsesinde kalir,
zaman zaman da bizi rahatsiz eder. Veyahut ta bu figiirlerle iletisim
stirecinde yasadigimiz kotii anilardan ders gikarir, ¢ikardigimiz bu
dersten de bir kazang elde ederiz. Bu tamamen bizim elimizde ve
neyi tercih ettigimizle alakali bir durumdur.

%%
Ancak hayatimiza girdikten sonra ¢ikarmadigimiz ya da ¢ikarmak
istemedigimiz, aslinda hep kalmasini istedigimiz; hatta ¢ikmasin-

dan korktugumuz, ¢ikmamasi i¢in ¢abalar sarf edip fedakarliklarda
bulundugumuz insanlar da vardir hayatimizda.
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Bu tarz insanlardan kopmak istemememizin tek sirri, bunlarin
hayatimiza girdigi andan itibaren her konuda kendisinden emin
olmamiz; iyiliginin kétiiliiglinden, faydasinin da zararindan daha
fazla olmasidir.

Bunlarin i¢inde dyle insanlar da var ki, onlar i¢in “iyiligi kotili-
giinden, faydasi da zararindan kat be kat fazladir” ifadesini bile
abesle istigal etmek gibi goriiriiz. Bu nedenle de kullandigimiz her
kelimeyi, sozciiklerimizin arasina dikkatle yerlestiririz ve yanls
anlamalara sebep olabilecek ya da o kisileri tam anlamiyla tanimla-
maktan uzak cumleler kurmaktan ar eder, utanirsiniz.

Hep iyilik gordiigiiniiz i¢in, size her zaman faydalar1 dokundugun-
dan, hep hayriniz i¢in ¢aba sarf ettiklerinden emin oldugunuzdan
onlar hakkinda bos ve hos olmayan kelamlar etmekten sarfi nazar

edersiniz.

Hayatimda 6nemli bir yer isgal eden, tizerimde hakk: ve emegi
olan saygideger Ahmet Aksu agabeyim tam anlamryla béyle bir
insandir. Nokta-i nazarimda da yiiksek bir yere ve degere sa-
hiptir. Bu nedenle, hayatimda olmasini ve kalmasini istedigim,
olmasindan ve kalmasindan da hosnut oldugum ender insan-
larda biridir.

%%

Gazetecilik hayatina bagladigim 80’li yillarin sonlarindan 90’1 y1l-
lara gegis siirecinde tanidigim, onun ve benim farklr alanlardaki
mesguliyetlerimiz dolayisiyla ¢ok sik goriisemedigimiz anlar olsa
da o giinden bugiine iletisimimi devam ettirdigim ender kisilerden
de biridir.

Elbette bunda bir¢ok giizel hasletinin yani sira miitevazi olmasinin,
genis ufuklu, 6zgiir akil ve iradeye sahip bulunmasinin, her seyi
ve her konuyu rahatlikla konusabilir / tartigabilir olmamizin, derin
hosgori ve anlayigina paralel olarak, insanlara faydali olmayi ilke
edinmesinin etkisi bitytktiir.
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%%

Bu yiizden, herkesle rahat iletisim kuran, herkesin kendisiyle rahat
iletisim kurabildigi, bu nedenle de kendisinden vazgecilemeyen,
adindan hep hayranlikla s6z ettirmeyi basaran “Ahmet Aksu” ismi
hayatimda ve hafizamda 6nemli bir yere sahiptir.

Hal boyle olunca Ahmet agabey hakkinda kelam etmek, s6z soyle-
mek, yazi yazmak benim i¢in gérev ve zorunluluktur. Ancak bu gé-
rev ve sorumlulugun ifasi sanildig1 kadar kolay degil, hatta oldukg¢a
da zordur benim igin.

Zira iyi insanlarmn kadir kiymetinin bilinmesi, toplum ve gelecek nesil-
ler i¢in rol modellik ve 6rneklik olusturmas, kotiilerinse rol modellik
ve 6rnekliginin sonlanmast, kotiiliik tiretenlerin kotiiliik iretmelerine
imkan sunan yasam alanlarinin daraltilmas, hicbir surette bunlara
prim verilmemesi i¢in Ahmet agabey ve benzer Kkisilikler hakkinda
yazmak, konusmak insani, vicdani ve Islami bir vecibedir.

Ancak boyle bir gorevin ifas1 ve gorevi ifaya konu kisi hakkinda
soylemek ve yazmak istedigim o kadar ¢cok sey var ki, nerden bas-
layacagimi bilemiyorum.

Ciinkii, nerden baglarsam baslayayim digerine sira gelmeyecek ve
basladigim yer destansi bir hayat hikayesine doniisecektir. Bu ne-
denle digerine sira gelmeyecek ya da yazdigim yonlerde bir eksiklik
olacaktir. Bu da beni tatmin etmeyecek, hatta huzursuz edecektir.

%%

Sahip oldugu statii ve sosyal konum dikkate alindiginda, 6zellikle
bir kiyas yapilmas: halinde muadilleriyle arasinda biiyiik farklar
gorildiigiinde, muadilleriyle iletisim kurmanin ve onlara ulas-
manin zorlugu, hatta imkansizlig1 dikkate alindiginda, toplumun
her katmanindan insanin rahatlikla iletisim kurabildigi, iletisimini
devam ettirebildigi, derdini rahatlikla paylasip derman bulabildigi
yiiksek diizeyde “Tevazu Sahibi” bir kisilik olarak Ahmet Aksu’yu
mu yazayim; yoksa bu yoniinii es gegip digerlerine mi el atayim...
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Sadece buradan baglasam bile 6tekilere sira gelmeyecek, biliyorum.

Yolda kalmislara, parasiz pulsuz, evsiz barksizlara yardim elini uzatti-
gindan, hatta baba yadigari olarak hayir isleri icin aktif hale getirdigi
vakfin ofisini yalin ayaklilar i¢in sicak bir yuvaya doniistiirdiigiinden,
buray: herkesin rahatlikla gelip karnini doyurabildigi as evi gibi kul-
landigindan, kimseye kap1 kapatmadigindan, gonliinde herkese yer
agtigindan, kim olursa olsun mazlumun ve magdurun yaninda yer al-
masindan, kariyerini riske atma ve 6zel hayatini ihmal etme pahasina
bu giizelliklerin onun diinyasinda ifade ettigi anlamdan bahsetsem,
diger yonlerine hig sira gelmeyecek.

%%

ABD ve Israil kuklast FETO tandansli “Ergenekon kumpasinin” ya-
pildigs, topluma korku salindigi, ABD'de mukim ele bagina “Hoca
Efendi” diye hitap etmenin zorunluluk, yalin bir sekilde “Fethullah
Giilen” demenin ise biiyiik bir su¢ ve hakaret telakki edildigi stire¢-
lerde bile FETO tehlikesinin farkinda olan, yakin dostlar1 bagta ol-
mak tizere bu tehlikeye kars: herkesi uyaran basiret ve ferasetinden
konuyu agsam, diger konular kapanacak.

Bu siirecte FETOCiilerin tepkisini ¢eken, muhalifler tarafindan
hakkinda siyasi iftira atilan, bu nedenle de iistii ¢izilen; 28 Subat
Post Modern darbe siirecinde muhatap oldugu haksizlik ve zuliim-
ler yetmiyormus gibi, dava arkadaslarinin iktidar oldugu siirecte de
magduriyetler yasayan, bu nedenle hak ettigi makamlara gelmesi
engellenen ama buna ragmen sapla samani karigtirmayan, itiraz ve
elestirisini ise elestirisine konu alanlarla sinirlandiran; genelleme-
ler yaparak alakasiz kisileri hedef tahtasina koymaktan imtina eden
mutedil ve akli selim tarafin1 yazsam bagka taraflarini yazmaya za-
man ve kelimeler kifayet etmeyecek.

X%
Hicbir mezhep, mesrep, cemaat, tarikat, grup ayrimi yapmadan

biitiin Miisliimanlara kucak a¢an dindarliginy; hicbir din, mezhep,
ideoloji, etnik kimlik ayrimi yapmadan bu iilkede yasayan herkesi
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kucaklayan vatanperverlik ve millilik yontinii yazsam konu uzaya-
cak ve diger konulara hi¢ sira gelmeyecek.

Dinyada olup biten olaylar: analiz etmedeki bilgi ve deneyimleri-
ni, Ortadoguda ve Islam diinyasinda oynanan oyunlar ve yasanan-
larla ilgili olarak hissettigi kaygilari, savas ve i¢ karigikliklar nede-
niyle {ilkesini terk edip gelen siginmaci ve miilteciler i¢in yardim
kampanyalarindaki roliinii anlatsam, diinyanin bir ucundan girip
o6teki ucundan ¢ikmak zorunda kalacagim.

Bunca giizel hasletine, giizel hasletinin sonucu olarak da insanlara,
topluma ve tilkemize olan katma degerindeki yiikseklige ragmen
muhatap oldugu ihanetlerden kapi agsam, sirttan hangerleyenlerin
ihanetlerini anlatmaya kalksam, asil 6nemli olan yonlerini anlat-
maya sira gelmeyecek.

%%

Genel Bagkanlig: siirecinde adi san1 duyulmayan veya tilkemizde
pek etkisi olmayan Memur-Sen Konfederasyonunu Tiirkiyede en
etkin sendikalardan biri haline nasil getirdigini yazsam, ger¢ek an-
lamda sendikacilik yapmasinin bundaki etkisini, bu etkiyi tetikle-
yen saikinse insani meziyet ve hasletleri oldugunu yazsam bagka
seylere odaklanamayacagim.

Dava arkadaslar: iktidar olmasina ragmen, “onlar ne der ne diisii-
niir” diye bir kaygi i¢ine girmeden, “eylem ve protestolar, basin bil-
dirileri ve ¢esitli etkinliklerle tepki vermek, karar mercilerini eles-
tirmek, boylece dogru ve hakkaniyetle icraatlar yapmalarina katki
sunmak” dahil her alanda hak arayisinda bulunmasindan, her ze-
minde elestiri ve itirazini dile getirmesinden bahis agsam, baskan1
oldugu Memur-Sen Konfederasyonunu is¢i ve memurun hakkini
en yliksek diizeyde savunma araci yapmasindaki roliinii anlatsam
kelimeler kifayet etmeyecek.

%%

Anlayacaginiz Ahmet Aksu agabeyle ilgili olarak nerden bakar-
sam bakayim, nereye el atarsam atayim, nereye gidersem gideyim
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oradan ¢ikamayacagim. Hangi yoniine parmak basarsam basayim
icinde kalacagim ve diger yonleri es gegmek zorunda kalacagim
veya onu yeterince anlatamayacagim.

Ustelik bu durum sadece Ahmet agabeyle de sinirli degil. Vefatin-
dan énce tanima serefine nail oldugum babasi emekli Imam mer-
hum Hiseyin Aksu amcayla muhabbetlerim sirasinda 6grendik-
lerim ve gozlemlerim, bana ogul Ahmet Aksu’yu var eden iklim
hakkinda ciddi ipuglar1 verdi. Allah rahmet etsin. Mekan: cennet
olsun.

%%

Rahmetli babasi da aynen oglu gibi duyarli ve ¢ok yonlii hassasiyet-
leri olan bir insandi. En gagali donemlerde TBMM Camiinin imami
iken, hicbir ayrim yapmadan herkesle insani iliskiler kurmus, iilkeyi
gerilime siiriikleyen yersiz ve gereksiz hibir kavgada taraf olmamus;
tilkesine ve milletine fayda sunmak, magdurlarin derdine derman ol-
mak i¢in elinden geleni sonuna kadar yapmus. Ve geride hayir dua ile
kendisini yad eden binlerce insan birakmustir.

Simdi ve hayat1 buyunca bu ylice gorevi, ayn1 hassasiyet ve tarafsiz-
likla, babasindan devralan ogul Ahmet Aksu agabeyin omuzlarin-
da ifa edilmektedir.

%%

“Ahmet Aksu agabey hakkinda soz séylemek, kelam etmek, 6zel-
likle de yaz1 yazmak hem zor hem de zevklidir” demigtim yazimin
basinda. Zor olan kismini yapmakta zorlandim ve zorlandigim i¢in
de Ahmet agabeyi tam tekmil yazip, tiim yonleriyle sizlere yansi-
tamadim. Ama yazabildigim kadariyla yazmaktan, anlatabildigim
kadariyla anlatmaktan inanilmaz bir haz ve mutluluk duydum.

“Hakkinda kelam etmek ve yazmak zordur” ifademden sonra,
“hangi yoniine parmak bassaniz, parmaginizin altinda ¢ok fazla
yasanmuslik, yasanmugsliklarin altinda da ¢ok fazla ani bulursunuz”
demistim.
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Devamen sunlar1 da ilave etmis olayim: Ahmet Aksu’yu Ahmet
Aksu yapan tiim giizelliklerin temelinde 6zgiir ve 6zgiin bir kisilik,
Ozgiir ve 6zgin bir durus ve bakis acisi; bunlarin da temelinde ise
derin bir tevazu, kadirsinaslik, yardimseverlik, adalet duygusu, in-
sanlik gibi ytiksek diizeyde degerleri goriirsiiniiz.

Ne kadar farkli ve aykir: olursa olsun hi¢bir kimseyi hor ve hakir
gormeyen, tekilestirmeyen, hatta diigmanlarina yapilan haksizlik
ve adaletsizliklere kars: bile itiraz edecek kadar da erdemli biridir
Ahmet agabey. Irksal, mezhepsel, dinsel, siyasal ve ideolojik bag-
nazliklardan olabildigince uzaktir ayn1 zamanda.

%%

Birkag sayfaya sigdiramasam da dilimin dondiigiince, gonliimin
elverdigince hayatimda ¢ok 6nemli bir yeri olan, tizerimde hak-
ki ve emegi bulunan sayg1 deger Ahmet Aksu agabeyimi, gelecek
nesillere tanitmak i¢in yiiregimi miirekkep, kelamimi kalem yapip
tanitmaya / anlatmaya ¢aligtim.

%

Demem o ki, Ahmet agabeyi hayatiniza soktugunuz ya da o sizin
hayatiniza girdigi andan itibaren yasadiginiz her an ve an, her gii-
zellik, daha dogrusu onunla ilgili her sey sizi Ahmet Aksu’ya gotii-
rir. Ahmet Aksu’ya gittiginizde ise onda gordiigiiniiz her sey sizi
iyilik ve giizellige, tevazu ve erdeme, hakkaniyet ve adalete, yar-
dimseverlik ve hayra gotiiriir ve orada kalmanizi saglar.

Tam anlatamamaktan veya eksik anlatmaktan ya da anlatim ve ak-
tarim hatasi yaparak yanlis anlagilmalara sebep olmaktan miitevel-
lit kaygidan dolay1 Ahmet agabeyi yazmak benim i¢in ¢ok zor olsa
da inanilmaz zevkli ve huzur verici.

Emegi gecen herkesten Allah razi olsun. Olenlere rahmet ve me-
kani cennet, hayatta olanlara ise saglik ve huzur dolu hayirl bir
yasam dilerim.

Selametle...
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A- YAZILAR

TARIH ZALIMLERI ASLA
AFFETMEYECEKTIR

Emperyalist giiglerin kendi ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek
i¢in somiirge politikalarina devam etmesi 21. yiizyilda da devam
ediyor. Kendi ¢ikarlar1 ve emelleri dogrultusunda istedikleri il-
keyi isgal edebilen ve halkini kolelestirmeye ¢aligan emperyalist
glicler, tarihlerini kanla yazmaya devam ederken, vahsetlerini
tiim diinyanin gozi 6niinde hayasizca sergiliyor. Somiirgelestir-
me faaliyetlerini dilnyanin en uzak kdsesine baris, demokrasi,
insan haklari, 6zgiirlik gétiirme iddiasiyla yiiriiten emperyalist
giicler en son vahgetini “Irak Ozgiirlestirme” ad1 altinda ger-
ceklestirmektedir.

Ortadogudaki zengin petrol yataklarina sahip olarak bélgeyi de-
netim altina almak isteyen ABD ve isbirlik¢ileri, Irak’a demokra-
si, insan haklar1 ve 6zglirlik getirme vaatleriyle girerek, simdiye
kadar tarihin gérdiigii en biiyiik soykirim gergeklestirmeye bas-
ladilar. Trak’ta ABD ve isbirlik¢ilerinin diinyanin gozleri 6niinde
masum halka yaptiklar: insanlik dis1 iskenceler, diinyaya ¢agdas-
lik dersi vermeye kalkanlarin gergek yiizlerini ve niyetlerini bir
kez daha ortaya koymaktadir.

Demokrasinin besigi oldugunu iddia eden ABD’nin; Irak'ta uy-
guladig1 insanlik dis1 iskence ve uygulamalarina Tiirkiye olarak
sessiz kalmamaliyiz. Isgal ettigi iilkelerde iskenceyi sistematik
olarak uygulayan ABD, kii¢liciik kiz ¢ocuklar1 ve yash kadin-
larin dahi 1rzina gegerken orada yagananlari bir 6liim sessizligi
icinde seyretmemiz miimkiin degildir. Nerede uluslararasi baris
goniilliileri? Nerede insan haklar1 kuruluslari? Kuzey denizinde
buzullar arasinda sikisan bir balina i¢in, Korfezde petrole bu-
lanmis karabatak goriintiileri i¢in duygusallasan, ayaga kalkan
uluslararasi toplum, Irak’ta yasanan katliamlar karsisinda neden
kilin1 kipirdatmiyor? Ne yazik ki uluslararasi toplum pasif bir
izleyici olarak bu vahseti sadece seyretmektedir. Insanhiga karst
bu derece soykirim yapanlara sessiz kalmak soykirima ortak ol-
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maktir. Bu iskence ve katliamlar1 yapanlar, vahsetlerini sadistce
taglandirmus sekilde diinya objektiflerine poz vermekten hayvani
bir haz duymaktadirlar. Cagdas ABD ve bati uygarliginin tarihsel
genetigini ortaya cikaran bu vahsetler, insanligin olarak hatirla-
nacak ve unutulmayacaklardir.

Irak’ baris, ozgiirliik ve demokrasi adina isgal edenlerin, isgal
stirecindeki uygulamalariyla neyi amagladiklar: ortaya ¢ikmustir.
Bityiikk Ortadogu Projesi ad1 altinda yeni haritalar ve projeksi-
yonlar1 tezgahlayan ABD ve isbirlikgilerinin Irak halkina yonelik
vahset ve iskenceleri insanligin ortak hafizalardan silinmeyecek-
tir. Biiytik Ortadogu Projesi “Biiyitk Vahset Projesi’ne doniis-
mugtir.

Terorle savagi kendi muhteris ve kirli savaginin gerekgesi yapan
ABD terérizmine kars1 yeni diinya tasarimcilarinin gii¢lerinin
zirvesindeki bu vahset uygulamalari, insanligin gelecegine olan
kusku ve endiselerini netlestirmistir. Savag makinelerine, termi-
natorlere baristan bahsetmenin fantezi oldugunun bilincindeyiz.
Kararlilik 11 Eylil'tin ardindan “Hagli Savaglarinin yeniden bas-
ladig1”n1 ilan eden Bush ve ortaklar1 sunu bilmelidir ki: Insanlik
yeniden yikilip kurulmuyor. insanlik bunlarin genlerinde tasi-
diklar1 DNAYlar1, Hirosima, Nagazaki, Vietnam, Somali, Afganis-
tandaki vahset ve katliamlardan tanimaktadir. Demokrasi ihra-
c1, insan haklari, 6zgiirliikler, enerji kaynaklar bahanedir. Haglt
ruhu yeniden hortlamistir. Buna karsi duyarli her insani, nerede
olursa olsun “her tiirlii aragla miicadele”ye ¢cagiriyorum.

Kendilerini savag makinesi, mazlum uluslar1 da savas malzemesi
olarak gormeye devam eden ABD ve miittefikleri, diinyay1 bii-
riindiirdiikleri kan ve vahset atmosferinin hesabini nasil verecek-
lerdir?

Birlesmis Milletler ve tiim Diinya Insan Haklar1 Kuruluglar: bu
vahsete kars uluslararasi kampanyalar baglatmalidir “Savasa ha-
yir!” demenin Gtesinde tavir ve yaptirimlar ortaya konulmalidir.
Evet. Irak’ta yliksek yogunluklu bir direnis ve kurtulus savast sii-
rityor. Irak’taki katliami durdurmak ve kamuoyu olusturmak icin

164



DR. AHMET AKSU

bir sivil toplum orgiitii olarak Memur-Sen Sendikalar1 ve I ve
ilce bagkanliklari ile yurt genelinde telin mitingleri ve basin agik-
lamalar1 yaparak konuyu giindeme tagimis ve diger sivil toplum
orgiitlerinin de sahip ¢ikmalarina dnciilitk etmistir. Memnuni-
yetle ifade etmek gerekirse iilkemizde her goriise ve diigiinceye
mensup insanlar cesitli etkinliklerle bu katliami telin etmeye
baslamiglar ve protestolar artarak devam etmektedir. Memur-Sen
olarak isgalci ABD ve koalisyonunun katliamlarina kars: ilgili
kuruluslary; AB, BM, NATO ve diger uluslararast kuruluslar1 bu
vahget ve katliamlarin durdurulmasi i¢in harekete ge¢cmeye ¢ag1-
riyorum.

Irak halkinin hafizasindan tiimiiyle silinse bile bu sadist iskence
ve katliamlar tiim insanligin hafizasindan silinmeyecektir! in-
sanlik bu vahgete “Dur!” demelidir.

Memur-Sen Biilteni, Ocak 2005
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MEMUR-SEN BAYRAGI EN YUKSEKTE

Memurlarin sendikalasma hareketinin konfederasyon bazin-
da érgiitlenmesi i¢in,1995 yilinda Merhum M. Akif Inan tara-
findan temeli atilan Konfederasyonumuzun gelinen siiregte,
03.06.2003 tarihinde M. Fatih Ugurlu'nun gorevi birakmasindan
sonra, 05.06.2003 tarihinde Konfederasyon Genel Kurulumuz
kendisinden bosalan Genel Baskanlig: tarafimiza tevdi etmistir.
Goreve geldigimiz tarihten itibaren, kurucu genel baskanimiz
merhum M. Akif Inan'in misyonu dogrultusunda bu kiymetli
emaneti, verilen serefli gérevle en iyi sekilde gelistirmek i¢in o
glinden beri tiim imkanlarimiz1 seferber ederek bugiinlere gel-
mis bulunmaktayiz.

Konfederasyonumuz, verimli, katilimci ve ¢oziime ortak bir sivil
inisiyatif kurulusu olmay1 temel ilke edinmistir. Memur-Sen, bu
dogrultuda, tilkemizde ve memur camiasinda yasanan her tiir-
li gelismeye miidahil olmay: siar edinmistir. Ekonomik, sosyal
ve siyasi olaylara, ilkelerimiz ¢ercevesinde getirdigimiz yorum-
larimizla tyelerimize ve topluma saglikli bir perspektif olustur-
maya ¢aligtik. Kamu personelinin bizlere verdigi samimi destek-
ler sayesinde Memur-Sen, hizmet kolumuzda en hizl biiyiiyen
konfederasyon haline gelmistir. Inantyorum ki, éniimiizdeki bu
yeni dénemde Memur-Sen, bir¢ok hizmet kolunda yetkiyi alarak
kamu personelinin hak ve menfaatlerini her platformda hakka-
niyetiyle dile getirecektir. Bu dénemdeki en 6nemli hedefleri-
nizden bir tanesi de, grevli, toplu sozlesmeli, siyaset ve yonetime
katilma haklarini ihtiva eden yasal diizenlemelerin gergeklestiril-
mesini saglamak olacaktir. Memur-Sen yillardir bunun miicade-
lesini vermektedir. Memurlarin hak ettigi yasamin miicadelesini
vermektedir. Bize goniil veren, gilicimiize gii¢ katan, basta sen-
dikalarimiz olmak iizere, yurdumuzun dort bir yanindaki tem-
silciliklerimizin emsalsiz gayret ve hizmetleriyle yolumuza de-
vam edecegiz. Memur-Sen olarak 6zgiir birey ve kisi hukukunun
oncelikleri egemen olan bir Tiirkiyenin sevdalisiyla Memur-Sen
tilkemizin, yeni bir gelecegin mustusudur. Biz bu ilkenin in-
sanlar1 her tiirlii sémiiriiye karst olacagiz. Insanca yasam iicreti,

166



DR. AHMET AKSU

demokratik bir ses, kamu yonetiminde s6z sahibi olmak ve hak-
sizliga hukuksuzluga kars: ¢ikmak i¢in miicadelemiz siirecektir.
Memur-Sen Bayragi devamli olarak en yiiksekte dalgalanacaktir.

Memur-Sen Biilteni, Nisan 2005
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MEMUR-SEN BUYUMEYE DEVAM EDiYOR

Memur-Sen, bugiin artik tilkemizin en biiytik ve en etkin sivil
toplum kuruluslarindan biri haline gelmistir. Giiciinii yalniz
tiyelerinden alan Memur-Sen, kamu ¢alisanlarinin tek temsil-
cisi olma yolundaki hedefine giinbegiin yaklagmaktadir. Kurul-
dugu giinden itibaren yilmadan, her zorluga katlanarak, engel-
leri bir bir asan Memur-Sen'imiz, bityiiyen tek konfederasyon
olma ozelligini bu yil da siirdirmektedir. Basarilarina her gecen
giin bir yenisini daha ekleyen, kamu ¢alisanlarinin haklarinin
tek savunucusu olan, iiye sayis1 200 bini asan Memur-Sen'imiz
bugiin artik iilkemizin en biiyiik ve en etkin sivil toplum kuru-
luslarindan biri haline gelmistir. Yaklagik on bir yildir devam
eden bu kutlu miicadelede emegi gecen; basta Konfederasyo-
numuzun Kurucu Genel Bagkanimiz M. Akif Inan olmak iizere,
sendikalarimizin tiim genel bagkanlarina, o giinden bu giine
Genel Merkez Yonetimlerinde gorev alan degerli arkadaglari-
miza, il temsilcilerimiz ve il temsilci yonetim kurulu tiyelerimi-
ze, hi¢bir sifat ve unvan almadan goniil eri olarak gérev yapan
isimsiz kahramanlara tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Memur-Sen,
bu karsiliksiz ve erdemli ¢alismalarin sayesinde bu giine gel-
mistir. Bu bagar1 asil onlarindir.

Memur-Ser’in kamu ¢aliganlarinin hak ve menfaatlerini ko-
rurken, tilkemizin de milli ¢ikar ve menfaatlerini bir arada go-
zetebilmek ayricaligina sahip, 6rnek bir kurum haline geldigini
belirtmekten de ayrica gurur duyuyorum. Memur-Sen olarak,
biiylime oraninda yakaladigimiz bu basariy: toplu goriigmelere
yansitacagimizdan 2004-2005 yili Toplu Goériigmelerinde yaka-
ladigimiz basariyi, 2006 yilinda da devam ettirecegimizden kim-
senin sliphesi olmasin. Memur-Sen 2006 yili Toplu Goriismele-
rinde tarih yazacaktir. Memur-Sen olarak inandigimiz dogrular:
sOylemeye, {ilkemizin gelisiminde ve yiizyilin gergekleriyle milli
biitiinliigiimiiz, birlik ve beraberligimize kars1 yapilan yanlislara
dur demeye devam edecegiz.
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Son zamanlarda Tiirkiye giindemini megsgul eden olaylarin, 28
Subat oncesinde oldugu gibi diizmece bir takim senaryolarla
meydana getirildigi intibai verdigini endiseyle gozlemlemekte-
yiz. Diigmeye basilmis gibi ard1 ardina olaylar mantar gibi patlak
vermekte, toplumsal baris hedef alinarak, gerilim olusturulmaya
caligilmaktadir. 17 May1s 2006 giinii Danistay 2. Dairesi bagkani
ve tiyelerine yapilan silahli saldirtys, hangi nedenle gergeklesirse
gergeklessin bu tarz siddet olaylarini tasvip etmemiz miimkiin
degildir. Saldiri, Turkiye'nin yasadigi olumlu gelismelerden ra-
hatsiz olan provokatorlerin menfur bir eylemidir. Bu menfur
saldirty1 Memur-Sen olarak nefretle kiniyor ve olaylarin arkasin-
daki giiclerin ortaya ¢ikarilmasini istiyoruz. Tiirkiye “cikmaz bir
sokak™ dogru stiriiklendirilmeye ¢alisilmaktadir. Memur-Sen
olarak, yiiriitiilmekte olan bu politikanin Tiirkiye'ye hicbir fay-
da saglamayacagin bir kez daha hatirlamakta yarar gortiyoruz.
Aslinda vizyona konulan ‘anarsi filmi'ni Tiirkiye daha 6nce iki
defa daha seyretmisti. Kimsenin toplumsal barist ve toplumun
huzurunu bozmaya hakk: yoktur. Tiirk milleti bu oyuna gelme-
yecek ve prim vermeyecektir. Milletimiz bu tiir provokasyonlar1
onceden gormiistiir. Tekrar olay1 siddetle kiniyor ve silahli saldir1
sonucu hayatini kaybeden tiye Mustafa Yiicel Ozbilgene Allah’'tan
rahmet, ailesine bas saglig1 diliyoruz.

Memur-Sen Biilteni, Haziran 2006
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DEMOKRASI VE SiVIL TOPLUM
ORGUTLERI

Demokrasi ve sivil toplum arasinda yadsinamaz bir iliski var-
dir. Ayni iliskinin demokrasi ve sivil toplum orgiitleri arasinda
da var oldugunu rahatlikla séyleyebiliriz. Tiirkiyenin batili an-
lamda sivil toplum olmamasinin éniinde ti¢ engelin oldugundan
soz edilebilir. Birincisi gliglii devlet zayif toplum yapisi, ikincisi
yonetici elitlerin siyasal sistem i¢indeki roli, tigtinciisii de top-
lumun 6zellikle de sivil toplum orgiitlerinin demokrasiyi i¢sel-
lestirememis olmalaridir. Bu baglamda Tiirkiyedeki sivil toplum
orgiitleri incelendiginde, bunlardan bir¢ogunun sivil toplumun
oniinde bizzat sivil toplum 6rgiitlerinin engel teskil ettigini gor-
mekteyiz. Oysa; demokratik degerlerin giindelik hayat pratigine
aktarilabilmesi, 6ncelikle sivil toplum 6rgiitlerinin, sivil killtiirit
ve demokrasiyi 6zlimsemis olmalarina baglhidir.

Geride biraktigimiz yilda, Tiirk sendikacilik tarihi agisindan ¢ok
tizlicli bir gelismeye taniklik ettik. Cumhurbaskanligi secimlerini
etkilemeye yonelik olusturulan “Ulusal Birlik Hareketi Platfor-
mu” i¢inde bir kamu ¢aligan1 sendikasinin isminin ge¢mesi Ttirk
sendikacilik tarihi agisindan hos bir goriintii ¢cizmemistir.

Cogulcu demokrasinin vazgegilmez unsurlarindan birisi de ‘sivil
irade; sivil toplum orgiitleri, sivil insiyatif dir. Kisilerin ve toplu-
luklarin seslerini duyurma hakki vardir. Tktidarin el degistirmesi
ancak demokratik yollarla olmalidir. Toplum adina karar alma
stirecinde yer alacak kisiler se¢imle is bagina gelir. Zira, toplu-
mun iradesi ancak ve ancak secimle olusur.

Demokrasi, 6zgiirliik ve hiir iradeleri ortaya koyma rejimidir.
Bununla birlikte 6zgiirlitkler Anayasada yer almis ve sinirlandi-
rilmasi da yasalarla miimkiin kilinmistir. Ulkemizde de demok-
rasi rejimi aksaklik ve sorunlara ragmen ilerlemekte olup buna
herkesin saygi duymas: gerekir. Cumhuriyet rejimi, hepimizin
sahip ciktig1 cogulcu demokrasisiyle, parlamenter sistemiyle, ba-
gimsiz yapistyla, biirokratik yapisiyla, 6zgiir medyasiyla devam
etmektedir. Bununla birlikte Cumhuriyeti yanlis anlamayla bir-

170



DR. AHMET AKSU

likte baz1 insan haklari ihlalleri olmakla, on binlerce kiz 6grenci
basortiisit nedeniyle magdur edilmektedir.

Cumbhuriyetimizin temel degerlerinin ve insan haklarimimn ko-
runmasinda ve insan haklarinin korunmasinda bu iilkede herke-
se onemli gorevler diigmektedir.

Ulkemizi bolme, parcalama senaryolar1 her giin medyada gorii-
lirken, tilkemizin birlik ve beraberligini korumak ve bunun ak-
sine bir s6z dahi soylemek yanlistir ve buna dikkat etmek gerek-
lidir. Burada 6zellikle iilkemizin STK’lar1 ve sendikalarinin daha
dikkatli olmasi gerekmektedir.

Cogulcu demokrasinin vazgegilmez savunucusu olmasi gereken
sivil toplum orgiitlerinin, cuntaciliga 6zenerek, halkin mesru oy-
lariyla gelen siyasi partileri parlamentodan atmak ve mesru hii-
kiimetleri devirmeye ¢alisan bir girisimin iginde bas aktor olarak
yer almalar1 demokrasi ve Tiirkiye STK tarihi agisindan utang
vericidir.

Son aylarda oynanmaya ¢alisilan oyunlar: Tiirkiye bundan 10 yil
once de gormiistiir. On y1l 6nce gergeklestirilmeye ¢aligilan an-
ti-demokratik hareket iilkemizde demokratik siirece zarar ver-
digi gibi, bu donemde hortumlanan, kagirilan meblag faizleri ve
etkileriyle birlikte 140 milyar dolara mal olmustur. Binlerce me-
mur siirglin edilmis veya gorevine son verilmigtir.

Bu itibarla, son aylarda medyada ve kamuoyunda demokrasi-
yi kesintiye ugratacak olusumlar memurlar1 rahatsiz etmekte
ve fevkalade tedirginlik duyulmaktadir. Hiikiimetlerin STK’la-
rin distincelerini goz 6niinde bulundurma gorevinin yaninda
STK’larin da iilkenin anti-demokratik yapiya siiritklenmesini en-
gelleme gorevi vardir. Emperyalist devletlere ragmen zor sartlar
i¢cinde kurdugumuz Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini ve demokra-
siyi yagatmak bizlerin gérevidir. Bununla birlikte totaliter, insan
hak ve hiirriyetine uymayan, demokrat bir anlayis disinda olan,
vatandaglar1 arasinda ayrim yapan bir anlayis icerisinde olama-

yiz.
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Ozgiirliiklerin ve insan haklarinin temel koruyuculari olmast
gereken sivil toplum oOrgiitlerinden sendikalarin, 6zgiirliiklere
ket vuracak bir olusumda yer almasi ve ortaklik etmesi, Memur
Sendikalar1 Konfederasyonu olarak bizleri derin iiziintliye sevk
etmistir. Kamu ¢alisanlarinin hak ve ozgiirliiklerini gelistirerek,
Tiirkiye’yi ve memurlar: layik oldugu muasir medeniyet seviye-
sine ¢ikarmaya ¢alismasi gereken sz konusu sendika, boyle bir
olusum igerisinde yer alarak, memurlar: temsil etme noktasin-
dan ve hakkindan uzaklagmigtir.

Kamu caliganlar1 sendikasi olarak en 6nemli gorevimiz, iilkemi-
zin istikrarini ve huzurunu bozmak degil; tilkemizin ve milleti-
mizin birligini ve dirligini saglamak, memurlarimizin ve Tiirk
insaninin hak ve 6zgiirliiklerini korumak, gelistirmek, Tiirkiye'yi
layik oldugu seviyeye getirmektedir.

Bu itibarla tilkemizdeki demokratik siireci kesintiye ugratacak,
halkin sectigi parlamentonun olusturdugu kuruma zarar verecek
eylem ve soylemleri, STK ve sendikacilik anlayisi icinde bagdas-
tirmadigimizi, bunun yanlis oldugunu ve tarihi sorumluluktan
kimsenin kurtulamayacagi buradan bir kez daha kamuoyuna du-
yuruyoruz.

Geride biraktigimiz yilda; Cumhurbagkanligi secimleri ve be-
raberinde getirdigi tartigmalar, AB ile iliskilerde yasanan ge-
lismeler, Liibnan yikimi, Sosyal Giivenlik Reformu gibi bir ¢ok
alanda sicak tartigmali giinler gecirdik. 2007 yilinda da yogun bir
giindem bizi bekliyor. Ancak, 2007de u¢ psikolojilerde savrul-
mak yerine; aklin, sogukkanliligin ve pozitif diisiincelerin hakim
oldugu, gelecege dair umutlarimizin arttig1 giinler gecirmeyi di-
liyorum. 2007'de, basortiisii, laiklik, rejim gibi “yapay gindem”
maddelerinin ve kii¢iik siyasi hesaplar i¢in yapilan tartigmalarin
yerini; vatandaslarimizin “gercek giindem” maddeleri olan yok-
sulluk, issizlik, sosyal giivenlik, grevli toplu sozlesme hakki, vb.
gibi sorunlarin ¢6ziimiiniin almasini temenni ediyorum.

Ayrica, 2006 yili toplu goriigmelerinde ortaya konulan hakla-
rimizin verilmesi i¢in miicadelemiz yogun olacaktir. Toplu go-
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rismelerde elde edilen haklarda yasal diizenleme yapilmasi i¢in
stirekli ugrasimiz devam etmekte, gerekirse ILO’ya kadar konuyu
gotiirme hakkimiz da mevcuttur.

Memur-Sen Biilteni, Mart 2007
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ILERLEME RAPORU’NA SENDIKAL BiR
BAKIS...

Avrupa Komisyonunun 9 Kasim 2006da agiklamis oldugu Tiirkiye
hakkindaki 9. Ilerleme Raporu, sendikal haklar1 gelistirmek icin
¢aligmalarina devam eden biz sendikalar1 yakindan ilgilendiriyor.
[lerleme Raporunu genel olarak degerlendirdigimiz takdirde bir-
kag 6nemli konu disinda daha 6nceki raporlardan ¢ok farkli olma-
dig1 gérmekteyiz.

Raporda dikkatleri ¢eken en 6nemli konu, elestirilerin bir hayli
¢ok ama saglikli yaptirimlari iceren 6neri ve formiillerin olmamasi.
Ancak olumsuz konularin yaninda sendikal haklarin gelistirilmesi
bakimindan bazi olumlu gelismelerin oldugunu da rapordaki ifa-
delerden anlamak miimkiindiir.

Raporda elestirileri iizerinde toplayan en énemli konu baslig1 her
zaman oldugu gibi Kibris sorunudur. Bunun diginda Askerin Siya-
sete Etkisi, Dini Ozgiirliikler, Azinlik Haklar1, 301. madde ile ilgili
Konular, Yarg: Bagimsizligi, Sendikal Haklar, Milletvekilleri Doku-
nulmazliklarinin Kaldirilmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla miicadele
gibi konular hakkinda ifadeler yer almakla birlikte bazi elestiriler
de yapilmaktadir.

Raporda sendikal haklarin daha iyiye gitmesi ve iyilestirilmesi
gerektigi tizerinde durulmaktadir. Elbette ki Memur Sendikalar:
Konfederasyonunun (Memur-Sen) Tiirkiyede memur sendikacili-
gimin gelismesi ve gelistirilmesi adina ciddi ¢alismalar1 bulunmak-
tadir. Avrupa Birligi ilerleme Raporu'nda sendikal haklar ve sen-
dikacilik konusunda yapilmasi gereken diizenlemelere ve yapilan
hak ihlallerine yer verilmektedir. Bunun en ¢énemli nedenlerinin
basinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu yer al-
maktadir. Sendikal hak ve 6zgiirlerin ve sendikal 6rgiitlenmenin
ontinde engel olan bu yasa Avrupa Birligi normlarina ve Tiirki-
yenin de taraf oldugu basta ILO sozlesmeleri olmak tizere bircok
uluslararas: sozlegmelere aykir: hikiimleri icermektedir. Tiirkiye
yasay1 uygulamakla ve yasa hakkindaki gerekli diizenlemeleri yap-
mamakla Anayasal sucta islemektedir.
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Yasadan kaynakli belli basli engeller; ozellikle memur sendika-
ciligini yakindan ilgilendirdigi i¢in; Toplu sozlesme yerine toplu
goriismelerin yapilmasi, memurlara grev hakkinin taninmamasi,
Uzlagtirma Kurulu'nun sadece goriis bildiren bir kurul olup karar-
lariin baglayici nitelikte olmamasi, 657 sayili yasa 4/B maddesi
hiikiimlerine gore sozlesmeli olarak ¢alisan ve kamu gorevlisi olan-
larin memur sendikalarina iiye olamamalari, bunun disinda daha
bir¢ok kamu gorevlisinin sendikaya tiye olamamasi vb. gibi engel-
ler bulunmaktadir.

Memur-Sen kuruldugu giinden itibaren grevli toplu sozlesmeli
yasa hakkini savunmus, sendikal haklarin iyilestirilmesi konusun-
daki goriis ve ifadelerin dikkate alinmak sureti ile basta 4688 sayili
yasadaki diizenlemeler ve degisiklikler olmak tizere hukuka aykir1
olan uygulama ve yaptirimlar1 da kaldirmak sureti ile yeni ve Av-
rupa Birligi normlarina uygun hale getirilmesini desteklemektedir.

Raporda Tiirkiyenin yapmas: gereken reformlarda yeterli ilerleme
kaydedemedigi yani bir yavaslamanin oldugunu ve bu yavaslama-
nin da miizakereleri olumsuz olarak etkiyecegi belirtilmektedir.
Tiirkiyede hala yolsuzluklarin ¢ok yaygin oldugu ancak bununla
miicadele adina yeterli politikalarin tiretilemedigi ve 6nlemlerinde
almamadig: belirtilmektedir. Ayrica milletvekilligi dokunulmazli-
ginda ki genis kapsamin yolsuzluk agisindan 6nemli bir sorun ol-
duguna da deginilmektedir.

Dikkat ¢eken en 6nemli konu ise yine basinda da deginildigi iizere
Kibris konusu ve Rumlarla olan iligkilerdir. Buna gore Kibris Rum
Kesimi ile olan iliskilerde herhangi bir ilerlemenin kaydedilmemis
olmasi en 6nemli elestiri olarak yer almaktadir. Anlagmazlik konu-
lar1, ulagtirma, mallarin serbest dolagimi, giimriik birligi, AB’nin
ortak dis ve giivenlik politikas: ve iigiincii tilkelerle olan iliskiler
basliklar1 ad1 altinda yer almaktadir. Ancak sunu belirtmek gerekir
ki bu anlagmazlik konularinda tek sorumlu olan veya birtakim ta-
vizler vermesi gereken ya da birtakim diizenlemelere gitmesi gere-
ken hep Tiirkiyenin olmasi gerektigi sonucuna ulasmak gercekten
tiziiciidiir. Bu konuda Avrupa Birligi iilkelerinin takinmis oldugu
tavrin tamamen tarafli oldugu bir gercektir.
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Tiirkiye Avrupa Birligine tam tiyelik yolunda 6nemli asamalardan
gecmektedir. Ulkemizde birgok alanda yapilan reformlar, yeni dii-
zenlemeler, hepsinden de 6nemlisi demokratiklesme yolunda ati-
lan adimlar bizler i¢in 6nemlidir.

Uyelik goriigmelerinde dayatmalarina devam eden AB'nin, iiyelik
i¢in Kibris1 sart olarak ileri sirmesi, AB’nin Tiirkiye’ye kars: adil
olmayan tutumunu bir kez daha gostermistir. Ciinkit AB kendi-
ni Hiristiyan kuliibii olarak gérmeye devam etmektedir. Kibrisn
Tiirkiye'nin oniine dayatma olarak getirilmesinin nedeni, Kibris'n
ardindan federal yapinin kurulmasi, Ermenistan sinirinin agilma-
s1 ve sozde soykirimin taninmasi, Ekiimenlik ve Patrikhane, Ege,
Bogazlar, GAP Bolgesindeki sularin uluslararasi kuruluslarin ida-
resine birakilmasi ve daha birgok sorunun gelebilmesi ihtimalidir
hatta gelecektir. Tiirkiye bundan sonraki zorlu ve engebeli siiregte
¢ok dikkatli davranmali, milli birlik ve beraberligimizden, toprak
bitiinliigiimiizden taviz vermemelidir.

Tiirkiye'nin 6ntinde agmasi gereken ekonomik, demokratik ve
sosyal bircok sorun bulunmaktadir. Tirkiyenin bundan sonra
yapacag1 reformlarda hazirlanacak ekonomik programlar daha
once IMF miizakerelerinde oldugu gibi fakiri, dar gelirliyi, me-
mur, is¢i ve emekliyi ezmemelidir. ABde yer alan sosyal yardim
programi uygulamaya gegirilerek, sosyal sorunlarin ¢oziimiine
calisilmalidir. AB ile yapilacak miizakereler sirasinda Sivil Top-
lum Orgiitlerinin de goriigii alinmali ve toplantilara STK’lar da
katilmalidir. Bu gercevede ILO standartlarina uygun STK’larin
da kabul edecegi yeni bir “Sendikalar Yasas1” hazirlanmalidir.
Miizakereler sirasinda inang ozgiirligiiniin oniindeki engeller
kaldirilmasi igin gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

Ancak, sunu hi¢bir zaman unutmamiz gerekir. Bugiine kadar
yapilan ve yapilacak reformlari, AB standartlarina ulagmak i¢in
atilan veya atilacak her adimi, 6ncelikle insanimiz i¢in hayata ge-
¢iriyor olmaliyiz. AB istiyor diye degil.

Kamuda Sosyal Politika, Cilt: 1, Say1: 2, Ekim 2006
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KAMU YONETIMININ YENIDEN
YAPILANDIRILMASI

Ulkemizde Cumhuriyetin kurulus yillarina kadar uzayan ve ta-
raflar1 arasinda ciddi goriis farkliliklarini giin yiiziine ¢ikaran bir
tartisma konusu vardir: “Kamu Yonetiminin Yeniden Yapilandi-
rilmast”

Devletin yiiriitme organi tizerinde yapilacak koklii bir degisikli-
gin de toplumun gesitli kesimleri arasinda ciddi ve sert tartisma-
lar1 beraberinde getirmesi dogaldur.

Ulkemizde yillardir giindeme getirilen ve kamuoyunun tartisma-
sina sunulan kamu yonetiminde yeniden yapilanma projesi de bu
baglamda taraflar1 arasinda tartigmasi yapilan 6nemli konularin
basinda gelmektedir. Ancak demokratik toplumlara 6zgii tartis-
ma tslubunun tilkemizdeki bu tartismaya hakim oldugu soyle-
nemez. Aslinda herkes, bu tartismalarda bilimsel ifadeler kullan-
maktansa kendi (siyasi) goriistinii hakim goriis olarak sunma ve
yapilacak koklii bir degisimi bu goriis dogrultusunda sekillendir-
me gayret ve ¢abast icinde bulunmaktadir.

Hizla degisen diinya ve iilke kosullarinda Tiirkiyede devletin
roliinlin, gorev ve fonksiyonlarinin (konsensiis ¢ercevesinde)
yeniden tanimlanmas: ve kamu yonetimi ile kamu sektoriinde
felsefe, organizasyon ve mevzuat yonleriyle reform siirecine gi-
rilmesi gerekmektedir. Artik kamu yonetiminde temel yaklasim,
calisanlarinin hak ve hukukuna sayg: gosteren ve halktan topla-
nan vergilerin karsiligini etkin, kaliteli, verimli ve basarili kamu
hizmetleri ile verebilmek ve ekonomik biiylimenin 6niindeki en-
gelleri kaldirmaktir.

Ulkemizin gelisimini siirdiirebilmesi icin oncelikle yarg: refor-
muna ve biirokraside ise modern ydnetim sistemi ve 6zel sektor
baglantili girisimcilik konusunda kokli bir felsefe ve yaklagim
degisikligine ihtiya¢ vardir.

S6z konusu reform ¢aligmalarinin;
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Ortak belirlenmis hizmet alanlarinda giiglii ve etkin, Uniter yapi-
nin korunarak yerinden yonetim ve demokratik katilim ilkelerini
uygulayan,

Girisimci oniindeki engelleri kaldiran, yerli sanayiye destek ve-
ren ve Ozel tesebbiisii giiglendirmeye odakli ve “Vatandasa giive-
ne dayali biirokrasi” ilkesini uygulayan,

Ekonomide devletin gozleminde ancak serbest ticareti tesvik
eden, maliyet diigiisti ve verimlilik artis1 hedefleyen,

Sosyal politikalar1 6n planda tutan ve halka hizmeti esas alan ve
sektorler arasinda koordinasyon ve dengeyi gozeten,

Sivil toplum kuruluglar ile etkin bir diyalog ve isbirligi i¢inde
bulunan, diger bir ifadeyle “yonetisim” kavramini uygulayan

Denetime halki ve onun temsilcileri olan dernek, vakif, sendi-
kalar gibi sivil toplum orgiitleri ve demokratik kitle 6rgiitlerini
katan,

Hékimiyeti IME Diinya Bankasi gibi kuruluslara vermeyen ama
diinya ekonomik aktérlerle de kavga etmeyen,

Basta komsu {ilkeleri olmak iizere kiiltiir ve cografi baglantist
olan iilkelere iliskilerinde oncelik veren,

Kamu ¢alisanlarina ILO ve Uluslararasi Sozlesmelere uygun hak-
lar1 veren ve memurlarin giivencesine dokunmayan,

Israfa, tageronlasmaya ve partizanliga pirim vermeyen,

Calisanlara insan onuruna yarasir iicret veren ve ¢alisanlar ara-
sinda ticretlendirmede bilimsel, kabul edilebilir normlar haricin-
de bir ayrim yapmayan,

Bir kamu yonetimi olusturmaya yonelik olmasi gerekmektedir.
Kaliteli ve verimli devlet ilkesi; oncelikle nitelikli, gerekli sayida,
kariyer ve liyakat esasina uygun ve verimli ¢alisan giivencesi olan
personel istihdamini gerektirmektedir.
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Memur-Sen, uzun siiredir, devletimizin vatandaslarina daha
kaliteli, etkin ve verimli bir hizmet gotiirebilmesi ve piyasada
diizenleyici gérevini yerine getirebilmesi i¢in kokli bir kamu re-
formunun gergeklestirilmesinin gerekli oldugunu dile getirmek-
tedir.

Memur-Sen olarak, Tiirkiyede kamu yonetimi reformu ¢alisma-
larimin biitiin asamalarda en ince detayina kadar tartisilmasi,
yanlislarin ortadan kaldirilmasi ve dogru olanin uygulamaya ko-
nulmast i¢in sivil toplum kuruluslarinin konuya ciddi ve bilimsel
yaklagimlarini kamuoyuyla paylagmas: suretiyle yol alabilecegi-
ne inaniyoruz. Memur-Sen olarak konuya iliskin goriislerimizi,
endiselerimizi ve Onerilerimizi degisik bicimlerde ilgililere ve
kamuoyuna sunduk. Bu sayida bu konu ayrintili olarak bilimsel
olarak tartigilmigtir. Ulkemize ve Kamu yonetim sistemine fayda-
l1 olacagina inaniyoruz.

Kamuda Sosyal Politika, Kamu Yonetimi Reformu Ozel
Sayisi, Cilt: 2, Say:: 1, 2007
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BAGIMSIZ, UYGAR VE GELISMIS BIR
ULKE OLMAK

Dis politika konulari, uzun yillar sadece Dis Igleri Bakanhiginin
ve bazi uzmanlarin ilgi alanina giren bir konu gibi algilanmusti.
Ancak bir stireden beri uluslararasi iligkilerin vatandaslarin giin-
lik hayatin1 ne kadar yakindan ilgilendirdigi herkes tarafindan
anlagiliyor. Ozellikle Tiirkiye gibi catigmalarin, gerginliklerin sii-
rekli olarak yasandig1 bir cografyada yasayanlar i¢in politikanin
hayati 6nemi var.

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulusundan bu yana, Mustafa Kemal
Atatiirkiin miras1 dogrultusunda, “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh”
ilkesini benimsemistir. Demokratik ve laik siyasal sistemi, AB’yle
glimriik birligi icindeki saglam serbest piyasa ekonomisi ve ¢ag-
dashig kiltiirel kimligiyle bagdastiran sosyal gelenegiyle, kendi
bolgesinde ve 6tesinde giivenlik ve istikrar iireten bir dis politika
izlemesi gereken Tiirkiyenin dis politikada temel amaci; gerek
Tirkiyede, gerek komsu iilkelerde ve 6tesinde, baris ve refah i¢in-
de, istikrarly, isbirligine dayali ve beseri kalkinmay: saglayacak
bir bolgesel ve uluslararasi ortamin yaratilmasi olmalidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugundan bu yana, siiregelen tar-
tigmalarin basinda uluslararas: sistemde Tirkiye'nin nerede
konumlanmasi gerektigine iliskin tartigmalar yer almaktadir.
Giniimuzin kiiresellesmis diinyasinin aktif bir iyesi olan
Tirkiye, Batr'yla Dogu’yu, Kuzey’le Giiney’i uzlastiran ve tim
kitalarda etkinlik gosteren ¢ok boyutlu bir dis politika yiiriit-
melidir.

Farkli kiltiirlerin kritik kesisme noktasindaki stratejik 6nemi-
ne sahip Tiirkiye, bu ¢ercevede medeniyetler arasinda anlayis ve
isbirligi kiltiiriiniin gelistirilmesini saglayabilecek nadir tilke-
lerden biridir. Bu baglamda, Avrasyanin merkezindeki cografi
konumu ve genis bir alana yayilan tarihi ve kiiltiirel baglariyla
Tiirkiye, medeniyetleraras: diyaloga ve etkilesime hizmet eden
6nemli bir koprii islevi gormelidir.
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2000’li yillarin baglangicinda iilkemizde ve yakin ¢evremizde ¢ok
onemli degisimler olmaktadir. Bu degisimler beraberinde biiyiik
sorunlari da getirmektedir. Giiniimiizde, 20. Yiizy1l icerisinde go-
riilen, kaliplagmuis, ideolojik goriisler terk edilmekle ve her yonii
ile gelismis bir toplum olma gayretleri devam etmektedir. Insan
haklarina saygi, her zamankinden daha fazla 6nem kazanmus, bi-
reysel ve kiiltiirel 6zgiirliikler ile demokratik toplumlarda gogun-
lugu olusturmayan sosyal gruplarin esit haklari ¢cok 6nemli ol-
mugtur. Bunun yaninda ekonomik rekabet ve kiiresellesme artik
kaginilmaz bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal baris;
ekonomik kalkinmiglik diizeyi yiiksek iilkelerde, daha kolay ve
kalic1 bir sekilde saglanmaktadir. Ulkelerin, ekonomik anlamda,
rekabetcilik indeksi ¢cok 6nemli olmustur.

Diinyay1 iyi okuyamayan indirgemeci ve pasif bir dis politika an-
layis1 Tiirkiye icin sorun ¢oziicii degil aksine sorun yaratici bir
islev gormektedir. Tiirkiye bu anlamda 1925’lerin gerisindedir.
Bugiiniin kosullarinda Tiirkiye'nin dis politika tercihleri belirle-
nirken uluslararasi iliskiler ve diinya politikasinin degisen yiizii
¢ok iyi okunmalidir. Bugiinii ve gelecegi i¢in ¢ok 6nemli olan ak-
tif bir dis politika i¢inde olmasi gereken Tiirkiye, diinyay1 daha
iyi ve giivenli bir yer haline getirme konusunda, kurucu tyesi
oldugumuz Birlesmis Milletler Sartrnda yer alan ideallerin de
dogrultusunda, bolgesel ve kiiresel baris ve istikrarin korunmasi
aktif bicimde katki yapmalidir.

Tiirkiye ayni zamanda, insanligin giivenligi ve refahiyla ilgili
kiiresel konulara da duyarli olmali, bu gergeve de, insan hakla-
riin korunmasi ve tesviki, ¢ocuklarin refah ve mutlulugunun
korunmas: ve gelistirilmesi, kadinin statiisiiniin iyilestirilmesi,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkelerinin uygulanmasi ve gelistirilme-
si, uyusturucu ticareti, organize suglar ve riisvetle miicadele ile
cevre konusunda uluslararasi is birliginin ilerletilmesine katki
konularmin tiimi gindemimizde on siralarda yer almalidir.

Turkiyenin ekonomik ve insani potansiyeli, giiclii savunma ka-
pasitesi, uluslararasi catigmalarin 6nlenmesi ve barist insa ¢a-
balarina aktif katiliminin yani sira, farkl kiiltiir ve geleneklere
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ait segkin ozellikleri birlestiren bir biinyeye sahip olmasi, kendi
bolgesinde ve 6tesinde 6nemli rol oynamasini saglayacak degerli
ozelliklerdir. Tirkiye, bu 6nemli katkiy: yapabilmek i¢in yeter-
li donanimi haiz bir tilkedir ve gelecek nesiller i¢cin daha iyi bir
diinya olusturmak amaciyla, dostlar1 ve miittefikleriyle yakin bir
bicimde ¢alismaya devam etmelidir.

Bunlarin yapilmasi devlet-millet barigmasi, toplumun inanglari-
na ters diisecek politikalardan ka¢inilmasi, ekonomik bagimsiz-
l1igin tam olarak elde edilerek IMF ve AB politikalarinin terkedil-
mesi gerekmektedir.

Kamuda Sosyal Politika, Cilt: 2, Say1: 2, 2007
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SIVIL ANAYASA SiVIL TOPLUM

Anayasalar, 19. yiizyildan itibaren devletlerin temel belgesi oldu-
gu gibi, toplumda da bir ortak inancin basvuru belgesi olmustur.
Yonetimlerde yer alan; yasama, yiiriitme ve yarg: erklerinin bir-
birinden ayrilmasi yalnizca toplumun ortak olarak kabul ettigi
anayasa sayesinde olur. Devletin esas nitelikleri ve unsurlar1 da
anayasalarca giivence altina alinir.

Anayasalarda devlet-birey, birey-birey ve devletin diger dev-
letlerle olan iliskileri, toplumun genel yasami cercevesinde
olusturulur. Kurumlarin calisma esaslari, birey temel hak ve
ozgiirlikkleri, kamunun birey karsisindaki tutumu, bireyin ote-
kiler karsisindaki haklari anayasalarda yer alir. Bununla birlikte
cagdas demokrasilerde goriilen en 6nemli unsur bireyi koru-
yan, temel hak ve hiirriyetleri esas alan, bireyi devlet karsisinda
ezdirmeyen, devletin korunmasini kabul eden ama en 6nemlisi
ozgiirliikleri genisleten bir yapida olmasidir. Gelismis tilkelerin
anayasalarina bakildig1 zaman gelismemis veya geri biraktiril-
mus iilkelerin anayasalarindan farki da buradadir. Ortak unsur-
larda anlasamayan toplumu bir araya getiren unsurlarin gatig-
mas1 bu ¢ozlilmedigi takdirde hangi anayasay1 getirseniz getirin
uzlagsmazlik devam edecektir. Bu itibarla sadece metin tizerin-
de yazmanin yani sira gerek devletin gerek bireyin bu 6zelligi
zimnen ve ruhen kabul etmesi gerekmekte ve bunun esaslari-
n1 da yerine getirmesidir. 1839 yillarindan bu tarafa tilkemiz
demokratik yapilanmasi kanuni esasileri, anayasalar1 yoniiyle
bakildiginda aslinda bir¢ok gelismis iilkeden daha eskiye daya-
nan bir gelenegi vardir. 12 Eyliil darbesi sonucunda hazirlanan
ve kamuoyuna sunulan 1982 anayasasinda defalarca degisiklik
yapilmasina ragmen birey eksenli tam demokratik sivil ve 6z-
giirlitk¢ii bir yapiya ve ruha kavusturulamamigtir. Bu degisik-
likler de parlamentonun iyi niyetlerine ragmen gériinmeyen bir
el daha ileri bir anayasa yapilmasina engel olmus, belki bundan
daha 6nemlisi hissiyat ve ruhiyat olarak bazi kesimlerce kabul
edilmemistir.
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Avrupa Birligine giris siirecinde ABnin talepleri dogrultusunda
TBMMde kabul edilen anayasa degisiklikleri ilke olarak olumlu
olmakla birlikte yeterli olmamugtir. Ozellikle devletin kurumlan-
ma ¢alisma esaslar1 stipheye ve goriis farkliligina yer birakacak
bir sekilde olmasi, birey 6zgiirliigiiniin devleti yikacak anlayisin-
da olmasi ve en 6nemlisi bazi kurumlarin yetkilerine halkla pay-
lasmama isteginin bunda en biiyiik pay1 vardir. Ancak anayasa-
nin ¢agdas bir seviyeye gelememesinin temelinde demokratik bir
anayasaya inanmama olgusu vardir. Bunun en garpici 6rnegi ya-
sadigimiz Cumhurbagkanlig1 secimleri ve referandumdur. Hala
tartisilan hukukgular1 ikiye bolen metinlerin acik ve anlasilir
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye yillardan beri hiirri-
yet¢i demokrasi ve bunun icaplari ile belirlenmis hukuk diizeni-
ne sahip ¢ikmaktadir. Ancak jakoben bir demokrasi anlayisinda
anayasalarin millete dayatildigi, milletin ihtiyag, inan¢ ve 6nce-
liklerine kayitsiz kalinmasi sonucunda devlet-millet birlesmesi
ve biitiinlesmesi saglanamamugtir. Oncelikle anayasanin hazirla-
nirken bir biiyiik anayasa kurultayiyla tim sivil toplum 6rgiitleri-
nin, sendikalarin, tiniversitelerin, kamu kurumlarini diisiinceleri
ve oncelikleri ortaya konulur. Boylece herkesin kendi diistincesi-
ni ve 6nceligini ve olmazsa olmazini agiklayabilecegi bir yapi olu-
sur. Anayasanin her tiirlii yonlendirmeden uzak bicimde milletin
kendi eseri olmasi temin edilmelidir. Anayasalarda farkliliklarin
korunmasi, insan haklarina saygili, sosyal adaletin herkese esit
bicimde dagitilmasi, vatandasin refah1 maddi ve manevi mutlu-
lugunun saglanmasi, devletin ebedi varliginin kabul edilmesi ve
tilkemizdeki birlik-beraberligin teminati olan biitiinlestirici ve
birlestirici ortak noktalarin 6n planda olmasi gerekir. Devletin
varligini devam ettirebilmek ve demokrasi dis1 miidahalelerden
korumak adina higbir bireysel hiirriyetin ortadan kaldirilmamasi
gerekir. Eger birey varsa devlet vardir. Eger birey kendini 6zgtir
hissediyor ve mutlu ise mutlaka devletine sahip ¢ikacaktir. Korku
ile korunma olmaz, yanlglarla dogru yol bulunmaz.

Tiirkiyede demokrasinin tam anlamiyla yerlesmesi bizlerin ol-
mazsa olmaz Onceliklerinden birisidir. Bununla birlikte bunun
6n gartt Kamu Yonetimi Reformu, Siyasi Partiler Reformu bagta
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olmak iizere tabandan tavana vatandagin yaklagim ve isteklerinin
yukariya yansitilabildigi bir sistemin olusturulmas: gerekmekte-
dir. Siyasi partiler ve sivil toplum orgiitlerinde de tek tip sistem ve
lider hakimiyeti oldugu takdirde daha bastan demokrasinin ol-
mazsa olmazi olan siyasi parti ve STKlarin kat1 bir hiyerarsik ya-
pidan ¢ikmadiklar i¢in demokrasiye katkida bulunmas: yetersiz
olacaktir. Vatandays ile siyasetci ve yoneticiler arasindaki iletisimi
kopuk olmas: iist yonetimlerde seffaf olmayan yapilar demokra-
tik yapilanmamin 6niindeki engellerin baginda gelir. Tiirkiyedeki
kamu yonetiminde temel eksiklerin ve aksakliklarin basinda gok
merkezi bir yapinin olmasidir. Bununla birlikte yerel yapilarin
popiilist ve halkin denetiminden uzak bir anlayigla yiirtitiilmesi,
oOzel yapilarin ise yetkili olup sorumsuz olduklar1 géz oniine ali-
nirsa ciddi bir kamu y6netimi reformuna ve kamu personeli re-
jimine ihtiya¢ vardir. Halkin ¢agdas 6l¢iilerde bulunan kurumsal
yapilarin 6niinde dilenen degil, hakkini isteyen bir unsur olarak
kabul edilmesi, devlet yoneticilerinin hakim degil, vatandasa bir
hizmetci olarak anlasilmasi aslinda modern ve sivil anayasanin
ana unsurunu olusturmalidir.

Kamuda Sosyal Politika, Cilt: 2, Say1: 3, 2007




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

SiVIL TOPLUM VE SENDIiKALAR

Sivil toplum kavramy, {ilkemizde son on yilda en fazla 6n plana
¢ikan, en fazla itibar kazanan kavramlardan biri. Hemen hemen
her kesimde porzitif bir deger ifade etmekte. Ancak, gercekte
herkesin sivil toplum kavramindan ayni seyi anladigini, kavra-
ma ayn1 anlami yiikledigini sdylemek zor. Ilk defa batida ortaya
¢ikan sivil toplum hareketi batidaki mutlak monarsilerin biitiin
glic ve baskilarina ragmen onlarin kontrollerinden kagan ve boy-
lece 6zerk bir siirecin sekillenmesini saglayan giictiir. Ortacagda
batidaki sehirlerde oturan kisiler, zamanla sehirli olarak kolektif
bir biling gelistirmis ve sivil toplum olgusunun dogmasini sagla-
miglardir. Bati monarsileri sivil toplumun izlerini hi¢bir zaman
tam olarak silememistir. Sivil toplumda iktidar1 dizginleyen bir
glic olarak stiregelmistir.

Giinliik dilde, halk arasinda genellikle sivil toplum denildiginde
“askeri yonetimden arinmis toplum” anlasilmaktadir. Sosyolojik
olarak ise kendiliginden ve iradi olarak 6rgiitlenmis toplulukla-
rin var oldugu toplumlar anlagilir. Tarihin derinliklerine inildi-
ginde sivil toplumun ve sivil toplum orgiitlerinin, toplumlarin
toplumsal, kiiltiirel ve siyasal yapilarina ve inanglarina gore bi-
cimlestigi, kaliplastig1 goriiliir.

Gelenegimize baktigimizda “sivil toplum” olgusunun tarihi gele-
negimizle ortistiigini goriyoruz. Osmanlrnin ilk kurulusunda
Osman Gazinin etrafinda, ahiler, gaziler, alperenlerin olugturdu-
gu bir sivil toplum orgiitli halkas: vardi. Nitekim Kanuni Sultan
Stileyman; “Reaya (halk), gercek efendidir” diyerek sivil toplum
gercegini ortaya koymustur. Osmanlrda bir diger 6rgiitlenme 6r-
negi de devlet loncalaridir ki bu loncalar sayesinde tiiccarlarin
tekelci davraniglarina karsi 6nlem alinabilmistir.

Sivil toplum, toplumu olusturan bireylerin iktidar1 elinde tutan-
lara kars1 konumunu belirler. Demokratik toplumlarda bireyler,
ozgiirliiklerini s6z ve karar haklarini 6zgiirce kullanabilmek i¢in
orgiitlenirler. Bu orgiitlenmeler, devlet etkinligi ve denetimi di-
sinda goniilli bireyler tarafindan olusturulur. Bunlar, mesleki
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orgiitler oldugu gibi, belli diigiinceler etrafinda meydana gelen
gruplar da olabilir. Sivil toplumda bireyler, siyasi otoriteye kars:
kendi haklarim ve 6zgiirliiklerini savunabilmek igin orgiitlen-
mislerdir. Bu nedenle sivil toplum, demokrasilerin vazgecilmez
bir pargasidir. Sunu rahatlikla séyleyebiliriz ki, demokrasi ve sivil
toplum arasinda yadsinamaz bir iligki vardir. Ayni iligkinin de-
mokrasi ve sivil toplum orgiitleri arasinda da var oldugunu ra-
hatlikla s6yleyebiliriz.

Tiirkiyenin batih anlamda sivil toplum olmamasinin 6niinde tig en-
gelin oldugundan s6z edilebilir. Birincisi giiglii devlet biling agisin-
dan zayif toplum yapusi, Ikincisi yonetici ve sermaye elitlerin siyasal
sistem i¢indeki rold, tigiinctisti de toplum icinde baz: sivil toplum
orglitlerinin demokrasiyi igsellestirememis veya kusurlu demokrasi
taraftar1 olmalaridir. Bu baglamda Tiirkiyedeki sivil toplum orgtitle-
ri incelendiginde, bunlardan bir¢ogunun “sivil toplum anlayisinin®
oniinde bizatihi kendilerinin engel teskil ettigini gérmekteyiz. Oysa
demokratik degerlerin giindelik hayat pratigine aktarilabilmesi, 6n-
celikle sivil toplum orgiitlerinin sivil kiiltiirii, hosgoriiyii ve demok-
rasiyi 0zlimsemis olmalarina baghdir.

Bu baglamda gectigimiz aylarda Cumhurbagkanlig1 se¢imi, 22
Temmuz segimleri ve sonrasinda yaganan gelismelerde Tiirk sen-
dikacilik tarihi agisindan ¢ok izlicli gelismelere tanik olduk.

Ozgiirliiklerin ve insan haklarinin temel koruyuculari olmas: ge-
reken sivil toplum 6rgiitlerinden sendikalarin, 6zgiirliik kargiti
olusumlarin iginde yer almasi ve ortaklik etmesi, sivil toplum
orgiitii olan sendikalarin ruhuna biiyiik bir darbe vurmaktadir.

Yasananlar, giiniimiizde sendikalar1 kars1 konulamayacak ter-
cihlerle kars1 karsiya birakmaktadir. Eski yap1 ve politikalarinin
6nemli bir kismini degistirmek ve yeniden yapilanmak zorunlu-
lugu ve yeni yiizyilda rollerine devam edebilmek icin kendilerine
yeni bir vizyon ¢izme zorunlulugu vardir. Sendikalar bu tercih-
lerden birini yapmali ve emegin rol aldig1 hayatin biitiin agama-
larinda hem s6z sahibi olmali, hem de aktif olarak yer almalidir.
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Yalnizca memurun-is¢inin degil, esnafin, kéyliiniin, gift¢inin, sa-
natkarin, yashlarin, 6grencilerin, issizlerin sesi ve umudu roliinii
istlenmesi gereken sendikalarin yeni bir vizyon sahibi olmasi bir
zarurettir. Tiirkiye'nin icerisinde bulundugu tablo, yalnizca siyasi
kadrolara, hiikiimet edenlere ve biirokrasiye mal edilmemelidir.
Clinkii demokrasilerde; siyasi iktidarlarin denetlenmesi ve ba-
sarili icraatlarinda destek olunmasi, yanlhslarina dur denilmesi
meslek kuruluslari, sendikalar, tiniversiteler, medya, bii~rokrasi
ve diger sivil toplum 6rgiitlerinin de gorevidir.

Bu itibarla tilkemizdeki demokratik siireci kesintiye ugratacak,
halkin segtigi parlamentonun olusturdugu kuruma zarar verecek
eylem ve soylemleri STK ve sendikacilik anlayis1 iginde bagdas-
tirmadigimizi bir kez daha yinelemek istiyor, bu tarz davranis
icinde bulunanlarin, tarihi sorumluluktan kurtulamayacagin
hatirlatiyorum.

Kamuda Sosyal Politika, Cilt: 2, Say1: 4, 2008
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B- KONUSMALAR

EGITiM-BIiR-SEN 2. OLAGAN GENEL
KURULU KONUSMASI

“Sayin Bagkan;
Saygideger Konuklar,

Siyasi partilerin, sendikalarimizin, meslek kuruluslarinin ve kit-
le orgutlerinin degerli temsilcileri, sehir disindan kongremize
katilmak tizere aramiza katilan degerli delege arkadaglarimiz ve
basinimizin giizide temsilcileri; hepinizi saygiyla selamlayarak
sozlerime baglamak istiyorum.

Sevgili delege arkadaslarim,

Oncelikle hepinizi Memur-Sen Yénetim Kurulu ve sahsim adina
sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Hepiniz hos geldiniz. Bizlere giiven verdiniz. Genel Kurullar
farkls egilim ve yonelimler arasinda dogru bir segenegi agiga ¢i-
karmak i¢in zorunlu bir agamadir. Nigin zorunludur? Sorunlari
Cozmek, engelleri asmak, Demokratik stirece katkida bulunmak,
dolayisiyla demokratik segenege zemin hazirlamak i¢in zorun-
ludur. Genel kurullar sendikalarin en yetkili organlaridir ve bir
sonraki genel kurula kadar ytriitiillecek ¢aligmalara iligkin karar-
lar buralarda alinir.

Degerli Konuklar;

Ulkemiz gercekten zor bir dénemegten gegiyor. Bir yandan eko-
nomisi yeni yeni diizelmeye baslayan ama bu diizelmenin sokaga
yansimadig bir iilke,. Bir yanda Televole bir yanda aglik ve ek-
mek kuyruklar1. Bir yanda litks yasam bir yanda hastane kapisin-
da 6liim. Bir yanda baris bir yanda savas. Ulkemiz, insan haklar1
ihlalleri ve anti demokratik uygulamalar konusunda ne yazik ki
iyi bir sicile sahip degil. Diisiince ve ifade 6zgirliigii, inang 6z-
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glrligti tizerindeki yasaklar son zamanlarda 6nemli gelismeler
yasanmasina ragmen hala devam ediyor.

Sevgili Delege Arkadaslar;

Diinyada yasanan degisim; uluslararasi dengeleri giiclii tilkeler
lehine hizla degistirmistir. Diinya, tek kutuplu bir siiper giiciin
kontroliindeki bir yapilanmaya dogru gitmektedir. ABD ve Ingil-
tere Onciiligiindeki Irak isgali, bu siirecin en agik gostergelerin-
den biridir. Uluslararas: sistemde yasanan bu degisimler, bolge-
mizde baris ve istikrar1 tehdit etmektedir. Teror ve bolgemizdeki
catismalar; iilkemizde ve bolgemizde giivenlik a¢isindan yeni
belirsizliklere yol agmaktadir. Bize, kiiresel terdrizmi yasatmak
isteyenlere verilecek en iyi cevap, terore ragmen sinmemek, inat-
la ve direngle olagan yasamu siirdiirmektir. Memur-Sen ne adina
yapilirsa yapilsin her zaman terdrizmin karsisinda, barigin yanin-
da yer almistir ve almaya devam edecektir.

Son giinlerde siirekli ekonomimizin iyiye gittigi yazilip ¢izilmek-
tedir. Ulkemizin giiglii bir ekonomiye ve saglikli bir demokrasiye
sahip olmasi en ¢ok biz ¢alisanlarin 6zlemidir. Ciinkii yasanan
ekonomik krizlerden en ¢ok caligan memur ve ig¢i kardesleri-
miz etkilenmistir. Ancak bizim anladigimiz enflasyon, yani ¢arst
pazar enflasyonu tam tersini sdylemektedir. Evet diisen bir sey
vardir; ancak diisen sadece enflasyon degildir. Diigen biz ¢aligan-
larin reel tcretleridir. Diigen memurun, emeklinin, is¢cinin satin
alma giiciidiir. Bir de ekonomik bilyiime meselesi var. Tiirkiye
ekonomisi hizla biiyiiyor deniyor. Evet dogrudur, Tiirkiye eko-
nomisi rakamsal olarak bitylimektedir. Ancak rakamsal olarak
biiyiiyen ekonomi istihdam yaratmamakta, igsizlik tehlikeli bo-
yutlara ulagsmaktadir. Ciinkii bu biiyiime ucuz emek somiiriisiine
dayali bir bilylimedir. Devlet Istatistik Enstitiisiiniin verilerine
gore, issizlik artmaktadir. Resmi verilere gore igsiz sayis1 2,5 mil-
yondur. Degerli dostlar bu rakamlara acik igsizligi de ekledigi-
niz zaman, issiz sayist 5 milyonu bulmaktadir. Igsizligin artarak
stirmesi “iyilestigi”, soylenen ekonomiden biz ¢aliganlarin fayda-
lanamadiginin agik gostergesidir.. Ekonomik biiytime; stoka ¢a-
lisan sanayiciye, diisiik reel Gicreti rekabet giicii olarak kullanan
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ihracat¢iya yaramaktadir. Buradan siyasi iktidar1 uyarryoruz; uy-
guladiginiz IMF destekli bu politikalarla, Tiirkiyenin bu giintini
kurtarabilirsiniz ama gelecegini asla.

Degerli dostlar, bir yandan da “gelir dagiliminin diizeldigi” id-
dia ediliyor. Devlet Istatistik Enstitiisii'niin Tiiketim ve Gelir An-
keti'ne gore, en {ist gelir grubunun pay1 ‘yiizde yarim' azalmus.
Dolayisiyla ‘alttakilerin’ yani biz emekgilerin durumu da bayag:
diizelmis. Degerli dostlar, {ilkemizin gergekleri bu sdylenenlerin
tam tersini soylityor. Bir lokma ekmek i¢in, bir avu¢ bulgur i¢in
birbirini ezen insanlarimiz, her aksam televizyonlarda izliyoruz.
Cok uzaga gitmemize gerek yok; mahallemizde koytimiizde gev-
remizde yoksullugun ve agligin boyutlarini goriiyoruz. Ayrica,
Devletin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirii, son bir yilda sokaga terk edilen ¢ocuk sayisinin 8 bin-
den 35 bine ¢iktigini agikliyor...

Yillardir, bankalar1 hortumlanan, katrilyonluk vergileri kagirilan,
milli gelirinin toplami kadar soyulan bu {ilkenin halkinin yasadi-
g1 gerceklerdir bunlar... Ilgililer ve yetkililer bu tiir agiklamalar1
yapmak yerine, bu utang tablosunun kaynagini yani; yolsuzlugu
ve yoksullugu bir an énce ortadan kaldirmanin ¢arelerini arama-
lidir. Ciinki, iktidar olmanin sorumlulugu, bunu gerektirir...

Degerli dostlar;

Bugiin Egitim-Bir-Sen'in 2. Olagan Genel Kurulunu yapryoruz.
Genel Kurullar bir orgiitiin bir déneminin degerlendirildigi, ha-
talariyla sevaplariyla bir donemin muhasebesinin yapildig, bir
sonraki donemin politikalarinin ¢izildigi platformlar olmalidir.
Biz bunun igin ¢aba harciyoruz, harcamaya da devam edecegiz.
Amacimiz; elestirilerimiz ve Onerilerimizle Memur-Sen’i bir
adim daha ileri tagimaktir. Son yillarda ¢alisan kesimlere kars:
yapilan saldirilar, ¢alisanlarin orgiitleri olan sendikalarin, hem
ulusal diizeyde, hem de uluslararas1 diizeyde orgiitlii ve giigli
olmasini daha da zorunlu hale getirmistir. Memur-Sen yasanan
bu gelismeler karsisinda duyarsiz kalmamus, iiyelerinin ve ¢ali-
sanlarinin haklarini korumak igin elinden geleni yapmustir. Ulke
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ve diinya sorunlari ile ilgili Memur-Sen, tavrini ve tepkisini her
zaman koyulmustur. Memur-Sen, 6zellikle kamu personelinin is
glivencesi elinden almaya ¢aligan Kamu Personeli Reformu Yasa-
srna kargy; tiim giiciiyle savasmus, iiyelerinin ve kamu personeli-
nin haklarini korumustur ve korumaya devam edecektir.

Calisma hayat ile ilgili diizenlenen yasa tasarilarina iliskin go-
rislerimizi degisik vesilelerle defalarca agikladik. Miicadeleyi
bir arag olarak gordiigiimiizii, kavganin degil, uzlasmanin tarafi
oldugumuzu defalarca ifade ettik. Tiim bunlar1 séylerken, su an
hazirlanan yasa tasarisinin kamu personeli ve memurun gelece-
gini belirleyen bir yasa oldugunun bilinciyle; gerektiginde yum-
rugumuzu masaya kararl bir sekilde vurmak i¢in de hazir olduk.

Her zaman da hazir olacagiz.
Sevgili delege arkadaslarim;

Genel Kurulun Tirkiye'ye, konfederasyonumuza ve sendikaya
ve sizlere hayirlar getirmesini temenni ederim. Beni dinlediginiz
i¢in tesekkiir eder tekrar saygilar sunarim.

Hayirli olsun.

Egitim-Bir-Sen 2. Olagan Genel Kurulu, 5.3.2005 Cumartesi
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MEMUR-SEN 2. OLAGAN GENEL KURULU
KONUSMASI

Sayin Divan,

Saymn Bakanlarim,

Saymn Milletvekillerim,

Siyasi partilerimizin ¢ok degerli genel baskanlar1 ve temsilcileri
Degerli biirokratlar,

Is¢i, memur ve meslek kuruluslarinin degerli bagkan ve temsil-
cileri,

Konfederasyonumuzun ¢ok degerli genel baskanlari,

Bizleri hi¢bir zaman yalniz birakmayan basinimizin giizide tem-
silcileri,

Sevgili delege arkadaglarim,

Sizleri sahsim ve konfederasyonum adina sevgi ve saygilarimla
selamliyorum. Konfederasyonumuzun II. Olagan Genel Kuru-
lu'nun sendikal hareketimizin ve milletimizin kutlu gelecegine
vesile olmasini temenni ediyor, hos geldiniz diyorum.

Yaklagik on yildir devam eden bu kutlu miicadelede emegi gegen;
basta Konfederasyonumuzun kurucu genel bagkanit M. Akif inan
olmak tizere, sendikalarimizin tiim kurucu genel bagkanlarina, o
giinden bu giine Genel Merkez Yonetiminde gorev alan degerli
arkadaslarimiza, sube baskani ve sube yonetim kurulu tiyelerimi-
ze, hicbir sifat ve unvan almadan bir goniil eri olarak gorev yapan
isimsiz kahramanlara tesekkiir ediyorum. Birlikte miicadeleyi
baslattigimiz ancak, bugiin maalesef hayatta olmayan degerli ar-
kadaslarimiza Cenab-1 Allah’tan rahmet diliyorum. Inaniyorum
ki iilkemizde memur sendikaciligi tarihinde hak ettikleri yeri
mutlaka alacaklardir.
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Degerli misafirler;

Sozlerime baslarken, Memur-Sen’in kamu ¢aliganlarinin hak ve
menfaatlerini korurken, tilkemizin de milli ¢ikar ve menfaatle-
rini bir arada gozetebilmek ayricaligina sahip, 6rnek bir kurum
haline geldigini belirtmekten gurur duyuyorum.

Memur-Sen, bugiin artik iilkemizin en biiyiik ve en etkin sivil
toplum kuruluslarindan biri haline gelmistir. Gliclinii yalniz
tiyelerinden alan Memur-Sen, kamu ¢alisanlarinin tek temsilcisi
olma yolundaki hedefine giinbegiin yaklasmaktadir.

Degerli Arkadaglarim

Memur-Sen olarak inandigimiz dogrular1 sdylemeye, iilkemizin
gelisiminde ve yiizyilin gercekleriyle milli butiinliigiimiiz, birlik
ve beraberligimize kars1 yapilan yanlislara dur demeye devam
edecegiz.

Ozellikle son iki yilda tiim kamuoyunun yakindan ve merakla
takip ettigi konu Avrupa Birligidir. Tiirkiye Avrupa Birligine tam
tiyelik yolunda 6nemli agamalardan gegmektedir. Tiirkiyenin 17
Aralik 2004 Briiksel Zirvesinde miizakerelere baglamak i¢in 3
Ekim 2005 tarihini almasi Tiirkiye-AB iliskilerinde bir doniim
noktasidir. Ulkemizde bir¢ok alanda yapilan reformlar, yeni dii-
zenlemelerle birlikte, temel hak ve hiirriyetleri gelistirmek, ileri-
ye gotiirmek adina bu siireci 6nemsiyoruz.

AB, yapst itibariyle Tiirkiye Cumhuriyeti'nin igerisinde yer al-
mak istedigi bir aile olmasina ragmen, karsilastiklarimiz bir aile
birlikteliginden ¢ok, iilkemiz i¢in adeta aba altinda gizlenen so-
palarin birer birer ortaya ¢ikarilarak, bu aile igerisinde yer alma-
muzin istenmedigi goriintiisti verilmektedir.

Simdiye kadar tiye olmus ve miizakerelere baslamis 25 tilkeden
istenmeyen konular bizim 6niimiize getirilmekte, onlara sagla-
nan olanaklardan ise mahrum birakilmaktayiz. Bu ayrimci mua-
melenin sona ermesi bakimindan 6ntimiizdeki donemde AB’nin
diger aday iilkelerde oldugu gibi {ilkemiz ile de tarama ve miiza-
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kere siirecini baglatmas: 6nem tasimaktadir. Bunun saglanmasi
durumunda, tam iiyelik yolunda ¢ok 6nemli bir adim atilmus ola-
cak ve ulusal programin gereklerinin yerine getirilmesi konusun-
da ytriitiilen faaliyetler yeni bir ivme kazanacaktir.

AB miizakerelerinde: Tiirkiyede sendikalar kapatilmaya ¢alisi-
lirken, okul 6nlerinde egitim 6zgiirligii alenen ve despotca en-
gellenirken, ILO normlarina uygun olmayan ¢alisma hayatina
ait yasalar halen mevcutken, birkag kisiyle kurulan dernek ve
vakiflarin metinlerini 6niimiize koyarak dayatma yapmalarinin
mantig1 yoktur ve zaten bizler de kabul etmiyoruz..

Tiirkiyenin 6ntinde asmasi gereken ekonomik, demokratik ve
sosyal bircok sorun bulunmaktadir. Tirkiyenin bundan sonra
yapacag1 reformlarda hazirlanacak ekonomik programlar daha
once IMF miizakerelerinde oldugu gibi fakiri, dar gelirliyi, me-
mur, is¢i ve emekliyi ezmemelidir. ABde yer alan sosyal yardim
programi uygulamaya gegirilerek, sosyal sorunlarin ¢éziimiine
caligilmalidir. AB ile yapilacak miizakereler sirasinda Sivil Top-
lum Kuruluslar’nin goriisti alinmali ve toplantilara STK’lar-
da katilmalidir. Avrupa Birligine aday olan iilkemizde tartisma
konusu olan 6zgiirliiklerin kisitlanmasi ve hukukun tam olarak
islememesidir. Ozellikle son giinlerde 85. yilim kutladigimiz
Ulusal Egemenlik Bayraminda gesitli ¢evreler halkin sectigi
parlamentoya hangi konularda anayasal degisiklige gidebilirsin
hangi konularda gidemezsin gibi beyanatlarda bulunma cesare-
tini kendilerinde bulabiliyorlar? Atatiirk’iin 6nderliginde 85 yil
once kurulan I. Meclisin yapisini hatirlayalim. Tiim kesimlerin
kucaklandigi, toplumun kendini ifade ettigi bir meclisti. Tiirkiye
kimi zaman sorgulanan egemenlik kavramu ile ilgili olarak, kim-
se kendini cumhurun yani halkin sectigi parlamento {izerinde
gormesin. Yolsuzlugun, Yoksullugun, Yasaklarin olmadigi, Artik
vatandasindan korkmayan bir tlke, 6zgiirlikklerin doyasiya ya-
sandig1 bir iilke, vatandasina hak ettigi yasam kosullarini sagla-
yan bir tilke olmak i¢in Memur-Sen tizerine diiseni yapmaktadir.
Bu dogrultuda ertelenen fakat 1 Hazirandan sonra uygulamaya
konulmas: diigtiniillen basin 6zgiirligiinii kisitlayan yasalarin da
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21. ytuzyil Tirkiyesinde yeri yoktur.

Ancak, sunu hi¢bir zaman unutmamamiz gerekir. Bugiine kadar
yapilan ve yapilacak reformlari, AB standartlarina ulagmak i¢in
atilan veya atilacak her adimi, 6ncelikle insanimiz i¢in hayata ge-
giriyor olmaliyiz. AB istiyor diye degil! AB ye iiyelik ancak milli
¢ikarlarimiz dogrultusunda olmal, {iyelik AB koleligine doniis-
tiriilmemelidir.

Bu konuda ABnin de 6zen gostermesi gereken hususu bir kez
daha vurgulamakta fayda vardir. O da, Tiirkiye'yi diger aday iil-
kelerle esit sartlarda aday iilke olarak kabul ve ilan ettigini géz
ard1 etmeden, diger aday iilkelere davrandig: gibi samimi ve adil
bir yaklasim sergilemesidir.

Rum, Ermeni ve terorist lobi faaliyetleri ve sonucta adeta bayra-
gimizi, dinimizi, dilimizi ve hatta kimligimizi, “unutun da 6yle
gelin” diyen bir anlayisla kars1 karsiya birakiliyoruz. Memur-Sen
olarak bunu kabul etmiyoruz.

Kiymetli Misafirler;

Tirkiye'ye tarih verirken dayatmalarina devam eden ABnin,
tarih vermek icin Kibris1 sart olarak ileri siirmesi, ABnin Tir-
kiye’ye kars: adil olmayan tutumunu bir kez daha gostermistir.
Ciinkii AB kendini Hiristiyan kuliibii olarak gérmeye devam et-
mektedir. Kibris'n Tiirkiyenin 6niine dayatma olarak getirilme-
sinin nedeni, Kibrisin ardindan tilkemizde federal yapinin ku-
rulmasi, Ermenistan sinirinin agilmasi ve soykirimin taninmasi,
Ekiimenlik ve Patrikhane, misyonerlik ¢alismalari, Ege, Bogazlar
ve GAP Bolgesindeki sularin uluslararas: kuruluslarin idaresine
birakilmasi ve daha bir ¢ok sorun Tiirkiye'nin oniine gelecektir.

Tiirkiye bundan sonraki zorlu ve engebeli siirecte ¢cok dikkatli
davranmali, milli birlik ve beraberligimizden, toprak bitiinli-
glimiizden taviz vermemelidir Sunu herkes ortak bir fikir olarak
ifade etmeli: AB’li veya AB’siz asil olan milletimizin hak ettigi
yagsam kalitesine ulasmasidir.
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Degerli misafirler;

Tiirkiye’ye dis politika alaninda dayatilan, iilkemizi uluslararasi
platformda sikintiya sokan en 6nemli konulardan biri de, Erme-
ni meselesidir. Ermeni tehcirinin 90. yilinda, “Ermeni soykari-
m1” iddialar1 kamuoyunun giindemine, giderek artan bir sekilde
ozellikle getirilmektedir.

Emperyalist kurgu, tahrik ve kiyima iliskin hemen hicbir sey
soylemeyen Batili aydinlari, Tirkiye Cumhuriyetinin kurulma-
styla sonuglanan yakin tarihimizi degerlendirirken kullandiklar:
lanetleyici dilin, Balkanlarda, Kirimda ve Kafkasyada katledilen
ve goge zorlanan milyonlarca Miisliiman s6z konusu oldugunda
tarafsiz bir dile doniisiiyor olmasina isyan ediyoruz.

Simdi soruyorum, hangi tarihi ger¢ek Ermeni soykirimindan
bahsediyor da Avrupa Birligi bu tasariy1 kabul etme egilimi gos-
teriyor. Hangi tarihi ve fiziki bir gercek Rum lobisini hakl: kila-
cak engellemelerine gerekge olabiliyor. Ermeni tarihgiler ve Er-
meni diasporasinin seferber ettigi Batili tarihgiler bile, Osmanli
Devleti tarafindan kararlagtirilmis ve uygulanmis bir soykirim-
dan bahsedememektedir.

ABD’nin kimyasal silah bahanesi ile isgal ettigi Irak’ta tam bir
vahget ve insanlik dram1 yasanmaktadir. Bu giin Irakta yapilan is-
kencelerin fotograflarinin ortaya ¢ikiginin birinci yildoniimiidiir.
ABD’nin yaptig1 bu katliamlarin bir érnegini de Israil, Filistin
halkina uygulamaktadr.

Sunu diinya iyi bilsin millet olarak; diin oldugu gibi bugiin Irak-
ta Filistinde diinyanin her yerindeki gibi haksizliklara zuliimlere
kars1 mazlumlarin yaninda yer almaya devam edecegiz.

Degerli Arkadaslarim,

Tiirkiyede, 3 Kasim 2002 segimlerinden bu yana siyasette ve eko-
nomide goreli bir istikrar ve giiven ortami vardir. Bu durum is pi-
yasalarini gelistirici ve yatirimlar agisindan gelecege yonelik umu-
du artiric1 bir rol oynamaktadir. Tiirkiye ekonomisinin son 3 yildir
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toparlanma siireci igerisinde olmasina ragmen makroekonomik
gostergelerdeki gelismeler sabit gelirli memurun, is¢inin, esnafin
yani halkin yasam standartlarina yeterince yansimamigtir. Peki,
“Oyleyse biitiin bu olumlu gelismeler kimin hanesine yansidi?” Bir
tilkede; basarili bir ekonomik istikrar programi uygulanacak, bu
program neticesinde; biitiin ekonomik veriler beklenenin tistiinde
bir basariya ulagacak, kronik enflasyon canavarini sifir diizeyine
indireceksin ve en 6nemlisi; % 9.9 gibi bir ekonomik biiyiime ya-
kalanacak ve biitiin bu basarili sonuclar hentiz sokaktaki insanin
hanesine yansimayacak!.. Peki bu olumlu olarak tanimlanan eko-
nomik gostergeler kimin hanesine yansiyacak? Asil soru da budur,
sorun da budur. Bir iilkede uygulanan ekonomik programlarin
hedefi ne olmalidir? Bu programlarin sonucunda milletin biiytik
¢ogunlugu mu mutlu olacak, yoksa kiigiik bir azinlik m1?

Tiirkiye ekonomik ve sosyal acidan tahribata ugramis bir iilke-
dir. En zengin ile en yoksul kesim arasindaki ugurum giderek
artmaktadir. Son yayinlanan verilere gore Tiirkiye, Tanzanya ve
benzeri birgok iilkeden daha kétii duruma gelen gelir dagilimin-
daki adaletsizlikle diinyanin gelir dagilimi en bozuk tilkelerinden
birisidir.

Gelir dagilimindaki adaletsizlik ve tiim diinyadaki issizlik ra-
kamlarinin tarihi zirvesine tirmanmasi sonucu olusan is tale-
binin ¢aligan haklar: iizerinde biiyiik bir bask: olusturdugu or-
tamda, caligma kosullar1 ve ticretler de her gecen giin gerilemeye
basglamustir.

Sevgili Konuklar;

Ekonomik krizin nedeni vatandas degildir, kamu ¢alisanlari hig
degildir. Ulke ekonomisinin “kriz” noktasina gelmesinde cali-
sanlarin bir sorumlulugu bulunmamas: bir yana, uygulama-
lardan en fazla zarari, artan hayat pahaliligi karsisinda yasama
kosullar1 agirlasan, yayginlasan isten ¢ikarmalara maruz kalan,
temel haklari tehdit altinda olan dar ve sabit gelirli kesimler gor-
mektedir. Is¢i ve memurlarin, genis halk kesimlerinin siirdiiriile
gelen ekonomik politikay: desteklemek i¢in bir nedeni yoktur.
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Ciinkii IMF/DB gibi uluslararas1 sermaye kuruluglarinin deste-
gini alan bu program ile basta ¢alisanlar olmak iizere tim dar
ve sabit gelirli kesimlerin {izerine ek ve taginamaz agirlikta yeni
yiikler getirilmektedir.

Aralik 2004 itibariyla 1.759 YTL olan 4 kisilik ailenin yoksulluk
siirt Mart 2005’te 21 YTL artarak 1780 YTLye ¢ikmustir. Me-
mura ilk 6 ay i¢in verilen 34 YTLnin 21 YTLsi ilk 3 ayda eridi.
Yoksulluk ve aglik sinirinda bu yilin ilk 3 ayinda yasanan artigla-
rin, ortalama yiizde 0.83’likk enflasyon artisinin 2 katina ulastig
goriiliirken, ekonomide goriilen iyilesme zengini daha zengin,
fakiri daha fakir yapmaktan 6teye gitmemekte, gelir dagilimin-
daki adaletsizlik hizla artmaktadir.

Gegen y1l sonunda ortalama ticretli bir memur maasiyla 249.3 ki-
logram kuru fasulye alinabilirken, ayni parayla 3 ay sonra ancak
247.5 kilogram kuru fasulye alinabilecek duruma diisiildigi kay-
dedildi. Bundan daha ¢arpici olarak yine 2004 yili sonunda maast
ile 33 adet mutfak tiipii alabilen bir memur, bugiin ancak 27 adet
tiip alabilmektedir. Goriinen o ki enflasyonda diisiis yasansa bile,
yasanan ekonomik gelismeler ticretlere ger¢ek¢i ve adil bir bicim-
de yansitilmadigi icin reel ticretler siirekli olarak gerilemekte ve
memurlarimizin alim giicti azalmaktadir. Kepenk kapatan esnaf
sayisinda goriilen artis iilkemizde higbir vatandagimizin yeterli
harcama yapacak kadar gelir sahibi olmadiginin acik bir goster-
gesidir. 2005 yilinda 33 Il Esnaf ve Sanatkar Sicil Memurlugunca
yapilmis arastirma sonuglarina gore ¢ok sayida bakkal vb. kiictiik
esnaf isyerlerini kapatmak zorunda kalmuglardur.

Dikkatlerinizi bir noktaya ¢ekerek sormak istiyorum. Ulkemizin
en sadik vergi verenleri kimdir?

Calisanlar...

Sunu da hatirlatmadan gegemeyecegim. Gegen yil iilkemizde
toplanan verginin her 100 (yiiz) ytI'lik kisminin 30 ytl'si direk 70
ytl'si dolayl: vergi seklinde toplanmigtir. Yani memurlar hem do-
layli hem direkt vergi siralamasinda 6n siralarda yer almaktadir.
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Artik bu dolayli verginin yol a¢tig1 kayit disiligin faturasini me-
murun {izerinden takviye anlayisini birakalim.

Sayin Hiikiimet Yetkilileri;

Kamuda c¢alisan personelin ticret farkliliklari, kadro ve stati
durumlari, personel rejimini sorunlar yumagina doniistiirmiis
durumdadir. Bu durumdan ¢ikig; ancak koklii bir personel re-
formuyla yapilabilir. Hitkiimet kamuoyuyla bir reform ¢aligmasi
iginde oldugunu ve ¢alismanin heniiz taslak agamasinda bulun-
dugunu agiklamistir. Aciklanan bilgiler gosteriyor ki, hazirlanan
yasa tasar1 net degildir. Tasarinin IMFnin 6ngordiigii bir takim
gerekgelerle hazirlandig1 ortadadir. Gergeklestirilmesi diisiinii-
len reform bu haliyle kabul edilemez durumdadir. Memur-Sen
olarak, Tiirkiyede kamu yonetimi reformu ¢alismalarinin biitiin
asamalarda en ince detayina kadar tartisilmasi, yanliglarin orta-
dan kaldirilmasi ve dogru olanin uygulamaya konulmas igin si-
vil toplum kuruluslarinin konuya ciddi ve bilimsel yaklagimlari-
n1 kamuoyuyla paylagmasi suretiyle yol alabilecegine inaniyoruz.
Memur-Sen olarak konuya iliskin goriislerimizi, endiselerimizi
ve Onerilerimizi ¢esitli toplantilardaki ifadelerimizle, basin agik-
lamalarimizla ya da raporlar halinde siyasi iradeye ulastirdik.
Bundan sonra da bu konudaki hassasiyetimizi hitkiimete duyur-
ma gayreti icinde olacagiz.

Halen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére istihdam edi-
lenlerin ¢ogu, yeni diizenlemeye gére memur olmaktan ¢ikarak
sozlesmeli isci statlisiine gececeklerdir. Sadece devletin “bekast”
ve asli igleri agisindan kilit konumda olanlar kadrolu (yani 657’ye
tabi) memurlar olarak kalacaklardir. Béylelikle memur statiisiin-
den ¢ikarilanlar, bir biitiin olarak, yasalarda is¢i olarak adlandiri-
lanlarla ayni yasalara ve ayn1 haklara sahip olacaklardir. Burada
asil hedef kuskusuz, 657’ye tabi kamu is¢ilerinin is glivencesinin
ortadan kaldirilmas: ve boylelikle isten atmalarin kolaylastiril-
masidir.

Tiirkiyede kamu kesiminde istihdam edilen sivil personel topla-
mi 2,750.000 ¢aligandan olusmaktadir. Kamu personeli toplam
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niifusun % 4’tinii; ekonomik etkin niifusun % 7’sini olusturmak-
tadir. Bu oranlar, bagka iilkelerle kiyaslandiginda, “devletin sis-
kinligi” saptamasinin yersiz oldugunu gésterir. Kamu personeli-
nin 1.750.000’i , % 63’ti memurdur. “Memur” statiisiinde ¢alisan-
larin, kamu hizmeti i¢indeki diigiik payi; hem kamu hizmeti ala-
nindaki daralmay1 hem de kamu kesiminde piyasa tiirii ¢alisma
usullerinin yayginhigini gosterir.

Milyonlarca kamu ¢aliganini ilgilendiren bu taslagin tasarilas-
madan ve yasalagsmadan 6nce, kamu ¢alisanlar1 ve o6rgitleriyle
etraflica ele alinmasinda fayda vardir. Yeni yasa tasarisina gore
“memur” statiisiinden sozlesmeli is¢i statiisiine gegirilenler artik
eskisi gibi kidem ve yapilan isin niteligi izerinden bir {ticret al-
mayacaklar. Ig¢i sinifinin 6zel sektorde tabi oldugu ticret sistemi
bu kesim iscileri i¢in de gecerli olacak, ayrica performans kriter-
leri giindeme getirilecektir. Boylesi bir sistemin ilk sonucunun,
diisen ticretler, artan ¢aligma siireleri ve artan emek yogunlugu
olacagi ¢ok agiktir. Bu sistemin bir bagka sonucu ise, performansi
begenilmeyen iscilerin bagka bir gerekce gosterilmeksizin isten
cikarilabilmeleri olacaktir. Performans 6l¢iimii i¢in ortaya konu-
lan ortalamalarin siirekli ylikselmesi bir yana, bir is¢inin yeterli
performans: tutturup tutturmadiginin bizzat amirlerce belirle-
necek olmasy, isyerinde 6ncii durumundaki is¢ilerin sendikal ya
da siyasal faaliyetleri dolayisiyla kolayca isten atilabilmelerini de
beraberinde getirecektir. Yeni Is Yasastyla bu artik miimkiin.

“Kamu personeli’ne iligkin getirilmek istenen bir bagka diizenle-
me de, Is Yasasiyla 6zel sektor icin yasallastirilan, esnek calisma
ilkelerinin hayata gegirilmesidir. Burada da “eski devlet memuru
yeni is¢i’lerle eski isciler arasindaki farkliliklar ortadan kalka-
caktir. Esnek ¢alisma anlayisinin 6z, is¢inin, isverenin istedigi
anda, istedigi iste, istedigi yerde ve istedigi siire boyunca caligti-
rilmasidir. Yeni yiiriirliige girmis olan Is Yasasi ile bu miimkiin
kilinmustir. Kuskusuz gegmiste memur sifatiyla istihdam edilen
kamu isgilerinin agirlikli olarak hizmet tiretiminde yogunlagma-
lari, esnekligin uygulaniginda birtakim farkliliklar1 beraberinde
getirebilir, ama yine de 6z aynidir.
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Diistik ticrete kargin giivenceli i olarak bilinen devlet memurlu-
gunun azaltilmasi yerine ayni giivenceye sahip olmayan sozles-
meli statiiniin getirilmesi kabul edilemez bir durumdur. Sézles-
meli personelin sendikaya tiyeligi tanimlanmadigindan, binlerce
isci sendikali olma hakkindan mahrum kalacak. Bireysel sozles-
meler, caliganlar arasindaki rekabeti arttiracaktir.

Boyle bir uygulamanin baglatilmasi durumunda “Idari sézlesme”
formiiliiniin ne derece giivence tastyacagi tartigmali olacaktir.

Yillardan beri iilkemiz, gerek iceriden gerekse disaridan etkiler-
le, tehditlerle, bazi malum ¢evreler araciligiyla yipratilms, kay-
naklarimiz ve degerlerimiz talan edilmistir. Ancak, ne hikmetse
hazirlanan her kanun tasarist bu olumsuzluklarin kaynagi olarak
kamu kurumlarini ve kamu caliganlarini gostermektedir. Kamu
Yonetimi Reformu’nda, memleketimizin iginde bulundugu eko-
nomik ve idari stkintinin nedeni kamu kuruluslarina ve kamusal
yapilanmaya baglanmis, merkezi yonetim ilkesi ve idari yapilan-
mayla ilgili hayati 6neme sahip ilkeler yok edilmek istenmistir.
Bankalardan hortumlanan, hayali ihracatlara, yolsuzluklara gi-
den milyarlarca dolarin faturasi devletin kurumlarina, dolayisy-
la kamu ¢aliganlarina ¢ikarilmaktadir.

Kamu Personel Rejiminin degistirilmesiyle de memurlar giinah
kegisi olarak cezalandirilmak ve tasfiye edilmek istenmektedir.

Kamu kesiminde yapilacak reform ¢aligmalarinin éncelikle kokli
bir personel rejimine dayandirilmasi geregi vardir. Bugiin kamu
personel rejimi incelendiginde benzeri isleri yapan personelin
farkli statiilerde farkli maaglar1 almakta olduklar1 goriilecektir.
Bu tiir uygulamalarin iicretlendirmelerin temel prensiplerinden
olan esit ise esit ticret ilkesiyle de ortiismedigi aciktir. Yasanilan
bu sorunlarin kamu personel rejiminin farkl statiilere sahip
olan, degisik yasa, kararname ve yonetmenliklerle diizenlenmis
bulunan karmasik yapisindan kaynaklandigini séyleyebiliriz.

Yillarca kamu ¢alisanlarina yonelik {icret politikalarinda verim-
lilik esaslar1 dikkate alinmamus, ticret artiglar: bilimsel ve nesnel
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kriterlere dayandirilmamistir. Bu durum, {icret artiglarinin siya-
si mekanizmalarca istismar edilmesine neden olmus, se¢im do-
nemlerinde uygulanan yiiksek ticret politikalar: ile konu siyasi
rant araci olarak kullanilmistir. Kamu kesimi ticret artislarinda,
ne kamu ¢alisanlari arasinda ne de kamu-o6zel kesim dengesi go-
zetilebilmistir. Bu durum nitelikli, yetismis kamu personelinin
oOzel sektore gecisini hizlandirmistir.

Kamu ¢alisanlarinin {icret gelisimleri de dnemli bir sorundur.
Memur-Sen Ar-Ge Birimi tarafindan yapilan arastirma sonug-
larina gore, kamu caliganlarinin yillar itibariyle aldiklar1 maas-
lar incelenmis, kamu ¢aliganlarinin yiizde 40’min aghk, yiizde
30’unun da yoksulluk sinirinin altinda maas aldiklar: saptanmis-
tir.

Her yil bir y1l 6ncekinden daha diisiik maas alan kamu caliga-
ninin DIE’nin Yasam Memnuniyeti Anketinin tersine, yasam
memnuniyeti ¢ok diisiik oranlarda seyretmektedir.

Memur-Sen Ar-Ge raporuna gore, son 11 yilda kamu ¢aligan-
larina yapilan zam oranlarinda stirekli disiis yasandigi ve 1987
yilinda yiizde 89.5, 1992 yilinda yiizde 57.2 zam alan kamu ¢ali-
sanlarinin 2005 yilinda yiizde 10.7 zam aldi1 saptanmugtur.
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Tablo: Yillara Gére Memur Maaslar1 Artis Zam Oranlar1

Yil Zam Orant
1992 57.2
1993 45.9
1994 30.5
1995 41.1
1996 89.5
1997 80.2
1998 54.8
1999 44.1
2000 37.2
2001 20
2002 10
2003 13.7
2004 12.4
2005 10.7

Memur-Sen’in 6nem verdigi taleplerin baginda; en distik tcret
alan memurla en yiiksek {icret alan memurun arasindaki farkin
azaltilmasi gelmektedir. En yiiksek maag alan memur, Finlandi-
yada en diisiik alanin 2 kati, Fransada 2.38, Litksemburgda 2.28;
Hollandada 2.52 kati iken Tiirkiyede ¢iplak {icretler iizerinden
hesaplandiginda; bu kat 6.5 tir. Bunlara ek 6deme ve tazminat-
lar eklendiginde ise bu fark 20 kata kadar ¢ikmaktadir. En diistik
maagla, en yitksek maas arasinda 20 kat fark olan bir iilkede ne
gelir dagilimindan ne de adaletten s6z etmek miimkiindiir.

Ulkemizde ¢aliganlarin biiyiik bir kesimi 350 milyon TL iicrete
mahkum edilirken, 6zellikle bazi belediyelerde 20 aydir maagla-
rin1 alamayan memurlar varken, bazilarinin 7-8 milyar TL maas
almasi, sosyal adalet ilkesi ile bagdagmayacak bir durumdur. Me-
mur-Sen olarak ticretlerde adaletin saglanmasi i¢in her tiirlit mii-
cadeleyi vermeye devam edecegiz.
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Degerli Arkadaslarim;

Gelelim sendikamiza, 1995 yilinda gergeklestirilen anayasa de-
gisikliginin ardindan 2001 yilinda 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Kanunu yiiriirliige kondu. Bu kanunla kamu gérev-
lilerine Gyle bir elbise dikildi ki bu elbise artik bize dar geliyor.
Sayn hiikiimet yetkililerimizin huzurunda sesleniyorum.

Gelin grevli toplu sozlesmeli, siyaset ve yonetime katilma haklar
ile biitiinlesmis sendika hakkini ¢alisanlarimiza kazandiralim.

Avrupa Birligine tiye olmanin 6n sart: olarak ileri siiriilen ve bi-
zim de kabul ettigimiz demokratik a¢ilimlar ¢ercevesinde yiiriir-
lige konulan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu,
memurlara sendikal 6rgiitlenme konusunda kolayliklar getirse
de sendikaciligin ana unsuru olan yonetime katilma, grev ve top-
lu pazarlik konularinda ¢agdas uygulamayla bagdasmayan mad-
deler icermektedir.

Ozellikle grev hakkinin yasak oldugu memur érgiitlenmesi icin-

de, sendikaciligin ana unsuru olan toplu pazarliginin gergekles-
mesi i¢in gliclii olan siyasi iradeye karsi, memurlara bu haklarin
taninmasi hem sendikal hem de demokratik bir zorunluluktur.

Biliyoruz ki, mevcut kanun, memur sendikalarina hukuki bir
zemin saglamak i¢in hazirlanmistir. Ancak, AB, ILO vb. ulus-
lararas1 orgiitlerin normlarina uygun degildir. Memurumuzun
yillar boyunca verdigi demokratik miicadelenin bir geregi ola-
rak ve uluslararasi s6zlesmelerden dogan haklarin kullanilmasi
ve uygulanmasi i¢in degil, sendikalarin topluma zarar verecegi
kaygisiyla ¢ikarilan bu kanun; sendikal anlamda eksik ve haksiz
uygulamalar igermektedir.

Kanun, bir taraftan sendikal orgiitlenmeyi serbest birakirken,
diger taraftan toplu pazarlik, dayanigma aidati ve grev hakki
gibi sendikaciligin olmazsa olmaz unsurlarini yok saymaktadir.
Avrupa Birligine iiyelik konusunda gayretlerin yogunlastig1 su
giinlerde, memur sendikaciliginin 6niinii agacak herhangi bir ge-
lismenin olmamasini anlamakta giiclitk gekmekteyiz.
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Demokrasinin erdemlerine ve gerekliligine inanmis olan bizler,
gercek anlamda demokrasinin, tiim ¢aliganlarin sendikal hakla-
rinin korundugu ve gelistirildigi bir ortamda saglanabilecegi ka-
nisindayiz. Sendikal 6rgiitlenmenin ger¢ek anlamda serbest ola-
bilmesi, ancak taraflara gerekli giiciin verilmesiyle miimkiindiir.

Gelir dagilimin adil bir sekilde gerceklestirilmesi, memurlarin
yonetime katiliminin saglanabilmesi ve demokrasinin hayatin
her asamasina uygulanabilmesi i¢in tek arag, sendikalarin varlig
ve pazarlik glicidiir. Bu giice ve sendikalara vurulacak her darbe,
demokrasinin ve Avrupa Birligi tiyeliginin 6niine konulan biiyitk
bir engel olarak, toplum vicdanini derinden yaralayacaktir.

Degerli misafirler;

Kamu y6netiminin yeniden yapilandirilmasi, kamu personel re-
jiminin degistirilmesi ¢abalari, sosyal giivenlik ve saglikta yeni-
den yapilanma arayislari ve diinyada yasanan degisim ve yikim
stireci; gelecek giinlerin, ¢etin miicadelelere sahne olacagini gos-
teriyor. Son zamanlarda toplumsal alanda tahriklere dayali bazi
gerginlikler ¢ikarma girisimleri goriilmeye baslanmistir. Ekono-
mide ve dis politikada kritik bir siirecten ge¢ildigi bir donemde,
basta iktidariyla-muhalefetiyle tiim siyasi partilerimiz, sivil top-
lum kuruluslari, medya ve giivenlik giicleri olmak tizere istikrar
stirecini korumanin hepimizin gorev ve sorumlulugu oldugunu
unutmamaliyiz. Ulkemizi zor giinler beklemektedir. Ulkemizin
huzura ve istikrara ihtiyaci vardir. Bizler kenetlenirsek, bu mille-
tin 6niinde hi¢bir giic duramaz.

Sevgili misafirler;

MEMUR-SEN inandig1 dogrular1 her platformda seslendirmeye
devam edecektir.

MEMUR-SEN, iiyelerinin sesi olacaktir.
MEMUR-SEN, calisanlarin sesi olacaktir.

MEMUR-SEN, bu milletin sesi olacaktir.
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Degerli Arkadaslarim;

Kamu ¢alisanlarinin sendikalilasmasi yolunda 10 yildir bityiik
bir miicadele 6rnegi veren Memur-Sen, bundan sonraki donem-
de ustlendigi misyonun geregi olarak, kamu ¢aliganlarinin ve
toplumun her kesiminin sesi, giicli ve savunucusu olmaya devam
edecektir.

Memur-Sen diinya sendikacilik tarihinin yasadig biitiin olum-
suzluklarin bilincinde olup, sendikacilik alaninda kendisine
gtivenilen olumlu ve sonug alic1 yontemlerden 6zellikle diyalog
ve istisare yolunu takip ederek, miicadelesini sekillendirecektir.
Memur-Sen, 10 yillik miicadelede sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetismis kadrolariyla ve kamu ¢alisanlarinin verdigi bityiik des-
tek ile sendikacilik alaninda sonug almaya kararlidir.

Kongremizin tiim Memur-Sen ailesine ve tilkemize hayirlar ge-
tirmesini diliyor, Hepinize saygilar sunuyorum.

Memur-Sen 2. Olagan Genel Kurulu,
30 Nisan-01 Mayis 2005
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BEYAZ BULUSMA MITINGI KONUSMASI

Tiirkiye'nin dort bir yanindan beyaz bulusma igin, burada topla-
nan goniil dostlarimiz, hak ve 6zgiirlitk arama miicadelesine hos
geldiniz!

Bu miting onurlu bir hak arama miicadelesinin semboliidiir.
Degerli dostlarim;

Insanin en dogal hakki istedigi gibi hiir ve dzgiirce yasayabilme
hakkidir. Bagortilii kizlarimizin da istedikleri budur. Bu hak 6z-
giirce yasayabilme hakki, egitim hakkidir.

Bagortiisii meselesi mutlaka ¢oziilecektir. Ctinkii, bu konu, kilik
kiyafet 6zgiirligii ve insan haklariyla ilgilidir. Ttirkiye demokra-
tik bir iilke ise, insan haklarina bu tiir keyfi bir sinirlama getire-
mez. Getirirse, 0 zaman, bu sistemin adi demokrasi olmaz.

Kimse yanilmasin! Bagortiisii yasag1 sadece iiniversite 6grencileri
acisindan degil, biitiin kamu gorevlileri agisindan yanlistir.

Universite dgrencileriyle ilgili yasaksa tam bir komedidir. Kamu-
sal alanla ilgili tartigmalar ve bu kavrama dayanan tezler yasag:
haklilagtiracak bir hukuki zemine varilmasini saglamaz. Biitiin
gliriiltd patirtiya ragmen, basortiisti takanlarla ilgili islemler, hep,
hukuki degil idari islemler olagelmistir. Basortiisti kullananlar
hukuki bir takibata maruz birakilamamuis, idari miieyyidelerle,
s6ziim ona cezalandirilmistir. Bu dahi, hukuk sistemimizde ba-
soOrtiisli yasagina bir temel bulunmadiginin ispatidir.

Bu yasag1 savunanlarin mantigindan bakarsaniz;

“Kamu otoritesinin sz sahibi oldugu her yer kamusal alandir. Bu
durumda, bagortiisii yasag: alabildigine genisler. O zaman kamu
otoritesi toplum hayatinin her alaninda olmas: gerekir.

Mesela, sokaklar da kamu otoritesinin gegerli oldugu yerlerdir. Oy-
leyse, sokakta da basortiistiniin yasak olmasi gerekir. Bu kadarla da
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sinirli kalmaz. Evimiz 6zel alan olmasina ragmen kamu otoriteleri-
nin yetkileri vardir. Esinize veya ¢ocugunuza kotii muamele ederse-
niz, kamu adina evinize miidahalede bulunulabilir. Yani evimizde
kamusal alana déniisebilir. Oyleyse evde de yasak uygulansin.

Bu mantikla yasak kamusal gérev veya hizmet alanlarini kapsa-
yacaksa, tiniversiteler yaninda parklar, vergi daireleri ve hastane-
ler de bagortiisiiniin yasak oldugu yerler arasinda olur” Bu du-
rumda yanlis, anti-demokratik ve gerici bir diisiince ortaya ¢ikar.

Dostlarim,

Gordigiiniiz gibi bu yasak giderek traji komik bir hal almaktadir.
Bu yasagin hukuki, ahlaki, ve insani bir dayanag1 yoktur.

Uretilen biitiin mazeretler gecersiz olmaya mahkumdur. Biitiin
insanligin vicdaninda da mahkum edilmigtir.

Tiim bu yasananlara bakildiginda, konunun siyasal kutuplagma-
lar ve ayrigmalar icin kimi gevreler tarafindan istismar edildigi
goriilmektedir. Oysa Tiirkiyede basortiisiinii yasaklayan yasal bir
hitkiim mevcut degildir. Anayasa ve yasalarda basortiisii ile ilgili
herhangi bir yasak bulunmamaktadir.

Tiirkiye, BM Kadin Ayrimciligini Onleme Sozlesmesi, Kisisel ve
Siyasal Haklar Uluslararas1 Sozlesmesi gibi temel hak ve 6zgiir-
likleri glivence altina alan birgok uluslararasi s6zlesmeyi onay-
lamis bir tilkedir.

Bagortilii 6grencilere getirilen yasak, agikea uluslararasi hukuk
Olgiilerinin disindadir ve getirilen sinirlamalar da egitimde fir-
sat esitligi hakkini ortadan kaldirmaktadir. Yasaklar 6grencilere
bagka bir iilkede egitim gorme zorunlulugu diginda baska bir se-
¢enek birakmamaktadir.

Bagortiisit yasaginin hayatin farkli alanlarinda siradan insanla-
rin temel haklarini kisitlayan bir ayrimciliga doniismesi, toplum-
sal baris1 derinden sarsmaktadir.

209




MEMUR-SEN VEFA KITAPLIGI DIZISI /4

Hak ve 6zgiirliik miicadelesinin yilmaz savunucular;

Sozlerime son verirken, bu konuda sorumlulugu olan herkese
sesleniyorum. Yiikiimliiliiklerinizi hatirlayarak kendi vatandas-
lariniza biiyiik acilar yasatmaya devam eden kilik kiyafet yasak-
lamalarimi biran énce ortadan kaldirin. Gelin hep beraber bu in-
sanlik ayibina bir son verelim. Bu yasagin bir an 6nce kalkmasini
temenni ederek, bugtinkii desteginizden dolay1 hepinize tesek-
kiir eder, saygilar sunarim.

Beyaz Bulusma Mitingi, 15.05.2005
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ETI ALUMINYUM OZELLESTIRMEYE
HAYIR MITINGI KONUSMASI

Kutsal olan hak miicadelesine ¢ikan degerli arkadaslarim,

Isine, ekmegine, isyerine, iilkesine sahip ¢ikan degerli kardesle-
rim,

Eti Aliminyum Tesislerinin 6zellestirilmek istenmesine kars:
yaslisiyla, genciyle baslatilan miicadele tiim Seydisehirliyi, tim
Tirkiye'yi kucaklamistir. Simdi yasananlar, diin SEKAda yagan-
musty, bugiin de Erdemirde, Seydisehirde yasanmaktadir.

Degerli isci kardeslerim;

Memur-Sen, bu hakli miicadelenizde sizlerin yanindadir ve bu
miicadeleyi sonuna kadar desteklemektedir. Isine, ekmegine, iil-
kesine sahip ¢ikan sizlerin yaninda olmak, bizim igin bir borgtur.

Ulkemizin stratejik, karli ve verimli kuruluslarini satarak, kapata-
rak ekonomik sorunlar1 ¢6zme anlayist artik iflas etmistir. Ozel-
lestirme tilkemiz ve halkimiz i¢in bir sosyal faciaya dontismiistiir.
Ekonomimizin can damar1 kuruluglarimiz yok edilirken, onlarla
beraber kentlerimiz de yok edilmekte, insanlarimiz sokaga atil-
maktadir. Yapilanlarin sosyal ve hukuksal hi¢ bir boyutu yoktur.

Ulkemizde dzellestirme adi altinda yapilanlarin dogru adi, Kamu
Yarari-Kamu Hizmeti kavraminin tasfiyesidir. Ozellestirme uy-
gulamalarinda yillardan beri kamu yarar1 goz ardi edilmistir ve
Anayasa Mahkemesi'nin kriterleri uygulanmamugtir. Ozellestiril-
me denilince bazi ¢evrelerin anladigs, “devletin” net katma deger
yaratan kurumlarinin birilerine devredilmesi ve “biz yiyemedik,
alin siz yiyin” mantigidur.

Anayasa Mahkemesine gore, 6zellestirmenin kanunla yapilmasi
gerekir. Ozellestirme nedeniyle iilkenin ekonomik bagimsizhigi-
nin tehlikeye diismemesi gerekir. Ozellestirme tekellerin, olusu-
muna yol agacak sekilde yapilmamalidir. Ozellestirmede kamu
mallar1 korunmali ve gercek degerleri tizerinden satilmalidir. Ya-
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bancilara satista miitekabiliyet ilkesine 6zen gosterilmeli ve son
olarak ozellestirme kamu yararinin bir geregi olarak yapilmalidir.

Bu giine kadar yapilan 6zellestirme uygulamalarinin neredeyse
tamamina yakininda Anayasa Mahkemesinin belirledigi bu ku-
rallar ihlal edilmistir. Sonug olarak belirtmeliyiz ki, iilkemizde
oOzellestirme adi altinda yapilanlarin dogru adi Kamu Yarari-Ka-
mu Hizmeti kavraminin tasfiyesidir. Daha agikeas: iilkemizde,
sermaye, sanayi, emek, insan degersizlestirilmekte, tilke marka-
larla, patentlerle isgal edilmekte, degersizlestirilen emegin Cinde
oldugu gibi haftada 70-80 saat, saat {icreti 13 sente ¢aligmasi he-
deflenmektedir.

Degerli isci kardeslerim;

Ozellestirme mantiginin yeniden diisiiniilmesi gerekir. Me-
mur-Sen olarak, devletin ayakkabi imalati, ¢arsaf tiretimi, turizm
tesisi patronu vb. gibi konulardan elini ¢ekmesi, devlet mantigi-
nin, otoritesinin yeniden ele alinmasi ve 6zel sektoriin 6niiniin
acilmasi gerekliligine inaniyoruz.

Bununla birlikte 6zellestirmede kraldan ¢ok kralci olma manti-
gin1 da anlamiyoruz. Kamunun egitim/saglik, enerji, iletisim ve
stratejik 6neme sahip alanlarda yer almas1 muhakkak gerekmek-
tedir. TUPRAS, TEKEL, Telekom, Erdemir, Seydisehir, satilamaz.
Bunlar bizim onurumuz, teminatimiz, kusaktan kusaga aktarilan
zenginligimizdir. Buna asla miisaade etmeyecegiz.

Peki bu tesisler satilirsa ne olacak?

IMF borcunun ya da dis borg yillik 6demelerinin ancak bir-iki
taksidi 6denecek. Ancak, bu tesislerin yonetimi ve denetimi eli-
mizden gidecektir. Ve bir giin biri diigmeye basar, tagitlar yiirii-
yemez, yollar asfaltlanamaz, enerji santralleri ¢alisamaz, ugaklar
kalkamaz, fabrikalar tiretemez, hayat kontroliimiizden ¢ikar. Sa-
tilmazsa ne olur, mesela Tiipragin ekonomiye 5 yillik katkisiyla,
Tiirkiye borcunu kapatir. Ustiine IMF’ye 20 milyar da borg verir.
24 derslikli 55 bin okul veya 110 yatakli 7857 hastane yapar. Ha-
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zine'ye 40 milyar dolar kazandirir. 415 bin igsize istihdam yaratir.
2 Tiipras, 3 Petkim daha kurar.

Bakiniz sevgili arkadaglarim;

Tiirk Telekom degerinin ¢ok altinda satilmaya calisilmaktadir.
Bu konuda sadece Tiirk Telekom'un kendi yayinlarina ve agikla-
malarina bakarsak; 1999 yilinda Tiirk Telekom’un kar1 1.3 milyar
dolar. Bugiin Tiirk Telekoma bicilen deger ise, 10-15 milyar do-
lardir. Su anki yasa durumuna gore bunun yiizde 49’u satilacak,
yiizde 49’unun da yiizde 10'u PTT idaresine ticretsiz verilecek.
Geriye yiizde 39 kaliyor. 15 milyar dolar diye hesap ederseniz,
yiizde 39’u 5 milyar dolar gibi bir para eder. Yani su anda satilma-
ya ¢alisilan kurumdan elde edilecek gelir-hepsini satin aldigimiz
diisiinecek olsak bile- Tiirk Telekom’un su an itibariyle ti¢ yillik
karina denk gelen bir meblag. Ayrica, yiizde 10dan fazlasini alan
yonetime eleman verecek ve bu stratejik ortak olacak. Yani yone-
timde veto hakki olacak, yedi kisiyse yonetim, altist bir yanda, bir
tanesi bir yanda oldugunda oradan karar ¢ikamayacaktir.

Sunu séylemek miimkiin; bu falcilik ya da felaket tellallig: degil;
Tiirk Telekom’un yiizde 10’una diisiik bir iicret, mesela 2.5 milyar
dolar vererek bunu iki sene icinde amorti etmek miimkiin ama
bu verdiginiz parayla Tiirk Telekom’un devasa altyapisini (ki bi-
zim aragtirmalarimiza gore 60 milyar dolarin altinda olmayan bir
degeri var) bunun 30da birini veren birileri tarafindan istendigi
yere peskes cekilmesi, yonlendirilmesi mimkiindiir. 4502 sayilt
yasa da buna uygundur. Bu yasaya dayanarak, ¢ok az bir parayla,
Tiirk Telekom'un ¢ok az bir hissesiyle kurumun devasa altyapisi-
ni, tiim malvarhigini istediginiz gibi yonlendirmeniz, denetleme-
niz miimkiindiir.

Bu asla kabul edilemez.

Cok degil, yakin zamanda, bilemediniz bir-bir buguk yil i¢cinde
Ozellestirilen bu kurumlardan isten cikarmalar baslayacaktir.
Tim diinyada ve Tirkiyede ozellestirmeler sonucu isten ¢ikar-
malar olmustur. Ayrica giderek sosyal bir yaraya doniigsen kayit
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dig1 istihdam sorununun kaynagi 6zellestirmedir. Ote yandan
ise, Tiirkiyede Ozellestirmeler Anayasa ve yasalar gérmezlikten
gelinerek “ben yaptim oldu” mantigiyla yapilmis, bir ¢ogu da
yargidan geri donmiistiir. Hukuka aykuri bir sekilde yapilan 6zel-
lestirme uygulamalar1 tam anlamiyla bir yagmaya, bir talana do-
niismils durumdadir.

Tiirkiyede iiretici KIT sistemi yeniden yapilandirilmali, son yil-
larda KIT calisanlarinin is ve aslarini korumak icin verdikleri
miicadele sayg: ve takdirle karsilanmalidir. Memur-Sen olarak,
bu hakli miicadelede sizinle omuz omuzayiz. Bizi zorlamasinlar.
Sabrimizi zorlamasinlar. Bu {ilkenin ¢alisanlar: olarak, iscisiyle
memuruyla el ele verir ve sonuna kadar direniriz. Hepinizi say-
giyla selamliyorum.

Hak-Ig’in diizenledigi “Seydisehir Bizimdir”
mitingi, 10.06.2005
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2005 YILI TOPLU GORUSMELERI ACIS
KONUSMASI

Sayin Bakanim,
Konfederasyonlarimizin ve sendikalarimizin degerli baskanlars,
Kamu igveren sendikasinin ve kurulunun degerli tiyeleri,

2005 yili mali ve sosyal haklariyla ilgili olarak 15 Agustos-30
Eylil tarihleri arasinda gergeklestirmek iizere toplandigimiz bu
stirecin kamu ¢alisanlarina, iilkemize, devletimize ve milletimize
hayirlar getirmesini diliyoruz.

Oncelikle bu siirecte altini ¢izmek istedigimiz bazi hususlari
kamu ¢alisanlar1 adina dile getirmek istiyorum. 2004 yili toplu
gortigmelerinden ¢ikan sonugla, kamuoyunda bu siirecin ¢aligan-
lar adina higbir hakkin elde edilemeyecegi noktasinda bir kanaat
olustugunu goriiyoruz. Ozellikle hitkiimetin toplu goriismelerde
imza altina alinan kararlarin bir¢ogunu, neredeyse tamamina
yakinini hayata gegirmemesi bu goriisii destekliyor. Ozellikle
hitkiimetin toplu goriismeler baslamadan, zam oranlarini agik-
lamasi, toplu goriismelere olan inancin yikilmasinda biiyiik bir
rol oynamaktadir.

Bu ylizden Kamu ¢alisanlarini temsilen masada bulunan ii¢ kon-
federasyon Memur-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen ve Kamu Emekgile-
ri Sendikalar1 Konfederasyonu, kamu ¢alisanlarinin taleplerini
ortak bir noktada toplama ve masada bir biitiinliik icerisinde
sunma mutabakati icerisinde olduklarini basindan ifade etmek
istiyorum. Bir diger husus bu masa uluslararasi sézlesmelerin
ortaya koydugu haklar dogrultusunda bir toplu sozlesme masasi
niteligini tasimaktadir. Bu itibarla Anayasanin 90. maddesindeki
degisikligin g6z ardi edilmemesi 2004 y1ili toplu goriismelerinde
kararlagtirmistik. Bu degisiklik uluslararasi sézlesmelerden ¢alis-
ma Orgiitiiniin s6zlesmeleri 87-98-151 sayili sozlesmeler. Avrupa
Sosyal Sarti, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi gibi Tiirkiye
Cumhuriyetinin Biiytik Millet Meclisi tarafindan onaylanmis
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sozlesmeler getirdigi haklar itibariyle gz ardi edilmemesi gere-
ken sozlesmelerdir. Bu nedenle toplu gériisme ifadesini israrla
kullanmakta devam edecegimizi ifade etmek istiyorum.

Bir diger 6nemli konu eger mutabakat zapt: imzalanarak masa-
dan kalkilmamasi durumunda kamu ¢aliganlarinin kazanilmisg
hakki olan uzlagtirma kurulu kararlarinin uygulanmasindaki s-
rarimizi siirdiirecegimizi ifade etmek istiyoruz. Diger 6nemli bir
konu kamu ¢alisanlarinin yiizdelik artiglarla ticret adaletsizligi
konusunda biiyiik bir stkint1 yasandigini bilmekteyiz. Ucret ar-
tislarinin yiizdelik oranlarla yapilmasi en diisiik iicret ile en ytik-
sek {icret arasindaki farkin daha da bityiimesine yol agmaktadr.
Bu nedenle diizenlemenin yapilacak diizenlemelerin taban aylig
esas alinarak yapilmasina 6zen gosterilmesi konusunda talebimiz
olacaktir. Yine kamu ¢aliganlarinin 6zellikle yasalarin uygulan-
masindaki eksikliklerden ve ¢eliskilerden kaynaklanan kayipla-
rin telafisi 6zlitk haklari, sosyal giivenlikle ilgili sorunlar1 olmak
tizere konunun degerlendirilmesine goriismelerde giindem olus-
turulmasina esas alinmalidir diye diisiiniiyoruz.

Yine kamu c¢alisanlar1 acisindan 6nemli bir kalem olan konut
edindirme yardimlarinin bir sonuca baglanmas i¢in yasal di-
zenleme gerektigini biliyoruz. Bu yasal diizenleme i¢in buradan
onemli bir ¢alismanin baglangicinin yapilabilecegi kanaatini ta-
siyoruz.

Kamu ¢alisanlarinin en 6nemli sorunlarindan bir tanesi ticret
adaletsizligidir. En disiik ticret ile en yiiksek iicret arasindaki
fark ¢ok biiyiik 6l¢iide artmistir. 2005 yili ile ilgili konular1 2004
yili toplu goriisme siirecinde daha rahatlikla goriigebilecegimizi
ifade etmistiniz. Kamu caliganlar1 bir kez daha ifade etmek isti-
yorum adil bir {icretin gerceklesmesi talebi vardir. Hak etmedigi
hicbir seyi talep etmemektedir. Kamu ¢alisanlar: iilkenin sorun-
larini yagayan kamu hizmetini etkin verimli ve stirekli bir bigim-
de vatandasa sunmak i¢in gayret gosteren kisiler olarak degerlen-
dirilmelidir. Kamu ¢aliganlar1 vatandagin goziinde sayginligini
kaybetmemelidir. Zira vatandasin itibar ettigi bir Kamu ¢aligan1
devletin ve hitkiimetin vatandasa sunacag hizmetlerin kalite-
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sinde etkinliginde biiyiik rol oynayacag: kaginilmaz veya inkar
edilemez bir gercek olarak bilinmelidir. Bu yiizden masanin say-
ginlig1 kadar memurun sayginligi konusunda bir 1srarimiz var-
dir. Kamu ¢alisanlarinin is géremez isi savsaklayan hizmeti en-
gelleyen hizmeti erteleyen bir konumda goriintii verilmesinden
rahatsiz oldugumuzu bu konudaki sdylemlerin ciddi anlamda
kamu ¢alisaninin ¢alisma heyecanini ¢alisma sevkini bozdugunu
hatta ¢alisma barisini da etkileyebildigini de ifade etmek istiyo-
rum.

Onemli olan bir diger konuda memurlarimizin hizmet igi egi-
timleri yok. Halbuki bugiin Avrupa Birligi normlarinda ¢aligan-
larin, yilda asgari 2 kez mesleki teknik ve diger 6zlikk haklariyla
ilgili olarak mesleki hizmet i¢i egitimden gegirilmesi lazimdir.
Bunlarinda yapilmasi lazimdir. Burada sadece memur {icretine
odaklanmak hatadir.

Bu vesile ile yine baslangicta ifade ettigim gibi Kamu ¢alisanlar1
bu masaya ciddi sekilde haklarini talep etmek i¢in, onlar1 temsil
noktasinda bir eksik nokta birakmamak igin gayret igerisinde-
yiz. Bu masaya biz kavga etmek i¢in gelmedik. Bu masaya biz
uzlasmak icin geldik. Talepleri makul ve mantikli bir diizeye
¢ekip makul ve mantikli bir uygulamanin sonuglarini bu masa-
dan ¢ikartmak mutlak suretle bir mutabakat zapti imzalamak ve
Kamu ¢aliganlarina bu mijdeyi vermek i¢in geldik. Dilegimiz ve
istegimiz odur ki; bu masa bizim bu iyimser, bizim bu samimi
tavrimizi anlayacaktir. Ve sonuglari itibariyle kamu caliganlarini
memnun edecek bir mutabakatla bu masadan ayrilacaktir. Tek-
rar ediyorum toplu goriigme bizim ifademizle s6zlesme stirecinin
kamu ¢alisanlar1 acisindan hayirlara vesile olmasini ve iilkemize,
milletimize hayirlar getirmesini diliyor, tekrar tesekkiir ediyo-
rum.

Memur-Sen Genel Bagkani Dr. Ahmet Aksu’nun 15 AZustos
2005 tarihinde baslayan Toplu Goriismelerin acilisinda yap-
mis oldugu konusma metnidir.
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CSGB CALIS-GUVEN 2006 TOPLANTISI
KONUSMASI

Saymn Bakanim, degerli milletvekillerim, konfederasyon ve sen-
dikalarimizin temsilcileri, yoneticileri, degerli oda temsilcileri-
miz, iiniversitelerimizden toplantimiza katkida bulunmak tizere
aramiza katilan degerli bilim adami meslektaglarim, basinimizin
glizide temsilcileri; hepinizi saygiyla selamlayarak sozlerime bag-
lamak istiyorum.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yapilan bu
toplantilarda bizlerin de ¢agrilarak fikirlerimizin sorulmasi,
calisma hayatina yeni bir anlayis getirmistir. Sosyal Diyalog
projesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Bases-
gioglu'na, diger bakanlara gore sivil toplum orgiitleri ile ig ice
olmasi, STK’lar1 dinlemesi ve daha kolay ulasilabilir olmasi
nedeniyle tesekkiir ediyorum. Diger bakanlarin da Calisma
Bakani Murat Bagesgioglunu 6rnek almasini dileyerek, Me-
mur-Sen’in kuruldugu giinden beri ¢alisma hayatinin ve istih-
dam politikalar: ile ilgili sorunlarin hosgoriilii olarak sosyal
diyalogla, uzlagma zemininde ¢6ziilmesini savuna geldigini
soylemek istiyorum.

Iginde bulundugumuz durum kiiresellesen diinyada kendi igi-
mizde ve diisiincemizde reform yapamamanin sikintisidir. GSS
ve Sosyal Giivenlik Yasa Tasarisina da bu ¢ercevede baktik. Sos-
yal diyalogun gii¢lii olmasi i¢in sendikalarin da gii¢lii olmasi ge-
rekir. Orgiitlii toplumun gerektirdigi inangta bu cercevededir. Bu
itibarla yeni kurulacak sosyal giivenlik kurumunun denetimin-
de ve yonetiminde mutlaka ve mutlaka sendikalarin ve meslek
odalarmin bulunmasini talep ediyoruz. Aksi takdirde 1999ta
bityitk umutlarla getirilen Sosyal Giivenlik Reformunun 5 yilda
iflas ettigi gibi bu reform da iflas eder. Eger biz bu kurumun ev
sahibiysek bu siirece rasyonel ve aktif bicimde katilmak istiyoruz.
AB’nin Tiirkiye'ye bu anlamda getirmis oldugu ‘STK’lar ve Mes-
lek Kuruluslar: ile Diyalog” yapisinin bir an 6nce hayata gegiril-
mesini istiyoruz,”
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Memur-Sen olarak sosyal diyolog projesinin ¢ok 6nemli oldu-
guna ve diger bakanliklara da yayginlastirilmasi gerektigine
inanryoruz. Sosyal diyalogun diger bakanliklara nasil yansitila-
bilecegini ve disarida bagimsiz bir sosyal diyalog kurumunun
olusturulmasi sorularina cevap aranmasi gerekir. Bu siirece her-
kes aktif olarak katilmalidir. Sosyal diyalog hakkinda Tiirkiyede
uygulanan yanlis tutumlar var. Gerek isveren ve gerekse de is¢i ve
memur sendikalar1 konfederasyonlari, siyasi iradenin ¢ikaracag:
yasalardaki yanlisliklarin 6nceden iletilmesi i¢in sosyal diyalogu
destekleyecegimizi bir kez daha belirtmek istiyorum.

Bu kisa konusmada bize gelirsek, altin1 ¢izmeden gecemeyece-
gimiz ¢ok 6nemli bir hususu bir kez daha belirtmek istiyorum.
1995 yilinda anayasa degisikligi ile 4688 sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalar1 Kanunu yirtrlige kondu. Yil 2006. Bu kanunla
kamu gorevlilerine dyle bir elbise dikildi ki bu elbise artik bize
dar geliyor. Elbisenin dar geldigini ve gesitli yerlerinden yirtil-
digin1 Kamu Igveren Kurulu ile yaptigimiz toplu gériismelerde
gorditk. Huzurunuzda bir kez daha seslenmek istiyorum;

“Gelin grevli toplu sozlesmeli, siyaset ve yonetime katilma hakla-
r1 ile biitiinlegmis sendika hakkini calisanlarimiza kazandiralim?”

Avrupa Birligine tiye olmanin 6n sart: olarak ileri siiriilen ve bi-
zim de kabul ettigimiz demokratik a¢ilimlar ¢ercevesinde yiiriir-
lige konulan 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu,
memurlara sendikal 6rgiitlenme konusunda kolayliklar getirse
de sendikaciligin ana unsuru olan yénetime katilma, grev ve top-
lu pazarlik konularinda ¢agdas uygulamayla bagdagmayan mad-
deler icermektedir.

Ozellikle grev hakkinin yasak oldugu memur érgiitlenmesi igin-

de, sendikaciligin ana unsuru olan toplu pazarliginin gergekles-
mesi i¢in giiclii olan siyasi iradeye karsi, memurlara bu haklarin
taninmast hem sendikal hem de demokratik bir zorunluluktur.

Biliyoruz ki, mevcut kanun, memur sendikalarina hukuki bir
zemin saglamak i¢in hazirlanmistir. Ancak, AB, ILO vb. ulus-
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lararas: orgiitlerin normlaria uygun degildir. Memurumuzun
yillar boyunca verdigi demokratik miicadelenin bir geregi ola-
rak ve uluslararasi sozlesmelerden dogan haklarin kullanilmas:
ve uygulanmast icin degil, sendikalarin topluma zarar verecegi
kaygisiyla ¢ikarilan bu kanun; sendikal anlamda eksik ve haksiz
uygulamalar icermektedir.

Kanun, bir taraftan sendikal orgiitlenmeyi serbest birakirken,
diger taraftan toplu pazarlik, dayanisma aidati ve grev hakki
gibi sendikaciligin olmazsa olmaz unsurlarini yok saymaktadir.
Avrupa Birligime tiyelik konusunda gayretlerin yogunlastig: su
glinlerde, memur sendikaciliginin dniinii agacak herhangi bir ge-
lismenin olmamasini anlamakta gii¢lik gekmekteyiz.

Demokrasinin erdemlerine ve gerekliligine inanmais olan bizler,
gercek anlamda demokrasinin, tiim ¢alisanlarin sendikal hakla-
rinin korundugu ve gelistirildigi bir ortamda saglanabilecegi ka-
nisindayiz. Sendikal 6rgiitlenmenin gercek anlamda serbest ola-
bilmesi, ancak taraflara gerekli giiciin verilmesiyle miimkiindiir.

Gelir dagilimin adil bir sekilde gerceklestirilmesi, memurlarin
yonetime katiliminin saglanabilmesi ve demokrasinin hayatin
her asamasina uygulanabilmesi i¢in tek arag, sendikalarin varlig
ve pazarlik giiciidiir. Bu giice ve sendikalara vurulacak her darbe,
demokrasinin ve Avrupa Birligi iiyeliginin 6niine konulan bityiik
bir engel olarak, toplum vicdanini derinden yaralayacaktir.

Degerli misafirler;

Kamu yo6netiminin yeniden yapilandirilmasi, kamu personel
rejiminin degistirilmesi ¢abalari, sosyal giivenlikte yeniden ya-
pilanma arayislar1 ve diilnyada yasanan degisim ve yikim siireci;
gelecek giinlerin, ¢etin miicadelelere sahne olacagini gosteriyor.
Son zamanlarda toplumsal alanda tahriklere dayal1 baz1 gergin-
likler ¢ikarma girisimleri goriilmeye baslanmistir. Ekonomide
ve dis politikada kritik bir siirecten ge¢ildigi bir donemde, basta
iktidariyla-muhalefetiyle tiim siyasi partilerimiz, sivil toplum ku-
ruluslari, medya ve giivenlik gii¢leri olmak iizere istikrar siirecini
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korumanin hepimizin gorev ve sorumlulugu oldugunu unut-
mamaliyiz. Ulkemizi zor giinler beklemektedir. Ulkemizin hu-
zura ve istikrara ihtiyaci vardir. Bizler kenetlenirsek, bu milletin
oniinde hic¢bir gii¢ duramaz. Toplantimizin, ¢aligma hayatina ve
tilkemize hayirlar getirmesini diliyor, Hepinize saygilar sunuyo-
rum.

CSGB Calis-Giiven 2006 Toplantisi, 20.09.2006
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MULKIYELILER BIRLIGI KAMU
PERSONELI REFORMU KONULU PANEL
KONUSMASI

Degerli memur konfederasyonlarinin bagkan ve yoneticileri,

Yabanci misafirlerimiz, kamu kurum ve kuruluglarinin genel
muddrleri,

Kiymetli 6gretim gorevlileri, sendikalarimizin bagkan ve yoneti-
cileri, basinimizin degerli mensuplary; sizleri Memur Sendikalar:
Konfederasyonu yonetim kurulu ve sahsim adina saygiyla selam-
liyor, boyle bir toplantiyr diizenlemelerinden dolay1 da Miilkiye-
liler Birligi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin ¢ok degerli yonetici-
lerini kutluyorum.

Degerli dinleyiciler,

Kamuda ¢alisan personelin ticret farkliliklari, kadro ve stati
durumlari, personel rejimini sorunlar yumagina doniistiirmiis
durumdadir. Bu durumdan ¢ikis; ancak koklil bir personel re-
formuyla yapilabilir. Bildiginiz gibi hiikiimette kamu personel
reformu ¢alismasi icinde bulunmakta ve bu konuyla ilgili hazirla-
nan Kamu Personel Rejimi Reformu Yasa Tasaris: Taslagy, aylarca
bizden kagirildiktan sonra ilk defa toplu goriismelerde bir kismi
eksik olmak {izere bizim talebimizle memur konfederasyonlarina
dagitilmigtur.

Biz Memur-Sen olarak bagtan itibaren Kamu Personel Refor-
munun yapilmasini destekledik. Ancak, memurun is glivencesini
ortadan kaldiran, performans kriterleri belli olmayan, memuru
amirinin iki dudag arasmna birakan, sendikalardan goriis alin-
mayarak hazirlanan bir Kamu Personel Reformu Taslagrna da
her zaman kars: ¢iktik. Bildiginiz gibi Danistayda bizim kars1 ol-
dugumuz gerekgeleri hakli bulmus, Kamu Personeli Yasa Tasarist
Taslagrna itiraz etmistir. Bagbakanliga gonderilen goriis yazisinda,
“sozlesmeliligi ana istihdam bigimi olarak benimseyen taslagin, is
stirekliligini ortadan kaldiracag1” goriisii dile getirilmistir.

222



DR. AHMET AKSU

Danistay’in goriisiinde, taslakta, “kamu gorevinin gerektirdigi
asil, siirekli gorevleri kamu giictinii kullanarak yerine getirenle-
rin memur olarak tanimlandigl, memur sayisinin sinirlandirila-
rak onceligin sozlesmeli personele verildigi ve kadro giivence-
sinin kaldirilldig1” vurgulanmaktadir. Yani, yeni Kamu Personel
Tasarisi ile kamu personeli bireysel olarak s6zlesmeli hale getiril-
mektedir. Eger tasar1 bu haliyle yasalagirsa sosyal devlet otoritesi-
ni temsil eden bir statil igerisindeki memur, yeni Kamu Personel
Reformu tasarisiyla, 6zel kesimde c¢alisan isciler gibi sozlesme
statiisiine itilmis olacaktir. Ve hatta sozlesme 6zgiirliigii bile ¢cok
goriilerek elinden alinmuig, 6zel sektore devredilmis olacaktir.
Boylece Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasaris'nda kamuda
yeni istihdam bi¢imi olarak sozlesmelilik getirilecek, is giiven-
cesinin olmadig, sendikalarin etkisizlestigi dolayisiyla yoksul-
lugun kamu ¢alisanlarinin hayatinda daha da belirginlestigi bir
stire¢ baglayacaktir.

Kiymetli dinleyiciler;

Mevcut haliyle bu taslak, Anayasanin 128. maddesine aykiridur.
“T.C.Anayasasinin; Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler
baslikli Madde 128. maddesi 1. Genel ilkeler bashiginda, ‘Dev-
letin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin
genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimli olduklar: kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir. Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari
ve ylikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri ka-
nunla diizenlenir. Ust kademe ydneticilerinin yetistirilme usul ve
esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir’ hiikmiinii icermektedir.
Anayasa hitkmiinde agikea goriilecegi tizere memur ve iist kade-
me yoneticileri hakkinda gerekli diizenlemeler yapilmig olmasi-
na ragmen tasarida Anayasaya aykir: diizenlemeler getirilmekte,
memurlar sozlesmeli personel, iist kademe yoneticileri ise me-
mur yapilmaktadir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasaris’nin, insan Kaynaklar1
Yonetimi baglhikli maddesinde; “Kamu hizmetleri memurlar,
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tam zamanli veya kismi zamanli ¢aligan diger kamu gorevlileri
ve isciler eliyle yiriitiiliir. Memurlar ve diger kamu gorevlileri-
nin ise alinmalari ve gorevde yiikselmeleri ehliyete dayali segme
sinavi ve liyakat esaslarina gore yapilir. Tam zamanli veya kismi
zamanli ¢alisan diger kamu gorevlileri ve is¢iler kadro sartina
bagli olmaksizin sézlesmeye dayali olarak istthdam edilir. S6z-
lesmede, ilgili personelin gorevleri, hak ve yiikiimliliikleri ile
performans olgiitleri yer alir. Memurlar ve diger kamu gorevli-
leri performans olgiitlerine gore degerlendirilir ve 6dillendiri-
lir..” denilmektedir.

Alintidan goriildiigii gibi, kamuda yeni istihdam iig sekilde ola-
caktir; memurlar, kamu gorevlileri ve isciler. Memurlar olarak
belirlenen kesim, devletin asli ve siirekli islerini yapacak olan-
lardir ve bunlarin sayisi birkag ytiz bin olacaktir. Bunlar tasari-
da; Merkezi idarenin gorevleri olarak sayilan, “Adalet savunma,
guvenlik, istihbarat, dis iligkiler, dis politika, maliye, hazine, dis
ticaret, glimriik hizmetleri, din hizmetleri, sosyal giivenlik, tapu
kadastro, niifus ve vatandashik, sivil savunma” hizmetlerini ya-
panlar olacaktir.

Bunun disinda kalan ve yerel yonetimlere aktarilan hizmetlerde
calisanlar, basta egitim ve saglik hizmetlerinde ¢aliganlar olmak
tizere kamu gorevlisi olacaklar ve bunlar sozlesmelilik esasina
gore tam zamanl veya kismi zamanli olarak ¢alisacaklardir. Bu
kapsamda yaklasik 1.5 milyon memur bulunmaktadir.

Yasada agikea belirtildigi gibi, kamuda ¢alisanlar arasinda yer
alan isciler de sozlesmelilik esasiyla calisacaklardir. Bu konuda
yaygin egilim, sozlesmeliligin yalnizca ‘memurlar’ i¢in gecerli
olacagi ve isciler i¢in s6z konusu olmayacagidir.

Halen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore istihdam edi-
lenlerin ¢ogu, yeni diizenlemeye gére memur olmaktan ¢ikarak
sozlesmeli isci statiisiine gececeklerdir. Sadece devletin “bekas1”
ve asli igleri agisindan kilit konumda olanlar kadrolu (yani 657’ye
tabi) memurlar olarak kalacaklardir. Boylelikle memur statiisiin-
den ¢ikarilanlar, bir biitiin olarak, yasalarda is¢i olarak adlandi-
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rilanlarla ayni yasalara ve haklara sahip olacaklardir. Burada asil
hedef kuskusuz, 657’ye tabi kamu iscilerinin is glivencesinin or-
tadan kaldirilmasi ve boylelikle isten atmalarin kolaylastirilma-
sidir. Turkiyede kamu kesiminde istihdam edilen sivil personel
toplami 1.750.000 ¢alisandan olusmaktadir. Kamu personeli top-
lam niifusun % 4’tinii; ekonomi etkin ntfusun %7’sini olustur-
maktadir. Bu oranlar, bagka tilkelerle kiyaslandiginda, “devletin
siskinligi” saptamasinin yersiz oldugunu gosterir. Kamu perso-
nelinin 1.750.000%, % 63"t memurdur. “Memur” statiisiinde ¢ali-
sanlarin, kamu hizmeti i¢indeki diisiik pay;; hem kamu hizmeti
alanindaki daralmay: hem de kamu kesiminde piyasa tiirii ¢alig-
ma usullerinin yayginligini gosterir.

Milyonlarca kamu ¢aliganini ilgilendiren bu taslagin yasalagsma-
dan 6nce, kamu ¢aliganlar1 ve orgiitleriyle etraflica ele alinmasin-
da fayda vardir. Yeni yasa tasarisina gore “memur” statiisiinden
sozlesmeli isci statiisiine gegirilenler artik eskisi gibi kidem ve ya-
pilan isin niteligi tizerinden bir {icret almayacaklar. Is¢i sinifinin
oOzel sektorde tabi oldugu ticret sistemi bu kesim isgileri i¢in de
gecerli olacak, ayrica performans kriterlerini glindeme getirecek-
tir. Kamu Personel Reformu Taslag: Tasarisinda yer alan perfor-
mans kriterlerini desteklemekle beraber, boylesi bir sistemin ilk
sonucunun, diigen {icretler, artan ¢alisma siireleri ve artan emek
yogunlugu olacagi ¢ok agiktir. Bu sistemin bir bagka sonucu ise,
performansi begenilmeyen iscilerin baska bir gerekge gosteril-
meksizin isten ¢ikarilabilmeleri olacaktir. Performans 6l¢iimii
i¢in ortaya konulan ortalamalarin siirekli yiikselmesi bir yana,
bir is¢inin yeterli performans: tutturup, tutturmadiginin bizzat
amirlerce belirlenecek olmasi, isyerinde 6ncti durumdaki is¢i-
lerin sendikal ya da siyasal faaliyetleri dolayisiyla kolayca isten
atilabilmelerini de beraberinde getirecektir. Yeni Is Yasastyla bu
artik miimkiin. Biz Memur-Sen olarak, performans kriterlerinin
belirlenmesinde sendikalarin da yer almasini istiyoruz. Memu-
run kaderi ve is glivencesi amirinin iki dudag1 arasina birakilma-
malidir. Performans kriterlerinin belirlenmesinde sendikalarin
goriisleri muhakkak alinmalidir.
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Sevgili Konuklar;

“Kamu personeli’ne iliskin getirilmek istenen bir bagka diizenle-
me de, Is Yasasiyla 6zel sektor icin yasallastirilan, esnek caligma
ilkelerinin hayata gegirilmesidir. Burada da “eski devlet memuru
yeni “ig¢i’lerle eski isgiler arasindaki statii farkliliklar ortadan
kalkacaktir. Ancak mali farklilik devam edecektir. Esnek ¢alisma
anlayisinin 6z, is¢inin, isverenin istedigi anda, istedigi iste, is-
tedigi yerde ve istedigi siire boyunca ¢alistirilmasidir. Yirirlige
girmis olan I Yasasi ile bu miimkiin kilinmigtir. Kuskusuz gec-
miste memur sifatiyla istihdam edilen kamu is¢ilerinin agirlikli
olarak hizmet iiretiminde yogunlasmalari, esnekligin uygulani-
sinda bir takim farkliliklar1 beraberinde getirebilir, ama yine de
6z aynidir.

Disiik ticrete karsin giivenceli is olarak bilinen devlet memurlu-
gunun azaltilmasi yerine ayni giivenceye sahip olmayan sozles-
meli statiiniin getirilmesi kabul edilemez bir durumdur. S6zles-
meli personelin sendikaya iiyeligi tanimlanmadigindan, binlerce
isci sendikali olma hakkindan mahrum kalacak. Bireysel sozles-
meler, ¢alisanlar arasindaki rekabeti artiracaktir.

Boyle bir uygulamanin baglatilmas: durumunda “idari sézlesme”
formiiliiniin ne derece giivence tagityacag tartismali olacaktir.

Yillardan beri tilkemiz, gerek iceriden gerekse disaridan etkiler-
le, tehditlerle, bazi malum g¢evreler araciligiyla yipratilmis, kay-
naklarimiz ve degerlerimiz talan edilmistir. Ancak ne hikmetse
hazirlanan her kanun tasarist bu olumsuzluklarin kaynag: olarak
kamu kurumlarini ve kamu ¢aliganlarini gostermektedir. Kamu
Personel Rejiminin degistirilmesiyle de memurlar gtinah kegisi
olarak cezalandirilmak ve tasfiye edilmek istenmektedir.

Kamu kesiminde yapilacak reform ¢aligmalarinin éncelikle kokli
bir personel rejimine dayandirilmasi geregi vardir. Bugiin kamu
personel rejimi incelendiginden benzeri isleri yapan personelin
farkli statiilerde farkli maaglar1 almakta olduklar1 goriilecektir.
Bu tiir uygulamalarin iicretlendirmelerin temel prensiplerinden
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olan esit ise esit ticret ilkesiyle de ortiigmedigi aciktir. Yaganilan
bu sorunlarin kamu personel rejiminin farkl statiilere sahip
olan, degisik yasa, kararname ve yonetmenliklerle diizenlenmis
bulunan karmasik yapisindan kaynaklandigini séyleyebiliriz.

Yillarca kamu ¢aliganlarina yonelik ticret politikalarinda verim-
lilik esaslar1 dikkate alinmamus, ticret artislar: bilimsel ve nes-
nel kriterlere dayandirilmamigtir. Bu durum, tcret artiglarinin
siyasi mekanizmalarca istismar edilmesine neden olmus, secim
doénemlerinde uygulanan yiiksek ticret politikalari ile konu siya-
sisi rant olarak kullanilmigtir. Kamu kesimi ticret artiglarinda, ne
kamu ¢alisanlar1 arasinda ne de kamu-o6zel kesim dengesi goze-
tilebilmistir. Bu durum nitelikli, yetismis kamu personelinin 6zel
sektore gecisini hizlandirmigtir.

Kamu ¢alisanlarinin {icret gelisimleri de dnemli bir sorundur.
Memur-Sen Ar-Ge Merkezi tarafindan yapilan aragtirma sonug-
larina gore, kamu caliganlarinin yillar itibariyle aldiklar1 maas-
lar incelenmis, kamu caliganlarinin yiizde 40’min aglik, yiizde
30’unun da yoksulluk sinirinin altinda maas aldiklar: saptanmis-
tir.

Her yil bir yil 6ncekinden daha diisitk maas alan kamu ¢aligani-
nin eski adi DIE yeni adi TUIK’in Yagam Memnuniyeti Anke-
tinin tersine, yasam memnuniyeti ¢ok diisiik oranlarda seyret-
mektedir. Memur-Sen Ar-Ge raporuna gore, son 11 yilda kamu
calisanlarina yapilan zam oranlarinda stirekli diisiis yasandig: ve
1992 yilinda yiizde 57.2 zam alan kamu ¢alisanlarinin 2006 yilin-
da yiizde 5.2 zam aldig1 saptanmustir.

Degerli arkadaslar;
Sonug olarak;

Taslak su anki haliyle hi¢bir memur sendikasinin kabul edecegi
bir durumda degildir. Tasarinin IMFnin 6ngérdiigii bir takim
gerekeelerle hazirlandig1 ortadir. Gergeklestirilmesi diisiiniilen
reform bu haliyle kabul edilemez durumdadir. Toplu goriismeler-
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de biitiin konfederasyonlarin ortak talebi olan “memura grev ve
siyaset yasaginin kalkmasi, toplu sozlesme hakki’nin verilmesi,
Kamu Personel Reformu i¢inde yer almamaktadir. Devlet Bakani
ve Bagbakan Yardimcisi Sayin Mehmet Ali $ahin, memura grev
ve siyaset yasaginin kaldirilmasi ve toplu sozlesme hakkinin ve-
rilmesinin yeni hazirlanan Anayasa degisikligi paketinin icinde
oldugu ve bu konuda partiler arasinda mutabakatin saglanmasi
gerektigini belirtmisti. Biz Illa ki Anayasa degisikligi yapilacaksa,
bu konudan daha acil olan ve uluslararasi hukuk kurallar: geregi
uygulanmasi gereken, istelik 2004 yili toplu goriismelerinde ta-
ahhiit altina alinan, memurlara siyaset yapma hakki, grevli toplu
sozlesmeli sendika hakk: gibi konular hakkinda Anayasanin ilgili
maddeleri tizerinde degisiklik yapilmasini istiyoruz. Grevli toplu
sozlesmeli yasa getirilerek, memurlara toplu pazarlik yapma hak-
ka verilsin. Toplu s6zlesmeli yasa getirilerek, memurlarin ¢aligma
kosullar1 belirlensin. Kamu ¢alisanlarinin bitiin ¢aligma kosul-
lari, toplu sozlesmelerin konusu haline getirilmeli, 6zgiir toplu
pazarlik sistemini yok sayan yasal ve fiili engeller kaldirilmalidir.

Bizler Memur-Sen olarak, Tiirkiyede kamu yonetimi ¢aligmala-
rinin biitiin agsamalarda en ince detayina kadar tartisilmasinin,
yanliglarin ortadan kaldirilmasi ve dogru olanin uygulamaya ko-
nulmasi i¢in sivil toplum kuruluglarinin ciddi ve bilimsel yak-
lagimlarini kamuoyuyla paylagsmasi suretiyle yol alabilecegine
inaniyoruz. Memur-Sen olarak; reform niteligindeki bir uygu-
lamanin, uygulayicilarinin ve muhataplarinin destegi olmadan
basariya ulasmasinin miimkiin olmadigina inaniyoruz. Konuya
iliskin goriislerimizi, endiselerimizi ve 6nerilerimizi ¢esitli top-
lantilardaki ifadelerimizle, basin agiklamalarimizla ya da rapor-
lar halinde siyasi iradeye ulastirdik. Bundan sonra da bu konu-
daki hassasiyetimizi hitkiimete duyurma gayreti icinde olacagiz.

Sozlerime son verirken biitiin memur konfederasyonlarinin or-
tak cagrisi olan, memurun sendikal haklarinin ILO ve Avrupa
Birligi standartlarina getirilmesi ¢agrisini buradan tekrar yinele-
mek istiyorum. Kamu Personel Reformu Tasaris, sendikalarin ve
sivil toplum oOrgiitlerinin gorisleri alinarak, AB ve ILO normlar:
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gergevesinde yeniden hazirlanmasi gerektiginin de bir kez daha
altin1 ¢izmek istiyorum. Bu tiir tasarilar, kamu ¢aliganlarini hu-
zursuz etmektedir ve memurun is verimini diisiirmektedir. Bu-
nun faturasini ise 70 milyon Tiirk vatandas: 6demektedir. Tasla-
gin bu haliyle Meclise gelerek kabul edilmesi miimkiin degildir.
Memurun kaderiyle oynamaya kimsenin hakk: yoktur. Memu-
run gelecegini karartmayiz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Miilkiyeliler Birliginin 23.12.2005 tarihinde diizenledigi
“Kamu Personeli Reformu” baglikli panelin konusma metni
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MEMUR-SEN iL TEMSILCILERI
TOPLANTISI KONUSMA METNI

Konfederasyonumuzun, kendini demokratik ve sivil toplum he-
define adamus sendikalarimizin degerli genel bagkanlars, il tem-
silcilerimiz ve yonetim kurulu iiyeleri,

Memur-Sen Il Temsilcilikleri Toplantimiza hos geldiniz. Sizleri
Konfederasyonumuz adina saygiyla selamliyorum.

Degerli dava arkadaglarim;

Memur sendikalar1 ile Kamu Isveren Kurulu arasinda, biitiin
kamuoyunun odaklandigi, beklentilerin doruga ulasgtig1 bir top-
lu goriisme siirecini hep beraber yasamaktayiz. Memur-Sen, bu
yilki toplu goriismelere iki yildir toplu goriismelerde ve sendikal
faaliyetlerde dogru adimlar attiginin bir gostergesi olarak, Diya-
net ve Yerel Yonetim ve Ozel idare Hizmet kolunda aldig1 yetki
ile masaya daha giiclii bir sekilde oturmustur. Dolayisiyla genel
ozlik haklar disinda yetkili oldugumuz hizmet kollarinda soy-
lenecek ¢ok s6ziimiiz var. Bu hizmet kollarinda alinacak bir¢ok
hakkin miicadelesini toplu goriisme masasinda vermekteyiz.

Degerli Arkadaslar

Bu y1l besincisini gerceklestirdigimiz toplu goriismeler, ne yazik
ki, arzu ettigimiz anlamda kamu gorevlilerinin haklarinin tam
anlamiyla savunuldugu ve korundugu sekliyle yiiriimemektedir.
Hepimizin bildigi gibi Tlirkiyede memur sendikacilig: diinyada
ornegi olmayan bir kanunla yiiriitilmektedir. Bu itibarla her yil
toplu goriisme Oncesi yeni usullerle ve dayatmalarla toplantilar
agilmaktadir. Memur sendikacilig1 acisindan 4688 sayili yasaya
gore igveren kuruluna yonelik hi¢bir caydirici maddenin olma-
yist nedeniyle bagtan elimiz Kamu Isveren Kurulu karsisinda
glicslizlesmektedir. Biz masada ne kadar konusursak konugalim
sonugta is Bakanlar Kurulu'nda karara baglanmakta, memurun
hakkinin ne olacagina, yasam standartlar1 seviyesinde bir zam
verilip verilmeyecegine Bakanlar Kurulu karar vermektedir.
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Memur sendikalarinin Kamu Igveren Kurulugu kargisinda giiglii
olabilmesinin tek yolu, 4688 sayili yasanin degistirilerek kamu
calisanlarina grev ve toplu sozlesmeli yasa hakkinin taninmasi-
dir. Grev ve toplu sozlesmeli yasa hakk: olmadan, kamu ¢aligan-
larinin kazanilmig haklarini dahi korumak mimkiin degildir.
Grev hakk: olmadan, memur sendikalarinin Kamu T§Veren Ku-
rulunun 6nerdigi rakama itiraz etmesinin bir caydiricilik tarafi
yoktur. Artik toplu goriisme gelenegi toplu sozlesmeye doniis-
meli, bu sekilde memurun kazanilmig haklarinin korunmas: ve
gelistirilmesi saglanmalidir. Artik memurlar olarak hi¢bir yapti-
rimi ve caydiriciligi olmayan bu yasa cercevesinde Kamu Igveren
Kurulu ile masaya oturmak istemiyoruz.

Memur-Sen bu nedenle 2006 yili toplu goriismelerinde masaya
toplu goriisme degil toplu sozlesmeyle oturdu. Bu bir talep de-
gildir. Kazanilmis bir haktir. Artik, Anayasanin 90. maddesi ve
Uluslar arasi sézlesmelerin bize verdigi hakkin artik uygulamaya
gecirilmesinin zamani gelmistir. Ciinkii. BM Ekonomik Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara iliskin S6zlesmenin 8. maddesi, ILO’ nun 87, 98
ve 151 Sayili Sozlesmeleri, BM Insan Haklar1 Evrensel Beyanna-
mesinin 23. maddesi, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 11.
maddesi ve tilkemiz tarafindan onaylanmis bulunan diger s6zles-
meler ve Anayasamizin 90. maddesine gore, kamu ¢alisanlarina,
toplu goriisme yerine toplu sozlesme yapmayi, uluslararasi s6z-
lesmelerden kaynaklanan anayasal bir hak olarak vermektedir.

Degerli Arkadaslar,

Yasalardan ve uygulanan mevzuattan kaynaklanan bir¢ok olum-
suzluga ragmen bizler yine de umutlu olduk ve umudumuzu
koruduk. Toplu goriismelere konfederasyon olarak aylar 6n-
cesinden hazirlanmaya basladik. Bagli sendikalarimizin genel
mevzuat ve toplu goriigme sekreterlerinden olusturdugumuz ko-
misyonla, 2006-2007 y1l1 toplu goriismelerinde taleplerimizi tiim
sendikalarimizla istisare ederek ¢ok detayl: bir sekilde hazirladik
ve toplu goriismelerde masaya getirdik. Ayrica toplu goriisme-
lerde masada Memur-Sen olarak dnceliklerimizin neler oldugu-
nu, sivil toplum orgiitleri, meslek odalary, siyasi partiler, medya
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organlarini ziyaret ederek kamuoyuna duyurduk. Konfederasyo-
numuz, toplu goriisme donemlerinde gergeklestirdigi eylem ve
etkinliklerle, istek ve taleplerini, demokratik tepkisini ifade etmis
ve kamuoyu olusturarak, hiikiimet tizerinde baski olusturmaya
caligmigtir.

Degerli gontildaslarim,

Bu yilki toplu goriismelerin ana giindem maddelerini, toplu s6z-
lesme, mali haklar, sosyal-galigma sartlar1 ve demokratik haklar,
grev, memurun siyasete katilma hakki, sosyal giivenlik reformu,
kamu personel rejimi, sendika yoneticilerinin haklari, Tiirki-
ye'nin ekonomik yapisi, IMF programlari, 3 yillik mali program,
kamu is¢ileriyle yapilan toplu s6zlesme ve kamu personel rejimi
gibi konular olugturmaktadir.

Memur-Sen, 2006 yili toplu goriismelerine, hitkiimet ve ig
konfederasyon arasinda 2004 yilinda imzalanarak taahhiit al-
tina alinan 50 maddenin tamaminin hayata gegirilmesi konu-
su ile baglamistir. Bu 50 madde i¢inde onceligimizi ise, kamu
calisanlarina soz verildigi gibi, grevli ve toplu sozlesmeli yasa
hakksi, esit ise esit Gicret verilmesi maddeleri olugturmus, 6zel-
likle maas artis1 konusunda alt kademeden herhangi bir ek
tazminat ve ek 6deme almayan, aglik sinir1 altinda maas alan
memura yonelik artis sendikalilik tazminati ad1 altinda yiik-
seltilerek verilmesi istenmisgtir.

Degerli arkadaglar;

Toplu Goriismelerde Mali ve Sosyal Haklarla ilgili taleplerimizin
temelini; Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2006 yili verilerine gore
belirledik. Dort kisilik bir ailenin geginebilecegi “asgari ge¢im had-
di” miktar1 olugturmaktadir. Bu rakam da 1000 YTL taban maas,
bunun iizerine aile, gocuk yardimy, kira yardimi, sendikalilik taz-
minati ve sosyal denge tazminati eklenmis haliyle 1.475 Y TLdir.

Diger konfederasyonlar ¢iplak rakam teklif etmisler ve bu raka-
min izerine aile yardimyi, sosyal denge tazminati, ¢ocuk yardimi,
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kira yardimi ve benzeri yardimlarin eklenmesini talep etmisler-
dir. (Bu rakam 2000 YTLyi bulmaktadir)

Memur-Sen’in teklif ettigi miktar esas alindig: takdirde ve taban
aylig1 ile kidem aylig1 bu kriterlere gore belirlendiginde memur-
lar bu giinkii zor kosullar altinda yasamaktan az da olsa kurtu-
lacaktir. Bununla birlikte esit ise esit ticret diizenlemesi de ya-
pilarak ticret dagihmindaki adaletsizligin ortadan kaldirilmasini
talep etmekteyiz. Bir¢ok agiklamada ekonomimizin bitytidiigii
ifade edilmektedir. Biiylime varsa bu siiphesiz diger sosyal ke-
simler gibi memurlar emekliler dul ve yetimlere de yansimalidir.
Bu giine kadar ne yazik ki biiylime ¢alisana yansimamustir. Bii-
yiimenin ¢alisana yansitilmas: Memur-Sen'in talebidir ve bunu
toplu goriisme masasinda dile getirdik. Tiirkiye ekonomisinin
1966 yilindan bu yana donemin en yiiksek biiytime hizina ulasti-
g1 ve Gayri Saf1 Yurtici Hasilas: yitkselmis oldugu agiklanmustir.
Biiylime var ve memura refah pay: verilmesi gerekmektedir. Ma-
dem biiylime var, memura da refah pay: olarak ayni oranda zam
verilmelidir. Memur ve emekli kesiminin kemer sikacak takati
kalmamus kredi kartlar1 ve el bor¢larinin altinda ezilmektedir.

Degerli Memur-Sen camiasinin temsilcileri,

Kamu Igveren Kurulu ile memur sendikalari arasinda 15.08.2006
tarihinde baslayan toplu gériismeler ne yazik ki gecen sene oldu-
gu gibi bu sene de tartismayla baglamus, bir konfederasyonun so-
vuna dondstiiriilmek istenmistir. Oturuma baskanlik eden Bas-
bakan Yardimcis: ve Devlet Bakani Mehmet Ali SAHIN; Kamu
Isveren Kuruluna yasa geregi kendisinin bagkanlik ettigini, Kamu
Sendikalar1 adina da en fazla iiyeye sahip bilinen konfederasyon
Genel Bagkaninin bagkanlik edecegini sdylemistir. Bu konfede-
rasyon genel bagkani da bu usuliin uygun bir usul oldugunu be-
lirtip; “Nasil ki Kamu Isveren Kuruluna Sayin Bakan bagkanlik
edip O’nun s6z vermesiyle Kamu Isveren Kurulu Uyeleri séz ali-
yorsa, ben de Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 adina bagkanlik eden
birisi olarak diger Konfederasyon Genel Bagkanlar1 benden izin
alarak konusma yapmalidirlar” seklinde konusmustur. Bunun
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lizerine biz de itiraz ederek, 6zgiir irademizle konusacagimizi,
kimsenin iiyesi ve memuru olmadigimizi, bu teklifin kesinlikle
kabul edilemez oldugunu bizim emir ve izni sadece iiyelerimiz-
den alacagimizi soyledik.

Toplu goriismelerde goriisiilen konularin en 6nemlilerinden
bir tanesi, Sayin Bakan tarafindan sendikalara dagitilacag: du-
yurulan Kamu Personel Rejimi Yasa Tasarisi Taslagi sendika
baskanlarina dagitilmasidir. Bildiginiz gibi Memur-Sen bastan
itibaren Kamu Personel Rejiminin sorunlar yumagina doniistii-
gini soylemis ve bir reform yapilmasini desteklemistir. Taslak
ile ilgili agiklamalarda bulunan Sayin Bakan, taslagin adinin
Devlet Memurlar1 Kanunu Taslag: olarak degistirildigini belir-
terek, “Bu kamuda ¢alisan herkesi kapsayan bir kanun tasarisi.
Genel goriisler lizerine yargi mensuplarinin mali ve sosyal hak-
larinin ayr1 diizenlenmesi, TSK, yarg: kuruluslar1 ve YOK’ten
gelen gorisler iizerine, diger kamu gorevlileri olarak tabir etti-
gimiz kesimi ¢ikardik. Tasarinin en 6nemli ve en zor yani agik-
gas1 siniflandirma yapilmamasidir. Size dagittigimiz taslakta da
siniflandirma yapilmamstir. Ozellikle sézlesmeli personelin
siniflandirilmasinda zorluk ¢ekiyoruz. Eger dagitilan taslak
tizerinde mutabik kalirsak hemen Bakanlar Kurulu'nda imzaya
sunarim. Sonra da Mecliste giindeme getiririz” seklinde ko-
nusmustur. Bizler de taslak ile ilgili goriislerimizi daha sonra
taslag1 sendikalarimizla inceleyerek sizlerin ve kamuoyunun
bilgisine sunacagiz denilmistir.

Kiymetli arkadaslarim,

Biliyorsunuz Kamu Isveren Kurulu yaptigimiz 3. goriismede
bize, 2007 yilinda enflasyonun TUFEde yiizde 4 civarinda ger-
ceklesecegini, hitkiimet olarak bu orandan fazla bir rakam vere-
meyeceklerini agikladi. Biz de bu rakamin kabul edilemez oldu-
gunu belirterek, daha gergekgi bir rakamla masaya gelinmesini
talep ettik. Bu rakam aglik ve yoksulluk sinirinin altindadir. Me-
mur-Sen yiizde 47in altina imza atmayacaktr.
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Degerli arkadaslar;

Burada bir konuya agiklik getirmek istiyorum. Bazi basinda
yer alan “Ahmet Aksu memurlara yiizde 25 zam verilecegini
sOyledi” seklindeki haberlere aciklik getirmek istiyorum. Soz
konusu yiizde 25 olayr sahsimin 22.08.2006 tarihinde verdi-
gim miilakatta; “en alt kademede maas alan memura ytizde
25 zam verilecegi duyumlarinin alindig1” seklinde idi. Ancak
bazi basinda yer alan haberlerde biitiin memurlara yiizde 25
zam verilecek sekilde yansitildi. Bildiginiz gibi gecen yil hii-
kiimetin ilk teklifi % 5 idi ve bu rakamin i¢in de enflasyon
farki da bulunmamakta idi. Ancak bu ytzde 5 ile baslayan
rakam en alt kademede maas alan evli ve iki cocuklu devlet
memurunun maagina yizde 19.7ye yiikselmistir. 2006 Ocak
ve Haziran arasi enflasyon farki % 2.38 olarak hesaplanmis
ve verilecegi kesinlesmistir. Basbakan Yardimcis1 Mehmet Ali
Sahin'in Toplu Goriismelerin 2. giiniinde Temmuz ve Aralik
2006 tarihleri arasinda enflasyon farki 6denecegi soylemistir.
Bu oranin en alt kademede maas alan memur i¢in %25’i agan
bir zam miktar1 oldugu goriilecektir. Bazi1 biirokratlarla yapi-
lan goriismelerde gegen yil oldugu gibi (2006) en alt kademe-
de evli, iki ¢ocuklu memura yiizde 25’in tizerinde yapilacagina
dair hitkiimetin karar1 séylenmistir. Aslinda biit¢e incelendi-
ginde 2006 biitgesinde ilk glinde agiklanan % 5 teklifi, 2007
i¢in 4 art1 enflasyon tekliflerinin ayni oldugu goriilecektir.

Memur-Sen olarak bizler gegen yil oldugu gibi ¢ok alana az, az
alana ¢ok ticret verilmesi talebinde bulunacagiz. Boylece iic-
ret adaletinin saglanmasi, kurumlar arasindaki ticret denge-
sizliginin sona erdirilmesi gerceklesecektir. Ve alt kademede
maag alan memurun maas artisinin % 25 olmasi1 hedefimizdir.
Bunun i¢inde gegen yil verilen 40 + 40 YTL oldugu gibi bu
yil da sosyal denge tazminati talebi yiikseltilerek yapilacaktur.
Ik giin hitkiimet % 4 telaffuz edildi diye masay1 birakmayi
disiinmedik ve birakmayacagiz. Masada sonuna kadar kalip
miicadelemizi siirdiirecegiz, memurun hakkini korumaya de-
vam edecegiz.
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Kiymetli arkadaglarim,

Sendikalarimizin temsilcileri ve il temsilcileri olarak buraya bu-
giine kadar olan ¢aligmalar1 anlatmak ve sizlerden gelecek oneri-
leri dinlemek i¢in toplandik. Bu siirecte,

Sendikalarin Kamu Isveren Kurulu'na kars1 bir arada olmamasi-
nin nedeni Memur-Sen degildir. Memur-Sen her zaman birlik ve
beraberlikten yana olmustur.

2005 yilinda oldugu gibi 2006 yilinda da Kamu Isveren Kurulu aym
taktigi uygulamakta oldugu 5 toplantidan itibaren goriilmektedir.

4688 sayili yasanin bu haliyle ve toplanti usul ve esasiyla ger¢ek
¢oziimlerin olmayacagini bu yilda gormiis olduk. Ancak,

Memurlarin sorunlarinin tespiti
Bir ¢ok rahatsizigin ve sorunun en aza indirebilmek i¢in

Mali konularda asgari yasam endeksinin kamuoyunda zihinlere
kazimak igin,

Ozgiir birey, demokratik devlet, biiyiik ve zengin Tiirkiye miica-
delesinin bir adimi oldugu igin,

Memurlarin mevcut hak ve ézgiirlikklerinin geriye gitmemesi igin,

Bu masay1 6nemsiyoruz ve sonuna kadar kalacagiz. Ciinkii bizim
tilkemize kars1 sorumlulugumuz vardir. Temsil ettigimiz kitlelere
kars1 sorumlulugumuz vardir. Bu emaneti miras aldigimiz ¢o-
cuklarimiza kars1 sorumlulugumuz vardir.

Siyasi iktidarin bu demokratik ortamin varligini stirdiirmesi ve
gelistirmesi i¢in,

Memurlara tahammiillii ve hogsgoriilii olarak memleketimizin
sorunlar1 basta olmak tizere ¢aliganlarinin sorunlarinin ¢ozii-
mil i¢in tek tarafli olaylara bakmamasini ve 6nerilerimizin kabul
edilmesini istiyoruz.
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Degerli arkadaslar;

Sozlerime son verirken, bir kere daha vurgulamak, altini ¢izmek
istiyorum. Memur-Sen bu masadan memura miijdeli haberler
vermek istemektedir. Biz bu masaya kavga etmek i¢in gelmedik.
Bu masaya biz uzlasmak i¢in geldik. Talepleri makul ve mantikli
bir diizeye ¢ekip makul ve mantikli bir uygulamanin sonuglarini
bu masadan ¢ikartmak mutlak suretle bir mutabakat zapti im-
zalamak ve Kamu ¢alisanlarina bu miijdeyi vermek i¢in geldik.
Dilegimiz ve istegimiz odur ki; yarin Bakanlar Kurulu'ndan 2.5
milyon memuru ve ailesini sevindirecek bir rakam ¢ikar. Aksi
takdirde memurlar olarak bu sefalet tablosuna evet demeyecegi-
mizi tekrar belirtmek istiyoruz.

Saygilarimla.

Memur-Sen Genel Bagkani1 Dr. Ahmet Aksu’nun 27.08.2006
Tarihinde Ankarada Yapilan Memur-Sen il Temsilcileri Top-
lantis1 Konusma Metni
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KAMU YONETIMININ YENIDEN
YAPILANDIRILMASI VEKAMU
PERSONEL YASA TASARISINA YENI
BAKISLAR PANELI KONUSMASI

“Sayin milletvekillerim, siyasi partilerimiz ¢ok degerli genel bas-
kanlari,

Kiymetli 6gretim gorevlileri, sendikalarimizin bagkan ve yoneti-
cileri, basinimizin degerli mensuplary; sizleri Memur Sendikalar1
Konfederasyonu yonetim kurulu ve sahsim adina saygiyla selam-
liyorum.

Degerli dinleyiciler,

Ulkemizde cumhuriyetin kurulus yillarina kadar uzayan ve ta-
raflar1 arasinda ciddi goriis farkliliklarini giin yiiziine ¢ikaran bir
tartigma konusu vardir: “Kamu y6netiminin yeniden yapilandi-
rilmast”. Bir devletin halka en fazla doniik yiizii, kamu hizmet-
lerinden yararlananlara en yakin tarafi, “devlet babanin” halkin
arasina en fazla karigtig1 organi, devletin (yiiriitme organi iginde
tesekkiil etmis olan) “idaresi” dir. Iste devletin bu organi iizerin-
de yapilacak koklii bir degisikligin de toplumun gesitli kesimleri
arasinda ciddi ve sert tartismalar1 beraberinde getirmesi dogal-
dir. Fakat cagdas demokratik topluluklarda yapilan bu tartigma-
lar belirli somut projeler tizerinden gergeklestirilir. Daha agik bir
ifadeyle devlet idaresi veya diger onemli bir konuda yapilacak
ciddi bir degisiklik, taraflar arasinda diizeyli bir sekilde tartigilir;
degisime kars1 olanlar ise karsi goriislerini ortaya koyarken top-
luma alternatif bir ¢6ztim 6nerisinde bulunurlar

Ulkemizde son 3 yildir giindeme getirilen ve kamuoyunun tar-
tismasina sunulan kamu yonetiminde yeniden yapilanma pro-
jesi de bu baglamda taraflar1 arasinda tartismas: yapilan dnem-
li konularin basinda gelmektedir. Ancak maalesef demokratik
toplumlara 6zgii tartigma tislubunun iilkemizdeki bu tartismaya
hakim oldugu soylenemez. Aslinda herkes, bu tartigmalarda bi-
limsel ifadeler kullanmaktansa kendi siyasi goriigiinii hakim(-
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resmi) goriis olarak sunma ve yapilacak koklii bir degisimi bu
goriis dogrultusunda sekillendirme gayret ve cabasi iginde bu-
lunmaktadir. Dogaldir ki béyle bir tartigma ortaminda degisim
projesinin asil irdelenmesi gereken yonii bu tartismalarin disin-
da kalmaktadir. Biz burada yapacagimiz bir degerlendirme ile bu
tartigma ortaminin diginda kalarak olaya disaridan bir gozlemci
edastyla bakmak suretiyle son yillarin en 6nemli degisim ham-
lesini somutlagtiran ve kamuoyunun tartigmasina sunulan eski
adiyla Kamu Personel Yasa Tasaris1 yeni adiyla Devlet Memurlar1
Tasar1 Taslagrnin kamuoyunda yarattig1 tartismanin boyutlarini
irdelemeyi amaglamaktayiz. Bunu yaparken ayrica tasarinin ige-
rigi ile ilgili de bilgi vermeye ¢alisacagiz.

I. Genel Cergeve

Hizla degisen diinya ve tilke kogullarinda Tiirkiyede devletin ro-
liintin, gérev ve fonksiyonlarinin yeniden tanimlanmasi ve kamu
yonetimi ile kamu sektoriinde felsefe, organizasyon ve mevzuat
yonleriyle reform siirecine girilmesi gerekmektedir. Artik kamu
yonetiminde temel yaklagim, toplanan vergilerin karsiligini et-
kin, verimli ve basarili kamu hizmetleri ile verebilmek ve ekono-
mik biiylimenin 6niindeki engelleri kaldirmaktir.

Ulkemizin gelisimini siirdiirebilmesi i¢in oncelikle siyaset ve
biirokrasi cevrelerinde girisimcilik konusunda koklii bir felsefe
ve yaklasim degisikligine ihtiya¢ vardir. Siyasi ve biirokratik sis-
temler, iilke yonetiminde basarinin ulusal ekonomimizin kiiresel
rekabet siirecindeki basarisina bagh oldugunu tam olarak 6ziim-
semeli; bu miicadelede 6zel sektdriin iiretim, yatirim, ihracat ve
istthdam yaratma ¢abalarina engel ¢ikarmaya degil, aksine bu
ulusal gayreti desteklemeye ve kolaylastirmaya yonelmelidir.

Buna bir 6rnek vermek gerekirse; bugiin artik cagdas kamu yone-
timi sistemlerinde isadaminin biirokrasiye yonelik herhangi bir
izin talebi belirlenmis siire i¢cinde cevaplanmazsa, kendiliginden
onaylanmis sayllmaktadir. Biirokrasi i¢in girisimcinin sorununu
biran 6nce ¢6zmek, sosyal bir gorevdir. Dolayisiyla, bu agidan
biirokrasiye 6diil-ceza mekanizmalar: getirilmelidir.




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

Glintimiizde kalkinmay: hedefleyen her iilke kamu y6netimini
yeniden yapilandirmaktadir. Pek ¢ok OECD iilkesinde bu re-
formlarda biiyiik mesafe alinmus ve siirekli hale getirilmistir.

S6z konusu reform ¢alismalarinin;

o Cagdas hizmet alanlarina ¢ekilmis, ancak bu hizmet alanlarin-
da giiglii ve etkin,

o Yerinden yonetim ve demokratik katilim ilkelerini uygulayan,

o Girisimci i¢in uygun bir ortam yaratmaya ve 6zel tesebbiisii
gliclendirmeye odakly,

o “Minimum biirokrasi” ilkesini uygulayan,
» Ekonomide maliyet diististi ve verimlilik artis1 hedefleyen,
» Ekonomiye miidahalesi sinirly,

» Ekonomik ve sosyal politikalar arasinda koordinasyon ve den-
geyi gozeten,

o Sivil toplum kuruluslari ile etkin bir diyalog ve isbirligi icinde
bulunan, diger bir ifadeyle “yonetisim” kavramini uygulayan

bir kamu yonetimi yaratmaya yonelik oldugu gézlenmektedir. Bu
reform ¢alismalarinin 6nemli bir pargasini da kamu personel re-
jimi alanindaki ¢alismalar olusturmaktadir. Verimli devlet ilkesi;
oncelikle nitelikli, gerekli sayida, liyakat esasina uygun ve verimli
calisan personel istihdamini gerektirmektedir.

Memur-Sen, uzun siiredir, devletimizin vatandaslarina etkin ve
verimli bir hizmet gétiirebilmesi ve piyasada diizenleyici gorevi-
ni yerine getirebilmesi i¢in koklii bir kamu reformunun gergek-
lestirilmesinin gerekli oldugunu dile getirmektedir. Kamu refor-
mu, bireylerin degisen ve ¢esitlenen ihtiyaglarina cevap vermek,
tilkemizin Avrupa Birligi'ne girisi ve demokratiklesme perspek-
tifi cergevesinde devletin merkeziyet¢i yapisindan uzaklagmas:
ile de paralellik gostermektedir. Boylece yerel yonetimlere daha
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fazla yetki verilmesiyle sivil toplum ile devletin birbiriyle iligkisi-
nin yeniden tanimlanmasi devlet reformunun 6nemli bir ayagini
olustururken; kamu kurumlarinin reforme edilmesi ve kamu y6-
netiminin yeniden yapilandirilmas: -bdylece kamunun yonetim
kapasitesinin artirilmasi- diger iki 6nemli ayag1 olusturmaktadir.

Kamuda ¢aligan personelin ticret farkliliklari, kadro ve statii du-
rumlari, personel rejimini sorunlar yumagina déniistiirmiis du-
rumdadir. Bu durumdan ¢ikis; ancak kokli bir personel refor-
muyla yapilabilir. Hikiimet cesitli defalar kamuoyuyla bir reform
caligmasi icinde oldugunu ve ¢aligmanin heniiz taslak agsamasin-
da bulundugunu agiklamistir.

Memur-Sen olarak, Tiirkiyede kamu yonetimi reformu ¢aligma-
larinin biitiin asamalarda en ince detayma kadar tartigilmasi,
yanlislarin ortadan kaldirilmasi ve dogru olanin uygulamaya ko-
nulmast i¢in sivil toplum kuruluglarinin konuya ciddi ve bilimsel
yaklasimlarini kamuoyuyla paylasmasi suretiyle yol alabilecegine
inanryoruz. Memur-Sen olarak konuya iliskin goriislerimizi, en-
digelerimizi ve Onerilerimizi ¢esitli toplantilardaki ifadelerimiz-
le, basin agiklamalarimizla ya da raporlar halinde siyasi iradeye
ulagtirdik. Bundan sonra da bu konudaki hassasiyetimizi hiikii-
mete duyurma gayreti i¢inde olacagiz.

Kamu kesiminde yapilacak reform ¢aligmalarinin éncelikle koklii
bir personel rejimine dayandirilmasi geregi vardir. Bugiin kamu
personel rejimi incelendiginde benzeri isleri yapan personelin
farkli statiilerde farkli maaglar1 almakta olduklar1 goriilecektir.
Bu tiir uygulamalarin ticretlendirmelerin temel prensiplerinden
olan esit ise esit ticret ilkesiyle de ortiismedigi aciktir. Yasanilan
bu sorunlarin kamu personel rejiminin farkli statiilere sahip
olan, degisik yasa, kararname ve yonetmenliklerle diizenlenmis
bulunan karmasgik yapisindan kaynaklandigini soyleyebiliriz.

Yillarca kamu ¢aliganlarina yonelik ticret politikalarinda verim-
lilik esaslar1 dikkate alinmamus, iicret artislar: bilimsel ve nesnel
kriterlere dayandirilmamistir. Bu durum, ticret artiglarinin siya-
si mekanizmalarca istismar edilmesine neden olmus, se¢cim do-
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nemlerinde uygulanan yiiksek ticret politikalar: ile konu siyasi
rant araci olarak kullanilmistir. Kamu kesimi ticret artiglarinda,
ne kamu ¢aliganlar1 arasinda ne de kamu-6zel kesim dengesi go-
zetilebilmistir. Bu durum nitelikli, yetismis kamu personelinin
ozel sektore gecisini hizlandirmustir.

Kamu yonetimde koklii degisiklikler iceren bu tiirden metinler
daha dnceki siyasal iktidarlar zamaninda da hazirlanmistir. Fakat
higbiri gerekli uzlasma ortami saglanarak yasalastirilamamistir.
Tiirk kamu yonetiminin tegkilatlanmasi ve igleyisine iliskin bu
yonde bir temel kanuna 6teden beri ihtiyacin oldugu séylenebilir.

Kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasi ve buna bagh kamu
personel rejimi, tilkemizin ve insanimizin gelecegi icin olduk¢a
ciddi ve olumsuzluklarla karsilasilmasi halinde telafisi miimkiin
olmayan sonuglar dogurabilecek hassasiyete sahiptir. Bu neden-
le ¢ok tartigilmali, gok diigiiniilmeli ve karar alinirken biitiin sa-
mimiyet ortaya konulmalidir. Konunun taraflar1 ayn1 zamanda
uygulayicilar1 da olacaktir. Bu bakimdan endise duyulan diyalog
stireci, taraflarin taleplerine cevap verecek sekilde stirdiirtilmeli-
dir. Aksine uygulamalar, bu konudaki ¢abalar1 inandirict olmak-
tan uzaklastiracaktir.

Nitekim, 6zellikle Kamu Personel Rejiminin yeniden yapilandi-
rilmast siireci icerisinde, hazirliklarin mutlaka taraflarin temsil-
cilerinin de icerisinde bulundugu ¢aligma gruplariyla yiirtitiilme-
si bir zorunluluktur. Taraflarca tartisilmamis ve desteklenmemis
bir uygulamanin bagarili olma sansi yoktur. Devlet islerini yiirii-
ten ¢alisanlar1 da dogrudan ilgilendiren bu temel tasar1 hazirla-
nirken sivil toplum kuruluslarina bagvurulmamasi ve hala kamu
calisanlar1 sendikalarinin goriislerinin alinmamis olmasi kabul
edilemez bir davranistir.

Bu agidan Kamu Personel Rejimi ile ilgili ¢aligmalar, eksik ve
topaldir; bir¢ok konu etrafli bir sekilde ele alinmamuigtir. Basina
ozellikle yansitilan taraflarina bakildiginda, kusursuz gibi gos-
terilmeye caligilan bu taslagin, kurumlar arasindaki ticret fark-
liliklarini giderecegi, esit ise esit ticret getirecegi, disiik ticretli
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memurlarin maaglarinda belirli bir artis saglanacag beklentisi
olusturdugu goriilecektir. IMF, ticretlerin yiiksek oldugunu be-
lirtmekte, asgari ticretlerin dahi diistiriilmesini istemektedir.
Ulkemize son gelen IMF heyeti, havaalanindan “vergileri artirin
ve tabana yayin” talimati vermistir. Oysa zaten dolayli vergilerin
orani % 70dir ve tilkemizin vergi yiikiint; ¢alisan, tcretli ve dar
gelirli vatandagimiz yiiklenmektedir. Bunun yaninda enflasyo-
nun kontrol altinda tutulmasi i¢in de harcamalarin kisilmasy, is¢i
ve memur maaglarina zam yapilmamasi gibi talepleri olmaktadir.
IMF kontroliinde ve onlarin direktifleri ile hazirlanan biit¢enin,
kamu ¢alisanlarinin taleplerini karsilamasit miimkiin degildir. Si-
yasi irade kamu personel reformunu toplumumuza kabul ettir-
meye ¢aligirken, halkimizi ve kamu ¢aliganini biyiik bir beklenti
ve umut igine sokmustur. Ancak; IMF talimatlar1 ortadayken, si-
yasi iradenin bu beklentileri karsilayacak iradeyi ortaya koymasi
miimkiin degildir.

Degerli arkadaslar;
Sonug olarak;

Taslak su anki haliyle Memur-Sen'in kabul edebilecegi bir du-
rumda degildir. Tasarinin IMF'nin 6ngordigii bir takim gerek-
celerle hazirlandig1 ortadir. Gergeklestirilmesi diisiiniilen reform
bu haliyle kabul edilemez durumdadir. Toplu goriismelerde bii-
tiin konfederasyonlarin ortak talebi olan “memura grev ve siyaset
yasaginin kalkmasi, toplu sozlesme hakki’nin verilmesi, Kamu
Personel Reformu iginde yer almamaktadir. Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimcist Sayin Mehmet Ali $ahin, memura grev ve
siyaset yasaginin kaldirilmasi ve toplu sozlesme hakkinin veril-
mesinin yeni hazirlanan Anayasa degisikligi paketinin icinde ol-
dugu ve bu konuda partiler arasinda mutabakatin saglanmasi ge-
rektigini belirtmisti. Biz Illa ki Anayasa degisikligi yapilacaksa,
bu konudan daha acil olan ve uluslararas: hukuk kurallar: geregi
uygulanmasi gereken, tistelik 2004 yili toplu goriismelerinde ta-
ahhiit altina alinan, memurlara siyaset yapma hakki, grevli toplu
sozlesmeli sendika hakki gibi konular hakkinda Anayasanin ilgili
maddeleri tizerinde degisiklik yapilmasini istiyoruz. Grevli toplu
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sozlesmeli yasa getirilerek, memurlara toplu pazarlik yapma hak-
ki verilsin. Toplu sozlesmeli yasa getirilerek, memurlarin ¢alisma
kosullar1 belirlensin. Kamu ¢alisanlarinin biitiin ¢aligma kosul-
lar1, toplu soézlesmelerin konusu haline getirilmeli, 6zgiir toplu
pazarlik sistemini yok sayan yasal ve fiili engeller kaldirilmalidir.

Bizler Memur-Sen olarak, Tiirkiyede kamu yonetimi ¢aligmala-
rinin biitiin agsamalarda en ince detayina kadar tartisilmasinin,
yanlislarin ortadan kaldirilmas: ve dogru olanin uygulamaya ko-
nulmasi i¢in sivil toplum kuruluslarinin ciddi ve bilimsel yak-
lagimlarini kamuoyuyla paylagsmasi suretiyle yol alabilecegine
inaniyoruz. Memur-Sen olarak; reform niteligindeki bir uygu-
lamanin, uygulayicilarinin ve muhataplarinin destegi olmadan
basariya ulasmasinin miimkiin olmadigina inaniyoruz. Konuya
iliskin goriislerimizi, endiselerimizi ve 6nerilerimizi ¢esitli top-
lantilardaki ifadelerimizle, basin agiklamalarimizla ya da rapor-
lar halinde siyasi iradeye ulastirdik. Bundan sonra da bu konu-
daki hassasiyetimizi hitkiimete duyurma gayreti icinde olacagiz.

Sozlerime son verirken Memur-Sen’in ¢agrisi olan, memurun
sendikal haklarinin ILO ve Avrupa Birligi standartlarina getiril-
mesi ¢agrisini buradan tekrar yinelemek istiyorum. Kamu Per-
sonel Reformu Tasarisi, sendikalarin ve sivil toplum érgiitlerinin
gorisleri aliarak, AB ve ILO normlar ¢ergevesinde yeniden ha-
zirlanmasi gerektiginin de bir kez daha altini ¢izmek istiyorum.
Bu tiir tasarilar, kamu ¢alisanlarini huzursuz etmektedir ve me-
murun is verimini diistirmektedir. Bunun faturasini ise 70 milyon
Tiirk vatandag1 6demektedir. Taslagin bu haliyle Meclise gelerek
kabul edilmesi miimkiin degildir. Memurun kaderiyle oynamaya
kimsenin hakki yoktur. Memurun gelecegini karartmayiz.

Beni dinlediginiz i¢in tegekkiir eder, saygilar sunarim.”

Kamu Yonetiminin Yeniden Yapilandirilmasi ve Kamu Perso-
nel Yasa Tasarisina Yeni Bakislar, 25.11.2006
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TURKIYEDE MODERNLESME VE
GENCLIK: MEHMET AKIF BiLGI SOLENI
KONUSMASI

“Cok degerli konuklar, hepinizi saygiyla selamliyorum. Bugiin
burada milli sairimiz ve fikir adamimiz Mehmet Akif Ersoy’un
6lum yildontimiinii anmak tizere toplanmig bulunuyoruz. Bu ve-
sileyle, basta Merhum Mehmet Akif olmak iizere, biitiin gehitle-
rimizin manevi huzurunda hiirmetle egiliyorum.

Degerli dostlar, 6zellikle ge¢misimizle ilgili, gegmisteki mefahi-
rimizle ilgili, ac1 tath hatiralarimizla ilgili, tarihteki biyiik sah-
siyetleri anma ile ilgili programlar, iiziilerek ifade ediyorum ki,
zaman zaman, sadece bir seremoni olarak icra ediliyor. Artik
seremonyal anmalardan ziyade, bir anlama hamlesine girmemiz
gerektigini diisiiniiyorum. Mehmet Akif’i, Istiklal Margini, milli
egemenligi anlamak, bence, anmaktan daha onde gelir, daha
onde gelmelidir.

Ben, bilinenleri huzurunuzda tekrarlamayacagim. Zaten, biraz
sonra konusmacilar, ¢ok degerli akademisyenlerimiz, milli haki-
miyet, milli egemenlik, Istiklal Marg1 ve Mehmet Akif Ersoy’la
ilgili olarak detayli bilgiler arz edeceklerdir. Bunu onlara biraki-
yorum. Yalniz, Memur-Sen Genel Bagkani olarak, bir endisemi,
bir rahatsizligimi arz etmek istiyorum.

Biz, tarihimize, kiltiriimiize, sahip oldugumuz mirasa, kiil-
tiirel mirasa, yine iiziilerek ifade ediyorum ki, yeterince deger
vermiyoruz, ge¢misimizi iyi anlamadigimiz igin, giintimiizii iyi
kuramiyoruz ve dolayisiyla, gelecekle ilgili olarak da planlari-
miz, tasavvurlarimiz, hesaplarimiz, ¢ogu zaman tutmuyor. ibn-i
Haldun der ki: “Gegmisi olmayanin gelecegi olmaz.“ Insan, diger
canhilardan farkli olarak, ii¢ zaman boyutunu yasayan, {i¢ zaman
boyutunu birlikte idrak eden tek varliktir. Biz, gegmige hatirala-
rimizla baglyiz, yasadigimiz aci tath olaylarla baghyiz, simdiki
zamani yagtyoruz ve gelecekle ilgili endiselerimiz, gelecekle ilgili
hesaplarimiz, tasavvurlarimiz var. Tarih dedigimiz sey, sadece
gecmiste olmus bitmis bazi seylerin hikaye edilmesi degil, gec-

245




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

miste olan giizelliklerin bugiine tasinmas1 ve gelecegin bunun
tizerine bina edilmesi i¢in 6gretilen ve 6grenilen bir ilimdir ve
tarih, bugiine 151k tutar ve gelecegi kurar.

Mehmet Akif Ersoy, nigin biiyiiktiir? Mehmet Akif Ersoy nigin
hafizalara kazinmigtir? Istiklal Mars1 her sdylendigi zaman, ni-
¢in tliylerimiz diken diken olur? Bunlarin ¢ok iyi tahlil edilmesi
gerekiyor.

Tekrar ifade ediyorum, Mehmet Akif’in, anilmaktan ziyade an-
lagilmaya ihtiyaci vardir. Tabii, anlagilmayla ilgili ciddi problem-
lerimizin oldugunu diisiiniiyorum. Mehmet Akif’in Safahat'inin,
yeni nesiller tarafindan anlasilabildigi ve kendilerine anlatilabil-
digi kanaatinde degilim. Burada bir dil problemi var.

Mehmet Akif’i, anma programlarinda bir ¢ok yonle ele almali-
yiz. Hiirriyet¢i yoniiyle, bireyin hiirriyetine 6nem veren, hukuka
Onem veren tarafiyla da ele almak zorundayiz. Bir arkadas: hak-
s1z yere gorevden alindi diye gérevinden istifa eden bir insandir
Mehmet Akif, sadece bir teori insan1 degildir, sdylediklerini yasa-
yan, iliklerine kadar hisseden ve samimiyetle bunlar1 dile getiren
bir insandir. Kendisi, zaten, siirlerini anlatirken, eger bir hiineri
varsa sadece samimiyetidir diyor; ¢linkil ne tasannu bilirim ne
de sanatkirim. Aslinda bu, bir tevazu ifadesidir. Mehmet Akif
fikirlerini ¢ok giizel ifade ediyordu ve en sosyal dedigimiz fikri
agirligi olan meseleleri dile getirirken de lirizmi kesinlikle elden
birakmiyordu.

Akif, Osmanli cografyast ile bugiinkii Tiirkiye, Tiirk diinyast ile Islam
diinyasy, Islam diisiince hayati ile aramizdaki bityiik tarihi bagdir. O,
yeni nesillerce en ¢ok taninmasi gereken yakin tarih sahsiyetlerinin
basinda yer almaktadir. Siirleriyle verdigi mesajlar her devirde dik-
kate alinmasi, rehber kabul edilmesi gereken captadr.

Akif, hayatin her yerindedir; bastan baga hayat sathalarindan
ibaret olan eserine Safahat adini vermesi, bu bakimdan olduk-
¢a anlamlidir. Doktorlarin himmetine erigmek i¢in sira bekleyen
zavall hastalar, bunlar1 somiirmeye calisan riisvetciler, ekmekle-
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rini paz1 giiglerinden ¢ikaran hamallar, minyatiir birer kamuo-
yu olan mahalle kahveleri, karanlik sokaklar, kimsesiz ihtiyarlar,
Seyfi Baba'lar ve Kése Iman’lar ve elbette Canakkale sehitlerinin
destans1 miicadelesi Safahat’in sayfalar1 arasindan ¢ikip fikrimize
ve gonliimiize taginir.

Islam’ bulunduklar1 zamanin kabina sigdirip onu donduranlar,
modernizmin meydan okumasinin farkina bile varamayanlar,
Akif’in sefkatli fakat keskin 6fkesinin muhatabi olmaktan kurtu-
lamaz. Ayni sekilde, modernlesmeyi batililasmakla bir tutanlar,
bunun i¢in de 6z degerlerimizi riigvet verenler, Safahatta kiyasi-
ya elestirilir. Miskinlik, tembellik, adamsendecilik, taklit¢ilik gibi
tiim sosyal yaralarimiz karsisinda Akif’in misyonu saskin adam1
ayaga kaldiracak bir kalk borusuna ses vermektir. Ancak, ayni
Akif, toplumumuza yénelen dis tehditler s6z konusu oldugunda,
sahip oldugumuz erdemleri 6ne ¢ikarir ve onlar1 harekete gegir-
meye calisir. Hak kavraminin ¢ift uglu anlam kokiinden yararla-
narak istiklalimizi bu esas iizerinde temellendirir. Dénemin ege-
men giiglerini olusturan Avrupa devletleriyle iligkilerimizi kate-
gorik bir perspektifle degil, konu merkezli politikalar temelinde
degerlendirir. Batida iretilen ilim ve teknolojiyle bunun sonu-
cunda ortaya ¢ikan toplumsal orgiitlenme bigimi, belirli kayitlar
altinda Mehmet Akif i¢in kabul edilebilirligin &tesinde benim-
senmesi zorunlu bir degisim alanidir. Bununla birlikte, Dogu Is-
lam diinyasinin eksik ve kusurlarina bakilarak, géreceli geri kal-
mighgina odaklanarak batinin bu cografya iizerindeki sémiirgeci
yaklagimini haklilastirma ¢abalarini kategorik olarak reddeder;
¢iinkil sémiirgeci ve diinyevilestirici boyutuyla bati medeniyeti
hak kavramini kuvvetle tanimlayan, gii¢lii olmay1 hakli olmanin
gerekgesi sayan bir medeniyettir.

Onu andigimiz bu giin de, onun Safahatrni, onun fikir diinyasi-
n1 kesinlikle ¢ok ¢ok daha derinlemesine anlamamiz gerektigini
diisiiniiyorum ve Mehmet Akif’in daha iyi anlagilabilmesi igin
bir gayretin sarf edilmesi gerektigini diisiintiyorum. Dil prob-
leminden dolays, tekrar ifade ediyorum, Safahat’1 yeni nesilleri-
mize okutamiyoruz. Biraz ceht, biraz gayret gostererek, biz, kiil-

247




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

tiriimiiziin asli unsurlarindan birisi olan ve ger¢ekten bugiinkii
meselelerimize de biiyiik ¢apta 151k tutan Safahat anlamak ve
anlatmak zorunday1z.

Mehmet Akif’in Safahat’in1 her okudugumuzda, sanki giiniimiiz-
deki problemler anlatiliyormus hissine kapiliyoruz. Bu, Mehmet
Akif’in kehanetinden falan kaynaklanmiyordu. Mehmet Akif,
2006 Tirkiyesinde soyle soyle problemler yasanacak, ben de
bunlar1 yazayim, o giiniin insanlarina da hitap etmis olayim dii-
stincesiyle bunlari ifade etmiyordu.

Degerli dostlar; ¢iinkii o giin bugiin yasadigimiz problemlere
benzer meseleler tartistyorduk da, onun i¢in. Bu problem ¢6z-
medeki gayretsizligimizden kaynaklanan bir durumdur.

Nihayet, sunu sdylemek istiyorum: Ulkemizi her tiirlii karanligin
sardig1 bir zamanda, 4deta timit 1siklarinin s6ndiigii bir donemde
ve her gey bitti denilen bir zamanda Akif haykiriyor: “Atiyi karanhk
gorerek azmi birakmak, algak bir 6liim varsa budur ancak” diyor.

En karanlik, her sey bitti denilen bir zamanda, Tacettin Derga-
hinda, 4deta bir {imit ve iman mesalesi seklinde Istiklal Marsinin
ilk kelimesi olan “Korkma” sesi yiikseliyor. Sartlar ne olursa ol-
sun, butin eksikliklere, aksakliklara, olumsuzluklara ragmen, bu
millet biiytik bir millettir, bu devlet biiyiik bir devlettir, biiyitk
bir potansiyele sahibiz. Biitiin giigliiklerin tistesinden gelebilecek
bir glicteyiz. Yeter ki, kendimizden emin olalim, yeter ki, biiytiik
bir gayret icerisinde olalim, yeter ki, timidimizi yitirmeyelim.
Akif’in Safahat'inda en ¢ok kullanilan kelimelerden veya talimat-
lardan birisi “yeis yok” ve “alinlar terlemeli” seklindedir. “Allah’a
dayan, sa’ye saril, hikmet ram ol, yol budur, bilmiyorum varsa
¢ikar yol” diyor.

Allah'a dayanacagiz; ama, sa’ya sarilacagiz, ¢alismadan, gayret
gostermeden sonug alamayiz. Biiyiik Fransiz romancist Balzac'in
dedigi gibi, eger basarmnin efendisi olmak istiyorsak, ¢aligmanin
ve gayretin kolesi olmak zorundayiz. Hikmetle hareket edecegiz,
calismaya sarilacagiz, ondan sonra tevekkiil edecegiz. Akif, bii-
tiin hayat1 boyunca, tevekkiil adi altindaki tembellikten yiiksek

248



DR. AHMET AKSU

sesle sikdyet etmistir, isyan etmistir. Istanbuldan Ankaraya kadar
at sirtinda, yaya gelirken de, yollarda, gectigi yerlerde insanlar1
Milli Miicadeleye davet ederken de, Nasrullah Camiinde yaptig:
vaazlarda, Ilgaz Daglarinda, yaninda Sebil'iir-Resad’in klisesi ol-
dugu halde Ankara’ya gelirken de, Biiyiik Millet Meclisi igerisin-
deki gayretlerinde de, hocaliginda da, sairliginde de, baytarligin-
da da, biitiin hayatinda inanan, inandiklarini yasayan, gelecekten
kesinlikle fimidini kesmeyen ve bu timidini etrafina agilayan bir
insan portresi, bir abide sahsiyet portresi goriiyoruz.

Shakespeare Ingilizler igin gok biiyiiktiir. Ingilizlere deseniz ki,
Londra’y1 mi1 feda edersiniz, Shakespeare’i mi feda edersiniz? in-
gilizler Londra’y1 feda ederler; ama, Shakespeare’i feda etmezler.

Mehmet Akif bizim igin ne kadar énemlidir, Mehmet Akif bizim
i¢in ne kadar degerlidir, bunun muhasebesini ¢ok iyi yapmamiz
lazim.

Degerli dostlar, tarihte ses duvarini asan iki tiirlii insandan soz
edilebilir; dnemli insanlar ve degerli insanlar. Onemli insanlarin
6nemi, mevkileri, makamlari, riitbeleri, paralar1 oldugu stirece-
dir; ama degerli insanlar, nerede olurlarsa olsunlar, ister hayatta,
ister vefat etmis olsunlar, zaman ve zeminin merhametsizligine
bile ugrasalar, onlar, bu kubbede biraktiklar: hos sedayla anilir-
lar ve degerli insanlar, hi¢bir zaman, degerlerinden bir sey kay-
betmezler. Mehmet Akif, belki, bazilar i¢in ¢ok 6nemli degildir;
ama o, bizim hafizamiza ve gonliimiize, degerli bir insan olarak
kazinmistir.

Ben tekrar, huzurlarinizda, Merhum Mehmet Akif’i, rahmetle ani-
yorum, Akiif’in bu 6lim yildéniimiinde, ge¢misini ¢ok daha iyi
anlayan, geleceginin hesabini ¢ok iyi yapan, mevcut durumunda
da birbiriyle barisik, huzurlu bir tilke manzaras: diliyorum.

Hepinizi en derin saygilarimla selamlryorum.”

Tiirkiye’de Modernlesme ve Genglik:
Mehmet Akif Bilgi $Soleni, 21-22.12.2006
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YENILESME VE DEGISIM ICIN
TURKIYE’DE SOSYAL DIYALOGU
GUCLENDIRME PROJESI 5.
BILGILENDIRME VE DUYARLIK
ARTIRMA KONFERANSI KONUSMASI

Sayin Bakanim, ¢ok degerli konfederasyonlarimizin ve sendika-
larimizin genel bagkanlari, sevgili misafirler, 6ncelikle hepinizi
sahsim ve konfederasyonum adina saygiyla selamliyorum.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yiiriitillen AB
destekli “Yenilesme ve Degisim icin Tiirkiyede Sosyal Diyalogu
Giiglendirme” Projesine Memur-Sen olarak 6nem veriyor ve des-
tekliyoruz. Ciinkii Tiirk ¢aligma yasaminda sosyal diyalog ¢ok
gligsiiz ve kurumsallagsmamustir. Bu proje ile ¢alisma yasaminda
sosyal diyalogun olusturulmas ve gelistirilmesi, Tiirkiyede bir-
¢ok sorunun ¢oziimiine yardimer olacaktir. Tiirkiyenin sorun-
larinin ¢éziimiinde diyalogun 6énemli bir rolii oldugunu bugiin
artik hepimiz biliyoruz.

Sosyal diyalogun temel amaci sosyal taraflar arasinda etkin bir
goriis aligverisi, isbirligi, uyum ve uzlagma tesis etmek, diger ta-
raftan da sosyal taraflar ile sivil toplum kurulusu temsilcilerine
tilke diizeyinde sosyo-ekonomik politikalarin belirlenmesi ve uy-
gulanmasina katilma olanag saglamaktir.

Bu amaglarin gergeklesebilmesi i¢in taraflarin hicbir zorlama ol-
maksizin goniillii bir araya gelmeleri, sosyal diyalog sistemine gii-
ven duymalary, kiiltiirel yapinin uzlagmaya yatkin olmasi, tilkedeki
siyasal sistemin demokrasiye dayali olmasi gerekmektedir.

Sosyal diyalogun 6nemine inanan ve bunu gelistirmeye ¢alisan
Memur-Sen, bu projeye katilarak, sosyal diyalogun gelismesi
yoniinde aktif rol almistir. Memur-Sen kuruldugu giinden beri
calisma hayatinin ve istihdam politikalar1 ile ilgili sorunlarin
hosgoriilii olarak sosyal diyalogla, uzlasma zemininde ¢oziilme-
sini savuna gelmistir. Icinde bulundugumuz durum kiiresellesen
diinyada kendi i¢imizde ve diisiincemizde reform yapamamanin
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sikintisidir.  Sosyal diyalogun giiglii olmas: iginde sendikalarin
da giiglii olmasi gerekir. Orgiitlii toplumun gerektirdigi inancta
bu ¢ercevededir. Eger biz bu kurumun ev sahibiysek bu siirece
rasyonel ve aktif bicimde bu projelere katilmamiz gerekmektedir.

Kiymetli arkadaslar,

Sosyal diyalog amacina uygun bir sekilde yerine getirilebilirse,
caligma yasaminda demokratik katilimlar1 ve uzlagsma saglama-
larini tegvik edecektir. Basarili sosyal diyalog yapilar1 ve siiregleri,
onemli ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢6ziimiinde, iyi yonetisi-
min tegvik edilmesinde ve ekonomik kalkinmanin desteklenme-
sinde biiyiik potansiyele sahiptir.

Avrupa Komisyonu, ¢aligma hayatinin sekillendirilmesinde, be-
ceri ve niteliklerin arttirilmasi, is organizasyonunun modernles-
tirilmesi, esit firsatlarin ve cesitliligin tesvik edilmesi gibi Avru-
panin karsi karsiya bulundugu biiytik sorunlarin ¢éziimiinde,
sosyal ortaklar arasindaki miizakerelerin en uygun yol oldugunu
acik bir sekilde ifade etmistir. Bu anlamda kamu gorevlileri sen-
dikalarinin partnerleri ile iliskilerinin giiglenmesi ve etkin isle-
mesi AB sosyal politikalarinin hayata gegirilmesinde taraflarin
sorumluluklarini yerine getirme konusunda cesaretlendirecek ve
bu dogrultuda siirece kendilerini hazirlama faaliyetlerinde itici
gii¢ olacaktir.

Sosyal diyalog ile bir taraftan sosyal taraflar arasinda etkin bir
goriis aligverisi, igbirligi, uyum ve uzlagma saglanarak verimli bir
kamu iliskileri sisteminin kurulmasi amaglanirken, diger taraf-
tan da sosyal taraflar ile sivil toplum Orgiitii temsilcilerinin eko-
nomik ve sosyal politikalarin belirlenmesine ve uygulanmasina
katilmalar1 amaglanmaktadir. Burada; taraflarin demokrasiye,
bir birlerine, sosyal diyalog mekanizmasina olan giivenleri ve or-
tak calisma istekleri programin basarisinda biiyiik 6lgiide 6nem
tastmaktadir.

Ozellikle sosyal politikalar1 giiclii iilkelerde, kiiresellesmenin
yeni meydan okumalar1 karsisinda, mevcut sosyal kosullar1 ko-




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

ruyarak yaratici ¢oziimlere kurumsallagsmis sosyal diyalog saye-
sinde ulagilabildigi goriilmektedir. Miitevazi olgiilerde de olsa,
her diizeydeki “yonetime katilma” uygulamalari, sosyal diyalo-
gun etkinligini artiran bir unsur olarak dikkat cekmektedir.

Bu goriisler ¢ercevesinde Tiirkiyede sosyal diyalog odakli gagdas
bir ¢aligma mevzuatinin olusturulmas: geregi ortadadir. Bunun
i¢in atilmasi gereken 6ncelikli adimlar goyle siralanabilir:

Mevcut haliyle Ekonomik ve Sosyal Konsey’in figer aylik peri-
yotla toplanmasi, yasa geregi oldugu kadar, uzlagma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi agisindan da 6nem tagimaktadur.

Ekonomik ve Sosyal Konsey yeniden yapilandirilmali, devletin
agirhigy azaltilarak isci ve igveren kesimlerinin temsili, bolgesel
boyut da eklenerek genisletilmelidir.

Isci ve igveren kuruluslari, biraraya gelerek kendi inisiyatifleriyle
devletten bagimsiz “stirekli diyalog ortamlarr” olusturmali, bun-
lar1 kurumsallastirmaya ¢aligmalidir. 8 Agustos 2001de yiiriirli-
ge giren “Ekonomik ve Sosyal Konseyin Tesekkiilii ile Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik’te kurulmasi 6ngoriilen
Calisma Kurullari, s6z konusu ortam i¢inde iistlenilebilir goriin-
mektedir.

Calisanlarin yonetime katilmalar: i¢in adim atilmaly, isletmeler
diizeyinde sendikadan bagimsiz bilgilendirme, danisma ve bazi
konularda ortak karar alma agirlikli katilim mekanizmalar1 ku-
rulmaldir. s mahkemelerine intikal eden bir¢ok konunun bu
tiir diyalog mekanizmalariyla ¢6zlime kavusturulmasina olanak
saglanmalidir.

Beni dinlediginiz i¢in tegekkiir eder, saygilar sunarim.
Yenilesme ve Degisim i¢in Tiirkiye'de Sosyal Diyalogu Giiglen-

dirme Projesi 5. Bilgilendirme ve Duyarlik Artirma Konferan-
s1, 24.01.2007
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“DEMOKRASI VE SIVIL TOPLUM
ORGUTLERI” BASLIKLI KONUSMA

Sendikalarin ve sendikal orgiit benzeri diger deyimle sivil top-
lum orgiitlerinin rol al(a)madig: sistemlerde demokrasiden s6z
etmenin anlamsiz olacagini herkes bilmektedir. Sistemlerin de-
mokratik olup olmadigini, o iilkede halkin iradesinin bireysel
veya Orgiitsel (sivil toplum orgiitleri) olarak yonetime katilmasi-
nin boyutu gostermektedir.

Demokrasi bir anlamda ekonomik ve toplumsal haksizliklara
kars1 6rgiitlii miicadelenin yollarinin agik oldugu bir diistince sis-
temidir. Sendikalar ise bu 6rgiitlenme 6zgiirligiiniin bir pargas:
olmakla beraber demokratik toplumun olugsmasinda ve toplum-
sal gelismelerde onemli rolii ve islevi olan orgiitlerdir.

Demokratiklesmede sivil toplumun 6nemine inanan Memur-Sen,
sendikal harekette yeni ve farkli bir soluk getirmis, hak, 6zgiir-
likk, emek taniminda yeni agilimlar getirilmesini saglamgtir.

Demokrasi ve insan haklar1 Memur-Sen’in en ¢ok vurgu yaptig1
konularin baginda gelmektedir. Ulkemizde demokrasinin daha
da gelistirilebilmesi i¢in sendikalarin daha da giiglendirilip giiglia
ve etkili bir sivil toplum orgiitlerine doniistiiriilmesi gerekmek-
tedir. Ozgiir sendikalar olmadan demokrasinin korunmasi ve
gelistirilmesi kolay degildir. Clinkii demokrasi ayn: zamanda 6r-
giitlii toplum demektir. Ulkemizde demokrasinin bir tiirlii eksik-
siz hale gelememesinin 6nemli bir nedeni de sendikal hareketin
zayif olmasi ve sivil toplumun 6rgiitsiiz olusudur.

O nedenle tilkemizde sendikal hareketin gelistirilmesi, AB ve
ILO standartlarinin uygulanmasi, kamu ¢alisanlar1 i¢in grevli
toplu sozlesme hakkinin bir an 6nce verilmesi gerekmektedir.

Degerli arkadaslar;

Ulke olarak ¢ok kritik giinlerden ge¢mekteyiz. Son giinlerde
Tiirkiye'yi Sevr’i dayatmaya ve barigin bozulmasini isteyenlerin
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eylemlerine tanik olmaktayiz. Hrant Dink olay1 da bunlardan
biridir. Hrant DinK’in 6ldiiriilmesi, barisa ve istikrara kars: yapil-
mis bir eylemdir.

Son zamanlarda {ilkemizde kimler tarafindan yonlendirildigi
belli olan eylemlerle siddet ortam: olusturulmaya ¢alisiimakta,
birbirleriyle kardes olan insanlarimiz arasinda kin ve nifak to-
humlar: ekilmek istenmektedir. Bize bu sahneler 12 Eylil do-
neminin Oncesini hatirlatmaktadir. Millet olarak, ¢ok dikkatli
olmaliy1z. Karanlik emellerini gerceklestirmeye caliganlarin ek-
megine yag siirmemeliyiz. Halkimiz bu tarz aldatmacalara kan-
mamali ve sakin olmalidir. Giivenlik yetkililerini en kisa stirede
katilleri bulmaya, herkesi sogukkanli olmaya gagirtyor, Hrant
DinK'in ailesine bagsaglig1 dileklerimi sunuyorum.

Diinyada anarsizme, terore hizmet eden, diinyadaki goreli barisa
zarar veren ve diinya barigini yaralayan bu tarz provokasyonlari
bir kez daha siddetle kiniyoruz.

Memur-Sen olarak inandigimiz dogrular1 sdylemeye, iilkemizin
gelisiminde ve ylizyilin gergekleriyle milli biitiinliigiimiiz, birlik
ve beraberligimize kars1 yapilan yanliglara dur demeye devam
edecegiz. Yapilan haksizlik ne olursa olsun, haksizlig1 yapan kim
olursa olsun yanliglara dur diyerek, hakli tepkimizi ortaya koya-
cagiz. Ancak énemli bir konunun gézden kagirildigina inaniyo-
ruz.

Son yasanan Hrant Dink cinayeti bir kez daha gostermistir ki
genglerimiz manevi bosluk icerisindedir. Cinayet zanlis1 Ogiin
Samast’in annesi Havva Hanim, ¢ocugunun dud okumasini bil-
meyen, orug¢ tutmamis birisi oldugunu soyleyerek, Ogiin Sa-
matsin i¢inde bulundugu manevi bosluga isaret etmektedir.
Kur’an Kurslarina 12 yas sinirinin getirilmesi, meslek liselerine
uygulanan katsay1 uygulamast ile imam hatiplere ilginin azalma-
s1 nedeniyle ¢ocuklarimizin yeteri kadar dini bilgi alamaz hale
gelmesi, bir manevi bosluk meydana getirmistir. Cocuklarimiz
manevi bosluk icinde, sevgisiz, hosgoriisiiz bir ortaminin iginde
biiytimektedir. Bu da siddet olaylarini beraberinde getirmektedir.
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Bu tarz siddet olaylarinin 6niine gegmek icin Memur-Sen olarak
2006 yilinda tizerinde en ¢ok durdugumuz konularin baginda
Kur’an 6grenme 6ntindeki 12 yas engelinin kaldirilmas: geliyor-
du. Son yasanan cinayetle birlikte Kuran 6grenmenin dniinde-
ki engellerin bir an dnce kaldirilmasinin gerekliligi bir kez daha
gozler 6ntine serilmistir.

Dinimiz genglerimize dogru olarak 6gretilmemektedir. Din egi-
timi ve Kur’an 6gretiminin 6niine engeller koyarak, genglerimizi
biiyiik bir boslugun icine atmaktayiz. Bu boslugu cesitli yasa dis1
orgiitler doldurmakta hi¢ gecikmemektedir.

Genglerimizi icinde bulunduklar1 manevi bosluktan kurtarma-
nin yollarini aramaliyiz. Aileden baslayarak, okullarda milli ve
manevi degerlerimizi layikiyla ¢ocuklarimiza 6gretmeliyiz. Co-
cuklarimiza Allah inancini, peygamber sevgi ve hoggoriisiinii an-
latmaliy1z. Devlet bir an 6nce 6nlemini almalidir. Buradan hiikii-
mete seslenerek, bir kez daha Kur’an 6gretiminin oniindeki yas
sinir1 engelini kaldirmasini istiyoruz. Bu ¢agrimiza genglerimiz
i¢in, tilkemizin gelecegi i¢in kulak verilmesini istiyoruz.
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DSP EMEK KURULTAYI KONUSMASI

Sayin Genel Bagkan, emek hareketinin degerli temsilcileri, hani-
mefendiler, beyefendiler

Hepinizi Memur-Sen adina saygiyla selamliyorum.
Calisma Hayati, Insan Haklar, Kiiresellesme, istihdam...

Insan haklar1 kavrami; temel tanimiyla, insanin sadece insan ola-
rak dogmus olmasindan dolay: sahip oldugu haklar: ifade eder.
Insanin sahip oldugu degerleri gelistirmek, insanligin davas ol-
malidir. Insan haklarini var edebilmek; eldeki imkanlarla, insan-
ligin geldigi noktay1 ve insan olarak degerini korumakla olur. In-
sanlar1 sirf insan olduklari i¢in korumak; insan olmak demektir,
insan hakk: demektir.

Diinya, Birinci ve Ikinci Diinya Savaslar1 ile iki kanl paylagim
savagini yasamis ve bu savaglarda biiyiik acilar ¢ekmistir. Bu do-
nemde yasanan vahset, insanlik tarihine kara birer leke olarak
gecmis, vicdanlarda kapanmasi miimkiin olmayan yaralar ag-
mustir. Bu acilarin bir daha yaganmamasi i¢in Birlesmis Milletler
tarafindan bir bildirge hazirlanmis ve bu belge 10 Aralik 1948
tarihinde Milletler Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Insanligin
temel degerlerini tarif ederek, bu degerleri korumay1 amaglayan
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, ne denli iyi niyetli bir yak-
lasim olsa da hukuki bir yaptirim giicti bulunmamaktadir.

Devletler, insan haklarini korumak konusunda aldig1 6nlemlere
gore degerlendirilmekte, hak ihlalleri s6z konusu oldugunda, bu
ihlalin yasandig iilke uluslararas: diizeyde kinanmakta, gerek-
li 6nlemlerin alinmasi konusunda uyarilmakta, yetkililere baski
yapilmaktadir. Dolayisiyla Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin
bir iilke tarafindan ihlal edilip edilmemesi konusu, insan hakla-
rinin korunmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Insan haklarinin korunmast sorumlulugu, iki ana temelde ele
alinmalidir. Birincisi; devletlerin tistiine diisen, ikincisi ise birey-
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lere diisen sorumluluktur. Yani, devletler kadar insanlar da insan
haklarinin korunmasi konusunda sorumluluk tasirlar.

Temelde amag aynidir: Insanlarin yagam sartlarinin iyilestirilme-
si ve gelistirilmesi.

Insanca yagami saglayacak ortamin gelistirilmesi ve uygulanabil-
mesi i¢in de bir diizene, bir sisteme ihtiya¢ vardir.

Iste insan hakki denilen olgu, belli nitelikteki diizenin saglana-
bilmesi i¢in gereken ilkeler biitlintidiir ve zamana ve ortama gore
degisir, gelisir.

En temel insan hakks; hig giiphesiz ki insanin “Yasama Hakki"dur.

Yasama hakk: topluma ve onun siyasal 6rgtitlenmesi olan devle-
te, ciddi ve agir sorumluluk ve gorevler yiiklemektedir.

Devlet bir yandan, insanca yagama hakkinin saglanmasi i¢in ge-
rekli hukuki 6rgiitlenmesini kurarken, diger yandan da toplum-
da var olan ekonomik, sosyal tiim zayifliklar: gidererek, ilkeli ve
gercek yasam sartlarini olusturmali ve korumalidir. Bunun i¢in
kanunlar cercevesinde her tiirlii 6nlemi almak zorundadir. Ya-
sam hakki 6yle 6nemlidir ki, vatandas i¢in devletin varlig1 anla-
mina gelmektedir.

Devlet yasam hakkinin korunmasi i¢in, hem hukuki diizen-
lemeler yapmali, hem de bu hakk: giivence altina almalidir.
Ayrica da ekonomik ve sosyal yonden 6nlemler alarak insanca
bir yasam saglamak i¢in gerekli kosullar: hazirlamalidir. Bii-
tlin bireylerin hukuk diizeni icinde 6zgiirce var olabilecekleri
ve yasalardaki hak ve 6zgiirliklerden faydalanacaklar: ortam;
cagdas boyutlarda, demokratik bir tartigma ortami, bireyle-
rin kendilerini gelistirmeleri agisindan zorunlu olan en temel
bir haktir. Her seyin 6zgiirce giindeme getirilerek tartisilabil-
digi bir ortamda haksizliklar ele alinabilir, haksizliklarin tize-
rine gidilebilir. Béylece, devletin haklinin yaninda yer almasi
saglanabilir.
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Bugiin tilkemizde sosyal yasamda insan haklar1 konusunda bii-
yik ilerlemeler saglanmis, hak ve ozgiirlikklerin kullaniminda
bir¢ok sorun ortadan kaldirilmistir. Ancak, ayni1 durum ne yazik
ki ¢aligma yasamu icin gecerli degildir.

Opysa ki; insanca yagam hakk: 6ncelikli olarak, kisinin kendisi ve
ailesini gecindirmeye yetecek ve insanca yasayabilecek diizeyde
bir ticret alma hakkinin saglanmasiyla miimkiindiir. Bunun sag-
lanabilmesi ise; ancak iicretlerin tek tarafli belirlenmesi uygula-
masindan vazgecilmesi ve istihdamda da demokrasinin kuralla-
rinin hayata gegirilmesi ile miimkiin olabilir.

Ozellikle kamu sektoriinde, iicretlerin yasama ve yiiriitmeyi
elinde bulunduran siyasi erk tarafindan belirlendigi iilkemizde,
kamu gorevlilerinin insanca yasama hakkinin saglandigini soy-
lemek miimkiin degildir. Devletin, kisilerin hakkini aramas: ko-
nusundaki sorumlulugunun bir geregi olarak; memur sendika-
ciligina sadece toplu goriisme hakki tantyan yapidan bir an 6nce
cikilarak, toplu sozlesme ve grev hakkinin verilmesi ve Sendika
Yasasrnin ILO standartlarina getirilmesi gerekmektedir. 4688
Sayili Kanun; AB, ILO gibi uluslararasi orgiitlerin normlarina
kesinlikle uygun degildir. Kanun, bir taraftan sendikal érgiitlen-
meyi serbest birakirken diger taraftan toplu pazarlik, dayanisma
aidati, siyasete katilma ve grev hakk: gibi sendikaciligin ve de-
mokrasinin olmazsa olmaz unsurlarini yok saymaktadir.

Insan hakkinin ve insanca yasama hakkinin saglanabilmesi, an-
cak hak sahiplerine gerekli glictin verilmesiyle miimkiindiir. Bu
glic de memurlar bakimindan grev, toplu sozlesme ve siyasete ka-
tilma hakkinin taninmasi ile uygun hale gelecektir.

Anayasanin 90. maddesinde yapilan degisiklikle, uluslararasi
sozlesme ve anlagmalarin kanun hitkmiinde oldugu belirtilmistir.
Bu durumda, tilkemizin imza altina alarak kabul ettigi, ancak bu
gline degin uygulamak i¢in herhangi bir girisimde bulunmadig:
pek ¢ok sézlesme hitkmiiniin hayata gegmesi anayasal bir zorun-
luluk halini almigtir. Ulkemizin de kabul ederek imza altina aldi-
g1, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, 87, 98,
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105 ve 151 sayili ILO sozlesmeleri hiikiimlerini hayata gegirmesi
anayasal bir zorunluluk haline gelmistir.

Sermayeyi korumak igin, “kiiresel gercekleri reddedemeyiz” di-
yenler, kiiresel ekonomiden s6z edenler, savaslar: bile kiiresel-
lestirenler, neden tiim diinyada var olan sendikal hakki bize ¢ok
gormektedirler anlamakta zorluk ¢ekmekteyiz. Insan haklarinin
en temel 6gelerinden birisi, ekonomik haklardir. Ekonomik hak-
larla ilgili olarak; “Insanlarin, kendisi ve ailesiyle birlikte insanca
yasayabilecegi gelir i¢in gerekli sartlar1 devlet saglar” denilmek-
te iken; Huzurlarinizda soruyorum; memur yillardan beri acliga
ve yoksulluga mahktm edilirken, yénetenler bu imkanlar1 kime
saglamistir? Toplu sozlesme hakks; gerek ekonomik haklarimizi
elde etmemizde, gerekse elde edilmis haklarimizi korumada, in-
san haklarinin, sosyal haklar baglaminda en temel hakkimizdir,
bunu almak i¢in miicadelemizi sonuna kadar stirdiirecegiz. Eger
cagdaslasmaktan soz edeceksek, insanca yasama hakkindan soz
edeceksek, sendikal hak ve 6zgtirliikleri bir tarafa birakamayz.

Kiiresellesen diinyada, kiiresel sermayenin, ¢aliganlarin elinden
insanca yasama hakkini almamasi i¢in her ¢alisana kendisi ve
ailesinin insanca yasamasina yetecek kadar ticret almas1 hakki-
n1 vermek zorundayiz. Biitiin evrensel degerler, memurun toplu
sozlesme ve grev hakkini elde etmesi gerektigi yolundadir. Kamu
gorevlilerinin insanca yasamasi i¢in; bu hakkin alinmasi ve sag-
lanmasi gerekmektedir.

1995 yilinda Anayasa degisikligi ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu yiiriirliige kondu. Bu kanunla kamu gérev-
lilerine Gyle bir elbise dikildi ki, bu elbise artik bize dar geliyor.
Artik; grevli, toplu sézlesmeli, siyaset ve yonetime katilma hak-
lar1 ile butiinlesmis sendika hakk: calisanlara kazandirilmalidir.

Avrupa Birligine tiye olmanin 6n sarti olarak ileri siiriilen ve bi-
zim de kabul ettigimiz demokratik acilimlar ¢ercevesinde ytiriir-
lige konulan 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu,
memurlara sendikal 6rgiitlenme konusunda kolayliklar getirse
de, sendikaciligin ana unsuru olan yonetime katilma, grev ve




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

toplu pazarlik konularinda ¢agdas uygulamayla bagdagmayan
maddeler icermektedir.

Ozellikle grev hakkinin yasak oldugu memur érgiitlenmesi igin-

de, sendikaciligin ana unsuru olan toplu pazarhiginin gergekles-
mesi i¢in giiclii olan siyasi iradeye karsi, memurlara bu haklarin
taninmast hem sendikal hem de demokratik bir zorunluluktur.

Biliyoruz ki, mevcut kanun, memur sendikalarina hukuki bir
zemin saglamak i¢in hazirlanmigtir. Ancak; AB, ILO vb. ulus-
lararas: orgiitlerin normlaria uygun degildir. Memurumuzun
yillar boyunca verdigi demokratik miicadelenin bir geregi olarak
ve uluslararasi sozlesmelerden dogan haklarin kullanilmas: ve
uygulanmasi i¢in degildir. Sendikalarin topluma zarar verecegi
kaygisiyla ¢ikarilan bu kanun; sendikal anlamda eksik ve haksiz
uygulamalar icermektedir.

Kanun, bir taraftan sendikal orgiitlenmeyi serbest birakirken,
diger taraftan toplu pazarlik, dayanisma aidati ve grev hakki
gibi sendikaciligin olmazsa olmaz unsurlarimi yok saymaktadir.
Avrupa Birligime tiyelik konusunda gayretlerin yogunlastig: su
giinlerde, memur sendikaciliginin dniinii agacak herhangi bir ge-
lismenin olmamasini anlamakta giiglik gekmekteyiz.

Demokrasinin erdemlerine ve gerekliligine inanmis olan biz-
ler, ger¢cek anlamda demokrasinin, tim ¢alisanlarin sendikal
haklarinin korundugu ve gelistirildigi bir ortamda saglanabi-
lecegi kanisindayiz. Sendikal orgiitlenmenin gercek anlamda
serbest olabilmesi, ancak taraflara gerekli giiciin verilmesiyle
miimkiindiir.

Gelir dagiliminin adil bir sekilde gerceklestirilmesi, memur-
larin yonetime katiliminin saglanabilmesi ve demokrasinin
hayatin her asamasina uygulanabilmesi igin tek arag, sendika-
larin varlig1 ve pazarlik giictidiir. Bu giice ve sendikalara vu-
rulacak her darbe, demokrasinin ve Avrupa Birligi tiyeliginin
ontine konulan biyiik bir engel olarak, toplum vicdanini de-
rinden yaralayacaktir.
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Is Saghg1 ve Is Giivenligi

Is saglig1 ve is giivenligi konusu, giiniimiizde siyasi erkler tara-
findan bir kenara atilmis ve unutulmugtur. Bu konudaki diizen-
lemeler tamamen yetersizdir. TSE 1258 bile is yerlerinde artik
dikkate alinmamaktadir. Kisi basina diisen sosyal ihtiyag iinite-
leri (Banyo, lavabo, tuvalet, yemek salonu v.s.) ve saglikli igme ve
kullanma suyu temini gibi hususlar bile dikkate alinmamaktadir.
Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler anlayisinin getirisi olarak,
isteyen igveren yapmakta isteyen ise yapmamaktadir. Is sagligi ve
is glivenligi, caligma hayat1 ve toplum saghig1 agisindan siiratle
yeniden diizenlenmesi gereken bir toplumsal yara halindedir. Bir
memur sendikasi konfederasyonu olarak, iicret sendikacilig: ile
birlikte hizmet sendikacilig: anlayisimizin bir tirtinti olarak toplu
goriigmelerde calisma sartlarinin diizeltilmesini 6n plana ¢ikar-
ma gayretimizin altinda, is saglig1 ve is giivenligi prensiplerinin
ihmali yatmaktadir.

Asgari Ucret

Asgari Ucretin, bilimsel verilere gore objektif olarak ve gii-
venilir kriterler esas alinarak tespit edilmesi gerekmektedir.
Bir ailenin giiniin ekonomik ve sosyal sartlarina gore insanca
yasamasina yetecek, genel beslenme kriterlerine gore beslene-
bilecegi bir yasam iicreti olarak degerlendirilip tespit edilmesi
gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik

5510 Sayili Genel Saglik ve Sosyal Sigortalar Yasasrndaki bazi
hitkiimler Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. S6z
konusu Yasanin 01 Ocak 2007 tarihinde ytriirliige girecekken,
yasanin uygulanamaz hale gelmesini dogurmasi ve mevzuatta
bir bogluk ortaya ¢ikarmasi nedeniyle hitkiimet tarafindan 6 ay
ertelenmistir.

Genel Saglik Sigortas: ve Sosyal Giivenlik Yasasr’ nin amaglarini
kabul etmekle birlikte, yasa maddelerinin bir kismina iligkin iti-
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razimiz ve kaygilarimiz vardir. Bu anlamda, Anayasa Mahkeme-
si’nin iptal karar1 hakliligimizi ortaya cikarmistir.

Bizler, Sosyal Giivenlik ve GSS Reformunun uygulanmasi igin
oncelikle; IMF ile olan iliskilerin ortadan kaldirilmasi, sosyal gii-
venlik kurumlarindaki sorunlarin ¢6ziillmesi ve finansman agig1-
nin kapatilmasi, tilkemizin sosyo-ekonomik durumunun ortaya
konulup Emek Platformunun 6nerileri ile taraflarin bir konsen-
siis tizerinde anlastig1 taslagin TBMM’ye sevk edilmesi gerektigi-
ni distintiyoruz.

Sosyal giivenlik, 6ncelikle egitimle verimli sonuclar dogura-
caktir. Bu ¢ergevede, oncelikle ilkogretimden itibaren sag-
lik-egitim ve sosyal giivenlik bilincinin olusturulmas: gerek-
mektedir.

Sosyal giivenlik sisteminin temel sorunlarindan birisi ve belki de
en onemlisi kayit disi ekonomi ve prim tahsilatinda etkinligin
saglanamamasidir. Yiizde 40’lara varan bir kayit dist ekonomi
vardir ve bir¢ok tedbir ve uygulamalara ragmen prim tahsilatin-
da yasanan sorunlar hala énlenememektedir. Oncelikle prim
toplanmalidir. Sosyal prim oranlarimin yiiksekligi, sik stk prim
affinin ¢ikarilmasi, prim tahsilatinda etken yontemlerin kullanil-
mamast ve siirekli af beklentisi prim tahsilatin1 olumsuz yénde
etkilemektedir. Devlet, primin tahsilat merkezlerine yatirilmasi-
n1 beklemek yerine; prim verme sorumlusunun ayagina giderek
primini toplamalidir. Bunun i¢in de Sosyal Giivenlik Kurumu,
Maliye Bakanligy, Il Ozel Idaresi ve diger ilgili kurumlardan fay-
dalanmalidir. Devletin katkis1 6nemli olmakla birlikte, devlet sis-
teme katkiy1 tegvik edici olmali ve ¢ok is¢i caligtiranlara destek
saglamalidir.

Tiim gelismis iilkelerde sosyal giivenlik norm ve standart birligi
saglanmis bir hak olarak goriilmektedir. Bu itibarla, tilkemizin
sosyo-ekonomik sartlar1 géz oniinde bulundurularak emeklilik
yast ok yliksege cekilmemelidir. Yine, gelismis tilkelerde oldugu
gibi sosyal giivenlige devletin katk: yapmasi lazimdir.
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Kayit Dis1 Ekonomi

Devlet Istatistik Kurumu verilerine gore, kayit dis1 istihdam ne-
deni ile devletin yillik kayb1 21.3 katrilyon’ dur. Tiirkiyede hor-
tumcular ¢alisanin sirtindan katrilyonlar: ¢aliyor, milleti zarara
ugratiyor, bunun faturasi ise ¢alisana ve memura kesiliyor. Ver-
gisini tikir tikir 6deyen memur; kayit dist agigin ekonomiye ge-
tirdigi agir yikii kapatmak icin feda edilerek, diisiik ticretlerle
calistirilarak, agliga mahkum edilmektedir. Kayit disina giden
21.3 katrilyon, memura ve calisana, ciftciye ve esnafa verilseydi
bu memlekette ekonomik sikint1 kalmazdi.

Tuirkiyede yaklasik olarak 11 milyon 150 bin kisi kayit dis1 ¢alisti-
rildigini diisiiniirsek bunlar, toplam ¢alisanlarin %50,7 sini olus-
turmaktadir. Calisanlarin yaris1 kayit dist ¢alismaktadir ve her
gecen giin bu oran artmaktadir. Bu durum, ekonominin sirtina
vurulmus bir hancerdir. Kayit disihigin bu kadar yiiksek oldugu
bir ekonomide, uygulanacak hi¢bir ekonomik programini basa-
riya ulagmasi miimkiin degildir. Sosyal giivenlik kuruluglarinda
gelir- gider dengesi bozulmus durumdadir. Vergi, en agir bi-
¢imde Ureticinin ve tiiketicinin sirtindadir, dolayli vergi %70’ler
seviyesine ¢ikmustir. Sosyal giivenlikteki acik her gecen giin bii-
yimektedir. Tiirkiyede su an sosyal giivenlik kuruluglar: emekli
maaglarini 6deyemez hale gelmistir. Bunun temel nedenlerinden
birisi de hig siiphesiz ki kayit dis1 istihdamdir. Insanlarimiz, igsiz-
lik gerekge gosterilerek hortumcular tarafindan kayit dist istih-
dama zorlanmaktadir. Bu yilda 11 milyon 150 bin ¢alisan, tiirli
sosyal giivenceden uzak ¢alistiriliyor.

Hortumculardan Hesap Sorulmal

Kamu ¢aliganlarindan her ay vergi pesin olarak alinmakta, an-
cak hortumcular serbest birakilmakta, hortumcularin tizerlerine
gidilmemektedir. Caliganlarin haklarini gasp ederek zengin olan
kayit disinin hortumcularindan bir an énce hesap sorulmali, bu
milletin katrilyonlar1 millete geri 6denmelidir. Gece kuliiplerin-
de, litkks otellerde giiniinii giin edenlerden vergi alinmadig: bir
tilkede adaletten, refahtan bahsedilemez. Bizler Memur-Sen ola-
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rak; tiim isyerlerinin denetlenerek, kayit disinin bir an énce 6nii-
ne gegilmesini istiyoruz.

Kadin Istihdami

Insanlarin esit haklara sahip olduklar: diisiincesi ¢agdas uy-
garligin temelidir. Demokrasi her tiirli ayrimcilig1 dislar ve
insanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerini yasalar 6niinde giiven-
ceye alir.

Insanin temel hak ve &zgiirliikleri teminat altina alinan Cum-
huriyet doneminde, hicbir ayrim yapilmadan, toplumu olustu-
ran bireylerin yurttas olarak iilke yonetimine katilmasi ve alinan
kararlarda s6z sahibi olmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir. Tiirk
kadinina se¢me ve se¢ilme hakkinin taninmasi da bu kapsamda
gergeklestirilen demokratik atilimlardan biridir.

Milletimizi birlik ve beraberlik i¢inde yarinlara tasiyan kadinla-
rimiz, erkeklerle esit kosullarda kamusal yasama katilma imkani
bulmustur.

Hak ve 6zgiirliiklerini kazanan ve bunun bilincine varan kadin-
larimiz da Cumbhuriyet’in gelismesine, iilkemizin kalkinmasina
biiyiik katkida bulunmuglardir. Se¢gme ve se¢ilme hakkinin sag-
lanmasinin ardindan Parlamento’ da 18 milletvekiliyle temsil
edilen kadinlarimiz, bagarili ¢alismalariyla Meclisimizin saygin-
ligin1 artirmiglardir.

Bugiin kadinlarimizin Meclis'teki temsil orani, baglangi¢ noktas:
distintldigiinde ¢ok disiik kalmaktadir. Kadinlarimiz; ekono-
mik ve sosyal yasama katilimda, karar verme siireglerinde daha
etkin rol oynamals, siyasal alanda daha yiiksek oranlarda temsil
edilmelidirler.

Tirkiyede ve diinyada, bilimden siyasete, biirokrasiden yargiya
kadar her alanda bagariyla gorev yapan kadinlarimiz, Tiirk ka-
dininin giiciinii herkese gostermektedir. Bagarili kadinlarimizin
sayisini artirmak, onlarin giiciinden yararlanmak tilkemizin ge-
lisimini de hizlandiracaktir. Tim bu giizel gelismelere ragmen,
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hala kadmn haklar1 alaninda atilmas: gereken adimlarin oldugu
da bir gercektir.

Yasamin her alaninda biiyiik sorumluluklar yiiklenen kadinlari-
mizin, sorunlarini ¢6zmede ve hak ettikleri diizeye ulagmada sa-
hip olduklar1 haklarin bilincine varmalar: ve onun i¢in miicadele
vermeleri 6nemlidir. Kadinlarin sorunlarinin ¢6ztilmesi, biling-
lendirilmesi ve haklarinin korunmasi yoniindeki ¢alismalarin
artarak devam etmesi inancimizi siirdiirmekteyiz.

DSP Emek Kurultayi, 25.02.2007
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C- MEMUR-SEN SOSYAL ETKINLIKLERI
KONUSMALARI

KADIN, AiLE VE iLETiSIM SEMINERI

Kadin, Aile ve Iletisim Semineri A¢is Konusmasi

Konfederasyonumuzun, kendini demokratik ve sivil toplum
hedefine adamis sendikalarimizin degerli iiyeleri, basinimizin
glizide mensuplar1 ve saygideger misafirlerimiz! Hepinizi i¢ten
sayglyla, sevgiyle selamliyorum.

Calisma yagamina 6nemli bir katl olacagina inandigimiz “Kadin
Aile ve fletisim Semineri’ne hos geldiniz, seref verdiniz. Sizleri
sahsim ve Memur-Sen Yonetim Kurulu adina saygiyla selamli-
yorum.

Toplumsal hayatimizda da, ¢caliyma hayatinda da kadinlarin ya-
sadig1 sorunlara yenilerinin de eklenerek ¢ogaldigini hep beraber
gormekteyiz. Tim diinyay: etkisi altina alan kiiresellesmenin ya-
ratmis oldugu olumsuz sonuglardan, ekonomik krizlerden, 6zel-
lestirme ve taseronlasmadan, kacak iscilikten en cok etkilenen
kadinlardir, kadin ¢alisanlardir. Isten ilk ¢ikarilan, diisiik iicret-
lerle, ¢alistirilan yine kadin ¢alisanlarimizdir.

Diinya genelinde hizla artan yoksulluk calisanlar1 giivencesiz;
giivencesiz oldugu kadar da ucuza galigma ve agir islere yoneltti.
Bu yonelimin bag unsurlar1 ise a¢higin pengesinden kurtulmak
icin daha ¢ok didinen kadinlar olmaktadir. Gelismis tilkelerde
bile isglictiniin {te birini kadinlar olugturuyor ve erkeklerden
daha az ticret aliyorlar. Sendikalagma oranlari ise diisiik diizeyde.
Bugiin 6zel kampanyalar yiiriitilmesine ragmen yeryiizii gene-
linde ¢alisan kadinlarin ancak % 4071 sendikali. Aslinda 1990’11
yillardan bu yana iktisadi ve sosyal ¢ikarlar hizla tekellerin lehine
gelisim gosterdi. Tekellerin, emek giicii en ucuz ve giiniibirlik bir
bigimde yagmalama firsatlarini degerlendirmesi sonucu sendi-
kalarin da tiye sayilarinda hizla diistisler yasandi. Ayni diisiis ka-
din iiye sayisinda daha fazla goriildi.
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Tiirkiyede ¢alisan kadinlarin sendikalagma orani % 10-13 arasin-
da degismektedir. Kald1 ki tilkemizde kadinlarin aktif isgliciine
katilim orani da % 24 gibi gok geri bir diizeydedir.

Son zamanlarda kiiresellesmeye birlikte kadin istihdaminda
birtakim iyilesmeler olmakla beraber, kadin istihdami, egitim,
yargi, hizmet sektorii ve biiro hizmetlerinde agirlik kazanmustir.
Kadin istihdaminda artis (tekstil ve biiro hizmetlerinde olmasi-
na ragmen) daha ¢ok sosyal giivenceden yoksun, her tiirlii ku-
ralsizlik icinde, kadin emeginin somiriildiiga kayit dig: sektorde
gerceklesmistir. Kiiresellesmenin nimetlerinden soz edenler, su
gergekleri iyi gérmelidir. Giiniimiizde kadinlarin isgiiciine kati-
lim oraninda diisiis yasanmaktadir. Sosyal devlet, ayni zamanda
kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayrimi yapmayan devlettir.
Tiirkiyede cinsiyet esitligi ve kadina kars1 siddet sorunlari bu-
lunmakta, kadinin istihdami konusunda bir¢ok engel bulun-
maktadir. Bu engellerin kaldirilmasiyla ilgili olarak ta kamu
yonetimine, yargiya ve sivil toplum orgiitlerine 6nemli gérevler
diismektedir.

BM tarafindan yapilan yoksullugun taniminin icinde, sosyal asa-
gilanma ve diglanma, karar stirecinde olmama, egitim ve istih-
damdan dislanma, belli bir kesimin 6niine engeller koyma elesti-
rileri de bulunmaktadir. Toplumda istihdamin artirilmasi, sosyal
devletin bir geregi oldugu kadar hiikiimetlerin ve sivil toplum
orgiitlerinin de bir gorevidir.

Ulkemizin bir numarali sorunu muhakkak ki, igsizlik ve istih-
dam sorunudur. Diinyada benzeri az goriiliir geng niifusumuz
ile beslenen istihdam piyasamiz, kadini ve erkegi ile bugiin eko-
nomimizin ve iilkemizin en biiyiik kozu, en biiylik sansi, ayni
zamanda en biiyiik risk ve tehlikesini olugturmaktadir. Tiirk ka-
dininin istihdam sorunu ise, bu ana paradigmanin temel ekse-
nini olusturmaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye niifusunun yiizde
52’sini temsil eden ve hi¢ siiphesiz 6nemli bir kesimini olusturan
kadinlarin istihdamini ve egitimini tegvik etmek, 6niindeki engel
ve sorunlar1 kaldirmak, cagdas uygarlik seviyesine ulasabilme-
nin, gelismenin, toplumdaki huzur ve refahin ve mutlulugun en
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onemli unsurlardan birisidir. Bu itibarla kadin istihdami ve egiti-
mi tizerinde tiim kesimlerin samimi olmas: gerekir.

Kadinin istihdamda hak ettigi yeri alabilmesi i¢in, 6nyargilardan,
jakoben mantaliteden ve toplumu gerginlestirmeye yol agacak
onerilerden vazgegip, yeni bir toplumsal uzlasmayla, paradigma-
y1 yeniden tartismaliyiz. Kadinlar tizerinde pozitif ayrimcilik ya-
pilmast ve kadinlarin egitime ve isgiiciine katilimina engel olan,
siyasal, biirokratik ve ayni zamanda yarg: engellerinin ortadan
kaldirilmas: gerekmektedir. Hala kadinlarin yiizde 16’sinin oku-
ma yazma bilmedigi, istihdamin yiizde 12’lerde oldugu bir top-
lumda, maalesef kadinlara yonelik ayrimcilik ve olumsuz tavirlar
devam etmektedir.

Tiirkiyede kadinlarin istihdamu ile ilgili olarak artik asagida
belirtilen hususlarin yeniden tartigilmasi gerekmektedir. Bun-
lar Tiirk toplumundaki cinsiyet rollerinin yeniden ele alinmasi
ve bununla ilgili gereksiz, inancimiza aykir1 hususlarin ortadan
kaldirilmasi, kadinlarin; siyasal-sosyal karar alma siirecinde ve
istihdamda desteklenmesidir. Bir diger konuda toplumda ¢alisan
kadinlarla ilgili olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, ticret ada-
letsizligine son verilmesi ve ¢agdist kilik ve kiyafet uygulamasina
son verilmesidir. Tlirkiyedeki ¢alisma hayatinin ¢agdas, sosyal ve
demokratik yonden yeniden ele alinmasi, bu konu ile ilgili Tir-
kiyedeki Anayasa ve evrensel degerlere uymayan uygulamalara
son verilmesidir.

Tiirkiyede kadinlarin isgiiciine katilimin, gerek kendileri, gerek-
se aile ve toplumsal kalkinma i¢in 6nemli oldugu kabul edilmek-
le birlikte, isgiicline katilim oranlar1 diistiktiir ve yillara gore sii-
rekli bir azalma da gostermektedir. Kanunlardaki esitlikgi yapiya
ragmen, kadinin niteliksel gelisimini ve isglicli piyasasina girisi-
ni saglayacak gerekli mekanizmalarin olusamamasi bu diistisiin
6nemli nedenlerinden biridir ve Tiirkiyede kadin istihdami te-
mel sorun alanlarindan biri olarak varligini siirdiirmektedir.

Kadinlarla ilgili sorunlar ve eksiklikler STK’larda da yasanmak-
tadir. Bugiine kadar sendikalarda da kadinlarin is yasamina ilis-
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kin 6nemli ve genis bilimsel ¢aligmalar yapilmamistir. Bu da bir
Ozelestiridir. Tiirkiyede, kadinin toplumsal yasamin her alaninda
oldugu gibi, sendikalar i¢cinde de daha az sayida ve daha az etkin
bir rolde oldugu maalesef bir ger¢ektir. Oysa kadin ¢aliganlarin;
ticretlerin ytikseltilmesi, is glivenligi, mesleki egitim, esit ise esit
ticret, kadin ve ana sagliginin saglanmasi, vardiya sorunu, iic-
retli dogum izni, kres ve emzirme odalar1 gibi sorunlari, erkek
calisanlarla beraber sendikalarda orgiitlii miicadele ile ¢ozebi-
lecekleri sorunlardir. Bunda kadin ¢alisanlarin 6rgiitlenmedeki
¢ekingenligi, vurdumduymazligy, ev ve is yeri yogunlugunun ve
sorumlulugunun da etkisi vardir.

Bugiin Tiirkiyede iiretim ve hizmet sektoriinde sigortali olarak
caligan 2,5 milyonun tizerinde kadin bulunmaktadir. Bunlarin
icinde sendikal orgiitlenmede yer alanlarin sayis1 300 bin civa-
rindadir. Delege ve yonetici kadrolarinda ise yok denecek kadar
azdir (% 1).

Bu durumu tersine ¢evirmek, yalnizca kadin kotalariyla, kadin-
lara yer agmakla ve yasal diizenlemeler yapmakla miimkiin ol-
mayacagina gore, oncelikle kadinlarimizin biling egitim diizeyi-
nin yiikseltilmesi ve ekonomik 6zgiirliiklerini en iyi sekilde elde
edebilecek bir noktaya gelmesini saglamakla gerceklesecektir.
Bunu saglamanin yolu da, ekonomik kalkinmay: saglamak ve
buna paralel olarak da, iktisadi alanda demokrasiyi gerceklestir-
mekle miimkiindiir. Unutmayiniz ki, kadinlarimizin kaderinin
degismesi, toplumun kaderinin degismesiyle orantilidir. Kadin
toplumun degisimi ve geleceginde en onemli unsurdur. Kadin-
larin her alanda etkin olmasi, iilkemizde demokrasinin, barisin,
hoggoriiniin, sevginin egemen olmas: demektir.

Ne olursa olsun, orgiitlii olmak, sosyal alanda olabilmek, ¢caligma
hayatinda 6rgiitlii olabilmek, ama hepsinden 6nemlisi hak arama
miicadelesinde 6rgiitlii olabilmek.

Kadinlarin ¢agdas yasamin gerekli kildigi, ekonominin isgiiciin-
den talep ettigi, bunun da 6tesinde kiiresel ihtiyaglarin ve rekabet
gereklerinin zorladig: bilgi ve beceri ile donatacak egitim sartla-
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rin1 olusturmak, kadinlarin bu sartlardan erkekler kadar kolay-
likla faydalanmasini temin etmek baglica hedefimiz olmalidir.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyor, hepinizi saygiyla selam-
liyorum.

Kadin, Aile ve ileti§im Semineri, 26-27 Mayis 2007
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MEMUR-SEN AKADEMIiSi SEMINERLERI 1

Sendikacilik ve Insan iliskileri Semineri Agis Konusmasi

Konfederasyonumuzun, kendini demokratik ve sivil toplum
hedefine adamis sendikalarimizin degerli tyeleri, basinimizin
glizide mensuplar1 ve saygideger misafirlerimiz! Hepinizi i¢ten
saygtyla, sevgiyle selamliyorum.

Caligma yasamina 6nemli bir kath olacagina inandigimiz Me-
mur-Sen Akademisi tarafindan hazirlanan “Sendikacilik ve Insan
[ligkileri” seminerine hos geldiniz, seref verdiniz. Sizleri sahsim
ve Memur-Sen Yonetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Sendikaciligin egitime dayali olarak kamu gorevlilerince 6ziim-
senmesi ve c¢alisanlara bilimin 1s18inda hizmet sunulmasinin
saglanmasi i¢cin memur sendikaciliginda bir ilki gerceklestiren
Memur-Sen’imiz, bugiin burada sendikal faaliyetlerine bir yeni-
sini daha ekliyor. Memur-Sen camiasina ve sendikaciliga hayirh
olsun diyorum.

Sevgili arkadaslar, sevgili basin mensuplari,

Memur-Sen olarak inandigimiz dogrular1 séylemeye, iilkemizi
gelisiminde ve ylzyilin gergekleriyle milli biitiinliigtimiiz, birlik
ve beraberligimize kars1 yapilan yanlislara dur demeye devam
edecegiz. 1923de kurulan cumhuriyetimizin temel degerlerine
bagli ve Anayasanin baslangic maddelerinde yer alan hiitkiimet-
lerin tamamuini kabul eden bir sivil toplum 6rgiitii olarak Anaya-
sanin ve demokratik kurallarin isletilmesinden yana tavrimizi,
kuruldugumuz tarihten itibaren savuna geldik.

Her dénemde oldugu gibi, cumhurbaskanlig1 segimleri 6ncesin-
de de iilkemizde maalesef degisik spekiilasyonlar yapilmakta ve
Tiirkiyede sadece belli bir kesimin arzuladig: diisiincede kisilerin
cumhurbagkani secilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Ozellik-
le son iki aydir cumhurbagkanligi se¢imi 6ncesinde vatandasla-
rimizin siirece katilmasini demokratik haklar acisindan 6nemli
buldugumuzu belirtiyoruz.
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Bununla birlikte demokratik siireci engellemeye, parlamentonun
temsil ettigi milli iradeyi bask: altinda tutmaya, parlamentonun
Anayasal hiiviyetini tartigmaya a¢gmaya ve Anayasal gorevinden
alikoymaya yonelik yasal olmayan ¢ikislarin, tilkemizin birlik ve
beraberligine, huzuruna, ekonomik gelismesine zarar verdigine
inaniyoruz. Tiirkiye, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk dev-
letidir. Cumbhuriyetin anlam ve ifadesi iginde hakimiyet kayitsiz
sartsiz milletindir. Milletin hakimiyetini saglayan ve iradesini
yansitan en biiylik kurum parlamentodur. Parlamentonun deger-
lerini kii¢iik diistirmeye kimsenin hakki olmadig: gibi, konular:
sahislara veya kilik kiyafete indirenler, tarih 6niinde iyi bir sinav
vermemektedirler.

Milletimizin gozbebegi olan Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi itize-
rinde baski olusturacak davranislarin icerisine girilmesi Anaya-
samiza, Tlrkiye'nin taraf oldugu uluslararas: sézlesmelere, tilke-
mizin bugilinkii Sosyo-ekonomik giiciine ve biiylimesine aykir1
bir tutumdur. Tirkiyede yasayan tiim vatandaslarimiz demok-
rasiye, cumhuriyetin temel degerlerine ve hukuka baghlik ko-
nusunda doniisii olmayan bir yoldadir ve buna herkesin destek
vermesi gerekmektedir.

Tiirkiye bir hukuk devletidir. Kurallar1 da bellidir. Kurallara, de-
mokrasiye herkesin saygi duymasi gerekmektedir. Bu iilkemizin
birlik, beraberligi, milli biitiinltigii, huzuru, refahi, bagimsizlig:
i¢in olmazsa olmaz en temel degerlerimizdir.

Geldigimiz siireg itibariyle, duygular: yatistirip, sogukkanlilikla,
demokrasinin, cumhuriyetin, milli iradenin zarar gormeyecegi,
kutuplastiric1 agiklamalardan kaginmak gerekir. Basta ana muha-
lefet partisi olmak tizere siyasi partileri ve yetkili tiim kurumlari
ortami germemeye, kutuplastirici tavirlardan kaginmaya, cum-
huriyete ve demokrasiye sahip ¢ikmaya davet ediyoruz. Tiirk mil-
leti ve sivil toplum kuruluslar: olarak demokrasiden ve cumhu-
riyetten vazge¢meyecegimizi buradan bir kez daha kamuoyuna
duyurmak istiyorum.
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Demokrasiler 6zgiirliik ve hiir iradeleri ortaya koyma rejimidir.
Bununla birlikte 6zgiirliikler Anayasada yer almis ve sinirlandi-
rilmasi da yasalarla miimkiin kilinmistir. Ulkemizde de demok-
rasi rejimi aksaklik ve sorunlara ragmen ilerlemekte olup buna
herkesin saygi duymasi gerekir. Cumhuriyet rejimi, hepimizin
sahip ¢iktig1 cogulcu demokrasiyle, parlamenter sistemiyle, ba-
gimsiz yapisiyla, biirokratik yapisiyla, 6zgiir medyasiyla devam
etmektedir. Cumhuriyetimizin temel degerlerinin ve insan hak-
larinin korunmasinda bu tilkede herkese 6nemli gorevler diis-
mektedir. Ulkemizi bélme pargalama senaryolari her giin med-
yada goriiliirken, tilkemizin birlik ve beraberligini korumak ve
bunun aksine bir s6z dahi séylemek yanlistir ve buna dikkat et-
mek gereklidir. Burada 6zellikle iilkemizin STK’lar1 ve sendika-
larinin daha dikkatli olmasi gerekmektedir.

Sivil toplum orgiitlerinin en 6nemli vasfi 6zgiirliiklerden yana
tavir almasidir. Sivil toplum orgiitlerinin, demokrasiden, ifade
ozgiirligiinden, sivil toplumdan, seffaf yonetimden, sorgulana-
bilir ve denetlenebilir icraatlardan yana bir durusu vardir ve oyle
olmasi gerekir; ¢tinkii varlik sebebi budur. Ancak sivil toplum
orgiitleri, antidemokratik hareketlerden ve demokrasiye zarar
verici sdylemlerden de uzak durmalidir.

Cogulcu demokrasinin vazgegilmez savunucusu olmasi gereken
sivil toplum orgiitlerinin, darbecilige 6zenerek, halkin mesru oy-
lartyla gelen siyasi partileri parlamentodan atmak ve mesru hii-
kiimetleri devirmeye ¢alisan bir girisim i¢inde bas aktor olarak
yer almalar1 demokrasi ve Tiirkiye Sivil Toplum Orgiitleri tarihi
acisindan utang verici bir gelismedir.

Tiirkiye tepeden inme hukuk dis1 uygulamalardan en ¢ok nasi-
bini alan iilkelerden birisidir. Ulke tarihinde her on yilda bir de-
mokrasiye balans ayar1 vurularak kasikla ekilenler kepceyle top-
lanmistir. Her 10 yilda bir kazanilmis hak ve 6zgiirliikler en az
bir 10 yil geriye gotiiriiliirken, kimlerin ekmegine yag siirdiigiine
hepimiz sahidiz.
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Kamu ¢alisanlar1 sendikasi olarak en 6nemli gérevimiz, tilkemi-
zin istikrarini ve huzurunu bozmak degil, tilkemizin ve milleti-
mizin birligini ve dirligini saglamak, memurlarimizin ve Tiirk
insaninin hak ve ozgiirliiklerini korumak, gelismek, Tiirkiye'yi
layik oldugu seviye getirmektedir.

Bu itibarla tilkemizdeki demokratik siireci kesintiye ugratacak,
halkin sectigi parlamentonun olusturdugu kuruma zarar verecek
eylem ve soylemleri, STK ve sendikacilik anlayis: icinde bagdas-
tirmadigimizi, bunun yanls oldugunu ve tarihi sorumluluktan
kimsenin kurtulamayacagini bir kez daha soylityoruz.

Saygideger misafirler, degerli dostlarim,

21. ytizyila sivil toplum kuruluslarinin damgasini vuracagi acik-
tir. Artik gelismis tilkelerde niifuslar insanlarin tiye olduklar: si-
vil toplum orgiitlerine gore belirlenmektedir. Cagimiz, katilimci,
birlikte hareket edebilen, fikir itireten ve toplumsal sorumluluk
tagiyabilen bireysel donanimlar gerektirmektedir. Basar1 i¢in bir-
liktelik 6ncelikli kosuldur. Bu birlikteligin ve birlikteligi sekillen-
diren amag ve hedeflerin yasam buldugu alanlar giiphesiz sivil
toplum orgiitleridir.

Nifusun biyiik bir boliimiinii olugturan kamu ¢aliganlarinin;
haklarini korumak ve gelistirmek, sinifsal ve toplumsal sorunla-
ra ¢oziim tiretmek gibi amag ve hedeflerini gerceklestirmek i¢in
olusturduklari sivil toplum orgiitleri de sendikalardir.

Memur-Sen olarak inanglarimiz dogrultusunda, biitiin yenilikle-
re acik iiyelerimiz i¢in ¢6zlim iireten ve onlar1 bilgilendiren sen-
dikacilik anlayisini, kendimize temel alarak kamu ¢alisanlarinin
haklarinin sonuna kadar savunucusu olmayr kendimize temel

hedef sectik.

Memur-Sen olarak insanlik onuruna yakisir ve hi¢ kimsenin
magdur olmadig1 ve memurun hak ve 6zgtrliiklerinin en iyi se-
kilde korundugu bir diizen i¢in miicadelemiz siirecektir.
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Inancimiz bu tilkenin yarininin, bu {ilkenin gerc¢ek sahiplerinin
yani bizim ¢aligmalarimizla sekillenecegidir. Gegmisi olmayanin
gelecegi de olmaz inanciyla vefa, inang, sevgi ve her giin giicle-
nen eylem ruhuyla, dayanigmayla, kardeslikle yola ¢ikmis bulun-
maktayiz ve bu kutlu yolda artik geriye doniis yoktur, hep ileri
gidecegiz.

Bu genel gerceveler 151g1nda tiim insanlar1 demokrasiye, cumhu-
riyete, hukuka, insan hak ve 6zgiirliiklerine sahip ¢ikmaya davet
ediyorum. Kaybedecek zaman yok! Giin kenetlenme ve birlikte
hareket etme giiniidiir. Giiglii ve bityiik Tiirkiye i¢in, tiim vatan-
daglarimizin Tiirkiye ¢atis1 altinda bulugmaya ¢agiriyorum. S6z-
lerime son verirken hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Inancimiz bu iilkenin yarininin, bu iilkenin gercek sahiplerinin
yani bizim ¢aligmalarimizla gekillenecegidir. Ge¢misi olmayanin
gelecegi de olmaz inanciyla vefa, inang, sevgi ve her giin giicle-
nen eylem ruhuyla, dayanismayla, kardeslikle yola ¢ikmis bulun-
maktayiz ve bu kutlu yolda artik geriye doniis yoktur, hep ileri
gidecegiz.

Bu genel gergeveler 15181nda tiim insanlari demokrasiye, cumhu-
ra yete, hukuka, insan hak ve 6zgiirliiklerine sahip ¢ikmaya davet
ediyorum. Kaybedecek zaman yok! Giin kenetlenme ve birlikte
hareket etme giiniidiir. Giiglii ve bityiik Tiirkiye i¢in, tiim vatan-
daglarimizin Tiirkiye catis1 altinda bulugsmaya ¢agiriyorum. Séz-
lerime son verirken hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Sendikacilik ve Insan iligkileri Semineri, 5-6 Mayis 2007




MEMUR-SEN VEFA KiTAPLIGI DiZiSi /4

MEMUR-SEN AKADEMIiSi SEMINERLERI 2

Sivil Toplum Sivil Anayasa Semineri A¢is Konusmasi

Konfederasyonumuzun, kendini demokratik ve sivil toplum he-
define adamis sendikalarimizin degerli iiyeleri, basinimizin giizi-
de mensuplari ve saygideger misafirlerimiz!

Caligma yasamina 6nemli bir katki olacagina inandigimiz Me-
mur-Sen Akademisi tarafindan hazirlanan “Sivil Toplum ve Sivil
Anayasa” seminerine hos geldiniz, seref verdiniz. Sizleri sahsim
ve Memur-Sen Yonetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Sendikaciligin egitime dayali olarak kamu gorevlilerince 6ziim-
senmesi ve ¢alisanlara bilimin is1ginda hizmet sunulmasinin
saglanmasi icin memur sendikaciliginda bir ilki gerceklestiren
Memur-Sen’imiz, bugiin burada sendikal faaliyetlerine bir yeni-
sini daha ekliyor. Memur-Sen camiasina ve sendikaciliga hayirli
olsun diyorum.

Sevgili misafirler, degerli arkadaslar,

Anayasalar, 19. Yiizyildan itibaren devletlerin temel belgesi oldu-
gu gibi, toplumda da bir ortak inancin bagvuru belgesi olmustur.
Yonetimlerde yasama, yiiriitme ve yarg: erklerinin birbirinden
ayrilmasi yalnizca toplumun ortak olarak kabul ettigi anayasa
sayesinde olur. Devletin esas nitelikleri ve unsurlar: da anayasa-
larca glivence altina alinir.

Anayasalarda devlet-birey, birey-birey ve devletin diger devlet-
lerle olan iliskileri, toplumun genel yasami ¢ergevesinde olustu-
rulur. Kurumlarin ¢aligma esaslari, birey temel hak ve 6zgiirliik-
leri, kamunun birey karsisindaki tutumu, bireyin 6tekiler kar-
sisindaki haklar1 anayasalarda yer alir. Bununla birlikte ¢agdas
demokrasilerde goriilen en énemli unsur bireyi koruyan, temel
hak ve hiirriyetleri esas alan, bireyi devlet karsisinda ezdirmeyen,
devletin korunmasini kabul eden ama en 6nemlisi 6zgtirliikleri
genisleten bir yapida olmasidir. Gelismis iilkelerin anayasalari-
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na bakildig1 zaman gelismemis veya geri biraktirilmis iilkelerin
anayasalarindan farki da buradadir. Ortak unsurlarda anlagama-
yan toplumu bir araya getiren unsurlarin ¢atigmasi ¢oziilmedigi
takdirde hangi anayasay1 getirirseniz getirin uzlasmazlik devam
edecektir. Bu itibarla sadece metin iizerinde yazmanin yani sira
gerek devletin gerek bireyin bu 6zelligi zzimnen ve ruhen kabul
etmesi gerekmekte ve bunun esaslarini da yerine getirme gerek-
mektedir. 1839 yilindan bu tarafa iilkemizin demokratik yapilan-
mas1 Kanun-i Esasileri, anayasalar1 yoniiyle bakildiginda aslinda
bir¢ok gelismis {ilkeden daha eskiye dayanan bir gelenegi vardir.
12 Eyliil darbesi sonucunda hazirlanan ve kamuoyuna sunulan
1982 Anayasasrnda defalarca degisiklik yapilmasma ragmen
birey eksenli tam demokratik sivil ve 6zgiirlitk¢ii bir yapiya ve
ruha kavusturulamamustir. Bu degisiklikler de parlamentonun
iyi niyetlerine ragmen goriinmeyen bir el daha ileri bir anayasa
yapilmasina engel olmus, belki bundan daha 6nemlisi hissiyat ve
ruhiyat olarak bazi kesimlerce kabul edilmemistir.

Avrupa Birligine giris siirecinde AB'nin talepleri dogrultusunda
TBMMde kabul edilen anayasa degisiklikleri ilke olarak olumlu
olmakla birlikte yeterli olmamugstir. Ozellikle devletin kurum-
larinin ¢aligma esaslarinin siipheye ve goriis farkliligina yer bi-
rakacak bir sekilde olmasi, birey dzgiirliigiiniin devleti yikacak
seklinde algilanmasi ve en 6nemlisi bazi kurumlarin yetkilerini
halka paylasmama isteginin bunda biiyiik bir pay1 vardir. Ancak
anayasanin ¢agdas bir seviyeye gelememesinin temelinde de-
mokratik bir anayasaya bazi hakim giiclerin inanmama olgusu
vardir. Bunun en ¢arpici drnegi yasadigimiz Cumhurbagkanlig
se¢imleri ve referandumdur. Hala tartisilan hukukeular: ikiye
bolen metinlerin agik ve anlagilir olmamasindan kaynaklan-
maktadir. Tiirkiye yillardan beri hiirriyetci demokrasi ve bunun
icaplar1 ile belirlenmis hukuk diizenine sahip ¢ikmaktadir. An-
cak jakoben bir demokrasi anlayisinda anayasalarin millete daya-
tildig1, milletin ihtiyag, inang ve 6nceliklerine kayitsiz kalinmasi
sonucunda devlet- millet birlesmesi ve biitiinlesmesi saglana-
mamistir. Oncelikle anayasanin hazirlanirken bir bityiik anayasa
kurultayyla tiim sivil toplum &rgiitlerinin, sendikalarin, tiniver-
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sitelerin, kamu kurumlarinin diigiinceleri ve oncelikleri ortaya
konulur. Béylece herkesin kendi diistincesini, dnceligini ve ol-
mazsa olmazini agiklayabilecegi bir yap1 olusur. Anayasanin her
tirlit yonlendirmeden uzak bicimde milletin kendi eseri olmasi
temin edilmelidir. Anayasalarda farkliliklarin korunmasi, insan
haklarina saygili, sosyal adaletin herkese esit bicimde dagitilma-
s1, vatandasin refahi, maddi ve manevi mutlulugun saglanmasi,
devletin ebedi varliginin kabul edilmesi ve {ilkemizdeki bir-
lik-beraberligin teminati olan biitiinlestirici ve birlestirici ortak
noktalarin 6n planda olmasi gerekir. Devletin varligini devam
ettirebilmek ve demokrasi dis1 miidahalelerden korumak adina
hi¢bir bireysel hiirriyetin ortadan kaldirilmamas: gerekir. Eger
birey varsa devlet vardir. Eger birey kendini 6zgiir hissediyor ve
mutlu ise mutlaka devletine sahip ¢ikacaktir. Korku ve korunma
olmaz, yanlislara dogru yol bulunmaz.

Tiirkiyede demokrasinin tam anlamiyla yerlesmesi bizlerin ol-
mazsa olmaz Onceliklerinden birisidir. Bununla birlikte bunun
6n sartt Kamu Yonetimi Reformu Siyasi Partiler Reformu basta
olmak tizere tabandan tavana vatandasin yaklasim ve isteklerinin
yukariya yansitilabildigi bir sistemin olusturulmas: gerekmekte-
dir. Siyasi partiler ve sivil toplum 6rgiitlerinde de tek tip sistem
ve lider hakimiyeti oldugu takdirde daha bastan demokrasinin
olmazsa olmazi olan siyasi parti ve STK’larin kat1 ve hiyerarsik
yapidan ¢ikmadiklar: i¢in demokrasiye katkida bulunmasi ye-
tersiz olacaktir. Vatandas ve siyaset¢ci ve yoneticiler arasindaki
iletisimin kopuk olmasi st yonetimlerde seffaf olmayan yapi-
lan demokratik yapilanmanin 6niindeki engellerin baginda gelir.
Tiirkiyedeki kamu yonetiminde temel eksiklerin ve aksakliklarin
basinda ¢ok merkezi bir yapinin olmas: gerekmektedir. Bununla
birlikte yerel yapilarin popiilist ve halkin denetiminden uzak bir
anlayisla yiirttillmesi, 6zel yapilarin ise yetkili olup sorumsuz ol-
duklar1 g6z 6ntine alinirsa ciddi bir Kamu Yonetimi Reformu’na
ve Kamu Personeli Rejimine ihtiya¢ vardir. Halkin ¢cagdas 6l¢ii-
lerde bulunan kurumsal yapilarin éniinde dilenen degil, hakkini
isteyen bir unsur olarak kabul edilmesi, devlet yoneticilerinin
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hékim degil, vatandaga bir hizmetgi olarak anlagilmas: aslinda
modern ve sivil anayasanin ana unsurunu olusturmalidir.

Caligma hayati ile ilgili olarak anayasalara baktigimizda sendika-
cilig1 olmazsa olmazi olan grevli ve toplu sézlesme hakkinin tiim
caliganlara verilmesi, sendikal miicadele oniindeki engellerin kal-
dirilmasi, ILO normlarina uygun ve iilkemiz gerceklerini de goz
oniinde bulunduran sosyal anlayis agirlikli olan bir ¢aligma haya-
t1 ile ilgili unsurlar mutlaka modern bir anayasada yer almalidur.
Ciinki giicli, etkili sivil toplum orgiitleri ¢cagdas demokrasinin
6n sartlarindandir. Toplumun itici giicii olan ¢alisanlar, tiretenler
eger memnun degillerse ortaya konulan irtintin de ¢ok saghikli
oldugu iddia edilemez. Emegin hakkini ve ¢alisani gérmezden
gelen ve her zaman sermayeyi 6n planda tutan yaklasimlar sade-
ce ve sadece anti-demokratik ve totaliter tilkelerde kalmistir. STK
ve sendikalarin aktif katkilarindan istifade etmeyen hicbir yone-
tim basar1 saglayamaz. Bu itibarla Memur-Sen Konfederasyonu
olarak tilkemize, milletimize hizmet, demokrasinin yerlesmesine
katk: saglamak arzusuyla ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Ama-
cimiz milletimizin katiliminin kamu yonetiminde yer almasidir.
Amacimiz demokrasi ve bireyin ozgiirliigudiir.

Saygideger misafirler, degerli dostlarim

Sonug olarak, inanglarimiz dogrultusunda, biitiin yeniliklere
acik, tiyelerimiz igin ¢oziim iireten ve onlar1 bilgilendiren sen-
dikacilik anlayigini, kendimize temel alarak kamu ¢alisanlarinin
haklarmin sonuna kadar savunucusu olmayr kendimize temel
hedef sectik.

Memur-Sen olarak insanlik onuruna yakisir, hi¢ kimsenin mag-
dur olmadig1 ve memurun hak ve 6zgiirliiklerinin en iyi sekilde
korundugu bir diizen i¢in miicadelemiz stirecektir.

Inancimiz; bu iilkenin yarininin, bu iilkenin gercek sahiplerinin
yani bizim caligmalarimizla gekillenecegidir. Ge¢misi olmayanin
gelecegi de olmaz inanciyla vefa, inang, sevgi ve her giin giicle-
nen eylem ruhuyla, dayanismayla, kardeslikle yola ¢ikmis bulun-
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maktayiz ve bu kutlu yolda artik geriye doniis yoktur, hep ileri
gidecegiz.

Bu genel ¢erceveler 15181nda tiim insanlar1 demokrasiye, cumhu-
riyete, hukuka, insan hak ve 6zgtrliklerine sahip ¢ikmaya davet
ediyorum. Kaybedecek zaman yok! Giin kenetlenme ve birlikte
hareket etme giiniidiir. Giiglii ve bitytik Tiirkiye i¢in, tiim vatan-
daslarimizi bityiik Tiirkiye ¢atisi altinda bulusmaya cagiriyorum.
Sézlerime son verirken hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Sivil Toplum Sivil Anayasa Semineri, 28 Ekim 2007
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MEMUR-SEN AKADEMIiSi SEMINERLERI 3

Ortadogu ve Tiirkiye Semineri A¢is Konusmasi

Kiymetli panelistler, sendikalarimizin degerli yetkilileri, muhte-
rem misafirler, hanimefendiler, beyefendiler.

Memur-Sen Akademisi tarafindan bugiin yani bagimizda mey-
dana gelen siddet, kan ve gozyasinin kaynagi durumunda olan
Ortadogu sorunuyla ilgili olarak burada bir panel diizenlemis
bulunuyoruz. Akademik ¢alisgmamiza katki saglayan, siyaset ve
bilim adamlarimiza ve katilimcilara hepinizin adina hos geldiniz
diyorum, saygilarimi sunuyorum.

Tirkiye, diilnyada ve bolgesinde stratejik konumu itibariyle ¢ok
onemli bir ilkedir. Ortadogu’ya, doguya, kuzeye ve Avrupaya
acilan yollar1 itibariyle topraklarimiz bu 6zelligi nedeniyle gec-
mis uygarliklara ev sahipligi yapmis, yasayan ve uygarliklarin
mekani olmus, gecis yollarinin merkezi olmak kimligini, olayla-
rin1 ve sorunlarini yagamigtir.

Osmanlrdan bu yana 6zellikle hedef topraklar olma sikintilarini
yasamis olan ilkemiz, bugiin de ayni sikint1 ve sorunlarla kar-
s1 karsiyadir. Biz soyadi Tiirkiye olan bir aileyiz. Nasil bir aile-
de soyadlar1 ayni, adlar1 degisik fertler bulunursa, biz de boylesi
bir aileyiz. Nasil bir ailede, hayatin getirdigi sikintilar yasanirsa,
aile fertleri zaman zaman anlagmazliklara diiserlerse, biz de bu
sikint1 ve anlagmazliklar: kendi i¢imizde ¢ozebilecek bir bityiik
aileyiz. Meselelerimizi kendimiz ¢ozeriz. Yabancilara ihtiyacimiz
yoktur. Onlardan gélge etmemelerini, bagka ihsan istemedigimi-
zi Ozellikle belirterek, bize karigmamalarini istiyoruz. Bagimsiz
bir devlet olarak, bunu istemek en tabii hakkimizdir.

Turkiyenin ve Ortadogunun stratejik acisindan 6nemine de-
ginmek istemiyorum. Ama sadece bir istatistik verecegim. O da
diinya petrol rezervinin sadece ve sadece ylzde 61’i, gaz rezerv-
lerini de yiizde 35’i bu bélgededir. Tiirkiye Kuzey IraKtaki ter6r
orglitiine miidahale etti diye petrol fiyatlarinin 85 dolardan 100
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dolarin tizerine ¢ikmasi, aslinda Tiirkiyenin de kendinin bilme-
digi bir 6neminin gostergesidir.

Biz aslinda hasta adam degil, bugiin hasta adamlikla ilgisi olma-
yan, uyuyan bir dev durumundayiz. Bir diinya, bir tilke hayal
ediyorum. Hayalimde giizel bir nokta var. Nasil bu Anadolu top-
raklar;; Roma Imparatorlugu, Biiyiik Selguklu imparatorlugu ve
hatta Osmanli Imparatorlugu ve ondan énce de biiyiik uygarlik-
lar besigi olmus ise de bunlar1 biiyiik yapan bir olgu var. O olgu,
o llkede, o bolgede yasayan insanlarin, kendilerini o tilkeye, o
devlete, o topraga bir aidiyet duygusuyla baglanmasidir. Tiirki-
yede her yil bir milyona yakin insan zengini-fakiri, dogulusu-ba-
tilis1 yurt disina gitmek istiyor. Bunun temel nedenlerini sadece
ve sadece ekonomik olarak gormek yanligtir. Bu tilkede yasamak
istemeyen insanlar olusturuluyor. Oyleyse iilkemizdeki “Aidiyet”
sorununun bir an 6nce giderilmesi gerekmektedir.

1900’lii yillarin baglarinda Ingilizler, 6zellikle Fransizlar tarafin-
dan bizlere bigilen elbise, sinirlar artik dar geliyor. Sadece sinirlar
degil, bizlere dayatilan yasalar, bizlere dayatilan usuller, kararlar
dar geliyor. Oyle bir Tiirkiye hayal ediyorum ki, bélgesinde énder
olacak, tek devlet, tek vatan, tek millet olacak bir iilke.

Tirkiyede etnik, dini, mezhepler agisindan farkliliklar var. Bu
insanlar1, bu yapilar1 gérmezlikten gelmek, onlara Ingilizlerin,
Fransizlarin dayatilmasiyla bir gémlegi, bir yapiy1 dayatmak ben-
ce bugiinkii sorunlarin temelinde geliyor. Oyleyse biz anayasada-
ki bu yap1y1 diizelmeliyiz. Ve bu anayasa ekonomik olarak bizim
bityimemizi, bityiimemiz bir gercekse, sosyal olarak da siyasal
olarak da ve ayni zamanda bolgede miirefteh bir tilke olarak da
biiylimememizin bir énderi olmalidir. Bugiin yapilan kavganin
temelinde bu vardir. Anayasa degisikliklerinde tilkemizdeki bu
farklihklarin, iilkemizdeki bu giizel insanlarin ayrima tabi tu-
tulmas: yine yeni anayasada bunun diizeltilmesi gerekir. Yiizde
55 milli gelirin kaymagini yiyen 3-5 bin ailenin ellerinde bulun-
durduklar: medya veya diger unsurlarla maalesef Tiirkiye insani
tizerinde boza pisiriyorlar. Nasil ki bugiine kadar ahlaki agidan
ozellikle medya kanallariyla diinyanin higbir yerinde olmayan
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bir sekilde Tiirk toplumuna dayatilan bu miifessih magazinler,
diziler, sinemalar ve onlarin tabiriyle maalesef Tiirkiye toplumu-
nu bozamamis ama gergekten kotii bir noktaya da getirmistir.

Osmanlrdan bu yana 6zellikle bu alanlarda hedef petrol kuyula-
riydi. Ancak Biiytik Ortadogu projesi ¢ercevesinde veya ekono-
mik, silah olarak biiyiik devletlerin artik diinyada bin tane kiigiik
devlet yapalim ve Ortadogu basta olmak {izere de biitiin diinya-
daki sinirlar1 1918’lerde oldugu gibi yeniden degistirelim man-
tigina bizler Memur-Sen olarak karsi ¢ikiyoruz. Evet, bolgede
keske biitiin sinirlar kalksa ayni tarihi, ayni tarihi, ayni dini, ayn
kiiltiirti yagsayan insanlar keske sifir giimriikle ve ayni zamanda
siirsiz bir sekilde birbirlerine gidip gelseler.

Bir siyasi liderimizin giizel bir s6zii vardi. Yani Avrupa ve Hris-
tiyanlar birlesiyor, bizler de ayriliyoruz. Bunun temelinde bir soz
var. Oyleyse Memur-Sen’i olugturan sendikalarimiz ve illerden
gelen arkadaslarimiz farkl diigiincelerini bir tarafa birakarak “Bu
toplumda ortak nasil yasayabiliriz? Bunu nasil diizeltebiliriz?”
Bunun agilimini getirmeleri lazim. Ingallah 6niimiizdeki giin-
lerde bununla ilgili olarak bir ¢aligma yapacagiz. Ozellikle Dogu
ve Giineydogu bolgemizden gelen arkadaglarimizin bu konuda
daha aktif olmalarini istiyorum.

Degerli katilimcilar. Oncelikle giizel bir iilkede yastyoruz. Giizel
insanlarin yasadig: bir iilke. Ama ayn1 zamanda bu iilkeler pey-
gamberlerin geldigi ve farkliliklarin, kavgalarin, gozyaslarinin ol-
dugu bir cografya. ABD’nin bolgeye gelmesiyle bu topraklara ba-
r1s gelmedi. Gelemez de. Clinki biz inaniyoruz ki Tirkiyede de,
Ortadoguda da birlikte yagamanin temelinde Islam kardesliginin
esas alinmasi ¢ok 6nemlidir. Bunu irtica, bunu din bezirgédnlig:
veya degisik bicimlerde soylemek isteyenler olabilir. Onlar kendi
arka bahgelerine, kendi orijinlerine, kendi diinyalarina baksinlar.
Biz bir titopya kurmuyoruz. Biz bunu ge¢miste basarmigiz.

Sonug olarak buradaki katilimcilar, gercekten her biri de kamuo-
yundan bildiginiz ve her biri de kendi igerisinde uzmanlik alani
olan katilimcilarimiz, kendilerine bin tesekkiir ediyorum.
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Konfederasyonumuz bu tiir ¢aligmalarina insallah devam ede-
cektir. Anayasayla ilgili olarak Anayasa Calistayr'na aktif bicimde
katilan bir sendikal hareket olarak ayni zamanda gerek memur-
larin ¢alismalarinda, gerekse caliyma hayatinda, gerekse de iil-
kemizi, bolgemizi ve diinyay: ilgilendiren cevre, savas ve diger
konularda olmak tizere bu konularda hassas oldugumuzu belir-
tiyoruz.

Degerli arkadaslar Konfederasyonumuzun Memur-Sen Aka-
demisi caligmalari tiim hiziyla devam edecektir. Oniimiizdeki
26-27 Nisan tarihlerinde Konfederasyonumuzun Genel Kurulu
olacaktir. ube genel kurullar1 bitmistir. Sendika genel kurulla-
r1 oniimiizdeki haftadan itibaren baslayacak, 2-3 Subat tarihiyle
sona erecektir. Bizim Cenab-1 Haktan istedigimiz ve talebimiz
secimlerin ve bu toplantilarin gerek sendikalarimiz, gerek {ilke-
miz, gerek milletimiz i¢in hayirli olmasini diliyorum ve hepinize
saygilar sunuyorum.

Ortadogu ve Tiirkiye Semineri, 12 Ocak 2007
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D- BASIN ACIKLAMALARINDAN
ORNEKLER

CUMHURBASKANI AHMET NECDET
SEZER’E TEPKI BASIN ACIKLAMASI

“Degerli Arkadaslar,

Cumbhurbagkan1 Ahmet Necdet Sezer'in Harp Akademileri Kon-
ferans’'nda yaptigir konusma, halkimiz ve memurlar tarafindan
tiztintiiyle kargilanmigtir.

Saymn Cumhurbagkani'nin konugsmasi, devletin en iistteki organi
tarafindan memurlara karsi haksiz ithamlarda bulunulmasi ne-
deniyle memurlar arasinda tiziintiiyle karsilanan bir konusma-
dir. Devleti halk adina temsil eden cumhurbaskanlarinin “Irtica
siyasete, egitime ve devlete sistemli bir sekilde sizmaya ¢aligmak-
tadir” seklindeki agiklamalari, memurlari irtica ile suglamak an-
lamina gelir ki hi¢ kimsenin bu tilkenin memurlarini zan altinda
birakmaya hakki yoktur.

Demokratik hukuk devletinin hukuku gozetmekle gérevli bir
cumhurbagkaninin, elinde hi¢bir delil olmadan zan ile hareket
ederek aciklama yapmasi, hukuka uygun bir davranis degildir.
Devletin istihbarat bilgilerine sahip Sn. Cumhurbagkanrnin agik
konusmayarak insanlari ve kurumlar1 zan altinda birakmasini
memurlar olarak dogru bulmuyoruz.

Kamuya nasil personel alindig1 bellidir. Kamuya personel alim-
lar1 YOK’e bagli OSYM tarafindan merkezi sinav sistemi ile ger-
ceklestirilmektedir. Ayrica simavda bagarili olan memur adaylar:
da hemen goreve baslatilmayarak, giivenlik sorusturmasina tabii
tutulmaktadirlar. Memur atamalarinin bilgisayar ortaminda ya-
pilmasina ragmen sayin cumhurbaskaninin memurlari zan altin-
da birakan sozlii agiklamalar yapmasi memurlar: {iziintiiye sevk
etmigtir.
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Degerli basin mensuplari,

Sayin Cumhurbagkani’nin konusmasini, Tiirkiyenin demokratik
gelisimi agisindan biiyiik bir talihsizlik olarak goriiyoruz. Laiklik,
Tiirkiye Cumbhuriyetinin, tiim sendika ve sivil toplum orgiitle-
rinin benimsedigi bir ilkedir. Devletimizin olmazsa olmazi fikri
bir unsurdur. Bunun evrensel bir tanimi ve uygulamasi vardir.
Saym Cumbhurbagkani kendine gore bir laiklik tanimi yapmak-
tadir. Devletin, kamu diizeni gerekgesiyle vatandaslarinin ibadet
etme Ozgiirlitkklerini bile yasaklayabilecegini sdylemektedir. Hu-
kuk devletinde ve laik bir devlette devletin gorevi insanlarin iba-
detlerini kamu diizeni gerekgesi ile bile olsa sinirlamak ve engel-
lemek degildir. Devletin gorevi insanlarin miimkiin olan en fazla
diizeyde hak ve ozgiirliiklerden yararlanabilmelerinin yollarini
aramaktir. Gergek laiklik budur. Hukuk devleti, vatandaslarina
miimkiin olan en ¢ok dzgiirliikleri saglayarak onlarin hukuk gii-
venligi icinde yagamalarini saglayan devlet demektir.

Bizler Memur-Sen olarak, memurlari zan altinda birakan agikla-
malar yapilarak kamuda gereksiz bir gerginligin olusturulmasi-
na, devletin vatandaglar1 arasinda ayrimcilik yapilmasina zemin
acacak davranislar i¢ine girilmesini telkin eden agiklamalara tep-
ki gosteriyor ve herkesi hukuka uygun davranmaya davet ediyo-
ruz” 15.04.2006
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“ULUSALBIRLIKHAREKETi PLATFORMU”
ILE ILGILI BASIN ACIKLAMASI

“Cogulcu demokrasinin vazgegilmez unsurlarindan birisi de
‘sivil irade, sivil toplum orgiitleri, sivil insiyatif” dir. Kisilerin ve
topluluklarin seslerini duyurma hakki vardur. Tktidarlarin el de-
gistirmesi ancak demokratik yollarla olmalidir. Toplum adina
karar alma siirecinde yer alacak kisiler segimle isbagina gelir. Zira
toplumun iradesi ancak ve ancak secimle olusur.

Demokrasiler 6zgiirliik ve hiir iradeleri ortaya koyma rejimidir.
Bununla birlikte 6zgiirliikkler Anayasada yer almis ve sinirlandiril-
mast da yasalarla miimkiin kilinmigtir. Ulkemizde de demokrasi
rejimi aksaklik ve sorunlara ragmen ilerlemekte olup buna her-
kesin sayg1 duymas: gerekir. Cumhuriyet rejimi, hepimizin sahip
ciktigt cogulcu demokrasisiyle, parlamenter sistemiyle, bagimsiz
yapistyla, biirokratik yapisiyla, 6zgiir medyasiyla devam etmekte-
dir. Cumhuriyetimizin temel degerlerinin ve insan haklarinin ko-
runmasinda bu tilkede herkese 6nemli gorevler diigmektedir.

Ulkemizi bolme parcalama senaryolar1 her giin medya da gorii-
liirken, tilkemizin birlik ve beraberligini korumak ve bunun ak-
sine bir s6z dahi s6ylemek yanlistir ve buna dikkat etmek gerek-
lidir. Burada 6zellikle iilkemizin STK’lar1 ve sendikalarinin daha
dikkatli olmasi gerekmektedir.

11.12.2006 tarihinde Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde 41
sendika, dernek ve vakif tarafindan “Ulusal Birlik Hareketi Plat-
formu” olusturulmustur ve basina emekli General Sener Eruygur
getirilmistir. Baz1 sendika ve derneklerin bu sekilde bir araya gel-
mesi demokrasilerde dogal karsilanir. Ancak sivil toplum orgiit-
leri, antidemokratik hareketlerden ve demokrasiye zarar verici
soylemlerden uzak durmalidir.

STK’larin halkin megru oylariyla gelen siyasi partileri parla-
mentodan atmak ve mesru hitkiimetleri devirmek gérevi yoktur.
STK’lar ad1 tizerinde sivil inisiyatif ruhunu olusturur, bunun ak-
sine davranislarda bulunulmamalidir.
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Son aylarda oynanmaya ¢alisilan oyunlar: Tiirkiye bundan 10 yil
once de gérmiistiir. Son on yil 6nce gergeklestirilmeye ¢aligilan
anti demokratik hareket tilkemizde demokratik siirece zarar ver-
digi gibi, bu dénemde hortumlanan, kagirilan meblag faizleri ve
etkileriyle birlikte 140 milyar dolara mal olmugstur. Binlerce me-
mur siirglin edilmis veya gérevine son verilmistir.

Bu itibarla son aylarda medyada ve kamuoyunda demokrasiyi
kesintiye ugratacak olusumlar memurlar1 rahatsiz etmekte ve
fevkalade tedirginlik duyulmaktadir.

Hiikiimetlerin STK’larin diisiincelerini g6z 6niinde bulundurma
gorevinin yaninda STK’larin da tilkenin anti demokratik yapiya
stiritklenmesini engelleme gorevi vardir. Emperyalist devletle-
re ragmen zor sartlar i¢cinde kurdugumuz Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletini ve demokrasiyi yasatmak bizlerin gérevidir. Bununla
birlikte totaliter, insan hak ve hiirriyetine uymayan, demokrat bir
anlayis disinda olan, vatandaslar1 arasinda ayrim yapan bir anla-
y1s icerisinde olamayuz.

Bu itibarla tilkemizdeki demokratik siireci kesintiye ugratacak,
halkin sectigi parlamentonun olusturdugu kuruma zarar ve-
recek eylem ve soylemleri STK ve sendikacilik anlayis: icinde
bagdastirmadigimizi, bunun yanls oldugunu ve tarihi sorumlu-
luktan kimsenin kurtulamayacagini kamuoyuna duyuruyoruz”
12.12.2006
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10. YILINDA 28 SUBAT ILE ILGILi BASIN
ACIKLAMASI

“Turk siyasi hayatina ‘post-modern darbe’ olarak gegen, adini 18
maddelik ‘irtica ile miicadele” kararlarinin ¢iktig1 Milli Giivenlik
Kurulu toplantisindan alan, siyaset ve toplum hayatinda ¢ok de-
rin izler birakan 28 Subat Stirecinin tizerinden 10 yil gecti. Siya-
si, ekonomik ve sosyal hayati fel¢ eden, siirecin Tiirkiye'ye bedeli
ok agir oldu. Ulke siyasi ve ekonomik buhranlara siiriiklendi,
iktidar disardan mitidahaleyle el degistirdi, yolsuzluk ekonomisi
altin devrini yasadi, bankalarin i¢i bosaltild, iilkeye 140 milyar
dolara mal oldu. Ama ne yazik ki, tim bunlara ragmen 28 Su-
bat'n hesab1 sorulmad: heniiz, hi¢ kimse yargilanmadi. Bugiin
aktorlerinin bir¢ogu kosesine ¢ekildi, isimleri unutulmaya yiiz
tuttu, ancak etkileri bugiin bile hissedilmektedir. Cok acidir ki,
tilkeyi krizden krize siiriikleyen 28 Subatgilar yargilanmadi. Si-
linin gosterdigi demokratik durusu Tiirkiye de gostermeli ve tiim
darbe ve ihtilalleri yapanlar yargilamalidir.

28 Subat dogrudan dogruya devlete, devletin kurumlarina, dev-
letin itibarina ve bu iilkenin halkinin devletle uyumlu bir sekil-
de yasama arzu ve iradesine yapilmis bir hareket olmustur. Bu
itibarla 28 Subat siirecinde en biiyiik darbeyi devlet ve devletiy-
le uyumlu bir gekilde yasamaya caligan millet yemistir. Bundan
dolay1 bu siireci destekleyen basta 9. Cumhurbagkani Siileyman
Demirel olmak tizere tiim kisi ve kuruluglar: tarih affetmeyecek,
oziir dilemedikleri miiddetge vicdanlar hep kara olacaktir.

28 Subatin aktorleri bugiin unutulmaya yiiz tutmustur. Ancak
oOzellikle iki grup hala tilkeyi kaosa gotiirecek tezgahlarin pe-
sinden kosmaktadirlar. Bunlar bazi STK’lar ve bazi medya ku-
ruluslaridir. Ozellikle 28 Subat siirecinde medya bu isin tetikgisi
olmustur. Medyada yer alan carsaf ¢arsaf mansetler, zinde kuv-
vetleri miidahaleye ¢agirmislardir.

Bir diger aktér grubu ise bazi STKlardir. Ulkenin sivillesmesi,
demokrasinin tam anlamiyla yerlesmesi ve gelismesi, hak ve 6z-
giirlitk miicadelesi i¢in kurulan bazi STK’lar ne yazik ki, o sii-
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regte bir cete gibi hareket etmis ve 28 Subat’in olugmasina zemin
hazirlamiglardir. Bir istisna olarak 28 Subat siirecinde 6zellikle
tim memur sendikalar1 ve konfederasyonlar: demokratik tavir
ve davranislariyla demokrasinin kaleleri gibi dimdik durmuslar-
dir. Ancak geldigimiz donem itibariyle bazi kamu sendikalar1 ve
STKlarin tipki 28 Subat'ta oldugu gibi cetelesme faaliyetleri yap-
tiklar1 kamuoyunda yer almaktadir. Ozellikle kurulan Bagbakan-
lik Takip Komisyonu araciligiyla on binlerce memurun fislenerek
magdur edildigi, ylizlerce memurun goérevine son verildigi bu
stirecin ardindan, emek¢inin haklarini savundugunu iddia eden
sendika ve konfederasyonlarin 28 Subat siirecindeki 5’li getelerde
oldugu gibi cetelerin i¢inde yer almasi ve bu getelerin kurulmasi-
na onciilitk etmesi kabul edilemez. Bu tiir olusumlarin i¢inde yer
alan tiim sivil toplum 6rgiitlerini kinryorum.

Devleti yonetenler, devlete sahip ¢ikmak isteyen sendikalar ve
sivil toplum oOrgiitleri sunu unutmasinlar ki, getelerle devlet yo-
netilmez?” 28.02.2007
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27 NISAN E-MUHTIRASI iLE iLGILI BASIN
ACIKLAMASI

“1923de kurulan cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli ve
Anayasanin baglangic maddelerinde yer alan hitkiimlerin tama-
mini kabul eden bir sivil toplum orgiitii olarak Anayasanin ve
demokratik kurallarin isletilmesinden yana tavrimizi, kuruldu-
gumuz tarihten itibaren savuna geldik.

Her dénemde oldugu gibi, cumhurbaskanlig1 segimleri 6ncesin-
de de iilkemizde maalesef degisik spekiilasyonlar yapilmakta ve
Tiirkiyede sadece belli bir kesimin arzuladig: diisiincede kisilerin
cumhurbagkani seilmesi igin ¢aligmalar yapilmaktadir. Ozellik-
le son iki aydir cuamhurbagkanlig: se¢imi 6ncesinde vatandagla-
rimizin siirece katilmasini demokratik haklar acisindan 6énemli
buldugumuzu belirtiyoruz.

Bununla birlikte demokratik siireci engellemeye, parlamentonun
temsil ettigi milli iradeyi bask: altinda tutmaya, parlamentonun
Anayasal hiiviyetini tartigmaya a¢gmaya ve Anayasal gorevinden
alikoymaya yonelik yasal olmayan ¢ikislarin, tilkemizin birlik ve
beraberligine, huzuruna, ekonomik gelismesine zarar verdigine
inanryoruz. Tiirkiye, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk dev-
letidir. Cumhuriyetin anlam ve ifadesi iginde hikimiyet kayitsiz
sartsiz milletindir. Milletin hakimiyetini saglayan ve iradesini
yansitan en bitytik kurum parlamentodur. Parlamentonun deger-
lerini kiigiik diigiirmeye kimsenin hakk: olmadig: gibi, konular1
sahislara veya kilik kiyafete indirenler, tarih oniinde iyi bir sinav
vermemektedirler.

Milletimizin gozbebegi olan Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi tize-
rinde baski olusturacak davranislarin icerisine girilmesi Anaya-
samiza, Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere, {ilke-
mizin bugiinkii sosyo-ekonomik giiciine ve biiytimesine aykiri
bir tutumdur. Tirkiyede yasayan tiim vatandaslarimiz demok-
rasiye, cumhuriyetin temel degerlerine ve hukuka baglilik ko-
nusunda doniisii olmayan bir yoldadir ve buna herkesin destek
vermesi gerekmektedir.
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Tiirkiye bir hukuk devletidir. Kurallar1 da bellidir. Kurallara, de-
mokrasiye herkesin saygi duymasi gerekmektedir. Bu iilkemizin
birlik, beraberligi, milli bitinlaigi, huzuru, refahi, bagimsizlig:
i¢in olmazsa olmaz en temel degerlerimizdir.

Geldigimiz siireg itibariyle, duygular1 yatistirip, sogukkanlilikla,
demokrasinin, cumhuriyetin, milli iradenin zarar gormeyecegi,
kutuplastirict agiklamalardan kaginmak gerekir. Basta ana muha-
lefet partisi olmak tizere siyasi partileri ve yetkili tim kurumlar:
ortami germemeye, kutuplastirici tavirlardan kaginmaya, cum-
huriyete ve demokrasiye sahip ¢ikmaya davet ediyoruz. Tiirk mil-
leti ve sivil toplum kuruluslar: olarak demokrasiden ve cumhu-
riyetten vazge¢meyecegimizi buradan bir kez daha kamuoyuna
duyuruyoruz.

Saygilarimizla...” 27.04.2007
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AKPARTPYE KAPATMA DAVASI ACILMASI
ILE ILGILI BASIN ACIKLAMASI

21. yiizyilin baginda Tiirkiyede Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig
tarafindan agilan kapatma davasi, hala bir siyasi partinin kapatil-
mak istenmesi agisindan Tiirk demokrasisine, Tiirkiyenin diinya
kamuoyundaki imajina biiyiik zarar vermistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti demokratik, laik ve sosyal bir hukuk dev-
letidir. TC. Anayasasi’na gore siyasi partiler demokrasinin temel
unsurlaridir. Bu unsurlari tahrip etmek yargi eliyle bile olsa de-
mokrasiyi tahrip etmek anlamina gelmektedir. Tiirk siyaseti parti
kapatmalarinin faturasini ge¢miste cok agir bir sekilde 6demis-
tir. Buna ragmen, yarginin, ideolojik davranislar1 cagristiran her
tiirlit imajdan sakinmasi gerekirken, tamamen hukuki icerikten
yoksun, suni gerekgelerle, gazete haberlerinden olusan, belirsiz
ve keyfi nedenlerden olugan bir iddianameyle kapatma davasi
acilmasi, ashinda demokrasiye agilmig bir davadar.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, bir muz cumhuriyeti degildir. Tirkiye
ozirli ve aksak bir demokrasiyi ve demokratik siireci hak et-
memektedir. Demokratik ve sivil anayasalarda yargi, yasama ve
yuriitme erkleri arasinda siirlar ve normlar belirlenmistir ve
bunun digina ¢ikilmamasi gerekir. Erklerin bir digerinin tistiinde
olmadigi evrensel hukukta ve anayasamizda belirtilmistir. Siyasal
partilerin kapatilmasinda kisisel diigiinceler ve soyut kavramlar
etkili olmamalidir. Kaldi ki siyasi parti kapatilmasi da ¢oziim de-
gildir. Bu olay sonucunda tahrip olan sadece demokrasi, sadece
istikrar degildir. Gazete haberleriyle yarg: yonlendirilmeye ¢aligi-
larak tahrip edilmekte, adalete inan¢ yipratilmaktadr.

ABye iiyelik siirecinde, IKO'da en énemli iilke olma déneminde,
6 yildir iktidarda olan bir siyasi partinin kapatilmak istenmesi,
halkin tercihine ve diisiincesine kars: yapilmis bir darbedir. Tiir-
kiye cumhuriyeti ve Tiirk milleti bunu hak etmemistir. Halkin
glicii ve inancini gormezlikten gelen tiim faaliyetler ve diisiin-
celer tarihin sayfalarinda hak ettigi yeri bulmustur ve bulmaya
devam edecektir.
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Bu konuda Tiirkiye yeni bir sinavdan gegmekte, siyasi hayatin-
da yeni bir sayfa agmaktadir. Daha 6nce de demokrasiye yapi-
lan miidahaleler her zaman ters tepmis, halk tarafindan tepkiyle
karsilanmistir. Daha olay duyulur duyulmaz diinya kamuoyu
6niinde ne kadar mahcup bir duruma disiiriildiigiimiiz ortaya
cikmustir. Kafkasya, Balkanlar, Ortadogu gibi zor bir cografya-
da demokrasi miicadelesini her seye ragmen devam ettiren bir
tilkede, suni ve asilsiz gerekgelere siginilarak parti kapatilmaya
calisilmasi demokrasiye zarar verecektir. Milletin iradesine kars,
tilkemizin birlik ve beraberligine yapilacak her tiirlii girisim halk
tarafindan tasvip gormeyecek ve kinanacaktir.

Memur-Sen olarak Tiirkiye'yi ve demokrasimizi, tilkenin birlik
ve beraberligini diistiniiyor ve basta yarg: olmak tizere herkesi
demokrasinin gereklerine uymaya ¢agiriyoruz. 350 bin iiyeli bir
sivil toplum oOrgiitii olarak, 21. ylizyilda artik s6zde degil, 6zde
demokrasi istiyoruz. Herkes bilsin ki, temsilin kaynag ve gii-
ciin bagt millettir ve milletin kararina herkes saygi duymalidir”
15.03.2008

294



SEKIZINCI BOLUM

DR. AHMET AKSU
ILE MEHMET AKIF
INAN UZERINE BIR
SOYLESI






DR. AHMET AKSU

DR. AHMET AKSU iLE MEHMET AKIF
INAN UZERINE BiR SOYLESI

Merhum Mehmet Akif Inan ile ne zaman tanigtiniz?

Rahmetli Akif Inan hocamla bizlerin tanigmasi eskilere, 1983-84
yillarina dayaniyor. Tanimamiz ise daha oncedir. 1976-77 yilla-
rinda MTTB doneminde Ankara Ortadgretim teskilatinda yone-
ticiydim. O tarihlerde de goriismelerimiz olurdu, ama bu daha gok
dinleyici anlatic1 seklinde idi. Cok bir samimiyetimiz yoktu. Sami-
miyetimiz, 80’li yillarda Mavera dergisinde oldu.

80’li yillarin baslarinda Selanik Caddesi 52 numarada Mavera der-
gisi vardi. Kamuoyunda 7 giizel adam’ olarak bilinen Ozdendren
kardegler, Akif Inan, Erdem Bayazit, Cahit Zarifoglu ve diger iis-
tadlarin bir arada oldugu bir yerdi orasi. Mavera dergisi oradan
dagitilirds, tim Turkiye'ye.

Benim de biraz siire, yaziya ilgim oldugu i¢in, o zaman Mavera
dergisine gidip gelmeye basladim. E tabii 6yle enteresan ki kostu-
racak insan yok. Caydi, ¢orbaydi, efendim dergilerin paketlenmesi,
seffaf posetlere konulmasi, Ptt’ye gotiiriilmesi, gonderilmesi... gibi
islerde yardimci oldum. 2 yili agkin bir miiddet orada, bulundum.
Ta ki kapanana kadar.

Akif Inan hocamla ondan sonra peyderpey, ara sira degisik sohbet-
lerde, konferanslarda bir araya geldik. Siirekli olarak da, kitaplar1
olsun, ¢esitli calismalar1 olsun, o tarihteki bazi gazetelerden, der-
gilerden takip ettik. Kendisi Ankarada oldugu i¢in sik sik gortisme
imkanimiz da oldu.

Tanismamizin hikayesi boyledir.
Sendika ge¢misinizden bahseder misiniz?

Once Egitim-Bir-Sen kurulmugtu. 1995 yilinda, bir giin kendisi
beni aradi. “Ahmetcigim” dedi, giir edali sesiyle. “Bizim orda bir
toplant1 yapacagiz; hem sendika konular1 konusalim hem genel ko-
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nular1 bir goriiselim, sana da ihtiyacimiz var!” dedi. “Saglik Bakan-
ligr'nda calistyorsunuz, sizinle birlikte arkadaslariniz da gelebilirse
iyi olur!” dedi.

Sehit Adem Yavuz SokaK'taki Egitim-Bir-Sen’in yerinde bir araya
geldik. Sag olsun, kendisi orda bize ¢ig kofte yapti. Kendi elleriyle
yogurdu. Tabak, kasik vb. malzemeleri evinden getirmisti.

Ondan sonra konu agildi. Tiirkiye'ye yeni bir yapilanmanin, yeni
bir sivil toplum kurulusu anlayisinin geldigini, sivil toplum orgiit-
lerinin Tirkiyede gelecekte ¢cok 6nemli yerinin olacagini, bugiin
itibariyle memur sendikaciliginin yasak olsa dahi 6niimiizdeki do-
nemlerde miicadelelerle, siyasi iktidarlarin mecburiyet karsisinda-
ki tutumlariyla, bu sendikal hareketin devam edecegini ve Avrupa
ve diinyadaki yerini alacagini séyledi. “Gelin biz Islami hassasiye-
ti olan, milli duygular1 olan insanlar olarak gelecegin Tiirkiye’sini
olusturabilmemiz icin béyle bir sendikal harekette olalim” dedi.

Tabii ki Fatih Ugurlu, Dr. Biilent Kutluca, Hamdi Saylam, Haya-
ti Kirli ayrica Hiisamettin $anal, Osman $imgek gelmisti. Degisik
hizmet kollarinda ¢alisan daha bir¢ok arkadasimiz vardi. Yaklasik
25 kisiyle orada bir karar verildi.

Ama karar verildigi zaman da hemen harekete gecilmedi tabii.
Bunun iizerine 5 veya 6 defa daha toplanild, biz o toplantilara da
katildik ve daha sonra bir giin karar verildi. Once herkes kendi
sendikasini kuracak. Bize 6rnek tiiziikler verildi. Bunun tizerine, o
tarihte yaklagik 10-12 sendika kurduk.

Soyle oldu: Her hizmet kolunda iki tane sendika kuruldu. Orne-
gin Ankarada Saglik-Sen benim bagkanligimda kurulurken, Istan-
bulda da Saglik-Bir-Sen kuruldu.

Amacimiz da suydu: Tirkiye'yi ikiye bolmek, doguyu Ankara
tizerinden, Istanbul merkezli olanlari da Istanbul iizerinden
hizli bir sekilde orgiitleyerek diger konfederasyonlarin almis ol-
dugu mesafeyi kisa siirede kat ederek aradaki farki kisa siirede
kapatmakt1.
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Biiro Memur-Sen kuruldu, Oz Biiro-Sen kuruldu. Bem-Bir-Sen
vardy; belediye hizmet kolunda bagka bir sendika daha kuruldu.
[leriki dénemde bu sendikalar birlesti. Tek bir sendika haline geldi.

Bu sekilde, 1995 yilinin ilk yarisinda sendikalar kurulduktan sonra
da, tekrara toplandik, Memur-Sen’in logosu ve “Memur-Sen” is-
miyle ilgili olarak da oturduk, istisareyi yaptik, bunlara karar ver-
dik. 9 Haziran 1995 tarihinde de Memur-Sen Konfederasyonunun
kurulusunu gergeklestirdik. Konfederasyonun ilk genel yonetim
kurulunda genel sekreter olarak gorev aldim. Bu siirecte biitiin is-
lerin organizasyonunu ben yapryordum.

Sendika fikrinin kabul gorme siirecinden bahseder misiniz?

Kolay olmad: ama bizim bir sansimiz vardi. Oniimiizde drnekler
vardi. Egitim-Bir-Sen’in kurulmasi, belli bir mesafe kat etmesi, di-
ger konfederasyonlarin, sendikalarin kurulmasi, o dénemde bazi
bagimsiz sendikalarin kurulmasi. Aslinda biz ortaya ¢ikarken, yal-
niz olmadigimizi da gordiik.

Ve bizi dernekler statiisiinde kabul ettiler. Ik 6nce Ankara Emni-
yet Miidiirliigline miiracaat ettigimizde bizleri mahkemeye verdi-
ler. Biitiin sendika kurucularini mahkemeye verdiler. Savcilik bizi
usulsiiz bir yap1 olusturmak, mesru olmayan bir yapiy1 hayata ge-
girmek, yasadis1 orgiit kurmakla sugladi. Mahkemede biitiin arka-
daslar beraat etti. O mahkeme kayitlar1 hala var. Tiirkiyede sendika
kurulabilecegine, ama bir sendika yasast ¢tkmadig1 i¢in dernekler
statiisli seviyesinde olacagina dair mahkeme kararlari var.

Bugiinkii donemde bizim gibi milli manevi degerlere 6nem veren
insanlarin sikintis1 suydu, sendika mantalitesi yoktu bizde. Ciinkii
sendika denildigi zaman, toplum bakis1 da 6yleydi, negatif baki-
yordu.

Hem birincisi, ideolojik bir sendikacilik alana hakim olmus. O za-
man Hak-Is vardi ama, az gelismisti. Sendikanin illegal bir meggu-
liyet olduguna iliskin diisiince var kamuoyunda. Ikincisi, sendika-
ciligin bizim inancimizda olmadigina dair ciddi diisiinceler vard.
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Her ikisini de yenmek kolay olmadi. Ozellikle ikincisini yenmek
konusunda Akif Hocamin ciddi ¢aligmalari, ciddi ugraslar: oldu.

Bu arada da sunu da inkar etmemek lazim, o tarihte Refah Par-
tisinde rahmetli Sevket Kazan, Recai Kutan, rahmetli Necmettin
Erbakan onlarin da sendika kurulmas: konusunda tesviklerinin
ve desteklerinin oldugunu biliyoruz. Burada Tokat Milletvekili Dr.
Ahmet Feyzi Incedz'iin emeginde bilmek lazim.

STK’larla ve siyasi partilerle temaslarinizda yasadiginiz dene-
yimlerden bahseder misiniz?

O tarihlerde tabii bir tek Refah Partisi’yle gortisiilmedi. BBP ile
rahmetli Muhsin Yazicioglu Bey’le de goriisiildii. Tansu Ciller ile
de goriisiildii. Mesut Yilmaz'la da goriisiildi. MHPnin haricinde
diger partilerle de goriistildi.

MHP ile sadece iki defa goriismemiz oldu. O da, 2000 yilinda Ana-
sol-M Hiikiimeti tarafindan ¢ikarilan ve memur kiyim kararname-
si olarak adlandirdigimiz bir kararnameye iliskin oldu. Bu, 28 Su-
bat siirecinden sonra, 28 Subatg1 anlayis1 kamu isyerlerine hakim
kilmay1 amaglayan ve iki miifettis raporuyla devlet memurlarinin
gorevine son verilecegine dair hiikiim iceren kararname ile ilgili
gorustigiimiizde ciddi bigimde tepki gostermislerdi. “Biz devletiz,
devlet isterse bunu ¢ikarir, kimse de engel olamaz” dediler. Hatta
bir genel bagkan yardimcisina, “Bunu Kamu-Sen de istemiyor” de-
digimde, “Onlar da isteyecekler, merak etmeyin” dedi.

Tabii siyasi iligkilerde, Akif Hoca’nin, belki ge¢misten beri bir dii-
stince ekoliiniin liderlerinden olmasi dolayisiyla, bazen, “Ha siz
Milli Gériisgii miisiiniiz?”, “Islamc1 misiniz?”, hatta “Dinci misi-
niz?” gibi tepkiler aldik.

Bunlar bizim zorluklarimizdi. Ama hep bunlari izole etmeye ugrastik.
Bizim mutlaka bir fikir diinyamizin oldugunu ama bu fikir diinyami-
zin tizerinde, uluslararasi normda, idealist, dogru, diiriist ve hakkin,
haklinin yaninda yanligin karsisinda olan sendikacilik hareketi yapa-
cagimizi, hi¢ usanmadan, bikmadan muhataplarimiza anlattik.
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Ve santyorum, bu konuda da basarili olduk. Clinkii biz samimiydik
yani. Bizim beynimizin arkasinda bazi sendikal hareketler gibi bas-
ka bir sey yoktu, ideolojik bir hedef yoktu. Hatta bu konuda, basta
genel baskanimiz olmak iizere, elestirildik. Kendi i¢cimizden ciddi
elestiriler aldik.

Onun detayma girmek istemiyorum. Ama kafamizin arkasinda,
diistince diinyamizin kuytu koselerinde boyle seyler olmadigi igin
sonuna kadar samimi bir gayretle calismalarimiza devam ettik.
Ben kendi dénemimde bunu devam ettirmeye ¢aligtim.

Sendikal miicadeleye baslarken karsinizda nasil bir yapilanma
vardi?

Valla ¢ok zor oldu. Ozellikle Emek Platformu, hani beni ihtiyarla-
tan yerlerden bir tanesiydi. {lk defa bir kurtlar sofrasina oturuyor-
sunuz. Zaten ¢ok fazla tiyeniz yok, ¢ok basit, ufak bir dernek gibi
bakiyorlar, konfederasyon oldugu i¢in hasbelkader orada gibi go-
riliyor. Sizi dikkate almadan karar almaya ¢alistyorlar. Ama Emek
Platformunda olay suydu: Buna da katilimcilarin tamami sonuna
kadar saygi duydu. Bu konuda da Emek Platformu giizel bir 6r-
nekti. Eger katilimcilardan birisi karara katilmazsa, orada alinacak
karar Emek Platformunun karar1 olmayacakti. O konuda ciddi s1-
kintilarimiz ve siirtiismelerimiz oldu.

Clinkd bir tarafta KESK, TMMOB, TTB, DISK, TURMOB, Dis He-
kimleri Odasi gibi ciddi bir sol blok var, bir tarafta Kamu-Sen gibi,
Tiirkiye Veterinerler Birligi ve bazi birlikler gibi milliyetci, tilkiicii
bir yapilanma var.

Bir de Memur-Sen gibi Hak-Is gibi bir yap1 vardi. Tabii belli siir-
tiismeler oluyordu. Ve mevcut iktidara karsi olan eylemlerde, ey-
lemlere karar alsak dahi, eylemlerin tiiriine, eylemlerin nasil yapi-
lacagina, hangi sloganlarin atilacagina, kimin nerede duracagina
dair konularda bir¢cok problemler oluyordu. Bazi kuruluslarin bas-
kanlarinin “Ya siz kim oluyorsunuz, iiyeniz kag kisi?” diyerek bizi
kiigtimsediklerini biliyoruz.
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Emek Platformu toplantilarina bagindan beri katildim, Fatih Ugur-
lu bey doneminde 6nce genel sekreter olarak ben katilirdim; daha
sonra genel bagkan olarak da ben katildim. Teknik heyette de uzun
miiddet bulunduk. Zaten Emek Platformunun asil gévdesini olus-
turan teknik heyettir. Orda daha ¢ok, kararlar, teknik heyetin ver-
mis oldugu kararlara gére alinir veya almamazdi. Ciddi, stkintili
bir stiregti.

Emek Platformu neler basardi?

Emek Platformu Tiirkiyede neyi basardi? Tiirkiyede olmayan bir
seyi basard. Tiirkiyede ideolojik ya da ideolojik olmayan sivil top-
lum orgiitlerinin, sendikalarin, konfederasyonlarin, bazi konular-
da ortak hareket edebilecegini gosterdi.

Yani bunun ornekleri verilirse, o tarihlerdeki memurlara verilen
zamlardan, is¢i sendikalariyla ilgili yapilan yasalardan, memur
sendikacilig1 yasasinin, ¢cok kiiciik degil ama grevli ve toplu soz-
lesmeli olmast i¢in verilen miicadeleden tutun da Tiirkiyede 6zel-
lestirmeye karst yapilan eylemlere kadar bir¢ok konuda ayni dili
konustu.

Bu, Tiirkiye tarihinde ilk kez olmustu. Degisik diisiincelere sahip,
12 Eyliil 6ncesinde de hos olmayan miicadelelerle -savas demiyo-
rum ama savag da diyebiliriz- birbirlerine giren gruplarin bir anda,
en azindan asgari miisterekte birleserek bazi hususlar1 kamuoyuna
tek dilden yaymlamalar1 bence 6nemliydi.

Bugiin itibariyle o yok. Olmamasi da bence bir kayip. Cinki
en azindan Tirkiyedeki siyasi iktidarlardan bagimsiz olarak,
ideolojiyi, diisiinceleri bir tarafa birakip, uluslararas: anlamda
demokrasiyi, insan haklarini, ILO normlar: gergevesinde ¢ali-
sanlarin haklarini savunan birlikteliklerin olmas1 gerekir. Bu-
giin itibariyle bu toplumdaki sivil toplum orgiitlerinin ve sendi-
kal hareketlerin ortak konusacaklari, ortak anlasacaklari, ortak
kabul edecekleri ve siyasi iktidarlara kars1 s6yleyecekleri cok sey
var. Bunu su anda kaybettik.
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Ama o giin itibariyle bunlar oldu. icerigi dogrudur yanhstir, kar-
magiktir; o ayr1 bir husus. O giin o tarihte, o kararlara katilanlar,
bugiin ayn: imzay: atar mi bilmiyorum ama 6nemli olan, o tarihte,
o katmanlarin birbirleriyle ayni seyi diisinmeleri ve imza atmalar1
onemliydi.

Merhum Mehmet Akif inan’in vefat1 sizde nasil bir tesir birakt1?

Beklenen bir seydi. Ani bir 6liim olmadig: i¢in. Ciinkii belli, kan-
serin ilerleyisi, giderek diisen bir performans... Son genel kurulda
da kendisi bizimle vedalasti. O veda konusmasi da var. Beklenme-
yen bir sey degildi ama sikint1 problem surdaydi: Mehmet Akif
Inandan sonra ne olacakti? Bir kisim dedi ki: “Tamam bu is bitti,
evli evine koylii kéytine!”; bir kisim, “Bitti bu i, bizlerin sendika-
cilik yapmasina gerek yok, zaten inancimizda sendikacilik da yok”
demeye getirdi. Bu anlamda boyle bir bosluk olugturdu. Ama Meh-
met Akif Inan Hoca’nin vefat ettiginde ¢ok sagirilmadi.

Vefat: doneminde de ben vekalet ettim. Vekaleten bizler devam et-
tirdik ama cok ciddi bir calismamiz olmadi. Akif inan Hocamizin
vefatindan sonra Bem-Bir-Senden Ziibeyir Yetik Bey genel baskan
oldu. O donemde Memur-Sene ait dosyalarin bir dolaba koyuldu-
gu, tamamen Egitim-Bir-Sen’in binasindaydik. Hemen alt kattaki
bosalan daireyi tuttuk. Memur-Sen olarak adresimizi orayi goster-
dik. Tabii mobil esyamiz yoktu. Mobil esyamiz olmadig: i¢in degi-
sik arkadaslardan, esten, dosttan sagladigimiz imkanlarla dosedik.

Zibeyir Yetik Bey aslinda ¢ok didaktik ve ¢ok giizel ¢alisan bir
genel bagkanimizdi. Her sabah toplanilir, 10dan 11% kadar yapi-
lanlarin ve yapilacaklarin istisaresi yapilir ve biitiin arkadaslar yola
¢ikardi. Hani bugiinkii gazetelerin sabah aksam yaptiklar1 yayin
kurulu toplantilar1 gibi. Ama Hiirriyet gazetesinde Ziibeyir Yetik
Bey’le ilgili mangetten verilen bir haber iizerine Ziibeyir Bey birak-
mak zorunda kaldi. O giinler fetret giinlerimizdi bizim.

O tarihte Fatih Ugurlu Bey aslinda bize teklif etmisti. Dedim ki:
“Biz haddimizi biliriz; hem yas olarak, hem bilgi olarak, hem gevre
olarak siz bizden 6ndesiniz. Arzu ederseniz biz sizi genel baskan
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olarak gorelim!”. O da kabul etti. Cok zor sartlarda etti. O gtinler
ac1 ve sikintili giinlerdi.

Biz inangl insanlariz, Misliiman insanlariz, tabii ki acili, sikin-
til;, problemli, dertli giinlerimiz olacak. Bu vasatta, 5-6 arkadas
birbirimize bagli kalarak, hatta bazen yemekleri evden getirerek,
bazen sohbetleri evde yaparak bu noktaya geldik. O tarihte bir elin
parmaklarini ge¢meyecek bazi sivil toplum 6rgiitlerinden maddi
anlamda degil ama manevi anlamda yardimlar aldik. Ornegin bir
yemektir, toplantiyla ilgili salonun masraflaridir vs.

Merhum Mehmet Akif inan’la son goriismenizden bahseder mi-
siniz?

Dedi ki: “Bu son goriismemiz olabilir” Ardindan, 6zetini séylii-
yorum: Yeniden sendikanin sendikaciligin 6nemini, Tirkiyede
sendikaciligin gercekten bir gelisme kat edecegini, 6zellikle mu-
kadderatina etki edecegini anlatti. Sonra dedi ki: “Bundan sonra
goriisemeyebiliriz. Eger goriisemezsek hakkinizi helal edin!”. Sanki
icine dogmus gibiydi; zaten hekimler de ¢ok fazla bir zamaninin
kalmadig: diistincesindeydiler.

Bana hep sunu soylerdi: “Ahmetcigim, ben gitsem bu isi ylriiten
arkadaglarimiz olur. Ama benim ekoliimden bir sair zor gelir. Ben
bu isleri birakip yeniden sanata, siire, edebiyata yonelecegim” der-
di.

Merhum Mehmet Akif inan’in diinya goriisiinden bahsedebilir
misiniz?

Her zaman, “Milli egitim bakani olmaktansa Tiirkiyenin en biiyiik
egitim sendikasinin genel baskani olmay1 yeglerim” derdi. Tiirki-
yenin her tarafinda Memur-Sen’in inancini, Memur-Sen’in dava-
sin1, Memur-Sen'in misyonunu vizyonunu kabul edip o sendikal
tiyelige, forma imza atan insanlarin Tiirkiyedeki en biyiik sivil
toplum orgiitiinii olusturmas: yoniiyle hakikaten mutlu olurdu.
Kemiyet agisindan da ¢ok mutlu olurdu. Ama keyfiyet agisindan
diisiindiiglimiiz zaman, benim tanidigim 20 yila yakin hukukumuz
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olan Akif Inan kemiyet agisindan alinan mesafeyi yeterli gormezdi.
Memur-Sen’in, misyonunu, inancin: paylasan, orgiitsel bagi, aidi-
yeti gii¢lii nitelikli bir sendikal varlig1 hedeflerdi.

Ikincisi, 6zellikle harcamalarin egitim harcamalarina yonelik ol-
masina ¢ok dikkat ederdi. Bir de israfa sonuna kadar karsiydi. Yani
o tarihte, hicbir maddi imkanin olmadig: donemde, maasindan her
ay Egitim-Bir-Sen adina, Memur-Sen adina harcama yapardi,

Merhum Mehmet Akif Inan nasil bir strateji izledi?

Akif Hocamin soyle bir diisiincesi vardr: “Tiirkiyedeki nehir-
ler gibidir bu hareketler, fikir hareketleri. Bu nehirlerden istifade
edemeyenler kaybolur gider” derdi. Islamci anlamindan 6te bir
Anadoluculugun Mehmet Akif Inanda izleri vardir. Sunu soylerdi:
“Diinyada inandigimiz hareket burada batirilmis; burada bizi kis-
tirmiglar, bu topraklardaki insanlarla biz diinyaya ac¢ilacagiz” derdi.
O gelenegin de sonuna kadar hem fikirsel olarak hem de eylemsel

olarak temsilcisi olmaya calist.

Merhum Mehmet Akif inan muhataplarinda nasil bir intiba
uyandirmigti?

Sunu goérdiitk: Emek Platformunda, diger sivil toplum orgiitlerinin
toplantisinda veya siyasi partilerle olan goériigmelerimizde Akif
Inan Hoca’'ma kars1 ayr1 bir saygi vardi. Belki ok fazla parast yoktu
bu sendikanin; hatta ¢ok fazla iiyesi de yoktu ama bir sayginlig
vardi. Giyiminden, konusmasindan agirligina ve ciddiyetine kadar
bir sayginlig1 vardi. Bir sey soyledigi zaman insanlar dinlerdi.

O tarihlerde diger konfederasyonlarla, sendikalarla yapilan top-
lantilarda ciddi tartigmalar olurdu ama o tartismalar hi¢bir zaman
seviyeyi asmazdi. Sayg: kurallar1 seviyesinde olurdu. Biz giderken
rahat giderdik Akif Hocam oturusuyla, kalkistyla, Gislubuyla karak-
teri ve kisiligiyle nasil olsa agirligin1 masada ortaya koyar, diye bir
rahathigimiz vardi.
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09.09.1959 - Ankara Altindag Ziibeyde Hanim Dogumevinde diin-
yaya geldi.

1965 - Ankara Giilveren Akagiindiiz [lkokulunda okula bagladi.

15.06.1970 - Ankara Giilveren Akagiindiiz {lkokulundan mezun
oldu.

1970 - Ankara Tevfik ileri Imam-Hatip Lisesine kaydoldu.
1976 - Tekvandoda siyah kusak derecesi ald1.

1976 - Ankara MTTB Ortadgretim Birimi faaliyetlerine katild1.
1977 - Ankara Tevfik Ileri Imam-Hatip Lisesinden mezun oldu.

1977 - Ankara Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulunda yiik-
sekogrenime bagladi.

10.10.1977 - Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda memur ola-
rak goreve basladu.

1978 - OSYM’ye tekrar miiracaat ederek Saglik idaresi Yitksekoku-
lunu kazand1.

1981 - Amerikan Kiiltiir Ingilizce Kursunu bitirdi.
1982 - Hacettepe Universitesi Saglik Idaresi Yiiksekokulunu bitirdi.

1983 - Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Tarih
Boliimiine basladi.

1984 - Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan Saglik Bakanli-
grna naklen gegti.

1984 - Saghk Idarecileri Dernegi Genel Bagkan Yardimcist oldu.

10.11.1984 - TODAIEnin Kamu Yonetimi Reformu konularindaki
egitimlerine katildu.

23.10.1985 - Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Disiplin
Sube Miidiiri olarak atandi.
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17.01.1988 - Zekiye Hanim'la evlendi.
31.10.1988 - Oglu Muhammed Hakan diinyaya geldi.

1989 - Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Tarih
Bolimiinii bitirdi.

1989 - Gazi Universitesi Kamu Yonetimi Boliimiinde Tezsiz Yiiksek
Lisans yapt.

12.04.1990 - TOMER Ingilizce Kursu'nu bitirdi.

30.08.1990 - 20.12.1990 - Ankara Universitesi Avrupa Topluluk-
lar1 Uygulama Merkezi (ATAUM) Avrupa Birligi Temel Egitimini
bitirdi.

11.03.1991 - 10.06.1991 - Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari
Uygulama Merkezi (ATAUM) Uluslararas: iliskiler Béliimiinii biti-
rerek Avrupa Birligi Uzmani oldu.

19.06.1991 - Londrada 3 ay Ingilizce dil egitimi ald1.
1991 - Saglik-Der kuruculari arasinda yer aldi, Genel Sekreter oldu.

29.06.1992 - Ingiltere Londra South Bank Universitesi Kamu Y&-
netimi ve Ekonomik Arastirmalar Bolimiinde Yiiksek Lisans yapti.

05.06.1992 - Ankara Bosna Dayanigma Grubunu kurdu, bagkanli-
g1 istlendi.

29.07.1992 - Yiiksek Lisans sonrasi Saglik Bakanligrndaki gorevine
tekrar baslad.

06.01.1993 - Etimesgut Devlet Hastanesine miidiir yardimcisi ola-
rak tayin edildi.

31.05.1993 - Burdurda askerlik gérevini tamamladi.

20.08.1993 - Etimesgut Devlet Hastanesi Mudiirliigti gorevine atan-
du

09.12.1993 - Kiz1 Biigra Nur diinyaya geldi.
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01.08.1994 - 25.12.1995 - TBMMde RP Tokat Milletvekili Ahmet
Feyzi Inceéz’iin danismanligi gérevini yiiriittii.

24.04.1995 - Halen Genel Bagkani oldugu Ahmediye Feza Hayra
Hizmet Vakfr'ni kurdu.

06.06.1995 - Cevre ve Saglik¢ilar Sendikasini (Saglik-Sen) kurdu.
ik Genel Bagkani oldu.

09.06.1995 - Memur Sendikalar1 Konfederasyonunun (Memur-Sen)
kuruculari arasinda yer ald1. Ilk Genel Sekreteri oldu.

1995 - Ankarada Bosna Dayanigma Platform Baskanlig yaptu.
1995 - Tiirkiye Organ Nakli Vakfi kuruculari arasinda yer aldi.

17.07.1995 - Bosna Hersek Srebrenitsa Katliamini Protesto gosteri-
lerinde gozaltina alindi. Ug yil yargilandi.

20.08.1995 - Bosna Hersek Devlet Bagkani Aliya Izzetbegovig tara-
findan Tegekkiir Belgesi verildi.

30.10.1995 - Bosna Hersek'e hizmet onur belgesi verildi.

18-19.11.1995 - Memur-Sen 1. Olagan Genel Kurulu gergeklestiril-
di. Dr. Ahmet Aksu Genel Sekreter olarak secildi.

01.04.1996 - 15.10.2001 - TBMMde Fazilet Partisi Trabzon Millet-
vekili $eref Malkog'un danigmanhigini yapti.

1996 - Dogu Tiirkistan Yardim Dernegi Ankara Sube kurucusu
oldu.

25.12.1997 - Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
“Turkiyede Turizm Bolgelerinde Saglik Hizmetleri” konulu teziyle
doktorasini tamamladi.

19.09.1998 - Cevre ve Saglikcilar Sendikasinin (Saglik-Sen) ilk ola-
gan genel kurul toplantis1 yapildi. Dr. Ahmet Aksu yeniden Genel
Bagkan secildi.
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1999 - Cevre ve Saglikcilar Sendikasrnin (Saglik-Sen) adi tiiziik
degisikligi ile “Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar: Sendikas: (Sag-
lik-Sen)” olarak belirlendi.

08.08.1999 - Taiwanda Taiwan Fu Hsing Kang Collegi'nde 1 ay egi-
timlere katild.

14.11.1999 - Memur-Sen 2. Olagan Genel Kurulu gergeklestirildi.
Dr. Ahmet Aksu yeniden Genel Sekreter olarak segildi.

26.05.2001 - Memur-Sen Olaganiistii Genel Kurulu gergeklestiril-
di. Dr. Ahmet Aksu yeniden Genel Sekreter olarak secildi.

12.07.2001 - 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ger-
gevesinde Saglik Bakanhgindaki gorevinden ayrilarak profesyonel
sendikaciliga basladi.

17.01.2002 - Annesi Sevdiye Hanim vefat etti.

09-10.03.2002 - 4688 sayil1 Kanun geregince Saglik-Sen 1. Olagan
Genel Kurulu gergeklestirildi. Dr. Ahmet Aksu Genel Bagkan secildi.

07.04.2002 - 4688 sayili Kanun geregince Memur-Sen 1. Olagan
Genel Kurulu gergeklestirildi. Dr. Ahmet Aksu Genel Tegkilatlanma
Sekreterligine secildi.

05.06.2003 - Memur-Sen Genel Baskani M. Fatih Ugurlu'nun gore-
vinden istifa etmesinin ardindan Memur-Sen Genel Yonetim Kuru-
lu tarafindan Memur-Sen Genel Bagkani secildi.

01.06.2004 - Isvigrede Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) toplan-
tilarina katildi.

2004 - {1k defa toplu goriigmelere katilan Memur-Sen heyetine bas-
kanlik yapt1.

19-20.03.2005 - Saglik-Sen 2. Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi.
Dr. Ahmet Aksu yeniden Genel Bagkan secildi.
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30.04-01.05.2005 - Memur-Sen 2. Olagan Genel Kurulu gergekles-
tirildi. Dr. Ahmet Aksu yeniden Genel Bagkan secildi.

28.04.2007 - 27 Nisan E-muhtirasina kars1 AK Parti 6nitinde agik-
lama yaptu.

02-03.03.2008 - Saglik-Sen 3. Olagan Genel Kurulu gergeklestirildi.
Dr. Ahmet Aksu Genel Bagkanliktan ayrildi.

26-27.04.2008 - Memur-Sen 3. Olagan Genel Kurulu gergeklestiril-
di. Dr. Ahmet Aksu aday olmadi, Genel Bagkanliktan ayrildi.

18.02.2010 - Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Halk
Sagligi alaninda Yiiksek Lisans yapti.

2011 - Adnan Kahveci Vakfi kuruculari arasinda yer aldi.

03.11.2011 - Saglik Bakanligrnda aragtirmact olarak gérev degisik-
ligi yapaldi.

27.07.2012 - Babasi Hiiseyin Aksu vefat etti.

2017 - Baskent Platformu Kurucu Uyeliginde bulundu. Danisma
Kurulu Bagkanlig1 gorevini tistlendi.

2018 - Dostluk ve Yardimlasma Dernegini kurdu.
2018 - Saglik Diplomasi Dernegini kurdu.
30.09.2019 - Robot-Der kurucular1 arasinda yer ald1.

2021 - Saglik Platformu’nu kurdu. Genel Baskanligi gorevini st-
lendi.
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