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6. Dénem Toplu Sézlesmede; kamu gorevlileri-
nin maas ve Ucretlerinde artisin yani sira Uyeleri-
mize odenecek toplu sozlesme ikramiyesinde
%262 artig ve 3600 ek gosterge, sdzlegmeli
personelin kadro gecirilmesine iligkin calismala-
rin yaplimasina dair kazanimlarina imza attik.
Memur-Sen olarak; emegi degerli kimaya,
ekmegibuyutmeye, kamu gorevlilerinin beklenti-
lerini kazanima donUsturmeye devam edecegiz.
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6. Dénem Toplu Sozlesme

Kazanim ve Oranlariyla En Kapsamh

Toplu Sozlesmeye imza Attik

Mlzakeresiyle, mica-
delesiyle,  eylemiyle,
refah  payiyla, toplu

sozlesme ikramiyesiy-

le artan ve yeni alinan

Py

Mehmet Emin ESEN

Genel Baskan Yardimeis!

kazanimlariyla Tirkiye
acisindan, hem emek
hem sendikal alan hem
de calisma hayati icin yeni bir milat olusturan 6. Do-
nem Toplu Sozlesme kamu gorevlileri sendikalari
tarihinde emege deger veren toplu sozlesme olarak

tarihe kaydoldu.

Sahadan masaya, talepten teklife, lyeden genel mer-
keze anlayisiyla hazirliklarimizi yaparak, gicli ve bi-
ylyen Turkiye’nin gerceklerinden hareketle emege
adalet sozlesmesi hiikmindeki 6. Donem Toplu S6z-
lesme tekliflerimizi bizatihi sahanin ve tabanin refleks
ve talepleri dogrultusunda son halini vererek netice-
lendirdik.

Yetkiyi elinde bulunduran sendikalarimiz; hem teski-
latiyla hem de genel merkez calisani arkadaslarimizla
hizmet kollarina iliskin mizakerelerini buyik bir 6z-
veri ve azimle yiriterek toplu s6zlesmenin kamu go-
revlileri icin milat olmasi igin gece-glindiiz demeden

calistilar.

Bu bakimdan 6. Donem Toplu Sozlesme, Memur-Sen
ve bagli sendikalarinin sahsinda kamu gorevlilerine

aittir.

Tekliflerimizin omurgasinidogru oranlar, hakli talepler
ve gelecege yon verecek adil hiikiimler olusturmustur.
Bu minvalde 6. Dénem Toplu S6zlesme, gecmiste ol-

mayan bazi haklarin alindig, bugtiniin beklentilerinin

karsilandigl, gelecege dair kamu gorevlilerinin umu-

dunu arttiran bir toplu sézlesme olmustur.

6. Donem Toplu Sozlesmede, sozlesmelilere kadro-
nun verilmesi ve 3600 Ek Gosterge basta olmak Uizere
ek gostergelerin diizenlenmesi hikim altina alinmis
oldu. Kamuya giiven veren, millet nezdinde glivenilir
devlet sonucu Ureten bir kamu personel sistemi tasa-
rimi igin sdzlesmeli personelin kadroya gecirilmesi ve
adil sonug Ureten, kapsayicl ek gosterge sistematigi
olusturmak maksadiyla yetkili konfederasyon olarak

katki sunmaya ve micadele etmeye devam edecegiz.

Ayrica 6. Donem Toplu Sozlesme, sendikali olmanin
farkini yasatan, dnemini ve degerini artiran toplu soz-
lesme olmasi hasebiyle de takdire sayandir. Kamu
gorevlilerine, basta toplu sozlesmeyi imzalayan Me-
mur-Sen’e ve yetkili bagli Sendikalari olmak Uzere,
belli bir seviyenin Uizerinde 6rgltsel yapiya sahip sen-
dikalara tye olmalarinin karsiligi olarak yillik 1.600 TL
ek kazanc elde ettik.

22 glin gibi kisa bir zaman diliminde gecen yogun ca-
lismalar sonrasi 6. Donem Toplu Sozlesme; Tlrkiye
icin, emek icin, kamu gorevlileri icin buytk bir milat
olusturmustur. Toplu s6zlesme masasi emege refah-
tan pay aktarma zeminini mimkin kilmistir. 6. D6-
nem Toplu S6zlesme, miizakerenin, micadelenin ol-
dugu, kazanimlariyla ve oranlariyla en kapsamli ve en

reformist toplu sdzlesme olarak tarihe kaydolmustur.

iste bu itibarla, Memur-Sen 6. Dénem Toplu Sozles-
me Ozel SayI’'miz, mutabakatla sonuclanan 6. Dénem
Toplu Sézlesme’ye giden sureci, verilen emegi, sirdu-
rilen cabayi Ozetlemesi ve gdstermesi bakimindan

calisma hayatina ve sendikal tarihe adeta bir nottur.

Agustos 2021
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MiilAKEgE VE MiicAm;l.Evl.E
TOPLU SOZLESMEDE MILAT OLUSTURDUK

6. DONEM TOPLU SOZLESME gérismeleri, kanundan kay-
nakli kisita ragmen; akilci strateji, dogru yontem ve nihayet
aksiyon dizleminde de muzakere ve mucadelenin dengeli bir
sekilde sahaya yansitildigl bir strec olarak tarihe gecti.

Orman yanginlari ve sel felaketleri ile kesisen bir strecti ayni

Ali YALGIN
Genel Baskan

zamanda gorismeler. Yani Kamu Gorevlilerinin 2022-2023
doénemini kapsayan mali ve sosyal haklarinin mizakeresi bdy-
lesi zor bir zeminde gerceklesti. Bu cercevede Memur-Sen
olarak 11 hizmet kolunun yetkilisi bagli sendikalarimizla bir-
likte bugline kadarki toplu s6zlesmede oldugu gibi 6. Dénem
Toplu Sozlesmeye de sahadan masaya, talepten teklife, Gye-
den genel merkeze anlayisiyla hazirliklarimizi yaptik ve her
asamada istisare mekanizmasini sonuna kadar islettik.

Kamu gorevlilerinin hakli beklentilerini ve refahtan pay alma
teklifini, Ulke gerceklerinin bltln vechelerini gbz énliinde bu-
lundurarak hazirladik. Bahaneler degil, gercekler Uzerinden
hareket edilmesi gerektigini glicli bir sekilde dile getirirken,
hazirladigimiz teklifin rasyonel zeminini de dogru bir sekilde

sahaya yansittik.

6. Donem Toplu Sozlesme, kamu gorevlileri sendikacihginda
bir ilkin, emegin hukukunu korumak yontyle de olmasi gere-
ken bir birlikteligin yasanmasina aracilik ederek bir baska mi-
ladi da olusturdu. Biz Memur-Sen olarak; toplu sézlesmenin
yazisma trafigi baslamadan 6nce bir davet yaparak masadaki
diger iki konfederasyon Kamu-Sen ve Kesk’e bizimle birlikte
hareket etme ve ortak teklif Gretme davetinde bulunduk. bu
teklif Kamu-Sen tarafindan kabul, Kesk tarafindan reddedil-
di. Bu vesileyle kamu gorevlileri sendikaciliginda énemli bir
vasatin olusmasina dnciltk ettik. Davet ve kabul sireci ta-
mamlandiktan sonra yUrGtilen ortak calismalarla Memur-Sen
- Kamu-Sen ortak teklifi olarak isverene sunulacak icerik olus-
turuldu ve her iki tarafin imzasini iceren bir sekilde ortak tek-

lifler tarihe kaydoldu.

Agustos 2021



Evet, toplu sdzlesme gorismeleri bir pazar-
lik zeminidir. Bu zemini belirleyen en 6nem-
li hususlardan biri de toplumsal sorumluluk
ilkesidir. Biz, mali ve sosyal haklara iliskin
gortsmeleri srdlrtrken kirmizi cizgimizi
net bir sekilde ortaya koyduk ve bunun ge-
regini Ankara Anadolu Meydani’nda 15 bi-
nin Uzerindeki katihmla gerceklestirdigimiz
“Biitceden Hakkimizi Refahtan Payimizi is-
tiyoruz” temali mitingde dahil olmak Uzere
sahayl domine ettik. Dolayisiyla, Kamu is-
verenine yani hikUmete karsi hem sahada
hem masada pazarlik glicimUzU gosterdik
ve sonuc olarak toplu s6zlesme tarihinin en

kapsamli kazanimlarini elde ettik.

Bu noktaya gelmisken soyle bir hatirlatma
yapmanin faydali oldugunu dtstndyorum:
6. Donem Toplu Sozlesmeyi sadece kendi
sireci ve sonucuyla degil 5. Donem Top-
lu Sozlesme ve o toplu sdzlesme slrecin-
den bugline kadar yasananlarla birlikte
degerlendirmek gerekiyor. Tekil bir deger-
lendirme hem sonucu anlamamak, hem
de sUrecin kamu gorevlisi sendikaciligina
kazandirdigr anlamli zemini iskalamak gibi
bir hata icerir. O yizden 5. Dénem Toplu
Sozlesmede kamu isvereninin yaklasimlari,
Hakem Kurulunun tavri, tarzi ve adaletsiz
karari, o kararin kamu goérevlilerine ve ge-
lir dagiliminda adalet egrisine verdigi zarari
dikkate alarak 6. Donem Toplu Sozlesme-
nin anlasiimasi, anlatilmasi ve konunun ilgi-

lilerine aktarilmasi gerekiyor.

Ben bu noktada bir hususun altini net bir
sekilde cizmek ve bunu madde madde cer-
cevelendirmek istiyorum: Toplu sozlesme

tekliflerimizi olustururken, aciklarken, sa-

vunurken ve kamu isvereninin ilk teklifine

mUzakere edilemez tespiti yaparken;

a) Kamu gorevlilerinin hakli beklenti-
lerini,
b) Turkiye'nin ekonomik blylime ger-

ceklerini,

c) Makro ve mikro ekonomik veriler

baglaminda maas-Ucret kiyaslama verilerini,

d) Enflasyondan, doviz kurlarina, faiz-
den, emtia fiyatlarina, Orta Vadeli Program-
dan, Bltce gerceklesmelerine farkli kulvar-
larin raporlarini ve icerdigi tahmin, hedef

tutar ve oranlarini

e) Kiresel zeminde kisa ve orta gec-
misle, kisa ve orta vadeli gelecek 6ngoriile-
rini,

f) Sermaye ve reel sektor odakll tes-
vik, koruma ve sosyal destek uygulama ice-
riklerini,

g) 5-10-15 willik baz verilerle kamu
gorevlilerinin maas-Ucretleri ile bltce per-

sonel giderleri arasindaki degisim iliskisini,

ve bunun gibi baska diger olcUtleri dikka-
te aliyoruz. Yani tespitlerimiz, tekliflerimiz,
retlerimiz ve kabullerimiz alelade bir bakisin
degil, etraflica yapiimis kapsamli calismala-

rin yan5|ma5|d|r.

Toplu Sézlesme dncesinde ve sirasinda hep
sunu dile getirdik; dintn zararlarini gidere-
cek, glintn gereklerini karsilayacak ve yari-
na dair umudu artiracak bir toplu sézlesme
imzalanmalidir ve hemen akabinde sunu da
soyledik; en iyi toplu sdzlesme uzlasmay-
la sonuclanan ve imzalanan toplu sozles-
medir. Pazarlikta amac anlasmamak degil,

Agustos 2021
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Memur-Sen Bilten

anlasmaktir. Konu emek oldugunda ise
anlasmanin vasati adalet olmalidir dedik ve
bunun geregini teklif ettik ve isverenden de
bekledik.

Bu perspektifle ilerleyen 6. Donem Toplu
Sozlesme goriismeleri cok dGnemli sonuclar
icermektedir. Daha 6nceki toplu sozlesme-
lerle karsilastirildigr 6. Donem Toplu Soz-

lesme;

a) En cok hUkium barindiran,
b) En cok kazanim Uretilen,

c) Oransal artislar yoniyle dénemlik

bazda en yUksek orani iceren,

d) Oransal artislar yonayle yillik bazda
en ylksek orani iceren,

e) Oransal artislar yonutyle kimulatif

bazli en yiksek oranriceren,

f) Konu yonlyle en genis kapsama

sahip olan,

g) Ozne yoénlyle en buyik kitleyi

memnun eden bir nitelige sahiptir.

6. Donem Toplu Soézlesme; toplu sozles-
me tarihinin en yiksek toplam oranini, en
yiksek yillik oranini ve en yiksek donemsel
oranini icermektedir. Bunu da ancak Me-
mur-Sen gerceklestirebilirdi.

Kazanimlarimizi 6zetleyecek olursak;

Maas ve Ucretlere; 2022 yili icin %5 + %7,
2023 yiliicin® %8 + %6 olmak lzere top-
lamda %28,61 oraninda zam vyapilacak.
Toplu Sézlesme Ikramiyesi ve hizmet kolla-
rindaki kazanimlarla birlikte kamu gorevlile-
rinin maas ve Ucretlerinde toplamda %30
ila %40,22 arasinda artis sagladik.

Agustos 2021

Ote yandan, gecmis donem toplu sézles-
melerde Kamu isvereni tarafindan -toplu
sozlesmenin konusu degil denilen- ek gos-
terge ve sozlesmeli personel istihdamina
iliskin hem kavram, hem kazanim, bu strec-
te hem de hikdm olarak yer aldi. Sozles-
meli ve 3600 ek gosterge ile bir kez daha
toplu sozlesmenin yasal siniri ve kapsami
genisletilen 6zltk haklarina iliskin htkdmler
madde olarak eklendi.

Her bir kazanim; adaletsizligi ve esitsizli-
gi sonlandirma ya da azaltma noktasinda
sahiptir. Fakat

Orgltll micadelenin 6nemini ve farkini

bizim icin blylk 6neme

ortaya koyan “Toplu Sézlesme ikramiyesi”
ile sahada ve masada vetkili sendikalari-
mizin Uyelerine 134 TL olan Toplu Sozles-
me ikramiyesi 2022 vyilinda 400 TL olarak
artimh 6denerek yetkili sendika UGyesini
taclandirdik. Toplu sozlesme ikramiyesi: 1
Ocak 2022'de 400, 1 Temmuz 2023'te
489 TL olacak sekilde Uyelerimize artirim-
I 6denecek. Toplu Sozlesmeyi imzalayan
Memur-Sen'e ve yetkili bagl Sendikalarina
Uye olan kamu gorevlilerine toplu sozles-
me ikramiyesinde yapilan artisla yillik ilave
1.060 TL toplamda 1.600 TL kazanc sag-

lanacak.

Bircok ilkleri barindiran 6. Dénem Toplu
Sozlesmeyle ilgili bazi rakamlari baslk ola-

rak paylasarak yaziyi baglamak istiyorum;

a) Bu toplu s6zlesme 12 alt metinden
meydana geliyor. 1'i genel, 11'i hizmet kolu

olmak lzere 12 toplu s6zlesme mevcut.

b) Toplu s6zlesmenin bitiininde 323
madde bulunuyor.



c) Genel toplu sozlesme 49 uygulama-kazanim maddesiyle adina uygun bir sekilde

en fazla hUkim barindiran toplu s6zlesme.

d) Bu toplu sdzlesmede daha dnceki kazanimlarimizdan 87’sinde oran, tutar ya da
kapsam yonUyle artis, genisleme ve ylkseltme sagladik.

e) 6. Donem Toplu Sozlesmeyle; kamu gorevlileri sendikaciligl zeminine, kamu go-
revlilerine ve kamu personel sistemine 92 sayida yeni kazanim, hikiim ve uygulama Uret-
tik. Kazanim sayimizi 258'den 350Q'ye tasidik.

f) 6. Donem Toplu Sozlesmeyle 2 yillik stirecte merkezi yonetim bltcesi ya da doner
sermaye bUtcelerinden kamu gorevlilerinin emeklerinin karsiligl olarak yaklasik 170 milyar
TL ilave kaynak aktariimasini sagladik. (Yani bu toplu sézlesme kamu gorevlilerinin bltce-

den hakkini almak yaninda gelir dagiliminda sosyal adaleti saglamak gibi bir sonucta Gretti.)

Biz Memur-Sen olarak kuruldugumuz glnden beri cok temel bir sey soyliyoruz; “emege
deger vermek, alin terini karsiligini biyttmek gerek...” Amacimiz belli... insanin, diger in-
sanlarla, esyayla, zamanla, mekanla iliskisini sekillendiren degismez, strekli ve yok edile-
mez eylemi olan emegi ister akli ister bedeni olsun degerli gbrme vasatini bireye, devlete,

hayata ve mevzuata kazandirmak.

Iste bu cerceveyle, evet, 6. Dénem Toplu Sézlesme reform (reten, esitlik saglayan, ada-
let tesis eden, yenilik iceren, hakkin mahiyetini maliyetinden cok daha fazla 6nemseyen,
kamu gorevlilerinin bUtcenin yiki degil devletin glict oldugunu hissettiren htkUmler icer-
meli irademiz blytk oranda karsilik buldu. Bizim imzamiz ancak boyle bir karsilik bulacak

metnin altinda olabilirdi. Aksi durumda imzamiz degil, itirazimiz olurdu.

Agustos 2021
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KESK'e Cevap

Kamu-Sen ve KESK (Kesk Kamu Emekgilerinin
Konfederasyonlarina Tarafinda Olmayacagini
Memur-Sen lle Birlikte Bir Kez Daha
Hareket Etme Daveti Teyit Etmisgtir)
Toplu S6zlesme Giindemli Memur-Sen ile Kamu-Sen Bakan Bilginden
Memur-Sen Arasinda ilk Gériigme Memur-Sen’e
Bagkanlar Kurulu Toplantisi Gergeklesti Ziyaret

26 Mayis 31 Mayis 11 Haziran 14 Haziran 14 Haziran

2 Agustos 4 Agustos 8 Agustos 12 Agustos

6. D6nem Komisyon Caligmalari Hiikiimet ilk
Toplu S6zlesme’'de ve Miizakereler Teklifini Sundu
ilk Toplant: 2022 igin %5+6
Gergeklestirildi 2023 icin %6+6
Emekli Memur-Sen Memur-Sen Genigletilmis
Toplu Sézlesmeden Bagkanlar Kurulu

Beklentilerini Agiklad:



Memur-Sen

Kamu-Sen‘den Genigletilmis Bagkanlar Memur-Sen
Memur-Sen’e Kurulu Toplantisi 6. Donem Toplu S6zlesme
ladeyi Ziyaret Gergeklestirildi Tekliflerini Agikladi

Memur-Sen

32. il Temsilcileri Memur-Sen
Toplantisi Artan Enflasyona Karsi
Gergeklestirildi Seyyanen Zam Istedi

15 Haziran 24 Haziran 25 Haziran 5 Temmuz 26 Temmuz

13 Agustos 15 Agustos 19 Agustos 23 Agustos

Memur-Sen Il Temsilcileri Mutabakat
Toplantisi Ankara’da
Gergeklestirildi
Memur-Sen Ankara Mitingi
8lilde
Hiikiimete
Seslendi
“Taleplerimize
Uygun Teklifler

Bekliyoruz”
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6. Dénem Toplu Sozlesme

Memur-Sen Genel Baskani ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Bagkani Ali Yal¢in, Kamu-Sen ve KESK Genel
Baskanlarina gonderdigi mektupla 6. Donem Toplu Sozlesmede Memur-Sen ile birlikte hareket etme cagrisi

ve davetinde bulundu.

Agustos ayinda gerceklestirilecek
6. Donem Toplu Sozlesme Snce-
sinde gonderdigi mektupla iki
konfederasyona isbirligi cagrisin-
da bulunan Yalgin, sosyal medya
hesabindan da konuyla ilgili tele-
fon goriismesi gerceklestirdigini
belirtti.

Kolektif Bir irade Biitiin Milleti-
mize Yiiksek Diizeyde Moral Verir

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in’inimzasini tagiyan ve Kamu-Sen
ve KESK Genel Baskanlarina gon-
derilen ortak mektupta “Gegmiste
‘Emek Platformu’ gibi kapsayici ve
etkileyici slrecleri olusturmus ve
yonetmis konfederasyonlar oldu-
gumuz gerceginden hareketle; 6.

Donem Toplu Sozlesme 6ncesinde

Ali YALGIN

Memur-Sen
Genel Bagkani

\

‘\/\/\/\/\/V\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/V\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/

ve stirecinde Memur-Sen’le birlikte
hareket etme cagrisinda bulunuyo-
rum. Cagrimiza yaklasiminizin ve
cevabinizin olumlu olacagini umu-
yor, bitiin insanligl oldugu gibi
milletimizi ve tilkemizi de derinden
etkileyen pandemi sonrasi nor-
mallesmenin hizlandigi bir siirecte
boylesi bir kolektif irade kararinin
sadece kamu gorevlilerine degil
bitlin milletimize yiiksek diizeyde
moral verecegine ylrekten inani-

yorum” ifadeleri yer aldl.

Emek Kesiminin Talepleri Konusun-
da Daha Dikkatli Karar Uretilecek

S6z konusu davetin 27 Mayis giini
Memur-Sen Genel Merkezinde ya-
pilan Baskanlar Kurulunda, toplu

sozleme masasinda bulunan di-

Onder KAHVECI

Kamu-Sen
Genel Bagkani

ger iki konfederasyon ile birlikte
hareket etmeye yonelik cagrida
bulunma karar geregi yapildigini
belirten Yalcin, cagriya olumlu do-
niilmesi halinde Kamu isveren He-
yetinin emegin giciini fark etme
noktasinda daha hizli davranaca-
gini ve emek kesiminin talepleri
konusunda daha dikkatli karar ure-

teceginin altini gizdi.

Mektubun yani sira Kamu-Sen Ge-
nel Baskani Onder Kahveci ve KESK
Es Genel Baskani Mehmet Bozgeyik
ile bir telefon goriismesi gercekles-
tiren Yalgin, Kamu-Sen’in konuyu
yetkili organlariyla goriisecekleri-
ni, KESK’in ise yakinda gercekles-
tirilecek genel kurulundan sonra
konuyu degerlendireceklerini soy-
lediklerini ifade etti.

Mehmet BOZGEYiK
KESK
Es Genel Baskani



Memur-Sen Bilten

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, A Para TV canli yayininda 6. Donem Toplu Sozlesmede Kamu-Sen ve
KESK Konfederasyonlarina Memur-Sen tarafindan yapilan birlikte hareket etme ¢agrisini degerlendirdi

Sayisi 6 milyonu asan kamu gorev-
lisi ve emeklisinin 2022-2023 yillar
arasinda mali ve sosyal haklarinin
belirlenecegi 6. Donem Toplu Soz-
lesme goriuismeleri oncesinde Me-
mur-Sen, Kamu-Sen ve KESK Kon-
federasyonlarina, Memur-Sen ile

birlikte hareket etme ¢agrisi yapti.

Kamu Gorevlilerinin Ekonomik
Olarak Sikintida

Konuk oldugu A Para canliyayininda
bordrolar dikkate alindiginda kamu
gorevlilerinin ve memur emeklile-
rinin ekonomik bir kiicilme yasa-
diklarini ifade eden Yalgin, “ Geride
biraktigimiz 5. Donem Toplu Sozles-
mede, Kamu isvereniyle bir mutaba-
kat saglanamamis, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu kamu isvereninin
kararini tasdik etmisti. Bu iki yil ige-
risinde pandeminin de getirdigi eko-
nomik sartlar boyutuyla kamu go-
revlileri ve emeklileri ciddi anlamda

zorluklarla karsilastilar. Bordrolar

dikkate alindiginda ekonomik ola-
rak bir kiicilmeyle karsi karsiyayiz.
Her ne kadar %T7’lik bir biylime
aciklanmissa da bu biiylime bizim
bordrolarimiza yansimiyor. 6. Do-
nem Toplu Sozlesme bu sorunlari

tamir ve tadil edecek” diye konustu.

Emek Orgiitleri Birlikte Hareket
Etmeli

6. Donem Toplu S6zlesmede masa-
da bulunan konfederasyonlar ola-
rak birlikte hareket etmenin kamu
gorevlilerinin pazarlik masasindaki
elini gliclendirecegine isaret eden
Yalcin, “Kamu Gorevlileri Sendikalart
Heyet Baskanligini deruhte eden bir
konfederasyon baskani olarak ma-
sanin bilesenlerine bu toplu sozles-
mede Memur-Sen ile birlikte hareket
etme cagrisiniiceren mektuplarimizi
Pazartesi sabah Kamu-Sen ve KESK’e
ilettim. Baskanlarini telefonla araya-
rak kamu gorevlileri olarak 6. Donem
Toplu Sozlesmede birlikte hareket

edebilme imkanlarini konusmayi ve
Memur-Sen ile birlikte hareket etme-
nin kamu gorevlilerine saglayacagi

faydalari ifade ettim” dedi.

Kamu-Sen’den yapilan c¢agrinin
Memur-Sen’in  teklifinin  olumsuz
bakmadiklarini gosterdigini soyle-
yen Yalcin, “Bizim bu teklifimizden
sonra Kamu-Sen’den karsi bir ¢cagri
yapildigini goriyorum ve teklifi-
mizin kabul gorduguni duslnu-
yorum. Ancak heniiz resmi bir geri
donis tarafimiza yapilmadi. KESK
ise 12 Haziran’da genel kurul top-
lantilarinin oldugunu, yeni yoneti-
min bu teklifi glindeme almasinin
daha isabetli olacagini ifade ettiler.
Toplu sozlesme masasinda bulu-
nan konfederasyonlar olarak toplu
sozlesmede sendikalar arasi bir ca-
tismanin degil kamu gorevlilerinin
beklentilerinin karsilanmasi nokta-
sinda dayanismanin viicut bulma-

sini bekliyoruz.” diye konustu.
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KAMU-SEN VE KESK'E CACRI

6. Dénem Toplu Sozlesme

Yalgin, BBN Turk TV
Canli Yayinina Katildl

YALGIN: TOPLU SOZLESMEDE BIRLIKTE HAREKET EDELIM

——

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, BBN Tiirk TV canli yayininda Memur-Sen’in Kamu-Sen ve KESK’e yaptigi
birlikte hareket etme cagrisini degerlendirdi.

Alti milyondan fazla kamu gorev-
lisi ve memur emeklisinin mali ve
sosyal haklarinin belirlendigi 6. D6-
nem Toplu S6zlesme siirecinde son
diizluge girilirken Memur-Sen Kon-
federasyonu, toplu sozlesme ma-
sasinin yasal bilesenlerinden olan
Kamu-Sen ve KESK Konfederasyon-
larina mektup gondererek birlikte

hareket etme cagrisi yapmisti.

Memur-Sen’den Kamu-Sen ve
KESK’e Cagri

Toplu pazarlik masasinda birlikte
hareket etmenin kamu gorevlile-
rine fayda saglayacagini soyleyen
Yal¢in, “Kamu-Sen ve KESKe 6.
Donem Toplu Sozlesme’de Me-

mur-Sen ile birlikte hareket etme

cagrilarimizin yer aldigi mektuplari
Pazartesi giinii konfederasyonlara
ilettik. Ayni zamanda konfederas-
yon genel baskanlariyla telefonda
goriserek bu samimi teklifimizi
ifade ettim. Toplu s6zlesme masa-
sinda bulunan konfederasyonlar
olarak catismanin olmadigi bir ze-
minde kamu gorevlilerinin beklen-
tilerinin karsilanmasi noktasinda
ortak dayanisma ruhunun hakim
olmasini bekliyor ve teklif ediyo-

ruz.” dedi.

Kamu Gorevlileri Enflasyona

Ezdirilmemeli

Memur-Sen’in serh duserek red-
dettigi, Kamu Gorevlileri Hakem

Kurulunun ise Kamu Isvereninin

teklifine noterlik yaparak kabul
ettigi 5. Donem Toplu Sozlesmeyi
hatirlatan Yalgin, “Kamu gorevlileri
olarak bordrolarimizi dikkate aldi-
gimizda memur ve emeklilerinin
ciddi bir ekonomik kiiclilme yasi-
yoruz. Son iki yil icerisinde pan-
deminin de getirdigi ekonomik
sartlar nedeniyle kamu gorevlileri
ve memur emeklileri ciddi derece-
de ekonomik darbogaz yasiyorlar.
Her ne kadar Turkiye’nin %7’lik bir
oranda blyudigl aciklanmis olsa
da bu bliylime memurlarin clizdan-
larina yansimiyor. 6. Donem Toplu
Sozlesmeyle bu sorunlarin ortadan
kalmasi, memurun ve emeklisinin
rahat nefes almasi icin biz sonuna

kadar gayret gosterecegiz” dedi.
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Memur-Senile
~ Kamu-Sen Arasinda
Ik Gorusme Gerceklest




6. Dénem Toplu Sozlesme

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani olarak “6. Donem Toplu
Sozlesme siirecinde Memur-Sen ile birlikte hareket etme” daveti sonrasinda Memur-Sen ile davete olumlu
cevap veren Kamu-Sen arasinda ilk goriisme 11 Haziran 2021 tarhinde gerceklesti.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet
Baskani ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin’in Kamu Gorevlileri
Sendikalari Heyetinde temsilcisi
bulunan diger iki konfederasyona
31 Mayis 2021 tarihinde gonderdigi
mektupla gerceklestirdigi “6. Do-
nem Toplu Sézlesme silirecinde Me-
mur-Sen’le birlikte hareket etme”
davetine Kamu-Sen tarafindan, Ge-
nel Baskani Onder Kahveci’nin, Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’a
gonderdigi mektup ve sosyal med-
ya hesabindan yaptig paylasimlar

araciligiyla olumlu cevap verilmisti.

Genel Baskani Yal¢inin davetine
olumlu cevap sonrasinda, siirecin
sonraki asamalarinda yapilacak
gorismelere ve yurutilecek calis-
malara iliskin cerceveye yonelik ta-
raflar arasinda gerceklestirilecek te-
maslarin sekline ve takvimine dair
karsilikli gorus alisverisini iceren

Memur-Sen ve Kamu-Sen heyetleri

arasindaki ilk goriisme Kamu-Sen

Genel Merkezi’nde gerceklestirildi.

Goriismede Memur-Sen Konfede-
rasyonu adina Genel Baskan Yar-
dimcilari Mehmet Emin Esen ve
Mehmet Bayraktutar, Kamu-Sen
adina Genel Baskan Yardimcisi

Mustafa Timer yer aldi.

Gorlismede, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Bayrak-
tutar, Kamu-Sen’in olumlu yaniti
ve misafirperverligi icin tesekkir
ederek “Hepimizin glindemi kamu
gorevlilerinin haklari ve kazancidir.
Bizleri agirladiginiz icin, gostermis
oldugunuz iyi niyetiniz ve samimi-
yetinizigin tesekkiir ediyoruz. Siire-
ci onemsiyor, kamu gorevlileri icin
daha fazla umut ve kazanim dret-
meye zemin olusturacagini diisu-
niiyor, sonucun bitiin taraflar icin
hayirli olmasini temenni ediyoruz”

diye konustu.

“Kamu-Sen olarak bu siirece
olumlu yaklagtigimizin bilinme-

sini istiyorum."

Kamu-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mustafa Timer ise Memur-Sen’in zi-
yaretinden duydugu memnuniyeti
dile getirerek “Kamu-Sen olarak bu
siirece olumlu yaklastigimizin bilin-
mesini istiyorum. Bu adimi ve bu
adim i¢in ortaya konan cabayi de-
gerli buluyoruz. Bu goriismelerin,
hem kamu gorevlileri hem kamu
gorevlileri sendikacilig lehine so-
nuglar Uretecegini Umit ediyoruz”

ifadelerini kullandi.

Heyetler arasi goriisme oncesinde
Memur-Sen ve Kamu-Sen heyet-
lerini makam odasinda agirlayan
Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, kabulde yaptigi deger-
lendirmede Memur-Sen heyetinin
ziyaretten duydugu memnuniyeti

dile getirdi.
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KESK Kamu Emekgilerinin Tarafinda Olmayacagini
Bir Kez Daha Teyit Etmistir

Konfederasyonumuz Genel Baskani ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Bagkani Ali YALCIN, 31 Mayis’ta genel
baskanlarina gonderdigi mektupla Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinde temsilcisi bulunan diger iki konfe-
derasyona, “6. Donem Toplu Sozlesme suirecinde Memur-Sen’le birlikte hareket etme” davetinde bulunmustu.
S6z konusu davete Kamu-Sen tarafindan 8 Haziran’da olumlu cevap verilmis ve 11 Haziran'da da Memur-Sen ve

Kamu-Sen Heyetleri arasinda Kamu-Sen Genel Merkezinde siirece iligkin istiksafi ilk goriisme gerceklestirilmisti.

Bu slregcte, Es Genel Bagkanlari Mehmet BOZGEYiK tarafindan “Memur-Serle
birlikte hareket etme” davetine 22-23/24-25 Haziran'da yapilacak Genel Kurul
sonrasinda degerlendirilecegi sylenmesine ragmen 11 Haziran Cuma gunu
KESK kurumsal internet sitesinde, KESK Yuritme Kurulu imzasiyla “Kamu Eme-
kilerine Bilgilendirme Memur Sen'in Mektubuna Cevabimiz’ baslikli agiklama
paylagilmistir.

Kamu Géreviileri Sendikalari Heyet Baskami ve Konfederasyon Genel
Bagkanimiz Ali YALCIN'n davetinin yer aldig ve icerigini kamuoyuyla pay-
lagmadigl mektupla ve igerdigi davetle ilgili olarak (mektup ve davet sahibine
bilgi vermeksizin) kamuoyuna acgiklama yapan KESKin bu tutumunu; stz
konusu aciklamanin lafzini ve ruhunu kusatan ideclojik bagnazhiga ve kamu
gorevlilerini hedef alan sakil kurnazliga dair cevap haklarimiz sakli kalmak kay-
diyla en hafif tabirle nezaketsizlik olarak degerlendiriyoruz. 56z konusu agikla-
manin icerigine hakim kararsizlik, tutarsizlik ve hadsizlik tavirlarinin gerekgeleri-
nin ve hedeflerinin takdirini KESK Uyesi kamu gorevlilerine birakiyoruz.

KESK, bu tutumuyla "Trkiye'yi esas alma, Tirkiye icin distinme, kamu gorevlil-
erini ve emeklerini dnceleme, kamu géreviilerinin hak ve hukuku igin ter
dokme, ideolojik aparat olma vasfini terk etme” firsat ve imkanini bilerek ve ist-
eyerek kullanmayacagin bir kez daha gostermistir.

s6z konusu agiklamanin iceriginde yer verdigi degerlendirmelerle 6. Dc“)ngm
Toplu Sozlesme'de Kamu isvereni lehine gerekge Uretmeye yeltenen ve isv-
eren danismani rolinu tstlenen KESK'in, bu tavir ve yaklasimlariyla 6. Donem
Toplu Sézlesme strecinde kamu gorevlileri lehine yapilacak calismalarda yer
almamasinin hern kamu gérevlileri hem de kamu gorevlileri sendikaciligl ag|5|r'1—
dan daha yarar|i olacag yontndeki karar ve degerlendirmemizi kamu gorevlil-

erinin ve kamuoyunun bilgisine sunarnz.

Memur-Sen Genel Yénetim Kurulu



Kamu-Sen’den Memur-Sen’e iadeyi Ziyaret

Agustos ayinda baslayacak olan 6. Donem Toplu S6zlesme siirecinde ortak hareket etme daveti kapsaminda

Memur-Sen ve Kamu-Sen arasindaki goriimelerin ikincisi 15 Haziran 2021 tarihinde Memur-Sen Genel

Merkezi’nde gerceklesti.

6. Donem Toplu Sozlesme siirecin-
de ortak hareket edilmesine yonelik
karar olusturma amacli gériismeler
Memur-Sen Genel Merkezi’nde Me-
mur-Sen ve Kamu-Sen arasinda ya-

pilan toplantiyla devam etti.

11 Haziran Cuma gunu Memur-Sen
heyeti Kamu-Sen Genel Merkezine
ziyarette bulunmus ve siirecin dip-

lomatik takviminin olusturulmasi

konusunda bir goris alisverisi ve
karsilikli ziyaret ¢ercevesi olusturul-

mustu.

Bu ziyaretin ardindan Kamu-Sen de
Memur-Sen Genel Merkezi'ne ziya-
rette bulundu. Kamu-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Mustafa Timer ve be-
raberindeki heyeti Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcilari Mehmet Bayrak-

tutar ve Mehmet Emin Esen agirlad.

Siire¢ Genigletilmeli ve Netles-

tirilmeli

Ziyarette Toplu So6zlesme siirecinin
cercevesi ve buna dair birlikte ha-
reket etme iradesi noktasinda iki
konfederasyon Genel Baskaninin
bir araya gelmesiyle siirecin genis-
letilmesi ve netlestirilmesine yone-
lik degerlendirmelerde bulunuldu.

Agustos 2021
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Gerceklestirildi

Memur-Sen Konfederasyonu 32. il Temsilcileri toplantisi Ankara’da genis bir katiimla gerceklestirildi.
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il Temsilcileri Toplantisina Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari,

komisyon baskanlari, Memur-Sen'e bagli sendikalarin Genel Bagkanlari ve Memur-Sen 81 il Temsilcisi katild.

6. Donem Toplu So6zlesme siirecinin
ele alindigi toplantinin ilk boliimiin-
de konusan Genel Bagkan Ali Yalgin,
toplu sozlesme gorismelerinde
izlenecek yol haritasina istisareler
sonucunda karar verilecegini belir-
terek teskilatin ve uyelerin de bek-
lenti ve taleplerini eksiksiz bir sekil-

de dikkate alinacagini soyledi.

il Temsilcileri Toplantisinda ko-
nusan Yal¢in, Agustos ayinin hem
kamu isvereniicin gecmisteki kayip-
lar telafi etmeye yonelik bir firsat
hem de maaslarinda azalma olan
kamu gorevlilerinin beklentilerinin
karsilanmasina yonelik bir umut ol-

dugunuifade ederek “Maddi anlam-

da ekonomik gelismelerden dolayi
kayiplar yasayan kamu gorevlileri
bu toplu sézlesmeden ciddi kaza-
nimlar bekliyor. Kamu gorevlilerine
yapilacak iyilestirmelerde maliyet
hesabi degil memnuniyet hesabi

yapilmalidir” diye konustu.

Yal¢in’in - konusmasinin ardindan

toplantinin ikinci bolimiinde ise 6.
Donem Toplu S6zlesme Gorlismeler

ele alindi. il Temsilcileri ve Yonetim

Kurulu uyeleri, toplu sozlesmede
izlenecek yol haritasi, talepler ve
sorunlar Uzerine istisarelerde bulu-

nuldu.

Toplanti sonrasinda aciklanan so-
nug¢ bildirgesinde ise su maddelere

yer verildi:

1- Kamu gorevlilerinin yetkili kon-
federasyonu Memur-Sen, tim siya-
sal ve ideolojik miilahazalarin Us-
tlinde gordigl emek, ekmek, hak
ve Ozglirlik miicadelesini sarsilmaz
bir kararlilikla, ulusal ve uluslarara-
s biittin zeminlerde ve her kulvarda
stirdlirmeye devam edecektir. So-
rumlulugunu tasidigr 1 milyonu as-

kin Uyenin; parcasi oldugu milletin,
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Memur-Sen Bilten

timmetin ve insanligin daha giizel,
daha miureffeh, daha adil bir hayat
yasamasi igin tizerine diigen sorum-
lulugu bihakkin yerine getirmeyi

slirdUrecektir.

2- Memur-Sen, iilkemizde hak-a-
glic-
lendirilmesi, emegin hak ettigi

dalet-6zgiirliik  zemininin
sayginligini kazanmasi, temsilini
istlendigi 1 milyonu asan iiye di-
sinda sorumlulugunu lizerinde his-
settigi biitiin kamu emekgilerinin
her tiirlii haklarinin elde edilmesi,
insana yarasir licret, calisma orta-
mi ve kosullarina kavusmasi igin
ceyrek asri agskindir devam ettirdi-
gi yuiriiylislinii yeni mecralara tasi-

yarak slirdiirme kararliigindadir.

3- 4688 sayili Kamu Gorevlile-

ri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
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Kanunu’nu gozden gecirilmelidir.
Kamu gorevlilerinin mali, sosyal,
ozliik haklarini daraltan, sendikal
hak ve ozgiirliikler ile orgiitlenme
ve toplu pazarlik hakkina halel ge-
tiren, toplu sozlesme diizeninin
taraflarin esitligi ilkesini bozan,
pazarlik mantigina aykiri ¢arpiklik-
lari diizeltilmeli, uluslararasi hukuk
normlari ekseninde eksiklikleri gi-

derilmelidir.

4- Grev ve siyaset yasagi kamu
gorevlilerinin ¢oziilmesi gereken
kangrenlesmis sorunlarindandir
ve bir an 6nce bu soruna nester vu-
rulmalidir. Grev hakkinin olmadigi
bir toplu sozlesmede taraflarin
esitliginden bahsedilemez. Siya-
set yasagl, haksiz bir sekilde kamu

gorevlisinin yetkinligine olan gii-
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vensizligin bir gostergesidir ve si-
yaseti kamu gorevlisinin birikim
ve tecriibesinden mahrum birak-
maktadir. Siyaset yasagi kalkmali,

grev hakki verilmelidir.

5- 6. Dénem Toplu Sézlesme go-
rigsmelerinde toplu sézlesme ma-
sasina teklif sunacak olan kamu
isvereni, “blitce kisitlari ve kamu
maliyesi gerekleri” mazeretine sI-
ginarak kamu gorevlilerinin ozliik
haklarina iliskin taleplerine duyar-
siz kalmadan, toplu sézlesmeyi bir
adil paylasim firsati olarak gordii-
glinl ispatlamali; toplu sozlesmeyi
toplumsal sozlesmeye donustiir-

melidir.

6- Tasidigi 6zgiil agirlik, kapsadig
toplumsal kesim ve tasidigi misyon

itibariyle iilkede en biiyiik toplumsal
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odak olan kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarinin gelistirilmesi,
hakkaniyet zemininde memnun
edilmesi, lilkemizin ekonomik ve
sosyal goriinimiine, toplumsal
memnuniyet kat sayisina pozitif
katki saglayacaktir. Kamu isvereni
toplu pazarlik siirecinde bu gerce-
gi dikkate almali, kamu gorevlile-
rini yiik degil bu iilkenin yiikiinii
tasiyan bir giic olarak gormeli; aksi
bir tavir gelistirip listesinden geli-
nemeyecek toplumsal maliyetlere

neden olmamalidir.

7- 3600 ek gosterge vaadi yerine
getirilmeli ve tiim kamu gorevlileri-
ni kapsayacak sekilde hayata geci-

rilmelidir.

8- is giivencesi kirmizigizgimiz-
dir. Is giivencesini érseleyen ya
da kismen veya tamamen ortadan
kaldiracak her tiirlii diisiince, ni-
yet, plan ve uygulamaya diisiince-
ye karstyiz.

9- s giivencesi ve statii hukukuna
aykinlik tasiyan, emek-licret dengesi
bakimindan hakkaniyete uygun ol-
mayan, yani sira ucuz emek firsatcilig

olmasi itibariyle 21. Ylzyil Tlrkiye’si-
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ne de yakismayan fahri, vekil, ticretli,
gegici ve tageron adi altinda ydrttu-

len istihdam anlayisina karsiyiz.

10- Kanunda istisnai bir yontem
olarak diizenlenmis olan sozles-
meli istihdam modelinin, memur-
larin statii hukukuna aykir olarak
son yillarda kaide haline getiril-
meye baslanmasi; aile kurumuna
zarar vermekte, kamu gorevlisinin
psikolojik yiikiinii artirip verimini
diisiirmekte, ayni odada ayni isi
yaptigl meslektasiyla arasinda hak
ve lcretler agisindan statii farkli-
g1 olusturmaktadir. Kamu gorev-
lisinin temel haklarini ihlal eden,
hak kayiplarina neden olan, is
glivencesini zedeleyen sozlesmeli
istihdam bicimine karsiyiz. Soz-
lesmeli istihdamin neden oldugu
yiiksek sosyal maliyet goriilmeli,
kamuda giderek biiyliyen bu car-
pikliga son verilmeli, biitiin sozles-

meliler kadroya gecirilmelidir.

11- Kamuda ehliyet-liyakat ilkesi-
nin her alanda hayata gegirilmesi,
gerek yiikselme ve gerekse de ise
alimlarda ehliyet ve liyakata 6nem
verilmesi hizmette kalite, calisma

barisi ve emege saygi agisindan son

6. Dénem Toplu Sozlesme

derece hayatidir. Milakat sistemi-
nin ehliyet ve liyakat ilkesini bosa
¢ikaran bir uygulamaya doniismesi-
nin bitiin alanlarda 6niine gegilme-
lidir. Kariyer-liyakat ilkesinin viicut
bulmus hali olan gorevde ylkselme
siireci, kurumlarin takdirine ve keyfi
kararlarina birakilmamalidir. Tum
kamu kurumlari acisindan rutin ve
dizenli bir sekilde gorevde yuksel-
me ve unvan degisikligi sinavlari ya-
pilmalidir. Kamu personelinin mes-
leki ve kurumsal ylkselme yollari

acilmalidir.

12- Kamu iktisadi Tesebbiisleri-
nin, sirketlestirme yontemiyle bir
cesit ozellestirilmesi yoluna gidil-
mekte ve bu degisiklik siirecinde
kamu gorevlileri ne 6zellestirme-
ye tabi ne de statii hukukuna tabi
olduklarindan gesitli hak kayiplari
ve haksizliklar yaganmaktadir. Sir-
ketlestirme islemlerinin yerindeli-
gi tartismalarinin disinda durarak
atilacak her adimin kamu gorevli-
leri ve isci kesimleriyle istisare edi-
lerek yurutiulmesi, hakkaniyetli yol
ve yontemlerin tercih edilmesi ve
hak kayiplarina meydan verilme-

mesi gerektiginin altini giziyoruz.
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Baskanlar Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

Memur-Sen Genigletiimis




6. Dénem Toplu Sozlesme
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Memur-Sen Konfederasyonu Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Toplantisi Memur-Sen Genel Merkezi’nde

gerceklestirildi. Toplantiya Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari,

Memur-Sen'e bagli sendikalarin Genel Baskanlari ve Genel Bagskan Yardimcilari katildi.

6. Donem Toplu Sozlesme siireci-
nin ele alindigl toplantinin ilk bo-
limiinde konusan Genel Baskan
Ali Yalgin, 6.D6nem Toplu Sozles-
me'nin kamu gorevlilerinin son
donemde yasadigi mali kayiplarin
telafisi icin bir firsat oldugunu dile
getirerek "Agustos ayinda kamu
gorevlilerine sunulacak teklif carsi
pazardaki fiyatlari, enflasyondaki
artisi, kurdaki yukselisi gozeterek
bize sunulmalidir. Kamu gorevli-
lerinin son toplu sézlesmeden bu
yana yasadigl ekonomik kayiplarin
Urettigi memnuniyetsizlik de goz
ardi edilmemelidir” ifadelerini kul-

land1.

“5. Donem Toplu Sozlesmede Me-
mur-Sen’in tavrinin hakliligl ortaya
¢ikmisti” diyen Yalgin, “Memur-Sen

olarak gectigimiz toplu sézlesmede

imzalamadigimiz oranlar ve hu-
suslar buglin kamu gorevlilerinin
kaybinin en 6nemli nedeni haline
gelmistir. Simdi oniimiizde yeni bir
toplu soézlesme dénemi var. Siya-
si irade, kamu isvereni bu donemi
kamu gorevlilerinde olusan mem-
nuniyetsizligi giderecek bir firsat
olarak gormelidir. Kamu gorevli-
lerinin maaslar giin gectikce eri-
mekte aldiklari zamlar enflasyona
karsi bir direng olusturmamaktadir.
Oyleyse bu dénem bu gercegi ma-
sanin Ustiinde tutarak tiim kamu
gorevlilerini memnun edecek, bek-
lentileri karsilayacak bir teklifle ge-

linmelidir” diye konustu.

Kamu gorevlilerinin ¢6zim bek-
leyen 6nemli sorunlari olduguna
dikkat ceken Yalgin, “Sozlesmeli

istihdamdan dogan esitsizlikler,

tum bagkanlarin
oldugu foto

gorevde ylkselme ve unvan degi-
sikligi, yardimci hizmetler sinifinin
genel idari hizmetler sinifina ak-
tarilmasi, 3600 ek gosterge basta
olmak lizere genelde ve hizmet
kollarinda ¢ozlim bekleyen konular
var. Bu c¢oziimsiizlikler daha fazla
yuk olmasin. Kamu gorevlileri bu
sorunlarla daha fazla mesgul olma-
sin istiyoruz. Bu toplu sozlesme bu
konulari masaya getirecegimiz son
toplu sozlesme olsun ve herkesi
memnun edecek sonuclar ¢iksin”

seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in’in konusmasinin ardindan top-
lantinin ikinci bolimiinde ise 6.
Donem Toplu Sozlesme Gorlisme-
ler ele alindi. Toplu Sozlesme Go-
rismelerinde izlenecek stratejiler

masaya yatirildi.

Agustos 2021
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6. Dénem Toplu Sozlesme

Memur-Sen Artan Enflasyona Karsi
Seyyanen Zam Istedi

Memur-Sen Konfederasyonu, artan enflasyon oranlarina karsi seyyanen zam talebi ile 81 ilde eszamanli

eylem gerceklestirdi. Ankara’daki eylemde konusan Genel Baskan Ali Yal¢in, son acgiklanan enflasyon

rakamlarini evdeki hesabin ¢arsiya uymadiginin bir gostergesi olarak nitelendirdi.

Memur-Sen Konfederasyonu, 2021
yilinin ikinci alti ayina iliskin enflas-
yon rakamlarinin agiklandigi glinde
81 ilde enflasyon rakamlari ve me-
murun disen alim gliclini protesto
etmek icin 81 ilde basin agiklamasi
gerceklestirdi. Eszamanli  olarak
gerceklestirilen basin aciklamala-
rinda memur maaslarinin erdigi,
enflasyona karsi korumasiz kaldig
vurgulanirken seyyanen zam cagrisi

yapildi.

Ankara’daki eylemde konusan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
mutabakatsizlikla sonuglanan 5.
Donem Toplu Sézlesmesinde Kamu
isvereni ve Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu 2021 yili icin %3 + %3
zam verildigini hatirlatarak “Bugiin

aciklanan 1,94’lik Haziran ayi enf-

lasyon oraniyla 2021 yili ilk alti ay-
lik enflasyon farki 5,45 olmus, boy-
lelikle 1 Temmuz 2021 itibariyle %
8,45’lik bir artis olmustur. Bu zam
degil, enflasyon kaynakli memurun
kaybidir. Hichir gercegi iskalama-
dan, ozellikle enflasyon lizerinden
yasanan gelir kayiplarinin tazmini
noktasinda hem sesimizi hem de
s6ziimilizi bu meydandan ve diger

80 ilimizden yiikseltiyoruz. 6. do-

nem toplu sdzlesmenin arefesinde,
bugiin aciklanan enflasyon rakam-
lari, deyim yerindeyse evdeki he-
sabin carsiya uymadigini bir kere
daha tescil etmistir. Son 18 aylik
enflasyon rakamlarina baktigimiz
zaman hedeflenen enflasyonun 3
kati, maas ve Ucretlere yapilan arti-
sin ise tam 2 katindan fazla oranda
bir sapma oldugu goriilecektir. Boy-
lesi buyiik bir sapma, hedeflenen
enflasyon lizerinden licretlendirme
politikasinin yanlisligini ortaya koy-

muyor mu?” seklinde konustu.

Hayali enflasyonun hedefler (ze-
rinden degil, gercekler lizerinden
artislarin yapilmasi gerektigine vur-
gu yapan Genel Baskan Yalgin “Artik
enflasyon orani bazli giincelleme/

yeniden degerleme katsayi uygula-
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masl yerine buylimenin yansitildig,
refah payminin kamu gorevlilerine
aktarildigr adil bir sistemin kuru-
lus startinin hep birlikte verelim.
Kamu gorevlisi devletin yiki degil
gucldur. Her seye zam yapilirken
memurun seyretmesi beklenemez.
Biz, en disik devlet memuru maa-
sinin % 10’undan az olmamak Uze-
re seyyanen zam talebini her zemin
ve sartta dile getirdik, getirmeye de

devam edecegiz” diye konustu.

AA{A ERIYOR

Eil
R VERGISIYLE
CERILIVOR

054,50 artt
46,05 artt
Gr)s7133a
LT 1604

L

“Gelir Makas

Aciliyor, Orta Sinif Eriyor”

Dagilimindaki

“Biz olmayan bir kaynaktan artis is-
temiyoruz” ifadelerini kullanan Yal-
¢in “Var olan ve kamu gorevlilerin-
den sakinilan bir kaynaktan payimiz
olanin, hakkimiz olanin verilmesini
istiyoruz” diyerek Evet, Turkiye’nin
ekonomisi blyiyor ihracatta tiim
zamanlarin rekoru kiriliyor. Fakat
bircok kesimin hakli olarak tepki
gosterdigi sekilde Tirkiye’nin bi-
ylimesinden sadece yiksek gelirli
kesim, blyik sermaye ve finans
sektorl pay aliyor. Bliylimenin Uret-
tigi kaynagi, bu kesimler kendi ara-
sinda paylasiyor. Ne yazik ki, gelir
dagilimindaki makas giin gectikce
aciliyor, uilkeyi ayakta tutan orta si-

nif eriyor, tabanla tavan arasindaki

ucurum biytyor. Tlrkiye ekonomi-
si blylyor fakat memurlar biyi-

muyor” seklinde konustu.

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal

haklari s6z konusu oldugunda

“mali disiplin”, “biitce imkanlan”
ve “tasarruf tedbirleri” basta olmak
lzere cesitli bahaneler Uretildigi-
ni belirten Yalgin, “Hal boyle iken;

sermaye ve finans kesimi icin tesvik

paketleri, vergi aflari ¢ikariliyor. Bu-

| 18 AYDA |
Euro %54,50 artti.
wf Dolar 46,05 artti.
Altin [Gr.) %71,33 artt1. |
Yag (18 LT) «116,04 artt.

Elelctril (kr/kwh) 30,91 artti.
Dogal Goz (m3/TL) 23,68 artti.
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nun bir sosyal maliyetinin olacagini
herkesin diistinmesi gerekmiyor

mu?” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in 81 ilde gerceklestir-
digi eylemde Agustos ayinda ger-
ceklestirilecek olan 6. Donem Toplu
Sozlesme 6ncesinde talepler su se-

kilde siralandi:

1. Ucretlere yapilacak artisin di-

sinda, Tirkiye’nin blylime-
sinde ve gelismesinde en cok
katkiya sahip olan kamu gorev-

lilerine refahtan pay istiyoruz.

2. Kamu gorevlilerine, enflasyon

kaynaklli yasanan ekonomik
kayiplarin telafisi icin en duisiik
devlet memuru ayliginin %10’u
kadar seyyanen zam yapilma-

sini; En disik devlet memuru

. Yardimcl

maasinin da ylkseltilmesini is-

tiyoruz.

. Kamuda asli istihdamin kadro-

lu olmasini ve sozlesmeli per-
sonelin kadroya gegirilmesini

istiyoruz.

Hizmetler Sinifinin
kaldirilarak, Personelin Genel
idari Hizmetler Sinifina geciril-

mesini istiyoruz.

10.

6. Dénem Toplu Sozlesme

Siyasi iradenin vaadi olan 3600

ek gostergenin sinif ve unvan
ayrimi yapilmaksizin yerine ge-

tirilmesini istiyoruz.

Aile yardiminin artirilmasini ve
emeklilere de 6denmesini isti-

yoruz.

Memurlara da Dini Bayram ik-

ramiyesi 0denmesini istiyoruz.

Ek Odeme oranlarinda artis is-

tiyoruz.

Derece-Kademe  sinirlandiril-
masinin kaldinlmasini istiyo-

ruz.

Temel insan haklarindan olan
grev ve siyaset hakkinin veril-

mesini istiyoruz.

27



28

Memur-Sen Bilten

Yaicin, Bloomberg HT
Canl Yayinina Katildi

MEMUR-SEN 600 TL SEYYANEN ZAM, 2022°DE YUZDE 21 ZAM,

TE YUZDE 17 ZAM TALEP EDIYOR

TEMMUZ'DA 112,1 OLDU, ONCEKI 1098

HEVA 1,0808%0.08 HEIT 1,119 %087
B__{TCMB: ARINDIRILMIS REEL KESIM GOVEN ENDENSI [EARRSY ___{FTSEIS0 | 1919

‘\\0‘01 24 Tem

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Haziran ayi enflasyon oranlarinin agiklanmasinin ardindan Bloomberg

HT yayinina katilarak degerlendirmelerde bulundu. Memurlar icin seyyanen zam ¢agrisini yineleyen Yalgin,

Memur-Sen olarak 6. Donem Toplu Sozlesmeden beklentilerini aktardi.

Haziran ayi enflasyon oranlarinin aciklanmasinin ardin-
dan memur maaslarinda yapilacak olan yiizde 8,45’lik
artisi degerlendiren Ali Yalgin, “Ekranlarda goriiyoruz
‘memura 8.45'lik zam’ diye. Bir defa bu zam falan de-
gil. Bu enflasyondan kaynakli memurun gelir kaybini
temin etmeye yonelik bir hareket ama bu tam olarak
tamir etmeye yeterli mi? Kesinlikle degil. Simdi biz 2021
yilinin Ocak ayi itibariyle ylizde 3'liik bir zam aldik. Bu
da bizim 5. Donem Toplu Sozlesmede kamu isvereniy-
le yani hikimet ve hakemle anlasamadigimiz ve en
sonunda hakemin verdigi kararla gecerli olan bir zam
oraniydi. Clinkii mutabakat saglayamadik. Yiizde 3'liik
zam Ocak’ta maaslara yansidi. Mart ayindaki enflasyon
Ocak’taki verilen ylizde 3'l aldi gotiirdli ve ondan son-
raki 4 ay boyunca biz Temmuz'a kadar tamamen cepten
harcamis olduk ve memurun gelir kaybi olustu. Simdi
aradan gecen bu siire icerisinde altinci ayda yiizde
8.45'lik bir enflasyon ortaya ¢ikti. Bu bize verilen zam-
min iki katindan fazla bir enflasyon olustugunu gosteri-

yor. Bunu bir defa net olarak gormemiz lazim. Bundan

sonraki 6 ay icin bu bosluk doldurulmaya calisilacak.
Bu devamli boyle tekerriir ediyor ve bu da memurlarin
ciddi anlamda alim guiclinu dustruyor ve zor durumda

birakiyor” dedi.

Konusmasinin devaminda mutabakatsizlikla sonugla-
nan 5. Donem Toplu Sozlesmeye atifta bulunan Yalgin,
“2019°daki toplu sozlesmede 2 yil igin yiizde 14 ongo-
rilmistl ve mutabakat saglayamadik. Bunun Uzerine
hakeme gittik. Hakemin verdigi karar nihai karardir ve
hakem ayni sekilde noterlik yapti. Yiizde 14 lik zammi
onayladi gecti. Ancak 2020 yili icin toplam enflasyon
ylizde 14.6 ¢ikti. Yani iki yil igin dngoriilen zam, 2020’nin
sonunda ortaya ¢ikan rakamla zaten ne kadar yetersiz
oldugunu kendisi ortaya koymus oldu. Son Toplu s0z-
lesmede hakemin verdigi zammin lizerinden 18 ay gecti
geriye kaldi 6 ay. 18 ayda durum ne? Hikimetin 6ngor-
dugi enflasyon 18 aylik icin yiizde 7.5'tir. 18 aylik zam
ylizde 11.6 iken, 18 ayda ortaya cikan enflasyon ise yiiz-
de 24.28 olmustur. Simdi burada ylizde 100’den fazla bir

sapma gozukiyor. Bu memurun alim giiclind diistiriiyor



ve memur enflasyon farki ile koru-
nuyor gibi ortaya konulan rakam da
gercegi yansitmiyor. iste bunun icin
memurun alim gicl yukseltilsin,
seyyanen zam verilsin diye Pazartesi
glinli 81 ilde alanlardaydik. Cilinki
biz 2021 Ocak'ta enflasyon rakamla-
riaciklandiginda bir aciklama yaptik
ve dedik ki, en diistiik devlet memuru
maasinin yizde 10’u oraninda tim
maaslara bir iyilestirme yapilmali ve
seyyanen zam verilmelidir. O glinki
rakamlarla bugtinkl rakam arasinda
baktigimiz da yiizde 8.45'lik bir enf-
lasyon farki olusmus durumda. Son
zamla arasinda ylzde 5.45'lik bir
fark soz konusu. Bu da sunu goste-
riyor, Merkez Bankasi'nin enflasyon

hedefleri tutmuyor” diye konustu.

Agustos ayinda yapilacak olan 6.
Donem Toplu Sozlesme’nin one-
mine vurgu yapan Yalgin, 4 milyon
memur 2 milyon memur emeklisi
olmak Ulzere 6 milyonun Uzerinde
insan icin masada micadele vere-
ceklerini ifade ederek, “Ortadaki
mevcut durumun hedeflerle gercek-
ler arasindaki bu pozisyonun mut-
laka kamu isvereni yani hukimet
tarafindan, Maliye Bakanligl tara-
findan goz 6nilinde bulundurularak
masaya gelinmesini ve memurun
alim gliciiniin ylkseltilmesini, ge-
lir kayiplarinin giderilmesini talep
edecegiz. Ozellikle bu toplu soézles-
mede de ge¢mis yontemleri tekrar
etmenin hicbir mantiginin olmadig;
10 yildir yaptigimiz tecriibeden go-
rilmistir. Onun icin refah payi sek-
linde bir diizenleme bu toplu sozles-

mede sarttir” ifadelerini kullandi.

Refah Payi Diizenlemesi Sarttir

Yalgin, 6. Donem Toplu Sozlesme
hususunda Memur-Sen olarak bek-
lentilerini ise su sozlerle ifade etti:
“Oncelikle refah payini olmazsa
olmaz olarak gorliyoruz ve bunun
toplu sozlesme masasinda mutlaka
dikkate alinmasini simdiden Maliye
Bakanlig’'na ifade ediyoruz. Diger
bir konu en diisiik devlet memuru
maasinin ylizde 10'u kadar Ocak'tan
itibaren iyilestirme istemistik. Bun-
da israrciyiz. Dolayisiyla kamu go-
revlileri maaslarina seyyanen zam
yapilmali. Diger bir konu kamuda
kadrolu istihdam esas olmak zo-
runda. Onun icin sozlesmeli istih-
dam bir kesmekese doniistu. 39 ayri
mevzuat, ¢alisanlar arasinda 19 ayri
fark olmak Uizere bu alan iginden ¢i-
kilmaz bir sorunlar yumagina dogru
gidiyor. Bu anlamda istihdam tek-
lesmeli mevzuat tiplesmeli diyoruz.
Yardimci hizmetler sinifi var. Kamu-
da gorev yapan bu arkadaslarimiz
genel idare hizmetler sinifina aktar-
mali ve uygun pozisyonlarina gore
yeniden konumlari belirlenmelidir.
Yine bizim yillardir masaya tasidig-
miz teklifimiz olan Cumhurbaskani-
mizin da vaadi olan 3600 ek goster-
ge bu anlamda sinif ve unvan ayrimi
gozetmeksizin kamu gorevlilerine
verilmeli ve bu toplu sozlesmede
mutlaka bu konuda adim atilmali
diyoruz. Aile yardimi konusu 6nemli.
Memur emeklileri memuriyette iken
aldiklari ticretler emekli oldugunda
bir anda kusa doniiyor maaslari ve
¢cok perisan bir durumun ortasina

disuyorlar. Aile sorumluluklar de-

6. Dénem Toplu Sozlesme

vam ettigi halde es yardimi ve cocuk
yardimlari dusuyor. Emeklilik de es
ve ¢ocuk yardiminin devam ediyor
olmasi lazim ve bu anlamda da ¢a-
lismayan esler icin uygulanan aile
yardimi konusu da rakamsal olarak
artirllmalidir. Yine bayram ikrami-
yesi konusunda biz yillarca toplu
sozlesme masasinda climleler kur-
duk, tekliflerimizi getirdik, miicade-
le ettik. Bu konuda emeklilerle ilgili
bir adim atildi. Bu bizim memnun
etti. Bu son derece 6nemli bir adim.
Ama adim yarim atildi. Memurlar
bunun disarisinda birakildi. Bunu
da dogru bulmuyoruz. Memurlara
dini bayram ikramiyesi konusunda
mutlaka israrci olacagiz. Bunu 6zel-
likle istiyoruz. Ek 6deme oranlarin-
da artis gerekiyor. Derece-kademe
sinirlamalarinin da kaldirlmasi ko-
nusunda Kamu Personel Danisma
Kurulu'nda miiteaddit defa glindem
yaptik. Dolayisiyla yine glindemimiz
olacak. Bir diger konu ise grev ve
siyaset konusunda. Mutlak olarak
konuyu israrla giindemde tutmaya
devam ediyoruz. Bunlara ilaveten
hizmet kollarn boyutuyla genel top-
lu sozle boyutuyla biitiin sorunlari
suan toparliyoruz ve masada ¢oziim

arayisinda olacagiz.”

Yayini izlemek icin
Taratin
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Memur-Sen 6. Donem Toplu Sozlesme
Tekliflerini Agikladi

Kamu gorevlilerin iki yillk donemde mali, sosyal ve o6zliik haklari ile calisma sartlarini,

anayasal ve

demokratik haklarini kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme Tekliflerini Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin

acikladi. Memur-Sen kamu gorevlilerinin maas ve licretlerinin; 2022’de %21, 2023’te %17 olmak iizere

iki yillik siirede toplamda %38 artirilmasini, ayrica toplamda %6 da refah payi verilmesini ve mutabakat

saglanamayan 5.D6nem Toplu S6zlesmeden kaynakli gegcmis kayiplarin telafisi icin 600 TL seyyanen zamiile

iyilestirilmesini istedi.

Memur-Sen Genel Merkezi’'nde
gerceklestirilen agiklamada konu-
san Genel Bagkan Ali Yal¢in, toplu
sozlesme hakkini, toplu sézlesme
masasini ve toplu pazarli§i 6nem-
sediklerine vurgu yaparak, “Toplu
sozlesme; hak arama, hak alma,
hakki haklan

masasidir. 4 Milyona yakin kamu

koruma, artirma
gorevlisi ve 2 milyona yakin kamu
gorevlisi emeklisini aileleriyle bir-
likte 20 milyonu askin insanimiz
dogrudan ilgilendiren ve etkile-
yen, sonuglari itibariyle ise; iftci-

yi, isciyi, issizi, sanayiciyi, esnafi,

girisimciyi kisacasi toplumun diger
kesimlerini de dogrudan ve dolay-
li olarak etkileyen sosyal politika
araci ve sosyal diyalog zeminidir.
Toplu sozlesmenin 0Oznesi insan,
konusu insan emegi, yliklemi uzlas-
mak, hedefi ise adalete ulasmaktir.
2 Agustos Pazartesi glini basla-
yacak ilk oturumla birlikte, kamu
isvereninden toplu sozlesme ma-
sasinda, ekonomideki blylmeyi
kamu gorevlilerinin maaslarina ve
gelirlerine de yansitarak, demok-
ratik haklarini artirmak suretiyle

kamu gorevlilerine Yeni Tirkiye'yi

yasatacak, Yasak ve sinirlamalar
bitirerek kamu gorevlilerinde ‘Glig-
LU Turkiye’yi somutlastiracak, Mali,
sosyal ve ozlik haklari ile calisma
sartlarini iyilestirerek Blyuk Turki-
ye'yi ispatlayacak tavir ve teklifleri

gormek istiyoruz” dedi.

Mutabakatsizlikla sonuglanan 5.
Donem Toplu Soézlesmeye atifta
bulunan Yalgin, benzer bir olumsuz
sonucun tekrarlanmamasi adina,
masada uzlasma temelli bakisin
hakim olmasi gerektiginin altini ¢i-
zerek, hakkin teminine, teslimine

ve adaletin tesisine firsat vermesi



gerektigini ifade etti. Ali Yal¢in, pan-
demi slirecinin neden oldugu kiig-
len ekonomi tehdidinin sona erme
egiliminde oldugunu soyleyerek,
“6. Donem Toplu Sozlesme de 6 ay
sonra baslayacak 4 alti ay1 kapsaya-
caglicin, icinde bulundugumuz ani
degil, gelecek zamani planlamadir”

diye konustu.
51 Maddede Uzlastik

6. Donem toplu sozlesme siirecinde
masada temsilci bulunduran diger
2 konfederasyona da toplu sozles-
me slirecinde “Memur-Sen ile bir-
likte hareket etme” daveti yaptikla-
rinin altini gizen Yalgin, “Davetimize
olumlu cevap veren Kamu-Senle
birlikte toplu sézlesme tekliflerine
yonelik ortak calisma gercekles-
tirdik.

Toplu Sozlesmelerde mutabakata

Memur-Sen olarak dnceki

vardigimiz 40 maddeyi de kapsaya-
cak sekilde 6. Donem Genel Toplu
Sozlesmeye iliskin hazirladigimiz
51’i Ortak toplamda 91 maddeyi

teklif olarak sunuyoruz. Oncelikle
belirtmek isterim ki, Toplu Sozles-
me Metninin Memur-Sen’in teklif-
leri cercevesinde olugmasi halinde;
gelir dagiliminda adaleti saglama,
istihdamda herkese gilivence olus-
turma, kariyer ve liyakat ilkelerine
sadik kalma, emegin hakkini ve hu-
kukunu koruma, alin terinin karsi-
Ligini artirma, ekonomik blylimeyi
maaslara ve gelire yansitma, 5. D6-
nem zararlarini tazmin etmeyi sag-
lama, kamuoyuna deklare edilen
vaatleri yerine getirme, demokratik
ve anayasal haklardaki sinirlama-
lardan kurtulma noktasinda eksik-
siz ve emsalsiz bir irade ve hukuk
dretme imkani kullanilmis olacak-

tir” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in Tekliflerinden One
Cikanlar

01 Maas ve Ucretlerde Enflas-
yon Baskisi Son Bulmali, 6. Do-
nemde Katsayilar Toplamda %38

Artinlmali. Enflasyon Farki Ger-

6.Donem Toplu Sozlesme

ceklestigi Anda Maaslara Yansitil-
mali Ocak ayinda ve tek seferde
gerceklestirilmek kaydiyla, Kamu
gorevlilerinin maas ve ucretlerinin;
2022'de %21, 2023’te %17, iki yillik
slirede toplamda %38 artirilmasi-
ni istiyoruz. Kamu Gorevlilerinin
maaslarina/iicretlerine, enflasyon
oraninin maas artisi oranini gectigi
aydan gecerli olmak lzere enflas-
yon farki artisi yansitilmali, kamu
gorevlileri enflasyonun maasi eri-

ten etkisinden kurtarilmall.

02 Kamu Goérevlilerinin Ekono-
mik Blylimeye Katkisi Gorulmeli
ve iki Yil icin Toplamda %6 Refah
Payi Verilmeli. Kamu gorevlilerinin
maas ve Ucretlerine, 01.01.2022°de
%3 ve 01.01.2023’te %3 olmak Uze-
re toplamda %6 Refah Payi artisi

yansitilmali.

03 5. Dénem Toplu Sézlesme-
nin Zararlari Gorulmeli, 600 TL Sey-

yanen Zamla Kayiplar Giderilmeli.

i S
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Kamu gorevlilerinin maaslarina/iic-
retlerine, Hakem Karariyla lretilen
5. Donem Toplu So6zlesmenin olus-
turdugu maas-gelir kaybini tazmin
etmek amaciyla net 600 TL tutarin-

da Seyyanen Zam yapilmali.

04
kamu gorevlileri 3600 Ek Goster-

Ayrim yapilmadan, tim

ge’den yararlandirilmali

Yardimci Hizmetler Sinifi da dahil
olmak lizere tiim kamu gorevlile-
rinin ek gostergeleri yukseltilmeli,
3600 Ek Gostergenin yararlandiri-
lanlarin kapsami genisletilerek vaat

yerine getirilmeli.

05 Kidem Ayliginda Sinirlama
Kalkmali, Gosterge Rakami Artma-
Il Kidem ayliginin hesabinda esas

alinan gosterge rakami 100’e yuk-

seltilmeli, 25 yillik kidem ayligi stire

sinirlamasi sona erdirilmeli.

06 Mevcut Sézlesmeli Perso-
nel Kadroya Gegirilmeli, Kamuda
Sézlesmeli istihdama Son Verilme-
li, Kamu kurum ve kuruluslarinda
(yerel yonetimler dahil) sozlesmeli
personel
olanlar, 31.01.2022 tarihine kadar

memur kadrolarina gecirilmeli, ka-

statlslinde calismakta

muda sozlesmeli personel istihdam

etme yanlisligina son verilmeli.

07 Vekil, Ebe, Hemsire, imamlar
ile Usta Ogreticiler, Fahri ve Benzeri
Kadro-
ya Gegirilmeli Vekil ebe/hemsire/

Pozisyonlardaki Personel
imam olarak gorev yapanlar ile usta
Ogretici, Ucretli 6gretmen, fahri 6g-
retici ve benzeri nitelikteki gorevle-

ri yuritenler, sozlesmeli personelin

kadroya gecirilmesine iliskin uygu-
lama esas alinarak kurumlarindaki
pozisyon ve unvanlarina uygun me-

mur kadrolarina atanir.

08

mali, Kamu Gorevlilerine de Bay-

Bayramda ayrim yapilma-

ram ikramiyesi verilmeli

Bayrami Uzerinden o&tekilestirme
hatasindan vazgecilmeli. Ramazan
ve Kurban Bayramlarinda, emek-
lilere 6denen bayram ikramiyesi,

kamu gorevlilerine de 6denmeli.

09 Vergi Gelir Kaybi Uretme-
meli, Gelir Vergisinde %15 Orani-
ni Asan Kisim Kamu isverenince

Odenmeli

Kamu gorevlilerine maas ve gelir
kaybi yasatan gelir vergisindeki

matrah-oran sorunu

¢oziilmeli,




6.Donem Toplu Sozlesme

kamu gorevlilerinin %15 oranini
asan Gelir Vergisi kesintileri kamu
isverenince tazmin edilmeli. Taban

ayliktan gelir vergisi kesilmemeli.

10 KiT’lerde %15% Kadar Ucret
Tavani Diizenleme Yetkisi Verilmeli.
KiT’lerde Temel Ucret Gruplarin-
dan 1. grupta olanlarin tavani %15
/ 2. grupta olanlar %10,3. grupta
olanlar %5 puan ilave artirilmasini

istiyoruz.

11 Derece Yikselmesinde Sinir-
lama Sona Ermeli, Kamu Gorevlileri
Ogrenim Durumlarina Uygun Dere-
ceye Yikselebilmeli Kamu gorevli-
lerinin 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri dereceye yiksel-
mesine engel nitelikte sinirlamalar

sona erdirilmeli, kadro-derece cet-

velleri 6grenim durumu Ulzerinden

dizenlenmeli.

12 Dogum, Oliim, Evlenme Yar-
dimi Odenekleri Artirilmali 1 Ocak

2022°den gecerli olmak lizere;

a) Dogum yardimi 1.800 TL'ye yiik-

seltilmeli,

b) Olim Yardimindaki mevcut tu-

tarlarin 2 kati 6denmeli,

¢) Kamu gorevlilerine 8.540 TL Ev-

lenme Yardimi verilmeli.

13  Giyecek Ve Yemek Yardimi
Odenekleri Artirilmali, Kres Hizmeti
Ya Da Odenegi Uygulamasi Baslatil-

mall

a) 2022 yilii¢in 500 TL /2023 yiliigin
650 TL tutarinda giyecek yardimi

odenegi verilmeli.

b) Kamu hizmeti birimlerine yemek
servisi verilmesi esas olmall, servis
hizmetinin saglanamadigl kurum-
larda gorev yapan personele yemek

yardimi 6denegi aktarilmali.

¢) Kamu hizmet birimlerinde Kres
agilmali, bunun mimkiin olmadig
birimlerde gorev yapan persone-
le maaslariyla birlikte 980 TL Kres

Odenegi 6demesi yapilmali.

14 vYardimci Hizmet Sinifi Kaldi-
rilmali Mevcut Personel Genel idari

Hizmetler Sinifina Aktarilmali

Yardimci Hizmetler Sinifi kapsa-
mindaki kamu gorevlileri Genel
idari Hizmetler Sinifina aktarilmal,
bu hizmet sinifi mevzuattan ¢ikaril-

mali ve yirdrliikten kaldirilmali.

15 Kamu Gérevlisi Emeklileri Fi-
ilen Calistiklart Donemlerdeki Sos-
yal Hak Ve Yardimlardan Yararlan-
maya Devam Etmeli, Sendikalarla
Uyelik iliskisini Devam Ettirebilmeli
Kamu gorevlisi emeklileri, kamu
gorevlilerinin yararlandigl sosyal
hak ve yardimlardan vyararlana-
bilmeli, emeklilik dncesinde Uyesi
olduklari sendika ile uyelik iliski-

sini surdirebilmeli.Emekli oldugu
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tarihte herhangi bir sendikaya
tyeligi bulunmayan emekli kamu
gorevlileri, en son gorev yaptigl
kurumun/kurulusun dahil oldugu
hizmet kolundaki sendikalara lye

olabilmeli.

16  Engelli

Beklentileri Onemsenmeli

Kamu Gorevlileri
Pozitif
Ayrimcilik Kapsaminda Haklari Te-
min Edilmeli Engelli aile bireyi olan
kamu gorevlileri ile engelli kamu
gorevlilerine;engelli bakim Ucreti
maaslariyla birlikte 6denmeli, giin-
lik ve haftalik calisma siireleri fark-
lI belirleme imkani verilmeli, yillik
90 giin fiili hizmet zammi verilmeli,
derece artisi 2 yilda bir gerceklesti-
rilmeli ve her 5 yilda bir ilave dere-
ce verilmeli, yesil pasaporttan bas-
kaca sart olmaksizin yararlanma
imkani getirilmeli, KDV ve OTV’den
muaf tutulacaklar hususlar genisle-
tilmeli ve pozitif ayrimcilik kapsa-
minda saglanmasi gereken biitiin
haklardan ivedilikle yararlanmalari

temin edilmeli.

17 Kadin Kamu Gorevlileri Des-
teklenmeli, Beklentileri Onemsen-

meli ve Hayata Gegirilmeli

Cogul dogumlarda bir kat artirimli
olmak lizere dogum sonrasi licretli
izin siiresi, 24 haftaya ylikseltilmeli.
St izni suresi ylikseltilmeli, analik
izninde lcret 6denmesi uygulama-
st benimsenmeli ve mobbinge karsi
kadin kamu gorevlilerini korumaya
doniik mekanizmalar hayata gegi-

rilmeli.

18 GECICi PERSONEL (4/C) IKEN
SOZLESMELI STATUYE (4/B) GECEN
PERSONELIN Magduriyetleri gideril-
meli, saygin is ilkesi eksiksiz sekilde
hayata gecirilmeli 4/C iken 4/B’ye
gecen personelin ek 6deme mag-
duriyetleri giderilmeli, mevcut ek

o0deme oranlari ile sozlesme Ucret-

leri unvanlariyeniden diizenlenmek
suretiyle yukseltilmeli, unvan konu-
sundaki tepkilerinin geregi yerine
getirilmeli, zorunlu emeklilik dayat-

masina maruziyetleri bitirilmeli.

19 Kovid-19 Nedeniyle Olusan
Zararlarin Giderilmeli Ve Sagla-
nan Haklar Genisletilmeli Kovid-19
salgini surecindeki hizmet sure-
lerinin tamami fiili hizmet zammi
kapsaminda degerlendirilmeli, Ko-
vid-19’a dayali 6lum ve maluliyet
halinde illiyet baginin varli§i esas
kabul

yokluguna iliskin ispat yukimli-

edilmeli, illiyet baginin
gl sosyal glivenlik kurumuna

yiklenilmeli, 6lim ve maluliyet




T.C. CALISMA VE
SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI

halinde saglanacak mali ve sosyal
haklar ile 6zliik haklar noktasinda
genisletici yorum benimsenmeli,
Kovid-19 siirecinde donlstimlu, ev-
den, kismi sireli calisma gibi esnek
calisma haklarindan faydalandi-
rilmayan personele, fiilen calistig
her glin igcin 500 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutar kadar (bu-
glin itibariyle 90 TL) 6deme yapil-

mall.

20 Gorevde Yiikselme Ve Un-
van Degisikligi Sinavlari Periyodik
Olarak Yapilmali, Bu Kapsamda
Kullanilan Kadro Sayisi Artirilmali

Kamuda kariyer ve liyakat sistemi

benimsenmeli, bu cercevede go-
revde ylikselme ve unvan degisikli-
gi sinavlari periyodik olarak gercek-
lestirilmeli sinavla atama yapilacak
kadrolarin sayisi ylikseltilmeli, un-
van degisikligi sinavlarinda baraj
puani uygulamasi sona ermeli, bos
kadro sayisindan daha az basvuru
olmasi durumunda sinavsiz atama
benimsenmeli, sozlesmeli personel
ile idari hizmet sozlesmeli persone-
lin gorevde ylkselme ve unvan de-
gisikligi noktasinda yasadigi sikin-
tilar ve yoksunluklar adalet, esitlik

ve ehliyet temelinde giderilmeli.

21

sal Haklarini Kullanmasina iliskin

Kamu Gorevlilerinin Anaya-

6. Dénem Toplu Sozlesme

Engeller Sona Ermeli, Demokratik
ve Sendikal Haklari Kullanmaya
Yonelik Alan Genisletilmeli Kamu
gorevlileri,
me) Hakki, Calisma Hakki, Orgut-

lenme ve Toplu Pazarlik ile Grev

Siyaset (Se¢me-Secil-

Hakki Toplanti ve gosteri yiirlyds,
Diisiince ve disunceyi agiklama
hirriyeti, Dini inanislarinin geregini
yasama ve inanisli yayma hakki ve
bu kapsamda demokratik ve sendi-
kal haklar noktasinda hakkin 6ziine
dokunan herhangi bir sinirlamaya
tabi tutulmamali. Kamu gorevlileri
ve kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarinin evrensel il-
kelere ve uluslararasi sozlesmelere
uygun sekilde sendikal haklari kul-
lanmasini temin amaciyla 4688 sa-
yili Kanun ve bagli yasal ve yonetsel
mevzuatta gerekli degisiklikler ive-
dilikle yapilmali, orgltlenme hak-
kina iliskin sinirlamalar kaldirilma-
li, kolektif sendikal 6zgirligli yok
sayan vyasaklar ve eksikliklerden

kurtarilmali.

22 Ssendikali Olmanin Fark Ya-
satilmali, TOPLU SOZLESME IKRA-
MIYESI Artirilmali. Toplu sézlesme
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ikramiyesi 1 Ocak 2022’de 450 TLl’ye, 1 Ocak 2023’te
540 TLl'ye ylkseltilmeli,sendika tyesi olma tercihi des-

teklenmeli.
Toplu Sozlesme Teklifi Bakanliga iletildi

Basin aciklamasinin ardindan Memur-Sen heyeti, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’’na giderek 6. D6-

nem Toplu Sozlesme teklifini iletti.

Memur-Sen’in 6. Dénem Toplu Sozlesmeye iliskin tek-
lifini Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Ca-

lisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi’'na teslim etti. Toplu

Sozlesme teklifini Memur-Sen adina Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakan Yardimcisi Ahmet Erdem’e ileten Haci
Bayram Tonbul, “Kamu gorevlilerinin beklentilerinin
farkindayiz. Bu baglamda hazirladigimiz tekliflerimizi
Bakanligimiza ilettik. 2 Agustos’ta slire¢ islemeye bas-
layacak. Hayirlara vesile olmasini diliyorum” diye ko-

nustu.

Memur-Sen’in toplu sdzlesme teklifini Bakan Yardimci-
st Ahmet Erdem’e tesliminin ardindan bagli sendikalar
da beklentilerine iliskin tekliflerini Erdem’e yazili ola-

rak teslim etti.
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6. Dénem Toplu Sozlesme

Yal¢in Bloomberg ve Haber Global’de
Toplu S6zlesme GUndemini Degerlendirdi

HABER GLOBAL

SENDIKALAR NE iSTiYOR, HUKUMET NE DiYOR?
YALGIN: YOZDE 38 ivILESTIRME VE T'ER PUAN REFAH PAYI ISTEDIK
:]nluuunmmuuummnwmm& OLIMPIYAT REKORUNU 1208

IRARAK ALTIN MADALYA KAZANO!
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Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin 6. Donem Toplu Sozlesme tekliflerinin agiklanmasinin ardindan Bloomberg ve

Haber Global canliyayinlarinda toplu s6zlegmeye iligkin degerlendirmelerde bulundu. Hiikiimete ¢cagrida bulunan

Yal¢in, memurun alim giiciiniin diistiigiinii vurgulayarak enflasyon gerceklerinin dikkate ainmasini istedi.

ilk olarak Bloomberg kanalina ko-
nuk olan Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalcin, mutabakatsizlikla sonug-
lanan 5. Donem Toplu sozlesmenin
sonuglarini hatirlatarak memurun
enflasyona yenildigini ifade etti. Ha-
kem kurulunin kamu gorevlilerine
verdigi %14’luk zam oraninin hedef-
lenenin cok Uzerinde gerceklesen
enflasyon nedeniyle kisa stirede eri-
digini belirten Yalgin, enflasyonun
yukart yonli hareketinin devam
ettigini vurgulayarak oniimiizdeki 2
yilicin hiiklimetin bu gercegi dikka-
te almasi gerektigini belirtti.

“Oransal zam, refah payi ve seyya-
nen zam olmak Uzere 3 ana temel
zerine kurdugumuz iyilestirme ta-
lebimizi teklif ettik” diyen Yalgin,
kamu gorevlilerinin maas standar-
dinin yiikseltilmesi gerektigini belir-
terek “Biz en dusuk devlet memuru
maasinin 5 binin lzerine ¢ikmasi
gerektigini, kamuda calisma bari-

sinin bozuldugunu bunun da mut-

laka hikiimet tarafindan gorilme-
si gerektigini dlnlyoruz. Aglik ve
yoksulluk smirinin altinda memur
maasl kalmamali. Bizim en temel
yaklasimimiz budur. Bizim sundu-
gumuz teklifler makul teklifler” diye
konustu.
“Biitce Disiplini, Enflasyon
Verileri Gibi Argiimanlarla Ma-

saya Gelinmesin”

Haber Global’de konuk oldugu ya-
yinda da konuyla ilgili degerlen-
dirmelerde bulunan Yalgin, onceki
donemlerde 6’sar aylik donemler
icin teklif sunduklarini ancak bu
yil farkli olarak yillik donemler icin
teklif sunduklarini belirten Yalgin,
“Hikimetin kamu isveren tarafinin
geride biraktigimiz toplu sozlese
déneminden bu tarihe kadarki eko-
nomik gostergeleri dikkate alarak,
memuru dar gelirliyi dislinmesi ge-
rektigini, piyasa gerceklerini dikkate

alarak masaya gelmeleri gerektigini

ifade ediyoruz. Halkin icine cikip ti¢
bes kisiyle goriismeye niyetlendik-
leri zaman fotografi net olarak go-
recekler. Biitce disiplini, enflasyon
hedefleri gibi argiimanlarla masaya

gelinmesin” seklinde konustu.

Yalgin, zam talebi disinda da pek
cok taleple masaya oturacaklarini
ifade ederek “11 Hizmet kolunda
stres noktalarimiz var. Genel Toplu
sozlesmede de yine sosyal haklara
iliskin iyilestirme istedigimiz alanlar
var. Kamudaki istihdam sistemati-
ginin dagilmis olmasindan dolayi
sozlesmelilere de kadro talebimizi
dile getirecegiz. Cumhurbaskanligi
seciminde Cumhurbaskaninin 3600
ek gosterge vaadinin yerin getiril-
mesi i¢in bir talebimiz ve teklifimiz
var. Bunun disinda YHSnin GiH’e
aktarilmasi, Universiteli isciler, bay-
ram ikramiyesi, derece kademe si-
nirlandirmasi, unvan degisikligi gibi
konularda da taleplerimiz olacak”

ifadelerini kullandi.
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Genel Baskan Yardimcisi Tonbul Halk Tv
ve Tv5'te Toplu Sozlesmeyi Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Halk Tv ve Tv5 kanallarinda konuk oldugu canli

yayinlarda 6. Donem Toplu Sozlesmeye dair degerlendirmelerde bulundu. Tonbul, Memur-Sen’in zam

taleplerini hatirlatarak hiikiimete cagrida bulundu ve memurun alim giiciiniin diistiigiinii vurguladi.

MEMURLARLA TOPLU SOZLESME GORUSMESI -

e SONDAKIKA & YANGIN NEDENI ILE 5 MAHALLE BOSALTILDI e SON | 15:50

Agustos ayinda gerceklestirilen 6. Donem Toplu Soz-
lesme goriismeleri oncesinde Memur-Sen Konfederas-
yonu 2022 igin %21 2023 i¢in ise %17 zam, her iki yil
icin %3 refah payi ve 600 TL seyyanen zam istedi.

Taleplerimiz Makul ve Piyasa Gerceklerine Gore
Hazirlandi

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Ton-
bul, gorlismelerin baslamasindan énce konuk oldugu
Halk Tv ve Tv5 canli yayinlarinda taleplerini bir kez
dahayineledi.

Memur-Sen olarak zam taleplerinin makul oldugunu
ve piyasa gerceklerine gére hazirlandigini belirten Ton-
bul, “Ge¢mis yillarda hiiklimet tarafindan hazirlanan
enflasyon hedefleri vardi. Ama bu enflasyon hedefleri
1 yil disinda hicbir zaman tutmamis. 2012°den beri enf-
lasyonda stirekli bir artis var ve tahminler hi¢cbir zaman
tutmamis. Boyle bir zeminde giiniin sartlarina gore

bir talepte bulunmak gerekiyordu. 2021 yilinda teklif

ALISANLARININ ZAM ORANI NE OLACAK?

coski
MILYONLARCA KAMU VE MEMUR ISCISININ GOZ0 ZAM PAZARLIGINDA [ETY:TRRPETAT]
SAA

h 19.00-0 | ILAN EDILDI 1 AEEs IEGEESI

edilen 3+3 zam orani daha 7. ayda erimis. Hedeflerde
sasma olabilir sapma olabilir ama bunun bir 6l¢uisi ol-
masi lazim. Burada %100’den fazla bir sapma olmus.
Memurlarin gegmis yillarda olan kayiplari var. Bunlarin

telafi edilmesi lazim” diye konustu.

"Bu fiyat artiglarini dikkate aldigimizda da 2022 icin
%21 zam talebimiz var."

Memurun enflasyona karsi korunmasi igin oransal
zammin disinda refah payi ve seyyanen zammin da
mutlaka verilmesi gerektigini ifade eden Tonbul, “Enf-
lasyon farki 6demesi demek zam degildir. Clink sizin
paranin degerini ancak koruyorsunuz ancak alim giicii-
nu koruyamiyorsunuz. Hepimiz markete pazara gidiyo-
ruz. Bu fiyat artislarini dikkate aldigimizda da 2022 igin
%21 zam talebimiz var. Gegmis yillarin telafisi icin de
600 lira seyyanen zam talebimiz var. Bir de bir zammin
enflasyonu ge¢cmesi icin bir de refah payinin olmasi la-

zim” seklinde konustu.



6. Dénem Toplu Sozlesme

Yalcin, TRT Haber ve TVNET'te

Gundemi Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, TRT Haber ve TVNET canli yayinlarina katilarak 6. Donem Toplu S6zlesme

oncesi siireci degerlendirdi. Kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin beklentilerinin farkinda olduklariniifade eden

Yal¢in, toplamda 20 milyonu askin insani ilgilendiren bu siirecin hiikiimet icin bir firsat oldugunun altini ¢izdi.

TRT HABER

2022 iCiN YOZDE 21 ZAM TALEBI

MEMUR SENDIKALARI BU YIL NEDEN 6 AYLIK YERINE VILLIK RAKAM SUNDU? v
EXONOMI 7/24

bl Ty A ADANA MERSIN, OSMANIVE VE KAVSERI'DE YANGINLARA MUDAK) L

TRT Haber yayiinda konusan Ali Yalgin, toplu sozles-
me siirecinde 4 milyon kamu gorevlisi 2 milyon emekli
olmak tizere 6 milyonu bulan insanin milli gelirden ala-
cagl pay! belirlemek lizere 2 Agustos’ta masaya otura-
caklarini ifade ederek, 5. Donem Toplu Sozlesme’den
bu doneme kadar gecen siirede hiikiimetin, %5 enf-
lasyon ongorisiinde bulundugunu ancak %24.28'lik
bir enflasyon artisi olduguna vurgu yapti. Yalcin “Bu 18
aylik stire icerisinde Euro %55’ten, Dolar %45’ten, altin
%70’ten fazla artti. Mutfaktaki yagin fiyati ylizde 116
arttl. Bu slirecte dogalgaz ve elektrigin de artislarini net
olarak gordiik ve bu artislar yakin ge¢cmiste toplumun
tepkisine neden oldu. Biz bu baglamda %38 bandinda
bir zam teklifi sunuyoruz ve verilecek refah payiyla da
bu stireci dengelesin istiyoruz” dedi.

Memur Enflasyona Ezdiriliyor

TVNET canli yayininda da giindemi ve toplu sozlesme
siirecini degerlendiren Yal¢in, pandemi siirecinde top-
lumun belirli kesimlerinin zarar gorlip, memurlarin
bundan etkilenmedigi goriisiine katilmadigina dikkat

cekerek“ Bu bir anlamda dogru gibi gorliniiyor, ancak
memurlarin gecmis toplu sozlesmede mutabakat sag-
layamadigini %14 liik bir zam oraniyla karsi karsiya kal-
diklarini unutmamak gerek. Memur bu anlamda mag-
dur olmustur. Ocak ayinda memurlara %3 zam verilmis
oldu. Mart ay1 gelmeden %3 lik artis geride kaldi, enf-
lasyon 6 ayda %8.45 oldu. Bu memurun 2 ay sonra enf-
lasyona yakalandigini gosteriyor. Biz burada gelir kay-
bini hesapladik, 4 bin 300 TL alan en dustik memurun,
gectigimiz 6 aylik sureg icerisinde 1000 TL gelir kaybi
oldugunu tespit ettik. Bu da memurun enflasyona ezdi-
rilmis oldugunu gosteriyor. Enflasyona karsi memurun
korundugu s6zli emin olun gercegi yansitmiyor. 4 mil-
yon memur 2 milyon memur emeklisinin 4 kisilik aile-
si ile hesaplandiginda 24 milyon insani ilgilendiren bir
konu. En biiyiik sosyal politika aract budur. Onun igin
siyaset mekanizmasi da bu zorlanmayi gortip, onimiiz-
deki donem memuru rahatlatmalidir. Bu sartlar boyle
gittiginde ¢ok sert tepkilere sebebiyet verebilecek bir
durum ortaya cikabilir. O ylizden bu toplu sozlesme bir
firsat olarak goriilmelidir” diye konustu.
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Yalgin, NTV ve Akit TV'ye konustu:
"Kamu Gorevlilerinin Ahm Gucu DUsti”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, NTV ve Akit TV’de 6. Donem Toplu Sozlesme siireci hakkinda

degerlendirmelerde bulundu. Ortaya ¢ikan ekonomik kosullarin memuru maddi anlamda zor durumda

biraktiginin altini gizen Yalgin, yapilacak zamlarla bunun dengelenmesi gerektigini vurguladi.

NTV

SON
DAKIKA

Akit TV’'de glindemi degerlendiren
Ali Yalgin, Memur-Sen’in gectigimiz
ginlerde 6. Donem Toplu Sézlesme
tekliflerini acikladigini ve kamu is-
vereni ile siirecin 2 Agustos’ta bas-
layacagini soyleyerek, “Teklifleri-
mizi bakanliga teslim ettik. 2022 yili
icin %21, 2023 yili igin ise %17 ol-
mak lizere toplamda %38 oraninda
bir zam istiyoruz. Mutabakatsizlikla
sonuglanan 5. Dénem Toplu Sozles-
meden bu yana gecen 18 ayda enf-
lasyon beklentinin tizerinde artmis,
kamu gorevlilerin alim giict diis-
mustir. Buna istinaden ge¢cmis do-

nemin telafisi icin 600 TL seyyanen

RBOS 141.20

%036 EREGL 20,02

zam talebimiz var. Bunun yaninda
onlimizdeki iki yil icin toplamda
%6 oraninda refah payi teklifimiz
var. Refah payi konusunda su ana
kadar kamu isvereni bir adim atma-
di. Ancak ortaya ¢ikan ekonomik
tablo refah payinin ne kadar gerekli
oldugunu bizlere gostermis oldu.
Refah payr memura verilirse asil
zam bu olacak. Bu konuda israrciyiz
ve masada en 6nemli basliklardan
bir tanesi de bu olacak” ifadelerini
kullandu.

Memur-Sen olarak sunduklari di-
ger tekliflere de deginen Yalgin,

%0.10 ESEN 29,02 ¥ %0.
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“Bayram ikramiyesi hem emeklile-
re hem kamu gorevlilerine verilsin
dedik. Emeklilerle ilgili bir adim
atildi. Bunun igin tesekkir ediyo-
ruz. En disiik memur maasinin
3-4 kati emekli maasi alan isciye
bayram ikramiyesi veriliyor ama
en dusik devlet memuruna bay-
ram ikramiyesi verilmiyor. Gelin
memuru da bayram ikramiyesine
dahil edelim. Kamuda sistematik
bozuldu. Ayni kurumda 19 ayri fark
var. Gelin sozlesmelileri kadroya
alalim, gelin 3600 ek gosterge va-
adini toparlayalim, gelin yardimci

hizmetler sinifinda bulunup me-
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mur isi yapan arkadaslarimizi me-
mur kadrosuyla iliskilendirelim.
isci bulunup memur isi yapan ka-
mudaki arkadaslarin isini toparla-
yalim. Gorevde ylikselme ve unvan
degisikligi konusunda bir adalet-
sizlik var. Son 10 yil iginde en az bir
defa gorevde yiikselme sinavi acan
kurum sayisi %38. Yani %62’si hic
acmamis. insanlarin kariyer hedef-
lerinin gerceklesmesine firsat vere-
lim ve adalet duygusunu pekistire-
lim. Gelir vergisi konusunda da biz
kamu gorevlileri olarak son derece
muzdaribiz. Turkiye’de gelir vergisi
konusunda bir esitlik var ama asla
bir adalet yok. Asgari Ucretten, en
diisik memur maasindan, serma-
yeden, rantiyeden ayni oranda gelir
vergisi aliniyor. Sermayeden alinan
vergiler aflarla, ertelemelerle onlar
icin bir avantaja cevriliyor. Ancak
kamu gorevlilerinin vergisi her ay

bordrodan otomatik olarak kesili-

yor. Burada bir yanlislik var. Bu yliz-
den toplu s6zlesme masasina %15’
gecen gelir vergisi kisminin memu-
ra geri iade edilmesi beklentimizi
de gilindeme getirecegiz ve bu ko-
nuda da israrci olacagiz” seklinde

konustu.

Masada temsilcisi bulunan diger 2
sendikaya Memur-Sen ile ortak ha-
reket etme ¢agrisinda bulundukla-
rini ifade eden Yalgin, Kamu-Sen’in
bu teklife olumlu cevap verdigini ve
bazi teklifleri toplu s6zlesme masa-
sina ortak gotlreceklerini de sozle-

rine ekledi.

Toplu Sozlesme Sadece Memuru
ilgilendirmiyor

NTV yayininda da 6 milyonu askin
insanin milli gelirden alacagi payin
belirlenecegi toplu sozlesme si-
recine deginen Ali Yalgin, “Memur

zammi aslinsa sadece memuru il-

6. Dénem Toplu Sozlesme

- |
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gilendirmiyor, isciyi, emekgiyi, es-
nafi da ilgilendiriyor. Memura zam
demek piyasaya sicak para akmasi
demektir. Alinan iyilestirmeler erte-
si ay tekrar merkezi blitceye doni-
yor ve piyasayl aninda hareketlen-
diriyor. Bu agidan toplu sozlesme
sadece memurun degil, toplumun
tim kesimi tarafindan beklenen
bir siire¢ konumunda. Memurun
alim gliciiniin dustigl ¢cok net ola-
rak goriluyor. Yilsonu enflasyon
oraninin %30’un Uzerine ¢ikmasi
bekleniyor. Bu durumun memur
acisindan hem oransal zamla hem
de refah payiyla dengelenmesi
gerekiyor. Tekliflerimizi sunduk
ve 2 Agustos Pazartesi glini siire-
ci baslatacagiz. 31 Agustos’ta ta-
mamlanacak olan bu kisitli siirecin
daha disiplinli ilerlemesi adina da
bakanligimizla goriisme masasini
olabildigince acik tutmaya calisa-

cagiz” seklinde konustu.
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6. Donem Toplu Sozlesme GorUusmelerinin
llk Toplantisi Gerceklestirildi

4 milyona yakin kamu gorevlisi ve 2 milyona yakin memur emeklisini dogrudan ilgilendiren ve milli gelirden

alacaklari payin belirlenecegi 6. Donem Toplu Sozlegsme Goriigmelerinin ilk toplantisi gerceklestirildi.

Toplantiya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-

Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlar ile Kamu isvereni Heyetinden temsilciler ve konfederasyon

temsilcileri katildi.

Kamu Gorevlileri Heyet Baskani
olarak konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, siirecten bek-
lentilerini aktardi. 6. Dénem Toplu
Pazarlik sirecinin her aniyla, her
oturumuyla ve sonuclariyla hayirli
olmasini dileyen Yalgin; sorunlari
goren, ¢Oziim Ureten, adalet tesis
eden, beklentileri hayata geciren,
talep ve teklifleri kazanima donis-
tren, ekonomik biiyiime, adil ve

insani kalkinma hedeflerini destek-

Agustos 2021

leyen, emegi yiicelten, alin terinin
payini yukselten, kamu gorevlileri-
nin yasadigi sorunlari eksilten, tabi
tutulduklar yasaklari sona erdiren,
insan onuruna uygun maas ve say-
gin is ilkeleriyle uyumlu calisma
sartlarini gerceklestiren bir vasati
ureterek tamamlanmasini temenni
ettigini ifade etti. Yalgin 11 sendika-
siyla Memur-Sen’in de bu zeminin
temini icin caba gostereceginin al-
tini gizdi.

Toplu Sozlesmedeki taraflarin in-
san icin, emek igin, adalet icin ve
Ozgurliik icin olusacak iradeye kat-
ki sunma sorumlulugunun geregini
yerine getirmesi gerektigine vurgu
yapan Yalcin, “Kamu isvereni tarafi
da emek tarafi da; hakkin teslimi,
adaletin tesisi, insani kalkinma ve
adil gelir dagiliminin geregi icin
ctimle kurmali, comert olmali, em-
patik tavri esas almalidir” diye ko-

nustu.



b %
“Bu masada bencillige de cim-
rilige de yer olmamalidir” diyen
Memur-Sen Genel Baskani Yalcin,
“Sorunlarin mertce konusuldugu,
bolusimiin comertce gerceklestigi
bir zemin olmalidir. Bu dénem, 5.
Donemde yapilan hatalarin, ihmal-
lerin veya bilincli tutumlarin ger-
ceklesmeyecegi inang ve kanaatin-

deyiz” ifadelerini kullandi.

“Kamu Gorevlilerinin Satin Alma

Giicii Zayifliyor”

Memur-Sen’in tekliflerinin hazirlan-
masindaki gerekcelere de deginen
Yalgin, “Ekonominin bilylidugu fa-
kat biuyimeden herkesin esit du-
zeyde nasiplenmedigi, Kalkinmanin
gecmisle kiyaslanmayacak olciide
gerceklestigi ve derinlestigi, buna
karsin refahtan pay konusunda bazi
kesimlerine 1skalandigi, enflasyon
tahmin, beklenti ve hedefleriy-
le gerceklesmelerinin arasindaki
uyumsuzlugun israrla devam ettigi,
son 10 yillik surecte gerceklesen

enflasyonun hedef ve tahmin verile-

riyle yapilan kiyaslamasinda 2 kat-
tan daha yiksek farkliliklarin olus-
tugu, kamu gorevlilerinin maas ve
Ucretlerine yapilan artisin neredey-
se her alti aylik donemde enflasyo-
nun altinda kaldigi, herkesin bildigi,
dillendirdigi, Kamu isveren Heyetini
ise gormezden geldigi veriler karsi-

mizda duruyor” seklinde konustu.

2013’de 12 615 $ olan Kisi Basina
Milli Gelirin 2021 yilinda 8.689 $’a
geriledigini hatirlatan Yalgin, biit-
¢eden faize ayrilan payin son 5 yillik
siirecte artma egilimini devam et-
tirdigini belirterek “Kur, faiz ve altin
tUcliistinin her biri karsisinda kamu
gorevlilerinin maaslarinin eridigi,
satin alma giclerinin zayifladigl,
enflasyon farki ile maas rakamlari-
nin yukariya, enflasyon ile maasin
alim giliciinlin asagiya dogru hare-
ket ettigi, kamu gorevlilerinin maas
ve lcret kayiplari yaninda yok sayi-
lamaz dizeyde gelir kaybi yasadi-
g1 gercegini de bu masanin butlin
Ozneleri ve taraflarinca teklife ce-
vap verirken veya masaya teklif su-
narken mutlaka dikkate almalidir.
Toplamda %14,74 diizeyinde maas
ve lcret artigi ongodriilen 5. Donem
Toplu Soézlesmenin yirirlik tari-
hinden bugtine; kamu gorevlilerinin
maaslarinda %24,29, Dolar kurunda
%46,05, Euro kurunda %54,50, altin
fiyatinda %71,33 oraninda artis ger-
ceklesti. Soziin 6zl enflasyon karsi-
sinda eriyen maas ve Ucretler doviz
ve altin karsisinda kelimenin tam
anlamiyla kusa dondi. 5. Donem
Toplu Sozlesme slrecini yasayan

isveren heyeti tarafindaki arkadas-

6. Dénem Toplu Sozlesme

larimiz, o silirecte Memur-Sen’in

ortaya koydugu iradeyi ve gerek-
celerini, eminim ki bugtin itibariyle
takdir ediyorlardir. Clinki biz kamu
isvereninin teklifini kabul etmedigi-
mizde sunu soylemistik. Bu teklifte
yer alan oranlar enflasyon gercegiy-
le, ekonominin verileri ile 6rtiisme-
mektedir” dedi.

Toplu sozlesme teklifleriyle; gegmi-
sin kayiplariin giderilmesi, bugu-
niin beklentilerinin karsilanmasi,
gelecege dair refah paylasiminin
yapilmasi esas alindigini ifade eden
Ali Yalgin, “ Toplu sozlesme rakam
ve oranlarin degil emek ve insanla-
rin merkez deger oldugu bir siirectir.
Emege verilen karsiliktan tasarrufol-
mayacagi gibi emegin hakkini tespit
ederken olusturacag biitce yikiini
degil hakkin verilmemesi halinde
karsilasilacak sosyal maliyet biyiik-
liglini esas almak gerekir. Adaletin
maliyeti, adaletsizligi bedelinden
daima daha dusiktir. insani yasa-
tan devlet iki temel parametreye

dayanmak zorundadir. Hakkaniyete
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ve Adalete... Bu masa tam da bu so-
nuca ulagsmak i¢in var. O ylizden sa-
dece sosyal diyalog siireci degil ayni
zamanda sosyal devleti somutlastir-
ma sirecidir. Butlin bu degerlendir-
meler tizerinden kamu isvereni hem
heyet hem de her bir tyesiyle teklif-
lerimize hayir demeye gerekge degil
evet demeye dayanak aramalidir.
Toplu sozlesmenin butgeye yukuni
azaltmanin degil, Toplu s6zlesmeyle
adaleti saglamanin derdinde olmali-

lar” seklinde konustu.

“Tiirkiye Bu Tekfliflerin Yerine
Getirilmesine Yetecek imkanlara
Sahiptir”

5. Donem Toplu Sozlesme’de kamu
isvereni ve hakeminin %14,74 kimu-
latif artisini hatirlatan Yalgin, “Kamu
gorevlilerine 18 ayda %24,29 diize-
yinde maas gilincellemesi yapildi.
Giincelleme diyorum, zam ya da artig
demiyorum. Ciinkii, enflasyon karsi-
sinda koruma yetisine sahip olma-
yan bu oran, artis ve zam olarak ni-

telendirilemez” ifadelerini kullandi.

Turkiye’nin  kamu gorevlileri icin

daha iyi sartlar saglayacak imka-

na sahip oldugunu belirten Yal-

¢in, “Kamu gorevlilerine yonelik
grev ve siyaset yasaklarinin sona
ermesini, kilik kiyafet dayatmasi-
nin bitirilmesini, sendikal haklara,
ozgurliklere ve yetkilere dair hi-
kiimlerin demokratiklestirilmesini,
4688 sayili Kanundaki olumsuzluk-
larin diizeltilmesini, eksikliklerin ta-
mamlanmasini, toplu sozlesmenin
kapsamina dair anlamsiz ve daya-
naksiz daraltici yorumlarin ortadan
kalkmasini teklif ediyoruz. Biz Tir-
kiye’nin emegin karsiligini eksiksiz
verme hassasiyetine sahip medeni-
yetin mevcuttaki en glicli temsilcisi
olduguna dair inancimizi tekrar edi-

yoruz.

Biz, her zaman oldugu gibi bu toplu
sozlesmede de tekliflerimizle hakki-
mizi istiyor, hukukumuzu genisleti-
yor, mevcuttaki hak ve hukukumuzu
koruyacak iradeyi gosteriyoruz. 6.
Donem Toplu Sozlesmenin adaleti
saglamaya, refahi adil paylasma-
ya, kamu gorevlilerini yasaklardan
kurtarmaya, Sozlesmelilik garabe-
tini bitlinlyle ortadan kaldirmaya,

refah paylr uygulamasinin miladi

olmaya, kamu gorevlilerini enflas-
yonun maaglari eriten etkisinden
kurtarmaya, emekliler, kadinlar,
gencler ve engelliler onceliginde bii-
tin kamu gorevlilerini Yeni, Blyuk
Gugld Tarkiye’nin vatandasl olmak
noktasinda gurur duymaya vesile ol-
masini temenni ediyorum” diyerek

sOzlerini noktaladi.

Toplantinin ardindan basin men-
suplarina agiklamalarda bulunan
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
“Biz masaya gelirken ilk teklifin ma-
sanin basladigi giin verilmesi konu-
sundaki temel ¢agrimizi daha once
de ifade ettik. Kamu heyetinin tekli-
fini sunmasi icin takvimin gosterdigi
tarihi beklememize gerek yok. Bu
nedenle ayin 12’sini beklemeden
Kamu isvereni tarafinin teklifini sun-
masini bekliyoruz. Biz tekliflerimizi
glinler 6ncesinden kendilerine sun-
duk. Buradaki teklifimiz de cok net
olarak belli. Yiizde 38'lik bir iyiles-
tirme, 600 TL seyyanen zam ve her
iki yilicin 3 arti 3 olmak lizere refah
payl. Bunlar dikkate alarak takvim-
de belirtilen tarihi beklemeden tek-

lif sunulabilir” ifadelerini kullandi.



Memur-Sen’in daha dnce kamuoyu ile paylastig
tekliflerinden 6ne cikanlar su sekilde:

1) Maas ve Ucretlerde Enflasyon Baskisi Son
Bulmali, 6. Donemde Katsayilar Toplamda %38 Arti-
rilmali. Enflasyon Farki Gerceklestigi Anda Maaslara
Yansitilmali

Ocak ayinda ve tek seferde gerceklestirilmek kaydiyla,

Kamu gorevlilerinin maas ve lcretlerinin;

2022°de %21,
2023’te %17,

iki yillik stirede toplamda %38 artirilmasini istiyoruz.

Kamu Gorevlilerinin maaslarina/iicretlerine, enflasyon
oraninin maas artisi oranini gectigi aydan gecerli olmak
lizere enflasyon farki artisi yansitilmali, kamu gorevlile-

ri enflasyonun maasi eriten etkisinden kurtarilmali.

2)p Kamu Gorevlilerinin Ekonomik Biiyiimeye
Katkisi Goriilmeli ve iki Yil icin Toplamda %6 Refah
Payi Verilmeli.

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 01.01.2022°de
%3 ve 01.01.2023’te

%3 olmak Uzere toplamda %6 Refah Payi artisi yansi-

tilmali.

3 ) 5.D6nem Toplu Sézlesmenin Zararlari Goriil-
meli, 600 TL Seyyanen Zamla Kayiplar Giderilmeli.

Kamu gorevlilerinin maaslarina/iicretlerine, Hakem Ka-
rariyla tretilen 5. Donem Toplu S6zlesmenin olusturdu-
gu maas-gelir kaybini tazmin etmek amaciyla net 600

TL tutarinda Seyyanen Zam yapilmali.

4) Ayrim yapilmadan, tiim kamu gorevlileri
3600 Ek Gosterge’den yararlandirilmali

Yardimci Hizmetler Sinifi da dahil olmak lzere tim
kamu gorevlilerinin ek gostergeleri ylkseltilmeli, 3600
Ek Gostergenin yararlandirilanlarin kapsami genisleti-

lerek vaat yerine getirilmeli.

5 ) Kidem Ayliginda Sinirlama Kalkmali, Goster-
ge Rakami Artmali

6. Dénem Toplu Sozlesme

Kidem ayliginin hesabinda esas alinan gosterge rakami

100’e yukseltilmeli,

25 yillik kidem ayligi siire sinirlamasi sona erdirilmeli.

6 ) Mevcut Sozlesmeli Personel Kadroya Gegiril-
meli, Kamuda Sézlesmeli istihdama Son Verilmeli,

Kamu kurum ve kuruluslarinda (yerel yonetimler da-
hil) sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta olanlar,
31.01.2022 tarihine kadar memur kadrolarina geciril-
meli, kamuda sézlesmeli personel istihdam etme yan-

lisligina son verilmeli.

7 ) Vekil, Ebe, Hemsire, imamlar ile Usta Ogreti-
ciler, Fahri ve Benzeri Pozisyonlardaki Personel Kad-

roya Gegirilmeli

Vekil ebe/hemsire/imam olarak gorev yapanlar ile usta
Ogretici, Ucretli 6gretmen, fahri 6gretici ve benzeri ni-
telikteki gorevleri yuritenler, sozlesmeli personelin
kadroya gegirilmesine iliskin uygulama esas alinarak
kurumlarindaki pozisyon ve unvanlarina uygun memur

kadrolarina atanir.

8 ) Bayramda ayrim yapilmamali, Kamu Gorev-

lilerine de Bayram ikramiyesi verilmeli

Bayrami Uzerinden otekilestirme hatasindan vazge-
cilmeli. Ramazan ve Kurban Bayramlarinda, emeklile-
re ddenen bayram ikramiyesi, kamu gorevlilerine de

odenmeli.

9 ) Vergi Gelir Kaybi Uretmemeli, Gelir Vergisinde

%15 Oranini Asan Kisim Kamu isverenince Odenmeli

Kamu gorevlilerine maas ve gelir kaybi yasatan gelir
vergisindeki matrah-oran sorunu ¢oziilmeli, kamu go-
revlilerinin %15 oranini asan Gelir Vergisi kesintileri
kamu isverenince tazmin edilmeli. Taban ayliktan gelir

vergisi kesilmemeli.

10 ) KiT’lerde %15’e Kadar Ucret Tavani Diizen-
leme Yetkisi Verilmeli.

KiT’lerde Temel Ucret Gruplarindan birinci grupta olan-
larin tavani %15, ikinci grupta olanlar %10, lclnci

grupta olanlar %5 puan ilave artinlmasini istiyoruz.
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11 ) Derece Yiikselmesinde Sinirlama Sona Er-
meli, Kamu Gorevlileri Ogrenim Durumlarina Uygun
Dereceye Yiikselebilmeli

Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yiik-
selebilecekleri dereceye yiikselmesine engel nitelikte
sinirlamalar sona erdirilmeli, kadro-derece cetvelleri

Ogrenim durumu lzerinden diizenlenmeli.

12 ) Dogum, Oliim, Evlenme Yardimi Odenekle-

ri Artirilmali

1 Ocak 2022°den gegerli olmak uizere;

a) Dogum yardimi 1.800 TL'ye yiikseltilmeli,

b) Oliim Yardimindaki mevcut tutarlarin iki kati ola-

rak 6denmeli,

c) Kamu gorevlilerine 8.540 TL Evlenme Yardimi ve-

rilmeli.

13 ) Giyecek Ve Yemek Yardimi Odenekleri Arti-
rilmali, Kres Hizmeti Ya Da Odenegi Uygulamasi Bas-
latilmali

a) Kamu gorevlilerine, 2022 yilii¢in 500 TL, 2023 yiliigin
650 TL tutarinda giyecek yardimi 6denegi verilmeli.

b) Kamu hizmeti birimlerine yemek servisi verilmesi
esas olmali, servis hizmetinin saglanamadigi kurum-
larda gorev yapan personele yemek yardimi ddenegi

aktarilmall.

c) Kamu hizmet birimlerinde Kres agilmali, bunun
mimkin olmadig birimlerde gbrev yapan persone-
le maaslariyla birlikte 980 TL Kres Odenegi 6demesi
yapilmali.

14 ) Yardima Hizmet Sinifi Kaldirilmali Mevcut

Personel Genel idari Hizmetler Sinifina Aktarilmali

Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gorevlile-
ri Genel idari Hizmetler Sinifina aktarilmali, bu hizmet

sinift mevzuattan c¢ikarilmali ve yiriirliikten kaldirilmali.

15 ) Kamu Gorevlisi Emeklileri Fiilen Calistikla-
ri Donemlerdeki Sosyal Hak Ve Yardimlardan Yarar-
lanmaya Devam Etmeli, Sendikalarla Uyelik iligkisi-

ni Devam Ettirebilmeli

Kamu gorevlisi emeklileri, kamu gorevlilerinin yarar-
landig sosyal hak ve yardimlardan yararlanabilmeli,
emeklilik oncesinde Uyesi olduklar sendika ile Uyelik
iliskisini siirdiirebilmeli. Emekli oldugu tarihte herhan-
gi bir sendikaya Uyeligi bulunmayan emekli kamu go-
revlileri, en son gorev yaptigi kurumun/kurulusun dahil

oldugu hizmet kolundaki sendikalara liye olabilmeli.

16 ) Engelli Kamu Gorevlileri Beklentileri
Onemsenmeli Pozitif Ayrimcilik Kapsaminda Haklari

Temin Edilmeli

Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri ile engelli kamu
gorevlilerine; engelli bakim Ucreti maaslariyla birlikte
o6denmeli, glinliik ve haftalik calisma siireleri farkli be-
lirleme imkani verilmeli, yillik 90 giin fiili hizmet zammi
verilmeli, derece artisi 2 yilda bir gerceklestirilmeli ve
her 5 yilda bir ilave derece verilmeli, yesil pasaporttan
baskaca sart olmaksizin yararlanma imkani getirilmeli,
KDV ve OTV’den muaf tutulacaklar hususlar genisletil-
meli ve pozitif aynmcilik kapsaminda saglanmasi ge-
reken bitln haklardan ivedilikle yararlanmalari temin

edilmeli.

17) Kadin Kamu Gorevlileri Desteklenmeli,

Beklentileri Onemsenmeli Ve Hayata Gegirilmeli

GCogul dogumlarda bir kat artirimli olmak lizere dogum
sonrasi Ucretli izin sliresi, 24 haftaya yiikseltilmeli. Siit
izni siiresi yiikseltilmeli, analik izninde licret 6denme-
si uygulamasi benimsenmeli ve mobbinge karsi kadin
kamu gorevlilerini korumaya dontik mekanizmalar ha-

yata gegirilmeli.

18 ) GEGiCi PERSONEL (4/C) IKEN SOZLESMELI
STATUYE (4/B) GECEN PERSONELIN Magduriyetleri
giderilmeli, saygin is ilkesi eksiksiz sekilde hayata
gecirilmeli

4/C iken 4/B’ye gecen personelin ek 6deme magduri-
yetleri giderilmeli, mevcut ek 6deme oranlariile sozles-
me Uicretleri unvanlari yeniden diizenlenmek suretiyle
ylikseltilmeli, unvan konusundaki tepkilerinin geregi
yerine getirilmeli, zorunlu emeklilik dayatmasina ma-

ruziyetleri bitirilmeli.



19 ) Kovid-19 Nedeniyle Olusan Zararlarin Gide-
rilmeli Ve Saglanan Haklar Genisletilmeli

Kamu gorevlilerinin Kovid-19 salgini siirecindeki hiz-
met siirelerinin tamami fiili hizmet zammi kapsaminda
degerlendirilmeli, Kovid-19’a dayali 6lim ve maluliyet
halinde illiyet baginin varlig esas kabul edilmeli, illiyet
baginin yokluguna iliskin ispat ytkimliligu sosyal gii-
venlik kurumuna yuklenilmeli, 6lum ve maluliyet ha-
linde saglanacak mali ve sosyal haklar ile 6zllik haklari
noktasinda genisletici yorum benimsenmeli, Kovid-19
surecinde donlstimlu, evden, kismi sureli ¢calisma gibi
esnek calisma haklarindan faydalandirilmayan perso-
nele, fiilen calistigl her giin icin 500 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak tu-

tar kadar (bugtn itibariyle 90 TL) 6deme yapilmali.

20 ) Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Si-
navlar Periyodik Olarak Yapilmali, Bu Kapsamda
Kullanilan Kadro Sayisi Artirilmali

Kamuda kariyer ve liyakat sistemi benimsenmeli, bu
cercevede gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siI-
navlari periyodik olarak gerceklestirilmeli sinavla ata-
ma yapilacak kadrolarin sayisi yikseltilmeli, unvan
degisikligi sinavlarinda baraj puani uygulamasi sona
ermeli, bos kadro sayisindan daha az basvuru olmasi
durumunda sinavsiz atama benimsenmeli, sozlesmeli
personel ile idari hizmet sozlesmeli personelin gorev-
de yikselme ve unvan degisikligi noktasinda yasadigi

sikintilar ve yoksunluklar adalet, esitlik ve ehliyet teme-

linde giderilmeli.

6. Donem Toplu Sozlesme

21) Kamu Gorevlilerinin Anayasal Haklarini
Kullanmasina iligkin Engeller Sona Ermeli, Demok-
ratik Ve Sendikal Haklari Kullanmaya Yonelik Alan

Genigletilmeli
Kamu gorevlileri,

a) Siyaset (Se¢me-Secilme) Hakki,

b) Calisma Hakki,

c) Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik ile Grev Hakki

d) Toplanti ve gosteri yiiriys,

e) Disiince ve diisiinceyi aciklama hiirriyeti,

f) Dini inanislarinin geregini yasama ve inanigl yayma
hakki ve bu kapsamda demokratik ve sendikal haklar

noktasinda hakkin 6ziine dokunan herhangi bir sinir-

lamaya tabi tutulmamal.

Kamu gorevlileri ve kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarinin evrensel ilkelere ve uluslararasi
sozlesmelere uygun sekilde sendikal haklari kullanma-
sini temin amaciyla 4688 sayili Kanun ve bagli yasal ve
yonetsel mevzuatta gerekli degisiklikler ivedilikle yapil-
mali, orgiitlenme hakkina iliskin sinirlamalar kaldiril-
mali, kolektif sendikal 6zglirligii yok sayan yasaklar ve

eksikliklerden kurtarilmali.

22 ) sendikali Olmanin Farki Yasatilmali, TOP-
LU SOZLESME iIKRAMIYESI Artirilmali.

Toplu sozlesme ikramiyesi 1 Ocak 2022’de 450 TLye,
1 Ocak 2023’te 540 TLlye yiikseltilmeli, sendika Uyesi

olma tercihi desteklenmeli diyoruz.
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Emekli Memur-Sen
Toplu Sozlesmeden Beklentilerini Agikladi

Memur-Senbiinyesindefaaliyet gosteren EmekliMemur-Sen,emeklikamugorevlilerinin hak ve menfaatlerini

savunmak, haklarini artirmak, hukukunu korumak ve emeklilerin 6. Donem Toplu Sozlesmeden talep ve

beklentilerini kamuoyu ile paylasmak amaciyla bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

Ankara Ulus Meydanrnda gercek-
lestirilen basin acgiklamasina Me-
mur-Sen Komisyon Baskanlari ve
Uyelerinin yani sira emekli kamu go-
revlileri katildi. Agiklamada konu-
san Emekli Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Kiictikkosen, alin teri ve akil
teri dokerek milletine ve (ilkesine
hizmet eden Tirkiye’nin emekgileri
ve emeklileri olarak inkar edilemez
bir katkilarinin oldugunu ifade ede-

rek, “Buylyen, gliclenen ve gelisen

Turkiye’den, refahtan payimizi isti-
yoruz. Tirkiye’nin sikintili, sancili
donemlerinde kilfetten payimiza
ve hakkimiza diseni fazlasiyla yik-
lendik. Her calisan icin emeklilik ka-
¢inilmazdir. Emeklilik ayni zamanda
calisanlarin hayalidir. Clinki ¢alisan
icin emeklilik yeni bir tiretim, ertele-
nen planlarin hayata gecirilmesidir.
Bu nedenle emekli, isi biten kisi de-
gil is yapma sorumlulugu biten ki-

sidir. Oyle de muamele gérmelidir”

dedi.

Emeklinin maasi ve geliri azaltilma-
si gereken kisi olarak gorildigiinin
“Gideri

azaltilmiyor ama geliri dusuriliyor.

altini cizen Kiicuikkosen,

Emekli olunca es, baba ya da anne
sifati sona ermiyor, sorumluluklan
azalmiyor, bircogunun cocuklarinin
tahsili devam ediyor. Ancak emek-
linin bordrosunda yer alan bazi ka-
lemler, emekli olunca sanki esten

bosanmis, ebeveynlik sorumlulugu
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yok olmus gibi devre disi birakiliyor.

Emekliler evlerini gecindirmek, to-
runlarinin isteklerinin, cocuklarinin
ihtiyaclarinin karsilanmasina des-
tek olmak zorundalar” ifadelerini

kullandi.

Ali Kiiclikkosen, geleneksel aile-
yi korumanin yolunun oncelikle
emekliyi korumaktan gectigini soy-
leyerek, “Bir zamanlar emekli ol-
mak isteyenler ‘nasil gecinecegim?’
sorusunu sormak zorundaydi. Bu
durum son yirmi yilda diizelmeye
basladi, ciddi iyilestirmeler yasan-
di. Ama ne yazik ki son birkag yildir
emeklilere yonelik iyilestirmeler
geriledi, zayif kaldi. Emekli olma si-
recinde yeniden ‘nasil gecinecegim’
sorusu sorulmaya baslandi. Emekli
bu Ulkenin birikimidir, tecriibesidir.
Gelecek nesillerin dayanagidir. Ama
ne yazik ki emekli, hak ettigi itibar
yeterince gormiyor” seklinde ko-

nustu.

Emeklilerin , %39'unun gecinebil-

mek icin tam zamanli, %33'lnin

yari zamanli calistigina, ciinki
emekli maas! ile calisma dénemin-
de kazandiklari maas arasindaki
ucurumun ancak bu sekilde kapan-
digina vurgu yapan Kiiciikkdsen,
“Memur-Sen'in 2021 Haziran ayi
arastirmasina gore 4 kisilik bir aile-
nin aclik siniri 2.801.6 TL, yoksulluk
sinirt 8.003.1 TLl’ye yiikselmistir. Go-
rildigu gibi aglik sinir, maalesef
asgari lcretin diizeyine ¢itkmistir. Bu
tablonun emekgilere mesaji; ‘sakin
emekli olmayin’dir. 2021 Temmuz
ayi enflasyon verileri ise hem emek-
¢inin hem emeklinin maas ve ge-
lir kaybinin artarak devam ettigini
gostermektedir. Aylik enflasyonun
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%1.80, 2021 Ocak-Temmuz enflas-
yonunun %10.41, on iki aylik enflas-
yonun ise %18.95 oldugu enflasyon
verileri; 6. Donem toplu sézlesme
surecinde siyasi iradeye gozlerini
ve kulaklarini kapatamayacaklari
acik bir mesaj vermektedir. Enflas-
yon maas ve gelirleri eritmeye, alim
guclind eksiltmeye devam etmekte-

dir” diye konustu.

Emekli Memur-Sen’in Talepleri Su
Sekilde;

@ Emeklilerimizle calisanlar
arasinda acgilan makas mutlaka da-

raltilmalidir.

6. Dénem Toplu Sozlesme
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@®  Kamu gorevlilerinin emek-

li maasi ve ikramiyesi hesabinda,
ek 6deme dahil olmak Uzere fiilen
gorev yaptiklari dénemdeki butiin
bordro unsurlari dikkate alinmali-
dir.

@® Geng
emekliye ayrilmig olan emeklilerin

sayllacak  yasta
kamuda yeniden istihdamina iliskin

sinirlamalar kaldirilmalidir.

@ Emeklilerin sendika kurma
hakkina iliskin fiili engeller yok sa-
yilmali, uluslararasi sézlesmelerin
gereklerine uygun bicimde orgiit-
lenme basta olmak uzere sendikal
haklardan yararlanmalarina yonelik

teminatlar ydrirlige konulmalidir.

@®  Kamu gorevlisi emeklile-
ri, emekliye ayrildiklar tarihte lye
olduklari sendikaya uyeliklerini de-
vam ettirebilmeli veya en son gorev
yaptiklari kurumun dahil oldugu
hizmet kolundaki sendikalara liye

olabilmelidir.

@®  Emeklilere, kamu gorevlile-

rineddenmekteolancocukyardimina

o

Agustos 2021
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iliskin usul ve esaslar cercevesinde
¢ocuk yardimi 6denmelidir.

@ Emekli maaslarina, calis-
mayan/emekli maasi olmayan esler

icin aile yardimi kalemi eklenmelidir.

@  Emeklilere, yasa bakilmak-
sizin, toplu tasimadan Ucretsiz ya-

rarlanma hakki verilmelidir.

@  “Aktif Yaslanma” kavrami
cercevesindeki yaklasimlar lke-

mizde de hayata gecirilmeli, emek-
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lilerin daha saglikli, aktif ve etkin
sekilde hayata katilmalari saglan-

malidir.

@®  Maas ve gelir kayiplarinin
telafisi ve tazmini amaciyla; enflas-
yon farki yaninda enflasyon tazmi-

nati ddenmelidir.

@®  Emekci kesim icin hayata
gecirilmesi mutlak gereken seyya-
nen zam emekli kesim icin de mut-

laka degerlendirmeye alinmalidir.

@ Emekliler agisindan “oksi-
jen destegi” hikmindeki bayram
ikramiyesi 1.100 TL'den 1.500 TL'ye

¢ikarilmalidir.

@  Emeklilerden kesinlikle te-
davi, ilag ve recete katilim payi alin-
mamalidir.

@  Bizzat Cumhurbaskanimiz
tarafindan deklare edilen 3,600 ek

gosterge sozu yerine getirilmelidir.



6. Dénem Toplu Sozlesme

Memur-Sen istisare Toplantilan Gergeklesti

Memur-Sen Konfederasyonu Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Toplantisi ve il Temsilcileri Toplantisi 6. D6nem

Topu Sozlesme giindemiyle gerceklestirildi. Genisletilmis Baskanlar Kurulu Memur-Sen Genel Merkezi’nde

gerceklestirilirken il Temsilcileri ise video konferans yoluyla bir araya geldi.

ilk olarak Memur-Sen Genel Mer-
kezi'nde Memur-Sen ve bagli sen-
dikalarin yonetim kurullarinin bir
araya geldigi Baskanlar Kurulu’nda
konusan ve sireci degerlendiren
Ali Yalcin, Kamu isvereni Heyeti’nin
gectigimiz toplu sozlesmenin yarat-
tigl memnuniyetsizlikleri goz ardi

etmemesi gerektigini sdyledi.

Hikiimetin zam teklifini 12 Agus-
tos’ta sunacagini ifade eden Yalgin,
Memur-Sen’in tavrinin bu teklife
gore olacagini belirtti. Yalgin, me-
murlarin alim glicliniin distigiing,
2019’da memura verilen zamdan
bu yana enflasyonun beklenenin
lizerinde ¢iktigini ve dolar kurunun
piyasaya etkisini mutlaka hesaba
katilmasi gerektigini soyledi. Yalcin,
"Memurlar gecen donemde kendi-
lerini gecim derdiyle bas basa bira-
kan bu yaklasimi bir daha gormek

istemiyor” diye konustu.

Memur-Sen Genel Bagkani Yalgin’in

konusmasinin ardindan ise sendi-

ka Genel Baskanlari ve Yardimcilari
hafta icinde tamamlanan komisyon
¢alismalari hakkinda bilgi verdiler.

Toplu Sozlesme Memnuniyet

Uretmelidir

Genisletilmis Baskanlar Kurulu’nun
ardindan video konferans yoluyla
gerceklestirilen il Temsilcileri Top-
lantisinda il temsilcileri ile bir araya
gelen Yalgin bu toplantida "Toplu
sozlesme memnuniyet Uretilmeli-
dir. Biz bu memnuniyeti olustura-
cak teklifi kamu isverene sunduk.
Kamu isvereni de teklifini sunarken
memurlarin beklentilerini dikkate
almalidir" dedi. Toplu s6zlesmenin
hafife alinmamasi gerektigini soyle-
yen Yalgin, 6. Donem Toplu Sozles-
menin onceki toplu sézlesmelerden

farkli oldugunu belirtti.

Yalgin “Bu toplu sozlesme yarata-
cagl bir memnuniyetsizlik ile sosyal
maliyet olusturma potansiyeli daha

yuiksektir. Clinkii 5.D6nemde mu-

tabakatsizlik oldu ve mutabakatsiz
gecen slirede ekonomik gostergeler
memurun alim gicind distrdu.
Siyasi irade verecegi teklifte ve yak-
lasimda bu gercegi gbz onlinde tut-
malidir. Toplu Sozlesmenin sosyal
maliyet olusturmamali, toplumsal
memnuniyet olusturmalidir" sek-

linde konustu.

Yal¢in’in  konusmasinin ardindan
soz alan il temsilcileri ise teskila-
tin ve Uyelerin toplu sézlesmeden
beklentilerini aktardi. Toplu Sozles-
menin degerlendirildigi toplantida

Memur-Sen’in yol haritasi masaya

yatirildi.

Agustos 2021
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Komisyon Calismalari ve Mizakereler Basladi

6. Donem Toplu Sézlesme maratonu Kamu isvereni ile Memur-Sen arasinda gerceklestirilen ilk toplantinin

ardindan hizmet kollarinin taleplerine iliskin komisyon calismalari ve miizakereler ile devam etti.

Gergeklestirilen komisyon calismalarinda Memur-Sen’e bagli sendikalarca, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
g1’na teslim edilen tekliflerin tasnif islemleri yapildi. Hizmet kollarinin mesleki anlamdaki talep ve beklentileri ba-

kanlik temsilcileriyle goristlerek kamu gorevlilerinin yeni kazanimlar elde etmesi adina ¢alismalar gerceklestirildi.

Tasnif isleminin ardindan gerceklestirilen miizakerelerde ise hizmet kollarinin taleplerine iliskin maddeler tek tek
ele alinarak ilgili kurumun temsilcileri ve bakanlik yetkilileriyle gortistildii. Emegin karsiliginin verilmesi ve biitce

dengesi gozetilerek gerceklestirilen pazarliklar sonucunda kamu goérevlilerinin elde edebilecegi cesitli kazanimlar

lizerinde mutabakata varildi ve bagitlanan maddeler kayit altina alind.
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Yalcin: HUkUmetin Teklifi
Memuru Hayal Kinkligina Ugratmamali

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, hiikumetin memur zammina iliskin teklifi oncesinde Anadolu Ajansi'na

konustu. Yal¢in, Kamu isveren Heyeti'nden, memur ve memur emeklilerini hayal kirikigina ugratmayacak,

bu kesimin taleplerine ve kamuoyunun beklentilerine uygun zam teklifi beklediklerini belirtti.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, AA
muhabirine yaptig aciklamada, 6.
D6nem Toplu Sézlesme goriismele-
riyle 4 milyon memur ve 2 milyon-
dan fazla memur emeklisinin 2022
ve 2023'teki malive sosyal haklarinin
belirlenecegini, bu kesimin aileleriy-
le beraber dustinuldigiinde goris-
melerin toplumun biiylk bolimini

yakindan ilgilendirdigini sdyledi.

Taban ayliga 600 lira seyyanen zam,
2022'de ylizde 21, 2023'te ylizde 17,
her yil ylizde 3 olmak uzere 2 yilda
toplam yiizde 6 refah payi artisi ta-
leplerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina 26 Temmuz'da sunduk-
larini animsatan Yalcin, soyle ko-

nustu:

"6. Donem Toplu Sozlesme go-
rismelerinin ilk oturumunu 2
Agustos'ta yaptik. Bu oturumun
ardindan komisyon calismalari su-
reci oldu. Hizmet kollarinin ve toplu
sozlesmenin geneline dair taleple-
rin tasnifi yapildi. Su an masa mu-
zakereye hazir hale geldi. Yarindan
itibaren miizakereye baslayacagiz.
Onlimiizde yasal takvime goére 11
glinllik stire kaliyor. 22 Agustos iti-
bariyla goriismeler olumlu ya da
olumsuz sonuclanacak. Temel bek-
lentimiz, masadan uzlasinin ¢ikma-

sidir. Herkes tarafindan yeterli ve

gecerli karsilanan makul talepler

sunduk. Kamu Isveren Heyeti'nin
masaya getirecegi teklif, memur ve
memur emeklisini hayal kirikligina
ugratmamali, taleplerimize ve ka-
muoyunun beklentilerine uygun ol-
mali. Masayi yoracak, umutsuzluga

neden olacak bir teklif istemiyoruz."

"Teklif,

seklinde olmali"

kapsayici  bir paket

Teklifin sadece "ylizdelik artislar"
ile sinirli olmamasi gerektigini belir-
ten Yalcin, "Ylizdelik artisin yaninda
gecmis yillarin kayiplarinin gideril-
mesi icin 600 liralik seyyanen zam
ile gelecek yillara ait ylizde 6 refah
pay!
sozlesmelilerin kadroya gecirilme-

istiyoruz. Bununla birlikte,
si, tim kamu calisanlarina bayram
ikramiyesi ve 3600 ek gOsterge ve-

rilmesi, yardimci hizmetlerin genel

hizmetler sinifina aktarilmasi, go-
revde ylikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin diizenli yapilmasinin
da aralarinda oldugu taleplerimiz

var." ifadelerini kulland.

Yalcin, Kamu isveren Heyeti'nin tim
bu talepleri dikkate almasi ve tekli-
finin kapsayici bir paket seklinde ol-
masi gerektigini kaydetti.



Hikomet ilk Teklifini Sundu
2022 icin 9/o5+6 2023 icin °/ob6+6

6. Dénem Toplu Sozlesme

Milyonlarca kamu gorevlisi ve memur emeklisini ilgilendiren 6. Donem Toplu Sozlesmede hiikiimet kamu

gorevlileri igin ilk zam teklifini sundu. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda gerceklestirilen toplantida

konusgan Bakan Vedat Bilgin, hiikiimetin kamu gorevlilerine iligkin ilk teklifini agikladi.

Memur-Sen’in 2022 yili igin % 21,
2023 yiliicin % 17 olmak Uzere iki yil
icin toplam % 38 artirilmasi ve ayrica
toplam % 6 refah payi talebine karsin
hiikimet alti aylik donemler halinde
2022 icin %6+5 2023 icin %6+6 ve
enflasyon farki teklifinde bulundu.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Bilgin konusmasinda ayrica sozles-
melilerin sorunlari ve 3600 ek goster-

geyleilgili de agiklamalarda bulundu.

Bilgin, Memur-Sen’in de en onemli
tekliflerinin basinda gelen 3600 ek
gosterge konusuyla ilgili sunulan
teklifi degerli bulduklarini belirterek
“3600 meselesinin bu sozlesme sii-

recinde ¢ozilmesini istiyoruz" dedi.

Bilgin ayrica sozlesmeli personel-
lerin 0ozliik haklarinda iyilestirme
yapilmasina da olumlu baktiklarini
belirterek bu konuda da memnu-
niyet Uretecek adimlar atilacagini
ifade etti.

“Rakamlar Beklentimizi Karsi-

lamiyor”

Hiiklimetin zam teklifinin ardindan
Memur-Sen Konfederasyonu ise
Genisletilmis Baskanlar Kurulu’nu
toplayarak teklifle ilgili istisarelerde
bulundu. Memur-Sen Genel Merke-
zi'nde gerceklestirilen toplantida hii-

kiimetin zam teklifi masaya yatirildi.

Toplantinin  ardindan kameralar

karsisina gecen Memur-Sen Genel

Baskani Ali Yalgin, Kamu isvereni’nin,
Memur-Sen’in teklifinden 18 giin, ilk
oturumun gerceklesmesinden 10
glin sonra teklifini sunduguna ve bu
yonliyle teklifin gec geldigine vurgu
yaparak, “icerik itibariyle ise beklen-
tilerin, olmasi gerekenin, adalet esi-
ginin uzaginda tekliflerle karsilastik.
Kamu isvereni, maas ve lcretlere
2022°de %5+%6, 2023’de %6+%6 ol-
mak lizere toplamda iki yillik 23 pu-
anlik bir artis 6nerdi. Bunun disinda
somut, hesaplanabilir, tarihi, icerigi,
kapsami, uygulama siireci bilinir ya
da ongoriilebilir bir teklif sunmadi.
Sayin Bakan tarafindan ifade edilen
teklif iceriginde; ek gosterge, sozles-

meli personel, refah payi gibi bizim

Agustos 2021
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tekliflerimizde yer alan ana konular-
lailgili mizakere etme egilimi hisset-
tirecek bir netlik ne yazik ki s6z ko-

nusu degildir” diye konustu.

Yalgin, 26 Temmuz’da iletilen Genel
Toplu Sozlesme metniiceriginde yer
alan bircok konuya bakanligin ken-
dilerine olumlu veya olumsuz bir
beyanda bulunmadigini belirterek,
“ Genel toplu sozlesme tekliflerinin
tasnifi ve miizakeresi noktasinda da
hem kurumlarin ve birokratlarin
hem de Sayin Bakanin toplu sozles-
me tekliflerimizle ilgili icerik, ma-
liyet ve mahiyet yoniiyle yeterince
bilgi sahibi oldugu da ortak kanaa-
timizdir. Ayrica, kamu isvereni tek-
lifinde toplu sozlesme siirecinin di-
ger dnemli ayagini olusturan hizmet
kollariyla ilgili bir boliim, hikim ve
teklif de bulunmamaktadir. Bu tab-
lo, kamu gorevlilerinin beklentileri-
ni ve hakli taleplerini yansitan toplu
sozlesme tekliflerimizin karsiliginda
isveren tarafindan ortaya konmasi
gereken iradenin hentiz tam olarak
ifade edilmedigi kanaati olustur-

maktadir” ifadelerini kullandi.

Teklifi
Baslat-

“Kamu

isvereninin

Miizakere = Asamasini

maktan Uzaktir”

Buglin sunulan teklifin toplu pazar-
ligin baslamasini saglayacak nitelik-
te olmadigi gercegiyle birlikte kamu
isevereninin miizakere baslatacak
yeni bir teklif hazirlamasi gerek-
tigini soyleyen Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in, “Bu bakis acisiyla
teklif oturumu sonrasinda kamuo-
yuna yaptigimiz aciklamada; tekli-
fe iliskin degerlendirmeler yaninda
teskilatimizin konuya bakisini, or-
gltll gli¢ kapasitemizin buglinden
sonraki asamada sirece nasil etki
edecegini, Tlrkiye'nin 81 ilindeki
teskilatlarimizin  ve Uyelerimizin
konuya bakisini ortaya koyacak su-
recin nasil isletilecegini, belirlemek
noktasinda Genisletilmis Baskan-
lar Kurulumuzu toplayacagimizi ve
kurulca alinacak kararlarin duyuru-
larak slreci yonetip yonlendirece-
gimizi ifade etmistik. Bu kapsamda
teklif sonrasi Genel Merkezimizde
gerceklestirdigimiz  Genisletilmis

Baskanlar Kurulu ve akabindeki

baskanlar kurulu toplantisi ile toplu
sozlesme sirecinde gelinen nokta
ve bundan sonraki asamaya dair

yapilacaklara iliskin kararlara varil-

mistir” dedi.
Yalgin’in paylastigi  Memur-
Sen  Genisletilmis  Baskanlar

Kurulu’ndan ¢ikan kararlar ise su

sekilde olustu.

1. Kamu isvereni tarafindan
sunulan teklif kamu gorevlilerinin
hakli beklentilerini karsilamaktan
da miizakere-pazarlik asamasini
baslatmaktan da uzaktir. Bu ne-
denle kamu isvereni 6. Dénem Top-
lu Sozlesmenin pazarlik asamasini
baslatmayi gerektirecek yeni bir
teklifi en kisa stirede ve en gec Pa-
zartesi guiniine kadar bizimle ve ka-

muoyuyla paylasmalidir.

2. Toplu sozlesme miizake-
relerinin genel toplu sozlesmeye
iliskin  bolumi kapsaminda 22
Agustos’a kadar oturum yapilmasi
icin kamu isveren tarafi istek ve ira-

desini ortaya koymalidir.



3. Buglin masaya sunulan

kamu isveren teklifinin icerdigi;
a) Artis oranlar yikseltilmeli,

b) Ek gosterge, sozlesmeliler
ve refah payi basliklarina iliskin
olumlu tutum devam ettirilmeli,
kapsam ve takvim belirsizlikleri

giderilmeli, teklif netlestirilmeli,

) Genel toplu sozlesmeye dair
tekliflerimizde yer alan diger
konu (seyyanen zam, aile yardimi,
toplu sozlesme ikramiyesi, dini
bayram ikramiyesi, ek odeme,
0zel hizmet tazminati vb.) baslik-
larinin cevapsiz birakilmasi du-

rumu fark edilmeli, bu konularda

kamu isvereni masaya miizakere

temelli teklifler getirmeli,

d) Toplu sozlesmenin hizmet
kollarina iliskin bolimu kapsa-
minda devam edecek miizakere-
lerde genel toplu sozlesme tek-
lifindeki hata yapilmamali, teklif

icerikleri net ve somut olmalidir.

4. Kamu isvereninin 6. Do-
nem Toplu Sozlesme sirecinde
gelinen noktada urettigi belirsizli-
gin ifadesi ve tekliflerimize yonelik
olumlu bakig ve yakinlagsma iradesi
olusturma daveti icerecek bicim-
de Cuma guinl Turkiye genelinde
mevcut teklifin yetersizligini ve

yeni teklif sunulmasi geregini ice-

6.Donem Toplu Sozlesme

recek davet temelli bir kamuoyu
aciklamasi yapilmasi, (Orman yan-
ginlari ve sel felaketlerinin yasan-
digi illerde basin bildirisi paylasi-
lacak, diger illerde basin toplantisi

yapilacaktir.

5. 81 il temsilcimiz Ankara’ya
cagrilarak Cumartesi giini teski-
latin konuya bakisini ve bundan
sonraki asamada Memur-Sen’in
sergileyecegi tavri tartisilacak ve
bu cercevede siireci hizlandiracak,
isveren tarafinda uzlasma motivas-
yonunu artiracak, bu amacla yeni
ve adil teklif yapilmasini saglaya-

cak eylem tercihlerinin tartisilmasi,

kararlarini almistir.
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Memur-Sen 81 ilde Hikimete Seslendi
Taleplerimize Uygun Teklifler Bekliyoruz”

Kamuisvereninin2022ve2023yillarinikapsayacakilk zam teklifiMemur-Sentarafindan kabuledilmemesinin

ardindan 81 ilden kamu isverenine cagrida bulunuldu. Tiirkiye’nin cesitli meydanlarinda bir araya gelen

kamu gorevlileri yeni bir zam teklifi bekledikleri ¢cagrisinda bulundu.

6. Donem Toplu Sozlesmede kamu
isveren heyetinin ilk teklifi diin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Ve-
dat Bilgin tarafindan aciklanmisti.
Buna gore 2022 igin alti aylik do-
nemler halinde %5+6 ve 2023 icin
ise %6+6 ve enflasyon farklari teklif
edildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in
ise teklifin ardindan yaptigi agikla-
mada rakamlarin beklentiyi karsila-
madigini ve yeni bir teklif hazirlan-

masi gerektigini ifade etmisti.

Adiyaman

Teklifin ardindan Memur-Sen 81 il-
den yaptigi ortak acgiklama ile zam
teklifine itirazini bir kez daha yi-
neledi. il Temsilcilikleri tarafindan
yapilan basin agiklamalarinda enf-
lasyona karsi erimeyecek bir lcret
sorunlara ¢oziim ve taleplere uy-

gun teklifler istendi.

Ortak aciklamalarda ¢ozim yeri
olarak sadece toplu sozlesme ma-
sasi oldugu belirtilirken Kamu Is-

vereninin din acikladigl teklifin

beklentilerini karsilamaktan uzak

bir goriinti sergiledigi ifade edildi.

Hikiimetin 2022 yili icin ylizde 5+6,
2023 yili igin ylizde 6+6 maas zam-
mi teklifinin memuru enflasyona
ezdirecek bir teklif oldugu vurgu-
lanan acgiklamalarda “2020 yilinin
Ocak ayinda maas ve lcretinin ta-
mamiyla 98,5 kg “kiyma” alabilen
kamu gorevlisi, 2021 yili Agustos ay
maas ve ucretiyle 65,2 kg “kiyma”
alabilmektedir. 2020 yilinin Ocak
ayinda maas ve Ucretinin tamamiy-

la 1.917 adet “simit” alabilen kamu




Artvin

gorevlisi, 2021 yili Agustos ayl maas
ve Ucretiyle 1695 adet “simit” ala-
bilmektedir. 2020 yilinin Ocak ayin-
da maas ve lcretinin tamamiyla 21
adet 18 litrelik “sivi yag” alabilen
kamu gorevlisi, 2021 yili Agustos ayI
maas ve Ucretiyle 14 adet 18 litrelik
“sivi yag” alabilmektedir. 5. Toplu
Sozlesmeden bugiline kadar gegen
19 ayda kiyma yiizde 92, piring ytiz-
de 50, makarna ylizde 37 artt1” soz-

lerine yer verildi.

81il’denyapilanortak agiklamada
ayrica su ifadeler yer aldi:

Kamu gorevlilerinin maaslar enf-
lasyon karsisinda erimektedir. 5.
Dénem Kamu Isvereni tarafindan
teklif edilen ve Hakem tarafindan
verilen maas zammi iki yil igin 4+4
ve 3+3; 19. ayda gerceklesen enf-

lasyonun ise yiizde 26 olmasi Kamu

=T
] |
market i m

isvereninin dikkate almasi gereken
en acik tablodur. Artik bu yanlis he-

saptan donulmelidir.

“Oyle goriniyor ki; bu teklif ha-
zirlanirken carsi pazardaki fiyatlar,
yuksek enflasyon, kurdaki yiikse-
lis, temel ihtiyag harcamalarindaki
artis, alim gliciindeki dlisls goze-
tilmemistir. Kamu Isvereninin sun-
dugu teklif bu gercekleri dikkate
almayan, yetersiz, eksik ve beklen-
tilerimizin altinda bir tekliftir. Biz
diyoruz ki; memura zammi enflas-

yon degil kamu isvereni vermelidir.

Kamu i§vereninin 3600, refah payi,
sozlesmeli personel ile ilgili tak-
vimlendirilmemis, orani, kapsami
belirlenmemis soyut teklifini; oran,
kapsam, takvim gibi hususlari net-
lestirerek somutlastirmasini, tim

kamu gorevlilerini mutlu edecek,

giRLiKTE ORGU ENDiK

HRGUTLENEREK GUCLENDIK

beklentileri karsilayacak bir teklif
sunmasini istiyoruz. 3600 Ek Gos-
terge konusunda kapsami genis-
letilmis, butlin kamu gorevlilerini
mutlu edecek, net takvime baglan-

mis bir teklif sunulmalidir.

Ayni sekilde sozlesmeli personel
konusunda da teklif somutlasti-
rilmalidir.  Sozlesmeli personelin
sorunlarini kokten cozecek kadro
eksenli bir yarim milyonu asan s6z-
lesmeli personelin temel beklenti-
sidir. Memurun enflasyonla eriyen
maasinin telafisi ancak seyyanen
zamla, memurun enflasyona ezdi-
rilmemesi hedefi de enflasyon farki
vermekle degil ancak refah payiyla

mumkuindur.

Kamu isvereninden; yardimci hiz-
metlerin genel idari hizmetlere

gecirilmesi, vergi dilimi, toplu s6z-

SIN TOPLANTISI

13 AGUSTOS 2021 | ANKARA
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lesme ikramiyesinin artirilmasi,
gorevde yukselme ve unvan de-
gisikligi, bayram ikramiyesi, ozel
hizmet tazminati, toplu sozlesme
ikramiyesinin artirilmasi ve benzeri
genele iliskin tekliflerimize de hiz-
met kollarina iliskin tekliflerimize
de karsilik gelecek sekilde titizlikle
hazirlanmis teklifleri bekliyoruz.
Toplu sozlesme bir oldubittiyle
degil zaman baskisi olmadan pa-
zarlikla neticelenmelidir. Bunun
icin de yeni ve kapsamli bir teklifin

hazirlanarak; 5. Donem Toplu S6z-

lesmenin zararlarini tazmin ede-
cek, kayiplarimizi giderecek, me-
muru enflasyona ezdirmeyecek,
emegimize yarasir yeni bir teklifin
pazarliga imkan taniyacak sekilde
Pazartesi gliniine kadar sunulma-

sintistiyoruz.

Memur-Sen olarak, haklarimizi
kazanmak, taleplerimizi kabul et-
tirmek icin Genel Merkezimizin be-
lirleyecegi her tiirlii eylem, etkinlik
ve program i¢in hazir oldugumuzu

ilan ediyoruz.

Bayburt
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14 AGUSTOS 2021 | ANKARA
MEMUR-SEN GENEL MERKEZ|

Memur-Sen Il Temsilcileri Toplantisi
Ankara’da Gerceklestirildi

Memur-Sen 34. il Temsilcileri Toplantisi, 6. D6nem Toplu Sézlesme giindemiyle Ankara’da

gerceklestirildi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Yonetim Kurulu iiyeleri,

bagli sendikalarin genel bagkanlariile il temsilcilerinin katildigi toplantida kamu igvereninin

sundugu zam teklifinin miizakereye uygun olmadig belirtilerek yeni bir teklifin yapilmasi

gerektigi beyan edildi.

Hukimetin 6. Donem Toplu Sozlesme’de
ilk zam teklifinin sunmasinin ardindan Me-
mur-Sen’de ylritilen istisareler kapsaminda il
temsilcileri Ankara’da toplandi. Daha once zam
teklifinin beklentileri karsilamadigini ve yeni
bir teklif bekledigini aciklayan Memur-Sen, yu-
riittligi istisareler kapsaminda 34. il Temsilcile-
ri toplantisini gerceklestirdi.

Hikimetin ilk zam teklifinin miizakereye uy-
gun olmadigini ve yeni bir teklifle gelinmesi
gerektigi iradesinin vurgulandigl toplantida
Memur-Sen’in siirecte izleyecegi yol haritasi
tartisildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani
Yalgin, “Hikimetin sundugu ilk teklif beklenti-
lerimizi karsilamaktan uzakta. Biz miizakereleri
baslatacak ve lizerinde pazarlik yapabilecegi-

miz yeni bir teklif bekliyoruz” diye konustu.

Gece boyunca devam eden il Temsilcileri Top-
lantisinin ardindan lic 6nemli baslikta alinan

kararlar sunlar oldu:

Memur-Sen il Temsilcileri toplantisinda, Kamu
isvereni tarafindan 12 Agustos’ta tarafimiza su-
nulan teklifi; Konfederasyonumuz, send ikalari-
miz ve teskilatimizin konuya bakisini degerlen-

dirmis olup asagidaki kararlar alinmistir.



(L. 12 Agustos’ta Kamu isvereni tarafindan sunulan teklifi kabul etmiyor, “en kisa siirede” ve
“muzakeresi yetisebilecek” nitelikte, “Yeni, Makul, Adil ve Miizakere Etmeyi Gerektirecek” teklif

bekliyoruz.

@ Konfederasyonumuz ve bagli sendikalarimizin gériisme ve mizakerelerde de ifade ettigi se-
kilde; blrokrasinin, siyasetin ve kurumlarin kamu gorevlilerinin emegine deger verme noktasin-

da Ozel bir gayret gostermesi gerektigini bir kez daha tekrar ediyoruz.

@ Bu tespit ve kararlarin yaninda, Kamu isvereninin tekliflerimize olumlu bakis tiretmesine ve
imzaya davet iceren teklifler getirmesine katki sunmak , stirece olumlu katki saglamak ve kamu-
oyunun konuya dair farkindaligini artirmak, makul olan tekliflerimizin kabulii icin demokratik
hakkimizi kullanmak amaciyla 19.08.2021 Persembe giinl saat: 18.00’de Ankara’da Eylem ya-
pilmasi, siireg icerisinde atilacak olumlu adimlara gore de yeniden degerlendirme yapma karari
alinmustir.
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Yaicin, Bloomberg HT'de
Gundemi Degerlendirdi

ALI YALCIN

MEMUR eri GENEL BASKANI

ED CUMHURBASKANI YARDIMCISI OKTAY: SUDAN TORKIYE'YE

%0,55

12:07

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, hiikiimetin zam teklifinin ardindan Bloomberg HT canli yayininda

giindemi degerlendirdi. Yal¢in, kamu isvereninin sadece oransal zamma degil, Memur-Sen’in diger

tekliflerine de yogunlagmasi gerektiginin altini ¢izdi.

Memur-Sen olarak iki yil icin top-
lamda %38lik bir artis istediklerini
soyleyen Ali Yalgin, “ Bu zam teklifi-
nin yaninda iki yil icin toplamda %6
oraninda refah payiistedik. Ayrica 5.
Donem Toplu S6zlesme mutabakat-
sizlikla sonuglandi ve %14’lik bir
zam verildi. Ancak geride kalan 19
ayda enflasyon %26 oraninda ger-
ceklesti ve memurun alim glicu dis-
tl. Bunaistinaden seyyanen zam ile
geriye donuk kayiplarin da telafi
edilmesini istiyoruz. Hiikiimetten
gelen 2022 yili igin %5 + %6, 2023

Agustos 2021

yili icin %6 + %6 olmak lizere top-
lamda %23’liik bir teklif. Bu teklif bi-
zim neredeyse 1 yil icin istedigimiz
rakama tekabiil ediyor. O ylizden bu
teklifi miizakere edilebilir bulma-
dik, beklentileri karsilayan bir teklif
olarak gormedik ve hiikiimete ikinci

bir teklif calismasini onerdik” dedi.

Hiikimet  Olumlu ifadeler

Kullandi

Masanin tek konusunun oransal
zam olmadigina dikkat ceken Ali

Yalgin, “ Masada 3600 ek gosterge

konusu var, sozlesmelilerin kadroya
gecirilme konusu var, bayram ikra-
miyesi konusu var, yardimci hizmet-
lerin genel idare hizmetleri sinifina
aktarilmasi talebimiz var. Dolayisiy-
la masada diger sosyal haklara ve
hizmet kollarina iligkin talepler var.
Hiklimet, sozlesmelilerle ve 3600
ek gosterge ile ilgili konuda olum-
lu ifadeler kullandi. Bu konu bizim
memnuniyetimizi bir miktar artirdi
ancak icerik boyutuyla nasil olacak
buna dikkat etmek gerekiyor” ifade-
lerini kulland!.
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6. Dénem Toplu Sozlesme

Ulusal Kanal’da
Gindemi Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Ulusal Kanal’da 6. Donem Toplu So6zlegme siirecini

degerlendirdi. Tonbul, masada ¢oziilmesi gereken bircok konu olmasina karsin toplu sozlesme siiresinin

sorunlarin ¢oziimii acisindan oldukga kisa olduguna vurgu yapti.

Sozlerinin basinda, 6. Donem Toplu
Sozlesme surecinde Memur-Sen’in
taleplerine karsi hiikiimetin verdigi
teklifin memur camiasi tarafindan
sahiplenilmis bir teklif olmadigini
soyleyen Tonbul, “Hiikiimet tara-
findan teklifi su asamada muizake-
re edilebilir bulmuyoruz. Miizakere
edilebilmesi igin teklifin artirnlmasi
ve diger taleplerimizin de karsilik
bulmasi gerekiyor. Uyelerimizle ve
kamuoyuyla da bu konu uzerinde
cesitli istisareler yapiliyor. Buradan
¢ikan sonuglar yol haritamizi belir-
leme agisindan onemli” seklinde

konustu.

Tonbul, toplu sozlesmelerin kanu-
nen cok kisitli bir siireye tekabiil
ettigine vurgu yaparak, “ 1 Agus-
tos’ta baslayip 30 Agustos’ta biten
bu siirecin icinde 11 hizmet kolu

var. Bunlar birbirinden bagimsiz

toplu sozlesme yapiyorlar ve ayni
heyet baskaniyla gorusiyorlar. Bir
de genel sozlesme yaptigimiz za-
man aslinda 1 tane gibi goriinen
toplu s6zlesme 12 tane oluyor. Do-
layisiyla 12 ayri gériismenin olmasi
bu suireyi daha da kisitli hale getiri-
yor. Bu surenin icine hakem kurulu
sureci de katildiginda 31 Agustos
gibi goriinen bu siirecin aslinda 22
Agustos’ta bagitlamasi gerektigi or-
taya cikiyor. Siirede kesinlikle sikin-
t1 en basindan beri var. Bu sebeple
4688 sayili yasa bizim dertlerimize
care olmuyor, sikinti tretmeye de
devam ediyor. Bu yasanin da revi-
ze edilmesini talep ediyoruz. Daha
once de boyle bir talebimiz oldu
ancak hiikiimet tarafindan boyle bir

dizenleme gelmedi” dedi.

Kamu sektoriinde yasanan cesitli

sorunlarin da toplu sozlesme giin-

deminde yer aldigina vurgu yapan
Haci Bayram Tonbul, “Bu sorun-
larin bir tanesi 3600 ek gosterge.
insanlarin emeklilikte daha rahat
yasamalarini saglayacak bir sistem.
GCalisma Bakani bu konu lizerinde
calisma yapilacagini bildirdi. Ancak
biz bunun tarihini ve detaylarini
netlestirmek istiyoruz. Cumhurbas-
kani 5 gruptan bahsetmisti, ancak
bunun disinda kalan 600 bine yakin
kamu calisaninin da bu siirece da-
hil edilmesini istiyoruz. Sozlesmeli
personel konusunda da bir belir-
sizlik var. Gegmiste sozlesmeliler-
le ilgili calisma yapildi ve o giinkii
sozlesmeliler sorunu ¢oziildu. Fakat
tekrar sozlesmeli istihdamina gidil-
di ve kapsami genisletildi. Bununla
birlikte bircok sorun tekrar ortaya
¢iktl. Bu sorunlarin ¢éziimiiniin tek
yolu da sozlesmelileri kadroya ge-

cirmektir ” ifadelerini kulland.
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“Demokratik Hakkimizi Kullanacagiz”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Haber Global ve Bloomberg HT kanallarinda konuk oldugu canli

yayinlarda Toplu Sozlesmede gelinen siireci aktardi. Yalgin, Memur-Sen’in Persembe giinii Ankara’da

gerceklestirecegi eylemde talepleri daha giiclii bir sekilde yineleyeceklerini ifade ederek zam teklifi

beklentisinde olduklarini soyledi.

ilk olarak Haber Globale konuk
olan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, toplusézlesmede son bir haf-
talik zaman diliminde olundugunu
belirterek “Pazar giinline kadar bu
surecin noktalanmasi gerekiyor.
Teklifi miizakere edilebilir bulma-
digimiz icin yeni teklif cagrisinda
bulunduk ve bu beklentimiz devam
ediyor. Hizmet kollari boyutuyla
muizakerelerimiz devam ediyor. Ge-
nele iliskin bir zam teklifi beklenti-

miz suriyor ancak sendikalarimiz

OTKAR 3395 = 0,44

¥ -

ALI YALCIN

MEMUR-SEN GENEL BASKANI

ZAM PAZARLIGINDA SON DURUM

OYAKE 4.9 4

tabandan gelen beklentileri goru-

suyorlar” diye konustu.

Yeni Bir Teklif Bekledigimiz

Cagrimizi Yineledik

Persembe glinii Ankara gercekles-
tirilecek eylem icin teskilatlarin
hazirliklara devam ettiklerini ifade
eden Yalcin, “Teklifin aciklandig
gun genisletilmis baskanlar kuru-
lu ve baskanlar kurulunu topladik
ve ardindan 81 ilde yeni bir teklif
bekledigimiz cagrisini yineledik.

% 058

PGSUS

Ardindan il temsilcilerimizi Anka-
ra’da topladik. Memur-Sen olarak
Persembe glinli 18'de eylem yapma
karari aldik. Demokratik haklarimizi
kullanacagiz ve bariscil bir sekilde
yapacagiz. Su an teskilatimiz ey-
lem hazirliklarini devam ettiriyorlar
biz de hizmet kollarinda miizakere
surecini devam ettiriyoruz. Huku-
metin buglin yeni bir teklif yapmasi
yoniinde bir umudumuz vardi ancak
bugiin gerceklestirilmesi planlanan

kabine toplantisi Persembe giliniine

72,65 4 2,61 PETKM 406
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YALCIN: PAZAR GUNUNE KADAR BU SURECIN SONLANMASI GEREKIYOR
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ertelendi. Umarim kabineden 6nce

bir teklif agiklanir” seklinde konustu.

Toplu s6zlesme masasinin bir umut
oldugunu vurgulayan Yalgin, “Toplu
sozlesme masasi en biyik sosyal
politika araci. Kapsamli boyutuyla
diger sosyal kesimleri de ilgilendi-
riyor. Burada bir memnuniyet goze-
tilmelidir. Memurun alim glict dus-
tl. Enflasyon tirmandi. Bizim hakli
oldugumuzu gosteren bir tablo var.
Keske hakli cikmasaydik da tlke de
enflasyon yiikselmese; makarnada
%36lik zam olmasa, yaga yapilan
zam %100’U Uzerine ¢ikmasa Do-
lar %46 Euro %56 artmasaydi. Biz
memurlar olarak gercek enflasyo-
nu yasiyoruz, alim guicimuz duistu”

ifadelerini kullandi.

Masada Ne Kadar Cok Sorun
Coziiliirse Calisanlar Agisindan O
Kadar iyi Olur

Bloomberg HT yayininda 6. Donem
Toplu Sozlesme siirecinde gelinen
noktayr anlatan VYalgin, “Onceki
toplu sozlesmenin son 6 aylik dili-
mi igerisindeyiz. Donem sonu itiba-
riyle %30’un tizerinde bir enflasyon
olacag goziikliyor. Biz de teklifle-
rimizi ifade ederken bu rakamlari
g0z oniline alarak %38’lik bir zam
istiyoruz. Bunun yaninda toplamda
%6’lik bir refah payi ve 600 TL sey-
yanen zam talebimiz s6z konusu”
dedi.

Memur sézlesmelerinin yasa geregi

1 Agustos’ta baslayip 31 Agustos’ta

6. Dénem Toplu Sozlesme

sona erdigini ifade eden Yalgin,
“Teklifler bir hafta 6nce sunuldu-
gu icin 26 Temmuz'da teklifimizi
sunduk ve 2 Agustos’ta ilk oturu-
mu gerceklestirdik. Uzlasl saglana-
bilmesi adina 22 Agustos’a kadar
slirecin tamamlanmasi gerekiyor.
Uzlasi saglanamazsa hakem siireci
baslar. Konfederasyon olarak 3 giin
hakeme gitme siirecimiz var. Ha-
kemin ise 5 giin ¢alisma sureci var.
Ancak ben inaniyorum ki bu toplu
sozlesme masada bagitlanir. Ciin-
kii biz sendikalar olarak en iyi toplu
sozlesmenin masada uzlasiya vari-
lan toplu s6zlesme olduguna inani-
yoruz. Masada ne kadar ¢ok sorun
¢ozllurse calisanlar acisindan o ka-

dariyi olur” seklinde konustu.

zun TALIBAN, AFGANISTAN'IN
%0,17
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6. Dénem Toplu Sozlesme

Memurlar Ankara’dan Seslendi
“"Butceden Hakkimizi
Refahtan Payimizi Istiyoruz”

6. Toplu Sozlesme siireci devam ederken hiikiimetin ilk teklifini kabul etmeyip yeni bir teklif bekledigini

aciklayan Memur-Sen Ankara’da gerceklestirdigi eylemle hiikiimete ¢agrida bulundu. Tiirkiye’nin dort bir

yanindan gelen kamu gorevlileri taleplerini yineledi, enflasyona ve giderek diisen alim giiciine karsi zam

tekliflerini ve seyyanen zam cagrisini tekrarladi.

Ankara Anadolu Meydanrnda 81
ilden gelen yaklasik 15 bin kamu
gorevlisinin katilimi ile gerceklesti-
rilen eylemde kamu gorevlileri bir
kez daha ses ylikselttiler. Taleplerini
duyurmaya calisan kamu gorevlile-
ri toplu sdzlesmenin bitimine sayili
giinler kala kamu isvereni heyetin-
den yeni zam teklifi beklediklerini
haykirdi.

Anadolu Meydani’ni dolduran on
binlerce kamu gorevlisine hitap
eden Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, Tirkiye’nin glicinin Anka-
ra’da bir araya geldigini sdyleyerek

“Milletimizin hizmetkar kamu go-

revlilerimizin, haklarini korumanin,
hukukunu goézetmenin, maaslarini
yukseltmenin, refahtan pay alma-
sinin pesindeyiz. Bugiin tam da bu-

nun icin buradayiz” dedi.

Toplu sozlesme miizakereleri igin
son 3 glin icinde olduklarini hatir-
latan Yal¢in, “Bu 3 giin cok iyi de-
gerlendirilmeli. O yiizden diyoruz
ki; ey hikimet ey kamu isvereni,
Gugla Turkiye’nin rakamlariyla, Yeni
Turkiye’nin oranlariyla, Bliylk Tir-
kiye’nin haklariyla donatilmis teklif
istiyoruz. Yeni, adil, miizakere edi-
lebilir bir teklif bekliyoruz. Buradan
bir kez daha soyluyoruz: Biz ¢cok sey

istemiyoruz. Alin terimizin hakki-
ni, emegimizin karsiligini istiyoruz.
Biz adalet diyoruz, adalet istiyoruz.
Kamu igvereninin, hikimetin bu-
tin bunlara olumlu cevap vermesi
icin koskoca 3 giin var. Son giind,
son ani beklemeye gerek yok” diye

konustu.

“Bugiin Eylem Yarin Bayram
Olsun”

Konusmasi sik sik sloganlarla kesi-
len Yalgin “Bizim tekliflerimiz dogru
orani, adil olani, hakkimizin gere-
gini, Turkiye’nin gercegini isaret
ediyor. Gecemizi glindlizlimiize ka-

tip, bilgimizle emegimizi yogurup,

Agustos 2021
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devletin kudreti, 6rgitliliigiin glicu
arasinda uzlasmayi saglayip, toplu
sozlesmeden toplumsal uzlagma ci-
karmaliyiz. Adil teklif gelmedigiigin,
biitceden pay gelmedigi icin bugiin
eylemdeyiz. Adil bir teklif gelsin,
butceden pay verilsin; buglin ey-
lem, yarin bayram olsun” ifadelerini
kullandi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Bilgin’in, hiikiimetin zam teklifini
sundugu toplantida 3600 ek gos-
terge ve sozlesmeli istihdam ile
ilgili olumlu climlelerine deginen
Yalgin, bu olumlu yaklasimi onem-

sediklerini belirterek “Bu tutum

—

umudumuzu artirdi, adalet bek-
lentimizi yiikseltti. Fakat kelamin,
eyleme donlismesini gerekiyor, bu
isin de bu masada ¢oziilmesi gere-
kiyor. Kamu isvereninden yeseren
umutlarimizin soldurmamak, mi-
zakereleri surdurebilmek igin bir
adim daha gormek istiyor, yeni ve
somut teklifleri bekliyoruz” diye

konustu.

“Hiikiimetten Yeni ve Adil Bir
Teklif Bekliyoruz”

Memur-Sen’in 2022 icin %21 + 600
t seyyanen zam+ %3 Refah Payi,
2023 i¢in %17 + %3 Refah Payi arti-

si talebini hatirlatan Yalgin, “Bizim
sozlimiiz belli. Diyoruz ve istiyoruz
ki; memurun bilitceden hakkini, re-
fahtan payini verecek bir sonucu
elbirligi ile Ulretelim. Bunun ger-
ceklesmesi icin gereken siireci de
hep birlikte yuritelim. Alim guci
yiikselsin istiyoruz. Gelirde adalet
saglansin diyoruz. Biz memurun
derdi azalsin, yuzii gulsun, cebi
rahatlasin, maasi yiikselsin, geliri
artsin, morali zirve yapsin istiyoruz.
Hiiklimetten yeni ve adil teklifi bir
an once masaya getirmesini bekli-

yoruz” seklinde konustu.




Hi¢ Kimse Kamu Gorevlilerini Biit-

¢enin Yiikii Olarak Gormemelidir

Masada uzlasma icin kamu gorev-
lilerinin haklarini ve imkanlarini
artirmak gerektigini vurgulayan Yal-
¢in, “Hi¢ kimse kamu gorevlilerini
bitcenin yiiki gormemeli, lkenin
glicli olarak gormeli” diyerek “Glc-
i memur gliclu Turkiye demektir.
Guvenceli istihdam, gliven veren
devlet demektir. Bunun icin diyoruz
ki; 6. Donem Toplu Sozlesme; sey-
yanen zamla diinii onarsin, oransal
zamla buglinu kurtarsin, refah pa-
yiyla da sozlesmeyi taglandirsin”

ifadelerini kullandi.
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“Her Sey Artt1 Alim Giicii Diistii”

Gelir dagiliminda makasin acilma-
masi ve Ulkeyi ayakta tutan orta si-
nifin yok olmamasi icin toplu sézles-
menin olduk¢a 6nemli oldugunun
altini gizen Yalgin, “Biz Anadolu’nun
hakikatini, Turkiye’nin gerceklerini,
ekonominin verilerini ve kamu go-
revlilerinin sorunlarini ¢ok iyi biliyo-
ruz. Mutabakatsizlikla sonuglanan 5.
Donem Toplu S6zlesme’den bu yana
tam 19 ay gecti. O 19 ayda neler mi
oldu? 19 Ayda “kiyma” %92 artt.
19 Ayda “piring” %50, “simit” %28
artt. 19 Ayda “siviyag” %94, “sit”
%60 arttl. 19 Ayda “makarna” %37,

“deterjan” %28 artti. Enflasyon %
26, Dolar % 46, Avro % 56, Altin % 71
artti. Peki, bunlar artarken diisen ne?
Memurun alim guci! Kamu gorevli-
sinin maasi eriyor, memurlarin geliri
azaliyor, emekgilerin alim giicii tepe-
taklak distliyor. 2020 Ocak’ta maa-
siyla; 1.917 adet simit alabilirken bu-
glin ancak 1695 adet simit alabiliyor.
378 litre siviyag alabilirken bugiin
252 litreye dusti. Butin bunlar Me-
mur-Sen’in tekliflerinin; gerekgesini,
dayanagini, gercekgiligini, gereklili-
gini ortaya koyuyor. Biz 2022°de %21
+ 600 TL seyyanen zam + %3 refah
pay! istedik. Biz 2023’te%17 zam +




%3 refah payiistedik. Kayiplarin tela-
fisini, zararlarin tazminini, gelir dagi-
liminda adaletin tesisini mimbkiin ki-

lacak teklifleri masaya sunduk” dedi.

“Kamu Gorevlilerinin Ekonomiye

Katkisi Goriilmeli”

Yalcin, katsayilarin toplamda %38
artirllmasi ve enflasyon farki ger-
ceklestigi anda maaslara yansitil-
masi gerektigini soyleyerek, “Kamu

gorevlilerinin ekonomik buyiimeye

")

katkisi goriilmeli ve %6 refah payi
verilmeli. 5. Dénem Toplu Sozles-
menin zararlan gorulmeli, 600 TL
Seyyanen zamla kayiplar giderilme-
li. Ayrim yapilmadan, kamu gorevli-
leri 3600 Ek Gosterge’den yararlan-
dirilmali, kidem ayliginda sinirlama
kalkmali, gosterge rakami artmall,
mevcut sozlesmeli personel kadro-
ya gecirilmeli, kamuda sozlesmeli
istihdama son verilmeli, vekil, ebe,

hemsire, imamlar ile usta 6gretici-

ler, fahri ve benzeri pozisyonlardaki
personel kadroya gecirilmeli, bay-
ramda ayrim yapilmamali, kamu
gorevlilerine de bayram ikramiye-
si verilmeli vergi gelir kaybi uret-
memeli, oran %15’¢ sabitlenmeli.
KiT’lerde %15’ kadar licret tavani
diizenleme vyetkisi verilmeli. Dere-
ce yukselmesinde sinirlama sona
ermeli, kamu gorevlileri 6grenim
durumlarina uygun dereceye yiik-

selebilmeli, dogum, 6liim, evlenme
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yardimi 6denekleri artirilmali, giye-
cek ve yemek yardimi 6denekleri ar-
tinlmali, kres hizmeti ya da 6denegi
uygulamasi baslatilmali, yardimci
hizmet sinifi kaldirilmali mevcut
personel genel idari hizmetler sini-

fina aktarilmali” seklinde konustu.

Yalcin sozlerini su ifadelerle tamam-
ladi: “Kamu gorevlisi emeklileri fii-
len calistiklari donemlerdeki sosyal

hak ve yardimlardan yararlanmaya
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devam etmeli, sendikalarla uyelik
iliskisini devam ettirebilmeli, engelli
kamu gorevlileri beklentileri 5nem-
senmeli, pozitif ayrimcilik kapsa-
minda haklari temin edilmeli, kadin
kamu gorevlileri desteklenmeli,
beklentileri 6nemsenmeli ve haya-
ta gecirilmeli gecici personel (4/c)
iken sozlesmeli statliye (4/b) gecen
personelin magduriyetleri gideril-

meli, saygin is ilkesi eksiksiz sekilde

hayata gecirilmeli, kovid-19 nede-
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niyle olusan zararlar giderilmeli ve
saglanan haklar genisletilmeli. Go-
revde ylikselme ve unvan degisikligi
sinavlari periyodik olarak yapilmali,
bu kapsamda kullanilan kadro sa-
yisi artinlmali, kamu gorevlilerinin
anayasal haklarini kullanmasina
iliskin engeller sona ermeli, demok-
ratik ve sendikal haklari kullanmaya
yonelik alan genisletilmeli sendikali
olmanin farki yasatilmali, toplu s6z-

lesme ikramiyesi artirilmali.”
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Butceden Hakkimizi
Refahtan Payimizi Aldik

6. DONEM TOPLU SOZLESME
GORUSMELERI

23 ABUSTOS 2021

Agustos ayinda baslayan 6. Dénem Toplu Sozlesme siirecinde Memur-Sen ile Kamu isvereni mutabakata

vardi. Memur maaglarinda 2022 yili igin %5+ %7, 2023 yili icin ise %8 +%6 olmak iizere iki yil icin toplamda

%326 oraninda bir artis gerceklesecek. Oransal zammin yani sira bircok yeni kazanim iizerinde de Memur-Sen

ile Kamu isvereni anlagmaya vardi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligrnda varilan mutabakatla ilgili
aciklamalarda bulunan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, “Geldigi-
miz noktada 2022 yiliicin ylizde 5+7,
2023 yili icin ise ylzde 8+6 olmak
lizere maas ve lcretlerde %26’lik

bir artis sagladik. idari Hizmet s6z-

Agustos 2021

lesmeli sendikali en diisiik memur
Maasini % 37 yukselttik. Sendikaya
yeni Uye olacak Bekar Hizmetli Ma-
asl % 32.45 zam almis olacak. Bu
verilerle: 15’1 Evli Esi Calismayan 2
GCocuklu Sendikali Hizmetlinin Ma-
asl: 4.983 Tl'den 2 Yil icinde 6.516
Tlye cikmis olacak. Idari Hizmet

Sozlesmeli, Evli Esi Calismayan
2 Cocuklu Sendikali Maasi: 4.009
Tl'den 2 Yil icinde 6.883 TL'ye yuk-

selecek” ifadelerini kullandi.

6. Donem Toplu So6zlesme’nin Tiir-
kiye’deki orgutluliik ve emek adina
bir milat olusturduguna vurgu ya-
pan Yalgin, “Refahtan Pay alacagiz.
Bu giin Toplu Sozlesme Masasina
ve Metnine yansiyan pay, ilerde
bordroya da girecektir, buna inani-
yorum. Bir baska onemli gelisme;
Toplu Sozlesme Masasi, orgiitliilige
onem ve deger verdigini Toplu S6z-
lesme ikramiyesine 6zel ve yiiksek

artislaispatlamistir. Toplu Sozlesme



ikramiyesi 134 TL'den 400 TLye cI-
kardik. Sozlesme sonu itibariyle
Toplu Sézlesme ikramiyesi yakla-
stk 3 kata yakin artacaktir. 3600 Ek
Gosterge ve Sozlesmeliler konusu;
on sinirlama olmaksizin 2022 yili
icerisinde, bizim ve Kamu kesiminin
ortak calismasi ile calisilacak ve ta-

mamlanacak” dedi.

Yalcin, “6. Donem Toplu sozlesme-
nin mutabakatla sonuglanmasina
buyik katki ve destek saglayan
Sayin  Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’a, Miizakerelerde
¢ozim odakli yaklagimlari, calisma
hayatina dair birikimiyle hem si-
rece hem de sonuca pozitif enerji
yiikleyen Sayin Vedat Bilgin Bakani-
miza ve ekibine tesekkir ediyorum.
Mucadelenin de miizakerenin de

kazanimlarin da oldugu en refor-
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mist ve en kapsayici Toplu Sozles-
me olmustur. Bizi yalniz birakmayan

Basin Emekgilerine de 6zel tesekkdr
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ediyorum” ifadeleriyle sozlerini ta-

mamladi.
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5. Donem Teplu SeFlegnece
Imzalar Atilds

S
g .

2 Agustos’ta baslayan ve 3 hafta boyunca devam eden 6. Donem Toplu Sozlesme’de imzalar yogun

miizakerelerin sonucunda atildi. Memur-Sen ve Kamu isveren Heyeti arasinda gerceklestirilen goriismelerin

sonucunda hem Memur-Sen’in genel teklifleri hem de hizmet kollarindaki sendikalarin 6nemli teklifleri ile

birlikte pek ¢cok kazanima imza atilmis oldu.

2022 igin %5+7 2023 icin %8+6 ora-
nindaki zam artisinin yani sira ila-
velerle birlikte kamu gorevlilerinin
maaslarinda %30 ile %40,22 oranin-
da artis saglayan 6. Donem Toplu

Sozlesmede imzalar diin gece atild1.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
ligrnda gece gec¢ saatlere kadar
suren teknik calismalarin ardindan
mutabakat metinleri Bakan Vedat
Bilgin ve ilgili Genel Baskanlar ara-

sinda imzalandi.

imza téreninde Memur-Sen ve bag-
li sendikalarin yonetim kurullari ile
Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Vedat Bilgin’in yani sira bakanlik

temsilcileri hazir bulundu.

Bilgin: Her Hizmet Kolunda
Kapsamli ve Kapsayici Bir Toplu

Sozlesme imzaladik

imza téreninde konusan Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani Vedat Bilgin,
Toplu Sozlesmede tam anlamiyla

bir uzlasmanin saglandigini ifade

ederek “Butlin hizmet kollarinda
vardigimiz uzlagmalari kayit altina
aldik. Sozlesmenin genel cerceve-
sine iliskin maddeleri Memur-Sen
Baskani Ali Yalcin ile birlikte imza-
liyoruz. Her hizmet kolunda kap-
samli ve genel itibariyle kapsayici
bir toplu sozlesme imzaladik. Toplu
sozlesme bir uzlasma metni oldu-
gu kadar ayni zamanda toplumun
taleplerinin devlet tarafindan nasil
karsilandigini, karsilandigi zaman

nasil bir dayanigsma ruhu ortaya ¢ik-



tigini gostermek adina onemlidir.
Bu sadece kamu gorevlilerini degil
tlm Turkiye'yi ilgilendiren bir toplu
sozlesmedir. Onun icin bu konuda
emegi olan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yal¢ina, tim sendika bas-
kanlarimiza, calisma arkadaslarima
ve kurum temsilcilerine tesekkdrle-
rimi iletiyorum ve bu toplu sozles-
menin Tlrkiye kamu gorevlileri icin
hayirli olmasini temenni ediyorum”

diye konustu.

Yalcin: Hem Miizakere Hem
Miicadelenin Oldugu Bir Toplu
Sozlesme Oldu

imza Toéreninde konusan Me-

mur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
“Toplu s6zlesmemizi bagitlamis bu-
lunuyoruz. Calisma hayati ve kamu
emekgileri acisindan hayirli olsun.
En kapsayici en reformist toplu
sozlesme oldu. Hem oransal artis
boyutuyla hem toplu sézlesme ik-
ramiyesiyle; sozlesmeliler, 3600 ek
gosterge, 4/C’liler ek ddemeler ve
hizmet kollarinda oldukg¢a kapsayi-
c1, kusatici bir toplu s6zlesme oldu”

ifadelerini kullandi.

GCalisma Bakani Vedat Bilgin’in si-
rece katkisinin O0nemine deginen
Yal¢in, “Sayin bakanimizin calisma
hayatina yonelik akademik bilgisi ve
sosyal politika ve toplumsal uzlagsma
noktasindaki birikimi ile emek alani-
na dair gecmisinin hem siirece hem
sonuca ¢ok ciddi katki sagladigini
belirterek 6zellikle Memur-Sen teski-
lati ve kamu gorevlileri adina kendi-
sine tesekkiir ediyorum. Surece ilis-
kin gosterdigi hassasiyeti ve katkisi
adina da sayin Cumhurbaskanimiza

tesekkur ediyorum” diye konustu.

Sendikalarin  Toplu Soézlesme’nin
kamu gorevlilerinin lehine sonuc-

™

6. Dénem Toplu Sozlesme

lanmasi icin yogun sekilde calis-
tiklarini ve sonunda 6nemli kaza-
nimlar elde ettiklerini vurgulayan
Yal¢in, Anadolu Meydanrnda ger-
ceklestirilen mitingin slirece biyiik
katki yaptigini hatirlatarak “Hem
Genel basgkanlarimiza hem de kon-
federasyonumuz ve kamu isvereni
tarafindaki teknik calismalar ylri-
ten arkadaslarimiza tesekkiir edi-
yorum. Slire¢ hem miicadele hem
muzakere yonleriyle onemli bir
esik olusturmus ve toplu sozlesme
tarihinde mimtaz bir yere sahip
olmustur. Nihayetinde bircok kaza-
nimi icinde barindiracak bir sekilde
bagitlanmis olarak 6. Donem Toplu
Sozlesme siirecini tamamlamis bu-
lunuyoruz. Miicadele sireci icinde
de Anadolu Meydanr’ni dolduran
on binlerce Gyemize, teskilatimiza,
genel yonetimlerimize cok tesekkdr
ediyorum hayirli ugurlu olsun diyo-

rum” diyerek sozlerini noktaladi.
Memur-Sen’in Kazanimlari

Memur-Sen ve Kamu isvereni ara-
sinda imzalanan 6. Donem Top-
lu Sozlesme kazanimlari arasin-

da Toplu Sozlesmeyi imzalayan

Agustos 2021
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Memur-Sen’e ve yetkili bagli Sen-
dikalarina lye, kamu gorevlilerine
toplu sozlesme ikramiyesi ile yillik
1060 TL artis saglandi. Kamu go-
revlilerine emekli olduklari ayda
O0denen tazminat tutarn 2.437,68
Tl'den 2.559,70 TL'ye yiikseltilmesi,
esi calismayan kamu gorevlilerine
o0denen aile yardiminin 429,11 Tl'ye
yiikseltilmesi, gecici personel (4/C)
iken sozlesmeli personel (4/B) sta-
tisline gecen kamu gorevlilerinin
maas ve lcretlerine 179,34 TL (10
Puan) ilave ek 6deme artisi yapil-

masi gibi pek cok kazanim yer aldi.

Toplu Sozlesmede ayrica uzun siire-
dir kamu gorevlilerinin beklentileri
arasinda yer 3600 ek gOsterge ve
sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi
konusunda da daha somut adimlar
atildi. Sozlesmede her iki konuda
2022 yili icinde calismalarin ta-

mamlanmasina iliskin maddelerde

mutabakat saglandi.

Genele iliskin kazanimlar su

seklide:

Kamu gorevlilerinin maas ve iic-
retlerine; 2022 yili icin %5+ %7
olmak lizere toplamda %12,35

oraninda zam yapilacak.

Kamu gorevlilerinin maas ve licret-
lerine; 2023 yili igin %8 + %6 olmak
lzere toplamda %14,48 oraninda

zam yapilacak.

6. Donem Toplu Sozlesmeyle;
2022-2023 doneminde maas ve
licretler toplamda %28,61 artis
yapildi.

Sendikali kazandi.
lu sozlesme ikramiyesi; 1 Ocak
2022’de 400, 1 Temmuz 2023’te 489

TL olacak. Artis %262.

memur Top-

Toplu

Sozlesmeyi

imzalayan
Memur-Sen’e ve yetkili bag-
U Sendikalarina iiye olan kamu
gorevlilerine toplu sdzlesme ik-
ramiyesinde yapilan artisla yillik

1.600 TL kazang saglanacak.

Sozlesmeli personelin kadroya ge-
cirilmesine iliskin calisma 2022 yili

icerisinde tamamlanacak.

3600 Ek gostergenin ayrim yapil-
madan kamu gorevlilerinin tiimii-
ne verilmesine yonelik caligmalar

2022 yiliicerisinde tamamlanacak.

2022 ve 2023 yillarina iliskin zam
oranlarinin enflasyonun altinda kal-
masi halinde aradaki fark kadar enf-

lasyon farki zammi yapilacak.

Emekli olan kamu gorevlisi-

ne o6denen 2.437,68 TL tazmi-
nat tutari; 2022 yili birinci alti
ayda 2.559,70 TL, ikinci alti ayda




2.738,87 TL, 2023 yili birinci alti
ayda 2.957,84 TL, ikinci alti ayda
3.135,31 TL olarak odenecek. Bu
odemeden s6zlesmeli personelde

ayni usul ve esaslar cercevesinde

yararlanacak.

Esi calismayan kamu gorevlisine
her ay 2273 gosterge rakaminin
aylik katsayiyla carpimi tutarinda
(429,11 TL) aile yardimi 6denecek.

Burs alan ve Devletce okutulan
cocuklar icin cocuk yardimi veril-
meye devam edilecek.

Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilenlere mali sorumluluk

zammi 6denmesine devam edilecek.

Seyyar gorev tazminati il sinin

esasiyla 6denecek.

Baraj, santral, maden sahasi, fabri-

ka, trafo, gar ve istasyon gibi yerler-

deki kamu konutlarindan personel

hizmet tahsisli olarak faydalanacak.
Hizmet tahsisli konutlarin tespiti;
yetkili sendika temsilcisinin katili-

miyla belirlenecek.

KiT personeline lojman kirasin-

dan %15 indirim yapilacak.

KiT'lerde kidem {icretinin belirlen-
mesinde yil uygulamasi yerine 60,
120, 180 ve 240 ay1 tamamlama sek-

linde ay uygulanmasi devam edecek.

itfaiye ve ARFF memurlarinin;
Genel idari Hizmetleri sinifi kap-
saminda degerlendirilmesine
devam edilecek ve bu personele
ilave 5 puan/89,67TL 6deme yapi-

lacak.

Yiksekogretim kurumlarinin disip-
lin ve yiiksek disiplin kurullarinda

sendika temsilcisi yer alacak.

6. Dénem Toplu Sozlesme

Kamuda gorev yapan avukatlara
odenebilecek vekalet iicreti aylik
iist siniri 20.000 puan/3.775,74
TLl’ye cikarilacak.

Programci ve ¢Oziimleyici unvanli
personele, hizmet yillar dikkate ali-
narak Is Giicligl ve Temininde Glic-
lik zammi puanlari ile Ozel Hizmet
Tazminati “(E) Teknik Hizmetler” bo-
[imdindn 1 inci sirasinin (d) bendin-

deki tazminat oranlari uygulanacak.

Bakanliklar ve bagli, ilgili ve ilis-
kili kuruluslarin merkez tegkilat-
larinda gorev yapan personele
servis hizmeti sunulmasina de-
vam edilecek ve tagra birimlerin-
de var olan servis hizmetinden

kamu gorevlileri de yararlanacak.

Giyecek yardiminin nakdi 6deme

yapilmasina devam edilecek.

KiT'lerde gérev yapan basmiidiir,
kombina, fabrika, miiessese ve
isletme miidiirlerinin maaslarina
25 puan/448,36 TL ilave zam ya-
pilacak.

KiT'lerde gorev yapan basmidiir,
kombina, fabrika, miessese ve is-
letme muddirlerinin  yardimcilari-

na, bélge miidir yardimcilarina ve
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sube/kisim mudiirlerinin maaslari-
na ilave 10 puan/179,34 TL 6deme
yapilacak.

Sivil savunma uzmanlarinin ma-
aslarina 5 puan/89,67 TL ilave

zam yapilacak.

KiT'lerde gorev yapan teknik sef,
atolye sefi, teknik amir, teknik
uzman, grup basmuhendisi, bas-
muhendis, basmimar, mihendis,
mimar sehir plancisive veteriner he-
kimlerin maaslarina 12 puan/215,21

TL ilave zam yapilacak.

Sef kadrolarinda bulunan perso-
nele 10 puan/179,34 TL ilave zam
yapilacak.

Koruma ve guivenlik gorevlilerinin
maaslarina 8 puan/143,47 TL ilave

zam yapilacak.

Silahli gorev yapan koruma gii-
venlik gorevlilerinin maaslarina
5 puan/89,67 TL ilave zam yapi-

lacak.

Agustos 2021

KiT'lerde arazi, santiye, insaat,

baraj, park, bahge, maden, acik
alanlarda kurulu tarim, hayvancilik
uygulama birimleri ve yol gibi agik

calisma mabhallerinde fiilen ¢alisan;

a) Grup bagmiihendisi, basmihen-
dis, basmimar, muihendis, mimar,
sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hid-
rojeolog, jeofizikci, fizik¢i, jeomor-
folog, kimyager, teknik amir, teknik
sef, atolye sefi ve teknik uzman po-
zisyonlarinda bulunan sozlesmeli
personele fiilen calistiklari her giin
icin 53,80 TL (%3) olmak ve li¢ ayda
1.076,08 TL'yi (%60) asmamak Uzere,

b) Baseksper, eksper, topograf ve
tekniker pozisyonlarinda gorev ya-
pan sozlesmeli personele fiilen ca-
listiklar her giin i¢in 35,86 TL (%2)
olmak ve li¢ ayda 717,39 TL'yi (%40)

asmamak uizere,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik
ressam ve slirveyan pozisyonlarin-

da gorev yapan sozlesmeli persone-

lefiilen calistiklari her glinicin 21,52
TL (%1.2) olmak ve li¢c ayda 430,43
TL'yi (%24) asmamak lizere ilave lic-

ret 6demesi yapilacak.

Kamu gorevlilerinin cuma namazi
vakti izinlerinin siirdiiriilmesine

devam edilecek.

Kamu gorevlilerinin hac farizalari-
ni yerine getirmek icin 20 giinliik
Ucretsiz izin kullanabilmelerine de-

vam edilecek.

Yangina miidahale sirasinda vefat
eden itfaiye personelinin miras-
cilarina ek gosterge dahil en yiik-
sek devlet memuru briit ayliginin
100 kati (179.347,65 TL) tazminat

odenecek.

Kamuya ait lojmanlardan yararlan-
ma siirelerinin puanlamanin disin-

da tutulmasina devam edilecek.

Aile yardimi 6deneginin bildirime
dayali olarak geriye doniik 3 ay sii-

reyle 6denmesine devam edilecek.



Kamu

gorevlilerinin  ¢ocuklarina

yonelik kres hizmeti uygulamasinin
baslamasi konusunda ihtimam gos-

terilecek.

Tabip ve dis tabip kadro ve pozis-
yonlarinda bulunanlarin maasla-
rina 12 puan/215,21 TL ilave zam
yapilacak.

Engelli cocugu olan kamu gorevli-
lerine ¢ocuk yardimi; 0-6 yas gru-
bundaki c¢ocuklari icin 188,78 TL
(500 gosterge rakaminin 2 kati), 6
yas Usti cocuklariicin 94,39 TL (250
gosterge rakaminin 2 kati) olarak

odenecek.

Kamuda gorev yapan avukatlara,
davalari takip etmelerine yone-
lik her goreve cikislarinda giin-
liilk 275 gosterge rakami/51,91 TL

odeme yapilacak.

Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle
misafirhanede kalacak kamu go-

revlilerinin ¢ocuklarina indirim ya-

pilmasi uygulamasina devam edi-

lecek.

Biyologlara, acik ¢calisma mahal-
lindeki gorev yaptiklari her giin
icin 53,80 TL fazla 6deme yapila-

cak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda
helal gida sertifikali Grtinlerin kul-
lanilmasina yonelik gosterilen ih-
timam uygulamasina devam edi-

lecek.

Engelli kamu gorevlilerinin; Mes-
leki uyum egitimlerinin ve fiziki
calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi, gorevlendirilmeleri halinde
refakatgilerin kendilerine eglik
etmesi uygulamasina devam edi-

lecek.

Engelli Kamu gorevlilerinin kamu

konutlarindan pozitif ayrimcilik
kapsaminda oncelikli yararlanma-
larina yonelik tedbirlerin alinmasi-

na devam edilecek.

6. Dénem Toplu Sozlesme

Miize arastirmacisi ve sanat ta-
rihcilerine, arkeologlar icin on-
goriilen ek 6zel hizmet tazminat
tutan baz alinarak acik ¢alisma
mahallindeki gorev yaptiklari her
giin icin 53,80 TL fazla 6deme ya-
pilacak.

Sozlesmeli personel sirekli gorev
yollugu hakkindan faydalandirila-
cak.

Unvan degisikligi suretiyle bas-
ka kadrolara naklen atanan, yeni
kadroya iliskin aylik ve diger mali
haklardan yararlanacak.

Gassal unvanli kadrolarda bulunan-
lar Miezzin-Kayyim unvanli kad-
rolarda bulunanlarin yararlandig

mali haklardan yararlanacak

Gecici personel (4/C) iken sozleg-
meli personel (4/B) statiisiine ge-
¢en kamu gorevlilerinin maas ve
iicretlerine 10 puan/179,34 TL ila-
ve ek 6deme artisi yapilacak.
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