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Razaman GAKIRCI

Genel Baskan Yardimaisi

7.D6nem Toplu Sozlesme

DAHA ADIL BiR TOPLU SOZLESME DUZENi iGiN
4688 SAYILI KANUN DEGiSMELIDIR

Yaklasik 4 milyon memur ve

2,5 milyon memur emeklisinin
2024-2025 yillarindaki mali ve
sosyal haklarinin belirlendigi
toplu sozlesme gorismeleri tamamlandi. Kamu is-
veren heyeti ile bir ay stiren muzakereleri, kamu ca-
lisanlar adina temsil ve yetki sorumluluguna sahip

olarak Memur-Sen ve bagli sendikalar yritta.

Memur-Sen olarak sozlesmeye, bugline kadar yetkili
sifatiyla katildigimiz 6 toplu sozlesmenin edindirdigi
tecrlibeyle hazirlandik. Hizmet kollarimizin tabandan
baslayarak topladiklari talepler tekliflere dondstl ve
2024-2025 yillarini kapsayan mali ve sosyal haklara
iliskin son seklini verdigimiz toplu sozlesme teklifle-

rimizle masaya oturduk.

Turkiye’nin 6 Subat depremleriyle sarsildigi, ekono-
mik krizin vatandasa yiksek enflasyon olarak yansidi-
g1 bir sosyo-ekonomik zeminde ylrittigimiz 7. D6-
nem Toplu Sozlesme goriismeleri 11 hizmet kolunda
291 madde lizerinde mutabakatla, genel toplu sozles-
meye iliskin ise ylzdelik zammin disindaki kisimlarda
onemli kazanimlar olmakla birlikte uzlasmazlikla so-
nuglandi. Hakem Kurulu'nun karari ise maalesef yine
kamu gorevlilerinin beklentilerinin uzagina dustu.
Boylece Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun yapis
ve isleyisinin bagimsiz ve adil bir kararin ¢ikmasina

uygun olmadigi bir kez daha gortilmus oldu.

7. Donem Toplu Sozlesme kismi mutabakatla so-
nuglansa da hizmet kollarindaki ve genele iliskin
konulardaki dnemli kazanimlar itibariyle son derece
onemli ve 6greticidir. Bu sozlesmeyle, 291'i hizmet
kolu, 50'si genel olmak Uzere toplam kazanim sa-
yimizi 341'e tagimis olduk. Butin bunlarin yaninda
toplu s6zlesmede hikim altina aldigimiz “4688 sa-

yili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme

Kanunu’nun glincel kosullar gercevesinde evrensel
ilkelere uyumlu hale getirilmesine yonelik bu Toplu
Sozlesme donemi igerisinde calisma yapilacagl” ve
“linci dereceye gelmis tim kamu gorevlilerinin Ek
Gostergelerinin 3600% ylkseltilmesi icin yetkili Kon-
federasyon Memur-Sen ile bu Toplu Sézlesme done-
mi icerisinde calisma yapilacagl” maddeleri son de-

rece onemlidir.

Her zaman vurguladigimiz Uizere kamu gorevlileri agi-
sindan en dnemli ¢cozim merkezi hic kuskusuz toplu
sozlesme masasidir. Onceki toplu sézlesme done-
minde de 3600 ve sozlesmelilerle ilgili olarak calisma
yapilacagl hikim altina alinmis ve ¢abalarimizla her
iki konuda da oldukca ileri kazanimlar elde edilmisti.
Ayni sekilde uzun zamandir lzerinde calisma yapil-
maslicin glindemde tuttugumuz konularin 7. Donem
Toplu Sozlesme hukimleri arasina girmis olmasi, bu
konularin calisilip gerekli diizenlemelerin yapilabil-

mesi agisindan gli¢lu bir zemin olusturmus oldu.

8. Donem Toplu Sozlesme'ye kadar, hikim altina
aldigimizbukonulardagereklicalismalariyapipsonug
almaya odaklanacak, vergide adaletin saglanmasi,
tcret skalalarinin duzeltilmesi gibi gindemlerimize

iliskin de calismalarr artiracagiz.

Elinizdeki bilten, kismi mutabakatla sonuclanan 7.
Donem Toplu Sozlesme’nin oncesinden baglayarak
sonuclanmasina kadar gecen sireci detayli bir sekil-
de ortaya koymakta, tarihe not diismektedir. Gerek
toplu s6zlesme slirecinde emek veren il teskilatlari-
mizdan Uyelerimize, sendika profesyonellerimizden
yonetimlerimize gerekse de bu biltenin ortaya ¢ik-
masinda emegi gecen herkese sonsuz tesekkir edi-
yor, vapisal degisikliklerle daha adil ve sonug alici
hale gelmis bir toplu sdzlesme diizeninde tyelerimi-

ze yeni kazanimlar Gretmeyi diliyorum.
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7. DONEM TOPLU SOZLESMENIN
ARDINDAN

Ulkemiz, 6 Subatta 11 ilimizi kapsayan, deyim yerindeyse bir Ulke
Olgeginde yikima sebep olan bir deprem yasadi. Hala ylregimizde

dumanlar tutdyor.

Ulkemiz uzun yillar boyu bu acinin izlerini tagiyacaktir.

Biz, kendi glindemimiz gercevesinde, bu acilarin gblgesi altinda sen-

Ali YALGIN ) . o L o
Genel Baskan dikal streclerimizi yonettik, yonetmeye de devam edecegiz.

Genel kurullarimizi tamamladik, yardim calismalarimizi stirdlrirken
biryandan da depremden dolayi erteledigimiz segimlerimizi yasimizi
da tutarak tamamladik ve sonra akan hayat icinde kendi gtindemimi-
zi yuritmeye calistik. 7. Donem Toplu Sozlesme de bu siireclerden
biri.

Malum, toplu sozlesmeden dogrudan etkilenen 4 milyon kamu go-
revlisi, 2 milyon 300 bin memur emeklisi var. Aileleriyle birlikte distin-
diglintiz zaman, nereden bakarsaniz bakin 25 milyonu askin insani
kapsayan bir s6zlesmeden bahsediyoruz. Bir de, toplu sozlesmenin
dolayli etki olarak esnaf, tliccar kitlesi Gzerinden ekonomik hareket-
lilige yapacagi katkiyr hesaba kattigimizda milyonlarca insanin gozu-
nn kulaginin bu toplu sézlesmede oldugu sdylenebilir. Yani, deyim

yerindeyse 80 milyonu etkileyen bir olgudan bahsediyoruz.

GELiRDE, VERGIDE, UCRET SIKALASINDA ADALET

Biz, 7. Donem Toplu Sozlesme'de adaleti vurguladik. Elbette bitiin
toplu sozlesmelerin temelinde adalet vardir, fakat ¢zellikle istikrar-
sizlik ve toplu sozlesme doneminin disinda alinan kararlarla olusan
dengesizliklerin ciddi sosyal yikleri olusmaya basladi. Onun icin biz
dedik ki, “Gelir dagiliminda, tcret skalasinda ve vergi sisteminde ada-
let istiyoruz” Maalesef son yillarda yasanan ekonomik istikrarsizlik
gelir dagilimindaki ucurumu her gecen giin artinyor. Ote yandan top-
lu sozlesme sistematiginin disina ¢ikip diizeltme adi altinda yapilan
dlzenlemeler, lcret skalasinda dengesizliklerin artmasina ve is bari-
st noktasinda ciddi sorunlara sebep oluyor. Bitin bunlarla beraber
vergi sistemindeki adaletsizlikler, ozellikle dolayli vergiler Gizerinden
sabit gelirlilerin Ucretlerine gelen vergi yuku alim glicint dusdriyor,
yani sira farkli yontemlerle sermayeye yonelik uygulanan vergi afla-

r da sabit gelirlilerin ve alt gelir gruplarinin Gzerindeki vergi yikinu
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artiriyor. Sonugcta butln bunlarin ciddi sosyal

maliyeti olusuyor.

HER TOPLU SOZLESME BiR TECRUBEDIR

Biz, talepleri olustururken bu sosyolojik zemin
ve ekonomik veriler Gizerinden hareket ediyoruz.
Son vyillarda yasanan ekonomik istikrarsizligin
olusturdugu tahribatin dniine gecmek, sabit ge-
lirlilerin alim gliclnl korumak icin adres olarak
hep toplu sézlesme masasini gosterdik. Ozellik-
le, hedef enflasyon Uzerinden yapilan zamlarin
yerine esel mobil sistemi gibi, sistematik degi-

sikliklere ihtiyac oldugunun altini gizdik.

Aslinda her toplu sozlesme bir tecriibe. Biz bu
tecriibeyi gelecek icin, daha iyiye dogru strateji
gelistirme birikimi olarak goriyoruz. Toplu s6z-
lesme sistematiginde ciddi sorunlar var. 4688
saylll Kanun’un olusturdugu kisitlar, masanin
yapisindan tutun strenin kisaligina kadar, slreg
yonetiminde ciddi sikintilar olusturuyor. Bitin
bunlara ragmen, gecemizi glindlziimiize kata-
rak kamu gorevlilerinin ve kamu gorevlisi emek-
lilerinin mali ve sosyal haklarinin gelismesi, hele
hele istikrarsiz ortamda olsa da memur ve me-
muremeklilerinin alim glictintin gliclendirilmesi

icin caba sarf ediyoruz.

VERILER ISIGINDA AKILCI TEKLIF VERDIK

Bu cercevede, 7. Donem toplu sdzlesme siire-
cine hazirlandik. Bu gercevede, genele iliskin;
onceki donem toplu sozlesme kazanimlarindan
revize edilen 19, aynen korunan 26 ve de yeni
sunulan 84 baslik olmak Uzere toplamda 129
teklif ve sendikalarimizin 807 teklifiile toplamda

936 teklifimizi Kamu Isverenine sunduk.

Yine, istisari bir slire¢ sonunda olusturdugumuz
rasyonel veriler Gizerinden, enflasyon politikala-
rini da dislnerek 2024-2025 yillarini kapsaya-

cak tekliflerimizi kamu isvereniyle paylastik.

2024 yiliicin 3'er aylik dénemler itibariyle refah
pay! dahil, birinci t¢ ayda %35, ikinci l¢ ayda
%10, Gclincl U¢ ayda %15, dordincd Ug ayda
%10 artis isterken, 2025 yili igcin de Turkiye’'nin
ekonomik verilerinin ve enflasyon rakamlarinin
iyilesecegine dair inancimizla; 6’sar aylik do-
nemler itibariyle refah payi dahil birinci alti ayda
%25 ve ikinci alti ayda %15 artis istedik. Dola-
yisiyla iki yillik stirecte toplamda %110 oransal

artis teklifimizi hikiimete sunduk.

Burada, dikkat edilirse, 2024 yili icin gelistirdigi-
miz Ucer aylik teklifler, hem durum tespiti baki-
mindan hem de ¢ozim Onerisi gelistirme glict-
muzl gostermesi bakimindan énemlidir. Durum
tespiti diyoruz ¢lnki istikrarsiz bir stiregte, veri-

len zamlar alti aylik slirecte buharlasiyor.

Oneri diyoruz, ¢linki sadece elestirinin 6tesine
gecip alternatifler sunuyoruz, bu baglamda esel
mobil teklifimizin karsilik bulmamasi durumun-
da, mevcut istikrarsiz ortamda memurun alim
gliciint korumanin yolu olarak ¢ aylik periyot-
larla maas artislarinin yapilmasini éneriyoruz.
Bu, Memur-Sen’in miktesebat ve tecriibesinin
Uriinidar. Dolayisiyla her toplu sozlesme, ken-
diicinde bir stire¢ yonetimi olmakla beraber bir
sonraki toplu s6zleme agisindan da lojistik ar-
giimanlar olusturur. Iste bu toplu stzlesmede
Uc aylik periyotlar halinde maas artislarinin ya-
pilmasi teklifi zihinlere yerlesmistir ve toplu s6z-
lesmenin bitin taraflarr acisindan ondmiuzdeki

surecte tartisilacaktir.

CELIiSKILERI DILE GETIRMEKTEN
CEKINMEDIK

24 Temmuz itibariyle teklifimizi kamu isverenine
verdik. Tekliflerimizi sunarken cok net olarak de-
dik ki;

‘Agustos ayinda kamu gorevlilerine sunulacak

teklif carsi pazardaki fiyatlari, enflasyondaki

Agustos 2023
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Memur-Sen Bilten

artisi, kurdaki ylikselisi gozeterek bize sunulma-
lidir. Kamu gérevlilerinin son toplu sézlesmeden
bu yana yasadigi ekonomik kayiplarin drettigi

memnuniyetsizlik de goz ardi edilmemelidir”

Ve yine katildigimiz bir televizyon programinda,
ki o glin en cok seyredilen program olmustur,
ozellikle hedeflenen enflasyon sistematigi tize-
rinden yurutilen pazarliklarin tutarsizliklarinin
altini bir kere daha ¢izdik:

“‘Bu sézlesme 2024'in 1 Ocak'inda baslayip
2025'in 31 Aralik'ta bitecek. Bu kadar enflas-
yonist ortamda, bugiinden yarina rakamlarin
degistigi ortamda bu sézlesmeyi yapalim, gele-
cegi iliskin tahmin Uzerinden tutturalim. Ben de
diyorum ki, Merkez Bankasi'nin enflasyon hedefi
sadece 2010'da tutmus. Onun haricinde hicbirisi
tutmamis. Bu sistematikte toplu sézlesmelerin
elimizi zayiflattigini séyliyoruz. Merkez Banka-
si'nin tahmin edemedigi rakamlari bize tahmin
et diyorsunuz. Ya esel mobil sistemi ya da refah
payi verilmelidir diyoruz. Enflasyon oraninda ar-
tis yapmak zam dedildir; zam onun lzerinde ol-

malidir diyoruz.”

Ote yandan, 50.000 kisiyi askin memurla yapti-
gimiz anketle strecin dinamik bir sekilde yuru-
tilmesini saglarken, tezlerimizi gtclendirecek
verileri de kamuoyuyla paylasarak mizakere
kapasitemizi artirdik.

HUKUMETIN TEKLIiFi ENFLASYON
HEDEFiNiN ALTINDA KALDI

1 Agustos’ta mizakere sureci basladi. Hizmet
kollarina ve genele iliskin tasnifler bittikten son-
ra 14 Agustos’ta hikimet enflasyon hedefinin
de altinda kalan bir teklif acikladi. Merkez Ban-
kasrnin 2024 igin enflasyon hedefini ylizde 33%e
yUkselttigi bir yerde gelen teklif ylizde 23'tu. Bu
teklife, “Kamu isvereninden bekledigimiz teklif

21 glin sonra beklemedigimiz bir sekilde geldi.

Agustos 2023

Gelen teklifi olumlamamiz mimkiin degil.” diye

itirazimizi dile getirdik.

Bu aciklamadan sonra ikinci teklifi beklerken,
aclk kapi diplomasisine devam ettik, miizakere-
ler yUrattuk, gerceklestirdigimiz anketin sonug-
larint kamuoyuyla paylastik ve hikiimete “Kamu
isvereni teklifi neden revize etmeli” baslikli 10

maddelik bir cagrida bulunduk.

17 Agustos’a gelindiginde hiikiimet yeni bir teklif-
le geldi, fakat bu teklif de kabul edilebilir degildi.

Kamu isvereni, 14 Agustos teklifine, 2024 yiliicin
alti aylik donemlerde ylzde 1'er artisla teklifini
ylzde 25% ¢ikarirken 2025 icin ise teklifini ytizde
11'de tuttu. Bu haliyle teklif, Merkez Bankasinin
2024 enflasyon tahmininin 8 puan, 2025 icin de
enflasyon tahmininin 4 puan altinda kald1.

81 iLDE BASIN ACIKLAMASI VE EYLEM

Bunun Uzerine Yonetim Kurulumuzun karariyla
kamu isverenine donlk bir cagri metni hazirla-
yarak 81 ilimizde de basin agiklamasi gercekles-
tirdik.

“Orglitli guclimdizi sahaya tasiyacak sendikal
hakkimiz olan her tirld eylemi kullanmayi giin-
demimizde tutuyoruz” vurgusu yaptigimiz bildi-
ride; “Masayi sonuna kadar isletmeye ve ¢6zim
Uretmeye kararliyiz fakat “Toplu S6zlesme masa-
sindan hayal kirkligiyla mi yoksa emegin kiyme-
tinin karsilik buldudu, adaletin tesis edildidi bir
zeminde mi kalkilacagini belirleyecek olan Kamu

[svereninin tutumu olacaktir” dedik.

18 Agustos Cuma glinli 81 ilde meydanlardan hi-
kiimete ¢cagrida bulunduk ve “alin terenden tasar-

rufolmaz” diyerek teklifini revize etmesini istedik.

20 Agustos Pazar giinti Memur-Sen I Temsilcilerini
Ankara'da Genel Merkezimizde topladik ve hiki-
metin 17 Agustosta acikladigl zam teklifi karsisin-

da atilmasi gereken stratejik adimlari istisare ettik.



7.D6nem Toplu Sozlesme

21 Agustos Pazartesi glinl ise. 7. Donem Toplu Sozlesme gortismelerinde gelinen son durumailiskin

degerlendirmelerimizi yaparken, “Kamu isvereni hic zaman kaybetmeden piyasa ve enflasyon gerce-

gini dikkate alan, refah payi iceren ve enflasyonu ezen teklifle gelmelidir.” diyerek hikiimete son bir

cagnda bulunduk.

Daha 6nce de dedigimiz gibi, her toplu sozlesme belirli strateji cergevesinde yuritildr. Biz, stra-

tejimizi gerceklik zemininde ve Uyelerimizin katilimi esasina gore olusturup, miicadele azmimizle

destekliyoruz. 7. Donem Toplu Sézlesme sirecinde de bu tutumumuzu ve yontemimizi devam ettir-

dik. Son yillarda yasadigimiz felaketler, dzellikle 6 Subat depremi ile olusan sosyo-ekonomik tablo

karsisindaki sorumlulugumuzu merkeze alarak bir stire¢ yonettik ve kamu gorevlilerinin hakki igin

micadele ettik.

Bizim amacimiz; kamu gorevlilerinin alin terinin karsiligint almak, hakkinihukukunu korumak, refah

seviyelerini ylkseltmektir. Bizim hassasiyetimiz; kirmadan, dokmeden, kamu gorevlilerinin kazan-

masli icin sagduyuyla sonuna kadar masayi isletmek ve kazanim Uretmektir. Bu ilkelerimizden taviz

vermedik. 4688 sayili Kanun'un kisitlarina ragmen, bitln sinirlari zorladik ve geldigimiz noktada bu-

tun taraflar bu Kanun’un kamu gérevlilerinin elini cok fazla zayiflatan ciddi sorunlar icerdigini gor-

mus oldu.

22 Agustos’a gelindiginde bu gercekler bir kere daha teyit edilmis oldu:

7. Donem Toplu Sozlesme 11 hizmet kolunda 291 madde Uzerinde mutabakatla, genele iliskin ise

mutabakatsizlikla sonuglandi, uzlasilan ve uzlasilmayan maddelerin belirtildigi toplanti tutanagiyla

Hakem Kuruluna gitti.

Ve Hakem Kurulu bu dénemde de bizleri yaniltmadi, yine noterlik yapti.

5. Donem Toplu S6zlesme’de Hakem Kurulu’nun kazanimlarimizi yok sayan tavir ve tasarrufundan

farkli olarak daha yapici hareket edilmis olsa da sonuclari itibariyle Kamu isvereninin cizgisinden

ayrilmayarak bu dénemde de Hakem Kurulu noter gibi davranmis oldu.

Bu tavra tepki olarak “Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu ismi degismeli ve Kamu Isvereni Hakem Kurulu

olmali” diyerek tepkimizi ylkselttik.

Sonug itibariyle 7. Dénem Toplu Sozlesme bir kez daha 4688 sayili Kanun’un bastan ayaga degis-

mesi gerektigini, buna bagli olarak toplu sézlesme diizeninin, Hakem Kurulu'nun yapisinin, toplu

sozlesme slresi ve isleyisinin, masanin taraflarinin, toplu sdzlesmeden yararlanma kosullarinin, 6r-

gltlenme 6zgirligine getirilen yasaklarin yeniden ele alinarak topyekun bir reformun gerceklesti-

rilmesi gerektigini bir kez daha 7. Donem Toplu Sozlesme vesilesiyle ifade ediyoruz. 7. Donem Toplu

Sozlesmede hiikiim altina aldigimiz 4688 sayili Kanun’la ilgili calismanin bu toplu s6zlesme donemi

icerisinde gerceklestirilecegi maddesini blyUk bir firsat olarak gériiyor ve bu maksatla Kanun’a dair

daha etkin ve glclu bir tartismayi baslatiyoruz.

Niyet hayr, akibet hayr.

Agustos 2023
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MEMUI-SEN BUITBN  creeeeeee e e e

Yalcin: Toplu Sozlesme Masasi Cozum Masasi
Olarak Gorilmeli

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, sosyal medya hesabindan yaptigi paylagimla kamu gorevlileri ve

emeklilerin sorunlarinin ¢éziimii igin 7. D6nem Toplu S6zlesme’nin 6nemine dikkat cekti.

Kamu gorevlilerine seyyanen 8 bin 77 lira ve emeklilere ylizde 25 artisi 5ngdren Kanun Teklifi’nin meclisten gectigi-
ni; bu stirecte Memur-Sen olarak hem komisyon asamasinda hem genel kurul asamasinda gerceklestirilen gortis-
melerde beklentilerin ve magduriyetlerin vurgulandigini ifade eden Yalgin, “Ucret skalasindaki bozukluk, personel
sistemi icerisindeki hiyerarsik carpiklik ve kamuda huzursuzluga neden olan diger sorunlar Toplu S6zlesme masa-

sinda yine glindemimizde olacaktir” ifadelerini kullandi.

Yalcin, 2024 ve 2025 yillarini kapsayacak olan; 4 milyonu bulan memur ve 2 milyonu asan memur emeklilerinin
sorun, talep ve beklentileriicin 7. Donem Toplu S6zlesme siirecinin 24 Temmuz'da baslayacagini belirterek “Kamu
isvereni, fotografi analiz etmeli, sorunu dogru yorumlamali, hazirlik yapmali ve toplu sézlesme masasini ¢6ziim

masasi olarak gormelidir” dedi.

@ e X

KAMU GOREVLILERi VE EMEKLILERIN SORUNLARI GORULMELI, TOPLU
SOZLESME MASASINDA COZULMELIDIR

Kamu gorevlilerine seyyanen 8.077 TL ve emeklilere %25 artisi 6ngdren
Kanun Teklifi TBMM Genel Kurulundan gecti.

Hem Komisyon asamasinda hem de Genel Kurul asamasinda yiiriitmiis
oldugumuz trafikte kamu goérevlilerinin beklentilerini ve emeklilerin
magduriyetlerini israrla dile getirdik.

Ucret skalasindaki bozukluk, personel sistemi icerisindeki hiyerarsik
carpiklik ve kamuda huzursuzluga neden olan diger sorunlar Toplu
Sozlesme masasinda yine glindemimizde olacaktir.

2024-2025 yillarini kapsayacak, 4 milyonu bulan memur ve 2 milyonu
asan memur emeklilerinin sorun, talep ve beklentileri igin 7. Donem Toplu
Sozlesme sireci 24 Temmuz’da tekliflerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina teslimi ile baslayacaktir.

Toplu Sézlesme Agustos ayi icinde gerceklestirilecektir.

Kamu Isvereni, fotografi analiz etmeli, sorunu dogru yorumlamali, hazirlik
yapmali ve toplu sézlesme masasini ¢oziim masasi olarak gérmelidir.

Agustos 2023
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Memur-Sen Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakan Yardimcilarina Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, 7. Donem Toplu

Sozlesme oncesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcilarina ziyarette bulundu.

7.Donem Toplu Sozlesme dncesinde gerceklestirilen ziyaretlerde Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in, bakan yardim-

cilarina yeni gorevlerinde basarilar diledi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Faruk Ozcelik, Adnan Ertem, Liitflihak Alpkan ve Ahmet Aydin’i ziya-
ret eden Memur-Sen heyeti, toplu sozlesmeden beklentilerini aktardi. Kamu gorevlilerinin enflasyondan kaynakli
zararlarinin goz ardi edilmemesi gerektigini ifade eden Yalgin, Memur-Sen’in yetkili olarak oturacagi toplu sozles-

me masasinin ¢éziim odakli olmasi gerektigini vurgulad.

Kamu isvereninin enflasyon beklentisi ve hedefiyle ilgili rakamlarini glincelleyerek ve 7. Donem Toplu Sozlesme

masasina bu artislari dikkate alarak; alim giiclinii ylkseltecek tekliflerle gelmesi gerektigini aktard.
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Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Gergeklestirildi

Memur-Sen Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, 7. Donem Toplu Sozlesme giindemiyle gerceklestirildi.

Memur-Sen Konfederasyonu Yonetim Kurulu lyeleri ve
bagli sendikalarin yonetim kurulu tyelerinin katiimiyla
gerceklestirilen Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplan-
tisinda toplu sozlesme teklifleri ele alindi. Toplantida 7.
Donem Toplu Sozlesme’de ortaya konulacak tekliflerin
ve yol haritasinin belirlenmesine yonelik saha ¢alisma-
lari da masaya yatirilirken, enflasyon beklentileri ve

ekonomideki gelismeler degerlendirildi.

Kamu gorevlileri arasinda uzun stiredir merakla bekle-
nen diizenlemeler arasinda olan kamu muihendisleri,
sefler, teknikerler ve sube middirleri ile akademisyen-
ler basta olmak lizere pek cok kesimin magduriyet ya-
sadigi konular toplantida goriisiilen basliklar arasinda

yer ald1.

7. Donem Toplu Sozlesme siirecinin ele alindigl top-
lantinin ilk béliimiinde konusan Genel Bagkan Ali Yal-
¢in, 7.D6nem Toplu Sozlesme'nin kamu gorevlilerinin
son donemde yasadigl mali kayiplarin telafisi icin bir
firsat oldugunu dile getirerek "Agustos ayinda kamu
gorevlilerine sunulacak teklif carsi pazardaki fiyatlari,
enflasyondaki artisi, kurdaki yiikselisi gozeterek bize
sunulmalidir. Kamu gorevlilerinin son toplu sozles-
meden bu yana yasadigl ekonomik kayiplarin Urettigi
memnuniyetsizlik de goz ardi edilmemelidir” ifadele-

rini kullandi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Ton-
bul da genele iliskin tekliflerin detaylarini anlattigi bir

sunum gergeklestirdi.
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. Memur-Sen
38. Il Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Memur-Sen 38. il Temsilcileri Toplantisi, 7. Donem Toplu Sézlesme Giindemiyle Konfederasyon
Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin basta olmak lizere Memur-Sen Yonetim Kurulu tiyeleriyle bagli sendikalarin genel bagskan-
lari ile komisyon baskanlarinin katildigi toplantida kamu gorevlilerinin 2024-2025 yillarindaki mali, sosyal ve 6zliik haklari ve

toplu sozlesme siirecinin yol haritasi konusuldu.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul'un toplu s6zlesme teklifleriyle ilgili sunumun ardindan baslayan top-
lantida teklifleri edilmesi gereken oransal zammin yani sira kamu gorevlilerinin ¢oziim bekledigi konu basliklari da gorisuldi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, "Kamu isvereni enflasyonu diisiirmeye yonelik tedbirleri 6ne siirerek
kamu gorevlilerinin beklentilerini gormezden gelmemelidir. Kamu gorevlilerine verilecek iyilestirmeler blitceye yiik olarak go-

rilmemelidir" diye konustu.

Enflasyon baskisi nedeniyle oransal zammin direncinin azaldigini belirten Yalgin, "Enflasyon ne yazik ki bizim aldigimiz oran-
sal zammi kisa bir siirede eritiyor. Bu nedenle oransal zam ve Enflasyon farki yaninda refah payini da mutlaka talep edecegiz.
Kamu gorevlilerinin licretlerini ve calisma sartlarini iyilestirmek adina elde edecegimiz dogar mali ve 6zliik haklari da en az
oransal zam kadar kiymetli goriiyoruz. Bunun i¢in masadaki miicadelemiz kamu gorevlisinin en yiliksek faydayi elde etmesi,

memnuniyetinin artmasi icin olacaktir" diye konustu.

Genel baskan Yalcin'in ardindan s6z alan il temsilcileri ise teskilatin ve yelerin toplu sozlesmeden beklentilerini aktarirken,

toplu sozlesmede izlenecek yol haritasi ve miizakere stratejisine ilgili goruslerini paylasti.

Agustos 2023



Agustos 2023
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Memur-Sen Toplu Sozlesme Tekliflerini A¢ikladi

Memur-Sen 7. Donem Toplu Sozlesme tekliflerini gerceklestirdigi basin toplantisi ile kamuoyuna duyurdu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin; 2024- 2025 yillan icin toplamda %110 oransal artis teklif ettiklerini

acikladi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen toplan-
tiya; Genel Baskan Ali Yalgin’in yani sira Memur-Sen’e
bagli sendikalarin genel baskanlar ve cok sayida ba-
sin mensubu katildi. 7. Dénem Toplu Sozlesme siire-

cine girdiklerini ve 6nlimiizdeki iki yillik stirecte kamu

- '}_" 2 .,.

“Kamu isvereni teklifle gelmelidir”

Toplu pazarligin; sorunlarin gorildigi, anlik kararla-
rin ve durumu kurtarmaya yonelik politikalarin degil
eksikliklerin etraflica tartisildigi, adil olanin ve mag-
duriyet Uretmeyen kararlarin birlikte ele alinmasina
imkan tanindigi en 6nemli sosyal diyalog mekanizma-
st oldugunu soyleyen Yalgin, “Toplu Sozlesme; hakki
temin etmenin, eksiklikleri gidermenin, beklentileri
hayata gecirmenin ve sosyal maliyeti onlemenin en
kilit anahtaridir. Memur-Sen olarak; emegin ve alin
terinin karsiligini almak, 6 milyondan fazla kamu go-
revlisi ve emeklisinin magduriyetini dnlemek ve adil
olani hayata gecirmek icin Toplu S6zlesme masasina
da sosyal diyalog zeminine de her zaman 6nem veri-
yoruz. Kamu isvereni de; adil bélustimi, alin terinin
karsiligini, kamu gorevlilerinin hukukunu, Blylk ve
Gucli Tarkiye vizyonunu hayata gecirmek icin Toplu

Soézlesme masasini bir firsat olarak gormelidir. Tek-

gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zliik haklari ile ¢alisma
sartlarini diizenleyecek, gelir dagiliminda adaleti sag-
layacak, lcret skalasinda hak ettigi konumu bulacak,
mali haklarini iyilestirecek tekliflerimizi buglin kamu

isverenine teslim edilecegini belirtti.

liflerimizi sunumundan sonra kamu isvereni icin; bir
hafta gibi uzun bir siire var. Bu siire icerisinde, Kamu
isvereni tekliflerimizi tasnif edip, ayristirip, 1 Agustos
itibariyla masaya teklifle gelmelidir” ifadelerini kul-

land1.

Yal¢in; Ocak ayindan giinimiize kadar dolar kurunda
%46, gram altinda %47’ye yakin yiikselisin oldugu ve
ozellikle son 1 aylik slirecte; akaryakitta ylizde 40’in
Uzerinde artisin yasandigi ve bu ekonomik tablonun
vergiler, emtia ve zorunlu giderlere yansidigi bir do-
nemde toplu sozlesmeye girdiklerinin altini ¢gizerek,
“Bu noktada, Kamu isveren tarafi da; mali disiplin po-
litikalari, ekonomide dengeleme ve tasarruf tedbirleri
gibi gerekceler yerine, ekonominin gercek verilerini
dikkate alarak; alim glicunu yukseltecek, reel geliri
artiracak tekliflerle masaya gelmelidir. Diger taraftan,
imzalanma déneminden 4 ay sonra uygulanan, he-

deflenen ve beklenen enflasyon tahminleri Gizerinden
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TOPLY 56’2
TEKLIFLep M E

tekliflerle gelinen ve 1 aylik zaman zarfina sikistirilan toplu sézlesme sisteminin dayanagi olan Kanun, miadini

doldurmustur. Bunu ozellikle belirtmek isterim. Tam da bu sebeple, bu Toplu s6zlesmede 4688 sayili Kanunu

degistirme ve glincelleme noktasinda ortaklasa karar almayi hedefliyoruz” dedi.
Yalgin: iki yil igin yiizde 110 teklif ediyoruz

Memur-Sen’in 2024 ve 2025 yillarini kapsayacak, genel hatlariyla maas ve lcret artislarina iliskin teklifini basin
mensuplariyla paylasan Ali Yalgin, sunlari sdyledi: “Oncelikle soziin yerine gelmesi, vaadin karsiligini bulmasi icin
22.000 TL’den kaynakli en diistik devlet memuruna eksik uygulanan 1.650 TL'nin tazminini istiyoruz. Gegtigimiz iki

yillik siirecteki enflasyon verilerini dikkate alarak;
2024 yiliigin 3’er aylik donemler itibariyle Refah payi dahil,
0 Birinci ti¢ ayda %35,
0 likinci tic ayda %10,
0 Uclincii Ug ayda %15,
0 Dordunci lic ayda %10 artis istiyoruz.
2025 yiliigin ise Turkiye’nin ekonomik verilerinin ve enflasyon rakamlarinin iyilesecegine dair inancimizla;
6’sar aylik donemler itibariyle Refah Payi dahil
0 Birinci alti ayda %25 ve
0 ikinci alti ayda %15 artis istiyoruz.

iki yillik stirecte toplamda %110 oransal artis teklif ediyoruz.



Memur,Sen Bl'jlten ............................................................................................................................................

Memur-Sen Toplu Sozlesme Tekliflerini
Bakan Isikhan’a Teslim Etti

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve
Toplu Sozlesmeden Sorumlu Genel Baskan
Yarimcisi Haci Bayram Tonbul 7. Donem
Toplu Sozlesme tekliflerini Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan’a

teslim etti.

Gergeklestirilen basin toplantisi ile 7. Donem
Toplu Sozlesme tekliflerini kamuoyu ile pay-
lasan Memur-Sen heyeti, Genel Baskan Ali Yal-
¢in onclligiinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig’'na giderek teklifleri Bakan Isikhan’a
teslim etti. Kamu gorevlilerinin geneline iliskin
yapilan tekliflerin yansira Memur-Sen’e bagli 11
hizmet kolu da 7. Donem Toplu S6zlesme Masa-

s’nda gorisllmek Ulizere tekliflerini Bakan Yar-

dimaisi Faruk Ozcelik’e iletti.

Teklifleri Bakan Isikhan’a teslim eden Genel Baskan Yalgin, 7. Donem Toplu S6zlesme’nin kamu gorevlileri adina
hayirlara vesile olmasini dileyerek mali ve sosyal haklar yoninden kamu gorevlileri ve emeklileri memnun edecek

adimlar atilmasini beklediklerini ifade etti.
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MEMUR-SEN GENEL BASKANI HABERTURK'TE

Twitter: @HaberturkTV / @kemalozturk2020

TURKIYE'NIN
NABZI

Yalein, Haberturk Canli Yayininda
Gundemi Degerlendirdi
"En dusuk memur maasi 30 bin lira olmali”

Habertiirk canli yayininda Kemal Oztiirk'e konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in 7. Dénem Toplu

Sozlesme siirecine iliskin degerlendirmelerde bulundu. Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in, enflasyon

baskisinin en ¢ok sabit gelirliler tarafindan hissedildigini belirterek memurun alim giiciinii yiikseltecek

teklifler sunduklarini soyledi.

Habertiirk kanalinda yayinlanan Tiirkiye’nin Nabzi
programinda Kemal Oztlirk'e konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, daha 6nce 6 toplu sozlesme
yapildigini ve bunlardan 4'linde uzlastiklarini ikisinde
uzlasma saglanamadigini hatirlatarak bu toplu soz-
lesmede uzlasiya zemin hazirlayacak bir teklif bek-
lediklerini belirtti. 4 milyonu bulan kamu gorevlisi, 2
milyon 300 bini asan memur emeklisi oldugunu ifade
eden Yalcin, “Bu kitlenin tamami toplu sézlesmeden
etkileniyor. isimiz kolay degil, en iyisini yapmak icin

ugrasiyoruz. Toplu sézlesme memurlari, memur kapsa-

m1 icerisinde memur sozlesmesinin katsayi carpanlari
lizerinden kitleyi ilgilendirdigi gibi memur emeklilerini

de ilgilendiriyor” dedi.

Kamuoyunda kamu gorevlisi sayisinin fazla olduguna
yonelik elestirilere deginen Yalgin, Tiirkiye’deki kamu
gorevlisi sayisinin OECD ortalamasinin altinda oldugu-
nu vurgulayarak “Tiirkiye'de memur sayisi fazla degil.
Kamuoyunda 'memur sayisi fazla, devlet sisti' diye ba-
kis agisi var. Bu dogru bilinen bir yanlis. Bu bakis agisi
hakkaniyetli ve dogru bir bakis acisi degil. Bazen per-

sonel alimi konusunda israrli ciimleler kurariz. idari



personel ihtiyaci var deriz. Milli Egitim'de okullardaki
temizlik sorusu TYP lizerinden ¢ozillyor, issizlik fonu
lizerinden, gecici ¢ozllliyor. Bence memur emeklisi sa-

yisi da fazla degil” diye konustu.
"Emeklide iyilestirme sart"

Kamu gorevlilerine verilen seyyanen zammin emek-
lilere uygulanmamasi konusuna da deginen Yalgin,
emeklilerin bu konuda beklentilerinin karsilanmadigini
soyledi. Emeklilerde en disiik maasin 9 bin 800 TL ol-
dugunu aktaran Yalgin, “Bu rakamla nasil ayakta kala-
caksiniz? Emeklilerde memurlar 6zellikle emekli olduk-
larinda maaslari diistiyor. Emeklilerle ilgili bir an 6nce
iyilestirmeye ihtiyag var. Calisirken es, ¢cocuk yardimi
alirken emekli olunca onu alamiyor. Calisirken aldiginiz
maasin mutlaka ylizde 75-80'nini alabilmeniz lazim ki,
iyi kotu ayakta kalabilesiniz. Bazi 6demeler emeklilige
yansimayacak sekilde verildi. Emekliler bundan dolay:

zorlaniyor” seklinde konustu.
"Memurlarin 1650 TL alacagi var"

Kamu gorevlilerine yapilan ilave Ucret artisinin eksik
birakildigini da ifade eden Yal¢in, Cumhurbaskani Er-

dogan’in “en dlslik devlet memuru maasi 22 bin lira

7.Donem Toplu Sozlesme

olacak” soziinu hatirlatarak en dlsiik maasin 20 bin
lira civarinda kaldigini sdyledi. Yalcin, en disiik devlet
memuru maasinin ortalama memur ile karistirildigini
ifade ederek Toplu Sozlesme’ye 1650 liralik bir artis s6-
ziiyle baslanmasi gerektigini soyledi. Yal¢in, “En diisiik
maas derken hizmetli maasi ve bekar maasi ifade edilir.
Burada evli, esi ¢alismayan, cocuk yardimi, es yardimi
alan tizerinden hesaplandigi icin 22 bin lira olarak ifade
ediliyor. 1650 TL memurlar olarak alacagimiz var. Once
bu soz yerine getirilmeli. En dlslik maasin 22 bin TL'ye
denklestirmesi konusuyla baslayacagiz. Bunu yiizdelik
olarak mi, seyyanen mi dnce bunu konusmamiz lazim
diyecegiz. Biz su anki enflasyonist ortamda 1. yil licer
aylik olsun, memurun kaybi olmasin. Yani dolayli ola-
rak esel mobil sistemi bu. Bu acidan ilk defa 3'er aylik
icin 1. yili istiyoruz. 2. yilini ise 6 aylik istiyoruz. ilave
olarak 10'ar puan refah payi istedik. Toplamda ylizde
70'lik birinci yila. Enflasyon ylksek ¢iktiginda, aldiginiz
rakamli gectiginde alim giicli diisliyor. 2024'te 3'er aylik
donemler itibariyle ylizde 70, 6'sar aylik donemler iti-
bariyle ylizde 40” diye konustu.

"Enflasyonda iyilestirme yapmak zam degil"

Enflasyon oraninda yapilan artislarin yetersiz oldugu-

TURKIYE’DE MEMUR SAYISI
»3.712.280
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KEMAL OZTURK

TOPLU SOZLESME GORUSMELERI BASLIYOR

EMEKLi MEMUR SAYISI
» 2.3 MILYON

SENDIKALI MEMUR SAYISI
» 2.1 MILYON

TURKIYE'NIN
NABZI

GORUSMELERDE KAMU CALISANLARINI MEMUR-SEN TEMSIL EDECEK
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SON DAKIKA [iDDETI ULUSLARASI HUKUKUN iHLALI OLARAK TANIYAN KARJEETXI)

nu soyleyen Yalcin, “Merkez Bankasi enflasyona tahmi-
ni hedef koymus. Merkez Bankasi'nin hedefleri sadece
2010'da tutturmus. Ondan sonrasi tutmamis. Biz bu
Agustos ayinda baslayacagiz. 1 ayda sozlesmemizi bi-
tirecegiz. Bu sozlesme 2024'iin 1 Ocak'inda baslayip
2025'in 31 Aralik'ta bitecek. Bu kadar enflasyonist or-
tamda, bugiinden yarina rakamlarin degistigi ortamda
bu sozlesmeyi yapalim, gelecegi iliskin tahmin Uze-
rinden tutturalim. Ben de diyorum ki, Merkez Banka-
si'nin enflasyon hedefi sadece 2010'da tutmus. Onun
haricinde hicbirisi tutmamis. Bu sistematikte toplu
sozlesmelerin elimizi zayiflattigini séyliyoruz. Merkez
Bankasi'nin tahmin edemedigi rakamlari bize tahmin
et diyorsunuz. Ya esel mobil sistemi ya da refah payi
verilmelidir diyoruz. Enflasyon oraninda artis yapmak
zam degildir; zam onun Uzerinde olmalidir diyoruz”
dedi.

"Emeklide cocuk ve aile yardimi devam etmeli"

Emeklilerin yan haklarinin verilerek maas artisi saglan-
masi gerektigini de sdzlerine ekleyen Yalcin, “Emekliler
boyutuyla verilen rakamin oldugu gibi yansitilmasi ge-
rekiyor. Aile ve cocuk yardimi emekli olunca kesiliyor.

Onun igin emeklilerde aile ve ¢ocuk yardimin devam

etmesini bu kez yine masaya getirecegiz. Bu tabloda
emeklinin ayakta kalmasinin miimkiin olmadigini sdy-
liyoruz. Cumhur ittifaki'nin bilesenleri de bunu ifade
etti. Bunun gecikmeden bir an 6nce olmasi hakkaniyet
geregidir. Emeklilere verilen seyyanen iyilestirmenin
yansitilmasi gerekir. ileride emekli olacaklarin zarar
gormemesi acisindan aldigimiz tim Ucretlerin emekli
kesenegine yansimasi lazimdir. Boylece emekli maas-

lari yiiksek olabilecektir” diye konustu.

Sosyal medyada da ilgiyle takip edilen programda
kamu gorevlilerinin en ¢cok merak ettigini konularin
basinda gelen kamu miihendisleriyle ilgili de konusan

Yalcin’in konusmasindan 6ne ¢ikan kisimlar:

"Memur maaslari 30 binin altinda olmamasi

gerekir"

Biz aglik ve yoksulluk sinirini dnceden yayinliyorduk.
Burada isi bilimsel 6lceceksek Tirkiye genelinde do-
neler alarak bilimsel sistematikle bunu yaparsiniz.
TUIK burada saglikli veri kullanacak, herkesle payla-
sacak. Bunun lizerinden siz de esinleneceksiniz. TUIK
2022'den beri veri paylasimini kesti. Ekonomik ve Sos-
yal Konsey toplanmali ve bu veriler konseyde acik hale

getirilmelidir. Buglin memurda 30 binin altina alan bir
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adamin hayatta kalma sansi yok. 30 binin altinda olmamasi gerekir. Kiralarin bu kadar arttig1 yerde. Memur nasil
ayakta kalabilecek? Bu licretlerle bu saatten sonra ev ve araba alma sansi yok. 30 binin altinda olmamasi gerekir

Ustunde olmasi gerekir.

"Yiiksek kiralar nedeniyle memurlar tayin iptali istiyor"

Onceden bir an énce tayin hakki verilsin diye bakanliklarla yaptigimiz taleplerde bu konuya odaklanirdik. insanlar
Ozellikle dogudan batiya, kiiclik illerden biiylk illere gecis istiyorlardi. Bu tersine dondii. Tayin iptal taleplerinin
tiimi karsilansin diye talepler basladi. Kisini tayini cikmis, hevesle biyiik sehire geliyor. istanbul'da ev kiralama
degil yanina yanasmiyor. Dilekce verip tayinin iptal edilmesini istiyor. Bu talepler bazi yerlerde kabul edildi. Milli
Egitim Bakanligi'nda 6nemli oranda kabul edildi. Blyiiksehir tazminati diye uzun stiredir kurdugumuz ciimle var-
di. Sahil seridinde, turizm beldelerinde oradaki ev ve kira fiyatlari ciddi yiikseldigini goriiyoruz. Dolayisiyla orada
da benzer talepleri var. istanbul'dan su an tayin isteyenler az degil. Ankara ve diger biiyiiksehirlerde de dyle. Kira

buyik sorun. Bu ylizden memurun kira konusunda omuzlanmasini istiyoruz.

“Kamu personel sisteminin revize edilmesi gerekiyor”

8 bin 77 TL seyyanen zammin emekli kamu gorevlilerine de yansitilmasini, Mihendis, sube miidiri, middr, mu-
diir yardimcisi, sef gibi bircok Ginvandaki kamu personelinin 6zel hizmet tazminati ve ek 6demeler dahil mali
haklarinin iyilestirilmesini, Yardimci Hizmetler Sinifinin kaldinlarak Genel idari Hizmetler Sinifina gecirilmesini,
Gelir Vergisinin %15'e sabitlenmesini, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin 3 yili asmayacak se-
kilde periyodik olarak yapilmasini, Kadroya geciste kapsam disinda kalan IHS li personelin kadroya gecirilmesini

istiyoruz.

KEHAL OZTURK " AL YALCIN
'MEMUR-SEN GENEL BAS|

MEMUR SEN GENEL BASKANI HABERTURK TE ot

“GELIR | DAGILIMI, UCRET SKALASI, VERGIDE ADALET SAGLANMALI"
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Tonbul, TvNet ve Tv5 Yayinlarinda
Gindemi Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, 7. Donem Toplu Sozlesme giindemini katildig

televizyon programlarinda degerlendirdi.

ilk olarak TvNet’te konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, enflasyon baskisi nedeniyle
alim giicliniin diistiglini belirterek Memur-Sen’in oransal zam taleplerini aktardi. ilk kez 3’er aylik dénemler icin
zam istediklerini ifade den Tonbul, “Mevcut enflasyonist sistemde 6 aylik artis oraninin maaslarin alim giicilini
korumakta ne kadar yetersiz kaldigini gordiik. 2024 yili icin talep ettigimiz 3 aylik artis periyodunun kamu gorevli-

lerimiz icin enflasyon karsisinda daha gercekgi olacagini diisiiniiyoruz” diye konustu.

Enflasyon endeksli artislarin maaslar tizerindeki etkisinin zam degil, yalnizca enflasyon farkindan ibaret oldugunu
soyleyen Tonbul, “Bu nedenle Memur-Sen olarak oransal artislara ek olarak refah payi da talep ediyoruz. Miidrler,
sefler, miihendisler vb. magdur olan gruplarin yani sira; gorevde yiikselme, unvan degisikligi, atama, yer degistir-
me vb. konularda da kamu gorevlilerimizin ¢6ziim bekleyen talep ve sorunlarina da toplu sézlesme masasinda
¢dziim tretmek icin miicadele edecegiz. Beklentimiz ayni yaklasimin Kamu isveren Heyetince de irade olarak ma-

saya koyulmasidir” seklinde konustu.

P CANLI

MEMURLAR ZAM PAZARLIGINA BASLIYOR

Memurlar icin toplu sozlesme goriismesi 1 Agustos itibanyla basliyor Merkezi

-
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“Rasyonel bir zemine geciyorsak toplu sdzlesmeyi de rasyonel zeminde yapmamiz gerekiyor”

Tv5 kanalinda Kulis Ankara programina konuk olan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul,
“Enflasyonun oldugu yerde de alim giicl disliyor gordiigiimiiz gibi. Sabit gelirlilerim alim gliciiniin korunmasi

gerekir. Bunun icin ya esel mobil sistemini 6nerecegiz yahut bu zam araliklarini kisa siireli olmasini saglayacagiz’

diye konustu.

Enflasyon tahminlerinin uzun siiredir tutmadigini séyleyen Tonbul, “Biz bu donemde 2024 yilinin toplu sozles-
mesini yapiyoruz. 2024 yilinda nasil bir enflasyonla karsilasacagimiz belli degil. Benim énlimde Merkez Bankasi
tahminlerivar. 2010 yillarindan 2023 yilina kadar bu tahminlerin hicbirisi tutmamis. Bize deniliyor ki 6 ay sonrasini
tahmin edelim ve anlasalim. Ama 6 ay sonra ne olacag belli degil. Biz en son toplu sozlesmede gayet iyi bir toplu
sozlesme yaptigimizi distiniirken daha yiirirliige girmeden enflasyon patladi. Dolayisiyla memurlarin alacaklari
zamlar zaten eline gecmeden gitmis oldu bu yiizden ilk defa memurlara refah payi verildi. Bu zaruretten dolayi
verildi. Ortada bir enflasyon var bunu biz de tahmin edemiyoruz merkez bankasi da tahmin edemiyor devletin
diger kurumlari da tahmin edemiyor. Bizim varolus sebebi lyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak. Deniliyor ki
rasyonel bir sisteme geciyoruz Maliye Bakanimizin ifadesine gére. O zaman bu isleri de rasyonel yagmamiz lazim

ongorulebilir olmasi lazim” seklinde konustu.

HACI TONBUL
MEMUR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI

TOPLU SOZLESME GORUSMELERI KULIS

AL| EKBER METE

MEMUR SEN'IN TOPLU SOZLESME TALEPLERI NELER? RHEARA

23:05
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Merkez Bankasi Memur-Sen’in Tekliflerinin

Makuliyetini Dogrulamigtir

Memur-Sen Yonetim Kurulu; Merkez Bankasi’nin yilsonu enflasyon tahminini 2023 yili icin yiizde 22,3’ten

yiizde 58’e, 2024 yili icin yiizde 8,8’den yiizde 33’e giincellemesine iligkin yazili bir aciklama yayinladi.

Yapilan yazili agiklamada su ifadelere yer verildi;

Merkez Bankasi yilsonu enflasyon tahminini; 2023 yili icin %22,3’ten 35,7 puan artisla %58’e, 2024 yili icin

%8,8’den 24,2 puan artisla %33’e glincellemistir.

Memur-Sen olarak; Merkez Bankasinin yillardir sabit tuttugu %5 enflasyon hedefinin piyasa verilerinden uzak

oldugunu, Temmuz ayinda gerceklesen fiyat artislarinin enflasyonu tetikleyecegini ve sabit gelirlileri olumsuz

etkileyecegini acgikca ifade etmistik.

Bu cercevede; 2024 yilinda olusacak enflasyon gercegini goz oniinde bulundurarak, enflasyonun kamu gorevlileri

lzerindeki etkisini en aza indirmek icin 2024 yilinda 3’er aylik donemler itibariyle teklifte bulunmus, enflasyon

MERKEZ BANKASI

= MEMUR-SEN'iN TEKLIiFLERiNiN
MAKULIYETiNi DOGRULAMISTIR

Merkez Bankasi yilsonu enflasyon tahminini; 2023 w1l icin %22,3'ten 35,7
puan artisla %58'e, 2024 yih igin %8,8den 24,2 puan artisla %33'e
guncellemistir.

Memur-Sen olarak; Merkez Bankasinin yillardir sabit tuttugu %5 enflasyon
hedefinin piyasa verilerinden uzak oldugunu, Temmuz ayinda gergeklesen
fiyat artiglarinin enflasyonu tetikleyecegini ve sabit gelirlileri olumsuz
etkileyecegini acik¢a ifade etmistik.

Bu gergevede; 2024 yilinda olusacak enflasyon gergedini géz 6ninde
bulundurarak, enflasyonun kamu gérevlileri Uzerindeki etkisini en aza
indirmek i¢in 2024 yilinda 3’er aylik dénemler itibariyle teklifte bulunmus,
enflasyon kaynakli kayip yasanmamasi icin Refah Payinin verilmesi
gerektiginin altini cizmistik.

Nitekim bugin Merkez Bankasi'nin “piyasa ve fiyat istikrarinin 2025 yilinda
sadglanacadi” aciklamasi, Memur-Sen'in 2024 yili icin 3'er aylik, 2025 yili igin
6'sar aylik donemler itibariyle toplamda %110 artis iceren Toplu Sozlesme

Teklifinin haklihgini dogrulamis, makuliyetini ispatlamistir.

Kamu isvereni, Memur-Sen’in hakh ve dogru teklifini gérmeli, glincellenen
enflasyon beklentilerini dikkate almali ve enflasyon tehdidini ortadan
kaldirmak icin Refah Payimi iceren teklifle Toplu Soézlesme masasina
gelmelidir.

MEMUR-SEN YONETIM KURULU

n o /MemurSenKonf
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Memur-Sen’in 2024 yili icin
3’er aylik, 2025 yili icin 6’sar
aylik donemler itibariyle
toplamda %110 artis igeren
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7.D6nem Toplu Sozlesme

1. Donem Toplu Sozlesme Goérismelerinde
llk Toplanti Gergeklestirildi

Kamu gorevlilerinin dniimiizdeki iki yil boyunca ekonomik, 6zliik ve sosyal haklarinin goriisiildiigii 7. Donem

Toplu S6zlesme Goriismelerinin ilk toplantisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda gerceklestirildi.

Toplantiya; Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ile Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Vedat Isikhan’in yani
sira Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlari
ile teknik heyetler katildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Vedat Isikhan’in konusmasiyla baslayan toplan-
tida Memur-Sen’in talepleri ele alinarak calisma takvimi

belirlendi.

Toplantinin acgilis konusmasinda kiiresel gelismelerin
ekonomiye etkisine deginen Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakani Vedat Isikhan, “7. Donem Kamu Gorevlileri
Toplu Sozlesmeleri’ calismalarimizin sonucunda, mu-
tabakata vararak ‘Toplu Sozlesmemizi insallah hayirla

ve uzlasma icinde sonuclandirmayi hedefliyoruz” dedi.

“Ulkemizin kamu orgiitlenmesinde bugiin geldigi
nokta biiyiik bir bagaridir”

Turkiye'de kamu sendikaciliginda yiizde 75’lik 6rgitlen-

me oraninin gelismis bircok tlkenin tzerinde oldugunu

sozlerine ekleyen lIsikhan, “Diinyada, sendikalasma
oranlarinin en yiiksek oldugu iskandinav ilkelerinde
bile ylizde 60’lar seviyelerinde sendikalasma oldugu
disilindldigiinde (ilkemizin kamu orgiitlenmesinde
bugiin geldigi nokta blyiik bir basaridir. Bu seviyeyi ya-
kalamamizda Sayin Cumhurbaskanimizin onciiliigtin-
de; orgilitlenmenin ontindeki engelleri kaldirmasinin,
orgltlenmeyi tesvik eden politikalarimizi uygulamaya
aktarmamizin, tlkemizdeki calisma barisina ve demok-
rasiye verdigimiz 6nemin yani sira siz sendikalarimizin
da ¢cok 6nemli katkilari bulunmaktadir” degerlendirme-

sinde bulundu.

2010 yilinda Anayasada yapilan diizenleme ile kamu
gorevlileri sendikaciligi alaninda mali ve sosyal haklarin
belirlenmesinde ‘Toplu Goriisme’den ‘Toplu Sozlesme’
ye gecildigini hatirlatan Bakan Isikhan, “Artik bu masa-
da alinan ve mutabakata varilarak imzalanan kararlar

‘Toplu Sozlesme’ metni olarak kamu personel sistemin-

Agustos 2023
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de dogrudan uygulanabilen bir mevzuat niteligini almis
durumdadir. Hikumet olarak paydaslarimizla her sart-
ta ve her ortamda diyaloga acik olduk. Kamu gorevlile-
ri sendikalarimizin goriis ve onerilerini dikkate alarak
personel politikalarini belirlemeye biyiik 6zen goster-
dik. Politikalarimizi belirlerken ‘insani yasat ki devlet
yasasin’ diisturu ile hareket ettik. Yonetime katilma ve
sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla; Kurumsal dii-
zeyde Kurum idari Kurullar’ni etkin hale getirdik. Kamu
Personeli Danisma Kurulu'nu kurduk. Bu kurulu daha

islevsel hale getirecegiz” aciklamasinda bulundu.

Bakan Isikhan, cagin modern insan kaynaklari yonetim-
lerinin kamu personel sisteminde hayata gegirilmesi,
ileri demokrasilerin katilimci bir yonetim anlayisinin
vazgecilmez unsuru olan sosyal diyalog mekanizmalari-
nin isletilmesi bizim igin ¢cok 6nemli oldugu vurgusunu

yaparak, “Calisma hayatimizin en 6nemli aktorlerinden

biri olan kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyon-
laryla yapacagimiz ‘7. Donem Kamu Gorevlileri Toplu
Sozlesmeleri’ calismalarimizin sonucunda, mutabakata
vararak ‘Toplu Sozlesmemizi insallah hayirla ve uzlas-
ma icinde sonuglandirmayi hedefliyoruz” ifadelerini
kullandi.

Yalcin: Sabit gelirliler ekonomiden en cok etkilenen

kesimi olusturuyor

Kamu Gorevlileri Heyet Baskani olarak konusmasini
gerceklestiren Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Memur-Sen’in makul tekliflerle geldiginin altini gizerek
alim giicli disen kamu gorevlilerinin alim glicliniin dus-
tlgline vurgu yaparak “Pandeminin ardindan yasanan
kiiresel ekonomik kriz ve bolgesel savasin etkisiyle; eko-
nomiye dair politikalar degismis ve bu degisimden en
cok sabit gelirliler etkilenmistir. Gelir esitsizliginin artti-
g1, orta ve alt gelirin gruplarinin yaklastigl, sermayenin
gelirinin katlanarak biyldigi, tasarruf politikalarinin
ve dolayli-dogrudan vergilerin sabit gelirliler lizerine
yliklendigi, az alandan ¢ok, cok alandan az vergi siste-
minin reel alim giiclni distirdiigl, bir donemi yasiyo-

ruz” ifadelerini kullandi.

Kamu gorevlilerinin gecim derdinin artiginin altini gizen
Yalcin, beklentilerinin bu gercekler isiginda goriilmesi
gerektigini belirterek “Kira artislari basta olmak uzere,

market sepetine yansiyan enflasyon, emtia fiyatlarinda




yasanan ylikselis; maas ve licretlerin buyiik bir bolimu-
nu kapsamakta ve gecim derdini blyutmektedir. Hal
boyleyken, kamu gorevlileri ve sabit gelirlilerin 6 ayda
bir gerceklestirilen lcret artisiyla ayakta durmasina goz
yummak Tlrkiye’nin bliyukligline ve giicline yakisma-

maktadir” diye konustu.

“Kamudaki licret dengesi bozulmustur, bu masada
telafi edilmelidir”

Vergi artislari, enerji maliyetleri, déviz kurundaki artis
ve enflasyon rakamlarindaki yiikselisi 6rnek veren Ge-
nel Baskan Yalgin, “kamu hizmeti kalitesinde yasanan
artis ve verimlilige binaen maliyet minimizasyonu ile
kamu gorevlilerine aktarilan payin azaldigi, katilimci
demokrasinin diistiigu, ongorilebilirligin zorlastig bir
sureg icerisinde Toplu S6zlesme masasina oturmakta-
yiz. Tamda bu noktada Toplu Sézlesme masasi; eksik-

liklerin ve esitsizliklerin giderilmesi, emegin hakkinin

7.D6nem Toplu Sozlesme

verilmesi icin en etkili mekanizmadir. Sosyal taraflar
devre disi birakarak, Toplu s6zlesme masasi disinda ya-
pilan ara diizenlemeler; kamudaki ticret dengesini bay-
pas etmistir. Bu esitsizliklerin ve ¢arpik uygulamalarin
telafisi; 7. Donem Toplu S6zlesme masasinda gideril-

melidir” seklinde konustu.

Memur-Sen olarak kamu gorevlilerinin ¢ozim bekle-
yen sorunlarina sonug lretmesi, adil paylasima imkan
tanimasi ve ekonomik krizin izlerinin silinmesine fir-
sat tanimasi yonulyle 6nem verdiklerini belirten Yalgin,
“Toplu sozlesmenin uzlagsmayla tamamlanmasi kadar,
toplu sozlesme hukimlerinin etkisinin azaltilmamasi
da 6nemlidir. Bu yiizden fiyat istikrari yoksa istediginiz
kadar yiiksek zam oranina imza atin, enflasyon siipi-
rip gotlrecektir. Masanin disinda gelisen beklenmedik
durumlarin faturasi kamu gorevlilerine kesilmemelidir.
Memur-Sen olarak, biittin istisari siirecleri sonuna kadar
isleterek, Uyelerimizin, temsilcilerimizin, yoneticilerimi-
zin ve genel merkezimizin goruslerini alarak bu dénem
daha 6nceki stireclerden farkli bir ylizdelik zam teklifin-
de bulunduk. Teklifimizin gerekgesi daha 6nce ifade et-
mis oldugum verilerin ve 2024 yilina iliskin beklentilerin
temelinde yatmaktadir. iste bu sebeple, kayiplari en aza
indirmek i¢in; 2024 yilinda maas/lcret artislarinin 3’er
aylik donemlerle yansitilmasini teklif ettik. Bu teklifimi-
zin hakliligl ve makuliyeti kamu gorevlilerimiz tarafin-

dan gorilmds ve takdir edilmistir” ifadelerini kullandi.

27
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“Emegin temsili giiclii olsun, emegin sesi yiiksek olsun”

Yalcin, 1 ay gibi kisa bir stirede 25 milyon ailenin biitgesini, 85 milyon vatandasin her birini etkileyecek olan toplu
pazarlikta; genel hiikiimler bakimindan 129 teklif hizmet kollarimizla birlikte toplamda 936 teklifimizi gorlisecegiz.
Bu kadar genis bir kitleyi etkileyen, Turkiye’nin en biyiik sosyal politika araci olmasi yonuyle énemli olan bu sis-
temin; yetkinin hakkina yarasir, masanin taraflarina yakisir, emegin hukukunu koruyan ve giiniin sartlarina uygun
olacak sekilde giincellenmesi tercih degil elzem olmustur. Biz diyoruz ki; emegin temsili gliclii olsun, emegin sesi
yiiksek olsun, masa yasaya takilmasin, hakem adil dagilsin, alelacele kararlarla belirli gruplar memnun edilmesin,
ek Protokol yapilarak biittin herkes memnun olsun, Sayin Bakan, sizden, kamu gorevlileri sendikaciligl alanina ve
toplu sézlesme masasina dair eksikliklerin, esitsizliklerin ve adaletsizliklerin giderilmesini, orgiitlenme 6zgirligi-

nuin artirilmasini, yasanin evrensel ilkelere uyumlu hale getirilmesini bekliyoruz” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in konusmasinin sonunda bir kez daha 2024-2025 yillarina iliskin kamu gorevlileri-

nin mali, sosyal, 6zluk hakki ile calisma sartlarina yonelik teklifleri aktardi:

+ 22.000 liradan kaynakli olarak en dusiik devlet memuruna eksik uygulanan 1.650 TL’nin tazmini saglan-
malidir.

«  Kamu gorevlileri enflasyonun golgesinde kalmamali, 2024 yili igin 3’er aylik olmak tizere ve iki yil icin top-

lamda %110 zam teklifi Kamu isveren Heyeti tarafindan da kabul gérmelidir.
«  Turkiye Ylzyilina yakisir sekilde Bliylyen Tiirkiye’den payimizi istiyoruz.
«  Enflasyon tehdidi son bulmali, esel mobil sistemi uygulamaya konulmalidir.

«  Sendikal 6rgutliliigi giiclii kilan toplu s6zlesme ikramiyesinde artis yapilmalidir.
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+ 3600 Ek Gosterge diizenlemesinden 1. Dereceye gelmis tiim kamu gérevlileri yararlandirilmalidir.
«  Sozlesmeliden kadroya gecen personelin es tayini saglanmali,

+  Beklenmedik ekonomik gelismeler sabit gelirlileri etkilememeli, imza sahibi yetkili konfederasyonla ek
protokol yapilmalidir.

«  Emekli kamu gorevlilerinin durumu gérmezden gelinmemeli, kendi kaderlerine terk edilmemeli. 8.077 lira

ilave seyyanen zammin 6denmesine yonelik diizenleme teklif ediyoruz.
+  Yiksek yasam maliyetleri ve kira fiyatlar gz 6niinde bulundurularak aylik 7.650 lira kira yardimi yapilmali.
«  Yardimci hizmet sinifinin kaldirilarak genel idari hizmetler sinifina aktariimalidir.

«  Deprem bolgesindeki kamu gorevlilerine 6diil verilmesini ve afet tazminatlarinin siiresinin 2025 yili sonu-

na kadar uzatilmasini istiyoruz.
«  Dogum, olim 6denekleri artinlmali,
«  Sozverilen evlenme yardimi hayata gegirilmelidir.
+  GoOrevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari periyodik olarak yapilmalidir.
« 4688 sayili Kanun ILO normlarina, evrensel ilkelere ve sendikal 6zgiirliiklere uygun hale gelmelidir.
«  Kamu personel sisteminde bozulan Ucret skalasi unvan, kariyer ve liyakat esas alinarak duizeltilmeli,

+  Akademisyen, miihendis, sube miidiirl, miidir, midiir yardimcisi, sef gibi bircok unvandaki kamu perso-

nelinin mali haklar iyilestirilmeli diyoruz.
«  Maaslar vergiyle azaltilmamali, gelir vergisinde oran %15’te sabitlenmelidir.
«  Bayramda ayrim olmamali, kamu gorevlilerine de bayram ikramiyesi verilmelidir.
«  Kadin kamu gorevlilerinin beklentileri karsilik bulmali, talepleri 5Snemsenmeli diyoruz.

+  Engelli kamu gorevlilerinin 6nilindeki engeller kaldinlmali, pozitif ayrimcilik saglanmalidir.

»
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7. Donem Toplu Sozlesme
Komisyon Gorismeleri Gergeklesti

Memur-Sen’e bagli hizmet kollarinin taleplerinin goriisiiliip siniflandinldigi komisyon goriismeleri Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda gerceklestirildi. Komisyon calismalarinda hizmet kollarinin teklifleri

tasnif edilirken, bazi toplantilara Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in da katildi.

Kamu gorevlilerinin ekonomik, 6zliik ve sosyal haklarinin gorisiildigi 7. Donem Toplu Sozlesme kapsamindaki
komisyon goriismelerine Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Vedat Isikhan, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi Faruk Ozcelik ve Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram
Tonbul da katild.

Kendilerine iletilen talepleri Bakanlik olarak dnemsediklerini ve ¢6ziim icin toplu sozlesme masasinin bir firsat

oldugunu belirten Vedat Isikhan, toplu s6zlesmeyi huzurlu bir sekilde tamamlamayi hedeflediklerini sdyledi.

Memur-Sen’e bagli hizmet kollarinin makul tekliflerle komisyon goriismelerine geldiklerini sdyleyen Genel Baskan
Yalcin ise kamu gorevlilerinin gecim derdinin arttigini ve bunun ¢éziimii icin gerek komisyon goriismelerinde ge-

rekse genele iliskin gorlismelerde uzlasi zemininin 6nemine dikkat cekti.
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Toplu Sozlesme’de On Mizakere Sireci
Tamamlandi

Milyonlarca kamu gorevlisinin merakla bekledigi 7. Donem Toplu Sozlesme Goriigmeleri’nde ilk asama 1
haftalik siirenin ardindan tamamlandi. Hafta boyunca siiren komisyon ¢alismalarinda genele ve hizmet
kollarina iliskin maddelerin 6n miizakeresi yapildi. Komisyon calismalari kapsaminda genele iligkin teklifler

dahil olmak iizere 11 hizmet kolunun teklifleri tek tek goriisiilerek tasnif edildi.

1 Agustos’ta baslayan 7. Dénem Toplu Sozlesme Goriismelerinde komisyon calismalari tamamlandi. 2 Agustos’ta
baslayan ve hafta sonunda da devam eden komisyon calismalarinda, Memur-Sen ve bagli sendikalarin Kamu isve-
ren Heyeti’nde sundugu teklifler
tek tek masaya yatirilarak tasnif
edildi. 11 Hizmet kolu teklifleri ve
genele iliskin tekliflerin gorisil-
digl komisyon calismalarinda
kamu gorevlilerinin talep ve bek-

lentileri tek tek incelendi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Vedat Isikhan, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in ve Ba-
kan Yardimcisi Faruk Ozcelik’in
de bazi toplantilarina katildi-
g1 komisyon calismalari, Me-
mur-Sen’in genele iliskin teklif-

lerinin goristlmesiyle sona erdi.
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Memur-Sen Builten

Memur-Sen’den Toplu Sozlesme Arastirmasi

Milyonlarca kamu gorevlisinin merakla takip ettigi 7. Donem Toplu S6zlegsme Goriismelerinde miizakere

asamasina gecildi. Memur-Sen’e bagli yetkili sendikalarin teklifleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda

gerceklestirilen toplantilarda miizakere edilirken, yetkili konfederasyon Memur-Sen, kamu gorevlilerinin

toplu sdzlesmeden beklentilerini aragtirarak kamuoyu ile paylasti.

Memur-Sen’in 2-9 Agustos tarihleri arasinda gercekles-
tirdigi anket, kamu gorevlilerinin toplu sozlesmeden
beklentilerine isik tuttu. 50 bini askin kamu gorevlisiyle
yapilan ankete katilanlarin yiizde 42’si kirada oturur-

ken yalnizca ylizde 8.4°(i lojman hakkina sahip.

Anket sonuclarina goére kamu calisanlarinin yiizde
93.7’sinin Memur-Sen’in isverenden kira yardimi talebi-

ne destek verdigi goruldu.

Memur-Sen’in ge¢cmis donemlerden farkli olarak zam
teklifini ticer aylik dilimler halinde sunmasi da ankette-

ki sorular arasinda yer aldi. Buna gore kamu calisanla-

rinin Memur-Sen’in maas artisinin tger aylik dilimlerde
yapilmasi teklifini gliclli bir bicimde destekligi sonucu
ortaya ciktl. Arastirmaya katilan kamu gorevlilerinin
ylizde 90’1 ise enflasyona karsi alim giictinii korumasi
icin oransal zamlarin licer aylik dilimler halinde veril-

mesini destekliyor.

Memur-Sen’in Toplu sozlesme teklifleri arasindaki bay-
ram ikramiyesi de memurlarin en ¢ok bekledigi iyiles-
tirmeler arasinda yer aldi. Anket sonucuna gore kamu
calisanlarinin ylizde 96.8’i Memur-Sen’in bayram ikra-

miyesi teklifini destekliyor.
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Genel Bagkan Yalgin Bloomberg HT'de
Gundemi Degerlendirdi
“Bugun Mutlaka Teklif Bekliyoruz”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in Bloomberg HT’de 7. Donem Toplu S6zlesme giindemini degerlendirdi.
Yal¢in, “Bakanligin bugiin hizli bir sekilde teklif getirmesi gerekir” dedi.

Toplu Sozlesme siirecinin 21’inci glinlinui geride biraktiklarini ifade eden Ali Yalgin, 6n miizakere asamasinin bittigini
ve geneleiliskin tekliflerin Bakanlik ile goriisiildiiglinii belirterek, “Bu siire; tekliflerimizin anlasilmasi, ne istedigimizin
fark edilmesi icin yeterli bir stireydi. Bakanligin da bu siireyi iyi kullandigini dngorerek ilk teklifin bugtin icerisinde mut-
laka gelmesi gerektigini ifade ediyoruz. Bugiin teklif gelmedigi takdirde sikisik olan toplu sézlesme takvimi daha da

sikisik hale gelecek. Bu sebeple Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig’'nin hizli bir sekilde teklifi getirmesi gerekir” dedi.

Bakanlik’in beklentilerini karsilayacak sekilde bir siirenin geride kaldigini, gecen 21 giinliik stirede 6n miizakere ve
tam miizakere slirecinin ic ice gecerek tek tarafli bilgilendirmelere doniistiigiinii dile getiren Yalgin, “ Bu siirecin bir
miizakereye donisebilmesi icin karsi taraftan da bir teklif gelmesi gerekli. Yoksa bu olay sosyal bir diyalogdan cikip
tek tarafli bir calisma haline gelmis olur. Bu sebeple ilk toplantida da ifade ettigimiz gibi 14 Agustos ve 17 Agustos
tarihlerinde teklifler gelmeli. Ayin 21’ itibariyla da stire¢ tamamlanmis olmali. Eger bir anlasma gerceklesmez ise li¢

glinliik diistinme siireci ve hakem siireci isleyecek” ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Yalgin, memur toplu sézlesmelerinin 1 Agustos ile 31 Agustos tarihleri arasinda sonuglanmasi gerekti-
gini hatirlatarak, “Bu sebeple bu zamani oldukga verimli kullanmak gerekiyor. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
ile Hazine ve Maliye Bakanligi olusan bu zaman diliminde butiin teklifleri anlayip, hesaplayabilecek bir esneklik ya-

kaladigini diislinliyoruz” diye konustu.
“En diisiik memur maagi 22 bin liranin altinda kaldi”

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in “En diisik memur maasi 22 bin lira olacak” agiklamasinin ardindan
Cumhurbaskanlig| Strateji Baskanlig’nin yayinladigi verilerde bu rakamin 20 bin 350 lirada kaldiginin altini cizen
Yalcin, “Arada 1650 liralik bir farkin oldugu tiim kamuoyu tarafindan biliniyor. Kamu gorevlileri de maas bordrolari-
ni gondererek maaslarinin 22 bin liranin altinda kaldigini ifade etmislerdi. Bu sebeple toplu sozlesme tekliflerimiz
icerisinde 22 bin lira vaadinin yerine gelmesi konusunu 6ncelik haline getirdik. Bununla birlikte 2 yiligin yiizde 110
zam teklifimizi Bakanlik’a sunduk. Enflasyonist ortamin olusturdugu siire¢ nedeniyle de 2024 yili i¢in artislarin 3
ayda bir yapilmasini teklif ettik” seklinde konustu.

Tekliflerin verilmesinin ardindan Memur-Sen olarak 50 bin kamu gorevlisinin katildigi bir anket calismasi yaptik-
larini soyleyen Ali Yal¢in, “Ankete katilan kamu gorevlilerinin yiizde 90’1 licer aylik dilimlerle maas artisini olumlu
karsilamistir. Kiralarin insaf sinirinin disina ¢iktigi bu donemde kira yardiminin 6nemli oldugu ifade ettik ve yap-
tigimiz ankette de bu konuda biyiik destek gordiik. Bunlarin yani sira refah payr konusunu giindeme getirdik.
Bundan onceki siirecte refah payr konusunun toplu sézlesme metnine girmemesi icin biiyiik caba gosterildi son-
rasinda belirli diizenlemelerle refah payi uygulamasina gidildi. Artik bunun toplu sézlesme metinlerinde de yer

alarak uygulamaya konulmasi gerekiyor” dedi.
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Hukumetin ilk Teklifi Enflasyon Hedefinin
Altinda Kaldi
“Bu Teklifi Kabul Etmemiz MUmkun Degil 7

Milyonlarca kamu gorevlisi ve emeklisiniilgilendiren 7. Donem Toplu Sozlegsme Goriismeleri’nde hiikiimetin

ilk teklifi, Memur-Sen’in teklifinden 21 giin sonra geldi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan’in

kamuoyuyla paylastig: teklife gére Kamu isvereni 2024 %14+9, 2025 yili igin ise %6+5 artis ngoriiyor.

Memur-Sen ise sunulan ilk teklifi yetersiz bularak giincellenmesi ¢cagrisinda bulundu.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nda gerceklestiri-
len ve dikkatlerin toplandigi 7. Donem Toplu S6zlesme
masasinda ilk teklif beklentilerin altinda kaldi. Merkez
Bankasi’nin enflasyon hedeflerinin altinda kalan teklife
gore 2024'te ilk 6 ay icin ylizde 14, ikinci 6 ay icin ylizde
9, 2025 yilinda ise ilk 6 ay icin ylizde 6, ikinci 6 ay icin
ylizde 5 teklif edildi.

Toplantinin ardindan kameralar karsisina gecerek hi-
kiimetin ilk teklifini degerlendiren Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, teklifin gercek¢i olmadigini ifade
ederek “Kamu Isvereninden bekledigimiz teklif 21 giin
sonra beklemedigimiz bir sekilde geldi. Gelen teklifi
olumlamamiz miimkiin degil. Merkez Bankasi’'nin 2024
icin enflasyon hedefini ylizde 33’e yukselttigi bir yerde
gelen teklif yiizde 23 oldu... Bunu kabul etmek miim-
kiin degil. Bu acidan Kamu isveren Heyeti’ne tavsiye-

miz hic vakit kaybetmeden teklifi revize etmek ve sikis-

mis olan zamani ¢ok daha verimli kullanarak takvimin
sonunda mutabakati mimkin kilacak zemine tasimak

icin olaganiistii gayret gostermesidir” diye konustu.

“Her iki yil icin 6’sar aylik teklif geldi, bunu gozden
gecirmek gerekir”

Teklif edilen rakamlarin beklentinin okunamadigi an-
lamina geldigini belirten Yalgin, “Ayin 17’sinde ikinci
teklif daha sonrasinda son teklif icin zaman var. Ancak
ille de iki teklif getirmek gerekmiyor onun icin bir an
once bu teklifi glincellemek lazim. Refah payindan s6z
edilmedi. Biz tcer aylik teklif sunduk ¢linki enflasyo-
nist ortamda kamu gorevlilerinin alim gliciiniin kay-
bolmamasi, aldiklar Ucretlerin enflasyon karsisinda
erimemesi icin bunun son derece 6nemli oldugunun
altini gizdik. Ancak kamu isvereni her iki yil icin 6’sar
aylik teklif getirdi. Bunu gézden gecirmek gerekir” diye

konustu
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“Yeni ve makul bir teklif bekliyoruz”

Memur-Sen’in oransal zam disinda pek ¢ok teklifi ve
beklentisi oldugunu vurgulayan Yalgin, isverenin yiiz-
delik zam disinda bir teklif getirmedigini vurguladi. “Ki-
ralar iliskin kamu gorevlileri insaf sinirini asan kiralar
nedeniyle ciddi anlamda zorlanmakta onun icin kira
yardimiyla ilgili bir teklifin de gelmesini bekliyorduk”
diyen Yalcin “Emeklilerinin ayakta kalma durumlari-
nin olmadigini, bu rakamlarla zorlandiklari, seyyanen
zammin emekli maaslarina yansimamasi nedeniyle
olusturdugu sikintiyr ifade ettik. Bununla ilgili ciimle
bekliyorduk. 21 giin gecti bizim teklifimizi sundugumuz
tarihten bu giline kadar. Tekliflerimizin tasnif siireci, 6n
mizakere ile miizakere siirecinin birlestigi etkin bir din-
leme siireci dahil hepsi gerceklesti. Onun igin bu teklifi
calismak icin yeterli zaman vardi. Bayram ikramiyesin-
den tutun da diger sosyal haklara iliskin ctimle kuru-
labilirdi ancak kurulmadi. 1. Dereceye yiikselmis tim
kamu gorevlilerine verilmesi icin Sayin Cumhurbaska-
nimizin secim dncesi kurdugu climle takvim olarak ku-
rulabilirdi. Yine kamuda bazi gruplarin sosyal haklarina
ve Ucretlerine iliskin yasanan sikinti tim Turkiye’'nin
malumu. Akademisyenlerden muhendislere sube mu-
diirlerinden seflere kadar herkesin Ucret skalasindaki
bozulmadan kaynakli stresin yiikseldigi, gelir dagili-
minda adalet cagrimizi her seferinde yineledigimiz bir
suirecte bunlara dair de bir teklif gelebilirdi. Henliz gel-
mis degil” seklinde konustu.

“Kamu gorevlileri olarak tam miizakere istiyoruz”

Miizakere siirecinin son haftaya birakildigini belirten ve
zamanin sikisikligina vurgu yapan Yalgin, “Hizmet kolu-
na iliskin tekliflerimizi tim boyutlariyla kamu isveren
heyetine ifade ettik. Kamu isveren heyeti hizmet kolu-
na iliskin teklifleri de getirebilirdi bunlar sona birakild.
Onunicin bunlar ¢cok hizli degerlendirilmeli ve masa hig
ara vermeksizin ¢alismalidir. Clinkl az 6nce Sayin Ba-
kan da ifade etti; 967 teklif su an masada mizakereyi
bekliyor. Bizler de tam muzakere istiyoruz. Zamani ¢ok
verimli bir sekilde kullanmak zorundayiz” diye konus-

tu.

Gelen teklifin ¢ok yeterli olmadigini, Merkez Banka-
si’nin enflasyon hedefinin 10 puan altinda bir rakamla
masaya gelinmesini dogru bulmadigini soyleyen Yal-

¢in, teklifin glincellenmesi gerektigini ifade etti.1
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Memur-Sen Bilten

Kamu Gﬁreylileri
Refah Payi Istiyor

Memur-Sen’in 50 bin kamu gorevlisi ile gerceklestirdigi anket calismasi; refah payi, seyyanen zam, en

diisiik memur maagi konularinda carpici sonuglar ortaya ¢ikariyor. Ayrica yapilan arastirma Memur-Sen’in

7. Donem Toplu Sozlegme siirecindeki politikasina da i1sik tutuyor.

Memur-Sen tarafindan beklentilerin anlasilmasi ve so-
runlarin ¢cézimu noktasina odaklanmak amaciyla ger-
ceklestirilen anket calismasinda; enflasyonist ortamda
zorunlu hale gelen refah payi talebine dikkat cekildi.
Calismada ayrica Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan’in en disiik kamu gorevlisi maasinin 22 bin liraya
yiikselmesi vaadinin eksik kaldigina, seyyanen zammin
emekli kamu gorevlilerine verilmemis olmasi sebebiyle

yasanan memnuniyetsizlige de vurgu yapilmaktadir.

Yapilan arastirmada; gecmis iki yilda hiukimetin top-
lu s6zlesme disinda yasal diizenleme yaparak vermek
zorunda kaldigi refah payi talebinin dnemine vurgu
yapilirken, Memur-Sen’in 7. Donem Toplu Sozlesme’de
bulunan refah payi talebine kamu ¢alisanlarinin destek

oraninin yiizde 89 oldugu belirtildi.

Anket calismasinda; seyyanen zammin emeklilere ve-
rilmemesinin kamu calisanlarini emekli olmaktan vaz-
gecirdigi ifade edilirken kamu calisanlarinin yaklasik
yuzde 80’inin seyyanen zammin emeklilere verilme-
mesinin emekliligi gelmis memurlarin emeklilik ka-
rarlarini olumsuz yonde etkiledigini sonucunu ortaya

cikarmistir.

Arastirmaya gore, kamu calisanlarinin artirilmasini is-
tedigi yardim kalemleri igerisinde Es Yardimi yiizde 40
ileilk sirada yer almaktadir. Es yardimini sirasiile ytizde
24 ile dogum, evlenme ve 6liim yardimi, ylizde 16 ile
kres yardimi takip etmektedir.

Hiiklimetin en dustik memur maasinin 22 bin lira ola-
cagl vaadi son maas artislarinda 1650 lira eksik yerine

getirilmisti. Arastirmada; Memur-Sen’in ortaya ¢ikan bu

farkin kamu calisanlarina 6denmesi talebinin ytizde 88

oraninda desteklendigi gorildu.

Arastirmaya katilan kamu gorevlilerinin ylzde 82’si
evlenmek ya da cocuk evlendirmek icin maddi yardi-
ma ihtiya¢c duyacagini ifade ederken, maddi yardimsiz
evlenebilecegini ya da ¢ocuk evlendirebilecegini ifade

edenlerin oraninin ylizde 4.49 oldugu belirtildi.

Kamuda gorevde yiikselme sinavlarinin bir siireye bag-
[l olmayan karmasik ve daginik haline karsi Memur-Sen
bu sozlesme teklifinde sinavlarin en az li¢ yilda bir ya-
pilmasini dnerdi. Bu teklife kamu calisanlarinin deste-

ginin ylizde 65 oraninda oldugu ifade edildi.

Kamu calisanlari emeklerinin karsiligini alabilmek ve
adil toplu pazarlik icin mevcut yasanin yeterli olmadi-
gini ifade ediyor. Yapilan arastirmada kamu calisanla-
rinin ylizde 55’i 4688 sayili yasay! isverenle mizakere
ve micadele kosullari agisindan yetersiz bulduguna

vurgu yapildi.

Yapilan Beklenti Arastirmasinda kamu calisanlarinin,
yirlyen toplu sdzlesme stirecinde sendikanin‘éntinde-
ki en zorlu engelin ekonomik kosullar oldugu ifade edil-
di. Calisanlarin yuzde 36’si bu konuda zorlu-ekonomik
kosullari sebep gosterirken, ylizde 21.11’i hiikiimetin

kati tavrini 6ne cikardi.

Gergeklestirilen calismada toplu soézlesme sirecinin
ylizde 43 oraninda sosyal'medyadan takip edildigi be-
lirtilirken, siireci internet haberlerinden takip edenle-
rin orani ylizde 27, sendikal aglar ve temaslardan takip
edenlerin orani yiizde 17.12, radyo ve televizyondan

takip edenlerin orani ise yiizde 13.39 olarak belirtildi.
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Gen¢ Kamu Gorevlileri
Kira Yardimi Bekliyor

Memur-Sen’in kamu gorevlerinin talep ve beklentilerine 1sik tutmak
amaciyla 50 bin kisi ile gerceklestirdigi anket calismasi 6zellikle genc
memurlarin kira yardimi noktasinda duydugu ihtiyaci da

giin yiiziine ¢ikardi.

Memur-Sen’in 7. Donem Toplu Sozlesme doneminde kamu isverenine ilettigi
teklifler, kamu gorevlilerinin mali ve 6zliik haklarina yonelik iyilestirmeleri 6n
plana ¢ikarirken; yapilan anket sonuclari da Memur-Sen’in taleplerinin hakli-

ligini ve makuliyetini de ispatlamis oluyor.

Yapilan anket ¢alismasinin sonuglarina gore; kira yardimina gen¢ memurlar
diger memurlara gore daha cok ihtiya¢ duydugu sonucu ortaya cikiyor. Buna
gore 35 yas Usti memurlar kira yardimini yiizde 78.5 duizeyinde talep ederken,
35 yas altinda bu oran ylizde84’e yiikselmektedir. Ayrica 35 yas lstlii memur-
larda kres yardimi talebi ylizde 11 iken, bu oran gen¢ memurlar icerisinde yak-

lasik ylizde 22’ye yiikseldigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
Bekar memurlar cok biiyiik oranda kirada oturuyor

Yapilan arastirmada bekar memurlarin sadece yiizde 17. 6’sinin kendi evin-
de oturdugu sonucu ortaya ¢ikarken, bu oranin evli memurlarda yilizde 50’ye
yiikseldigi gozlemlendi. Ayrica; bekar memurlar evlenme, dogum ve 6liim yar-
diminin yaklasik yiizde 50 oraninda ilk sirada artirilmasi gerektigini diistintr-

ken, evli memurlarda bu oranin yiizde 19°’da kaldigi belirtildi.

Bekar memurlarin yaklasik ylizde 94’ maddi yardim almadan evlenemeyece-
gini dlistintiyor. Yapilan anket sonuglarina gore 35 yas alti memurlarin yiizde
62’ sinin bekar oldugu belirtilirken, 35 yas Ustli memurlarin yalnizca yiizde

19’unun bekar oldugu sonucu ortaya ¢ikti.

Yapilan ankete gore; gen¢c memurlar arasinda dogum izninin 32 haftaya ¢I-
karilmasi yiizde 24 diizeyinde oldukca yiiksek bir destek buldu. Ayrica, toplu
sozlesmenin oniindeki engeller bakimindan 35 yas uistiinde zor ekonomik ko-
sullar ylizde 36 oraninda dne cikarken, 35 yas altinda bu oran yaklasik yuzde

40’a yiikseldigi gozlemlenmektedir.
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HukUmetin DUsUk Zam Teklifini Kabul Etmiyoruz

Kamu gorevlileri ve emeklileri icin 2024-2025 yillarini kapsayan 7. Donem Kamu Toplu Sozlesmesi

goriismelerinde beklenen ikinci teklif kamuoyu ile paylasildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat

Isikhan ile Memur-Sen iigiincii kez bir araya geldi. Toplantida sunulan hiikiimetin ikinci teklifi, bir onceki

teklife gore sadece 2 puan artirilirken, Memur-Sen bu teklifi de kabul etmedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan ile
toplu sozlesme masasinda yetkili konfederasyon ola-
rak yer alan Memur-Sen liclincii kez bir araya geldi.
Bakan Isikhan, toplantida hiikiimetin ikinci teklifini
aciklad.

Buna gore 2024'te ilk 6 ay icin ylizde 15, ikinci 6 ay icin
ylizde 10 zam teklif edildi. 2025 zam teklifi ilk 6 ay igin
ylizde 6, ikinci 6 ay i¢in yiizde 5 oldu. Hiklimet 2024 igin
teklifleri birer puan artirirken, 2025 icin degisiklige git-

medi.

Kamu isvereni’nin 2 puanlik artisi yetersiz bulunurken
Memur-Sen bir kez daha teklifin revize edilmesini iste-
di.

“Enflasyon hedefi %33 iken tekliflerin 23-25 olmasi
anlasilabilir degil”

Toplantinin ardindan kameralar karsisinda gecen Me-

mur-Sen heyeti yeni teklifle ilgili aciklama yapti. Basin

Agustos 2023

aciklamasini gerceklestiren Memur-Sen Baskani Ali
Yalgin, 7. Dénem Toplu S6zlesme’de Memur-Sen olarak
tekliflerini sunduklari glinden bu yana 24, miizakerele-
rin baglamasindan ise 17 giin gectigini belirterek “Ge-
len teklife baktigimizda yiizde 15+10 ve yizde 6+5 ola-
rak bir dnceki tekliften iki puan yukari ¢ikilmasi, kamu
gorevlilerinin beklentilerinin ve bizim anlasilmadigini
gosteriyor. Bu acidan oncelikle hayretlerimi ifade edi-
yorum. Merkez Bankasi’'nin 2024 yili enflasyon hedefi
kap! gibi %33 olarak ortada dururken tekliflerin 23’lii
25’li rakamlarda geziyor olmasi, ikinci yil icin herhangi
bir ciimle kurulmamasi anlasilabilir degil” ifadelerini
kullandi.

“Masanin kesintisiz sekilde islemesi gerekiyor”

Memur-Sen olarak masanin ¢6ziim masasiolduguna biz
her zaman inandiklarini ve ona gére miicadele ettikle-
rini sOyleyen Yalc¢in, “Bugitin ikinci teklif ifade edilirken,

sosyal haklara iliskin; 1. Dereceye ek gosterge, disiplin



affi, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi hakki, TOKI
konutlarinda kamu gorevlilerine 6ncelik verilmesi gibi
konularda climle kurulmus olmasi masanin tek iyimser
tarafi oldu. Bir de hizmet kollarinda bu kadar siire gec-
mesine ragmen henliiz yeni baslayabildik birkag hizmet
kolunu goriistiik, diger hizmet kollari ve genele iliskin
tekliflerimiz bekliyor. Bu agidan masanin kesintisiz se-
kilde islemesi gerekiyor. Clinkli zamanin daraldig| bir
zemindeyiz. Bu yiizden (kamu isvereni) hem masayi
isletmeli hem de bu teklifleri ciddi rakamlar olacak se-

kilde yeniden getirmelidir” seklinde konustu.

“Refah payi vaadi secim beyannamesinde kapi gibi
duruyor”

Refah payi konusunda teklifin sunulmadigina dikkat
¢eken Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin “Refah payi
talebi gormezden gelinmemelidir” diyerek “Sayin Cum-
hurbaskanimizin secim beyannamesinde 2023-2024
yillarini kast ederek ve biylime oranini dikkate alarak
‘kamu gorevlilerine refah payi verecegiz’ vaadi segim
beyannamesinde kapi gibi duruyor. Biz masada refah
payiistedik iki yilicin. Ancak masada refah payi ile ilgili
bir sey yok. 1650 TL talebimizle ilgili heniiz konusul-
madi. Kiralarla ilgili bir climle yok. 8077 liranin emekli
keseneklerine sayilmasi ve emeklilerin durumunun di-
zeltilmesi ile ilgili bir durum yok. Hizmet kollariyla ilgili
zamanin daraldigini ifade ettim onun icin bir an dnce

climlenin kurulmasi gerekiyor” diye konustu.

7.D6nem Toplu Sozlesme

“Memurlarin magdur olmamasi i¢in masanin ¢6ziim
kapasitesi artirilmalidir”

Masay! sonuna kadar isleteceklerini ve israrci olacak-
larini dile getiren Yalgin, “Biz ¢oziim tarafiyiz masada
sorunlarimizin ¢oziilmesini istiyoruz” diyerek kamu
isverenine tekliflerin gézden gecirilerek daha ciddi bir
teklif ile gelmesi gerektigi cagrisinda bulundu.

“Refah payinin olmadigi, rakamlarin 23’ten 25’e ¢ika-
rilarak ikinci teklif diye sunuldugu bir zeminde konu-
sulacak ¢ok fazla bir sey yok” diyen Yalcin, “Ancak biz
masanin ¢oziim glicline inantyoruz. Clinkii kamu go-
revlilerinin beklentileri buraya bagli. Oniimuzdeki si-
recte kamu gorevlilerinin memurlarin emeklilerin mag-
dur olmamasi agisindan bu masa ¢6zim kapasitesini
artirmalidir. Bunun yolu da maliyeden calisma bakan-

ligindan ve kamu isvereninden geciyor” dedi.

Toplantinin ardindan Bakanliktan ayrilan Memur-Sen

heyeti, Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Ku-

rulu toplantisini gerceklestirmek lizere genel merkeze

gecti.

Agustos 2023
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7. Donem Toplu Sozlegsme Goriigsmelerinde enflasyon hedefinin ve beklentilerin altinda kalan ikinci zam

teklifinin ardindan Memur-Sen, 81 ilde alanlara indi. Tiim Tiirkiye’de es zamanli olarak gerceklestirilen

basin aciklamalarinda alim giiciiniin diistiigii bir kez daha vurgulandi, refah payi talebi dile getirildi.

81 ilde es zamanli olarak gerceklestirilen basin acikla-
malarinin Ankara’daki durag goriismelerin yiratildi-
gu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi oldu. Bakanlik
ontinde toplanan yiizlerce kisi ellerindeki doviz ve pan-
kartlarla kamu isverenine mesaj gondererek taleplerini
bir kez daha dile getirdiler.

Bakanlik 6nlinde gerceklestirilen basin agiklamasinda
konusan Ankara il Temsilcisi Nevzat Oylek, toplu sézles-
me gortismelerinin bitimine ¢ok az bir zaman kaldiginin
altini gizerek taleplerinin gii¢lu bir sekilde duyurulmasi

icin tiim Turkiye’de ayni anda ses yukselttiklerini soyledi.

“Sorumlulugumuz bilinciyle, emegimizin hakkini sa-

vunmak, sesimizi duyurmak icin bugilin burada oldu-

Agustos 2023

gu gibi 81 ilimizde alanlarda, meydanlardayiz” diyen il
Temsilcisi Oylek, “Memur-Sen ve 11 yetkili sendikamiz-
la 7. Donem toplu sozlesmede masaya sundugumuz
gercekgei tekliflerimize karsi, kamu isvereninin verdigi
yetersiz teklifleri protesto ediyoruz. Kamu igvereninin,
masanin emek tarafinin sesini duymadigini diisiindii-
glimiiz icin 81 ilden sesimizi ylikseltmek tizere bugiin

buradayiz” ifadelerini kullandi.

“Bu teklif; enflasyon baskiniz devam etsin, maag
artislarinizi enflasyon farki belirlesin demektir”

Tum Tirkiye’de es zamanli gerceklestirilen basin acikla-
malarinda toplu s6zlesme masasinin sorunlarin ¢6ziim

yeri oldugu vurgulandi. “Biz; 2 yildir toplu s6zlesme



7.D6nem Toplu Sozlesme

“Refah Payi iceren
Gercekci Teklif Bekliyoruz”

masasinin toplanmasini, masanin disinda yapilan eksik
ve yanlis diizenlemelerle bozulan gelir dagilimi adalet-
sizliginin dizeltilmesini, sorunun bitiin olarak goril-
mesini bekliyoruz” ifadelerinin yer aldigi aciklamada
“Maalesef kamu isvereni bizim beklentimizi ve teklifi-
mizin hakliigini hala anlayabilmis degil. Kamu isvere-
ni ilk teklifini 2 puan artirarak %25’e ¢ikarmistir. Bu ne
demektir? Sorunlariniz ¢oziilmesin, Enflasyon baskiniz
devam etsin, Maas artislarinizi enflasyon farki belirlesin

demektir” denildi.

Kamu isveren tarafinin sundugu ikinci teklifin de bek-
lentileri karsilamadig1 ifade edilen aciklamalarda,
“Teklif, bu haliyle, Merkez Bankasinin 2024 enflasyon
tahmininin 8 puan, 2025 icin de enflasyon tahmininin
4 puan altinda kalmistir. Kamu isvereni diyor ki; 2023
yilinda enflasyon %58 cikacak. Kamu gorevlisi %25
enflasyon farki alacak. Peki 2024 yili i¢in beklenti olan

REFAH PAY1 iCEREN
GERCEKCi TEKLIiF BEKLIYORUZ

%33 oranina iliskin neden anlasilir ya da hak verilir bir
climle kurulmuyor. Neden teklif hala beklentinin bile
yakinina ulasmiyor? Bu durum Kamu isvereninin kendi
verileriyle celismesi, kendi ifadeleriyle ters diismesi ve
kendi beklentilerini dahi gormemesi demektir. Kamu
isvereninin bu teklifi ne rasyonel ve ne de gercekgidir”

degerlendirmeleri yer aldl.
“Sabit gelirlilerin alim giicii diistii”

“Muizakere zaman kazanma zemini degildir. Strateji
uygulayarak ¢oziimsizlige sevk etmek degildir” deni-
len agiklamalarda “Biz, Kamu isvereninin ayaklari yere
basan teklifini, kamu gorevlilerinin sesini ve piyasanin
gerceklerini goren teklifini duymak istiyoruz” ifadeleri-

ne yer verildi.

Memur-Sen’in oransal zam digindaki talepleri hakkin-
da teklif getirilmemesine de yer verilen aciklamalarda

Agustos 2023
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“Refah payi dedik, ses yok. En diisik memur maasin-
da hesap hatasi var, diizeltinsin dedik, ses yok. Emekli
maaslyla ilgili feryatlan dile getirdik, ses yok. Seyyanen
yapilan zam emeklilige yansitilsin dedik, yine ses yok.
Kira yardimi konusundaki teklifimiz, stelik, siyasilerce
ifade edilmesine ragmen o da yok. Bu hususlarin yani
sira; Seflerin, Mudiirlerin lcret skalasi bozuldu, di-
zeltilsin dedik, ses yok. Miihendisler biiyiik projelerle
llkeye katkisinin karsiligini alamiyor dedik, ses yok.
Akademisyenler bilgisinin, fikrinin, akademik kariyeri-
nin karsiligini alamiyor dedik, ses yok. Kamu personel
sisteminin bitlnligu bozuldu, bunu diizeltmenin en
dogru yeri toplu sozlesme masasidir dedik, yine ses
yok” denildi.

Agustos 2023
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“Gergekgi bir teklif istiyoruz”

Son donemlerde hizla artan akaryakit fiyatlarina da
deginilen basin aciklamalarinda “Akaryakita gelen
zamlar, ulasima gelen artislar hepimizi zorluyor, Emtia
uriinlerindeki fiyat artislari, insaf sinirini asan kiralar
gecim sikintimizi biiyltiiyor. Sabit gelirliler olarak, alim
glicimiiz diistii, her gecen giin sosyal maliyet artiyor,
psikolojik maliyet aklimizi, enerjimizi somiiriiyor” ifa-

delerine yer verildi.

Enflasyon hedeflerinin tutmadigi konusunda elesti-
rilere de yer verilen aciklamalarda refah pay vurgusu
yapildi. Agiklamada “Bu verilerden hareketle acikca

deklare ediyoruz. Kamu isvereninin éngoriileri tutmu-



yor. Enflasyona ezilen degil, enflasyonu ezen bir adim

icin ‘refah payr’ uygulamasi artik sarttir. Onun icin, s6zu
fazla dolastirmadan, maliye sdylemlerine siginmadan,
hazirladigimiz gercekgei ve rasyonel tekliflere kamu is-
vereninden gercekgi revizeler bekliyor, memurun re-
fahinin yukseltilmesini istiyoruz. Sayin Cumhurbaska-
nimiz’in 2023 Sec¢im Beyannamesini aciklarken ifade
ettigi ‘enflasyonun lizerinde en az biiylime orani kadar
refah payi verecegiz’ vaadi masada hayata gegirilsin”
ifadeleri kullanildi.

“Onun icin Memur-Sen olarak bu meydandan bir kere
daha haykiriyoruz: Alin terinden tasarruf olmaz... Eme-
gin karsiligi kisilarak biitce bliylimez. Gergekgi ve akilci

7.D6nem Toplu Sozlesme

rakamlarla teklif revize edilsin, refah payiyla memurun

ve memur emeklisinin yiizi gulsiin.”

“Gliclii memur icin de refah payi sart” denilen
aciklamalarda ayrica su ifadelere yer verildi:

“Bize bahaneler (iretilmesin. Memur-Sen ailesi olarak,
sorumluluklarimizin bilincinde bir kitleyiz. Biz tilkemiz,
milletimiz, vatandasimiz, ne zaman zorda kalsa; yasa-
digimiz sorunlarda, dogal afetlerde, bu (lkenin ve aziz
milletimizin hep yaninda olduk, olmaya da devam ede-
cegiz. Toplu s6zlesme masasinda da bugiin burada da;
sorumlulugumuzun geregini yapiyoruz. Kamu isvereni-
nin de sesimizi duymasini, geregini yapmasini bekliyo-

”

ruz.

Agustos 2023
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MemurzSen
ZoNilkiemsilc

HoplantisiiGercekiestirildi

Memur-Sen 39. il Temsilcileri Toplantisi 7. Donem Toplu S6zlesme giindemiyle Memur-Sen Genel Merkezi’nde

gerceklestirildi. Toplantida verilen zam teklifi kargisinda atilmasi gereken stratejik adimlar istigare edildi.

Gerceklestirilen toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, kritik bir zamanda 6nemli bir toplanti
yaptiklarini belirterek, “Toplu sozlesmede son kavsaga girdik. Sizlerin de kamuoyunda takip ettiginiz gibi bu do-
nemki toplu sézlesmede 967 talep masada ve boyle bir zeminde mizakere siireci ister istemez uzun siiriiyor. On
muizakere ile miizakere siirecinin birlestigi gelenegin disina cikildigi bir dénem oluyor. Gelinen nokta itibariyle her
talebi tek tek masada gorustiik. Hizmet kollarinda 6nemli bir asamaya gelindi. Su ana kadarki zamani 6zellikle son

glinlerde verimli bir sekilde kullandik. Masa dogal olarak stresli geciyor” ifadelerini kulland.

Yalcin, 4688 sayili yasanin bastan sona ele alinmasina ihtiya¢ oldugunu belirterek sunlari séyledi: “Oniimizdeki
yil bunu calisma konusunda prensipte anlasmis durumdayiz. Diger taleplerimizle ilgili ciddi goriismelerimiz oldu
ve sonu¢ almak icin 1srarimiz siirtiyor. Biz bu slirecte eylem ve soylemlerimizin disinda diplomasi boyutuyla kritik

dokunuslar yaptik.”

Memur-Sen il Temsilcilerinin de tek tek sz alarak gérislerini belirttigi toplantida; enflasyonist ortamda kamu
isvereni tarafindan verilen teklif ve bu teklife karsi hizmet kollarindaki kazanimlarin nemli oldugu goriisii istisare
edildi.
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Refah Payi igeren Gergekgi Teklif Bekliyoruz

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve bagli sendikalarin genel baskanlari 7. Dénem Toplu Sézlesme’de

gelinen son noktayi degerlendirmek igin basin toplantisi diizenledi. Yalgin, Kamu isvereni tarafindan verilen

birinci ve ikinci tekliflerin beklentileri karsilamadigini, Kamu isvereninden uzlagmaya yénelik bir teklif

beklediklerini soyledi.

Toplu sozlesme goriismelerinde 21 giinl geride birak-
tiklarini ve son 36 saate girdiklerini ifade eden Genel
Baskan Ali Yalcin, bu siirec icerisinde; Baskanlar Ku-
rulu, Genisletilmis Baskanlar Kurulu ve il Temsilcileri
toplantisi gibi yetkili kurullarla istisari toplantilar ger-
ceklestirdiklerini belirterek, “Bizim amacimiz; kamu
gorevlilerinin alin terinin karsiigini almak, hakkini
hukukunu korumak, refah seviyelerini ytikseltmektir.
Bizim hassasiyetimiz; kirmadan, dokmeden, kamu go-
revlilerinin kazanmasi icin sagduyuyla sonuna kadar
masay! isletmek ve kazanim liretmektir. Gercekgi olma-
yan teklifleri reddederken de masada miizakereyi yu-
ritlirken de, sahadan ses verirken de ayni hassasiyetle
hareket ettik. Toplu Sozlesme tekliflerimizi; Tlrkiye’nin
icinde bulundugu durumu ve her birimizin bu siirece
dair sorumlulugunu gozeterek hazirlamistik. Yasanan
fiyat istikrarsizligini ve ekonomik kosullari géz oniine

alarak; zam teklifimizi 3’er aylik donemler halinde sun-

mustuk. Merkez Bankasinin 6ngordiigl enflasyon bek-
lentileri, bizim tekliflerimizin dogrulugunu teyit etmis-

tir” ifadelerine yer verdi.
“Enflasyon farki zam gibi sunuluyor”

Yalcin, Toplu Sozlesme siirecinde Turkiye’nin blyime
rakamlarini ve hukiimetin se¢im beyannamesindeki
refah payi vaadini Kamu Isverenine hatirlattiklarini
sdyledi. “Kamu Isvereninin birinci ve ikinci teklifinde
getirdigi rakamlar; ne ifade ettigimiz gerceklige uygun,
ne de beklentileri karsilayacak niteliktedir” diyen Ali
Yalcin, “Yiizdelik teklif, toplu sozlesmenin esasi, enflas-
yon farki, kayiplarin telafisi, refah payi ise alim glictini
korumanin giivencesidir. Ama bugiin goriiyoruz ki; 6 ay
boyunca yasayacagimiz sikintilar sonrasi alacagimiz
enflasyon farki, zam gibi sunuluyor. Halbuki, enflasyon

farki; Kamu isverenin jesti degil, toplu s6zlesme kaza-

nimimiz ve gecmise doniik alacagimizdir. Biz yetkili




Sendikalarimiz ve Memur-Sen Konfederasyonu olarak
isteriz ki; piyasa istikrari saglansin, enflasyon olmasin,
enflasyon farki da dogmasin ama gortiyoruz ki; enflas-
yon gercek, alim giclimiziin distigi ise hakikattir.
Turkiye ekonomisinin karsi karsiya kaldigi sorunlarda,
hicbir sorumlulugu olmayan kamu gorevlileri olarak;
emegimizin iktisadi sikilasma politikalarinin tasarruf
kalemine dahil edilmesini kabul etmiyoruz” seklinde

konustu.

Ali Yalgin, 11 Hizmet Kolu ve genele yonelik miizake-
relerle 967 teklife masa da ¢oziim aradiklarini belirtti.
Toplu sézlesmenin sadece genel teklifin rakamlari tize-
rinden konusulmasinin hizmet kollarina ve genele ilis-
kin Uretilen ¢oziimleri golgede biraktiginin altini ¢izen
Yalcin, “Her ne kadar oransal zamda uzlasilacak nokta-
ya gelemediysek de; hem hizmet kolu tekliflerinde hem
de geneleiliskin béliimde bazi kritik basliklarda 6nemli
ilerlemeler sagladik. Toplu s6zlesmede mutabakat her
bir hizmet kolu ve genel ayri ayri saglanabilecegi gibi,
tek kalemde de olabilir. Arzumuz ve ¢cabamiz toplu s6z-
lesmede genel ve hizmet kolu mutabakatinin bir arada
saglanmasidir. Yarin, Kamu isvereni’nden gelen son
teklifle miizakere ve istisare siirecini siirdiirerek nemli
bir karar alacagiz. Kamu isvereninin yarinki teklifinde;
81 ilden ylkselen kamu gorevlilerimizin sesini duyaca-
gini, beklentilerine karsilik adil ve kabul edilebilir bir

sekilde gelecegini umut ediyoruz” dedi.

Yalcin: Toplu s6zlesme masasi sorunlari ¢6zmenin

en etkili yoludur

Hakem Kurulu’nun goreve baslama siirecine kadar
siireci uzlasmayla tamamlama haklariin oldugunu
hatirlatan Yalgin, “Takvimin sikistigl miizakerelerin so-
nuglanacagi son viraja giriyoruz. Beklentimiz gayet acik
ve net. Gercekgi, piyasa kosullarini dikkate alan, on-
goriilen enflasyonu ihmal etmeyen, refah payi iceren,
kamu gorevlilerinin reel alim gliclini yiikseltecek, yeni
bir teklifle gelinmesidir. Bu sebeple; Yiizdelik zamda
iyilestirici bir irade, refah payinda ise olumlu bir adim
bekliyoruz. Toplu Sozlesmede elde edilecek haklarin;

2024 ve 2025 yilinda kamu gorevlilerinin maaslarina

7.D6nem Toplu Sozlesme

uygulanacagl unutulmamalidir. Refah payi istegimiz;
enflasyonist ortamda konformist bir beklenti degil,
alim giclimlzii koruyacak glicli bir enstrimandir”

seklinde konustu.

Genel Baskan Yalcin sozlerini su climlelerle tamamladi:
“Turkiye istikrarli bir sekilde buytiyor. Bliyumeden ge-
len pay tiim gelir gruplarina adil sekilde paylastirilsin;
kamu gorevlilerine de hakkaniyetli bir sekilde yansitil-
sin istiyoruz. Nasil daha onceki slireglerde Toplu So6z-
lesme masasi kamu gorevlilerinin sorunlarini cozmenin
en etkili yoludur dediysek; bugilin de bu séziimiiziin ar-
kasinda duruyor ve masanin sonug Uretme kapasitesini
sonuna kadar zorluyoruz. Siire¢ devam ediyor, tim bu
gercekleri dikkate alarak Kamu isvereni ve Hiikiimetten
yarin; aileleriyle birlikte 25 milyon kamu gorevlisi ve
emeklisini mutlu edecek ve Memur-Sen’e imza attira-

cak teklifi bekliyoruz.”
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7. DONEM TOPLU SOZLESME

HIZMET KOLLARI IMZA TORENI
ol Hayrrl}ro:uup . i .

7. Donem Toplu Sozlesme
Kismi Mutabakatla Sonuglandi

Memur-Sen ile Kamu isveren Heyeti, 7. Donem Toplu Sézlesmede genele iliskin tekliflerinde uzlagsma

saglayamazken, 11 hizmet kolunda mutabakat sagladi.

7. Donem Kamu Toplu Sozlesmesi gortismelerinde 1
Agustos'ta baslayan miizakere siireci sona erdi. Miiza-
kerelerin ardindan Memur-Sen’in; refah payi, kira yar-
dimi, 22 bin liranin altinda kalan en diistik memur ma-
asina 1650 liralik ilave artis, yardimci hizmetler sinifinin
genel idare hizmetler sinifina gegirilmesi ve yiizdelik
zam talebi basta olmak lizere genele iliskin maddeler-
de uzlasma saglanamadi. 11 hizmet kolunda ise Kamu
isveren Heyeti ile yetkili sendikalar arasinda mutabaka-

ta varildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginda gerceklesen goriismelerin ar-
dindan, basin mensuplarina agiklamalarda bulundu.

Yalcin, 7. Donem Toplu S6zlesmenin sonuclandigini be-

lirterek, “Ylzdelik kissmda mutabakat saglayamadik.
Bu kisim hakeme gidecek ve tahkim sireci baslayacak
ama genel toplu sozlesmeye iliskin yiizdelik zammin
disindaki kisimlarda 6nemli basliklarda kazanimlar ol-
dugu gibi 11 hizmet kolunda mutabakatla toplu so6zles-
me sonuclandi” dedi.

“Kazanim sayisi 341'e ulasgti”

Ali Yalgin, Toplu Sozlesmede, 11 hizmet kolunda ilave
kazanimlardan olusan 128 yeni ve revize maddenin bu-
lundugunu vurgulayarak sunlari soyledi: “291 hizmet
kolu, 50 tane de genel olmak tizere toplam kazanim sa-
yisi toplamda 341'e ulasti. En onemli ¢6zim merkezi,

toplu sozlesme masasi. Uzun siredir emek veriyoruz.



7.Donem Toplu Sozlesme

Bu da sunu gosteriyor; memur toplu sozlesmesinde

4688 Sayili Yasanin degisme zaruretini bir kez daha isa-
ret ediyor. Bu konuda da bir madde imzaladik. Memur
toplu sozlesmesiyle ilgili 4688 Sayili Yasayi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin himayesinde diizenle-
mek icin bir cerceve olusturmaya calisacagiz. Bu da ¢ok

kiymetli bir adim olacak."
Yalcin: 3600 ek gosterge beraber calisilacak

Toplu sozlesmede bircok Gnvandaki calisanlarin go-
zetildigi basliklarin oldugunu belirten Yalcin, "3600 ek
gosterge konusu beraber calisilacak ve uygun bir za-
manda hikimete teslim edilecek. Bu agidan bu toplu

sozlesmede masaya gelirken bircok maddeyle gelmis-

tik ve bunlar revize edilerek daha sonra 960 maddede
tasnif edilmisti. Masadan ¢oziim Uretelim diye olaga-
nustl gayret gosterdik. Hizmet kolu bazinda onemli
adimlarin atildigini gériyoruz. Ulkemizin sartlarini dik-
kate alarak, tlkemizin sartlar nispetinde olumlu yak-
lasilan maddeler oldu. Siiphesiz daha fazla kazanim
Uretmek icin elimizden gelen gayreti yine gostermeye

devam edecegiz" seklinde konustu.

25 Agustos'a kadar Hakem Heyetine basvuru siiresi
bulunan Memur-Sen’in, ylizdelik zam orani, refah pay,
kira yardimi, en dislik kamu gorevlisi maasinin 22 bin
liraya tamamlanmasi, YHS'nin GiH'e gecirilmesi basta
olmak Uzere genele iliskin teklifleri Hakem Heyeti ta-

rafindan 31 Agustos tarihine kadar karara baglanacak.
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7. DEMEM TOP LU SEZLESME
HIZMET KOLLARI IMZA TORENI

L
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7. DOMEM TOP LU SBZLESME
HIZMET KOLLARI IMZA TORENI

Hayirly Olsun

7. DONEM TOP LU SBZLESME
HIZMET KOLLARI IMZA TGRENI

SBZLESME
IMZA TORENI

7, DONEM TOPLU SATLESHE

. n,l&zr xo:.::%? rba%“

7.08) ZLESME
HIZMET KOLLARI IMZA TORENI
Hapirtr Olsun

7. o ToP LU sETLESHE
HIZMET KOLLARI IMZA TBRENI — 7. 0B0EM Top L sBzLEsNE
Sk dtema. 1 HIZMET KOLLAR! IMZA TBRENI
Hapiris Olsum

7. 00MEM ToP LU SATLESME
HIZMET KOLLARI IMZA TGRENI

7, 0ONEM TOPLU SETLESME
HIZMET KOLLARI/MZA TORENI
. Hayrlr 0
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Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti
llk Toplantisini Gergeklestirdi

7. Donem Toplu Sozlesme’de genele iligkin tekliflerde mutabakata varilamamasi nedeniyle devreye giren
Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti ilk toplantisini Sayistay’da gerceklestirdi.

2024-2025 yillarinda kamu gorevlilerinin elde edecegi mali ve 6zliik haklari belirleyen 7. Donem Toplu Sézlesme’de
genele iliskin tekliflerde mutabakata varilamadi. 4688 sayili yasaya gore sonucu Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti

belirleyecek. 4688 sayili yasaya gére Hakem Heyeti’nin 31 Agustos tarihine kadar siireci tamamlamasi gerekiyor.
Sayistay’da gerceklestirilen toplantida bulunan Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti su isimlerden olusuyor;

Baskan
Metin Yener (Sayistay Baskani)

Uyeler

Prof. Dr. Litfihak Alpkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi-Bakan Yardimcisi)
Dr. . ilhan Hatipoglu (Hazine ve Maliye Bakanligi- Bakan Yardimcisi)

Refik Tuzcuoglu (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi- Bakan Yardimcisi)
isa Atceken (Cumhurbaskanlig) Strateji ve Biitce Baskanlig- Bagkan Yardimcisi)
Prof. Dr. M. Fatih Ucan (Akademisyen)

Huseyin Oztiirk (Memur-Sen - Genel Baskan Yardimcisi)

Soner Can Tufanoglu (Memur-Sen - Genel Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Fatih Yardimcioglu (Akademisyen)

Tiirkes Gliney (Kamu-Sen)

Senol Koksal (KESK)

Agustos 2023
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Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti’nin verdigi karari
Bloomberg HT’de degerlendirdi. Yalgin, oransal zam konusunda Kamu isvereni’nin
verdigi zam oranini aynen onaylayan Hakem Kurulu’na tepki gostererek, “Hakem
Heyetinin adinin “Kamu isvereni Hakem Kurulu” olarak degistirilmesi gerekiyor”
ifadelerini kullandi.

Agustos ayinda baslayan 7. Dénem Toplu Sézlesme siirecinde hizmet kollarina bagli mad-
delere yonelik toplu sézlesmeler imzalanirken oransal zam teklifinin de icinde oldugu ge-
nele yonelik basliklarda Memur-Sen ile Kamu isvereni uzlasamayarak siirec hakem tasindi.
Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti, 5 giin boyunca yapilan toplantilar neticesinde Kamu is-
vereni’nin teklif ettigi 2024 yili icin %15+10, 2025 yili i¢in %6+5 artis orani Hakem Kurulu
tarafindan degisiklige gidilmeden Memur-Sen liyelerinin red oyuna karsilik oy coklugu ile

aynen kabul edildi.

Hakem Heyeti’nin verdigi karari Bloomberg HT’de degerlendiren Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, “Toplu s6zlesmede oransal zamda uzlasamadigimiz icin hakeme bagvurmustuk.
Hakem’in kamu isvereninin rakamlarini onaylamasi aslinda Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu'nun adinin “Kamu Isvereni Hakem Kurulu” olmasi gerektigini teyit ediyor. Bizim toplu
sozlesme sistematigimizicerisinde, Hakem Kurulunun aritmetigi farkli bir beklentiyi dogur-
muyor. Genelde Hakem Heyeti degerlendirmelerinde hakemlik yerine noterlik yapiyor. Biz
zaten bu rakamlar geldigi icin uzlasamamistik. %15 + %10 seklinde bir teklif Snlimiize geti-
rilmisti. Biz, 2024 yili icin enflasyon beklentisinin yiizde 33 oldugu bir yerde bunun altindaki
rakamlarin konusulmasinin dogru olmayacagini, bunun lizerindeki rakamlari konusmamiz
gerektigini ve mutlaka refah payi iceren bir rakamla masadan kalkmak istedigimizi ifade

etmistik” ifadelerini kullandi.
“Enflasyon farkinin miijde gibi ifade edilmesi saglikli degil”

Masada oransal zam disindaki bircok konunun da konusulup tartisildigini ifade eden Ali
Yalcin sunlari séyledi: “Hakeme giden konular arasinda uzlasarak imza altina aldigimiz bas-
liklar da isin dogasi geregi hakeme gidiyor. Hakemde bu konularda geriye giden kararlar
¢tkmamasini olumlu degerlendiriyoruz. Yani hakemde, lizerinde uzlastigimiz maddeler ye-
niden bir miizakere ve tartisma alani olusturulmadi. Bu isin gelenegi acisindan ¢ok kiymet-
li. Uzlasilamayan bazi hususlarda olumlu rotuslar yapilmis durumda. Biz en disilik devlet
memuru maasinin 20 bin 350’de kaldigini, bunun 1650 lira verilerek 22 bin bandina geti-
rilmesi gerektigini soylemistik. Kira yardimindan tutun da evlilik yardimina varana kadar
sosyal taleplerimiz s6z konusuydu. Refah payi talebimiz vardi, masada baska maddelerimiz
de vardi. Hakeme gittiginde de bu konularin degismedigini ve hakemin noterlik yaptigini
goriiyoruz. Kamu isveren heyet baskani tarafindan 2023 yili igin gelecek enflasyon farki zam
olarak ifade edilmisti. Evet, dogrudur enflasyon farki toplu s6zlesme kazanimidir. Ancak bu-
nun Kamu isvereninin mijdesi gibi ifade edilmesi cok saglikli degil. Clinki bu durum, bizim
almamiz gerekenin 6 ay sonra elimize gegmesi anlamina geliyor. Enflasyon farki, toplu s6z-

lesme hukuku geregi kamu gorevlilerinin almasi gereken hakkidir, bu bir zam degildir.”
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Isveren - Hakem ishirligi Kararini
Kabul Etmiyoruz!

Memur-Sen Yonetim Kurulu; 7. Donem Toplu S6zlesme siirecinde hakem heyetinin

Kamu isvereni’nin teklifinin degistirmeden belirlemesine iligkin yazili bir agciklama

yayinladi. A¢iklamada Kamu isvereni ile Hakem Kurulu arasindaki igbirliginin kabul
edilmedigine dikkat cekildi.

Bilindigi lizere Memur-Sen Konfederasyonu
olarak, Kamu isvereninin piyasa gercekli-
ginden uzak, enflasyon beklenti ve verisini
dikkate almayan, kamu gorevlilerinin enf-
lasyon altinda ezilmesini 6ngoren yiizdelik
zam rakamlarini reddetmis; kazanimlarimizi
giivence altina alan 50 maddenin yer aldig
Toplanti Tutanag ile siireci uzlagsmazlikla so-

nuglandirmistik.

Kamu gorevlileri ve emeklilerine yonelik
2024 ve 2025 yillart maas/Ucret artisi, Refah
payi ve enflasyon farkinin zammi gectigi ay-
dan itibaren artinmli 6denmesi ve kira yar-
dimi, dini bayram ikramiyesi, bozulan Ucret
skalasinin duizeltilmesi gibi bircok teklifimiz
reddedilerek; tim itirazlarimiza, aciklama-
larimiza, 1srarli karsi durusumuza ve karsi
oylarimiza ragmen Kamu isvereni’nin teklifi,
Hakem Kurulu tarafindan degistirilmeden

‘noter usulliyle’ belirlenmistir.

Toplu sozlesme sliregleri, 4688 sayili Ka-
nun’un ve Hakem Kurulu’nun yapisinin de-
gismesi gerektigini bir kez daha gostermistir.
Hakem Kurulu, somut ekonomik veriler ve
piyasa gercekleri karsisinda adil olani verme
noktasinda hakkaniyetli davranmasi gerekir-
ken; ismi ve Kanun’daki tarafsizlig ile uyus-
mayan bir sekilde Kamu isveren Heyeti tav-
rindan ¢cikamamistir. Kamu Gorevlileri Hakem
Heyeti, maseri vicdanin sesine degil, kamu is-

vereninin teklifine gore karar vermistir.

Toplu Sozlesme Kanunu’nun ve Kamu Gorev-
lileri Hakem Heyeti’nin, 6 milyonu asan kitle-
nin ylkini taslyacak bir yapida olmadig bir
kez daha goriilmustiir. 4688 sayili Kanun’un
mevcut halinin, kamu gorevlilerinin sorunla-
rini ¢ozecek siireye, slirece ve gelecege dair
beklentilerine cevaz vermeyecek sekilde ol-
dugu ve yetkili konfederasyonla calisilarak
revize edilmesi toplu s6zlesme hiilkmiimuzle

ortaya konulmustur.

Memur-Sen olarak; imza altina aldigimiz ve
mutabakatla sonuglandirdigimiz toplu s6z-
lesme gorusmelerinin tamaminda, Merkez
Bankasi enflasyon beklentilerinin lzerinde
bir orana imza atmistik. Fakat Hakem Heyeti,
Kamu isvereninin ytzdelik teklifinin yerinde
ve ylritilebilir oldugu gerekgesiyle, ylizdelik
zam oranini aynen koruyarak Merkez Bankasi
tarafindan agiklanan %33 enflasyon beklen-
tisiyle gelisen ve kamu gorevlilerini enflasyo-
nun altinda ezdirecek karariyla “Kamu Isve-

reni Hakem Kurulu” oldugunu ikrar etmistir.

Kamu gorevlilerinin maas/licret artiginin
enflasyon beklenti ve tahminlerinin altinda
kaldig1, enflasyon farkinin mijde gibi lanse
edilmesinin saglikli olmadigi tarafimizca her
asamada tespit ve ifade edilmisken, isveren/
Hakem Heyetinin kamu gorevlileri kayba ug-
ratacak, gercegi gorme ve dogru teklifi getir-
me iradesinden uzak kararini kabul etmiyor

ve serh disliyoruz.
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Bilindigi izere Memur-Sen Konfederasyonu olarak, Kamu isvereninin piyasa gercekliginden uzak
enflasyon beklenti ve verisini dikkate almayan, kamu gérevlilerinin enflasyon altinda eziimesini c'Sngéren,
ylzdelik zam rakamlarini reddetmis; kazanimlarimizi glivence altina alan 50 maddenin yer aldi
Toplant Tutanad ile streci uzlasmazlikla sonuglandirmistik.

Kamu gorevlileri ve emeklilerine yonelik 2024 ve 2025 yillar maas/icret artis, Refah payi ve enflasyon
farkinin zammi gectigi aydan itibaren artinmli ddenmesi ve kira yardimi, dini bayram ikramiyesi, bozulan
Ucret skalasinin dizeltiimesi gibi birgok teklifimiz reddedilerek; tim itirazlarimiza, agiklamalarimiza, israrl
karsi durusumuza ve karsi oylarimiza ragmen Kamu isvereninin teklifi, Hakem Kurulu tarafindan
degistirilmeden ‘noter usuliiyle’ belirlenmistir.

Toplu sézlesme strecleri, 4688 sayill Kanun'un ve Hakem Kurulunun yapisinin degdismesi gerektidini bir
kez daha gostermistir. Hakem Kurulu, somut ekonomik veriler ve piyasa gercekleri karsisinda adil olani
verme noktasinda hakkaniyetli davranmasi gerekirken; ismi ve Kanun'daki tarafsizh@r ile uyusmayan
bir sekilde Kamu isveren Heyeti tavrindan gikamamistir. Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti, maseri vicdanin
sesine degil, kamu isvereninin teklifine gore karar vermistir.

Toplu Sézlesme Kanunu'nun ve Kamu Gérevlileri Hakem Heyetinin, 6 milyonu asan kitlenin yiikind
tasyacak bir yapida olmadidi bir kez daha gérilmiistar. 4688 sayill Kanun'un mevcut halinin, kamu
gorevlilerinin sorunlarini ¢ézecek sireye, sirece ve gelecede dair beklentilerine cevaz vermeyecek
sekilde oldugu ve yetkili konfederasyonla calisiarak revize edilmesi toplu sézlesme hikmimiizle ortaya

konulmustur.

Memur-Sen olarak; imza altna aldigmiz ve mutabakatla  sonuclandirdigimiz toplu sézlesme

goriismelerinin tamaminda, Merkez Bankas! enflasyon beklentilerinin zerinde bir orana imza dtm|§t|k,
Fakat Hakem Heyeti, Kamu isvereninin ylzdelik teklifinin yerinde ve ytrtdlebilir oldugu gerekqe.m.yle,
yizdelik zam oranini aynen koruyarak Merkez Bankasi tarafindan agiklanan %3_3 enflasyon beklent|5|ylti
celisen ve kamu goérevlilerini enflasyonun altinda ezdirecek kararyla “Kamu isvereni Hakem Kurulu

oldugunu ikrar etmistir.

Kamu gdrevlilerinin maas/Ucret artisinin enflasyon beklenti ve tahminlerinin altinda kqld@la, enﬂqsyon
farkinin mijde gibi lanse edilmesinin saglikl olmadigi tarafimizea her usgm?dd tespit ve |fud.e'
edilmisken, isveren/Hakem Heyetinin kamu gorevlileri kayba ug:atacok, gergedi gérme ve dogru teklifi
getirme iradesinden uzak kararini kabul etmiyor ve serh disiyoruz.

MEMUR-SEN YONETIM KURULU

MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
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Hakem Kurulu Karari
Resmi Gazete'de Yayimlandi

2024-2025 yillarinda kamu gorevlilerine ve emeklilerine uygulanacak mali, sosyal ve 6zliik haklarini iceren
7. Donem Toplu Sozlegsme metni Resmi Gazete'de yayimlandi.

1 Agustos itibariyle baslayan toplu sozlesme gortismelerinde; tamaminda yetkili oldugumuz 11 hizmet Kolumuz
ve genel toplu s6zlesme kapsaminda 22 giin gece-glindiizdemeden emek sarf ettik.

Tasnif-degerlendirme-miizakere siirecinin ardindan; enflasyon karsisinda ezilen maktu tutarlarin katsayiya cev-
rilmesi, kapsaminin genisletilmesi, yeni haklarin/htkumlerin elde edilmesi gibi bircok kazanimla 11 Hizmet Kolu-

muzun tamaminda toplu s6zlesme miizakerelerini uzlasma ve yeni kazanimlarla tamamladik.

3 Eylul 2023 PAZAR Resmi Gazete Sayi - 32208

TEBLIG
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgndan;

HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA iLiSKiN 2024 VE
2025 YILLARINI KAPSAYAN
7. DONEM TOPLU SOZLESME

BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Toplu Stizlesme; her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili biliimi, ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglannin kadro
ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Toplu Sézlegme, 4688 sayili Kanunun 28 ila 32 nci maddelerine

dayamlarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 3- (1) Bu Toplu Sozlesme, 1/1/2024 -3 1/12/2025 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sdzlegmenin uygulamasina iligkin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay yGnlendirmeye, Cumhurbaskanlig dari Igler Bagkanhf, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh, Hazine ve Maliye Bakanhg ile Strateji ve Bilitge Bagkanlif1 gorevli

ve yetkilidir.

Taraflar

MADDE 4- (1) Bu Toplu Sﬁz!esmenin taraflari;

A) Kamu idaresi adina Kamu Igveren Heyeti Bagkani,

B) Kamu gorevlileri adina;

Hizmet kollarma yonelik mall
a- Biiro, Bankaciik ve Sigortacihk Hizmet

Iemsj]ml‘b- Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolunda EGITIM B_IR_-S_EN temsilcisi,
¢- Sagilik ve Sosyal Hizmet Kloh;rxcu:.3 :ﬁ%{%ggg&:ﬁﬁﬁ"
- snetim Hizmet Kolunda BEM-BIR- A
E- ;:::I,Y\?:;:;nie {letisim Hizmet Kolunda BIRLIK HABI.-TR-SF.N temsilcisi,
e- Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolunda KULTUR MEMUR-SEN [eg;l;];;i sk
£ Baymdirlik, [ngaat ve Koy Hizmet Kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN e i
Kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,

iz TOC BIR-SEN temsilcisi, .
E- I,im}il vSua(n);;‘ B ot K?I““dﬂ O(rda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
- Enerji,

- Diyanet ve Vakif Hizm!

i ve sosyal haklarla ilgili olarak;
Sigoraa Kolunda BURO MEMUR-SEN
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24 Temmuz itibariyle Kamu Isvereni'ne ilettigimiz tekliflerimizin hakliligi hem kamu gérevlilerimiz tarafindan tak-

dir hem de resmi kamu kurum ve kuruluslari tarafindan tespit edildi.

Gerek icinde bulundugumuz mali yila gerekse de 6niimiizdeki 18-30 Aya iliskin enflasyon beklentileriyle uyumlu

tekliflerimiz; Memur-Sen'in akademik sendikaci anlayisini tescilledi.

Tekliflerimizin makuliyeti kamu gorevlilerimiz tarafindan anlasilirken, hiikiimeti temsilen Kamu isvereninin hem
yeterli teklifi getirmeme hem de enflasyon altinda artista israrci olma eylemi Genel Toplu S6zlesmenin uzlasmaz-

likla ve 50 maddeyi iceren Toplanti Tutanag ile tamamlandi.

Memur-Sen'in teklifleri lizerinden yiiriitilen Hakem Kurulu'nda da tekliflere objektif gozle bakma, adil karar ver-
me iradesinden uzak duruldu.

Biitlin asamasini ve her bir anini Serh kisminda genis icerik ve ekonomik degerlendirmelerimizle anlattigimiz Ha-

kem Kurulu kararinin, kamu gorevlilerine ve emeklilerine hayirli olmasini temenni ediyoruz.

3 Eylul 2023 PAZAR Resmi Gazete Say : 32208

KURUL KARARI
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanhgindan:
KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI :31/8/2023

KARAR NO 1 2023/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme Kanunu hikiimleri
uyarinca 2024 ve 2025 yillan igin kamu gorevlilerinin gencline ve hizmet kollarina yonelik,
1/8/2023-22/8/2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu stzlegsme gdriigmelerinde kamu
gorevlilerinin geneline ydnelik mali ve sosyal haklar {izerinde taraflar arasinda toplu sézlesme
imzalanamamast tizerine Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirilen bagvuruda yer alan
konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAF:

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalan Heyeti Baskani (MEMUR-SEN Genel Bagkam) tarafindan 25/8/2023
tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur.

TOPLANTI TUTANAGI VE TARAF BASVURUSUNUN INCELENMESI:
Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Tegkili, Caliyma Usul
ve Esaslarina Iligkin Yonetmeligin 11 inci maddesi hikmil uyarinca son bagvuru tarihini takip
eden 26/8/2023 Cumartesi giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve tiyelerinin
katilimiyla toplannisg ve gahsmalar 26/8/2023-31/8/2023 tarihleri arasinda stirditrillmiigtiir.
Yapilan galimalarda Kurulumuza intikal ettirilen toplanti tutanag ile bagvuru ,:vrakn
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrea bagvuruda bulunan Kamu f.‘n’)_re_’.vljlen S?m.jlka!an
Heyeti Bagkammn temsilcisi ile Kamu Iyveren Heyeti Bagkammin temsileisi dinlenmigtir.
Kurulumuz bu gergevede asagida yer alan Karar almustir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI
BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler

Kapsam N , _
M/FDDE 1- (1) Bu Kararin; kamu girevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarla

ilgili bolimii 4688 sayili Kamu Gaorevlileri Sendikalart ve Top_lu.Sn‘.izlc$mg Kanunu kgpsajr}llng
giren kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri

S ulanir. I
hﬂkklnté;)uygu ;(lararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hitkitmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Kararin dayanag, 4688 sayili Kanunun 33 ve 34 {incll maddeleridir.

iiri siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi
!‘\,';f\r:l)g:}(; (T;s;,m Karar, 1/1/2024-31/12/2025 larlhlel:x arasinda uy.g:lla.nul’;iemeye w
(2) Bu K;\;arm uygulamastna iliskin olarak ()rla_y:\I ﬁlkﬂbi::?lf:n‘]?;d?éj?ni g
i Cumhurbagkanli@ Idari Igler Bagkanugl e Sos
g%l!:;?ka)gal}:f:li:dm)r‘l% ve Maliye Bakanligs ile Strateji ve Biitge Bagkanhg gorevli ve
iive N

yetkilidir.
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Toplu S6zlesme Kazanimlarindan
Kurum Idari Kurulu Kazanimlarina
Kurumsal Kazanimlardan Hukuki Kazanimlarimiza

Emek Mucadelemizde
1007 Kazanim

Kitaba Ulasmak icin
Taratiniz






