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Mehmet Emin ESEN

Genel Baskan Yardimcisi

TEKLIF YETERSIZ KARAR ADALETSIZ

Milyonlarca kamu gorevlisini ilgilen-
diren 5. Dénem Toplu Sézlesme sU-
reci geride kaldi. 5 milyon 200 bin
kamu gorevlisi ve emeklisinin diger
degisle aileleriyle birlikte en az 20
milyonluk bir kitlenin sosyal ve mali
haklarini goristtgimuz toplu sozles-
me gortsmeleri uzlasmazlikla sonuc-
landi ve Hakem Heyet'ine gitti. Toplu
sozlesme sUreci, detaylarini bilteni-
mizde ayrintilariyla okuyacaginiz se-
kilde Hakem Heyeti’'nin hikimetin
teklifini onaylayip karara baglamasiy-
la neticelendi.

Basindan sonuna ¢ katmanl istisa-
reyle yUrGttigumiz slrec teskilatin
iradesinin kararlara birebir yansidigl
bir sekilde isledi. Kamu gorevlileri-
ni layikiyla temsil etmek ve onlarin
haklarini en iyi sekilde savunmak icin
ciddi bir ter doktlk, caba sarf ettik.
Kamuoyu, Memur-Sen'in direncini de
kamu isvereninin yetersiz ve adalet-
siz teklifini de gormus oldu.

Nitekim uzlasinin ortaya cilkmasi anca
karsilikli anlayis zemininde gelistirile-
cek diyalog ve muzakere ve kamu is-
vereninin kamu gorevlilerinin beklen-
tilerini karsilayacak teklifleri masaya
getirmesiyle ile mUmkdn olabilirdi.
Ancak bu sozlesme slrecinde bu ko-
sullar olusmadi ve sUrec uzlasmazlikla
sonucland.

Memur-Sen, 5. Donemde de toplu
sozlesmeyi, kamu gorevlilerinin so-
runlarini cézen, calisma barisini sag-
layan ve kamu gorevlilerinin refahini
saglayacak olan bir slrec olarak gor-
dd. Bunun geregi olarak da kamu go-
revlilerinin temsilcisi sifatiyla daima
masada muzakereyi, ¢6zUmU zorladr.

Bu toplu s6zlesmede yasananlar, “Bu
sistemle nereye kadar?” sorusunu
tekrar glindeme tasidi ve 4688 Sayili
Kanunu tzerine yeniden distntlme-
si, tartisiimasi ve gerekli dizeltmele-
rin yapilmasi ddevini taraflara hatir-
latmis oldu.

)

Haziran ayinda “Talebiniz teklifimiz’
olsun slreciyle baslayan 5. Do6-
nem Toplu Sozlesme gorismelerine
odaklanan bu biltende, Memur-Sen
Konfederasyonu ve 11 hizmet ko-
lunun sUrec icerisinde ve dncesinde
yapmis oldugu calismalar ile birlikte
5. Donem Toplu Sozlesme slrecinin
tim ayrintilarini bulabilecek, sendikal
durusumuza, karar alma mekanizma-
larinin nasil isletildigine ve sirecin ta-
mamina iliskin bilgi edinebileceksiniz.
Uzlasmazlikla sonuclanan 5. Donem
Toplu Sozlesmenin hayirli olmasi dile-
gi ile kamu gorevlileri sendikaciliginin
gelecegi icin gerekli olan reformlarin
yapllmas! yoninde bir milat olmasi
temennisini paylasiyoruz.



Ali YALGIN
Genel Baskan
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Ceyrek asri1 askin emek
ve hak miicadelesi
ylriten, 2010 yilinda
Toplu S6zlesme hakkini
alan ve 2012'den
bu yana da yetkili
konfederasyon olarak
Toplu Sozlesme
masasinda bulunan
Memur-Sen ve bagli
sendikalari bu toplu
sozlesme déoneminde
de kamu goérevlilerinin
¢coziilmesini
bekledikleri sorunlari
masaya gotiirdu.

Y T

Toplu Sozlesme’nin Ardindan

Milyonlarca insani yakindan ilgi-
lendiren bir streci geride birak-
tik. 3 milyon 200 bin kamu g6-
revlisi, 2 milyon memur emeklisi
toplam 5 milyon 200 bin insani,
acik bir ifadeyle 20 milyon insani
yani bir baska deyisle toplumun
dortte birini ilgilendiren bir st-
rec, toplumun dntinde tlim yon-
leriyle tartisildi, konusuldu ve bir
karar ortaya ciktr.

Ceyrek asri askin emek ve hak
mucadelesi yUrtten, 2010 yilin-
da Toplu Sozlesme hakkini alan
ve 2012'den bu yana da yetki-
li Konfederasyon olarak Toplu
Sozlesme masasinda  bulunan
Memur-Sen ve bagli sendikalari
bu toplu sézlesme ddéneminde
de kamu gorevlilerinin ¢cézilme-
sini bekledikleri sorunlari ma-
saya tasidi. Ne var ki masanin
yeterince isletilememis olmasi
ve sUrec icerisinde yasanan bazi
sistemsel problemler ama ozel-
likle de hikimetin getirmis ol-
dugu vyetersiz ve adaletsiz teklif
bu toplu sézlesmede uzlasi cik-
masini engelledi.

2010 vyilindaki referandum ile
toplu sozlesme hakkini elde
eden Memur-Sen, “toplu gu-
Iisme” olarak nitelendirdigimiz
toplu gortsmeleri tarihin ¢og se-
petine atarak son derece 6nemli
ve basarili bir ise imza atmistir.
“Toplu sdzlesme masasi kurul-
mazsa toplu pazarlik strecine

katimayacagiz" cikisiyla kamu
gorevlileri icin toplu sozlesme
hakkinin  referandum  paketi-
ne girmesini saglayanin Me-
mur-Sen  Konfederasyonudur.
Fakat ne yazik ki Anayasa degi-
sikligi dogrultusunda 4688 sayili
Kanun'da yapilan degisiklik bu
teminatl gercek anlamda hayata
gecirecek bazi unsurlardan yok-
sun bir icerikle dizenlenmistir.

5'incisini geride  biraktigimiz
toplu sozlesme sistemini kamu
sendikaciligina kazandiran Me-
mur-Sen, bu sistemin kanunda
dizeltilmesi gereken noktalarin
da biliyor ve gortyor. Bunun-
la kalmayip bu sistemin daha
dlzgln isletilmesi ve kamu g6-
reviilerine daha fazla kazanim
Uretecek hale gelmesi yoninde
tavsiye ve tekliflerini de her yo-
nUyle calistyor. Calismalarini ge-
rek kamuoyu ile gerekse yetkili-
lerle paylasiyor. Ornegin Nisan
ayinda, aralarinda sendikacilarin,
akademisyenlerin, uzmanlarin ve
burokratlarin da katildigi “Toplu
S6zlesmenin Dand, Buglnd ve
Yarini Paneli” ile bu konuyu eni-
ne boyuna ele aldik, tartistik ve
bu toplantidan cikan sonuclari
kamuoyuyla paylastik.

Toplu Sozlesmedeki genel prob-
lemlerden once 5. Donem Toplu
Sozlesme ozelindeki bazi nokta-
lara deginmek yerinde olacaktr.

Kamu gorevlileri acisindan son




derece 6nemli olan konulari kapsayan
tekliflerimiz ne yazik ki kamu isvere-
ni nezdinde gormezden gelinmistir.
Konfederasyonumuzun teklifleri sun-
dugu tarihten 22 glin, toplu sézlesme
gorismelerinin - baslamasindan 16
glin sonra; toplu sozlesme goris-
melerinin sona erdigi 20 Agustos ta-
rihinden ise yalnizca 4 gin once ilk
teklifini sunan Kamu Isveren Heyeti,
masaya yalnizca oransal zam konusu-
nu getirmistir. Oysa kamu gorevlileri-
nin coztlmesini bekledigi ve bizim de
masaya sundugumuz yUzlerce konu
vardil. Sozlesmelilerin kadroya alin-
masl, ek gosterge, yardimci hizmetler
sinifinin genel idari hizmetler sinifina
gecirilmesi, ek gbstergeler gibi dnem-
li basliklar kamu isvereni tarafindan
gormezden gelinmis ve bu konular
dahil bir cok 6nemli konuya teklif-
lerinde yer vermemislerdi. Ustelik
kamu isvereninin 2020 icin %3,5+3
ve 2021 icin %3+2,5 oranindaki tek-
lifi de kabul edilebilir olmaktan cok
uzak ve realiteye uygun degildi. Biz
masaya teklifimizi sunarken de ifade
ettigimiz gibi ortaya koydugumuz ra-
kamlarin son derece makul oldugunu
soylerken ve karsiliginda da ayni se-
kilde makbul bir teklif beklerken, ma-
lul ve adaletten uzak bir teklifle kar-
silastik. Bizler, Turkiye'nin ekonomik
gerceklerine uygun rakamlar isterken
sunulan teklif piyasa gerceklerinden,
enflasyon mengenesinden son de-
rece uzaktl. Toplu sozlesme streci
devam ederken dogalgaza gelen zam
ile ilgili kurdugumuz climle hentiz so-
gumamisken toplu sézlesme bittik-
ten birkac glin sonra dogalgaza %15
dolayinda bir zam daha gelmesi ve
toplamda sadece 1 ay icinde %30'u
asan bir artisin olmasi bu piyasa ger-

ceklerinin ne oldugunu cok net bir
bicimde gosteriyor.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heye-
ti olarak kabul edilebilir olmadigini
ifade ederek reddettigimiz ilk teklif,
toplu sézlesmenin bitmesine bir glin
kala revize edilmis olsa da gelen yeni
rakamlar tepkilerimizin anlasiimadi-
ginl gosteriyordu. Zira 2 puan arth-
rilarak sunulan %4+4 ve %3+3 ora-
nindaki zam teklifi de yetersizdi. Bu
yetersizlik karsisinda tepkimizi gerek
medya yoluyla gerekse Ankara gene-
linde yaptigimiz is birakma eylemi ve
bakanlik 6nlinde yaptigimiz eylemle
gostermis olduk. Ancak bu tepkiler
karsisinda olumlu bir yaklasim gore-
medik.

Masadaki yetki karmasasina, strecin
isletilemiyor olmasina, son saatlere
girmemize ragmen bazi hizmet kol-
larinda gerekli muzakerelerin yapila-
miyor olmasina binaen mizakere su-
recinin uzatilmasi cagrisi ile uzlasiya
ve masaya olan inancimizi yineledik.
CUnkd toplu sézlesmenin bitmesine
kisa bir zaman kalmisti ve gorisilme-
yen konular vardi. Hakem heyetine
basvuru icin taninan 3 glnlik stre-
nin 2'sini mizakereden yana kullan-
ma cagrilarimiz da karsiliksiz kaldi.

En nihayetinde masadan uzlasi cik-
madi, kamu gorevlilerinin beklentileri
ve talepleri sonucsuz kaldi. Masadan
uzlasma cikmamasinin sebebi olarak
Kamu Isveren Heyeti Baskaninca
gosterilen bahanelerden biri de pa-
zarlik streci devam ederken Me-
mur-Sen'in teklif yikselttigiydi. Ancak
basindan sonuna kadar kamuoyunun
takip ettigi strec aciktir. Memur-Sen

24 Temmuz'da sundugu 2020 icin

T —

Kamu Gorevlileri
Heyeti olarak kabul
edilebilir olmadigini

ifade ederek
reddettigimiz ilk teklif,
toplu s6zlesmenin
bitmesine bir giin
kala revize edilmis
olsa da gelen yeni
rakamlar tepkilerimizin
anlasiimadigini
gosteriyordu.
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Hakem Kurulu
kararindan sonra ifade
ettigimiz seyi tekrar
hatirlatiyor ve altini
giziyorum. Bu toplu
sozlesmede 3 sey
tartisilir hale gelmistir;
Kamu isvereninin
glivenilirligi, hakem
heyetinin 6zerkligi ve
4688'in yeterliligi...

VY

%8+7 oransal+%3 refah payi+200 tl
taban ayliga zam ve 2021 icin %6+6
oransal zam+%2 refah pay! oranin-
daki teklifin Uzerine hicbir zaman
ctkmamistir. Bilakis getirdigimiz bu
ilk teklifi daha sonra bizler de revize
ederek 20 puan seviyesine indirme-
mize ragmen teklifimiz yine karsilik
bulmamistir. Hal boyleyken Kamu
Isveren Heyeti Baskan’'nin, masadan
uzlasma cikmamasinin nedeni olarak
bizlerin ilk teklifi yikselttigimizi iddia
etmesi hayretle karsilanmistir.

5. Donem Toplu sozlesme goriisme-
lerinde de bir kez daha tecriibe et-
tigimiz sistemsel problemlerin altini
cizmekte de fayda var. Her seyden
once 30 giin gibi kisitl bir zaman di-
limi, 5 milyonu askin insanin sorun-
larini, beklentilerini, dertlerini, tartis-
mak, degerlendirmek ve ¢cdzmek icin
yeterli degil. 200 bin kamu iscisini
ilgilendiren ve isci sendikalari tarafin-
dan yUratilen toplu is sdzlesmesi 60
glin strede yurUttltrken, 2 milyonu
emekli 5 milyon kamu gorevlisini il-
gilendiren toplu sdzlesmeler 30 glin
ile sinirll. Ustelik bu gériismelerin 1
haftasi, bizim sundugumuz teklifle-
rin yeniden tasnif edilmesi ile heba
ediliyor. Oysa bu toplu sézlesmede
de bizler tekliflerimizi, gortsmelerin
baslamasindan 1 hafta dnce Kamu
Isveren Heyetine sunmustuk. Boy-
lece Kamu isveren Heyeti, hem bu
tekliflerin tasnifi hem de kendi tek-
liflerini hazirlayabilmeleri icin yeterli
zamana sahiptiler. Ancak gortsmele-
rin ilk haftasi bu tasniflerle gecirilmis
ve mizakere sireci daha da kisalmis
oldu. Ote yandan bu yil kurban bay-

rami nedeni ile 4 ginlik bir stre de

bayram iznine gitmis, mUzakere icin
gereken sire yine buhar olmustu.

Bunun yaninda toplu sdzlesme sis-
tematiginin en blydk sorunlarindan
biri ise tutanak konusu. Toplu is s6z-
lesmelerinde isci sendikalari heyeti
ile Kamu Isveren Heyeti gériismeleri
esnasinda uzlasl saglanan her konu
yasa geregi tutanak altina alinirken,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
ile Kamu Isveren Heyeti arasinda ya-
pilan gorismeler ve uzlasmalar imzali
bir tutanak altina alinmiyor.

Bu durumu 6ngdren ve bir anlas-
mazliga donlsmemesi icin hem go-
rismelerin baslamasindan énce hem
de gorlsmeler esnasinda tutanak
teklifimizi iletmemize ragmen, Kamu
Isveren Heyeti gerekli notlarini al-
digini soyleyerek bu teklife olumlu
yaklasmadi. Dahasi Kamu isveren
Heyeti Baskani Sayin Bakanin, sen-
dikalarin ve Kamu lisveren Hevyeti
blrokratlarinin bizzat not tuttugu bir
yerde tartisma cikmamasi gerekiyor-
du. Oysa geldigimiz noktada kamuo-
yunun bildigi gibi tutanak konusunda
hukuk devre disi birakilmis, toplu s6z-
lesme kltdrd ve teamdilleri ile toplu
sozlesme hikimleri yok sayilmistir.

v )

“Toplanti tutanag” tutulup, goris-
meler esnasinda uzlasilan konular bir
bolime islenip Uzerinde uzlasi sag-
lanilamayan konularin Hakem Kuru-
luna gotlrtlmesi gerekirken, Kamu
Isveren Heyeti tek tarafli “tespit tu-
tanagl” tutarak kabul ettigi madde-
leri sanki konusulmamis gibi her seyi
hakeme goétirmiistir. Ustelik hizmet
kolundaki sendikalarimiza o giine

kadar Uzerinde konusulan konularla




ilgili toplu sdzlesme imzalamaya yo-
nelik bir iradeleri olup olmadigini sor-
madan, masaya davet etmeden, bu
yonde bir cagrida bulunmadan.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ise
bu toplu sézlesme déneminde ha-
kemlik yerine deyim yerindeyse no-
terlik yapmistir. Hakem Kurulunda
adaletin tahkim edilmesine dair gay-
reti gormek isterken kamu isvereni-
nin tesirini gdorduk. Kamu gorevlileri-
nin hakkini korumaya ydnelik objektif
bir tavir beklerken kamu isvereninin
isteklerini yerine getiren bir teslimi-
yet gordik. Kamu Gorevlileri hakem
kurulu degil kamu isvereni hakem ku-
rulu dememizin sebebi budur.

Hakem Kurulu kararindan sonra ifa-
de ettigimiz seyi tekrar hatirlatiyor ve
altini ciziyorum. Bu toplu sézlesmede
Uc sey tartisilir hale gelmistir; Kamu
isvereninin glvenilirligi, hakem heye-
tinin 6zerkligi ve 4688'in yeterliligi...

Bu toplu sdzlesme goriismelerinden
once ve bu slrec icerisinde de dile
getirdigimiz gibi 4688 sayili Kanun
artik ¢6zim Uretmek yerine sorun
Uretmenin bir parcasl haline gelmis-
tir ve mutlaka revize edilmelidir. Ge-
rek akademik perspektiften gerekse
sendikal cerceveden bu konuya dair
yaklasimimizi stirdirmeye ve konuyla
ilgili fikirlerimizi paylasmaya devam
edecegiz. Umuyoruz ki bu toplu s6z-
lesmede yasananlar, toplu sozlesme
sistematigi ve anlayisinin degisimine
giden yolun ilk taslari olmustur.

Her seye ragmen bu toplu sézlesme-

de Memur-Sen'in kamu isverenine

ve hakem kuruluna karsi gosterdigi
direnc, Memur-Sen'in geldigi kulttrd
ve ulasacagl noktayr gostermesi aci-
sindan son derece 6nemlidir.

Toplu s6zlesmeden énce ve toplu s6z-
lesme godrlsmeleri devam ederken,
istisare mekanizmalari tim yonleriyle
isletildi. Daima teskilatin yonelimleri-
ne ve beklentilerine karsilik verme ni-
yetiyle hareket ettik ve istisarelerimizi
aksatmadik. Bu istisarelerin bereketi
ile teskilatimizin durdugumuz nokta-
dan son derece memnun olduklarini
biliyor ve hissediyoruz.

Memur-Sen, bu toplu sozlesmede
kamu gorevlilerinin hakli beklentileri
icin gosterdigi direnci; toplu sozles-
mede gerekli dizenlemelerin yapil-
masl yontnde de gdsterecektir.

5. Donem Toplu Sozlesme, kamu
isvereninin yetersiz ve adaletsiz tek-
lifi ile Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu'nun bu adaletsiz teklifi aynen
onaylamaslyla, tutanak hukuksuzlu-
gu ile kamu gorevlileri sendikacilig
tarihine not edilmistir. Memur-Sen'in
gosterdigi direng, micadele ve karar-
Ik da bu tarihe yazilacak ve unutul-
mayacaktr.

Konuyla ilgili yaptigimiz son basin
aclklamasinda da ifade ettigimiz gibi
Kimse bizden %14’k zamma imza
atmamizi beklememeliydi. Sendika-
cligin haysiyetine, emegin izzetine,
emekgcinin onuruna yakismazdi. %14
Memur-Sen'in kabull olamazdi. Mer-
hum Mehmet Akif inan yasiyor ve bu
sorumlulugu tasiyor olsa idi aynisi-
ni yapar, bugln bizim durdugumuz
noktada dururdu.

S T —

Kimse bizden %14’luk
zamma imza atmamizi
beklememeliydi.
Sendikaciligin
haysiyetine, emegin
izzetine, emekcinin
onuruna yakismazdi.
%14 Memur-Sen’in
kabulii olamazdi.
Merhum Mehmet
Akif inan yastyor
ve bu sorumlulugu
tasiyor olsa idi aynisini
yapar, bugtin bizim
durdugumuz noktada
dururdu.

Y
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Memur-Sen

Medya
Kuruluslarinin
Ankara Temsilcileri
ile Bir Araya Geldi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yal¢in ve yonetim kurulu uyeleri
Agustos ayinda gerceklestirile-
cek 5. Donem Toplu Sozlesme
oncesinde diizenlenen kahvalti
programinda medya kurulusla-
rinin Ankara Temsilcileri ile bir
araya geldi.

Memur-Sen  Genel  Merkezi'n-
de dizenlenen programa Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Memur-Sen Genel Sekreteri
Semih Durmus, Memur-Sen Ge-
nel Baskan Yardimcilar Mehmet
Bayraktutar, Haci Bayram Ton-
bul, Soner Can Tufanoglu, Levent
Uslu ve Mehmet Emin Esen ile
Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri La-
tif Selvi, Biro Memur-Sen Genel
Baskani Metin Yilanci, Ulastirma
Memur-Sen Genel Baskani Kenan
Caliskan, Kultlir Memur-Sen Genel
Baskani Mecit Erdogan ile ¢ok sa-
yida medya kurulusunun Ankara

temsilcisi katildi.

Turkiye’nin 23 Haziran ile birlikte
secim glindemini geride biraktig-
nidile getiren Yalgin, 4 yillik secim-
siz stirecin kamu gorevlileri icin
4 yillik stressiz bir slire¢ olmasini
beklediklerini vurguladi. “Turkiye
secim surecini geride biraktl. Artik

onlmuzde ge¢im slreci var” di-
yen Yalgin, “Secimsiz 4 yilin gecim
sikintisi yasamadiklari 4 yil olmasi-
nitemenni ediyoruz. Oniimuzde 5.
Donem Toplu Sozlesme var. Agus-
tos ayinda 3 milyonu askin kamu
gorevlisi, 2 milyonu bulan memur
emeklisiyle birlikte 5 milyonu asan
bir kitleyi masada temsil ediyoruz.
4 kisilik bir aile sayarsak 20 milyo-
na yakin insani ilgilendiren bir su-
rec var dniimuzde” diye konustu.

Hem Masadan
Hem de Yosadan
Kaynakl
Sorunlarmiz Var

Toplu sozlesmeye yonelik strecin
teskilat ve Uyelerle uyumlu ilerle-
digini belirten Yalcin, “Hicbir sey
tepeden sekillenmiyor tamamen
tabandan tavana dogru bir slrec
isliyor, Uyelerimizden teskilatlari-
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mizdan gelen istekleri dikkatle takip

ediyor ve degerlendiriyoruz” dedi.

Toplu s6zlesme noktasinda kamu
de-
zavantajlar oldugunu soyleyen

gorevlileri  sendikaciliginin
Yal¢in, “Bizim bu noktada bir de-
zavantajimiz var. 1 Agustos ile 30
Agustos arasinda devam edecek
olan Toplu Sozlesme slrecinin
arasinda Kurban Bayrami var. 3
milyon kamu gorevlisini ilgilen-
diren 11 hizmet kolunun teklifleri
bu 30 giinlik strede gorusiliyor.
Zaman kisitli. Oysa isci sendikala-
rinda su anda devam eden goris-
melerde bu slre¢ tam 60 glin. Bu
cok ciddi bir dezavantaj... Dolayi-
siyla bizim hem masadan hem de
yasadan kaynakli sorunlarimiz var.
Masadan kaynakli sorunlarimiz,
isci sendikaciliginda olmayan sey,
yetkili olmayan konfederasyonla-
rin masaya dahil edilerek sendika-
larin birbiriyle catismasina neden
olup siirecin tokezlemesine neden
olan bir dizenleme var. Yasamiz
da sorunlu ¢lnku is¢i sendikalari
200 binlik bir kitlenin toplu so6zles-
me slrecini 60 gun surdirirken
kamu gorevlileri sendikaciliginda

3 milyonluk bir kitlenin toplu s6z-
lesme stireci 30 glin striyor ve bu
stire yetmiyor” ifadelerini kulland.

HUkUmMetin Kamu
Gorevlilerinin
Gecim Standardini
YUkseltecek
Rakamlarla
Gelmesini
Bekliyoruz

Toplu Sozlesmede hikimetten
beklentilerini de dile getiren Yal-
¢in, “Bu toplu sozlesmede yeni
kazanimlarla kamu gorevlilerini
rahatlatacak bir stire¢ olsun te-
mennimizi ifade ediyoruz. HU-
kiimetin de bu boyutuyla bizi
anlamaya bize uygun tekliflerle
gelmeye simdiden hazirlikli olma-
sini, bize gerceklesen enflasyon
rakamlarini dikkate alarak, he-
deflenen enflasyon rakamlarinin
tutturulamadigini dikkate alarak
gelmesini, kamu  gorevlilerinin
gecim standartlarini yikseltecek
rakamlarla gelmesini bekliyoruz”

seklinde konustu.

@

TURK
ENB

KONFED

\

Kamu iscileri icin goristlmeye de-
vam eden Toplu Is Sozlesmesi’nde
hikdmetin isci sendikalarina sun-
dugu 4+5’lik teklifin kamu gorev-
lileri icin de gelmesi durumunda
Memur-Sen’in yaklasimina deginen
Yalgin, Turk-Is’in teklife iliskin agikla-
masini Ozenle takip ettigini belirterek
“Onlarin bu rakamlara sicak yaklas-
madigini gordik. Zaten yaklasma-
masi gerektigini, bu rakamin disik
oldugunu biz de dustintyoruz. Bura-
da htkimetin konuya iliskin yeni ve
kabul edilebilir yaklasimlarla teklifini
yinelemesi gerektigini dustntyoruz.
Cunkld memurlar olarak da sireci ta-
kip ediyor ve bizi ilgilendiren bir bas-
ka strece dogru ilerliyoruz. Benzer bir
teklif bize sunulursa, gosterdigimiz
reflekslerimizi onceki toplu sozles-
meleri takip edenler hatirlayacaktir,
biz de gerceklesen enflasyon rakam-
larinin bile altindaki teklifleri asla ka-
bul edemeyiz. Aslolan enflasyonun
Uzerindeki rakamlardir. Refah payini
biz de son derece 6nemsiyoruz” ifa-
delerini kulland1.

Kamu Gorevlileri
Enflasyona Ezilen
Degil Enflasyonu
Ezen Bir Konumda
Olmall

Kamu gorevlilerinin bir dnceki toplu
sozlesmeden bu yana kayiplarinin
olup olmadigina iliskin soruyu yanit-
layan Yalcin, yasadan kaynaklanan
durumun kamu gorevlileri igin bir de-

zavantaj olusturdugunu ve 6ngori-
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ERHLIKTE CHRGUTLEND
CRGOTLENERER GOGLENDIK

lebilirligin kisitli olduguna dikkat
cekti. Yalcin, “Oncelikle bir konu-
ya dikkat cekmek istiyorum; isci-
ler suan 2019 yili ve 6niimuzdeki
2020 yiliicin pazarlik ydritiyorlar.
2019'un ortasinda pazarligi yu-
ritlyorlar. Yani 6 aylik enflasyon
rakamlarini gorebiliyorlar. Dola-
yisiyla senenin yarisina geldikten
sonra 6nceki 6 ayi da kapsayan bir
strecin pazarligini yirltlyorlar.
Yani gbremedikleri sadece 3 tane
6 aylik donem var. Memur sozles-

@ ANKARAS)

BASIN
BULUSMASI

142U e | e et e

e E QR Nl

melerinde ise durum boyle degil.
Memurlar igin biz simdi masaya
oturacagiz 2020 ve 2021 yillarinin
pazarligini yapacagiz. Yani sozles-
meye konu olan yildan 6 ay 6nce,
ontmduzdeki dort 6 aylik donemin
pazarligini yapacagiz. Bu bizim
acimizdan c¢ok blylk bir deza-
vantaj. Dolayisiyla bu sistematigi
cok saglikli bulmuyoruz. Bu zavi-
yeden baktigimizda, gerceklesen
dikkate
kur oynamalarini,

enflasyon  rakamlarini

aldigimizda,

© ANKARA

BASIN
BULUSMAS|

14 TRAALP 510 | LATKE I % 001 LT

piyasadaki temel tiiketim maddelerin-

deki fiyat artisini dikkate aldigimizda
dogal olarak memurun alim glictinin
distiginl ifade etmek isterim. Eko-
nomik anlamda tutturulamayan bir
gerceklik var. Bunun faturasi memur-
lara kesilmemelidir. Enflasyona ezilen
degil enflasyonu ezen bir durumda ol-

mamiz gerekiyor.” diye cevaplad.

3600 Ek Gostergenin
Kapsaml
Genisletiimeli

Baska bir soru Uzerine Yalcin, toplu
sozlesme masasinda 3600 Ek Gos-
terge taleplerini de bir kez daha dile
getireceklerini kaydederek, talepleri-
nin 3600 Ek Gosterge’nin kapsaminin
genisletilmesi oldugunun altini gizdi.
Son olarak, Memur-Sen’in 15 Tem-
muz'daki hain darbe girisimine ilk
tepki veren konfederasyon oldugunu
ve Memur-Sen ailesinden de 4 sehit
verildigini hatirlatan Yalgin, sozlerini
15 Temmuz Sehitleri ve Srebrenitsa
soykinrminda hayatini  kaybedenleri

anarak tamamladi.
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Memur-Sen
Genisletilmis Baskanlar
Kuruly, 5. Donem Toplu
Sozlesme Giindemiyle
Toplandi

WY T e

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplan-
tisl, 5.06nem Toplu Sozlesme glindemiyle gercek-
lestirildi. Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklesti-
rilen toplantiya Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari, sendikalarin
genel baskanlari ile yonetim kurulu Gyeleri, komisyon
baskanlari ve danismanlar katild!.

Toplantida 5. Donem Toplu Sozlesmede izlenecek
yol haritasi konusulurken hizmet kollarinda devam
eden calismalarveteskilattan gelentaleplerele alindi.

Memur-Sen 30. il Temsilcileri
Toplantisi Ankara’da
Gergeklestirildi

Memur-Sen il Temsilcileri Toplantis'nin 30’ncusu Me-
mur-Sen Genel Merkezi’'nde yogun bir katiimla gercek-
lestirildi. Toplantida ozellikle 1 Agustos’ta baslayacak
olan 5. Donem Toplu Sozlesme doneminde izlenebile-
cek yol haritasl, tabanin talepleri ve beklentileri konu-
suldu, toplu s6zlesme stratejisi masaya yatirildi.

81 il temsilcisinin bulundugu toplantiya Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Genel Sekreteri Semih

Durmus, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilan Le-
vent Uslu, Hiseyin Oztlirk, Mehmet Emin Esen, Haci
Bayram Tonbul, Mehmet Bayraktutar ve Soner Can
Tufanoglu, bagli sendikalarin genel baskanlariile yo-
netim kurulu Gyeleri katild.

Agirlikli olarak 5. Dénem Toplu Sozlesme glindemi-
nin konusuldugu ve istisare edildigi toplantida Me-
mur-Sen ve bagli sendikalarin teskilat giindemleri
de degerlendirildi.

Toplantida Memur-Sen Il Temsilcilerine hitap eden
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, konusmasina il
temsilciliklerinde geride birakilan segimlerin sonug-
larinin da hayirlara vesile olmasini dileyerek basladi.
Yalcin, “Onemli bir yili geride biraktik. Memur-Sen ai-
lesi olarak basarili bir stireci geride biraktik ve bunun
son halkasi olan Memur-Sen il temsilcileri belirleme
sureci de tamamlanmis oldu. Yeni secilen ve gorevi-
ne glivenoyu ile devam eden temsilcilerimizi tebrik

ediyorum” diye konustu.

ﬁl ILTEMSILCIL

Yalcin, 5. Donem Toplu Sozlesme siirecinin temel il-

kesinin istisare oldugunu vurgulayarak il temsilcileri
toplantisinin da bu istisarenin bir parcasi oldugunu
belirtti ve 4 gln icerisinde slrecin tamamlanarak
Toplu Sozlesme tekliflerinin kamuoyu ile paylasila-

cagini duyurdu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'in il temsilcile-
rine hitabinin ardindan Memur-Sen Genel Sekreteri
Semih Durmus, Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cilart Levent Uslu, Hacl Bayram Tombul, Mehmet
Emin Esen, Hiseyin Oztlirk ve Soner Can Tufanoglu

da birer sunum gerceklestirdi.
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Toplu Sozlesme masasinda yetkili konfederasyon olan Memur-Sen, 2020-2021 yillarini kapsayan
Toplu Sozlesme tekliflerini, Memur-Sen ve bagli sendikalarin Yonetim Kurulu iiyeleri ve sendika

uyelerinin katildig1 basin agiklamasi ile kamuoyuna duyurdu.

Teklifleri bakanliga teslim etmeden 6nce gerceklestirilen basin agiklamasinda konusan Memur-Sen Genel Baskani

Ali Yalcin, emegin hakkini, alin terinin karsiligini, kamu gorevlilerinin hukukunu, emekli kamu gorevlilerinin gline ve

gelecege dair umudunu artirmak hedefine ulasmayr mimkun kilacak teklifleri masaya tasidiklarini belirterek, toplu

pazarlik masasinin; adil bolistim, dengeli gelir dagilimi, emegin hakkini koruma, alin terinin karsiligini artirma basta

olmak Uzere her yoniyle benzersiz bir firsat oldugunu dile getirdi.

Kamu isvereni Masaya Adil Bir Teklifle Gelmeli

5. Donem Toplu Sozlesme masasindan beklentilerini
siralayan Yalgin, kamu isveren heyeti ve onun sahsinda
yurttme erkinin adil bir teklif ile gelmeleri yonindeki
beklentisini ifade ederek, “Pazarligi yakin dénemdeki
vaatlerini gerceklestirme firsati olarak gérmeli, nimetin
ve kilfetin adil dagilimi hassasiyetini gostermeli, biyu-
meden ve refahtan pay vermeme tavrini sona erdirme-

lidir. Toplu Sozlesme Masasi ve metni; Yeni, Blylk ve
Gucld Turkiye'nin varligini hem maas bordrolarindaki
rakamlara yansitmali, yasaklari kaldirmali, 6zgirlik ala-
nini genisleterek fark ve umut olusturmalidir. Biz toplu
sozlesme masasindan sadece maas ve lcretlerimizi ar-
tiracak oranlar ve tutarlar noktasinda artis istemiyoruz.
Biz, toplu sdzlesme masasindan dayatmalardan kur-
tulmamizi saglayacak tekliflerle 6zglirliik de istiyoruz”

seklinde konustu.
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YILLAR ORANSAL ZAM
2020 % 8+7
2021 % 6+6

*Her donem icin enflasyon farki

Siyasi Iradeyi Hakkin Teslimi Noktasinda
Comert, Yasaklarin Kaldirilmasi Noktasinda
Cesur Olmaya Davet Ediyoruz

Toplu Sozlesme masasina sadece mali haklarin degil
6zlik ve sosyal haklarin da tasinacagini vurgulayan Yal-
¢in, Kamu Isveren Heyeti ve siyasi iradeye seslenerek
“Kamu Isveren Heyetini ve heyetin yaklasim ve kararlari-
na yon veren siyasi iradeyi de toplu pazarlik masasinda,
hakkin teslimi noktasinda comert, yasaklarin def’i nok-
tasinda cesur olmaya davet ediyoruz. Toplu sézlesme
masasinin gergek ve tek yetkilisi ve bu davetin sahibi
Memur-Sen olarak; tlkemize, Ulke ekonomisine, milleti-
mizin iradesine ve dirayetine glivenimizi 5. Dénem Top-
lu S6zlesme Tekliflerimizle esasen bir kez daha deklare
ediyoruz. Biz, gormek istiyoruz ki; Kamu Isvereni kamu
gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak, adil paylasim
vasatinin olusmasini saglayacak, kamu gorevlileri zemi-
nindeki kilik-kiyafet, grev ve siyaset yasaklarindan kur-
tulmayr mumkin kilacak, insan onuruna saygi ve saygin
is noktasinda medeniyetimizin insani yasat ki devlet

yasasin dusturunu toplu pazarlik stireclerinde hakim

TABAN AYLIK REFAH PAYI
200 TL %3
% 2

paradigma olarak yansitacak bir tavir ve tarzla masaya
oturacak, uzlasmayi saglayacak teklifleri bize sunacak-
tir” diye konustu.

Kamu gorevlilerinin maas ve lcretlerine istenecek zam-
mi aciklayan Yalgin, “2020 yili icin: 1 Ocak 2020'den ge-
cerli olmak Uzere %3 Refah Payi +Taban Ayliga 200 TL
zam + Birinci Alti Ayda %8, ikinci Alti Ayda %7 zam, 2021
yili igin: 1 Ocak 2021'den gegerli olmak Uizere %2 Refah
Payi Birinci Alti Ayda %6, ikinci Alti Ayda %6 zam artis
istiyoruz. Biz, kamu gorevlileri olarak toplu sézlesmenin
kapsamina Refah Payrnin girmesini, gelirin adil dagilimi
noktasinda bir milat olusmasi noktasinda Kamu Isve-
reninin bizimle ayni zeminde bulusmasini bekliyoruz.
Teklimizin anlami sudur; Mevcutta 3.334 TL olan en dU-
stk memur maasi 2020 ilk alti ay 3.908 TL -%17.23 zam,
ikinci alti ay 4.182 TL- %25.42 zam; 2021 ilk alti ay 4.522
TL-%35.63 zam, ikinci alti ay 4.793 TL-%43.76 zam ola-
cak. Evli, esi calismayan ve iki cocuklu en distik memur
maasi 3.852 TLicin 2020 ilk altr ay 4.485 TL-%16.43 zam,
ikinci altr ay 4.798 TL-%24.50 zam, 2021 ilk alti ay 5.187
TL-%34.67 zam, ikinci alti ay 5.498 TL-%42.73 zam ola-
cak” diye konustu.

\
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Yalein TRT Haber ve Akit TV'de
Toplu Sézlesme Tekliflerini Degerlendirdl

VY

“Istedigimiz Rakamlar Son Derece Rasyonel”

P Yalcin hem 2020 ve 2021 yillari icin teklif edilen rakamlari hem de
Memur-Sen Genel Bagkani Ali masada olacak diger talepleri anlatti. Fuat Kozluklu’nun sundugu

Yalgin, Akit TV ve TRT Haber canli Gece Bakisl programina konuk olan Memur-Sen Genel Baskani
yayinlarinda 5. Donem Toplu
Sozlesme tekliflerine iligkin
degerlendirmelerde bulundu.

Yalcin, 1 Agustos’ta baslayacak olan 5. Donem Toplu Sozlesme’ye
iliskin degerlendirmelerde bulundu. Yalgin, Memur-Sen’in teklif-

lerini anlatti, Kamu Isveren Heyetinden beklentilerini ifade etti.

TRT MABER Cany EITEET

[ arsama
ot

ITAD__ HARITAS] KONUSLINDA B0l LILKE HIZLANDIRILMIS VE SOMUT GELFGME SAGLANMAS] I U RC I -LURITELILERIM DRADA KENTRLER ICIN SAVASMAMASS S0 KON DEGL™ DEDL skity

P 5.Dénem Toplu Sézlesme’nin toplumun 20 milyonunu  6+6 ylizdelik zam, %2 refah payi istedik. istedigimiz ra-
dogrudan ilgilendiren, tamamini dolayli olarak ilgilen-  kamlar son derece rasyonel, son derece makul. Kamu
diren bir konu oldugunu belirten Yalgin, “2020 yili icin ~ Isveren Heyeti'ne tekliflerimizi sunarken de Kamu Is-
onerdigimiz rakam 8+7 yiizdelik oransal zam, %3 refah  veren Heyeti’nin bu tekliflere bu sekilde yaklagmasin
payl 200 TL de taban ayliga zam istedik. 2021 icinde istedik” ifadelerini kulland.

Sozlesmeliistihdam tirlerinin kamuda kaldirlmasi talebinin de masada olacagini belirten Yalgin, “Ka-
muda pek cok cesit sozlesmeli istihdam tlrl var su an. Her kurum kendi mevzuatina gore bir sozles-
meli istihdam gerceklestiriyor. Bu anlamda ciddi anlamda ¢alisma barisi bozulmus durumda. Kamuda

stresiz sozlesmeli olanlarin sayisi 300 bine yaklasmis durumda. Biz istiyoruz ki kamuda kadrolu istih-

dam olsun, sézlesmeli istihdam ortadan kalksin. Kamuda bu karmasa bitsin istiyoruz” diye konustu.




\

Memur-Sen BUlten 2019 \ 15

\

Toplu Sozlesme Surecindeki Canh Yayinlar

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 5. Donem Toplu Sozlesme goriismelerinin ilk toplanti-
sindan hemen 6nce NTV ekranlarina konuk oldu. NTV Canli yayininda konusan Yalcin, “Bu
dénem 5 milyonu askin bir kitle icin masada olacagiz. Masadan beklentisi olan 20 milyon
NTV-1A§ustos @ insan var. Biz iki yillik strec icinde masaya tekliflerimiz sunduk. Bugiin baslayacak olan ilk
gortsemler 6ncesi hikiimetin yeteri hazirligl yapabiecegi bir stire vardi. Buradan beklentimiz
kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilanmasidir. Tekliflerimiz son derece gergekgidir. Masa-

da kamu gorevlilerinin arayisina ¢cozim bulunsun derdindeyiz.” dedi.

Bloomberg canli yayinina telefonla baglanan Ali Yalgin, hikimetin sundugu ilk teklifi deger-
lendirdi. Hikiimetin % 3,5+3 ve % 3+2,5 oranindaki teklifin kabul edilemez oldugunu dile
Bloomberg @ getiren Yalcin, Memur-Sen’in biitce gerceklerine uygun sundugu tekliflerin gériilemedigini
16 Agustos soyledi. Yalgin, hikimetin hic vakit kaybetmeden yeni bir teklif sunmasi gerektigi cagrisinda

bulundu.

EkoTlrk haber biiltenine telefon baglantis ile katilan Ali Yalcin, masada miizakere icin yeterli

stirenin olusmadigini sdyledi. Yalgin, “Getirilen teklif teklif htikminde degil. Biz yeni bir teklif

EkoTUrk o . "

19 A§ustos ® gelmesiicin cagnda bulunduk. Sayin Bakan sunduklari teklife 2 puan daha ekleyerek yeni bir
teklif daha sundu. Bu teklifin de miizakereye uygun olmadigini distintiyoruz. Biz Tirkiye'de
yeni bir sosyal maliyet olmasin istiyoruz.” ifadelerini kullandi.
Hikimetin sundugu % 4+4 ve % 3+3 oranindaki yeni teklifi Bloomberg canli yayininda de-
gerlendiren Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, yeni sunulan teklifin de mizakereye uygun

Bloomberg o :

19 Agustos ® olmadigini sdyledi. Gece yansi Bagkanlar Kurulu ile yapilan toplanti sonrasinda alinan kararin

altini gizen Yalgin, miizakereye yeterli zaman olmadigi icin hakem heyetine basvuru siresinin

de kullanilabilecegini soyledi Yalcin, hiikiimete miizakereyi uzatma ¢agrisinda bulundu.
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Yalcin,
Anadolu Ajansi’na
Konustu

Yalgin, 5. D6nem Toplu Sozlesme siireciyle
ilgili, “Biz, bu toplu s6zlesmede gercek
rakamlar, piyasadaki gercek durumlar

tizerinden hareket edilmesini ve hiikiime-

tin de masaya comert bir sekilde gelmesi-
ni bekliyoruz. Bu toplu s6zlesmenin, kamu
gorevlileriicin bir restorasyon paketi
olmasini istiyoruz” dedi.

5.D6nem Toplu Sozlesme gorlismeleri dncesi Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Anadolu Ajansi muhabirinin soru-

larini cevaplad.

Yalcin, yaptigi agitklamada, 3 milyon 200 bin memur ile 2
milyona yakin memur emeklisinin 2020 ve 2021 yillarin-
daki mali ve sosyal haklarinin bu sézlesmeyle belirlene-

cegine dikkati gekti.

2020 igin taban ayliga seyyanen 200 lira, ylzde 8+7 zam
ve ylizde 3 refah payi, 2021 i¢in yiizde 6+6 zam ve yiizde
2 refah payindan olusan taleplerini gecen hafta hikime-
te sunduklarini animsatan Yalgin, sunlar kaydetti: “Teklif-
lerimiz son derece gercekeidir. Bizim masadaki varligimiz
kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilamak, milli gelir-
den alacaklari payi temin etmek ve bu anlamda lilkede de
ekonomik hareketliligi tesis etmektir. Cinki kamu gorevli-
lerinin bu s6zlesmeyle alacaklari tamamen ic piyasaya etki
edecektir. Dort ddnemdir toplu sdzlesme siirecini yoneten
konfederasyon olarak istegimiz, bu toplu sézlesme stireci-
nin kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayan bir pakete

dontsmesi”

“Gergek Enflasyon ile Hedef
Enflasyon Arasinda Ugurum Var”

Toplu sozlesme sirecini tahmini ve hedef enflasyon ra-
kamlar Uzerinden yiritmek istemediklerini dile getiren

Yalcin, soyle konustu:

“Gelinen noktada gortiyoruz ki gercek enflasyon ile hedef
enflasyon arasinda ucurum var. Gecen 7 yilin yedisinde de
gercek enflasyon ile hedeflenen enflasyon rakami birbirin-
den farkli. Dolayisiyla 7 yilin tamaminda ylzde 5'lik enflas-
yon hedeflenmis ama gerceklesen enflasyonun ortalamasi
ylizde 10’un Uzerinde. Bu durumda ylizde 100 bir sapma
sOz konusu. Biz bu toplu sézlesmede gercek rakamlar, pi-
yasadaki gercek durumlar Uzerinden hareket edilmesini ve

hikimetin de masaya comert bir sekilde gelmesini bekli-
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yoruz. Bu toplu sozlesmenin, kamu gorevlileri icin bir resto-

rasyon paketi olmasini istiyoruz.”

Pazarlik Masasi Memnuniyetin
Uretilecegi En Onemli Mekanizma

Yalcin, enflasyon oraninda yapilan zamlarla memur ve me-
mur emeklilerinin maaslarinin yerinde saydigini ifade ede-
rek, “Bizim biylimeden pay almamiz lazim. Biz, bu toplu
sozlesmede buytimeden payl, olmazsa olamaz olarak go-
riyoruz. Enflasyon hangi oranda olursa olsun, Ulkede bir
blytme egilimi var. Her yil belli oranda Ulke blytyor, bizim
de bundan pay almamiz gerekiyor. Bu dogrultuda blyime-
den 2020 icin yizde 3, 2021 icin ylzde 2 oraninda refah payi
istedik” dedi.

Maaslara zammin yaninda, 3600 ek gosterge, kamuda s6z-
lesmelilige son verilmesi, yardimcr hizmetler sinifindakilerin
genel hizmetler sinifina alinmasi gibi taleplerinin de oldugu-

nu belirten Yalcin, sunlari soyledi:

“3600 ek gosterge, dort toplu sozlesmede ‘Ek Gostergelerde
lyilestirme’ basligiyla masaya tasidigimiz bir konu. Bunun
tim kamu gorevlilerini memnun edecek bir uzlasi ve cer-
ceveyle yapilacagi yer toplu soézlesme masasidir. Pazarlik
masasi aslinda memnuniyetin iiretilecegi en onemli meka-
nizmadir. Hiikiimet agisindan bu mekanizmayi isletmek igin
bu siire¢ aslinda bir firsattir. Bunun geri tepmemesi gerekir.”
Yalgin, kamu gorevlilerinin gelir vergisi konusunda cok ciddi
sikintilarinin olduguna dikkati cekerek, memurlar igin gelir
vergisinin ylzde 15%e sabitlenmesini ya da ylizde 15’i asan
kisminin bir dizenlemeyle geri 6denmesini istediklerini dile

getirdi.

Emekliler verilen bayram ikramiyesinin bu toplu sdzlesmey-
le kamu gorevlilerine de verilmesini talep ettiklerini ifade
eden Yalcin, tim kamu gorevlilerini ilgilendiren taleplerin
yaninda hizmet kollarinr ilgilendiren ¢ok sayida taleplerinin

de oldugunu belirtti.

\
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Salonu'ndabagladi.

Agustos ayini kapsayacak sekilde siirecek olan

gorusmeler, Kamu Isveren Heyeti Bagkani ve Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zumrlt Selcuk,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri,
Memur-Sen’e bagli sendikalarin baskanlari ve temsilcileri ile

diger memur sendikalarindan yoneticilerin katilimiyla baslad.

Gorismede Yalgin, tekliflerinin mali olarak rasyonel, 6zglr-
[k ve haklar anlamiyla da reformist oldugunu kaydederek,

olumlu yanit beklediklerini vurguladi.

Emegin Hakkinin Ekonomik OngorUlere
MahkOm ve Mecbur Birakilmasini Dogru
Bulmuyoruz

Yalgin: “Kuresel dizeyde gerceklesen finansal sikilastirma
politikalari, Ulkelerin i¢ Gretim partnerlerini korumaya dontk
guimrlk duvari kararlari, ekonomi ve mali enstrimanlarda
yayginlasan yerellesme pratikleri olumsuz bircok sonug Uret-
ti. Bolgesel catismalar ve kiresel diizen Uzerinden yuritilen
diplomatik catisma zeminlerinin Urettigi siyasi ve ekonomik

belirsizliklerin finans, ekonomi, Uretim, ihracat ve ithalat veri-

leri noktasinda bircok Glkenin hedef-

lerine, tahminlerine yonelik etkilerini
gorlyor ve gozllyoruz. Benzer sekilde Turki-
ye'de de Ozellikle 2018 yilina yonelik enflasyon
ve issizlik odakli verilerin tahmin ve hedef nok-
tasinda kagida aktarilandan ¢ok farkli gercek-
lestigini hep birlikte miisahede ettik. Maaslarin
enflasyona karsi korunmasi ile enflasyon farki
uygulamasliyla kamu maliyesini koruma sege-
negi arasindaki gel-git tizerinden olusan sosyal
maliyeti de Kamu Isveren Heyeti'nin gordi-
gline inaniyoruz. Emegin hakkinin ekonomik
dngoriilere mahkim ve mecbur birakilmasini
dogru bulmadigimi ifade edeyim. Emegin hak-
ki, alin terinin ederi bitln bunlardan bagimsiz
bir kurguyla ortaya konmak zorundadir”

Kamu Garevlileri GOvencel
Calismak Istiyor

Kamu gorevlilerinin glivenceli calismak istedi-
gini sozlerine ekleyen Genel Baskan Ali Yalgin,
“Kamu gorevlileri, kamu gorevlisi sifati icinde

kendilerine 6nem atfedilmesini engelleyen hat-
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ta kendilerini 6nemsiz gosterme verisine donustirdlen un-
vanlarinin, katsayilarinin, ek 6deme ya da ek gdsterge oran ve
puanlarinin degismesini talep ve teklif ediyorlar. Ayni kurum
icerisinde, ayni unvanlar arasinda istihdam tiriine dayandi-
rilan batdn farkliliklarin sistemden arindirilmasini istiyorlar.
Maaslarinin ve Ucretlerinin aglik-yoksulluk sinir altinda kal-
mamasini teklif ediyorlar. Yardimer Hizmetler Sinifi kapsaminda
gorevyapan 110 bine yakin arkadasimiz bu masadan hizmet si-
niflarinin GIH olarak degistirilmesini, 6grenimlerine uygun sinif
degisikligi imkanlarinin gerceklesmesi kazanimi bekliyorlar. Bu

kazanim mimkin ve gerekli” seklinde konustu.

Kamuda Sézlesmelilige Son Verilsin,
Kamu Gorevlileri 3600 Ek Gostergeyle
Bulusturulsun

Kamu gorevlileri arasinda farkli istihdam tirlerinin oldugu-
nu, glivencesiz ve kadrosuz istihdamin Urettigi risklerin olus-
turdugu boslugu 15 Temmuz 6ncesinde 31 Mart sonrasinda
bizzat gorildigini kaydeden Yalgin, “Kamuda sozlesmelili-
ge ve mevcut sézlesmeli personelin de kadro hasretine son
verilmesini istemek, devletin blyukligunu ve glclnd, mille-
tin egemenligini ve bagimsizligini da glivenceye almaktir. Biz
diyoruz ki; Kamudaki s6zlesmeli personeliistegi dogrultusun-
da kadroyla gecirmelidir. Streli-stiresiz s6zlesmeli seklindeki
ayinmi da, sozlesmeli personel statlslinde istihdam etme
hatasini da sona erdirilmeli, bunun da ilk adimi bu masada
atilmali, karari da bu donemde verilmelidir. Ek gosterge konu-
sunu toplu sézlesme masasinda ¢coziime kavusturalim, kamu

personel sisteminde ¢cok daha fazla unvani ve kamu gorevli-

sini 3600 ek gostergeyle bulusturalim istiyoruz.
Bu masa ve siire¢ bunun icin blyuk firsat, de-
gerlendirmek ve ek gosterge sorununu kokiin-

den bitirmek gerek” diye konustu.

Kamu gorevlilerinin gelir vergisi sorununa da
deginen Yalgin, vergi indirimlerini, aflarinin, is-
tisna ve muafiyetlerinin gelir vergisi mevzuat ve
uygulamalarinda kamu gorevlilerinin payina,
dustik matrah, yiiksek oranli ve artan tutarli ge-
lir vergisi dustigtnu belirterek, “Biz diyoruz ki,
kamu gorevlileri, gelir vergisi mukellefi olarak
vermeleri gereken vergiyi versin. Biz istiyoruz
ki kamu gorevlilerinin %15 oraninin Ustiinde
ddedikleri gelir vergisi tutarlar, Kamu Isvereni

tarafindan tazmin edilsin” seklinde konustu.

Memur-Sen’in sundugu tekliflerin rasyonel ve
makul teklifler oldugunu sdyleyen Yalgin, Me-
mur-Sen’in ¢zellikle demokratik ve sendikal
haklar noktasinda masaya tasidigi tekliflerle
ilgili olarak da, “reformist ve makbul” ifadelerini
kullandt.
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BUyUk Turkiye’den Payimizi, Yeni
TUrkiye’den Haklarimizi Istiyoruz

Yalgin sozlerini su sekilde strdiirdl: “Masanin giinde-
mini olusturacak mali, sosyal ve 6zlik haklarina iliskin
tekliflere bakildiginda adalet temelli bakis rahatligiyla
ifade ve iddia ediyorum ki; Biz, 5. Dénem Toplu Sozles-
me tekliflerimizle; Blylk Turkiye'den payimizi, Yeni Tur-
kiye'den haklarimizi, Glcld Turkiye'den payimiza diisen
firsat ve imkanlarimizi istiyoruz. Oransal zamla; devlet
bltcesinde gerceklesen dengelenmenin kamu gorev-
lilerinin bitcesinden de gerceklesmesini, taban ayliga
zamla; kamu gorevlileri arasindaki maas makasinin bi-
raz daha kiictlmesini, Refah Payiyla; maas ve Ucretleri

kamu gorevlilerinin Gizerinden gecim derdi noktasinda

ferahlamasini, enflasyon farkiyla; olasi stirprizlere karsl
kamu gorevlerinin maas ve tcretlerinin enflasyona kars|
koruma altina alinmasini teklif ediyoruz. Bizim bu teklif-
lerimizi Kamu Isvereni, siyaset noktasinda ortaya koydu-
gu vaatleri hayata gecirmeyi saglayacak teklifler olarak
gormelidir. Bu tekliflere evet demesi, Kamu Isvereni ve
siyasi irade acisindan millete gliven, refah, adalet ve kal-

kinma vaatlerini yerine getirme iradesi olacaktir.”

Son yirmi yillik slirecte ortaya konan sessiz devrimlerin
eksik halkalarinin tamamlanmasi gerektigini kaydeden
Yalcin, “Grev hakkiyla, sendikal haklar Giclistint tamam-
lamayi ve pazarlik glicimzi artirmayi, siyaset hakkiyla
llkemize hizmet etme firsatimizi blyttmeyi, kilik-kiyafet
yasaginin kaldirmakla, vesayetin bir zeminini daha yok

etmeyi ve 6zglirlesmeyi, hedefliyoruz” diye konustu.
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Memur-Sen’e Bagll 11 Sendikanin Komisyon Raporlari
Gorusuldu

5.Dénem Toplu Soézlesme goriismeleri kapsaminda
Memur-Sene bagli 11 sendikanin hizmet kolu teklifleri
komisyon toplantilaryla goristldd.

Hizmet kollar tekliflerinin tasnif edildigi toplantilarinin
tamamina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin da is-
tirak etti.

Konuya iliskin konusan Yalcin, “Hizmet Kolu Teklifleri’
icin komisyon calismalar tamamlaniyor. Genele ilis-
kin tekliflerin komisyon calismasi baslayacak. Hayirli
olmasini temenni ediyorum” dedi.
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Kamu Gorevlilerinin Geneline lliskin Komisyon Galismasi
Gergeklestirildi

5.Donem Toplu S6zlesme goriismeleri kapsaminda kamu gorevlilerinin geneline iliskin komisyon

calismasi, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in katilimiyla gerceklestirildi.

Komisyon calismasinda genel tekliflere
iliskin tasnifler gerceklestirildigi son top-
lanti Calisma Bakanligrnda yapildi.

Komisyonda Genel Baskan Ali Yalcin, Me-
mur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus
ve Memur-Sen Toplu Sozlesmeden so-
rumlu Genel Baskan Yardimcisi Haci Bay-
ram Tonbul ile Kamu Gorevlileri Heyeti ve

Kamu Isveren Heyeti temsilcileri bulundu.
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Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin

Basin Mensuplarinin
Sorularini Yanitladi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen’e bag-
i 6 sendikanin sundugu tekliflerin miizakere edilecegi
toplanti oncesinde basin aciklamasi diizenledi. Genel
Baskan Ali Yal¢in yaptigi aciklamada, komisyonlarda
gerceklestirilen tasnif stirecinin toplu pazarlik siirecinin

disina c¢ikarilmasi gerektigini ifade etti.

5. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri kapsaminda gercek-
lestirilecek olan 6 hizmet kolu tekliflerinin miizakeresi 6ncesi
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin basin mensuplarinin so-
rularini yanitladi. Yalgin streg ve tekliflerin sayisiyla ilgili basin
mensuplarina bilgi verdi.

Bugiin 275 Teklif Ele Alinacak

Ali Yalgin, bugtin, 5. Donem Toplu Sézlesme gorismeleri kap-
saminda komisyon calismalarinin devam ettigini ve tasnif edil-

mis olan maddelerin tekrar gozden gecirilecegini ifade etti.

“Egitim-Bir-Sen, Saglik-Sen, Blro Memur-Sen, Bem-Bir-Sen,
Birlik Haber-Sen ve Kultir Memur-Sen’in hizmet kollarindaki
konular gozden gecirecegiz” diyen Yalgin, komisyonda 393 tek-
lifin gorisuldugind, bunlarin 118’inin kapsam disi olarak ayris-
tinldigini boylelikle bugtlin 275 teklifin ele alinacagini ifade etti.




/

24 /Memur—Sen BUlten 2019

/

Memur-Sen’e Bagl Sendikalarin
Komisyon Raporlarinin Miizakeresi Gergeklestirildi

5. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri kapsaminda Memur-Sen’e bagli sendikalarin komisyon rapor-
larinin muzakeresi gerceklestirildi. Yapilan toplantiya; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet Bakani Zehra
Ziimriit Selguk ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ile bagli sendikalarin baskanlari katildi.

Hizmet kollar tekliflerinin mizakere edildigi toplantida

konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Bizim
icin toplamda 652 maddeden olusan tekliflerimizin
her biri cok degerli ve kamu gorevlilerinin emeklerinin
degerini artirmaya yoneliktir. Kamu Iisveren Heyeti, tek-
liflerimize yonelik olarak *kapsam disi teklif” sdylem ve
tutumundan vazgecmelidir. Kaygilardan arinmali, vesa-
yet dénemi ve cuntalara ait esiklerden korkmamalidir”
dedi.

Tekliflerimizin Her Biri Cok Degerli

Masada konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani olarak; ge-
nel ve hizmet kollarina iliskin 657 teklifi masaya tasimis
olduklarini belirterek, “Komisyon ¢alismalari sonucun-
da; bir kismi mevzuat hitkm almis olanlar disinda ge-
nele ve hizmet kollarina iliskin 4. Donem Toplu Sozles-
me’de olup aynen korunacak htkim sayisi 112 olarak
belirlenmistir. Hizmet kollarinda gorisulecek teklif sa-
yisi aynen korunacak hikimler dahil 452, genele iliskin
gorusllecek teklif sayisi da aynen korunacak hikimler
dahil 126 olarak belirlenmistir. Sonug olarak, komisyon
calismalarinda genel ve hizmet kollarina iliskin masada

gorusilmesi konusunda mutabakata varilan teklif sayisi
578 olarak belirlenirken, Toplu Sozlesme kapsaminda
gortsllmesi konusunda uzlasilamayan teklif sayisi 74
olarak belirlenmistir. Bizim icin toplamda 652 madde-
den olusan tekliflerimizin her biri cok degerli ve kamu
gorevlilerinin emeklerinin degerini artirmaya yoneliktir.
Kamu Isveren Heyeti, tekliflerimize yonelik olarak ‘kap-
sam disi teklif” sdylem ve tutumundan vazgecmelidir.
Kaygilardan arinmali, vesayet dénemi ve cuntalara ait
esiklerden korkmamalidir. Ozgurlikleri genis yorumla-
maktan da sakinmamalidir” diye konustu.

Komisyonun uzlasamama durumunu artik devreden
cikarilmasi gerektigini sozlerine ekleyen Yalgin, “Bun-
dan sonraki toplu sézlesme donemleri icin farkli bir yol
izlenmeli ve her iki taraf da tekliflere iliskin fikrini, gori-
stint komisyon raporlarina der¢ etmelidir. Su ya da bu
sebeple ‘bize gore bu teklif toplu s6zlesme kapsaminda),
su ya da bu gerekceyle ‘bize gore teklif kapsam disinda’
denmelidir. Komisyondaki arkadaslarimizin, masanin
konusu olan bir teklifi kapsam disi bulmalarini ve go-
ristlecek konular arasinda uzlasilamayan teklif olarak
degerlendirmelerini dogru bulmuyoruz” ifadelerini kul-
landi.
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Memur-Sen Hikiimetin Zam Teklifini Reddetti

5. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri kapsaminda milyonlarca kamu gorevlisini ilgilendiren go-
riisme gerceklestirildi. Yetkili konfederasyon olan Memur-Sen, Kamu isveren Heyetinin sundugu
%3,5+%3 ve %3 + %2,5 oransal zam teklifini kabul etmedi.

Milyonlarca kamu gorevlisinin merakla bekledigi gorisme gerceklestirildi. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-

ligrnda gerceklestirilen gorismede Kamu Isveren Heyeti adina konusan ve merakla beklenen zam teklifini acikla-
yan Zehra Zimrit Selcuk, “Maaslarda 2020’nin ilk 6 ayinda yiizde 3,5, ikinci 6 ay ylizde 3,2021'in ilk 6 ayinda ylizde 3,
ikinci 6 ayda ytizde 2,5 artis yapilmasini ve her alti aylik donem sonunda gergeklesen enflasyon oraninin, o alti aylik
donemde yapilan artis oranini asmasi halinde aradaki farkin bir sonraki alti aylik donemin baslangicindan itibaren,
kamu calisanlarinin aylik ve lcretlerine yansitilmasini teklif ediyoruz” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise Bakan Selcuk’'un hemen ardindan s6z alarak “Sayin Bakan biz sizden makul
bir teklif bekliyorduk ama bu teklif malul bir teklif. Bu teklifi biz yok sayiyoruz” diyerek masadan kalkti. Masada otu-
ran Sendika Genel Baskanlari da Yalcin’la birlikte salonu terk ettiler.

"Yeni Bir Teklif Bekliyoruz”

Daha sonra kameralar karsisina gecen Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, zam teklifine iliskin ilk degerlendirmele-
rini paylasti. Yal¢in, teklifin kabul edilebilir olmadigini ifade ederek “Bu teklifte blyliyen ekonomi yok, glicld Tirkiye
yok, sosyal hukuk devleti yok. Gecikme faizine ylizde 25 zam yapildi, elektrik ve dogalgaza zam yapildi orani soyle-
meye bile gerek yok. Memur ve emeklilerin giderlerindeki fiyatlar artti. Bunu biitlin calisan kesim olarak hissediyo-
ruz”” ifadelerini kullandi.

Sunulan teklifin ciliz oldugunu vurgulayan Yalgin, “Bu rakamlar ne gercekgi ne de yeterli. Yeni ekonomik planla den-
gelemeden bahsedildi dengeleme stireci hedeflenmisti. Siyasi irade bu dengelemeyi sagliyoruz diyor. Bize getirilen
teklif kamu gorevlilerinin bitcesinde bir dengeleme icermiyor. Yeni bir teklif bekliyoruz. Bu teklifi yok sayiyoruz.
Sayin Bakan butce gercegi dedi. Bu teklif ne biitce gercegi ile ne de llke gercegi ile uyusmuyor.” seklinde konustu.
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“Sunulan Teklif Yetersiz ve Adaletsiz”

Memur-Sen Konfederasyonu hiikiimetin 2020-2021 yillar icin sundugu zam teklifini yeterli gorme-

diklerini belirterek 81 ilde, “Sunulan Teklif Yetersiz ve Adaletsiz” temasiyla basin toplantisi diizen-

ledi. Ankara’daki toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, hiikiimete yeni ve kabul

edilebilir bir teklif cagrisinda bulunuldu.

Ali Yalgin, Kamu Isvereni’nin sundugu % 3,5+3 ve % 3+2,5
oranindaki teklifin kabul edilemez oldugunu vurguladi. He-
yetin gorlismelerin 16 giininde, Memur-Sen’in tekliflerinin
kendilerine iletilmesinden ise 22 glin sonra ilk teklifini sun-
duguna dikkat ceken Yalgin, “Kamu Isvereni’nin toplu soz-
lesme masasina sundugu ve kamuoyuna duyurdugu teklif;
gecikmeyi unutturacak kadar vahim bir icerige ve eksiklikle-
re sahip. Kamu isvereninin teklifi; ‘teklif gecikti’ siteminin ve
tepkisinin 6tesinde ‘teklif gecistirildi’, ‘masa onemsizlestiril-
di’ ve ‘alin terimiz degersizlestirildi’ tespitlerini ifade etmeyi
ve buna dayali tepkileri hayata gecirmeyi hem gerekli hem
de hakli hale getirmistir.” ifadelerini kulland!.

Hiktmetin sundugu teklifin kamu gorevlileri-
ni rahatlatmayacagini belirten Yalgin, “Hiku-
met; bu teklifin, Yeni, Blyuk ve Gugli Tirkiye
hedeflerini ve gerceklerini yok sayanlara can
suyu vermek, kamu gorevlilerini enflasyona
ezdirmeme kararindan da acgikca vazgegmek
oldugunu gormelidir, Daha da dnemlisi HUku-
met, kalkinmayi 6nemsedigine, adaleti dnce-
ledigine dair ispati ve icraatl, toplu s6zlesme
masasina sundugu yeni teklifle hem teyit hem

de tescil etmelidir” ifadelerini kullandi.

Elektrik ve dogalgaz zamlarinin yani sira pek
cok gider kaleminde artis oldugunun altini
Gizen Yalgin, “2019 yilinda uygulanan yeniden
degerleme oraninin % 23’Un (zerinde oldu-
gunu ve mevcuttaki tutumu devam ederse
2020 yilinda uygulanacak yeniden degerleme
oraninin da % 27-%30 bandinda olacag ger-
cekleri de glin gibi ortadir. Bir baska ifadeyle,
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kamu tarafi bazi harclara ve cretlere gelecek yil yaklasik %27 oraninda zam yapilacaktir” ifadelerini kullandi.

Yal¢in, Hikimetin butce artisina deginerek 2020 yilinda htkiimet bltcesinin %27 artacagini buna karsin kamu go-
revlilerinin ise yalnizca % 3,5+3 oraninda zam alacagini sdyleyerek bu garabetin kabul edilemez oldugunu soyledi.

“Orgiitlii Gliciimiizle Yetersiz Tekliflere Tepki Vermekten Kaginmayiz”

Memur-Sen’in 1 milyon Uyesiyle buna benzer yetersiz tekliflere karsi tepki vermeye hazir oldugunun altini cizen
Yalcin, “Fakat biz orgitld glicimzd, tepki icin degil hak ettigimizi bize teslim edecek teklifleri takdir etmek icin
kullanmak istiyoruz. Yeni bir teklif ve yeni bir esik bekliyoruz. Ttrkiye’ye inaniyor ve Turkiye'nin glicline itibar edi-

yoruz” diyerek sozlerini tamamlad1.
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Yeni Teklifi Yeterli Zam Oranlari icermemesi Nedeniyle
Uzlasmaya ve Mizakereye Uygun Gormiyoruz

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Kamu isveren Heyeti tarafindan iletilen, “4+4, 3+3 ve enflasyon

farki” teklifine iliskin Memur-Sen Genel Merkezi’nde bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

K
A1

Nl [

Basin mensuplarinin yogun ilgi gosterdigi aciklamada Ge-
nel Baskan Ali Yalcin, 5. Donem Toplu S6zlesme slirecinde
19 glinin geride birakildigini ifade ederek, 2 puanlik bir yik-
selis iceren teklifin kendilerine iletildigini ifade etti.

Teklifi Bagskanlar Kurulumuzca Degerlendirdik

Toplu sozlesme stireci acisindan dnemli bir esikte olduklari-
ni kaydeden Yalgin, “Ontimuzde artinlma beklentisi icerisin-
de oldugumuz iki husus var; ilki mizakere slresini uzatmak,
digeri ise zam oranlarini ylkseltmektir. Konfederasyon ola-
rak Kamu Isvereninin masaya getirdigi ilk oranlar yetersiz
gormus, bu cercevede teklifleri yok hiikmiinde saydigimizi,
malul buldugumuzu, makul ve makbul yeni bir teklif sunul-
masi gerektigini ifade etmistik. Takvimin sikistigl bir slirecte
muzakere siresini ve zam oranlarini artirmak, taraflar ara-
sinda etkili ve slrekli iletisime ihtiya¢ duyar. Bu anlamda,
2020 yilricin; %3,5 + %3, 2021 yiliicin, %3 + %2,5 seklindeki

ilk teklifin, 2020 yiliicin; % 4 + % 4, 2021 yili
icin, %3 + %3’e donlismesini dnemsiyoruz. Bu
nedenle Baskanlar Kurulumuzu toplayarak or-
tak akil ve ortak tavir cercevesinde ilk teklifle
ilgili degerlendirmemizi diin gece yaptik” diye
konustu.

Baskanlar Kurulunca sunulan teklifin yeterli
zam oranlarini icermemesi nedeniyle uzlas-
maya ve muzakereye uygun gorlilmedigini ak-
taran Yalcin, masanin sonuc ve ¢oziim Uretme
kapasitesinin sonuna kadar kullanilmasi ge-
rektigi kararinda olduklarini bildirdi.

Kamu gorevlilerinin hakkini savunmak, huku-
kunu gozetmek, Ucretlerini artirmak, maasla-
rini yikseltmek gibi hedef ve sorumluluklara
sahip oldugumuzu higbir zaman unutmadik
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“Burada oncelikle masanin ¢ozim Uretme kapasitesini mer-
keze koyan, coziime odaklanan ve uzlasmayla sonuclana-
cak bir toplu sézlesme stireci icin blyik bir 6zveri ile stirece
katki sunan 6znelere ve kurumlara mitesekkiriz. Bu olumlu
yaklasim ve tavirlara ragmen hala uzlasma noktasinin uza-
ginda, sozlesme imzalama esiginin disindayiz. Masada yer
alan oznelerin durumunu su sekilde ifade ve formile ede-
biliriz, ‘niyet’ ve ‘gayret’ var ancak karar verici ‘kudret’ ile
herkesin iradesini yansitan ‘adalet’ hentiz yok gozikiyor.
Bu noktada toplu sdzlesme masasinda uzlasmaicin ya yetki
kullanilmali ya da yetki devri yapilmali diyoruz. Cinki mu-

zakere iradesi ile uzlasma iradesi ayni 6znede
bulusmus gibi gozikmemektedir. Kamu go-
revlilerinin 6nimuzdeki 2 yillik slirecte maas
ve Ucretlerinin ne kadar artacagini belirleye-
cek oranlarin ne olmasi gerektigi hiikimet ve
Kamu Isveren Heyeti tarafindan da bilinmek-
tedir”

“Su anda bulundugumuz nokta uzlasma ve
sozlesme imzalama seviyesinin uzagindadir”
diyen Yal¢in, “Masada yasanacak gelismeler
sahada nelerinin yasanacagini da belirleye-
cektir. Kamu gorevlilerinin hakkini savunmak,
hukukunu goézetmek, Ucretlerini artirmak,
maaslarini yikseltmek gibi hedef ve sorumlu-
luklara sahip oldugumuzu hi¢bir zaman unut-
madik hi¢ kimsenin de unutmamasi gerekir”
ifadelerini kullandu.

Toplu sozlesme miizakerelerinin en
aziki giin daha siirmesini saglayacak
bir hamle yaptik

Toplu s6zlesme muizakerelerinin en az iki giin
daha slirmesini saglayacak bir hamle yaptik-
larini ve Kamu Isveren Heyetine, uzlasmazlik
halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurma stresini bir giin olarak kullanma,
kalan iki glini mUzakere asamasina dahil
etme basvurusu yapacaklarini agiklayan Yal-
¢in, diger taraftan ise yeni ve pazarlik streci-
nin baslamasinaimkan veren yeni bir teklifi en
gec buglin beklediklerini sdyledi.

Yalgin, “Baslangicta ifade ettigimiz gibi Tur-
kiye; bltcesi ve clssesiyle toplu sdzlesmeyle
kamu gorevlilerinin maas, tcret ve alim glicl-
nU yikseltecek ekonomik glice, yasaklardan,
sinirlamalardan kurtaracak siyasi 6zgiivene,
demokratik ve sendikal haklar noktasindaki
mahrumiyete son verecek demokratik bilince
fazlasiyla sahiptir” diye konustu.



Gece; 8 Saat Suren
Baskanlar Kurulv,
Genisletilmis Baskanlar
Kurulu ve il Temsilcileri
Toplantisi Gergeklesti

Memur-Sen Konfederasyonu, gelen yeni teklifin
ardindan Genel Merkezde Baskanlar Kurulu, Ge-
nisletilmis Baskanlar Kurulu ve telekonferansla il
temsilcileri toplantisi gerceklestirdi.

8 saati askin bir stre gerceklesen toplantilarin so-
nucundan, “Eylem” karari ¢iktl.

Kararda su ifadelere yer verildi;

a) Aradan gecen 19 glinlik slireye ragmen kamu gorev-
lileri lehine sonug¢ olusturma esasli anlayisi benimseme-

mesine,

b) Taraflar arasi esitlik ilkesiyle uyumlu yaklasim sergile-

memesine,

c) Her biri kamu gorevlilerinin sorunlarinin tespitine ve
cozimine, hakliistek ve beklentilerinin hayata gegirilme-
sine imkan saglayacak toplu sozlesme tekliflerine kayitsiz
kalmak odakli tavir ve uygulamalarina,

d) Gecmis donem toplu sozlesmelerinde yer alan kaza-
nimlar degersizlestirilmesine ve toplu pazarlik kapsami-
nin disinda ilan edilmesine yonelik girisimlerine,

e) Kamu gorevlilerinin 6zlik, mali ve sosyal
haklarina, demokratik sendikal haklari ile ca-
lisma sartlarina dair 5. Dénem Toplu S6zlesme
teklifi noktasinda pazarlik masasina kapsayici
ve emege deger verici nitelikte herhangi bir tek-

lif sunmamasina,

f) 2020 ve 2021 yillarinda kamu gérevlilerinin
maas ve Ucretlerine yapilacak artisa iliskin
oran, seyyanen zam tutari ile refah payi esasli
Konfederasyon teklifine olumlu cevap verilme-
si sonucunu doguracak nitelikte teklif sunma-

masl ve adim atmamasina,

g) Hizmet kolunun kapsamindaki kurumlarin
bitliniine ve her birine mahsus tekliflerin ve
minhasir kadro, gbrev, unvan, gorev yeri gibi
hususlara bagli olarak masayla sunulan sendi-
ka tekliflerine dair genel nitelikte olumsuz bakis

sergilemesine,

dikkat cekmek, tepki vermek, kamuoyunda bu
noktada farkindalik olusturmak, emek tarafinin
tekliflerine ve tepkilerine kamu gorevlilerinin
ve farkli toplum kesimlerinin destek vermesini
saglamak amaciyla 20 Agustos 2019 tarihinde
Sali giint Ankara iliyle sinirli olmak tzere bi-
tin hizmet kollarinda sendikalarimizin katki-
lari ve ilgili kurum ve kuruluslarda gorev yapan
Uyelerimizin katilimiyla; saat 15:00 itibariyla
“is birakma”, saat 17:00 itibariyla Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligl hizmet binasi
onlinde “Clzdan Bos Kalirsa Eylem, Dolduru-
lursa Bayram Olur” ctizdan birakma eylemleri
ve buna dair basin agiklamalari yapilmasina,
eylem kararinin Uye sendikalara duyurulmasi-
na, sendikalarca bu noktada eylem karari alin-
masina, Uye sendikalarin Ankara ilindeki sube
ve temsilciliklerine ve bunlar tzerinden Uyelere

duyurulmasina oy birligiyle karar vermistir.
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Memur-Sen‘den I Birakma Eylemi

Memur-Sen, “Pazarlik stiresini uzatalim veya teklif oranini arttirin” cagrisi Kamu Isve-
ren Heyeti tarafindan karsiliksiz birakilmasi izerine eylem karari aldi. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligl, % 4+4 ve % 3+3’ten olusan teklifini revize etmedi. Ayrica
2 glinllik mizakere uzatma teklifine de yanit vermedi. Memur-Sen bunun lzerine is
birakma karari ald1.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’in cagrisi sonrasi gozler Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligrna gevrilmisti. Yapilan goriismelerden bir sonug ¢cikmadi. Ne zam
teklifi ne de mizakere uzatilmasi ¢agrisi yanit bulmadi.

0800000 050000
recnmmma BIRAKIYORUZ

Kamiu goreviderinin 2020-200 wilannda yamarlanacadi mall sosyal v Sglik haklan e demokrmtik we
sendikal haklanmin, calgma gartlannin belirlen mesine esas 1 Agustos 2018 tarihinde baglayan
5. Ddnem Toplu Sozlepme odrdgrmalerinde Kamu lpareninin,
a) Aradan gegen 19 ginldk sireye ragrmen kamu gErediler lehine sonug olufturma essth anlmng
D nimMEarmae g
b Taraflar aragieitlik ilkeside uyumiu yaklagim sergilememesine,
<) Har birl kannu goraviilerinin sorunlannen tespiting ve cozumling, hakli istek ve beklantilgrinin hayata
gegirilmesine imkan saglayacak toplu sozlesme tekliflerine kayitsaz kalmak odaklh Lanr we
wygulamalamna,

o) Cegmiy donem toph sozleymelerinde yer alan kazamimilan degensizhegtiribmesing ve toplu pazarhk

kapsarminindepnda llanediimesine pbnel i girgmienne,

& Karmu gonedilering azidk, maliwe sosyal haklanna, demakratik sendikal haklan ile caligma sarianna
dair 5. Donem Toplu Sozlegme teklifl noktasinda pazardik masasing kapsaysc) v omege deger verici
mitilikne harbangi i veklif sunmMBMatina,

2020 ve 2021 yilannda karmu gorevlilerinin maas ve Gcretienne yapilacak artga iligkin oran, ssmpyanen

Zam tutan ke efah pagy esash Konfederasyon wekline alumbu cevap verilnms sorecunu dojuracak

it ot Bek i sunmma mas ve sdim atmamasina,

gl Hipmwel koberaws kapsamimndaki bwnemlann bulonone ve P Birine malious tekliflenn ve mdniasar
kadro, gérev, urwan, gérey yeri gibl hususlara badh olarak masayla sunulan sendika tekdiflerine dalr
gl mitalikbe olumsur bakgsergilermasing,

dikkat gelmek, tepki wermek, kamuoyunda bu noktada farkondalik olugturmak, emnek tarafinen

tekliflaring v tepkllaring karmu goneviilevinin ve farkh topdum kesimlerinin destes vermesing saglamak

amacrgla 20 Agustos 2019 Sah glnd Ankara ilgle sined olmak Gzere butun hizmet kollannda
sonuclikalarirmizin keatkilar ve igili kusum e kuruluglardaghesy vapan Gyelesimizin katbmgda:

=]

TiGaat 15:00 itibangla Sig birakma®,
2]Saat 1700 iibarnyla Albe Caligma ve Sagyal Hizmetier Bakanhi hizmet binasidndnde

“Cozdammiz Bos Kalrsa Eylem, Doldurulursa Bayram Diur®

eylemberive buna dair basin agiklamalan yapdmasana, eyberm karannen dye sendikalara duyenulmaina,
sandikalarca bu noktada eylem karan alinmasing, dye sendlkalann Ankara lindekl sube ve
termsibciliklenne ve bunlar uzennden dyelere duyuralmasing oy birligiyle karar vermiglir,
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Memur Senden Bokonhk Ononde

- __“Cizdanh” Eylem - _

Memur-Sen Konfederasyonu, Ankara’da “is Birakma” eyleminin ardindan, Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi 6niinde “Ciizdan”li eylem gerceklestirdi. Burada bir aciklama yapan Genel Bas-
kan Ali Yal¢in, masadan ¢oziim beklediklerini ifade etti.

lerini ifade etti. Eylemde bir basin agiklamasi

Haklares T kd gergeklestiren Memur-Sen Genel Baskani Ali

Yalgin, 5. Donem Toplu S6zlesme slirecinin bi-
timine saatler kaldigini hatirlatarak, kisitli bir
doénemde toplu sozlesme sirecinin tamam-
lanmaya calisildigini ifade etti.

Yasanin 30 glin icerisinde tum isleri bitirme
noktasinda ¢ok sinirlayici oldugundan bah-
seden Yalcin, 5 milyon emekgi icin bu sirenin
cok dar oldugunu belirtti.

Bakanlik ontinde gergeklestirilen eyleme Memur-Sen Genel

Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, Me- Memurlarin sorunlari oldugunun altini ¢izen
mur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskan ve yardimcilari, Yalcin, bu sorunlarin ¢oézilmedigi takdirde
Memur-Sen Komisyon Baskanlari ile ok sayida kamu go- emekginin de stresinin artacagini vurguladi.
revlisi katild1. Yalgin, “Bu sorunlarin giderilmesi gerekiyor.

Masanin dizgin isletilmesi gerekiyor. Alanda
Sloganlarla Kamu Isveren Heyeti'nden haklarini talep eden bir stirli sorun varken kalan 6 saatte hangi biri-
kamu gorevlileri, kaldirdiklarr dovizlerle de 5. Dénem Top- sini konusup ¢oztime ulastiracagiz?” seklinde

lu Sozlesme gorlismelerinden olumlu bir sonu¢ bekledik- konustu.
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Emekgilerin Stresini Artirmak Dogru Degil etmeyin. Sireci uzatin ve masada sorunlari

¢ozelim. Kamu Isveren Heyeti'ne sesleniyo-
Yalgin sozlerini su sekilde surdtrdi: rum: bu isi masada ¢ozelim, alanlara inme-

yelim. Eger masada ¢ozim c¢iksin istiyorsak
“Biz masanin dizgin isletildigi takdirde ¢ozim kapasitesi- mizakere slirecini uzatin. Biz bekledigimiz iyi-
nin ylksek oldugunu biliyoruz. Bu ylizden diizglin isletilmeli lestirmeyi de bir kez daha acikladik. Toplam-
ve sorunlar giderilmeli diyoruz. Ulkenin yeterince sorun sto- da 20 puan emekgciye dagitilmadan masadan
ku var, buna yenilerini eklememek gerekiyor. Bazi belediye- sonug ¢ikmayacak.”
lerin emekgileri uzak yerlere stirdigy, islerine son verdigi bu
surecte emekgileri Uzmek, stresini artirmak dogru degil.” Yalgin, “Masa, sorun ¢oézme vyeri. Biz masada

sorunlar ¢ozmek durumundayiz. Ortada so-
Sunduklari tekliflerle sadece alin terinin karsiligini bekledik- runlar var. Tekliflerimizi ilettik ancak bircok
lerini deklare eden Yalgin, “Sozlin 6zU su; bizi sahaya davet glnlU bunlarin tasnifiyle gecti. Cozim eger

ctkacaksa bu masanin dogru isletilmesiyle ¢i-
kacak. Daha goristlmeyen hizmet kollar var.
Neden? Cagrimi yineliyorum. Gelin, masada
bu isi ¢cozelim. Emekgiler sorunlarla yasama-
sinlar, stresini ve derdini artirmasinlar. Gelin
emekgileri sevindirelim.” ifadelerini kulland.

Eylemin sonunda memurlar bos ctizdanlari
Bakanligin oniine birakti.
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Masadan Uzlasma Cikmadi

—
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1 Agustos’ta baslayan 5. Donem
Toplu Sozlesme goriismeleri
mutabakatsizlikla sonuglandi.

i

Toplu Sozlesme masasinda yetkili konfede-
¢ rasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti
arasinda anlasma saglanamadi. Surdurilen
gorusmelerden uzlasma ¢ikmadi ve slire¢ mu-
tabakatsizlikla sonuclandi.

Ote yandan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrit Selcuk da Cumhurbas-
kanlig Killiyesi'nde bir basin agiklamasi ger-
ceklestirerek stirecin Hakem Kurulu’'na kaldigi-
ni belirtti.

“Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Bagvuruyoruz”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, uzlasmazlikla so-

nuclanan 5. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri kapsa-
minda Genel Merkezde basin aciklamasi gerceklestirdi.
Memur-Sen Yonetimi ve bagli sendikalarin genel bas-
kanlarinin bulundugu toplantida Yalcin, masanin isletil-
mesi icin gayret gosterdiklerini ifade ederek, uyusmazlik
noktasinda bagli sendikalardan hig biriyle géristilmedi-

gini ifade etti.

Siireci Olumlu Sonuglandirma Noktasinda
Gayret Gosterdik

Turkiye’nin dortte birinin merakla bekledigi toplu s6z-
lesme gorismelerinin  uzlasmazlikla sonuclandigini
ifade eden Genel Baskan Ali Yalgin, toplu s6zlesme mi-
zakerelerinin tamamina Memur-Sen ve bagli sendikalar
olarak katilim sagladiklarini ve stireci olumlu sonuclan-
dirma noktasinda gayret sarf ettiklerini ifade etti.
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Yalgin, “Strenin yetersiz oldugu icin uzatilmasi noktasinda
hakeme gitme suresi olan distinme surecinin uzatilmasina
gerek olmadigini agikladik ve mutabakatsizlik varsa hakeme
gitmek icin 3 glin distinmeyiz, 3 dakika igerisinde gideriz de-
dik ve bunu yazili olarak Kamu Isveren Heyeti'ne siire uzatma
talebimizi ilettik” diye konustu.

Hizmet kolu tekliflerinin ve genel tekliflerin tamaminin masa-
da gorusulemedigini sozlerine ekleyen Yal¢in, masanin isletil-
mesi konusunda bu anlamda istedikleri seviyenin yakalana-
madigini dile getirdi.

Hizmet Kollarinda Yetkili Sendikalarimizin
Temsilcileriyle Goriigtilmeliydi

“Hicbir sendikamizla uyusmazlik noktasinda bir gorisme
yapilmadi” diyen Genel Baskan Ali Yalcin, “Konfederasyon

baskani ve Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyet
Baskani olarak ben genel toplu s6zlesmeyi im-
zalamakla yetkili olan bir temsilci olarak soyli-
yorum ki, uzlasmazlik noktasinda hizmet kolla-
rinda yetkili sendikalarimizin temsilcileriyle de
gorustlmeliydi. Itirazlanmizi Hakem Kurulu’n-

da ifade edecegiz.” diye konustu.

Konfederasyona ve 11 sendikaya toplanti tuta-
nagl imzalama firsati sunulmadan tespit tuta-
naginin kendilerine teblig edildigini vurgulayan
Yalgin, mizakere sonucunda toplu sézlesme
hikimlerinin tamami, bir bolimu revize edil-
mek suretiyle uzlasmaya konu olmasina rag-
men uzlasilmamis gibi bir cercevenin Uretildi-

gini kaydetti.

\
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Yal¢in, HaberTurk Canh Yayinina

Konuk Oldu

Vv

» Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yal¢in, uzlagsmazlikla
sonuclanan 5.D6nem Toplu
Sozlesme goriigmeleri hakkinda
HaberTiirk canli yayininda
degerlendirmelerde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, uzlasmazlikla so-
nuglanan 5.06nem Toplu Sozlesme gorlismeleri hak-
kinda Haber Tirk canli yayininda degerlendirmelerde
bulundu.

Haber Tirk ekranlarina konuk olan Genel Baskan Al
Yalgin, toplu sdzlesme stirecinin 1 Agustos’ta basladigini
belirterek strecin uzlasmazlikla sonuclandigini kaydet-
ti. Yalgin, toplumun dértte birini ilgilendiren bir kesim
icin teklif olusturduklarini ve bu tekliflerin makul ve ka-
bul edilebilir teklifler oldugunu ifade etti.

HikOmetten aldiklar teklifleri “kabul edilemez” bulduk-
larini kaydeden Yalgin, masada genel ve hizmet kollari
teklifleri olmak lzere goriistilemeyen bazi konularin ol-
dugunu aktardr.

Tekliflerini iki yil icin toplamda ylizde 20 puan olmak
Uzere revize ettiklerini sdyleyen Yalcin stire¢ boyunca
daima masada yer aldiklarini ve masayi bos birakma-
diklarinin da altini cizdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sozlerini su sekilde
strdirdi: “Konfederasyona ve 11 sendikaya toplant tu-
tanagi imzalama firsati sunulmadan tespit tutanags te-

_ YALGIN: BIZ TOPLAMDA 20 PUANIN AYRILMASINI ISTEDIK

ARTAM
sames i

T LR T

bellig edildi. Mlzakere sonucunda toplu sozlesme hi-
kiimlerinin tamami, bir bélim revize edilmek suretiyle
uzlasmaya konu olmasina ragmen uzlasilmamis gibi bir
cerceve Uretildi”

Konusmasinda Kamu Isveren Heyeti’ne ve Bakan’a cag-
rnda bulunan Yalgin, Kamu Isveren Heyeti'nin bazi so-
rular cevaplamasi gerektigini belirterek “Sayin Bakan,
uyusmazligin nedeni olarak teklifimizi yikselttigimizi
ifade etti. %8 + 7 ve 6 + 6 zam ve 3 + 2 refah payi teklifini
20 puana ¢eken bir konfederasyon nasil teklifi yikselt-
mis oluyor?” diye sordu.

Hizmet kollarinin uzlasmazlik tutanag imzalamaya
cagrilmadigini bir kez daha hatirlatan Yalgin, neden bu
konuda bir davet gelmedigini de sordu. Yalgin, Kamu Is-
vereni burokratlarinin tuttugu tutanaklar ve Bakanin da
her ihtimale karsl ben de tutuyorum dedigi tutanaklara
ne oldu? Uzlasilan teklifler neden yasaya ragmen masa-
ya gelmedi? 11 ayri hizmet kolunun ilgili sendika genel
baskani orada hazir oldugu halde uzlasmazlik tutanag
neden diizenlenmedi? Sendikalar neden cagrilmadi?
Uyusmazlikla sonuclandigini sdyleyen Kamu Isvereni,
hangi konularda ve neden uyusmazligin yasandigini ni-
cin izah etmemistir?” diye konustu.
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurvluna Basvurduk

Kamuoyunda giinlerdir tartisilan 5. Donem Toplu S6zlesme goriismelerinde Hakem Kurulu siireci

basladi. Memur-Sen ve bagh 11 sendika, bugiin itibariyle hem hakem heyetine basvurusunu yapti
hem de Bakanlik tarafindan yok sayilan ancak uzlasilan maddeleri iceren tespit tutanaklarini sundu.

Memur-Sen ve bagli 11 sendika uzlasmazlikla sonuglanan 5.
Donem Toplu Sézlesme hakkinda Kamu Gorevlileri Hakem
Heyetine basvurusunu gerceklestirdi. Basvuru sonrasinda
actklamayi Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram
Tonbul yapti. Tonbul, “Biz burada bir hukuksuzluk oldugu ka-

naatindeyiz. Itirazlanmizi yapacagiz.” dedi.

Her sendikanin genel baskani tarafindan yapilan basvuru
sonrasinda Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bay-
ram Tonbul kameralar karsisina gecti. Tonbul, Hakem Heye-
ti'ne basvurduklarini belirterek Hakem Heyeti’nin sagduyu ile

konuya yaklasacaklarina olan glivenini ifade etti.

2012 yilinda gerceklestirilen ilk toplu s6zlesmeden bu yana bir
toplu sozlesme kiltiird ve hukuku olustugunu belirten Tonbul,

gelinen noktada bu kiltiriin yok sayildignin altini cizdi.

Tonbul, uzlasilan maddelerin tutanak altina alinmasi gerekti-

gi 1srarina olumlu donls alamadiklarini vurgulayarak “Bizim

en bastan beri itiraz ettigimiz bir konu vardi.
Her hizmet kolunda gorisllen maddelerin ka-
yit altina alinmasi, ‘uzlasildr’ ya da ‘uzlasilama-
dr gibi, daha sonra bunlarin bir tutanak altina
alinmasina yonelik. Fakat bu toplu stzlesmede
de kamu tarafinin ‘biz verdigimiz sozlerin arka-
sindayiz, kayitlar biz tutuyoruz’ demesi tizerine
tutulamadi. Hizmet kollarinda yapilan miizake-
reler, bunlar son dakikaya, son gece sabah saat
T’ye kadar da devam etti. Ancak bu yapilan ¢a-

lismalarin hepsiyok hiikminde sayildi.”
%20 Giinliik Emek Hige Sayildi”

Her hizmet kolunun ayrn bir toplu sozlesme
hikmiinde oldugunu belirten Tonbul, “Burada
bir degil 12 tane hukuksuzluk yapildi. Clnkd
Toplu sdzlesmelerin her biri birbirinden bagim-

sizdir. Geneli ilgilendiren konuyu Memur-Sen
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ve heyet baskani Ali Yalgin tarafindan bagitlanir veya bagit-

lanmaz. Her hizmet kolunda da sézlesmeler ayri ayri imza-
lanir. Geneli ilgilendiren konularda ister sendikali olsun ister
sendikasiz her memur bundan faydalanir. Hizmet kolunda ise
hizmet kolunda calisan memurlar faydalanir. Bu toplantilara
tek tek cagrilmamiz gerekirken sadece Memur-Sen Konfede-

rasyon baskani cagrilmistir” seklinde konustu.

Bazi sendikalarin yapmis olduklar goriismelerde imza ata-
cak konuma geldiklerini ifade eden Tonbul, “Bu uyusmazlik
tutanag tutulsaydi o anda uzlasilan konular ve uzlasilmayan
konular, belki bazi sendikalar toplu sozlesme maddelerini
imzalayacaklardi. Boyle bir karanimiz da vardi. Ama gelinen
noktada ‘ben yaptim oldu, ben dedim oldu’ tavriyla 20 glin-
luk emegi hice sayan bir durum var. Itirazli kaydimizi dstik.
Kamu isveren tarafi nasil bir tespit tutanags tutmussa biz de
uzlasilan ve uzlasilmayan konularla ilgili kendi tutanagimizi
kendimiz tuttuk Kamu Hakem Kurulu’na verecegiz. Kamu
Hakem Kurulu'nun bunlar ge¢cmiste oldugu gibi kabul et-
mesi konusunda elimizden gelen gayreti gosterecegiz.” diye

konustu.

“Kamu Heyeti Yiizdelik Zam Diginda Higbir Teklif
Getirmedi”

Toplu s6zlesmenin 20 milyona yakin insani ilgilendirdigini
soyleyen Tonbul, “5 milyon kamu gorevlisi ve emeklinin, aile-
leri ile dUstindtglimUzde 20 milyon kisinin 2 yillik emegi yok

sayiliyor. Aslinda toplu sdzlesme kiltlrQ siliniyor yeniden ya-

zilmaya calisiliyor. Kamu gorevlilerinin 2 yildir
bekledikleri bir toplu s6zlesme var. Bu insanla-
rin buradan elde edecekleri kazanimlar var. Bu
kazanimlar 2 yil boyunca yok hitkmUinde sayilir-
sa ebetteki bundan kimse mutlu olmayacaktir.”

ifadelerini kulland.

Kamu Isvereni'nin masaya yalnizca yiizdelik
zammi getirdigini soyleyen Tonbul, “3600 ek
gosterge, sozlesmeli personelin kadroya geci-
rilmesi gibi pek cok konu glindeme getirilmedi.
Ancak kamu heyeti bize sadece yuzdelik zam
konusunda bir teklif getirildi. Diger konularin
hicbiri ile ilgili teklif gelmedi. Bizim masaya
getirdigimiz bazi maddelerde bize su dahi sdy-
lenilmeye calisildi, daha dnceki kazanimlar da
elden gider gibi seyler konusuldu. Fakat Sayin

Bakan eski kazanimlarin korunacagini daha

sonra beyan etti.” diye konustu.




\

Memur-Sen BUlten 2019 \ 39

\

81lden “Emeije Saygi Adulete Davet”

Aciklamasi _

Memur-Sen Konfederasyonu 81 ilde es zamanli olarak yaptig basin agiklamalariyla Kamu Hakem
Kurulu siireci ile devam eden toplu s6zlesme goriismelerinde “Emege Saygi Adalete Davet”
cagrisinda bulundu.
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likla sonuglanan 5. Donem Toplu Sozlesme gorismeleri

F_.
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Kamu Hakem Kuruluna tasinmisti. Uzlasilan maddelerin N
hic gortstlmemis gibi Hakem kuruluna gitmesine tep-
ki gosteren Memur-Sen, son olarak kamu gorevlilerinin
hakli beklentilerini dile getirmek ve kazanimlari arttir-

mak igin 81 ilden haykird!.

Memur-Sen Konfederasyonu, 81 ilde “Emege Saygl, Ada-
lete Davet” temaslyla basin aciklamalarn dizenleme ka-
rar alarak bir kez daha alanlardan seslendi. 81 ilde ger-
ceklestirilen basin aciklamalariyla kamu gorevlilerinin
memnuniyetinin toplumun genel memnuniyeti oldugu

vurgulandi.

Ankara
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26 AQustos 2019 &g

EMEGE
SAYGI
ADALETE

Memur-Sen ve bagli sendikalari-
mizla tamaminda vyetkili olarak
katildigimiz 5. Dénem Toplu So6z-
lesme goriismeleri, Kamu Isveren
Heyetinin mdizakere sireci hic
yasanmamis gibi bir irade ortaya
koymasi Uizerine uyusmazlikla so-
nuclanmistir.

Masada uzlastiklanimizin - yok
sayilmasi ve Toplu Sozlesme
miizakereleri hi¢ yapilmamig
gibi davranilmasi iizerine, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na ta-
sidigimiz 5. Dénem Toplu Sozles-
menin, kamu gorevlilerinin hakli
beklentilerini karsilayarak yeni
hak ve kazanimlarla donatil-
masina katki ve destek sunmak
icin bugiin 81 ilde “Emege Sayg,
Adalete Davet” temasiyla saha-
dayiz.

Milyonlarca insani ilgilendiren ve
fakat Kamu Isvereninin, Konfe-
derasyonumuza sundugu teklifte
yok saydigl; sozlesmelilerin kad-
roya gecirilmesi, 3600 ek gosterge,
yardimci hizmetler sinifinin Genel
idare Hizmetleri sinifina gecirilme-
si, kademe derece sinirlamasinin
kaldinlmasli, bayram ikramiyesi,
kilik-kiyafet yasaginin kaldinlma-
s, gelir vergisi magduriyetinin
son bulmasi, dayanisma aidati ve
toplu sozlesme ikramiyesi gibi te-
mel tekliflerimiz dahil toplam 657
teklifimiz gayet makul ve makbul

teklifler olmasina karsin sanki hic
yapilmamis gibi Kamu Isvereni
tarafindan hicbir sekilde dikkate
alinmamis, bunlarailiskin herhan-
gi bir teklif masaya getirilmemistir.

Memur-Sen olarak toplu pazarlik
stirecinde Kamu Isveren Heyetiy-
le sozlesme imzalanmasini sag-
lamak icin blyik caba sarf ettik.
Bu gayretin yanisira basin agikla-
malariyla, is birakma eylemleriyle
de sahada olduk ve Heyetimizi
destekledik. Buglin de ayni karar-
lilikla ve 6rgltll glicimizle mey-
danlardayiz.

Memur-Sen’in ve bagli sendika-
larinin titiz calismalarla, sahanin
nabzini tutarak olusturdugu ve
kamuoyuna “makul teklifler” ola-
rak deklare ettigi 657 teklifine kar-
sin Kamu Isveren Heyeti maalesef
malll tekliflerle masaya gelmis ve
ardindan toplu sézlesme sirecini
hi¢ yasanmayan bir stirec olarak
tarihe kaydetme iradesi goster-
mistir. Bu iradenin sonucu olarak
stre¢ uyusmazlikla sonuglanmis
ve Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
lu'na gidilmistir.

Biz, toplu sozlesme gorlismeleri
boyunca masanin ve mizake-
renin Odnemine inanarak ¢6zim
Uretmeye odaklandik ve slrecin
uzlasmayla sonuclanmast icin bi-
yuk bir 6zveriyle calistik.

Sirec tikandigl anda bile “Gelin
Hakem Kuruluna 3 glnlik bas-

vuru sdrecini 1 gline indirelim ve

\
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mizakere slrecini 2 glin daha
uzatalim, masada sorunlar ¢o-
zelim” dedik ama teklifimiz kabul
edilmedi.

Diin dedik bugtin de diyoruz: Me-
mur-Sen’in teklifleri milletin talep-
leridir. Clnkd bu teklifler milletin
maseri vicdaninda makes bulmus
adil ve hakkaniyetli tekliflerdir.

Bu nedenle, Kamu Isveren Heye-
tinin, Merkez Bankasinin gerek
beklenti anketinde gerekse kendi
tahmininde ifade ettigi enflasyon
rakamlarinin altinda kalan teklif-
lerle masaya gelmesini kamu go-
revlilerinin emegini degersizlestir-
mek olarak goriiyoruz.

Maalesef, Hakem Kuruluna basvu-
ru stireci de Kamu Isveren Heyeti
tarafindan hakkaniyetli yurGtdl-
memistir. 20 glin boyunca gece
yarilarina kadar gorsulerek, tar-
tisilarak Uzerinde uzlasma sag-
lanan azimsanmayacak sayidaki
teklifimiz Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna giderken yok sayilmistir.

Yasanin agik hikmine aykir bir
sekilde; Toplu Sozlesme sirecinin
mizakere asamasinin  tamam-
lanmasiyla birlikte Kamu Isveren
Hevyeti tarafindan ne Memur-Sen’
ne de genelden ayr hizmet kolu
toplu  sdzlesmesi  imzalamaya
yetkili bagli sendikalarimiza ince-
lemek, katki sunmak ya da imza
atmak Uzere toplanti tutanag tes-
lim edilmemis, bu yonde bir davet
ya da teklif yapilmamistir. Tam

tersine  Konfederasyonumuzun
ve sendikalarimizin imzadan kag-
tiklar algisina neden olabilecek
tespit tutanagl tutularak yetkinin
kot kullanilmasina, taraflarin
esitligi ilkesine dayanan toplu pa-
zarlik hakkinin sekteye ugramasi-
na neden olunmustur.

Sayet, kamu gorevlilerine teklif
edilen zam oranlar alin terimizin
hakkini teslim eden bir diizeyde
olsaydi, enflasyon karsisinda eri-
yen alim glclimuzi glglendir-
seydi, Ulkenin ekonomik tablosu
ve hiikimetin agikladigl rakam ve
hedeflerle uyumlu olsayd: elbet-
te Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
ruluna gitmeye gerek kalmaz ve
taraflarin timd icin memnuniyet

Uretilmis olurdu.

Ancak biitiin ¢abalarimiza kar-
sin kamu gorevlilerinin emeginin
degerini teslim eden bir teklifle
gelinmedigi ve goriismelerde
uzlasilan maddelerin dahi yok
sayildigi irade karsisinda Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bas-
vurulmustur.

Bizler artik bu suregleri geride bi-
rakmis ve buttn dikkatlerimizi Ha-
kem Kuruluna yoneltmis durum-
dayiz. Hakem Kurulunun sagduyu
ile konuya yaklasacagina olan gu-
venimiz tamdir. Memnuniyet Uret-
mekicin hala gec olmadigini, artik
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bu sorumlulugun Hakem Kuru-
lunda oldugunu hatirlatiyoruz.

Bir kez daha buradan gliclu bir
sekilde vurgulamak istiyoruz:
Kamu gorevlileri olarak bizlerin
asla kabul edemeyecegi tavir;
alin terimizin degersizlestirilmesi,
tasidigimiz misyonun gormezden

gelinmesidir.

Biz bu Glkenin alin teriyiz. Biz dev-
let hizmetlerinin kesintisiz stirme-
sinin, devletin tim unsurlaryla

islemesinin teminatiyiz.

Biz ailelerimizle birlikte 20 milyon-
luk bir kitleyiz.

Tekliflerimizde hakliyiz, durusu-
muzda hakkaniyetliyiz.

Unutulmamalidir ki kamu  g6-
revlilerinin memnuniyeti milletin
memnuniyetidir.

Hakem Kurulunun da bu ger-
cekten sarf-I nazar etmeyecegini
umuyor ve bekliyoruz.

Milyonlarca insani ilgilendiren ve
fakat Kamu lIsveren Heyetinin,
Konfederasyonumuza  sundugu
teklifte yok saydig) bittin teklifle-
rimizin Hakem Kurulu tarafindan

dikkate alinmasini istiyoruz.

Biz Hakem Kurulundan, refahin ta-
bana yayilmasini, gelir dagiliminda
adaletin saglamasini istiyoruz. Biz,
refahtan pay, paylasimda adalet
istiyoruz.

Biz, kamu gorevlilerinin yasam
standartini ylkseltecek, emegin
hakkini takdir edecek bir karar

bekliyoruz.

Biz Hakem Kurulundan; elektrik
ve dogalgaz zamlarinin art arda
yasandigl, ulasim ve barinma gi-
derlerinin yikseldigj, enflasyonun
tahmin ve hedeflerin Gzerinde ¢ik-
tig1, alim glctiniin dustigu, pek
cok gider kaleminde artis yasan-
dig bir slirecte bitlin parametre-
lerin dikkate alindig adil ve hak-
kaniyetli bir hiikiim bekliyoruz.

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sis-
temine gecildikten sonra yapilan
bu ilk Toplu Sozlesme goriisme-
leri uyusmazlikla sonuglanarak
her ne kadar Hakem Kuruluna
gidilmis olsa bile, Hakem Kuru-
lu’nun, bu iilkenin biitgesi, clis-
sesi ve de kamu gorevlilerinin
beklentileriyle uyumlu bir hii-
kiimler manzumesi ortaya koya-
cagina inaniyoruz.

Cunki Memur-Sen olarak biliyor
ve diyoruz ki Turkiye; varliginin ve
glvenliginin teminati olan kamu
gorevlilerinin maas, Ucret ve alim
glicini  yukseltecek ekonomik
glice, siyasi 0Ozgivene, politik
perspektif ve bilince fazlasiyla sa-

hiptir.

\
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4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendika-
lari ve Toplu Sézlesme Kanunu hi-
kimleri kapsaminda; kamu gorevli-
leri ile kamu gorevlileri emeklilerinin
01.01.2020-31.12.2021
yararlanacagl haklan  belirlemek
Uzere 01.08.2019/21.08.2019 tarihleri
arasinda Kamu Gorevlileri Sendikala-

doneminde

r Heyeti ile Kamu isveren Heyeti ara-
sinda gerceklestirilen toplu sozlesme
gorlismeleri sonrasinda taraflar ara-
sinda toplu s6zlesme imzalanama-
masl nedeniyle (Toplanti Tutanag
diizenlenmemesinin  gerekgeleriyle
ilgili tereddtleri giderecek herhangi
bir bilgi ve durum kaydina yer ver-
meksizin Aile Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlig hiyerarsisiicinde yer
alan dort kamu gorevlisininimzasiyla
diizenlenen ve gortismelerin uzlas-
mazlikla sonuclandigina yonelik bilg
kaydi disinda gortismeler slresince
teklifler/konu basliklari itibariyle han-
gi noktaya varildigina dair herhangi
bir veri icermeyen) Tespit Tutanag)
Uzerinden toplu s6zlesme gorlisme-
lerinin hem kamu gorevlilerinin ge-
nelini ve hem de on bir hizmet kolu-
nu ilgilendiren bolimlerinin butlinl

acisindan uzlasmazlikla sonuclandi-

HAKEM KURULUNUN KARARI RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

MEMUR-SEN KARAR'A
SERH DU

ginin kabul edilmesi nedeniyle;

a) MEMUR-SEN adina Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti
Baskani Ali YALCIN’in

b) BURO MEMUR-SEN adina Genel
Baskani Metin YILANCI’nin,

¢) EGITIM BIR-SEN adina Genel
Sekreteri Latif SELVi’nin,

¢) SAGLIK-SEN adina Genel Baskani
Semih DURMUS un,

d) BEM-BIR-SEN adina Genel
Baskani Levent USLU’nun

e) BIRLIK HABER-SEN adina Genel
Baskani Omer BUDAK’In,

f) KULTUR MEMUR-SEN adina Genel
Bagskani Mecit ERDOGAN’In,

f) BAYINDIR MEMUR-SEN adina
Genel Baskani Soner Can
TUFANOGLU’nun

g) ULASTIRMA MEMUR-SEN adina
Genel Baskani Kenan CALISKANIn,

§) TOG-BIR-SEN adina Genel
Baskani Hiiseyin OZTURK’iin,

h) ENERJI BiR-SEN adina Genel

Baskani Haci Bayram TONBUL un,

1) DIYANET-SEN adina Genel Baskani
Mehmet BAYRAKTUTAR’In,

bagli sendikalarinin tye sayisi itibary-
la “en cok Uyeye sahip/yetkili konfe-
derasyon” ve “hizmet kolunda en cok
tyeye sahip/yetkili sendika” konum-
larina dayali olarak “Taraf” sifatiyla
Kurula 23.08.2019 tarihinde yaptiklari
basvurular geregince Kurul tarafindan
verilen ve toplu s6zlesme hiikminde
olacak Karar’a;

« Uyusmazligin tespitine yonelik bas-
vuran taraflarca glindeme getirilen
usul itirazlarinin - karsilamamasi ve
toplu sozlesme goriismelerinin ger-
cek sonucu konusunda kurulun ka-
rarina dayanak teskil edecek bilgiler-
den yoksun kaldig| tereddlidint aksi
iddia edilemeyecek sekilde giderecek

hikmu icermemesi,

« Kurul kararinin toplu sozlesme
hakkina, taraflarin esitligine, toplu
sozlesme miuzakerelerine ve toplu
sozlesmeye iliskin anayasal, yasal ve
yonetsel mevzuat hiikiimlerine uygun
mizakere, kayit ve karar sireclerinin




Memur-Sen Bulten 2019 S 49

isletilmemesi durumuna yonelik tes-
pit ve hiiklimler icermemesi,

« Toplu sozlesme mizakereleri stire-
cinde Uizerinde uzlasildigl konusunda
basvuran taraflarca tereddit icerme-
yecek bicimde verilerin paylasildig|
konularin dahi kamu isveren heyeti-
nin toplu sozlesme muzakerelerinde
benimsedigi stratejinin kurul tarafin-
dan sirdudrildiglt sonucunu dogu-
racak nitelikte karara baglanmasi ve
4. Donem Toplu Sozlesmenin aynen
devami ya da kismen guincellenmesi
anlamina gelecek kararlarla stre, de-
gisim, ekonomik veriler gibi hususlari
goz ardieden oran, puan, tutarve mik-
tarlar Gzerinden karar olusturulmasi,

« Hizmet kolu toplu s6zlesme miizake-
relerinde Uizerinde uzlasilan konularin
yok sayilmasi, bircok hizmet kolunda
yeni bir toplu sozlesme yerine kismen
mevcut toplu sozlesmenin glincellen-
mesi anlamina gelen kurul karari veril-
mesi, hizmet kollar arasinda “esitlik”
ilkesini zedeleyecek tiirden farkli hi-
kiimlerin varligini sona erdirecek hi-
kiimlerin tesis edilmemesi,

+ Toplu sozlesmenin ayni zamanda
sosyal politika argimani ve kamu go-
revlilerinin sorunlarini ¢ézme, kamu
yonetimi tarafinin hedeflerine uygun
icerikleri toplu s6zlesme yoluyla uzla-
sarak hayata gecirme zemini oldugu
goz ardi edilerek sozlesmeli perso-
nelin kadroya gecmesi, yardimei hiz-
metler sinifinin kaldirlmasi, ek goster-
gelerin 3600 yikseltilmesi vaadinin
gerceklestirilmesi, gelir vergisi mag-

duriyetinin giderilmesi ve derece-ka-
deme sinirlamasi 6ngdren hukim ve
uygulamalara son verilmesi, memur
isi yapan Universiteli kamu iscileri-
nim memur kadrolarina gegirilmesi,
4/cden 4/bye gecirilen kamu gorev-
lilerinin - magduriyetinin  giderilmesi
noktasindaki teklifler yonuyle kurul
kararinda sistemin, milletin, kamu
gorevlilerinin ve tlkenin lehine sonug
doguracak kararlara yer verilmemesi,

« Kamu gorevlilerinin maas/lcretle-
rine yapilacak artislarla ilgili olarak
kamu gorevlilerini enflasyona ezdir-
memek gibi bir anlayisla davrandigini
ifade ve itiraf eden Kamu Isveren He-
yeti’nin iradesinin dahi Kurul kararina

tam olarak yansitilmadig|

« Kurul kararinda yer verilen artis
oranlarinin beklentileri kargilamaktan
uzak, gercekleri yansitmakta yetersiz,
hedefleri tutturmakta gegersiz ve niha-
yetinde adil, gliclt, mureffeh Tirkiye
iddiasinin en blyuk degisim programi
konumundaki Hikimet sistemi degi-
sikligi sonrasinda Cumhurbaskanlig

Hikimet Sisteminde yapilan ilk toplu
sdzlesme goriismelerinin uyusmaz-
likla sonuglanmasi olumsuzlugunun
yanina Kurul karariyla Turkiye’nin bi-
yUklugtinden kamu gorevlilerine pay
aktarilmamasi yoninde bir iradenin
varoldugu algisinin olusmasi,

Nedenleriyle birlikte, Kurul kararinin
verilmesine esas teskil eden Kamu
Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkani
Ali YALCIN’In ve hizmet kollarina iligkin
toplu sdzlesmeyi imzalamaya yetkili
diger sendika temsilcilerinin kurula
yaptiklar basvurularda belirttigi ge-
rekgeler, teklifler ve ilgili basvurular-
daki tutanaklarda yer alan veriler cer-
cevesinde karar verilmesi gerektigi ve
s6z konusu Kurul kararinda yer alan
hikimler Gizerinden olusan 5. Donem
Toplu Sozlesme metinlerinin esasen
basvuran taraflarin Kurula yaptiklari
basvurularda belirttildigi sekilde ol-
masl gerektigi kanaatiyle, basvurucu-
lar tarafindan uzlasmazligin ¢ozimu
icin Kurula yapilan basvurularinda

belirtilen hususlarin reddine iligkin

bolimine katilmiyoruz.
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5. Donem Toplu Sozlesmeyle Devam Eden
ve Yeni Eklenen Kazanimlar

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine,
2020 yili igin %A4+%4 olmak Uizere toplamda
%8,16 oraninda zam yapilacak

2020 ve 2021 yillarina iliskin iki yillik
kimdlatif zam orani %14,75 olacak

01.01.2020 tarihi itibariyle ortalama memur
maas! 4.481 Tlden, 180 TL artinlarak
4.661 TLye yiikselecek

2020 ve 2021 yillarina iliskin zam oranlarinin
enflasyonun altinda kalmasi halinde aradaki
fark kadar enflasyon farki zammi yapilacak

399 sayili KHKye tabi personelin lcret tavani;
2020 yiliilk alti ayricin 7.881,71 TLye, ikinci
altrayicin 8.093 TL’ye, 2021 yili ilk altr ay
icin 8.336 TL'ye ve ikinci alti ayi icin

8.586 TL’ye yiikseltilecek

Esi calismayan kamu gorevlisine
heray 327,30 TL aile yardimi 6denecek

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine,
2021 yiliigin %3 +%3 olmak Uzere toplamda
%6,09 oraninda zam yapilacak

01.01.2020 tarihi itibariyle en distik memur
maasi 3.723 TLden, 149 TL artirilarak
3.872 Tl’ye yiikselecek

01.01.2020 tarihi itibariyle emekli memur
maasi 2.520 TL’den, 101 TL artirilarak
2.621 TL yiikselecek

103 TL olan Toplu Sézlesme Ikramiyesi;
2020 Ocak-Haziran doneminde 108 TL,
Temmuz-Aralik doneminde 112,50 TL,
2021 Ocak-Haziran doneminde 116 TL,
Temmuz-Aralik doneminde 120 TL
olarak 6denecek

Emekli olan kamu gorevlisine

2020 yili birinci altiayda 1.952 TL,

ikinci altiayda 2.030 TL,

2021 yili birinci altiayda 2.091 TL,

ikinci altiayda 2.154 TL tazminat 6denecek

Burs alan ve Devletce okutulan cocuklaricin
cocuk yardimi verilmeye devam edilecek.
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Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilenlere mali sorumluluk zammi
ddenmesine devam edilecek

Seyyar gorev tazminati
il siniri esasiyla 6denecek.

KiT lerde kidem iicretinin belirlenmesinde
yil uygulamasi yerine 60, 120, 180 ve 240 ayi
tamamlama seklinde ay uygulanmasi
devam edecek

Itfaiye ve ARFF memurlarinin Genel
idari Hizmetleri sinifi kapsaminda
degerlendirilmesine devam edilecek

Avukatlara 6denebilecek vekalet Uicreti aylik
ustsinin 2.880 TL’ye cikarilacak

Giyecek yardiminin nakdi 6deme
yapilmasina devam edilecek

KiT'lerde gorev yapan teknik sef, atolye

sefi, teknik amir, teknik uzman, grup
basmihendisi, basmuhendis, basmimar,
mihendis, mimar sehir plancisi ve veteriner
hekimlerin maaslarina 164,15 TL ilave zam
yapilacak

\

Mize arastirmacisi, arsivci, folklor
arastirmacisi, kiitiphaneci, kitap patalogu

ve sosyologlarina, is GUclugu, Is Riski,
Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinde 6ngorilen tazminat ve ek
tazminat oranlari uygulanacak.

Baraj, santral, maden sahasl, fabrika,

trafo, gar ve istasyon gibi yerlerdeki kamu
konutlarindan personel hizmet tahsisli
olarak faydalanacak

KIT personeline lojman kirasindan
%15 indirim yapilacak

Yiksekogretim kurumlarinin disiplin
kurullarinda sendika temsilcisi yer alacak

Programci ve ¢coziimleyici unvanli personelin
Is GUclugu, Is Riski, Temininde Giigliik ve
Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde
ongorilen tazminat ve ek tazminat
oranlarindan yararlandiriimasina devam
edilecek

Bakanliklar ve bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarin merkez teskilatlarinda
gorev yapan personele servis hizmeti
sunulmasina devam edilecek.

Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina
68,40 TL ilave zam yapilacak

Agustos 2019
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Sef kadrolarinda bulunan personele
136,79 TL ilave zam yapilacak

Kamu gorevlilerinin hac farizalarini yerine
getirmek icin 20 giinliik icretsiz izin
kullanabilmelerine devam edilecek

KiT'lerde arazi, santiye, insaat, baraj, park,
bahce, maden, acik alanlarda kurulu tarim,
hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi agik
calisma mahallerinde fiilen calisan;

A a) Grup basmihendisi, basmiihendis,
basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, fizikgi,
jeomorfolog, kimyager, teknik amir, teknik sef,
atolye sefi ve teknik uzman pozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personele fiilen calistiklari
her giin igin 35 TL olmak ve iigayda 700 TL'yi
asmamak Uzere,

I b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker
pozisyonlarinda gorev yapan sozlesmeli
personele fiilen calistiklari her giinigin 25 TL
olmak ve 3 ayda 400 TL'yi asmamak Uzere,

& ¢) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam
ve strveyan pozisyonlarinda gorev yapan
sozlesmeli personele fiilen calistiklari her

giin icin 15 TL olmak ve 3 ayda 300 TL'yi
asmamak tzere ilave Ucret ddenmesini
sagladik

Kamu gorevlilerinin cocuklarina yonelik kreg
hizmeti uygulamasinin baslamasi konusunda
ihtimam gosterilecek

Kamudaki avukatlara, davalari takip
etmelerine yonelik her goreve cikislarinda
giinliik 40 TL 6deme yapilacak

Agustos 2019

KiT lerde gorev yapan teknik sef, atélye

sefi, teknik amir, teknik uzman, grup
basmihendisi, basmihendis, basmimar,
muhendis, mimar sehir plancisi ve veteriner
hekimlerin maaslarina 164,15 TL ilave zam
yapilacak

Koruma ve glivenlik gorevlilerinin
maaslarina 68,40 TL ilave zam yapilacak

Kamu gorevlilerinin cuma namazi vakti
izinlerinin strdirilmesine devam edilecek

Yangina midahale sirasinda vefat eden
itfaiye personelinin mirascilarina 136,798 TL
tazminat 6denecek

Kamuya ait lojmanlardan yararlanma
strelerini puanlamanin disinda tutulmasina
devam edilecek

Aile yardimi 6deneginin bildirime
dayali olarak geriye donlk 3 ay siireyle
o6denmesine devam edilecek

Tabiplerin ve dis tabiplerinin maaslarina
164,15 TL ilave zam yapilacak

Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine
cocuk yardimi; 0-6 yas grubundaki
cocuklarricin 108 TL, 6 yas Ustu cocuklar
icin 54 TL olarak 6denecek
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Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle
misafirhanede kalacak kamu
gorevlilerinin cocuklarina indirim
yapilmasi uygulamasina devam edilecek

Kamu kurum ve kuruluslarinda helal gida
sertifikali Urtinlerin kullanilmasina yonelik
gosterilen ihtimam uygulamasina

devam edilecek

Engelli Kamu gorevlilerinin kamu
konutlarindan pozitif ayrimciik
kapsaminda oncelikli yararlanmalarina
yonelik tedbirlerin alinmasina devam edilecek

Sozlesmeli personel sirekli gorev yollugu
hakkindan faydalandirlacak

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
calisanlarindan nobet tutanlara her ndbet
gunu icin giinliik 4 saat haftada en fazla 12
saat nobet iicreti 6denecek, ayrica dini
bayramlardaki nobet iicretleri giinliik 5,
haftalik 14 saat olarak 6denecek

Yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gorev
yapan personelin maaslarina
137 TL ilave zam yapilacak

\

Biyologlara, acik calisma mahallindeki gérev
yaptiklari her glinicin 41 TL fazla 6deme
yapilacak

Engelli kamu gorevlilerinin;

Mesleki uyum egitimlerinin ve fiziki calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, Gorevlendirilmeleri
halinde refakatgilerin kendilerine eslik
etmesi uygulamasina devam edilecek

Muze arastirmasi ve sanat tarihcilerine,
arkeologlar icin dngorilen ek 6zel hizmet
tazminat tutar baz alinarak acik calisma
mahallindeki gorev yaptiklari her glin icin
41 TL fazla 6deme yapilacak

Ek ders (icretinden yararlanan
Ogretmenlerden yonetici kadrolarina
vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili
mevzuatl uyarinca zam ve tazminatlar ile
ek 6deme farkindan yararlanamayanlara
haftada 15 saate kadar ek ders iicreti
ddenecek

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig’nda gorev yapan 6gretmenlere
2020 yiliigin 1.210 TL, 2021 yili igin 1.250
TL 6gretim yilina hazirlik 8denegi verilecek

Agustos 2019
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Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Koluna lliskin Mali ve Sosyal Haklar

Haftada 20 saat ders niteliginde yonetim gorevi licreti alan midir ve mudir basyardimcilarina
ilave 4 saat ek ders Ucreti artisi devam edecek

18 saat ders niteliginde yonetim gorevi Ucreti alan midur yardimcilarina ilave 1 saat ek ders
Ucreti artisi devam edecek

Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin seminer calismalarina haftalik 15 saat ek ders
Ucreti 6denmesi devam edecek

Ogretim yilina hazirlik 6denegini 2020 yilii¢in 1.210.-TL; 2021 yilii¢in 1.250.-TL olarak 6denecek

24 saat slireyle nobet tutan belletmenlere 6denen ilave 2 saatlik ticretin 3 saat olarak 6denme-
sine devam edilecek

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan memur ve hizmetlilere fazla ¢alisma tcretinin

Uc katr tutarinda artinmli 6denmesine devam edilecek
Gelistirme Odeneginin Odenmesine 2020 ve 2021 Yillarinda da devam edilecek
Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin %15’inin idari personel icin ayrilmasi devam edecek

Universitelerde lojman tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin bulunmasi devam
edecek

Universitelere bagli yurtlarda gorev alan personele (¢ kati tutarinda fazla calisma Gcreti 6den-
mesine devam edilecek

Ogretmenlerin egitim ve 6gretim tazminatlari, 2020 ve 2021 yillarinda da 2056 puan artinmli
olarak 6denmeye devam edecek

Nobet gorevine licret 6denmeye devam edecek

Sinav Ucretleri artirimli 6denmeye devam edecek

ILKSAN Uyeligine giris ve Gyelikten ayrilma istege bagli olacak
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Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon Uyeligine ticret 6denmesine devam edilecek

Dogentlik sinavlarinda juri Gyesi olarak gorevlendirilen 6gretim tyeleri ile doktor 6gretim Uyesi,
dogent ve profesor atama jurilerinde gorev alan 6gretim Uyelerine, jiri Uyeligi Gcreti 6denmesi-
ne devam edilecek.

Genel idari izinli olma durumu ile 6grencilerin sinif veya okul bittinligiinde izinli sayilmalari
nedeniyle ders/egitim dgretim gorevlerini yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenlerin bu sii-
relerde belirtilen gorevleri yapmis sayilmasi uygulamasi devam edecek.

Ders disi egitim calismalari kapsaminda 6gretmenlerin alabilecegi ek ders saati sayisi sinirina
iliskin ytzde 20 artinm uygulamasi devam edecek.

Sinav komisyon tyeligi ve sinav gozclligl kapsaminda ek ders Ucreti 6denmesine iliskin gorev
sayisi sinirflamasinin uygulanmamasina devam edilecek.

Milli Egitim Bakanligl merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gecici gérevlendirilen yone-
ticilerin daha yliksek tutarda ek ders Ucretinden yararlandirilmasina devam edilecek.

Ogretmenlere ilgili mevzuatina gore dgretim yili basinda ve sonunda yaptiklari meslekle ilgili
calisma slrelerinde haftada 15 saat olarak 6denmekte olan ek ders icretinin bundan faydala-
namayan rehber 6gretmenlere de 6denmesine devam edilecek.

Ikili 6gretim yapan 6rglin egitim kurumlari yoneticilerine haftada 2 saat artinmli ilave ek ders

Ucreti odenmesine devam edilecek.

Ek ders Ucretinin ylksek lisans yapmis olanlara yiizde 5, doktora yapmis olanlara ytzde 15 arti-
rimli 6denmesine devam edilecek.

Maarif mufettislerine ve mifettis yardimcilarina avans ddenmesine devam edilecek.

Mudlr ve midur basyardimcilarinin 6 saat ders yikimliliginin 2 saat olarak uygulanmasina
devam edilecek.

Universite genel sekreter yardimcilarinin ek gostergelerinin 3600% yikseltilmesi icin calisma
yapilacak.

Universitelerde ikinci 6gretime iliskin fazla calisma yapabilecek personele iliskin birim ici sinir-

lamanin ylizde 45%, birim disi sinirflamanin yiizde 20’ye cikartilmasi devam edecek
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Saglk ve Sosyal Hizmetler Koluna iligkin
Mali ve Sosyal Haklar

Yatakli tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda calisan sézlesmeli personelin yemek
servisinden herhangi bir licret 6demeden yararlandirilmasina devam edilecek.

Asli gbrevlerinin yani sira soforliik yapan saglik galisanlarinin 10 puan ilave performans puani alma-
sina devam edilecek.

Saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek herhangi bir st 6grenimi bitiren sozlesmeli saglik personeli-
nin buna iliskin Gcret farklarindan yararlanmasina devam edilecek.

Sabit ek 6demelerin maaslarla birlikte 6denmesine devam edilecek.
112 acil saglik hizmetlerinin dzellikli birim kapsamina degerlendirilmesine devam edilecek.
Dini bayramlarda nébet ticretlerinde yiizde 20 artis uygulanmasina devam edilecek.

Ameliyathane, yogun bakim, diyaliz, acil ve 112 birimlerinde tutulan nébetlerin %50 arttirilmasina
devam edilecek.

Pratisyen hekim ve dis hekimlerinin maas disindaki garanti gelirlerinin sabit ek 6demenin altinda
kalmamasina devam edilecek.

Doner sermaye ve maaslarin birlikte hesap edilmesi nedeniyle yapilan gelir vergisi kesintilerinde, her
ay emsali personel esas alinarak vergi kayiplarinin iade edilmesine devam edilecek.

Mesai saatlerinden sonra acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar calisanlarinin bu birimlerde ca-
listiklari strelerde ozellikli birim katsayisi Gizerinden doner sermaye almasina devam edilecek.

Entegre hastanelerin 6zellikli birimlerinde ¢alisanlarin riskli birimler icin 6ngdrilen yiizde 200 tavan
oranindan faydalanmasi devam edilecek.

B tipi 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personelin % 40 ek puan almasina devam edilecek.

Re’sen gecici gorevlendirilen tabip disi personele kadrosunun bulundugu kurum veya gérevlendiril-
digi kurumdan hangisinin doner sermayesi yliksek ise oradan doner sermaye ek deme verilmesine
devam edilecek.

Uclinc seviye acil servis ve Gclinct seviye yogun bakimlara doner sermayede 0,10 ek puan verilme-

sine devam edilecek.
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Uglincl basamak saglik tesislerinde gorev yapan uzman hekimlerin hizmet alani kadro unvan katsa-
yilarini 2,50 olarak uygulanmasina devam edilecek.

112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro unvan katsayisinin 0,50 ola-
rak uygulanmasina devam edilecek.

Entegre hastanelerin dzellikli birimlerinde calisanlarin hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 0,50
olarak uygulanmasina devam edilecek.

Gevre sagligl denetimi ve titiin denetimi yapan personele %5 ek puan verilmesine devam edilecek.

Kanunla belirtilen uzman hemsirelik ve uzman ebelik sartlarini tagiyanlarin 6zel hizmet tazminatlari-
nin 5 puan artirmli ddenmesine devam edilecek.

AFAD’a bagli kamplardaki saglik tesislerinde gorev yapanlarin doner sermaye tavan oranlarinin yiiz-
de 200 olarak uygulanmasina devam edilecek.

Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa illerinde kamplarin disindaki saglik tesislerinde gorev yapanlarin
doner sermaye tavan oranlarinin ylzde 180 olarak uygulanmasina devam edilecek.

Yemek hizmetinden faydalanamayan 112 personeline nakdiyemek yardimiyapilmasina devam edilecek.
Yuksekogretim kurumlarindaki adaletsiz doner sermaye katsayilari ile ilgili calismalara devam edilecek.

Saglik calisanlarinin ve 663 sayill KHKya tabi s6zlesmeli yoneticilerin ayda 5 yilda 12 giine kadarolan
yillik izinlerinde ve siit izinlerinde ek ddemelerinden kesinti yapilmamasina devam edilecek.

Saglik Bakanligr ve bagli kuruluslarinda calisan personelin doner sermaye tavan katsayisinin ylizde
150 yerine ylizde 170 olarak uygulanmasina devam edilecek.

Universite hastanelerinde gorev yapan saglik personelinin tavan katsayilarinin yiizde 150 yerine y(iz-
de 170 olarak uygulanmasina devam edilecek.

Adli Tip Kurumunda g6rev yapan personelden tavan katsayisi yizde 150 olanlarin tavan katsayilari-
nin ytzde 170 olarak uygulanmasina devam edilecek.

Saglik Bakanlig ve bagli kuruluslarinda calisan personelin hizmet alani kadro unvan katsayilarinin
0,05 puan artirilmasina devam edilecek.

112 acil saglik hizmetleri calisanlarinin almak zorunda olduklar egitimlerde gecen stirelerinde déner
sermaye ek 6demelerinin egitim alanlarda yilda 10 glin icin, egitimi verenlerde yilda 20 glin igin 6zel-
likli birim katsayisI lizerinden degerlendirilmesine devam edilecek.

Hastanede calisan dis tabiplerinden hastane ortalamasinin altinda kalanlarin doner sermaye ek
ddemelerinin hastane ortalamasi lizerinden 6denmesine devam edilecek.

Icap nobet Ucretlerinin tim saglik calisanlarina 6denmesi icin diizenleme yapilacak.
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Diyanet ve Vakif Hizmet Koluna Iliskin
Mali ve Sosyal Haklar

imam Hatip ve Miezzin Kayyimlar dini bayram gtnlerinde fiili calistiklari her giin igin fazla galis-
ma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate tekabil eden tutari kadar fazla calisma tcreti almaya devam
edecek.

Diyanet isleri Baskanlig’nda calisan musahhihlerin 4. Donem toplu sézlesmede kazanilan 25
puanlik tazminat oranlarina 5 puan artis yapilacak.

2. Dénem Toplu Sozlesme kazanimlarindan Sézlesmeli Kur'an Kursu Ogreticilerine Ogretim
yilina hazirlik ddenegi 2020 yili igin 1210 TL, 2021 yili icin 1250 TL olarak 6denmeye devam
edecek.

Kur'an Kursu 6greticilerine fiilen yerine getirdikleri gérev icin verilen ek ders Gcretleri her tirli
egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilmelerinden dolayi, gorevi yerine ge-
tiremedikleri durumlarda da 6denmeye devam edecek

Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Merkezi Mudurluklerinde Egitim Gorevlisi kadrolarinda bulu-
nanlarin din hizmeti tazminat oranlarina 5 puan ilave yapilarak 4. Donem 15 puan olan kazanim

20 puana ¢ikarilacak.

Murakip kadrosunda calisanlarin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari din hizmetleri
sinifi tazminati oranlarina 10 puan daha ilave edilecek ve tazminat oranlari 20 puan olarak uy-

gulanacak.
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Diyanet Isleri Baskanligrnda baskanlik vaizi, bas vaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi, ve vaiz kadrola-
rinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranla-
rina 10 puan ilave edilmesi uygulamasi devam edecek.

Imam Hatip ve Miezzin Kayyimlar ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde fiili calistiklari her
glin icin fazla calisma saat lcretinin 4 katinin 8 saate tekabil eden tutari kadar fazla calisma
Ucreti almaya devam edecek.

Diyanet isleri Baskanligi Dini Yiksek Ihtisas Merkezi Midurliklerinde Egitim Gorevlisi Kadro-
sunda bulunanlarin din hizmeti tazminat oranlarina 20 puan ilave edilmesi uygulamasi devam
edecek.

Dini bayram glinlerinde vaizler fiili calistiklari glinler icin fazla calisma Ucreti almaya devam
edecek.

Yatili Kur'an Kurslarinda gece nobeti gorevi verilenlere fiilen yaptiklari her ndbet icin 3 saat daha
ek ders Uicreti 6denmesine devam edilecek.

Memuriyet mahallinde ilkogretim okulu bulunmayan ve bu nedenle baska yerlerde egitim-6g-
retim gérmek zorunda kalan din hizmetleri sinifindaki personelin cocuklarina devlet yurtlarinda

oncelik verilmesi uygulamasina devam edilecek.
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Biiro Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmet Koluna lliskin Mali ve Sosyal Haklar

Gelir idaresi Baskanligr ile Sosyal Givenlik Kurumu Baskanlig personelinden memuriyet ma-
halli icinde kendilerine gezici gorev verilen memurlarin yararlandig ticretsiz seyahat karti uygu-
lamasinin kapsamina Turkiye Istatistik Kurumu personeli de dahil edildi. Boylece her G¢ kuru-
mun kapsamdaki personeli 5ntimuzdeki donemde de toplu tasimadan Ucretsiz yararlanacak.

Nufus idaresinde Cumhurbaskanligl secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel secimi d6-
nemlerinde yogun bir sekilde gorev yapan memurlar ile sozlesmeli personele her secim déne-
minde ilave olarak yaklasik 530 TL fazla calisma Ucreti 6denecek.

Emanet memurlarinin is riski zamminin bir kat artinmli olarak 6denmesi uygulamasi devam
edecek.

Icra memurlarinin 6zel hizmet tazminati oranlarinin 10 puan artirilarak denmesine devam edi-

lecek olup, bu artisla s6z konusu personel aylik 130 TL ilave 6demeden yararlanacak.

Mahkemelerde fazla calisma lcreti 6demesinden yararlanacak personel sayisi nimuizdeki do-
nemde “ylizde 10 yerine” “ylizde 30” olarak uygulanmaya devam edecek.

Sozlesmeli arsiv uzmani iken arastirmaci kadrosuna gegirilen ve halen Devlet Arsivleri Baskan-
liginda arastirmaci kadrosunda gorev yapan personel yaklasik 65 TL tutarindaki artinmli 6zel
hizmet tazminatini almaya devam edecek.

Mubasir kadrosunda gorevli Devlet memurlarinin Adalet Hizmetleri Tazminati tutarlari 7 puan
artinmli 6denmeye devam edilecek olup, bu personel oniimizdeki dénemde yaklasik 91 TL
ilave tazminat 6demesi alacak.

il Nifus ve Vatandaslik Midurlerinin 10 puan artinmli ek 6demeleri 6nimizdeki dénemde de

devam edecek olup, bu yolla s6z konusu personele ilave aylik 130 TL 6deme yapilacak.
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Sosyal Guvenlik Kurumu tasra teskilati personelinden is yogunlugu sebebiyle fazla ¢alisma yapan-
laricin yillik 300 saat olarak uygulanan fazla calisma siresi 6niimiizdeki donemde 350 saat olarak
uygulanacak. Boylece kapsamdaki personele yillik 320 TL tutarinda ilave 6deme yapilacak.

SGK tasra birimlerine benzer sekilde vergi dairesi midurlikleri personelinden is yogunlugu
sebebiyle fazla calisma yapanlar icin yillik 300 saat olarak uygulanan fazla calisma stresi 6ni-
mUizdeki donemde 350 saat olarak uygulanacak. Boylece kapsamdaki personele yillik 320 TL
tutarinda ilave 6deme yapilacak.

GUmrik Muhafaza Memurlari toplu tasimadan Ucretsiz olarak yararlanmaya devam edecek.

Yizde 120 oraninda 6zel hizmet tazminati alan uzman ve denetmenler ilave 10 puan, bunlarin
yardimcilari da ilave 7 puan ¢zel hizmet tazminati 6demesinden yararlanmaya devam edecek.
ilave 6deme tutari uzman ve denetmenlerde 130 TL, yardimcilarinda ise 91 TL olacak.

SGK da gorevli 4/B li eczacilarin sézlesme Ucretleri ylizde 15 oraninda artirmli 6denmeye de-
vam edecek.

Veznedarlarin mali sorumluluk zamlari gegmis donemde oldugu gibi ytizde 50 oraninda arti-

rimli 6denecek.

Nufus idaresinde kimlik karti, pasaport ve ehliyet kaynakli is yogunlugunun karsilanmasi ama-
ciyla memur ve sozlesmeli personele yilda 500 saate kadar fazla calisma Ucreti 6denmeye de-
vam edilecek.

TBMM personeline ise gelis ve gidis icin servis hizmeti saglanacak. Servis hizmetinin saglana-
mamas! durumunda ge¢mis donemde oldugu gibi personele aylik toplu tasima karti bedeli
odenecek.

Meteoroloji Genel Midurligiinde gorevli memur ve sézlesmeli personele personel maliyetle-
rinin karsilanma durumuna gore kademeli olarak 390, 260 ve 130 TL aylik havacilik tazminati
ddenmeye devam devam edecek.

Genclik ve Spor Bakanligina (Kredi ve Yurtlar Genel Midurligi) bagl 6grenci yurtlarinda gorev
yapan memur ve sozlesmeli personel dnceki donemde oldugu gibi fazla calistiklar sireler kar-

siliginda saat basina 2,13 TL yerine, 6,39 TL fazla calisma lcreti alacak.
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Yerel Yonetim Hizmet Koluna iligkin
Mali ve Sosyal Haklar

Sosyal Denge Tazminati sdzlesmesindeki tavan oran %100 olarak uygulanmaya devam edecek.

Bu oran, 2020 yili 1. altr ayinda enflasyon farki haric briit 1.367,98 TL olarak uygulanacak.

Gerceklesen en son yila iliskin toplam personel gideri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
ylizde otuzunu asmasi veya 6deme suiresi gecmis borglari sebebiyle sosyal denge tazminati s6z-
lesmesi yetkisi sona ermis yerel yonetimlericin, sosyal denge tazminati sézlesme yapma yetkisi

2021 yili sonuna kadar uzatilacak.

il 6zel idarelerinde, sosyal denge tazminati sézlesmesi yapilabilmesi icin gerceklesen en son
yilailiskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yizde yirmi besini

asmamasl kosulunda oranin %30 olarak uygulanmasina devam edilecek.

Yerel yonetimlerde sozlesmeli personel olarak calisanlara, ayni unvanda Devlet memuru olarak

calisanlar ile esit tutarda ek denme verilmeye devam olunacak.

il Ozel idareleri ve belediyelerde calisan Devlet memurlarina, toplam sayisinin %10’unu geg-
memek Uzere 6denen performans ikramiyesi, artinmli gostergeler tizerinden 6denmeye devam

olunacak.

Zabita ve itfaiye personelinin 6zel hizmet tazminatlarinin 5 puan artirimli olarak 6denmesi de-

vam ettirilirken buraya itfaiye ve zabitadan yeni unvanlar eklenmistir.

Zabita personelinin yan 6deme zamlari ylizde 50 oraninda artirimli olarak 6denmeye devam
edecek, bunlara ek olarak zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser yardim-

cist unvanindaki personelin de yan 6deme zam puanlari %50 artirimli ddenecek.

itfaiye personelinin yan 6deme zamlar yizde 50 oraninda artinmli olarak 6denmeye devam
edecek, bunlara ek olarak itfaiye midir yardimcisi, itfaiye bascavusuy, itfaiye onbasisi ve itfaiye

soférli unvanindaki personelin de yan 6deme zam puanlari %50 artirimli 6denecek.
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Resmi tatil glinlerinde defin hizmetleri igin fazla mesai yapan doktor, imam, gassal, memur ve
sofér unvanli personele, bir defin islemi icin kac saat fazla mesai yaptiklarina bakilmaksizin, faz-
la mesai yaptiklari her glin icin fazla calisma saat Gcretinin 3 katinin 6 saate tekabil eden tutari

kadar fazla calisma Ucreti 6denecek.

Buytksehir kapsamina giren illerdeki blytiksehir belediyeleri ile ilce belediyelerinde veya bii-

ylksehir belediyesi bagli kuruluslarinda galisanlara, toplu tasima karti verilecek.

Itfaiye ve Zabita teskilati personelinden, 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak
sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenlere, 6gle yemegi disinda iki 6gline kadar Uc-

retsiz olarak yemek verilecek.

Sosyal denge tazminati sdzlesmesi uygulanmayan yerel yonetimlerde ¢alisan icra memurlari-

nin 6zel hizmet tazminati oranlarina 10 puan ilave edilecek.

Genel idare hizmetleri sinifindaki blylksehir belediyeleri daire baskanlarr icin uygulanan ek

gosterge rakamindan, buyutksehir belediyelerine bagli genel midurliklerin daire baskanlarinin

da yararlanmasiicin calisma yapilacak.
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Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin
Mali ve Sosyal Haklar

Orman Genel Mudurligi’nde orman yanginlariyla miicadele eden personele Koruyucu Giyim

ve Donanim Malzemesi verilecek.

Orman Genel Mudirligi’nde hava araglarinda gorevli personele her ucus gorevi icin 130 TL

Yangin Tazminati verilecek.

Orman Genel Mudirligi’nde orman yanginlariyla micadele islerinde calisan memur ve
sézlesmeli personele, aylik briit 632 TL ile 1.035 TL araliginda Yangin Fazla Calisma Ucreti

odenecek.

Orman muhafaza memurlari belediyelerce isletilen toplu tasima araclarindan lcretsiz

faydalanacak.

Zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlar ile zirai miicadelede calisan personel icin Koruyucu Gida

Yardimi yapilacak.
Saglik Teknikerlerine 1500 puan (aylik 68,50 TL) Is Riski Zammi verilecek.

Tarim ve Orman Bakanligrna dogrudan bagli kuruluslarda gorev yapan (laborant, veteriner
saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni gibi) personelden, mesleki yiiksekdgrenim olanlarin

Yan Odeme Puanlarinda artis yapilacak.

Tarim ve Orman Bakanlig’'na dogrudan bagli kuruluslarda gérev yapan (laborant, veteriner
saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni gibi) mesleki yiiksekogrenim gormus saglik

hizmetleri personelinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda (6-13 puan arasinda) artis yapilacak.

Orman muhafaza memurlarinin Ozel Hizmet Tazminati oranlari aylik 68 TL, yillik 820 TL

artirllarak odenecek.

Orman Genel Mudurligi’nde kadastro hizmetlerinde calisan personele, bu islerle ilgili gorev

yaptiklari her glin igin yaklasik 29 TL Kadastro Tazminati ddenecek.
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Tarim ve Orman Bakanlig’'nda Uretimi Tesvik Primi alan personele “ek 6deme alma” sarti ile

UTP’den Feragat hakki saglanacak.

Tarim ve Orman Bakanligi Uretimi Tesvik Primi hesaplamalarinda kullanilan yillik izin streleri

distlmeyecek.

Tarim ve Orman Bakanlig’'nda Uretimi tesvik primi ile ek 6deme arasindaki vergi magduriyeti

giderilecek.

Tarim ve Orman Bakanligi’nda kontrol gorevi yapan miihendis (ziraat, su Griinleri, gida, veteriner,
balikgilik teknolojileri ve kimya mihendisleri), veteriner hekim, kimyager ve biyolog unvanli

personele kontrol gérevi yaptiklar her glin icin yaklasik (briit) 29 TL ilave Odeme verilecek.

Orman Genel Mudirligi Orman isletme Sefleri ile Doga Koruma ve Milli Parklar Seflerinin Ek

Odemeleri 5 puan (aylik 68 TL, yilda 820 TL) artinmli olarak 6denecek.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde gorev alan personelin giindelik

harcirahlari 2 kati 6denecek.

Toprak Mahsulleri Ofisi personeline aylik (brit) 345 TLye, yilda 2415 TL ye kadar Fazla Calisma

Ucreti 6denecek.

Tanm Isletmeleri Genel Mudrlugu personeline aylik (brit) 345 TLye, yilda 2.415 TL ye kadar

Fazla Calisma Ucreti 6denecek.

Et ve Stt Kurumu Genel Mudurligi personeline aylik (brit) 345 TLye, yilda 2.415 TL ye kadar

Fazla Calisma Ucreti 6denecek.

Atatlirk Orman Ciftligi MUdurligu personeline ayda (briit) 345 TLye, yilda 2.415 TL ye kadar

Fazla Calisma Ucreti 6denecek.

Doga Koruma ve Milli Parklar’da gorev yapan personele aylik (briit) 345 TLl'ye, yilda 2.415 TL ye

kadar Fazla Calisma Ucreti 6denecek.

Tarim ve Orman Bakanligl personeline doner sermaye butcesinden, mahsuplasma disi yillik

1.150 T ye kadar ilave Odeme yapilacak.
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Bayindirlik, ingaat ve Koy Hizmetleri
Koluna lliskin Mali ve Sosyal Haklar

Karayollari GenelMudirligtinde bakim ve trafik teknik gorevlileri ile trafik teknik elemanlarindan
bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu

gorevlilerine aylik ilave olarak verilen 84 TLlik Gcret 95 TL'ye cikarilacak.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi tasra teskilatinda calisan arama kurtarma teknisyenleri,
saglik memurlari ve teknisyen yardimcilarindan arama ve kurtarma hizmetlerini ayni zamanda
arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave olarak verilen 84 TLlik Gcret
95 TLye cikarilacak.

Koruyucu Giyim Malzemesi Afet ve Acil Durum Baskanligl,Cevre ve Sehircilik Bakanligi,Tapu ve

Kadastro Genel MUdurlugl , Karayollari Genel Mudirligi personeline verilecek.
Aramave Kurtarma Teknisyenlerinin is Riski Zammi 100 Puan Arttirilarak 700 puanaytkseltilecek.

Cevre ve Sehircilik Bakanligl merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan memur ve sozlesmeli
personelden denetim, tespit ve kontrolliik hizmetlerini ayni zamanda ara¢ kullanarak fiilen

yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 95 TL Ucret 6denecek.
Tapu Mudurluklerinin yillik 300 saatlik mesai siniri 350 saate ¢ikarilacak.

Karayollari Genel Miidiirligiinde Kamu Gorevlilerinin fazla mesai ticreti alabilmeleri icin isciyle

beraber calisma zorunlulugu kaldirilacak.
Kadastro Tazminati Odenmesine Devam edilecek.

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligl Calisanlarina Fazla mesai licreti 6denmesine devam

edilecek.

Karayollari Genel Midurligl blnyesinde Gise Sistemi izleme Memurlarina Seyyar Gorev

tazminati 6denmesine devam edilecek.

Cevre ve Sehircilik Bakanliginda Fazla Mesai Odemesine devam edilecek.
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Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmet Koluna lliskin Mali ve Sosyal Haklar

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika, atolye, laboratuvar, maden
ocaklar, sanayitesisleri ve akaryakit istasyonlariile petrol boru hatlari veya acik arazi sartlarinda
gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi ayni olarak verilmesi 2020-2021 yillarinda da devam edecek.

Hizmet kolumuz kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan kamu gorevlilerinin
cocuklar da diger statlilerdeki personelin cocuklarinin lcretsiz olarak yararlandigl okul
servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak yararlandirilmaya devam edilecek.

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj, termik santral, fabrika, trafo
ve benzeri is yerlerinde calisan kamu gorevlileri ile aile fertleri de diger statiilerdeki personel
ile aile fertlerinin Ucretsiz olarak yararlandigi sosyal servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak
yararlandirilmaya devam edilecek.

MTA Genel Mudurlugiine bagli kamplarda ve arastirma gemilerinde gorev yapan kamu
gorevlileri de isciler icin olusturulmus Ucretsiz yemek servisinden isciler gibi yararlandirilmaya
devam edilecek.

TEIAS Yik Tevzi Midurliklerinde vardiya gorevi yapan personelin ek 6demesi 15 puandan 20
puana ¢ikarilacak. Bu durum;

2020 birinci 6 ay 273,59 TL/ay 2020 ikinci 6 ay 284,54 TL/ay
2021 birinci 6 ay 293,07 TL/ay 2021 ikinci 6 ay 301,87 TL/ay
olarak yansiyacaktir.

Vardiyali calisan personelin servis hizmetinin devami saglanmis, servis hizmeti saglanamadig)
takdirde toplu tasima bedeli bir gidis-bir gelis olan durum gidis-gelis olarak degistirilerek cift
arac kullanimi gozetilmistir.

CAYKUR personelinin kampanya doneminde gorev yapmalari halinde 3 ay icin 84 TL olan tutar

95 TL olarak revize edilmistir.
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TKI Genel Mudurltgine bagli Can isletmelerinde (Biga ve Canakkale’de ikamet edenler dahil) ve
Eti Maden Isletmeleri Genel MidurlGgtne bagli Bigadic, Kirka, Emet ve Bandirma isletmelerinde
gorev yapan kamu gorevlilerine Ise gelis ve gidislerinde ticretsiz servis hizmeti devam edecek.

TEIAS canli hat bakimi icin ucuslara katilan teknik personele yapilan ilave 6demesi uygulmasi
devam edecek.

2020 birinci 6 ay 777,60/6 ugus 2020 ikinci 6 ay 808,68/6 ucus
2021 birinci 6 ay 832,92/6 ucus 2021 ikinci 6 ay 857,94/6 ucus

TEIAS canli bakim isletme Mudurliklerinde calisan teknik personelin 110 TL olan ilave 6demesi
oran bazliya cevirilerek ilave 10 puan ek 6deme yapilacak. Bu durum;

2020 birinci 6 ay 136,79 TL/ay 2020 ikinci 6 ay 142,27 TL/ay

2021 birinci 6 ay 146,53 TL/ay 2021 ikinci 6 ay 150,95 TL/ay

olarak yansiyacaktir.

TEIAS, EUAS ve TEDAS genel mudurliklerine ait enerji tretim yerlerinde, acik ve kapali salt
merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolt hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen 1000 volt ve tzeri ylksek gerilimde fiilen calisan kamu
gorevlilerine her glin igin 15 TL olan ilave Ucret 20 TLye ¢ikarilacak.

DSI Genel Mudurliginin projelerinde gorev yapan memur personele verilen fazla mesai
Ucreti 4/B sozlesmeli personel de dahil edilerek devam edecek. Ayrica, bu projelere Sivas,
Kahramanmaras, Trabzon ve Kastamonu bolgeleri de eklenecek.

EUAS Genel Mudurlugine bagli Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner,
Muratli, Sariyar, Demirkdpri, Karkamis, Kilickaya ve Gokcekaya hidroelektrik santralleriile Afsin-
Elbistan termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan linyit isletmelerinde gorev yapan personele
yapilan 10 puan ilave ek 6deme uygulamasi evam edecek ve buna ek olarak yeni santraller
eklenecek. Bu durum;

2020 birinci 6 ay 136,79 TL/ay 2020 ikinci6 ay 142,27 TL/ay

2021 birinci 6 ay 146,53 TL/ay 2021 ikinci 6 ay 150,95 TL/ay

olarak yansiyacak.

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde glindelik hizmet

kolumuzdaki kurumlari kapsayacak sekilde devam edecek.
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Turk Seker Genel Midurltgl personelinin kampanya déneminde gorev yapmalari halinde 3 ay
icin 84 TL olan ilave 6demeleri 95 TL olarak uygulanacak.

EUAS, ETIMADEN ve Seker Fabrikalar Genel Midurluklerinde istihdam edilen personel; anilan
kurumlarda 4857 sayili is Kanununa tabi personelin Ucretsiz kaldigi misafirhane niteliginde
olmayan yatakhanelerden ayni sekilde Uicretsiz olarak yararlandirilmaya devam edilecek.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tasra teskilati 6l¢l ve ayar memuru kadrolarinda bulunanlara, 600
puan is riski zammi 6denmeye edilecek.

Eti Maden Isletmeleri Genel MudurlGginun; Kestelek, Bandirma ve Bigadic Isletme
Midurliklerinde calisan kamu gorevlilerinin 30 TL olan ilave 6demesi ek ¢deme oranina
cevrilerek bu oran 10 puan olarak uygulnacak, Kirka ve Emet isletme Mudurliiklerinde calisan
kamu gorevlilerine ise 20 puan ilave 6deme yapilacak. Bu durum;

Kirka-Emet Kestelek-Bandirma-Bigadic
2020 birinci 6 ay 273,59 TL/ay 2020 birinci 6 ay 136,79 TL/ay
2020 ikinci 6 ay 284,54 Tl /ay 2020 ikinci 6 ay 142,27 Tl /ay
2021 birinci 6 ay 293,07 TL/ay 2021 birinci 6 ay 146,53 TL/ay
2021 ikinci 6 ay 301,87 TL/ay 2021 ikinci 6 ay 150,95 TL/ay

olarak yansiyacak.

TKI Kurumu Genel Mdarlaginin isletme muddrluklerinde calisan kamu gérevlilerine her ay
odenen 30 TL ilave 6deme 40 TLye cikarilacak, ayrica, bu 6deme yeraltinda calisan personel
icin her ay 50 TL olarak uygulanacak.

TTK Kurumu Genel Midurligunin isletme muddrliklerinde calisan kamu gorevlilerine her ay
O0denen 30TL ilave 6deme 40 TLye cikarilacak, ayrica, bu 6deme yeraltinda calisan personel
icin her ay 50 TL olarak uygulanacak.

MKEK Genel Midurltgunin silah, barut, kapsul, fisek, piring, roket, agir silah, celik, mihimmat,
hurda, makine ve maske fabrikalari ve isletme mudurliklerinde calisan kamu gorevlilerine her
ay 6denen 30 TL ilave 6deme 40 TLye cikarilacak, ayrica, bu 6deme hurda isletmelerinin sevk
ekip ve saha calisanlariicin her ay 50 TL olarak uygulnacak.

DSI Genel Mudurluginin tasra teskilatina dahil kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personelden; tabii afetlerde fiilen calisanlara, bir takvim yilinda 125 saat belirlenen fazla calisma

saat Ucretinin t¢ katini asmamak tizere fazla calisma Ucreti revize edilerek devam edecek.
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Basin, Yayin ve lletisim Hizmet Koluna
liskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu Gida Yardimi

TRT'de verici istasyonlari, devamlilik stiidyolari ve Haber Midurliklerinde ¢alisanlar “Koruyucu
Gida Yardimi” alacak.

Kahvalti Yardimi

TRT'de devamlilik stiidyolari, Haber ve Spor Yayinlar Dairesi ve Dis Yayinlar Dairesi ¢calisanlarina
“Kahvaltr Yardimi” verilecek.

PTT’de gorev yapan basdagitici ve dagiticilara toplu tagima karti verilmesi

PTT A.S./de Basdagitici ve Dagiticilara, “Belediye ve Ozel Halk Otobuslerinden Ucretsiz Faydalan-
malari icin Kart” verilecek.

Arag kullananlara ilave iicret
PTT A.S./de Arac kullanan Basdagitici ve Dagticilara “llave 95 TL Ucret” 6denecek.
Gise memurlarinailave iicret

PTT A.S./de giselerde gorev yapanlar, giselere para giris gikisinda gorev yapanlar ve bunlara des-
tek veren personele “Aylik ilave 95 TL Ucret” verilecek

PTT A.S. Merkez Midrliklerinde giselerde gorev yapanlar, giselere para giris ¢ikisinda gorev
yapanlar ve bunlara destek veren personele (Mobil Subeler dahil olmak Gzere) “Aylik ilave 118.75
TL Ucret” verilecek.

Giyim yardimi

TRT'de yayinda ve verici istasyonlarinda galisan personellere “Giyim Yardimi” verilecek.
TRT’de konut kira bedeli

TRT’de kamu konutu tahsis edilen personele “Konut Kira Yardimi” verilecek.

PTT’de mobil calisan personele tayin bedeli verilmesi

PTT A.S./de tayin bedeli 6demelerinde 35.000 niifus sinir kaldirldi. Tim Dagitici ve Basdagicilara
“Aylik ilave 290.76 TL Tayin Bedeli” 6denecek.
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Mobil Tahsilat Araclari ve mobil subelerde hizmet veren personellere “Aylik ilave 290.76 TL Tayin
Bedeli” 6denecek. (Bu Glinki Rakam Yeni Yilda Artacaktir)

TRT’de yayin hizmetlerinde calisan personele servis verilmesi

TRT'de yayinda calisan gtindiz nobet degisimlerinde “Servis Hizmeti” saglanacak.

TRT’de (yapim ve yayin hizmetlerinde) gorev yapan personel

TRT'de yapim ve yayin hizmetlerinde calisanlara “Aylik ilave 130,00 TL Ucret” 6denecek.

PTT’de calisan bagdagitici ve dagiticilarin calisma yas sinirinin yiikseltilmesi

PTT'de Dagitici ve Basdagiticilarin zorunlu “Emeklilik Yasinin 60°a Cikmasi” icin ¢alisma yapilacak.
Motosiklet kullananlara ilave licret

PTT A.S.de motosiklet kullananlara “Aylik llave 114,00 TL” ara¢ kullanma ticreti verilecek.
Basdagiticilarin temel iicretleri

PTT A.S/de 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan “Basdagiticilarin
Temel Ucretleri 85,00 TL Artinmli” ddenecek.

PTT A.S) de haftasonu ile resmi ve dini bayram giinlerinde fazla caligma ticreti

PTT A.S./de resmi ve dini bayramlarda gorev yapan 399’lu personele “Fazla Calisma Ucretinin 3
Katinin 8 Saate Tekabul” eden tutan kadar “Fazla Calisma Ucreti” 6denecek.

Cumhurbaskanligi iletisim Baskanlig Servis hizmeti

Cumbhurbaskanligl iletisim Baskanligi'nda sari basin karti olmayan personele “Servis Hizmeti
veya Toplu Tasima Karti” verilecek.

Cumhurbagkanligi iletisim Bagskanligi zam puanlari

Cumbhurbaskanligl iletisim Baskanligi calisanlarina 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1) sayili Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar “Zam Puanlari %20
Artinmli” olarak 6denecek.

PTT servis hizmeti

PTT A.S./de gorev yapan personele “Servis Hizmeti veya Toplu Tasima Karti” verilecek.
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Ulastirma Hizmetleri Koluna iliskin
Mali ve Sosyal Haklar

TCDD ve DHMi'de Teknik personele verilen arazi tazminati unvan gruplarina gore guinlik, 10-15-25
TLden 15-25-35 TLye yiikseltilecek.

DHM{I'de mesai tcretleri 3 katina ¢ikartilacak.
Aile yardimi 20 TL artirilacak.
TCDD'de gece calisma Ucreti 6 geceden 7 geceye cikartilacak.

Ogretmen pozisyonundaki personele 6gretim yilina hazirlik 6denegi 2020 yili icin 1.210 TL, 2021
yiliicin 1.250 TL olarak yapilacak.

Katener tazminati 55 TL'ye cikartilacak.
Hizli tren makinistlerinin ilave Ucreti 95 TLye cikartilacak.
ARFF ve APRON memurlarinin temel Uicret artisi 70 TLye ¢ikartilacak.

TCDD ve DHMI'de calisan Avukatlara yol tazminati verilecek.
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Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Koluna iliskin
Mali ve Sosyal Haklar

01.01.2020 tarihi itibariyle Sézlesmeli sanatgilara saat 24:00'dan sonra yaptirilan fiili fazla calisma-
lar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek Uizere fazla calisma tcreti 555,00 TL/Ay farki 6denecek.

2020 ve 2021 yillariicin Devlet Opera ve Balesi orkestra sanatcilari ile Glizel Sanatlar Genel
Midurliglne bagli orkestra, koro ve topluluklarda calisan sanatgilar ile ayni konumdaki sahne
Ustlinde gorev yapan personele, 6zel kiyafet her yil Eyliil ayinda ayni olarak verilecek.

2020 ve 2021 yillari itibariyle “Enformasyon memuru” kadro unvani “Turizm arastirmacisi” olarak
uygulanir.

2020 ve 2020 yillari icerisinde Teknik Hizmetler bolimiinde bolgeler itibariyle belirlenmis olan
ek tazminat oranlari, Doner Sermaye Isletmesi Merkez Mudurliigiinde Teknik Hizmetler Sinifina
dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltir ve Turizm Bakanliginin tasra teskilati birimlerinde
istihdam edilenler icin de kadro unvani, 6grenim seviyesi ve fiilen gérev yapilan bolge dikkate
alinarak tazminat 6denecek.

01.01.2020 tarihi itibariyle tazminat oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci dil
bilgisi seviye tespit sinavindan (B) diizeyinde basarili olan Turizm Arastirmacilari Mitercimlere
odenen tazminati almaya devam edecekler.

6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincti maddesinin (c) fikrasi hikmi, koro ve topluluklar ile
yeni kurulacak koro ve topluluk sanatcilari ve diger gorevlileri faydalanacaklar.

Turizm arastirmacilarindan 5 inci madde hikimlerinden yararlananlara dereceleri itibariyle

yararlanmakta olduklari tazminatlari 205,19 TL, digerlerine ise 341,99 TL ilave Ucret alacak.
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1inci madde kapsaminda yer alan sozlesmeli personel ile birlikte zorunlu olarak ayni yerde ve
ayni saatlerde calisan memur ve diger sézlesmeli personel 334 TL fazla calisma creti almaya
devam edecekler.

2020 ve 2021 yillarinda Restorasyon ve konservasyon mudurlikleri, sanat teknik atolyeleri ve
laboratuvarlarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele kurum ve ku-
ruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi
alacaklar.

2020 ve 2021 yillarr itibariyle Luthiye ve notist ile s6zlesmeli sanat teknik personeline, her ay 95
TLilave Ucret 6denecek.

Kiltir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidirligi kadrolarinda bulunan
memurlar, yemek yardimi, kres ve servis hizmeti ile kamu konutlarindan anilan Bakanligin tasra

teskilat personeli ile ayni sekilde yararlanmaya devam edecek.

Kittphaneler, mizeler, turizm danisma birolari ve kiltir merkezlerinde bayram ve giinler ile
hafta sonu tatilleri de dahil olmak tizere fiilen fazla calisma yapan personele aylik 332 TL fazla
calisma Ucreti 6denecek.

2020 ve 2021 yillari itibariyle “Restorator” kadro unvani “restorator ve konservator” olarak uygula-
nacak ve bunlara restoratoricin dngorilen mali haklar 6denecek.

01.01. 2020 tarihi itibariyla Mize Arastirmacilari ile Teknik Uzmanlar Arkeolog’lar ayni miktarda

arazi tazminati olarak 3 ayda bir 820 TL alacaklar.
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Agustos 2019

Sozlesmelilerde 3+1 DUzenlemesi Olumlu Ama

Kesinlikle Yetersizdir

Memur-Sen’e bagli Bem-Bir-Sen’in 6.
Olagan Genel Kurulu Memur-Sen Ge-
nel Bagkani Ali Yal¢in’in katilimi ile
gerceklestirildi. Genel Kurul’da konu-
san Yalgin, “Oniimiizde toplu sézles-
me var. Aileler ile beraber 20 milyon-
luk bir kitle icin masada ter doken,
toplumun dortte birinin milli gelirden
alacagi payi belirleme yetkisini sirti-
mizda tasiyan bir aileyiz. Oniimiizde
sorunlarimiz var. Coziilmesi gereken
sorunlarimiz var. Bu sorunlari ¢6zme-
nin yolu bir araya gelerek daha giiclii
ve daha dirayetli durmaktir.” dedi.

Kamuda istihdamda kadrolu istihdamin
esas oldugunu savunan bir konfederas-
yon olarak, sozlesmelilik kaldirilincaya
kadar, sozlesmeli istthdamda mevcut
olan sorun ve sikintilarin giderilmesi agi-
sindan atilacak her tirlt olumlu adimi
destekledigimizin bilinmesini istiyoruz.

Bu yonuyle Meclis Genel Kurulu'nda
kabul edilen ve Egjtim, Diyanet, Saglik
alanindaki Sureli Sozlesmelilerde 4+2
zorunlu calisma yukimlaligint 3+1e
indiren dlzenlemeyi sorunlarin ¢ozU-

minde gerekli bir adim olarak goru-
yoruz. Gerekli gormekle birlikte yeterli
gérmedigimizi de ifade ediyoruz. Sorunu
kalici olarak cézmekten uzak, sorunlarin
buytkligu karsisinda kapsam itibariyle
yetersiz, kapsam disinda kalan sozles-
meliler icin de umutsuzluk olarak goru-
yoruz. Mutlak surette atilan adimin deva-
mi gelmelidir.

S6z konusu dizenleme maalesef kap-
sam itibariyle kamuda Stresiz Sozles-
meli personelin taleplerinin gdrmezden
gelinmesi gibi bir olumsuzluga sahiptir.
Toplam 298 bin sozlesmeli personelin
129 bini 3+1 dlzenlemesinin kapsamina
girerken 98.500 sozlesmeli personelin
beklentisi devam etmektedir.

Bu dUzenleme yapilirken;

Calisma barisi acisindan sorunlar barin-
diran bir uygulama olarak hali hazirda
kamuda 46 farkli mevzuata gore sozles-
meli personelin mevcut oldugu, farkli
hizmet kollarinda stiresiz sozlesmeli per-
sonelin yer aldigy, hatta ayni hizmet ko-

lunda istihdami farkli s6zlesmelilerin bu-
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lundugu gercegi goz ardi edilmemeliydi.

Biz Memur-Sen Konfederasyonu olarak,
calisma barisi ve adaleti acisindan s6z ko-
nusu diizenlemenin kapsamini kamuda is-
tihdam edilen bitiin sozlesmeli personeli
kapsayacak sekilde mutlak surette genis-
letecek bir dizenlemenin ivedilikle ger-
ceklestirilmesi gerektigini gliclt bir sekilde

vurguluyoruz.

Bu baglamda, AK Partili Komisyon Baska-
ninin Genel Kurulda yaptig konusmada
“Kamuda diger sozlesmeliler icin benzer
taleplerin s6z konusu oldugunu ve farkli
mevzuatlarla istihdam konusunda farkli
talepleri gordiklerini, bu baglamda sos-
yal taraflarin gortistind onemsediklerini ve
sosyal taraflari dinleyerek gorislerini ala-
caklarnin” ifade etmesini 6nemli buluyor
ve bunu bir verilmis s6z olarak anliyoruz.
Bu baglamda sosyal taraflarin bir araya
gelmesiyle bu sorunu ¢ézecek formilin

kolaylikla bulunacagina inaniyoruz.

31 Mart’tan sonra yerel yonetimlerde
sozlesmeli personel aleyhine cereyan
eden hadiseler s6zlesmeliligin is gliven-
cesi agisindan ne kadar sorunlu bir mo-
del oldugunu bitin acikligiyla ortaya
koymustur/koymaktadir. 31 Mart sonrasi
bazi el degistiren belediyelerde is akdi
feshedilen sézlesmeli memur sayisi 75’
gecmistir. Bu baglamda Cumhurbas-
kanimiz Sayin R. Tayyip Erdogan’in da
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vurguladigl is glivencesi icin kadrolu is-
tihdam hayati bir gerekliliktir.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak tek-
rar altini ciziyoruz ki; kamuda asil olan,
statl hukukuna gore istihdamdir. Kamu
gorevlileri sozlesmeli degil kadrolu sekil-
de istihdam edilmelidir. Sozlesmeliligin,
devlet hizmetinin her yere ve her vatan-
dasa ulastinlmasi acisindan zorunlu ol-
dugu istisnalar s6z konusu olsa da, bu is-
tisnal bir durum olarak kalmali, kaideye
dontsmemelidir. Ancak gelinen noktada
istisna, kaideye donlsmus, kalici ve ge-

nel biristihdam modeli halini almistir.

Memur-Sen olarak “Kamuda Sozlesme-
lilige Son Suras” dizenledik ve hizmet
kollari boyutuyla detayli bir mutfak calis-
masl yaptik. Gordik ki kadrolu istihdam
ile s6zlesmeli istihdam arasinda toplam-
da 26 fark soz konusu. Bu ayni mekani
paylasan, ayni isi yapan kamu gorev-
lileri icin calisma barisini tehdit eden
en onemli unsur haline gelmistir. Ayn
zamanda “Is - Aile Uyumu” ve statl hu-
kukuyla celisen bu durumun kaldiriimasi

kacinilmaz hale gelmistir.

TBMM Genel Kurulu'nda yapilan 4+2
dizenlemesinin 3+1 seklinde degistiril-
mesini olumlu buldugumuzu, 6nergeyi
sunan ve destekleyen herkese tesekkur
ettigimizi belirtiyor ve devami i¢in adi-

min gecikmeden acilen atilmasini istiyoruz.

\
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Esen, Portekiz'de
Sendika Yoneticileri EGitim Programina Katildi

Temaslarda bulunmak lizere Portekiz’e giden Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen, burada Banka Yoneticileri ve Teknisyenleri Ulusal Sendikasi tarafindan diizenlenen “Sendika
Yoneticileri Egitim Programi”na katildi ve bir sunum gerceklestirdi.

Sunumunda Memur-Sen’in faaliyetlerinden bahseden Esen, Memur-Sen olarak yerelden evrensele orgiitld bir
micadele verdiklerini belirterek, 6zelde kamu gorevlilerinin haklarini savunduklarini, genelde ise dinyadaki

adaletsizliklere karsi seslerini ylkselttiklerini belirtti.

Esen, ulusal ve uluslararasi diizeyde emek hareketlerinin ortak bir sekilde hareket etmesi gerektigine ve tim

adaletsizliklere karsi da ortak bir eylem plani gelistirmesinin dnemine dikkat cekti.

Memur-Sen olarak akademik sendikacilik ilkesini benimsediklerini belirten Esen, bunun geregi olarak da emek

dunyasintilgilendiren tim konulara iliskin de titiz calismalar yurittiklerini kaydetti.

Programda ayrica Memur-Sen Heyeti, basta Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisi olmak izere sendika yone-

ticileriyle ikili gorismeler gerceklestirerek fikir alisverisinde bulundui.
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Yalgin Hak-is Genel Kurulw’nda Konustu

Hak-is’in Ankara ATO Congresium’da gerceklestirdigi 14. Olagan Genel Kurul’a katilan ve burada bir
selamlama konugmasi yapan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, “is¢i arkadaslarim, is¢i kardes-
lerim HAK-iS’in 14. Olagan Genel Kurulunun hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum” diyerek
basladigi konusmasinda ortak dayanisma vurgusu yapti.

'DEMOKRASI ‘L TT 4 DEMDCRACY
DZGURLUK LA : : :

ADALET

Yalgin, “HAK-IS Turkiye'de kamu gorevlilerinin 6rgiitlenmesi Belediyelerde yasanan sendika degistirme bas-
noktasinda cok ciddi payi olan, sendikalasmanin artmasi kilari ve isten c¢ikarmalar konusunda deginen
noktasinda bu hamurda suyu olan bu teskilatin genel bas- Yalcin, “El degistiren belediyelerde ortaya ¢ikan
kanini, kurucu baskanlarini, liderlerini, teskilata emek ver- dayatmalar, isten cikarmalar, sendikal baskilar
mis, gonul vermis butln lider kadrolarini bu vesile ile saygi karsisinda asla teslim olmayacagimizi buradan
ile selamliyorum” seklinde konustu. bir kez daha ifade etmek istiyorum” dedi.

Emek ve Adalet YirlyUsi’'nde isci ve memur-
larin omuz omuza yurddigine dikkat ceken
Yalcin, “Temel talebimiz, islerine iadeler, sen-
dikalar baskilarin bitmesi, slrglnlerden vaz-
gecilmesi” dedi. Yalgin, “Yetki aldiginiz yerler-
de emekci ile hesaplasmak, isine son vermek
neyin nesidir. Emekciyi kucaklayin diyorum.
Onun igin is¢i memur bu konuda fark etmez,
emekeiyiz, emekgiler olarak bu konuda cag-
rimizi yineleyecegiz. Siyasi partilerin ¢ekisme
alani kendi alanlandir, emek mucadelesi ile

kavga etmesinler” sozlerine yer verdi.



/

80 /Memur—Sen BUlten 2019

/

1milyon 19 bin 853 Uyemize
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Memur-Sen Buyuyor

Kamu Gorevlileri Gucleniyor

Kamu gorevlileri sendikalarinin ve konfederasyonlarinin
Uye sayilarina iliskin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlig Tebligi, Resmi Gazete’nin buglinki sayisinda yayim-
landi. Memur-Sen Konfederasyonu, 1 milyon 19 bin 853 tye
sayisiyla rakipleriyle arasindaki farki artirarak 1 milyonu
asan Uye sayisiyla Trkiye’nin en biylk emek hareketi sivil

toplum 6rgltl olma konumunu devam ettirdi.

Kamu gorevlilerinin Memur-Sen’e glivenini tescilleyen, Me-
mur-Sen’in kamu gorevlileri icin hak ve hukuk glivencesi
oldugunu belgeleyen teblig’; “Memur-Sen ve bagli sendika-
lart, kamu gorevlileri sendikaciliginda direncli, dirayetli, eh-
liyetli ve erdemli sendikaciligin tek adrestir” tespitini bir kez
daha yineliyor. Tescillenen Uye sayilari, Memur-Sen ve bagli
sendikalarinin emegin orgitll glicinl emek ve emekgiler
icin kullanan akademik hizmet sendikaciligiyla rakipsizdir
gercegini vurgulama istikrarini strdirdyor..

Tescillenen sayive oranlarla, Memur-Sen ve bagli sendikala-
rinin toplu sézlesme masasinda “alin terinin hakkiyla oturu-
yor ve toplu pazarlikta kamu gorevlilerini temsil sorumlulu-

gunun hakkini veriyor.” takdirini bir kez daha ifade ediliyor.

5. Dénem Toplu Sozlesme gorismelerinde masanin Kamu

Gorevlileri Sendikalari Heyeti'nin tim yetkili 6zneleri de

yine Memur-Sen ve bagli sendikalarindan olu-
sacak. Sagimizdaki ve solumuzdaki konfede-
rasyonlar yasa geregi masaya yedek sifatiyla
oturma aliskanligini stirdiirecek..

Memur-Sen, 2019 yili Temmuz ayl resmi ra-
kamlarina gore Uye sayisini 1 Milyon 19 bin
853% ylkselterek, Turkiye'de en buylk kon-
federasyon olma o&zelligini sirdirdd. Me-
mur-Sen’e bagli sendikalar, 11 hizmet kolunun
11’nde de yetkili olma basarisini bir kez daha
tekrarladi. En yakin konfederasyona 606 bine
yakin fark atan Memur-Sen, 1 Milyonu asan
Uyesiyle rakipsizligini bir kere daha ortaya koy-

mustur.

433 bin 787 lyesiyle yetkide 9. yil;

251 bin 572 liyesiyle yetkide 11. yil;

83 bin 652 liyesiyle yetkide 16. yil;

73 bin 685 liyesiyle yetkide 8. yil;
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66 bin 732 liyesiyle yetkide 14. yil;

43 bin 71 iiyesiyle yetkide 12. yil;

()
@

19 bin 831 liyesiyle yetkide 9. yil;

16 bin 655 liyesiyle yetkide 10. yil;

15 bin 9 liyesiyle yetkide 8. yil;

10 bin 310 liyesiyle yetkide 8. yil;

5 bin 549 liyesiyle yetkide 6. yil.

Kamu gorevlilerinin Memur-Sen’in sendikacilik noktasinda-
ki durusuna, sivil toplum orgutl kimligiyle yiruttigu calis-
malara hem konfederasyon hem de sendika diizeyinde ver-
digi bu destek; Memur-Sen ve bagli sendikalari agisindan,
“en buytk olma hazzini” yasama firsati olarak degil “en iyiyi,
en dogruyu, en glizeli yapma hedefiyle sendikaciligin hakki-

niverme imkani” hitkmundedir.

Yukaridaki veriler, kamu gorevlilerinin beklentileri ve talep-
leriyle, milletimizin hasletleri ve hassasiyetleriyle uyumlu
sendikal bakis, calismalar ve ¢abalar, Ulke sorunlarina yo-
nelik cozim odakli yaklasimlar Memur-Sen’in ve bagli sen-
dikalarinin kamu gorevlileri sendikaciliginda rakipsizligini

tescillemistir.

Bu itibarla, glivenleriyle glicimuze gli¢ katan, Uyelikleriy-
le orgltlilik noktasinda kararli tavir ortaya koyan kamu
gorevlilerine stikranlarimizi arz ediyor, akademik hizmet
sendikaciligl yaklasimindan taviz vermeden, durus sendi-
kaciligiyla sendikaciligin itibarini, kurus sendikaciliginin
hakkini vererek kamu gorevlilerinin mali ve sosyal imkanla-
rini, kamu gorevlilerinin ¢alisma sartlarinin insan onuruna
uygun hale getirecek kazanimlar artirmaya devam edecegi-

mize sOz veriyoruz.

1 Milyonu Askin Uyemizle Birlikte
Kararli Yiiriiylistimiiz Devam Edecek

5. Donem Toplu Sozlesmenin gerceklestiri-
lecegi 2019 yilinda sendika Uyesi kamu go-
revlilerinin %60’ nin sorumlugunu dogrudan
ustlenmek anlamina gelen 1 milyondan fazla
Uye sayimiz, toplu sozlesmeye hazirlik calis-
malarindaki motivasyonumuzu ve toplu s6z-
lesme masasinda guclimuzi artiracaktir. Bu
vesileyle, 5. Donem Toplu S6zlesme siirecinin
kamu gorevlilerinin yeni haklari, hak ektikleri
mali imkanlara ve calisma sartlarina sahip ol-
masini saglayacak bir icerikle sonuclanmasi
noktasindaki calismalarimizi strdirddgumi-

zU de deklare ediyoruz.

Uyesinin, Ulkesinin, milletinin sorunlarina
¢ozim bulmaya, beklentilerini karsilamaya,
hedeflerini gerceklestirmeye paydas olmaya
odaklryerli, milli sendikacilik anlayisimiz, diin-
yanin farkli kitalarinda ve tlkelerindeki sendi-
kalarla is ve glic birligi yapmaya odakli evren-
sel sendikal bakisimizla insana ve insanliga
dair her konunun 6znesi, tarafi olmaya devam
edecegiz. Soylu miicadelemizin, emegi degerli
kilma, ekmegi artirma gabalarimizin karsiligini
bihakkin almak noktasinda kutlu yirlytsu-
mUize omuz veren buylik Memur-Sen ailesinin
Uye olmak noktasindaki kararlilik gosterenle-
re, bu yil ailemize katilma karari verenlere, 81
ilde teskilatimizin bittn birimlerine éncilik
eden sendikal 6nclilere, genel merkez yoneti-
cisi olarak Memur-Sen’in sendikal micadele-
sine yon veren emek mucadelesi liderlerine,
yeni ufuklar ve kararli yarinlar” hedefimize
katkilarindan ve yeni zaferlere, rekorlara imza
atma kararliklarindan dolayi bir kez daha te-

sekkir ediyoruz.
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"Memur-Servin Sendikal Durusuna ihtiyag Var”

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ali Yal¢in, Afyonkarahisar’da gerceklestirilen Tog Bir-Sen

33. Baskanlar Kurulu Toplantisi’na katildi.

Toplantida Sube Baskanlarina hitap eden Genel Baskan
Yal¢in, konusmasina Memur-Sen’in istikrarli blylimesine,
her gecen giin Uye sayisini artirarak katki sunan teskilat
mensuplarina emekleri ve alinterleri icin tesekkir ederek
baslad!. Yalgin; “Gorlyoruz ki; kamu gorevlilerinin beklen-
tileri ve talepleriyle, milletimizin sendikal bakis ve mica-
delemiz, llke sorunlarina yonelik ¢coziim odakli yaklasim-
lar Memur-Sen’in ve bagli sendikalarinin kamu gorevlileri
sendikaciliginda rakipsizligini tescillemistir. Bu itibarla, gi-
venleriyle glclimuze glc¢ katan, Uyelikleriyle o6rgltlilik
noktasinda kararli tavir ortaya koyan kamu gorevlilerine
stkranlarimizi sunuyorum” dedi.

Dinyadaki sendikal hareketin bir ¢cikmazda oldugunu vur-
gulayan Yalgin bunun ¢dzimunln ise Memur-Sen’in tavrini,
tarzini iyi okumak ve anlamak oldugunu sdyledi. “Diinyada
sendikal hareketler bir ¢cikmazin icine dismdistir” diyen
Yalgin; diinyada sendikal hareketlerin geriledigini, sendikal
orgutluligun azaldigini soyledi. Cozimin yeni bir sendikal
anlayistan, yeni bir sendikal tarzdan, Memur-Sen’in ortaya
koydugu yeni sendikal tavri ve tarzi anlamaktan gectiginin

|

altini ¢izen Yalcin, “Bu ¢ozilmenin nedeni
anarsist sendikacilik denilen, yakip, yikan, ki-
rp, doken, her seye muhalefet eden, esnafin
camiyla kaldinmin tasiyla, milletin arabasiyla
sorunu olan, milletin degerleriyle kavgali olan,
uluslararasi yapilarin bazi ideolojik projelerle
teslim alan, onlar yerine getirmek icin gayret
gosteren bir sendikal tarz tim dinyanin bir
sorunu. Ama Memur-Sen ailesi adim adim
ylkselerek bugin 1 milyonu askin Uyesiyle
sozinln glvenilirligi, topluma karsi saygin
davranislari, toplumun degerleriyle birlikte
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hareket eden ve bu degerleri bas taci eden tavri dolayisiyla
hicbir zaman milletle, millet iradesiyle kavgaya girmemistir.
Cunki bizim isimiz millet, derdimiz millet, kendimiz millet,

yUkimiz yeniden medeniyettir” dedi.

“Kazanimlarimizi Artirmak igin
Miicadele Edecegiz”

Genel Baskan Ali Yalgin konusmasinda ontimizdeki ay ya-
pilacak olan 5. Donem Toplu Sozlesmesine de deginerek
sunlart soyledi: “Toplu Sozlesme gorismelerine giderken
hizmet kolu boyutuyla ; ‘Talebiniz, teklifimiz olsun” diyerek
bu toplantiyr dizenlemis olmaniz ¢cok anlamli ve 6énemli.
Butlin hizmet kollarimiz bu cercevede taleplerini olustura-
rak Memur-Sen’e ulastirmak igin sekillendiriyor. Bu slreg
Sendika Genel Merkezlerimiz ile il ve Sube Baskanliklarimi-
zin istisareleri ile yiriyor. Istiyoruz ki beklentilerimiz karsi-
lansin, taleplerimiz kazanim skalasina kaydolsun. Bunun
icin Turkiye'nin en blylk emek hareketi olarak akademik
hizmet sendikacilig yaklasimimizdan taviz vermeden kamu
calisanlarimizin mali ve sosyal haklari icin kazanimlarimizi

artirmak icin micadele edecegiz.” dedi.
“Bizler Amaci, Hedefleri Olan Giiclii Bir Teskilatiz”

Toplantida coskulu teskilat mensuplarina seslenen Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Tog Bir-Sen Genel
Baskani Huseyin Oztiirk ise orgutliligin 6nemine vurgu

yaparak “Bu teskilat bugiinlere kolay gelmedi,
ciddi emek vererek bugtinlere gelindi. Hala da
mUcadele devam ediyor. Simdi bu dava bizle-
rin omuzlarinda ylriyor. Aynen bizden once-
kilerin yaptigi gibi; Mehmet Akif inan Agabey
gibi bu davayr dimdik ayakta tutmak icin ter
dokme sirasi bizde. Bu davaya nefer olma si-
rasi bizde” dedi.

Genel Baskan Oztlrk To¢-Bir-Sen olarak ayn
gaye etrafinda toplanan ve bu ugurda gozi-
nl kirpmadan fedakarlik yapmayi bilen giicli
bir emek hareketi olduklarini soyleyerek; “Biz,
amaci olan bir teskilatiz. Biz, hedefleri olan bir
teskilatiz. Biz, ayni gaye etrafinda toplanmis ve
bu gaye ugrunda gozini kirpmadan fedakar-
lik yapmayi bilen glicli bir teskilatiz” ifadeleri-
ni kullandi.

\
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Yalgin KDK’nin DUzenledidi

15 Temmuz Konferansi’nda Konustu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Kamu Denetgiligi Kurumu’nun (KDK) 15 Temmuz etkinlikleri
cercevesinde diizenledigi konferansa katild1.

Burada konusan Yalcin, “15 Temmuz’un bir tarafinda destan
yazanlar vardi. Bir tarafinda ise hainler vardi. O gece hain-
ler degil milletimiz kazand1.” dedi. Konferansta bir konusma
gerceklestiren Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 15 Tem-
muz ginu antidemokratik kalkismanin basladigi ve jetlerin
Ankara semalarinda alcak ucus yapmaya basladigi saatler-
de Memur-Sen olarak bu hareketliligi anlamak icin Ombu-
dsman Seref Malko¢’u aradigini ve Malko¢’la gerceklestir-
digi gorismede bir darbe girisimi oldugunu anladiklarini
soyledi. Yalgin, bu goriisme esnasinda faillerin kim oldugu
konusunda net bir bilgileri olmadigi halde “Bizim icin ne ol-
dugu onemlidir, ortada bir darbe varsa buna sonuna kadar
karsi cikmaliyiz. Darbenin pan zehiri sokaklardir” diyerek
Memur-Sen teskilatlarina cagrida bulunmak icin harekete
gectigini aktard!.

Yal¢in, 15 Temmuz gecesi yasananlara tiyatro diyenlere ise
sert tepki gosterdi. O gece yasananlarin tarihe gececegini
ifade eden Yalgin, “15 Temmuz'un bir tarafinda destan ya-
zanlar vardi. Bir tarafinda ise hainler vardi. O gece hainler

degil milletimiz kazandi. Ote yandan bu des-
tani gérmezden gelip, o gece olan biteni tele-
vizyondan seyretmekle yetinerek kendi hika-
yelerini yazanlar, bu destani kiclimsemeye
calisanlar da var. Milletimizin en sanli mica-
delelerinden birine bu sekilde sozlerle yaklas-
maktan kaginmak gerekir. Bu sozler hainlerin
darbe girisimini hafife almak ve unutturmaya
hizmet eder. Tarih bu iki tarafi da, bu taraflar-
da kimin nasil saf tuttugunu da yaziyor” diye
konustu.

Memur-Sen Sonuna Kadar Millet
iradesi ve Demokrasinin Yaninda
Durmustur

Memur-Sen’in antidemokratik slreglere iliskin
hassasiyetleri olan, millet iradesinin ve de-
mokrasinin sonuna kadar yaninda olan bir si-

vil toplum kurulusu oldugunu belirten Yalgin,
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“Ulkede gecmis donemlerde yasanan darbelerde ne yazik

ki sivil toplum kuruluslarr iyi bir sinav vermedi. Hatta bazen
antidemokratik streclerin tahkiminde dnemli rol oynadilar.
Memur-Sen sivil olusumlarin darbe destekgisi olmasina hep
itiraz eden bir kurulus olarak bugtinlere geldi. Memur-Sen’in
boyle bir giinde hesap yapmasi uygun olmazdi. Clinki Me-
mur-Sen hesabi degil hasbi davranan bir orglttir” ifadele-
rini kullandi.

“Darbeler Ulkelerin Hafizalarinda Travmatik
izler Birakiyor”

Darbelerin Ulkelerin kaderinde cok travmatik durumlar
olustugunu belirten Yalgin, “Darbe gibi antidemokratik du-
rumlar Ulkelerin hafizalarinda cok derin yaralar aciyor. Tur-
kiye'de bir daha benzer durumlarin yasanmamasi konusun-
da tlim sivil kuruluslarin 15 Temmuz'daki durumdan dersler
ctkarmasi gerekir. O ders de darbeler karsisinda ¢ekingen
davranmak yerine proaktif davranmalar gerektigidir. Me-
mur-Sen olarak 4 sehidimiz, onlarca gazi Gyemiz var” diyen
Yalgin sozlerini basta 15 Temmuz sehitleri olmak Gizere tim

sehitlere rahmet dileyerek tamamladi.

Malkog¢: ABD’nin Tiirkiye’yi Tehdit
Etmesine Boyun Egmiyorsak Bu 15
Temmuz Sayesindedir

Konferansin acgis konusmasini gerceklestiren
Ombudsman Seref Malkocg ise “Tarihte bitiin
milletlerin donim noktalari vardir. Malazgirt'te
Alparslan’in zaferi, Fatih’in istanbul’u fethede-
rek bir cagl kapatip bir cagi agmasi, Gazi Mus-
tafa Kemal’in Kurtulus Savasiyla Cumhuriyeti
kurmasi bunlara 6rnektir. iste 15 Temmuz'da
da Sayin Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan milleti darbeye karsi sokaga cagirarak ta-
rihin yonind degistirmistir” dedi.

Malko¢ da o gece Memur-Sen Genel Baska-
ni Yalcin’la yaptigl telefon gorlismesine ilis-
kin detaylar anlatarak Memur-Sen’in ortaya
koydugu refleksin ¢nemini vurguladi. Malkog
Memur-Sen Genel Baskaninin bizzat arayarak
stirece iliskin tavrinin sokaklardaki potansiyeli
arttirdigini ifade ederek, Yal¢in'in ‘Tirkiye'nin
bu zor gunleri igin vanz’ dedigini aktard.

Malkog¢ ayrica o gece yurt genelinde salala-
rn okunmasli noktasinda da Memur-Sen’in
cok ciddi bir islevi oldugunu dile getirdi. “Me-
mur-Sen’in o gece ortaya koydugu dirayetli
tavri kutluyorum” diyen Malkog, Memur-Sen
ailesine ve teskilatina tesekkir ederek sozleri-

ni tamamladi.



Memur-Sen Hain Darbe Girisiminin 3. Yildonumunde

Gazi Meclis’e Yiridi

Memur-Sen Konfederasyonu, 15 Temmuz
hain darbe girisiminin 3. yildoniimiinde
o gece darbecilerin hedefi olan ve bom-
balanan Gazi Meclis’e yiiriidii. Ulustan
baslayan yiirliyiis, dalga dalga biiyiiye-
rek yuizlerce kisinin katilimi ile son buldu.
Yuruyusun arindan gercgeklestirilen basin
aciklamasinda ise darbe girisimi kinan-
di, sehitler anildi. Ulus’ta bulunan Meli-
ke Hatun Camii’nden baglayan yiiriiylise
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Me-
mur-Sen Genel Bagkan Yardimcilari, bagli
sendikalarin genel baskanlari, konfede-
rasyon Uuyeleri ve ¢ok sayida vatandasin
katildi. Geceyi, darbeciler tarafindan se-
hit edilen 250 sehidi temsilen taginan me-
saleler aydinlatti.

Atatlrk Bulvar Uzerinden Tirkiye Blyuk Millet
Meclisi'ne gerceklestirilen ylrlytste “Haine
Karsi Omuz Omuza”, “Hainler Millete Hesap
Verecek”, “Katil ABD FETO'den Destegini Cek”

sloganlar atildi, darbe girisimini kinayan me-
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sajlarin oldugu dovizler tasindi. Yogun bir
kalabaligin oldugu ve yol kenarindaki vatan-
daslardan da kiminin yuriylse dahil olarak
kiminin de alkislarla destek oldugu yuriyis
TBMM 6niinde son buldu.

O gece darbeci askerlerin bombaladiklarr Ttr-
kiye Buyuk Millet Meclisi 6ntnde son bulan
yUrdylstn ardindan basin aciklamasi gercek-
lestiren Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
15 Temmuz'da kalkisilan darbeyi bir isgal giri-
simi olarak nitelendirdi, milletin yigit evlatla-
rinin direnisi ile bu girisimin puskirtildigind

vurguladi.

O Giin Tiirkiye Biiyiik Bir Meydandi
ve Biz O Meydandaydik

Yaptigl konusmada “O gin milletin cesare-
ti, devletin dirayeti bitin ihtisamiyla mey-
danlardaydi” diyen Yalgin, o gece Tirkiye'nin
buytk bir direnis meydani oldugunu Me-
mur-Sen’in de bu meydanin en glicli parcala-
rindan biri oldugunu soyledi. Yalgin, “Turkiye
buytk ve yekpare bir meydana dontsmustu;
ve biz o meydandaydik! O glin, Meydanlara ilk
ctkan ve teskilatini meydanlar ilk cagiran, Me-
mur-Sen’di; Milletimizle birlikte darbeci hain-
lere karsl inancimizi, irademizi ve Ulkemizi sa-
vunduk. Teskilat olarak, Turkiye’nin en blytk
konfederasyonu ve bagli sendikalari olarak o
meydandaydik” ifadelerini kullandi.

15 Temmuz Bir iggal Hareketi, Diz
Coktiirme Hareketidir

920 yil 6nce yapilan Hacli Seferlerini hatirlatan
Yalcin, “Bundan tam 920 yil 6nce nasil ki bir 15
Temmuz glinU Kudus isgal edildiyse, Yine bir
15 Temmuz glind Turkiye isgal edilmek isten-
di. 15 Temmuz darbe girisimi, kiiresel emper-

yalizmin bu dlkenin bagimsiz durusuna, an-

\

tiemperyalist politikalarina, dayatmalara boyun egmeyen
iradesine, kiresel vesayete yol vermeyen cesaretine kars
girisilmis bir “diz coktlirme” hareketidir” diye konustu.

5 HER SF ; BiRE
MESALEDIE
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Yalcin Buro Memur-Sen'in 17. Baskanlar Kurvlu’na Katildh

Biiro Memur-Sen’in 17. Baskanlar Kurulu Ankara Kizilcahamam’da gerceklestirildi. Toplantiya Me-

mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Biiro Memur-Sen Genel Bagkani Metin Yilanci, Biiro Memur-Sen

Genel Baskan Yardimcilari ve Biiro Memur-Sen sube baskanlari katildi.

Blro Memur-Sen’in kendi hizmet kolunda Tirkiye'nin en

buyuk ve yetkili sendikasi oldugunun altini cizen Yalgin,
yetkiyi elinde bulundurma konusunda da israrini strdtiren
Blro Memur-Sen teskilatina tesekkir etti.

Yalcin, Memur-Sen’in bu yil da blyimeye devam ettigini vur-
gulayarak “Bu yil bizim agimizdan zorlu biryildi, ¢linkd hizmet
kollarinda secim stireclerini yiritirken ayni zamanda Turki-
ye'de iki secimi beraber atlattik. Tlrkiye'nin glindemini de do-
mine ederken kendi glindemimizi geride birakmis olduk. De-
mokratik bir atmosferde bitln isyerlerinde, ilcelerde, illerde,
genel merkezlerde ve konfederasyon bazinda secimleri geri-
de biraktik. Cok sayida tlkeden misafirin katildigr onemli bir
konferansi gerceklestirdik. Boyle bir glindemde Memur-Sen
Uye sayilari itibariyle mevcudu koruma telagina dismek ye-
rine mevcudun Uzerine ¢ikarak 1 milyon 20 bin sayist ile yine
blylme trendini devam ettirdi. Bu nedenle konfederasyonun
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tim birimlerine sendikalarina, kadinlar komis-
yonuna, genclik teskilatina, emekli ve engelli
komisyonlarina ayri ayr tesekkdr ediyorum”
ifadelerini kulland.

Yilanci: Yardimci Hizmetler Sinifinin
Kullanim Siiresi Doldu

Baskanlar Kurulu’nun agis konusmasini ger-
ceklestiren Biro Memur-Sen Genel Baskani
Metin Yilanci da toplu sozlesme masasinin
onemli basliklarindan olan sozlesmeli istihda-
ma degindi. Yilancl, “Kamuda sozlesmeli istih-
daminin sonlandirlmasi gerekmektedir. Ayni
is, ayniemegin karsiliginda farkli Gcret ve farkli
haklara sahip personeller magdur olmaktadir.
Sozlesmeli personelin kariyer planlamasi yap-
masi ve gelecege dair hedef belirmesi mim-
kiin degil. Yetenekli ve Ustlin vasiflara sahip ol-
masina ragmen sozlesmeli personelin kariyer
planlamasi yapmasi ve gelecege dair hedef
belirmesi mimkin degil. Bu da calisanlarin
yeteneklerinin korelmesi demektir. Kamuda
gorevli vasifli personelin kendini gelistirmesi-
nin 6nd acilmali” ifadelerini kullandi.
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{adin Cinayetier

Tiim Tiirkiye’yi sarsan ve medyaya yansiyan goriintiileri ile izleyen herkesin yiiregini daglayan

cinayete iliskin Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin yazili bir agiklama yapti.

iste Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani Sidika
Aydin’in yaptigi yazili agiklama:

Bugtin, Kirikkale'de eski esinin vahsice katlettigi Emine
Bulut'un 6liim aninin kameralara yansidigr kan donduran
gorlntilerle karsilastik. Dort yil 6nce esinden bosanan
Emine Bulut eski esi tarafindan vahsice katledildi. Katle-
dilen insan “6lmek istemiyorum” diye feryat ederken on
yasindaki kizinin “anne litfen 6lme” ¢igligl yireklerimizi
daglad..

Vahseti gerceklestiren cani, karisinin yeniden evlenme-
yi distindtglnd, cocugunun velayeti icin tartistiklarini,
kendisine hakaret edildigi icin tahrik altinda bu mesum fi-
ili isledigini ifade etmistir. Ayrica cocuklarinin velayetiicin
tartistiklarini sdyleyen katil, bu vahseti cocugunun gozleri
ontinde gerceklestirmistir. Bu ifadelerin hicbiri hakikatin
Ustini ortemez. Zira vahsetin hicbir mazur gerekgesi

mesru savunmasl olamaz.

Bu olay gortintileri ile bir kez daha gordik ki toplumsal
olarak Uzerinde distinmemiz gereken temel bazi prob-

lemlerimiz var.

Katilin ifadesinde sigindigi argimanlarin cinayet sebebi
olarak oldirme fiili ile iliskilendirilmesi toplumsal olarak
tel'in edilmelidir. Cani, ifadesinde esinin yeniden evlen-
mek istemesini bir savunma olarak kullanmistir. Evlilik
ve aile kurumuna onem atfetmek ile aksi durumda bo-
sanmay! bir trajediye dondstirmeyi birbirinin kaginilmaz
sonucu olarak goren zihniyeti toplumsal olarak siddetle
reddetmekle yikiumliylz. Evlilik taraflar arasinda ha-
yatin birlikte paylasilacagi bir miiessesenin tesisi icin bir
sozlesmedir. Bu sozlesme taraflar arasinda bir mulkiyet

iliskisi dogurmaz. Carpik bir zihnin Griind olan es-mdilki-
yet iliskisi bosanmadan sonra da surdurtlmektedir. Eski
esini kendi milki olarak goren Emine Bulut’un katili olan
caninin bu davranisiiste bu carpik bilincaltinin Griintddr.

Olayin goruntleri bizlere yasanan vahseti tim ciplakligl
ile gosterirken kan donduran bir seyi daha gostermistir ki,
maktlle yardim etmek ile vahseti gériintilemek arasinda
kalan birinsanlik durumu ile karsi karsiyayiz. Ki maktuliin
yakinlar bu olay gerceklesirken etraftakilerin duyarsizligi-
ni ifade etmislerdir. Bu baglamda olayin cereyan ettigi es-
nada mudahale edilmemesi, toplumsal duyarliligimizin
geldigi noktayi isaret etmesi agisindan trajik ve Gizerinde

dusinmemiz gereken Gnemli bir husustur.

Bir masumun canina kiymak bitlin insanlig katletmekle
ayni seydir. Tasarlayarak ve taammdiden islenen her cina-
yet gibi bu vahseti ortaya koyan cani en agir sekilde ceza-
landinlmalidir. Asil olaninise, bu tiir cinayetlere bizleri go-
tliren sebepler neler ise bunlarin Gizerinde ciddiyetle kafa
yorup, bu sebepleri ortadan kaldiracak toplumsal gercek-
ligimiz ve degerlerimizle uyumlu galismalarin hayata ge-
cirilmesidir. Nitekim bu toplumun anilan sebeplerle kan
dokilmesine, baska canlarin yitip gitmesine tahammdild
kalmamustir. Onlem alinmazsa bu stireg ya toplumsal infi-
aller ya da toplumsal tefessiihle sonuclanacaktir.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu olarak yasanan bu vah-
sette katledilen Emine Buluta Allah’tan rahmet yakinlari-
na bassagligi diliyoruz. Yetkililerin bu vahsete tanik olarak
blylk bir travmaya maruz kalan ¢ocugumuza destek
olmasi gerektigi hususunu hayati, vahset goriintilerine

erisim yasagi konmasini olumlu bulmaktayiz.
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Birlik Haber-Sen’in

6’nci1 Olagan Genel Kurulu Gergeklestirildi

Memur-Sen’e bagli Birlik Haber-Sen’in 6’nc1 Olagan Genel Kurulu, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal-
¢in’in da katilmiyla gerceklestirildi. Ankara’da gerceklestirilen kurul, Memur-Sen Yonetim Kurulu

Uyeleri, Memur-Sen’e bagli sendikalarin baskan ve yardimcilari, delegeler ve ¢ok sayida iliyenin kati-

limiyla yapildi.

Birlik Haber-Sen

e
Olagan—
GenelKurulu

i)
—
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Kurulda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Birlik
Haber-Sen teskilatina Memur-Sen’in gliciine gu¢ kattigl icin
minnettar olduklarini kaydettiYalcin, olagan genel kurulun
hayirlara vesile olmasini dileyerek, Memur-Sen’in kuruldugu
glinden bu yana sendikal anlayisa yeni bir soluk kazandirdi-
gini ve sendikal hayata blyUk katkilar sundugunu ifade etti.

Sendikal Camiaya Deger Kattik

itk kurulduklan giinde, “Bizim anlayisimizda
milletle kavga etmek yoktur” siarini benimse-
diklerini, stireg icinde de digerlerine gore degil,
degerlere gore sendikacilik yaptiklarini anlatan
Yalcin, sendikal camiaya deger katarak farkli bir
sendikal ¢izgi yakaladiklarini belirtti.

Yalcin sozlerini su sekilde stirdtrd(: “Biz millet-
ten alacakli degiliz, tam tersine millete bor¢lu-
yuz. Memur-Sen Ailesi olarak bizim isimiz mil-
let, derdimiz millet, yikiimUz yeniden glglu bir
medeniyettir. Yola ¢ikisimizdan bugline kadarki
olan surecte hicbir zaman kaldinm tasiyla, es-
nafin camiyla, milletin arabasiyla sorunumuz
olmadi. Siddetten, vandalizmden hicbir zaman
medet ummadik.”
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Birlik Haber-Sen
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GenelKurulu
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Omer BUDAK

Birllk Haber-5en
Genel Bagkan

Konusmasinda Memur-Sen’in kurulus hikayesinden bugline
ornekler sunan Genel Baskan Ali Yalgin, taraflarinin daima
milletten yana oldugunu, bunu Turkiye’'nin icinden gectigi zor
streclerde de herkes tarafindan gorildigunt belirtti. Yalcin,
boylesine gliclu bir durus icin teskilata da tesekkir etmeyi
ihmal etmedi.

Budak: “Biz kardegslik hareketiyiz.”

Genel Kurulda bir konusma gerceklestiren Birlik Haber-Sen
Genel Baskani Omer Budak ise son 4 yilda yasanan slreg-
leri ve Birlik Haber-Sen’in elde ettigi kazanimlari siralayarak
“Birlik Haber-Sen
olarak bizlerde rehavet yok, gevsemek yok, durmak yok! Biz

misyon ve vizyonlarini su sekilde siraladi:

kardeslik hareketiyiz. Biz merhamet hareketiyiz. Biz emegin
bekgiyiz. Biz, bizi biz eden degerlerin emanetgisiyiz. Biz, maz-
lumlarin sesiyiz.”

Konusmasina birlik, beraberlik ve kardeslik
mesajlari ile sonlandiran Omer Budak, “Sunun
bilinmesini isterim ki; Biz siz yok, hepimiz bu
sendikanin birer neferi, Uyesi ve kardesleriyiz.
Bizler kardesiz, kardeslik hukukumuz var. Ek-
sik yanlisliklarimiz olsa da. Bizin bizden baska
glivenecek ve bizi bizden iyi anlayacak kimse-
miz yok. Her birimizin bu glinlere gelmemizde
emegi alin teri var. iste bu dostlarim hepimizin
icin 6énemli ve kiymetlidir. Bugln yapilacak
secimin sonucu ne olursa olsun. Buradan ilan
ediyorum. Var glicimtzle tyelerimiz ve sendi-
kamiz adina galismaya devam edecegiz. El ele
verip calisanlarimiz icin umut olmaya devam
edecegiz.” diyerek sozlerini sonlandirdi. Segim
sonucuna gore yeni Genel Yonetim Kurulu su
isimlerden olustu:

Omer Budak (Genel Baskan)

GUrbUz inaltekin (Genel Sekreter)

Mevlit Burgac (Genel Baskan Yardimcisi/Mali
isler)

Recep Dagtekin (Genel Baskan Yardimcisi/Tes-
kilatlanma)

Selcuk Erdem (Genel Baskan Yardimcisi/Hukuk
ve Toplu Sézlesme)

Evren Akpinar (Genel Baskan Yardimcisi/Basin
ve lletisim)

Cengiz Sisman (Genel Baskan Yardimcisi/Egi-
tim ve Sosyal isler)

\
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Memur-Sen Heyetiile

Kamu Denetgileri Bir Araya Geldi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Yonetim Kurulu liyeleri ve Memur-Sen’e bagli sendi-

kalarin baskanlari, Kamu Basdenetcisi Ombudsman Seref Malko¢’un davetiyle Kamu Denetgileriyle

bir araya geldi.

Gortsmede Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK) hakkinda
heyete bilgi veren Basdenetci Ombudsman Seref Mal-
koc, KDK’nin kurulus amaci ve misyonuyla ilgili bilgi

verdi.

Malkog, KDK'nin, kamuda idarenin isleyisinde adaletin
saglanmasl, hukuka ve hakkaniyete dayali yonetim an-

layisinin gelistirilmesi amaciyla kuruldugunu hatirlatti.

Gorismede Genel Baskan Ali Yalgin da davetleri icin
Malkoca tesekkirlerini iletti. Tecriibe paylasiminin ve is
birligi mekanizmalarinin isletilmesinin hayati bir dnemi
haiz oldugunu ifade eden Yalcin, calisma barisinin sag-
lanmasinin da bu kapsamda calisilmasi gereken konu-

larin basinda yer aldigina dikkat cekti.

Kamu Denetgiligi Kurumu’'nun Ustlendigi role de atifta

bulunan Ali Yalgin sozlerini su sekilde strdirdd:

“Toplumumuzda ve calisma hayatinda idarenin hizmet
kalitesinin ylkseltilmesine, iyi yonetim ilkelerinin yerles-
mesine, insan haklarinin gelismesine, hukukun Gstinl-
glnln saglanmasina, hak arama kiltlriintn yayginlas-
masina, seffaf hesap verebilir, insan odakli bir idarenin
olusmasina katki sunmak tizere faaliyetlerine baslamis
olan Kamu Denetciligi Kurumu’nun Ustlendigi bu rolle-
rin yerine getirilmesiyle toplumun her alanindaki sorun-
lara ve uyusmazliklara karsl yeni bir hareket gelistirme

mekanizmasi olusmus oldu. Bunu énemsiyoruz.”

Gorismede ayrica Tirkiye ve calisma hayatr glindemi
Uzerine de istisareler gerceklestirildi.
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Egitim-Bir-Sen 14. Tirkiye Bulugmasi
Ankara’da Gerceklestirildi

14. Tiirkiye Bulusmasi, sube yonetimleri, ilce temsilcileri, kadinlar komisyonu baskanlari, Me-mur-
Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Memur-Sen Genel Baskan Yardimci-

si ve Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Levent Uslu, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen
Genel Bagkani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, Birlik
Haber-Sen Genel Bagskani Omer Budak, Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan ve Kibris

Tiirk Egitimciler Sendikasi (KIBTES) Baskani Himmet Turgut’un katilimiy-la Ankara’da yapildi.

5. Donem Toplu S6zlesme siirecinde yasananlar, egitim
calisanlarinin sorunlari, dniimtzdeki donemde yapil-
masi tasarlanan faaliyetler basta olmak (zere, bircok
konunun goristldigi toplantida konusan Ali Yalcin,
hakkin hatirini her tirll hatirin Gzerinde tutan, haysiyetli
durusun, ilkeli sendikaciligin tarihini yazan bir sendika

olduklarini soyledi.

Elde Ettigimiz Haklar Da Tarihe
Gomdiigiimiiz Yasaklar Da Kayit Altindadir

Hak ve adalet, emek ve ekmek, 6zglr millet ve adil dev-
let icin micadele verdiklerini ifade eden Yalgin, “Egitim-

Bir-Sen imzaslyla elde edilen haklar da tarihe gdmdugu-

miz yasaklar da tarihin kaydr altindadir. Egitim sistemi
ve felsefesi izerindeki vesayet cemberinin parcalanma-
sinin her evresinde fikrimiz, terimiz, gayretimiz var” sek-

linde konustu.

Ciissesi Bilyiik Sorunlar, Biitcesi Olmayan
Okullar Celiskisi Giderilmelidir

Yeni egitim-6gretim yilinin hem sevinci hem de sancila-
r oldugunu dile getiren Yalcin, clissesi blylk sorunlar,
bltcesi olmayan okullar celiskisinin giderilmesi gerek-
tigini vurguladi. Mskull ifade eden degil, mijde veren
bir teskilat olduklarinin altini gizen Ali Yalgin, “Algilara

teslim olmak, kusursuz cinayete kurban gitmektir. MU-
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cadele stirerken okcular tepesini terk edemeyiz. Bizim domi-

ne etmedigimiz sahayi, baskalar manipile eder” ifadelerini
kullandi.

Mesuliyeti Yerine Getirdik, Haysiyeti
Cignetmedik

Toplu s6zlesme siirecine deginen Yalcin, soyle konustu:
“Herkesin fikrini aldik, herkesle birlikte karar verdik. Teklifle-
rimizde eksik de sorun da yoktu. Makul ve makbul tekliflerdi.
Bu tekliflerde ‘ben yokum’ diyebilecek kadro ve unvan, ‘biz
unutulmusuz’ diyebilecek kurum, ‘¢c6zim sunulmamis’ de-
nilecek sorun yoktu diyecek kadar iddialiyiz. Toplu s6zlesme
srecinin her alaninda yeterliligimizle g6z doldurduk. Toplu
sozlesme tekliflerinde isabetimiz, miizakerelerde ehliyetimiz,
hakem kurulu strecinde konulara hakimiyetimiz giindem
oldu. Kamu isveren Heyeti miizakerede uzlasti, tutanakta
sastl. Uzlasmadan ve paylasimdan kaginan bir isveren tavriy-
la karsilastik. Kamu isvereni kazandiracak teklif sunmadi, biz
de kazandirmayan teklife imza atmadik. Clinkd biz omuzla-

rimizda 1 milyonu askin Gyenin haysiyetini, 5 milyon 200 bin

kisinin mesuliyetini tasiyoruz. Mesuliyeti yerine getirdik, hay-

siyeti cignetmedik. Imza atmak kadar atmamak
da dogaldir. Sendikal aklin ve ahlakin adi ve vasfi
Egitim-Bir-Sen'dir, Memur-Sen'dir. Hakem kurulu
kararina manifesto niteliginde 84 sayfalik serh
dusen ahlaki sendikal tarihe harf harf isledik.”

Toplu sézlesme sirecinin sonunda t¢ onemli
gercegin ortaya ciktigina dikkat ceken Yalcin,
Kamu Isveren Heyeti’'nin glvenilirliginin, toplu
sozlesme yasasinin yetersizliginin ve hakem
kurulunun adaletsizliginin tarihe kaydoldugu-

nu dile getirdi.

Orgiitlii Yapinin Yapmasi Gereken
Neyse Onu Yapacagiz

Bundan sonra, orgltll yapinin yapmasi gere-
ken neyse onu yapacaklarini vurgulayan Yalgin,
“Simdi distinme, planlama, yenilenme, azim
ve kararlilikla calisma zamanidir. Orgutli yapi-
nin yapmasi gereken neyse onu yapacagiz. ‘Bir
Bilenle Bilge Nesil' calismasini strduirecegiz;
ateizm, deizm, cinsiyetsizlestirmeye karsi mica-
dele edecegiz. Istanbul sézlesmesinin toplumda
olusturdugu travmayi ve yarinlara iliskin tehlike-
leri, birilerinin konforunu bozsak, canini siksak
da ifade etmeye devam edecegiz. Clnki bizim
bu topluma ve bu toplumun gelecegine sahip
ctkmak gibi bir borcumuz var. IHH ile ortaklasa
gerceklestirdigimiz ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi
Var’ projesini bu yil da stirdirtyoruz. Sorunlarin
¢OzUmU icin ter akitacagiz, haksizliga ugrayanla-

rin yaninda olacagiz” ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Ali Yal¢in, “Meydanlar, okullar,
kurumlar sizi, bizi, bu muazzam teskilati bek-
liyor. Dort koldan kusatildigimiz bir zamanda,
aileden kiltire kadar dogrudan varligimiza sal-
dirllan birvasatta durmak ihanet, uyumak cina-

yet olur” diyerek sozlerini tamamladi.
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Memur-Sen 31. Il Temsilcileri Toplantisi,
Konfederasyon Genel Merkezinde Gerceklestirildi

Genel Merkezde gerceklestirilen 31. il Temsilcileri Toplantisina, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,

Memur-Sen Yonetim Kurulu iiyeleri ve Memur-Sen 81 il Temsilcisi katild.

Toplantida glindem, 5. Doénem

Toplu Sozlesme sireci ve galisma
hayati oldu.

Toplantida konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in, 5. Donem
Toplu Sozlesme slrecinin uzlas-
mazlikla sonuclandigini ifade ede-
rek, bu sirecin detaylarina iliskin

aciklamalarda bulundu.

Siure¢ boyunca Memur-Sen olarak
istisare mekanizmalarinin en glclu
sekilde yurutuldigini ifade eden
Yal¢in, bunun da Memur-Sen’in ar-
tik dnemli konularda yetkili kurulla-
rini hemen toplaya bilme becerisi-

ne bagladi. Yalgin s6yle devam etti:

“Bir Toplu Sozlesme slirecinde mu-
tabakat kadar mutabakatsizlik da
dogaldir. Stirec dogru isler, yapilan
teklifler rasyonel olursa uzlasma
olur, gelen teklif malul olur ve kamu
gorevlilerinin refahini artirmazsa da

uzlasmazlik olur”

‘.‘fl_ !:l-r %
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Surecte sistemin aksakliklarinin
uzlasma noktasinda olumsuzluklar
urettigini soyleyen Yalgin, “4 gline
sikistirilmis bir pazarlik streci oldu.
Bizim yaptigimiz ¢agriyla bu sire-
cin uzamasini teklif etmistik. Ancak
kabul gormedi. Ve son derece siki-
stk ve hareket alanini kisitlayici bir

stirec oldu” diye konustu.

Uslu: Zorlu ve Uzun Bir
Siirecten Gectik

Toplantinin agilisini yapan Genel
Baskan Yardimcisi Levent Uslu zor-
lu ve uzun bir streg gecirdiklerini
ifade ederek bu toplantidan sonra
2 sene slrecek saha calismasina gi-
rilecegini aktard!.

5. Donem Toplu Sozlesme streci-
nin “Talebiniz teklifimiz olsun” ca-
lismalariyla basladigini ifade eden
Uslu, masanin islevsel kullanilama-
maslyla Toplu Sozlesme siirecinin
nihayet olarak uzlasmazlikla so-
nuglandigini kaydetti.
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Tonbul: Masa Hicbir Zaman
Bos Birakilmadi

Toplantida Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul
da s0z alarak slreg ve 4688 sayill
kanun hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu.

Tonbul, gece-glindlz yapilan calis-
malarla masanin hicbir zaman bos
birakilmadiginiifade ederek, “Stireg
boyunca masanin diizglin islemesi
ve kamu gorevlilerinin surecten ka-
zanimlarla ayrilmasi igin elimizden
geleni yaptik. Ancak olmadi ve si-
recten uzlasma cikmadi. Uzlasma,
isbirligi ve diyalog mekanizmasinin
isletilmesi ve makul olan bir teklifle
masaya gelinmesi kaydiyla olacakti
ancak teklif maluldt ve kabul edile-

mezdi” diye konustu.

Toplantida Memur-Sen il Temsilci-
leri de s6z alarak toplantiya katki

sundular.



31. Il Temsilcileri Toplantisi Sonug Bildirgesi

Memur-Sen 31. il Temsilcileri Toplantisi 7 Eyliil 2019 Cumartesi giinii Memur-Sen Genel Merkezinde

gerceklestirilmis olup toplantida asagida yer verilen konular lizerinde mutabakat saglanmistir. Ka-

muoyuna saygiyla duyururuz.

1- Finans kapitalizmin ve dijital sémurt dizeninin butin
diinyayr adeta savas ve talan alanina donustlrdigu; insani
krizlerin yerkureyi kasip kavurdugu; go¢cmenlerin asgari in-
sani sartlardan bile mahrum edilip sinirlarda ve denizlerde
olime terkedildigi; silah baronlarinin sinir tanimayan bir is-
tahla Ulkelerin zenginligini somurdtgu; dinyada is kazalar
ve meslek hastaliklari nedeniyle glinde 5 bin, yilda 12 bini co-
cuk olmak tizere 2 milyon kisinin hayatini kaybettigi; kilttrel
em-peryalizmin insani degerlere, ahlaka, inanglara ve aileye
karsi soykinmuyguladigl; 1 milyarin-sanin aglik ve agliga bag-
li hastaliklarla bogustugu ve temiz icme suyundan mahrum
yasadigl bir vasatta adil bir diinyanin yeniden kurulabilecegi
inancimizi korudugumuzun altini giziyor, insan-ligin selameti
ve gelecegi icin bitlin emek hareketlerini, uluslararasi kuru-
luslar, aydinlari ve kaygi sahibi btin insanlari insanlik ortak
paydasinda bir araya gelmeye ¢agiriyoruz.

2- Kiresel emperyalizm, Gmmetin inancina, kiltirtine, eko-
nomisine ve dahi fiziksel mevcudiye-tine araliksiz saldiryor.
Suriye cagdas dinyanin gozi ontnde yok ediliyor. idlib, kii-

Agustos 2019

resel payla-sim sisteminin son kurbani. Yemen
katliamlarve aclikla bogusuyor. Kesmir Gzerin-
den Pakistan ile Hindistan arasinda bir savasin
fitilini ateslemek icin ellerini ovusturanlar pu-
suda bekliyor. Filistinde Mescid-i Aksa’ya ve
Gazze'ye yapilan saldirilar adeta kaniksanmis
durumda. Mi-sirdan Afganistan’a, Arakan'dan
Libya'ya, Dogu Turkistan'dan Sudan’a islam
Dlnyasl kan deryasina dénlismus durumda.
Bu durumun kader olmadigi acik. O halde Is-
lam diinyasindaki STK’lar, Universiteler, aydin-
larile islam isbirligi Teskilati ve benzeri kurum-
lar krizin derinles-mesini durduracak ve krizi
tamamen ortadan kaldiracak sahici coztimler
uretmek icin harekete gecmelidir.

3- Teror orgltu tarafindan kandirlarak/kagi-
rlarak daga goturilip ellerine silah verilen
cocukla-rin anneleri tarafindan Diyarbakirda
cesaretle ve onurluca baglattiklari eylemde
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cocuklarina ka-vusma 6zlemlerini, feryatlarini amasiz, fa-
katsiz destekliyoruz. Butiin siyasi milahazalardan ba-gim-
siz olarak salt annelik insiyakiyla fitri olarak gelisen bu
streci desteklemeyi insan olmanin zorunlu sonucu, insan
kalmanin sarti olarak goriiyoruz. Cocuklarin bir an 6nce
ailelerine ka-vusmasi dilegimizi bu vesileyle kamuoyu ile
paylaslyoruz.

4- 31 Mart secimlerinden sonra bazi belediyelerde baslati-
lan kamu gorevlilerine ve iscilere yone-lik sendikal baskilar,
sendikadan istifaya zorlama, isten ¢ikarma, gérevden alma,
sozlesmesini sona erdirme, sirglin, gorev tanimina aykiri fa-
aliyetlerde bulunmaya zorlama, mobbing ve ay-rimcilik sek-
lindeki baskilar devam etmektedir. Emegi ve emekgiyi hedef
alan bu saldinlarin sona ermesiicin gerek yargi gerekse ida-
re sorumlulugunu yerine getirmelidir. S6zlesmeli istihdamin
calisani nasil glivencesiz hale getirdigi ve kadrolu istihda-
min hayati d5nemi de bu vesileyle iyice glin yiziine ¢ctkmustir.
Bu noktada emegin dayanismasinin énemini vurgulayarak,
zulme direnen emekgileri selamliyor, magdur edilen butin
emekgilerimizin hakli davalarinda yanlarinda oldu-gumuzu
ilan ediyoruz.

5-BlyUk Turkiye yolunda 6nemli bir adim olarak tesis edilen
ve bizim de destek verdigimiz Cumhurbaskanligi Hik(imet
Sisteminin iyilestirmeye acik alanlarinin Sivil Toplum Kuru-
luslari basta olmak tizere alinmis olan dneriler dogrultusun-

daiyilestirilmesi ivedi gerceklesmeli, art niyetli

sistem tartismalarina firsat verilmemelidir.

6- Basta sininmizda Suriye ve Irak’taki istikrar-
sizve glivenliksiz durum, sinirlarimizi terérden
gelecek saldirilara karsl korumayi ve bu bolge-
lerden hiz kesmeden gelen gbé¢men akinina
karsi 6nlem almayi zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle bagimsiz bir Ulke olan Tlrkiye'nin bir
yandan savunma sistemlerini glclendirmesi
biryandan da sinirlariiginde ve disinda gerekli
tedbirleri almasi en dogal hakkidir.

7- Bugiine kadar basta Suriye olmak tizere bu-
lunduklari Ulkelerdeki savas ve diger olumsuz
sartlardan kacarak Tirkiye'ye siginan muha-
cirlere uyguladigimiz insani siyaset ve tawvir,
bundan sonra da devam etmelidir. Diinyada
diinyanin en ¢ok go¢cmen barindiran Ulkesi
olan Turkiye, halki ve devletiyle misafir olarak
gordigl muhacirleri bagrina basmis, ekmegi-
ni paylasmis, gon-lUnd agmistir. Yasanan bazi
olumsuzlar abartarak muhacir dismanligini
yayginlastirmak iste-yenlerin kara propagan-
dasini bosa ¢ikarilacagina, muhacir digman-
ligina prim verecek her tirli eylem ve sdylem-
den uzak durulacagina olan inancimiz tamdir.

Agustos 2019
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8- “Surdurdlebilir is” ve “insan onuruna yakisir is” gibi son
yillarda ILO tarafindan gelistirilen calisma hayatina iliskin
kavram ve stratejilerin altlik olusturdugu “isin gelecegi”
meselesini “in-sani ve emegini” merkeze alarak tartismak,
dahasi bugtinku sistemi olusturan teorileri gelecegi-miz igin
sorgulamak gerekmektedir. Bizler, emek kesiminin glcli
katilimini saglayacak bir anla-yisla, insanligin sorunlarinin
gercek bir zeminde tartisilabilecegine inaniyoruz. Insan
onuruna vyakisir strddrdlebilir isin hayata gecirilebilmesi,
“adalet ve adil paylasim” ilkelerinin bitin Ulke politikalari-

nin merkezine alinmasiyla mimkindur,

9- Uzlasmazlikla sonuclanan 5. Donem Toplu Sozlesme si-
recinde bes milyon 200 bin memur ve memur emeklisinin
taleplerinin kamu isverenince gormezden gelinmesi, masa-
da taraflan esit gormeyen dayatmaci bir dille slirecin isletil-
mesi, Uizerinde uzlasilan konularin tek tarafli olarak dtizenle-
nen bir tespit tutanagiyla yok sayilmasi asla kabul edilemez.
Yasanin acik hikiimlerinin bile uygulanmadigi bu tabloyu,
emegin ve emekginin degersizlestirilmesi olarak goriyoruz.

10- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun tutum ve kararla-
r bu kurumun varligini ve ciddiyetini tartismaya agmistir.
Toplu sozlesme stirecinin btliniinde olusan tablo; kamu is-
vereninin guveni-lirliginin, hakem heyetinin 6zerkliginin ve
4688 sayili Kanun’un yeterliliginin sorgulanmasina neden
olmustur.

11- Toplu s6zlesme doneminde mizakere slrecinin iyi
degerlendirilmemesi, Kamu Isveren He-yetinin uzlasmaya
varilan konulari Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna gonder-
memesi ve genel nitelikli maas, Ucret artis teklifinin hedef,
tahmin ve beklenti bakimindan ontimizdeki iki yillik streg-
teki enflasyon gercegiyle uyumlu olmamasl, kamu gorevlile-
rinin alim gliciinde azalmalarin yasandigi dikkate alinarak,
2020 yilbasl 6ncesinde kamu gorevlilerine yonelik tesvik ve
destek paketlerinin hazirlanarak yirirlige konmasi hiiki-
metin ve ozellikle ekonomi blrokrasisinin dncelikli sorum-
luluklarindandir.

12- 3600 ek gostergeyle ilgili verilen sozler tutulmali, taah-
hitlerin geregi yapilmali, ek gosterge diizenlemesinin kapsa-

mi kamu gorevlilerinin tamamini kapsayacak

sekilde genisletilmelidir.

13- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanununun, daha dnce cesitli
vesilelerle dikkat cektigimiz eksiklik ve sorunla-
r 5. Donem Toplu S6zlesmede net bir sekilde
gorilmistlr. Yasa kamu gorevlilerinin mali,
sosyal, 6zlik haklar ve calisma sartlarindan
kay-naklanan sorunlarin ¢céziiminde masa ve
kapsam itibariyle yetersiz kalmistir. 4688 sayill
yasanin sorunlari, sosyal paydaslarin katkisi
alinarak giderilmeli, sendikal yasam ve toplu
sozlesmenin en saglikli sekilde gerceklestiril-
mesine uygun diizenlemeler gecikmeksizin ya-
pilmalidir.

14- 4688 sayili yasa geregince yilda iki defa
toplanmasi gereken KPDK’nin 2019 yili Mart ayi
toplantisinin su ana kadar bitiin taleplerimize
ragmen toplanmamis olmasini, hicbir sekilde
izah edilemez bir ihmal olarak goriyoruz. Ka-
sim ayinda toplanmasi gereken KPDK'nin ve-
rimli geg-mesi igin biran énce gerekli hazirliklar
yapilmalidir. Bu vesileyle KPDK’'nin bir an dnce
top-lanmasi cagrimizi yineliyoruz.

15- Grev hakkinin olmadig) bir toplu sdzlesme
dizenegi adil sartlarda bir mizakereyi imkan-
siz kildigindan kamu gorevlilerine yonelik grev
yasagl kaldinlarak grevsiz toplu sozlesme ga-
rabeti son bulmali ve ayrica kamu gorevlilerine

uygulanan siyaset yasagina da son verilmelidir.

16- Biz Memur-Sen olarak, Toplu Sozlesme
streci disinda da her zaman ve her zeminde
kamu gorevlilerinin haklarini aramaya, sorun-
larina ¢cozim Uretmeye kesintisiz bir emek ve
ekmek mucadelesini strdirmeye, 1 milyonun
Uzerindeki Uyelerimizden aldigimiz glicle hiz
kesmeden, ara vermeden devam etme kararli-
ligimizi1 bir kez daha yineliyoruz.
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Memur-Sen Yonetiminden Hak-is’e Ziyaret

Memur-Sen Yonetim Kurulu liyeleri, Hak-is Genel Bagkani Mahmut Arslan’a hayirli olsun ziyaretinde

bulundu.

Hak-Is Genel Merkezinde gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Sekre-
teri Semih Durmus ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilar Hiseyin Oztlrk, Soner Can Tufanoglu ile Mehmet
Emin Esen, olagan genel kurul stirecini tamamlayan Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan’a hayirli olsun temen-

nilerini iletti.

Hak-Is'in sendikal alan kattigi degerin Gnemine atifta bulunan Genel Baskan Ali Yalgin, Hak-Is’e yeni calismalari
icin de basari diledi.

Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Memur-Sen Heyetine
tesekkur etti.

Ziyarette calisma hayatina dair de cesitli fikir alisverisleri gerceklestirildi.

Ziyarette Hak-Is Genel Baskan Yardimcilari Hiseyin Oz ve Osman Yildiz da bulundu.
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Memur-Sen Diyarbakirh Annelerin Yaninda

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve beraberindeki heyet, cocuklari daga kaciri-
lan annelerin HDP Diyarbakir il Baskanligi 6niinde baslattiklari oturma eylemine destek ziyaretinde
bulundu.

|
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Cocuklarinin daga kacirilmasinda HDP’yi sorumlu tut-

tuklari icin 3 Eylulde il Baskanligi binasi 6niine gelen
Diyarbakirannelerinin baslattigi oturma eylemi devam
ediyor. Memur-Sen Kadin Komisyonu Baskani Sidika
Aydin ve komisyon Uyelerinden olusan bir heyet de
evlatlarina kavusmak icin eylem yapan anneleri Diyar-
bakirdaki il Baskanligi 6niinde ziyaret etti.

Acili anneleri ziyaretinde konusan Aydin, komisyon
olarak yuregi yanan annelerin yaninda olmak igin gel-
diklerini séyledi. Tim teskilatin annelerin yaninda yer
aldigini aktaran Aydin, anne ylregiyle bu ise el attikla-
rini belirtti.

Komisyon olarak annelerin acilarini paylastiklarini be-
lirten Aydin “Sizlerin gozyaslari bizim goézyaslarimizdir.
Bu eylem, zulme baskaldirdir. Yillardir sessiz bir ¢iglik
vard, o ¢iglik artik patlama noktasina geldi. Anneler
artik seslerini duyurmak istiyor. Biz de onlarin yanin-
dayiz, o aclyl hissediyoruz ve micadelelerine ortak
olmak icin geldik. Ailelerin dertlerini dinliyoruz, onla-
rin dertleri bizim dertlerimizdir. Yakin zamanda Haci-
re anne gibi onlarin da yuzi gllecek. Bunun Umidiyle
dua ediyoruz. Cesaretiyle bir ¢cigir acan annelerin elle-

rinden 6plyoruz.” diye konustu.
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Memur-Sen Yonetiminden Hak-is Genel Bagkani
Birlik Haber-Sen’e Hayirl Olsun Ziyareti  Mahmut Arslan’dan
Memur-Sen’e Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Birlik Haber-Sen

Genel Bagkani Omer Budak’a hayirli olsun ziyaretinde !-Iak-i§ Genel Bagkani Mahmut Arslan, Hak-
bulundu. Is Genel Baskan Yardimcisi Osman Yildiz ile

birlikte Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret

etti.

Memur-Sen Genel Merkezde gerceklestirilen
ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin

Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, 6'nci olagan genel ku- lle Halcls Genel Baskani Mahmut Arslan giin-

rulunu tamamlayan ve giiven tazeleyen Birlik Haber-Sen’e deme dair gorlis alisveriginde bulundular.

hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Gorismede, Ekim ayinda gerceklestirilecek

OmerBudakveyonetimine hayirliolsun dilekleriniileten Ge- olanFilistinve Kudse Destek Sendikalar Birli-

nel Baskan Ali Yalcin, yeni donemde de Birlik Haber-Sen’in gl toplantisinin detaylar ve yerel secimlerden

haberlesme iletisim hizmet kolundaki nitelikli calismalarini sonra baz! belediyelerde calisanlara yonelik

strdUreceklerine inandiklarini ifade etti. uygulnan bask, stirgiin ve isten cikarma konu-

lart Gzerinde degerlendirmelerde bulundular.

Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak ise ziyaretten

duydugu memnuniyeti dile getirerek Memur-Sen yonetimi- Genel Baskan Ali Yalgin, ziyaretten duydugu

ne tesekkiirlerini letti memnuniyeti dile getirerek Arslan ve Yildiza

tesekkirleriniiletti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi

Mehmet Emin Esen de bulundu.
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Memur-Sen'den Sosyal Politikalar
Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Vedat
Bilgin'e Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Sosyal Politikalar
Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin’i ziyaret etti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Sosyal Po-
litikalar Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin bir stre
gorustd.

GlUndeme dair konularin ele alindigi ve kamu gorevlilerinin
beklentilerine yonelik istisarelerin gerceklestirildigi gorls-
mede, Yalcin mevcut beklentileri Bilgin'e ileterek destek
beklediklerini kaydetti.

Meclis Genel Kurulu'nda goriistilmeye baslanan Streli S6z-
lesmelilerile ilgili dizenlemenin kapsaminin genisletilmesi-
ninistendigi gorismede, 4+2 zorunlu ¢alisma yukimlultgu-
ne tabi personelin 3+1’e indirilmesi olumlu bir adim olarak
goruldugl ama yeterli olmadig) ifade edildi.

Yalcin, sozlesmeli 0gretmen, din gorevlileri ve saglik persone-
liyle ilgili 4+2 uygulamasinin 3+1’e donustirilmesine iliskin
hikim onerisinin kapsaminin genisletilmesi ve diger hizmet

kollarinin da kapsam igine alinmasi gerektigini belirtti.

Kamuda sozlesmeli istihdamin artik sona erdirilmesinin
onemini vurgulayan Yalgin, esas istihdamin ise kadrolu is-
tihdam seklinde gerceklesmesi gerektigini sdyledi.

Sosyal Politikalar Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin
ise beklentileri takip ettiklerini ve konuyla yakindan ilgilene-
ceklerini belirtti.

Bakan Pakdemirliden
Memur-Sen’e Ziyaret

Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemir-
li, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve
yonetim kuruluna hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklesen
gorismede Bakan Pakdemirli, Genel Baskan
Yalgin'a; 6. Olagan Genel Kurul sureglerini ta-
mamlamalari nedeniyle hayirli olsun dilekleri-
ni ileterek basarilarinin devamini diledi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin ise Bakan
Pakdemirli'ye ziyaretlerinden dolayr blyik
memnuniyet duyduklarini kaydederek iyi di-
lekleriicin tesekkir etti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Sekreteri Semih
Durmus, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari
Huseyin Oztiirk, Mehmet Emin Esen, Mehmet
Bayraktutar, Haci Bayram Tonbul ve Soner Can
Tufanoglu ile Biro Memur Sen Genel Baskan
Metin Yilanci, Birlik Haber-Sen Genel Bagkani
Omer Budak ve Kiltir Memur-Sen Genel Bas-
kani Mecit Erdogan da hazir bulundu.

Gortsmede Tog Bir Sen ve Enerji Bir Sen hiz-
met kolu calisanlarinin basta sdzlesmelilerin
kadroya gecirilmesi olmak lzere talep ve bek-
lentileri dile getirilerek konuyla ilgili dosya Ba-
kan Pakdemirli’ye sunuldu.
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Memur-Sen’den SESRIC’e
Hayirl Olsun Ziyaret

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalgin,
islam isbirligi Teskilat’’na bagli islam Ulkeleri istatistik,
Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SES-
RIC) ‘nin yeni Genel Direktorii Nebil Dabur’a hayirli ol-
sun ziyaretinde bulundu.

CUEPACS'tan
Memur-Sen’e Ziyaret

Malezya Memur Sendikalari Kongresi (CU-
EPACS) Genel Baskani Azih Muda ve yone-
tim kurulundan olusan heyet Memur-Sen’i
ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in yani sira Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen’in de hazir bu-
lundugu ziyarette Yalcin, SESRIC’in yeni Genel Direktori Ne-
bil Dabur’a hayirli olsun temennilerini iletti. SESRIC ile daha
once gerceklestirilen organizasyonlari da hatirlatan Yalgin,
“SESRIC, Islam dinyasindaki gelir esitsizliginin giderilme-
si ve adaletin giclendirilmesi, toplumlarin tim taraflarini
kapsayacak bir sosyal dayanismanin varligr icin son derece
onemli bir kurulus. Biz bu anlamda SESRIC’in varligini degerli
buluyoruz ve yakindan takip ediyoruz” ifadelerini kullandi.

SESRIC Genel Direktort Nebil Dabur ise iki kurulus arasinda-
ki dayanismanin énemine vurgu yaparak ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirdi. Ziyarettin sonunda Genel Bas-

kan Yalgin, Memur-Sen’in hazirladigl raporlari ve yayinlari
Nebil Dabur’a takdim etti.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalginin yani
sira Memur-Sen Genel Baskan Yardimcila-
rn Huseyin Oztlirk, Mehmet Emin Esen, Haci
Bayram Tonbul, Mehmet Bayraktutar ve Soner
Can Tufanoglu'nun da hazir bulundugu ziya-
rette Tlrkiye ve Malezyadaki sendikal calis-

malar ele alind1.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile getirerek eme-
gin somUrildigu kapitalist bir dinyada ortak
mucadele alanlarinin ¢ogaltilmasi ve emek
orgutlerinin isbirligi icinde hareket etmeleri-
nin Gnemine vurgu yaptl.

Turkiye’nin en blyuk emek 6rgltl olan Me-
mur-Sen’in calismalarini da anlatan Yalgin,
ulkedeki calisma hayatina iliskin bilgiler verdi.
Memur-Sen ile yapilacak isbirliginin kendi-
lerini memnun edecegini belirten CUEPACS
Genel Baskani Azih Muda ise misafirperverlik-
lerinden 6tlrd Memur-Sen heyetine tesekkir
etti. Ziyaret sonunda ise Memur-Sen ile CUE-
PACS arasinda ortak isbirliginin artinlmasina
yonelik ikili isbirligi anlasmasi imzalandi.

\
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu’ndan
Istanbul Sozlesmesi Cagrisi

Son giinlerde tartismalarin odagi haline gelen istanbul Sézlesmesi’ne iliskin bir cagri da Memur-Sen Kon-
federasyonu’nun Kadinlar Komisyonu’ndan geldi.

Sozlesmeyi Cekincesiz
imzalayan Turkiye
Temel Sorunlar
Tartismadi

istanbul  sozlesmesi  kadina
karsi siddetin Onlenmesinde
cinsiyeti merkeze alan, hukuki
anlamda baglayiciilk uluslara-
rasi metindir. Istanbul sézles-
mesinin hazirlik asamasinda
yapilan en 6nemli tartismalar-
dan birisi ulusal mevzuatlarin
uzlastinlmasiyla ilgilidir. Zira
sozlesme kadina karsi islenen
sucu devlete karsl islenmis
bir suc olarak nitelemektedir
ve sOzlesmeyi onaylayan dev-
letlerin tim hukuk yapisinda
toplumsal cinsiyet esitligini
merkeze alan bir restorasyon
yapmayi zorunlu tutmaktadir.

S6zlesmenin orijinal metninde
“aile” ibaresi ge¢cmedigi halde
sozlesme Tirkgeye cevrilirken
sozlesmenin adi “Kadinlara Yo-

nelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Mica-
deleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi” olarak cevrilmis-
tir.  Sozlesmenin cevirisinde
gozetilen “aile” hassasiyeti ma-
alesef sdzlesme imzalanirken
gozetilmemistir.

Aciklikla soyleyebiliriz ki; Ba-
trda dretilen kadin sdyleminin
temelinde kadinlarin evrensel
endUstriyel dlzene entegre
edilmesine yonelik stratejiler
vardir.
mizakerelerinde Tirkiye de-
legesinin beyan ettigi Uzere,
Istanbul  sézlesmesinin - giin-
deme ve viicuda gelmesinde
dnemli motivasyonlardan biri-
si finansal kaygilardir.

istanbul  Sozlesmesi

Sozlesmeyi kadina karsi sid-
detin 6nlenmesinin tek yolu
olarak gostererek layusellesti-
ren zihniyetin gozden kagirdig
nokta su ki bu sézlesme halen
bircok Ulkede oldukca sicak

bir sekilde tartisilmaya devam etmektedir. Tar-
tismalann odaginda duran “toplumsal cinsiyet
esitligi” ,“cinsel yonelim”, “cinsel egilim”, “top-
lumsal cinsiyet kimligi” gibi kavramlar diin oldu-
gu gibi bugtin de ayni tartismalarin merkezinde
yer almaktadir. Clinkli bu kavramlar sadece bi-
yolojik cinsiyete degil adeta insanin varolusuna

saldiran bir zemini insa etmektedir.

Tepkiler Hakli Gerekgelere
Dayanmakta

Sozlesmenin tartisildigl toplantilarda tlkemizi
temsil edenlerin oldukga alisik oldugu bu
tartismalarin ulkemizde genis bir
kamuoyu nezdinde yapilmasindan duyduklar

buglin

rahatsizigl anlamak da mumkin  degildir.
Oysa Rusya, ‘partnerler arasi siddet” ifadesinde
partnerler diyerek
sozlesmeye karsi ¢ikarken, Vatikan ‘toplumsal

ayni  cinsten  olabilir
cinsiyetin’ uluslararasi hukukta karsiligi olmayan
bir tanim oldugu gerekgesi ile itiraz etmistir.
Isvec ve Ingiltere’nin ise, kadina uygulanan her
siddeti insan haklarn ihlali olarak gérmenin
sakincali olduguna dair serhlerini hatirlamak
gerekir. Bulgaristan gegen yil sozlesmenin
anayasalarina aykiri olduguna hikmetti. Ayni
slirecte escinsel
evliliklerini legalize etmeye imkan taniyacag,

Hirvatistan, s6zlesmenin
‘cinsiyet ideolojisi” Uretmek istedigi ve Hiristiyan
degerlerine aykiri oldugu gerekgesiyle glicli bir
direnis gostermisti.

Almanya, mevcut hukuklarinda, ailenin 6nemi
ve insani nedenlerle oturma izinlerini dnkosulla-
rive yasal sonuclari farkliligl gerekcesi ile madde
59°u uygulamama hakkini sakli tutarak sozles-



\

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu \ 105

meyi ancak Subat 2018 de imzalamistir. Polonya Cumhu-
riyeti, s6zlesmeyi ancak Polonya Cumhuriyeti Anayasasi
ilkelerine ve hikimlerine uygun olarak uygulayacagini
beyan etmistir.

Genelde sozlesmeye getirilen elestirilerin odaginda
farkli cinsel yonelimlerin mesrulastiriimasi ve aile kuru-
munun zayiflatilmasi yer almistir. Bir tarafta aileyi Tirk
toplumunun temeli olarak tanimlayan anayasa, ote ta-
rafta ciftleri, ayni evde yasayan ve cinsiyetlerine bakil-
maksizin siddete karsl korumayi esas alan uluslararasi
bir metin. Bu iki metnin hukuki olarak da toplumsal
olarak da catisma tretmemesini beklemek mumkin
degildir. Bu yonu ile kamuoyunda sozlesmeye; aileyi
zayiflatan, farkli cinsel yonelimleri akredite ederek nes-
li ifsat eden bir anlasma olarak tepki gosterilmesi hakli
gerekcelere yaslanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Kavrami Kulturel
Degisimin Aracidir

Bu baglamda Memur-Sen olarak bugtine kadar Istanbul
Sozlesmesinin tematik yapisindan, baglayici bir hukuk
metni olarak icerdigi muglak kavramlarina, hukuk siste-
mimizde meydana getirecegi sorunlardan, aile yapisin-
da yaratacag) sosyal maliyetlere kadar bu meseleyi cok
yonli olarak bircok platformda dile getirdik. Bu calisma-
larimiza 6rnek olarak dénemin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi KSGM'ne, Istanbul Sozlesmesine dair ilettigimiz
degerlendirme ve elestirilerimizi ve ayrica “2018-2023 Ka-
dinin Glclenmesi Strateji Eylem Plani”’na dair ortaya koy-
dugumuz degerlendirmelerimizi anabiliriz.

istanbul Sézlesmesine dair elestirilerimizde: “toplumsal
cinsiyet” kavraminin diger tim kavramlar kadar kulttrel
degisimin araci olarak kullanildig, Istanbul Sézlesme-
sinde cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi icin toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi distncesinin diger cinsel
yonelimlerin birer kimlik olarak akredite edilmesi, mesru-
lasmaya arac kilinmasi riskini barindirdigl uyarisinda bu-
lunmustuk. Sozlesmede siddet sorununa cinsiyet temelli
yaklasimin merkezilestirilmesine dikkat ¢cekmis, siddetin
nedenlerinin din, gelenek ve orfe indirgenmesini elestir-
mistik. Kadinin gliclenmesi 2018-2023 Strateji Belgesi ve
Eylem Plani taslak metninde belirlenen alti temel politika
basliginin her birinde toplumsal cinsiyet esitliginin anaa-

kimlastirlmasina dair bariz etkiyi gorms ve elestirilerimi-
zi ifade etmistik.

Hali hazirda uygulanmaya devam eden Strateji Belgesi ve
Eylem Planinda, kadinlarin egitim ve saglik sektorlerine
gosterdikleri meslekiilgi bir sorun olarak tespit edilmekte,
kadin ve erkeklerin mesleklere esit oranda pay edilmesi
ideal durum olarak resmedilmekte idi. Ailevi sorumluluk-
lar kadinin gliglenmesinin dnlinde bir engel olarak zik-
redilmekte, kadinin gliclenmesi ve cinsiyetciligi ortadan
kaldirmanin 6lclst olarak esitlik kavrami merkeze alin-
makta idi.

Esitlik fetisizmi karsisinda adalet kavramini, toplumsal
yasamin dinamiklerini tahlil ederken de cinsiyete daya-
li toplumsal rolleri analiz ederken de merkeze almanin
daha uygun oldugu kanaatimizi beyan etmistik. Ayrica
toplumsal cinsiyet gibi muglak bir kavram ile toplumsal
yasam icerisinde cinsiyet temelli ayrmciligin ve siddetin
ortadan kalkacag ve adaletin tesis edilecegi n savina da
stpheile baktigimizi deklare etmistik.

Bircok platformda dile getirdigimiz gibi bu belgedeki ka-
dini aileden yalitarak var etme bilincinin problematigine
isaret etmis, ‘Toplumsal rollerin dagilimindaki fitri farkli-
Liklar gormezden gelerek salt esitlik arayisi icinde deger-
lendirmenin aile kurumunun gelecegine dair kaygl uyan-
dirmaktadir. tespitinde bulunmustuk.

Bu Sozlesme Durdurulmalidir

Istanbul Sozlesmesini munferit birkag sonug tzerinden
tartismak bizi dogruya ulastirmaz. Zira bu sozlesmeyle,
tiimuyle yeniden restore edilecek bir hukuk yapisindan
ve her sene Istanbul Sézlesmesi Uzmanlar Komitesi ta-
rafindan sigaya cekilecek bir idari mekanizmadan bah-
sediyoruz. Buglin gocten, orglitlenmeye, egitimden, is-
tihdama, er erbaslara verilen “Mehmetcik icin Yurttaslik
Egitimi’nden, KASAUM’lara, kamu gorevlilerine verilen
hizmet ici egitime degin hemen her alanda anaakimlas-
tinlan bu sézlesme derhal durdurulmalidir. istanbul Séz-
lesmesi kadina yonelik siddetin dnlenmesinde alternatif-
sizve vazgecilemez biranlasma degildir. Kiiresel bir sorun
olan siddete karsI gelenegi, 6rfl, dini olagan stipheli ilan
etmek bizi hicbir yere vardirmayacaktir.

\
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Sozlesmeli Og‘jretmgnler Aile BUtUnlogu Igin
Bakanliktan Bir An Once Coziim Bekliyor

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi ile birlik-
te, Milli Egitim Bakan yardimcilari Mustafa Safran ve Mahmut Ozer ile gériiserek, ii¢ yillik hizmet siiresini
tamamlayan sozlesmeli 6gretmenlere aile biitiinliigii mazeretine bagl yer degisikligi hakki verilmesi ta-

lebinde bulundu.

Sozlesmeli 6gretmenler icin yapilan 3+1 diizenlemesi-
nin her ne kadar sozlesmeli istihdamdan kaynaklanan
problemlerin bir kismina ¢ozim Uretse de acil ¢ozim
bekleyen sorunlarin bircoguna derman olamadigini
kaydeden Ali Yalcin, “Ozellikle 3+1 diizenlemesi ile Agus-
tos ayinda ¢ozlime kavusturulmasi icin yogun ¢aba sarf
ettigimiz sozlesmeli 6gretmenlerin es durumu atama-
siyla ilgili kesin ve kararli bir adim atilmali, arti 1 yilin
dolmasi mazeret olarak ileri strtilmemelidir” dedi.

Belirsizligin 6gretmenleri yordugunu dile getiren Yalgin,
“Bakanlik bittn boyutlari ile bildigi bu sorunu gormez-
likten gelmemeli, coziimsuzlUigl ¢ozim olarak gorme-
meli; ABustos ayinda ¢ozim Uretilmeyen bu sorunu tak-
vime baglayarak ilk ara tatilde ¢oziime kavusturmalidir”

seklinde konustu.
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SERETMENLER GORUSMESI

Milll Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, sorunun

giderilmesi icin Uzerlerine diseni yapacaklarini belir-
terek, “Bu talebinizi ilk firsatta ilgili birimlerimizle glin-
deme alacak ve belirsizligin giderilmesi icin Gzerimize

duseniyapacagiz” ifadelerini kullandi.

Bakanlik, aile bittnligunu ortadan kaldiran bu soru-

nun ¢ozimi noktasinda inisiyatifi ele almali, kalic ¢o-

zim igin gerekli adimr atmalidir.
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Saglk-Sen Baskanlar Kurulu
ve Tizilk Tadil Genel Kurulu Yapild:

Saglik-Sen Genel Merkez Yonetimi’nin ve tiim sube baskanlarinin katilimiyla Saglik-Sen, 6. Donem 2. Bas-
kanlar Kurulu Toplantisi Kizilcahaman’da yapildi. 3 giin siiren toplantinin ilk iki glintinde, 5. Toplu Soz-
lesme Goriismelerine dair konular degerlendirilirken son giin ise Saglik-Sen Tiiziik Tadili Genel Kurulu

gerceklesti.

Programda konusan Saglik-Sen Ge-
nel Baskani Semih Durmus, sendika
olarak kararlari ortak akilla, istisare
ederek aldiklarini belirti. Istisarenin
diyalog kapisini actigini ifade eden
Durmus, “Yikici olmamak kaydiyla,
diyaloga, aykiri ve farkli gorislere
acik olmaliyiz” dedi. Durmus, diin-
yada, cok calisan yapilarin; nicelik-
sel cogunluklarla degil, dogru isi
yapan, kurumsal yapisini saglam
temeller Uzerine oturtmus nitelikli
teskilatlarla  basaryr yakaladigini
belirtti. “Bizim verdigimiz micadele-
nin hak ve hukuk micadelesi oldu-
gunu asla unutmamamizdir” diyen
“Bu noktada hak, adalet,
ozgurlik, insanca yasam, esitlik gibi

Durmus,

kavram ve degerler, miicadelemizde
kilit vazifesi gormektedir” seklinde
konustu.

“Daha Seffaf ve istisareye
Dayali Bir Yonetim Anlayig1”

Tuzuk Tadil Genel Kurulu'nda da

konusan Durmus, Memur-Sen’in
tuzUgunu referans alarak tiztklerin-

de degisiklikler yaptiklarini belirtti.

]1 2 BASKANLAR KUOLY TOPLANTIS

Saglik-Sen sube baskalarinin da bu-
lundugu bir Tuzlik Tadil Komisyonu
olusturduklarini ifade eden Semih
Durmus, daha seffaf ve istisareye
dayali bir yonetim anlayisticin tliziik
degisikliklerini  gerceklestirdiklerini
soyledi. Yapilan degisiklerle sendika
icerisinde daha demokratik bir yapi-
ya kavusacaklarini dile getiren Dur-
mus, yeni tizigunin hayirli olmasi
diledi.
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Sorusturma Gegiren Her Personelin
Yeri Degistirilemez

Diyanet-Sen Hukuk Biirosu liyelerinin haklarini korurken, tiim kurum g¢alisanlarinin da yararlanabilecegi
emsal kararlarin alinmasina da onciiliik etmeye devam ediyor.

Samsun Bolge Idare Mahkemesi 1. Dava Dairesi’nde gérilen bir davada Diyanet isleri Bagkanligi'nda calisan ve so-
rusturma gegciren Uyemizin baskaca bir kosul aramaksizin naklen atamaya tabi tutulamayacagina hiikmetti.

Diyanet-Sen Hukuk Misavirligi tarafindan takibi yapilan bir dava dosyasinda Samsun Bélge idare Mahkemesi 1. ida-
ri Dava Dairesinin 23.05.2019 tarihli kararinda “.. .s6z konusu fiillerin stibuta erdigi anlasiimakla birlikte; s6z konusu
fiillerin davacinin gorev yerinin degistirilmesini gerektirecek nitelik ve agirlikta olmadigi sonucuna varildigindan;
davacinin Samsun ili ..... ilcesi .../ne atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik; aksi yondeki idare
Mahkemesi kararinda hukuki isabet bulunmamaktadir...” seklinde hiikiim verilmistir.

Anilan karar ile ilgili bir aciklama yapan Diyanet-Sen Hukuk Misaviri Av. Haci Muharrem Mankir “Bolge Idare Mah-
kemesinin karari, sorusturma geciren her kamu gorevlisinin baskaca bir kosul aramaksizin naklen atamaya tabi
tutulamayacagini gostermektedir. Anilan karar bir kamu gorevlisinin sorusturma gegirdigi bahanesi ile naklen ata-
nabilmesi icin sorusturmanin niteligi ve agiriginin incelenmesi gerektigini gdstermektedir. Ayrica bilinmelidir ki,
hukuki diizenlemelerde bir kamu gorevlisinin sorusturma gecirmesi tek basina naklen atama gerekgesi olmaya
yetmemekte, ayni zamanda “gorev yerinde kalmasinda sakinca gorilmesi” halinin tespit edilmis olmasi da gerek-
mektedir” ifadelerine yer verdi.




\

BURO MEMUR-SEN \ 109
\

Buro Memur-Sen

8 Dilde Kamu Gorevlileri igin Adalet Cagrisi Yapt

Memur Sen Konfederasyonu’na bagli Biiro Memur-Sen yoneticileri, hiikiimet ile toplu s6zlesme masa-
sinda uzlagma saglanamamasini ve goriisiilen maddelerin hakem heyetine gonderilmesini ¢cok farkli bir
sekilde dile getirdi. Genel Baskan Metin Yilanci ve Yonetim Kurulu liyeleri 8 dilde kamu ¢alisanlar icin

adalet cagrisi yapti.

1 Agustos’ta baslayan Kamu Isveren Heyeti ile memur

sendikalari arasindaki toplu s¢zlesme gorismelerinde
uzlasma saglanamadi. Toplu sozlesme masasindaki
bitiin maddeler hakem heyetine gdnderildi. Gegtigimiz
hafta icinde aciklanan hakem heyeti kararlari ise yetkili
sendika Blro Memur-Sen’in yonetimini, Gyelerini ve hiz-
met kolundaki ylizbinlerce kamu ¢alisanini mutlu etme-
di. Toplu s6zlesme stirecini yoneten hiikiimet temsilcisi
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit
Selcuk’un tutumunu uzlasmadan uzak bulan Biro Me-
mur-Sen yetkilileri, stireci sosyal medyadan yayinladig|

video ile farkli bir sekilde elestirdi.

Buro Memur-Sen’in resmi hesaplarindan paylasilan vi-
deoda Genel Baskan Metin Yilanci ve Yonetim Kurulu
tyeleri, Turkce, Arapca, Cince, Kirtce, ingilizce, Alman-
ca, Fransizca ve isaret diliyle kamu calisanlarr icin ada-
let isteklerini ileterek “Her dilden konustuk derdimizi
anlamadiniz. Hangi Dilde Konusalim?” diyerek slrecin

yonetimine tepkilerini gosterdiler.

Sosyal Medyada #HangiDildeKonusalim etiketi ile bir-
cok kisi tarafindan paylasilan ve ilgi goren videoda Ge-
nel Baskan Yilanci, sdzlesme masasina 96 madde talebi
ile geldiklerini ancak 56 maddenin muzakere edildigini
ifade ederek; “Ek gostergenin tim kamu calisanlarina
verilmesini, sozlesmelilere kadro verilmesini ve yardim-
cl hizmetler sinifinin kaldinlarak genel idari hizmetler
sinifina gecirilmesini istedik cok mu sey istedik” diyerek
tepkisini gosterdi.

Genel Baskan Yardimcisi Feyim Bingdl, Kirtce ifade ile
“Ne bir eksik ne bir fazla istedik hakkimizi istedik”

Genel Baskan yardimcisi Bekir Turhan ingilizce, “Hakki-
miz olandan fazlasini istemedik”

Genel Baskan Vekili Ahmet Sefa Ozsahin Cince, “Sadece
Hakkimizi istedik”

Genel Baskan Yardimcisi Yildinm Akbaba, Arapga “Ayrim
degil esitlik istedik”

Genel Baskan Yardimcisi Bilal Oktay Cigeklitas, Almanca
“‘Ayniisi yapanlara adalet istedik”

Genel Baskan Yardimcisi Turan Cetinkaya, Fransizca
“‘Adaleti saglamak bu kadar zor mu?” diyerek tepkilerini

gosterdiler.

Genel Baskan Yilanci ve Yonetim Kurulu Uyeleriisaret dili
ile “Hangi Dilde Konusalim” diyerek ytzbinlerce kamu
calisaninin duygularini htikiimet yetkililerine aktard.
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(BM] Ekonomik ve Sosyal Konseyi'ne (ECOSOC])
Tirkiye’den Akredite Olan Tek Sendika Bem-Bir-Sen

Birlesmis Milletler (BM) biinyesinde faaliyet gosteren Ekonomik ve Sosyal Konseyi’ne (ECOSOC) Tiirki-
ye’den istisare statiisiinde akreditasyona sahip tek sendika olan Bem-Bir-Sen, Birlesmis Milletler (BM) Ge-
nel Merkezinde, 9-19 Temmuz tarihleri arasinda, ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma’ baslig altinda gerceklestirilen
Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC) Toplantisina BM’nin davetiyle iist diizey katilim sagladi. BM Genel
Merkezinde diizenlenen toplantiya katilan Genel Bagkan Yardimcilarimiz Recayi Karsli, Medeni Seving,
Ahmet Selim Kadioglu ve Nurettin Sever, ABD’de bir dizi etkili temas ve ziyaretlerde bulundu.

Birlesmis Milletler Genel Merkezi'nde dizenlenen di-

zenlenen Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC) top-
lantisina Ust dizey katilm saglayarak, strdirdlebilir
kalkinma, gelir adaletsizligi ve kiresel sorunlara ¢oziim
onerilerini dile getiren Genel Baskan Yardimcilarimiz
gelir adaletsizligine dikkat cekti. Ekonomik, sosyal po-
litikalan belirleyen ve uygulanmasinda ¢ok 6nemli bir
rol Ustlenen BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC)
toplantisinda bir de konusma gerceklestiren Genel Bas-
kan Yardimcimiz Ahmet Selim Kadioglu, burada yapti-
g1 konusmada, “Cikarlan degil; irk, dil, din, renk ayrimi
yapmadan bitin insanligin kurtulusunu hedefleyen
politikalar tretmek zorundayiz. Ama 3 yil degil, ama 5
yil degil, 11 yil sonra hic degil... Simdi ¢oziim Uretmek
zorundayiz. Suriye'de, Yemen'de, Filistin'de, Arakanda,
Dogu Turkistan'da ve diger catisma bolgelerinde belki
yarin belki 1 hafta sonra bombalarla éldirilecek cocuk-
laricin buglin burada bir ¢6ziim &nerimiz var mi? insan-
lik disi sartlarda hayata tutunmaya calisan miltecilere

yarin hangi cozimu gotirecegiz?” ifadelerini kulland.

Ayni baslikli toplantiya tlkemizi temsil etmek Gizere ka-
tilim saglayan T.C. Cumhurbaskanligl Strateji ve Bitce
Baskani Naci Agbal ile de bir araya gelen Genel Baskan
Yardimcilarimiz, strdirilebilir kalkinma hedefleri ve gelir
adaletsizligi konusunda fikir alisverisinde bulundu.

New York'ta bulunan BM Genel Merkezi'nde gerceklesti-
rilen toplaninin akabinde New York Baskonsolosumuz
Alper Aktas’ ziyaret eden Genel Baskan Yardimcilarimiz,
Turkiye Cumbhuriyeti Birlesmis Milletler Daimi Temsilci
Yardimcisi Rauf Alp Denktas, Yunus Emre Enstitlisii ABD
Genel Mudurd Halit Bulut, MUSIAD New York Temsilcisi
ve International Community of Milli Géris (ICMG) ABD
Baskani Ayhan Ozmekik ile de gorismeler gerceklestirdi.

Tlrkiye'yi ABD'de dnemli noktalarda temsil eden kisiler-
le bir dizi kritik ziyaret gerceklestiren Genel Bagkan Yar-
dimcilarimiz, Diyanet isleri Baskanligi tarafindan ABD'de
yapilan Diyanet ABD Merkezi'nin yani sira, Boston Islam
Toplulugu Merkezi, Harvard Universitesi ve Yale Univer-
sitesini de ziyaret etti.
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Bakan Pakdemirli‘den Toc Bir-Sen’e Ziyaret

Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli, Tog Bir-Sen Genel Bagkani Hiiseyin Oztiirk’e ve Yonetim Ku-
rulu liyelerine hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Bakan Pakdemirli, Genel Baskan
Oztlrk'e; 6. Olagan Genel Kurul su-
reclerini tamamlamalari nedeniyle
hayirli olsun dileklerini ileterek ba-

sarilarinin devamini diledi.

Toc Bir-Sen Genel Merkezi'nde
gerceklesen  gorismede  Oztlrk,
TBMMde kabul edilen Sozlesme-
li Personelin sozlesme sirelerinin
4+2'den 3+1e dusurllmesine yo-
nelik yasa teklifindeki eksikliklere
iliskin de goruslerini dile getirdi. Ya-
pilan calismada Tarim ve Orman Ba-
kanligr'nda gorev yapan sozlesmeli
calisanlarin - olmamasinin  biyiik
hayal kirikligl yasattigini dile getiren
Oztiirk, Tog Bir-Sen olarak s6z konu-

su calismaya Tarim ve Orman Ba-

TOG Bif-5EN

kanlig personelinin eklenmesi icin
blylk ugras verdiklerini kaydederek
bu konuda Bakan Pakdemirliden de
destek beklediklerini kaydetti.

Genel Baskan Oztirk bir saati agkin
suren ziyarette glindeme iliskin ko-
nularin yani sira Bakan Pakdemir-
li'ye, yetkili sendika olarak hizmet
kolu calisanlarinin talep ve sorunla-
rina iliskin taleplerini de iletti.

5. Donem Toplu Sozlesme masa-
sina taslyacaklari taleplerin hayata
gecmesi noktasinda Bakan Pakde-
mirli’nin yaklasimlarinin cok énemli
oldugunu kaydeden Oztiirk, Lisans
Tamamlama, Fiili Hizmet Suresi
Zammi, Kontrol Hizmetlerinde ilave

Odeme, Sozlesmeli Personelin 657

4/A Kapsamina Alinmasi, Yeni Per-
sonel Istihdami basta olmak Uzere

taleplerini sundu.

Genel Baskan Oztirk, Tarim ve Or-
man Bakani Pakdemirli’ye ziyaret-
lerinden dolay tesekkir ederek,
To¢ Bir-Sen tarafindan hazirlanan
ulke tariminin yasadigi degisim ve
donlsimu gozler online serecek,
istihdamdan enflasyona, blyime-
den dis ticarete, Uretim degerle-
rinden gida guvenligi endeksine,
tarim alanlarindan hayvanciliga
kadar pek cok bilginin en glincel
haliyle yer aldigi, alaninda bir ilk
olan “Rakamlarla Tarim Sektori”

adli kitabi hediye etti.
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AFAD Baskami Gullioeglu Bayindir Memur-Seni Ziyaret Etti

AFAD Baskani Mehmet Giilliioglu, Bayindir Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret ederek Genel Bagskan So-
ner Can Tufanoglu ve Yonetim Kurulu ile istisarelerde bulundu.

Memur-Sen yeni hizmet binasinda gerceklesen ziyarette Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Vekili Ayhan Aldagl,
Genel Baskan Yardimcilar Levent Tosun ve Gokhan Simsek, AFAD Baskan Yardimcisi Hamza Tagdelen, AFAD Mida-
hale Daire Bagkani Abdulkadir Tezcan da hazir bulundu.

AFAD calisanlari hakkinda énemli istisarelerin yapildigi ziyarette, 5. Donem Toplu Sézlesmede personeli ilgilendi-
ren maddeler ve gtindeme iliskin konularda da gorus alisverisinde bulunuldu.
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Eti Maden Genel Miidiirii Keleser, Genel Baskan Tonbul'u

Ziyaret Etti

Eti Maden Genel Miidiirii Serkan Keleser, Genel Miidiir Yardimcilari ile birlikte Enerji Bir-Sen Genel Merke-
zini ziyaret ederek Genel Baskan Haci Bayram Tonbul ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile goriistii.

Eti Maden isletmeleri Genel Mudiri Serkan Keleser,
Genel Mudur Yardimeilan Ozgiir Sac ve Tabip Giilbay ile
birlikte Enerji Bir-Sen Genel Merkezini ziyaret ederek 6.
Olagan Genel Kurul sonrasi goreve gelen Yonetim Ku-
rulu Uyelerine basarlar dileyerek, yeni sendika Genel
Merkez binast icin hayirli olsun temennisinde bulundu.

Ziyarette bir stre gorlisen heyet, Toplu Sozlesme, Eti
Maden Genel Mudurltgu ve calisanlarla ilgili konularda
gorus alisverisinde bulundu.

Genel Baskan Tonbul, ziyaretten memnuniyet duydugu-
nu ifade ederek Genel Midur Keleser ve beraberindeki
heyete nazik ziyaretleri igin tesekkir etti.

Ziyarette Genel Sekreter Ramazan Karacor, Genel Bas-
kan Yardimcilari Cemil Sentiirk, Girkan Kaya, Erkan Ka-
rahan ve Turker Ipek hazir bulundu.
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Omer Budak ve Yonetimiile Yola Devam Dedi

Birlik Haber-Sen, 6. Olagan Genel Kurulu tamamlandi. Biiyiik heyecanla ve coskuyla gecen genel kurul
siirecinin ardindan Birlik Haber-Sen delegeleri Omer Budak ve Yonetimi ile yola devam dedi.

Ankarada The Green Park Otelde
gerceklesen 6. Olagan Genel Kuru-

[u’nun ardindan tesekkir konusma-
siyapan Genel Baskan Omer Budak;
“Birbirimizin asla rakibi olmadik, bu
yarista ¢ikan sonuca gore, bizlere bu
sorumlulugu tekrar layik gordiniz.
Bu sorumlulugun altindan kalkmak,
bunun hakkini vermek, sendikamiz
zirveden yeni ufuklara tasimak icin
bundan sonra da hizmetinizde, em-
rinizde olacagz. Yeni donemi birlikte
omuzlayacak, yeni ufuklara birlikte
uzanacagiz. Sendikamiz geldigi nok-
tadan daha ileriye gotirebilmekicin
daha blyuk isler yapacagiz. Simdiye
kadar oldugu gibi bundan sonra da
kol kola yirityecegiz. Oy veren ver-
meyen herkese ayri ayri tesekkir
ediyor, her glinimuzin bugln gibi
olmasini diliyorum” dedi

Birlik Haber-Sen Genel

Adayi Ali Yaz ise, Genel Kurul'un

Baskan

demokrasi soleni halinde gectigini
vurgulayarak, Omer Budak baskan-
iginda olusturulan yonetime ba-
sarilar diledi. Oy veren, vermeyen
tlm delegasyona tesekkiir eden Yaz,
“Delegasyonumuzun tercihi basta
sendikamiza, hizmet kolumuzda-
ki calisanlara ve milletimize hayirli
olurinsallah. Bu davaya gonil veren
tim dava erlerini saygiyla, sevgiyle

selamliyorum” seklinde konustu.

Secim sonuclarnin ardindan Omer
Budak ve listesinde yer alan 5 isim
genel merkez yonetimine secilirken,
Genel Baskan Adayi Ali Yaz'in liste-
sinde yer alan Recep Dagtekin genel

merkez yonetimine dahil oldu.

Secim sonucuna gore yeni Genel Yo-
netim Kurulu su sekilde olustu:

Omer Budak (Genel Baskan),
Gurblz Inaltekin (Genel Sekreter),

Mevlit Burgac (Genel Baskan Yar-
dimcisi/Maliisler),

Recep Dagtekin (Genel Baskan Yar-
dimcisi/Teskilatlanma),

Selcuk Erdem (Genel Baskan Yar-
dimcisi/Hukuk ve Toplu Sézlesme),

Evren Akpinar (Genel Baskan Yar-
dimcisi/Basin ve iletisim),

Cengiz Sisman (Genel Baskan Yar-
dimcisi/Egitim ve Sosyal isler)
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Ulastirma Memur-Sen,

DHMi'nin Bolinmesi Fikrine Kargi Oldugunu Agiklad

Bazi Basin Yayin organlarinda DHMi’nin ikiye béliinecegine iliskin duyumlarin oldugu seklinde haberle-
rin ¢itkmasinin ardindan Memur-Sen ve Ulastirma Memur-Sen Heyeti, Toplu Sozlesme goriismelerinin ilk
giiniinde bu konuya da deginerek, Kamu isveren Heyetine, DHMi’nin béliinmesine kesinlikle karsi olduk-

larini belirtti.

Daha 6nce alinan duyumlara karsi, bir aciklama yayin-
layarak Bolinme fikrine karsi olduklarini belirten Ulas-
tirma Memur-Sen Genel Baskani Kenan Caliskan’in
ardindan, 1 Agustos’ta baslayan 5. Donem Toplu Sozles-
me gorusmelerinde, Kamu Isveren Heyeti ile yapilan ilk
gln oturumunda, tekliflerle ilgili sunum konusmasi ya-
pan Memur-Sen’in Toplu Sézlesmeden sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tombul da, Memur-Sen
olarak DHMI’nin bolunmesine kesinlikle karsi olduklari-
ni belirtti.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hacl Bayram
Tombul, BUMKO Blitge ve Mali Kontrol Genel Midirlt-
gu’ntin ve Temmuz ayi basinda da Devlet Personel Bas-
kanliginin kapatildigini belirterek, Kurumsal hafizanin
akamete ugradigini belirtti. Bu sebeple, Devlet Personel

_‘_-

Baskanliginin yeniden ihdas edilmesi veya islevini goren
bir kurumun olusturulmasi gerektigini belirten Tombul,
tim bunlarin Gzerine, bir de Devlet Hava Meydanlarinin
bolinmesi sdylentilerinin ¢iktigini, Memur-Sen ve Ulas-
tirma Memur-Sen olarak DHMI’nin bolinmesine de ke-
sinlikle karsl olduklarini belirtti.
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KUItUr ve Turizm Bakanligi Bakan Yardimeilarina Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkani Mecit Erdogan, Genel Sekreter idris
Serce ile Genel Baskan Yardimcilari Fahri Ekinci ve Ahmet Yigitoglu Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bakan Yar-
dimcilarina ziyaret de bulundular.

24 Mayis da Genel Baskan Mecit Erdogan ve Genel Sekreter idris Serce ile Genel Baskan Yardimcilar Fahri Ekinci ve
Ahmet Yigitoglu Bakan Yardimcisi Ozgll Ozkan'i makaminda ziyaret ederek goreve yeni baslama hasebiyle hayirli
olsun ziyaretinde bulundular.

16 Haziran da ise Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ile Kultir Memur-Sen Genel Bagkani Mecit Erdogan Bakan

Yardimcisi Nadir Alpaslan’ makaminda ziyaret ettiler.

1 Agustos tarihinde Genel Baskan Mecit Erdogan, Genel Baskan Yardimcisi Fahri Ekinci, Nadir Alpaslan’t makaminda
ziyaret ederek 5. Donem Toplu Sozleseme, kiltlr, sanat, edebiyat ve bakanlik calisanlarinin sorunlariile glindeme

dair konularda istisarelerde bulundular.
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