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Sistem Krizi Derinlesirken...

Var olan mevcut nizamin son yillarda yiritmekle yikimli vazifesini icra edeme-
yerek yalpalar duruma gelmesi, diinyamiz ve Ulkemizde ciddi sonuclarin belirgin-
lesmesine sebep oldu. En son on milyonlarca insanin 6ldigu ve tarihin yazdig) en
blyiik vahset olan ikinci Diinya Savasi’ndan sonra cereyan eden soguk savas stra-

tejilerinin yeniden kendini hissettirdigi bir donemin icinde kendimizi bulduk. Dolar

Mehmet Emin ESEN anlamda neo-liberal finans politikalari izerinde yarattig| tahribat emtia fiyatlarinda
Genel Baskan Yardimaisi

krizi, Kovid-19 pandemisi, go¢ hareketleri ve Avrupa’ya yeniden donen savas, klasik

ciddi bir artisa ve neticede ylksek enflasyonist bir ortama sebep oldu.

Lakin bu sirecte taraflardan birisi olan sermaye sahiplerinin servetlerini ikiye, lce katlamasi krizin yalnizca sabit
gelirli calisanlaricin blyik bir etkiye sebep oldugunu ortaya cikardi. Tabiri caizse metastaz olmus orgltler zincirinde
bir halka olan Diinya Ekonomik Forumu’nun diizenlendigi Isvi¢re’nin Davos kasabasinda, giderek derinlesen gelir
dagilimdaki adaletsizlik, servet ugurumu ve her gecen glin daha da artan yoksulluk Gzerine bir sunum gerceklestirildi.
Sunumu yapan ingiliz hayir kurumu Oxfam’a gore sosyal kapanmalarin yasandigi son iki yillik sirecte gida ve enerji
alaninda yatirim yapan milyarderlerin toplam servetinde 453 milyar dolarlik bir artis yasanmis. Bunun da yaninda 63
yeni milyarder peyda olmus. Asil vurucu olansa aglik sinirinin altinda kalan insanlarin sayisinin 860 milyona ulasmasi
tahmin ediliyor. Ve son olarak Oxfam, diinyanin en zengin ylizde 1’in, geriye kalan yizde 99°'dan daha fazla varliga

sahip oldugunun altini ¢giziyor.

Bu korkunc istatistiki bilgilerden hareketle agikga bir kez daha ortaya ¢ikiyor ki, dinyamiz giderek daha blyik kriz,
gatisma ve ictimai hareketlere dogru seyretmektedir. Tarihin akisi aksi yone dogru degismedikge icine dogru slrlk-
lendigimiz bu buhran diinyanin ve kapitalizmin en buyUk krizlerinden birine donlisme potansiyelini tasimaya devam

edecektir.
Bu siirecte emek kesiminin temsilcisi konumunda olan sendika ve meslek 6rgiitlerine ciddi bir vazife dismektedir.

Emegin Tlrkiye'deki en biyik temsilcisi Memur-Sen Konfederasyonu olarak diizenledigimiz ulusal ve uluslararasi
sempozyum, panel ve kongrelerle, teskilat ici ve disi toplantilarla sorun ve krizlerden ¢ikis yolunun tespiti ve ¢cozimu

icin gayret sarf ediyor, yetkililerin gindemine tasiyoruz.

Emegin uluslararasi temsili iddiasinda birleserek olusturulmus kurum ve kuruluslarin mevcut sorunlar karsisinda aciz
kaldigi ise ne yazik ki ortadadir. Bizler adil bolisimiin oldugu, toplumsal barisin ve sosyal adaletin tesis edildigi ve
bunun da strdurilebilir kilindig yeni bir donemin ve diizenin arayisinda olarak, s6zd edilen sorunlart konusmak, yeni

¢ozum yollar bulmak amaciyla alternatif isbirligi ve dayanisma yollari tizerinde duruyoruz.

Isin hillasasi olarak zikrettigimiz bu hususlar eylem ve diistincelerimizi tabi olarak etkilemekte ve yonlendirmektedir.
Cunku biz iddiasini alemin nizami tzerine kurgulamis ve bunun da dogru olduguna iman etmis bir teskilat olarak

mucadelemizi ayni azim ve kararlilikla stirdirmeye devam edecegiz.

Son olarak, 43’Uncustnd nesrettigimiz bu biltende yukarida gerekgelerini siraladigimiz ve bu maksatla son birkag

aylik donemde gerceklestirdigimiz faaliyetleri bulacaksiniz.

Caba ve gayret bizden, takdir Allah’tan, tebrik kamu gorevlilerindendir.

Mayis 2022
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Ali YALGIN
Genel Baskan

KRIZDEN GIKIS YOLU
ADIL BOLUSUMDUR

Kamu gorevlilerinin hatta tim Ulkenin glindeminin en basinda
enflasyon artisi ve hayat pahalligl var bugiin. Enflasyondaki
ylkseklik maaslari eritiyor, alim glctnU dUsurdyor, gecim si-
kintisini artinyor. Toplu s6zlesmemizde alim glicinU korumak
icin htukme bagladigimiz enflasyon farki bile bu enflasyonist
ortamda kayiplari telafi etmekten uzak gériintyor. Bu da yet-
miyormus gibi, ozellikle emtia ve gida fiyatlarinda, gercekci
olmayan artislar, iyiden iyiye sikintiyr derinlestiriyor, sosyal

maliyeti artiriyor.

Beklentimiz; enflasyonun durdurulmasi ve geriletilmesi, “Esel
Mobil” sistemi gibi ek tedbirlerle alim glcinin korunmasi,
alim glctn( artiracak maas iyilestirmelerinin yapilmasi ve
basta kamu gorevlilerimiz ve sabit gelirlilerin enflasyona ez-

dirilmemesidir.

Biz sorunun paylasim sorunu oldugunu distnUyoruz. Bitin
dUnyada yasanilan ekonomik kriz, kontrol edilemeyen enflas-
yonlar ve tedarik zinciri konusunda yasanilan sorunlar Gretim
noktasinda ekonomiyi bir tlrbllansa sokarken, bir avuc azinhk
haric yerklrede fakirlesme her gecen gln artmakta. Bunun
da otesinde, artik uzmanlarin agiz birligi etmiscesine “ener-
ji ve gida krizi” meselesi, sorunun ne kadar blyUk oldugunu
gosteriyor bize. Yani, hem Ulke icinde hem de diinya capinda
yasanilan krize acil ¢cozlimler gerekiyor. iste tam da buradan
hareketle adil paylasimi merkeze koyarak bir cozim Uretmesi

gerekiyor insanhgin.

Adil paylasimin oldugu yerde kimse zarar etmez. Ama bolU-
sim adil degilse butln toplum, bitln Ulke kaybeder. Adalet,
hakkaniyet; emek ve ekmek micadelesinin, calisma barisinin

en buyUk teminatidir.

Kutadgu Bilig'de Yusuf Has Hacib “Suklnet ve zarafet aklin
niteligidir” der. Biz de sabirla, akilla hareket ederek, neoli-
beral sistemin olusturdugu anaforu asmanin yollarini ariyor,
hem yerelde hem de yerkire 6lceginde tekliflerimizi dile ge-

tiriyoruz. Evet... Bugln yasadiklarimiz bir sistem sorununun



\

Memur-Sen Bulten 2022\ 5

yansimasidir. Ta 6teden beri dile getirdigimiz bu
gercek, yasanilanlar neticesinde daha genis gruplar
tarafindan da dile getiriliyor.

Ben burada bir hususun altini cizmek isterim. Din-
ya Olceginde artik siddet ve terdr dalgasinin da en
blyUk sebebi bu sistemdir. Sistemin egemenleri,
miesses nizamin devam edebilmesi icin her tirll
stratejik hamlelerini yapiyorlar, insanhgin blyUk
kesimine karsi deyim yerindeyse ortUla bir mica-
dele strdUrlyorlar. Dinyada yasanilan demografik
hareketlilige bakilirsa ne demek istedigimiz daha iyi
anlasilacaktir. Ve yine dikkat ediniz, bu hareketlili-
gin oldugu bolgeler genel itibariyle enerji havzalari.
Yani, yeni bir sdmUrge sistemini insa etmek isteyen
egemenler, s6z konusu bolgelerde demografik mu-
hendislik yaparken, insanlari yerlerinden yurtlarin-

dan etmektedirler.

Biz bu noktada Turkiye'nin bitin bu olup bitenler
karsisinda ahlaki bir Gsttnltge sahip oldugunu, sis-
teme karsi da bu Ustlnllikten mUtevellit dinyanin
bircok bolgesinde riza Urettigini ve dolayisiyla s6z
sdyleme hakkini ele gecirdigini distiniyoruz. ice-
rideki gocmen karsiti sdylemleri bir kenara birakir-
sak, devletiyle milletiyle kahir ekseriyeti, bu ahlaki
UstunlGgu ile Turkiye, insanhgin kurtulus adasi ve

umudu olma gorevini Ustlenmistir.

Fakat burada bu sUrecin strdUrdlebilir olabilmesi
icin de icinde bulundugumuz ekonomik sikintilarin
giderilmesine dontk somut adimlar atilmasi ve bu-
nun da 6tesinde “adil paylasim” merkezli bir ¢ozi-
min bulunmasi gerekiyor. Turkiye'nin bu noktada
hem kultlrel miktesebati hem de tarihe dayanan
tecrlibesi bize yol gosterebilir. Aslinda bizim ahlaki

UstinlGgumiza saglayan iki kaynak da bunlardir.

Biz insani merkeze alip hayata bakariz. Nihayetinde
“‘Insani yasat ki devlet yasasin” diisturuyla devleti
ve tarihi orgllemis bir medeniyet anlayisina sahi-
biz. Yine bu anlayistan hareketle yeni bir ihya ve

insa sUrecine girebiliriz.

Biz de Kendimiz millet, derdimiz millet, yUkimiz
yeniden glcli medeniyet bizim.” diyerek 6rgltli
glicmuzle bu strece katki yapmaya haziriz. Ne var
ki, emek kesiminin ozellikle bizim alanimiz itibariyle
kamu gorevlilerinin sorunlarinin bekleyen sorunla-

rinin bir an dnce cozlme kavusturulmasi gerekiyor.

Cok stkir 3600 Ek Gosterge ve Sozlesmeli mese-
lesi 6. Donem Toplu Sézlesme masasinda, ¢o6zim
iradesi baglaminda bir karara baglandi. Surec iler-
liyor. Bizim 6zellikle 3600 Ek Gosterge noktasinda
gbrusimiz “batlin kesimleri kusatmali” seklinde.
Artik stire¢ olgunlasti ve bundan sonraki donemde
cozime kavusturulacak. Sozlesmeli meselesinde
de ddevimizi iyi calisiyoruz. insallah her iki konuda

da adil bir c6zim Uretecegimize inaniyoruz.

Kamu gorevlisi bu tlkenin hafizasi, birikimi, strek-
liligi demek. Toplu sdzlesme masasinda iki milyonu
askin - memur emeklisiyle birlikte bes bucuk mil-
yondan fazla bir kitleyi temsil ediyoruz. Aileleriy-
le birlikte dUstnuldtginde, toplu s6zlesmenin ve
Kanun'un nasil devasa bir kitleyi etkiledigi daha iyi

anlasilacaktr.

Biz, ceyrek asirdan fazladir 4688'i, on yildir toplu
sozlesmeyi hakem dahil bltin strecleri ve sonucla-
riyla birlikte tecribe etmis bir konfederasyon olarak
diyoruz ki; 4688 ve toplu sozlesme dlzeninin, bu
devasa kitlenin beklentilerini karsilayacak, sorunla-
rini cozecek, haklarini koruyacak yetkinlikte degil.

4688 tamamlanmali, olgunlastiriimali, gelistirilmeli,

\



/

6 /Memur—Sen BUlten 2022

/

Gelin toplu s6zlesmenin
kapsami genisletelim,
kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklari disinda
kalan konularin masada
muizakeresine, sorun-
larin ¢6ziimuine imkan

verelim.

Mayis 2022

Mevcut mevzuatla daha fazla ilerlemek mamkin degil. Biz sonuc al-
mak istiyoruz: bu yasayi da masayi da daha hakkaniyetli, daha yetkin
hale getirme mecburiyetimiz var. Toplu sézlesme sUreci de sonucu da

adil olsun; kamu isvereninin de kamu gorevlisinin de icine sinsin.

Biz bu noktada, sendikalar, akademik camia ve siyaset kurumu ile bir-
likte miizakere etmeli diyerek, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile
birlikte "4688 sayili Kanun ve 10. Yilinda Toplu Sézlesme Kongresi'ni
duzenlemeye karar verdik. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanimiz Sayin
Vedat Bilgin'in de katiimiyla gerceklestirdigimiz Kongrede, konunun
kamuoyu glindeminde kalmasini sagladik.

Biz ilk glinden itibaren toplu s6zlesme dizeninin ve 4688 sayill Ka-
nun'un sendikal haklari ve adil pazarligi tam anlamiyla garanti altina
almadiginin altini ciziyoruz. Bunun icin de “Kanuna iliskin gorislerimi-
zi ve tekliflerimizi” cok acik sekilde dile getiriyoruz. Bu noktada hem
glindemde oldugu icin hem de gelecekte drnek olmasi bakimindan
yukarida da kismen belirttigi 6. Donem Toplu S6zlesme siirecinde ya-
sanin konusu diye ertelenen 3600 Ek Gosterge ve sdzlesmeli personel
sorunlarini masanin konusu haline getirip, c6ztime kavusturmasi konu-
sunda bUyUk bir adim athgimizi da hatirlatmis olayim.

Gercekten de, bu iki hUkim sadece icerdigi konular itibariyle degil,
toplu s6zlesmenin kapsaminin genisletilmesi talebimizin haklihgini gos-
termesi acisindan da cok dnemli. Toplu sozlesme hikmU geregi 3600
ve sdzlesmeli meselesini Bakanlikla birlikte mizakere edip sonuca ka-
vusturacagiz insallah. Calismalarimiz strtyor. Buradan hareketle biz
diyoruz ki; gelin toplu s6zlesmenin kapsami genisletelim, kamu gorev-
lilerinin mali ve sosyal haklarr disinda kalan konularin masada muizake-

resine, sorunlarin ¢cézimune imkan verelim.

Bu 6rnegi merkeze alarak 4688 sayili Kanun'unun degisimi icin yapti-

gimiz 6nerileri madde madde siralamak isterim:

o Biliyorsunuz iki toplu sdzlesmede uzlasma saglayamadik. Ha-
keme giden iki toplu s6zlesmeden de memurun lehine sonuclar cikma-
di. CankU aritmetigi kamu isvereni lehine olan hakemlik kurumunun
hikmetle hareket etmesi, adil hikim vermesi mimkin degil. Yine biz
diyoruz ki, hakem heyetinin yapisi degismeli, adil kararlar verebilecek
tarafsizliga kavusmali. Tecriibelerimiz gosteriyor ki; grevsiz bir pazarlik,
toplu s6zlesmenin ruhuna uygun degil. Kamu gorevlisinin elini zayifla-

tan bu durum degismeli, grev hakki verilmelidir.
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e Sendikali olmayi tesvik etmeyen, yetkili
sendika Gyesi olmay! da dnemsizlestiren bu sendi-
kal duzen degismeli, dayanisma aidath mutlaka ka-

nuna girmelidir.

o Toplu sozlesmenin sdresi, slreci, isleyisi;
adil ve esit sartlarda bir pazarligi mimkin kilacak
sekilde degismelidir. MUzakerelere tutanak zorun-
lulugu getirilmeli, mizakere sUresi artmali, masanin
darasi dusulmeli, firesi alinmalidir. Yetkili sendikanin
elini, masaya vetkisiz sendikalari alarak zayiflatma

kurnazligindan vazgecilmelidir.

o Orgltlenme o6zglrliginin énlindeki en-
geller kaldirlmali, sendikal dzgurltkleri engellenen
kamu gorevlilerinin 6nU acilmali, emeklilerin sendi-

ka Uyesi olma hakki taninmalidir.

o KPDK ve KIK gibi sosyal diyalog mekaniz-
malarinin islevselligi ve verimi artirilmali, alinan ka-

rarlar hitkimet politikalarina yansimalidir.

o Toplu sozlesmenin 6zerkligi teminat altina
alinmall, toplu sézlesme hikUmlerinin tam ve eksik-

siz uygulanmasini saglayacak tedbirler ainmaldir.

e Milyonlarca memur ve memur emeklisinin
gbzUnln iki yilda bir yapilan toplu sézlesmede ol-
dugu bilinciyle hareket edilmelidir. Turkiye'nin bi-
yUkligune yakisir bir sekilde, slreci ve sonuclari
itibariyle tlim kesimlerin icine sinecek bir toplu s6z-
lesme dUzeni elbirligiyle tesis edilmelidir.

ORGUTLU GUCUMUZ BUYUMEYE DEVAM EDiYOR

Memur-Sen, “‘emek azizdir” diyerek ilkeleri mer-

keze alan bir anlayisla kamu gorevlilerinin mali ve

sosyal haklarini gelistirmek icin micadele veren ve
bununla birlikte gorts acisini yerylzU dlceginde se-
killendiren bir emek hareketi olarak, her gecen gln

blylmeye devam ediyor.

Biz, cari sistem icinde kanuni haklarimizi sonuna
kadar kullanarak ahlaki hakhligimizi da ortaya ko-
yarken, paradigmal durusumuzla, sistemin de de-
gismesi, emegin hakkini veren ve adil bollistm cer-
cevesinde gelismesi icin var glcimuUzle calismaya
devam ediyoruz.

Bu ilkelerimiz de, 6zellikle kamu gorevlileri tarafin-
dan cok buyuk karsilk buluyor ve sendikal bazda
kuruldugu glinden bu yana devamli blyUyen bir 6r-
gt olmamizi sagliyor.

Evet, 6rgitll glicimiz her gecen gin blyUyor ve
Memur-Sen ailesi de bu cercevede genisliyor. Biz
emegin merkeziyiz. Bizim icin dncelik emek ve hiz-
met. ideolojik gdzliiklerle ve keskin inanclarla degil,
insani ve onun Uretim glcl olan emegi merkeze
alarak hareket ediyoruz. Sloganlarin dinyasina ka-
pllmadan, degisen ve donlsen hayata bakarak, kriz
ortaminda dahi yapici bir anlayisla, tenkitlerimizi
dile getiriyor, tekliflerimizi yapiyoruz. Bu da bizi,

kamu gorevlileri sendikaciliginda zirveye tasiyor.

Memur-Sen, bu yil da kendisiyle yarisinda ¢nemli
bir merhale kaydetti, emek miicadelesinde de mev-
zisini daha da glclendirdi, 50 bini askin rekor di-
yebilecegimiz yeni Uye ile birlikte kamu gorevlileri
sendikaciliginda hem ahlaki hem de stratejik Ustlin-
[0gUnU daha da derinlestirerek devam ettirdi. Her
zaman dedigim gibi “Niyet hayir, akibet hayir” Emek

mUcadelemizde seferimiz kutlu ola.

Mayis 2022

\
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Isine Son Verilen Kamu Emekcileri

Yeni Yila Eylem Yaparak Girdi

Memur-Sen, 31 Mart Yerel Secimlerinin ardindan el degistiren bazi belediyelerde gerceklestirilen emekgi
kiyimina dur demek i¢in Kirsehir’'de eylem gercgeklestirdi. CHP’li Kirsehir Belediyesi’nin 25 emekginin is
akdini feshetmesi nedeniyle 31 Aralik gecesi gerceklestirilen eylemde konusan Genel Baskan Ali Yalcin,
“Helallesme dediler, emekgcinin helal lokmasina goz diktiler” dedi.

31 Mart 2019 Yerel Segimlerinin ardindan el degistiren beledi-
yelerde bin 12 sozlesmeli memur ve 20 bine yakin iscinin isine
gerekce gosterilmeden son verilmesi Uizerine Memur-Sen’in bas-
lattig1 protestolari devam ediyor. 25 sdzlesmeli kamu gorevlisinin
is akidinin feshedildigi CHP’li Kirsehir Belediyesi’nde gerceklesen
emekgi kiyimina dur demek icin; Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Levent Uslu basta olmak Uzere, Bem-Bir-Sen yone-
ticileri, isten cikarilan memurlar ve ailelerinin katilimiyla basin

aciklamasi gerceklestirildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, burada yaptigl konusmada
yerel secimlerden bu yana Kirsehir Belediye’sinde yasanan isten
¢tkarma zulminln hicbir belediyecilik anlayisiyla uyusmadigini
soyledi, “Son 2 haftada 5393’1 25 kisinin sozlesmesi feshedildi.
Kirsehir'imizde 25 yuvada hiziin var, 6fke var, kaygi var. Maalesef
Kirsehir'imizde 25 aile, 2022’ye ekmeksiz giriyor. Kirsehir beledi-
yesi, bugtine kadar ¢ok sayida sozlesme yenilememe ve sozles-
me feshine sahne oldu. insanlar a¢ birakildi. Mahkemeyle geri

donenler yeniden isten cikarildi. Kirsehirde bir emekgi kardesi-

miz intihar etti. Belediye Baskani’na soruyorum.
Bu memur kardeslerimizi neden isten cikariyor-
sun? Bu emekgilerin suclari ne? Bir kisinin ek-
megini elinden almaktan daha blytk gaddarlik,
emegini calmaktan daha buyutk bir hirsizlik ola-
bilir mi? Ortada hicbir gerekce yok, sadece zalim,
gaddar, hukuksuz bir tavir var. Ama bu gaddarlik,
hirsizlik, haksizlik karsisinda bulytk bir suskunluk
var. Basta Kirsehir belediyesinin bagli oldugu CHP
olmak lizere; emek ve insan haklari denince man-
galda kil birakmayanlar ortada hic yok” ifadeleri-

ni kulland.

Yalcin, belediyelerdeki isten cikarilma konusuy-
la ilgili sosyal medya hesabi lzerinden defalarca
CHP lideri Kemal Kiligdaroglu’na seslendigini ha-
tirlatt, “Kendisine ihbarda bulunma nedenim tabi
ki isten cikarilma olaylarinin gerceklestigi Kirsehir
Belediyesi’nin CHP’li olmasi. ClnkU Kiligdarog-

lu, ‘namus sozU’ diyerek iscinin, emekginin alin
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terini koruyacagina dair namus sozU vermisti. ‘Belediyelerimiz-
de emekginin glivencesi benim’ demisti. ‘Bitin iscilere namus
sOzl ve garanti veriyorum. Kazandigimiz bir belediyede, beledi-
ye baskani haksiz yere bir isginin isine son verirse gelecek beni
bulacak’ demisti. ‘Hicbir belediye is¢isinin isine son vermeyece-
giz. Bizim hic kimsenin ekmeginde gdziimUz yok’ demisti. ‘Hicbir
iscinin isine son vermeyecegiz. Alin teriyle, ekmekle ugrasiimaz’
demisti. Buttin bu zulimler, intiharlar karsisinda ne yapiyor bu
sozleriverenler? ‘Gormedim, duymadim, bilmiyorum’u oynuyor-
lar. Anadolumuzda, namus sozl ¢ok agir bir sozdir. Namus szl
verilmisse ne pahasina olursa olsun arkasinda durulur. Anadolu
kaltura, orfd, ananesi bunu gerektirir. Sayin Kilicdaroglu; sozu-
nin arkasinda dur. Ya sozini tut ya da emekgi diismani baskan-

larina geregini yap” seklinde konustu.

Emekgcinin Helal Lokmasina Goz Diktiler

CHP’li belediyelerin yerel secimlerden bugiine
kadar toplam bin 12 s6zlesmeli kamu personelini
isten cikardigini, yarg karariyla isine geri donen-
lerin bile tekrar isine son verildigine dikkat ceken
Ali Yalgin, her siyasi tablo degistiginde insanlarin
ekmegi ile de oynanmamasi icin sdzlesmelilerin
kadroya gecirilmesiamaciyla miicadele verdikleri-
ne dikkat cekerek, “Memurun isten cikarilmasi bu
kadar basit olmamali. Statt hukukunun glivence-
sinde olmasi gereken memurun is glivencesi bele-
diye baskanlarinin iki dudagi arasinda olmamali.
Buradaki direnis emek icindir, ekmek icindir, is gli-
vencesi icindir. Bu sesi herkes duymali, Hi¢ kimse
bu sesi susturamaz, kisamaz. Biz buna misaade
etmeyiz. Biz bu isin pesini birakmayacagiz. Bu
sese ses, mUcadeleye omuz vermeye devam ede-
cegiz. Gerekirse burada cadirmizi kurar; is ve as
ndbeti, ekmek ve emek nobeti tutariz. Biz bunun
icin variz, kardeslerimizin hakli davalarinin yanin-
dayiz. Direnisimiz stirecek. Emekgi kiyimina gegit

vermeyecegiz” diyerek konusmasini tamamladi.

“Kiligdaroglu’nun  Sozlerini  Megsalelerle

Ariyoruz”

Bem-Bir-Sen Genel Baskani Levent Uslu ise, CHP
Genel Baskani Kilicdaroglu'nun 31 Mart segimle-
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ri oncesi hicbir emekginin isine son verilmeyecegine dair soz-  ri, gorevden almalar, sendikal baskilar her gecen
lerine atifta bulundu, “Yine ayni sekilde Kirsehir Belediyesinin  glin siddetini artirarak devam ediyor. Bu virsin
web sitesinde yayinladigi mesajda ‘kimseyi kirmadan, kimseyi  adi partizanlik viristudir. Maalesef bu virls, diin-
incitmeden’ Kirsehir’i yonetecegiz sozU veren, buna ragmen  vyayi kasip kavuran ¢ogu virlsten daha beter” diye
defalarca is akitlerini fesh eden, emekciye zulmeden Belediye  konustu.

Baskani Selahattin Ekicioglu'nun s6zinl, mesalelerle aryoruz.
Goreve geldiginden beri emekgiyi kapi ontine koymak igin her
yolu deneyen, defalarca is akdi feshetmesine ragmen, mahkeme
karari ile islerine donen emekgilerin ekmekleri ile oynayanlarin
verdikleri sozleri, yaptiklar zulimleri yizlerine vurmak icin bu-
radayiz. 31 Mart’tan bugiine CHP’li bircok belediyede yizlerce
sozlesmeli personelin sozlesmesi feshedilerek islerine son veril-
di. Daha 6nce Antalya'da sozlesmesi feshedilen Alev Aslangiray
adli hamim kardesimiz canina kiydi. Yine ayni sekilde Kirsehir
Belediyesi’nde gorev yapan ve is akdi feshedildikten sonra cani-
na kiyan Sahin Budak kardesimizin sadece isine degil, hayatina
da sebep oldunuz. Alev kardesimizi, Sahin kardesimizi rahmetle

yad ediyorum. Unutmayacagiz ve bu zulmu yapanlar da unut-

mayacagiz. Isten atilanlanin yaninda, stirgiinler, disiplin cezala-
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Yalgin: EK Zam Sart Olmustur

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, TUIK tarafindan agiklanan 2021 yili enflasyon rakamlarina iligkin
degerlendirmelerde bulundu. Sosyal medya hesabi lizerinden 15 Ocak’ta maaslara yansiyacak sekilde
Ek Protokol ile Ek Zam/ilave Odeme yapilmasi gerektigini belirten Yalcin, “Hiikiimetin de irade ortaya

koymasini bekliyoruz” dedi.

Ali YALCIN &

@_aliyalein_

Ek Zam Sart Olmustur!

1-TUIK tarafindan aciklanan %13,58 Aralik ayi

enflasyon oraniyla birlikte; yillik enflasyon %36,08’i

buldu.

2021 Temmuz-Aralik enflasyonu %25,48 ve kamu
gorevlilerinin 2022 Ocak maas ve Ucretlerine
yanslyacak enflasyon farki %22,48 olarak belli oldu.

TUIK tarafindan aciklanan yizde 13,58 Aralik ayi enflasyon ora-
niyla beraber, yillik enflasyon yiizde 36,08 oldu. 2021 yili Tem-
muz-Aralik enflasyonu ylzde 25,48 olurken, kamu gorevlileri-
nin 2022 Ocak maas ve Ucretlerine yansiyacak enflasyon farki
%22,48 olarak belirlendi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
TUIK tarafindan aciklanan enflasyon rakamlarini sosyal medya

hesabi tizerinden degerlendirdi.

Aralik ayr enflasyon rakamlarinin hedeflerden ve tahminlerden
uzak kaldigini belirten Yalgin, “Covid-19 pandemisinin de etkisiy-
le; kiiresel ve bolgesel ekonomide yasanan hareketlilik, enflas-
yonu yukari yonld, alim gliclini ise asagl yonli hareket ettirme-
ye devam ediyor. Mutabakatsizlikla sonuglanan ve K.G. Hakem
Kurulu karariile 2021 igin %3+%3 oranindaki artislar; enflasyona
sadece yenilmedi, ezildi. Enflasyon farki memurun disen alim
gliciini yUkseltmek icin asla yeterli degildir. Simdi kamu gorev-
lilerinin alim glicinU ylkseltme zamanidir. Diger taraftan, 1 Eylil
- 31 Aralik tarihleri arasinda ekonomide yasanan dalgalanmalar
sonucu kur ve enflasyon artarken maaslar erimeye, gelir dagi-
liminda adaletsizlik bliylimeye devam etti. Nitekim buna bagli
olarak yeniyilla birlikte, zamlar da pes pese gelmeye devam edi-

yor. Yeni yilla birlikte; dogalgaza, elektrige, benzine, motorine,

MTVve OTV'ye, harglara, vergilere, toplu tasimaya
ve bunun yaninda gida Urlnlerine azimsanmaya-
cak oranda zam vyapildi. Bu gercekler gorilmeli,
‘Ek Protokol’ ile ilave 6deme yapilarak kayiplar
telafi edilmelidir” dedi.

Yalgin, asgari Ucrete yapilan ylzde 50’lik zam-
min sahada bir memnuniyet olustururken, ayni
zorluklara karsi gecim micadelesi veren kamu
gorevlilerinin de gormezden gelinemeyecegine
vurgu yaparak, “Vergi muafiyetinin ‘yeterli zam’
olarak gosterilmeye calisilmasi da kabul edile-
mez. Vergi muafiyetinin esit gelir artisi saglama-
digl yaptigimiz analizler sonucunda herkes tara-
findan anlasilimistir. Yine, alim gliciindeki kaybin
enflasyon farki ddemesiyle telafi edilemeyecek
oldugu da net olarak bilinmelidir. Bu itibarla, 15
Ocak’ta maaslara yansiyacak sekilde Ek Protokol
ile Ek Zam/ilave Odeme yapilmasi icin kararli du-
rusumuzu yineliyor, su an itibariyle hikimetin
de irade ortaya koymasini bekliyoruz” ifadelerini
kulland.

Mayis 2022
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Yalcin, Memur Zamlarin
Bloomberg HT’de Degerlendirdi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Bloomberg HT’ye konuk oldugu canli yayinda hiikiimetin kamu
gorevlilerine yonelik uygulayacagi %2,5 oranindaki ilave artisi degerlendirdi.

GELISEN ULKE KURLARI
DOLAR/ TL

132526 AN 5%

2021 yilina ait enflasyon rakamlarinin agiklanmasinin ardindan kamu gorevlilerinin alacagi enflasyon farki ve ilave
artis da belli oldu. Kabine toplantisinin ardindan agiklamalarda bulunan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, kamu
gorevlilerinin maaslarina enflasyon farkinin yaninda toplu sézlesmede karar alinan %5’lik orana ilaveten %2,5 artis

yapildigini duyurmustu.

Sosyal medya hesabi Gzerinden “Zam atesi sondUrlr ama kozi sondirmez” degerlendirmelerini yapan Memur-Sen

Genel Baskani Ali Yalgin, ilk aciklamalarinin ardindan Bloomberg HT kanalina konuk oldu.

Memur-Sen olarak uzun siiredir ek zam beklentilerini ifade ettiklerini ve hem cumhurbaskaniyla hem de calisma baka-
niyla goristiklerini sdyleyen Yalgin, Ek zammin yalnizca %2,5 olduguna dikkat ¢ekerek “Zam yapilmasina iliskin israr
bize aitti ama miktar bize ait degil. Zamda ek protokol ile masa basi bir yontem degil torba kanun ile kapsam disi bir
tercih ortaya konulmustur. Hikimet tarafi dogru olani degil kolay olani secmistir. Yontem ve miktar mevcut sartlarda
anlasilabilir gibi dursa da uzun vadede yontem ve miktar tartisilacaktir. Tartismalari bitirecek esas adim ise piyasadaki
istikrardir. Herkes gibi sabit gelirlilerdeki en dnemli beklenti enflasyonun durmasi ve fiyatlarin diismesidir” ifadelerini
kullandi.

Verilen ilave artisin ve zam oraninin kisa slrede rahatlamaya sebep olacagini ancak uzun vadede enflasyonu kontrol
altina almak gerektigini belirten Yalcin, “Bordrolular icin en iyi zam distk enflasyon ve piyasa istikraridir. Bu agidan
verilen zam bir miktar rahatlama saglamis gibi goriilse de uzun vadede yine sikinti Gretmeye devam edecektir. Biran

once piyasanin istikrara kavusmasi 6nemlidir” diye konustu.

Mayis 2022
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Mehmet Akif inan Odilleri Sahiplerini Buldu

Mehmet Akif inan Vakfi tarafindan bu yil iigiinciisii

gerceklestirilen Mehmet Akif inan Odiilleri, Memur-

Sen Genel Merkezi’nde diizenlenen térenle sahiplerini buldu. Adalet Bakani Abdulhamit Giil’iin katildig

torende basari gosterenlere ddiilleri takdim edildi.

o=

AO® M

Yedi Guzel Adam’in aksiyoneri, sair-yazar, Memur-Sen Ku-
rucu Genel Baskani Mehmet Akif inan’in hatirasini yasat-
mak adina bu yil 3’Unclsu dizenlenen Mehmet Akif inan
Odlleri, Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen

odul téreniile sahiplerini buldu.

Odul téreninde bir konusma gerceklestiren Adalet Baka-
ni Abdilhamid Gul, Akif inan’in onci ve cesur bir sendi-
kaci oldugunu belirterek, “Akif inan agabey, bir dava in-
sani olarak hak ve 6zgirliiklerin micadelesini verdi. Akif
Inan entelekttel durusuyla, fikri zenginligiyle bu Ulkeye
cok onemli katkilarda bulundu. Kalemi eylem olan, ka-
lemi ayni zamanda kalesi olan dnemli bir isimdi. Bizleri
bugtinlere tasiyan cok dnemli kilometre taslarindan biriy-

di. Akifinan dlstinde Mescid-i Aksa’yr gériir, uyandiginda

HMET AKIF INAN
ODOLLERI 2022

31213 %

ise adil bir dlinyanin gerceklesmesi icin, yeniden buyuk
Tlrkiye’'nin olusmasi igin calisirdi. Kendisini bu davaya

adamist” diye konustu.

inan’in kurdugu Memur-Sen’in Turkiye'deki sendikal an-
layisi degistirdigini vurgulayan Bakan Gul, Calismalari ve
basarilariyla Memur-Sen’in inan’in rilyasini gerceklestir-
digini kaydetti, “Akif inan aramizdan ayrildi ama eserleri,
mucadelesi ve davasi yasiyor. lyinin, dogrunun, giizelin,
adil olanin kurulacagi glini goriinceye kadar bu mica-

dele stirecek” ifadelerini kulland.

Tlrkiye’nin demokratik kazanimlar ve insan haklar ala-
ninda 6nemli adimlar attigini sdyleyen Bakan Gul, “Ka-
zanilmis haklar Anayasal giivenceye kavusturmak gibi
bir misyonumuz var. Memur-Sen’in de miicadelesini ver-
digi sivil ve yeni bir anayasa dniimizde duran bir 6dev-
dir. Hep birlikte memuruyla isgisiyle, kadiniyla erkegiyle,
genciyle yaslisiyla 84 milyon biitlin vatandaslarimizin ‘bu
benim anayasam’ diye savunacag| bir anayasaya hepimi-
zin ihtiyacivardir. Bu konuda Memur-Sen gibi sivil toplum

kuruluslarina ihtiyacimiz vardir” ifadelerini kullandi.

Konusmasinda  Turkiye’nin  demokratik  atilimlari-

na deginen Bakan Gul "Turkiye hicbir zaman eskiye

Mayis 2022
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donmeyecektir” diyerek “Turkiye’nin yolu eski Turkiye
yolu degildir. Turkiye'nin yolu reformculuktur, degisim ve
ozgurluklerin artmasidir. Sonunda kazanan her zaman

millet iradesi olacaktir” seklinde konustu.

Yal¢in: “Memur-Sen inan’in Fikirleriyle insa Ettigi
Koca Bir Cinardir”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in da torende yaptigl
konusmada Mehmet Akif Inan’in sair, mitefekkir, 6gret-
men ve ayni zamanda bir eylem adami olarak ¢ok yon-
[ bir insan oldugunu belirtti, inan’i tarihe, medeniyete,
gaga ve bitin insanliga karsl sorumlulugunu vefayla
mayaladig fikirleriyle meydana ¢ikmis bir medeniyet
savascisl olarak niteledi. Yalgin, Memur-Sen’in onun en
onemli eseri oldugunu ifade ederek “Memur-Sen, kurucu
fikirleriyle insa ettigi koca bir ¢cinardir. Bugiin Tirkiye'nin
en buytk emek orgltlysek ve bununla birlikte cesame-
timizle dinyanin dort bir yanina ulasabilmissek, bunda
Akif Inan agabeyin kurucu fikirlerinin payr blyuktir. Bizi
bugiin burada toplayan da iste bu vefayla 6rgltlenmis

fikirlerdir” diye konustu.

“BIRLIKTE GRGUTLENDIK

Mehmet Akif inan’in bir duygu ve distince adami olarak
siir ve yazilariyla ortaya koydugu durusunu bir hatip ola-
rak kitleleri etkilemek ve yonlendirmek, bir sendika lideri
olarak kurumsal bir buinye halinde insa, sevk ve idare et-
mek suretiyle baska bir boyuta tasidigini vurgulayan Yal-
¢in, “Mehmet Akif Inan, Yedi Glizel Adam icerisinde aksi-
yona iliskin teorisini, dislincelerini, hareket planinda en

fazla pratige dokmus olanidir” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in kurucu lideri Akif Inan’in koklu fikirleri
Uzerine ylkselmis bir emek 6rgliti olduguna isaret eden
Yalgin “Adil bir diinyanin ve insanligin hirriyet micade-
lesinin yapitaslarini bu gergevede ele aliyoruz. “Kurucu
genel baskanimizin fikirlerini, medeniyetimizden tevaris
ettirdigi kavramlarla, tekelci kapitalist dizeni asarak, in-
sanligin yeniden onuruyla yasayacagl bir sistem c¢abasl
olarak okuyoruz. ‘izm’lerin dayatmasina mahkim edilen
sendikacilik anlayisinin yerine hizmet merkezli bir sendi-

kal anlayisin zeminini olusturdular” diye konustu.

Protokol konusmalarinin ardindan jiri heyetinde yer
alan; Prof.Dr. Musa Kazim Arican, Prof.Dr. Hicabi Kirlangig,
Prof.Dr. Ali Osman Kurt, Prof.Dr. Mete Gindogan, Omer
Faruk Ergezen, Mecit Erdogan, Mehmet Emin Esen, Stkri
Kolukisa ve Hidir Yildinm’in degerlendirdigi 6 farkli kate-

goride odller sahiplerini buldu.

Mehmet Akif inan Oddlleri kapsaminda ‘Basari ve Tesvik
Odult’ Covid-19 salginina karsi gelistirilen TURKOVAC
asisinin mucidi Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Tibbi
Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aykut

Ozdarendeli'ye verildi.

BRGUTLENEREK GUGLENDIK




Odulunt Adalet Bakani Abdilhamid Gul'den alan Ozda-
rendeli “TURKOVAC asisi tilkemize ve milletimize hayirli
olsun. insanimiza hayirli olsun. Bu asinin gelistirilmesin-
de bircok asamasinda o kadar ¢ok insanin emegi var ki.

Ben bu odild onlarin adina aliyorum” diye konustu.

Mehmet Akif inan Odullerinde ‘Kiltiir Sanat ve Edebiyat
Odult’ Mesut Ucakan’a, ‘Calisma Hayati ve Emek Oduli’
Ozgir Simseke, ‘Uluslararasi Deger Odulu’ IHH Yetim
Projesi’ ne, ‘Ustiin Hizmete Vefa Odull’ Rasim Ozdeno-
ren’e verildi. Juri Ozel Oduli ise Kartal Anadolu imam Ha-

tip Lisesi Ogrencisi Iclal Dagcr'ya verildi.

Mehmet Akif Inan Odiillerinde ‘Kiltir Sanat ve Edebiyat
Odult’ Mesut Ucakan’a, ‘Calisma Hayati ve Emek Oduli’
Ozgur Simseke, ‘Uluslararasi Deger Oduld’ iHH Yetim
Projesi’ ne, ‘Ustiin Hizmete Vefa Odult’ Rasim Ozdeno-
rene verildi. Juri Ozel Odilii ise Kartal Anadolu imam Ha-

tip Lisesi Ogrencisi iclal Dagcr'ya verildi.

Programa Adalet Bakani Abdilhamit Gul’lin yani sira;

Milletvekilleri Halil Etyemez, Yusuf Beyazit, Mehmet Ali

\
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Cevheri, Erol Kavuncu, Mustafa Canbey, Adalet Bakan
Yardimcilar Zekeriya Birkan, Ugurhan Kus, Hasan Yil-
maz, Yakup Mogul, AK Parti 22/24. Dénem Manisa Mil-
letvekili Huseyin Tanriverdi, ASBU Rektori Prof.Dr. Musa
Kazim Arican, Memur-Sen Eski Genel Baskanlarindan
Fatih Ugurlu, Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan, Oz
Orman-is Sendikasi Genel Baskani Settar Aslan, Mehmet
Akif Inan’in ailesi, kardesleri; Ahmet inan, Mustafa inan,

Ali Mithat Inan, sevenleri ve cok sayida davetli katild!.
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Kadinlar Komisyonu

Teskilat Bulusmalarina Devam Ediyor

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve beraberindeki heyet; Ordu, Rize, Artvin, Giresun,
Erzincan, Hatay ve Tunceli'de Memur-Senli kadinlarla bir araya geldi. Gergeklestirdigi toplantilarda
sendikacilikta kadinlarin roliine deginen Aydin, “Kadinlarimiza hayatin her alaninda ihtiyag var” dedi.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin il
ziyaretleri kapsaminda Ordu, Rize, Artvin, Giresun, Erzin-
can, Hatay ve Tuncelide bir dizi temasta bulundu. Ger-
ceklestirdigi toplantilarda kadin Uyelerle bir araya gelen
Aydin, burada sendikal calismalar hakkinda bilgi aldi.

Toplantilarda tyelere hitap eden Aydin, “Orgltli kadinin
guctnd artirmak icin il il geziyoruz. Inaniyoruz ki inan-
mis, egitimli ve donanimli bir teskilatin bir araya gelmesi
toplumsal dontstim icin de bir firsattir” dedi. “7 inanmis
adamin attigl adimla buglin bir milyonu askin tGyemizin
450 binini kadinlarimizin olusturdugu biyuk bir teskilatiz.
Biz niceligimizden birlik ve beraberligimizden gii¢ alan
bir sendikayiz. Buglin ¢alisma hayatinin ylzde 75’ini ka-
din calisanlarimiz olusturmaktadir. Calisma hayatinda
strekli artan bir kadin kitlemiz varken onlarin sorunlarina
yine onlarin penceresinden bakan kadinlarimiza ihtiya-
cimiz var. Sendikanin kadini erkegi yoktur, sendikacilik
alani birlikte miicadele etme alanidir. Bu ylzden diyoruz
ki, sayimiz artmali. Kadinlarimiza her alanda ihtiyag var”

seklinde konustu.

Aydin: "Yeni Alinacak Ekonomik Tedbirlerle Birlikte
Kamu Gorevlilerinin Yeniden Refaha Ulasacagina

inaniyoruz"

Aydin, sozlesmeli personel ve 3600 ek gosterge konusu-
nun 2022 yili igerisinde tamamlanacagini hatirlatarak,
“Bir diger onemli konu, salginda saglik calisanlarina
emek ve fedakarliklarindan dolayi hakkini vermekti. Top-
lu s6zlesme masasinda saglik calisanlarinin haklarini da
teslim etmek amaciyla hekim disi saglik personelinin do-

ner sermaye payini arttirdik” ifadelerini kullandi.

Konusmasinda 2021 yilinin son aylarinda yasanan eko-
nomik dalgalanmanin kamu gorevlilerinin alim gliciing
dustrdigini dile getiren Aydin, “Kurdaki dalgalanma
sonucu ortaya ¢ikan ekonomik tablo maalesef kamu cali-
sanlarini da etkilemistir. Ancak yapilan ek zam ile birlikte
2022 yilinin Ocak ayinda maaslara yansiyacak olan ytzde
30,5’lik artisin kamu gorevlilerini bir nebze de olsa rahat-
latmasini bekliyoruz. Yeni alinacak ekonomik tedbirlerle
birlikte kamu gorevlilerinin yeniden refaha ulasacagina

inaniyoruz” diyerek sozlerini tamamladi.
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Genc Memur-Sen

Istihdam Sorununa iliskin Raporunu Yayinladi

Geng¢ Memur-Sen lilkemizde 11 milyonu bulan geng niifusun istihdami ve issizlik sorununa iligkin ‘Geng
istihdami’ raporunuyayinladi. Rapordaissizlik problemibiitiin boyutlariyla ele alinirken sorunun ¢éziimiine

iliskin tespitler ve oneriler de kamuoyu ile paylasildi.
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Memur-Sen Genel Merkezi’nde dizenlenen basin toplantisinda
Geng Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara, Genc Istihdami rapo-
runu acikladi. Ulkemizde her dért gencten birinin issiz olmasinin
genc istihdami konusunu Gen¢ Memur-Sen icin 6nemli calisma
alanlarindan biri haline getirdigini belirten Mustafa Baskara, “11
milyon geng niifusa sahip tlkemizde olusan genc issizlik proble-
mi, ekonomik sikintilarin yaninda bircok sosyal sorunu da ortaya
¢tkarmaktadir. Pandeminin sebep oldugu ekonomik yavaslama
nedeniyle gencler bu sirecte isglicl piyasasinin disina itilme
riskiyle her zamankinden daha fazla karsi karsiya kalmislardir.
Dinyada Krizin bir sonucu ola-rak genc isciler, yetiskinlerin ya-
sadigindan neredeyse 2.5 kat daha fazla bir istihdam diists ya-

samislardir” ifadelerini kulland.

Baskara, ‘Genc Istihdami’ raporunu var olan problemlere fark-
li bir bakis acisi kazandirmak gayesiyle hazirladiklarini belirtti,
“Bu calismada istihdam yaratan ekonomik yapi ve isglici Ureten
egitim alani arasindaki uyumsuzluklara ve ortaya ¢ikardigi teh-
ditlere de dikkat cekilmeye calisilirken bu iki alani diizenlemekle
sorumlu politika yapicilarin temel dokiimanlari Gzerinden elestiri
ve Oneriler olusturulmustur. Yapilan calismada akademik bakis
acist ve kamu yaklasimi sentezlenerek genclerin beklentileri, en-

dise ve umutlari dikkate alinarak isgicti piyasasinin uzun yillardir

suregelen yapisal problemlerine yonelik 6zgilin ve
etkili politika alanlan belirlenmeye, ¢cozim one-
rileri getirilmeye calisiimistir. Bunlarin yani sira
genclerin isglicl piyasasindan beklentilerinin de
bir anket calismasiyla degerlendirildigi, raporda
genglerin bakis acilar ve istekleri kamuoyuyla

paylasilmistir” dedi.

Raporda genc nifusun istihdami Uzerine tespitler,
politika ve ¢ozim onerilerine yer verildi. Turki-
ye'de en ylksek genc issizlik oraninin yiksekog-
retim mezunlari arasinda olduguna dikkat gekilen
raporda genglerinisglicl piyasasindaki en kirilgan

gruplardan biri oldugu ifade edildi.

Genglerin girisimcilik konusunda istekli oldugunu
ancak ulkemiz girisimcilik ekosisteminin genc-
lerin bu isteklerini karsilamada yetersiz kaldig,
ylksekdgretim mezunlari sayisinin her gecen giin
artmasina ragmen genglerin bircogunun nitelik
gerektirmeyen islerde istihdam edilmesinin, tlke-
miz isglicl piyasasinda ciddi bir beceri uyumsuz-

lugu oldugu belirtildi.
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KKTC Basbakani Sucuoglu’ndan Memur-Sen’e Ziyaret

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Basbakani Faiz Sucuoglu, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyarette,
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ile sendikal giindem ve ¢alisma hayati konulari gortisiildii.
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Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen ziyarete KKTC Basbakani Sucuoglu ve Memur-Sen Genel Baskani Ali

Yalgin’in yani sira KKTC Ankara Buytkelgisi Kemal Koprilt ve Memur-Sen’e bagli sendika genel baskanlar katildi.

Calisma hayati ve sendikal gtindeme iliskin konularin gortistldigi toplantida, Memur-Sen’i gerceklestirdigi calisma-
lardan dolayi tebrik eden Sucuoglu, sahip oldugu orgitli yapisi ile Memur-Sen’in ulusal ve uluslararasi anlamda ba-

sarilibuldugunu dile getirdi.

Ali Yalginise Kibris'taki calisma hayaty, isci ve isveren glindeminin yani sira sendikal faaliyetleri yakindan takip ettikleri-
ni ve zaman zaman gesitli konular Gzerinde istisarelerde bulunduklarini ifade ederek, Memur-Sen’i ziyaret eden KKTC

Basbakani Sucuoglu’'na tesekkir etti. Cekilen hatira fotografinin ardindan ziyaret sona erdi.
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Istiklal Ruhu Kudiis Suuru Programi DUzenlendi

Geng¢ Memur-Sen tarafindan istiklal Marsi’nin kabuliiniin yiiziincii yili kapsaminda “istiklal Ruhu Kudiis
Suuru” programi yapildi. Program kapsaminda istiklal Marsi temasiyla 3 ayri kategoride diizenlenen
yarismada odiiller sahiplerini buldu

Memur-Sen Genel Merkezi’nde diizenlenen “Istiklal Ruhu
Kudus Suuru” programina Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, Genclik ve Spor Bakan Yardimcisi Halis Yunus
Erséz, ASBU Rektorl ve Turkiye Yazarlar Birligi Baskan
Musa Kazim Arican, YTB Baskani Abdullah Eren, Gencg
Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara ve cok sayida da-
vetli katild.

Memur-Sen Genel Baskan Ali Yalgin, programda yaptig
konusmada istiklal Sairi Mehmet Akif Ersoy ile Mehmet
Akif Inan’in Kudus hassasiyetine dikkat cekti. Mehmet
Akif Ersoy’un yasadigl donemi tasvir eden sozlerine atif
yapti. Akif’in “Ne topumuz vardi, ne tiifegimiz. Fakat ima-
nimiz cok buyuktl” ifadelerini hatirlatan Yalcin, Akif’in
Kudis'in kaybedilmesinde duydugu aciyl 62 yil sonra
Mehmet Akifinan’in “Mescid-i Aksa’yi gordiim disimde”
misralariyla yeniden vicut buldugunu kaydetti. Yalcin,
“Memur-Sen; Mehmet Akif Ersoy ile Mehmet Akif Inan’i
ayni hatta bulusturan hareketin adidir. iki ayn bedende
adeta tek bir ruh tasiyan bu iki mutefekkir, sair ve eylem

adaminin gosterdigi ufuktan cografyamizin ufuklarina

bakan genclerimiz de Memur-Sen’in 6nciliginde ayni

yolda ylrimeye devam ediyorlar” diye konustu.

bty D

“Diinyadaki miiesses nizama karsi insani, ahlaki

savunuyoruz”

Kapitalist, Neo-liberal Emperyalist somurt dizeni kar-
sisinda insani ve emegi savunduklarini sdyleyen Yalgin,
“Kuresellesen dijital hegemonik dizenin Urettigi transhi-
manizm ve post-truth dayatmasina karsin insani, hakikati

ve inanci savunuyoruz. Kapitalistiyle, Sosyalistiyle mis-
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tekbir Bati uygarliginin dayattigi cinsiyetsizlige, aile dus-
manligina karsi fitrati ve aileyi savunuyoruz. Emperyalist
isgal karsisinda iGmmet cografyasini ve mazlumlari savu-
nuyoruz. Emperyalizmin, islam cografyasindaki kogbasi
ve ileri karakolu olan Siyonizme karsi Filistin’i, Kudis’l ve

Mescid-i Aksa’yl savunuyoruz” dedi.

Yalgin, Memur-Sen’in sendikal haklarin yani sira mede-
niyetimizin sorunlarini ¢dzmek icin de mucadele ettigini
vurguladi, Geng Memur-Sen tarafindan dizenlenen “is-
tiklal Ruhu Kudis Suuru” programinin bu agidan 6nemli

oldugunu kaydetti, yarismalarda dereceye giren 6grenci-

leri, onlarin 6gretmenlerini ve ailelerini tebrik etti.

=
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Bagkara: istiklal Margi Ruhunu Kur’an’dan Alan Bir

Bagimsizlik Manifestosudur

Geng Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara da konusma-
sinda Istiklal Mars’'nin neset ettigi iklimi isaret etti, Milli
Marsimizi cihanstimul bir medeniyetin, onurunu, séemur-
geciisgalcilere karsl nasil korudugunun bir vesikasi oldu-
gunu belirtti, “Istiklal Marsi s6zctklerin Kuran Isiginda
ruha burlindirildigi bir bagimsizlik manifestosudur”
dedi. Gen¢ Memur-Sen olarak Kudiis’e sahip cikmaya de-

vam edeceklerini vurgulad.
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Ersoz: Kudiis Hepimizin Miicadelesidir

Programda konusan Genglik ve Spor Bakan Yardimcisi

Halis Yunus Ersoz de Kudis’lin isgal kabul etmeyecegini,
genclerin, Geng Memur-Sen’in ve Memur-Sen‘in kendi-
sinin bunun kaniti oldugunu soyledi. Ersoz, “Kudis'deki
Musltimanlarin mucadelesi hepimizin miicadelesidir, he-
pimizin kanayan yarasidir. Buglin burada boyle bir etkin-
ligin diizenlenmesinin temel amaci da stiren bu esaretin
kabul edilmediginin bir gostergesidir. Bu etkinlik Muslu-
manlarin tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de bu ko-

nuya verdigi dnemin bir sonucudur” dedi.

Ersoz, Istiklal Marsimiz ve Kudus gibi cok degerli iki konu
uzerinde emek veren gencleri tebrik etti, konusmasini
“Yeni nesillerin 15 Temmuz'da oldugu gibi istiklal ruhunu
ve hassasiyetini sahiplenmesi, yasamasi ve yasatmasina

ihtiyacimiz var” diyerek sozlerini tamamlad

Arican: Asim’in Nesli ¢ok giiclii geliyor

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektort ve Tirkiye
Yazarlar Birligi Baskani Musa Kazim Arican da programa
katilan isimler arasindaydi. Arican, yaptigl konusmada
genclerin programa ve yarismalara gosterdigi ilginin dne-
mine dikkat gekti. Arican, “Biz bu etkinlikle ‘Asim Nesli’nin
cok glcli olarak geldigini ve bununla birlikte bu neslin
bir s6zlnln ve fikrinin oldugunu gérmis olduk. Bu an-
lamda ben genclerimizin geldigi noktayi basarili buluyo-
rum” dedi. Istiklal Sairi Mehmet Akif Ersoy ve Memur-Sen
Kurucusu Mehmet Akif inan’t anan Arican, “Buradaki kar-
deslerimizin de gegcmisten gelen bu ruhu ortaya koyacag;
eserlerle devam ettirmeleri ve yeni eserler ortaya koyma-

larini temenni ediyorum” diye konustu.

Eren: Kudiis konusunda en giir ses Tiirkiye’den
cikiyor

Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskani Abdullah

Eren, “Gen¢c Memur-Sen ile birlikte Kudis Akademisi
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programini gerceklestirmenin heyecanini yasiyoruz. Ku-
dus gibi kutsal bir yerle kardeslerimizi bulusturmak bizim
icin oldukca onemli.” dedi. Eren, Kudis meselesinde en
glr sesin Turkiye'den ciktigini hatirlatti, Cumhurbaskani
Erdogan’in liderliginde yaptiklar calismalar hakkinda
bilgi verdi. Gerceklestirdikleri calismalarla Filistin ve Ku-
dis’in yaninda olmaya devam edeceklerini dile getiren
Eren “Istiklal Marsimiz ve Kudls gibi onemli konularda
bizlere destek olan kardes kurumlarimiza ve bugtin bura-

da bulunan tim katilimcilara tesekkir ediyorum” ifade-

lerini kullandi.

Konusmalarin ardindan istiklal Mars’nin  kabuliniin
yuzincl yili etkinlikleri ve ‘istiklal Ruhu Kudis Suuru’
programi kapsaminda Deneme, Mektup ve Resim kate-
gorilerinde dereceye girenler odullerini aldi. Odul alan
6grencilerin yani sira Kudis Akademisi programi kapsa-
minda KudUs’e gitmeye hak kazanan 50 6grenci de acik-

land.
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Yalcin Ulastirma Memur-Sen Genel Kuruluna Katildi

Ulastirma Memur-Sen 7. Olagan Genel Kurulu Ankara’da gerceklestirildi. Genel Kurulda konusan Memur-
Sen Genel Bagkan Ali Yal¢in, ek zam konusunda istisare mekanizmasinin isletilmedigini hatirlatti, fiyatlarin
artmaya, sabit gelirlinin alim giiciiniin diismeye devam ettigini belirtti.

Ulastirma Memur-Sen 7. Olagan Genel Kurulu’na Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalginin yani sira Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcilar, komisyon baskanlari, Ak Parti Milletvekili Mustafa
Yel, Ismail Emrah Karayel, sendika ve sivil toplum kuruluslarinin

temsilcileri ile Ulastirma Memur-Sen Uyeleri katild.

Yalgin, genel kurulda yaptigl konusmada Turkiye’'nin kiresel ge-
lismelerden etkilendigini, Eylul ayindan itibaren gida basta ol-
mak Uzere enerji, kira, ulasim ve temel tliketim maddelerindeki
fiyat artislarinin sabit gelirlilerin alim glicini olumsuz etkiledigi-
ni soyledi. Kamu gorevlilerinin alim glicinin ylkseltilmesi tale-
biyle yirittikleri micadeleye dikkat ceken Yalcin, “Biz diyoruz
ki, ekonomik coziimlemeler sadece sermaye kesimine donuk
olmamali. Bilakis, ekonomik sistemin temel yapisi, yeniden da-
gitim ilkesi cercevesinde, emek kesimidir. Ekonomi sadece fi-
nans Uzerinden okunamaz. Ekonomi politikalan bilakis tretim
ve dagitim konusunu merkeze alarak sekillendirilmelidir. Yani
reel ekonomi merkeze alinmali, finansal denge de bu cercevede

oturtulmali” seklinde konustu.

Yalgin, ek zam konusunda emek tarafinin gortslerinin tam olarak
rakamlara yansimadigini dile getirdi, istisare mekanizmasinin

eksik birakildigl elestirisinde bulundu. Doviz kurlarindaki dusu-

stin fiyatlara yansimadigini belirten Yalcin, “Mar-
ketlerde fiyatlar el yakiyor, enerji ve petrol fiyatlari
konusunda birakin indirimi, yikselisler devam
ediyor. Stokculukla ilgili bazi tedbirler var. Fakat
bu tedbirlerden istenilen sonuglaralinamiyor. Kis-
mi de olsa fiyat istikrarina ragmen, stokgular bir
sekilde bosluk buluyorlar. Dolayisiyla sabit gelir-
lilerin alim glict, yine erimeye devam ediyor. Iste
btln bunlarin éniine gecmek icin ‘istisare meka-
nizmasinr’ glicll bir sekilde isletmek gerekiyor. Bir
meseleyi konunun taraflariyla istisare etmeden
halletmeye calismak bazi zaaflarin, hatta istismar-

larin kapisini araliyor” ifadelerini kulland.
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“Ulastirma Memur-Sen Bir Simgedir, Durustur”

Yalcin, Ulastirma Memur-Sen’in havacilik tazminatindaki kazani-
mive TCDD’nin 6zellestirmesine karsi kararli bir sendikal durus
sergiledigini kaydetti, “Biz Ulastirma Memur-Sen’imizi degerle-
rinden zerre taviz vermeden gece glindiz verdigi micadeleden
biliriz. Havacilik tazminati kazaniminin elde edilmesi stirecinde
yasananlari yakindan bilen, bir sendikaci olarak diyorum ki;
sendika nasil hak kazanir bir incelesinler. TCDD’nin 6zellestiril-
mesine iliskin estirilen rlizgara karsl hakikati, gercegi ve yilma-
dan usanmadan dogruyu dile getirme azmi gosteren Ulastirma
Memur-Sen, bu vasfiyla bir simgedir, bir durustur” ifadelerini
kullandt.

Sendikaciligin isverene karsi direncli olmayi, birlikte micadele
etmek noktasinda bilingli ve istekli olmayi gerektirdigini vur-
gulayan Yalcin, sendikal miicadelenin baski ve yasaklara kars
cikmayi sorumluluk olarak gdrmekten gectigini ifade etti, “Iste
Ulastirma Memur-Sen bu ilkeden hareketle tipki yetkide bir nu-
mara olan diger hizmet kollarindaki sendikalarimiz gibi, degerler
sendikaciliginin misyonuyla emek micadelesinin 6nciist olmayi

hak ediyor” diye konustu.

Caligskan: Teskilatimizdan Aldigimiz Giigle, Ufkumuzu
Genisletecek, Vizyonumuzu Yenileyecegiz

Genel Kurulda konusan Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani
Kenan Caliskan’in da giindeminde TCDD’nin &zellestirilme gi-
risimi vardi. Caliskan, “Bu stire¢ personel tizerinde ciddi rahat-
sizliga, tedirginlige ve kurumda is barisinin bozulmasina sebep
oldu. Calismanin duyuldugu tarihten itibaren hizli bir sekilde
konuyu giindemimize aldik ve tiim sube baskanlarimizi Anka-
ra’ya toplantiya cagirdik. Toplantida alinan kararlari bir Baskan-

lar Kurulu deklarasyonuyla kamuoyuna duyurduk. Ardindan

Tum Turkiye'de basin toplantilari dizenleyerek;
‘TCDD binyesinde hicbir personel is sézlesmesi
imzalamaya, havuza gitmeye veya istegi disinda
yer degisikligine zorlanamaz’ dedik. Bu slregte
Genel Baskanimiz Sayin Ali Yalgin'dan da buyuk
destek gordik. Ankara'da diizenledigimiz teskilat
toplantisindaki etkili konusmasi ve bu konus-
manin basinda genis yer bulmasi miicadelemize
blyuk katki sagladi. Bu stiregte tim paydaslarla,
milletvekilleri ve Ak Parti yoneticileriyle gorisme-
ler yaptik, konunun hassasiyetini anlattik. Ayni
sekilde Sayin Calisma Bakanimiz ve Ulastirma
Bakanimiza da konunun hassasiyetini detaylariy-
la anlatarak, personelin kazanilmis haklarindan
feragat edilmeden musterek bir ¢cozim Uretil-
mesini istedik ve bu taleplerimizi kabul ettirdik.
Memur-Sen ve Ulastirma Memur-Sen’in bu kararli
durusu neticesinde TCDD'yi holdinglestirecek di-
zenleme geri cekildi ve demiryollari galisanlarinin

is glivencesinin ve kurum statlistiniin korunmasi
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saglandi” dedi.
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Emekli Memur-Sen Istisare Toplantisi Gergeklestirildi

Emekli Memur-Sen Yonetim Kurulu ve Ankara Temsilcileri istisare Toplantisi, Memur-Sen Genel Bagkani Ali

Yal¢in’in katilimiyla gerceklestirdi.

Emekli Memur-Sen 2. Istisare Toplantisi Memur-Sen Ge-
nel Merkezi’nde gerceklestirildi. Toplantiya Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin ve Emekli Memur-Sen Baskani Ali
Kictkkosen katild!.

Emeklilerin sendikalasma haklarinin dntindeki engelle-
rin konusuldugu ve tye calismalarinin degerlendirildigi
toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
pandemi sartlarina ragmen buyik bir atilim gerceklesti-
rerek Uye sayisini artiran Emekli Memur-Sen’i tebrik etti,
“Emekli Memur-Sen son bir yil icinde pandemi sartlarina
ragmen 9 bin sayisini astl. Bu gayret varsa, bu inanmislik
varsa gerisi gelecektir. Bir yil icince 300 ilceye kadar inmis
olmak son derece onemli. Emekli Memur-Sen 2011 yilin-
dan bu yana bir var olma mucadelesi veriyor. Son bir yil
icinde 11 bin tyeye ulasma noktasinda bir gayret goste-
riyor. Ondan once bir varlik ortaya koyma noktasinda bir
irade gosterdi ancak bir varliga bir heybete dontisemedi.
Ama bugtin ilcelerde orgltlenmis teskilatlarini kurmus
bir Emekli Memur-Sen var. Bunun igin sizleri ylrekten

tebrik ediyorum” diye konustu.

N

Emekli kamu gorevlilerinin toplu sdzlesmeye tabi oldu-
gunu ancak orgutlenme hakkinin bulunmadigini hatirla-
tan Yal¢in, bunun bir celiski oldugunu vurguladi, Emekli
Memur-Sen’in emeklilerin daha gl¢cli olmasi igin kurul-
dugunu soyledi. “Eger bir seye talipseniz harekete gece-
ceksiniz. Bir sey istiyorsaniz fiili duada bulunacaksiniz.
Fiili dua orgutlenmektir” diyen Yalgin, “Biz neden Emekli
Memur-Sen’i kurduk? Emekliler mevcut toplu s6zlesmeye
tabidir. Toplu so6zlesmenin sorumluluk ve kapsama alani
icindedir. Ancak toplu sozlesmeyi etkileyecek bir alana
sahip degil emekliler. 2 milyon 100 bin emekli var toplu
sozlesmeden dogrudan etkilenen. Ancak orgltlenme
hakki olmadigl icin masada talepler giiclii bir sekilde sa-

vunulamiyor” diye konustu.

Emekli Memur-Sen’in onemli bir misyona sahip oldugu-
nu ifade eden Yalgin, “Bizim tlim gayretimiz bu alandaki
genis kitleyi orgutleyebilmek, orgitlulige iliskin huku-
kunu devam ettirmek. Bunu sagladigimiz zaman masa-
da emeklilerle ilgili kurdugumuz ctimlenin degeri, ederi

daha fazla olacaktir. Bu masada soziin daha fazla tesirli
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olmasinin yolu emeklilerin 6rgttli olmasinin yolunu ac-

manizdan geciyor” seklinde konustu.

Emeklilerin sendikalasma hakkinin dnemli bir hedef ol-
dugunun altini gizen Yalcin, Emekli Memur-Sen’in bunu
basaracak giicte oldugunu dile getirdi, “Orgiitlenmemis
genis bir kitle var. Bu kitleye umut asilamaya, bu kitleyi
inandirmaya devam edin. Bu isin kiymetini bilerek bu ha-
reketin cercevesini genisleterek heybetini blyltecegiz ve
eninde sonunda emeklilerin sendikali olma hakki sagla-
nacak. Bu Turkiye'de olacak. Bunu basaran siz olmalisi-

niz” dedi.

Kiiciikkosen: Emekli Memur-Sen’i Hak Ettigi Yere

Ulastiracagiz

Istisare Toplantisinda konusan Emekli Memur-Sen Baska-
ni Ali Ktictikkdsen ise, konusmasinda Emekli Memur-Sen
olarak son bir yilda 6nemli bir atiimda bulunduklarin
ifade ederek Uye calismalari hakkinda bilgi verdi. “Biyik

degeri olan seyler ucuza mal olmazlar. Buldugunuz sey-

lerin degeri ararken sarf ettiginiz emek kadardir” diyen
Kuclkkosen “Emek sarf ediyoruz ve edecegiz. insallah
Emekli Memur-Sen’i hak ettigi yere ulastiracagiz. 81 ilde
orgutlendik, 300’Un Uzerinde ilgede orgltlendik. 9 bin Uye
sayisini yakaladik. ‘Ayni teknik donanima sahip iki orglt-
ten i¢ dayanismasi gucli olan one gecer’ diyor ibni Hal-
dun. Bizi¢gdayanismamizi artirmak zorundayiz. Her disip-
linli cabanin birden ¢ok triint vardir. Din birkag kisiydik.
Simdiilcelerde orgiitlenecek kadar buytdik hamdolsun”

diye konustu.

Emekli Memur-Sen’in emeklilerin sendikalasma hakki
icin caba sarf edecegini kaydeden Kigukkosen, “Basin
aciklamalarimiz devam edecek. Emekli Memur-Sen’in,
emeklilerin taleplerini siyasi partileri ziyaretleriyle, millet-
vekillerini ziyaretle siyasi iradeye ulastiracagiz. Butiin gu-
cimuzle emeklilerin de tlizel kisilige kavusmasi icin gay-
ret gosterecegiz. Onimuzdeki giinler Emekli Memur-Sen
acisindan daha giizel olacaktir. Ben hepinize ¢alismala-

riniz icin tesekkir ediyorum” diyerek sozlerini noktaladi.

EMEKLi MEMUR-SEN
2. iSTISARE
' TISI
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Yalcin TBMM Baskani Sentop’u Ziyaret Etti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi Baskani Mustafa Sentop’u ziyaret etti.
Ziyarette Bliro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan da hazir bulundu.

Ziyarette meclis calisanlarinin beklentileri, talep ve sorunlari gorisuldi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Meclis Baskani Mustafa Sentop, Memur-Sen’in yaptigi calismalarla farkli bir sendikacilik anlayisini Turkiye'ye kazandir-
digini soyledi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin ise gecmisten giinimuze kadar demokrasi ve milli suur konularinda giiclt bir ortam
olusturulmasi adina TBMM’nin tarihi bir &neme sahip olduguna degindi. Yalcin, ziyaretin anisina Meclis Baskani Sen-

top’a hediye takdiminde bulundu.

Yalcin ve KIBTES Heyetinden Fuat Oktay'a Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin ve KIBTES Genel Bagskani Himmet Turgut, Cumhurbagkani Yardimcisi
Fuat Oktay'a ziyarette bulundu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sendikal calismalar amaciyla Turkiye'de bulunan Kibris Tirk Egitimciler Sendi-
kasi (KIBTES) Genel Baskani Himmet Turgut ve beraberindeki heyet ile birlikte Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay'i

ziyaret etti.

Ziyarette KKTC'de gorev yapan 6gretmenlerin sorunlariyla ilgili fikir alisverisinde bulunuldu, Kibris'taki calisma hayati

ve egitim giindemi de ele alind!.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, KIBTES ile ortak yapilan calismalar hakkinda Oktay'a bilgi vererek “Sendikalarimiz
arasindaki entegrasyon alanlarinin genislemesini umuyoruz. Geng KIBTES'’in karslilastigi zorluklarin ve yoneticilerinin
verdigi micadelenin farkindayiz. Gegmiste bu tecriibeyi yasadik. Bizler, 30 yillik hak, emek ve 6zgiirlik micadelemizi,

sendikal tecribemizi KIBTES ile paylasmayi 6nemsiyoruz” dedi.

KIBTES Genel Baskani Himmet Turgut, Memur-Sen ile ortak amaclari paylastiklarini kaydederek, “Bizler sendikacilig
yalnizca galisanlarin ekonomik haklarini korumakla sinirlandirmiyor, cok daha fazlasini yapmaya gayret ediyoruz. Bu
baglamda Memur-Sen’in destegini hissetmek bizleri cesaretlendiriyor” ifadelerini kulland.

Cumhurbaskani Fuat Oktay ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Kibrisli egitimcilere ¢alismalarinda ba-
sarilar diledi.
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Ek Gosterge Igin Ik Komisyon Toplantisi Gergeklestirildi
Adaletin Yeniden Tesis Edilmesine Ihtiyag¢ Var

Memur-Sen ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 6. Donem Toplu S6zlesme’de imza altina
alinan “3600 ek gosterge ve ek gostergelere iliskin diizenleme yapilmasi” konusunda ilk komisyon toplantisi

gerceklesti.

T.C. CALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

14 SUBAT 2022

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl Resat Morali Toplanti Sa-
lonu’nda gerceklestirilen toplantiya Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin, Me-
mur-Sen’e bagli sendikalarin Genel Baskanlari ve hiikiimet kana-
dindan yetkililer katildi.

Bakan Bilgin toplantida 3600 ek gosterge konusunun pandemi-
nin yol actigi ekonomik sorunlarla birlikte daha da dnemli hale
geldigine dikkat cekti, “Kiresel salgin ile birlikte enerji fiyatla-
rindaki artis, maliyet artislari ve lojistik problemler tim dlnya-
da oldugu gibi Turkiye'de de ekonomik olarak olumsuz etkilere
sebep olmustur. Turkiye’nin mevcut sorunlara karsi ekonomik
politikalarla verdigi cevaplarin yaninda sosyal politikalarla ver-
digi cevaplari da vardir. Bakanlik olarak yeni ekonomik modelin
yaninda yeni sosyal politikalari da hayata gecirerek toplumun
krizlere karsl korunmasini saglayacak tedbirler aldik. Yaptigimiz
toplu sozlesmeler de bu konuda 6nemli adimlardan biridir. Fa-
kat enflasyonist ortamda yaptigimiz toplu sozlesmelerde ciddi
asinmalara yol actl. Bu asinmalara karsl enflasyon farki ve sos-
yal denge destegi gibi unsurlar devreye soktuk. Bu ¢alismalarin

yeteri oldugunu soylemek miumkin degil ancak yapilacak ila-

velerle bunlar yeterli hale getirecegiz. Buglin de
3600 ek gosterge ile kamu calisanlarimizin adil bir
sekilde beklentilerini karsilayacak bir diizenleme
yapacak kararliliktayiz. Cumhurbaskanimiz mese-
lenin bu yilicinde ¢ozilecegini ifade etti. Konunun
cozimineiliskin gerceklestirdigimiz bu komisyon
toplantisinda; meseleler ele alinacak, sosyal ta-
raflarin talepleri dile getirilecek ve sorunun teknik
cozimineiliskin kamu kuruluslarinin énerileri de-
gerlendirilecektir. Bugline kadar bytik degisimler
gerceklestirdik. 3600 ek gosterge konusunda da
blyuk bir adim atacagiz ve kamu personelleri ara-
sindaki adaletsizlik duygusunu ortadan kaldiran
bir dizenleme ile beklentileri karsilayacagimiza

inaniyorum” ifadelerini kulland1.
3600 Ek Gosterge Vaat Olmaktan Cikmistir

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 3600 ek
gosterge calismalarindaki temel amacin; kamu

gorevlilerinin ekonomik olarak iyilesmesini sagla-
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mak, sosyal refaha katkida bulunmak, mesleki motivasyonunu
artirmak ve beklentilerini karsilamak oldugunun altini ¢izdi,
Toplu sozlesme karari geregi 2022 yili icerisinde tamamlanmasi
gereken 3600 ek gosterge konusunun yilin ilk yarisinda tamam-
lanmasi igin mutabik kaldik. Ek gosterge sistematigi; kamuda
calisanlarin hiyerarsik dizen ve mesleki sorumluluklarini dikka-
te alarak yapilan bir diizenlemedir. Zamanla cesitli bozuklukla-
rin olustugu bu diizenlemenin yeniden toparlanmasi ve beklen-
tileri karsilamasi adina biz de katki sunacagiz. 3600 ek gosterge
konusunu toplu sozlesme ile vaat olmaktan ¢ikarip bir yol ha-
ritasina donlstirdik. Bu konunun ele alinmasi, gerek kamu
gorevlileri agisindan gerekse kamu personel sistemi agisindan
son derece 6nemlidir. Bir takvim dahilinde yapilacak calisma ile

3600 ek gosterge konusunu hayata gecirecegiz. 6. Donem Toplu

sozlesme ile 3600 ek gostergenin sadece belirli
meslek gruplari Gzerinden degil daha genis bir
cerceveden ele alinmasina karar vermistik. Ara
dizenlemelerle ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ozU-
mu icin adaletin yeniden tesis edilmesine ve ek
gostergelere iliskin diizenlemenin topyekln ele
alinmasina ihtiya¢ vardir. Bu masada adaletin
yeniden tesis edilmesi icin olaganUsti bir gayret
gosterecegiz. Bu konunun akabinde yine top-
lu sozlesme ile karara bagladigimiz sézlesmeli
personellerin kadroya gecirilmesi konusunun da
bakanlik ile eszamanli olarak gorlstlmesi adina
calismalarimizi ilerleyen glinlerde baslatacagiz”

diye konustu.
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Memur-Sen‘den Mogolistan’a Ziyaret

Sendikalar faaliyetler cercevesinde Mogolistan’a giden Memur-Sen heyeti, Aralik 2021 yilinda genel
kurulunu gerceklestiren Mogolistan Sendikalari Konfederasyonu’nun (CMTU) yeni yonetimini ziyaret etti,

calismalar hakkinda istisarelerde bulundu.
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oAl el

B} A& 9540
WA

Mogolistan'a gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Baskan

Yardimcilar Mehmet Emin Esen ve Haci Bayram Tonbul’un yani
sira Dig Iliskiler Uzmani Ugur Miftiioglu yer aldi. Heyet, temasla-
rina gectigimiz yil Aralik ayinda yapilan genel kurulda Mogolistan
Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskanlik gorevini devralan

Erdenebat Sukhbatar’i ziyaret ederek baslad!.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, ziyaret-
te konfederasyon dizeyindeki iliskilerin sendikal zemine de ya-
yilmasi gerektigini soyledi, Orta Asya Ulkelerinde ortak calisma-
larin hizlandirilmasi gerektiginin dile getirdi. Haci Bayram Tonbul
ise Memur-Sen’in isbirligi protokoll imzalayan konfederasyon-
larla iliskilerine son derece dnem verdigini belirtti, emek odakli
kuruluslarin diinya adalet sistematiginde son derece ¢nemli
roller aldigina dikkat cekti. Erdenebat Sukhbatar ise ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Memur-Sen heyeti CMTU Kultir Merkezi Direktorii Munkhbayar
Tserensodnom ile de bir araya geldi. Gorismede; Tirkiye ile
Mogolistan arasindaki glicli tarihi ve kiltirel baglarin sendikal
zemine de tasinmasi gerektigi konusunda fikir birligine varildi.

Bu kapsamda ortak kiltir, turizm ve spor faaliyetlerinin yapilabi-

lecegi bir isbirliginin baslatilmasi gerektigi kayde-
dildi. Ortak faaliyetlerin konfederasyonlarin ileti-
simini artirmasi noktasinda buyuk rol oynayacag;

konusunda da mutabik kalindt.

Memur-Sen heyetinin son duragi ise, CMTU Calis-
ma ve Sosyal Refah Enstitiist oldu. Heyet burada
enstitl direktord Bayarmaa Gursed ile gorlstU.
Konfederasyonlar arasi egitimin diinyadaki sendi-
kal faaliyetleri ortak bir noktada bulusturmasi ve
isbirligi basliklarinda goris alis verisinde bulunul-

du. Gorlismenin ardindan Memur-Sen heyetine

enstitinin faaliyetleri hakkinda sunum yapildi.
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Yalcin, Diyanet-Sen Tirkiye Bulugsmasina Katild

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Diyanet-Sen 2. Biiyiik Tiirkiye Bulugmasi’na katildi. Yal¢in, Diyanet-
Sen’in yetkide Memur-Sen’in besmelesi oldugunu vurguladi, “Diyanet-Sen sendikacilik tarihine gecen
pazarlik mahareti ve kazanim liretme meziyeti ile 6rnek bir sendikadir” dedi.

Ankara Kizilcahamam’da gerceklestirilen toplantiya Genel Bas-
kan Ali Yalgin’in yani sira Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz,
Biiro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Diyanet-Sen Genel
Merkez Yonetimi, genel merkez kadinlar komisyonu Uyeleri, sube

yonetimleri, ilce temsilcileri, is yeri temsilcileri katild.

Toplantida Uyelere hitap eden Yalgin, Diyanet-Sen’in ¢rgiitlenme
acisindan diger sendikalara ornek oldugunu soyledi, “Bu teskilat
bizleri toplu gériisme masasiyla bulusturan teskilattir. Bu teskilat
sendikalasma oraniyla kamu gorevlileri arasinda en yiksek sen-
dikalasma oranina sahip bir teskilattir. Bu teskilat sokaklari kana
bulayanlara karsl sala okuyanlarin dirayet merkezidir. Ne kadar

tesekkir etsek hakkinizi teslim edemeyiz” ifadelerini kulland.

Diyanet-Sen’in kamu personel sistemi ve kamu gorevlileri sen-
dikaciligl tarihi agisindan 6nemine vurgu yapan Yalgin, “Diya-
net-Sen hem kamu gorevlileri acisindan hem de din gorevlileri
acisindan sendikaciligin huzur ve cesur kalesidir. Diyanet-Sen;
kamu personel sistemi ve kamu gorevlileri sendikaciligi tarihine
gecen pazarlik mahareti ve kazanim Uretme meziyetiile 6rnek bir
sendikadir. Uyeleri insanlara, kendisi Memur-Sen’e bagli sendika-

lara imamlik yapan ve on safi tutan sendikamizdir” diye konustu.

3600 Ek Gosterge Vaat Olmaktan Cikmigtir

Genel Baskan Ali Yalgin, kamu gorevlileri agisin-
dan yillardir cozim bekleyen 3600 ek gosterge ve
sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi konusunda
gelinen noktayi Uyelerle paylasti. Yalgin, “6. Do-
nem Toplu Sozlesme'de vaat olmaktan ¢ikarak
kazanim haline donustirdigimuiz 3600 ek gos-
terge calismasinin ilk toplantisini gerceklestirdik.
3600 ek gostergenin adil sonug Uretecek sekilde
ve kamu gorevlilerinin tamamini kapsayacak bi-
cimde sonuglanmasini dnemsiyoruz. Ek goster-
ge calismalarini Cumhurbaskanimizin vaat ettigi
gruplarin kapsamini genisletilerek tim kamu
gorevlilerini kapsayacak sekilde tamamlanmasi
gerekir. Ek gdstergenin yani sira 38 farkli mevzuat
trtinde farkli haklara tabi olarak calisan sozles-
meli personelin de 2022 yili icerisinde kadroya
gecirilmesini saglayacak olan yine Memur-Sen'dir.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun “kariyer”

ve “liyakat” dahil bir cok ilkesi ve hilkmii agisindan
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MEMUR-SEN GENEL BASKANI

tartisma konusu olan “sozlesmeli personel” statiist ve istihdami
blyik bir sorun olusturmaktadir. Sézlesmeli personelin stat-
stintin yeniden belirlenmesi ve sozlesmeli personelin kadroya
gegirilmesi noktasinda yetkili Konfederasyon olarak Memur-Sen
elini tasin altina koyacaktir. Yillardir her platformda zikrettigimiz
ayni isi yapan fakat farkli sosyal glivenceye tabi olan sdzlesmeli
personel garabetine de son vermek icin micadelemizi stirdire-

cegiz” dedi.
Mayis Ayinda Hedefimiz 100 Bin Uye

Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz da “Diyanet- Sen olarak mil-
letimize, memleketimize, medeniyetimize hizmet ediyoruz. Biz
millet iradesinin sendikaciliktaki adiyiz. Hak arama micadele-
sinin Tarkiye'deki adresiyiz. Canakkale ruhuyuz. Diyanet- Sen,
Yunus'u, Mevlana’yl, Haci Bektas-1 Veli’yi, Hacl Bayram-i Veli'yi

rehber edinenlerin merkezidir” dedi.

Son zamanlarda kitle iletisim araglarinda ve sosyal medyada
din gorevlilerine yonelik yalan ve iftira amaci tasiyan provokatif
saldinlarin arttigina dikkati ¢ceken Yildiz “Sizin goreviniz, glinlik
tartismalarin, 6zellikle de provokatif niyetle yiritilen saldirilarin
cok Uzerindedir. Bunun icin ne olursa olsun kusaticl, birlestirici,
gonul kazanicl, teskin edici yaklasiminizdan taviz vermemelisi-
niz. Vazifenizi askla, heyecanla, samimiyetle ylrittigiiniz sire-
ce Ustesinden gelemeyeceginiz hicbir mesele, kazanamayacag|-

niz hicbir kalp kalmayacagindan emin olun” diye konustu.

Yildiz, 7 bin 800 yeni diyanet personelinin goreve basladigini ve
bu kisilerin Diyanet-Sen Uyeligiile taclandirilmasi gerektigini dile
getirdi, Mayis ayinda 100 bin Gye hedeflediklerini kaydetti. Uye

hedefinin yani sira Diyanet binyesinde calisan
personelin daha nitelikli hale gelmesi ve daha
nitelikli din hizmeti yurttmesi icin kendine 6zgi
akademik bir birimin kurulmasina ihtiyac duyul-
dugunu soyleyen Yildiz, “Bu ihtiyaci sendika olarak
uzun yillardir dile getiriyoruz. Diyanet isleri Bas-
kanligl da bu konuda hazirliklarina baglamasina
ragmen maalesef bir tlrll Diyanet Akademisi'ni
hayata gegiremedi. Gerek ilahiyat fakiltelerinde-
ki gerek imam hatip liselerinden mezun olanlarin
akademi destegiyle daha birikimli hale gelmesiy-
le, muhatap kitlenin karsisina daha donanimli ve
nitelikli bir bicimde ¢ikmalari din hizmetinin veri-
mini ve etkisini de artiracaktir” diyerek sozlerini

tamamladi.

IEL-SEN
K TORKIYE
ISMAST

NEARA

Ali YILDIZ
DIYANET-SEN GENEL BASKANI

Mayis 2022
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Memur-Sen‘den Bahreyn Isgi Sendikalari
0zgur Konfederasyonu’na lade-i Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve beraberindeki heyet Bahreyn isci Sendikalari Ozgiir
Konfederasyonu’nun (BFLUF) davetlisi olarak Bahreyn’i ziyaret etti.

Memur-Sen heyeti, gectigimiz yilin kasim ayinda Memur-Sen
Konfederasyonu ve Bahreyn Isci Sendikalarn Ozglr Konfederas-
yonu (BFLUF) arasinda istanbul'da diizenlenen “Sosyal Diyalog
ve Toplu Sozlesme” egitim programi sonrasi gliclenerek devam
eden sendikal faaliyetler cercevesince Bahreyn'e iade-i ziyaret dii-

zenleyerek, gelecek calismalar hakkinda istisarelerde bulundu.

Bahreyn’e gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin'in baskanlik ettigi heyette Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcilart Mehmet Emin Esen, Mehmet Bayraktutar, Levent Uslu,
Soner Can Tufanoglu, Haci Bayram Tonbul'in yani sira Egitim-Bir-

Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakircl, Memur-Sen Ka-

Mayis 2022

dinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ile Baskan
Yardimcisi Necla Dogan, Dis lliskiler Uzmanlari
Hlseyin Sultanoglu ve Muhammed Dervis de yer
aldr.

iki konfederasyon arasinda gerceklestirilen top-
lantida, Memur-Sen ve Bahreyn Isci Sendikalari
Ozglr Konfederasyonu (BFLUF) ortakliginda di-
zenlenecek “Turkiye-Korfez Sendikalar Ortak Ca-

listay1” Uzerinde fikir alisverisi yapildi.
Emek Miicadelesi Evrenseldir

Toplantida katilimcilara hitap eden Yalgin, “Tur-
kiye'deki kamu sendikaciliginin onclsli ve en
buytk emek orglti Memur-Sen adina hepinizi
saygl ve sevgiyle selamliyorum” diyerek sozlerine
basladi.

Konusmasinda Memur-Sen’in uluslararasi sendi-
kacilikta uzun bir mesafe kat ettigini vurgulayan
Yalcin, “Emek micadelesinin evrensel bir karak-

tere dontsiimine blyutk bir katkida bulunuyo-
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ruz. Memur-Sen olarak dinya tzerindeki 192 (lkeden 127’si ile
iletisim halindeyiz. inanclarimiz, kilturlerimiz, rengimiz, hayata
bakis acimiz farkli olsa da bizi birbirimize baglayan ve kutsal bir
emek, alin teri bagi mevcut. Bu noktada diinyanin neresinde
olursa olsun emek ve emekci micadelesine kendi tGlkemizdeki

kadar 6nem atfediyoruz.” seklinde konustu.

Bahreyn basta olmak Uzere Korfez Ulkelerinin sendikalariyla
ortak bir gecmise, yakin bir kiiltlre ve ayni dine sahip olduklari
vurgulayan Yalgin, “Memur-Sen Konfederasyonu ve Bahreyn isci
Sendikalan Ozgiir Konfederasyonu arasindaki toplantinin emek
glindemine her iki Ulkenin calisma hayatina hayirlar getirmesi

temennisinde bulundu.”
Sendikal Yasama Yon Veriyoruz

Bahreyn isci Sendikalar Ozglir Konfederasyonu (BFLUF) Baskan!
Yakup Yusuf Muhammed ise yaptigi konusmada Memur-Sen he-
yetinin Bahreyn’e tesriflerinden dolayr duydugu mutlulugu ifade
ederek, “Memur-Sen yonetimini Bahreyn'de agirlamaktan blyuk
seref duyduk. Her iki Ulkenin en dnemli emek orgitleri olarak

yaptigimiz calismalar emek hareketine, sendikal yasama yon ve-

riyor. Iki kardes Konfederasyon olarak basarili ve
blylk islerinin devamini getirecegimizden emi-

nim.” diye konustu.

Memur-Sen heyetinin Bahreyn temaslarindaki bir
sonraki duragi Bahreyn Sanayi ve Ticaret Odasl
oldu. Oda baskani Abdilcabbar el-Kahveci ziyaret
edildi.

Memur-Sen’in ziyaretinden duydugu memnuniye-
ti ifade eden El-Kahveci, “Tirkiye ve Bahreyn ara-
sinda cok glicli ticari ve kulturel iliskiler mevcut.
Bu iliskilerin zamanla ¢ok daha kuvvetlenecegin-
den eminim. Bahreynliler Turkiye'yi ikinci anava-
tanlari olarak gorliyor ve Tlrkiye'yi ziyaret etmeyi
cok seviyorlar. Sizi burada agirlamaktan seref duy-
duk” dedi.

Son olarak Tirkiye’nin Manama Buytkelcisi Esin
Cakil ile bir araya gelen Yalgin ve beraberindeki
heyet, Tlrkiye ve Bahreyn arasindaki ikili iliskiler
hakkinda fikir alisverisinde bulundu.

() el Jlo bilad 41 5331

- aderationgd Hurr)
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Yalcin Mardin’de Teskilatla Bulustu

“Ek Gostergelerde Beklentimiz

Adaleti Saglayacak Bir Dizenleme Yapilmasidir”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Mardin’de teskilatla bir araya geldi. Teskilat bulusmasindan 6nce
Memur-Sen Mardin il Temsilciligi’nin yeni hizmet binasinin acilisini gerceklestirdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in Mardin' de teskilatiyla bir
araya geldi. Yalgin, katildig il divan toplantisindan 6nce Me-
mur-Sen Mardin il Temsilciligi yeni hizmet binasinin da acilisini
gerceklestirdi. Yeni Hizmet Binasinin agilisina Memur-Sen Genel
Baskani Yalginin yani sira, Mardin Valisi Mahmut Demirtas, Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Mardin
Artuklu Universitesi Rektor Prof. Dr. Ibrahim Ozcocar, kurum
amirleri, cevre illerden gelen Il Baskanlari, sivil toplum 6rgitd

temsilcileri ve cok sayida lye katild1.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, burada yaptigi konusmada,
Memur-Sen’in kamu gorevlileri sendikaciligr icin dnemli esikleri
gectigini belirtti, “Memur sendikaciligr zoru degil imkansizi ba-
sarmistir. Geldigimiz nokta basladigimiz yeri dikkate aldigimizda
son derece 6nemlidir. Bir kisi bile bulmakta zorlanilan, sendika-
ciligin bu kadrolara yakistiriimadigi bir zeminden baslayip adim
adim buyuyerek, kapasitemizi artirarak geldik ve buglin yizlerce

kazanimdan soz ediyoruz” ifadelerini kulland.

Yalcin, dnemli basarilarin 6rgitli glcle elde edil-
digini soyledi, “1995’e kadar memurlara orgitlen-
me hakki taninmazken énce var olma muicadelesi
verdik” dedi. Yalcin, “imkanlarin, firsatlarin sinirli
oldugu glinlerde kurucu kadromuzun kararliligi
ve samimiyeti ile sendikal micadelemizi gliclen-
dirmis olsak da mevzuattaki yetersizlik nedeniyle
kamu gorevlileri sendikaciligi ve kamu gorevlileri
mesafe kat edemedi. Ne zaman ki Memur-Sen
olarak Toplu Sozlesme hakkini kamu gorevlileri
sendikaciligina kazandirdik, o glinden itibaren ha-
tir sayilir kazanimlari elde etmeye basladik. Tim
bunlar birden olmadi. Kuruldugumuz glinden
bu yana adim adim orgutliliguimuzi blyuterek,
sendikal mucadelemizdeki kurulus ilkelerinden
ve degerlerinden vazgecmeyerek bu sonuca ulas-

tik” seklinde konustu.
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Memur-Sen’in evrensel bir emek hareketine donlstigu-
nU kaydeden Yalcin, “30 yil 6nce baslayan mitevazi yol-
culuk, Turkiye’nin en blytk konfederasyonuna donustu-
gU gibi dinya capinda da 120 llkede 177 konfederasyon

ile isbirligi yapan buyik bir sendikal harekete donustd”
ifadelerini kulland.
.,’» . &J

. ) S
D / MEMUR- EEH MIIIII]IN HlZ“ET BiNRSI
SEiUS ToRER) |

“Kamuda Calisma Barisini

Bozan Sozlesmeli

istihdam Sorununu Cézmek icin Masada Olacagiz”

Yalcin, “Su an 6nimuzde iki 6nemli meselemiz var. Biri-
si Toplu S6zlesme masasinda yetkili 2022 yili icinde ta-
mamlanmasi gereken 3600 ek gosterge ve ek gostergeler
konusu. Ik toplantiyr gerceklestirdik. Beklentimiz tim
kamu gorevlilerini memnun edecek, adaleti saglayacak
bir dizenleme yapiimasidir. ikinci dnemli konu sézlesme-
li istihdam konusudur. Bununla ilgili stire¢ de kisa stirede
baslayacak. 520 bin sayisina ulasan sézlesmeli personel
var. Kamuda calisma barisini bozan bu sorunu da ¢oziime

kavusturmak icin masada olacagiz” ifadelerini kulland!.

Vali
Gorevlilerinin Katkisi Biiyiiktiir

Demirtas: Degisim ve Doniisiimde Kamu

Mardin Valisi Mahmut Demirtas da Ulkede son 20 yilda
egitim, saglk, tanm, sanayi, kalttr, turizm ve pek cok

alanda devasa yatirimlar gerceklestirildigini ifade etti.

Yasanan bu degisim ve dontstimun en biytk mimarlarin-
dan birinin kamu ¢alisanlar oldugunu vurgulayan Demir-
tas, “Ulke ve millet olarak degisimin déntstimin strdirdl-
mesi, elde edilen kazanimlarin devamliliginin saglanmasi
icin bizlere disen gorev, birlik ve beraberlik icerisinde
glcli ve mureffeh Turkiye icin daha cok galismaktir. Bu
baglamda gorev bilinci ile tlkemizin ve insanimizin kut-
lu medeniyet yolcugunun en 6nemli aktorlerinden
olan Memur-Sen'in Mardin ozelinde ylrltecegi proje ve
calismalarla sehrimizin degisimi ve gelisimine yeni bina-
sinda daha blylk katkilar saglayacagina yirekten ina-
niyorum. Yeni Hizmet binasinin hayirlara vesile olmasini

diliyorum."
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IR- SEN MFII!DIN HI7MET BINFISI

Esen: Miicadelemizin Geldigi Yer Orgiitlii Giiciimiiziin

ispatidir”

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen
ise, konusmasinda Mardin Egitim-Bir-Sen Sube Baskan-
g1 yaptigl donemleri hatirlatarak zorlu gecen micade-
lelerle sendikacilik yaptiklarini ve buglinki basarilarin
altinda rekabet zemininde, degerlerine bagli bir sendikal
micadelenin yer aldigini sdyledi, “Cogu ilimizde oldugu
gibi Mardin’de de bir gz odada yillarca stiren micadele-
nin buglin hem Mardin'de hem bolgede hem de Ulkemiz-
de geldigi nokta iftihar kaynagidir. Kararli, dirayetli mica-

delemizin Tirkiye'nin en buyik sendikasina dontsmesi,

diinyanin farkli tlkelerinde s6zi degerli bir harekete do-

nismesi 6rgltld glicimizin ispatidir” diye konustu.

R- SEN MARDIN HIZMET BINFISI

Deger: Memur-Sen Erdemli Bir Harekettir

Programda konusan Memur-Sen Mardin il Temsilcisi Eylp
Deger “Memur-Sen kuruldugu glinden beri hak, emek ve
ekmek mucadelesi veren bir erdemliler hareketidir. Bu
hareketin soylu micadelesini ilimizde stirdirmeye karar-
liyiz ve stirdlirecegiz. Mardin’deki kamu gorevlilerinin bek-
lentilerini kazanima donustirmek igin orgtld glicimuzi
blyltecegiz, Memur-Sen’in micadelesini ve orgutlulugu-

nl percinleyecegiz” ifadelerini kulland!.
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Yalcin, 28 Subat ve Necmettin Erbakan Paneli’ne Katildi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Mardin’deki programi kapsaminda Artuklu Universitesinde diizenlenen
“28 Subat ve Necmettin Erbakan Paneli”’ne katildi, “Orgiitlii Giigle Manipiilasyon ve 28 Subat” baslikli bir
konusma yapti. Yalcin, darbenin sermaye, STK ve medya boyutuna dikkat cekti ve darbelerin dis kaynakl

oldugunu vurguladi, “Darbeler Tiirkiye’de disaridan yapilir, iceridekiler komprador ve piyondur.” dedi.

28 Subat’in sermaye ve medya boyutunu degerlendiren Yalgin,
bazi medya kuruluslarr ile batik bankalar arasindaki iliskiyi isaret
etti, “28 Subat’i diger darbelerden ayiran en dnemli nokta STK’lar
ve medya eliyle darbeye giden yol hazirlanmis ve bir mesruiyet
olusturulmaya calisilmistir. Bu ylizden 28 Subat Darbesi bir mu-

hendislik Grinddur.” dedi.

Yalgin, 5°li gete olarak adlandinlan yapilarin darbedeki roltintn
tUzerinde de durdu. Adi STK olan yapilarin dénemin hikimeti-
ni MGK'ya sikayet ettigini hatirlatti, “darbenin tlkemize maliye-
ti 381 milyar dolardir. Simdi bu bir takim cevreler ‘helalleselim’

cagrilar yapiyorlar. Once siz zulmettiginiz insanlara, samimi

olarak hesap verin. Hesaplasma kismina geldik mi ki helallesme

safhasina gecelim? Sadece birkag pasanin hesap
verdigini gordik, peki ya masalar? Tim bu yara-
lar kapanmadan nasil helallesme nasil olacak, bu
travmalarin izleri silinmeden nasil yeni bir sayfa

acilacak?” diye konustu.

Memur-Sen’in 28 Subat’in yol actigr izleri silmek
icin bUyUk bir micadele verdigini ifade eden Yal-
¢in, “28 Subat zihniyetinin tarihin ¢op sepetinde
gercek anlamda yerini almasl, sadece faillerinin
mahk(m edilmesiyle degil magduriyetlerin telafi-
si, zararlarinin tazminiyle mimkin olabilir” ifade-

lerini kullandt.

)
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Necmettin Erbakan ve 28 Subat Programi Gergeklesti

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in Geng Memur-Sen tarafindan diizenlenen “Necmettin Erbakan ve 28
Subat” programina katildi. Yalgin, “28 Subat ile hesaplasmadan helallesme olmaz” dedi.

Ankara EBS Otel'de gerceklestirilen ve genclerin yogun ilgi gos-
terdigi programa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in yani
sira Kamu Basdenetcisi Seref Malkog, AK Parti Sinop Milletvekili
Nazim Mavis, Genclik ve Spor Bakanligl Misaviri Selim Cerrah,
TBMM Protokol ve Dis iliskiler Baskani Kudret Bulbil, Yildinm
Beyazit Universitesi Ogretim Uyesi Mete Gindogan, Sayistay 8.
Daire Baskani Ismail Destan, Haci Bayram Universitesi Genel
Sekreteri Kemal Samlioglu ve Geng Memur-Sen Baskani Mustafa
Baskara katild1.

Programda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Nec-
mettin Erbakan ve 28 Subat” programinin Necmettin Erbakan’in

vefat yildonimi olan 27 Subata denk gelmesinin dnemli bir

tevafuk oldugunun altini gizen Genel Baskan Al
Yalgin, “ Geng Memur-Sen, hocaminiz fikirlerini
ve Ulkemize katkisini anlatmak, bu mirasi gele-
cek nesillere de tasimak adina 6nemli bir calisma
gerceklestirdi. 28 Subat arifesindeyiz ancak he-
saplasmadan helallesme konulari giindemimize
geldi maalesef. Ana muhalefet partisinin genel
baskani 28 Subat’ta 28 tane basortili arkadasla
bir ‘Helallesme’ seramonisi yaparak 28 Subat’i
gdz onlnden silmeye calisiyor. Aslinda olmasi
gereken ise 28 tane pasa ile birlikte Kemal Kiligda-
roglu'nun 6zur dilemesidir. Olmasi gereken neydi
biliyor musunuz? 28 tane tetikci kalem sahibiyle
bugiin ekranlardan haysiyet pazarlayan karargah
medyasinin o glinku kalemsorleri ile oturup 6zdr
dilenmesiydi. Bu Ulke o dénemde 381 milyar do-
lar bedel 6dedi. O donemde malum medya kuru-
luslarina batik bankalarin basindaki emekli pasa-
larla 300 milyar dolar peskes cekildi. Onlardan 28
tanesinin bir araya gelip 6zir dilemesi gerekiyor.
Olmasi gereken; Kemal Alemdaroglu, Nur Serter,
Kemal Guirliz, Yicel Askin gibi 28 ismin yan yana

gelip 6ziir dilemesiydi. 11 Kasim'da Atina’ya TU-
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SIAD toplantisina gidip Glven Erkaya'dan talimat alip Turkiye’ye
dondikten sonra toplumu alabora eden ‘Bizim Cete’ kitabinin
yazari Refik Baydur ve onun gibi bircok kisinin toplanip ézir dile-

mesi gerekiyor” ifadelerini kulland.

Yalgin, 28 Subat doneminde zorlu slireclerden gecen Universite
Ogrencilerinin gdzyaslarinin hesabinin hala sorulmadigini soyle-
yerek, “ 28 Subat Ogrenci Dernegi’nin baskani ile gdristim anlat-
tiklar yirek parcaliyor. Simdi her sey unutulmus ‘helallesiyoruz’
deniyor. Once ¢cikip 28 Subat’ sirasiyla helallesin. Edinilen haksiz
kazanclarin Uzerinde buglin sorf yapanlarla hesaplasmadan he-
lallesme olmaz. Helallesme 28 tane basortili arkadasl cikararak
olmaz. Helallesme ellerindeki glicti millete kan kusturmak icin
kullanan kisileri g6z ontine gikarip 6ziir dilemekle olur. Erbakan
Hoca'yi ellerinden geldigince zor duruma distrmeye calistilar.
Hoca’ya omuz atan pasalar Erzurum’dan kendisine kifur salla-
yanlar ¢ikip 6zUr dilesin ki millet ona gore dogruyu yanlisi goriip

karar versin” diye konustu.

Erbakan Hocamizla Birlikte Tiirkiye'de Sanayilesme Hiz

Kazanmigtir

Kamu Basdenetcisi Seref Malkoc¢ ise, konusmasinda Erbakan’in
Tlrkiye icin ifade ettigi anlam tzerinde durdu, “Erbakan Hoca ile
birlikte Tlrkiye sanayilesmesi hiz kazanirken, ayni zamanda ah-
lak ve maneviyat alaninda da onemi atilimlar yapmistir. Erbakan
Hoca’'nin tedrisatindan gecen kisiler bugtn lkemizde énemli
konumlarda yoneticilik yapmaktadir. Ben inaniyorum ki, genc
arkadaslarimiz da Erbakan Hoca'yi tanidikca kendileri de kuvvet-
lenecektir ve Ulkeye hizmet etme imkanlari da artacaktir” diye

konustu.

AK Parti Sinop Milletvekili Nazim Mavis, Necmettin Erbakan’s
vefatinin 11. yildonimunde rahmetle andiklarini ifade etti, “Er-
bakan Hoca bir aile reisiydi. Tum millete sahip ¢itkma amaciyla
yaptigl calismalar bunun isaretidir. Kendisi hem bir 6gretmen
hem de biytk bir devlet adamiydi. Tarihe dnemli izler birakti.
Herkesin de Hoca'dan feyz alarak hayata bakis acisini gelistirme-

si gerekiyor” dedi.

Gen¢ Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara ise, Necmettin Er-
bakan’i genclere daha iyi anlatmak, diinyaya bakis acisini gele-
cege tasimak adina bir eser koyduklarini ve boyle bir program
gerceklestirdiklerini ifade etti, konusmacilara ve katiimcilara
tesekkur etti.
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Memur-Sen AFAD EKkibi TUrkiye’nin Hizmetinde

Memur-Sen ile AFAD arasinda imzalanan isbirligi protokolii cercevesinde egitim alan Geng¢ Memur-Sen
liyelerinin akreditasyon téreni Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve icisleri Bakani Siileyman Soylu’nun
katiimiyla gerceklestirildi.
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Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen progra-
ma Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve icisleri Bakani
Stleyman Soylu'nun yani sira Bakan Yardimaisi ismail
Catakli, Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiiri Erkan Kilig,
Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlari ve cok

sayida davetli katildi.

Tlrkiye’nin en genc arama kurtarma ekibi unvanina sahip
olan 270 kisilik Gen¢g Memur-Sen AFAD ekibi aldiklar egi-
tim neticesinde goreve hazir hale geldi. Akreditasyon to-
reninde konusan Genel Baskan Ali Yalgin, 10 ayr bolgede
hizmet verecek olan AFAD ekibini kurmaktan blytk mut-
luluk duyduklarini dile getirerek, “Duamiz odur ki hicbir
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zaman ekiplerimize ihtiyac duyulacak bir afettin yasan-

mamasidir. Ama afetler diinyanin gercegi. Her gecen giin
daha fazla afetle karsilasiyoruz. iklim degisiyor, sehirler
blyuyor, nifus artiyor. Seller, yanginlar, depremler, ¢ig-
lar gibi afetler, felaketler artik daha fazla zayiat veriyor,
daha fazla can aliyor. Bunlara ve daha kétislne hazirlikli
olmak zorundayiz. Memur-Sen olarak, bu bilingle Gzeri-
mize dusen sorumlulugu her zaman oldugu gibi yerine

getirmek icin inisiyatif aliyoruz” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in medeniyetimizin ruhundan milletin bag-
rindan ¢ikan bir hareket oldugunun altini cizen Yalgin,
“Bizhep bu kimligin suurunda olarak hareket ettik, ediyo-
ruz. Tarihin gogstimuze taktig bu kimlik karti, bu aidiyet;
her zaman s6ziimize, eylemimize, isimize yansimistir,
yanslyor ve yansiyacak. Bizler bu aidiyet bilinciyle, mil-
letten aldigimiz glicti, milletimiz ve insanlik igin seferber
ediyoruz. Bu durus 6nemlidir, tarihidir. Bu durus ideolo-
jik sendikaciliga karsi yeni bir paradigmayi ifade etmek-
tedir” dedi.

Yalgin, “Memur-Sen binyesinde olusturulan AFAD ekibi
ile afet esnasinda ve afet sonrasinda stratle midahale-

de bulunabilecek; saglik, beslenme, psikososyal destek,



barinma, arama-kurtarma gibi alanlarda hizmet verecek
egitimli,profesyonelvegoniilliekiplerolusturmakicinyola
koyulduk” diyerek, bu dnemli gorevi enerjisi ve bilinciyle
en agir sorumluluklarin Ustesinden gelebilecegine inan-

diklari Geng Memur-Sen’in Ustlendigini sdyledi.
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Soylu: “Tiim Degerlere Sahip Ciktik”

Programda konusan Bakan Soylu ise belirli Glkelerden
Turkiye’ye kuresel zengin tlkelere tabi olma ¢agrisi yapil-
digini dile getirerek, “Olsaydik ABD'ye tabi, Irak'ta ezilen
insanlara sirtimizi dénerdik. Ama biz bunu yapmadik. Se-
yirci kalmadik. inancimizin tim degerlerine sahip ciktik.
Biz aslimizi, dinimizi, komsumuzu unutmadik. Bunlari
soylerken, Tlrkiye'nin ortaya koydugu modeli kimsenin
unutmamasini istiyoruz. Sayin Cumhurbaskanimizin or-
taya koydugu cizgi ve cerceve orta dlcekli lkelere rol mo-
del olmustur. Bugln elbette ki Bati Ukrayna'nin yaninda
olmali ancak biz cifte standardi unutmuyoruz. Suriye'yi
unutmuyoruz. Diinyaya soyleyecek cok sozlimuz var, an-

latacaklarimiz var” dedi.

Turkiye’nin dogal afetlere karsi gerek ekipman bazinda
gerekse verilen egitimlerle ciddi onlemler aldigina vur-
gu yapan Stleyman Soylu Turkiye'nin afetler karsisinda
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in dnderliginde
artik caresiz bir Ulke olmadigini, yangin, deprem, sel gibi
felaketlerde “Nerede bu devlet” anlayisindan “Allah devle-

timize zeval vermesin” anlayisina gecildiginin altini gizdi.

Soylu, “Kurulusundan bugtine AFAD’I sadece arama kur-
tarma yapan bir kurum olarak degil, afet yonetiminin
catli kurumu olarak yapilandirdik. Kisa stirede kurumsal

kapasitesiyle, insan kaynagiyla, teknik altyapisi ve kire-
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sel olcekteki basarili yapisiyla itibarli bir kurum haline
getirdik. Ancak afet yonetimi bizim gibi afet riski ylksek
bolgelerde tek kurumun altindan kalkabilecegi bir is de-
gildir. Yerel yonetimlerimiz, sivil toplum kuruluslarimiz ve
vatandaslarimiza kadar tim kurum ve kuruluslarimiza
kadar herkesi bu surrecin bir pargasi olarak gordik ” di-
yerek Memur-Sen’i de tlkemizde meydana gelen afetlere
karsl gosterdigi hassasiyetten ve ortaya koydugu nitelikli

calismalardan dolayi tebrik etti.

Gen¢ Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara ise afetlere

karsI milletimizin yaninda olmak i¢in gondlli arama kur-
tarma ekibi kurduklarini dile getirerek, “Geng Memur-Sen
arama kurtarma ekibi de hem bu mirasa sahip ¢ikmanin
bir geregi hem de Tlrkiye’nin en buytk sivil genclik ha-
reketi olmanin mesuliyeti olarak oraya ¢ikmistir. Bu ne-
denle icisleri Bakanimiz Stleyman Soylu ve Memur-Sen
Genel Baskanimiz Ali Yalgin’in bllyiik destekleri ile buglin
burada 9il 10 ekiple Tirkiye’nin en geng arama kurtarma

ekinini kurmus bulunmaktayiz” seklinde konustu.

Program sonrasinda Tlrkiye’nin dort bir yanindan Me-
mur-Sen Genel Merkezi'ne gelerek AFAD programi kapsa-
minda akredite olan Geng Memur-Sen Uyeleri ile Egitim
ve Koordinasyon Semineri gerceklestirildi. Afet aninda ve
sonrasinda yapilmasi gereken midahaleler alaninda uz-

man kisilerce Memur-Sen AFAD ekiplerine anlatildi.

Gen¢c Memur-Sen binyesinde olusturulan 270 kisilik
AFAD ekibi olasi afet durumlarinda; Ankara, Samsun, Ma-
nisa, Kahramanmaras, Van, istanbul Avrupa Yakasi, istan-
bul Anadolu Yakasi, Malatya, Afyonkarahisar ve Bursa'da

vatandaslara hizmet verecek.

Mayis 2022
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Geng Memur-Sen’de Gorev Degisimi

Gen¢ Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara, iki yildir siirdiirdiigii baskanlik gorevini Mesut Emre Balci’ya

devretti.

Geng¢ Memur-Sen 9. il Temsilcileri toplantisi Ankara EBS
Otelde gerceklestirildi. Il Temsilcileri toplantisinin yan
sira devir teslim toreninin de yapildigl programda Geng
Memur-Sen Baskani Mustafa Baskara gorevi Mesut Emre

Balci'ya devretti.

Devir teslim toreni ve il temsilcileri toplantisina Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'in yani sira Memur-sen
Genel Bagkan Yardimcisi ve Tog Bir-Sen Genel Baskan!
Hiseyin Ozturk, Buro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, Kultir Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdo-
gan, Emekli Memur-Sen Baskani Ali Kiiglikkdsen, Geng
Memur-Sen kurucu baskani Eylip Beyhan ve Geng Me-
mur-Sen il Temsilcileri katild!.

EBS Otel - Ankara /

Mayis 2022

Yal¢in: Geng Memur-Sen, Sahada Orgiitlii Giiciimiizii
Biiyiitmek icin Tiim Giiciiyle Ter Akitiyor

Genc¢ Memur-Sen’in 81 ildeki Gyelerinin de ¢evrimici ola-
rak katildigr térende konusan Genel Baskan Ali Yalgin,
kurucu baskan Eylp Beyhan'dan aldig gorevi basariyla
strdurerek Mesut Emre Balcr'ya devreden Mustafa Baska-
ra’yi tebrik ederek, “ 10 yil 6nce biytk heyecanla kurdu-
gumuz Geng Memur-Sen’in devir teslim torenini yine ayni
heyecanla gerceklestiriyoruz. Hep birlikte 1 milyon kitap
hedefine ulastigimiz Bir Bilenle Bilge Nesil Projesi ile
basladigimiz projelerimizi son olarak gerceklestirdigimiz
AFAD programiyla taglandirdik. Ulusal alanda gercekles-
tirdigi bircok projeyle genclerimize dncilik eden Geng
Memur-Sen, bugiin geldigi noktada tlke capinda genclik
teskilatlart icerisinde adindan sikca soz ettiren bir konu-
ma geldi. Memur-Sen’imizin 35 yas alti gencler icin sen-
dikacilik okulu olan, ilim, irfan ve hikmet yolunda ¢agin
soylu gencligi siariyla calismalarda ¢itayl her gegen glin
ylkselten Gen¢ Memur-Sen, sahada orgutli gicimuzi
blyltmek icin de tiim gliclyle ter akitiyor. Gengligin ver-
digi heyecan ve azimle hizli bir sekilde orglitlenerek bu

glinlere gelen Geng Memur-Sen’de gorevini yuz akiyla ya-
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pan Mustafa Baskara baskanimiza verdigi hizmetlerden
dolayi tesekkir ediyorum. Bayragi devralan Mesut Emre
Balci kardesimizin de ayni sorumluluk bilinciyle gencligi

temsil eden teskilatimizi daha ileri bir noktaya tasiyacagi-

nainancim tamdir” ifadelerini kullandi.

Baskara: Yeni Donemin Gen¢ Memur-Sen’e Hayirli

Olmasini Diliyorum

Geng Memur-Sen baskanligini devreden Mustafa Baskara
ise 2 yillik gorevinde gerceklestirilen calismalara degindi-
gi konusmasinda “Bundan iki yil dnce yine buna benzer
bir térenle gorevi devralmistik. O zamanlar simdikinden
farkli olarak sadece online ortamda bir araya gelmistik.
O glnleri hatirladigimizda evlerimize kapanmis uzun ka-
rantina sireclerindeydik. Boyle bir zor dénemde, pande-
mi sartlarinda bu teskilati nasil ileri taslyacagiz diye du-
sunduk. Ama genel merkezimizin ve genel baskanimizin
destekleriyle, teskilatimizin azmiyle zor glinlere ragmen

cok nitelikli islere imza attik” ifadelerini kulland.

Geng Memur-Sen’in kuruldugu gtinden bu yana basarili
bir teskilatlanma sireci gecirdigine dikkat ceken Baska-
ra “Mesut Emre Balcl kardesimizin liderliginde Geng Me-
mur-Sen bayragi daha yukarilara tasinacaktir buna ylirek-
ten inaniyorum. 8 yillik stire¢c boyunca Geng Memur-Sen
adini tescilleyen, bittin kamu kurumlarinda ve sahada
karsilik bulmasini saglayan kurucu bagkanimiz Eylp Bey-
han’a tesekkir ediyorum. Geng Memur-Sen’in kuruldugu
donemde kiiglik odalarda varolma micadelesi verirken,
bugiin biytk imkanlara sahibiz ve bu imkanlarin hakkini
verecek 81 il teskilatina sahibiz hamdolsun. ilcelerde ayni

sekilde genis bir teskilatlanma agina sahibiz. Insallah bu-

nun daha ileri tasinacagina inaniyorum. Bundan sonraki
donem Geng Memur-Sen icin daha iyi daha aksiyoner bir

donem olur diye imit ediyorum” seklinde konustu.

R

GENG MEMUR-SEN
b-iL. TEMSILCILERI TOPLANTISI
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Balci: Sorumlulugumuzun Farkindayiz, Kapasitemizi

Artiracagiz

Geng Memur-Sen baskanligini Mustafa Baskara'dan dev-
ralan Mesut Emre Balci ise, konusmasinda “Uzerimizde
ciddi bir sorumluluk ve ylk var. Gegmisten bugline ya-
pilan galismalar daha ileriye tasimak adina, gengleri ku-
caklamak ve orgutll glicimuzin icerisinde niteliklerini
artirmak amaciyla galismalarimizi stirdtrecegiz. Bu so-
rumlulugun bilincindeyiz ve bunu hep birlikte yiiklenerek
calismaya devam edecegiz. Memur-Sen’in kurucu genel
baskani Mehmet Akif inan’in fikir ve distncelerini gbze-
terek ve bunu geng arkadaslarimiza ileterek UGzerimize
disen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirecegimize
inaniyorum. Gen¢ Memur-Sen’in kurulusundan bugline
kadar elini tasin altina koyarak gelismesine ve blylmesi-
ne katki saglayan tim genel baskanlarimiza ve bizlerden
destegini hicbir zaman eksik etmeyen Genel Baskanimiz

Ali Yalcin'a tesekkir ediyorum” ifadelerini kulland.

Mayis 2022
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Memur-Senli Kadinlar Ankara’da Bulustu

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Tiirkiye Bulusmasi, yiizlerce sendikaci kadinin katiimiyla Ankara’da
gerceklestirildi. Biiyiik bir coskuyla gerceklestirilen programda, Memur-Sen’e bagh sendikalarin kadin

tyeleri bir araya geldi.

“Orgtlt Kadin Glgli Toplum” sloganiyla Ankara’da gerceklesti-
rilen Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Tirkiye Bulusmasr'na Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in yani sira, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcilar Levent Uslu, Hiseyin Oztlirk, Hacr Bayram
Tonbul ve Soner Can Tufanoglu, Biro Memur-Sen Genel Bas-
kani Yusuf Yazgan, Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz, Kiltir
Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, Ulastirma Memur-Sen
Genel Baskani Kenan Caliskan, Birlik Haber-Sen Genel Baskani
Omer Budak ve Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin katild1.

81 ilin Memur-Sen ve bagli sendikalarinin kadinlar komisyonu
tyelerinin bulustugu programda kurstye ¢ikan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, salondaki coskunun kendisini de heye-
canlandirdigini ifade ederek konusmasina basladi, “Her seyin
tepetaklak edildigi, oryantalist ve pozitivist bakislarin ferman

okudugu bir zeminde, medeniyetin kadim degerlerine kusana-

rak, tam 30 yil dnce emek alaninda glicli bir soz,
erdemli bir durusla yer alan Memur-Sen’in sesine

ses, sozline s6z kattiniz” ifadelerini kulland..

“Memur-Sen Kadinlar Komisyonu

Sendikaciligin Eksik Halkasini Tamamliyor”

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu’'nun ilk ginden
itibaren gerceklestirdigi faaliyetlerle nasil bir atilim
yaptigl, bugtine nasil geldigini takdir ve hayran-
likla izlediginin altini ¢izen Yalcin, “Sendikalarin
erkeklere mahsus toplanma alanlari olmadigini
kanitlayan bir basari oykisidir bu. Dolayisiyla
sendikaciligin erkek ugrasisi degil, insani degerler
merkezli muhaliflik oldugunu kanitlayan kadin
orgitlenmesiyle Memur-Sen, Turkiye'deki sen-

dikaciligin eksik halkasini tamamlamistir” dedi.
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Memur-Sen kadin orgltlenmesinin gindeme dair her konuda,
icinde kadinlarla ilgili konu olsun olmasin her sorunda sahaya
¢iktigini belirten Yalgin, “ Kadinlar komisyonumuz masada yeri-
ni aldi. Anayasadan egitime, toplu sézlesmeden is glivencesine,
dinyanin adaletsiz diizeninden savaslara, diplomasi oyunlarin-
dan merhamet diplomasisine her alan, konu ve zeminde temsilin
hakkini verdi. G-20 zirvesinde de, BM kiirsistiinde de Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu vardi. Ulkemizi hedef alan terére karsi gikan,
15 Temmuz'da FETO'nlin ihanet lejyonerlerinin karsisina cikarak
meydanlari dolduran Memur-Sen Kadin Komisyonu darbeye,

cuntaya, isgale karsI milletin yaninda yer aldi” seklinde konustu.

“Bu Coskulu Kalaballk Sendikalilktan Sendikaciliga
Yolculugun Kararli Gostergesidir”

Sendikaciligl ideolojilerin kavga alani olarak goren kimi sendi-
kalarin kadin haklari kavramini da baltaladigini belirten Yalgin,
“Bu orgutler her degeri, her kimligi somirmekte mahirdiler; ka-
dinisomirdiler. Gencleri somirdiler. iste boyle bir ortamda hak
arama makyajiyla ideolojik aparata donusturilen sendikalary,
sendikacilik donemini biz bitirdik. Kolay olmadi elbet. Kara kis-
larda miesses nizamin tehditlerine, stirgiinlerine maruz kaldik.

Caglari asan degerlerimiz yine muesses nizamin gidik kurum-

lari tarafindan hor goriildi, asagilandi. Ama biz
yilmadik. Ahlakla yogrulmus suur, idrakle celikles-
mis irade her engeli asar. Iste bu suur ve idrakle
mayalanmis Memur-Sen; hak, emek, ekmek ve
adalet noktasinda ¢aga imzasini atmaya devam
edecek. Bitlin bu slrecte kadin Gyelerimiz hep
on saftaydi. Iste, bugiin burada bir araya gelen-
ler, boylesine imtihanlari asa asa gelen, celikles-
mis iradenin temsilcileridirler. Bu muhtesem ve
coskulu kalabalik Turkiye’nin en biyik emek ha-
reketinin kadin onculerinin sendikaliliktan sendi-
kaciliga dogru yolculugunun kararli gostergesidir”

ifadelerini kullandi.

Aydin:
Biiyiiktiir

Diinya 5’ten, Emek Sermayeden

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika
Aydin ise, calisma hayatinin 6znesi olan kadin-
larin emek micadelesinde de onciluk yapma
hayallerini adim adim gerceklestirdiklerini vurgu-
ladi, “Bugln lider kadin kadromuz, ceyrek asirlik

emek mucadelemizin misyon taslyicilart oldu.
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Emek muicadelesine dort elle sarilmis, sendikasini ikinci
ailesi olarak goren siz degerli kadin liderlerimizle bir ara-
da olmanin gururunu yasiyorum. Bugiin burada sadece
Kadinlar Komisyonu’nun lider kadrosu olarak yer almi-
yoruz. Bin yillik vesayet hayali kuranlari tarihin cop sepe-
tine atan irade, 12 milyon imza ile kamusal alan yalanini
calisma hayatindan sokip atan glic, 15 Temmuz hain
darbe girisiminde tanklarin dniindeki inang olarak duru-
yoruz. Bizler, ‘Dinya 5’ten, emek sermayeden biyuktir’
disturunu sendikaciliga tasiyan mesaleyiz” ifadelerini
kulland.

Aydin, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu olarak; gelecegin
sendikact kadin liderlerini yetistirmek icin yola ¢iktiklarini
soyledi, bugtin gelinen noktada komisyonlarin birer okul

islevi kazandigina dikkat cekti. Pandemi déneminde ve-

rilen cevrimici egitimlere gosterilen ilgiye ve vefa destek
gruplarinda gosterilen gayrete tarihin sahitlik edeceginin
altini cizen Aydin, “Sendikal egitimlerimizde hafizamizi
muhafaza edelim dedik, yiksek katilimla oradaydiniz.
Online sertifikali egitimler dedik en biyk istiyakla yerini-
zi aldiniz. Uye calismalari yaptiniz, kurum kurum gezerek
sendikal ailemize yeni neferler kattiniz. Heyecaniniz, is-
tiyakiniz bize umut asilamakta, gayretiniz bize glc ver-

mekte, hayallerimizi blyutmektedir” diye konustu.

Kadinlar Komisyonu Tlrkiye Bulusmasi'nin agilis prog-
raminin ardindan Memur-Sen’e bagli sendikalarin kadin
komisyonlari istisare toplantilari gerceklestirildi. Sendika
Genel Bagkanlariile yonetim kurullarinin da katildig) top-
lantilarda hem tye calismalari hem de sendikal calisma-

lar ve teknik konular ele alindt.
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Yalgin‘dan Bozdag’a ‘Hayirli Olsun’ Ziyareti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Adalet Bakani Bekir Bozdag’ ziyaret etti. Yalgin, Bozdag’a yeni
gorevinde basar diledi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan Adalet Bakanlig) gorevine ge-
tirilen Bekir Bozdag’t makaminda ziyaret etti. Yalcin, Bakan Bozdag’a gorevinde basarilar diledi. Bakan Bozdag da zi-
yaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi, Memur-Sen’in calismalarini yakindan takip ettigini ve cok dnemsedigini

belirtti, Yalgin ve heyetine tesekkdr etti.

Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'in hazir bulundugu ziyarette Adalet Bakanligl biinyesinde ¢alisan kamu

gorevlilerinin beklenti ve talepleri de ele alind1.
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Ali Yalcindan Kirisgi’ye Hayirli Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Tarim ve Orman Bakani Prof. Dr. Vahit Kirisci’yi ziyaret etti. Yalgin,
Bakan Kirisci’ye yeni gorevinde basarilar diledi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan Tarim ve Orman Bakanligi go-
revine getirilen Vahit Kirisci'yi makaminda ziyaret etti. Yal¢in, Bakan Kirisci'ye gorevinde basarilar diledi. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getiren Vahit Kirisci ise Memur-Sen’in calismalarini yakindan takip ettigini ve dnemsedigini

soyleyerek Yalcin ve heyetine tesekkir etti.

Tog Bir-Sen Genel Genel Baskani Hiseyin Oztirk’tn hazir bulundugu ziyarette Tarim ve Orman Bakanligl binyesinde

calisan kamu gorevlilerinin beklenti ve talepleri de ele alindi.
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Yalgin Kastamonu Teskilati ile Bulustu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in Kastamonu Temsilciligi tarafindan diizenlenen il divan programina
katildu. il divaninda teskilata hitap eden Yalcin, “15 Mayis’a kadar yapacagimiz her iiye, imza attigimiz her iiye
formu memurun masada daha gii¢lii durmasi, masanin daha ¢ok kazanim liretmesi anlamina gelecek” dedi.

Kastamonu Ogretmenevi'nde gerceklestirilen il divan
programina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Me-
mur-Sen Kastamonu Il Temsilcisi irfan Bakir, Gen¢ Me-
mur-Sen Baskani Mesut Emre Balcy, is yeri temsilcileri,
bagli sendikalarin sube baskanlari ve teskilat mensuplari
katildr.

il divan programinda konusan Memur-Sen Genel Basgkan!
Ali Yalgin, 14 Mart Tip Bayramr'ni kutlayarak basladigi ko-
nusmasinda Cumhurbaskani Erdogan tarafindan saglik
calisanlarina yonelik agiklanan yeni uygulamalarin mem-

nuniyet verici oldugunu soyledi.

Yalcin, Memur-Sen’in akademik sendikacilik vizyonunun

bir geregi olarak Ankara’da duizenlenecek kongrenin ay-
rintilarini paylastl. Memur-Sen’in Toplu Sozlesme hakkini
kamu gorevlileri sendikaciligina kazandiran vizyoner bir
emek orgutl oldugunu dile getiren Yalgin, 4688 Sayili Ka-
nun icin de benzer bir miicadeleyi gdsterecegini belirtti,
“Yasadan kaynakli sorunlarimiz masayi islevsizlestiriyor.
Cozum odakli, yapict, kamu gorevlileri lehine kazanim ve

sonug Ureten bir toplu s6zlesme masasi ancak ilgili yasa-

nin revize edilmesiyle mimkin olur. Bundan sonraki mu-

cadelemiz bu olacaktir. Yasanin onarilmasini saglayarak

masay! gliclendirmis olacagiz” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in simdiye kadar altina imza attigl kazanim-
lart 6rgltlu gliclyle elde ettigini ifade eden Yalgin “Yasays
dizeltmek, masayi giiclendirmek, kazanimlarn cogaltmak
ve memnuniyet tretmek birlikteligimizi blyitmekten or-
gUtll glicimuzl perginlemekten geciyor. 15 Mayis’a kadar
yapacagimiz her tiye, imza attigimiz her tye formu memu-
run masada daha glicli durmasi, masanin daha cok kaza-

nim Uretmesi anlamina gelecek” seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, il divan toplantisinin
yani sira Kastamonu Sehit Mehmet Yilmaz imam Hatip Or-
taokulu’nda Gen¢ Memur-Sen tarafindan agilan Kur’an-i
Kerim okuma salonunun agilisini gergeklestirdi. Acilisa

Geng Memur-Sen Baskani Mesut Emre Balci da katild!.
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Emeklilerin Sendika Hakki
Anayasal Bir Hak Ve 0zgurliktir

Emekli Memur-Sen Bagkani Ali Kiiciikkdsen, Ankara Ulus Meydanr’nda gerceklestirdigi basin aciklamasiyla
emeklilerin sendika liyesi olmasinin dniindeki yasal engellerin kaldirilmasi talebini yineledi. Kiiglikkosen,
“Emekli olunca sendika liyeligimiz devam etsin, haklarimiz da bizimle emekli olmasin, istiyoruz.” dedi.

2011 yilinda kurulan ve kuruldugu giinden bu yana emeklilerin - anlamda temsil edilememesi hakkaniyete uygun
orgltlenme hakki icin caba gosteren Emekli Memur-Sen, sendi-  degildir” dedi.
kalasmanin onlindeki yasal engellerin kaldinlmasi icin Ankara
o Ydrurlikteki dizenlemeler ve uluslararasi sozles-
Ulus’ta basin agiklamasi gerceklestirdi.

meler bakimindan kamu gorevlisi emeklilerinin
Emeklilerin katilimi ile gerceklestirilen basin aciklamasinda 6zel-  sendika Uyesi olabilmelerinin hukuka uygun ol-
likle emekli kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarinin devam — duguna dikkat ¢eken Kiclkkdsen “Anayasami-

etmesi gerektigi vurgulandi. 2 milyondan fazla kamu gorevlisi  zin 51’inci maddesi; sendika kurma ve Uye olma

e (O

emeklisinin toplu sozlesme hikimleri kapsaminda degerlendi-
gy e S |
Wi

rildigi ancak toplu sozlesme masasinda temsil hakkinin bulun-

madigina dikkat ¢ekilen aciklamada konusan Emekli Memur-Sen = Tsﬁgfﬁj"ﬁ'
Genel Baskani Ali Kiiglikkosen, “Emeklilikte, fiili hizmet sona erse ol

de emeklilerin ev gecindirme sorumlulugunun yani sira mali ve
sosyal haklariyla menfaatleri devam etmektedir. Anayasamiza
gore kamu gorevlilerinin ve kamu gorevlisi emeklilerinin mali,
sosyal ve 0zlik haklari, yetkili kamu gorevlileri konfederasyonu
ve sendikalarinin kamu idaresiyle gerceklestirdigi toplu sozles-
me hiktumlerine tabidir. Buna karsin emekliler, kendilerini de
baglayan toplu sozlesme masasinda bulunamamakta; bu du-
rum emekliler agisindan bir temsil sorunu yasanmasina sebep

olmaktadir. Toplu s6zlesmeden yararlanan emeklilerin sendikal

Mayis 2022
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hakkini dizenlemekte; sendika kurma hakkinin ancak, “milll gi-

venlik, kamu diizeni, sug islenmesinin dnlenmesi, genel saglik ve
genel ahlak ile baskalarinin hak ve 6zgirliklerinin korunmas”
sebepleriyle sinirlanabilecegini ortaya koymaktadir. Bu gerekce-
lerin hic birinin, emeklilerin sendika Uyeliginin engellenmesine
gerekce olusturamayacagi ise izahtan varestedir” ifadelerini kul-
landi.

“Tiirkiye’de Sendika Hakkinin Oniine Engeller Konulmasi
Evrensel Hukuka Uygun Diismemektedir”

Emeklilerin sendika kurma hakkinin Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler tarafindan da teminat altina alindigi-
na dikkat ceken Kucukkasen, “Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi; BM Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklara
iliskin Uluslararasi Sozlesmesi; Avrupa insan Haklari Sozlesme-
si; Sendika Ozglrligl Komitesi, Birlesmis Milletler Medeni ve
Siyasi Haklar S6zlesmesi, Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi,
Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calisma Orglti 87 No'lu Sen-

dika Ozgirligine ve Orglitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin

Sozlesme gibi llkemiz tarafindan kabul edilen
uluslararasi sézlesmeler; calisma hayatinda aktif
bulunup bulunmamasina bakilmaksizin herke-
se sendika kurabilme ve sendika Uyesi olabilme
hakki tanimis durumdadir. Turkiye'de bu hakkin

ontne engeller konulmasi evrensel hukuka uygun

dismemektedir” diye konustu.

HAYAT
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3600 Ek Gosterge Igin ikinci Toplanti Gergeklestirildi

Memur-Sen ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 6. Donem Toplu So6zlesme’de imza altina
alinan “3600 ek gosterge ve ek gostergelere iliskin diizenleme yapilmasi” konusunda ikinci komisyon
toplantisi gerceklesti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Resat Morali Top-
lanti Salonu’nda gerceklestirilen toplantiya Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in'in yani sira Bakan Yardimcisi Er-
tugrul Soysal ve Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel

baskanlari ve sendika temsilcileri katild.

Memur-Sen tarafindan ek gostergelere yonelik dizenle-
menin bitin kamu gorevlilerini kapsamasi ve Tazminat
Yansitma Oranlar’na iliskin adaletsizligin giderilmesi ge-
rektigi ifade edildi. Toplantida konusan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yal¢in, bir sonraki toplantiya kadar kamu
idaresi ile Memur-Sen’e bagli sendikalarin teknik heyetle-
rinin periyodik sekilde istisarelerde bulunarak kamu go-

revlilerinin beklentilerini aktaracaklarini ifade etti.

Ek Gosterge Komisyonu 3. Toplantisini 10 Mayis’ta
Yapacak

Bakanlikta yapilan gorismenin ardindan aciklamada bu-
lunan Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, ek gosterge ko-
misyonunun 10 Mayis'ta tekrar bir araya gelecegini soyle-
yerek “Ek gosterge calismasinin ikinci toplantisini bugiin
gerceklestirdik. ilk toplantida kamu idaresi tarafindan

mevcut personel sayilari ve ek gosterge sistemine iliskin

Mayis 2022

verilerin yer aldigi bir sunum yapilmisti. Bugtinki toplan-
tida, ek gostergelere yonelik diizenlemenin bitin kamu
gorevlilerini kapsamasini ve tazminat yansitma oranlari-
na iliskin adaletsizligin giderilmesi gerektigini aktardik.
10 Mayis'a kadar karsilikli calismamiz kesintisiz devam

edecek” ifadelerini kulland.

Memur-Sen ve bagli sendikalar olarak kamu gorevlileri-
nin beklentilerini karsilamak tzere gorismelerin bu si-
rede devam edecegini vurgulayan Yalcin, 10 Mayis'ta ek
gdsterge ve tazminat yansitma oranlarina iliskin taslak

olusmasini beklediklerini ifade etti.

Memur-Sen’in temel yaklasiminin; ek gostergelere ilis-
kin dizenlemenin genel idari hizmetler, ek gdstergesiz
memurlar, avukatlar, teknik hizmetler sinifi dahil butin
kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve
emekli ayligi ile ikramiyelerin artirilmasini saglamak ol-
dugunu belirten Yalcin “Amacimiz; 6. Donem Toplu Soz-
lesme geregi Ek Gosterge sisteminin adil sonug Uretecek
sekilde sonuclanmasi, yeni magduriyetlere yol agmama-
sive bu konuda atilacak adimlarla kokld bir reformaimza

atilmasidir” dedi.
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Yalcin Buro Memur-Sen Baskanlar Kurulu’na Katildi

Memur-Sen’e bagli Biiro Memur-Sen, 19. Baskanlar Kurulu Ankara Haymana’da gerceklestirdi. Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in’in da katildigi toplantida 81 ilden 100’iin lizerinde sube bagkani bir araya geldi.

Biro Memur-Sen 19. Baskanlar Kurulu Toplantisrna Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Bliro Memur-Sen Genel Bas-

kani Yusuf Yazgan, Blro Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri ile 81 ilden sube baskanlari katildi.

3600 Ek Gosterge dlizenlemesi ve sozlesmeliistihdamin ana giindem maddesi oldugu toplantida konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, “Bliro Memur-Sen son yillarda yaptigi tye atagi ile herkesin dikkatini gekiyor. 100 bin tye he-

defiicin emek veren teskilatimiza tesekkir ediyorum, yeni hedeflere, yeni ufuklara birlikte yirlyecegiz” dedi.

“Eksiklikleri diizeltmek, yetkinin hakkini vermek icin memur sendikaciliginin yasa degisimine ihtiyaci var" diyen Yalgin,
“Yasanin tamiri, masanin giclendirilmesi teskilatimizin gayretine, orgtli glicimuzin blylimesine bagli. 15 Mayisa
kadar sahada yogun bir gayret gostererek tye sayimizi artirmamiz hem Uyelere, hem Ulkeye, hem de sendikaciliga
kazanim saglayacak. Memur-Sen biytirse emekginin kazanimi ¢cogalir, Memur-Sen biyirse Tlrkiye biydr” ifadelerini
kulland.
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“Tiim Siireli/Siiresiz Sozlesmeliler
Kadroya Alinmali”

3600 Ek Gosterge Komisyonu’nun
calismalara basladigini ifade eden
Yalgin, tim sureli/stresiz sozlesmeli-
lerin kadroya alinmasi icin caba gos-
tereceklerini soyledi, “Is barisini bo-
zan, ayni is yerinde calisanlari farkli
sekilde degerlendiren ve kamudaki
devamliligi ve verimliligi olumsuz
etkileyen sozlesmeli istihdam bicimi
Turkiye'ye yakismiyor. Biz bu duru-

mun ¢ozimu igin elimizden gelen

gayreti gosteriyoruz ve ¢dzim igin

zorluyoruz” seklinde konustu.

Yazgan: 100 Bin Uye Hedefine

Ulasacagiz

Baskanlar Kurulu’nda konusan Bliro
Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan ise Buro Memur-Sen’in 15
Mayis’a kadar 100 bin Uye hedefine

ulasacagina inandigini soyledi.

6. Donem Toplu Sozlesme’nin tari-
hi oldugunu belirten Yazgan, “3600

Ek Gosterge ve sozlesmelilere kadro

konusu komisyonda gorustlecek,
Genel Baskanimiz Ali Yalginin ve
bizlerin de imzasiyla 2022 icerisinde

mutlaka yirurlige girecek” dedi.

Cumhurbaskani  Erdogan’in  dort
meslek grubunun ismini sayarak bir
3600 gercevesi cizdigini belirten Yaz-
gan, “Biz bu kapsamin genisletilme-
sini talep ediyor, Genel idare Hizmet-
leri dahil olmak tizere bir magduriyet
yasanmamasl gerektigini savunuyo-

ruz" ifadelerini kulland.
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Memur-Sen’den Ukrayna’daki Emek Orgitlerine
Destek Mektubu

Memur-Sen, Rusya’nin yrttigu askeri isgale karsl Ukrayna’daki emek orgitlerine dayanisma mektubu gonderdi.
Aciklamada, Rusya’'nin gerceklestirdigi askeri isgalin hicbir mesru dayanaginin bulunmadigina dikkat cekilirken, “Ba-

gimsiz Ukrayna, 0zglr Ukraynali gercekliginin sonuna kadar savunulmasi gerektigini acik ve secik deklare ediyoruz”

ifadelerine yer verildi.

MEMUR-SEN st it ARmomsion MEMUR-SEN "51ussaiasan conseoesasyony

infotmanmun
Ot yandan highir insan diferinden atin degildie. Kialar, stmrlar insam birbininden
uzaklagtimmar. Bilakis insan olma bakimindan herkes d lidir ve her bir insan diferine
karg sorumbudur,
Buradan hareketle biz Memur-:
Ukrayna halkinin her tiirdi ya
Donbas ve Kinm dahil olmak e Rusya'nin Ukrayna topraklannda bulunmasim

BOTON INSANLAR BIRBIRLERINE KARSI SORUMLUDURLAR

Rusya'run Ukrayna’da vibrin®gi askeri isgal kabul edilemezndir,
ini agtk ve segik deklare ediyoruz. miesry bulmadifimn,

Gegmigten bugiine derinlikli iligki iginde oldugumuz Ukrayna Emek Orgltleri. ile
olamazda. dayanigma iginde bulundugumucn,
Hemen sunu da belirelim ki, highir savagm kazanam yoktur. Hatta Syle ki her savag bitdin - Emek merkezli bir sivil toplum Segiitil olarak bang igin her tirli fanliyette
insanhim bilylk koybadir.
Ne var ki, bugiin hir fist alum
sisterni ihdas eden/olugteran deviet ya d
asndinldifina sahit oluyoruz, Kisaca, ¢

olmustur.
Bugiln Ukrayna bagia olmak frere dinyamn birgok yerinde yaganan savaglann ve gatiymalanin
! linde iste bu gheiin hukuktan istin tumlmas: anlayig

Biz bilivoruz ki, Rusya'min gergeklestindifi askeri isgalin hichir megru dayanaf yokiur ve

bulunacagimizs belirtiyornz.

digimiz ulusk hukuk in, bizzat, bu
;i tarafindan kendi gikarfan dofrultusunda
rlar uheslararass hukukun istismanna sehep

Yagasin davanigma...
Yagasin harg

ve dolayisiyla insani d
yatmaktadir.

Son yillarda derinlegen ekonomik ve siyasi krizler, arian tendr ve giddet ve nihayet her ne
sebepten olursa olsun yaganan iggaller de biylesi bir hukuk anlayigeyla kurulmug olan dilnya
diizenin ve onun k 1! 1} zaruri hale g ktedi

Bugiin, Ukrayna®va iggal eden Rusya'nin BM'ye hakim olan beshi oligargiden biri olmas,
kanaatimizee ne demek i igimizi yeteri derccede opiklamakiadir. BM bugiin birekm sorun
gikzmeyi, bizzat sorunun kaynaklanndan birine donilgmitstir, bu yapisiyla,

NATO dizleminden harcketle dmekleri gopaliabiliniz. Biz bu drmeklerden ziyade zihniyet
agisindan daha da nembi oldugunu dilgintyonz,

sorgulimns yepramian bangmn tes
Artik gunun altm gizelim; bizce kuruluglonndan itibaren zaten sorunlu olan bu yupilar, bugiin
aktadirls

insanlik igin daha biyik I . larin kapasang aral
Bunum igin de insam tekrar merkeze alan bir ankayisa donmemiz gerekiyor.

Bunu yapabilmek igin de, insam mutly bir azmhifm gikanna hizmet eden finansal sistemin
indirgeven yirdrlikteki sisteme iligkin elestirilerimi
cesur ve kararh olmahyiz. Emek kesimi olarak biz bu sorgs anin Sncilsi olabilinz, Bu gibcd
kendimizde bulmaliyiz. Ciinka biz gogunluguz. Canka biz insanligz

Agik ve net syl Oyoruz

Insan evrenin merkezidir

Dolayisivla insan, highir sistemin ve kurumuon aparan degildie

aparating ve istatistiki bir aynnuy

Mayis 2022
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Yalcin, Teskilatla Bir Araya Geldi

Teskilat programlarn kapsaminda il ziyaretlerine devam eden Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Nigde,
Adana, Hatay, Kilis Gaziantep ve Osmaniye’de teskilatla bulustu. Gergeklestirilen toplantilarda liyelere hitap
eden Yalcin, 3600 Ek Gosterge’den 4688 Sayili Kanu’na kadar bircok konuda degerlendirmelerde bulundu.

ilk olarak Nigde'de Memur-Sen Sube Baskanlari ile bir araya
gelen Yalgin, Uye calismalar konusunda istisarelerde bulundu,
“Inaniyorum ki, Nigde teskilatimiz gecen yilin mutabakat rakam-
larinin cok Uzerine ¢ikarak, Uye sayimizi daha iyi bir noktaya tasi-
mis olacaktir” ifadelerini kullandi. Memur-Sen il Temsilcisi Hasan
Orhaniise, Uye sayilarini artirmak adina tim glictiyle calistiklarini

dile getirdi.

Yalgin, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektori Prof. Dr. Ha-

san Uslu'yu de ziyaret etti, Ustlendigi gdrevde muvaffakiyet diledi.
4688 Mutlaka Degismeli

Adana programina Vali Stileyman Elban, Cukurova Universitesi
Rektord Prof. Dr. Meryem Tuncel ve Adana il Milli Egitim Midu-
ri Yasar Kogak'i ziyaret ederek baslayan Ali Yalgin, Memur-Sen
teskilatiyla bulustu. Yalgin, bulusmada yaptigl konusmada 4688
Sayili Kanun’un Memur Toplu Soézlesmeleri icin artik yetersiz
kaldiginin altini gizdi. Yalgin, iscilerle kiyaslandiginda kamu go-
revlileri ile yapilan toplu sozlesmenin yapisal anlamda biyuk
dezavantajlar barindirdigina vurgu vyapti, “Toplu sézlesmenin
kisa slreye hapsedilmesi, gerceklestirilen gorlisme programi-
ni niteliksiz hale getiriyor. Hakemin degerlendirme siireci dahil

olmak tzere 1 ay gibi bir stireyi biz kesinlikle yetersiz buluyoruz

ve bu sirenin en az 2 ay olmasi gerektigini savu-
nuyoruz. isci sézlesmeleri ile kiyaslandiginda biz
ongorilen enflasyon rakamlari Gzerinden masa-
ya oturuyoruz. Isciler ise gerceklesen enflasyonu
gorerek masaya geliyorlar. Bu durum da biz kamu
gorevlileri icin buytk bir dezavantaj olusturuyor”

ifadelerini kullandi.

“Gerek masadaki dagilim, gerek sire, gerekse
isleyis bakimindan yetersiz kalan 4688 Sayili Ka-
nun’un mutlaka degismesi gerek” diyen Yalgin,
Memur-Sen’in tim orgutld glclyle c¢alismala-
rint strdirecegini kaydetti, “Bu baglamda 4-5
Nisan'da Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ile
birlikte 4688’ iliskin kongre duzenliyor, degisim
taleplerimizi disipline ediyoruz” diyerek sozlerini

tamamladi.

Programda konusan Memur-Sen il Temsilcisi Meh-
met Sezer de 4688 Sayili yasanin degismesi basta
olmak tzere kamu gorevlileri adina kazanim elde
etmek icin Adana teskilati olarak gerek masada

gerek sahada var glicleriyle calistiklarini soyledi.
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3600 Ek Gostergede Ugiincii Toplanti 10 Mayis’ta Yapilacak

Adana’dan Hataya gecen Yal¢in, Memur-Sen teskilatiyla bulus-
tu. Yalgin, 3600 Ek Gosterge konusunun ¢ozimdi igin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ile yurittikleri toplantilara iliskin bilgi
verdi, “Bakanlik ile gerceklestirilen gorismede ek gostergelere
yonelik dlizenlemenin butlin kamu gorevlilerini kapsamasini ve
tazminat yansitma oranlarina iliskin adaletsizligin giderilmesi
gerektigini aktardik. Bizim temel yaklasimimiz ek gdstergelere
iliskin diizenlemenin genel idari hizmetler, ek gostergesiz me-
murlar, avukatlar, teknik hizmetler sinifi dahil bltiin kamu gorev-
lilerini kapsayacak sekilde dizenlenmesi ve emekli ayligi ile ik-
ramiyelerin artinlmasini saglamaktir” ifadelerini kullandi. Yalgin,
gerceklestirilen gorlismelerde sahanin beklentilerini bakanlik ile

paylasacaklarini ifade etti.

Programda konusan Memur-Sen il Temsilcisi ismail Bayrakdar
da 3600 ek gosterge konusunu oldukca onemsediklerini belirte-
rek, kapsam bakimindan genisletilmis bir ek gosterge sistemati-

ginin tim kamu gorevlilerini memnun edecegini dile getirdi.

Hatay programi kapsaminda Vali Rahmi Dogan’i
ziyaret eden Genel Baskan Yalcin, Idlib'de yapimi
tamamlanmak tzere olan ve icerisinde 400 briket
ev barindiran Mehmet Akif inan Mahallesi'nin agi-

lisi Gzerinde istisarelerde bulundu.

Ali Yalgin, Kilis programi kapsaminda Uyelerle bir
araya geldi ve sendikal glindemi degerlendirdi.
Sahadaki sorunlarin farkinda olduklarina ve bun-
larin ¢6zimU icin Memur-Sen’in 1 milyonu asan
Orgltlt glclnt kullandiklarini séyleyen Yalcin,
“Orgltlt glicimiz gerek masada gerek sahada bi-
zim elimizi rahatlatan biyik bir unsur. Orgitlt gi-
cimizu ne kadar buyutebilir ve genisletebilirsek
masada da sahada da isimiz o kadar kolay olur.
Bu sebeple Memur-Sen ailesini blyitmek icin Gye
calismalarina hiz kesmeden devam etmeliyiz. Sa-
hadaki sorunlara daha nitelikli ve ivedi ¢oziimler
uUretebilmek Uye sayimizi artirmaktan geciyor”
dedi. Kilis Memur-Sen il Temsilcisi Bekir Sen ise
kamu gorevlilerinin yasadig sorunlarin ¢6zimd
icin Memur-Sen’in orgutld glicinin buyuk bir fir-

sat oldugunu belirtti.
Sozlesmeliler Kadro 2022’de Coziilecek

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in bir sonraki
duragl ise Gaziantep oldu. Memur-Sen teskilatiyla
bir araya gelen Yalcin, sozlesmeli personelin kad-
roya gecirilmesinin Toplu S6zlesme'de karara bag-

ladiklarini, sorunu bu yil icinde ¢ozeceklerini dile

getirdi. “3600 Ek Gosterge konusu icin bakanlikla
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bir calisma baslattik. Bu baglamda artik sozlesmeli
personel konusunun da ¢ézlime kavusmasi gerek.
Sozlesmeli personel mevzuatinda diizenleme ya-
pilmasi suretiyle sozlesmeli personelin stattlerinin
yeniden belirlenmesine iliskin calisma, yetkili kon-
federasyonun katki ve katiimiyla 2022 yili icerisin-
de tamamlanacaktir. Tim sorunlarin bir anda ¢o-
zlilemeyecegini biliyoruz ama bir an dnce ¢6zulsin
diye micadelemizi hiz kesmeden kararlilikla str-
ddrtyoruz. Miicadele ettigimiz tim sorunlan ¢oze-
meyebiliriz ama ¢ozdigimiiz tim sorunlar mica-

dele ettiklerimizdi diyorum” seklinde konustu.

Gaziantep il Temsilcisi Ahmet Gok ise 19 Mart tari-
hi ile 242 yeni Uyeyi Memur-Sen ailesine kazandir-
diklarinin altini gizerek glicli ve kararli miicadele-

lerini strdireceklerini soyledi.

Yalgin, Gaziantep temaslar kapsaminda Vali Da-
vut Gll ve Gaziantep Universitesi Rektort Prof. Dr.

Arif Ozaydin'i ziyaret etti.
Kazanim Uretmeye Devam Edecegiz

Teskilat programlar kapsaminda Yalgin’in son du-
ragl ise Osmaniye’ydi. Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, teskilat Gyeleriyle bir araya geldi. Toplu
sozlesme tarihine bakildiginda 6. Donem Toplu
Sozlesme basta olmak Uzere geriye donik tim
sozlesmelerde kamu gorevlilerinin ¢ikarlar dog-
rultusunda hareket ettiklerini dile getiren Yalgin,
“Sorunlarr biliyor ve 6rgutlu glicimuzle ¢oztyo-

ruz. DUn konustugumuz yizlerce sorunu bugln

:RASYONU

-SEN

JBESI
NTIMIZ

INIZ

birer birer ¢ozdik ve bunu ‘Emek Mucadelemizle 802 Kazanim’
kitabimizla tarihe not distik. Sozlesmelilere kadro ve 3600 Ek
Gosterge gibi kamu gorevlilerinin dnemli sorunlarin Toplu Soz-
lesme masasina dahi gelemeyecegini soyleyenlere karsin muca-
delemizi stirdirdlk. Bugln baktigimizda iki konunun da ¢ozim

yolunda asama kaydedildigini gorliyoruz” dedi.

Sendikali olan ve olmayan ayrimini da 6. Donem Toplu Sozlesme
kararlariyla ortaya koyduklarini hatirlatan Yalgin, “Suanda orgit-
[U olanlari tesvik eden bir sistem yine bizim ¢abalarimizla hayata
gecmis bulunmakta. Bu kazanimlari nce masada sonra sahada
adim adim, gece giindiiz demeden mucadele ederek alin teri-
mizle ve orgltll glicimizle elde ettik. Orgltli glicimuz blyu-
dikce daha biytk kazanimlar elde etmeye de devam edecegiz.”

ifadelerini kulland.

il Temsilcisi Mahmut Kahraman ise, Memur-Sen Osmaniye tes-
kilati olarak gerek bolgesel gerekse ulusal capta kamu gorevlile-

rinin daha iyi sartlarda hizmet verebilmesi adina Ustln bir caba

harcadiklarini sdyledi.

\
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Yalcin, Sirnak Teskilatiyla Bulustu

il ziyaretleri kapsaminda teskilat bulusmalarina devam eden Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Sirnak’ta
teskilatla bir araya geldi. Sirnak il Temsilciliginin gerceklestirdigi il divaninda liyelere ve teskilat yonetimine
hitap eden Yalgin, “Memur-Sen, simdiye kadar 800°den fazla kazanima imza atmis, imkansiz denilenleri
basarmis, devrim niteliginde degisimlerin onciisii olmus bir teskilattir. Miicadele ettigimiz her seyi
basaramamis olabiliriz. Ama basarilarimizin ve kazanimlarimizin hepsine miicadele sonucunda ulastik.
Gayretle, emekle verilen bu miicadeleyi biiylitmemiz gerekiyor. Bu gayretle oniimiizde duran meseleleri;
3600 ek gosterge sorununu, sozlesmeli personellerin yasadigi sikintilari ¢6zecek ve kamu gorevlileri
nezdinde memnuniyet liretecek kazanimlar iiretecegiz” diye konustu.

3600 ek gosterge ve sozlesmeli istihdam konusunda calismalarin devam ettigini belirten Yalcin, “Toplu sézlesme kap-
saminda olmadigicin gindeme gelmeyen konulari son toplu sdézlesmede karara baglayarak ¢cozim masasini kurmayi
basardik. Geldigimiz yeri bu acidan son derece énemli buluyoruz. Bunu masadaki glicimtzle, 1 milyonu askin Gye-
mizin bize verdigi cesaretle basardik. Simdi dntimuzde yeni bir mutabakat silrecivar. 15 Mayis’a kadar, glicimzU per-
¢inlemek Uye sayimizi cogaltmak icin daha fazla gayret gostermek zorundayiz. Memur-Sen’in glicd, Turkiye'nin glicd,

kamu gorevlilerinin glictdur” ifadelerini kulland.
Yal¢in’dan Temaslar

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Sirnak il divaninin yani sira Memur-Sen’e bagli sendikalarin sube baskanlariyla

kisa bir toplanti gerceklestirdi.

Ote yandan Sirnak Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Emin Erkan, il Milli Egitim Miduri Ahmet Ozdemir ve Sirnak
Valisi Ali Hamza Pehlivan’a ziyarette bulunarak il genelindeki kamu gérevlilerinin beklenti ve taleplerini goristl. Ziya-

retlerde Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Kenan Caliskan da hazir bulundu.

Yalgin ayrica Sirnak’ta ilk gorev yeri olan Rekabet Kurumu itkokulu'nu ve devaminda Sirnak Lisesi'ni de ziyaret ederek

buradaki 6gretmenlerle istisarelerde bulundu.

Sirnak programi kapsaminda Sirnak Havalimani’nda DHMI calisanlariyla da bir araya gelen Genel Baskani Ali Yalgin,

Eurocontrol /Havacilik Tazminati miktarini artiran kazanimin onemine degindi.
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Yalcin, Orman MUhendisleri Odasi

49. Genel Kurulu’na Katildi

Orman Miihendisleri Odasi 49. Olagan Genel Kurulu Orman Genel Miidiirliigii’nde gerceklestirildi. Genel
Kurula Tarim ve Orman Bakani Prof. Dr. Vahit Kiris¢i, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Memur-Sen

Genel Bagkan Yardimcisi Hiiseyin Oztiirk de katildi.

TMMOB
ORMAN MUHENDISLER]I ODASI

49.

OLAGAN GENEL KURULU

Genel Kurula hitaben bir konusma gerceklestiren Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, iklim degisikligine de-
ginerek “Fitratiyla oynanan doga bizi ikaz ediyor. Iklim ve
cevre konusu artik bir sorun olmaktan ote krize donus-
mus durumda. Tam da ‘Insanlarin kendi elleriyle yapip
ettikleri ylziinden karada ve denizde diizen bozuldu’ ila-
hi ihtarini yasiyoruz. Tim insanlig tehdit eden bu para-
digmayi reddedip, insan ve doganin ayari bozulmus ilis-
kisini rayina oturtmak, ekini ve nesli ifsad eden mevcut
dizene karsi fitrata donmek zorundayiz. Bize yol gostere-
cek sahih bir evren tasavvuru medeniyetimizde mevcut”

ifadelerini kullandi.

Orman Muhendisleri Odasi’nin sadece mesleki gelisime
sundugu katki ile degil, doga ve insan iliskisine yaklasimi
ile blyuk bir oneme sahip oldugunu distindigind belir-
ten Yalcin, “Orman Mihendisleri Odasi entelektiel biriki-
mi ve tasidigl medeniyet degerleriyle btk bir umudun
tastyicisidir” diyerek “Ulkemizin iklim ve gevre krizinin
asllmasi icin attigl adimlar oldukga dnemlidir. Birlesmis

Milletler Kiiresel Orman Kaynaklari Raporuna gore Turki-

Mayis 2022
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OLAGAN GENEL KURULUY

ye agaclandirma calismalarinda Avrupada birinci, diin-
yada dordinct sirada yer almaktadir. Ote yandan kiresel
iklim krizinin tim diinyada en Ust seviyede alarm verdigi
bir zamanda Paris iklim anlasmasini onaylamamiz, or-
man varliklarimizin korunmasi icin 6nemli bir adimdir”

seklinde konustu.

Gectigimiz yil Akdenizde yasanan orman yanginlarini
da hatirlatan Yalgin, yangin stirecinde Tog-Bir-Sen’in de
muidahalede yerini aldigini ve Memur-Sen’in Mehmet Akif
Inan Vakfi araciligr ile 2 milyon TUlik yardim yaptiginin al-
tini gizdi.

Konusmasinin sonunda iklim degisikligi ile micadele
planlar gercevesinde iklim adaletinin saglanmasi igin
sivil toplum 6rgitlerinin kirlilige neden olan gelismis
Ulkelere baski yapmasi gerektigini vurgulayan Yalgin,
“medeniyet havzamizdan beslenen Orman Mihendisle-
ri Odamizin gayretlerini dnemsiyor, 49. Genel Kurulunun
hayirlara vesile olmasini temenni ediyor, hepinizi hirmet
ve muhabbetle selamliyorum” diyerek konusmasini son-
landird.
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“Bir Milyon Uye icin Bir Milyon Fidan”

Protokolii Yenilendi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Orman Mu-
hendisleri Genel Kurulu'nun ardindan Tarim ve
Orman Bakanlig ile Turkiye'nin 81 ilinde Mehmet
Akif Inan Hatira Ormani olusturmak icin yapilan

protokoliin imza torenine katildi.

Daha once “Bir Milyon Uye Icin Bir Milyon Fidan”
dikimi hedefiyle Memur-Sen ile Tarim ve Orman
Bakanligl arasinda imzalanan isbirligi protoko-
i Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ile Bakan
Prof. Dr. Vahit Kirisci tarafindan imzalanan proto-

kol ile tazelendi.

AT
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TGSP Anadolu Bulugmalari Final Programi
Geng Memur-Sen Ev Sahipliginde Gergeklestirildi

Tiirkiye Genglik STKlar Paltformu, Anadolu Bulugmalari final programi Gen¢ Memur-Sen’in ev sahipliginde
Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirildi. Programa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin da katildi.

Geng Memur-Sen ev sahipliginde dizenlenen programa Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Bilal Erdogan, Genglik ve Spor
Bakan Yardimcilari Ali Thsan Baydas ve Sinan Aksu, Tarim ve Or-
man Bakan Yardimcisi Mustafa Ozdemir, Gen¢ Memur-Sen Bas-
kani Mesut Emre Balci, TGSP Yonetim Kurulu Baskani Ali Haydar

Ustaosmanoglu ve cok sayida STK temsilcisi katild!.

Genglik STK’larinin gelecek vizyonu Uzerine konusuldugu ve

fikir alisverisi yapildigl programda katilimcilara hitap eden Me-

mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in geng nifusu
ylksek olan bir tlkede genclik calismalarinin son
derece 6nemli oldugunu belirterek “Gelecegin in-
sasl noktasinda boylesi olusumlar ve faaliyetler
gercekten cok kiymetli. Genglik potansiyelinin,
idealist genclerin, toplumun bitin alanlarina do-
nuk orgltlenmesi tlkemiz adina gercekten umut
verici. Orgutlilik blyik bir giic, muhtesem bir
enerjidir. Genclerimizin bu noktada, biling dizle-
mi yuksek orgtitlenmeye sahip olmalar bu giicl

daha yukseklere cikarir” diye konustu.

Kiresel dlcekte ekonomik ve siyasikrizlerin etkisini
arttirdiginin altini cizen Memur-Sen Genel Baskani
Yalgin, “Boyle ortamlar istismara acgik ortamlardir.
Krizden nemalanmak isteyen vyapilar, insanlig
simdiye kadar somirmus kirli dizenin sahiple-
ri, yiginlari, kitleleri istismar ederler, catismanin
malzemesi haline getirirler. iste, icinden ¢iktiklar
toplumun degerleriyle 6rgltlenen ve buglniln
sorunlar Uzerine egilirken ayni zamanda gele-

cegi insa eden STK'lar, ayni zamanda dlkelerini
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saglikli sekilde sahile ulastirirlar. Tlrkiye bu noktada ¢ok sansli. ..
Ulkemizdeki sivil toplum bilinci 6zellikle genclik diizeyinde cok
ylksek... Cinki bunun arkasinda giiclt bir birikim var” ifadele-

rini kullandi.

“Turkiye idealist gencleriyle, akilci bir sekilde politikalar Ureterek
gelecegin diinyasinda bir model olarak kendini gdsterebilir” di-
yen Yalgin, TGSP’nin faaliyetlerinin bu agidan degerli buldugunu
belirterek “ideolojileri asan, tamamen bu tlkenin degerleriyle 6r-
gltlenen yapilarla Turkiye kalkinmis bir tlke olabilir. Bu noktada
Turkiye Genglik Stklar Platformu’nun faaliyetlerini cok degerli
buluyorum. Onun icin Memur-Sen olarak boylesi olusumlari en

glcli sekilde destekliyoruz” seklinde konustu.
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Engelliler Komisyonu il Temsilcileri Toplantis

Ankara’da Gerceklestirildi

Memur-Sen Engelliler Komisyonu il Temsilcileri toplantisi, Ankara EBS Otel’de genis bir katilimla
gerceklestirildi. Toplantida konugan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, “Atilmasi gereken adimlara,
gelistirilmesi gereken haklara odaklanarak, engelli haklarini insan haklarinin ayrilmaz bir parcasi olarak
kabul ederek, engelli kardeslerimizin sosyal hayata tam, etkin ve esit katilimini saglamak icin hep birlikte
yiirlyiisiimiizii siirdiirecegiz.” dedi.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu tarafindan gerceklestirilen
il temsilcileri toplantisi, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Memur-Sen Genel Baskan Yardimailari Hiseyin Oztlrk ve Hacl
Bayram Tonbul, AK Parti Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Julide Sarieroglu, Engelli Memur-Sen Baska-
ni Esref Karaaslan, Emekli Memur-Sen Baskani Ali Kiiclikkosen,
Engelli Memur-Sen yonetim kurulu Uyeleri ve il temsilcilerinin

katilimi ile Ankara’da gerceklestirildi.

Teskilat calismalari ve engellilere iliskin sendikal glindemin ele
alindigi komisyon toplantisinin kapanis oturumunda konusan
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, diinya nifusunun 15%ini
Tlrkiye ntfusunun ise %12,3’Unl engelli bireylerin olusturdu-
gunu ve Memur-Sen olarak bunun bilincinde olduklarinin altini
cizerek, “Bizde hicbir komisyon formalite icabi kurulmaz, bila-
kis samimiyetimizin, inanmisligimizin bir geregidir. Bizler Me-
mur-Sen olarak bu gercegin farkinda ve suurunda olarak hareket
ettik. 2013 yilinda Memur-Sen Engelliler Komisyonunu kurarak

bilinci eyleme donustirdik. Calismalarimizi bir komisyona 6z-

glleyerek daha verimli hale getirdik. Bizler fitrat,
merhamet ve adalet medeniyetiyiz. Bitin deza-
vantajli gruplarda oldugu gibi engelliler karsisinda
dainsani, tutarli, adil bir yaklasimi inanc degerle-

rimizden slzerek aldik” dedi.
Zaaflar Belirlenmeli ve Coziilmeli

Yalcin, “Digerlerini bilmem ama bizde hicbir ko-
misyon is olsun diye Oylesine, formalite icabi ku-
rulmaz, bilakis samimiyetimizin, inanmisligimizin
bir geregidir” diyerek engelli bireylerin sorunlarini
bildiklerini ve Memur-Sen olarak bu sorunlarin ¢o-
zimU icin elini tasin altina koymaktan higbir za-

man cekinmediklerini vurguladi.

Konusmasinda Engellilerin bagimsiz, sosyal bi-
tinlesme, toplumsal yasama katilim haklarini
iceren 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanunun

ve BM Engelli Haklan Sozlesmesinin gozden
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gecirilmesi gerektiginin altini ¢izen Yalcin, “Sorun yasalardan ¢ok
pratiklerdedir. Mesele, haklar konusunda eksikliklerin tamam-
lanmasi, uygulamalardaki sorunlarn da giderilmesidir. ilgili
yonetmelikler etkin ve titizlikle uygulamali, uygulamada ortaya
cikan sorun ve zaaflar belirlenerek ¢cozilmelidir. Ozellikle yasala-
r uygulamayarak ayrimciliga neden olan kisi ve kurumlara karsl
etkin tedbirler alinmali, gerekli yaptirnimlar uygulanmalidir” ifa-
delerini kullandi.

“Memur-Sen Konfederasyonu olarak bizler bir yandan dretilen
politikalarin medeniyetimizden tevarls ettigimiz suurla telif
edilmesi gerektigini vurguluyoruz” diyen Genel Baskan Yal¢in su
sozlerle konusmasini tamamladr: “Atilmasi gereken adimlara,
gelistirilmesi gereken haklara odaklanarak, engelli haklarini in-
san haklarinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ederek, engelli
kardeslerimizin sosyal hayata tam, etkin ve esit katilimini sagla-

mak icin hep birlikte yirlytsimuzi strdirecegiz.”

Sarieroglu: Engelli Kardeslerimizin Kazanim Elde Etme

Cabasini Takdir Ediyorum

Programda konusan AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Julide
Sarieroglu ise Memur-Sen’in ve komisyonlarinin gerceklestirdigi
tim calismalar yakindan takip ettigini ve takdir ettigi soyleye-
rek, “ Memur-Sen ailesi her zaman toplumsal hayata iliskin ko-
nularda 6ncilik eden bir kurulus. Memur-Sen sendikal hareket
icerisinde onculiguyle ve digerlerine gbre degil degerlerine gore
hareket ederek gonillerde farkli bir yer edinmis durumda. Bazen

masanin farkli taraflarinda yer alsak da toplumsal olaylara bakis

acimiz Memur-Sen ile ayni konumda bulunuyor.
Sadece engelli bireyler lzerinde degil kadinlarin,
genclerin ve emeklilerin orgltlenmesi adina da
ciddi ve surdurilebilir calismalar gerceklestirdigi-
ni yakindan takip ediyorum. Ayrica 2013 yilindan
bugline engelli kardeslerimiz ile ilgili gerceklesti-
rilen calismalari da oldukca kiymetli buluyorum”

diye konustu.

Engelli bireylerin calisma hayatinin en dnemli pay-
daslarindan biri oldugunavurgu yapan Sarieroglu,
“Gegmisten glinimiize tlkemizde gerceklestirilen
calismalarla birlikte engelli kardeslerimizin gerek
calisma, gerekse sendikal hayat icerisinde ‘Ben de
varim’ dedigi bir ortam var. imkan verildigi zaman

MEMUR-SEN
ENGELLILER KOMISYONU

Mayis 2022
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spordan, mizige kadar bircok alanda basarilara imza atan en-
gelli kardeslerimizin gégsimiizi kabarttigl bir ortam s6z konu-
su. Bu baglamda engelli bireylerin arkasinda daha fazla durmak
adina yeni ihtiyag ve beklentileri dikkate alarak adimlar atilmasi
konusunda da var giicimdzle calisiyoruz. Kamu halihazirda cali-
san 100 binin Uzerinde engelli kardesimiz bulunmakta. Bu sayly
ortaya koydugumuz politikalarla daha da artirmak icin caba sarf
ediyoruz. Engelli kardeslerimizin sendikal faaliyetler cercevesin-
de calisma hayatl, sosyal faaliyetler, saglik ihtiyaglarr gibi bircok
alanda birlik olarak bir kazanim etme ¢abasini da takdir ediyo-

rum” ifadelerini kulland.
Karaaslan: Engellilerin Sesi Olmaya Devam Edecegiz

Il Temsilcileri Toplantis’nin acilis konusmasini gerceklestiren
Engelli Memur-Sen Baskani Esref Karaaslan ise Memur-Sen En-
gelliler Komisyonu olarak uyelerin beklentilerini karsilamak
amaciyla blyik caba sarf ettiklerini dile getirerek, “Bizim gozi-
mizde engelli haklar sadece toplu s6zlesme masasinin konusu
olmadigindan, toplu sdzlesme gortismelerinden sonra da gerek
siyasi iradeyle gerekse de konuyla ilgili kurumlar ve bu kurumla-
rin etkin burokratlarr ile engelli haklar ve 6zellikle belli basli ko-
nular Uzerinde istisare ve ¢oziim ugraslarimizi sirdirmekteyiz”

diye konustu.

Karaaslan, engelliler adina bircok hak ve kazanim elde ettikleri-
ni ancak hala ¢6ziim bekleyen sorunlarinin da oldugunun altini
cizerek, “Asgari Ucretten vergi muafiyeti saglanmasiyla yok olan

engelli vergi indirimi avantaji, OTV muafiyeti ile ara¢ alimlarinda

limitin yukseltilmesi, protez, ortez gibi tibbi yar-
dimcr cihazlarda SGK katki payinin arttirilmasi
veya tamamen kamu eliyle karsilanmasi, Ogret-
menlik Meslek Kanunundaki eksiklikler, 2 yilda
bir derece ve yesil pasaport gibi engelli kamu
calisanlarinin 6zlik haklarinin daha da iyilestiril-
mesi gibi hususlarda ihtiyaci giderecek ¢oziimler

beklenmektedir. imtiyaz degil adalet istedigimizin

herkesce anlasiimasini istiyoruz” dedi.
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Memur-Sen Heyeti Moritanya CNTM Konfederasyonu

Genel Kurulu’na Katildi

Moritanya CNTM Konfederasyonunun 3. Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi. Programa Memur-Sen’i
temsilen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Bayraktutar katildi.

Genel kurulda bir konusma gerceklestiren Mehmet Bay-
raktutar, emekgi kesimin her bulusmasinda calisma
hayati ve insanlik adina dnemli sonuclar ciktigini ifade
ederek, “Ozellikle emek kesiminin her toplantisinin da-
yanisma ruhunun yenilenmesi, diyalogun derinlesmesi
anlamina gelir. Buglin bu ruha her zamankinden fazla
ihtiyag var. Dinyanin son iki t¢ yiz yilinda emegin nasil
somurildiguni, somurgeciligin emegi, insani ve tabiati
nasil istismar ettigini hepimiz yakindan biliyoruz. Afrika
bu sistemin dogrudan magdurudur. Afrika, ilkel bir irkgi-
liga maruz kalmistir. Afrika’nin kaynaklari, bu irkcr ve ka-
pitalist sistem tarafindan talan edilmistir. Ancak Afrika'da
talan siyaseti gidenler, bugiin, blyuk bir krizle karsI kar-

siyadirlar ” diye konustu.

Bayraktutar, emekgilerin daha adil bir diinya icin strekli
calismasi gerektigine vurgu yaparak, “Gegen yuzyil or-
tasinda glglilerin cikarlarini korumak icin olusturulan
kurumlar, teoriler, bizzat sorunun kaynagiydi. S6z gelimi,
buytk soylevlerle insanliga sunulan ve her neresinden
bakarsaniz bakin finans kapitalin azginligini perdeleyen
neoliberal sistem Insanlik icin biytk yikimlar getirdi. Bu
stirecte emek ve emek micadelesi hep clizzamli atfedil-

di. Ancak artik yolun sonu goriindu” ifadelerini kulland.

“Tlrkiye, BM'deki besli oligarsinin yikilmasi gerektigini,
uluslararasi hukukun yeniden dizayn edilmesi, BM’nin
demokratik bir sekilde yeniden yapilandirilmasini istiyor”
diyen Bayraktutar, emek kesimi olarak bu iradenin yanin-
da durduklarini, alinacak kararlarda daha fazla s6z sahibi
olmak adina dayanismanin giclendirilmesi gerektigini

soyleyerek konusmasini tamamlad.

2 d;be&w
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Fiyatlar Degil
DiUsen Alim GUcU Yukseltilmeli

Memur-Sen Konfederasyonu, artan enflasyon ve diisen alim giiciine iligkin yazili bir agiklama yayimladi.
Konfederasyon web sitesinde yayimlanan yazili aciklamada esel mobil sistemi gibi ek tedbirlerin hayata

gecirilmesi gerektigi ifade edildi.

Memur-Sen Konfederasyonu resmi web sitesinde yayimlanan
yazili aciklamada enflasyon tahminlerinin tutmadigi vurgulanir-

ken, kamu gorevlilerin maaslarinin eridigine dikkat ¢ekildi.

Enflasyonun durdurulmasi, enflasyona dair atilacak adimlarin
kapsaminin genisletilmesi, enflasyonla miicadelede topyekun
kararli bir durus ortaya konulmasl, esel mobil sistemi gibi ek
tedbirler alinarak alim glictiniin korunmasi ve basta kamu go-
revlileri ve sabit gelirlilerin enflasyona ezdirilmemesi gerektigi
ifade edilen yazili agiklamanin tam metninde su ifadelere yer

verildi:

Bilindigi Uzere, tuketim Urinlerinde ve zorunlu harcama ka-
lemlerinde 6zellikle 2021 Eylil Ayindan itibaren gerceklesen
beklenmedik fiyat artislar ve finansal istikrarsizlik, basta kamu
gorevlileri ve emeklileri olmak tizere sabit gelirlilerin alim glici-
nu dustrmistar. Ozellikle 2021 Aralik Ay itibariyla ortaya cikan
enflasyon rakamlari, son yillarda gerceklesen aylik enflasyon
rakamlarinin Gzerindedir. Kisacas tahminlerle uyusmayan enf-
lasyon rakamlari karsimiza ¢ikmakta ve kamu gorevlilerimizin

maas/Ucretleri erimeye devam etmektedir.

Pandemi slreciyle beraber biitlin diinyada baslayan fiyat artis-
lari ve daha sonrasinda ozellikle bolgesel ve kiiresel diizlemde
olusturulmaya calisilan siyasi krizler, nihayetinde ekonomik kri-
ze donuserek ylksek enflasyon rakamlarina maruz kalmamiza
neden olmustur. Sadece son 1 aylik fiyat artislarini baz aldigimiz-
da; sekerden una, yumurtadan ete, elektrikten dogalgaza, ben-
zinden motorine, toplu tasimadan diger emtia fiyatlarinda gerek
kotU niyetli saticilarin uygulamalari gerekse yakin cevremizde
devam eden savas nedeniyle azimsanmayacak oranda artislar

gerceklesmistir.

1 Nisan 2022 tarihinde aciklanan zamlarin, Mart Ayi enflasyon
oranina dahil edilmeden “bir ay sonraki enflasyon rakamlarina
dahil edilecek” sekilde aciklanmasi alim giiciinin bugiinden

dustiguni fakat bir ay sonra enflasyon rakamlarina yansimis

olacagl gercegini de degistirmemektir. Yil sonu
enflasyon beklentilerinin giincellenerek %40’larin
Uzerine ¢iktigl ve mutfaktaki enflasyonun daha da

hissedilecegi gercegi goz ardi edilmemelidir.

Diger taraftan fiyat artislarinin engellenmesine
yonelik hikimet tarafindan KDV indirimi, vergi
muafiyeti ve stokcularin denetimlerinin sikilas-
tinlmasi gibi 6nlemler alinmis olmasi oldukca
olumlu olmasina ragmen, bu tedbirlerin artan fi-
yatlar Uzerindeki genel yansimasi maalesef distik

kalmistir.

Ozetle, enflasyon hayatimizda sadece rakamsal
bir veri olmaktan ¢ikmis, bitiin kesimlerin biz-
zat odak noktasi haline gelmistir. Nitekim Subat
ay! itibariyla %8,31’lik enflasyon farki olusmus
ve Ocak ayl basindan itibaren kamu gorevlileri
harcamalarini  birikimlerinden/tasarruflarindan
odun vererek gerceklestirmistir. Nihai olarak bi-
tlin bu veriler ve tespitler sdylemlerimizi, gozlem-
lerimizi hakli ¢ikartmis ve enflasyonist ortamda
ilave olarak verilen iyilestirmenin ATESI ALIP
KOZU SONDURMEYE YETMEYECEGI tezimizi dog-
rulamistir. Ayrica belirtmek gerekir ki; enflasyon
farki, kayiplarin telafisini degil maas/Ucret tutarla-
rinin gelecege yonelik tedavisini saglamasina kar-

sin gecmise dontk kayiplari gidermeye yetmiyor.

Memur-Sen olarak 6nceligimiz; enflasyonun dur-
durulmasi, enflasyona dair atilacak adimlarin
kapsaminin genisletilmesi, enflasyonla micade-
lede topyekun kararli bir durus ortaya konulmasi,
esel mobil sistemi gibi ek tedbirler alinarak alim
glctnln korunmasl ve basta kamu gorevlilerimiz

ve sabit gelirlilerin enflasyona ezdirilmemesidir.
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Memur-Sen 36. il Temsilcileri Toplantisi Gergeklestirildi

Memur-Sen 36. il Temsilcileri Toplantisi Ankara EBS Otel’de gerceklestirildi. Toplantiya; Memur-Sen Genel
Bagskani Ali Yal¢in, Memur-Sen Yénetim Kurulu Uyeleri, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel bagkanlari ve

il temsilcileri katild.

Toplantida toplu s6zlesmenin sinirlarini belirleyen 4688 sayili ya-
sanin artik ihtiyaclar karsilamadigina ve degismesi gerektigine
deginen Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Merkezi'nde “4688 Sayili Ka-
nun ve 10. Yilinda Toplu S6zlesme Kongresi” gerceklestirdiklerini
belirtti. Yalgin, “Gergeklestirdigimiz kongre ile kamu gérevlilerinin
bircok sendikal hakkini tescil etmesi bakimindan énemli biradim
olan ancak gelinen noktada sayisi milyonlar asan kamu gorevli-
leri kitlesinin beklentilerini karsilamada yetersiz kalan 4688 sayili
Kanun ve toplu sozlesme diizenini tartistik. inaniyorum ki érgit-
[0 glicimUzle bu sorunun da tstesinden gelip kamu gorevlileri-
nin masada daha adil bicimde temsil edilebilmesi adina blyiik
bir kazanim daha elde edecegiz. Mevcut yasa; gerek masadaki
dagilim gerek slre gerekse hakemin yapisi ile bizler icin deza-
vantaj olusturuyor. Bu dezavantaji yapacagimiz calismalar ve
gerceklestirecegimiz projelerle kamu gorevlileri adina bir avan-
taja donusturebilecegimizi distintyorum. Memur-Sen’in 6rgltli
glic kamu gorevlilerinin kazanimlarini artirmak adina masada

da sahada da calismalarini siirdirecek” ifadelerini kulland!.

Genel Bagkan Yalcin, TUIK tarafindan aciklanan enflasyon veri-
lerine de degindi. Kamu gorevlilerine verilen enflasyon farkinin
eriyen maaslara care olmadigina vurgu yapan Yalcin, “TUIK ta-
rafindan Mart ayi enflasyon orani yizde 5,46 olarak acikland!.
Yillik enflasyona baktigimizda yizde 61,14, Mart ayi itibariyla
enflasyon farkina bakildiginda ise yiizde 14,23 gibi bir rakam

ortaya cikiyor. Toplu sozlesme ile karara bagla-

nan enflasyon farki dizenlemesi bile kayiplarin
giderilmesine engel olamiyor. Enflasyonun dur-
durularak alim gicinin yukseltilmesi adina bir
calisma yapilmasini bekliyoruz. Kamu gorevlileri
basta olmak Uzere tim sabit gelirlilerin ekonomik
dalgalanmadan korunmasi adina gesitliadimlarin

atilmasi gerekiyor” diye konustu.

Toplantida Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in
konusmasindan once ek gosterge sistematigine
iliskin birsunum gerceklestirildi. Ek gosterge calis-
malarina iliskin fikir alisverisinin yapildigr toplan-

tida ayrica il temsilcileri sahanin talep ve beklenti-

e W

MEMUR-SEN

iL TEMSILCILERI
TOPLANTIS 4 nésasi 3007 sians

lerini ifade ettiler.
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4688 Sayili Kanun ve 10. Yilinda Toplu Sozlesme
Kongresi Gergeklestirildi

Memur-Sen ve Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi isbirligi ile diizenlenen 4688 Sayili Kanun ve
10. Yilinda Toplu Sozlesme Kongresi, Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirildi. 2 giin siiren
kongrede 6 oturumda 19 sunumun yapildigi kongrede 4688 Sayili Kanun ve toplu sozlesme tiim
yonleriyle ele alindi.
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Kamu gorevlilerinin bircok sendikal hakkini tescil etmesi
bakimindan 6nemli bir adim olan ancak gelinen noktada
sayisl milyonlari asan kamu gorevlileri kitlesinin beklen-
tilerini karsilamada yetersiz kalan 4688 sayili Kanun ve
toplu sozlesme diizeninin heryoniyle ele alinacag) “4688
Sayili Kanun ve 10. Yilinda Toplu S6zlesme Kongresi” bas-

ladi. Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirildi.

4-5 Nisan tarihleri arasinda Memur-Sen'de gerceklestiri-
len kongrenin acilisina Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kani Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
AYBU Rektort Prof. Dr. ibrahim Aydinli, ILO Tirkiye Direk-
tort Numan Ozcan, Memur-Sen il Temsilcileri, akademis-

yenler ve cok sayida davetli katild.

Iki gtin stiren kongrenin agilis konusmasini gerceklesti-
ren Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, TUIK tarafindan
aciklanan enflasyon verilerine deginerek basladigl ko-
nusmasinda kamu gorevlilerinin alim glclnlin disti-
ginl vurguladi. Enflasyon farkinin eriyen maaslara care
olmadigini ifade eden Yalcin, “Enflasyondaki bu anormal
tirmanis maaslari eritiyor, alim glicinl dusUriyor, gecim
sikintisini artiriyor. Enflasyon farki bile bu enflasyonist or-
tamda kayiplar telafi etmeye yetmiyor. Memur-Sen ola-
rak hikiimetten beklentimiz; Enflasyonun durdurulmasi

ve geriletilmesi, ‘Esel Mobil’ sistemi gibi ek tedbirlerle

alim guclnin korunmasi, alim gliclint artiracak maas

iyilestirmelerinin yapilmasi, basta kamu gorevlilerimiz
ve sabit gelirlilerin enflasyona ezdirilmemesidir” diye ko-

nustu.

Memur-Sen olarak 12 Eylil 2010 yilinda yapilan refe-
randumda toplu sozlesme hakkinin Anayasa paketine
dahil edilmesi konusunda ¢aba gosterdigini belirten ve
referandumun ardindan 4 Nisan 2012'de 4688 sayili Ka-
nun’un yurdrlige girdigini hatirlatan Yalgin, “Toplu goris-
meden toplu s6zlesmeye gecis stirecinin ifadesi olan bu
tarih kamu gorevlileri sendikaciliginin dnemli bir dénim
noktasi Memur-Sen’in ve kamu isvereninin énemli bir ka-
zanimidir. O tarihten bugtline yetkili konfederasyon ola-
rak 6 kez toplu sozlesme masasina oturduk, bunlardan
4’(ine imza attik, 2’si hakeme gitti. Imza attigimiz 4 toplu
sozlesmede toplam 802 kazanim elde ettik. KPDK, KiK
gibi sosyal diyalog mekanizmalarini kazanim icin firsat
olarak gordik. Cok sayida sorunu bu mekanizmalar igin-
de ¢cozmeyi, kazanimlar elde etmeyi basardik. Kuskusuz
en blytk kazanimimiz bizzat toplu sézlesme hakkinin

elde edilmesiydi” ifadelerini kulland.

“Mevcut mevzuatla daha fazla ilerlemek miimkiin
degil”

Mevcut haliyle toplu sézlesme diizeneginin ve 4688 Sayili

Kanun’un eksiklik ve zaaf barindirdigini sdyleyen Yalgin,

“Tlrkiye’nin kamusal hizmet ylikint cok blytk oranda
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4 milyona yakin kamu gorevlisi cekiyor. Kamu gorevlisi
ulkenin hafizasi, birikimi, stirekliligi demek... Toplu s6z-
lesme masasinda 2 milyonu askin memur emeklisiyle
birlikte 6 milyonu bulan bir kitleyi temsil ediyoruz. Ailele-
riyle birlikte distintldigtinde, Toplu sdzlesmenin ve Ka-
nun’un nasil devasa bir kitleyi etkiledigi daha iyi anlasl-
lacaktir. Biz, ceyrek asirdan fazladir 4688’i, 10 yildir toplu
sozlesmeyi hakem dahil bittn slregleri ve sonuclariyla
birlikte tecriibe etmis bir konfederasyon olarak diyoruz
ki; 4688 ve toplu sozlesme diizeninin, bu devasa kitlenin
beklentilerini karsilayacak, sorunlarini cozecek, haklarini
koruyacak yetkinlikte degil.4688 tamamlanmali, olgun-
lastirlmali, gelistirilmeli. Mevcut mevzuatla daha fazla
ilerlemek mimkin degil. Biz diyoruz ki gelin bu yasay
da masayi da daha hakkaniyetli, daha yetkin hale getire-
lim. Stireci de sonucu da adil olsun; kamu isvereninin de

kamu gorevlisinin de icine sinsin” seklinde konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, konusmasinin sonun-
da Memur-Sen’in toplu sozlesme ve ilgili kanunun yapi-
sina iliskin ¢cozim onerilerini siraladi. Yalgin'in siraladig

bazi ¢cozim onerileri soyle:
« Toplu sozlesmenin kapsami genisletilmeli,

« Hakem heyetinin yapisi degismeli, adil kararlar vere-

bilecek tarafsizliga kavusmali.

+ Yine tecrlibelerimiz gosteriyor ki; grevsiz pazarlik,

toplu sozlesmenin ruhuna uygun degil. Kamu gorev-
lisinin elini zayiflatan bu durum degismeli, grev hakki

verilmelidir.

« Sendikali olmayi tesvik etmeyen, yetkili sendika Uye-
si olmayl da 6nemsizlestiren bu sendikal diizen de-

gismeli, dayanisma aidati mutlaka kanuna girmelidir.

+ Toplu sozlesmenin suresi, stireci, isleyisi; adil ve esit
sartlarda bir pazarligi mimkun kilacak sekilde degis-

melidir.

. Orglitlenme 6zglrligl onundeki engeller kaldinl-
mali, sendikal 6zgurlikleri engellenen kamu gorev-
lilerinin 6nU acilmali, emeklilerin sendika tyesi olma

hakki taninmalidir.

+ Toplu sézlesmenin 6zerkligi teminat altina alinmali,
toplu sézlesme hukimlerinin tam ve eksiksiz uygu-

lanmasini saglayacak tedbirler alinmalidir.

Bakan Bilgin: "Enflasyona karsi calisanlari korumak

bizim gorevimiz"

Kongrede konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Vedat Bilgin ise Turkiye'nin karsilastigi tim zorluklara
ragmen 6nemli adimlar attiklarini, bu adimlari atmaya
da devam ettiklerini dile getirerek “Enflasyona kars! ca-

lisanlari korumak bizim gérevimiz. Bu konuda kisa stire-

de tarihsel adimlar atildi. Bunlardan birisi asgari lcrete
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yapilan artis. Tarihimizde ilk defa enflasyon yizde 36
iken, yizde 50 diizeyinde reel artis yapildi. Devam eden
enflasyonist ortam dikkate alindiginda bunu degisik se-
killerde yorumlamak mumkin ama inkar etmek mim-
kiin degildir. Diger bir konu, asgari Ucretin vergi disi bira-
kilmasl, tim Ucretlerin asgari tcret kadar olan kisminin
vergi disi birakilmasidir. Bu bizim 6grenciligimizden beri
konusulan bir konuydu. Bu konuda bir ilk yasandi ve bu
gerceklesti. Bugtin bunun énemini géremeyebiliriz ama
biraz tarihsel baktigimizda ne kadar énemli oldugunu

daha iyi gorebiliriz” diye konustu.

3600 ek gosterge calismalarinin mayis ayinda tamamla-
nip Meclis'e intikal ettirilmesini Umit ettiklerini belirten
Bakan Bilgin sozlesmeliler konusunda yapilan ¢alisma-
nin tamamlanmak tzere oldugunu ifade etti. Bakan Bil-
gin Turkiye'nin sosyal devlet olma sorumlulugunu, salgin
sartlarina, diinyadaki enflasyonist ortama, bunun Tirki-
ye'ye etkilerine ragmen yerine getirme bilinciyle hareket
ettigini belirterek "Bundan asla vazgecmeyecegiz. Turki-
ye Cumbhuriyeti bir sosyal devlettir. Ne demek sosyal dev-
let? Sosyal politikalariyla calisanlarini koruyan, enflas-
yona ezdirmeyen devlet, enflasyon artiyorsa enflasyona
karsi koruyucu tedbirler alan devlet. Calisanlarin calisma
sartlarini, statilerini ve standartlarini belirleyen devlet.

3600 ek gostergede calismamiz son asamaya geldi. Sos-

yal taraflarin da katilimiyla calismamizi tamamlamak

tizereyiz. Umidimiz mayis ayinda calisma tamamlanacak
ve Meclis'e intikal ettirilecek. Bunun yaninda, kamuda
sozlesmeli personellerin durumunu istege bagli olarak
dizenlemek, bunu da belli kamu haklarina kavusturarak
¢ozmek istiyoruz. Bu konudaki ¢alismamizi da tamamla-
mak lzereyiz, bunu sosyal taraflarla ele alip bir ¢coziime

kavusturacagiz."

Rektor  Aydinli: sendikalar

kaybederken iilkemizde kamu sendikaciiginda

Diinyada iiye

onemli bir orgiitlenme oranina ulasild

Kongrenin acilisinda katilimcilara hitap eden Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi Rektéri Prof. Dr. ibrahim
Aydinli ise sendikalarin yalnizca talep eden kuruluslar
olmadigini ayni zamanda bu tir bilimsel ¢alismalarla
teklif sunan kuruluslar oldugunun bir gostergesi olmasi
bakimindan bu kongreyi 6nemsedigini ifade ederek “Son
resmi veri olan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
Temmuz 2021 istatistiklerine gére memurlarda 6rgiitlen-
me orani ylzde 64,66°dir. Bir baska anlatimla memurlarin
Ugcte ikisi sendikalidir. Son verilere gore iscilerde orgit-
lenme orani ise 14,32'dir. is¢i ve memurlarin érgitlenme
orani kiyaslandiginda memurlarin érglitlenme oranlari-
nin oldukea ylksek oldugu gortinmektedir. Sendikal ya-
pilarin 6rgitlenme oranlari gibi yasal dizenlemelerinin

de farkli oldugunu biliyoruz. Bu nedenle is¢i ve memur
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sendikalarinin yasal dizenlemeler bakimindan farkli
normlara tabi olmalari birtakim tartismalari beraberinde
getirmektedir. Buglin burada degerli akademisyenler, bu-
rokratlar ve sendikacilarla bu hususlarda tartisilacaktir.
Diinyada sendikalar Gye kaybederken tlkemizde kamu
sendikaciliginda 6nemli bir 6rglitlenme oranina ulasildr.
Ancak zannimca nicelik olarak buylyen sendikal hareketi
nitelik olarak gelistirmedikge sendikal krizlerin ortaya ¢ik-
masI muhtemeldir. Bu nedenle sendikalar nicelik artisini
nitelige donusttirmenin yollarina kafa yormalidir” seklin-

de konustu.

Genis bir katilimla gerceklestirilen acilisin ardindan otu-
rum diizenine gecilen kongrede 2 glinde 6 farkli otu-
rumda 19 sunumun gerceklestirildi. Oturumlarda kamu
gorevlileri sendikaciligl, 4688 Sayili Kanun ve toplu s6z-

lesme tim yonleriyle ele alindr.

1\.J ONGRES:

Kamu Gorevlileri Sendikaciiginin Tarihsel Siireci ve

Onemi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin’in de ka-
tildigr agilisin ardindan gergeklestirilen “Kamu Gorevlileri
Sendikaciliginin Tarihsel Stireci ve Onemi” baslikli ilk otu-
rum Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Bay-
raktutar moderatorliglinde gerceklestirildi. Kongrenin ilk
oturumunda ILO Tirkiye Direktérii Numan Ozcan Ulusla-
rarasi ilkeler Baglaminda Kamu Gorevlileri Sendikacilig
baslikli bir sunum gerceklestirirken, Prof. Dr. Onur Ender
Arslan Turkiye'de Sendikal Haklarin Gelisimi baslikli tarih-
sel degerlendirmelerde bulundu. Geng Memur-Sen Bas-
kani Ogr. Gorevlisi Mesut Emre Balcr ise Orglitlenme Oz-
glrligtnin ILO Normlari Cercevesinde Degerlendirmesi

sunumunu gergeklestirdi. Oturumun son konusmacis

Sinasi Yurdakul Mali, Sosyal ve Ozlik Haklarinin Gelisi-
minde Kamu Gorevlileri Sendikaciliginin Onemi baglikli
bir sunum gerceklestirdi.

f ..
=)

4688 SAYILIKANUN VE

KONGRES:

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Sendika Uyeligi

Kongrenin ilk gtinlinde gerceklestirilen 2 oturumun bas-

vy

Lig1 ise “Orgutlenme Ozglrltgu ve Sendika Uyeligi” oldu.
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu'nun
moderatorligini yaptigl oturumda Calisma Genel Mu-
dirt Nurcan Onder “Kanunun Amaci ve Orgltlenme
Kapsami ile Sendikalarin Kurulus Esaslari ve Organlarin
Yapisi” baslikli bir sunum gerceklestirdi. Oturumun deva-
minda Av. Harun Kale tarafindan “Orgiitlenme Ozgurlu-
gu, Isyeri Sendika Temsilcilerinin Glvencesi ve Sendikal
Glvenceler”; Dr. Ogr. Uyesi Canan Erdogan tarafindan ise
“Sendikalara Uyelik Hakkinin Kapsaminin Genisletilmesi”

basliklarinda birer sunum gerceklestirildi.

©

Yonetime Katilma, Giivencelerve Toplu Sozlesmeden

Yararlanma

Glndn son oturumu olan 3. Oturum ise Memur-Sen Genel

Baskan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu'nun moderator-
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lGglinde gerceklestirildi. “Yonetime Katilma, Glvenceler
ve Toplu Sézlesmeden Yararlanma” konusunun 3 farkli
baslikta ele alindigl oturumda “Sosyal Diyalog Mekaniz-

]

malari, Yetki ve Faaliyetler basligi” ile Av. Haci Muharrem
Mankir, “Sendika Gelir ve Giderleri” basligi ile Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Huseyin Oztlirk, “Sendikal M-
cadelede Dayanisma Aidati” konusu ile Ogr. Gor. Tarkan

Zengin tarafindan birer sunum gerceklestirildi.

4688 SAYILI KANUN VE
\ . TOPLU

'IO SOZLESME
2 KONGRESi

Toplu Sézlesmenin Kapsami, Siireci ve isleyisi

Kongrenin ikinci glinlinde gerceklestirilen 4. Oturum
Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus moderator-
lGglinde gerceklestirildi. 4. Oturumda Devlet Personel
eski Baskani Enes Polat tarafindan “Toplu Sézlesmenin
Suresi, isleyisi, Taraflari ve imza Yetkisi” konulu bir sunum
gerceklestirildi. Oturumda ayrica “Toplu Gorismeden
Toplu Sozlesmeye” baslikli sunumuyla Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Hacr Bayram Tonbul, “Toplu Sozles-
menin Ozerkligi ve Hukuk Sistemi icindeki Yeri” baslikli
sunumuyla Prof. Dr. Ender Ethem Atay yer ald!.
©
4688 SAYILIKANUN VE

KONGRESi

Toplu Sozlesmenin Uygulanmasi, SDS ve Hakem

Heyeti

Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'in mode-
ratorligind yaptigl 5. Oturumda ise toplu sozlesmenin
uygulanmasl, SDS ve hakem heyeti masaya yatirildi. Prof.
Dr. Erding Yazici “Turkiye'de Memur Sendikacilig: Top-
lu S6zlesme Diizeni Baglaminda Sorunlar ve Firsatlar”
baslikli bir sunum gerceklestirdi. Oturumun devaminda
Av. Ozlem Titrek Yildirnm Toplu tarafindan “Sézlesmenin
Kapsaminin Degerlendirilmesi”, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Se-

lim Kadioglu tarafindan ise “Sosyal Denge Sozlesmeleri”

baslikli birer sunum yapildi.

4688 SAYILIKANUN VE
N .10

Y
Grev Hakki, Hiikiimlerin Baglayiciigi, Kanuna iligkin

Tespit ve Oneriler

Ikinci gliniin ve kongrenin son oturumu ise Egitim Bir-
Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi moderatorligiinde
gerceklestirildi. Kongrenin son oturumunda grev hak-
kinin 6nemi, toplu sézlesme hikimlerinin baglayicili-
g1 ele alinirken kanuna iliskin tespit ve oneriler masaya
yatirildi. Kongrenin kapanis oturumu Prof. Dr. Yiicel Uya-
nik tarafindan gerceklestirilen Uluslararasi Normlar ve
Uygulamalar itibariyle Kamu Gorevlilerinin Grev Hakki
baslikli sunumu, Prof. Dr. Fatih Yardimcioglu tarafindan
gerceklestirilen Uyusmazlik Hali ve Kamu Gorevlileri Ha-
kem Heyeti sunumu ve Av. Ahmet Glinenc tarafinda ger-
ceklestirilen Kanuna iliskin Tespit ve Oneriler sunumuyla

son buldu.

Toplu S6zlesme Kongresi'nin sonug bildirgesi agikland.
Memur-Sen tarafindan agiklanan bildirgede, 4688 sa-
yili Kanun’un gelinen noktada artik kamu gorevlileri ve
emeklilerinin sorunlarini ¢cozmede, beklentilerini karsl-
lamada yetersiz kaldigi ifade edilirken ¢ozim Onerilerine

de yer verildi.

\
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BIRLIKTE BRGUTLENDIK
ORGUTLENEREK GUGLENDI
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Kamu gorevlileri sendikaciliginin niteligini ve kamu gorevlilerinin kazanimlarini artiracak bir toplu sézlesme diizenegi-
nin olusturulmasi icin Memur-Sen ve Ankara Yildinm Beyazit Universitesi tarafindan diizenlenen 4688 Sayili Kanun ve

10. Yilinda Toplu Sozlesme Kongresi 2 giinde 19 farkli sunumun yer aldig 6 oturumla son buldu.

Toplu s6zlesmenin masaya yatirildigi kongrenin sonug bildirgesi Memur-Sen tarafindan kamuoyuna agiklandi. 4688
Sayili Kanun ve 10. Yilinda Toplu Sézlesme Kongresi'nin sonug bildirgesinde mevcut kanunun ve toplu sézlesme dii-
zeneginin yetersizligine vurgu yapilirken kamu gorevlilerinin memnuniyetini artiracak bir toplu sézlesme igin ¢ozim

onerileri paylasildi.

“Kapsami, taraflari, stiresi, isleyisi, grevsiz toplu pazarlik anlayisiyla mevcut toplu sdzlesme sistemi stirdiiriilebilir degil-

dir” ifadelerinin yer aldig| bildiride kamu gorevlilerinin grev hakkina sahip olmasi gerektigi vurgulandi.
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“Memura Grev Hakki Verilsin, Toplu S6zlesmenin
Suresi Uzasin, Dayanisma Aidati Odensin”

Memur-Sen ve Ankara Yildinm Beyazit Universitesi tarafindan diizenlenen 4688 Sayili Kanun ve 10.
Yilinda Toplu S6zlesme Kongresi sonug bildirgesinde ise mevcut kanunun ve toplu s6zlesme diizeneginin
yetersizligine vurgu yapilirken kamu gorevlilerinin memnuniyetini artiracak bir toplu s6zlesme igin ¢6ziim
onerileri paylasildi.

“Kapsami, taraflari, stresi, isleyisi, grevsiz toplu pazarlik anlayisiyla mevcut toplu sdzlesme sistemi stirdtrilebilir degil-

dir” ifadelerinin yer aldig bildiride kamu gorevlilerinin grev hakkina sahip olmasi gerektigi vurguland.
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Yalcin, Moldova Heyetiyle Gorusti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Moldova Cumhuriyeti Ankara Bliyiikelcisi Dmitri Croitor ve Moldova
Ulusal Sendikalar Konfederasyonu (CNSM) Genel Baskani Igor Zubcu ile bir goriisme gerceklestirdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Moldova Cumhu-
riyeti Ankara Blyukelcisi Dmitri Croitor, Moldova Ulusal
Sendikalar Konfederasyonu (CNSM) Genel Baskani Igor
Zubcu ve CNSM yoneticileriile bir goriisme gerceklestirdi.

Video konferans yoluyla gerceklestirilen gériismede
Rusya’nin Ukrayna’ya yonelik saldirilari nedeniyle Mol-
dova'ya siginan multecilere yonelik insani yardimlar ele

alindi.

Online gorismede konusan Memur-Sen Genel Baskan!
Ali Yal¢cin Moldova’yr en iyi anlayacak dlkelerin basinda
Turkiye’nin geldigini belirterek “Suriye’de yani basimizda
10 yildan fazladir devam eden kargasadan dolayi sayilari
4 milyonu asan milteciye ev sahipligi yapiyoruz. Dola-
yisiyla Ukraynali kardeslerimize kucak acan Moldovay'yi
cok iyi anliyoruz. Sayin biyikelci sahsinda tim Moldova
halkini tebrik ediyorum.” diye konustu.

Daha 6nce Ukraynali miltecilere yonelik insani yardim
kampanyasina destek talebinde bulunan CNSM’nin Me-
mur-Sen’e gonderdigi destek mektubundan memnuni-
yet duydugunu ifade eden Yalgin “Insani yardimlarin bir
konfederasyon Uzerinden yuritilecek olmasi bir emek
Orgutl olarak bizleri son derece memnun etti. Biz de kon-

federasyon olarak Suriye’deki insani kriz dolayisiyla ¢ok

ciddi birinisiyatif almis durumdayiz. Bu tip yardimlasma-
lar emek orgltlerinin kapsam alaninin disinda yer almi-
yor bilakis tam da varlik amaglarina uygun faaliyetlerdir.”

ifadelerini kulland.

Moldova Buyukelgisi Dmitri Croitor, Turkiye'nin en blyiik
emek orglitniin Moldova'ya yonelik desteklerinden 6tiird
memnuniyet duydugunu ifade ederek kiiresel sorunlara
karsl insani diplomasi ve dayanismanin énemine dikkat
cekti. insani yardim konusunda emek orgiitlerinin daya-
nismasinin dnemine dikkat ¢eken Croitor, Memur-Sen’in

duyarliigindan 6tiri tesekkurlerini iletti.

Moldova Ulusal Sendikalar Konfederasyonu (CNSM) Ge-
nel Baskani Sn. Igor Zubcu ise, Memur-Sen ile ikili iligki-
lerin gelistirmesinde son derece mutlu oldugunu ifade
ederek Ukraynali miltecilere yardim etme konusundaki

duyarliligindan 6tlrt Memur-Sen’e tesekkir etti.

Moldova Ulusal Sendikalar Konfederasyonu CNSM, bas-
ta cocuklu aileler olmak tGzere Ukraynali milteciler icin
baslattigl yardim kampanyasina Memur-Sen’i de gon-
derdigi mektupla davet etmisti. Kampanya kapsaminda
300 konaklama yeri, yemek ve ulasim, tibbi hizmetler, re-
habilitasyon ve psikolojik hizmetleri ile temel ihtiyaclari

kapsayacak.
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Tonbul: Hareirah Ucretlerindeki Artis
Beklentileri Karsilamiyor

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, kamu gorevlilerine konaklama igin 6denecek
licretlerde artis yapilmasina iliskin yazili bir aciklama yapti. Tonbul yaptigi aciklamada diizenlemenin
kamu gorevlileri nezdindeki yansimasinin beklentileri karsilamadigini ifade etti.

15.04.2022 tarih ve 31810 sayili Resmi Gazete ya-
yimlanarak yirirlige giren 7394 sayili Kanun’un
Gecici 2'nci Maddesi ile 2022 Yili Merkezi Yone-
tim Bltce Kanunu’na ekli (H) isaretli cetvelinde
degisiklik yapilarak kamu gorevlilerine yatacak
yer temini (konaklama) icin ddenecek Ucretlerde
artis yapildi. Yapilan dizenlemeye iliskin yazili bir
aciklama yayimlayan Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, beklentilerin kar-

silanmadigini belirtti.

6. Donem Toplu Sozlesme gorlismelerinde Me-
mur-Sen tarafindan verilen Harcirah Kanunu
uyarinca verilecek giindelik ve tazminat tutarla-
rinin artirlmasi, katsaylya baglanmasi, donemler
itibariyla maas ve Ucret artis oranlari kadar yan-
sitilmasi ve sire sinirinin kaldirlmasi yonindeki
tekliflerinin tlim israrlara ragmen kamu isverenin-
ce dikkate alinmadigini belirten Tonbul agiklama-

sinda su ifadelere yer verdi:

Uzun yillardir gindeme getirdigimiz giindelik ve
tazminat tutarlarinin; sosyal diyalogu en Ust sevi-
yede isleterek toplu s6zlesme ile artirlmasi imka-

ni varken bu imkan kullanilmadan clzi miktarda

bir artisi iceren Kanun teklifine yonelik, glinlin ge-

reklerini ve ihtiyaclarini karsilama noktasinda ye-

uzak ilimizdeki 3.sinif otelin bile buglinki konaklama bedelinin

tersiz kalacagl hususundaki Konfederasyonumuz 340 T7gen asagl olmadigl, kamu kurum ve kuruluslarinin da

gorUsleri ve onerileri TBMM Plan ve Bitce Komis- \ eer(j diizeyde ve her ilde konuk evi veya misafirhanesinin bu-

yonu asamasinda dile getiriimesine ragmen dik- |,y mad5 ve buna ek olarak diizenleme kapsamina alinmadan

kate alinmayarak teklif mevcut haliyle Genel Ku- mevcut tutariyla devam ettirilen giindelik tutarlarinin tek 6gin

ruldan gegmistir. yemek maliyetini dahi karsilamadigi gerceginin de géz ardi
Diger taraftan, yatacak yer temini (konaklama) icin - edilmemesi gerektigini belirtiyor, yapilan diizenlemenin kamu
6denecek Ucretlerde artis yapilmasina iliskin ira-  gdrevlileri nezdindeki yansimasinin beklentileri karsilamadigini

de ortaya konmasini olumlu bulmakla birlikte, en  dile getiriyoruz.
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Kadinlar Komisyonu Teskilat Bulusmalarina

Devam Ediyor

Orgiitlii giicii biiyiitmek adina il programlarina devam eden Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani
Sidika Aydin ve beraberindeki heyet Kiitahya, Usak, Bolu, Manisa, Aydin, Denizli, istanbul, Edirne, Kocaeli
ve Yalova teskilatlariyla bir araya geldi.

Pandemi doneminde online teskilat bulusmalari ve toplantilarla
sendikal faaliyetlerine ara vermeyen Memur-Sen Kadinlar Ko-

misyonu, Uyelerle bir araya gelmeye devam ediyor.

Bu kapsamda son olarak Kiitahya, Usak, Bolu, Manisa, Aydin, De-
nizli, istanbul, Edirne, Kocaeli ve Yalova'da Memur-Senli kadinla-
ra bir araya gelen komisyon tyeleri teskilat ziyaretlerinin yani sira

kurum ziyaretleri de gerceklestirdi.

Teskilatla bir araya geldigi programlarda konusan Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, Memur-Sen Kadin-
lar Komisyonu’nun diger olusumlardan farkli bir kadin orglt-
lenmesi oldugunu belirterek “Kamuda kiyafet 6zgtrligu icin 12
milyon 300 bin imzayi bu 6rgltlu glcle toplayan, kadina siddet
ve haksizliklari, sthhiye meydaninda protesto edenler bizlerdik.
Mazlumlaricin infak vakti diyerek siginmacilara, yardim kampan-

yasinda Sanliurfa'da bir araya gelen, Gaziantep te terori lanet-

leyen, 81 ilde yardim TIR’larini Halep’e ¢ikaran bu

teskilattir. Yuregini Diyarbakir anneleriyle birlesti-
ren, Suriye zindanlarinda tutsak edilen kadinlara
1stk olmak, ¢igliklarini dinyanin sagir kulaklari-
na duyurmak icin mesalelerle yurlyusler yapan
meydanlar dolduran bizlerdik. Sunu biliyoruz ki;
sorunlarimizi ¢ézmenin yolu orgltll glict takip

etmekten geciyor” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen’in 1 milyonluk kapasitesinin yarisini
kadinlarin olusturdugunu vurgulayan Aydin, “Biz
Turkiye’nin en blyulk, en yaygin, en sarici, en ku-
saticl, dolayisiyla en etkin teskilatiyiz. Buglin 1
Milyonu asan Uye sayimizin yaklasik yarisi kadin.
Bu cok blyuk bir sayi... Ama niteligiyle niceligini

artirma gayretinde olan bir teskilat icin bu sayi

yeterli degil. Bizler orgitlt kadin glictindn artiril-




Memur-Sen Bulten 2022\ 01

masinin gerekliligine inaniyor ve kadinlarin sendikalasma oranini yikseltmek icin caba sarf ediyoruz. 15 Mayis'a kadar
seferberlik ruhuyla bu sayilari daha da yukarilara gekmek igin; Canhiras bir gayretle calisacagiz, Memur-Sen ailesini

daha da blyutecegiz” seklinde konustu.

“Fikir inanc ve ifade 6zgurligini en temel insan hakki bilen, ve bunu savunan 6nci kadinlar olarak miicadelemizi
strdirdik, stirdirmeye de devam edecegiz” diyen aydin “Egitim, istihdam, siyaset, saglik ve benzeri alanlarda firsat
ve olanaklardan esit diizeyde yararlanilmast icin miicadele ediyoruz. Dogum izninin yasal bir zemine kavusmasi, erkek
memura verilen 3 glinllik babalik izin hakkinin 10 giine ¢ikarilmasl, kres hizmetinin sunulmasi konusunda, toplu s6z-
lesmelerde mutabakatin saglanmasi, cocuklaricin verilen aile yardimi 6deneginin en az ylizde 40, engelli cocuklaricin

ylizde 50 artirmli olarak 6denmesi gibi yuzlerce kazanimlar elde ettik” diye konustu.

Teskilat toplantilarinda sozlesmeli personel sorununa da deginen Aydin “Aileyi olumsuz etkileyen, cok dnemli bir
sorun da 4/B yani sozlesmeli istihdamla ilgilidir. Aileyi bolen bu uygulamadan derhal vazgegilerek kadrolu istihda-
ma gecilmelidir. Memur-Sen olarak israr ve kararliligimizla 3600 ve sozlesmeli personel sorununu masa konusuna
donustirdik ve cdzime yaklastik. Insallah bu senenin sonuna varmadan iki sorun da ¢ozilmus olacak” seklinde

konustu.
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Memur-Sen ve HAK-IS iftarda Bir Araya Geldi

Memur-Sen Konfederasyonu, HAK-IS Yonetimini ve sendika genel baskanlarini iftarda agirladi. iftar
bulusmasina Memur-Sen Yénetim Kurulu iiyeleri, bagl sendikalarin genel baskanlari ile HAK-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan ve beraberindeki heyet katildi.

EBS Otel'de gerceklestirilen iftarda HAK-IS Yonetim Ku-
rulu ve bagli sendikalarin genel baskanlari agirlandi. Iftar
bulusmasina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, HAK-IS
Genel Baskani Mahmut Arslan, Memur-Sen ve HAK-IS Ge-
nel Baskan Yardimcilari ile her iki konfederasyona bagli

sendikalarin genel baskanlari katild.

iftarin ardindan gerceklestirilen toplantida konusan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, HAK-IS i iftar sofrasinda
agirlamaktan buyik mutluluk duyduklarini belirterek,
Mahmut Arslan ve iftar davetine katilan tim HAK-IS ve
Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyelerine, sendikalarin Ge-
nel Baskanlarina tesekkir etti. HAK-IS ve Memur-Sen’in
benzer idealleri ve benzer amaglar paylastigini belirten

Yalcin, kamu gorevlileri sendikaciliginin isci sendikacilig

tecriibelerinden ¢okga tecriibe edindigini ve edinmeye

devam edecegini soyledi.

Toplantida konusan HAK-IS Baskani Mamut Arslan ise
davetlerinden dolayl Memur-Sen’e tesekkir ederek HAK-
IS ve Memur-Sen Konfederasyonu’'nun kardes iki konfe-
derasyon oldugunu vurguladi. Turk sendikal hareketinin
iki onemli aktériintin ayni iftarda bir araya gelmelerinden
duydugu memnuniyeti ifade eden Arslan, hizmet kolla-
rindaki desteklerinden otirt de Memur-Sen’e bagli sen-

dika genel baskanlarina ayrica tesekkir etti.

Iftar sonrasinda gerceklestirilen toplantida Tirkiye'de ki
isci ve memur sendikal hareketin dini, buglint ve gele-
cegi, isbirligi ve dayanisma konularinda istisarelerde bu-

lunuldu.

~



\

Memur-Sen Bulten 2022\ 03

Gen¢ Memur-Sen‘den
Siyonist Israil Baskinina Tepki

Geng¢ Memur-Sen, israil polisinin Mescid-i Aksa’da Filistinlilere yonelik saldirisini protesto etti. Eylemde
konusan Geng Memur-Sen Baskani Mesut Emre Balcl, “Israil ne kadar zalim ve isgalci oldugunu bir kez daha
gosterdi” dedi.

Geng Memur-Sen ve Anadolu Genclik Dernegi (AGD) tarafindan  ortaya ¢cikmasi manidardir. Toplarin, tanklarin, sa-
dizenlenen eylem Israil Buytkelciligi 6nunde gereklestirildi. Bi-  vas ucaklarinin hatta ve hatta kimyasal silahlarin
yikelcilik konutu éniinde bir araya gelen Geng Memur-Sen ve  hayasizca kullanildigr bir isgalde, isgalcinin giiya
Anadolu Genclik Dernegi Uyeleri burada teravih namazini kildi.  magdur oldugu algisi Uretilmek istenmektedir.
Sonrasinda bir agiklama gerceklestiren Mesut Emre Balcl, hukuk  Bilinmesini isteriz ki Mislimanlar bu senaryola-
tanimayan Israil gliclerinin yizlerce Filistinliyi ters kelepce ile esir  rin farkindadir. Siddet icin mesruiyet zemini ha-
ettigini belirterek, “Her ne hikmetse biittin bir yil boyunca hicbir — zirlayanlarin magduriyet iddiasi, ancak ve ancak
sekilde vuku bulmayan hadiselerin Ramazan’i Serifin arifesinde  kara bir mizahtan ibarettir. Mescid-i Aksa etrafinda
yasli, geng, kadin cocuk demeden katliam yapan,
postallarla Kible Camii'nin icinde teror estirip iba-
detedeninsanlara gazbombalariyla, kauguk kapli
mermi ve ses bombalariile saldiran, camide bulu-
nan Kur'an-1 Kerimleri yerlere atip Uizerlerinde te-
pinen korsan devlet Israil'in son kiskirtmalarindan
biri bu olaydir” dedi.

Balci, bugliniin gencleri yarinin buyukleri olarak
bu olayin pesini birakmayacaklarini vurgulayarak,

soyle konustu: “Filistin halki basta olmak lzere

zulme maruz kalan kim olursa olsun yerylzinde
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ivi insanlar halkasini cogaltip adil ve yasanilabilir bir diinya icin micadele etmeyi strdlrecegiz. Mevcut diinya siste-
minde, yeniinisiyatif alanlari ve yeni sorumluluklarin ortaya ¢iktigi bir stirecle karsi karsiya oldugumuzun bilincindeyiz.
Yasanabilir, adil bir Dinya ufkunu muasir bir sisteme tasima hedefi ile hareket edecegiz. Misliman gencler olarak
Kiresel 6rgitlerin karsisinda orgltstzlik nedeniyle zayif diisip dagilmaya ve maglup olmaya gecit vermeyecegiz. Ge-
lecegin teminati olacak orgltlulugl tesis ederek, insa ve ihya yolculugunda insanlik icin iyilik mesalesi olma miicade-
lesini butln ser ve karanlik zihinlere karsi strdirecegiz. Biz biliyoruz ki Mescid-i Aksa bir giin prangalarindan kurtulup
Ozgir olacak. Biz inaniyoruz ki Kudus bir gtin isgalcilerden kurtulacak. Ama bu ne Birlesmis Milletler ne de diger ulus-

lararasi aktorler eliyle olacak. Mescid-i Aksa’nin ve Kudus’tn kurtulusu Gmmetin Selahaddin ruhlu gengleriyle olacak.
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Bayram ikramiyesi Artirilsin,
Emeklilerin Bayrami Bayram Tadinda Gecgsin

Memur-Sen’e bagli faaliyet gosteren Emekli Memur-Sen, yaklasan Ramazan Bayrami 6ncesinde emeklilere
verilen bayram ikramiyelerinin artan enflasyon karsisinda erdigini belirterek artirim yapilmasini istedi.

Emekli Memur-Sen Baskani Ali Kiglkkosen tarafindan

yayimlanan yazili aciklamada su ifadelere yer verildi:

Emeklilerimiz; sosyal ve hukuk devleti icerisinde hayat-
larini devam ettirmeyi, disen yasam standartlarini yiik-
seltmeyi, azalan alim giiclerini telafi etmeyi hayatinin geri
kalan strecinde de en dogal haliyle ve hakli beklentiyle

talep etmektedir.

Yikselen enflasyon, disen alim giici ve yerinde sayan ik-
ramiyeler; “hayatimi nasil devam ettirecegim?” sorusunu
soranlarin sayisini artirirken, agirlasan hayat sartlariyla
birlikte endiseleri de blylUtmektedir. Kayiplarin telafisi ve
alim glictintin bir nebze yiikseltilmesi icin basta ramazan
ve kurban bayramlarinda 6denen ikramiyelerin artirl-
masl, devletimiz icin kiiclik fakat emeklilerimiz igin hem

onemli hem de biyik bir adimdir.

2018 yilinda uygulamaya konulan ve 1.000 TL olarak dde-
nen bayram ikramiyeleri, 2021 yilina kadar aynen devam
etmis ve 2021 yilinda %10 artinlmak suretiyle 1.100 TL
olarak ddenmistir. Nitekim 2018 Haziran ayindan bugtine
dolar %220, euro %196, enflasyon %136 artarken rama-

zan ve kurban bayramlarinda 6denmekte olan bayram

ikramiyeleri sadece %10 artirilmistir.

Bayram ikramiyeleri dncelikle ekonomik kosullara ve gi-
nln sartlarina gore giincellenmelidir. Buna ilave olarak,
calisma doneminde 6denmekte olan es ve cocuk yardi-
minin emekli olduktan sonra 6denmemesi de ekonomik
yonden sorun teskil etmektedir. Calisma hayati boyunca
mal ve hizmet Urettigi donemde aile birliginin dnemi vur-
gulanirken, emekli olmakla beraber sanki aile birliginden
ilisigi kesilmis gibi es ve cocuk yardimi da kaldirlmakta
ve 0denmemektedir. Kamu gorevlileri emekli oldugunda
cocuklarinin; yeme, icme, barinma, ulasim ve benzeri gi-

derlerinin ortadan kalkmadigi gercegi iskalanmamalidir.
Emeklilerin Bayrami Bayram Gibi Gegmeli

Butln bu hususlar dikkate alinarak; emeklilerin hayat
standartlarini yikseltmek, hayatin olagan akisina dair
sureclerde daha kaliteli yasam seviyesine sahip olmala-
rini saglamak, gelir ve Ucret dagiliminda adaleti temin
etmek, bayrami hem emeklilerin gelir derdine diismedigi
hem de mutlu gecirdigi bir stire¢ haline donustirmek,
sosyal hukuk devleti olmak yontyle devletin temel ve 6n-
celikli sorumlulugudur. Devletimiz, bu sorumlulugu ile ilk
adim olarak bayram ikramiyelerini artirmali, emeklilerin,

bayrami bayram tadinda gegirmesi saglanmalidir.
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Kadinlar Komisyonu Diyarbakir Anneleriyle

iftarda Bulustu

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve beraberindeki heyet, Diyarbakir Anneleriyle
iftar programinda bir araya geldi. Burada konusan Sidika Aydin, Diyarbakir Annelerine seslenerek “Sizler
vicdanin sesi, direnisin sembolii, adaletin savunucularisiniz” dedi.

Hain teror orgitl tarafindan daga cikarilan evlatlarinin geri
donmesi icin 950 giinl askin siredir nobet tutan Diyarbakir
Anneleri, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu ile birlikte iftar yapti.
Evlat nobetindeki 3. Ramazanlarini geciren annelerin yasadigl
Uztntlyu derinden hissettiklerini sdyleyen Sidika Aydin, “Size
bunu reva gorenler sézde sizin icin micadele ettigini soyliyor-
lar. Bu yalan ve aldatmacayla cocuklarimizi, genclerimizi 6lime
gonderiyorlar. Eli kalem tutmasi gereken genclerimiz, daglarda

terore alet ediliyor. Bu yalan ve aldatmacayla Kirdyle Turkiyle

butln Tlrkiye'nin gelecegi caliniyor. Teror 6rgit-
leri artik cocuklarimizi kandirmakta zorlaniyor-
lar. Kuskusuz bunda sizin bu eyleminizin etkisi
cok buytk. Aslinda siz bu micadelenizle sadece
kendi cocuklarinizin hayatini kurtarmaya calis-
miyorsunuz, binlerce ailenin ¢ocuklarinin hayat-
larini da kurtariyorsunuz. Aileler sizi gorlip teror
gercegini daha iyi kavriyor ve cocuklarina daha
da dort elle sariliyorlar. Bu buyik bir olaydir” diye

konustu.

Aydin, konusmasinda anne fitratinin verdigi glicle
teror orgutiine karsi duyulan korku duvarini astik-
larinin altini ¢izdi. Memur-Sen olarak evlat nobeti
tutan 279 ailenin yaninda olduklarini dile getiren
Sidika Aydin, “Bizler Memur-Sen olarak sizin bu
anlamli direnisinizi ilk ginden beri destekledik,
destekliyoruz. Genel Baskanimiz Ali Yalgin, yo-
netim kurulu Uyelerimiz, sendikalarimizin genel
baskanlarl bu cadiri defalarca ziyaret ettiler. Her

gelislerinde evlat nobeti micadelesine destek-
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lerini yinelediler. Diyarbakir Memur-Sen ve bagli sendikalarimiz
da ayni sekilde burayi hig yalniz birakmadilar. Ayrica Diyarbakir
subemiz bununla da yetinmeyerek bir farkindalik olusturmak
icin “Anne Yuregi Kazanacak” temasiyla resim, siir ve deneme
yarismasi dizenledi. Ogrencilerimizin 6gretmenlerimizin blytk
teveccih gosterdigi yarismanin odul téreni buytk bir cosku ve

katilimla gerceklestirildi” ifadelerini kulland!.

Halkin Gzerinde iktidar kurmaya calisan zalimlere dur diyen Di-
yarbakir Annelerini cesur davranislarindan dolayi tebrik ederek,
su sozlerle konusmasini tamamladr: “ Sizler evlatlariniz igin sa-
birla, nezaketle, bariscil eylemlerle yaptiniz. Ne cam cerceve in-
dirdiniz, ne insanlara zarar ve rahatsizlik verdiniz. Bariscil eylem
neymis, hak aramak nasil olurmus, bunu herkese gosterdiniz.
Her eylem cagrisinda onlarca insanimizin canina, binlerce insa-
nimizin malina kast edenler gibi haksizliga, zulme bulasmadi-
niz. Batun kiskirtmalara ragmen metanetinizi bozmadiniz. Evlat
nobeti tuttugunuz o cadir vicdanin okgular tepesidir ve siz o ¢a-

dirt hig terk etmediniz. O ylzden ben diyorum ki, o cadir tarihin

en onemli okullarindan birisidir. Sizin bu muca-

deleniz, hak arama miicadelesinde bir ¢igirdir.”
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Teskilat Toplantilarimizda Uyelerimizle Bulustuk

Nigde, Adana, Hatay, Kilis Gaziantep ve Osmaniye’de liyelerle bir araya gelen Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalgin, giindeme iliskin aciklamalarda bulundu.
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Yalcin, bugline kadar yizlerce sorunu orgtli gicleriyle
birer birer cozime kavusturduklariniifade ederek, “Emek
Mlcadelemizle 802 Kazanim kitabimizla tarihe kayit
distik. Simdi yeni kazanimlar pesindeyiz. Sube midu-
rinln, sefin, memurun, yardimci hizmetlinin, Gniversite
idari personelinin, akademisyenin, 6gretmenin; egitim
calisanlarinin, kamu gorevlilerinin derdi derdimiz, soru-
nu bizim sorunumuz. Sorunlardan beslenmeyen, ¢6zim-
lerle gliclenen sendikal micadelemiz kararlilikla devam

ediyor” dedi.

Egitim kurumlari yonetici atama yonetmeligi
degistirilmelidir

Egitim kurumlar yonetici atama yonetmeliginin degisti-
rilmesi, yarglya tasinan hususlarin giderilmesi gerektigini
belirten Yalgin, “Egitim yonetimi sertifikasina sahip olma
degil, sinavi kazanani, atanani hizmet i¢i egitime alma
olmalidir. Ek-1 ve Ek-2 degerlendirme formunda dava
konusu olan hususlar ayiklanmali, uygulanabilirligi arti-
nimalidir. Odul sinirlamasi ile gecmisi yok sayma degil,
miktesebati esas alma olmalidir. Ayni kurumda yoneti-
cilikte stire artinlmalidir. Yonetmelikte bu ve benzeri si-

kintili konular yeniden ele alinmalidir” seklinde konustu.

Toplu sozlesmede karar altina aldiklar “Universite idari

personeline yer degisikligi yapabilme hakki” icin YOK ile
gortismelerinin strdigini kaydeden Yalgin, “Bu da toplu
sozlesmede aldigimiz karar geregidir. Aile bitlinliguni
saglamak icin geregini yapacak ve insallah bir yol acaca-

g1z ifadelerini kulland.

Ali Yalgin, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu’nun memur toplu sézlesmeleri
icin artik yetersiz kaldiginin altini gizerek, soyle devam
etti: “Iscilerle kiyaslandiginda kamu gorevlileri ile yapi-
lan toplu s6zlesme yapisal anlamda blylik dezavan-
tajlar barindirmaktadir. Toplu sozlesmenin kisa slreye
hapsedilmesi, gerceklestirilen gdrisme programini
niteliksiz hale getirmektedir. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun degerlendirme sireci dahil olmak tzere bir
ay gibi bir slreyi biz kesinlikle yetersiz buluyoruz ve bu
strenin en az iki ay olmasi gerektigini savunuyoruz. Isci
sozlesmeleri ile kiyaslandiginda biz ongorilen enflas-
yon rakamlari zerinden masaya oturuyoruz. Isciler ise
gerceklesen enflasyonu gorerek masaya gelmektedir. Bu
durum da biz kamu gorevlileri icin buytk bir dezavantaj

olusturmaktadir.”
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“Nitelikli Saghk Hizmetinin Strdurulmesi Igin
Istindamin Artiriimasi Sart”

“Saglikta insan Giicii istihdami ve Hekimlerin Sorunlan Raporu”nu agiklayan Durmus, “Saglikta istihdam
yetersizliginin getirdigi problemler beraberinde saglik hizmet sunumunu da olumsuz etkilemektedir. Bu
noktada, nitelikli saglik hizmetinin siirdiiriilmesi icin istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin bir an

once hayata gegirilmesi gerekmektedir” dedi.

Genel Baskan Semih Durmus, Saglik-Sen tarafindan ha-
zirlanan “Saglikta Insan Gucl Istihdami ve Hekimlerin
Sorunlar Raporu”nu yonetim kurulu tyelerinin katilimiy-

la kamuoyuna acikladr.

Saglik-Sen’in sahada yasanan sorunlari bilen, géren ve
yakindan takip eden sendika oldugunu belirten Durmus,
sorunlara ¢ozim onerileri Ureterek, bunlarn yetkilerle
paylasmay! kendilerine misyon edindiklerini sdyledi. Is-
tisare ve ortak aklin sorunlarin ¢oziime kavusmasinda
onemli rol oynadigina inandiklarini belirten Durmus, is-
tihdam yetersizligi ile hekimlerin sorunlarina ve ¢ozim
Onerilerine iliskin raporu ilgili yetkililerin tamamiyla pay-

lastiklarini dile getirerek sunlari soyledi:

“Saglik calisanlari; asir is yukd, Ucret adaletsizligi, du-
zensiz ve uzun galisma slreleri, malpraktis ve siddet gibi
sorunlarla uzunca bir zamandan beri micadele ediyor.
Bunun yaninda, pandemiile is ylki kat be kat artan sag-
lik calisanlari, insanimiza sifa dagitmak icin insantstu bir
gayretle calisti ve halen de bu tsekilde calismaktadir. Sal-
gin bizlere Glkemizde kisitli insan giicl ile yiksek duzey-
de saglik hizmeti sunuldugunu gosterdi. Elbette bu saglik
calisanlarinin Usttin fedakarligiyla oldu. Ancak gelinen
son noktada, bunun bu sekilde surdurilebilir olmadig
acikca ortada. Buglin kamuda gorevli basta hekimler ol-
mak Uzere saglik calisanlar tek tek istifa etmekte, saglik
hizmetlerinin sunumunda 6nemli sikintilar yasanmakta-
dir. Sorunlarin ve sikintilarin devam etmesi Turkiye ‘sag-

lik sisteminin’ gelecegi adina dnemli riskler icermektedir.”

“Sorunlarin Temelinde istihdam Yetersizligi Onemli
Rol Oynuyor”

Saglik calisanlarinin sorunlarinin temelinde istihdam ye-

tersizliginin dnemli rol oynadiginin altini gizen Durmus,
“Bu sorun, Ucret yetersizligi ve adaletsizligi ile destek-
lendiginde ise icinden cikilmaz bir hale donismektedir.
Buna karsin basta hekimler olmak lzere saglik emekgileri
careyi 0zel sektore veya yurt disina gitmekte bulmakta-

dir” ifadelerini kullandi.

Hekime miracaat sayisi hemen hemen ayni iki ilke olan
Almanya ile Turkiye arasinda saglik calisanr istihdami ki-

yaslamasi yapan Durmus, sozlerine sdyle devam etti:

“Almanya’nin Turkiye'ye gbre hemsire ve ebe sayisi yakla-
sik 4.4, hekim sayisi ise yaklasik 2.2 kat daha fazladir. Bu
demektir ki, Tirkiye'de hemsire ve ebeler 4.4, hekimlerise
2.2 kat daha fazla calismaktadirlar. Benzer durum diger
saglik personeliicin de gecerlidir. Ayrica, tlkemiz hemsire
ve ebe sayisi bakimindan AB ve OECD dlkeleri arasinda
son sirada yer almaktadir. Bu veriler Trkiye’nin mevcut
saglik personeli kapasitesinin uluslararasi standartlarin
oldukca altinda oldugunu net bir sekilde géstermektedir.
Unutulmamalidir ki saglikta istihdam yetersizliginin ge-
tirdigi problemler beraberinde saglik hizmet sunumunu
da olumsuz etkilemektedir. Bu noktada, nitelikli saglik
hizmetinin strdurilmesi icin istihdamin artirilmasina
yonelik politikalarin biran 6nce hayata gegirilmesi gerek-

mektedir.”

“Hekimlerin Tercihini‘Kagis’ Olarak Degerlendirmek
Dogru Degil"

Dizenli araliklarla her yil 60-70 bin saglik calisani istih-
dami yapilmasi gerekliligine vurgu yapan Durmus, saglik
calisanlarinin yillardir stire gelen sorunlarinin kamu has-
tanelerinde saglik calisanlarinin istifalaryla yeniden giin-

deme geldigini kaydetti.
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Diyanet-Sen 2. Buyik Turkiye Bulugsmasi
Ankara’da Gerceklestirildi

Diyanet-Sen 2. Biiyiik Tiirkiye Bulusmasi Genel Baskan Ali Yildiz bagskanliginda Ankara Kizilcahamam Eliz
Otel Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

Toplantiya Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani AliYalgin,  teskilat sendikalasma oraniyla kamu gorevlileri
Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Diyanet-Sen ge-  arasinda en yiiksek sendikalasma oranina sahip
nel merkez yonetimi, Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Uyeleri,  bir teskilattir. Diger sendikalarin “Biz niye din go-
sube yonetimleri, ilce temsilcileri, is yeri temsilcileri katild!. revlileri kadar orgutli degiliz” diye ornek aldig
. bir teskilattir. Bu teskilat sokaklar kana bulayan-
1450 kisinin katildigi toplantida teskilatina seslenen Diyanet-Sen ) .
) o lara karsi sala okuyanlarin dirayet merkezidir. Ne
Genel Baskani Ali Yildiz “Diyanet- Sen olarak milletimize, memle- B ] o
kadar tesekkuir etsek hakkinizi teslim edemeyiz
ketimize, medeniyetimize hizmet ediyoruz. Biz millet iradesinin )
seklinde konustu.
sendikaciliktaki adiyiz. Hak arama micadelesinin Turkiye'deki
adresiyiz. Canakkale ruhuyuz. Diyanet- Sen, Yunus'u, Mevlana'yi,
Hacibektas! Veliyi, Hacr Bayrami Veliyi rehber edinenlerin mer-
kezidir. Diyanet-Sen hil’ful fudul’ ruhuyla kurulmus ve bugiine
kadar da Uyelerimizin destegi ile bu anlayistan taviz vermeden

yoluna devam etmektedir” dedi.
Yal¢in: Diyanet-Sen Sendikaciligin Cesur Kalesidir

Diyanet-Sen 2. Buyuk Tirkiye Bulusmasi’nda din gorevlilerine

hitap eden Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in Diyanet-Sen’in

yetkide Memur-Sen’in Besmelesi oldugunu hatirlatarak “Bu tes-

kilat bizleri toplu goriisme masasiyla bulusturan teskilattir. Bu
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Buro Memur-Sen’li Baskanlar Ankaro’da Bulustu

Ankara’nin Haymana ilgesinde gerceklesen toplantiya, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Biiro Memur-
Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Biiro Memur-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Ahmet Kizil, Fatih
Acar, Halil Kiiciikdevlet, Kaan Cetinbas, Mustafa Kahraman ve 81 ilden 100’iin lizerinde sube baskani

katildi.

Toplantinin ana gindeminde 3600 Ek Gosterge dizenle-

mesi ve Sozlesmelilere Kadro basliklari yer aldi.

16 Mart’ta Calisma Bakanligi'nda gerceklesecek 3600 Ek
Gosterge Toplantisi dncesi sube baskanlari ile istisareler

yapildi. Uyelerin talepleri degerlendirildi.

'Zirveden Yeni Zirvelere' sloganiile 100 bin Uye hedefi bir

kez daha vurgulandi.

Programda konusan Biro Memur-Sen Genel Baskani Yu-
suf Yazgan “Zirveden yeni zirvelere” slogani ile baslattik-
lart 100 bin Uye hedefini mutlaka hayata gegireceklerini
soyledi.

"3600 Ek Gosterge ve Sozlesmeliler Konusunun

Bizim icin Hayati Onemi Var”

6. Donem Toplu Sozlesmede tarihi bir toplu sozlesme im-
zaladiklarini belirten Yazgan, “3600 Ek Gosterge ve Soz-
lesmelilere Kadro konusu komisyonda gorsulecek, Ge-
nel Baskanimiz Ali Yal¢in'in ve bizlerin de imzasiyla 2022

icerisinde mutlaka yurirlige girecek” dedi.

Yazgan, “3600 Ek GoOsterge ve Sozlesmeliler konusunda

sube baskanlarimizla istisare ederek, onlarin goris ve
fikirlerini alarak 16 Mart arifesinde bir yol haritasi belirle-

mek istiyoruz" diye konustu.

Program sonrasinda gazetecilerin sorularini cevaplayan
Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, 16 Mart
2022 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnda
gerceklesecek olan '3600 ek gosterge' toplantisinin dne-

mini vurguladr.

Yazgan, "Calisma Bakanligi'nda yapilacak toplanti ile
3600 ek gostergenin tim kamu gorevlilerini kapsayacak,
genis bir tabana oturacak sekilde ¢ozilmesini bekliyo-

ruz” dedi.

Cumhurbaskani Erdogan’in dort meslek grubunun ismini
sayarak bir 3600 cercevesi ¢izdigini belirten Yazgan, “Biz
bu kapsamin genislemesini talep ediyor, Genel idare Hiz-
metleri dahil olmak Uizere bir magduriyet yasanmamasi

gerektigini savunuyoruz" ifadelerini kullandi.

Program sonunda Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, Memur sen Genel Baskani Ali Yalcin'a “Osmanli

Tugras!” tablosu hediye etti.
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Bem-Bir-Sen'in 27. Kurulug Yildonumunde,
11. Ibrahim Keresteci Basin Odilleri Sahiplerini Buldu

12. ibrahim Keresteci Basin Odiilleri, ibrahim Keresteci’nin memleketi Rize’de diizenlenen térenle

sahiplerini buldu.

Payitaht Abdilhamit dizisinde canlandirdig) ‘Tahsin Pasa’

karakteriyle herkesin begenisini kazanan Bahadir Yenise-
hirlioglu’nun sunuculugunu gerceklestirdigi basin odulleri
programi ile toplam 16 kategoride 20 basin mensubu 6ddil

almaya hak kazandi.

10 Ocak vesilesiyle hem Bem-Bir-Sen’in kurulus yil donu-
mind kutladiklart hem Merhum Genel Sekreter Ibrahim
Keresteci'ye vefa gosterdikleri hem de Calisan Gazeteciler
GUnU'ne iliskin bir farkindalik olusturmaya calistiklar bir
toplantida bulusuldugunu soyleyen Genel Baskan Levent
Uslu, “Bem-Bir-Sen geride biraktig ceyrek asir asan ¢ok
ciddi zorluklar gogusledigi, sebat ve sabirla yolculugu-
nu devam ettirdi. Bugiin gelinen noktada calisanlar igin
onemli kazanimlar elde etmeye, vesayetin tasfiye edilme-
sinde en omurgali durusu Bem-Bir-Sen gostermektedir.
Bem-Bir-Sen, millet iradesinin glcli olmasi noktasinda
her zaman dik durmus, her daim devletinin ve milletinin

hizmetinde olmustur." diye konustu.

Merhum Genel Sekreterimiz Ibrahim Keresteci, Evladi M.

Muhammet Talha Keresteci’yi rahmet, minnet ve ¢zlemle

andigini belirten Genel Baskanimiz Uslu, torene katilan Ke-

resteci Ailesine katilimlarindan otur tesekkirlerini iletti.

Torende bir konusma gerceklestiren Cumhurbaskani Bas-
danismani. Dog. Dr. M. Miicahit Kii¢tikyillmaz ise Merhum
Genel Sekreterimiz ibrahim Keresteci’nin geride biraktig)
mirasin 6nemine dikkat cekerek geride biraktigl mirasin

onemine ve glzelligine sahit olduklarini ifade etti.

12. Ibrahim Keresteci Basin Odulleri Programi Segici Kurulu
adina konusmalarini gerceklestiren Jiri Uyesi Doc. Dr. Yu-
suf Ozkir ise 6dil almaya hak kazanan gazetecileri tebrik
ederek, strecteki katkilarindan dolayr Jiri Uyeleri Reca-
yi Karsli, Tarkan Zengin, Ekrem Kiziltas, Fadime Ozkan ve

Hale Kaplana tesekkirlerini iletti.

Konusmalarin tamamlanmasinin ardindan 6dul térenine
gecildi. 20 basarili gazeteciye 6dllerini Bem-Bir-Sen Genel
Merkez Yonetimi takdim etti. Odullerin takdim edilmesinin
ardindan Bem-Bir-Sen’in 28’inci kurulus yildonimd vesile-
siyle pasta kesildi. Program odil alan gazeteciler ve kati-

limcilar ile birlikte aile fotografi cekimi ile sona erdi.
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Hilalin Golgesinde, SUhedanin izinde

Tarim-Orman Galisanlari Birligi Sendikasi (Tog Bir-Sen) tarafindan 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale
Zaferi’nin 107. yil déniimii nedeniyle ‘Hilalin Gélgesinde, Siihedanin izinde’ isimli bir program diizenlendi.

Bakanlik binasinda diizenlenen programa Tarim ve Orman Ba-
kani Prof. Dr. Vahit Kirisci, Bakan Yardimcilari Mehmet Hadi Tung
ve Ayse Aysin Isikgece, Tog Bir-Sen Genel Bagkani Hiseyin Oztirk
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, Bakanlik Blrokratlari ve

cok sayida Tarim-Orman calisani katild.

Kirigci: “Canakkale Ruhunu ok iyi Anlamak Anlatmak
Mecburiyetimiz Var”

Sehitlere rahmet, minnet ve siikranlarini arz ederek konusma-
sina baslayan Bakan Kirisci, “Canakkale’nin milletimizin ortak
inancinin zaferi oldugunu da bir kez daha belirtmek isterim. Ca-
nakkale Zaferi, Yemen'den Edirne’ye, Kudis'ten Elazig’a bitln
ecdadimizin ortak degerler etrafinda kenetlenmesinin, sarsilmaz
inancinin, din ve vatan sevgisinin emsalsiz bir rnegidir. Bu savas
bitip de ‘Canakkale gegilmez’ dedigimizde 250 binden fazla va-
tan evladi bu topraklar ugruna sehit dismustir. ‘Toprak, ugrun-
da olen varsa vatandir’ soziint milletce bir kez daha bu vesileyle
ispatlamisizdir. Vatanimizi isgal edilmekten kurtararak ve mil-
letimize dlinyada esi benzeri bulunmayan bir zaferi kazandiran
Canakkale ruhunu cok iyi anlamak ve cok iyi anlatmak mecburi-

yetimiz var.” diye konustu.

Oztiirk: “Canakkale; Bir Milletin Kurtulusu ve Var Olusudur”

Toc Bir-Sen Genel Baskani Hiseyin Oztlirk de konusmasina Se-

hitlere rahmet dileyerek basladi. “Canakkale Zaferinin 107. yil

donlimiinde, basta Canakkale sehitlerimiz olmak

Uzere tim kahramanlarimizi tazimle, minnetle ve
duayla yad ediyorum” diyen Oztlrk sunlari soyle-
di: “Canakkale Zaferi; vatani ve milleti icin canlari-
ni feda eden yiiz binlerce kahramanin yazdigi des-
tandir. Canakkale Zaferi; Akif'in “Bedr’in aslanlari
ancak bu kadar sanliidi” dedigi gibi imanin ve tes-
limiyetin viicut buldugu bir imtihandir. Canakkale
Zaferi; Asil meslegi ormancilik olan Seyit Onbasl-
nin 276 kiloluk top mermisini imanin glictyle sirt-
layarak disman gemisini batirdigl, Hakk'in batili,
birligin ve imanin kifrl yerle bir ettigi, 6lum bile
oldiren sthedanin mihridir. Canakkale Zaferi;
Ummet cografyasinda kokeni, rengi ve mesrebi
ne olursa olsun, bittin Mislimanlarin bir oldugu,
birlik oldugu, bir milletin yeniden dirilisine sahne

olan zaferin adidir"

Konusmalarin ardindan sinema ve tiyatro oyun-
cusu Ahmet Yenilmez kendi yazdig "istiklal Sai-
ri" Mehmet Akif Ersoy'un hayatindan kesitleri ve
Canakkale Destani'ni anlattigi oyunu "Korkma"
yI sahneledi. Tarim ve Orman Bakanligl personeli
olan Ersin ithan da solo olarak seslendirdigi bir-
birinden glizel Canakkale Turkdleri ile izleyicilere

unutulmaz anlar yasatti.
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"Tanzimat’tan Ginimize imar ve Sehircilik Tarihi’”’

Kitabi Cikt

Bayindir Memur-Sen Bayindir Akademi biinyesinde cikarilan “Tanzimat’tan Giiniimiize imar ve Sehircilik
Tarihi”” adli kitabi, kendi alaninda ilk ve tek kitap olma 6zelligini tasiyor.

Tanzimat’tan Giiniimiize imar ve $ehircilik Tarihi

Tanzimat, kelime olarak nizama koyma, dlizenleme, ter-
tipleme gibi anlamlara gelmektedir. Osmanli tarihinde

ise 3 Kasim 1839 yilinda ilan edilen Tanzimat Fermant’yla

baslayan bir doneme karsilik gelmektedir. Tanzimat'in bir

dénem olarak nitelendirilmesinin temel nedeni kendisin-
den onceki reformlarin zirve noktasini temsil etmesinden
kaynaklanmaktadir. Tanzimat, Batililasma projesinin
en somut adimidir. llerleyen yillarda bu fermana dayall
olarak yapilan yenilikler hem Osmanli Tarihini hem de
modern Turkiye tarihini derinden etkilemistir ve halen de

etkilemeye devam etmektedir.

Tanzimat donemi degisik acilardan pek cok arastirmaya
konu olmustur. Fakat bu donemde yasanan zihniyet do-
nstiminin sehirlere ve sehir mekanlarina, imar ve insa
faaliyetlerine yansimasi yeterince ele alinmamistir. Tan-
zimat’tan gliniimUze Batililasmanin ve modernlesmenin

sehre ve sehir mekanlarina yansimasinin derli toplu ola-

Mayis 2022

rak bir eser cercevesinde ele alinmasi imar ve sehircilik

tarihimiz acisindan dnem arz etmektedir.

Bu calismada Turkiye’nin son iki asirda gecirmis oldugu
imar ve sehircilik deneyimi alti baslik altinda ele alinmak-

tadir. Bunlar:
O Tanzimat Donemi

0 Erken Cumhuriyet Doneminde Sehircilik (1923-
1938)

0 2. Dinya Savas’ndan Planli Doneme Sehircilik
(1939-1960)

0 Planli Dénemden 1980’lere Sehircilik (1960-1980)
0 1980’lerden 2000’lere Sehirlesme (1980-2000)
0 Glncel Donem (2000-2020)

Her bir ddnemde ortaya ¢ikan konular ve sorunlar tarih,
sosyoloji, sanat tarihi, mimarlik, siyaset bilimi gibi fark-
li disiplinlerden arastirmacilarin ele aldiklar konularla

okuyucularin begenisine sunulmaktadir.
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Enerji Bir-Sen 27 Yasinda!

Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu c¢alisanlarimizin hak ve menfaatlerinin gelistirilmesine ve
korunmasina dair ¢eyrek asri askin siiredir verdigimiz soylu miicadelemizin 27. yilini kutlamanin gurur ve

mutlulugunu yasiyoruz.

Dlinya gorusu ve ilkeli durusuyla emek mesalesini tutus-
turan merhum Mehmet Akif Inan Hocamizin yolundan
gitmek igin 25 Nisan 1995’te baslayan sendikal miicade-

lemiz, vizyonu ve misyonuyla glinimuze kadar erismistir.

25 Nisan 1995'ten buyana stregelen sendikal miicade-
lemiz, Uyelerimizin tevecclihi neticesinde 2010 yilinda
elde etmis oldugumuz ve 12 yildir araliksiz olarak devam
eden “Yetkili Sendika” unvaniyla birlikte bugtin 27. yilina
ulasmistir. Uyelerimizden aldigimiz glcle hizmet kolu-
muzun en biyik ve en gicli sendikasl olma basarimiz,

birlik, beraberlik ve kardeslik icinde devam etmektedir.

iki yili askin stiredir devam eden Covid-19 pandemisinin
agir sosyo-ekonomik etkileri altinda ve ylksek enflasyon
karsisinda kesintisiz bir sekilde hizmet vermeye devam
eden kamu gorevlilerimizin haklarini savunmaya, yasa-
diklarr magduriyetleri gidermek tzere, 3600 basta olmak
Uzere ek gostergeler konusunun adalet duygusunu glic-
lendirecek sekilde kapsayici bir diizenleme icerisinde
hayata gecmesi, sozlesmeli personelin kadro meselesi,
zam ve enflasyon farkinin verilme periyodunun 6 ayda

daha kisa bir slreye cekilmesi gibi giindem basliklari

2 Eneriji Bir-Sen
#TirkiyeninEnerjisi27Yasinda

basta olarak kamu gorevlilerimizin hak ve menfaatlerini
koruyup gelistirmekicin sendikal micadelemizi stirdire-

cegiz.

Uyelerimizin hizmetinde 27 yili geride biraktigimiz soylu
muicadelemizde; kurulusumuzdan biylimemize kadar
gecen sire zarfinda birlerimizin binlere ulasmasinda
emegi gecen basta Mehmet Akif Inan Hocamiz olmak
Uzere, ahireteirtihal eden dava arkadaslarimiza Allah’tan
rahmet diliyor, gecmis Genel Baskanlarimiza ve Yonetim
Kurulu Oyelerimize, mevcut tim degerli Yoneticilerimize,
Sube, Il Baskanlarimiza, Isyeri Temsilcilerimize ve kiy-
metli Uyelerimize, Enerji Bir-Sen’e gonil veren, dmriinG
bu ugurda vakfetmis teskilatimizin her bir mensubuna
minnettarligimizi ifade ediyor, birligimizin ilelebet payi-
dar olmasini temenni ediyor, minnet ve stkranlarimizi

sunuyoruz.

Buyuk Enerji Bir-Sen ailesi olarak; saglik, afiyet, huzur ve
gonll birlikteligi icerisinde daha nice yillara kavusmayi
dilerken, icinde bulundugumuz mibarek Ramazan-i Se-
rif’in Ulkemize ve Islam alemine rahmet, bereket ve sela-

met getirmesini Yice Allah’tan (C.C.) niyaz ediyoruz.



/

106 / BiRLiK HABER-SEN

« HABg, o

<

/

f—" LR
b
1
Efww“,aé

PTT A.S. Genel Muduru Hakan Gulten’e Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Birlik Haber-Sen Genel Bagkani Omer Budak, PTT A.S. Genel Miidiirii
Hakan Giilten’i makaminda ziyaret etti.

B -

o
.

PTT A.S. Genel Miduri Hakan Gilten’'in makaminda gerceklestirilen toplantida personel eksikligi konusu basta olmak
Uzere PTT A.S. calisanlarinin sorunlari ve talepleri gorusildi. PTT A.S. de personel eksikliginin dnemli bir konu oldu-
gunu dile getiren Memur-Sen heyeti, calisanlarin tzerindeki is yukinin her gecen giin arttigina dikkat cektiler. 1HS'li
ve 399’lu calisanlarin taleplerini aktaran Memur-Sen heyeti, sorunlarin ¢c6zimu konusunda gorislerini Genel Mudir
Gllten’e iletti. 399'lu personellerin unvan ylkselmelerindeki problemlerini degerlendiren heyet, yapilacak galismanin

personeller arasinda kurum aidiyetini de arttiracagi gorisinu paylastilar.

Gorismede masaya yatirilan tim konularin énemli ve dikkate alinmasi gereken hususlar oldugunu vurgulayan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, yapilacak her tirli galismanin PTT A.S. biinyesinde degerli yansimalar yaratacagini
aktardi. PTT A.S. calisanlarinin daha verimli calisabilmesi adina Genel Yetkili Sendika Birlik Haber-Sen ve PTT AS.
Yonetiminin beraber calismasi gerektigi vurgusunu yapan Omer Budak ise hizmet kolu calisanlarrile PTT A.S. Yonetimi

arasinda kopri vazifesi gordiklerinin de altini cizdi.

Ulke ve diinya glindemi Gizerine fikir alisverisinde bulunulan toplantida Omer Budak, pandemi strecinde personele

yapilan destek 0demelerinden dolayi tesekkdr etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren PTT A.S. Genel Midiri Hakan Gulten, Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin ve Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak’a tesekkirlerini iletti.
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Ulastirma Memur-Sen’in TCDD’de Bir KiK Talebi Daha
Hayata Gegti, “GoOrevde YUukselme Sinavi” Acildl

Ulastirma Memur-Sen’in TCDD Genel Miidiirliigii 2021/2 Kurum idari Kurul (KiK) Toplantisi giindem
maddeleri arasinda yer alan “Gorevde Yiikselme Sinavi” acilmasi talebi hayata gecirildi.

»

R

TC /6"“'
TC DEVLET DEMIRYOLLARI ISLETMES! GENEL MUDURLUGT
DD INSAN KAYNAKLARI DAIRES] BASKANLIG]

ATAMA VE AYRILMA $UBE MUDURLUGU

Sayi -E-21832280-903.02.01 W 01.02.2022
Komu  :Gorevde Yikselme Smaw

DAGITIM YERLERINE

tasan klani Servis Mibdiir Yard Mubazebe ve Fi Servis Midir
Yardumcn, Satinslma ve Stok Kontrol Servis Madir Yardumesse, Destek Hizmetleri Servis Midir
Yardimcis, Gar Midird, Koruma ve Givealik Madird (Bslge). Koruna ve Givenlk Modir
Yardumes: (Merkez), Koruma ve Govenlik Meddr Yardimas (Bolge), Urman (Hukuk
birimlerinde), Mitgavir Avakat, Yol Bakm Sefi. BST Bakim Sefi, Biico Sefi. Yol Shrvevans, Liman
Ambar Sefi ve Vezne Jefl unvanlarna yinelik olirak ghrevde yilkselme simavi aqlmasn
duginilmektedic

1-) Smava son bagvars tarihi 17.02.2022 olarak bebirlennuytir.

2.) Arapacak gartlar e atama yapilacak ijyerleri ve saylan kumumsal sitede
(port.tcdd gov tr) yer almalktade.

3.) Smava katloak isteyen persosel bapurmsuou, kurmmsal web sitemizde
(port tedd gov.tr) pano igerisinde yer alan *Snav Yonetin Sistems” uygulaman Gzennden

4.} Han edilen atama jartlannda zel bir &renan veys hirmed igi efite isteniyor ve bu
ilgiler KKY sisteminde dofru degil ise personelin bu bilgleri bagl olduklan maan
kaynaklan birimleri araciliy ile dizelftinmesi gerekmektedss ) )

5.) Talepler degerlendmilerek snava fabul edilen ve Hunv)uﬂﬂ liste kalinde
yaymlayacaktir fan edilen listelere yapslacak itimziar dn_dehmd&hnmm&
Vakselme yazh smavina almecak kesin persooel listelen, kumamsal web sitemizde
(port.tcdd gov.tr) ilan edileceltir.

EJYmhwmnmwikd;iﬁma}m}M

T,)MMQWMWIMWMW_k}M.

Ewi;mmhmmwmk@mw.
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TCDD Genel Mudurltgt tarafindan; insan Kaynaklari Servis Midir Yardimcisi, Muhasebe ve Finansman Servis Mdur
Yardimcisi, Satinalma ve Stok Kontrol Servis MtdUr Yardimcisi, Destek Hizmetleri Servis Midir Yardimeisi, Gar Midir(,
Koruma ve Glvenlik Midirl (Bolge), Koruma ve Glvenlik Midur Yardimcisi (Merkez), Koruma ve Givenlik Midir Yar-
dimaisi (Bolge), Uzman (Hukuk birimlerinde), Misavir Avukat, Yol Bakim Sefi, EST Bakim Sefi, Biiro Sefi, Yol Stirveyani,
Liman Ambar Sefi ve Vezne Sefi unvanlarina yonelik olarak gérevde ylkselme sinavi yapilacagi aciklandi. Sinava son
basvuru tarihi 17.02.2022 olarak belirlendi. Yazili ve s6zlU sinav tarih ve islemleri ile ilgili duyurular kurum tarafindan
ayrica yaplilacak.

Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Kenan Caliskan, Ulastirma Memur-Sen’in KIK talepleri arasinda olan Gérevde
Yikselme Sinavinin ilan edilmesinin personel agisindan dnemli bir gelisme oldugunu belirterek, yapilan diizenleme
icin TCDD Genel Midiri Sn. Metin Akbas’a ve TCDD Yonetimine tesekkir ettiklerini belirtti. Genel Baskan Caliskan
ayrica, sinava girecek personele de basarilar diledi.

Mayis 2022
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimizin Bazilarinin
Uygulanmasinda Yasanan Teredditlerin
Giderilmesini Csgb’den Talep Ettik

Genel Yetkili Sendika “Kiiltiir Memur-Sen” olarak Kamu isveren vekili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Sayin Prof. Dr. Vedat Bilgin ile imzaladigimiz bir ¢cok yeni kazanimi da ihtiva eden Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sézlesme 25 Agustos 2021 tarih ve 31579 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girmis 01.01.2022 tarihi itibariyle de uygulanmaya baslamistir.

Kiltir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme bo-
[iminde yer alan onemli kazanimlarimizdan bazilari ya
eksik uygulanmakta yada kapsami daraltilarak uygulan-
mak istenmesi lizerine oldugu icin Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligindan bu konularda uygulamada yasanan
tereddtlerin giderilmesini istedi.

Bu kapsamda; 12.Madde’de Fazla Calisma Ucreti kazani-
mizdan ayni birimlerde ¢alisan sozlesmeli pozisyonlarda-
ki personelinde aynisartlarda faydalanmasi, 15.Madde’de
MUze Arastirmacisi, Sanat Tarihgisi ile THS uzmanlarinin
ek 6demesi ile kadrolar DOSIMM de olup da farkli illerde
gorev yapan THS uzmanlarin ilave 10 puan ek 6demeden
faydalandinimasi, ve yine 20.Madde'de 100 TL ilave Uc-
ret (eser zimmet tazminati) ten ayni kapsamda olup da

Uzerlerinde eser zimmeti bulunan sozlesmeli arkeolog ve

TOPLU SOZLESME KAZANIMLARIMIZIN
BAZI MADDELERININ

UYGULANMASINDA YASANAN
TEREDDUTLERIN GIDERILMESINI
GSGB'DEN TALEP ETTIK

mUze arastirmacti ile yine ayni birimlerde ayni isleri yapan
ve Uzerlerinde eser zimmeti bulunan sozlesmeli/kadrolu
gbrev yapan uzman, kitliphaneci, restatotor, sanat tarihi
ve arkeolojinin degisik bolimi mezunlarinin da bu mad-
de kapsaminda degerlendirilmesinde uygulamada orta-
ya ¢likan teredditlerin giderilmesine yonelik 28.01.2022
tarihli 129 sayili yazimiz ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligindan tereddutlerin ve uygulamada ortaya ¢ikan
aksaklarin giderilmesi istenmistir.

Bu vesileyle; toplu sozlesme kazanimlarimizin uygulan-
masinin daha siki takipgisi olacagimizi, yasanan aksaklik-
larin bir magduriyete yol agmasina firsat verilmeyecegini
onemle ifade ediyor, Uyelerimize ve kiltir sanat hizmet
kolu calisanlarimizin dikkatine sunuyor, calismalarinda

basarilar diliyoruz.
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