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Umudu Bijyiitiip Gergege Doniistirmek!

Kapitalizm ve beraberindeki neo-liberal politikalarla emegin sermaye kar-
sisinda giderek kicllttllp degersizlestirildigi diinya dizenine “Adil bir
dinyayr emek kuracak” itiraziyla uzunca diyebilecegimiz bir calisma ve
emegin sonucu olarak Uluslararasi Emek Konfederasyonunu (ILC) Me-

mur-Sen'in ev sahipliginde istanbul'da kurduk.

. 25 Avrasya Ulkesinden, 33 konfederasyonun imzaslyla 25 milyon emekgci-

Mehmet Emin ESEN ) o » ] ) ) o o
Genel Baskan Yardimeisi nin temsil edilecegi bu yeni yapi; diinya genelinde mtzminlesen somuri-
nin her cesidine, adaletsizlige ve kiresel cinnet haline karsi bir ses yUk-

seltmek maksadiyla alinan inisiyatifin bir sonucudur.

Bu stirecte, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in ILC/UEK genel sekre-
terlik makamina sahsimi aday géstermesi delegasyon tarafindan da tevec-
cthle karsilanmis, oybirligiyle ILC Genel Sekreteri olarak secilerek vazife

almis bulunmaktayim. Gosterilen bu ilgi ve alakaya ayrica mitesekkirim.

Dinya bircok alanda derin kirilmalarla karsi karsiya. Salginla baslayan
ve Rusya-Ukrayna savaslyla devam eden slrec bircok krizi beraberinde
getirdi. Salginin yol actigl arz-talep dengesizligi heniiz asiimis degil. Rus-
ya-Ukrayna savasinin neden oldugu gida krizi Tarkiye'nin agirhgini koy-
masiyla cozuldl. Ancak enerji krizi basta Avrupa olmak (zere bircok (l-
keyi derinden sarsmaya basladi. Butlin bu olumsuzluklara Asya Pasifik'te
ABD-Cin arasinda tekrarlanan gerilim eklendi. Dolayisiyla kiresel dlcekte
bas gdsteren istikrarsiz bir dénemin basindayiz. Bu tablodan daha kétd
olan ise, slirecin ne zaman ve naslil sonuclanacagina dair ufukta bir isik

gorinmuyor.

Klresel bir diinyada yasiyoruz. Ve bu sistemde dinyanin bir ucunda ger-
ceklesen bir gelisme dinyanin diger ucundaki baska Ulkeleri etkiliyor. Tur-
kiye de klresel gelismelerden olumlu ve olumsuz etkileniyor. Memur-Sen
Konfederasyonu olarak hem yurt disinda hem yurt icinde yurattigtimz
faaliyetlerle kamu gorevlilerimizin refah seviyesini artirmak, haklarini ge-
nisletmek ve kiresel krizlerin yol actigl olumsuzluklardan etkilenmemeleri

icin var glicimUzle calisiyoruz.

Geride biraktigimiz toplu sozlesme ile kamu gorevlilerinin yillardir ¢c6zim
bekleyen sorunlarini masaya tasidik, toplu sézlesme metninde yer almasi-
ni sagladik. Toplu s6zlesme konusu olmadigl savunulan 3600 Ek Goster-

ge sorununu ¢dziime kavusturduk. Boylece kamu gorevlilerinin emeklilik

Kasim 2022
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ikramiyelerinin yUksek oranda artisini sagladik. Toplu s6zlesmede dnemli
kazanimlar elde ettik. Ancak ekonomide 6n gortlemeyen dalgalanmalar,
enflasyonist ortamda bu kazanimlarin erimesine neden oldu. Toplu s6z-
lesme kazanimlarini ve alim glcini korumak amaciyla ‘Esel-Mobil” sis-
temini gindeme getirdik. Bu sistemde enflasyon farkinin 6denmesi icin
6 ayin dolmasini beklemek gerekmeyecek ve sabit gelirlilerin enflasyona

karsi koruyacaktir.

Bir diger 6nemli sorun, s6zlesmelilerin kadroya gecirilmesi. Bilindigi Uzere
sozlesmelilere kadro sorununu toplu sozlesme ile karar altina almistik.
Sorunun ¢ozumu icin bakanlik ile yakindan calismayi strdtriyoruz. S6z-
lesmelilere kadro calismasinin kapsami, kosullari gibi konulari yakindan ta-
kip ediyoruz. Ve kisa slrede bu sorunu da ¢dziime kavusturacagiz.

Bu sirecte bir dizi calismaya da oncUlUk ettik. “Krizin Golgesinde Sen-
dikaciligin Gelisimi” konulu Balkan Zirvesi'ne ev sahipligi yaptik, sendikal
anlamda sadece Ulke capinda degil bolgesel anlamda da isbirligi calisma-
larimizi stirdUrdik. Sendikal faaliyetlerin yani sira sosyal alanda da 6nemli
faaliyetlere imza attik. idlib'deki Mehmet Akif inan Mahallesi’'nin yapimin-
da tasin altina elimizi ilk 6nce biz koyduk. Suriye'deki mazlumlarin daha
glivenli bir ortamda yasamalari icin yapimini tamamladigimiz evlerin acili-

sini yaptik. Ve evini yurdunu kaybetmis mazlum insanlara sunduk.

Memur-Sen olarak tGzerimizdeki sorumlulugun farkindayiz. Bu sorumlulu-
gun bilinciyle 1 milyonu askin 6rgltll glicimizle umudu blyUtip gerce-
ge donUstlrmek icin kamu gorevlileri adina isbirligi ve dayanisma politika-
mizi gelistirmeye devam ediyoruz. Sendikal calismalar, sosyal ve kultlirel

faaliyetlerimiz elinizdeki 44. Bilten'de dikkatlerinize sunuyoruz.

Kasim 2022
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DUnyaya Yeni Bir Vizyon Sunuyoruz;
Uluslararasi Emek Orgiti

Turkiye ve DUnya bUyk bir ekonomik krizden geciyor. Kapita-
lizmin isleyisi icin zorunlu olan krizler her seferinde sermayeyi

beslerken sabit gelirlileri, kiicUk esnafi, emekcileri vuruyor, za-

yiflatiyor. Neo liberal kapitalist sistemin isleyisi de tam olarak

krizler eliyle fakir cogunluktan alip zengin azinliga vermekten

baska bir sey degil. Pandemi stirecinde Ulkelerin ekonomileri
daralirken dinyanin en zengin sirketleri servetlerini ikiye ice

Ali YALGIN o . o
Genel Baskan katladilar. Evet, kapitalizm cephesinde yeni bir sey yok.

Emek hareketleri ise diinyanin yeni bir dontstiman arifesinde
oldugu bu esikte kapitalist dlzenin cizdigi sinirlar icerisinde
varlik mucadelesi veriyor. Oysa emek hareketlerinin her za-
mankinden daha cok bir arada durmasi gereken ve yeni bir
paradigma ortaya koymasi gereken zamanlardayiz. Yalnizca
emek alaninda degil, insani ve toplumu ayakta tutan asli un-
surlarin degersizlestiriimeye calisildigl, direnc noktalarinin ki-
rilgan hale getirildigi bdyle bir zamanda sivil toplum ve emek
hareketleri bu kiiresel psikoz haline karsi birlikte mucadele

etmek durumunda.

Ozelde Uyesi, genelde (lkesi ve milleti icin micadele eden
Memur-Sen olarak iste tam da bu ihtiyac duyulan birliktelik
icin tarihimizden aldigimiz suur ve sorumluluk duygusuyla
harekete gectik. Yillarca ilmek ilmek ordigtimUz uluslararasi
isbirligi agimiza yeni bir boyut kazandirmak icin birikimimiz ve
Orgltlu glicimizin verdigi dinamizm ile yeni bir uluslararasi

emek 6rgUtl kurulmasi icin 6ncllik ettik.

CUnkd biz Memur-Sen'iz, biz bir iyilik hareketiyiz. Bizim ana
sorumluluk alanimiz kamu gorevlileri ise de mesuliyetimiz
bu alanla sinirh degil. Tarih ve inanc degerlerimizin Ulkemiz,
Ummetimiz ve insanliga dair Gzerimize yulkledigi sahitlik so-
rumlulugu var. Kapitalist emperyal dinya dizeninin, gayr-i
adil kiresel sistemin ve glicliden yana tavir alan uluslarara-
si toplumun karsisinda mazlumun hakkini koruyacak, sesi ve
nefesi olacak, aclik ve fakirlikle miicadele edecek bir cabanin

kUresellesmesiicin Memur-Sen olarak cagrida bulundugumuz

Kasim 2022
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“Uluslararasi Emek Kongresi’ni istanbul'da 33 (lke
ve 4 Bolgesel Kurulusun katihmiyla gerceklestirdik.

Kongre kapsaminda 25 llkeden 33 konfederasyo-
nun onayiyla dinyadaki emek hareketlerine yeni
bir vizyon sunacak olan kisa adi ILC olan Ulusla-
rarasi Emek Konfederasyonu'nu kurulusuna imza
attik. Inaniyoruz ki Dinyanin icine suriklendigi
bu adaletsizlige karsi adil bir dinyanin mtmkin
oldugunu olusturdugumuz uluslararasi networkla,
‘dlnya besten, emek sermayeden blyUktlr” de-
meye devam edecegiz.

Istanbul’dan diinyaya kurulusunu deklare ettigimiz
Uluslararasi Emek Konfederasyonu'nun ilk Genel
Sekreterligi ise delegasyonun da onayiyla Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Emin
Esen Bey'e tevdi edildi. Kendisine bu gorevinde
basarilar diliyor, Uluslararasi Emek Konfederasyo-
nu'nun tim insanhga, mazlum cografyalara, emek
ve calisma hayatina hayirlar getirmesini temenni

ediyorum.
Kararlilikla Calistik, Orgiitlii Giiciimiizle Buyiidiik

Pandemiyle baslayan daralma, Rusya-Ukrayna sa-
vaslyla daha da derinlesti. Kiresel kriz, asildi diye
beklerken daha da derinlesti. Enflasyonun rekor
dizeylere ciktigl bir stirec yasadik. Buna firsatcilik
ve stokculuk da eklenince fiyat istikrari iyice kay-
boldu. Bir sekilde Ureticiler ve saticilar ile esnaf
kendi alis satis ve hizmet bedeli Ucretlerini den-
gelerken sabit gelirli isverenin ve dizginlenemeyen

enflasyonun insafina kald.

Dilnyada ve Turkiye'de sartlar ne olursa olsun,
Memur-Sen olarak basta kamu gorevlileri olmak
Uzere sabit gelirlilerin mali ve sosyal haklarini ko-
rumak icin calismaya devam ettik, ediyoruz. Kayip-
larin giderilmesi icin toplu sozlesme kazanimimiz
olan maas artisi ve enflasyon farkina ilave bir iyi-
lestirme yapilmasi icin caba gosterdik ve cabala-

Kasim 2022

rimizi hiz kesmeden sUrdariyoruz. Aim glctnin
korunmasi icin gelir vergisi matrahlarinin 6 aylik
enflasyon orani kadar arttiriimasi ve ayrica banka
promosyonlarinin artirilmasi konularinda da calis-
malar yapiyoruz. Sabit gelirlileri enflasyona karsi
korumanin bir yolunun da bir stredir sik sik dile
getirdigimiz esel-mobil sisteminin devreye alinmasi

oldugunu distnUyoruz.

6. Donem Toplu Sozlesme masasindaki kararhigi-
mizin bir neticesi olarak hiakim altina aldirdigimiz
3600 ek gosterge diizenlemesini Calisma Bakanligl
ile mUzakere ederek genis kitlelerde memnuniyet
Uireten bir netice elde ettik. lyilestirmeye acik yon-
leri kalmis olsa da cok buytk bir kitle acisindan bu-
yUk birkazanimdir. 1. Dereceye gelmek sartiyla sef-
ler, teknikerler, imam olup idari hizmetler gorevini
ifa eden imamlar gibi ek gosterge dizenlemesinde
beklentisi tam olarak karsilanmayan kitlenin bek-
lentilerinin karsilanmasi icin de caba gosteriyoruz.
Ayrica 3600 ek gostergeden daha az ek gosterge-
yve sahip basta yardimci hizmetler sinifi personeli
olmak Uzere Tazminat Yansitma Oranlarinda ilave
artis saglanmasi ve yardimci hizmetler sinifinin
kaldirilarak genel hizmetler sinifina aktarilmasi icin

dlzenleme konusunda caba gdsteriyoruz.

6. Donem Toplu Sozlesme'de hikme bagladigi-
miz “sozlesmelilerin” sorunlarinin bakanlkla birlik-
te calisilarak cozllmesi konusunda da, en yUksek
memnuniyeti Uretecek formdlin hayata geciril-
mesi konusunda calismalarimizi yaptik, bakanlikla
paylastik. Enerjimizi odakladigimiz bu konuda tale-
bimiz acik: Istisnai kadrolar haric biitiin s6zlesme-
lilerin kadroya gecirilmesi ve sdzlesmeli istihdamin
terkedilerek asli istihdam bicimi olan kadrolu istih-
dama geri donllmesi. Biz, ayni isyerinde ayni isi
yapip ayri hak ve Ucretlere sahip kamu gorevliligi
celiskisine neden olan, bu yonlyle is barisini bo-

zan, aile birligini tehdit eden sozlesmeli istihdami-
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nin terk edilmesinin en dogru secenek oldugunu dustndyor, calisma-
mizi bu yonde strdiriyoruz. Kamuda 39 ayri mevzuata bagh calisan
sozlesmelilerin kadroya alinmasi, her gecen glin daha blyUk bir yUk,
daha karmasik bir yumak haline gelen bu sorunun kalici olarak ¢o-
zUlmesi kamuda is barisini saglamak, kamu gorevlilerinin beklentilerini

karsilamak ve is verimini artirmak acisindan son derece énemlidir.

Uzerinde dnemle durdugumuz bir konu da 4688 Sayili Kanun'un kap-

samli bir sekilde elden gecirilmesi. Bu amacla yaptigimiz “4688 Savili

Kanun ve 10. Yilinda Toplu Sézlesme” Kongresi'nde ortaya konulan

tespit ve onerileri kitaplastirdik ve Calisma Bakanligl ile de paylastik.

Toplu Sozlesme'nin slrec, kapsam, vyetki, stire, dayanisma aidati ve

Hakem Heyeti itibariyle sikintilarinin giderilmesi, Kanun'da grev hakki,

orgltlenme dzglrligl gibi sorunlarin giderilmesi ve daha bir cok ko-

“ nuda Kanun'un evrensel hukuk ilkelerine uyumlu hale getirilmesi icin

o - calismalarimizi stirdiiriiyoruz. Bu amacla hazirlamakta oldugumuz ka-
Kamu gérevlilerinin hak nun énerisini de basta TBMM, Cumhurbaskanhgi ve Calisma Bakanlig

ve menfaatlerini daha iyi olmak Uzere ilgili tim kesimlerle paylasarak bu konuda da kamu go-

koruyabilmek ve gelisti- revlileri icin yapisal bir kazanim elde etmek istiyoruz. Kamu gorevlile-

rebilmek icin degisime . . . . o .
. 5 rinin hak ve menfaatlerini daha iyi koruyabilmek ve gelistirebilmek icin
dair attigimiz bu somut

adimlan sonug alincaya degisime dair athgimiz bu somut adimlari sonuc alincaya kadar yeni
kadar yeni adimlarla adimlarla desteklemeyi strdirme kararliligindayiz.

desteklemeyi stirdlirme . . .
] Yaptigimiz calismalar, elde ettigimiz kazanimlar sahaya da yansiyor.
kararhligindayiz. o ) . ) i
Yetkide istikrarin, sendikacilikta itibarin adresi, kazanimlarin merkezi
” Turkiye'nin en blyUk kamu gorevlileri 6rgliti Memur-Sen'e bildiginiz
gibi 50 binden fazla yeni Gye katildi. Boylece 1 Milyon 54 Bin 672
(ye sayisina ulasarak zirvedeki yerimizi percinledik. BUyulduikce ku-
rumsallasiyor, kurumsallastikca daha fazla memnuniyet ve kazanim
Uretiyoruz. Blytdikce beklentiler de sorumlulugumuz artiyor. Bu so-
rumlulukla kazanimlara yeni kazanimlar eklemek icin gecemizi glindi-
zUmUze katarak bagl sendikalarimizla beraber yiksek motivasyon ve

kararlilikla calisiyoruz.

Kasim 2022
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|dlipte Cifte Bayram:

Mehmet Akif inan Mahallesi Agild

Mehmet Akif inan Vakfi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi isbirligiyle Suriye’nin idlip bélgesinde insa edilen Mehmet
Akif inan Mahallesi, Suriyeli mazlumlarin hizmetine acildi.

-
e

"Bir Aradayiz Idlib'in Yanindayiz" kampanyasi kapsaminda AFAD
koordinasyonunda sivil toplum kuruluslarinin destegiyle insa
edilen briket evlerin acilis ve anahtar teslim toreni gerceklesti-
rildi.

Kampanya kapsaminda Idlip Kemmune verleskesi icerisinde

insa edilen Mehmet Akif inan Mahallesi'nin de kurdelesi kesildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, acilista alani dolduran Su-
riyelilere hitap etti, Mehmet Akif inan Vakfr'nin bir okul, bir cami,
bir cocuk oyun alani ve 400 briket evin yani sira Cobanbey’de
20 derslikli bir okul insa ettiginin belirtti, “2011’de baslayan ve
halen devam eden bu zor glinlerinizde yaninizda olmak istedik.
Turkiye'den kardeslerinizin bize destek olarak bu imkani bura-
ya getirmemize vesile olan Uyelerimizin sizlere selamlari var.
Dinyanin higbir yerinde mazlumlari yalniz birakmadik, sizleri
de yalniz birakmayacagiz. Siz bizim kardesimizsiniz” ifadelerini
kullandi.

Mehmet Akif inan Vakf’'nin yogun gayretiyle insa edilen mahal-

lede Memur-Sen ve sendikalarin katkisina deginen Yalgin, “Bura-

T T

daki kardeslerimize umut olmak adina cok 6nemli
bir eseri kazandirmis olduk. Allah hepinizden razi
olsun. Tim sendikalarimiz, vakfimiz, konfederas-
yonumuz bu ise ciddi bir katki sundular ve hayirli
bir ise imza atmis olduk. Agilistan bir gece once
vakiftaki arkadaslarimiz buradaki evleri tek tek
dolasarak ¢ocuklara hediyelerini verdiler. Evinde
ulasamadigimiz cocuklar oldu. Onlari da insallah
yetim kampina ulastiracagiz. insa ettigimiz ma-
hallede basta merhum Mithat Sevin olmak tzere;
Abdiilaziz Aslan, Tahsin Suda, Ibrahim Keresteci
gibi gecmiste sendikalarimizda emek vermis ve
ahirete irtihal etmis agabeylerimizin, baskanlari-

mizin isimleri yasiyor” ifadelerini kulland.

Memur-Sen olarak her zaman magdurun ve
mazlumun yaninda olduklarini belirten Yalgin,
“Dinyanin neresinde olursa olsun, gozyas akit-
mis kimseye duyarsiz kalmadik. Filipinler’de, Ne-

pal'de, Banglades'te, Suriye'de her zaman maz-
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lumlarin yaninda olduk. Bunu insani ve vicdani bir sorumluluk
olarak goriyoruz. Bugiin de ayni mefkureyle ayni hassasiyetle
buradayiz. Mehmet Akif Inan’in kurdugu bir emek hareketi olarak
mazlumlari yalniz birakamazdik. Bu kampanyada bizlere destek
veren Tlrkiye Diyanet Vakf’'na da hassaten tesekkir ediyorum”

seklinde konustu.
Soylu: Yil Sonuna Kadar 100 Bin Evi Bitirecegiz

icisleri Bakani Stleyman Soylu, toplu acilis téreninde yaptigi ko-
nusmada Turkiye'nin bolgeye "yardim koprisi" kurdugunu, 77
bin projelendirilen, 57 bin bitirilen, 9 bini devam eden ve 50 bini-
ne de tasinilan evlerin acilisini yaptiklarini sdyledi. Bakan Soylu,
"GUnUn birinde sizler topraklarinizdan sokilip buraya gonderil-
diginizde Sayin Cumhurbaskanimiz 'Bizim kardeslerimiz, kim ne
derse desin sahip ¢ikacagiz. Onlari yalniz birakmayacagiz. Colu-
gu da cocugu da yetimi de yaslisi da biz onlari yalniz birakama-
yiz! dedi. Bu arkadaslarimizin hepsi harekete gectiler. AFAD ko-
ordinasyonunda, kendi organizasyonlariyla Hatay Valiligimizin
koordinasyonuyla burada yerel otoritenin ortaya koymus oldugu

fedakarliklarla gliclt bir adim attilar" ifadelerini kullandi.

Sivil Toplum Kuruluslar tarafindan insa ettirilen briket evlerin
toplu acilis toreninin ardindan ayni yerleske icerisinde bulunan
Mehmet Akifinan Mahallesi de icisleri Bakani Stileyman Soylu ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin tarafindan acildi.

Memur-Sen’e kampanyaya destekleri icin tesekkir eden Soylu,

Mehmet Akif inan isminin mazlumlara umut oldugunu belirtti.

Mehmet Akif inan Mahallesi acilisina Memur-Sen Genel Baskan!

Ali Yalcin ve Icisleri Bakani Stleyman Soylu’nun yani sira, Me-

mur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmus, Genel

Baskan Yardimailar Levent Uslu, Hiseyin Oztirk,
Mehmet Emin Esen, Haci Bayram Tonbul, Soner
Can Tufanoglu, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi, Bliro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf
Yazgan, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Ke-
nan Caliskan, Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz,
sendikalarimizin genel baskan yardimcilar ve ko-

misyon baskanlar katildi.

Mehmet Akif inan Mahallesi AFAD koordinatérli-
gunde sivil toplum kuruluslari tarafindan insa edi-
len 50 binden fazla konutun yer aldigi Kemmune
yerleskesi icerisinde yer aliyor. Mahalle icerisinde
Bayindir Memur-Sen Necmettin Erbakan Cami,
Mithat Sevin Okulu, Blsra inan Parki ve 400 briket

ev yeraliyor.
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Yalcin: "YUksek Enflasyona Karsi
Esel-Mobil Sistemi Devreye Alinmall”

Erzincan il Temsilciligi’nin diizenledigi il divan toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
memurlarin enflasyona karsi korunmasi icin esel-mobil sisteminin devreye alinmasi gerektigini vurguladi.

MEMUR-SEN ERZINCAN I TeMsiLciLit)

Memur-Sen Erzincan il Temsilciliginin dizenledigi il di-
van toplantist Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve
Turk Devletleri Teskilati Aksakallar Heyeti Baskani Binali
Yildinm’in katilimi ile gerceklestirildi.

il divan toplantisinda liyelere ve teskilat ydnetimine hitap
eden Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, TUIK'in acik-
ladigl enflasyon oranlarini hatirlatti, “Memur igin toplu
sozlesmede aldigimiz kazanimlar son derece kiymetli
ama enflasyonist ortamda hangi kazanimi alirsaniz alin,
enflasyonun dizginlenemedigi, piyasa istikrarinin sagla-
namadigl yerde aldiginiz zam geride kalir. Onun igin biz
memurlar dislk enflasyon ve piyasa istikrari istiyoruz.
Cunkl memur ve sabit gelirliler igin en iyi zam dusuk enf-

lasyon ve piyasa istikraridir” ifadelerini kullandi.

Yikselen enflasyona karsi esel-mobil sisteminin devreye
alinmasi gerektigini ifade eden Yalcin, “Enflasyon farkinin
ddenmesi icin 6 ay beklenmesin istiyoruz. Kamu gorevli-
lerini, calisanlar enflasyona karsi korumak icin bu farkin
o6demessikliginda yeniden degerlendirme yapilmali ve ¢a-

lisanlar enflasyona ezdirilmemelidir” seklinde konustu.

10 Mayis'ta gerceklestirilecek ek gosterge toplantisi dnce-
sinde degerlendirmelerde bulunan Yalcin, “Tim herkesin
emekli maasl ve ikramiyesini uzun vadede artiracak ve
herkesin memnuniyetini kazanacak bir cerceve icin cali-
siyoruz. Toplu Sozlesme masasinda aldigimiz ek goster-
gelerin yeniden dizenlenmesi kararimizda 3. toplantiya
kadar Memur-Sen tarafi olarak soyleneceklerimizi aktar-
dik. Simdi kamu isvereninden teklif bekliyoruz. Ek Goster-
ge dlzenlemesinde amacimiz herkesin memnuniyetini
saglayan adil bir dizenlemeyi ortaya ¢ikarmaktir. Ek gos-
terge ve tazminat yansitma oranlar tzerinden yapilabi-
lecek adaletli bir yaklasimla herkesi memnun edecek bir

dizenleme mimkindir” diye konustu.

Daha once gerceklestirilen 2 toplanti disinda ilgili sen-
dikalar ile Calisma Bakanligr arasinda 12 ayri komisyon
toplantisi yapildigini dile getiren Yalcin, “Sendikalarimiz
ve Konfederasyonumuzun ilgili birimleri ile Calisma Ba-
kanligi'nin mutfag) bir araya gelerek kor noktanin kalma-
masl icin beraber bir calisma yuruttik. Simdi istiyoruz ki,

ayin 10’unda geneli kapsayacak sekilde bir teklif gelsin.
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Eksikler aksakliklarvarsa onlari da tartisarak bulalim. On-
lart da ifade edelim. Clnkil biz bu konuya vakifiz. Dersi-

mizi calistik” dedi.

IES USMASI
e 9 o T-
6 - - —_ e taw U‘ By
E e L U‘ - U “- e e M ‘

Yildirnm: 3600 Ek Gostergede Sona Gelindi

il Divan Toplantisinda konusan Binali Yildinm ise 3600 Ek
Gosterge konusunda Calisma Bakanligi'nin calismalari-
nin strdigini ifade ederek “Uzun stredir glindemimizde
olan 3600 Ek Gosterge meselesi Calisma Bakanligimizin
yogun glindemi olarak devam ediyor. Artik bir sonuclan-
dirma asamasina yaklasiyor. Bunun bircok etaplari var.
Zor bir dizenleme. Bunun icin de miicadele ediliyor. Be-
lirli bir mesafe de alindi. Buna sahidiz. Bundan sonra da

buyonde musterek calisma devam edecek” diye konustu.

Enflasyonun alim glictine olumsuz etkilerini farkinda ol-
duklarini belirten Yildinm, “Enflasyon insanlarin refahin-
dan, cebinden imkanlarini alan bir dev ejderha gibidir.
Enflasyonla miicadele etmek esastir. Ama bunun zamana
yayilmasi gerekir. Bugiin diinyada bircok Glkenin bir nu-
marali sorunu enflasyondur. Bunun icin de ne yapiyorlar,
diizenlemeler yapiyorlar, parasal politikalarda degisiklige

gidiyorlar. Bizim de, hikiimetimizin de bir numarali soru-

nu enflasyondur. Gerekli tedbirleri aliyoruz. Bundan sonra

da almaya devam edecegiz. Sartlar ne olursa olsun eldeki
imkanlar sonuna kadar kullanilarak enflasyonun dogur-
dugu mahrumiyetleri ve hayat pahaliligi kaynakli sikinti-

lar hafifletecek tedbirleri almak icin Cumhurbaskanimiz

ve kabinesi calisiyor, kafa yoruyorlar” ifadelerini kullandi.

ESKiLAT ;
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“Memur-Sen Durmasi Gerektigi Yerde Dirayetle

Duruyor”

Yildinm, Memur-Sen’in Turkiye'nin  demokratiklesmesi
yolunda onemli bir gorev Ustlendigini soyledi. 15 Tem-
muz'da Memur-Sen’in sokaga inen ilk orgitld yapi oldu-
guna dikkat ceken Yildinm, “Memur-Sen orada da bu-
lunmasi gerektigi yerdeydi simdi de bulunmasi gerektigi
yerde duruyor. Bir yandan memurlarimizin hak ve menfa-
atlerini savunurken diger yandan vesayet odaklarina kar-
sl, Ulkemizin birlik ve beraberligine karsi her tirli faaliyete
bu memleketin asil evlatlari olarak gereken tepkiyi ortaya
koyuyor. Memur-Sen hak ve 6zgiirliiklerden taraftir, ay yil-

dizli bayraktan, aziz milletten yana taraftir” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Erzincan Binali Yildi-
rnim Universitesi Rektor Prof. Dr. Akin Levent ve Erzincan
Valisi Mehmet Makas’i ziyaret ederek kamu gorevlilerinin

glindemine iliskin fikir alisverisinde bulundu.

\
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Memur-Sen Tunceli il Temsilciligi Binasi A¢ilisi Yapild

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Tunceli yeni hizmet binasi Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve eski
Basbakan Binali Yildirnm’in katilimi ile gerceklestirilen toren ile acildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, acilista gerceklestirdigi ko-
nusmada “Tuncelide Uyelerimizle bulustugumuz mekanimiz,
dostlarla bulustugumuz ocagimiz, tavir gelistirdigimiz mutfagimiz
olan yeni mekanimizi sendikamiza kazandiran Memur-Sen il Tem-

silcimiz ve yonetimine tesekkir ediyorum” ifadelerini kullandi.

Akif Inan’in ara sokaklardan ana caddelere cikilmasi yonindeki
hayalini ve arzusunun bugiin bir gercege donustigini belirten
Yalgin, Memur-Sen’in Uyeye ve Ulkeye hizmet konusunda her za-

man farkini ortaya koydugunu soyledi.

Enflasyonun alim glict tzerindeki olumsuz etkilerine de degi-
nen Yalcin, “6. Donem Toplu S6zlesme’de Memur-Sen olarak ¢ok
basarili bir stire¢ ortaya koyduk. Tarihi kazanimlara imza attik ve
kamu gorevlilerini memnun eden artislarin yapilmasini sagladik.
Ancak enflasyonist ortamda kamu gorevlilerine kazandirdigimiz
bu rakamlar geldigimiz noktada giderek eriyor. Bu nedenle enf-
lasyona karsl kamu gorevlilerini koruyacak ek tedbirlerin hayata

gecirilmesi kaginilmaz olmustur” seklinde konustu.

Turk Devletleri Teskilati Aksakallilar Heyeti Baskani Binali Yildi-
nm ise yaptigl konusmada Memur-Sen’in 1 milyonu askin tye-
siyle Ulkesine en basarili sekilde hizmet ettigini ve uluslararas
sendikal calismalarda Turkiye'yi basariyla temsil ettigini belirtti,

"Memur-Sen 11 hizmet koluyla ve 1 milyondan fazla Gyesiyle va-

tandasimizin isini kolaylastiran, hizmetini goren
ve bircok alanda memurlarimizin bir araya geldigi
glizel bir yapilanma. Otuz seneye yakin bir gec-
misi var. Gecmis yillarina da sahit olan biri olarak
zorluklara ve baskilara karsi duruslarindan zerre
sapmadilar. Ne gecmiste ne de simdi vesayetcile-
re alkis tuttular. iste bizim 6zledigimiz sendikacilik
budur. Bizim 6zledigimiz 6rgitli toplum hayati

budur” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, acilisin ar-
dindan teskilatla sendikal calismalar tzerine fikir
alisverisinde bulundu. Yal¢in daha sonra Tunceli
Valisi Mehmet Ali Ozkan ve Tunceli Munzur Uni-
versitesi Rektorl Prof. Dr. Ubeyde Ipek’i ziyaret
ederek kamu gorevlilerinin glindemine iliskin isti-

sarelerde bulundu.

EGITIM-BIR-SEN HIZMET BINAS!
ACILIS ORENI

[Evemorsan]
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"Engelli Kamu Calisanlarinin
0zlUk Haklari lyilestirilmeli"

Memur-Sen biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Memur-Sen Engelliler Komisyonu, Engelliler Haftasi
dolayisiyla bir mesaj yayinladi. Engelli bireyler ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii adina ¢esitli tartismalarin ve
¢ozlim onerilerinin 6n plana c¢iktigl bu haftada, kamuda calisan engelli bireylerin de sorunlarinin géz ardi
edilmemesi gerektigine vurgu yapildi.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaaslan tarafindan yayinlanan mesajda, 1992 yilinda kabul edilen
Engelliler HaftasI’nin 156 llkede 10-16 Mayis tarihleri arasinda farkindalik olusturmak amaciyla icra edildigi belirtildi.
Bu haftada, engelli bireylerin egitsel, sosyal, demokratik ve kiiltirel acidan toplum yasamina katilimiyla ilgili sorunlar

ve ¢cozUmler tartisilarak, toplumsal diizeyde biling ve duyarlilik calismalar yiritildigine dikkat cekildi.

Engelli bireylerin calisma hayatinda, kamu personel sisteminde var olmasini sadece “sosyal adalet” ve “sosyal devlet”
paradigmasinin yani sira bireysel hak olduguna vurgu yapildi, engelli bireylerin calisma sartlar, kariyer imkanlari, mali,

sosyal ve 6zlik haklari konusunda butintyle esitligi mimkin kilacak bir zeminin insa edilmesi gerektigi ifade edildi.

Mesajda engelli bireylerin kendilerini gerceklestirmesi, gelistirmesi icin her kademe ve tirde egitim imkan ve firsati-
nin saglanmasinin bir zorunluluk olduguna isaret edildi, “Yonetime katilma ve politika belirlemede engelli bireylerin

onlinde hicbir engel birakilmamalr, “6teki” muamelesine maruz kalmalarina misaade edilmemelidir” denildi.

6. Donem Toplu Sozlesme hikmine bagli olarak ek gostergelerin yeniden dizenlenmesine iliskin calismalarda ek
gostergesi olmayan ve cogunlugu engelli kamu gorevlilerinden olusan Yardimci Hizmetli Sinifi (YHS) da kapsama dahil

edilmeli talep edildi.

Asgari icret miktarina getirilen vergi muafiyetiyle yok olan engelli vergi indirimi avantaji yeniden saglanmasi, OTV
muafiyeti ile ara¢ alimlarinda limitin yikseltilmesi; protez, ortez gibi tibbi yardimci cihazlarda SGK katki payinin art-

tirilmasi veya tamamen kamu eliyle karsilanmasi ile 6zlik haklarda iyilestirme de mesajda 6ne ¢ikan talepler oldu.

Kasim 2022
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Yalgin Elazig’da Teskilatla Bulustu

Elazig il Temsilciliginin diizenledigi il divan toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesinin “istihdamin cesitlendigi, kadrolu-siireli sézlesmeli-siiresiz
sozlesmeli-5393°lii, IHS'li gibi cesitliligin 39 ayr mevzuata déniistiigii istihdam alani calisma barisi
acisindan alarm veriyor. Bu alan toparlanmak ve calisanin i¢ huzuru ve is huzuru temin edilmek zorunda”
diye konustu.

Sozlesmeli istihdamin istisnai bir uygulama olarak basladigini
ancak gelinen noktada bir norm haline geldiginin altini gizen
Yalcin, “Ayni camide kadrolu-sireli s6zlesmeli-stiresiz sozlesme-
li-fahri olmak tzere farkli haklara sahip din gorevlisi var. Hasta-
nede ayni serviste yine kadrolu-slreli s6zlesmeli-stiresiz sozles-
meli-vekil olmak Uzere farkli hemsire istihdami var. Bu tablo ne
yonetilebilir ne de strdirilebilir bir tablodur. Bunun degisme-
si icin yillardir micadele ediyoruz. Toplu sozlesmelerde bunu
masaya gotlrdigimuizde ‘bu konu bu masanin konusu degil,
kapsam disi’” deniliyordu. Pes edip bu konuyu israrla giindeme
getirmeseydik su anda kimse bu isi ¢c6zmeye calismiyor olurdu.
Israrla, kararlilikla her toplu s6zlesmede masaya gotirdik. KPDK
toplantilarinda gtindeme getirdik. Sonugcta toplu s6zlesmenin
glindemine alindi ve bugilin konuyla ilgili komisyon calismasinin

yurttildigu bir mesele haline geldi” diye konustu.

31 Mart 2019'da gergeklestirilen yerel secimler sonrasinda bas-
ta CHP ve HDP belediyeleri olmak lzere el degistiren belediye-
lerde sozlesmeli personelin isten ¢ikanldigini hatirlatan Yalgin,
“Belediye’de 5393’ tabi sozlesmeli var. Yerel yonetimde baskan
degisti mi sdzlesmeli memur ipin ucunda. iki satir yaziyla ‘Gori-

len lGzum Uzerine isinize son verilmistir’ denip ekmegi elinden

alinip kapinin éniine konuluyor. Isine geri dénme-
sini sagladigimiz arkadaslarimiz var, dava sireci
devam edenler var. Isini kaybettigi icin canina
kiyan arkadaslarimiz var maalesef. Bu sorunun
cozllmesi icin elimizden ne geliyorsa yapacagiz”

seklinde konustu.

Sozlesmelilere iliskin calismanin bir an 6nce
baslatilmasi gerektigini belirten Yalcin, Calisma
Bakanlig'na cagrida bulundu “Toplu sozlesme-
mizde aldigimiz hikim geregi bu konuyu calisip
tamamlayacak ve yasal diizenleme icin siyasi ira-
deye sunacagiz. Zamana yayllmadan zamaninda
adim atilsin diye 1srarimiz var. Bakanlik calisma-

nin baslayacagl tarihi bir an 6nce duyurmali” dedi.

Uslu: Zorbaliga Karsi Ancak Orgiitlii Miicadele
ile Bagarili Olabiliriz

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu
ise, konusmasinda ozellikle belediyelerde calisan
kamu gorevlilerinin sendikal baskilara maruz kal-

digini belirterek belirterek "Binlerce arkadasimiz
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Hak Miicadelesinde
Hakk's Ustiin Tutan
Giiclii Bir Aileyiz.

sendikal zorbalikla karsi karsiya kaldi. Onlerine istifa for-
mu konularak 'ya sendikadan istifa edip bizim istedigimiz
sendikaya Uye ol ya da bunun sonucuna katlanirsin' deni-
liyor. Stirglin, mobbing ve isten ¢ikarilmaya varana kadar

her tirld zorbalik yapildi" ifadelerini kulland.

CHP ve HDP belediyelerinde islerine son verilen sozles-
meli belediye calisanlarinin hukuk micadelesinin devam
ettigini belirten Uslu "Pek ¢ok arkadasimiz verdigimiz
hukuk micadelesi ile isine geri dondu. 3 defa isine don-
dirdigimiz fakat belediye tarafindan tekrar tekrar isine
son verilen arkadaslarimiz var. Bazilari icin micadelemiz
strlyor. isine geri donen arkadaslar érgiitli olduklar icin
bunu basarabildiler. Bu micadelede tek baslarina basa-
rili olmalar mimkin degildi. Orgitlilik iste bu yizden

onemli ve hayati" diye konustu.

Toplantida konusan Memur-Sen Elazig temsilcisi Ibrahim

Bahside Elazig'da devam eden Uye calismalarina degine-

Hak Miicadelesinde
Hakk's Ustiin Tutan
Giiclii Bir Aileyiz..

rek tim sendikalarda Uye sayisini artiracaklarini soyledi.
Bahsi "Insallah 15 Mayis mutabakatlarina kadar kalan si-
rede tim glicimizle calisarak Memur-Sen’in glicline giig
katmaya, Uye sayimizi artirmaya gayret edecegiz" diye

konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Elazig Belediye Bas-
kani Sahin Serifoglu ve Elazig Valisi Dr. Omer Toraman’i
da ziyaret etti. Ziyaretlerde Memur-Sen Genel Baskan Yar-

dimcisi Levent Uslu da hazir bulundu.
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Yalgin: “Sabit Gelirlilerin Alim Gicini Korumak igin

Onlem Alinmalidir”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Bingol Temsilciliginin diizenledigi il divan toplantisina katild.
Toplantida teskilat mensuplarina hitap eden Yalgin, yiikselen enflasyona dikkat ¢ekti “Toplu S6zlesme
karariyla enflasyon farkinin altisar aylik dilimler halinde yansitilmasi 6nemli bir adim ama bu enflasyonist
ortamda yeterli gelmiyor. Memurlara enflasyon farki aylik yansitilmali” dedi.

Yalgin, enflasyonun yikselisinin alim gliciini her gecen gilin
distrdigini dile getirdi. TUIK'in Nisan enflasyonu verilerini
hatirlatan Yalcin, “Nisan'da enflasyon %7,25 olarak gercekles-
ti. Ocak-Nisan enflasyonu %31,70 olurken vyillik enflasyon da
%69,97 buldu. Nisan itibariyle enflasyon farki %22,51'i bulmus
durumda. Enflasyon farkinin 6denecegi Temmuz’a ise iki ay var.
Bu durum kamu gorevlileri igin buyuk bir kayiptir. Aylik esel-mo-
bil devreye girmelidir” diye konustu.
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Enflasyon farkinin alti ayda bir degil aylik olarak
ddenmesi gerektigini vurgulayan Yalcin, “Toplu
Sozlesme karariyla enflasyon farkinin altisar aylik
dilimler halinde yansitilmasi onemli bir adim ama
bu enflasyonist ortamda yeterli gelmiyor. Memur-
lara enflasyon farki aylik yansitilmali. Sabit gelirli-
lerin alim glictint korumak icin 6nlem alinmalidir.
Memurun alim glicini kaybetmemesi icin enflas-
yon rakamlari kontrol altina alinana, stabil durum
uretilene kadar iki ayr secenek dislnulebilir. Ya
aylik olarak enflasyon farkini yansitma ya da alim
glicl daha da dismesin diye en azindan 3’er aylik
yansitma seklinde uygulama olmali” ifadelerini
kulland.

Ek zam ve Ucretlerin asgari Ucret tutar kadarin-
dan vergi muafiyeti gibi adimlarn takdir ettikleri-
ni belirten Yalgin “Bu adimlar hakikaten dnemli
adimlardi. Bu olumlu yaklasimlari takdir ettik. An-

cak geldigimiz noktada sartlar distik gelirli kamu
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gorevlilerini zorluyor. Enflasyona karsl tedbirler hayata geciril-
meli ve enflasyona karsi alim glicimuz korunmalidir” seklinde

konustu.
Kava: Kapasitemizi Artiracagiz

Il divan toplantisinda konusan Memur-Sen Bingél Il Temsilcisi
Yunus Kava ise, Uye ¢alismalaryla ilgili son durum hakkinda bilgi
vererek “Tum teskilatimiz ve sendikalarimizla sahada yogun bir
calisma icerisindeyiz. Uye sayimizi artirarak Memur-Sen’in 6rgt-
[U kapasitesini blyltecegiz. Memur-Sen’in glicli olmasi demek
biz kamu gorevlilerinin gliclii olmasi demek. Bu bilincle timilce-
lerimizde, is yerlerimizde ulasmadik kimse birakmamaya gayret

ediyoruz” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Bingol Universitesi Rektor(
Prof. Dr. ibrahim Capak ve Bingdl il Milli Egitim MUdurligi’ne ata-

nan Halil Yucel'i ziyaret etti.
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Yalcin, 36. Is Saghdi ve Givenligi Haftas
Programi’na Katildi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, 36. is Sagligi ve Giivenligi Haftasi Agilis Programi'na katildi. Burada
konusan Yal¢in, Memur-Sen’in is sagligi ve giivenligi konusunda egitim verecek donanima sahip oldugunu,
akreditasyon konusunda sendikalara mahsus bir diizenlemenin hayata gecirilmesini beklediklerini soyledi.

36. is Saghg: ve Giivenligi Haftas:

SOSYO—EKONOMiI(_ BOYUTU iLE
UVENLIGI

ATO Congresium’da diizenlenen programa Yal¢in'in yasi sira; Ca- ~ daha fazla erteleme yapilmasin diyoruz” ifade-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Vedat Bilgin, Is Sagligi ve Given-  lerini kulland.

ligi Genel Mudirt Muhittin Bilge, TISK Yonetim Kurulu Baskan
Ozgiir Burak Akkol, HAK-IS Genel Bagkani Mahmut Arslan ve cok
sayida davetli katild!.

Kamu gorevlileri baglaminda meslek hastalig
kodeksinin bulunmamasinin, hangi hastalik-
larin meslek hastaligi olarak degerlendirilip
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, programda yaptigl ko-  bildirilecegi ve nasil belirlenecegine iliskin te-
nusmada tedbirsizlik, dikkatsizlik ve dnlem almama gibi un-  reddditler olusturdugunu belirten Yalgin, “Kamu
surlarin diinyada ve tlkemizde slrekli meydana gelen olum-  gorevlileri icinde meslek hastaliklar listesi, de-
suzluklarin ana aktort olduguna dikkat cekti, “Yasam hakkinin  rece ve kodlamalari yapilmali, is glvenligi ve
olmadig) yerde diger haklardan bahsetmek mimkin degildir.
Bu bakimdan, is sagligl ve glivenligi noktasindaki calismalari,
cabalari, buna dair arayislari dogrudan insana ve insan haya-
tina dair yatirim olarak kabul ediyoruz. Kamunun, is saglhgi ve
glvenligi konusunda kamu hizmeti sunma niteligi ve 6zel sek-
tore dncllik yapma misyonu olmasina karsin kamu kurumlar
ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
riicin ‘is glivenligi uzmani’ ve ‘isyeri hekimi’ gérevlendirilmesi
yukimlalidgunin 2024 yili basina kadar ertelenmis olmasinin

once insan tavrimiza uygun olmadigini ifade etmek istiyor,
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is sagligl acisindan riskli meslekler ivedilikle belirlenmelidir.
Kamuda is glivenligi uzmani belgesine sahip teknik persone-
lin kamu disinda 6zel sektorde hizmet sunamamasi hem mali
haklar yonuyle buyik bir motivasyon kaybina hem de is sag-
lig1 ve glivenligi kiltlrinin yerlesmemesine neden olmakta-
dir. Ayrica kamuda riskli calisma alanlarinin tespit edilmemis
olmasi, bu alanda gorev yapan kamu gorevlilerinin yipranma
tazminati konusundaki beklentilerinin karsilanmamis olmasi

da motivasyon dustricil bir husustur” dedi.

Sendikalarin goriigleri alinmali

Meslek hastaliklar ve is kazalarinin dnlenerek kamu gorevlileri-
nin veiscilerin glivenli ortamlarda gorevlerini yerine getirebilme-
leriicin Ulkemizdeki calismalar yakindan takip ettiklerini belirten
Yalcin, “Memur-Sen, Is sagligi ve Guvenligi kilttrinin olusmasi-
na strekli katki sunmus, sunmaya da devam etmektedir. Konfe-
derasyonumuza bagli sendikalarimiz is sagligi ve gtivenligi ko-
nusunda egitim verecek diizeydedir. Bu cercevede akreditasyon
konusunda sendikalara mahsus bir dizenlemenin de hayata
gecirilmesini bekledigimizi ifade etmek istiyorum. Ulkemiz tara-
findan da onaylanan ILO’nun 155 sayili ‘Is Sagligi ve Guvenligi ve
Calisma Ortamina lliskin Sozlesme'de; devletlerin mimkiin olan
en erken safhada sendikalarla yakin etkilesim iceresinde olma-
lart gerektigi, kamusal ve sendikal 6zveriyle kamuda mesleki so-
runlar ve riski artiran nedenler ortaya konularak bunlari ortadan
kaldirmaya yonelik calismalarin, konunun tiim taraflariyla ortak

ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir” seklinde konustu.
Bilgin: Emegi korumak bizim birinci gorevimiz

Programda konusan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat

Bilgin ise, is sagligl, is glivenliginin insani bir mesele olmasinin

dnemine vurgu vaptl, “Biz isci sagligy, is yeri gu-
venligi, isginin glvenligini cok Gnemsiyoruz. Her
seyden once is¢inin sagliginin devam etmesi icin
is yerinin sartlarinin da saglikli olmasi lazim. Do-
layisiyla is yerine ve is yerinin sahiplerine biyuk
ylk dismektedir. Bu sorumlulugu kamu elbette
dizenledigi yasal cercevelerle, kanunla koruyor
ancak bu mesele sadece mevzuatla ¢ozilecek
bir mesele degil, mevzuat cok nemli ama yeterli
degil. Mevzuatin uygulamaya donik sorumlu-
larinin yani is yeri sahibinin, yoneticilerinin bu
sorumluluklarr yerine getirmesi lazim. Kamunun
da bu sorumluluklari yerine getirip getirmeme
konusunda denetiminin her asamada olmasi
lazim. Biz Calisma Bakanligiyiz, emegi korumak
bizim birinci gérevimiz. Dolayisiyla hedefimiz; is
yerinin ihmalleri konusunda sifir tolerans ve sifir
can kaybidir. Emegi, calisanlar koruyacak bitiin
tedbirleri almak, uygulatmak ve denetimi bizim
sorumlulugumuzdadir. Bu konuda pandemi do-
neminde denetimler her konuda oldugu gibi as-
kiya alinmisti, bunu sikilastirdik ve ihmale sifir
tolerans taniyarak can kaybina yol agacak hicbir
kapi birakmayacagiz. Bu konuda tavrimiz kesin,
denetimleri de kanunun her asamasini da uygu-
lamanin sorumlulugunu Ustlenecegiz ve genel
mudarligiimiz bu konuda butin imkanlarini se-
ferber edecek. Hicbir can kaybina asla géz yum-
mayacagiz, sorumlularinin da hesabini adalet

onlinde vermesi icin tim imkanlarimizla takipgisi

olacagiz” ifadelerini kulland.
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Yolom, Engelliler Komisyonu Egitim ve
Istisare Toplantisi’'na Katildi

Memur-Sen’e bagli To¢-Bir-Sen Engelliler Komisyonu, 10-16 Mayis Engelliler Haftasi nedeniyle “Egitim ve
istisare” toplantisi diizenledi. Toplantiya Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Hiiseyin Oztiirk de katildi. Toplantida konusan Yalgin, “Bizim verdigimiz miicadele; engelli
bireylerin haklar konusunda eksiklerin tamamlanmasi ve uygulama noktasindaki sorunlarin giderilmesi
adinadir. Bu baglamda dezavantajli gruplar icin ilgili yonetmelikler titizlikle uygulanmali ve pratikte ortaya
¢ikan sorunlar tespit edilerek tizerine gidilmelidir” dedi.

10-16 Mayis Engelliler Haftasi etkinlikleri gercevesinde Tog-  lerimizden slzerek aldik. Bu unsurlar géz éniine
Bir-Sen Engelliler Komisyonu tarafindan dizenlenen egitim  alindiginda 10-16 Mayis Engelliler Haftas’'nin dne-
ve istisare toplantisi Ankara’da gerceklestirildi. Toplantiya Me-  mi daha iyi anlasiimaktadir” diye konustu.
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Baskan B
) L Yal¢in, engellilerin bagimsiz, sosyal bitlinlesme,
Yardimcisi ve Tog-Bir-Sen Genel Baskani Hiseyin Oztirk, Me-

) ) toplumsal yasama katilim haklarini iceren 5378
mur-Sen Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaaslan, Engel-
) ) o ) ) ) Sayili Engelliler Hakkinda Kanunun ve BM En-
liler Komisyonu Yonetimi ve Tog-Bir-Sen Engelliler Komisyonu

gelli Haklari Sézlesmesi'nin tekrar ele alinmasi

mensuplan katildi. .
gerektigini de vurgulayarak, “Asil sorun teoride

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Me-
mur-Sen blnyesindeki hicbir komisyonun formalite icabi kurul-
madiginin altini ¢izdi, “Bizim insani degerler noktasindaki anla-
yisimiz samimiyetimizin, inanmisligimizin bir geregidir. Diinya
nifusunun 15'ini Tlrkiye nifusunun ise %12,3'Unl engelli bi-
reylerin olusturdugunun farkindayiz ve komisyon calismalari-
mizi tamamen bu dogrultuda yuritiyoruz. Calismalarimizi bir
komisyona ozglleyerek daha verimli hale getirme noktasinda
gayretimiz hep devam edecek. Bizler fitrat, merhamet ve adalet

medeniyetiyiz. Bltlin dezavantajli gruplarda oldugu gibi engel-

liler karsisinda da insani, tutarli, adil bir yaklasimi inang deger-
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degil pratiktedir. Bizim verdigimiz mucadele; engelli bi-
reylerin haklar konusunda eksiklerin tamamlanmasi ve
uygulama noktasindaki sorunlarin giderilmesi adinadir.
Bu baglamda dezavantajli gruplar icin ilgili yonetmelik-
ler titizlikle uygulanmali ve pratikte ortaya cikan sorun-
lar tespit edilerek Uzerine gidilmelidir. Ozellikle yasalari
uygulamayarak ayrimciliga neden olan kisi ve kurumlara
karsl etkin tedbirler alinmali, gerekli yaptinmlar uygulan-

malidir” ifadelerini kullandi.

Atilmasi gereken adimlarin ve gelistirilmesi gereken nok-
talarin farkinda olduklarini séyleyen Ali Yalgin, bu sorun-
lart 6rgltll ve sistematik bicimde glindeme tasimanin
Onemini dile getirdi, “Memur-Sen Konfederasyonu ola-
rak bizler Uretilen politikalarin medeniyetimizden miras
kalan suurla uygulanmasi gerektigini vurguluyoruz. Bu
baglamda engelli haklarini insan haklarinin ayrilmaz bir
parcasl olarak kabul ederek, engelli kardeslerimizin sos-
yal hayata tam, etkin ve esit katilimini saglamak icin hep

birlikte yurlylsimuzu strdirecegiz” diyerek sozlerini ta-

mamladi.

Oztiirk: Hayata ve umuda engel olanlari ve engelleri

hep birlikte asacagimiza inaniyorum

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Oztirk,
engelliler haftasinda dizenlenen programdan son de-
rece memnun oldugunu ifade ederek basladigi konus-
masinda Toc¢-Bir-Sen Engelliler Komisyonu Uyelerine
tesekkdr etti, “10-16 Mayis Engelliler Haftasr'nin engeli

bulunan bireylerin daha iyi sartlarda yasamasi, daha iyi

calisma sartlarina sahip olmasi, esitlik zemininde bek-
lentilerinin karsilanmasi noktasinda yeni bir miladin
olusmasina kap! aralamasini temenni ediyorum” diye

konustu.

Engelliler Komisyonu’nun sendikal ¢alismalarindan do-
layr memnuniyet duydugunu ifade eden Oztiirk, teskilat
calismalariyla kapasitelerini artirarak engelli kamu go-
revlilerinin mali ve ¢zlik haklari icin daha nitelikli calis-
malarin yapilacagina inandigini soyledi. Engelliler Ko-
misyonu’nun son donemde gerceklestirdigi calismalarla
teskilat yapisini gliclendirdigini ifade eden Oztlirk “Sen-
dikal micadelede orgitli glicimizl, tecribelerimizle,
fikirlerimizle, farkliliklarimizla birlestirelim, sorunlari hep
birlikte ¢ozelim. Fikirle, mevzuatla, hukukla, anlayisla ve
bakisla, hayata ve umuda engel olanlari ve engelleri hep

birlikte asacagimiza inaniyorum” diye konustu.

Karaaslan: Herkes icin engelsiz bir diinya icin
calisiyoruz

Programda bir selamlama konusmasi yapan Memur-Sen
Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaaslan ise, kamu-
da calisan 45 bin engellinin Memur-Sen’e iye oldugunu
hatirlatt, “Engelliler komisyonu olarak engelli haklarini
insan hakki bakis acisiyla veren, emegin alin terinin hak-
kini alma micadelesi ile calisma barisini tesis etmeyi he-
defleyen, basta engelli kamu gorevlileri olmak Uzere tiim
engelli vatandaslarimizin sosyal hayata tam, esit ve etkin
katilabilmesiicin calismalarimizi strdiriiyoruz” ifadeleri-
ni kulland.

\
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Balkan Zirvesi Memur-Sen’in Ev Sahipliginde

Gerceklesti

Balkan Zirvesi Memur-Sen’in ev sahipliginde istanbul’da gerceklestirildi. Balkan emek orgiitlerinin
temsilcilerinin katildigi “Krizin Golgesinde Sendikaciligin Gelecegi” konulu calistayda konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, “Coziimiin dayanisma, emegin degerini artirma ve insanligin arasinda giiclii bir
bag olusturmaktan gectigine inaniyorum” dedi.

Ulkemizde gerek sendikal faaliyetler gerekse sosyal sorumluluk
alaninda onemli calismalar gerceklestiren Memur-Sen, emek ve
dayanisma kavramlarinin uluslararasi alanda daha genis yer bul-
masi amaciyla yeni bir calistaya ev sahipligi yapti. Balkan Zirve-
si’ne; Amavutluk BSPSH, Bosna Hersek SSSBIH, Romanya CGM,
Kuzey Makedonya UNASM, Kosova BSPK, Romanya MERIDIAN ve
Slovenya'dan ise KNSS, ZRSS, SGS konfederasyonlarinin Gst di-

zey temsilcileri katild1.

iki glin boyunca sendikaciligin geleceginin tartisildig programda
konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Gercegi oldugu
gibi kavramadan ne miicadele edebilirsiniz ne de gelecegi kur-
gulayabilirsiniz. Biz, her birimiz giicli ve kokli gelenekleri olan
emek Orgultleri olarak simdiye kadarki mucadelelerimizle bu
ilkenin gercekligini tecribe ettik. Bugtin dlinyamizin ve insanli-
gin sikintilarla bogustugu bir zeminde, boylesi bir anlayisa her

zamankinden daha fazla ihtiyacimiz var” ifadelerini kulland.

Yalcin, diinyadaki emek orgltlerinin hi¢bir zaman kolaya talip

olmadigini kaydetti, “Biz, insanin ve dolayisiyla insanligin varlik

Kasim 2022

micadelesinin zemini olan emegin degerini savu-
nuyoruz. Bu muicadele varolussal bir micadeledir.
Sistemin egemenleri ne sdylerse sdylesin emegin
kutsallig ile ilgili gercegin Uzerini asla drtemeye-
ceklerdir. Geldigimiz nokta ortada. Diinyanin son
iki ylz, haydi bilemediniz g yiz yillik tarihselligi
icinde hayat bulmus bu teorilerin, insanlig han-
gi krizlerle yiz yize biraktigini hepimiz biliyoruz.
Yine biliyoruz ki bu teoriler, somirge ve emperya-
list stratejilerin aparatindan 6te bir anlam tasimi-
yor. Bugtinku krizin temel sebeplerinden biri de
budur. Ozellikle kiresellesmeyle birlikte bilgiden
tutunuz da kiltire kadar tek tiplesmis bir diinya
dayatmasina maruz kaldik. Kitalar, tlkeler, hep
emperyalist Ulkelerin ¢ikarlart dogrultusunda da-

yatmaya maruz kalmistir” diye konustu.

Balkan cografyasindan ¢ok sayida emek orgiiti-
nin Ust dizey temsilcisinin katildigl Balkan Zir-

vesi'nde; sendikal alani hem ulusal hem de ulus-
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lararasi anlamda ilgilendiren pek ¢ok konu goristlerek
¢6zim onerileri sunuldu. Calistayin “Ekonomik ve Siyasi

S

Krizler ve Sendikalarin Gelecegi” temaslyla gerceklestiri-
len ilk oturumuna Arnavutluk BSPSH Baskani Gezim Ka-
laja, Bosna Hersek SSSBIH Bagkani Selvedin Satorovic,
AHBV Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erding Yazici,
Memur-Sen Ozel Kalem MUduri Ramazan Isik katild.
Gerceklestirilen oturum kapsaminda ekonominin sendi-
kal faaliyetler Uzerinde etkisi ve sonuclarina dair sunum-

lar yapildi.

- BALK
-

Ul vl

“Sendikaciligin ortak bir dili vardir”

Arnavutluk BSPSH Baskani Gezim Kalaja konusmasin-
da; pandemi ve savas nedeniyle ortaya cikan ekonomik
kriz ile birlikte Ulkelerinin de ciddi anlamda etkilendigini
ancak her seye ragmen sendikal faaliyetleri stirdirmek-
te olduklarini belirtti, “ihtiyac halinde béyle bir toplanti
yaptigl icin Memur-Sen’e tesekkiir ederiz. Balkan dlkeleri
olarak surekli dayanisma halinde olmaliyiz. Birbirimize
sahip ¢tkmaliyiz. Dinyanin neresinde olursa tim sendi-

kacilarin ortak bir dili vardir” dedi.

Satorovic: Kriz tiim diinyayi etkiledi

Konusmasinda tim dinyanin oldugu gibi Bosna Her-
sek'in de ekonomik krizlerle bogustugunu ifade eden
Bosna Hersek SSSBIH Baskani Selvedin Satorovic, tlke-

lerinde 14 ayr hikimetin bulunmasinin her seyi etkile-

digi gibi sendikal faaliyetleri de buyik 6lctide etkiledigini
dile getirdi, “Dinyada Bosna gibi llke cok nadirdir. 150
bakanligin oldugu bir Ulkeye rastlanmamistir. Modern
sendikalari konusuyoruz ancak iscilerin global anlamda
bir sesi ve birligi yok. Maalesef sendikalar blrokratik bir
bicime donustirilmis ve calisanlardan uzak olarak faa-
liyet gosteriyorlar. Birlik ve dayanisma adina yapilan bu
calistay, bizler icin de gelecege 151k tutmak agisindan ol-

dukca onemli” diye konustu.

BALKAN ZiRV

ESi

1618 Hays 2 bl TORKI

“Kiiresel krize karsi emegin cevabi gelismeli”

Prof. Dr. Erding Yazici ise, mevcut ekonomik krizin koklu
ekonomileri de etkileyen adaletsizligi, acligi ve sefaleti
glicli bir sekilde yayginlastiran bir kriz oldugunun altini
cizdi, “Son otuz yil; kiiresel kapitalizmin gelir dagilimin
daha da bozdugu, Ulkeler arasindaki gelir dagilimi hatta
o ulkelerin icindeki gelir dagilimini bozdugu bir donemi
isaret ediyor. Bolgesel bitinlesmelerden kiiresel daya-
nismalara dogru yeni bir dlinya emek hareketi 6rgtlen-
mesine ciddi anlamda ihtiyag var. Diinya emekgileri bu
kiresel krize karsi emegin cevabini gelistirmek durumun-

dalar” ifadelerini kullandi.

“Yeni model arayislari devam ediyor”

Calistayda konusan Memur-Sen Ozel Kalem Mudiri Ra-
mazan Isik ise, 1970 yilindan giinimize kadar meyda-

na gelen ekonomik krizlerin en cok emegi, emekgiyi ve

\
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sendikal kesimi etkiledigini soyledi, “Geleneksel sendi-
kacilik anlayisiyla artik yeni model arayislan dinyada
ve Ulkemizde yar almakta. Is glicti piyasasinin ¢alkantili
degisimi yeni bir sendikacilik anlayis modeli arastirmasi-
na zemin hazirlamaktadir. Finans kapitalin kiresellestigi,
sermayenin ve krizlerin tamamen dlinyada etkin oldugu
biralanda ulusal sendikalarin bolgesel ve kiresel birlikte-
liklerle uluslararasi bir etkinlik kurmalarinin dnemli oldu-

gunu dustintyorum” dedi.

“Demografik Hareketler ve Emek Diinyasl” temasiyla ger-
ceklestirilen ve emek 6rgitlerinin uluslararasi baglamda
ortaya koydugu faaliyetlerinin gorisuldigu ikinci oturu-
ma ise Romanya CGM Baskani Dragos Vasile Frumosu,
AHBV Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Kirsat Tutar, Kuzey
Makedonya UNASM Baskan Yardimcisi Divna Zmejkovska

ve Slovenya SGS Baskani Nezka Bozovicar katilarak su-

numlarini gerceklestirdi.

“Demografi konusuna uzun vadeli bakilmali”

Romanya CGM Baskani Dragos Vasile Frumosu, diinya-
da Covid-19 salginiyla baslayip Rusya-Ukrayna savaslyla
stiregelen ekonomik krizin; sosyal alan, egitim, ekonomi,
turizm ve bircok alani derinden etkiledigini soyledi. Mev-
cut demografik duruma bakildiginda emek orgltlerine
katilimin glclestigini ifade eden Frumosu, “Demografi
konusuna uzun vadeli bir perspektiften bakilmali ve or-
tak ilkeler gelistirilmelidir. Dogum oranini, yasam stan-
dardini yikseltmek her devletin ulusal ¢ikarlarina sayg
gostermek, uyumlu ve glcli egitim ile saglik sistemi icin
yeni 6nlemlere ihtiyac vardir. Egitimli ve saglikli insanlara
ancak egitim ve saglik sisteminin gelistirilmesiyle ulasi-
labilir” dedi, emek 6rgitlerinin de bu dogrultuda birlikte
calismasi gerektigini dile getirdi.

-
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Kiirgat Tutar: En degerli unsur insandir

Dr. Kirsat Tutar ise yas ayrimciligl konusunun son za-
manlarda tartisilir hale geldigini ve emeklilerin yeniden
is hayatina girmesi, aktif yaslanmayla birlikte yoksulluk-
tan kurtulma hareketinin Tirkiye'de de oldugunu belirtti,
“Demografinin donismesiyle birlikte is glict arzinin nite-
ligi de degisiyor. Eger ekonomik gelisim ve altyapi uygun
degilse ikincil isglicl piyasasl dedigimiz piyasa buyuyor.
Duslk tcret, kuralsizlik, esnek sendikasizlik bunun temel
ozellikleri. Dijitallesmeyi saglamak kamusal hizmetlerde-
ki donustime yetmiyor, kamusal hizmetlerin dijitallesme-

si e-devlet uygulamasiyla ytzde 90 Gzerinde gerceklesti.

Tabii bununla birlikte emegin de dontsmesi gerekiyor”
dedi.

Divha Zmejkovska: Olumsuz faktorler goce neden

oluyor

Makedonya UNASM Baskan Yardimcisi Divna Zmejkovska
konusmasinda go¢ olgusunun ve yaslanmanin emek ke-
simine etkisini degerlendirdi, “Go¢ olgusu dzellikle bizim
devletimizicin fazla go¢ verdigimiz unsurlardan olusuyor.
Dinya Bankasl raporlarina gére 400-500 bin insan gog et-
mektedir. Bunlarin ylzde 20-25'i yurt disina gitmektedir.

Cok Universite olmasi nedeniyle egitimli bircok kadro or-
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taya cikti ve bunlar genellikle AB, Kanada ve ABD’ye go¢
ediyor” dedi. Makedonya'daki is yerleri, isverenler, tekno-
lojik problemler ve piyasanin olumsuz dinamikler nede-
niyle belirli unsurlarin go¢ sorununu tetikledigine dikkat
ceken Zmejkovska ¢ozim yollar gelistirmeleri gerektigi-

nin altni gizdi.
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“Is giiciiniin devamlilig igin genglere ihtiyacimiz
var”

Calistay kapsaminda bir sunum gerceklestiren Slovenya
SGS Baskani Nezka Bozovicar Slovenya'daki issizlik ve
genclerin is bulmasi konusunda projeler gelistirmek ge-
rektigini soyledi, “Gencler Universiteye gidip ondan sonra
daha ylksek egitime devam etmek istiyor. Bu anlamda
bahsetmis oldugum alanlarda eksiklikler cikmaya devam
ediyor. Gengler yasli jenerasyonla ayni kosullarda calis-
mak istemiyor. Isci kesimine bakildiginda bu acigl ge-
nelde yasli insanlar kapatiyor ama yaslilarin sagliklarini
koruyabilmeleri igin fazla olanak sunamiyoruz. Genglere
bilgi birikimlerini aktarabilmeleri ve onlara egitim verebil-
meleri icin yaslilara iyi bakmamiz gerekiyor. Is giict piya-
sasinin devamliligricin bu oldukca Gnemli. Memur-Sen’in
dizenledigi bu calistay ile demografik engelleri nasil asa-
bilecegimiz konusunda farkli ¢6ziim yollari gelistirmeye

calisacagiz” dedi.

Calistayin “Uluslararasi Kurumlar Krizlere Karsl Cozim
Sunabilir mi?” baslikli son oturumunda ise Kosova BSPK
Baskani Atdhe Hykolli, Slovenya KNSS Baskani Evelin Ve-
senjak, Romanya MERIDIAN Genel Sekreteri Dumitru For-

nea ve Slovenya ZRSS Baskani Tomaz Boltin sunumlarini

yapti.

AN SUNNIT
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“Pandemi ¢alisma hayatini sekteye ugratti”

Kosova BSPK Baskani Atdhe Hykolli, Kosova'da ¢alisma
hayatindaki sorunlarla birlikte Uluslararasi Calisma Or-
gutleri’nin Kosova'da bu sorunlara iliskin hicbir girisim-
de bulunmadigini belirtti, “Uluslararasi diger yapilar da
maalesef Kosova'ya hicbir destekte bulunmuyor. Ozel-
likle pandemi doneminde Kosova'daki calisma hayati
neredeyse durma noktasina geldi. Birgok gen¢ bu do-
nemde Avrupa’ya gog etti. Uluslararasi bir toplantida bu
sorunlari dile getirebildigimiz icin memnunuz. Buradaki
isbirligi ile baglarin daha da gliclenecegine inaniyoruz”
dedi.

Vesenjak: Memur-Sen 6nemli bir rol iistleniyor

Slovenya KNSS Baskani Evelin Vesenjak, Memur-Sen’in
ozellikle Balkanlarda 6nemli bir rol Ustlendiginin alti-
ni ¢izdi, TUrkiye’nin de bolgeye karsi tutumundan gayet
memnun olduklarini dile getirdi, “Isbirligimizin gliclen-
mesi, sendikal faaliyetlerimize 1sik tutmak ve calisma
hayatinin gelecegine yonelik projeler gelistirmek adina
bu calistay oldukca 6nemli. Slovenya'da ve uluslararasi
anlamda calisma sisteminin glclenmesi tiim emek oOr-
gltlerine avantaj olusturacak bir durumdur” ifadelerine

yer verdi.
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“Bu ¢alistay ile gelecege 151k tutuyoruz”

Romanya MERIDIAN Genel Sekreteri Dumitru Fornea ise
“Memur-Sen buglin sendikal alan icerisinde hem Balkan-
lar hem Avrasya hem de dinyada Uluslararasi Calisma
Orglitl gibi liderlik yapmaktadir. Turkiye Cumhuriyeti’nin
Dogu ile Bati arasinda kurdugu insani koprinin sendi-
kal alandaki benzerini Memur-Sen kurmustur. Gercek-
lestirilen bu calistay da bunun énemli bir gostergesidir.
Romanya'daki calisanlarin temsili ve calisma sartlarinin
gelismesi adina bu program bizlere onemli bir kaynak

oluyor” seklide goris bildirdi.

Boltin: Yeni programlar gelistirecegiz

Oturumda konusan bir diger isim ise ZRSS Baskani To-
maz Boltin'di. Boltin, Slovenya'daki genglerin calisma
hayatina daha fazla katki vermesi adina planlamalar ya-
pilmasi gerektigini soyledi, “Yaslilarin sahip oldugu biriki-
minin genclere aktarilmasi ve genclerin is hayatina daha
fazla dahil edilmesi gerekiyor. Nifus olarak Avrupa’nin
gerisinde olmamiz geng niifusu Ulke icerisinde tutmamiz
adina dnemli bir neden olarak gortlebilir. Burada yapilan
fikiralisverisleriile yeni projeler gelistirerek calisma haya-
tindaki sorunlarin dizeltilmesi adina farkli planlar ortaya

koyacagiz” diye konustu.

Yal¢in: Uzerimize diiseni yapmaya ¢alisiyoruz

Oturumlarin tamamlanmasindan sonra kirstye ¢ikan Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Pandemi doneminde
de 6zellikle saglik alaninda 6nemli yardimlar yapildi. Biz
bu calismalar takdir ediyoruz ve elimizden gelen destegi
vermeye calisiyoruz. Pandeminin kiresel anlamdaki et-
kisiyle birlikte Rusya ve Ukrayna arasindaki savas ve Suri-
ye'de devam eden insani kriz tim diinyada oldugu gibi Ul-
kemize de ekonomik olarak olumsuz yansimalar gosterdi.
Emtia fiyatlari, akaryakit ve diger kaynaklardaki artis halki
ve emekeiyi zorlamaya basladi. Bizler de emek orgitleri
olarak bunu dile getiriyoruz. Orgiitli glicimuzle gelir ada-
letinin saglanmasl, ekonomide istikrar zeminin saglanma-

siadina tzerimize dliseni yapmaya calisiyoruz” dedi.

Ali Yalcin, salginin ekonomik etkileri gorilmeden once
toplu sozlesme ile her alana dokunabilecek cok ciddi
kazanimlar elde ettiklerini hatirlatarak, “Maalesef sonraki
donemde ortaya cikan ekonomik dalgalanma elde etti-
gimiz kazanimlar golgeler hale geldi. Buna istinaden ek
protokol talebini glindeme getirdik ve burada bir miktar
basari da sagladik. Ancak kriz devam ediyor ve bu durum
bizleri zorluyor. Bu baglamda konuyu sirekli gindemde

tutmaya calisarak alim glict distkliginin oniine gec-

meye calisiyoruz” ifadelerini kullandi.
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Balkan Zirvesi Sonuc Bildirisi

Memur-Sen Konfederasyonu’nun diizenledigi Balkan Zirvesi (16-18 Mayis) sonug bildirisiyle sona erdi.
Zirveye katilan konfederasyonlarin uzlasisiyla olusturulan sonug bildirisinde ekonomileri, calisma hayatini
ve calisanlar etkileyen kiiresel gelismelere vurgu yapildi:

SEE R

Insanlik tarihinin karsi karsiya kaldigi en biyik krizlerden
birisi olan Kovid-19 salgininin yol agtigl sorunlar ve Rus-
ya-Ukrayna savasl ile baslayan slrecte kiiresel emek ha-

reketi de kaos ve belirsizliklerle karsi karsiyadir.

Bizler istanbul Emek Dayanismasi’nda bir araya gelen
emek Orgutleri olarak mevcut ve gelecek sorunlarin an-
lasilmasi ve ¢ozUmU icin kararli bir isbirligi ve dayanisma

ihtiyacinin oldugunu distinmekteyiz.

Kiresel emegin karsi karslya kaldigi sorunlarin s6zi edi-
len iki gelisme sonrasinda daha da derinleserek 6nimiz-
deki donemde diinya emek hareketi icin sorun ve miica-

dele alani olacagina dontk ciddi kaygilar icindeyiz.

Butlin diinyada uzun yillar icinde goriilmemis yiksek bir
enflasyonist baski iklimi ve gelir dagilimi adaletsizligj;
emegin temel haklari, gelir dlzeyi ve refahi adina ciddi
bir tehdit olusturmaktadir.

Bolgesel ve kiresel dizeyde emegin haklarini iyilestir-
mek adina kiiresel emek 6rgltlerinin yeterli dlizeyde care

Uretemedigi maalesef acik¢a ortadadir.

E¥kl

i g
T () BALKAN ZIRVES]

“KRIZIN GOLGESINDE EMEGIN GELECEG

Kiresel adaletin saglanmasi adina cografyamizda yasadi-
gimiz bolgesel go¢ hareketleri ve ortaya ¢ikardig sorun-

lar konusunda ortak tutum ve yaklasim sergilenmelidir.

Kiresel esitsizliklerin giderek derinlestigi bu donemde,
emegin hak ettigi degere erismesi adina bolgesel sorun-
lari ¢dzmek ve ¢coziim stireclerini kiiresel diizeye tasimak

zorundayiz.

Daha adil bir calisma hayati icin toplumsal baris ve huzu-
run saglanarakisgticl piyasasi temelinde kurumsal sendi-

kal haklarin gecgerli oldugu yeni bir donem arayisindayiz.

Bizler istanbul Emek Dayanismasi’nda bir araya gelen
Balkan Sendikalari olarak, s6zi edilen sorunlari konus-
mak, yeni cozim yollari bulmak amaciyla giiglerimizi bir-
lestirerek alternatif isbirligi ve dayanisma yollari tizerine

birlikte calisilmasi gerektigine inanmaktayiz.

Bolgemizin emek sorunlarinin ¢éziimine yeni katilim-
larla birlikte daha da giiclenerek katkida bulunmaya ve
Istanbul Emek Dayanismasi’ni ontimuzdeki donemde et-

kin ve verimli bir bicimde yayginlastirmaya karar verdik.

Eyliil 2022
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Memur-Sen ve CMTU Arasindaki igbirligi Protokoly
Yenilendi

Memur-Sen Konfederasyonu ile Mogol Sendikalar Konfederasyonu (CMTU) arasinda isbirligi protokolii
istanbul’da imzaland..

Emek ve hak mucadelesini uluslararasi alanda da gticlen- ~ Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
dirmeyihedefleyen Memur-Sen Konfederasyonu, buamac-  cin, diinyada artan enflasyon, savas, siyasi ve ekonomik
la gerceklestirdigi isbirligi anlasmalarina devam ediyor. krizlere karsl emek diinyasinin isbirligini artirmasi gerek-
Mogolistan Sendikalar Konfederasyonu (CMTU) ile birlik- tigini vurgulad, “Memur-Sen olarak 1 milyonu agkin ka-
te daha énce uzlasmaya varilan isbirligi protokoli kap- ~ Pasitesiyle Tlrkiye'nin en biiylk emek 6rgiittiyiz. Toplu
sayici bir sekilde yenilendi. istanbul'da gerceklestirilen ~ S0zlesmelerde ve sosyal diyalog mekanizmalarinda tye-
protokol tdrenine Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,  lerimizin ve kamu gorevlilerinin haklari i¢in miicadele
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Mehmet Emin  ederken bir yandan da kiresel sorunlara ve degisimlere
Esen ve Mehmet Bayraktutar, CMTU Genel Baskani Erde- ~ karsi emek bilinciyle faaliyet alanlarimizi genisletmeye

nebat Sukhbaatar ve yonetim kurulu Gyeleri katild. calisiyoruz” ifadelerini kullandi.

Kasim 2022
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Mogol Sendikalari Konfederasyonu CMTU ile daha 6nce
yapilan isbirligi protokoltint yenilemekten de memnun
olduklarini sdyleyen Yalgin, “Dlinyanin her yerine uzanan
genis bir isbirligi agimiz var. Emek orgitleri olarak daha
fazla bir araya gelmeli ve ortak kaygilarimiz, hedeflerimiz
konusunda daha kapsamli calismalari hayata gecirmeli-
yiz. CMTU ile yaptigimiz isbirligini bu anlamda 6nemsi-
yoruz. Sizleri Ulkemizde agirlamaktan dolayr da memnu-

nuz” diye konustu.

CMTU Genel Baskani Erdenebat Sukhbaatar ise Me-
mur-Sen ile bir arada olmaktan dolayr memnuniyet duy-
duklarini ifade etti, Memur-Sen’e misafirperverliginden
ve gosterdikleri dayanismadan dolayr tesekkir etti.Ko-
nusmalarindan ardindan isbirligi protokolll Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin ve CMTU Genel Baskani Erdene-
bat Sukhbaatar tarafindan imzalandi.iki konfederasyon
arasinda imzalanan isbirligi protokolt egitim, kiltlr ve

diger sendikal calismalar kapsiyor.

Kasim 2022

\
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Tokat’ta Bir Bilenle Bilge Nesil Coskusu

Memur-Sen’in genglik teskilati Gen¢ Memur-Sen tarafindan lilke genelinde bir siiredir gerceklestirilen “Bir
Bilenle Bilge Nesil” projesinin Tokat il finali ve Turhal ilce finali gerceklestirildi.

Geng Memur-Sen tarafindan 81 ilde gerceklestirilen, 6gretmenve  ifadesiyle “dirilis iscileri”ni; heybetini inancindan,
Ogrencilerin birlikte yer aldig| proje kapsaminda Turhal ve Tokat ~ glicini medeniyet birikiminden alan bilge nesli
final programlarina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Geng  goriiyorum” diye konustu.

Memur-Sen Baskani Mesut Emre Balcr’'nin yani sira ¢ok sayida
davetli katildi.

“Genclere inaniyor ve giiveniyoruz”
y y

Tokatilfinali programinda da konusan Memur-Sen
12 lisede 51 Ogretmen ve 510 6grencinin katildigi kitap okuma  Genel Baskani Ali Yalcin, “Bir Bilenle Bilge Nesil”

programinda 3 farkli kategoride odil alan 6grencilere hediyeleri  projesinin pandemiye ragmen devam ettigini ha-
takdim edildi. Programda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali S

Yalcin, Geng Memur-Sen’in 6 yildir istikrarla devam ettirdigi Bir
Bilenle Bilge Nesil projesinin binlerce gence ulastigini ifade etti,
“Turkiye’'nin 81 ilinde, yizlerce ilce yuzlerce okulda binlerce gen-
cimizi kitapla bulusturduk. Ogretmen ve 6grencilerin birlikte bir
seyler 6grendigi, ufuk kazandig), yeni bakis agilarina kavustugu
bu proje ile gelecegimizin teminati olan genclerimize dokunduk.
Ben bugiin burada, bu muazzam tabloda; yarinin akademik biri-

kimini, Tarkiye'nin entelektiel gelecegini, Ustat Sezai Karakog’un
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tirlatty, “Bu amacla 6 yil 6nce baslattigimiz “Bir Bilenle Bilge Nesil” 194 6dl dagitildi. Ogretmen-6grenci bulusmalar
projemiz dalga dalga biyuyor, yayiliyor. Turkiye genelinde, 2022 kapsaminda 143 bin 800 grup etkinligi seklinde ki-
rakamlari hari¢ olmak Uzere, pandemiye ragmen son 5 yilda; 23 tap mitalaasi yapildi. Ogretmen ve 6grencilerimiz
bin 262 6gretmen, 220 bin 310 6grenciile 714 bin 620 kitap okun-  bire bir olarak 1 milyon 380 binden fazla gériisme
du. Ylzlerce okur-yazar bulusmasi yapildi. Bin 900 konferans, se-  yapti. Projemiz kapsaminda mize, kitap fuarlari
miner ve soylesi gerceklestirildi. 15 bin 126 okulda, toplamda 690  ve kilturel geziler basta olmak tzere ylzlerce et-
bin kompozisyon yazildi. Sene sonu 6dul torenlerinde dereceye  kinlik icra edildi. Bu sene rakamlarini hentiz ekle-
giren 6grencilerimize 12 bin 441 derece 6dUlU, 2 bin 153 mansi-  medik ancak sadece Istanbul’da Genglik ve Spor
yon ve 3 bin 600’0 ¢esitli hediyeler olmak tzere toplamda 18 bin  Bakanligi destegiyle 315 bin kitap dagittik” dedi.

R TTiEmn ranyssay © € T e o
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Tokat’ta “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesinde 2019 yilinda 2 bin 520
6grenciye 5 bin 40, 2020 yilinda 2 bin 6grenciye 4 bin kitap ve
2022 yilindaise 2 bin 350 6grenciye 7 bin 50 kitap dagitildigini ifa-

deeden Yalgin, “Bu muazzam tablonun ortaya ¢lkmasinda emegi

YGI1 Yoy

/RN

gecen herkese ayri ayri tesekkir ediyorum. Bizim medeniyetimiz
genclerin omuzlarinda yikselmistir. Alimler, sairler, yigitler sehri
Tokat’in bilge gencleri sizlere gliveniyor, sizlere inaniyoruz. Biz
imkani, siz gayreti ortaya koydunuz ve bu isbirliginden buytk bir

gelecek potansiyeli dogdu” ifadelerini kullandt.

Salonu dolduran bini askin 6grenciye hitap eden Yalgin, dinya-
nin fikri bir kisirlik icinde oldugunu, genglerin kategorize edilerek
tek tip olarak gosterilmek istendigini belirten Yalcin “Bu salonda
ilhamini medeniyetimizden alan fikir ve ilim adamlari, sinema-
cilar, muzisyenler, ressamlar, edebiyatcilar ¢ikacak. Emperyaliz-
min kulturel istilasina ‘dur’ diyecek yeni El-Cezeriler, El-Harizmi-
ler, Cabir bin Hayyanlar, Ali Kuscular, Ulug Beyler, Biruniler, ibn
Sinalar, Mimar Sinanlar ¢ikacak; Aliyalar, Akifler, Fuat Sezginler
yetisecek ve medeniyetimizi yeniden insa edecekler. Bu Ulkeye
kursun askerler, troller, fikir tetikcileri, dislince suikastcilari la-
zim degil. Bize analitik dustinen gencler; hakikati arayip bulup
haykiracak bir genclik lazim. Ben bu gencligi burada gortyorum.

Hepinizi yurekten kutluyorum” seklinde konustu.

Balci: Medeniyetimiz kitap ve insan medeniyetidir

TURHAL
FIHI‘E g[melen gelecege ™

Kasim 2022

Turhal ve Tokat odl torenlerinde konusan Geng
Memur-Sen Baskani Mesut Emre Balcl ise 6. yili-
na giren “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesinin blyu-
yerek devam ettigini dile getirdi. Balci, proje ile
genclerin kitaplara ulastigini, 6grenci 6gretmen
birlikteliginin daha da gliclendigini ve genclerin
“81 ilde

ylzlerce okulda bu proje ile genglerimize do-

yeni kazanimlar elde ettigini ifade etti,

kunduk ve dokunmaya devam ediyoruz. Bizim
medeniyetimiz kitap ve insan medeniyetidir. “Bir
Bilenle Bilge Nesil” projesi de kitapla insanlar bir
araya getiren, gen¢ dimaglar kitapla bulusturan
bir projedir. Diinyada gencleri aynilastiran, genc-
leri kategorilestiren bir diizen varken gencleri yeni
medeniyetin Onclst ve insacisi olarak hareket
etmesi icin bu proje 6nemli islere vesile olacaktir

insallah” diye konustu.

“Kitabin kapagini actiginiz icin sizlere tesekkir
ediyorum” diyen Balci, “Bundan sonraki dénem-
de okuyan, arastiran, fikir Ureten; okumanin Uret-
menin cilesini kusanan gencler olarak tlkemize
vereceginiz hizmetleri simdiden goriyor ve bu-
nun icin sizleri tebrik ediyorum” ifadelerini kul-

land.

Turhalda gerceklestirilen odil toreninde Giray
Stngl’nin insanin Acayip Kisa Tarihi, Nurettin
Topcu’nun Mehmet Akif ve Mustafa Kutlu'nun Yo-
kusa Akan Sular kitaplarinin yer aldigi 3 farkli ka-

tegoride dereceye girenler 6grencilere hediyeleri
takdim edildi.
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KarabUk’te Mehmet Akif inan Hatira Ormanina Fidan
Dikimi Gerceklestirildi

Memur-Sen Karabiik il Temsilciligi tarafindan olusturulan Memur-Sen Mehmet Akif inan Hatira Ormani’na
fidan dikimi gerceklestirildi.

-

" 1
_ Mehmet Akif INAN Hatira Ormani
~ 2 uuﬁm_ma_f?
: :

ik etapta bin fidanin dikildigi térende konusan Memur-Sen Ge-  hedefi koyduk. Tirkiye'nin her yerinde agaclan-
nel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, dlinyanin ekolojik bir  dirma galismalarina katki sunan subelerimizin ¢a-
krizle karsl karslya oldugunu vurguladi, “Kiresel capta yasanan  lismalari bu yonuyle oldukca 6nemlidir. Clinku biz
yanginlar, sel, kuraklik, asiri meteorolojik olaylarla sarsiliyoruz.  llkemize, Gmmetimize, insanliga borcluyuz. Sa-
Carpik kentlesme, rant ekonomileri ormanlar yok ederken ¢ol-  dece kurumsal olarak da degil, ayni zamanda her
lesme, kuraklik, coraklasma bitin diinyayr tehdit ediyor. Kapi-  birimiz fertler olarak da millete, insanliga bor¢lu-
talizmin ‘sinirsiz ihtiyaclar - kit kaynaklar’ teorisine dayanan haz ~ yuz. Bu borcu hem bireysel hem de kurumsal ola-
ve tlketim dlzeni dogayi talan ediyor. Fitratiyla oynanan doga  rak isimizi en iyi sekilde yaparak, insanliga faydali
bizi ikaz ediyor. iklim ve cevre konusu artik bir sorun olmaktan  olarak, faaliyet alanlarimizi genisleterek demeye
cikmis, krize déntsmis durumda. Tam olarak ‘insanlann kendi  calisiyoruz” ifadelerini kullandi.

elleriyle yapip ettikleri yiiziinden karada ve denizde diizen bozul-

du’ilahiihtariniyasiyoruz” diye konustu.

“Doga ile insan arasinda ayari bozulmus iliskiyi onarmak zorun-
dayiz” diyen Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Esen, yesil-
lendirme calismalarinin tasidigl dneme dikkat cekti, “Iklim ada-
letinin saglanmasi ise dogay! talana dayali kapitalist Uretimin
dislanmasina bagli. ‘Yarin kiyametin kopacagini bilseniz bile eli-
nizdeki fidani dikiniz’ dUsturunu ayakta tutmaya gayret ediyoruz.
Tarim ve Orman Bakanligl ile yaptigimiz is birligi protokoliyle

Turkiye'nin 81 ilinde Mehmet Akif inan Hatira Ormani olusturmak

icin kollari sivadik, ‘Bir Milyon Uye icin Bir Milyon Fidan’ dikimi

Kasim 2022
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Gelecek Nesillere Miras Birakiyoruz

Karabik il Temsilciligi'nin olusturdugu hatira or-
maninda emegi gecenlere tesekkir eden Esen,
“Bugiin Karabik'te Memur- Sen il teskilatimizin
kurdugu Mehmet Akif inan hatira ormani bu bi-
lincin, bu suurun, bu anlayisin tezahtridir. Tdr-
kiye'nin agaclandirma seferberligine katki sunan,
kurucu Genel Baskanimiz Akif inan’in adini gele-
cek nesillere tasiyacak bir ormanda yasatan Kara-
bik Memur-Sen Baskani ve yonetimimize, teskila-
timiza, emegi gecen herkese tesekkir ediyorum”

diyerek sozlerini noktaladi.

Hatira ormaninin acilis programinda konusan Me-
mur-Sen il Temsilcisi Zeki Oz ise “Hem Mehmet
Akif Inan gibi énemli bir fikir ve distince adami
hem de sendikamizin kurucu genel baskanin adi-
ni bu alanda yasatmis olacagiz. Sosyal sorumlu-
luk projeleri kapsaminda gerceklestirdigimiz bu
hatira ormani ile iklim degisikligi, cevre ve yesile
daha fazla dikkat cekmis oluyoruz" dedi.

Etkinlige katilan Ak Parti Karabtk milletvekili Niya-
zi Glines de Memur-Sen’in sorumlu bir sivil toplum
kurulusu olarak hareket ettigini belirtti, "Mehmet
Akifinanhocamiz dnemli bir dava adamidir. Buytk
adamlar oldikten sonra da eserleri ile yasamaya
devam ederler. Bu alanda ¢ikan orman yangini ne-

ticesinde ¢ok sayida agac zarar gordil. Yanan ala-

nin hemen yaninda yapilan bu hatira ormaninin énemli oldugunu

distintyorum. Emegi gecenlere sikranlarimi sunarim" dedi.

Etkinlikte konusan Vali Yardimcisi Hiseyin Demirbas Ulke olarak
yesillendirme calismalarina agirlik verdiklerini ifade ederek “Tim
dinyada giderek etkisini hissettiren bir krizle karsi karsiyayiz Bu
noktada essiz bir doga giizelligine sahip olan Ulkemizde yesil
alanlarimizi ¢ogaltmak icin var glicimuzle ¢galisiyoruz, toplumu-
muzu tesvik ediyoruz. Bu hatira ormani da bu cabanin anlamli bir
parcasi olacak. Orman Bolge Mudurliglimiz ve Memur-Sen basta

olmak Uzere emegi gecenlere tesekkiir ediyorum” diye konustu.

Orman Bolge Midlrl Faruk Bayraktaroglu ise "Tarim ve Orman
Bakanligl ile Memur Sen arasinda imzalanan protokol geregi bu
alani Hatira Ormani olarak tahsis ettik. Bu alanda binden fazla fi-

dani toprakla bulusturuyor. Hayirli olsun” diye konustu.

KARABUK
MEMURSEN
Rl

Fidan dikiminin ardindan Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli
sendikalar arasinda yapilan futbol turnuvasinin da finali ger-
ceklestirildi. Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen’in katildigi kupa toreninde Karabik Egitim Bir-Sen sampi-
yon olurken, Saglik-Sen 2., To¢ Bir-Sen ise 3. oldu.
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Yalcin Tokat Teskilatiyla Bulustu

Memur-Sen Genel BagkaniAliYalgin, Tokat il Temsilciligi’nin diizenledigi teskilat bulusmasina katildi. Burada
yaptigi konusmada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile yapilacak olan 3600 ek gosterge toplantisini
hatirlatan Yalgin, “Ek gostergelerde herkesin emekli maasini ve emekli ikramiyesini artiracak formdil var.
Ya ek gostergeleri yiikselteceksiniz ya da ek gostergeyi yiikseltmenin getirdigi faydayi saglayacak sekilde

tazminat yansitma oranini yiikselteceksiniz” dedi.

Yalcin, Memur-Sen olarak 3600 Ek Gosterge ve sozlesmelilerin

kadroya gegirilmesi konusunda 6. Dénem Toplu Sozlesme ile
onemli bir esigin geride birakildigini belirterek "Kapsam disl
olarak gorilen bu iki konuyu bu toplu sozlesmede masanin bir
konusu olarak karar altina aldirmayi basardik. Bu ayni zaman-
da bir ictihat demektir. Tipki toplu s6zlesme hakkini kazandig-
miz gibi simdi de toplu sézlesmenin kapsamini genisletiyoruz.
Memur-Sen olarak éniimizde ¢ 6énemli hedef, tic dnemli esik
var. 3600 ek gostergenin hayata gecirilmesi, sozlesmelilerin gu-
venceye kavusmasl ve 4688 sayili yasanin iyilestirilmesi... Yasa
iyilesmezse masanin temeli saglam olmaz. Bu masa kamu gorev-
lilerini, 5 milyon insani dogrudan ilgilendiren bir masa. Gelin bu-
rayl ¢cozim odakli, daha verimli bir yapiya donistirelim. Biz Me-

mur-Sen olarak gerekli katkilar sunmaya haziriz" diye konustu.
“Adil ve hakkaniyetli bir calisma yapilsin istiyoruz”

Yalcin ayrica, 3600 ek gdsterge konusunun ¢oziime kavusmasi
adina gelecek teklifin niteliginin 6nemli olduguna dikkat cekti,
“Her glin kamuoyuna bir liste ilan ediliyor, ek gosterge calismasi

soyle olacak boyle olacak diye haberler yapiliyor. Kamu gorev-

Tt

lileri haberler Gzerinden tedirgin oluyor. 3600 Ek
GOsterge ve gostergelerin yeniden dizenlenmesi
konusunda Memur-Sen olarak biz en ufak detayi-
na varana kadar talebimizi sunduk. Bizim talebi-
miz acik ve net. Herkesin emekli maasini ve emekli
ikramiyesini artiracak formil mevcut. Bu iki tirld
olabilir. Ya ek gostergeleri yikselteceksiniz ya da
ek gostergeyiyikseltmenin getirdigi faydayi sagla-
yacak sekilde tazminat yansitma oranini ylkselte-
ceksiniz. Ek gostergesi olmayan Yardimci Hizmetli-
leri de kapsama dahil edip adaletli ve hakkaniyetli
bir calisma yapilsin derdindeyiz. Bakanlik demec-
leri degerlendirildiginde Mayis ayrigerisinde tgln-
cl bir toplantiya isaret ediliyor. Bu toplantinin 6n
toplanti mi son toplanti mi olacagini ancak gele-
cek tekliften sonra degerlendirebiliriz. Bakanlik
da herkesi memnun edecek adil, hakkaniyetli bir
dizenleme arayisi icinde olduklarini cesitli vesi-
lelerle ifade etti. Bizim umudumuz, gayretimiz ve

beklentimiz de budur” ifadelerini kullandi.
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"En iyi zam diisiik enflasyondur"

Konusmasinda ekonomik gostergelere de deginen Yalgin, yik-
selen enflasyonun en cok sabit gelirlileri etkiledigini soyledi,
"Gectigimiz toplu s6zlesmede elde ettigimiz kazanimlar son de-
rece onemliydi. Kamu gorevlilerine dnemli iyilestirmeler yapildi
ancak enflasyon ilk dnce sabit gelirlileri etkiliyor. Kamu gorev-
lilerinin alim glict dustyor. Ne kadar ¢cok zam verilirse verilsin
enflasyonun yiksek oldugu bir ekonomide bu iyilestirmelerin
etkisi hemen séniyor. Onun icin diyoruz ki, en iyi zam dislk enf-

lasyondur. En iyi iyilestirme fiyat istikrandir" ifadelerini kullandi.

Enflasyona karsi kamu gorevlilerini koruyacak tedbirlerin hayata
gecirilmesi gerektigi cagrisini yineleyen Yalgin "Toplu sozlesme-
den dogan bir hak olarak enflasyon farki 6deniyor ancak bu fark

6denene kadar Kamu gorevlilerinin kaybi da artiyor. Biz istiyoruz

ki esel-mobil sistemi devreye konulsun, enflasyon farki 6 aylik

MUR-SEN iL
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donemler halinde degil, daha kisa periyotlarla

odensin" seklinde konustu.
Mantar: Birlikteligimiz bize gii¢ katiyor

Programda konusan Memur-Sen Tokat Il Tem-
silcisi Suat Mantar ise, Ulke genelinde ve Tokat
ozelinde kamu gorevlilerinin yasam standardini
ylkseltmek adina buyuk gayret gosterdiklerini
belirtti, “Genel merkezimiz onciligiinde 3600 Ek
GOsterge, sozlesmeliler ve 4688 sayili yasanin de-
gismesi gibi onemli glindem maddelerinin kamu
gorevlileri adina buyiuk 6nem teskil ettigini her
alanda ifade ediyoruz. Orgitli glcimizle bu-
gline kadar biyuk engellerin Ustesinden geldik.
Birlik oldugumuz slirece daha gok kazanim elde

edecegimizden kimsenin stiphesi olmasin” dedi.
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Basimiz Sag Olsun!
GUmushane Il Temsilcimiz Harun Seker’i
Ebediyete Ugurladik

Gegirdigi kalp krizi sebebiyle tedavi gordiigii hastanede vefat eden Memur-Sen Giimiishane il Temsilcisi ve
Bem-Bir-Sen Sube Baskani Harun Seker cenaze namazinin ardindan ahirete ugurlandi.

Cenaze torenine Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Me-  Vaktinden, evinden, kendi rahatindan feragat edip davasi
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel icin calismaktan yorulmayan bir gondl insaniydi. Allah
Baskani Levent Uslu, ailesi, sevenleri, cevre illerin il tem-  makamini ali kilsin” diye konustu.

silcileri ve sendika sube baskanlari katildi.
Seker’in 6gle namazina muteakip kilinan cenaze nama-

Belediye binasi ontindeki torende konusan Memur-Sen  71nda sendikaci dostlari ve sevenlerinden helallik istendi,

Genel Bagkani Ali Yalgin, “Biz Harun baskanimizdan ra-  ardindan dualar ve tekbirlerle ebediyete ugurland.
ziydik, Allah da ondan razi olsun. Davasinin ve sorumlu-

lugunun bilincinde 6zveriyle calisan, gayretiyle teskilati- ~ Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, cenaze namazinin

nin éniinii acan caliskan ve fedakar bir dava adamiydi.  ardindan il temsilciligindeki taziyeye katildi.
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Moldova BuyuUkelcisi Croitor’dan Memur-Sen’e Ziyaret

Moldova Cumhuriyeti Ankara Biiylikelcisi Dmitri Croitor Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’i ziyaret etti.

Moldova Cumhuriyeti Ankara Biytkelcisi Dmitri Croitor Memur-Sen Genel Merkezi’nde Genel Baskan Ali Yal¢in’i ziyaret
etti. Ziyarette sendikal calismalar ve emek diinyasiylailgili bilgi veren Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, Rusya-Ukrayna
savasina degindi, “Bu catismalarin en kisa slrede son bulmasi en blylk temennimiz. Savasin en aci yizind sivil in-
sanlar gorlyor ve etkileniyor. Umariz ki Turkiye’nin de girisimleriyle bolge en kisa zamanda baris ve istikrara kavusur”
diye konustu. Uluslararasi emek orgttleri arasinda Memur-Sen’in de hatiri sayilir bir isbirligi agina sahip oldugunu

dile getiren Yalcin, dinyada rengi, dili, dini ve fikri ne olursa olsun magdur ve mazlumdan yana olduklarini dile getirdi.

Buyukelci Dmitri Croitor, Tlrkiye'nin bolgedeki baris icin ylrittigu diplomasinin son derece 6nemli oldugunu belirtti,
krizin daha fazla blylimeden son bulmasini istediklerini sdyledi. Turkiye ile Moldova arasinda tarihi ve glicli baglar ol-
dugunu da belirten Buyukelci Croitor, bu birlikteligin emek 6rgltleri arasinda ve diger alanlarda artarak devam etmesi

gerektigini vurguladi.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in yani sira Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen ve

Moldova Buytkelgilik Misaviri Natalia Maximciuc de hazir bulundu.
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Yalgin: “Talep ve Beklentilerin Dikkate Alindig

Bir Teklif Bekliyoruz”

Tog-Bir-Sen Akademi tarafindan diizenlenen egitim programi Amasya’da genis bir katilimla gerceklestirildi.
3. Dénem 1. Kur egitiminin kapanis oturumuna Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in da katild1.

Akademik sendikacilik vizyonu ile teskilat igi egitimlerine devam
eden Tog-Bir-Sen Akademi birimi tarafindan dizenlenen egitim
programinin 3. donemi Amasya'da basladi. Donemin ilk kuru
olan egitim programina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Toc-Bir-Sen Genel Bas-
kani Huseyin Oztiirk katildi.

Egitim programinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal-
¢in, ek gosterge calismalarina iliskin degerlendirmelerde bulun-
du. Yalgin, Memur-Sen olarak tekliflerini sunduklarini belirterek
“Teklifin de yapilacagl tglnci toplantiyr Mayis ayi icerisinde
yapmak hedefiyle slrec isledi. ‘Toplanti ne zaman’ sorulari sorul-
maktadir. Toplantinin zamanini bakanligin hazirliklari ve verece-
gi tarih belirleyecektir. Sosyal taraf olarak 6nemli oranda soyle-

yeceklerimizi paylastik” diye konustu.

Yalcin, ek gostergelerin tamaminin gozden gecirilmesi gerektigini
vurguladigl konusmasinda herkesin memnuniyetini saglayacak
bir diizenlemenin mimkin oldugunu belirterek “Kamu gorevli-

lerinin ek gostergelerini gbzden gecirmek ve adaletli bir dizen-

Kasim 2022

leme ile genel memnuniyet Uretmek icin gosterge
kadar 6nemli bir diger formil, Tazminat Yansitma
oranlarndir. Ek Gosterge artisi yapmak, emekli ma-
astve emekliikramiyesini artirmak icin son derece
onemlidir. 3600°Un altindaki gostergeler icin es
deger bir sekilde tazminat yansitma orani artisl ya-
pilmaz ise genel memnuniyet icin dnemli bir konu

sorunlu bir konuya donusir” ifadelerini kulland.

Yalcin, “Yeni seyler sdylemek, yetkililer tarafindan
yapilan calismanin gorilmesine, teklifin gelme-
sine baglidir. Gayretimiz de amacimiz da bellidir.
Beklentimiz herkesi kapsayan hakkaniyetli bir
diizenlemedir. 3600 Ek Gosterge ve Gostergelerin
yeniden dizenlenmesi amacli yapilan talep alma
toplantilarinda, sadece belli meslek guruplarini
degil, tamamini kapsayacak sekilde tim detay-
lariyla beklentiyi aktardik. Talep ve beklentileri
dikkate almis bir cercevede teklifi bekliyoruz” sek-

linde konustu.
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“istikrarla Biiyiimeye Devam Ediyoruz”

Memur-Sen’in Tlrkiye genelinde tiim hizmet kollari bazinda tye
sayisint artirdigini aktaran Yalgin “Memur-Sen ailesi bu yil 50 bi-
nin Uzerinde bir blylime gerceklestirdi ve istikrarli blyimemiz
Turkiye genelinde devam ediyor. Hizmet kollarinin tamaminda
Uye sayilarimizi artirdik. Bunun icin hepinize ylrekten tesekkir

ediyorum” dedi.

Oztiirk: Sendikaciligin Niteligini ve Kapasitesini Artirmak

icin Calisiyoruz

Toplantida konusan Toc Bir-Sen Genel Baskani Hiseyin Oztirk,
Tog Bir-Sen Akademi’nin amacinin davanin yikiind sirtlamak ve
sorumluluk bilinciyle micadele etmek oldugunun altini cizdi,
“Gecgmisine, degerlerine, ecdadin emanetine sahip ¢ikmayi bilen
genclerimizle ‘Daha Gigli Memur, Daha GUgld Turkiye’ idealiyle,
gelecegi insa ve imar etmeye katki sunmaktir. Genglik tarafindan

sahiplenilmeyen ve gencligin icinde olmadig hicbir calisma,

\

mucadele basariya ulasmamistir, ulasamayacak-
tir. Genglik hi¢bir zaman ihmal edilmemelidir.
Gengligi kazanan bir millet istikbalini de istiklali-
ni de kazanmis olur. Bu baglamda genglerimizin
tlkemizin gelecegi adina sorumluluk bilincini ar-
tiricl, istisarelerde bulunarak daha glicli hedefler
dogrultusunda bir araya getirici etkinliklerin her

zaman destekgisi oluyoruz” ifadelerini kulland.

Tlrkiye'nin daha ileri gidebilmesi adina kendile-
rine fayda saglayacak her fikri 6nemsediklerine
vurgu yapan Oztlrk, “Fikir dinyamizi aydinlata-
cak yazarlanimizin eserlerini okuyacak, gelecegi-
mize yon vermek adina gecmisimizi en iyi sekilde
Ogrenecegiz. Bu kapsamda temel hedefimiz; gec-
misten glinimize tarihe yon vermis kisileri irdele-
yerek kendimize bu dogrultuda bir yol ¢izmektir”

diyerek sdzlerini tamamladi.

Kasim 2022
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Orgutlu GUcUyle Memur-Sen
Acik Ara Zirvedeki Yerini Perginledi

Yetkide istikrarin, sendikacilikta itibarin adresi, kazanimlarin merkezi Tiirkiye’nin en biiylik emek orgiitii
Memur-Sen, 50 binden fazla yeni liyenin katilimiyla 1 Milyon 54 Bin 652 liye sayisina ulasarak zirvedeki
yerini percinledi. Boylece, 2009 yilindan bu yana hem yetkili konfederasyon sifatiyla hem de hizmet
kollarinin tamaminda yetkili sendikalariyla kamu gérevlilerinin hakl, giiclii, onurlu ve giir sesi oldugunu

sarsilmaz sekilde bir kere daha ortaya koymus oldu.

“4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soz-
lesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalart
ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin Teblig”, Res-
mi Gazete'de yayimlandi. 2022 yilina iliskin resmi teblige
gore Memur-Sen ve bagli sendikalar hem masadaki yetki-

sini hem de zirvedeki yerini korudu.

Sendika Uye sayilarina iliskin teblig; Memur-Sen’in, bag-
li sendikalarinin Gyelerinin toplami lzerinden 1 milyon
54 bin 652 lye sayislyla, “en ¢ok Uyeye sahip konfede-

» o«

rasyon”, “yetkili konfederasyon” sifatlarini korudugunu,
orglutlu glic noktasinda zirvede bulunma istikrarini str-
dirdigind, sendikal micadele zemininde kamu gorev-
lilerinin gliven duydugu ve gli¢ verdigi emek orgliti olma

itibarinin sahibi oldugunu bir kez daha tescilledi.

Kamu gorevlileri arasinda sendikalasma orani %72,63 ile
en ylUksek seviyeye ulasirken sendikali kamu gorevlisi sa-
yist 1 milyon 994 bin 845 oldu.

"Kamu gorevlilerine kazanim iiretecek nitelikli

gayret"

2022 yili verileriyle kamu gorevlileri sendikaciliginda
Turkiye'nin en blylk, kamu gorevlilerinin yetkili konfe-
derasyonu olmak onurunu Memur-Sen’in bir kez daha
yasamasinin arkasindaki en blyik giic; hizmet kollarin-
da, hizmet koluna dahil kurum ve kuruluslarda, o hizmet
kolunda gorev yapan kamu gorevlilerinin nezdinde “yet-
kili sendika” sifatini gereklerini bihakkin yerine getirerek
“toplu s6zlesme masasini”, akademik hizmet sendikaci-
l181” sahnesine ve “kamu gorevlilerine kazanim Uretecek
nitelikli gayret” zeminine donustiren “Memur-Sen’e bagli
sendika olmak” vasfinin da hakkini veren on bir sendika-

mizdir.

Bu gercevede, yayimlanan tebligle birlikte;
Egitim-Bir-Sen 429 bin 793 lyesiyle yetkide 12. yil;
Saglik-Sen 265 bin 377 tyesiyle yetkide 14. yil;
Diyanet-Sen 89 bin 272 liyesiyle yetkide 19. yil;

Biro Memur-Sen 90 bin 805 tyesiyle yetkide 11. yil;
Bem-Bir-Sen 61 bin 287 Uyesiyle yetkide 17. yil;

Tog Bir-Sen 45 bin 945 Uyesiyle yetkide 15. yil;

Bayindir Memur-Sen 21 bin 865 Uyesiyle yetkide 12. yil;
Enerji Bir-Sen 17 bin 563 Uyesiyle yetkide 13. yil;

Birlik Haber-Sen 14 bin 655 Uyesiyle yetkide 11. yil;
Ulastirma Memur-Sen 11 bin 767 Gyesiyle yetkide 11. yil;

Kiltdr Memur-Sen 6 bin 314 Uyesiyle yetkide 9. yil konu-
muna eriserek sendikaciligin emege, insana, iyiye, glize-
le, dogruya, insana, refaha ve felaha dair gayret oldugunu

kanitlamistir.

Bu itibarla, glivenleriyle glicimize gli¢ katan, tyelikleriy-
le orgutlulik noktasinda kararli tavir ortaya koyan kamu
gorevlilerine stkranlarimizi arz ediyor, akademik hizmet
sendikaciligl yaklasimindan taviz vermeden sendikal mu-
cadelede itibar markasi olmayl Memur-Sen agisindan de-
gismeyen durum, orgltlenmede istikrar ve rakipsizlik zir-
vesinde bulunmayl Memur-Sen i¢in degismeyen konum
haline getiren kamu gorevlilerinin takdirine ve teveccihu-
ne mazhar olma cabamizi artirarak devam ettirecegimizi
bu vesileyle bir kez daha ifade ediyoruz. Emege deger kat-
ma, ekmegi buyltme, bitcedeki payi yikseltme, haklari-
mizi ve ¢alisma sartlarimizi insan onuruna uygun hale ge-
tirme micadelesinde Memur-Sen’e gliven ve destek veren

Uyelerimize ve bagli sendikalarimiza tesekkir ediyoruz.

Kasim 2022
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Yaloin: Sabit Gelirlilerin Korunmasi Gerek

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Afyonkarahisar’da Egitim-Bir-Sen Sube binasi agilis térenine katildi.
Programda artan enflasyonun kamu gorevlilerinin alim giiciinii diisiirdiigiine vurgu yapan Yalgin, “Ortaya
¢ikan enflasyon oranlari kamu gorevlilerinin alim giiciiniin diistiigiinii gésteren bir mesajdir” dedi.

Afyonkarahisarda gerceklestirilen acilis térenine
Genel Baskan Ali Yalgin'in yani sira Memur-Sen il
Temsilcisi Ali Keskin, EBS Il Temsilcisi Mustafa Ars-
lan, siyasi parti temsilcileri ve cok sayida davetli
katildi. Torende konusan Ali Yalgin, yeni hizmet
binasinin Afyonkarahisar’a ve lyelere hayirli ol-

masini diledi.

Acilista konusan Ali Yal¢in'in glindeminde enflas-
yon artisinin alim guict Uzerindeki olumsuz etkisi
vardi. Yalgin , artan enflasyonun Memur-Sen’in 6.
Donem Toplu Sozlesmede elde ettigi kazanimlari
gblgeledigine dikkat cekti. Enflasyon oranlarinin
sabit gelirli kamu gorevlilerini zorladigini ifade
eden Ali Yalgin “Bu enflasyon oranlari kamu go-
revlilerinin alim glicinln distligind gosteren bir
mesajdir. Enflasyonist ortamlarda sabit gelirliyi
korumanin yolu ekonomik istikrar ve distk enf-
lasyon ile birlikte Esel-Mobil sistemini devreye
almaktan geciyor. En iyi zam distk enflasyon ve
piyasa istikraridir, bizim temel arzumuz bunun

gerceklesmesidir ” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, 3600 Ek Goster-
ge konusunda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-

Lig1 ile iki kez toplandiklarini ve 12 ayri komisyon
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RAHISAR 1 NOLU SUBE

calismasiyla sahanin taleplerini detaylandirdiklarini hatirlatti,
“Toplu Sozlesme ile karar altina aldigimiz 3600 Ek Gosterge ve
sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi konularinin ilkinde
asama kaydettik. Bakanlik ile toplantilar diizenleyerek kamu go-
revlilerinin beklentilerini ve taleplerini aktardik. Calismanin dort
meslek grubu tzerinden degil tim meslek gruplarini kapsamasi
gerektigini paylastik. Bakanligin sundugumuz teklifler cerceve-
sinde bir degerlendirme yapip tglincl bir toplanti ile kendi go-

ruslerini ifade etmesi gerekiyor” ifadelerine yer verdi.

Ek gosterge calismalariyla birlikte sozlesmeliler konusunun da
calisilarak bu yil icinde tamamlanacagini dille getiren Yalgin,
kamu gorevlilerinin talepleri dogrultusunda micadele edecekle-

rinin altini gizdi.
"Biz biiyiiyen bir aileyiz”

Ali Yalgin, 2022 yili sendika Uye sayilarinin belli oldugu ve 50 bin-
den fazla yeni tyenin katilimiyla 1 Milyon 54 Bin 672 Uye sayisina
ulastiklarini ifade etti. Acilista konusan EBS il Temsilcisi Mustafa
Arslan, ise Memur-Sen’in blytk micadeleler ve emekler sonucun-

da mevcut konumuna geldiginin bilincinde olduklarini sdyledi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Afyonkarahisar programi
kapsaminda Vali Kiibra Giran Yigitbas’'ni ziyaret ederek gorevin-
de basarilar diledi. Sonrasinda il Milli Egitim Mudurt Metin Yalgin

ile goriserek il programini tamamladi.
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Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi
Gerceklestirildi

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi, 3600 Ek Gosterge giindemiyle Memur-Sen Genel
Merkezi’nde gerceklestirildi.
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Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, bagli sendikalarin genel baskan ve genel

baskan yardimcilari ile komisyon baskanlarinin katildigi toplantida 3600 Ek Gosterge calismalari ele alindi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, ek gbsterge konusunda Memur-Sen’in tim hizmet kollarinda-
ki kamu gorevlilerinin beklentilerini aktardiklarini vurguladi, Meclis ¢alisma komisyonu asamasinda da Memur-Sen’in

tum gayretiyle ek gosterge calismalarinda yer alacagini kaydetti.

Uye mutabakatlarina da deginen Yalcin, Memur-Sen’in basan grafigini sirdirdiguni belirterek “15 Mayis Gyelik muta-
bakatlarinda herkes olaganusti bir caba gosterdi. Tim teskilatimiz, birimlerimiz ve komisyonlarimiz biyik bir gayret
gbstererek basanli bir stireci geride birakti. 50 bin artisla glicimizt, 6rgltluligimizi pekistirdik. Uye artisi ile bu

stireci geride birakmis olmamiz son derece dnemli” ifadelerini kulland.

3600 ek gosterge calismalarinin devam ettigini ifade eden Genel Baskan Yalcin daha sonrasinda sozlesmeliler konusu-

nun da olusturulacak heyetler vasitasiyla gériismeye baslanacagini dile getirdi.

6.Donem Toplu Sézlesme'de karar altina alinan toplu s6zlesme aidati konusunda %1 barajinin iptaline de deginen Yal-
¢in “Daha dnce bircok kez belirttigimiz gibi toplu sézlesme aidati konusunda yetkili sendika tyelerinin farkinin olmasi
lazim. Bu konuda hukuki micadelemiz slrecek. Buna ragmen tim sendikalarimiz Gye sayisini arttirmayi basardi. Bu
nedenle tim sendikalarimiza, teskilatimiza, emek veren, gonil veren herkese yurekten tesekkir ediyorum” seklinde

konustu.

Kasim 2022
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Memur-Sen‘den Ek Gostergeyle ilgili ilk Degerlendirme
"Kapsayicl ve Reformist Bir Calisma Oldu”

Memur-Sen Genel BaskaniAli Yalgin, kabine toplantisinin ardindan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in

acikladigi ek gosterge sistemini degerlendirdi.

’\
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Memur-Sen Konfederasyonu, kabine toplantisinin ardindan

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in agikladigi 3600 Ek GOs-
terge glindemiyle bir basin toplantisi gerceklestirdi.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen toplantida ko-
nusan Yalcin, tim kamu gorevlilerini kapsayacag belirtilen 600
puanlik ek gdsterge artisinin, Memur-Sen’in Toplu S6zlesme'de-
ki 1srarlari sonucunda saglandigini hatirlatarak “Genelde yetkili
Konfederasyonumuz ve hizmet kollarinin tamaminda yetkili olan
sendikalarimizin teknik heyetleri ile kamu idaresi arasinda ger-
ceklestirilen iki bakanlik ve 12 mutfak galismasi slresince teklif-
lerimize iliskin detaylari paylastik, katki ve katilimimizla ek gos-
terge calismasinin paydasi ve tarafi olarak siireci etkin bir sekilde
yUritmeye ve en erken sekilde tamamlamaya ¢zen gosterdik”

diye konustu.

Memur-Sen’in ek gosterge ile ilgili calismalarda tim beklentileri
ve hassas noktalari aktardigini ifade eden Yalgin, “Kamuoyunda
hakli beklenti olusturan ek gosterge calismasinin toplumsal ma-
liyet Uretmemesi, is barisinin bozulmamasi, adil ve hakkaniyetli
bir sekilde sonuglanmasi i¢in mesai mefhumu gozetmeksizin

kamu isvereni ve siyasi irade ile yogun bir gorisme trafigi ger-

Kasim 2022
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ceklestirerek stirecin her adiminda takipgisi olduk
ve kamuoyunda olusabilecek bilgi kirliliginin de
online gectik” dedi.

Mevcut diizenlemenin Memur-Sen’in ek gosterge
ile ilgili ilk kazanimi olmadigini hatirlatan Yalgin,
“Hatirlanacagi Gzere, Memur-Sen olarak, 3. Do-
nem Toplu Soézlesme’de tazminat yansitma oran-
larini 15 puan yikselterek emekli ayligi ve emekli
ikramiyelerinde azimsanmayacak oranda artis
saglayarak onemli bir kazanimi kamu gorevlileri-
miz adina hayata gecirmistik. Siphesiz, yakin za-
manda dizenlemeye donlsecek ek gostergelere
iliskin bu calismanin da hem paydasi olan hem
toplu sézlesme kazanimi haline donlstlren hem
de 4 unvanin disinda kapsaminin genisletilmesini

saglayan yine Memur-Sen'dir” seklinde konustu.

“Tazminat yansitma oranlarinda artig

yapilmasi beklentileri karsilayacaktir”

Cumhurbaskani Erdogan tarafindan 2018 yilinda
4 unvana yonelik 3600 Ek Gosterge calismasi-
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nin yapilacagl sézinln, bugiin Memur-Sen’in cabasi ve iradesi

ile 5 Milyon 300 bin kamu gorevlisini ve emeklisini de kapsayan
bir sonu¢ haline donustiginin altini gizen Yalgin, ortaya cikan
tabloyu 6nemli bulduklarini ifade etti, “4 meslek grubuyla sI-
nirlanmamis olmasi yonuyle énemli gorliyoruz. Ayni zamanda,
tim kamu gorevlilerini ve emeklilerini icine alacak sekilde kap-
samin genisletilmesi, teklifimizin dikkate alindigini gosteriyor.
Tum kamu gorevlilerinin ek gostergesinin 600 puan yikseltilmis
olmasi, herkesin ek gosterge diizenlemesinde bir sekilde kendini
bulabilmesini saglamistir. Ek gostergesi olmayan kamu gorevli-
lerinin de kapsama dahil edilmesi ilk giinden bugtline kadar dile
getirdigimiz tekliflerimizin karsilik buldugunu gostermektedir”

diye konustu.

“Sozlesmelilerin kadroya gecirilmesine iligkin caligmalarin

baslamasini bekliyoruz”

Dlzenlemenin eksik yonlerinin giderilmesiyle kamu gorevlileri-

nin refahina katki sunacagini belirten Yalgin, “Stireci ve sonugla-

riyla, harcanan emek ve ortaya konan irade yonuyle bu reformist

calisma bir btin olarak ele alindiginda, bosluk-
larin giderilmesi ile birlikte ve Ozellikle tazminat
yansitma oranlarinda dizenleme yapilmasi ha-
linde kamu gorevlilerinin beklentileri tamamen
karsilanacak ve refah seviyelerine olumlu etki

edilecektir”

Memur-Sen olarak calismanin iyilestirmeye acik
alanlarinda vyapilacak dizenlemeleri bundan
sonraki yasama surecinde takip etmeye devam
edecek, gerek TBMM ilgili komisyonu gerekse
Genel Kurul asamalarinda katki saglamaya de-
vam edecegiz. Ek gdstergelere iliskin galismanin
tamamlanmasi akabinde bir diger toplu soz-
lesme kazanimimiz olan ‘sozlesmeli personelin
kadroya gecirilmesine iliskin calismalarin da,
Memur-Sen’in katki ve katilimiyla zaman kaybe-
dilmeden baslanmasi hususunu hatirlatiyoruz”

diyerek sozlerini noktaladi.
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“Sira Sozlesmeliler Konusunu
CozUme Kavusturmakta”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Diyanet-Sen tarafindan diizenlenen 46. Basgkanlar Kurulu’na katildi.
Yal¢in, “Ek gostergede olumlu ve kapsayici bir adim atildi. Simdi sira sozlegmeliler konusunu ¢6ziime
kavusturmakta. Memur-Sen olarak bu konuda da katki sunmaya haziriz” ifadelerini kullandi.

DiYANET-S

YORKINE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKAS)

JBASKANLAR KURUL

14 HAZIRAN 2022 | ANKARA

Diyanet-Sen tarafindan dizenlenen 46. Baskanlar Kurulu, Me-  edilmesi ve hakkaniyetin, memnuniyetin yiksel-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Diyanet-Sen Genel Baskani  tilmesi, eksik kisimlarin tamiri icin Calisma ve
Ali Yildiz'in yani sira Diyanet-Sen yonetim kurulu Uyeleri ile sube  Sosyal Glvenlik Bakani Sayin Vedat Bilgin ile bir
baskanlarinin katilimi ile gerceklestirildi. araya gelecegiz. Ek gosterge 1992'den bu gline

calisani, emekliyi ilgilendiren bir konuydu. Geg-

Ali Yalcin, kurulda vyaptigl konusmada Diyanet-Sen’in - Me-
| ¢ o Yapti! ue v | tigimiz hafta yapilan diizenleme bu konudaki en

mur-Sen’e bagli sendikalar arasinda yetkiyi kazanan ilk sendika . o
§ kapsayici dizenlemelerden biridir. Yillardir emek
oldugunu hatirlatti, “Diyanet-Sen konfederasyonumuzun yetki- o
verdigimiz bu konuda, Cumhurbaskanimizin vaa-
deki besmelesi, masadaki ilk glicli sesimizdir. Yetkiyi aldig| gtin- ] L o ]

_ - diyolumuzu agtigl gibi vaadin dtesine gecen tali-
den bu yana diyanet ve vakif calisanlarinin mali, 6zlik ve sosyal
haklarini savunma noktasinda Uyesini en iyi sekilde temsil edi-
yor. Bu teskilat Memur-Sen’i toplu gériisme masasiyla bulustu-
ran teskilattir. Bu teskilat sokaklari kana bulayanlara karsi sala
okuyanlarin dirayet merkezidir. Ne kadar tesekkir etsek hakkini-

zi teslim edemeyiz” ifadelerini kullandi.

Ek gosterge diizenlemesine de deginen Yalcin, Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin ile bir gériisme yapacaklarini
belirterek “Ek gosterge konusunda gayretlerimizin de sonucu

olarak atilan bu tarihi reformist adimin, bazi noktalarda tahkim
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matiyla 5,3 Milyon insani kapsamasi kiymetli biradim olmustur” ~ Yildizz  Hakligimiz  ve degerlerimizden

diye konustu. aldigimiz giicle azmimizi artiracagiz

Ek gosterge dlizenlemesinin memnuniyeti artirdigini belirten  Baskanlar Kurulu'nda teskilata hitap eden Diya-
Yalgin, kamu gorevlilerinin merakla bekledigi bir diger diizenle-  net-Sen Genel Baskani Ali Yildiz, Uye ¢alismalarini
menin ise s6zlesmeliistihdama yonelik oldugunu belirterek “Her  basariyla yurtttiklerini sdyledi, “ilk din gorevlileri
firsatta dile getirdigimiz bir baska dnemli ve hayati konu sozles-  sendikasi olma payesiyle baslayan kurulusumuz
meli personel konusu. Kamuda 39 farkli mevzuata boliinmis,  bu glin 88.704 (iye sayisi ile Diyanet isleri Baskan-
icinden ¢ikilmaz bir hale gelen bu cetrefilli konuyu da ¢cozime  Ligrnda 19. kez, Vakiflar Genel Midurlugi’nde 568
kavusturmak istiyoruz. Memur-Sen olarak gectigimiz toplu s6z-  Uye sayisiile 12. kez ve toplamda 89.272 Uye sayisi
lesmede 6nemli bir esigi atlayarak konunun calisilmasini karara  ile 19’uncu yetki yilinda yizde 65’lik sendikalas-
baglamistik. Ek gosterge diizenlemesinin meclis komisyon slire-  ma orani ile kamu gorevlileri sendikalari arasinda
ci devam ederken sozlesmelilik calismalarina da ivedilikle basla-  yakalanmasi zor bir orana ulastik. Bu basarida
yalim istiyoruz” seklinde konustu. emegi olan tiim teskilatimiza, Uyelerimize, sube-
lerimize ylrekten tesekkir ediyorum” ifadelerini
kulland.

Diyanet-Sen’in ayni hizmet kolundaki diger 21
sendikanin toplamindan daha fazla tye sayisina
ulastigina dikkat ceken Yildiz, “Diyanet-Sen din
gorevlilerinin ve vakif calisanlarinin glvenlerini
bosa ¢ikarmadigini bir kez daha ispatlamis oldu.
Hizmet kolu calisanlarimizin, Gyelerimizin beklen-
ti ve taleplerini yerine getirmek igin ¢ok galisaca-
g1z. Hep bir fazlasini yapacagiz, hep bir adim otesi-
ne gececegiz. Hakliigimizdan ve degerlerimizden
aldigimiz giicle, diin oldugu gibi, yarin da emegin
degerini bulmasi ve calisma hayatinin sorunla-
rinin ¢6zUmu icin azmimizi daha da artiracagiz”

seklinde konustu.
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Ek Gosterge DUzenlemesi Yasalasarak

Resmi Gazete’de Yayimlandi

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan tarafindan 2018 yilinda 4 unvan icin verilen 3600 Ek gosterge
vaadi, 6. Donem Toplu Sozlegme ile hiikiim altina alinmig ve Memur-Sen ile Kamu idaresi arasinda yapilan
goriismeler neticesinde yasalasarak 05 Temmuz 2022 Tarihli ve 31887 Sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.
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Memur-Sen ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi arasinda
gerceklestirilen “3600 Ek gosterge ve ek gostergelere iliskin di-
zenlemelerin” ele alindig sliregte Memur-Sen ve 11 hizmet ko-
lunun tamaminda vetkili sendikalarimizin tespitleri, gorusleri,
onerileri ve teklifleri iletildi. Konfederasyonumuzun ve bakanlik
ile gerceklestirilen gorismeler sonucunda kamu gorevlilerinin

beklentileri ve memnuniyet olusturacak hususlar aktarilarildi.

29 Haziran tarihinde Plan ve Blitce Komisyonunda goriismele-
rine baslanan Komisyona davet edilen Heyetimiz; 3600 Ek gos-
terge calismasina iliskin olarak kamuoyunun beklentilerinin
karsilanmasi ve adaletsizlige yol acilmamasi amaciyla gerek ko-
misyon toplantilarinda yaptigl gorismelerde yeni mesafe alin-

masini sagladi.

3600 Ek Gostergeye iliskin galismanin, Yardimc Hizmetler Sini-
fi dahil tim kamu gorevlilerine 600 puan ek gosterge verilecek

Kasim 2022

sekilde diizenleneceginin duyurulmasiyla birlikte
harekete gecen Memur-Sen; ¢alismanin dort un-
vanin (6gretmen, hemsire, polis, din gorevlisi) ya-
ninda avukatlari, teknik hizmetler sinifindaki bazi
unvanlari ve egitim durumu ayriminin kaldirilarak
Din Hizmetleri Sinifi ve Saglik Hizmetleri Sinifin-
daki unvanlari kapsamasi yonindeki goruslerini

kamuoyu ile paylastl.

Ulkemizin 6nemli Universitelerinde yer alan eko-
nomi, maliye, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler gibi fakilte/bolimlerden mezun
olarak kamuya memur olarak atanmis bazi perso-
nelin 3600 Ek gostergeden mahrum birakilmasi-
nin kamu sistemindeki mevcut hiyerarsik yapi ve

hakkaniyet ilkesi acisindan uygun olmayacagina
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dikkat ceken Memur-Sen, gerceklestirdigi gérismelerle; tazmi-
nat yansitma oranlarinin artirilmasi ve araya kademe eklenmesi,
yonetici sinifinda yer alan sube mudurd, il midir yardimeilari,
ilce mudurleri ve seflerin, tekniker unvanli kamu gérevlilerinin,
Genel idari Hizmetler sinifindaki kariyer uzmanlari ve denetmen-
lerin ek gostergelerinin de 3600% yikseltilmesi sonucu emekli
ayliklarinda ve ikramiyelerinde artis saglanarak butlinlyle bir
memnuniyet Uretebilmek icin Komisyon ve Genel Kurul asama-

larina katilim sagladi ve beklentileri dile getirdi.

Calismanin adil ve hakkaniyetli bir sekilde tamamlanabilmesi
icin girisimlerini stirdiren Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin
ve bagli sendikalarimizin Genel Baskanlari AK Parti Grup Baskani
ismet Yilmaz'i ziyaret ederek yonetim kademelerinden sayilan ve
belirli bir mesleki egitimden sonra sinavla atanan sefler, tekniker
ve diger kamu gorevlilerinin magduriyetlerinin giderilmesine yo-

nelik bircok konuyu iceren teklif raporunu da sundular.
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Girisimler Sonug Verdi

3600 Ek Gostergeye iliskin hazirlanan dizenle-
medeki eksikligin giderilmesi kapsaminda me-
safe alinarak, yonetim kademesinde gorev yapan
sube muddurleri, il ve bolge mudur yardimcilar,
daire baskan yardimcilari ve benzeri unvanlar ile
kariyer uzmanlarinin ek gostergelerinin verilen
Onergeyle 3600% vyukseltilmesi Memur-Sen’in
girisimleriyle sonuca ulasmis ve kayit altina alin-

mistir.

Bu cercevede; Memur-Sen’in; Genel Idari Hizmet-
ler Sinifi'nin Gelir Uzmanlari, istihdam Uzmanlari,
Mali Hizmetler Uzmanlari, Vergi istihbarat Uzman-
lar, Igisleri Bakanligi Planlama Uzmanlari, 1l Gog
Uzmanlar, Urtin Denetmenleri, Gimriik ve Tica-
ret Denetmenleri, Sosyal Givenlik Denetmenleri,
Defterdarlik Uzmanlari ve Genel Idari Hizmetler Si-
nifi'nin “Bolge muduryardimcisi, il midar yardim-
cist, ilce midurd, daire baskan yardimcisi, baskan
yardimcisi, sube mudurd, sayman, sube mudur
yardimcisi, mudur yardimcisi, sayman yardimcisi,
hazine sayman yardimcisi, ylksekokul sekreteri,
enstiti sekreteri, merkez sekreteri, kurum sek-
reteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, genel
sekreter, genel sekreter yardimcisi, sivil savunma
uzmani kadrolarinda bulunanlar, diger muidur ve
baskan unvanli kadrolar ile bunlarin yardimcilar

ile (I) sayili Cetvelde sayilan kadro unvanlarinda
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bulunanlar’ unvanlara yonelik 3600 ek gostergeye yikseltilmesi

teklifi Onerge ile komisyonda kabul edildi.
3600 Ek Gosterge Memur-Sen’in Basarisidir

Memur-Sen’in ortaya koydugu micadele ile komisyondan sonra
Yardimci Hizmetler sinifi dahil olmak tzere ek gostergesi olma-
yanlara ve tim kamu gorevlilerine 600 puan ek gosterge artisl
yapilmasinin yaninda birinci dereceye geldi. Buna istinaden;
Ogretmenlerin, alan sinirlamasi olmaksizin 2 yil ve Uzeri yikse-
kogrenim mezunu tiim saglik calisanlarinin, din gorevlilerinin, 2
yil ve tzeri ylksekogrenim mezunu polislerin, avukatlarin, il mi-
ddrlerinin; il mtdir yardimcilar, ilce midurleri, sube muddrleri,
gelir uzmanlari ve mali hizmetler uzmanlari gibi kariyer uzman-

larin ve denetmenlerin ek gostergeleri de 3600°e yukseltildi.

Kasim 2022

Calismalar siirecek

6. donem toplu sozlesme sirecinin tamaminda
Memur Sen’in teklif ettigi madde olan ve uzun
stire gerek sahada gerek masada miicadele edi-
len 3600 Ek gosterge ve ek gostergelerin dizen-
lenmesi konusunda, Cumhurbaskani Recep Tay-
yip Erdogan’in vaadinin Toplu Sozlesme karari ile
hikme donlsmesi Memur-Sen’in girisimleri ile
hayat buldu.

Bu cercevede, ek gostergelere iliskin daha adil bir
sistemin ve kamu gorevlileri adina memnuniyetin
saglanmasi amaciyla calismalarin stirecegi belir-
tilirken: Ek gosterge diizenlemesinden faydalana-
mayan Genel Idari Hizmetler Sinifinda bulunan
memurlarin, yonetim kademelerinden sayilan ve
belirli bir mesleki egitimden sonra sinavla atanan
seflerin, tekniklerin ve benzer durumdaki kamu
gorevlilerinin durumunun ontmizdeki slrecte
takipgisi olacak, ek gostergesizlere verilen puanin
yikseltilmesi dahil olmak Uzere tazminat yansit-
ma oranlarinda iyilestirme yapilmasi ve kademe
eklenmesi gibi hususlar adaleti ve hakkaniyeti

yerine getirmek icin giindemimizde tutacak ve

sonug Uretmek icin ¢calismalarin araliksiz stirecegi
ifade edildi.
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Memur-Sen Heyeti Bakan Bilgin ile Goristi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve beraberindeki heyet Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin
ile goriistii. Caisma Bakanligi’nda gerceklestirilen gériismede Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in yani
sira Memur-Sen yonetim kurulu iiyeleriyle bagli sendikalarin genel baskanlari hazir bulundu.

Gerceklestirilen toplantida konusan Genel Baskan Yalgin; 6.
Donem Toplu Sozlesme hikmi geregi 3600 Ek Gosterge ve ek
gostergelere iliskin yapilan 14 toplantinin yetkili konfederasyon
olarak Memur-Sen’in de katilimiyla icra edildigini belirtti, “Cum-
hurbaskanimiz tarafindan 2018 yilinda ¢gretmen, din gorevlisi,
hemsire ve polis olmak lzere dort meslek adina verilen soz,
kamu gorevlileri arasinda adaletsizlik olusturacagi dustincesiy-
le bitiin kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde calisiimis ve 6
Haziran'da Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyu ile paylasil-
mustir. Ilgili calisma, Yardimer Hizmetler Sinifi basta olmak tizere
hem bitin kamu gorevlilerini kapsamasi hem de 1992 yilindan
bugline gerceklestirilen en kapsamli calisma olmasi bakimin-
dan stphesiz reformist bir 6zellige sahiptir. Ortaya konan bu
onemli calisma sonrasi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan yayinlanan tabloya bakildiginda; agiklik getirilmesi
gereken konular, giderilmesi gereken eksiklikler mevcut olup,
kamu gorevlileri arasinda hiyerarsik ve adil dizenin saglanmasi
icin asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi halinde mem-
nuniyet Uretecek bir sonug ortaya ¢ikacagini distnlyoruz” ifa-

delerini kullandi.

Yalcin, “600 puanlik ek gosterge artisinin énemli oldugunu,
emekli kamu gorevlilerinin ekonomik durumunu iyilestirmek ve

onlari refaha kavusturmak icin ek gosterge artisina ilave olarak,

tazminat yansitma oranlarinda da yapilacak iyi-
lestirmenin beklentileri karsilayacagini ve genel

bir memnuniyet tretecegini” ifade etti.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, distk maasli
emekli kamu gorevlilerinin ekonomik durumla-
rinda iyilestirme yapmak ve gelir seviyelerini artir-
mak amaciyla; mevcut sistemi ve hiyerarsik yaply
bozmadan, ozellikle ek gostergesiz ve dislk ek
gostergeli kamu gorevlileri ile Genel idari Hizmet-
leri Sinif’ndaki kamu gorevlilerini, ayrica sube
mudurleri, sef, amir gibi yoneticileri gz ardi etme-
den genelde biitiin kamu gorevlilerini kapsayacak
sekilde ek gostergelerin dizenlenmesini; fakilte
sekreteri ve enstitl sekreteri, hastane basmuduri
ve hastane mudurl gibi yalnizca 600 puanlik ek
gosterge artisindan farkli sekilde yararlananlarin
aralarinda gelir adaletini saglayacak sekilde du-

zenlemelerin yapilmasi gerektigini belirtti.

Yalcin, son olarak tazminat yansitma oranlarinin
arasina yeni kademeler konularak kamu gorevlile-
ri arasinda emekli aylig dagilimi noktasinda adil
sonug Uretecek sekilde bir dizenlemenin gerekli

oldugunu vurguladr.

Kasim 2022



Memur-Sen’in Teklifleri Dikkate Alindi
Harcirah Tutarlari Yeniden DUzenlendi

Memur-Sen Konfederasyon tarafindan farkli zamanlarda dile getirilen harcirah tutarlarinda degisiklik
yapilmasi yoniindeki teklif Haziran ay1 sonunda giindeme gelen Ek Biit¢e Planlamalari
sirasinda giindelik tutarlarin artirilmasi yoniinde de karsilik buldu.

Konuyla ilgili web sitesinden bir agiklama yapan Me-
mur-Sen Konfederasyonu, 4688 Sayili Kanunu’nun 28,
Maddesi cercevesinde toplu sozlesmenin kapsaminda
olan harcirah konusuna iliskin olarak, bu tutarlarin 6.
Donem Toplu Sozlesme gorismelerinde oncelikle artiril-
masl, katsaylya baglanmasi ve siire sinirinin kaldirilmasi

yonundeki teklifini hatirlattr.

Konfederasyon tarafindan yapilan yazili aciklamada Har-
cirah Kanunu kapsaminda 6denmekte olan ve biitce ile
tespit edilen harcirah tutarlarinin; glinin ihtiyaclarini kar-
silama noktasindaki yetersizligini, kamu gorevlileri igin
kayip Urettigini ve ozellikle kiresel kriz nedeniyle olusan
beklenmedik fiyat artislari karsisinda diistik kaldig) gerce-
gini dile getirildigi ifade edildi.

Memur-Sen tarafindan yapilan agiklamada ayrica su ifa-

delere yer verildi:

Harcirah tutarlarinda, glindelik tutarlar ve bu tutarlara
bagli olarak 6denmekte olan basta yurticinden yer degis-
tirme masraflari, kamu gorevlilerine yatacak yer temini
icin 0denecek Ucretler ve diger 6demelerde artis yapil-
masi yonindeki tekliflerimiz; Nisan ayinda 7394 sayili
Kanun’'un Gegici 2. Maddesi ile 2022 yili Merkezi Yonetim
Butce Kanunu’na ekli (H) isaretli cetvelinde degisiklik ya-
pilmasiyla yatacak yer temini (konaklama) icin 6denecek

tcretlerde artis yapilmasi yoniyle karsilik bulmustur.

Bu cercevede, yatacak yer temini (konaklama) icin 6de-

necek Ucretlerde artis yapilmasini olumlu buldugumuzu
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ifade etmistik. Fakat konaklama icin 6denen tutarlara ya-
pilan diizenlemenin kapsamina, gtindelik tutarlara yone-
lik artisin dikkate alinmadan devam ettirilmesinin mevcut
kosullarla uyusmadiginin, glinlin sartlarina uygun olma-
diginin, bu tutarlara bagli olarak 6denmekte olan basta
yurticinden yer degistirme masrafi ve diger 6demelerin
ihtiyaclarn karsilama noktasinda yetersiz kaldiginin ve
arada olusan bu farki kamu gorevlilerinin kendi ceple-
rinden karsiladiginin altini tekrardan cizmis, bunlarin da
dizenleme kapsamina alinarak iyilestirilmesi gerektigini

dile getirmistik.

Nitekim Memur-Sen olarak; gintn gerekliliklerini ve
kamu gorevlilerinin ihtiyaclarini gbzeterek sundugumuz
teklifler, Haziran ayi sonunda glindeme gelen Ek Bitge
Planlamalari sirasinda glindelik tutarlarin artinlmasi yo-
niinde de karsilik bulmus; "2022 Yili Merkezi Yonetim Biit-
ge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi” ile glindelik tutarlarda artis yapilacak
sekilde dikkate alinmustir.

Bu minvalde, Ek Bitce Teklifi'nde glindelik tutarlarda yak-
lasik %62 oraninda artis yapilacak olmasiyla yurticinden
yer degistirme masrafi, yatacak yer temini, aile masraflari
ve diger 6demelerde de bu oranda iyilestirmeler yapilacak
olup, s6z konusu diizenleme glinlin gerekliliklerinin, piya-
sanin gerceklerinin, ekonomik kosullarin gozetildigini ve
nihayetinde kamu gorevlilerinin kayiplarinin dikkate alindi-
gini gostermistir. Bu dlizenleme kamu gérevlilerinin daha

fazla kayip yasamamasi icin 6nemli bir adim olacaktir.
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Memur-Sen‘den AK Parti Grup Baskani Yilmaz’a

Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve beraberindeki heyet, TBMM’ye giderek AK Parti Grup Baskani ismet
Yilmaz’i ziyaret etti. Ziyarette TBMM Genel Kurulu’nda gériisiilecek olan Ek Gosterge Kanun Teklifine iligskin
oneri ve teklifler ele alind1.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nde gerceklestirilen gériismede Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve beraberindeki heyet, Plan ve
Butce Komisyonu’ndan gecen ek gosterge diizenlemesine iliskin
taleplerini Ak Parti Grup Baskani ismet Yilmaz'a aktard!.

Memur-Sen heyeti goriismede ayrica yonetim kademelerinden
sayllan ve belirli bir mesleki egitimden sonra sinavla atanan sef-
ler, tekniker ve diger kamu gorevlilerinin magduriyetlerinin gi-
derilmesine yonelik Onerileri ve Tazminat Yansitma Oranlarinda

dizenleme yapilmasi teklifini iletti.

Yonetim kademesinde gbrev yapan sube muddrleri, il ve bolge
mudur yardimcilan, daire baskan yardimcilari ve benzeri unvan-
lar ile kariyer uzmanlarina yonelik dnergeyle 3600 Ek GOsterge’ye
yUkseltilmelerinden dolayr memnuniyet duyduklarini belirten
Yalcin, kanun teklifinde giderilmesi gereken eksikliklerin oldugu-
nu ifade ederek “Bu cercevede 3600 Ek Gosterge altinda kalan
kamu gorevlilerinin tazminat yansitma oranlarinda iyilestirme
yapilmasi ve ara kademeler eklenmesiyle emekli ayliklarinda/ik-
ramiyelerinde artis saglanmasi blitlinlyle birmemnuniyet sagla-

yacaktir” diye konustu.

Bununla birlikte avukatlarin ek gostergelerinin
4200, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlileri-
nin 2. derecesi icin 4000, 3. derecesi igin 3600°;
kitlphaneci, mize arastirmacisi, arsiv uzmani ve
benzeri unvanlarin 3600°e ylkseltilmesi, TRT per-
sonelinin ek gosterge tablosunun diizenlenmesi
gibi bircok konunun ele alindigi goriismede ek
gosterge diizenlemesinde kamu gorevlilerinin di-

ger beklentileri de dile getirildi.

Yalcin ayrica gorlismenin sonunda Memur-Sen’in
konuyla ilgili hazirladigi calisma raporunu ismet

Yilmaz'a sundu.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in yani
sira Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bem-
Bir-Sen Genel Baskani Levent Uslu, Birlik Haber-Sen
Genel Baskani Omer Budak, Ulastirma Memur-Sen
Genel Baskani Kenan Caliskan, Kiltdr Memur-Sen
Genel Baskani Mecit Erdogan ve Egitim-Bir-Sen Ge-

nel Baskanvekili Latif Selvi hazir bulundu.

Kasim 2022
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Katar Ulusal insan Haklari Komitesi’nden

Memur-Sen’e Ziyaret

Katar Ulusal insan Haklari Komitesi Genel Sekreteri Sultan Hassan Al-Jamali ve beraberindeki heyet, Kamu
Basdenetgisi (Ombudsman) Seref Malkog ile birlikte Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti.

Katar'da calisma hayati ve insan haklari izerine faaliyetlerini stir-
diren Katar Ulusal insan Haklar Komitesi, bir dizi temasta bu-
lunmak Uzere Tirkiye'ye geldi. Turkiye'deki sendikal faaliyetler,
emek Orgltleri ve calisma hayati hakkinda da bilgi almak isteyen
Katar heyeti, Genel Sekreter Sultan Hassan Al-Jamali ve Kamu
Basdenetcisi Seref Malkog ile birlikte Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin ve Memur-Sen Yonetim Kurulu ile bir gdrisme gergek-

lestirdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, goriismede ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirdi, Memur-Sen olarak Tirkiye'de ve
dinyada emek hareketleri, insan haklar ve gégmenler ile ilgili
yaptiklart calismalari anlatti. Yalgin, gectigimiz aylarda Suriyeli
mazlumlar icin idlib bolgesinde acilisi gerceklestirilen Mehmet
Akifinan Mahallesi hakkinda bilgi verdi. Memur-Sen’in Ttrkiye’nin
en biytk emek 6rgltt oldugunu hatirlatan Yalgin, “Ulkemizde
orglutlenme hakki bulunan 2 milyon 600 bin kamu gorevlisinin
2 milyonu sendikalara tye. Bizim Memur-Sen olarak 1 milyon 54
bin Gyemiz bulunuyor. Uzun yillardir Trkiye'deki kamu gorevlile-
rinin sesini duyurduk ve duyurmaya devam edecegiz. Gerek emek
hareketleri, gerekse sosyal faaliyetler cercevesinde Memur-Sen

olarak girisimlerimizi stirdirecegiz” ifadelerini kulland.

Katar Ulusal insan Haklar Komitesi Genel Sekre-
teri Sultan Hassan Al-Jamali ise Memur-Sen’in or-
taya koydugu faaliyetlerin kendi komiteleri ile bu-
yUk olclide ortlstiguni soyledi, ilerleyen strecte
insan haklar ve emek orgltleri cercevesinde or-

tak calisma alanlari olusturabileceklerini belirtti.

Kamu Basdenetcisi Seref Malkoc¢ da calisma haya-
tive sosyal faaliyetler agisindan kendi tlkeleri adi-
na oncu iki kurulusun bir araya gelerek istisarede
bulunmasinin mutluluk verici oldugunu belirtti,
dinyadaki mazlumlarin ve emekgilerin sesinin
duyurulabilmesi adina orgutld yapilara onemli

gorevler distigiine vurgu yapti.
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Memur-Sen Heyeti Srebrenitsa Katliaminin
Y1l DonUmu'nde Bosna Hersek'teydi

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi ve Tog Bir-Sen Genel Baskani Hiiseyin Oztiirk ile Geng Memur-Sen
Baskani Mesut Emre Balci Srebrenitsa Katliaminin 27. Yilinda Bosna Hersek'teki anma torenlerine katildi.

Memur-Sen adina katildiklari anma torenlerinde 27
yil 6nce dlinyanin gozli 6nlnde canice katledilen 8
bin 372 kisinin acisini Bosnak vatandaslarla payla-
san Memur-Sen heyeti, insanlik adina utang verici
donemlerin Bosna Hersek basta olmak tzere Tirki-
ye'deki vatandaslari da derinden etkiledigini bir kez

daha vurguladi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Tog Bir-Sen
Genel Baskani Hiseyin Oztlrk, 27 yil 6nce yasanan
Srebrenitsa Katliaminin ve tespiti yeni yapilan Bos-
nak sehitlerin acilarini paylasmak icin Bosna Her-
sek'e geldiklerini ifade etti, "Bosnali sehitlerimizin
tabutlarini tasimak, cenaze namazlarini kilmak, Bos-
nak kardeslerimizin acilarini paylasmak bizlere de

nasip oldu." ifadelerini kullandi.

Mesut Emre Balcl ise binlerce insanin yasamini yi-
tirdigi Srebrenitsa Katliaminin acisini hep birlikte
paylastiklarini dile getirerek, Aliya Izzetbegovic'in
"Unutulan soykinm tekrarlanir" sézini paylasarak

konusmasini tamamladi.
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Genc Memur-Sen’den 15 Temmuz Paneli

Teror Orgiitii FETO tarafindan gerceklestirilen 15 Temmuz hain darbe kalkismasinin 6. yil déniimiinde Geng
Memur-Sen tarafindan panel diizenlendi, kalkisma biitiin boyutlariyla ele alind1.

Geng¢ Memur-Sen 15 Temmuz darbe girisiminin 6. yil do-
niminde “Millet Iradesinin Sahlanisi; 15 Temmuz Kiya-
m1” baslikli panel dizenlendi. 15 Temmuz sehitlerinin
anildigl panelde darbe kalkismasinin arka plani ve 15

Temmuz'dan sonraki stirec tim yonleriyle ele alindi.

Memur-Sen Genel Merkezi’'nde diizenlenen panelin agi-
lisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 15
Temmuz’un topyekun bir vatan savunmasi oldugunu ve
darbe kalkismasinin ayni zamanda bir isgal girisimi oldu-
gunu vurguladi, Memur-Sen’in darbeye karsi durusunu
hatirlattl. Memur-Sen’in 1 milyon Uyesiyle darbenin ilk
saatlerinde alanlara inen ilk sivil toplum 6rgiti oldugu-
nu belirten Yalgin, “Memur-Sen olarak 15 Temmuz gece-
si 1 milyon Uyemizle zerrece tereddit etmeden, kimse-
den davet beklemeden, otoritelerden icazet istemeden,
akibetimizin ne olacagini distinmeden ‘vatan da mey-

danlar da bizim’ dedik, alanlar kardeslik ve dayanisma

alanlarina cevirdik, isgale karsi omuz omuza durduk” ifa-

delerini kullandt.

“O muazzam iradenin parcasi, o karanlik gecenin 15181 ol-
duk” diyen Yalgin, o gece tim Turkiye’'nin bir oldugunu
tum farkliliklarin bir tarafa birakildigini ifade ederek “O
gece mezhep, mesrep, Turk, Kirt, Alevi, Sinni yoktu. O
glin meydanlarda sadece ve sadece ‘iman’ ve ‘suur’ vardi.
O geceistikbal icin ‘sela’ okuyanlar ihanet icin ‘bela’” oku-

yanlar maglup etti” diye konustu.

15 Temmuz’'un bitln siyasi ve ideolojik milahazalarin
Uzerinde oldugunun altini ¢izen Memur-Sen Genel Bas-
kani Yalgin, “15 Temmuz'da yikselen irade milletin 6z
iradesidir. Inancin ve suurun celiklesmis halidir. Ne NA-
TOcularin, ne Avrasyacilarin, ne ulusalcilarin ne de de-
gerlerimize yabanci herhangi bir ideolojinin, kligin tasav-

vuru Uzerine ylkselmistir” dedi.
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“itiraz eden Tiirkiye’nin yerini boyun egen Tiirkiye

alacakt1”

isgal ve darbe girisiminin amacinin Turkiye'ye diz ¢coktiir-
mek oldugunu soyleyen Yalcin, darbenin basarili olmasi
durumunda Turkiye'nin Sisi yonetimindeki Misir'a benze-
yecegini ifade etti. “Itiraz eden Tirkiye’nin yerini boyun
egen Turkiye alacakti” diye konusan Yalcin, Tirkiye'nin
bir somrt ve yagma Ulkesi haline getirilmek istendigini
vurgulayarak 28 Subat’ta bunun provasinin yapildigini

dile getirdi.

Memur-Sen teskilatindan da sehitler ve gaziler oldugunu
hatirlatan Yalgin, “O gece kani pahasina darbeyi engel-
leyen sehitlerimize bir vatan borcluyuz” diyerek “Tarihe
sigmayacak yigitlikler, kabirlere sigmayacak yurekler, ki-
taplara ve filmlere sigmayacak kahramanliklar gosterildi
o gece. 15 Temmuz'da sadece vatan isgalden kurtariima-
di; yeni bir Turkiye, yeni bir dinya umudu da kurtanldi”
diye konustu.

Yalcin, Tlrkiye’nin her 10 yilda bir darbelerle terbiye edil-
meye calisildigini belirtti, FETO’ntn 28 Subat, 12 Eyldl, 12

Mart, 27 Mayis ve 27 Nisan cuntacilarinin devami oldugu-
nu ifade etti. “Blttin bu ihanet eylemlerinin merkezi ayni
yerdir. Sadece aktorlerin isimleri degismektedir” diyen
Yalcin, FETO’nin bir zihniyet oldugunu kaydetti, “Yeni
FETO’lerin, yeni ihanetlerin éniintin simdiden kesilmesi
son derece 6nemlidir. Bunu engellemenin yolu; acikca
soyliyorum daha fazla 6zgiirlik ve adalettir. Daha fazla
birlik ve kardesliktir. Milletin tek bir ferdinin bile kendisini

disinda hissetmeyecegi tam kapsayici bir toplumsal kon-

sensstir” ifadelerini kullandi.

Cakmak: Gen¢ kahramanlar hainlere karsi izzet ve
serefle direndiler

Panelin acilisinda konusan Geng¢ Memur-Sen Baskan-
vekili Fatih Muhammet Cakmak ise, 15 Temmuz’un bir
milat oldugunu soyledi, “15 Temmuz gecesinde yasanan-
lar tazeligini koruyor. Sorumluluk alanlarimiz genisliyor.
Vatanimizi Her zamankinden daha cok sevmemiz, sa-
hiplenmemiz gerekiyor. Bu biling ve suurla sendikamizin
genclik hareketi olarak, Gen¢ Memur-Sen olarak, sorum-

luluklarimizin farkindayiz” diye konustu.
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15 Temmuzda genglerin de tim cesaretleriyle sokak-
larda oldugunu hatirlatan Cakmak, “Engin Tilbeg, Halil
ibrahim Yildinm, Mahir Ayabak, Abdullah Tayyip Olcok,
Mustafa Karasakal, Mutlucan Kilic, Uhud Kadir Isik, Riis-
tem Resul Percin... 15 Temmuz'da 18 yasindan kiglkti
hepsi. 8 kahraman cocuk, FETOcl hainlerin kursunlariy-
la sehadete ylridi. Umutlarin bilerek ya da bilingsizce
ogutildigu bir dinyada kumpaslara, hainliklere ve za-
limliklere karsi izzet ve serefle karsi konacagini sehadet-

leri ile gosterdiler” dedi.

Genglerin 15 Temmuz'da apolitik olmadiklarini ispatla-
diklarinive yeni bir genclik profili ortaya koyduklarini sdy-
leyen Cakmak “Onlardan 6nce bir yandan anarsi, kaos,
darbe ve soguk subatlarla 6z mayasindan koparilmak
istenen, bir yandan “bunlar mi tlkeyi kurtaracak, bunlar
mi vatana sahip ¢ikacak” kabilinden kara propagandayla
sindirilmeye calisilan bir genglik vardi. Her seye ragmen,
butln zorluklara ragmen onlar geri durmadi, 6nct oldu-
lar. Onlarin Onclligiinde ve 6nderliginde 15 Temmuz

glinl ‘yeni nesil genclik’, hatta cocuklar her biri bir mustu

oldular. 15 Temmuz'da anne-babalarina cesaret veren,
Oteleri asip sehadete yirlyen, gazi olan gencg arkadasla-
rimizin, kardeslerimizin varligini gordiik ya -herkes mus-
terih olsun- Allah’in izniyle bu kusatmalardan da ¢ikariz.
iman, heyecan ve ferasetle cikacagiz insallah” seklinde

konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan gecilen panel dizenin-
de ise Muhammet Yasir Okumus’un moderatorligind
yaptigl ilk oturumda “Darbeler ve Sivil Toplum” baslig
ile gazeteci Halime Kokge, “15 Temmuz Darbe Girisimi-
nin Nedenleri ve Arkasindaki Gugler” basligr ile kamuoyu
arastirmacisi Ihsan Aktas, “Millet iradesinin 15 Temmuz
Sahlanis” basligrile Prof. Dr. Yasin Aktay sunumlarini ger-
ceklestirdi.

Tunahan Kafadar’in moderatorlugini yaptig) ikinci otu-
rumda ise 15 Temmuz sehidi Celaleddin Ibig’in oglu Yasin
ibis, teskilat mensubu 15 Temmuz gazisi Hanefi Can Tur-
koglu ve Ebrar Akgiin genclerin gdziinden 15 Temmuz'u

anlattilar.
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Memur-Sen'den Bakan Bilgin'e Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin'i ziyaret etti.

Kamuda sozlesmeli personelistihdaminin ele alindig goriismede 6. Donem Toplu Sozlesme’de 2022 yiliicinde sdzlesme-

li istihdamin yeniden diizenlenmesine iliskin calisma yapilmasini dngoren karar dogrultusunda 6n hazirliklar ele alindu.

Gorusmede Ali Yalgin, Memur-Sen'in yillardir gindeme getirdigi konuda somut adim atilacak olmasini sevindirici bul-
dugunu soyledi, sézlesmeli istihdaminin kamudaki is barisi ve mevzuat diizenini olumsuz etkiledigini belirterek soru-

nun giderilmesi yonindeki calismalarin dnemine dikkat cekti.

Bakanlikta gerceklestirilen gorismede Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in'in yani sira Memur-Sen Genel Baskan Yardim-

cilan Huseyin Ozturk ve Haci Bayram Tonbul da hazir bulundu.

Yalcin'dan Bakan Varank'a Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank'i ziyaret etti.

Ziyarette 6. Donem Toplu Sozlesme ile karar altina alinan “ilgili kamu gorevlilerine koruyucu giyim malzemelerinin

temini” maddesinin yani sira son donemde kamu gorevlilerinin glindeminde olan 'Gorevde Yikselme Sinavi' ve 'Ban-
ka promosyonlari' konularindaki talepler de Bakan Varank'a iletildi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin gorustlen

konular Uzerinde ilgili tutumu ve ¢6zim odakli durusundan dolayr Varank'a tesekkir etti.

Bakan Varank ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi, kendilerine iletilen konularin Gzerinde titizlikle dura-

caklarini, kamu gorevlilerinin galisma sartlarinin daha da iyilesmesi adina istisarelerin stirecegini soyledi
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Yalcin‘dan Bakan Donmez ve Bakan Kurum’a Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez ile Cevre ve Sehircilik
Bakani Murat Kurum’u ziyaret etti. Ziyarette hizmet kollarindaki kamu gorevlilerinin talepleri goriisuldii.

Ik olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez’i ziyaret eden Yalcin, enerji fiyatlarindaki kiiresel dalgalanma-

nin ekonomide meydana getirdigi olumsuz etkilerin kamu gorevlilerinin alim glictint distrdigini soyledi.

Enerji Bir-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul'un da yer aldigy ziyarette

ayrica hizmet kolunda calisan kamu gérevlilerine verilen koruyucu giyim yardimi konusu da ele alindi.

Memur-Sen’in konuyla ilgili taleplerini yineleyen Yalgin, konunun ¢oziimiine iliskin adimlarin atilacagina inandigini

soyledi.

Daha sonra Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani Murat Kurum'u ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani Yal-
¢in, burada da hizmet koluna iliskin sorunlarr aktardi. Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Bayindir Me-

mur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu da hazir bulundu.
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Yalgin‘dan Seyyanen Zam Cagrisi

TUiK tarafindan agiklanan yillik enflasyon rakamlarinin ardindan kamu gérevlilerinin licretlerine yansiyacak
zam orani da belli oldu. Haziran ayi enflasyonunun %4,95, Ocak-Haziran enflasyonunun ise %42,35 olarak
aciklanmasinin ardindan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin seyyanen zam c¢agrisinda bulundu.

TUIK tarafindan her ay aciklanan enflasyon verilerine
gore kamu gorevlilerinin alacagl zam orani da belli oldu.
TUIKin verilerine gore yillik enflasyon %78,62 olurken
Ocak-Haziran aylarini kapsayan 6 aylik enflasyon %42,35
olarak hesaplandi. Buna gore kamu gorevlileri ve emek-
liler icin maas/lcret artisi ise enflasyon farkiyla birlikte

toplamda %41,69 olarak gerceklesti.

Verilerinin agiklanmasinin hemen ardindan konuyla il-
gili actklamada bulunan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, son donemlerde Uretim ve tedarik zincirinde ya-
sanan problemler, dovizdeki dalgalanmalar ve kiresel
krizin yansimalari sonucu olusan enflasyonun, kiiresel bir
sorun haline geldigini belirterek bu durumun fiyat artisla-
rina, kamu gorevlilerinin maaslarinda kayiplarin olusma-

sina neden oldugunu soyledi.

Yalcin, “Son 6 aylik slrecte yasanan beklenmedik fiyat
artislari, kamu gorevlilerinin maas/Ucretinde azimsan-
mayacak oranda kayip olusmasina neden olmustur. Enf-
lasyon kaynakli gelir kaybinin karsilanmasi, maaslar arasi
makasin blylimemesi icin seyyanen iyilestirme yapilma-

l1” ifadelerini kullandi.

Enflasyonun tek haneye dusirilecegi yonindeki ira-
denin olumlu bir mesaj oldugunu belirten Yalcin, asgari
Ucret zammini da degerlendirerek “Temmuz ayi itibariyle
Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan Asgari Ucrete yapi-
lan %30 ara zam aciklamasi; yasanan fiyat artislarinin go-
rilduginin ve devlet-millet iradesiyle “ylkselen enflas-
yon-disen alim glici” sarmalinin son bulmastigin verilen

mucadelenin gostergesidir” dedi.
“En iyi zam fiyat istikrarinin korunmasidir”

Gelir vergisi konusunda daha 6nce Memur-Sen’in yap-
tig1 cagriyr yineleyen Yalcin, “Asgari Ucret artisina bagli

olarak gelir vergisi muafiyet tutarlarindaki artis 6nemli

olmakla birlikte, gelir vergisi matrahlarinin da en az bu
oranda arttinlmasi hem maas/utcret artisinin belli oran-
da geri alinmasini engelleyecek hem de yasanan kayip-
lart bir nebze telafi edecektir. Gelir vergisi matrahinda
dizenlemeyapilmasinailave olarak, ontimuzdeki 6 aylik
strecte enflasyon ve doéviz kuru beklentileri ve gercekleri
gbz onlinde bulundurularak ayni kayiplarin yasanma-
masl icin %41,69 artisa ilave olarak seyyanen zam yapll-

mali ve acilan makas daraltilmalidir” ifadelerini kulland.

Yalcin ayrica, enflasyonu distrmeye yonelik tedbirlerin
alinmasi gerektigini de belirterek “Memur-Sen olarak; en
iyi zammin fiyatistikrari oldugunu, enflasyon korkusunun
fiyatistikrari ile son bulacagini, enflasyon farkininise geg-
mis kayiplari telafi etmedigi gercegini

bir kez daha hatirlatiyoruz.

Basta kamu gorevlilerimiz
olmak Uzere calisanla-

riyla blylyen ‘Buylk

ve Gucli Turkiye  ile

uyumlu olarak kayip-

larin tazmini igin seyya-
nen zam yapilmal, vergi
matrahlar yikseltilmeli,
ikinci 6 aylik donemde
enflasyonun zam orani-
ni astigl durumda
Esel Mobil
uygulan-
malidir”
dedi.
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Kamu Gorevlilerine Odenen
Banka Promosyonlari Gincellenmelidir

Memur-Sen Konfederasyonu, bankalar tarafindan verilen promosyon 6demelerinin, kamu gorevlilerinin
enflasyon artisindan kaynakli gelir kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla yeniden giincellenmesi teklifinde
bulundu.

Memur-Sen Konfederasyonu resmi internet sitesinden yapilan yazili agiklamada toplu gériisme doneminde verilen
teklif ile kamu gorevlilerinin maaslarinin/tcretlerinin bankalar araciligiyla 6denmesinden kaynakli olarak kamu kurum
ve kuruluslari ile bankalar arasinda protokol yapilmasi ve “promosyon” adi altinda kamu gorevlilerine ek mali imkan-

larin saglanmasina yonelik cabalarin karsilik buldugu hatirlatildi.

Aciklamada kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar arasinda, ekonomik veriler ve hedefler dikkate alinarak yapilan
promosyon anlasmalarinin kamu gérevlilerine ek mali imkan sagladig ifade edildi, pandemi siireci ile baslayan kiire-
sel krizin yansimaslyla ekonomide yasanan dalgalanmalar ve yliksek enflasyon rakamlarinin sonucunda, kamu gorev-

lileri adina bankalara yatirilan paralarin hacminin de arttigi vurgulandi.

“Kamu gorevlileri icin bankalara yatirilan parasal miktar blyik oranda artmasina ragmen gecmis donem itibariyle
yapilan anlasmalar geregi kamu gorevlilerine verilen promosyon 6édemeleri distik kalmistir” ifadelerine yer verilen
aciklamada yeni yapilan anlasmalar kapsaminda 6denen promosyon 6¢demeleri ile gecmis donem promosyon 6de-

meleri arasinda ciddi bir fark olustugu belirtildi.

Yazili agiklamada ayrica su ifadelere yer verildi: Bu itibarla gecmis donemlerde yapilan promosyon sozlesmeleri; bazi
kurumlarda yapilan yeni promosyon sdzlesmeleri ile uyumlu hale getirilerek giincellenmeli, ekonomik kosullar ve enf-
lasyon durumu gozetilmeli, kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri kamu gorevlilerinin hakkini ve hukukunu koru-
yacak sekilde harekete gegerek sendika temsilcileri ve bankalar ile tekrar bir araya gelmeli, degisen durum ve sartlar

dikkate alinarak promosyon tutarlarini revize etmelidir.

Kasim 2022
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Memur-sen,
Engelliler Igin Cagrida Bulundu

Memur-Sen Konfederasyonu, resmi internet sitesinde yaptigi yazili
aciklama ile engelli bireylerin hayatini kolaylastiran cihazlarin tedarikine
yonelik kolaylastirici adimlar atilmasini istedi. Konfederasyon sitesinden
“Engelli bireylerin ihtiya¢ duyduklan tibbi cihazlarin temini ve tedariki
kolaylastinlmali, ara¢ alimlarindaki OTV muafiyet tutari artinlmalidir”
cagrisiyla yayimlanan yazida ¢6ziim onerilerine yer verildi.

Nt 9 R R

“Engelli olma hali, insanlarin engellilikleri yiiziinden degil, objektif yasam kosul-
larindaki olumsuzluklar nedeniyle, yani toplumsal kosullara bagli olarak olusur”
degerlendirmesine yer verilen aciklamada engellilerin toplumsal yasama tam ka-
tilimlarinin saglanmasina yonelik kamusal alanda iyilestirmelerin yapilmasi, cali-
san, kazanan ve kendilerine yeten bireyler olmalari icin desteklenmelerinin top-

lumsal yasamin bir geregi oldugu vurguland.

Aciklamada basta engelli kamu gorevlileri olmak UGzere engelli bireylerin; ortez,
protez, insilin pompasl, isitme cihazi ve pilleri vb. tibbi yardimci ara¢ gereclerin
temininde ekonomik yonden sorun yasadiklarina dikkat cekildi, engelli bireylerin
yasam standardini ylkseltecek, toplumsal alana katilimlarini artiracak ve engel-
lilerle ilgili alinacak pozitif kazanimlarin esitlik ilkesine uygun nitelikte olmasini
saglayacak tekliflerin 12.08.2022 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlig’'na
ve Saglik Bakanligi Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’na iletildigi belirtildi ve OTV

muafiyetinin dGnemine vurgu yapildi.

MEMUR-SEN (%?
MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

\
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Memur-Sen

Vergi Dilimlerinin Artiriimasini Talep Etti

Memur-Sen Konfederasyonu, Hazine ve Maliye Bakanligi’na génderdigi yaziyla kamu gorevlilerinin vergi
matrahlarindan kaynakli gelir kaybinin 6nlenmesi icin vergi dilimlerinin artirilmasini istedi.

MEMUR-SEN !5unseuplacan xonrenenasyony

Ziibe

h Seoo & R

InfoBmemursenorgtr www.memursen.orgtr

Sap @ MSK.00.052/09-11/236 18 Ajustos 2022
Konu 2022 Yil Vergi Dilimlerinin

Arttirimast Hk.
HAZINE VE MALIVE BAKANLIGI

Son danemlerde kiresel ditlemde yasanan tedarik zincirlerindeki aksamalar ve
pandemi sebebiyle olusan is gici maliyetler, zincideme etki yaratarak hem arz-talep
dengesinde defisimlere hem de lke/korum fark etmeksizin Urin temininde gkmalara
sebep olmustur. Bununla birlike kiiresel kriz ve fiyat artislan ile buna ilave olarsk yasanan
siyasi kriz ve savaglann yansimasindan Glkemiz de olumsuz etkilenmis ve bagta emtia fiyatlan
oimak azere birgok Gran ve kalemde tahmin edilemeyen beklenmedik fiyat artislanna bagh
yiksek enflasyon rakamlan ortaya gikmugtir

“Calisanlarwla Biiyilyen Torkive’ anlaygimin bir yansimast olarak devletimiz; muafiyet,
ilave Bdeme, isgi-isveren destekleri ve birgok alanda atuf adimlarfa hem kamu gorevlisini-
isgiyi destekleme hem de igsizlikle micadele etme noktasida sosyal deviet ilkesini ve
iradesini gostermigtir.

Konfederasyonumuzun her Toplu Sézlesmede masaya tagidif ve dile getirdigi "Gelir
Vergisl Muafiyeli® ve "Vergide %15'i asan kismin iade edilmesi” teklifimiz; Gahigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanlig'mn galigmalan ve Cumhurbagkanimizin
anciligunde 2022 i asgar ucret belirlenmesi calimalannda, asgari dicret tutan kadar geli
vergsi muafiy I larak istir. Yapuan dazenleme lie yalnizea asgari
Gcretlinin vergi muafiyetinden yararlandinimasi degil bitan galisantan kapsayacak seklde
asgari Gcret il eden k vergl dist ve kapsayior bir galisma

olarak gordimekteir

‘enflas
ezdirmeme noktasinda 2022 yil
yapilmistir.

Diger taraftan, 2022

yasamaktadie,
2022 v

Ayrica, yiksek enflasyon rakamlan kargisinda Toplu o
yon farkimin odenmest kozanimiyla birice kamu garevilerimizi enfasyona
birinci ve ikinci alt aylik donemier itibarile 8nemii artglar

R
oraninda arttinime olmasina ragmen asgari icret :
goreviilerimiz, %207k hatta %27lk vergi dilimlerine girerek Gnemli bir gelir

tutarlan da artms fokat vergi dilimlerinde dd
Kamu gérevillerimiz olmak iizere sabit gelirliler azimsanmay
enflasyon baskisii daha derinden hissetmistir.

Sozlesme hakmimiz olan

1l Ocak ayinda bellrlenen vergl dilimleri 2021 ylina gore %34

dahil olmak Gzere bagta kamu
Kayn

1 fiyeti
tibariyle asgari Ucrete yapilan ara zamla birlikte verg) mua
T erinde senleme yapimamesinan kaynakh olark basta

cak tutarda gelir kaybi yasams,

tarak imizin maag ve eret

artglannin geri alinr nitelikie
destekleyici nitelikte vergi dilimie
artnimast

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in imzasini taslyan
yazida kiresel gelismelere bagli olarak yasanan is giicl
maliyetlerinin zincirleme etki yaratarak hem arz-talep
dengesinde degisimlere hem de (lke ve konum fark
etmeksizin Urlin temininde ¢ikmazlara sebep oldugu
vurgulanarak enerji krizi ve savas ortamiyla birlikte enf-
lasyonun tahmin edilmedik olctde yikseldigine dikkat
cekildi.

6. Donem Toplu S6zlesme’'de Memur-Sen’in “Gelir Vergisi
Muafiyeti” ve “Vergide %15’ asan kismin iade edilmesi”
teklifinin hatirlatildigl yazida; asgari Ucret tutari kadar
gelir vergisi muafiyeti uygulamasinin 6nemli ve kapsayici
oldugu kaydedildi, 2022 yili Ocak ayinda belirlenen vergi
dilimlerinin 2021 yilina gére %34 oraninda artirmis olma-

sina ragmen asgari Ucretli dahil olmak izere basta kamu

Kasim 2022

olmamas: igin vergi muafiyeti ile aclon Gnemll adimi
inin yeniden belirlenmesini ve & aylik enflasyon oraninda

talebimizi iletir, gahgmalarinizda kolayliklar dileriz.

Al YALEIN
Genel BASKAN

gorevlilerinin, %20’lik hatta %27’lik vergi dilimlerine gire-

rek dnemli bir gelir kaybi yasadigi aktarild.

2022 yili Temmuz ayi itibariyle asgari Ucrete yapilan ara
zamla birlikte vergi muafiyeti tutarlarinin arttigini ancak
vergi dilimlerinde dlizenleme yapilmamasindan kaynakli
olarak basta kamu gorevlileri olmak Uzere sabit gelirlile-
rin azimsanmayacak tutarda gelir kaybi yasadig, enflas-

yon baskisini daha derinden hissettigi vurgulandi.

Memur-Sen’in Hazine ve Maliye Bakanligi'na gonderdigi
yazida kamu gorevlilerinin maas ve lcret artislarinin geri
alinir nitelikte olmamasi igin vergi muafiyeti ile atilan
onemli adimi destekleyici nitelikte vergi dilimlerinin yeni-
den belirlenmesive 6 aylik enflasyon oraninda artirilmasi
talep edildi.
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Memur-Sen, 4/C'den 4/B’ye Gegen Personelin
Sozlesme Ucretlerinin Yeniden Belirlenmesini

Talep Etti

Memur-Sen Konfederasyonu, sozlesmeli personel pozisyonuna gecen 4/C’lilerin s6zlesme licretlerinin
hizmet sureleri dikkate alinarak belirlenmesi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep etti.

A }_\\\\ RSUA

Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi’na génderilen ya-
zida gegici personel statlislindeyken sozlesmeli personel
statustine gecirilen personelin sozlesme Ucretlerinin, 696
Sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Gegici 43'Uncd
maddesine gore belirlenmesinin hikiim altina alindig
hatirlatildi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Soner Can Tu-
fanoglu ve Haci Bayram Tonbul imzasiyla génderilen
yazida; sozlesme Ucretlerinin belirlenmesinde gecici
personel statiisiindeki hizmet strrelerinin dikkate alinma-
masindan hareketle acilmis olan bir davaya iliskin olarak,
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 27.04.2022 tarih-
live 2022/18 E., 2022/18 K. sayili kararinda zikredilen; “. ..
gecici personel olarak istihdam edildikleri donemde ayni
gorevi yerine getirdikleri hizmet siresinin, lcret tespiti
sirasinda dikkate alinmasi gerektigi sonucuna varilmis
olup, yoksun kaldiklari parasal haklarin idareye basvuru
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte

0denmesi gerekmektedir.” seklindeki, s6z konusu perso-

nelin Ucret tespiti sirasinda hizmet siiresinin dikkate ali-

nacagl yonundeki hiikme vurgu yapildi.

Konfederasyona bagli sendikalarin Uyeleri tarafindan
hem kendi kurumlarina hem de Hazine ve Maliye Bakan-
ligrna verilen dilekceler ile iletilen taleplere, ilgili kurum-
larca “yetkili kurumlar tarafindan diizenlenme yapilmasi
gerektigi” seklinde cevap verildigi aktarilan yazida sozles-

me Ucretlerinin yeniden belirlenmesi talep edildi:

“657 sayill Kanun'un Gegici 43. maddesi ve Soézlesmeli
Personel Galistinlmasina iligskin Esaslar'in tcret tespitine
iliskin 3. maddesi ile Danistay Idari Dava Daireleri Kuru-
lunun 2022/18 E, 2022/18 K. Sayili ve 27.04.2022 tarihli
karari goz 6nlinde bulundurularak, gecici personel iken
sozlesmeli personel pozisyonuna gegmis olan persone-
lin sdzlesme Ucretlerinin hizmet streleri dikkate alinarak
belirlenmesi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilma-
sini ve Konfederasyonumuzla paylasilmasini ivedilikle

bekler, calismalarinizda kolayliklar dileriz”

Kasim 2022
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Bayindir Memur-Sen’e “Hayirl Olsun” Ziyareti

Memur-Sen Konfederasyonu, Hazine ve Maliye Bakanligi’na génderdigi yaziyla kamu gorevlilerinin vergi
matrahlarindan kaynakli gelir kaybinin 6nlenmesi icin vergi dilimlerinin artirilmasini istedi.

|

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalgin,
Genel Baskan Yardimcilar Huseyin Oztirk, Haci Bay-
ram Tonbul, Mehmet Bayraktutar ve Mehmet Emin

Esen ile birlikte Bayindir Memur-Sen’i ziyaret etti.

7.0lagan Genel Kurul'da gliven tazeleyen Bayindir Me-
mur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu ve yone-
tim kurulu Uyelerini ziyaret eden Memur-Sen Heyeti,

yeni donem icin hayirli olsun dileklerini iletti.

Baskan Ali Yalcin, Bayindir Memur-Sen’in 6nemli pro-
jelere imza attigini ve Uyelere hizmet kapasitesini artir-
digini soyledi, yeni donemde Bayindir Memur-Sen’in

daha da gliclenecegine inandigini ifade etti.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Tufanoglu ise,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi, Me-
mur-Sen’in mucadelesine glic katmaya devam ede-
ceklerini belirtti. Ziyarette ayrica sendikal konular bas-

ta olmak Uzere, calisanlarin sorunlari ve tlke glindemi

ileilgili karsilikli istisare gerceklestirildi.
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Yalgin'dan Digigleri Bakani Gavusoglu'na Ziyaret

Memur-Sen Konfederasyonu, sozlesmeli personel pozisyonuna gecen 4/C’lilerin sozlesme licretlerinin
hizmet siireleri dikkate alinarak belirlenmesi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep etti.

- ~ -
g A

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Blro Me-
mur-Sen Baskani Yusuf Yazgan ile birlikte Disisleri Ba-

kani Mevlut Cavusoglu’nu ziyaret etti.

Ziyarette yurtdisinda gorev alan personelin tcret so-
runu ve bakanlik personelinin taleplerini aktaran Yal-
¢in, “Bakanimizin konu Uzerindeki gayretini ve has-
sasiyetini gortyoruz. Yasanan sorunlarin bir an once

¢ozilmesini umuyoruz” ifadelerini kulland.

Bakan Cavusoglu da ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirdi, bakanlik blinyesinde gorev alan ¢alisanla-
rin istek ve taleplerini dnemsediklerini, kamu gorevli-
lerinin refahini artiracak adimlar atmaya devam ede-

ceklerini soyledi.

Memur-Sen Heyeti Bakan Karaismailoglu ile Goristu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve beraberindeki heyet Ulastirma ve Altyapr Bakani Adil
Karaismailoglu'nu ziyaret etti. Ziyarette ilgili hizmet kollarina iligkin talep ve beklentiler ele alindi.

T.C. ULASTIRMA

ALTYAPI BAKANLIGI

Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in’in yani sira Memur-Sen

Genel Baskan Yardimcisi ve Bayindir Memur-Sen Ge-
nel Baskani Soner Can Tufanoglu, Birlik Haber-Sen Ge-
nel Baskani Omer Budak, Ulastirma Memur-Sen Genel
Baskani Kenan Caliskan ve Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcist Mehmet Emin Esen de ziyarette yer aldi. Go-
rismede; Ulastirma ve Altyap! Bakanligl ile bagli, ilgili ve
iliskili kurumlarinda, kuruluslarinda kamu gorevlilerini il-

gilendiren, etkileyen slrecler ve gelismeler ele alindi.

Ayrica, sozlesmeli personel istihdaminin Urettigi sorun-
lar, sozlesmeli personelin beklentileri ve Memur-Sen’in
konuyla ilgili calisma, rapor ve teklifleri hakkinda bilgi

alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Bakan Ka-
raismailoglu, kamu gorevlilerinin talep ve beklentilerini
onemsediklerine vurgu yapti, kendilerine aktarilan konu-
larin ¢oziimiine iliskin gerceklestirilen fikir alisverisinin

onemli oldugunu belirtti.
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Universiteliler ADEM Tirkiye Bulusmasi’nda

Bir Araya Geldi

Gen¢ Memur-Sen’in liniversite teskilati Akademik Diislince Egitim ve Medeniyet Toplulugu (ADEM) Tiirkiye
Bulusmasi, Memur-Sen Genel Merkezi’nde diizenlendi.

Geng Memur-Sen’in Universite teskilati olan Akademik
Dislince Egitim ve Medeniyet Toplulugu (ADEM) Tirkiye
Bulusmasi, 6grenci liderlerinin katiimiyla Ankara'da ger-

ceklestirildi.

6. Turkiye Bulusmasi'na Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in da katildi. Programin ikinci giininde Universitelilerle
bir araya gelen Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, 2017 yi-
linda “Bugliniin Ihyasindan, Yarinin insasina” vizyonuyla
harekete gecen Geng Memur-Sen Universite teskilatlari-
nin Akademik Distince Egitim ve Medeniyet ‘ADEM’ &g-
renci topluluklarini kurduklarini hatirlatti, “ADEM 6grenci
toplulugumuz gercek anlamda bir aksiyon hareketi oldu-

gunu gostermistir” ifadelerini kullandi.

“Buglin geldigimiz noktada; neo-liberal kapitalizmin

somurlyd derinlestirdigi, emperyalizmin, cografyamizi

yangin yerine cevirdigi bir diinyada yasiyoruz” diyen Ali
Yalgin, diinyadaki bircok yerin 6lim, gozyasi ve kan ile
talan edildigine dikkat cekti, “1 milyar insan aclik icinde
yasiyor ve temiz suya erisimi yok. Diinyanin ylzde biri,
kiresel servetin yansindan fazlasini elinde tutuyor. In-
sanlik bir avug kapitalistin yagma dizenine teslim olmus.
Dunyayi 6lum doseginden kaldiracak ¢oziim ise Islam
medeniyetinde. Biz tarihin seyrini degistirecek butin
imkanlara sahibiz. Sadece bize lazim olan 1400 yillik me-
deniyet mirasimiza sahip ¢ctkmak. ADEM’in bu toplantinin
temasi olarak belirledigi ‘Azim, Sebat ve Istikamet’i yol ve
yordam edinerek basarabiliriz. Bu dinyaya soyleyecek
sozl olan sadece biziz. BM'deki 5’li cete emperyal carka
su tasirken soz yine bize dusuyor. Filistin’in, Myanmar’in,
Dogu Turkistanin, Suriye halkinin, Yemen halkinin, Afgan

halkinin yarasini sarmak bize diistiyor” dedi.
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“Azim, Sebar, Etikanset

Uslu: Genglere inancimiz tamdir

Levent Uslu ise, Geng Memur-Sen’in Memur-Sen teskila-
tinin gururu oldugunu ifade ederek, toplanti vesilesiyle
ADEM teskilatiyla bulusmaktan blyik mutluluk duydu-
gunu dile getirdi. Genglerin; azimle ve sebatla, belirli bir
istikamette ilerlemesi icin Memur-Sen olarak tim imkan-
larin seferber ettiklerine vurgu yapan Uslu, “Geng Me-
mur-Sen ve ADEM teskilatlarinin bu kutlu yolda ilerlerken
birlikte verdigi emek son derece kiymetlidir. Ulkemizi,
milletimizi ve dinimizi en iyi teskilde temsil edebilmek,
bulundugumuz noktadan daha ileriye gidebilmek igin siz

genclere inancimiz tamdir” ifadelerini kullandi.
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Balci: Tegkilat kapasitemizi artiracagiz

Tlrkiye Bulusmas’’nda katiimcilara hitap eden Geng
Memur-Sen Baskani Mesut Emre Balci, ADEM teskilatinin

pandemi déneminde bile calismalarina devam ettigini

hatirlatti, kisa zamanda 6nemli bir mesafe kat ettigini
soyledi. “Turkiye’nin farkli sehirlerinden farkli tiniversite-
lerinden gelen genglerle boylesine kapsamli ve coskulu
bir programi icra etmekten son derece mutluyuz” diyen
Balci “Elbette bu programi icra ettikten sonra yeni do-
nemde ADEM teskilatimizin ¢ok daha glcld, cok daha
nitelikli bir sekilde calismalarina devam etmesin bekli-
yoruz. Bu bulusmanin olusturdugu motivasyonla teski-
latlandigimiz Universite sayisini artiracagiz. Halihazirda
teskilati olan yerlerde calismalarimizin kapasitesini arti-

racagiz” ifadelerini kullandi.
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Oztiirk: Genglerin dinamizmi bizleri motive ediyor

Genglik ve Spor Bakanligl Arastirma ve Koordinasyon
Genel Muduri Dr. Mehmet Ata Oztiirk ise, konusmasina
“Memur-Sen’e ulastigim andan itibaren gozlerinizdeki
heyecani coskuyu heyecani gercekten hissettim, bu he-
yecan igin tesekkir ediyorum, saygilar sunuyorum hepi-
nize” diyerek basladi. Mehmet Akif inan’in genclerle olan
hatiralarindan 6rnekler vererek Geng Memur-Sen’i ger-
ceklestirdigi calismalar nedeniyle tebrik eden Oztlrk, “Bu
dinamizm bizleri her daim motive ediyor. Bakanligimizin
Oznesi sizlersiniz. Sizler bu yasam seriiveninde alternatif
katkilar istediginizde bakanlik olarak yaninizda olacagz.
Bakanlik olarak buyurgan bir tavirla, klasik birokrasinin
‘biz yapariz siz takip edecekseniz’ demiyoruz. Size ait
olani sizlerle paylasmak adina blyiik bir motivasyona
sahibiz. Basarilarinizda yaninizda olmak, kiictk katkilar
sunmak en biytk mutluluk kaynagimiz olur” ifadelerini
kulland.

\
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Yegin: Yarinin sorumluluklar sizlerin omuzlarinda
olacak

Turkiye Bulusmasina katilarak genclere hitap eden Anka-
ra Milletvekili Orhan Yegin ise salonu dolduran genclerin
Tlrkiye'nin gelecegi oldugunu vurguladi, “Yarinin siyaset-
cileri, bakanlari, konfederasyon baskanlari, yoneticileri
sizlersiniz. Bu kirsUlerde sizler olacaksiniz. Bu isler size
kalacak. Dis politika, Ulkeyi yonetme, milli egitim politi-
kalariniolusturmaisi size kaldiginda, bunlari cok iyi yapa-
bilmenizicin buglinden bu sorumluluklarin size kalacag-

nainanarak calisin” ifadelerini kulland.

Etyemez: Ureterek yolumuza devam etmeliyiz

Konya Milletvekili Halil Etyemez ise, konusmasinda geng-
lerin takip etmesi gereken ve kiltirimuze blyik katki-
lar vermis olan dustndrleri, sairleri ve yazarlar hatirlatti,

“Mehmet Akif Ersoy’dan tutun, Sezai Karakog’a, Nuri Pak-

dilden Akif inan’a kadar gecmisimize ait dnemli isimler
mevcut. Ancak bazilarinin bu isimlerden haberdar olma-
digini gorerek Uzultyorum. Genglerin istikametini belirle-
mesi agisindan bu isimleri oldukca 6nemsiyor ve sizlere
tavsiye ediyorum. Nurettin Topcu da yine fikir dinyami-
zin 6nemli isimlerinden bir tanesidir. Onun hayatinin da
genclerimiz tarafindan ogrenilerek ornek alinmasi beni

son derece mutlu eder” diye konustu.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde 2 glin stren programda
ayrica “Memur-Sen Tarihi ve Mehmet Akif Inan” basligiyla
Halit Ortakoy, “Yabanci Dil Ogreniminde Temel Metotlar”
basligiyla Suat Gircan ve Ridvan Gurbuz, “Etkili Konus-
ma ve Hitabet” basligiyla Senem Yildiz, “Sosyal Medya ve
iletisim” basligiyla Said Ercan, “Basar Bedel Ister” basli-
giyla Nurullah Geng, “Turkiye’'nin Siyasal Dontsiminde
Sendikalarin Rolu” basligiyla Tarkan Zengin sunum yap-
ti. Sedat Anar da beste ve muzikleriyle programa renk
kattl.

BEDEN Di

» Bed ill, j imi
i 52;:;;:-651 Ve mimik, |illk$i?l durus,
Uz 1 V€ 902 hareketleriyle
zihinsel ve fizikse| faaliyetlerle
s@klenen aliciya ilettigimiz mesaj,
ayan iletisim bigimidir,
e disiincelerimizi, ruh halimigl
n iletisimdeki en Gnemii
rden biridir.
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Ali Yalein, Cumhurbaskani Erdogan ile Gorist

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ile bir araya geldi. Gériismede;
sozlesmelilere kadro, meslek kanunu, 6gretim yilina hazirlik 6denegi, promosyon konulari basta olmak
lizere kamu gorevlilerinin beklentileri ve calisma hayatina iliskin beklentiler Cumhurbaskani Erdogan’a
aktarild.

Gorlsmede; Memur-Sen’in 6. Donem Toplu Sozlesme'de karara baglanan hikim geregi yakinda baslayacak olan ve
2022 yiliigerisinde tamamlanmasi beklenen sozlesmeli istihdam calismalari kapsaminda kamu gorevlilerinin beklen-
tilerini ve Memur-Sen’in kadro talebini dile getiren Yalcin, 4/Cden 4/B’ye gecen sozlesmeli personelin hizmet streleri-

nin tamaminin dikkate alinarak egitim durumlarina uygun kadrolara gegirilmesi yontndeki talepleri de iletti.

Yalcin, toplu sézlesme kazanimi olan egitim yilina hazirlik 6deneginin yani sira Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgi-
li beklentileri de dile getirdi. Yalcin, kamu gorevlilerine uygulanan promosyon ¢demelerinin artirlmasi konusunda
merkezi bir diizenleme yapilmasi gerektigini ve banka promosyon tutarlarinin glincellenmesi talebini Cumhurbaskani

Erdogan ile gorista.
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Yalcin'dan Bilgin ve Ozer’e Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin ve Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer’i ziyaret etti.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin’i ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 2022 yili icerisinde
tamamlanmasi beklenen sézlesmeli personelin kadroya gecirilmesi konusunda beklentileri aktardi. Yalcin, kamuda

galisma barigini temin etmek ve istihdam cesitliliginin getirdigi sorunlan bitirmek igin sézlesmeli istihdamin ¢oziime

kavusturulmasi gerektigini belirtti

Bilgin’in ardindan Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer’i ziyaret eden Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, egitim 6gretim
yilinin baslamasina kisa bir stre kala egitim hizmet kolundaki beklentileri paylasti. Il disi atama iptal taleplerinin ti-
mundn karsilanmasi, il ici aile butinligini saglamak icin ilce emri hakki verilmesi, ikinci il disi hakki taninmasi gibi
konulardaki talepleri aktaran Yalgin, kariyer basamaklarinda 6gretmenlerin beklentilerinin gbz ardi edilmemesi gerek-
tigine dikkat cekti.

Yalcin ayrica Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi'nin en az yillik TUFE degisim oranina tekabiil eden tutarda artinlmasi icin

Milli Egitim Bakanlig’nin inisiyatif almasi yoniindeki beklentileri de Bakan Ozer’e iletti.
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Genel Baskan Yalcin, Bakan Nebati ile Gorustu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Hazine ve Maliye Bakani Nureddin Nebati ile goriistii. GOoriismede;
sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi, ek gostergede ilave diizenleme konulari basta olmak lizere;
vergi matrahi, 6gretim yilina hazirlik 6denegi ve banka promosyonlari ile ilgili talepler paylasildi.

Bakan Nebatiile gorismeye Ali Yalgina Genel Baskan Yar-
dimcisi Haci Bayram Tonbul da eslik etti. Gorismede; 6.
Donem Toplu Sozlesme’de kayit altina alinan sozlesmeli-
lerin kadroya gegirilmesi noktasinda sireli-slresiz ayrimi
yapilmaksizin tiim sozlesmeli personelin kapsama dahil
edilmesi gerektigi ifade edildi. Ayrica, ‘gecici personel’
iken s6zlesmeli personel pozisyonlarina gecen (4/C'den
4/B'ye) kamu gorevlilerinin hizmet surelerinin dikkate
alinarak egitim durumlarina uygun kadrolara gecirilmesi

konulari da Bakan Nebati’ye iletildi.

Bakan Nebati'ye yonetici sinifinda yer alan ‘sefler’ basta
olmak Uzere, ylksekdgrenim goren kamu gorevlilerinin
de 3600 Ek Gosterge’'den vararlandirilmasi ve tazminat
yansitma oranlarinda diizenleme yapilmasl durumunda
ek gosterge diizenlemesinin daha kapsayici bir nitelikte

olacagi ve tam bir reforma donlisecegi de aktarildi.

Promosyon anlagmalari giincellenmeli

2022 Temmuz ayinda asgari Ucrete yapilan ara zammin

calisanlar agisindan memnuniyet Urettigini dile getiren

Ali Yalgin; gelir vergisi matrahlarinda da dizenleme ya-

pilmasi ve 6 aylik enflasyon orani kadar arttirilmasinin
kamu gorevlileri basta olmak tzere calisanlar agisindan

gelir kaybini da engelleyecegini ifade etti.

Ayrica 2022 yiliigin 1.325 TL, 2023 yili igin 1.400 TL olan
ogretim yilina hazirlik 6deneginin 6. Donem Toplu Soz-
lesme sonrasi olusan beklenmedik fiyat artislari sonucu
ortaya cikan yiksek enflasyon orani karsisinda eridigini
ve tutarlarin yillik enflasyon orani kadar arttirilmasi talebi
Bakan Nebati'ye iletildi.

Bununla birlikte, gegmis donemde imzalanan banka
promosyon anlasmalari ile yeni imzalanan promosyon
anlasmalari arasinda azimsanmayacak oranda tutar fark-
liliklarinin olustugu belirtilirken, promosyon anlasmalari-
nin giincellenmesi noktasinda adim atilmasi gerektigine
vurgu yapildi. Diger taraftan toplu sézlesme hiikimlerinin
uygulanmasi noktasinda hizmet kollariitibariyla yasanan
sorunlar basta olmak Uzere, kamu gorevlilerinin ¢ozim

bekleyen sorunlarina iliskin talepler de dile getirildi.
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Memur-Sen ve CSGB Heyetleri
Sozlesmeliler Igin Bir Araya Geldi

6. Donem Toplu Sozlesme'de karara baglanan ve 2022 yili icinde tamamlanmasi beklenen s6zlesmeli
istihdam calismalari kapsaminda yetkili konfederasyon Memur-Sen ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
heyetleri bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul ve beraberindeki teknik heyet, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakan Yardimcisi Faruk Ozcelik ve biirokratlardan olusan heyet ile 6. Donem Toplu Sozlesme hikmii olan ve 2022 yili
icerisinde tamamlanmasi kararlastirilan “Sozlesmeli personel istihdamina iliskin ¢alisma” konusunun hayata gegiril-

mesi icin bir araya geldi.
Sura ve Calistaylar Raporlari

Gorlsmede, basta 4/B sozlesmeli personel olmak lzere yerel yonetimler de (belediyeler) istihdam edilen sozlesmeli
personel, 4/Cden 4/B’'ye gegen personel ve diger kamu kurum ve kuruluslarindaki sozlesmeli personelin kadroya ge-
cirilmesine iliskin Memur-Sen’in daha 6nce diizenledigi Sura ve Calistaylar sonucu ortaya koydugu raporlarla birlikte,

degerlendirmelerini ve tekliflerini iletti.

Memur-Sen’in taleplerini ileten Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul “Teklifimiz, kamuda asil istihdam bici-
minin kadrolu olmasidir. Dolayisiyla mevcut 4/B sézlesmeli personelin tamaminin, gecmis dénem hizmet sireleri ve
unvanlarr dikkate alinarak 4/C'den 4/B’ye gecen personelin ve dzellikle belediyelerdeki sozlesmelilerin magduriyetleri
g0z onlinde bulundurularak 2011 ve 2013 yillarinda oldugu gibi kadroya gecirilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda farkli sozlesme tirlerinde istihdam edilen personelin de kurumlarin ve galisanla-

rin talepleri dogrultusunda kadroya alinmasi gerekmektedir” ifadelerini kulland.

Kasim 2022
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Tonbul, SPMSH Olagan Kongresi’'ne Katildi

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Arnavutluk Bagimsiz Madenciler Sendikasi 8.

Olagan Kongresi’ne katildi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Ge-
nel Baskani Haci Bayram Tonbul, Arnavutluk Bagimsiz Sen-
dikalar Birligi'ne (BSPHS) bagli Arnavutluk Bagimsiz Ma-
denciler Sendikasi (SPMSH) 8. Olagan Kongresi'ne katild!.

Arnavutluk’'un Durras sehrinde gerceklestirilen kongrede
uluslararasi emek orgltlerinden ¢ok sayida temsilci de
yer aldi. Kongre'de Memur-Sen adina bir konusma ger-
ceklestiren Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul,
BSPSH’nin 1991 yilinda Kominizmin baskici yonetimine
karsl eylemleriyle micadele ederek sendikal 6rgiitlenme-
nin en dnemli rneklerinden biri oldugunu soyledi, “Sizin
eylemleriniz baskici rejimin yikilip yerine 6zglr Arnavut-
luk’'un kurulmasinda énemli bir rol oynadi. Sizin kararlili-
giniz bir Ulkenin kaderini degistirdi. Bu muicadele yalnizca
Arnavutluk icin degil dinyadaki tim sendikal orgltlen-
melericin, emek micadelesi verenlericin de ayri biryerde
duruyor. Sizler icin mazide kalmis gibi goriinen o mica-
dele, sendikal birlikteligin ve kararliligin baski ve zorbalig

yenebilecegi inancini diri tutuyor” ifadelerini kullandi.

Tonbul; “Buglinkii diizende emek, Uretimin ve degerin
asli unsuru olarak gortlmuyor. Paylasim ise denklemin
disina ¢ikarilmis durumda. Memur-Sen ailesi olarak biz-

ler emegi, degerin temeline dayanismanin merkezine ko-

yuyoruz. Bizim icin, emekginin hakkini korumak, tim in-
sanligin hakkini korumak demektir. Ttrkiye'nin en blylk
konfederasyonu olan Memur-Sen, dayanismayi ve sosyal
diyalogu tercih eden biremek 6rgiitiidir. Bu nedenle tim
ulusal ve uluslararasi galisma orgltlerine ayrimcilik degil,
dayanisma ve sosyal diyalog cagrisinda bulunmalar ge-

rektigini buradan duyurmak istiyorum” diye konustu.

BSPHS Genel Baskani Gezim Kalaja ise Kongre'de yaptigl
konusmada Memur-Sen’in kiresel emek muicadelesine
verdigi katkilarin tim Ulkelerde saygiyla karsilandigini
belirterek “Memur-Sen yalnizca Turkiye icin degil kire-
sel emek micadelesiicin yeni bir vizyon acmis biyik bir

sendikadir” ifadelerini kulland.

Kasim 2022
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Yalgin, Ulastirma Memur-Sen Baskanlar Kurulu'na
Katildi "Sozlesmeli Personelin Kadroya Gecirilmesi

En Onemli Gundemimiz"

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Ulastirma Memur-Sen’in 12. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu’na katild1.
Yalgin, sonug¢ asamasina gelinen so6zlesmeli personel konusunun en 6nemli giindem maddesi oldugunu
vurguladi.

Programa Ali Yalginin yani sira Ulastirma Memur-Sen
Genel Baskani Kenan Caliskan, Ulastirma Memur-Sen
Yonetim Kurulu, Gyeleri ve cok sayida davetli katildi. Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, katiimcilara hitap etti,
6. Donem Toplu Sozlesme’de Memur-Sen’in israr ve caba-
laryla karar altina aldirdigi sézlesmeli personelin kadro-
ya alinmasi konusunda son asamaya gelindigine dikkat

cekti.

Yalcin, sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi konusunda
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Vedat Bilgin ile birlikte Hazine ve Maliye
Bakani Nureddin Nebati ile cesitli temaslar kurarak stire-
cin igerisinde yer aldiklarini hatirlatti, “Memur-Sen olarak
inaniyoruz ki memnuniyet Gretecek bir sonuca ulasinz;
daginiklig), tartismay bitirebiliriz. 2011’de 280 bini asan
sozlesmeliyi gayretlerimizle kadroya geciren hikiimet bu
hikumettir. Gelinen noktada 500 binden fazla so6zlesmeli

kamu gorevlisini ilgilendiren 6nemli basligl, yetkili sosyal

taraf olan Memur-Sen ile birlikte memnuniyet duyulacak
bir cerceveye tasimak yine bu iradeye nasip olacaktir”
dedi.

“Yeni kazanimlar icin ter dokiiyoruz”

Sozlesmeliler konusunun 2022 yili icerisinde ¢oziilecegini
ancak sonuca daha erken ulasmanin kamu gorevlilerinin
memnuniyetini daha da artiracaginin altini ¢izen Ali Yal-
¢in, “Calisma hayatina iliskin atilmis hangi olumlu adim
ve kazanim varsa sosyal taraf olarak yerimiz, terimiz, im-
zamiz, gayretimiz var. ‘802 Kazanim’ diye kitaplastirdik.
Yeni kazanimlar icin ter dokiyoruz” dedi. Yalcin, ulastir-
ma hizmet kolunda da Katener tazminatindan, havacilik
tazminatina, fazla calisma Gcretinden, koruyucu giyim
yardimina kadar bircok kazanima imza atan, Gyelerinin
sorunlarini dinleyerek ¢6zim tretmek adina orgitli gu-
ciyle calismalarini stirdiren Ulastirma Memur-Sen Genel
Baskani Kenan Caliskan olmak lzere teskilata ve tyeleri-

ne tesekkur etti.
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Caliskan: Miicadelemiz siirecek

Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Kenan Caliskan ise
Uyelerin 6rgltli glict ile 6. Dénem Toplu Sozlesme si-
recinde gerek masada gerek sahada memnuniyet Uret-
mek adina calistiklarini dile getirdi, “Ulastirma hizmet
kolundaki Uyelerimiz sorunlarini dinleyerek coziime
kavusturmak adina ¢iktigimiz bu yolda slkurler olsun
ki buglinlere gelebildik. Strekli buytyen ve glicline glic
katan Ulastirma Memur-Sen ailemizin Gyeleri adina yeni
kazanimlar elde etmek ve kamu gorevlilerinin memnu-
niyetini artirmak icin 6niimize daha biytk hedefler ko-
yarak mucadele edeceginden kimsenin sliphesi olma-

sin” ifadelerini kulland:.

Tarim ve Orman Bakani Kirisgi’den Memur-Sen’e Ziyaret

Tarim ve Orman Bakani Prof. Dr. Vahit Kiris¢i, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti, Genel Bagkan Ali

Yal¢in ile bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimailar Hiseyin Oztlrk ve

Haci Bayram Tonbul’un da hazir bulundugu ziyarette Ali
Yalgin, hizmet kollarinin taleplerini ve calisanlarin bek-
lentilerini Bakan Kirisci’ye aktardi. Yalgin, Tarim ve Orman
Bakanlig’'nda calisan tim Sozlesmelilere (TKDK perso-
neli de dahil olmak tzere) kadro verilerek farkli istihdam
statlilerinden kaynaklanan tim sorunlarin ¢éziime ka-
vusturulmasi basta olmak tizere pek cok konudaki gorts-

lerini ve kamu ¢alisanlarinin beklentilerini dile getirdi.

Bakan Kirisci ise, kendilerine iletilen talepleri hassasi-
yetle incelediklerini belirtti, kamudaki isleyisin daha ve-
rimli hale gelebilmesi icin sosyal paydaslarla isbirliginin

onemli olduguna vurgu yapti.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi, Kiris¢i’'ye Memur-Sen Kurucu
Genel Baskani Mehmet Akif Inan’in killiyatini takdim
etti.
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Memur-Sen Heyeti Bakan Bilgin ile Gorigti

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Memur-Sen’e bagli 11 hizmet kolunun genel baskanlari Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakani Vedat Bilgin ile bir araya geldi. Goriismede sozlesmelilere kadro konusu basta
olmak lizere calisma hayatina iliskin beklentiler ele alindi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve 11 hizmet kolu-

nun genel baskanlarindan olusan heyet, gorismede
Memur-Sen’in 6. Dénem Toplu Sozlesme'de elde ettigi
onemli kazanimlarindan biri olan ‘Sézlesmeli Personelin
Kadroya Gegcirilmesi’ calismalari ele alindi. Yalgin, soz-
lesmeli personelin kadroya gecirilmesi stirecinde kon-
federasyon olarak gerceklestirilen calistay, rapor ve top-
lantilarla strecin isleyisine en basindan itibaren katkida

bulunduklarini ve konunun tarafi olduklarini hatirlatti.

Gorlsmede; slreli stresiz ayrimi yapilmaksizin tim
sozlesmeli personelin kadrolu istihdam edilmesi gerek-
tiginin altini cizen Ali Yalcin, “Kamu gorevlisi eliyle yiru-
tulmesi gereken islerde calisan iscilerin de kadroya geci-
rilmesi noktasindaki beklentilerimizi aktardik. Nitekim,
Sayin Cumhurbaskanimizin da ifade ettigi gibi ‘Toplu-
mun temel tasi olan ailenin tehdit altinda oldugu’ gerce-
gi 1skalanmadan aile birliginin saglanmasi noktasindaki
hassasiyet gozetilmeli, sozlesmeli personel kadroya
gecirilerek toplumsal maliyet Gretilmesi dnlenmelidir.
4/C'den 4/B'ye gecen personelin, bu konuda verilen yargi

kararlari da g6z 6niinde bulundurularak hizmet streleri-

Kasim 2022

nin tamaminin dikkate alinmasi ve ¢zellikle el degistiren
belediyelerde yasanan emekg¢i kiyiminin giderilecek se-
kilde calismanin tamamlanmasi gerektigini dile getirdik”

ifadelerini kulland.

Yalgin, sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesinin
kamu isverenine ve maliyesine hicbir yik getirmedigi-
ne vurgu yapti, calismanin hayata gecirilmesiyle birlikte
toplumsal alanda 6nemli memnuniyet olusturacagina
ve kamu hizmetlerinde verimliligin artacagina da dikkat

cekti.

Bakan Vedat Bilgin’e Memur-Sen’in teklif, degerlendirme
ve raporlari da dikkate alinarak ortaya konan ek goster-
ge duzenlemesinde eksik kalan noktalar hakkinda bilgi
veren Ali Yalgin, “Yapilan 6nemli iyilestirmelerin yaninda
basta sef ve tekniker olmak Uzere kamu gorevlilerinin
1. Dereceye gelmek sartiyla 3600 ek gostergeden yarar-
landirilmasi ve 3600 ek gostergeden daha az ek goster-
geye sahip basta YHS personeli olmak Uzere Tazminat
Yansitma Oranlar’nda ilave artis saglanmasi ve YHS'nin

kaldinlarak GiH'e aktanlmasi icin dizenleme yapilmas
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BAKANLICGI

durumunda genel memnuniyet Uretilecegini belirttik. Bu
konulara ilave olarak, banka promosyonlari konusunda
kamu kurum ve kuruluslarr ile kamu bankalarinin ortakla-
sa hareket ederek oncilik etme noktasinda sorumluluk
Ustlenmesi ve gelir vergisi matrahlarinin 6 aylik enflasyon

orani kadar arttirilmasi konularini paylastik” dedi.

Kamu gorevlilerinin beklentileri Bakan Bilgin’e
iletildi

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, ayrica 2022 yili igerisin-
deki yiksek enflasyon oranina dikkat ¢ekti, kamu gorevli-
lerinin yasadigi gelir kayiplarinin telafisi icin enflasyon far-

kina ilave bir iyilestirme yapilmasi gerektigini Bilgin'e iletti.

Memur-Sen Baskanlar Kurulu Heyeti, gériismede 4688
Sayil Kanun'dan kaynakli slireg, kapsam, yetki ve stireye
dair yasanilan sikintilarin giderilmesi ve s6z konusu ka-

nunun evrensel hukuk ilkelerine uyumlu hale getirilmesi

icin gerceklestirilen calistay, kongre ve panellere dayana-
rak ortaya ¢ikan sonug ve verilere gore hazirlanan raporu
Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin'e takdim
etti.

Memur-Sen heyeti, kamu gorevlilerinin tamamina ye-
mek yardimi verilmesi, emekli kamu gorevlilerine aile
yardimi 6denmesi, engelli kamu gorevlilerine yonelik ise
temininde sikinti ¢cekilen ortez, protez, insilin pompasi,
isitme cihazi ve pilleri vb. tibbi yardimci ara¢ gereclerin
teminini kolaylastirmak igin Saglk Uygulama Tebligi
(SUT) ve ilgili mevzuatta degisiklige gidilmesi, ayrica en-
gelli bireylerin arac alimlarinda taninan OTV muafiyetine
iliskin 450.500,00 TL olan Ust sinirlamanin artirilmasi gibi
konularr da dile getirdi.

Memur-Sen en son 2005 yilinda uygulanan sicil disiplin af-
finin terorle iltisaklilar ve KHK ile atilanlar harig tutularak

yeniden glindeme alinmasi gerektigini aktardi.
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Memur-Sen’den Yiyecek Yardimi Talebi

Memur-Sen, kamu kurumlarinda calisanlardan alinan yiyecek bedelleri icin ek diizenleme talebini Hazine ve Maliye

Bakanligr’na iletti. Bakanliga iletilen yazida isciler icin uygulanan 55 liralik yemek Ucretinin kamu gorevlilerine de veril-

mesi veya bu tutara kadar muafiyet saglanmasi talep edildi.

Bakanliga iletilen ilgili yazida Memur-Sen’in ve bagli 11 hizmet kolunun toplu goriismelerden toplu sozlesmeye ka-
dar kamu gorevlilerinin yiyecek yardimindan Ucretsiz olarak yararlandirilmasina ve Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi'nde diizenleme yapilmasina yonelik teklifler sunduguna dikkat gekildi. Toplu S6zlesme’nin kanun hik-
minde olmasi nedeniyle ek bir diizenleme ile konunun ele alinmasi gerektigine yer verilen yazida; ¢alisanlar arasinda
is barisinin saglanmasi, esitlik ilkesinin hayat bulmasi, adaletin temin edilmesi noktasinda isciler icin gtincellenen

55 TUlik yemek bedeli tutarinin kamu gorevlileri icin de verilmesi veya bu tutara kadar muafiyet saglanmasi hususu

Hazine ve Maliye Bakanlig’'na iletildi.

M E M U R_SEN MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

ZUbeyde Hanim Mh. Sebze Bohgeleri Cd. No:8E, 06400 Altindag/Ankara TURKEY

T:+90 312 230 48 98 - 230 09 72/73 F:i+90 312 230 39 89

infu@memursen.urg.tr WWww.memursen.org.tr
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Say1  : MSK.00.052/09-11/284 13 Ekim 2022
Konu : Kamu Gorevlilerine
Yiyecek Yardim Hk.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Bilindigi iizere kamu gorevlilerine yiyecek yardimi, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde uygulanmaktadir.

llgili Yonetmelizin Yemek Servisi Giderleri bashkh 4%iinci maddesi “Yivecek
yardiminin gerektirdigi giderler, yemek maliverlerinin Ankara, Istanbul ve lmir illeri icin
tigie ikisini, diger iller icin yarisint as k uzere, bu Yo lik kap dahil memur
kadrosu adedine gore kurum biitcelerine komidacak ddeneklerle karsianir.(2) COdenek
dagutim yemek servisi kurulacak kurumdaki memur sayist dikkate almmak suretivle yapi.”
seklinde diizenlenmig ve bu maddeye géire yemek yardiminda esas alinan maliyetin yarisimn
kurum biit¢esinden yarisimin ise kamu gorevlilerinden tahsil edilmesi hiikiim altina alinmstr.

Diger taraftan, Hazine ve Maliye Bakanhi tarafindan yaymlanan ve yemek yardimi
verilmesini diizenleyen Deviet Memurlart Yiyceek Yardim Yénetmeligi Uygulama Tebligi ile
ck gisterge ve sdzlesme ticretlerine gdre asgari yemek bedellerine iligkin kamu gdrevlisinden

| k miktarlar belirlenmigtir. Ancak Uygulama Tebligi'ne gére kamu gérevlilerinden
alinmasi gercken asgari yemek bedeli tutarlannn, biitge hazirlamirken biitgeye esas asgari
tutar olarak dikkate alinmasindan kaynakl olarak artan maliyetler sonucu olusan fark kamu
gorevlilerinin kendi ceplerinden karsilanmugtr. Bu sebeple, kamu kurum ve kuruluslann
biitgesine aktarilan 8denefiin/destegin giinii sartlanna ve imkanl | lan

1na uygun
kaynakli kamu gorevlilerinden alinan tutarlar yiiksek rakamlara ulagmaktadir. :
(ilkemizdeki ckonomik dalgalanmalar, emtia fiyatlaninda yasanan beklenmedik fiyat
artiglari ve doviz kurundaki harcketlilik neticesinde yiyecek vardiminda olusan maliyet
artiglan isgiler bak dikkate al k diizenl yapilnmstir. Bu gergevede, 05.10.2022
tarihinde Ek Cergeve Anlasma Protokolil imzalanmigur. y
Konfederasyonumuz ve bagh sendikalarimiz; toplu goriismeden toplu sdzlegmeye,
kamu gérevlilerinin yiyecek yardimindan ticretsiz olarak yararlandinlmasina ve D'e.vlﬂ
Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde dﬂzcnlcrr!c yapﬂm:-usn_m ‘yfinellk teklifler
sunmugtur. 4688 sayih Kanun geregi Toplu Sozlesme’nin ‘kam:_n niteliginde olmasi ve
Resmi Gazete'de yaymlanmasindan hareketle ek~protokol yapilma imkant bui,.mmamfas_;nda?
dolayi, ilgili Yanetmelikte vapilacak diizenlemenin Bakanhginiz tarafindan hayata gegirilmesi

Emml(;]i:cflﬁ.nvalde; gahganlar arasinda i bansinn saglanmasi, =sitli!r.r ilkesinin hay?
bulmasi, adaletin temin edilmesi noktasinda isgiler igin gincellenen 55 TL _vemck] bedeli
lulanmr; kamu gorevlileri igin de verilmesi veya bu tutara Kadar muafiyet saglanmasi

{alebimizi iletir, ca]:smala.nmzda kolayhklar dileriz.

Ali YALGIN
Gene n



A

INTERNATIONAL =~ ULUSH
LABOUR CONFEDERATION EMEK KONFEDERASYONU




2 =

N
L;,I.I

istanbul INTERNATIONAL

o0 ® LABOUR CONFEDERATION |
Tirkive ILC

&
a
6

.&{J

» '
2

19-23 OCTOBER

AL L
CONFEDERATION

Uluslararasi Emek ve Dayanigma Kongresi
Memur-Sen’in Ev Sahipliginde Gerceklestirildi

Uluslararasi Emek Kongresi, Memur-Sen ev sahipliginde istanbul’da gerceklestirildi. Tiirkiye’nin
onciiliiglinde kurulan Uluslararasi Emek Konfederasyonu kurulus toplantisinin ardindan
gerceklestirilen kongrede diinyadaki kiiresel krizler ile bunlara karsi ¢oziim yollari ve is birligi
firsatlar ele alindi.

Gerceklestirdigi uluslararasi faaliyet ve kurdugu is birligi agiyla emek micadelesinde kiiresel bir perspektif
sunan Memur-Sen, istanbul'dan emek diinyasina “emek sermayeden biyuktir” cagrnisinda bulundugu Ulus-
lararasi Emek Kongresi'ni gerceklestirdi.
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Avrupa ve Asya kitasindaki 25 milyondan fazla emekgiyi temsil edecek olan Uluslararasi Emek Konfederasyonu’nun
kuruldugu Uluslararasi Emek Kongresi’ne Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel Baskani

Ali Yalcin, kurucu ve gozlemci konfederasyonlarin temsilcileri katild1.

Emek dinyasindan temsilcilere hitap eden Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat Bilgin, “Kapitalizmin sagliksiz
blytime modeliinsanligi tahrip ediyor, emekgilerin hayatini yok ediyor. Pandemi sonrasi ortaya ¢ikan kriz, kapitalizmin

strdirilemez oldugunu ortaya cikarmistir” ifadelerini kullandi.

Diinyadaki esitsizligin ve somuriinin insanlar acliga stirikledigini vurgulayan Bilgin, “Reel ekonominin dretimi, kar-
lart aritmetik olarak artiyor ama finans kapitalizm karlari geometrik olarak artiyor. 2008'de yasanan ekonomik kriz
bunu dogruladi. Buglin de devam ediyor. Demek ki kapitalizmin iki insan hayatini tahrip eden bir bliyiime modeli
var. Her seyden dnce emekgilerin hayatini yok ediyor. Emek 6rgutlerinin, sendikalarin, emegin yaninda olan siyaset

anlayislarinin tam bu asamada muicadelelerini yeni bir stratejiye dayandirmalari lazim. Eski anlayislar gegersiz hale
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gelmistir. Kiymetli Cumhurbaskanimiz Erdogan ‘Dinya
besten blyuktir’ demistir, bunun anlami budur” diye

konustu.

Memur-Sen’in dnciiliik ettigi Uluslararasi Emek Konfe-
derasyonu’nun emek diinyasina yeni bir vizyon kazan-
diracagini belirten Bilgin, 6rgltiin emek dlinyasinin mo-
tivasyonunu artiracagini ifade etti, "Emek ve dayanisma
bugiin bizim temel kavramimizdir. Emege, dayanismaya,
sosyal diyaloga, sosyal miicadeleye ihtiyacimiz var." de-

gerlendirmesinde bulundu.
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Yal¢in: Yagsadigimiz bir sistem krizidir

Uluslararasi Emek Konfederasyonu’nun kurulusunun
deklare edildigi kongrede konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in, Amasra’daki maden kazasini hatirlat-
tI, “Onlari burada saygiyla aniyorum. Her bir can, her bir

emekgi bizim icin cok degerli. Vefat eden emekgilerimize

Kasim 2022
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Allah rahmet eylesin. Memur-Sen Arama Kurtarma Ekibi
de ilk anlardan itibaren calismalarda yer aldi” ifadelerini
kulland.

Dinyanin, tarihin kinlma anlarindan birini yasadigini; son
birkac yildir savaslar, salginlar, felaketler gibi olaganistu
gelismeleri hatirlatan Yalgin, tim bunlarin Gzerine ekono-
mik ve siyasi krizler insanligl derinden etkiledigini belirt-
ti, dinyanin icinde bulundugu krizlere karsi ¢coziimlerin
yetersiz kaldigini soyledi. “icinde bulundugumuz kiresel
krizleri agmak icin, alistigimiz yollar, ezberledigimiz yon-
temler yeterli gelmeyecek” diyen Yalgin, “En iyimser yak-
lasimla en az 10 yil stirecegi 6n gorllen sdz konusu krizi
asmak icin belki de bitiin bakis acimizi degistirmek zo-
rundayiz. Onun icin, insanlik kendi icinde glicli bir istisa-
re mekanizmasi olusturmak zorunda diye distntyorum.
Ozellikle neoliberal sistem tarafindan son 40 yil boyunca
sistemin disina itilmeye calisilan sendikal yapilar, bu sa-
atten sonra yeni dizenin insasinda daha giiclu bir inisi-
yatif almalidir. Cinkl Biz, emek dinyasi olarak sermaye
karsisinda cogunluguz. Ve bu krizler en ¢ok bizi etkiliyor;
ekmegimizi, refahimizi, 6zglrligimuzi alip gidiyor” ifa-

delerini kullandt.

Dinyanin bir sistem kriziyle karsi karsiya oldugunu vur-
gulayan Yalgin, diinyaya dayatilan teoriler ve ezberletti-
rilmek istenen yontemlerin bizzat krizin sebebi oldugunu
dile getirdi, “Kapitalist sistemin son politik yontemi neo-

liberal sistem, finansallasmayi merkeze alarak tiretim ol-
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gusuna dayanan reel ekonomiyi, dolayisiyla reel ekono-  nidahailerilere tasimak ve yikseltmek icin Istanbul'da bir
minin 6znelerinden biri olan emegi dislamistir” seklinde  araya geldiginin altini ¢izen Yalcin “Biz birlikte Istanbul’da
konustu. yaktigimiz bu yeni atesle krize karsi umudu ylikseltecegiz.

Bizler birlikte bundan boyle insani ve insanin en degerli
Uluslararasi Emek Konfederasyonu’nun; emeginveemek-  eylemi olan emegi merkeze alan bir diinya icin miicadele

¢inin hakkini sonuna kadar savunmak ve emegin bayragi-  edecegiz” diyerek konusmasini tamamladi.
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Cumhurbaskani Erdogan ILC Heyetini Kabul Etti

Uluslararasi Emek Kongresi, Memur-Sen ev sahipliginde istanbul’da gerceklestirildi. Tiirkiye’nin
onciiliiglinde kurulan Uluslararasi Emek Konfederasyonu kurulus toplantisinin ardindan gergeklestirilen
kongrede diinyadaki kiiresel krizler ile bunlara karsi ¢6ziim yollari ve is birligi firsatlari ele alindi.

Emek ve hak micadelesini ulusal ve uluslararasi alanda
gerceklestirdigi calismalarla strdiiren Memur-Sen’in cag-
risiyla istanbul'da bir araya gelerek kurulan International
Labour Confederation heyeti Cumhurbaskani Recep Tay-
yip Erdogan tarafindan kabul edildi.

“Adil diinyanin emek ile kurulacagina inaniyorum”

Kabulde konusan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
“Dlnya besten blyuktlr” sloganina vurgu yapti, Birlesmis
Milletler’in mevcut yapisindaki aksamanin Ukrayna savasi
ile bir kez daha goruldigiine dikkat ¢ekti. Tlrkiye’nin geg-
misten glinimuze kadar mazlum ve emekgilerin haklari
icin verdigi micadeleyi tim dinyanin gordigini ifade
eden Erdogan, bu baglamda Memur-Sen’in ev sahipligin-
de kurulan emek orgitliniin de ortaya koydugu distince

yapisini onemsediklerini ve destek verdiklerini soyledi.
Bilgin: Dayanigmaya ve Sosyal diyaloga ihtiyacimiz var

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin ise, Ulus-

lararasi Emek Orglti'ntn iyi calisilmis ve iyi analiz edil-

mis bir orglt olduguna dikkat ¢ekerek bu orgitlenme
modelinin dlinya sisteminin yasadigl krize ¢ozim olabi-
lecek bir 6rgtitlenme modeli olduguna ve bu modeli des-

teklediklerine vurgu yapti.

Memur-Sen’in 6ncllik ettigi Uluslararasi Emek Konfede-
rasyonu’nun emek diinyasina yeni bir vizyon kazandira-
cagini belirten Bilgin, "Emek ve dayanisma bugtin bizim
temel kavramimizdir. Emege, dayanismaya, sosyal diya-
loga, sosyal miicadeleye ihtiyacimiz var." degerlendirme-

sinde bulundu.
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Yal¢in: Gururlu ve heyecanliyiz

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ise, kurulan konfederasyon
ile Avrasya bolgesinde 25 milyon emekginin temsilinin gicle-
necegini dile getirdi, Memur-Sen olarak uluslararasi baglamda
boylesine biyik capli bir organizasyona ev sahipligi yapmanin

gururunu ve heyecanini yasadiklarini ifade etti.

Yalgin, diinyadaki gelir adaletsizligine ve tiketime dayali kultdr
ikliminin olumsuzluklarina dikkat cekti, Uluslararasi Emek Kon-
federasyonu’nun; emegin ve emekginin hakkini sonuna kadar
savunacagini, kararlilik ve micadele ile yillardir kanayan bu ya-

raya parmak basacaklarini soyledi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve ILC Genel Sekreterligi'ne

secilen Mehmet Emin Esen Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-

gan'a hediye takdiminde bulundu.
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"Krizlerin Golgesinde Egitimin ve Emegin Gelecegi"
Uluslararasi Sempozyumu Gergeklestirildi

52 iilkeden 104 yoneticinin katiimiyla diizenlenen “Krizlerin Golgesinde Egitimin ve Emegin Gelecegi”

Uluslararasi Sempozyumu istanbul’da gerceklestirildi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
egitime ulasma, okullasma ve egitim altyapisina iliskin
celiskilerin kapatilamaz bir sekilde devam ettigini ifade
ederek, “Bizler hem egitimciyiz hem de sendikaciyiz. Na-
sil ki, emek konusunda mUcadele ediyorsak, egitim ko-
nusunda da kiresel elitlerin olusturdugu sisteme karsi da

micadele ediyoruz, etmeliyiz de” dedi.

52 Ulkeden 104 yoneticinin katiimiyla istanbulda di-
zenlenen “Krizlerin Golgesinde Egitimin ve Emegin Gele-
cegi” Uluslararasi Sempozyumu’nun acilisinda konusan
Ali Yalgin, diinyanin buytk krizlerle bogustugu bir zaman
diliminde, dayanismanin mimarlari emek liderlerini Ttrki-

ye'de agirlamanin onurunu ve sevinciniyasadigini sdyledi.

Sorunlarin konusularak asilacagina, bugtinkd krizin olustur-

dugu girdabin da dayanismayla dagitilacagina inaniyoruz.

4 yil 6nee, 77 Ulkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi orgit-
ten 175 yoneticinin katilimiyla “Kiresellesme, Egitim ve
Sendikalar” basligiyla yine Istanbulda bir sempozyum
dizenlediklerini hatirlatan Yalcin, sozlerini soyle strdir-
di: “Biz fikri takibe ve gelenege inaniriz. Buglin krizlerle
bogusan dlinyamizda iste bu anlayisla, egitimi, emegi ve
insanligl konusacagimiz ‘Krizlerin Golgesinde Egitimin
ve Emegin Gelecegi’ basligl altinda bir sempozyum daha

duzenliyoruz. Biz sorunlarin konusularak asilacagina,

“THE FUTURE OF
LABOR IN THE Sk
INTERNATION

bugtinki krizin olusturdugu girdabin da dayanismayla
dagitilacagina inaniyoruz. Emek kesimi olarak, ne kadar
cok biling ve tecriibe aktarimi yaparsak bazi zorluklarin

ne kadar kolay asildigini daha net goriiriiz”

Tarihin pek az donemine denk gelen bir slrecin icinden
gectiklerini kaydeden Yal¢in, “Ekonomik ve siyasal kriz-
ler, salgin, savaslar, gog, iklim felaketleri ve muhtemelen
toplumsal altlst oluslar... Her biri yikici nitelige sahip bu
olgular, tarihin degisik dénemlerinde ayri ayri ve farkli
farkli bolgelerde yasanirken, bugiin, topyekln bir sekilde
bitln kireyi etkileyecek sekilde yasaniyor. S6z gelimi,
ekonomik kriz, pandemi ile birlikte bitlin dinyayr esir
ald. Gelismis ekonomiler dahi buglin durgunluk tehlike-
siyle karsi karsiya kalirken, 6zellikle gida ve enerji kriziyle

ylzlesiyorlar" seklinde konustu
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Saglik Calisanlari Baska

“Ekrem Hocalar Olmesin” Diye is Birakti

Konya Sehir Hastanesi’nde gorevli Uzm. Dr. Ekrem Karakaya’nin gérevi basinda silahli saldiriya ugrayarak
hayatini kaybetmesi lizerine Saglik-Sen, Tiirkiye genelinde is birakt.

Tlrkiye genelinde hastane 6nlerinde toplanan Saglik-Sen
subeleri, saglik calisanlarinin katilimiyla saglikta siddete
karsi is birakma eylemi yapti. 81 ilde ortak basin acikla-
malari gerceklestiren Saglik-Sen teskilati, “Baska Ekrem
Hocalar 6lmesin istiyoruz, baska canlar yanmasin istiyo-
ruz, isimizi korkmadan emniyet icinde yapmak istiyoruz”

diye seslendi.

“Saglik Emekgilerinin Artik Can Giivenligi Saglansin”

Saglik-Sen sube yoneticilerinin 81 ilde yaptiklari ortak ba-

sin aciklamasinda, su ifadelere yer verildi:

“Surekli uyarilarimiza, tedbir cagrilarimiza ragmen maa-
lesef diin Konya'da bir defa daha korktugumuz basimiza
geldi. Hepinizin bildigi gibi bir doktor arkadasimiz canice
katledildi. Hayatinin baharinda caninin kursunlarina he-
def olan Uzman Doktor Ekrem Karakaya, gorevi basinda

yani calistigl hastanede katledildi.

Katleden cani bir hasta yakini... Katliam aletiyse bir si-
lah. Tablonun vehametini dislnebiliyor musunuz? Bir
doktor, sifa dagitilan bir merkezde yani hastanede hasta

yakinlarinin kursunlarina hedef oluyor ve can veriyor.

Hastalara sifa dagitmak, can kurtarmak icin alin teri d6-
kUyor ve karsiligini caniyla 6deyerek sehit oluyor. Biz sag-
lik calisanlar bu duruma isyan ediyoruz, saldiryr lanetli-

yoruz ve artik can glivenligimiz saglansin istiyoruz.

Acikca buradan bir defa daha deklare ediyoruz; saglik
emekgilerinin artik can glvenligi saglansin. Aksi halde
saglik merkezlerinde hizmet sunmak mimkin olmaya-
caktir. Hekiminden hemsiresine saglik calisanlarinin on-
larca sorunu bulunuyor ancak higbiri can glivenligi kadar,

saglik merkezlerinde kol gezen siddet kadar yakici degil.

Can glvenligi saglanmadigl icin yeterli tedbir alinmadi-

g1 icin Ekrem Hoca 6rneginde oldugu gibi bazen canimiz

yaniyor agliyoruz... Bazen yaralaniyoruz, bazen hakaret,

kuftr, tehditlere maruz kaliyoruz. ..

Bazen sinip igce kapaniyoruz, meslekten soguyoruz ve
hatta cekip gidiyoruz. Tum bunlarin yani sira her daim
korkuyoruz! Buradan soruyoruz; béyle bir ortamda kutsal

saglik meslegini nasil ask ve sevkle icra edelim!

Buradan soruyoruz; daha ne zamana kadar saglik mer-
kezlerine elini kolunu sallayarak girmek serbest olacak!
Olduricd, yaralayici silah ve aletlerin iceri sokulmasina

ne zamana kadar gbz yumulacak!

Kag canimiz yitecek, nice canlarimiz aciyacak, soruyoruz!
Actkcast 1 milyon 200 bin saglik emekgisi, bu konuda laf
degil, icraat bekliyor artik. Baska Ekrem Hocalar 6lmesin
istiyoruz, baska canlar yanmasin istiyoruz, isimizi kork-

madan emniyet icinde yapmak istiyoruz.

Bu kararliligimizi siyasi iradeye gostermek igin de bugin
Turkiye genelinde is biraktik. Tim vatandaslarimizi bu
konuda bizlere destek olmaya davet ediyoruz. Ve herkese
de saglik calisanlarinin bu llkenin hayat sigortasi oldu-

gunu buradan bir defa daha hatirlatiyoruz.

Sehit doktorumuza Allah’tan rahmet diliyor, hepimizin

basi sagolsun diyoruz.”

Kasim 2022
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Hak Emek ve Adalet Mucadelesinde 24. Yi

Diyanet ve vakif calisanlarinin giir sesi, istikrar ve basaranin degismeyen adresi, Edirne’den Kars’a,
Sinop’tan Hatay’a Tirkiye’yi kusatan Erdemliler Hareketi Diyanet-Sen kurulusunun 24. yilinda 19 yildir
yetki ile liyelerine, lilkesine kazanimlar liretmeye, hizmet etmeye devam ediyor.

Bundan 24 yil 6nce Kurucu Genel Baskan Ahmet Yildiz ve beraberindeki dnciler diger hizmet kollarina verilip din

gorevlilerine verilmeyen sendika kurma hakki icin yollara dustuler. Hig kolay degildi isleri. Bu glinlere kolay gelmedi
sendikamiz. Onca engellemelere ragmen kar-kis demeden yaptiklari cile yolculuklariyla diyanet ve vakif gorevlilerine
sendika kazandirdilar. Diyanet-Sen 24. Kurulus yildoniminde Tarkiye'nin sendikalasma orani en yiiksek kamu sendi-

kalari arasinda en teskilatli sendika olmanin hakli gururunu ve onurunu yasiyor.

Din Gorevlilerinin haklarini korumak icin kurulan diinyanin ve tlkemizin ilk mustakil din gorevlileri sendikasi Diya-
net-Sen 24. Kurulus yil dénimiinde 89.272 Uye sayisi ile 19. Kez yetkili sendika olurken 81 ilin tamaminda da yetkiyi

alarak kirilmasi zor rekorunu yineledi.

Uyelerinden aldigi glicle kamunun ¢oziim ortagi haline gelmeyi basaran sendikamiz, kavga zemininde rekabeti degil,
rekabet zemininde hizmetiilke olarak benimsemistir. Din hizmetleri kolunda yasanan problemlerin ¢ozimunde akitti-
gi terve ¢ozlime attigl imza ile elde ettigi kazanimlarin sayisini her gecen giin artiran Diyanet-Sen, tllkemizin demokra-

tiklesmesinde yol agmaya ve yol almaya devam etmektedir.

Kurulusundan sendikamizin bu giinlere gelmesine kadar bu basarida blyik emegi olan basta merhum Genel Baska-
nimiz Ahmet Yildiz', Merhum Onursal Genel Baskanimiz ismail Karakaya'yl ve Remzi Sarioglu’nu rahmet ve minnetle
anarken sendikamiza emegi gecen yonetim kurulu Uyesi arkadaslarima, tim sube, il ve ilce yonetimlerimize ve siz
degerli Uyelerimize sendikamiza yaptiginiz katkilardan dolayi tesekkir eder, 24. kurulus yil donimimuzin tim cami-

amiza hayirli olmasini dileriz.

Kasim 2022
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BUro Memur-Sen 6. Olaganisti Genel Kurulunu Yapt

Biiro Memur-Sen 6. Olaganiistii Genel Kurulu Ankara’nin Haymanail¢esinde yapildi. Programa Biiro Memur-
Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, SGK Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
Yiiksel, Sube Baskanlari ve Ust Kurul Delegeleri katild.

Katilimcilara hitap eden Buro Memur-Sen Genel Baskani
Yusuf Yazgan, Bliro Memur-Sen’in 2023 hedefleri ve sua-
na kadar hayata gegirilen projelerini anlatti. Yazgan, Biro
Memur-Sen’in Memur-Sen Konfederasyonu blinyesinde
Uye sayisini oransal anlamda en cok arttiran birinci, sayi-

sal anlamda ise ikinci sendika oldugunu soyledi.

11 yildir genel yetkili sendika olduklarini belirten Yazgan,
2023 yilinda Uye sayisi hedefini 100 bin olarak aciklaya-
rak “Goreve geldigimizde 72 bin olan Uye sayimizi kisa
strede 90 bin’lerin lzerine cikarttik. Bu basarimizi Me-
mur-Sen'de 4’likten 3’lUk kirsustne cikarak percinle-

dik.” diye konustu.

Ek gosterge sozlesmeliler konusuna da deginen Yazgan,
“3600 Ek Gosterge Duzenlemesiyle ilgili sahada, masada
ve basinda verdigimiz micadele ile kamu gorevlilerinin
gonliinde taht kurduk. 3600 diizenlemesinin genisleme-
sinde aktif rol aldik, micadelemiz bitmedi bundan sonra

da devam edecek” diye konustu.

Adalet Bakanlignda 25 bin TL, Ticaret Bakanlig'nda ise
20 bin TL Banka Promosyonuna imza atarak rekor kir-
diklarini soyleyen Yazgan, “Konfederasyon baskanimiz Ali

Yalgin'da Cumhurbaskanimizla goristyor. Tim kurum-

/0 ) Olaganist( |
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enel Kurul

larda promosyon revizelerinin yapilarak magduriyetlerin

giderilmesi icin calismalarimiz devam edecek” ifadelerini
kulland1.

Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, enflasyon
nedeniyle blyik illerde ve turizm bdlgelerinde gorev
yapan kamu gorevlilerinin maddi sikinti yasadigini ifade
ederek basta biiro hizmet kolunda gorev yapan memur-
lar olmak tzere tim kamu galisanlarina lojman ve kira

yardimi yapilmasi gerektigini soyledi.

Cumhurbaskani Erdogan tarafindan aciklanan TOKI kam-
panyasina kamu gorevlilere yonelik avantaj bekledikleri-
niifade eden Yazgan, “Ozellikle 3 buyik ilimizde gérev ya-
pan kamu personeli icin TOKI konutlarindan kontenjan

ayrilmali” diye konustu.

Suana kadar ki gayret ve calismalarindan otlrl tim tes-
kilata tesekkir eden Yazgan, “Daha glicli bir Biro Me-
mur-Senicin 2. Sahlanis Donemi’nde Zirveden yeni zirve-

lere yolculugumuz devam edecek” dedi.

Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan'in konus-
masinin ardindan gindemde yer alan Tuzik Tadili oyla-
masi ve Memur-Sen Genel Kurulu icin Ust Kurul Delege

secimiyapilarak 6. Olaganusti Genel Kurul tamamlandi.

Kasim 2022
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Bem-Bir-Sen Baskanlar Kurulu Van’da Icra Edildi

Yerel Yonetim Hizmet Kolu’nun Genel Yetkili Sendikasi Bem-Bir-Sen sendika calismalarinda daha 6nce
atilmamisg bir adim atarak Baskanlar Kurulunu Van’da gerceklestirdi.

BASKANLAR KURULU
12-14 Agustos 2022 J‘\Al\

Bem-Bir-Sen Genel Baskani Levent Uslu basta olmak
Uzere Genel Baskan Yardimcilari Cenk Davulcu, Nurettin
Sever, Ercan Olgun, Medeni Seving, Sube Baskanlari ve
Il Baskanlarinin katilimiyla biytk bir cosku ve heyecan
atmosferinde icra edilen Baskanlar Kurulunda, birlik ve

beraberlik mesaji verildi.

Baskanlar Kurulu’nda teskilata hitap eden Genel Baskan
Levent Uslu: “Baskanlar Kurulumuzu Glkemizin en ug
noktasinda, Van'da yapmamizin ayri bir anlami da var.
Bem-Bir-Sen olarak Yerel Yonetimlerde, Belediyelerde
ve Ozel Idarelerde tegkilatli bir sendikayiz. Ttrkiye'mizin
her yerinde variz. Bitin STKlar Baskanlar Kurullarini
genel olarak Ankara'da Istanbulda Antalya'da yaparlar,
Bem-Bir-Sen olarak bu olguyu degistirip Vatanimizin her
karis topragi bizim icin ayni kiymettedir hassasiyetiyle bu
dénem Sirnak, Adiyaman, Artvin, Nevsehir, Tokat ve Af-
yonkarahisar'da bolge toplantilarimizi yaptik. Ve bugiin
28 yildan bu yana ilk defa Baskanlar Kurulumuzu Van'da
yapiyoruz. Her daim Milletimizin Hizmetinde suuruyla bu
karar aldik ve siz il ve Sube Baskanlarimizla icra ediyo-
ruz. Gurur duyuyoruz hayirli ve emsal olmasini istiyoruz.”
dedi.

Genel Yetkide 17.Yilimiz Kutlu Olsun

Levent Uslu sozlerine soyle devam etti: “Teskilatimizin de-
gerli liderleri, aziz dava arkadaslarim, Bem-Bir-Sen’imizin
28 yillik micadele tarihi yerel yonetim hizmet kolunun ve
kamu gorevlileri sendikaciliginin yiz akidir. Pandemiye,
agir ekonomik kosullara, yetkili olmanin getirdigi zorluk-
lara, iftiralara, itibarsizlastirmalara, planli saldirilara rag-
men buyuduk, prangalar kiran, engelleri asan Turkiye'de
sendikal tarihin akisini degistiren orgiitld micadelemiz
61 bin 287 Uyeyle ylrimeye ve her gecen giin buyime-
ye devam ediyoruz. Kesintisiz 17 yildir genel yetkiliyiz. Bu
hepimizin basarisi, Genel Yetkide 17. Yilimiz Kutlu Olsun.
Zorlu slrecte de blyumeyi surdirmemizdeki emeginiz

gayretiniz icin ylrekten tesekkir ediyorum.”
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“Orgitld GicUmizi ve Hedeflerimizi

Hep Birlikte BUyuttiok”

Tog Bir-Sen 42. Bagkanlar Kurulu Toplantisi Adiyaman’da gerceklestirildi.

ho M« | ll\g

81 ilden Sube ve Il Baskanlarinin katiimiyla gerceklestirilen top-
lantinin acilisinda konusan Tog Bir-Sen Genel Baskani Hiiseyin
Oztlrk sozlerine “Kavgasi da, tasasi da, sevdasi da emege hak
ettigi degerin karsilik bulmasi olan siz dava ve yol arkadaslarimi

selamlarin en glizeliyle selamliyorum” diyerek basladi.

Tog Bir-Sen olarak 21. kurulus yil dontimlerinde de yetki sorum-
lulugunu Ustlendiklerini ifade eden Genel Baskan Oztlrk sa-
lonu dolduran Sube ve il Baskanlarina emek ve alin terleri icin
tesekkur etti. “21. Yilimizda da; 6rgltli glicimiizi de s6zimizl
de hedeflerimizi de, hayallerimizi de, ufkumuzu da hep birlikte
buyuttik ve 15. yetki zaferimize hep birlikte imza attik” diyen Oz-
turk; Kuruldugumuz glinden bugtine degin kolayciliga kagmayip
zoru segen, degerlerini ve cizgisini cignetmeyen, ciktigl hakikat
ve adalet yolunda birligi-kardesligi, ahlaki, iyiligi, dogrulugu,
paylasmayi yani erdemi kusanan teskilatimizin emeginin ve alin
terinin karsiligini Tarim-Orman Calisanlarimizin gliveniyle bu
yetki doneminde de aldik. Hamdolsun 15. kez yetki sorumlulu-
gumuzu ve sendikaciliktaki liderligimizi 45.945 Uye sayimizile bir

kez daha zirveye tasidik.

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz ve sahsim adina; soylu miica-
delemize emek ve gonil veren, bu kutlu yolda sorumluluk Ustle-
nen, davamizi ve sevdamizi hayir niyetle, alin teriyle, vefayla bu-
yuten Sube ve il Baskanlarimiza, Yonetim Kurulu Gyelerine, Isyeri
Temsilcilerimize, Kadinlar ve Engelliler Komisyonlarimiza, bize
glvenerek Toc Bir-Sen Ailemizde yer alan Uyelerimize en icten

duygularimla stkranlarimizi sunuyorum” dedi.

Konusmasinda “insana Saygl, Emege Deger, Adil

Paylasim ve Dayanisma” ruhunun hakim oldugu
teskilatimizla birlikte; calisanlarimiza, milletimize,
tUlkemize ve mazlum cografyalara daha iyi hizmet
edebilmek icin omuzlarimiza yiklenen sorum-
luklarimizi, calismalarimizi, hedeflerimizi istisare
etmek, birlikteligimizi kuvvetlendirmek, yeni he-
deflerimizi belirlemek icin bir araya geldik” diyen
Ozturk, birlikte hareket etmenin ve karar almanin

teskilati ve teskilatgiligl glicld kildiginin altini gizdi.

Baskanlar Kurulu Toplantisinda Adiyaman il Ta-
rim ve Orman Mduri Nurettin Kiyas, Orman Islet-
me Midird Murat Tuncer, Sert Kabuklu Meyveler
Arastirma Enstitisi Midirl Turker Yener ve Tog
Bir-Sen Adiyaman Sube Baskani Faysal Unsal,

Sube ve il Baskanlarini selamladilar.

Baskanlar Kurulu Toplantisi acilis konusmalari-
nin ardindan istisare ve degerlendirme toplanti-
lari ile devam etti. Genel Baskan Huseyin Oztlrk
baskanliginda yiritilen toplantida, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri ile Sube ve Il Baskanlar
sendikal calismalar, talepler ve hedefler lzerine
istisarelerde bulundular. Toplantinin ardindan
Sube ve Il Baskanlar Toc Bir-Sen ailesine yeni ka-
tilan Gyelerin Gyelik formlarini Genel Baskan Oz-

tlrk’e takdim ettiler.

Kasim 2022
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Tufanoglu, Kirgizistan ve Kazakistan’da Temaslarda

Bulundu

Bayindir Memur-Sen Genel Bagkani ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu, Kirgizistan
ve Kazakistan’da Memur-Sen Konfederasyonu adina sendikal temaslarda bulundu.

ik ziyaretini Kirgizistan Sendikalar Konfederasyonu'na yapan
Tufanoglu, Genel Baskan Kyzaev Emil Shurubekovich ve Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile bir araya geldi. Ziyarette konusan ve Me-
mur-Sen’in calismalari hakkinda heyete bilgi veren Tufanoglu,
dinyada artan enflasyon, savas, siyasi ve ekonomik krizlere
karsi emek dunyasinin isbirligini artirmasi gerektigini belirterek
“Memur-Sen olarak 1 milyonu askin kapasitesiyle Tlrkiye'nin en
blyik emek orgltiylz. Toplu sozlesmelerde ve sosyal diyalog
mekanizmalarinda Uyelerimizin ve kamu gorevlilerinin haklari
icin mucadele ederken bir yandan da kiresel sorunlara ve de-
gisimlere karsi emek sorumluluk bilinciyle faaliyet alanlarimizi

genisletmeye calisiyoruz” ifadelerini kulland.

Kirgizistan'daki temaslarini strdiren Tufanoglu, Kirgizistan in-
saat Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Karachalov Eldiiar ve
Biro Calisanlar Sendikasl Genel Baskani Namazov Kubanych-
bek Shaimbekovich ile bir araya gelerek Kirgizistan'daki calisma
hayati ve dinyadaki sendikal hareketler Gizerine bilgi alisverisin-
de bulundu.

Kirgizistan ziyaretlerinin ardindan Kazakistan’a
hareket eden Tufanoglu, burada Kazak Sendika-
lari Federasyonu’nu ziyaret etti. Genel Baskan Yar-
dimcisi Nurlan Uteshev' ziyaret eden Tufanoglu,
“Dlnyanin heryerine uzanan genis birisbirligi ag-
miz var. Emek 6rgitleri olarak daha fazla bir araya
gelmeli ve ortak kaygilarimiz, hedeflerimiz konu-
sunda daha kapsamli galismalari hayata gecirme-
liyiz. Sizlerle yaptigimiz goriismeleri bu anlamda

dnemsiyoruz” seklinde konustu.
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STB Calisanlarinin Talepleri Bakan Varank'a iletildi

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’la birlikte Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank'i ziyaret etti.

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Hacl Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel

Baskani Ali Yalcin’la birlikte Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Va-
rank'l ziyaret ederek Sanayi ve Teknoloji Bakanligi basta olmak Uzere,
bakanliga bagli ve ilgili kurumlarda gorevli hizmet kolu calisanlarinin

talep ve sorunlarini aktard.

Gergeklestirilen ziyarette Toplu Sozlesme ile karar altina alinan 'llgili
kamu gorevlilerine koruyucu giyim malzemelerinin temini' maddesi-
nin yani sira son donemde kamu gorevlilerinin giindeminde olan 'Go-
revde Yikselme Sinavi' ve 'Banka promosyonlari' konulari da Bakan
Varank'a iletildi.

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Hacl Bayram Tonbul ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, gortsilen konular hakkindaki ilgili tutumu ve

¢ozim odakli yaklasimindan dolayr Mustafa Varank'a tesekkir ettiler.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Bakan Varank ise kendi-
lerine iletilen konularin tzerinde titizlikle duracaklarinin altini ¢izerken
kamu gorevlilerinin calisma sartlarinin daha da iyilesmesi adina istisa-

relerin sirecegini soyledi.
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Birlik Haber-Sen’den PTT Genel Midirligi Oninde Ses
Getiren Ag¢iklama

Birlik Haber-Sen Genel Merkezi bugiin PTT A.S. Genel Midiirliigii 6niinde biiyiik bir katilimla basin
aciklamasi diizenledi. Basin aciklamasinda PTT A.S. personelinin sorunlari dile getirildi ve Birlik Haber-

Sen’e karsi yapilan saldirilara cevap verildi.

Bilik Haber-Sen Genel Merkezi PTT A.S. Genel Mudurlugu
onlnde gerceklestirdigi basin aciklamasiyla PTT calisan-

larinin taleplerini duyurdu.

Basin agiklamasinda Birlik Haber-Sen’in bugtine kadar
elde ettigi kazanimlari ve basarilari siralayan Genel Bas-
kan Omer Budak, hizmet kolu calisanlar adina verdikleri
mucadelelerden bahsetti. Son sirecte Birlik Haber-Sen’e
aclk bir sekilde yapilan saldirilara cevap veren Genel Bas-
kan Budak; “Ne yaparsaniz yapin, ne sdylerseniz soyleyin,
Uyelerimiz ve calisanlar kazanmaya, Birlik Haber-Sen ka-
zanim Uretmeye, gelismeye, her seyin en iyisine ulagmak
adina biylimeye devam edecektir” dedi. PTT A.S. cali-
sanlarinin sorun, sikinti ve problemlerini aktaran Genel
Baskan Budak, coziimi konusunda verdikleri miicadele-

yi aktardi ve taleplerini maddeler halinde siraladi.

Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak hizmet kolu

calisanlari adina siraladig) talepleri su sekilde;

«  Sozlesmelilerin kadroya alinmasi.

P
PTT'Yi.
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«  Esitise esit Ucret verilmesi.

«  Dagitim alaninda yasanan problemlerin giderilmesi.
«  Performans sisteminin kaldiriimasi.

«  Statd farkliliklarinin kaldinlmasi.

«  Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin

acilmasi.

«  Maas promosyon anlasmalarinda enflasyon oranin-

da yeni dizenlemeler yapilmasi.

«  Yolyardimi Ucretlerinin artirilmasini ve prosedirdeki

kisitlamalarin kaldirlmasi.

«  Tumcalisanlarin calistiklar saat kadar mesai ticretle-

rinin 6denmesini.

«  Suistihkakinin aksatilmadan verilmesi.

Cok sayida PTT calisaninin katildig| basin agiklamasinda
Genel Baskan Omer Budak'in yani sira Genel Sekreteri
Gurbuz Inaltekin, Genel Baskan Yardimcilari Evren Akpi-
nar, Selcuk Erdem, Cengiz Sisman, Recep Dagtekin, Nihat

Gezer, Sube ve Il Baskanlar da hazir bulundu.
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Ulastirma Memur-Sen’in Toplu S6zlesme Kazanimi
Koruyucu Giyim Yardimi” Hayata Gegti

Ulastirma hizmet kolunun genel yetkili ve lider sendikasi Ulastirma Memur-Sen'in 6. Donem Toplu
Sozlesmesindeki tarihi kazanimlarindan olan Koruyucu Giyim Yardimi aligveris kartlari, tiim hizmet kolu

kurumlarindaki personele dagitildi.

Ulastirma Memur-Sen, Toplu S6zlesmede verdigi miica-
dele ve sonrasinda komisyon calismalarina verdigi des-
tekle tim ulastirma hizmet kolu kurumlarinda calisan
personele her yil olmak tizere “Koruyucu Giyim Yardim1”
verilmesini tek seferde saglayarak blyik bir sendikal ka-

zanimin mimari oldu.

6. Donem Toplu Sozlesme kazanimlarindan, Havacilik
tazminatinin %50 artirilmasi ve Mesai Ucretlerinin 4 kati-
na ¢likarilmasindan sonra, Koruyucu Giyim Yardimi Kart-
lari da, Ulastirma Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati, TU-
RASAS, TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S., SHGM ve DHMIde,

KORUYUCU
GIYIM YARDIMI

ULASTIRMA
VE

 ALTYAPL
. BAKANLIGI |

| 12.000¢

KAZANIMLEARIN TEK ADRESI
ULASTIRMA MEMUR-SEN

KORUYUCU
GIYIM YARDIMI

TURASAS
12.400¢

'KAZANIMLARINTEK ADRESI
ULASTIRMA MEMUR-SEN

yapilan ihalelere gore 12.000 TL ve 16.000 TL arasindaki
rakamlarla dagitildi. Kartlar hemen kullanima acilarak,
personelin genis bir marka agiyla giyim alisverisi yapmasi
saglanmis oldu.

Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Kenan Caligskan,
Koruyucu Giyim Yardimi kartlarinin Ulastirma Hizmet
Kolundaki tim calisanlara dagitilmasi sonrasinda bir
aciklama yaparak “Hizmet Kolumuzdaki tiim calisma ar-
kadaslarimizin, her yil 6denecek olan tarihi kazanimimiz
“Koruyucu Giyim Yardimini” giizel glinlerde kullanmasini
diliyoruz” dedi.

f ¢

KORUYUCU -
GIYIM YARDIMI

TCDD

ANIMLARIN TEK'ADRESI
STIRMA MEMUR-SEN

KORUYUCU -
GIYIM YARDIMI -

DHMi
| 16.000¢

KAZANIMLARINTEK ADRESI
ULASTIRMA MEMUR-SEN
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2023'te 20. Yilimizda Yetki

10. Yilmizi Hep Birlikte Kutlayacagiz

Memur-Sen Onursal Genel Baskani Mehmet Akif inan’in actig1 yolda 22 Mayis 2003 tarihinde az sayidaki
onurlu insanlarla yliriiylsiine baslayan Kiiltiir Memur-Sen 19. Yilinda 9. Yetki Yilini kutluyor.

22 Mayis 2003'de kurulan Kultir Memur-Sen, geride birak-

tigl 19 yilda durusu, ufku, misyonu ve vizyonuyla farkini
ortaya koymus; hizli ve istikrarli blylmesini strdirmus
ve 15 Mayis 2014 tarihi itibariyle Kiltir ve Sanat Hizmetle-

ri kolunun Genel Yetkili Sendikasi olmustur.

Bu yetkinin, bu basarinin bize sevincin ve motivasyonun
yaninda buyuk bir sorumluluk yiklediginin farkinda ola-
rak Uyelerimizden ve calisanlardan aldigimiz giicle, Uye
sayimizi 6.314%e ylkselterek 9. kez Kiltur Sanat Hizmet
Kolunda "Genel Yetkili Sendika" oldu. Sendikamizin ku-
rulusunun 19. Yil'nda, yetkide 9. Yilimizin hakli gururunu

yaslyoruz.

Kaltir Memur-Sen Blylk Turkiye idealinin isiginda “Her

»

zaman daha iyiye, daha glizele...” ilkesiyle hareket ede-
rek Uyelerinin umudu olan sendikamiz 6. dénem toplu
sozlesme doneminde de kamu calisanlarinin haklarini
savunmus ve kazanimlarini artirarak onemli basarilara

imza atmistir.

Deger merkezli, ¢cozim odakli, 6zlik ve 6zgirlik temel-

li, sadece tenkit eden degil, teklif de Uretebilen bir yak-

Kasim 2022
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lasimla surdirilen hak arama micadelesinde Kultir
Memur-Sen, kendine gdsterilen tevecciihiin altinda kal-
mayip zirvenin hakkini vermeye ve micadelesini strdlr-

meye devam edecektir.

Bu soylu micadelemizde, sendikamizi zirveye tasiyan
kurulusundan bugline kadar emek veren basta kurucu
genel baskanimiz Mehmet Akif inan olmak tzere, butin
baskanlarimiza, eski yeni genel baskanlarimiza ve yone-
tim kurulu tyelerimize, il baskanlarimiza, kurum tem-
silcilerimize, kadinlar komisyonu baskanlarimiza, isyeri
temsilcilerimize, Uyelerimize ve calisanlarimiza sonsuz

tesekkdrlerimizi sunuyoruz.

Uyelerimiz basta olmak Uzere eski ve yeni genel baskan
ve yardimcilarimiz ile il baskanlarimiz, kurum ve isyeri
temsilcilerimiz ile kadinlar komisyonu baskani ve il tem-
silcileri, denetim ve disiplin kurulu baskanlarimiz ve Gye-
leriile bizimle yol ylrlyen teskilat mensuplarimiza tesek-

kir ediyoruz.

Daha Nice 19 yaslara, Daha Nice 9 Yillara, Hep Bir-
likte...
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