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\

Memur-Sen Bulten 2023\ 3

\

Erdemli Sendikal Miicadeleyi Kesintisiz Siirdiriiyor,
Umudu Biiyiitiilyoruz

Kamu gorevlilerinin haklarini korumak, artirmak ve gelistirmek icin erdemli
sendikal mucadelesini yilmaksizin devam ettiren Memur-Sen olarak calis-
maya, Uretmeye, sorunlari ¢cdzmeye yonelik gayretlerimizi strdirtyoruz.
Emegi aziz bilip, ekmek miicadelesini 6zglirlik ve adalet miicadelesiyle bir

tutan bir anlayisla insan onuruna yarasir saygin is zemini gliclendiren ye-

relden evrensele sendikal yurUylsimuze degerlerimize tutunarak istikrar
Razaman GAKIRCI yuruyus g

Genel Baskan Yardimgis| ve istikamet Gzere kararlilikla devam ediyoruz.
Konfederasyon ve bagli sendikalarimiz olarak kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini her tlrlt milahazanin Uzerinde goriyor, geregi neyse bir an
bile teredd(it etmeden yapiyor, kazanima istikrar kazandiriyoruz. Iste bize
umutla bakilmasini, yaptiklarimizla 6vinc duyulmasini saglayan, génuller-
de ylcelten tam da bu oldu.

Memur-Sen olarak kendimizi salt kamu gorevlilerimizin haklari, sorunlar
ve talepleriyle sinirlamadik, merhamet hareketi olarak da kuruldugumuz-
dan bugline kadar dinyanin neresinde olursa olsun haksizlk, zulim, sa-
vas, dogal afet, catisma, ayrimcilik karsisinda da inisiyatif aldik, tanikhgimi-
z1 yaptik. Eylemlerimizle, basin aciklamalarimizla, etkinliklerle, raporlarla,

yardim calismalariyla mazlumun, magdurun yaninda olduk.

Sendikal kulvara girisimizle, gecmiste anarsizme, asiriciliga, vandalizme
surtklenen sendikaciligr degerlerimizle, ilkelerimizle tanistirdik. Sorunu
cozmekten ote de kendisi de sorunun kaynagi olan zihniyeti degistirdik,
ideolojileri degil insani ve emegini merkeze alip, alin terini micadele ile
yogurarak sorunlari cozduk, kazanimlar Grettik.

Memur-Sen olarak, toplu gorismeden toplu sézlesmeye gecilmesini sag-
layarak sendikal micadelede tarihi bir adimin atilmasinin mimari olduk.
Toplu Sozlesmeden Kamu Personeli Danisma Kurulu’na, Kurum idari Ku-
rulu'ndan yargi yoluna her platformda insana yarasir bir licret ve calisma
dUzenine, saygin ise dair 6nemli calismalar gerceklestirdik ve 1007 kaza-

nimin altina imza attik.

Emegin uluslararasi temsili ve dayanismasi noktasinda yeni bir zihniyet
ve tarzin gerekliligine inanarak; adil bolistime dayali, toplumsal baris ve
adaletin tesis edildigi adil bir dlnya icin alternatif isbirligi yollari Gzerin-

de durduk. “Adil bir diinya emekle kurulur” diyerek ve “emek mucadelesi
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evrenseldir” anlayisiyla 5 kitada 127 tlkedeki emek
orgUtleriyle dayanisma agini buyGtttk. Bu cerceve-
de kurdugumuz ve 25 Ulkeden 33 konfederasyonu
blinyesinde barindiran Uluslararasi Emek Konfede-
rasyonu (ILC)'nin 1. Olagan Genel Kurulu'nu ger-
ceklestirdik. Dinyanin icinde bulundugu klresel
krizlere ve sorunlara karsi emek ve insan merkezli
cozUm onerileri gelistirmek icin gayretlerimiz arta-

rak strtyor.

Bunlarin yani sira, sistem kriziyle bogusan dinya
kor dugtim halini alan bir citkmaza dogru ilerlerken,
Siyonist Israil glicleri havadan, karadan, denizden
abluka altina aldigi Gazze'de tarihin en korkunc
soykirimlarindan birisini gerceklestiriyor. Deniz ma-
visinin kan kirmizisina boyandigl Gazze'de bilanco
her gecen gln daha da agirlasiyor. Cogu kadin ve
cocuk 33 binden fazla masum acimasizca katledildi.

Yluzbinlerce insan evsiz kaldi, milyonlarcasi goc et-

meye zorlaniyor. Siyonistlerin Gazze'ye attgl bom-
banin, ABD’nin Hirosima'ya athigl atom bombasinin
bir bucuk katindan daha fazlasi oldugu ifade edili-
yor. Asrimizin en blylk vahseti gozlerimiz dniinde
yasanirken Memur-Sen olarak Filistinli kardesleri-
mizin yanlarinda oldugumuzu her firsatta gosteri-
yor, kitlesel protesto ve eylemlerimizle alanlardan
bu Nemrud atesinin sénmesi icin cagrilar yapiyo-
ruz. Uluslararasi Ceza Mahkemesine yaptigimiz suc
duyurulariyla, uluslararasi emek orgltleriyle baslat-
tigimiz dayanismayla, boykotun blyUtilmesi cagri-

larimizla kesintisiz bir micadele yUritiyoruz.

Sendikal calismalar, sosyal ve kiltirel faaliyetleri-
mizi elinizdeki blltende dikkatlerinize sunuyoruz.
Bu bultenin var olmasina imkan taniryan basta kamu
gorevlilerimiz olmak Uzere yonetim kurulumuza ve
teskilatlarimiza, bultenin ortaya cikmasinda emegi

gecenlere ylrekten tesekkir ediyorum.

Mart 2024
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EMEGIN HAKKI iGiN BUTUN ALANLARDA
MUCADELEYE DEVAM EDiYORUZ

Yasadigimiz ekonomik kriz, sadece sabit ve dar gelirlilere kisitlar ge-
tirerek ¢cozilebilir mi? Daha acik bir ifadeyle, sermaye kesimiyle sabit
ve dar gelirliler arasinda bir tercih noktasindan hareketle ekonomik

kriz asilabilir mi? Elbette bu bir yontemdir. Fakat, bu yontemin sosyal

maliyeti dogru bir sekilde hesaplanmis midir?

icinden gectigimiz strecin dogru yonetilebilmesi igin, bu sorulara

verilecek cevaplarin énemli oldugunu, ilk olarak ekonomik krizin

Ali YALGIN
Genel Baskan

kaynagina inmemiz gerektigini distntyorum. ikincisi yasadigimiz
krizin, aslinda, alisildik yontemlerle ¢ozllip ¢ozlilemeyecegini, yani
sermayeyi onceleyerek, toplumun diger kesimlerini de, s6z gelimi
emek kesimi tzerinden bir kisit politikasi gelistirerek stireci yonetip

yonetemeyecegimizi analiz etmemiz gerektigine inaniyorum.

Biz, her zemin ve sartta bu konuda tekliflerimizi dile getirdik. Krizin finan-
sal sistemin olusturdugu ezberlerle degil, adil bollisiim mekanizmalarini

devreye sokan akilci politikalarla ¢ozllebilecegini dlstinlyoruz.

Net bir sekilde biliyoruz ki, krizin iki 6lcegi var. Birincisi kiiresel 6lgek,
ikincisi ulusal. Biz toptan bir yaklasimin bu noktada isimizi daha zor-
lastirdiginin farkindayiz. Yani, gelismis ekonomilerin dahi resesyona
girdigi, -ingiltere ve Japonya buna érnek- hatta Amerika'da oldugu
gibi her gecen giin bor¢ sarmali icinde -ki her ¢ ayda bir 1 trilyon
dolar borclaniyor- tretim-finans dengesini iyiden iyi kaybettigi ze-
minde, krizi sadece ulusal dlgekte degerlendirmenin dogru bir yak-
lasim olmadigini biliyoruz. Ne var ki, bizim, ulusal 6lcekte yasadigl-
miz krizin de yapisal 6lcekte ele alinmasi gerektigini, bundan onceki

dénemlerdeki cozim pratiklerinin yeterli kalmayacagini da biliyoruz.
DAGITIM MEKANiZMALARINI YENIDEN GOZDEN GECiRMELIiYiz

Belki de dagitim mekanizmasini sermaye Uzerinden degil sosyal
maliyet hesaplar Uzerinden yapmamiz, iceride toplumsal tahkimati
yapmamizi saglayacaktir. Nitekim alistigimiz dinyanin sonuna geldi-
gimizi gosteren bircok emare var. Diinyada jeopolitik riskler her ge-
cen guin artiyor. Ustelik, riskin cogu komsu cografyalarda sekilleniyor.
Boylesi bir ortamda, varolanin dagitimi noktasinda paranin yine dog-
rudan tretim mekanizmasina katilacag bir sistem olusturmak tahki-

mati saglayacak en dnemli ydntem olacaktir.

Evet... Bu noktada enflasyonun baskilanmasi ve tek haneli rakamla-
ra indirilmesi basta kamu gorevlileri olmak Uzere sabit gelirliler icin

son derece 6nemli bir husustur. Siki maliye ve para politikalariyla;

Mart 2024
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gelir- harcama ya da talep - alim glicti baskilanmasi tize-
rinden sadece sabit gelirlileri kisitlamaya yonelik politi-

kalar isabetli degildir.

Maas/lcretlere nominal degil reel alim giicl artirilarak
piyasalarda adil gelir dagilimi ve bolisime kaynak olus-
turulmalidir. Bunun iginde dolayli-dogrudan vergilerin
gelir endeksli dizenlenmesi, ¢ok kazanandan cok, az

kazanandan az vergilendirme yapilmasi gerekmektedir.

Turkiye'de sermayeye yonelik olusturulan firsatlar, emek

glicline, alin terine ve sabit gelirliye de olusturulmalidir.

PERSONEL iSTIHDAMINA iLiSKiN SOYLEMi DOGRU
BULMUYORUZ

Alisildik ekonomi politigin en dnemli 6zelliklerinden biri,
maalesef orta sinifa karsl gelistirdigi reflekstir. Blyliime
merkezli yaklasimlarin, toplumun bir kesimini baskilama
mekanizmasina donismesi, bu noktada ciddi maliyetler
olusturacaktir. Ne var ki, buglin, emek kesimini maliyet
hanesinde degerlendirme aliskanligl devam etmektedir.
En son, Hazine ve Maliye Bakani Sayin Mehmet Simsek’in
“personel istihdami konusunda emekli olanlarin haricin-
de personel alimina izin vermiyoruz” ifadesi bunun bir

yansimasidir.

Bakanin aciklamasl, basta 6gretmen, saglik personeli ve
Universite mezunu kamuya atanmayi bekleyen kardesle-
rimiz icin sorunlu bir aciklamadir. Yillarca emek vermis,
egitim almis, bilgi ve birikim olusturarak kamuya atan-
may! beklemis kardeslerimiz hayal kirkligina ugratiima-

malidir.

Ote yandan, Turkiye’nin blytimesi ve niifusuna bagli ola-
rak kamu hizmeti sunumu ve gerekliligi her gecen gin
artmaktadir. Kamu hizmetine ve kamu gorevlisine duyu-
lan ihtiyag da her gecen glin bu oranda artmaktadir. Sa-
dece emekli olanlarin yerine personel istihdami dogru-a-
dil-hak verilebilir bir politika degildir. Saglik sisteminde
oldugu gibi kamunun diger alanlarinda da hizmette
duyulan ihtiyaclara, ntfusta olusan artisa ve yatirimlarin
artmasina bagli olarak personelihtiyaci gibi hususlar goz
ardi edilemez. Dolayisiyla, sayin bakanin aciklamasini
hem yontem acisindan hem de tlkemizin pratikleri acl-

sindan gercekgci bulmuyoruz.

Mart 2024

CHP,EMEK DUSMANLIGINI BiR KERE DAHA GOSTERDI

Toplu sozlesme kazanimlarimizin her birinde emek,
mucadele ve alin terimiz bulunmaktadir. Kamu gorevli-
lerimizin emegini korumak igin gece giindliz demeden
calisarak elde ettigimiz toplu sozlesme kazanimlarimizin
ikincil mekanizmalar ya da bireysel goruslerle kisitlan-

masi kabul edilemez.

Malum, 2019'da 31 Mart Segimleri sonrasi el degistiren
belediyelerde korkung bir sekilde emekgi kiyimi ger-
ceklestirilmisti. Ozellikle CHP’li belediyelerde memur
kadrosundaki emekgilerin islerine son verilmesi, sir-
gline gonderilmeleri ve istifaya zorlanmalar karsisinda
Orgltll giictimuzle harekete gectik, emek mucadelesini
kucaklayacagiz deyip kundaklayanlarin reklam yizin-
deki maskeyi dustrdik, gercek yizlerini ortaya koyduk.
Bu muiicadelemizin sonucunda 460.000 s6zlesmeli kamu

gorevlisi kadroya gecirilerek sorun ¢ozuldu.

Bu sefer de ayni CHP, Anayasa mahkemesine actigi dava
ile sendika Uyesi memurlara 6denen "toplu sozlesme
ikramiyesini" iptal ettirerek emek dismanligini bir kere

daha ortaya koydu.

Iptal karanyla yasal dizenlemeyle ihdas edilen, toplu
sozlesme masasinda karara bagladigimiz toplu sozles-
me ikramiyesi, memurun cebinden alinmis, memur aylik
345 TLyillik 4150 TL ilave gelirden mahrum birakilmistir.

Memur-Sen olarak derhal refleks gosterdik, sahaya indik,
ilgili mercilerle yeniden gorustlk. Bu girisimlerimiz sonu-
cunda hukimet toplu sozlesme kararinin sonuna kadar
arkasinda oldugunu belirtirken, Sayin Cumhurbaskanin-

dan da sorunun ¢ozilecegi so6zind aldik.

Biz emegin hakkini sonuna kadar savunmaya, Toplu S6z-
lesme masasinda elde ettigimiz kazanimlari oldubittiyle
ortadan kaldirmak isteyenlerle de micadelemizi stird-

recegiz.

¢OZULMEZ DENILEN SORUNLARI ¢0ZDUK

Digerlerine gore degil degerlerine gore hareket eden bir
konfederasyon olarak yolumuza devam ediyoruz. Caba-
miz engellemelere takilmadan Kamu Gorevlilerinin hak-

larini genisletmek ve kazanimlarini daha da ¢ogaltmak,
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refah seviyelerini yikseltmek. Cok stkir geldigimiz me-
safe az degil, fakat gidecegimiz daha uzun yol oldugunu

da biliyoruz.

Bugline kadar nasil ki ¢oziilmez denilen sorunlar ¢oz-
diysek buglin de ayni kararlilikla oniimuzdeki sorunlari

¢ozmek icin micadeleye devam ediyoruz.

3600 Ek Gosterge'nin 1. dereceye gelen kamu gorevlileri-
ne de yansitilmasi konusundaki micadelemizin bir neti-
cesi olarak; Cumhurbaskanimizin vaatte tutarli, coziimde
israrliligini ortaya koyan climleleri ile umut artmistir. Bi-
zim israrimiz ise zamana yayillmamasi, en kisa zamanda

yapilmasidir.
Istiyoruz ki;

«  Yardimci Hizmetler Sinifi, GIH Sinifina gecirilsin ve

beklenti karsilansin.

«  Memurun gorev ayligi ile emekli aylig| arasindaki

bag yeniden kurulsun.

«  Asgari Ucretin altinda emekli, aclik ve yoksulluk

sinirl arasinda ise emekci maasi olmasin.

«  Gorevde Yikselme Unvan Degisikligi Sinavlar ih-
tivari degil, stire sarti icerecek ve tim kurumlari

kapsayacak sekilde icbari olsun.

«  Kamu personel sitemi, Gnvan, yetki sorumluluk
ve Ucret boyutuyla elden gegirilsin. Calisma bari-

sini gliclendirecek sekilde yapilandirilsin.

«  4688elealinsin, ILO normlari ve Glkemizdeki sen-
dikal mevzuat uygulamalari dikkate alinarak ihti-

yaca cevap verecek sekilde yeniden diizenlensin.

YERELDEN EVRENSELE EMEK ve iINSAN HAKLARI
MUCADELESiNi SURDURUYORUZ

Biz, kdkleri derinlerde dallari bitiin yerylzine dagilan bir
6rgltlz. Insan ve dolayisiyla onun en soylu eylemi emek
bizim manifestomuz. Esref-i mahlukat olan insan, bizim
micadelemizin 6znesi. Gonll cografyamiz basta olmak
Uzere nerede insana karsi bir saldiri varsa, biz burada 6r-

gltld glicimuzle hemen harekete geciyoruz.

israil'in son bes aydir Filistinlilere yonelik gerceklestirdigi
soykirima karst, ilk glinden itibaren sahaya indik. Bunun-
la birlikte uluslararasi paydaslarimizla kiresel bir direnis
hatti olusturmak icin girisimlerde bulunduk. Uluslararasi
Ceza Mahkemesinde Israil’e kars soykinm davasi agilma-
sl igin su¢ duyurusunda bulunduk. Siyonist rejime eko-
nomik yaptirmlarin ve boykotlarin uluslararasi alanda

yayilmasi icin caba sarfettik.

Ancak zulimleri Ureten sistemin degismesi noktasinda
daha yapisal bir micadele sistematigine ihtiyacimiz ol-
dugunun da farkindayiz. Bu gergevede daha kurumsal bir
mantikla Uluslararasi Emek Konfederasyonu’'nu kurduk.
Gectigimiz subat ayinda da ilk genel kurulunu gergek-
lestirdik. Orada da dile getirdik, buglinki adaletsizligin
temelinde sistem anlayisi var. Emperyalizmin adalet me-
kanizmasi glcliyd koruyan, mazlumu ezen bir mantiga
dayaniyor. Bunu degistirmek icin Avrasya'dan baslayip
butln kireye yayilacak bir miicadele hatti olusturmamiz

gerekiyor. ILC tam da bunun merkezinde bulunuyor.
HEDEFiMiZ 15 MAYIS’TA 1.150.000 UYEYE ULASMAK

Sorunlardan beslenen degil ¢oziimleriyle gliclenen bir
sendikal anlayisi temsil eden Memur-Sen olarak 6nemli
basliklarda ciddi mesafeler aldik. Din tartistigimiz blyiik
sorunlar geride kaldi. “Emek Micadelemizde 1007 Kaza-
nim” kitabimizla ¢rgtlt micadelemizin bereketini kayit
altina aldik.

Daha fazla kazanim icin 6rgutld yapiy gliclendiriyor, ayni
zamanda “Glctimuz Orgutlilugumiz” siar ile Uye sayi-
mizi artirmak icin seferberligi strdirlyoruz. Aldigimiz
mesafenin, olusturdugumuz hafizanin bilinciyle, emek
mucadelesini en Ust seviyede sirdiriyoruz. Tabandan
yayillma, micadelece derinlesme adina, bizim miicadele-
mizin karsilig olarak sahada sesimize ses, miicadelemize
omuz verenlerin sayisl her gecen glin artiyor. Cok stikir,
sendikal biling de bu noktada hizla yayiliyor. Bu cerce-
vede bu sene hedefimiz sayimiz 1 Milyon150 Bin Uyeye

ulasmak. Bunu da basaracagiz insallah.

Niyet hayr, akibet hayr...

Mart 2024
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KerkUk’Un Tarihi ve Demografik Kimligi Korunmahdir

Kerkiik, yiiz yildir zenginliklerinin {izerine lislisenlerin niifus miihendisligi ve katliamlari ile kangrene cevirdigi

vicdan yarasidir.

Kerkik, tarihi ve kiltlrel yapisi dahi kirnma ugramis bir dramdir.
Kerkik, yakin zamanlarda blyuk acilar yasamis bir sehirdir.

Fail bellidir. Fail, emperyalizm ve emperyalizmin ucuz taseron-

laridir.
Son giinlerde yasanilanlar dahi bu cercevede almak gerek.

Emperyalizmin kirli stratejileri ile kentlerin demografileri oyna-
nirken, ayni zamanda, bir kent resmen deyim yerindeyse tarihsiz-
lestiriliyor, koksuzlestiriliyor ve nihayetinde, kirli stratejilerin acik

hedefi haline getiriliyor.

Maalesef bitiin bu kirli stratejilerin uygulanmasi noktasinda, ta-

seronluga soyunanlar canimizi yakiyor.

Ozellikle PKK teror érglitiniin bolgeye yerlesme girisimlerine 6n
ayak olan gelismeler nasil kirli bir senaryo ile karsi karsiya oldu-

gumuzu gosteriyor.

Kim hangi pazarlig yaparsa yapsin, hangi kirli strateji uygulama-
ya sokulursa sokulsun, Kerkik’tin tarihi ve kiltlrel gercekliginin

hakikat noktasinda galip gelecegine biliyoruz.

Mart 2024

Dolayisiyla, emperyalizmin 6zgurlik sdylemlerine

kendilerine payanda yapanlarin ve diine kadar
birlikte yasadigl insanlara karsi operasyonun bir
parcasi olanlarin, yarin da ayni insanlarla yasaya-

caklarini hatirlatmak istiyoruz.

Cinka. ..

Onlar, yani emperyalistler gidici biz kaliciyiz.
Clnka. ..

Verilmis 6zglrlik, 6zglrlik degil, bilakis, esaretin

perdesidir.

Buradan hareketler, Memur-Sen olarak, birlik me-
deniyetinin sekillendirdigi sosyolojimizin kendi
dinamiklerinden hareketle, bitin bu olup biten-
lere karsi, her kesimi sikunete davet ediyor, em-
peryalizme karsi hep birlikte miicadeleye davet

ediyoruz.

Ve bunun icin de Kerkik'iin tarihi ve demografik

kimliginin korunmasi gerektiginin altini giziyoruz.
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Hakem Kurulu Karari Resmi Gazete'de Yayimlandi

2024-2025 yillarinda kamu gorevlilerine ve emeklilerine uygulanacak mali, sosyal ve 6zliik haklarini iceren 7.

Donem Toplu S6zlesme metni Resmi Gazete'de yayimlandi.

1 Agustos itibariyle baslayan toplu sozlesme gorlismelerinde; tamaminda yetkili oldugumuz 11 hizmet Kolumuz ve

genel toplu s6zlesme kapsaminda 22 glin gece-glindiiz demeden emek sarf ettik.

Tasnif-degerlendirme-mizakere siirecinin ardindan; enflasyon karsisinda ezilen maktu tutarlarin katsayiya cevrilmesi,
kapsaminin genisletilmesi, yeni haklarin/htikimlerin elde edilmesi gibi bircok kazanimla 11 Hizmet Kolumuzun tama-

minda toplu sdzlesme mizakerelerini uzlasma ve yeni kazanimlarla tamamladik.

24 Temmuz itibariyle Kamu Isvereni'ne ilettigimiz tekliflerimizin hakliligi hem kamu gérevlilerimiz tarafindan takdir

hem de resmi kamu kurum ve kuruluslar tarafindan tespit edildi.

Gerekicinde bulundugumuz maliyila gerekse de dnimuzdeki 18-30 Aya iliskin enflasyon beklentileriyle uyumlu teklif-

lerimiz; Memur-Sen'in akademik sendikaci anlayisini tescilledi.

Tekliflerimizin makuliyeti kamu gorevlilerimiz tarafindan anlasilirken, hikimeti temsilen Kamu Isvereninin hem yeterli
teklifi getirmeme hem de enflasyon altinda artista israrci olma eylemi Genel Toplu Sozlesmenin uzlasmazlikla ve 50

maddeyi iceren Toplanti Tutanagi ile tamamlandi.

Memur-Sen'in teklifleri Gizerinden yiritllen Hakem Kurulu'nda da tekliflere objektif gozle bakma, adil karar verme

iradesinden uzak duruldu.

Butlin asamasini ve her bir anini Serh kisminda genis igerik ve ekonomik degerlendirmelerimizle anlattigimiz Hakem

Kurulu kararinin, kamu gorevlilerine ve emeklilerine hayirli olmasini temenni ediyoruz.

Mart 2024
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12 EylUI0 Kotu Bir Anidan Ibaret Kilacak

Adim Sivil Anayasadir

Tiirkiye, 20. yiizyili millet iradesini ezen, gelecegini ipotek altina alan ve gelisimini durduran darbelerle ve darbe

suiregleriyle gecirdi. Bunlardan 12 Eyliil darbesi, her biri birer toplumsal miihendislik projesi olan teamiilleri,

anayasa ve hukuksal diizenlemeleri ve diger tiim sonuglari itibariyle 43 yildir lilkenin sahlanisini dizginlemeye

devam etmektedir.

Okyanus otesinde adeta Ulkemizin bir daha ayaga kalkmamasi
icin planlanmis olan 12 Eylil tezgahi milleti birbirine distrerek
agir yara almasina neden oldu. Darbe kosullarinin adeta senaryo
gibi hayata gecirilerek toplumsal fay hatlar Gretildigi, genclerin
birbirlerine kirdirldig kirli tezgah Uzerinden kotarilan darbe so-
nucunda, keyfi tutuklamalar, haksiz mahkumiyetler, iskenceler ve
idamlarla on binlerce insanimizin hayati karartildi. Darbe ortami
nedeniyle llkenin insan kaynagi adeta yok edildi. Butin bir millet
agirsikiyonetim kosullari altinda ezildi, bastirldi. TBMM lagvedildi,
millet iradesi askiya alindi, siyasi partiler, dernek ve vakiflar kapatil-
di, Anayasa ve bitln temel hak ve hirriyetler askiya alindi. Bitin
bunlarla birlikte tlkenin en dnemli glicl olan genclerin inanglarini
ve glivenlerini yitirmeleri tlke icin blytk bir enerji kaybina neden
oldu. Her onyilda bir yapilan darbelerle milletin kaderi haline geti-
rilen, millet her basini kaldirdiginda devreye sokulan vesayet siste-
mi 12 Eylulile birlikte daha da pekistirildi.

Amerikan emperyalizminin “Bizim cocuklar” seklinde tesmiye etti-
8i 12 Eylll cuntasl, bir yandan Turkiye’'nin bagimsiz politikalar tre-
terek tarihsel ¢izgisini yakalama girisimlerinin 6niinl keserek diger
yandan da darbe sonrast ilk is olarak Yunanistan’in NATO Uyeligine

onay vererek kim ve ne adina hareket ettigini ortaya koydu.

Bugline kadar gerek Anayasa'da ve 12 Eylil artig) cesitli mevzuat-
ta, gerek vesayet odaklari olarak islev géren kurum ve teamdillerde
yapilan degisikliklerle ve de gerekse milletin 15 Temmuz'da darbe
ve vesayet gelenegine son darbeyi vurmasiyla vesayet kurumu za-
yiflatilmis olsa da hala hayatimizi etkileyen 12 Eylil darbe anaya-
sasl ve bazi mevzuat toplum ve siyaset Uzerindeki etkisini sirdir-

mektedir.

“Halka ragmen halk icin” kirli zihniyetiyle hareket eden ihanet
odagl jakobenlerin, milleti ikballeri igin tehdit olarak goren zihni-
yetin, Ulkenin gelecegini kendi varliklarina baglayan vesayet ar-

tiklarinin en blyik umut, dayanak ve glivenceleri maalesef hala

bir sivil anayasanin yapilamamis olmasidir. Cunta
heveslilerine, ipi emperyalist gliclerin elinde bulu-
nan mankurtlara cesaret veren; milletin inancina
ve medeniyet degerlerine midahalenin gerekgesi
olan cunta anayasasinin bir an dnce atilmasi ve
yerine hukuk devletini ve millet iradesini esas alan
sivil bir anayasanin yapilmasi geldigimiz nokta iti-
bariyle tarihsel bir zorunluluktur. Unutmayalim ki,
28 Subat’in da, 27 Nisanin da, 15 Temmuz’un da
gerekceleri/bahaneleri bu anayasadan kaynakla-
niyordu. Millet, 15 Temmuz'da caninin ortaya koya-
rak sivil anayasanin toplumsal mesruiyet zeminini
uretmistir. Bu nedenle milletimizin her kesimini
ve ferdini kucaklayan, milletimizin degerlerini ve
inancini merkeze alan, dayanagini mevcut Ana-
yasadan degil milletin sivil anayasa iradesinden
alan tamamen sivil bir anayasanin yapilmasi hem
siyaset hem de basta sivil toplum orglitleri olmak
Uzere bltun toplum kesimleri icin gormezden ge-
linemeyecek bir ddevdir. Ve bu sorumlulugu millet
adina Turkiye Blylk Millet Meclisi omuzlarinda ta-

simaktadir.

12 Eylul Darbesi’nin tzerinden 43 yil, cunta anaya-
sasinin Uzerinden ise 41 yil gecti. 12 Eylll ve diger
tim darbeleri, darbe girisimlerini kiniyoruz. Darbe-
leri planlayan, gergceklestiren, destekleyen askeri
cuntalari ve sozde sivil destekgilerini lanetliyoruz.
Turkiye'nin, bu yeni dénemde cunta anayasasini
bir daha acilmamak tzere rafa kaldiracak sivil bir
anayasa yapacak glicte olduguna inaniyoruz. Biz
blyik Memur-Sen ailesi olarak sivil anayasa icin
atilacak her adimi destekleyecegimizi milletimize

ve siyaset yapicilara deklare ediyoruz.
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TUC Heyetinden Memur-Sen’e Ziyaret

Nijerya Sendikalar Kongresi - TUC heyeti Memur-Sen'i ziyaret etti. Genel Baskan Ali Yal¢in ile goriisen heyet ile

sendikal alan lizerine istisareler gerceklestirilirken ikili isbirligi anlasmasi imzaland.

Genel Baskan Ali Yalcin, Genel Baskan Yardimcilart Ahmet Gok,
Ramazan Cakirci ve Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin’in
katildigi toplantida; TUC Genel Bagkan Vekili Etim Okon ve Genel
Sekreteri Abba Nuhu Toro ile sendikal alan ve sendikacilik tze-
rine fikir alisverisinde bulunuldu. Karsilikli sunumlarin yapildig
toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Me-
mur-Sen’in kamuda orgltlenme adina lider oldugunu hatirla-
tarak, “Memur-Sen ailesi olarak bizler 1 milyonu askin tyesiyle
Turkiye'deki kamu gorevlilerinin sesi konumundayiz. Sendikal
alanda gergeklestirdigimiz sayisiz faaliyet ile sahada ve masada
sorunlari ¢dzmek icin var giicimuzle ¢alisiyoruz. Burada 6 mil-
yona yakin Uyesiyle Nijerya’nin en blylk konfederasyonlarindan
birisi olan TUC heyetini agirlamaktan mutluluk duyuyoruz” ifa-

delerini kullandt.

TUC Genel Bagkan Vekili Etim Okon ise Memur-Sen’in sadece Tur-
kiye'de degil kiiresel anlamda adindan sikga soz ettirdigini belirte-
rek, emek ve emekei dayanismasinin gliclenmesi adina boyle bir

ziyaretin kendileri icin olduk¢a 6nemli olduguna degindi.

Gerceklestirilen sunum ve toplantilarin ardindan Memur-Sen ile

TUC arasinda ikili isbirligi anlasmasi imzaland.
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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat Isikhan’dan

Memur-Sen’e Ziyaret

Calismave Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan, beraberindeki heyetle birlikte Memur-Sen Konfederasyonu’nu

ziyaret etti. Ziyarette calisma hayati ve sendikal giindeme iliskin konular istisare edildi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen ziyarette ilk ola-
rak Konfederasyon Genel Baskani Ali Yalgin ile ikili gorisme ger-
geklestiren Bakan Isikhan, ardindan Memur-Sen Yonetim Kurulu
tyeleri ve bagli sendikalarin genel baskan yardimcilariyla bir ara-

ya geldi.

ikili goriismede geride birakilan toplu sézlesme siireci degerlen-
dirilirken Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, catisma ve kaos
tzerine kurulu ideolojik sendikal anlayisin yerine miicadele ve
muzakereye dayali sendikal anlayisi ikame ettiklerini dile getire-
rek, “Kurulusumuz emek tarihi acisindan bir milattir. Darbeleri,
vesayeti destekleyen sendikal hareketlere, terére ve destekgile-

rine karsi milleti, millet iradesini ve Ulkesini savunmustur” dedi.

Dlnyanin neresinde mazlum, magdur varsa Memur-Sen’in ora-
da oldugunu belirten Yalgin, diinyanin farkli bolgelerinde insa
edilen yetimhaneler, okullar, su kuyularinin yani sira idlib’de insa
edilen 400 ev, cami, okul, hayir carsisi ve parktan olusan Mehmet
Akif Inan Mahallesi'nin kurulmasi gibi 6nemli projelerde ellerini

tasin altina koyduklarini ifade etti.

Yal¢in ayrica, “Asrin felaketi” olarak adlandirilan

6 Subat depremlerinde Memur-Sen’in 270 kisilik
arama kurtarma ekibiyle sahada oldugunu hatir-
latarak pandemi doneminde de yine var giicleriy-

le devletin ve milletin yaninda olduklarini sdyledi.

“Adil bir dinya emekle kurulur” mottosuyla
100'den fazla emek hareketiyle irtibat gelistirdik-
lerini ifade eden Genel Baskan Yalcin, “25 Ulke-
den 33 konfederasyonun katilimiyla ve 25 milyon
emekgiyi temsil eden Uluslararasi Emek Orgitd
ILC'yi kurduk” dedi.

“Calismalara baslamamiz gerekiyor”

Toplu Sozlesme donemini geride biraktiklarini
ve Onlerinde calisma yapilmasi beklenen cesitli
konularin oldugunu soyleyen Ali Yalgin, “Toplu
sozlesmede hikim altina aldigimiz 4688 Sayili

Kanun, yiyecek yardimi yonetmeligi, harcirah ka-
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nunu, 1. Dereceye gelmis memurlara 3600 ek gosterge verilmesinin yani sira Gorevde Yikselme ve Unvan Degisligi
Sinavlarinin periyodik olarak yapilmasl, disiplin cezasi affi, mobbing izleme kurullarinda sendika temsilcisinin bulun-
masi, engellilere sira tahsisli konutlarda ytzde 3 kontenjan aynlmasi, TOKI Konutlarinda memura éncelik verilmesi
konularinda calismaya baslamamiz gerekiyor. Biz hazirliklarimizi yaptik, bir an dnce bir calisma grubu olusturularak
calisma takviminin belirlenmesini bekliyoruz” diye konusarak, ziyaretlerinden dolayl Bakan Vedat Isikhan’a tesekkir
etti.

Bakan Isikhan: Sosyal paydaslarla istisareleri onemsiyoruz

Toplu s6zlesmede gosterilen 6zverili calisma icin sendikalara tesekkir eden Isikhan, Memur-Sen’in dnemli bir paydas

oldugunu ifade ederek Turkiye’nin demokratiklesmesine katki sundugunu vurguladr.

Sosyal paydaslarla gerceklestirilen istisarelerin sorunlarin ¢6zimu noktasinda oldukca degerli oldugunu ifade eden
Bakan Isikhan, “Turkiye’nin en biyik konfederasyonlarindan biri olan Memur-Sen ile kamu gérevlilerinin talep ve bek-
lentilerinin tespiti ve ¢ozim icin goriismelerimizi devam ettirecegiz. Ulkemizin kalkinmasi adina ilerleyen siirecte de

bu istisare ortaminin geliserek devam edecegine inaniyorum” ifadelerini kulland.
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Engelliler Komisyonu’nda Bayrak Degisimi

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Baskani Esref Karaaslan, gorevi Ahmet Donmez’e devretti. Memur-Sen Genel

Sekreateri Mahmut Faruk Dogan’in katildig1 devir teslim toreninde Donmez, yonetimi devralarak gérevine basladi.

Engelliler Komisyonu Baskanligrni ylriten Esref Karaas-
lan Memur-Sen Genel Merkezi’'nde gerceklestirilen devir

teslim toreniyle gborevi Ahmet Donmez’e devretti.

Devir teslim toreninde konusan Memur-Sen Genel Sekre-
teri Mahmut Faruk Dogan, Esref Karaaslan ve yonetimine
emekleri ve calismalarr icin tesekkir ederek “Bu bir bay-
rak yarisl... Her birimiz bu makamlarda emanetgiyiz. Asil
amacimiz ve gorevimiz sahip oldugumuz gorevlerde isi-
mizi en iyi sekilde yaparak bize diisen sorumlulugu yerine
getirmektir. Esref baskanimiz ve yonetimi geride birakti-
gimiz stirede bu sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirdi.

Kendilerine tesekkir ediyorum” diye konustu.

Engelliler Komisyonu Baskanligina getirilen Ahmet Don-
mez ise Memur-Sen Yonetimine ve Engelliler Komisyonu
Eski Baskani Esref Karaaslan'a tesekkir ederek “Engelliler
Komisyonumuzun calismalariyla hem kamuda calisan
engellilerin sorunlarini cézmek icin hem de toplumun bu
konuya olan bakisini degistirmek ve farkindaligr artirmak
icin calismalar yirltecegiz. Engellilerin farkli bir konum-
da gortinmelerini biz dogru bulmuyoruz. Toplumsal ya-
samin her alaninda engellilere yer agmak ve yasamlarin
kolaylastirmak icin tekil ¢oziimler Gretmek yerine top-

lumsal yasami buttnuyle engellilerin de rahat bir sekilde

strdurebilecegi bir diizeye ¢ikarmak gerekiyor” ifadeleri-

ni kulland.

Engelliler Komisyonu olarak iki yili askin stredir Me-
mur-Sen Konfederasyonu biinyesinde memnuniyetle ca-
lismalar yurittiklerini belirten Karaaslan, engelliler igin

yapilacak calismalarin artinlmasi gerektigini soyledi.

Toplumun engelli bireylere yonelik farkindaliginin arti-
rilmasi ve engelli kamu gorevlilerinin calisma hayatin-
daki sorunlarinin ¢éziimu icin Memur-Sen biinyesindeki
galismalarin dnemine deginen Karaaslan “Engellilerin
sorunlarinin ¢cozumu icin yolun basindayiz ama simdiye
kadar dnemli bir mesafe katettigimizi distintyorum. Biz-
ler, komisyonumuzdaki arkadaslarimizla birlikte belli bir
asamaya getirdik, Ahmet Donmez Baskanimiz insallah
bunu daha da ileriye gotlrecektir. Memur-Sen yonetimi-
ne bizlere bugline kadar gosterdikleri destek icin tesek-

kir ediyorum ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan Engelliler Komisyonu Baskani
Ahmet Donmez, gbrevi devraldigl Esref Karaaslan’a gigek

takdiminde bulunarak emekleriigin tesekkir etti.

Torende Esref Karaaslan’la birlikte calisan Engelliler Ko-

misyonu Yonetim Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.
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Emekli Memur-Sen 5. istisare Toplantisi Gerceklestirildi

Emekli Memur-Sen 5. istisare Toplantisi, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Ankara il ve ilge Yonetimlerinin

katiimiyla Genel Merkez’de gergeklestirildi.

Emeklilerin sendikal orglitlenmesi ontindeki en-
gellerin kaldirilmasina iliskin orgitlt calismalara,
Uye ve teskilatlanma calismalarina dair istisarele-
rin gerceklestirdigi toplantiya Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin da katild!.

Me-

mur-Sen’in kisa zamanda 6nemli bir kapasiteye

Toplantida konusan Ali Yalgin, Emekli

ulastigini belirterek “Her ne kadar sorunlarimiz
cok olsa da Emekli Memur-Sen olarak umudumuz
daha buyuk. Biz simdiye kadar hep orgitliligin
kiymetine vurgu yaptik. Her sorunun Ustesinden
gelmenin yolu orgltll olmaktan geciyor. Bunun
bilincinde olan ve bunu deneyimlemis bir tes-
kilatiz. Dlne kadar bizim icin stres kaynagi olan
konular bugtin glindemimizden ciktiysa bunda
birlikte hareket etmemizin blyik payi var” seklin-

de konustu.

Emeklierinsendikal drliigtlenme hakkinialacagina
inandigini séyleyen Yalcin, Emekli Memur-Sen’in
cabasiyla bu bariyerin asilacagini ifade ederek
“Emekliler toplu sdzlesme masasinda memur-
larla ayni haklar aliyorlar. Ancak masada temsil
edilmiyorlar. Emekliler igin cimle kuruldugunda
bu temsil yoksunlugu bizim icin bir dezavantaj
oluyor. Bu nedenle emeklilerin sendikal mica-
dele icinde olmasi, sendikal ¢rglitlenme hakkina
sahip olmasi gerekiyor. Ancak bu kolay biris degil.
Adim adim, kararlilikla yuritilecek bir strece ih-
tiyacimiz var. Bu nedenle biz Emekli Memur-Sen
Uzerinden emeklileri bu yapiya dahil ederek, bu
gerekliligin bir zorunluluk oldugunu gostermek
istiyoruz. Emekli Memur-Sen’e iye olan her bir
kisi, bizim emeklilerin sendikal orglitlenmesi ve
haklariigin kuracagimiz cimleye hakli bir gerekce

kazandiryor” diye konustu.
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Kiigiikkosen: Sendikal 6rgiitlenme hakki oniindeki engelleri
kaldirmak bu teskilata nasip olacak

Toplantida konusan Emekli Memur-Sen Baskani Ali Klictikkdsen
ise yaplilan calismalarin yer aldigi sunumun ardindan teskilatlanma
calismalarinin 6nemine dikkat cekerek “Emekli Memur-Sen olarak
hem emeklilerin emek mucadelesini hak ettigi noktaya tasimak
hem de Memur-Sen’in 6rgitli kapasitesini blyttmek icin gayret
gosteriyoruz. Emeklilerin hak ettigi mali ve 6zlik haklarina ulasma-
si, tipki diger alanlarda oldugu gibi 6rgitli glictin dogru kullanilma-
siyla mimkun. Birlikten kuvvet dogacagini bilen bir nesil olarak bu
birlikteligi haklarimizi korumak ve genisletmek igin kullanmak zo-

rundayiz” diye konustu.

Emekli Memur-Sen’in Turkiye'ye emeklilerin sendikal orgtitlenme
hakkini getirmek icin miicadele verdiginin altini ¢izen Kiglkkosen
“Emekli Memur-Sen, bugtin Turkiye’nin her yaninda teskilatlanmis,
teskilatlanmakla kalmayip tye calismalariyla cok kisa bir zamanda
kayda deger bir basan géstermis bir drgittir. inaniyoruz ki Turki-
ye'de emeklilerin sendikal 6rglitlenme hakki dntindeki engelleri kal-

dirmak bu teskilata nasip olacaktir” ifadelerini kulland.

Mart 2024
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Memur-Sen Kadinlar Komisyonu
Istanbul Teskilatl ile Bir Araya Geldi

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu istanbul il Teskilati, diizenlenen programda bir araya geldi. Teskilat

bulusmasina Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin da katildi.

Memur-Senli kadinlarin bir araya geldigi programa Memur-Sen isaretini veren Aydin, online egitim programlari ve
Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, Baskan Yardimcilarn  teskilat calismalariyla bu doneme hazirlanacakla-
Necla Dogan ve Beytll Demir, Memur-Sen Istanbul il Temsilcisi  rini soyledi.
Cesur Oztiirk, Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No’lu Sube Baskani Erol

o ) ) Aydin ayrica, Uye calismalarinin hiz kazanmasi
Ermis’in yani sira sendika sube baskanlari ve ¢ok sayida teskilat B
gerektigini ifade ederek kadinlarin daha fazla or-
mensubu katildi.

gltld olmasi gerektigini bununicin de Memur-Sen

Toplu s6zlesme surecinin degerlendirildigi toplantida konusan — Kadinlar Komisyonu teskilatinin sorumluluk al-
Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, niimiizdeki haftalar-  masina ihtiya¢ oldugunu soyledi.

da teskilat egitimlerine baslayacaklarini ifade etti.

Kadinlar Komisyonu'nun kapasite ve calismalar bakimindan
onemli bir noktaya geldiginivurgulayan Aydin, kadin kamu gorev-
lilerinin orgtlt olmasi yolundaki en dnemli payin Memur-Sen’e
ait oldugunu soyledi. Kadinlarin ¢calisma hayati ve sosyal hayatta
giderek daha fazla yer aldigini soyleyen Aydin, sendikal 6rgiitlen-

menin boyle bir zeminde énemini artirdigini belirtti.

Kadinlar Komisyonu’nun onimizdeki donemde kapasitesini
buyitmek, emek diinyasinda temsiliyetini artirmak ve kurumsal-

igini gliclendirmek adina yeni bir yapilanmaya gideceginin de

Mart 2024
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Memur-Sen Batman il Divani Gerceklesti

Memur-Sen il Divani Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakircr’nin katiimiyla gerceklestirildi.

Gergeklestirilen toplantida konusan Cakirci, 7. Donem Toplu Sozlesme’de Memur-Sen’in bircok teklifinin

reddedildigine vurgu yapti.

Gerceklestirilen 1l Divan Toplantisina Ramazan Cakir-
crnin yani sira il Temsilcisi Sehmuz Onli, sube baskan-
lari, ydnetim kurulu Uyeleri ve cok sayida davetli katildi.
Konusmasinda, 7. Donem Toplu Sézlesme'de genele ilis-
kin teklifler Uzerinde uzlasi saglanamadigini ve sirecin
hakem heyetine tasindigini hatirlatan Cakirci, “Bilindigi
izere Memur-Sen Konfederasyonu olarak, Kamu Isvere-
ninin piyasa gercekliginden uzak, enflasyon beklenti ve
verisini dikkate almayan, kamu gorevlilerinin enflasyon
altinda ezilmesini ongoren ylzdelik zam rakamlarini
reddetmis; kazanimlarimizi glivence altina alan 50 mad-
denin yer aldig) toplanti tutanagi ile streci uzlasmazlikla
sonuclandirmistik. Kamu gorevlileri ve emeklilerine yo-
nelik 2024 ve 2025 yillari maas/Ucret artisi, refah payi ve
enflasyon farkinin zammi gectigi aydan itibaren artirimli
6denmesi ve kira yardimi, dini bayram ikramiyesi, bo-
zulan dcret skalasinin dizeltilmesi gibi bircok teklifimiz
reddedilerek; tim itirazlarimiza, aciklamalarimiza, israrli
karsi durusumuza ve karsl oylarimiza ragmen Kamu Isve-
reni’nin teklifi, Hakem Kurulu tarafindan degistirilmeden

‘noter usulliyle” belirlenmistir” dedi.

Memur-Sen’in 11 hizmet koluyla birlikte biytk bir aile
olduguna vurgu yapan Cakirci, “1 milyonu asan Uyesiyle
kamu gorevlileri adina sendikal alana oncilik eden Me-
mur-Sen teskilatimiz, 6rgiitlt gliclint artirarak gelecek adi-
na yeni kazanimlarin da alt yapisini olusturuyor. Bizler bu
blyik ailenin fertleri olarak ¢cozim bekleyen sorunlari din
nasil cozlime kavusturduysak yarin da ayni azim veinancla

calismalarimizi siirdlrecegiz” ifadelerine yer verdi.
“Tiirk aile yapimiza sistematik bir saldiri var”

Konusmasinda; Turk aile yapisina yonelik sistematik bir
saldir oldugunu belirten Ramazan Cakircl, ailenin Turk
toplumunun temeli oldugunu ve yillardir varligini stirddr-

diguni vurgulayarak, “Burada adini bile anmak isteme-

digim sapkin organizasyonlara karsi neslimizin korunma-

si gerekiyor. Bu surecte aileye diisen sorumluluk kadar
sivil toplum kuruluslarimizin da elini tasin altina koymasi
gerekiyor. Gelecegimiz olarak nitelendirdigimiz evlatlari-
mizin kirli propagandalardan etkilenmemesi, toplumsal
degerlerine bagli fertler yetistirmek adina olasi tehlikele-
ri gorerek tedbirler almamiz lazim. Memur-Sen teskilati
olarak bu tir kirli olusumlarin her zaman karsisinda dur-

duk ve durmaya da devam edecegiz” seklinde konustu.

Onlii: Sahada ne kadar giiclii olursak masada da o
kadar giiclii oluruz

Programda konusan Sehmuz Onli ise Batman teskilati
olarak calismalarini strdirdiklerini soyleyerek, orgitld
glictin sendikal alandaki nemine dikkat ¢cekti. Memur-Sen
teskilati olarak yeni tye calismalarina hiz verdiklerini ifade
eden Onlu, “Orgltlt giictn buytklugi elde edilen kaza-
nimlarin da buytkligid anlamina gelmekte. Bizler sahada
ne kadar giclu olursak masada da kazanimlarimiz o dere-
ce gliclt olur. Bu bilincle aramiza yeni arkadaslar kazandir-
makicin var glicimizle calisiyoruz” dedi.

il
CAKIRCy
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RAMAZAN

Genel Baskan Yarch
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Sidika Aydin Diyarbakir ve Mardin
Kadin Teskilatiyla Bir Araya Geldi

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve beraberindeki heyet, Diyarbakir ve Mardin’de

teskilatla bir araya geldi.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve bera-  Program sonrasinda Diyarbakir Anneleri’ne de bir
berindeki heyetil programlari kapsaminda Diyarbakirve Mardin’i  ziyaret gerceklestiren Aydin, yillardir evlat nobeti
ziyaret etti. Diyarbakirda Memur-Sen il Temsilcisi Ramazan Tek-  tutan annelerin bilylk bir irade érnegi gdsterdik-
demir ve Kadinlar Komisyonu il Temsilcisi Gurbet Sarisaban’in lerine dikkat cekti. Memur-Sen olarak her zaman
katildig1 programlarda Uyelere hitap eden Sidika Aydin, zorlu bir  teroriin karsisinda olduklarini belirten Aydin, “Bu
toplu soézlesme surecini geride biraktiklarini belirterek, “Bildigi- ~ zulmin son bulmasr icin Memur-Sen teskilati ola-
niz gibi 11 hizmet kolunda mutabakatin saglandigi ancak genele  rak hicbir zaman elimizi tasin altina koymaktan
iliskin tekliflerimizde uzlasamadigimiz bir toplu sézlesme siire-  ¢ekinmedik ve gekinmeyecegiz” ifadelerine yer
cini geride biraktik. Memur-Sen’in talepleri ile kamu isvereninin  verdi.
teklifi arasindaki makasin agik olmasi sireci zorlastirdi. Buna ) , , _ ‘
karsin hizmet kollarimizda 6nemli kazanimlar elde ettik” dedi. Diyarbakrziyareti sonrasi Mardin‘de Memur-Sen |
, Temsilcisi Abdusselam Demir ve Kadinlar Komis-
yonu Il Temsilcisi Fatma Esen ile birlikte tegkilata
seslenen Aydin, burada, 7. Donem Toplu Sozles-
me’nin 4688 sayili kanundaki aksakliklari bir kez
daha gosterdigine vurgu yapti. Aydin: “Artik bizler
bu kanunun dizenlenmesi icin istisarelerimizi
ylritecek ve orgltli glicimuizle glindem olus-
turacagiz. Yasadan kaynakli sorunlar son toplu

sozlesmede de gorildigl gibi hakem heyetinin
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yapisindaki aksakliklarin da temelini olusturuyor. Bizler bu so-  Demir: “Var giicliimiizle caligiyoruz”

runlarin Uzerine gidip elimizden gelenin en iyisini yapacagiz” ) ) _
) Mardindeki programda konusan Memur-Sen Il
diye konustu.

Temsilcisi Abdlsselam Demir ise Uye ¢alismalari-

Tekdemir: Orgiitlii giiciimiizii bilyiitecegiz nin devam ettigini belirterek, “Mardin teskilati ola-

. ~ rak Memur-Sen ailemizi daha da buyttmek igin
Programda teskilat mensuplarina seslenen Ramazan Tekdemir o ) - o
) ) o var glicimzle galisiyoruz. Bizler biliyoruz ki bizler
ise Memur-Sen’in zorluklarn asma noktasinda tecriibeli bir sen- i o )
y 5 teskilat olarak ne kadar blyuk olursak masadaki
dika oldugunu vurgulayarak, “ Bizler kamu sendikaciliginin en o -
T ) o ~ kazanimlarimiz da o derece blytk olur. Bu biling
blyik 6rgult glict olarak nice zorluklarin Ustesinden geldik. Co- _ o
) ) _ _ ile aramiza yeni arkadaslar kazandirmak icin galis-
ziilemez, konusulamaz, tartisilamaz denilen sorunlar birer birer o )
malarimiz devam ediyor” seklinde konustu.
¢ozdlk ve kazanim haline getirdik. Bundan sonra da genlerimiz-

de olan micadele etme kazanima donustirme aliskanligimizi
devam ettirecegiz. Diyarbakir 6zelinde 6rgitli glicimizi biyu-
tecek, kamu gorevlilerinin sorunlarini daha ytksek sesle haykira-

cagiz” ifadelerini kullandr.

Mart 2024
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Geng Memurlar Ulusal Zirve Toplantisi igin

Ankara’da Bulustu

“Gen¢ Memurlarin Ozliik Haklari” Projesi Ulusal Zirve Toplantisi 21-24 Eyliil tarihleri arasinda Ankara’da EBS

otelde gerceklestirildi. Gerceklestirilen program dahilinde kamu gorevlilerinin; 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,

sendikal haklarin korunmasi ve 6grenilmesi gibi cesitli alanlarda seminerler diizenlendi.

COENGURAREN gk e ol

® 4

Gen¢ Memur-Sen tarafindan yaritilen Tdrkiye Ulusal
Ajansrnin Erasmus+ kapsaminda destekledigi bir proje
olan “Gen¢ Memurlarin Ozlik Haklan” Projesi Zirve otu-
rumuna Tdrkiye’nin en geng milletvekili Zehra Aydogan,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel
MUdurd Mehmet Bas, Turkiye Ulusal Ajansi Genel Koor-
dinatori Yunus Alper Altay, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi ve Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz, Kilttr
Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, Egitim Bir-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Mesut Oner ve Tirkiye’nin 81

ilinden genc memurlar katild!.

Tlrkiye'nin 53 farkli sehrinden katilimcilarin geldigi prog-
ramda; panel, seminer, egitmen egitimi, grup calismasi
gibi cok sayida faaliyet uygulandi. Toplantida; karar veri-
ciler, politika yapicilar, uzmanlar ve egitmenler katilimci-

larla bir araya getirildi.

Tlrkiye'nin her bolgesinden 200 yakin kisiyle yiiz yize

gerceklestirilen bolgesel calistaylara ait sonug raporlari-

Mart 2024

SIYR-DER

nin, hedef kitle icerisinden 2 bine yakin gen¢ memurla ya-
pilan anket ¢calismasina ait analizlerin ve tim bunlardan
hareketle olusturulan politika Gneri metninin icerisinde
yer aldigi “Bolge Calistaylari Raporu ve Politika Oneri

Metni” de basina ve kamuoyuna acikland.

Milll Egitim Bakanligi (MEB) ile Yiksekogretim Kurulu'na
(YOK) bagli kurum ve kuruluslarda hizmet veren genc
memurlarin ve aday memurlarin 6zlik haklarinin iyiles-

tirilmesini, is veriminin artirilmasini, bireysel ve mesleki
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becerilerin gelistirilmesini, sendikal haklarin 6grenilmesini ve korunmasini, mobbing unsurlarinin ortadan kaldirlma-

sini, amir-memur uyumunun saglanmasini, ¢alisma barisinin tesisini ve boylelikle kamusal aidiyetin giiclendirilmesini
amaclayan projenin hedef kitlesinin; MEB ile YOK’e bagli kurum ve kuruluslarda hizmet veren (6gretmen, akademis-
yen, milli egitimde calisan yardimci hizmetler personeli, teknik hizmet personeli ve memurlar ile Universitede calisan
yardimci hizmetler personeli, teknik hizmet personeli ve memurlar) 18-30 yas araligindaki gen¢c memurlar ile aday

memurlardan olustugu belirtildi.
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“Emeklilerin Ekonomik Kaygilari Son Bulmalidir”

Emekli Memur-Sen, sendikal hak taleplerini kamuoyuna duyurmak ve yasanan ekonomik ¢alkantidan dolayi

eriyen emekli maaslarinin telafisi i¢in basin agiklamasi gerceklestirdi.

1 T |
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"] EMEKLILER DEVLETE YUK DEGIC<L:.

'EMEKLi MEMUR-SEN'

Memur-Sen blinyesinde faaliyetlerini slrdiren Emekli Me-
mur-Sen, 1 Ekim itibariyle agilacak ve calismalarina baslayacak
olan Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne ¢agrida bulunmak tizere An-
kara Ulus Meydani’nda bir basin aciklamasi diizenledi. Basin agik-
lamasinda konusan Emekli Memur-Sen Baskani Ali Kliglikkosen,
uzunca bir stire hayatlarini calisarak devlete prim 6deyerek, mille-
te hizmet ederek gecirdiklerini belirterek, “Emeklilik, Hazineye gi-
derya da devlete maliyet degil; yillarca emek verilmis, katki sunul-
mus, vergisini eksiksiz yatirmis strecin sonucunda elde edilmis
bir haktir. Emeklilik, emekgi oldugumuz uzun ¢alisma hayatiyla
elde edilen bir kazanimdir. Bu ylizden, Emek¢i ve Emekli arasin-

daki bagi kimsenin unutmamasi gerekiyor” ifadelerini kulland.
Kiigiikkosen: Emekliler digari adim atmaya korkuyor

Emekli kamu gorevlileri olarak ekonomik zorluklarla miicadele
ettiklerini, ay sonunu getirmeye calistiklarini soyleyen Kicuk-
kosen, hayatlarinin geri kalan kismini insan onuruna yakisir bir
maas elde ederek kaygisiz ve mutlu gecirmek istediklerini belirt-
ti. “Son donemlerde uygulanan sikilasma politikalari, mali disip-
lin hikimleri ve diger uygulamalar; 6zellikle emekliler tizerinde

uygulanmaktadir. Mevcut durumda, kamu gorevlisi emeklilerinin

alim glici dismis, ekonomik kayiplar artmistir.
Emekli zammi 6telendikce de emeklilerin kaybi
buyimdustir” diyen Ali Kiglkkosen emeklilerin
ekonomik kosullar nedeniyle evden disari adim
atmaya, markete gitmeye, cocuklarini torunlarini

ziyaret etmeye korktugunu soyledi.

Kictkkosen, emekli ayliklarinin kira fiyatlarina
yetismedigini, maaslarin enflasyon karsisinda
eridigini belirterek, “Calisirken var olan zorunlu gi-
derlerimiz, emekli olunca ortadan kalkmiyor ayni
sekilde gider olarak ceplerimize yansiyor. Mevcut
durumda, calisirken aldigimiz gorev ayligimiz ile
emekli oldugumuzda aldigimiz maasimiz arasin-
daki fark %50’ye ulasmis durumdadir. Ornegin, Ek
ddeme, calisirken veriliyor fakat emeklilige yansi-
miyor. Zam ve tazminatlar, calisirken veriliyor fa-
kat emeklilige yansimiyor. Aile yardimi, galisirken
Ozetle,

calisirken hak ettigimiz tcretimiz, emekliligimize

veriliyor fakat emekli olunca kesiliyor.

yansitilmiyor, emekli ayliklarimiz artirilmiyor, gifte

standart uygulaniyor” dedi.
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Temmuz ayinda yapilan dizenleme ile en distk kamu gorevli-
si Ucretinin 22 bin liraya yaklastigini hatirlatan Ali Kuigtikkdsen,
“Suan en dustk emekli aylig 7 bin 500 lira iken en distk kamu
gorevlisi emeklisi ayligr ise 9 bin 800 lira civarinda...Bu rakam-
larin asgari Ucretin bile altinda oldugu unutulmamalidir. Ara
dizenlemelerle yapilan iyilestirmeler; calisan-emekli arasinda-
ki maas ucurumunu buyltlyor, bir bitin olan kamu personel
sistemini temelden bozuyor. Amag, sosyal glivenlige dair sorum-
luluklari azaltmak degil sosyal devlet anlayisiyla geregini yerine
getirmek olmalidir. Bu soyut gorevi somut adima cevirmek dev-

letimizin asli gbrevidir” seklinde konustu.

“Emekli kamu gorevlilerinin sendikal micadelesinin yasal bir
zeminde orgutli olarak yapilmasina firsat verilmiyor” diyen Ali
Kuctkkosen, Kamu gorevlisi emeklilerinin; toplu sozlesmenin
katsayi artislarindan, toplu sozlesmede emeklilige iliskin kaza-
nimlardan yararlandigini ancak sendikal ¢rgitlenme ve toplu
sozlesme masasinda temsil edilme hakkindan yararlandirilma-

diginin altini gizdi.

Emekli Memur-Sen olarak bu hakli micadelenin ¢6zim icin Me-
mur-Sen disinda kimsenin fiili bir eylemde bulunmadigini belirten
Ali Kuictikkosen, “Biz, ayricalik ya da hakkimiz olandan fazlasini
istemiyoruz. Insan onuruna yakisir emekli aylig, masada temsil
hakki, sendikaya Uyelik 6zglrligu istiyoruz. Bu noktada TBMM’ye
blyik sorumluluk distiyor. 1 Ekim tarihinde calismalara baslaya-
cak olan TBMM’nin onceligi ve glindemi; kamu gdrevlisi emeklile-
rinin; ayliklarinin artinlmasi ve kamu gorevlisi sendikalarina Gyeli-
gi olmalidir. Turkiye; 6zgurlige, orglitlenmeye ve insan haklarina
yonelik attigl adimlarla ve sosyal devlet uygulamalariyla 6rnek
alinacak (lke konumundadir. Devletimiz, insani 6nceleyen ve
dnemseyen bircok uygulamayi hayata gecirmis, her bir s6zu fiili-

yata dokmustir. Biz Trkiye'nin glicini ve buyUkligini biliyoruz.

Sartlar ne olursa olsun Devletimizin sorumluluklarini yerine geti-
recegini umuyor ve bekliyoruz. Kamu gorevlisi emeklileri olarak;
emekliler magdur edilmesin, gecim sikintilari giderilsin, orgtt-
lenme beklentileri karsilik bulsun istiyoruz. Beklentimiz, kamu
gorevlilerine yapilan seyyanen 6demenin emeklilere yansitilma-
s, calisan ile emekli arasindaki ucurumun azaltilmasi, sorunlarin
¢6zlime kavusturulmasidir. Ocak ayi beklenmeden, emeklilerin
sorunlar ¢oziime kavusturulmali, ekonomik kaygilari son bul-

malidir” diyerek sozlerini tamamlad.

Mart 2024
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Genel Bagkan Yalgin Agri ve Erzurum'da
Teskilatla Bulustu

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 6gretmenlerin o6zliik haklarinin tanimlanmasi ve
gelistirilmesi ekseninde bir meslek kanununun hayata gecirilmesi konusunda ellerini tasin altina koymaya
hazir olduklarini belirterek, “Egitimin paydaslariyla bir araya gelinmeli, kanundaki eksiklikler beklentileri
karsilayacak sekilde giderilmelidir. Dogru diizgiin bir meslek kanununun meslegin deitibarioldugu gerceginden

hareketle, bir daha basa geri doniilmeyecek sekilde bir meslek kanunu c¢ikararak bu tartismayi artik geride

birakmaliyiz” dedi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Agri, Erzurum 1 ve 2 No'lu subeler tara-  ¢ozecek, haklarini koruyacak yetkinlikte olmayan
findan gerceklestirilen toplantilara katildi. bir toplu s6zlesme mevzuatimiz var. Toplu sozles-

menin kapsaminin genisletilmesini, Kamu Gorevli-

Egitim glindemine, toplu sdzlesme slrecine ve sendikal ¢alisma- , . .. o
leri Hakem Kurulu’nun yapisinin degismesini, adil

lara iliskin degerlendirmelerin yapildigl toplantilarda konusan , .
kararlar verebilecek tarafsizliga kavusmasini, sen-

Yalgin, 1980 darbesinden sonra olusan anafor ve 28 Subat’in ka- ) ) - o
dikali olmayr tesvik etmeyen, yetkili sendika Uyesi

rabasan gibi ¢coktligu antidemokratik uygulamalarin tavan yapti- . i i . o ..
olmayr da 6nemsizlestiren sendikal dlizenin degis-

g1 zeminlerden ve zamanlardan siyrilarak bugtinlere geldiklerini L ,
o S ) . ) mesini, dayanisma aidatinin kanunda yer almasini;
soyledi. Yalcin, “Temel hak ve 6zglrliklerin temin edilmesinden ) T
toplu sdzlesmenin siresinin, slrecinin, isleyisinin

teminat altina alinmasina, diine iliskin korku ve kaygilarnin geride - —
birakilmasina kadar bircok slirecte sendika olarak yerimiz, terimiz

ve imzamiz var” ifadelerini kulland:.

GUnUmUz Turkiye'sinde artik turnikelerin, katsayinin, kadinlarn ka-
tegorize eden anlamsizliklarin ve vesayetin konusulmadigina dik-
kat ceken Yalgin, amaclarinin ekmek, alin teri ve emek oldugunu
kaydetti.

Toplu sozlesme hakkini alan teskilat olduklarini dile getiren Yal-

¢in, “Kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak, sorunlarini
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adil ve esit sartlarda bir pazarligi mimkin kilacak sekilde degis-
mesini, 6rglitlenme 6zglrligliniin dniindeki engellerin kaldirlma-
sini, emeklilere sendika Uyesi olma hakkinin taninmasiniistiyoruz”

seklinde konustu.

7. Donem Toplu Sézlesme'de ‘4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun glincel kosullar cerceve-
sinde evrensel ilkelere uyumlu hale getirilmesine yonelik calisma
yapilmasi’ni karar altina aldirdiklarini hatirlatan Yalgin, Memur-Sen
olarak kanunun beklentileri karsilayacak sekilde diizenlenmesi
icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig ile birlikte bir calisma

gerceklestireceklerini ifade etti.

Son toplu sozlesmede kismi mutabakat sagladiklarini belirten
Yalcin, sdyle devam etti: “Masada 12 imzamiz var; 11 hizmet kolu,
bir de genel toplu sdzlesme. 11 hizmet kolunda kazanimlari im-
zalayarak kayit altina aldik, kismi sdzlesme yaptik. Genel toplu
sOzlesmede ise ylzde 25 tzerine ¢ikilmadigl icin ‘Bu rakam imza-
lanamaz, refah payiniigine koymaniz lazim’ dedik. 2024 enflasyon
hedefinin 33’e revize edildigi yerde 33’lin altinda bir rakamin dogru
bir rakam olmadigini, 33"Un Usttinde bir rakam ya da 33 olacak-
sa icinde refah payi olan bir rakam olmak zorunda’ diyerek ser-
giledigimiz tavir, ortaya koydugumuz tutarlilik, toplu sozlesmede
25'in asilmamasi dolayisiyla uzlasmazlikla sonuclandi, ardindan
tahkim streci basladi ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karariyla
toplu sdzlesme yurtrlige girdi ama 11 hizmet kolunun mutaba-
kata imza atmasiyla toplu sdzlesme masasinda onlarca sorunu

¢o6zdik, onemli kazanimlar elde ettik.”

Kamuda ise alimlardaki milakat konusuna sicak bakmadiklari-
ni vurgulayan Yalgin, “Biz o glinden bugtine kadar ayni cimleyi
kullandik, yarin da ayni ciimleyi kullanmaya devam edecegiz. Biz
meslege yeni alimda miulakat konusunda serh distyoruz ve ge-
kinceli yaklasiyoruz, bunu saglikli bulmuyoruz. ise alimda insan-

larin adalet duygusunu zedeleyecek bir yaklasimi dogru bulmuyo-

ruz” aciklamasinda bulundu.

Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda degerlen-
dirmelerde bulunan Yalgin, “Ogretmenlik Meslek
Kanunu, gercek bir meslek kanunu olmak zorun-
da. Oyle ¢ sayfalik not ve karalama kagidi gibi
bir kanun olmaz. Biz Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu tartismasinin oldugu sirecte dogru dizgin
bir meslek kanunu olsun; atamasindan terfisine,
oduliinden cezasina varana kadar tim sireci
icerisine alan, Avukatlik Meslek Kanunu nasilsa
onun gibi, Ogretmenlik Meslek Kanunu da genis
cercevede tim detaylari icerisinde bulundursun
diye 6zellikle ifade ettik. Ama o slrecteki zaman
sikisikligl ve bazi seylerin dizeltilmesine firsat
verilmemesi nedeniyle bazi zorluklar, gerginlik-

ler yasandi” ifadelerini kullandi.

2022 yilinda Ogretmenlik Meslek Kanunu Tasaris|
yayimladiklarini ve bunun bu anlamda ytizde 90-
95 aranilan basliklara ¢6zim Ureten bir taslak ol-
dugunu dile getiren Yalgin, soyle konustu: “Daha
fazlasive dahailerisi olabilecek boyutuyla otura-
lim, kapsami genisletelim, tartisalim, konusalim
ve bu anlamda bir daha basa geri donilmeyecek
sekilde dogru dizgiin bir meslek kanunu ¢ikara-
rak bu tartismayi artik geride birakalim. Dogru
dizgin bir meslek kanunu yapmak konusunda
MillT Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin’e gliveniyo-
rum. Clnkl egitimin paydaslariyla istisareler ya-
pan, egitimdeki sorunlari inceleme ve irdeleme
noktasinda Ogretmenler odasi uygulamasiyla
sahada isin kaynaginda tartismalara katilan ve
etkin bir dinlemeyle ‘sorunlari nasil ¢ozebiliriz,
calisma ortamini nasil daha barisik hale getire-
biliriz, verimi nasil ylkselttirebiliriz’ konusunda
ortaya koydugu gayreti son derece kiymetli bu-

luyorum.”

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen olarak meslek kanu-
nundaki eksikliklerin giderilmesi; 6gretmenlerin
ozlik haklarinin tanimlanmasi ve gelistirilmesi
ekseninde bir meslek kanununun hayata geci-
rilmesi konusunda ellerini tasin altina koymaya

hazir olduklarini sozlerine ekledi.

\



/

26 /Memur-Sen BUlten 2023

/

Ahmet Gok SSSBIH Genel Kurulu’na Katild

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Dr. Ahmet Gok, Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalari Konfederasyonu’nun

(SSSBIH) 15. Olagan Genel Kuruluna katildi.

I

Genel Kurul'da konusan Ahmet Gok; Bosna Hersek’in ve Bosna-
lilarin Tarkiye ve Tirk halki igin oldukca degerli oldugunu ifade
ederek her zaman birlik ve dayanisma icerisinde olacaklarini be-
lirtti. Ahmet Gok ylzyilin felaketi olarak nitelendirilen depremler
sonrasl bolgeye yaptiklari anlamli yardimdan dolayi basta Bos-
na Hersek Bagimsiz Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani
Selvedin Satorovic olmak Uzere tim sendika yoneticilerine ve
Uyelerine tesekkir etti. Genel kuruldaki herkese Memur-Sen Ge-
nel Baskani Sayin Ali Yalgin beyefendinin selamlarini ileten Gok,
Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalari Konfederasyonu tarafindan
yapilan yardimlardan arta kalan miktara Egitim-Bir-Sen'in katki-
lariyla ekleme yapilarak deprem bolgesinde 4 derslikli bir okul
yapilacagini ve logolarin asilarak konfederasyonlarin isminin
deprem bolgesinde kalici hale gelecegini ve agilacak olan bu
anaokulunun acilis térenine Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalari

Konfederasyonunun da davet edilecegini ifade etti.
“Yoksulluk insan onurunu zorluyor”

Konusmasina mevcut diinya diizeninin adaletsizligini ve stirdiir-
lemez oldugunu vurgulayarak devam eden Ahmet Gok, zenginler
ve fakirler arasindaki ucurumun her gecen giin daha cok derinles-
tigini, Yoksullugun insan onurunu zorladigini, Bazi glic odaklarinin
kendi ¢ikarlarini korumak ve zenginlikleri ele gecirmek icin su-
rekli olarak savas ve catisma cikardiklarini ve milyonlarca insanin
magdur olmasina neden olduklarini ifade etti. Bu noktada "Bizler,
sendikaci olarak biyik sorumluluk tasiyoruz." diyen Gok, "Adil ve

insana yakisir bir diinya dizeni kurmak icin micadele etmemiz
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gerekiyor. Bu konuda ancak birlik ve dayanisma
icerisinde, ortak hareket ederek ilerleme kayde-
debiliriz. Memur-Sen Konfederasyonu olarak bu
konuda biyk bir miicadele veriyoruz. Farkli tilke-
lerdeki sendikaci kardeslerimizle birlikte yeni ¢o-
zlmler Gretmek icin yogun calismalar yiritiyoruz.
Bu hususta dayanisma ve birlik tek umudumuzdur.
Cocuklarimiza miras olarak, kaynaklarin adil ve stir-
duralebilir bir sekilde paylasildig) bir diinya diizeni

birakmaliyiz” seklinde konustu.

Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalari Konfederasyo-
nu ile her zaman dayanisma icerisinde olacaklarini
belirten Gok, Sozlerini “Emek ve hak micadelesini
birlikte srdirecegimizi bir kez daha ifade ederek

tamamlamak istiyorum” diyerek tamamladi.

Diger katilimcilarin da gerceklestirdigi konusma-
larin ardindan secim asamasina gecilen genel
kurulda Selvedin Satorovic yeniden SSSBiH Genel
Baskani olarak segildi.,
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Enflasyon Dismeli,
Ulke GUndeminden Cikmall

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Eyliil ay1 enflasyon oraninin agiklanmasinin
ardindan sosyal medya hesabindan bir agiklama yayinladi. Agiklamasinda
enflasyonun en cok sabit gelirlileri ve emegi tahrip ettigini soyleyen Yalgin,

“Enflasyon glindemi hayatimizdan ¢ikarilmalidir” dedi.

Ali Yalgin yaptigi agiklamada su ifadelere yer verdi:

Eylil ayi enflasyon verileri bugiin agiklandi. Aylik enflasyon %4,75, Ocak-Eylil (9 Aylik)
enflasyonu 9%49,86 ve yillik enflasyon %61,53 olarak gerceklesti. Enflasyon farki ise 6nii-

muzde 3 aylik stire¢ olmasina ragmen simdiden %18,04 oldu.

2024-2026 yillarinda uygulanacak OVP’ye gdre 2023 yilsonu enflasyon tahmini %65, TCMB
Eylil ay1 beklenti anketine gore %67,22 olarak yer almisti. Bu veriler cercevesinde, 6nU-
muzdeki 3 aylik (Ekim-Kasim-Aralik) donemde toplamda %10 - %12 enflasyon olusacag

beklenmektedir.

Enflasyonu tetikleyen unsurlarin basinda kur artisi yer aliyor. Kur artisi akaryakit fiyatlari-
ni, akaryakit fiyatlari emtia Urlnlerini ve diger zorunlu harcamalari etkiliyor. Bu etkilesim

ise iyilestirmelerin/gelir artislarinin kisa stirede etkisini yitirmesine neden oluyor.

Enflasyonun etkisinin 2024 yilinda da devam edecegi hem siyasiler hem de kamu yone-
ticileri tarafindan ifade edildi. Memur-Sen olarak, beklenti ve tahminlerle uyumlu 2024
ve 2025 yillarina iliskin verilerimizi tablo ve grafiklerle serhimizde agikca belirtmistik.
Enflasyonun, en ¢ok sabit gelirlileri ve emegi tahrip ettigi unutulmamalidir. Temennimiz,
enflasyon glindeminin hayatimizdan cikmasi, ekonomik kayiplarin son bulmasi, fiyat is-

tikrarinin saglanmasidir.

Mart 2024
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Genel Baskan Yalgin 41. AB-KIK Toplantisina Katildi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Belgika’nin baskenti Briiksel'de gerceklestirilen 41. AB-Tiirkiye Karma

istisare Komitesi (KiK) Toplantisina katildi.

Enerji kaynaklari yesil ve dijital donlstim, bolgesel ve kire-
sel istikrar, goc ve sivil toplum Ust basliklarinin istisare edildigi
toplantida Turkiye ve Avrupa Birligi iliskileri ele alinarak; Turki-
ye'nin Avrupa Ekonomik Toplulugu’'na (AET) basvurusundan bu
yana 64 yil gectigi dile belirtildi. TUrkiye tarafinin bitiin caba ve
gayretlerine ragmen slrecin basari ile sonuclanamamasindan
dolayl emek hareketinin de AB Uyeligi gerceklesememesinden
kaynaklanan kaybinin blylk oldugu belirtilirken emek hareketi
ekseninden bakildiginda AB perspektifinden vazge¢meden calis-

malarin gerceklestirildigi konusun da alti ¢izildi.
Sosyal diyalog mekanizmasi gelistirilmeli

Sosyal diyalog mekanizmasinin eksiksiz isletilmesinin dnemine
deginilen toplantida, Turkiye AB Karma lstisare Komitesi'nin 2
senedir toplanamamasinin blyik bir eksiklik oldugu ifade edil-
di. Gortismelerde benzer bir durumun vize serbestisi stirecinde
de yasandig dile getirilirken; TUrkiye’nin 72 kriterin 65’ini yerine

getirdigini, sirecin bir an 6nce ¢ozlime kavusmasi icin elinden
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geleni yaptigini ancak 6 konuda anlasmazlik ol-

dugu one surllerek sirecin yarnda birakildigina

vurgu yapildr.

Toplantida Avrupa’da hizla yayilan islamofobi ko-
nusu da gortsilda. Islamofobi, irkgilik, ayrimeilik
ve nefret sdylemleri gibi olgulardan Avrupa’nin
hizla kurtulmasi gerektigi gortistiniin 6n plana ¢ik-
tigI toplantida; yasanan cifte standardin gelecekte

Avrupa Ulkelerine de zarar verecegi belirtildi.
“Baski iddialari gercegi yansitmiyor”

Toplantida konusan ve Tirkiye'de sendikacilara
yonelik baski yapildigi ve sendikalarin yurtdisina
sigindigl yoninde yapilan elestirilere tepki gos-
teren Genel Baskan Yalgin, “Sendikacilik yaptig
icin baskilanan ve yurtdisina cikan bir kisi gostere-

mezsiniz. Bu Ulkemize haksiz elestiri olur. Terore
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mizahir faaliyetler ve tlkemize iftira niteligindeki suclar dolayisiyla karsilasilan hukuki yaptirimlar carpitilmamali. Bu

tUlkemize haksizlik olur. Bunu kabul edemeyiz” dedi.

Ulkemizi derinden sarsan ve 50 bin (izerinde vatandasimizi kaybettigimiz 6 Subat depremlerinin ardindan ulusal ve
uluslararasi emek 6rgiitlerinde yapilan yardimlarin énemine deginilen goriismelerde Karma Istisare Komitesi'nin bir-
likte calisma reflekslerinin ve istisarelerin 6Gnemli oldugu ifade edildi.

Turkiye'deki emek orgltleri olarak sivil toplum alaninda hazirlanan raporlarin istisare edildigi toplantida sosyal diya-

log mekanizmalarinin gelistirilmesi ve sorunlarin ¢ozimU noktasinda uzlasi saglanmasi fikri on plana ¢ikti.
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Egitim-Bir-Sen 18. Turkiye Bulusmasi

Antalya'da Gerceklestirildi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, adil bir diinya, yeniden biiyiik Tiirkiye igin ter akittiklarini

ifade ederek, “Otuz bir yillik birikim ve tecriibeyle diinde imzamiz, ‘an’a s6zlimiiz, yarina iddiamiz var, diyerek

‘icimize, isimize, disimiza yolculugumuzu’ siirdiiriiyoruz. Bizim icin dogru yolda yiirlimek kadar yolu dogru

yiirimek de onemlidir. Bu yiiriiyiis, insandan, emekten yana, gelir dagiliminda, vergide, licrette adaletten

yana, insan onuruna yarasir bir calisma hayatindan yanadir” dedi.

Egitim-Bir-Sen 18. Turkiye Bulusmasi, Sube yonetimleri, ilce
temsilcileri ve kadin komisyonlarinin katiimiyla Antalya'da yapil-
di. Toplantinin acilisinda konusan Ali Yalcin, Filistin'de tarihin en
buytk soykiriminin yasandigini, Gazze’nin, Batili tlkelerin alkis-
lart arasinda soykirima ugradigini sdyledi. Hastane saldirisinda
¢ogu cocuk bine varan sivilin katledildigini kaydeden Yalgin, “15
glinde lcte ikisi kadin ve cocuk olmak tizere 4 binden fazla insan
oldurildi Gazze'de. ABD'nin, Ingiltere’nin, Fransa'nin, Alman-
ya'nin alkislari arasinda siyonistler soykirm uyguluyor” seklinde

konustu.

Emperyalizmin somurd carkinin, dislilerini mazlumlarin kaniyla
yagladigini, enerjisini, gasbettigi fakirin ekmeginden; giicind,
zombilestirilmis kitlelerden aldigini vurgulayan Yalgin, “Ekono-
mik krizlerle blyuyor, insani krizlerle semiriyor. Kiresel fakirligin,
acligin esi gorilmemis seviyelere ¢iktigl, insani degerlerin toza

donusturuldigy, yerylzinde cenneti kuracagiz diyenlerin cin-

neti insa ettigi zamanlari yasiyoruz. islamofobi ko-

purtdldyor. Irkcilik derinlesiyor. SOmurtndn kanli
carklari isliyor, baski ve zulimler cesitleniyor. Te-
rorizm artik el altindan degil, agiktan destekleni-
yor. Teror 6rgitleri Uzerinden vekalet savaslariyla
haritalar degistiriliyor. BM kararlari, uluslararas
anlasmalar, insan haklari belgeleri anlamini yitiri-
yor. ici bosaltilmis kavramlarla tretilen gosterisli
soylemler bu karanlik tabloyu 6rtmeye yetmiyor.
Bu zuliim carki icerisinde, ‘baska bir diinya mim-
kin, dlinya besten buyuktir, bu dizen degisme-
li” diyen Tirkiye umudu temsil ediyor. Libya'da,
Irak’ta Suriye’de muesses nizamin oyunlarini bo-
zuyor. Afrika'da merhametin elcisi, Karabagda
azadligin glivencesi oluyor. Onun icin Turkiye,
zalime sikilmis yumruk, yarina iliskin umuttur, di-

yoruz. Midesinifakirin ekmegine, sirtint magdurun
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elbisesine, cebini mazlumun parasina alistiran kompradorla-
ra itirazin 6rgltlt glcU; krize, faize, sémirlye dayali ekonomik
dizene, kana, savasa, zulme dayali siyasi denkleme, sapkinliga,
hazza, yozlasmaya dayali kiltirel cirimeye itirazin bilingli gtici
Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen olarak tam da bu tarihsel kavsakta,
insan onurunu, emegi, hak ve adaleti savunuyor, kiiresel kapita-
lizme karsi ‘Dunya besten, emek sermayeden buyuktir’ diyoruz”

ifadelerini kulland.
Hizmet kolumuzda onlarca kazanima imza attik

Uzlasma sagladiklart maddeleri tutanakla tespit ettirip kazanima
donustirdikleri toplu so6zlesmede; sube middrleri basta olmak
Uzere mudur, muddr yardimcisi, fakilte ve enstitl sekreteri vb.
Unvanlara ilave artislar alinmasini sagladiklarini séyleyen Yalcin,
“Hizmet kollarimizin tamaminda sabit olan 6demeleri gbsterge-
ye bagladik. Toplu s6zlesme ikramiyesini aylik 6denecek sekilde
hikim altina alarak miktarini artirdik. Birinci dereceye yiikselen
memurlara 3600 ek gosterge verilmesi ile 4688 sayili Kanun’la il-
gili bu toplu sézlesme donemiicinde calisma yapilmasini hitkim
altina aldik. Son kazanimlarimizla birlikte, ‘Emek Miicadelemiz-
de 802 Kazanim” kitabimizi ‘Emek Micadelesinde 1007 Kazanim’
olarak guincelledik. Hizmet kolumuzda onlarca kazanima imza
attik. Il madur yardimais, ilce madard, sube mudir, mimar,
mihendis, sayman, genel sekreter yardimcisi, fakilte-ensti-
tu-ylksekokul sekreteri kadrolarinda bulunanlarin 6zel hizmet
tazminati oraninin 20 puan artirilmasini, gretim gorevlisi kad-
rolarinda bulunan akademisyenlere gelistirme 6deneginin ilave
10 puan daha artirilmasini, sef kadrolarinda bulunan personelin

dzel hizmet tazminati oranindaki artisin 22 puana ¢ikarilmasini,

Universitelerde gorevli idari personelin Universiteler arasi yer de-

gisikligi konusunda calisma yapilmasini, teknik
hizmetler sinifina dahil personelin ek 6deme ora-
ninda Unvan ve kadrosuna gore degismek lizere 5
puan, 10 puan, 20 puan artis yapilmasini, teknik
hizmetler sinifina dahil personelden acik mahal-
lerde fiilen calisanlara ek 6zel hizmet tazminati
oraninda yuzde 20 artis yapilmasini, kamu avu-
katlarinin ek 6deme oraninda 10 puan artirilma-
sini, naklen atamalarda ev esyasini fiilen tasiyip
tasimadigina bakilmaksizin yer degistirme masra-
fi denmesini, 6gretim elemanlarina 6denmekte
olan egitim-0gretim odeneginin bir kat artirmli
6denmesini ve daha bircok konuda kazanimlarin
elde edilmesini sagladik. Tam bu noktada bir hu-
susun altini gizmek istiyorum. Yaygin bir alg var.
Sadece ilk defa yeni olarak aldiklarimiz kazanim
goriliyor, digerleri kazanimdan sayilmiyor. Bu
anlayis, bir hokus pokusla kazanimlarimizin yok
sayllmasi, alin terimizin degersizlestirilmesidir. Bu

hokkabazliga prim veremeyiz” diye konustu.

Oniimiizde acil ¢bziim bekleyen o6nemli

sorunlar var

Ali Yalcin, kamu gorevlilerinin acil ¢ozim bekle-
yen onemli sorunlar olduguna dikkat cekerek,
sunlar soyledi: “Memur-Sen’in ¢rgltli micade-
lesi olmasaydi; 740 bin kisi kadroyla bulusmamis,
3600 ek gosterge alinmamis, dizenleme 5 milyon
300 bin kisiyi kapsamamis, Ogretmenlik Meslek
Kanunu c¢ikmamis, dahasi toplu sozlesme hak-
ki diye bir hakkimiz bile olmamis olurdu. Daha
fazlasi da var ama burada saymanin imkéani yok.
Dile kolay, 1007 kazanim. Bunlar altin tepsiicinde
sunulmadi bize. Hepsinde alin terimiz, akil terimiz
var. Bu kazanimlarin ardinda teskilatimizin orgit-
[t glicti var. Ama durmak yok. Ontiimizde acil ¢o-
zuim bekleyen ¢nemli sorunlar var. Uluslararasi
normlara ve evrensel ilkelere uygun bir toplu

sozlesme diizeni insa edilmelidir

4688 sayili Kanun ile ilgili birikmis sorunlar bu-

lunduguna isaret eden Yalcin, sozlerini soyle sir-
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dirdl: “Toplu s6zlesmede de hikiim altinda aldigimiz Gzere, 6
milyonu askin kitlenin yukinG tasiyamayan 4688 sayili Kanun’u
degistirme zamani gelmis hatta gecmektedir. Yetkililere buradan
bir defa daha sesleniyorum. Gelin, toplu sézlesmenin kapsami-
ni, sliresini, strecini, taraflarini, isleyisini, adil ve esit sartlarda
bir pazarligi mimkin kilacak sekilde degistirelim. Hakem kuru-
lunu bagimsiz karar verecek nitelige kavusturalim, érgiitlenme
Ozgurliginin kapsamini genisletelim, emeklilerin orglitlenme
haklarini teslim edelim, grev hakkini iceren, dayanisma aidati
olan, uluslararasi normlara ve evrensel ilkelere uygun bir toplu

sozlesme dizenini birlikte insa edelim.”

Sabit

fakirlestirerek enflasyonla miicadele edilmez

gelirliyi  enflasyona ezdirerek, vatandasi

“Biz ‘Guclu devleticin glicli memur’ diyoruz. Enflasyonist ortam-
da memuru glclu kilacak, alim glictint koruyacak yollar bellidir”

seklinde konusmasina devam eden Yalcin, “Diyoruz ki gelin esel

mobil sistemini uygulayalim. Olmuyorsa Utger
aylik donemlerde artis yapalim. Gelin Gcretliler
Uzerindeki vergi yukinu azaltalim, gelir vergisi-
ni yuzde 15%e sabitleyelim, yoksulun zenginden
daha fazla vergi 6dedigi sistemi degistirelim, vergi
gelirlerinde dogrudan vergilerin payini artirip do-
layli vergilerin payini dustrelim. ‘insani yasat ki
devlet yasasin’ siarinin geregi olarak refahin adil
paylasimini, gelir dagiliminda adaleti saglayalim.
Hazine ve Maliye Bakani’’nin tabiriyle, ‘Maas artis-
lart enflasyonu azdirnyor, artisi hedef enflasyona
gore yapalim’ diyerek, sabit gelirliyi enflasyona
ezdirerek, vatandasl fakirlestirerek enflasyonla
micadele edilmez. Kazanilmis haklar kirmizi ciz-
gimizdir, tartisma konusu etmeyiz. Memuru kicdl-
terek devlet blyUtilemez. Enflasyon dustrilmeli,
fiyat istikrari saglanmali, tartismalar bitirilmelidir”

ifadelerini kulland.
Yeni ve sivil bir anayasa yapmaliyiz

Yalcin, Tlrkiye YUzyili projeksiyonuna yakismayan
darbe anayasasinin yerine, milli iradeye dayall,
sivil, demokratik, 6zglrlikel, insan odakli, egitim
ve calisma hakki basta olmak tizere, temel hak ve
hirriyetlerin glivence altina alindig) yeni ve sivil

bir anayasa yapilmasi gerektigini vurguladi.
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 TURKIYE
e BULUSMASI

21 EKIM 2023 / ANTALYA
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Biryandan Uyelerinin mali ve sosyal haklarricin ter dokerken, diger
yandan Turkiye'nin demokratiklesmesi, gelir dagiliminda adaleti
saglamasi, gelismesi, blylmesi icin gayret gosterdiklerini dile ifa-
de eden Yalcin, soyle konustu: “Bir yandan da adil bir diinya ideali
icin calismalar yUrutlyor, yerelden evrensele yolculugumuzu sir-
durlyoruz. Kiresel kapitalizme karsi bes kitada emegin kiresel
dayanismasini insa ediyoruz. Bu topraklarda dogmus bir hareket
olarak basardiklarimiz bircoklarinin hayallerinin 6tesinde, ham-
dolsun. Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in BM kirsu-
stinde ‘Diinya besten blyuktir’ soziyle ortaya koydugu durusun
gosterdigi ufuk ve verdigi ithamla, Memur-Sen olarak gegen yil, Av-
rasya bolgesini esas alarak 25 Ulkeden 33 konfederasyonun irade
beyaniyla kurdugumuz Uluslararasi Emek Orgiiti’nin (ILC) resmi
kurulus streci tamamlandi. ILC'nin yakin zamanda genel kurulunu
planlayacak, kurumsal yapisini olusturacak, dayanisma ve is birligi

alanini genisletecek, egitim sendikalari ayagini da tesis edecegiz.”

Ali Yalcin, sozlerini, “Filistin davasi basta olmak lzere, mazlum ve
magdur cografyalarin sesi ve umudu olmaya, kiresel ifsada, zor-
baliga, emperyalizme ve kapitalizme karsi durarak adil bir diinya
icin micadele etmeye, akademisyeninden 6gretmenine, idari
personelinden yardimcr hizmetlisine tim egitim calisanlarina “Ya-
parsa Egitim-Bir-Sen yapar’ soziinl soyletmeye, hak, emek, adalet
micadelesinde kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilamak, as-
tigimiz 1007 kazanim ¢itasini daha yukarilara tasimak icin ter akit-

maya, ‘Digerlerine gbre degil, degerlerine gore sendikacilik’ siaryla
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biz olarak, biz kalarak, ‘biz’i blyitmek icin 450 bin
Uye sayisini yakalayip tim zamanlarin rekorunu
kirmak icin calismaya devam edecegiz” diyerek ta-

mamladi.

IHH Genel Baskani Av. Bilent Yildinm, video kon-
ferans yontemiyle toplantiya katilarak, Filistinde
gerceklestirilen soykinma karsl yapilmasi gereken

insani yardim faaliyetlerini anlatti.
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Ayniyat Saymaniarinin 3600 Ek Gostergeden ve
llave Tazminattan Faydalandinimasina lligkin

Talebimizi lettik

Memur-Sen; “Ayniyat Saymani” iinvanli personelin 3600 Ek Gosterge ve 7. Donem Kamu

Gorevlileri Hakem Kurulu Karar’nin 55 inci maddesi kapsaminda ilave tazminattan

faydalandirilmasina iligkin yaziyi; Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi, Cumhurbaskanlig

Strateji ve Biitce Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanlig’na génderdi.

Memur-Sen Konfederasyonu; 6. Donem Toplu
Sozlesme'de “Ek Gostergelere iliskin Calisma”yi
hikim altina alarak, 5.3 milyon kamu gorevlisini
ve emeklisini kapsayan dizenlemenin 7417 sa-
yill Kanun ile yasalasmasini ve hayata gegmesini

sagladi.

Memur-Sen Ek Gostergelere iliskin daha once
gerceklestirmis oldugu calisma ile 4 unvana ve-
rilen 3600 Ek Gosterge sozinlin kapsamini ge-
nisleterek; “Bolge mudur yardimcisi, il mudir
yardimcisl, ilce mudurd, daire baskan yardimcisi,
baskan yardimcisi, sube midird, sayman, sube
mudur yardimcisi, midir yardimcisi, sayman
yardimcisi, hazine sayman yardimcisi, yikseko-
kul sekreteri, enstitl sekreteri, merkez sekreteri,
kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sek-
reteri, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi,
sivil savunma uzmani kadrolarinda bulunanlar,
diger midr ve baskan unvanli kadrolar ile bun-

larin yardimcilarinin™ ek gostergelerini 3600°e

ylkselmis, ek gostergesi olmayan kamu gorevli-
lerine de 600 puan ek gosterge verilmesini sag-
lad.

“Ayniyat saymani” unvanli personelin “sayman”
unvanli personel ile mali, ayni ve nakdi sorum-
luluklari itibariyle benzer oldugu mahkeme
tarafindan karar verilmis, 3600 ek gostergeden
yararlandirilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu cer-
cevede, Ayniyat Saymanlarinin ek gostergeleri-

nin 3600 olarak uygulanmasi gerektigi belirtildi.

Diger taraftan, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve Dontsiim Genel Midurlugu ta-
rafindan “ayniyat saymanlarinin” &zel hizmet
tazminatlarinin “sayman” unvanli personel ile
ayni oldugu gorisu cercevesinde; 7. Donem
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararr'nin 55
inci maddesi cercevesinde saymanlara verilen
20 puan ilave tazminat hakkindan faydalandiril-

masi gerektigi de ilgili kurumlara iletildi.
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Insanligin Umudu Tirkiye Yozyil

Cumbhuriyet’in 100. yilini kutluyoruz. Uzun siiren savaslarda yorgun diisen Anadolu tipki bir
Anka kusu gibi kiillerinden dogmus, kutlu bir ruhla dirilmis ve diisman igin biiyiik ve unutulmaz
bir azaba doniigmiistiir. Tiirkiye, Osmanli Devletinin devami olarak, Batili emperyalist iilkelerin

isgaline karsi verilen biiyiik istiklal miicadelenin sonucunda, diismanin vatan topraklarindan
sokiiliip atilmasiyla kurulmus, Cumhuriyet de Kurtulus Savasi’ndaki muhtesem zaferin meyvesi
olmustur.

Yer yer halktan ve halkin degerlerinden yabancilasma pratikleri yasansa da cumhuriyet 1920 ruhuna her
seferinde geri dénms, bu siireci sekteye ugratmak isteyen dis mihrakli darbeler, toplumsal miihendis-
likler her defasinda milletin sarsilmaz bilincine carparak dagilmistir. Milletimiz Ttrkiye Cumhuriyetine
emperyalistlerin zerk etmek icin cabaladigl halka ragmenci zihniyetleri cumhuriyetin damarlarindan

sokip attikca ve medeniyet birikimini devlete tagidikca devletle bitlnlesmistir.

Cumhuriyetimizin tarihi milleti ve iradesini bogmak isteyen emperyalist projelerle, vesayetle, yabanci-
lasmayla muicadeleyle gegmistir. Anadolu insani icin Cumhuriyet, Selcuklunun, Osmanlinin devamidir.
Cumbhuriyeti korumak icin binlerce sehit vermis Anadoluinsani bir yandan Mustafa Kemal Pasa on-
derliginde Cumhuriyeti korurken, bir yandan da degerlerini yok sayan ve koklerini reddeden anlayisla
mUcadele etmis, cumhuriyeti tarihsel kokeniyle bulusturmus ve tarihsel stirekliligin parcasi olarak
kabul etmistir. Cumhuriyet de kokleriyle bulusturdugu ol¢lide blylimus, gliclenmistir. Batiyla kurulan :
iliskinin yaninda islam cografyasiyla da iliskiler kurdukga, mazlum cografyalara sahip ciktikca, seckinci
yaklasimlari terk edip Anadoluinsaninin enerjisini ortaya cikardikca-hem i¢ sorunlarini ¢6zmuis hem de

bolgesinde bir baris ve 6zgirlik adasihaline gelmistir.

Buglin Cumhuriyet 100. yilinda kiresel glic olma yolunda ilerlerken; insanligin umudu, bolgesel barisin
teminati, adil bir dlinya idealinin so6zctist durumundadir. Buglin Cumhuriyet Tirkiye Ytzyilinin baslama
aninda Libya'dan Suriye’ye, Somaliden Azerbaycan’a, Irak’'tan Kosova’ya, Kuzey Kibris Tirk Cumhu-
riyeti’/nden Bosna'ya, Filistin’e, Afrika’nin iclerine degin elinin yetistigi her yerde adaletin, 6zglrligun,
glivenligin glivencesi olmustur. Bu gurur tablosunun kendileriicin kahra donustigu kiresel giicler ]
Turkiye'ye her alanda ¢elme takmanin, dis bilememin hesaplarini yapsa da ok yaydan ¢ikmis, hedefine
dogru sasmadan ilerlemektedir. Dort bir yanimizda yasanan savaslara-ragmen, dayandigi degerferden
ve milletten aldigi glicle, online ¢ikarilan her engeli asmakta, her tehdidi savusturmakta, egitimden
ekonomiye, kiiltlirden dis politikaya kadar her alanda daha fazla calisarak ve Ureterek Blyk Tirkiye ve

adil bir diinya idealine dogru yolculugunu strdirmektedir. Cumhuriyete sahip ¢tkmanin yolu budur.

Memur-Sen olarak Cumhuriyetimizin 100. Yilini kutluyoruz. Cumhuriyetin 100. yilinin Trkiye Yizyilina
doéntsmesini; bolgemizin ihyasi, barisi ve refahi icin byik bir adim olmasini temenni ediyoruz. 100 yil
&nce istiklal Ve istikbal miicadelesi veren milletimizin her ferdini, hassaten bu ugurda canlarini ortaya

koyan aziz sehitlerimizi ve gazilerimizi rahmetle aniyoruz. d

Mart 2024
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Kadinlar Komisyonu Teskilat Bulusmalarina

Devam Ediyor

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Sidika Aydin, Tokat, Amasya, Samsun, Burdur ve Isparta’da teskilatla bulustu.

Toplantilarda orgiitlii giiciin 6nemine deginen Aydin, sendikal alanda gii¢lii olmanin yeni kazanimlar elde

etmek i¢in 6nemine vurgu yapti.

Tiirkiye'nin
En Biiyiik

Toplu sozlesme sonrasi teskilat bulusmalari kapsaminda il ziya-
retlerine devam eden Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baska-
ni Sidika Aydin, beraberindeki heyet ile birlikte Tokat, Amasya,

Samsun, Burdur ve Isparta’da tyelerle bir araya geldi.

Tokat'ta gerceklestirilen teskilat bulusmasina; Memur-Sen |
Temsilcisi Saban Ceylan, Kadin Komisyonu Baskani Sule Un-
sal, Tokat Kadin Teskilat Baskanlari ve Yonetimleri ve ¢cok sayida
davetli katildi. Burada sosyal diyalogu gliclendirerek sendikal
tecribe paylasiminin 6nemine deginen Aydin, kadin kamu go-
revlilerinin talep ve beklentilerinin farkinda olduklarini ifade etti.
Sorunlarin ¢6zimu igin durmaksizin calistiklarinin altini ¢izen
Sidika Aydin, 7. Donem Toplu Sozlesme ile birlikte elde edilen
1007 kazanim sayisinin gelecek yillarda artarak devam edecegini
ifade etti.

Sidika Aydin’in Amasya programina Memur-Sen Il Temsilcisi Ke-
rem Camci, Kadin Komisyonu Baskani Giizide Var, Amasya Kadin
Teskilat Baskanlari ve Yonetimleri katildi. Burada toplu sozlesme
sistematigini elestiren Aydin, stire, masanin yapisi, hakem heyeti
stireci gibi bircok olgunun yetkili sendika lehine oldugunu belir-

terek 4688 Sayili Kanun'da degisiklik yapilmasi gerektigini belirtti.

Teskilat programina Samsun ile devam eden Si-
dika Aydin, Memur-Sen il Temsilcisi Hamdi Yildiz,
Kadin Komisyonu Baskani Songil Kiyak, Sam-
sun Kadin Teskilat Baskanlari ve Yonetimlerinin
bulundugu toplantida Uyelere hitap etti. Konus-
masinda il temsilciliklerinin genel merkez ile
senkronizasyonunun 6nemli oldugunu aktaran
Sidika Aydin ilerleyen donemlerde baslayacak
olan gevrimici teskilat egitimlerinin dnemli oldu-

gunun altini gizdi.
“Sosyal medyada da birlik olmaliyi1z”

Samsun  ziyaretinin ardindan Ispartada ger-
ceklestirilen toplantiya Sidika Aydin’in yani sira
Memur-Sen il temsilcisi Selami Kiling, Kadin Ko-
misyon Baskani Semra Col Isparta Kadin Teskilat
Baskanlari ve Yonetimleri ve tyeler katildi. Ger-
ceklestirilen toplantida Memur-Sen’in sahadaki
glict olan Uyelerinin sosyal medya kullaniminda
da ayni hassasiyeti gostermesi gerektigini dile

getiren Aydin, “GUnUmuzin bize getirdigi dijital-
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lesme slrecine ayak uydurmamiz gerekiyor. Bizler 1 milyonu askin Uyesi ile buyuk bir aileyiz. Artik sorunlarin ¢6-
zUmU noktasinda sosyal medya da etkin sekilde kullanilmaya baslandi. Bizlerin de Genel Merkezimizin talimatlari

dogrultusunda gerektigi yerde gereken destegi gdstermemiz gerekiyor” ifadelerini kullandi.

Sidika Aydin’in Burdur'da gerceklestirdigi teskilat bulusmasina Memur-Sen il temsilcisi Murat Bulut, Kadin Komis-
yon baskani Rahsan Ozan, Burdur Samsun Kadin Teskilat Baskanlari ve Yonetimleri ve davetliler katildi. Diizenlenen
toplantida katilimcilara hitap eden Sidika Aydin, yeni tUye kaydinin sendikaciligin olmazsa olmazi olduguna vurgu
yapti. Sidika Aydin, sahadaki sorunlarin ¢ozim, talep ve beklentilerin karsilanmasi noktasinda isyeri ve kurum

ziyaretlerinin oldukca 6nemli olduguna dikkat gekti.
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Yalein, Cankir'da STK ve Teskilatla Bulustu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in Cankiri'ya giderek bir dizi ziyaretlerde bulundu. Yalgin, ayrica sube

yonetimleri ile bir araya gelerek giindemi degerlendirdi.
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il ziyaretleri kapsaminda Cankir'ya giden Genel Baskan Yalgin; Vali Mustafa Firat Tasolar, Cankiri Karatekin Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Harun Ciftci ve Il Milli Egitim MGdurt Muammer Oztirk’a ziyaret etti. Ziyaretlerin ardindan Cankirl
STK temsilcileri ile bir araya gelen Yalgin, Siyonist Israil’in Filistin'de yasattigl vahseti degerlendirdi. Yalcin; Gazzedeki
zulmin son bulmasi adina sivil toplum kuruluslarinin etkisini artirmasi ve sesini daha da yiikselterek aktif rol almasi

gerektigini ifade etti.

Toplantinin ardindan Memur-Sen Il Teskilati ve sube yonetimleri ile gérisen Yalgin, burada calisma hayatina ve sen-
dikal faaliyetlere iliskin degerlendirmelerde bulundu. Konusmasinda; Filistin'deki insanlik dramina dur demek adi-
na Memur-Sen teskilatina blytk sorumluluk distigunu hatirlatan Yalgin, “Gegmisten glinimuize Filistin basta olmak
Uzere tim dinyada mazlum insanlarin sesi olmak calisan teskilatimiz yine Uzerine diseni fazlasiyla yerine getiriyor.
Katil Israil’in zulmtne dur demek icin din nasil micadele verdiysek yarin daha fazlasini yapmak icin calismamiz, birlik

olmamiz ve sesimizi yiikseltmemiz gerekiyor” ifadelerini kulland.
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Anayasa Mahkemesi, Daire Baskanlari,
ENstitu ve"YUksekokul MUdUrleriile Yordmoﬂormm
Sendika Uyeliklerini Yasaklayan Hikmi Iptal Etti

Anayasa Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen taraf oldugu davada Sendikamizi hakli bularak 4688 sayili
Kanunun 15 inci maddesindeki daire baskanlari ile dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve

yardimcilarinin sendika kurucusu ve iiyesi olamayacaklarina iliskin hiikmii iptal etti.

Anayasa Mahkemesi, Memur-Sen’e bagli Egitim-Bir-Sen’in taraf oldugu davada Egitim-Bir-Sen’i hakli
bularak 4688 sayili Kanun’un 15’inci maddesindeki daire baskanlari ile dekan, enstiti ve yiksekokul

muddrleri ve yardimcilarinin sendika kurucusu ve tyesi olamayacaklarina iliskin hikm iptal etti.

Igdir Universitesi’nde daire baskanlari, enstiti ve yiiksekokul mudrleri ile yardimcilarinin Egitim-Bir-
Sen’e Uye olarak yetki tespiti isleminde sendika Uyesi olarak sayilmalarina karsi Tirkiye Kamu-Sen’e
bagli Turk Egitim-Sen tarafindan dava acilan dava, bu kisilerin sendika Uyesi olamayacaklari ve yetki

tespiti islemlerinde dikkate alinmayacaklari yoninde sonuglanmisti.

Bunun Uzerine, Egitim-Bir-Sen tarafindan séz konusu kararin 6rgitlenme 6zglrligine iliskin uluslara-
rasi hukuk ve anayasa hiikiimlerine aykiri oldugu cihetle Yargitay’a temyiz basvurusu yapilmisti. Yargitay
9. Hukuk Dairesi de 4688 sayili Kanun’un 15’inci maddesinde bahse konu unvanlar yoniinden getirilen
yasagin sendika Uyesi olma hakkinin ihlali teskil ettigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesi’'ne iptal basvu-

rusu yapmisti.

Anayasa Mahkemesi, 02.11.2023 tarihli ve 32357 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararinda, daire bas-
kanlari, enstiti ve yiiksekokul midurleri ile yardimcilarinin tek baslarina politika belirleme islevlerinin
bulunmadigl, kamu glictintin kullanimina katiliyor olmanin bir kamu gorevlisinin sendika kurmalarinin
yasaklanmasini kategorik olarak zorunlu kilmadigi, sendika hakkinin kullanilamaz kilinmasinin demok-
ratik toplumda zorunlu ihtiyaci karsilamadigi gerekgesiyle 4688 sayili 15 inci maddesinde daire baskan-

lar1, enstiti ve yiksekokul midurleri ile yardimcilarinin sendika Uyeliklerini engelleyen hiikm{ iptal etti.

Bu kararla birlikte daire baskanlari, enstitl ve yiksekokul middrleri ile yardimcilarinin sendika kurucu-

su ve Uyesi olmalari mimkin hale gelmis oldu.

Orgltlenme 6zglrlugi ve sendikal haklar alaninda, gerekgesi itibariyle de ¢igir agan bu kararin yasa
koyucu tarafindan 6rnek alinarak 4688 sayili Kanunda yer alan sendikal hak ve 6zgurlikleri konu ve kisi

yonlnden daraltan hikimlerin yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

Yine bu karar ve gerekgcesi ile Anayasa Mahkemesinin konuya yaklasimindaki ¢zglrlikct tavrin, kamu
gorevlilerinin sendika Uyesi olmalar Uzerindeki yasaklari savunan sendikalar tarafindan da érnek alin-

masl, bir sendikadan beklenen tavri sergilemeleri gereklidir.

Memur-Sen olarak 6zglrlik ve emek micadelemiz, artan bir cabayla birlikte devam edecektir.
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Genel Baskan Yalcin Hatay ve Kahramanmaras'ta

Teskilatla Bulustu

Teskilat ziyaretleri ve sendikal temaslar kapsaminda il ziyaretleri gerceklestiren Memur-Sen Genel Bagkani Ali

Yal¢in, 6 Subat deprem felaketinin yasandigi illerden Hatay ve Kahramanmaras’ta teskilatla bir araya geldi.
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Depremin yaralarinin sarilmaya calisildigi Hatay’da Memur-Sen Il
Divan Toplantisina katilan, Kahramanmaras'ta ise teskilatla ses-
lenen Genel Baskan Yalgin, kamu gorevlilerinin yasadig sorun-
lar, deprem sonrasi ortaya ¢ikan gliclikler ve ¢oziim icin gerekli

adimlar konusunda istisarelerde bulundu.

iki ildeki toplantilarda teskilat mensuplarina ve Uyelere hitap
eden Yalgin, “Elimizden gelen gayreti gostererek hep birlikte
bitln zorluklarin Gzerinden geleceklerini,” ifade etti. Sozlerinin
devaminda, “Deprem bolgesindeki calisanlarin ekonomik olarak
desteklenmesi, 6zlik haklarinda tamir ve taltif edici uygulama-

larla hak ve hukuklarinin gozetilmesi gerekmektedir.” dedi.

Deprem Tazminati Devam Etmeli

Konusmalarinda kamu hizmetlerinin olaganusti
deprem sartlari altinda blyuk fedakarliklarla sir-
digini vurgulayan Yalcin, mevzuatlardaki genel
uygulamalarin deprem bolgesinde galisanlar lehi-

ne uyarlanmasi gerektiginin altini ¢izdi.

Memur-Sen olarak karsilasilan sorunlara ve talep-
lere yonelik aciklamalarda bulunan Yalgin, “Dep-
rem tazminatinin devaminin saglanmasl, Univer-
site calisanlari icin gelistirme 6deneginin oran ve
miktarinin artirilarak en Ust limitinin depremin
enkazindan kurtulmaya calisilan yerlere uygulan-
masl, tim calisanlarin gozetilmesi, kurumlar arasi
uygulama farkliliklarinin kaldirilmasi, fazla mesai
Ucreti 6denmesi, zorunlu hizmet bolgesi uygula-
mas! kapsaminda degerlendirilerek hizmet puan-
larinin en Ust limite yikseltilmesi, barinmada kar-
silasilan zorluklarin asilmasi, ulasim sorunlarina

¢ozUm Uretilmesi gerekir.” seklinde konustu.
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Memur-Sen’in bitlin imkanlariyla vatandaslarimizin yaninda ol-

dugunu hatirlatan Yalgin, “Memur-Sen Hatay Il Temsilcisi lsmail
Bayrakdar’in ve Kahramanmaras Il Temsilcisi Mehmet Cetin’in
sahsinda tim teskilat liderlerimizi deprem sonrasi ortaya ¢ikan
sorunlarla bas etme konusundaki kararliliklar ve umudu buyu-
ten gayretleri ve ‘lyi ki Memur-Sen Var’ dedirten fedakarliklari do-

layisiyla tebrik ediyorum” dedi.

Genel Baskan Yalcin Hatay'da: Vali Mustafa Masatli, Hatay Mus-
tafa Kemal Universitesi Rektorti Prof. Dr. Veysel Eren ve il Milli
Egitim MUdurG Dr. Harun Tuysiz'l, Kahramanmaras'ta ise Vali
Mikerrem Unlier, istiklal Universitesi Rektorii Prof. Dr. ismail Ba-
kan, Sttt imam Universitesi Rektori Prof. Dr. Alptekin Yasim ve
Il Milli Egitim MUdUri Yusuf Kahraman'’ ziyaret ederek temaslari-

ur- : mu ulﬁlli
ni noktalad. EGITIM-BIR-SEN
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKAS)
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Kamu Personeli Danisma Kurulu Gergeklestirildi

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda gerceklestirildi.

Toplantida kamu gorevlilerinin talep ve beklentileri konusuldu.

Gerceklestirilen toplantiya, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Vedat Isikhan, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen’e
bagli 11 sendikanin genel baskanlari ve KPDK’da temsilcisi bulu-

nan kurumlarin birokratlari katildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, gec-
miste belirli bir diizen cercevesinde gerceklestirilen KPDK top-
lantilarina gereken 6zenin gosterilmedigine ve toplantilarin za-
man araliginin kaydigina dikkat gekti. 7. Donem Toplu Sézlesme
sonrasinda gerceklestirilen bu toplantinin nemine vurgu yapan
Ali Yalgin, “Toplu S6zlesme masasinin sicagiyla, kapsam disinda
tutulan maddelerin ve dzellikle KPDK'nin konusu denilen konula-
rin gorisulip ¢ozim Uretilmesi agisindan bu toplanti dnemli bir
firsattir. Bu sebeple Memur-Sen olarak KPDK’y1; masanin yikin
hafifleten, masada kapsam disinda birakilan konulara ¢oziim Ure-
ten, olmaz-yapilamaz olumsuzluklarina imkan vermeyen ve ¢zel-
likle ortak akilla sorunlarin istisare edildigi, sorunlarin ¢cézimine
yonelik somut verilerin paylasildigl gliclii bir mekanizma olarak
goriyoruz. Oniimiizde sosyal giivenlikten calisma sartlarina, go-
revde yikselme ve unvan degisikliginden 4688’in giincellenme-
sine, deprem bolgesindeki sorunlardan disiplin affinin ¢ikarilma-

sina, mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan problemlerden

milakatin kaldinlmasina kadar genis bir yelpaze

bulunuyor. Burada alinan kararlarin fiiliyata donts-
mesi ve tekrar glindeme gelmemesi icin alt komis-
yon kurulmasi ve calismalarin istikrarli bir sekilde
yuratilmesi gerekiyor. Bir sonraki KPDK'da ise ma-
sanin glindemini iki husus belirlemelidir. Birincisi,
alt komisyon calismalarinin ve kararlarinin nihai
durumu, ikincisi ise emek orgiitleriyle belirlenecek
KPDK ortak glindemi olmalidir. Nitekim, bugtinki
toplantinin giindemi de emek orgutleriyle masa-
da degil masa toplanmadan 6nce belirlenmeliydi.
Cunku bugiine kadar gerceklestirilen KPDK’larda
Memur-Sen olarak verdigimiz miicadele; KPDK'nin
glindemli olmasi ve alinan kararlarin baglayici ol-
masi yonindedir. Onceki KPDK'larda konusulan ve
alinan kararlarin; bir sonraki Toplantida unutulma-
sl, makaray! her defasinda bastan sarmaya mecbur
birakiyor. KPDK ve burada alinan kararlarinin haya-
ta gecmesiyle kurula atfedilen degerin artiracag ve
her bir kamu gorevlisi 6zelinde ayr ayri taglanacagi

unutulmamalidir” ifadelerini kullandi.
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“Kamu gorevlilerinin kaybi artiyor”

Yalgin, gerceklestirilen 2023 yilinin son KPDK toplantisinin; eko-
nomik verilerin yukari yonld glincellendigi, kamu gorevlileri igin
onemli olctide enflasyon farki olustugu,2024 Bitcesinin TBMM
Plan ve Bltce Komisyonunda gorisildigu, enflasyon, kur ve
faiz rakamlarinin yukari yonli arttigl, 2024-2026 Orta Vadeli Plan
ve 12. Kalkinma Planinin aciklandigl, mikro ve makro hedefle-
rin yenilendigi bir strecte duzenlendigini belirterek, “Burada
bir parantez acarak, bir konuya aciklik getirmek istiyorum. Ocak
ayinda kamu gorevlilerine yapilacak maas/lcret artisina iliskin
bir hususun altini ¢cizmek gerekiyor. Enflasyon farki dahil alaca-
g1 artiyor ifadesi yerine kamu gorevlilerinin bu strecte kayiplari
artiyor gergegi Kamu Isveren tarafindan gérilmelidir. Enflasyon
farki Memur-Sen’in Toplu Sozlesme'de hikim altina aldigr bir
kazanimdir. 2,5 ay 6nce oturdugumuz bu masada Maas/Ucret
artisini “Enflasyon belirlemesin masa belirlesin, kamu gorevli-
leri enflasyona ezilmesin” gayretimiz ve miicadelemiz maalesef
istedigimiz sonucu vermedi. Diger taraftan, yeniden Degerleme
Oraninailiskin de ayrica bir parantez agarak kisaca ifade etmekte
fayda var. 2024 yilinda Devletimizin vergi, harg, ceza gibi alacak-
larina uygulayacagi Yeniden Degerleme Orani’nin %58,46 olacagi
unutulmamalidir. Bitge gortismelerinin gerceklestigi bu slrecte;
saat basl fazla calisma Ucreti ve harcirah tutarlar basta olmak
Uzere kamu gorevlilerine 6denecek ddeneklerin, giiniin sartlari-
na ve ekonomik kosullara uygun olarak glincellenmesi, calisan-

lar arasinda farkli yontemle tespit edilen uygulamalara son veril-

mesi gerekmektedir” diye konustu.

Genel Baskan Yalcin, konusmasinda ¢ozulmesi

gereken hususlari su sekilde siralad;

7. Donem Toplu Soézlesme'de “Toplanti Tutana-
g1” lle Kayit Altina Aldigimiz 4688 Sayili Kanunun
Revize Edilmesi Ve Evrensel ilkelere Uyumlu

Hale Getirilmesi Gerekmektedir.

2010 yilinda Memur-Sen’in iradesi ve onculi-
glnde gerceklestirilen 4688 sayili Kanun, o gu-
nln sartlarina gore kamu gorevlileri ve sendika-
lar 6zelinde onemli degisiklikler ve yenilikleri
beraberinde getirmistir. Sireg icerisinde gergek-
lestirilen Toplu Sozlesmeler ve uygulamalar;
4688 sayili Kanunun 4 milyon kamu gorevlisi
ve 2 milyona yakin kamu gorevlisi emeklisinin
sorunlarini ¢cozme noktasinda yetersiz kaldigini
gostermektedir. Amacimiz, sendikal orgutlili-
gin de sendikal glclin de taraflar arasi tam ve
esit katilimla gercgeklestirilmesi, sendikali olma-
yI tesvik edecek sistemin getirilmesi ve evrensel
sendikal haklarin kamu gorevlileri ve sendikala-
rina taninmasidir. Orgitlenme Ozgirligu genis-

letilmelidir.

Anayasa Mahkemesi'nin 02.11.2023 tarihli karari
da sendikal orgutlenme yasagina iliskin tepkileri-
mizin hakliligini gostermis ve 4688 sayili Kanun’un

degistirilmesinin strece yayilmasini degil bir an
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once tamamlanmasi gerektigini ispatlamistir. 4688 Sayili Ka-
nundaki orgitlenme 6zglrliginl engelleyici hususlarin kaldi-
rilarak sendika Uyesi olabilecek kamu gorevlilerinin kapsaminin
genisletilmesi, toplu s6zlesmenin kapsam, sire, taraflar, isleyis
bakimindan yeniden ele alinmasi, grevsiz toplu sézlesme anla-
yisinin gozden gegcirilmesi, Kanun’un evrensel ilke ve normlara
uyumlu hale getirilmesiicin 7. Donem Toplu Sozlesme’de hiikim
altina alinan maddelerin vakit kaybedilmeden hayata gegirilme-

si uygun olacaktir.

7. Donem Toplantr Tutanags ile kayit altina aldigimiz 1.Dereceye
ylkselen tim kamu gorevlilerinin 3600 Ek Gostergesi Gecikmesin,

dizenleme biran éce yapilsin, beklentiler karsilansin Istiyoruz.

Gerek mevcut kamu gorevlileri gerekse de 1. Dereceye yiksel-
mis kamu gorevlisi emeklileri; mevcut ekonomik sartlarin etki-
siyle emekli ayligini artirma noktasinda 6nemli bir yere sahip ek
gosterge dlzenlemesinin “Yetkili Konfederasyonla” yapilmasini
beklemekte, bu diizenlemenin acilen uygulamaya donismesini

bekliyoruz.

Memur-Sen olarak 460 bin sozlesmeli personelin kadroya gegirilme-
sini sagladik. Ancak, bu diizenlemenin kanayan yarasi olan es tayini
hakkinin saglanmasi noktasinda da yeni bir adim atilarak 3+1 stire

engeli ortadan kaldinlmalidir. Aile butinligu saglanmalidir.

Teknik hizmetler sinifinda calisan kamu personeline ait bir Mes-

lek Kanunu cikariimalidir. Ulkemizde son yillarda cesitli meslek

mensuplarina ait dizenlemeler ile hem 6zlik haklarina hem

mali haklara hem sosyal haklara hem de emek-
liliklerine iliskin dizenlemeler yapilmis, dnemli
bir meslek grubu olan Teknik Hizmetler Sinifina
yonelik bir calisma yapilmamistir. Bu durum; ka-
mudaki nitelikli personelin kamudan 6zel sektore
gecmesine, dolayisiyla kamu kuruluslarinin isle-
rini personel eliyle degil hizmet alimi yontemiyle

gerceklestirmesine neden olmustur.

Bu nedenler, kurumlarda liyakati, meslekte ye-
tisme imkanini ve kariyer yapma gibi secenekle-
ri ortadan kaldirmaktadir. Yukarida saydigimiz
sebepler ve daha bircok sebepten dolayi, Teknik
personelin kariyer planlamasini ve ¢zlik hakla-
rini koruyacak bir Meslek Kanunu calisilmasi ve

kurumlara uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Yardimci Hizmetler Sinifi Kaldirilsin. Yardimc
Hizmetler Sinifindaki yeni personel istihdaminin
mevcut durumda yok denecek kadar az olmasi,
bu personelin 6gretim durumlarina ve kidemleri-
ne uygun diger hizmet siniflarina gegirilebilmesini
kolaylastirici bir husustur. Yardimci Hizmetler Sini-
fi personelinin diger hizmet siniflarina gegirilme-
siyle uzun yillardir beklenen talepler karsilanacak,
bu kapsamdaki personelin yasadigi bircok sorun

ortadan kalkacaktir.

Gelir Vergisi Oranlarinin %15te Sabitlenmelidir.
Kamu hizmetinde devlete ve millete gliven temin
eden kamu gorevlileri ayni zamanda en sadik ver-
gi mukellefi olma yonulyle de comert bir konumda
yer almaktadir. Kamu gorevlilerinin alim glict ge-
lir vergisi kesintileriyle azalmakta, yilsonuna dog-
ru ikinci ve hatta Uglnci vergi dilimine girmekte
ve maas/lcret artislar tekrar kesinti yontemiyle
ellerinden alinmaktadir. Bu cercevede, kamu go-
revlilerinin gelir vergisi oranlari %15%e sabitlenme-
li, geliri torplleyen, alim gliciint azaltan uygula-

malardan vazgecilmelidir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar
Inisiyatife Birakilmamali, Periyodik Olarak Yapil-

malidir. Memur-Sen’in KPDK giindemli toplansin
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israri ve talebi sonrasi 2021 Mart KPDK Toplantisinda “Gorevde
Yukselme ve Unvan degisikligi sinavlarinin 3 yili asmamak tzere
gerceklestirilmesi” konusunda adim atilmistir. Ancak s6z konu-
su adimin duzenlemeye kavusturulmamis olmasi, bizlere bugtin
bunu baglayici hale getirmenin yerinin tam da burasi oldugunu
gbstermektedir. Ote yandan Sayin Bakan tarafindan 7. Donem
Toplu Sozlesme slrecinde de ifade edilen gérevde yikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilmasi hususu,
kamu istihdaminda kariyer ve liyakati destekleyecek, kamu hiz-
meti verimliligini arttiracaktir. Bu sebeple Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilmasi husu-

sunda verilen s6ziin bugtin tutulmasi gerekmektedir.

Milakat Kaldirilsin, Seffaflik Saglansin. Sayin Cumhurbaskanimi-

AN

zin AK Parti Secim Beyannamesinde belirttigi “Kamuya alimlarda
Milakat Kaldirilacak” s6zi icin dizenleme yapilmali, kamuoyu
tarafindan yogun ilgiyle beklenen bu husus karsilanmalidir. Ka-
muda gorevlendirilecek personelin alimina iliskin olarak “Kamu

» o«

Personel Alim ilanlarr”,

» o«

Kamu Personel Se¢cme Sinavi”, “Sinav

» o«

Komisyonlarr”, “S6zIU Sinav Milakat ve Kisilik Envanterleri” ko-
nular gdozden gecirilerek kamu gorevlilerinin sadece kitabi bil-
gisini 0lgme yerine 6zglrliked, rekabetgi, yenilikgi, ¢ozim ve
sonug odakli sisteme oncelik verilmeli, nitelikli insanlar kamuya

kazandirilmalidir.

Kilik-Kiyafet Dizenlemesine iliskin Yasaklara Son Verilmelidir.
Yargl kararlariyla her dénem bir yeni hak temin edilen Kilik-Ki-
yafet Yonetmeligi'nin hukuka uymadigi ve ¢agdisi oldugu go-
rilmeli, kamu gorevlileri kilik-kiyafet gerekcesiyle Ustlintin keyfi

baskisina maruz kalmamali, kamu hizmeti sunumunun verimini

engelleyici her turlt husus ortadan kaldirnimalidir.

Sosyal Guvenlik sisteminde yeni dizenleme ya-
pilmalidir. Emekli Ayliklar Artirilmalidir. Ozellikle
son donemlerde gerceklestirilen dlzenlemeler;
kamu gorevlilerinin gorev ayligi ve emekli aylig)
arasindaki dengenin bir hayli bozulmasina sebep
olmustur. Ozellikle son yapilan 8.077 TL duzen-
lemesinin kamu gorevlileri emeklilerine yansitil-
mamasl; emekli kamu gorevlilerini mali yonden
zorlarken, calisan kamu gorevlilerini de emekli
olmama yonunde zorlamaktadir. Basta 8.077% ila-
ve 6deme olmak lizere kamu gorevlilerinin bitin
gelirlerinin diger calisanlarda oldugu gibi emekli

keseneginde dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ozellikle 8.077 TL dizenlemesinde kamu go-
revlisi emeklilerinin kapsam disinda tutulmasi,
kamu personel sistemi ve mevzuati icerisindeki
bagin énemli dlctide kopmasina ve gorev aylig
ile emekli ayligi arasindaki maas-tcret farkinin

%50’ye ylkselmesine neden olmustur.

Harcirah Tutarlan ve Fazla Calisma Ucretleri Gu-
nin Kosullarina Uygun Hale Getirilmelidir. 2024
Butge’sinin TBMM Plan ve Blitce Komisyonunda
gorisuldigi bu donemde; kamu gorevlileri agl-
sindan gunlik ihtiyaclart karsilama noktasinda
yetersiz kalan yer degistirme masrafi, yatacak
yer temini, konaklama, yol ve benzeri giderler ile
kamu gorevlileri nezdinde maas-ucretlerin uza-
ginda kalan fazla mesai Ucretlerinin artirilmasi, 7.

Donem Toplu Sozlesme'de hiikim altina alindig

\
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Uzere calismasinin yapilarak kamu gorevlileri agisindan hakkani-

yete en uygun rakamlara ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Ozellestirmeden Gecen Sozlesmeli Personelin Zorunlu Emekliligi
Kaldinlmalidir. Memur-Sen’in micadelesiyle 2018 yilinda gegici
personel istihdaminin kaldinlmasiyla bu personelin sozlesmeli
personel pozisyonuna gecisi saglandi. Yine Memur-Sen’in sendi-
kal mucadelesi, israrli ve kararli durusuyla 4/C’'den 4/B’ye gecen
personel dahil toplamda 460 bin sozlesmeli personelin kadroya
gecisi 2023 yilricerisinde gerceklesti. Gegici personelin sendikaya
tUye olma hakkindan tutun da kadroya gecirilmesine kadar bu-

tin sureglerin takipgisi ve 6nclisi Memur-Sen oldu.

Sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi ¢calismasindan sonra
gerceklestirilen EYT dizenlemesinde kamu iscilerinin zorunlu
emekliligi kaldirlirken ozellestirmeden gelen ve kadroya geg-
meyen sozlesmeli personelin zorunlu emekliligi kaldinlmadi.
Her kurumun farkli yorumlamasi ile bazi personel zorla emekli
edildi, bazi personel ise halen ¢alismaya devam ediyor. Zorunlu
olarak emeklilige ayrilan 6zellestirmeden gecen sdzlesmeli per-
sonelin, emeklilik islemine yonelik acilan davalarda yiritmenin
durdurulmasi karari veriliyor ve tekrar gorevine iade ediliyor. Bu
konuda Kurul dogru ve adil olani yapmali, calisanlar ve kurumlar

arasinda ikileme distilen bu yanlis uygulamaya son verilmelidir.

Universite idari Personelin Yer Degisikligi Saglanmalidir. Hem 6.
Donem’de hem de 7. Donem Toplu Sozlesmede hikim altina
aldigimiz Universite idari Personelinin yiiksekégretim kurumlari
arasinda yer degisikligi kazanimi fiili olarak da uygulamaya ge-
cirilmelidir. Bu konuda Toplu Sozlesmede atilan somut adimin

devami gelmeli ve beklentiler gecikmeden karsilanmalidir.

Deprem Bolgesindeki Kamu gorevlileri Unutulmamali, llave Hak-
lar Taninmalidir. 6 Subat tarihinde gerceklesen depremlerde tim
Turkiye olarak tek viicut halinde acilari birlikte sarmak ve yardim
ulastirmak icin birbirimizle yaristik. Burada gorev yapan kamu
gorevlilerimizin hakki 6denmez. Emeklerinin karsiligi maddi ya
da manevi olarak temin edilmez. Fakat bolgede normallesme
micadelesi stirerken en cok gayret gosteren ve caba harcayan
yine her zamanki gibi kamu gorevlilerimiz. Bolgenin tekrar insa
ve ihyasinda emek harcayan, alin teri akitan kamu gorevlilerimizi

maddi ve manevi olarak desteklememiz gerekiyor.

Oncelikle 6 ay boyunca ddenen fazla calisma Ucreti ve tazminat

tutarinin tavandan édenmesine devam edilmesi, bolgenin tim

Mart 2024

kurumlar acisindan ayrim yapilmadan zorunlu
hizmet bélgesi olarak tanimlanmasi, Universite
gelistirme 0denegi bolgelerinin yeniden gozden
gecirilerek deprem bolgesine tavandan 6denmesi
ile idari personelin ilave edilmesi ve kamu gorevli-
leri 6zelinde ayrica ilave tedbir ve diizenlemelere

ihtiyag var.

Tum kamu gorevlilerine ilave Bir Derece Verilmesi
ve Disiplin Cezalarinin Affi tekrar glindeme alin-
malidir. 2016’dan sonra kamuya alinan veya soz-
lesmeli pozisyondan kadroya gecen personele
de, Anayasa madde 10'daki esitlik ilkesi uyarinca
ilave bir derece verilmesi hakkinda calisma yapil-

malidir.

Toplu sozlesme hikimlerinin uygulanmasi nok-
tasinda olusabilecek kisitlamalara ya da daraltici
farkli uygulamalara firsat verilmeli, Toplu Sozles-

me’nin Kanun niteliginde oldugu unutulmamalidir.
“Maas kartlari yerli ve milli olmali”

Toplantida Israil’e yapilan boykotun sinirlarinin
genislemesi gerektigini ve bu dogrultuda kamu-
daki maas kartlarinin TROY 6deme yodntemine
dontismesi kararinin yerinde olacagini ifade eden
AliYalgin, “Devletimiz ve milletimizin kararli duru-
suyla bircok “isgalci Israil” Griini boykot ediliyor.
Birlik oldugumuzda ve beraber hareket ettigimiz-
de 6nlimUzde hicbir engelin duramayacagini her-
kese gosterdik. Boykotun devami gelmeli ve hem
kamu hem de bireyler bu konuda bilin¢lendiril-
melidir. En dnemli boykot ise “emperyalist ve ka-
pitalist somurlcilere” karsi gencinden yaslisina
bitln bireylerin ceplerinde yer alan maas-kredi
kartlarinin 6deme sisteminin yerli “Troy Kart” ile
degistirilmesi oldugu aciktir. Oncelik kamuda bas-
lamali ve bitiin kamu gorevlilerimiz maas kartla-
rini degistirerek deme sisteminin “Troy Kart” ola-
rak kullanilmaya baslamalarini KPDK masasinda
ifade ediyor, bitlin kamu gorevlilerimizi bu konu-
da hassasiyete davet ediyoruz” diyerek sozlerini

tamamlad.



Memur-Sen’den Uyelere TROY Kart Cagrisi

Memur-Sen’in elde ettigi kazanim dogrultusunda kamu gorevlilerinin maas ve promosyon
odemelerine iliskin kamu kuruluslar ile bankalar arasinda yapilan protokollere istinaden
cagriyapildi. Komisyonlarda yer alan Memur-Sen’e bagli 11 hizmet kolundaki tiim sendikalara
yapilan cagrida; iiyelerinin maas ve kredi kartlarini TROY Kart’a gecirilmesi icin cagrida

bulunuldu.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin imzasi ile 11 hizmet kolundaki yetkili sendikalara gonderilen

yazida su ifadelere yer verildi;

Otuzdokuz gindir Filistin halkina yonelik israil Devletinin strdirdigi insanlik disi saldirilarin Gaz-
ze'de neden oldugu siddetli yikim; cami, okul, hastane gibi yerlerin dogrudan hedef alinarak gocuk,
kadin demeden binlerce sivilin bombalarla 6liimiine sebep olunmasi savas ve insanlik sugu olma-

nin yaninda israil’in soykinm amacinin bir tezahtirii ve son halkasidir.

Tum dinyanin sessiz kaldigi bu soykirima, agir insanlik trajedisine karsi Memur-Sen ve bagli Sendi-
kalari tarihsel sorumluluklari geregi duyarli davranarak Ankara basta olmak tizere Tirkiye’nin her bir
yaninda eylem, miting, yurlyus ve ¢agrilarla karsi durmus, insanlik namina ttim Glkeleri ve uluslara-

rasi kuruluslari goreve davet etmistir.

Bu tarihsel durusumuz yaninda 9 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirilen KPDK toplantisinda, zulim
devleti israil'in Grtinlerini hem millet hem de devlet olarak boykot etme eylemleri kapsaminda, bas-
ta Uyelerimiz olmak tzere tim kamu gorevlilerinin maas ve kredi kartlarinin dahil oldugu 6deme
sistemleri olan Mastercard/VISA programlari yerine Troy kart 6deme sitemine gecmelerine iliskin
eylem ve boykot ¢cagrimiz kamuoyunda buytik bir karsilik bulmustur. Ayni sekilde Devlet ve millet
olarak boykot eylemlerinin daha da kararlilikla sirdirtlmesine yonelik yliksek sesimiz yanki olus-

turmaya devam etmektedir.

Bu dogrultuda; Memur-Sen olarak kamu gorevlilerinin emeginin degerini artirma, alin terinin kar-
siligini koruma noktasinda yizlerce Toplu Gorlisme ve Toplu Sozlesme kazanimimizdan biri olan
“kamu gorevlilerinin maaslarinin bankalar araciliglyla 6denmesinden kaynakli olarak kamu kurum
ve kuruluslarr ile bankalar arasinda protokol yapilarak “promosyon” adi altinda kamu gorevlilerine
ek mali imkanlar saglanmasi ve olusturulan komisyonlarda yetkili sendika temsilcisinin yer almasi”
hakki kapsaminda, on bir hizmet kolunun tamaminda Memur-Sen’e bagli yetkili Sendikalar olarak,
yapilan maas promosyon protokollerine komisyon Uyesi olarak katki ve katilim gdstermenize isti-
naden; Uyelerinizin maas ve kredi kartlarinin dahil oldugu 6deme sistemleri Mastercard/VISA prog-
ramlari yerine Tlrkiye'nin 6deme sistemi olarak tanimlanan Troy kart ddeme sitemine gecmelerine
yonelik kartlarini degistirmeleriyle ilgili bilgi, bildirim ve ¢agrida bulunmaniz noktasinda hassasiyet
gostermenizi, bu tarihten itibaren gerek yeniyapilan protokollerde gerekse protokollerin revize edil-
mesi galismalarinda bu hususun “protokollerin degismez maddesi olarak zikredilmesi, sart olarak

yer almasi” konusunda gerekli duyarliligl gostermenizi rica eder, calismalarinizda basarilar dilerim.
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Memur-Sen Heyeti Deprem Bélgesinde

Memur-Sen heyeti 6 Subat tarihinde gerceklesen ‘Asrin Felaketi’nin ardindan bolgenin son durumunu yerinde

incelemek ve bolgede yasamini siirdiiren kamu gorevlilerinin talep ve beklentilerini kayit altina almak amaciyla

Hatay, Kilis, Gaziantep, Osmaniye ve Adana’yi ziyaret etti.
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Gegtigimiz glinlerde bolgeyi ziyaret ederek depremden etkile-
nen sehirlerin durumu hakkinda bilgi alan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in’in talimatiyla; bolgedeki kamu calisanlarinin
durumunu tespit etmek ve ilgili yerlere iletmek tizere rapor ha-
zirlamak amaciyla sendikalarimizin genel baskan yardimcilarin-
dan ve teknik uzmanlardan olusan heyet, bolgeye gitti. Deprem
bolgesine giden ilk heyette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Ramazan Cakirci Baskanliginda, Diyanet-Sen Genel Baskan Yar-
dimcisi Hasan Urhan, Birlik Haber-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Recep Dagtekin, Bem-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet
Temel, Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Gokhan
Simsek ve Memur-Sen Toplu Sozlesme ve Mevzuat Koordina-
torl Rasit Egin bulundu. Oncelikle depremin en cok etkiledi-
gi sehir olan Hatay’l ziyaret eden heyet burada incelemelerde
bulundu. Ardindan konteyner kentlerde yasan vatandaslari ve
kamu gorevlilerini ziyaret eden Memur-Sen heyeti, yasam kosul-
larini, is yukinl, bolgedeki kosullarin olusturdugu olumsuzluk-
lari ve cozim yollarinristisare etti. Ayrica gorismelerde; deprem
tazminatindan fazla calisma tcretine, personel istihdamindan

konut sorununa, ulasimdan alt yapliya, personel gorevlendiril-

S
MEMUR-SEN

mesinden tazminat ve fazla calisma Ucretinde
kapsam disinda birakilan bolgelere ve diger so-

runlara bircok konu ele alindi.

“Sorunlar raporlanarak ilgili yerlere

ulastinlacak”

Depremin yasandigl ilk andan itibaren bolgede
emek sarf eden kamu gorevlilerinin deprem son-
rasinda olusturulan personel sisteminden, uygu-
lamalardan ve mevzuattan kaynaklanan sorunla-
ricin istisarelerde bulunuldu. Heyet, bolgedeki
Memur-Sen Il Temsilciliklerini ziyaret ederek sube
baskanlari ve yonetim kurullari ile de bir araya
gelerek bolgede yapilmasi gerekenleri kayit alti-
na aldi. Gergeklestirilen gorlismelerde konusan
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan
Cakirci, “Deprem bolgesinin tekrar kalkinmasi
ve ihya olmasi icin gece glindliz demeden birgok
sorumlulugu tstlenerek gorevini hakkiyla ve layi-

kiyla yerine getiren kamu gorevlilerimizin sorun-
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larini ¢bziime kavusturmak icin bagl sendikalarimizla
rapor hazirlayacak ve ilgili yerlere iletecegiz” ifadelerini
kulland.

Bolgede gerceklestirilen istisareler ve ¢ozim bekleyen

baslica konular su sekilde siraland:

Deprem bolgesindeki tiim kamu c¢alisanlarina bu bol-
gede kalmayi tesvik edecek sekilde sosyal ve ekonomik
haklar verilmesi. Ornek olarak deprem tazminati ve fazla
calisma Ucretinin en az 2 yil daha 6denmesi ve miktari-
nin bu bolgede kalmayi tesvik edecek sekilde arttirilma-

Sl.

Turkiye'nin neresinde olursa olsun deprem bolgesine
gelip calismak isteyen kamu gorevlilerinin sozlesmeli ve
kadrolu olmalarina bakilmaksizin tayinlerinin bu bolge-

ye yapilabilmesinin saglanmasi.

Deprem bolgesiicerisinde esleri farkli illerde olanlarin es
mazeret tayin hakki verilerek aile butinluginin saglan-
masl. Deprem bdlgesi disinda da olsa deprem bolgesin-
de calismak isteyenlere esleriyle birlikte ayni ilde calis-

ma imkaninin verilmesi.

- S

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BiRLIGI SENDIKASI

OSMANIYE SUBESi

Deprem nedeni ile bircok kamu calisani baska illere ta-
yinle gittig§inden bolgedeki bircok resmi kurumda yeterli
sayida kamu calisani bulunmamasi ve bircok isin az sayi-
da calisan tarafindan yapiliyor olmasi nedeniyle bolgeye
yeni atama yapilarak personel agiginin kapatilmasi veya
baska illerden tayin yoluyla calisanlarin bolgeye gonde-

rilmesi.

Kamu gorevlilerinin konteynerde kalsa dahi (kamu go-
revlilerinin biytk bir kisminin ailesi il disinda oldugu dik-
kate alinarak) kira yardimlarinin kesilmemesi ve bolgede

kalmalarinin tesvik edilmesi.

Deprem bolgesinde kalmayi tesvik amagli kamu galisani-
nin istegi de goz 6niinde bulundurularak TOKI tarafindan
dusuk faizli veya bazi vergilerden muaf tutularak uygun

kosullarda ev edinme imkani saglanmasi.

Kamu gorevlilerine asli gorevlerinin disinda konteynir
kentlerde ayrica gorev verilmesi nedeniyle ayrica ilave

Ucret verilmesi.

Ulasimda yasanan sorunlar, servis imkaninin verilmesi

veya ulasim Ucreti 6denmesi.

Mart 2024
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Genel Baskan Yalcin 0ATUU Genel Kurulu’na Katildi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Gok, OATUU’nun 50’nci Yilinda

diizenlenen 12. Olagan Kongresi’ne katild1.

Cezayir'de gerceklestirilen ve Afrika kitasindan 52 konfederasyo-

nu blnyesinde barindiran OATUU Genel Kurulu'na Memur-Sen
heyetinin yani Cezayir Calisma Bakani Faycal Bentalep, OATUU
Genel Sekreteri Mezhoud Arezki, OATUU Genel Baskani Francis
Atwoli ve Cezayir Calisanlar Konfederasyonu (UGTA) Genel Sek-
reteri Amar Takdjout ve cok sayida davetli katild.

Genel Kurulda bir konusma gerceklestiren Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, OATUU Kongresi’nin her gecen giin kaosa
surtiklenen diinyaya ve mazlumlar adina bir umut olmasini te-
menni ederek “Diinyamiz korkung zamanlardan geciyor. Siddet
dalgasi her gecen giin kendini daha fazla hissettiriyor. Emegi ve
alin terini aziz bilen vicdanli insanlarin varligl, umudumuzu ye-
sertmeye devam ediyor. Ben buradan diinyanin bittin vicdan sa-
hibi insanlarini selamliyorum. Hep diyoruz ki; ten rengimiz farkli
olsa da alin terimiz ayni. G6z rengimiz farkli gézyasi rengimiz
ayni. Ulkelerimiz, dinlerimiz, dillerimiz, bakis acimiz farkli ama
insaniz ve acilarimiz ayni. Buradan, OATUU'nun kongresinden
vicdanla yogrulmus blyiik insanlik ailesine bin selam gonderi-

yorum” dedi.
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“Dayanismayi giiclendirmemiz gerekiyor”

Konusmasinda Filistin'de yasanan insanlik drami-
na da ozellikle vurgu yapan Genel Baskan Yalgin,
emperyalizmin kaos stratejisine hiz verdigine dik-
kat cekerek, “Buglin korkunc bir siddet dalgasi ile
karsl karslyayiz. Bu stratejinin bir parcasi olarak,
Israil’in Filistin topraklarinda uyguladigi soykirm,
artik geri donlst olmayan biryola girdigimizi gos-
termektedir. Cocuklar oldiren ve bunu teoriyle,
dinle aciklayan bir anlayis var karsimizda. Kadin-
lari katleden, hastaneler, okullar, inang merkez-
lerine bomba yagdiran korkung bir zihniyet var. 7
Ekim’den bu yana on binin tzerinde insani katle-
den bir teror dalgasi ile karsi karslyayiz ve katliam-
ciyr destekleyen emperyalist tlkeler, insanligi kor-
kung bir cenderenin igine stiriklemis durumunda.
Iste tam bu ylzden Emperyalizmin olusturdugu
bu anaforu hep birlikte asmak zorundayiz. Bunun
da ilk yolu dayanismayi daha da gliclendirmek.
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OATUU, her konuda oldugu gibi bu konuda da ¢ok glic-
[ bir emek orgutidir. insani ve emegi merkeze alan, 50
yillik micadele gelenegiyle elbette insanin hak, emek,
adalet ve 6zgirlik mucadelesine biyuk katkilar yapmis
ve insanlikicin blyik kazanimlar elde etmistir. Bizbunun
bitln insanligin ortak kazanimi ve cok kiymetli bir hazi-
ne olduguna inaniyoruz. Biz de Memur-Sen ailesi olarak.
Dlinyadaki adaletsizlige, zorbaliga, ve siddete son ver-
mek, magdurlarin, mazlumlarin sesini duyurmak ve her-
kesin insanca yasayabilecegi bir diinya diizeni kurmak
amaciyla 25 llkeden 33 emek 6rgltl ile bir araya gelerek
Uluslararasi Emek Konfederasyonunu kurduk. Adil bir
diinya ancak emekle kurulur diyerek kurdugumuz ILC’nin
1. Olagan Genel Kurulu'nu Subat 2024'te gerceklestire-
cegiz. Sayimizin daha da artacagl bu platformda, birlikte
mucadele ederek, adil ve bariscil bir diinya icin 6nemli
adimlar atacagimiza inaniyorum. Bu cercevede, OATUU
ile isbirligi icerisinde olacagimizdan ve gelecekte glzel
islere imza atacagimizdan stiphemiz yoktur... Ctinkl ¢ok
iyi biliyoruz ki, emekgiler bir araya geldiginde karsisinda
hicbir glic duramaz” ifadelerini kullandi ve genel kurulun

hayirlara vesile olmasini temenni etti.

Genel Kurulda s6z alan Mezhoud Arezki ise Cezayir'in sen-

dikal anlamda 6nemli bir yere sahip oldugunu bu nedenle

50. Yila 0zel kongrelerini Cezayirde yapma karari aldikla-
rini belirterek sunlar sdyledi: "Cezayir'in bagimsizlik mu-
cadelesinde UGTA'nin rolii oldukea biylktir. Yalnizca Ce-
zayirde degil Afrika'nin tamaminda sendikalar bagimsizlik

mucadelesinde 6nemli rol oynamislardir.

Sonrasinda kirstye cikan Amar Takdjout ise sendikala-
rn her zaman aktif olmalari gerektigini ve kazandiklari
haklarr koruyup gelistirmek adina miicadeleye yilmadan

devam etmeleri gerektigini vurgulad.

Cezayir Calisma Bakani Faycal Bentalep ise hiikimet ola-
rak sosyal diyaloga oldukga 6nem verdiklerini ve sendi-
kalarla calismaktan mutluluk duyduklarini ifade ederek,
“Hem biz hem sendikalarimiz hep birlikte tlkemizin be-
kasticin calisiyoruz. Onemli olan tlkelerimizin gelismesi-

dir" seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan gerceklestirilen oy verme islemi-
nin ardindan OATUU'nun mevcut Genel Sekreteri Mez-
houd Arezki yeniden secilerek gliven tazeledi. Kongrenin
ardinda Yalgin ve beraberindeki heyet, Tirkiye Cezayir
Buylkelgisi Muhammet Mucahit Kiglkyilmaz'a ziyarette

bulundu.




/

52 /Memur—Sen BUlten 2023

/

Depremin Yaralarini Birlikte Sariyoruz

Memur-Sen heyeti lilkemizi derinden sarsan 6 Subat depremlerinin ardindan bolgedeki ¢calismalari yerinde

incelemek ve sahada aktif rol alan kamu gorevlilerinin talep ve beklentilerini kayit almak adina Malatya, Elazig,

Adiyaman, Kahramanmaras ve Sanliurfa’yi ziyaret etti.

Depremin yasandigl ilk andan itibaren gerek arama kurtar-
ma ekipleriyle gerekse diizenlenen yardim kampanyalariyla
depremzedelerin yaninda olan Memur-Sen, son olarak Genel
Baskan Ali Yalgin'in ziyaretiyle bdlgedeki sorunlarin ¢ozimu
noktasinda adim atti. Ali Yalginin ziyaretinin ardindan kamu
gorevlilerinin sitregelen sorunlarinin tespit edilerek, gerekli
kurumlara iletmesi amaciyla Malatya, Elazig, Adiyaman, Kah-
ramanmaras ve Sanliurfa’'ya giden Memur-Sen heyetinde;
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel
Baskani Hacl Bayram Tonbul, Genel Baskan Yardimcilari Oguz
Altundz, Hasan Akyildiz ve Bem-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-

cisl Sedat Bika yer aldi.
Tonbul: Bolgedeki durumu yakindan takip ediyoruz

Gerceklestirdigi ziyaretlerde bolgedeki is yikinin ve calisma
sartlarindaki zorlugun farkinda olduklarini dile getiren Haci
Bayram Tonbul, “6 Subat tarihinde (ilke olarak tarif edilemez
bir hiiziin yasadik. Gerceklesen iki blylk depremle maalesef
bircok sehrimizde hayat durma noktasinda geldi. Memur-Sen

teskilati olarak bizler depremin gerceklestigi ilk andan itibaren
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bolgeye arama kurtarma ekiplerimizi gonderdik
ve enkaz altindan bircok vatandasimizin hayata
tutunmasina vesile olduk. Sonrasinda gercek-
lestirilen yardim kampanyalarinda, kadin komis-
yonumuzun ve il temsilciliklerimizin diizenledigi
faaliyetlerle de teskilat olarak her zaman elimizi
tasin altina koyduk. Bu derece blyuk bir felake-
tin yaralarini hep birlikte sarmaya calisiyoruz.
Belki biraz zaman alabilir ancak bizler llkece
bircok zorlu sinavin birlik ve beraberligimizle Us-
tesinden gelmis bir toplumuz. Bolgede calisan
kamu gorevlilerimizin de durumlarini yakindan
takip ediyor, sorunlarin ¢6zimu noktasinda ilgili
kurumlarla gorismeler gerceklestiriyoruz. Bura-
da talepleri tek bir noktada toplamak, daha glic-
[0 ve etkili ¢cozim Uretmek adina yapacagimiz
istisarelerle bolgedeki calisan arkadaslarimizin

sartlarintiyilestirmeye calisacagiz” dedi.

Bolgede gerceklestirilen istisareler ve ¢6zim

bekleyen baslica konular su sekilde siralandi:
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Deprem bolgesindeki kamu gorevlilerini mali yonden destekleyecek deprem tazminati ve fazla calisma Ucreti stiresinin

uzatilmasi ve kapsaminin genisletilmesi,

Bolgedeki ve bolgeye gitmek isteyen kamu gorevlilerinin tayin hakkinin dizenlenmesi ve bolgeye ilave personel istih-

damini saglanmasl, kamu hizmetlerinin eksiksiz bir bicimde yuritilmesinin gerceklestirilmesi,
Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslarinin idari ve hizmet binasi ile lojman ihtiyacinin dncelikle olarak ¢dzlimlenmesi,

Konteyner kentlere ulasimin zorlugu, konteyner kentlerden ¢alisma ortamlarina servis hizmetinin yoklugu ve toplu ula-

sim imkanlarinin yetersizligi nedeniyle olusan problemler,

Deprem bolgesinde ve yakin illerde (go¢ nedeniyle) kira fiyatlarinda yasanan fahis artis nedeniyle kamu gorevlilerine

kira yardiminin artinmli uygulanmasi ve kisitlanmalarin kaldirilmasi.
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Yalcin, Kultur Memur-Sen Baskanlar Kurulu’na Katild

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Kiiltlir Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu’na katildi. Burada bir

konusma gerceklestiren Yalgin, Filistin’de yasanan insanlik dramina dikkat cekti.
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Ankara Kizilcahamam’da gergeklestirilen toplantiya Genel Bas-
kan Yalcinin yani sira Kiltdr Memur-Sen Baskani Mecit Erdo-
gan, Kiltir Memur-Sen Yoénetim Kurulu Uyeleri, il temsilcileri
ve davetliler katildi. Toplantida konusan Genel Baskan Yalcin,
Siyonist Israil’in Filistin'de gerceklestirdigi soykinma dikkat ekti.
Memur-Sen teskilati olarak saldirilarin basladigi ilk andan itiba-
ren sireci yakindan takip ettiklerini belirten Yalcin, “Memur-Sen
olarak vicdani sorumlulugumuz geregi gerceklestirdigimiz ylru-
yUsler, eylemle ve basin agiklamalari ile kamuoyunun dikkatinin
Filistin Uzerinde kalmasi icin caba gosterdik. Filistin'de yasanan
dramin ve acinin farkindayiz. Oradaki sivil halkin gordigi zul-
min bilincindeyiz. Bu baglamda Memur-Sen teskilati olarak IHH
ve Kizilay ile birlikte Filistin halkina destek olmak amaciyla 24 Ka-
sim Cuma glinl bir yardim kampanyasi baslatmaya karar verdik.
Temenni ediyoruz ki bu ve bunun gibi kampanyalar bir kartopu
etkisi gostererek blylyeme devam eder ve oradaki aci bir nebze

de olsa hafifletilmis olur” seklinde konustu.
En fazla artis Kiiltiir Memur-Sen’de

Toplantida 7. Dénem Toplu S6zlesme kazanimlarina da deginen
Yalgin, “Toplu sozlesme ile mali haklar artirilan, kapsami ge-
nisletilen ve yeni ilave edilen 128 kazanimla birlikte 11 Hizmet

Kolunda toplamda 291 maddeyi bagitladik. Uzun gorismeler ve
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cetin pazarliklarin yapildigi bu stiregte sayi ve ka-

zanim bakimindan en fazla artis ve kapsam genis-
lemesinin elde edildigi sendikalarimizdan Kalttr
Memur-Sen’imize; yogun gayret gosteren Mecit
Baskanimiza, yonetim kurulu Uyelerine ve emegi

gecenlere tesekkur ediyorum” dedi.

Yal¢in, toplamda elde edilen 1007 kazanim iceri-
sinde toplu sozlesme, kurum idari kurullari, ku-
rumsal ve hukuki kazanimlar olmak Uzere yetkili
oldugu giinden bugline Kiltir Memur-Sen’in elde
ettigi kazanimlara vurgu yaparak, “Kiyafet Yardi-
minin kapsami genisletilerek; “Hizmet kolunda;

Devlet Tiyatrolar Gen. Midurligt sahne Ustl ve

arkasi personele de kiyafet yardimiyapilmasi, yeni




\

Memur-Sen Bulten 2023\ 55

acilan ve ismi degistirilen Mizik ve Koro toplulugu personeline

Harcirah verilmesi, turizm arastirmacilarina 220 lira artisla aylik
1450 lira, digerlerine 2 bin 180 lira ilave 6denmesi gibi elde et-
tigimiz pek cok kazanimin yaninda 9 maddenin kapsamini ge-
nisletmis bulunmaktayiz. Bununla birlikte Tahsislere gorevlendi-
rilen personele aylik 1.515 lira, yillik 9.090 lira fazla calisma Ucreti
6denmesini de 7. Donem Toplu Sozlesme ile karar altina alarak
kazanimlarimiza bir yenisini daha eklemis olduk” dedi ve konus-

masini tamamlad.
Erdogan: Emeklerimiz takdir gordii

Programda konusan Kiltlir Memur-Sen Baskani Mecit Erdogan,
7 Ekim tarihinden bugtine kadar Israil'in Filistin'de sistemli bir
soykirim uyguladigini sdyledi. Gazze'de her 10 dakikada 1 ¢ocuk
olduruldiglne vurgu yapan Erdogan, “45 glinde 5 bin cocuk kat-
ledildi, 577 bebek hayatini kaybetti. Bu barbarligi ve soykirimi ya-
pan Israil'i bir kez daha lanetliyor, bu katliama sessiz kalan diin-
yayr kintyorum! Hakikate imanimizla diyoruz ki; Zuliim ile abad
olunmaz. Gazze 6lmez, Sehitler 6lmez. Baskanlar Kurulumuzdan

Gazze'ye, Kudiis’e, direnenlere ve izzeti kusananlara selam olsun.

Buglin bu salondan Gazze’ye bin selam gonderiyorum, Kiltlr

Memur-Sen olarak Filistin’in hakli davasinin ya-

nindayiz” diye konustu.

Genel yetkili sendika olarak 7. Donem Toplu S6z-
lesme sirecini geride biraktiklarini soyleyen Mecit
Erdogan, Tekliflerimizin toplum ve emek orgltleri
nezdinde takdir gordigu, istisare ve titizlikle ha-
zirlandigimiz, ‘Gelir dagiliminda adalet, Ucret ska-
lasinda adalet, vergide adalet’ siariyla yola ¢iktig-
mizveimzayla sonuglanmasiicin elimizden geleni
yaptigimiz, hizmet kollarinda bir mutabakat zemi-
ni yakaladigimiz ama genele iliskin imza atacak
teklifler alamadigimiz 7. Donem Toplu Sozlesme
kismi mutabakatla sonuclandi. Kamu Isveren He-
yeti ile anlasmaya vardigimiz maddeleri ve 7. D6-
nem Toplu Sozlesme sirecini 6zetlemek gerekir-
se; Hizmet kolumuzda 21 maddeye imza attik. Bir
yeni kazanim, 9 Revize, 11 devam eden kazanimla
birlikte Genelde hizmet kolumuzu ilgilendiren 50
kazanimla birlikte Kiltir Sanat Hizmet Kolu cali-

sanlarina 71 kazanim Gretmis olduk” dedi.
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Aydin; “Gicimiz OrgutlGligomiz”

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin ve beraberindeki heyet; Adana, Nigde, Sivas ve Yozgat’a

yaptigi ziyaretlerle kadin tegkilat iiyeleriyle bir araya geldi.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin il ziya-
retleri kapsaminda; Adana, Nigde, Sivas ve Yozgat'ta bir dizi
temaslarda bulundu. Gerceklestirdigi ziyaretlerde, Memur-Sen
teskilatinda ve kamu sendikaciliginda kadinlarin etkisi, beklen-

tileri ve roll Gizerine istisarelerde bulundu.

Katildigr toplantilarda kadin teskilat mensuplariyla bir araya
gelen Aydin, hizmet kollarinda mutabakatla sonuclanan 7. Do-

nem Toplu Sozlesme surecine iliskin bilgiler verdi.

Sureci kadinlari temsilen bizzat masada takip ettiklerini vurgu-
layan Aydin, “Tim dinyada oldugu gibi Glkemiz de pandemi
sonrasl bozulan tedarik zinciri, Ukrayna-Rusya savasi ve bolge-
mizdeki karisiklik ve savaslar nedeniyle ekonomik olarak ciddi
etkilendi. Daha sonra ise 50 binden fazla insanimizin hayatini
kaybettigi blylk bir felaket yasadik. 6 Subat depremlerinde
hayatlarini kaybeden vatandaslarimiza rahmet diliyorum. Allah
tekrarini yasatmasin. Tim bu zorluklar mali disiplin Gzerinde
ciddi bir etkiye sebep oldu. Bu ylizden 7. Donem Toplu Sozles-
me oldukga siki pazarliklarin gortstldigu bir strece donustu.
Biz kadinlarimizin pek ¢ok beklenti ve talebini masaya taslya-

rak ¢6zim konusunda irade gosterdik. Bilhassa 3600 Ek Goster-

ge dizenlemesi, 4688 sayili Kanun'da revizyon,
servis, toplu tasima kartr uygulamasi ve kres hiz-
meti gibi onemli kazanimlari sendikal tarihe not
distik. 1007 Kazanim kitabimizda tim bunlari
detayiyla kaydettik” dedi.

“Kadinlarimiz icin Yogun Gayret

icerisindeyiz”

7. Donem Toplu Sozlesme'de gorisilen bazi
hususlarin masanin konusu degil denilerek giin-
dem disi birakildigini hatirlatan Aydin, “Dogum
izni sdresinin 32 haftaya ¢ikarilmasi, sit izni
suresinin 2 yila ¢ikanlarak ilk yil ginde 3 saat

olarak uygulanmasi, dogum ve evlenme var-
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dimlarinin yikseltilmesi, dogum sonrasi yari zamanli kadinlarimiz olusturuyor. Sendikasiz kadinlarimizi or-
calisma hakkinin fiili uygulamaya dénismesi, mobbing  gltld micadelemize katilmalari yoninde tesvik edelim,
birimlerinin kurulmasi gibi baslica taleplerimiz Uizerinde ~ mUcadelemizi ortaklastiralim, irademizi celiklestirelim”
calismalarimizi strdiriyoruz. Karar alicilarla yaptigimiz - diyerek konusmasini tamamladi.

gorismelerde, KPDK'da, kamuoyu Uzerinde farkindalik

olusturdugumuz calismalarla taleplerimizin kazanima

dénlismesi icin yogun gayret icerisindeyiz” ifadelerine

yer verdi.
Miicadelemizi Biiyiitelim

Sozlerinin devaminda Uye calismalarina vurgu yapan
Aydin, “Bir milyonu asan teskilatimizin icerisinde ka-
dinlarimizin oldukca 6nemli bir roll ve orani bulun-

maktadir. Calisma hayatinin da ¢ok yiksek bir kitlesini

Mart 2024



/
58 /Memur—Sen BUlten 2023

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Gerceklestirildi

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi Memur-Sen Genel Merkezinde gergeklestirildi.

Sendikal faaliyetlerin ve saha calismalarinin yani sira Gazze'deki katliam ve insanlik draminin ele alindigl toplantiya
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in yani sira Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Konfederasyon biinyesin-

deki sendikalarin genel baskanlari ve komisyonlarin baskanlari katild!.

Toplantida tlkemizdeki ekonomik tablo, kamu gorevlilerinin talep ve beklentileri, enflasyonun ylkselis hizindaki geri-

leme ile maas ve Ucretlerin satin alim glict Uzerinde istisareler gerceklestirildi.

Isgalci Israil’in Gazze'de strdirdugu soykinma karsi Memur-Sen teskilatinin her trli mecrada Filistinli mazlumlarin

yaninda oldugu ve kamuoyu olusturacak ¢alismalarin zuliim bitene kadar devam edecegi vurgulandi.

Toplantida ayrica Memur-Sen’in son olarak Kizilay ve IHH ile birlikte baslatarak ilk etapta 5 milyon TL bagisladigi ve

v«

vatandaslarin kisa mesaj ve IBAN Uzerinden katilabildigi “insanlik Olmesin” Filistin’e Yardim Cagrisi kampanyasi deger-
lendirildi. Kampanyanin kamu gorevlileri nezdinde genis kabul gordigi vurgulanirken, daha genis kitlelere ulastiril-

mas! dogrultusunda iletisim mecralarinin aktif kullanilmasinin stirdirilmesi gerektiginin alti gizildi.

_ BIiRLIKTE ORGUTLENDIK
’ ORGUTLENEREK GUCLENDIK
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Butce; Katiimda Adalet, Paylasimda Hakkaniyet Saglamalidir

Plan Biitce Komisyonu’ndan gegerek Genel Kurula gelen 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu goriismeleri
devam ediyor. iki hafta boyunca siirecek olan gériismelerde, kamu kurum ve kuruluslarinin biitceleri tek tek
ele alinarak oniimiizdeki yil icin biitceleri belirlenecek.

Bitce genel itibariyle; kamu kurum ve kuruluslar icin har-
camalari, kamu gorevlileri basta olmak Uzere vatandas-
larimiz igin “gelir azalticr bltge artiric” uygulamalari iger-
mektedir. Kamu gorevlilerimiz; bitceye ve devlete en sadik
katkiyi sunan mukellefler arasinda yer almaktadir. Bltceye
katki noktasinda en sadik pozisyonda yer alan kamu go6-
revlilerimiz butcenin; katkida ve paylasimda adaleti esas

alacak sonucla tamamlanmasini beklemektedir.

Nitekim butce ayni zamanda personel giderlerinin ve
sosyal glivenlik harcamalarinin tahmini olarak ongortl-

digu en seffaf zemin olarak karsimizda yer almaktadir.

Buglin gorlismeleri gerceklestirilecek olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ile dnimuzdeki glinlerde go-
rismeleri gerceklestirilecek olan Hazine ve Maliye Ba-
kanligrnin 2024 yili Bitcesinden beklentimiz; kamu go-
revlilerinin kayiplarini onleyecek ilave tedbirlerin hayata
gecirilmesi, Ocak ayinda kayiplari telafi edecek maas/
Ucret artisi, sosyal glivenlikte hakkaniyet, gorev ve emekli
ayligr arasinda adalet, gelir vergisinde hakki gbzeten uy-
gulamalar gibi calisma hayatinda barisi ve huzuru temin

edici hususlarticermesidir.

Bu acidan 2024 yili Bitge gorismelerinde; kamu gorevli-
lerinin beklentileri, kamu personel sisteminin eksikleri ve
vaatlerin fiiliyata dontsmesi icin dikkat edilmesi gereken
konu basliklarinin gdzden kacirilmamasi gerekiyor.
Bitce gortismelerinde;

«  1.Dereceye 3600 Ek Gosterge,

«  Kamu gorevlilerine kira yardimi,

«  Enflasyon Kayiplarinin Onlenmesi,

«  Gelirvergisinin %15te sabitlenmesi,

«  Universite idari Personelinin Yer Degisikligi,

«  Deprem bolgesindeki kamu gorevlilerine ilave des-

tek, tesvik ve muafiyet,

hususlari dikkate alinmali, bu konularin kamu gorevlileri
acisindan onemi kavranmali, 2024 yili bitcesinde mali

imkan simdiden ayrilmalidir.

Kamu gorevlilerinin esas beklentileri keyfiyete, ek biitce-
lere birakilmamali; Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan
ifade edilmis hususlar 2024 yili Merkezi Bitcesinde ivedi
olarak yer almalidir. Bu bakimdan, 7. Donem Toplu Soz-
lesme’de kayit altina aldigimiz 1. Dereceye 3600 ek gos-
terge calismasi icin simdiden biitge hesaplamasi/planla-

masi yapilmalidir.

Diger taraftan, 2024 yili Ocak ayinda kamu gorevlisi ve
emeklilerine yaklasik %50 oraninda artis ongoriilse de;
2024 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu’nda harg, vergi,
amme alacaklar gibi devletin alacaklarina uygulanmasi
planlanan yeniden degerleme orani %58,46 iken, kamu
gorevlilerine yeniden degerleme oraninin altinda veri-
lecek bir artisin alim glicinl tamir etmeye yetmeyecegi
aciktir. Bu sebeple, bltce gorismelerinde degerlendir-
meye alinmasl gereken meselelerden biri de kamu go-
revlilerinin kayiplarinin telafisi olmali, bitcenin “kemer

stkma” politikalar emekgilere yansitilmamalidir.

Ote yandan, Kasim ayi enflasyon rakaminin aciklanmas
ile birlikte Enflasyon Farki + Hakem Kurulu karari geregi
kamu gorevlileri icin olusan artis orani %45 olarak kayit

altina alinmustir.

Aralik ayinda piyasa yoneticileri tarafindan “Aralik ayi
enflasyon rakamini baskilayalim, yeni yilda zamlari yan-
sitalim” anlayisi ile denetim radarina takilmamak icin
enflasyonunu baskiliyor(mus) gibi yapilan uygulamala-
rin sosyal maliyet Urettigi gozden kacirilmamalidir. Ocak
ayl maas/lcret artislarindan 6nce piyasadaki triinlerin
fiyatlarini asagi ceken, Ocak ayi itibariyle de fitili atesle-
mek icin dort gbzle bekleyen kot niyetliler gormezden

gelinmemelidir. Aralik ayinda enflasyonu baskilayip Ocak

Mart 2024
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Engelli Kamu Gorevlileri iz Birakanlar Paneli’nde Bulustu

Memur-Sen Engelliler Komisyonunun 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle diizenledigi iz Birakanlar

Paneli genis bir katilimla gerceklestirildi.

Memur-Sen Genel Merkezinde dizenlenen iz Birakanlar Pane-
li’ne Memur-Sen Genel Baskanr Ali Yalgin, Engelli Memur-Sen Ko-
misyonu Baskani Ahmet Donmez, Tlrkiye Sakatlar Konfederas-
yonu Genel Baskani Yusuf Celebiile konfederasyon biinyesindeki
sendikalarin genel baskanlari, yonetim kurulu tyeleri, komisyon

baskanlari ve engellilerin yani sira cok sayida davetli katildi.

istiklal Marsi’'nin isaret diliyle okunmasiyla baslayan programda
Kur’an-1 Kerim tilaveti ve engellilerin glinluk hayatta karsilastikla-
ri sorunlara yonelik farkindalik mesaji iceren bir sinevizyon gos-

terisi gerceklesti.

Aralik Dinya Engelliler GUini minhasiran engelli
bireylere, kendi aralarinda etkinlik yapsinlar diye
ayrilmis bir gin degildir. Nitekim engelli bir birey
zaten ne yasadigini, hangi zorluklara muhatap ol-
dugunu, bu zorluklari asmak icin neye ihtiyaci ol-
dugunu ya da nelerin olmamasi gerektigini gayet
iyi bilmektedir. Bu yizden, bugiin konusulacak
konulara, daha ziyade engeli olmayan bireylerin

kulak kabartmasi gerekmektedir” dedi.

Engelli bireylerin, korunmaya veya bakima muh-
tag, refakatgiya bagimli algisinin karsisinda olduk-
larina dikkat ceken Yalcin, engelli bireylerin tipki
toplumun diger fertleri gibi, kendi yasamlar ze-
rinde hak, yetki ve karar sahibi olmalarini; cesur,
girisken ve Uretken bireyler olarak yasamlarini

strdirmelerini istiyoruz” ifadelerini kullandi.

Yalgin konusmasinin devaminda engelli calisanla-
rin haklarinin teslimi ve sorunlarinin ¢cézimdu igin
cesitli kazanimlarin altina imza attiklarini ¢6zim

bekleyen sorunlar icin yetkili organlarla iletisim
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halinde olduklarini ifade ederek, “Strdirdigimiz bu micade-
lelerin birer Griint olarak; Engelli bireylerin bagimsiz merkezi bir
sinavla atanmas, tayin kolayligi, saatlik izin hakki, gece vardiyas
ve nobetlerden muaf tutulma, kamu konutlarindan oncelikli ya-
rarlanma, aile 6deneginin artinmli uygulanmasi gibi dnemli ka-
zanimlar da elde ettik. Cozim bekleyen pek cok sorun oldugunu
biliyoruz. Bunlarla alakali Memur-Sen Engelliler Komisyonumuz-

la birlikte calismalarimizi stirdtrdyoruz” dedi.
“imtiyaz degil adalet istiyoruz”

Panelin acilis konusmalarini gerceklestiren Memur-Sen Engelli-
ler Komisyonu Baskani Ahmet Donmez, “iz Birakanlar Panelinin;
engellilerin glinlik hayatinda, calisma hayatinda karsilastiklari
sorunlara ¢ozim Onerileri gelistirme noktasinda 6nemli katkilar
yapacagina inaniyorum. Engelsiz bir yasaminin insa edilebilmesi,
farkindaligin istenilen diizeye ¢ikmasi icin dayanismanin ve orglt-

[ micadelenin oldukca 6nemli olduguna inaniyorum. imtiyaz

degil adalet ve firsat esitligi talep ediyoruz. inaniyoruz ki Turkiye

; - BRGUTLENDIK
RLIKTE ORGUTL y
RBG;?'J;LENEREI( GUCLENDIK

®

Yuzyil engellerin ortadan kaldirlmasi noktasinda

da bir esik olacaktir” seklinde konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan iz Birakanlar Pa-
neli, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Sek-
reteri Ayhan Metin’in moderatorligiinde “Turki-
ye'de Engellilerin Din Egitimi” basligiyla ogretim
tyesi Doc. Dr. Baskonak, “Hz. Muhammed’in En-
gelli Bireylere Yonelik Tutum ve Davranislarn” bas-
ligiyla 6gretim Uyesi Prof. Dr. Mithat Eser, “Birlikte
Yasamanin Onemi ve Gerekliligi” basligiyla Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig birokrati Halis Kuralay

sunumlarini gerceklestirdi.
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Memur-Sen Tez Odlleri Sahiplerini Buldu

Memur-Sen Akademi tarafindan bu yil iigiinciisii diizenlenen Memur-Sen Tez Odiilleri Memur-Sen Genel

Merkezi’nde diizenlenen torenle sahiplerini buldu.

Memur-Sen’in  akademik sendikaciligi desteklemek,
kamu gorevlileri sendikaciligl literatlrine katki suna-
cak calismalar tesvik etmek amaciyla organize ettigi
Memur-Sen Tez Odlleri'nin sahipleri Memur-Sen Genel

Merkezi’'nde diizenlenen torenle aciklandi.

Torene, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, YOK Bas-
kanvekili Prof. Dr. Metin Topguoglu, Ankara Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Necdet Uniivar, Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Prof. Dr. Ali Cengiz Koseoglu, Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Rektdri Prof. Dr. Musa Kazim Arican,
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Erding Yazici, Memur-Sen biinyesinde faaliyet goste-
ren sendikalarin genel baskanlari, yonetim kurulu Gye-
leri, komisyon baskanlari ile cok sayida davetli ve basin

mensubu katild.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Kamu Gorevlileri
Sendikaciligl ve Akademi Is Birligi Paneli'nin de gercek-

lestirildigi odul toreninde katilimcilara hitap etti.

Konusmasina Gazze'deki soykirm ve insanlik dramini

ele alarak baslayan Yalcin, “Gazze'de insanlik byik bir

sinav veriyor. Siyonist isgal glcleri cocuk, kadin, hasta,
yasl ayirt etmeksizin toplu imha yontemleri kullaniyor.
Buradan bir kez daha Siyonist Israil’i lanetliyor ve bu kat-
liamlarda sehadete eren kardeslerimize yiice rabbimden

rahmet diliyorum” ifadelerini kulland.
“Miicadelemizi bilimsel bir zemine oturtuyoruz”

Memur-Sen olarak kamu gorevlilerinin hak ve menfaat-
lerini gelistirmek icin yogun bir gayret gosterdiklerini ifa-
de eden Yalgin, “Kurucumuz sair, mutefekkir ve aksiyon
adami merhum Mehmet Akif inan'dan tevars ettigimiz
medeniyet degerlerimize dayali bilge sendikaciligrinsani

ve emegi merkeze alan bir anlayisla sirdirmeye devam
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ediyoruz. Akademik sendikal anlayisimizin yansimasi
olarak mucadelemizi ilmi/bilimsel bir zemine oturtma-
ya, sorunlarla birlikte coziimleri de ortaya koymaya 6zen

gosteriyoruz” dedi.

Yalgin, 2021 yilinda ilki dizenlenen Memur-Sen Tez
Odullerine akademinin ilgisinin artarak devam ettigini
belirterek, “Tez Odulleriyle akademinin kamu gorevlileri
calisma hayati ve sendikaciligina ilgisini tesvik ediyoruz.
Bununla birlikte yeni is birligi yollarinin da arayis icin-
deyiz. Bu baglamda 6dul térenimiz vesilesiyle diizenle-
digimiz panelimizde bu arayisimizi masaya yatiracagiz.
Saha bilgisi ve deneyim ile kuramsal bilgi ve arastirma-
larin bulusmasi, inantyorum ki, bu Glkenin sorun ¢ozme
kapasitesini de artiracaktir” ifadeleriyle konusmasini ta-

mamladi.

{24 7
107 |2

“Tiirkiye yiiksekogretim alaninin en onde gelen
tilkesi”

Odul téreninde konusan Yuksekogretim Kurulu (YOK)
Baskanvekili Prof. Dr. Metin Topcuoglu Tirkiye'de 208
ylksekogretim kurumu, 8 milyonun Uzerinde 6grenci,
180 binin Uzerinde 6gretim elemani ve yaklasik 216 bin
800 idari personelin bulundugunu, bu sayede Tlrkiye'nin
Avrupa yuksekogretim alaninin en onde gelen Ulkesi ko-

numunda oldugunu bildirdi.

Yiksekogretim icin Turkiye'yi tercih eden uluslararasi
Ogrencilerin sayisinin son 20 yilda blylk artis gosterdi-
gine dikkati ceken Topcuoglu, 198 tilkeden gelen 300 bini
askin uluslararasi 6grenciyle Turkiye'nin diinyada en gok
uluslararasi 6grenci kabul eden ilk 10 tilke arasinda oldu-

gunu kaydetti.

Topcuoglu, "Yuksekdgretim Kurulu, diin oldugu gibi bu-
glin de kalite odakli, akademik performansa dayali yone-
tim anlayisini benimseyen, cesitliligi ve Ulkemizin ihtiyag
duydugu insan giict profiliyle Universite sektor isbirligi
modellerini destekleyen, ulusal, bolgesel ve kiiresel so-
runlara duyarli, yenilik¢i ve rekabetgi bir ylksek 6gretim

sistemi insa etme ¢abasi icindedir." dedi.

Yiksekogretim kurumlarinin misyon farklilasmasi ve ihti-
saslasma kapsaminda genel olarak 3 hedef grupta tesvik
edildigini ve desteklendigini anlatan Topcuoglu, dinya
akademik basari siralamalarinda ilk 500'de Turkiye'den
3 Universitenin yer aldigini, bunu 2028'de 10'a ¢ikarmayi
hedeflediklerini soyledi.

Universitelerin fiziksel altyapilari ve sahip olduklari insan
kaynagiyla 5 yil icerisinde bu hedefin cok daha tzerine
¢tkma potansiyeline sahip oldugunu, glincel gelismelerin
bu hedefin yakin oldugunu gosterdigini dile getiren Top-
cuoglu, sunlarr kaydetti:

"Akademik sayginlik, 6grenci-ogretim Uyesi orani, maka-
le, uluslararasi 6grenci sayisi gibi kriterlere gore yapilan
degerlendirmelerde, bilinen bir uluslararasi siralama
kurulusunun listesinde Ulkemizdeki 3 Universite ilk 400
bandinda, 5 Universitemiz ise 800 bandinda yer almistir.
Bir baska siralama kurulusunun bu yil baslattig| ve Avru-
pa'da 42 llkedeki 688 Universite icinde en iyi Universite-
lerin siralandig) dlinya Universite siralamasi Avrupa 2024
listesinde 5 Universitemiz ilk 200'e, 14 Universitemiz ise
ilk 500'e girmistir. Akademik sayginlik, calisan sayginli-
81, makale basina disen atif sayisi, 6gretim Uyesi basina
disen makale sayisi, uluslararasi arastirma, iletisim agy,
istihdam edilebilirlik, 6gretim Uyesi-6grenci orani, ulusla-

“KAMU GOREVLILER] SENDIKACILIGI VE
AKADEMI i$ BIiRLIGI”
PANEL

BARALIK 2025 / ANKARA
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rarasi degisim 6grencisi orani gibi alanlarda yapilan degerlendir-
meye, Tlrkiye 72 Universitesiyle dahil edilmistir. Ulkemiz bu sa-
yiyla, Birlesik Krallik'tan sonra en fazla Universiteyle temsil edilen

ikinci tlke olmustur.”
Acilis konugmalarinin ardindan panel diizenine gegildi.

Kamu Gorevlileri Sendikaciligi ve Akademi s Birligi basligiyla ger-
ceklestirilen panelin moderatorligini Ankara Hact Bayram Veli
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erding Yazici yaparken, pane-
listler ise; Ankara Universitesi Rektori Prof. Dr. Necdet Uniivar,
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Prof. Dr. Ali Cengiz Koseoglu
ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa Ka-

zim Arican oldu.
Odiiller takdim edildi

Panelin ardindan 9 ayn kategorideki Memur-Sen Tez Odullerini

kazananlar sirasiyla sahneye cagrilarak 6dulleri takdim edildi.

Doktora dalinda birincilik 6dilinin sahibi “Sosyal Aglar ve Or-
gutsel Glg Mesafesi: Ogretim Elemanlar Uzerine Bir Karma Yon-
tem Arastirmasi” baslikli tezle Aydin Adnan Menderes Universite-
si 6grencisi Dr. Yasemin Yesilbas Ozenc; ikincilik ddliniin sahibi
“Sinif Ogretmenlerinin Orglitsel Adalet Algilan ile Isten Ayrilma
Niyeti Algilar Arasindaki iliski: Oznel lyi Olusun Arabuluculuk
Roli” baslikli tezle Bolu Izzet Baysal Universitesi ¢grencisi Dr.
Ahmet Kilig, Gglncilik odulinidn sahibi “Kamu Politikalarina
Davranissal Yaklasim: Davranissal Kamu Politikasi Ozelinde Bir
Uygulama” baslikli tezle Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 68-
rencisi Dr. Avni Akin Urtinal, Mehmet Akif inan Ozel Oduli’niin sa-
hibiise “Hastanelerde Yiiksek Performansliis Sistemlerinin Hasta

ve Calisan Glvenligine Etkisi” baslikli tezle Marmara Universitesi

6grencisi Dr. Aysun Danayiyen oldu.

YUksek lisans dalinda ise ikincilik odulinin sahi-
bi; “Istihdam Edilebilirlikte Soft Becerilerin Onemi:

Uy

Antalya Ornegi” baslikli tezle Akdeniz Universitesi
dgrencisi Busra Yilmaz, Uglnculik odulindn sa-
hibi “Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye, Orgiitsel
Sessizlik ve Orgltsel Yabancilasma Duzeylerinin
Belirlenmesi (Sandikli ilcesi Orneklemi)” baslikli
teziyle Afyon Kocatepe Universitesi dgrencisi Ugur
Cetinkaya, Mehmet Akifinan Ozel Oduli'nin sahi-
bi ise “Acil Servis ve Yogun Bakim Hemsirelerinin
Calisma Ortamlarinin Hasta Givenligi Tutumuna
Etkisi” baslikli teziyle Tokat Gaziosmanpasa Uni-

versitesi 6grencisi Emre Dokgdz oldu.

Yiksek lisans dalinda Memur-Sen Takdir Oddille-
ri’ne ise; “Sosyal Denge Sozlesmesinin Sendika
Uyesi Belediye Calisani Kamu Gorevlileri Uzerin-
deki Etkisi: Pursaklar Belediyesi Ornegi” baslikll
tezle Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 6grencisi
ve Memur-Sen Toplu Sozlesme Koordinatori Ra-
sit Egin ile “Orglitsel Demokrasi ile Orglitsel Bag-
Lilik Arasindaki lliskide Etik Liderligin Diizenleyici
Etkisi” baslikli tezle Kirsehir Ahi Evran Universitesi
ogrencisi Zekeriya Yazici layik goruldu.
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“Deprem Bolgesindeki Kamu Goérevlilerinin
Sorunlari ve C6zim Onerileri” Raporu Yayinlandi

Memur-Sen, 6 Subat tarihinde gerceklesen ve 11'den fazla sehirde biiyiik yikima yol agan depremden etkilenen

kamu goérevlerinin sorunlarinin ve bunlarin ¢oziimiine iliskin onerilerin yer aldigi bir rapor yayinladi. Raporda;

deprem tazminatinda yasanan aksakliklardan barinma sorununa kadar bir¢ok soruna deginildi.

6 Subat 2023 tarihinde (lkemizi derinden sarsan Kahra-
manmaras merkezli depremlerin hemen ardindan gerek
yaptigl arama kurtarma calismalari gerekse maddi des-
tegiyle calismalarini stirdiren Memur-Sen, son olarak
14-19 Kasim tarihinde Deprem Komisyonu Heyeti'ni bol-
geye gonderdi. “Asrin Felaketi’nden etkilenen sehirlerde-
ki kamu gorevlilerinin sorunlarini tespit etmek ve saha
arastirmalari yapmak Uzere bolgeye giden heyetin, kayit
altina aldigi sorunlari ve ¢6zim Gnerileri rapor haline ge-
tirildi.

Yayinlanan raporda deprem felaketinin yasandigi illerde-

ki kamu gorevlilerinin;

«  Kurumlarin bildirim yapmamasi ve diger nedenlerle
6denmeyen deprem tazminati ve fazla calisma tcre-

tinin 6denmesi,

«  Deprem kaynakli 6denen tazminat ve fazla calisma
tcretinin sire, kapsam ve miktar yoninden artiril-

masl,

« Ailesinisehirdisina gondermek zorunda kalmis fakat
kendisi konteynerlerde konakladigr icin kira destegi
alamayan kamu gorevlilerine yonelik ivedi diizenle-

me yapilmasl,
«  Kirayardimi tutarlarinin ve sirelerinin artirilmasi,

«  Deprem bolgesinde kamu hizmetinin eksiksiz ylru-
tilmesi icin oncelikle saglik, teknik ve idari alanda
personelistihdaminin artirilmasini ve tayin, gecici ve
strekli gorevlendirme uygulamalarinin kapsaminin

genisletmesi,

«  Gelistirme Odenegi geregince deprem bélgesindeki

iller 6zel olarak dizenlenerek deprem bolgesindeki

kamu gorevlilerine (Universite idari personeli de da-

hil) en Ust tavandan 6denmesi,

«  Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatla-
ra lliskin Karara ekli Cetvelde yer alan (Kalkinmada
Oncelikli Yorelerin Dereceleri) tekrar diizenlenerek
deprem bélgesindeki illerin 5 ve 6 derecelerden sa-

yilmasrigin diizenleme yapilmas,

«  Deprem bolgesindeki kamu gorevlileri basta olmak
Uzere kadroya gecen personele 3+1 sinir uygulan-

mamasini, es tayin hakkindan faydalandirilmasi,

«  Deprem bolgesi kosullari da dikkate alinarak giyim

yardimi tutarlarmin artirilmasi,

« Kamu gorevlileri icin oncelikle konut sorunu ¢ozil-
mesini, TOKI ve benzeri kurumlar araciligiyla kamu

gorevlileriicin ayri konut projeleri hayata gecirilmesi,

«  Deprem bolgesindeki kamu gorevlilerine yemek hiz-
metinin sunulup sunul(@)madigina bakilmaksizin
nakdi yemek yardimi yapilarak magduriyetin énlen-

mesi,

«  Konteyner kentlerin yonetimiicin kamu gorevlilerine
verilen gorevler nedeniyle ilave licret ddenmesini ya

da gorev verilmemesi,

«  Deprem bolgesindeki kamu gorevlilerinin Gelir Ver-

gisi Oranlarinin %15e sabitlenmesi,
«  Derece yukselmesinin 2 yilda bir yapilmasi,
«  Hizmet puanlarinin tavandan 6denmesi,

gibi konular basta olmak tzere bircok sorunun ¢éziime

kavusmasi gerektigine vurgu yapildi.
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Bakan Yerlikaya’dan Memur-Sen’e Ziyaret

icisleri Bakani Ali Yerlikaya, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin’i ziyaret etti. Ziyarette Memur-Sen Yonetim

Kurulu Uyeleri ve Konfederasyon biinyesindeki sendikalarin genel baskanlari da hazir bulundu.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerceklestirilen gorisme-
de, enflasyon, piyasa kosullari, glincel ekonomik durum
degerlendirmelerinin yaninda ilgili hizmet kolunda gorev
yapanlar basta olmak lzere kamu gorevlilerinin talep,

beklentive sorunlarina dair genis capta istisareler yapildi.

Ali Yalgin gorismede, icisleri Bakanlig Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi (AFAD) gonullist olan kamu gorevli-
lerinin AFAD tarafindan diizenlenen egitim, tatbikat prog-
ramlari ve afet bolgesi calismalar boyunca izinli sayilma-

si gerektigini ifade etti.

“Yonergede degisiklige gidilmeli”

Yalcin, Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen ko-
ruma ve glivenlik personelinin kiyafetlerinde yazan “Ozel
Glvenlik Gorevlisi” ibaresinin kaldirlmasi gerektigini soy-
leyen Yalgin, “Koruma ve glvenlik personellerinin kamu

gorevlisi oldugu unutulmamali ve unvanlarina uygun ola-

rak “Koruma ve Guvenlik Gorevlisi” olarak ilgili Yonerge'de

degisiklige gidilmeli ve bu hata giderilmelidir” dedi.

Bakan Yerlikaya ise galisma hayatinda ve kamu gorevli-
leri sendikaciliginda Memur-Sen’in oldukca 6nemli islere
imza attiginiifade ederek, “Hikimet olarak Memur-Sen’le
birlikte kamu gorevlilerimizin pek ¢ok sorun ve talebini
¢oztime ulastirdik. Bundan sonra da mevcut sorunlara
yonelik calismalarimizi, gayretlerimizi sosyal paydaslarla

istisare icinde surdirecegiz” seklinde konustu.

Yalgin, Bakan Yerlikaya'ya “Asrin Felaketi” 6 Subat Dep-
remlerinden etkilenen kamu gorevlerinin sorunlarinin ve
bunlarin céziimine iliskin onerilerin yer aldigl “Deprem
Bolgesindeki Kamu Gorevlilerinin Sorunlar ve Cozim

Onerileri” raporunu takdim etti.

Yalcin, ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek ne-

zaketlerinden dolayi tesekkir etti.
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Memur-Sen‘den ‘Sozde Gazeteciler’e Su¢ Duyurusu

Memur-Sen, 24 Aralik tarihinde gerceklestirilen Biiyiik Gazze Yiirliylisiine katilanlara yonelik hakaret icerikli
ifadeler kullanan “S6zde Gazeteci” Fatih Altayli’ya ve Sehit Piyade Sozlesmeli Er Kemal Aslan'in babasi Mehmet

Aslan'a kullandigi ¢irkin ifadeler nedeniyle Can AtaklI’ya su¢ duyurusunda bulundu.
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Ankara Adliyesi dniinde Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Ankara 2 No’lu Baro Baskani Av. Sabri Hafif, Trkiye Gazi-
ler ve Sehit Aileleri Vakfi Genel Baskani Lokman Aylar ile birlikte bircok STK temsilcisinin katilimiyla bir basin aciklama-
si gerceklestirildi. Burada konusan Genel Baskan Yalgin, Fatih Altayli ve Can Atakli’'nin blyik gaflet biricinde bulundu-
gunu belirterek, “Sehitlerimiz ve Filistin'de yasananlar tzerinden bu kirli sdylemleri gerceklestirenlerin hangi karaktere
sahip oldugunu biz cok iyi biliyoruz. Halkimizi kin ve dismanliga tahrik eden Fatih Altayli'nin 28 Subat stirecinde takin-
digl tutumu da unutmus degiliz. Bizler gerek Ulkemizdeki gerekse diinyadaki zulme karsl sesimizi ylkseltmeyi stirdu-
recegiz. Boylesine hassas konularda vatandaslarimiza kurulan ctimleleri de sineye cekecek degiliz. Altayli’nin sarf ettigi
¢irkin sozler nedeniyle o glin Tandogan’a gelen vatandaslarimiza ¢zir borcu var. Eger beklenen 6zir samimi bir sekilde

gelmezse bu kampanyamizi bilylterek devam ettirecegiz” ifadelerini kullandi.

Gergeklestirilen basin agiklamasinin ardindan Ali Yalgin basta olmak tizere diger STK temsilcileri ve ¢ok sayida vatan-

das Ankara Cumhuriyet Bassavciligina Fatih Altayli ve Can Atakli hakkinda su¢ duyurusuna bulundu.
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Sair Nurullah Genc “Genglik Bulusmalari”na Konuk Oldu

Memur-Sen’e bagli Gen¢ Memur-Sen’in diizenledigi ve Sair Nurullah Geng’in konuk oldugu Genglik Bulusmalari

programi gerceklestirildi.

BIRLIKTE BREUTLENDIK i
BRGOTLENEREK GUGLENDIK S

Memur-Sen binyesinde faaliyet gosteren Geng Me-
mur-Sen Komisyonunun diizenledigi ve edebiyat diinya-
mizin 6nemli isimlerinden Sair Nurullah Gen¢’in konuk
oldugu Genglik Bulusmalari programi Memur-Sen Genel

Baskani Ali Yal¢in’in katilimiyla gerceklestirildi.

Programda gen¢ kamu gorevlilerine hitap eden Yalgin,
“Filistinli annelerin evlatlarinin hepsinin sehit edildigi bir
zemin ve zaman icerisindeyiz. Cocuklarin, kadinlarin, yas-
li ve hastalarin katledildigi; okullarin, camilerin, hastane-
lerin bombardimana tabi tutuldugu ve soykirim sucunun
islendigi Gazze'de kendilerini o cocuklarin, genclerin yeri-
ne koyarak empati yapan, disini ve bilegini sikan Siyoniz-
me karsi her eylemin bas aktort olan Geng Memur-Sen’i,
yigit genclerini Gen¢ Memur-Sen Baskani Mesut Emre

Balci'nin sahsinda tebrik ediyorum” diye konustu.

Yal¢in: Memur-Sen ayaga kalkma miicadelesinin
merkezidir

Konusmasinda, Gen¢ Memur-Sen’'in Memur-Sen’in sen-
dikacilik okulu oldugunu kaydeden Yalgin, “Memur-Sen
hak arama micadelesinin, 6zgirlik micadelesinin mer-
kezi oldugu kadar tlkenin demokratiklesmesinin ve ken-
di degerleri Uzerinden ayaga kalkma mucadelesinin de
merkezidir. Memur-Sen’imizin genglik yapilanmasi Geng
Memur-Sen’in birbirinden kiymetli faaliyetlerle sendikal
mucadeleyi sahaya yaydigi boylesine kiymetli calisma-
larla iftihar ediyoruz. Buglin aramizda bulunan, verecegi
bilgi ziyafetiyle bizleri onurlandiracak edebiyatimizin de-

gerli ismi Sair Nurullah Genc’e tesekkir ediyorum” dedi.

= BIRLIKTE GRGUTLENDIK
75" ORGUTLENEREK GUCLENDIK
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“Diinyaya yeni bir seyler soyliiyoruz”

Programin acilis konusmalarini gerceklestiren Geng Me-
mur-Sen Baskani Mesut Emre Balci, “Dinyanin daha adil
bir dlizene ihtiyaci var. Dinyanin bekledigi ihtiyac duy-
dugu bu dizene kendi medeniyet degerlerimizle kendi
kodlarimizla yarinlara bir seylere sdyleyecek gencleri ye-
tistirecek bir ocaga davet etmek icin bir aradayiz. Bugiin
sizleri Kudus'te, Balkanlar’da diinyanin her yerinde gon-
[UmUzin uzanabilecegi bitin cografyalarda kalbimizin
beraber attig1 kardeslerimizle birlikte olmaya ve diinyaya
yeni bir seyler sdylemeye davet ediyoruz. Bizleri kirmaya-
rak aramizda olan Nurullah Geng Hocamiza stkranlarimi

sunuyorum” seklinde konustu.

Geng: Gelin bu diinyayi degistirelim

Soylesisinde Memur-Sen Konfederasyonu’nun kurucusu
Sair ve Yazar Mehmet Akif Inan ile dost olduklarini ifade
eden Nurullah Geng, “Mehmet Akif inan bana sendika
distncesini actigl zaman 1990’1 yillardi... Aradan 36-37
yil gecmis. Ona dedim ki: ‘Sadaka-i cariyen olacak bir yol
acar sana’ iste yillar sonra Memur-Sen sizin de sadaka-i
cariyeniz olacak. O yuzden kardeslerim dort elle sarilin,
iyi calisin. Mevdudi’nin dedigi gibi, ‘Gelin bu dinyayi de-
gistirelim. Cileli glinlerden geciyoruz ama Allah hayrdan

ser, serden hayr cikarir” ifadelerini kullandi.
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Yalcin, M. Akif Ersoy Sempozyumu’na Katild

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, istiklal ve islam sairi Mehmet Akif Ersoy, dogumunun 150. yili

miinasebetiyle Burdur’da gerceklestirilen “Mehmed Akif 150 Yaginda” sempozyumuna katildi. Burada bir

konusma gerceklestiren Yalgin, Ersoy’un eserlerinin ve fikirlerinin gelecege 151k tuttuguna vurgu yapti.

MAKU Mehmet Akif Ersoy Uygulama ve Arastirma Merkezi, Anka-
ra Sosyal Bilimler Universitesi, Mehmet Akif inan Vakfi ve Tirki-
ye Yazarlar Birligi Vakfi tarafindan diizenlenen programa Genel
Baskan Yalcin'in yani sira Vali Tirker Oksliz, Belediye Baskani Ali
Orkun Ercengiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektor(
Prof. Dr. Huseyin Dalgar, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rek-
tort Musa Kazim Arican, Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Hidir Yildirim ile TYB Vakfi Mitevelli Heyeti Baskani D.
Mehmet Dogan ve cok sayida davetli katildi. Sempozyumda bir
konusma gerceklestiren Ali Yalgin, “Yasadigl gibiyazan, yazdigiyla
bir milletin varlik ve bagimsizlik iradesini canlandiran, miinevver,
miicadele ve dava adami, islam Sairi Mehmet Akif Ersoy’u 150.
dogum yilinda rahmet, minnet ve stikranla yad ediyoruz. Son bir
asirdir Anadolu topraklarinda yetisen, bu memleketin ruh koku-
nl besleyen, 6ziinii mayalayan, 6nci bir sahsiyet olan Mehmet
Akif Ersoy, sadece bir sair degil, ayni zamanda bir milli kahra-
mandir. Aziz Milletimizin bagimsizlik micadelesindeki azim ve
kararlilig en glizel sekilde ifade eden siirleriyle ylregimize doku-
nan birisimdir. Onun kaleminde de yasaminda da vatan sevgisi,
iman, adalet, hurriyet, istiklal, ahlak, azim buyUk bir coskuyla var

olmustur” ifadelerini kulland.

“insanlik onurunu ayakta tutmanin savasi

veriliyor”

Ersoy’un siir ve yazilarindaki duygu ve diuslncelerin
buglin hala yolumuzu ve zihnimizi aydinlatmaya de-
vam ettigini belirten Yalgin, “Kalp ve basiret icin fesat
kaynagl Batrnin medeniyeti, cinkii bu medeniyetin
ruhu yitirdi iffetini dizesi, adeta buglin yasanan vah-
setive zulm tasvir ediyor gibidir. S6zde hlimanizm,
insan haklari, demokrasi diyenlerin kendilerini ‘lize-
rinde glines batmayan imparatorluk’ olarak gorenle-
rin haysiyetinin ederini bir asir dnce yazmisti Ustad.

Odleklerin ulumasindan ‘korkma!” diyerek iman ve
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direnis ruhunu atesliyordu tmmete, ve buglinler icin zamanin ote-
sinden sesleniyordu adeta. Bu glin bir halkin, ‘Ulusun, korkma! Nasil
boyle birimani bogar, ‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?*
dizesine hayat bulduran kamil imanlarini tim Dinyanin gozleri
onlne serercesine, korkmayarak esarete ve zulme karsi direnisle-
rinin 76. gliniindeyiz. Cocuk, kadin, yasli, hasta demeden katliam-
lar yapan Terdr Devleti Siyonist israil ve Emperyalist isbirlikcilerine
ragmen, topraklarini cani pahasina midafaa eden Gazzeliler,"Gazze
Gecilmez’ diyerek insanlik onur ve haysiyetini ayakta tutmanin sa-
vasini veriyorlar. Rabbimden ahirete irtihal etmis tim sehitlerimize

rahmet, Filistinli kardeslerimize ve zulme maruz tim mazlumlara

sabir ve kuvvet vermesini diliyorum” diye konustu.

Yalcin: Akif’in yolunda ilerleyecek gencler yetistirmeyi bir
vazife olarak goriiyoruz

Konusmasinda; Mehmet Akif Ersoy’un sadece yasadigi déneme ait
degil, gelecege, yani bugliniimize, yarinimiza da hitap eden bir sair,
duslince adamiolduguna dikkat ceken Genel Baskan Yalgin, bir di-
sindir ve egitimci olan Akif, eserleriyle, geng nesillere milli, manevi
degerleri asilamaya calistigini belirterek, “Onun eserlerindeki bilg;
ve dlstinceler, gelecek kusaklara ilham olmaya devam etmektedir.
Bizler de Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen olarak; degerlerimizi yasat-
may! ilke edinen bir anlayisla Akif'in yolunda ilerleyecek gencler
yetistirmeyi bir vazife olarak gorlyoruz. Kurucu Genel Baskanimiz
merhum M. Akif Inan’nin isminin babasinin Istiklal Sairimize olan
hayranligindan dolayr kendisine verilmis olmasinin tasidigi anlam
da bizlericin ayrica 6nemlidir. Akif'in hayati ve eserlerine dair daha
zengin bir anlayisla diistincelerini anlamak ve gelecek nesillere ak-
tarmak amaciyla daima yogun bir faaliyet icerisinde olduk. Bu kap-
samda; 11-12 Mart 2016'da ‘Atayurdunda Mehmet Akif Ersoy Ulus-
lararasi Sempozyumu2 nu dizenledik. Istiklal Marsinin kabultnin
95. yilinda Akif’i ata yurdunda anmak, uluslararasi sempozyumla,
Arnavutluk'ta ve Balkan cografyasinda daha iyi taninmasini sagla-

mak tizere Safahat’l Arnavutcaya gevirerek bu bélgedeki egitimcile-

re dagitmak, Arnavutluk'ta itk defa boyle bir kilttrel
calismayi gerceklestirmek bize nasip oldu. Egitim-
Bir-Sen himayesinde ve Gen¢ Memur-Sen’imizin
koordinasyonunda 7 yildir yurittigtimuz Bir Bilen-
le Bilge Nesil projemiz kapsaminda, ilk glinden beri
hem Safahat’, hem de Akif’e dair yazilmis en az iki

kitabi okuma listemizden eksik etmedik” dedi.

“jstiklal

manifestosudur”

Marsi bir bagimsizlik
Yalgin, diizenlenen sempozyumun Mehmet Akif Er-
soy'un hayatina, eserlerine ve dustincelerine odak-
lanacak, onun hikayesinin derinlemesine incelene-
cegini, bu vesileyle, gecmisi anlamak ve gelecege
stk tutmak icin dnemli bir firsat olacagini distindi-
gunu belirterek su sozlerle konusmasini tamamladi:
“Eserlerinde insanlik degerlerine olan derin inancini
acikca ifade eden Mehmet Akifin blytk eseri istiklal
Marsi'miz, milletimizin bin yillik var olma destan,
hirriyet atesini imanla tutusturan onurlu bir direni-
sin sembolidur. Istiklal Marsi, Cihanstimul bir me-
deniyetin onurunu, somurgeci isgalcilere karsi nasil
korudugunun vesikasidir. Mananin maddeye hiik-
mettigi bir tasavvurla yazilmis, her bir misrasi mane-
viyatla muhkem olan, olagantstu bir eserdir. Sadece
bir siir ve mars olmanin ¢ok 6tesinde; sozcliklerin
Kuran Isiginda ruha burindigu bir bagimsizlik ma-
nifestosudur. Onun kalemindeki bilgelik ve direnis
ruhu, bugtin hala glincelligini koruyan sorunlarimizi
anlamamiza yardimcr olmaktadir. Bu duygularla, bir
kez daha, katki ve katiliminizdan dolayr hepinize ayri
ayr tesekkir ediyor, emek veren herkesten Allah razi

olsun diyor, verimli ve ilham verici bir sempozyum

gecirmenizi diliyorum.”
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Yalgin: “Filistin 0zgir Olana Dek Durmayacagiz”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin Burdur il Divani toplantisina katildi. Burada Filistin’de yasanan katliama

dikkat ceken Yalgin, “Memur-Sen’i farkli kilan temel olgu toplumsal olaylara karsi gosterdigi dik durustur” dedi.

Teskilat bulusmalar kapsaminda il ziyaretlerine devam eden
Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Burdur il Divan Toplan-
tis’na katildi. Gergeklestirilen toplantiya Ali Yalgin’in yani sira
Memur-Sen Il Temsilcisi Murat Bulut, sube yonetimleri, teskilat
mensuplari ve cok sayida davetli katildi. Toplantida bir konusma
gerceklestiren Yalcin, Siyonist israil’in Filistin'de yasattigi insanlik
dramina vurgu yapti. Yasanan soykirimin aslinda yakin dénemin
degil 1948 yilinda baslayan bir projenin zirvesi oldugunu belirten
Yalgin, “Biz kurulus strecinde Anadolu’nun kabul gorts deger-
lerini bas taci yapan, erdemli sendikal hareketi merkezine ko-
yan bir teskilatiz. Memur-Sen’i farkli kilan temel olgu toplumsal
olaylara karsl gosterdigi dik durustur. Bu dogrultuda 7 Ekim'de
baslayan saldirlarinilk glininden itibaren sahada yerimizi aldik.
Basin aciklamalari, eylemler, mitingler ve yurdyusler dizenle-
yerek once Tlrkiye’nin sonra dunyanin ilgi noktasinin Filistin'de

kalmasiicin caba gosterdik” ifadelerini kullandi.
Yal¢in: Uzerimize diiseni yapmaya devam edecegiz

“Memur-Sen yalnizca kamu gorevlilerinin sorunlarini ¢dziime ka-
vusturmayr amaclayan degil ilkemizde ve diinyadaki mazlumla-
ra da kucak acan bir erdemliler hareketidir” diyen Genel Baskan
Yalgin, Filistin'e Destek Platformu kapsaminda baslatilan Filis-
tin'e Ozglrltk yurtytslerini Sakarya ile baslatip; Sanli Urfa, Ko-

caeli, Kayseri ve diger illerde strdirdiklerini ifade ederek “Katil

Israil’in Filistin'deki katliamina dur demek icin on
binlerce vatandasin katilimiyla Sakarya'da isaret
fisegini atesledik. Filistin 6zglrlesene kadar asla
durmayacagiz. Memur-Sen olarak biz Uzerimize
diseni yapmaya devam edecegiz. Bu dogrultuda
24 Aralik Pazar glini saat 13.30'da Ankara'da ger-
ceklestirilecek olan yirlytse de tim teskilatimizi

davet ediyorum” diye konustu.

Programda kamu gorevlileri adina elde edilen ka-
zanimlara da deginen Yalgin, 7. Donem Toplu Soz-
lesme neticesinde elde edilen toplam kazanim sa-

yisinin 1007’ye ulastigint hatirlatarak, “Memur-Sen
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teskilati olarak sahanin taleplerinin kayit altina alinmasi ve ¢ozu-
me kavusturulmasi adina elimizden gelen gayreti gosteriyoruz.
Orgutlt glicimizle bugline kadar sézlesmeli personelin kadro-
ya gecirilmesinden tutun da 3600 ek gostergeye kadar masada
‘Cozllemez’ denilen ne varsa ¢coztime kavusturduk. Bundan son-
raki sirecte de micadelemiz tim hiziyla devam edecek. Kamu
sendikaciligl adina daha blyik kazanimlar elde etmek ve toplu
sozlesmede elimizin gliglenmesi adina 4688 sayil kanunda degi-
siklige gidilmesi gerekiyor. Masanin ve hakemin yapisi degisme-
digi stirece saglikli bir toplu sdzlesme siireci gecirilmesi mimkiin
gorlilmuyor. Bu sorunun ¢6zimu noktasinda da gerekli adimlari

atiyoruz. Insallah en kisa stirede 1 milyonu askin 6rgiitli glictyle

pek cok sorunu ¢ozme kabiliyeti gosteren Memur-Sen teskilat, ;
yasanin degismesi konusunda da ayni azim ve kararlilikla sonu- Lk

ca ulasacaktir” diyerek sozlerini tamamladi.
“Orgiitlii giiciimiizii biiyiitmeye devam ediyoruz”

Toplantida konusan Memur-Sen il Temsilcisi Murat Bulut ise Bur-
dur teskilati olarak Filistin konusunda ellerinden gelen destegi
verdiklerini belirterek ilerleyen slrecte de sorumluluk almaktan
ve elini tasin altina koymaktan cekinmeyeceklerinin altini gizdi.
Konusmasinda il bazindaki teskilat faaliyetlerine de deginen
Bulut, “Bizler kamu sendikaciligi adina ¢igir agmis bir teskilatiz.
Suphesiz bu kazanimlar kendiliginden gerceklesmedi. Teskilat
olarak ne kadar buylk olursak kazanimlarimiz da ayni dogrul-
tuda buyuyor. Bu bilingle orgltli glicimuzi buytdtmeye devam
ediyoruz. Aramiza yeni arkadaslar kazandirarak glicimuze glic

katmaya devam edecegiz” diye konustu.

BURDUR MILLETVEKILI
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Yalcin, Bayindir Memur-Sen

4. BiyiUk Tirkiye Bulusmasi’na Katildi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Bayindir Memur-Sen 4. Biiyiik Tiirkiye Bulugmasi’na katildi. Programda

gerceklestirdigi konusmasinda isve¢’e tepki gosteren Yalcin, “isveg, bizim sehitlerimizin, askerlerimizin

katillerinin, PKK’nin yuvasi olmus ve merkez lissiine donmiistiir” dedi.

Ankara'da gerceklestirilen Bayindir Memur-Sen 4. Buyuk Turki-
ye Bulusmasi’na Genel Baskan Yalcin'in yani sira; Bayindir Me-
mur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakan Yardimcisi Refik Tuzcuoglu, 27. Donem Ak
Parti Konya Milletvekili Halil Etyemez, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcilar, Bayindir Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri ile cok

sayida davetli ve misafir katildi.

“simdi NATO’da isve¢’e Veto Zamani”

Programda konusan Genel Baskan Yalcin, isve¢’in NATO Uyelik
basvurusunun veto edilmesi gerektigini sdyledi. Yalcin, “isvec, bi-
zim sehitlerimizin, askerlerimizin katillerinin, PKK'nin yuvasi ol-
mus ve merkez Usstine donmustir. isvec’in simdi Turkiye Buyik
Millet Meclisinde NATO’ya Uyeligi oylanacaktir. Siyasi partilerin
nasil karar verdigi nemli degil. Ben milletvekillerinin vicdanina
sesleniyorum: Bir ABD, bitin dinyayr BM'de veto ediyorsa, bu

anlamda BM’deki hicbir tlkenin bir anlami yoksa; simdi bitln

milletvekillerine cagrida bulunuyorum; NATO
Uyeligini iptal edin! Vetonun ne oldugunu ABD de

ogrensin!” dedi.

“Miihendislik Meslek Kanunu igin Mutfak
Caligmasi Yapiyoruz”

Konusmalarinistirdiren Yalcin, Meslek Kanunu’na
dikkat cekerek, “Devlet adalet ve hakkaniyet tze-
rine yirdmeli. Tekil dizenlemeler bltin hikayeyi
bozdu. Butlin sikintisini kamuda biz cekiyoruz. In-
sanimiz bizi buluyor ve 6fkesini bize yansitiyor. Bu
acidan dizenlemeler adaletli olmali. Uzerimize
diseni yapmanin gayreti icerisindeyiz. Mihendis-
ler icin mihendislik meslek kanunu olmadan bu
gemiyi toparlamak mimkin degil. Bu konuda da
sendikalarimizla mutfak calismasi yaparak Uzeri-
mize dlseni yapmaya gayret gosterecegiz” ifade-

lerini kullandt.

“Diinyada Adalet Olsun istiyorsak Gayreti
Baskasindan Bekleyemeyiz”

BUtln insanlik icin calismalarini strdtrdiklerini
ifade eden Yalgin, “Bu yukimlultk bizim omuz-

larimizdadir. Bu hissiyatla devamli hareket halin-
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deyiz. Gazze ve mazlum cografyalar icin micadelemizi stirdi-

recegiz. Bu bizim kurulus gerekcemiz. Kurulusumuz (i¢ sacayak
zerine kurulu: Uyemiz, Glkemiz ve yer kiiremiz. Biz sadece salt
ticret sendikaciligi yapmayacagiz. Ucret sendikaciligini da icinde
bulunduran hizmet sendikaciligl da yapacagiz. Yelpazeyi genis

tuttugumuz igin digerlerinden ayriliyoruz.

Biz, diin kohne zihniyetlerin sopasi korsan gemilerin limanina
donusen, milletin inanciyla karsi karslya gelip dalga gecen, De-
mokles’in kilici gibi milletin ensesinde soluyan, orgitlu yapila-
riyla orgltslz genis kitleleri sindirmeye calisan, turnike koyma-
ya calisan, kamusal alan yalanini uydurmaya calisan, toplumu
yaftalayan, insanlari etiketleyen zorba zeminlere itiraz icin ku-
rulduk. Geldigimiz noktaya da stkrediyoruz. Ulkenin demokra-
tiklesmesini, dinkd tortularin ortadan kaldinlmasini, korkularin
geride birakilmasini, kamusal alan yalaninin tarihin ¢cop sepetine
atilmasini, katsayi adaletsizliginden milli glivenlik sorunlarina
varana kadar her seyin artik geride kalmasina ve lkenin nefes
almasina vesile olan bir teskilat olarak yerytziinde nerede bir
mazlum ve magdur varsa, onlarin dilini ya da dinini sormayiz.
Mazlumun dini sorulmaz. Bizim durdugumuz nokta, insan onur
ve haysiyetinin yikseltilmesidir. Ten rengimiz farkli olsa da ter
rengimiz ayni. GOz rengimiz farkli olsa da gdzyasimizin rengi

ayni” seklinde konustu.
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Tufanoglu: Birlik ve Beraberlik icinde Yeni

Zirvelere Yiiriiyecegiz

Programin acis konusmasini gerceklestiren Ba-
yindir Memur-Sen Genel Baskani ve Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu,
“Bizler insana ve insani ylcelten degerlere, insan
onuruna sahip ¢ikan, Biytk Bayindir Memur-Sen
Ailesiyiz. Nerede ihtiya¢ varsa orada olan, vic-
danlarimizin yardim eli AFAD calisanlariyiz. Yasa-
digimiz aci felaketler gbsterdi ki yeniden sehirler
kuran, Ulkemiz icin hayati dnem sahip kentsel
dontstm projelerini yurtten Cevre ve Sehircilik

Bakanligi calisanlariyiz.

Ulkemizin altyapiyatinmlarinin finansmanini sag-
layan ve yapan lller Bankasi calisanlariyiz. ‘Tapu
bir tlkenin namusudur’ anlayislyla hareket eden
Tapu ve Kadastro ¢alisanlariyiz. ‘Gidemedigin yer
senin degildir’ sozinul siar edinen Karayollari cali-
sanlaryiz. TOKI, GAP, DOKAP, DOP calisanlariyla,
Tlrkiye Yuzyilinin insasina oncllik eden is yeri
temsilcisinden, sube baskanina, il baskanlarimiz-

dan Genel Baskanina kadar biriz ve butlinuz.

Bayindir Memur-Sen olarak, gelecegimizi imar ve
insa ederken birlik ve beraberlik icinde yeni zirve-
lere yUrliyecegiz. Yeni zirvelere yiirlirken adaletten
ayrilmayacagiz, ehliyet ve liyakati benimseyip isti-
sare etmeyi unutmayacagiz. Yeni zirvelere ylrir-
ken vefamizi ve merhametimizi kaybetmeyecegiz.
Once davam, once llkem, 6nce milletim diyerek

daha cok calisacagiz” dedi.

(i

Mart 2024

\



/

80 /Memur—Sen BUlten 2023

/

“‘Emeklilerin Gegim Derdi Son Bulmalidir”

Emekli Memur-Sen, asgari licretin bile altinda kalan maaslar nedeniyle gecim sikintisi geken emeklilerin sesini

duyurmak amaciyla basin agiklamasi gerceklestirdi.
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Memur-Sen binyesinde faaliyetlerini strdiren Emekli Me-
mur-Sen, emekli kamu gorevlilerinin sorunlarina ve emekli ay-
Lig1 ile gorev ayligr arasindaki uguruma dikkat cekmek ve kamu
gorevlilerine yapilan 8.077 TL iyilestirmenin emekli ayliklarina da
yansitilmasini talep etmek amaciyla Ankara Ulus’ta basin acikla-

masi gerceklestirdi.
Klcukkosen: Maaslarimiz kira 6demeye yetmiyor

Basin aciklamasinda konusan Emekli Memur-Sen Baskani Ali K-
clkkosen, mevcut adaletsizligi haykirmak ve emeklilerin huzur-
suzlugunu dile getirmek amaciyla toplandiklarini belirterek, “Ca-
lisirken verdiginiz micadele emeklilikte gorilmuyorsa; sesimizi
duyurmak, s6ziimizi yikseltmek mecburiyetindeyiz. Calisma
hayatindaki sorunlarin ¢cozim icin micadele verirken, simdi de
emeklilik doneminde yasadigimiz sorunlarin ¢ozimu icin mica-
dele vermek zorundayiz. Clinkt emekli ayliklarimiz; kiraya yetmi-
yor, mutfak masraflarimizi karsilamiyor, bakkal market fiyatlarina
yetisemiyor, dogalgaz, elektrik ve su faturalarini 6deyemiyor” ifa-

delerini kullandt.

Emeklilerin mevcut ayliklariyla ay sonunu getiremediklerini soy-
leyen Kiclkkosen, “Emekli olunca rahat bir hayat yasariz Gimi-

diyle; calistik, cabaladik, devletimize prim o6dedik, milletimize

hizmet ettik, Ulkemizin gelismesine ve buytume-
sine katkl sagladik. Bugln geldigimiz noktada,
icinde bulundugumuz sistem; emeklileri devlete
ylk ve maliyet olarak gosteriyor. Bu bakis agis,
sosyal devlet ilkesiyle de Biylk ve Gugli Tirkiye
profiliyle de uyusmuyor. Hayatimizin geri kalan
kismini; insan onuruna yakisir bir maas elde ede-
rek, kaygisiz ve mutlu gecirmek bizlerin en dogal
hakkidir” dedi.

“Ge¢im Derdimiz Ortadan Kalksin”

Asgari Ucrette %49'a yakin artis yapildigini hatirla-
tan Kigukkosen, “Emekli ayliklarimiz diizeltilmez-
se, kamu gorevlilerine yapilan 8.077 TL iyilestirme

emekli ayliklarina yansitilmazsa, emekli ayligi ve
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gorev ayligl arasindaki blytk ucurum kapatilmazsa, asgari tcretin bile altindaki emekli ayliklariyla 2024 yilina de-
gil, ancak 2021 yilina girebiliriz. Kamu gorevlileri, emekli oldugunda %50°den fazla maaslarinin disecegini bildigi icin
emekli olmamakta, emeklilik hayali bile kurmamaktadir. Bu sorun emeklilerin degil, emekli olacak herkesin sorunu-

dur” seklinde konustu.

Emeklilerin hakkindan fazlasinda gozi olmadigini ifade eden Kiglkkdsen, “Biz devletimizin; buytklugini, glicind,
kapasitesini biliyoruz. Devletimizden beklentimiz; uygulamadaki eksiklikleri gidermesi, emeklilerin gecim derdini or-
tadan kaldirmasi, emeklilerin hakli micadelesini gdrmesi, emeklilerin sesini duymasi ve toplumsal maliyete zemin

olusturmamasidir.

Bu sebeple, kamu gorevlisi emeklileri basta olmak tzere emeklilerin; ayliklarinin artinlmasi, ilave 6demenin emek-
lilere yansitilmasi, en distuk emekli ayliginin asgari Ucret seviyesine cikartilmasi ve orgltlenme 6zgirligl dnlndeki

engellerin kaldinlmasi talebimizi bir kez daha buradan ifade ediyoruz” diyerek konusmasini tamamladi.
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“Torkiye Mesuliyet Yurdudur”

Memur-Sen istanbul il Temsilciliginin diizenledigi il Divan Toplantisi Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in’in

katilimiyla gergeklestirildi.

Memur-Sen'e bagli sendikalarin Istanbul sube baskanlari ile bir

araya gelen Yalcin, sendikal giindemi, kamu gorevlilerinin yeni
yildan beklentilerini degerlendirirken 1 Ocak 2024’te Istanbul
Galata Koprisi’nde yapilacak eylem hakkinda da bilgi verdi.

Yal¢in: Yeni yilin ilk giiniinde sehitlerimiz ve Gazze icin

eylemde olacagiz

Yalgin, “Memur-Sen ve llkemizin 6énde gelen STK’lar gi¢ birligi
yaparak Filistin’e Destek Paltformu catisi altinda bir araya geldi.
Gazze'de gerceklestirilen soykirma karsi Anadolu'daki sinerjiyi
ve tepkiyi ortaya cikaran kitlesel eylemlerimizle Filistin’e destek,
Siyonizm’e lanet yiriyuslerimizi Sakarya’dan baslattik. Bir hafta
sonrasinda Sanliurfa'da on binlerce insanimizla yirtdik. Deva-
minda Kayseri'de, Kocaelide, Bursa, Edirne’de eylemler devam
etti. Yapilan bu eylemler, yikseltilen sesler Filistinlilerin morali-
ne katki yaparken, Siyonistler tarafinda ise endiseye donustyor.
Yeni yilin ilk glintinde sehitlerimiz icin okunacak hatimlerin sa-
bah namazinda duasini yapip ruhlarini sad etmek, adlari farkli
ama failleri ayni olan sehitlerimize sahip cikmak, Siyonist Israil,
Emperyalist ABD ve onlarin taseronu PKK, PYD basta olmak tize-
re tim terdr orgitlerine tepkimizi géstermek, soykirima ugrayan
Gazze'yi yalniz birakmamak icin Galata Kopristinde bulusaca-

812" dedi.

“Siyonizmin sponsorlarina gecit vermiyor,

boykotu biiyiitiiyoruz”

Memur-Sen’in tarihsel sorumluluklari oldu-
gunu vurgulayan Yalcin, “Turkiye mesuliyet
yurdudur. Mazlum cografyalarin tamaminin
Turkiye'den beklentisi vardir. Tarihsel sorum-
lulugumuz geregi Ulkemizin en blyik orgult-
[0 glcU olarak bir kotullik, savas ve catisma
karsisinda her zaman Uzerimize diseni yap-
ma gayreti icerisinde olduk. Diger taraftan
Siyonizm’in  sponsorlarina gegit vermemek
icin boykotu buyutiyoruz. Yine boykotun bir
parcasl olarak kamu gorevlilerimizin maas ve
Ucretlerinin 6denmesi noktasinda yerli ve milli
TROY sistemine gecilmesi yoninde girisimler-

de bulunduk” seklinde konustu.
“istanbul giicliiyse Tiirkiye giicliidiir”

istanbul’un Turkiye’nin bir 6zeti oldugunu ifa-
de eden Yalgin: istanbul teskilatlarimiz glcld
ise Turkiye geneli teskilatimiz da guclidur.

Sendikal 6rgiitlenme acisindan da bu boyledir.
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Kamu gorevlilerimizin mali, sosyal haklarini gelistirmek, temel hak ve hirriyetleri teminat altina almak, milli gelirden
hak ettigi payi alabilmesi, saygin is ortaminda saygin lcret almasi icin elimizden gelen tiim gayreti ortaya koyuyoruz.
Memleketin demokratiklesmesi diye ifade ettigimiz 6zgirlik alanlarinin artmasi, insan haklarina sayginin ¢ogalmasi
icin gayretlerimizi stirdtrlyoruz. Bilhassa 4688 sayili Kanun’u glinlin sartlarina, evrensel normlara uygun hale getir-

mek icin calismalarimizi strdiriyoruz.

3600 ek gosterge dizenlemesini kayit altina aldik, s6zlesmelilerin kadroya gecirilmesi gibi 6nemli bir sorunu ¢oziime
ulastirdik. Kamu gorevlileri de tim bunlari gbriyor ve Memur-Sen’e tevecciihle yaklasiyor. Sendikalarimizin tye calis-

malarinda grafik yukari dogru gidiyor” diye konustu.
Oztiirk: Soylu miicadelemizi biiyiiterek siirdiiriiyoruz

Program’da konusan Memur-Sen Istanbul il Temsilcisi Cesur Oztiirk, “Memur-Sen Istanbul teskilati olarak 1 Ocak’ta
Galata Koprisi’'nde ‘Sehitlerimize Rahmet, Filistin’e Destek, Israil’e Lanet’ eylemine cok ciddi bir katiim bekliyoruz.
istanbul dlceginde boykotun cok ciddi sahiplenildiginin farkindayiz. Degerler sendikaciliginin mimar Memur-Sen ola-
rak yerelden evrensele bu soylu micadeleyi blyUterek strdirlyoruz. Kamu gorevlilerimizin beklenti ve taleplerinin
farkindayiz. Ozellikle Istanbul’daki kira fiyatlarindaki artisin getirdigi zorluklar biliyor ve bununla alakali genel merke-

zimizle birlikte taleplerimizi karar alicilarina iletiyor ve ¢c6zim bekliyoruz” dedi.
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Memur-Sen Kamu Personel Sistemini Masaya Yatirdi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in katiimiyla “Kamu Personel Sistemi - Diinii, Bugiinii, Yarini Calistay1”

gerceklestirildi.

Memur-Sen’in kamu hizmetlerinin daha verimli hale getirilmesi

ve kamu gorevlilerinin beklentilerine cevap verebilmesi amaciy-
la akademik, siyasi, idari ve sosyal paydaslarla Memur-Sen Genel
Merkezinde dizenledigi “Kamu Personel Sistemi Diinl, Buglnd,

Yarini Calistay” alaninda uzman isimlerin katiimiyla dizenlendi.

Calistaya Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'in yani sira; Kamu
Basdenetgisi Seref Malkog, Memur-Sen Genel Baskan Yardimci-
lar1, Konfederasyon blnyesinde faaliyet gosteren sendikalarin ve
komisyonlarin yonetim kurulu Uyeleri ile kamu kurum ve kuru-
luslarin yoneticileri, akademisyenler, hukukgular ve ¢cok sayida
davetli katild1.

Calistay’da konusmalarini gerceklestiren Yalgin, kamu hizmetinin
6znesinin kamu personelinin 6znesi ve onun verdigi emek oldu-
gunu soyleyerek, “Yusuf Has Hacip, “Omir degil, emek azizdir”

derken temel bir hakikati vurgulamaktadir. Bu degerin somut-

lastigr / somutlasmasi gereken alan, mevzuat ve
uygulamalariyla bir bitin olarak kamu personel
sistemidir. Emegin tasidigl bu deger, kamu go-
revlilerinin 6zIlUk haklarini, dahil olduklar sinif-
lari, kadro ve derecelerini, izin haklarini, calisma
kosullarini, Ucret sistemini, atama ve tayinleri ve
diger tim konular diizenleyen kamu personel
sistemi konusulurken en temel olcit olmalidir”

seklinde konustu.

Yal¢in: Memur-Sen Kamu Personel Sistemi

icin ciddi bir literatiir olusturdu

Memur-Sen’in beklentileri karsilayan bir kamu
personel sistemi icin bugline kadar pek cok fark-
li calisma yaptigini vurgulayan Yalgin, “Kamu go-
revlilerinin hak ettigi degeri gérmeleri agisindan
gerekli, kamuda hizmetlerinin sunulmasi baki-
mindan verimli, personel yonetimi acisindan et-
kili ve kamu gorevlilerinin beklentilerine cevap
verebilmesi acisindan yeterli bir Kamu Personel
Sistemi icin Memur-Sen olarak bugline kadar
farkli alanlarda calismalar gerceklestirdik. Genel
olarak kamu gorevlilerinin sorunlarinin yaninda
engelliler, kadinlar ve gencler acisindan da ozel
olarak calismalar yaptik. Bu baglamda; Sozlesme-

li Surasi, So6zlesmeli Kamu Gorevlilerinin Sorun ve
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Beklentileri Arastirmasi, Kamu Gorevlilerinin Yeni Anayasadan
Beklentileri Arastirmasi, Calisma Hayati ve Teror Raporu, Co-
vid-19 Salgini Baglaminda s ve Aile Hayati Uyumu Arastirmasi,
Kadin Kamu Gorevlilerinin Sorunlan Arastirmasi, Engellilerin So-
runlarinin Tespiti ve Cozim Onerileri Calistay ve Raporu, Dep-
rem Bolgesindeki Kamu Gorevlilerinin Sorunlar ve Cozim One-
riler Arastirmasi, Geng Istihdami Raporu, Genc Memurlarin Ozlik
Haklari | Bolge Calistaylari Raporu ve Politika Oneri Metni, 4688
Sayili Kanun ve 10. Yilinda Toplu Sozlesme Kongresi, gibi calistay,
kongre, rapor ve arastirmalarla sorunlarin tespit edildigi, cozim-

lerin tartisildigr ciddi bir literattr tretmis olduk” dedi.

“Tekil diizenlemeler sosyal ve ekonomik maliyetler

liretmektedir”

“Kamu Personel Sistemi - Dinl, Buglnd, Yarini Calistayi”nin
kamu personel sistemiyle ilgili daha kapsamli ve uzun erimli bir
calismanin baslangici oldugunu ifade eden Yalcin, “Bir baslangic
olan bu calistayla; Turkiye'de milyonlarca kamu gorevlisinin ¢a-

lisma kosullarini, mali, sosyal ve 6zlik haklarini ve kariyerlerini

 BRLIKTE ORGUTLENDIK
' ORGUTLENEREK GUGCLENDIK

ilgilendiren kamu personel sistemini istisare ma-

sasina yatirarak rontgenini cekecegiz.

Buglin geldigimiz noktada, kamu personel siste-
mimiz sistemik olmayan mudahaleler, zamanin
getirdigi eskimeler, sorunlar ¢cozmede yasadig
zaaflar itibariyle tartisilip konusulmasi, yapisal ve
butlnluklli gozden gecirmelerin yapilmasi gere-

ken bir durumdadir.

Unvan, yetki, maas/ucret ve sorumluluk noktasin-
da da toplu s6zlesme masasi disinda yapilan tekil
duizenlemelerle sistemin dengesi bozulmus, toplu
sozlesme masasinda, KPDK'da ve diger platform-
larda sistemin dizeltilmesine yonelik tekliflerimiz

ise karsiliksiz kalmistir.

Butinlukli olmayan her tekil diizenleme, her
thrll gecici ¢ozim ve palyatif midahale, sosyal
paydaslarla istisare edilmeden yapilan her girisim
sistemi bozmakta, is barisini zedelemekte, uyum-
suzluklar olusturmakta, sosyal ve ekonomik mali-

yetler Uretmektedir” diye konustu.

“Kamu personel sisteminde atilacak her adim
sosyal paydaslarla birlikte atilmalidir”

Kamu personel sistemiyle ilgili bir adim atilma-
st durumunda bunun sosyal paydaslarla birlikte
yapilmasi gerektiginin Ustiinde duran Yalgin, “Bi-
zim, statd hukukuna halel getirecek, is gliven-

cesini zedeleyecek, kamu gorevlilerinin hak ve
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menfaatlerinde gerilemeye yol acacak, aileyi zedeleyecek ve is
barisini Orseleyecek herhangi bir diizenlemeyi kabul etmemiz
mumkin degil. Bu nedenle diyoruz ki, sosyal paydaslardan ka-
cinlarak yapilan her tirlt galismanin bugtine kadar gerek siyaset
kurumuna gerekse de topluma agir maliyetleri oldugu gorilerek
hareket edilmelidir. Ulkemiz, bu faturalar 6demek zorunda bi-
rakilmamalidir. Sosyal paydaslarla birlikte yapilmali, uluslararasi
standartlarda olmali, toplumsal yapi ve degerlerimizle ortismeli,
aile ve insan odakli olmalidir. “Gl¢lt memur glcli Tarkiye” ve
“Insani yasat ki devlet yasasin” ilkelerini temel 6l¢ut almalidir.
Adil, hakkaniyetli, verimli, ehliyet ve liyakati esas alan bir zemine

oturmalidir” dedi.

HAMU PERSONEL SISTEMI

Malkog¢: Memur-Sen STK’lara dnciiliik ediyor

Programda bir konusma gerceklestiren Kamu Basdenetgisi Se-
ref Malkog, kamu personel sisteminin dnemli bir konu oldugunu
soyleyerek, boyle bir konunun ele alinarak calisma yapilmasin-

dan dolayi duydugu memnuniyeti ifade etti.

Turkiye'de cok sayida STK’'nin oldugunu ifade eden Malkog,
“Problem su; hicbir sivil toplum kurulusu kendi alaninda de-

rinlemesine bir calisma yapmiyor. Genellikle ideolojik ve Tur-

KAMU PERSONEL SISTEMI
BUGUNU YARINI

KOLTOR VE TURIZHM BAKANLIGH
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGH

HAZINE VE MALIYE BAKANUISE

ULASTIRMA VE BAYINDIRLIK BAKANLIGH
CISISLER] BAKANLIG

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGH

kiye’nin genel konularinda ilgileniyor. Bunun

istisnasi Memur-Sendir. Bu c¢alistayda oldugu
gibi hem calismalarini yirtttyor hem de ilgili ko-
nularinda taraflari ve akademisyenleri bir araya
getirip sorunlarn ¢bzmeye calisiyor. Bu anlamda
Memur-Sen hem Uye sayisiyla hem de imkanlari
ve gordigu fonksiyonlari itibariyla Tirkiye'de sivil
toplum kuruluslarinin onctligini yapiyor” ifa-

delerini kulland.

Acis konusmalarinin ardindan oturum diizenine

gecildi.

“Kamu Personel Sisteminin Genel Gorinimu ve
Yonetimi” baslikli 1. Oturumun moderatori Prof.
Dr. Ibrahim Aydinli olurken Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Baska-
ni Hacl Bayram Tonbul ve Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligl Misaviri Enes Polat konusmac

olarak yerald.

"Istihdam ve Calisma Kosullari" bashigiyla gercek-
lestirilen 2. Oturumun moderatoérligini Prof. Dr.
Sinan Yazici yaparken, Prof. Dr. Onur Ender Aslan

ve Uzm. Kemal Celik konusmaci olarak yer aldi.

Programin son oturumu olan “Kamuda Mali Hak-
lar, Kariyer ve Emeklilik Sistemi” baslikli 3. Otu-
rumun moderatort Dog. Dr. Yasin Soyler, konus-
macilari Hazine ve Maliye Bakanlig| Eski Personel
Genel Mudurd Sinasi Yurdakul ile Dog. Dr. Stiha
Oguz Albayrak oldu.
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KAMU PERSONEL SiSTEMi
DUNU BUGUND YARINI
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Mehmet Akif inan Odilleri Sahiplerini Buldu

Mehmet Akif inan Vakfi ve Memur-Sen tarafindan bu yil besincisi gerceklestirilen Mehmet Akif inan Odiilleri,
diizenlenen torende sahiplerine takdim edildi.

Yedi giizel adamin aksiyoneri, Memur-Sen Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan’in hatirasini canli tutmak, fikri ve
manevi mirasi yasatmak amaciyla Mehmet Akif inan Vakfi tarafindan bu yil besincisi gerceklestirilen Mehmet Akif inan
Odiilleri, Ankara Kizilcahamam'da diizenlenen torenle sahiplerini buldu. Térende alti ayr kategoride verilen éduller
takdim edildi.

Torene, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’in yani sira;
Mehmet Akif inan Vakfi Baskani Hidir Yildirim, Yeniden Refah Partisi Genel Baskan Yardimcisi ve Memur-Sen Onursal
Genel Baskani Fatih Ugurlu ve kiiltur, sanat ve siyaset diinyasindan pek ¢ok sima ile cok sayida davetli ve basin men-
subu katildt.

Torende bir konusma gerceklestiren Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Mehmet Akif inan’in
ortaya koydugu fikir ve eylemlerle nesillere 6rnek teskil ettigini belirterek, “Sair, egitimci, sendikaci ve aksiyoner bir
mtefekkir kimligiyle kendisine her zaman saygi duydugumuz; degerli baskanimiz, hocamiz Akif inan’i vefatinin sene-i
devriyesinde rahmet, minnet ve saygiyla yad ediyorum. Vefa duygusunun anlamli bir rnegi olan bu etkinligin, ‘Btin
giysileri yirtsak yeridir, yeter bize vefa elbiseleri” diyen merhum Akif Inan’in hatirasini, hakli davasini ve fikri micade-
lesini hem yasatma hem de gelecek nesillere aktarma noktasinda etkin bir role sahip olduguna inaniyorum. Merhum

sairimizin vefatinin Uzerinden gecen zamana ragmen fikirlerinin, sdylemlerinin ve eylemlerinin glcl bir sekilde yasa-

tiliyor olmasi, bu roliin en aglk gostergelerinden birisidir” diye konustu.
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Akif
doldurulamaz bir degerdir”

“Mehmet inan, edebiyatimizda yeri

Mehmet Akif inanin manevi cografyamizin incisi Ku-
dis’iin hiznini dizelerine aktardiginin altini ¢izen Isik-
han, Merhum sairimizin distnde gordiglu gibi, bugln
Mescidi Aksa bir cocuk gibi ve agliyor... Tipki acimasizca
zulmedilen Gazze’nin ¢ocuklari gibi... Akif inan ve onun
gibi nice mutefekkirin gonliinden sizilen dizeler, bugiin
hala sesimiz oluyor. Filistin'de masumlar zulme maruz
kalirken gonul cografyamizin incisi Kudis'tin hiizni hepi-
mizi kahrediyor. Daha adil bir diinyanin imkéanina inanan
bizler icin Mehmet Akif inan ve bu davanin cilesini cekmis
her bir isim, kadim kiltirimuzde, kusatici medeniyeti-
mizde ve onun tasiyicisi olan edebiyatimizda yeri doldu-

rulamaz degerlerdir” dedi.

Isikhan: Fikir adamlarimizin miicadelesi olmasaydi

bugiin bu noktada olamazdik

Konusmasinda, 20 yili askin bir stiredir bir taraftan maddi
kalkinma hamleleri diger taraftan ise sahip oldugumuz
manevi ve kiltlrel degerleri muhafaza etmenin gayreti
icerisinde olduklarini sdyleyen Isikhan, “Kultire, edebi-
yata, sanata sahip c¢ikmadikca, gercek anlamda deger-
lerimize, gelecegimize, iddialarimiza sahip cikamaya-
cagimiza inanarak, her firsatta mutefekkirlerimizin, sair
ve yazarlarimizin hatiralarini yasatmanin micadelesini
verdik. Elbette; Necip Fazil, Sezai Karakog, Nuri Pakdil,
Akif Inan, Rasim Ozdendren gibi fikir adamlarimizin mu-
cadelesi olmasaydi, bugiin distnce, kiltlr ve siyaset
alaninda elbette bu noktada olamazdik. Onlarin kiltur

dinyamiza ektikleri tohumlarin, verdikleri micadele-

nin meyvelerini bugln topluyoruz. Tabii bu konuda ¢ok
daha glcld adimlar atmaya ihtiyacimizin oldugu da ayri
bir gercektir. Clinku biz biliyoruz ki, Turkiye olarak sadece
Turkiye'den ibaret degiliz” seklinde konustu.

Sendikalarin toplumumuzu ayakta tutan en énemli sos-
yalyapilardan oldugunu hatirlatan Isikhan, “Bu program-
da oldugu gibi, merhum sairimizin durusuna, ¢abasina,
hassasiyetine ve davasina yakisir nitelikteki her isin, sa-
dece Vakfin degil, tlkemizin ve milletimizin de gégsiini
kabartacagina inaniyorum. Merhum Akif inan’in siirleri ve
fikirleri ne kadar glcliyse temelini attigl Egitim Bir-Sen

ve Memur-Sen de o kadar glcludir” ifadelerini kulland.

m e JEET AT M

“Ortaya konulan basarilari takdir etmek yeni

basarilan tesvik edecektir”

Odul téreninde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Mehmet Akif inan’in Mescid-i Aksa siirini okuyarak
basladigl konusmasinda, “Akif inan’in, okudugum dize-
leri yazdigl 1979’da Mescid-i Aksa mazlum, mahzun ve
mahk(imdu. Aradan gecen 45 yila ragmen Filistin’in de
Aksa’nin da mazlumlugu devam ediyor. Bu tabloyu degis-
tirmenin yolu medeniyet degerlerimizden stizilmis bilgi,
bilim ve bilgeligi hayatin her alaninda Uretmektir. Iyiye,
glizele dair ortaya konulan her basariyi takdir etmek yeni
basarilan tesvik edecek, destekleyecektir. Clinki bizim

medeniyetimiz der ki; marifet iltifata tabidir” dedi.

Yal¢in: Memur-Sen, Mehmet Akif inan’in en kiymetli

mirasidir

Bu yil besincisi diizenlenen Mehmet Akif inan Odilleriyle

Mehmet Akif inan’a vefa borcunu ddediklerinin ve tlkemi-
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ze katma degerde bulunan degerlere sahip ciktiklarinin
altini gizen Yalcin, “Bu llke icin durmadan dinlenmeden
kamu hizmeti treten kamu gorevlileri olarak emegin ve
degerin ne demek oldugunu iyi biliyoruz. Bu tlke, bu mil-
let ve insanlik icin tas Ustline tas koyan, ter akitan, lreten
herkes bizim icin onemlidir, degerlidir. Hepsine ayri ayri
tesekkir ediyorum. Memur-Sen, bugiin adina 6ddl toreni
duzenledigimiz, fikir, edebiyat, egitim ve emek dinyasi-
na bilytk katkilarda bulunan Akif inan agabeyimizin bize
biraktigi en kiymetli mirastir. Buglin diinyanin neresinde
bir mazlum varsa oraya kosan, nerede bir zulim varsa
karsi duran, nerede bir yetim varsa yaninda olan bir Me-
mur-Sen varsa, bu stiphesiz Akif inan agabeyimiz ve yol

arkadaslari sayesindedir” ifadelerini kullandi.

Konusmasinda Memur-Sen’i, Mehmet Akif inan’in kurucu
fikirleriyle ekip buyuttigu, golgesinde milyonlarin gol-
gelendigi koca bir ¢cinar olarak niteleyen Yalgin, “Bugtin,
kamu gorevlileri icin 1007 kazanim Uretilmisse bu da Akif
Inan’in attigi temeller Gzerinde yikselen calismalarladr.
6 Subat depremlerinde 270 kisilik Arama Kurtarma ekibi-

mizle enkazin dibine girip canlart kurtardiysak, Bir milyon

Uyemizle deprem bolgesinin yaralarini sarmak icin sefer-
ber olduysak, vesayetcilere, darbecilere, basortliisini
turnikelere sikistiranlara karsi tarihi bir durus ortaya koy-
duysak iste bunlarin hepsinin arkasinda Akifinan’in actig
yol, ortaya koydugu fikirler, ve onun bize rehberlik eden

soylu durusu var” diye konustu.
“Hayirli bir gelenek olusturduk”

Mehmet Akif Inan'in adinin yasatildigina dikkat ceken
Yalgin, “Merhum Mehmet Akif Inan’in adini; Ankara'da
vakfimizda, Idlipte okul, cami ve 400 briket evin oldugu
mahallede, Tlrkiye'de 7 bolgede actigimiz 7 Glzel Adam
Kutliphanelerinde bir onur nisanesi olarak taslyor, bu
kurumlarimizda yasatiyoruz. Bu yil 5’inci kez sahiplerini
bulacak odullerle hayirli bir gelenek olusturdugumuza
inaniyor, odulleri secmek icin yogun mesai harcayan
kiymetli juri Gyelerimize tesekkir ediyorum. Akif Inan’in
fikirleriyle bizlere asiladig ‘millete borclu gibi calismak’
inanciyla calismalarimizin glin gectikce daha da gliclene-
cegine olan inancimiyineliyor, bu programin yapilmasin-
daemegi gecen, ter akitan, emek veren tiim kardeslerime

tesekkir ediyorum” diyerek sozlerini noktalad!.
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Yildirim: Mehmet Akif inan’in adi tiim Tiirkiye’de

yasatiliyor

Programda konusan Mehmet Akif Inan Vakfi Bagkani
Hidir Yildinm, “Vakfimizin adini tasidigi, sendikamizin
ve konfederasyonumuzun kurucusu Mehmet Akif inan,
Mehmet Akif Ersoy’a rahmet okunan bir aile ocaginda
dinyaya gelmistir ve Mehmet Akif inan’a Mehmet Akif Er-
soy’un adi verilmistir. Mehmet Akif inan ‘Sessiz yasadim
kim beni nereden bilecektir’ diyen sairin milletin gonliin-
de bu denli yer tutmasina vesile olan sirrin farkindadir. O
milletin degerleriyle donanmis, milletin dertleriyle dert-
lenmis, kalbi millet sevgisiyle dolu ve heyecani milli his-
ler olan hi¢ kimsenin nisyana terk edilmeyecegini bilir. Bu
ylizden ‘Kim demis her seyin bitisi 6lim, Destanlar yayilir

mezarimizdan!” der.

Bugiin Mehmet Akif inan’in ardinda biraktigi ve sadaka-i
cariye olarak hizmetler Ureten sendikasliyla, 6grencileriy-
le, eserleriyle, fikirleriyle gercek hayatinin fani hayatindan
daha bereketli, daha tesirli ve ahiret azigi bakimindan
daha verimli oldugunu hepimiz goriiyoruz. Bitiin kazan-
cini biriktirmis olsaydi bir okul yaptiracak bir paray! ar-
dinda birakamazdi ancak bugtin Tirkiye genelinde 50'ye
yakin okulda Mehmet Akif inan’in adi yasiyor” dedi.

Mehmet Akif inan Odul Térenine Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan ve TBMM Baskani Numan Kurtulmus da
telgraf gonderdi.

Erdogan’in 6dul téreninde okunan mesajinda: “5'inci
Mehmet Akif inan Odullerinin hayirlara vesile olmasini
diliyorum. Odul almaya hak kazanan kiltir-sanat erba-
bimizin her birini ayr ayri tebrik ediyorum. Rahmetli Akif

inan’in emaneti olan Memur-Sen’in, ilkeli sendikacilik an-

layisinin bir geregi olarak tim diinyada hakkin, adaletin,
merhametin, ozglrliklerin savunuculugunu yapmasini
takdirle karsiliyorum. Gazzeli kardeslerimize yonelik Is-
rail tarafindan yuratilen katliamlara tlkemizde en giicli
tepkiyi veren sivil toplum kuruluslanimizin basinda Me-

mur-Sen gelmektedir” ifadelerine yer verildi.

Protokol konusmalarinin ardindan 6 kategorideki 6duller

sahipleriyle bulustu.

Calisma Hayati ve Emek Odilt, Kahramanmaras merkez-
li 6 Subat 2023 depremlerinde Ustin yararlilik gosteren
Maden Iscilerine takdim edilirken, Juri Ozel Oduli’nin
sahibi ise Siyonist israil tarafindan soykirma maruz bira-

kilan Filistinli Cocuklar oldu.

Kiltir Sanat ve Edebiyat Oduld, Hikayeci ve Yedi iklim
Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Ali Haydar Haksal’a verilir-
ken, Ustlin Hizmete Vefa Oduli Akademisyen ve Siyasetci

Prof. Dr. Sami Glgld’ye verildi.

Uluslararasi Deger Odulinin Sahibi ingiliz KarikatUrist ve

Sanatci Steven William Maclean Bell olurken, Basari ve Tes-

vik Odili'ne Mizisyen ve Yazar Sedat Anar layik gorildd.
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Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu 2. Turkiye Bulusmasi
Gergeklestirildi

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu 2. Tiirkiye Bulusmasi biiyiik coskuyla gerceklestirildi. Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Goktas’in da katildig1 programda Tiirkiye’nin ve 6rgiitlii giiciin

gelisiminde kadinlarin etkin roliine vurgu yapildi.

Ankara Kizilcahamam’da gerceklestirilen ve Turkiye’nin dort bir
yanindan gelen kadin katilimcilarla gerceklestirilen programa
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kani Mahinur Ozdemir Goktas, Memur-Sen Yonetim Kurulu Uye-
leri, bagli sendikalarin genel baskanlari ve yonetim kurulu Gyeleri
ile birlikte cok sayida davetli katild1.

Programda kadin teskilat Uyelerine hitap eden Genel Baskan
Yalgin konusmasina, vefatinin 24’tinct yildoniminde Mehmet
Akif inan’i anarak baslad. Vicdan ve sefkat kahramanlari olarak 6
Subat depremleri sonrasinda dizenledigi yardim kampanyalari-
ni, Gazze’'deki masumlar igin diizenlenen Diyarbakir mitingini ve

yapilan bircok blytk calismanin altinda imzasi olan Memur-Sen

LR LR I._I'_ L
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edsa:

Kadinlar Komisyonu’nu tebrik eden Yalgin, “Her
eylemde, her etkinlikte, en Ust dizeyde katilim
icin sorumluluk alan teskilatin baskanlarina, yo-
neticilerine, lider kadinlarina her bir Uyesine yi-

rekten tesekkir ediyorum” ifadelerini kulland!.
“Bircok kazanimin altinda imzamiz var”

Memur-Sen teskilati olarak cok calistiklarini ve cok
mesafe katettiklerini belirten Yalgin, “Kamu gorev-
lilerinin guvenini glice donusturerek 1 milyonu
asan Uyesiyle Turkiye’nin en blyuk orgutli glcl-

ne donustik. Kamu gorevlilerinin yetkili konfede-
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rasyonu olarak tam 1007 kazanima imza attik. Toplu s6zlesme

hakkinin elde edilmesinden 4/C’nin kaldirilip 4/B’ye gegirilmesi-
ne 740 bin sozlesmelinin kadroya gecirilmesinden 5 milyon 300
bin kisi kapsayan 3600 ek gostergeye, Toplu Sézlesme Tkramiye-
sinden Hac ve cuma iznine, Kamusal alan yalaniyla birlikte kilik
kiyafet dayatmasinin ¢cope atilmasina kadar bitiin kazanimlari-
mizin altinda imzamiz, alin terimiz, akil terimiz var, teskilatimi-
zin 6rgutld glicl var. Biz, glicimiz 6rgitliligimiz dedigimizde
bazilarihamaset olarak algiliyor, biz bunu hakikatin altini gizmek
icin soyliyoruz. Tam da bunun igin, bu muhtesem teskilati yi-

rekten selamliyorum. lyi ki varsiniz, iyi ki Memur-Sen var” dedi.

Yalcin, gelecek donem icin yeni calismalar yapmalarini gerekti-
gini ve bu kapsamda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu S6zlesme Kanunu’nun degistirilmesi icin calismalara bas-
ladiklarini ifade ederek, “Yasayi degistirmek, uluslararasi norm-
lara uygun 4688’ yeniden sekillendirmek icin tim gayretimizle
calisma trafigi icerisine girmis durumdayiz. Pazartesi giini genel
baskanlarimizla bu konuda bir toplantimiz, pesinden de Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nda bir toplantimiz var. Stireg bas-
lamis durumda. 10 ayri odak analizle 4688'’i derinlemesine cali-
san Memur-Sen olarak calismalarimiz bu konuda yogunlasacak”

seklinde konustu.

[) JADMLAR KoMISYONY
TURKIVE BULUSMASI

3600 ek gostergenin birinci derece memurlara
uygulanmasi icin de calismalarini stirdlrecekleri-
ni soyleyen Genel Baskan Yalcin, is aile hayatinin
uyumlastigi ehliyet ve liyakat ilkesinin tesis edildi-
gi, daginik mevzuat yapisinin dizeltilip sadelesti-
rildigi, bir calisma hayatina ihtiyag oldugunu ve bu

yonde calismalarina devam edeceklerini belirtti.
Yalcin: 8 bin 77 lira hakki kesinlikle verilmeli

Yalcin, aralik ayi ve yil sonu aciklanan enflasyon
oranlariile en distk emekli maaslarinin asgari tc-
retin altinda kaldigini hatirlatarak, “Memur emek-
lisi 14 bin 700 lira aliyor. En distk emekli maasi
asgari Ucretin altinda kaldi, boyle bir sey olamaz
diye emeklilerin sesi solugu olmaya devam ede-
cegiz. Emekli Memur-Senimiz bu anlamda basin
aciklamalariyla, kitlesel eylemlerle konuyu giin-
demde tutarken Memur-Sen olarak 8 bin 77 hak-
kinin kesinlikle verilmesi gerektigini soyliyoruz”

ifadelerine yer verdi.

Bakan Goktas: Aile kurumunu daha giiclii

kilmak zorundayiz

Programda konusan Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kani Mahinur Ozdemir Goktas, kadinlanin egitim
ve saglik hizmetlerine erisimini ve kadin-erkek
arasinda firsat esitligini saglamaya yonelik calis-
malarin artirlacagini belirterek, “Bir asri geride
birakan Glkemiz, yasadigl her turld zorlugu, kadin-
larimizin bu saglam durusuyla geride birakmistir.
Egitimden sagliga, diplomasiden is dlinyasina, sa-

nattan siyasete kadar her alanda varligiyla,

\
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Turkiye'yi yikselen bir glic haline getirmistir. Kadin emeginin
kalkinma politikalarimizin vazgecilmez bir unsuru oldugu stiphe

gotirmez bir gercektir” diye konustu.

Tlrkiye'nin gelisiminde ve bliylimesinde kadinlarin emeginin ve
katkisinin goz ardi edilemeyecegini belirten Bakan Goktas, Me-
mur-Sen'in kadinlarinin yaninda olmaya ve Turkiye'nin tim ka-
dinlarinin haklari ve 6zglrlikleri icin calismaya devam edecek-
lerinin altini ¢izdi. Goktas; gelecek donemde Turkiye'yi her turll
tehdide ve tehlikeye karsi koruyacak olan aile kurumunu daha

da gucli kilmak zorunda olduklarini da belirten Goktas, bunu

Anadolu'nun kadinlariyla gerceklestireceklerini ifade etti.

2.

KADINLAR KOMiSYONU
TURKIYE BULUSMASI

b-7 OCAK 2024 | ANKARA

“Yeni projeler gelistiriyoruz”

Kadinlarin aile ve is hayati arasinda bir tercih yapmak zorunda
kalmalarinin dniine gecmek icin cesitli dizenlemeler olustura-
caklarini soyleyen Bakan Goktas, "Bu kapsamda talebe bagli
olarak, kamu ve 6zel sektorde esnek calisma modeline gecilmesi
konusunda yurattigimiz ¢alismalarimiz devam ediyor. Bunun
yani sira evde bakim ve kres gibi imkanlarin gelistirilmesi icin
yeni projeler gelistiriyoruz. Kadinlarin egitim ve saglik hizmetle-
rine erisimlerini ve hayatin her alaninda kadin ve erkek arasinda
firsat esitligini saglamaya yonelik calismalarimizi artiracagiz. Bu

dogrultuda da Turkiye'de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planla-

Mart 2024

ma ve Butceleme Projesiyle merkezi ve yerel yo-
netimlerde kadinlar gbzeten bir anlayisla plan ve
programlarin gelistirilmesini sagliyoruz" ifadeleri-

ni kullandi ve konusmasini tamamlad.

2 KADINLAR KOMISYONU
» TURKIYE BULUSMASI

— 5-7 DCAK 2024 | ANKARA —

Aydin: Giiciimiizii merhametimizle

birlestirdik

Programin agilis konusmasini gergeklestiren Me-
mur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Ay-
dinise hem diinya hem Tirkiye olarak zorlu bir yili
geride biraktiklarini hatirlatti. Savaslar, salginlar
ve krizlerin yaninda 6 Subat depremleri ile 11 ili-
mizde 60 bine yakin vatandasimizi kaybettigimizi
belirten Aydin, “Deprem sadece can almadi ya da
binalar yikmadi; Nice hikayeler enkazin altinda
yok oldu, ya dayarim kaldi.. Memur-Sen olarak ha-
ber alir almaz, 6nce arama kurtarma ekiplerimizle
alana intikal ettik, Genel Baskanimizin talimatiyla
81 ilde ayni ve nakdi yardim seferberligi baslattik,
Kadinlardan Kadinlara Yardim Paketleri ile tim
Turkiye'deki sendikal glicimuizi merhametimiz-
le birlestirdik. Evimizi, asimizi paylastik; kanayan
yerlerimize umut bastik, yitirdigimiz her canin
acisini ytregimizde hissedip, yarim kalan tim ha-
yalleri tamamina erdirmeyi kendimize borg bildik,
biryandan depremin yaralari hala devam ederken
diger yandan kanayan bir yaramiz daha var, adi
Filistin. Cocuklarin emniyet altinda olmadig| bir
dinyada yasiyoruz kardeslerim. Onlari ldirmeyi
haysiyet sayan bir katil stirtist ile karsi karsiyayiz.
Tarihin ve insanligin en kirli savaslarindan biriyle
ylz ylzeyiz” seklinde konustu. Aydin'in konusma-
si esnasinda salondaki kadinlar tarafindan Filis-
tin'e destek slogani atildi ve katil israil’in mallarini

boykot eden cantalar kaldirildi.
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Yasanan tim vahsete ragmen Gazze'de saatte 5 cocuk oldurdlir-
ken 7 ¢ocugun dinyaya geldiginin altini cizen Aydin, “Sizce de
bu bir mucize degil mi? Filistin'de kadinlar, Cocuklarindan biri
okul yolunda olurse, digerinin eli kalem tutsun da zulmu haykir-
sin, biri isgalciye tutsak diserse digeri Ebu Ubeyde olsun da Ku-
dis’lin onurunu kurtarsin diye Anneligin hakkini tam manasiyla
veriyor. Siyonistler, cocuklar oldirseler de annelerin umudunu
sonduremiyor! Evlatlarini topraga veren anneler Allah bize yeter,
o ne guzel vekildir diyor. Bunun adina ister mucize deyin ister
umut.. Filistinde mezarlardan bile ylkselen bir bahar var; bu ka-
dar agik ve net Israil’in zulmi artik glinesi batidan dogurtacak
raddeye gelse de; Gazze'nin kiyameti Yerkire icin kiyama vesile

oluyor” ifadelerini kulland.
“Aileyi hedef alan hicbir receteyi sifa kabul etmedik”

Kadinlar Komisyonu olarak bugtine kadar bircok basarili calis-
maya, kampanyaya, eyleme ve mitinglere imza attiklarini hatirla-
tan Sidika Aydin, Siyonist Israil’in baslattigi bu soykinmda da tes-
kilatin oncl kadinlari olarak bu suirecte Uzerlerine diisen buyuk

vazifenin boykot olduguna dikkat gekti.

Aydin, Kadinlar Komisyonu olarak giin gectikge blylyen giicle-
rinin yaninda sorumluluklarinin da arttigini ifade ederek sunlari
soyledi: “Buglin, bir kadinin, bosanmak istedigi esi tarafindan,
gocugunun goézu onlinde canavarca bir hisle katledilmesi, her-
kesten once bizim meselemizdir. 13 yasinda bir kiz cocugunun
zorla evlendirilmesi, bizim meselemizdir. Veli siddetine maruz
kalan 6gretmen, hasta yakinindan siddet goren saglik calisani,

bizim meselemizdir. Egitimden sagliga, siyasetten ekonomiye,

toplumda etkin ve etkili olmak isteyip de ayrim-
ciliga maruz birakilan her kadinin sorunu, bizim
meselemizdir. Bizim siddet karsiti micadele icin;
ambalaji parlakicerigi zararli, tahrip edilmis para-
digmalara ihtiyacimiz yok! Fitratimizla ve varolus
kodlarimizla uyusmayan, catisma odakli, kadini
erkekle refik degil de rakip olarak konumlandiran,
aileyi hedef alan hicbir receteyi de sifa olarak ka-

bul etmedik, etmeyecegiz!”

Gerceklestirilen konusmalarin ardindan cekilen
toplu hatira fotografi sonrasinda Memur-Sen’e
bagli sendikalarin kadin komisyonlari ayr salon-
larda toplantilar gerceklestirerek, teskilat olarak
atilmasi gereken adimlar gorlsti ve ilerleyen
stirecte hayata gegirilmesi planlanan calismalari

istisare etti.
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“Emekliler Ayricalik Degil Hakkini Istiyor”

Emekli Memur-Sen, emeklilerin sorun ve taleplerini duyurmak, calisan ile emekli arasindaki gelir ugurumuna

dikkat cekmek amaciyla Memur-Sen Genel Merkezinde basin agiklamasi diizenledi.

Emekli Memur-Sen Yonetim Kurulu adina konusan Emekli Me-
mur-Sen Baskani Ali Kiicikkdsen, emeklilerin taleplerinin goz
ardi edildigini ve alti aydir ayliklarinin hak ettikleri seviyeye ¢ik-
madigini soyledigi konusmasinda, “Mevcut ayliklarla emekliler;
ne 6 ay daha miicadele edecek, ne gecim derdini stirdiirecek, ne
de hayatiniidame ettirecek seviyededir. Emeklileri; “yasli” olarak
goren bakis acisina karsi, “tecrlbeli, kararli ve hirmet gormeyi
hak eden” gercegini yansitmak icin buradayiz. Hakkimiz olani al-
mak ve sendikal hakka kavusmak icin miicadelemizde kararliyiz”
dedi.

Ortada buyUk bir adaletsizligin oldugunun altini gizen Kiglkko-
sen, “Kamu personel sistemi kurgulanirken; kamu hizmetine ya
da kamu gorevlisine iliskin bir stire¢ esas alinmamistir. Kamu go-
revlisi gibi emeklisi de personel sisteminin bir parcasidir. Mevcut
kadro unvani tzerinden kamu gorevlisine yapilan iyilestirmeler,
kamu gorevlisi emeklisini de etkilemektedir. Mevcut kadronun
ek gostergesi artarsa, emekli kamu gorevlisinin de ek goster-
gesi artar. Mevcut kadronun taban aylig| artarsa, emekli kamu
gorevlisinin de taban aylik tutar artar. Mevcut kadronun aylik,
gosterge aylig, kidem ayligi artarsa, emekli kamu gorevlisinin de
bu unsurlarin artis oranina gore emekli ayliklar artar. Yani, kadro

sadece kamu calisanina verilmis bir hak ve menfaat degil, ayn

zamanda kamu emeklisini de kapsayacak bir hak-

tir” diye konustu.

“Emeklilik yillarca verilen emegin sonucunda
elde edilen bir haktir”

Kamu gorevlisinin gorev ve emekli aylig arasin-
daki adaletsiz farka, “bitce tasarrufunu en rahat

» o«

emekliden yapariz”, “8.077 TLyi kamu gorevlisine
verelim, emeklisine sessiz kalalim” anlayisinin se-
bep oldugunu ifade eden Kiictikkdsen, “Gelismis
tlkeler emeklilerini, el Ustlinde tutup, haklarini
artirmak, hayat standartlarini yikseltmek icin

duzenleme yaparken, bizdeki mevcut durumda;
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emeklileri devletimize yik ve ek maliyet gibi gosteriyorlar. Sikilasma politikalari, mali disiplin hikimleri, tasarruf ted-

birleri en cok emeklilerin Gizerinde uygulandi ve uygulanmaya da devam ediyor. Emeklilik, hazineye gider ya da devlete

maliyet degil; yillarca verilen emegin, sonucunda elde edilmis bir haktir” seklinde konustu.
Kiiciikkdsen: En diisiik emekli ayligi asgari licretin dahi altinda kaldi

Kicukkosen, kamu gorevlilerinin emekli olduklari takdirde maaslarinin %50°den fazla disecegini bildikleriicin emek-
lilik hayali dahi kuramadiklarinin altini cizerek, “Bizlere, emekli olup gecim derdi yasamayl mi? Yoksa kamu personel
sistemini ve personelistihdamini olumsuz etkileyecek sekilde zorunlu emeklilige kadar ¢alismayi mi tercih edecegimi-
zi bilemedigimiz bir sistem dayatiliyor. Calisirken elde edilen bircok gelir; ek 6deme, fazla ¢alisma, tazminat, hatta es ve
cocuk yardimiemekli oldugunuzda kesiliyor. Sosyal devlet ilkesinin en temel unsuru adalet terazisini dogru kurmaktan

gecmektedir” dedi.

En dustk kamu gorevlisi ayligi olarak belirlenen 14.700 TL'nin asgari Ucretin dahi altinda kaldigini vurgulayan Kiigiik-

kosen, isci emeklilerin ayliklarinin ise bu tutardan ¢ok daha alt seviye oldugunu hatirlatt.
“Emeklinin sesi duyulsun, sorunlari 6telenmesin”

Cumhurbaskani Erdogan’in “Memur maaslarindaki artislar otomatik olarak emeklilere de yansiyacak” s6ziiniin aradan
gecen altl aya ragmen halé hayata gecmedigini sdyleyen Kiiciikkosen, “Biz, ayricalik ya da hakkimiz olandan fazlasini
istemiyoruz. Insan onuruna yakisir emekli ayligi almak, bizi etkileyen toplu sézlesme masasini etkilemek, temsil hak-
kimizi kullanmak istiyoruz. Devletimizden beklentimiz; kamu gorevlilerine yapilan seyyanen 6demenin emeklilere de

yansitilmasl, calisan-emekli arasindaki ugurumun azaltilmas, eksikliklerin gidermesi, sesimizin duyulmasidir” diyerek

konusmasini tamamladi.
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Yalcin, Diyanet-Sen 3. BUyik Tirkiye Bulusmasi'na

Katild

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Diyanet-Sen 3. Biiyiik Tiirkiye Bulusmasi’na katildi. Programda konusan

Yalcin, “Diyanet-Sen, Tiirkiye'de isci ve memur sendikaciligi dahil olmak lizere orgiitlenme orani agisindan

zirvede yer alan teskilattir” dedi.

Ankara Kizilcahamam'da gerceklestirilen programa Genel Bas-
kan Ali Yal¢in'inyani sira TBMM Baskani Numan Kurtulmus, Diya-
net-Sen Genel Baskani Ali Yildiz, Diyanet-Sen Yonetim Kurulu, il

temsilcileri, sube baskanlari ve cok sayida davetli katildi.

Programda vyaptigl konusmada baslangicindan itibaren hem
Memur-Sen'i hem de Diyanet-Sen'i ¢cok yakinen takip ettigini,
sendikalarin geldigi noktadaki basarisinin fedakar, gayretli, ih-
lasli calismalarin sonucu oldugunu soyleyen Kurtulmus, “Me-
mur-Sen'in baslangicinda cok buylk katkilari olan, yasadigimiz
cagin Turkiye'deki onemli mutefekkirlerinden, micadele insani,
eylem insani Mehmet Akif Inan Beyefendiyi ve Diyanet-Sen'in
kurulusunda cok buylk emekleri gecen rahmetli Ahmet Yildiz

Beyefendi’yi rahmetle, minnetle yad ediyorum” dedi.

Mart 2024

“Tiim diinya umursamadan izliyor”

Fatih Camisi imami Kurra Hafiz Galip Usta ve cami
cemaatinden bir kisinin namazdan sonra bicakli
saldirda yaralanmasiylailgili de degerlendirmede
bulunan Kurtulmus, saldiryi lanetledigini ve kina-
digini belirterek, Galip Usta’ya ve onunla beraber

yaralanan vatandasa sifa diledi.

Israil'in saldinlarinda Gazze'de onlarca cocuk, yas-
li ve caresiz kadinin hayattan koparildigini, insan-
larin katledildigini dile getiren Kurtulmus, insanlik
tarihinin hicbir doneminde yasanmayan agir bir

zulme, soykirima, lanetli bir katliama her giin sa-
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hit olundugunu, bitin dinya hikimetlerinin de bunu umursa-

madan izledigini belirtti.
Yal¢in: Memurlarin aldiklari yanina kalsin

Programda bir konusma gerceklestiren Genel Basgkan Yalgin, Di-
yanet-Sen’in Turkiye'de is¢i ve memur sendikaciligl dahil olmak
Uzere orgutlenme orani acisindan zirvede yer alan teskilat oldu-
gunun altini gizerek, “Memur-Sen'imizin ilk yetkili sendikasi olan
ve yetkinin 20 yildir hakkini veren Diyanet-Sen'in lider kadrola-
rini, Genel Baskan Ali Yildiz'in sahsinda tebrik ediyorum. Buyuk
Turkiye Bulusmasi'nin hayirlara vesile olmasini niyaz ediyorum.
100 bin Uye hedefiyle yoluna devam eden Diyanet-Sen'in ilge
temsilcileri, sube yonetimleri ve sube baskanlar olmak tzere

1.500’t asan lider kadrosu ile bir araya geldik” dedi.

Yalgin, teskilat olarak 4688 sayili Yasa'nin su an degistirilmesiicin
yogun gayret gosterdiklerini belirterek, 4688 sayili Yasa, memur
sendikaciliginin yikini cekebilecek bir yasa degil. Alan genisle-
meli, bu gdmlek degismeli diyoruz. Buglin Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanliginda 4688 sayili Yasa ile ilgili ilk komisyon toplan-
tisi yapiliyor. Yeni bir stirecin icerisine giriyoruz. Istiyoruz ki yasa
memur sendikaciligina yeni alan acsin, Uluslararasi Calisma Or-
gltd’ntn normlart memur sendikaciligini da kapsasin. Bir elimiz-
den aldigimiz diger taraftan bosalmasin istiyoruz. Gelir vergisi bu
anlamda ylzde 15'e sabitlensin ve memurlann aldiklarr yanina

kalsin, memurlar da darlanmasin istiyoruz" ifadelerini kulland.

Sozlerine emeklilerin yasadigl maddi sikintilara vurgu yaparak

devam eden Ali Yal¢in, memurlarin gérev ayligi ila emekli aylig

arasindaki bagin yeniden kurulmasi gerektigini
belirterek, “Istiyoruz ki, gérev ayligiyla emekli ayli-
g1 arasinda koparilan bag yeniden tesis edilsin. En
duslik emekli memur maasi 14,700 oldu. Yani as-
gari Ucretin altinda kaldi. Bununla nefes alinmaz.
Bununla yasanmaz. Onun icin bu alan yeniden te-
sis edilmeli, gorev ayligiyla emekli aylig arasinda-
ki bag kurulmali. Bu; tasarruf genelgesine, bitce
stkilasmasina, mali disipline kurban edilecek bir
alan degil. Emegin karsiligl gozetilmeli, emeklile-

rin hukuku gozetilmeli diyoruz” diyerek konusma-

sint tamamladi.

“Her tiirlii saldirinin karsisindayiz”

Diyanet-Sen 3. Blytk Turkiye Bulusmasrnin aci-
lis konusmasini gerceklestiren Diyanet-Sen Genel
Baskani Ali Yildiz ise din gorevlilerinin Islam dini-
ni teblig etmek ve 6gretmek icin gérevlendirilmis
topluma dnder ve 6rnek insanlar oldugunu hatir-

latarak “Din gorevlilerimiz tlkemizin en lcra
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koselerinde, cok kisitli sartlarda gorevlerini yerine getiriyor, muh-  din gorevlilerine yonelik siddet olaylarinin artma-
tarin dahi olmadigi yerlerde devletimizi temsil ediyorlar. Ulkemi-  sini siddetle kinyoruz. Birlik ve beraberligimizin
zin ve gonll cografyamizin en zorlu dénemeclerinde, kurtulus  tesisi icin gece giindiiz demeden calisan din go-
savasinda, 15 Temmuzda, 6 Subat depreminde din gorevlileri-  revlilerimizin, siddetin magduru olmasi disln-
miz hep vatanin ve milletin bolinmez bitinlGga, milletimizin - durGctdar. Basta Diyanet isleri Bagkanligl olmak
birlik ve beraberligi icin gayret gostermis gorevlerini yerine ge-  Uzere, siyasiler, milki idareler, aydinlar, gazeteci-
tirmislerdir. Ulkemizin birlik ve beraberliginden rahatsizlik duyan  ler ve aileler bu konuda bilyk bir aile oldugumuz
bir kesim din gorevlilerimize Diyanet’imize ve dini degerlerimize  suuru ve duyarliligi ile sorumlu davranmali; caydi-
karsi saldir dilini kullanmakta bir beis gdrmuyor provokatif sdy-  rici ve toplumu siddetten uzaklastiran hukuki ve
lemlerle birlik ve beraberligimize zarar vermeye calismaktadir-  idari tedbirler bir an evvel ele alinmalidir”

lar. Bizler Diyanet-Sen olarak her zemin ve sartta, konjonktiirde

dinimize, dini degerlerimize ve Diyanet'imize yapilan her tirli
saldirinin karsisinda durduk ve hukuk olcistinde gerekeni yaptik
ve herkese haddini bildirdik. Bundan sonraki stirecte de din go-
revlilerine kalkan eli kirmak Diyanet-Sen’in gorevidir” ifadelerine

yer verdi.

“15 Temmuzda vatanimizin bolinmez butinligine yonelik
Siyonist usaklarin provokatif eylemlerine nasil selamizla engel
olussak simdi de Galip Usta Hocamiza yapilan saldirinin Ust akli,
planlayicisi, azmettirici her kim ve kimlerse emniyet giiclerimiz,
savcilarimiz onlari ortaya cikaracaktir. Eger ki boyle bir durum
varsa bilsinler ki din gorevlilerimiz bir sela da onlar igin vermeye

hazirdir” diyen Yildiz sozlerini soyle tamamladi: “Son glinlerde
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AYM'nin “0/o2” iptal Karari
4688'de KoklU Degisikligi
Zorunlu Kilmaktadir

TBMM’de “Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” 22/12/2022 tarihinde
goriisulerek kabul edilmisti.

ilgili Kanun’un 11 ve 12’'nci maddeleri ile sendika Uyesi kamu gorevlilerine 750 gdsterge raka-
minin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarda “Toplu Sozlesme Destegi” yapilacagl, kamu
gorevlileri sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolunda sendika tyesi olabilecek toplam kamu
gorevlisi sayisinin en az %2’sini sendika Uyesi olarak kaydeden kamu gorevlileri sendikasi
Uyelerineise toplu sozlesme destegi yerine Toplu Sozlesme ile belirlenen tutarda “Toplu S6z-

lesme Tkramiyesi” ddenecegi hikim altina alinmist.

CHP tarafindan, ilgili Kanun’un 11’inci ve 12’nci Maddelerine Yonelik Anayasa Mahkemesine
Basvuruda bulunulmustu. Anayasa Mahkemesi, toplu sozlesme ikramiyesine iliskin “%2’lik
Sendika Uyeligi Barajini” iptal etti.

Anayasa Mahkemesinin tartismali karari; sadece toplu sozlesme ikramiyesinden faydalanip
faydalanamamaya yonelik streg ve sonug Uretmekle sinirli kalmamis, kamu gorevlileri sen-
dikaciligi alaninda bastan beri eksik birakilan, evrensel ilkelerde karsiligy, is¢i sendikalarinda
pratigi olan ve her firsatta dile getirdigimiz d‘ayam§ma aidatinin hayat gecirilmesini kaginil-

_maz hale getirmi§tir

g/
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Hakem Kurulu Kararlar
Eksiksiz Uygulanmali, Kamu Gorevlileri
Magdur Edilmemelidir

Memur-Sen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarinin eksiksiz bir
sekilde uygulanmasini ve tereddiit edilen hususlarin acikliga kavusturulmasini talep eden bir yazi gonderdi.

Agustos ayinda gerceklestirilen ve uzlasmazlikla sonuclandiktan sonra Hakem Kurulu karariyla hikimleri belirlenen 7.
Donem Toplu Sozlesme maddelerinin; bazi kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanmadigl, uygulamaya donik tered-

ditlerin meydana geldigi ve benzer kurumlarda farkli uygulamalarin gerceklestirildigi Memur-Sen’e iletilmistir.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Haci Bayram Tonbul ve Ramazan Cakirci imzasiyla GCalisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina iletilen Ust yazida; KIT ve benzeri kurumlardaki teknik personele ilave ek ddeme verilmesi konusunda

yasanan aksakliklara vurgu yapilirken su ifadeler kullanilds

“Bilindigi Uzere, 7. Dénem Toplu Sézlesme goriismeleri uzlasmazlikla sonuglanmis ve kamu gorevlilerinin mali, sosyal
ve 0zlik haklari ile calisma sartlari, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karariyla belirlenmistir. 03.09.2023 tarihli ve 32298
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari 01.01.2024-31.12.2025 tarihleri arasinda uy-

gulanacak olup, yururlige girmistir.

Anayasa ve ilgili Kanunlardan kaynakli olarak “6zerk” bir sdzlesme niteliginde olan Toplu Sozlesme hitkiimle-
rinin uygulanmasinin elzem oldugu tartismasiz olmakla birlikte bazi kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanmadigl,
uygulamaya donik teredditlerin meydana geldigi, benzer kurumlarda farkli uygulamalarin gerceklestirildigi yetkili

Konfederasyon olarak tarafimiza iletilmistir.

7. Dénem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar’'nin Teknik Personelin Ek Odemesi baslikli 52 nci maddesinin
1incifikrasinin (b) bendinin, “375 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin “C- 399 sayili Kanun Hiik-
mtinde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelden (527 sayili Kanun
Hiikminde Kararnamenin 31 inci maddesine gére lcretleri belirlenen sézlesmeli personel dahil);” kismina gére ek éde-
me yapilan ayni veya benzer unvanli sézlesmeli personel ile (a) bendine tabi emsali memur kadrolari esas alinmak
suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gdre yararlanmakta olduklari ek édeme oranina, ayni veya benzer unvanli emsal memur kadrosu igin (a)
bendinde 6ngérilen ile ayni miktarda puan, ilave edilir” hikminin Kamu Iktisadi TesebbUslerindeki bazi personele

uygulanmadigi gorilmektedir.

375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin (1) sayili Cetvelin “C- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (1)
sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hitkminde Kararnamenin
31 inci maddesine gdre Ucretleri belirlenen sozlesmeli personel dahil);” kisminda yer alan “teknik gef, teknik amir,
teknik uzman, vb.’ personel basta olmak Uzere ilgili kisimda belirtilen teknik personele ilave 20 puan ek 6deme

yapilmamaktadir. 375 sayili Kanin Hikmiinde Kararnamenin (1) sayili Cetvelin (C) kisminda ilgili personel birlikte sayil-
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masina ve 7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar’nin 27 nci maddesinde de teknik personel olarak birlikte
ele alinmasina, 12 puanin sayilan unvanlarin hepsine ayni sekilde 6denmesine ragmen, Hakem Kurulu Karari’nin 52

nci maddesi ilgili kurumlarca farkli uygulanmaktadir.

Konuya aciklik getirmek gerekirse; Kamu Iktisadi TesebbUslerinde yer alan grup bagmiihendisi, miihendis,
bagmiihendis, mimar, basmimar vb personele; 375 sayili Kanin Hikmiinde Kararnamenin (1) sayili Cetvelin (G) kis-
mindan 82 puan ek 6deme, 7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 27 nci maddesinin 1 inci fikrasindan
12 puanilave ek 6deme ve 7. Dénem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 52 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b)
bendinden 20 puan ilave ek 6deme olmak tzere toplamda 114 puan ek 6deme yapilmaktadir.

Mihendis unvanli personel gérevde yikselme sinaviyla; teknik sef, teknik uzman, teknik amir, unvanini elde
ettiginde; 375 sayili Kanin Hikminde Kararnamenin (I) sayili Cetvelin (C) kismindan 82 puan ek 6deme; 7. Donem
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 27 nci maddesinin 1 inci fikrasindan 12 puan ilave ek 6deme almakta iken,
7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 52 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendinden almasi gereken
ilave 20 puanlik ek 6demesi “benzer unvan” tanimina uymadigi dislincesiyle 6denmeyerek, dnemli bir magduriyet

olus(turul)makta, is barisini ve hiyerarsiyi olumsuz etkilemektedir.

7. Dénem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nin Teknik Personelin Ek Odemesi baslikli 52 nci maddesinin 1
inci fikrasinin (b) bendinin “..kismina gére ek édeme yapilan ayni veya benzer unvanli sézlesmeli personel...” iba-
resi hikm acik ve anlasilir olmasina ragmen, Kamu iktisadi Tesebbuslerindeki ilgili teknik personelden grup basmi-
hendisi unvani 375 sayili KHK’nin “2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” kisminda bulunmamasi-
na ragmen benzer unvanli kabul edilerek 20 puanlik ilave ddeme yapilmakta, teknik sef, teknik amir, teknik uzman,

vb. teknik kokenli personele 20 puanlik ilave 6deme yapilmamaktadir.

7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar’nin hiikiimleri agik ve net olmasina karsin tereddidin hasil
oldugu maddeye iliskin olarak; Toplu S6zlesmenin 3’Unct maddesi; “Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, Cumhurbaskanlidi Idari Isler Baskanlidi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Blitce Baskanligi gorevli ve yetkilidir” hikminde
olup, Toplu Sozlesme hikmuniin uygulanmasinda kamu kurum ve kuruluslarinca tereddiit yasandigi dikkate alinarak,
Konfederasyonumuzun da iginde bulundugu Bakanliginiz blinyesinde bir komisyon olusturularak tereddtidiin gideril-
mesi gerekmektedir. Bu itibarla, toplu sézlesme hikmuntn uygulanmasina iliskin teredditlerin ortadan kaldirlmasi-

na yonelik komisyon olusturulmasini ve sorunun ivedi olarak ¢ozilmesini bekler, calismalarinizda kolayliklar dileriz.”

R YAPTIRMA
= DUSUK .
ODEME

o —
\ >

TR v
oS
W\

M-
R Biry

7
E,

ST
TN,

Mart 2024



104/Memur—8en BUlten 2023

/

Kamuoyuna Duyuru

Diyarbakir Kulp’ta yasanan rahatsiz edici hadiseye iliskin durusumuz acik
ve nettir. Vatanimizi, bayragimizi, sehitlerimizi tartisma konusu yapma-
yiz. Bu konudaki durusumuzu da kimseye sorgulatmayiz. Turkiye bir hu-
kuk devletidir. Dolayisiyla, imam-hatibin isledigi bir kusur, bir ihmal, bir
kasit varsa hukuk devleti ilkeleri icinde yapilmasi gerekenler bellidir. Ayni

ilke, kaymakamin eylemiicin de gecerlidir.

KAMUOYUNA

Kulp'ta yasanan rahatsiz edici hadiseye iliskin durusumuz acik ve nettir.
Vatanimizi, bayragimizi, sehitlerimizi tartisma konusu yapmayiz. Bu konudaki durusumuzu da
kimseye sorgulatmayiz.

Diyanet isleri Baskanhdi tarafindan génderilen “Cuma Hutbesi” metnini harfiyen okumamak bir
su¢ veya gorevi ihmal ise yapilmasi gereken idari inceleme ve sorusturmadir. Bunun ydntemi
cami adabini ¢cignemeden hukukun geredini yapmaktir.

Yasanan s6z konusu olayda;
Cami adabini cignenmesi, akabinde imam odasinda din gdérevlisinin s6zI0 ve fiili siddete maruz
kamasi kabul edilebilir degildir.
Konu, darp raporuyla ortaya konulmustur. Bundan sonrasi ilgili ve
vetkili mercilerin isidir.

Hal béyle iken, meseleyi badlamindan uzaklastirarak ve gercedi carpitarak gdrevi basindaki bir
memurun szl ve fiili siddete maruz kalmasini savunmak, hatta adeta “ellerine saglik” dercesine
Ovip alkislamak en hafif ifadeyle hukuka inanmamak, devlet adabini da ciddiye almamaktir.

Tarkiye bir hukuk devletidir. Dolayisiyla, imam-hatibin isledigi bir kusur, bir ihmal, bir kasit varsa
hukuk devleti ilkeleri icinde yapilmasi gerekenler bellidir. Ayni ilke, kaymakamin eylemi icin de
gecerlidir.

icisleri Bakanligi ve Diyanet isleri Baskanligi gerekli adli ve idari sorusturmalarin baslatildigini
aciklamistir. Memur-Sen olarak, biz de slrecin takipcisi olacagimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.
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Turgut Altinok’tan Memur-Sen’e Ziyaret

AK Parti Ankara Bliyiiksehir Belediye Baskan Adayi Turgut Altinok Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti.

Ziyarette 31 Mart secimlerine yonelik fikir alisverisinde bulunuldu.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen ziyarete; Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Turgut Altinok’'un yani sira
AK Parti Ankara il Baskani Hakan Han Ozcan, Memur-Sen Yone-

tim Kurulu ve bagli sendikalarin genel baskanlar katildr.
“Sivil topluma verilen deger bizim icin kiymetli”

Gorusme sonrasi gerceklestirilen basin agiklamasinda konusan
Ali Yalgin, gerceklestirilen ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, “Kendilerinin sivil topluma ve orgttli yapiya verdigi
onem bizler icin oldukca kiymetli. Baskanlarimizla beraber An-
kara’daki kamu gorevlilerinin yerel yonetim hizmetleri boyutuyla
yasadigl sikintilari kendisine aktardik. Turgut Altinok, Kegitren
Belediyesi’nde baslayan hizmetleri ile isim olarak Ankara sinirla-
rinin disina ¢ikmis durumda. Bir ilgenin ¢ehresinin degistirilmesi
icin gosterdigi gayreti simdi de biytksehiricin gostermeyeiliskin
yolculugunda bizler Memur-Sen olarak basarilar diliyoruz. Kecio-
ren Belediyesi calisanlarina Sosyal Denge Sozlesmesi'nde tavani
uygulayarak ylzde 120 iyilestirme yapmis olmasi dolayisiyla da

kendilerine tesekkir ediyoruz” ifadelerini kullandi.
Altinok: Ankara’yi hep beraber yonetecegiz

Memur-Sen’in gostermis oldugu misafirperverlikten dolayi te-

sekklr eden Turgut Altinok ise Ankara’nin baskent olmasinin

yani sira ayni zamanda bir memur sehri oldugunu
hatirlatarak, “Devletimizin ve Ulkemizin yonetil-
digi merkez olan Ankara’mizda ¢ok sayida kamu
gorevlimiz ve birokratlarimiz mevcut. Dolayisiy-
la buglin hem bir ziyaret gerceklestirdik hem de
Ankara’yl hep beraber yonetecegimiz icin fikir
alisverisinde bulunduk. Sivil toplum &rgitlerimiz,
konfederasyonlarimiz ve bircok kesimi dinleye-
rek, taleplerini alarak yolumuza devam edecegiz.
Ankara’nin problemleri ¢ig gibi biyuyor, ciddi bir
trafik ve ciddi bir ulasim problemi var. Bizler de
buglin Ankara icin yapilabilecek projeleri memur-
larimizin ve birokratlarimizin beklentilerini istisa-
re ettik. Se¢imden sonra da yine burada olacagz,
Ankara’mizi hep beraber el ele ortak akilla yonete-

cegiz” dedi ve konusmasini tamamladi.
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Memur-Sen Buyik Felaketin Yil DonUminde
Deprem Bolgesinde

Memur-Sen, gectig§imiz yil Kahramanmarag’ta gerceklesen ve 11 ilimizi etkileyen ‘Asrin Felaketi’nin yil
doniimiinde deprem boélgelerini ziyaret etti. Hizmet kollarinin gerceklestirdigi ziyaretlerde bolgenin durumu

ve kamu gorevlilerinin ¢aligma sartlar yerinde incelendi.

Gectigimiz yil 6 Subat tarihinde gerceklesen ve bircok ilimizle blytk yikima neden olan depremlerin yil doniimiinde bol-
geyi zivaret eden Memur-Sen teskilati, gerek bolgedeki vatandaslarin gerekse kamu gérevlilerinin sorunlarini dinledi. Me-
mur-Sen’e bagli sendikalarin genel baskanlari ve yonetim kurullarinin gerceklestirdigi ziyaretlerde son bir yilda yapilan

calismalarincelenirken bolgede galisan kamu gorevlilerinin talep ve beklentileri not edildi.

Ziyaretlerde; gerek buyUklugl gerekse deprem bolgesinin nifus yogunlugu bakimindan insanlik tarihinin en sarsici
felaketlerinden biri olarak kayitlara gecen ‘Asrin Felaketi’nin yaralarinin sarilmasi amaciyla Memur-Sen olarak ilk an-
dan itibaren calismalarin sirdigu ifade edildi. Memur-Sen Arama Kurtarma Ekibi’nin depremin gerceklestigi ilk andan
itibaren bolgede faaliyetlerini stirdlirdigu belirtilirken; sonraki donemde de yardim TIRlari ve ¢esitli kampanyalarla

stirecin yakindan takipgisi oldugu dile getirildi.

Bolgedeki kamu gorevlilerinin talep ve beklentilerinin gorisildigu ziyaretlerde; Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
ve Yonetim Kurulu’nun yakin zamanda bolgeyi ziyaret ettigi ve konuyla ilgili “Deprem Bolgesindeki Kamu Gorevlilerinin

Sorunlari ve Cézim Onerileri” raporunun ilgili makamlarla ve kamuoyu ile paylasildigina da vurgu yapildi.
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Kahramanmaras
Biyiiksehir Belediyesi
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Cuma Namazi Iznini Hazmedemeyen Sendikaya
Danistay’dan Red!

Birlesik Kamu-lg’e bagl Egitim-is, Memur-Sen’in 3. Dénem Toplu Sézlesme’de hiikiim altina alarak kamu

gorevlilerinin kazanim hanesine ekledigi “Cuma Namazi izni”nin iptali istemiyle actig1 davayi kaybetti.

Memur-Sen’in 3. Dénem Toplu Sozlesme'de hikim altina aldigi “Cuma Namazi izni” ile kamu gorevlilerinin ibadet
hakkini 6zgirce kullanabilmelerinin yolu acilmis; 8 Ocak 2016 tarihli ve 29587 sayili Resmi Gazete'de 2016/1 sayili Bas-

bakanlik Genelgesi’nin yayimlanmasiyla kamu gorevlileri “Cuma Namazi izni” hakkina kavusmustu.

Memur-Sen olarak, toplu sozlesmede, mevcut kanunun kapsamini genisleterek, kamu gorevlileri igin kilik ve kiyafet
serbestisinden hac farizasi iznine kadar bircok kazanim elde etmis; darbe dénemlerinin, vesayet sireclerinin eseri

kanun ve kararlarla uygulamaya konulan yasaklarin kaldirilmasinin micadelesini vermistik.

Milletimizin degerlerine ve inancina dismanca yaklasimin bir drnegi olarak Birlesik Kamu-is’e bagli Egitim-Is’in vesa-
yet donemlerini animsatan, “laiklige, esitlik ilkesine, inang 6zgurligine aykir oldugu ve kamu gorevlilerinden cuma
namazi izni hakkini kullanmayanlar agisindan zarar dogurucu oldugu” ifadelerine yer verilerek mesnetsiz ve zorlama

biriddiayla actigi davada malum sendikayi hayal kirikligina ugratan bir karar ¢iktl.
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun almis oldugu kararda:

“Devletin, temel hak ve hirriyetler kapsaminda yer alan din ve vicdan hirriyeti cercevesinde, kisilerin inandiklari gibi
yasayabilecegi uygun bir ortami ve bunun icin gerekli imkanlari saglamak seklindeki pozitif ylkimliligl kapsaminda
tesis edilen ve belirtilen niteligi bakimindan davaci sendikanin ve Uyelerinin hak veya menfaatlerini olumsuz olarak

etkileyebilecek bir yont”nin olmadiginin alti ¢izildi.

Cuma Namazi izni

Memur-Senin 2015 yilinda, 3. Donem Toplu Sozlesme teklifleri arasinda kamu ¢ali-

EMEK MIZDE sanlarina Cuma glinleri Cuma namazi igin Cuma saatinde izin verilmesi de yer
almustir.
MUCADELE
IM 3. Dénem Toplu Sozlesme Metninde konu, “Cuma gunleri 6gle tatilinin ibadet hirri-
IOO1 KAZAN yetini engellemeyecek sekilde dizenlenmesine yonelik ¢alisma yapilacaktir.” seklinde

yer almistir.

Memur-Sen’in blytk ¢ogunlugu Misliman olan bir toplumun kamu géreviilerinde
Cuma namazi vakitlerinde olusan huzursuzlugun, ya namaza ya da namaz sonrasi
ise yetisme kaygilarinin ortadan kaldirlmasi igin yonetenlerin vicdanlarina seslenen,
Cuma gunleri 6gle tatilinin ibadet hiirriyetini engellemeyecek sekilde diizenlen-
mesine yonelik 1srari kargilik bulmus ve Cuma Namazi igin Cuma giinleri 6gle
izni stiresin iki saate gikarilmasi igin gerekli calisma baslatilmistir.

8 Ocak 2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2016/1 Sayili Basbakanlik Genelgesi
ile kamu personelinin vakte ve sarta bagli Cuma namazini kilabilmesine imkan sagla-
yan bir diizenleme yapilmistir. Boylece, 3. Dénem Toplu Sozlesmesinde hiikiim altina
alinan, Memur-Sen'in yogun ugras ve gayretleri scnucunda hak ve menfaati

ninda 6zliik hakki olarak diizenlenerek kamu gorevlilecia
Cuma namazi mesaiye gore degil,
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Yalgin, Katar'da insan Haklari Perspektifinden
Gida Adaleti Konferansi’'na Katildi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Katar’da diizenlenen “insan Haklar Perspektifinden

Gergekler ve Gelecegin Zorluklari” konferansina katildi.

Gida Adaleti:

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Katar Basbakani Muham-

med bin Abdurrahman bin Casim es-Sani’nin himayesinde Katar
Ulusal insan Haklar Komitesi (NHRC) tarafindan 6-7 Subat tari-
hinde dizenlenen “Insan Haklar Perspektifinden Gida Adaleti:
Gergekler ve Gelecegin Zorluklar” konferansina katilarak bir ko-

nusma gerceklestirdi.

Konferansa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile birlikte Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Toc Bir-Sen Genel Baskani
Hiseyin Oztlrk de katild!.

Gida glivenligive gida arz glivencesi Uzerine konusan Yalgin, “Bu-
gln diinyanin bir kesimi obezite ile micadele ederken diger bir
kesimi yetersiz beslenmeden hayatini kaybediyor. Diinyanin bir
kesiminde korkung gida israfl yasanirken bir baska kesim ya gi-
daya erisemiyorya da glivenligi olmayan gida tiketmek zorunda
kaliyor. Dinyanin bircok tilkesinde savas, aclik, yoksulluk ve bi-

ylk dramlar yasaniyor” dedi.

“Kiiresel sistem esitsizlik iiretiyor”

Sorunlarin temelinde mevcut kiiresel sistemin Urettigi esitsizlik-

lerin olduguna vurgu yapan Yalgin, esitsizligin kaynaginin yoksul-

lar olmamasi karsisinda bedelini de yine yoksulla-
rin 6dedigini vurgulayarak, “iklim krizinin bedelini
yoksullar 6diyor, su kithginin bedelini yoksullar
oduyor, savaslarin bedelini yoksullar 6diyor. Bu-
glin duinyanin bir yaninda savaslar yasaniyor ote
yandan tim dinya kiresel enflasyon ile mica-
dele ediyor. ILO’nun 6ngorilerine gore kiresel
issizlik onumuzdeki strecte cok daha yakici hale
gelecek. Servet dagiliminda esitsizligin oldugu bir
yerde gida arz glivenligini konusamayiz. Serma-
yelerin tekellestigi, rantlarin azginlastigl, kiresel
sermayenin %1’lik seckin sinifin elinde oldugu bir
ekonomik dizende gida adaletinden bahsede-
meyiz. Zira servet dagilimindaki esitsizlik, kirlgan
gruplarin ve yoksullarin kriz zamanlarinda gidaya

erisimini daha da zorlastinyor” diye konustu.
Yalcin: Diinyada adil boliisiim sorunu var

“Her seyi ‘kit kaynaklar, sinirsiz ihtiyaclar’ teorisi
uzerinden aciklamaya calisiyorlar” diyen Yalcin,
“Adaletin tahkim edilirse, kaynaklar tikenmeye-

cek, ihtiyaclar karsilanacaktir. Gida konusundan
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da tim diinyada kit kaynaklar sorunu dile getiriliyor. Ancak biz  Ayrica Katar Tirk Okulu’'nu da ziyaret eden Yalgin,
diyoruz ki sorun kit kaynaklar degil adil boltstim sorunudur, kii-  okulun idareci ve egitimcileriyle bir araya gelerek
resel sistemin yapisal problemleridir. Bu bakis acisindan baktigl-  egitim Uizerine bir slire sohbet etti.

mizda, diinyada yasanan gida ile ilgili sorunlarin temelinde gida
kaynaklarinin yetersizligini degil, kaynaklarin bolistimd sorunu

oldugu rahatlikla gorillr” seklinde konustu.

Siyonist Israil'in Gazze'de gerceklestirdigi soykirmi da toplanti
glindemine tasiyan Yalcin, “Gida Adaletinin saglanmasinda Ulus-
lararasi Kuruluslanin dil, din irk ayrimi gozetmeksizin kurulus de-
gerlerine uygun hareket etmedigini gorlyoruz. En yakin drnegini
Gazze'de gordiik. 7 Ekim dncesinde de Gazze tam 16 yil boyunca
bir acitk hava hapishanesiydi. Kente ne yeteri kadar ilag ne yeteri

kadar gida girisine izin veriliyordu” diyerek konusmasini bitirdi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Tlrkiye’nin Katar Biyukelci-
ligini de ziyaret ederek Biyukelci Dr. M. Mustafa Goksu ile goris-
me gerceklestirdi.
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"Koruma ve Guvenlik Gorevlilerine
Ek Odeme”
Kazanimimizdaki Yorum Farkliliklari
Giderilmeli

3. Donem Toplu Sozlesmeden 7. Donem Toplu S6zlesmeye kadar kapsam ve miktar

bakimiyla arttirarak ilerlettigimiz “Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine Ek Odeme”

kazanimimizda, bazi kamu kurum ve kuruluslarinin eksik yorumu sonucu dogan

magduriyetin giderilmesi icin Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligina yazimizi
ilettik.

7. Ddnem Hakem Kurulu Kararrnin 29 uncu maddesiyle elde ettigimiz koruma ve giivenlik
gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin ek 6deme oranlarina 10 puan, silahli
olarak gorev yapanlarailave 5 puan ilave edilmesi kazanimimiz; 7. Dénem Hakem Kurulu Ka-

rar’nin 1 Ocak 2024 tarihi itibariyla yirtrlige girmesiyle uygulanmaya baslamistir.

S6z konusu koruma ve glivenlik gorevlilerine ilave ek 6deme yapilmasina dair hikmdin igeri-
gindeki “kadro ve pozisyon” ifadeleri ile koruma ve glivenlik gorevlisi pozisyonlarindaki s6z-

lesmeli personelin de bu ek 6demeden yararlandirilmasi saglanmistir.

S6z konusu mezkur hikiim bu denli agikken, kimi kamu kurum ve kuruluslarinin farkli yo-
rumu; uygulamada toplu sozlesme kazanimimizdan yararlanamayan sozlesmeli personelin

magduriyetine sebep olmustur.

S6z konusu uygulama farkliligi ve goris eksikliklerinin giderilmesi, uygulama birliginin sag-
lanmasi ve koruma ve glivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin mag-
duriyetinin giderilmesi icin kamu kurum ve kuruluslarina mutalaa verilmesi talebimizi Cum-

hurbaskanligi idari isler Baskanligrndan talep ettik.
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 Buna ilave olarak, 7. Dinem Kamu Gorevlileri Hakem Kuruly Keren ile koruma ve
givenlik goreviis. kedro ve pozisyonunda bulunanlenn ek sdemeleri fomsali persanel icin
b:!fﬂm ofqn ek Ademe oranmi asmamak uzere) egit olarak artnldigmdan, s6zlesmeli
: cuM“URBASKANL“ﬂ personelin ilgili hitkiimden avm sekilde yararlandinimas: gerekmektedir. Ancak, kamu kurum
oy A ve kuruluglan arasinda olugan uygulama farkhihg ve yorum eksikligi nedeniyle sdzlesmeli
Bagkan| personclin ilgili toplu s&z_tFm hilkmiinden yararlantdinlimadigs goriilmektedic (Diyanet
it :d; lnz_?eb;nmlza ve 2025 yillanni kapsayan 7. Dinem Toplu Sézlesme gorismelert A
1 Hizmet Kolu itibariyle uzlagma ile tamamlanmis ve kamu gorevlilerinin geneline yénelik ki " san uy s
hikiimler Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulu Karan ile belirlenmist S108.20%3 ve)203311 Aﬂlmfmmﬂm :nt‘\lmle‘:u': E'E'a"n”n'v‘ém:’é‘:ﬁ“m«l"kl"" i oo
Karar No'lu Kamu Gérevlileri Hokem Kurulu Kasan skin hilkimler 01.01.2024 tarihi uygulama birlginin sallanmast ameciyla upgulamaya esas girsiniizln tarafimiza ve kamu
itibariyle yiiriirlige girmis ve uygulanmaya baslanugtir, kurum ve kuruluslanna bildirilmesini bekler, galismalarinizda kolayllar dileriz.

Kamu gorcvlilerinin geneline vnelik 7. Dénem Kamu Gorevileri Hakem Kurulu
Karan'nin | Kisim Bi BOlamii"niin “Koruma ve Givenlik Gérevlilerinin Ek Odeme

Orani” baslikh 29°uncu maddesi (1) Koruna ve giiventik gérevlisi kadro ve

bulunan personelin, 375 savih Kanun Hidmiinde Kararnameye e (1) sayih g Ramazan G i
yararlamakia olduklars ek odeme oranna 10 puan ilave ediliv. Bunlordan silahli olarak Genel Haskan Yardimrs
‘wdrev yapanlarm ek ddeme oranlarina ayrica 5 puan ilave edilir * seKlinde dienlenmistir.

Koruma ve givenlik gorevlilerine ilave ek ddeme yamimasina dair hilkim, 2016-2017
yillanm kapsayan 3. Donem Toplu Stzlegme ile kazanm olarak elde cdilmis ve madde
igeriginde de “kadro ve pozisyon™ ifudeleri ile koruma ve givenlik goreviisi sozlesmeli
personelin de bu hikiimden yarardandinlmas: saglanmistir. ligili hitkiim, 3 dncil, 4"dnci ve
$'inci Ddnem Toplu Sazlesmelerde aym sekilde devam etmis, 6'nc1 ve 7'nci Dinem Toplu
Sbzlegmelerde oran artinilarak uygulanmigtir.

375 sayili Kanun Hikminde Karamamenin EX 9'uncu maddesinin 1'inci fikrasinda
“_.aynt veya henzer kadro ve gorevierde bubunam personci arasmdaki ucret dengesini
saglamak amaciyia, en viksek Deviet memuru aligina fek gosterge dahil), ekii (D) say
Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina kargitk gelen oranlarin wygulanmase siretyle
hesaplanan tutarda ek odeme yapitir. " ve aym Ek 9'uncu maddenin 9'uncu fikmsinda *gogill
s isithdm ediien sozlesmeli personele calisikiars birim ve bulduklar: pozision
wmvam itibartyla aym veya benzer unvanh mewr kadrosunda galisan, hizmet ytl ve ogrenim

e aayrs ol ryonel icin beli i " ere,
Sarilert e mall haklar kapsemmda yapian her tirli odemeler dahil lmakta oldukiari
{oplam odeme nuarlars gibi kriterier birifkie veya ayet ayrt dikkate alinarak b madde
hitkimleri Gergevesinde ck_deme_vapilp_yapitmayacagun,_yopilacak ek Odeme o
sastesme sicredd ile fliskilendirilmeksisin belirlemeve, Crpnhurbaskan: vetkildir.” hikmi vt
almaktadr. llgili hikiim geregi, 2012/2665 sayil Sézlesmel Personcle Ek Odeme
YVapilmasina Dair Karar ile hizmet yilt ve 8grenim durumu aym olan emsali persanel icin
beliflenmis olan ek ddeme oraning agmamak fizere, sz konusu personelin ek Sdemesi

diizenlenmistir.

anct lsleri Bagkanliginin 05.02.2024 terhli ve E-14999856-840-4719938 sayih yazssi

Te 1 *
CUMHURBASKANLIGI m

Diyanet Isleri Baskaniigi S
Stratejl Gelistime Bagkan! §i
999856 e " @ Gic” den
Sewscrrsamliiied 05.02:2024 Stziesmel Porsonele £k Oame Yapimasina Dair Kararin ’
Konu - SBzlesmeli Korum: i S Ly i Jair Kararin "Ek odeme” baglkll 1 inci
S qinan Konuma ve Givenik maddosinds . amu kv ve Kurluiard; [ el

pezisyonlaninde istihdam edilen sazles: 3
Odeme Cranlan Cetvsii'nde yer alan pozisyon unvanianna kersikk gelen oraniann, ... an yikssk
Deviel memuru ayliging (ek gisterge danil) uygulanmas: suretile hesaplanan tularda. sozlesme
tereti e ligilendirimeksizin her ay ak ddeme yapilir” hikmd yer almisti.
SANLIURFA VALILIGINE Sonug olarak, Baskanliim.zda isthdam edien sozlegmell koruma ve glvenii gérevilainin
(il MofilGas) 375 nynll_Kanun Hikminde Karamameye exli (1) sayih Cetvel kapsaminda clmadi§i, bunlann
Stzlegmel Personela Ek Oceme Yapiimasina Dair Karar kapsamina girdii aniagiimastaie.
Bu itibarla, 2022-2023 yillann! kapsayan 5, Disnem Toply Shziesme'nin 30uncu maddesi ile
ligi ' 30.01.2024 tarihi ve E-30913622-512.02-4707503 sayili yaziniz. 2024-2025 yilanini kepsayan 31/08/2023 tarinil ve 20231 Karar no.y Kemu Gorevilen Hakem
Kurulu Karan'nin 28'uncu maddesi ile verilen ilave ek odemenin, Bagkanligimizda isthdam editen
ligi yazi ile; 2022-2023 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu S&zlesme’nin 30uncu maddesi ile sbzlagmeli (4/8) koruma ve glvenlik gdrevlilerini kapsamad §i mitalaa edlimektedir.
20242025 yillanni kapsayan 31/08/2023 taribli ve 2023/1 Karar noJu Kamu Gorevliler Hakem Bilgilerini rica ederim.
Kurulu Karar'nin 20'uncu maddesi ile verilen ilava ek &demenin, Bagkan!igimizda isthdam edilen
sozlesmsli (4/B) koruma ve giveniik géreviilerini kapsayip kapsamadigi hususunda Bagkanigimiz
gbrirgii istenmektedir.
Bilindigi Uzere, mezkur Toplu Sazlegmenin 30. maddesinde "Koruma ve Glvenlik Géreviisi
kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 Seyili Kanun Hikmiinde Karamameye ekil (I}
sayil cetvele gére yararlanmakta olduklan ek odeme oranina B puan (mezkur Kamu Gérevileri
Hakem Kurulu Karani ile 10 puan) llave edilir. Bunlardan silahii olarak gérev yapaniarn ek odeme
cranlann aynca 5 puan ilave edilir.” hiskm yer almistir.
Bahsi gegen llavedean yararlanmas igin Gncelikle 375 sayill KHK'ye eki (1) sayil Cetvele
g8re belirlenen ek ddemeden yararlaniyor olunmalidir. Dolayyla Baskaniigimizda istindam sdilen
sazlesmel (4/8) koruma ve givenlik goreviilerinin 55z konusu KHK'nin ekli (1) sayih Cetvell
kapsaminda olup oimadiginin ortaya konulmas: gerekmekiedir.
375 sayili Kanun Hikminde Keramama'nin ek 9 urcu maddesinin birinci fikrasind
ile 2914 sayil) Yiksekagretim Personel Kanununa

I ubay. sdzlesmel subay, astsubzy.

sézlesmeli astsubay, ve asisubay adaylan ila uzman jandarma ve uzman

erbaglara, mall haklar kapsaminda yapilan her WA Sdsmelar dehil aimakia olduklar: toplam

Gdame tutan dikkate alinmak suratiyle ayni veya benzer kadro ve grevierds bulunan personel

arasindaki Gerel dengesini saglamak amaciyla, en ylksek Devist memuru ayhigina { gbshh?:

teelde_ye i e n kargilik_gelen orar

kargiligi sozlegmeli personel ile 299 sayih Kanun HD n 7

dahil :on'lyoﬂlardli!lln!-n edilen séziegmoli personel harig oimak uzere 3!7’20?5 tarihli ve 539‘3
iye Kanununun 48 uncu madcesinin Uglingy fikrast uyannca gahgan shzlegmeli

s w:. _ s o parsonale calistilan birim ve bulunduklar

’ ayni veya benzer unvanl memur kadrosunda galigan, hizmet yil ve

5 Gdeme oranini agmanmak UZere,

nim durumu ayni olan emsall personel igin belidanmis olan ek
?l-‘l‘ﬁleﬁ ile mali haklar kapsaminda yapilan her fiiks 6demeler dail almakta olduklar toplam
el loKtrons Imea e imzajanmistr.
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Bir Bilenle Bilge Nesil Odijl Toreni
Istanbul’da Coskuyla Gerceklestirildi

Egitim-Bir-Sen ve Geng Memur-Sen’in is birligiyle organize edilen “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesi 6diil toreni,

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Genclik ve Spor Bakani Osman Askin Bak, Milli Egitim Bakan Yardimcisi

Omer Faruk Yelkenci’nin katiimiyla gerceklestirildi.

10A160,000 OBRENC
1%%‘” ILEBOLUSTY o

Ulkemizde egitim goren ogrencilerin kitap okuma ve
kompozisyon becerilerini gelistirmek ve kiltir-edebiyat
alaninda bilge nesiller yetistirmek amaciyla diizenlenen
“Bir Bilenle Bilge Nesil” projesi kapsaminda istanbul'da
yapilan kitap okuma yarismasi, dizenlenen 6dul toreniy-
le sona erdi. 100 bin 6grencinin 300 bin kitapla bulustu-
gu projede dereceye giren 6grencilere hediyeleri takdim
edildi.

istanbul, Edirne, Kirklareli ve Tekirdag teskilatlari, kitap
okuma yarismasinda dereceye giren 6grenciler ve velile-
rinin katilimiyla gerceklestirilen 6dul téreninde konusan
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, yedi yildir devam
eden Bir Bilenle Bilge Nesil projesiyle 6grenci sayisinin
yarim milyonu, kitap sayisinin bir buguk milyonu astigini
ve 50 bine yakin adanmis 6gretmeninin genclere danis-
manlik yaptigini ifade ederek; “Ogretmen ve 6grencilerin
birlikte bir seyler 6grendigi, ufuk kazandigi, yeni bakis
acilarina kavustugu bu proje ile gelecegimizin teminati

olan genclerimize dokunduk. Ben buglin burada, bu mu-

azzam tabloda yarinin akademik birikimini, Turkiye'nin
entelektliel gelecegini, heybetini inancindan, glicind
medeniyet birikiminden alan bilge nesli goriyorum”
dedi.

Bir Bilenle Bilge Nesil projesinin dalga dalga blyudugu-
nd, yayildigini kaydeden Yalgin, “Bu muazzam tablonun
ortaya ¢ikmasinda emegi gecen herkese ayri ayr tesek-
kir ediyorum. Bizim medeniyetimiz genclerin omuzlarin-
daylkselmistir. Bizimkan sagladik, siz gayreti ortaya koy-
dunuz ve bu is birliginden blyuk bir gelecek potansiyeli
dogdu” ifadelerini kulland.

“En onemli emanet gencglerdir”

Projeyi hayata gecirme amaclarina dikkat ceken Yalgin,
soézlerini soyle surdirdi: “Mehmet Akif inan, Egitim-Bir-
Sen’i, Memur-Sen’i kurmakla yetinmedi, bizlere sadece
eserler birakmadi, bizleri emanetler zincirinin de zilyedi
kildi. Bu zincirin en 6nemli emaneti hic stiphesiz geng

neslimizdir. Genglik, onun hayatinda yasayip gecen bir
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donem olarak degil, kutlu mesajlari aktarmakla sorumlu
oldugumuz insani bir sorumluluk alani olarak karsimiza
¢ikiyor. Bunun bilinciyle, genc nesliidrak sahibi kilmanin,
infak 6znesi yapmanin da gayreti icerisindeyiz. Bu biyik
ailenin, genclere seslenen, gencler tarafindan seslendi-
rilen kapisi Geng-Memur-Sen’dir. Geng Akif’lerin gec kal-
madan, ge¢ olmadan medeniyetimizin mintesibi ve me-
deniyet degerlerimizin muttefiki olmasi icin Akif Inan'dan
aldigimiz mesaleyle genc dimaglarin zihinlerinde yeni
ufuklar, yeni heyecanlar, yeni hedefler olusturmanin gay-

retindeyiz.”

Bir tilkenin en blylk zenginliginin, hem madde hem ruh
planinda iyi yetismis gencligi oldugunun altini ¢izen Yal-
¢in, “Genclik, bir milletin gelecege uzanan eli, hatta biza-
tihi gelecegin kendisidir. Bu bakimdan kendine ¢z gtiven
arayan, kimlik arayan, bulanik bir gozlikle seyrettigi ha-
yatl net hale getirmeye calisan genclige bu arayisinda
destek olmak, yardimci olmak herkesin, her kesimin ve
her kurumun gorevidir, sorumlulugudur. Bu noktada
ivedilikle yapilmasi gereken, genclerimizi medeniyet
koklerimizle, kalturimuzle, degerler sistemimizle bulus-

turmaktir. Biz, bu anlamda Uzerimize diseni yapmaya

calisiyoruz” seklinde konustu.

Yalcin: Tiiketen degil iireten bir genclik istiyoruz

Milletle ve degerleriyle barisik, kiltir ve medeniyetimizin
insasi ve ihyacisi bir genclik istediklerini, bu insa ve ihya
strecini hizlandirmak icin Geng Memur-Sen’i kurduklari-
ni hatirlatan Yalcin, sunlari soyledi: “Geng Memur-Sen’in
hedeflerini; inanc, tarih ve medeniyet perspektifiyle belir-
ledik ve dedik ki, tehdit eden degil, hayri, giizeli, dogruyu
teklif eden; diint anlayan, bugliniin hakkini veren, gele-

cege dair strateji gelistirebilen; zamanin ritmini belirle-

yen, ruhuna yon veren ve zamani yoneten, asrin idrakiyle
donanmis; bencil ve tiketen degil, paylasan ve Ureten;
yakip yikan, duran degil, durdugu vyeri bilen, bir giini di-
gerine esit olmayan; sorunlara meydan okuyan, mekani
kusatan, insana dokunan; slrindirtict satihciligl, ¢U-
ritlict taklitgiligi ve oldurtct kiffari yok edecek, aydin-
lig1 getirecek; dininin, dilinin, beyninin, ilminin, kalbinin
davacisi; koku ezelde ve dali ebette bir sistemin askina,
vecdine, diyalektigine, estetigine, irffanina sahip bir genc-
lik istiyoruz. Bunun igin ugraslyoruz ve ugrasmaya da de-

vam edecegiz. Bir Bilenle Bilge Nesil projesini bu amagla

hayata gecirdik.”

Bakan Bak: Elimizden geleni yapiyoruz, yapacagiz

Genclik ve Spor Bakani Osman Askin Bak, Bir Bilenle Bil-
ge Nesil projesi gibi dnemli bir ise imza atan Egitim-Bir-
Sen ve Geng Memur-Sen yoneticilerine, emegi gecen her-
kese, kitap okuma gibi 6nemli bir eylemi gerceklestiren
Ogrencilere tesekkir etti. Bakan Bak, kendisinin de ¢ok
okuyan biri oldugunu dile getirerek, solandaki 6grenci-
lere hitaben, “Ne istiyorsunuz, kitap mi, kiitiiphane mi...
Isteginizin yerine gelmesi icin bakanlik olarak elimizden

geleni yapiyoruz, yapacagiz” dedi.

Bakan Bak, kitap okuyan gencleri, Bir Bilenle Bilge Nesil
projesi kapsaminda Istanbulda diizenlenen okuma etkin-
ligine katilan 100 bin genci tebrik ederek, sdzlerini soyle
tamamladi: “Turkiye genelinde kitap okuma ve kompo-
zisyon yazma etkinligine katilan blttin genglerimizi tebrik
ediyorum. Genglerimiz bizim gelecegimizdir. Onlara ¢ok
gliveniyoruz. Gelecege yonelik 6z gliveni artiran bu tir
etkinlikler onemlidir. Katkida bulunanlari, emek verenleri
yirekten alkisliyorum. Genglere her tirli destegi vermek

bizim gorevimizdir. Biz genclerle glicliyiz.”



16 /Memur—Sen BUlten 2023

“Bilge nesiller yetistirmekle miikellefiz”

Milli Egitim Bakan Yardimaisi Omer Faruk Yelkenci, Genc
Memur-Sen’in Bir Bilenle Bilge Nesil projesiyle ilim, irfan
ve hikmet yolunda cok 6nemli bir adim attigini soyledi. Bu
kiymetli calismadan dolayr emegi gecen herkese tesekkir
eden Yelkenci, “Bu programda bulunmaktan dolayr 6zellikle
mutlu oldugumu belirtmek istorum. Mutluyum, ¢linkii Geng
Memur-Sen’in yaptigl isler, ilim, irfan yolunda olan islerdir.
Bizler ilmin, irfanin ve hikmetin pesinde olan nesilleri, bilge
nesilleri yetistirmekle mukellefiz. Milli Egitim Bakanlig) ola-
rak, kokleriyle, degerleriyle baglarini saglam kurmus, cagin
sartlarini ve imkanlarni dikkate alan yetkin ve erdemli, iyi
nesiller yetistirmek izere mifredat hazirliklarimizi yapryor
ve yakin zamanda sizlerle paylasmayi Umit ettigimizi bura-

dan ozellikle belirtmek istiyorum” diye konustu.
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Balci: Gayrete devam edecegiz

Programda konusan Gen¢ Memur-Sen Baskani Mesut
Emre Balci ise okuyan, Ureten, distinen bir genglik igin
calismaya devam edeceklerini belirterek, “ Bir Bilenle Bil-
ge Nesil 6dul térenimizde Turkiye Yazyil'nin omuzlarin-
da yukselecegi genc kardeslerimizle bir araya gelmenin
mutlulugunu yaslyoruz. Gelecege 151k tutacak dnci nesil-
ler icin ortaya koyacagimiz projelerimizle gayrete devam

edecegiz” ifadelerini kullandi.

Programin sonunda 276 6grenciye 6dl olarak bisiklet

verildi.
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Yal¢in, Bakan Isikhan ile Goristi
1. Dereceye 3600 Ek Gosterge Calismalari Baslamall”

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan ile goriistii. Gorilismede;
1. Dereceye 3600 Ek Gosterge verilmesi ile ilgili calismalarin bir an 6nce baslamasi ve ivedi olarak hayata

gecirilmesi gerektigine vurgu yapildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrn-

da gerceklestirilen toplantiya; Ali Yalgin

ve Vedat Isikhan’in yani sira Memur-Sen

Genel Baskan Yardimcisi Hacl Bayram

Tonbul da katildi. 7. Donem Toplu Soz-

lesme ile kayit altina alinan 1. Dereceye
3600 ek gosterge verilmesi ile ilgili calis-
malarin ivedi olarak baslamasi icin resmi
yaziyl gectigimiz glinlerde Bakanliga ilet-
tiklerini hatirlatan Genel Baskan Yalgin, *
5.3 milyon kamu gorevlisini ve emeklisini
ilgilendiren ve emekli ayliklarinda 6nemli

derecede artis saglayan ek gostergelere [

iliskin calismaya ilave olarak, kamu go-
revlileri ve emeklilerinin hayata gecmesini bekledigi ‘1. Dereceye 3600 Ek GOsterge’ calismasinin bir an dnce

baslamasi ve calismanin ivedi olarak TBMM’ye sunulmasini bekliyoruz” ifadelerini kullandi.

Ali Yalgin, 7. Donem Toplu Sozlesme ile kayit altina alinan; 4688 sayili Kanun’un evrensel ilkelere uyumlu hale
dizenlenmesine iliskin teklifleri Bakan Isikhan’a iletti. Toplu sozlesme hikidmlerinin uygulanmasi noktasinda
yasanan tereddutleri ve Koruyucu Giyim
Malzemesi hikminin uygulanmasi nok-
tasinda yasanan sorunlari da goriismede —
dile getiren VYalgin, sorunlarin ¢6zimd
noktasinda zaman kaybedilmeden ilgili

calismalarin baslamasi gerektigine vurgu

yapti.

Kamu gorevlilerinin talep ve beklenti-
lerini 6nemsediklerini belirten Bakan
Istkhan ise gerekli calismalarin hayata
gecirilebilmesi i¢in yetkili sendika olan

Memur-Sen ile diyalog mekanizmasinin

strecegini dile getirdi.
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Uluslararasi Emek Konfederasyonu (ILC)
1. Olagan Genel Kurulu DUzenlendl

Uluslararasi Emek Konfederasyonu’nun (ILC) 1. Olagan Genel Kurulu’nun ilk etabi, 27 {ilkeden 100’ii askin
sendikacinin katilimiyla Ankara EBS Otel’de gerceklestirildi. Acilis konusmalarindan sonra gerceklestirilen

oturumunda soz alan delegeler tiiziik tadil ¢alismalari hakkinda goriislerini ifade ederek istisarelerde

bulundular.

Genel Kurul'unikinci etabrise Memur-Sen Genel Merkezi'nde ger-
ceklestirildi. Gergeklestirilen genel kurul toplantisina Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in’in yani sira Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Vedat Isikhan, uluslararasi emek orgltlerinin temsilcileri,
ILC Uyesi konfederasyonlarin genel baskanlari ve yonetim kurul-

larinin yani sira cok sayida davetli katildi.
“ILC emek miicadelesi ve insanlik adina ¢ok kiymetli”

Emek diinyasindan temsilcilere hitap eden Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, “Bugtin, ekonomik ve
beseri kalkinmanin itici glici olan ¢alisma hayatinin stirddrile-

bilirligi icin hayati dneme sahip olan sendikacilikta yeni bir boyut

4 ILC 15t ORDINARY '} A
ILC_ GENERALASSEMBLY TUEK /7%

ILC 1st ORDINARY ,
GENERAL ASSEMBLY “|UEI

22-24 FEBRUARY 2024 ANKARA / TURKIYE

e :
KONFEDERASYONI

teskil edecegine inandigimiz Uluslararasi Emek
Konfederasyonu’nun 1. Olagan Genel Kurulu’nu
gerceklestiriyoruz. Emegi, alin terini, calismayi,
katma deger Uretmeyi, sinir 6tesine tasiyan bu
kurulusu sadece calisma hayati adina degil ayni
zamanda uluslararasi hak, adalet ve emek muca-
delesi bakimindan insanlik adina da ¢ok kiymetli

buluyorum” dedi.

“Iscinin Gceretini alin teri kurumadan verin..” di-
yen bir inancin mensuplari oldugunu hatirlatan

I

Istkhan, “Insan icin sadece emeginin karsilig)
vardir’ evrensel degerini benimseyen bir mede-
niyetin temsilcileriyiz. Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan liderligindeki hikimetleri-
miz 21 yillik hizmet doneminde tlkemizin kronik
hale gelmis yapisal sorunlarini risk alarak, tim
imkanlarini seferber ederek ¢c6zime kavusturmak
icin buytk bir caba sarf etmistir. Bu yolda, 6zellikle

de calisma hayati anlaminda en blyuk paydasla-
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rimiz, en énemli yol arkadaslarimiz sivil toplum kuruluslanimiz ve

sendikalarimiz olmustur” ifadelerini kulland.

Isikhan: Memur-Sen, Tiirkiye’nin demokrasi, insan hak

ve ozgiirliikleri konusundaki miicadelesine biiyiik katki
yapmigtir

Istkhan: Memur-Sen, Turkiye’nin demokrasi, insan hak ve 6zgir-
lUkleri konusundaki micadelesine biytk katki yapmistirKiresel
hak ve adalet miicadelesi noktasinda bu birlik ve beraberlige kat-
ki sunan Memur-Sen’e tesekkir eden Isikhan konusmasini soyle
tamamladi:Memur-Sen kuruldugu glinden bu yana Ulkemizde
de milli iradeden yana ortaya koydugu onurlu durusuyla, Turki-
ye’'nin demokrasi, insan hak ve 6zgurlikleri konusundaki miica-
delesine biiytk katkilar saglayan sivil toplum kuruluslarimizdan
birisi olmustur.Memur sendikaciliginda yakin bir gegmise sahip
olmamiza ragmen; Memur-Sen, bilgi ve tecriibesiyle sosyal diya-
loga, toplumsal uzlaslya, galisma hayatinin yapisal sorunlarina,

¢6zUm hususunda cok ciddi katkilar sunmustur.

“Emekciler olarak zulme ve somiriye karsi birlikte micadele
edecegiz’Genel Kurulda konusan Genel Baskan Yalgin, her ge-
cen glin diinyadaki krizlerin arttigini ifade ederek; diinyanin yiiz-
de 30'u ¢ollesmeyle karsi karslya olduguna dikkat gekti. Ulkeler
arasindaki gelir dagilimi farkinin gittikce arttigini belirten Yalgin,

finansal kapitalizmin sonucunun tekellesme oldugunu hatirlata-

rak, “Teoriler ¢oktl. Burada distopik bir evren resmi ¢izmiyoruz.

Bilakis konustuklarimiz gercekler. Ne var ki haya-
timizi en cok etkileyen seylerden biri de egemen-
lerin iktidar aparati olarak kullandiklar bilginin
manipule edilmesi. Rakamlar maniptle ediliyor.
Haberler, yazilar manipllasyon Uzerine kurulu.
Spekdilatorler, genis kitleleri sozde ilkeler adina
manipule ediyorlar. Zaten teoriler, adaletsizligin
Uzerini ortmek, somurtyld mesrulastirmak icin
bilim kisvesi altinda Uretilmis kandirmacalardan
ibaret. Ne zaman Uretildiklerinin takibini yaparsa-
niz, hangi kirli stratejinin aparati oldugunu hemen
anlarsiniz. Buglin dinden bir fark var... Bugin
uretilen yeni teoriler, dinln dinyasindakilerden
daha kokslzler. Ayni sey sistem adina olusturu-
lan kurumlar icin de gecerli. Buglin uluslararasi
hukuka gtven her zamankinden daha az. Hukuku
isletecek kurumlarin bizzat krizin kaynagi oldugu-
na iliskin yorumlar da fazla. Soz gelimi katliamc
Israil, bizzat, BM Glivenlik Konseyinde veto yetki-
si olan bir Ulkenin, Amerika’nin delegesinin eliyle
koruma altina aliniveriyor. Oysa Israil, Filistinlilere
karsl tam bir soykirim gerceklestirdi. Cogu cocuk
30 bine yakin insani katletti Israil. Hastaneleri, egi-
tim kurumlarini, ibadethaneleri yerle bir etti. Siyo-
nistler icin buttin bunlar siradandi. Getto ideolo-
jileri soyltyordu katliam yapmalarini. Ama onlari
en cok cesaretlendiren, emperyalizmdi, emperya-
list Ulkelerdi. Giney Afrika dnctltginde Ulusla-
rarasi Adalet Divaninda acilan davayi bu noktada
cok onemsiyoruz. Tipki bu davada oldugu gibi
dinyanin iyi insanlari, emekgileri birlikte hareket
etmeli, zulme, zalime, adaletsizlige ve soykirima
karsi daha yuksekten ses cikarmali, s6z sdylemeli.
ILC olarak bu davanin takipgisi olmaliyiz, llkele-
rimizde insanlarimiza sireci anlatmaliyiz. Ve en
énemlisi de Israil mallarina karsi uzun streli bir
boykot gerceklestirmeliyiz. Cinkld zulmin onu-
ni ancak dayanismayla kesebiliriz. Ote yandan
Ukrayna'da da can pazari yasaniyor. Bunun icin,
otekilestirmenin ve aynmciligin olmadigr bir du-
zen igin inang ve vicdan 6zgurligu savunuyoruz”

ifadelerini kullandi.
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“Umut ilkesini biiyiitecegiz”

Dlnyada yasanan krizlerin yaninda emek ve sendikal alanda
da bir krizin yasandiginin altini cizen Ali Yalgin, “Burada emek
orgutlerinin yasadigi krizi sistemden bagimsiz olarak degerlen-
diremeyiz. Malum, sendikacilik en blyik baharini sanayi kapi-
talizmi doneminde yasamisti. Yani, Uretimin glcli bir sekilde
dile getirildigi, emegin bu noktada denklemin icinde yer aldigi
bir zemindi sanayi kapitalizmi. Burada soyledikleri eskiye 6z-

lem degil.

Sémurl o donemde de devam ediyordu. Fakat, buglinku gibi
emek kavrami ekonomik teorilerin dayandigin denklemin di-
sina itilmemisti. 1980 sonrasi rant ilkesine dayanan neolibe-
ralizm emegi hor gordd, denklemin disina ¢ikardi. Sendikalar
da, ozellikle uluslararasi yapilar nezdinde soyleyeyim, bu mu-
hasebe sistemine karsi gliclt bir direnis gosteremedi, alterna-
tif gelistiremedi. Biz Memur-Sen ailesi olarak bu celiskiyi erken
fark edip, ona gore stratejiler gelistirmek icin glcli bir entelek-
tiel caba icine girdik. ilk 6nce tlkemizde, farkli bir sendikaci-

lik ilkesini benimsedik. ideolojilerin 6tesinde, insani merkeze

alan, hizmet sendikaciligina 6nem verdik. Sonraki asamada ise

o

‘emek evrenseldir’ diyerek, siz dostlarla temasa
gectik. Mutluyuz ki, gidisattan endiseli, yeni bir
yol arayisiicinde olan dostlarla karsilastik. Sizle-
re cok tesekkur ediyorum” dedi.

Yalgin, iginde yasadiklari sistemi derinden sorgu-
ladiklarini, kaynaklarin adil bir bolistimle bitin
insanliga yetecegini gayet iyi bildiklerini ve fi-
nansal balonun emdigi degerlere itibar etmeye
devam edilirse sorunun daha da blylyecegini
belirterek, “Uluslararasi Emek Konfederasyonu,
iste, her gecen gln krizin egemenligine giren bir
dinyada, var olan kurum ve kuruluslarin birakin
¢ozUm Uretmeyi, bizzat krizin bir parcasi oldukla-
r bilinciyle Avrasya bolgesindeki emekgilerin bir
araya gelerek ¢ozim Uretmesi amaciyla kurul-
mustur. Biz hep birlikte umut ilkesini blyutece-
giz, goreceksiniz. insan varsa, inang varsa; umut
vardir, imkan vardir. Bizim kiymetlimiz emek,
bizim degerimiz insan. Finansal kapitalizm in-
sani yabancilastirir. ‘Buglin sistem insani dahi
maliyet unsuruna indirgedi’ desem cok mu ileri
gitmis olurum. Oysa emek donustirir. Adaletin
temelinde emek vardik, hak vardir. Biz, yeni bir
yol deniyoruz. Biz, insanligin da birikimini 6zim-
seyerek, yeni bir s6z séylemek icin calisiyoruz.
Orgltli glcumuzle, bu séz0i yayginlastiracagiz,
emegimizle adil diinyay! kuracagiz” diyerek ko-

nusmasini tamamladi.
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Esen: Yagasin emek, yasasin dayanigma

1. Olagan Genel Kurul'un agis konusmasini yapan Uluslararasi
Emek Konfederasyonu Kurucu Genel Sekreteri Mehmet Emin
Esen, “Emegin asindirldigl, insanin ve emeginin nesnelestiri-
lerek degersizlestirildigi, diinya savasi soylemlerinin yikseldigi
bir dénem igerisindeyiz. Dlinyanin her bolgesinde insan hak-
lari ihlalleri, savaslar ve catismalar yasaniyor. Emperyalizmin
tasiyicl gliclerinden aldig) destekle, Israil, Gazze'de bir soykinm
gerceklestiriyor. Kavramlar asindi. Barisl ve glvenligi korumakla
gorevli kurumlar yozlasti. Emperyalizm butiin degerleri ortadan
kaldiryor. Biz Uluslararasi Emek Konfederasyonu olarak kurulus
strecimizde bu hassas konular tizerinde istisarelerde bulunduk.
Insanin en gozde degeri olan emegin somurildiugu sistem karsi-
sinda neler yapabilecegimizi gortstik. Biz, emegin degerini yuk-
seltmek, emegin Uretimin 6znesi oldugunu hatirlatmak igin bir
araya geldik. Gelecegimizi emekle yoguracagiz, adil bir diinyay
insa etmek icin micadele edecegiz. Yasasin emek, yasasin daya-

nisma, yasasin ILC” seklinde konustu.
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Ignacio: Diinya emekgileri zor durumda

Amerika’nin Demokratik Sendikalar Birligi Akimi (ADS) Genel
Sekreteri Roland Herman Ignacio da bir konusma gerceklestire-
rek, “Bolgemizdeki cogu Ulke cok ciddi siyasi, ekonomik, finan-
sal ve kamu sagligi sorunlariyla ugrasmakta. Latin Amerika'da

ve Karayipler'de; sosyal ve saglik alaninda yapilan dizenleyici

tedbirler, calisma hayatindaki reformlar ve sosyal
glvenlik dizenlemeleri sonucunda emekgi ke-
simi zor bir durumda. Diinyanin pek cok yerinde
dizensizlik, kayit dislistihdam, insan haklari ihlal-
leri yasaniyor. Kiresel diizeyde yasanan sikintilar
emekgileri zor bir durum altinda birakiyor. Sen-
dikalar bu streglerde daha aktif olmali, devreye
girmeli. Higbir zaman sendikalara bu kadar ihtiyag
duyulmamisti. ILC’nin benimsedigi fikirleri benim-

siyoruz” dedi.

TIONAL |
ERATION

Mezhoud: Diinya besten biiyiiktiir

Afrika Sendikalar Birligi Orgiti (OATUU) Genel
Sekreteri Arezki Mezhoud, israil’in Gazze'de ger-
ceklestirdigi soykinmi kinadigini ve Afrika’daki
emekgiler olarak Filistinlilerin yaninda olduklarin
soyleyerek, “Filistinlilere karsi yapilan vahsi sucla-
ri kiniyorum. Biz Gazze'nin yanindayiz. Bugiin pek
cok sorunla bogusmak durumunda kaliyoruz. Ki-
resellesme; dinyadaki esitsizligi ve fakirlesmeyi
artiriyor. Dinya'da buglin somurl ve tekellesme
yayginlasiyor. Emekgilerin hakki hice sayiliyor. Pek
cok Ulkede emekgiler haksiz yere isten ¢ikartiliyor,
disuk Ucretlerle calismak zorunda birakiliyor. Ki-
resel sistemin kurbani emekgiler olarak bunlar-
la micadele ediyor ve etmeye devam edecegiz.
Tlrkiye Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
‘Diinya besten buylktir s6zi bizim icin cok kiy-
metli. Buglin diinya birkac glcli Ulke tarafindan
ele gecirilmis durumda. Zorluklarla micadele
etmek icin dayanismamizi glclendirmeliyiz. ILC
bizim icin byuk bir firsat. Yasasin adalet, yasasin
isci haklari, yasasin Turkiye emekgileri” ifadelerini
kulland.
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Divan Baskanligint Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Soner
Can Tufanoglu’nun yaptigl kongrede yapilan se¢cimde, Ulusla-
rarasi Emek Konfederasyonu Merkez Karar Konseyi Baskanligi-
na oybirligi ile Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Genel Sek-
reterlik gorevine ise yine oybirligi ile Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Dr. Ahmet GOk secildi. ILC Genel Sekreterligi gorevini
devralmanin heyecanini ve mutlulugunu yasadigini ifade eden

GOk, “Yerelde yurittigimiz emek micadelemizi uluslararasi

arenaya tasimak igin ¢iktigimiz bu yolda bu giine kadar yapilmis
olan calismalarimizin tzerine katki sunmaya devam edecegiz.
ilerleyen stirecte ILC’nin daha da blyimesi ve taninir hale gel-

mesi adina calismalarimiz stirecek” ifadelerini kulland.

Uluslararast Emek Konfederasyonu (ILC) 1. Olagan Genel Kurulu,

gektirilen hatira fotografi sonrasinda sona erdi.

Genel kurul sonrasinda Uluslararasi Emek Konfederasyonu’nun

(ILC) Ankara'da faaliyetlerini yiritecegi calisma ofisinin acilis t6-

reni gerceklestirildi.
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Memur-Sen 8. Tirkiye Bulusmasi Gergeklestirildi

Memur-Sen 8. Tiirkiye Bulugmasi biiyiik cosku ve heyecanla gerceklestirildi. Programda konusan Genel Bagkan

Yal¢in, “Miicadelemizi yeni, kazanimlarla taglandirmaya, sorunlari ¢ozmeye, beklentileri karsilamaya devam

edecegiz” dedi.

Ankara Kizilcahamam'da gerceklestirilen Memur-Sen 8. Tirkiye
Bulusmasina Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve TBMM Bas-
kani Numan Kurtulmusun yani sira Memur-Sen ve bagli sendika-
larin yonetim kurulu Uyeleri, Uluslararasi Emek Konfederasyonu
uyesi emek orgutu liderleri, il temsilcileri, sube baskanlari ve ¢cok

sayida davetli ile teskilat mensubu katild.

Memur-Sen teskilat mensuplarina hitap eden TBMM Baskani
Prof. Dr. Numan Kurtulmus, Memur-Sen 8. Turkiye Bulusma-
s’'nin hayirlara vesile olmasini dileyerek, Uluslararasi Emek Or-
gltl’nlin V'inci Olagan genel Kurulu'nu gerceklestirdikleriigin de

Memur-Sen’i tebrik etti.

Memur-Sen’in kurulus donemini hatirladigini ifade eden Kurtul-
mus, “Memur-Sen’in buglin gelmis oldugu seviyeyi takdire sa-
yan buluyorum. Memur-Sen’in verdigi micadelede Uluslararasi
Emek Konfederasyonu’nun (ILC) kurulmasiyla birlikte yeni bir
donemin kapisinin acildigini gériiyorum. Uluslararasi Emek Kon-
federasyonu’na (ILC) calismalarinda Ustlin basarilar diliyorum.
Memur-Sen’in kurucusu Mehmet Akif inan’a rahmet diliyorum”
dedi.

“Kamu gorevlisinin sadakati herhangi bir
kuruma veya kisiye degil, bizzat milletin

kendisine olmalidir”

Kamu burokrasisinde yer alan memur ve biirok-
ratlarin en temel ozelliklerinden birisinin de mil-
lete sadakat oldugunu soyleyen Kurtulmus, “Ehli-
yet ve liyakat onemlidir, gereklidir ama ehliyet ve
liyakatin milletin hayrina olmasinin temin edilme-
si-icin mutlaka millete sadakatin gerceklesmesi

gerekir. Yani kamu gorevlisinin sadakati herhangi




/
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bir kuruma veya kisiye degil, bizzat milletin kendisine olmalidir.
Eger sadakat baska merkezlerde olursa ne kadar nitelikli olursa
olsunlar o kamu gorevlisi milletin basina nasil bela oldugunu biz
FETO uygulamasiyla, FETO'niin devletin icine sizmasiyla gorduk.
Sadakatleri millete degil, sozde bir ¢rgit liderine, kendisini bir
sekilde o orglitlin Onclist zanneden o sarlatana sadakat gosteri-

yorlardi” aciklamasinda bulundu.

Kurtulmus, milli hedefler etrafinda hareket eden kamu biirokra-
sisinin olusabilmesi icin her bir memurun “Ehliyet, liyakat, mille-
te sadakat ve millete hizmetkar olmak” olarak tanimladigr dort

temel prensibe sahip olmasinin gerektigini ifade etti.

“Kurum ve kuruluslarinin miikemmel manada islemesi

lazim”

Turkiye'nin ikinciytzyilinda hedeflerinin yiksek olmasi gerektigi-
ni sdyleyerek, bu hedeflere blrokrasinin, kamu gorevlilerinin, is
insanlarinin ve sivil toplum kuruluslar dahil olmak tizere hep be-
raber kenetlenerek ulasabileceklerini aktardi. Turkiye'nin glcli
bir Tirkiye olabilmesi icin kendi icerisinde demokrasisini giicli
bir hale getirmesi gerektigini dile getiren Kurtulmus, “Demokra-
tik kurum ve kuruluslarinin mikemmel manada isledigi, kamu-
daki gorev yapan bitin devlet kurumlarinin bir ahenk icerisinde
hareket ettigi, herkesin yetki ve sorumluluklarinin anayasadan
aldigl glicle yerine getirildigi bir Tlrkiye'nin olusmasi gerekiyor.
Herkesin fikrine en acik bir sekilde séyledigi ama fikrinin sinirla-
rinin baskasinin 6zgurlik alanlarini gasp ettigi noktada diktigini
de gayet iyi kavradigi cok gliclu bir sivil toplum kesiminin olmasi

gerekir” diye konustu.

“Katilimci, demokratik, kapsayici, milli bir Anayasaihtiyaci
oldugu ortadadir”

Tlrkiye'nin toplumsal gelismesinin énindeki engellerden du-
rumlardan birisinin de Anayasa’sinin geride yeterli olmamasi

oldugunu belirten Kurtulmus, yeni bir Anayasa yapmanin mec-
- v 1
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buriyet oldugunu soyledi. Kurtulmus, “Artik Tr-
kiye'nin ikinci aslinda yeni, cagdas, katilimci, de-
mokratik, kapsayici, milli bir Anayasa bir ihtiyac
oldugu ortadadir. Bu sadece siyasi bir talep degil,
toplumsal bir ihtiyactir. Bu sadece su ya da bu si-
yasi durumun soyledigi bir hedef degil, bu 85 mil-
yonun ortak hedefi olarak gorllmesi gereken bir
alandir. Bu cercevede niye boyle bir demokratik
anayasa calismasina ihtiyac var? Cok acik soyli-
yorum. Mevcut anayasamiz defalarca degistirilmis
olmasina ragmen anayasanin lizerinde hala 1960
altmis darbesinin izleri olan altmis bir Anayasa-
s’'nin kurgusu mevcuttur” degerlendirmesinde

bulundu.

Kurtulmus, Tarkiye’nin ve dinyanin ¢cok onemli
bir donemden gectigini vurgulayarak, bu gerceve-
de Tirkiye’nin 6nlne ¢ok blylk hedefler koymasi
ve bunun icin de gliciinii azami derecede artirma-
sinin sart oldugunu dile getirdi. Bu anlamda bu-
rokrasinin ve kamu gorevlilerinin tlkenin hedefle-
rini yerine getirmesi igin hayati katkilari oldugunu
vurgulayan Kurtulmus, “Bu hedeflere ulasabilmek
hic slphesiz ki kamu organizasyonu igerisinde
alin teliyle miicadele eden siz ve diger bu konfe-
derasyonun dyesi olmasa da micadele eden de-

gerli kamu gorevlilerinin vazifesidir” diye konustu.

“Memur-Sen birlerden milyonlara ulasan bir

¢inarin adidir”

Blylk cosku ve heyecanla gerceklestirilen prog-
ramda teskilata seslenen Genel Baskan Yalgin,
Memur-Sen’li olmanin dava sahibi olmak ve isti-
kamet tzerine yolyirimek oldugunu hatirlatarak,
“Bize umutla bakilmasini saglayan, gonillerde
ylcelten, kiymetli olmak noktasina taslyan, farkli
kilan tam da budur. Erdemliler hareketinin emek
Orgltt olmamizin yani sira zalimlere karsi direni-
sin merkezi, mazlumlar ve magdurlar icin dirilisin
nefesi olduk. Memur-Sen’e ¢cagin erdemlileri vas-
fini kazandiran, vefa elbiseleriyle yol aldiran, de-

ger kazandiran da budur. ideolojileri degil insani
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merkeze alan, kimseyi otekilestirmeden alin terini mucadele ile
yoguran sendikal anlayisin adidir Memur-Sen. Toplu gorliisme-
den toplu sozlesmeye, emek ve insan odakli micadelenin, bay-
raklasan durusun adidir Memur-Sen. Yaptigi her iste verdigi her
micadelede adalet terazisini hassas bir sekilde gozeten, Gayri-
miz yoktur milletimizden diyerek, milletinin dertleriyle kederle-
nen, sevinciyle neselenen, zor glinde dar glinde elini tasin altina
koyan, 28 Subat’tan 27 Nisan’a, gezi kalkismasindan 17-25 Aralik
kumpasina, cukur terériinden 15 Temmuz’a direnisi bly(ten bir-

lerden milyonlara ulasan bir ¢inarin adidir Memur-Sen” seklinde

konustu.

Yalcin: Miicadelemizi yeni kazanimlarla ta¢landiracagiz

Konusmasinda orgltlu glicin dnemine vurgu yapan Yalgin,
Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari icin micadele eder-
ken, emegin donUstlrlct glcline glivendiklerini belirtti. Ali Yal-
¢in, karsilastiklar zorluklarr Memur-Sen’in orgutli gcl ile as-
tiklarini hatirlatarak “1007 kazanim alin terinin bir neticesi. Her
bir kazanimin temelinde teskilatimizin emegi var, alin teri var,
emekle yogurdugu bilinci ve miicadele azmi var. 3600 Ek GOster-
ge konusunu yasa konusu olmaktan ¢ikarip masa konusu haline
getirilmesinde ve eksik de olsa ¢ozimin onind acilmasinda. ..
Sozlesmelilerin kadroya gecirilmesinde. .. Hep bu teskilatin eme-
gi var, azmivar, kararli durusu var. Emekgilerin, kamu gorevlileri-
nin sorunlarinin ¢c6zim mercii masadir diyen bu 6rgit. Bu karar-
lilikla, simdiye kadar cok sey basardik. Olmaz denilenin olabilir
oldugunu gosterdik, ¢oziim odakli yaklasimimizla da olaylarin
¢ozllmesinisagladik. Sorumluluk bilinciyle hareket ettik ve fakat
hakkimiz konusunda kararliligimizdan zerre taviz vermedik. Bizi,
boyle 6z glivenli hareket ettiren iste bu teskilattir, drgutlilik bi-
lincidir. Toplu sézlesme, KPDK, KiK ve hukuki kazanimlar olmak
Uzere bltln kazanimlarimizin sayisini 1007'ye c¢ikardik. Toplu

sozlesme hakkinin elde edilmesine, 740 bin sozlesmelinin kadro-

ya gecirilmesinden 5 milyon 300 bin kisi kapsayan
3600 ek gostergeye, Toplu s6zlesme ikramiyesin-
den, Hac ve cuma iznine, kamusal alan yalaniyla
birlikte kilik kiyafet dayatmasinin ¢ope atilmasi-
na, basortiist serbestine kadar tim bu kazanim-
larin altinda imzamiz, alin terimiz, micadelemiz
ve sizlerin glicli iradesi var. lyi ki Memur-Sen var
dedirtmeye devam edecek, miicadelemizi yeni,
kazanimlarla taclandirmaya, sorunlari ¢ozmeye,
beklentileri karsilamaya devam edecegiz” ifadele-

rini kullandi.

“1. Dereceye 3600 ek gosterge ivedi sekilde

hayata gegirilmeli”

Genel Baskan Yalcin, 7. Donem Toplu Sozles-
me'de kayit altina alinan, 4688 Sayili Yasa’'nin ta-
dili noktasinda galismalarin hiz kesmeden devam
ettiklerini hatirlatarak; “Isleyisi, stresi, streci ve
sonuglar bakimindan kapsami genisletilmis, grev
hakki ve dayanisma aidatini kapsayan, sendikal
Ozgurlikleri artiran, glintin gerekleriyle uyumlu,
evrensel ilkelere ve ILO normlarina haiz bir Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme kanunu
icin micadele ediyoruz. Is ve aile hayatinin uyum-
lastig1, ehliyet ve liyakat ilkesinin glicli bir sekilde
tesis edildigi, mevzuatin tiplestigi, milakatin kal-
dinldig, Yardimer Hizmetler Sinifinin Genel idari
Hizmetler sinifina gecirildigi, gérevde yikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak ya-
pildigl, Universite idari personeline yer degisikligi
hakkinin verildigi bir kamu personel sistemi icin
var glicimuzle galismayi stirdurecegiz Gelir Vergi-

sinin %15’te sabitlenerek adil bir vergi dlzeninin

kurulmasi ve Ucretliler tzerindeki dogrudan ve
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dolayli vergi yikinln azalmasi, Gelir dagiliminda hakkaniyetin,
paylasimda adaletin saglanmasiicin ter dokmeye devam edece-
giz. 7.DOnem Toplu Sozlesme'de toplanti tutanagy ile kayit altina
aldigimiz; 1. Dereceye 3600 Ek Gosterge diizenlemesi daha fazla
otelenmemeli, ertelenmemeli, ivedi bir sekilde Memur-Sen ile ni-

hai hali verilerek hayata gegirilmelidir” dedi.
“Sosyal sorumlulugumuzu yerine getirdik”

Konusmasinda 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen “Asrin Fela-
keti’ne de deginen Ali Yalcin, depremlerin ortalama bir Avrupa
Ulkesi kadar buyuk bir alani etkiledigini belirterek, “59 bin in-
sanimizi kaybettik. Rabbim rahmet eylesin, geride kalanlarina
sabir versin. Korkung bir giindu. Fakat millet olmanin ne demek
oldugunu o gln bir kere daha anladik. Memur-Sen ailesi olarak
bu millete karsi sosyal sorumlugumuzu yerine getirmek zorun-
daydik. Hemen organize olduk. 270 kisilik Gen¢ Memur-Sen ara-
ma kurtarma ekibimiz hemen bolgeye ulasti. Il il organize olan
teskilatlarimiz, yardim tirlari hazirladilar, bolgeye ulastilar. Kadin
komisyonumuz kadinlarin ihtiyaci olan konulara odaklandi. Ve
teskilat namina 10 milyon TL nakdi yardimi bolgeye ulastirdik.
Tabi bununla bitmiyordu. Ozellikle deprem bélgesinde kamu
gorevlilerinin sorunlarini dogrudan muhataplarina ulastirdik,
¢6zUm noktasinda onerilerimizi sunduk, bolgeyle ilgili raporlar
hazirladik. Cok stikiir ciddi mesafeler kaydettik bu konuda. Sizle-
rin bu noktadaki fedakarliginizi bir kere daha alkisliyorum” sek-

linde konustu.
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Yal¢in: Gazze insanligin vicdanini yeniden diriltiyor

Yalcin, Siyonist Israil’'in Filistinde gerceklestirdigi soykinmdan,
“Insanlik tarihinin en korkung suclarindan olan soykinm sucu-
nun islendigi utanc verici zaman dilimlerinden birisinin icinde-

yiz” ifadeleriyle bahsetti.

Mart 2024

Deniz mavisinin kan kirmizisina boyandig Gaz-
ze'de 18 bin tondan fazla bomba atildigini ve ya-
risindan fazlasinin kadin ve cocuklardan olustugu
29 bin Filistinlinin katledildigini belirten Genel
Baskan Yalgin, “Bolgede internet ve elektrik hizme-
ti yok denebilecek kadar az bir oranda saglaniyor.
Siyonistler hedef gozetirken hastane, okul, cami;
cocuk, kadin, yasli diye ayirmiyor. Amerika basta
olmak Uzere batili emperyalistlerden aldigi des-
tekle Siyonist Israil bir sehri, bir milleti tamamen
yok etmek icin en asagilik yontemlerle olanca gu-
clyle saldiriyor. Ama Gazze direniyor. Gazze dire-
nisin destanini yaziyor. Gazze insanligin vicdanini
yeniden diriltiyor. Gazzeli bir kardesimiz yikilan
evinin molozlarinin zerinde, “Burada dogdum
vatanimda olecegim” diyerek direnise ruh katiyor.
7 Ekim'den bu yana slren bu korkung soykirim
karsisinda celiklesen iradenizi tebrik ediyorum.
Din oldugu gibi bugliin de; Zalimin karsisinda,
mazlumun yanina oldunuz. Firavunun karsisinda
olmakla yetinmediniz, Musa’ya da vyar oldunuz.
Nemrud’un bu delilik atesine sel olup aktiniz. iste
sizi farkl kilan, gicli yapan da bu durusunuz.
‘Avaga kalk Sakarya’, ‘Sira Sende Sanliurfa’ ‘Haydi
Simdi Ankara’ diyerek Sakarya'da Urfa'da, Anka-
ra'da direnis dalgasi kuran, Istanbul'da, izmir'de,
Antalya’da ve Anadolu’nun dort bir kosesinde Si-
yonizme set olan, ‘Almazsam 6lmem ama alirsak
Olecekler’ diyerek boykotu ayakta tutan, Kredi
kartlarini milli 6deme sistemi TROY ile degistiren,
kamu gorevlilerinin maas kartlarinin TROY’a gegil-
mesini saglayan istanbul'da seher vakti camilerde
bulusarak sehitlerimize rahmet okuyan, Uluslara-
rasl Ceza Mahkemesine yaptigl suc duyurulariyla,
uluslararast emek orgitleriyle baslattigl dayanis-
mayla kesintisiz bir micadele yiriten, her zaman
ve her yerde farkini ve tavrini ortaya koyarak, so-
rumluluk alan, durus gosteren, sivil toplumun yiiz
aki, erdemliler hareketinin dncdleri, teskilatimizin
lider kadrosu hepinizi ylrekten kutluyor, basarila-

rinizin devamini diliyorum” diye konustu.



\

Memur-Sen Bulten 2023\ 127

TC*RKi’YE"
BULUSMASI

2325 suaAT 2024 /ANKARA ° -

Uslu: Emek miicadelemizi yeryiiziine yayiyoruz

Programda bir selamlama konusmasi gerceklestiren Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu, israil’in
Gazze'de gergeklestirdigi soykirnmi lanetleyerek basla-
digl konusmasinda, erdemliler hareketinin onclsl olan
Memur-Sen’in sadece yerelde degil evrensel anlamda da
emegin degerini artirmak amaciyla ¢alistigini belirterek
“Memur-Sen teskilat olarak Tlrkiye'de kamu gorevlileri
adina verdigimiz buylk mucadeleyi evrensele tasimak
amaciyla kurulan ILC’nin 1. Olagan Genel Kurulu'nu ger-
ceklestirdik. Teskilat olarak emek miicadelemizi yerelden
evrensele tasima yolculugumuzda énemli bir kilometre
tasini daha geride biraktik. Bundan sonraki siiregte de
micadelemizi yerelden evrensele magdur ve mazlumlar

icin, adalet icin blyuterek slirdtrecegiz.” dedi.

Memur-Sen Uyelerine indirimli Aligveris Firsati

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hamza OksUz ise
kirstiye gikarak “Markalarin isbirligi” projesinin tanitimi-
ni gerceklestirdi. Avantajli alisverisin kapilarini aralayacak
projeyle akaryakittan, gidaya, otomotiv sektoriinden sag-
lik hizmetine sektorde faaliyet gbsteren pek cok firmay-
la yapilan anlasmalarla Memur-Sen Uyelerine indirimli
alisveris yapabilmelerinin kapisi aralandi. Kullanimina
dair ayrica bilgilendirme yapilacak olan projel Mart 2024

Cuma glinl tyelerin hizmetine sunulacak.

/ Wil
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Mihendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler
Sinifinin Sorunlari Panel ve Calistay! DUzenlendi

Miihendislerin ve Teknik Hizmetler Sinifinin mali, sosyal ve 6zliik haklarinin goriisiildiigii Miihendislik Meslek

Kanunu ve Teknik Hizmetler Sinifinin Sorunlari Paneli ve Calistayi, Ulastirma ve Altyapi Bakani Abdulkadir

Uraloglu’nun katilimiyla gerceklestirildi.

Memur-Sen ev sahipliginde Ankara Kizilcahamam'da gercekles-
tiren calistaya; Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Ulastirma
ve Altyapi Bakani Abdulkadir Uraloglu’nun yani sira Memur-Sen
Yonetim Kurulu, il Temsilcileri, kamu muhendisleri, teknik hiz-

metler sinifi personeli ve alaninda uzman bircok davetli katild!.

Ulastirma ve Altyapi Bakani Uraloglu, yapimi tamamlanan ve ca-
lismalari devam eden projeler hakkinda yapmis oldugu sunum-
da AK Parti hikimetleri déneminde ulastirma ve altyapiya 272
milyar dolarlik yatinm yaptiklarini ifade ederek, “Ulastirma ve
Altyapi Bakanlig olarak yuk, yolcu ve data tasiyoruz. Karayolu,
demiryolu, hava yolu, denizyolundaki kapsam ve imkanlarimizi
artirmak icin calismalarmiza devam ediyoruz. Ankara istanbul
arasinda yeni bir otoyol projemiz var. Kuzey Marmara Otoyolu’nu
dogrudan Ankara’ya baglayacagiz. Memur maaslarini 6demekte
zorlanan guinlerden 2050'yi, 2070°i planladigimiz glinlere geldik.
Ankara’yl hizli trenle izmir'e bagliyoruz. Bursa'da, Balikesir'de
ylksek hizli tren calismalarimizi kisa zamanda hayata gegire-
cegiz. Stiper Hizli Tren projemizle Ankara ile istanbul arasini 80
dakikaya indirecegiz. Yerli ve milli imkanlarimizla 220 km hizla
seyreden elektrikli bir hizli tren yaptik. Calismalarimiza devam

edecegiz” dedi.

“Sorunlari irade AK Parti’nin,

Cumhurbaskanimiz Erdogan’in iradesidir”

¢ozecek

Memur-Sen’in bir hikédyesinin oldugunu soyle-
yen Bakan Uraloglu, “Memur-Sen’in Kurucu Ge-
nel Baskani, Yedi Guzel Adamin Aksiyoner Sairi
Mehmet Akif inan’t rahmetle aniyorum. Memur
arkadaslarimizin haklari ve sorunlari noktasindan
blyik gayretler gosteriyorsunuz. Eksiklikler ve ih-
tiyaglarimiz olabilir. Kamuda ¢alisan bir miihendis
ile 6zel sektorde ¢alisan mihendislerin imkanla-
r, haklari nelerdir bunlari konusmakta fayda var.

Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan,

;‘i
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hem basbakanlik hem de cumhurbaskanligi doneminde pek ¢cok
hakkin teslimini yapti. Bundan sonrada yine sorunlar ¢ozecek,
haklari teslim edecek irade yine ayniiradedir. Sayin Cumhurbas-

kanr’mizdir.
“Ulkemize katkilari inkar edilemez”

Calistayin acilis torenindeki konusmasina 13 Subat’ta Erzincan’in
ilic ilcesinde meydana gelen toprak kaymasi sebebiyle hayatini
kaybeden emekgilere rahmet dileyerek baslayan Genel Baskan
Yalgin, bunun yani sira Gazze'de ‘Yuzyilin Soykirrmi’na karsi tep-
kisini ifade etti. icatlar ve icraatlari ile hayati kolaylastiran, giic(
ve kararliligiyla inandigini yapan basta mihendisler olmak tizere
teknik personelinin degerinin bugtin daha iyi anlasildigini belir-
ten Yalgin, “Fakat bu degeri anlamamiz icin ne icatlarin hayati-
mizdan ¢ikarilmasini ne de icraatlarin gérmezden gelinmesini
beklememeli, emegin ve emek verenin sorunlarini ¢cézmek icin
micadele etmeliyiz. Tam da bu noktada bugtin, farkli kurumlar-
dan, sivil toplum kuruluslarindan, akademisyenlerden ve tem-
silcilerden olusan sizlerin bir araya gelmesini saglayan husus da
budur. Teknik Hizmetler Sinifi personelinin Glcli ve Blylk Tur-
kiye hedefi icin miicadelesini, emegini ve alin terini gorliyor ve
bunun hic kimse tarafindan inkar edilemez bir gercek oldugunu
biliyoruz. Bilisimden Enerjiye, Ulasimdan Gidaya, Sagliktan, Ta-
rim ve Ormana, Turizmden, Cevreye, Madenden, Sanayiye kadar

bircok alanda muhendislerimizin, mimarlarimizin eserlerini go-

rlyoruz” diye konustu.

Yalcin: Sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz

Tlrkiye’nin vahsi kapitalizm ve emperyalist somu-
ri dizeni karsisinda giicli ekonomisiyle dimdik
durabilmesi, disa bagimliligindan kurtulabilmesi,
beseri sermayesinin glicline, birikimine ve be-
cerisine bagli oldugunun altini cizen Ali Yalgin,
Memur-Sen olarak uluslararasi dayanismayi giic-
lendirmek icin Uluslararasi Emek Konfederasyo-
nu'nun Genel Kurulunu icra ettiklerini soyleyerek
toplu sozlesme masasinda da oldugu gibi ulusla-
rarasi camiada da sorumluluklarimizin bilinciyle
hareket ettiklerinin altini ¢izdi. Calisma hayatinda
mali haklari artirmanin ve sosyal haklar genis-
letmenin yaninda emeklilik doneminde de mali
imkanlarin glclendirilmesi icin micadelelerinin
strdigini ifade eden Yalcin, “Bu cercevede, Me-

mur-Sen’in  mucadelesiyle Tazminat Yansitma
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Oranlarinin 15 puan artirilmasini 3. Donem Toplu Sozlesme'de

hikim altina alinarak hayata gecirmistik. 6. Donem Toplu S6z-
lesme’de kayit altina aldigimiz; ek gosterge dizenlemesi yapi-
lirken, ek gostergeleri 4200% yukselen mihendis, mimar, peyzaj
mimari ile sehir plancisi ve bolge plancisi personelin tazminat
yansitma oranlarinin da adil bir sekilde artinlmasi ve emekli
ayliklarinin yukseltilmesi gerektigini israrla belirttik. 7. Donem
Toplu Sozlesme gorlismeleri dncesinde; sosyal taraflardan, Gye-
den, temsilcilerden ve teskilatimizdan gelen talepleri sendika yo-
neticilerimizle istisare ederek teklif haline getirdik. Lisans ve 6n
lisans mezunu Teknik Hizmet Sinifinda yer alan Tekniker ve tek-
nisyenlerin ek gostergelerinin 3600’e ¢ikarilmasi ve adaletsizligin
son bulmasi icin gerek Komisyon asamasinda gerek Genel Kurul
asamasinda adaletsizligi dile getirdik. Sesimizin duyulmasi geg
de olsa; adaletsizligin goruldigint ve haksizligin giderilmesiicin
dogru adimin atildigini gbstermistir. 7. Donem Toplu Sozlesme
Toplanti Tutanagl ile 1. Dereceye 3600 ek gostergeyi kayit altina
alan yine Memur-Sen oldu. Diizenleme, sadece ek gostergeleri
kapsamamali, tazminat yansitma oranlarinin da adil ve ma-
kul bir seviyede dlzenlenmesi gerekmektedir. Diger taraftan, 7.
Dénem Toplu Sozlesme gorlismelerinde Teknik Hizmetler sinifi
personelinin; arazi tazminatinin, is sagligi ve giivenligi haklarinin,
blyik proje tazminatinin diizenlenmesini; teknik sorumluluk ila-
ve 0deme yapilmasini, mesleki mesuliyet sigortasi getirilmesini,
Ozel hizmet tazminati ve ek 6deme gibi 6deme unsurlarinin ar-
tinlmasini ve emeklilik haklarina iliskin mevzuatta dizenleme

yapilmasini teklif ettik” ifadelerine yer verdi.
“Tekil diizenlemeler carpikliga neden oluyor”

Teknik personele ilave ek 6deme ve arazi tazminati kazanimlari-

nin gok biylk micadele ile kazanima donustigini belirten Yal-

¢in, 1 milyon Uyesiile tim hizmet kollarinda yetkili
Memur-Sen’in gorusleri alinmadan yapilan dizen-
lemelerin sistem igerisinde ¢arpikliga, calisma ha-

yatinda catismaya sebebiyet verdigini dile getirdi.

Ek gosterge diizenlemesi yapilirken Ust diizey yo-
neticilere 3 bin lira ile 12 bin lira arasinda ilave iyi-
lestirme yapildigini, 2011 yilinda belirli personelin
maas Ucret hesaplama sisteminin degistirilerek
bugiiniin rakamiyla 10 bin lira ile 15 bin lira ara-
sinda ylksek Gcret almasinailiskin diizenleme ya-
pildigini hatirlatan Yalgin, “Temsil, gorev, imza ve
cezai anlamda sorumlulugu bulunan, hatta gtintin
sartlarina gore gerekli tedbirlerin alindig) durum-
larda dahi sorumlulugu ortadan kalkmayan tek-
nik hizmetler sinifi personelinin mesleki sorum-
luluk sigortasinin olmamasi blyik bir maliyet ve
magduriyet Uretmektedir. Teknik hizmetler sinifi
personelinin mesleki ve mali sorumluluklarinin si-
gortalanabilmesi gerekmektedir. Bu noktada Ca-
listayimizin mesleki sorumluluklara iliskin 6nemli
bir katki saglayacagina inaniyorum. Bizlerin, so-
rumluluklarr devretmenin degil sorumluluklari
paylasmanin tarafinda olmamiz gerekir. Ayrica iki
énemli hususun da altini cizmek istiyorum. Is sag-
lig1 ve glivenligi konusu ile personel yetistirme, ka-
riyer-liyakat ve usta-girak iliskisinin devamUlligini
saglayacak sistemin gelistirilmesi mihendislerin
ve teknik personelin arazide, santiyede, fabrikada,
atolyelerde, Uretim ve kontrol alanlarinda gerek

hizmetlerden faydalananlarin sagligl gerekse de
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kendi sagliklar icin son derece 6nemlidir. Risk alanlarr igerisin-
de bulunmalarina bagli olarak; Is gicliig, temininde glclik ve
arazi tazminati gibi 6demeler; isin sorumluluguna, nemine ve

zorluguna gore oldukga yetersizdir” seklinde konustu.

“Teknik hizmetler sinifi  personelimizin haklarini

artirmaliyiz”

Sozlerinin sonunda kariyer ve planlama konusunda da ozellikle
muhendislerin tecrlbe, bilgi, birikim ve beceri kriterlerinin gelis-
mesine bagli olarak; kariyer basamaklari ve mali haklarinda artis
saglayacak bir diizenlemenin getirilmesi gerektigini sdyleyen Ali
Yalcin, “Burada goz ardi edilmemesi gereken bir husus da personel
envanterini artirip daha ¢ok katma deger tretecek uluslararasi egi-
tim, seminer ve sertifika programlarina katilimin éniintin agilmasi-
dir. Gucld ve Blylk Turkiye hedefine dogru hizla ilerlerken; kamu
kurum ve kuruluslarinda teknik personel istihdaminin artiriimasi
gerektigi de unutulmamalidir. Bu galistay sadece mali yonden ek-
siklikleri ya da karsilastirmalari ele alacak sekilde kisitli tutulma-
malidir. Mali yonden haklar artirmanin yolu ve yontemi bellidir.
Fakat bu calistay; sorumluluklarin, yetkinin, temsilin, gorevin, ka-
riyerin hatta tanimlamalarin ve konumlandirmalarin yeniden ele
alinarak genis bir bakis acisiyla somut verilerin ortaya kondugu bir
calistay olmalidir. Ciinki gelecegi bugiinden 6ngdrmeli daha fazla
Uretecek daha fazla biytiyecek ve en dnemlisi de daha fazla giig-
lenecek bir Turkiye icin yapitast hatta kilit tasi rolinde olan teknik
hizmetler sinifi personelimizin haklarini artirmaliyiz. Calistay'dan
elde edilen bilgi, birikim ve 6nerileri raporlastirarak; ilgililere ilete-
cek, toplu sozlesme masasinin tarafi olan Memur-Sen olarak ortak
calismalar yaparak hayata gecirilmesi icin mucadelemizi strdure-

cegiz” diyerek konusmasini tamamladi.

!
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Miihendis ve teknik hizmetler sinifi kamu

gorevlilerinin sorunlan tartisildi

Acilis konusmalarinin ardindan gecilen Mihen-
dislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler Sinifi-
nin Sorunlart Paneli, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Soner Can Tufanoglu moderatorli-
glinde basladi ve panelistler; Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektor Yilmaz Catal, Cevre,
Sehircilik ve 1klim Degisikligi Bakanli Yapi Isleri
Genel Mudirt Banu Aslan, Is Sagligi ve Glven-
ligi Genel Mudur Yardimcisi Erkut Gultekin, Me-
mur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram
Tonbulile Orman Mihendisleri Odasi Genel Bas-
kan Yardimcisi Ozglr Balci sunumlarini gercek-

lestirdiler.

MUhendislik Meslek Kanunu ve Teknik Hizmetler
Sinifinin Sorunlar Calistay’'nda ise dort ayri ca-
listay grubu olusturularak; “Mihendislik Meslek
Teknik Hizmetler Sinifinda Mesle-
Teknik

Hizmetler Sinifinin Mali, Sosyal ve Ozlik Haklan”

Kanunu”,

» o«

ki Sorumluluk”, “Is Sagligi ve Guvenligi”,
basliklarr altinda kamu personel sisteminde ya-
sanan eksiklik ve aksakliklar masaya yatirildi. M-
hendis ve teknik hizmetler sinifi kamu gorevlileri-

nin sorunlarina iliskin tartismalar gerceklestirildi.

Calistay ve Panel'in sonucunda elde edilen bilgi,
birikim ve oneriler raporlastirilarak kamuoyuyla

paylasilacak.
‘.'.__f,i'-;é
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Memur-Sen 40. il Temsilcileri Toplantisi Gergeklestirildi

Memur-Sen 40. il Temsilcileri Toplantisi Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim Kurulu ve il

Temsilcileri’nin katiimiyla gerceklestirildi.

Ankara Kizilcahamam’da gerceklestirilen ve sendikal faaliyetlerin

istisare edildigi toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskan!
Ali Yalgin, 1 milyonu asan orgutld gliclyle kamu gorevlilerinin
sorunlarini ¢cozme noktasinda Memur-Sen teskilatinin gliciine
inandiklarini belirterek, “Rahmetli Mehmet Akif inan’in temel-
lerini attigl bu erdemli yurlytstimuizde buyuk kiclk demeden
kamu gorevlilerinin ¢ozim bekleyen sorunlarini tek tek ele ala-
rak cozlime kavusturduk. Bizler bu sorunlarin ¢6zim kaynaginin
kisilerin degil 6rgutld glicimuziin eseri oldugunu gayet iyi bili-
yoruz. Bizler teskilat olarak ne kadar blylrsek elde edecegimiz
kazanimlar da o kadar biyUlk olacaktir. Hatiri sayilir bir emek ve
blyik micadelelerle blylyen teskilatimizda ontimuze bir hedef
daha koyuyor; 15 Mayis’ta 1 milyon 150 bin Uye sayisini yakalaya-

cagimiza da yurekten inaniyorum” ifadelerini kulland.

Konusmasinda Uluslararasi Emek Konfederasyonu’nun 1. Ola-
gan Genel Kurulu'nu (ILC) gerceklestirmenin heyecanini yasa-
diklarini dile getiren Yalgin, “Yerelden Evrensele Soylu Miicadele”
mottosuyla calismalarini stiirdireceklerine vurgu yaparak, “Bizler
emegin ve mlicadelenin evrensel olduguna inanarak bu yola ¢ik-
tik. Emek orgltleri olarak sendikal tabani buyutmek, ‘Birlikten
kuvvet dogar’ sloganiyla tim diinyada adil paylasim bilinci olus-

turmak icin ILC” de elimizi tasin altina koyduk. Bundan sonraki

Mart 2024

stirecte de sadece Ulkemizin degil tim dinyadaki
mazlum cografyalarin emekgileri adina ¢alismala-
r paydaslarimizla birlikte ylriitecegiz” ifadelerini
kulland!.

“Destegimiz devam edecek”

Ali Yalcin, Siyonist israil'in Filistin'de gerceklestir-
digi soykirma da deginerek sunlari sdyledi: “Maa-
lesef 7 Ekim tarihinden bu yana kanayan bir yara-
miz var. Memur-Sen teskilati olarak bircok eyleme,
basin aciklamasina ve boykot calismasina imza
attik. Omuz omuza vererek ¢iktigimiz bu yolda
Filistin'de katillere karsi direnen kardeslerimize

buradan bir kez daha selam gdnderiyor bu soylu

vy
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micadelede hayatini kaybedenlere ise rahmet diliyorum. inaniyoruz ki baskenti Kudis olan Filistin devleti yeniden
ayaga kalkacak ve kendilerine gosterilen zulmin hesabini elbet soracaktir. Teskilat olarak bizlere disen de Filistin'de

verilen micadeleye destegimizi artirarak devam ettirmektir”

Genel Baskan Yalcin'in gergeklestirdigi konusmanin ardindan soz alan il temsilcileri; sendikal alana iligkin fikirlerini

belirttikten sonra teskilat olarak ilerleyen slrecte atilmasi gereken adimlari istisare etti.
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28 Subat ile YUzlesilmeli, Magduriyetler Giderilimelidir”

“Kapanmayan Yara” 27. Yilinda 28 Subat Magdurlarin Sorunlari ve ¢6ziim Onerileri Calistayi ve Basin Agiklamasi

Memur-Sen Genel Merkezinde gerceklestirildi.

Memur-Sen’in ev sahipliginde, 28 Subat Post-modern darbesi
magdurlart ve magduriyetleriyle ilgili calisma yiriten sivil top-
lum kuruluslari ile Turkiye insan Haklari Esitlik Kurumu (TIHEK)
ve Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK) ortakliginda gerceklestirilen
“27. Yilinda 28 Subat Magdurlarn Sorunlar ve Cézim Onerileri
Galistay ve Basin Aciklamasi” Memur-Sen Genel Merkezinde ger-

ceklestirildi.

28 Subat magdurlarinin devam eden magduriyetlerinin gide-
rilmesine yonelik ¢ozim onerilerinin tartisildigl calistaya Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'in yani sira; TIHEK Gyesi Mu-
hammet Ecevit Carti ve Kamu Denetcisi Sadettin Kalkan basta
olmak tzere, Memur-Sen ve blinyesinde faaliyet gosteren sendi-
kalarin genel yonetim kurulu Uyeleriile cok sayida STK temsilcisi,

28 Subat magdurlari ve basin mensuplari katild!.

Galistayin sonuglarinailiskin basin aciklamasi gerceklestiren Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, darbecilikle miicadelenin ger-
cek birytzlesme saglayarak basarili bir sekilde yapilabilmesi icin

magduriyetlerin giderilmesi gerektigini soyledi.

28 Subat magdurlarinin, “TIHEK ve KDK’ya yaptiklar basvurula-
ra verilen Kararlar, Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu, Sivil

Topum Kuruluslarinin Raporlari ve Anayasa Mahkemesi’nin hak

ihlallerine iliskin kararlarina vurgu yapan Yalgin,
“28 Subat magdurlarinin yasadiklari gibi agir ve
acik hak ihlalleri karsisinda devlet; magdurlarin
maruz kaldiklar ihlalleri ve failleri tespit etmek,
ihlallerden sorumlu olanlari yargilamak, magduri-
yetleri tazmin etmek veya zarari telafi etmek, hak
ihlallerinin tekrarlanmamasiicin kurumsal reform
niteliginde gerekli adimlari atmak yikimlulugu
altindadir” dedi.

“Cumhurbaskanligina bagli bir komisyon

kurulmali”

Yalcin, 28 Subat magdurlarinin ve magduriyet-

lerinin giderilmesi; haklarin iadesi, tazmini ve
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telafisi icin Cumhurbaskanligina bagli bir komisyon kurulmas
onerisinde bulundugu konusmasinda, “Komisyon; dogrudan
Cumhurbaskanligina bagli olarak kurulmali ve hukuki denetime
elverisli kararlar alabilmesine imkan taniyacak sekilde tarafsiz ve
bagimsiz bir kurulus olarak tesekkil ettirilmelidir. STK’larin da
Komisyonda temsili saglanmalidir. Komisyon; magduriyetin ve
hak iddiasinin tespiti konusunda somut bilgi ve belgeye dayali
ispat aramak yerine yapilan basvurulari res’en arastirmali, sosyal
hukuk devleti ve hakkaniyet ilkeleri geregince magduriyet tari-
hindeki kosullari g6z 6niine alarak karar vermelidir. 1982-2014
tarihleri arasinda basortusy, irtica vb sebeplerle haksiz ve hukuk-
suz idari islemlere/kararlara maruz kalanlara, hak arama yolla-
rina basvuru hakkina sahip olup olmadigina veya bu yola bas-
vurup basvurmadigina bakilmaksizin komisyona basvuru hakki

taninmalidir” diye konustu.

Yalgin: Tek bir darbe magduru kalmasin

Calistay ve raporun 28 Subat’in magduriyetlerinin
cozUmu noktasinda onemli bir adim oldugunun
altini cizen Yalgin, “Buttncil, kapsayici, hakkani-
yetli bir yaklasimla Turkiye Yizyilina yakisir sekil-
de, tek bir darbe magduru kalmamasi igin gerekli
tiim adimlarin kamu otoritesi tarafindan ivedilikle
atilmasini ve vesayet heveslilerine bitin kapilari
kapatacak demokratik reformlarin yapilmasini

bekliyoruz” diyerek konusmasini tamamlad.
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Memur-Sen‘den AK Parti’ye Ziyaret

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin beraberindeki heyet ile birlikte AK Parti Genel Bagkan Yardimcilari Mustafa
Sen, Fatma Betiil Sayan Kaya, Hasan Basri Yal¢in ve Belgin Uygur’u ziyaret etti.

Gerceklestirilen ziyaretlerde Genel Baskan Yalcin'in yani sira Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilar Hiseyin Oztirk ve
Soner Can Tufanoglu da hazir bulundu. Filistin'deki insanlik dramina ve bolgenin durumuna iliskin istisarelerin ger-
ceklestirildigi goriismelerde Yalcin, “Katil israil’in bolgede gerceklestirdigi saldirlar hicbir vicdan kaldirmaz. Yillardir
sliregelen bu canice tutum siddetini git gide artirdi. Memur-Sen teskilati olarak bizler saldirilarin alevlendigiilk glinden
itibaren gerceklestirdigimiz mitingler, yiriyusler, basin agiklamalari ve eylemler ile kamuoyunun dikkatinin Filistin

Uzerinde kalmasi icin caba sarf ettik” ifadelerini kulland.

Genel Baskan Yalcin, son olarak Siyonist Israil’i protesto etmek amaciyla 81 ildeki kamu kurumlarinda kokartli eylem

gerceklestirdiklerini dile getirdi. Binlerce kamu gorevlisinin yakalarina yapistirdigr “Filistin'de Soykirima Dur De” yazili
kokartile isbasi yaptigini belirten Ali Yalcin; Mustafa Sen, Fatma Betiil Sayan Kaya, Hasan Basri Yalcin ve Belgin Uygur’a

da kokartlardan hediye etti.
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Genel Baskan Yalgin‘dan AK Parti'ye Ziyaret

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, AK Parti Genel Merkezi’nde Efkan Ala, Mustafa Elitas ve Zafer Sirakaya’yi

ziyaret etti.

Gerceklestirilen ziyaretlerde Genel Baskan Ali Yalcin'in yani sira Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Gok de
hazir bulundu. ilk olarak AK Parti Genel Baskan Vekili Efkan Al4 ile goriisen Yalcin, glindeme iliskin fikir alisverisinde
bulundu. Sonrasinda AK Parti Genel Baskan Vekili Mustafa Elitas’i ziyaret eden Ali Yalcin, Memur-Sen’in Filistin mese-
lesiile ilgili ortaya koydugu calismalari aktardi. Yalgin, ayrica kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢c6zimu noktasinda da

istisareler gerceklestirdi.

Ziyaretlerine AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Zafer Sirakaya ile devam eden Genel Baskan Yalcin, Memur-Sen’in sinir-

lari asan bir olusum kapsaminda temellerini attigi ve uluslararasi emek 6rgitlerinin ortak hareket etmesini amaglayan

ILC’nin Ustlendigi misyon ve sorumluluklar anlatti.
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Emek Anaokuluv Hatay’da acild

Egitim-Bir-Sen, Egitim-Bir-Sen’in Bosna-Hersek, Fildisi Sahili, Karadag ve Mogolistan’da is birligi ve dayanisma

icinde bulundugu emek érgiitlerinin destekleriyle Mehmet Akif inan Vakfi'nin Hatay’da yaptirdigi Emek

Anaokulu hizmete acild1.

Acilis torenine, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, Mogolistan Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi (FME-
SU) Genel Baskan Yardimcisi Tserenjav Sarantuya ve Vandan
Delgermaa ile Nyamdorj Mijig, Bosna-Hersek ilkogretim Cali-
sanlar Sendikasi (SSO0IO) Genel Baskani Selvedin Satorovic,
Genel Baskan Yardimcisi Saudin Sivro, Bosna-Hersek Saglik
Galisanlari Sendikasi (FBIH) Genel Baskan Yardimcisi Fakic Adi-
sa, Milll Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Mudir( Prof. Dr.
Zarife Secer, Hatay il Milll Egitim Mudirl Harun Tlysiiz, Meh-
met Akif inan Vakfi (MAIV) Baskani Hidir ildirm, Memur Sen ve
Egitim-Bir-Sen genel baskan yardimcilari, Egitim-Bir-Sen Hatay
1 Nolu Sube Yonetim Kurulu lyeleri ve Emek Anaokulu 6gren-

cileri, dgretmenleri ve veliler katildi.

Genel Baskan Ali Yalcin, 6 Subat depremlerinde maddi ve ma-
nevi desteklerini esirgemeyen sendika ve konfederasyonlara
tesekkir etti. Kahramanmaras merkezli depremlerden etkile-
nen illerdeki arama-kurtarma ve yardim calismalarina ilk an-
dan itibaren katildiklarini, Memur-Sen’e bagl 270 kisilik ara-
ma-kurtarma ekibinin bolgede calismalar yurattigini ifade
eden Yalcin, “ilk andan itibaren saha calismalari ile birlikte tim
Turkiye'de yardim seferberligi baslattik. 71 ildeki il temsilcilikle-
rimiz vasitasiyla bolgeye yardim TIR lari gonderdik. Arama-kur-
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tarma faaliyetlerimizle, yardim TIR’larimizla ve
saha calismalarimizla felaketten etkilenen va-
tandaslarimizin yaninda olduk. Sendikalarimi-
zin genel baskanlari ile deprem bdlgesine birer
maas bagis yapma karari aldik. Konukevimizi
ve otelimizi depremzedelere actik. ‘Turkiye Tek
Yurek’ kampanyasina 10 milyon lira nakdi yar-
dimda bulunduk. 550 ¢adir ve 150 TIR’lik yardim
gonderdik” dedi.

“Buglin, Bosna-Hersek, Fildisi Sahili, Karadag ve
Mogolistan'da is birligi ve dayanisma icinde bu-
lunduklari emek orgltlerinin destekleriyle yap-
tirdigimiz anaokulumuzun acilisi icin bir araya
gelmis bulunmaktayiz” diyen Yalgin, “Disa yol-
culuk olarak adlandirdigimiz yurt disi calismala-
rmizin ne kadar onemli ve verimli bir zeminde
oldugunun ispatini yasiyoruz. Dost sendikalari-
mizla milletimizin yaralarini sarmak icin yaptigi-
miz bu ortakligin sevincini yasarken, milletimizin
zor zamaninda acilarimizi paylasan Bosna-Her-
sekli, Mogolistanli, Karadagli, Fildisi Sahilli sen-
dikaci dostlarimiza tesekkir ediyoruz” ifadelerini
kulland.

Acilis téreninde, Milli Egitim Bakanligi Temel Egi-
tim Genel MUdur0 Prof. Dr. Zarife Secer, Mehmet
Akif inan Vakfi Bagkani Hidir Yildirim, Hatay il Millt
Egitim MUdurd Harun Tuyslz, Mogolistan heyeti
adina Nyamdorj Mijig, Bosna-Hersek Saglik Sen-
dikasi adina Fakic Adisa ve Bosna-Hersek Egitim
Sendikasl adina Selvedin Satorovic de birer ko-

nusma yaptilar.

Acilisin ardindan, 6grencilere cesitli hediyeler

verildi.
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Yildiz Diyanet-Sen’in Anket Raporunu
DIB Baskani Erbas’a Sundu

Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz ve yénetim kurulu iiyeleri Diyanet isleri Bagkani Prof. Dr. Ali Erbag’i
DiB’deki makaminda ziyaret etti. Yildiz, Diyanet-Sen tarafindan hazirlanan “Diyanet Galisanlarinin Sorunlari,

Beklentileri, Din-Diyanet Algilari Arastirmasi” raporunu DiB Baskani Erbas’a sundu.

Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz ve yonetim kurulu Gyeleri  rinin sorunlarini dile getirerek kurum calisanlari-
DIB Baskani Prof. Dr. Ali Erbas’i DiB'deki makaminda ziyaretetti.  nin ¢ozim beklediklerini sdyledi.

Ziyarette konusan Genel Bagkan Ali Yildiz, Diyanet-Sen Akade-  Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
misi olarak arastirmaci kamu sendikaciligina onem verdiklerini  Prof. Dr. Erbas, sivil toplum kuruluslarinin énemi-
belirterek “Diyanet personelinin calisma hayati, Diyanet’e bakis, ne deginerek “Diyanet-Sen’in akademik calisma-
Din-Diyanet algisi, Alevilige bakis, sendikalara bakis, kamu hiz-  larini takdirle karsiliyorum. Bilimsel olarak ortaya
metlerinden memnuniyet ve gelecege yonelik beklentilerinin  konulan bu raporu inceleyerek gerekeniyapacagi-
ortaya konulmasi amaciyla bir anket calismasi yaptik. Bu ¢alis-  mizdan ve kurum calisanlarimizin sorunlarini ¢oz-
mayi kiymetli bilim insanlari Prof. Dr. Recep Kaymakcan ve Ogr.  me konusunda elimizden geleni yapacagimizdan
Gorevlisi Serkan Yurdakul hocalarimiz raporlastirdi. Elde edilen  kuskunuz olmasin” dedi.

veriler 1si§inda Diyanet’in gorev alanina yonelik yeni politikalar
gelistirmesi, degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmasi din gorevli-
lerimizi ve bizleri memnun edecektir. Bu arastirma sonuclarinin
ve degerlendirmelerin Ulkemizde verilere dayali din hizmetleri ve
din egitimi politikalarinin gelistirilme stirecine ve konuyla ilgile-

nenlere katki saglamasini umuyoruz” ifadelerine yer verdi.

Yildiz, Vekil ve fahri calisan din gorevlilerinin Gcretleri, vaiz ve mu-
rakiplarin sorunlari, yeni atanan destek hizmetleri personelinin
sikintilari, Diyanet baskanlik merkezine Sube Midurltgu kadro-

larinin yeniden tahsis edilmesi, katilim bankalarinin bankacilik

hizmetlerinden kaynaklanan sorunlar vs tiim Diyanet calisanla-
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TOC BiR-SEN Gazze'deki Soykirima Seyirci Kalan

FAO'yu Protesto Etti

Tog Bir-Sen, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)’nii, israil'in Gazze'ye yénelik saldirilarina sessiz

kaldig1 gerekgesiyle protesto etti. Yaklasik 500 Tog Bir-Sen liyesi FAO Orta Asya Alt-Bolge Ofisi oniinde toplandi.

Toc Bir-Sen Genel Bagkani Hiseyin Oztirk, burada yaptig ko-

nusmada, Filistin'in, 21. ylzyilda tim dinyanin gozleri 6niinde
insanlik tarihinin en vahsi soykirmlarindan biriyle karsi karsiya
oldugunu soyleyerek; “Gazzede bugiin yasananlar, yalnizca
glinimduzin degil, insanlik tarihinin en utanc verici, kara bir le-
kesidir. Gazze'de Glenler, sadece bebekler, cocuklar, masumlar,
mazlumlar degil, insanligin ta kendisidir. Hep kandan beslenen
siyonist israil’in, uluslararasi hukuku hice sayarak ablukaya al-
dig|, dinyanin en buyuk agik hava hapishanesine cevirdigi Gaz-
ze'de kundaktaki bebekler, cocuklar, kadinlar ve yaslilar basta
olmak Gizere milyonlarca insan temel gida, su, ilac-tibbi gerecler,
akaryakit ve enerji kaynaklarina erisemiyor. Bu soykirima seyirci

kalan, ses cikarmayan herkes de bu vahsete ortak oluyor" dedi.

Gorevi herkes icin gida glivenligini ve insanlarin gidaya dizen-
li erismelerini saglamayl amaclamak olan FAO'nun yetkililerine
seslendiklerini sdyleyen Oztiirk, sunlan kaydetti: "Bizler buradan
Tog Bir-Sen olarak; gbrevi “Herkes igin gida glivenligini ve insan-
larin gidaya dizenli olarak erismelerini saglamayr amaglamak”
olan, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgltl (FAO) niin yetkilile-
rine sesleniyoruz; Gazze'deki cocuklar, kadinlar, yashlar, masum-
lar abluka altinda aclik ve susuzluktan inim inim inlerken, temel
yasam ihtiyaclarina ulasamazken, su kuyular, firinlari katillerce
bombalanirken, cocuklar aclikla ve susuzlukla 6lime terk edilir-

ken ve tiim bunlar sizlerin gozleri 6niinde olurken neden kor ve

dilsiz oluyorsunuz? Gida Glvenligi insan Guvenligi

icin degil midir? Bu sizin goreviniz degil mi?"

“israil’in Soykirimina ve Yayilmaci
Politikalarina En Biiyiik Darbe; Ambargo ve

Boykot ile Olacaktir”

Oztlirk, konusmasinda Israil Grinlerinin boykot
edilmesi cagrisinda bulunarak; “Buradan Birles-
mis Milletler Gida ve Tanm Orglti’niin éninden
bir cagri da Milletimize, Kurumlarimiza ve 6zellikle
gida Urlnleri ithalati ve ihracati yapan firmalari-
miza yapiyor, katil israil'i ve onu besleyen kiiresel
sermayeyi boykota davet ediyoruz. Filistinlilerin
ellerinden zorla alinan, calinan topraklarda dre-
tilen mallan ithal etmeyin, marketlerdeki raflari
dolduran Urinleri litfen almayin. Ciftgimizin, tre-
ticimizin mahsullerini kandan beslenen katillere
gondermeyin. Elleri, Filistinli kardeslerimizin kani-
na bulanmis olan katillerin mallarini litfen kullan-
mayin. Katil israil’e acikca destek veren firmalara,
lUtfen glcll ve devamli bir boykot uygulayalim.
Unutmayalim ki; ekonominin en onemli gii¢ oldu-
gu ginimiuzde, Israil'in soykinmina ve yayilmaci
politikalarina en blylk darbe; ambargo ve boykot

ile olacaktir” seklinde konustu.
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Genel Baskan Tonbul, Cumhurbagskanhd idari isler
Baskani Kiratli’yla Gorustu

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Diyanet-Sen Genel Baskani Ali Yildiz ve Enerji Bir-Sen Genel

Baskan Yardimcisi Oguz Altunéz’le birlikte Cumhurbaskanligi idari isler Bagkani Metin Kiratl’yla gériistii.

Gorlsmede; sendikal gtindemde yer alan énemli konu basliklari ele alindi. 3600 ek gosterge konusunda dizenleme

yapilmasi ve kurumlarda koruyucu giyim malzemesinin uygulanmasi noktasinda yasanan sorunlarin ¢coézimunin yani
sira heyet, kamuda gorevli mihendislerin sorunlarina ¢éziim tretecek bir meslek kanununa iliskin olusan beklentiyi

ve ¢ozim onerilerini paylastl.

657 ve 4688 sayili kanunlar 6zelinde, kamu gorevlilerinin geneline iliskin, calisma hayatinda karsilastiklari sorunlar ve

taleplerinin yer aldigi giindem de aktarildi.

Mart 2024
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Birlik Haber-Sen AB Projelerine Devam Ediyor

Birlik Haber-Sen, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen, Calisma Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigii'niin sozlesme makami oldugu, Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insana Yakisir isleri Yaklagiminin
Desteklenmesi hibe programi kapsaminda Digit4women isimli projeyi yiiriitmeye hak kazandi.

Projenin genel amaci, gelecegin meslekleri anlayisini tesvik etmek ve isglicti piyasasinin bilisim sektoriindeki donuist-

me hazirlanmasina katkida bulunmaktir.

Projenin 6zel amaci, bilisim sektorl ve gelecegin meslekleri ile ilgili alanlarda kapasiteyi arttirmak, endustri 4.0 vb.
alanlarda hizmet verecek uzun vadeli strdurilebilir bir egitim merkezi kurmak, Universite 6grencilerini gelecegin mes-
lekleri konusunda bilgilendirmek, uzun vadeli ortaklik mekanizmalar olusturmak, gelecegin mesleklerinde toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifi olusturmak, kadinlarin bilisim sektorinde calismasinin tesvik edilmesi konusunda farkin-

dalik yaratmak ve kadinlarin bu alaninda istihdam edilebilirliklerini arttirilmasina katki saglamaktir.

Proje kapsaminda 160 Universite Ogrencisi ve yeni mezun issiz bireye gelecegin meslekleri ve endistri 4.0 odaginda

egitim verilmesi ve bu alanda sertifikasyon saglanarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi amaclanmaktadir.

.....

......

Bu proje Avrupa Birligi ve Tlrkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

DIGIT4WOMEN

Projemiz Bagladi!
Faaliyetlerimiz icin takipte kalin.

AR KAYMAKLARININ
rr Y| cELigTiRiLeEs]

PROGRAM OTORITES]
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4688 Savill Kamu Gorevlileri Sendikalart ve
Toplu Sozlesme Kanunu Galistay Tamamliandi

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in’in katilimiyla diizenlenen ve 17-19 Ocak 2024 tarihleri arasinda Ankara’da

gerceklestirilen 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu Calistayi tamamlandi.

Calistaya, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in yani sira: Me-

mur-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri, Konfederasyon binyesindeki
sendikalarin genel baskanlari ile alaninda uzman akademis-

yenler ve hukukgular katildi.

2010 yilinda Memur-Sen’in iradesi ve onclliginde uygulamaya
konulan ve donemin sartlarina gore pek cok yeniligi degisikli-
gi beraberinde getiren 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikala-
rn ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun artik kamu gorevlilerinin ve
emeklilerinin sorunlarini cozme noktasinda yetersiz kaldig bi-

linmektedir.

Memur-Sen, 4688 sayili Kanun’un revize edilmesi ve evrensel
ilkelere uyumlu hale getirilmesi icin 7. Donem Toplu Sozles-

[N

me’'de konuyu “Toplanti Tutanagl” ile kayit altina almisti.

Bu itibarla alaninda uzman akademisyen ve hukukgularin ka-
tilimiyla 4688 sayili Kanun’un evrensel ilkeler isiginda yeniden
ele alinmasi ve ihtiyaci karsilayacak sekilde revize edilmesine

katki saglamak, yon vermek amaciyla diizenlenen 4688 Sayill

Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme

Kanunu Calistayi gerceklestirildi.

Calistayda ozellikle isci ve kamu gorevlileri sendi-
kalari arasinda mevzuattan kaynakli farkli uygula-

malarin yol actig adaletsizlikler masaya yatirildi.

Alaninda uzman isimlerce, Turkiye'deki kamu
gorevlileri sendikaciligi mevzuatinin dinyadaki
ornekleriyle; grev hakki, orgltlenme 6zgirligu,
kapsami, stresive isleyisi basta olmak Uizere tim
yonleriyle kiyaslanarak tartisildigl calistayda on
ayr baslikta rapor sunumu gerceklesti ve muza-

kereler yapildi.

Calistay, onumizdeki gtinlerde yayimlanacak ve
4688 sayili Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanunu’nun tadili icin kapsamli
¢6zim onerilerini barindiracak bir rapor seti ile

de kayit altina alinacak.
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Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Gerceklestirildi

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi Memur-Sen Genel Merkezinde gergeklestirildi.
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4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu glindemiyle icra edilen toplantiya Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin basta olmak tzere Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Konfederasyon binyesindeki

sendikalarin genel baskanlari, ydonetim kurulu tyeleri ve komisyonlarin baskanlari katildi.

7. Donem Toplu Sozlesmede 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun revize edilme-
sinde mutabik kalinmis ve Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu karari olarak Resmi Gazete'de yayinlanmasinin ardindan

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'nda calisma komisyonu kurulmustu.

Toplantida, kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin sorunlarinin ¢6zimi noktasinda yetersiz kalan 4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun grev hakki, orglitlenme 6zglrligu, kapsami, stresi ve isleyisi basta
olmak tzere tim yonleriyle ihtiyaci karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmesi icin olusturulan taslak éneri masaya

yatinldr.

Evrenselilkeler ve ILO normlari cercevesince olusturulan taslak oneriye son seklini vermek amaciyla istisarelerin yapil-
dig1 toplantida 4688 sayili Kanun’un akillarda higbir soru isareti birakmayacak sekilde tadil edilmesi gerektiginin alti
cizildi.
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