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MÜCADELE İLE GEÇEN DÖRT YIL
Ali YALÇIN/ Memur-Sen Genel Başkanı

“Önce İnsan anlayışıyla, ‘Gelir Dağılımında Adalet’ ıs-
rarımızı yineleyeceğiz. ‘İnsana Saygı, Emeğe Değer’ 
anlayışı ‘Emek İçin Dayanışma’ çağrısı ve ‘Adil Pay-
laşım’ haykırışıyla hedeflerimizin gerçekleşmesi için 
daha fazla ter dökeceğiz. Genel Kurulumuz; soylu 
mücadele kararlılığımızı pekiştirecek, evrensel sen-
dikacılık heyecanımızı yükseltecek, akademik sendi-
kacılık birikimimizi derinleştirecek, erdemli hizmet 
sendikacılığı misyonumuzu kuvvetlendirecektir.”

6. Olağan Genel Kurulumuzda böylesine güçlü mis-
yonu ortaya koyarken, kamu görevlilerinin kronik-
leşmiş bazı sorunlarına ilişkin de çözüm irademizi 
çok güçlü bir şekilde beyan etmiştik:

“Yasanın ve masanın bütün zaaflarına karşın, bu 
toplu sözleşmede de kazanımlarımızı koruyacak, 
yeni kazanımlara imza atacağız.  Sözleşmeli istih-
dam konusu… Kamuda tek istihdam şekli kadrolu 
olmalı; sözleşmeli istihdam son bulmalı diyoruz. 
3600 ek gösterge, tüm kamu görevlilerini kapsaya-
cak şekilde yeniden düzenlenmeli; kadro ve derece 
sınırlamaları kaldırılmalı.”

4. yılın sonunda 4688 sayılı kanunun oluşturduğu 
bütün kısıtlara rağmen, 6. Dönem Toplu Sözleşme 
süreciyle birlikte özellikle 3600 ek gösterge ve söz-
leşmeli istihdamı konusunu yasanın değil masanın 
konusu haline getirerek çözüme kavuşturmanın 
onurunu yaşıyoruz. Aslında çok netameli süreçler 
yaşadık bu dört yıl boyunca. Gerek yeryüzü ölçeğin-
de gerekse ülkemizde nereden bakarsanız her biri 
“tarihi değiştirecek” nitelikte diyebileceğimiz krizle-
rin ortasında, sağlam irademizle, ahlaki sorumluluk 

ilkemizle sorunların üzerine gittik ve çözüme kavuş-
turduk. 

Böylesi büyük krizlerin ortasında dahi hedeflerimiz-
den hiç sapmadık. 2020 yılından itibaren küresel 
koranavirüs salgını, sel felaketi, orman yangınları 
ve depremlerle boğuşurken, diğer taraftan ekono-
mik ve mali krizlerin etkisi altında kalan dünyada, 
başta Rusya-Ukrayna savaşı olmak üzere dünyanın 
dört bir yanına yayılma eğilimi gösteren çatışmalar, 
bizi hem ulusal hem de küresel ölçekte çok cephe-
li bir mücadelenin içine sürükledi. Çok şükür, Me-
mur-Sen’in dar ve zor zamanlarda inisiyatif alma 
kabiliyetinin ne kadar yüksek olduğunu hep birlikte 
gördük. 

Elbette bunun bir sebebi var: kökleriniz derin ve il-
keleriniz de bu köklerden neşet etmişse, sorunların 
çözümü noktasında bir haritanız var demektir. Bi-
zim köklü bir mücadele geleneğimiz var. Biz, ideolo-
jileri aşan, insanı merkeze alan hizmet anlayışımızla, 
emeğin ve emekçinin hakkını savunmadan kaynak-
lanan ahlaki üstünlüğü hiç kaybetmedik, kaybetme-
yeceğiz de.

Ahlaki üstünlük Toplu Sözleşme hakkının mimarı 
Memur-Sen’e yasanın ve masanın bütün zaaflarına 
karşın kamu görevlilerinin sorunlarına çözüm üre-
ten, beklentilerinin karşılanmasını sağlayan hüküm-
ler içeren, demokratik ve sendikal hakların genişle-
mesine yön veren Toplu sözleşmelerin de mimarı 
olma imkânı verdi. 

Bu noktada yeri gelmişken bir kere daha tekrar 
edelim; sendikal alanda daha iyisi, daha doğrusu 
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ve daha adili için 4688 sayılı Kanun’un değişmesi-
ne, doğru hükümler içermesine ihtiyaç var. Masada, 
hem temsilde hem pazarlık sürecinde hem de ta-
raflar arasında adalet sağlanmalı. Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulu’nun yapısı, işverenin hâkim olması-
na değil kurulun gerçekten hakem olmasına göre 
şekillenmeli, evrensel ilkelere ve sendikal hakların 
gereklerine uygun kurallar olmalı ve toplu sözleş-
menin kapsamı geniş tutulmalı. Eğer bunları ger-
çekleştirebilirsek, sendikal zemini ve dolayısıyla de-
mokrasimizi başka bir faza taşımış oluruz.

İnşallah önümüzdeki süreçte kanunun değişmesi 
ve toplu sözleşme masasının daha adil hale gelme-
si için örgütlü gücümüzde mücadele kararlılığımızı 
sürdürecek, muhataplarımızı değişim noktasında 
ikna edeceğimizi düşünüyorum. 

Çünkü biz, mücadele ve müzakere dengesini kura-
bilmiş derinlikli bir emek örgütüyüz. Ezberlerin ve 
sığlığın ötesinde hem dayandığımız ilkeler bağla-
mında hem de bu süreçte edindiğimiz tecrübelerle 
müzakere kabiliyetimizin geliştiğini müzakere azmi-
mizin de derinleştiğini biliyor ve görüyoruz. Öyle ki, 
bugün Memur-Sen, bütün birikimiyle krizlerle bo-
ğuşan sendikacılıkta hem ülkemizde hem de dün-
yada yükselen bir değer olmaya devam ediyor.  

Biz, medeniyet değerlerimizden hareketle yeni 
bir paradigmaya kavuşturduğumuz sendikal anla-
yışı bütün dünyaya taşıyor, dünya emek hareke-
tini emperyalizm karşısında barış ve adalet ortak 
paydasında buluşturuyoruz. Farklı din, mezhep ve 
ideolojiden olan insanlar, sözümüze güveniyorlar, 
işimize inanıyorlar. Çünkü biz insanları fıtrata ça-
ğırıyoruz.

Biz her zemin ve şartta, Yusuf Has Hacib’in “Ömür 
azîz değil, emek azîzdir; bu emeğe sarf edilmeyen 
hayata yazıktır.” sözünde sistemleşen emek anla-
yışımızla -evet- bir ahlaki üstünlük elde ediyoruz. 
Özellikle, neoliberal politikalarla maliyet unsuruna 

indirgenen “emek” anlayışına karşı, emeği merkeze 
alan üretim anlayışı ile reel ekonomiyi savunuyor, 
bütün değerleri emen finansal balona karşı insanın 
değerini savunuyoruz. 

Nitekim adil bir dünyayı emek kuracak diyerek de, 
uluslararası alanda bir çağrıda bulunduk ve bu çağ-
rımızın karşılığını da güçlü bir şekilde aldık. Ulus-
lararası faaliyetlerimizin karşılığı olarak İstanbul 
merkezli Uluslararası Emek Örgütünü (ILC) kurduk. 
ILC, Filipinlerden Malezya’ya, Endonezya’dan Ür-
dün’e, Bosna Hersek’ten İtalya’ya 25 milyonu aşkın 
emekçiyi temsil ediyor. Aslında bu, Memur-Sen’in 
reaksiyoner değil aksiyoner bir yapıya sahip oldu-
ğunu, yani, her zaman belirttiğimiz gibi sadece se-
sini değil sözünü de yükselten bir örgüt olduğunun 
ispatıdır. 

Memur-Sen, dört yıllık bu süreç içinde, özellikle 
2019 Yerel Yönetimler Seçimleri ile el değiştiren 
belediyelerde baş gösteren işten çıkarma, mobing 
ve sürgünlere karşı güçlü bir direniş hattı oluştur-
du. Bu, bizim, eylem gücümüzün de bir hülasasıydı. 
Bu süreç aynı zamanda sendikacılık noktasında bir 
turnusol görevi görmüştür. Geçmiş dönemlerde 
“yandaşlık” ithamıyla Memur-Sen’i töhmet altında 
bırakmak için olmadık iftiralar atanların, el değiş-
tirmelerden hemen sonra nasıl yancılık yaptıklarını 
ibretle seyrettik. Onların derdinin emek olmadığını 
da bir kere daha anlamış olduk. 

Faaliyet raporumuzda, geçtiğimiz 4 yılda birlikte 
gerçekleştirdiğimiz faaliyetleri ayrıntılarıyla bulacak-
sınız. Bu bizim, cesametimizi gösteren bir rapordur. 
Hem yerel ölçekte hem de dünya çapında yürüttü-
ğümüz faaliyetlerimizin yanı sıra, art arda yaşadı-
ğımız salgın ve felaketlere karşı Memur-Sen’imizin 
insan merkezli duruşunu da okumuş olacaksınız. 

Biz, sendikacılığı iyiliği önermenin ve kötülüğü ön-
lemenin izdüşümü olarak gördük. Milletle hareket 
ettik, milletle ter döktük. Çünkü biz, işi millet, derdi  
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millet, kendi millet ve yükü yeniden medeniyet olan 
örgütlü yapıyız. Milletten alacaklı değiliz, milletimize, 
medeniyetimize borçluyuz. Onun için, ülkemizin zor 
zamanlarında güçlü bir inisiyatif aldık. Koronavirüs 
salgını sürecinde sahadaydık. Sel baskınlarında ve 
orman yangınlarında da bütün gücümüzle milleti-
mizin yanında durduk. Ve en son deprem sürecin-
de, örgütlü yapımızla, maddi ve insani kaynaklarımı-
zı seferber ettik.  

Bu çerçevede, örgütlü yapımızı çeşitlendirirken, 
özellikle deprem kuşağında yer alan ülkemiz için 
bünyemizde Genç Memur-Sen’lilerden oluşan bir 
arama kurtarma ekibi oluşturduk. 11 ilimizi etkile-
yen 6 Şubat Depreminde de ekibimiz sahada ara-
ma kurtarma çalışmalarında bulunurken, onlarca 
canın enkaz altından çıkarılmasına vesile oldu.

Öte yandan yine bu süreçte, başta gönül coğrafya-
mız ve çatışmalı bölgeler olmak üzere mağdur ve 
mazlumun yanında yer almaya devam ettik. Suri-
ye’de konutlar, okulalar inşa ettik,  Yemen’e ve Ara-
kan’a insani yardımlarda bulunduk, Doğu Türkistan 
için çığlık olduk, İsrail’e karşı Filistinlilerin yanında 
durduk, Karabağ zaferine giden yolda örgütlü gücü-
müzün desteğini sunduk.

Evet… Baştan itibaren sıraladığımız olaylara baktı-
ğımızda dahi tarihi bir kavşakta, ilkelerinden taviz 
vermeden birikimleriyle güçlü bir irade gösteren bir 
örgütün serencamını, nasıl bir mücadele azmiyle 
hareket ettiğini görürsünüz. Fakat krizler gün geç-
tikçe derinleşmektedir. Özellikle gelişmiş ülkelerde 
baş gösteren, sonrasında diğer ülkelere doğru ya-
yılan ekonomik krizin anaforunda, önümüzdeki sü-
rece ilişkin ciddi tedbirler alınması gerekmektedir. 
Ülkemizde, son yıllarda yaşanan enflasyon ve fiyat 
istikrarsızlığı en çok dar ve sabit gelirlileri etkilemek-
tedir. Biz bu noktada, sosyal maliyet vurgusu ya-
parak, fiyat istikrarının sağlanması ve enflasyonun 
düşürülmesi için yapısal dönüşümlere ihtiyaç oldu-
ğunu dile getiriyoruz. Elbette, büyüme ve ihracat-
taki rekorlar hepimizi sevindirmektedir. Fakat gelir 
dağılımında oluşan dengesizliğe karşı da bir çözüm 
bulunmak zorundadır. Bizim de önümüzdeki döne-
me ilişkin en büyük ödevimizin bu olduğunu bura-
da vurgulamak isterim. Özellikle adil gelir dağılımı 
çerçevesinde geçmişten beri oluşturduğumuz stra-
tejimizi taktik planında daha da derinleştirip, öneri-
lerimizi de dile getirmeye devam edeceğiz. Örgütlü 
gücümüzle de bu sistemi hep birlikte inşa edebile-
ceğimize inanıyorum. 
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Ülkemizde kamu görevlilerinin sendika kurma hak-
kı, 1995 yılında Anayasa’da yapılan değişiklikle ana-
yasal bir hak olarak tanınıncaya kadar inişli çıkışlı bir 
süreç izlemiş, kah bu hak tanınmış kah yasaklan-
mıştır. Danıştay 1. Dairesinin 22 Nisan 1992’de Ana-
yasa’da memurların sendikal örgütlenmesini engel-
leyen bir hüküm bulunmadığı yönündeki görüşü, 
ardından aynı yıl 87 ve 151 sayılı ILO sözleşmeleri-
nin Parlamento’da kabul edilip Cumhurbaşkanının 
onaylaması, 1995’te Anayasa’da yapılan değişiklik 
ve son olarak Kamu Görevlileri Sendikaları Kanu-
nu’nun 2001 yılında kabul edilmesiyle kamu görev-
lilerinin örgütlenme hakkı güçlü ve geri dönülemez 
bir şekilde mevzuatta yerini almıştır. 2010 Anayasa 
referandumunda Memur-Sen’in azmi ve kararlılığı 
ile Toplu Sözleşme hakkı elde edilmiş, 2012 yılında 
4688 sayılı Kanun’a eklenerek kanunlaşmıştır.

Ülkemizde sendikaların geçmişten beri ideolojik 
örgütlerin aparatı olarak kullanılması, şiddet olay-
larının odağında yer alması, aşırı ideolojik ve siyasi 
angajman, emekçinin emeğinin örgütsel hedeflere 
tahvil edilmesi milletin gözünde sendikacılığın de-
ğerini düşürmüş, teveccühü azaltmıştı. Sendikala-
rın ideolojik örgütlerin güdümünde hareket etmesi, 
özellikle muhafazakâr kesimin sendikal hareketlere 
karşı soğumasına neden olmuştu.

Tam da bu ortamda M. Akif İnan, entelektüel kapasi-
tesiyle, insani tarafıyla, fikirleriyle, toplumsal sorum-
luluk duygusuyla, sivil toplum anlayışıyla, bir şair ve 
mütefekkir olarak, aslında Türkiye’deki gelenek çev-
resinde çok da kendinden beklenmedik bir kararla 
sendikal bir hareketin kuruluşuna önderlik etti. 

Memur-Sen’in kuruluşu yolunda ilk adım, 14 Şu-
bat 1992 tarihinde Eğitimciler Birliği Sendikası’nın 
kurulmasıyla atıldı. Bunu sırasıyla Birlik Haber-Sen, 
Bem-Bir-Sen, Sağlık-Sen, Enerji Bir-Sen, Kamu Bü-
ro-Sen, Öz Büro- Sen ve Tok-Sen’ in kuruluşları 
izledi. Memur Sendikaları Konfederasyonu (Me-
mur-Sen) ise 9 Haziran 1995 tarihinde kuruluş 
işlemlerini tamamladı. Kurucuları; Eğitim-Bir’den 
Mehmet Akif İnan, Nurettin Sezen, Abdullah Akar, 
İsmail Kıllıoğlu ve Şevket Sezer; Sağlık-Sen’den Ah-
met Aksu, Bülent Kutluca, Necati Şimşek ve İlknur 
Poyraz; Kamu Büro-Sen’den M. Fatih Uğurlu, Emin 
Zararsız ve Mesut Kınalı, Belediye-Sen’den Hasan 
İpek; Öz Büro-Sen’den Hayati Kırlı, Eyüp Ersoy, 
Ömer Çiçekçi ve Fatma Acun; Tok-Sen’den H.İbra-
him Eken, Mevlüt Doğan, Davut Denek ve Halil Üs-
tüner; Enerji Bir-Sen’den Hamdi Saylam, Abdullah 
Tombul ve İbrahim Demirhan; Birlik Haber-Sen’den 
Hüsamettin Şanal, Mehmet Uçar ve Bülent İlhan; 
Bem BirSen’den Muzaffer Kale, Mehmet Mazi ve 
Muzaffer Çakıroğlu; Sağlık Bir-Sen’den Y. Ziya Oda-
başı ve Sadık Danışman’dı. 

Konfederasyon’un 1. Genel Kurulu’na sunulan faali-
yet raporunda, Memur-Sen’in amaç ve ilkeleri şöyle 
ifade ediliyordu: 

“Memur-Sen Konfederasyonu üyesi sendikalar, 
manevi değerlere saygıyı, hak ve hukuk kaideleri-
ne bağlılığı temin, çalışma barışını tesis etmeyi, adil 
ücret sistemini getirip alın terini değerlendirmeyi, 
işveren bakanlıkların sorunlarının çözülmesi ile ça-
lışma imkanı ve veriminin artırılması için her türlü 
gayreti sarf etmeyi ana gaye ittihaz etmiştir.”
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18 Kasım l995 tarihinde toplanan ilk Olağan Genel 
Kurul’dan sonra Memur-Sen Yönetim Kurulu şu ki-
şilerden oluşuyordu: M. Akif İnan, İsmail Kıllıoğlu, 
Ahmet Aksu, Nurettin Sezen, Muzaffer Kale, Hamdi 
Saylam, Hüsamettin Şanal, Fatih Uğurlu, Mevlüt Do-
ğan ve Hayati Kırlı. 

Akif İnan, vefat tarihi olan 6 Ocak 2000’e kadar Me-
mur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanlığı görevi-
ni yürüttü. Şair, yazar, düşünür olarak Büyük Doğu, 
Diriliş, Edebiyat ve Mavera Dergileri ve bazı gazete-
lerde yazdığı yazı ve şiirlerin yanı sıra verdiği konfe-
ranslarla da öncü bir rol üstlenen Akif İnan, sendikal 
mücadelenin muhafazakâr kitleler tarafından kabu-
lünde de öncü bir rol üstlenmiştir. 

Memur-Sen bu dönemde bir taraftan kurumsal-
laşmasını sürdürürken diğer taraftan başta Ankara 
olmak üzere yurdun pek çok yerinde konferans ve 
mitingler düzenlemiştir.

Akif İnan; Türk-İş, Hak-İş, DİSK, KESK, Türkiye Ka-
mu-Sen genel başkanlarının ilk kez 27 Ocak 1999 
günü bir araya gelmesini sağlayarak ortak sorunla-
rın görüşülmesi ve Emek Platformu’nun kurulma-
sında çok önemli bir sorumluluk üstlenmiştir.

Kurucu Genel Başkan M. Akif İnan’ın vefatından 
sonra Memur-Sen Yönetim Kurulu tarafından genel 
başkanlığa getirilen Zübeyir Yetik’in 21 Şubat 2000 
tarihinde istifası üzerine gidilen genel kurulda genel 
başkanlık görevine Fatih Uğurlu seçildi.

Bu görevi, 3 Mayıs 2003 tarihine kadar sürdüren Fa-
tih Uğurlu, kurumsallaşma ve örgütlenme çabaları-
nın yanı sıra, Emek Platformu dönem sözcülüğünün 
Memur-Sen’e geçmesiyle bu platformu temsil etti.

Fatih Uğurlu’nun istifası üzerine 5 Haziran 2003 ta-
rihinde Genel Yönetim Kurulunca genel başkanlığa 
getirilen Dr. Ahmet Aksu, 1 Mayıs 2005 tarihinde 
yapılan 2. Olağan Genel Kurul’da yeniden genel 

başkanlığa seçildi. Bu genel kurulda, Ali Küçükkö-
sen, Mürsel Turbay, Adem Solmaz, Adnan Şenol, M. 
Hadi Erdoğmuş ve Süleyman Bahadır genel yöne-
tim kurulu üyeliğine seçildiler.

Aynı zamanda Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı da 
olan Ahmet Gündoğdu, 26 Nisan 2008 tarihinde 
yapılan 3. Olağan Genel Kurul’da Mahmut Kaçar, 
Ahmet Yıldız, Yusuf Yazgan, Halit Ortaköy, Hacı Bay-
ram Tonbul ve Ahmet Kaytan’dan oluşan Yönetim 
Kurulu ile birlikte seçilmesinin ardından demokra-
tikleşme süreçlerine aktif olarak katılmış, özellikle 
“Kayıt yok, şart yok, egemenlik milletindir!” düstu-
ruyla yürütülen Ortak Akıl mitinglerinde sivil siyaseti 
yok etmeye yönelik girişimlerin püskürtülmesinde 
Konfederasyon adına inisiyatif almıştır. 2009 yılında 
en fazla üyeye sahip konfederasyonun Genel Baş-
kanı sıfatıyla Toplu Görüşme Heyeti’nin başkanlığı 
görevini üstlenmiştir.

17 Nisan 2011’de yapılan 4. Olağan Genel Kurul’da 
Günay Kaya, Metin Memiş, Mehmet Bayraktutar, 
Hacı Bayram Tonbul, Halit Ortaköy ve Ahmet Kay-
tan’dan oluşan ekibiyle birlikte yeniden seçilen Ah-
met Gündoğdu, 12 Eylül darbe yönetmeliğinden 
kaynaklanan kamuda başörtüsü yasağına karşı ve-
rilen mücadele ve kampanyalar sonucunda bu ya-
sağın sona erdirilmesinde büyük rol oynamıştır.

2014 yılı resmi rakamlarına göre Memur-Sen’e bağlı 
sendikaların tamamı yetkiye ulaşırken, toplam üye 
sayısı da 800 binlere çıkarak ülkemizin en büyük si-
vil toplum kuruluşu olma özelliğini kazanmıştır.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu’nun 25. dönem 
milletvekilliği seçimleri dolayısıyla görevden ayrıl-
masından kısa bir süre sonra 18-19 Nisan 2015 ta-
rihinde gerçekleştirilen 5.Olağan Genel Kurul’da ise 
Memur-Sen delegelerinin teveccühü ile Ali Yalçın 
Genel Başkanlığa, Metin Memiş, Günay Kaya, Meh-
met Bayraktutar, Mehmet Emin Esen, Hacı Bayram 
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TARİHÇE

Tonbul ve Levent Uslu yönetim kurulu üyeliklerine 
seçildiler.

Ali Yalçın’ın genel başkan seçilmesinin ardından, 
“Zaman birlik ve kenetlenme zamanı. Zaman yeni 
ufuklara ve hedeflere koşma zamanı” diyerek baş-
lanılan yeni dönemde, örgütlenme bilinci diri tutu-
larak, Türkiye’de 1 milyon üye sayısını aşan ilk emek 
örgütü ve 11 hizmet kolunun tamamında yetkili 
olma özelliği taşıyan Memur-Sen, 2017 referandu-
mu ile Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçiş 
sürecine en çok katkı sağlayan STK’lar arasında ye-
rini aldı.

Memur-Sen bu dönemde de zulme karşı sesini yük-
seltmeye devam etti, dünyanın her yerinde sessiz 
mazlumların sesi oldu; Bangladeş, Filistin, Mısır, Su-
riye, Arakan, Doğu Türkistan ve diğer tüm mazlum 
coğrafyalarda mağdur ve mazlumlara destek verdi. 

Memur-Sen, bu dönemde kuruluşundan itibaren, 
milletin iradesinin ortadan kaldırılmasına yönelik 
her teşebbüse karşı olduğu gibi hain darbe giri-
şiminin gerçekleştirildiği 15 Temmuz’da da milli 
iradeyi en güçlü biçimde alanlarda temsil etmek 
suretiyle dik duruşunu ortaya koydu. Memur-Sen, 
terör şebekesi FETÖ’nün giriştiği kanlı darbe/işgal 
girişiminin başlangıcından itibaren bütün iletişim 
imkânlarını seferber ederek 81 ilde ve bütün ilçe-
lerde teşkilatını alanlara sevk edip direniş için so-
rumluluk aldı. Darbecilerin doğrudan hedef aldığı 
stratejik yer ve kurumların işgaline engel olmak için 
Ankara ve İstanbul’daki şube başkanlarıyla telefon 
trafiği gerçekleştirilerek söz konusu kritik noktaların 
tespiti yapıldı ve direnişin öncelikle buralarda yo-
ğunlaşması sağlandı

Memur-Sen İslam İşbirliği Teşkilatı bünyesinde bir 
Emek Komitesinin kurulması için girişimlerde bu-
lundu, konuyu İslam İşbirliği Teşkilatının gündemi-
ne taşıdı.

Uluslararası Filistin ve Kudüs’ü Destekleyen Sendi-
kalar Birliği’nin kurulmasına hem destek oldu, hem 
de bu birliğin icra kurulunda yer aldı.

Memur-Sen Konfederasyonu, 28 Mayıs - 8 Haziran 
2018 tarihleri arasında İsviçre’nin Cenevre kentin-
de düzenlenen, ILO’nun 107. Uluslararası Çalışma 
Konferansında, Türkiye emek kesimi delegeliğini 
üstlenerek tarihi bir ilke imza attı. Böylece, 60 yıldan 
fazla bir süredir Türk-İş’in tek başına emek kesimini 
temsil ettiği ILO’da, girişimlerimizle başlatılan dönü-
şümlü sistem sonucu Türkiye emek kesimi delege-
liği ilk defa bir kamu görevlileri konfederasyonuna 
geçmiş oldu.

Memur-Sen ve bağlı sendikaları tek çatı altında 
buluşturmak amacıyla yıllardır ortaya konulan ça-
baların sonucu da bu dönemde gerçekleşti. 2019 
yılı itibariyle, Memur-Sen ve bağlı sendikaları, inşası 
tamamlanan kendi hizmet binasına taşındı ve kamu 
görevlilerine aynı çatı altında hizmet sunma döne-
mi başladı. Böylece mekânsal ortaklığın her alanda 
daha yakın işbirliği, istişare ve dayanışmayı getire-
ceği bir döneme girildi.

20-21 Nisan 2019 tarihlerinde, 107 ülkeden, 13 
uluslararası kuruluş ve 300’ü aşkın emek temsilcisi-
nin katılımıyla gerçekleştirilen 6. Olağan Genel Ku-
rulda Ali Yalçın ikinci kez Memur-Sen Genel Başkanı 
olurken Yönetim Kurulu’nda Semih Durmuş, Levent 
Uslu, Hüseyin Öztürk, Mehmet Emin Esen, Hacı 
Bayram Tonbul, Mehmet Bayraktutar, Soner Can 
Tufanoğlu yer aldı.

Memur-Sen tarafından “Kamuda Sözleşmeliliğe Son 
Şurası” ve “Sözleşmeli Kamu görevlilerinin Sorun ve 
Beklentileri Araştırması” gibi çalışmalarla sürekli 
gündemde tutulan ve 6. Dönem Toplu Sözleşmede 
imza altına aldığımız sözleşmelilerin kadroya geçi-
rilmesi hükmü bu dönemde 424 bin sözleşmelinin 
kadroya geçirilmesiyle neticelendi. Disiplinlerarası 
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Yaklaşımla Aile Kongresi”, “İki Değer Aile / Kadın İki 
Risk İstanbul Sözleşmesi / 6284 Sayılı Kanun” baş-
lıklı odak analiz ve yapılan diğer çalışmalarla Tür-
kiye’nin İstanbul Sözleşmesi’nden imzasını çekme-
sinde rol üstlenildi. Kamumun büyük bir kesiminde 
memnuniyet üreten ve 6. Dönem Toplu Sözleşme 
hükmü olan 3600 ek gösterge düzenlemesi de yine 
Memur-Sen’in büyük çabalarıyla gerçekleşti.

Emek ve hak mücadelesini “Yerelden evrensele 
soylu mücadele” sloganıyla sürdüren Memur-Sen’in 
uluslararası emek örgütleriyle kurduğu dayanışma 
ve istişare ağının bir neticesi olarak Memur-Sen’in 
çağrısıyla 25 ülkeden 33 konfederasyonun katılı-
mıyla 25 milyon emekçiyi çatısı altına alan Uluslara-
rası Emek Örgütü (ILC) 2021 Ekim ayında kuruldu.

Korona virüs salgını, depremler, yangınlar ve seller 
gibi onlarca milyon insanımızı mağdur eden afetler-
de sorumluluk sorumluluk alınarak milletimizle da-
yanışma içine girilirken Suriye’de içerisinde Bayındır 
Memur-Sen Necmettin Erbakan Cami, Mithat Sevin 
Okulu, Büşra İnan Parkı, çarşısıyla 400 briket evin 
bulunduğu Mehmet Akif İnan Mahallesi kurularak 
Mayıs 2022’de mazlumların hizmetine açıldı.

Memur-Sen, örgütlü gücü, dayandığı ilkeler ve de-
ğerler, tarihsel duruşu ve müktesebatı, insan, emek 
ve özgürlük odaklı sendikal anlayışıyla üyelerin, ül-
kesine ve yerküreye karşı yüklendiği tarihi sorum-
lulukları Allah’ın izni ve yardımıyla yerine getirmeye 
devam etmekte, kutlu yolculuğunu azim ve istika-
met üzere sürdürmektedir.
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GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU

Ali YALÇIN
Genel Başkan

Hacı Bayram TONBUL
Genel Başkan Yardımcısı

Toplu Sözleşme

Mehmet BAYRAKTUTAR
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim-Sosyal İşler

Soner Can TUFANOĞLU
Genel Başkan Yardımcısı 
Hukuk ve Sosyal Politika

Mehmet Emin ESEN
Genel Başkan Yardımcısı 

Basın ve İletişim

Levent USLU
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Semih DURMUŞ 
Genel Sekreter

Hüseyin ÖZTÜRK
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler
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GENEL DENETLEME KURULU ÜYELERİ

Talat YAVUZ 
Başkan

İbrahim COŞKUN
Üye

Nazif KARLIER
Üye

Zakir YILDIZ 
Üye

Erdal BOLATÇI
Üye



16

GENEL DİSİPLİN KURULU ÜYELERİ

A. Kenan ŞEREFLİ 
Üye

Fatih DOĞAN
Üye

Abdulbaki KARAER 
Üye

Necati KAHVECİ
Başkan

Şahin YAŞLIK
Üye
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ESKİ GENEL BAŞKANLARIMIZ

Mehmet Akif İNAN 
12.07.1940 - 06.01.2000

Dr. Ahmet AKSU
04.06.2003 - 28.04.2008

Zübeyir YETİK 
18.01.2000 - 21.02.2000

Mehmet Fatih UĞURLU
29.02.2000 - 03.06.2003

Ahmet GÜNDOĞDU
27.04.2008 - 10.02.2015
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KURUCULAR

Mehmet Akif İNAN
Eğitim-Bir-Sen

Nurettin Sezen
Eğitim-Bir-Sen

Abdullah Akar
Eğitim-Bir-Sen

İsmail Kıllıoğlu
Eğitim-Bir-Sen

Şevket Sezer
Eğitim-Bir-Sen

Ahmet Aksu
Sağlık-Sen

Bülent Kutluca
Sağlık-Sen

Necati Şimşek
Sağlık-Sen

İlknur Poyraz
Sağlık-Sen

M. Fatih Uğurlu
Kamu-Büro-Sen

Emin Zararsız
Kamu-Büro-Sen

Mesut Kınalı
Kamu-Büro-Sen

Hasan İpek
Belediye-Sen

Hayati Kırlı
Öz-Büro-Sen

Eyüp Ersoy
Öz-Büro-Sen

Ömer Çiçekçi
Öz-Büro-Sen

Fatma Acun
Öz-Büro-Sen

H. İbrahim Eken
Tok-Sen

Mevlüt Doğan
Tok-Sen

Davut Denek
Tok-Sen

Halil Üstüner
Tok-Sen

Hamdi Saylan
Enerji-Bir-Sen

Abdullah Tombul
Enerji-Bir-Sen

İbrahim Demirhan
Enerji-Bir-Sen

Hüsamettin Şanal
Birlik-Haber-Sen

Mehmet Uçar
Birlik-Haber-Sen

Bülent İlhan
Birlik-Haber-Sen

Y. Ziya Odabaşı
Bem-Bir-Sen

Sadık Danışman
Bem-Bir-Sen
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6. GENEL KURUL DÖNEMİ İL TEMSİLCİLERİ

6. GENEL KURUL DÖNEM İL TEMSİLCİLERİ

ADANA
MEHMET SEZER

ADIYAMAN
ALİ DENİZ

 AFYON
MUSTAFA ARSLAN (2019-2020)

ALİ KESKİN (2021-

 AĞRI
ABDURRAHMAN ASLAN

 AKSARAY
MURAT GÜNAYDIN (2019-2022) 

MURAT GÖRMEZ (2023-

 AMASYA
 RECEP ELİAÇIK (2019-2022)

KEREM CAMCI (2022-

 ANKARA
 ALİ YAZ (2019)

ZAHİT ŞAHİN (2020-

 ANTALYA
MUSTAFA ÇOBAN (2019)
ÜNAL HİSARKAYA (2020-

 ARDAHAN
SERBÜLENT ŞENTÜRK (2019)
ERDİNÇ ÇAKMAK (2020-2022)

MEHMET SERKAN KARATAŞ (2023-

 ARTVİN
İBRAHİM İNCE

 AYDIN 
ALİ AYGÜL

 BALIKESİR 
AHMET GÜR

 BARTIN
MUHAMMED AKÇA

 BATMAN
 MEHMET ERGİN (2019-2022) 

ŞEHMUZ ÖNLÜ (2022-

 BAYBURT
KENAN TURAN

 BİLECİK
SÜLEYMAN AKYILDIZ

 BİNGÖL
YUNUS KAVA

 BİTLİS
CABİR DURAK

 BOLU
AHMET KOÇAK

 BURDUR
MURAT BULUT

 BURSA
GÖKHAN YÜNKÜ

 
 ÇANAKKALE

SUAT ÖZEN

 ÇANKIRI
AHMET DÖNME

 
 ÇORUM

 ALİ YILDIZ (2019)
 TEKİN ÇINAR (2020-2022)

FATİH OKUMUŞ (2023-

 DENİZLİ
FEYZULLAH ÖSELMİŞ

 DİYARBAKIR
 YUNUS MEMİŞ (2019)

NURHAK ENSARİOĞLU (2020-

 DÜZCE
 ÖMER FARUK ÇELEBİ (2019-2022)

İSMAİL ATAY (2023-
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 EDİRNE
ERDİNÇ DALGIÇ

 ELAZIĞ
İBRAHİM BAHŞİ

 ERZİNCAN
NEBİ GÜL

 ERZURUM
MUSTAFA KARATAŞ

 ESKİŞEHİR
 MUAMMER KARAMAN (2019-2020)

ERCAN YATTIKALKMAZ (2021-

 GAZİANTEP
AHMET GÖK

 GİRESUN
MUHAMMET SARI

 GÜMÜŞHANE
MUSA UNCU (2019)

 HARUN ŞEKER (2020-2022)
ENGİN KARABULUT (2022-

 HAKKARİ
 ŞANSER KUTLUK (2019-2022)

NİHAT GÜR (2022

 HATAY
İSMAİL BAYRAKDAR

 IĞDIR
ERKAN ÇİĞDEM

 ISPARTA
 ERDAL DEMİRALAY (2019-2022)

SELAMİ KILINÇ (2022

 İSTANBUL
TALAT YAVUZ

 İZMİR
ALİ KAYA

 KAHRAMANMARAŞ
ABDULAZİZ AYDIN

KARABÜK
ZEKİ ÖZ

 KARAMAN
 YUNUS ÖZDEMİR (2019-2020)

CAVİT BARDAK (2021

 KARS
 MAHMUT KAAN ILGAR (2019-2022)

MUHARREM KOSKALAN (2023-

 KASTAMONU
İRFAN BAKIR

 KAYSERİ
 AYDIN KALKAN (2019-2022)

MEHMET EMİN ASLANTÜRK (2023)

 KIRIKKALE
 RECEP AKDOĞAN (2019-2020)

YASİN PEKUZ (2021-

 KIRKLARELİ
SELAHATTİN KARANFİLER

 
 KIRŞEHİR 

FATİH MEHMET YAVUZ

 KİLİS
BEKİR ŞEN

 KOCAELİ
ŞAHİN YAŞLIK

 KONYA
NAZİF KARLIER

 KÜTAHYA
FATİH KÖSE

 MALATYA
HÜSEYİN SÖYLEMEZ

 MANİSA 
MESUT ÖNER

 MARDİN 
 EYYÜP DEĞER (2019-2022)
ABDULSELAM DEMİR (2022-
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 MERSİN
ABDULLAH ÇELİK

 
 MUĞLA

ADEM KÖSEOĞLU

 MUŞ
MAHİR BARIŞAN

 NEVŞEHİR
 MUSTAFA ÇİFTÇİ (2019-2022)

HARUN ÖCAL (2023-

 NİĞDE
HASAN ORHAN

 ORDU
İSMAİL ÇELENK

 OSMANİYE
MAHMUT KAHRAMAN

 RİZE
 RESUL USTA (2019)

SEYİT ALİ YILMAZ (2020-

 SAKARYA
MURAT MENGEN

 SAMSUN 
HAMDİ YILDIZ

 SİİRT
MURAT ŞEKER

 SİNOP
RAMAZAN ÇELİK

 SİVAS
HALİL İBRAHİM TEMİZ

 ŞANLIURFA
İBRAHİM ÇOŞKUN

 ŞIRNAK
ABDULLAH ÇATI

 
 TEKİRDAĞ

FERRUH TOPUZ

 TOKAT
SUAT MANTAR

 TRABZON
MEHMET  KARA

 TUNCELİ
BÜLENT KAR

 UŞAK
MUHAMMED ALİ ALOĞLU

 
 VAN

MEHMET ALİ UCA

 YALOVA
 UĞUR HAKAN TAN (2019)
AHMET KOTÇİOĞLU (2020-

 YOZGAT
A.KENAN ŞEREFLİ

 ZONGULDAK
KAMURAN AŞKAR



OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



TEŞKİLAT FAALİYETLERİ, 
ANMA TOPLANTILARI,  

TÖREN VE PROGRAMLAR
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Memur-Sen Genel Merkezi’nin Açılışı 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın Katılımıyla 
Gerçekleştirildi

18 Nisan 2019

Bir süredir yapımı devam eden Memur-Sen yeni 
hizmet binası Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdo-
ğan’ın katılımıyla gerçekleştirildi.

Açılış törenine; Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın yanı 
sıra; Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, Milli 
Eğitim Bakanı Ziya Selçuk, Ankara Valisi Vasip Şahin, 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel başkanları ve 
çok sayıda davetli katıldı. Törende konuşan Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Memur-Sen’in 
her türlü vesayete karşı yürüttüğü mücadeleyi tak-
dirde karşıladıklarını belirtmek istediğini dile getire-
rek, Memur-Sen’in Türkiye’nin medarı iftiharı oldu-
ğunu kaydetti. 

Memur-Sen 6. Olağan Genel Kurulu 
Gerçekleştirildi
20 Nisan 2019

1 milyonu aşkın üye sayısıyla Türkiye’nin en büyük 
emek hareketi olan Memur-Sen’in 6.Olağan Genel 
Kurulu, teşkilatların ve uluslararası emek örgütü 
temsilcilerinin katılımıyla Ankara’da gerçekleştirildi. 
Genel Kurula, Adalet Bakanı Abdülhamit Gül, Ça-
lışma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Züm-
rüt Selçuk, Ak Parti Genel Başkan Yardımcısı Jülide 
Sarıeroğlu, Memur-Sen Onursal Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, Memur-Sen önceki genel başkanları; 
Fatih Uğurlu, Ahmet Aksu, siyasi partilerin temsil-
cileri Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel başkan 
ve yardımcıları, Memur-Sen bünyesinde faaliyet 
gösteren komisyonlar, 6. Olağan Genel Kurul’da oy 
kullanacak olan delegeler, 107 ülkeden, 13 ulusla-
rarası kuruluş ve 300’ü aşkın emek örgütü temsil-
cisi katıldı.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Siz Kıymetli 
delegelerimizden aldığımız güçle, ufkumuzu geniş-
letecek, vizyonumuzu yenileyeceğiz. ‘Önce İnsan’ 
anlayışıyla, ‘Gelir Dağılımında Adalet’ ısrarımızı yi-
neleyeceğiz. ‘İnsana Saygı, Emeğe Değer’ anlayışı 
‘Emek İçin Dayanışma’ çağrısı ve ‘Adil Paylaşım’ hay-
kırışıyla hedeflerimizin gerçekleşmesi için daha faz-
la ter dökeceğiz. 6. Olağan Genel Kurulumuz; Soylu 
mücadele kararlılığımızı pekiştirecek, Evrensel sen-
dikacılık heyecanımızı yükseltecek, Akademik sendi-
kacılık birikimimizi derinleştirecek, Erdemli hizmet 
sendikacılığı misyonumuzu kuvvetlendirecektir” ifa-
delerini kullandı.

Memur-Sen olarak çatışmadan kazanılabildiğini 
tüm dünyaya gösterdiklerini söyleyen Yalçın, sendi-
kal mücadeleye yeni soluk getirerek, saygınlık ve iti-
bar kattıklarını kaydetti. Mali ve sosyal hakların yanı 
sıra çalışma şartlarını da iyileştirdiğini belirten Yal-
çın, “Toplu Sözleşme hakkının mimarı Memur-Sen; 
Kamu görevlilerinin sorunlarına çözüm üreten, 
Beklentilerinin karşılanmasını sağlayan hükümler 
içeren, Demokratik ve sendikal hakların genişleme-
sine yön veren Toplu sözleşmelerin de mimarı oldu, 
olmaya da devam edecek” şeklinde konuştu.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, yeni dönemde 
çalışma hayatına ilişkin sorunların çözümü için mü-
cadeleye daha güçlü bir şekilde devam edecekleri-
ni belirterek “Yasanın ve masanın bütün zaaflarına 
karşın, bu toplu sözleşmede de kazanımlarımızı 
koruyacak, yeni kazanımlara imza atacağız. Mese-
la; Sözleşmeli istihdam konusu… Kamuda tek istih-
dam şekli kadrolu olmalı; sözleşmeli istihdam son 
bulmalı diyoruz. 3600 ek gösterge, tüm kamu gö-
revlilerini kapsayacak şekilde yeniden düzenlenme-
li; kadro ve derece sınırlamaları kaldırılmalı. 4688 
Sayılı Toplu Sözleşme Kanunu, Cumhurbaşkanlığı 
Hükümet Sistemine uyumlu hale getirilmeli. Hem 
masa, hem de yasa daha adil bir toplu pazarlık dü-
zeneğine kavuşmalı” ifadelerini kullandı. 

6. Olağan Genel Kurul sonucunda Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın ve listesi Memur-Sen yeni yönetim 
kurulunu oluşturdu. Böylelikle Memur-Sen’in yeni dö-
nemde yönetim kurulu sayısı 8’e yükselmiş oldu. Yalçın 
sonuçların ilanından sonra kısa bir teşekkür konuşma-
sı yaparak, Memur-Sen’in bugünlere taşınmasında rol 
oynayan yöneticilerine minnettar olduklarını kaydetti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın bir kez daha 
Genel Başkanlığa seçilirken; Sağlık-Sen Genel Baş-
kanı Semih Durmuş Genel Sekreter, Bem-Bir-Sen 
Genel Başkanı Levent Uslu Teşkilatlanmadan So-
rumlu Genel Başkan Yardımcısı, Toç-Bir-Sen Genel 
Başkanı Hüseyin Öztürk Mali İşlerden Sorumlu Ge-
nel Başkan Yardımcısı, Mehmet Emin Esen Basın 
ve İletişimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı, 
Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul 
Toplu Sözleşmeden Sorumlu Genel Başkan Yar-
dımcısı, Mehmet Bayraktutar Eğitim ve Sosyal İş-
lerden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı, Bayındır 
Memur-Sen Soner Can Tufanoğlu ise Hukuk ve Sos-
yal Politikalardan Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı 
olarak seçildi. 

Memur-Sen Heyeti, Şehit Sözleşmeli Er Yener 
Kırıkçı’nın Cenaze Namazına Katıldı

22 Nisan 2019

6.Olağan Genel Kurulu’nda Genel Sekreterliğe se-
çilen Semih Durmuş ve Memur-Sen üyeleri, Hakkâ-
ri’de terör örgütü mensuplarınca şehit edilen Söz-
leşmeli Er Yener Kırıkçı’nın cenaze namazına katıldı. 
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Yoğun katılımın olduğu cenazede şehit Sözleşmeli 
Er Yener Kırıkçı, dualarla ebediyete uğurlandı.

Cenaze namazına Memur-Sen Genel Sekreteri 
Semih Durmuş’un yanı sıra, siyasetten ve sivil top-
lum kuruluşlarından da temsilciler katıldı. Şehit er, 
memleketi Ankara’nın Çubuk ilçesinde kılınan cena-
ze namazının ardından toprağa verildi.

Memur-Sen ve Hak-İş’ten Şanlıurfalılara  
1 Mayıs Daveti

28 Nisan 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Hak-İş Ge-
nel Başkanı Mahmut Arslan, 1 Mayıs Emek ve Da-
yanışma Günü’nde yapılacak ortak kutlama öncesi 
Şanlıurfa’da temaslarda bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Hak-İş Ge-
nel Başkanı Mahmut Arslan, 1 Mayıs Emek ve Daya-
nışma Günü’nün kutlanacağı Şanlıurfa’da vatandaş-
ları 1 Mayıs programına davet etti. Yalçın ve Aslan 
ardından STK’larla bir araya gelerek sivil toplum ör-
gütlerini emek dayanışmasına çağırdı.

1 Mayıs Kutlamasının yapılacağı 18 Mart Caddesi 
Abide Toplanma Merkezinde gerçekleştirilen basın 
açıklamasında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın bütün meydanları 1 Mayıs alanı olarak gör-
düklerini belirterek, “1 Mayıs’ın anarşi ile vandalizm 
ile yan yana gelmesinden rahatsız olan emek örgüt-
leri olarak 1 Mayıs’ın emek, talep ve hak boyutunun 

ön plana çıkması kamuoyu ile buluşturulması ve 
1 Mayıs’ın pozitif yanıyla hatırlanması için Anado-
lu’nun çeşitli yerlerinde kutluyor ve Taksim dayat-
masının doğru olmadığı mesajını veriyoruz. Bütün 
meydanları 1 Mayıs meydanı olarak görüyoruz” ifa-
delerini kullandı.

Yalçın ve Arslan basın açıklamasının ardından es-
naflara ve vatandaşlara karanfil dağıtarak 1 Mayıs 
davetinde bulundu. Basın açıklaması ve sonrasında 
gerçekleştirilen karanfil dağıtımının ardından Şanlı-
urfa’daki sivil toplum kuruluşları temsilcileri ile bir 
araya gelen Ali Yalçın ve Mahmut Arslan burada da 
1 Mayıs davetinde bulundu.

Toplantıda sivil toplum kuruluşları temsilcilerine 
seslenen Yalçın, Şanlıurfa’da gerçekleştirilecek 1 
Mayıs’ın önemli bir mesajı içerdiğini söyledi. Yalçın, 
“1 Mayıs’a ilişkin temel yaklaşımımız şudur; emek-
çilerin hakkını hukukunun korunduğu, taleplerinin 
dillendirildiği bir gün olsun. Fakat yıllardır 1 Mayıs 
gerginlik günü şiddet günü olarak insanların zihnin-
de yer aldı. Biz Hak İş ile birlikte bu düşünceyi kır-
mak için her yıl farklı illerde yapıyoruz. Bizim için her 
alan 1 Mayıs alanıdır” şeklinde konuştu.

Genel Başkan Yalçın, Bolu’da İşlerine Son 
Verilen Emekçilerle Bir Araya Geldi

29 Nisan 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Bolu’da işle-
rine son verilen emekçilerle bir araya geldi. Yalçın 
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işçilere karanfil vererek, “Eyleminizde sonuna kadar 
yanınızdayız” mesajı verdi.

31 Mart yerel seçimlerin ardından emek dünyası-
na dair baskı ve işten çıkarmalar sürerken. Genel 
Başkan Ali Yalçın, Bolu’da işlerine son verilen bele-
diye emekçileriyle bir araya geldi. Görevlerine son 
verilen emekçilerle bir araya gelen Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, “Memur-Sen olarak, sizleri 
destekliyoruz. Kimsenin aşına kimsenin işine doku-
nulmasını istemiyoruz. Sizler evinize helal ekmek 
götürmenin peşindesiniz. Alın teriyle mücadele ve-
riyorsunuz. Burada işten çıkarmaların yapılmasını 
kabul etmiyoruz” ifadelerini kullandı.

Seçimlerle siyasi değişimlerin olabileceğini ancak 
emekçinin hukukuna dokunulmaması gerektiğinin 
altını çizen Yalçın, “Özellikle sayın belediye başkanı-
nın Kur’an öperek topluma düzgün mesajlar verme-
ye çalışıp daha sonrasında da bunları yapması olduk-
ça yanlıştır. Öptüğü kitapta bunların yeri yok. Notere 
gidip söz verip, çalışanların hakkını koruyacağız de-
mesinin ardından bu tip bir işten çıkarma yapması 
kabul edilebilir değil. Memur-Sen olarak bizler, Hak-
İş’e bağlı Hizmet-İş üyeleri olarak sizlerin yanınızda-
yız. Haklısınız ve hukukunuzu koruma mücadelenizi 
saygın bir eylem olarak görüyoruz” diye konuştu.

Memur-Sen ve HAK-İş Heyeti Mehmet Akif 
İnan’ın Kabrini Ziyaret Etti

30 Nisan 2019

Memur-Sen ve Hak-İş Heyetleri Memur-Sen’in Mer-

hum Kurucu Genel Başkanı M. Akif İnan’ın kabrini 
ziyaret ederek dua etti. Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, HAK- İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan ve 
beraberindeki heyetle birlikte Harran Kapı Aile Me-
zarlığı’nda, Memur-Sen’in Merhum Kurucu Genel 
Başkanı Şair-Yazar Mehmet Akif İnan’ı mezarı başın-
da dualarla andı. Ziyarette Memur-Sen ve HAK-İŞ’e 
bağlı sendika yöneticileri de yer aldı.

Memur-Sen ve Hak-İş’ten 1 Mayıs Emek ve Da-
yanışma Programı Öncesi Ziyaretler

30 Nisan 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Hak-İş 
Genel Başkanı Mahmut Arslan, 1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Günü kutlamaları öncesinde bir dizi 
ziyarette bulundu. Heyetler ilk olarak Şanlıurfa 
Büyükşehir Belediye Başkanı Zeynel Abidin Beyaz-
gül’ü makamında ziyaret ederek, 1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Günü programlarına davet etti. Genel 
Başkan Ali Yalçın ve Hak-İş Genel Başkanı Mahmut 
Arslan daha sonra Şanlıurfa Büyükşehir Belediye 
Meclis Başkan Vekili ve Memur-Sen eski yönetim 
kurulu üyesi Ahmet Kaytan’la da görüşerek istişa-
relerde bulundu.

Son olarak Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 
ve Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, Şanlıurfa 
Valisi Abdullah Erin’le bir araya geldi. Heyetler Vali 
Erin’i de 1 Mayıs’ta meydana davet etti.
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Emeğin Şanlı Direnişçileri Urfa’da

01 Mayıs 2019

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bayramı’nda Me-
mur-Sen ve Hak-iş birlikteliğinde düzenlenen 
programla Şanlıurfa’da kutlandı. Türkiye’nin dört 
bir yanından gelen işçiler ve kamu görevlileri, 
omuz omuza vererek güvenceli istihdam, insan 
onuruna yakışır ücret, vergi yükünün azaltılması 
mesajı verdi.

Memur-Sen Kurucu Genel Başkanı Mehmet Akif 
İnan’ın şehri Şanlıurfa’da düzenlenen 1 Mayıs kut-
lamasında çevre illerden ve Türkiye’nin dört bir ya-
nından işçi ve kamu görevlileri bir araya geldi. On 
binlerce Memur-Sen ve Hak-İş üyesinin doldurduğu 
alanda gerçekleştirilen programa Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, Hak-İş Genel Başkanı Mahmut 
Arslan, Şanlıurfa Büyükşehir Belediye Başkanı Zey-
nel Abidin Beyazgül, Şanlıurfa Milletvekili Halil Özcan, 
Hak-İş Onursal Genel Başkanı Salim Uslu katıldı. 
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Emekçilerin iki güçlü temsilcisinin düzenlediği ortak 
programda üretim, kadrolu istihdam, saygın iş, eşit 
işe eşit ücret, vergi yükünün azaltılması, işsizliğe 
karşı mücadele mesajları verildi.

Alanı dolduran binlerce emekçiye hitap eden Me-
mur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali Yal-
çın, daha önce Anadolu’nun farklı illerinde yapılan 
1 Mayıs kutlamalarını hatırlatarak bu yıl Nemrud’a 
karşı İbrahim’i mücadelenin mekanı olan Şanlıur-
fa’nın bugün kapitalist nemrutluğa karşı emeğin İb-
rahimlerinin şehri olduğunu söyledi.

Şanlıurfa’nın Emperyalizme, siyonizme karşı en güç-
lü direniş hatlarından birisi olduğunu belirten Yalçın, 
Siyonist stratejinin ürettiği Büyük İsrail projesinin he-
deflerinden birinin de bu topraklar olduğunu belirtti.

“Emeğin merkeze alındığı adil bir dünya mümkündür” 
diyen Yalçın, akıl ve alın terini aziz bilen emek örgüt-
leri olarak kaos ve savaş stratejilerine karşı, üretimin 
öznesi emeğin sözünü yükselterek, bütün insanlığın 
özgürlüğünü ve barışını savunduklarını söyledi.

Sorunun kaynağı Tekelci Finans kapitali besleyen 
sömürü düzeni olduğunu belirten Yalçın, geçtiği-
miz yıl ILO konferansında ve geçtiğimiz günlerde 
Memur-Sen öncülüğünde düzenlenen İşin Gelece-
ği Konferansında bu düzenin çarpıklığını dile getir-
diklerini söyledi. Yalçın, “Bölgemizdeki strateji, 100 
yıl önce devreye sokuldu. Birçok insan gündelik 
gelişmelere takılıp kaldığı için bu stratejiyi göremi-
yor. Filistin’in tedrici işgaliyle başlayan emperyalist, 
Siyonist strateji, Golan tepeleri ile başka bir aşama-
ya geldi. 10 yıldır süren savaş nedeniyle Suriye’den 
milyonlarca insanın göç etmesinin asıl sebebi bu-
dur. Coğrafyamız yeniden dizayn ediliyor ve maz-
lumlar, mağdurlar sığınacak liman olarak ülkemizi 
görüyor ve bu topraklara geliyor. Tüm Türkiye’de 
dört milyona yakın muhacir kardeşimiz var. Yanı 
başımızdaki ateşin sıcaklığını en fazla sizler hissedi-
yorsunuz. Onun için bu sömürü düzenine karşı en 

güçlü ses, Türkiye’nin siyasetinden, emek örgütle-
rinden yükselmektedir. Yükselmelidir de. Dünyanın 
birçok bölgesinde mücadele veren emek örgütleri-
nin gözü, kulağı, aklı Türkiye’den yükselecek seste-
dir” diye konuştu.

Kazada Vefat Eden Emekçiler Defnedildi

02 Mayıs 2019

Memur-Sen ve Hak-İş’in Şanlıurfa’da düzenlediği 
ortak 1 Mayıs programına giderken yaşanan trafik 
kazasında vefat eden işçi ve memur ile aynı otobüs-
te yer alan yakınları, memleketleri Kahramanma-
raş’ta toprağa verildi. 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nü hüzne boğan 
kaza, Şanlıurfa’da gerçekleştirilen 1 Mayıs progra-
mının başladığı sıralarda yaşanmış, Memur-Sen 
ve Hak-İş’in düzenlediği ortak program yarıda ke-
silmişti. Şanlıurfa yolunda meydana gelen kazada 
vefat eden Havva Ağca, Şükran Entemiz, Melike 
Uysal, Gazel Kısaca, Onur Yay Kahramanmaraş’ta 
defnedildi. Elbistan Hocazade Cami’nde kılınan 
Öğle namazını müteakip kılınan cenaze namazına 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Hak-İş Genel 
Başkanı Mahmut Arslan, Memur-Sen ve Hak-İş Kon-
federasyonlarının Kahramanmaraş teşkilatları ile 
çok sayıda vatandaş katıldı. Cenaze törenin işçiler 
için helallik istendi, dualar edildi. Cenaze namazının 
ardından hayatını kaybedenler kılınan namazın ar-
dından yine dualarla toprağa verildi.
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Büyük Memur-Sen Buluşması Samsun’da 
Gerçekleştirildi

04 Mayıs 2019

Memur-Sen Samsun İl Temsilciliği tarafından orga-
nize edilen Büyük Memur-Sen Buluşması, Büyük-
şehir Belediyesi Şehit Ömer Halisdemir Salonu’n-
da, Genel Başkan Ali Yalçın, Samsun Valisi Osman 
Kaymak, Büyükşehir Belediye Başkanı Mustafa De-
mir, Memur-Sen Samsun İl Temsilcisi Hamdi Yıldız 
ile Memur-Sen’e bağlı sendikaların Samsun şube 
başkanları, Samsun Milletvekili Orhan Kırcalı, Hak-İş 
Samsun İl Başkanı Ziya Uzun, Samsun Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Mahmut Aydın ve çok sayıda da-
vetlinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Samsun’da 
yaptığı konuşmada, “Sendikal alanda daha iyisi, 
daha doğrusu ve daha adili için 4688 sayılı Kanunun 
değişmesine, doğru hükümler içermesine ihtiyaç 
var. Masada, hem temsilde hem pazarlık sürecinde 
hem de taraflar arasında adalet sağlanmalı. Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu’nun yapısı, işverenin hâ-
kim olmasına değil kurulun gerçekten hakem olma-
sına göre şekillenmeli evrensel ilkelere ve sendikal 
hakların gereklerine uygun kurallar olmalı ve toplu 
sözleşmenin kapsamı geniş tutulmalı. Toplu Sözleş-

me ikramiyesinde artırımlı ödenmesi, yetkili sendi-
kaya dayanışma aidatı verilmesi gündeme alınmalı, 
yasaya konulmalı. Eğer bunları gerçekleştirebilirsek, 
sendikal zemini ve dolayısıyla demokrasimizi başka 
bir faza taşımış oluruz” dedi.

Yalçın, üye çalışmalarının da hızla sürdüğünü ifade 
ederek, 15 Mayıs’ a gidilen süreçte bu çalışmanın 
güçlenerek süreceği mesajını verdi. Sendikacılığın 
köşe taşlarından birinin de örgütlü gücü olduğunu 
kaydeden Yalçın, “Ülkemizin daha fazlası için çalış-
maya, daha büyük, daha güçlü ve gerçekten Yeni 
Türkiye olması için fikirde, fiilde ve hedefte ortak-
laşmaya ihtiyaç var. Sendikal alanda da daha iyisi, 
daha doğrusu ve daha adili için 4688 sayılı Kanu-
nun değişmesine, doğru hükümler içermesine ihti-
yaç var. Masada, hem temsilde hem pazarlık süre-
cinde hem de taraflar arasında adalet sağlanmalı” 
diye konuştu.
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Yalçın, Konya’da Memur-Sen Tarafından 
Düzenlenen Programa Katıldı

13 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Konya İl Temsilciliği tarafından düzenlenen progra-
ma katıldı. Genel Başkan Ali Yalçın, burada yaptığı 
konuşmada Memur-Sen’in Türkiye’nin gurur kay-
nağı haline geldiğini belirterek, “ILO’da dünyanın 
çeşitli ülkelerinde de görülen dönüşümlü sistemi 
mümkün hale getirdik. Memur-Sen, işçiyi-memuru 
çatıştırmaya karşıdır. ILO’da temsil edilen çalışanın 
hukukudur” diye konuştu.

Memur-Sen üyelerine hitap eden Yalçın, “Toplu 
sözleşme konusunda teklifimizi bir kez daha yine-
ledik. Dayanışma aidatı sendikacılığın olmazsa ol-
mazıdır. Biz 3 milyon kamu görevlisinin, 2 milyon 
memur emeklisinin, yani 5 milyonu aşkın insanın; 
4 kişilik ailelerini de hesaba katarsak 20 milyon 
insanın milli gelirden alacağı payı belirleme stre-
siyle o masaya oturuyoruz. Yasanın merhametiyle 
o masaya oturmuyoruz, örgütlü gücümüzle oturu-
yoruz” ifadelerini kullandı.

 “Ülkemizin daha fazlası için çalışmaya, daha bü-
yük, daha güçlü ve gerçekten Yeni Türkiye olması 
için fikirde, fiilde ve hedefte ortaklaşmaya ihtiyaç 
var” diyen Yalçın, “Sendikal alanda da daha iyisi, 
daha doğrusu ve daha adili için 4688 sayılı Ka-
nunun değişmesine, doğru hükümler içermesine 
ihtiyaç var. Masada, hem temsilde hem pazarlık 
sürecinde hem de taraflar arasında adalet sağlan-
malı. Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun yapısı, 
işverenin hakim olmasına değil Kurulun gerçekten 
hakem olmasına göre şekillenmeli evrensel ilkele-
re ve sendikal hakların gereklerine uygun kurallar 
olmalı ve toplu sözleşmenin kapsamı geniş tutul-
malı” diye konuştu.

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Toplandı

13 Mayıs 2019

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu toplan-
tısı Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Yönetim Ku-
rulu üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel 
başkan ve genel başkan yardımcıları, Memur-Sen 
bünyesinde faaliyet gösteren komisyonların katıl-
dığı başkanlar kurulu, Memur-Sen’in gündemindeki 
konuları değerlendirdi.

Bu kapsamda; 15 Mayıs üye sayısı tespit sürecine 
ilişkin hazırlık ve çalışmalar, konfederasyon ve sen-
dikalar tarafından yapılan faaliyetlerle ilgili karşılıklı 
bilgilendirmeler, Memur-Sen üyelerine kolaylıklar 
sağlayacak olan Motif Kart konusu ve Ağustos ayın-
da gerçekleştirilecek olan Toplu Sözleşme gündem-
leri ele alındı.

Iğdır Teşkilat Buluşması Gerçekleştirildi

18 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Iğdır’da dü-
zenlenen teşkilat buluşmasına katıldı. Yalçın burada 
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yaptığı konuşmasında sözleşmeli istihdamın sorun-
larına değinerek kadrolu istihdamın hayata geçiril-
mesi gerektiğini söyledi.

Doğu’da görev yapanlara ek tazminat uygulanması 
gerektiğini belirten Yalçın, şunları kaydetti: “Eğer üc-
ret farklılığını ortaya koyarsanız insanlar istihdamda 
güçlük çekilen yerlere gittiklerinde 5 yıl, 10 yıl kendi 
rızasıyla kalır ve orada hizmet etmenin zevkini alır. 
Kıdemli personel çocuğu okuyorsa, üniversitede 
evladı varsa, kiradaysa ‘Ben istihdamda güçlük çe-
kilen yere gideyim, 5 yıl çalışayım, çocuklarım okulu 
bitirsin, ondan sonra tayinimi tekrar isteyeyim’ diye 
buraya tercihen gelir. Yoksa burada sözleşmeli is-
tihdamla personel tutma yöntemi ilk anlamda he-
yecan verir ama daha sonra bizim 2011’den önce 
yaşadığımız bütün tartışmaları yeniden yaşamamızı 
sağlar.” Yalçın, programın ardından kentte görev 
yapan sözleşmeli öğretmenlerin sorunlarını dinledi.

İstanbul Anadolu Yakası İl Divan Toplantısı 
Gerçekleştirildi

18 Mayıs 2019

Memur-Sen İstanbul İl Divan Toplantısı Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcılarının katılımı ile gerçekleştirildi. İl 
Divan Toplantısı’na Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Dur-
muş, Genel Başkan Yardımcıları Hüseyin Öztürk, 
Mehmet Bayraktutar, Levent Uslu ve Mehmet Emin 
Esen, Bursa Milletvekili Efkan Ala, İstanbul Milletve-

kili Abdullah Güler, İstanbul şube yönetim kurulu 
üyeleri katıldı. 

İl Divan Toplantısında konuşan Yalçın, “Eski Türkiye 
geride kaldı diye düşünürken 31 Mart’ın hemen bir 
gün sonrasında yaşadıklarımızla hiçbir şeyin değiş-
mediğini gördük. Ondan sonraki süreçte gördüğü-
müz tablo kanaatlerimizi daha da pekiştirdi. Bütün 
masalara istifa formu koyarak baskı yapanlar hiçbir 
şeyin değişmediğini gösteriyor” dedi.

Yalçın, dünyanın farklı ülkelerinden yüzlerce emek 
örgütünü bir araya getiren çok az sayıda oluşumun 
olduğuna dikkat çekerek Memur-Sen’in de zoru ba-
şardığına dikkat çekti. 

Örgütlülüğümüzü Her Alanda Sahaya 
Yansıtıyoruz

19 Mayıs 2019

İstanbul Avrupa Yakası İl Divan Toplantısı Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Yönetim kurulu üyelerinin katılımı ile gerçekleştiril-
di. Sahur programı ile birlikte gerçekleştirilen divan 
toplantısında Memur-Sen yöneticileri bir araya geldi.

İstanbul’da düzenlenen İl Divan toplantısı Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Ge-
nel Sekreteri Semih Durmuş, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Mehmet Bayraktutar, Hüseyin 
Öztürk, Levent Uslu ve Mehmet Emin Esen, Sağ-
lık-Sen Genel Başkan Yardımcısı Durali Baki, İstan-
bul Milletvekillileri Mustafa Demir ve Abdullah Gü-
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ler, şube başkanları, il ve ilçe yönetim kurulu üyeleri 
katıldı.

Gecenin ilerleyen saatlerinde başlayan ve sahur 
programı ile devam eden toplantıda konuşan Yalçın, 
Memur-Sen’in değerler sendikacılığı yaptığını ifade 
ederek “Memur-Sen sendikacılığı diğerlerine göre 
yapmak gibi bir aymazlığın içine düşmeyerek sendi-
kacılığı bugüne kadar değerlerine göre yaptı. Bun-
dan sonra da buna devam edecek. Biz, Akif İnan’ın 
‘Acılar umudu buldurur bize’ dizesinde ifade ettiği 
gibi Türkiye’nin yaşadığı antidemokratik süreçlere 
ilişkin darlanmış, zorlanmış ama iddiasını kaybetme-
miş bir kitle olarak ‘sorunları çözeriz’ inancıyla yolu-
muzu sürdürmüş bir kitleyiz” diye konuştu.

Memur-Sen’in antidemokratik süreçlerde milletten 
yana tavır aldığını hatırlatan Yalçın, “Her on yılda bir 
örselenen milletin, her on yılda bir postal sesinin du-
yulduğu ülkede bu yaşananların kader olmadığını, 
bunların bizim rehavetimizden kaynaklı, örgütlülü-
ğümüzün olmayışından kaynaklı olduğunu bilen bir 
kitle olarak; ‘biz örgütlenirsek, inanırsak ve beraber 
durursak bu makus talihi yener ve ülkeyi aydınlık ya-
rınlara götürebiliriz’ diyerek yolculuğumuza devam 
ettik. Ve bu yolculuğumuzda pek çok engeli geride 
bıraktık. Çoğu anti demokratik uygulama tarihin çöp 
sepetine yollandı. Bu teşkilat bütün bu süreçlerde 
millet iradesinin yanında oldu. Bizim örgütlülüğü-
müzün, teşkilatımızın ulaştığı kapasite bu ülkenin 
yarınlarına ilişkin en önemli teminattır” şeklinde ko-
nuştu.

Yalçın Teşkilat Buluşmasına Katıldı

22 Mayıs 2019

Eğitim-Bir-Sen İstanbul 4 No’lu Şube ve Sağlık-Sen 
İstanbul 2 No’lu Şube tarafından Pendik’te düzen-
lenen iftarda çok sayıda Memur-Sen üyesi bir araya 
geldi. Ramazan bereketi ve coşkusunun yaşandığı 
iftar programına Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen 
Genel Başkanı Semih Durmuş, Memur-Sen’e bağ-
lı sendikaların yönetim kurulu üyeleri, kurum mü-
dürleri ve çok sayıda teşkilat mensubu katıldı.

Teşkilat buluşması programında Memur-Sen üye-
lerine hitap eden Genel Başkan Yalçın, 23 Haziran 
İstanbul seçimlerinden sonra ülkenin seçimsiz bir 
döneme gireceğinin altını çizerek sorunların çözü-
mü için büyük bir fırsatın doğacağını söyledi. Yalçın, 
“Kısa sürede bir seçimi geride bıraktı ülkemiz. Önü-
müzdeki 23 Haziran seçiminden sonra iktidarın 
önünde 4 yıl seçimsiz, istikrarlı bir yönetim süreci 
var. Bu yönetim sürecinin üyeye de ülkeye de ka-
zandırması için hükümete geniş bir kredi verilmiş 
durumda. Kamu görevlilerinin bekleyen sorunları 
bu sürede ortak akılla çözülebilir” ifadelerini kul-
landı.

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Ge-
nel Başkanı Semih Durmuş ise iftar programında 
üyelere hitap ettiği programda baskılara rağmen 
kamu görevlilerinin Memur-Sen’e yetki verdiklerini 
söyledi. Durmuş, “Memurlar yeni dönemde de Me-
mur-Sen’e bu konuda yetki verdiler. Memur-Sen 
Toplu Sözleşme masasında çalışanların haklarının 
korunması için 5. Dönem toplu sözleşme sürecin-
de azami gayret gösterecektir. Önemli kazanımla-
rın altına imza atacağımıza ben yürekten inanıyo-
rum. Memurlar olarak sorunlarımız var ancak bu 
sorunları çözecek irade de Memur-Sen teşkilatında 
var. Memur-Sen bu güçlü iradeye sahiptir.” diye ko-
nuştu.
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İstanbul Teşkilatı İftarda Buluştu

26 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Bayındır 
Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu, 
İstanbul Şubesi tarafından düzenlenen teşkilat bu-
luşması ve iftar yemeğine katıldı. Tufanoğlu burada 
yaptığı konuşmasında kamu görevlilerinin beklenti-
lerini dile getirdi.

5. Dönem Toplu Sözleşmede önemli konuların ma-
sada olacağını belirten Tufanoğlu, “Kamu görevlileri 
açısından önemli olan bir diğer konu 3600 ek gös-
terge... Bazı meslek gruplarının hiç olmaması, bazı-
larının ise sınırlı sayıda olmasının anlamsız olduğu 
gibi etsiz olarak da görüyoruz. Ek gösterge konu-
sunda kapsam genişlemeli ve 3600’ün kapsamı bir 
an önce netleşmeli, diğer unvan ve kadrolarda gö-
rev yapanlar da ek gösterge düzenlemesine dahil 
edilmeli. Yardımcı hizmetler sınıfı kaldırılarak GİH 
sınıfına alınmalı ve ek gösterge kapsamına dahil 
edilmeli” dedi.

Sözleşmeli istihdam türünün mağduriyet yarattı-
ğına dikkat çeken Tufanoğlu, yaşananları ortadan 
kaldırmanın kadrolu istihdamdan geçtiğini söyle-
di. Tufanoğlu, “İnsanları eşi ve işi arasında tercihe 
zorlayan bir sistem var. Bu sistem her açıdan so-
run teşkil ediyor. Sözleşmeli arkadaşlarımız eşit iş 
yaptıkları halde eşit ücret alamıyorlar. Bunun gibi 
özlük haklarında bazı adaletsizlikler söz konusu. Bu 
fotoğraf Türkiye’ye yakışmıyor” ifadelerini kullandı.

İstanbul Teşkilat Buluşması Gerçekleştirildi

26 Mayıs 2019

İstanbul Eğitim-Bir-Sen 5 No’lu Şube tarafından 
düzenlenen Teşkilat Buluşması Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın’ın katılımıyla gerçekleştirildi. 
İftar bereketi ve sevinciyle birleşen teşkilat bu-
luşmasında konuşan Yalçın, 15 Mayıs sürecinin 
başarıyla geride bırakıldığını, yaşanan baskılara 
rağmen Memur-Sen’in büyümeye devam ettiğini 
vurguladı.

Teşkilat buluşmasında üyelere teşekkür eden Yal-
çın, “Korkuların kaygıların ve kuşkuların kuşatması-
nı kıran, bariyer ve barikatları aşan; olmaz, olamaz, 
başarılamaz denilen umutsuzluklar içinden başarıyı 
ortaya çıkarmakla kalmayıp hareketimizi Türkiye’nin 
en büyük emek örgütü haline getirdiniz. Biliyoruz 
ki, sorunları örgütlülüğümüz sayesinde çözüme ka-
vuşturuyor, dayanışmamızla mücadelemizle sorun-
ları aşıyor ve yeni yeni kazanımlar oluşturuyoruz” 
diye konuştu. 

“Temel hak ve hürriyetlerin temini noktasında bir-
çok kazanıma imza atmamız örgütlülüğümüz saye-
sindedir. Antidemokratik süreçlere müdahalemiz 
örgütlülüğümüz sayesindedir” diyen Yalçın, “Yer-
kürede nerede bir mağdur ve mazlum varsa ona 
el uzatmaya ve mazlumun/mahzunun sesi soluğu 
olmaya çalışmamız örgütlülüğümüz sayesindedir. 
‘Gücümüz Örgütlülüğümüz’ diyor ve örgütlülüğü-
müzü tüm hizmet kollarında büyütmeye devam 
ediyoruz” şeklinde konuştu.
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İstanbul Eyüp İftar Buluşması Gerçekleştirildi

26 Mayıs 2019

Memur-Sen İstanbul Eyüp İftar Programı, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın İl-ilçe yönetim-
leri ve çok sayıda Memur-Sen üyesi ve ailesinin 
katılımıyla gerçekleştirildi. İstanbul Eyüp İftar Prog-
ramı’nda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, 31 Mart’ın ardından partisi değişen belediye-
lerde yaşanan tehdit, baskı ve sürgün skandallarına 
değinerek, seçim süreci öncesinde özgürlüklerden 
bahsedenlerin, seçim sonrasında ilk icraatlarının, 
baskı, tehdit, şantaj ve sürgün olduğunu belirtti.

15 Temmuz’a kadar olan süreçlerde Türkiye’nin 
önemli eşiklerden geçtiğini hatırlatan Yalçın, tüm 
bu süreçlerde örgütlü güçleriyle dik durduklarını, 
hesabi değil hasbi davrandıklarını deklare etti. Ko-
nuşmasında 31 Mart Yerel Seçimleri’nin ardından 
yaşanan sürece de değinen Genel Başkan Ali Yalçın, 
itirazlarla ortaya çıkan ve değişen sandık sonuçları-
nın, ortada düpedüz bir operasyon olduğunu gös-
terdiğini söyledi.

31 Mart’ın ardından partisi değişen belediyelerde 
yaşanan tehdit, baskı ve sürgün skandallarına da 
değinen Yalçın, seçim süreci öncesinde özgürlük-
lerden bahsedenlerin, seçim sonrasındaki ilk icra-
atlarının, baskı, tehdit, şantaj ve sürgün olduğunu 
kaydetti. 

Aynı Misyonla, Aynı Özveriyle Çalışmaya, Ter 
Akıtmaya Devam Edeceğiz

27 Mayıs 2019

Toç Bir-Sen tarafından İstanbul’da düzenlenen iftar 
programında konuşan Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı ve Toç Bir-Sen Genel Başkanı Hüseyin 
Öztürk, “1 milyonu aşan, üyesine daha fazla kazan-
dırmak için uğraşan, bütün ülkeyi ve yerküreyi sen-
dikal birikimiyle buluşturan Memur-Sen, 5. Dönem 
Toplu Sözleşme masasına tabandan tavana, talebi 
teklife, beklentiyi kazanıma dönüştüren sendikacılık 
anlayışıyla gelecektir” dedi.

Toç Bir-Sen’in İstanbul’da düzenlediği programa 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Toç Bir-
Sen Genel Başkanı Hüseyin Öztürk, Tarım ve Or-
man Bakan Yardımcısı Fatih Metin, kurum müdürle-
ri, teşkilat mensupları ve üyelerin katıldı.

Sözleşmeli personellerin beklentilerine değinen 
Öztürk, “Sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi, ek gös-
terge vaadi ve beklentisi, gelir vergisinin maaşları 
sömürülmesinin son verilmesi, ek ödemelerin ve 
aile yardımının emekli maaşına ilave edilmesi, lisans 
tamamlama gibi birçok konu teklif ve talep gündem-
deki yerini ve çalışanlarımız için önem ve değerini 
koruyor” ifadelerini kullandı. “Aynı Misyonla, Aynı Öz-
veriyle Çalışmaya, Ter Akıtmaya Devam Edeceğiz”

Genel Başkan Öztürk konuşmasını; “Memur-Sen ve 
Toç Bir-Sen olarak bizler, bundan sonra da sarsıl-
maz bir ruh ve inançla, duruşumuzu hiç bozmadan, 
Büyük ve Güçlü Türkiye idealimizi gerçekleştirmek, 
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ümmete, millete, mazluma faydalı olmak için bugü-
ne kadar olduğu gibi bugünden sonrada taşın al-
tına sadece elimizi değil, gövdemizi koymaya, aynı 
misyonla, aynı özveriyle çalışmaya, ter akıtmaya de-
vam edeceğiz” diyerek noktaladı.

Genel Başkan Ali Yalçın Sultanbeyli’de 
Teşkilatla Buluştu

27 Mayıs 2019

Memur-Sen Sultanbeyli İftar Buluşması, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Sultanbeyli Be-
lediye Başkanı Hüseyin Keskin, Eğitim-Bir-Sen İs-
tanbul 4 No’lu Şube Başkanı Talat Yavuz, il ve ilçe 
şube yönetimleri, kamu görevlileri ve aileleri ile çok 
sayıda vatandaşın katılımıyla gerçekleştirildi. Sul-
tanbeyli Buluşması’nda konuşan Genel Başkan Ali 
Yalçın, Eskişehir’de 9 Memur-Sen üyesinin sürgün 
edilmesine tepki gösterdi.

Programda Memur-Sen teşkilatına hitap eden Yal-
çın, 31 Mart seçimlerinden sonra sendikal baskı-
ların faşizan uygulamalara dönüştüğünü aktardır. 
Yalçın, Eskişehir’de 9 kişinin görev yerlerinin değişti-
rildiğini söyleyerek yapılanların eski Türkiye’yi hatır-
lattığını ifade etti.

3600 ek gösterge vaadinin memur üzerinde heye-
can üretmeye devam ettiğini kaydeden Yalçın, bu 
konuda tarihin artık netleşmesi gerektiğini söyledi. 
Sözleşmeli memurların da birçok probleminin oldu-
ğunu belirten Yalçın, memurun eşiyle işi arasında 
bir ikilemde bırakılmaması gerektiğini ve tüm mağ-

duriyetlerin giderilmesinin elzem olduğunu ifade 
etti. Yalçın, Yardımcı Hizmetliler’in de GİH sınıfına 
geçirilmeleri gerektiğini kaydetti.

Genel Başkan Ali Yalçın Küçükçekmece’de 
Teşkilatla Buluştu

29 Mayıs 2019

Memur-Sen İstanbul Küçükçekmece İftar Programı, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile İl-ilçe yöne-
timleri ve çok sayıda Memur-Sen üyesi ve ailesinin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

Konuşmasına Memur-Sen teşkilatlarına övgülerle 
başlayan Genel Başkan Ali Yalçın, örgütlü güçleriy-
le Memur-Sen ailesi olarak büyük başarıların altına 
imza attıklarına dikkat çekti.

Memur-Sen’in derdinin yeniden medeniyet oldu-
ğunu kaydeden Yalçın, “Gerçekleştirdiğimiz akade-
mik ve erdemli sendikacılıkla sendikal tarihe farklı 
bir parantez açtık. Kuruluş ilkelerimizden asla taviz 
vermedik ve çalışmalarımızı ilk günkü şevkle sür-
dürdük. Türkiye’de sendikacılığın kirli fotoğraflarla 
tanımlanma geleneğine son verdik, sendikacılıkta 
çığır açtık ve nitelikli dokunuşlarla insanı ve emeğini 
merkeze aldık” diye konuştu.

Türkiye’de milli gelirde adaleti sağlama konusunda 
gayretlerinin devam edeceğini belirten Yalçın, 5. 
Dönem Toplu Sözleşmeye doğru giderken, gerekli 
hazırlıkların yapıldığını söyledi. Yalçın, “3600 ek gös-
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terge vaadini adım adım takip ediyor ve biran önce 
hayata geçirilmesi için gayret gösteriyoruz. Sözleş-
meli arkadaşlarımızın eş ve iş konusunda tercihe 
zorlandığını görüyoruz. Mevzuattan kaynaklı yaşa-
dıkları zorluklar var. Bunu ortadan kaldırmak için 
örgütlü gücümüzle gayret gösteriyoruz. Yardımcı 
hizmetler sınıfındaki arkadaşlarımızın genel idari 
hizmetler sınıfına geçişi için gayretlerimiz devam 
edecek” şeklinde konuştu.

“Küresel Adaletsizliğe Karşı Emeğin 
Mücadelesini Veriyoruz”

26 Mayıs 2019

Memur-Sen Konfederasyonu’na bağlı Eğitim-Bir-
Sen ve Bem-Bir-Sen İstanbul 6 No’lu Şubeleri ta-
rafından organize edilen İstanbul Kâğıthane İftar 
Programı, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, 
İl-ilçe yönetimleri ve çok sayıda Memur-Sen üyesi 
ve ailesinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Kâğıthane İftar Programında konuşan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, “Dünyanın neresinde 
mazlum, mağdur varsa oradayız, olmayı da sür-
düreceğiz. Çünkü bizce acının, mağduriyetin rengi 
olmaz. Dünyada adaletsizlik, eşitsizlik kol geziyor. 
Biz Memur-Sen olarak bu küresel adaletsizliğin ve 
eşitsizliğin de karşısında, mağdurların ve ezilenlerin 
yanındayız. Küresel adaletsizliğe karşı emeğin mü-
cadelesini veriyoruz. Biz emek ve emekçinin tara-
fındayız” dedi.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu 
ise, seçim sürecinin sonrasında yaşanan sendikal 
baskılara değinerek, tehdit, baskı ve sürgünlere 
tepki gösterdi. İftar programına katılmadan önce 
Eskişehir’deki sürgünlere karşı eylem gerçekleştir-
diklerini söyleyen Uslu, kamu görevlilerine yönelik 
yakışıksız yaptırımlara karşı dik duracaklarının altını 
çizdi.

“Bazıları Dün Oldukları Yerde Saymaya 
Devam Ediyorlar”

31 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, Eğitim Bir-
Sen İstanbul 3 No’lu şube tarafından düzenlenen 
iftar programına katıldı. İftar programında üyelere 
hitap eden Genel Başkan Yalçın, “Dünkü Türkiye’ye 
ilişkin o ayrıştırıcı politikaların kurduğu bariyerler 
kırılmış durumda. Ama bazıları dün neredeyseler 
aynı yerde kalmış görünüyorlar. Demek ki bu ül-
kede yönetsel değişiklik olsa ikna odaları tekrar 
kurulacak. Üniversite önlerinde turnikeler yeniden 
kurulacak, kamusal alan yalanını yeniden tahkim 
edecekler” dedi.

Belediyelerde kamu görevlileri ve işçilere yönelik 
baskılara değinen Yalçın, yaşananların eski Tür-
kiye’nin antidemokratik süreçlerini hatırlattığını 
söyledi. Yalçın, “Türkiye’de çok şey değişti. Ülke 
ılımanlaştı. Dün 28 Şubat’ta yaşadığımız travmatik 
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durumlar geride kaldı diye düşünürken 31 Mart’tan 
sonra yaşanan bazı gelişmeler, bu konuda yaşana-
cak ufak bir zafiyetin koca bir felaket getireceğini 
gösterdi. Çünkü ‘Mart’ın sonu bahar olacak’ diyen-
lerin yerel yönetimlerde gösterdikleri mobbingler, 
diyenlerin yerel yönetimlerde gösterdikleri mob-
bingler baskılar, sürgünler bunu gösteriyor. Dün 
Bem-Bir-Sen Eskişehir Odunpazarı’ndaydı. Orada 
hukuksuzluğun yaşandığı belediye önünde bir ey-
lem gerçekleştirdiler. Önce 9 kişi sürgün edildi. 
Dün de bu sayısının 30’u geçtiğini öğrendik o basın 
açıklamasında. Daha pek çok yerde benzer baskı-
lar ve yıldırmalar söz konusu” diye konuştu.

İşçi ve Memurlar, Omuz Omuza Emek ve 
Adalet İçin Yürüdü

20 Haziran 2019

Hak-İş’in Bolu’dan başlattığı ‘Emek ve Adalet Yürü-
yüşü’, 10’uncu gününde Memur-Sen’in katılımı ile 
devam etti. İşçi ve memurlar, hem işçilerin beledi-
yelerdeki işlerinden çıkarılmasını hem de memurla-
ra yönelik sendikal baskı ve sürgünleri protesto etti. 
Hak-İş ve Memur-Sen üyeleri, “İşçi memur omuz 
omuza”, “Hak Emek Adalet” sloganları atarak sendi-
kal zorbalık yapan belediyelere tepki gösterdi.

Coşkulu kitlelerin bir araya geldiği “Emek ve Adalet 
Yürüyüşü”nde, binlerce emekçi, “İşçi-Memur Omuz 
Omuza” sloganları atarak, baskılara tepki gösterdi. 

Ardından bir araya gelen teşkilatlar, basın açıkla-
ması alanında buluştu. Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın ve Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
önemli değerlendirmelerde bulundu.

Bu onurlu yürüyüş için Hak-İş’in ter akıttığını be-
lirten Yalçın, Memur-Sen olarak kendilerinin de 
bu yürüyüşe destek verdiklerini ifade etti. Yalçın, 
belediyelerdeki baskılara karşı, Memur-Sen olarak 
günlerdir seslerini yükselttiklerini ifade etti. Yalçın, 
“Yürüyüşün 10’uncu gününde işçi-memur omuz 
omuza diyerek Hak-İş’in başlattığı emek ve adalet 
yürüyüşüne biz de katıldık” diye konuştu.
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Memur-Sen Hain Darbe Girişiminin 3. 
Yıldönümünde Gazi Meclis’e Yürüdü

15 Temmuz 2019

Memur-Sen Konfederasyonu, 15 Temmuz hain dar-
be girişiminin 3. yıldönümünde o gece darbecilerin 
hedefi olan ve bombalanan Gazi Meclis’e yürüdü. 
Ulustan başlayan yürüyüş, dalga dalga büyüyerek 
yüzlerce kişinin katılımı ile son buldu. Yürüyüşün 
arından gerçekleştirilen basın açıklamasında ise 
darbe girişimi kınandı, şehitler anıldı.

Ulus’ta bulunan Melike Hatun Camii’nden başla-
yan yürüyüşe Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları, bağlı sen-
dikaların genel başkanları, konfederasyon üyeleri 
ve çok sayıda vatandaşın katıldı. Geceyi, darbeciler 
tarafından şehit edilen 250 şehidi temsilen taşınan 
meşaleler aydınlattı.

Atatürk Bulvarı üzerinden Türkiye Büyük Millet 
Meclis’ine gerçekleştirilen yürüyüşte “Haine Karşı 
Omuz Omuza”, “Hainler Millete Hesap Verecek”, 
“Katil ABD FETÖ’den Desteğini Çek” sloganları atıldı, 
darbe girişimini kınayan mesajların olduğu dövizler 

taşındı. Yoğun bir kalabalığın olduğu ve yol kenarın-
daki vatandaşların da kiminin yürüyüşe dahil olarak 
kiminin de alkışlarla destek olduğu yürüyüş TBMM 
önünde son buldu.

O gece darbeci askerlerin bombaladıkları Türkiye 
Büyük Millet Meclisi önünde son bulan yürüyü-
şün ardından basın açıklaması gerçekleştiren Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 15 Temmuz’da 
kalkışılan darbeyi bir işgal girişimi olarak nitelendir-
di, milletin yiğit evlatlarının direnişi ile bu girişimin 
püskürtüldüğünü vurguladı.
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“O gün milletin cesareti, devletin dirayeti bütün 
ihtişamıyla meydanlardaydı” diyen Yalçın, o gece 
Türkiye’nin büyük bir direniş meydanı olduğunu 
Memur-Sen’in de bu meydanın en güçlü parçaların-
dan biri olduğunu söyledi. Yalçın, “Türkiye büyük ve 
yekpare bir meydana dönüşmüştü; ve biz o mey-
dandaydık! O gün, Meydanlara ilk çıkan ve teşkilatı-
nı meydanlar ilk çağıran, Memur-Sen’di; Milletimizle 
birlikte darbeci hainlere karşı inancımızı, irademizi 
ve ülkemizi savunduk. Teşkilat olarak, Türkiye’nin en 
büyük konfederasyonu ve bağlı sendikaları olarak o 
meydandaydık” ifadelerini kullandı. 

Memur-Sen 30. İl Temsilcileri Toplantısı 
Ankara’da Gerçekleştirildi

20 Temmuz 2019

Memur-Sen İl Temsilcileri Toplantısı’nın 30.’su Me-
mur-Sen Genel Merkezi’nde yoğun bir katılımla 
gerçekleştirildi. Toplantıda özellikle 5. Dönem Top-
lu Sözleşme döneminde izlenebilecek yol haritası, 
tabanın talepleri ve beklentileri konuşuldu, toplu 
sözleşme stratejisi masaya yatırıldı.

81 il temsilcisinin bulunduğu toplantıya Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Sek-
reteri Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcıları Levent Uslu, Hüseyin Öztürk, Mehmet 
Emin Esen, Hacı Bayram Tonbul, Mehmet Bayrak-
tutar ve Soner Can Tufanoğlu, bağlı sendikaların 
genel başkanları ile yönetim kurulu üyeleri katıldı.

Ağırlıklı olarak 5. Dönem Toplu sözleşme gündemi-
nin konuşulduğu ve istişare edildiği toplantıda Me-
mur-Sen ve bağlı sendikaların teşkilat gündemleri 
de değerlendirildi.

Yalçın, 5. Dönem Toplu Sözleşme sürecinin temel il-
kesinin istişare olduğunu vurgulayarak il temsilcileri 
toplantısının da bu istişarenin bir parçası olduğunu 
belirtti ve 4 gün içerisinde sürecin tamamlanarak 
Toplu Sözleşme tekliflerinin kamuoyu ile paylaşıla-
cağını duyurdu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın il temsilcile-
rine hitabının ardından Memur-Sen Genel Sekreteri 
Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cıları Levent Uslu, Hacı Bayram Tombul, Mehmet 
Emin Esen, Hüseyin Öztürk ve Soner Can Tufanoğlu 
da birer sunum gerçekleştirdi.

Memur-Sen Ailesi Konfederasyon Genel 
Merkezinde Bayramlaştı

09 Ağustos 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile Memur-Sen 
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Yönetim Kurulu üyeleri, Konfederasyon ve bağlı 
sendikaların personelleriyle bayramlaştı.

11 Ağustos Pazar günü 1’inci gününün idrak edile-
ceği Kurban Bayramı öncesinde Memur-Sen Genel 
Merkezinde bayramlaşma merasimi gerçekleştiril-
di. Burada konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, tüm çalışanların bayramlarını tebrik ederek, 
Kurban Bayramı’nda kardeşlik ve infakın önemine 
atıfta bulundu.

Memur-Sen 31. İl Temsilcileri Toplantısı, Kon-
federasyon Genel Merkezinde Gerçekleştirildi

08 Eylül 2019

Genel Merkezde gerçekleştirilen 31. İl Temsilcileri 
Toplantısına, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri ve Memur-Sen 
81 İl Temsilcisi katıldı.

Toplantıda gündem, 5. Dönem Toplu Sözleşme sü-
reci ve çalışma hayatı oldu.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, 5. Dönem Toplu Sözleşme sürecinin uzlaş-
mazlıkla sonuçlandığını ifade ederek, bu sürecin 
detaylarına ilişkin açıklamalarda bulundu.

Süreç boyunca Memur-Sen olarak istişare meka-
nizmalarının en güçlü şekilde yürütüldüğünü ifade 
eden Yalçın, bunun da Memur-Sen’in artık önemli 
konularda yetkili kurullarını hemen toplaya bilme 
becerisine bağladı.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın’dan Elazığ 
ve Şanlıurfa Teşkilatlarına Ziyaret

12 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Elazığ ve Şanlı-
urfa teşkilatlarıyla bir araya geldi.
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Teşkilat ziyaretleri kapsamında önce Şanlıurfa ar-
dından da Elazığ teşkilatıyla bir araya gelen Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, il yönetimleriyle 
toplantılar yaparak durum değerlendirmesinde bu-
lundu. Geride bırakılan 5. Dönem Toplu Sözleşme 
sürecinin de ele alındığı toplantılarda bundan sonra 
izlenilmesi gereken yol haritası üzerinde duruldu. 

Teşkilatın değerlendirmelerini ve toplu sözleşmeye 
ilişkin düşüncelerini dinleyen Yalçın, görüşmelerin 
ilk gününden hakem kurulu kararına kadar yaşa-
nanları teşkilatla paylaştı.

Elazığ’da basın mensuplarının sorularını da yanıtla-
yan Yalçın, Kamu Hakem Kurulu’nu kararına bir kez 
daha tepki gösterdi. Kurulun kararının adaletsiz ol-
duğunu belirten Yalçın, hakem kurulunun özerkliği-
nin tartışmalı hale geldiğini belirtti.

Teşkilatın değerlendirmelerini ve toplu sözleşmeye 
ilişkin düşüncelerini dinleyen Yalçın, görüşmelerin 
ilk gününden hakem kurulu kararına kadar yaşa-
nanları teşkilatla paylaştı.

Elazığ’da basın mensuplarının sorularını da yanıtla-
yan Yalçın, Kamu Hakem Kurulu’nu kararına bir kez 
daha tepki gösterdi. Kurulun kararının adaletsiz ol-
duğunu belirten Yalçın, hakem kurulunun özerkliği-
nin tartışmalı hale geldiğini belirtti.

Memur-Sen Diyarbakırlı Aileleri Yalnız 
Bırakmıyor

12 Eylül 2019

Çocuklarının dağa kaçırılması nedeniyle HDP’nin 
Diyarbakır İl Başkanlığı önündeki oturma eylemi ya-
pan annelere destek ziyaretleri 10. gününde de de-
vam ediyor. Memur-Sen adına bu kez Genel Başkan 
Ali Yalçın Diyarbakırlı aileleri ziyaret etti.

Oturma eylemi ile çocuklarına ulaşmak isteyen 24 
aile ile bir araya gelen Yalçın, cesaretlerinden dolayı 
aileleri tebrik ederek, eylemin başarıya ulaşacağına 
inandığını söyledi. Ailelerle bir süre sohbet eden 
Yalçın, annelerin cesaretinden etkilenmemenin 
mümkün olmadığını söyleyerek “Burada bir yürek 
yangını var. Burada yüreğinden konuşan insanlar 
var. Tüm sadeliği ve samimiyeti ile bir anne, bir 
baba hassasiyetiyle burada feveran eden insanlar 
var. Duyup da etkilenmemek, görüp de duygulan-
mamak gözyaşına gözyaşı katmamak imkansız.” ifa-
delerini kullandı.

Çorum İl Divan Toplantısı, Genel Başkan Ali 
Yalçın’ın Katılımıyla Gerçekleştirildi

23 Eylül 2019

İl divan toplantısında konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, 6 yıldır sivil itaatsizlik eylemini de-
vam ettirdiklerini belirterek, bu eylem kapsamında 
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toplanan 12 milyon 300 imzayı kamyonlarla hükü-
metin önüne götürerek anti demokratik yasanın 
tarihin çöp sepetine atılması gerektiğini, 82 model 
Kenan Evren kılık kıyafet yönetmeliğinin miadının 
dolduğunu, bu çağdışı uygulamaların artık tarihin 
çöp sepetinde yerini alması gerektiğini söyledi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Çorum İl Temsilciliği tarafından düzenlenen İl Divan 
Toplantısı’na katıldı. Burada gündeme ilişkin açık-
lamalarda bulunan Yalçın, 2013 yılında yapılan dü-
zenlemeyle kadınlara yönelik bu konuda önemli bir 
paragraf açılmasını, kamusal alan yalanının bertaraf 
edilmesini, kamu görevlisinin başı-açık kapalı aynı 
ortamda hizmet vermesini temin ettiklerini dile ge-
tirerek ancak yönetmeliğin devam ettiğine işaret etti.

İl Divan Toplantısının ardından Eğitim Bir Sen yeni 
hizmet binasının açılışı gerçekleştirildi. Açılışa AK 
Parti Çorum milletvekili Erol Kavuncu, Belediye Baş-
kanı Halil İbrahim Aşgın, Memur Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Memur-Sen Çorum İl Başkanı Ali Yıldız ve 
sendika üyeleri katıldı.

Yalçın, Kırşehir İl Divan Toplantısına Katıldı

25 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Kırşehir İl Temsilciliği tarafından organize edilen il 
divan toplantısında konuştu.

Memur-Sen Kırşehir İl Divan Toplantısı, Genel Baş-
kan Ali Yalçın, Ahi Evran Üniversitesi Rektörü Prof.

Dr. Vatan Karakaya, Kırşehir Milletvekili Mustafa 
Kendirli ile Memur-Sen Kırşehir İl Temsilcisi Fatih 
Mehmet Yavuz ve il temsilciliği yöneticilerinin katı-
lımıyla gerçekleştirildi.

Teşkilatı selamlayarak konuşmalarına başlayan 
Genel Başkan Ali Yalçın, Memur-Sen’in emek mü-
cadelesinde çeyrek asrı geride bıraktığını, bu süre 
zarfında “yeni bir başlangıç” şiarıyla çok da zorlu yol-
lardan geçildiğinin altını çizdi.

Farklı anlamlara ve çağrışımlara hapsedilen sendi-
kacılık anlayışını değişitirdiklerini ifade eden Yalçın, 
“Yine bir sendika değil, yeni bir sendika olarak yolu-
muza çıktık. Erdemliler hareketi olarak neşet ettik ve 
daima medeniyet sevdasının bayraktarlığını yaptık. 
Daima milletten yana olan tavrımızla sendikal alana 
yeni bir soluk getirdik, soluk aldırdık” diye konuştu.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Tonbul’dan Temaslar

26 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, teşkilat programları kapsamında Karade-
niz’e çıkarma yaptı. Tonbul, sırasıyla Bayburt, Gü-
müşhane, Erzincan, Rize ve Trabzon’da il temsilcilik-
lerinin düzenlediği il divan toplantılarına katıldı.

Teşkilat programları ve kapsamında illeri ziyaret 
eden Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Ener-
ji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Me-
mur-Sen ve bağlı sendikaların şube yönetimleri ile 
bir araya geldi.
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Toplantılar toplu sözleşme sonrası durum değer-
lendirmesinde bulunan Tonbul, geride bırakılan 
5. Dönem Toplu Sözleşme sürecine 4688 sayılı 
Kanun’un dar çerçeveli oluşu, zaman ve içerik ba-
kımından yetersiz kalması yönünden eleştirilerde 
bulunarak bundan sonra izlenilmesi gereken yol 
haritası üzerinde durdu.

Teşkilatın değerlendirmelerini ve toplu sözleşmeye iliş-
kin düşüncelerini dinleyen Tonbul, hazırlık sürecinden 
görüşmelerin ilk gününe, ilk tekliften hakem kurulu sü-
recine ve kararına kadar yaşananları teşkilatla paylaştı.

Yalçın, Nevşehir Teşkilatı ile Bir Araya Geldi

27 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, teşkilat buluş-
maları kapsamında bu kez Nevşehir teşkilatı ile bir 
araya geldi. Nevşehir’de konuşan Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Yalçın, “Geldiğimiz nokta çeyrek asırlık 
bu hareketin idealleri ve misyonu açısından son 
derece önemli ancak henüz yürünecek yolumuz 
bitmiş değil.” dedi.

Memur-Sen Nevşehir Şubesi tarafından düzenle-
nen Teşkilat Buluşmasına Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın’ın yanı sıra, Memur-Sen Nevşehir İl 
Temsilcisi Mustafa Çiftçi, il ve ilçelerin yönetimleri 
ile teşkilat mensupları katıldı.

Memur-Sen’in, entelektüel kapasitesi, hareket tarzı, 
ilkesel değerleri ve başlangıçtan beri ortaya koydu-
ğu bakiyesi ile farklı bir konfederasyon olduğunu 

vurgulayan Yalçın, “Biz, bu millete kendimizi borçlu 
hisseden bir konfederasyonuz. Kamu görevlisiyiz, 
milli gelirden payımızı hakkıyla almak için mücade-
le eden bir örgütlü yapıyız. Devletten alacaklıyız, bu 
konuda hiç tartışma götürmez bir gerçek var. Ama 
millete de borçluyuz, işimiz millete hizmet etmektir. 
Ekmeğimizi helal ettirmemizin yolu millete hizmet-
ten geçer. Memur-Sen ailesi olarak bu milletin has-
sasiyetine duyarlı olan, hiçbir zaman milletle karşı 
karşıya gelmeyen bir anlayışı iftiharla sürdürüyoruz. 
Sendikal hareketimizde yarım asra yürüyen bir yol-
culuğumuz var. Başladığımız 14 Şubat 1992’den 
bu tarihe kadar yüzümüzü yere eğdirecek bir hi-
kaye üretilmedi. Çünkü bunun altında entelektüel 
kapasite var. Gelinen nokta itibarıyla konfederas-
yonumuz en son 1 milyon 20 bin üyeye ulaşarak 
Türkiye’nin en büyük örgütlü gücü, en büyük emek 
hareketi haline dönüştü.” İfadelerini kullandı.

Samsun il Divan Toplantısı Gerçekleştirildi

29 Eylül 2019

Memur-Sen Samsun il Divan Toplantısı, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu’nun katılımıyla 
gerçekleştirildi.

Samsun’da gerçekleştirilen il divan toplantısına, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, 
Memur-Sen Samsun İl Temsilcimiz Hamdi Yıldız ve 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların şube başkanları ile 
yönetim kurulu üyeleri katıldı.
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Burada bir konuşma yapan Levent Uslu, Me-
mur-Sen’in kurulduğu günden bu yana soylu müca-
delesini güçlendirerek sürdürdüğünü ve kamu görev-
lileri için de kazanımların adresi olduğunu kaydetti.

Memur-Sen’in mücadelesinin, “erdemliler hareketi” 
şiarınca yürütüldüğünü ifade eden Uslu, 5. Dönem 
Toplu Sözleşme görüşmelerinde kazandırmayan 
teklifin altına imza atmadıklarını belirterek dik duruş 
gösterdiklerini ifade etti.

Memur-Sen Samsun İl Temsilcisi Hamdi Yıldız ise yap-
tığı konuşmada Samsun’daki üye sayılarının artırılma-
sına yönelik çalışmalarını sürdürdüklerini söyledi.

Tonbul Hatay İl Divan Toplantısına Katıldı

30 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, teşkilat programları kapsamında Hatay’da İl 
Divan toplantısına katıldı.

Memur-Sen ve bağlı sendikaların şube yönetimle-
ri ile bir araya gelen Hacı Bayram Tonbul, burada 
geride bırakılan 5.Dönem Toplu Sözleşme sürecine 
dair açıklamalarda bulundu.

Tonbul, toplu sözleşme sistematiğine eleştiriler ge-
tirerek, çözümü noktasında artık adım atılmasının 
gerekliliğine dikkat çekti.

Teşkilatın sorularına da cevaplayan Tonbul, “Hizmet 
kollarının 20 günlük emeğinin heba edilmesi, uzlaş-

mazlık tutanağı geleneği ve usulünün çiğnenmesi 
gibi başlıklar artık herkesin malumu. Fakat toplu 
sözleşmenin en son mercii olan Hakem Heyeti-
nin arabuluculuk görevini unutup onay makamına 
dönüşmesinin toplu sözleşme tarihinde örneği de 
izahı da yok. Kamu görevlilerinin makul taleplerini 
ve hizmet kollarının 20 günlük emeğini yok saya-
rak hem hizmet kollarından kırpıp hem de yüzdelik 
zammı aynen onaylamak ne vicdana sığar ne de ha-
kemliğin şanına.” şeklinde konuştu.

Denizli İl Divan Toplantısı Yapıldı

30 Eylül 2019

Denizli İl Divan Toplantısı, Memur-Sen Genel Sek-
reteri Semih Durmuş ve Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul’un katılımıyla yapıldı. 

Memur-Sen Denizli İl Temsilciliği tarafından orga-
nize edilen İl Divan toplantısı, Memur-Sen Genel 
Sekreteri Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Hacı Bayram Tombul, Memur-Sen 
İl Temsilcisi Feyzullah Öselmiş, Memur-Sen’e bağlı 
sendikaların şube başkanları, yönetim kurulu üyele-
ri, İlçe temsilcileri ve kadınlar komisyonu yöneticile-
rinin katılımı ile Denizli’de gerçekleştirildi.

Toplu sözleşme görüşmelerinde tüm çabalara rağ-
men anlaşma sağlanamadığına dikkat çeken Me-
mur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmuş, kamu 
İşvereni tarafından kamu çalışanlarına yapılacak 
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artışın yük olarak görüldüğünü ifade ederek, “Kamu 
çalışanı bu ülke için yük değil, yükü omuzlayan ta-
raftır. Bizler ürettiğimiz hizmet ile alın terimiz ile ül-
kenin bir adım öteye gitmesi için hep önde gidenler 
olduk” diye konuştu.

“Memur-Sen milletimiz içşn büyük bir kazançtır” 
diyen Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
Bayram Tombul ise, toplu sözleşme hakkının Me-
mur-Sen’in çabalarıyla mümkün kılındığını ifade 
ederek, toplu sözleşme sürecini tıkayan, tıkanan ve 
belirsizliği arttıran durumların, 4688 sayılı yasanın 
günün şartlarına göre güncellenmesini zorunlu kıl-
dığını kaydetti.

Memur-S1en Erzurum İl Divan Toplantısı 
Yapıldı

01 Ekim 2019

Memur-Sen Erzurum İl Divan Toplantısı, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu’nun 
katılımıyla gerçekleştirildi.

Erzurum’da gerçekleştirilen il Divan Toplantısına, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, Me-
mur-Sen Erzurum İl Temsilcisi Mustafa Karataş, Me-
mur-Sen’e bağlı hizmet kollarının şube yönetimleri, 
disiplin, denetleme kurulu üyeleri ve Kadınlar Komis-
yonu üyeleri ile Genç Memur-Sen yönetimi katıldı.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Levent Uslu, 5.Toplu Sözleşme sürecinin 
zorlu geçtiğini, çalışanın ve alın teri akıtan Kamu 

görevlilerinin hakkını masada aradıklarını ve rakam-
sal olarak %20’nin altında bir teklife Konfederasyon 
olarak imza atmadıklarını söyledi. Toplantıda konu-
şan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent 
Uslu, 5.Toplu Sözleşme sürecinin zorlu geçtiğini, 
çalışanın ve alın teri akıtan Kamu görevlilerinin hak-
kını masada aradıklarını ve rakamsal olarak %20’nin 
altında bir teklife Konfederasyon olarak imza atma-
dıklarını söyledi.

Şanlıurfa İl Divanı Gerçekleştirildi

02 Ekim 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen Şanlıurfa Temsilciliği tarafından düzenlenen il 
divan toplantısına katıldı.

Şanlıurfa İl Divanına Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Emin Esen’in yanı sıra Memur-Sen 
Şanlıurfa İl Temsilcisi İbrahim Coşkun, Memur-Sen 
Eski Genel Başkan Yardımcılarından Ahmet Kaytan, 
Memur-Sen ve bağlı sendikaların şube yönetimleri 
ile teşkilat mensupları katıldı.

İl Divan programında konuşan Esen geride bırakılan 
toplu sözleşmenin pek çok açıdan tartışılmaya açık 
olduğunu söyledi. Sürecin işletilememesinden, tu-
tanak tartışmalarına, hakem kurulunun kararından 
bu aşamalarda yaşananlara kadar pek çok başlığa 
değindi. Hakem Kurulu kararının yanlış ve sosyal 
maliyet üretme potansiyelinin olduğunu belirten 
Esen, “Hakem Kurulu ne yazık ki, kamu görevlileri-
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nin beklentilerini ve reel durumu göz önünde bu-
lundurmadan karar vermiştir. Geçen yıllarla kıyas-
landığında hemen hemen her şeyin fiyatı artmış ve 
artmaya devam ediyor. Bugün elektrik fiyatları yine 
arttı. Kamu İşvereni ve Hakem Kurulu’nun verdiği 
zam daha şimdiden eridi.” ifadelerini kullandı.

İl Divan Toplantıları Devam Ediyor

11 Ekim 2019

Memur-Sen İl Temsilciliklerinin İl Divan programla-
rı tüm hızıyla sürerken, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcıları da teşkilatla bir araya gelerek toplu 
sözleşme sürecini teşkilata anlatmaya devam edi-
yor. Son olarak Burdur ve Batman İl Temsilcilikle-
rinin düzenlediği il divan toplantılarına katılan Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul sürece ilişkin yaşananları teşkilatla paylaştı.

Şube yönetim kuruları, ilçe yönetimleri ile çok sayı-
da teşkilat mensubunun katıldığı Burdur ve Batman 
il divan toplantılarında konuşan Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, “Tüm sendi-
ka başkanları hizmet kolları adına imza atmaya ha-
zır olunduğu halde, genel hükümlerdeki uzlaşmaz-
lık bahane edilerek sendikalar uzlaşmazlık tutanağı 
için görüşmeye çağrılmadı. Sendikalarımız imzadan 
imtina etmişler gibi, tek taraflı bir tespit tutanağı tu-
tularak tarafımıza tebliğ edildi. Memur-Sen ve bağlı 
sendikalarımızla birlikte tebellüğ belgelerine şerh 
yazdık. Ayrıca bu hukuksuz uygulamayı hakem he-

yetine de taşıdık.” şeklinde konuştu.Memur-Sen’in 
Toplu Sözleşme masasındaki mücadelesini Hakem 
Heyeti masasında sürdürdüklerini ifade eden Ton-
bul “Kamu İşveren Heyeti, imzalanamadığını söy-
lediği toplantı tutanağını heyete sunamadı, niçin 
tespit tutanağı tuttuğunu da açıklayamadı. Uzlaşı ve 
paylaşımdan kaçınan bir işveren tavrı ile karşılaştık. 
Kaybı biz imzalamadık, kazanç üretecek bir teklifi de 
kamu işvereni masaya getirmedi.” dedi.

Tonbul ve Bayraktutar, Sakarya Memur-Sen 
İl Divan Toplantısına Katıldı

11 Ekim 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Hacı Bay-
ram Tonbul ve Mehmet Bayraktutar, Sakarya İl 
Temsilciliği tarafından düzenlenen Memur-Sen İl 
Divan Toplantısına katıldı.

Sakarya İl Temsilciliği tarafından düzenlenen Me-
mur-Sen İl Divan Toplantısına Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul ve Mehmet 
Bayraktutar’ın yanı sıra Sakarya İl Temsilcisi Murat 
Mengen, şube yönetim kurulu üyeleri ile ilçe yöne-
timleri ve teşkilat mensupları katıldı. Geride bırakılan 
5. Dönem Toplu Sözleşme sürecinin de ele alındığı 
toplantıda teşkilatın toplu sözleşme sürecine ilişkin 
değerlendirmeleri de görüşüldü.İl Divan Toplantısın-
da konuşan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Hacı Bayram Tonbul, Kamu İşveren Heyeti’nin “Me-
mur-Sen masaya uzlaşıdan uzak bir tavırla oturdu” 
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şeklindeki açıklamalarla hedef saptırmaya çalışarak 
Memur-Sen’in ilk günden beri uzlaşı içindeki tutumu-
nu gölgelemeyi başaramadığını ifade etti.

İl Divan Toplantısı’nda teşkilat mensuplarına hitap 
eden Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Bayraktutar ise, konuşmasında 5. Dönem Toplu Söz-
leşme görüşmelerinden de bahsederek sözleşmeye 
imza atmamalarının sebeplerini sıraladı. Teklifin ka-
zanım üretmeyeceğini, kendilerinin de kazanım üret-
meyen sözleşmeye imza atmadıklarını ifade etti. Bu 
anlamda kamu görevlilerinin haysiyetini çiğnetme-
diklerini aktaran Bayraktutar, millete borçlu oldukla-
rını ancak devletten de alacaklarını söyledi.

Siirt İl Divan Toplantısı Gerçekleştirildi

14 Ekim 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen, Siirt İl Temsilciliği tarafından düzenlenen il di-
van toplantısına katıldı.

Memur-Sen İl Temsilciliklerinin divan toplantıları 
sürerken, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları 
da teşkilatlarla bir araya gelmeye devam ediyor. İl 
divan toplantıları kapsamında Siirt Temsilciliği’nin 
düzenlediği programa Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Emin Esen’in yanı sıra Kültür 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Şaban Can 
Demirkolu, Siirt İl Temsilcisi Murat Şeker, şube ve 
ilçe yönetimleri ile teşkilat mensupları katıldı.

Toplantıda konuşan ve toplu sözleşme sürecine iliş-

kin değerlendirmelerde bulunan Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, toplu söz-
leşme de masadan ve yasadan kaynaklı sorunların 
olduğunu ifade ederek 4688 sayılı yasayı eleştirdi. 
4688 sayılı yasa ile ilgili daha önce yapılan eleştirileri 
hatırlatan Esen, bu konudaki kaygı ve tespitlerinin 
bir kez daha doğrulandığını ifade ederek “Yıllardır 
kanundan kaynaklı sorunlara dikkat çekiyoruz ve 
yasanın düzeltilmesini istiyoruz. 200 bin işçiye 60 
gün, 5 milyon 200 bin kamu görevlisine 30 gün… 
Sorunlar acil bir değişikliği zorunlu kılıyor. Hakem 
Heyeti’nin Hükümet lehine olan üye dağılımı değiş-
meli” şeklinde konuştu.

Tonbul: 4688’le İlgili Kaygı ve Tespitlerimiz Bir 
Kez Daha Doğrulanmış Oldu

14 Ekim 2019

Memur-Sen Elazığ İl Divan Toplantısında Konuşan 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul “4688 Sayılı Kanun ile ilgili 4 yıldır dile getir-
diğimiz sorunlar artık görmezden gelinecek safha-
yı geçti. Bir an evvel Toplu Sözleşmenin taraflarını, 
sürecini ve sonucunu içeren maddeler hakkaniyet 
gözetilerek revize edilmelidir.” dedi.

Memur-Sen Elazığ İl Temsilciliğinin düzenlediği İl 
Divan Toplantısına Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Hacı Bayram Tonbul, Memur-Sen Elazığ İl 
Temsilcisi İbrahim Bahşi, Enerji Bir-Sen Genel Baş-
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kan Yardımcısı Gürkan Kaya, Memur-Sen’e bağlı 
sendikaların Elazığ Şube temsilcileri ve çok sayıda 
teşkilat mensubu katıldı.

5. Dönem Toplu Sözleşme sürecinin masada tı-
kanması ve uzlaşmazlık tutanağı geleneğinin çiğ-
nemesi, sürecin Hakem Heyetine sevk edilmesi ve 
Hakemin noterlikten öteye geçememesi sonrası 
4688 Sayılı Kanun’un işlevselliğinin, kapsayıcılığının 
sorgulanır bir noktaya geldiğini vurgulayan Tonbul, 
“4 yıldır kanundan kaynaklı sorunlara dikkat çekiyo-
ruz, 200 bin işçiye 60 gün 5 milyon 200 bin için 30 
gün sürenin adaletli bir çözüm üretmekte yetersiz 
kaldığını defalarca ifade ettik. Masada yetkisizlerin 
bulunması işverenin elini güçlendiriyorken, grevsiz 
bir toplu sözleşmenin emekçinin pazarlık gücünü 
zayıflattığını söyledik. Hakem Heyetinin Hükümet 
lehine olan üye dağılımı değişmediği sürece toplu 
sözleşme nazarında hakemin kararları adalet ve 
hakkaniyet bakımından sorgulanmaya devam ede-
cektir.” ifadelerini kullandı.

Uslu, Afyonkarahisar İl Divan Toplantısına 
Katıldı

14 Ekim 2019

Memur-Sen Afyonkarahisar İl Divan Toplantısı Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu ve 
Memur-Sen Afyonkarahisar İl Temsilcisi Mustafa 
Arslan ile Memur-Sen’e bağlı sendikaların şube 
başkanları ve komisyon temsilcilerinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Levent Uslu, zorlu bir toplu sözleşme sü-
recinden geçildiğinin altını çizerek, alın teri akıtan 
Kamu Görevlilerinin hakkını masada aradıklarını 
ifade etti. Teşkilat çalışmaları başta olmak üzere 
sosyal medya’nın önemi ve eylemsellik konularına 
dikkat çeken Uslu, 5. Dönem Toplu Sözleşme süre-
cine ilişkin 84 sayfalık karşı oy gerekeçemizin Resmi 
Gazete’de yayımlandığını ifade etti.

5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerine ilişkin 
teşkilatla istişarelerde bulunan Uslu, hazırlık süre-
cinden görüşmelerin ilk gününe, ilk tekliften hakem 
kurulu sürecine ve kararına kadar yaşananları teş-
kilatla paylaştı.

TSK’nın Suriye’nin kuzeyinde kurulmak istenen 
terör koridoruna karşı başlattığı Barış Pınarı Ha-
rekâtı’na Memur-Sen olarak destek verdiklerini de 
ifade eden Uslu, “Türkiye’de kurulmuş olan bütün 
STK’lar olarak Vatanımız, Devletimiz ve Milletimiz 
için birlik olmak, birlikte hareket etmek görevimiz. 
Bunun dışında hareket edenler kendini ve kime hiz-
met ettiğini sorgulamalıdır. Memur-Sen’li olmak de-
mek, her daim Milletimizin yanında olmak demektir. 
Tavrımız nettir; Türkiye Cumhuriyeti Devletimiz ile 
birlikteyiz ve Barış Pınarı Harekâtını sonuna kadar 
destekliyoruz.” ifadelerini kullandı.

Nuri Pakdil Ebediyete Uğurlandı

19 Ekim 2019

Sanat ve düşünce hayatının önemli isimlerinden, 
Mehmet Akif İnan’ı yakın dostu Nuri Pakdil’in naaşı 
geniş bir katılımın olduğu cenaze namazının ardın-
dan defnedildi. Cenazeye Memur - Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın da katıldı.

Memur-Sen Kurucu Genel Başkanı Mehmet Akif 
İnan’ı yakın dostu,sanat ve düşünce hayatının önemli 
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isimlerinden, “7 Güzel Adamdan biri olan Nuri Pakdil 
bugün ikindi namazına müteakip defnedildi.

Ankara Hacı Bayram Veli Cami’nde kılınan cenaze 
namazına, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Rasim Özdenören, TBMM Başkanı Mustafa Şentop, 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, Adalet Ba-
kanı Abdülhamit Gül, İçişleri Bakanı Süleyman Soy-
lu, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Hüseyin Öztürk 
ve Mehmet Emin Esen, Kültür Memur Sen Genel 
Başkanı Mecit Erdoğan, Memur-Sen’e Bağlı Sendi-
kakarın Yönetim Kurulu Üyeleri, Eski Başbakan Ah-
met Davutoğlu, eski bakanlardan Ali Babacan, Bekir 
Bozdağ, İsmet Yılmaz ve Mehdi Eker, Saadet Parti-
si Genel Başkanı Temel Katamollaoğlu, siyasi parti 
temsilcileri, yazarlar, Pakdil ‘in yakın dostları, ailesi 
ve çok sayıda vatandaş katıldı.

Tonbul, Memur-Sen Konya İl Divan 
Toplantısına Katıldı
21 Ekim 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji Bir-
Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Memur-Sen 
Konya İl Temsilciliğinin düzenlediği İl Divan Toplan-
tısına katılarak, Konya teşkilatlarına 5. Dönem Toplu 
Sözleşme sürecini anlattı. Mevcut Toplu Sözleşme 

Kanunu’na yönelik eksikliklere de değinen Tonbul, 
çözüm önerilerini teşkilatla paylaştı.

Memur-Sen Konya İl Temsilciğinin düzenlediği İl Di-
van Toplantısında Memur-Sen’e bağlı sendikaların 
Konya teşkilatlarına hitap eden Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul toplu söz-
leşmelerin hiçbir zaman kolay olmadığını ancak 
bu yıl daha da zor geçtiğini aktararak bu zorluğun 
kanundan ve masanın işletilememesinden kaynak-
landığını söyledi. Tonbul, “Bu yıl yapılan Toplu Söz-
leşme oldukça çetin geçti. Bu doğru fakat önceki 
yıllarda da benzer mücadeleler vermiş, çok önemli 
kazanımlara imza atmıştık. Bizim için sorun toplu 
sözleşmenin pazarlık kısmı değil, kuralların masanın 
iki tarafını da hakkaniyet çerçevesinde koruyama-
masıdır. Uzlaşıya varılmaması durumunda orta yolu 
bulacak iki tarafın da haklı gerekçelerini gözetecek 
bir denge mekanizması herkesin beklentisiydi. Ne 
yazık ki bu dengeyi sağlama yetkisi kağıt üzerinde 
elinde olan ama icraatte mümkün görünmeyen bir 
hakem sürecine tanıklık ettik.” dedi.
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Çok Kazanandan Çok, Az Kazanandan Az 
Vergi Uygulaması Memuru Mağdur  
Etmemeli

04 Kasım 2019

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname’de Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi TBMM Plan ve Büt-
çe Komisyonu’nda görüşüldü.

Dijital Hizmet Vergisi, Konaklama Vergisi, Değerli 
Konut Vergisi, gelir vergisi tarifesine yeni dilim ve 
oran eklenmesi gibi düzenlemeleri de içeren ka-
nun teklifinin TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nda 
ki görüşmelerine katılarak Konfederasyonumuzun 
görüşleri sunuldu.

Kamu görevlilerini yakından ilgilendiren, gelir ver-
gisi oranlarını ve matrahları içeren teklifin 18’inci 
maddesi hakkında söz alarak komisyon üyelerine 
Memur-Sen Konfederasyonu’nun görüşleri bildi-
rildi.

Söz konusu teklif maddesi ile gelir vergisi tarife-
sine yeni dilim eklenerek üst dilim yüzde 35’ten 
yüzde 40’a çıkarılacak. Böylece 500 bin lira ve üze-
rinde kazanç elde edenler yüzde 40 oranında gelir 
vergisi verecek.

Konfederasyonumuz adına Komisyon toplantıla-
rına Avukatımız Ahmet Günenç ve Genel Başkan 
Yardımcımız Soner Can Tufanoğlu katıldı. Komis-
yondaki görüşmelerde söz alan Genel Başkan 
Yardımcımız Tufanoğlu; “ ortalama devlet memu-
ru maaşını 4.500 TL olarak baz aldığımızda kamu 
görevlilerimiz 8. aydan itibaren %20’lik vergi di-
limine girmeye başlıyor. Yılın sonuna doğru ise 
bazı kamu görevlilerimiz %27’lik vergi diliminin 
içerisine dahi girmektedir. Bu da kamu görevli-
lerimizin gelirlerinde ciddi bir kaybına sebep ol-
maktadır.” dedi

Tufanoğlu, İŞKUR’un 10’uncu Olağan Genel 
Kurul Toplantısı’na Katıldı

08 Kasım 2019

İŞKUR’un 10’uncu Olağan Genel Kurul Toplantısı’n-
da konuşan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Soner Can Tufanoğlu, “Ülkemizin en riskli ve tehdit 
içeren sorunu işsizliğe karşı mücadelenin baş aktö-
rü olan ve istihdam politikalarının belirlendiği Türki-
ye İş Kurumu’nun yönetiminde olmamamız, Mesleki 
Yeterlilik Kurumu’nun yönetiminde olmamamız, İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda olmayışımız 
maalesef katılımcılığı azaltmaktadır. Farklı bir bakış 
sunmak, farklı bir yaklaşım ortaya koymak için bu 
yerlerde Konfederasyon temsilcilerinin yer alması-
nın yönetim süreçlerine, çözüm önerilerine zengin-
lik katacağını düşünüyoruz” dedi.

Türkiye İş Kurumu’nun (İŞKUR) 10’uncu Olağan Ge-
nel Kurul Toplantısı; Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Soner Can Tufanoğlu ve Levent 
Uslu, İŞKUR Genel Müdürü Cafer Uzunkaya, TESK 
Başkanı Bendevi Palandöken, Hak-İş Başkanı Mah-
mut Arslan, DİSK Başkanı Arzu Çerkezoğlu ve çok 
sayıda davetlinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Programa Memur-Sen’i temsilen katılan Genel Baş-
kan Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu, konuşmasına 
İŞKUR’un 10’uncu Genel Kurulu’nu tebrik ederek 
başladı.



52

Her nerede olursa olsun işsizliğin göz ardı edileme-
yecek ekonomik ve sosyal bir risk olduğunu ifade 
eden Soner Can Tufanoğlu, “Tedbirli hareket edil-
mediğinde tüm riskler gibi en nihayetinde tehdide 
dönüşebilecek işsizliğin felakete neden olmaması 
için denetim altına alınarak düşük seviyelere çekil-
mesi en önemli mücadelemizdir. Bu mücadelenin 
öncü kurumlarından olan İŞKUR’un ve biz paydaşla-
rın en önemli vazifesi ülkemizin geleceğine, ekono-
misine, sosyal politikalarına paralel istihdam stra-
tejilerini oluşturmak, katkı sunmak ve istihdamın 
korunarak geliştirilmesini ve yaygınlaştırılmasını 
sağlamak, işsizliğin tehdit olmasına izin vermemek 
olmalıdır. Türkiye ekonomisindeki artan büyüme 
son yıllarda finansal saldırılar, yaptırımlar ve tehdit-
ler nedeniyle yavaşlamış olsa da sürdürülebilir den-
geli ekonomik politikalar sayesinde ekonomimiz-
deki büyüme hızında olumlu sinyaller görüyoruz. 
Uluslararası finans kuruluşlarının Türkiye’ye ilişkin 
büyüme tahminlerini pozitif yönünde revize etmiş 
olmaları, ekonomik güven endeksinin artmış olması 
da bunun bir kanıtı” diye konuştu.

“Geleceğe Nefes” Seferberliği Kapsamında 
Memur-Sen de Fidanlarını Toprakla 
Buluşturdu

11 Kasım 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Merkez 
Yönetim Kurulu, bağlı 11 sendikası ve 81 İl Temsilci-
liğiyle birlikte Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından 
“Geleceğe Nefes” temasıyla gerçekleştirilen fidan 
dikimi seferberliği kapsamında fidanları toprakla 
buluşturdu.

Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından “Geleceğe 
Nefes” temasıyla; Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri ile çok sayıda davetlinin ka-
tılımıyla 11.11’de 81 ilde 2023 noktada 11 milyon 
fidan toprakla buluşturuldu.

Türkiye’nin de dört bir yanından telekonferanslarla 
fidan dikme etkinlikleri Ankara’yla buluşturuldu.

Fidanların toprakla buluşturulmasından önce pro-
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tokol konuşmaları gerçekleştirildi. Burada konuşan 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, “Bugün bu-
rada sizlerle birlikte paylaştığımız şu güzel manzara 
ülkemizin 81 vilayetindeki 2 bin 23 ayrı noktada aynı 
anda yaşanıyor. 11.11.2019 tarihinde, saat 11.11’de, 
toplam 11 milyon fidan ve ağacı geleceğe nefes olma-
sı ümidiyle toprakla buluşturuyoruz. Hedefimiz züm-
rüt yeşili bir Türkiye fotoğrafı ortaya çıkarmaktır” dedi.

Kastamonu İl Divan Toplantısı 
Gerçekleştirildi
13 Kasım 2019

Kastamonu’da konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, “Adil devlet; adil milli gelir dağılımını sağ-
layan devlet demektir. Güçlü devlet; bütçeyi düzgün 
taksim eden devlet demektir. Bizim gelir vergisi oran-
ları boyutuyla yaşadığımız bir mağduriyet var. Gelir 
vergisi oranları pay edilirken kamu görevlilerinin pe-
şin olarak vergilerinin tahsil edilmesi mağduriyetleri 
artırıyor. Biz bütçenin kamu görevlilerini mutlu ede-
cek bir çerçeveye oturtulmasını istiyoruz. Biz bütçe-
nin iki yakamızı bir araya getirmesini istiyoruz “ dedi.

Memur-Sen’in sendikal tarihe adım atışını anlatarak 
sözlerine başlayan Genel Başkan Ali Yalçın, soylu bir 
yolculuğa adım atan ve şimdilerde 1 milyonları aşan 
üye sayısıyla Türkiye’nin en büyük emek hareketi 
haline geldiğini ve bundan da Memur-Sen camiası 
olarak memnuniyet duyduklarını kaydetti.

Başladıkları tarihten bu yana çizgilerinden sapma-
dıklarını ve medeniyet ilkelerini referans aldıklarını 
kaydeden Yalçın, “Bugün şükredilmesi gereken bir 

noktaya ulaştık. Duruşumuzu baki kılan şey ilkeleri-
miz ve değerlerimizdir. Bu ilke ve değerlerimizden 
de asla ödün vermeyeceğiz. Gayretimiz bereketimi-
zi artıracaktır” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen Yönetimi Amasya Teşkilat 
Buluşmasına Katıldı
15 Kasım 2019

Memur-Sen’e bağlı Sağlık-Sen’in Amasya Şubesi ta-
rafından düzenlenen teşkilat toplantısı, Memur-Sen 
yönetim kurulu üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi.

Yoğun bir katılımın olduğu teşkilat toplantısına Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Ge-
nel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel Başkanı Semih 
Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları 
Hüseyin Öztürk, Mehmet Bayraktutar ve Soner Can 
Tufanoğlu, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer 
Budak, Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Er-
doğan, Memur-Sen İl Temsilcisi ve Sağlık-Sen Amas-
ya Şube Başkanı Recep Eliaçık, Sağlık-Sen il ve ilçe 
yönetim kurulu üyeleri, çevre illerden gelen il yöne-
tim kurulu üyeleri ile teşkilat mensupları katıldı.

Teşkilat programında konuşan Genel Başkan Ali Yal-
çın, “Memur-Sen yalnızca üyesi olan 1 milyonu aşkın 
kamu görevlisini düşünmüyor, aynı zamanda 3 mil-
yon memur, 2 milyona yakın emekli kamu görevlisi 
toplamda 5 milyon insan için çalışıyor. 4 kişilik bir ai-
leden hesaplarsak 20 milyon eder. Memur-Sen 20 
milyon insanın sorumluluğunu üzerinde taşıyan bir 
teşkilattır. Bu yüzden, yükümüz ağır sorumluluğu-
muz büyüktür.” ifadelerini kullandı.
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Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Toplantısı Amasya’da Gerçekleştirildi

15 Kasım 2019

Memur-Sen Konfederasyonu Genişletilmiş Baş-
kanlar Kurulu toplantısı, Amasya’da gerçekleştirildi. 
Toplantıya, Memur-Sen ve bağlı sendikaların yöne-
tim kurulu üyeleri katıldı. 

Amasya’da düzenlenen toplantıya Memur-Sen Ge-
nel Yönetim Kurulu, Memur-Sen’e bağlı sendikaların 
genel başkanları ile yönetim kurulu üyeleri katıldı.

Toplantıda bir konuşma gerçekleştiren Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Genişletilmiş Başkanlar ku-
rulunda öncekilerden farklı olarak bazı sunumların 
da yer alacağını belirterek “Bu toplantıyı tertip et-
memizdeki amaç genel merkez binamızda aynı çatı 
altında buluştuktan sonra motivasyon ve kapasite-
mizi daha da geliştirmek, sendikal bilincimizi daha 
da yükseltmeye ilişkin yeni bir ufuk kazanmaktır. Bu 
toplantının bu yönüyle son derece önemli ve değer-
li olduğuna inanıyorum” diye konuştu.

Tufanoğlu, Memur-Sen Giresun İl Divan 
Toplantısına Katıldı

22 Kasım 2019

Memur-Sen Giresun İl Temsilciliği Tarafından dü-
zenlenen İl Divan Programı Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu’nun katılımı ile 
gerçekleştirildi.

Memur-Sen Giresun İl Temsilciliği’nin düzenlediği 
ve Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Soner Can 
Tufanoğlu’nun katıldığı programda Memur-Sen Gi-
resun il yönetimi ile bağlı sendikaların şube başkan-
ları hazır bulundu.

Programda teşkilat mensuplarına hitap eden Tufa-
noğlu, Memur-Sen’in 1 milyonu aşan üye sayısıyla 
bugüne kadar pek çok önemli sorunu çözdüğüne 
dikkat çekerek çözülmeyen sorunların da örgütlü-
lükle çözülebileceğine dikkat çekti.

Önümüzdeki dönemde de en önemli gündemin üye 
çalışması olduğuna dikkat çeken Tufanoğlu, kazanım-
ların yolunun örgütlü olmaktan geçtiğini ifade ederek 
“Bizim en büyük gücümüz örgütlü olmamız. Bugüne 
kadar ne kazanıldıysa, bir olduğumuz için beraber ol-
duğumuz için kazandık. Daha fazla yol almak, daha 
fazla kazanım elde etmek, sorunlarımızı çözmek ve 
daha iyi bir çalışma hayatı istiyorsak örgütlü olmak, 
beraber hareket etmek zorundayız.” dedi.
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Yalçın, Hak-İş’in Düzenlediği Kısa Film 
Yarışmasının Ödül Törenine Katıldı

28 Kasım 2019

Hak-İş Konfederasyonu tarafından organize edilen 
uluslararası kısa film yarışmasının ödül töreni, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın katılımıyla ger-
çekleştirildi. 

Programda Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın bir 
konuşma yaptı. Konuşmasına yarışmada emeği ge-
çenleri tebrik ederek başlayan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “Hak-İş’in bu çalışmasını önemli 
bulduğumuzu ve tebrik ettiğimizi Memur-Sen ola-
rak ifade etmek istiyorum. Hak-İş yarım asra yakın 
sürede toplum üzerinde oluşturduğu saygınlığı ile 
Türkiye’nin ve emek hareketinin en saygın kuruluş-
larındandır. Emek ve ekmek mücadelesi verirken 
aynı zamanda sosyal sorumluluk alanında yaptığı 
çalışmalarla dikkat çekmektedir. Kültür sanat dalın-
da yaptığı bu yarışma ulusal ve uluslararası alanda 
dikkatleri çekmektedir” dedi.

Mersin İl Divan Toplantısı Gerçekleştirildi

29 Kasım 2019

Memur-Sen Mersin İl Divan Toplantısı, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’ın katılımıyla gerçekleştirildi.

Toplantıya Memur-Sen Mersin İl Temsilcisi Abdulla 
Çelik, Memur-Sen’e bağlı sendikaların şube başkan-
ları ve yönetim kurulu üyeleri katıldı.

Konuşmasına Memur-Sen’in sendikal tarihe ka-
zandırdığı değerlere değinerek başlayan Genel 
Başkanı Ali Yalçın, 27 yıllık süreci geride bıraktık-
larını ve yarım asra doğru yürüdüklerini ifade etti. 
Memur-Sen’in mücadelesiyle sendikacılığın yeni bir 
ivme kazandığını kaydeden Yalçın, sendikal alana 
değer kattıklarını söyledi.

Yasadaki eksikliklerle sendikal tarihe başlama nok-
tasındaki sıkıntılara da değinen Yalçın, bu zor gün-
lerde yapılan çalışmaların Memur-Sen camiası için 
sağlam bir maya oluşturduğunu söyledi. Yalçın, “Biz-
den öncekilerin tecrübelerinden de istifade ederek 
ülkemizin en büyük konfederasyonu olmak için hep 
birlikte çok çalıştık. Bu birliktelikten aldığımız güçle 
üye sayımız 1 milyonu aşarak hem Türkiye’de hem 
de tüm dünyada emek öncelikli çalışmalara imza 
attık” dedi.

Uslu’dan Diyarbakır Annelerine Destek 
Ziyareti

30 Kasım 2019

Çocuklarının dağa kaçırıldığı gerekçesiyle HDP İl 
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Başkanlığı binası önünde 3 Eylül’de başlattıkları 
oturma eylemini sürdüren Diyarbakır annelerine 
destek ziyaretleri sürüyor. Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Levent Uslu Diyarbakır’da eylemle-
rine devam eden aileleri ziyaret ederek destek me-
sajı verdi.

Dağa kaçırılan çocuklarına kavuşma umuduyla 3 
Eylül’de HDP Diyarbakır il binası önünde başlayan 
evlat nöbeti 88. günü geride bıraktı. Daha önce 
Memur-Sen adına çok sayıda ziyaretin gerçek-
leştirildiği eyleme son olarak Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı ve Bem-Bir-Sen Genel Başkanı 
Levent Uslu da gerçekleştirdiği ziyaretle destek 
mesajı verdi.

Yalçın, Anadolu Ajansı’nın Düzenlediği “Yılın 
Fotoğrafları” Oylamasına Katıldı

05 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Anadolu Ajan-
sı (AA) tarafından düzenlenen “Yılın Fotoğrafları” oy-
lamasında beğendiği fotoğrafları seçti.

Yalçın, Anadolu Ajansı muhabirleri ve foto muhabir-
lerinin yurt içinde ve yurt dışında çektiği fotoğraflar-
dan oluşan “Haber”, “Yaşam” ve “Spor” kategorilerini 
inceledi.

Yalçın, Mesleki Yeterlilik Çalıştayı’na Katıldı

11 Aralık 2019

Çalışma Hayatında Mesleki Yeterlilik Çalıştayı’nda 
konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Çalı-
şanların insan onuruna, insanca yaşamaya en uygun 
mali ve sosyal hakları elde etmeleri, saygın iş anlayışı-
na uygun çalışma şartlarının, özlük ve sosyal güvenlik 
haklarının var olması, işlerini ve hizmetlerini yapar-
ken kaygı duymamaları, manevi anlamda kendilerini 
rahat hissedebilmeleri için mücadelemizi verirken 
başta kamu görevlilerinin tamamının kadrolu çalışan 
olması konusundaki kırmızıçizgimizi, tüm çalışanla-
rın güvenceli olarak istihdam edilmeleri gerektiğini 
bir kez daha yineliyoruz. Ülkemizdeki çalışanlarımı-
zın daha kaliteli ve nitelikli işgücüne kavuşması için 
büyük fedakârlıklar gösteren Başta Mesleki Yeterlilik 
Kurumu başkanımıza ve tüm kurum çalışanlarına yü-
rekten teşekkür ediyorum” dedi.

Çalıştayda bir konuşma gerçekleştiren Genel Başkan 
Ali Yalçın, “Mesleki Yeterlilik Kurumu, hem meslek-
lerin standartlarını hem de mesleği icra edenlerin 
yeterliklerini belirlemek gibi, ‘nitelikli iş gücü’ nokta-
sında doğrudan sonuç üreten faaliyetleri nedeniyle 
stratejik öneme sahip bir kurumumuzdur” ifadelerini 
kullandı.
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Yalçın, Nevşehir’de Sosyal Denge Sözleşmesi 
Törenine Katıldı

13 Aralık 2019

Nevşehir’de konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın, “Kamu görevlileri için sözleşmeli istihda-
ma hayır” diyerek, kamuda sözleşmeliliğin huzur 
getirmediğini ve getirmeyeceğini ifade etti. Bu 
durumun, geçmişte yaşanan tartışmaların misliy-
le tekrar yaşanmasına sebep olduğunu kaydeden 
Yalçın, sözleşmeli istihdamın “Sürgüne, işten atıl-
maya, ailelerin parçalanmasına” yol açtığını vurgu-
ladı.

Memur-Sen İstanbul İl Divan Toplantısı 
Gerçekleştirildi

14 Aralık 2019

Memur-Sen İstanbul İl Divan Toplantısında konuşan 
Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, “Sendikacılığa baş-
ladığımız tarihten bu yana çizgimizden sapmadık ve 
medeniyetimizin ilkelerini referans almaya devam 
ettik. Bugün ise şükredilmesi gereken bir noktaya 
ulaştık. Bizi böylesine mücadele alanına çeken ve 
duruşumuzu baki kılan şey ilkelerimiz ve değerleri-

mizdir. Bu ilke ve değerlerimizden asla ödün verme-
yeceğiz. Gayretimiz bereketimizi artıracaktır” dedi.

Memur-Sen İl Divan Toplantısı; Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Levent Uslu, Genç Memur-Sen Genel 
Başkanı Eyüp Beyhan, Memur-Sen İstanbul İl Tem-
silcisi Talat Yavuz, Memur-Sen’e bağlı sendikaların 
şube başkanları ve davetlilerin katılımıyla gerçek-
leştirildi.

Yalçın Kahramanmaraş’ta Teşkilatla Buluştu

29 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Kahramanma-
raş teşkilat buluşması programında üyelere hitap 
etti. 

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen olarak tarihlerinde 
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başlarını öne eğdirecek hiçbir söylemin ya da eyle-
min bulunmadığını ifade eden Yalçın, yaptıkları aka-
demik sendikacılıkla sendikacılıkta çığır açtıklarını 
sözlerine ekledi.

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Toplantısı Gerçekleştirildi

02 Ocak 2020

Memur-Sen ve bağlı 11 sendikanın yönetim kurulla-
rının katıldığı Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplan-
tısı Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nde gerçekleşti-
rilecek olan Uluslararası Konferans ile 6 Ocak’ta ilki 
gerçekleştirilecek olan Mehmet Akif İnan Ödülleri 
programının görüşüldüğü Başkanlar Kurulu toplan-
tısında üye çalışmaları, sendikaların sahadaki çalış-
maları, sendikalardan gelen talep ve beklentilerin 
de masaya yatırılarak önümüzdeki dönemde izleni-
lecek yol haritası konuşuldu.

Mehmet Akif İnan Ödülleri Sahiplerini Buldu

07 Ocak 2020

Mehmet Akif İnan Vakfı tarafından bu yıl ilki gerçek-
leştirilen Mehmet Akif İnan Ödülleri, Ankara’da dü-
zenlenen ödül töreni ile sahiplerini buldu.

Yedi Güzel Adam’ın aksiyoneri, şair-yazar, Me-
mur-Sen Kurucu Genel Başkanı Mehmet Akif İnan’ın 
hatırasını yaşatmak adına bu yıl ilk kez düzenlenen 
Mehmet Akif İnan Ödülleri, Memur-Sen Genel Mer-
kezi’nde gerçekleştirilen ödül töreni ile sahiplerini 
buldu.

Ödül törenine Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa Şentop, Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, Kamu Denetçiliği Kurumu Başkanı Şeref 
Malkoç, Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı Mustafa 
Destici, Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, Meh-
met Akif İnan Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Özer, Demokratip Sol Parti Genel Başkan Yardım-
cısı Uğur Gürel, Hür Dava Partisi Genel Sekreteri 
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Şehzade Demir, Altındağ Belediye Başkanı Doç. Dr. 
Asım Balcı, İnan’ın kardeşleri Ali Mithat İnan, Mus-
tafa İnan ve Ahmet İnan, Mehmet Akif İnan’ın arka-
daşları ve sevenleri ile çok sayıda davetli katıldı.

Yalçın, Yaraların Sarıldığı Elazığ’da 
Ziyaretlerde Bulundu

27 Ocak 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da dahil 
olduğu Türkiye – AB KİK Heyeti Üyeleri depremin 
ardından yaraların sarılmaya başlandığı Elazığ’da 
taziyede ve temaslarda bulundu.

Aralarında Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın 
da bulunduğu Türkiye - Avrupa Birliği Karma İstişa-
re Komitesi Türkiye kanadı üyeleri, Elazığ’ın Sivrice 
ilçesinde Cuma günü meydana gelen; Elazığ ve Ma-
latya’da toplam 41 vatandaşımızın yaşamını yitirme-
sine, 1.607 kişinin de yaralanmasına neden olan 6.8 
şiddetindeki depremin merkezi Elazığ’da taziyede 
ve temaslarda bulundu.

Memur-Sen Gaziantep İl Divan Toplantısı 
Gerçekleştirildi

01 Şubat 2020

Toplantıya, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağ-
lık-Sen Genel Başkanı Semih Durmuş, Ulaştırma 
Memur-Sen Genel Başkanı Kenan Çalışkan, Me-
mur-Sen Gaziantep İl Temsilcisi Ahmet Gök ve Me-
mur-Sen’e bağlı sendikaların şube başkanları ve yö-
netim kurulu üyeleri katıldı.

Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmuş burada 
yaptığı konuşmada Memur-Sen camiası olarak her-
kesin erdemli bireyi temsil etmesi gerektiğini kay-
dederek. Bunun için de bir takım temel özelliklerin 
bulunduğunu ifade etti.

Memur-Sen Heyeti’nden Diyarbakır 
Annelerine Ziyaret

01 Şubat 2020

Memur-Sen Yönetim Kurulu üyelerinden oluşan 
heyet, evlatları için tuttukları nöbette 151. gününü 
dolduran anneleri ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı ve Bem-Bir Sen Genel Başkanı Levent 
Uslu, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Ener-
ji-Bir Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Diyanet-Sen 
Genel Başkanı Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin 
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Esen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, 
HDP il binası önünde gerçekleştirdikleri evlat nöbe-
tinde 151. günlerini dolduran Diyarbakır Annelerini 
ziyaret etti.

Memur-Sen Heyeti Deprem Bölgesinde 
Ziyaretlerde Bulundu

01 Şubat 2020

Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri tarafından olu-
şan heyet, Elazığ deprem bölgesinde çeşitli temas-
larda bulundu.

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı ve Bem-Bir Sen Genel Başkanı Levent 
Uslu, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Ener-
ji-Bir Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Diyanet-Sen 
Genel Başkanı Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin 
Esen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, 
deprem bölgesine gitti.

Buralarda resmi kurumları ziyaret eden heyet, bu-
radaki kamu görevlileriyle de bir araya geldi. Dep-
rem yaralarının sarılması için Memur-Sen olarak 
ellerinden geleni yapmaya hazır olduklarını be-
lirten Durmuş, kamu görevlilerinin de sorunlarını 
dinledi.

Yalçın Çankırı İl Divanında Konuştu

06 Şubat 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Çankırı İl Tem-
silciliği tarafından düzenlenen divan toplantısına 
katıldı. Burada bir konuşma yapan Yalçın, örgütlülü-
ğün önemine değinerek, kamu görevlileri sendika-
cılığı mevzuatındaki eksikliklerin ancak örgütlülükle 
çözülebileceğini söyledi.

Çankırı teşkilatına hitap eden Memur-Sen Genel 
Başkanı Yalçın, “Bir çok sorunumuz ve sıkıntımız 
olabilir ama biz bu sıkıntıları çözmek için sendika-
cıyız. Biz sorunları çözmeye talip olduğumuz için 
bir aradayız. Dün bize ‘memurdan sendikacı ol-
maz. Sendikacılık işçiler içindir’ diye kurulan cüm-
leler vardı. Bazıları kitapta yeri var mı diye tartışı-
yordu. Şimdi biz sendikacılığın kitabını yazıyoruz.” 
diye konuştu.

Genel Başkan Yalçın Teşkilatla Buluştu

28 Şubat 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, çözüm ve ka-
zanım odaklı sendikacılığın güç kazanmaya devam 
ettiğini belirterek, “Beş toplu sözleşme sürecini 
yürüten; üçünde mutabakat, iki toplu sözleşmeyi 
beklentiler karşılanmadığı için mutabakatsızlıkla 
sonuçlandıran Memur-Sen toplam 258 kazanım ile 
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çözümün adresi, mücadelenin merkezi olduğunu 
tescillemiştir. Bütün sorunlarımızın çözümü örgütlü 
mücadeleyle mümkündür” dedi.

Ali Yalçın, Memur-Sen Konfederasyonu’na bağlı Eği-
tim-Bir-Sen’in, Kars, Ardahan ve Artvin şubeleri ta-
rafından düzenlenen programlara katıldı.

Kars, Ardahan ve Artvin’deki programlarda teşkilat 
mensuplarına hitap eden Yalçın, üyelerinin ve kamu 
görevlilerinin gündemini ıskalamadıklarını, o gün-
demden uzak kalmak hatasına hiç düşmediklerini, 
düşmeyeceklerini kaydetti.

Şehidlik Mertebesine Yükselen Kahraman 
Mehmetçiklerimizi Dualarla Anıyoruz

29 Şubat 2020

Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu sivil toplum 
kuruluşları, Esed rejimi unsurlarınca gerçekleştiri-
len alçak saldırı sonucunda şehit olan askerlerimizi 

Hacı Bayram-ı Veli Camiinde gerçekleştirilen basın 
açıklamasıyla andı.

Basın açıklamasında şu ifadelere yer verildi: 

“Dün gece 33 kahraman Mehmetçiğimizi şehit ver-
dik. Türk milleti hain saldırının gerçekleştirildiği dün 
geceyi unutmayacak, buna sebebiyet verenlere de 
gerekli cevap verilmeden rahat uyuyamayacaktır. 

Güvenliğimizi sağlamak uğruna canlarından olan 
kahraman askerlerimizi dualarla anıyoruz. Türk as-
keri daima mazlumdan ve mağdurdan yana taraf 
oldu, zalimin karşısında dimdik durdu, durmaya da 
devam edecektir. 

Yalçın, Cumhurbaşkanlığı’nda Koronavirüsle 
Mücadele Eşgüdüm Toplantısı’na Katıldı

18 Mart 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan başkanlığında, Çankaya 
Köşkü’nde gerçekleştirilen Yeni tip Koronavirüs-
le (Kovid-19) mücadele kapsamında düzenlenen 
“Koronavirüsle Mücadele Eşgüdüm Toplantısı”na 
katıldı. 

Memur-Sen, Okullarda Üretilen 50 Bin 
Maskenin Maliyetini Üstlenerek Sağlık 
Çalışanlarına Dağıtacak

26 Mart 2020

Memur-Sen, Milli Eğitim Bakanlığına yazı yazarak, 
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Bilim ve Sanat Eğitim Merkezlerinde ve Meslek Li-
selerinde üretilen yüz koruyucu siperlerden 20 bin 
adet, koruyucu maskelerden de 30 bin adet olmak 
üzere toplamda 50 bin adet ürünün sağlık çalışan-
larına dağıtmak için maliyetini üstlenmek istediğini 
belirtti.

Yeni tip Koronavirüsle (COVİD-19) mücadele kap-
samında topyekûn mücadele eden Türkiye’nin en 
büyük sivil toplum kuruluşu Memur-Sen de bu mü-
cadeleye desteğini sunmaya devam ediyor.

Memur-Sen Milli Eğitim Bakanlığına yazı yazarak, 
sağlık personeli için üretilen 20 bin adet yüz koru-
yucu siper ve 30 bin adet koruyucu maskenin mali-
yetini üstleneceğini bildirdi.

Memur-Sen ve Türkiye – AB KİK Heyeti’nden 
Ortak Açıklama

04 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da araların-
da bulunduğu Türkiye – Avrupa Birliği Karma İsti-
şare Kurulu temsilcileri telekonferans üzerinden 
bir araya gelerek koronavirüs (Covid-19) salgınıyla 
mücadele konusunu görüştü. Kurul görüşmenin ar-
dından yazılı açıklama yayımladı.

Memur Sendikaları Konfederasyonu (MEMUR-SEN), 
Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu (HAK-İŞ), Tür-
kiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu (TESK), 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), 
Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyo-

nu (KAMU-SEN), Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB) tem-
silcileri telekonferansla görüşme gerçekleştirdi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
CHP Genel Başkanı Kılıçdaroğlu’yla 
Telekonferansla Görüştü

07 Nisan 2020

CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu, telekonfe-
ransla Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu kamu 
görevlileri sendikalarıyla bir görüşme gerçekleştirdi.

Koronavirüs pandemisinin gündem olduğu toplan-
tıda Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Kemal 
Kılıçdaroğlu ve Genel Başkan Yardımcısı Veli Ağba-
ba, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci, KESK Eş Baş-
kanları Aysun Gezen ve Mehmet Bozgeyik ve Birleşik 
Kamu-İş Genel Başkanı Mehmet Balık ile görüştü.

Yalçın’dan PTT Çalışanlarına Anlamlı Ziyaret

09 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, koronavirüsle 



63

TEŞKİLAT FAALİYETLERİ, ANMA TOPLANTILARI, TÖREN VE PROGRAMLAR

mücadele sürecinde bile işlerini hassasiyetle sür-
düren ve stratejik bir rol oynayan PTT çalışanlarını 
ziyaret etti.  

Daha önce de açıklamalarında PTT çalışanlarının 
büyük bir alkışı hak ettiğini ifade eden Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Birlik Haber-Sen Genel 
Başkanı Ömer Budak, Memur-Sen Ankara İl Temsil-
cisi Ali Yaz ve Birlik Haber-Sen Yönetim Kurulu üye-
leri ile birlikte Yenimahalle’de bulunan PTT Ankara 
Başmüdürlüğü’nü ziyaret etti.

Yalçın’dan Maske Üretimi Yapılan Okullara 
Ziyaret

10 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Covid-19 sal-
gını tedbirlerinin başında gelen maske ve koruyucu 
siperliklerin üretiminin yapıldığı okullara destek zi-
yaretinde bulundu. 

Ankara’da bulunan Keçiören Hatice Hikmet Oğultürk 
Kız Meslek Lisesi ve Şehit Hakan Kabil Ortaokulu’nu 
ziyaret eden Yalçın, burada maske ve koruyucu si-
perlik üretimi yapan öğretmenlerle bir araya geldi.

Öğretmenlere çikolata ikramında bulunan Yalçın, 
bu zorlu günlerde özellikle sağlık çalışanlarının ih-
tiyaç duyduğu maskeleri üretmenin mücadelenin 
önemli bir parçası olduğunu söyledi.

Memur-Sen Olarak 23 Nisan’da Biz de 
Balkonlardayız

20 Nisan 2020

Milletimizin iradesinin ve egemenliğinin en güçlü 
sembolü olan TBMM’nin 100. yaşını idrak edeceği-
miz bu yılki “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı” ne yazık ki Koronavirüs pandemisi nede-
niyle meydanları ve okul bahçelerini dolduran coş-
kulu kalabalıkların eksikliği içerisinde geçecek.

Büyük Memur-Sen ailesi olarak TBMM Başkanı 
Mustafa Şentop’un çağrısına uyarak “23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Çocuk Bayramı”nı, 23 Nisan 2020 
Perşembe akşamı saat 21.00’da evlerimizin balkon-
larında İstiklal Marşı’mızı okuyarak, ay yıldızlı bayra-
ğımızı dalgalandırarak kutlayacağız.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, Bakan 
Zehra Zümrüt Selçuk İle Görüştü

28 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın; Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk 
ile telekonferans aracılığı ile görüştü. Görüşmede 
kamu görevlilerin salgın sürecindeki beklentileri ve 
atılabilecek adımlar ele alındı

.Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, 18 Mart’ta ataması yapılan öğretmenlerin 
mağduriyet yaşadığına vurgu yaparak “20 bin öğ-
retmenin 18 Mart itibariyle ataması yapıldı. Cum-
hurbaşkanımız katıldığımız eşgüdüm toplantısında 
bunun müjdesini vermişti. 1 Nisan itibariyle göreve 
başlayacaklardı. Bu sebeple de mevcut işlerinden 
ayrıldılar. Çünkü görevlerine başlayacaklardı. Ancak 
öyle olmadı. Bu arkadaşlarımız şu an da işsizler ve 
mağduriyet yaşıyorlar. Bu konuda çok ciddi bir ta-
lep var. Milli Eğitim Bakanımızla bu konuyu görüş-
tük. Bu konuda çalışmanın başında bulunan Bakan 
olarak sizlerin de inisiyatif almanızı, bu arkadaşla-
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rımızın mağduriyetlerinin giderilmesini talep ediyo-
ruz” ifadelerini kullandı.

Yalçın, 15. Finansal İstikrar ve Kalkınma 
Komitesi Toplantısına Katıldı

28 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Hazine ve Ma-
liye Bakanlığı tarafından düzenlenen 15. Finansal 
İstikrar ve Kalkınma Komitesi Toplantısına katıldı.

Hazine ve Maliye Bakanı Berat Albayrak’ın başkanlık 
ettiği toplatıda Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın’ın yanı sıra çalışma hayatından temsilciler katıldı. 
Covid 19 önlemleri ve normale dönüş adımlarının 
ele alındığı toplantıda kamu görevlilerinin gündemi 
de değerlendirildi.

Yaşasın Emek, Yaşasın Dayanışma

30 Nisan 2020

“Pandemi Sürecinde Emek Dünyası, Pandemi Son-
rasında Çalışma Hayatı” temasıyla online olarak 
gerçekleştirilen uluslararası konferansın açılışında 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Aile Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk ve 
Sudan İşçi Sendikaları Federasyonu Genel Başkanı 
Yousif Ali Abdelkarim konuştu.

1 Mayıs emek ve dayanışma günü, tarihinde ilk 
defa kitlelerin katılımı olmadan kutlanıyor” diyerek 
sözlerine başlayan Genel Başkan Yalçın, pandemi 
nedeniyle dünya ölçeğinde yaşanan mesafe zorun-
luluğu, bu sene alanları, meydanları boş kalmasına 
sebep olduğunu ifade etti.

Yalçın, “Yılmak olmazdı. Yeni bir yol, yeni bir imkân 
her zaman vardır dedik. Ve işte, siz emeğin liderle-
riyle bu devrin imkânlarını da kullanarak bir araya 
geldik. Aslında böylesine olağanüstü zamanlarda, 
hem içinden geçtiğimiz süreçle ilgili hem de süre-
cin sonrasına dair tetikte kalmak gerekiyor. Biz kü-
resel ölçekte yaşanan bir nevi büyük kapatılmaya 
rağmen, kendi gündemimizi diri tutmak ve eme-
ğin sözünü her şartta dile getirmek, hatta oluşan 
korku anaforunu dağıtmak, insanlara umut olmak 
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için güçlü bir ses vermek, söz söylemek gerektiği-
ni düşünüyoruz. Bu noktada pandemi sürecinin 
ilk günlerinden itibaren bizler de kapasitemizi test 
ediyoruz ve mücadeleyi diri tutmak adına gayret 
gösteriyoruz. Konfederasyonumuza bağlı sendika-
larımızın örgütleriyle toplantılar için telekonferans 
sistemini devreye soktuk. Ön cephede mücadele 
veren sağlıkçılarımız için Sağlık-Sen’imiz saha ça-
lışmasını, alandan bilgileri toplamak için teşkilat li-
derleriyle telekonferans sistemiyle sık sık toplantı 
gerçekleştirdi. Öte yandan, yine konfederasyonu-
muza bağlı Eğitim-Bir-Sen, telekonferans sistemi ile 
uluslararası toplantılar düzenleyerek, gündemi diri 
tuttu. Ha keza diğer örgütlerimiz de kendi bünyele-
rinde güçlü bir kriz yönetimi gösterdi. Çünkü süreci 
ıskalayamazdık, mücadeleyi diri tutmak durumun-
daydık. Zira önümüzdeki sürece ilişkin söz söyle-
mek, politika geliştirmek işte bu şuur uyanıklığıyla 
mümkündür” diye konuştu.

Kurtulmuş Pandemi Sonrası Yeni Ekonomik 
Dinamikler ve Türkiye Konulu Tele 
Konferansa Katıdı

22 Mayıs 2020

“Pandemi Sonrası Yeni Ekonomik Dinamikler ve 
Türkiye” konulu video konferansı Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Ak Parti Genel Başkan Vekili Nu-
man Kurtulmuş, Memur-Sen Yönetim Kurulu Üyele-
ri, Memur-Sen’e bağlı 11 sendikanın Genel Başkanı 
ve yönetim kurulu üyeleri ile İl Temsilcilerinin katılı-
mı ile gerçekleştirildi.

“Pandemi Sonrası Yeni Ekonomik Dinamikler ve 
Türkiye” başlıklı toplantıda Türkiye’nin salgınla mü-
cadelesi, yeni döneme ilişkin atılacak adımlar ve 
pandemi sonrasındaki ekonomik düzen konuşuldu.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Türkiye’nin salgına karşı iyi bir mücadele ver-
diğini belirterek, bu mücadelenin Türkiye’yi avantajlı 
bir noktaya taşıdığını söyledi.

AK Parti Genel Başkanvekili Numan Kurtulmuş ise 
katılımcılara hitaben yaptığı konuşmasında, Türki-
ye’nin en büyük emek örgütü olan Memur-Sen’in 
sorumlu ve duyarlı bir sendikacılık örneği gösterdi-
ğini belirterek “Memur-Sen daha önce de çok kez 
şahit olduğumuz gibi bu sürece farklı şekillerde des-
tek olmuştur ve sorumlu sendikacılık örneği sergile-
miştir. Ben bütün Memur-Sen ailesine, yönetimine 
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ve teşkilat mensuplarına bu örnek davranışları için 
teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı.

“15 Temmuz Çelikleşmiş Millet İradesinin 
Şanlı Direnişidir”

16 Temmuz 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, 15 Temmuz şanlı di-
renişinin 4’üncü yıldönümünde o gece darbecilerin 
hedefi olan Ankara Emniyet Müdürlüğü’ne yürüdü. 
Pandemi tedbirlerine uyularak gerçekleştirilen yü-
rüyüşte şehitleri temsilen meşaleler taşındı. Yürü-
yüşün ardından Ankara Emniyeti önünde gerçek-
leştirilen basın açıklaması ile darbe girişimi bir kez 
daha kınandı, milli iradenin destekçisi olunacağı 
mesajı verildi.

Memur-Sen Genel Merkezi‘nden başlayan eyleme 
Memur-Sen Genel Başkanı Al Yalçın, Memur-Sen 
yönetim kurulu üyeleri, bağlı sendikaların genel 
başkanları ve yönetimleri ile sendika üyeleri katıldı. 

Yürüyüşün sonunda açıklama yapan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, 15 Temmuz’da gerçekleş-
tirilmeye çalışan hain darbenin taşeronluğunu FE-
TÖ’nün üstlendiğini ve planın da okyanus ötesinde 
hazırlandığını ifade etti.
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Memur-Sen teşkilatlarının 15 Temmuz’da destan 
yazan bir teşkilat olduğuna dikkat çeken Yalçın, 
“Bu teşkilat, halka operasyon yapmaya kalkışan-
lara en büyük operasyonu yapan teşkilattır. Biz 
meydana ilk çıkan ve üyelerini meydana ilk çağıran 
teşkilat olarak; hainlere karşı inancımızı, irademi-
zi, ülkemizi savunduk; şehitler verdik, gazilerimiz 
oldu. Türkiye o gece, büyük ve yekpare bir mey-
dana dönüştü ve biz o meydandaydık. Türkiye’nin 
kamu görevlileri olarak, en büyük kamu görevlileri 
konfederasyonu olarak milletin yanındaydık. Yara-
lılara hemşirelerimiz, doktorlarımız koştu, TRT’yi 
kurtarmaya haberciler, basıncılar koştu. Milletin 
yüreğine coşku, zalimlerin yüreğine korku salmak 
için selaları okumaya imamlar, müezzinler koştu. 
O gece; Türkiye’nin entelektüel birikimi, tankların 
topların karşısında bir direniş manifestosu yazdı” 
ifadelerini kullandı. 

Basın açıklamasının ardından emekçiler hep bir 
ağızdan şöyle haykırdı:

“Herkes bilsin, herkes duysun ki; Allah’tan gayrısı-
na eğilmeyeceğimize, şehitlerin emanetine sahip 
çıkacağımıza; emperyalizme, siyonizme, teröre 
geçit vermeyeceğimize; söz konusu vatansa; sus-
mayı gaflet, tereddüttü zillet, oturmayı ihanet sa-
yacağımıza, vatanı koruyup, milleti savunacağımıza 

emekçiler olarak tarihin ve insanlığın önünde söz 
veriyoruz!”

Memur-Sen Heyeti Giresun’da

26 Ağustos 2020

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcılarından Hüse-
yin Öztürk ve Soner Can Tufanoğlu sel felaketinin 
yaşandığı Giresun’da incelemelerde bulundu.

İlk olarak selin etkili olduğu ilçelerden biri olan Do-
ğankent’e giden Öztürk ve Tufanoğlu, burada sel-
den etkilenen esnaf ve vatandaşlarla görüştüler. 
Selin vurduğu ve hasarın meydana geldiği ev ve iş 
yerlerinde incelemelerde bulunan Memur-Sen he-
yeti burada kamu görevlileri ile de görüşme fırsatı 
buldu.

Buradaki incelemeler sırasında İçişleri Bakanı Sü-
leyman Soylu ve Tarım ve Orman Bakanı Bekir Pak-
demirli ile de görüşen Memur-Sen heyeti sonrasın-
da bakanlarla birlikte selin en çok vurduğu Dereli 
ilçesine geçti. Dereli halkı ve esnafı ile görüşen Me-
mur-Sen heyeti, bölgede yapılabilecekler ve ihtiyaç-
lar konusunda da kamu görevlileri ile görüştü.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Öz-
türk ve Soner Can Tufanoğlu’nun bölge incelemele-
rinde, Giresun il yönetimi de hazır bulundu.
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39’uncu Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi 
Toplantısı Gerçekleştirildi

08 Eylül 2020

“39. Türkiye – AB Karma İstişare Komitesi Toplan-
tısı” video konferans şeklinde gerçekleştirildi. Me-
mur-Sen’in de bileşeni olduğu Türkiye – Avrupa 
Birliği Karma İstişare Komitesi tarafından gerçek-
leştirilen toplantıya, Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Dışişleri Bakan Yardımcısı Faruk Kaymakçı, 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, Avrupa Birliği 
Karma İstişare Kurulu Komite Başkan Yardımcısı 
Schinat Margarets ve kamu, işçi ve işveren örgütleri 
temsilcileri katıldı.

Toplantıda Genel Başkan Ali Yalçın önemli değer-
lendirmelerde bulundu. Yalçın, sivil kanadın toplan-
tılarının devam etmesinin kıymetli olduğunu ancak 
tüm tarafların görüşmesinin de gerekli olduğunu 
ifade etti.

Yalçın konuşmasında, “AB Sınırında Suriyelilerle 
Gayri İnsani Müdahale, Suriyeli Çocukların Eğitimi, 
PKK Terörü ve Çalışma Hayatına Etkisi” konu başlık-
larıyla da önemi hususların altını çizdi.

Türkiye’den AB sınırlarını zorlayan mültecilerin, Yu-
nanistan sınırında yaşadıkları sürece atıfta bulunan 
Yalçın, “Biz sınıra heyet göndererek, ‘İnsani sınırla-
rın, Avrupa Sınırlarıyla İmtihanı’ başlığıyla bir rapor 
hazırladık ve bunu farklı dillerde çevirerek sizlere de 
ulaştıracağız. Buralarda yaşanan tablo insani açı-

dan gerçekten kabul edilebilir değildi. Bu konuda 
Avrupa’daki sivil toplum kuruluşlarının olaya duyar-
sız kalmaması gerekirdi” diye konuştu.

Yalçın ve Durmuş Sağlık Çalışanlarıyla 
Birlikte Filyasyon Çalışmasına Katıldı

16 Eylül 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Me-
mur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel Baş-
kanı Semih Durmuş, Gölbaşı’nda filyasyon çalışma-
sına katıldı.

İlk olarak Gölbaşı İlçe Sağlık Müdürlüğü’nü ziyaret 
eden Genel Başkan Ali Yalçın ve beraberindeki he-
yet, Gölbaşı İlçe Sağlık Müdürü Dr. Ülgen Güllü’den 
bilgi aldı. Heyet daha sonra koruyucu ekipmanları 
giydi ve Gölbaşı’nda bulunan bir ailenin evine gide-
rek filyasyon işlemini gerçekleştirdi.

Aile üyelerinin belirtileri hakkında bilgi alan ve 
covid-19 testi için sürüntü örneği alan sağlık ça-
lışanları, aileye ilaçlarını verdi. Heyetle birlikte Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Sekreteri Semih Durmuş da aile üyeleriyle 
sohbet ederek durumları hakkında bilgi edindi.

Aileyi ziyaretin ardından konuşan Genel Başkan 
Yalçın, “Bugün burada filyasyon çalışmasına katıl-
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dık. Vatandaşımız da bundan çok mutlu oldu. Sağ-
lık çalışanlarına Allah’tan güç kuvvet diliyoruz. Ger-
çekten yaptıkları iş kolay değil. Ben Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın bir öğretmen olarak üze-
rimdeki tulumu ilk defa giydim. Gerçekten sağlık 
çalışanların yaşadığı zorluğu bir nebze olsun daha 
iyi anladım. Bu ekipmanlarla nefes almak zor, su 
içilemiyor. Dediğim gibi sağlık çalışanlarımızı bir 
kez daha takdir ettik. Onlar zor şartlarda görev ya-
pıyorlar. Uzaktan bakıldığında bu anlaşılmayabilir 
ama işin içine girince yaptıkları işin ne kadar zor 
olduğunu görüyoruz” ifadelerini kullandı.

Sağlık çalışanlarımızın yaşadığı zorluklara dikkat 
çekmek için ziyarette bulunduklarını aktaran Ge-
nel Sekreter Semih Durmuş ise, “Sağlık çalışanları 
kendi canlarını hiçe sayarak, ailelerini kenara bıra-
karak toplumumuzun sağlığını korumak için müca-
dele ediyorlar. Ayakta alkışlanacak büyük bir feda-
karlık gösteriyorlar aynı zamanda bu fedakarlıklara 
karşı aynı hassasiyeti de bekliyorlar. Özellikle sağ-
lık çalışanlarının uzun süredir bekleyen sıkıntı ve 
sorunların çözümü noktasında gerekenin yapılma-
sı gerekiyor” diye konuştu. 

Memur-Sen 6. Türkiye Buluşması Online 
Olarak Gerçekleştirildi

29 Eylül 2020

Memur-Sen Konfederasyonu ertelenen 6. Türki-
ye Buluşması’nı pandemi nedeniyle online olarak 
gerçekleştirdi. Videokonferansa Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yönetim Kurulu Üye-
leri, bağlı sendikaların genel başkanları ve yönetim 
kurulu üyeleri katılırken 81 il teşkilatı da online ola-
rak toplantıya katılım gösterdi. 

Mart ayında gerçekleştirilmesi planlanan ancak 
dünyayı etkisi altına koronavirüs salgını nedeniyle 
ertelenen Memur-Sen 6. Türkiye Buluşması online 
olarak gerçekleştirildi. 81 ilden teşkilatların online 
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olarak katıldığı videokonferansa Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcıları ve bağlı sendikaların yönetim kurulu üye-
leri Memur-Sen Genel Merkezi’nden bağlandı.

Pandemi sürecinin başlangıcından büyük bir özveri 
ve fedakarlık ile hizmet sunan sağlık personellerine 
özellikle teşekkür eden Yalçın “Elbette,  eğitim hizmet-
lerindeki kamu görevlilerimiz, adalet, maliye ve  sos-
yal güvenlik hizmetini sunan arkadaşlarımız, ulaşım 
ve haberleşme hizmetlerinde sorumluluk alan kar-
deşlerimiz, tarım ve gıda  alanında  bilgileri ve ilgile-
riyle sahaya hakim kamu görevlilerimiz, yerel yönetim 
hizmetlerinde aksamaya sebebiyet vermeyen yerel 
yönetim  personelimiz, din  hizmetleriyle toplumun 
moral ve motivasyonunu artıran din görevlilerimiz, 
turizm sektöründe yeniden canlanma için sorumluluk 
alan kamu görevlilerimiz, ulaşım, alt yapı ve tapu hiz-
metlerini vererek  ticaretin, üretimin ve ekonominin 
çarklarını döndüren kardeşlerimiz Türkiye’nin millet 
ve devlet olarak en az hasarla bu süreci atlatmasında 
öncü ve paydaş oldular” şeklinde konuştu. 

Kamu Personeli Danışma Kurulu Toplantısı’na da 
değinen Yalçın, toplantının gündemli olmasını doğ-
ru, tek gündemli olmasını eksik, gündemin tek taraf-
lı belirlenmesini ise kurulun amacı boyutuyla yanlış 
olduğunu belirtti. Öte yandan Kasım ayında gerçek-
leştirilecek KPDK’da ele alınması için belirledikleri 
6 konu başlığını Bakanlığa sunduklarını ifade eden 
Yalçın, toplantının çözüm mekanizmasını güçlendir-
mek adına gerekli adımları atacaklarını söyledi.

Yalçın’ın konuşmasının ardından gündem konula-
rına ilişkin istişarelerin yapıldığı toplantının sonun-
da Azerbeycan Hemkarlar İttifakı Konfederasyonu 
Genel Gaşkanı Settar Makbeliyev Azerbaycan’dan 
bağlanarak katılımcılara hitap etti.

Bölgedeki son durumu paylaşan Makbeliyev, des-
teklerinden ötürü Türk halkına ve Memur-Sen’e te-
şekkür etti.

Memur-Sen Depremzedelerin Yanında

01 Kasım 2020

Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmuş, İz-
mir’in Seferihisar ilçesi açıklarında meydana gelen 
ve tüm İzmir’de etkisini hissettiren depremin ar-
dından bölgeye giderek incelemelerde bulundu.

Genel Sekreter Durmuş’a, Ulaştırma Memur-Sen 
Genel Başkanı Kenan Çalışkan, Eğitim-Bir-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcısı Şükrü Kolukısa, Sağlık-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Yusuf Dural, Toç Bir-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Zekeriya Yazıcı, Bayındır 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent To-
sun ve Memur-Sen İzmir İl Temsilcisi Ali Kaya eşlik 
etti.

Heyet ilk olarak depremin etkili olduğu Bayraklı 
ilçesinde incelemelerde bulundu. Mansuroğlu ve 
Manavkuyu Mahallelerindeki arama kurtarma ça-
lışmaları ile ilgili UMKE, AFAD, 112, İtfaiye ve sivil 
ekiplerden bilgiler alındı.

Vali Yardımcısı Osman Nuri Canatan ve Ege Bölge-
si Kızılay Kan Merkezi Müdürü Gökay Gök ile yaşa-
nan afetin etkisi üzerine konuşuldu.

Fay hatlarının yoğun olduğu bölgelerde depremin 
etkilerine karşın yıkılmayan binaların inşa edilmesi 
gerektiğini ifade eden Durmuş, “İhmalkarlığın, ku-
ralsızlığın, çürük binaların depremden daha yıkıcı 
ve ölümcül olduğunu Bayraklı ’da bir kez daha gör-
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müş olmanın hüznü içindeyiz. Kâr amacı güdüle-
rek inşaatlardaki malzemelerden çalıntı yapanlar, 
üstü örtülü bir cinayetin failidirler” diye konuştu.

Memur-Sen Bakü’de 

02 Kasım 2020

Memur-Sen Konfederasyonu’nun da aralarında 
bulunduğu Türkiye Avrupa Birliği Karma İstişare 
Kurulu üyesi sivil toplum kuruluşlarının başkan ve 
üyeleri Bakü’ye gitti.

Heyet, Türk Ticaret ve Sanayi Odası’nın “Azerbaycan 
Özel Gündemi” ile yapacağı olağanüstü toplantı için 
ve Ermenistan’ın Azerbaycan’a yönelik saldırılarına 
ve işgal girişimlerine yönelik mücadelesini sürdüren 
Bakü’ye destek ziyaretinde bulunmak için muha-
taplarıyla bir araya geldi.

Türk TSO Toplantısı’na Azerbaycan, Kazakistan, Kırgı-
zistan, Özbekistan ve Türkiye’den de katılım sağlan-
dı. Türk Konseyi Genel Sekreteri Büyükelçi Baghdad 
Amreyev’in de bulunduğu toplantıya, Azerbaycan 
Ekonomi Bakanı Mikail Cabbarov ve Dışişleri Bakan 
Yardımcısı Ramiz Hasanov’un da iştirak etti.

Genel Başkan Ali Yalçın ise ziyaret kapsamında 
Azerbeycan Hemkarlar İttifakı Konfederasyonu 
(AHİK) ve Bakü Türk Anadolu Lisesi’ni ziyaret etti.

Yalçın, AHİK’e ziyaretinde yaptığı konuşmada, “Tür-
kiye’nin emekçileri olarak Azerbaycan’ın yanındayız. 
Azerbaycan’da sıcak gündemin bizlerin de günde-

mi olduğunu bilmenizi istiyoruz. Ninnimiz Karabağ, 
türkümüz Karabağ, umudumuz Karabağ, sevincimiz 
de Karabağ olacak inşallah. Ermenistan’ın katlettiği 
kardeşlerimizi rahmetle anıyorum. Azerbaycan’a 
zaferleri için dua ediyorum” diye konuştu.

Memur-Sen olarak Türkiye’nin 81 ilinde Azerbay-
can’a destek açıklamaları yaptıklarını ve Ermenistan’ı 
protesto ettiklerini ifade eden Yalçın, “Binamızda 
mücadele başladıktan bu tarihe kadar Azerbaycan 
bayrağı asılı duruyor. Bizler tüm Türkiye olarak siz-
lerin yanındayız” ifadelerini kullandı.

Mehmet Akif İnan Ödülleri Sahiplerini Buldu

06 Ocak 2021

Mehmet Akif İnan Vakfı tarafından organize edilen 
Mehmet Akif İnan Ödülleri programının 2’ncisi vi-
deo-konferans şeklinde gerçekleştirildi. Program 
kapsamında, Kültür Sanat ve Edebiyat Ödülü Meh-
met Doğan’a, Çalışma Hayatı ve Emek Ödülü Fatma 
İçuz’a, Başarı ve Teşvik Ödülü Özdemir Bayraktar’a, 
Uluslararası Değer Ödülü Raid Salah’a, Jüri Vefa 
Özel Ödülü Asım Gültekin’e, Üstün Hizmet Ödülü 
ise Recai Kutan’a verildi.
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Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi’nde 
düzenlenen II. Mehmet Akif İnan Ödülleri programı 
video konferans şeklinde gerçekleştirildi. Programa, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendi-
kaların Genel Başkanları, Mehmet Akif İnan Vakfı 
Başkanı Ahmet Özer, Mehmet Akif İnan’ın kızı Banu 
İnan ve kardeşi Dr. Ahmet İnan, ASBÜ Rektörü ve 
Akif İnan Ödülleri Jüri Başkanı Prof. Dr. Musa Kazım 
Arıcan, AK Parti Genel Başkan Vekili Prof. Dr. Nu-
man Kurtulmuş katıldı.

Memur-Sen ve OSTİM Teknik Üniversitesi 
Arasında Eğitim İşbirliği Protokolü İmzalandı

17 Şubat 2021

Memur-Sen Konfederasonu ve OSTİM Teknik Üni-
versitesi arasında çeşitli eğitim ve geliştirme faaliyet-
lerini kapsayan bir işbirliği protokolü imzalandı. Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile OSTİM Teknik 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Murat Yülek tarafın-
dan imzalanan protokol; belirlenen alanlarda eğitim, 
mesleki ve teknik eğitim, proje çalışmaları, lisans, ön 
lisans ve yüksek lisansı kapsayan eğitim programları, 
danışmanlık hizmetleri ile çeşitli konularda seminer, 
konferans türünde işbirliğini kapsıyor.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
imza töreni öncesinde Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın ve OSTİM Teknik Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Murat Yülek’in yanı sıra Memur-Sen Genel 

Başkan Yardımcıları Mehmet Emin Esen ve Mehmet 
Bayraktutar ile OSTİM Teknik Üniversitesi Genel 
Sekreteri Zeki Şimşek de hazır bulundu.

Yalçın, Erbakan’ı Anma Programına Katıldı

28 Şubat 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Milli Görüş’ün 
merhum lideri ve eski Başbakanlardan Prof. Dr. 
Necmettin Erbakan’ın vefatının 10. Yıldönümü ne-
deniyle düzenlenen anma programına katıldı.

Programda katılımcılara hitap eden Memur-Sen 
Genel Başkanı Yalçın, Erbakan’ın Türkiye’de yeni bir 
ufuk çizdiğini belirterek “Adil düzenin milli nizam 
davasının lideri Erbakan Hocamızın vefatının seneyi 
devriyesinde rahmetle minnetle anıyorum” diyerek 
başladığı konuşmasında “Erbakan hoca ilim, irfan, 
iman ve izan insanıydı. Erbakan hoca hedefleriyle 
iddia, birikimiyle itibar, dava insanlarıyla irtibat, sö-
züne sadakatiyle itimat, mümtaz gayret ve sarsılmaz 
iyi niyetiyle ihlas sahibi bir insandı. Erbakan hoca 
zorluğa ve yoksulluğa sabır, kararında ve çabasın-
da sebat inancında ve davasında sadakat sahibiydi. 
Kendisini siyaseten yok etmek isteyenlerin darbeyle 
indirmek isteyenlerin dahi nezaketine ahlakına ka-
pasitesine ve zeka seviyesine hayranlıklarını gizle-
meyip itiraf ettikleri bir insandı Erbakan hocamız” 
ifadelerini kullandı.
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Yalçın: Sendikal Mücadelede Çıtayı Ufukların 
Ötesine Taşımalıyız

15 Mart 2021

Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı Me-
mur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi’nde ger-
çekleştirildi. Toplantıda farklı gündem maddeleri 
masaya yatırıldı.

Genel Merkezde gerçekleştirilen toplantıya, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yö-
netim Kurulu üyeleri, Memur-Sen Konfederasyo-
nu’na bağlı sendikaların Genel Başkanları ve Genel 
Başkan Yardımcıları, Memur-Sen Konfederasyonu 
bünyesinde faaliyet gösteren Genç Memur-Sen ve 
Kadınlar Komisyonu, Emekli Memur-Sen ve Engelli-
ler Komisyonu başkanları katıldı.

Toplantıda kurula hitap eden Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “Yeni bir döneme girdik. Her yeni 
dönemde daha fazla mesafe kat etmemiz gereki-
yor. Adeta kendimizle yarıştığımız sendikal mücade-
lede çıtayı çok daha yukarılara çıkarmamız, gayret 
ve fedakârlıkta düzeyi ufukların ötesine taşımamız 
gerekiyor. Memur-Sen’in kapasitesini arttırmanın, 
örgütlülüğümüzü büyütmenin her zamankinden 

daha önemli olduğu bir dönemdeyiz. Bu nedenle 
sahada yapacağımız her türlü çalışmayı özenle, öz-
veriyle yapmamız gerekiyor” dedi.

Erzurum İl Divan Toplantısı Gerçekleştirildi

20 Mart 2021

Online olarak gerçekleştirilen İl Divan Toplantısına, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, 
Memur-Sen Erzurum İl Temsilcisi Mustafa Karataş, 
Memur-Sen’e bağlı hizmet kollarının şube yönetim-
leri, disiplin, denetleme kurulu üyeleri ve Kadınlar 
Komisyonu üyeleri, Engelli Memur-Sen Komisyonu 
üyeleri, Emekli Memur-Sen Komisyonu üyeleri ile 
Genç Memur-Sen yönetimi katıldı.

Toplantıda 15 Mayıs Üye tespit süreci, sendikal fa-
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aliyetler ve Erzurum İl Teşkilatının çalışmaları ele 
alındı. Üye çalışmalarının önemine değinen Genel 
Başkan Yardımcısı Levent Uslu, yapılan çalışmaların 
aynı hassasiyet ve özveriyle sürmesi gerektiğini kay-
detti.

Muhsin Yazıcıoğlu Vefatının 12. Yılında Anıldı

25 Mart 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Büyük Birlik 
Partisi’nin rahmetli kurucu Genel Başkanı Muhsin 
Yazıcıoğlu için düzenlediği anma programına ka-
tıldı.

Ankara’da gerçekleştirilen programa Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra, Ak Parti Genel 
Başkan Vekili Numan Kurtulmuş, Ak Parti Grup Baş-
kan Vekili Mahir Ünal, BBP Genel Başkanı Musta-
fa Destici ve siyaset dünyasından parti temsilcileri 
katıldı. Programda katılımcılara hitap eden Genel 
Başkan Ali Yalçın, “Muhsin Başkanımız, inancımız-
dan ve inancımızla yoğrulmuş tarihimizden süzdü-
ğü hakikati ve bu hakikatten sadır olmuş doğruyu 
her zemin ve şartta söylemiş bir mefkure ve siyaset 
adamıydı. O, tarihten tevarüs ettirdiği bilinciyle, bu 
toprakların tam bağımsızlık yolunda mücadelesini 
omuzlamış dava adamıydı. Kalabalıklara kapılma-
dı… Kitlelere seslenmekti amacı, fakat sonuç odaklı 
değil. Siyasette ilkeyi merkeze aldı ve ömrünün so-
nuna kadar böyle devam etti” dedi.

Yalçın; Aksaray, Adana ve Osmaniye’de 
Temaslarda Bulundu

27 Mart 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Aksaray, Ada-
na ve Osmaniye’de çeşitli temaslarda bulundu ve 
Memur-Sen teşkilatlarıyla bir araya geldi.

Genel Başkan Ali Yalçın, gerçekleştirilen il divan top-
lantılarında konuştu. Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Yeni bir döneme girdik. Her yeni dönemde 
daha fazla mesafe kat etmemiz gerekiyor. Adeta 
kendimizle yarıştığımız sendikal mücadelede çıtayı 
çok daha yukarılara çıkarmamız, gayret ve fedakâr-
lıkta düzeyi ufukların ötesine taşımamız gerekiyor. 
Memur-Sen’in kapasitesini arttırmanın, örgütlü-
lüğümüzü büyütmenin her zamankinden daha 
önemli olduğu bir dönemdeyiz. Bu nedenle sahada 
yapacağımız her türlü çalışmayı özenle, özveriyle 
yapmamız gerekiyor” dedi.
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AFAD, Memur-Sen Personeline Afetle 
Mücadele Eğitimi Verdi

02 Nisan 2021

2021 AFAD eğitim yılı kapsamında, Memur-Sen 
Konfederasyonu ve Memur-Sen’e bağlı 11 sendika 
personeline acil durum ve afetle mücadele eğitimi 
verildi.

Her türlü afet karşısında bireysel olarak donanım 
kazanmak ve risklere karşı hazırlıklı bulunmak ama-
cıyla düzenlenen eğitim programına Memur-Sen 
Genel Sekreteri Semih Durmuş, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Mehmet Bayraktutar, Soner 
Can Tufanoğlu, Mehmet Emin Esen, Memur-Sen’e 
bağlı sendikaların genel başkanları ve yönetim ku-
rulu üyeleri ve Memur-Sen Konfederasyonu’nda 
görevli personeller katıldı.

Memur-Sen’den Hadsiz Bildiriye Suç 
Duyurusu

05 Nisan 2021

Memur-Sen Konfederasyonu 81 ilde milli irade-
ye parmak sallayan, haddi aşan 103 emekli amiral 
hakkında basın açıklamaları yaptı ve adliyelerde suç 
duyurusunda bulundu.

81 ilde meydanlarda gerçekleştirilen basın açıkla-
malarında, milletin yanında, darbecilerin karşısında 
olunduğu ifadesine yer verilirken, “Kendisini millet 
iradesinin üzerinde gören bir grup emekli amiral 

vesayet dönemlerine özlem duyan bir açıklama ya-
yınladılar. Millete muhtıra verilen dönemlerden kal-
mış köhne bir zihniyetin hazırladığı bu açıklamayla, 
Silahlı Kuvvetler dâhil olmak üzere devletin kurum-
larının milletin hizmetinde olmasından duyulan ra-
hatsızlık açık edildi” dendi.

Tarihi Kazanımları Örgütlü Gücümüzle Elde 
Ettik

09 Nisan 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, sendikal gö-
rüşmeler ve istişareler kapsamında ziyaret ettiği Kı-
rıkkale’de teşkilat yöneticileri ile bir araya geldi.

Sendikal çalışmalar ve temaslarda bulunmak üzere 
Kırıkkale’de bulunan Yalçın burada ilk olarak şube 
başkanları ve teşkilat yöneticileri ile bir araya geldi.

Pandemi tedbirlerinin alındığı toplantıda Kırıkkale 
teşkilatı ile hitap eden Yalçın, 15 Mayıs’ın önemine 
dikkat çekerek Memur-Sen’in toplu sözleşme gö-
rüşmelerine güçlü bir şekilde yer almasının üye sa-
yısının artmasına bağlı olduğunu söyledi.
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Memur-Sen ve Ankara Üniversitesi Arasında 
Eğitim Protokolü

09 Nisan 2021

Akademik sendikacılığı benimseyen Memur-Sen, 
üyelerine nitelikli hizmet sunmaya devam ediyor. 
Son olarak Memur-Sen ve Ankara Üniversitesi 
arasında imzalanan eğitim protokolü kapsamında 
Ankara Üniversitesine Bağlı yabancı dil merkezi TÖ-
MER’de Memur-Sen .

Memur-Sen ve Ankara Üniversitesi arasında yaban-
cı dil eğitimini kapsayan bir eğitim Protokolü im-
zalandı. Ankara Üniversitesi merkez kampüsünde 
düzenlenen imza törenine Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Mehmet Bayraktutar, Ankara Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Necdet Ünüvar katıldı. 

Memur-Sen Sağlık Emekçilerinin Yanında! 
YAŞASIN EMEĞİMİZ, EKMEĞİMİZ ve ALIN 
TERİMİZ!

01 Mayıs 2021

Memur-Sen, 1 Mayıs bildirisini pandemiyle en ön 

safta mücadele veren sağlık çalışanlarına destek 
olmak amacıyla Ankara Şehir Hastanesi’nin bahçe-
sinde okudu. 

Pandemi tedbirleri kapsamında gerçekleştirilen 
programda Memur-Sen’in 1 Mayıs bildirisi okundu, 
görevleri başında şehit olan sağlık çalışanları için 
karanfil bırakıldı ve görevleri başındaki hastane çalı-
şanlarına karanfil dağıtıldı.

Yalçın, İSG Toplantısına Katıldı

04 Mayıs 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, İş Sağlığı ve 
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Güvenliği haftası kapsamında düzenlenen online 
etkinliğe katıldı.

Genel Başkan Ali Yalçın, 4-10 Mayıs İş Sağlığı ve 
Güvenliği haftası kapsamında Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından düzenlenen online 
etkinlikte önemli açıklamalarda bulundu.

Memur-Sen 32. İl Temsilcileri Toplantısı 
Gerçekleştirildi

24 Haziran 2021

Memur-Sen Konfederasyonu 32. İl Temsilcileri top-
lantısı Ankara’da geniş bir katılımla gerçekleştirildi. İl 
Temsilcileri Toplantısına Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları, ko-
misyon başkanları, Memur-Sen’e bağlı sendikaların 
Genel Başkanları ve Memur-Sen 81 İl Temsilcisi katıldı.

6. Dönem Toplu Sözleşme sürecinin ele alındığı top-
lantının ilk bölümünde konuşan Genel Başkan Ali 
Yalçın, toplu sözleşme görüşmelerinde izlenecek yol 
haritasına istişareler sonucunda karar verileceğini be-
lirterek teşkilatın ve üyelerin de beklenti ve taleplerini 
eksiksiz bir şekilde dikkate alınacağını söyledi.

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Toplantısı Gerçekleştirildi

25 Haziran 2021

Memur-Sen Konfederasyonu Genişletilmiş Başkan-

lar Kurulu Toplantısı Memur-Sen Genel Merkezi’n-
de gerçekleştirildi. Toplantıya Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcıları, Memur-Sen’e bağlı sendikaların Genel 
Başkanları ve Genel Başkan Yardımcıları katıldı.

6. Dönem Toplu Sözleşme sürecinin ele alındığı 
toplantının ilk bölümünde konuşan Genel Başkan 
Ali Yalçın, 6.Dönem Toplu Sözleşme’nin kamu gö-
revlilerinin son dönemde yaşadığı mali kayıpların 
telafisi için bir fırsat olduğunu dile getirerek “Ağus-
tos ayında kamu görevlilerine sunulacak teklif çarşı 
pazardaki fiyatları, enflasyondaki artışı, kurdaki yük-
selişi gözeterek bize sunulmalıdır. Kamu görevlile-
rinin son toplu sözleşmeden bu yana yaşadığı eko-
nomik kayıpların ürettiği memnuniyetsizlik de göz 
ardı edilmemelidir” ifadelerini kullandı.
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Yalçın Giresun, Ordu ve Samsun 
Teşkilatlarıyla Bir Araya Geldi

02 Temmuz 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, il temsilcili-
ği hizmet binasının açılışı için gittiği Giresun’da ve 
öncesinde ziyaret ettiği Ordu ve Samsun’da çeşitli 
temaslarda bulundu. 

Giresun İl Temsilciliği tarafından hizmete sunulan 
yeni il binasının açılışında konuşan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen’in ülke gene-
linde tüm ilçelerde ve tüm iş yerlerinde örgütlendi-
ğini belirterek sendikalaşma oranındaki artışta Me-
mur-Sen’in büyük bir payı olduğunu söyledi.

Ordu ziyareti kapsamında teşkilatla bir araya gelen 
Yalçın burada yaptığı konuşmada ise toplu sözleş-
meye değinerek hükümetin önünde bir fırsat oldu-
ğunu söyledi.

Samsun’da da bir dizi temasta bulunan Yalçın, ilk 
olarak Samsun teşkilatıyla bir araya geldi. Toplu 
sözleşmeye ilişkin istişarelerde bulunan Yalçın, top-
lu sözleşmede çözüm bekleyen konuların başında 
sözleşmeli istihdam olduğunu belirterek “İş siste-
matiğini bu kadar çeşitlendirmek devlete yakışmaz. 
İstihdam tek tip olmalıdır. Kamuda istihdam kadro-
lu olmalı” diye konuştu.

Memur-Sen Artan Enflasyona Karşı Seyyanen 
Zam İstedi

05 Temmuz 2021

Memur-Sen Konfederasyonu, 2021 yılının ikinci 
altı ayına ilişkin enflasyon rakamlarının açıklandı-
ğı günde 81 ilde enflasyon rakamları ve memurun 
düşen alım gücünü protesto etmek için 81 ilde 
basın açıklaması gerçekleştirdi. Eşzamanlı olarak 
gerçekleştirilen basın açıklamalarında memur ma-

aşlarının erdiği, enflasyona karşı korumasız kaldığı 
vurgulanırken seyyanen zam çağrısı yapıldı.

Ankara’daki eylemde konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, mutabakatsızlıkla sonuçlanan 
5. Dönem Toplu Sözleşmesinde Kamu İşvereni 
ve Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 2021 yılı için 
%3 + %3 zam verildiğini hatırlatarak “Son 18 aylık 
enflasyon rakamlarına baktığımız zaman hedefle-
nen enflasyonun 3 katı, maaş ve ücretlere yapılan 
artışın ise tam 2 katından fazla oranda bir sapma 
olduğu görülecektir. Böylesi büyük bir sapma, he-
deflenen enflasyon üzerinden ücretlendirme poli-
tikasının yanlışlığını ortaya koymuyor mu?” şeklin-
de konuştu.

Memur-Sen’in 81 ilde gerçekleştirdiği eylemde 
Ağustos ayında gerçekleştirilecek olan 6. Dönem 
Toplu Sözleşme öncesinde talepler de sıralandı. 

Memur-Sen İstişare Toplantıları Gerçekleşti

08 Ağustos 2021

Memur-Sen Konfederasyonu Genişletilmiş Başkan-
lar Kurulu Toplantısı ve İl Temsilcileri Toplantısı 6. 
Dönem Topu Sözleşme gündemiyle gerçekleştirildi. 
Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Memur-Sen Genel 
Merkezi’nde gerçekleştirilirken İl Temsilcileri ise vi-
deo konferans yoluyla bir araya geldi. 

İlk olarak Memur-Sen Genel Merkezi’nde  Me-
mur-Sen ve bağlı sendikaların yönetim kurullarının 
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bir araya geldiği Başkanlar Kurulu’nda konuşan 
ve süreci değerlendiren Ali Yalçın, Kamu İşvereni 
Heyeti’nin geçtiğimiz toplu sözleşmenin yarattığı 
memnuniyetsizlikleri göz ardı etmemesi gerektiğini 
söyledi. 

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın’ın konuşmasının 
ardından ise sendika Genel Başkanları ve Yardımcı-
ları hafta içinde tamamlanan komisyon çalışmaları 
hakkında bilgi verdiler. 

Genişletilmiş Başkanlar Kurulu’nun ardından video 
konferans yoluyla İl Temsilcileri Toplantısı gerçek-
leştirilerek istişarelerde bulunuldu. 

Yalçın’ın konuşmasının ardından söz alan il temsil-
cileri teşkilatın ve üyelerin toplu sözleşmeden bek-
lentilerini aktardı. Toplu Sözleşmenin değerlendi-
rildiği toplantıda Memur-Sen’in yol haritası masaya 
yatırıldı.

Memur-Sen İl Temsilcileri Toplantısı 
Ankara’da Gerçekleştirildi

15 Ağustos 2021

Memur-Sen 34. İl Temsilcileri Toplantısı, 6. Dönem 
Toplu Sözleşme gündemiyle Ankara’da gerçekleş-
tirildi. Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Me-
mur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, bağlı sendikaların 
genel başkanları ile il temsilcilerinin katıldığı toplan-
tıda kamu işvereninin sunduğu zam teklifinin mü-
zakereye uygun olmadığı belirtilerek yeni bir teklifin 
yapılması gerektiği beyan edildi.

Hükümetin 6. Dönem Toplu Sözleşme’de ilk zam 
teklifinin sunmasının ardından Memur-Sen’de yü-
rütülen istişareler kapsamında il temsilcileri Anka-
ra’da toplandı. Daha önce zam teklifinin beklentileri 
karşılamadığını ve yeni bir teklif beklediğini açıkla-
yan Memur-Sen, yürüttüğü istişareler kapsamında 
34. İl Temsilcileri toplantısını gerçekleştirdi.

Hükümetin ilk zam teklifinin müzakereye uygun ol-
madığını ve yeni bir teklifle gelinmesi gerektiği ira-
desinin vurgulandığı toplantıda Memur-Sen’in sü-
reçte izleyeceği yol haritası tartışıldı.

Gece boyunca devam eden İl Temsilcileri Toplantı-
sının ardından üç önemli başlıkta karar alındı. 

35. İl Temsilcileri Toplantısı Gerçekleştirildi

25 Ağustos 2021

Memur-Sen 35. İl Temsilcileri Toplantısı, 6. Dönem 
Toplu Sözleşme’nin imzalanmasının ardından Me-
mur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi. Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendi-
kaların genel başkanları ve online olarak il temsil-
cilerinin katıldığı toplantıda 6. Dönem Toplu Söz-
leşme’nin son yılların en kapsayıcı toplu sözleşmesi 
olduğuna vurgu yapıldı.

Kamu İşvereni ile mutabakata varılan 6. Dönem 
Toplu Sözleşme’deki kazanımları il temsilcilerine 
detaylarıyla birlikte aktaran Genel Başkan Ali Yalçın, 
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6. Dönem Toplu Sözleşme ile emeğin değerini artır-
dıklarını ifade etti. 

Yapılan bilgilendirmenin ardından elde edilen kaza-
nımların kamu görevlileri açısından oldukça önemli 
olduğunu ifade eden il temsilcileri, yoğun bir çaba 
sonucunda imzalanan 6. Dönem Toplu Sözleşme için 
Memur-Sen Yönetim Kurulu’na teşekkürlerini iletti.

Yalçın, Kütahya Teşkilatıyla Bir Araya Geldi

02 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen İl 
Temsilciliği Binasının açılışı için Kütahya’ya gitti. Açı-
lışta konuşan Yalçın, 6. Dönem Toplu Sözleşme’deki 
kazanımları anlattı. Yalçın ayrıca Kütahya’da çeşitli 
temaslarda bulundu.

İl temsilciliği binasının açılış törenine Memur-Sen 

Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra Kütahya Valisi 
Ali Çelik, AK Parti Kütahya Milletvekili Ceyda Çetin 
Erenler ve İshak Gazel, Ahmet Tan, Memur-Sen’e 
bağlı sendikaların il temsilcileri ve çok sayıda davet-
li katıldı. Açılışta konuşan Yalçın, Memur-Sen’in 30 
yıla yaklaşan tecrübesiyle daima milletin yanında 
olduğunu, milletle beraber tüm sorunları çözdük-
lerini vurgulayarak, “Bizim kuruluşumuzun özeldeki 
amacı üyelerimizim ekonomik, sosyal ve mali hakla-
rını iyileştirmek, özlük ve özgürlük alanlarını geniş-
letmek ve vesayet gölgesini bu ülkenin üzerinden 
kaldırabilmektir. Evrensel anlamdaki duyarlılığımız 
ise dünyadaki gelir dağılımındaki adaletin düzgün 
olmasını sağlama noktasında gayret ortaya koymak, 
örgütlü gücümüzle elimizden gelen tüm imkanları 
seferber etmektir” dedi.

Memur-Sen Diyarbakır Annelerini Yalnız 
Bırakmadı

03 Eylül 2021

Dağa kaçırılan çocukları için HDP İl Başkanlığı binası 
önündeki evlat nöbetini sürdüren Diyarbakır anne-
leri, eylemlerinin 3. yılında “Teröre geçit yok PKK’ya 
lanet” yürüyüşü gerçekleştirdi. İlk günden beri an-
nelerin yanında olan Memur-Sen yürüyüşte de on-
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ları yalnız bırakmadı. Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın ve Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın 
eylemlerinin 3. yılında Diyarbakırlı Annelerle birlikte 
dağa kaçırılan evlatlar için yürüdü.

Memur-Sen Konfederasyonu, çocuklarının dağa ka-
çırılmasından HDP’yi sorumlu tutan ailelerin 3 Eylül 
2019’da başlattığı oturma eylemi 3. yılında teröre 
karşı yürüyüş düzenleyen aileleri yalnız bırakmadı. 

Memur Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı Derya Yanık,  Memur-Sen Kadın-
lar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın ve komisyon 
üyeleri, İçişleri Bakan Yardımcısı Muhterem İnce, 
Diyarbakır Valisi Münir Karaloğlu’nun yer aldığı yü-
rüyüşte anneler “Artık yeter söz annelerin”, “Anne-
ler nöbette”, “Artık yeter bırakın evlatlarımızı” yazılı 
pankartlar taşıdı.

Yalçın’dan Yaraların Sarıldığı Kastamonu’ya 
Ziyaret

09 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, sel felaketinin 
yaşandığı Kastamonu’ya giderek çeşitli temaslarda 

bulundu. Türkiye tarihinin en büyük felaketlerinden 
birini yaşayan Kastamonu’da yaraların sarılmaya 
çalışıldığını ifade eden Yalçın, “Yıkımın boyutu her 
yönüyle hissediliyor” dedi.

Sel felaketinin en çok etkilendiği bölgelerden biri 
olan Kastamonu’nun Bozkurt ilçesini ziyaret eden 
Ali Yalçın, mağdur olan aileleri ziyaret etti ve bölge 
halkına geçmiş olsun dileklerini iletti. Bölgede bir 
süre incelemelerde bulunarak teşkilata ve kamu 
görevlilerine geçmiş olsun ziyaretlerinde bulunan 
Yalçın, ayrıca Kastamonu Valisi Avni Çakır, Bozkurt 
Kaymakamı Murat Atıcı ile Belediye Başkanı Muam-
mer Yanık’ı ziyaret ederek geçmiş olsun dileklerini 
iletti ve bölgedeki çalışmalarla ilgili istişarelerde bu-
lundu. Sel felaketinde hayatını kaybeden öğretmen 
Duygu Çelikel’in ailesine de bir ziyaret gerçekleşti-
ren Yalçın, Çelikel ailesine üzüntülerini iletti ve baş-
sağlığı diledi.

Yalçın, Sinop Teşkilatıyla Bir Araya Geldi

10 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, sel felake-
tinden etkilenen Sinop’a giderek mevcut durumu 
yerinde inceledi. Yalçın, ayrıca Sinop Memur-Sen İl 
Temsilciliği’nde şube başkanlarıyla bir araya gelerek 
6. Dönem Toplu Sözleşme Kazanımlarını anlattı.

Sinop’ta ilk olarak sel felaketinden etkilenen Türke-
li ilçesine giden Ali Yalçın, Kaymakam Mesut Ozan 
Yılmaz ve İlçe Milli Eğitim Müdürü Recep Anar’ı zi-
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yaret ederek afet sonrası gerçekleştirilen çalışmalar 
hakkında istişarelerde bulundu. Yalçın, sonrasında 
Ayancık ilçesindeki Afet Koordinasyon Merkezi’ni 
ziyaret ederek gerçekleştirilen çalışmaları yerinde 
takip etti. 

Son olarak Sinop Memur-Sen İl Temsilciliği’nde 
şube başkanları ile bir araya gelen Yalçın, sel felake-
ti dolayısıyla geçmiş olsun dileklerini ileterek, “Belki 
de tarihin en büyük sel felaketlerinden birini atlat-
tık. Hepimize geçmiş olsun diyorum. Afet dolayısıyla 
yardıma ihtiyaç olan alanlarda teşkilat üyelerimizin 
aktif rol aldığını görmek bizleri oldukça memnun 
ediyor” ifadelerine yer verdi.

Genel Başkan Yalçın Antalya’da Teşkilatla 
Buluştu

16 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, teşkilatla bir 
araya gelmek için bulunduğu Antalya’da bir dizi te-
masta bulundu. Yalçın ayrıca orman bölgesini de 
ziyaret ederek bölge halkından ve yetkililerden bilgi 
aldı.

Antalya ziyareti kapsamında teşkilat ile bir araya 
gelen Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Me-
mur-Sen Şube Başkanları ve teşkilatla gerçekleşti-
rilen toplantılarda konuştu.

6. Dönem Toplu Sözleşme sonuçlarının ele alındığı 
toplantılarda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın, kapsam itibariyle en geniş toplu sözleşmeyi 
gerçekleştirdiklerini ifade ederek hizmet kollarında-
ki kazanımlarla birlikte memur maaşlarında %40’a 
varan artış sağlandığını vurguladı.

Yangın bölgesinin ardından Antalya Aksu Uçak Ba-
kım Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni 
ziyaret eden Yalçın burada okul yönetimi ve öğret-
menlerle bir araya geldi. Türkiye’nin özellikle savun-
ma sanayinde havacılık alanında dünyanın önde 
gelen ülkelerinden biri olduğunu ifade eden Yalçın 
meslek liselerinin önemine vurgu yaptı. Burada 
öğretmenlerle görüşen Yalçın eğitim çalışanlarının 
beklenti ve sorunlarını dinledi.

Yalçın Muğla’da Teşkilatla Buluştu

16 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Muğla’da teş-
kilatla bir araya geldi. Toplu Sözleşme’nin kamu 
görevlileri açısından memnuniyet ürettiğini ifade 
eden Yalçın, 6. Dönem Toplu Sözleşme’nin kapsa-
mı ve içeriği itibariyle bir milat olduğunu vurguladı. 
Yalçın teşkilatla buluşmasının yanı sıra çeşitli ziya-
retler gerçekleştirerek orman yangınları nedeniyle 
geçmiş olsun dileklerinde bulundu.

İlk olarak Muğla İl Temsilciliğinin gerçekleştirdiği İl 
Divanı’nda il ve ilçe yönetimlerine hitap eden Me-
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mur-Sen Genel Başkanı Yalçın Memur-Sen’in kamu 
görevlileri sendikacılığına yeni bir ufuk kazandırdığı-
nı ifade ederek Memur-Sen’in 30 yıllık mücadelesi-
ne değindi. 

Yalçın Muğla ziyareti kapsamında teşkilat program-
larının yanı sıra bir dizi temasta bulundu. 

“Toplu Sözleşme Kanunu’nun Değişmesi İçin 
Büyük Bir Gayret Ortaya Koyacağız”

17 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Toplu Sözleş-
me sonrasında teşkilatla bir araya geldiği programlar 
kapsamında Aydın’da konuştu. Burada Memur-Sen 
üyeleri ve il yönetimleriyle toplantılar yapan Yalçın 
ayrıca bazı sendikal temaslarda bulundu.

6. Dönem Toplu Sözleşme ile emeğin değerini artır-
dıklarını kaydeden Yalçın, hem genel teklifler hem 
de hizmet kollarındaki sendikaların teklifleri ile bir-
likte pek çok kazanıma imza attıklarını söyledi.

Memur maaşlarını örgütlüler için yüzde 30 ile yüzde 
40,22 arasında artırdıklarını ifade eden Yalçın, “Ayrı-
ca toplu sözleşme ikramiyesini 400 TL’ye yükselttik. 
3600 ek gösterge ve sözleşmeliler konusunda bü-
yük aşama kaydettik. Mevcut çalışmaları bakanlık-

la birlikte 2022 yılı içerisinde tamamlayıp Meclis’e 
göndereceğiz” şeklinde konuştu.

Denizli Teşkilat Buluşması Gerçekleştirildi

18 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Denizli teşki-
latıyla bir araya geldi. Yalçın programlar öncesinde 
ise bazı sendikal temaslarda bulundu.

Teşkilat programları kapsamında Denizli’yi ziyaret 
eden Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın burada Me-
mur-Sen İl Divanı’na katıldı. İl divanında Memur-Sen 
il ve ilçe yönetimleri, iş yeri temsilcileri ve üyelere 
hitap eden Genel Başkan Yalçın, hizmet kollarında-
ki ilavelerle birlikte memur maaşlarına %40’a varan 
artışların olduğunu belirterek önemli maddelerin 
de bu toplu sözleşmede yer aldığını söyledi. 
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6. Dönem Toplu Sözleşme süreci geride kaldı ama 
çözüm bekleyen birçok sorun da önümüzde du-
ruyor” diyen Yalçın sendikal hakların gelişmesi için 
kanun değişikliğinin bir an önce yapılması gerekti-
ğini ifade ederek “Kanun bu hâliyle bu yükü kaldı-
ramıyor. Masa taleplere dar geliyor. Biz, toplu söz-
leşmeden herkes yararlansın ama yetkili sendikaya 
üye olmayanlar bunun için dayanışma aidatı ödesin 
diyoruz. Memura grev ve siyaset hakkı verilsin isti-
yoruz” diye konuştu.

Yalçın Muş Teşkilatıyla Bir Araya Geldi

28 Eylül 2021

Toplu sözleşme sonrası il ziyaretlerine devam eden 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Muş teşkilatıy-
la bir araya geldi. Üyelere toplu sözleşme kazanım-
larını aktaran Yalçın, toplantılar sonrası bazı sendi-
kal temaslarda bulundu.

Teşkilat ziyaretleri kapsamında Muş’a bir ziyaret 
gerçekleştiren Ali Yalçın, İl Divan Toplantısı’nda il ve 
ilçe yönetimlerine hitap etti. Geçmişten günümüze 
gerçekleştirilen toplu sözleşmeler içinde en refor-
mist ve en kapsayıcı toplu sözleşmenin 6. Dönem 
Toplu Sözleşme olduğunun altını çizen Yalçın, genel 
kazanımların yanı sıra hizmet kollarında da 7 milyar 
liralık bir iyileştirmeye imza atıldığını hatırlatarak, bu 
alanda kamu çalışanlarının refahını artıracak bir so-
nucun ortaya çıktığına vurgu yaptı.

“Sendikalılar İçin Milat Oluşturduk”

29 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın teşkilat buluş-
maları kapsamında Bitlis’e gitti. Burada çeşitli sen-
dikal faaliyetlerde bulunan Yalçın, ayrıca 6. Dönem 
Toplu Sözleşme’nin getirilerini anlatarak örgütlü ile 
örgütlü olmayan arasında bir makas oluşturdukları-
nın altını çizdi.

Bitlis programının son bölümünde Memur-Sen İl 
Divanı’na katılan Yalçın, burada il ve ilçe yönetim-
lerinin yanı sıra işyeri temsilcilerine hitap etti ve 6. 
Dönem Toplu Sözleşme’nin örgütlüler adına bir mi-
lat olduğuna vurgu yaparak, sözleşmelilere kadro 
ve ek gösterge konusunun karar altına alınmasının 
tarihi kazanımlar olduğunu söyledi. 
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Siirt ve Batman Teşkilat Buluşmaları 
Gerçekleştirildi 

30 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Siirt ve Bat-
man’a giderek çeşitli temaslarda bulundu. Teşkilat 
buluşmalarında konuşan Yalçın, 6. Dönem Toplu 
Sözleşme’nin en reformist ve en kapsayıcı toplu 
sözleşme olduğunun altını çizdi.

Siirt ve Batman’da teşkilatla bir araya gelen Yalçın, 
6. Dönem Toplu Sözleşme ile önemli bir eşiği geride 
bıraktıklarını ve önemli kazanımlar elde ettiklerini 
söyledi. Yıllardır sözleşmeliler ve 3600 ek gösterge 
konuları masanın gündemine dahil edilmediğini an-
cak Memur-Sen olarak bu konuları toplu sözleşme 
gündemine getirdiklerini ve neticelendirme yolun-
da kayıt altına aldıklarını belirten Yalçın, “Bundan 
sonraki süreçte enerjimizi toplu sözleşme sürecini 
bizim adımıza çetrefilli hale getiren 4688 sayılı ka-
nunun değişmesi adına kullanacağız. Teşkilat olarak 
artık buraya yoğunlaşıp sorunun üzerine gitmemiz 
gerekiyor” diye konuştu.

İstanbul Teşkilat Buluşması Gerçekleştirildi

01 Ekim 2021

İl Ziyaretleri kapsamında teşkilat buluşmalarına 
devam eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 
İstanbul’da gerçekleştirilen İl Divanı’nda konuştu. 
Yalçın, kamu görevlileri sendikacılığının nitelik-
li hale gelmesi ve kamu görevlilerinin daha çok 
kazanıma kavuşması için 4688 Sayılı Kanun’un 
değişmesi gerektiğini söyledi. Yalçın ayrıca Me-
mur-Sen’in son bir aylardaki üye artışına dikkat 
çekti.

Hizmet kollarındaki kazanımların kamu görevlile-
rine anlatılmasının önemine vurgu yapan Yalçın, 
bu kazanımların anlaşılmasıyla Memur-Sen’in 
toplu sözleşmedeki başarısının da ortaya çıktığını 
ve bu kazanımların Ağustos ayından bu yana Me-
mur-Sen’in üye sayılarına da yansıdığını söyledi. 
Toplu Sözleşme ikramiyesiyle sendikalı olmanın 
anlam kazandığını belirten Yalçın, bunun kamu 
görevlileri sendikacılığı için önemli olduğunu an-
cak eksik olduğunu belirtti. 
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“Kazanım Üretmeye Devam Edeceğiz”

07 Ekim 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, il programla-
rı kapsamında Bartın ve Zonguldak’ta teşkilatla bir 
araya geldi. Bartın ve Zonguldak İl Divanlarında ko-
nuşan Yalçın, Memur-Sen’in sözleşmeli istihdam ve 
ek gösterge başta olmak üzere kamu görevlilerinin 
sorunlarının çözümünde etkin bir şekilde rol alaca-
ğını söyledi.

Teşkilat buluşmaları ve ziyaretleri kapsamında ilk 
olarak Bartın’ı ziyaret eden Yalçın, il temsilciliği ta-
rafından düzenlenen İl Divanı’nda üyeler ve teşkilat 
yönetimleriyle bir araya geldi. Programda teşkilat 
mensuplarına hitap eden Yalçın, 6. Dönem Toplu 
Sözleşmenin kamu görevlileri sendikacılığı açısın-
dan tarihi bir eşik olduğunu söyledi.

“3600 Ek Gösterge Teklifi ve Karara Dönüşme 
Başarısı Memur-Sen’e Aittir”

10 Ekim 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, il ziyaretleri 
kapsamında Manisa’da  teşkilatla bir araya geldi. 
Manisa İl Temsilciliğinin düzenlediği programında 
üyelere seslenen Yalçın, 4688 sayılı kanunun değiş-
mesi için toplu sözleşme sürecinde olduğu gibi hep 
birlikte büyük bir mücadele örneği ortaya koymaları 
gerektiğini aktardı.

Toplu sözleşme süreci sonrasında il ziyaretlerinde 
üyelerle buluşan Ali Yalçın  Manisa’da teşkilatla bu-
luştu. Burada teşkilata seslenen Ali Yalçın, 6. Dö-
nem Toplu Sözleşme’de hem genele hem de hiz-
met kollarına ilişkin önemli kazanımlara imza 
attıklarının altını çizerek, memur sendikacılığında 
önemli bir virajı geride bıraktıklarını ifade etti.

Yalçın: “Son 1 Aydaki Üye Artışı Başarımızın 
En Net Göstergesi”

14 Ekim 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, teşkilat ziya-
retleri kapsamında Trabzon’da üyeler ve teşkilat 
yönetimleriyle bir araya geldi. Yalçın, Memur-Sen’in 
6. Dönem Toplu Sözleşme’den sonraki üye artışına 
dikkat çekerek kamu görevlilerinin kazanımları için 
25 bin yeni üye hedefini yineledi.

Memur-Sen Trabzon il temsilciliği tarafından dü-
zenlenen il divanına Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
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Bayram Tonbul, Memur-Sel il ve ilçe teşkilatları ile 
üyeler katıldı.

Yalçın, 6. Dönem Toplu Sözleşme kazanımlarının 
kamu görevlileri arasında memnuniyetle karşılan-
dığını söyleyerek hizmet kollarındaki kazanımlar ve 
ilave ödemelerle birlikte memur maaşlarında %40’a 
varan artışlar olduğunu hatırlatan Yalçın son 1 ayda 
18 binden fazla yeni üye ile Memur-Sen’in üye artı-
şına dikkat çekti.

“3600 Ek Gösterge Memur-Sen’in Gayretiyle 
Çözüme Kavuşmuş Olacak”

14 Ekim 2021

Memur-Sen Gümüşhane Temsilciliği tarafından 
düzenlenen genişletilmiş il divan toplantısı Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul’un 
katılımıyla gerçekleştirildi.

Memur-Sen Gümüşhane Temsilciliğinin düzenledi-
ği il divanına Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ve 
Genel Başkan Yardımcısı Tonbul’un yanı sıra il ve 
ilçe teşkilat yönetimleri ile üyeler katıldı.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, sendikalıların alacağı toplu sözleşme ikra-
miyesi ve hizmet kollarındaki kazanımlarla birlikte 
%40’a varan artışlar sağlandığını hatırlatarak sendi-
kalı olmanın kıymet kazandığını söyledi. 

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 

Tonbul ise yaptığı konuşmada Memur-Sen’in üye 
sayısındaki artışa dikkat çekerek kısa zamanda elde 
edilen başarının arkasında toplu sözleşme kaza-
nımları olduğunu söyledi. 

Yalçın, Hakkari Teşkilatıyla Bir Araya Geldi

26 Ekim 2021

Teşkilat buluşmaları kapsamında il ziyaretlerine 
devam eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Hakkari’de gerçekleştirilen il divanında konuştu. 
Toplu sözleşme kazanımlarını üyelere anlatan Yal-
çın, elde edilen kazanımlar neticesinde Ekim ayın-
da yeni üye sayısında ciddi artış beklediğini söyledi.

Hakkari’de Memur-Sen teşkilatıyla bir araya ge-
len Genel Başkan Ali Yalçın, elde edilen kazanım-
ları üyelere anlatırken, hiçbir kazanımın kolay bir 
şekilde sonuca varmadığını, arkasında büyük bir 
mücadele ve emeğin olduğunun altını çizerek, “ Bu 
toplu sözleşme ile 92 yeni kazanım daha elde ettik. 
Hizmet kollarında toplamda 7 milyar TL kazanımı-
mız var. Öğretmenlerden din görevlilerine, sağlık 
personelinden karayollarına kadar birçok alanda 
rakamsal anlamda iyileştirmeler mevcut” diye ko-
nuştu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Hakkari te-
masları kapsamında Vali İdris Akbıyık, İl Milli Eğitim 
Müdürü Bilal Gür ve Hakkari Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Ömer Pakiş’i de ziyaret ederek çeşitli ko-
nularda istişarelerde bulundu.
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Her Kazanımın Altında Alın Terimiz Var

27 Ekim 2021

Memur-Sen Van Temsilciliği tarafından düzenle-
nen genişletilmiş il divan toplantısı Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın’ın katılımıyla gerçekleştirildi. 
Van’da çeşitli temaslarda bulunan Yalçın ayrıca Me-
mur-Sen İl Temsilciliği binasının açılışına da katıldı.

Memur-Sen İl Divanı’na katılan Genel Başkan Ali 
Yalçın üyelere seslendi. Mutabakatla sonuçlanan 
6. Dönem Toplu Sözleşme kazanımlarını anlatan 
Yalçın, gerek genele gerekse hizmet kollarına ilişkin 
elde edilen önemli kazanımlarla birlikte tarihi bir 
süreci geride bıraktıklarına vurgu yaptı. 

Yalçın teşkilat buluşmasının yanı sıra Van’daki Me-
mur-Sen İl Temsilciliği binasının açılışına da katıldı. 
Burada konuşan Genel Başkan Yalçın, “ Sendikal 
mücadelemizde çıtayı yükseltirken yeni açılan hiz-
met binalarımızda da verdiğimiz hizmeti büyütme 
gayretiyle bu güne tanıklık ediyoruz. 81 ilde kendi 
mekânlarımızda hizmet vermenin gururunu yaşıyo-
ruz” dedi.

Yalçın Iğdır ve Ağrı Teşkilatlarıyla Bir Araya 
Geldi

28 Ekim 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, teşkilat buluş-
maları kapsamında Iğdır ve Ağrı’da üyelerle buluştu. 
Toplu sözleşmede elde edilen kazanımların önemi-
ne vurgu yapan Yalçın, 3600 ek göstergenin hayata 
geçmesinden sonra emekli ikramiyelerinde 30 bin 
TL’ ye varan artışlar olacağını söyledi.

İlk olarak Iğdır’da Memur-Sen’e bağlı şube başkan-
ları ve şube yönetimleriyle bir araya gelen Yalçın, 
6. Dönem Toplu Sözleşme’de geçmişte elde edilen 
87 kazanımda iyileşmenin üzerine 97 yeni kazanım 
daha ilave edildiğini ve toplamda 179 başlıkta iyi-
leştirme olduğunun altını çizdi. Yalçın, “Sendikalı ol-
mayan bir kamu görevlisinin maaşında önümüzde-
ki dönemde %28,61 oranında iyileşme sağlanacak. 
Örgütlüler için ise bu oran %30 ile %40,22 arasında 
değişiyor. Yani toplu sözleşme ile örgütlü olanlara 
yıllık 1600 TL gibi bir rakamsal iyileştirme söz konu-
su” diyerek, örgütlü olan ile olmayan arasında bir 
fark ortaya koyduklarını ifade etti.

Yalçın, Erzurum İl Divanı’nda Konuştu 
“Kazanımların Karşılığını Sahada Alıyoruz”

29 Ekim 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Erzurum İl 
Temsilciliği tarafından düzenlenen İl Divanı’na katıl-
dı. Burada Memur-Sen teşkilatına seslenen Yalçın, 
“Toplu sözleşme ile oldukça önemli kazanımlara 
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imza attık. Yeni üye kayıtlarındaki artışla da elde et-
tiğimiz kazanımları taçlandırmak istiyoruz” dedi.

Erzurum programı kapsamında Vali Okay Memiş, 
Erzurum Büyükşehir Belediye Başkanı Mehmet 
Sekmen, Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Ömer Çomaklı ve Erzurum Teknik Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Bülent Çakmak’ı ziyaret eden Ali Yal-
çın ardından Sosyal Bilimler Lisesinde Memur-Sen 
Erzurum İl Temsilciliği katkılarıyla hayata geçirilen 
okuma salonunun açılışını gerçekleştirdi.

Açılış sonrası Memur-Sen İl Divanı’nda üyelere hi-
tap eden Yalçın, mutabakatla sonuçlanan 6. Dönem 
Toplu Sözleşme’nin önemine değinerek, “Mutaba-
kat sağladığımız 6. Dönem Toplu Sözleşmeyi diğer 
toplu sözleşmelerden ayrı bir yere koyuyorum. Ge-
rek sahada binlerce üyemizle gerçekleştirdiğimiz 
mitingle gerekse gece gündüz demeden masada 
verdiğimiz mücadeleyle bu toplu sözleşmede eme-
ğin ederini artırmayı başardık” diye konuştu.

Mücadelemiz Örgütlülüğümüzü, Örgütlü 
Gücümüz Kazanımları Büyütüyor

09 Kasım 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Sivas Temsilciliğinin düzenlediği teşkilat buluşması-
na katıldı. Burada teşkilata hitap eden Yalçın, Me-
mur-Sen’in toplu sözleşmelerdeki kazanım sayısının 
300’ü bulduğunu vurgulayarak sendikal örgütlülü-
ğün büyümesi gerektiğini söyledi.

Sivas temsilciliği tarafından düzenlenen program-
da konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Memur-Sen olarak kamu görevlileri sendikacılığına 
eşik atlattıklarını belirterek “6. Dönem Toplu Sözleş-
meyle birlikte kazanım sayımız 300’ü buldu. Toplu 
Sözleşme ikramiyesini artırarak sendikacılığa itibar, 
sendikalılara ayrıcalık kazandırdık. 3600 ek göster-
ge ve sözleşmelilik konusunu karara bağladık. Bü-
tün bu kazanımların altında yerimiz var, terimiz var, 
emeğimiz var” diye konuştu.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, program öncesin-
de ise Eğitim Bir-Sen Şube binasının açılışına katıla-
rak burada yeni hizmet binasının kurdelasını kesti.

Memur-Sen 7.Büyük Türkiye Buluşması 
İstanbul’da Gerçekleştirildi

15 Kasım 2021

Memur-Sen yönetim kurulu üyeleri, bağlı sendika-
ların genel başkanları ve yönetim kurulu üyeleri, İl 
temsilcileri ve şube başkanları, Genç, Emekli, Kadın 
ve Engelli Komisyonlarının yöneticilerini bir araya 
getiren Memur-Sen 7. Büyük Türkiye Buluşması İs-
tanbul’da gerçekleştirildi. Programın açış konuşma-
sını gerçekleştiren Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın; zor geçen 2 yılın ardından teşkilatın bir araya 
gelmesinden dolayı duyduğu memnuniyeti dile ge-
tirerek başladığı konuşmasında, zorluklara rağmen 
Toplu Sözleşme gibi önemli süreçleri başarıyla atla-
tan Memur-Sen ailesine teşekkür etti.
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Memur-Sen’in kendisini sadece bir emek hare-
keti olarak görmediğinin altını çizen Yalçın, “Evet, 
biz emek örgütüyüz. Evet, biz kamu görevlilerinin 
haklarını koruyan, artıran, çalışma şartlarını, öz-
lük haklarını, insan onuruyla bağdaştırmak için ter 
akıtan, ülkemizin erdemli sendikal aklıyız. Ama biz 
aynı zamanda milletin, ümmetin, insanlığın derdiyle 
dertlenmeyi emek mücadelesinden ayırmayan bir 
hareketiz. İnsanı ve insanlığı felaha, refaha ve hu-
zura kavuşturmayı vazife bilen soylu bir sendikal 
hareketiz” şeklinde konuştu. Memur-Sen’in krizle-
rin ve pandeminin hayatı etkilediği bir süreçte de 
ilkelerden taviz vermeden hayatın her alanına do-
kunmaya devam ettiğini belirten Yalçın, “Çünkü biz 
dünyaya söyleyecek sözümüzün olduğuna inanmış 
bir örgütüz. Bu söz öyle etkili bir söz ki; bugün dün-
yayı kasıp kavuran adaletsizliklere, sömürüye karşı 
adaleti, hürriyeti bütün insanlık için talep etmekte-
dir. Mücadelemizi soylu bulmamızın nedeni budur. 
Memur-Sen; zalimlere karşı direnişin merkezi, maz-
lumlar için diriliş nefesidir.

Memur-Sen olarak yeni başarıların ve dönüşümle-
rin peşinde olduklarını söyleyen Yalçın, hem kamu 
görevlileri sendikacılığında değişiklikler yapmak 
hem de kamu görevlilerinin refahını artırmak için 
daha çok çalışmak gerektiğini söyledi. Yalçın, 3600 
ek gösterge ve Sözleşmeliler konusunun çözüme 

kavuşturulması,4688 sayılı yasanın değişmesi; Ehli-
yet, Liyakat ve Kariyer sisteminin eksiksiz bir şekilde 
tesis edilmesi, bayram ikramiyesinin tüm kamu gö-
revlilerine verilmesi, Kılık-kıyafet dayatmasının son 
bulması, vergi matrahlarının yeniden düzenlenme-
si, Anayasa değişikliği gibi konularda Memur-Sen’in 
daha fazla çaba göstereceğini söyledi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan Memur-Sen Türkiye 
Buluşmasına Katıldı

15 Kasım 2021

Memur-Sen tarafından İstanbul Haliç Kongre Mer-
kezi’nde düzenlenen 7. Büyük Türkiye Buluşması 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla 
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gerçekleştirildi. Buluşmaya Erdoğan’ın yanı sıra Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin ve Ak 
Parti Genel Başkan Yardımcısı Nurettin Canikli de 
katıldı.

Haliç Kongre Merkezi’ni dolduran Memur-Senlile-
re seslenen Cumhurbaşkanı Erdoğan Memur-Sen 
kurucu Genel Başkanı Akif İnan’ı anarak başladığı 
konuşmasında “Memur Sen’in kurucu genel başka-
nı, fikir, dava, aksiyon ve gönül adamı, şair ve mü-
tefekkir merhum Mehmet Akif İnan’ı bir kez daha 
rahmetle yad ediyorum. Merhum İnan ‘Kim demiş 
her şeyin bitişi ölüm. Destanlar yayılır mezarımız-
dan’ derken işte bugünleri anlatıyordu” ifadelerini 
kullandı.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Memur-Sen’in 28 Şubat 
başta olmak üzere darbe ve vesayete dönük tüm 
teşebbüslerin karşısında dik bir duruş sergilediği-
nin altını çizerek, “27 Nisan bildirisinden 367 ga-
rabetine, gezi olaylarından 17-25 Aralık girişimine, 
15 Temmuz ihanetinden 16 Nisan referandumuna 
kadar ülkemizi, milletimizi, istiklalimizi, istikbalimizi 
ilgilendiren her kritik hadisede Memur-Sen onurlu, 
dirayetli, demokratik bir tavır takınmıştır. Son 19 yıl-
da vesayetçi sisteme, cuntalara, ihanet çetelerine 
ve terör örgütlerine karşı verdiğimiz zorlu mücade-
lede dağ gibi yanımızda duran Memur-Sen’e, Me-
mur-Sen’in siz yürekli mensuplarına burada bir kez 
daha şahsım, milletim adına teşekkür ediyorum.” 
diye konuştu.

“3600 Ek Gösterge Tüm Meslek Gruplarını 
Kapsamalı”

24 Kasım 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın teşkilat buluş-
maları kapsamında Eskişehir, Tekirdağ, Edirne, Kırk-
lareli, İzmir ve Kütahya’da üyelerle bir araya geldi. 
Yalçın, kamu görevlileri tarafından yıllarıdır bekle-
nen 3600 ek gösterge ve sözleşmeliler konusunun 
önümüzdeki yıl çözüleceğinin müjdesini verdi.

Mutabakatla sonuçlanan 6. Dönem Toplu Sözleşme 
sonrasında il ziyaretlerinde bulunarak teşkilatla bir 
araya gelen Ali Yalçın, gerçekleştirdiği toplantılarda 
bu dönem elde edilen kazanımların önemine dikkat 
çekti. Yalçın, Ağustos ayında imzalanan 6. Dönem 
Toplu Sözleşme’nin diğer toplu sözleşmelerle kar-
şılaştırıldığında bir milat oluşturduğunun altını çize-
rek, “Bu toplu sözleşme kamu görevlileri açısından 
ciddi kazanımların altına imza atılan bir toplu söz-
leşme olmuştur. Memur-Sen olarak 92 yeni kaza-
nıma imza atarken, geçmişte elde edilen kazanım-
ların 87 tanesi üzerinde de iyileştirmeler yapıldı. 
Sendikalı olmayan kamu görevlileri adına toplamda 
yüzde 28,61 oranında bir zam elde edildi. Örgütlü-
ler adına ise bu oran yüzde 30 ile yüzde 40,22 ara-
sında değişiklik gösteriyor” ifadelerini kullandı.

Yalçın: “Kayıplar Ek Zam ile Telafi Edilmeli”

20 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, teşkilat buluş-
maları kapsamında Şanlıurfa’yı ziyaret etti. Burada 
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üyelere seslenen Yalçın, asgari ücretin belirlenme-
sinin ardından kamu görevlilerinin de kayıplarının 
ek zam ile telafi edilmesi gerektiğini söyledi.

Şanlıurfa il ve ilçe yönetimleriyle birlikte üyelerin de 
katıldığı toplantıda konuşan Yalçın, son dönemde 
meydana gelen ekonomik dalgalanmanın ülkedeki 
her vatandaş gibi kamu görevlilerinin de alım gücü-
nü düşürdüğüne vurgu yaptı.

Genel Başkan Yalçın, ek zammın yanı sıra 3600 ek 
gösterge ve sözleşmeli personel konularının da gün-
demde olduğunu ve en kısa sürede ilgili komisyonlar-
la çözüme ilişkin çalışmaların başlayacağını ifade etti.

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Toplantısı Yapıldı

30 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, toplantıda 
yaptığı konuşmada “Biz ek zam konusunda ısrarcı-
yız ve ısrarımızı sürdüreceğiz. Kamu görevlileri ek 
zam bekliyor, biz bunun için tüm gücümüzü sahaya 
yansıtacağız” dedi.

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu toplan-
tısına Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Yönetim Kurulu, bağlı sendikaların genel başkanla-
rı ile genel başkan yardımcıları katıldı. Toplantının 
gündeminde kamu görevlilerine yönelik vergi mua-
fiyeti ve ek zam protokolü vardı.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, vergi muafiyeti konusunda yıllardır sürdür-

dükleri çabanın karşılık bulmasının önemli olduğu-
nu belirtti, ancak son üç ayda ekonomide yaşanan 
dalgalanmayı hatırlattı, kamu çalışanları için vergi 
muafiyetinin yeterli olmadığını kaydetti. 

İşine Son Verilen Kamu Emekçileri Yeni Yıla 
Eylem Yaparak Girdi

01 Ocak 2022

Memur-Sen, 31 Mart Yerel Seçimleri ardından par-
tisi değişen belediyelerde gerçekleştirilen emekçi 
kıyımına dur demek için Kırşehir’de eylem gerçek-
leştirdi. CHP’li Kırşehir Belediyesi’nin 25 emekçinin 
iş akdini feshetmesi nedeniyle 31 Aralık gecesi ger-
çekleştirilen eylemde konuşan Genel Başkan Ali 
Yalçın, “Helalleşme dediler, emekçinin helal lokma-
sına göz diktiler” dedi.
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Son olarak 25 sözleşmeli kamu görevlisinin iş aki-
dinin feshedildiği CHP’li Kırşehir Belediyesi’nde 
gerçekleşen emekçi kıyımına dur demek için;  Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcısı ve Bem-Bir-Sen Genel Baş-
kanı Levent Uslu başta olmak üzere, Bem-Bir-Sen 
yöneticileri, işten çıkarılan memurlar ve ailelerinin 
katılımıyla basın açıklaması gerçekleştirildi.

Gerçekleştirilen eylemde, yerel seçimlerden bu 
yana Kırşehir Belediye’sinde yaşanan işten çıkarma 
zulmünün hiçbir belediyecilik anlayışıyla uyuşmadı-
ğına vurgu yapan Ali Yalçın, “Son 2 haftada 5393’lü 
25 kişinin sözleşmesi feshedildi. Kırşehir’imizde 25 
yuvada hüzün var, öfke var, kaygı var. Maalesef Kır-
şehir’imizde 25 aile, 2022’ye ekmeksiz giriyor. Kırşe-
hir belediyesi, bugüne kadar çok sayıda sözleşme 
yenilememe ve sözleşme feshine sahne oldu. İn-
sanlar aç bırakıldı. Mahkemeyle geri dönenler yeni-
den işten çıkarıldı. Kırşehir’de bir emekçi kardeşimiz 
intihar etti. Belediye Başkanı’na soruyorum.  Bu me-
mur kardeşlerimizi neden işten çıkarıyorsun? Bu 
emekçilerin suçları ne? Bir kişinin ekmeğini elinden 
almaktan daha büyük gaddarlık,  Emeğini çalmak-
tan daha büyük bir hırsızlık olabilir mi? Ortada hiç-
bir gerekçe yok, sadece zalim, gaddar, hukuksuz bir 
tavır var. Ama bu gaddarlık, hırsızlık, haksızlık karşı-
sında büyük bir suskunluk var. Başta Kırşehir bele-
diyesinin bağlı olduğu CHP olmak üzere;  Emek ve 

insan hakları denince mangalda kül bırakmayanlar 
ortada hiç yok” ifadelerini kullandı.

Yalçın Mardin’de Teşkilatla Buluştu 
“Ek Göstergelerde Beklentimiz Adaleti 
Sağlayacak Bir Düzenleme Yapılmasıdır”

26 Şubat 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Mardin’de teş-
kilatla bir araya geldi. Teşkilat buluşmasından önce 
Memur-Sen Mardin İl Temsilciliğinin yeni hizmet bi-
nasının açılışını gerçekleştirdi. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Mardin’ de teş-
kilatıyla bir araya geldi. Yalçın, katıldığı il divan top-
lantısından önce Memur-Sen Mardin İl Temsilciliği 
yeni hizmet binasının da açılışını gerçekleştirdi. Yeni 
Hizmet Binasının açılışına Memur-Sen Genel Başka-
nı Yalçın’ın yanı sıra, Mardin Valisi Mahmut Demir-
taş, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. İbrahim Özcoçar katıldı.

Memur-Sen’in kamu görevlileri sendikacılığı için 
önemli eşikleri geçtiğini belirten Yalçın, “Memur 
sendikacılığı zoru değil imkansızı başarmıştır. Gel-
diğimiz nokta başladığımız yeri dikkate aldığımızda 
son derece önemlidir. Bir kişi bile bulmakta zorlanı-
lan, sendikacılığın bu kadrolara yakıştırılmadığı bir 
zeminden başlayıp adım adım büyüyerek, kapasite-
mizi artırarak geldik ve bugün yüzlerce kazanımdan 
söz ediyoruz” ifadelerini kullandı.
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Kastamonu Teşkilat Buluşması 
Gerçekleştirildi

15 Mart 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Kastamonu 
Temsilciliği tarafından düzenlenen il divan progra-
mına katıldı. İl divanında teşkilata hitap eden Yalçın, 
“15 Mayıs’a kadar yapacağımız her üye, imza attığı-
mız her üye formu memurun masada daha güçlü 
durması, masanın daha çok kazanım üretmesi an-
lamına gelecek” dedi.

Konuşmasında kamu görevlileri sendikacılığının 
yasadan kaynaklı sorunları olduğuna dikkat çeken 
Memur-Sen Başkanı Yalçın, toplu sözleşme masası-
nın daha işlevsel hale getirilmesi için yasanın deği-
şikliğe ihtiyaç duyduğunu söyledi.

Memur-Sen olarak konuyla ilgili her fırsatta eleş-
tirilerini ve önerilerini ifade ettiklerini de belirten 
Yalçın, Memur-Sen’in akademik sendikacılık vizyo-
nunun bir gereği olarak konuyla ilgili Ankara’da dü-
zenlenecek kongrenin de ayrıntılarını paylaştı.

Memur-Sen’in şimdiye kadar altına imza attığı ka-
zanımları örgütlü gücüyle elde ettiğini ifade eden 
Yalçın “Yasayı düzeltmek, masayı güçlendirmek, ka-
zanımları çoğaltmak ve memnuniyet üretmek birlik-
teliğimizi büyütmekten örgütlü gücümüzü perçinle-
mekten geçiyor. 15 Mayıs’a kadar yapacağımız her 
üye, imza attığımız her üye formu memurun masa-
da daha güçlü durması, masanın daha çok kazanım 
üretmesi anlamına gelecek” şeklinde konuştu.

Yalçın, Teşkilatla Bir Araya Geldi

20 Mart 2022

Teşkilat programları kapsamında il ziyaretlerine 
devam eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Niğde, Adana, Hatay, Kilis Gaziantep ve Osmani-
ye’de teşkilatla buluştu. Gerçekleştirilen toplantılar-
da üyelere hitap eden Yalçın, 3600 ek göstergeden 
4688 sayılı kanuna kadar birçok konuda açıklama 
yaptı.

Teşkilat programlarında toplu sözleşme gündemini 
ve kamu görevlilerinin beklentilerine ilişkin günde-
mi değerlendiren Yalçın, üye çalışmalarına da de-
ğinerek “ Örgütlü gücümüz gerek masada gerek 
sahada bizim elimizi rahatlatan büyük bir unsur. 
Örgütlü gücümüzü ne kadar büyütebilir ve genişle-
tebilirsek masada da sahada da işimiz o kadar kolay 
olur. Bu sebeple Memur-Sen ailesini büyütmek için 
üye çalışmalarına hız kesmeden devam etmeliyiz. 
Sahadaki sorunlara daha nitelikli ve ivedi çözümler 
üretebilmek üye sayımızı artırmaktan geçiyor” dedi. 

Memur-Sen’in örgütlü gücünün 6. Dönem Toplu 
Sözleşme sürecinde hissedildiğine vurgu yapan 
Yalçın, “Yıllardır çözüm bekleyen sözleşmeli perso-
nellerin kadroya geçirilmesi konusunu 6. Dönem 
Toplu Sözleşme ile karara bağladık. 3600 ek gös-
terge konusu için bakanlıkla bir çalışma başlattık. 
Bu bağlamda artık sözleşmeli personel konusunun 
da çözüme kavuşması gerek. Tüm sorunların bir 
anda çözülemeyeceğini biliyoruz ama bir an önce 
çözülsün diye mücadelemizi hız kesmeden kararlı-
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lıkla sürdürüyoruz. Mücadele ettiğimiz tüm sorun-
ları çözemeyebiliriz ama çözdüğümüz tüm sorunlar 
mücadele ettiklerimizdi” şeklinde konuştu. 

Yalçın, Şırnak Teşkilatıyla Buluştu

24 Mart 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Şırnak ziyareti 
kapsamında teşkilat mensuplarıyla bir araya geldi. 
Teşkilat buluşmasında konuşan Yalçın, “Memur-Sen 
örgütlü yapısından aldığı bu güçle yeni kazanımların 
önünü, kamu görevlilerinin yolunu açacak, sendika-
cılığın niteliğini ve kalitesini artıracaktır” dedi.

İl ziyaretleri kapsamında teşkilat buluşmalarına de-
vam eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Şır-
nak’ta teşkilatla bir araya geldi. Şırnak İl Temsilciliği-
nin gerçekleştirdiği il divanında üyelere ve teşkilat 
yönetimine hitap eden Yalçın, “Memur-Sen, şimdiye 
kadar 800’den fazla kazanıma imza atmış, imkânsız 
denilenleri başarmış, devrim niteliğinde değişimle-
rin öncüsü olmuş bir teşkilattır. Mücadele ettiğimiz 
her şeyi başaramamış olabiliriz. Ama başarılarımızın 
ve kazanımlarımızın hepsine mücadele sonucunda 
ulaştık. Gayretle, emekle verilen bu mücadeleyi bü-
yütmemiz gerekiyor. Bu gayretle önümüzde duran 
meseleleri; 3600 ek gösterge sorununu, sözleşmeli 
personellerin yaşadığı sıkıntıları çözecek ve kamu 
görevlileri nezdinde memnuniyet üretecek kaza-
nımlar üreteceğiz” diye konuştu.

Memur-Sen 36. İl Temsilcileri Toplantısı 
Gerçekleştirildi

05 Nisan 2022

Memur-Sen 36. İl Temsilcileri Toplantısı Ankara EBS 
Otel’de gerçekleştirildi. Toplantıya; Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel baş-
kanları ve il temsilcileri katıldı.

Toplantıda toplu sözleşmenin sınırlarını belirleyen 
4688 sayılı yasanın artık ihtiyaçları karşılamadığına 
ve değişmesi gerektiğine değinen Ali Yalçın, Me-
mur-Sen Genel Merkezi’nde “4688 Sayılı Kanun ve 
10. Yılında Toplu Sözleşme Kongresi” gerçekleştir-
diklerini belirtti. Yalçın, “Gerçekleştirdiğimiz kongre 
ile kamu görevlilerinin birçok sendikal hakkını tescil 
etmesi bakımından önemli bir adım olan ancak ge-
linen noktada sayısı milyonları aşan kamu görevli-
leri kitlesinin beklentilerini karşılamada yetersiz 
kalan 4688 sayılı Kanun ve toplu sözleşme düze-
nini tartıştık. İnanıyorum ki örgütlü gücümüzle bu 
sorunun da üstesinden gelip kamu görevlilerinin 
masada daha adil biçimde temsil edilebilmesi adı-
na büyük bir kazanım daha elde edeceğiz. Mevcut 
yasa; gerek masadaki dağılım gerek süre gerekse 
hakemin yapısı ile bizler için dezavantaj oluşturu-
yor. Bu dezavantajı yapacağımız çalışmalar ve ger-
çekleştireceğimiz projelerle kamu görevlileri adına 
bir avantaja dönüştürebileceğimizi düşünüyorum. 
Memur-Sen’in örgütlü gücü kamu görevlilerinin ka-
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zanımlarını artırmak adına masada da sahada da 
çalışmalarını sürdürecek” ifadelerini kullandı.

Toplantıda Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın 
konuşmasından önce ek gösterge sistematiğine iliş-
kin bir sunum gerçekleştirildi. Ek gösterge çalışmala-
rına ilişkin fikir alışverişinin yapıldığı toplantıda ayrıca 
il temsilcileri sahanın talep ve beklentilerini ifade etti.

Yalçın: “Ek Göstergelerle İlgili Teklif 
Bekliyoruz”

06 Mayıs 2022

Memur-Sen Erzincan İl Temsilciliği’nin düzenledi-
ği il divan toplantısı Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın ve Türk Devletleri Teşkilatı Aksakallar Heyeti 
Başkanı Binali Yıldırım’ın katılımı ile gerçekleştirildi. 

İl divan toplantısında üyelere ve teşkilat yönetimi-
ne hitap eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
TÜİK’in açıkladığı enflasyon oranlarına da değinerek 
“Memur için toplu sözleşmede aldığımız kazanım-
lar son derece kıymetli ama enflasyonist ortamda 
hangi kazanımı alırsanız alın, enflasyonun dizginle-
nemediği, piyasa istikrarının sağlanamadığı yerde 
aldığınız zam geride kalır. Onun için biz memurlar 
düşük enflasyon ve piyasa istikrarı istiyoruz. Çünkü 
memur ve sabit gelirliler için en iyi zam düşük enf-
lasyon ve piyasa istikrarıdır” ifadelerini kullandı.

İl Divan Toplantısında konuşan Binali Yıldırım ise 
3600 ek gösterge konusunda Çalışma Bakanlığı’nın 

çalışmalarının sürdüğünü ifade ederek “Uzun sü-
redir gündemimizde olan 3600 meselesi Çalışma 
Bakanlığımızın yoğun gündemi olarak devam edi-
yor. Artık bir sonuçlandırma aşamasına yaklaşıyor. 
Bunun birçok etapları var. Zor bir düzenleme. Bu-
nun için de mücadele ediliyor. Belirli mesafelerde 
alındı. Buna da şahidiz. Bundan sonra da bu yönde 
çalışma müşterek çalışma devam edecek” diye ko-
nuştu. 

Memur-Sen Tunceli İl Temsilciliği Binası 
Açılışı Yapıldı

09 Mayıs 2022

Memur-Sen ve Eğitim Bir-Sen Tunceli yeni hizmet 
binası Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve eski 
Başbakan Binali Yıldırım’ın katılımı ile gerçekleştiri-
len tören ile açıldı.

Açılışta konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın, açılışta gerçekleştirdiği konuşmada “Tunceli’de 
üyelerimizle buluştuğumuz mekanımız, dostlarla 
buluştuğumuz ocağımız, tavır geliştirdiğimiz mutfa-
ğımız olan yeni mekanımızı sendikamıza kazandıran 
Memur-Sen İl Temsilcimiz ve yönetimine teşekkür 
ediyorum” ifadelerini kullandı.

Açılışa katılan Türk Devletleri Teşkilatı Aksakallılar 
Heyeti Başkanı Binali Yıldırım ise yaptığı konuşma-
da Memur-Sen’in 1 milyonu aşkın üyesiyle ülkesine 
en başarılı şekilde hizmet ettiğini ve uluslararası 
sendikal çalışmalarda Türkiye’yi başarıyla temsil 
ettiğini belirterek “Memur-Sen 11 hizmet koluyla 
ve 1 milyondan fazla üyesiyle vatandaşımızın işini 
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kolaylaştıran, hizmetini gören ve birçok alanda me-
murlarımızın bir araya geldiği güzel bir yapılanma. 
Otuz seneye yakın bir geçmişi var. Geçmiş yıllarına 
da şahit olan biri olarak zorluklara ve baskılara karşı 
duruşlarından zerre sapmadılar. Ne geçmişte ne de 
şimdi vesayetçilere alkış tuttular. İşte bizim özledi-
ğimiz sendikacılık budur. Bizim özlediğimiz örgütlü 
toplum hayatı budur” diye konuştu.

Elazığ Teşkilatı Buluştu

09 Mayıs 2022

Elazığ İl Temsilciliğinin düzenlediği il divan toplan-
tısında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın, sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesinin 
“İstihdamın çeşitlendiği, kadrolu-süreli sözleşme-
li-süresiz sözleşmeli-5393’lü,İHS’li gibi çeşitliliğin 39 
ayrı mevzuata dönüştüğü istihdam alanı çalışma 
barışı açısından alarm veriyor. Bu alan toparlanmak 
ve çalışanın iç huzuru ve iş huzuru temin edilmek 
zorunda” diye konuştu.

Elazığ İl Temsilciği il divanı Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cısı Levent Uslu’nun katılımı ile gerçekleştirildi.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu 
ise teşkilata hitap ettiği konuşmasında özellikle 
belediyelerde çalışan kamu görevlilerinin sendikal 
baskılara maruz kaldığını belirterek belirterek “Bin-
lerce arkadaşımız sendikal zorbalıkla karşı karşıya 
kaldı. Önlerine istifa formu konularak ‘ya sendika-
dan istifa edip bizim istediğimiz sendikaya üye ol ya 

da bunun sonucuna katlanırsın’ deniliyor. Sürgün, 
mobbing ve işten çıkarılmaya varana kadar her tür-
lü zorbalık yapıldı” ifadelerini kullandı. 

“Sabit Gelirlilerin Alım Gücünü Korumak İçin 
Önlem Alınmalıdır”

09 Mayıs 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Bingöl Tem-
silciliğinin düzenlediği il divan toplantısına katıldı. 
Toplantıda teşkilat mensuplarına hitap eden Yalçın, 
yükselen enflasyona değinerek “Toplu Sözleşme 
kararıyla enflasyon farkının altışar aylık dilimler ha-
linde yansıtılması önemli bir adım ama bu enflasyo-
nist ortamda yeterli gelmiyor. Memurlara enflasyon 
farkı aylık yansıtılmalı” dedi.

Bingöl İl Temsilciliğinin düzenlediği il divan toplan-
tısına katılan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
enflasyonun yükselişinin alım gücünü her geçen 
gün düşürdüğüne dikkat çekti. TÜİK’in Nisan enf-
lasyonunu verilerine değinen Yalçın, “Nisan’da enf-
lasyon %7,25 olarak gerçekleşti. Ocak-Nisan enf-
lasyonu %31,70 olurken yıllık enflasyon da %69,97 
buldu. Nisan itibariyle enflasyon farkı %22,51’i bul-
muş durumda. Enflasyon farkının ödeneceği Tem-
muz’a ise iki ay var. Bu durum kamu görevlileri için 
büyük bir kayıptır. Aylık eşel-mobil devreye girmeli-
dir” diye konuştu.
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Yalçın Tokat Teşkilatıyla Buluştu

24 Mayıs 2022

Memur-Sen Tokat il temsilciliğinin düzenlediği 
teşkilat buluşmasında konuşan Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ile yapılacak olan 3600 ek gösterge top-
lantısına işaret ederek, “Ek göstergelerde herkesin 
emekli maaşını ve emekli ikramiyesini artıracak 
formül var. Ya ek göstergeleri yükselteceksiniz ya 
da ek göstergeyi yükseltmenin getirdiği faydayı 
sağlayacak şekilde tazminat yansıtma oranını yük-
selteceksiniz” dedi.

Salonu dolduran teşkilat mensuplarına hitap eden 
Yalçın, Memur-Sen olarak 3600 ek gösterge ve 
sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi konusunda 6. 
Dönem Toplu Sözleşme ile önemli bir eşiğin ge-
ride bırakıldığını belirterek “Kapsam dışı olarak 
görülen bu iki konuyu bu toplu sözleşmede ma-
sanın bir konusu olarak karar altına aldırmayı ba-
şardık. Bu aynı zamanda bir içtihat demektir. Tıpkı 
toplu sözleşme hakkını kazandığımız gibi şimdi de 
toplu sözleşmenin kapsamını genişletiyoruz. Me-
mur-Sen olarak önümüzde üç önemli hedef, üç 
önemli eşik var. 3600 ek göstergenin hayata ge-
çirilmesi, sözleşmelilerin güvenceye kavuşması ve 
4688 sayılı yasanın iyileştirilmesi... Yasa iyileşmez-
se masanın temeli sağlam olmaz. Bu masa kamu 
görevlilerini, 5 milyon insanı doğrudan ilgilendiren 
bir masa. Gelin burayı çözüm odaklı, daha verim-

li bir yapıya dönüştürelim. Biz Memur-Sen olarak 
gerekli katkıları sunmaya hazırız” diye konuştu.

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Toplantısı Gerçekleştirildi

06 Haziran 2022

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplan-
tısı, 3600 ek gösterge gündemiyle Memur-Sen Ge-
nel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın başta olmak 
üzere, Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, bağlı 
sendikaların genel başkan ve genel başkan yardım-
cıları ile komisyon başkanlarının katıldığı toplantıda 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan tarafından 
detayları açıklanacak 3600 ek gösterge çalışmaları 
ele alındı.

Toplantıda 3600 ek gösterge konusunda Me-
mur-Sen’in tüm hizmet kollarındaki kamu görevlile-
rinin beklentilerini aktardıkları vurgulanırken, meclis 
çalışma komisyonu aşamasında da Memur-Sen’in 
tüm gayretiyle ek gösterge çalışmalarında yer ala-
cağı ifade edildi. 
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Ek Gösterge Düzenlemesi Tarihi Bir 
Kazanımdır

17 Aralık 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Gaziantep’te 
teşkilatla bir araya geldiği il divan toplantısına ka-
tıldı. Kamu görevlilerinin gündemini değerlendiren 
Yalçın, ek gösterge düzenlemesi ve sözleşmelilere 
kadro düzenlemelerinin tarihi adımlar olduğunu 
vurguladı.

Gaziantep’te düzenlenen il divan toplantısına ka-
tılan Ali Yalçın, burada salonu dolduran teşkilat 
mensuplarına hitap etti. Ek gösterge düzenlemesi-
ni tarihi bir düzenleme olarak nitelendiren Yalçın, 
Memur-Sen’in yıllardır masaya taşıdığı en temel ta-
leplerimizden olan ek göstergenin 6. Dönem Toplu 
sözleşme kararı ve devamındaki mücadeleyle 5.3 
milyonu kapsadığını söyledi. İhtiyaç olan takviye 
ve iyileştirmelerine yapılması halinde kusursuz bir 
kazanım olacağını ifade eden Yalçın, “İlk önce dört 
meslek gurubu üzerinden oluşan vaat, mücadele-
mizle, emeğimizle geniş bir çerçeveye oturdu ve 
kamu görevlileri sendikacılığı açısından tarihe kay-
dolan en ciddi kazanımlarımızdan birisi haline geldi. 
Diğer kazanımlarımız gibi bu da bir Memur-Sen ka-
zanımıdır” şeklinde konuştu.

Yalçın: “Asgari Ücreti Yükselten İrade 
Kamu Görevlilerinin Alım Gücünü de 
Yükseltmelidir”

25 Aralık 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, İzmir’de dü-
zenlenen toplantılara katıldı. Toplantıda gündeme 
ilişkin değerlendirmelerde bulunan Yalçın, kamu 
görevlilerinin alım gücünün yükseltilmesi için iyileş-
tirme çağrısında bulundu.

Gerçekleştirilen teşkilat eğitim programına katıla-
rak üyelerle bir araya gelen Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Cumhurbaşkanı Erdoğan tarafından 
açıklanan asgari ücretin kamu görevlileri için de 
beklenti oluşturduğunu söyledi. Yalçın, ekonomide 
yaşanan gelişmelerin sabit gelirlilerin alım gücünü 
olumsuz etkilediğini belirterek “Kamu görevlilerinin 
sorunlarına çözüm üretme mücadelemiz birçok 
sorunu çözmüş, siyasi irade de çok önemli adımlar 
atmıştır. Fakat ekonomik dalgalanma alım gücü-
müzü tekrar düşürmüştür. Asgari ücreti yükselten 
güçlü irade, Ocak’ta kamu görevlilerinin alım gücü-
nü de yükseltmelidir” diye konuştu.

Memur-Sen’in sorun değil çözüm odaklı bir sendi-
kacılığı benimsediğini belirterek verdiği mücade-
leyle 802 kazanıma imza attığını vurgulayan Yalçın, 
“Memur-Sen olarak amacımız; emeğin değerini 
yükseltmek, gayretimiz ekmeğimizi çoğaltmak, yol 
haritamız her bir sorunu çözüme kavuşturmaktır. 
Bu niyetle, kamu görevlilerinin bütçesini artırmaya, 
adil gelir dağılımına, ilave zamma her zamankin-
den çok bugün ihtiyaç var diyoruz. Bu çerçevede, 
enflasyon ve döviz kurundaki dalgalanma kaynaklı 
kayıpları telafi edecek şekilde asgari ücrette göste-
rilen irade, tereddütsüz kamu görevlilerine yapıla-
cak ilave iyileştirmelerde de gösterilmelidir. 3 Ocak, 
kamu görevlisi ve emeklisi için milat olmalıdır” ifa-
delerini kullandı.
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460 Bin Kamu Görevlisine Kadro Müjdesi

03 Ocak 2023

Memur-Sen tarafından Ankara’da gerçekleştirilen 
“Sözleşmeliye Kadro Şöleni” Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla gerçekleştirildi.

Memur-Sen’in yıllardır süren mücadelesi sonucun-
da kazanıma dönüşen sözleşmeli personellerin 
kadroya geçişi, Ankara’da gerçekleştirilen “Sözleş-
meliye Kadro Şöleni”nde coşkuyla kutlandı. Tür-
kiye’nin dört bir yanından gelen kamu görevlileri, 
Memur-Sen ve Türk bayraklarıyla salonu doldurdu. 
Binlerce kamu görevlisinin yer aldığı program Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Fuat Oktay, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Bilgin, Hazine ve Maliye Bakanı Nured-
din Nebati, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Derya 
Yanık, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve sen-
dika genel başkanlarının katılımıyla gerçekleştirildi.
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Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Gerçekleşti

29 Mart 2023

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu toplan-
tısı Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
Toplantıda Memur-Sen ve bağlı sendikaların dep-
rem bölgesine yönelik çalışmaları ve genel kurul 
süreçleri ele alındı.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen Ge-
nişletilmiş Başkanları Kuruluna Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın başta olmak üzere, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri, bağlı sendikaların genel 
başkan ve genel başkan yardımcıları ile komisyon 
başkanları katıldı.

Toplantıda deprem felaketinde hayatını kaybe-
den vatandaşlar bir kez daha rahmetle anıldı. Me-
mur-Sen’in ülkemizi yakından ilgilendiren her olay-
da olduğu gibi deprem felaketinde de elini taşın 
altına koyduğuna dikkat çekilen toplantıda; bölgeye 
yapılan ayni ve nakdi yardımların yanı sıra ihtiyaç 
duyulan çalışmalar da görüşüldü.

Memur-Sen 37. İl Temsilcileri Toplantısı 
Gerçekleştirildi 

04 Nisan 2023

Memur-Sen Konfederasyonu 37. İl Temsilcileri Top-
lantısı, Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Memur-Sen 37. İl Temsilcileri Toplantısı, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yö-
netim Kurulu üyeleri, bağlı Sendikaların genel baş-
kanları ve Memur-Sen 81 il temsilcisinin katılımıyla 
gerçekleştirildi. Toplantıda Sendikaların genel ku-
rulları sonrası teşkilat çalışmaları, üye çalışmaları, 7. 
Dönem Toplu Sözleşme tekliflerinin belirlenmesine 
yönelik saha çalışmaları ele alındı. 

Asrın felaketi depremlerin yaralarının sarıldığı, kur-
da yaşanan dalgalanma ve artışların piyasa girdile-
rini etkilemesi sonucu enflasyonun tetiklendiği bir 
ortamda, Cumhurbaşkanlığı ve milletvekili seçimle-
rinden sonra gerçekleşecek 7. Dönem Toplu Söz-
leşme’nin bu yıl daha da önemli hale geldiğini be-
lirten Yalçın, “Önümüzdeki toplu sözleşme içinden 
geçtiğimiz süreçlerin ardından bizi bekleyen son 
derece önemli bir eşik olacak. Bu nedenle o masa-
ya her zamankinden daha güçlü oturmak, genelde 
ve hizmet kollarında yetkili olma sıfatımızı perçin-
lemek mecburiyetindeyiz. Bunun da yolu teşkilat 
bilinci ve aidiyetiyle toplumsal yapıya ve örgütlülüğe 
yön vererek üye sayımızı artırmaktan, sahada bü-
tün gücümüzle etkin olmaktan geçiyor.” dedi. 
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Mithat Sevin

1997 yılında Gaziantep Şube Başkan Vekilliğiyle sendikal ha-
yata başladı. 1999 yılında Şube Başkanlığı görevini 2003 yı-
lında İl Milli Eğitim Şube Müdürlüğü görevi nedeniyle bıraktı.  
2003-2005 Şahinbey İlçe Milli Eğitim Şube Müdürlü-
ğü, 2005-2009 İl Milli Eğitim Şube Müdürlüğü, 2009-2010 
İl Milli Eğitim Müdür Yardımcılığı görevlerinde bulundu. 
2010 yılında teşkilatın talebi üzerine Şube Başkanlığı ve Memur Sen İl 
Temsilciliği görevine getirildi. Son olarak Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı (Mali İşler) olarak görev alan Mithat Sevin 16 Aralık 2020 
tarihinde Covid-19 nedeniyle vefat etti.

Harun Şeker

1962 yılında Gümüşhane Merkeze bağlı Esenyurt Köyü’nde dünyaya 
geldi. İlk ve orta öğrenimini Gümüşhane’de tamamladı. 1988 yılında 
Gümüşhane Belediyesi tarafından açılan itfaiye şoförlüğü sınavını ka-
zanarak iş hayatına başladı. 1994 yılında yerel yönetim çalışanlarının 
hak ve hukukunu koruma mücadelesinin öncü markası olan Bem-Bir-
Sen’in Gümüşhane Kurucu İl Başkanı oldu. 2021 yılında Memur-Sen 
İl Başkanlığı görevi tevdi edilen Şeker, 2022 yılında geçirdiği kalp krizi 
neticesinde vefat etti.

Abdülaziz Aslan

1966 yılında Diyarbakır’da doğdu. 1985 yılında Diyarbakır İmam-Ha-
tip Lisesinden mezun oldu. 1988  yılında Diyarbakır İl Sağlık Mü-
dürlüğü’nde çevre sağlık teknisyeni olarak göreve başladı. 2014 
yılında Atatürk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini bitirdi. 
Uzun bir süre çevre sağlık şube şefliği yürüten As-
lan, 2003-2012 yılları arasında Diyarbakır Eğitim ve Araş-
tırma Hastanesinde Müdür Yardımcısı olarak görev yaptı. 
2007 yılından itibaren Diyarbakır Sağlık-Sen Şube Başkanlığı ile Me-
mur-Sen İl Temsilciliği görevlerini yürüttü. Aslan daha sonra Sağ-
lık-Sen Genel Merkezi tarafından 2012’de gerçekleştirilen Olağanüstü 
Genel Kurulunda Genel Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler) se-
çildi. 2015’te yapılan 5’inci Olağan Genel Kurul’da da yeniden Genel 
Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler) olarak seçilen Aslan, 2021 
yılının Şubat ayında Covid-19 tedavi gördüğü hastanede vefat etti. 



OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



TOPLU SÖZLEŞME  
GÖRÜŞMELERİ, KPDK VE  

HUKUK MÜCADELEMİZ
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Sendikal Örgütlenmelere Yönelik Baskılar 
Ülke Barışını ve Huzurunu da Hedef Alıyor

26 Nisan 2019

31 Mart yerel seçimlerinin ardından belediyelerde-
ki sendikal örgütlenmeye yönelik baskılar sürerken 
Bem-Bir-Sen başta olmak üzere Memur-Sen’e bağlı 
sendikalar baskı, tehdit ve şantajlara karşı tepkileri-
ni sürdürdü. Antalya’da da Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cısı Levent Uslu ile Memur-Sen Antalya İl Temsilciliği 
ve belediyelerde görevli baskılara maruz kalan çok 
sayıda üye, Cuma Namazı’nın ardından Antalya Bü-
yükşehir Belediyesi önüne yürüyüş eylemi gerçek-
leştirdi.

Antalya’da sendikal örgütlenmeye yönelik baskılara 
karşı gerçekleştirilen eylemde konuşan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, belediyelerdeki tehdit ve 
baskıların sadece emek hareketlerine değil ülke 
huzur ve barışına da yönelmiş bir tehdit olarak 
gördüklerini belirterek, “Yerel seçimler öncesinde 
meydanlarda demokrasi, özgürlük, eşitlik diyenle-
rin makamlara oturur oturmaz ne tür yanlışlar içine 
girdiklerini görüyoruz” dedi.

“Seçimden sonraki ilk 15 gün içinde 2950 üyemiz bas-
kı ve tehditle istifa ettirildi” diyen Yalçın, “Bugün yani 26 
Nisan itibariyle el değiştiren belediyelerde istifa ettiri-
len üye sayımız 4910’a ulaştı. Sadece Antalya’da 1350 

üyemiz istifa ettirildi. Baskı ve psikolojik şiddet, tehdit 
ve yıldırma devam ediyor. Üyelerimize ekmekleri üze-
rinden şantaj yapılıyor. Açık ve net bir şekilde görüldü 
ki kendilerine emek örgütü diyenlerin ne emeğe ne 
de ekmeğe saygıları vardır” diye konuştu.

Basın açıklamasında kısa bir konuşma yapan Bem-
Bir Sen Genel Başkanı ve Memur-Sen Genel Başka-
nı Levent Uslu ise yaşananları bir kıyım olarak nite-
lendirdi. Belediyeciliğe yaklaşımların 31 Mart öncesi 
ve 31 Mart sonrası diye ikiye ayırdıklarını ifade eden 
Uslu, “Baskıcı yönetimlere şahitlik ediyoruz. 31 Mart 
öncesi güler yüzlü, emeğin yanında, işçinin yanın-
da olanlar; 31 Mart sonrası gerçek çirkin yüzlerini 
göstermişlerdir. Bu siyaset değildir. Bu sendikacılık 
değildir. 31 Mart sonrası çok yüzlülüğün ve çirkin 
yüzü görüyoruz” ifadelerini kullandı.

Bilecik’de, Bözüyük’te Sungurlu’da ve Antalya’da çok 
sayıda üyenin zorla istifa ettirildiğini söyleyen Uslu, 
“Biz bunları yeni görmedik. 2014’de Beylikdüzü’nde 
üyelerimizi bir odaya toplayıp ‘Ya istifa edersiniz ya 
sürgüne gönderilirsiniz’ diyen zihniyet bu zihniyet-
tir” şeklinde konuştu. Belediye başkanlarına ses-
lenen Uslu “Belediye başkanları eğer Bem-Bir-Sen 
oradan gitmezse belediye başkanlığı yapmam diye-
cek kadar sendikacılığa özenmişlerdir. Eğer niyeti-
niz siyaset değil sendikacılık yapmaksa işte biz bu-
radayız buyurun karşımıza çıkın” diye konuştu.
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Odunpazarı Belediyesi’nde Yaşanan 
Sürgünlere Tepkiler Devam Ediyor

27 Mayıs 2019

CHP’li Eskişehir Odunpazarı Belediyesi’nde 9 kişinin 
sürgün edilmesi sosyal medyanın gündemine otur-
du. Sosyal medya kullanıcıları 9 emekçinin görev 
yerlerinin değiştirilerek sendikal baskı uygulanma-
sına, #CHPdenEmekçilereSürgün hastagi altında 
binlerce mesaj ve yorum ile tepki gösterdi.

Memur-Sen ve bağlı sendikalar ile Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın ve sendika genel başkan-
larının da destek verdiği hashtag sosyal medyada 
en çok konuşulan başlıklar arasında yer aldı. Uzun 
süre gündemde kalan #CHPdenEmekçilereSürgün 
hashtagine binlerce tweet atıldı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Demokrasi de-
diler faşizm çıktı. Özgürlük dediler baskı, sürgün çıktı. 
Bilgisayar işletmenini hayvan barınağına süren CHP’li 
Odunpazarı Belediyesi’ni kınıyorum” ifadelerini kulla-
nırken yaşananların hukuksuzluğuna dikkat çekti.

 

“İçişleri Bakanlığı’nı Anayasal Hakları Ayaklar 
Altına Alanlara Karşı Göreve Çağırıyoruz”

18 Haziran 2019

31 Mart Yerel Seçimlerinden sonra yönetim deği-
şikliğine uğrayan bazı belediyelerde Memur-Sen 
üyelerine yönelik sendikal baskı ve yıldırmalar de-
vam ederken Memur-Sen Ankara Adliyesi’ne suç 
duyurusunda bulunuldu ve Levent Uslu tarafından 
bir basın açıklaması gerçekleştirildi. Daha sonra ise, 
Memur-Sen tarafından İçişleri Bakanlığı’na Soruş-
turma İnceleme Talebinde Bulunuldu. Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu tara-
fından İçişleri Bakanlığı’na sunulan İnceleme Soruş-
turma Talebi’nin ardından Bakanlık önünde basın 
açıklaması gerçekleştirildi.

İçişleri Bakanlığı önünde düzenlenen basın açıkla-
masında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Sömürü düzenine karşı, ekmeğe ve emeğe 
yapılan saldırılara karşı, sahtekarlıklara, düzenbaz-
lıklara karşı omuz omuza direnecek, hep birlikte ka-
zanacağız! Zulme karşı yargı ve idari bütün yolları 
kullanmaya devam edeceğimizi, bu saldırılar karşı-
sında susmayacağımızı, meydanları zalimlere dar 
edeceğimizi, zulme pabuç bırakmayacağımızı tekrar 
ilan ediyoruz. İçişleri Bakanlığı’nı anayasal hakları 
ayaklar altına alanlara karşı göreve çağırıyoruz! Ve 
bütün onurlu emekçileri, emeğe ve ekmeğe yapılan 
sistematik saldırılara karşı dayanışmaya davet edi-
yoruz” dedi.
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Yalçın, “31 Mart seçimleri, birçok belediyenin par-
tiler arasında el değiştirmesiyle sonuçlandı. Me-
mur-Sen olarak bizler demokrasinin bir sonucu 
olan bu durumu milli iradenin tecellisi olarak de-
ğerlendiriyoruz. Buna karşın, el değiştiren bazı be-
lediyelerde, Bem-Bir-Sen ve Hak-İş üyesi çalışan-
lara yönelik baskı, tehdit, mobbing, işten çıkarma 
gibi insanlık dışı tavır ve tutumlar millet iradesine 
gölge düşürmektedir. Söz konusu belediyelerde 
örgütlenme özgürlüğü ve sendikal haklar ile çalış-
ma hakkına yönelen saldırılar çok ciddi boyutlara 
ulaşmış, adeta bir kıyıma dönüşmüştür” ifadelerini 
kullandı.

Memur-Sen Toplu Sözleşme Tekliflerini Açık-
ladı

24 Temmuz 2019

Toplu Sözleşme masasında yetkili konfederasyon 
olan Memur-Sen, 2020-2021 yıllarını kapsayan Top-
lu Sözleşme tekliflerini, Memur-Sen ve bağlı sendi-
kaların Yönetim Kurulu üyeleri ve sendika üyelerinin 
katıldığı basın açıklaması ile kamuoyuna duyurdu.

Yaklaşık 3 milyonu çalışan 2 milyonu kamu emekli-
si toplam 5 milyon kamu görevlisini ilgilendiren 5. 
Dönem Toplu Sözleşme öncesinde Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı önünde gerçekleştirilen 
basın açıklaması ile tekliflerini kamuoyuna açıklayan 
Memur-Sen bir kez daha yetkili konfederasyon ola-
rak masaya oturdu.

Teklifleri bakanlığa teslim etmeden önce gerçek-
leştirilen basın açıklamasında konuşan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, emeğin hakkını, alın terinin 
karşılığını, kamu görevlilerinin hukukunu, emekli 
kamu görevlilerinin güne ve geleceğe dair umu-
dunu artırmak hedefine ulaşmayı mümkün kılacak 
teklifleri masaya taşıdıklarını belirterek, toplu pazar-
lık masasının; adil bölüşüm, dengeli gelir dağılımı, 
emeğin hakkını koruma, alın terinin karşılığını ar-
tırma başta olmak üzere her yönüyle benzersiz bir 
fırsat olduğunu dile getirdi.

5. Dönem Toplu Sözleşme masasından beklentile-
rini sıralayan Yalçın, kamu işveren heyeti ve onun 
şahsında yürütme erkinin adil bir teklif ile gelme-
leri yönündeki beklentisini ifade ederek, “Pazarlığı 
yakın dönemdeki vaatlerini gerçekleştirme fırsatı 
olarak görmeli, nimetin ve külfetin adil dağılımı has-
sasiyetini göstermeli, büyümeden ve refahtan pay 
vermeme tavrını sona erdirmelidir. Toplu Sözleşme 
Masası ve metni; Yeni, Büyük ve Güçlü Türkiye’nin 
varlığını hem maaş bordrolarındaki rakamlara yan-
sıtmalı, yasakları kaldırmalı, özgürlük alanını geniş-
leterek fark ve umut oluşturmalıdır. Biz toplu söz-
leşme masasından sadece maaş ve ücretlerimizi 
artıracak oranlar ve tutarlar noktasında artış istemi-
yoruz. Biz, toplu sözleşme masasından dayatmalar-
dan kurtulmamızı sağlayacak tekliflerle özgürlük de 
istiyoruz” şeklinde konuştu.

5.Dönem Toplu Sözleşme tekliflerini içeren dos-
yalar, basın açıklamasının ardından Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın başta olmak üzere, 11 hiz-
met kolu Genel Başkanı ve Genel Başkan Yardım-
cılarının da olduğu bir heyetle birlikte bakanlığa 
sunuldu.

Basın açıklamasının ardından bakanlığın toplantı 
salonunda gerçekleştirilen görüşmede teklifler Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt 
Selçuk’a iletildi.



109

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ, KPDK VE HUKUK MÜCADELEMİZ

5’inci Dönem Toplu Sözleşme Görüşmeleri 
Başladı

01 Ağustos 2019

Kamu görevlilerinin 2020-2021 yıllarındaki sosyal 
ve mali haklarının belirleneceği 5’inci Dönem Toplu 
Sözleşme görüşmelerinin ilk toplantısı, Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Reşat Moralı Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirildi. Ağustos ayını kapsaya-
cak şekilde sürecek olan görüşmelerin startı, Kamu 
İşveren Heyeti Başkanı ve Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, Kamu Gö-
revlileri Sendikaları Heyet Başkanı ve Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yönetim Kuru-
lu üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların başkan-
ları ve temsilcileri ile diğer memur sendikalarından 
yöneticilerin katılımıyla verildi.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nda baş-
layan 5’inci Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri-
nin açılış toplantısında konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “Büyük Türkiye’den payımızı, Yeni 
Türkiye’den haklarımızı, Güçlü Türkiye’den payımıza 
düşen fırsat ve imkânları istiyoruz. Oransal zam-
la; devlet bütçesinde gerçekleşen dengelenmenin 
kamu görevlilerinin bütçesinde de gerçekleşmesi-
ni, taban aylığa zamla; kamu görevlileri arasında-
ki maaş makasının biraz daha küçülmesini, refah 

payıyla; maaş ve ücretleri kamu görevlilerinin üze-
rinden geçim derdi noktasında ferahlamasını, enf-
lasyon farkıyla; olası sürprizlere karşı kamu görevle-
rinin maaş ve ücretlerinin enflasyona karşı koruma 
altına alınmasını teklif ediyoruz” dedi.

Görüşmede Yalçın, tekliflerinin mali olarak rasyonel, 
özgürlük ve haklar anlamıyla da reformist olduğunu 
kaydederek, olumlu yanıt beklediklerini vurguladı.

Toplu sözleşme masasının misyonunun kamu gö-
revlilerinin emeklerinin değerini artırmak olduğunu 
ifade eden Genel Başkan Ali Yalçın, toplu pazarlık 
masasının hedefinin ise; “kamu görevlilerini sürdü-
rülebilir adil refah düzeyine ulaştırmak, yasak ve 
engellerden kurtarmak, çalışma şartları noktasında 
saygın iş anlayışıyla buluşturmaktır” belirtti.
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Yalçın’dan Çalışmalarına Başlayan Hizmet 
Kolları Komisyonlarına Ziyaret

04 Ağustos 2019

Kamu Görevlileri Sendikaları Heyetine başkanlık 
eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 5.Dö-
nem Toplu Sözleşme görüşmelerinin ilk oturu-
munun ardından “Toplu Sözleşme maddeleri”ne 
ilişkin çalışmalarına başlayan komisyonları ziyaret 
etti.

5. Dönem Toplu Sözleşme sürecine Kamu Görev-
lileri Sendikaları Heyeti adına başkanlık eden Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen’in 
11 hizmet kolunda yetkili olarak yürüttüğü, eğitim, 
sağlık ve büro hizmet kolları taleplerinin ele alındı-
ğı komisyonları ziyaret etti. Burada bir süre görüş-
meleri dinleyen Yalçın, 5.Dönem Toplu Sözleşme 
görüşmelerinin tüm kamu çalışanlara hayırlı bir 
şekilde sonuçlanmasını temenni ettiklerini belirtti.

Masanın sorunları çözmek yolunda önemli bir fır-
sat olarak görülmesi gerektiğini kaydeden Yalçın, 
tekliflerinin de arkalarında olacaklarını vurguladı. 
Yürütülen çalışmalara bir süre eşlik eden Ali Yalçın, 
Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Vekili Latif Selvi, Me-
mur-Sen Genel Başkan Vekili ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Semih Durmuş ve Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Metin Yılancı ile de istişarelerde bulunarak 
görüşmeler hakkında bilgi aldı.

Yalçın, Bem-Bir-Sen, Ulaştırma Memur-Sen ve 
Kültür Memur-Sen’in Tekliflerinin Ele Alındığı 
Komisyon Toplantılarına Katıldı

04 Ağustos 2019

Genel Başkan Ali Yalçın, hizmet kolları tekliflerinin 
görüşüldüğü komisyon toplantılarına katıldı.

5.Dönem Toplu Sözleşme süreci devam ederken 
Genel Başkan Ali Yalçın bu kapsamda hizmet kolları 
tekliflerinin görüşüldüğü komisyonları ziyaret ede-
rek çalışmaları yerinde takip etti.

Son olarak Kamu Görevlileri Sendikaları Heyetine 
başkanlık eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Bem-Bir-Sen, Ulaştırma Memur-Sen ve Kültür Me-
mur-Sen’in yetkili olarak yürüttüğü ve hizmet kolu 
taleplerinin ele alındığı komisyonları ziyaret etti.

Genel Başkan Ali Yalçın, hizmet kolu görüşmelerinin 
gerçekleştirildiği toplantılarda sendika başkanların-
dan bilgi aldı.

 

Yalçın, Bayındır Memur-Sen, Enerji Bir-Sen ve 
Birlik Haber-Sen’in Tekliflerinin Ele Alındığı 
Komisyon Toplantılarına Katıldı

05 Ağustos 2019

5.Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri kapsamında 
Memur-Sen’e bağlı 11 sendikanın hizmet kolu teklif-
lerinin görüşüldüğü komisyon toplantıları, Bayındır 
Memur-Sen, Enerji Bir-Sen ve Birlik Haber-Sen’in 
toplantılarıyla devam etti.

Genel Başkan Ali Yalçın toplantılara katılarak he-
yetlerden süreç ve teklifler üzerindeki görüşler ko-
nusunda fikir aldı. Toplu Sözleşme sürecinin hızla 
sürdüğünü ifade eden Genel Başkan Ali Yalçın bu 
görüşmelerden hayırlı kazanımlar çıkmasını bekle-
diklerini ifade etti.
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Yalçın, Diyanet-Sen ve Toç Bir-Sen’in 
Tekliflerinin Ele Alındığı Komisyon 
Toplantılarına Katıldı

06 Ağustos 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, hizmet kolları 
tekliflerinin görüşüldüğü komisyon toplantılarının 
sonuncusuna katıldı.  5.Dönem Toplu Sözleşme 
görüşmeleri kapsamında Memur-Sen’e bağlı 11 
sendikanın hizmet kolu tekliflerinin görüşüldüğü 
komisyon toplantıları, Diyanet-Sen ve Toç Bir-Sen’in 
toplantılarıyla sona erdi.

Bu süre zarfında Genel Başkan Ali Yalçın tüm hiz-
met kollarının görüşüldüğü komisyonları ziyaret et-
miş oldu.

Böylelikle Toplu Sözleşme takviminde ilk aşamanın 
da sonuna gelindi. Süreç, iki gün boyunca süren 
olan kamu görevlilerinin geneline ilişkin komisyon 
çalışmasıyla devam etti.

Konuya ilişkin konuşan Yalçın, “5.Dönem Toplu 
Sözleşme süreci işliyor. Bugün Diyanet-Sen ve Toç 
Bir-Sen’in teklifleri komisyonlarda ele alındı. Bugün 
itibariyle ‘Hizmet Kolu Teklifleri’ için komisyon ça-
lışmaları tamamlanıyor. Önümüzde genele ilişkin 
tekliflerin komisyon çalışması var. Hayırlı olmasını 
temenni ediyorum” dedi.

 

Kamu Görevlilerinin Geneline İlişkin 
Komisyon Çalışması Gerçekleştirildi

07 Ağustos 2019

5.Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri kapsamında 
kamu görevlilerinin geneline ilişkin komisyon çalış-
ması, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın katılı-
mıyla gerçekleştirildi.

Memur-Sen’e bağlı 11 hizmet kolunda yetkili sendi-
kaların tekliflerinin görüşüldüğü komisyon çalışma-
ları tamamlanmasının ardından kamu görevlilerinin 
geneline ilişkin komisyon çalışmasına başlandı. Ko-
misyon çalışmasında genel tekliflere ilişkin tasnifler 
gerçekleştiriliyor. Komisyonda Genel Başkan Ali 
Yalçın, Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmuş 
ve Memur-Sen Toplu Sözleşmeden sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul ile Kamu 
Görevlileri Heyeti ve Kamu İşveren Heyeti temsilci-
leri bulundu.

Memur-Sen’e Bağlı 6 Sendikanın Komisyon 
Raporlarının Müzakeresi Gerçekleştirildi

09 Ağustos 2019

5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde hizmet 
kolları tekliflerinin komisyonlarda ele alınmasının 
ardından komisyon raporlarının müzakeresine ge-
çildi. Yapılan son toplantıya; Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmet Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk ve Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın katıldı. Bunun yanı sıra Me-
mur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri ve bağlı sendikala-
rın genel başkanları toplantıda hazır bulundu.
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Hizmet kolları tekliflerinin müzakere edildiği toplan-
tıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
“Bizim için toplamda 652 maddeden oluşan teklif-
lerimizin her biri çok değerli ve kamu görevlilerinin 
emeklerinin değerini artırmaya yöneliktir. Kamu İş-
veren Heyeti, tekliflerimize yönelik olarak ’kapsam 
dışı teklif’ söylem ve tutumundan vazgeçmelidir. 
Kaygılardan arınmalı, vesayet dönemi ve cuntalara 
ait eşiklerden korkmamalıdır” dedi.

Memur-Sen’e bağlı; Eğitim-Bir-Sen, Sağlık-Sen, Büro 
Memur-Sen, Bem-Bir-Sen, Birlik Haber-Sen ve Kül-
tür Memur-Sen’in komisyon raporları masada mü-
zakere edildi.

Masada konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın, komisyonun uzlaşamama durumunu artık dev-
reden çıkarılması gerektiğini ifade ederek “Bundan 
sonraki toplu sözleşme dönemleri için farklı bir yol 
izlenmeli ve her iki taraf da tekliflere ilişkin fikrini, 
görüşünü komisyon raporlarına derç etmelidir. Şu 
ya da bu sebeple ‘bize göre bu teklif toplu sözleş-
me kapsamında’, şu ya da bu gerekçeyle ‘bize göre 
teklif kapsam dışında’ denmelidir. Komisyondaki ar-
kadaşlarımızın, masanın konusu olan bir teklifi kap-
sam dışı bulmalarını ve görüşülecek konular arasın-
da uzlaşılamayan teklif olarak değerlendirmelerini 
doğru bulmuyoruz” ifadelerini kullandı.

 

“Kamu İşveren Heyeti’nin Kabul Edilebilir Bir 
Teklifle Masaya Gelmesini Bekliyoruz”

15 Ağustos 2019

5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri kapsamın-
da Hizmet kolları tekliflerinin komisyonlarda ele 
alınmasının ardından komisyon raporlarının mü-
zakerelerine devam edildi. Yapılan son toplantıya; 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet Bakanı Zehra Züm-
rüt Selçuk ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 

katıldı. Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri ve ra-
porları müzakere edilen sendikaların genel başkan-
ları toplantıda hazır bulundu.

Hizmet kolları tekliflerinin müzakere edildiği toplan-
tıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
“Kamu İşveren Heyeti’nin bizim için müzakere edi-
lebilir, kabul edilebilir bir teklifle masaya gelmesini 
temenni ediyoruz.” dedi.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, hizmet kollarına 
ilişkin tekliflerin müzakere edilme sürecinin toplu 
sözleşme takvimini sıkıştırdığını belirterek bir kez 
daha toplu sözleşme sistematiğinin değişmesi ge-
rektiğine vurgu yaptı. Yalçın, “Bizim Kamu İşveren 
Heyetine tekliflerimizi sunduğumuz tarihten ma-
sanın başlangıcına kadar olan bir haftalık süre çok 
iyi bir şekilde değerlendirilmeli, gece gündüz mesai 
yapılmalı ki teklif tasnif aşaması o bir haftada bitsin 
ve bizim toplu sözleşme sürecimiz kısıtlanmasın. Bu 
son derece önemli... Zaten kamu görevlileri sendika-
cılığı hakem heyeti de dâhil bir ay gibi kısa bir sürede 
devasa sorunları tartışmak ve çözüme kavuşturman 
mecburiyetinde. İşçi sendikacılığında 60 gün olan 
müzakere süreci biz memur sendikacılığında 30 gün 
ile sınırlı, tahkim süreci de dâhil. Bir de bu kısa süre 
zarfında tasnif süreci ile ilgili süreç bu zamandan 
çalıyor. Bu çok sağlıklı değil. Bundan sonraki toplu 
sözleşmelerde mutlaka ama mutlaka kamu görevli-
leri tekliflerini sunduktan sonra görüşmelerin başla-
masına kadar olan süre değerlendirilmeli, tasnifler o 
zaman bitirilmelidir. Çünkü kamu görevlilerinin çok 
ciddi sorunları var. Bu sorunları çözmek için bu süre 
yeterli değil.” ifadelerini kullandı.
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Memur-Sen Hükümetin Zam Teklifini  
Reddetti

16 Ağustos 2019

5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri kapsamın-
da milyonlarca kamu görevlisini ilgilendiren görüş-
me bugün gerçekleşti. Yetkili konfederasyon olan 
Memur-Sen, Kamu İşveren Heyetinin sunduğu 
%3,5+%3 ve %3+%2,5 oransal zam teklifini kabul 
etmedi.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nda ger-
çekleştirilen görüşmede Kamu İşveren Heyeti adına 
konuşan ve merakla beklenen zam teklifini açıkla-
yan Zehra Zümrüt Selçuk, “Maaşlarda 2020’nin ilk 
6 ayında yüzde 3,5, ikinci 6 ay yüzde 3, 2021’in ilk 6 
ayında yüzde 3, ikinci 6 ayda yüzde 2,5 artış yapıl-
masını ve her altı aylık dönem sonunda gerçekleşen 
enflasyon oranının, o altı aylık dönemde yapılan ar-
tış oranını aşması halinde aradaki farkın bir sonraki 
altı aylık dönemin başlangıcından itibaren, kamu ça-
lışanlarının aylık ve ücretlerine yansıtılmasını teklif 
ediyoruz” dedi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ise Bakan Sel-

çuk’un hemen ardından söz alarak “Sayın Bakan biz 
sizden makul bir teklif bekliyorduk ama bu teklif 
malul bir teklif. Bu teklifi biz yok sayıyoruz” diyerek 
masadan kalktı. Masada oturan sendika genel baş-
kanları da Yalçın’la birlikte salonu terk ettiler.

 “Sunulan Teklif Yetersiz ve Adaletsiz”

17 Ağustos 2019

5. Dönem Toplu Sözleşme’de Kamu işveren heyeti-
nin sunduğu ve Memur-Sen tarafından kabul edil-
meyen zam teklifi sonrası Memur-Sen Genel Mer-
kezi’nde basın toplantısı düzenlendi. Kamu İşveren 
Heyeti’nin 2020 ve 2021 yılları için kamu görevlile-
rine sunduğu teklifle ilgili ayrıntılı değerlendirmeyi 
kamuoyu ile paylaşan Memur-Sen, 81 ilde de eş 
zamanlı olarak düzenlenen basın toplantısında hü-
kümete yeni bir teklif çağrısında bulunuldu.

Basın toplantısında konuşan Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, kamu işvereninin sunduğu 
%3,5+3 ve %3+2,5 oranındaki teklifin kabul edile-
mez olduğunu vurguladı. Heyetin görüşmelerin 16 
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gününde, Memur-Sen’in tekliflerinin kendilerine ile-
tilmesinden ise 22 gün sonra ilk teklifini sunduğuna 
dikkat çeken Yalçın, “Kamu İşverenin toplu sözleş-
me masasına sunduğu ve kamuoyuna duyurduğu 
teklif; gecikmeyi unutturacak kadar vahim bir içe-
riğe ve eksikliklere sahip. Kamu İşvereninin teklifi; 
‘teklif gecikti’ siteminin ve tepkisinin ötesinde ‘teklif 
geçiştirildi’, ‘masa önemsizleştirildi’ ve ‘alın terimiz 
değersizleştirildi’ tespitlerini ifade etmeyi ve buna 
dayalı tepkileri hayata geçirmeyi hem gerekli hem 
de haklı hale getirmiştir.” şeklinde konuştu.

Hükümetin sunduğu teklifin kamu görevlilerini ra-
hatlatmayacağını belirten Yalçın, “Hükümet; bu 
teklifin, Yeni, Büyük ve Güçlü Türkiye hedeflerini ve 
gerçeklerini yok sayanlara can suyu vermek, kamu 
görevlilerini enflasyona ezdirmeme kararından da 
açıkça vazgeçmek olduğunu görmelidir, Daha da 
önemlisi Hükümet, kalkınmayı önemsediğine, ada-
leti öncelediğine dair ispatı ve icraatı, toplu sözleş-
me masasına sunduğu yeni teklifle hem teyit hem 
de tescil etmelidir.” ifadelerini kullandı.

Siyasi iradenin toplu pazarlık masasına, kamu gö-
revlilerini refaha kavuşturma değil cefayla buluş-
turma teklifi sunduğunu söyleyen Yalçın, hüküme-
tin bunu görüp teklifin eksiklerini ve hatalarını da 

bir an önce gidermesi gerektiği çağrısında bulun-
du.

Memur-Sen’in 1 milyon üyesiyle buna benzer yeter-
siz tekliflere karşı tepki vermeye hazır olduğunun 
altını çizen Yalçın, “Fakat biz örgütlü gücümüzü, 
tepki için değil hak ettiğimizi bize teslim edecek tek-
lifleri takdir etmek için kullanmak istiyoruz. Yeni bir 
teklif ve yeni bir eşik bekliyoruz. Türkiye’ye inanıyor 
ve Türkiye’nin gücüne itibar ediyoruz” diyerek söz-
lerini tamamladı.

 

Memur-Sen Hükümetin Zam Teklifini Bir Kez 
Daha Reddetti

19 Ağustos 2019

Memur-Sen Konfederasyonu, gece saatlerinde 
Kamu İşveren Heyeti tarafından iletilen, “4+4, 3+3 



115

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ, KPDK VE HUKUK MÜCADELEMİZ

ve enflasyon farkı” teklifine ilişkin Memur-Sen Genel 
Merkezi’nde bir basın açıklaması gerçekleştirdi. Ba-
sın mensuplarının yoğun ilgi gösterdiği açıklamada 
Genel Başkan Ali Yalçın, 5. Dönem Toplu Sözleşme 
sürecinde 19 günün geride bırakıldığını ifade ede-
rek, dün 2 puanlık bir yükseliş içeren teklifin kendi-
lerine iletildiğini ifade etti. 

Memur-Sen Genel Merkezi’nde bir açıklama yapan 
Genel Başkan Ali Yalçın, “2020 yılı için; %3,5 + %3, 
2021 yılı için, %3 + %2,5 şeklindeki ilk teklifin, 2020 
yılı için; %4 + %4, 2021 yılı için, %3 + %3’e dönüşme-
sini önemsiyoruz. Bu nedenle Başkanlar Kurulumu-
zu toplayarak ortak akıl ve ortak tavır çerçevesinde 
teklifle ilgili değerlendirmemizi dün gece yaptık. De-
ğerlendirme kapsamında sunulan teklifi yeterli zam 
oranlarını içermemesi nedeniyle uzlaşmaya ve mü-
zakereye uygun görmüyoruz.” dedi.

Başkanlar Kurulunca sunulan teklifin yeterli zam 
oranlarını içermemesi nedeniyle uzlaşmaya ve mü-
zakereye uygun görülmediğini aktaran Yalçın, ma-
sanın sonuç ve çözüm üretme kapasitesinin sonu-
na kadar kullanılması gerektiği kararında olduklarını 
bildirdi.

 Memur-Sen İş Bıraktı

20 Ağustos 2019

5. Dönem Toplu Sözleşme’de Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın’ın basın toplantısında yaptığı çağrı 
karşılıksız kalarak, %4+4 ve %3+3’ten oluşan teklif 
revize edilmemesi üzere Memur-Sen Konfederas-
yonu iş bırakma kararı aldı.

Gece saatlerinde başlayan ve sabahın erken saatle-
rine kadar devam eden Başkanlar Kurulu toplantı-
sında iş bırakma kararı çıktı. İl temsilcileri toplantısı, 
başkanlar kurulu toplantısı ve genişletilmiş başkan-
lar kurulu toplantısı sonucu çıkan karar göre; Me-

mur-Sen önce iş bırakma eylemi, ardından bakanlık 
önünde cüzdan bırakma eylemi gerçekleştirdi. 

Memur-Sen Başkanlar Kurulu’nun 7 maddelik kara-
rında iş bırakma eylemi ve cüzdan bırakma eylemi-
nin gerekçelerine yer verildi.

 

Memur-Sen’den Bakanlık Önünde “Cüzdanlı” 
Eylem

20 Ağustos 2019

Memur-Sen Konfederasyonu, Ankara’da “İş Bırakma” 
eyleminin ardından, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlığı önünde “Cüzdan”lı eylem gerçekleştirdi. 
Bakanlık önünde gerçekleştirilen eyleme Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yönetim Kuru-
lu üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel baş-
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kan ve yardımcıları, Memur-Sen Komisyon Başkanla-
rı ile çok sayıda kamu görevlisi katıldı.

Sloganlarla Kamu İşveren Heyeti’nden haklarını ta-
lep eden kamu görevlileri, kaldırdıkları dövizlerle de 
5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinden olum-
lu bir sonuç beklediklerini ifade etti. Eylemde bir 
basın açıklaması gerçekleştiren Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, 5. Dönem Toplu Sözleşme süre-
cinin bitimine saatler kaldığını hatırlatarak, kısıtlı bir 
dönemde toplu sözleşme sürecinin tamamlanma-
ya çalışıldığını ifade etti.

Yasanın 30 gün içerisinde tüm işleri bitirme noktasın-
da çok sınırlayıcı olduğundan bahseden Yalçın, 5 mil-
yon emekçi için bu sürenin çok dar olduğunu belirtti.

Toplu sözleşme sürecine dair hatırlatmalarda bu-
lunan Yalçın, iletilen tekliflerin kendi tekliflerinin 
çok altında kaldığını, bunun da pazarlığı başlatma 
noktasında yetersiz kaldığını kaydetti. Yalçın, “6-7 
saatlik bir süre kaldı. Memur-Sen’in toplu sözleşme 
sürecini yürütmekten sorumlu olan Hacı Bayram 
Tonbul Bey’in kendi sendikası (Enerji-Bir-Sen) bile 
henüz görüşülmedi. Sendikalarımız görüşülmedi. 
Bir kısmı görüşülür gibi oldu, ama devamı gelme-
di. Sözleşmeliler daha görüşülmedi, ek ödeme, 
yardımcı hizmetler sınıfı personelinin genel idare 
hizmetlere aktarılması bunları ne zaman görüşece-
ğiz?” diye konuştu.

Eylemin sonunda memurlar boş cüzdanları Bakan-
lığın önüne bıraktı.

 

Masadan Uzlaşma Çıkmadı

21 Ağustos 2019

1 Ağustos’ta başlayan 5. Dönem Toplu Sözleşme 
görüşmeleri mutabakatsızlıkla sonuçlandı.

Toplu Sözleşme masasında yetkili konfederasyon 
Memur-Sen ile Kamu İşveren Heyeti arasında anlaş-
ma sağlanamadı. Sürdürülen görüşmelerde bir so-
nuç çıkmadı ve süreç mutabakatsızlıkla sonuçlandı.
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“Uzlaşı Olması İçin Gayret Gösterdik”

21 Ağustos 2019

Uzlaşmazlıkla sonuçlanan 5. Dönem Toplu Sözleş-
me görüşmelerinin ardından Genel Merkezde ba-
sın açıklaması gerçekleştirdi. Memur-Sen Yönetimi 
ve bağlı sendikaların genel başkanlarının bulundu-
ğu toplantıda Yalçın, masanın işletilmesi için gayret 
gösterdiklerini ifade ederek, uyuşmazlık noktasında 
bağlı sendikalardan hiç biriyle görüşülmediğini ifa-
de etti. Memur-Sen’in hakem heyetine başvuraca-
ğını ifade eden Genel Başkan Ali Yalçın, toplu söz-
leşme müzakerelerinin tamamına Memur-Sen ve 
bağlı sendikalar olarak katılım sağladıklarını ve sü-
reci olumlu sonuçlandırma noktasında gayret sarf 
ettiklerini ifade etti.

Yalçın, “Sürenin yetersiz olduğu için uzatılması nok-
tasında hakeme gitme süresi olan düşünme sü-
recinin uzatılmasına gerek olmadığını açıkladık ve 
mutabakatsızlık varsa hakeme gitmek için 3 gün dü-
şünmeyiz, 3 dakika içerisinde gideriz dedik ve bunu 
yazılı olarak Kamu İşveren Heyeti’ne süre uzatma 
talebimizi ilettik” diye konuştu.

Hizmet kolu tekliflerinin ve genel tekliflerin tama-
mının masada görüşülemediğini sözlerine ekleyen 
Yalçın, masanın işletilmesi konusunda bu anlamda 
istedikleri seviyenin yakalanamadığını dile getirdi.

Memur-Sen Kamu Görevlileri Hakem Kurulu-
na Başvurdu

23 Ağustos 2019

Memur-Sen ve bağlı 11 sendika uzlaşmazlıkla so-
nuçlanan 5. Dönem Toplu Sözleşme hakkında Kamu 
Görevlileri Hakem Heyetine başvurusu dilekçesini 
iletti. Başvuru sonrasında açıklamayı Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul yaptı. 
Tonbul, “Biz burada bir hukuksuzluk olduğu kanaa-
tindeyiz. İtirazlarımızı yapacağız.” dedi.

Her sendikanın genel başkanı tarafından yapılan 
başvuru sonrasında Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Hacı Bayram Tonbul kameralar karşısına 
geçti. Tonbul, bugün itibariyle hakem heyetine baş-
vurduklarını belirterek hakem heyetinin sağduyu ile 
konuya yaklaşacaklarına olan güvenini ifade etti.

Her hizmet kolunun ayrı bir toplu sözleşme hük-
münde olduğunu belirten Tonbul, “Burada bir değil 
12 tane hukuksuzluk yapıldı. Çünkü Toplu sözleş-
melerin her biri birbirinden bağımsızdır. Geneli il-
gilendiren konuyu Memur-Sen ve heyet başkanı Ali 
Yalçın tarafından bağıtlanır veya bağıtlanmaz. Her 
hizmet kolunda da sözleşmeler ayrı ayrı imzalanır. 
Geneli ilgilendiren konularda ister sendikalı olsun 
ister sendikasız her memur bundan faydalanır. Hiz-
met kolunda ise hizmet kolunda çalışan memurlar 
faydalanır. Bu toplantılara tek tek çağrılmamız gere-
kirken sadece Memur-Sen Konfederasyon başkanı 
çağrılmıştır.” şeklinde konuştu.
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81 İlden “Emeğe Saygı Adalete Davet” Açıkla-
ması

26 Ağustos 2019

Memur-Sen Konfederasyonu 81 ilde eş zamanlı 
olarak yaptığı basın açıklamalarıyla Kamu Hakem 
Kurulu süreci ile devam eden toplu sözleşme gö-
rüşmelerinde “emeğe saygı adalete davet” çağrısın-
da bulundu.

1 Ağustos’ta başlayan ve 21 Ağustos itibariyle uz-
laşmazlıkla sonuçlanan 5. Dönem Toplu Sözleşme 
görüşmeleri Kamu Hakem Kuruluna taşınmıştı. Uz-
laşılan maddelerin hiç görüşülmemiş gibi Hakem 
kuruluna gitmesine tepki gösteren Memur-Sen, 
son olarak kamu görevlilerinin haklı beklentilerini 
dile getirmek ve kazanımları arttırmak için 81 ilden 
haykırdı.

Memur-Sen Konfederasyonu, 81 ilde “Emeğe Saygı, 
Adalete Davet” temasıyla basın açıklamaları düzen-
leme kararı alarak bir kez daha alanlardan seslendi. 
81 ilde gerçekleştirilen basın açıklamalarıyla kamu 
görevlilerinin memnuniyetinin toplumun genel 
memnuniyeti olduğu vurgulandı.

 
“Kamu İşvereninin Güvenilirliği, Hakem 
Heyetinin Özerkliği ve 4688’in Yeterliliği 
Tartışmalı Hale Gelmiştir”

29 Ağustos 2019

Uzlaşmazlıkla biten 5. Dönem Toplu Sözleşme gö-

rüşmelerinin ardından Hakem Heyeti de Kamu İş-
veren Heyeti’nin sunduğu teklifi olduğu gibi kabul 
etti. Hakem Heyeti’nin memnuniyetsizlik yaratan 
kararının arından Memur-Sen Konfederasyonu, dü-
zenlediği basın toplantısıyla süreci değerlendirdi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
basın toplantısına Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın’ın yanı sıra Memur-Sen yönetim kurulu üye-
leri, bağlı sendikaların genel başkanları ve yöne-
timleri ile teşkilat mensupları katıldı.

24 Ağustos’ta başlayıp 28 Ağustos’ta sonuçlanan 
hakem heyeti sürecinin sonunda değerlendiren 
Yalçın, Hükümetin teklifinin yetersiz, kurulun kara-
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rının ise adaletsiz olduğunu söyledi. Yalçın, karara 
tepki göstererek “Gerçekten de bu kurul ‘Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu’ olsaydı adil bir karar çı-
kabilirdi. Ama bu kurulu biz ‘Kamu İşvereni Hakem 
Kurulu’ olarak görüyoruz.” diye konuştu.

“Biz hakem kurulunda; adaletin heybetini değil, iş-
verenin heyetini gördük” diyen Yalçın, “Biz hakem 
kurulu biliyorduk noter çıktı. Ne işveren heyeti ne 
de hakem, kamu görevlilerini anlamaya çalışmadı. 
Biz, yazılan enflasyonu değil, yaşanan enflasyonu 
baz alalım dedik. Ancak; 4 + 4 ve 3 + 3 oranları, 
zammı enflasyona verdirmek, enflasyona bağlı 
alım gücünün düşmesi gerçeğini görmezden gel-
mektir.” ifadelerini kullandı.

Birçok teklifin görmezden gelindiğine vurgu yapan 
Yalçın, “Sözleşmelilerin kadroya geçirilmesinden, 
3600 ek göstergeye, yardımcı hizmetler sınıfının 
genel idare iizmetleri sınıfına geçirilmesinden, 
kademe derece sınırlamasının kaldırılmasına, 
bayram ikramiyesinden, kılık-kıyafet yasağının kal-
dırılmasına, gelir vergisi mağduriyetinin son bul-
masından, dayanışma aidatı ve toplu sözleşme 
ikramiyesine birçok acil çözüm bekleyen önemli 
teklifimiz dikkate alınmadı. Kamu İşveren Heye-
ti’nin teklifini Hakemin de kararını, kamu görevlile-
rinin emeğini değersizleştirmek olarak görüyoruz.” 
şeklinde konuştu.

Hakem Kurulunun Kararı Resmi Gazetede Ya-
yımlandı, Memur-Sen Karar’a Şerh Düştü

01 Eylül 2019

Uyuşmazlıkla sonuçlanan ve Hakem Kurulu’na ka-
lan 5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerine ilişkin 
karar, Resmi Gazete’de yayımlandı.

1 Eylül 2019 tarihli Resmi Gazete’nin “Kurul Kararı” 
bölümünde bugün, “Kamu Görevlileri Hakem Ku-
rulunun 28.08.2019 Tarihli ve 2019/1 Sayılı Kararı” 
başlığıyla Hakem Kurulu’nun kararı yayımlandı.

152 sayfa olarak Resmi Gazete’de yayımlanan met-
nin sonunda Memur-Sen Konfederasyonu’nun da 
şerhi ve itirazları yer aldı.

  

2019 KPDK Toplantısı Gerçekleştirildi

19 Aralık 2019

Kamu Personeli Danışma Kurulu Toplantısı, 1 yıl 
aradan sonra Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlığı’nda gerçekleştirildi. Toplantıya Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve bağlı sendi-
kaların genel başkanlarının katılımı ile gerçekleştiril-
di. Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, kamu görevlilerinin beklentilerini ve talep-
lerini sıraladı.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Reşat 
Moralı toplantı salonunda gerçekleştirilen 2019’un 
ilk ve son KPDK toplantısında konuşan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, KPDK’nın 2019’a dair 
olumlu, istenen, beklenen ve hak edilen olumlu ka-
rarlara, kayda değer kazanımlara; sıkıntıları bitiren, 
sorunları çözen, haklı talep ve beklentileri hayata 
geçiren ortaklaşmalara hayat verecek bir şekilde 
sonuçlanmasını istediklerini ifade etti.
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Yalçın, KPDK’nın gündemsiz şekilde toplantısını da 
eleştirerek, “Ne yazık ki Kurulumuzun münhasır bir 
gündemi bu toplantıda yok. Bir anlamda toplantı 
tarihi, yeri, zamanı bildirilen fakat gündemi bilinme-
yen bir KPDK toplantısı daha icra edeceğiz. Ve umu-
yorum ki gündem maddeleri olmaksızın yaptığımız 
son KPDK toplantısı olur.” şeklinde konuştu.

 

KPDK Artık Çözüm Üretecek

19 Aralık 2019

Memur-Sen’in önerisiyle bundan sonra gerçekleş-
tirilecek olan KPDK toplantıları öncesinde KPDK’nın 
gündemi, Memur-Sen Konfederasyonu ve Bakanlık 
tarafından oluşturulacak olan komisyonun yapaca-
ğı teknik çalışmayla belirlenecek.

Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantısı, Sözleş-
meliye kadrodan Yardımcı Hizmetler Sınıfı’nın Genel 
İdare Hizmetler Sınıfı’na aktarılmasına, Ek Göster-
geden Gelir Vergisine, kariyer-liyakat İhtiyacından 
görevde yükselme ve unvan değişikliği Sınav İhti-
yacına, 4/B’ye geçen 4/C’lilerden üniversiteli işçile-
re, derece kademe sınırlamasının kaldırılmasından 
izinlerin işgünü hesabına göre yapılmasına, grev ve 
siyaset hakkından 4688 Sayılı Yasa’nın eksiklikleri-
ne, Ekonomik Sosyal Konseyin toplanmasından dini 
bayram ikramiyesine, sürgünlerden mülakata gibi 
birçok gündem maddesiyle gerçekleştirildi

 

“Sağlıkta Şiddet Yasası” TBMM Genel 
Kurulu’nda Kabul Edildi

15 Nisan 2020

Türkiye, son bir aydır etkin bir şekilde koronavirüs 
salgınıyla mücadele ederken, salgınla mücadelede 
en önemli savaşı veren sağlık çalışanlarına yönelik 
şiddeti önleyecek düzenlemeler Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi’nde kabul edildi.

Sağlık hizmetlerini sunan kamu görevlilerimize yö-
nelik şiddetin önlenmesine ilişkin düzenleme Yük-
seköğretim Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne eklendi.

Milletimizin esenliği için canla başla, yoğun ve özve-
rili bir hizmet sunan, her zorluğa rağmen görevini 
en iyi şekilde ifa eden sağlık çalışanlarının şiddetle 
karşı karşıya kalmaları ve bunun önüne geçilememiş 
olmasının çok önemli bir sorun olduğunu hemen 
hemen her platformda dile getiren, sağlıkta şiddetin 
önlenmesi ve şiddet uygulayanların cezalandırılma-
sına yönelik birçok çalışma gerçekleştiren ve öneri 
sunan Memur-Sen’in gayretleri sonuç verdi.

Memur-Sen’den Kamu Çalışanları İçin “İdari 
İzin” Talebi
20 Mart 2020

Memur-Sen, ölümle sonuçlanan koronavirüs va-
kalarının ardından Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet 
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Bakanlığı’na yazı yazılarak “Kamu kurum ve kuru-
luşlarında faaliyetlerin devamını sağlayacak şekilde 
asgari düzeyde personel bulundurulmasını, diğer 
personelin ise ‘İdari İzinli’ sayılmasını” talep etti.
Tüm dünyayı etkisi altına alan koronavirüs salgını, 
dünya genelinde 245 bini aşkın kişiye bulaştı ve 10 
binin üzerinde kişinin ölümüne sebep oldu. Türki-
ye’de de vaka sayısı 359’a çıktı ve hayatını kaybe-
denlerin sayısı 4’e yükseldi. Ölümle sonuçlanan 
vaka sayısının artması nedeniyle Memur-Sen Kon-
federasyonu; Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlığı’na yazı yazarak kamu çalışanlarının tamamı-
nın idari izinli olmasını talep etti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, konuya ilişkin Me-
mur-Sen’in talebini kendi sosyal medya hesabından da 
paylaştı. Yalçın’ın paylaşımı binlerce etkileşim aldı.

Memur-Sen yazıda şu ifadelere yer verdi;

“Çin’in Vuhan kentinde ortaya çıkan ve tüm dünyaya 
yayılan Corona Virüs (Covid-19) salgınının ülkemiz-
de görülmesi sonrasında Cumhurbaşkanlığı Külliye-
si’nde yapılan toplantı sonucu alınan tedbirler ge-
reği yayımlanan genelgede; “Hamilelerin, yasal süt 
izni kullananların, engelli çalışanların, yönetici po-
zisyonundakiler hariç 60 yaş ve üzerinde olanların, 
Sağlık Bakanlığının belirlediği dezavantajlı grupların 
(bağışıklık sorunu olanlar, kanser hastaları, kronik 
solunum yolu hastaları, obezite ve diyabet, kalp da-
mar hastaları, organ nakli olanlar, kronik hastalar) 
16 Mart 2020 tarihinden itibaren on iki gün idari 
izinli sayılmaları” öngörülmüştür.

Ancak yaşanan son gelişmelerde vaka sayılarının 
artması ve ölümlerin meydana gelmesinden dolayı 
kamu kurum ve kuruluşların faaliyetlerinin devamı-
nı sağlayacak şekilde gerekli tedbirlerin alınması ve 
zorunlu hizmetlerin yürütülmesi için asgari seviye-
de personel bulundurulması, diğer personelin idari 
izinli sayılması ve bu konuda ivedilikle kurum yöne-

ticilerinin yetkilendirilmesi hususunda gereğinin ya-
pılmasını önemle arz ederiz.”

Memur-Sen’in “İdari İzin” Talebi Yerine Getirildi

23 Mart 2020

Memur-Sen’in kamu görevlileri için “İdari İzin” talebi 
yayımlanan genelgeyle yerine getirildi.

Memur-Sen, ölümle sonuçlanan koronavirüs va-
kalarının ardından, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet 
Bakanlığı’na yazı yazarak, “Kamu kurum ve kuru-
luşlarında faaliyetlerin devamını sağlayacak şekilde 
asgari düzeyde personel bulundurulmasını, diğer 
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personelin ise ‘İdari İzinli’ sayılmasını” talep etmişti. 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın onayıyla 
Resmi Gazete’de yayımlanan 31076 sayılı genel-
geyle Memur-Sen’in talebi kabul gördü ve alınan 
kararla; kamu hizmetlerini aksatmayacak şekilde, 
ihtiyacı karşılayacak kadar asgari sayıda personelin 
bulundurulması şartıyla; çalıştırılma biçimine bakıl-
maksızın kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanla-
ra, uzaktan çalışma, dönüşümlü çalışma gibi esnek 
çalışma yöntemlerinin uygulanması kararlaştırıldı. 

Müjdeyi ise Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Zehra Zümrüt Selçuk verdi. Selçuk yayımladığı twit-
ter mesajıyla kamu kurum ve kuruluşlarında esnek 
çalışma yöntemlerinin uygulanmasının kararlaştırıl-
dığını duyurdu. 

Konuya ilişkin Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 
de bir gönderi yayımladı ve yetkililere teşekkür etti.

Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 
Tazminatlarla İlgili Mağduriyetlerin Son 
Bulması İçin Başvuruda Bulunduk

08 Mayıs 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, devlet memurlarına 
ödenecek zam ve tazminatların yeniden değerlen-
dirilmesi talebiyle Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe 
Başkanlığı’na, Hazine ve Maliye Bakanlığı’na ve Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına yazılı Baş-
vuruda bulundu.

İlgili kurumlara gönderilen yazılarda 2006/10344 
sayılı Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazmi-
natlara İlişkin Kararın kapsamının Toplu Sözleşme 
hükümleriyle uyum sağlaması ya da Toplu Sözleş-
mede yer verilen hükümlerin söz konusu Karar 
muhtevasında yer alması yönünde bir düzenleme-
nin yapılmamış olmasının mağduriyetlere neden 
olduğu belirtildi.

Yazılı başvuruda ayrıca “Diğer taraftan bazı unvan-
lardaki kamu görevlileri, hizmet sınıfı değişikliğinin 
gerektirdiği zam, tazminat, gösterge ve ek göster-
ge oranlarından, tutarlarından söz konusu Zam 
ve Tazminatlara İlişkin Kararda gerekli değişikliğin 
yapılmaması nedeniyle yararlanamamakta ve bu 
yönüyle parasal kayıplarla karşı karşıya kalmakta” 
ifadelerine de yer verildi.

Memur-Sen tarafından mağduriyetlerin son bulma-
sı için, 2020 yılına ait, Devlet Memurlarına Ödenecek 
Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar kapsamının hem 
hizmet sınıfı değişikliğine uğrayan unvanlar yönüy-
le hem de aradan geçen 14 yıllık süreçteki değişim 
ihtiyaçları yönüyle birlikte değerlendirilmesi, hizmet 
sınıfı değiştirilen personelin yeni hizmet sınıfı kap-
samındaki emsali unvandaki personel ile benzer 
zam, tazminat, gösterge ve ek gösterge oran tutar, 
miktar ve hükümlerinden faydalandırılması husu-
sunun dikkate alınarak yürürlüğe konulması ve bu 
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yönde yapılacak düzenlemelere dair çalışmalarda 
Konfederasyonumuzun her türlü katkı ve katılımı 
sağlayacağını belirterek Cumhurbaşkanlığı Strateji 
Bütçe Başkanlığı’na, Hazine ve Maliye Bakanlığı’na 
ve Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na ya-
zılı başvuruda bulunulmuştur.

Memur-Sen’den Engelliler ile Hamile ve Yasal 
Süt İzni Kullanan Kamu Görevlilerine İdari 
İzin Talebi

01 Haziran 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, Aile, Çalışma ve Sos-
yal Hizmet Bakanlığına yazı yazarak, pozitif ayrıcalı-
ğa tabi engelli personelin, hamile ve yasal süt iznini 
kullanan kamu görevlilerinin, virüs tehdidinin tama-
men ortadan kalkmamış olmasından dolayı idari 
izinli sayılmalarını sağlayacak yasal düzenlemenin 
ivedilikle yapılması gerektiğini belirtti.

Covid-19 ile mücadele noktasında “Yeni Normal” 
hayata atılan adımların ardından idari izinli sayılan 
60 yaş ve üzeri olanlar ile Sağlık Bakanlığı’nın be-
lirlediği kronik hastalığı bulunan personelin hari-
cindeki kamu görevlileri de görevlerine 1 Haziran 
itibariyle başlamış oldu.

Memur-Sen Güvenlik Soruşturması ve 
Arşiv Araştırması Kanun Teklifine İlişkin 
Değerlendirmelerini TBMM’ye Sundu

26 Haziran 2020

Kamu görevlilerini ve kamu personel sistemini yakın-
dan ilgilendiren, ilk kez veya yeniden kamu hizmeti ve 
görevlerine atanacaklar hakkında yapılacak güvenlik 
soruşturması ve arşiv araştırmasına dair hükümler 
de içeren Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırma-
sı Kanun Teklifi’ne ilişkin yasama süreci başladı.

Memur-Sen, Meclis İçişleri Komisyonunda görüşül-
mesine başlanan kanun teklifiyle ilgili genel nitelik-
teki öneri ve eleştirilerini içeren değerlendirmesini 
yazılı olarak Komisyon Başkanlığı’na iletti.

Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırmasının ya-
pılmasına ve elde edilecek verilerin kullanılması-
na ilişkin temel ilkeler, kimler hakkında yapılacağı, 
araştırma konusu edilecek bilgi ve belgelerin neler 
olduğu, bu bilgilerin ne şekilde kullanılacağı, hangi 
mercilerin soruşturma ve araştırma yapacağı, de-
ğerlendirme komisyonu, veri güvenliği ile verilerin 
saklanma ve silinme süreleri yeniden düzenlendi-
ği teklife ilişkin 15 maddelik öneride bulunan Me-
mur-Sen, kamu personel sistemine yönelik tered-
düt oluşturulmamasına vurgu yaptı.



124

Pandemi Nedeniyle Ertelenen KPDK 
Toplantısı Gerçekleştirildi

15 Eylül 2020

Kamu Personeli Danışma Kurulu (KPDK) toplantısı 
ilk kez gündemli olarak gerçekleştirildi. Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nda gerçekleştirilen 
Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantısına; Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt 
Selçuk, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Me-
mur-Sen’e bağlı sendikaların genel başkanları ve 
KPDK’da temsilcisi bulunan kurumların bürokratları 
katıldı. 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk’un pandemi ve pandemi sonrası 
çalışma hayatına ilişkin değerlendirmelerinin ardın-
dan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın sunumu-
nu gerçekleştirdi. Yalçın, istifa ve emekliliğe daya-
nan sağlık personeli açığının giderilmesi yönünde 
gerekli adımların atılması gerektiğini vurgulayarak 
sağlık çalışanlarının döner sermaye adaletsizliğine 
son verilmesinin ve ücret dengesinin gözetilmesi-
nin önemine dikkat çekti.

Yalçın, Mart’ta yapılması gereken ancak pandemi 
nedeniyle Eylül’de gerçekleştirilen KPDK toplantı-
sına ilişkin, “Mart’ta yapılacaktı bugün yapıyoruz. 
Gündemli olması önemli fakat gündemin birlikte 
belirlenmesi de gerekli. 6 aylık süre anlamlı hale ge-
tirilmeliyiz, bugün buna uygun kararlar vermeliyiz. 
Kasım KPDK’sının takvimini ve gündemini bugün bu 
toplantıda bir ön karar olarak belirlemeliyiz” ifade-
lerini kullandı.

Yalçın, Mart/Eylül KPDK’sı için gündem belirleme 
toplantısında emek tarafının uzlaştığını belirterek 
uzlaşılan maddeleri paylaştı. 

Memur-Sen’den İnsan Hakları ve Ayrımcılık 
Yasağını İhlal Eden Firma Hakkında Suç 
Duyurusu

01 Ekim 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, bir çalışanın 
staj başvurusunun “Başörtülü çalışan kabul etmiyo-
ruz” diyerek reddeden firmaya tepki gösterdi ve Me-
mur-Sen olarak konuyu yargıya taşıdıklarını aktardı.

Genel Başkan Ali Yalçın, Matay Otomativ’e staj baş-
vurusunda bulunan Şeyma isimli çalışanın, “Matay 
Otomotiv olarak başörtülü çalışan ve stajyerleri 
ancak başörtüsünü çıkardıktan sonra çalışmak ko-
şuluyla kabul edebiliyoruz, Başörtülü çalışan kabul 
etmiyoruz” açıklamasıyla aldığı metni paylaşarak bu 
tavrın suç teşkil ettiğini ifade etti.

Bunun üzerine konuyu mahkemeye taşıdıklarını ve 
Bursa Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 
bulunduklarını aktaran Yalçın, “Nefret suçuna, cinsi-
yete ve inanca dayalı ayrımcılığa neden olan, daha 
da ileri gidip başörtüsünü çıkararak staj yapması 
konusunda iknaya çalışan Matay Otomotiv Yan. Sa-
nayi ve Tic. A. Ş. yetkili ve sorumluları hakkında suç 
duyurusunda bulunduk” dedi.

Yalçın ayrıca, konunun bir “insan hakları ve ayrım-
cılık yasağı ihlali” anlamına geldiğini de belirterek 
konunun Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu’na 
da taşındığını ifade etti.
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Yalçın, Çalışma Bakanı Selçuk’la Görüştü

30 Ocak 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Başkan 
Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul ve Soner Can Tu-
fanoğlu ile birlikte, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk’u ziyaret etti.

Bakanlıkta gerçekleştirilen görüşmede Genel Baş-
kan Ali Yalçın, 2020’nin son KPDK Toplantısının ol-
duğu gün Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Mithat Sevin’in vefatı nedeniyle toplantının zorunlu 
olarak ertelendiğini belirterek gerçekleştirilemeyen 
KPDK toplantısının uygun tarihte icra edilmesine 
ilişkin beklentiyi Bakan Selçuk’a iletti.

Konfederasyonlar olarak 2020 Kasım KPDK hazır-
lıkları çerçevesinde daha önce bakanlıkta bir ara-
ya gelinmiş ve “Sözleşmeli İstihdamın ele alınma 
ihtiyacı, YHS kadrosundaki personelin GİH sınıfına 
aktarılması, kamu personelinin kadro-derece sınır-
lamasının kaldırılması, kamu görevlileri için “Görev-
de Yükselme ve Unvan Değişikliği” Sınavlarının tüm 
kurumlarda rutin şekilde yapılabilmesi, sendikacılık-
ta evrensel ilkeler gereği 4688 Sayılı Kanunun yeni-
den düzenlenmesi, sivil itaatsizlik eylemine gerekçe 
kamu mevzuatında darbe artığı hükümler içeren 
Kılık-Kıyafet Yönetmeliği’nin yeniden ele alınması 
başlıklarında ön uzlaşı sağlanmış ve 6 başlığın görü-
şülmesi teklifi Bakanlığa iletilmişti.

Sözleşmeliler Yıllık İzinlerini Bir Sonraki Yıla 
Devredebilecek

06 Şubat 2021

Memur-Sen’in “4/B statüsündeki Sözleşmelilerin 
Yıllık İzinlerinin Devir Hakkı” talebi Resmi Gaze-
te’nin bugünkü (07.02.2021) nüshasında yayımla-
nan Cumhurbaşkanı Kararı ile kazanıma dönüştü.

Memur-Sen’in Toplu Sözleşme’de pazarlık masası-
na getirdiği, KPDK toplantılarında gündeme taşıdı-
ğı, “Sözleşmeliliğe Son Şurası”nda inceleme başlığı 
olarak ele aldığı farklı sempozyum, kongre ve pa-
nellerde de dile getirdiği son olarak da Aile, Çalış-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın Zehra Zümrüt 
Selçuk ile AK Parti Grup Başkanvekili Sayın Mehmet 
Muş’a iletilen ve sunumu yapılan sözleşmelilerle il-
gili raporda yer verdiği “Sözleşmelilerin yıllık izinle-
rinin devir hakkı mahrumiyeti” konusu, “Sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Esaslar konulu 3507 sayılı Cum-
hurbaşkanı Kararı ile söz konusu esasların 2. Mad-
desinde yer verilen düzenleme ile sona ermiş oldu. 
Böylece 4/B Statüsündeki sözleşmeli personel, yıl 
içerisinde kullanılmayan yıllık izin sürelerini kadrolu 
kamu görevlilerinde olduğu gibi bir sonraki yıla dev-
redip kullanabilecek. Bir başka ifadeyle sözleşmeli 
personel 4/A statüsündeki kamu görevlileri gibi cari 
yıl ile önceki yılın iznini birleştirebilecek.

KPDK Tarihi Belirlendi: 30 Mart

19 Mart 2021

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziya-
ret etti. Ziyaret kapsamında gerçekleşen görüşme-
lerde, Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri ve bağlı 
sendikaların genel başkanları ile Bakan Yardımcısı 
Ahmet Erdem de hazır bulundu.

Ziyaret kapsamında yapılan görüşmede çalışma ha-
yatı, kamu personeli ve mevzuatı, 2021 Mart Kamu 
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Personeli Danışma Kurulu toplantısı ve gündemi, 
sözleşmeli personele ilişkin mevcut sorunlar ve 
kadro talebi, 6. Dönem Toplu Sözleşme kapsamın-
da yapılacak hazırlıklar ve ön çalışmalar ele alındı.

Görüşmede, Mart KPDK toplantısının 30 Mart Salı 
günü gerçekleştirilmesi konusunda ön uzlaşmaya 
varıldı. Kamu Personeli Danışma Kurulu’na yönelik 
olarak, Ağustos ayında yapılacak 6. Dönem toplu 
sözleşme görüşmelerine dönük ön çalışma ve hazır-
lık yapacak çalışma gruplarının oluşturulması odaklı 
bir gündemin esas alınması noktasında da görüş bir-
liğine varıldı.

2021 Yılının İlk KPDK Toplantısı Gerçekleştirildi

30 Mart 2021

2021 yılının ilk Kamu Personeli Danışma Kurulu 
(KPDK) toplantısı, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı’nda gerçekleştirildi. 

Gerçekleştirilen toplantıya, Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen’e bağlı 11 sen-
dikanın genel başkanlarının katılımı ve KPDK’da 
temsilcisi bulunan kurumların bürokratları katıldı. 

Gündeme ilişkin konuşmaların ardından Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın kamu görevlilerini 

ilgilendiren önemli gündem maddeleri üzerine ko-
nuştu. Yalçın, resmi gündeme ilave olarak seyyanen 
zam, gelir vergisi, ek ödeme, ek gösterge, derece 
kademe sınırlaması, 4688 sayılı Kanun, Yardımcı 
Hizmetliler gibi konuları da gündeme getirdi. 

KPDK’dan 2 Önemli Adım

30 Mart 2021

2021 yılı ilk Kamu Personeli Danışma Kurulu top-
lantısında, gündemde yer alan iki konu hakkında da 
önemli adımlar atıldı.

“Sözleşmeli personel” ile “Görevde yükselme ve un-
van değişikliği” başlıklı gündem maddelerinin ele 
alındığı toplantıda, Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, sözleşmeli personel istihdamına dair sorun-
lar ve kadro talebine ilişkin değerlendirme yanında, 
görevde yükselme ve unvan değişikliği konusunda 
kurumların uygulamaları arasındaki farklılığı, perso-
nelin beklentileri ile sınavların periyodik bir düzen-
de yapılması talebini ifade etti.

Genel Başkan YALÇIN, “Sözleşmelilik noktasında 
sorunları, tepkileri, talepleri ve nihayetinde kadro 
teklifimizi bütün yönleriyle ele alacak bir çalışma 
yapılması gerekir” ifadesini kullanırken, görevde 
yükselme ve unvan değişikliğinde sorunların tespiti 
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de çözümü de sanılandan kolay, yükselme ve unvan 
değişikliği imkanı artırılsın, sınavlarda periyodik ara-
lıklarla yapılsın” beyanında bulundu.

Toplantının sonunda Aile Çalışma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanı Zehra Zümrüt SELÇUK tarafından yapı-
lan değerlendirmede KPDK’nın aldığı kararlar payla-
şıldı. Söz konusu kararlarla ilgili olarak Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali YALÇIN sosyal medya hesabından 
şu açıklamayı yaptı;

“KPDK’da resmi gündem olan 2 başlıkta da önemli 
adım atılmış oldu.

1. Sözleşmeli İstihdamı tüm yönleriyle inceleyecek 
bir komisyon kurulacak. Taraf temsilcileri çalış-
maya katılacak.

2. Görevde Yükselme/Ünvan Değişikliği Sınavları 
için 3 yılı aşmamak üzere düzenleme yapılacak.”

Memur-Sen Diğer Konfederasyonlara Toplu 
Sözleşmede Birlikte Hareket Etme Daveti 
Gönderdi

31 Mayıs 2021

Memur-Sen Genel Başkanı ve Kamu Görevlileri 
Sendikaları Heyet Başkanı Ali Yalçın, Kamu-Sen ve 
KESK Genel Başkanlarına gönderdiği mektupla 6. 
Dönem Toplu Sözleşmede Memur-Sen ile birlikte 
hareket etme çağrısı ve davetinde bulundu.

Ağustos ayında gerçekleştirilecek 6. Dönem Toplu 
Sözleşme öncesinde gönderdiği mektupla iki kon-
federasyona işbirliği çağrısında bulunan Yalçın, 
sosyal medya hesabından da konuyla ilgili telefon 
görüşmesi gerçekleştirdiğini belirtti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın imzasını taşı-
yan ve Kamu-Sen ve KESK Genel Başkanlarına gön-
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derilen ortak mektupta “Geçmişte ‘Emek Platformu’ 
gibi kapsayıcı ve etkileyici süreçleri oluşturmuş ve 
yönetmiş konfederasyonlar olduğumuz gerçeğin-
den hareketle; 6. Dönem Toplu Sözleşme önce-
sinde ve sürecinde Memur-Sen’le birlikte hareket 
etme çağrısında bulunuyorum. Çağrımıza yakla-
şımınızın ve cevabınızın olumlu olacağını umuyor, 
bütün insanlığı olduğu gibi milletimizi ve ülkemizi 
de derinden etkileyen pandemi sonrası normal-
leşmenin hızlandığı bir süreçte böylesi bir kolektif 
irade kararının sadece kamu görevlilerine değil bü-
tün milletimize yüksek düzeyde moral vereceğine 
yürekten inanıyorum” ifadeleri yer aldı.

Memur-Sen ile Kamu-Sen Arasında İlk 
Görüşme Gerçekleşti

11 Haziran 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın Kamu Gö-
revlileri Sendikaları Heyet Başkanı olarak “6. Dönem 
Toplu Sözleşme sürecinde Memur-Sen ile birlikte 
hareket etme” daveti sonrasında Memur-Sen ile 
davete olumlu cevap veren Kamu-Sen arasında ilk 
görüşme gerçekleşti.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın’ın davetine olum-
lu cevap sonrasında, sürecin sonraki aşamalarında 
yapılacak görüşmelere ve yürütülecek çalışmalara 
ilişkin çerçeveye yönelik taraflar arasında gerçek-
leştirilecek temasların şekline ve takvimine dair 
karşılıklı görüş alışverişini içeren Memur-Sen ve Ka-
mu-Sen heyetleri arasındaki ilk görüşme Kamu-Sen 

Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.  

KESK, Kamu Emekçilerinin Tarafında 
Olmayacağını Bir Kez Daha Teyit Etmiştir

14 Haziran 2021

Konfederasyonumuz Genel Başkanı ve Kamu Gö-
revlileri Sendikaları Heyet Başkanı Ali Yalçın, 31 
Mayıs’ta genel başkanlarına gönderdiği mektupla 
Kamu Görevlileri Sendikaları Heyetinde temsilcisi 
bulunan diğer iki konfederasyona, “6. Dönem Toplu 
Sözleşme sürecinde Memur-Sen’le birlikte hareket 
etme” davetinde bulunmuştu. Söz konusu davete 
Kamu-Sen tarafından 8 Haziran’da olumlu cevap 
verilmiş ve 11 Haziran’da da Memur-Sen ve Ka-
mu-Sen Heyetleri arasında Kamu-Sen Genel Mer-
kezinde sürece ilişkin istikşafı ilk görüşme gerçek-
leştirilmişti.

KESK, bu tutumuyla “Türkiye’yi esas alma, Türki-
ye için düşünme, kamu görevlilerini ve emeklerini 
önceleme, kamu görevlilerinin hak ve hukuku için 
ter dökme, ideolojik aparat olma vasfını terk etme” 
fırsat ve imkânını bilerek ve isteyerek kullanmayaca-
ğını bir kez daha göstermiştir.

Söz konusu açıklamanın içeriğinde yer verdiği değer-
lendirmelerle 6. Dönem Toplu Sözleşme’de Kamu 
İşvereni lehine gerekçe üretmeye yeltenen ve İşve-
ren danışmanı rolünü üstlenen KESK’in, bu tavır ve 
yaklaşımlarıyla 6. Dönem Toplu Sözleşme sürecinde 
kamu görevlileri lehine yapılacak çalışmalarda yer 
almamasının hem kamu görevlileri hem de kamu 
görevlileri sendikacılığı açısından daha yararlı olacağı 
yönündeki karar ve değerlendirmemizi kamu görev-
lilerinin ve kamuoyunun bilgisine sunarız.
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Kamu-Sen’den Memur-Sen’e İadeyi Ziyaret

15 Haziran 2021

Ağustos ayında başlayacak olan 6. Dönem Top-
lu Sözleşme sürecinde ortak hareket etme daveti 
kapsamında Memur-Sen ve Kamu-Sen arasındaki 
görümeler devam ediyor. Kamu-Sen heyeti bu çer-
çevede Memur-Sen’i ziyaret etti.

Ziyarette Toplu Sözleşme sürecinin çerçevesi ve 
buna dair birlikte hareket etme iradesi noktasında 
iki konfederasyon Genel Başkanının bir araya gel-
mesiyle sürecin genişletilmesi ve netleştirilmesine 
yönelik değerlendirmelerde bulunuldu.

Memur-Sen 6. Dönem Toplu Sözleşme 
Tekliflerini Açıkladı

26 Temmuz 2021

Yetkili Konfederasyon Memur-Sen, kamu görevlile-
rin iki yıllık dönemde mali, sosyal ve özlük hakları 
ile çalışma şartlarını,   anayasal ve demokratik hak-
larını kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme Teklifle-
rini genel merkezde düzenlediği basın toplantısıyla 
açıkladı. 

Memur-Sen kamu görevlilerinin maaş ve ücretleri-
nin; 2022’de %21, 2023’te %17 olmak üzere iki yıllık 
sürede toplamda %38 artırılmasını, ayrıca toplam-

da %6 da refah payı verilmesini ve mutabakat sağ-
lanamayan 5.Dönem Toplu Sözleşmeden kaynaklı 
geçmiş kayıpların telafisi için 600 TL seyyanen zam 
ile iyileştirilmesini istedi.

Düzenlenen basın toplantısında mutabakatsızlıkla 
sonuçlanan 5. Dönem Toplu Sözleşme’ye atıfta bu-
lunan Yalçın, benzer bir olumsuz sonucun tekrar-
lanmaması adına, masada uzlaşma temelli bakışın 
hakim olması gerektiğinin altını çizerek, hakkın te-
minine, teslimine ve adaletin tesisine fırsat vermesi 
gerektiğini ifade etti. 

6. Dönem toplu sözleşme sürecinde masada tem-
silci bulunduran diğer 2 konfederasyona da toplu 
sözleşme sürecinde “Memur-Sen ile birlikte hareket 
etme” daveti yaptıklarının altını çizen Yalçın, “Daveti-
mize olumlu cevap veren Kamu-Senle birlikte toplu 
sözleşme tekliflerine yönelik ortak çalışma gerçekleş-
tirdik.   Memur-Sen olarak önceki Toplu Sözleşmeler-
de mutabakata vardığımız 40 maddeyi de kapsaya-
cak şekilde 6. Dönem Genel Toplu Sözleşmeye ilişkin 
hazırladığımız 51’i Ortak toplamda 91 maddeyi teklif 
olarak sunuyoruz” ifadelerini kullandı. 

Basın açıklamasının ardından Memur-Sen heyeti, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na giderek 6. 
Dönem Toplu Sözleşme teklifini iletti.

Memur-Sen’in 6. Dönem Toplu Sözleşmeye ilişkin 
teklifini Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Ton-
bul, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na teslim 
etti. 
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6. Dönem Toplu Sözleşme’de İlk Toplantı 
Gerçekleştirildi

02 Ağustos 2021

4 milyona yakın kamu görevlisi ve 2 milyona yakın 
memur emeklisini doğrudan ilgilendiren ve milli ge-
lirden alacakları payın belirleneceği 6. Dönem Top-
lu Sözleşme Görüşmelerinin ilk toplantısı Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen’e bağlı sen-
dikaların genel başkanları ile Kamu İşvereni Heye-
tinden temsilciler ve konfederasyon temsilcilerinin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

Kamu Görevlileri Heyet Başkanı olarak konuşan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, süreçten 
beklentilerini aktardı. 6. Dönem Toplu Pazarlık sü-
recinin her anıyla, her oturumuyla ve sonuçlarıy-
la hayırlı olmasını dileyen Yalçın; sorunları gören, 
çözüm üreten, adalet tesis eden, beklentileri ha-
yata geçiren, talep ve teklifleri kazanıma dönüş-
türen, ekonomik büyüme, adil ve insani kalkınma 
hedeflerini destekleyen, emeği yücelten, alın teri-
nin payını yükselten, kamu görevlilerinin yaşadığı 
sorunları eksilten, tabi tutuldukları yasakları sona 
erdiren, insan onuruna uygun maaş ve saygın iş 
ilkeleriyle uyumlu çalışma şartlarını gerçekleştiren 
bir vasatı üreterek tamamlanmasını temenni etti-
ğini ifade etti. Yalçın 11 sendikasıyla Memur-Sen’in 
de bu zeminin temini için çaba göstereceğinin al-
tını çizdi. 

Memur-Sen’in daha önce kamuoyu ile paylaştığı 
tekliflerinin yeniden paylaşıldığı toplantıda teklifle-
rini yineleyen Yalçın, kamu görevlilerinin alım gücü-
nün düştüğünü vurguladı. Memur-Sen’in talepleri 
arasında oransal zammı yanı sıra enflasyon farkı, 
refah payı yer alırken sözleşmeli personellerin kad-
roya geçirilmesi ve ek göstergelerin yeniden düzen-
lenmesi de istendi. 

Emekli Memur-Sen Toplu Sözleşmeden 
Beklentilerini Açıkladı

04 Ağustos 2021

Memur-Sen bünyesinde faaliyet gösteren Emek-
li Memur-Sen, emekli kamu görevlilerinin hak ve 
menfaatlerini savunmak, haklarını artırmak, huku-
kunu korumak ve emeklilerin 6. Dönem Toplu Söz-
leşme’den talep ve beklentilerini kamuoyu ile pay-
laşmak amacıyla bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

Ankara Ulus Meydanı’nda gerçekleştirilen basın 
açıklamasına Memur-Sen Komisyon Başkanları ve 
üyelerinin yanı sıra emekli kamu görevlileri katıl-
dı. Açıklamada konuşan Emekli Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Küçükkösen, alın teri ve akıl teri dökerek 
milletine ve ülkesine hizmet eden Türkiye’nin emek-
çileri ve emeklileri olarak inkâr edilemez bir katkı-
larının olduğunu ifade ederek, “Büyüyen, güçlenen 
ve gelişen Türkiye’den, refahtan payımızı istiyoruz. 
Türkiye’nin sıkıntılı, sancılı dönemlerinde külfetten 
payımıza ve hakkımıza düşeni fazlasıyla yüklendik. 
Her çalışan için emeklilik kaçınılmazdır. Emeklilik 
aynı zamanda çalışanların hayalidir. Çünkü çalışan 
için emeklilik yeni bir üretim, ertelenen planların 
hayata geçirilmesidir. Bu nedenle emekli, işi biten 
kişi değil iş yapma sorumluluğu biten kişidir. Öyle 
de muamele görmelidir” dedi.

Küçükkösen, konuşmasının ardından Emekli Me-
mur-Sen’in taleplerini sıraladı. 

Memur-Sen Hükümetin İlk Teklifini Kabul 
Etmedi

12 Ağustos 2021

Milyonlarca kamu görevlisi ve memur emeklisini 
ilgilendiren 6. Dönem Toplu Sözleşmede hükümet 
kamu görevlileri için ilk zam teklifini sundu. Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda gerçekleştiri-
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len toplantıda konuşan Bakan Vedat Bilgin, hükü-
metin kamu görevlilerine ilişkin ilk teklifini açıkladı.

Memur-Sen’in talebine karşın hükümet altı aylık 
dönemler halinde 2022 için %6+5 2023 için %6+6 
ve enflasyon farkı teklifinde bulundu.

Hükümetin zam teklifinin ardından Memur-Sen 
Konfederasyonu ise Genişletilmiş Başkanlar Ku-
rulu’nu toplayarak teklifle ilgili istişarelerde bu-
lundu. Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleş-
tirilen toplantıda hükümetin zam teklifi masaya 
yatırıldı.

Toplantının ardından kameralar karşısına geçen 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Kamu İşve-
reni’nin, Memur-Sen’in teklifinden 18 gün, ilk otu-
rumun gerçekleşmesinden 10 gün sonra teklifini 
sunduğuna ve bu yönüyle teklifin geç geldiğine 
vurgu yaparak, “içerik itibariyle ise beklentilerin, 
olması gerekenin, adalet eşiğinin uzağında teklif-
lerle karşılaştık. Kamu işvereni, maaş ve ücretle-
re 2022’de %5+%6, 2023’de %6+%6 olmak üzere 

toplamda iki yıllık 23 puanlık bir artış önerdi. Bu-
nun dışında somut, hesaplanabilir, tarihi, içeriği, 
kapsamı, uygulama süreci bilinir ya da öngörüle-
bilir bir teklif sunmadı. Sayın Bakan tarafından ifa-
de edilen teklif içeriğinde; ek gösterge, sözleşmeli 
personel, refah payı gibi bizim tekliflerimizde yer 
alan ana konularla ilgili müzakere etme eğilimi his-
settirecek bir netlik ne yazık ki söz konusu değildir” 
diye konuştu.

Memur-Sen 81 ilden Hükümete Seslendi 
“Taleplerimize Uygun Teklifler Bekliyoruz”

13 Ağustos 2021

Kamu İşvereninin 2022 ve 2023 yıllarını kapsayacak 
ilk zam teklifi Memur-Sen tarafından kabul edilme-
mesinin ardından 81 ilden kamu işverenine çağrı-
da bulunuldu. Türkiye’nin çeşitli meydanlarında bir 
araya gelen kamu görevlileri yeni bir zam teklifi bek-
ledikleri çağrısında bulundu.
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İl Temsilcilikleri tarafından yapılan basın açıklamala-
rında enflasyona karşı erimeyecek bir ücret sorun-
lara çözüm ve taleplere uygun teklifler istendi.

Ortak açıklamalarda çözüm yeri olarak sadece top-
lu sözleşme masası olduğu belirtilirken Kamu İşve-
reninin dün açıkladığı teklifin beklentilerini karşıla-
maktan uzak bir görüntü sergilediği ifade edildi.

Hükümetin 2022 yılı için yüzde 5+6, 2023 yılı için 
yüzde 6+6 maaş zammı teklifinin memuru enflasyo-
na ezdirecek bir teklif olduğu vurgulanan açıklama-
larda “2020 yılının Ocak ayında maaş ve ücretinin 
tamamıyla 98,5 kg “kıyma” alabilen kamu görevlisi, 
2021 yılı Ağustos ayı maaş ve ücretiyle 65,2 kg “kıy-
ma” alabilmektedir. 2020 yılının Ocak ayında maaş 
ve ücretinin tamamıyla 1.917 adet “simit” alabilen 
kamu görevlisi, 2021 yılı Ağustos ayı maaş ve ücre-
tiyle 1695 adet “simit” alabilmektedir. 2020 yılının 
Ocak ayında maaş ve ücretinin tamamıyla 21 adet 
18 litrelik “sıvı yağ” alabilen kamu görevlisi, 2021 yılı 
Ağustos ayı maaş ve ücretiyle 14 adet 18 litrelik “sıvı 

yağ” alabilmektedir. 5. Toplu Sözleşmeden bugüne 
kadar geçen 19 ayda kıyma yüzde 92, pirinç yüzde 
50, makarna yüzde 37 arttı” sözlerine yer verildi.

“Memur-Sen olarak, haklarımızı kazanmak, taleple-
rimizi kabul ettirmek için Genel Merkezimizin be-
lirleyeceği her türlü eylem, etkinlik ve program için 
hazır olduğumuzu ilan ediyoruz” denilen yazılı açık-
lamada yeni teklif beklentisi dile getirildi. 
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Memurlar Ankara’dan Seslendi: “Bütçeden 
Hakkımızı Refahtan Payımızı İstiyoruz”

20 Ağustos 2021

6. Toplu Sözleşme süreci devam ederken hüküme-
tin ilk teklifini kabul etmeyip yeni bir teklif beklediği-
ni açıklayan Memur-Sen Ankara’da gerçekleştirdiği 
eylemle hükümete çağrıda bulundu. Türkiye’nin 
dört bir yanından gelen kamu görevlileri taleplerini 
yineledi, enflasyona ve giderek düşen alım gücüne 
karşı zam tekliflerini ve seyyanen zam çağrısını tek-
rarladı.

Ankara Anadolu Meydanı’nda 81 ilden gelen yak-
laşık 20 bin kamu görevlisinin katılımı ile gerçek-
leştirilen eylemde kamu görevlileri bir kez daha 
ses yükseltti. Taleplerini duyurmaya çalışan kamu 
görevlileri toplu sözleşmenin bitimine sayılı günler 
kala kamu işvereni heyetinden yeni zam teklifi bek-
lediklerini haykırdı.

Anadolu Meydanı’nı dolduran binlerce kamu gö-
revlisine hitap eden Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Türkiye’nin gücünün Ankara’da bir araya 
geldiğini söyleyerek “Milletimizin hizmetkârı kamu 
görevlilerimizin, haklarını korumanın, hukukunu 
gözetmenin, maaşlarını yükseltmenin, refahtan pay 
almasının peşindeyiz. Bugün tam da bunun için bu-
radayız” dedi.

Toplu sözleşme müzakereleri için son 3 gün içinde 
olduklarını hatırlatan Yalçın, “Bu 3 gün çok iyi de-
ğerlendirilmeli. O yüzden diyoruz ki; ey hükümet ey 
kamu işvereni, Güçlü Türkiye’nin rakamlarıyla, Yeni 
Türkiye’nin oranlarıyla, Büyük Türkiye’nin haklarıyla 
donatılmış teklif istiyoruz. Yeni, adil, müzakere edi-
lebilir bir teklif bekliyoruz. Buradan bir kez daha 
söylüyoruz: Biz çok şey istemiyoruz. Alın terimizin 
hakkını, emeğimizin karşılığını istiyoruz. Biz adalet 
diyoruz, adalet istiyoruz. Kamu işvereninin, hükü-
metin bütün bunlara olumlu cevap vermesi için 
koskoca 3 gün var. Son günü, son anı beklemeye 
gerek yok” diye konuştu.

Konuşması sık sık sloganlarla kesilen Yalçın “Bizim 
tekliflerimiz doğru oranı, adil olanı, hakkımızın ge-
reğini, Türkiye’nin gerçeğini işaret ediyor. Gecemizi 
gündüzümüze katıp, bilgimizle emeğimizi yoğurup, 
devletin kudreti, örgütlülüğün gücü arasında uzlaş-
mayı sağlayıp, toplu sözleşmeden toplumsal uzlaş-
ma çıkarmalıyız. Adil teklif gelmediği için, bütçeden 
pay gelmediği için bugün eylemdeyiz. Adil bir teklif 
gelsin, bütçeden pay verilsin; bugün eylem, yarın 
bayram olsun” ifadelerini kullandı.



134

Memur-Sen’in 2022 için %21 + 600 ₺ seyyanen 
zam+ %3 Refah Payı; 2023 için %17 + %3 Refah 
Payı artışı talebini hatırlatan Yalçın, “Bizim sözü-
müz belli. Diyoruz ve istiyoruz ki; memurun büt-
çeden hakkını, refahtan payını verecek bir sonu-
cu elbirliği ile üretelim. Bunun gerçekleşmesi için 
gereken süreci de hep birlikte yürütelim. Alım 
gücü yükselsin istiyoruz. Gelirde adalet sağlansın 
diyoruz. Biz memurun derdi azalsın, yüzü gülsün, 
cebi rahatlasın, maaşı yükselsin, geliri artsın, mo-
rali zirve yapsın istiyoruz. Hükümetten yeni ve adil 
teklifi bir an önce masaya getirmesini bekliyoruz” 
şeklinde konuştu.

Gelir dağılımında makasın açılmaması ve ülkeyi 
ayakta tutan orta sınıfın yok olmaması için toplu 
sözleşmenin oldukça önemli olduğunun altını çi-
zen Yalçın, “Biz Anadolu’nun hakikatini, Türkiye’nin 
gerçeklerini, ekonominin verilerini ve kamu görev-
lilerinin sorunlarını çok iyi biliyoruz. Mutabakatsız-
lıkla sonuçlanan 5. Dönem Toplu Sözleşme’den bu 
yana tam 19 ay geçti. O 19 ayda neler mi oldu? 
19 Ayda “kıyma” %92 arttı. 19 Ayda “pirinç” %50, 
“simit” %28 arttı. 19 Ayda “sıvıyağ” %94, “süt” %60 
arttı. 19 Ayda “makarna” %37, “deterjan” %28 art-
tı. Enflasyon % 26, Dolar % 46, Avro % 56, Altın 
% 71 arttı. Peki, bunlar artarken düşen ne? Me-
murun alım gücü! Kamu görevlisinin maaşı eriyor, 
memurların geliri azalıyor, emekçilerin alım gücü 
tepetaklak düşüyor. 2020 Ocak’ta maaşıyla; 1.917 
adet simit alabilirken bugün ancak 1695 adet si-
mit alabiliyor. 378 litre sıvıyağ alabilirken bugün 
252 litreye düştü. Bütün bunlar Memur-Sen’in 
tekliflerinin; gerekçesini, dayanağını, gerçekçiliği-
ni, gerekliliğini ortaya koyuyor. Biz 2022’de %21 + 
600 TL seyyanen zam + %3 refah payı istedik. Biz 
2023’te%17 zam + %3 refah payı istedik. Kayıpla-
rın telafisini, zararların tazminini, gelir dağılımında 
adaletin tesisini mümkün kılacak teklifleri masaya 
sunduk” dedi.
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6. Dönem Toplu Sözleşmede İmzalar Atıldı

24 Ağustos 2021

2 Ağustos’ta başlayan ve 3 hafta boyunca devam 
eden 6. Dönem Toplu Sözleşme’de imzalar yoğun 
müzakerelerin sonucunda atıldı. Memur-Sen ve 
Kamu İşveren Heyeti arasında gerçekleştirilen gö-
rüşmelerin sonucunda hem Memur-Sen’in genel 
teklifleri hem de hizmet kollarındaki sendikaların 
önemli teklifleri ile birlikte pek çok kazanıma imza 
atılmış oldu.

2022 için %5+7 2023 için %8+6 oranındaki zam ar-
tışının yanı sıra ilavelerle birlikte kamu görevlilerinin 
maaşlarında %30 ile %40,22 oranında artış sağla-
yan 6. Dönem Toplu Sözleşmede imzalar atıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda gece geç 
saatlere kadar süren teknik çalışmaların ardından 
mutabakat metinleri Bakan Vedat Bilgin ve ilgili Ge-
nel Başkanlar arasında imzalandı.

İmza töreninde Memur-Sen ve bağlı sendikaların 
yönetim kurulları ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Bilgin’in yanı sıra bakanlık temsilcileri 
hazır bulundu.

İmza Töreninde konuşan Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, “Toplu sözleşmemizi bağıtlamış bulu-
nuyoruz. Çalışma hayatı ve kamu emekçileri açısın-
dan hayırlı olsun. En kapsayıcı en reformist toplu 
sözleşme oldu. Hem oransal artış boyutuyla hem 
toplu sözleşme ikramiyesiyle; sözleşmeliler, 3600 
ek gösterge, 4/C’liler ek ödemeler ve hizmet kolla-
rında oldukça kapsayıcı, kuşatıcı bir toplu sözleşme 
oldu” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen ve Kamu İşvereni arasında imzalanan 
6. Dönem Toplu Sözleşme kazanımları arasında 
Toplu Sözleşmeyi imzalayan Memur-Sen’e ve yetki-
li bağlı Sendikalarına üye, kamu görevlilerine toplu 
sözleşme ikramiyesi ile yıllık 1060 TL artış sağlan-

dı. Kamu görevlilerine emekli oldukları ayda öde-
nen tazminat tutarı 2.437,68 TL’den 2.559,70 TL’ye 
yükseltilmesi, eşi çalışmayan kamu görevlilerine 
ödenen aile yardımının 429,11 TL’ye yükseltilmesi, 
geçici personel (4/C) iken sözleşmeli personel (4/B) 
statüsüne geçen kamu görevlilerinin maaş ve üc-
retlerine 179,34 TL (10 Puan) ilave ek ödeme artışı 
yapılması gibi pek çok kazanım yer aldı.

Toplu Sözleşmede ayrıca uzun süredir kamu görev-
lilerinin beklentileri arasında yer 3600 ek gösterge 
ve sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi konusunda 
da daha somut adımlar atıldı. Sözleşmede her iki 
konuda 2022 yılı içinde çalışmaların tamamlanma-
sına ilişkin maddelerde mutabakat sağlandı. 

2021 Yılının Son KPDK Toplantısı Gerçekleştirildi

30 Kasım 2021

2021 yılının son Kamu Personeli Danışma Kurulu 
(KPDK) toplantısı, pandemi tedbirleri kapsamında 
online olarak gerçekleştirildi.

Gerçekleştirilen toplantıya, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanı Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Memur-Sen’e bağlı 11 sendikanın 
genel başkanları ve KPDK’da temsilcisi bulunan ku-
rumların bürokratları katıldı.
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KPDK toplantısında Memur-Sen, enflasyonun artı-
şından dolayı alım gücünün düştüğünü vurgulaya-
rak kamu görevlilerinin gelir vergisi oranı %15’de 
sabitlenmesi, gelir vergisi matrahlarının yükseltil-
mesi ve kayıpların telafisini sağlayacak ilave ödeme 
yapılması önerisinde bulundu. 

Memur-Sen Bakan Bilgin ile Görüştü: 
Ekonomik Dalgalanmaya Karşı Üç Konuda 
Mutabakata Varıldı

06 Aralık 2021

Memur-Sen, kamu görevlilerinin son üç aylık dö-
nemdeki ekonomik dalgalanmalardan en az şekil-
de etkilenmesi adına Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Bilgin ile bir toplantı gerçekleştirdi. 
Gerçekleştirilen toplantıda kamu görevlilerine 
yönelik “Ek Protokol” imzalanması suretiyle ilave 
ödeme/ek zam yapılmasının yanı sıra, 3600 ek 
gösterge ve sözleşmeliler konularında bir an önce 
çalışılmaya başlanması hususunda mutabakata 
varıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda gerçekleş-
tirilen toplantıya Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve 
Memur-Sen’e bağlı Sendikaların Genel Başkanları 
katıldı. Toplantı sonrası bir basın açıklaması gerçek-
leştiren Ali Yalçın, Bakan Bilgin ile oldukça verimli bir 
toplantı gerçekleştirdiklerinin altını çizerek; “Bu top-
lantıda; Toplu Sözleşmede hüküm altına aldığımız 
3600 ek gösterge ve ek göstergelerin düzenlenme-
si, sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi konularının 
yanı sıra 1 Eylül ile 30 Kasım tarihleri arasında yaşa-
nan ekonomik hareketlik, kur artışı ve enflasyondan 
kaynaklı dalgalanmalardan dolayı kamu görevlileri-
nin alım gücünün yükseltilmesi adına bir görüşme 
gerçekleştirdik” dedi.

Ek Göstergeler İçin İlk Komisyon Toplantısı 
Gerçekleştirildi “Adaletin Yeniden Tesis 
Edilmesine İhtiyaç Var”

16 Şubat 2022

Memur-Sen ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından 6. Dönem Toplu Sözleşme’de imza altına 
alınan “3600 ek gösterge ve ek göstergelere ilişkin 
düzenleme yapılması” konusunda ilk komisyon top-
lantısı gerçekleşti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Reşat Moralı 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen toplantıya Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, Memur-Sen’e bağlı 
sendikaların Genel Başkanları ve hükümet kanadın-
dan yetkililer katıldı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 3600 ek 
gösterge çalışmalarındaki temel amacın; kamu 
görevlilerinin ekonomik olarak iyileşmesini sağla-
mak, sosyal refahına katkıda bulunmak, mesleki 
motivasyonunu artırmak ve beklentilerini karşıla-
mak olduğunun altını çizerek, “Bu masada adaletin 
yeniden tesis edilmesi için olağanüstü bir gayret 
göstereceğiz. Bu konunun akabinde yine toplu 
sözleşme ile karara bağladığımız sözleşmeli per-
sonellerin kadroya geçirilmesi konusunun da ba-
kanlık ile eşzamanlı olarak görüşülmesi adına ça-
lışmalarımızı ilerleyen günlerde başlatacağız” diye 
konuştu.

Toplantının ardından basın mensuplarına kısa bir 
açıklamada bulunan Genel Başkan Ali Yalçın, ikinci 
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toplantının 16 Mart’ta gerçekleştirileceğini, Bakanlık 
tarafından kamu görevlilerine yönelik istatistik ve 
mevcudu özetleyen bir çalışmanın kendilerine su-
nulduğunu belirterek, bir sonraki toplantıya kadar 
taraflar olarak bu sağlıklı veriler üzerinden teknik 
ekiplerin çalışma yapacağını ifade etti.

3600 Ek Gösterge İçin İkinci Toplantı 
Gerçekleştirildi

16 Mart 2022

Memur-Sen ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından 6. Dönem Toplu Sözleşme’de imza altına 
alınan “3600 ek gösterge ve ek göstergelere ilişkin 
düzenleme yapılması” konusunda ikinci komisyon 
toplantısı gerçekleşti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Reşat Moralı 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen toplantıya Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra Bakan 
Yardımcısı Ertuğrul Soysal ve Memur-Sen’e bağlı 
sendikaların genel başkanları ve sendika temsilcile-
ri katıldı.

Memur-Sen tarafından ek göstergelere yönelik dü-
zenlemenin bütün kamu görevlilerini kapsaması ve 
Tazminat Yansıtma Oranları’na ilişkin adaletsizliğin 
giderilmesi gerektiğinin ifade edildiği toplantıda ko-
nuşan Genel Başkan Yalçın, bir sonraki toplantıya 
kadar kamu idaresi ile Memur-Sen’e bağlı sendika-
ların teknik heyetlerinin periyodik şekilde istişare-
lerde bulunarak kamu görevlilerinin beklentilerini 
aktaracaklarını ifade etti.

Memur-Sen’den Ek Göstergeyle İlgili İlk 
Değerlendirme “Kapsayıcı ve Reformist Bir 
Çalışma Oldu”

06 Haziran 2022

Memur-Sen Konfederasyonu, kabine toplantısının 
ardından Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
açıkladığı ek gösterge sistemini değerlendirdi.

Genel Başkan Yalçın, kabine toplantısının ardından 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın açıkladığı 
3600 ek gösterge gündemiyle bir basın toplantısı 
gerçekleştirdi. Memur-Sen Genel Merkezi’nde ger-
çekleştirilen toplantıda konuşan Yalçın, tüm kamu 
görevlilerini kapsayacağı belirtilen 600 puanlık ek 
gösterge artışının, Memur-Sen’in Toplu Sözleşme-
deki ısrarları sonucunda sağlandığını hatırlatarak 
“Memur-Sen olarak, çalışmanın iyileştirmeye açık 
alanlarında yapılacak düzenlemeleri bundan sonra-
ki yasama sürecinde takip etmeye devam edecek, 
gerek TBMM ilgili komisyonu gerekse Genel Kurul 
aşamalarında katkı sağlamaya devam edeceğiz. Ek 
göstergelere ilişkin çalışmanın tamamlanması aka-
binde bir diğer toplu sözleşme kazanımımız olan 
‘sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi’ne ilişkin 
çalışmaların da, Memur-Sen’in katkı ve katılımıyla 
zaman kaybedilmeden başlanması hususunu hatır-
latıyoruz” ifadelerini kullandı.
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Memur-Sen Heyeti Bakan Bilgin’le Görüştü

14 Haziran 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki heyet Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat 
Bilgin ile görüştü. Çalışma Bakanlığı’nda gerçekleş-
tirilen görüşmede Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın’ın yanı sıra Memur-Sen yönetim kurulu üye-
leriyle bağlı sendikaların genel başkanları hazır bu-
lundu.

Ziyarette konuşan Genel Başkan Ali Yalçın; “600 
puanlık ek gösterge artışının önemli olduğunu, 
emekli kamu görevlilerinin ekonomik durumunu 
iyileştirmek ve onları refaha kavuşturmak için ek 
gösterge artışına ilave olarak, tazminat yansıtma 
oranlarında da yapılacak iyileştirmenin beklentileri 
karşılayacağını ve genel bir memnuniyet üretece-
ğini” ifade etti.

Memur-Sen Heyeti, görüşmede ek gösterge konu-
sunda eksikliklerin giderilmesi ve memnuniyetin 
artırılmasına yönelik tekliflerini Bakan Bilgin’e sun-
du. 

Toplu Sözleşme Hükmü Yaptığımız Ek 
Gösterge Düzenlemesi Yasalaşarak Resmi 
Gazete’de Yayımlandı

05 Temmuz 2022

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 2018 yılında 
4 unvan için verilen 3600 Ek gösterge vaadi, yetki-
li konfederasyon sıfatıyla oturduğumuz 6. Dönem 
Toplu Sözleşme masasında “Ek göstergelerin Me-
mur-Sen’in katkı ve katılımıyla düzenlenmesi” olarak 
hüküm altına alınmış ve nihayetinde Memur-Sen ile 
Kamu idaresi arasında sosyal diyalog mekanizmala-
rının işletilmesiyle birlikte yasalaşarak 05 Temmuz 
2022 Tarihli ve 31887 Sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanmıştır.

Uzun zamandır mücadelesini verdiğimiz, 6 dönem 
toplu sözleşmenin tamamında Memur Sen’in teklif 
ettiği madde olan 3600 Ek gösterge ve ek göster-
gelerin düzenlenmesi konusunda, Cumhurbaşka-
nımızın vaadinin Toplu Sözleşme kararı ile hükme 
dönüşmesi Memur-Sen’in başarısıdır. Memur-Sen 
olarak, 5 milyon 300 bin insanı içine alması dolayı-
sıyla herkesi memnun edecek adil, hakkaniyetli bir 
düzenleme arayışı içinde olarak sürdürdüğümüz 
tüm çalışmalar, teknik toplantılar, tespit, öneri ve 
teklifler neticesinde sadece zikredilen bazı meslek 
gruplarını değil tüm kamu görevlilerini ve emeklile-
rini içine alacak şekilde kapsamın genişletilmesi, ek 
göstergesi olmayan memurların ek gösterge siste-
minin içine dahil edilmesi, adaletli ve kapsayıcı bir 
çalışmanın Kanun Teklifi olarak TBMM’ye sunulması 
Memur-Sen’in değerlendirme ve tekliflerinin dikka-
te alındığını göstermiştir. Yıllardır emek verdiğimiz, 
1992’den bu güne kamu görevlisini ve emeklisini 
ilgilendiren en kapsayıcı düzenleme olmasını sağ-
ladığımız, vaat olmaktan çıkarıp Kanun haline getir-
diğimiz 3600 ek gösterge ve ek göstergelere ilişkin 
düzenleme kuşkusuz Memur-Sen’in önemli başarı-
ları arasındaki yerini almıştır.

Nefret ve Ayrımcılık Söylemlerine Karşı Suç 
Duyurusunda Bulunduk

15 Ağustos 2022

Başörtülü kadınlarımıza yönelik nefret ve ayrımcılık 
suçunu işleyen, insan hakları ve ayrımcılık yasağı 
ihlali yapan Prof. Dr. Üstün Dökmen’in ifade ve söy-
lemlerine karşı suç duyurusunda ve tihek’e başvu-
ruda bulunduk.

13.08.2022 tarihinde, youtube üzerinden yayın ya-
pan “Zor Ama Yine De Sor” adlı programa katılarak, 
“…Başörtülü psikolog, başörtülü psikiyatrist, başör-
tülü PDR uzmanı olması meslek etiğine aykırıdır. 



139

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ, KPDK VE HUKUK MÜCADELEMİZ

Psikoloğun karşısındaki kişiye karşı nötr davranış 
içinde olması lazım, empati kurabilmesi gerekiyor. 
Başörtüsü olduğu zaman ben nötr değilim, benim 
bir dünya görüşüm var demektir…” ifadelerini kul-
lanan Prof. Dr. Üstün Dökmen hakkında; nefret su-
çuna, cinsiyete ve inanca dayalı ayrımcılığa neden 
olmuş olması, insan haklarına, insan onuruna açık 
saldırı niteliğindeki, ayrımcılık yasağına dair kesin 
ihlal kapsamında olan söylemlerine yönelik olarak 
Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bu-
lunduk ve gerekli işlemleri yerine getirmesi için Tİ-
HEK’e başvurduk.

Kamu Görevlilerine Ödenen  
Banka Promosyonları Güncellenmeli

09 Ağustos 2022

Bilindiği üzere Toplu Görüşme dönemindeki tekli-
fimiz ile, kamu görevlilerinin maaşlarının/ücretle-
rinin bankalar aracılığıyla ödenmesinden kaynaklı 
olarak kamu kurum ve kuruluşları ile bankalar 
arasında protokol yapılması ve “promosyon” adı 
altında kamu görevlilerine ek mali imkanların sağ-
lanmasına yönelik çabalarımız karşılık bulmuş ve 
düzenleme 26588 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesi ile 
yürürlüğe girmiştir. Daha sonraki süreçte maaş 
promosyonlarının tamamının kamu görevlilerine 
ödenmesi yönündeki ısrarımızla promosyon öde-
meleri, 2010 yılında yeniden düzenlenerek maaş 
promosyonlarının tamamının kamu görevlilerimi-
ze ödenmesi uygulamasının hayata geçirilmesi 
sağlanmıştır.

Kamu kurum ve kuruluşları ile bankalar arasında, 
ekonomik veriler ve hedefler dikkate alınarak pro-
mosyon anlaşması yapılmakta ve kamu görevlileri-
ne ek mali imkan sağlanmaktadır. Nitekim pandemi 
süreci ile başlayan küresel krizin yansıması olarak 

ekonomide yaşanan dalgalanmalar ve yüksek enf-
lasyon rakamları, kamu görevlileri adına bankalara 
yatırılan paraların hacmini de artırmıştır.

Bu itibarla geçmiş dönemlerde yapılan promos-
yon sözleşmeleri; bazı kurumlarda yapılan yeni 
promosyon sözleşmeleri ile uyumlu hale getirile-
rek güncellenmeli, ekonomik koşullar ve enflasyon 
durumu gözetilmeli, kamu kurum ve kuruluşlarının 
yöneticileri kamu görevlilerinin hakkını ve hukuku-
nu koruyacak şekilde harekete geçerek sendika 
temsilcileri ve bankalar ile tekrar bir araya gelmeli, 
değişen durum ve şartları dikkate alarak promos-
yon tutarlarını revize etmelidir.

Memur-Sen Vergi Dilimlerinin Artırılmasını 
Talep Etti

18 Ağustos 2022

Memur-Sen Konfederasyonu, Hazine ve Maliye 
Bakanlığı’na gönderdiği yazıyla kamu görevlilerinin 
vergi matrahlarından kaynaklı olarak yaşadığı gelir 
kaybının önlenmesi için vergi dilimlerinin artırılma-
sını istedi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın imzasını 
taşıyan yazıda küresel gelişmelere bağlı olarak ya-
şanan iş gücü maliyetlerinin zincirleme etki yara-
tarak hem arz-talep dengesinde değişimlere hem 
de ülke ve konum fark etmeksizin ürün temininde 
çıkmazlara sebep olduğu vurgulanarak enerji kri-
zi ve savaş ortamıyla birlikte enflasyonun tahmin 
edilmedik ölçüde yükseldiğine dikkat çekildi. 

6. Dönem Toplu Sözleşme’de Memur-Sen’in “Ge-
lir Vergisi Muafiyeti” ve “Vergide %15’i aşan kısmın 
iade edilmesi” teklifinin hatırlatıldığı yazıda; asgari 
ücret tutarı kadar gelir vergisi muafiyeti uygulama-
sının önemli ve kapsayıcı olduğu dile getirilirken 
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2022 yılı Ocak ayında belirlenen vergi dilimlerinin 
2021 yılına göre %34 oranında artırmış olması-
na rağmen asgari ücretli dahil olmak üzere başta 
kamu görevlilerinin, %20’lik hatta %27’lik vergi di-
limlerine girerek önemli bir gelir kaybı yaşadığı ak-
tarıldı. 

2022 yılı Temmuz ayı itibariyle asgari ücrete yapı-
lan ara zamla birlikte vergi muafiyeti tutarlarının 
arttığını ancak vergi dilimlerinde düzenleme yapıl-
mamasından kaynaklı olarak başta kamu görevlileri 
olmak üzere sabit gelirlilerin azımsanmayacak tu-
tarda gelir kaybı yaşadığı, enflasyon baskısını daha 
derinden hissettiği vurgulandı. 

Memur-Sen’in Hazine ve Maliye Bakanlığı’na gön-
derdiği yazıda kamu görevlilerinin maaş ve ücret 
artışlarının geri alınır nitelikte olmaması için vergi 

muafiyeti ile atılan önemli adımı destekleyici nitelik-
te vergi dilimlerinin yeniden belirlenmesi ve 6 aylık 
enflasyon oranında artırılması talep edildi.  

4/C’den 4/B’ye Geçen Personelin Sözleşme 
Ücretlerinin, Hizmet Süreleri Dikkate 
Alınarak Yeniden Belirlenmesini Talep Ettik

19 Ağustos 2022

Memur-Sen Konfederasyonu, 4/C’li personel iken 
sözleşmeli personel pozisyonuna geçirilmiş perso-
nelin, sözleşme ücretlerinin hizmet süreleri dikkate 
alınarak belirlenmesi hususunda gerekli düzenle-
melerin yapılmasını talep etti.

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı’na gönde-
rilen yazıda geçici personel statüsünde iken söz-
leşmeli personel statüsüne geçirilen personelin 
sözleşme ücretlerinin, 696 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’nin Geçici 43’üncü maddesine göre be-
lirlenmesinin hüküm altına alındığı hatırlatıldı.

Memur-Sen ve ÇSGB Heyetleri Sözleşmeliler 
İçin Bir Araya Geldi

13 Eylül 2022

6. Dönem Toplu Sözleşme’de karara bağlanan ve 
2022 yılı içinde tamamlanması beklenen sözleşme-
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li istihdam çalışmaları kapsamında yetkili konfede-
rasyon Memur-Sen ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı heyetleri ilk kez bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Tonbul ve 
beraberindeki teknik heyet, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakan Yardımcısı Faruk Özçelik ve Bakanlık 
bürokratlarından oluşan heyet ile 6. Dönem Toplu 
Sözleşme hükmü olan ve 2022 yılı içerisinde ta-
mamlanması kararlaştırılan “Sözleşmeli personel 
istihdamına ilişkin çalışma” nın hayata geçirilmesi 
için bir araya geldi.

Görüşmede, başta 4/B sözleşmeli personel olmak 
üzere yerel yönetimler de (belediyeler) istihdam 
edilen sözleşmeli personel, 4/C’den 4/B’ye geçen 
personel ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarındaki 
sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesine ilişkin 
Memur-Sen’in daha önce düzenlediği Şura ve Ça-
lıştaylar sonucu ortaya koyduğu raporlarla birlikte, 
değerlendirmelerini ve tekliflerini iletti.

Memur-Sen Heyeti Bakan Bilgin ile Görüştü

06 Ekim 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Me-
mur-Sen’e bağlı 11 hizmet kolunun genel başkan-
ları Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin 

ile bir araya geldi. Görüşmede sözleşmeliler konu-
su başta olmak üzere çalışma hayatına ilişkin bek-
lentiler ele alındı.

Memur-Sen’in 6. Dönem Toplu Sözleşme’de elde 
ettiği önemli kazanımlarından biri olan ‘Sözleşmeli 
Personelin Kadroya Geçirilmesi’ çalışmasında son 
aşamaya gelinirken, Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın ve 11 hizmet kolunun genel başkanlarından 
oluşan heyet, Bakan Vedat Bilgin ile görüştü. Gö-
rüşmede çalışmaların geldiği nokta değerlendiri-
lirken, Genel Başkan Yalçın, sözleşmeli personelin 
kadroya geçirilmesi sürecinde konfederasyon ola-
rak gerçekleştirilen çalıştay, rapor ve toplantılarla 
sürecin işleyişine en başından itibaren katkıda bu-
lunduklarını ve konunun tarafı olduklarını dile ge-
tirdi.
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Yiyecek Yardımı Talebimizi Bakanlık’a  
İlettik

13 Ekim 2022

Memur-Sen, kamu kurumlarında çalışanlardan alı-
nan yiyecek bedelleri için ek düzenleme talebini Ha-
zine ve Maliye Bakanlığı’na iletti. Bakanlığa iletilen 
yazıda işçiler için uygulanan 55 liralık yemek ücreti-
nin kamu görevlilerine de verilmesi veya bu tutara 
kadar muafiyet sağlanmasını talep edildi.

Geçtiğimiz günlerde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Bilgin ile görüşen Memur-Sen heye-
ti, ekonomik dalgalanmalar, artan emtia fiyatları ve 
yükselen maliyetler nedeniyle kamu görevlilerine 
uygulanan yiyecek yardımının düzenlenmesi gerek-
tiğini dile getirmişti.

Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği ge-
reğince uygulanan hükümlerin günümüz ekonomik 
şartları çerçevesinde güncellenmesini isteyen Me-
mur-Sen bu talebini yazılı olarak Hazine ve Maliye 
Bakanlığı’na iletti.

Harcırah Tutarları ve Vergi Matrahlarındaki 
Düzenleme; Gelir Kaybı Oluşturmayacak 
Şekilde Yapılmalıdır

16 Kasım 2022

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, pandemi 
sonrası dünya ekonomisinde arz-talep dengesinin 
temelden sarsılması, dış ticaretteki aksaklıklar, böl-
gesel savaşın küresel ekonomiye olumsuz etkisi, 
artan enerji ve petrol fiyatları sonucu ortaya çıkan 
beklenmedik gıda, konut, vb. fiyat artışları sonrasın-
da; kamu görevlilerinin alım gücünün düştüğü ve 
geçim sıkıntısının büyüdüğü gerçeğini sürekli olarak 
dile getirdik. 

Bununla birlikte bu süreçte devletimiz de sosyal 

devlet olma, çalışanını koruma ve gözetme iradesi-
ni göstererek, enflasyonun hissedilmeye başlandı-
ğı günden bugüne ücret artışları, ara zamlar, ilave 
ödemeler gibi koruyucu sosyal destekler sağlamış 
ve çalışanların emeğini koruyan sosyal politikalarla 
sabit gelirlilerin enflasyonu en az zararla atlatması-
nı hedeflemiştir. 

2023 yılı için uygulanacak Yeniden Değerleme Ora-
nının %122,93 olarak belirlenmesiyle birlikte Gelir 
Vergisi Dili1mlerinin ne kadar artacağına ilişkin so-
mut bir veri de ortaya çıkmıştır. Fakat bu artış oran-
sal olarak yüksek gibi görünse de, yeni yılda hem 
asgari ücretliye hem de kamu görevlisine yapılacak 
artış sonrasında sabit gelirliler hem %20’lik hem de 
%27’lik dilime girecek ve gelir kayıplarının önlenme-
si mümkün olmayacaktır. 
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Bu sebeple, kamu görevlilerimizin gelir vergisi kay-
naklı kayıp yaşamaması için Toplu Sözleşme süreçle-
rinde de dile getirdiğimiz “Vergide %15’i aşan kısmın 
iade edilmesi” teklifimiz uygulamaya konulmalı, Gelir 
Vergisi Dilimleri adil bir şekilde düzenlenmelidir. 

07.07.2022 tarihli ve 31889 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 7414 sayılı Kanunu’na 
ekli H Cetvelinde gösterildiği üzere yurtiçinde veri-
lecek gündelikler, aylık kadro/derecesi 5-15 olanlar 
için 100 TL olarak belirtilmiştir. 2023 Bütçe Kanunu 
Teklifinde ise %80 ila %100 arasında artış yapılarak 
aylık kadro/derecesi 5-15 olanlar için 200 TL olarak 
uygulanması teklif edilmiştir. 

Bu minvalde, Bütçe görüşmelerinin yapıldığı bu 
süreçte, kamu görevlilerinin talep ve beklentileri 
görülmeli, ihtiyaçları karşılayacak adımlar atılmalı; 
kamu görevlilerine ödenen harcırah tutarları en az 
yeniden değerleme oranında artırılarak günün şart-
larına uygun hale getirilmeli, kamu görevlilerinin 
gelir vergisi kaynaklı kayıp yaşamaması için Toplu 
Sözleşme süreçlerinde de dile getirdiğimiz “Vergide 
%15’i aşan kısmın iade edilmesi” teklifimiz uygula-
maya konulmalı, Gelir Vergisi Dilimleri adil bir şekil-
de düzenlenmelidir.

Vergi Dilimlerinin Kayıp Üretmemesi İçin 
Israrımız Sürecek

25 Kasım 2022

Hazine ve Maliye Bakanlığı’na göndermiş oldu-
ğumuz 18 Ağustos 2022 tarih ve MSK.00.052/09-
11/236 sayılı yazıda; başta kamu görevlilerimiz ol-
mak üzere sabit gelirlilerin Gelir Vergisi Dilimleri 
kaynaklı %20 ve %27’lik dilime girerek gelir kaybı 
yaşadığını belirterek, yaşanan küresel kriz ve fiyat 
artışları sonrası yapılan muafiyet, ilave ödeme, çalı-
şan-işveren destekleri ve iyileştirmelere ilave olarak 

Toplu Sözleşmede masaya taşıdığımız ve dile getir-
diğimiz “Gelir Vergisi Muafiyeti” ve “Vergide %15’i 
aşan kısmın iade edilmesi” teklifimizin hayata geçi-
rilmesini ve 2022 yılı Temmuz ayında asgari ücrete 
yapılan ara zamla birlikte Gelir Vergisi Dilimlerinin 
de adil bir şekilde düzenlenmesini ve 6 aylık enflas-
yon oranı kadar artırılmasını talep etmiştik.

22.11.2022 tarih ve E-48678239-205.04-126365 
sayılı yazısıyla Hazine ve Maliye Bakanlığı; “Gelir 
Vergisi Kanununun mükerrer 123’üncü maddesi 
uyarınca gelir vergisi tarifesinin gelir dilimi tutarla-
rının her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak Vergi Usul 
Kanunu hükümlerine göre belirlenen yeniden de-
ğerleme oranında artırılacağını” belirtmiştir. Ayrıca 
ilgili yazıda; mevcut tarifenin yeniden değerleme 
oranında (%122,93) artırılacağı ve asgari ücrette 
yapılacak artışa göre de asgari ücret istisnası nede-
niyle muafiyet tutarlarının da artacağı belirtilmiştir.

Toplu Sözleşme tekliflerimizin uygulamaya geçirilme-
si ve başta sözleşmeli personel olmak üzere kamu 
görevlilerimizin yıl ortasında %20’lik dilime, yılsonuna 
doğru ise %27’lik dilime girerek yaşamış olduğu gelir 
kaybının engellenmesi için konunun takipçisi olmaya 
ve mücadele etmeye devam edeceğiz.

Mücadelemiz Sonuç Buldu Sözleşmelilikte 
Tarihi Adım

29 Kasım 2022

Memur-Sen ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
arasında 6.Dönem Toplu Sözleşme ile karar altına 
alınan “Sözleşmeli Personelin Kadroya Geçirilme-
si” konusu, gerçekleştirilen görüşmelerin ardından 
sonuç buldu. Binlerce sözleşmeli personeli ilgilen-
diren çalışmanın son hali Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan tarafından açıklandı. 
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Memur-Sen Konfederasyonu tarafından yıllardır 
gündeme getirilen, toplu sözleşme ve Kamu Perso-
nel Danışma Kurulu toplantıları başta olmak üzere 
tüm sosyal diyalog mekanizmalarında öncelikli gün-
dem maddelerinden biri olan sözleşmeli personel 
statüsü çözüme kavuştu. Yetkili konfederasyon Me-
mur-Sen tarafından 6. Dönem Toplu Sözleşme’de 
karara bağlanan ve ek göstergeyle birlikte 2022 
yılında tamamlanması öngörülen çalışma Cumhur-
başkanı Erdoğan tarafından kabine toplantısı son-
rasında kamuoyuna açıklandı.

“Kamu Görevlilerini Sevindirecek, Kayıplarını 
Giderecek Ek Zam Bekliyoruz”

27 Aralık 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve sendika ge-
nel başkanlarından oluşan heyet, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin ile görüştü. Görüşme-
de kamu görevlilerinin çalışma hayatına ilişkin çö-
züm bekleyen konuları ile ilave iyileştirme yapılması 
talebi aktarıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda gerçekleş-
tirilen görüşmede yaşanan ekonomik dalgalanma-
ların kamu görevlilerinin alım gücünü düşürdüğüne 
vurgu yapılarak kamu görevlilerinin ücretlerine iyi-
leştirme talebinde bulunuldu.

Memur-Sen heyeti ek zammın yanı sıra yakın za-
manda Meclise gelecek olan 550 binden fazla söz-
leşmeli personelin kadroya geçirilmesine yönelik 
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revize edilmesi gereken konuları da Bakan Bilgin’e 
aktardı. Bu kapsamda heyet yerel yönetimlerde iş-
ten atılan sözleşmeliler, 4/C’den 4/B’ye geçen per-
sonelin hizmet süreleri ve eğitimi ile tamamı söz-
leşmeli olan kurumlardaki personeller, İdari hizmet 
sözleşmeli ve diğer sözleşmeli personelin durumu, 
kadroya geçen personelin emekli aylığı noktasında 
mağduriyet üretilmemesine yönelik beklentileri ak-
tardı. 

Asgari Ücret Tutarında Vergi Muafiyetini 
Olumlu Buluyor Oran %15’te Sabitlensin 
Diyoruz

30 Aralık 2022

Memur-Sen olarak; sorunları gören ve çözüm üre-
ten anlayışımızla, toplu sözleşmeden KPDK’ya bir-
çok sosyal diyalog mekanizmasında dile getirdiği-
miz “gelir vergisi muafiyeti” ve “Vergide %15’i aşan 
kısmın iade edilmesi” konusunda asgari ücret dü-
zeyinde muafiyet olarak ilk adım atılmış, gelir da-
ğılımında ve vergi adaletinde önemli bir karar alın-
mıştır.

Toplu sözleşme masasında “adil ve demokratik 
Türkiye fotoğrafıyla uyumlu teklif” olarak gündeme 
getirdiğimiz gelir vergisi muafiyeti, 2022 yılında “as-
gari ücretin net tutarı kadar muafiyet” uygulaması 
olarak yürürlüğe konulmuştur. Asgari ücrete yıl or-
tasında yapılan ara düzenleme ile gerek Hazine ve 
Maliye Bakanlığı’na gerekse Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı’na ilettiğimiz yazılarda matrahların 
artırılması konusuna da ayrıca değinmiştik.

Tedarik zincirinde yaşanan aksamalar ve özellikle 
pandemi sebebiyle oluşan iş gücü maliyetleri, enf-
lasyon rakamlarının beklenenden daha yüksek se-
viyede seyretmesine sebebiyet vermiş, asgari ücre-
te de bu minvalde yıl ortasında düzenleme yapılmış 
olmasını hatırlatarak “vergi matrahları gelir kaybı 

üretmesin” diye ilave düzenleme yapılmasını talep 
etmiştik.

Bugün Hazine ve Maliye Bakanı Sayın Nurettin Ne-
bati tarafından duyurulan, yıl içerisinde Konfederas-
yonumuz tarafından yazılı ve sözlü olarak bildirilen 
vergi matrahları %118,75 oranında artırılmış, asgari 
ücret tutarında vergi muafiyeti ise yıllık 17.827,85 ₺ 
olarak ifade edilmiştir.

Mücadelemiz kamu görevlilerimizin %20 - %27’lik 
dilime girerek yaşamış olduğu gelir kaybını önle-
mek, ısrarımız gelir vergisinin sabit gelirliler için 
oranın %15’te sabitlenmesini sağlamak yönünde-
dir. Asgari ücret tutarında vergi muafiyetini olumlu 
buluyor, oran %15’te sabitlensin diyoruz.

Memur-Sen’in Kazanımı “Sözleşmeli 
Personelin Kadroya Geçişi”; Meclise Geliyor

14 Ocak 2023

Memur-Sen Konfederasyonu’nun istikrarlı mücade-
lesi ve yılmak bilmeyen azmi ile kamuda asli istih-
dam türü kadrolu olmalı, güvencesi olmayan kamu 
görevlisi kalmamalı diyerek; 2011 ve 2013 yıllarında 
olduğu gibi 6. Dönem Toplu Sözleşme’de de hayata 
geçirdiği sözleşmeli “personelin kadroya geçirilmesi 
kazanımı” Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından ka-
muoyuna duyurulmuştu.

Sözleşmeli personele kadro çalışmasından tüm 
kamu görevlilerinin faydalanması, kamuda çalışma 
barışının ve güvenceli istihdamın sağlanması, adil 
bir sitemin kurulması için Kanun Teklifine eklenme-
si gereken noktalar bulunmaktadır.

Bununla birlikte; esas alınan 28/11/2022 tarihi yeri-
ne uygulamada birliğinin sağlanması ve beklentile-
rin karşılanması için yürürlük tarihinin esas alınması 
gerekmektedir. Geçici personel statüsünden (4/C) 
sözleşmeli personel (4/B) pozisyonlarına geçirilen 
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personelin, sözleşmeli personel pozisyonlarında-
ki süreye ilave olarak kamuda geçen tüm hizmet 
sürelerinin dikkate alınması ve unvanlarına uygun 
pozisyonlara atamasının yapılması gerekmektedir.

Aynı zamanda, mahalli idarelerde işten çıkarılan 
sözleşmeli personelin geçmiş dönem mağduriyet-
lerini giderecek şekilde süre yönüyle düzenlenme-
si, Usta öğretici, ücretli, ek ders karşılığı, fahri ve 
benzeri adlar altında istihdam edilenler de kapsa-
ma dahil edilmesi, Aile hekimleri yanında çalışanlar 
(kamu dışı aile sağlığı çalışanları) da kapsama dahil 
edilmesi, tamamı sözleşmeli olan kurumların kap-
sama dahil edilmesi, İdari hizmet sözleşmeli perso-
nelin kapsama dahil edilmesi, düzenlemenin eksik 
yanlarının giderilmesini ve büyük memnuniyet üre-
tilmesini sağlayacaktır.

Memur-Sen Kadro Düzenlemesi için TBMM’de

16 Ocak 2023

Kamuda çalışan 458 bin 615 sözleşmeliye kad-
ro verilmesini içeren Devlet Memurları Kanunu 
ve Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifine ilişkin görüşmeler, Memur-Sen Konfede-
rasyonu’nun katılımıyla TBMM Plan ve Bütçe Komis-
yonu’nda tamamlandı.

13 Ocak 2023 tarihinde Türkiye Büyük Millet Mecli-
si Başkanlığına sunulan, 6. Dönem Toplu Sözleşme-
de hüküm altına aldığımız ve paydaşı olduğumuz; 

kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen 
sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesini içeren 
“Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 
Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” görüşmeleri, TBMM 
Plan ve Bütçe Komisyonu’nda gerçekleşti.

Memur-Sen Heyeti Sözleşmeliler İçin 
Meclis’te

19 Ocak 2023

Plan ve Bütçe Komisyonu görüşmelerinin ardından 
TBMM Genel Kurul’da görüşülecek olan sözleşmeli-
ye kadro sürecini takip eden Memur-Sen, görüş ve 
önerilerini sunmaya devam ediyor. Kadro düzen-
lemesinde memnuniyeti artırmak için Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet AK 
Parti Grup Başkanı İsmet Yılmaz ve Grup Başkanve-
kili Mustafa Elitaş’ı ziyaret etti. Görüşmede kadroya 
geçişteki 3+1 düzenlemesi ele alındı.

Memur-Sen’in 6. Dönem Toplu Sözleşme’deki en 
önemli kazanımlarından biri olan “Sözleşmeli Per-
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sonelin Kadroya Geçişi” düzenlemesi Plan ve Bütçe 
Komisyonu’nun ardından TBMM Genel Kurulu’na su-
nulurken konuyla ilgili görüşme trafiği de devam edi-
yor. Kamudaki 460 bine yakın sözleşmeli personeli 
kapsayacak düzenlemeye ilişkin görüş ve önerilerini 
Meclis’te de sunmaya devam eden Memur-Sen bu 
kapsamda memnuniyetin artmasına yönelik düzen-
lemeler için görüşme trafiğini sürdürüyor.

Memur-Sen, ‘Başörtüsü Serbestisi’ne 
İlişkin Anayasa Değişikliği Kanun Teklifi 
Görüşmelerine Katıldı

20 Ocak 2023

Başörtüsü ve aileye ilişkin Anayasa değişikliği tek-
lifinin görüşüldüğü TBMM Anayasa Komisyonu’na 
Konfederasyonumuz adına Kadınlar Komisyonu 
Başkanımız Sıdıka Aydın ve Hukuk Müşavirimiz Av. 
Ahmet Günenç katıldı.

Düzenleme Talebimiz Karşılık Buldu

15 Şubat 2023

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, deprem fela-
keti sonrasında İdari İşler Başkanlığı ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na OHAL ilan edilen 10 
ildeki kamu görevlilerine ilişkin taleplerinin karşılık 
bulduğunu ifade etti.

Memur-Sen’in deprem felaketinin ardından bölge-
deki durumu da gözeterek 10 Şubat 2023 tarihinde 
İdari İşler Başkanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na OHAL ilan edilen 10 ildeki kamu görev-
lilerinin idari izinli sayılmasını ve geçici görevlendir-
melerinin yapılmasını talep ettiklerini dile getiren 
Yalçın, “Resmi Gazete’de bugün yayınlanan Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesi ve genelgeler, talebimi-
zin karşılık bulduğunu göstermektedir. Düzenleme 
ile deprem felaketi sonrası mağduriyet yaşayan 
kamu görevlilerimizin izin ve görevlendirmeler yö-
nünden beklentileri karşılanmıştır” dedi.
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Memur-Sen, Başta Deprem Bölgesinde 
Çalışanlar Olmak Üzere Kamu Görevlileriyle 
İlgili Talepleri Personel ve Prensipler Genel 
Müdürü Şentürk’e İletti

21 Şubat 2023

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Baş-
kan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, Cumhurbaş-
kanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler 
Genel Müdürü Bilal Şentürk’ü ziyaret etti. Ziyarette, 
4/C’den 4/B’ye geçen personelin eğitim ve meslek 
durumuna uygun kadrolara geçirilmesi, ülkemizde 
yaşanan deprem felaketi sonrası Elazığ-Malatya 
depreminde olduğu gibi onarıcı nitelikteki ödeme-
lerin afet bölgelerinde çalışan kamu görevlilerine 
yönelik de hayata geçirilmesi, fazla çalışma ücreti 
ve tazminatların ödenmesi, deprem sonrası bölge 
dışı tayin isteyen kamu görevlilerine kolaylık göste-
rilmesi konuları görüşüldü.

Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde gerçekleştirilen 
görüşmede yaşanan deprem felaketinin ardın-
dan bölgede çalışan kamu görevlilerine yönelik 
atılması gereken adımlar ele alınırken, sözleşmeli 
personelin kadroya geçirilmesine yönelik süreç de 
masaya yatırıldı.

Memur-Sen heyeti, 6. Dönem Toplu Sözleşme ka-
zanımlarından olan sözleşmeli personelin kadroya 
geçirilmesi konusunda sözleşmeli personelin ata-
nacakları memur kadrolarının eğitim ve mesleğe 
uygun olarak yeniden belirlenmesini talep etti.

Sözleşmeli Personel İçin Zorunlu Emeklilik 
Kaldırılmalı, Kadroya Geçişte Ek Şartlar 
Getirilmemeli

06 Mart 2023

Memur-Sen Konfederasyonu, Cumhurbaşkanlığı 
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İdari İşler Başkanlığı’na gönderdiği yazıyla sözleş-
meli personelin zorunlu emekliliğinin kaldırılması 
ve kadroya geçişi için ek şart getirilmemesi tale-
bini iletti. Yazıda, kamu işçilerinde olduğu gibi 4/B 
gereğince istihdam edilen personellerde zorunlu 
emeklilik uygulamalarının kaldırılması gerektiği ifa-
de edildi.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Mehmet 
Emin Esen ve Hacı Bayram Tonbul’un imzasını 
taşıyan yazıda 28/11/2022 tarihi itibariyle 7433 
sayılı Kanunun ilgili maddeleri kapsamında olan 
bütün sözleşmeli personelin kadroya geçiş ta-
leplerinin dikkate alınması gerektiği ve sözleşmeli 
personelden memur kadrolarına geçiş için talep-
te bulunmayacak olanlar ile yeni özelleştirmeler 
kapsamında 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine 
göre istihdam edilerek kadroya geçiş hakkı olma-

yan personel de dikkate alınarak, kamu işçilerinde 
olduğu gibi, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi-
nin (B) fıkrası gereğince istihdam edilenlerde de 
zorunlu emeklilik uygulamalarının kaldırılması ge-
rektiği belirtildi.

Memur-Sen Plan ve Bütçe Komisyonunda

28 Mart 2023

Memur-Sen Konfederasyonu TBMM Plan ve Bütçe 
Komisyonu’nda görüşülen Kanun Teklifine yönelik 
beklenti ve taleplerini aktarmak için komisyon ça-
lışmalarına katıldı.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul ve beraberindeki teknik heyetin yer aldığı 
komisyon çalışmasında Mecliste görüşülen Kanun 
Teklifine yönelik; kamu görevlilerinin sorunlarını 
çözüme kavuşturmak için Memur-Sen tekliflerini 
aktardı. 

Memur-Sen Plan ve Bütçe Komisyonu’ndaki görüş-
melerde; ısrarla dile getirdiği 1. dereceye 3600 ek 
gösterge, bayram ikramiyesi, zorunlu emekliliğin 
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kaldırılması başta olmak üzere çalışma hayatına 
yönelik sorunların çözümü için taleplerini iletti. Bir 
süredir EYT için yoğun mesai harcayan SGK per-
soneline yönelik tazminat verilmesi, YHS’nin GİH’e 
geçirilmesi, üniversite idari personeline yer değişik-
liği hakkının tanınması gibi konular da Memur-Sen 
tarafından komisyona sunulan tekliflerin arasında 
yer aldı.

Ayrıca kira ve emtia artışları başta olmak üzere enf-
lasyon karşısında kamu görevlilerinin azalan alım 
gücünü artırmak için en düşük devlet memuru 
aylığının günün şartlarına uygun hale getirilmesi, 
yüksek yargı mensuplarına verilen ek tazminatlar-
la birlikte kamudaki avukat, şube müdürü, müdür, 
mühendis, vaiz, murakıp, uzman ve diğer teknik 
personel ile idari personele de verilmesi gerektiği 
belirtildi. Aynı zamanda yaşadığımız asrın felaketi 
Kahramanmaraş merkezli depremlerde, bölgede 
görevli bütün kamu görevlilerine fazla çalışma üc-
reti ve tazminatların tavan miktardan ödenmesi ge-
rektiği aktarıldı.
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5. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMEYE İMZA ATMADIK, 
KAMU GÖREVLİLERİ HAKEM KURULU 

KARARINA ŞERH DÜŞTÜK 

EN FAZLA ÜYEYE SAHİP YETKİLİ 
KONFEDERASYON MEMUR-SEN’İN; 

UYUŞMAZLIKLA SONUÇLANAN 5. DÖNEM 
TOPLU SÖZLEŞMEDEKİ KAMU GÖREVLİLERİ 

HAKEM KURULU ŞERHİ

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Top-
lu Sözleşme Kanunu hükümleri kapsamında; 
kamu görevlileri ile kamu görevlileri emeklilerinin 
01.01.2020-31.12.2021 döneminde yararlanacağı 
hakları belirlemek üzere 01.08.2019/21.08.2019 
tarihleri arasında Kamu Görevlileri Sendikaları He-
yeti ile Kamu İşveren Heyeti arasında gerçekleştiri-
len toplu sözleşme görüşmeleri sonrasında taraflar 
arasında toplu sözleşme imzalanamaması nedeniy-
le (Toplantı Tutanağı düzenlenmemesinin gerekçe-
leriyle ilgili tereddütleri giderecek herhangi bir bilgi, 
hal ve durum kaydına yer vermeksizin Aile Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı hiyerarşisi içinde yer 
alan dört kamu görevlisinin imzasıyla düzenlenen 
ve görüşmelerin uzlaşmazlıkla sonuçlandığına 
yönelik bilgi kaydı dışında görüşmeler süresince 
teklifler/konu başlıkları itibariyle hangi noktaya va-
rıldığına dair herhangi bir veri içermeyen) Tespit 
Tutanağı üzerinden toplu sözleşme görüşmelerinin 
hem kamu görevlilerinin genelini ve hem de on bir 
hizmet kolunu ilgilendiren bölümlerinin bütünü açı-
sından uzlaşmazlıkla sonuçlandığının kabul edilme-
si nedeniyle;

a) MEMUR-SEN adına Kamu Görevlileri Sendikaları 
Heyeti Başkanı Ali YALÇIN’ın 

b) BÜRO MEMUR-SEN adına Genel Başkanı Metin YI-
LANCI’nın,

c) EĞİTİM BİR-SEN adına Genel Sekreteri Latif SEL-
Vİ’nin, 

ç) SAĞLIK-SEN adına Genel Başkanı Semih DUR-
MUŞ’un,

d) BEM-BİR-SEN adına Genel Başkanı Levent USLU’nu

e) BİRLİK HABER-SEN adına Genel Başkanı Ömer BU-
DAK’ın,

f) KÜLTÜR MEMUR-SEN adına Genel Başkanı Mecit 
ERDOĞAN’ın,

f) BAYINDIR MEMUR-SEN adına Genel Başkanı Soner 
Can TUFANOĞLU’nun

g) ULAŞTIRMA MEMUR-SEN adına Genel Başkanı Ke-
nan ÇALIŞKAN’ın,

ğ) TOÇ BİR-SEN adına Genel Başkanı Hüseyin ÖZ-
TÜRK’ün,

h) ENERJİ BİR-SEN adına Genel Başkanı Hacı Bayram 
TONBUL’un,

ı) DİYANET-SEN Genel Başkanı Mehmet BAYRAKTU-
TAR’ın, 

bağlı sendikalarının üye sayısı itibarıyla “en çok üye-
ye sahip/yetkili konfederasyon” ve “hizmet kolunda 
en çok üyeye sahip/yetkili sendika” konumlarına da-
yalı olarak “Taraf” sıfatıyla Kurula 23.08.2019 tarihin-
de yaptıkları başvurular gereğince Kurul tarafından 
verilen ve toplu sözleşme hükmünde olacak Karar’a 
konulan Şerhin başlıkları aşağıda sıralanmıştır; 

A. Uyuşmazlığın Tespitine Yönelik Başvuran 
Taraflarca Gündeme Getirilen Usul İtirazlarının 
Karşılamaması Ve Toplu Sözleşme Görüşmeleri-
nin Gerçek Sonucu Konusunda Kurulun Kararına 
Dayanak Teşkil Edecek Bilgilerden Yoksun Kaldığı 
Tereddüdünü Aksi İddia Edilemeyecek Şekilde Gi-
derecek Hükmü İçermemesi, 

B. Kurul Kararının Toplu Sözleşme Hakkına, 
Tarafların Eşitliğine, Toplu Sözleşme Müzakerele-
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rine Ve Toplu Sözleşmeye İlişkin Anayasal, Yasal ve 
Yönetsel Mevzuat Hükümlerine Uygun Müzakere, 
Kayıt Ve Karar Süreçlerinin İşletilmemesi Durumu-
na Yönelik Tespit Ve Hükümler İçermemesi,

C. Toplu Sözleşme Müzakereleri Sürecinde 
Üzerinde Uzlaşıldığı Konusunda Başvuran Taraf-
larca Tereddüt İçermeyecek Biçimde Verilerin 
Paylaşıldığı Konuların Dahi Kamu İşveren Heyeti-
nin Toplu Sözleşme Müzakerelerinde Benimsedi-
ği Stratejinin Kurul Tarafından Sürdürüldüğü So-
nucunu Doğuracak Nitelikte Karara Bağlanması 
Ve Dördüncü Dönem Toplu Sözleşmenin Aynen 
Devamı Ya Da Kısmen Güncellenmesi Anlamına 
Gelecek Kararlarla Süre, Değişim, Ekonomik Veri-
ler Gibi Hususları Göz Ardı Eden Oran, Puan, Tu-
tar Ve Miktarlar Üzerinden Karar Oluşturulması,

D. Hizmet Kolu Toplu Sözleşme Müzakerele-
rinde Üzerinde Uzlaşılan Konuların Yok Sayılması, 
Birçok Hizmet Kolunda Yeni Bir Toplu Sözleşme 
Yerine Kısmen Mevcut Toplu Sözleşmenin Gün-
cellenmesi Anlamına Gelen Kurul Kararı Verilme-
si,  Hizmet Kolları Arasında “Eşitlik” İlkesini Zede-
leyecek Türden Farklı Hükümlerin Varlığını Sona 
Erdirecek Hükümlerin Tesis Edilmemesi,

E. E- Toplu Sözleşmenin Aynı Zamanda Sos-
yal Politika Argümanı Ve Kamu Görevlileri Kitlesi-
nin Sorunlarını Çözme, Kamu Yönetimi Tarafının 
Hedeflerine Uygun İçerikleri Toplu Sözleşme Yo-
luyla Uzlaşarak Hayata Geçirme Zemini Olduğu 
Göz Ardı Edilerek Sözleşmeli Personelin Kadroya 
Geçmesi, Yardımcı Hizmetler Sınıfının Kaldırılma-
sı, Ek Göstergelerin 3600’e Yükseltilmesi Vaadinin 
Gerçekleştirilmesi, Gelir Vergisi Mağduriyetinin 
Giderilmesi Ve Derece-Kademe Sınırlaması Ön-
gören Hüküm Ve Uygulamalara Son Verilmesi, 
Memur İşi Yapan Üniversiteli Kamu İşçilerinin 
Memur Kadrolarına Geçirilmesi, 4/C’den 4/B’ye 
Geçirilen Kamu Görevlilerinin Mağduriyetinin 

Giderilmesi Noktasındaki Teklifler Yönüyle Kurul 
Kararında Sistemin, Milletin, Kamu Görevlilerinin 
Ve Ülkenin Lehine Sonuç Doğuracak Kararlara 
Yer Verilmemesi,  

F. F- Kurul Kararında 2019 Ve 2020 Yılların-
da Kamu Görevlilerinin Maaş Ve Ücretlerinde Ya-
pılacak Artışı Belirleyen Genel Nitelikli Hükümde 
Yer Alan Artış Oranlarının Ve Kurul Kararı İçeriğin-
de Yer Alan Hükümlerdeki Kapsam, Tutar, Oran, 
Rakam Ve Diğer Maliyet Hesabına Esas Teşkil 
Eden Hükümlerin Türkiye’nin Hem Bütçe Hem 
De Cüsse Büyüklüğüyle Orantılı Olmaması, Yeni 
Ekonomik Programla Birlikte Kamu Bütçesinde, 
Ekonomide, Reel Sektörde Ve Finans Alanında Ya-
kalanan Engellenmenin Yok Sayılması, Gelir Dağı-
lımında Adalet Noktasında Siyasi İradenin Ortaya 
Koyduğu Çabanın Ve Sonuç Üreten Motivasyonu-
nun Yok Sayılması,   

başlıkları özelinde toplu sözleşme sürecine ve so-
nucuna etki eden konu, kişi ve hususlara değinilmiş, 
sürecin sonunda mağdur edilecek kesimin kamu 
görevlileri olduğu açıkça vurgulanmış, her bir hiz-
met kolunun kendi toplu sözleşme teklifleri üzerin-
deki şerhler açıkça ifade edilmiştir. 

Kamu görevlilerinin maaş/ücretlerine yapılacak 
artışlarla ilgili olarak kamu görevlilerini enflasyona 
ezdirmemek gibi bir anlayışla davrandığını ifade 
ve itiraf eden Kamu İşveren Heyeti’nin iradesinin 
dahi Kurul kararına tam olarak yansıtılmadığı ve bu 
bağlamda Kamu İşveren Heyeti’nin cömert Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu’nun cimri olduğu gibi bir 
algının oluşturulmasına neden olunacağı, siyasi so-
rumluluğun kendisinde olduğu Kamu İşvereni tara-
fından verilen genel zam oranı ile diğer kalemlere 
ilişkin artış oranlarının birlikte değerlendirildiğinde 
bir anlamda Kurul tarafından kamu görevlileri açı-
sından gelir azaltıcı kamu maliyesi tarafından gider 
azaltıcı, sosyolojik zemin açısından ise sosyolojik 
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gideri artırıcı bir Kurul kararı oluşturulduğu, aşağı-
da yer verilen grafik ve tablolar kapsamında  kurul 
kararında yer verilen artış oranlarının beklentileri 
karşılamaktan uzak, gerçekleri yansıtmakta yeter-
siz, hedefleri tutturmakta geçersiz ve nihayetinde 
adil, güçlü, müreffeh Türkiye iddiasının en büyük 
değişim programı konumundaki Hükümet sistemi 
değişikliği sonrasında Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sisteminde yapılan ilk toplu sözleşme görüşmele-
rinin uyuşmazlıkla sonuçlanması olumsuzluğunun 
yanına Kurul kararıyla Türkiye’nin büyüklüğünden 
kamu görevlilerine pay aktarılmaması yönünde bir 
iradenin var olduğu algısının oluşması gibi sonuç 
üretilmesi bilgi, değerlendirme, kanaat ve yorumla-
rına dayanarak ve vicdani sorumluğun da bir gereği 
olarak Kurul kararının verilmesine esas teşkil eden 
Kamu Görevlileri Sendikaları Heyeti Başkanı Ali YAL-
ÇIN’ın ve hizmet kollarına ilişkin toplu sözleşme-
yi imzalamaya yetkili diğer sendika temsilcilerinin 
kurula yaptıkları başvurularda belirttiği gerekçeler, 
teklifler ve ilgili başvurulardaki tutanaklarda yer alan 
veriler çerçevesinde karar verilmesi gerektiği ve söz 
konusu Kurul kararında yer alan hükümler üzerin-
den oluşan 5. Dönem Toplu Sözleşme metinlerinin 
esasen başvuran tarafların Kurulumuza yaptıkları 
başvurularda belirttiği şekilde olması gerektiği ka-
naatiyle, başvurucular tarafından uzlaşmazlığın çö-
zümü için Kurula yapılan başvurularında belirtilen 
hususların reddine ilişkin bölümüne, 

katılmıyoruz.

5. Dönem Toplu Sözleşme Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu Kararı ve Memur-Sen Konfederasyonu’nun Şer-
hinin Tamamına Ulaşmak İçin: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2019/09/20190901-7.pdf

6. DÖNEM (2022-2023 )  
GENEL TOPLU SÖZLEŞME  

KAZANIMLARIMIZ

• Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine 
2022-2023 döneminde kümülatif %28,61 artışa 
imza atıldı. 

• 2022 yılında; Ocak’ta %5, Temmuz’da %7 
olmak üzere kümülatif  %12,35 oranında,

• 2023 yılında; Ocak’ta %8, 2023 Temmuz 
ayında %6 olmak üzere kümülatif %14,48 ora-
nında, 

artış yapılması kararlaştırıldı.

• Sendikalı memur kazandı. Toplu söz-
leşme ikramiyesi 2022 itibariyle 400 TL, 2023 
Ocak-Temmuz dönemi için 919 ₺ oldu oldu. 

Toplu Sözleşme İkramiyesi 2.119 gösterge raka-
mına yükseltilerek, toplamda %262 artış sağlandı. 
Toplu Sözleşmeyi imzalayan Memur-Sen’e ve yet-
kili bağlı Sendikalarına üye olan kamu görevlilerine 
2022 yılında 1.600 TL, 2023 yılında 3.676 TL kazanç 
sağlandı.

• Yetkili Konfederasyon Memur-Sen’in pay-
daşlığında sözleşmeli personelin kadroya geçiril-
mesine ilişkin çalışmanın 2022 yılı içerisinde ta-
mamlanması kararlaştırıldı.

• Yetkili Konfederasyon Memur-Sen’in pay-
daşlığında 3600 Ek göstergeye ilişkin çalışmanın 
2022 yılı içerisinde tamamlanması kararlaştırıldı.

• Emeklilikte Ödenecek Tazminat Tuta-
rı 2022 İtibariyle 122 TL artarak 2022 yılı için 
2.559,70 TL, 2023 Ocak-Temmuz dönemi için 
5.879,88 oldu. Sözleşmeli personel de bu ödeme-
den yararlanacak. 
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• Aile Yardımı Ödeneği  

a. Eşi çalışmayan kamu görevlisine her ay 
2.273 gösterge rakamının aylık katsayıyla çarpı-
mı tutarında,

b. Kamu görevlilerinin 0-6 Yaş grubundaki 
çocuğu için 500 gösterge, 6 yaş üzeri çocuğu 
için 250 gösterge rakamının aylık katsayıyla çar-
pımı tutarında,

c. Engelli çocuğu olan kamu görevlilerine 
çocuk yardımı; 0-6 yaş grubundaki çocukları için 
500 gösterge rakamının 2 katı, 6 yaş üstü ço-
cukları için 250 gösterge rakamının 2 katı olarak 
ödenmesi kararlaştırıldı.

• Burs alan çocuklar için aile yardımı öden-
meye devam edecek.

• Taşınır kayıt kontrol yetkilisi olarak görev-
lendirilenlere mali sorumluluk zammı ödenmeye 
devam edilecek.

• Müze Araştırmacısı, Arşivci, Folklor Araş-
tırmacısı, Kütüphaneci, Kitap Patoloğu ve Sosyo-
loglara ödenen zam ve tazminatlar devam ede-
cek. 

• Seyyar görev tazminatı il sınırı esasıyla 
ödenmeye devam edilecek.

• Sözleşmeli personel yemek yardımından 
yararlanmaya devam edecek.  

• Baraj, santral, maden sahası, fabrika, tra-
fo, gar ve istasyon gibi yerlerdeki kamu konutla-
rından personel hizmet tahsisli olarak faydalan-
maya devam edecek. Hizmet tahsisli konutların 
tespiti; yetkili sendika temsilcisinin katılımıyla be-
lirlenecek.

• KİT personeline lojman kirasını %15 indi-
rimli ödeme hakkı devam edecek.

• KİT’lerde kıdem ücretinde yıl uygulaması 
yerine 60, 120, 180 ve 240 ayı tamamlama şeklin-
de ay uygulanması devam edecek 

• İtfaiye ve ARFF memurlarının; Genel İdari 
Hizmetleri sınıfı kapsamında değerlendirilmesine 
devam edilecek ve bu personele ilave 5 puan ek 
ödeme yapılacak.

• Yükseköğretim kurumlarının disiplin ku-
rullarında sendika temsilcisi bulunmaya devam 
edecek. 

• Avukatlık vekâlet ücreti 20.000 gösterge 
rakamı üzerinden ödenmeye devam edecek.  

• Programcı ve Çözümleyicilerin Zam ve 
Tazminat Oranlarına Yönelik Uygulama Devam 
Edecek.

• Bakanlıklar, bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluş-
ların merkez teşkilatında görev yapan personele 
servis hizmeti verilmeye devam edilecek. Taşra 
birimindeki servis hizmetlerinden kamu görevli-
leri de yararlanacak.  

• Giyecek yardımı nakdi ödenmeye devam 
edilecek.

• KİT’lerde görev yapan müdürlerin özel 
hizmet tazminatına 5 puan ilave edilerek toplam-
da 25 puan ödenmesi, yardımcılarına 10 puan ila-
ve artış yapılması sağlandı. 

• Sivil Savunma Uzmanlarının 5 puanlık 
özel hizmet tazminatı artışına devam edilecek. 

• KİT’lerde görev yapan teknik şef, atölye 
şefi, teknik amir, teknik uzman, grup başmühen-
disi, başmühendis, başmimar, mühendis, mimar 
şehir plancısı ve veteriner hekimlere 12 puan artı-
rımlı ek ödeme uygulaması devam edecek.

• Şef kadrolarında bulunan personelin 10 
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puan artırımlı özel hizmet tazminatı uygulaması-
na devam edilecek.

• Koruma ve güvenlik görevlilerinin ek öde-
me oranı 8 puana yükseltildi. Silahlı olarak görev 
yapan personele ilave 5 puan daha ek ödeme ya-
pılması sağlandı.

• KİT’lerdeki ve diğer sözleşmeli teknik per-
sonele ilave ücret uygulamasında hem miktar 
hem kapsam genişlemesi sağalandı. Bu persone-
lin ek özel hizmet tazminatı kadrolu kamu görev-
lisi ile eşitlendi.

• Kamu görevlilerinin cuma namazı vakti 
izinlerinin sürdürülmesine devam edilecek.

• Hac farizalarını yerine getirmek için yasal 
izni olmayan kamu görevlilerinin ücretsiz izin kul-
lanabilme hakkı devam edecek.

• İtfaiye personelinin vefatı sonrasında 
mirasçılarına ek gösterge dahil en yüksek devlet 
memuru brüt aylığının 100 katı tutarında tazmi-
nat uygulamasına devam edilecek.

• Lojman desteği devam edecek.

• Aile yardımı ödeneğinden geriye dönük 
yararlanmaya devam edilecek.

• Kamu görevlilerinin çocuklarına yönelik 
kreş hizmeti konusunda çalışma devam edecek.

• Tabip ve diş tabiplerinin 12 puanlık ek 
ödeme uygulamasına devam edilecek. 

• Kamuda görev yapan avukatlara, davaları 
takip etmelerine yönelik her göreve çıkışlarında 
yol tazminatı verilecek. 

• Misafirhanelerden düşük ücretle yarar-
lanma hakkı devam edecek.

• Biyologlara ödenen ek özel hizmet tazmi-
natı uygulamasına devam edilecek

• Helal Gıda Uygulamasına devam edilecek. 

• Engelli kamu görevlilerine yönelik ayrıca-
lıklar devam edecek.

• Müze Araştırmacısı ve Sanat Tarihçilerine 
ödenen ek özel hizmet tazminatı uygulaması de-
vam edecek.

• Sözleşmeli personele ödenen sürekli gö-
rev yolluğu uygulaması devam edecek ve ilgili 
mevzuat veya sözleşmesi gereği ödenmeyen per-
sonele de ödenecek.

• Kamu görevlilerinin görev değişikliğinde 
kadroya ilişkin haklardan yararlanmasını sağla-
dık. 

• Gassal unvanlı kadrolarda bulunanlar 
Müezzin-Kayyım unvanlı kadrolarda bulunanların 
yararlandığı 500 puanlık iş güçlüğü zammından 
yararlanacak.

• 4/C’den 4/B’ye geçen İdari Büro Görevlisi 
ve İdari destek Görevlisine 10 puan ilave ek öde-
me yapılması sağlandı.
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Mursi İçin Gıyabi Cenaze Namazı Kılındı

18 Haziran 2019

Mısır’ın seçilmiş ilk Cumhurbaşkanı Muhammed 
Mursi’nin mahkeme salonunda hayatını kaybetme-
si sonrasında Türkiye genelinde gıyabi cenaze na-
mazları kılındı. Ankara’da Mısır Büyükelçiliği önünde 
kılınan cenaze namazına katılan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “Mursi, zindanda her gün bir dava 
arkadaşının idamına şahid oldu. Ama yılmadı, ama 
susmadı! ‘Ey İslam ümmeti, suskunluğunuz bizi öl-
dürüyor’ diyen Şeyh Ahmed Yasin gibi, O da sevda-
sıyla yaşadığı ümmete sitem ediyordu” ifadelerini 
kullandı.

Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu STK’lar ta-
rafından organize edilen gıyabi cenaze namazı ve 
protesto eylemine Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent 
Uslu, STK temsilcileri çok sayıda vatandaş katıldı. 
Vatandaşlar Muhammed Mursi’nin fotoğraflarının 
bulunduğu dövizlerle Mısır Büyükelçiliği’ne mesaj 
gönderirken, sloganlarla hukuksuz mahkeme süre-
cini ve darbeci yönetimi protesto etti.

Kılınan gıyabi cenaze namazının ardından konuşan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Muhammed 
Mursi’nin meşru cumhurbaşkanlığını engellemek 
için dünyanın bütün emperyal güçleri ve işbirlikçile-
rinin hep birlikte kirli bir kumpas kurduklarını ifade 
etti.
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Memur-Sen’den Doğu Türkistan’daki Çin 
Zulmüne Kitlesel Tepki

10 Aralık 2019

Memur-Sen Konfederasyonu, “10 Aralık Dünya İn-
san Hakları Günü” nedeniyle Ankara ve İstanbul 
başta olmak üzere Türkiye genelinde dünyadaki in-
san hakları ihlallerine ve yaşanan tüm hukuksuzluk-
lara tepki gösterdi. Eylemlerin Ankara ayağında ise 
Çin’in Doğu Türkistan’da yaptığı zulümlet protesto 
edildi.

Ankara’da Doğu Türkistan’daki zulümler protesto 
edilirken, İstanbul’da da Mısır’daki infazların durma-
sı için fener ve meşalelerle gerçekleştirilen yürüyü-
şe destek verildi.

“10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü” nedeniyle dü-
zenlenen kitlesel basın açıklamalarıyla Memur-Sen 
Konfederasyonu, dünyadaki insan hakları ihlalleri-
ne ve yaşanan tüm hukuksuzluklara tepki gösterdi.

Türkiye genelinde binlerce kişinin katılımıyla düzen-
lenen eylemlerin Ankara ayağı ise Kuğulu Park’ta 
yapılan basın açıklamasıyla gerçekleştirildi.

Memur-Sen’den 81 İlde Dünyadaki İnsan Hak-
ları İhlallerine Tepki

11 Aralık 2019

Memur-Sen Konfederasyonu, 81 ilde gerçekleştir-
diği basın açıklamalarıyla dünyadaki tüm hukuksuz-
luklara ve adaletsizliklere tepki gösterdi.

“10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü”nde gerçekleş-
tirilen kitlesel basın açıklamalarıyla 81 ilde dayanış-
ma çağrısı yapıldı.

81 ilde merkezlerde gerçekleştirilen basın açıkla-
malarında, “Tarihe ve insanlığa karşı sorumlulu-
ğumuz gereği susmayacağız. Mısır, Suriye, Doğu 
Türkistan ve Filistin zindanlarındaki kardeşlerimiz 
özgür oluncaya, dökülen kanlar duruncaya kadar 
mazlumların sesi, çığlığı olacağız. Kahrolsun küresel 
emperyalizm! Yaşasın zulme karşı direnişimiz” ifa-
delerine yer verildi.

“Yüz Yıllık İhanete Geçit Vermeyeceğiz”

29 Ocak 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, Anadolu Gençlik Der-
neği, Milli Gençlik Vakfı ve Milli Türk Talebe Birliği, 
ABD Büyükelçiliği önünde, ABD Başkanı Donald 
Trump’ın Filistin-İsrail meselesine “çözüm bulmak” 
iddiasıyla “Yüzyılın Anlaşması” adıyla açıklanan ve 
büyük tepki toplayan anlaşmayı protesto etti.
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Donald Trump tarafından açıklanan ve büyük tepki 
toplayan anlaşmanın içeriği, İstanbul’da ABD Baş-
konsolosluğu önünde, Ankara’da ise ABD Büyükel-
çiliği önünde protesto edildi.

Gecenin ilerleyen saatlerine rağmen yüksek ka-
tılımın olduğu protestonun Ankara ayağına, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendi-
kaların başkanları ve çok sayıda vatandaş katıldı.

Memur-Sen’den Azerbaycan’a Destek 
Mesajları

29 Eylül 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, Ermenistan’ın Azer-
baycan’a yönelik başlattığı saldırılar sonucunda 
meşru müdafaa hakkını kullanan Azerbaycan’a des-
tek mesajı gönderdi. Memur-Sen Hem Azerbaycan 

Cumhurbaşkanı ilham Aliyev’e hem de Azerbaycan 
Hemkarlar İttifaqı Konfederasyonu Başkanı Settar 
Mehbaliyev’e destek mektubu göndererek Azer-
baycan’ın yanında oldukları mesajını iletti.

Ermenistan ordusunun Dağlık Karabaş bölgesi baş-
ta olmak üzere sivil yerleşim yerlerine yönelik sal-
dırılarının ardından Azerbaycan da Ermenistan’a 
yönelik ileri harekâtına devam ederken Memur-Sen 
Konfederasyonu da Azerbaycan’a destek açıklama-
sında bulundu.

Memur-Sen Konfederasyonu, öncelikle Azerbaycan 
Cumhurbaşkanı İlham Aliyev’e ve ülkenin önem-
li sivil toplum örgütlerinden biri olan Azerbaycan 
Hemkarlar İttifaqı Konfederasyonu Başkanı Settar 
Mehbaliyev’e birer destek mektubu gönderdi. Cum-
hurbaşkanı Aliyev’e gönderilen destek mektubunda 
Azerbaycan’ın Ermenistan işgaline karşı gösterdiği 
kararlılığın takdire şayan olduğu belirtildi.

Ermenistan’ın politikalarını dünyaya, emek örgütle-
rine ve insan onurunu önceleyen uluslararası ku-
rum, kuruluş ve sivil mecralara, bütün çıplaklığıyla 
anlatmak çabalarında, Memur-Sen olarak öncülük 
yapmayı ve paydaş olmayı, iki ülke arasındaki kadim 
kardeşliğin gereği olarak kabul edildiği belirtilen mek-
tupta “Bu çerçevede, Azerbaycan’ın en büyük emek 
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örgütü Azerbaycan Hemkârlar İttifakı Konfederasyo-
nu ve onun değerli başkanı Settar Mehbaliyev kar-
deşimle birlikte Türkiye-Azerbaycan, Erdoğan-Aliyev 
kardeşliğini emek platformunda, sivil toplum mecra-
sında, uluslararası arenada sergilemekten, stratejik 
ve taktik bir faaliyet olarak sürdürmekten bir an geri 
durmayacağız.” İfadelerine yer verildi

Genç Memur-Sen ve Azerbaycanlı 
Öğrencilerden Eylem

01 Ekim 2020

Genç Memur-Sen dost ülke Azerbaycan için An-
kara Ulus Heykel Meydanı başta olmak üzere 81 
ilde şehir meydanlarında eş zamanlı basın açıkla-
ması gerçekleştirdi. Pandemi tedbirlerine uygun 
olarak gerçekleştirilen basın açıklamasına Genç 
Memur-Sen Başkanı Mustafa Başkara ile Genç Me-
mur-Sen teşkilatları ve Türkiye’de öğrenim gören 
Azerbaycanlı gençler de katıldı.

Genç Memur-Sen, 81 İl teşkilatıyla eş zamanlı ola-
rak basın açıklamasını gerçekleştirdi. Azerbaycan’ın 
Dağlık Karabağ’da 30 yıldır Ermenistan tarafından 
işgal edilmiş topraklarını işgalden kurtarma müca-
delesinde destek verilen basın açıklamasını, Genç 
Memur-Sen Başkanı Mustafa Başkara yaptı. 

Basın açıklamasında Genç Memur-Sen Başka-
nı Mustafa Başkara, “Ermenistan otuz sene önce 
uluslararası hukuku hiçe sayarak, Azerbaycan 
toprağı olan Karabağ’ı işgal etmiş ve bu işgal es-
nasında hiçbir ahlaki kural tanımayan saldırganlığı 
ile adeta bir katliam gerçekleştirmiştir. Azerbaycan 
topraklarının neredeyse beşte birini işgal eden ve 
milyonlarca insanı yurtlarından ederek, başta Ho-
calı’da yaptığı soykırımı ile insanlık suçu işleyen 
Ermenistan’ın tescilli bir saldırgan olduğunu biliyo-
ruz.” dedi. 
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Memur-Sen’den Küstah Macron’a 81 İlden 
Tepki

27 Ekim 2020

Memur-Sen Knfederasyonu, Hz. Muhammed’i hedef 
alan karikatürlerin kamu binalarına yansıtılmasına 
izin veren ve sonrasında yaptığı küstah açıklamala-
rı ile İslam düşmanlığını açıkça ortaya koyan Fransa 
Cumhurbaşkanı Emmanuel Macron’u protesto etti. 
81 ilde eşzamanlı olarak gerçekleştirilen basın açıkla-
maları ile Macron’a tepki gösteren Memur-Sen Fran-
sa mallarına boykot çağrısında bulundu.

Türkiye’nin 81 ilinde pandemi tedbirlerine uygun 
olarak gerçekleştirilen eylemlerin Ankara’daki du-
rağı Ulus Meydanı oldu. Memur-Sen ve bağlı sen-
dikaların yönetim kurulu üyeleri ile temsili sayıda 
teşkilat mensubunun katıldığı eylemde basın açık-
lamasını Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın yaptı.

Konuşmasında Fransa Cumhurbaşkanı Macron’un 
Avrupa’nın genel ruh halini yansıttığını söyleyen Yal-
çın, “Aslında Macron, bir görüntü… Avrupa’da birçok 
ülkede bir cinnet hali yaşanıyor… Yabancı düşmanlı-
ğı, ırkçılık ve İslamofobi, o meşhur Avrupa aklını esir 
almış, çoğulculuk söylemlerinin sırçası dökülmüş ve 
nihayet aşırı sağ siyasetin ürettiği politikalar siyaseti 
belirler hale gelmiştir” ifadelerini kullandı.

Almanya’da yaşanan cami baskını, Hollanda’da Gert 
Wilders’in terör ve şiddet içeren konuşmaları ve ni-
hayet Macron’un ifade hürriyeti arkasına sığınarak, 
İslam’a ve peygamberine saldıran unsurlara sahip 
çıkmasının cinnetin boyutlarını gösterdiğini belirten 
Yalçın, yaşananlara tepkisiz kalan islam ülkelerine 
seslenerek “Kutsal emanetlerimizin mekanı olmakla 
yetinip, kutsala sahip çıkmayı beceremeyen Suudi 
Arabistan yönetimini ve onunla aynı kulvarda bu-
lunmaya teşne Birleşik Arap Emirliklerini de tarih 
ve bizler not ediyoruz. Dine ve Kutlu Nebi’ye dönük 
hakaret faillerinin kuyruğuna takılan ülkelerin ve yö-

neticilerin, emperyalist taşeronluğu ve kapitalistle-
rin sömürü baronluğu sıfatlarının sona ermesinin 
de yakın olduğuna inanıyoruz” diye konuştu.

Değerlerini ve kutsallarını her koşulda koruyacak-
larını ifade eden Yalçın, “Biz, neye inandığına bak-
maksınız, yüce Allah’ın yarattığı bütün insanları 
“yaradılanı sev yaradandan ötürü” düsturuyla se-
ver, hakikatin ışığı sönmesin, refah sömürülmesin, 
felah engellenmesin diyerek de hilkati garibenin 
yani Macron gibilerin karşısından mücadele etmeyi 
hem düstur hem onur sayarız. Bütün dünya duy-
sun ki; bizim için Hz. İsa da Hz. Musa da hülasa, 
Hz. Adem’den Hatemül Enbiya Hz. Muhammed’e 
bütün peygamberler kutsaldır, haktır, sataşmadan 
dahi muaftır. Çünkü onlar, insana onuru ikram, in-
sanlığa felahı imkân haline getirmek için yaşadılar, 
yaşattılar ve hakikati, doğruyu yaydılar” ifadelerini 
kullandı.

STK’lar Filistinli Mülteciler İçin Harekete 
Geçti

22 Aralık 2020

Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu 22 sivil top-
lum kuruluşu temsilcisi, Filistinli mültecilerin bulun-
duğu kamplara yönelik iyileştirme ve kalkınma proje-
leri başlattıklarını belirterek, “Türkiyeli STK’lar olarak 
sorunlarının çözülmesi için üzerimize düşen tüm so-
rumlulukları halkımızın ve hayırseverlerimizin deste-
ğiyle yerine getireceğiz” açıklamasında bulundu.
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Yardım kampanyasının tanıtım programı İstanbul’da 
MÜSİAD’ın ev sahipliğinde gerçekleştirildi. Progra-
ma, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen ve diğer kuruluşların temsilcileri katıldı.

22 STK’nın destekleriyle başlatılan kampanyayla 
Lübnan’daki nüfusları 500 bini aşan ve tamamen 
dışarıdan gelen yardımlarla hayatlarını idame et-
tirebilen Filistinli mülteciler için gıda, sağlık, hijyen, 
eğitim ve kalkınma gibi çeşitli alanlarda Filistinli mül-
tecilerin acil ihtiyaçlarının giderilmesi hedefleniyor.

Tanıtım programında konuşan Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, İslam dün-
yasının en büyük sorununun Filistin topraklarının 
gayr-ı meşru bir şekilde işgal eden terörist devlet 
İsrail olduğunu ifade etti.

Toplantıda verilen bilgilere göre, kamplarda; sağlık 
polikliniklerinin açılması, eğitim ve uzaktan eğitim 
projeleri, gelir temini projeleri, çevre düzenlemesi, 
çöp toplanması ve dönüşümü, evlerin elektrik ay-
dınlatma projesi, ev tadilatları projesi, su temini, 
arıtma ve su şebekelerinin tadilatı, elektrik şebe-
kelerinin tadilatı ve düzenlenmesi, gıda dağıtımları, 
koronavirüs hijyen paketleri ve sağlık ekipmanları 
dağıtımları, uyuşturucu ile mücadele projeleri, din 
görevlilerinin desteklenmesi projesi, Kur’an-ı Kerim 
öğretimi ve hafızlık programları projesi, Filistinli öğ-
rencilere burs ve yurt dışında yükseköğretim proje-
lerinin yapılması planlanıyor.

STK’lardan İsrail Büyükelçiliği Önünde 
Kınama Eylemi

08 Mayıs 2021

İsrailli Yahudi yerleşimcilerin Filistinlileri evlerinden 
zorla çıkararak mülklerini gasp etmesinin ardından 
başta Mescidi Aksa olmak üzere Filistin’in çeşitli 
yerlerinde başlayan gösterilerde İsrail devletinin uy-
guladığı şiddet Türkiye’de de protesto edildi. Anka-
ra’da Memur-Sen, Anadolu Gençlik Derneği ve İHH 
tarafından organize edilen eylemde Filistin’e destek 
mesajları verildi.

İşgalci İsrail yerleşimcilerinin Kudüs’te Filistinlileri 
evlerinden zorla çıkarmak istemelerinin ardından 
başlayan gösteriler kısa sürede Kudüs geneline 
yayıldı. Başta Mescidi Aksa ve çevresi olmak üzere 
gerçekleştirilen gösterilerde İsrail polisi Filistinlilere 
çelik mermi ve biber gazı kullanmasının ardından 
Türkiye’den de destek gecikmedi. Dün akşam İstan-
bul’da bulunan İsrail Konsolosluğu önünde gerçek-
leştirilen eylemin ardından bugün de Ankara’daki 
İsrail Büyükelçiliği önünde toplanıldı.

Ankara’da Binlerce Kudüs Sevdalısı Terörist 
Devlet İsrail’i ve İşgal Girişimini Lanetledi!

11 Mayıs 2021

Memur-Sen Konfederasyonu, Siyonist İsrail’in Mes-
cid-i Aksa’yı işgal girişimini 81 ilde protesto etti. Pro-
testoların Ankara ayağında Memur-Sen ve STK’lar, 
TBMM önünden İsrail Büyükelçiliği’ne yürüyerek 
terörist devlet İsrail’i kınadı.

Protestoların Ankara ayağında Memur-Sen ve on 
binlerce katılımcı terör devleti İsrail’in Mescid-i Ak-
sa’yı işgal girişimini lanetledi. Çeşitli sloganların atıl-
dığı yürüyüş İsrail Büyükelçiliği önünde de devam 
etti.
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İsrail Büyükeçiliği önünde açıklama yapan Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Mescid-i Aksa 
özgürleşmeden insanlık özgürleşemez” dedi.

Memur-Sen’den Ukrayna’daki Emek 
Örgütlerine Destek Mektubu

17 Mart 2022

Memur-Sen, Rusya’nın yürüttüğü askeri işgale karşı 
Ukrayna’daki emek örgütlerine dayanışma mektu-
bu gönderdi. Açıklamada, Rusya’nın gerçekleştirdiği 
askeri işgalin hiçbir meşru dayanağının bulunma-
dığına dikkat çekilirken, “Bağımsız Ukrayna, özgür 
Ukraynalı gerçekliğinin sonuna kadar savunulması 
gerektiğini açık ve seçik deklare ediyoruz” ifadeleri-
ne yer verildi.

Genç Memur-Sen’den Siyonist İsrail 
Baskınına Tepki

17 Nisan 2022

Genç Memur-Sen, İsrail polisinin Mescid-i Aksa’da 
Filistinlilere yönelik saldırısını protesto etti. Eylem-
de konuşan Genç Memur-Sen Başkanı Mesut Emre 
Balcı, “İsrail ne kadar zalim ve işgalci olduğunu bir 
kez daha gösterdi” dedi.

Genç Memur-Sen ve Anadolu Gençlik Derneği 
(AGD) tarafından düzenlenen eylem İsrail Büyü-
kelçiliği önünde gerekleştirildi. Büyükelçilik konutu 
önünde bir araya gelen Genç Memur-Sen ve Ana-
dolu Gençlik Derneği üyeleri burada teravih nama-
zını kıldı. Sonrasında bir açıklama gerçekleştiren 
Mesut Emre Balcı, hukuk tanımayan İsrail güçlerinin 
yüzlerce Filistinliyi ters kelepçe ile esir ettiğini belir-
terek, “Her ne hikmetse bütün bir yıl boyunca hiçbir 
şekilde vuku bulmayan hadiselerin Ramazan’ı Şeri-
fin arifesinde ortaya çıkması manidardır. Topların, 
tankların, savaş uçaklarının hatta ve hatta kimyasal 
silahların hayâsızca kullanıldığı bir işgalde, işgalcinin 
güya mağdur olduğu algısı üretilmek istenmektedir. 
Bilinmesini isteriz ki Müslümanlar bu senaryoların 
farkındadır. Şiddet için meşruiyet zemini hazırla-
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yanların mağduriyet iddiası, ancak ve ancak kara 
bir mizahtan ibarettir. Mescid-i Aksa etrafında yaşlı, 
genç, kadın çocuk demeden katliam yapan, postal-
larla Kıble Camii’nin içinde terör estirip ibadet eden 
insanlara gaz bombalarıyla, kauçuk kaplı mermi ve 
ses bombaları ile saldıran, camide bulunan Kur’an-ı 
Kerimleri yerlere atıp üzerlerinde tepinen korsan 
devlet İsrail’in son kışkırtmalarından biri bu olaydır” 
dedi.

Memur-Sen Heyeti Srebrenitsa Katliamının 
Yıl Dönümü’nde Bosna Hersek’teydi

12 Temmuz 2022

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Toç Bir-Sen 
Genel Başkanı Hüseyin Öztürk ile Genç Memur-Sen 
Başkanı Mesut Emre Balcı Srebrenitsa Katliamının 
27. Yılında Bosna Hersek’teki anma törenlerine ka-
tıldı.

Memur-Sen adına katıldıkları anma törenlerinde 27 
yıl önce tüm dünyanın gözü önünde canice katle-
dilen 8372 kişinin acısını Boşnak vatandaşlarla ye-
niden paylaşan Memur-Sen heyeti, insanlık adına 
utanç verici dönemlerin Bosna Hersek başta olmak 
üzere Türkiye’deki vatandaşları da derinden etkile-
diğini bir kez daha vurguladı.

Siyonist Zulme Dur Demek İçin Erdemli 
Dünyayı Harekete Geçmeye Çağırıyoruz!

06 Ağustos 2022

İşgalci siyonist rejimin Gazze’deki saldırılarında bu-
gün itibariyle içerisinde çocukların da yer aldığı 12 
Filistinli masum kardeşimiz hayatını yitirmiş, 55 kar-
deşimiz de yaralanmıştır. Saldırıları sürdüreceğini 
açıklayan işgal rejiminin katliamlarını şiddetle kını-
yoruz.

15 yıldır Siyonist rejimin ölümcül ablukası altında 
ayakta kalmaya çalışan; açlıkla ve ilaçsızlıkla ceza-
landırılan, sağlıklı su ve temel gıda ürünleri başta 
olmak üzere yaşamı mümkün kılan ihtiyaç mad-
delerinden yoksun bırakılan, elektrik ve tıbbi mal-
zemelere erişimi engellenen, adeta bir cezaevine 
dönüştürülmüş Gazze’de Filistin halkı bir yandan 
da siyonsit rejimin düzenli saldırılarıyla katliamlara 
uğramaktadır. 

Siyonist rejimin işgaline sessiz kalmakla yetinmeyen 
çağdaş dünya ise rejimin işlediği savaş suçlarını da 
görmezden gelmekte, Cenevre Sözleşmesi’nin ilke-
lerini yok saymaktadır.

Maalesef Türkiye gibi birkaç ülkenin desteği dışında 
Gazze halkı çağdaş dünya tarafından yalnızlığa ve 
yıkıma terkedilmiş durumdadır. Siyonist zulüm çe-
tesi tam da dünyanın bu sessizliğinden güç almak-
tadır. 

Küresel emperyalizmin İslam dünyasındaki ileri ka-
rakolu olan Siyonist rejimin Gazze’deki saldırılarına 
her zamanki gibi yine açık destek veren ABD ve em-
peryalist dünyanın bu dünyaya yıkım ve katliamdan 
başka bir şey vadetmediği ortadadır. Bu nedenle 
dünyanın beşten büyük ve adil bir dünyanın müm-
kün olduğuna inanan Memur-Sen olarak bu gayrı 
adil küresel dünya sistemine karşı, başta Filistinli 
kardeşlerimiz olmak üzere dünyanın bütün maz-
lumlarıyla dayanışma içinde olduğumuzu bir kez 
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daha ilan ediyor, siyonist saldırılarında şehit olan 
kardeşlerimize yüce rabbimizden rahmet, yaralılara 
şifa diliyor, işgal rejiminin Gazze’ye yönelik saldırıla-
rına dur demek için erdemli dünyayı harekete geç-
meye çağırıyoruz.

Genç Memur-Sen’den Alçak Saldırıya Tepki

21 Ocak 2023

Memur-Sen bünyesinde faaliyetlerini sürdüren 
Genç Memur-Sen, Türkiye’nin Stockholm Büyükel-
çiliği önünde kutsal kitabımız Kuran-ı Kerim’e yapı-
lan alçak saldırıyı İsveç Büyükelçiliği önünde gerçek-
leştirdiği eylemle kınadı.

Kuran’ı Kerim’e yapılacak hiçbir edepsizliğe kar-
şı sessiz kalmayacaklarının altını çizen Genç Me-

mur-Sen Başkanı Mesut Emre Balcı, “Toplumsal 
yaşamın gereği olarak herkesin ve her kurumun öz-
gürlük alanını belirlerken, ötekinin hukukunu koru-
ma zaruriyeti vardır. Ancak gelin görün ki; kendisini 
sözde demokrasi ve özgürlük havarisi olarak gören 
Avrupa ülkeleri, Müslümanlara karşı yapılan saldı-
rılarda hiçbir hassasiyet gözetmemektedir.Aslında 
biz sizin neden rahatsız olduğunuzu çok iyi biliyo-
ruz. Endülüs’te İslam’ın ve Müslümanların kıtanıza 
getirdiği aydınlık ve saadet sizi korkutuyor. Siz, İs-
lam’ın kuşatıcı ve kucaklayıcı gücünden korkuyorsu-
nuz. İyiliğin ve merhametin öncüsü olan, adil olmayı 
emreden İslam’ın adaleti, sizin terazinizin dengesini 
bozduğu için ürküyorsunuz. Biz sizin kimlerin mi-
rasçısı olduğunuzu, açık denizlerde savaştan kaçan 
göçmenlerin çoluk, çocuk, yaşlı demeden batırdığı-
nız botlarından biliyoruz. Lakin ne yaparsanız yapın 
hakikatin nurunu söndüremezsiniz.

Kur’an’ın kainatı aydınlatan ruhunun önüne geçe-
mezsiniz. Müslümanların birliğini engelleyemezsi-
niz. Allah’ın ipine sıkı sıkı sarılan inanmışları yoldan 
çeviremeyenlerin provokasyonları her gün başka 
bir şekilde tezahür ediyor. Türkiye’nin Stockholm 
Büyükelçiliği önünde Kur’an-ı Kerim yakılmasına izin 
verilmesini de bu provokasyonların bir parçası ola-
rak görüyoruz” ifadelerini kullandı.
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Terör Tüm İnsanlığı Hedef Alan Emperyal Bir 
Plandır

22 Nisan 2019

Memur-Sen Konfederasyonu, Sri Lanka’da gerçek-
leştirilen ve çok sayıda insanın hayatını kaybettiği 
terör saldırılarını kınayan yazılı bir açıklama yayım-
ladı. Konfederasyon resmi sitesinden yapılan açık-
lamada “Hristiyanların kutsal günlerinden biri olan 
Paskalya Bayramı’nda kiliseleri hedef alan bu saldırı, 
terörün hedefinin tüm insanlık olduğunun en açık 
göstergelerinden biridir” ifadelerine yer verildi.

Açıklamada “Memur-Sen olarak ‘Ten rengimiz farklı 
olsa da ter rengimiz aynı’ diyerek emeğin, ‘Göz ren-
gimiz ayrı olsa da gözyaşımızın rengi aynı’ diyerek 
hüznün, ‘Hayata bakış açımız farklı olsa da acımız 
aynı’ diyerek vicdanların ortak değerler ile yoğruldu-
ğunu her fırsatta dile getiriyoruz” denilerek terörün 
hedefi tüm insanlık olduğu vurgulandı.

Açıklamanın devamında şu ifadeler eyer verildi:

Radikalizmin amacı türlü şiddet eylemleri ile gri 
alanları yok etmek, ılımlı düşünceleri olabildiğince 
silmeye çalışmak ve toplumları siyah-beyaz diye iki-
ye ayırmaktır. Toplumların hoşgörü reflekslerini ve 
isteklerini kırmaktır. Radikal gruplar ve terör odak-
ları bu tip eylemlerle ötekine karşı hoşgörülü olan-
ların olumlu düşüncelerini yok ederek kendi emel-
lerini gerçekleştirmek isterler. Emperyal planların 
da birer parçası olan bu örgütler ve eylemler, kaos 
düzeninin değirmenine su taşımaktadırlar.

Bizler bu noktada barışın ve sağduyunun mümkün 
olduğunun altını kalın puntolarla çizmek istiyoruz. 
Çünkü huzur ve hoşgörü her şeye rağmen müm-
kündür.

Bu duygu ve düşüncelerle Sri Lanka’daki terör saldı-
rısını şiddetle kınıyor, saldırıda hayatını kaybedenle-
re ve Sri Lanka halkına başsağlığı diliyoruz.

 

1 Mayıs Emeğin Gerçek Gündeminin 
Tartışıldığı Gün Olsun

28 Nisan 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 1 Mayıs öncesi 
Star Açık Görüş için bir yazı kaleme aldı. “1 Mayıs 
Gerçek Emek Gündeminin Tartışıldığı Gün Olsun” 
başlıklı yazıda Yalçın 1 Mayıs’ta suni gündemlerin 
değil emeğin konuşulması gerektiğini ifade etti.

Yazısında dünyadaki adaletsizliğe de dikkat çeken 
Yalçın, kıt kaynaklar teorisinin bir aldatmaca oldu-
ğunu söyledi. “Eğer adil bir dünya kurulursa, kay-
naklar hepimize yeter” denilen yazıda Yalçın, “Bizce 
1 Mayısların ana gündemi bu olmalı. Gerçek sendi-
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kal gündem her geçen gün dünyamızı kaosa sürük-
leyen emperyalizmin temelindeki teorileri sorgula-
mak ve son 40 yıldır denklem dışına itilen emek ve 
paylaşım sorunlarını merkeze almaktır” ifadelerini 
kullandı.

Memur-Sen ve Hak-İş, Yerel ve Ulusal Basın 
Mensuplarıyla Bir Araya Geldi

30 Nisan 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Hak-İş Ge-
nel Başkanı Mahmut Arslan, 1 Mayıs Emek ve Daya-
nışma programları öncesinde Şanlıurfa’da yerel ve 
ulusal basın mensuplarıyla bir araya geldi.

Şanlıurfa’da gerçekleştirilen buluşma programına 
çok sayıda basın mensubu katıldı.

1 Mayıs’a dair açıklamalarda bulunan Genel Başkan 
Ali Yalçın, 1 Mayıs’ta tüm emek kesimlerinin sesi ve 
soluğu olacaklarını belirtti.

“Yarın Şanlıurfa’dan tüm dünyaya emeğe dair me-
sajlarımızı ulaştıracağız” diyen Genel Başkan Ali Yal-
çın, 1 Mayıs’ın tüm Anadolu’ya yayılması için yoğun 
gayretler sarf ettiklerini kaydetti.

Anadolu’nun Tüm Meydanlarını 1 Mayıs Meydanı 
Olarak Belirledik

Alan dayatması yapmaktan uzak durduklarını be-
lirten Yalçın, “Taksim dayatmalarının bir anlamı ol-
madığını düşünerek Anadolu’nun tüm meydanlarını 
1 Mayıs meydanı olarak belirledik. Hak-İş’le 3’üncü 
kez 1 Mayıs için bir araya geliyoruz” ifadelerini kul-
landı.

1 Mayıs’ı Anadolu meydanlarında kutlayarak insan-
ları 1 Mayıs’la buluşturduklarını söyleyen Yalçın, 1 
Mayıs’ı şiddet parantezine sıkıştıranlara karşı, 1 Ma-
yıs’ın tam bir şölen ve bayram havasından yaşan-
masına vesile olduklarını belirtti.

“Engellilerin Sorunları Sürekli Gündemde 
Kalmalı”

10 Mayıs 2019

10-16 Mayıs Engelliler Haftası dolayısıyla Me-
mur-Sen bünyesinde faaliyet gösteren Engelliler 
Komisyonu yazılı bir açıklama yaptı. Engellilerin so-
runlarının sürekli gündemde kalması gerektiği ifade 
edilen açıklamada, Engelliler Haftası’nın bir kutlama 



172

değil, farkındalık günleri olduğunun altı çizildi. Açık-
lamada, engellilerin sorunlarının sadece bir hafta 
değil sürekli gündem olması gerektiği belirtildi.

Açıklamada, “Ülkemizdeki engelli vatandaşlarımız, 
çözüm bekleyen birçok sorunuyla toplumsal haya-
tın içerisinde yer almaktadır. Bu sorunların çözümü 
kadar engelliliği ortadan kaldıracak tedbirleri almak 
da önemlidir. Bu konuda devletin yanı sıra sivil top-
lum örgütlerine de büyük görevler düşmektedir” 
ifadelerine yer verildi.

Memur-Sen Engelliler Komisyon tarafından yapılan 
yazılı açıklamada 11 maddede çözüm önerileri ve 
taleplerin yanı sıra ayrıca şu ifadelere yer verildi:

Engelliler Haftası, bir kutlama değil, farkındalık oluş-
turma günleridir. Engelli vatandaşlarımızın sorunla-
rı sadece bir gün ve haftada değil, sürekli ele alın-
malı, gündemde tutulmalıdır.

Engellilerimizin hatırlanması, onların sorunlarının 
çözümlenmesi ve seslerinin duyurulması aşama-
sında bu hafta oldukça önemlidir.

Ülkemizdeki engelli vatandaşlarımız, çözüm bekle-
yen birçok sorunuyla toplumsal hayatın içerisinde 
yer almaktadır. Bu sorunların çözümü kadar engel-
liliği ortadan kaldıracak tedbirleri almak da önemli-
dir. Bu konuda devletin yanı sıra sivil toplum örgüt-
lerine de büyük görevler düşmektedir.

Engelliler Haftası’nın, sorunların gündeme gelmesi-
ne ve çözüm üretilmesine vesile olmasını dilerken 
tüm engellilerimize ömür boyu sağlıklı ve mutlu ya-
rınlar diliyoruz.

“TBMM’ye Sunulan Teklif; Kapsam Olarak Ek-
sik, İlk Adım Olarak Doğru, Nihai Çözüm Ola-
rak Yetersiz”

18 Haziran 2019

Genel Başkan Ali Yalçın, TBMM’ye sunulan kanun 

teklifini değerlendirdi. Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Twitter hesabından yaptığı açıklamada, 
Milli Eğitim ile ilgili TBMM’ye sunulan kanun teklifi-
ne ilişkin, “Sözleşmeli öğretmen ve sözleşmeli din 
görevlileriyle ilgili 4+2 uygulamasının 3+1’e dönüş-
türülmesine ilişkin hüküm önerisini; kapsam olarak 
eksik, ilk adım olarak doğru, nihai çözüm olarak ye-
tersiz buluyoruz” ifadelerini kullandı.

Ak Parti tarafından TBMM’ye sunulan kanun teklifi, 
sözleşmeli öğretmenlerin 3 yıl sözleşmeli, 1 yıl kad-
roya atandıktan sonra bulunduğu yerde görev ya-
pıp tayin isteme hakkına sahip olabilmesini içeriyor-
du. Genel Başkan Ali Yalçın bu düzenlemeye ilişkin 
Twitter hesabından bir açıklama yayımladı.

Yalçın, önerinin ilk adım olarak doğru ancak nihai 
olarak yetersiz olduğunu ifade etti. Yaptığı açıkla-
mada; Memur-Sen olarak, Kamu personel siste-
minde; kurum, unvan, görev ve görev yeri ayırımı 
olmaksızın kadrolu statüde istihdam esası benim-
senmeli ve sözleşmeli personel istihdamı tamamen 
terk edilmeli kararlığını sürdürdüklerini ifade eden 
Yalçın, önerinin kapsam olarak eksik, ilk adım olarak 
doğru, nihai çözüm olaraksa yetersiz bulduklarını 
kaydetti.

Bu kapsamda ilk adımdaki eksikliklerin giderilme-
si gerektiğini ve teklifin kapsamına kurum, unvan, 
görev yeri ayırımı olmaksızın bütün sözleşmeli per-
sonelin dahil edilmesi gerektiğini vurgulayan Yalçın, 
“Nihai çözümdeki yanlışlık giderilmeli; sözleşmeli 
personel statüsü sona ermeli, mevcut sözleşmeli 
personel istisnasız kadroya geçirilmeli” ifadelerini 
kullandı.

 

Sözleşmelilerde 3+1 Düzenlemesi Olumlu 
Ama Kesinlikle Yetersizdir

27 Haziran 2019

Kamuda istihdamda kadrolu istihdamın esas oldu-
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ğunu savunan bir konfederasyon olarak, sözleş-
melilik kaldırılıncaya kadar, sözleşmeli istihdamda 
mevcut olan sorun ve sıkıntıların giderilmesi açısın-
dan atılacak her türlü olumlu adımı desteklediğimi-
zin bilinmesini istiyoruz.

Bu yönüyle Meclis Genel Kurulu’nda kabul edilen ve 
Eğitim, Diyanet, Sağlık alanındaki Süreli Sözleşme-
lilerde 4+2 zorunlu çalışma yükümlülüğünü 3+1’e 
indiren düzenlemeyi sorunların çözümünde gerekli 
bir adım olarak görüyoruz. Gerekli görmekle birlik-
te yeterli görmediğimizi de ifade ediyoruz. Sorunu 
kalıcı olarak çözmekten uzak, sorunların büyüklüğü 
karşısında kapsam itibariyle yetersiz, kapsam dışın-
da kalan sözleşmeliler için de umutsuzluk olarak 
görüyoruz. Mutlak surette atılan adımın devamı 
gelmelidir. 

Söz konusu düzenleme maalesef kapsam itibariyle 
kamuda Süresiz Sözleşmeli personelin taleplerinin 
görmezden gelinmesi gibi bir olumsuzluğa sahiptir. 
Toplam 298 bin sözleşmeli personelin 129 bini 3+1 
düzenlemesinin kapsamına girerken 98.500 sözleş-
meli personelin beklentisi devam etmektedir. 

Bu düzenleme yapılırken;

Çalışma barışı açısından sorunlar barındıran bir uy-
gulama olarak hali hazırda kamuda 46 farklı mev-
zuata göre sözleşmeli personelin mevcut olduğu, 
farklı hizmet kollarında süresiz sözleşmeli persone-
lin yer aldığı, hatta aynı hizmet kolunda istihdamı 
farklı sözleşmelilerin bulunduğu gerçeği göz ardı 
edilmemeliydi. 

Biz Memur-Sen Konfederasyonu olarak, çalışma 
barışı ve adaleti açısından söz konusu düzenle-
menin kapsamını kamuda istihdam edilen bütün 
sözleşmeli personeli kapsayacak şekilde mutlak 
surette genişletecek bir düzenlemenin ivedilikle 
gerçekleştirilmesi gerektiğini güçlü bir şekilde vur-
guluyoruz.

Bu bağlamda, AK Partili Komisyon Başkanının Genel 
Kurulda yaptığı konuşmada “Kamuda diğer sözleş-
meliler için benzer taleplerin söz konusu olduğunu 
ve farklı mevzuatlarla istihdam konusunda farklı ta-
lepleri gördüklerini, bu bağlamda sosyal tarafların 
görüşünü önemsediklerini ve sosyal tarafları dinle-
yerek görüşlerini alacaklarını” ifade etmesini önemli 
buluyor ve bunu bir verilmiş söz olarak anlıyoruz. 
Bu bağlamda sosyal tarafların bir araya gelmesiyle 
bu sorunu çözecek formülün kolaylıkla bulunacağı-
na inanıyoruz. 

31 Mart’tan sonra yerel yönetimlerde sözleşmeli 
personel aleyhine cereyan eden hadiseler sözleş-
meliliğin iş güvencesi açısından ne kadar sorunlu bir 
model olduğunu bütün açıklığıyla ortaya koymuş-
tur/koymaktadır. 31 Mart sonrası bazı el değiştiren 
belediyelerde iş akdi feshedilen sözleşmeli memur 
sayısı 75’i geçmiştir. Bu bağlamda Cumhurbaşkanı-
mız Sayın R. Tayyip Erdoğan’ın da vurguladığı iş gü-
vencesi için kadrolu istihdam hayati bir gerekliliktir. 

Memur-Sen Konfederasyonu olarak tekrar altını çi-
ziyoruz ki; kamuda asıl olan, statü hukukuna göre 
istihdamdır. Kamu görevlileri sözleşmeli değil kad-
rolu şekilde istihdam edilmelidir. Sözleşmeliliğin, 
devlet hizmetinin her yere ve her vatandaşa ulaş-
tırılması açısından zorunlu olduğu istisnalar söz ko-
nusu olsa da, bu istisnaî bir durum olarak kalmalı, 
kaideye dönüşmemelidir. Ancak gelinen noktada 
istisna, kaideye dönüşmüş, kalıcı ve genel bir is-
tihdam modeli halini almıştır. Memur-Sen olarak 
“Kamuda Sözleşmeliliğe Son Şurası” düzenledik ve 
hizmet kolları boyutuyla detaylı bir mutfak çalışma-
sı yaptık. Gördük ki kadrolu istihdam ile sözleşmeli 
istihdam arasında toplamda 26 fark söz konusu. Bu 
aynı mekanı paylaşan, aynı işi yapan kamu görevlile-
ri için çalışma barışını tehdit eden en önemli unsur 
haline gelmiştir. Aynı zamanda “İş - Aile Uyumu” ve 
statü hukukuyla çelişen bu durumun kaldırılması 
kaçınılmaz hale gelmiştir. 
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TBMM Genel Kurulu’nda yapılan 4+2 düzenleme-
sinin 3+1 şeklinde değiştirilmesini olumlu buldu-
ğumuzu, önergeyi sunan ve destekleyen herkese 
teşekkür ettiğimizi belirtiyor ve devamı için adımın 
gecikmeden acilen atılmasını istiyoruz. 

Memur-Sen Büyüyor Kamu Görevlileri 
Güçleniyor

06 Temmuz 2019

Kamu görevlileri sendikalarının ve konfederasyon-
larının üye sayılarına ilişkin Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı Tebliği, Resmi Gazete’nin 6 
Temmuz tarihli sayısında yayımlandı. Memur-Sen 
Konfederasyonu, 1 milyon 19 bin 853 üye sayısıy-
la rakipleriyle arasındaki farkı artırarak 1 milyonu 
aşan üye sayısıyla Türkiye’nin en büyük emek ha-
reketi sivil toplum örgütü olma konumunu devam 
ettirdi.

Kamu görevlilerinin Memur-Sen’e güvenini tescil-
leyen, Memur-Sen’in kamu görevlileri için hak ve 
hukuk güvencesi olduğunu belgeleyen TEBLİĞ’; 
“Memur-Sen ve bağlı sendikaları, kamu görevlileri 
sendikacılığında dirençli, dirayetli, ehliyetli ve er-
demli sendikacılığın tek adrestir” tespitini bir kez 
daha yineliyor. Tescillenen üye sayıları, Memur-Sen 
ve bağlı sendikalarının emeğin örgütlü gücünü 
emek ve emekçiler için kullanan akademik hizmet 
sendikacılığıyla rakipsizdir gerçeğini vurgulama is-
tikrarını sürdürüyor.

Tescillenen sayı ve oranlarla, Memur-Sen ve bağlı 
sendikalarının toplu sözleşme masasında “alın teri-
nin hakkıyla oturuyor ve toplu pazarlıkta kamu gö-
revlilerini temsil sorumluluğunun hakkını veriyor.” 
takdirini bir kez daha ifade ediliyor.

5.Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde masanın 
Kamu Görevlileri Sendikaları Heyeti’nin tüm yetkili 

özneleri de yine Memur-Sen ve bağlı sendikala-
rından oluşacak. Sağımızdaki ve solumuzdaki kon-
federasyonlar yasa gereği masaya yedek sıfatıyla 
oturma alışkanlığını sürdürecek..

Memur-Sen, 2019 yılı Temmuz ayı resmi rakamlarına 
göre üye sayısını 1 Milyon 19 bin 853’e yükselterek, 
Türkiye’de en büyük konfederasyon olma özelliğini 
sürdürdü. Memur-Sen’e bağlı sendikalar, 11 hizmet 
kolunun 11’nde de yetkili olma başarısını bir kez 
daha tekrarladı. En yakın konfederasyona 606 bine 
yakın fark atan Memur-Sen, 1 Milyonu aşan üyesiyle 
rakipsizliğini bir kere daha ortaya koymuştur.

Eğitim-Bir-Sen 433 bin 787 üyesiyle yetkide 9. yıl;

Sağlık-Sen 251 bin 572 üyesiyle yetkide 11. yıl;

Diyanet-Sen 83 bin 652 üyesiyle yetkide 16. yıl;

Büro Memur-Sen 73 bin 685 üyesiyle yetkide 8. yıl;

Bem-Bir-Sen 66 bin 732 üyesiyle yetkide 14. yıl;

Toç Bir-Sen 43 bin 71 üyesiyle yetkide 12. yıl;

Bayındır Memur-Sen 19 bin 831 üyesiyle yetkide 9. yıl;

Enerji Bir-Sen 16 bin 655 üyesiyle yetkide 10. yıl;

Birlik Haber-Sen 15 bin 9 üyesiyle yetkide 8. yıl;

Ulaştırma Memur-Sen 10 bin 310 üyesiyle yetkide 8. yıl;

Kültür Memur-Sen 5 bin 549 üyesiyle yetkide 6. yıl.

Kamu görevlilerinin Memur-Sen’in sendikacılık 
noktasındaki duruşuna, sivil toplum örgütü kim-
liğiyle yürüttüğü çalışmalara hem konfederasyon 
hem de sendika düzeyinde verdiği bu destek; Me-
mur-Sen ve bağlı sendikaları açısından, “en büyük 
olma hazzını” yaşama fırsatı olarak değil “en iyiyi, 
en doğruyu, en güzeli yapma hedefiyle sendikacılı-
ğın hakkını verme imkânı” hükmündedir.

Yukarıdaki veriler, kamu görevlilerinin beklentile-
ri ve talepleriyle, milletimizin hasletleri ve hassa-
siyetleriyle uyumlu sendikal bakış, çalışmalar ve 
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çabalar, ülke sorunlarına yönelik çözüm odaklı 
yaklaşımlar Memur-Sen’in ve bağlı sendikalarının 
kamu görevlileri sendikacılığında rakipsizliğini tes-
cillemiştir.

Bu itibarla, güvenleriyle gücümüze güç katan, üye-
likleriyle örgütlülük noktasında kararlı tavır ortaya 
koyan kamu görevlilerine şükranlarımızı arz ediyor, 
akademik hizmet sendikacılığı yaklaşımından taviz 
vermeden, duruş sendikacılığıyla sendikacılığın iti-
barını, kuruş sendikacılığının hakkını vererek kamu 
görevlilerinin mali ve sosyal imkanlarını, kamu gö-
revlilerinin çalışma şartlarının insan onuruna uygun 
hale getirecek kazanımları artırmaya devam edece-
ğimize söz veriyoruz.

5. Dönem Toplu Sözleşmenin gerçekleştirilece-
ği 2019 yılında sendika üyesi kamu görevlilerinin 
%60’ının sorumluğunu doğrudan üstlenmek an-
lamına gelen 1 milyondan fazla üye sayımız, toplu 
sözleşmeye hazırlık çalışmalarındaki motivasyonu-
muzu ve toplu sözleşme masasında gücümüzü artı-
racaktır. Bu vesileyle, 5. Dönem Toplu Sözleşme sü-
recinin kamu görevlilerinin yeni hakları, hak ektikleri 
mali imkanlara ve çalışma şartlarına sahip olmasını 
sağlayacak bir içerikle sonuçlanması noktasındaki 
çalışmalarımızı sürdürdüğümüzü de deklare ediyo-
ruz. 

Üyesinin, ülkesinin, milletinin sorunlarına çözüm 
bulmaya, beklentilerini karşılamaya, hedeflerini 
gerçekleştirmeye paydaş olmaya odaklı yerli, milli 
sendikacılık anlayışımız, dünyanın farklı kıtalarında 
ve ülkelerindeki sendikalarla iş ve güç birliği yap-
maya odaklı evrensel sendikal bakışımızla insana 
ve insanlığa dair her konunun öznesi, tarafı olmaya 
devam edeceğiz. Soylu mücadelemizin, emeği de-
ğerli kılma, ekmeği artırma çabalarımızın karşılığını 
bihakkın almak noktasında kutlu yürüyüşümüze 
omuz veren büyük Memur-Sen ailesinin üye olmak 
noktasındaki kararlılık gösterenlere, bu yıl ailemize 

katılma kararı verenlere, 81 ilde teşkilatımızın bü-
tün birimlerine öncülük eden sendikal öncülere, 
genel merkez yöneticisi olarak Memur-Sen’in sen-
dikal mücadelesine yön veren emek mücadelesi li-
derlerine, yeni ufuklar ve kararlı yarınlar” hedefimi-
ze katkılarından ve yeni zaferlere, rekorlara imza 
atma kararlıklarından dolayı bir kez daha teşekkür 
ediyoruz.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’ndan İstan-
bul Sözleşmesi Çağrısı

12 Temmuz 2019

Tartışmaların odağı haline gelen İstanbul Sözleş-
mesi’ne ilişkin Memur-Sen Konfederasyonu’nun 
Kadınlar Komisyonu’ndan yazılı bir açıklama yayım-
landı. Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sı-
dıka Aydın yayımladığı yazılı bir açıklama ile İstanbul 
Sözleşmesi’nin iptali için Meclis’e çağrıda bulundu.    
“Toplumsal yaşamımıza etkisi ve Sözleşmenin so-
nuçları itibariyle çok yönlü ve nitelikli bir tartışmayı 
beraberinde gerektirmektedir. Türkiye’nin en büyük 
konfederasyonunu Memur-Sen’in Kadınlar komis-
yonu olarak görüşlerimizi kamuoyu ile paylaşmayı 
toplumsal bir sorumluluk ve taşıdığımız değerlerin 
bir gereği olarak görüyoruz” ifadelerinin yer verildiği 
açıklamada sözleşmenin bazı ülkeler tarafından ka-
bul görmediği hatırlatıldı. 

2011 yılında İstanbul’da imzaya açıldığı için İstanbul 
sözleşmesi olarak anılan “Kadına Yönelik Şiddetle 
ve Aile İçi Şiddetle Mücadele ve Önleme Avrupa 
Konseyi Sözleşmesi’nin hazırlık sürecinde yaşanan 
tartışmaları, ülkelerin argümanlarını ve ülkelerin ta-
vırlarını hatırlamak gerektiğinin vurgulandığı açıkla-
mada “Sözleşme bugüne kadar 46 ülke tarafından 
imzalanmıştır. Birleşik Krallığı’nda içerisinde yer 
aldığı 11 ülke sözleşmeyi imzalamış fakat onayla-
mamıştır. Yine Azerbaycan ve Rusya Federasyonu 
sözleşmeyi ne imzalamış ne de onaylamıştır. Bul-
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garistan, Hırvatistan, Çek Cumhuriyeti, Macaristan, 
Letonya, Litvanya, Polonya, Romanya ve Slovak 
Cumhuriyeti İstanbul Sözleşmesine karşı çıkan ül-
kelerdir. Türkiye ise sözleşmeyi kamuoyunda ye-
terince tartışmadan, hukuki ve toplumsal yapımızı 
denkleme katmadan, çekincesiz olarak imzalayarak 
onaylayan ilk ülke olmuştur” ifadelerine yer verildi. 

Sözleşmeyle ilgili temel sorunların tartışılmadığı 
vurgulanan açıklamayla Türkiye Büyük Millet Mecli-
sine İstanbul Sözleşmesi’nin iptal edilmesi çağrısın-
da bulunuldu. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Basın 
Mensuplarının Sorularını Yanıtladı

09 Ağustos 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen’e 
bağlı 6 sendikanın sunduğu tekliflerin müzakere 
edileceği toplantı öncesinde basın açıklaması dü-
zenledi. Genel Başkan Ali Yalçın yaptığı açıklamada, 
komisyonlarda gerçekleştirilen tasnif sürecinin top-

lu pazarlık sürecinin dışına çıkarılması gerektiğini 
ifade etti.

5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri kapsamın-
da gerçekleştirilecek olan 6 hizmet kolu tekliflerinin 
müzakeresi öncesi Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın basın mensuplarının sorularını yanıtladı. Yal-
çın süreç ve tekliflerin sayısıyla ilgili basın mensup-
larına bilgi verdi.

Süreç hakkında basın mensuplarının sorularını ya-
nıtlayan Yalçın, toplu Sözleşmenin başlangıcından 
bu yana şimdiye kadar komisyon çalışmalarının 
tamamlanmış olduğunun altını çizerek, şimdiden 
sonra ise komisyon raporlarının sunumu ve bay-
ram sonrası da tekliflerin müzakere kısmının işleye-
ceğini kaydetti.

“Masada tasnif süreci komisyon süreci, toplu pa-
zarlık sürecinin dışına çıkarılması yerinde bir karar 
olacaktır” diyen Yalçın, “1 Ağustos itibariyle Toplu 
Sözleşme süreci başladığında komisyon çalışmaları 
bitmiş olarak masanın başlaması kamu görevlileri-
nin sorunlarının çözümü için etkin bir fırsat suna-



177

BASIN TOPLANTILARI, YAZILI VE SÖZLÜ AÇIKLAMALAR

caktır. Yoksa teklifleri 24 Temmuz’da sunduk, 24 
Temmuz’dan 1 Ağustos’a kadar geçen süreç boşa 
geçmiş olacaktır. Bundan sonraki süreçte masada 
bir araya gelip tekliflerimizi tasnif etmeye çalıştığı-
mızda şu ana kadar olan süreçte mutfakta sadece 
tasnif süreci işlemiştir. Bu süreç, müzakere ve tek-
lif sürecini kısaltmıştır. Bayramdan sonra da 5 hiz-
met kolunun görüşmeleri var. Peşinden de ilk teklif 
gelecek ve arada 4 günlük bir süreç öngörülüyor. 
Ayın 20’sinde de süreç teklifle bitmiş olacak. Ondan 
sonrası hakem süreci ve hakeme gidiş ruhsatının 
olduğu 3 günlük boşluk. Zaman kısıtlılığı, sorunla-
rın sayısının çokluğu, kamudaki kamu görevlilerinin 
sayısının 3 milyonun üzerinde, emekli sayısının 2 
milyonun üzerinde oluşundan dolayı masanın et-
kin çalışması çok önemli. İşte bu yüzden bu tasnif 
süreci bizim teklifimizi sunduğumuz andan itibaren 
gerekirse gece gündüz çalışılarak yetiştirilmelidir. 
Bu süreç kapsamın dışına alınmalıdır” şeklinde ko-
nuştu.

Kadın Cinayetleri Son Bulsun

23 Ağustos 2019

Tüm Türkiye’yi sarsan ve medyaya yansıyan görün-
tüleri ile izleyen herkesin yüreğini dağlayan cinaye-
te ilişkin Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın yazılı bir açıklama yaptı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın’ın yaptığı yazılı açıklamada:

“Kırıkkale’de eski eşinin vahşice katlettiği Emine Bu-
lut’un ölüm anının kameralara yansıdığı kan dondu-
ran görüntülerle karşılaştık. Dört yıl önce eşinden 
boşanan Emine Bulut eski eşi tarafından vahşice 
katledildi. Katledilen insan “ölmek istemiyorum” 
diye feryat ederken on yaşındaki kızının “anne lüt-
fen ölme” çığlığı yüreklerimizi dağladı. Vahşeti ger-

çekleştiren cani, karısının yeniden evlenmeyi dü-
şündüğünü, çocuğunun velayeti için tartıştıklarını, 
kendisine hakaret edildiği için tahrik altında bu me-
şum fiili işlediğini ifade etmiştir. Ayrıca çocuklarının 
velayeti için tartıştıklarını söyleyen katil, bu vahşeti 
çocuğunun gözleri önünde gerçekleştirmiştir. Bu 
ifadelerin hiçbiri hakikatin üstünü örtemez. Zira 
vahşetin hiçbir mazur gerekçesi meşru savunması 
olamaz. Katilin ifadesinde sığındığı argümanların ci-
nayet sebebi olarak öldürme fiili ile ilişkilendirilmesi 
toplumsal olarak tel’in edilmelidir. Cani, ifadesinde 
eşinin yeniden evlenmek istemesini bir savunma 
olarak kullanmıştır. Evlilik ve aile kurumuna önem 
atfetmek ile aksi durumda boşanmayı bir trajediye 
dönüştürmeyi birbirinin kaçınılmaz sonucu olarak 
gören zihniyeti toplumsal olarak şiddetle reddet-
mekle yükümlüyüz. Evlilik taraflar arasında haya-
tın birlikte paylaşılacağı bir müessesenin tesisi için 
bir sözleşmedir. Bu sözleşme taraflar arasında bir 
mülkiyet ilişkisi doğurmaz. Çarpık bir zihnin ürünü 
olan eş-mülkiyet ilişkisi boşanmadan sonra da sür-
dürülmektedir. Eski eşini kendi mülkü olarak gören 
Emine Bulut’un katili olan caninin bu davranışı işte 
bu çarpık bilinçaltının ürünüdür” ifadeleri yer aldı. 

 

Terörü Bitirecek Harekâtı Destekliyoruz

08 Ekim 2019

Türkiye Cumhuriyeti Devleti, Fırat’ın doğusunda yu-
valanmış terör örgütlerini temizleyerek güvenli böl-
ge oluşturmak amacıyla “barış pınarı” askeri hareka-
tını başlatma kararı almıştır. Fırat Kalkanı ve Zeytin 
Dalı operasyonları ile emperyalizmin oluşturmak 
istediği terör koridorunun önünü kesen devletimiz, 
Fırat’ın Doğusuna yönelik bu harekatla, emperyaliz-
min taşeronluğunu yapan PKK/PYD terör örgütünü 
süpürerek bölgeyi asıl sahiplerine teslim etmeyi 
amaçlamaktadır.
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Fırat Kalkanı ve Zeytin Dalı harekatlarında olduğu 
gibi devletimiz, Barış Pınarı Harekatını da ulusla-
rarası hukuktan kaynaklanan haklarını kullanarak 
gerçekleştirmektedir. Suriye ile 911 km sınırı olan 
Türkiye’nin, hemen güneyinde emperyalizmin stra-
tejileri doğrultusunda hareket ederek huzur ve gü-
ven ortamına musallat olan taşeron terör örgütle-
riyle mücadelesi uluslararası hukuktan kaynaklanan 
en tabii hakkıdır.

On bin kilometre öteden gelerek sözde kendi gü-
venliği için bölgeleri ateşe verenlerin ve ona karşı 
sessiz kalanların, yine onların taşeronlarının oluş-
turdukları güvenlik sorununu bertaraf etmek için 
harekete geçen Türkiye Cumhuriyeti Devletine kar-
şı, gerek içerideki lejyonerlerin gerekse dışarıdaki 
emperyalizmin aparatçığı konumundaki yapıların 
söylemlerinin hiçbir kıymeti ve önemi yoktur.

Dünyanın birçok bölgesini ateşe vermiş ABD’nin 
başkanı, “Türkiye, benim büyük ve emsalsiz bilge-
liğimle sınırları aşmak olarak değerlendirdiğim bir 
şey yaparsa, Türk ekonomisini yıkıp ve yok edece-
ğim (daha önce yaptım)” diyerek ancak ve ancak 
nevzuhur bir anlayışın yetersizliğini ortaya koymuş-

tur. Zira, Türkiye Cumhuriyeti, her ne şartta olursa 
olsun savaşta ve barışta tarihin derinliklerinden te-
varüs ettirdiği geleneğe bağlı kalmayı azmetmiş bir 
devlettir. Onun için her gittikleri yerde bozgunculuk 
çıkaranların, terör örgütleriyle iş tutanların, hatta 
terör örgütlerine binlerce tır silah ve mühimmat 
yardımı yapanların tehditleri de boş hükmündedir.

Bütün bunlardan hareketle; büyük MEMUR-SEN 
ailesi olarak emperyalizmin taşeron terör örgütle-
rinin eliyle toza dönüştürmek istediği toprakların, 
yeniden sahipleriyle buluşması için devletimiz tara-
fından gerçekleştirilecek “Barış Pınarı Harekatının” 
yanında durduğumuzu belirtmek isteriz. 

AB KİK’ten Barış Pınarı Harekâtı’na Destek

11 Ekim 2019

Memur-Sen’in de paydaşı olduğu Avrupa Birliği 
Karma İstişare Komitesi, Suriye’nin kuzeyine yöne-
lik başlatılan Barış Pınarı Harekatı’na tam destek 
açıklamasında bulundu. Basın açıklamasına Me-
mur-Sen Konfederasyonu’nu temsilen Genel Baş-
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kan Yardımcısı Levent Uslu katıldı.

Türkiye’nin sivil toplumu ile meslek ve iş dünyasını 
temsil eden; Memur Sendikaları Konfederasyonu 
(MEMUR-SEN), Türkiye Barolar Birliği, Hak İşçi Sen-
dikaları Konfederasyonu (HAK-İŞ), Türkiye Emekliler 
Derneği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederas-
yonu (TESK), Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo-
nu (TÜRK-İŞ), Türkiye İşveren Sendikaları Konfede-
rasyonu (TİSK), Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları 
Konfederasyonu (KAMU-SEN), Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye Ziraat Odaları Birli-
ği’nden (TZOB) oluşan Avrupa Birliği Karma İstişare 
Komitesi (AB KİK) Türk Silahlı Kuvvetlerinin başlat-
mış olduğu Barış Pınarı Harekâtı’na destek açıkla-
masında bulundu.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Us-
lu’nun Memur-Sen’i temsilen katıldığı toplantıda ko-
mite adına açıklamayı TOBB Başkanı Rıfat Hisarcık-
lıoğlu yaptı. Operasyonun amacının, hem ülkemiz 
sınırlarının güvenliğini sağlamak, hem de ülkemiz ve 
bölge ülkeleri için tehdit oluşturan terör koridorunu 
ortadan kaldırmak olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu 
bölgeyi PKK/PYD/YPG ve DEAŞ gibi terör örgütlerin-
den temizleyerek, Suriye halkını teröristlerin baskı 
ve zulmünden kurtarmak, bölgede huzur, güven ve 
barış ortamını yeniden tesis etmenin hedeflendiğini 
vurguladı.

Memur-Sen’den 250’yi Aşkın Ulusal ve 
Uluslararası Emek Örgütüne “Barış Pınarı 
Harekâtı” Mektubu

16 Ekim 2019

Memur-Sen Konfederasyonu, 5 kıtada 100’ün 
üzerinde ülkede faaliyet gösteren 250’yi aşkın 
emek örgütüne Barış Pınarı Harekâtı’na ilişkin 
4 dilde mektup gönderdi. Mektupta Memur-

Sen, “Türkiye’nin emek kesimi adına Memur-Sen 
Konfederasyonu olarak başta Uluslararası Emek 
Örgütü (ILO) olmak üzere tüm ulusal ve uluslararası 
emek örgütlerini de teröre karşı ortak duruş 
sergilemeye ve Türkiye’nin PKK/YPG/PYD terör 
örgütlerine karşı verdiği mücadeleyi desteklemeye 
davet ediyoruz” çağırısında bulundu.

TSK’nın Suriye sınırında terör oluşumuna yöne-
lik başlattığı “Barış Pınarı Harekâtı” sürerken Me-
mur-Sen, tüm dünyadan emek örgütlerini terör 
örgütüne karşı ortak bir duruş sergilemeye davet 
etti.

Memur-Sen, İngilizce, Fransızca, Arapça ve Türkçe 
olarak hazırladığı mektubu, 5 kıtada, 100’ün üzerin-
de ülkede faaliyet gösteren 250’yi aşkın emek örgü-
tüne gönderdi.
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Mektupta, “İnsanlığa açılmış bir savaş olan teröriz-
min her çeşidine karşı olmak, insanlık ortak payda-
sında buluşmaktan geçmektedir. Bundan dolayı; te-
rör var oldukça emeğin yaşayacağı alan daralacaktır, 
terör örgütleri güçlendikçe, emek örgütlerinin güçlü 
olması imkânsızlaşacaktır” ifadelerine yer verildi.

Terörizm Bütün İnsanlığın Ortak Düşmanıdır

Yüzyıllar boyunca terörizm barış, güvenlik, demok-
rasi ve özgürlük için en büyük tehditlerden birisi 
olmuştur. Terörizm, 11 Eylül saldırılarıyla birlikte 
vekâlet savaşlarına tanıklık ettiğimiz bir dünyada, 
devletlerin en fazla üzerinde durduğu ve mücade-
le ettiği konu haline gelmiştir. Yine aynı dönemde, 
devletlerin, terörü bir araç olarak kullanmaya, bir 
yandan bu örgütleri kendi çıkarları adına sahaya 
sürüp savaştırırken bir yandan da gerektiğinde yine 
bu örgütleri bahane ederek ülkeleri işgale giriştikleri 
yeni bir sömürü düzeni inşa ettiklerine şahitlik et-
mekteyiz.

Bugün içerisinde yaşadığımız dünyanın neredeyse 
her bölgesinde terör örgütleri kan dökmektedirler. 
Birçok ülke terör sorunuyla karşılaşmaya ve farklı 
ideolojilere sahip terör örgütleriyle mücadele etme-
ye devam etmektedir. Bunun en yakın örneklerin-
den birisine de Türkiye’nin PKK/YPG’ye karşı verdiği 
mücadeledir. Türkiye son 35 yıldır, doğrudan ya da 
dolaylı olarak hayatın tamamını olumsuz etkileyen 
teröre maruz kalmaktır. En büyük maliyeti insan 
hayatı olan terör, ekonomiden siyasete, eğitimden 
kamu güvenliğine, sağlıktan yargıya varıncaya kadar 
hayatın bütün alanları olumsuz etkilenmiş ve şuana 
kadar aralarında bebek, çocuk ve kadınlarında bu-
lunduğu 40 bini aşkın kişinin hayatını kaybetmesine 
sebep olmuştur. Terör nedeniyle insanlar yerlerin-
den, yurtlarından ayrılarak, yaşam alanlarını değiş-
tirmek ve göç etmek zorunda kalmıştır.

Türkiye’nin yıllardır mücadele ettiği bu terör örgütü, 
insan onurunu hiçe sayan, devletin iç ve dış güven-

liğini tehdit eden, çalışma hayatını hedef alan, siyasi 
hakların, din ve vicdan hürriyetinin, haber alma hak-
kının ve hürriyetinin kullanılmasını engellemeye çalı-
şan ve bu alanlarda faaliyet yapan kişileri, kitleleri ve 
kurumları hedef alan eylemler gerçekleştirmektedir.

Bu kapsamda, Türkiye terörü önlemek ve terörle 
mücadele etmek adına içeride ve dışarıda birçok ini-
siyatif almıştır. Bunun en son örneği ise Suriye’nin 
kuzeyine gerçekleştirmiş olduğu “Barış Pınarı Ha-
rekâtı’dır.

Suriye ile 911 kilometrelik bir sınır hattına sahip olan 
Türkiye, sınır güvenliğini oluşturmak, Suriyeli mülte-
cilerin güvenli bir şekilde ülkelerine geri dönmesini 
sağlamak ve Suriye’nin toprak bütünlüğünü temin 
etmek amacıyla, uluslararası hukuktan doğan hak-
larının kullanarak, Birleşmiş Milletler(BM) Şartı’nın 
51.maddesi ve Birleşmiş Milletler Güvenlik Konse-
yi’nin (BMGK) terörle mücadeleye ilişkin kararları ge-
reğince Suriye’nin kuzeyinde PKK/PYD/YPG ve DEAŞ 
terör örgütlerine karşı “Barış Pınarı Harekâtı’nı” baş-
latmıştır.

Türkiye’nin gerçekleştirmiş olduğu bu harekât, 3,5 
milyonu Türkiye’de olmak üzere 6 milyonu aşkın Su-
riyelinin mülteci durumuna düştüğü, çalışma hayatı-
nın nerdeyse tamamen yok edildiği bir alanda emek 
mücadelesinin, çalışma hayatının en basit kuralları-
nın dahi artık var olmadığı bir coğrafyada gerçekleş-
mektedir.

Emek örgütleri olarak terör örgütlülerinin varlığını 
kendimiz için bir yok oluş başlangıcı olarak görmek 
zorundayız. Kendisini demokrasinin beşiği olarak 
gören birçok devletin, şiddeti araç olarak kullanan 
terör örgütleriyle kendi çıkarları için işbirliği yap-
maktan çekinmediği bir küresel vasatta, teröre karşı 
mücadeleyi hep birlikte gerçekleştirmemiz gerek-
mektedir.

Nasıl ki bugün Afganistan’da, Filistin’de, Şam’da, 
Myanmar’da çalışma hayatına ilişkin vasat kurallar-
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dan ve değerlerden bahsedemiyorsak, yarın aynı 
başarıyı terör örgütleri yanı başımızda değil bizzat 
bizim ülkelerimizde gerçekleştirebileceklerdir. Bu-
nun gerçekleşmemesi için teröre karşı yürütülen 
operasyonu kendi devletlerimizle destekleme nok-
tasında baskı unsuru oluşturarak, sivil toplum olma-
nın sorumluluğunu yerine getirmeliyiz.

Biz biliyoruz ki; bu kanlı olgunun karşısında bugün 
tutarlı bir duruş sergilemez isek terör örgütleri Suri-
ye’nin kuzeyinde emellerine ulaştıklarında, yarın hiç 
kimse Avrupa’nın Amerika’nın ve Asya’nın göbeğin-
de bu tarz terör örgütlerinin ortaya çıkmayacağının 
garantisi veremeyecektir.

İnsanlığa açılmış bir savaş olan terörizmin her çe-
şidine karşı olmak, insanlık ortak paydasında bu-
luşmaktan geçmektedir. Bundan dolayı; terör var 
oldukça emeğin yaşayacağı alan daralacaktır, terör 
örgütleri güçlendikçe, emek örgütlerinin güçlü ol-
ması imkânsızlaşacaktır.

Unutulmamalıdır ki, terörün hedefi tüm insanlıktır 
ve terörizm bütün insanlığın ortak düşmanıdır.

Bu bağlamda, Türkiye’nin emek kesimi adına Me-
mur-Sen Konfederasyonu olarak başta Uluslararası 
Emek Örgütü (ILO) olmak üzere tüm ulusal ve ulus-
lararası emek örgütlerini de teröre karşı ortak du-
ruş sergilemeye ve Türkiye’nin PKK/YPG/PYD terör 
örgütlerine karşı verdiği mücadeleyi desteklemeye 
davet ediyoruz.

Türkiye’nin Terörle Mücadelesine Emek 
Örgütlerinden Destek

25 Ekim 2019

Dünyanın çeşitli ülkelerinden çok sayıda emek ör-
gütü Türkiye’nin terörle mücadelesini destekleyen 
mesajlar göndererek desteklerini belirtti.

TSK’nın Suriye sınırında terör oluşumuna yönelik 
başlattığı “Barış Pınarı Harekâtı” sürdüğü sıralarda 
Memur-Sen, tüm dünyadan emek örgütlerini terör 
örgütüne karşı ortak bir duruş sergilemeye davet 
etmek için 4 dilde ortak bir mektubu emek örgütle-
rine göndermişti.

Memur-Sen’in İngilizce, Fransızca, Arapça ve Türkçe 
olarak hazırladığı ve 5 kıtada, 100’ün üzerinde ül-
kede faaliyet gösteren 250’yi aşkın emek örgütüne 
gönderdiği mektuba farklı ülkelerin emek örgütleri 
destek mesajları ile yanıt verdiler. Dünyanın çeşitli 
ülkelerinden çok sayıda sendika Türkiye’nin terör 
örgütlerine karşı haklı harekâtına destek verdi.

Harekatın başarıya ulaşması ile birlikte Suriye sı-
nırında oluşturulacak güvenli bölgenin, Türkiye’de 
yaşayan 4 milyon Suriyeli sığınmacının vatanlarına 
geri dönmesine olanak sağlayacak olmasını önem-
li bulan emek örgütleri, Türkiye’nin attığı adımların 
Suriye’nin toprak bütünlüğü ve bölgedeki barışın 
sağlanması adına hayati olduğuna dikkat çektiler.

“Terörle Mücadele’de Türkiye’nin Yanındayız”

Mozambik İşçileri Örgütü, Türkiye’nin terörle mü-
cadelesini desteklediğini ifade ederken, Morityus 
Emek Kongresi Genel Başkanı Haniff Peerun ise 
Türkiye’nin bölgede barışı sağlamak yaptığı çabasını 
desteklediklerini belirtti.

Meksika CROC Uluslararası Sekreteri Jose Del Valle 
de Türkiye’nin terörle mücadelesini desteklerken, 
mektupta “Türk halkının maruz kaldığı bu şiddet-
teki Amerika Birleşik Devletleri’nin rolüne de dikkat 
çekmek istiyoruz. Sendikalar olarak bugün ülkele-
rimizin karşı karşıya olduğu emperyalizm, terörizm 
ve ABD’nin doymak bilmez hırsı gibi tehditlere karşı 
her zamankinden daha fazla birliğe ve dayanışma-
ya ihtiyacımız var ve bu bağlamda ortak bağlarımızı 
güçlendirmemiz gerekmektedir.” ifadelerine yer ve-
rildi.
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Arnavutluk Bağımsız Sendikalar Birliği de Türkiye ile 
dayanışma içinde olduklarını belirterek teröre karşı 
ortak dayanışma mesajı verirken, Pakistan Birleşik 
Sendikalar Federasyonu ise tüm sendikaları ile Tür-
kiye’nin terörle mücadelesini koşulsuz destekledik-
lerini belirtti.

Mektupta ayrıca “Federasyondaki tüm katılımcılar, Bü-
yük Türkiye’nin korunması ve Türk halkının barışı ve 
güvenliği için hayatlarını vermeye hazırdır. Yarım mil-
yondan fazla üyemiz, ülkemizdeki Pakistan gibi Türki-
ye ve Türkiye insanlarına sorun yaratan bu zorlayıcı 
güçlerle savaşmaya hazırdır.” Sözlerine yer verildi.

Gambiya İşçi Kongresi Türkiye’nin bölgedeki barışı 
sağlamaya yönelik harekatını desteklediklerini ifade 
ederken, Gine Bağımsız Ulusal Sendikalar Birliği ve 
Burkina Faso Çalışanları Sendikaları Birliği de Tür-
kiye’nin terörle mücadelesini desteklerini belirtiler.

“Memuru Enflasyona Ezdirmedik Söylemi 
Gerçekliğini Yitirdi”

12 Kasım 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, yeniden değerleme oranı ve vergi dilimle-
ri hakkında açıklamalarda bulunarak “Devlet Top-
lu Sözleşmede kaşıkla verdiği yüzde 4+4’lük artışı, 
yüzde 22,58’lik yeniden değerleme oranı kepçesiyle 
geri almamalı. Son 3 yıl içinde enflasyonla birlikte 
memurun maaşı hızla erimeye devam ederken ‘Me-
murumuzu enflasyona ezdirmedik’ söylemi gerçek-
liğini yitirdi” dedi.

Tonbul yaptığı açıklamada, Maliye’nin, büyük şirket-
lerden tahsil edemediği, indirime ve yapılandırma-
ya götürdüğü milyarlarca liralık vergi alacağından 
doğan açığı ücretlilerin maaşından kapatamaya ça-
lıştıkça vergi adaletsizliğine olan tepkilerin artmaya 
devam edeceğini ifade etti.

Bu kapsamda Tonbul, vergisi maaşlarından hatta 
2,26 TL’lik fazla çalışma ücretinden bile doğrudan 
kesilen, vergi affına veya indirimine tabi tutulmayan 
ve devletin vergi gelirleri içinde de önemli kalemi 
oluşturan kamu görevlilerinin üzerindeki vergi yü-
künün her geçen yıl daha da ağırlaştığını belirtti.

Kahrolsun ABD Emperyalizmi

13 Aralık 2019

ABD Senatosu’nun, 1915 Tehciri ile ilgili “Soykırım” 
nitelendirmesi yaptığı karar tasarısını kabul etme-
si, tarihin siyasileştirilmesi, hukuku bağlayan konu-
larda seçilmişlere adeta yargılama fırsatı verdi. Bu 
karar, Türkiye’yi uluslararası arenada sıkıştırmak, yıl-
dırmaya çalışmak baskı ve korku araçları ile kontrol 
altına almak istemesinden ileri gelmektedir.

ABD, 20 milyon civarında Kızılderili’yi derilerini yü-
zerek, tecavüze, açlığa ve sürgüne mahkum bıraka-
rak katletti. Milyonlarca Kızılderili’nin başına 5 Dolar 
ödül koyarak, katliamı ve zulmü devlet politikası ha-
line getirdi. Geriye kalan Kızılderilileri ise asimilas-
yonla, doğum kontrolleriyle, sürgünlerle yok etti.

Amerika kıtasındaki bu korkunç soykırım, ABD’nin 
kapitalist-emperyalist dünyanın amiral gemisi ol-
ması hasebiyle “medeni batı” tarafından görmez-
den gelindi.

ABD’nin İnsan’ı yok etmek istemesinin örneklerini 
başta; Vietnam, Afganistan, Irak, Yemen ve Suriye’de 
olmak üzere gördük. Bağdat’ın yok edilişini, BBC 
canlı yayınında gözyaşlarıyla izleyen bizlerdik. Afga-



183

BASIN TOPLANTILARI, YAZILI VE SÖZLÜ AÇIKLAMALAR

nistan’da binlerce Müslüman Abrams tanklarıyla ba-
cakları ezilerek sakat bırakıldı. Örtülü operasyonlarla 
Yemen’de bisiklete binen çocukların üzerine bomba 
atan yine ABD idi. Kaç milyon İnsan’ın öldüğünü asla 
bilemeyeceğimiz bu savaşta, bizim için katil siluetinin 
ötesine geçemeyecek olan ABD’nin vahşetine boyun 
eğmemiz asla söz konusu olamaz.

Hakikatin bir olduğuna inanan bizler bu vesayet sa-
vaşlarında her zaman olduğu gibi devletimizin, mil-
letimizin yanında saf tutuyoruz.

Türkiye’nin en büyük emek hareketi olarak Me-
mur-Sen; bu yıldırma operasyonlarına, karartma 
saldırılarına her zaman olduğu gibi onurlu bir dire-
niş gösterecek.

Mazlumların çığlıklarına sağır kalan dünyaya inat 
kahrolsun küresel emperyalizm, kahrolsun zalimler, 
kahrolsun Amerika.

“31 Aralık Binlerce Emekçi İçin Soykırıma 
Dönüşmek Üzere”

23 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, özellikle CHP 
ve HDP’li belediye başkanlarının belediyelerde çalı-
şan sözleşmeli memurların iş akitlerini yenilemeye-
rek işten atmalarına tepki gösterdi. Yalçın, 31 Mart 
seçimleri öncesi “kimsenin ekmeği ile oynamayaca-
ğız” diyen siyasi partilerin sözlerinde durmadıklarını 
belirterek, “Emekçinin ekmeği ile oynayan hiç kimse 
şimdiye kadar iflah olmadı. Bugün bunu yapanlar 
da iflah olmayacaklar.” dedi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Yeniakit.com.
tr Genel Yayın Yönetmeni İsmail Uğur’un sorularını 
cevapladı. Belediyelerdeki kıyımlara dikkat çeken 
Yalçın, 31 Aralık’ın binlerce emekçi için “soykırıma” 
dönüşmek üzere olduğunu ifade etti.

Açlık Sınırı 2 Bin 378 Lira Oldu

06 Ocak 2020

Memur-Sen tarafından her ay düzenli olarak yapı-
lan “açlık-yoksulluk” araştırmasına göre, Türkiye’de-
ki 4 kişilik bir ailenin açlık sınırı 2.378,41 TL, yoksul-
luk sınırı ise 6.776,2 TL olarak belirlendi.

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından her ay dü-
zenli olarak yapılan açlık-yoksulluk araştırmasına 
göre Aralık ayında Türkiye’deki 4 kişilik bir ailenin 
açlık sınırı 2.378,41 TL, yoksulluk sınırı ise 6.776,2 TL 
olarak tespit edildi. Yapılan araştırmaya göre Aralık 
ayında Kasım ayına göre gıda madde fiyatlarında 
ortalama yüzde 2,45’lik bir artış yaşandı. Aralık ayın-
da göze çarpan en büyük artışlar yüzde 30,76 artış-
la patlıcan, yüzde 25,07 artışla kuru soğan, yüzde 
24,45 artışla taze fasulye, yüzde 17,33 artışla doma-
tes; en çok göze çarpan düşüşler ise yüzde 18,58 
azalışla portakal, yüzde 8,81 azalışla kivi, yüzde 8,43 
azalışla pırasa, yüzde 5,98 azalışla kırmızıturp mad-
de fiyatlarında yaşandı.

Yüzyılın Rezaleti

29 Ocak 2020

ABD Başkanı Donald Trump, Terörist İsrail’in güven-
liğini merkeze alan, Filistinlileri ebediyen yurtların-
dan sürmeyi hedefleyen “Yüzyılın Anlaşması” adını 
verdiği planını açıkladı.

Herkesçe malum olan ve emperyalizmin genel ka-
rakteri olan hukuku hiçe sayma alışkanlığı bu açık-
lamayla bir kere daha deklare edilmiştir.

Özellikle Kudüs’ün statüsü konusunda tamamen 
sapkın bir inançtan hareketle oluşturulan iddianın 
ve teröre dayanan eylemin meşrulaştırılması, daha 
açık ifadeyle ilk gününden itibaren gerçekleştirdiği 
terör eylemleriyle ayakta kalmaya çalışan Siyonist 
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İsrail’in yine kör bir inançla ABD tarafından destek-
lenmesi, terörün meşrulaştırılması ve yaygınlaştırıl-
ması noktasında kirli bir işbirliğidir.

Dolayısıyla bu bir anlaşma değil, anlaşma makyajlı 
savaş çağrısıdır.

“Yüzyılın Planı” denilen içerik Filistin’in küçültülme-
si, Kudüs’ün bütünüyle işgal edilmesi, Filistinlilerin 
vatanlarından çıkarılması hükümlerinden ibarettir. 
Kısaca, plan da anlaşma da soykırım, vahşet ve işgal 
diplomasisidir.

ABD ve İsrail, altmış yılı aşan kan ve zulüm devle-
ti tasarımıyla başaramadıkları büyük İsrail ve yok 
edilmiş Filistin hayalini, şimdi de bu yolla gerçekleş-
tirmeyi deniyor. Postalla, kanla olmadı, kravatla ve 
kalemle deneyelim diyorlar.

Bu anlaşmayı önemseyen, irdeleyen, konuşmaya ve 
uzlaşmaya değer gören herkesi Filistin’in düşmanı, 
Kudüs’ün satıcısı, Filistinlilerin soykırımcısı olarak ta-
nımlarız.

Hiç kimse, Filistin’e el koymaya, İsrail’e yol vermeye, 
ABD’ye refakat etmeye yeltenmesin. Bu coğrafya, 
insani değerleri herkese sunma noktasında cömert, 
insanlıktan nasipsiz her özneye, her devlete ve her 
zihniyete haddini bildirecek kadar mert insanların 
ve inanmışların coğrafyasıdır.

Irak, Kuveyt, Yemen, Suriye, Afganistan ve daha bir-
çok bölge ülkesi, milleti ve toplumu ABD’nin ne işe 
yaradığını, vadedilmiş topraklar anaforu için neler 
yaptığını, Armegedon hedefi için ne kadar şuursuz-
laştığını, yaşayarak ve zulmün her çeşidini görerek 
biliyor. ABD şimdi “Bak elimde silah değil, kalem var” 
şirinliğiyle yeni bir yol, yeni bir son arıyor. Biz bu yo-
lun bölge için barış ve huzur, ABD ve İsrail içinse 
önlenemez son olmasına gayret edeceğiz.

Evanjelist-Siyonist akıl ve ahlaksızlık işbirliğinde üre-
tilen yüzyılın planı, yüzyılın rezaleti, yüzyılın dayat-

ması, yüzyılın kurnazlığı, insanlığın onur ortaklığıyla, 
Müslüman kitlenin idrak ve şuur ortaklığıyla yırtılıp 
çöpe atılır, bu planı yazanlar, yayanlar, bu plan üze-
rinden ABD ve İsrail’e yamanıp yanaşanlar da tari-
hin çöp sepetine atılanlar kervanına katılırlar.

Bilinsin ki Filistin ne İsrail’in hedeflediği kadar küçük, 
ne de ABD’nin düşündüğü kadar aciz bir devlettir.

Bilinsin ki, intifada sadece Filistin’e ve Filistinlilere 
ait değil, bütün insanlığa ve yerküreye hakim bir bi-
linçtir. Bu planın tek olumlu yanı, evanjelizme-em-
peryalizme ve Siyonizme-kapitalizme karşı küresel 
intifada çağrısının karşılık bulmasını hem kolaylaştı-
racak, hem hızlandıracak hem de katılanların sayısı-
nı artıracak olmasıdır.

Biz Hz. Ömer’den, Selahaddin Eyyubi’den, Yavuz 
Sultan Selim’den, Abdülhamit’ten bize miras kalan 
ilk kıbleyi koruma gururunu, İbrahimi yaşayışın mer-
kez coğrafyasını bağımsız Filistin ve Özgür Filistin-
liler ile birlikte devam ettirme onurunu yaşamakta 
ve mukaddes bir miras olarak gelecek nesillere ak-
tarmakta kararlıyız. ABD ve İsrail şunu bilsin; içinde 
bağımsız Filistin, Özgür Kudüs ve işgal ettiği toprak-
lardan çekilmiş İsrail kavramlarının ve bunu sağla-
yacak kuralların olmadığı hiçbir sözleşme, anlaşma 
ve plan; imzamıza da, rızamıza da sahip olamaz.

Çok açık söylüyoruz, Ortadoğu’dan defolan ABD ve 
Filistin’de derdest olan İsrail hedeflerine hiç olma-
dığı kadar yakın, bu hedefler noktasında birlik ve 
beraberlik oluşturmak açısından da daha önce ol-
madığı kadar kararlıyız.

Yaşasın bağımsız Filistin,

Yaşasın Müslümanların onuru, insanlığın barış ve 
huzuru güzel Kudüs.

Söz veriyoruz, Filistin de Kudüs de özgürleşecek, 
ABD de İsrail de Ortadoğu’dan defolacaktır.
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Türkiye AB KİK Heyeti’nden İdlib Saldırısına 
İlişkin Ortak Açıklama

28 Şubat 2020

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in de içerisinde 
bulunduğu Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi, 
İdlib’te gerçekleştirilen hain saldırıda Mehmetçik-
lerimizin şehit olmasına ilişkin ortak bir açıklama 
yayınladı. 

MEMUR-SEN, HAK-İŞ, TESK, TÜRK-İŞ, TİSK, Türkiye 
KAMU-SEN, TOBB ve TZOB’un oluşturduğu heyetin 
ortak açıklamasında şu ifadelere yer verildi:

“İdlib’de gerçekleştirilen saldırıda Mehmetçikleri-
miz şehit oldu. Hepimizin yüreği yanıyor. İçimizde 
fırtınalar kopuyor. Türk milleti bu acı günü unutma-
yacaktır. Vatanın huzuru ve güvenliğini müdafaa et-

mek için şehadete yürüyen kahraman askerimizin 
ruhları şad olsun. Rabbim şehitlerimizin mekânını 
cennet eylesin. Ailelerine sabırlar, yaralılarımıza acil 
şifalar nasip eylesin. Milletimizin başı sağ olsun.

Türk milleti olarak bir ve bütünüz. Her zaman oldu-
ğu gibi, Devletimizin ve Ordumuzun yanındayız. Ce-
nab-ı Hak ülkemizi korusun, milletimizin birliğini ve 
dirliğini muhafaza etsin, ordumuzu muzaffer kılsın.”

Sivil Toplum Kuruluşlarından Bahar Kalkanı 
Harekâtı’na Tam Destek

02 Mart 2020

Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu 30’a yakın 
sivil toplum kuruluşu Bahar Kalkanı Harekatı’na 
destek açıklamasında bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da bulundu-
ğu 30’a yakın Sivil Toplum Kuruluşu temsilcisi, TOBB 
Genel Merkezinde Türkiye’nin İdlib‘de yürüttüğü 
Bahar Kalkanı Harekâtı’na destek açıklamasında 
bulundu. Açıklamayı sivil toplum kuruluşları adına 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu yaptı.

Açıklamada; Suriye’de yaşanan zulümlere, yüz-



186

binlerce sivilin zalimce katledilmesine, milyonların 
evinden, toprağından sürülmesine, dünyanın sessiz 
kaldığına işaret edilerek Türkiye’nin barış ve huzur 
odaklı çabalarının pek çok ülkede karşılık görmedi-
ğini dile getirildi.

Memur-Sen’den Sağlık Çalışanlarının Yemek 
Sorunu Çözülsün Çağrısı

21 Nisan 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, koronavirüs ile mü-
cadelede en önemli savaşı veren ve evlerine gide-
memelerinden dolayı misafirhanelerde konaklamak 
zorunda olan sağlık çalışanlarının yemek sorununa 
ilişkin çözüm çağrısını Cumhurbaşkanlığı’na yazılı 
olarak iletti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Sekreteri Semih Durmuş’un imzasını taşıyan 
yazılı açıklamada kamu görevlilerinin ve özellikle 

sağlık çalışanlarının virüse karşı verdiği mücadeleye 
dikkat çekildi. 

Açıklamada hayatları pahasına yoğun bir mücadele 
ve gayret gösteren ve bu nedenle de ailelerini koru-
mak için evlerine gidemeyen sağlık çalışanlarının bir 
süredir kamu kurum ve kuruluşlarının misafirhane-
lerinde kaldıkları belirtildi.

Milletin Değerleri Sahipsiz Kurumları Yalnız 
Değildir

27 Nisan 2020

Geçtiğimiz Cuma günü bizzat Diyanet İşleri Başkanı 
Ali Erbaş tarafından irat edilen ve milletimizin büyük 
çoğunluğunun ortak inancı ve hissiyatını yansıtan 
Cuma hutbesinde Kur’an hükümlerinden hareketle 
“neslin, ailenin, nesebin ve sağlığın korunması” dile 
getirilmiş nikahsız ilişkiler ile sapkın yönelimlerin 
neden olduğu toplumsal zararlara dikkat çekilerek 
uyarılarda bulunulmuştur.

Bu hutbeden rahatsız olan milletle mesafeli, mille-
tin değer ve inançlarıyla kavgalı kesimler ve kuru-
luşlar; hadlerini de yetkilerini de aşarak İslam’a ve 
Diyanet İşleri Başkanımıza hakaret ve iftira içerikli 
açıklamalar yapmış ve suç duyurularında bulun-
muşlardır. Başını CHP’li ve HDP’li bazı milletvekilleri, 
İHD, Ankara, İzmir ve İstanbul Baroları gibi kurum-
ların çektiği bu saldırılar sosyal medya üzerinden 
linçe dönüştürülmüştür.

Şu kesindir ki, saldırgan kişilerin ve kurumların be-
yanları üyelerinin ya da kendilerine zorunlu olarak 
aidat ödeyen kitlenin büyük kısmının görüşlerini 
yansıtmamaktadır. Bu kesimlerin genel bir taktik 
olarak uyguladıkları marjinal görüşleri kurumsal 
kartvizitlerle sunma kurnazlığı her şeyden önce 
temsil ettikleri kitlelere bir saygısızlıktır.
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Diyanet İşleri Başkanlığı Anayasal bir kurumdur, 
görev ve yetkileri Anayasa ve ilgili yasalar tarafın-
dan belirlenmiştir; başkanı ve personeli de Anaya-
sal yetki, görev ve sorumlulukları icra eden kamu 
görevlileridir. Kurumun hutbe, vaaz, fetva ve sair 
açıklamalarında esas aldığı ölçüt ise İslam dininin 
hüküm ve ilkeleridir.

Ali Erbaş ve onun üzerinden Kur’an’ın hükümlerine 
yönelik saldırgan tutumlar sergileyen; hezeyanları-
nı fikir, ideolojik saplantılarını bilimsellik, ahlaksızlı-
ğı çağdaşlık zanneden mezkur kesimler ya milletin 
inancına karşı savaş açtıklarını bilmeyecek kadar 
gafil, ya söylediklerinin ne anlama geldiğini göre-
meyecek kadar cahil, ya da ideolojik körlük yaşayan 
zavallılardır.

İslam’ın hüküm ve inançlarını dile getirmeyi, “nefret 
söylemi” olarak lanse eden, buna uluslararası söz-
leşmeler ve insan hakları kavramlarıyla hukuki bir 
görüş görüntüsü veren ve Ali Erbaş hakkında suç 
duyurusunda bulunan kesimlerin amacı belli ki İs-
lam’ın bazı konulardaki hükümlerini “suç unsuru”na 
dönüştürerek “dile getirilemez” kılmaktır.

Sözde özgürlük söylemleriyle nesilleri ifsat etmeyi 
amaçlayan güruh, evrensel kavramların ve değer-
lerin içlerini boşaltarak bütün insanlığın birikimini 
ve hukuku istismar etmekte ve namlusu millete 
çevrilmiş bir silaha dönüştürmektedir. Biz bu ta-
şeronları, çukur teröründen, 15 Temmuz ihanetin-
den, 28 Şubat garabetinden ve daha sayısız mil-
lete karşı tezgah kurma girişimlerinden biliyor ve 
tanıyoruz.

Hadlerini, yetkilerini aşan, kendilerine sağlanan 
maddi ve idari mekanizmaları açıkça kötüye kulla-
nan bu tip yapıları ve temsil makamında oturanları, 
milletin değerlerine sataşmamak, kirli networklere 
taşeronluk yapmamak konusunda uyarıyoruz.

Ne bizim, ne de milletimizin sapkın ilişkilere ve aileyi 

bitirme girişimlerine tahammülümüz vardır. Biz Tür-
kiye’nin en büyük kamu görevlileri konfederasyonu 
Memur-Sen olarak, Kur’an’ın hükümlerine nefret 
suçu cümlesi gibi yansıtan (bilmediklerinden ya da 
bilmemeyi tercih ettiklerinden), bütün sapkın yöne-
limleri özendirmeye kalkışanları şiddetle kınıyor, 1 
milyonu aşan üyemizle Diyanet İşleri Başkanı Sayın 
Ali Erbaş tarafından okunan hutbenin içeriğini istis-
nasız doğru bulduğumuzu, sayın Erbaş’ın yanında 
olduğumuzu, Diyanet işleri Başkanlığı personelinin 
bütününe sapkınlığı özendirici faaliyetlerle müca-
dalelerine müteşekkir ve destekleyici olduğumuzu 
bir kere daha teyid ve ilan ediyoruz.

Yanı sıra, Ankara Barosu özelinde Diyanet İşleri baş-
kanlığına, başkanına, personeline karşı saldırganca 
tutum içine giren, Anayasa ile belirlennmiş görevle-
rini ve kamu hizmeti sunma çabalarını engellemeye 
çalışan bütün kurum, kuruluş, kişi ve kesimlere kar-
şı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu ile benzeri 
konularda denetim icra eden kurumlara ve yargıya 
başvuracağımızı kamuoyu ile paylaşıyoruz.

Saygılarımızla.

KESK Cephesinde Değişen Bir Şey Yok

08 Mayıs 2020

KESK’in Diyanet İşleri Başkanlığı’na yönelik itibar 
saldırısı ve ahlaksızlara psikolojik destek niteliğin-
deki açıklaması, dünden bugüne KESK cephesinde 
hiçbir şeyin değişmediğini, inanç ve itikatla kavga-
larının devam ettiğini, toplumsal değerlere saldıran 
herkesle iş birliğini sürdürdüklerini ortaya koyan 
yeni bir vesikadır.

KESK, dinî değerlere saldırdıkça milletin gözünden 
düşmeye, ülkemiz normalleştikçe marjinalleşmeye, 
bu tür konularda ahlaksızlardan yana saf tutarak 
emekçilerle aralarına duvarlar örmeye saplantılı bir 
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şekilde devam ediyor. KESK’in açıklamasında, dini-
mizce yasaklanmış cinsel yönelimler hak olarak ta-
nımlanıyor, buna sapkınlık diyen herkes de nefret 
objesine dönüştürülüyor, hukuk metinleri zorlama 
yorumlara tabi tutuluyor, haksızlığın ve ahlaksızlığın 
üzeri örtülmek için her türlü gayretkeşlik gösterili-
yor. İnanç ve itikatla başlayan sorun, ahlaksızlıkla iş 
birliğine kadar varıyor.

Dinin emrettiklerinin yapılması, yasakladıklarından 
kaçınılması konusunda had bildirmek, özgürlüğün 
sınırlarını çizmek; emek örgütü kimliğine sığınıp mil-
letin değerlerini öğütmek için gayret edenlerin, se-
neler önce de Kutsal Kitabımız için cahil cesaretiyle 
“1400 yıl önceki köhnemiş fikirler” diyen şom ağız-
lıların, çukur siyasetine her fırsatta destek verenle-
rin, terör örgütlerini kınamaktan imtina edenlerin, 
gökkuşağını çirkin emellerine malzeme edenlerin 
sözcülüğüne soyunanların haddi de hakkı da değil-
dir.

Diyanet İşleri Başkanlığı’nın hakkı, hukuku ve ahlakı 
hatırlatan, milletimize tavsiyelerde bulunan sözleri, 
kaynağını inancımızdan, İslam’dan almaktadır. Diya-
net İşleri Başkanlığı’nın milletimize karşı görevi tam 
da burada başlamaktadır ve insanımızı sapkın eği-
limlere karşı uyarması, neslimizin devamı için tav-
siyelerde bulunması, toplumsal ahlakın korunma-
sına yönelik çabaları, sağlığın değerini hatırlatması, 
gençlerin muhafazası için ikazlarda bulunması, 
özellikle ailenin korunması için hutbe irat etmesi en 
temel görevidir, toplumumuzun da ihtiyacına karşı-
lık vermektir.

İnancımızın gereklerine, medeniyetimizin değerleri-
ne ve bunlar üzerinden ortaya çıkan milletimizin has-
sasiyetlerine dair yok edici, tahrif ve tahrip edici her 
tür çabaya, çalışmaya, tezgâh ve kumpasa karşı fikrî, 
hukuki ve insan hak ve özgürlükleri ile insan onuruna 
halel getirmeme hassasiyetiyle fiilî her tür mücadele-
yi yürütme azim ve kararlılığını Memur-Sen’in kuru-
luş gayelerinden biri olarak görüyoruz.

Bu tür çabaların sonuna kadar karşısında duraca-
ğız; doğruyu yapanlara, hakkı ortaya koyanlara ise 
desteğimizi sürdüreceğiz. 

Memur-Sen Yönetim Kurulu

“Görevde Yükselme/Unvan Değişikliği 
Sınavları Kamunun Tamamında İvedilikle 
Yapılmalı”

25 Haziran 2020

Kamu görevlilerinin merakla beklediği Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavları hakkında-
ki tartışmalar sürerken Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, konu hakkında sosyal medya hesabından 
çağrıda bulundu. Yalçın; keyfiyet haline dönüşen 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavla-
rının, tüm kamu görevlilerine eşit imkanlar sağla-
ması için mevzuata göre zorunlu olması gerektiğini 
dile getirdi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, konuyla ilgili 
yaptığı açıklamada kamu görevlilerinin dört gözle 
beklediği Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli-
ği Sınav’larının, kamunun tamamında kurumların 
keyfiyeti haline dönüştüğünü, bu keyfiyetin kamu 
kurum ve kuruluşlarında yığılmalara ve motivasyon 
düşüklüğüne neden olduğunu ifade etti.

Fatih İstanbul’un Fatih’i Ayasofya ise 
Camiidir

01 Temmuz 2020

Bilindiği gibi, Ayasofya’nın Camii vasfını yok sayan 
ve vakfiyesine dair beyanı görmezden gelen huku-
kilikten yoksun 1934 tarihli Bakanlar Kurulu kara-
rının iptali istemiyle Danıştay’a açılan dava, karar 
aşamasındadır. 
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Beklentimiz; milletimizin hiç vazgeçmediği “Ayasof-
ya’nın cami olarak yeniden ibadete açılması” ira-
desiyle, hukuki ve tarihi gerçeklikle uyumlu olarak 
ecdadın hem vasiyetine hem de vakfiyesine uy-
gun biçimde cami olarak hizmet sunması talebiyle 
uyumlu kararın alınması ve açıklanmasıdır. Sözün 
özü; Ayasofya’nın cami olduğunun tescili, vakfiyesi-
nin teyidi sonucunu doğuracak müze kararın iptali, 
hem milletin beklentisi hem de hukukun gereğidir. 

Ayasofya, bir müze olarak değil ibadethane vasfı-
nı haiz olarak inşa edilmiş, davaya konu ve hukuk-
suzluğu cari Bakanlar Kurulu kararına kadar da 
hep ibadethane olarak hizmet vermiştir. Ayasofya 
Camii’nin bu tarihsel gerçekliğe, hukuki gerekliliğe 
ve toplumsal iradeye aykırı olarak müze yapılması; 
milletin iradesinin talebi olmamak yanında milletin 
egemenliğini de yok saymak niteliğindedir. 

1931’de yenileme amacıyla ibadete kapatılmasına 
rağmen 24 Kasım 1934 tarih ve 7/1589 sayılı Ba-
kanlar Kurulu’nun kararıyla mahzun edilerek müze 
yapılmaya tevessül edilen Ayasofya, milletin gön-
lünde, gözünde ve hukukun hükmünde camiidir ve 
öyle de kalmalı ve o şekilde kullanılmalıdır. 

Ayasofya’nın Camii olduğunu, müze vasfının hü-
kümsüz ve hukuksuz olduğunu tescilleyen ve 
herkese tefhim eden karar bir ön önce alınmalı 
ve açıklanmalı, camii vasfıyla da hemen ibadete 
açılmalıdır. Ayasofya Camii’nin hukukun gereği ve 
vakfiyenin ibadete açılması, aynı zamanda bu top-
rakların üzerinde yaşayan milletin iradesinin gücü-
nün kabulü ve ilanı anlamına da gelecektir. Tarih, 
hukuken gerektiği şekilde tecelli etmiş olacak millet 
camisine, camii ise milletine kavuşacaktır. 

Türkiye’nin en büyük emek örgütü Memur-Sen ola-
rak; 1 milyonu aşkın üyemizin çelik iradesiyle Aya-
sofya Camii konusundaki daimi hassasiyeti güçlü 
bir şekilde tekrar vurguluyoruz. Medeniyetimizin 

bu eşsiz kazanımının Fatih’in iradesine ve fetih hu-
kukuna uygun olarak asli hüviyetine kavuşturulma-
sını istiyoruz. Danıştay’ın da milletin maşeri vicda-
nına, yüksek iradesine, büyük ittifaka uygun karar 
vermesi için gereken hukuki gerekçelerin varlığını 
hem hatırlatıyor ve bir kez daha haykırıyoruz; İs-
tanbul feth edilmiştir ve Ayasofya müze değil ca-
miidir.

Memur-Sen Haklı Çıktı Kamu İşvereninin 
Tahmini Tutmadı

03 Temmuz 2020

TÜİK’in açıkladığı son rakamlara göre kamu görev-
lileri bu aydan itibaren %1,75 oranında enflasyon 
farkı ile birlikte maaşlarını %5,75 zamlı alacaklar. 
Konuyla ilgili sosyal medya hesabından değerlen-
dirmede bulunan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın ise enflasyon farkı konusunda haklı oldukla-
rının ortaya çıktığını söyledi.

TÜİK, kamu görevlileri ve emeklilerinin merakla 
beklediği enflasyon rakamlarını bugün açıkladı. 
TÜİK’in açıkladığı rakamlara göre Haziran ayı enf-
lasyonu %1,13 olarak belirlendi. Yılın ilk yarısın-
daki enflasyon rakamı %5,75 olurken, yıllık bazda 
%12,62 oldu.

Kamu görevlilerinin maaşlarının 1.75 oranında eri-
diğini gösteren rakamlara ilişkin değerlendirmede 
bulunan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, enf-
lasyonun altında kalan maaşlara ve enflasyon far-
kı zammı alınması ile ilgili zamanında dikkat çekip 
teklif ettiklerini ve tepki gösterdiklerini hatırlatarak 
“Keşke yanılsaydık...” dedi.

Kamu işvereni ve hakem heyetinin 2020 için 4+4 
oranındaki teklifini hatırlatan Yalçın, “Biz de hem 
adaletsiz hem de yanlış demiştik. Yine haklı çıktık. 
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TÜİK bizi doğruladı, ilk altı ayda yine enflasyon farkı 
vermek zorunda kalındı. TÜİK’in enflasyon verileri 
Memur-Sen’in tespitlerini doğruluyor, kamu işvere-
ninin tahmin ve hedeflerini yanlışlıyor. Her 6 ayda 
bir yaşanan bu tablo, son bulsun istedik. Zam, enf-
lasyon değil, imzalarımızla belirlensin teklifini getir-
dik; reddedildi ve yine enflasyona yenildi” ifadeleri-
ni kullandı.

Hem Teklifimiz Hem de Hedefimiz, Personeli 
Sözleşmeli Sıfatından, Kamuyu Sözleşme 
Sisteminden Kurtarmak

09 Temmuz 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Twitter üze-
rinden yayımladığı mesajda, kamu personel siste-
minin iki acil adıma ihtiyaç duyduğunu ifade ede-
rek, sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi ve 
sözleşmeli personel istihdamından vaz geçilmesi 
gerektiğini kaydetti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, kamu perso-
nel sisteminin değişmesi gerektiğine vurgu yaptı. 
Yalçın, paylaştığı Twitter mesajlarıyla, kamuda te-
mel ve adil yaklaşımın hem teoride hem de pra-
tikte kadrolu istihdamın benimsenmesi olduğunu 
belirtti.

Yalçın, “Kamu personel sisteminde, hem genelinde 
hem de kurumlar özelinde “sözleşmeli personel” 
düzeneği; mevzuat ve tür çokluğu, hak, yetki, görev 
tanımları ve uygulama farklılığıyla sorunlar yuma-
ğı, haklı sitemler membaı konumundadır. Aynı ku-
rumda farklı yasal düzenlemelere, idari düzenleyici 
işlemlere tabi farklı sözleşmeli personel uygulama-
ları var. Yer değiştirme hakkı olan var, görevde yük-
selme imkânı olmayan var. Süresiz sözleşmeli de, 
belirli süre sonra kadroya geçen sözleşmeli de var. 
Birlik, bütünlük yok” ifadelerini kullandı.

Gözümüz Aydın: 86 Yıllık Zulüm Bitti, 
Ayasofya’nın Cami Olduğu Hukuken Tescil ve 
Teyit Edildi

10 Temmuz 2020

Ayasofya’nın Camii vasfını ve vakfiyesini yok sayan 
gayrı hukuki 1934 tarihli Bakanlar Kurulu kararının 
Danıştay tarafından iptali; hakikatin ikamesi, hakkın 
iadesi, haksızlığın, hukuksuzluğun izalesidir. 

Bu karar, milletin 86 yıldır kanayan yarasının ka-
panmasına, bir Camiinin cemaatine yeniden ka-
vuşmasına, fethin hukukunun korunmasına, feth 
edenlerin emanetine sahip çıkılmasına dair hukuki 
zemindir. Memur-Sen olarak; kararı tıpkı milletimiz 
gibi bağımsızlığın tescili yönüyle gurur, tarihe ve ka-
dime sahip çıkılması yönüyle de onur vesikası ola-
rak kabul ediyoruz. 

Bir çağı kapatan fethin ve o fethe komutanlık yapan 
Fatihin emanetinin gereği yerine getirilmiş, tarihi ni-
telikteki bu kararla Ayasofya’nın müze yapılmasıyla 
başlayan esaret dönemi sone ermiştir. Memur-Sen 
olarak bizleri ziyadesiyle memnun etmiş tarihi bir 
karardır. 

Milletin nezdinde, gözünde, kararında ve iradesinde 
“müze” vasfını hiç kazanmayan Camii vasfını da hiç 
kaybetmeyen Ayasofya; kendi gerçeğinden kopuk, 
milletin iradesinden uzak, bağımsız devlet perspek-
tifiyle uyumsuz bütün gereksiz isimlerinden, vasıf-
larından, sınırlarından, yasaklarından arınmış ve 
gerçekte olduğu gibi hep olması gerektiği gibi Camii 
olarak millete ait olarak ve milletin hizmetine matuf 
olarak özgürlüğüne ve hakikatine kavuşmuştur. 

Sonuçta karar; Ayasofya’nın cami olduğunun tescili, 
vakfiyesinin teyidi, millet iradesinin ve hukukun ge-
reğinin yerine getirilmesidir. 

Kararla; Ayasofya asli hüviyetine, millet de camisi-
ne kavuşmuştur. Ayasofya üzerinden milletimizin 
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değerleri üzerinde tesis edilen vesayet havası da-
ğılmış, hürriyete vurulan prangalar parçalanmıştır. 

Karar; milletin Ayasofya Camii üzerinden Türkiye’nin 
egemenliğine kast eden dayatmalara boyun eğme-
yen kararlılığını hukuken de tespit ve tescil etmiştir. 

Dahası bu kararla, İstanbul’un fethini “işgal” gören 
ve göstermeye yeltenenler; “Zulüm 1453’te başladı” 
diyerek tarihi tahrif, fethi tahkir, fetih ruhunu tahfif 
edenlerin hevesleri kursağında kalmıştır.

Türkiye’nin en büyük emek örgütü Memur-Sen ola-
rak; 1 milyonu aşkın üyemizin çelik iradesiyle Aya-
sofya Camii konusunda milletimizle birlikte ortaya 
koyduğumuz direniş ve iradenin hakkaniyetle ne-
ticelenmesinin haklı onur ve gururunu milletimizle 
birlikte yaşıyor, 86 yıldır Ayasofya Camii için müca-
dele eden herkese ve her kesime minnettarlığımızı 
ifade ediyor, Danıştay’ı 86 yıllık zulme son veren adil 
kararı alkışlıyor ve bir kez daha haykırıyoruz; istan-
bul fetih şehridir; fatihi sultan mehmettir ve elbette 
Ayasofya Camii’dir…

Azerbaycan’lı Kardeşlerimizin Yanındayız

21 Temmuz 2020

Ülke topraklarının yüzde yirmisi, yirmi altı yıldır Er-
menistan işgali altında olan kardeş Azerbaycan’ın 
Tovuz bölgesine Ermenistan Silahlı Kuvvetleri tara-
fından asker-sivil ayrımı yapılmadan alçak bir saldırı 
düzenlendi. On iki Azerbaycanlı kardeşimizin şehit 
olduğu çatışmalarda Ermeni kuvvetleri yüze yakın 
kayıp vererek geri çekilmek zorunda kaldı.

Aslında bütün bu olup bitenler bir sürecin devamı 
niteliğindedir. Uluslararası sistem tarafından deyim 
yerindeyse hep kollanan, zaman zaman da önü 
açılan Ermenistan’ın Azerbaycana dönük katliamla 
sonuçlanan saldırıları, doksanlı yıllardan bu yana 
devam etmektedir. Geçmişten bugüne kadar 30 

bin Azerbaycanlı Türk, Ermenistan’ın kanlı saldırıları 
neticesinde şehit oldu, yakın tarihin en büyük tra-
jedilerinden olan Hocalı Katliamı’nda 106’sı kadın, 
83’ü çocuk olmak üzere 613 Azerbaycanlı kardeşi-
miz ağır işkenceler neticesinde şehit edildi.

Uluslararası güçlerin ikiyüzlülüğe varan sessizlikle-
rinden de faydalanan Ermenistan karanlık geçmi-
şinin izini takip ediyor; Güney Kafkasya’da barış ve 
istikrarı tehdit etmeye, masumların kanını ve gözya-
şını kendi ucuz politikasına meze yapmaya devam 
etmektedir.

Özellikle Rusya, Dağlık Karabağ ve Azerbaycan-Er-
menistan çatışmasını ‘dondurulmuş alan’ olarak 
işine yaradığını düşünmekte; tıpkı İngilizler gibi bu 
konuyu Ermenistan’ın pervasız ve saldırgan tavırları 
üzerinden gündeme getirmektedir.

Ermenistan’ın, Rusya’nın da örtük desteğini alarak 
kendi boyunu ve çapını aşan hadiseler üzerinden 
maceraperestliğe soyunması, hukuksuz ve akıldan 
uzak hamleler yaparak bölgemizdeki barış ve istik-
rarı yıllardır hedef alması cevapsız bırakılabilecek 
kadar basit değildir.

Bununla birlikte; Avrupa Konseyi’nin ve Birleşmiş 
Milletler’in, Ermenistan’ın hukuksuzluğuna karşı 
almış olduğu kararlar olmasına rağmen, Ermenis-
tan’ın bu başıboşluğuna ve saldırgan tutumuna kar-
şı uluslararası toplum Azerbaycan’ın 7 bölgesi halen 
Ermenistan işgali altında olmasına rağmen sessiz 
kalmaktadır. Dağlık Karabağ sorununun çözümü 
için Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı (AGİT) bün-
yesinde kurulan Minsk Grubu eş başkanı olan ABD, 
Fransa ve Rusya sorunun çözümüne yönelik olumlu 
bir adım atmamakla birlikte kapalı perdeler ardın-
dan Ermenistan’a göz kırpmaktadır.

Ermeni Diasporası tarafından desteklenen bazı 
Amerikalı parlamenterler üzerinden ABD yönetimi-
nin baskı altına alınması, Ermenistan’ın işlediği sa-
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vaş suçlarının ve hukuksuz işgallerinin uluslararası 
karar verici kongre ve toplantılarda üstünün örtüle-
rek karartılması bu utancı daha da büyütmektedir.

Biz biliyoruz ki, son olaylar, Ermenilere bir soykırım 
yapıldığı iftirasında bulunarak Türkiye’yi köşe sıkış-
tırma gayretinde olan Fransa’nın, Rusya ile beraber 
Libya’da büyük bir bataklığa saplanması ve mese-
lenin takriben aynı zaman dilimi içerisinde gerçek-
leşmesi bu örtülü ve kirli pazarlığı ayyuka çıkarmak-
tadır.

Büyük Memur-Sen ailesi olarak saldırılarda şehadet 
mertebesine eren Azerbaycanlı kardeşlerimize Ce-
nab-ı Allah’tan rahmet ve mağfiret niyaz eder, barış 
ihtisasıyla gelecek ümitleri beslediğimizi kamuoyu-
na arz ederiz. 

Sendikacılıkta İtibarın ve Zirvedeki İstikrarın 
Adı Memur-Sen

04 Eylül 2020

Kamu görevlilerinin takdir ve tercih ettiği, güvendi-
ği, temsil yetki ve sorumluluğunu teslim ettiği kon-
federasyonun ve sendikaların bilinmesini sağlayan 
ve belirlenmesinde esas alınan “4688 Sayılı Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 
Gereğince Kamu Görevlileri Sendikaları ile Konfe-
derasyonların Üye Sayılarına İlişkin Tebliğ”, Resmi 
Gazete’nin 04.09.2020 nüshasında yayınlandı.

Sendika üye sayılarına ilişkin tebliğ; Memur-Sen’in, 
bağlı sendikalarının üyelerinin toplamı üzerinden 1 

milyon 13 bin 920 üye sayısıyla, “en çok üyeye sahip 
konfederasyon”, “yetkili konfederasyon” sıfatlarını 
koruduğunu, örgütlü güç noktasında zirvede bu-
lunma istikrarını sürdürdüğünü, sendikal mücadele 
zemininde kamu görevlilerinin güven duyduğu ve 
güç verdiği emek örgütü olma itibarının sahibi ol-
duğunu bir kez daha tescillemiştir.

Üye sayılarına ilişkin tebliğde yer alan Konfede-
rasyon ve sendika üye sayıları; kamu görevlileri 
sendikacılığı kulvarının hem genelinde hem de hiz-
met kollarının her birinde Memur-Sen’in akademik 
hizmet sendikacılığının rakipsizliğini, Akif İnan’dan 
miras yerli ve milli hassasiyetler sendikacılık yap-
mak niyetinin kamu görevlilerince takdir edildiğini, 
“Memur-Sen ve rakiplerinden” çok “Memur-Sen ve 
diğerleri” şeklindeki tanılamanın geçerliğini, gerekli-
ğini de göstermektedir.

2020 yılının hemen bütününe hakim olan Pandemi 
ve Covid-19 nedeniyle sahaya, alana, işyerlerine dö-
nük çalışma yapma imkanının kullanılamadığı, üye 
kayıt çalışmaları ile sendikal mücadele noktasında 
önem ve değere sahip bir çok diyalog sürecinin iş-
letilemediği, toplu pazarlık sürecine destek meka-
nizması hükmündeki (KPDK vb.) kurul, komisyon 
toplantı ve çalışmalarının yapılamadığı sendikal ör-
gütlenme ve emek mücadelesi yılını geride bıraktık.

Bütün bu zorluklara ve hayatın olağan akışını dahi 
değiştiren Pendemi kaynaklı sınırlıklara rağmen Me-
mur-Sen’in ve bağlı sendikaların tamamının üyeye, 
ülkeye, insana, dünyaya ve bütün bunlar üzerinden 
çözüme dair hassasiyetlerini sergileyecek, hayata 
geçirecek, önemseyip, önceleyecek yollar, yöntem-
ler bularak uygulaması “sendikal örgütlenmede ve 
zirvede rakipsizliğinin” ve “emek mücadelesindeki 
emsalsizliğinin” gerekçesini de oluşturmaktadır.

2020 yılı verileriyle kamu görevlileri sendikacılığın-
da Türkiye’nin en büyük, kamu görevlilerinin yetkili 
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konfederasyonu olmak onurunu Memur-Sen’in bir 
kez daha yaşamasının arkasındaki en büyük güç; 
hizmet kollarında, hizmet koluna dahil kurum ve 
kuruluşlarda, o hizmet kolunda görev yapan kamu 
görevlilerinin nezdinde “yetkili sendika” sıfatını ge-
reklerini bihakkın yerine getirerek “toplu sözleşme 
masasını”, akademik hizmet sendikacılığı” sahnesi-
ne ve “kamu görevlilerine kazanım üretecek nitelikli 
gayret” zeminine dönüştüren “Memur-Sen’e bağ-
lı sendika olmak” vasfının da hakkını veren on bir 
sendikamızdır.

Bu çerçevede, bugün yayımlanan tebliğle birlikte;

Eğitim-Bir-Sen 428 bin 571 üyesiyle yetkide 10. yıl;

Sağlık-Sen 253 bin 520 üyesiyle yetkide 12. yıl;

Diyanet-Sen 83 bin 730 üyesiyle yetkide 17. yıl;

Büro Memur-Sen 77 bin 564 üyesiyle yetkide 9. yıl;

Bem-Bir-Sen 58 bin 867 üyesiyle yetkide 15. yıl;

Toç Bir-Sen 45 bin 182 üyesiyle yetkide 13. yıl;

Bayındır Memur-Sen 19 bin 742 üyesiyle yetkide 
10. yıl;

Enerji Bir-Sen 16 bin 636 üyesiyle yetkide 11. yıl;

Birlik Haber-Sen 14 bin 58 üyesiyle yetkide 9. yıl;

Ulaştırma Memur-Sen 10 bin 141 üyesiyle yetkide 
9. yıl;

Kültür Memur-Sen 5 bin 909 üyesiyle yetkide 7. yıl 
konumuna erişerek sendikacılığın emeğe, insana, 
iyiye, güzele, doğruya, insana, refaha ve felaha dair 
gayret olduğunu kanıtlamıştır.

Bu itibarla, güvenleriyle gücümüze güç katan, üye-
likleriyle örgütlülük noktasında kararlı tavır ortaya 
koyan kamu görevlilerine şükranlarımızı arz ediyor, 
akademik hizmet sendikacılığı yaklaşımından ta-

viz vermeden sendikal mücadelede itibar markası 
olmayı Memur-Sen açısından değişmeyen durum, 
örgütlenmede istikrar ve rakipsizlik zirvesinde bu-
lunmayı Memur-Sen için değişmeyen konum haline 
getiren kamu görevlilerinin takdirine ve teveccühü-
ne mazhar olma çabamızı artırarak devam ettire-
ceğimizi bu vesileyle bir kez daha ifade ediyoruz. 
Emeğe değer katma, ekmeği büyütme, bütçedeki 
payı yükseltme, haklarımızı ve çalışma şartlarımızı 
insan onuruna uygun hale getirme mücadelesinde 
Memur-Sen’e güven ve destek veren üyelerimize ve 
bağlı sendikalarımıza teşekkür ediyoruz.

İrademiz; Fesat Anlaşmasının Çöpe 
Atılmasıdır İnancımız; Filistin’in 
Kazanmasıdır

16 Eylül 2020

ABD Başkanı Trump’un koordinasyonunda İsrail, 
Birleşik Arap Emirlikleri ve Bahreyn, “normalleşme 
anlaşması” olarak nitelendirerek imza altına aldık-
ları Abraham Accors (İbrahim Anlaşması) ile Filistin 
Devleti’nin ve Filistinlilerin hem topraklarından hem 
de tarihten sürgün edilmesi iradelerini ilan ettiler.

Beyaz Saray’da İsrail Başbakanı Netenyahu ile BAE 
ve Bahreyn Dışişleri Bakanlarının altına imza attık-
ları anlaşma, “Ortadoğu’ya barışı getirecek, ilişkileri 
normalleştirecek” afişiyle sahaya sürülüyor. 

Anlaşmaya karşı olanlar, “barış istememek”, “nor-
malleşmeye direnmek” suçlamasıyla engellenmek 
isteniyor. Gerçekte ise anlaşma karşıtlığı,“savaş is-
tememek” ve “İsrail işgalinin ve zulmünün normal-
leştirilmesine direnmek” konumu kazandırıyor. 

Biz, emperyalizm tarafından geçen yüzyıl tasarlanan 
ve yürürlüğe konulan “düzenin” ve “barışın” dünya 
ve insanlık açısından neye tekabül ettiğini hep bir-
likte gördük ve bizzat yaşadık. Bu bilincin eseri olan 
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“dünya düzeninde dair karşıtlık” ve “savaş arka plan-
lı barış düzlemine direnç” iradesinin muktedirlerin 
ürettiği dünya düzeninde oluşturduğu tahribata 
yönelik tadilat çabaları devreyle sokuldu. 

Çok derinlemesine ve tarihi bilinç kurgusu üzerin-
den bakıldığında, aslında imzalanan anlaşma ve 
hedeflenen nokta, geçen yüzyılın ilk çeyreğinde ya-
şananların farklı figüranlarla yeniden sahnelenme-
sinden ibarettir. Emperyalist kurgu ürünü figüran-
lar, başta Filistinliler olmak üzere bölge insanının 
canını, kanını hiçe sayarak taşeron pazarında arz-ı 
endam etmekte bir yandan da arz-ı mevud’un ame-
lelik ücretini tahsile yeltenmektedir. 

Emperyalistlerin desteğiyle bölgeye yerleşmeye 
başladıkları günden bu yana Siyonistlerin, arkaik 
ırkçı görüşle besledikleri inançları doğrultusunda 
gerçekleştirdikleri terör ve şiddet, bu anlaşma ile 
birlikte daha geniş alanda sergilenmeye başlaya-
caktır. Özellikle olan bu kadar olaya rağmen, çok 
daha küçük başka konularla ilgili olayda dahi hare-
kete geçen bölge ülkelerinin ve toplumlarının ses-
sizlikleri manidardır. 

Güya Hz. İbrahim’in adını referans olarak göstere-
rek “dini” bir atıfla meşruiyetini güçlendirmek iste-
dikleri anlaşma, tekrar edelim, bölgeye düzen değil, 
kendi iktidarları için bölgeyi ateşe atmayı göze alan-
larla çıkarlarına, terörist Siyonist rejiminin kanlı stra-
tejisine hizmet edecek fitne, fesat ve kaos metnidir. 

Kimileri, süreçle ilgili, hafızası olmayan, dolayısıyla 
geleceği göremeyen yorumlarıyla, asıl sürecin ne-
reye evrildiğini gizlemeye hizmet edecek yorumlar 
yapmaya devam edecektir. Biz, Memur-Sen ailesi 
olarak, ilk günden itibaren, sürecin ırkçı Siyonist re-
jimin, bir strateji dahilinde hareket ettiğini, bunun 
gerek başta ABD olmak üzere dünyanın bir çok ül-
kesindeki Yahudi lobileri sayesinde, özellikle medya 
aracılığıyla insanlığın gözü önünde gerçekleştirdiği 

katliam faaliyetlerinin dahi üzerini örttüğü ve en 
önemlisi de kendisinden başka kimseye hayat hakkı 
tanımadığını dile getirdik getirmeye de devam ede-
ceğiz. 

Öte yandan, hangi kirli projeyle, hangi rüşvet iliş-
kisiyle oluşturulsa oluşturulsun, Filistinlilerin ve 
Kudüs’ün kirli pazarlıkların malzemesi yapılmasına 
izin vermemek için dünyanın bütün iyi insanlarıyla 
birlikte hareket etmeye devam edeceğiz.

İşbirlikçiler kaybedecek… İman, adalet ve 

Türkiye-AB KİK Üyelerinden Azerbaycan’a 
Destek

30 Eylül 2020

Aralarında Memur-Sen Konfederasyonu’nun da bu-
lunduğu Türkiye-AB KİK üyesi sivil toplum kuruluşla-
rı ortak bir açıklama yayınlayarak Azerbaycan’a des-
teklerini bildirdiler. Yapılan açıklamada Karabağ’ın 
Ermenistan tarafından fiili işgal altında olduğu ve 
Azerbaycan’ın meşru müdafaa hakkını kullandığının 
altını çizildi.

TÜRKİYE-AB KİK üyesi; Memur-Sen, Hak-İş, TESK, 
Türk-İş, TİSK, Türkiye Kamu-Sen, TOBB ve TZOB 
ortak bir açıklama ile Ermenistan’ın Azerbaycan’a 
yönelik saldırılarını kınarken, Azerbaycan’a destek 
mesajı verdiler.

“Azerbaycan toprağı Yukarı Karabağ ve çevresinde-
ki yerleşim alanlarında uzunca süredir işgalci konu-
munda olan Ermenistan, 27 Eylül 2020’de Azerbay-
can’ın egemenliği altındaki topraklara yönelik yeni 
bir saldırı gerçekleştirmiştir. Üstelik bu saldırıda 
askerî unsurlar yanında sivilleri de hedef almıştır” 
ifadelerinin yer aldığı bildiride Ermenistan’ın ger-
çekleştirdiği saldırılar ile kalıcı barışın ve istikrarın 
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önündeki en büyük engel olduğu belirtildi.

Yazılı açıklamada şu ifadelere yer verildi:

“Ermenistan’ın Yukarı Karabağ’da uluslararası hu-
kuku ve ateşkesi ihlal ederek Azerbaycan toprak-
larında sivil yerleşim yerlerini ve sivilleri hedef alan 
saldırılarını şiddetle kınıyoruz.

Azerbaycan, uluslararası hukuktan kaynaklanan 
meşru müdafaa hakkı çerçevesinde halkını koru-
mak ve toprak bütünlüğünü tesis etmek amacıyla 
gerekli savunma önlemlerini almakta haklıdır.

Yukarı Karabağ, 30 yıla yakın süredir, Ermenistan’ın 
işgali altındadır.

Uluslararası camiayı, Ermenistan’ın işgali ve saldı-
rıları sebebiyle zarar gören Azerbaycan’ın yanında 
olmaya ve bu haksız işgalin sona erdirilmesi için 
Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi ve AGİT karar-
larına uygun şekilde barışçıl çözümü desteklemeye 
davet ediyoruz.

Türk Dili Konuşan Ülkeler İşbirliği Konseyi’nin, bu 
meselede Azerbaycan’ın yanında olunduğu şeklin-
deki mesajını da memnuniyetle karşılıyoruz.

Çünkü bizler, dost ve müttefik ülkeler konumundan 
da öte biriz ve kardeşiz.

TBMM’deki dört siyasi parti grubuna, Azerbaycan 
konusunda yayımladıkları ortak destek açıklaması 
için teşekkür ediyoruz.

Türkiye ile Azerbaycan’ın kaderleri iç içedir.

‘İki devlet bir millet’ ilişkisi temeline dayalı şekilde 
Can Azerbaycan’la sonuna kadar beraberiz.

Bu vesileyle şehit düşen Azerbaycanlı kardeşlerimi-
ze Allah’tan rahmet, gazilere acil şifa ve can Azer-
baycan’a başsağlığı diliyoruz.”

“Alım Gücündeki Düşüşü Engellemek, Kamu 
Görevlilerinin Mali Haklarını Yükseltmek 
Gerek”

09 Kasım 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, artan döviz kuru, enf-
lasyon, ekonomideki gelişmeler ve bu gelişmelerin 
kamu görevlilerinde yarattığı beklenti ve taleplerle 
ilgili yazılı bir açıklama yayımladı. Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul imzasını ta-
şıyan açıklamada alım gücünün düştüğüne vurgu 
yapıldı.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, son dönemlerde artan kur ve enflasyon ne-
deniyle alım gücü düşen kamu görevlilerinin bek-
lentilerine ilişkin yazılı bir açıklama yayımladı.

Açıklamada “2021 yılı merkezi yönetim bütçesinin 
Meclise sunulduğu, Ekim enflasyon oranının ve yıllık 
enflasyon verisinin açıklandığı, kamu görevlileri açı-
sından 2020 yılı ikinci altı aylık dönemi içinde enflas-
yon farkı durumunun oluştuğu bir mali ve finansal 
gündemle karşı karşıyayız” ifadelerine yer verilirken 
bu gündemin en çok emek tarafını etkilediği belir-
tildi.

“Kamu görevlilerinin gelir rakamları sabit, gider ra-
kamları ise sürekli yükseliyor ve bu durum kamu 
görevlilerinin alım gücünü, dayanma eşiğini sürekli 
aşağıya çekiyor” ifadelerinin yer aldığı açıklamada 
ayrıca “Şunu herkesin görmesi ve kabul etmesi ge-
rekir ki; artan enflasyon, reel kayıp üretiyor. Artan 
kur reel kayıp üretiyor. Artan faiz, reel kayıp üreti-
yor. Artan emtia fiyatları, reel kayıp üretiyor” denildi.

Açıklamada dolar ve altındaki artış rakamlarına da 
yer verilerek memurların alım güçlerinin yükseltil-
mesi noktasında adımlar atılması gerektiği belir-
ten yazılı açıklamada “Kapsamlı, bütüncül, etkili ve 
sürekli uygulanabilecek “kamu görevlileri emek/
hizmet teşvik paketi” hazırlanması ve uygulanması 
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artık hem adaletin hem de ekonomik göstergele-
rin gereğidir. Gelin kamu görevlilerinin düşen alım 
gücünü yükseltelim, gelin Türkiye’nin büyüklüğünü 
kamu görevlilerinin bütçeden aldığı payı yükselte-
rek gösterelim” cümlelerine yer verildi.

“Şiddet Virüsünün Aşısı Örgütlü Mücadeledir”

25 Kasım 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, 25 Kasım Uluslararası Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Günü vesilesiyle bir açıklama yayımladı. 
Aydın açıklamasında, “Şiddet kadar yaygın ve yıkıcı 
bir sorun karşısında hem küresel düzlemde hem de 
çok yönlü örgütlü mücadelenin geliştirilmesi zorun-
ludur” ifadelerini kullandı. 

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, 25 Kasım Ulus-
lararası Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü 
vesilesiyle 81 ilde açıklama yayımladı. 3 farklı dile 
çevrilen ve hem Türkiye’nin 81 iline hem de diğer 
ülkelerde faaliyet gösteren emek hareketlerine ile-
tilen açıklamada, “Kadına şiddete karşı politikaların 
geliştirilmesinde ve uygulanmasında emek örgütle-
rinin önemi tartışmasızdır. Emek örgütleri; şiddet 
bakımından yüksek riskli meslek gruplarının belir-
lenmesi, farkındalık çalışmaları yürütülmesi, toplu 
sözleşme görüşmelerine bu konunun dâhil edilme-
si, uygulamaların izleme ve değerlendirmelerinin 
yapılması, iş yaşamında kadınlara yönelik şiddetin 
önlenmesi hususlarında kritik kurumlar ve önemli 
paydaşlardır” denildi. 

Açıklamada ayrıca şu ifadeler yer aldı: “Şiddet tarih 
boyunca insanlığın temel sorunlarından birisi ola 
gelmiştir. Başta şiddete karşı koyamayacak durum-
da olan çocuklar, yaşlılar ve kadınlar olmak üzere 
şiddet bütün toplumu tehdit eden kötücül bir ol-
gudur. Şiddet; dil, din, ırk, sınıf, etnisite, mezhep, 
cinsiyet ayırt etmemektedir. Bu yönüyle sadece 
toplumun bir kesiminin sorunu değildir, olmamıştır. 
Bu kadar yaygın ve yıkıcı bir sorun karşısında hem 
küresel düzlemde hem de çok yönlü örgütlü müca-
delenin geliştirilmesi zorunludur.” 

“Kapitalizmin ürettiği emek sömürüsünde kadınla-
rın ucuz iş gücü olarak kullanılmadığı, emperyaliz-
min ürettiği savaşlarda kadınların insan ticaretine 
kurban verilmediği, kadınların toplumsal yaşamda 
hakları ile korunduğu ve fırsatlara erişimde eşitliği 
yakaladığı adil bir dünyanın mümkün olduğuna ina-
nıyoruz.”

Bilinçle ve Erdemle; Engelleyen Bakışı Engelle

02 Aralık 2020

Memur-Sen Konfederasyonu bünyesinde faaliyet 
gösteren Engelliler Komisyonu, 3 Aralık Dünya En-
gelliler günü vesilesiyle bir açıklama yayımladı. 

Komisyonu yaptığı açıklamada, “Biz; engelliliğin in-
sana değil, insanın herhangi bir uzvuna ya da sis-
tem tasarımına dönük bir tanımlama olduğunu 
kabul ederek, bu yönüyle ‘engelli insan-birey’ tasvi-
rini reddederek, engeli olan bireylere dönük eşitliği 
sağlayıcı, adaleti inşa edici çalışmalar, önermeler, 
talepler, itirazlar ve teklifler geliştirmeyi, ‘Engelsiz 
Dünya’, ‘Engelsiz Türkiye’ hedeflerinin ön şartı ola-
rak görüyoruz” ifadelerine yer verildi. 

Memur-Sen Engelliler Komisyonu açıklamanın so-
nunda taleplerini de sıraladı:
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• Kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan 
engeli bulunan personelin, çalışma şartları, is-
tihdam şekilleri, görevde yükselme imkan ve fır-
satları, demokratik katılım hakları iyileştirilmeli, 
artırılmalı ve geliştirilmelidir. 

• Malulen emeklilikte bağlanacak emekli aylığı 
tutarı ile emekli ikramiyesinin 25 yıl esas alına-
rak ödenmesi, emekli aylığının tutarının, en son 
alınan görev maaşının %85’inden az olmaması 
sağlanmalıdır. 

• Maluliyete ve engelliliğe dair sağlık raporu uy-
gulamalarında Sağlık Kurullarının tekleştirilme-
si, işlemlerin hızlandırılması yönünde düzen-
leme yapılmalıdır. Rapora itiraz süreçlerinde 
bireylere zaman ve mali kaynak bakımından 
külfet üreten uygulamalar kaldırılmalıdır. 

• Engeli bulunan bireylerin sosyal hayata uyumu 
ve katılımı noktasında son derece önemli olan 
protez, ortez ve yardımcı araç-gereçlerin temi-
nine, kullanım süresine, fiyatlamasına ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu tarafından karşılanan tutar ve 
oranlara yönelik külfet azaltıcı, hak artırıcı dü-
zenleme yapılmalıdır. 

• Sağlık uygulama tebliğine ilişkin komisyonlarda, 
çalışmalarda, sağlık kurullarında ve buna dair 
iş, işlem ve karar üreten kurum ve kuruluşlarda 
yetkili Konfederasyon temsilcisi sıfatıyla engeli 
bulunan bireylerinde temsilinin sağlanması ge-
reklidir. 

• Engellilere yönelik; eğitim sorunları ve çözüm 
önerileri, yanlış mesleki eğitim ve istihdam sis-
temleri, engellilik tespitlerinde erken teşhis ve 
genetik uzmanlığı/analizleri, özellikle mutant ve 
mutasyon uğrayan bireylerde kök hücre tedavi-
sine önem verilmesi, engelliler için teknolojik iş-
lemler sadece tıp sektöründe değil, diğer alan-
larda da fayda sağlayacak şekilde irdelenmesi, 

engellilerin ulaşım araçları ile imtihanından ba-
şarı ile çıkması için daha çok gayret gösterilme-
si, Down Sendromu ile ilgili yanlış uygulamala-
rın, ifadelerin tekrar gözden geçirilmelidir. 

• İşitme engeli bulunan bireylerin dil gelişiminin 
sağlanması ve bu konuda eğitmen sayısının ye-
terli düzeye ulaşması noktasındaki eksiklik dik-
kate alınarak, gerekli tedbirler alınmalıdır. 

• ÖTV muafiyetine ilişkin yeniden düzenleme ya-
pılarak, 303.200 TL tutarındaki sınırlama artırıl-
malı, kararın alınmasına yönelik çalışma, muafi-
yet süre sınırının arıtılmasıyla birlikte sınırlama 
tutarı artırılmalıdır. 

• Kamu kurum ve kuruluşlarında sağlanan servis 
hizmetinin, engeli bulunan bireyler yönüyle kul-
lanılabilirliği sağlanmalıdır. 

“4/C’nin Adı Değişti, Sorunlar Duruyor”

14 Aralık 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 4/C’den 4/B’ye 
geçen personel hakkında yaptığı açıklamada, 4/C 
statüsü garabetinin sona erdirildiğini, fakat 4/C’den 
kurtulan personelin sorunlarının tam olarak orta-
dan kaldırılmadığını ifade etti.

2018/11587 sayılı Sözleşmeli Personelin Çalıştırıl-
masına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararıyla geçici per-
sonelken sözleşmeli personel statüsüne geçenlerin 
hakları kısıtlanarak ve imkânları sınırlanarak anaya-
sal hakları budanmış ve 4/B’li personel statüsü üre-
tilmişti.

Sosyal medya hesabı üzerinden yaptığı açıklamada 
sözleşmeli personelin statüsüne itiraz eden Genel 
Başkan Ali Yalçın, “Haksızlığı bitirme ısrarı ve hakkı 
inşa kararlılığından beslenen sendikal mücadeley-



198

le; 4-C statüsü garabetini sona erdirdik. 696 sayılı 
KHK ile 657 sayılı Kanunun 4/C maddesi yürürlük-
ten kaldırıldı. Fakat 4-C’den kurtulan personelin 
sorunları tam olarak ortadan kaldırılmadı. Sistemi 
4/C’den, arkadaşlarımızı 4/C’lilikten kurtardık. Fakat 
‘mevzuat’ ve ‘kamu yönetimi’, arkadaşlarımızı ‘üvey 
kamu görevlisi’ olarak görmekten kurtulamadı. Biz, 
657’nin üveyi statüsüne son verdik, mevzuat ve bü-
rokrasi ise el birliğiyle 4/B statüsünün üveyi haline 
getirdi” diye konuştu.

4-C’den kurtulan personelin, 4/B’den de kurtulup 
kadrolu olması gerektiğinin altını çizen Yalçın, 4/C’li 
personelin, kadroya kavuşuncaya kadar, mevcut 
sözleşmeli personel mevzuatından ve haklarından 
eksiksiz yararlanması gerektiğini ifade ederek, “Bu 
kapsamda, yer değiştirme hakkına sahip olmalı, em-
salleri gibi ek ödeme almalılar. Unvan sınırlamasın-
dan ve emekli olma dayatmasından kurtarılmalılar” 
dedi. 4/C’den 4/B’ye geçenlerin yaşadığı sorunu “söz-
leşmeli personel statüsüne kısmi geçiş” olarak ifade 
eden Yalçın, bu sonucu doğuran mevzuat/uygulama 
hatalarının bir an önce giderilmesi, tüm sözleşmelile-
rin kadroya geçirilmesi gerektiğini deklare etti.

Asgari Ücret; Tutarı ve Artış Oranıyla Felaket 
Senaryosuna Gerekçe, Adalet İddiasına 
Dayanak Yapılamaz

29 Aralık 2020

2021 yılı asgari ücreti; Asgari Ücret Tespit Komisyo-
nunun oy çokluğuyla ( ve işçi tarafının muhalefetiy-
le) aldığı kararla, 2.825,90-TL olarak belirlendi. Buna 
bağlı olarak, 2.324 TL tutarındaki mevcut asgari üc-
ret, yüzde 21,56 oranında ve 500 TL tutarında artı-
rılmış oldu.

Artış oranı; enflasyonda hedefin değil gerçeğin dik-
kate alındığını gösteriyor

Asgari ücretin tespitinde en dikkat çeken husus, ar-
tış oranını enflasyon hedefine göre değil gerçeğine 
göre belirleme çabasıdır. 2020 yılı enflasyonunun 
%15’i aşacağı neredeyse kesinleşti. 2021 yılı enflas-
yonunun ise en iyimser beklentiyle dahi %10’u aş-
ması öngörülüyor. Asgari ücretteki %21.56’lık artış, 
bu yönüyle 2020 yılına ait mevcut TÜİK enflasyon 
verisinin üzerinde fakat 2021 yılı enflasyon hedefi/
tahmini ile 2020 enflasyonuyla birlikte değerlendi-
rildiğinde, enflasyona karşı mutlak koruma sağla-
manın gerisindedir.

Bilindiği gibi, asgari ücret yıllık belirlenmekte ve altı 
aylık dönem sonunda enflasyona dayalı bir artışa 
tabi tutulmamaktadır. Bu bilgi ve veriler çerçeve-
sinde asgari ücretteki artış; kötümser bakışın üze-
rinde, iyimser beklentinin altında şeklinde tanım-
lanabilir. Daha açık ifadeyle 2021 yılı asgari ücreti; 
ne felaket tellallarının ekmeğine yağ sürmüş ne de 
gelir dağılımında adalet isteyen ve bekleyenleri tam 
olarak mutlu etmiştir.

Bu tablo; kalkınan, büyüyen, gelişen, misyonunu 
derinleştiren ve vizyonunu genişleten Türkiye fotoğ-
rafıyla uyumsuzdur. Bize göre Türkiye, daha yüksek 
tutarda asgari ücret belirleyecek, dar ve sabit gelir-
lisine, işçisine, emeklisine, kamu görevlisine daha 
üst düzey hayat standardı sağlayacak siyasi, idari ve 
iktisadi güce de bunun için gereken maaş ve gelir 
düzeyini temin edecek ekonomik güce ve büyüklüğe 
de sahiptir. Bu gücün ve büyüklüğün sonuç üretmesi 
için yapılması gereken; kaynağı ve geliri adil paylaş-
mak konusunda karar almak ve kararlı olmaktır.

2020 yılı kısmen pandeminin de etkisiyle enflasyon, 
kur ve faiz tarafından özellikle emek kesimini zorla-
yan yukarı yönle ve olumsuz etkili süreçlere, artış-
lara zemin olmuştur. 1 Ocak-31 Aralık aksında; faiz 
oranlarında %80’lere varan artış, enflasyon hedef-
lenenin neredeyse %100 üzerinde gerçekleşmiştir. 
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Kur tarafında %25-35 bandında, altın tarafında ise 
%40 seviyesinde yükseliş söz konusudur. Maaş ve 
ücretlerde yapılacak artışın bütün bu veriler birlik-
te ele alınarak belirlenmesi adaletin, hakkaniyetin, 
insan onuru ve saygın iş noktasında çalışma hayatı 
hassasiyetlerinin gereği olarak görülmelidir.

Maaş ve ücretlerde meydana gelen artışın oranı ile 
faiz oranlarında meydana gelen artışın oranları gös-
termektedir ki; faizlerdeki artış, maaş ve ücretlerde-
ki artıştan daha yüksektir. Faiz oranlarındaki artış, 
emek tarafına aktarılması mümkün kaynağın faize 
kaptırılması; hem sosyal adaletin teminini zorlaştı-
ran hem de ekonomik zafiyet oluşturan bir sorun 
olarak görülmeli ve çözülmelidir.

Faiz oranlarında ve bütçe faiz yüklerindeki artış; 
ekonomide ve iktisadi zeminde adaletin kaybına, 
gelir dağılımında adaletin imkânsızlaşmasına ne-
den olduğu gibi sosyal politika aracı konumundaki 
bütçe imkânlarının kısıtlanmasına de sebep olmak-
tadır. Mevcut asgari ücretin yüzde 21,56 oranın-
da artırılması; siyasi irade tarafından gelir dağılımı 
adaletinin sağlanmasına yönelik “doğru ve yetersiz 
adım” olarak tanımlanmalıdır. Bu tanımlamayı haklı, 
makul ve makbul, sürdürülebilir kılmak ve gelir da-
ğılımı adaletini sağlamak noktasında kararlı olmak 
bakımından siyasi irade/kamu işvereni açısından 
birçok fırsat ve imkân bulunmaktadır. 

2021 yılında emek kesiminin maaş, ücret ve gelirle-
rini belirlemeye yönelik toplu pazarlık süreçlerinde, 
siyasi irade ve kamu işvereni; emeğin gelirlerini ar-
tırmaya, giderlerini azaltmaya, bu kurguyla da gelir 
dağılımında adaleti sağlamaya odaklanmalıdır. Siya-
si irade ve kamu işvereni, kamu görevlilerinin maaş 
ve ücretlerini yükseltmeyi, maaşlarındaki kesintileri 
ve giderlerine dönük maliyetleri düşürmeyi hedef 
olarak belirlemelidir.

Siyasi iradenin ve kamu işverenin 2021 yılında 
emek kesimine, asgari ücretle geçinenlere, işçilere 

ve kamu görevlilerine yönelik ilk olumlu, kapsayıcı 
ve gelir adaleti hedefli adımı vergide adaleti sağla-
mak olmalıdır. Bu çerçevede, asgari ücretlinin net 
ücretini artıracak, gelir vergisi mağduriyetini ve ada-
letsizliğini ortadan kaldıracak biçimde “asgari ücret-
te gelir vergisi muafiyeti tam olmalı” asgari ücretten 
vergi alınmamalıdır. Benzer biçimde asgari ücretli-
den alınmayan tutarda gelir vergisi tutar, maaş ve 
ücret geliri elde eden kamu görevlilerinden de alın-
mamalı, böylece gelir vergisinin maaşları eriten, ge-
liri düşüren, mağduriyet üreten özellikleri ücretli ve 
maaşlı kesim için sona ermelidir. Bu amaçla, 2021 
yılı gelir vergisi matrah ve oranlarına ilişkin Tebliğ’de 
kamu görevlileri ve işçiler açısından %15’lik dilimin 
aşılmasını engelleyecek özel matrah tutarları belir-
lenmeli ya da gelir vergisinden muaf asgari ücret (ve 
kamu görevlilerinin maaşlarından da benzer tutar-
da vergi muafiyeti) uygulaması hayata geçirilmelidir.

Asgari ücretin net olarak artmasını, vergi adaletsiz-
liğinin azalmasını, gelir vergisinin gelir-maaş-ücret 
tüketen unsur vasfından kurtulmasını sağlayacak 
adımlar; kamu maliyesine asgari düzeyde maliyet 
ve devlete, millete, kamu yönetimine ve kamu gö-
revlilerine Yeniden Büyük Türkiye hedefi noktasın-
da azami düzeyde cesaret ve gayret katkısı sağla-
yacaktır.

Gelir Vergisinde; Kamu Görevlileri için 
Matrah Yükseltilmeli, Oran %15’de 
Sabitlenmeli

30 Aralık 2020

2021 yılında kamu görevlileri içinde uygulanacak 
gelir vergisi matrahları Resmi Gazete’nin bugünkü 
(29 Aralık 2020 tarihli) Mükerrer sayısında yayım-
landı. Yayımlanan Gelir Vergisi Tebliğine göre; %15 
oranındaki matrah 22.000’den 24.000’e, %20 ora-
nın uygulanacağı matrah ise 49.000’den 53.000’e 
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çıkarıldı. Söz konusu Tebliğ’de yayımlanan oranlar 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Bu sene de gelir vergisi matrahları; yukarıda yer 
verilen tablodan da anlaşılacağı gibi 2021 yılı gelir 
vergisi matrahları yakın geçmişte olduğu gibi sosyal 
adaletin göz ardı edildiği, farklı gelir grupları arasın-
da adalet sağlama hassasiyetinin hissedilmediği, 
matrahlar noktasında kamu yönetimi ve kamu ma-
liyesi bürokrasisinin kurnazlığının devam ettirildiği, 
gelir vergisinin maaş ve ücretleri eritme unsuruna 
dönüşme özelliğinin sona erdirilmediği bakış açısıy-
la belirlenmiş ve vergide adalet sonucunu gerçek-
leştirmekten uzak kalmıştır.

Görünen o ki; kamu görevlilerinin, işçilerin, maaş ve 
ücret geliriyle geçinen dar ve sabit gelirlilerin %20
’lik dilime girmesine ve gelir kaybı yaşamasına, çö-
züm bulunması gereken sorun olarak bakılmıyor. 
2020 yılı enflasyonunun %15’i aşacağı, 2021 yılında 
da %10’dan düşük bir enflasyon oluşmayacağı açık 
olmasına karşın, matrahlar daha düşük düzeyde 
(%9.11 yeniden değerleme oranı gözetilerek) ar-
tırılmış ve kamu görevlilerinin maaş ve ücretinde 
düşüşe, gelirlerinde kayba seyirci kalınmıştır.

Gelir vergisinde yapılan matrah artışı “yüzdelik di-
lim oyunu” olarak nitelendirdiğimiz kurnazlıkla be-
lirlenmiş, dolaylı vergilerle kendisi için yeterince 
vergi yükü, kamu maliyesi için de yeterli düzeyde 
vergi geliri oluşturmaktadır. Buna rağmen bir de 
gelir vergisi gibi doğrudan gelir kalemiyle; kamu 
görevlilerinin gelirini azaltmanın, giderini artırma-
nın sosyal hukuk devleti ilkesi ve gelir dağılımında 
adaleti sağlama göreviyle ilişkilendirilmesi elbette 
mümkün değildir.

2021 yılı Gelir Vergisi Matrahları, asgari ücret düze-
yinde maaş alanların bile %20’lik dilime yıl içerisin-
de daha erken tabi olması sonucunu doğuracak-
tır. Asgari ücreti koruma ve asgari ücretliye destek 

sağlama konusunda gösterilmesi gereken azami 
hassasiyet, gelir vergisi düzenlemesiyle bir anlam-
da yok kabul edilmiştir. İşveren kesiminin, serma-
yenin; gelir vergisi teşvikleri, KDV istisnaları, vergi 
muafiyetleri, sigorta prim teşvikleri gibi seçenekler-
le doğrudan vergiler bakımından koruma kalkanına 
sahip kılındığı, amortisman ve işletme sermayesi 
giderleriyle vergi matrahlarında ve tahakkuk tutar-
larında indirim imkanlarından yararlandığı gerçeği 
karşısında asgari ücretten, kamu görevlilerinden, 
işçilerden %15’ten daha fazla vergi kesintisi yap-
mayı mümkün kılan düzenleme adaletle, hak ve 
nesafetle bağdaştırılamaz.   Vergi aflarının, ötele-
melerinin, taksitlendirmelerinin öznesi olma imkâ-
nı olmayan kamu görevlileri ve diğer sabit gelirlile-
rin üzerindeki vergi yükünü, kamu yönetiminin de 
bu vergi yüküne dayalı adaletsizlik ithamı kaynaklı 
manevi yükü sona erdirmenin yolu da, yöntemi de 
bellidir. Biz Memur-Sen olarak bunu yıllardır söylü-
yoruz. Yakın dönemde Türkiye’nin gündemine gi-
ren, “Hukuk ve Ekonomik Reform” çalışmalarının en 
önemli başlıklardan birisi gelir vergisi ve matrahları 
olmalı ve bu düzenlemeyi hayata geçirmelidir. Ser-
mayedarları teşvik ve muafiyetlerle zenginleştiren 
devlet, sabit gelirlinin ekmeğine, emeğine göz dik-
memeli.

Yukarıdaki tespit ve itirazlara bağlı olarak bizim bek-
lentimiz, teklifimiz, talebimiz; Kamu görevlilerinin 
gelir vergisi %15’e sabitlenmeli, %15’i aşan kısım ya 
iade edilmeli ya da kesilmemeli. Kamu görevlilerinin 
gelir vergisi kesintilerinin %15’e sabitlenmesi demek 
vergi ödemedikleri anlamına gelmiyor. Barınma, yi-
yecek, eğitim, sağlık ve diğer harcama kalemlerinde 
artış yaparak, dolaylı vergi ödemesiyle yine telafi 
edecek ve bu ödemelerle söz konusu kamu mali-
yesine daha fazla vergi ödeyeceklerdir. Gelir vergisi 
matrahlarında %27 ve %35 oranlarında olduğu gibi 
ücretli grubun %15 ve %20’lik matrahı farklı/özel ve 
yüksek olmalı.
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Açıklanan Enflasyon Rakamları Kamu 
Görevlilerine Reva Görülen Zammın 
Yetersizliğini Teyit Etti

04 Ocak 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın açıklanan enf-
lasyon rakamlarının ardından sosyal medya he-
sabından bir açıklama yayımladı. Yalçın, açıklanan 
enflasyon rakamının, Kamu İşvereni’nin ve Kamu Gö-
revlileri Hakem Kurulu’nun kamu görevlilerine reva 
gördüğü zammın yetersizliğini teyit ettiğini ifade etti.

Kamu görevlilerini yakından ilgilendiren 2020 yıllık 
enflasyon rakamları açıklandı. 2020 yılı için açıkla-
nan enflasyon rakamı, yüzde 14.60 olarak belirlen-
di. Bunun üzerine bir açıklama yapan Genel Başkan 
Ali Yalçın, “2020 yıllık enflasyonunun % 14.60 çık-
ması, Kamu İşvereninin ve Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu’nun 5. Dönem Toplu Sözleşmede kamu gö-
revlilerine reva gördükleri zam oranların yetersizli-
ğini teyit etmiş, tepkimizin haklılığı anlaşılmıştır. 5. 
Dönem Toplu Sözleşmede Memur-Sen olarak niçin 
imza atmadığımızı ve neye imza atmadığımızı anla-
makta zorluk çekenler için 2020 yılı enflasyonunun 
aylık, altı aylık ve yıllık verilerinin her biri, anlamayı 
kolaylaştırıcı etki yapacaktır” ifadelerini kullandı.

Açlık Sınırı 2 Bin 593 Lira Oldu

09 Ocak 2021

Memur-Sen tarafından her ay düzenli olarak yapı-

lan “açlık-yoksulluk” araştırmasına göre, Türkiye’de-
ki 4 kişilik bir ailenin açlık sınırı 2.593,3 TL, yoksulluk 
sınırı ise 7.441,4 TL olarak belirlendi.

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından her ay dü-
zenli olarak yapılan açlık-yoksulluk araştırmasına 
göre Aralık ayında Türkiye’deki 4 kişilik bir ailenin 
açlık sınırı 2.593,3 TL, yoksulluk sınırı ise 7.441,4 TL 
olarak tespit edildi. Yapılan araştırmaya göre Ara-
lık ayında Kasım ayına göre gıda madde fiyatların-
da ortalama yüzde 2,78’lik bir artış yaşandı. Aralık 
ayında göze çarpan en büyük artışlar yüzde 47,92 
artışla patlıcan, yüzde 25,62 artışla salatalık, yüzde 
18,88 artışla beyaz lahana, yüzde 18,21 artışla kar-
nabahar; en çok göze çarpan düşüşler ise yüzde 
13,09 azalışla portakal, yüzde 10,81 azalışla limon, 
yüzde 4,23 azalışla kivi madde fiyatlarında yaşandı.

Gelirde Adalet için Seyyanen Zam Yapılmalı, 
Vergide Adalet İçin Oran Sabitlenmeli, 
Matrah Artırılmalı

15 Ocak 2021

Dünyanın ve insanlığın bütününe yönelik etki ve 
tehdit üreten Koronavirüs ve ona dayalı pandemi-
nin temel gündem olduğu 2020 yılı; kamu görevlile-
ri açısından Hakem Kurulu kararı mağduriyetleri ile 
enflasyona dayalı kayıplar yaşadıkları bir yıl olarak 
da geride kaldı.

Hakem Kurulu; kamu görevlilerinin maaş ve ücret-
lerini yüzdelik olarak 2020 yılında 4+4, 2021 yılında 
3+3 şeklinde oransal artış yapılması kararı vermişti. 
Oysa yetkili konfederasyon Memur-Sen olarak; bu 
oranların ülkenin, ekonominin ve kamu görevlileri-
nin gerçekleriyle, geçmiş dönem enflasyon verileriy-
le uyumlu olmadığını dile getirmiştik. Beraberinde 
İşverenin teklifine hayır demiş, Hakemin Kararına 
da tepki göstermiştik.
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2020 enflasyon rakamları incelendiğinde ortaya 
çıkan tablo özetle şudur. İşverenin/Hakemin reva 
gördüğü artış; I. altı aylık dönem için 4 üncü ay-
dan, II. Altı aylık dönem için ise 3 üncü aydan sonra 
enflasyona yenilmiş ve kamu görevlilerini mağdur 
etmiştir. Somutlaştırdığımızda, kamu görevlilerinin 
maaş ve ücretlerine I. altı ay için %1,75 II. Altı ay 
için %4,33 enflasyon farkı yansıtılmış, 2020 yılı top-
lam artışı ise karara göre %8,16 iken hayata göre 
%14,82 olarak gerçekleşmiştir. Bir başka ifadeyle, 
Hakemin-İşvereninin karara yazdığı artıştan %80’lik 
bir sapma meydana gelmiştir.

Gelin bu tabloyu düzeltelim, enflasyonu yenen 
maaş ve ücret hedefi belirleyelim.

Ekonominin makro ve mikro düzey rakamları, enf-
lasyon ve faiz oranları, kur tarafının rakamları bir-
likte ele alındığında en az artış, en düşük yükseliş 
maaşlarda ve ücretlerdedir. Son 10 yıllık enflasyon 
ve enflasyon farkı tablosu, 2019-2021 faiz, kur tab-
losu, 2020 yılı aylık enflasyon tablosu özetle şunu 
söylüyor; kamu görevlilerinin maaşları ve ücretleri 
eriyor, bu erimeyi durdurmak için gecikmeden sey-
yanen zam yapılması gerekiyor.

Yıllık enflasyon oranının bir önceki yıla göre %24 art-
tığı, gıda enflasyonunun %25 seviyesinde olduğu, 
2020 yıl başı ve sonu itibariyle faiz tarafında %75’lik 
artışın gerçekleştiği, bütçede faiz giderlerinde son 3 
yıllık dönem itibariyle %45-%70 artış oluştuğu, kur 
tarafında %40’a yakın artış rakamına ulaşıldığı ger-
çekleri artık göz ardı edilmemelidir.

Hem gelir dağılımda adaleti sağlamak, hem de enf-
lasyon kaynaklı kayıpları telafi etmek, beraberinde 
düşük maaş ve ücret grubunda bulunan kamu gö-
revlilerine asgari ücretler için atılan doğru adıma 
benzer bir yaklaşımı uygulamak için kamu görevli-
lerinin maaş ve ücretlerine 1 0cak 2021’den geçer-
li olmak üzere “en düşük devlet memuru aylığının 

%10’na denk gelecek tutarda seyyanen zam” istiyo-
ruz. Daha somut ifadeyle, kamu görevlilerinin mev-
cut maaşlarına/ücretlerine 1 Ocak’tan geçerli ola-
cak şekilde 400 TL seyyanen zam istiyoruz. Böylece 
geçmiş yönüyle kayıpların giderilmesini, gelecek 
yönüyle de enflasyona yenilme riskinin bitirilmesini 
talep ediyoruz.

Bizzat kamu işvereninin ve siyasi iktidarın öngörü-
leriyle 2021 yılı enflasyon tahmini, beklentisi %11 
seviyesindedir. Bunun anlamı; Hakemin 2021 için 
kararlaştırdığı 3+3’lük artışın yetersiz kalacağının, 
enflasyon farkı oluşacağının itiraf edilmesidir. Biz 
bu itirafın gereğinin yapılarak; 400 TL’lik seyyanen 
zammın 1 Ocak’tan geçerli olmak üzere maaşla-
ra yansıtılmasını talep ve teklif ediyor ve ivedilikle 
bekliyoruz. Bu adım, hem gelir dağılımında hem de 
sosyal kulvarda adaletin sağlanması, sosyal maliyet 
ihtimalinin de ortadan kaldırılması gibi önemli so-
nuçlar üretecektir.

Emeğin karşılığını ödemek için akıtılan akıl terini ve 
bütün gayretleri, milletimiz ve kamu görevlilerimiz 
takdir etmekte her zaman olduğu gibi cömert ola-
caktır. Biz bu cömertliğin, kamu yönetimi ve devlet 
tarafında da temel bakış olarak benimsenmesini 
bekliyor, seyyanen zam istiyoruz.

Yalçın: “Kamu Görevlilerinin Maaşı 
Arttırılmalı”

03 Şubat 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, sosyal medya 
hesabından yaptığı açıklamada bir kez daha hükü-
mete seslendi ve memurlar maaşlarına iyileştirme 
yapılmasını istedi.

Sosyal medya hesabından çağrıda bulunan Yalçın, 
Ocak ayı enflasyonu ile Hakem Kurulunun daha 
önce vermiş olduğu %3’lük zammın yarısından 
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fazlasının eridiğini söyledi. Yalçın, “Ocak ayı enf-
lasyonu %1,68 Kamu İşvereninin ve Hakem Kuru-
lu’nun birinci 6 ay için verdiği zam %3 Hakemin 
zammının %56’sı Ocak ayı enflasyonu tarafından 
geri alındı” diyerek enflasyon rakamlarının bu 
şekilde devam etmesi halinde memurların aldığı 
zammın 3. aydan itibaren tamamen enflasyona 
yenileceğini söyledi.

Hendeklere Gömülen Terör Örgütünün Alçak 
Saldırıları Milletimizi Asla Yıldıramayacaktır

14 Şubat 2021

Mehmetçiğin Irak’ın kuzeyindeki Gara bölgesine 
bölücü terör örgütünün faaliyetlerini sonlandırmak 
maksadıyla düzenlediği Pençe Kartal-2 Harekât böl-
gesinde icra edilen operasyonlar neticesinde arın-
dırılan terör ininde on üç vatandaşımızın teröristler 
tarafından kalleşçe şehit edildiği haberi yüreklerimi-
ze ateş düşürmüştür.

Emperyalizm için maşalık vazifesini yürüten terör 
örgütü, kanlı ellerini uzatmaya cüret ettiği her yer-
de ardında bir vahşet bıraktı. Ülkemizde ve bölge-
mizde refaha, özgürlüğe ve kardeşliğe göz diken eli 
kanlı terör örgütünün ve onun başka sahalardaki 
uzantıları ile taşeronluğunu ettikleri tapınağın yegâ-
ne amacı bizi ölüme mahkûm etmek istemeleridir.

Söz insan haklarından, demokrasiden ve hak-hu-
kuktan açıldığında riyakârca mangalda kül bırak-
mayanların geçmişte olduğu gibi bugünkü vahşet 
sonrası da dut yemiş bülbül gibi susmaları yahut 
gerçeği eğip bükmeye çalışmaları bir kez daha mas-
kelerini düşürmüştür.

Terör örgütünün ve vekâlet ettikleri emperyalizmin 
asıl amacı ehlileştirilmiş, başını önüne eğmiş, emir 
alan bir Türkiye safsatasıdır.

Hendeklere gömülen terör örgütünün bu alçak sal-
dırıları milletimizi asla yıldıramayacaktır. Ülkemiz 
zalimler ve katiller için bir kâbus olmayı sürdürecek; 
masumlar, mağdurlar ve İslam ümmeti içinse güve-
nilir bir liman olmaya devam edecektir.

Büyük Memur-Sen ailesi olarak mukaddes vatan 
yolunda toprağa düşen aziz şehitlerimize yüce Al-
lah’tan rahmet ve mağfiret, aziz milletimize ve şe-
hitlerimizin kederli ailelerine sabır diliyoruz. Milleti-
mizin başı sağ olsun.
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Yalçın, Star Açık Görüş İçin Yazdı “Millet 
İradesinin Hüküm Süresine Sınır Çizilemez”

28 Şubat 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Star Açık 
Görüş Eki için kaleme aldığı yazıda 28 Şubat Post-
modern darbesini yazdı. Yalçın, yazısında sivil top-
lumun darbelere karşı oynadığı role değinirken 
darbeci zihniyetin hesaplarının boşa çıktığına dikkat 
çekti.

28 Şubat darbesini gerçekleştirenlerin “bin yıl sü-
recek” dedikleri otokratik anlayışın bugün yerle bir 
olduğunu belirten Yalçın,  “Her darbecinin, o anki 
güç vehmiyle böyle bir hevese kapılması mümkün. 
Fakat burada asıl cevaplanması gereken ‘Bizzat 

kendisine meşru zeminde güç kullanma hakkı ve-
ren millete karşı yapılan darbenin sosyolojiyi değiş-
tireceğine dair cüret nereden geliyor?’ sorusudur” 
ifadelerine yer verdi.

Dayanışma Aidatına Bakışta Yasama Yargıyla 
Ortaklaşmalı

04 Mart 2021

Anayasa Mahkemesinin 3/3/2021 tarihli ve 31412 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2020/57E ve 
2020/83K sayılı 30/12/2020 tarihli kararıyla, 6356 
sayılı Kanunun “Toplu İş Sözleşmesinden Yararlan-
ma” başlıklı 39’uncu maddesinin 4’üncü fıkrasında 
yer verilen “İmza tarihinden önceki talepler imza 
tarihi itibarıyla hüküm doğurur.” hükmünün iptaline 
karar verilmiştir.

Söz konusu karar ve kararın esasını oluşturan dü-
zenleme ile kararın alınmasını sağlayan başvuruya 
ilişkin süreç; işçi sendikacılığı, toplu iş sözleşmesi, 
toplu iş sözleşmesinden yararlanma hakkı, dayanış-
ma aidatı kavram ve kurumlarıyla doğrudan ilgilidir. 
Bununla birlikte, karar ve muhalefet şerhi içeriğin-
de özellikle dayanışma aidatına ilişkin yer verilen 
değerlendirmeler; kavram, kapsam ve muhakeme 
yönüyle kamu görevlileri sendikacılığını ve sendi-
kalarını da dolaylı olarak ilgilendiren ve doğrudan 
etkileyen içeriğe sahiptir.

Anılan kararda kararın verilmesine esas olayın te-
melini oluşturan toplu sözleşmeden yararlanma ve 
yararlanma hakkının başlangıcı konusundaki tered-
düt ve tartışmaların odağında dayanışma aidatı yer 
almaktadır. Anayasa Mahkemesinin konuyu incele-
mesine yönelik itirazın temelinde, “dayanışma aida-
tının Anayasaya aykırılığı” iddiası değil, “dayanışma 
aidatı ödeyenlerin toplu iş sözleşmesinden yarar-
lanmasının başlangıç anına ilişkin sınırlamanın Ana-
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yasaya aykırılığı iddiası” yer almaktadır. Bir başka 
ifadeyle Anayasa Mahkemesinin karar ve muhalefet 
şerhinde Anayasaya aykırılığına değil, evrensel ilke-
lere ve sendikal değerlere uygunluğuna dair değer-
lendirme yaptığı dayanışma aidatı konusunda itiraz 
yoluyla iptal davası açılmasını sağlayan sendika da 
dayanışma aidatının Anayasaya aykırı olmadığını 
alenen ifade ve kabul etmiştir.    

İşçi sendikacılığı, sendikanın örgütlendiği alan ve 
örgütlülük noktasında karar veren özneler bağlama 
hariç olmak üzere evrensel sendikal ilke ve değer-
ler yönüyle kamu görevlileri sendikacılığından farklı 
ilke, değer, imkân ve fırsatlara sahip değildir. Daha 
somut bir ifadeyle, kamu görevlileri sendikacılığı 
ile işçi sendikacılığı arasında temel sendikal haklar, 
evrensel ilkeler, değerler, sendikacılığa ilişkin ku-
ral, kuram ve kavramlar yönüyle farklılık olmaması 
hem hukukun hem de aklın gereğidir. Bu bağlam-
da Memur-Sen olarak; kamu görevlileri sendikacılık 
alanında “Dayanışma Aidatı” kurumunun yer alma-
ması/özenle kapsam dışında tutulması; hem ulusla-
rarası sözleşmelere hem evrensel ilkelere hem de 
Anayasa Mahkemesinin bu ve daha önceki benzer 
kararlarında yer verdiği gerekçe ve yorumlara açık-
ça aykırılık oluşturmaktadır.

Bu çerçevede Memur-Sen olarak; Kamu Personeli 
Danışma Kurulu, Toplu Sözleşme süreç ve görüş-
meleri, diğer sosyal diyalog mekanizmaları ve sü-
reçlerinde, talep ve teklif ettiğimiz, eksikliğini tenkit 
ettiğimiz dayanışma aidatı konusunda anılan Ana-
yasa Mahkemesi kararında/muhalefet şerhinde yer 
verilen, tespit ve kanaatleri önemsiyor ve bu ne-
denle kamuoyunun dikkatine sunmak gerektiğine 
inanıyoruz.

Anayasa Mahkemesinin söz konusu kararında yer ver-
diği tespit ve gerekçe cümlelerinin bir kısmı şöyledir;

“4. … Toplu iş sözleşmesi imzalanan işyerinde çalış-

tığı hâlde herhangi bir işçi sendikasına üye olmayan 
veya toplu iş sözleşmesinin tarafı sendika dışında 
bir sendikaya üye olan işçiler; Kanun’un …39. mad-
desi uyarınca dayanışma aidatı ödemeleri duru-
munda toplu iş sözleşmesinden yararlanabilirler…”

“24. Toplu iş sözleşmesine taraf sendika üyesi olan 
işçi, talebi gerekmeksizin üye aidatı ödeyerek; üye 
olmayan işçi ise talebi üzerine dayanışma aidatı 
ödemek suretiyle sözleşmenin parasal hükümlerin-
den yararlanmaktadır. Dayanışma aidatıyla yarar-
lanmada taraf sendikanın onayı aranmayarak sen-
dika üyesi olan ve olmayan işçiler arasında bir eşitlik 
ve denge sağlanmıştır. Ancak yetki alma ve toplu iş 
sözleşmesinin hazırlık, müzakere ve pazarlık sü-
reçlerinin devam ettiği dönemlerde sendika üyesi 
olmayan işçilerin dayanışma aidatı ödemesi itiraz 
konusu kuralla engellenmektedir. … Taraf sendika 
üyesi olmayıp sözleşmeden yararlanmaya ilişkin 
diğer şartları haiz olan işçilerin toplu iş sözleşme-
sinin geriye dönük hak bahşeden parasal hüküm-
lerinden mahrum bırakılmalarının, bu kapsamdaki 
işçileri sendikaya üye olmaya zorlayacağı açıktır….”

“25. Toplu iş sözleşmesi, işçilerin çalışma hayatının 
düzenlenmesinde önemli katkılar sağladığı gibi iş-
çilere Anayasa ve kanunların emredici kurallarıyla 
sınırlı olmak üzere sosyal ve ekonomik haklar ka-
zandırır. Doğası gereği bireysel olarak yapılamayan 
ve sendikalar aracılığıyla toplu olarak yapılabilecek 
toplu iş sözleşmesinden yararlanma ile sözleşme-
nin tarafı olan sendikaya üyelik arasında sendikal 
faaliyetlerin güçlenmesi amacıyla bir ilişki kurul-
muştur. Nitekim sendika üyeleri herhangi bir işlem 
ya da müracaata gerek kalmaksızın toplu iş sözleş-
mesinden yararlanırken taraf sendika üyesi olma-
yan işçiler için talepte bulunma ve taraf sendikaya 
dayanışma aidatı ödenmesi koşulu öngörülmüştür. 
Bu sayede sendika üyesi olmayan işçilerin de bir 
kısım külfete katlanmak suretiyle toplu iş sözleşme-
sinden yararlanabilmeleri mümkün kılınmıştır.”
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Kararın gerekçe kısmında bu değerlendirmelere 
yer verilirken, muhalefet şerhi (karşı oy) kısmında 
ise dayanışma aidatıyla ilgili olarak kararla uyumlu 
olacak biçimde şu değerlendirmeler öne çıkmakta-
dır;

“Hukukumuzda toplu iş sözleşmesinden kural ola-
rak, toplu iş sözleşmesine taraf işçi sendikası üye-
leri yararlanır. Zira, toplu iş sözleşmesinin yapılması 
aşamasında zorluklara katlanan, sendikanın varlığı 
için aidat ödeyen; kısaca bütün masraf ve zorluk-
lara katlanan kişilerin toplu iş sözleşmesinden ya-
rarlanması gerekir. Ancak toplu iş sözleşmesinden 
sadece taraf işçi sendikası üyelerinin yararlandırıl-
masına ilişkin kural sendikaya üye olma ve olmama 
özgürlüğüne (Any. m.51; STİSK m.25) aykırılık teşkil 
edecektir. Söz konusu aykırılığı gidermek için daya-
nışma aidatı ödeme yoluyla toplu iş sözleşmesin-
den taraf işçi sendikasına üye olmadan da yaralan-
manın yolu açılmıştır. Dayanışma aidatı ödeyerek 
yararlanmaya ilişkin ilk şart geçerli olarak yapılmış, 
uygulamaya konulmuş ve halen uygulanmakta olan 
bir toplu iş sözleşmesinin bulunmasıdır.

Toplu iş sözleşmesinden, sendika üyesi olsun olma-
sın bütün işçilerin yararlanması eşitlik ilkesine daha 
uygun olsa bile; sendika üyesi olmayanların hiçbir 
masraf ve zorluğa katlanmadan, sendika üyeleri 
gibi yararlanmaları eşitliğe ve adalete aykırı olacak, 
sendika üyeliğinin önemini büyük ölçüde kaybet-
tirecek ve bunun sonucunda sendikaları güçsüz-
leştirecektir. Bu durum da sendikaların varlıklarını 
koruma özgürlüğüne (kolektif sendika özgürlüğü) 
aykırılık teşkil edecektir.”

Anayasa Mahkemesinin 6356 sayılı Kanunun 
39’uncu maddesinin 4’üncü fıkrasının iptaline iliş-
kin kararı sadece işçi sendikaları ve o sendikaların 
üyelerine yönelik süreç ve sonuç üretmekle sınırlı 
kalmamalı; kamu görevlileri sendikacılığı alanında 
başlangıçtan beri eksik bırakılan dayanışma aidatı 

kurumunun hayat bulması ve uygulamaya konul-
ması için 4688 sayılı Kanunda değişiklik yapılmasına 
da dayanak ve gerekçe yapılmalıdır. Böylece Türkiye, 
kamu görevlileri sendikacılığı alanında uluslararası 
sözleşmeler ve evrensel ilkelerle uygunluk nokta-
sında büyük bir eksikliğe sahip olduğu “dayanışma 
aidatı, tarafların eşitliği, eşitler arası toplu pazarlık, 
yetkinin tekliği, kolektif sendika özgürlüğü” hususla-
rında olması gerekene doğru gerekli, adil, hukuki ve 
makul bir adım atmış olacaktır. Memur-Sen olarak, 
Anayasa Mahkemesinin karar içeriğinde yer verilen 
dayanışma aidatıyla ilgili değerlendirmeleri sendikal 
alana dair kapsayıcı ve yönlendirici çerçeve olarak 
kabul ediyoruz. Yasama organından da bu bakış 
açısıyla 4688 sayılı Kanuna ve kamu görevlileri sen-
dikacılığına eksik olan dayanışma aidatı kavramını 
kazandıracak yasama faaliyetini yapmasını bekliyo-
ruz.

Kamu-Sen’in Yeni Stratejisi; Paravan 
Dernekten Medet Uman Sendikal Zavallılık

07 Mart 2021

Ehliyetleri olmasa da icazetle elde ettikleri etiketle-
riyle sendikal mecrayla ilişkili olma fırsatı elde etmiş 
halef ve selef Kamu-Sen başkanlarının figüran, pa-
ravan dernek ile başkan sıfatlı kurnaz elamanlarının 
ise başrolde olduğu sosyal medya çalışmasına/sa-
taşmasına dair; hem açıklama yapma hem de açığa 
çıkarma sorumluluğunun ifasını üyelerimiz açısın-
dan hak ve potansiyel üyemiz kabul ettiğimiz kamu 
görevlileri açısından ise haklı beklenti olarak kabul 
ediyoruz.

Sözleşmeli personelin kadroya geçişini değil bu 
söylem üzerinden geçimini sağlamayı öncelemiş 
bir kurnazın başkanlığını yaptığı bir dernek; Konfe-
derasyonumuz Memur-Sen’e, Genel Başkanımıza, 
Memur-Sen tarafından yürütülen faaliyetlere ve gi-
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rişimlere yönelik olarak sosyal medya hesapları ve o 
hesap üzerinden yürüttüğü hastagg çalışmalarıyla 
periyodik sayılabilecek aralıklarla sataşma, değer-
sizleştirme ve tahkir etme hedeflerinin tetikçiliğini 
ve ameleliğini icra ediyor. Derneğin sitesindeki ve-
riler; Başkanından başka Yönetim Kurulu üyesinin 
olmadığını, Denetleme ve Disiplin Kurulu’nda ise ya 
üye olmadığı ya da bu kurulların gerçekte hiç kurul-
madığı bilgilerini bize veriyor. Bu ölçekte bir derne-
ğin sık aralıklarla sosyal medya çalışması yapma im-
kanına sahipken sitesini düzenleme kapasitesinden 
yoksun olmasının tek açıklaması olabilir; sahipleri-
nin izin verdiği kadar bilgi ve isim deklare edebilen 
paravan yapı ve kurnaz başkan eşleşmesi sahneye 
konulmuş.

Paravan derneği de onu geçim kapısı olarak kulla-
nan yöneticisini de gündemimizde tutmayı düşün-
müyoruz. Emeğimizi hiç etmeye, gayretlerimizi de-
ğersizleştirmeye, aldığımız mesafeyi geri getirmeye 
dönük hamlelerinin ve kirli ameleliğin hesabını, ya-
pacağımız başvuru sonrasında yargıya verecekler.

Reform Kararlılığını Destekliyoruz Paketin 
Eksiklerinin Giderilmesini İstiyoruz

12 Mart 2021

Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan “Ekonomi 
Reform Paketinin”; ekonomik istikrardan, büyüme-
ye, üretimden, bütçe disiplinine, vergi reform sü-
reçlerinden, yapısal değişim ve dönüşümlere birçok 
konu başlığını ve hedefi içeren konu ve kapsam ge-
nişliğiyle sorun-çözüm, hedef-yöntem, değişim-geli-
şim noktasında güçlü ve büyük olmak yönüyle “Yeni 
Türkiye” iradesine katkı sunacağına inanıyoruz.

Korana virüs ve neden olduğu Covid-19 pandemisi 
süreci ve etkileri de dikkate alınarak hazırlandığı ka-
naatine sahip olduğumuz reform paketi, Türkiye’nin 
farklı toplum kesimlerine, ekonominin birbirinden 

farklı bileşenlerine, esnaftan, girişimciye, finans 
düzleminden, üreticiye, kamu kurum ve kuruluşla-
rından, özel sektöre, birçok öznenin, yapının, gru-
bun ve sosyal kesimin taleplerini, beklentilerini ve 
ihtiyaçlarını karşılamaya dair içeriklere sahiptir.

Bununla birlikte, içeriğindekilerin tamamı olması 
gerekenler kapsamında değerlendirilmesi gere-
ken reform paketinde olmaması gereken büyük bir 
eksiklikte bulunmaktadır. Ekonomi Reform Paketi, 
kamu görevlilerinin, kamu personel sisteminin ve 
kamu yönetiminin genel çerçevesiyle ilgili kurumsal 
dönüşüm ve yapısal değişiklikler odaklı hükümler 
içerirken kamu görevlilerinin mali ve sosyal hakları, 
özlük hakları ile çalışma şartları noktasında cümle 
bulunmayan bir metin konumundadır. Bu yönüyle, 
Ekonomik Reform Paketi kamu görevlilerine dönük 
haklı taleplerin, vaade dayalı beklentilerin, gelir 
adaletini sağlamaya dönük hedeflerin olmaması 
noktasında reform ya da restorasyon iradesi içer-
memektedir. Bu eksikliğin giderilmesi ve gerçek an-
lamda kamu görevlilerini de kapsayan bir kapsayıcı 
reform paketi oluşması için önümüzdeki en büyük 
fırsatın 6. Dönem Toplu Sözleşme süreci olduğunu 
da hatırlatarak; Türkiye’nin güçlenmesine, ekono-
minin büyümesine, demokrasinin ve özgürlük ze-
minin dirençli hale gelmesine öncülük ve paydaşlık 
yapan kamu görevlilerinin Ekonomi Reform Pake-
tinde maaş, ücret, gelir vergisi, ek ödeme, sosyal 
güvenlik hakları bakımından kapsamlı bir şekilde 
ele alınmamasını reform paketinin hüküm eksiği ve 
anlayış boşluğu olarak kabul ettiğimizin ifade edi-
yoruz.

 “Ekonominin en büyük öznesi insandır. İnsan yok-
sa üretimde, tüketimde kısacası ekonomi de yok-
tur. İnsanı yok sayan, emeği yok sayan, alın terini 
görmezden gelen anlayış ve bakış ekonomiye yanlış 
bakar, ekonomiyle ilgili süreçleri yanlış yönlendirir” 
çerçevesiyle geçmişten bugüne ortaya konan irade-
nin, reform paketine tam olarak yansıdığını söyle-
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mek imkânsızdır. Biz, kamu görevlilerinin emekleri 
ve ücretleri yönüyle ele ve dikkate alınmadığı gerçe-
ğinin fark edilmesini ve bu durumun düzeltilmesini 
teklif ediyoruz. Türkiye ekonomi başlıklı bir reform 
ve bu başlıkların eksiksiz bir şekilde yer aldığı bir 
paket oluşturmak ve uygulamak istiyorsa; yok sa-
yılmaz özne ve yüklemin kamu görevlileri ve haklı 
beklentileri olduğunu kabul etmek ve bunu hükme, 
hedefe dönüştürmek gerekir.

Demokrasi, hukuk ve ekonomi şeklinde üçlü bir 
kurguya sahip reform iradesinin önemli ayakların-
dan biri olan “Ekonomi Reform Paketinde” emek 
kesimine, sabit gelirlilere dönük gelir artırıcı ve gi-
der azaltıcı hüküm/hedef eksikliği en kısa sürede 
giderilmelidir. Memur-Sen olarak, farklı toplum ke-
simlerini de kapsayacak şekilde kamu görevlilerinin 
beklentilerini, taleplerini karşılayacak çözüm öneri-
lerimizi pakete yansıtacak her türlü katkı ve katılıma 
açık olacağız.

Türkiye’nin yeni, büyük ve güçlü niteliklerini haiz ol-
masını sağlayan kararlı iradenin en önemli bileşen-
lerinden olan kamu görevlileri açısından var olan 
eksiklikleri giderecek, gelirde adaleti daha kapsayıcı 
şekilde temin edecek, ekonomik büyümeyle bera-
ber insani gelişmişlik ve kalkınmayı da gerçekleşti-
recek eklentileri en kısa sürede ve en kapsamlı bi-
çimde reform paketine ekleyerek Ekonomik Reform 
Paketinin daha büyük sosyal kabul ve destekle yol 
almasını sağlamak herkesin ortak sorumluluğudur.

Demokrasi, hukuk ve ekonomi alanlarında her bir 
vatandaşımızın Türkiye’nin imkân ve fırsatlarından, 
özgürlük alanından, insan hak ve onuru kulvarın-
dan adil, eşit, özgür yararlandığı bir milat oluşturma 
iradesiyle kamu görevlilerinin bilinen ve haklı oldu-
ğu tescil edilen taleplerinin ve beklentilerinin karşı-
landığı ek bir paketin oluşturulmasını ya da Toplu 
Sözleşmeyle birlikte oluşturmayı önemsiyor, bekli-
yor ve teklif ediyoruz.

Faiz, Kur ve Enflasyon Kaynaklı Kayıplar 
Telafi Edilmeli

23 Mart 2021

Dünyanın birçok ülkesinde olduğu gibi Türkiye’de 
de Covid-19 ve pandemi’nin etkisi ve diğer bileşen-
lerin katkısıyla; ekonominin makro-mikro verileri, 
bütçe gösterge ve gerçekleşmeleri, enflasyon faiz 
ve kur tarafının oran ve değişimleri, belli sosyal ke-
simler açısından daha fazla olacak şekilde kayıp, so-
run ve sıkıntı üretmektedir.

2020 yılı enflasyonu %14,6, Merkez Bankası politika 
faiz oranı 2020 Ocak’ta 11,25  iken 2020 Aralık’ta ise 
%17, 2020 Ocak ilk iş günü 5,95TL olan dolar kuru  
aynı yılın son günü 7.41 TL olmuştu. Bütün bu veri-
ler, 2020 yılının kamu maliyesi ve bütçesinden daha 
az olmayacak şekilde kamu görevlilerinin maaş ve 
bütçelerinde de kayıp ve zarar üretmiştir.

2020 yılı bütünü itibariyle oluşan bu fotoğraf, 2021 
yılının ilk üç ayında da benzer bir içerikle kendini 
göstermiştir. Faiz, enflasyon ve kur tarafında oluşan 
oran ve rakamlar; kamu görevlilerinin maaşlarında, 
ücretlerinde ve diğer mali haklarında kamu işvereni 
ve maliyesi eliyle telafi, tazmin ve temin sorumlulu-
ğunun sergilenmesini gerektiren seviyeye ulaşmış 
görünüyor.

Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerinde 2020 ve 
2021 yılı açısından (Kamu Görevlileri Hakem Kuru-
lu’nun keyfi, gerçeklere kayıtsız, ekonomik verilerle 
uyumsuz kararıyla) gerçekleşen yetersiz/adaletsiz/
hakkaniyetsiz maaş-ücret artışlarının telafi ve taz-
min edilmesini gerektiren süreçler yaşanmış, so-
nuçlar gerçekleşmiştir.

Özetle kamu görevlilerinin maaşları ve bütçeleri, 
kamu maliyesi ve kamu bütçesinden daha az ol-
mayacak şekilde mevcut gelişmelerden olumsuz 
etkilenmiş ve etkilenmeye devam etmektedir. Bu 
sonuç, Kamu İşvereni’nin gerçeklerle uyumlu tek-
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lif sunmamasının ,Kamu Görevlileri Hakem Kuru-
lu’nun ise gerçek duruma gözlerini ve  gerçekleri 
ifade eden beyanlara kulaklarını kapatmasının ese-
ridir. Kamu İşvereni ve  Hakeminin birlikte ürettiği 
bu sonucu telafi ve tazmin etmek ise hiç kuşkusuz 
siyasi iradenin, hükümetin ve kamu yönetiminin or-
tak görev, yetki ve sorumluluk alanındadır.

Bu itibarla; kamu görevlilerinin maaşlarında, ücret-
lerinde, bütçelerinde ve mali haklarında yaşanan 
erimenin, kayıpların ve sarsıntının sona ermesi gi-
derilmesi  amaç ve hedefleriyle; a) Kamu görevlile-
rinin maaşlarına Ocak ayından geçerli olmak üzere  
en düşük devlet memuru maaşının %20’si oranında 
seyyanen zam yapılması,

b) Kamu görevlilerinin gelir vergisi oran ve matrah-
ları nedeniyle yaşadıkları kayıplarının giderilmesi ve 
gelir vergisi oranlarının %15 olarak sabitlenmesi,

c) Kamu görevlilerinin yararlandıkları ek ödemeleri-
nin faiz ve kur tarafında oransal noktada gerçekle-
şen sert artışlarla uyumlu olacak şekilde  (aynı oran-
da) artırılması,

d) Kamu görevlileri Hakem Kurulu kararıyla  hüküm 
altına alınan 5. Dönem toplu Sözleşme çerçevesin-
de oluşan enflasyon kaynaklı maaş-gelir kayıpları-
nın münhasıran hesaplanmak suretiyle enflasyon 
farkı tazminatı adıyla kamu görevlilerine (01 Ocak 
2020’den bugüne  oluşan zararın defaten ödenme-
si suretiyle) ödeme yapılması talep ve tekliflerinin 
uygulamaya konulmasını sağlayacak yasal ve yö-
netsel düzenlemelerin Nisan ayı içerisinde hayata 
geçirilmesini bekliyoruz. İnsani kalkınma ve  adalet 
bunu gerektirir.

Memur-Sen’den KPDK Açıklaması

29 Mart 2021

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 2021 

yılının ilk KPDK’sının yarın yapılacağını duyurdu. 
Bakanlık tarafından konfederasyon ve sendikalara 
gönderilen davet yazısında toplantı gündemi “Söz-
leşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Hususlar” ve 
“Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına 
Dair Yönetmelik” olarak belirlenirken, Memur-Sen 
sosyal medya aracılığı ile KPDK toplantısına dair 
açıklamalarda bulundu.

Memur-Sen resmi Twitter hesabından yapılan açık-
lamada bakanlık tarafından gündemi belirlenen 
KPDK toplantısına ilişkin açıklamalarda bulundu.

Ekonomik gelişmeler ve kamu görevlilerinin eko-
nomik beklentileri ile ilgili başlıkların toplantı gün-
deminde yer almamasını eksiklik olarak niteleyen 
Memur-Sen, “Memur-Sen olarak; gündem konula-
rını doğru bulmakla birlikte, 2020 Kasım KPDK’sının 
yapılamaması, 2020’nin yıllık ve 2021 yılının ilk üç 
aylık ekonomi verileri, pandeminin etkileri ile kamu 
görevlilerinin haklı tepki ve beklentilerinin gündeme 
yansımadığı kanaatindeyiz” ifadelerini kullandı.

Daha önce ekonomik gelişmelerin memur maaşı-
nın alım gücünü düşürdüğü gerekçesiyle seyyanen 
zam talebinde bulunan ve konuyla ilgili bürokratik 
girişimlerde bulunan Memur-Sen, mali taleplerin 
de gündemde yer almasını istedi.

“Kamu İşvereni’nin ve Hakeminin eseri 5. Dönem 
Toplu Sözleşme’nin kayıplarını tazmin, mağduriyet-
lerini telafi için siyasi iradeye sorumluluk alma, ma-
aşlara seyyanen zam yapma, enflasyon tazminatını 
gündeme alma tekliflerimizi deklare ettik” ifadele-
rinin yer aldığı yazılı açıklamada Memur-Sen ayrıca 
KPDK’da daha önce de dile getirdiği çeşitli konu 
başlıklarının yer alması gerektiğini vurgulandı.

Memur-Sen’in yaptığı yazılı açıklamada ayrıca şu ifa-
delere yer verildi:

“4688 sayılı Kanunda evrensel ilkeler ve uluslararası 
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sözleşmelerle çelişen, ülke gerçekleriyle uyumsuz, 
sendikal kavram, kuram ve hükümler yönüyle yeter-
siz hükümlerin değişmesi, olması gereken hüküm-
lerin eklenmesi için değişiklik yapılması gerektiğini 
de ifade ettik.

‘Gelir vergisinde mağduriyet bitmeli/adalet gelmeli’, 
‘ek ödemede beklentiler karşılanmalı’, ‘ek gösterge 
vaadi yerine getirilmeli, kapsam genişletilmeli’, ‘YH 
sınıfı kalkmalı, personeli uygun sınıflara aktarılma-
lı’ çağrılarıyla haksızlığı mimledik, hakkı ve doğruyu 
işaret ettik. ‘Derece-Kademe sınırı olmamalı’, ‘ka-
muda kariyer imkanı artmalı, ehliyet esas alınmalı’ 
duruşunu sahada ve masada dile getirdik. ‘Pan-
demiyle mücadele kahramanı kamu görevlilerinin 
adalet-hakkaniyet talepleri karşılanmalı’ irademizi 
sürekli seslendirdik. Bu çerçevede, 2021’deki ilk, 6. 
Dönem Toplu Sözleşme öncesi son KPDK özelliği-
ne sahip toplantı; süre yönüyle zaman kısıtlaması 
içermeyen, gündem yönüyle daha fazla konuya te-
mas eden, amaç yönüyle Toplu Sözleşme sürecine 
ön hazırlık misyonuyla gerçekleşmelidir. Bu bakış 
açısıyla; ‘Sözleşmeli Personel’ merkezli gündem 
maddesini; sözleşmelilerin beklentilerinin karşılan-
ması, sözleşmelilik sorununun ortadan kalkması ve 
kadroya geçiş sürecinin planlanması hedeflerinde 
ortaklaşma ve birlikte çalışma fırsatı olarak görüyo-
ruz. Görevde Yükselme odaklı gündem maddesini 
kariyer-liyakat-ehliyet esaslı kamu personel sistemi 
arayışına katkı, görevde yükselme ve unvan deği-
şikliği sınavlarında yaşanan sorunların, sınırların, 
isteksizliğin ve eksiklerin giderilmesine etki çabası 
olarak değerlendiriyoruz. Bakanlık tarafından bil-
dirilen gündem konuları yanında; 4-C’den 4-B Ge-
çen Personelin Mağduriyetlerinin Giderilmesi eko-
nomik Veriler ve Seyyanen Zam Talebi 4688 Sayılı 
Kanuna İlişkin Eleştiri, Beklenti ve Öneriler yardımcı 
Hizmetler Sınıfı’nın Kaldırılması Döner Sermaye 
Adaletsizliği ve Hakkaniyet Beklentisi Kadro-Derece 
Sınırlaması Gelir Vergisi Mağduriyetleri-Talepleri Ek 

Ödeme-Ek Gösterge Teklifler-Beklentiler Pandemi 
Dönemi Sorunları-Beklentileri Ekonomi Reform Pa-
keti ile İnsan Hakları Eylem Planı’nın (Kamu Görev-
lileri-Kamu Personel Mevzuatı Önceliğiyle) Değer-
lendirilmesi KİT’lere Yönelik Yeniden Yapılandırma 
Çalışmaları önceliğinde fiilen gündemde olan ko-
nuların da KPDK’da ele alınması gereklidir”

Memur-Sen, yaptığı açıklamada son olarak Ağus-
tos ayında gerçekleştirilecek olan 6. Dönem Top-
lu Sözleşme öncesinde KPDK’nın daha etkin bir 
şekilde işletilmesi ve Toplu Sözleşme sürecinin 
yoğunluğunun azaltılması tavsiyesinde bulunarak 
“Memur-Sen olarak bildirilen konular yanında yu-
karıda yer verdiğimiz konuları da toplantıda ifade 
edeceğiz. Kamu tarafı temsilcileri de buna göre 
hazırlık yapmalıdır. Yarınki KPDK, 6. Dönem Toplu 
Sözleşme sürecinin yükünü hafifletmeli, hazırlıkla-
rını başlatmalıdır” dedi.

Geleneğimizde Vesayete, Geleceğimizde 
Darbeye Yer Yok; Milletimizin Yanındayız 
Darbecilerin Karşısındayız

04 Nisan 2021

Türkiye’nin egemen ve tam bağımsız ülke kararlılı-
ğından, Silahlı Kuvvetleri dahil olmak üzere devletin 
kurumlarının milletin emrinde, milletin iradesine, 
medeniyet ve inanç değerlerine hassasiyetle yol 
almasından rahatsız bir zevat, bu gece kendini açık 
etti.

Aktif görevde oldukları dönemde neye hizmet et-
tikleri herkesçe bilenen, kağıt üzerinde “deniz kuv-
vetleri emeklisi” gerçekte ise tavırları itibariyle “ami-
ral eskisi” 103 vesayet mankurtu; Kanal İstanbul ve 
Montrö anlaşmasına dair cümleler üzerinden “fikir 
beyanı” sığınmasına da fırsat verecek fakat esasın-
da darbe heveslerini ortaya koyan “muhtıra çağrı-
şımlı” bir açıklama yaptı.
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Vesayet döneminin tetikçisi, milli irade esaslı sivil 
siyaset sürecinin emeklisi sıfatlarına haiz demokra-
si sefili güruh; çeşitli iletişim kanallarından gece ya-
rısı deklare ettikleri açıklamayla, siyasete ve millet 
iradesine müdahale etme niyetlerini, gaflet, dalalet 
ve millet iradesine ihanet gayretlerini beyan etmiş-
lerdir.

FETÖ ayarlı açıklamanın satır aralarına gizlenmiş 
heves ve hedefleri, açıklamayla gün ışığına kavuşan 
kirli niyetleri milletimizle birlikte görüyoruz ve not 
ediyoruz. Milletimizin, bu türden hedefleri, niyetle-
ri ve fiilleri, failleri, iştirakçileri ve azmettiricileri ile 
maşeri vicdanında mahkum etme iradesini ve ta-
rihin çöplüğüne gönderme dirayetini herkese bir 
kez daha hatırlatıyoruz.

Bu açıklama göstermektedir ki; emekli de olsa bazı 
darbe heveslilerinin siyasete müdahale etme, mil-
let iradesine çelme takma, darbe çığırtkanlığı yap-
ma ve gayrı milli odaklara selam çakma hastalığı 
devam etmektedir.

Yine bu açıklama, Silahlı Kuvvetler bünyesinden 
ihanet ve vesayet mankurtlarını temizleme irade-
sinin gerekliliğini, doğruluğunu ve isabetli sonuç-
larını da teyit etmiştir. Bu açıklamanın amiral eski-
leri tarafından yapılmış olması; vesayet virüsünün, 
darbe mikrobunun, milli irade karşıtlarının Silahlı 
Kuvvetlerde barındırılmadığını, milletin ordusunun 
millet düşmanlarından arındırıldığını tescil mahiye-
tindedir.

Bir kısım kendini bilmez mütekait askerin sözde 
ülkenin bekasını düşündükleri izlenimi vererek si-
yasete müdahale etme cüretleri; hukuki açıdan 
ihanetin, fiili açıdan açık bir zavallılığın, akılsızlığın 
ve ahlaksızlığın göstergesidir.

Ülkenin bekasını, devletin bağımsızlığını, milletin 
egemenliğini tehlikeye sokan şeyin geçmişte 10 yıl-
da bir yapılan darbeler olduğu, bu darbelerle bu 

ülkenin bütün kayaklarının sömürüldüğü, emper-
yalizmin operasyon sahası haline getirildiğini unut-
madık, unutmayacağız, unutturmayacağız.

Türkiye’nin bekasının ve bağımsızlığının teminatı; 
millet ve onun emsalsiz iradesidir. Bunun yakın 
tarihteki en büyük ve en haşmetli örneği 15 Tem-
muz’dur. 15 Temmuz gecesi darbecilere meydan-
ları dar eden millet, Türkiye’nin geleneğinden vesa-
yeti, geleceğinden muhtıra ve darbeyi bir daha asla 
tekrar etmeyecek biçimde kazımış, söküp atmıştır.

Biz, açıklamayı yapanlar ve yazanlar kadar yayanlar, 
yaptıran ve yazdıranların da farkındayız. Bu yönüy-
le Ankara Cumhuriyet Başsavcılığının, 103 darbe 
tetikçisi, amiral eskisi ve açıklamaları hakkında so-
ruşturma başlatmış olmasını doğru buluyoruz. Bu 
kararın faillerle birlikte iştirakçileri ve azmettiricile-
ri ortaya çıkaracak bir hukuki süreç üretmesini de 
bekliyoruz.

Darbeye tevessül eden, milletin iradesini ve inanç 
değerlerini hedef gösteren, sivil siyasi iradenin hu-
kukunu yok etmeye yeltenen herkese haddi bildi-
rilmeli, darbe heveslileri yargı önünde hesap ver-
melidir.

Bu kapsamda, ilk adım olarak “emekli amiral” tanı-
mına sığınma imkanları sona erdirilmeli; rütbesini, 
üniformasını siyasete müdahale aracı olarak kulla-
nanların bütün rütbeleri ellerinden alınmalı, o rüt-
beler üzerinden kazandıkları kazanç ve imtiyazlar 
sona erdirilmelidir.

Vesayet muhipleri bilmelidir ki 15 Temmuz gece-
si darbecilere karşı milletin yazdığı destan bu ülke 
için sadece bir milat değil, şehitlerin kanıyla veril-
miş bir ahittir. Memur-Sen olarak şehitlerimize ver-
diğimiz sözün, millet iradesinin yanında, ahdimizin 
arkasında; darbelerin, vesayetin, emperyalizmin, 
ihanetin karşısındayız. 
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Memur-Sen, 104 Amirale Verdiği Tepkiden 
Rahatsız Olan Albaylar Hakkında Şikâyette 
Bulundu

16 Nisan 2021

Memur-Sen Konfederasyonu, darbe imalı bir bildi-
ri yayımlayan 104 amiral hakkında il temsilcileriyle 
birlikte suç duyurusunda bulunmuş, 81 ilde ve bir-
çok ilçede düzenlediği basın açıklamalarıyla bildiriyi 
kınamıştı.

Balıkesir’e bağlı Edremit’te yapılan basın açıklaması 
sonrasında Konfederasyonumuza bağlı Büro Me-
mur-Sen Şube Yönetim Kurulu üyesi olan Muham-
met Seyfettin Çiftçi, 19. Motorlu Piyade Tugay Ko-
mutanı Piyade Albay Fuat Kara talimatıyla İstihbarat 
Şube Müdürü Albay Ahmet Korkmaz ve ismi bilinme-
yen bir teğmen tarafından yasal ve idari bir gerekçe, 
herhangi bir dayanak olmaksızın sorguya alınarak, 
hakkında soruşturma varmışçasına ve fişleme yap-
maya müstenit sorulara maruz bırakılmıştır.

Bunun üzerine ise Memur-Sen Konfederasyonu 
olarak, 19. Motorlu Piyade Tugay Komutanlığı Ko-
mutanı Piyade Albay Fuat Kara, 19. Motorlu Piya-
de Tugay Komutanlığında İstihbarat Şube Müdürü 
Albay Ahmet Korkmaz ve ismi bilinmeyen teğmen 
hakkında T.C. Milli Savunma Bakanlığı’na ve Genel 
Kurmay Başkanlığı’na şikâyette bulundu.

Yalçın’dan Bayram İkramiyesi Çağrısı

21 Nisan 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, emeklilere 
ödenen bayram ikramiyesi ücretinin güncellenmesi 
ve kapsamının genişletilmesi gerektiğini söyledi. İn-
dependent Türkçeye konuşan Yalçın, gıda ve mar-
ket harcamalarındaki artış nedeniyle bin lira olan 
ikramiyenin güncellenmesi çağrısında bulundu.

Independent Türkçeye konuşan Memur-Sen Genel 

Başkanı Yalçın, 2018’den itibaren her bayram emek-
lilere ödenen bayram ikramiyesi tutarının önümüz-
deki bayramda güncellenmesi gerektiğini söyledi.

Ekonomideki dalgalanmalar ve başta gıda fiyatları 
olmak üzere pek çok kalemde meydana gelen ar-
tış nedeniyle bu tutarın güncellenmesi gerektiğini 
vurgulayan Yalçın, “Üç yıldır ilk tutar olan 1000 TL 
ödeniyor. Keşke fiyatlar, enflasyon ve kur rakamları 
da sabitlenebilseydi. Fiyatlarda ve faiz oranlarında 
ve vergi tutarlarında nasıl güncelleme yapıldıysa ik-
ramiye tutarı da güncellenmeli” diye konuştu.

Seyyanen Zam Gecikmemeli, Enflasyon 
Maaşları Eritmemeli

03 Mayıs 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali YALÇIN sosyal medya 
hesabından yaptığı paylaşımlarla, TÜİK’in açıkladığı 
2021 Nisan ayı ve ilk dört aylık enflasyon oranlarıyla 
ilgili olarak açıklama yaptı.

YALÇIN paylaşımlarında, enflasyon yükselişine, ma-
aşlarda oluşturduğu erime ve kayba, Memur-Sen’in 
daha önceki aylarda ve son olarak 1 Mayıs kapsa-
mındaki açıklamalarında deklare ettiği seyyanen 
zam teklifine yer verdi.

Genel Başkan YALÇIN, söz konusu açıklamada; “Ni-
san ayında %1.68, ilk dört ayda %5.45 ‘lik enflasyon 
oranları; enflasyon, maaş ve gelirleri eritmeye ve 
ye(n)meye devam ediyor. manşetini atmayı, seyya-
nen zam teklifimizi hatırlatmayı, seyyanen zam tu-
tarını/oranını ise artırmayı gerektiriyor.” İfadelerine 
yer verdi. Kamu görevlilerinin maaşlarında enflas-
yona dayalı kaybın arttığını hatırlatan YALÇIN açıkla-
masında; “Yükselen enflasyon-yerinde sayan maaş”; 
ekonomik açıdan çelişki, emeğin hakkını teslim 
noktasında apaçık adaletsizliktir. Nisan enflasyonu 
üzerinden düz hesapla, kamu görevlilerinin maaş 
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ve ücretlerine dair yaklaşık %2,45’lik enflasyon far-
kı/enflasyon kaybı oluşmuştur. Kamu işvereni ve 
hakeminin yazıp hüküm altına aldıkları 5. Dönem 
Toplu Sözleşme’yle; 2021 yılı için kamu görevlile-
rinin maaş ve ücretlerine %3+%3 artış yapmakla 
yetinmişlerdi. Teklife tepki koymuş, metne imza at-
mamış, şerhimizle gerekçelerimizi duyurmuştuk.” 
değerlendirmelerine yer verdi.

Enflasyon Durdurulmalı, Seyyanen Zam 
Yürürlüğe Konmalı

03 Haziran 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, açıklanan 
enflasyon rakamlarına göre memurun ve memur 
emeklisinin gelir kaybının arttığını ifade ederek, 
“Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerinde Temmuz 
ayında yüzde 3 normal artış, yüzde 3,38 ise enflas-
yon farkı artışı yapılacak. Bunun anlamı, Temmuz 
ayında enflasyonun yapacağı artış, işverenin ve ha-
kemin yaptığı artıştan daha yüksek olacak olması-
dır.” dedi.

2021 Mayıs ayı enflasyon verilerine ilişkin düzenle-
nen basın toplantısında konuşan Ali Yalçın, Mayıs 
ayı enflasyonunun yüzde 0,89, Ocak-Mayıs dönemi-
ne ait beş aylık enflasyonun ise yüzde 6,38 olduğu-
nu söyledi.

Tasarruf Tedbirleri, Sosyal Maliyet 
Üretmemeli

01 Temmuz 2021

30 Haziran 2021 tarihinde, kamu kurum ve kuru-
luşlarına yönelik giderden tasarruf sağlanması, 
kaynakların ekonomik ve verimli kullanılması husu-
sunda Cumhurbaşkanlığı Genelgesi yayımlanmıştır. 
Genelgenin, kamu kaynaklarının verimli kullanılma-
sını öncelemesi ve bütçe sınırları içerisinde harca-
mayı önemsemesi toplumun her ferdi için büyük 
önem arz etmektedir. Düzenlemeyle, beşeri serma-
yenin sosyal ve toplumsal maliyeti gözetilmeksizin 
sadece mali tasarruf sağlamaya dönük bir çerçeve 
üretilmiştir.

Uygulamaya konulması hedeflenen tedbir tasar-
ruflarının personel ağırlıklı hükümler üzerinden 
ele alınması; kamu hizmetinde aksama, yavaşla-
ma, durma, gerileme ve kamu hizmeti için gerek-
li/zorunlu olan bilgi düzeyinin artırılmasında çağın 
gerisinde kalınacağı gerçeği de ıskalanmıştır. Diğer 
taraftan, spesifik alanlarda yapılan düzenlemelerle 
kamu kurum ve kuruluşlarının personel servis hiz-
metine ilişkin Toplu Sözleşme hükmü yürürlükte 
olmasına rağmen toplu sözleşmenin özerkliği, hu-
kuku ve teamülü yok sayılmıştır. Etkin ve ekonomik 
yöntem tercihinin kurum ve kuruluşlara bırakılması 
da hem personeli mağdur edecek kararların alın-
masına hem de kurum/kişi özelinde keyfiyete dö-
nüşecek uygulamalara sebebiyet verecektir.

Tasarruf etme iradesinin doğruluğu ve tasarrufa 
konu edilecek hükümlerin yanlışlığı üzerinden ele 
alınan; personel istihdamı konusunda alınan tedbir-
ler kamu hizmeti sunumu önceliği ve önemi konu-
sunda da tereddütler oluşturmaktadır. COVİD-19 
salgınının önlenmesinde asli görev üstlenen kamu 
görevlileri, kamu hizmetinin ve kamu görevlisinin 
önemini bir kez daha göstermiş olmasına rağmen, 
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kamu istihdamının kısıtlanmasına yönelik alınacak 
tedbirler; hem kamu hem de özel sektör özelinde 
pandemi sonrası çalışma hayatına ilişkin olumsuz 
izlenim bırakacağı kuşkusuzdur.

Bütün bu hususlardan daha önemlisi yayımlanan 
Genelgeyle, Anayasa ile teminat altına alınan toplu 
sözleşme hakkının ve toplu sözleşme hükümlerinin 
yok sayılmasına, önemsizleştirilmesine ve asli uy-
gulama dışına itilmesine neden olunmaktadır. Her 
ne kadar toplu sözleşmede koruyucu giyim malze-
mesi yardımının ayni olarak yapılması hüküm altı-
na alınmış olsa da teamülde daha tasarruflu hale 
gelen nakdi uygulamanın kurum ve kuruluşa bıra-
kılması, uygulama açısından daha yararlı olacaktır. 
Ayrıca fazla mesai, servis hizmeti gibi toplu sözleş-
mede hüküm altına alınan haklara ilişkin alınması 
hedeflenen tedbir ve önlemlerin, tasarruftan daha 
çok sosyal maliyet üreteceği göz ardı edilmemelidir. 
COVİD-19 da dâhil olmak üzere kamu kurum ve ku-
ruluşlarının işleyişinde sıkıntıya sebebiyet verecek 
hususlar görmezden gelinerek, rakamsal tutar ve 
tasarruflar üzerinden maliyet hesabı yapılmasını da 
vazgeçilen hizmetin sosyal ve toplumsal maliyetinin 
de hesaba katılmamasını doğru bulmuyoruz.

Ayrıca yerel yönetim personeline yönelik alınacak 
tedbirlerin daha koruyucu olması, 31 Mart Yerel Se-
çimlerinden sonra el değiştiren belediyelerde per-
sonele yönelik zorlama, baskı ve yıldırma politikaları 
üzerinden yapılan emek kıyımlarına karşı öncelikli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. Alınacak tedbir-
lerin, emeği ve emekçiyi korumaya yönelik olması 
hususunda ayrıca özen gösterilmelidir.

Kamu kaynaklarının daha etkin kullanılmasını ve 
tasarrufunu amaçlayan tedbirler kamu hizmetinin 
verimliliğini ve kalitesini düşürmemeli, kamu görev-
lilerinin mali, sosyal ve özlük haklarını düzenleyen 
toplu sözleşme hükümlerini yok saymamalı, salgının 
küresel olarak işgücü piyasalarını şiddetli bir şekilde 

etkilediği bu dönemde personel istihdamına yönelik 
alınacak kısıtlayıcı tedbirlerin özel sektör üzerinde de 
olumsuz etkiler üreteceği gerçeği ıskalanmamalı ve 
kamu idaresi istihdamda öncü rol almalıdır.

Güvenin Adresi Sendikacılığın Zirvesi Memur-
Sen

02 Temmuz 2021

Kamu görevlilerinin temsil yetki ve sorumluluğu-
nu teslim ettiği konfederasyonun ve sendikaların 
belirlenmesinde esas alınan “4688 Sayılı Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 
Gereğince Kamu Görevlileri Sendikaları ile Konfe-
derasyonların Üye Sayılarına İlişkin Tebliğ”, Resmi 
Gazete’nin 02.07.2023 tarihli nüshasında yayımlan-
dı. Buna göre Memur-Sen zirvedeki yerini koruya-
rak Türkiye’nin en büyük konfederasyonu olmaya 
devam etti.

Sendika üye sayılarına ilişkin tebliğle; Memur-Sen’in 
1 milyon 4 bin 152 üye sayısıyla örgütlü güç nok-
tasında zirvede bulunma istikrarını sürdürdüğünü, 
kamu görevlilerinin güven duyduğu ve güç verdiği 
emek örgütü olduğu bir kez daha tescillenmiş oldu.

Pandeminin ürettiği zorluklara ve hayatın olağan 
akışını dahi değiştiren sınırlılıklara rağmen Me-
mur-Sen ve bağlı sendikalar, her koşulda emek 
mücadelesi verme şiarıyla örgütlenmedeki kabi-
liyetini yeniden ortaya koymuştur. Üye sayılarına 
ilişkin tebliğde yer alan Konfederasyon ve sendika 
üye sayıları; Memur-Sen’in sendikal mücadelesinin 
kamu görevlilerince takdir edilmesini gösterdiği ka-
dar akademik hizmet sendikacılığının rakipsizliğini 
de göstermektedir.

2021 yılı verileriyle Memur-Sen’in kamu görevlileri 
sendikacılığında Türkiye’nin en büyük konfederas-
yonu olmak onurunu bir kez daha yaşamasının 
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arkasındaki güç, hizmet kollarında emeği örgütlen-
meyle buluşturan kazanımlarla taçlandıran on bir 
sendikamızdır.

Bu çerçevede, bugün yayımlanan tebliğle birlikte;

Eğitim-Bir-Sen 427 bin 386 üyesiyle yetkide 11. yıl;

Sağlık-Sen 245 bin 850 üyesiyle yetkide 13. yıl;

Diyanet-Sen 83 bin 587 üyesiyle yetkide 18. yıl;

Büro Memur-Sen 75 bin 671 üyesiyle yetkide 10. yıl;

Bem-Bir-Sen 58 bin 635 üyesiyle yetkide 16. yıl;

Toç Bir-Sen 45 bin 344 üyesiyle yetkide 14. yıl;

Bayındır Memur-Sen 20 bin 010 üyesiyle yetkide 
11. yıl;

Enerji Bir-Sen 17 bin 140 üyesiyle yetkide 12. yıl;

Birlik Haber-Sen 14 bin 224 üyesiyle yetkide 10. yıl;

Ulaştırma Memur-Sen 10 bin306 üyesiyle yetki-
de10. yıl;

Kültür Memur-Sen 5 bin 999 üyesiyle yetkide 8. yıl 
konumuna erişerek sendikacılığın emeğe, insana, 
iyiye, güzele, doğruya, insana, refaha ve felaha dair 
gayret olduğunu kanıtlamıştır.

Bu itibarla, güvenleriyle gücümüze güç katan, üye-
likleriyle örgütlülük noktasında kararlı tavır ortaya 
koyan kamu görevlilerine şükranlarımızı arz edi-
yoruz. Sendikal mücadelede itibar markası olmayı 
Memur-Sen açısından değişmeyen durum, örgüt-
lenmede istikrar ve rakipsizlik zirvesinde bulunma-
yı sabit konum haline getiren kamu görevlilerinin 
takdirine ve teveccühüne mazhar olma çabamızı 
artırarak devam ettireceğimizi bu vesileyle bir kez 
daha ifade ediyoruz. Emeğe değer katma, ekmeği 
büyütme, bütçedeki payı yükseltme, haklarımızı ve 
çalışma şartlarımızı insan onuruna uygun hale ge-
tirme mücadelesinde Memur-Sen’e güven ve des-
tek veren üyelerimize ve bağlı sendikalarımıza te-
şekkür ediyoruz.

Türkiyemizin Ciğerleri Yanıyor, Yüreği 
Kanıyor

31 Temmuz 2021

Memur-Sen Konfederasyonu, Akdeniz Bölgesi’nde 
yaşanan orman yangınları nedeniyle yazılı bir açık-
lama yayımladı. Açıklamada şu ifadelere yer verildi:

İlk önce ormanlarımızda yangınlar yükseldi, yüre-
ğimiz tutuştu; Manavgat ve Antalya başta olmak 
üzere ülkemizin değişik bölgelerinde art arda çıkan 
yangınların tesadüfü aşan ve hatta sistematik kun-
daklama şüphesi de yüreğimizdeki yangını büyüt-
mektedir.

Sonra yedi canımızı katlettiler; yüreğimizin yedi ye-
rinden kanlar sızdı. Kimileri daha ne oldu demeden, 
bu cinayetlerden kirli ve kanlı ideolojileri doğrul-
tusunda geliştirdikleri stratejilerine pay çıkarmaya 
çalışıyorlar ve yüreğimizdeki yarayı daha çok ka-
natarak toplumsal yarılma oluşturmak için söylem 
üzerine söylem üretiyorlar.

Yükümüz ağır, sorumluluğumuz büyük; küçük çıkar-
lar için üretilen büyük söylemlerin ötesinde vicda-
nın oluşturduğu sahicilikle acımızı ve yürek sızımızı 
birlikte yaşarken, “bu ülke” üzerinde oluşturulan 
kirli oyunu görüp, bu stratejilerin taktik aparatları-
nın oluşturduğu kanlı anaforu hep birlikte dağıtmak 
zorundayız.

Yanan sadece orman değildir; yanan ülkedir, yanan 
Allah tarafından insana emanet edilen canlılardır, 
cümle varlıktır.

Meram’da gözü dönmüşlerin, insanlıktan çıkmışla-
rın gerçekleştirdikleri katliamdan yola çıkıp hesap 
yapanlara inat diyoruz ki; katledilen eşrefi mahlûkat 
insandır, yok edilen insanlıktır.

Biliyoruz sözler aşınıyor, fikirler küçük hesaplarca 
boğuluyor, insanlık muhterisler tarafından kanlı 
stratejilerin aparatına dönüştürülüyor.



216

Dünyanın dört bir yanına ateşe veren muhteris 
stratejinin ülkemizdeki aparatları, terör örgütleri ve 
müptezelleri olayın ilkinde itiraflar ortada olmasına 
rağmen başka fail arıyorlar, ikincisinde ise olay olur 
olmaz birincisinin rövanşı, stratejinin devamı için 
aparata dönüştürüyorlar.

Tekrar ediyoruz, ciğerlerimiz yanıyor yüreğimiz ka-
nıyor. Biz biliyoruz ki, her bir haneden her bir yüre-
ğin sızısı uzun süre dinmeyecek.

Çünkü. biz merhameti bilen, iyilik üreten insanların 
çoğunluğu teşkil ettiği bir toplumun üyesiyiz. Bizler, 
işlerimizi iyilikle yapmaya çalışır, kötülüğün misalde 
dahi yeri olmaması gerektiğine inanırız.

Bu ülkenin, bırakın insanı taşın toprağın dahi ema-
net olduğunu bilen işinde gücünde hayatını sürdü-
ren işte bu çoğunluk tarafından ayakta tutulduğu-
nu, geleceğe taşındığını biliyoruz.

Bu ülke ki, birlik mayasıyla yoğrulmuştur, beraberlik 
harcıyla karılmıştır. Tarih boyunca biz bize emane-
tiz dedik, düşmanının dahi eman dilediğinde emin 
olduğu topraklardır bu topraklar.

İnancımız tam, kültürümüz derin; nice kirli strateji-
leri teryüz edildiği, kirli çarkların nasıl kırıldığını bu 
topraklar çok şahitlik etmiştir.

Buradan hareketle, MEMUR-SEN ailesi olarak diyo-
ruz ki; Bu memleket bizim… Bu içindeki canlılarıyla 
birlikte yanan ormanlar bizimdir. Biz ki, doğuya, ba-
tıya, kuzeye ve güneye bakmadan birbirimize eman 
verdik, Meram’daki 7 cenaze hepimizin cenazesi.

Hesabı da, adaleti de bizim emanımız da. Yanan or-
man bizim, ağıt yakan yürek biziz. Canlarımızı geri geti-
remeyiz ama yakılan ormanları geri getireceğiz. Üstelik 
de birliğimizle, kardeşliğimizle ve kadim medeniyeti-
mizle. Ormanların ağaçları yukarı yükselirken birliğin 
ve kardeşliğin haykırışları arşa yükselecek. Korktukları 
ve sonlarını hazırlayacak olan kadim duruş bu.

Dolayısıyla; devlet ve millet bütün imkanlarıyla nasıl 
ki yangını söndürmek için mücadele ediyor, ateşin 
yok ettiği bağın, bahçenin, evin ve geçimin ürettiği 
mağduriyetleri bitirmek için bütün imkanlarını sa-
haya sürmeli, Anadolu’nun dayanışma gücünü de 
bu şekilde göstermeli.

Ve ekliyoruz; Bu ülkenin insanlığı, vicdanlı tavrı hiç 
bitmeyecek ve bu ülke birlik türküsünü söylemeye 
devam edecek bütün kötülüklere rağmen.

AB-KİK Heyetinden Orman Yangınlarıyla İlgili 
Ortak Açıklama

04 Ağustos 2021

Aralarında Memur-Sen’in de bulunduğu Avrupa Bir-
liği Karma İstişare Komitesi’nde yer alan Konfede-
rasyonlar son günlerde Türkiye’nin gündemindeki 
orman yangınlarıyla ilgili ortak bir açıklama yayım-
ladı.

AB KİK tarafından yapılan yazılı açıklamanın tam 
metni şöyle:

Bizler Türkiye’nin, işçi, çiftçi, işveren, memur, esnaf, 
tüccar, sanayici ve üreticilerini temsil eden sendika-
lar ve meslek örgütleriyiz.

Son bir haftadır ülkemizin farklı yerlerinde orman 
yangınları yaşanmaktadır. Çok sayıda orman yangı-
nı kontrol altına alınmış olmakla birlikte, farklı yer-
lerde orman yangınları halen devam etmektedir.
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Yangınlarda hayatını kaybeden vatandaşlarımıza Yüce 
Allah’tan rahmet, mağdur olanlara geçmiş olsun di-
leklerimizi iletiyoruz. Yangınları söndürmek için gece 
gündüz canla başla mücadele eden tüm ekiplere ve 
vatandaşlarımıza minnetlerimizi sunuyoruz.

Ülkemiz, her zaman olduğu gibi devlet-millet el ele 
bu zorluğun da üstesinden gelecek güç, kabiliyet ve 
imkânlara sahiptir. Ülkemizin bu yangın felaketine 
en yakın zamanda son vermeyi başarıp, hızlı bir res-
torasyon sürecini ortaya koyacağına ve devlet-millet 
dayanışması ile bütün yaraları saracağına inanıyoruz.

Bu zor günlerde, devletimizin mücadelesine gölge 
düşürecek hususlardan kaçınarak, mücadele gü-
cünü artıran birlik, beraberlik ve dayanışmanın öne 
çıkarılması gereken bir gündemi yaşıyoruz.

Bizler, bu mücadelede imkânlarımız ölçüsünde 
devletimizin ve milletimizin yanındayız.

Yalçın: Hükümetin Teklifi Memuru Hayal 
Kırıklığına Uğratmamalı

11 Ağustos 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, hükumetin 
memur zammına ilişkin teklifi öncesinde Anadolu 
Ajansı’na konuştu. Yalçın, Kamu İşveren Heyeti’n-
den, memur ve memur emeklilerini hayal kırıklığına 
uğratmayacak, bu kesimin taleplerine ve kamuoyu-
nun beklentilerine uygun zam teklifi beklediklerini 
belirtti.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, AA muhabirine 
yaptığı açıklamada, 6. Dönem Toplu Sözleşme gö-
rüşmeleriyle 4 milyon memur ve 2 milyondan fazla 
memur emeklisinin 2022 ve 2023’teki mali ve sos-
yal haklarının belirleneceğini, bu kesimin aileleriyle 
beraber düşünüldüğünde görüşmelerin toplumun 
büyük bölümünü yakından ilgilendirdiğini söyledi.

Taban aylığa 600 lira seyyanen zam, 2022’de yüzde 

21, 2023’te yüzde 17, her yıl yüzde 3 olmak üzere 2 
yılda toplam yüzde 6 refah payı artışı taleplerini Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 26 Temmuz’da 
sunduklarını hatırlatan Kamu İşveren Heyeti’nin 
tüm bu talepleri dikkate alması ve teklifinin kapsayı-
cı bir paket şeklinde olması gerektiğini kaydetti.

En Kapsamlı Toplu Sözleşmeye İmza Attık

01 Eylül 2021

Memur-Sen, 6. Dönem Toplu Sözleşme sürecinde 
destek ve katılımlarından dolayı basın mensupla-
rıyla bir araya geldi. 6. Dönem Toplu Sözleşme ka-
zanımlarını anlatan Ali Yalçın, toplu sözleşme ikra-
miyesi ve hizmet kollarındaki kazanımlarla birlikte 
toplamda %30 ile %40 arasında bir artış sağladık-
larını ifade etti.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
programa; Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve 
Memur-Sen Yönetim Kurulu ile birlikte birçok ba-
sın mensubu katılım gösterdi. Toplu sözleşmedeki 
kazanımlara ilişkin gerçekleştirilen sunumun ardın-
dan konuşan Ali Yalçın, yoğun bir dönemi geride 
bıraktıklarını ifade ederek, toplu sözleşme sürecini 
zaman, mekân ve süre tanımaksızın takip eden ba-
sın emekçilerine teşekkür etti.

Anadolu Meydanı’nda 20 bini aşkın kişiyle tarihi bir 
miting gerçekleştirdiklerini ve bu mitingin sürece 
ciddi bir katkısının olduğuna vurgu yapan Yalçın, 
“Müzakerenin, mücadelenin ve diplomasinin bir 
arada yürütüldüğü bir toplu sözleşmeyi geride bı-
raktık. Sahada da masada da mücadelemizi başarılı 
bir şekilde götürdük ve bugüne kadarki en kapsamlı 
toplu sözleşmeye imza attık. Sizler de basın men-
supları olarak bu süreci yakından takip edip kamu-
oyunu en iyi ve en doğru şekilde bilgilendirmeye 
çalıştınız. Bu vesile ile sizlere de teşekkürlerimi ileti-
yorum” diye konuştu.
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İş Yaşamı Şiddetten Arındırılmadan 
Toplumsal Hayatta Şiddet Sonlandırılamaz

25 Kasım 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele Günü kapsamında bir mesaj ya-
yınladı. Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın’ın 
imzasıyla yapılan yazılı açıklamada; sosyal diyalog 
mekanizmasıyla yasal düzenlemelerin çıkarılıp kadı-
na yönelik şiddetin durdurulması önerisi ön plana 
çıktı.

Yapılan açıklamada “Uluslararası Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele Günü vesilesiyle Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu olarak diyoruz ki; güçlü sosyal 
diyalog mekanizmalarını çalıştırarak etkin yasal dü-
zenlemeleri hayata geçirebilir, iş yerlerini şiddetten 
arındırabilir ve çalışma hayatını insan onuruna ya-
raşır düzeye eriştirebiliriz. Memur-Sen Kadınlar Ko-
misyonu olarak, bu hedeflere ulaşmak için bugüne 
kadar yaptığımız gibi bugünden sonra da sorumlu-
luk almaya, katkı sunmaya devam edeceğiz. Kadına 
yönelik şiddeti insanlığa ihanet olarak gören bizler, 
kapitalizmin ürettiği emek sömürüsünün olmadığı, 
kadınların ucuz iş gücü olarak kullanılmadığı, mül-
teci kadınların onurunun çiğnenmediği, Müslüman 
kadınların küresel ölçekte ötekileştirilmediği adil bir 
dünyanın mümkün olduğuna inanıyoruz” ifadeleri-
ne yer verildi.

Vergi Muafiyeti Önemli Fakat Düzenleme 
Yeterli Değil

24 Aralık 2021

Kamu görevlilerinin, asgari ücret tutarındaki ge-
lirleri üzerinden alınan gelir vergisi yükünün kal-
dırılması/hafifletilmesi düzenlemesi Sayın Cum-
hurbaşkanımız tarafından geçtiğimiz günlerde 
kamuoyuyla paylaşılmıştır. Gelir vergisi muafiye-

tine/istisnasına ilişkin düzenleme, diğer sabit ge-
lirlilerde olduğu gibi kamu görevlileri bakımından 
da memnuniyet üretmiştir. Yapılan düzenleme ile 
asgari ücretin aylık brüt tutarından işçi sosyal gü-
venlik kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşül-
dükten sonra kalan tutara isabet eden ücretlerin 
gelir vergisinden muaf/istisna tutulacağı belirtil-
miştir. Ancak düzenlemeye ilişkin açık bir bilgi, veri, 
kaynak ve örnek kamu maliyesi tarafından açıklan-
mamıştır.

Durum böyleyken, bazı konulara açıklık getirme, 
uygulamaya dair veri oluşturma ve muafiyet/istis-
na üzerinden kamu görevlilerine yapılacak olan ila-
ve gelir artışına ilişkin bilgi paylaşma zarureti hasıl 
olmuştur. Öncelikle kamu görevlileri, statü bakı-
mından sözleşmeli ve kadrolu olarak istihdam edil-
mekte olup, kadrolu kamu görevlileri ile sözleşmeli 
kamu görevlilerinin aylık matrahlarının birbirinden 
farklı unsurlar içerdiği göz önünde bulundurul-
malıdır. Kadrolu-Sözleşmeli ayrımının oluşturdu-
ğu farklılıklar, mevzuat içerisinde yaşandığı gibi 
hesaplama ve veri konusunda da yaşanmaktadır. 
Kadrolu kamu görevlilerinin gelir vergisine esas 
matrah tutarları, sözleşmeli kamu görevlisine göre 
daha düşük olup, kadrolu kamu görevlisinin aylık 
vergi matrahı ortalama 2300-3000 TL arasında-
dır. Bu tutarlar üzerinden hesaplanan gelir vergisi, 
kamu görevlisinin bekar, evli, eşi çalışan-çalışma-
yan ve çocuklu olmasına göre değişen AGİ tutar-
ları üzerinden mahsuplaşarak hesaplanmaktadır. 
Bu itibarla, kamu görevlisinin evli ve çocuğu olması 
halinde değişen AGİ tutarı, gelir vergisinin üstünde 
kalmakta olup, artan tutar kamu görevlisine öden-
memekteydi. Yeni düzenleme ile kadrolu kamu 
görevlilerine aylık ortalama 300 ₺ gibi bir iyileştir-
me getirmediği, söz konusu iyileştirmenin evli ve 
çocuklu kamu görevlisinde aylık ortalama 38 TL 
tutarlarında olduğu görülmektedir. Diğer taraftan; 
KİT personeli, sözleşmeli, idari hizmet sözleşmeli 
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ve farklı unvanlar altında istihdam edilen persone-
lin vergi matrahına esas unsurları, kadrolu kamu 
görevlisine göre yüksek tutarlarda olmasından do-
layı erken aylarda %20 ve %27’lik vergi dilimleri-
ne girmekte ve muafiyetin maaşlarına/ücretlerine 
yansıması daha yüksek olmaktadır.

Bu çerçevede, kadrolu ve sözleşmeli personele 
ilişkin vergi muafiyetinin/istisnasının maaşlarda/
ücretlerde oluşturacağı artışı tablolarla ortaya ko-
yuyor, kamuoyunun bilgi karmaşasından kurtul-
ması için Maliye Bakanlığı’nı konuya bir an önce 
açıklık getirmeye davet ediyoruz.    

Ek Zam Şart Olmuştur

03 Ocak 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TÜİK tarafın-
dan açıklanan 2021 yılı enflasyon rakamlarına ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu. Sosyal medya hesabı 
üzerinden 15 Ocak’ta maaşlara yansıyacak şekilde 
Ek Protokol ile Ek Zam/İlave Ödeme yapılması ge-
rektiğini belirten Yalçın, “Hükümetin de irade ortaya 
koymasını bekliyoruz” dedi.

Açıklamada Aralık ayı enflasyon rakamlarının hedef-
lerden ve tahminlerden uzak kaldığının altını çizen 
Yalçın, “Covid-19 pandemisinin de etkisiyle; küresel 
ve bölgesel ekonomide yaşanan hareketlilik, enf-
lasyonu yukarı yönlü, alım gücünü ise aşağı yönlü 
hareket ettirmeye devam ediyor. Mutabakatsızlıkla 
sonuçlanan ve K.G. Hakem Kurulu kararı ile 2021 
için %3+%3 oranındaki artışlar; enflasyona sadece 
yenilmedi, ezildi. Enflasyon farkı memurun düşen 
alım gücünü yükseltmek için asla yeterli değildir. 
Şimdi kamu görevlilerinin alım gücünü yükseltme 
zamanıdır. Diğer taraftan, 1 Eylül - 31 Aralık tarih-
leri arasında ekonomide yaşanan dalgalanmalar 
sonucu kur ve enflasyon artarken maaşlar erimeye, 

gelir dağılımında adaletsizlik büyümeye devam etti. 
Nitekim buna bağlı olarak yeni yılla birlikte, zamlar 
da peş peşe gelmeye devam ediyor. Yeni yılla bir-
likte; doğalgaza, elektriğe, benzine, motorine, MTV 
ve ÖTV’ye, harçlara, vergilere, toplu taşımaya ve 
bunun yanında gıda ürünlerine azımsanmayacak 
oranda zam yapıldı. Bu gerçekler görülmeli, ‘Ek Pro-
tokol’ ile ilave ödeme yapılarak kayıplar telafi edil-
melidir” dedi.

Yalçın, asgari ücrete yapılan yüzde 50’lik zammın sa-
hada bir memnuniyet oluştururken, aynı zorluklara 
karşı geçim mücadelesi veren kamu görevlilerinin de 
görmezden gelinemeyeceğine vurgu yaparak, “Vergi 
muafiyetinin ‘yeterli zam’ olarak gösterilmeye çalışıl-
ması da kabul edilemez. Vergi muafiyetinin eşit ge-
lir artışı sağlamadığı yaptığımız analizler sonucunda 
herkes tarafından anlaşılmıştır. Yine, alım gücündeki 
kaybın enflasyon farkı ödemesiyle telafi edilemeye-
cek olduğu da net olarak bilinmelidir. Bu itibarla, 15 
Ocak’ta maaşlara yansıyacak şekilde Ek Protokol ile 
Ek Zam/İlave Ödeme yapılması için kararlı duruşu-
muzu yineliyor, şu an itibariyle hükümetin de irade 
ortaya koymasını bekliyoruz” ifadelerini kullandı.

Zam Ateşi Alır ama Közü Söndürmez

04 Ocak 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, yüzde 22,48 
enflasyon farkı ve toplu sözleşmede elde edilen 
yüzde 5’lik zammın üzerine yapılan ek zammı de-
ğerlendirdi. Ek zam konusunu uzun süre hüküme-
tin gündeminde tuttuklarını söyleyen Yalçın, “Yüzde 
% 30,5’lik artış, ateşi bir miktar alır fakat közü sön-
dürmeye yetmez” dedi.

Sosyal medya hesabı üzerinden yazılı bir açıklama 
yayınlayan Genel Başkan Ali Yalçın, Eylül ayından 
itibaren kamu görevlilerinin alım gücünün ciddi de-
recede düştüğünün altını çizerek, “Özellikle toplu 



220

sözleşme sonrası etkisini gösteren fiyat artışlarının, 
alım gücü kayıplarını giderilmesi için hükümet nez-
dinde gerekli girişimleri yaptık. Ek zam/ilave ödeme 
teklifimizin bütün kamu görevlilerine eşit yansıması 
için seyyanen olmasını istedik. Konu, hükümet tara-
fından gündeme alınmış ancak sadece yüzde 2,5’lik 
bir artış yapılmıştır! Ocak ayı itibariyle maaşlara yan-
sıyacak olan yüzde 22,48’lik enflasyon farkının toplu 
sözleşme hükmü sonucu olduğu, Ocak zammı olan 
yüzde 5’in ise toplu sözleşme kararı olduğu unutul-
mamalıdır” ifadelerini kullandı.

Yalçın, hükümet tarafından yapılan ilave zam ile bir-
likte kamu görevlilerinin maaşlarında ilk altı ay için 
yüzde 30,5’lik bir artış olacağını belirterek şunları 
söyledi: “Yüzde 30,5’lik artış, ateşi bir miktar alır fa-
kat közü söndürmeye yetmez. Bir an önce ekono-
mideki dalgalanmayı durdurmak, yükselen fiyatları 
indirmek gerekir. Bir kez daha ifade ediyoruz ki; sa-
bit gelirliler için en iyi zam düşük enflasyon ve piya-
sa istikrarıdır. Memur-Sen olarak; gelir dağılımında 
adaleti sağlama ve kamu görevlilerinin alım gücünü 
yükseltme mücadelemiz kararlılıkla sürecektir.”

Fiyatlar Değil Düşen Alım Gücü Yükseltilmeli

01 Nisan 2022

Bilindiği üzere, tüketim ürünlerinde ve zorunlu 
harcama kalemlerinde özellikle 2021 Eylül Ayın-
dan itibaren gerçekleşen beklenmedik fiyat artışları 
ve finansal istikrarsızlık, başta kamu görevlileri ve 
emeklileri olmak üzere sabit gelirlilerin alım gücünü 
düşürmüştür. Özellikle 2021 Aralık Ayı itibarıyla or-
taya çıkan enflasyon rakamları, son yıllarda gerçek-
leşen aylık enflasyon rakamlarının üzerindedir. Kı-
sacası tahminlerle uyuşmayan enflasyon rakamları 
karşımıza çıkmakta ve kamu görevlilerimizin maaş/
ücretleri erimeye devam etmektedir.

1 Nisan 2022 tarihinde açıklanan zamların, Mart Ayı 
enflasyon oranına dahil edilmeden “bir ay sonraki 
enflasyon rakamlarına dahil edilecek” şekilde açık-
lanması alım gücünün bugünden düştüğünü fakat 
bir ay sonra enflasyon rakamlarına yansımış olacağı 
gerçeğini de değiştirmemektir. Yıl sonu enflasyon 
beklentilerinin güncellenerek %40’ların üzerine çık-
tığı ve mutfaktaki enflasyonun daha da hissedilece-
ği gerçeği göz ardı edilmemelidir.

Diğer taraftan fiyat artışlarının engellenmesine yö-
nelik hükümet tarafından KDV indirimi, vergi mu-
afiyeti ve stokçuların denetimlerinin sıkılaştırılması 
gibi önlemler alınmış olması oldukça olumlu olma-
sına rağmen, bu tedbirlerin artan fiyatlar üzerindeki 
genel yansıması maalesef düşük kalmıştır.

Özetle, enflasyon hayatımızda sadece rakamsal 
bir veri olmaktan çıkmış, bütün kesimlerin bizzat 
odak noktası haline gelmiştir. Nitekim Şubat ayı iti-
barıyla %8,31’lik enflasyon farkı oluşmuş ve Ocak 
ayı başından itibaren kamu görevlileri harcamala-
rını birikimlerinden/tasarruflarından ödün vererek 
gerçekleştirmiştir. Nihai olarak bütün bu veriler ve 
tespitler söylemlerimizi, gözlemlerimizi haklı çıkart-
mış ve enflasyonist ortamda ilave olarak verilen 
iyileştirmenin ATEŞİ ALIP KÖZÜ SÖNDÜRMEYE YET-
MEYECEĞİ tezimizi doğrulamıştır. Ayrıca belirtmek 
gerekir ki; enflasyon farkı, kayıpların telafisini değil 
maaş/ücret tutarlarının geleceğe yönelik tedavisini 
sağlamasına karşın geçmişe dönük kayıpları gider-
meye yetmiyor.

Memur-Sen olarak önceliğimiz; enflasyonun dur-
durulması, enflasyona dair atılacak adımların kap-
samının genişletilmesi, enflasyonla mücadelede 
topyekun kararlı bir duruş ortaya konulması, eşel 
mobil sistemi gibi ek tedbirler alınarak alım gücü-
nün korunması ve başta kamu görevlilerimiz ve sa-
bit gelirlilerin enflasyona ezdirilmemesidir.
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Tonbul: Harcırah Ücretlerindeki Artış 
Beklentileri Karşılamıyor

16 Nisan 2022

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, kamu görevlilerine konaklama için öde-
necek ücretlerde artış yapılmasına ilişkin yazılı bir 
açıklama yaptı. Tonbul yaptığı açıklamada düzen-
lemenin kamu görevlileri nezdindeki yansımasının 
beklentileri karşılamadığını ifade etti.

15.04.2022 tarih ve 31810 sayılı Resmi Gazete ya-
yımlanarak yürürlüğe giren 7394 sayılı Kanun’un 
Geçici 2’nci Maddesi ile 2022 Yılı Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanunu’na ekli (H) işaretli cetvelinde değişik-
lik yapılarak kamu görevlilerine yatacak yer temini 
(konaklama) için ödenecek ücretlerde artış yapıldı. 
Yapılan düzenlemeye ilişkin yazılı bir açıklama ya-
yımlayan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
Bayram Tonbul, beklentilerin karşılanmadığını be-
lirtti. 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu 
Sözleşme Kanunu’nun “Toplu Sözleşmenin Kapsa-
mı” başlıklı 28. Maddesi’ni hatırlatan Tonbul, “Kat-
sayı ve göstergeler, aylık ve ücretler, her türlü zam 
ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiye-
si, fazla çalışma ücreti, harcırah, ikramiye, doğum, 
ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, 
yiyecek ve giyecek yardımları ve diğer mali ve sosyal 
hakların toplu sözleşme ile belirleneceği düzenlen-
miş olup bu hususlara ilişkin tutarları/artışları be-
lirleme yetkisi toplu sözleşme özerkliği ilkesi gereği 
toplu sözleşmenin taraflarına verilmiştir” dedi.

2021 yılı Ağustos ayında gerçekleştirilen 6. Dönem 
Toplu Sözleşme görüşmelerinde Memur-Sen tara-
fından verilen Harcırah Kanunu uyarınca verilecek 
gündelik ve tazminat tutarlarının artırılması, katsa-
yıya bağlanması, dönemler itibarıyla maaş ve ücret 
artış oranları kadar yansıtılması ve süre sınırının 

kaldırılması yönündeki tekliflerinin tüm ısrarlara 
rağmen kamu işverenince dikkate alınmadığını be-
lirten Tonbul açıklamasında şu ifadelere yer verdi:

Uzun yıllardır gündeme getirdiğimiz gündelik ve taz-
minat tutarlarının; sosyal diyaloğu en üst seviyede 
işleterek toplu sözleşme ile artırılması imkanı var-
ken bu imkan kullanılmadan cüzi miktarda bir artışı 
içeren Kanun teklifine yönelik, günün gereklerini ve 
ihtiyaçlarını karşılama noktasında yetersiz kalaca-
ğı hususundaki Konfederasyonumuz görüşleri ve 
önerileri TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu aşama-
sında dile getirilmesine rağmen dikkate alınmaya-
rak teklif mevcut haliyle Genel Kurul’dan geçmiştir.

Diğer taraftan, yatacak yer temini (konaklama) için 
ödenecek ücretlerde artış yapılmasına ilişkin irade 
ortaya konmasını olumlu bulmakla birlikte, en uzak 
ilimizdeki 3.sınıf otelin bile bugünkü konaklama be-
delinin 300 TL’den aşağı olmadığı, kamu kurum ve 
kuruluşlarının da yeterli düzeyde ve her ilde konuk 
evi veya misafirhanesinin bulunmadığı ve buna ek 
olarak düzenleme kapsamına alınmadan mevcut 
tutarıyla devam ettirilen gündelik tutarlarının tek 
öğün yemek maliyetini dahi karşılamadığı gerçeği-
nin de göz ardı edilmemesi gerektiğini belirtiyor, 
yapılan düzenlemenin kamu görevlileri nezdindeki 
yansımasının beklentileri karşılamadığını dile getiri-
yoruz.

Örgütlü Gücüyle Memur-Sen Açık Ara 
Zirvedeki Yerini Perçinledi

31 Mayıs 2022

Yetkide istikrarın, sendikacılıkta itibarın adresi, ka-
zanımların merkezi Türkiye’nin en büyük emek ör-
gütü Memur-Sen, 50 binden fazla yeni üyenin ka-
tılımıyla 1 Milyon 54 Bin 672 üye sayısına ulaşarak 



222

kendi zirvedeki yerini perçinledi. Böylece, 2009 yı-
lından bu yana hem yetkili konfederasyon sıfatıyla 
hem de hizmet kollarının tamamında yetkili sendi-
kalarıyla kamu görevlilerinin haklı, güçlü, onurlu ve 
gür sesi olduğunu sarsılmaz şekilde bir kere daha 
ortaya koymuş oldu.

Bugün gelinen nokta alın terinin, emeğin ve daya-
nışmanın neticesidir elbette.

Dolayısıyla Memur-Sen ailesi olarak bizler; toplu 
görüşmeden toplu sözleşmeye, Kurum İdari Kuru-
lu’ndan Kamu Personeli Danışma Kurulu’na, insan 
onuruna, insanca yaşamaya, saygın iş anlayışıyla 
uyumlu çalışma hayatına dair birçok kazanım elde 
ettik. Bu çerçevede şimdiye kadar hem yetkili kon-
federasyon sıfatıyla Memur-Sen’in, hem de hizmet 
kollarının tamamında yetkili sendikalarımızın Top-
lu sözleşme masasında 350 kazanım başta olmak 
üzere, Kamu Personeli Danışma Kurulu’ndan Ku-
rum İdari Kurulu toplantılarına kadar elde etmiş ol-
duğu 802 kazanım elde ettik.

Kamu görevlilerine yönelik yürüttüğümüz bu kut-
lu mücadele insanca yaşamaya en uygun mali ve 
sosyal hakları, saygın iş anlayışına uygun çalışma 
şartlarını, özgürce hayata devam edebilme imkânı-
nı kamu görevlilerinin kazanım hanesine eklemek 
Memur-Sen’e nasip olmuştur.

Mali, idari, özlük ve sosyal kazanımlar elde etme-
nin yanında sosyal adaletin gerçekleştirilmesi, gelir 

dağılımının sağlanması, çalışanların mutlaka çalış-
malarının karşılığını alması ve kamu görevlilerinin 
tamamının kadrolu çalışan olması konusundaki ka-
rarlı duruşumuzu da güçlü bir şekilde sergileyerek 
bugün bu hususların toplu sözleşme hükmüne dö-
nüşmesi yine Memur-Sen’in etkili gücü sayesinde 
olmuştur.

Masada taraf olma hakkını sağlayan, mali ve sosyal 
hakların yanında özlük hakkı ile çalışma şartlarının 
görüşülmesini ve kazanım elde edilmesini gerçek-
leştiren, hem gayri insani hem de hukuk dışı olan 
başörtü yasağının kaldırılması için mücadele veren, 
ILO’da çalışanların temsilinde kamu görevlileri sen-
dikalarının/konfederasyonunun yer almasını sağla-
yan yine Memur-Sen’dir.

Kamu personel sistemini zayıflatan, asgari stan-
dartlara uymaksızın personel çalıştırılmasına imkan 
sağlayan geçici personel istihdamını sistemin dışına 
çıkaran da Memur-Sen’dir.

İşte bugün, 1 Milyon 54 Bin 672 kamu görevlisinin 
Memur-Sen’i tercih etmesini sağlayan da hizmet 
sendikacılığımızın özünü ve öncülüğünü işte bu ka-
rarlı duruş ve ilkelerimize olan bağlılığımızdır.

Memur-Sen, sendikalı/sendikasız farkının olmadığı 
sistemde dahi en büyük ve en güçlü olmayı başar-
mış emek örgütüdür. Bundan sonraki süreçte de 
örgütlü gücümüzü artıracak, örgütlenmenin farkını 
daha da yükseklere çıkaracağız.

Rehavete ise asla yer yok. Gelir dağılımın bozuldu-
ğu, krizin her geçen gün derinleştiği bir zeminde, 
emeğin hakkı için, sabit gelirlinin alım gücünü artır-
mak ve adil bölüşümün sağlanması için mücadele 
etmeye var gücümüzle çalışmaya devam edeceğiz.

Nasıl ki şimdiye kadar gerçekleştirdiğimiz müca-
delemizle hem kamu görevlileri nezdinde hem de 
emek kesiminin genelinde bir öncülük elde etmiş-
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sek, bundan sonra da, gerek ülke içinde gerekse 
yeryüzü ölçeğinde sendikal mücadelemizi daha da 
güçlü bir ivme kazandıracağız.

Çünkü Memur-Sen;

Ahlaki duruşun ve ilkelerin şekillendirdiği güçlü bir 
örgüttür.

Hak, emek, adalet diyerek, Emeği aziz bilen, insanı 
merkeze alarak, insanlığın sorunlarını dert edinen 
ve bu noktada örgütlü gücüyle sorunlara karşı ey-
lem geliştiren büyük bir ailedir.

Emeğin ve emekçinin değerini yükselterek Me-
mur-Sen’i 1 Milyon 54 bin 672 gibi rekor üye sayısı-
na ulaştıran emeğin öncülerine selam olsun.

Bu vesileyle; sorumlu sendikacılık anlayışıyla, eme-
ğin hakkını, alın terinin karşılığını, kamu görevlileri-
nin hukukunu, emekli kamu görevlilerinin geleceğe 
dair umutlarını artırmak için gece-gündüz çalışarak 
Memur-Sen’i zirvelerde tutan sendikalarımızın ge-
nel başkanlarına ve yönetimlerine, il ve ilçe temsil-
cilerimize, şube başkanlarımıza, çalışanlarımıza ve 
kendileri için mücadele etmekten onur duyduğu-
muz üyelerimize, şükranlarımı sunuyoruz.

Harcırah Tutarlarının Yetersizliğine Yönelik 
Tespitlerimiz ve Akabinde Tekliflerimiz 
Dikkate Alınmıştır

28 Haziran 2022

4688 sayılı Kanunu’nun 28’inci maddesi çerçeve-
sinde toplu sözleşmenin kapsamında olan harcırah 
konusuna ilişkin olarak, bu tutarların 6. Dönem Top-
lu Sözleşme görüşmelerinde öncelikle artırılması, 
katsayıya bağlanması ve süre sınırının kaldırılması 
yönündeki teklifimiz kamuoyunun malumudur.  

Harcırah Kanunu kapsamında ödenmekte olan ve 
bütçe ile tespit edilen harcırah tutarlarının; günün 
ihtiyaçlarını karşılama noktasındaki yetersizliğini, 
kamu görevlileri için kayıp ürettiğini ve özellikle kü-
resel kriz nedeniyle oluşan beklenmedik fiyat artış-
ları karşısında düşük kaldığı gerçeğini Memur-Sen 
Konfederasyonu olarak sosyal diyalog mekanizma-
larının tamamında ve sosyal platformlarda sürekli 
olarak dile getirdik.

Harcırah tutarlarında, gündelik tutarlar ve bu tutar-
lara bağlı olarak ödenmekte olan başta yurtiçinden 
yer değiştirme masrafları, kamu görevlilerine yata-
cak yer temini için ödenecek ücretler ve diğer öde-
melerde artış yapılması yönündeki tekliflerimiz; Ni-
san ayında 7394 sayılı Kanun’un Geçici 2. Maddesi 
ile 2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’na ekli 
(H) işaretli cetvelinde değişiklik yapılmasıyla yatacak 
yer temini (konaklama) için ödenecek ücretlerde ar-
tış yapılması yönüyle karşılık bulmuştur.

Bu çerçevede, yatacak yer temini (konaklama) için 
ödenecek ücretlerde artış yapılmasını olumlu bul-
duğumuzu ifade etmiştik. Fakat konaklama için 
ödenen tutarlara yapılan düzenlemenin kapsamı-
na, gündelik tutarlara yönelik artışın dikkate alınma-
dan devam ettirilmesinin mevcut koşullarla uyuş-
madığının, günün şartlarına uygun olmadığının, bu 
tutarlara bağlı olarak ödenmekte olan başta yurti-
çinden yer değiştirme masrafı ve diğer ödemelerin 
ihtiyaçları karşılama noktasında yetersiz kaldığının 
ve arada oluşan bu farkı kamu görevlilerinin kendi 
ceplerinden karşıladığının altını tekrardan çizmiş, 
bunların da düzenleme kapsamına alınarak iyileşti-
rilmesi gerektiğini dile getirmiştik.

Nitekim Memur-Sen olarak; günün gerekliliklerini 
ve kamu görevlilerinin ihtiyaçlarını gözeterek sun-
duğumuz teklifler, Haziran ayı sonunda gündeme 
gelen Ek Bütçe Planlamaları sırasında gündelik 
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tutarların artırılması yönünde de karşılık bulmuş; 
“2022 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bağ-
lı Cetvellerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi” ile gündelik tutarlarda artış yapılacak şekilde 
dikkate alınmıştır.

Bu minvalde, Ek Bütçe Teklifi’nde gündelik tutarlar-
da yaklaşık %62 oranında artış yapılacak olmasıy-
la yurtiçinden yer değiştirme masrafı, yatacak yer 
temini, aile masrafları ve diğer ödemelerde de bu 
oranda iyileştirmeler yapılacak olup, söz konusu 
düzenleme günün gerekliliklerinin, piyasanın ger-
çeklerinin, ekonomik koşulların gözetildiğini ve ni-
hayetinde kamu görevlilerinin kayıplarının dikkate 
alındığını göstermiştir. Bu düzenleme kamu görevli-
lerinin daha fazla kayıp yaşamaması için önemli bir 
adım olacaktır.

Sendikacılıkta İtibarın ve İstikrarın Adı 
Memur-Sen

02 Temmuz 2022

“4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu 
Sözleşme Kanunu Gereğince Kamu Görevlileri Sen-
dikaları ile Konfederasyonların Üye Sayılarına İlişkin 
Tebliğ”, Resmi Gazete’nin bugünkü nüshasında ya-
yınlandı. 2022 yılına ilişkin Resmi tebliğe göre Me-
mur-Sen ve bağlı sendikalar hem masadaki yetkisini 
hemde zirvedeki yerini korudu.

Sendika üye sayılarına ilişkin tebliğ; Memur-Sen’in, 
bağlı sendikalarının üyelerinin toplamı üzerinden 1 

milyon 54 bin 642 üye sayısıyla, “en çok üyeye sahip 
konfederasyon”, “yetkili konfederasyon” sıfatlarını 
koruduğunu, örgütlü güç noktasında zirvede bu-
lunma istikrarını sürdürdüğünü, sendikal mücadele 
zemininde kamu görevlilerinin güven duyduğu ve 
güç verdiği emek örgütü olma itibarının sahibi ol-
duğunu bir kez daha tescilledi.

Kamu görevlileri arasında sendikalaşma oranı 
%72,63 ile en yüksek seviyeye ulaşırken sendikalı 
kamu görevlisi sayısı 1 milyon 994 bin 845 oldu.

2022 yılı verileriyle kamu görevlileri sendikacılığın-
da Türkiye’nin en büyük, kamu görevlilerinin yetkili 
konfederasyonu olmak onurunu Memur-Sen’in bir 
kez daha yaşamasının arkasındaki en büyük güç; 
hizmet kollarında, hizmet koluna dahil kurum ve 
kuruluşlarda, o hizmet kolunda görev yapan kamu 
görevlilerinin nezdinde “yetkili sendika” sıfatını ge-
reklerini bihakkın yerine getirerek “toplu sözleşme 
masasını”, akademik hizmet sendikacılığı” sahne-
sine ve “kamu görevlilerine kazanım üretecek ni-
telikli gayret” zeminine dönüştüren “Memur-Sen’e 
bağlı sendika olmak” vasfının da hakkını veren on 
bir sendikamızdır.

Bu çerçevede, bugün yayımlanan tebliğle birlikte;

Eğitim-Bir-Sen 429 bin 792 üyesiyle yetkide 12. yıl;

Sağlık-Sen 265 bin 377 üyesiyle yetkide 14. yıl;

Diyanet-Sen 89 bin 272 üyesiyle yetkide 19. yıl;

Büro Memur-Sen 90 bin 805 üyesiyle yetkide 11. 
yıl;

Bem-Bir-Sen 61 bin 287 üyesiyle yetkide 17. yıl;

Toç Bir-Sen 45 bin 945 üyesiyle yetkide 15. yıl;

Bayındır Memur-Sen 21 bin 865 üyesiyle yetkide 
12. yıl;

Enerji Bir-Sen 17 bin 563 üyesiyle yetkide 13. yıl;

Birlik Haber-Sen 14 bin 655 üyesiyle yetkide 11. yıl;
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Ulaştırma Memur-Sen 11 bin 767 üyesiyle yetkide 
11. yıl;

Kültür Memur-Sen 6 bin 314 üyesiyle yetkide 9. yıl 
konumuna erişerek sendikacılığın emeğe, insana, 
iyiye, güzele, doğruya, insana, refaha ve felaha dair 
gayret olduğunu kanıtlamıştır.

Yalçın’dan Seyyanen Zam Çağrısı

04 Temmuz 2022

TÜİK tarafından açıklanan yıllık enflasyon rakam-
larının ardından kamu görevlilerinin ücretlerine 
yansıyacak zam oranı da belli oldu. Haziran ayı 
enflasyonunun %4,95, Ocak-Haziran enflasyonu-
nun ise %42,35 olarak açıklanmasının ardından 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın seyyanen zam 
çağrısında bulundu.

TÜİK tarafından her ay açıklanan enflasyon verile-
rine göre kamu görevlilerinin alacağı zam oranı da 
belli oldu. TÜİK’in verilerine göre yıllık enflasyon 
%78,62 olurken Ocak-Haziran aylarını kapsayan 
6 aylık enflasyon %42,35 olarak hesaplandı. Buna 
göre kamu görevlileri ve emekliler için maaş/ücret 
artışı ise enflasyon farkıyla birlikte toplamda %41,69 
olarak gerçekleşti.

Verilerinin açıklanmasının hemen ardından konuyla 
ilgili açıklamada bulunan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın son dönemlerde üretim ve tedarik 
zincirinde yaşanan problemler, dövizdeki dalgalan-
malar ve küresel krizin yansımaları sonucu oluşan 
enflasyonun, küresel bir sorun haline geldiğini be-
lirterek bu durum fiyat artışlarına, kamu görevlileri-
nin maaşlarında kayıp oluşmasına neden olduğunu 
söyledi.

Sivil İtaatsizlik Kararımız Bir Serbestliğin 
Daha Yolunu Açtı

29 Temmuz 2022

Memur-Sen Konfederasyonu olarak “Özgürlük İçin 
On Milyon İmza” sloganıyla başlattığımız ve 12 Mil-
yon 300 bin imzayla da çalışanların haklı talebi ve 
milletin güçlü iradesi olduğu yönünde kamuoyunun 
desteğini elde ettiğimiz “kamuda kılık-kıyafet öz-
gürlüğü” hedefli “sivil itaatsizliğimiz”, önce kamuda 
başörtüsü yasağının kaldırılmasının, bugün de Da-
nıştay 12. Dairesince verilen kararla kamu kurumla-
rında erkek memurların sakal kesme zorunluluğu-
nun ortadan kaldırılmasının önünü açtı.

Memur-Sen geçmişten bugüne, 1980 darbe Ana-
yasası’nın birçok daraltıcı ve dayatıcı uygulamasıyla 
mücadele ederek başörtüsü yasağının kaldırılma-
sından kılık-kıyafet serbestliğinin gerçekten haya-
ta geçmesi için kararlılığını sürdürmüş, ülkemizin 
demokratikleştirilmesi ve özgürleştirilmesi, kamu 
görevlilerinin tektipleştirilmekten kurtarılması; mali, 
sosyal, özlük haklarının geliştirmesi noktasında 
öncü olmayı ve çözüm üretmeyi görev bilmiştir.

Değerlerimize aykırı, insanlarımızı ayrıştırıcı, nihaye-
tinde baskıcı, dayatmacı ve yasaklarla dolu darbeci 
zihniyetin ürünü olan “Kamu Kurum ve Kuruluşla-
rında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yö-
netmelik”, kamu görevlilerinin hangi kılıkta olacağı-
nı, hangi kıyafeti giyeceğini ve giymeyeceğini, nasıl 
gözükmesi gerektiğini sınırlayarak ve yasaklayarak 
özgür Türkiye idealinin önünde engel olarak dur-
muştur.

Yönetmeliğin 5’inci maddesinde yer alan kravat 
zorunluluğu, saç ve favori uzunluğu, sakal bırakma 
yasağı, bıyık şekli gibi sınırlama ve yasaklara son ve-
rilmesi yönünde düzenleme yapılması için kamuoyu 
baskısı oluşturmak amacıyla Memur-Sen Konfede-
rasyonu ve bağlı sendikaları olarak 8 Ekim 2013 Salı 
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gününden bu yana, erkek kamu görevlilerinin kamu 
hizmetlerini bu sınırlama ve yasaklara uymaksızın 
belirleyecekleri kılık-kıyafetle yerine getirmesine yö-
nelik sivil itaatsizliğe devam kararımız bugün bir baş-
ka serbestliğin yargı yoluyla da olsa yolunu açmıştır.

Memur-Sen’in uhdesinde barındırdığı erdemli du-
ruşa sahip her bir ferdinin bu duruşu sayesinde 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin 
Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğin 5’inci maddesi-
nin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan “Hergün 
sakal tıraşı olunur ve sakal bırakılmaz.” ibaresi Da-
nıştay 12. Dairesinin 20/4/2022 tarihli ve 2021/7000 
2022/2247 K. sayılı kararı ile iptal edilerek kamu ku-
rumlarında erkek memurların sakal kesme zorun-
luluğu ortadan kaldırılmış ve iptal kararı Yönetmelik 
metninde yer almıştır.

Memur-Sen olarak; kamu görevlilerimizin özgürleş-
mesi, darbeci zihniyetin kalıntılarından kurtulmaları, 
kılık-kıyafet serbestisini gerçek anlamda yaşamaları 
noktasında mücadelemizi sürdürmeye devam ede-
ceğimizi ifade ediyor, büyüyen, gelişen ve özgürle-
şen Türkiye’nin hukuki süreçlerle yasaklardan tek 
tek kurtulmak yerine Kamu Kurum ve Kuruluşların-
da Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönet-
melik’in tamamen kaldırılmasını sağlayacak iradeye 
sahip olduğunu bir kez daha yineliyoruz.

Hiçbir Güç Tam Bağımsız Türkiye’nin Yolunu 
Kesemeyecek

14 Kasım 2022

Yine aynı kirli oyun! Taksim’de gerçekleştirilen men-
fur saldırının taşeronu da belli sahibi de! 13 Kasım 
2022 Pazar günü Taksim İstiklal Caddesi’nde ger-
çekleştirilen kanlı saldırı, tam kırk yıldan beri dev-
letimize ve milletimize karşı savaş aparatı olarak 

kullanılan ve on binlerce insanımızı katleden eli 
kanlı PKK/PYD/YPG terör örgütü tarafından gerçek-
leştirildi. Saldırı sonucunda 6 insanımızı kaybettik, 
onlarca insanımız ise yaralı. Ölenlerimize Allah’tan 
rahmet yaralılarımıza acil şifalar diliyoruz.

Bu kanlı saldırı bir kere daha göstermiştir ki, kriz 
sürecinde insanlık için bir umut olarak yükselmekte 
olan ve izlediği denge politikalarıyla da her geçen 
gün şiddetin arttığı ve savaş tehdidinin bir kabus 
gibi dünyamızın üzerine çöktüğü bir süreçte “barı-
şın” sesini yükselten Türkiye’nin önü kesilmek isten-
mektedir.

Evet… Bu kanlı saldırı insanlığı kasteden kirli strateji-
nin parçasıdır. Biz, olayın izini sürdüğümüzde saldı-
rının arkasındaki gücü net bir şekilde görebiliyoruz. 
Aslında değişen bir şey yok. İnsanın ve insanlığın 
sesini yükseltmek isteyen Türkiye’ye karşı gücün ve 
çıkarın hukukunu dayatan emperyalist sistemin ge-
liştirdiği kirli stratejinin adıdır terör.

Son zamanlardaki olayları şöyle bir düşünün; Rus-
ya-Ukrayna savaşı ile birlikte başta Avrupa ülkeleri 
olmak üzere dünyanın birçok ülkesi ekonomik ve 
siyasi krizin içine sürüklenirken, özellikle enerji krizi 
ile birlikte de günlük yaşamda gözle görülür bir kriz 
yaşanmaktadır. Tam da bu noktada Türkiye, izlediği 
denge politikalarıyla barışın sesini yükselterek em-
peryalizmin oyununu bozmakta hem de yeni oluşa-
cak dünyada siyasi ve ekonomik tahkimatını gerçek-
leştirmektedir.

Yaşasın Tam Bağımsız Güçlü ve Büyük Türkiye!

Biz diyoruz ki; Hiçbir zaman teröre aman verme-
yeceğiz... Teröristlerin oluşturmak istedikleri pro-
paganda anaforuna kapılmayacağız; birlik harcıyla 
karılmış millet ruhumuzdan taviz vermeden, hep 
birlikte geleceğin güçlü ve büyük Türkiye’sini inşa ve 
ihya edeceğiz.

Milletimizin başı sağ olsun.
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“İlave İyileştirme Külfet Değil Kuvvet 
Oluşturur”

05 Aralık 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TÜİK tarafın-
dan %2,88 olarak açıklanan Kasım ayı enflasyon 
oranının ardından açıklamalarda bulundu. Fiyat 
istikrarı için yapılan çalışmalarla enflasyon rakam-
larının tek haneye indirilmesi gerektiğini söyleyen 
Yalçın, sabit gelirliler için ilave bir iyileştirme yapıl-
ması ve sabit gelirlilerin alım gücünün yükseltilmesi 
gerektiğine de vurgu yaptı.

TÜİK tarafından açıklanan %2,88 Kasım ayı enf-
lasyon verisine göre; Temmuz-Kasım enflasyonu 
%14,05, yıllık enflasyon %84,39 olarak gerçekle-
şirken 6. Dönem Toplu Sözleşme ikinci altı aylık 
zammı ile beraber memur ve emeklilerine Aralık 
ayı itibariyle uygulanacak zam oranı %15.11 oldu. 
Açıklanan rakamların ardından Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, sosyal medya hesabından bir 
açıklama yaptı. Fiyatların genel seviyesindeki artı-
şın çalışma ve sosyal hayata yönelik olumlu düzen-
lemeleri gölgelememesi gerektiğine dikkat çeken 
Genel Başkan Yalçın, “Yatırım-istihdam-üretim-ih-
racat ve büyüme alanında atılan adımlara eşgü-
dümlü olarak fiyat istikrarı için yapılan çalışmalarla 
enflasyon rakamları tek haneye indirilmelidir. Yük-
sek enflasyon, tehdit olarak en çok sabit gelirlilerin 
düşmanıdır. Yükün büyük çoğunluğunu sırtlanan 
sabit gelirlilerin enflasyon korkusundan uzaklaş-
tırılması durumunda çalışma hayatında yapılan 
iyileştirilmelere bir yenisi daha eklenmiş olacaktır. 
Nitekim, 6. Dönem Toplu Sözleşme ile hüküm altı-
na aldığımız kazanımlar neticesinde çalışma haya-
tında çok önemli adımlar atılmış ve kamu görev-
lileri açısından büyük memnuniyet uyandırmıştır. 
Bunların başında “sözleşmeliye kadro” ve bazı ek-
siklikleri olmasına rağmen ‘ek gösterge’ çalışması 
gelmektedir” dedi.

Asgari Ücrete Yapılan Artış Örnek Olmalı, 
Diğer Sabit Gelirliler de Korunmalıdır

22 Aralık 2022

Asgari Ücret Tespit Komisyonunun kararıyla, 2023 
yılı için Asgari Ücret 8.500 TL olarak belirlendi. 
2022 yılında iki defa gerçekleştirilen düzenleme ile 
%50,5 ve %30 olarak artış yapılmış, 2023 yılında ise 
%54,5 oranında ve 3.000 TL artış gerçekleştirilmiş 
oldu.

2022 Kasım ayı itibariyle 11 aylık enflasyon %62,35, 
yıllık enflasyon ise %84,39 olarak gerçekleşirken, 
devletin alacaklarına yönelik yeniden değerleme 
oranı da %122,93 olarak belirlenmişti. Merkez Ban-
kasının enflasyon hedefi ve beklentisi arasındaki 
uyuşmazlık ile TÜİK’in gerçekleşen ve hissedilen 
enflasyon verisi arasındaki farklılık, enflasyona karşı 
mutlak bir koruma gerçekleştirmenin gerekçesi ola-
rak görülmelidir. Bu koruma, enflasyon üzerinden 
kötümser bakışın reddedilerek, bütün sabit gelirli-
lerin korunması yönünde olmalıdır.

Bu çerçevede kamu görevlileri için de Toplu Söz-
leşme kazanımlarımızı ve çalışma hayatına yöne-
lik atılacak adımları gölgelemeyecek alım gücünü 
artıracak, kayıpları telafi edecek, gelir dağılımında 
adaleti sağlayacak ilave düzenlemeler hayata geçi-
rilmelidir. 

İstihdamda Tam Kadro, Haklarda Eşitlik Esas 
Dedik; Masada Kazanımı Yasada Güvenceyi 
Elde Ettik

20 Ocak 2023

Memur-Sen olarak, kamu personel sistemini güç-
lendirecek, kamu görevlilerimize güven verecek, 
bilgi ve birikimin aktarılmasını sağlayacak, çalışan-
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lar arasında barışı tesis edecek “sistemin” hayata 
geçmesi için haklı beklentileri esas alarak gerçek-
leştirdiğimiz uzun uğraşlar ve önemli mücadeleler 
sonrası kazanımlarımıza bir yenisini daha ekleye-
rek 6. Dönem Toplu Sözleşme hükmümüz gereği 
“Pozisyonları Kadroya, Sorunları Çözüme” kavuş-
turduk. 

Benzer kazanım örneklerini, tarihin sayfalarına 
Memur-Sen tesciliyle kaydetmiş ve 2011 ve 2013 
yıllarında 280 Bin sözleşmeli personeli kadroya ka-
vuşturmuştuk. Türkiye Yüzyılımıza yakışacak şekilde 
2023 yılında da 460 Bine yakın sözleşmeli personeli 
kadroyla buluşturarak, yararlanacakların kapsamını 
genişleterek, beklentileri hayata geçirerek ve gü-
venceli istihdamla teminat altına alarak önemli bir 
kazanıma imza attık. 

Memur-Sen’in sözleşmeliye kadro kazanımıyla Ya-
sal zemine kavuşan düzenlemeyle;

• Diyanet İşleri Başkanlığı taşra teşkilatındaki 
1.710 vekil imam-hatip, vekil müezzin-kayyım,

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 
maddesine göre istihdam edilen 173.052 söz-
leşmeli personel,

• Diğer kanun ve kanun hükmündeki kararna-
melere göre istihdam edilen 40.932 sözleşmeli 
personel,

• 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararname çer-
çevesinde mevcut 3+1 kapsamındaki 108.232 
sözleşmeli öğretmen,

• 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 
45/A maddesince istihdam edilen 91.386 söz-
leşmeli sağlık personeli,

• 3.542 kamu dışı aile sağlığı çalışanı,

• 790 vekil-ebe ve hemşire,

• Mahalli idarelerdeki 36.346 sözleşmeli perso-
nel,

• Kültür ve Turizm Bakanlığı Devlet Opera ve Ba-
lesi ile Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğündeki 
2.495 1 yıldan az süreli çalışan sözleşmeli per-
sonel,

• Sulama Birlikleri ile diğer fıkralar kapsamındaki 
personel,

Öte yandan, 657 sayılı Kanun’un 4/B statüsü yeni-
den belirlenerek, sözleşmeli personelin kadroya 
alınması için artık dönemler itibarıyla yasal düzen-
leme yapılmasına gerek kalmamış, 3 yıl sözleşmeli 
olarak görev yapan personelin kadroya geçişini sağ-
layacak uygulama getirilmiştir. 

Bu itibarla 2022 yılında, başta kamu görevlilerimiz 
olmak üzere çalışanlara yönelik mali, sosyal ve öz-
lük hakları noktasında önemli politikaların hayata 
geçirilmesinde Konfederasyonumuzun tekliflerine 
olumlu yaklaşan ve her zaman çözüm odaklı tavır 
sergileyen Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip 
ERDOĞAN’a ve çalışmaların bizzat yürütülmesine 
katkı sunan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. 
Dr. Vedat BİLGİN’e üyelerimiz ve tüm kamu görevli-
leri adına teşekkür ediyoruz. 

Şüphesiz, sözleşmeli personelin kadroya kavuşması 
ve güvenceli istihdamla çalışma barışının sağlanma-
sı; Konfederasyonumuzun ve bağlı sendikalarımızın 
bizatihi kazanımıdır. Süreci bu noktaya kadar ba-
şarıyla getiren Memur-Sen olarak; sendikal müca-
deleyle kamu görevlilerimizin beklentilerini hayata 
geçirme noktasında istişareye önem vererek, titiz-
likle çalışarak düzenlemenin sürdürülebilir ve kamu 
görevlilerine en fazla fayda sağlayacak şekilde uy-
gulanması için sorunlara çözüm sunmaya devam 
edeceğiz.
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Meclisteki Torba Kanuna; 1. Dereceye 
Yükselen Tüm Kamu Görevlilerine 3600 Ek 
Gösterge Verilmesi Eklenmeli ve Memura 
Bayram İkramiyesi Unutulmamalıdır

25 Mart 2023

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, uzun süreli 
mücadelelerimiz ve kamu görevlilerinin beklenti-
lerini karşılama önceliğimiz ile gerek toplu sözleş-
me süreçlerinde gerekse sahada çalışma hayatına 
ilişkin önemli kazanımlara imza atılmasını sağladık. 
Kazanımlarımızı 2022-2023 yıllarını kapsayan 6. Dö-
nem Toplu Sözleşmede de sürdürdük ve kamu gö-
revlilerimize 3600 ek gösterge ve ek göstergelerin 
düzenlenmesi çalışmasını hayata geçirdik. Geçtiği-
miz yıl Temmuz ayında yürürlüğe giren Ek Gösterge 
çalışmasında Kanun Teklifi kapsamının genişletil-
mesi ve eksikliklerin giderilmesi için Meclis aşama-
sında da diplomasimizi sürdürerek, ek göstergesiz 
kamu görevlisi kalmamasını ve mevcut unvanların 
yanında çeşitli unvanların da 3600 ek gösterge dü-
zenlemesinden yararlandırılmalarını sağladık.

Kamuoyunda uzun süredir yankı bulan ve kamu 
görevlilerimizce yakından takip edilen Torba Ka-
nun bugün TBMM safhasına gelmiş olup içerisin-
de gerek çalışma hayatına, gerek emeklilik hayatı-

na gerekse yaşadığımız deprem afetinin yaralarını 
sarmaya yönelik çeşitli yenilikler barındırmaktadır. 
Torba Kanun heyecanla beklenmeye değecek şekil-
de kamu görevlilerimiz nezdinde de yankı bulmalı; 
Torba Kanun’da öncelik verilmesi gereken konu 1. 
Dereceye gelen tüm kamu görevlilerine 3600 ek 
göstergenin hayata geçirilmesi olmalıdır.

Diğer taraftan hem toplu sözleşmelerde hem de 
Kamu Personeli Danışma Kurulları safhalarında ek-
seriyetle masaya taşıdığımız kamu görevlilerimize 
bayram ikramiyesi verilmesi hususu da Torba Ka-
nun içerisinde başlıca ele alınması gereken konu-
lardandır. Bu süreçte getirilecek bayram ikramiyesi 
uygulaması kamu görevlilerimiz için rahatlatıcı nite-
likte olacaktır.

Gerek ekonomiye gerek çalışma hayatına gerekse 
deprem sürecine yönelik atılan adımlarla sosyal 
devlet olmanın örneğini temsil etmede son derece 
hassas davranan ve önemli sorunları çözüme ka-
vuşturan devletimiz zorunlu emekliliğin kaldırılması, 
1. Dereceye gelen tüm kamu görevlilerine 3600 ek 
gösterge ve bayram ikramiyesi uygulamalarını Tor-
ba Kanun’da ivedilikle gündeme almalıdır. Kamu gö-
revlilerimizin beklentilerini kazanıma dönüştürmek 
için Meclis sürecinde konunun takipçisi olacağız.



OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



SOSYAL  
YARDIMLAŞMA  
PROGRAMLARI



232

Ramazan Ayı Paylaştıkça Güzelleşir

21 Mayıs 2019

Memur-Sen tarafından “Yetim Çocuklarla Kardeş 
Sofrası” temasıyla organize edilen iftar yemeği, Me-
mur-Sen Genel Merkezi’nde Memur-Sen Yönetim 
Kurulu üyelerinin katılımıyla gerçekleştirildi.

İnfak ve paylaşma ayı olan Ramazan ayında Me-
mur-Sen Konfederasyonu, “Yetim Çocuklarla Kar-
deş Sofrası” temasıyla 600 kişilik bir iftar yemeği ver-
di. Genel merkezde düzenlenen iftarda Memur-Sen 
Yöneticileri ve personelleri, yetim çocuklarla birlikte 
iftar yaptı. Toplantıya İHH Ankara Yönetimi de ka-
tıldı. İftar yemeğinin ardından bir konuşma yapan 
Genel Başkan Ali Yalçın, programın düzenlenme-
sinde ve birliktelik ruhunun oluşmasında emeği 
geçen herkese teşekkürlerini iletti. Yalçın, dünyanın 
güzelleşmesi ve daha adaletli bir yer haline gelmesi 
için bu sofraların, duaların vesile olmasını temenni 
ederek, sofrayı güzelleştiren tüm katılımcılara mü-
teşekkir olduğunu kaydetti.

Sivil Toplum Kuruluşlarından İdlib’e Yardım 
Çağrısı

09 Ocak 2020

Memur-Sen ve Hak-İş Konfederasyonu, İdlib’deki 
insani drama “dur” demek için, İHH, Deniz Feneri, 
Türk Kızılayı ve AFAD ile birlikte, “İdlib Yardım Bek-
liyor” çağrısıyla başlattığı yardım kampanyası ortak 
basın açıklaması Memur-Sen Genel Merkezinde 
gerçekleşti. Yardım kampanyasının ilk aşamasında 
toplamda 400 bin TL’lik bir bağış gerçekleştirildi.

Memur-Sen Konfederasyonu ve Hak-İş Konfede-
rasyonu, iş savaşın yoğun olarak yaşandığı İdlib’deki 
insani drama kayıtsız kalmadı. Türkiye’nin iki önemli 
emek örgütü, ortak bir yardım kampanyası başlattı. 
İki Konfederasyon İHH İnsani Yardım Vakfı, Deniz 
Feneri, Türk Kızılayı ve AFAD aracılığı ile “İdlib Yardım 
Bekliyor” çağrısıyla İdlib için bir yardım kampanyası 
başlattı. İlk aşamada 400 bin TL’lik bir bağışın ger-
çekleştirildiği kampanyanın açılışı, Memur-Sen Ge-
nel Merkezi’nde yapıldı.
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Memur-Sen’den “Elazığ ve Malatya Yardım 
Kampanyası”na Destek

30 Ocak 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, Elazığ ve çevre iller-
de meydana gelen depremin yaralarını sarmak için, 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı’na (AFAD) 
500 bin TL’lik bağışta bulundu.

500 bin TL’lik çek, AFAD’ın genel merkezinde, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın tarafından, İçişle-
ri Bakan Yardımcısı İsmail Çataklı’ya takdim edildi. 
Programa Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel 
başkanları ile AFAD yöneticileri de katıldı. 

Bir konuşma yapan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Ülkenin içinden geçtiği zor dönemlerde, 
yardımlaşmanın önemine dikkat çekerek, “Biz Me-
mur-Sen olarak coğrafyalarda yaşanan afetlere, 
yıkımlara, gözyaşlarına duyarsız kalmadık elimizi 
uzattık. Bu tip afetlerde duyarlı davranmak da son 
derece önemli. Bu süreçlerde dil uzatmak değil, el 
uzatmak gerekir. Ülkemizde ne yazık ki bazı kesim-
ler bu dönemlerde el uzatmak yerine dil uzatmayı 
seçiyor, bu kolay olandır” diye konuştu. 

Memur-Sen’den Koronavirüsle Mücadele 
Kapsamında İhtiyaç Sahiplerine 2 Milyon 
TL’lik Destek

31 Mart 2020

Memur-Sen Konfederasyonu koronavirüsle müca-

dele kapsamında, Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın çağ-
rısıyla başlatılan “Milli Dayanışma Kampanyası”na 1 
milyon TL, “Şimdi Vefa Vakti” kampanyasıyla da İHH, 
Deniz Feneri ve Kızılay’a 1 milyon TL olmak üzere 
toplamda 2 milyon TL’lik bağışta bulundu. 

Burada konuşan Genel Başkan Ali Yalçın, bütün 
dünyada hissedilen ve insanı ilgilendiren her ko-
nuyla ilgili doğrudan, etkili ve yıkıcı sonuçlar üret-
me kapasitesine sahip koronavirüs salgınıyla karşı 
karşıya olduklarını ifade ederek, Türkiye’nin ilk an-
dan itibaren gerek milletin hassasiyeti ve gerekse 
devletin ortaya koyduğu mücadele sayesinde salgı-
na karşı idari ve insani tedbirler noktasında önemli 
mesafeler kaydettiğini ifade etti

“E- Alışveriş Yaparken Empati Yap”

14 Nisan 2020

Türkiye, Covid-19 salgını ile mücadele ederken, ted-
birlerin başında gelen maskeyi vatandaşlara ulaş-
tırmak için yoğun bir çaba sarfeden PTT çalışanları 
unutulmadı. Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Birlik Haber Sen Genel Başkanı Ömer Budak ve 
Memur-Sen üyeleri PTT çalışanlarına destek olmak 
amacıyla maske dağıtımında yer aldı.

İlk olarak postaların dağıtım merkezi olan Ankara 
Yenimahalle’de bulunan PTT Başmüdürlüğü’nde 
konuyla ilgili kısa bir açıklama yapan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, PTT çalışanlarının bu zor 
dönemde yopun bir mesai içinde olduğunu ve zor 
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şartlar altında çalıştığını ifade ederek “Ülkemizde 
salgın nedeniyle pek çok alanda hizmetler yavaş-
lamış durumda. Ancak bazı sektörlerde hayatın bir 
şekilde devam edebilmesi için emek harcanıyor. 
PTT emekçileri de bugünlerde yoğun bir gayretle 
hayatı sürdürmenin mücadelesini veriyorlar. Özel-
likle vatandaşlara maske dağıtımı yaparak salgınnla 
mücadelede önemli bir görevi yerine getiriyorlar” 
diye konuştu.

Memur-Sen’den İhtiyaç Sahiplerine Kumanya 
Yardımı

29 Nisan 2020

Memur-Sen, her Ramazan ayında olduğu gibi bu Ra-
mazan’da da kardeşlik, birlik ve yardımlaşma bilincini 
kuşanarak hayır kurumları aracılığı ile ihtiyaç sahibi 
ailelere ulaştırılmak üzere kumanya yardımında bu-
lundu. Toplamda 1.500.000 TL değerindeki kuman-
ya yardımı İHH, Deniz Feneri ve Türkiye Diyanet Vakfı 
aracılığı ile ihtiyaç sahiplerine ulaştırılacak.

“Şimdi Vefa Zamanı” adıyla duyurulan yardım kam-
panyalarının sonuncusu da Ramazan ayında ihtiyaç 
sahiplerine ulaştırılmak üzere kumanya yardımları-
nın yapılması oldu. Memur-Sen Genel Merkezi’nde 
gerçekleştirilen basın açıklaması ile duyurulan kam-

panya kapsamında toplamda 1.500.000 TL’lik nakdi 
yardım İHH, Deniz Feneri ve Türkiye Diyanet Vakfı 
aracılığı ile ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmış olacak.

Memur-Sen’den “Kan Ver Hayat Ver” Çağrısı

12 Mayıs 2020

Memur-Sen Konfederasoyonu, Kovid-19 salgını ne-
deniyle kan stokları azalan Kızılay’a destek olmak 
amacıyla vatandaşlara kan verme çağrısında bulun-
du. Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
kan verme etkinliği ile Kızılay’ın kan bankalarına 
destek olma çağrısında bulunuldu. 

Türkiye, tüm dünyada olduğu gibi salgınla mücade-
le ederken Kızılay, salgın nedeniyle kan stoklarında 
azalma olduğunu açıklamış ve vatandaşlara kan ba-
ğışı çağrısında bulunmuştu.

Kızılay’ın çağrısına kulak veren Memur-Sen, Genel 
Merkezde düzenlediği kan verme etkinliği ile hem 
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kendi teşkilatını hem de vatandaşları kan vermeye 
davet etti.

“Vefa Sosyal Destek Grupları’na Başarı 
Belgesi Verilmesi Talebimizi İlettik”

16 Mayıs 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, İçişleri Bakanlığı’na 
yazı yazarak Vefa sosyal destek gurupları için başarı 
belgesi verilmesi talebinde bulundu. 

Salgın nedeniyle ihtiyaçlarını karşılamakta zorlanan 
ve kamu tarafından sunulan hizmetlere erişmekte 
sıkıntı yaşayan insanlarımıza destek sunmak ve kat-
kı sağlamak amacıyla oluşturulan “Vefa Sosyal Des-
tek Grupları”nın büyük bir faaliyet icra ettiği ifade 
edilen yazıda, Vefa Sosyal Destek Grupları’nda yer 
alan kamu görevlilerine ve vatandaşlarımıza hem 
kamu yönetiminin teşekkürünü hem de milletimi-
zin minnettarlığını ifade edecek başarı belgesinin 
verilmesinin önemi hatırlatıldı.

Yalçın, Vefa Sosyal Destek Grubu’na Katılarak 
İhtiyaç Malzemelerini Sahiplerine Ulaştırdı

16 Mayıs 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Vefa Sosyal 
Destek Grupları’na katılarak talepte bulunanlara 
gıda malzemelerini iletti. 

Sincan’da gerçekleştirilen faaliyette Genel Başkan 
Ali Yalçın, Memur-Sen üyelerinin de bulunduğu Sin-
can Vefa Sosyal Destek Grubu’na katılarak vatan-
daşlara talepleri doğrultusunda ihtiyaç malzemele-
rini ulaştırdı.

586 kamu görevlisinin bulunduğu Sincan Vefa Sos-
yal Destek Grubu’na Genel Başkan Ali Yalçın da 
587. görevli olarak destek verdi.
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Memur-Sen Giresun’da Selin Yaralarını Sardı

27 Ağustos 2020

Giresun’da meydana gelen sel felaketinin ardından 
bölgeye giden Memur-Sen heyeti, selden etkilenen 
vatandaşlara yardım eli uzattı. Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Öztürk ve Soner Can Tu-
fanoğlu’nun öncülüğünde hafta başından bu yana 
incelemelerde bulunan Memur-Sen heyeti, bugün 
selin en çok etkilediği Dereli ilçesinde iş yerleri ve 
evlere yardım malzemesi ulaştırdı.

Su sıkıntısının yaşandığı ilçede başta içme suyu ol-
mak üzere 15 bin maske ve temizlik setini esnaflara 
ve ev sahiplerine ulaştıran Memur-Sen heyeti gün 
boyunca vatandaşların ihtiyaçlarını karşıladı.

Konuyla ilgili değerlendirmelerde bulunan Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Soner Can Tu-
fanoğlu, ilk kez böyle bir afete şahit olduğunu be-
lirterek “Can kaybının az olması bir nebze bizleri 
rahatlattı. Hayatını kaybedenlere Allah’tan rahmet 
diliyorum” diye konuştu.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Öz-
türk ise vefat edenlere Allah’tan rahmet dileyerek

“Buradaki sel felaketinin boyutu çok büyük gerçek-
ten. Allah beterinden korusun. Burada bir devlet, 

millet ve sivil toplum dayanışması var. Hayatı nor-
mal akışına döndürmek için ciddi manada gayret 
ediyorlar. Bölge halkını da metanetinden dolayı 
onlarla da gurur duyuyorum. Hepsini tek tek tebrik 
ediyorum” diye konuştu.

Memur-Sen Heyeti, Kozan’da Yangın 
Bölgesinde

29 Ağustos 2020

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Öz-
türk ve beraberindeki heyet, Adana Kozan’daki 
yangında evlerini kaybeden ailelere yardım kolisi 
dağıttı. 

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Öz-
türk, Memur-Sen Adana İl Temsilcisi Mehmet Sezer 
ve Memur-Sen Adana İl yönetimlerinden oluşan he-
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yet, Adana Kozan’da çıkan yangının ardından bölge-
ye giderek incelemelerde bulundu. Yangında evini 
kaybeden ailelere yardım kolilerini ulaştıran heyet, 
bölgede incelemelerde bulundu ve ailelerden bilgi 
aldı.

Pazar günü öğle saatlerinde başlayan yangına, Or-
man Genel Müdürlüğü personeli kısa sürede mü-
dahale etti. Diğer bölgelerden takviyeyle 2 uçak, 20 
helikopter, 140 arazöz, 15 dozer ve 750 civarı per-
sonel ile yangına müdahale eden Organ Genel Mü-
dürlüğü tarafından yangın 3 günlük bir mücadele 
sonucunda söndürüldü. Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Öztürk ise yaptığı açıklamada 
özverili çalışmalarından ötürü orman kahramanla-
rına müteşekkir olduklarını ifade etti.

Öztürk, evleri yanan vatandaşlara hazırlanan gıda 
yardım kolilerini dağıtmaya başladıklarını ifade 
ederek “Memur-Sen olarak her türlü felaketten 
etkilenen vatandaşlarımızın yanında olmayı sürdü-
receğiz. Allah ülkemizi milletimizi her türlü afetten 
muhafaza eylesin” dedi.

Memur-Sen’den “Gıdanı Koru Sofrana Sahip 
Çık” Kampanyasına Destek

22 Ekim 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Tarım ve Or-
man Bakanlığı öncülüğünde başlatılan “Gıdanı Koru 
Sofrana Sahip Çık” kampanyasına destek verdi. Yal-
çın, kampanyayla ilgili, “Kampanya oldukça anlamlı. 
Bu kampanyaya ek olarak ‘Helal Gıda’ vurgusu da 
olsa tam olacak” değerlendirmesinde bulundu.

Gıda israfının önlenmesi amacıyla başlatılan kam-
panyaya bir destek de Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın’dan geldi. Yapılan tanıtımın ardından 
başlatılan kampanyaya Genel Başkan Ali Yalçın da 
“www.SofranaSahipCik.com” internet sitesine gire-

rek Türkiye’nin dünya rekoru kırması için gıda kaybı 
ve israfına karşı mücadele edeceğine dair söz verdi.

İsraf Edilen Gıda ile Ülkemizde Bir Servet Yok Olu-
yor

Kampanyaya ilişkin sosyal medya hesabından açık-
lamalar yapan Genel Başkan Yalçın, “Tarım ve Or-
man Bakanlığı öncülüğünde başlatılan “Gıdanı Koru 
Sofrana Sahip Çık” kampanyası anlamlı. ’Helal Gıda’ 
vurgusu da olsa tam olacak” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen’den Deprem Mağdurları için 500 
Bin TL’lik Bağış

18 Kasım 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, İzmir’de meydana 
gelen deprem afetinden etkilenen vatandaşlar için 
AFAD’a 500 bin TL’lik bağışta bulundu. 

Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmuş ve Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Soner Can Tufa-
noğlu, AFAD Başkanı Dr. Mehmet Güllüoğlu’yla bir 
araya geldi. Memur-Sen ve AFAD heyetlerinin de 
hazır bulunduğu görüşmede, Memur-Sen Genel 
Sekreteri Semih Durmuş ve Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu, İzmir’de dep-
remden etkilenen vatandaşlar için AFAD Başkanı 
Mehmet Güllüoğlu’na 500 bin TL’lik çeki teslim etti.

Görüşmede konuşan Semih Durmuş,  “Son yıllar-
da gerek dünya ölçeğinde gerekse ülkemizde do-
ğal felaketler hayatımızın bir parçası haline geldi. 
Özellikle depremler bizim hayatımızın bir parçası 
artık. Öyle ki, ülkemiz topraklarının yüzde 96’sı farklı 
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oranlarda depremden etkileniyor. Nüfusun yüzde 
98’i bu bölgelerde yaşıyor. Böyle bir ortamda Türki-
ye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum 
Başkanlığı yani AFAD’ın önemi bir kat daha artıyor” 
ifadelerini kullandı.

Tufanoğlu ise, deprem başta olmak üzere, doğal 
felaketlerin hemen hemen hepsinde koordinasyon 
olmazsa, süreç iyi yönetilemezse, daha büyük fe-
laketlerin kapısını aralayacak bir kaosun meydana 
gelebileceğini belirterek sözlerini şu şekilde sürdür-
dü: “Çok şükür ki, son yaşadığımız İzmir deprem fe-
laketinde, AFAD, hemen organize olup yarım saat 
içinde bölgeye ulaşarak, olası felaket senaryolarının 
önüne geçti ve birleştirici bir rol üstlendi. Hepimizin 
şahit olduğu bir başka şey de, AFAD’ın koordinasyo-
nunun hiç yara almaması. Öyle ki, arama kurtarma 
sürecinde hiçbir karmaşa çıkmıyor.”

Memur-Sen ve AFAD, ‘Afet Eğitim İşbirliği 
Protokolü’ İmzaladı

11 Mart 2021

2021 Afet Eğitim Yılı kapsamında Memur-Sen ile 
AFAD arasında “Afet Eğitim İşbirliği Protokolü” im-
zalandı.

AFAD Genel Merkezi’nde düzenlenen imza töreni-

ne İçişleri Bakanı Süleyman Soylu, Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Sekreteri 
Semih Durmuş ve Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Soner Can Tufanoğlu ile AFAD heyeti katıldı.

İmza töreninde konuşan Bakan Soylu, Memur-Sen’in 
ifa ettiği başarılı sendikacılığın yanı sıra sosyal olay-
larda da elini taşın altına koyduğunu ve başarılı ça-
lışmalar gerçekleştirdiğini ifade ederek Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’a ve Memur-Sen ailesine 
müteşekkir olduklarını belirtti.

Bir Aradayız İdlib’in Yanındayız

06 Nisan 2021

Mehmet Akif İnan Vakfı, AFAD ve Türkiye Diyanet 
Vakfı işbirliği ile İdlip Kampı’nda kalan Suriyeli sığın-
macılar için inşa edilecek ve Memur-Sen Kurucu 
Genel Başkanı Mehmet Akif İnan’ın adını taşıyacak 
olan briket ev yaşam alanının tanıtımı İçişleri Bakanı 
Süleyman Soylu’nun katıldığı programla yapıldı.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
programa, İçişleri Bakanı Süleyman Soylu’nun yanı 
sıra Memur-Sen Genel Başkanı ve M. Akif İnan Vak-
fı Mütevelli Heyeti Başkanı Ali Yalçın, Mehmet Akif 
İnan Vakfı Başkanı Ahmet Özer, AFAD Başkanvekili 
Hamza Taşdelen, Türkiye Diyanet Vakfı Mütevel-
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li Heyeti II. Başkanı İhsan Açık, Memur-Sen’e bağ-
lı sendikaların genel başkanları ve yönetim kurulu 
üyeleri katıldı.

Memur-Sen’den Filistin’e Acil Yardım 
Ambulansı

25 Mayıs 2021

İsrail’in işgal altındaki Kudüs’ün tarihi Şeyh Cerrah 
Mahallesi’nde yaşayan Filistinli Müslümanları zorla 
göç ettirme politikasıyla başlayan çatışmalar Rama-
zan ayında Filistin’in geneline yayılarak tüm dünya-
nın gözü önünde bir insanlık trajedisine dönüştü. 
Mescid-i Aksa’nın işgaliyle tırmanan şiddet İsrail’in 
havadan ve karadan yaptığı saldırılarla beşeri bir 
afet hâlini aldı.

Türk Kızılay’ı Genel Merkezinde düzenlenen bağış 
etkinlinde konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Memur-Sen ailesi olarak dünyanın neresin-
de bir mazlum, mağdur varsa buna ilişkin bir insani 
bir sorumluluk, imanî bir yükümlülük ortaya koyma-
yı zorunluluk olarak gördüklerini ifade ederek, “Filis-
tin’deki İsrail terörüne karşı Koronavirüs önlemleri 
çerçevesince 81 ilde tepki gösterdik ve buna ilişkin 
kamuoyunun oluşmasına katkı verdik. Bu kapsam-
da Ankara ve İstanbul’da yürüyüşler gerçekleştirdik 
ve basın açıklamaları yaptık. 79 ilde araç konvoyla-
rıyla sesimizi duyurmaya çalıştık,” dedi.

Memur-Sen’den Afet Bölgelerine 3 Milyon 
Liralık Yardım

29 Eylül 2021

Toplumsal olaylarda hassasiyet göstererek elini ta-
şın altına ilk koyan kuruluşlardan olan Memur-Sen, 
Antalya ve Muğla’daki orman yangınları ve Karadeniz 
Bölgesi’nde meydana gelen sel felaketlerine sessiz 
kalmadı. Memur-Sen, İçişleri Bakanı Süleyman Soy-
lu’nun da katıldığı programda afet bölgelerine des-
tek amacıyla AFAD’a 3 Milyon TL’lik bir bağış yaptı.

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı’nda gerçek-
leştirilen programda; İçişleri Bakanı Süleyman Soylu 
ve Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Soner Can 
Tufanoğlu hazır bulundu.

Memur-Sen’in toplumu etkileyen faaliyetlerde sü-
rekli ön saflarda bulunduğunu ifade eden Bakan 
Soylu, “Doğal afetler başladığı andan itibaren Me-
mur-Sen Başkanı Ali Yalçın ve arkadaşları tüm sivil 
toplum örgütleriyle bir koordinasyon kurarak ‘Ne 
gibi bir destekte bulunabiliriz’ dediler. Cumhurbaş-
kanımızın önderliğinde dayanışma adına toplu bir 
hesap açılınca hep beraber aynı adımın atılması söz 
konusu oldu. Bugün de afet bölgelerindeki yarala-
rın daha hızlı sarılabilmesi adına 3 Milyon TL’lik bir 
yardımda bulunuyorlar. Hem milletimiz, hem orada 
bu dayanışmayı bekleyen vatandaşlarımız adına te-
şekkür ediyorum” ifadelerini kullandı.



240

İdlip’te Çifte Bayram Mehmet Akif İnan 
Mahallesi Açıldı

04 Mayıs 2022

Mehmet Akif İnan Vakfı ve Türkiye Diyanet Vakfı işbir-
liğiyle Suriye’nin İdlip bölgesinde inşa edilen Mehmet 
Akif İnan Mahallesi, Suriyeli mazlumların hizmetine 
açıldı.  “Bir Aradayız İdlib’in Yanındayız” kampanyası 
kapsamında AFAD koordinasyonunda sivil toplum 
kuruluşlarının desteğiyle inşa edilen briket evlerin 
açılış ve anahtar teslim töreni gerçekleştirildi.

Kampanya kapsamında İdlip Kemmune yerleşkesi 
içerisinde inşa edilen Mehmet Akif İnan Mahalle-
si’nin de kurdelesi kesildi.

Açılışta konuşan ve alanı dolduran Suriyelilere hitap 
eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Mehmet 
Akif İnan Vakfı’nın bir okul, bir cami, bir çocuk oyun 
alanı ve 400 briket evin yanı sıra Çobanbey’de 20 
derslikli bir okul inşa ettiğinin belirterek “2011’de 
başlayan ve halen devam eden bu zor günlerinizde 
yanınızda olmak istedik. Türkiye’den kardeşlerinizin 
bize destek olarak bu imkanı buraya getirmemize 
vesile olan üyelerimizin sizlere selamları var. Dün-
yanın hiçbir yerinde mazlumları yalnız bırakmadık, 
sizleri de yalnız bırakmayacağız. Siz bizim kardeşi-
mizsiniz” ifadelerini kullandı.
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Toplu açılış törenindeki konuşmasında Türkiye’nin 
bölgeye “yardım köprüsü” kurduğunu, 77 bin pro-
jelendirilen, 57 bin bitirilen, 9 bini devam eden ve 
50 binine de taşınılan evlerin açılışını yaptıklarını 
dile getiren İçişleri Bakanı Süleyman Soylu ise, “Gü-
nün birinde sizler topraklarınızdan sökülüp buraya 
gönderildiğinizde Sayın Cumhurbaşkanı’mız ‘Bizim 
kardeşlerimiz, kim ne derse desin sahip çıkacağız. 
Onları yalnız bırakmayacağız. Çoluğu da çocuğu da 
yetimi de yaşlısı da biz onları yalnız bırakamayız.’ 
dedi. Bu arkadaşlarımızın hepsi harekete geçtiler. 
AFAD koordinasyonunda, kendi organizasyonlarıyla 
Hatay Valiliğimizin koordinasyonuyla burada yerel 
otoritenin ortaya koymuş olduğu fedakarlıklarla 
güçlü bir adım attılar” ifadelerini kullandı. 

Mehmet Akif İnan Mahallesi AFAD Koordinatörlü-
ğünde sivil toplum kuruluşları tarafından inşa edi-
len 50 binden fazla konutun yer aldığı Kemmune 
yerleşkesi içerisinde yer alıyor. Mahalle içerisinde 

Bayındır Memur-Sen Necmettin Erbakan Cami, Mit-
hat Sevin Okulu, Büşra İnan Parkı ve 400 briket ev 
yer alıyor.

Memur-Sen Deprem Bölgesinde

27 Kasım 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın depremden 
etkilenen Düzce ve Bolu’ya giderek çalışmaları ye-
rinde inceledi.

Öncelikle Düzce’de deprem felaketinin yaşandığı 
bölgeye giden Ali Yalçın burada teşkilatla bir araya 
gelerek çadırları ziyaret etti ve gerçekleştirilen çalış-
malar hakkında bilgi aldı. Ayrıca Memur-Sen İl Tem-
silcisi İsmail Atay ve üyelerle eğitime başlayacak olan 
okullarda hasar tesip çalışması yapan Yalçın, İçişleri 
Bakanı Süleyman Soylu ile de bir görüşme gerçekleş-
tirerek bölge de yapılacak faaliyetlerde Memur-Sen 
teşkilatının hizmete hazır olduğunu iletti.

KAYBIMIZ, ACIMIZ BÜYÜK. GEÇMİŞ OLSUN 
TÜRKİYE

06 Şubat 2023

Umudun, inancın yıkılmasın aziz milletim!

Merkez üssü Kahramanmaraş, olup Gaziantep, Os-
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maniye, Malatya, Adıyaman, Adana, Diyarbakır, Kilis 
ve Şanlıurfa’da ve birçok komşu ülkelerde bile hise-
dilip yıkıma yola açan 7.4 şiddetindeki depremde ilk 
resmi açıklamaya göre 1710 binanın yıkılması, 284 
insanımızın hayatını kaybetmesi, 2323 kişinin ya-
ralanması, bütün milletimizi yasa boğmuştur. Artçı 
sarsıntılarla ölü ve yaralı sayısının artmasından kor-
kulan bölgede kurtarma çalışmaları hızlı, kapsamlı, 
dikkatli ve fedakârca sürmektedir.

Tarihi boyunca Türkiye’de yaşanan en ağır ve bü-
yük felaketlerden biri olan bu depremin, artçı sar-
sıntılarıyla yaşanan panik ve korku havası, zor iklim 
koşullarıyla daha da ağırlaşmaktadır. Bu sebeple 
tek tek herkes ve hususen yardım ve kurtarma ça-
lışması için bölgede bulunan sivil toplum örgütle-
rinin, sabrı ve sağduyuyu elden bırakmaksızın bir 
koordinasyon içinde birbirine yardımcı olmaları, işi 
kolaylaştırmak ve zararı daha aza indirmek bakı-
mından hayati önem arz eder. Bu hassasiyetle bağ-
lı olduğumuz Memur-Sen konfederasyonu bünye-
sinde 10 ekiple faaliyet gösteren Arama Kurtarma 
birimimiz AFAD koordinasyonunda görev yapacak-
tır/yapmaktadır.

Maddi manevi birikimlerimiz, daha da hazini can-
larımız enkaz altında kaldı. Milletçe acımız, sıkın-
tımız, sınavımız büyüktür. Ama asla umudumuz, 
inancımız, kardeşliğimiz, beraberliğimiz, dayanış-
ma duygumuz, anlayışımız yıkılmamalı, enkaz al-
tında kalmamalıdır. Bu sıkıntıları devlet ve millet 
bütünleşmesiyle aşmayı bileceğiz. Bu zor, sıkıntılı 
zamanlarda, birbirimize el vererek, omuz, güç, ce-
saret, umut, güven vererek, gerçek manada kar-
deşçe dayanışmayla, hiçbir istismara, menfi duy-
guya yer vermeksizin, millet olduğumuzu ortaya 
koymalıyız.

Bütün Türkiye’ye geçmiş olsun diyor, sabırlar diliyo-
ruz. Hayatını kaybedenlere Allah’tan rahmet, yaralı-
lara acil şifalar diliyoruz.

Memur-Sen Arama Kurtarma Ekibi Deprem 
Bölgesine Gidiyor

06 Şubat 2023

Kahramanmaraş’ın merkez üssünü oluşturduğu, 10 
ilimizi vuran 7,4’lük deprem için Memur-Sen sefer-
berlik ilan etti. Genel Başkan Ali Yalçın’ın verdiği ta-
limatla Memur-Sen Teşkilatı ve Memur-Sen Arama 
Kurtarma Ekibi, AFAD koordinasyonunda deprem 
bölgelerine hareket etti.

Memur-Sen Arama Kurtarma Ekiplerine de AFAD 
koordinasyonunda göreve koşma talimatı veren 
Memur-Sen’in 10 ayrı Arama Kurtarma Ekibi bulu-
nuyor. Genç Memur-Sen teşkilatlarından oluştu-
rulan Memur-Sen Arama Kurtarma ekipleri İçişleri 
Bakanı Süleyman Soylu ve AFAD Başkanının katıldığı 
bir programla duyurulmuştu. Ülkemizdeki akredite 
ekiplerin içinde yer alan, 10 ayrı Memur-Sen Ara-
ma Kurtarma Ekibi’nde 270 kişi bulunuyor. Kızılay 
Başkanı Kerem Kınık’ın acil kan bağışı çağrısını da 
dikkate alan Memur-Sen, tüm teşkilatlarına inisiyatif 
alma talimatı verdi. Genel Başkan Yalçın, deprem-
den etkilenen vatandaşlara destek olmak için Me-
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mur-Sen’e bağlı sendikaların genel başkanlarını acil 
toplantıya davet ederek birlik çağrısını yineledi.

Deprem Felaketine Yönelik Memur-Sen 
Başkanlar Kurulu Kararları

06 Şubat 2023

06.02.2023 Pazartesi günü saat 04.17’de meydana 
gelen, merkez üssü Kahramanmaraş’ın Pazarcık il-
çesi olarak tespit edilen 7.7 büyüklüğündeki dep-
rem felaketi; Kahramanmaraş, Hatay, Osmaniye, 
Adıyaman, Gaziantep, Şanlıurfa, Diyarbakır, Malat-
ya, Kilis ve Adana başta olmak üzere çevre illerde 
yoğun şekilde hissedilmiştir. Depremin yol açtığı 
can kayıpları ve yaralanmalar ile maddi hasarlar 
tüm milletimizi derinden üzmüştür. Milli birlik ve 
beraberlik duyguları içerisinde Devletimizin tüm 
olanaklarının seferber edildiği, kamu kurum ve ku-
ruluşları, sivil toplum kuruluşları ve bölge halkının 
yoğun uğraş ve gayretleriyle enkaz altındaki vatan-
daşlarımızın kurtarılması, vatandaşlarımızın barın-
ma ve yemek ihtiyaçlarının karşılanması ve felaketin 
yaralarının sarılması büyük hızla devam etmektedir.

1. Konfederasyonumuz ve bağlı Sendikalarımızın 
tüm eylem ve organizasyonları ileri bir tarihe er-
telenmiştir.

2.  Tüm Teşkilatımızın ve üyelerimizin Kızılay’a kan 
bağışında bulunmaları için çağrı yapılmıştır.

3. Deprem bölgesine sevk edilen Memur-Sen Ara-
ma Kurtarma ekiplerimize diğer gönüllülerimizin 
de katılması kararlaştırılmıştır.

4. Depremin yoğun hissedildiği 10 İlimize yönelik 
olarak Konfederasyonumuzun ve bağlı Sendika-
larımızın Genel Başkanları koordinesinde 10 ayrı 
ekip oluşturularak söz konusu illerde yapılabile-
ceklerle ilgili araştırma ve tespitler yapılmasına, 
bölge teşkilatımızın arama kurtarma çalışmalarına 
destek vermesine karar verilmiştir.

5. Memur-Sen koordinesinde başta bağlı Sendikalarımı-
zın katkı ve katılımıyla maddi yardım havuzu oluşturul-
masına, bu yardımların AFAD kontrol ve denetiminde 
depremzedelere ulaştırılmasına karar verilmiştir.

6. Depremden etkilenen, can kaybı, yaralanma, ba-
rınma ve diğer ihtiyaçlar bakımından mağduriyet 
yaşayan vatandaşlarımıza ulaştırılmak üzere yar-
dım yapmak isteyenlerin Kızılay, AFAD, İHH, Deniz 
Feneri Derneği ve Türkiye Diyanet Vakfı vb. ku-
rumlara yönlendirilmelerine karar verilmiştir.

7. Memur-Sen İl Temsilciliklerinin Kızılay, AFAD ve 
illerdeki STK’larla istişari çalışmalarda bulunarak 
depremzedeler için her türlü yardım faaliyetleri-
ne yönelik inisiyatif almalarına karar verilmiştir.

8. Bağlı Sendikalarımızın Genel Kurullarının imkân 
ve şartlar değerlendirilerek Mart ayına ertelen-
mesinin ilgili Yönetim Kurullarında görüşülerek 
kararlaştırılmasına karar verilmiştir.

Memur-Sen Arama Kurtarma Ekibi Yaşama El 
Uzatıyor

07 Şubat 2023

Ülkemizi derinden sarsan felaket sonrası deprem 
bölgesine hareket eden Memur-Sen Arama Kurtar-
ma Ekipleri enkaz altındaki vatandaşları kurtarma 
çalışmalarını sürdürüyor. Arama kurtarma ekibi-
mizce yapılan çalışmalar sonucu Kahramanmaraş 
ve Malatya’da iki vatandaşımız enkazdan çıkarıldı.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın sosyal medya 
hesabı üzerinden yaptığı paylaşımda; “Memur-Sen 
Genel Merkez Arama Kurtarma Ekibimiz, İnsani Yar-
dım Tugayı ile birlikte Abdullah Veli isimli kardeşimizi 
Kahramanmaraş’ta enkaz altından çıkardı. Elhamdülil-
lah Rabbim, tüm ekiplerimizin işini kolay kılsın. Enkaz 
altındaki vatandaşlarımızı bizlere bağışlasın” ifadelerini 
kullandı. Yalçın ayrıca “04:31 itibariyle Memur-Sen Van 
Arama Kurtarma ekibimiz Malatya/Yeşilyurt-Gözene 
Köyünde Merve Palancıkızımızı enkazdan kurtardı. 
Elhamdülillah” ifadeleri ile Malatya’daki göçük altında 
kalan vatandaşın enkazdan çıkarılma anlarını paylaştı.

Memur-Sen Teşkilatı Depremzedeler İçin El 
Ele Veriyor
14 Şubat 2023

Ülkemizin yaşadığı ve “Asrın Felaketi” olarak nitelen-
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dirilen depremden etkilenen vatandaşlara yardım 
amacıyla Memur-Sen ve bağlı sendikaların genel 
başkanları birer maaşını AFAD’a bağışlama kararı 
aldı. Başlatılan kampanyaya Türkiye’deki tüm Me-
mur-Sen teşkilatı da davet edildi.

Merkez üssü Kahramanmaraş olan 7,7 ve 7,6 şid-
detindeki iki büyük deprem birçok acıyı da berabe-
rinde getirdi. Depremin ardından bölgeye sevk edi-
len Memur-Sen Arama Kurtarma Ekibi’nin ardından 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve bağlı sendi-
kaların genel başkanları da sahaya çıkarak arama 
kurtarma çalışmalarına katıldı. Yapılan çalışmaların 
ardından sorumluluk bilinciyle çalışmalarını sürdü-
ren Memur-Sen teşkilatı; 71 ilden deprem bölgesi-
ne yardım TIR’ları gönderdi.

Yaşanan felaketin ardından yaraları sarmak için ha-
rekete geçen Memur-Sen; bölgede yaşanan acıyı 
hafifletmek, felaketten etkilenen vatandaşlara des-
tek olmak amacıyla Memur-Sen ve bağlı sendikala-
rın genel başkanları AFAD’a birer maaş bağışlama 
kararı aldı. Başlatılan bağış kampanyasına tüm Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, Şube Yönetim 
Kurulu Üyeleri, İl ve İlçe temsilcilikleri ile birlikte tüm 
teşkilat davet edildi.

Türkiye Tek Yürek! Memur-Sen Türkiye için 
Seferber Oldu

16 Şubat 2023

Türkiye’yi sarsan deprem felaketinin ardından saha 
çalışmalarını ve sosyal yardımlarını tüm hızıyla sür-
düren Memur-Sen, “Türkiye Tek Yürek” kampanyası 
için düzenlenen ortak yayında deprem bölgesine 
10 Milyon TL bağışta bulundu.

“Türkiye Tek Yürek” ortak yayınına bağlanan Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
olarak deprem bölgesine 10 Milyon TL bağışta bu-
lunacaklarını açıkladı. “Ülkemizin başı sağ olsun mil-

letimize geçmiş olsun. Memur-Sen olarak biz 134 
TIR yardımı hemen yola çıkardık. 270 kişilik arama 
kurtarma ekibimizle sahadaydık, can kurtardık. Bu 
vesileyle Arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.” diyen 
Yalçın, depremden etkilenen vatandaşların ihtiyaç-
larının karşılanması ve bölgenin kalkınması için bağ-
lı sendikalarıyla birlikte Memur-Sen’in de bağışta 
bulunacağını ifade ederek “Memur-Sen’e bağlı sen-
dikalarımız olarak bu yayın vesilesiyle 10 Milyon TL 
bağışımızı açıklamak istiyorum. Allah ülkemize bir 
daha böyle bir afet yaşatmasın” diye konuştu.

Bölgeye 6 milyon tutarında 550 çadır gönderildiği-
ni de ifade eden Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın 
ayrıca Memur-Sen ve bağlı sendikaların genel baş-
kanları birer maaşını AFAD’a bağışlama kararı aldı-
ğını belirterek başlatılan bağış kampanyasına Tür-
kiye’deki tüm Memur-Sen teşkilatını da davet etti.

Türkiye-AB KİK Heyeti Deprem Bölgesinde

28 Şubat 2023
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Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, AB-KİK heyeti ile birlikte depremden et-
kilenen Diyarbakır, Şanlıurfa ve Kilis’i ziyaret ederek 
çeşitli temaslarda bulundu.

İlk olarak Diyarbakır’ı ziyaret eden AB-KİK heyeti, 
incelemeler için bölgede bulunan Adalet Bakanı 
Bekir Bozdağ ile görüştü. Diyarbakır Valisi Ali İhsan 
Su’nun da yer aldığı görüşmede heyet deprem böl-
gesindeki son durum hakkında istişarelerde bulun-
du. Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Esen’in de 
yer aldığı heyet daha sonra Diyarbakır Ticaret ve Sa-
nayi Odası ile Diyarbakır Ticaret Borsası’na giderek 
bölgedeki durum hakkında bilgi aldı. Bölgedeki ça-
lışmalar hakkında bilgi alan heyet sorunların çözü-
mü için çeşitli girişimlerde bulunacaklarını ifade etti.

Memur-Sen’den Deprem Bölgesine Ziyaret

14 Mart 2023

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Mehmet 
Emin Esen ve Hacı Bayram Tonbul ve Mehmet Bay-
raktutar, Türkiye’yi sarsan depremden etkilenen 
Malatya, Adıyaman, Şanlıurfa, Gaziantep, Kahra-
manmaraş, Hatay ve Osmaniye’yi ziyaret ederek 
incelemeler ve istişarelerde bulundu.
İlk olarak Malatya’yı ziyaret eden Memur-Sen heye-
ti, Malatya İl Temsilciliğini ziyaret ederek bölgedeki 
son durum hakkında bilgi aldı. Kadınlar Komisyonu 
tarafından organize edilen Kadınlardan Kadınlara 
Dayanışma Kampanyası kapsamında Bingöl İl Tem-
silciliği tarafından hazırlanan paketlerin teslim edil-
diği ziyaretin ardından heyet Adıyaman’a geçti.

Malatya’nın ardından Adıyaman, Şanlıurfa ve Gazi-
antep’e geçen heyet burada da Memur-Sen İl Tem-
silciliklerini ziyaret ederek teşkilata geçmiş olsun 
dileklerinde bulundu ve bölgedeki koordinasyon 
hakkında bilgi aldı. Gaziantep’te depremden en 
çok etkilenen Nurdağı ve İslahiye’de kurulan Çadır 
Kent’leri ziyaret eden Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcıları koordinasyon merkezlerinden bölge-
deki durum hakkında bilgi aldı.

Kadınlardan Kadınlara Dayanışma Paketleri 
Yola Çıktı

15 Mart 2023

Kahramanmaraş’ta meydana gelen ve 10 ili et-
kileyen deprem felaketi sonrası harekete geçen 
Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, İHH ile birlikte 
başlattığı kampanya ile bölgedeki kadınlara destek 
paketi gönderildi.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, 6 Şubat tarihinde 
meydana gelen büyük felaket sonrası bölgedeki ya-
raları sarmak adına çalışma başlattı. İHH ile birlikte 
gerçekleştirilen “Kadınlardan kadınlara dayanışma 
vakti. Biz birlikte güçlüyüz” kampanyası dahilinde 71 
ildeki kadınlardan gelen destek kolileri TIR’lara yük-
lenerek deprem bölgesindeki kadınlara gönderildi.
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ILO’nun 100’üncü Yıldönümünde Memur-
Sen’den Uluslararası İşin Geleceği Konferansı

18-19 Nisan 2019

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından ILO’nun 
100’üncü yıldönümünde, “İnsana yakışır iş” günde-
mine katkıda bulunmak için, “İşin Geleceği: Tehdit-
ler ve Fırsatlar” temasıyla organize edilen uluslara-
rası konferans Memur-Sen Genel Merkezi’nde 107 
ülkeden gelen 164 konfederasyon ve 13 bölgesel 
yapının katılımıyla gerçekleştirildi.

Konferansa; Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdo-
ğan, TBMM Başkanı Mustafa Şentop, Dışişleri Ba-
kanı Mevlüt Çavuşoğlu, Milli Eğitim Bakanı Ziya Sel-
çuk, Çalışma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk, uluslararası emek örgütü temsilcile-
ri, akademisyenler ve çok sayıda davetli katıldı. 

Memur-Sen’in heyecanına, gururuna ortak olmak-
tan büyük memnuniyet duyduğunu belirten Erdo-
ğan, Memur-Sen’in 6’ncı Genel Kurulunun da sen-
dika ve ülkedeki tüm kamu görevlileri için hayırlara 
vesile olması dileğinde bulundu.

Türkiye’nin son yılardaki tüm demokrasi hamlele-
rinde Memur-Sen’in hep kritik rol oynadığına dikka-
ti çeken Erdoğan, “Özellikle 28 Şubat’ta olduğu gibi 
demokrasinin askıya alındığı dönemlerde darbeleri 
meşrulaştırıcı görev üstlenen sendikal gelenekten 
ülkemizin kurtarılmasında Memur-Sen’in çok ciddi 
katkıları olmuştur. Sırtını vesayet odaklarına daya-
yan sendika ağalarının siyasetçilere ayar verdiği o 
kötü günler hamdolsun sizlerin desteğiyle artık ge-
ride kalmıştır” değerlendirmesinde bulundu.

Türkiye’de ideolojik sendikacılığın yerini temel hede-
fi emekçilerin hak ve imkanlarını güçlendirmek olan 
yeni bir sendikal anlayışın aldığını ifade eden Erdo-
ğan, “Kudüs’ün hakkını savunan, ihtiyaç sahiplerine 
el uzatan, kritik dönemlerde vesayetçiler yerine mili 
iradenin yanında saf tutan Memur-Sen, ülkemiz 

için önemli bir kazanımdır. Ben tüm Memur-Sen 
ailesine çalışanlarımızın haklarını savunmada gös-
terdikleri gayretin yanı sıra Türkiye’de milli iradenin, 
demokrasinin, insan hak ve hürriyetlerinin yerleş-
mesine verdikleri destek için de şahsım ve milletim 
adına şükranlarımı sunuyorum” şeklinde konuştu.

Memur-Sen’in her türlü vesayete karşı yürüttüğü 
mücadeleyi takdirde karşıladıklarını vurgulayan Er-
doğan, sendikanın bu özgür ve özgün tavrının gele-
cek dönemde güçlenerek devam edeceğine inandı-
ğını söyledi. Konferansa katılmak için 107 ülkeden 
gelen misafirlerin Türkiye’yi ilk elden tanıma fırsatı 
bulacağını belirten Erdoğan, “İnşallah Türkiye’yi, 
Türk milletini ve demokrasi mücadelesini çok yakın-
dan görme imkanı bulacaksınız. Bu tecrübenin en 
az konferansta konuşulacak başlıklar kadar değerli 
ve önemli olduğunu düşünüyorum” dedi.

Memur-Sen tarafından düzenlenen İşin Geleceği 
konferansının çok değerli bir anlam taşıdığını belir-
ten Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu ise, konferan-
sın temasının anlamlı olduğunu belirterek “Dünya 
değişiyor. Hızlı bir şekilde değişiyor. Bu noktada 
önümüzde hangi fırsatlar var, bunun için neler ya-
pılabilir diye tartışmak için bir aradayız. Bizler de 
Memur-Sen başta olmak üzere tüm sendikalarımız-
la işbirliği yapmak, çalışanlarımızı rahatlatmak duru-
mundayız” ifadelerini kullandı.

Tüm uluslararası alanlarda inisiyatif alabilmek için 
bölgemiz başta olmak üzere tüm dünyanın büyü-
mesine barışına katkı sağlamak için girişimci ve in-
sani dış politika dediklerinin altını çizen Çavuşoğlu, 
“İnsani dış politikamızla da sadece mazlumlara değil 
az gelişmiş ülkelere de yardım ediyoruz. Dünyadaki 
tüm bu konulara birlikte kafa yorup çözüm üretir-
sek başarılı oluruz. Bugün insanlığın karşı karşıya 
kaldığı en büyük sınama ırkçılık, yabancı düşmanlığı 
ve kendisinden olmayan herkese karşı hoşgörüsüz-
lüğün artması, İslam düşmanlığı, Hristiyan düşman-
lığı gibi akımlar. Bu akımlara çare bulmazsak hiçbiri-
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miz huzurda değiliz. Tehdit ülkeleri bölüyor. Bizleri 
birleştiren tüm değerleri yok etmeye başlıyor. Bu 
konuda hep birlikte hareket edersek hoşgörüyü, 
sevgiyi dünyada hakim kılabiliriz” şeklinde konuştu.

Programda emek temsilcilerine hitap eden Meclis 
Başkanı Prof. Dr. Mustafa Şentop ise, demokrasi 
tarihinde Memur-Sen’in önemli bir anlam taşıdığını 
belirterek, özellikle 28 Şubat’ta ve devamında geli-
şen anti demokratik girişimlere karşı Memur-Sen’in 
dimdik mücadele ettiğini kaydetti. “İş” kavramının 
çok geniş bir kavram olduğunun altını çizen Şentop, 
“İş demek aslında çok kapsamlı bir mana taşıyor. İş 
kavramının içinde emek, değer, dönüşüm, değişim 
tüm bunlar yer alıyor. Bu noktada bugün konuşulan 
İşin Geleceği konusunun da ayrı bir önem taşıdığı 
göze çarpıyor. Tüm bu emek temsilcilerinin bir ara-
ya gelerek burada bu konunun tartışılması emek 
dünyası için pozitif değerler üretileceği anlamına 
geliyor” diye konuştu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ise, dünyanın 
dört bir yanından misafirlerin bu programa iştirak 
ettiğini belirterek katılımcılara teşekkürlerini iletti. 
Yalçın, ILO’nun “İnsana yakışır iş” gündemine de 
katkıda bulunmak istediklerinin altını çizerek dün-
yanın birçok bölgesinde gerçekleşen emperyalist 
tasarımların olduğuna dikkat çekti. Emperyalizmin 
toza dönüştürme strateji olarak kodladıklarını kay-
deden Yalçın “Bir tarafta terör örgütleri eliyle üreti-
len şiddet, diğer tarafta dış destekle gerçekleştirilen 
darbeler. Bütün bu yaşananların adını koyalım; ka-
pitalist dünya sistemi, bir sömürü düzenidir ve son 
üç yüz yıllık süreçte karşımıza başka başka yüzlerle 
çıkmaktadır. Bugün coğrafyaları ve toplumları toza 
dönüştürülen stratejilerin temelinde işte bu sömü-
rü düzeni vardır” diye konuştu. 

“Kıt kaynaklar-sınırsız ihtiyaçlar” denklemi üzerine 
kurulmuş iktisat anlayışını değiştirelim çağrısında da 
bulunan Yalçın, “Diyelim ki, adil bir dünyada kaynak-
lar hepimize yeter. Eğer bunu yapabilirsek, kapitalist 

sistemin tekelci yapısının açtığı tahribatı ortadan 
kaldırabiliriz. Eğer bu teoriyi tarihin çöplüğüne atıp, 
paylaşımcı bir sistem oluşturabilirsek, şu an dünya-
mızı kasıp kavuran emperyalizmin ürettiği şiddetin, 
savaşın önüne geçebiliriz” ifadelerini kullandı. 

2 gün süren ve çok sayıda oturumun gerçekleşti-
rildiği konferansın sonunda ise sonuç bildirgesi ka-
muoyuyla paylaşıldı. 

Memur-Sen’den 41 Ülke, 49 Konfederasyon 
ve 5 Bölgesel Yapıyla İşbirliği

20 Nisan 2019 

Memur-Sen Konfederasyonu, 18-19 Nisan’da An-
kara’da gerçekleştirilen ve dünyada büyük yankı 
uyandıran Uluslararası “İşin Geleceği: Tehditler ve 
Fırsatlar” konferansının ardından, 41 ülkeden 49 
Konfederasyon ve 5 Bölgesel Yapıyla ikili işbirliği an-
laşması imzaladı.

Eğitim ve diğer konularda konfederasyonlar ve 
sendikalar arası tecrübe paylaşımı, uluslararası dü-
zeyde çalışmalar ve ikili işbirliğinin artırılması he-
deflenen İkili işbirliği anlaşmalarıyla Memur-Sen, 
bölgesinde ve dünyada uluslararası işbirliğini ağını 
daha da genişletmiş oldu. 

İşbirliği anlaşması yapılan ülkeler ve emek hareket-
leri ile bölgesel yapılar arasında; Antigua and Bar-
buda, Barbados, Benin, Botswana, Brezilya, Burkina 
Faso, Kamerun, Cape Verde, Kongo, Cook Adaları, 
Kosta Rika, Curacao, Gana, Grenada, Guyana, En-
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donezya, İran, Irak, İtalya, Kuveyt, Lübnan, Litvanya, 
Moritanya, Morityus, Fas, Portekiz, Nijer, Filistin, 
Peru, Filipinler, Ruanda, Saint Lucia, São Tomé ve 
Príncipe Demokratik Cumhuriyeti, Güney Sudan, 
Esvatini,  Tacikistan, Togo, Tunus, Tayland, Vietnam, 
Gabon ülkerinden emek örgütleri ile CCL, CLATE, 
IDC, ATUC, İPALSC olmak üzere 5 bölgesel kuruluş 
yer aldı.  

Tufanoğlu, Danimarka’da 17’nci Avrupa Filis-
tinliler Buluşması’na Katıldı

01 Mayıs 2019

Danimarka’nın başkenti Kopenhag’da organize edi-
len 17’nci Avrupa Filistinliler Buluşması, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu’nun 
katılımıyla gerçekleştirildi. Burada ikili görüşmeler 
gerçekleştiren Tufanoğlu, emek hareketi liderleriy-
le bir araya geldi ve gerçekleştirilen programlarda 
konuştu.

17. Avrupa Filistinliler Buluşması’nda Memur-Sen 
adına konuşma yapan Tufanoğlu, Memur-Sen Ku-
rucu Genel Başkanı Mehmet Akif İnan’ın Kudüs Şairi 
olarak bilindiğini ifade ederek, ‘’Biz, Siyonist işgalci-
lere karşı mücadele veren kardeşlerimizin aslında 
bütün insanlık için mücadele ettiklerinin bilincinde 
olan bir emek merkezli sivil toplum kuruluşuyuz. 
Dolayısıyla Siyonist işgal altındaki Kudüs’ün özgür-
lüğüne kavuşması için deyim yerindeyse uluslara-
rası alanda büyük çabalar sarf ettiğimizi bilmenizi 
isterim. Biz diyoruz ki; Filistin devletinin bağımsızlığı 

sağlanmadan, Kudüs merkezde olmak üzere Filistin 
toprakları işgalden kurtarılmadan insanlığın bütünü 
özgürleşemez. Kalplerimizin yarısı Filistin’dir” diye 
konuştu.

Küresel güçler tarafından sahte bir barışın tesis 
edildiğine dikkat çeken Tufanoğlu, ‘’İşgalci İsrail ve 
ona destek çıkan ABD yönetimlerinin zaten sorgu-
lanmakta olan uluslararası hukuku güç merkezli 
ihlalleri, dünyamızdaki kaosun derinleşmesine ne-
den olmaktadırlar. Bugünkü dünya sistemi çatışma 
üzerine kurulmuştur. Ne hazindir ki, ellerindeki en 
önemli güç medyadır. Şiddeti ve işgali kendileri ger-
çekleştirmelerine rağmen medya aracılığıyla olayı 
tam tersine çevirerek Filistin’i şiddetin merkezi, Fi-
listinlileri de şiddet taraftarı olarak göstermeye ça-
lışmaktadırlar. Oysa en güçlü silahlara karşı yurdu-
nu korumak için direnen Filistinlilerdir. Yerlerinden 
yurtlarından edilen yine Filistin halkıdır” dedi.

Yalçın ILO Toplantısı’na Katıldı

23 Mayıs 2019

Ululararası Çalışma Örgütü (ILO) Ankara Congere-
sium’da gerçekleştirilecek “Daha Parlak Bir Gelecek 
İçin Çalışmak” konulu 12. Çalışma Meclisi Toplantı-
sı öncesinde Türkiye’deki işçi ve memur konfede-
rasyonlarıyla bir araya geldi. İşçi ve konfederasyon 
temsilcilerinin yer aldığı toplantıya Memur-Sen 
Konfederasyonu Genel Başkanı Ali Yalçın katıldı.

ILO Genel Direktörü Guy Ryder, Avrupa Bölge Di-
rektörü Heinz Koeller ve ILO Türkiye Direktörü Nu-
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man Özcan’ın da yer aldığı toplantıda çalışma haya-
tına ilişkin başlıklar ele alındı.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Yal-
çın, 107 ülkeden 170 konfederasyonun ve 13 böl-
gesel yapının bir araya İşin Geleceği Konferansı’na 
katıldığı için ILO Direktörü Numan Özcan’a teşekkür 
etti. Yalçın, ILO’nun 100. Yılı dolayısıyla düzenlenen 
İşin Geleceği konferansının Cenevre’de düzenlene-
cek 108. Çalışma Konferansı öncesinde önemli bir 
organizasyon olduğunu söyledi.

İşin Geleceği Konferansına ilişkin konuşan Yalçın, 
“Ankara’da düzenlediğimiz Uluslararası İşin Ge-
leceği Konferansına katılımı engellemek için bazı 
uluslararası üst kuruluşlar katılan konfederasyonla-
ra engel olmak istediler. Biliyoruz ki bu kuruluşlar 
maniple edildiler. Bizimle görüşme yapmaları daha 
isabetli olur diye düşünüyorum. Uluslararası kuru-
luşlar çok daha dikkatli davranmalı ve manipülasyo-
na gelmemeli” diye konuştu.

ILO’dan beklenti içinde olduklarını vurgulayan Yal-
çın, “ILO’dan kamu görevlileri sendikacılığı için yeni 
ve ayrı bir parantez açmasını istiyoruz. ILO’nun 
emek kesimi ile ilgili değerlendirmelerinin ve çalış-
malarının sadece işçi eksenli değil kamu görevlileri-
ni de kapsaması gerekiyor. Kamu kesiminin temsi-
linin yetersiz olduğunu görüyoruz. Bu noktada tüm 
birikimimizle ILO’ya katkı vermeye ve ILO’nun engin 
tecrübesinden yararlanmaya hazır olduğumuzu da 
ifade etmek isteriz” şeklinde konuştu. 

Esen UGT Brezilya’nın 4. Olağan Kongresine 
Katıldı

09 Haziran 2019

UGT Brezilya’nın 4. Olağan Kongresi Praia Grande 
sehrinde, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Mehmet Emin Esen’in katılımıyla gerçekleştirildi. 
Kongre öncesi ILO’nun yüzüncü yılı dolayısıyla ger-
çekleştirilen, “Çalışmanın Geleceği” konulu uluslara-
rası konferans yapıldı.

Uluslararası konferansta, yeni teknolojilerin küresel 
ekonomiler üzerindeki artan etkisi üzerinde duruldu. 
Panelistler, eğitimin çok önemli olduğunu vurgulaya-
rak, sendikaların rolü konusunda, işveren örgütlerinin 
ve hükümetlerin ömür boyunca eğitimi sağlamak du-
rumunda olduklarını ve buna ilişkin yatırımların ısrarla 
teşvik edilmesi gerektiğini belirtti. Bazı ülkelerde eğiti-
me erişimi olmayan çalışanların gittikçe arttığını ifade 
eden panelistler, belirsiz bir iş güvencesinin sendika-
ların rolünü ön plana taşıdığını ifade etti.

ILO 108. Uluslararası Çalışma Konferansı 
Gerçekleştirildi

12 Haziran 2019

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 108. Ulusla-
rarası Çalışma Konferansı, Birleşmiş Milletler (BM) 
Cenevre Ofisi’nde gerçekleştirildi. Konferans’ta Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
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Sekreteri Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Emin Esen de hazır bulundu.

Son yıllarda Cenevre’de düzenlenen en yüksek dü-
zeyli uluslararası etkinlik olma özelliği taşıyan ILO 
konferansının ana teması “İyi bir iş ile daha iyi bir 
gelecek inşa etmek” olarak belirlendi. Türkiye’yi 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay’ın temsil 
ettiği konferansta hükümet adına Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk 
yer aldı. Geçtiğimiz yıl emek kesimini temsil eden 
Memur-Sen’in ise bu yıl katılımcı olarak yer aldığı 
konferansta Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmuş, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen, Memur-Sen Dış İlişkiler Uzmanları da katıldı.

Konferans Kapsamı’nda Cenevre’de bulunan Me-
mur-Sen heyeti bu sürede, dünyanın dört bir yanın-
dan gelen emek örgütleri ve bölgesel yapılarla ikili 
görüşmeler gerçekleştirildi. Çalışma hayatıyla ilgili 
uluslararası sözleşmelerin yapıldığı ve ülkeler tarafın-
dan onaylanmış sözleşmelerin ihlallerinin görüşül-
düğü konferansta, herkes için iyi ve sürdürülebilir iş 
olanakları sağlamak hedefiyle işin geleceği ele alındı.

Konferans kapsamında, 100. Yıl Belgesi Hazırlık Ko-
mitesi, Çalışma Hayatında Şiddet ve Tacize İlişkin 
Standart Belirleme Komitesi, Finans Komitesi ve 
Standartların Uygulanması Komitesi oluşturuldu. 
BM Cenevre Ofisi ve ILO’nun Cenevre’deki merke-
zinde düzenlenen konferansa, ILO’ya üye 187 ül-
keden 5 bin 700’den fazla işçi, işveren ve hükümet 
delegesinin katıldı.

Esen, Portekiz’de Sendika Yöneticileri Eğitim 
Programı’na Katıldı

28 Haziran 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen, Banka Yöneticileri ve Teknisyenleri Ulusal 
Sendikası (SNQTB) tarafından Portekiz’de düzenle-
nen “Sendika Yöneticileri Eğitim Programı”na katıldı.

Temaslarda bulunmak üzere Portekiz’e giden Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen, burada Banka Yöneticileri ve Teknisyenleri 
Ulusal Sendikası tarafından düzenlenen “Sendika 
Yöneticileri Eğitim Programı”na katıldı ve bir sunum 
gerçekleştirdi. Sunumunda Memur-Sen’in faaliyet-
lerinden bahseden Esen, Memur-Sen olarak ye-
relden evrensele örgütlü bir mücadele verdiklerini 
belirterek, özelde kamu görevlilerinin haklarını sa-
vunduklarını, genelde ise dünyadaki adaletsizliklere 
karşı seslerini yükselttiklerini belirtti.

Esen, ulusal ve uluslararası düzeyde emek hareket-
lerinin ortak bir şekilde hareket etmesi gerektiğine 
ve tüm adaletsizliklere karşı da ortak bir eylem pla-
nı geliştirmesinin önemine dikkat çekti. Memur-Sen 
olarak akademik sendikacılık ilkesini benimsedik-
lerini belirten Esen, bunun gereği olarak da emek 
dünyasını ilgilendiren tüm konulara ilişkin de titiz 
çalışmalar yürüttüklerini kaydetti.

Programda ayrıca Memur-Sen Heyeti, başta Genel 
Başkan ve Genel Başkan Yardımcısı olmak üzere 
sendika yöneticileriyle ikili görüşmeler gerçekleşti-
rerek fikir alışverişinde bulundu.

Memur-Sen’den SESRİC’e Hayırlı Olsun 
Ziyareti

19 Temmuz 2019

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali Yal-
çın, İslam İşbirliği Teşkilatı’na bağlı İslam Ülkeleri 
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İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve Eğitim 
Merkezi (SESRIC) ‘nin yeni Genel Direktörü Nebil 
Dabur’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen’in de hazır bulunduğu ziyarette Yalçın, SESRI-
C’in yeni Genel Direktörü Nebil Dabur’a hayırlı olsun 
temennilerini iletti. SESRIC ile daha önce gerçekleş-
tirilen organizasyonları da hatırlatan Yalçın, “SES-
RIC, İslam dünyasındaki gelir eşitsizliğinin gideril-
mesi ve adaletin güçlendirilmesi, toplumların tüm 
taraflarını kapsayacak bir sosyal dayanışmanın var-
lığı için son derece önemli bir kuruluş. Biz bu an-
lamda SESRIC’n varlığını değerli buluyoruz ve yakın-
dan takip ediyoruz” ifadelerini kullandı.

SESRIC Genel Direktörü Nebil Dabur ise iki kuruluş 
arasındaki dayanışmanın önemine vurgu yaparak zi-
yaretten duyduğu memnuniyeti dile getirdi. Ziyarettin 
sonunda Genel Başkan Yalçın, Memur-Sen’in hazırla-
dığı raporları ve yayınları Nebil Dabur’a takdim etti.

CUEPACS’tan Memur-Sen’e Ziyaret

02 Eylül 2019

Malezya Memur Sendikaları Kongresi (CUEPACS) 
Genel Başkanı Azih Muda ve yönetim kurulundan 
oluşan heyet Memur-Sen’i ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Hüseyin 
Öztürk, Mehmet Emin Esen, Hacı Bayram Tonbul, 
Mehmet Bayraktutar ve Soner Can Tufanoğlu’nun 
da hazır bulunduğu ziyarette Türkiye ve Malez-
ya’daki sendikal çalışmalar ele alındı.

Yalçın, Arnavutluk’ta BSPSH’nin Olağan Genel 
Kuruluna Katıldı

19 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Arnavutluk 
Bağımsız Sendikalar Birliği’nin (BSPSH) 7’nci Olağan 
Genel Kurulu’na katıldı.

Yurtdışı ziyaretleri kapsamında Arnavutluk’a giden 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, burada tüm 
dünyadan önemli emek örgütleri temsilcilerinin de 
iştirak ettiği BSPSH’nin olağan genel kuruluna katıldı.

Yalçın yaptığı konuşmada, BSPSH’nin direnişin sem-
bolü olduğunu ifade ederek, ”BSPSH, Arnavut halkı-
nın özgürlük ve demokratik mücadelesinde öncülük 
etmiş kadim bir örgüttür. Dolayısıyla, bu mücadelenin 
öncüsü ve Arnavutluk halkının Demokratikleşme-
sinin bayraktarı olan Sayın Gezim Kalaja çok değerli 
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bir sendikacıdır. Bu vesiyle Sayın Gezi Kalaja başta ol-
mak üzere, bu asil mücadelenin öznesi tüm emekçi 
kardeşlerimi bir kez daha tebrik ediyorum. BSPSH’nin 
mücadelesi bize, geleceğe umutla bakmamızı sağlı-
yor. Bu mücadele, örgütlü emek gücün karşısında hiç-
bir gücün duramayacağını gösteriyor” diye konuştu.

Esen, Kenya’da OATUU’nun İcra Kurulu 
Toplantısına Katıldı

22 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, Afrika Sendikalar Birliği’nin (OATUU) 
42’nci İcra Kurulu Toplantısına katıldı.

Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Ken-
ya’nın başkenti Nairobi’de OATUU’nun icra kurulu 
toplantısına katıldı. Dünyanın farklı bölgelerinden 
emek temsilcilerinin de iştirak ettiği programda 
Esen bir de konuşma yaptı. 

Esen konuşmasında; “Bildiğiniz gibi Memur-Sen 
Konfederasyonu OATUU toplantılarına büyük önem 
veriyor. OATUU toplantıları vesilesiyle deneyimleri-
mizi, sorunlarımızı, çözümlerimizi, önerilerimizi pay-
laşıyoruz ve aynı zamanda OATUU ve tabii ki bağlı 
sendika örgütleriyle ikili bağlarımızı ve etkileşimle-
rimizi güçlendiriyoruz. Bu bağlamda Memur-Sen 
Konfederasyonu olarak her zaman OATUU ailesinin 
uyumunu, bütünleşmesini ve birliğini destekliyoruz 
ve onu bölmeye yönelik tüm girişimleri daima red-
dediyoruz.” ifadelerini kullandı. 

Esen Tanzanya’da Emek Örgütleriyle Bir 
Araya Geldi

27 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, yurtdışı ziyaretleri kapsamında Tanzan-
ya’da temaslarda bulundu. 

İlk olarak Mehmet Emin Esen, Doğu Afrika Sendi-
kaları Konfederasyonu (EATUC) Genel Sekreteri Ca-
roline Khamati Mugala ve genel merkez ekibiyle bir 
araya geldi. Toplantıda EATUC’un üyelerine yönelik 
yürüttüğü çalışmalar ve örgütlenmede yaşadığı zor-
luklar üzerine görüşüldü ve karşılıklı sunumlar ya-
pıldı. 

Esen daha sonra ise, Zanzibar Sendikaları Kongre-
si’ne (ZATUC) katıldı. Esen, ZATUC Genel Sekreteri 
Mohammed Khamis ve bağlı sendikaların başkanla-
rının bulunduğu kongrede bir sunum yaparak Me-
mur-Sen’in yürüttüğü faaliyetlere ilişkin bilgilendir-
melerde bulundu. Ziyarette ayrıca Memur-Sen ve 
ZATUC arasında da ikili işbirliği anlaşması imzalandı.

Tanzanya Sendikaları Konfederasyonu (TUCTA) 
yetkilileriyle de bir araya gelen Esen, TUCTA Genel 
Sekreteri Dr. Yahya Msigwa ve bağlı sendikaların 
başkanlarıyla da görüşmeler gerçekleştirdi. Toplan-
tıda sendikal alana ve çalışma gündemine ilişkin de 
çeşitli istişareler gerçekleştirildi ve Memur-Sen tec-
rübesi anlatıldı.
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Esen, Eğitimin Stratejik Vizyonu Konulu 
Sempozyuma Katıldı

08 Ekim 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, göçün, sosyal hayattan eğitime, çalış-
ma hayatından toplumsal dokuya kadar bir ülkeyi 
derinden etkileyen bir süreç olduğunu ifade ede-
rek, “Göç, bir yönüyle emperyalizmin kaynakları sö-
mürmesindeki iştahının bir sonucudur. Sebeplerin 
kökü kazınmadan sonucun yıkımını ortadan kaldır-
mak mümkün değildir” dedi.

Mehmet Emin Esen, Arap Eğitim Örgütü’nün 5 
Ekim Dünya Öğretmenler Günü dolayısıyla Fas 
Demokrat Eğitim Sendikası’nın ev sahipliğinde, 

Cezayir, Mısır, Kuveyt, Lübnan, Ürdün, Sudan ve 
Filistin eğitim sendikaları temsilcilerinin katılımıyla 
Marakeş’te düzenlediği “Arap Dünyasında Eğitimin 
Stratejik Vizyonu” konulu sempozyuma katılarak, 
“Mülteci ve Zorunlu Göçe Tabi Tutulanların Kamu 
Hizmetlerinden Faydalanma Hakkı” başlıklı bir ko-
nuşma yaptı.

Göç konusunun günümüzde tüm ülkeleri etkileyen 
önemli konulardan biri olduğunu belirten Esen, 
göçün, sadece göç alan devletlerin değil, küresel-
leşmenin hissedildiği tüm coğrafyalarda gündemin 
ilk sıralarında yer aldığını, çok yönlü etkileriyle ne-
redeyse herkesi ve her yapıyı ilgilendirdiğini söyle-
di. Dünya tarihinin, bir yönüyle göçlerin tarihi oldu-
ğunu vurgulayan Esen, şöyle devam etti: “Birleşmiş 
Milletler (BM) verilerine göre son 20 yıldaki hızıyla 
artmaya devam ederse uluslararası göçmen sayı-
sının 2050’de 405 milyona ulaşması beklenmekte-
dir. Zorunlu göç, birçok trajediyi de beraberinde 
getiriyor. BM Mülteci Örgütü’nün ‘Çaresiz Yolculuk-
lar’ raporuna göre 2018 yılında, Akdeniz’i geçmeye 
çalışırken her gün ortalama 6 kişi, toplamda 2 bin 
275 kişi hayatını kaybetti veya kayboldu.”
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 Emek Örgütleri Kudüs için Hep Birlikte

22 Ekim 2019

3’üncü ‘Uluslararası Sendikalar ve Mesleki Örgütler 
Konferansı’nda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, “Biz, terörist İsrail’e karşı mazlumun hakkını 
savunuyoruz. Biz, emperyalizme karşı adil bir düzen 
için Filistin’i savunuyoruz. Biz, insanlık için Kudüs’ü, 
Kudüs için insanlığı savunuyoruz. Çünkü bizim adalet 
geleneğimiz var. Bizim kardeşlik hukukumuz var. Bi-
zim, insanlık için, mazlumlar için hep birlikte bir tek-
lifimiz var. Onun için diyoruz ki, Selam olsun özgür 
Kudüs’e, Selam olsun Filistin’e ve Filistin Devleti’ne, 
Selam olsun Filistin davasına omuz verenlere” dedi.

Memur-Sen, Hak-İş ve Uluslararası Kudüs ve Filis-
tin’e Destek Sendikalar Birliği tarafından organize 
edilen ‘Uluslararası Sendikalar ve Mesleki Örgütler 
Konferansı’nın 3’üncüsü, “Kudüs için Hep Birlikte” 
temasıyla Ankara’da gerçekleştirildi.

Programa, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, AK Parti Ge-
nel Başkan Vekili Prof. Dr. Numan Kurtulmuş, Hak-İş 
Genel Başkanı Mahmut Arslan, Uluslararası Kudüs 
ve Filistin’e Destek Sendikalar Birliği Genel Sekreteri 
Abdullah Obeidat, Dışişleri Bakan Yardımcısı Yavuz 
Selim Kıran, TBMM Filistin-Türkiye Parlamentolar 
Arası Dostluk Grubu Başkanı Hasan Turan, Me-
mur-Sen ve bağlı sendikaların yönetim kurulu üye-
leri, Hak-İş Yönetim Kurulu üyeleri, Filistin-Ankara 
Büyükelçisi Faed Mustafa, Kudüs Valisi Adnan Gha-
ith, SWTUF Genel Başkan Yardımcısı Yahia Hassan 
Mohammed Ali ve çok sayıda uluslararası emek ör-
gütü temsilcisi katıldı.

Emperyalizmle mücadele edebilmemizin meşru 
kaynağı ve dayanağı inanç ve özgürlük bilincidir

Tarihin çok hızlandığı bir devirden geçildiğini ve ar-
tık, kimsenin uzun süreli statükolardan, ittifaklardan, 
barışlardan söz etmediğini aktaran Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, “Özellikle bulunduğumuz böl-
gede, zamanın çarkları çok daha hızlı dönüyor ve 
bizi burada edilgen tarafta bırakmak istiyorlar. Ne 
yazık ki, kimileri bunu kanıksamış durumda. İnanç 
ve özgürlük, maruz kalmayı asla kabul etmez. İnanç 
ve özgürlük, ister manevi olsun ister maddi her tür-
lü baskıya, dayatmaya karşı en güçlü direniş kay-
nağıdır. İnanç ve özgürlük, emperyalizmin tabiriyle 
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söyleyecek olursak yenidünya düzenine karşı çıkma 
iradesinin kaynağıdır. Evet ve kesinlikle; emperya-
lizmin her türlü silahıyla mücadele edebilmemizin 
meşru kaynağı ve dayanağı ‘inanç ve özgürlük bilin-
ci’dir. Bizim için Filistin tam da burada durmaktadır. 
Filistin teslim olmamaktır… Filistin bağımsızlık ve öz-
gürlük mücadelesi ve azmidir. Filistin, emperyalist 
kurgulara direnme iradesidir” diye konuştu.

Kurtulmuş: Oynanan oyunları bozacağız

AK Parti Genel Başkan Vekili Numan Kurtulmuş, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın BM top-
lantısında yaptığı konuşmayı hatırlatarak, “Cumhur-
başkanımız bu konuşmasıyla birlikte Türkiye’nin Fi-
listin meselesinde vermiş olduğu siyasi mücadeleyi, 
bir seviye daha yukarıya çıkardı. BM toplantısında 
Cumhurbaşkanımız meseleyi bir adım daha ileri 
götürmüştür. Eline haritayı alarak dünyanın ege-
menlerinin yüzüne karşı; İsrail’in sınırları neresidir 
demek yürek, kararlılık ve cesaret işidir. Bu sade-
ce tarihi hatırlatmak için söylenen bir söz değil, bu 
dünyadaki büyük güçlere karşı ‘bakın sizin oynadığı-
nız oyunun farkındayız, sizin nasıl bir dünya kurmak 
istediğinizi farkındayız. İsrail’in sınırları resmi olarak 
belli olmayan, arkasında esas güç olan siyonizmin 
ne anlam ifade ettiğini biliyoruz. Oynanan oyunları 
farkındayız. Bu oyunları bozacak Ortadoğu halkının 
yeniden birlik beraberlik içinde ayağa kalkmasını 
sağlayacağız demektir. İsrail’in sınırları neresidir sö-
zünün karşılığı budur” diye konuştu.

Oktay: Kudüs İnsanlığın Ortak Mirasıdır

“Kudüs için Hep Birlikte” temasıyla bu yıl 3’üncüsü 
gerçekleştirilen ve 46 ülkeden emek örgütünü bir 
araya getiren programda katılımcılara hitap eden 
Oktay, konuşmasına Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın selamını katılımcılara ileterek başladı. 
Oktay, “Yüz yıllardır ibrahimî dinlerin merkezi ol-
muş, barışın şehridir Kudüs. Tarih boyunca dünya-

nın aynası olan Filistin toprakları bugün de kâinatın 
ahvalinin bir özetidir adeta. Değişmeyen bir gerçek 
var ki Kudüs’e hâkim olan tasavvur, dünyaya yayılıp 
evrensel bir hal oluyor. Kudüs ağladıkça Myanmar 
ağlıyor, tüm Müslümanlar ağlıyor. Bu yüzden Ku-
düs davasına ayrıca bir ehemmiyet veriyoruz. Bu 
anlayışla, ‘Kurtuluş Kudüs’ten başlar’ şiarını benim-
siyoruz ve Kudüs’ün bizi kurtuluşa davet ettiğini bi-
liyoruz. Ayrıca Kudüs, sadece Müslümanların değil, 
insanlığın ortak davasıdır” diye konuştu.

Memur-Sen ve CSA Arasında Ortak Sendikal 
Forum Gerçekleştirildi

04 Kasım 2019

Memur-Sen ve Senegal Bağımsız Sendikalar Konfe-
derasyonu (CSA) arasında, ortak sendikal mücade-
leyi geliştirmek ve işbirliğini arttırmak amacıyla bir 
forum düzenlendi. Foruma Memur-Sen adına Ka-
dınlar komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın katıldı.

Memur-Sen ve CSA’nın kadın ve gençlik örgütlen-
melerinin karşılıklı tecrübe paylaşımı ve ortak mü-
cadelenin geliştirilmesi amacıyla düzenlenen fo-
rum, Senegal’in Dakar kentinde geniş bir katılımla 
gerçekleştirildi. Foruma, Memur-Sen Kadınlar ko-
misyonu Başkanı Sıdıka Aydın, CSA Genel Sektereti 
Elimane Diouf, CSA Kadın Komisyon Başkanı Abiba-
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tou Sylla, iki konfederasyonun dış ilişkiler uzmanları 
ve çok sayıda davetli katıldı. Programda bir konuş-
ma gerçekleştiren Memur-Sen Kadınlar komisyo-
nu Başkanı Sıdıka Aydın, CSA’nın Memur-Sen için 
önemli bir paydaş olduğunu belirterek “Mesafeler 
uzak olsa da insanları yakınlaştıran aralarındaki 
dayanışma ve iletişimdir. Dillerimiz ve renklerimiz 
farklı olsa da insanlık ortak paydasında ve sendikal 
mücadele çerçevesinde birlikte hareket edebiliriz. 
Amacımız dünyadaki tüm emek hareketleriyle da-
yanışmayı, iletişimi artırmak, sendikal birikimi payla-
şarak emek hareketini evrensel harekete dönüştür-
mek.” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen’den CUEPACS’a Ziyaret

08 Kasım 2019

Memur- Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Baş-
kan Yardımcısı Mehmet Emin Esen Malezya Memur 
Sendikaları Kongresi CUEPACS’a iadei ziyarette bu-
lundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, geç-
tiğimiz aylarda Memur-Sen’i ziyaret eden Malezya 
Memur Sendikaları Kongresi CUEPACS’a iadeyi ziya-
rette bulundu.

Malezya temasları kapsamında gerçekleştirilen zi-
yarette CUEPACS yönetim kurulu üyeleri ve sendika 
başkanları ile bir araya gelen Memur - Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Malezya’da bulunmaktan ve CU-

EPACS’ı ziyaret etmekten memnuniyet duyduklarını 
ifade ederek sendikal mücadelede işbirliğinin arttı-
rılması gerektiğini ifade etti.

CUEPACS Genel Başkanı Datuk Azih Muda ise Me-
mur-Sen’in yaptıkları ile uluslararası alanda ses ge-
tirdiğini ifade ederek Türkiye ve Memur-Sen’i yakın-
da takip ettiklerini belirtti.

Samimi bir ortamda gerçekleştirilen ziyaretin ardın-
dan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’a dostluk 
madalyası takdim edildi.

Değişen Dünya Gelişen Sendikal Haklar: Etkili 
Sendikacılık Temalı Konferans Malezya’da 
Başladı

08 Kasım 2019

Malezya’nın başkenti Kuala Lumpur’da düzenle-
nen ve Memur-Sen, Malezya Sendikalar Kongresi 
(MTUC), ITUC Asya Pasifik ve SESRİC’in ortak düzen-
lediği “Değişen Dünya Gelişen Sendikal Haklar Etkili 
Sendikacılık Temalı Uluslararası Konferans” 16 ülke-
den 24 emek örgütü ve 60 sendika liderinin katılımı 
ile başladı.

Küreselleşme ile birlikte hızla değişen dünyada, sen-
dikacılığın geleceğini, emeğin yarını konuşmak ve 
ortak mücadele alanlarının genişletilmesi amacıyla 
düzenlenen uluslararası programa Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, Malezya MTUC Genel Başkanı 
Abdul Halim Bin Mansor, Memur-Sen Genel Başkan 
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Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Malezya MTUC Ge-
nel Sekreteri Solomon Sandagran, İTUC Asia Pacific 
Proje Direktörü Patuan Samosirituc, Memur-Sen 
dış ilişkiler uzmanları ile 16 ülkeden 24 emek örgü-
tünün temsilcileri katıldı.

Değişen Dünya Gelişen Sendikal Haklar: Etkili 
Sendikacılık Temalı Uluslararası Konferans 
Malezya’da Başladı

08 Kasım 2019

Malezya’nın başkenti Kuala Lumpur’da düzenle-
nen ve Memur-Sen, Malezya Sendikalar Kongresi 
(MTUC), ITUC Asya Pasifik ve SESRİC ortak düzen-
lediği “Değişen Dünya Gelişen Sendikal Haklar Etkili 
Sendikacılık Temalı Uluslararası Konferans” sabah 
gerçekleştirilen açılış töreninin ardından panellerle 
devam etti.

Küreselleşme ile birlikte hızla değişen dünyada, 
sendikacılığın geleceğini, emeğin yarını konuşmak 
ve ortak mücadele alanlarının genişletilmesi ama-
cıyla düzenlenen uluslararası program sabah ger-
çekleştirilen açılış töreninin ardından panellerle 
devam ediyor.

Açılış töreni sonrasında Aralarında Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın’ın da bulunduğu 16 ülkeden 
24 emek örgütü temsilcileri Malezya İnsan Kaynak-

ları Bakanlığı Genel Sekreteri Amir Omar’ı ziyaret 
etti. Ziyarette Omar tarafından yapılan ”İş Kanunu 
Reformu” sunumu dikkatle takip edilirken sonra-
sında bir konuşma gerçekleştiren Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın ise Malezya’da bulunmaktan 
ve böylesine önemli bir sunumu dinlemekten çok 
memnun olduğunu söyledi. Yalçın, “Malezya benim 
için ayrı önem verdiğim bir ülke. D-8 ülkelerinden 
biriydi. Hep buraya ilgim oldu. İlk defa geliyorum. 
Geldiğine de memnun oldum. Malezya gerçekten 
güzel bir ülke. Ayrıca ekonomik anlamda da çoğu 
İslam ülkelerinden daha ileri olduğunu gördüm. 
Daha iyi ve daha güzel bir geleceğin sizi beklediği-
ni düşünüyorum. Bu anlamda size başarılar diliyo-
rum.” ifadelerini kullandı.

Tonbul, Arnavutluk’ta KSSH’nin 6’ncı Olağan 
Kongresine Katıldı

12 Kasım 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, Arnavutluk’ta Tiran şehrinde gerçeklesen 
Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonun (KSSH) 
6’ncı Olağan Kongresine katıldı.

Sendikal temaslarda bulunmak üzere Arnavutluk’a 
giden Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
Bayram Tonbul, burada sendikal ilişkilerin artırılma-
sına yönelik olarak, Arnavutluk Sendikalar Konfede-
rasyonun (KSSH) 6’ncı Olağan Kongresine katıldı.
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Tiran’da gerçekleştirilen kongreye katılan Tonbul, 
kongrenin sonunda aile fotoğrafı çekimine de katıl-
dı ve hediyesini takdim etti.

Program hakkında konuşan Hacı Bayram Tonbul, 
Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonu’nun (KSSH) 
6. Kongresinin başarılı geçmesi temennisinde bu-
lundu. Tonbul, “Bu güzel ülkeye ve çalışanlarına, 
Türkiye’den başta Genel Başkanımız Ali Yalçın, Yö-
netim Kurulu üyeleri ve tüm emekçilerimizin selam-
larını ve başarı dileklerini getirdim” dedi.

Tonbul, Portekiz’de IDC’nin 8. Genel 
Kurulu’na Katıldı

01 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, Uluslararası Liman Çalışanları Konseyi (IDC) 
8. Genel Kurulu’na katıldı.

Portekiz’in Lizbon kentinde gerçekleştirilen 8. Ge-
nel Kurula Katılan Hacı Bayram Tonbul, burada 
yaptığı kısa bir selamlama konuşması ile dayanışma 
mesajları verdi. Ortak işbirliği ve dayanışmanın her 
zamankinden daha önemli olduğunu belirten Ton-
bul, küresel adaletsizliğe karşı mücadele konusun-
da Memur-Sen olarak dünyadaki emek örgütleri ile 
sürekli işbirliği içinde olduklarını söyledi.

Portekiz’in önde gelen sendikalarından olan Seal Prtu-
gal’ın ev sahipliğinde gerçekleştirilen IDC 8. Genel Ku-
rulu’nda Genel Koordinatörlüğe Dennis Dagget Seçildi.

 

Tufanoğlu Azerbaycan’da Temaslarda Bu-
lundu

03 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Soner Can 
Tufanoğlu beraberindeki heyetle birlikte Azerbay-
can’da Acil Durum Bakanlığı Çalışanları Sendikası’nı 
ziyaret ederek ortak çalışmalar ve işbirliği konusun-
da temaslarda bulundu.

İlk olarak Bakan Yardımcısı Faig Tagizade ile ikili gö-
rüşmeler gerçekleştiren Tufanoğlu, iki ülkenin ilgili 
kuruluşları arasında üst düzey Azerbaycan-Türkiye 
ilişkileri arasında işbirliği ve deneyim alışverişinin ge-
liştirilmesinin önemine değinerek ziyaretin amacının 
da bu işbirliğini arttırmak olduğunu söyledi.Tufanoğ-
lu, Türkiye-Azerbaycan kardeşliğinin ve dostluğunu 
hedef alanların amaçlarına ulaşamayacağını ve bu 
iki kardeş devlet arasındaki ilişkilerin her zaman sağ-
lam olacağını ve ilerleyen dönemlerde de gelişeceği-
ni dile getirdi. Tufanoğlu ayrıca, 2011 yılında Van’da 
meydana gelen depremde en büyük desteği kardeş 
Azerbaycan’ın yaptığını belirterek, Acil Durumlar Ba-
kanlığı temsilcilerine teşekkür etti.
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Tonbul, Senegal’de SUDETEN’in Kongresine 
Katıldı

11 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, Senegal Bağımsız Sendikalar Konfederas-
yonu’na (CSA) bağlı SUDETEN’in düzenlediği kong-
reye katıldı.

Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri yurtdışında da 
faaliyetlerini sürdürmeye devam ediyor. Son olarak 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 

Tonbul, Senegal Bağımsız Sendikalar Konfederas-
yonu’na (CSA) bağlı SUDETEN’in düzenlediği kong-
reye katılmak için Senegal’in Dakar kentine gitti.

Burada katıldığı kongrede konuşan Tonbul, küresel 
sendikacılığın gelişmesinin demokrasi ve dünya barı-
şı için çok önemli olduğunu ifade ederek, bu hedefe 
ulaşmanın yolunun da işbirliğinden geçtiğini söyledi.

Yalçın, 28’inci Müslüman Topluluklar Birliği 
Kongresi’nde Konuştu

14 Aralık 2019

“Yeni Bir Dünya İçin Barış, Adalet ve Merhamet” te-
malı programda konuşan Genel Başkan Ali Yalçın, 
“Medeniyet değerlerimizden kalkarak yeni bir para-
digmaya kavuşturduğumuz sendikal anlayışı bütün 
dünyaya taşıyor, dünya emek hareketini emperya-
lizm karşısında barış ve adalet ortak paydasında 
buluşturuyoruz. Farklı din, mezhep ve ideolojiden 
olan insanlar, sözümüze güveniyorlar, işimize inanı-
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yorlar. Çünkü biz insanları fıtrata çağırıyoruz. Çağrı-
mızın karşılık bulma sebebi tam olarak budur” dedi.

Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ESAM), 
“Yeni Bir Dünya İçin Barış, Adalet ve Merhamet” te-
masıyla 28’inci Müslüman Topluluklar Birliği Kong-
resi’ni Ankara’da gerçekleştirdi.

Öztürk, Fas İşçi Sendikaları Ulusal 
Konfederasyonu 7. Kongresi’ne Katıldı

16 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Toç Bir-
Sen Genel Başkanı Hüseyin Öztürk Fas İşçi Sendi-
kaları Ulusal Konfederasyonu’nun (UNTM) 7. Kong-
resine katıldı.

Ekmek gibi, su gibi aziz bildiğimiz hürriyet için ca-
nıyla, teriyle mücadele eden kardeş örgüt Fas İşçi 
Sendikaları Ulusal Konfederasyonu’nun (UNTM) 7. 
Kongresi’nin insanlık için hayırlar getirmesi temen-
nisiyle sizleri selamlıyorum.” diyerek konuşmasına 
başlayan Öztürk,  emek, adalet ve hürriyet kavram-
larının hayatın dışına itildiğini belirterek emeğin 
maliyet hanesine hapsedildiği, adaletin güce hizmet 
eden bir kavram haline getirildiği hürriyetin ise yok 
olmanın eşiğinde olduğunu vurguladı.

Tufanoğlu CUEPACS’ın 28. Olağan Kongresine 
Katıldı

18 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Bayındır Me-
mur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu, Malez-
ya Kamu ve Sivil Hizmetlerde Çalışan Birliği Kongre-
si’nin (CUEPACS) 28. Olağan Genel Kurulu’na katıldı.

Memur-Sen’in Türkiye’deki çalışmalarından da söz 
eden Tufanoğlu, “Memur Sen 27 yıldır Türkiye’de-
ki kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarının 
iyileştirilmesi noktasında sendikal bir mücadele 
vermektedir. Memur Sen 1 milyonu aşkın üyesiyle 
ülkemizin ve bölgemizin en büyük emek hareketidi. 
3.2 milyon kamu görevlisi 2 milyon memur emeklisi 
adına hükümet ile toplu sözleşme yapmaya yetkili 
tek konfederasyondur. Sendikal faaliyetlerimizin dı-
şında Memur Sen diline, dinine bakmaksızın mazlu-
mun ve mağdurun yardımına koşmuş bir teşkilat-
tır.” ifadelerini kullandı.

Tufanoğlu, Portekiz’de SIMA’nın 12’nci Olağan 
Genel Kurulu’na Katıldı

24 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Soner Can 
Tufanoğlu, Portekiz’de SIMA’nın seçimli olağan ge-
nel kuruluna katıldı.
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SIMA’nın (Portekiz Metal Endüstrileri Sendikaları Fede-
rasyonu) 12’nci Olağan Genel Kurulu ve 40’ıncı yıldönü-
mü kutlamaları, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Soner Can Tufanoğlu ve farklı ülkelerden emek hareke-
ti temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirildi. Programda 
Soner Can Tufanoğlu, SIMA Genel Sekreteri José Antó-
nio Simões’iyle bir araya gelerek tebriklerini iletti.

Memur-Sen Heyeti, AP Türkiye Raportörü 
Nacho Sanche Amor’la Bir Araya Geldi

22 Ocak 2020

Avrupa Parlamentosu Türkiye Raportörü Nacho 
Sánchez Amor, Türkiye ziyaretleri kapsamında ara-
larında Memur-Sen’in de bulunduğu memur ve işçi 
konfederasyonları temsilcileriyle bir araya geldi.

“Türkiye’de sendikaların durumu ve sendikal haklar” 
konusuyla İstanbul’da gerçekleştirilen toplantıya 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen Me-
mur-Sen’i temsilen katıldı.

Toplantıda bir sunum yapan Genel Başkan Yardım-
cısı Mehmet Emin Esen, Memur-Sen’in, 1 milyonu 
aşkın üyesiyle Türkiye’nin en büyük emek örgütü ve 
sivil toplum kuruluşu olduğunu ifade etti. Bağlı 11 
sendikasıyla birlikte Memur-Sen’in tüm hizmet kol-
larında yetkili olduğunu ve kurulduğu günden itiba-
ren daima emeğin hakkını savunduklarını kaydetti.

Tonbul, Belarus’ta FTUB’un 8. Olağan Genel 
Kurulu’na Katıldı

05 Mart 2020

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Ton-
bul ve beraberindeki heyet, Belarus Sendikalar Federas-
yonu’nun (FTUB) 8. Olağan Genel Kurulu’na katıldı.

Belarus Sendikalar Federasyonu’nun 8’inci Olağan 
Genel Kurulu, Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cısı Hacı Bayram Tonbul, Belarus Sendikalar Fede-
rasyonu Genel Başkanı Mikhail Orda ve çok sayıda 
uluslararası emek örgütü temsilcisinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

Genel kurulda Mikhail Orda ile ikili bir görüşme ger-
çekleştiren Hacı Bayram Tonbul, Memur-Sen olarak 
tüm dünyada özellikle çalışma hayatında diyalog ve 
işbirliklerinin artırılmasına yönelik olarak çalışmala-
rının olduğunu söyleyerek bu kapsamda Belarus’ta 
olmaktan memnuniyet duyduğunu ifade etti.
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Uluslararası “Pandemi Sürecinde Emek 
Dünyası, Pandemi Sonrasında Çalışma 
Hayatı” Online Konferansı Gerçekleştirildi

30 Nisan 2020

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından her yıl, 
Anadolu’nun çeşitli meydanlarında ve illerinde coş-
ku ile kutlanan 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bayra-
mı, bu yıl virüs salgını nedeniyle uluslararası online 
olarak kutlandı. Emeğin ve adil bölüşümün güçlü 
çağrısının bu yıl da dile getirildiği uluslararası kon-
feransla 7 kıtadan emek hareketleri bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın konuşma-
sından sonra Uluslararası Online olarak gerçekleş-
tirilen “Pandemi Sürecinde Emek Dünyası, Pandemi 
Sonrasında Çalışma Hayatı” konferansı 7 kıtadan 
birçok emek örgütü temsilcisinin katılımıyla yapıldı.

Farklı Dillerde Aynı Duyguyla Ortak 
Uluslararası 1 Mayıs Bildirisi

01 Mayıs 2020

1 milyonu aşkın üyesiyle Türkiye’nin en büyük emek 
hareketi olan Memur-Sen, 1 Mayıs Emek ve Daya-
nışma Bayramı’nı 7 kıtadan emek hareketlerinin ka-
tılımlarıyla online olarak kutladı.

Online olarak gerçekleştirilen toplantının ardından 
9 konfederasyon ortak uluslararası 1 Mayıs bildirisi 
yayımladı. 

Bildiriyi aşağıdaki emek örgütlerinin temsilcileri 
okudu.

1. Semih Durmuş, Genel Sekreter, Memur-Sen, 
Türkiye – Türkçe

2. Mirbolat Zhakypov, Genel Başkan Yardımcısı, 
FTURK, Kazakistan – Kazakça

3. Caroline Mugalla, Genel Sekreter, EATUC, Tan-
zanya – İngilizce

4. Sattar Danbous Barrak AL-BAWI, Genel Sekre-
ter Yardımcısı, ICATU, Irak – Arapça

5. Philippe Djoula, Genel Sekreter, COSYGA, Ga-
bon – Fransızca

6. Gezim Kalaja, Genel Başkan, BSPSH, Arnavutluk 
– Arnavutça

7. Maria Del Carmen MOLINA VDA DE BONILLA, 
Genel Sekreter, CCSTS, El Salvador – İspanyolca

8. Luigi Ulgiati, Genel Başkan Yardımcısı, UGL, İtal-
ya – İtalyanc

9. Maria Joaquina VEIGA DE ALMEIDA, Genel Sek-
reter, UNTC-CS, Cape Verde – Portekizce 

Yalçın, Irak GFIW ve GFITU Tarafından 
Düzenlenen Online Toplantıya Katıldı

14 Mayıs 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Irak İşçi Sen-
dikaları Genel Konfederasyonu (GFIW) ve Irak İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu’nun (GFITU) birleşme 
törenine katılarak bir konuşma yaptı.

Koronavirüs tedbirleri kapsamında uluslararası on-
line olarak düzenlenen programa Genel Başkan Ali 
Yalçın’ın yanı sıra, Irak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Adil el-Rükkabi, Irak İşçi Sendikaları Genel 
Konfederasyonu (GFIW) Başkanı Settar Denbus Ber-
rak, Irak İşçi Sendikaları Konfederasyonu (GFITU) 
Başkanı Ali Rahim, Arap Çalışma Örgütü (ALO) Direk-
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törü Faiz el-Mütayri, Arap İşçi Sendikaları Uluslarara-
sı Konfederasyonu (ICATU) Genel Sekreteri Gassan 
Gosn ve çok sayıda emek hareketi temsilcisi katıldı.

“Filistinli İşçilerin Mücadelesinde 
Sendikaların Rolü” Sempozyumu Online 
Olarak Gerçekleştirildi

08 Temmuz 2020

Gazze İşçi Sendikaları Genel Konfederasyonu tara-
fından, İsrail’in Gazze’ye saldırısının altıncı yıldönü-
münde “Filistinli İşçilerinin Mücadelesinde Sendika 
ve Konfederasyonların Rolü” başlıklı sempozyum 
video konferans yoluyla gerçekleştirildi. Sempoz-
yuma Memur-Sen adına Genel Başkan Yardımcısı 
Mehmet Emin Esen katıldı.

Online olarak gerçekleştirilen sempozyuma Me-
mur-Sen’in yanı sıra Irak İşçi Sendikaları Genel Kon-
federasyonu (GFIW), Arap İşçi Sendikaları Uluslara-
rası Konfederasyonu (ICATU), Fas İşçi Sendikaları 
Ulusal Konfederasyonu (UNTM), Lübnan İşçi Sendi-
kaları Genel Konfederasyonu (CGTL), Tunus Çalış-
ma Örgütü (OTT) ve Hak-İş katıldı.

“Filistinli İşçilere Yönelik Uluslararası Hukuki Destek 
Ve İsrail İşgalinin Batı Şeria’yı İlhak Etme Planını Ön-
lemek İçin Uluslararası Baskı Araçları” ve “Zalim İsrail 
Ambargosunu Kırma Mekanizmaları ve Korona Salgı-
nı Sonrası Filistinli İşçilerini Destekleme Yöntemleri” 
başlıklarında konuşmaların gerçekleştirildiği sempoz-
yumda Filistin’deki emek mücadelesi de ele alındı.

Sempozyuma Memur-Sen’i temsilen katılan Genel 

Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, burada yaptığı 
konuşmasında dünya çapındaki çalışanların korona 
virüs salgınından ciddi ölçüde etkilendiğini ifade etti.

İsrail’in Filistin üzerindeki baskılarını arttırdığına da 
vurgu yapan Esen, “Bugün, emperyalizmin öğrencisi 
İsrail, siyonist sömürgeciliğini güçlendirmek için bu 
krizi fırsat bulup Batı Şeria’yı gasp etmek istemek-
tedir. Uluslararası güçlerin çelişkili tutumları, Filistin 
davasını destekleyen ülkelerin zayıf pozisyonları da 
bu politikanın kolaylıkla uygulanmasına neden ol-
maktadır” şeklinde konuştu.

“Covid-19 Salgınının Emekçiler Üzerindeki 
Etkisi ve Sendikaların Rolü” Uluslararası 
Video Konferansının İlki Yapıldı

26 Eylül 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Sendikacılık 
ve Sosyal Politika Eğitimi” öğrencileri ile video konfe-
rans yoluyla görüştü. Covid-19 Salgınının Emekçiler 
Üzerindeki Etkisi ve Sendikaların Rolü” başlıklı video 
konferans serisinin ilki 20 ülkeden genç sendikacı-
ların katılımı ile gerçekleştirildi. Toplantıda pandemi 
ve sendikaların rolü ele alındı.

Toplantıya Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, Memur-Sen dış ilişkiler uzmanları ile 
daha önce Memur-Sen ve TODAİE işbirliği ile 4 kez 
düzenlenen Uluslararası Sendikacılık ve Sosyal Poli-
tika Eğitimi”nin 1. gruptaki katılımcıları yer aldı.
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Pandemi’nin çalışma hayatı ve dolayısıyla sendikal 
alanı da çokça etkilediğini vurgulayan Yalçın, hükü-
metlerin toplum sağlığı adına esnek çalışma, uzak-
tan çalışma gibi yöntemlerle yeni bir çalışma hayatı 
inşa etmekte olduklarını belirterek sendikacılığın 
yeni paradigmalara ayak uydurması gerektiğini söy-
ledi. Emek hareketlerinin bu değişim karşısında di-
namik olması gerektiğini ifade eden Yalçın “Pande-
mi çalışma hayatını derinden etkiledi ve etkilemeye 
de devam edecek. Bu noktada sendikaların hukuk 
birimlerine büyük iş düşüyor.

Pandeminin getirdiği değişimler sendikal yaşamı da 
etkieyecek. O nedenle çok boyutlu bir perspektifle 
yeni bir sendikal anlayışa ihtiyaç var. Bunu da en 
doğru ve hızlı şekilde yapacak sendikaların genç be-
yinleridir” ifadelerini kullandı.

Toplantı daha sonra Mehmet Emin Esen’in modera-
törlüğünde karşılıklı istişarelerle devam etti.

Uluslararası Sendikalar, Koronavirüs 
Pandemisi’nin Çalışanlar Üzerindeki 
Etkilerini Tartıştı

28 Eylül 2020

Afrika Sendikaları Birliği Örgütü (OATUU) tarafın-
dan organize edilen “Coronavirüs Pandemisi ve 
Afrika’daki Çalışanlar Üzerindeki Sosyo Ekonomik 
Etkileri: Sendikaların Rolü” video konferansı geniş 

bir katılım ile gerçekleşti. Toplantıya Memur-Sen’i 
temsilen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen katıldı.

OATUU tarafından organize edilen ve pandeminin 
Afrika’daki emekçiler üzerindeki etkileri ile bu etki-
leri azaltmaya yönelik çalışmaların ele alındığı top-
lantıya başta kıta ülkelerinden olmak üzere pek çok 
farklı ülkeden sendika temsilcileri katıldı.

Memur-Sen’i temsilen toplantıya katılan ve burada 
bir konuşma yapan Mehmet Emin Esen, OATU-
U’nun bu anlamda önemli bir görevi ifa ettiğini be-
lirterek, Memur-Sen olarak OATUU ile işbirliği yap-
maktan memnuniyet duyduğunu belirtti. OATUU ile  
deneyimlerini, sorunlarını ve çözüm önerilerini pay-
laştıklarını ifade eden Esen aynı zamanda OATUU 
ve tabii ki bağlı sendika örgütleriyle ikili bağlarını ve 
etkileşimlerini güçlendirdiklerini söyledi.

Pandeminin tüm dünyada eşitsizliği ve gelir adalet-
sizliğini daha da görünür kıldığını ifade eden Esen 
mevcut ekonomik sistemin çarpık olduğunu vurgu-
layarak “Pandemi aslında büyük bir krizin üzerine 
geldi. Pandemi krizi daha da derinleştirmiş olabilir. 
Dünya sistemi zaten ekonomik bir kriz yaşıyordu. 
2008 yılından beri her geçen gün kriz artarak de-
vam etti. Aşırı finanslaşma real ekonominin yapısal 
bir krizin içine sürüklemiştir” diye konuştu.
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“Covid-19 Salgınının Emekçiler Üzerindeki 
Etkisi ve Sendikaların Rolü” Uluslararası 
Video konferansının 2’ncisi Yapıldı

05 Ekim 2020

Memur-Sen ve TODAİE tarafından gerçekleştirilen 
Uluslararası Sendikacılık ve Sosyal Politika Sertifika 
Programı”na katılan 2. grup öğrencilerin yer aldığı 
online programda salgının emekçilere etkisi ve sen-
dikal hareketlerin salgınla mücadelede oynadığı rol-
ler konuşuldu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen’in katıl-
dığı 2. Hafta panelinde sendika temsilcileri bölgesel 
ve küresel sendikal arayışları tartıştı. Covid-19 Sal-
gınının Emekçiler Üzerindeki Etkisi ve Sendikaların 
Rolü” başlıklı video konferans serisinin 2.’si 17 ülke-
den 20 genç sendikacının katılımı ile gerçekleştirildi. 
Toplantıda pandemi ve sendikaların rolü ele alındı.

Programda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, salgının devletlere yeni inisiyatifler kazan-
dırdığını belirterek çalışma hayatının da devletlerin 
yeni yaklaşımlarından etkilendiğini söyledi.

Salgınla birlikte çalışma hayatının değişimlere daha 
fazla açık hale geldiğini belirten Yalçın, bu noktada 
dünyadaki tüm emek örgütlerinin işbirliği içerisinde 
yeni yol haritalarına ihtiyaç duyduğunu ifade ederek 
“Ne kadar önlem alınırsa alınsın insanların temel öz-
gürlüklerinin sınırlandığı bir zeminde emek örgütleri 
olarak bir araya gelmeye, işbirliği yapmaya ve tartış-
maya ihtiyacımız var. Ben yeni arayışlar için birlikte 
hareket edeceğimize ve dayanışma içinde emek mü-
cadelesi vereceğimize inanıyorum” diye konuştu.

“Covid-19 Salgınının Emekçiler Üzerindeki 
Etkisi ve Sendikaların Rolü” Uluslararası 
Video Konferansının 3’üncüsü Yapıldı

10 Ekim 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Sendikacılık 
ve Sosyal Politika Eğitimi”nin 3. gruptaki öğrenci-
leriyle video konferans toplantısı gerçekleştirdi. 
Covid-19 Salgınının Emekçiler Üzerindeki Etkisi ve 
Sendikaların Rolü” başlıklı video konferans serisinin 
3’üncüsüne farklı ülkelerden sendikacılar katıldı.

Gerçekleştirilen online programda salgının emekçi-
lere etkisi ve sendikal hareketlerin salgınla mücade-
lede oynadığı roller konuşuldu.

Emek dünyasının gündemlerinin masaya yatırıldığı 
toplantıya Genel Başkan Ali Yalçın ve Memur-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen de katıldı.

Programda katılımcılara hitap eden Yalçın, emek 
dünyasının farklı bölgelerinden katılım sağlayan 
sendikacılara teşekkürlerini iletti. Salgın sürecinde 
emek dünyasının da olumsuz etkiler yaşadığını ak-
taran Yalçın, ancak bu olumsuz etkilerin Türkiye’de 
alınan önlemlerle aşıldığını kaydetti.

Katılımcılara Memur-Sen salgın sürecinde gerçek-
leştirdiği faaliyetleri anlatan Yalçın, Memur-Sen ola-
rak ilk günden bu yana daima emekçilerin yanında 
yer aldıklarını ifade etti. Özellikle pandemi süresi 
boyunca gerek sağlık emekçilerinin gerek dağıtım 
emekçilerinin önemli roller üstlendiğini de ifade-
lerine ekleyen Yalçın, Memur-Sen’in de gerek ger-
çekleştirdiği faaliyetlerle, gerekse de altını çizdiği 
hususlarla büyük bir empati hareketi başlattıklarını 
söyledi.

Yalçın ayrıca pandemiden sonra gelişen ve büyüyen 
şartlarında sağlayacağı imkanlar ile sertifika prog-
ramlarına devam etmek ve genç sendikacıları tek-
rar ağırlamak istediklerini söyledi.
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“Covid-19 Salgınının Emekçiler Üzerindeki 
Etkisi ve Sendikaların Rolü” Uluslararası 
Video Konferansının 4’üncüsü Yapıldı

17 Ekim 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, “Sen-
dikacılık ve Sosyal Politika Eğitimi”nin 4’üncü grupta-
ki öğrencileriyle video konferans toplantısı gerçek-
leştirdi.

Covid-19 Salgınının Emekçiler Üzerindeki Etkisi ve 
Sendikaların Rolü” başlıklı video konferans serisinin 
4’üncüsüne farklı ülkelerden sendikacılar katıldı.

Memur-Sen ve Hacı Bayram Veli Üniversitesi tara-
fından gerçekleştirilen “Uluslararası Sendikacılık ve 
Sosyal Politika Sertifika Programı”na katılan 4. grup 
öğrencilerin yer aldığı online programda salgının 
emekçilere etkisi ve sendikal hareketlerin salgınla 
mücadelede oynadığı roller konuşuldu.

Programda katılımcılara hitap eden Genel Başkan 
Ali Yalçın, “Belki insanlık tarihi açısından en zorlu 
süreçlerden birini yaşıyoruz ama her şeye rağmen 
ayakta kalmalıyız ve savaşmayı sürdürmeliyiz” dedi.

Pandeminin çalışma hayatına ilişkin etkilerine deği-
nen Yalçın, “Ülkeler açısından oldukça zor bir süreç. 
Kurumlar olarak bu süreçte özellikle çalışan hakları 
açısından herhangi bir geri gidişe izin vermemeliyiz. 
Ülkemizde sağlıklı bir süreç yönetimi gerçekleştirildi 
işçi çıkarmak yasaklandı. Zorda olan kurumlara ise 
‘Kısa çalışma ödeneği’ sigorta sistemini hayata ge-
çirdi. Böylelikle hem üretim bandı korunmuş oldu 

hem de çalışan hakları. Tüm bunlarla ülkemizde ça-
lışma hayatına olan güven de artmış oldu. Bu süreç-
te sivil toplum kuruluşlarına büyük sorumluluklar 
düşüyor. Kazanılan haklardan asla geriye gidilme-
meli” ifadelerini konuştu.

“Bu süreçte çalışanlara büyük işler düştü” diyen Yal-
çın, çalışanların yoğun ve yorgun olduklarını ifade 
etti ve ekledi: “Biz de çalışanlarımızla empati ger-
çekleştirmek amacıyla onların çalışmalarına katıldık. 
Kimi zaman tulumlarımızı giyerek filyasyon çalışma-
sına katıldık, kimi zaman postacı kıyafetleri giyerek 
dağıtıma çıktık.”

Yalçın: Türkümüz Karabağ, Umudumuz 
Karabağ

02 Kasım 2020

Memur-Sen Konfederasyonu’nun da aralarında 
bulunduğu Türkiye Avrupa Birliği Karma İstişare 
Kurulu üyesi sivil toplum kuruluşlarının başkan ve 
üyelerinden oluşan heyet Bakü’ye gitti.

Heyet, Türk Ticaret ve Sanayi Odası’nın “Azerbaycan 
Özel Gündemi” ile yapacağı olağanüstü toplantı için 
ve Ermenistan’ın Azerbaycan’a yönelik saldırılarına 
ve işgal girişimlerine yönelik mücadelesini sürdüren 
Bakü’ye destek ziyaretinde bulunmak için muha-
taplarıyla bir araya geldi.
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Türk TSO Toplantısı’na Azerbaycan, Kazakistan, 
Kırgızistan, Özbekistan ve Türkiye’den de katılım 
sağlandı. Türk Konseyi Genel Sekreteri Büyükel-
çi Baghdad Amreyev’in de bulunduğu toplantıya, 
Azerbaycan Ekonomi Bakanı Mikail Cabbarov ve 
Dışişleri Bakan Yardımcısı Ramiz Hasanov’un da iş-
tirak etti.

Öte yandan Genel Başkan Ali Yalçın, Azerbeycan 
Hemkarlar İttifakı Konfederasyonu (AHİK) ve Bakü 
Türk Anadolu Lisesi’ni ziyaret etti. Yalçın, AHİK’e zi-
yaretinde gerçekleştirdiği konuşmada “Türkiye’nin 
emekçileri olarak Azerbaycan’ın yanındayız. Azer-
baycan’da sıcak gündemin bizlerin de gündemi ol-
duğunu bilmenizi istiyoruz. Ninnimiz Karabağ, tür-
kümüz Karabağ, umudumuz Karabağ, sevincimiz 
de Karabağ olacak inşallah. Ermenistan’ın katlettiği 
kardeşlerimizi rahmetle anıyorum. Azerbaycan’a 
zaferleri için dua ediyorum” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen olarak Türkiye’nin 81 ilinde Azerbay-
can’a destek açıklamaları yaptıklarını ve Ermenistan’ı 
protesto ettiklerini ifade eden Yalçın, “Binamızda 
mücadele başladıktan bu tarihe kadar Azerbaycan 
bayrağı asılı duruyor. Bizler tüm Türkiye olarak siz-
lerin yanındayız” ifadelerini kullandı.

Uluslararası Emek Örgütlerinden Memur-
Sen’e İzmir İçin Destek Mektubu

04 Kasım 2020

İzmir’de meydana gelen deprem felaketinden do-
layı uluslararası emek örgütleri, Memur-Sen Konfe-
derasyonu’na dayanışma mektupları gönderdi.

30’a yakın emek örgütünün gönderdiği mektuplar-
da İzmir’de meydana gelen deprem felaketinden 
etkilenen ailelere destek mesajları yer aldı. İzmir 
açıklarında meydana gelen deprem sebebiyle yü-

zün üzerinde insan vefat etmiş, bini aşkın kişi ise 
yaralanmıştı.

Felaketin akabinde ise yurtdışından emek örgütleri, 
Memur-Sen’e destek mektupları iletti. 23 ülkeden 
28 emek örgütü ve 3 bölgesel emek örgütü; mek-
tuplarda, felaketten etkilenen insanların yanında ol-
duklarını ve yaraların sarılması için duacı olduklarını 
beyan ettiler.

“Acınızı paylaşıyoruz” denilen mektuplarda, “Duala-
rımız Türkiye ve İzmir için, bu zor zamanda Türkiye 
halkıyla birlikteyiz. Gelişmeleri yakından takip edi-
yor ve depremde yitirilen canların acısını paylaşıyo-
ruz. Dualarımız ve desteklerimiz İzmir için” ifadeleri 
yer aldı.

Uygur Türklerinden Memur-Sen’e Ziyaret 
“Sesimiz Olmaya Devam Edin!”

23 Şubat 2021

Türkiye’de yaşayan ve akrabaları Çin yönetimi ta-
rafından toplama kamplarında esir tutulan Doğu 
Türkistanlı “Kamp Mağdurları Platformu” heyeti, 
Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyarette 
Doğu Türkistan heyetini Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın ve Genel Sekreter Semih Durmuş karşı-
ladı. 

Aileleri ve akrabaları Komünist Çin rejimi tarafın-
dan tutsak edilen ve kendileri bir süredir Türkiye’de 
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eğitim için bulunan Doğu Türkistanlılar Memur-Sen 
Genel Merkezi’ni ziyaret etti.

Kazakistan Turan Partisi’nden Memur-Sen’e 
Ziyaret

04 Mart 2021

Kazakistan’da faaliyet gösteren Turan Partisi Genel 
Başkanı Nurzhan Altayev, Kazakistan Turan Partisi 
Genel Başkam Yardımcısı Zhazira Duisenbekova ve 
Kazakistan İhlas Vakfı Başkanı Khalilla Majanov Me-
mur-Sen’i ziyaret etti.

Ziyarette Kazakistan Turan Partisi Genel Başkanı 
Nurzhan Altayev, Türkiye ziyaretleri kapsamında 
Türkiye’nin en büyük emek hareketini de ziyaret et-
mek istediklerini, kabulden ötürü Memur-Sen aile-
sine teşekkürlerini iletti.

Yalçın BSPSH Grevinin 30. Yıl Dönümü 
Programına Katıldı

16 Mayıs 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Arnavutluk 
Bağımsız Sendikalar Birliği’nin Valia maden İşçileri-
nin açlık grevi başlatmasının 30. Yılı dolayısıyla dü-
zenlediği programa katıldı.

Arnavutluk’ta 1991’de komünist rejimin yıkılışını 
tetikleyen Valias maden işçilerinin açlık grevi baş-
latmasının 30. yıldönümünde Arnavutluk Bağımsız 
Sendikalar Birliği (BSPSH) tarafından düzenlenen 
programda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, maden işçilerinin gerçekleştirdiği eylemin 
yalnızca Arnavutluk için değil dünya sendikacılık ta-
rihi için de çok önemli olduğunu belirtti. 

Yalçın’dan Arnavutluk Temasları

18 Mayıs 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Arnavutluk zi-
yareti kapsamında bir takım temaslarda bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Arnavutluk zi-
yareti kapsamında bir dizi temaslarda bulundu. İlk 
olarak Türkiye’nin Tiran Büyükelçisi Murat Ahmet 
Yörük ile bir araya gelen Yalçın, burada Memur-Sen 
olarak Arnavutluk’taki sendikalar ile gerçekleştirdik-
leri işbirliklerini anlattı.
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Arnavutluk ve Türkiye arasında sendikal işbirliği 
kapsamında pek çok programın gerçekleştirildiğini 
ifade eden Yalçın, emek örgütleri olarak dayanışma 
içinde olduklarını ve dayanışmanın iki ülke arasın-
daki işbirliğine de katkı sunduğunu söyledi.

Çadlı Petrol Mühendislerinden Memur-Sen’e 
Ziyaret

11 Haziran 2021

Çadlı Petrol Mühendisleri, Türkiye’deki sendikal fa-
aliyetler ve Memur-Sen’in çalışmaları hakkında bilgi 
almak ve fikir edinmek amacıyla  konfederadyonu-
muza ziyarette bulundu.

Görüşmede mühendislere hitap eden Esen, Tür-
kiye’de Memur-Sen’in başta kamu görevlilerinin 
hakları için önemli faaliyetlerde bulunduğunu be-
lirterek “Adil bir dünyanın kurulması için çaba sar-
fettiklerini söyledi.  Bizler daha adil bir dünyanın 
mümkün olduğuna inanıyoruz, yeni bir dünyanın 
mümkün olduğunu düşünüyoruz” diye konuştu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu ve GFIW 
Kadınlar Komitesi Arasında İşbirliği 
Protokolü İmzalandı

25 Ekim 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu ve Irak İşçi Sendi-
kaları Konfederasyonu Kadın ve Çocuk Sekreterliği 
arasında, emek mücadelesinin en önemli öznesi 
olan kadınların sendikal zeminde kapasitelerini ar-
tırmak ve güçlendirmek, bölgesel ve uluslararası 
çalışmaları geliştirmek amacıyla işbirliği protokolün 
imzalandı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın ve beraberindeki heyetin Irak ziyareti kapsa-
mında ilk olarak Irak İşçi Sendikaları Konfederasyo-
nu Kadın ve Çocuk Sekreterliği ziyaret edildi.

Memur-Sen ve Bahreyn İşçi Sendikaları 
Özgür Konfederasyonu Arasında Sosyal 
Diyalog ve Toplu Sözleşme Eğitim Semineri 
Gerçekleştirildi

24 Kasım 2021

Akademik sendikacılık anlayışıyla Türkiye özelin-
de ve Uluslararası alanda çalışmalar yürüten Me-
mur-Sen ve Bahreyn İşçi Sendikaları Özgür Kon-
federasyonu (BFLUF) arasında ‘Sosyal Diyalog ve 
Toplu Sözleşme’ başlıklı eğitim semineri düzenlen-
di. 3 gün süren seminerde sendikacılığa ilişkin çeşit-
li konular ele alındı.

İstanbul’da gerçekleştirilen seminerin açılış oturu-
munda Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı 



275

ULUSLARARASI İLİŞKİLER

sıra Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Hacı 
Bayram Tonbul, Mehmet Bayraktutar ve Mehmet 
Emin Esen katıldı.

Programda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, gerçekleştirilen seminerde sosyal diyalog ve 
toplu sözleşme konularının uzmanlar eşliğinde gö-
rüşülüp olaylara farklı bir bakış açısı kazandırmanın 
önemli olduğuna vurgu yaptı. 

BFLUF Başkanı Yakup Yusuf Muhammed ise Me-
mur-Sen’in sosyal diyalog ve toplu sözleşme gibi 
konularda sendikal tecrübelerini paylaşma adına 
kendilerini konuk ettiği seminerin Bahreynli sendi-
kacılar için önem arz ettiğine değindi.

Memur-Sen Heyetinden Moğolistan’a Ziyaret

17 Şubat 2022

Sendikal faaliyetler çerçevesinde Moğolistan’a gi-
den Memur-Sen heyeti, Aralık ayında genel kuru-
lunu gerçekleştiren Moğolistan Sendikaları Konfe-
derasyonu’nun (CMTU) yeni yönetimini ziyaret etti, 
mevcut çalışmalar hakkında istişarelerde bulundu.

Moğolistan’a gerçekleştirilen ziyarette Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Mehmet Emin Esen ve 
Hacı Bayram Tonbul’un yanı sıra Dış İlişkiler Uzma-
nı Uğur Müftüoğlu yer aldı. Heyet, ilk olarak Aralık 
ayında yapılan genel kurulda Moğolistan Sendikala-
rı Konfederasyonu Genel Başkanlık görevini devra-
lan Erdenebat Sukhbatar’ı ziyaret etti, hayırlı olsun 

dileklerinde bulundu.

Memur-Sen heyeti CMTU Kültür Merkezi Direktörü 
Munkhbayar Tserensodnom ile de bir araya gel-
di. Görüşmede; Türkiye ile Moğolistan arasındaki 
güçlü tarihi ve kültürel bağların sendikal zemine de 
taşınması gerektiği konusunda fikir birliğine varıldı. 
Bu kapsamda ortak kültür, turizm ve spor faaliyet-
lerinin yapılabileceği bir işbirliğinin başlatılması ge-
rektiği ifade edildi. Ortak faaliyetlerin konfederas-
yonların iletişimini artırması noktasında büyük rol 
oynayacağı konusunda da mutabık kalındı.

Memur-Sen heyetinin son durağı ise, CMTU Çalış-
ma ve Sosyal Refah Enstitüsü oldu. Heyet burada 
enstitü direktörü Bayarmaa Gursed ile görüştü. 
Konfederasyonlar arası eğitimin dünyadaki sendi-
kal faaliyetleri ortak bir noktada buluşturması ve iş-
birliği başlıklarında görüş alış verişinde bulunuldu. 
Görüşmenin ardından Memur-Sen heyetine ensti-
tünün faaliyetleri hakkında sunum yapıldı.

Memur-Sen’den Bahreyn İşçi Sendikaları 
Özgür Konfederasyonu’na İade-i Ziyaret

25 Şubat 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki heyet Bahreyn İşçi Sendikaları Özgür Konfe-
derasyonu’nun (BFLUF) davetlisi olarak Bahreyn’i 
ziyaret etti.

Memur-Sen heyeti, geçtiğimiz yılın kasım ayında 
Memur-Sen Konfederasyonu ve Bahreyn İşçi Sen-
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dikaları Özgür Konfederasyonu (BFLUF) arasında İs-
tanbul’da düzenlenen “Sosyal Diyalog ve Toplu Söz-
leşme” eğitim programı sonrası güçlenerek devam 
eden sendikal faaliyetler çerçevesince Bahreyn’e 
iade-i ziyaret düzenleyerek, gelecek çalışmalar hak-
kında istişarelerde bulundu.

Bahreyn’e gerçekleştirilen ziyarette Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’ın başkanlık ettiği heyette 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Mehmet 
Emin Esen, Mehmet Bayraktutar, Levent Uslu, So-
ner Can Tufanoğlu, Hacı Bayram Tonbul’ın yanı sıra 
Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ramazan 
Çakırcı, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın ile Başkan Yardımcısı Necla Doğan, Dış 
İlişkiler Uzmanları Hüseyin Sultanoğlu ve Muham-
med Derviş de yer aldı.

İki konfederasyon arasında gerçekleştirilen toplan-
tıda, Memur-Sen ve Bahreyn İşçi Sendikaları Özgür 
Konfederasyonu (BFLUF) ortaklığında düzenlene-
cek “Türkiye-Körfez Sendikaları Ortak Çalıştayı” üze-
rinde fikir alışverişi yapıldı.

Memur-Sen Heyeti Moritanya CNTM 
Konfederasyonu Genel Kurulu’na Katıldı

30 Mart 2022

Moritanya CNTM Konfederasyonunun 3. Ola-
ğan Genel Kurulu gerçekleştirildi. Programa Me-
mur-Sen’i temsilen Genel Başkan Yardımcısı Meh-

met Bayraktutar katıldı.

Genel kurulda bir konuşma gerçekleştiren Meh-
met Bayraktutar, emekçi kesimin her buluşmasın-
da çalışma hayatı ve insanlık adına önemli sonuç-
lar çıktığını ifade ederek, “Özellikle emek kesiminin 
her toplantısının dayanışma ruhunun yenilenmesi, 
diyalogun derinleşmesi anlamına gelir. Bugün bu 
ruha her zamankinden fazla ihtiyaç var. Dünyanın 
son iki üç yüz yılında emeğin nasıl sömürüldüğünü, 
sömürgeciliğin emeği, insanı ve tabiatı nasıl istismar 
ettiğini hepimiz yakından biliyoruz. Afrika bu siste-
min doğrudan mağdurudur. Afrika, ilkel bir ırkçılı-
ğa maruz kalmıştır. Afrika’nın kaynakları, bu ırkçı ve 
kapitalist sistem tarafından talan edilmiştir. Ancak 
Afrika’da talan siyaseti güdenler, bugün, büyük bir 
krizle karşı karşıyadırlar ” diye konuştu.

 “Türkiye, BM’deki beşli oligarşinin yıkılması gerek-
tiğini, uluslararası hukukun yeniden dizayn edilme-
si, BM’nin demokratik bir şekilde yeniden yapılan-
dırılmasını istiyor” diyen Bayraktutar, emek kesimi 
olarak bu iradenin yanında durduklarını, alınacak 
kararlarda daha fazla söz sahibi olmak adına da-
yanışmanın güçlendirilmesi gerektiğini söyleyerek 
konuşmasını tamamladı.

Yalçın, Moldova Heyetiyle Görüştü
12 Nisan 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Moldova Cum-
huriyeti Ankara Büyükelçisi Dmitri Croitor ve Mol-
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dova Ulusal Sendikalar Konfederasyonu (CNSM) 
Genel Başkanı Igor Zubcu ile bir görüşme gerçek-
leştirdi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Moldova Cum-
huriyeti Ankara Büyükelçisi Dmitri Croitor, Moldova 
Ulusal Sendikalar Konfederasyonu (CNSM) Genel 
Başkanı Igor Zubcu ve CNSM yöneticileri ile bir gö-
rüşme gerçekleştirdi.

Video konferans yoluyla gerçekleştirilen görüşme-
de Rusya’nın Ukrayna’ya yönelik saldırıları nede-
niyle Moldova’ya sığınan mültecilere yönelik insani 
yardımlar ele alındı.

Online görüşmede konuşan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın Moldova’yı en iyi anlayacak ülkelerin 
başında Türkiye’nin geldiğini belirterek “Suriye’de 
yanı başımızda 10 yıldan fazladır devam eden karga-
şadan dolayı sayıları 4 milyonu aşan mülteciye ev sa-
hipliği yapıyoruz. Dolayısıyla Türkiye, uzun zamandır 
içinde bulunduğu bu durumla Ukraynalı kardeşleri-
mize kucak açan Moldovay’yı çok iyi anlıyoruz. Sayın 
büyükelçi şahsında tüm Moldova halkını tebrik edi-

yorum. Ülkesine gelen sığınmacılara yardım ediyor-
lar. CSNM’nin bu konudaki gayretleri nedeniyle de 
kendilerini tebrik ediyorum” diye konuştu.

Balkan Zirvesi Memur-Sen’in Ev Sahipliğinde 
Gerçekleşti

16 Mayıs 2022

Balkan Zirvesi Memur-Sen’in ev sahipliğinde İstan-
bul’da gerçekleştirildi. Balkan emek örgütlerinin 
temsilcilerinin katıldığı “Krizin Gölgesinde Sendika-
cılığın Geleceği” konulu çalıştaya bölge ülkelerden 
emek örgütü temsilcileri katıldı. Çalıştayda Arna-
vutluk’tan BSPSH, Bosna Hersek’ten SSSBİH, Ro-
manya’dan CGM, Kuzey Makedonya’dan UNASM, 
Kosova’dan BSPK, Romanya’dan MERIDIAN ve Slo-
venya’dan ise KNSS, ZRSS, SGS konfederasyonları-
nın üst düzey temsilcileri yer aldı. 

İki gün boyunca sendikacılığın geleceğinin tartı-
şıldığı programda sendika temsilcileri Türkiye ve 
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Balkanlarda emek dünyası ve çalışma hayatının 
problemlerini, gelecekteki potansiyelini ve emek ör-
gütlerinin rolünü masaya yatırdı. 

Programda konuşan Genel Başkan Ali Yalçın, “Ger-
çeği olduğu gibi kavramadan ne mücadele edebilir-
siniz ne de geleceği kurgulayabilirsiniz. Biz, her biri-
miz güçlü ve köklü gelenekleri olan emek örgütleri 
olarak şimdiye kadarki mücadelelerimizle bu ilkenin 
gerçekliğini tecrübe ettik. Bugün dünyamızın ve in-
sanlığın sıkıntılarla boğuştuğu bir zeminde, böylesi 
bir anlayışa her zamankinden daha fazla ihtiyacımız 
var” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen’in ev sahipliğinde “Krizin Gölgesinde 
Sendikacılığın Geleceği” ana başlığıyla gerçekleş-
tirilen Balkan Zirvesi; “Ekonomik, Siyasi Krizler ve 
Sendikaların Geleceği” , “Demografik Hareketler ve 
Emek Dünyası”, “Uluslararası Kurumlar Krizlere Kar-
şı Çözüm Önerileri” temaları kapsamında düzen-
lenen oturumlarla tamamlandı. Zirvenin ardından 
sonuç bildirgesi yayımlandı. 

Memur-Sen ve CMTU Arasındaki İşbirliği 
Protokolü Yenilendi

20 Mayıs 2022

Memur-Sen Konfederasyonu ile Moğol Sendikaları 
Konfederasyonu (CMTU) arasında daha önce uzlaş-
maya varılan işbirliği protokolü İstanbul’da düzenle-
nen bir toplantıyla yeniden imzalandı.

İstanbul’da gerçekleştirilen protokol törenine Me-

mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Mehmet Emin Esen ve 
Mehmet Bayraktutar, CMTU Genel Başkanı Erdene-
bat Sukhbaatar ve yönetim kurulu üyeleri ile her iki 
konfederasyondan dış ilişkiler uzmanları katıldı.

Toplantıda konuşan ve Memur-Sen’in çalışmaları 
hakkında heyete bilgi veren Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, dünyada artan enflasyon, savaş, si-
yasi ve ekonomik krizlere karşı emek dünyasının iş-
birliğini artırması gerektiğini belirterek “Memur-Sen 
olarak 1 milyonu aşkın kapasitesiyle Türkiye’nin en 
büyük emek örgütüyüz. Toplu sözleşmelerde ve 
sosyal diyalog mekanizmalarında üyelerimizin ve 
kamu görevlilerinin hakları için mücadele ederken 
bir yandan da küresel sorunlara ve değişimlere kar-
şı emek sorumluluk bilinciyle faaliyet alanlarımızı 
genişletmeye çalışıyoruz” ifadelerini kullandı.

Konuşmalarından ardından ise işbirliği protokolü 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve CMTU Ge-
nel Başkanı Erdenebat Sukhbaatar tarafından im-
zalanarak hatıra fotoğrafı çektirildi.

İki konfederasyon arasında imzalanan işbirliği pro-
tokolü ortak eğitim, kültür ve diğer sendikal çalış-
maları kapsıyor. 

Moldova Büyükelçisi Croitor’dan Memur-
Sen’e Ziyaret

25 Mayıs 2022

Moldova Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Dmit-
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ri Croitor Memur-Sen Genel Merkezi’nde Genel 
Başkan Ali Yalçın’ı ziyaret etti. Ziyarette sendikal 
çalışmalar ve emek dünyasıyla ilgili bilgi veren Me-
mur-Sen Genel Başkanı Yalçın, Rusya-Ukrayna ara-
sındaki çatışmalara değinerek “Bu çatışmaların en 
kısa sürede son bulması en büyük temennimiz. 
Savaşın en acı yüzünü sivil insanlar görüyor ve et-
kileniyor. Umarız ki Türkiye’nin de girişimleriyle böl-
ge en kısa zamanda barış ve istikrara kavuşur” diye 
konuştu.

Uluslararası emek örgütleri arasında Memur-Sen’in 
de hatırı sayılır bir işbirliği ağına sahip olduğunu 
dile getiren Yalçın, dünyada rengi, dili, dini ve fikri 
ne olursa olsun mağdur ve mazlumdan yana olduk-
larını dile getirdi.

Büyükelçi Dmitri Croitor, Türkiye’nin bölgedeki ba-
rış için yürüttüğü diplomasinin son derece önemli 
olduğunu dile getirerek krizin daha fazla büyüme-
den son bulmasını istediklerini söyledi. Türkiye ile 
Moldova arasında tarihi ve güçlü bağlar olduğunu 
da belirten Büyükelçi Croitor bu birlikteliğin emek 
örgütleri arasında ve diğer alanlarda artarak devam 
etmesi gerektiğini vurguladı.

Katar Ulusal İnsan Hakları Komitesi’nden 
Memur-Sen’e Ziyaret

04 Temmuz 2022

Katar Ulusal İnsan Hakları Komitesi Genel Sekrete-
ri Sultan Hassan Al-Jamali ve beraberindeki heyet, 
Kamu Başdenetçisi (Ombudsman) Şeref Malkoç ile 
birlikte Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti.

Katar’da çalışma hayatı ve insan hakları üzerine faa-
liyetlerini sürdüren Katar Ulusal İnsan Hakları Komi-
tesi, bir dizi temasta bulunmak üzere Türkiye’ye gel-
di. Türkiye’deki sendikal faaliyetler, emek örgütleri 
ve çalışma hayatı hakkında da bilgi almak isteyen 
Katar heyeti, Genel Sekreter Sultan Hassan Al-Ja-
mali ve Kamu Başdenetçisi Şeref Malkoç ile birlikte 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Yönetim Kurulu ile bir görüşme gerçekleştirdi.

Tonbul, SPMSH Olağan Kongresi’ne Katıldı

22 Eylül 2022

Arnavutluk’un Durras şehrinde gerçekleştirilen 
kongrede uluslararası emek örgütlerinden çok 
sayıda temsilci de yer aldı. Kongre’de Memur-Sen 
adına bir konuşma gerçekleştiren Genel Başkan 
Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, BSPSH’nin 1991 
yılında Komünizmin baskıcı yönetimine karşı eylem-
leriyle mücadele ederek sendikal örgütlenmenin en 
önemli örneklerinden biri olduğunu ifade ederek 
“Sizin eylemleriniz baskıcı rejimin yıkılıp yerine özgür 
Arnavutluk’un kurulmasında önemli bir rol oynadı. 
Sizin kararlılığınız bir ülkenin kaderini değiştirdi. Bu 
mücadele yalnızca Arnavutluk için değil dünyadaki 
tüm sendikal örgütlenmeler için, emek mücadelesi 
verenler için de ayrı bir yerde duruyor. Sizler için 
mazide kalmış gibi görünen o mücadele, sendikal 
birlikteliğin ve kararlılığın baskı ve zorbalığı yenebi-
leceği inancını diri tutuyor” ifadelerini kullandı. 
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Uluslararası Emek Konfederasyonu 
İstanbul’da Kuruldu

21 Ekim 2022

Emek ve hak mücadelesini “Yerelden evrensele 
soylu mücadele” sloganıyla sürdüren Memur-Sen’in 
çağrısıyla 25 ülkeden 33 konfederasyonun katılı-
mıyla Uluslararası Emek Örgütü (ILC) kuruldu. Kuru-
luşu deklare etmek için gerçekleştirilen Uluslararası 
Emek ve Dayanışma Kongresi’ne ise 33 ülkeden 43 
konfederasyon ve 4 bölgesel emek örgütü katıldı.

Bugüne kadar 5 kıtada 127 ülkedeki emek örgütüy-
le dayanışma ağını büyüten Memur-Sen, dünyanın 
içinde bulunduğu küresel krizlere ve sorunlara kar-
şı işbirliğini artırmak amacıyla çağrıda bulunduğu 
Uluslararası Emek Kongresi’ni İstanbul’da gerçek-

leştirdi. Kongrede 25 ülkeden 33 konfederasyonun 
yer aldığı Uluslararası Emek Konfederasyonu, üye 
ülkelerin katılımıyla kuruluşunu deklare etti.

Avrupa ve Asya kıtasındaki 25 milyondan fazla 
emekçiyi temsil edecek olan konfederasyonun ku-
rulduğu Uluslararası Emek Kongresi’ne Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, kurucu ve gözlemci konfe-
derasyonların temsilcileri katıldı.

Uluslararası alanda çalışmak ve faaliyet yürütmek 
üzere ülkelerin federasyon, konfederasyon, birlik 
ve bunların üst kuruluşlarının katılımına açık olmak 
üzere İstanbul merkezli olarak faaliyet gösterecek 
kuruluşun tüzüğü, üye ülkelerin katılımıyla gerçek-
leştirilen toplantıda kabul edildi.
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Uluslararası Emek ve Dayanışma Kongresi 
Memur-Sen’in Ev Sahipliğinde Gerçekleştirildi

21 Ekim 2022

Uluslararası Emek Kongresi, Memur-Sen ev sahipli-
ğinde İstanbul’da gerçekleştirildi. Türkiye’nin öncü-
lüğünde kurulan Uluslararası Emek Konfederasyo-
nu kuruluş toplantısının ardından gerçekleştirilen 
kongrede dünyadaki küresel krizler ile bunlara karşı 
çözüm yolları ve iş birliği fırsatları konuşuldu.

Gerçekleştirdiği uluslararası faaliyet ve kurduğu iş 
birliği ağıyla emek mücadelesinde küresel bir pers-
pektif sunan Memur-Sen, İstanbul’dan emek dün-
yasına “emek sermayeden büyüktür” çağrısında 
bulunduğu Uluslararası Emek Kongresi’ni gerçek-
leştirdi.

Avrupa ve Asya kıtasındaki 25 milyondan fazla emek-
çiyi temsil edecek olan Uluslararası Emek Konfede-
rasyonu’nun kurulduğu Uluslararası Emek Kongre-
si’ne Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, kurucu ve göz-
lemci konfederasyonların temsilcileri katıldı.

Emek dünyasından temsilcilere hitap eden Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, “Kapitaliz-
min sağlıksız büyüme modeli insanlığı tahrip ediyor, 
emekçilerin hayatını yok ediyor” diyerek “Pandemi 
sonrası ortaya çıkan kriz, kapitalizmin sürdürülemez 
olduğunu ortaya çıkarmıştır” ifadelerini kullandı.

Cumhurbaşkanı Erdoğan ILC Heyetini Kabul Etti

23 Ekim 2022

Memur-Sen ev sahipliğinde 25 milyon emekçiyi 
temsil etmek adına Avrasya bölgesinden 25 ülke-
den 33 konfederasyonun imzasıyla kurulan Ulusla-
rarası Emek Örgütü delegasyonu Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan tarafından kabul edildi. Ka-
bul töreninde emek camiasının uluslararası alanda 
temsilinin önemine vurgu yapıldı.
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Kabulde konuşan Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Er-
doğan, “Dünya beşten büyüktür” sloganına vurgu ya-
parak, Birleşmiş Milletler’in mevcut yapısındaki aksa-
manın Ukrayna savaşı ile bir kez daha görüldüğüne 
dikkat çekti.  Türkiye’nin geçmişten günümüze kadar 
mazlum ve emekçilerin hakları için verdiği mücade-
leyi tüm dünyanın gördüğünü ifade eden Erdoğan, 
bu bağlamda Memur-Sen’in ev sahipliğinde kurulan 
emek örgütünün de ortaya koyduğu düşünce yapısı-
nı önemsediklerini ve destek verdiklerini söyledi.

Kabul töreninde konuşan Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın ise, kurulan konfederasyon ile Avrasya 
bölgesinde 25 milyon emekçinin temsilinin güçlene-
ceğini dile getirerek Memur-Sen olarak uluslararası 
bağlamda böylesine büyük çaplı bir organizasyona 
ev sahipliği yapmanın gururunu ve heyecanını yaşa-
dıklarını ifade etti. Emek kavramının önemine vurgu 
yapılan görüşmede; sendikal alandaki sorunların 
uluslararası çerçevede de benzer olduğuna dikkat 
çekilerek, emeğin ve emekçinin korunması adına 
atılan bu büyük adımın dünya genelinde büyüyerek 
gelişimini sürdüreceğine vurgu yapıldı.

Krize Karşı Çözüm Krizi Meydana Getiren 
Paradigmalarla Çözülemez

08 Aralık 2022

Avrupa işçi Sorunları Merkezi (EZA) ve Litvanya 
Emek Federasyonu (LDF) tarafından düzenlenen 
“İşin Geleceği: Pandemi Sonrası Çalışma Hayatı” 
çalıştayı Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu 
emek örgütlerinin katılımıyla gerçekleşti. Seminere 
Memur-Sen’i temsilen katılan Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Emin Esen, yaptığı konuşmasında 

emek örgütlerinin krizlere karşı işbirliği içinde olma-
ları gerektiğini söyledi.

Litvanya’da gerçekleştirilen ve pandemi sonrasına 
çalışma hayatındaki değişikliklerin ve dinamiklerin 
konuşulduğu uluslararası çalıştaya Türkiye, Sırbis-
tan, Romanya, Litvanya, Letonya, Portekiz, Ukrayna, 
İtalya, Moldova, Danimarka ve Çek Cumhuriyeti’n-
den emek örgütleri katıldı.

Uluslararası Emek Örgütlerinden Memur-
Sen’e Destek

10 Şubat 2023

Tüm Türkiye’yi derinden yaralayan deprem felaketi-
nin ardından uluslararası emek örgütlerinden Me-
mur-Sen’e destek mesajları geldi.

Kahramanmaraş’ta meydana gelen 7,7 ve 7,6 şid-
detindeki depremlerle sarsılan ülkemize, birçok 
geçmiş olsun mesajı iletilirken uluslararası emek ör-
gütlerinden de Memur-Sen’e destek mesajları geldi.

Gönderilen destek mesajlarında depremden etkilenen 
vatandaşlara geçmiş olsun dilekleri iletildi. Yaşanan acı 
ve üzüntünün paylaşıldığı belirtilen destek mesajların-
da; ihtiyaç duyulması halinde emek örgütleri olarak 
Türkiye’ye gereken desteğin verileceği ifade edildi.
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OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



AKADEMİK VE BİLİMSEL  
FAALİYETLER,  

ÇALIŞTAY VE  
SEMPOZYUMLAR
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Memur-Sen’den “Terörün Çalışma Hayatına 
Etkileri” Raporu

29 Nisan 2019

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından hazırla-
nan “Terörün Çalışma Hayatına Etkileri Raporu”. 
Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen basın 
toplantısında kamuoyuyla paylaşıldı. Raporun basın 
toplantısında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, çalışmayı; terör örgütü PKK tarafından şe-
hit edilen iki genç öğretmen Aybüke Yalçın ve Nec-
mettin Yılmaz’a ithaf ettiklerini söyledi.

Yalçın, terörün emperyalizmin bir aparatı olduğuna 
dikkat çektiği konuşmasında “Terör sömürü düze-
ninin en kullanışlı aygıtıdır” diyen Yalçın, kendisini 
demokrasinin beşiği olarak gören ülkelerin terör 
aygıtını kullandığını vurguladı.

Suriye’deki iş savaştan örnek veren Yalçın, “Mesela 
ABD, Suriye’de terör örgütü DAEŞ’e karşı yaptığını 
ileri sürdüğü mücadelede bir başka terör örgütü 
PKK’yı kullanmakta, bu bahaneyle terörizmden baş-
ka hiçbir tecrübesi olmayan bu örgütü ağır silahlar-
la donatarak bölgeyi daha derin bir kaosa sürükle-
mektedir” ifadelerini kullandı.

Çalışma hayatının terörden etkilenen alanların ba-
şında geldiğini ifade eden Yalçın, konuyla ilgili ra-
porda yer alan çeşitli veriler paylaştı. 

12. Çalışma Meclisi Toplantısı Gerçekleştirildi

24 Mayıs 2019

ILO’nun 100. yılında Daha Parlak Bir Gelecek İçin 
Çalışmak temasıyla Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlığı tarafından düzenlenen 12. Çalışma 
Meclisi Ankara’da gerçekleştirildi. Bu kapsamda dü-
zenlenen panelde Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Emin Esen de konuşmacı olarak 
yer aldı.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk, ILO Genel Direktörü Guy Ryder, me-
mur, işçi ve işveren sendikaları temsilcileri ve aka-
demisyenlerin hazır bulunduğu panelde konuşan 
Esen, Memur-Sen’in görüşlerini anlattı.

Dünyanın mevcuttaki jeo-politik düzleminde, diplo-
matik ilişkiler sistematiğinde, siyasal ve ekonomik 
düzeninde gözle görülür bir yıpranma ve denge 
yitimi olduğunu ifade eden Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, diğer taraftan, 
hemen her konuda insanlığın geçmişten bugüne 
ortaya koyduğu deneyim ve birikimin kayda değer 
bulunma süresi azalırken, bilginin değişim hızı da 
her an yeni bir güncelleme yapılmayı gerektirecek 
düzeyde hızlandığını belirtti.

Geleceğe dair öngörülerin değişme durumunda 
kaldığını kaydeden Esen, zamanın akışında da “gö-
rece” kavramının karşılayamayacağı düzeyde bir 
hızlanmanın söz konusu olduğunu söyledi.

Tarihe bakıldığında insana ve insanlığa zarar verme-
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yi amaçlayan kötü, sapkın ya da yönetilme imkanı yi-
tirilmiş her eylemin genellikle “düşünceyi”, “emeği”, 
“ekmeği” ve nihayet “adaleti” ve “bölüşmeyi” hedef 
aldığını ifade eden Esen “Bütün bu hususlar üzerin-
den, geleceğe yönelik her fikri ve fiili tasarımın, bu 
tasarımlara yönelik ortaklaşma çabalarının temelde 
insanı, emeği, onuru ve adaleti önceleyerek şekil-
lenmesi, süreçlendirilmesi ve sonuçlanması hem 
her insanın hem de her kurumun “insani” sorumlu-
luğu olarak görülmelidir” diye konuştu.

“Yunanistan ve Avrupa Birliği’nin 
Mültecilerin Sınır Geçişlerindeki Hak 
İhlalleri” Raporu

13 Mart 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, Yunanistan ve Avru-
pa Birliği’nin mültecilerin sınır geçişlerindeki hak ih-
lallerinin ele alındığı bir rapor yayımladı.

“Yunanistan ve Avrupa Birliği’nin Mültecilerin Sınır 
Geçişlerindeki Hak İhlalleri” başlığıyla yayımlanan 
raporu kamuoyuyla paylaşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Türkiye’nin farklı zaman aralık-
larında sosyal, ekonomik ve politik sebeplere bağ-
lı olarak uluslararası göçün merkezlerinden birisi 
olduğunu belirterek, 2011 yılından sonra ise Su-
riye’de yaşanan çatışma ve kaosun neden olduğu 
kitlesel göçün ekonomik ve sosyal sorumluluğunun 
sadece Türkiye tarafından üstlenildiğini ifade etti.

Disiplinlerarası Yaklaşımla Aile Kongresi 
Gerçekleştirildi

14-16 Ağustos 2020

Memur-Sen Konfederasyonu ve Ankara Sosyal Bi-
limler Üniversitesi (ASBÜ) ortaklığında organize edi-
len Disiplinlerarası yaklaşımla Aile Kongresi’nin ilki 
online olarak gerçekleştirildi. 14-16 Ağustos gün-
leri arası video konferans şeklinde gerçekleştirilen  
kongreyle “aile” konusu, kültürden iktisada, eğitim-
den çalışma hayatına geniş bir perspektifte alanın-
da uzman isimlerle masaya yatırıldı.
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“Değer Olarak Aile” , “Aile ve Kültür” , “İktisat Politi-
kaları ve Aile” , “Çalışma Hayatı ve Aile” başlıklarıyla 
gerçekleştirilecek olan oturumlarla, geçmişten gü-
nümüze aile kavramının hem kültürel olarak hem 
de iktisadi politikalar olarak konumu irdelenecek.

Birçok farklı üniversiteden ve eğitim kurumundan 
katılan olan uzmanlar, kendi uzmanlık alanlarında 
Türkiye gündemini de yakından ilgilendiren aile 
kavramına mercek tuttu. 

Kongrenin açılışı ise Memur-Sen Genel Merkezi’n-
deki oturumla gerçekleştirildi. Programın açılışında 
AK Parti Genel Başkanvekili ve İstanbul Milletvekili 
Prof. Dr. Numan Kurtulmuş, Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan, Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, Ankara 
Sosyal Bilimler Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Mustafa Çevik konuşmalarını gerçekleştirdi. 

AK Parti Genel Başkanvekili ve İstanbul Milletveki-
li Prof. Dr. Numan Kurtulmuş yaptığı konuşmada 
“Ailenin bir şekilde yıpratılması, tam manasıyla mil-
letlerin geleceğini ortadan kaldıracak en sinsi top-
lumsal virüslerden birisidir. O yüzden aile yapısının 
korunması oldukça önemlidir. Her ailenin başlan-
gıcını oluşturan kadın ve erkeği ise birbirlerinin 
düşmanı olmadığı bir geleneği taşıyan bir milletiz. 
Kadın ve erkek birbirine düşman değil, birbirini ta-
mamlayan bir sistemdedir” dedi. 

“Geniş ailenin artık iyice küçüldüğü bir süreçten 
geçtik ve geçiyoruz” diyen Kurtulmuş, ayrıca sana-
yileşme ile birlikte şehirlerde milyonlarca insan ile 
birlikte yaşayanlar bu geniş ailenin desteğini kay-
betmekle birlikte önemli bir kayıp yaşamışlardır. 
Bu süreçlerde İnsanların giderek bireyselleşmekte 
olduğunu gördük. Zaten yalnızlaşmış olan birey 
evliliğin özellikle bu çağda gereksiz olarak addedil-
mesi bireyleri daha da yalnızlaştırmakta ve aileye 
alternatif bazı birlikteliklerle hayatını sürdürebile-

ceğini düşüncesini ortaya koymaktadır” ifadelerini 
kullandı. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın son yıllarda 
birçok kavramın ve kurumun içinin boşaltıldığına 
dikkat çekerek “Bu süreç insanoğlunun kuşatılarak 
yalıtılması ve nihayet köksüzleşmesini hedeflemek-
tedir. Ben bu süreci, küresel ölçekte şedit bir şe-
kilde yürütülen sosyal mühendislik projesi olarak 
görüyorum. Maalesef işte bu sinsi sürecin mağdur-
larından biri de aile kurumudur. İnsana, ferdiyet 
bilinci kazandıran, ufuk belirleyen ve nihayet sağ-
lıklı bir şekilde toplumsallaştıran ailenin, renksiz ve 
kokusuz söylemlerle gerçekleştirilen mühendisliğe 
karşı korunması için, hem fikri ölçekte hem de sos-
yal zeminde güçlü bir hat oluşturulması gerekiyor” 
ifadelerini kullandı. 

Günümüzde dünyanın baş döndüren bir hızla de-
ğiştiğini sözlerine ekleyen Yalçın, her türlü değişi-
min yozlaşma ya da mutlak surette ilerleme olarak 
görülmesinin yanlışlığını belirtti. Yalçın, “Değişim 
sürecinin aileyle ilişkisini doğru yorumlayabilmek 
için öncelikle aile kurumunda değişkenler ile sabi-
telerini iyi konumlandırmak gerekiyor. Her şeyden 
önce Ailenin fıtri bir olgu olduğunun altını kalınca 
çizelim. Dolayısıyla sağlıklı toplum, sağlıklı bir dün-
ya için fıtratı, yani aileyi, onun meşruiyetini ve bir-
liğini güçlü bir şekilde savunmak zorundayız” diye 
konuştu. 

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın, modern insanlık tarihinin belki de en kritik 
süreçlerinden birinden geçtiğini belirterek kimi 
alanlarla sınırlı kalan krizlerin yavaş yavaş hayatın 
bütününe yayılma eğiliminde olduğunu ifade etti. 

Aydın bugün insanlığın geleceği adına ailenin sa-
vunulması gerektiğini söyleyerek “Medyatik genel-
lemeler ve bu genellemeler neticesiyle şekillenen 
linç kampanyaları, bazı fikirlerin savunulmasını da 
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güçleştiriyor. Bizler bunun da farkındayız. Ama biz, 
fıtratı ve umudu savunuyoruz. Elbette yapay ze-
minde gelişen söylemlerin, uzun vadede bu haki-
kat karşısında yıkılıp gideceklerini de biliyoruz. Zira 
aile kadim bir değer, tarih kadar eski bir kurumdur. 
Biliyoruz ki toplumsal çözülmeler tarihin değişik 
dönemlerinde de yaşanmış, nesilleri ifsad eden dü-
şüncelerin sesleri muhtelif zamanlarda daha güçlü 
çıkmıştır. İşte bu sebeple yaşanılan bu sarsıntıları 
anlamak, anlamlandırmak, analiz etmek ve tanık 
olduğumuz bu zamanın, gerek ve sorumluluğunu 
yerine getirmek zorundayız. İğva ve ifsad girişimle-
rine karşı, güçlü bir ses ve söz yükseltmeliyiz” diye 
konuştu. 

2 gün süren ve çok sayıda akademisyen ile uzman 
ismin yer aldığı kongrede gerçekleştirilen oturum-
lar ise şu şekilde oluştu:

 “Modern Zamanlarda Ailenin Dönüşümü” , “Ailenin 
Ruh Sağlığı” , “İnsancılık Dünya Görüşlerinde Aile-
nin Anlamı” , “Gelenek ve Modernizm Arasında Aile” 
, “Aile Kurumunda Sabiteler ve Değişkenler” , “Aile 
Reisi Olarak Hz. Peygamberin Örnekliği” , “Yeni Bir 
Aile Yaklaşımı Denemesi: Ailenin Fıkhından Ailenin 
Hikmetine” , “Çekirdek Aile Çerezleşiyor mu? - Aile-
nin Geleceğine Dair Sosyolojik Mülahazalar” , “Fer-
din Bânisi, Toplumun Vitrini ve Alemin Aynası Ola-
rak Aile” , “Türkiye’nin Değişen Sosyolojisi ve Aileye 
Yansımaları” , “Manevi Değerler Temelinde Ailenin 
Sürekli İnşası” , “Devlet Gölgesinde Aile” , “Tarihsel 
Perspektifte Ailenin Dönüşümü: Alternatif Bir Oku-
ma” , “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Söylemi Karşısında 
Aile” , “Ebeveynlikte Son Dönem Dönüşümler: Aile 
Sisteminde Birlikte Ebeveynliğin Bağlanma İlişkileri 
Üzerindeki Etkileri” , “Aile Dayanıklılığı” , “Aileye İde-
olojik Yaklaşımlar” , “Gelenek ve Modernite Arasın-
da Aile” , “BM Sözleşmelerinde Ailenin Korunması” 
, “Türkiye’de Aile Politikaları” , “Uluslararası Sözleş-
melerde Aileye Bakış” , “İslam İşbirliği Teşkilatı ve 
Aile Politikaları” , “Toplumsal Değerlerin Türk Aile 

Hukukundaki Yansımaları” , “Çalışma Yaşamında 
Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılmasına İlişkin ILO 
Sözleşmesi” , “İş-Hayat Dengesi ve İstihdam” , “İkti-
sat ve Aile” , “Sosyal Politikalarda Aile” , “Pozitif Ay-
rımcılığın Aile Hayatına Etkileri” , “Aile ve Vergi Poli-
tikaları” , “Sözleşmelilik ve Aile” , “Çalışma Hayatında 
Mobbing ve Şiddet” , “Sözleşmelilik ve Aile” , “Pozitif 
Ayrımcılığın Aile Hayatına Etkileri”

Memur-Sen ve OSTİM Teknik 
Üniversitesi’nden “Kamu Yönetimi ve 
Kalkınma / Yeni Bir Güç Birliği Arayışı 
Kongresi”

9-10 Aralık 2020

“Kamu Yönetimi ve Kalkınma / Yeni Bir Güç Birliği 
Arayışı Kongresi”, OSTİM Teknik Üniversitesi ve Me-
mur-Sen Konfederasyonu ortaklığında 9-10 Aralık 
tarihlerinde video-konferans yöntemiyle gerçekleş-
tirildi.

Memur-Sen Konfederasyonu ile OSTİM Teknik Üni-
versitesi’nin birlikte organize ettiği kongreye;  Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt 
Selçuk ile Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Va-
rank’ın yanı sıra özel sektör, kamu ve üniversiteler-
den alanında yetkin ve uzman kişiler de katılarak 
sunumlarını gerçekleştirdi.

Kamu Yönetimi ve Kalkınma / Yeni Bir Güç Birliği 
Arayışı Kongresi”yle kalkınmanın üç temel ayağı 
olan kamu, özel Sektör ve akademi arasındaki iş 
birliğinin bugünü ve yarınını ele alan kongrede, 
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daha güçlü ve etkili yeni iş birliği yöntemleri müza-
kere edildi. Kalkınmada yönetişim, satın alma politi-
kaları, dijital dönüşüm, insan kaynaklarının rolünün 
de tartışıldığı kongrede alanında uzman akademis-
yenler, bürokratlar ve sendikacılar yer aldı. 

Konuşmacılar arasında Sanayi ve Teknoloji Bakan 
Yardımcısı Fatih Kacır, Savunma Sanayi Başkanı, 
İsmail Demir, TÜBİTAK Başkanı, Prof. Dr. Hasan 
Mandal, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nden Prof. 
Dr. Mete Gündoğan, Ufuk Üniversitesi’nden Prof. 
Dr. Sencer İmer, Ankara Sosyal Bilimler Üniversite-
si’nden Prof. Dr. Onur Ender Aslan, Ahmet Yesevi 
Üniversitesi’nden Prof. Dr. Muhittin Şimşek, Asel-
sanNet Genel Müdürü İsmail Karahan, EÜAŞ Genel 
Müdürü Dr. İzzet Alagöz, Cumhurbaşkanı Başda-
nışmanı Prof. Dr. Vedat Bilgin, Eti Maden İşletmele-
ri Genel Müdürü Serkan Keleşer gibi alanında önde 
gelen isimler yer aldı.

Memur-Sen ve OSTİM Teknik Üniversitesi tarafın-
dan düzenlenen ve pandemi nedeniyle online ola-
rak gerçekleştirilen kongrenin açılışında konuşan 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk ekonomik kalkınmanın, sosyal kal-
kınma ve insani gelişme ile birlikte daha anlamlı 
hale geldiğini belirterek  “Ekonomik kalkınmanın 
tek başına yeterli olmadığını bugün biliyoruz. Eko-
nomik kalkınma ancak sosyal kalkınma eşlik ederse, 
insani gelişme onunla entegre bir şekilde büyürse 
bir anlamı oluyor. BM raporları da bize bunu söy-
lüyor. Ülkemizde de çok yönlü kalkınma perspektifi 
ile her alanda gelişmişlik seviyemizi 18 yıl boyunca 
arttırdık” diye konuştu.

Kongrenin açılışında konuşan Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa Varank ise Memur-Sen ve OSTİM 
Teknik Üniversitesi ile giriştiği bu vizyoner adımın 
yeni perspektifler kazandıracağına yürekten inan-
dığını söyleyerek “Türkiye’nin topyekun kalkın-
masında kamu özel sektör ve akademinin birlikte 

hareket etmesi çok önemli bir rol oynuyor. Bu ne-
denle kongrenin sonuçlarını dikkatli bir şekilde in-
celeyeceğiz” diye konuştu.

Kalkınma kavramının çok yönlü olduğunu vurgula-
yan Varank, kalkınmanın yalnızca ekonomik yönden 
değil sosyolojik hatta psikolojik olarak ele alınması 
gerektiğini söyleyerek “Bu nedenle sürdürülebilir 
kalkınma hedefleri pek çok alanı aynı çatı altında 
birleştiriyor. Tabi bu geniş perspektif beraberin-
de kalkınma paydaşlarının çeşitliliğini de getiriyor. 
Kamu kurumları kadar özel sektör üniversiteler ve 
sivil toplum da bu kalkınmanın paydaşları arasında. 
Paydaşları doğru yönlendirmek kamu otoritesinin 
iradesindedir. Bu üç yapının ortak çalışması kalkın-
manın kalitesini oluşturur” şeklinde konuştu.

Kalkınmada yönetişim, satın alma politikaları, dijital 
dönüşüm, insan kaynaklarının rolünün de tartışıla-
cağı ve konuyla ilgili sunumların gerçekleştirileceği 
Kongre’nin açılışında konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, kongrenin Türkiye’nin kalkınma-
sında önemli etkisi olan bir perspektifi ele alması 
nedeniyle önemsediğini belirterek kongrenin ha-
yırlı olmasını temenni etti.

Türkiye’nin çok yönlü kalkınma hedeflerinde tüm 
kesimlere görev düştüğünü vurgulayan Yalçın, Tür-
kiye’nin önündeki kalkınma hedeflerini tutturacak 
ve inovatif kalkınmayı sağlayacak ekosistemin üç 
bileşeninin bilimsel bilginin üretildiği üniversiteler, 
üretilen bilgiyi teknolojiye ve ürüne dönüştüren               
özel sektör ve düzenleyici, teşvik edici, kolaylaştırıcı 
rolüyle kamu olduğunu söyledi.

Memur-Sen ve Ostim Teknik Üniversitesi olarak; 
bu iş ve güç birliği mekanizmasına katkı sağlamak, 
mevcut durumu masaya yatırıp iş birliğini daha ile-
riye taşıyacak fikirleri bir araya getirmek için düzen-
ledikleri kongrenin kalkınma hedeflerinde önemli 
etkisi olacağını belirtti.



291

AKADEMİK VE BİLİMSEL FAALİYETLER, ÇALIŞTAY VE SEMPOZYUMLAR

Uluslararası 1 Mayıs Kongresi Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde Gerçekleştirildi

29 Nisan 2021

MetinMemur-Sen ve Hacı Bayram Veli Üniversite-
si işbirliğinde düzenlenen ve 2 gün sürecek olan 
“Uluslararası 1 Mayıs Kongresi” Memur-Sen Genel 
Merkezi’nde düzenlenen açılış oturumu ile başladı. 
Açılışa TBMM Başkanı Mustafa Şentop, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Hacı Bayram Veli Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Yusuf Tekin katıldı.

Her yıl Anadolu’nun farklı ve şehir meydanlarında 
kutlanan 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü, geç-
tiğimiz yıl olduğu gibi bu yıl da pandemi nedeniyle 
online kutlanıyor. Bu kapsamda Memur-Sen ve Hacı 
Bayram Veli Üniversitesi tarafından düzenlenen 
“Çalışma Hayatında Yeni Zihniyet İhtiyacı ve Pratik 
Uygulama Zemini Olarak Kamu Görevlileri Sendika-
cılığı” temalı Uluslararası Kongrenin açılış oturumu 
Memur-Sen Genel Merkezi’nde pandemi tedbirleri 
kapsamında gerçekleştirildi.

Memur-Sen Sözleşmeli Kamu Görevlilerinin 
Sorun ve Beklentileri Araştırması Raporunu 
Kamuoyuyla Paylaştı

10 Ağustos 2021

Memur-Sen tarafından sözleşmeli memurların 
durumunu ele alan “ Sözleşmeli Kamu Görevlileri-
nin Sorun ve Beklentileri Araştırması” raporu Me-
mur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen basın 
toplantısıyla kamuoyuna sunuldu. Basın toplantı-
sında konuşan ve raporu tanıtan Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, sözleşmeli personel istihda-
mının sorunlu olduğunun söyledi. 

Sözleşmeli istihdamın kamu görevlileri arasında 
ayrımcılığa sebebiyet verdiğini ve iş barışını boz-
duğunu söyleyen Yalçın, “Sözleşmeli personelin 
mali, özlük ve sosyal hakları bakımından İkincil bir 
personel statüsü oluşturduğu, ayrımcılığa neden 
olduğu, statü hukukuna dayalı kamu görevlisi sis-
teminde büyük delikler açtığı, bu durumun statü 
hukukuna ve statü hukukunun dayandığı anayasal 
ilkelere ters düştüğü ortadadır” ifadelerini kullan-
dı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın sorunlara iliş-
kin çözüm önerilerini de sıralayarak raporu kamu-
oyuna tanıttı.  
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Memur-Sen Yeni Anayasa’dan Beklentilerini 
Açıkladı

11 Eylül 2021

Memur-Sen Konfederasyonu, Cumhurbaşkanı Re-
cep Tayyip Erdoğan’ın duyurduğu yeni Anayasa 
çalışmalarına katkı sunmak amacıyla kamu görev-
lilerinin çalışma hayatını merkeze alarak yeni ana-
yasadan beklentilerini ortaya koyduğu araştırma 
raporunu kamuoyuyla paylaştı.

Türkiye’nin daha özgürlükçü, sivil ve demokratik 
yeni bir Anayasa’ya olan ihtiyacını her fırsatta dile 
getiren ve geçmişte yaptığı çalışmalarla bu konu-
da katkı sunan Memur-Sen, Cumhurbaşkanı Erdo-
ğan’ın duyurduğu yeni Anayasa çalışmalarına katkı 
sunmak amacıyla hazırladığı raporu kamuoyuyla 
paylaştı. Memur-Sen ve GENAR Araştırma işbirliğiyle 
hazırlanan raporun tanıtımı Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın ve GENAR Araştırma Şirketi Başkanı 
İhsan Aktaş tarafından gerçekleştirildi. Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Mehmet Bayraktutar ve 
Hacı Bayram Tonbul’un da hazır bulunduğu toplan-
tıda araştırmanın bulguları ve Memur-Sen’in yeni 
Anayasa’dan beklentileri açıklandı. 

Memur-Sen Tez Ödülleri Sahiplerini Buldu

17 Kasım 2021

Kamu görevlileri sendikacılığı literatürüne katkı 
sunmak, geliştirmek ve akademinin ilgisini bu ala-
na çekmek için çeşitli çalışmalar yapan Memur-Sen, 
düzenlediği tez ödülleri yarışmasında kazananları 
Memur-Sen Türkiye Buluşması’nda açıkladı.

Türkiye’nin 81 ilinden gelen üyelerin katıldığı ödül tö-
reninde; emek, çalışma ve sendikal yaşamı kapsayan 
yüksek lisans ve doktora tezlerine ödüller verildi. 

Kazananlara yapılan plaket takdiminin ardından ya-
pılan açıklamada; Memur-Sen’in emek ve çalışma 
hayatına ilişkin akademik çalışmalara desteğinin 
önümüzdeki yıl da devam edeceği, 2022 yılında ger-
çekleştirilecek olan Memur-Sen Tez Ödülleri başvu-
ru sürecinin, 1 Kasım tarihinde başladığı ve 28 Şu-
bat 2022 yılına kadar devam edeceği ifade edildi.

Mehmet Akif İnan Ödülleri Sahiplerini Buldu

06 Ocak 2022

Memur-Sen ve Mehmet Akif İnan Vakfı tarafından 
üçüncüsü gerçekleştirilen Mehmet Akif İnan Ödül-
leri, Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen tö-
renle sahiplerini buldu. Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül’ün katıldığı ödül töreninde altı kategoride ödül-
ler sahiplerini buldu.

İnan’ın kurduğu Memur-Sen’in Türkiye’deki sendikal 
anlayışı değiştirdiğinin altını çizen Bakan Gül, Me-
mur-Sen’in yaptığı çalışmalar ve başarıyla İnan’ın 
rüyasını gerçekleştirdiğini söyleyerek “Akif İnan ara-
mızdan ayrıldı ama eserleri, mücadelesi ve davası 
yaşıyor. İyinin, doğrunun, güzelin, adil olanın kuru-
lacağı günü görünceye kadar bu mücadele sürecek” 
ifadelerini kullandı.

Ödül töreninde konuşan Memur-Sen Genel Başka-
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nı Ali Yalçın, Mehmet Akif İnan’ın şair, mütefekkir, 
öğretmen ve aynı zamanda bir eylem adamı oldu-
ğunu belirterek onun en önemli eseri olduğunu 
ifade ederek “Memur-Sen, kurucu fikirleriyle inşa 
ettiği koca bir çınardır. Bugün Türkiye’nin en büyük 
emek örgütüysek ve bununla birlikte cesametimizle 
dünyanın dört bir yanına ulaşabilmişsek, bunda Akif 
İnan ağabeyin kurucu fikirlerinin payı büyüktür. Bizi 
bugün burada toplayan da işte bu vefayla örgütlen-
miş fikirlerdir” diye konuştu.

Protokol konuşmalarının ardından 6 farklı kategori-
de ödüller sahiplerini buldu.

Mehmet Akif İnan Ödülleri kapsamında ‘Başarı ve 
Teşvik Ödülü’ Covid-19 salgınına karşı geliştirilen 
TURKOVAC aşısının mucidi Erciyes Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalı Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Aykut Özdarendeli’ye verildi.

Mehmet Akif İnan Ödüllerinde ‘Kültür Sanat ve Ede-
biyat Ödülü’ Mesut Uçakan’a, ‘Çalışma Hayatı ve 
Emek Ödülü’ Özgür Şimşek’e, ‘Uluslararası Değer 
Ödülü’ İHH Yetim Projesi’ ne, ‘Üstün Hizmete Vefa 
Ödülü’ Rasim Özdenören’e verildi. Jüri Özel Ödülü 
ise Kartal Anadolu İmam Hatip Lisesi Öğrencisi İclal 
Dağcı’ya verildi.

Gerçekleştirilen ödül töreninde çektirilen hatıra fo-
toğraflarının ardından program sona erdi.

Yalçın, Mardin Artuklu Üniversitesi’nin 
Düzenlediği 28 Şubat Paneline Katıldı

26 Şubat 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Mardin Artuk-
lu Üniversitesinde düzenlenen “28 Şubat ve Nec-
mettin Erbakan Paneli”nde “Örgütlü Güçle Manipü-
lasyon ve 28 Şubat” başlıklı bir konuşma yaptı.

Mardin Artuklu Üniversitesinde, üniversite rektörü 
Prof. Dr. İbrahim Özcoşer’in moderatörlüğünde 
düzenlenen çok sayıda öğrenci ve STK temsilcisinin 
takip ettiği “28 Şubat ve Necmettin Erbakan Pane-
li”ne Ali Yalçın’ın yanı sıra AK Parti Genel Başkan 
Yardımcısı, AR-GE ve Eğitim Başkanı Mustafa Şen ile 
İlahiyatçı-Yazar Erol Erdoğan da konuşmacı olarak 
katıldı.
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Panelde “Örgütlü Güçle Manipülasyon ve 28 Şubat” 
başlıklı bir konuşma gerçekleştiren Yalçın, konuş-
masında sistem ve sermaye tarafından ötekileş-
tirilen büyük bir kitlenin siyasal bir hareket olarak 
İstanbul, Ankara, Konya gibi büyükşehirlerdeki se-
çimleri kazanması ve birinci parti olarak TBMM’ye 
girmesinin bazı çevrelerce hazmedilmediğinin üze-
rinde durdu.

Memur-Sen’in 28 Şubat döneminde darbeye karşı 
çıkacak kapasitesi olmamasına rağmen 28 Şubat 
sonrasında darbenin yol açtığı izleri silmek için bü-
yük bir mücadele verdiğini ifade eden Yalçın, “28 
Şubat’ın en büyük travmasını geç de olsa dindirme-
yi başarmış bir sivil toplum örgütüyüz. Başörtüsü 
yasağını, kar kış demeden topladığımız 12 milyon 
300 bin imza ile tarihin çöp sepetine gönderdik. 
Türkiye’de vesayet gölgesinin siyaset üzerinden çe-
kilmesi, demokrasinin tam anlamıyla hâkim olması 
için Beşli Çete’nin tersine millet iradesinin ve mille-
tin yanında yer aldık. Türkiye’nin vesayetle ve darbe-
cilerle hesaplaşmasında her zaman Memur-Sen’in 
de adı oldu ve olmaya devam edecektir” ifadelerini 
kullandı.

Memur-Sen’den 4688 Sayılı Kanun ve 10. 
Yılında Toplu Sözleşme Kongresi

04 Nisan 2022

Kamu görevlilerinin birçok sendikal hakkını tescil et-
mesi bakımından önemli bir adım olan ancak geli-
nen noktada sayısı milyonları aşan kamu görevlileri 
kitlesinin beklentilerini karşılamada yetersiz kalan 

4688 sayılı Kanun ve toplu sözleşme düzeninin her 
yönüyle ele alınacağı “4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılın-
da Toplu Sözleşme Kongresi” başladı. Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Kongrenin açılışına Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, AYBÜ Rektörü Prof. Dr. İbrahim Aydınlı, 
İLO Türkiye Direktörü Numan Özcan, Memur-Sen 
İl Temsilcileri, akademisyenler ve çok sayıda davetli 
katıldı.

İlk yasalaştığında kamu görevlilerinin birçok sen-
dikal hakkını tescil etmesi bakımından önemli bir 
adım olan ancak gelinen noktada devasa kamu gö-
revlileri kitlesinin beklentilerini karşılamada yetersiz 
kalan 4688 sayılı Kanun ve toplu sözleşme düzeni-
nin elden geçirilmesini her platformda dile getiren 
Memur-Sen, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesiyle 
birlikte bir kongre düzenleyerek konuyu tüm boyut-
larıyla ele aldı. 4-5 Nisan tarihlerinde gerçekleştiri-
len ve 2 gün süren “4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılında 
Toplu Sözleşme Kongresi”nde sendikacılar, akade-
misyenler ve alanında uzman isimler konuya ilişkin 
tespit ve çözüm önerilerini paylaştı.

İki günde 6 farklı oturumda 19 sunumun gerçek-
leştirildi oturumlarda kamu görevlileri sendikacılığı, 
4688 Sayılı Kanun ve toplu sözleşme şu başlıklarda 
ele alındı:  Kamu Görevlileri Sendikacılığının Tarihsel 
Süreci ve Önemi, Örgütlenme Özgürlüğü ve Sendi-
ka Üyeliği, Yönetime Katılma, Güvenceler ve Toplu 
Sözleşmeden Yararlanma, Toplu Sözleşmenin Kap-
samı, Süreci ve İşleyişi, Toplu Sözleşmenin Uygulan-
ması, SDS ve Hakem Heyeti, Grev Hakkı, Hükümle-
rin Bağlayıcılığı: Kanuna İlişkin Tespit ve Öneriler
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Memur-Sen Tez Ödülleri Sahiplerini Buldu

07 Ocak 2023

Memur-Sen Akademi tarafından çalışma hayatına 
ilişkin akademik çalışmaları teşvik etmek ve destek-
lemek amacıyla bu yıl üçüncüsü düzenlenen Me-
mur-Sen Tez Ödülleri sahiplerini buldu.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen prog-
ramda AK Parti Genel Başkanvekili Prof. Dr. Numan 
Kurtulmuş ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın’ın yanı sıra; HÜDAPAR Genel Başkanı Zekeriya 
Yapıcıoğlu, Kamu Başdenetçisi Şeref Malkoç, Hak-İş 
Genel Başkanı Mahmut Arslan, Büyük Birlik Partisi 
Genel Başkan Yardımcısı Mahir Alay, Yeniden Refah 
Partisi Genel Başkan Yardımcısı Fatih Uğurlu, An-
kara Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Necdet Ünüvar, 
ASBÜ Rektörü Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan, Millet-
vekilleri Mustafa Acar ve Nazım Maviş ile Akif İnan’ın 
kardeşi Ahmet İnan ve ailesi katıldı.

Mehmet Akif İnan Ödülleri Sahiplerini Buldu

07 Ocak 2023

Mehmet Akif İnan Vakfı tarafından bu yıl dördüncü-
sü gerçekleştirilen Mehmet Akif İnan Ödülleri, Me-

mur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen törenle 
sahiplerini buldu. AK Parti Genel Başkanvekili Prof. 
Dr. Numan Kurtulmuş’un katıldığı ödül töreninde 
ayrıca Memur-Sen Akademi tarafından düzenlenen 
Memur-Sen Tez Ödülleri de verildi.

Memur-Sen’in kuruluş yıllarını hatırlayan ve zor 
şartlardan bugüne kadar nasıl gelindiğini bilen bi-
risi olarak bu noktaya gelinmiş olması dolayısıyla 
mutlu olduğunu ifade eden Ak Parti Genel Baş-
kanvekili Numan Kurtulmuş, “Mayası sağlam bir 
kuruluşun hangi badirelerden geçerek güzel gün-
lere ulaşabileceğinin en güzel örneklerinden biri 
de Memur-Sen’dir. Mehmet Akif İnan’ı bir kez daha 
rahmetle anıyoruz, mekânı cennet olsun. İzleri hala 
Türkiye’de taze olan ve o izleri binlerce inşa tara-
fından hala takip edilen değerli bir şahsiyeti böyle 
güzel bir törenle anmış olmakta herhalde sizler için 
önemli bir vefa örneğidir” diye konuştu.

Ödül töreninde konuşan Genel Başkan Ali Yalçın, 
ülkemize katma değeri yüksek olan çalışmaların 
ödüllendirildiği programın çalışma hayatında tarihi 
adımların atıldığı bir zaman dilimine denk gelme-
sinin heyecanlarını artırdığına dikkat çekerek, “Son 
birkaç gündür yaşadıklarımız, Türkiye emek tarihin-
de reform olarak anılacak mahiyettedir; 500 bin söz-
leşmelinin kadroya geçirilmesi, 5 milyon 300 bin kişi-
yi kapsayan Ek Gösterge düzenlenmesi ve en son ek 
zam talebimizin karşılık bulması, EYT düzenlemesi, 
asgari ücrette emeğin hakkının verilmesi, belediye-
lerde emekleri kundaklanan işçi ve memurların gö-
reve iadesi kararına değin burada tek tek sayamaya-
cağım birçok tarihi adım tüm emekçiler tarafından 
büyük bir teveccüh ve takdirle karşılanmış, büyük bir 
memnuniyet üretmiştir. Müsaadenizle bu adımların 
atılmasında örgütlü gücüyle yol açan teşkilatımıza 
ve emekçinin sesine ses, gücüne güç katan, emeğin 
emekçinin yanındaki duruşunu koruyan ve güveni-
mizi bir kez daha haklı çıkaran Cumhurbaşkanımıza 
tekrar teşekkür etmek istiyorum” dedi.
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Yalçın: Yapılan Baskılar Suç Teşkil Ediyor, 
Hukuk Yoluyla Hesabını Soracağız

27 Nisan 2019

A Haber’de yayınlanan Memleket Meselesi progra-
mının konuğu olan Memur-Sen Genel Başkanı Yal-
çın, sendikal baskılara yönelik değerlendirmelerde 
bulundu.  31 Mart sonrasında yaşanan baskıların 
demokrasi havarisi gibi görünen kesimlerin gerçek 
yüzlerini ortaya çıkardığı söyleyen Yalçın, “Yüzlerin-
deki maske düştü, makyajları akmaya, kirli yüzleri 
ortaya çıkmaya başladı. Meydanlarda ‘martın sonu 
bahar’ diyenlerin ilk icraatı emekçinin yazını kışa 
çevirmek oldu” diyerek işten çıkarmaların giderek 
arttığını belirti.  

“Biz çalışanların haklarını savunan, temel hak ve öz-
gürlüklerin geliştirilmesini isteyen bir konfederas-
yonuz. Bu noktada sendikal zemine yapılan hiçbir 
baskıyı ve yıldırmayı kabul etmeyiz, etmeyeceğiz de” 
diyen Yalçın, siyasi partilere de çağrıda bulunarak 
“Emekçinin hakkına, sendikal tercihine saygı duyul-
sun” dedi. “Bir günde bu kadar kişi bir anda istifa 
edip başka sendikaya üye oluyorsa burada bir bas-
kı var demektir” diyen Yalçın, baskıyla istifa ettirilen 
üyelere ilişkin çeşitli rakamlar da paylaştı. Yalçın ay-
rıca “Memur-Sen’i sendika olarak kabul etmiyoruz” 
diyen CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’na da 
yanıt verdi.”Bizim sendika olmamız için ne yapma-
mız lazım. Kaldırım taşı sökmemiz, kandile selam 
durmamız mı lazım. Ya da 28 Şubat’ta apoletliler 
şimdi sıra sivil kuvvetlerde dediğinde görevi dev-

ralan 5’li çetelerden mi olmamız lazım” ifadelerini 
kullandı.

Yalçın TRT Haber’de Toplu Sözleşme 
Tekliflerini Değerlendirdi

26 Temmuz 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TRT Haber 
canlı yayınında 5. Dönem Toplu Sözleşme teklifleri-
ne ilişkin değerlendirmelerde bulundu. Yalçın hem 
2020 ve 2021 yılları için teklif edilen rakamları hem 
de masada olacak diğer talepleri anlattı.

Fuat Kozluklu’nun sunduğu Gece Bakışı programı-
na konuk olan Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, 1 
Ağustos’ta başlayacak olan 5. Dönem Toplu Sözleş-
me’ye ilişkin değerlendirmelerde bulundu. Yalçın, 
Memur-Sen’in tekliflerini anlattı, kamu işveren he-
yetinden beklentilerini ifade etti.

Memur-Sen’in sunduğu yüzdelik zam oranına 
değinen Yalçın, rakamların Türkiye’nin ekonomik 
durumunun getirdiği gerçeklere uygun olduğunu 
ifade ederek “Türkiye’nin gerçeklerinin farkında-
yız. O nedenle makul tekliflerle gidiyoruz. Oransal 
zamların refah payının ve taban aylığa iyileştirme-
nin yanında eğer enflasyon hedefleri tutmaz ve 
enflasyon yüksek çıkarsa memuru enflasyona kar-
şı korumak için enflasyon farkının da devrede ola-
cağı bir toplu sözleşmeyi bağıtlamaya çalışacağız” 
şeklinde konuştu.
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Yalçın: Kamu Görevlilerinin Memnuniyeti 
Toplumun Genelinin Memnuniyetidir

30 Temmuz 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 5. Dönem 
Toplu Sözleşme öncesinde Akit TV’de sürece ilişkin 
açıklamalarda bulundu. Yalçın, tekliflerinin gerekçe-
lerini anlattı, “Kamu görevlilerinin memnuniyeti top-
lumun genel memnuniyetidir” diyerek hükümetten 
beklentilerinin karşılanmasına yönelik olumlu adım-
lar beklediklerini söyledi.

Akit TV’de Sami Dadalıoğlu’nun sorularını yanıtlayan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
olarak sundukları teklifin en gerçekçi rakam olduğu-
nu belirterek, “Biz gerçekçi rasyonel makul bir teklif 
üzerinden gittik. Çünkü bizim amacımız kamu gö-
revlilerinin beklentilerini yerine getirebilmek” dedi.

Bu yıl Toplu Sözleşme’nin Kurban Bayramı’na denk 
gelmesi nedeniyle hükümetten kamu görevlilerine 
bayram müjdesi beklediklerini ifade eden Yalçın, 
tüm kamu görevlilerine bayram ikramiyesi verilmesi 
teklifini bir kez daha yineledi.

Yalçın, Anadolu Ajansı’na Konuştu

31 Temmuz 2019

5.Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri öncesi Me-

mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Anadolu Ajansı 
muhabirinin sorunu cevapladı. Yalçın, 5. Dönem 
Toplu Sözleşme süreciyle ilgili, “Biz, bu toplu sözleş-
mede gerçek rakamlar, piyasadaki gerçek durum-
lar üzerinden hareket edilmesini ve hükümetin de 
masaya cömert bir şekilde gelmesini bekliyoruz. Bu 
toplu sözleşmenin, kamu görevlileri için bir resto-
rasyon paketi olmasını istiyoruz” dedi.

Yalçın, yaptığı açıklamada, 3 milyon 200 bin memur 
ile 2 milyona yakın memur emeklisinin 2020 ve 
2021 yıllarındaki mali ve sosyal haklarının bu söz-
leşmeyle belirleneceğine dikkati çekti.

2020 için taban aylığa seyyanen 200 lira, yüzde 8+7 
zam ve yüzde 3 refah payı, 2021 için yüzde 6+6 zam 
ve yüzde 2 refah payından oluşan taleplerini geçen 
hafta hükümete sunduklarını anımsatan Yalçın, 
şunları kaydetti: “Tekliflerimiz son derece gerçek-
çidir. Bizim masadaki varlığımız kamu görevlilerinin 
beklentilerini karşılamak, milli gelirden alacakları 
payı temin etmek ve bu anlamda ülkede de ekono-
mik hareketliliği tesis etmektir. Çünkü kamu görev-
lilerinin bu sözleşmeyle alacakları tamamen iç piya-
saya etki edecektir. Dört dönemdir toplu sözleşme 
sürecini yöneten konfederasyon olarak isteğimiz, 
bu toplu sözleşme sürecinin kamu görevlilerinin 
beklentilerini karşılayan bir pakete dönüşmesi.”

Maaşlara zammın yanında, 3600 ek gösterge, ka-
muda sözleşmeliliğe son verilmesi, yardımcı hiz-
metler sınıfındakilerin genel hizmetler sınıfına alın-
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ması gibi taleplerinin de olduğunu belirten Yalçın, 
şunları söyledi: “3600 ek gösterge, dört toplu söz-
leşmede ‘Ek Göstergelerde İyileştirme’ başlığıyla 
masaya taşıdığımız bir konu. Bunun tüm kamu gö-
revlilerini memnun edecek bir uzlaşı ve çerçeveyle 
yapılacağı yer toplu sözleşme masasıdır. Pazarlık 
masası aslında memnuniyetin üretileceği en önemli 
mekanizmadır. Hükümet açısından bu mekanizma-
yı işletmek için bu süreç aslında bir fırsattır. Bunun 
geri tepmemesi gerekir.”

Yalçın, kamu görevlilerinin gelir vergisi konusunda 
çok ciddi sıkıntılarının olduğuna dikkati çekerek, 
memurlar için gelir vergisinin yüzde 15’e sabitlen-
mesini ya da yüzde 15’i aşan kısmının bir düzenle-
meyle geri ödenmesini istediklerini dile getirdi.

Emekliler verilen bayram ikramiyesinin bu toplu 
sözleşmeyle kamu görevlilerine de verilmesini talep 
ettiklerini ifade eden Yalçın, tüm kamu görevlilerini 
ilgilendiren taleplerin yanında hizmet kollarını ilgilen-
diren çok sayıda taleplerinin de olduğunu belirtti.

Genel Başkan Ali Yalçın, A Haber Canlı 
Yayınına Konuk Oldu

04 Ağustos 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, A Haber canlı 
yayınına konuk olarak gündeme dair önemli değer-
lendirmelerde bulundu. Programda önemli açıkla-
malarda bulunan Yalçın, toplu sözleşme sürecine 
dair görüşlerini ve Memur-Sen’in taleplerini aktardı.

5 Milyonu aşkın bir kitlenin mili gelirden alacağı 
payın belirleneceği bir sürece girildiğini ifade eden 
Yalçın, teklifleri masada sunduklarını, bu tekliflerin 
“evet” denmeye uygun olduğunu kaydetti.

Teklifin içeriğine dair de paylaşımlarda bulunan Yal-
çın, “2020 yılı için: 1 Ocak 2020’den geçerli olmak 
üzere %3 Refah Payı +Taban Aylığa 200 TL zam + 
Birinci Altı Ayda %8, ikinci Altı Ayda %7 zam, 2021 
yılı için: 1 Ocak 2021’den geçerli olmak üzere %2 
Refah Payı Birinci Altı Ayda %6, ikinci Altı Ayda %6 
zam artışı istiyoruz. Biz, kamu görevlileri olarak top-
lu sözleşmenin kapsamına Refah Payı’nın girmesini, 
gelirin adil dağılımı noktasında bir milat oluşması 
noktasında Kamu İşvereninin bizimle aynı zeminde 
buluşmasını bekliyoruz” diye konuştu.

Masada birçok talebi dile getirdiklerinin altını çizen 
Yalçın, sözleşmelilerin kadroya geçirilmesine yöne-
lik de bir teklif sunduklarını ve artık kamuda istihda-
mın sadece kadrolu olarak gerçekleşmesi gerekti-
ğini belirtti.

Yalçın, Habertürk Canlı Yayınına Konuk Oldu

22 Ağustos 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, uzlaşmazlıkla 
sonuçlanan 5.Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri 
hakkında Haber Türk canlı yayınında değerlendir-
melerde bulundu.

Haber Türk ekranlarına konuk olan Genel Başkan 
Ali Yalçın, toplu sözleşme sürecinin 1 Ağustos’ta 
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başladığını belirterek sürecin uzlaşmazlıkla sonuç-
landığını kaydetti. Yalçın, toplumun dörtte birini ilgi-
lendiren bir kesim için teklif oluşturduklarını ve bu 
tekliflerin makul ve kabul edilebilir teklifler olduğu-
nu ifade etti. 

Hükûmetten aldıkları teklifleri “kabul edilemez” bul-
duklarını kaydeden Yalçın, masada genel ve hizmet 
kolları teklifleri olmak üzere görüşülemeyen bazı 
konuların olduğunu aktardı. 

Yalçın TRT Haber’e Konuştu

29 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, konuk oldu-
ğu TRT Haber ekranlarından sözleşmeli belediye 
çalışanları için çağrıda bulundu. Yalçın, 31 Aralık 
öncesinde çok sayıda sözleşmeli personele tebligat 
gönderilip iş akdinin feshedildiğini belirterek bir kez 
daha iş güvencesi vurgusu yaptı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TRT Haber’de 
konuk olduğu haber kuşağında yerel seçimlerden 
bu yana devam eden işten çıkarmalarla ilgili çağ-
rıda bulundu. “31 Mart Yerel Seçimleri ile birlikte 
emek kesimi olarak çok stresli bir süreç yaşadık.” 
diyen Yalçın, “O tarihten bu yana hem işçi hem de 
memurların işlerine son veriliyor. El değiştiren bele-
diyelerde yaşanan bu emekçi kıyımı kabul edilebilir 
değil. Bir kişinin bile ekmeğini kaybetmesine müsa-

ade edilmemeli buna izin verilmemeli.” ifadelerini 
kullandı.

Yalçın, Akit TV’de Gündemi Değerlendirdi.

09 Ocak 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Akit TV’de, 
gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

Akit TV canlı yayınına katılan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, kamu görevlilerinin taleplerine, 
Ağustos ayındaki toplu sözleşme görüşmelerine ve 
gündeme ilişkin görüşlerini paylaştı.

5. Dönem Toplu Sözleşme döneminde makul tek-
liflerin kabul görmediğine dikkat çeken Yalçın, bu 
tekliflerin kabul görmediğini, Kamu Görevlileri Ha-
kem Heyeti’nin de hakemlik etiketine yakışmayacak 
şekilde noter vazifesi gördüğünü ifade etti.

Memur-Sen’in uzun bir süredir gündemden düşür-
mediği “kadrolu istihdam esas olmalıdır” taleplerine 
de değinen Yalçın, kamuda sözleşmeli istihdam re-
jiminin, ülkenin kanayan bir yarası olduğunu ifade 
ederek, kamuda istihdam modelinin sadece “kad-
rolu” olması gerektiğini söyledi.

Yalçın TV NET ve Akit TV Canlı Yayınlarında 
Gündeme Değerlendirdi

01 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TVNET ve Akit 
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TV canlı yayınlarına bağlanarak gündemi değerlen-
dirdi.

Genel Başkan Ali Yalçın, SKYPE üzerinden bağlan-
dığı canlı yayınlarla koronavirüs gündemine dair 
önemli açıklamalarda bulundu.

Yalçın, bütün dünyada hissedilen ve insanı ilgilendi-
ren her konuyla ilgili doğrudan, etkili ve yıkıcı sonuç-
lar üretme kapasitesine sahip koronavirüs salgınıyla 
karşı karşıya olduklarını ifade ederek, Türkiye’nin ilk 
andan itibaren gerek milletin hassasiyeti ve gerekse 
devletin ortaya koyduğu mücadele sayesinde salgı-
na karşı idari ve insani tedbirler noktasında önemli 
mesafeler kaydettiğini ifade etti.

Yalçın 24 TV ve TGRT Canlı Yayınlarında 
Gündeme Değerlendirdi

02 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 24 TV ve TGRT 
haber’de canlı yayın konuğu oldu. Canlı yayınlarda 
gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulunan Yal-
çın, önlemler noktasında da çağrıda bulundu.

İlk olarak 24 TV daha sonra ise TGRT Haber kanalla-
rına Skype üzerinden bağlanan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, dayanışma kampanyası ile Tür-
kiye’nin bu zor günleri geride bırakacağını söyledi.

Yalçın ayrıca 31 Mart’tan sonra belediyelerde siyasi 
nedenlerle işten çıkarılan emekçilerin yeniden ile 
iade edilmeleri gerektiğine vurgu yaparak “Beledi-
yeler tam da vefa zamanı diyerek 31 Mart’tan sonra 
ekmeksiz bıraktıkları işçi ve memurları işe iade et-
melidir. Belediyeler bu süreçte önce yıllarca emek 
veren personele vefa göstermelidir” diye konuştu.

Yalçın, A Haber’de Koronavirüs Gündemini 
Değerlendirdi

03 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, A Haber canlı 
yayına katılarak koronavirüs (Covid-19) gündemini 
değerlendirdi. 

A Haber canlı yayınına görüntülü bir şekilde bağla-
nan Genel Başkan Ali Yalçın, PTT’deki kamu görev-
lilerinin olağanüstü çalışma koşullarından kamuda 
serbest kıyafetin gerekliliğine ve ücretli öğretmenle-
rin durumuna ilişkin birçok hususta değerledirme-
lerde bulundu.

Ücretli öğretmenler, usta öğreticiler ve kur’an kursu 
hocalarıyla ilgili ek ders üzerinden ücret alan çalı-
şanların olduğunu ve bu süreçte mevzuat gereği 
ücret alamadıklarını hatırlatan Yalçın, bu nokta-
da Hazine ve Maliye Bakanı Berat Albayrak’ın çok 
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önemli bir adım attığını ve bu görevi yerine getiren 
çalışanlara ücretin ödenmesinin önünün açıldığını 
kaydetti.

Yalçın, Akit TV’ye Konuştu

11 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Akit TVde ko-
nuk olduğu Açık Söz programında salgın gündemini 
ve kamu çalışanları açısından beklentileri değerlen-
dirdi. Yalçın, belediyelerde işten çıkarılan memurla-
rın işe iade edilme çağrısını bir kez daha yineledi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Akit TV kana-
lında Feridun Erdoğral’ın sunduğu Açık Söz progra-
mına konuk oldu. Sokağa çıkma yasağının başlama-
sından saatler önce konuşan Yalçın, alınan kararın 
yerinde olduğunu ifade ederek, “Kararı isabetli bu-
luyorum. Çünkü önümüzde hafta sonu tatili var. 
Hafta içi bazı gözlemler yapılıyordu. Hafta sonu en 
azından iki günlük bir deneme yaparak ve bu iki 
günü gözlemleyerek yeni bir çıkarımda bulunabilir 
miyiz diye bir karar alındı. O nedenle yerinde bir ka-
rar olarak görüyorum” diye konuştu.

Yalçın, A Haber ve Tvnet Ekranlarında 1 
Mayıs Gündemini Değerlendirdi

01 Mayıs 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalın, A Haber ve Tv-
net’te konuk olduğu canlı yayınlarda Koronavirüs 

salgını gölgsinde kutlanan 1 Mayıs gündemini de-
ğerlendirdi.

Katıldığı canlı yayınlarda başta geçtiğimiz yıl Şanlı-
urfa’da düzenlenen 1 Mayıs kutlamalarına katılmak 
için yola çıkan ancak geçirdikleri trafik kazası nede-
niyle hayatlarını kaybeden emekçiler ile 1977’deki 1 
Mayıs kutlamalarında hayatını kaybeden emekçileri 
anarak sözlerine başlayan Yalçın, bu yıl 1 Mayıs’ın ilk 
kez alanlardan uzak bir şekilde kutlandığını belirtti. 
Yalçın, Memur-Sen olarak bu yıl bir ilki gerçekleş-
tirerek dünyanın 100’den fazla ülkesinden onlarca 
sendikacıyı videokonferans ile bir araya getirerek 1 
Mayıs’ı online kutladıklarını ifade etti.

Yalçın, TGRT Haber ve Kanal 5 Canlı 
Yayınlarına Konuk Oldu

01 Mayıs 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TGRT Haber 
ve Kanal 5 canlı yayınlarında 1 Mayıs Emek ve Daya-
nışma Bayramı gündemini yorumladı. 
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Sözlerine Memur-Sen tarafından düzenlenen 1 
Mayıs Uluslararası Online Konferansı’ndan bahse-
derek başlayan Genel Başkan Ali Yalçın, buruk bir 
Emek ve Dayanışma Bayramı’nda bir arada olduk-
larını ifade ederek, önümüzdeki yıllarda yeniden 
alanlarda olmayı umut ettiklerini ifade etti.

Bayraktutar, Akit TV Canlı Yayınında Konuştu

07 Mayıs 2020

Diyanet-Sen Genel Başkanı ve Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Bayraktutar, AKİT TV 
canlı yayınına skype ile bağlandı.

Canlı yayında İstanbul Sözleşmesi’ne dair açıklama-

larda bulunan Mehmet Bayraktutar, İstanbul Söz-
leşmesi’ne bakıldığında bunun toplumumuzun ya-
pısına uygun olmadığını, toplumun ahlak anlayışıyla 
bağdaşmayan bazı davrınışlara yol açma ihtimali 
olduğunu ifade etti.

Bir ilahiyatçı olarak kadına hürmet konusunda çok 
hassas olduğunu ifade eden Bayraktutar, İslam me-
deniyetinin barındırdığı ilkelerle kadına yönelik hür-
met sahibi olduğunu kaydetti.

Yalçın, Mavi Marmara’nın 10. Yılı Programına 
Katıldı

31 Mayıs 2020

Mavi Marmara filosunun Gazze’ye insani yardım 
götürürken Uluslararası sularda İsrail askerleri ta-
rafından saldırıya uğramasının üzerinden 10 yıl 
geçti. Mavi Marmara saldırısının 10 yılındaki anma 
etkinlikleri ise bu yıl pandemi nedeniyle online ola-
rak gerçekleştirildi. Sosyal Medya hesapları ve tv ka-
nalları üzerinden yayınlanan programa Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın da katıldı.

İHH İnsani Yardım Vakfı ve Özgür Gazze Hareke-
ti’nin organize ettiği ve Gazze’ye insani yardım ta-
şıyan toplam 6 gemiye; Akdeniz’de, İşgalci İsrail’den 
70-80 mil açıktaki uluslararası sularda 31 Mayıs 
2010’da İsrail Savunma Kuvvetleri’nin yaptığı mü-
dahalenin 10. yılında saldırıda hayatını kaybedenler 
online etkinlikle anıldı.

10 aktivistin şehit olduğu 50’den fazla kişinin ise 
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yaralandığı Mavi Marmara’nın anıldığı programa 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, İHH Genel 
Başkanı Bülent Yıldırım, Halid Meşal, Gazeteci Ab-
durrahman Dilipak, Nureddin Yıldız ve Filistin Anka-
ra Büyükelçisi Faed Mustafa katıldı.

Yalçın, Ülke TV Canlı Yayınında Kamu 
Görevlilerinin Beklentilerini Sıraladı

03 Ağustos 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Ülke TV canlı 
yayınına katılarak çalışma hayatı gündemine ilişkin 
önemli açıklamalarda bulundu.

Ali Yalçın, sendikacılığa yeni bir soluk kazandırma 
adına Memur-Sen’in Akif İnan tarafından sendi-
kal hayata kazandırıldığına vurgu yaparak, Me-
mur-Sen’in duayen isimlerine bu büyük örgütü Tür-
kiye’ye kazandırmaları sebebiyle teşekkür etti.

“Kamuda Sözleşmeliliğe Son Şurası” gerçekleştirdik-
lerinin altını çizen Yalçın, bu çalışmayla kamu per-
sonel sistemindeki üretilen 40’ı aşkın sözleşmelilik 
türünün tespit edildiğini ve farklılıkların sistem içeri-
sindeki çalışmayı zorlaştırdığını ifade etti. Yalçın bu 
noktada istihdamın tek tipleşmesinin kamu perso-
nel sisteminin de yararına olacağını ifade etti.

Hükümetin pandemi sürecinde oldukça başarılı 
bir iş çıkardğını ifade eden Genel Başkan Ali Yalçın, 
“Kamuoyunda önde ülkeler olarak bilinen ülkelerde 
maske bulunamadı, dezenfektan bulunamadı, hat-

ta hastane dahi bulunamadı ancak Türkiye tüm bu 
ekipmanları sağlayarak başarılı bir süreç yönetimi 
gerçekleştirdi. Bunda Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sistemi’nin de payı büyük. Gerekli birçok ekipman 
ülkemizin liselerinde üretildi ve dağıtıldı. Bizler de 
Memur-Sen olarak süreç boyunca elimizden geleni 
yaptık ve alanlarda kamu görevlilerimizle birlikte ih-
tiyaç bölgelerine ulaştık” şeklinde konuştu.

Canlı yayında gelir vergisi konusuna da değinen Yal-
çın, “Gelir vergisi kamu görevlilerinin maaşlarını erit-
meye devam ediyor. Gelir vergisi noktasında ücret-
lilere yönelik kapsamlı bir yasal düzenlemenin artık 
yapılması gerekiyor. Ücretlilerin diğer gelir grupları-
na göre farklı matrahla ilişkilendirilmesi noktasında 
%27 ve %35’lik dilimlerde yapılan uygulamanın artık 
%15’lik dilimde esaslı bir şekilde gerçekleştirilmesi 
elzemdir” ifadelerini kullandı.

Yalçın Tvnet’te Memurun Gündemini 
Değerlendirdi

14 Ekim 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Tvnet kanalı-
na konuk olduğu canlı yayında salgınla ve salgının 
etkileriyle mücadele eden kamu görevlilerinin gün-
demini konuştu.

Genel Başkan Ali Yalçın, yüz yüze eğitimin başla-
masıyla ilgili yaptığı değerlendirmede, öğrencilerin 
karardan son derece memnun kaldıklarını ve olduk-
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ça heyecanlandıklarını aktardı. Online eğitimin, yüz 
yüze eğitimin yerini tutmadığını ve tutamayacağını 
aktaran Yalçın, “Yaşanan tablolar bunu çok net bir 
şekilde göstermektedir. Öğretmenlerimiz de öğren-
cilerini ve okullarını çok özlediler. Şu an da eğitim 
camiasında büyük bir heyecan yaşanıyor” ifadeleri-
ni kullandı.

Yalçın konuşmasında sağlık çalışanlarının çözüm 
bekleyen sorunlarına da değindi. Yalçın, sağlık çalı-
şanlarının beklentilerini sıraladı. 

Yayında Yalçın, okullarda bu süreçte hijyen konusu-
nun sağlanması noktasında okullarda tek dayanak-
larının ‘Yardımcı Hizmetler Sınıfı’ndaki çalışanların 
olduğunu ifade ederek sözlerini şu şekilde sürdür-
dü: “Bu arkadaşlarımız gün aşırı çalışıyor şu an. Okul 
başlamadan, okul esnasında, okul bittikten sonra 
da bu arkadaşlarımız çalışıyorlar. Toplu Sözleşme 
sürecinde Yardımcı Hizmetler Sınıfındaki arkadaşla-
rımıza ilişkin, biz fazla mesai uygulamasını ısrarla is-
temiştik. Ancak fazla mesai yerine izin kullandırmak 
gibi bir yönteme gidilmişti. Bu süreçte net olarak 
söylüyorum bu arkadaşlarımızın mesaileri olduk-
ça fazla ve bu arkadaşlarımızın izne gidecek halleri 
yok. Bu arkadaşlarımızın çalıştıkları süre içinde me-
saileri mutlak surette verilmeli.”

Yalçın: Alım Gücü Düşen Kamu Görevlileri 
İçin Seyyanen Zam İstiyoruz

05 Ocak 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Akit TV canlı 
yayınına katılarak önemli açıklamalarda bulundu. 
Yalçın, kamu görevlilerinin alım gücünün düştüğü-
nü belirterek seyyanen zammın düşünülmesi ge-
rektiğini belirtti. 

Yalçın, Akit TV canlı yayınına katıldı. Açıklanan enf-
lasyon rakamlarının akabinde memur maaşlarına 
yapılacak zam oranının belirli olmasından sonra 
sosyal medya hesabından açıklamalarda bulunan 
Yalçın, Akit TV canlı yayınına katılarak gelişmeleri de-
ğerlendirdi.

Yalçın, Medyascope’da Memurun Gündemini 
Değerlendirdi

21 Ocak 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Medyascope 
kanalında Okan Yücel’in sorularını yanıtladı. Yalçın, 
memurlara seyyanen zam yapılması çağrısını yine-
leyerek bu iyileştirmenin Ağustos ayında yapılacak 
Toplu Sözleşme’den önce yapılması gerektiğini söy-
ledi. Yalçın, son toplu sözleşmeden bu yana döviz 
kuru ve gıda fiyatlarındaki artışlara dikkat çekerek 
memurların alım gücünün düştüğünü ifade etti.

Medyascope kanalında memurların gündemini de-
ğerlendiren Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
5. Dönem Toplu Sözleşme’de Memur-Sen’in tavrını 
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hatırlatarak “Geride bıraktığımız toplu sözleşmede 
yüzdelik zam teklifi, seyyanen zam ve refah payı tek-
lifi ile gitmiştik. Hükümet ise bize bir teklif getirmiş-
ti ancak biz bunu imzalayamayız diyerek hakeme 
götürmüştük. Hakem heyeti ise hakemlik yapmak 
yerine noterlik yapmıştı. Her ne kadar mevzuatta 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu diye geçse de biz 
Kamu İşvereni Hakem Kurulu olarak adını değiştir-
dik. Çünkü hakemlik böyle olmaz” dedi.

Tufanoğlu Akit TV Canlı Yayınında Konuştu

28 Ocak 2021

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Bayındır 
Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu, 
Akit TV kanalında Sami Dadağlıoğlu’nun sorularını 
yanıtladı. Tufanoğlu, sözleşmeli personelin bir an 
evvel kadroya geçirilmesi çağrısını yineleyerek ge-
lirde adaletin sağlanması gerektiğini söyledi. Tufa-
noğlu ayrıca 3600 ek göstergenin tüm kamu görev-
lilerini kapsayacak şekilde genişletilmesi gerektiğini 
ifade etti.

Akit TV kanalında Sami Dadağlıoğlu’nun sorularını 
yanıtlayan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Soner Can Tufanoğlu, kamudaki sorunları dile ge-
tirerek kamu görevlilerinin taleplerini dile getirdi. 
Kamuda 400 bin sözleşmeli çalışanın bulunduğunu 
ifade eden Tufanoğlu, “Sözleşmeli ve kadrolu çalı-
şanların yaptıkları işler aynı fakat özlük hakları fark-
lı. Biz Memur-Sen olarak kamuda 4A ve 4D olmak 
üzere iki farklı istihdam türü olsun istiyoruz: Kad-

rolu kamu görevlisi ve kadrolu kamu işçisi. Ancak 
istihdam türü fazlalaştıkça kamuda çalışma barışı 
bozuluyor. Ve özlük hakları bakımından adaletsiz-
likler oluşuyor. Tekrar ifade etmek istiyorum ki söz-
leşmeliler kadroya geçirilmelidir. Bu kamunun ka-
nayan yarasıdır” dedi.

Yalçın Tvnet Canlı Yayınına Konuk Oldu

02 Şubat 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Tvnet canlı 
yayınına konuk olarak kamu görevlilerinin seyyanen 
zam beklentisini yineledi. Yalçın, geçtiğimiz toplu 
sözleşmede verilen enflasyon farkının memurların 
alım gücünün düşmesine engel olmadığını belir-
terek maaşlardaki kayıpların telafisi için seyyanen 
zam yapılması gerektiğini söyledi.

Tvnet canlı yayınında konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Yalçın, Memur-Sen’in seyyanen zam talebi-
ni bir kez daha dile getirdi.

5. Dönem Toplu Sözleşme’de Memur-Sen’in imza 
atmadığı zam oranlarını hatırlatan Yalçın, “Geldiği-
miz nokta itibariyle 2020 yılı sonunda % 14.6 ora-
nında bir enflasyon oranı ortaya çıktı. Sadece 1 yıl-
da gerçekleşen bu enflasyon oranı, 2 yıllık süre için 
bize teklif edilmiş rakamın üstünde çıkmış. Toplu 
Sözleşmede enflasyon farkı doğal olarak yansıtıldı 
ancak verilen bu fark memurun alım gücünün ko-
ruduğu anlamına gelmiyor. Bizim zam aldığımız an-
lamına gelmiyor.” diye konuştu.
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Yalçın, TV 5 Canlı Yayınında Önemli 
Açıklamalarda Bulundu

05 Şubat 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TV 5 canlı ya-
yına katılarak kamu görevlilerinin ve ülkenin günde-
mine ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

TV 5 canlı yayınına katılan Genel Başkan Ali Yalçın, 
Boğaziçi Üniversitesi’nde yaşanan olaylara ilişkin 
olarak, “Bu üniversitemizdeki atama yasaya uygun 
olarak gerçekleştirilmiştir. Bunun üzerinden köpür-
tülmeye çalışılan olaylar farklı odaklar tarafından 
her yapının sahaya indirerek gerçekleştirmeye plan-
ladığı olaylar. Buradan yeni bir ‘gezi’ çıkarma girişimi 
görüyoruz. ‘Rektör seçimle gelsin’ tarzı bir talep gö-
rüyoruz. Ancak geçmiş yapılan atamalar da seçimle 
değil, az oy olan isimin atanmasıyla gerçekleştirili-
yordu. Dolayısıyla geçmişte yapılan bu atamalara 
sessiz kalıp, günümüzde yapılan bu atamaya karşı 
yapılan bu eylemler samimiyetsiz” diye konuştu.

Genel Başkan Yalçın Tvnet Canlı Yayınına 
Konuk Oldu

05 Nisan 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Tvnet canlı ya-
yınına katılarak gündeme ilişkin değerlendirmeler-
de bulundu.

Genel Başkan Ali Yalçın, 103 emekli amiralin yayım-
ladığı bildiriye tepki gösterdi. Tvnet canlı yayınında 

yayımlanan bildiriyi değerlendiren Yalçın, “Emekli 
amirallerin yapması gereken şey,küresel emperya-
lizm ile mücadele edildiği bir süreçte millet iradesi-
ne ayar vermek değil, millete moral vermektir” diye 
konuştu.

Bildirinin birçok yönüyle masum bir bildiri olmadığı-
na dikkati çeken Yalçın, “15 Temmuz’a 103 gün kala 
103 amiral tarafından gece yarısı yayımlanan bu 
bildiri iyi bir niyetle yorumlanamaz. Bu bildiri tam 
bir aymazlık. Millet iradesine, sivil iradeye yönelik bu 
tip yaklaşımları doğru bulmuyoruz. Bu bildiriye karşı 
sivil toplum kuruluşu olarak biz karşı bildirimizi ya-
yımlayarak duruşumuzu ortaya koyduk” dedi.

Yalçın, A Haber ve AKİT TV Canlı Yayınlarına 
Katıldı

23 Nisan 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, A Haber ve 
AKİT TV canlı yayınlarına katılarak çalışma hayatı 
gündemini değerlendirdi.

Yayında önümüzdeki Ağustos ayında gerçekleştiri-
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lecek olan toplu sözleşmeye değinen Yalçın, “5. Dö-
nem Toplu Sözleşme sürecinde hakem, hakemlik 
değil noterlik yaptı. Hakem dediğimiz elini vicdanı-
na koyarak iş yapar. O süreçte kamu görevlilerine 
öngörülen rakamlar kabul edilebilir değildi. kabul 
etmedik. Toplu sözleşme yasamızda ciddi anlamda 
tamir ve tadilata ihtiyacımız var. Masadaki oturma 
düzeni, toplu görüşme süresi, tutanak tutma, daya-
nışma aidatı gibi başlıklarda değişikliğe ihtiyaç var. 
Bu ertelenemez” ifadelerini kullandı.

Yalçın AKİT TV Canlı Yayınında Konuştu

08 Mayıs 2021

AKİT TV canlı yayınında konuşan Genel Başkan Ali 
Yalçın, sunucunun sorusu üzerine, “MEB tarafından 
2016 yılından beri gerçekleştirilen Hayalimdeki Çin 
yarışmasının olduğu daha önce de kamuoyuna yan-
sıdı. Biz bu konudaki rahatsızlığımızı dile getirmiştik. 
Çin’in Doğu Türkistan’da işlediği büyük bir soykırım 
söz konusu. Çin böyle bir soykırıma girişmişken ve 
oradaki insani durum daha da kötüleşiyorken böyle 
bir yarışmayı biz doğru bulmayız” ifadelerini kullan-
dı.

Yalçın, A Para TV Canlı Yayınında Konuştu

02 Haziran 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, A Para TV canlı 
yayınında 6. Dönem Toplu Sözleşmede Kamu-Sen 
ve KESK Konfederasyonlarına Memur-Sen tarafın-

dan yapılan birlikte hareket etme çağrısını değer-
lendirdi.

Sayısı 6 milyonu aşan kamu görevlisi ve emeklisinin 
2022-2023 yılları arasında mali ve sosyal haklarının 
belirleneceği 6. Dönem Toplu Sözleşme için süreç 
başladı. 1-31 Ağustos 2021 tarihleri arasında ger-
çekleştirilecek toplu sözleşme görüşmelerinde Me-
mur-Sen, Kamu-Sen ve KESK Konfederasyonlarına, 
Memur-Sen ile birlikte hareket etme çağrısı yaptı.

Yalçın, BBN Türk TV Canlı Yayınına Katıldı

03 Haziran 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, BBN Türk TV 
canlı yayınında Memur-Sen’in Kamu-Sen ve KESK’e 
yaptığı birlikte hareket etme çağrısını değerlendirdi.

Altı milyondan fazla kamu görevlisi ve memur emek-
lisinin mali ve sosyal haklarının belirleneceği 6. Dö-
nem Toplu Sözleşme sürecinde son düzlüğe girilir-
ken Memur-Sen Konfederasyonu, toplu sözleşme 
masasının yasal bileşenlerinden olan Kamu-Sen ve 
KESK Konfederasyonlarına mektup göndererek bir-
likte hareket etme çağrısı yapmıştı.
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Yalçın, Bloomberg HT Canlı Yayınına Katıldı

06 Temmuz 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Haziran ayı 
enflasyon oranlarının açıklanmasının ardından Blo-
omberg HT yayınına katılarak değerlendirmelerde 
bulundu. Memurlar için seyyanen zam çağrısını yi-
neleyen Yalçın, Memur-Sen olarak 6. Dönem Toplu 
Sözleşmeden beklentilerini aktardı.

Haziran ayı enflasyon oranlarının açıklanmasının 
ardından memur maaşlarında yapılacak olan yüzde 
8,45’lik artışı değerlendiren Ali Yalçın, “Ekranlarda 
görüyoruz ‘memura 8.45’lik zam’ diye. Bir defa bu 
zam falan değil. Bu enflasyondan kaynaklı memu-
run gelir kaybını temin etmeye yönelik bir hareket 
ama bu tam olarak tamir etmeye yeterli mi? Kesin-
likle değil. Şimdi biz 2021 yılının Ocak ayı itibariyle 
yüzde 3’lük bir zam aldık. Bu da bizim 5. Dönem 
Toplu Sözleşmede kamu işvereniyle yani hükümet 
ve hakemle anlaşamadığımız ve en sonunda ha-
kemin verdiği kararla geçerli olan bir zam oranıy-
dı. Çünkü mutabakat sağlayamadık. Yüzde 3’lük 
zam Ocak’ta maaşlara yansıdı. Mart ayındaki enf-
lasyon Ocak’taki verilen yüzde 3’ü aldı götürdü ve 
ondan sonraki 4 ay boyunca biz Temmuz’a kadar 
tamamen cepten harcamış olduk ve memurun gelir 
kaybı oluştu. Şimdi aradan geçen bu süre içerisin-
de altıncı ayda yüzde 8.45’lik bir enflasyon ortaya 
çıktı. Bu bize verilen zammın iki katından fazla bir 
enflasyon oluştuğunu gösteriyor. Bunu bir defa net 

olarak görmemiz lazım. Bundan sonraki 6 ay için bu 
boşluk doldurulmaya çalışılacak. Bu devamlı böyle 
tekerrür ediyor ve bu da memurların ciddi anlamda 
alım gücünü düşürüyor ve zor durumda bırakıyor” 
dedi. 

Yalçın Bloomberg ve Haber Global’de Toplu 
Sözleşme Gündemini Değerlendirdi

29 Temmuz 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 6. Dönem Top-
lu Sözleşme tekliflerinin açıklanmasının ardından 
Bloomberg ve Haber Global canlı yayınlarında top-
lu sözleşmeye ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 
Hükümete çağrıda bulunan Yalçın, memurun alım 
gücünün düştüğünü vurgulayarak enflasyon ger-
çeklerinin dikkate alınmasını istedi.

İlk olarak Bloomberg kanalına konuk olan Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, mutabakatsızlıkla 
sonuçlanan 5. Dönem Toplu sözleşmenin sonuç-
larını hatırlatarak memurun enflasyona yenildiğini 
ifade etti. Hakem kurulunun kamu görevlilerine 
verdiği %14’lük zam oranının hedeflenenin çok üze-
rinde gerçekleşen enflasyon nedeniyle kısa sürede 
eridiğini belirtti.

Haber Global’de konuk olduğu yayında da konuy-
la ilgili değerlendirmelerde bulunan Yalçın, önceki 
dönemlerde 6’şar aylık dönemler için teklif sunduk-
larını ancak bu yıl farklı olarak yıllık dönemler için 
teklif sunduklarını belirten Yalçın, “Hükümetin kamu 
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işveren tarafının geride bıraktığımız toplu sözleşe 
döneminden bu tarihe kadarki ekonomik gösterge-
leri dikkate alarak, memuru dar gelirliyi düşünmesi 
gerektiğini, piyasa gerçeklerini dikkate alarak ma-
saya gelmeleri gerektiğini ifade ediyoruz.” şeklinde 
konuştu.

Genel Başkan Yardımcısı Tonbul Halk Tv ve 
Tv5’te Toplu Sözleşmeyi Değerlendirdi

29 Temmuz 2021

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bay-
ram Tonbul, Halk Tv ve Tv5 kanallarında konuk 
olduğu canlı yayınlarda 6. Dönem Toplu Sözleş-
meye dair değerlendirmelerde bulundu. Tonbul, 
Memur-Sen’in zam taleplerini hatırlatarak hüküme-
te çağrıda bulundu ve memurun alım gücünün düş-
tüğünü vurguladı.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, görüşmelerin başlamasından önce konuk 
olduğu Halk Tv ve Tv5 canlı yayınlarında taleplerini 
bir kez daha yineledi.

Memur-Sen olarak zam taleplerinin makul olduğu-
nu ve piyasa gerçeklerine göre hazırlandığını belir-
ten Tonbul, “Geçmiş yıllarda hükümet tarafından 
hazırlanan enflasyon hedefleri vardı. Ama bu enf-
lasyon hedefleri 1 yıl dışında hiçbir zaman tutma-
mış. 2012’den beri enflasyonda sürekli bir artış var 
ve tahminler hiçbir zaman tutmamış. Böyle bir ze-
minde günün şartlarına göre bir talepte bulunmak 

gerekiyordu. 2021 yılında teklif edilen 3+3 zam ora-
nı daha 7. ayda erimiş. Hedeflerde şaşma, olabilir 
sapma olabilir ama bunun bir ölçüsü olması lazım. 
Burada %100’den fazla bir sapma olmuş. Memurla-
rın geçmiş yıllarda olan kayıpları var. Bunların telafi 
edilmesi lazım” diye konuştu.

Yalçın, TRT Haber ve Tvnet’te Gündemi 
Değerlendirdi

29 Temmuz 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TRT Haber ve 
Tvnet canlı yayınlarına katılarak 6. Dönem Toplu 
Sözleşme öncesi süreci değerlendirdi. Kamu gö-
revlilerinin ve emeklilerinin beklentilerinin farkında 
olduklarını ifade eden Yalçın, toplamda 20 milyonu 
aşkın insanı ilgilendiren bu sürecin hükümet için bir 
fırsat olduğunun altını çizdi.

TRT Haber yayınında konuşan Ali Yalçın, toplu söz-
leşme sürecinde 4 milyon kamu görevlisi 2 milyon 
emekli olmak üzere 6 milyonu bulan insanın milli 
gelirden alacağı payı belirlemek üzere 2 Ağustos’ta 
masaya oturacaklarını ifade ederek, “ Bundan ön-
ceki toplu sözleşmede mutabakat sağlayamamıştık. 
Şimdi yeni bir süreç var. Aradan 18 ay geçti ve bu sü-
reçte kamu görevlileri ciddi anlamda mağdur oldu. 
Bu sebeple masaya giderken altışar aylık dönemler 
halinde bir önermede bulunmak yerine, talepleri-
mizi yıllık olarak sunduk. 2022’de %21, 2023’te %17 
olmak üzere %38 bandında bir talepte bulunduk. 
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Bunun haricinde de her iki yılın başında verilmek 
üzere 3’er puanlık bir refah payı talebinde bulunu-
yoruz. Çünkü enflasyon rakamları yüzdelik zammı 
geçtiği zaman bu memurun cebinden götürüyor ve 
alım gücünü düşürüyor. Biz bunu mutabakat sağla-
yamadığımız 5. Dönem Toplu Sözleşme’den sonra 
çok net olarak yaşadık. Bu sebeple 5. Dönem Toplu 
Sözleşme’den oluşan zararların tazmini için de 600 
TL seyyanen iyileştirme istiyoruz” diye konuştu.

Yalçın, NTV ve Akit TV’ye konuştu: “Kamu 
Görevlilerinin Alım Gücü Düştü”

01 Ağustos 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, NTV ve Akit 
TV’de 6. Dönem Toplu Sözleşme süreci hakkında 
değerlendirmelerde bulundu. Ortaya çıkan eko-
nomik koşulların memuru maddi anlamda zor 
durumda bıraktığının altını çizen Yalçın, yapılacak 
zamlarla bunun dengelenmesi gerektiğini vurgula-
dı.

Akit TV’de gündemi değerlendiren Ali Yalçın, “Mu-
tabakatsızlıkla sonuçlanan 5. Dönem Toplu Sözleş-
meden bu yana geçen 18 ayda enflasyon beklen-
tinin üzerinde artmış, kamu görevlilerin alım gücü 
düşmüştür. Buna istinaden geçmiş dönemin tela-
fisi için 600 TL seyyanen zam talebimiz var. Bunun 
yanında önümüzdeki iki yıl için toplamda %6 ora-
nında refah payı teklifimiz var” ifadelerini kullandı.

NTV yayınında da 6 milyonu aşkın insanın milli gelir-

den alacağı payın belirleneceği toplu sözleşme sü-
recine değinen Ali Yalçın, “Memurun alım gücünün 
düştüğü çok net olarak görülüyor. Yılsonu enflas-
yon oranının %30’un üzerine çıkması bekleniyor. 
Bu durumun memur açısından hem oransal zam-
la hem de refah payıyla dengelenmesi gerekiyor. 
Tekliflerimizi sunduk ve 2 Ağustos Pazartesi günü 
süreci başlatacağız. 31 Ağustos’ta tamamlanacak 
olan bu kısıtlı sürecin daha disiplinli ilerlemesi adı-
na da bakanlığımızla görüşme masasını olabildiğin-
ce açık tutmaya çalışacağız” şeklinde konuştu.

 

Yalçın, Bloomberg HT’de Gündemi 
Değerlendirdi

14 Ağustos 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, hükümetin 
zam teklifinin ardından Bloomberg HT canlı yayı-
nında gündemi değerlendirdi. Yalçın, kamu işvere-
ninin sadece oransal zamma değil, Memur-Sen’in 
diğer tekliflerine de yoğunlaşması gerektiğinin al-
tını çizdi.

Memur-Sen olarak iki yıl için toplamda %38’lik bir 
artış istediklerini söyleyen Ali Yalçın, “ Bu zam tek-
lifinin yanında iki yıl için toplamda %6 oranında re-
fah payı istedik. Ayrıca 5. Dönem Toplu Sözleşme 
mutabakatsızlıkla sonuçlandı ve %14’lük bir zam 
verildi. Ancak geride kalan 19 ayda enflasyon %26 
oranında gerçekleşti ve memurun alım gücü düştü. 
Buna istinaden seyyanen zam ile geriye dönük ka-
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yıpların da telafi edilmesini istiyoruz. Hükümetten 
gelen 2022 yılı için %5 + %6, 2023 yılı için %6 + %6 
olmak üzere toplamda %23’lük bir teklif. Bu teklif 
bizim neredeyse 1 yıl için istediğimiz rakama teka-
bül ediyor. O yüzden bu teklifi müzakere edilebilir 
bulmadık, beklentileri karşılayan bir teklif olarak 
görmedik ve hükümete ikinci bir teklif çalışmasını 
önerdik” dedi.

Tonbul, Ulusal Kanal’da Gündemi 
Değerlendirdi

15 Ağustos 2021

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul, Ulusal Kanal’da 6. Dönem Toplu Sözleşme 
sürecini değerlendirdi. Tonbul, masada çözülmesi 
gereken birçok konu olmasına karşın toplu sözleş-
me süresinin sorunların çözümü açısından oldukça 
kısa olduğuna vurgu yaptı.

Sözlerinin başında, 6. Dönem Toplu Sözleşme sü-
recinde Memur-Sen’in taleplerine karşı hükümetin 
verdiği teklifin memur camiası tarafından sahiple-
nilmiş bir teklif olmadığını söyleyen Tonbul, “Hükü-
met tarafından teklifi şu aşamada müzakere edile-
bilir bulmuyoruz. Müzakere edilebilmesi için teklifin 
artırılması ve diğer taleplerimizin de karşılık bulması 
gerekiyor. Üyelerimizle ve kamuoyuyla da bu konu 
üzerinde çeşitli istişareler yapılıyor. Buradan çıkan 
sonuçlar yol haritamızı belirleme açısından önemli” 
şeklinde konuştu.

“Demokratik Hakkımızı Kullanacağız”

17 Ağustos 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Haber Global 
ve Bloomberg HT kanallarında konuk olduğu canlı 
yayınlarda Toplu Sözleşmede gelinen süreci aktar-
dı. Yalçın, Memur-Sen’in Perşembe günü Ankara’da 
gerçekleştireceği eylemde talepleri daha güçlü bir 
şekilde yineleyeceklerini ifade ederek zam teklifi 
beklentisinde olduklarını söyledi.

İlk olarak Haber Global’e konuk olan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, toplu sözleşmede son 
bir haftalık zaman diliminde olunduğunu belirte-
rek “Pazar gününe kadar bu sürecin noktalanması 
gerekiyor. Teklifi müzakere edilebilir bulmadığımız 
için yeni teklif çağrısında bulunduk ve bu beklen-
timiz devam ediyor. Hizmet kolları boyutuyla mü-
zakerelerimiz devam ediyor. Genele ilişkin bir zam 
teklifi beklentimiz sürüyor ancak sendikalarımız 
tabandan gelen beklentileri görüşüyorlar” diye ko-
nuştu.

Bloomberg HT yayınında 6. Dönem Toplu Sözleşme 
sürecinde gelinen noktayı anlatan Yalçın, “Önceki 
toplu sözleşmenin son 6 aylık dilimi içerisindeyiz. 
Dönem sonu itibariyle %30’un üzerinde bir enflas-
yon olacağı gözüküyor. Biz de tekliflerimizi ifade 
ederken bu rakamları göz önüne alarak %38’lik bir 
zam istiyoruz. Bunun yanında toplamda %6’lık bir 
refah payı ve 600 TL seyyanen zam talebimiz söz 
konusu” dedi.
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Yalçın, TRT Haber ve A Para’da Gündemi 
Değerlendirdi

26 Ağustos 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TRT Haber ve 
A Para canlı yayınlarında mutabakatla sonuçlanan 
6. Dönem Toplu Sözleşme sürecindeki kazanım-
ları anlattı. Yalçın, kamuoyunun sadece oransal 
zamma odaklanmaması gerektiğinin altını çizerek, 
toplu sözleşme ile oransal zammın yanında birçok 
kazanım elde ettiklerine vurgu yaptı.

Müzakerenin ve mücadelenin bir arada olduğu 
bir toplu sözleşme sürecini geride bıraktıklarını 
söyleyen Ali Yalçın, “2022 ve 2023 yıllarını kapsa-
yan dönemde toplamda %26, kümülatif olarak ise 
%28,61’lik bir zam oranı elde etmiş bulunmakta-
yız. Bununla beraber 11 hizmet kolunda ayrı ayrı 
kazanımlar söz konusu. En düşük sendikalı devlet 
memuru 2 yıl içerisinde %30 ile %40 arasında bir 
zam almış olacak. Toplu sözleşmeyi sadece oran-
sal rakamlar üzerinden okumak yanlış olur. Toplu 
sözleşmeyle birlikte eğitimden sağlığa, haberleş-
meden ulaşıma, 11 hizmet kolunda çok önemli 
kazanımlar var. Bu sebeple bir bütün olarak de-
ğerlendirdiğimizde %26 gibi görünen oran aslın-
da %30 ile %40 arasında bir iyileştirmeye tekabül 
ediyor. Bununla beraber sosyal haklar konusunda 
da ciddi anlamda kazanımlarımız söz konusu” diye 
konuştu.

Yalçın, Ülke TV’de Toplu Sözleşme 
Kazanımlarını Anlattı

30 Ağustos 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Ülke TV can-
lı yayınına konuk oldu. Mutabakatla sonuçlanan 6. 
Dönem Toplu Sözleşme sonrası kazanımları anla-
tan Yalçın, “ Sadece hizmet kollarında yıllık 7 milyar 
TL’lik bir kazanıma imza attık” dedi. 

Toplu sözleşmenin 4 milyon memur, 2 milyon me-
mur emeklisi olmak üzere toplamda 6 milyonu aş-
kın insanı ilgilendirdiğini söyleyen Ali Yalçın, “Aileler 
de işin içine katıldığında bu kitle daha da büyüyor. 
Aslında toplu sözleşme dolaylı yoldan çiftçiyi, esnafı 
ve toplumun büyük bir bölümünü etkisi altına alı-
yor. Etkisi piyasada hemen belli oluyor” dedi.

Yalçın, Akit TV’de Gündemi Değerlendirdi

08 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Akit TV’de 
gündemi değerlendirdi. Toplu sözleşme sürecinde 
yaşananları anlatan Yalçın, memur ve işçi toplu söz-
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leşmeleri arasındaki farklara vurgu yaparak 4688 
sayılı yasanın artık değişmesi gerektiğini ifade etti.

Diğer toplu sözleşmelere göre 6. Dönem Toplu Söz-
leşme’nin ayrı bir yeri olduğunu ifade eden Yalçın,  
“Bize gelen ilk teklif 2022 ve 2023 yılları için toplam-
da %23’tü. Gerçekleştirilen müzakereler sonucu biz 
bunu toplamda %26’ya yükseltmeyi başardık. Bu-
nun maaşlara yansıması ise %28,61 olacaktır. Tabi 
enflasyon farkı da bunlara eklenecek. Bunun yanın-
da 3600 ek gösterge ve sözleşmeliler konusunu da 
2022 yılı içerisinde çalışma yapılacak şekilde masa-
da bir sonuca bağladık. Bu toplu sözleşmede daha 
önceki kazanımlar hariç 92 yeni kazanım elde ettik. 
Ancak bizim için bu toplu sözleşme sendikalı olan-
lar boyutuyla avantaj oluşturan bir toplu sözleşme. 
Bu yönüyle bu toplu sözleşmeyi biz diğer toplu söz-
leşmelerimizden ayırıyoruz. Örgütlü olmanın kıy-
meti, değeri ve bir araya gelmenin önemi bu toplu 
sözleşmede artmıştır. Sendikalı olanlar, olmayana 
göre 400 TL fazla ücret almış olacak. Bu kazanımı 
sendikal alan ve verdiğimiz mücadele açısından son 
derece önemli görüyoruz” dedi.

“Örgütlenmenin Sınırlarını Genişletmek 
Gerekiyor”

22 Ekim 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, BBN TÜRK’te 
gündeme ilişkin açıklamalarda bulundu. Türkiye’de 
dört milyonu bulan kamu görevlisi ve iki milyonu 

aşkın emekli memur kitlesi olduğuna vurgu yapan 
Yalçın, “ Dört milyon memur kitlesinde sadece iki 
buçuk milyonun örgütlü olma hakkı var bunun ar-
tırılması gerekiyor” dedi.

BBN Türk ekranlarında Fahrettin Damga’nın günde-
me ilişkin sorularını yanıtlayan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, örgütlü olma hakkı bulunan iki 
buçuk milyon memurdan 1 milyon 700 bin kişinin 
sendikalara üye olduğunu belirtti. Oransal olarak 
yüzde 64’lük bir memur kitlesinin örgütlü olduğuna 
vurgu yapan Ali Yalçın, “Toplu sözleşmeden sonra 
yukarı doğru bir trend oluştu ve üye sayımız her ge-
çen gün artıyor. Ancak, örgütlenmenin sınırlarının 
genişlemesi ve örgütlenme hakkı bulunmayan iki 
buçuk milyonun üzerindeki memurların da örgüt-
lenmesi gerekiyor. Türkiye’deki memur sendikacı-
lığının kapsam kısmının yeniden ele alınarak daha 
geniş bir bakış açısıyla değerlendirilmesi gerektiği-
ni düşünüyoruz. Bunun yanında toplu sözleşmeye 
tabi olan ancak örgütlenme hakkı olmayan emekli-
lerin de ele alınması gerekiyor” ifadelerini kullandı.

Yalçın Tvnet’te Gündemi Değerlendirdi

17 Kasım 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Tvnet canlı ya-
yınına katılarak gündeme ilişkin açıklamalarda bu-
lundu. Sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi ve 3600 
ek gösterge konusunda çalışmaların önümüzdeki 
yıl tamamlanacağını ifade eden Yalçın, “Tüm kamu 
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görevlileri boyutuyla ek gösterge sistematiği çalışıl-
malı” dedi.

Yalçın, geride kalan toplu sözleşmelerin tamamın-
da 3600 ek gösterge konusunu gündeme getirdik-
lerini, ancak bunun önceden dört meslek grubu 
üzerinden ifade edildiğini söyleyerek, “Son toplu 
sözleşmede aldığımız karar gereği 3600 ek gös-
terge ve ek göstergelerin 2022 yılı içerisinde ilgili 
komisyonlarca çalışılarak bir sonuca ulaşması adı-
na süreç başlayacak. Bizim buradaki talebimiz tüm 
kamu görevlileri boyutuyla ek gösterge sistematiği 
çalışılmasıdır” dedi.

Yalçın NTV’de Gündemi Değerlendirdi

07 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, NTV yayınına 
katılarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda-
ki toplantıda mutabakata varılan konuları değer-
lendirdi. Asgari ücret görüşmelerinden sonra ek 
zam talebinin gündeme geleceğini söyleyen Yalçın, 
“3600 ek gösterge ve sözleşmeli personel konula-
rıyla da yakından ilgileniyoruz” dedi.

Son dönemde Türkiye’deki ekonomik dalgalanma-
lar sonucu kamu görevlilerinin kazanımlarını koru-
mak adına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat 
Bilgin ile bir toplantı gerçekleştirdiklerini söyleyen 
Yalçın, doktorlara yapılacak olan zam çalışmalarının 
hekim dışı personeli kapsamamasının oldukça teh-
likeli olduğunun altını çizdi. 

Yalçın CNN Türk’te Ek Zam Konusunu 
Değerlendirdi

08 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın son günler-
de gündemde olan İlave ödeme/Ek zam, 3600 ek 
gösterge ve sözleşmeli personel konularında CNN 
Türk’e değerlendirmelerde bulundu.

Ekonomik dalgalanmalardan dolayı kamu görevlile-
rini korumak adına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı ile mutabakata vardıklarını söyleyen Yalçın, 
asgari ücret görüşmelerinden sonra üç ana başlıkta 
mevcut konuların çözümü adına çalışmaların baş-
layacağını söyledi. Kurdaki hareketlilik sonucunda 
gıda ve kira fiyatlarının yükselmesiyle kamu görev-
lilerin hayatındaki maliyetlerin de arttığını söyleyen 
Yalçın, “Biz toplu sözleşmeyi bu hareketlilikten önce 
yaptık. Şimdi memurun alım gücü düştü. Burada 
‘Biz enflasyon farkı vereceğiz’ sözü kıymetli. Burada 
memura yönelik bir ek zamma ihtiyaç var” ifadele-
rini kullandı.
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Yalçın: “En Düşük Memur Maaşını 
Yükseltecek Parametreleri Tartışmalıyız”

22 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, CNN Türk ek-
ranlarında kamu görevlilerinin merakla beklediği ek 
zam ve vergi muafiyeti konusunda değerlendirme-
lerde bulundu. Gülşen Coşkun’un sorularını yanıt-
layan Yalçın, en düşük memur maaşının yükseltile-
ceği bir modelin uygulanması gerektiğini bunun da 
seyyanen zam ile yapılabileceğini ifade etti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, asgari üc-
ret tartışmalarının geride bırakılmasının ardından 
kamu görevlilerinin de alım gücünün yükseltilecek 
ek zam uygulamasının bir an önce hayata geçirilme-
si gerektiğini söyledi.

Konuk olduğu CNN Türk canlı yayınında kamu gö-
revlilerine vergi muafiyeti ve ek zam konularını de-
ğerlendiren Yalçın, kamu görevlilerinin de asgari 
ücrete kadar olan kazançlarından gelir ve damga 
vergisi alınmaması konusuna açıklık getirdi.

“Memura Seyyanen İyileştirme Bekliyoruz”

23 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Cumhurbaş-
kanı Erdoğan ile Memur-Sen heyeti arasında ger-
çekleştirilen görüşme sonrasında Haber Global, 
Bloomberg ve TGRT Haber kanallarına konuk oldu. 
Canlı yayınlarda görüşmenin detaylarını anlatan 

Yalçın, vergi muafiyetinin olumlu bulduklarını söy-
lerken yeterli bulmadıklarını ifade etti.

İlk olarak Haber Global’de Ana Haber Bülteni’ne 
konuk olan Yalçın, vergi muafiyetinin memnuniyet 
ürettiğini ancak en düşük maaş alan memur ile 
yüksek maaş alan memurlar kıyaslandığında gelir 
adaletini sağlamak için yetersiz olduğunu söyledi. 
Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, Bloomberg canlı 
yayında ise vergi muafiyetinin herkese eşit şekilde 
yansımayacağını bu yüzden de mutlaka ek zam dü-
zenlemesinin yapılması gerektiğini belirtti.  

Son olarak TGRT Haber kanalına konuk olan Yal-
çın, Bakan Vedat Bilgin’in enflasyon rakamlarına 
göre hareket edilmesi gerektiği düşüncesini akta-
rarak çalışmaların bu rakamlara göre yapılacağını 
söyledi.

Yalçın, Memur Zamlarını Bloomberg HT’de 
Değerlendirdi

04 Ocak 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Bloomberg 
HT’ye konuk olduğu canlı yayında hükümetin kamu 
görevlilerine yönelik uygulayacağı %2,5 oranındaki 
ilave artışı değerlendirdi.

Sosyal medya hesabı üzerinden “Zam ateşi söndü-
rür ama közü söndürmez” değerlendirmelerini ya-
pan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, ilk açıkla-
malarının ardından Bloomberg HT kanalına konuk 
oldu.
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Verilen ilave artışın ve zam oranının kısa sürede ra-
hatlamaya sebep olacağını ancak uzun vadede enf-
lasyonu kontrol altına almak gerektiğini belirten Yal-
çın, “Bordrolular için en iyi zam düşük enflasyon ve 
piyasa istikrarıdır. Bu açıdan verilen zam bir miktar 
rahatlama sağlamış gibi görülse de uzun vadede yine 
sıkıntı üretmeye devam edecektir. Biran önce piyasa-
nın istikrara kavuşması önemlidir” diye konuştu.

 

Yalçın: “Memur-Sen ile Birlikte Yapılmayan 
Çalışma Komisyon Çalışması Değildir”

31 Mayıs 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın TGRT Ha-
ber’de canlı yayına katıldı. Burada 3600 ek gösterge 
gündemine değinen Yalçın, “Bakanlıktan gelen tek-
lifi duymak adına üçüncü toplantıyı bekliyoruz. Me-
mur-Sen ile birlikte yapılmayan her çalışma bakanlı-
ğın kendi çalışması olarak nitelendirilebilir” dedi.

Son günlerde basında yer alan 3600 ek gösterge 
çalışmalarının tamamlandığına ilişkin haberlerden 
kendilerinin bilgisi olmadığına dikkat çeken Genel 
Başkan Yalçın, “Çalışmanın tamamlandığı haberle-
rini görünce ‘Bizim bundan niye haberimiz yoktu.’ 
diyorum. Şunu öncelikle ifade edeyim biz 3600 ek 
gösterge ve göstergelerin düzenlenmesi konusunu 
toplu sözleşmede hüküm altına aldık. 2022 yılı içe-
risinde çalışılacak ve tamamlanacak noktası üzerin-
den bir mutabakata vardık. Çalışmanın üzerinden 
iki toplantı gerçekleşti ve iki toplantıda biz çalışma 
bakanlığımıza bu konuda Memur-Sen olarak 3600 

ek göstergelerin düzenlenmesi hususunda kamu 
görevlilerinin beklentileri ifade eden temel yakla-
şımları barındıran paylaşımlarda bulunduk. Daha 
sonrada 12 ayrı mutfak toplantısı denilebilecek tek 
taraflı olan, kör nokta kalmasın diye hassasiyetleri 
aktardığımız bilgilendirmeleri oldu.

Yalçın, Bloomberg HT ve TGRT Haber’de 
Gündemi Değerlendirdi

07 Haziran 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Bloomberg HT 
ve TGRT Haber’de 3600 ek gösterge gündemini de-
ğerlendirdi. Düzenlemenin kapsayıcı ve reformist 
bir çalışma olduğunun altını çizen Yalçın, belirli nok-
taların düzenlenmesiyle kamu görevlilerinin mem-
nuniyetinin de artacağını söyledi.

Cumhurbaşkanı tarafından açıklanan 600 puanlık 
ek gösterge artışının tüm kamu görevlilerini kap-
saması bakımından memnuniyet verici olduğunu 
söyleyen Yalçın, “Biz ek gösterge tartışmasına 
başladığımız günden bu yana tüm kamu görev-
lilerini kapsaması gerektiğini herkese dokunması 
gerektiğini ifade ediyorduk. Bu açıdan kapsayıcı 
bir çalışma. İyileştirmeye açık alanları var geliştir-
meye açık kısımları var. Bu boyutuyla da bundan 
sonraki kısmında meclis çalışmaları aşamasında 
gerekli mücadeleyi ortaya koyarak katkı sunmaya 
devam edeceğiz. Herkesin 600 puan ek gösterge-
sini yükseltmiş olmak önemli bir adım. Herkesin 
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bildiği 4 meslek grubu üzerinden tartışma yürü-
yordu ama dört meslek grubunun dışına çıkarak 
tüm kamu görevlilerini kapsaması önemli” ifade-
lerini kullandı.

Yalçın, TRT Haber Canlı Yayınında Soruları 
Yanıtladı

07 Ekim 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TRT Haber 
canlı yayınında çalışma hayatına ilişkin soruları ya-
nıtladı. Sözleşmeliler başta olmak üzere kamuoyun-
da merakla beklediği konuları değerlendiren Yalçın, 
2011 yılında Memur-Sen tarafından teklif edilen ve 
hayata geçirilen uygulamayı hatırlatarak kadrolu is-
tihdamın önemine dikkat çekti.

Sözleşmeliler konusunun Memur-Sen’in uzun sü-
redir gündemde tuttuğu bir konu olduğunu ifade 
eden Yalçın, “Kamuda çalışma barışını bozan bir 
konu haline geldi bu konu. Çalışma barışını temin 
etmek ve insanların iş huzuru ile iş huzurunu tesis 
etmek açısından bu konuda bir düzenleme yapıl-
masını talep ettik. 2011 yılında da böyle bir tale-
bimiz vardı. Cumhurbaşkanımızın Memur-Sen’in 
Olağan Genel Kurulu’nda müjdeyi vermesiyle 280 
bin kişi kadroya kavuşmuştu ve tartışmalar bit-
mişti. Sonraki süreçte istihdamda güçlük çekilen 
yerlerde sözleşmeliler konusu tekrar gündeme 
geldi. Biz Memur-Sen olarak her zaman kadrolu 

istihdamın esas olması gerektiğini dile getirdik ve 
bu konuyu uzun süre gündemde tuttuk” ifadelerini 
kullandı.

Yalçın: “Sözleşmelilere Kadro Müjdesi 
Bayram Havası Oluşturdu”

30 Kasım 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Haber Global 
ve TGRT Haber kanalında katıldığı canlı yayınlarda 
sözleşmeli personellerin kadroya geçirilmesiyle ilgi-
li yaptığı değerlendirmede 424 bin kişinin kadroya 
geçirilmesini tarihi bir adım olarak nitelendirerek 
kamu çalışanlarının düzenlemeden memnuniyet 
duyduğunu ifade etti.

Memur-Sen’in verdiği mücadele ve yaptığı çalışma-
lar sonucunda karar altına alınan ve Cumhurbaşkanı 
Erdoğan tarafından açıklanan sözleşmelilere kadro 
düzenlemesiyle ilgili değerlendirmelerde bulunan 
Yalçın, Memur-Sen olarak konuyla ilgili uzun süredir 
verilen emeğin kazanıma dönüştüğünü ifade etti.
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Yalçın Bloomberg HT’ye Konuk Oldu “Sabit 
Gelirlilerin Alım Gücü Yükseltilmelidir

28 Aralık 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin ile gerçekleşti-
rilen görüşme sonrasında Bloomberg HT kanalına 
konuk oldu. Görüşmeye ilişkin detayları aktaran 
Yalçın, kamu görevlilerinin enflasyon karşısında ko-
runması gerektiğini söyledi.

Memur-Sen heyetinin Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Bilgin ile gerçekleştirdiği görüşme 
sonrasında Bloomberg HT canlı yayınında görüş-
meye ilişkin detayları aktaran Genel Başkan Yalçın, 
Ocak ayında yansıyacak olan enflasyon farkı ve altı 
aylık toplu sözleşme zammının haricinde ekonomi-
den kaynaklı gerekli olan ilave iyileştirme talebinin 
konuşulduğunu söyledi.

Yalçın Tvnet Canlı Yayınına Konuk Oldu

05 Ocak 2023

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın konuk oldu-
ğu Tvnet canlı yayınında Cumhurbaşkanı Erdoğan 
tarafından açıklanan ve kamu görevlilerine uygu-
lanacak %30’luk artışı değerlendirdi. Sözleşmeliye 
Kadro Şöleni’nde beklentilerin çok net bir şekilde 
görüldüğüne dikkat çeken Yalçın, yeni ilave artışın 
önemli olduğunu söyledi.

Tvnet canlı yayınında Cüneyt Özdemir’in soruları-
nı yanıtlayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Sözleşmeliye Kadro Şöleni’nde kamu görevlileri-
ne yönelik ilave artış gerekliliğini ifade ettiği anda 
salonun büyük bir coşkuyla tepki verdiğini ancak 
%25’lik zam oranının açıklanmasının ardından bu 
coşkunun kaybolduğunu anımsatarak beklentileri 
göstermesi açısından Memur-Sen teşkilatlarının re-
aksiyonunun önemli olduğuna dikkat çekti.

Yalçın TGRT Haber’de Gündemi Değerlendirdi

05 Ocak 2023

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TGRT Ha-
ber’de ek zam konusunu değerlendirdi. Yalçın, 
yüzde 25 olarak açıklanan zammın yüzde 30’a 
yükseltilmesinin kamu görevlileri açısından olumlu 
karşılandığını dile getirdi. 

TGRT Haber’de gündemi değerlendiren Genel 
Başkan Yalçın, 500 bin sözleşmelinin kadroya ge-
çişinin kutlandığı “Sözleşmeliye Kadro Şöleni ile 
oluşan gündemi değerlendirdi. Memur-Sen’in ka-
rarlı adımlarıyla hayata geçirilen sözleşmeye geçi-
rilmesi konusunun çözüme kavuştuğunu belirten 
Yalçın, “Belediyelerden atılan iş güvencesi olmadığı 
için işine ekmeğine son verilen arkadaşlarımızı gü-
venceye kavuşturalım diye verdiğimiz mücadele, 
sözleşmelerin kadroya geçirilmesiyle neticelendi” 
dedi.





OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



KURUMSAL İLİŞKİLER,  
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Memur-Sen’den Bakan Soylu’ya Ziyaret

26 Nisan 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu ile birlikte İçiş-
leri Bakanı Süleyman Soylu’yu ziyaret etti. Bakanlık-
ta gerçekleşen ziyarette Genel Başkan Ali Yalçın, 
kamu görevlilerinin yaşadığı sorunlara dair İçişleri 
Bakanı Süleyman Soylu’ya bilgi verdi.

İçişleri Bakanı Süleyman Soylu ise ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek, sendikal alana yapılacak 
hiçbir baskının kabul edilemeyeceğini ifade etti. Ziya-
rette Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Levent Uslu kendi 
hizmet kollarına dönük bazı beklentileri Soylu’ya iletti.

Emniyetteki sivil memurların görevde yükselme sı-
navıyla ilgili de beklentileri aktaran Yalçın’a Bakan 
Süleyman Soylu, “En kısa zamanda adım atılacak” 
dedi. Ziyarette Yalçın, Bakan Soylu’ya Memur-Sen 
Tarihçesi kitabını takdim etti.

Memur-Sen’den, Büro Memur-Sen’e Taziye 
Ziyareti

06 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki yönetim kurulu üyeleri, 1 Mayıs kutlamalarına 
katılmak üzere Şanlıurfa’ya hareket eden aracın 
kaza yapması sonucu vefat eden Büro Memur-Sen 
üyesi Onur Yay için Büro Memur-Sen’e taziye ziya-
retinde bulundu.

Genel Başkan Ali Yalçın, “Emek dünyasının acı kay-
bı” olarak tanımladığı kaza dolayısıyla, Büro Me-
mur-Sen ve emek dünyasına taziyelerini iletti.

Adalet Bakanı Abdülhamit Gül, Memur-Sen 
Genel Merkezi’ni Ziyaret Etti

07 Mayıs 2019

Adalet Bakanı Abdülhamit Gül, Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın’a hayırlı olsun ziyaretinde bulun-
du. Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleşen gö-
rüşmede Bakan Abdülhamit Gül, 6. Olağan Genel 
Kurul sürecini tamamlayan Memur-Sen’i ve yöne-
tim kurulu üyelerini tebrik etti.

Memur-Sen’in sivil toplum alanında hakkaniyet ek-
senli çalışmalarını yakından takip ettiklerini aktaran 
Gül, Akif İnan’ın başlattığı yolculuğun bugün çok iyi 
noktalara geldiğini ifade etti.

Görüşmede Genel Başkan Ali Yalçın da Bakan Gül’e 
teşekkürlerini iletti. Ziyarette Memur-Sen Genel 
Sekreteri Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcıları Mehmet Bayraktutar, Mehmet 
Emin Esen, Levent Uslu, Soner Can Tufanoğlu ve 
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Hüseyin Öztürk ile Büro Memur-Sen Genel Başkanı 
Metin Yılancı da hazır bulundu.

Memur-Sen’den Çalışma Bakanı Selçuk’a 
Ziyaret

09 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Baş-
kan Yardımcılarından oluşan bir heyet, Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk’u 
ziyaret etti. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
lığı’nda gerçekleştirilen ziyarette Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın’a Genel Başkan Yardımcıları Hacı 
Bayram Tonbul ve Soner Can Tufanoğlu eşlik etti.

Ziyarette yakın zamanda gerçekleştirilmesi beklenen 
KPDK’nın yanı sıra Memur-Sen’in 4688 sayılı yasaya 
ilişkin teklifleri de konuşuldu. Yalçın, Bakan Selçuk’a 
sözleşmeli personellerin sorunlarını da ileterek söz-
leşmelilerin kadro taleplerini iletti. Sözleşmeli kamu 
görevlilerinin yaşadıkları sorunların olduğunu dile 
getiren Yalçın, kadrolu istihdam yönünde adım atıl-
masını beklediklerini ifade etti. Konuyla ilgili görüş-
lerin paylaşıldığı ziyaretin sonunda Yalçın Bakan Sel-
çuk’a Memur-Sen Tarihçesi hediye etti.

Memur-Sen’den Ulaştırma ve Altyapı Bakanı 
Turhan’a Ziyaret

14 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Başkan 
Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu ve Ulaştırma Me-

mur-Sen Genel Başkanı Kenan Çalışkan’dan oluşan 
bir heyetle birlikte Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Meh-
met Cahit Turhan’a ziyarette bulundu.

Ulaştırma ve Altyapı Başkanlığında gerçekleştirilen 
ziyarette sendikal gündem ile ulaştırma ve altyapı 
hizmet kolunda çalışan kamu görevlilerinin beklenti 
ve talepleri konuşuldu. Ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti dile getiren Bakan Turhan Memur-Sen he-
yetine teşekkür etti.

Memur-Sen’den Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanı Ağbal’a Ziyaret

15 Mayıs 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Baş-
kan Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul ile Soner Can 
Tufanoğlu, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Baş-
kanı Naci Ağbal’ı ziyaret etti.

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nda 
gerçekleşen görüşmede başta sözleşmeli istihdam 
ve sözleşmeli personellerin sorunları olmak üzere 
çalışma hayatı gündemindeki sorunlar ele alındı. 
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Genel Başkan Ali Yalçın, Naci Ağbal’a sözleşmelilerin 
beklentilerini aktardı.

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanı Naci 
Ağbal ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getire-
rek Memur-Sen heyetine teşekkürlerini iletti. Bek-
lentileri yakından takip ettiklerini belirten Ağbal, dile 
getirilen beklentileri ve talepleri önemli gördüklerini 
ifade etti.

Memur-Sen’den Sosyal Politikalar Kurulu 
Başkan Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin’e Ziyaret

26 Haziran 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki heyet, Sosyal Politikalar Kurulu Başkan Vekili 
Prof. Dr. Vedat Bilgin’i ziyaret etti. Ziyarette Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Sosyal Politi-
kalar Kurulu Başkan Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin bir 
süre görüştü.

Gündeme dair konuların ele alındığı ve kamu görev-
lilerinin beklentilerine yönelik istişarelerin gerçek-
leştirildiği görüşmede, Yalçın mevcut beklentileri 
Bilgin’e ileterek destek beklediklerini kaydetti.

Kamuda sözleşmeli istihdamın artık sona erdirilme-
sinin önemini vurgulayan Yalçın, esas istihdamın ise 
kadrolu istihdam şeklinde gerçekleşmesi gerektiği-
ni söyledi. Yalçın, “Kamuda 46 farklı mevzuata göre 
Sözleşmeli Personel var. Bu çeşitlilik bile çalışma 
barışını bozuyor. Sözleşmeli Personel önünü gör-
mek istiyor. Belirsizlik sözleşmelileri yoruyor” dedi.

31 Mart’tan sonra Yerel Yönetimlerde sözleşme-
li personel aleyhine cereyan eden hadiselerin göz 
önünde bulundurulması gerektiğini ifade eden Yal-
çın, “31 Mart sonrası CHP ve HDP’li belediyeler baş-
ta olmak üzere İşten atılan/İş akdi feshedilen Söz-
leşmeli Memur sayısı 75’i geçti. Kadro bu anlamda 
kaçınılmazdır” diye konuştu.

Sosyal Politikalar Kurulu Başkan Vekili Prof. Dr. Ve-
dat Bilgin ise beklentileri takip ettiklerini ve konuyla 
yakından ilgileneceklerini belirtti.

Bakan Pakdemirli’den Memur-Sen’e Ziyaret

02 Temmuz 2019

Tarım ve Orman Bakanı Dr. Bekir Pakdemirli, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve yönetim kuru-
luna hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde gerçekleşen görüşmede Bakan 
Pakdemirli, Genel Başkan Yalçın’a; 6. Olağan Genel 
Kurul süreçlerini tamamlamaları nedeniyle hayırlı 
olsun dileklerini ileterek başarılarının devamını di-
ledi.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ise Bakan Pakde-
mirli’ye ziyaretlerinden dolayı büyük memnuniyet 
duyduklarını kaydederek iyi dilekleri için teşekkür 
etti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Sekreteri Semih Dur-
muş, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Hüse-
yin Öztürk, Mehmet Emin Esen, Mehmet Bayraktu-
tar, Hacı Bayram Tonbul ve Soner Can Tufanoğlu ile 
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Büro Memur Sen Genel Başkanı Metin Yılancı, Birlik 
Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak ve Kültür 
Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdoğan da hazır 
bulundu.

Yalçın Hak-İş Genel Kurulu’nda Konuştu

10 Temmuz 2019

Hak-İş Konfederasyonu’nun Ankara’da gerçekleş-
tirilen 14. Olağan Genel Kurulu’nda konuşan Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, belediyelerde 
yaşanan sendikal baskı ve işten çıkarmalara değine-
rek “El değiştiren belediyelerde ortaya çıkan dayat-
malar, işten çıkarmalar, sendikal baskılar karşısında 
asla teslim olmayacağımızı buradan bir kez daha 
ifade etmek istiyorum” dedi.

Hak-İş’in Ankara ATO Congresium’da gerçekleştir-
diği 14. Olağan Genel Kurul’a katılan ve burada bir 
selamlama konuşması yapan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “İşçi arkadaşlarım, işçi kardeşle-
rim HAK-İŞ’in 14. Olağan Genel Kurulunun hayırlara 
vesile olmasını temenni ediyorum” diyerek başladı-
ğı konuşmasında ortak dayanışma vurgusu yaptı. 
Yalçın, “HAK-İŞ Türkiye’de kamu görevlilerinin örgüt-
lenmesi noktasında çok ciddi payı olan, sendikalaş-
manın artması noktasında bu hamurda suyu olan 
bu teşkilatın genel başkanını, kurucu başkanlarını, 
liderlerini, teşkilata emek vermiş, gönül vermiş bü-
tün lider kadrolarını bu vesile ile saygı ile selamlıyo-
rum” şeklinde konuştu.

Emek ve Adalet Yürüyüşü’nde işçi ve memurların 
omuz omuza yürüdüğüne dikkat çeken Yalçın, “Te-
mel talebimiz, işlerine iadeler, sendikalar baskıların 
bitmesi, sürgünlerden vazgeçilmesi” dedi. Yalçın, 
“Yetki aldığınız yerlerde emekçi ile hesaplaşmak, 
işine son vermek neyin nesidir. Emekçiyi kucakla-
yın diyorum. Onun için işçi memur bu konuda fark 
etmez, emekçiyiz, emekçiler olarak bu konuda çağ-
rımızı yineleyeceğiz. Siyasi partilerin çekişme alanı 
kendi alanlarıdır, emek mücadelesi ile kavga etme-
sinler” sözlerine yer verdi.

Memur-Sen Medya Kuruluşlarının Ankara 
Temsilcileri ile Bir Araya Geldi

11 Temmuz 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve yönetim 
kurulu üyeleri Ağustos ayında gerçekleştirilecek 
5. Dönem Toplu Sözleşme öncesinde düzenlenen 
kahvaltı programında medya kuruluşlarının Ankara 
Temsilcileri ile bir araya geldi. 

Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen prog-
rama Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Me-
mur-Sen Genel Sekreteri Semih Durmuş, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Mehmet 
Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, Soner Can Tufa-
noğlu, Levent Uslu ve Mehmet Emin Esen ile sen-
dika genel başkanları katıldı.  Toplu sözleşmeye yö-
nelik sürecin teşkilat ve üyelerle uyumlu ilerlediğini 
belirten Yalçın, “Hiçbir şey tepeden şekillenmiyor 
tamamen tabandan tavana doğru bir süreç işliyor, 
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üyelerimizden teşkilatlarımızdan gelen istekleri dik-
katle takip ediyor ve değerlendiriyoruz” dedi.

Toplu sözleşme noktasında kamu görevlileri sendi-
kacılığının dezavantajları olduğunu söyleyen Yalçın, 
“Bizim bu noktada bir dezavantajımız var. 1 Ağustos 
ile 30 Ağustos arasında devam edecek olan Toplu 
Sözleşme sürecinin arasında Kurban bayramı var. 
3 milyon kamu görevlisini ilgilendiren 11 hizmet ko-
lunun teklifleri bu 30 günlük sürede görüşülüyor. 
Zaman kısıtlı. Oysa işçi sendikalarında şu an da de-
vam eden görüşmelerde bu süreç tam 60 gün. Bu 
çok ciddi bir dezavantaj... Dolayısıyla bizim hem ma-
sadan hem de yasadan kaynaklı sorunlarımız var. 
Masadan kaynaklı sorunlarımız, işçi sendikacılığın-
da olmayan şey, yetkili olmayan konfederasyonların 
masaya dahil edilerek sendikaların birbiriyle çatış-
masına neden olup sürecin tökezlemesine neden 
olan bir düzenleme var. Yasamız da sorunlu çünkü 
işçi sendikaları 200 binlik bir kitlenin toplu sözleşme 
sürecini 60 gün sürdürürken kamu görevlileri sen-
dikacılığında 3 milyonluk bir kitlenin toplu sözleşme 
süreci 30 gün sürüyor ve bu süre yetmiyor” ifadele-
rini kullandı.

Yalçın KDK’nın Düzenlediği 15 Temmuz 
Konferansı’nda Konuştu

12 Temmuz 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Kamu Denet-
çiliği Kurumu’nun (KDK) 15 Temmuz etkinlikleri çer-
çevesinde düzenlediği konferansa katıldı. Burada 

konuşan Yalçın, “15 Temmuz’un bir tarafında des-
tan yazanlar vardı. Bir tarafında ise hainler vardı. O 
gece hainler değil milletimiz kazandı.” dedi.

Kamu Denetçiliği Kurumu konferans salonunda ger-
çekleştirilen 15 Temmuz Konferansı’na Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Ombudsman Şeref Mal-
koç, kamu denetçileri, KDK personelleri katıldı. 

Konferansta bir konuşma gerçekleştiren Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 15 Temmuz günü 
antidemokratik kalkışmanın başladığı ve jetlerin An-
kara semalarında alçak uçuş yapmaya başladığı sa-
atlerde Memur-Sen olarak bu hareketliliği anlamak 
için Ombudsman Şeref Malkoç’u aradığını ve Mal-
koç’la gerçekleştirdiği görüşmede bir darbe girişimi 
olduğunu anladıklarını söyledi. Yalçın, bu görüşme 
esnasında faillerin kim olduğu konusunda net bir 
bilgileri olmadığı halde “Bizim için ne olduğu önem-
lidir, ortada bir darbe varsa buna sonuna kadar kar-
şı çıkmalıyız. Darbenin pan zehiri sokaklardır” diye-
rek Memur-Sen teşkilatlarına çağrıda bulunmak için 
harekete geçtiğini aktardı.

CUEPACS’tan Memur-Sen’e Ziyaret

02 Eylül 2019

Malezya Memur Sendikaları Kongresi (CUEPACS) 
Genel Başkanı Azih Muda ve yönetim kurulundan 
oluşan heyet Memur-Sen’i ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Hüseyin 
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Öztürk, Mehmet Emin Esen, Hacı Bayram Tonbul, 
Mehmet Bayraktutar ve Soner Can Tufanoğlu’nun 
da hazır bulunduğu ziyarette Türkiye ve Malez-
ya’daki sendikal çalışmalar ele alındı.

Memur-Sen Heyeti ile Kamu Denetçileri Bir 
Araya Geldi

04 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri ve Memur-Sen’e bağlı sen-
dikaların başkanları, Kamu Başdenetçisi Ombuds-
man Şeref Malkoç’un davetiyle Kamu Denetçileriyle 
bir araya geldi.

Görüşmede Kamu Denetçiliği Kurumu (KDK) hak-
kında heyete bilgi veren Başdenetçi Ombudsman 
Şeref Malkoç, KDK’nın kuruluş amacı ve misyonuyla 
ilgili bilgi verdi.

Malkoç, KDK’nın, kamuda idarenin işleyişinde ada-
letin sağlanması, hukuka ve hakkaniyete dayalı yö-
netim anlayışının geliştirilmesi amacıyla kurulduğu-
nu hatırlattı.

Memur-Sen Yönetiminden Birlik Haber-Sen’e 
Hayırlı Olsun Ziyareti

04 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Birlik Ha-
ber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak’a hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundu.

Ömer Budak ve yönetimine hayırlı olsun dilekleri-

ni ileten Genel Başkan Ali Yalçın, yeni dönemde de 
Birlik Haber-Sen’in haberleşme iletişim hizmet ko-
lundaki nitelikli çalışmalarını sürdüreceklerine inan-
dıklarını ifade etti.

Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak ise zi-
yaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek Me-
mur-Sen yönetimine teşekkürlerini iletti.

Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan’dan 
Memur-Sen’e Ziyaret

04 Eylül 2019

Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, Hak-İş Ge-
nel Başkan Yardımcısı Osman Yıldız ile birlikte Me-
mur-Sen Genel Merkezini ziyaret etti. 

Memur-Sen Genel Merkezde gerçekleştirilen ziya-
rette Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile Hak-İş 
Genel Başkanı Mahmut Arslan gündeme dair görüş 
alışverişinde bulundular.

Görüşmede, Ekim ayında gerçekleştirilecek olan 
Filistin ve Kudüs’e Destek Sendikalar Birliği toplan-
tısının detayları ve yerel seçimlerden sonra bazı 
belediyelerde çalışanlara yönelik uygulnan baskı, 
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sürgün ve işten çıkarma konuları üzerinde değer-
lendirmelerde bulundular.

Memur-Sen Yönetiminden Hak-İş’e Ziyaret

09 Eylül 2019

Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, Hak-İş Genel 
Başkanı Mahmut Arslan’a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu.

Hak-İş Genel Merkezinde gerçekleştirilen ziyarette 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Sekreteri Semih Durmuş ve Memur-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcıları Hüseyin Öztürk, Soner Can 
Tufanoğlu ile Mehmet Emin Esen, olağan genel ku-
rul sürecini tamamlayan Hak-İş Genel Başkanı Mah-
mut Arslan’a hayırlı olsun temennilerini iletti.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu’ndan Memur-
Sen’e Ziyaret

11 Eylül 2019

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı 
Rıfat Hisarcıklıoğlu, Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın ve yönetim kuruluna hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleşen gö-
rüşmede Hisarcıklıoğlu, Genel Başkan Yalçın’a; 6. 
Olağan Genel Kurul süreçlerini tamamlamaları ve 

yeni genel merkez nedeniyle hayırlı olsun dilekle-
rini iletti.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ise Hisarcıkoğlu’na 
ziyaretlerinden dolayı büyük memnuniyet duydukla-
rını kaydederek iyi dilekleri için teşekkür etti.

Yalçın’dan ESDER’e Ziyaret
13 Eylül 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen Esnaf 
ve Sanatkarlar Derneği (ESDER)’i ziyaret etti.

ESDER Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen ziyarette 
ESDER Genel Başkanı Mahmut Çelikus ve Yönetim 
Kurulu ile bir araya gelen Ali Yalçın, ESDER ve Me-
mur-Sen’in ülkenin ve milletin hayrına olan konular-
da her zaman yan yana-omuz omuza mücadele yü-
rüttüklerini dile getirerek “ESDER, memurlarımızın 
hak arayışında her platformda yanımızda olmuştur. 
Esnafın gelir kaynaklarından biri de memur maaşla-



331

KURUMSAL İLİŞKİLER, ZİYARET VE KABULLER

rıdır. Memur ne kadar refahtan pay alırsa esnaf da 
o kadar rahatlar.” dedi.

AB KİK Heyetinden Cumhurbaşkanı’na 
Ziyaret

15 Ekim 2019

Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi’ni oluşturan 
emek örgütleri Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdo-
ğan’ı ziyaret ederek Barış Pınarı Harekatı’na destek-
lerini ilettiler. 

Memur-Sen’ in de aralarında bulunduğu komite he-
yetinin gerçekleştirdiği ziyarette Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra TOBB Başkanı Rıfat Hi-
sarcıklıoğlu ve emek örgütlerinin temsilciler katıldı.

AB KİK heyeti geçtiğimiz günlerde gerçekleştirdiği 
basın açıklaması ile harekata yönelik desteğini ifade 
ederken, Memur-Sen ise 4 dilde hazırladığı mektup 
ile dünyadaki emek örgütlerine harekatın amacını 
ve haklı gerekçelerini anlattı.

Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi’nden 
Kılıçdaroğlu ve Bahçeli’ye Ziyaret

25 Ekim 2019

Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi Türkiye kanadı 
temsilcileri; Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı 
Kemal Kılıçdaroğlu ve Milliyetçi Hareket Partisi Ge-
nel Başkanı Devlet Bahçeli’yi ziyaret etti. Ziyaretlere 
Memur-Sen’i temsilen Genel Başkan Yardımcısı Le-
vent Uslu katıldı.

CHP Genel Başkanı Kılıçdaroğlu ile parti genel mer-
kezinde basına kapalı olarak gerçekleşen görüşme-
de Memur-Sen, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), TESK, Hak-İş, Türkiye Kamu-Sen, TİSK, Türk-
İş, TZOB ve Türkiye Emekliler Derneği yer aldı.

Ziyarette Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi olarak 
Barış Pınarı Harekâtı çerçevesinde görüşlerin akta-
rıldı. Barış Pınarı Harekatına da Fırat Kalkanı ve Zey-
tin Dalı Harekatlarında olduğu gibi tam destek ver-
diğimizi ifade eden Genel Başkanımız Levent Uslu, 
Memur-Sen olarak tüm dünyadan emek örgütlerini 
terör örgütüne karşı ortak bir duruş sergilemeye 
davet etmek için 4 dilde ortak bir mektubu 5 kıta-
da, 100’ün üzerinde ülkede faaliyet gösteren 250’yi 
aşkın emek örgütüne gönderdiklerinin altını çizerek 
Devletimizin ve Milletimizi bekası için her türlü mü-
cadeleyi veremeye devam edeceğimizi ifade etti. 

MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli’yi parti merke-
zinde ziyaret eden heyetin basına kapalı gerçekle-
şen ziyareti yaklaşık yarım saat sürdü.Ziyaretin ar-
dından açıklama yapan heyet, MHP Genel Başkanı 
Bahçeli’ye şifalar dilemek üzere ziyarette bulunduk-
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larını belirterek, Barış Pınarı Harekâtı kapsamında 
görüşlerin aktarıldığını ifade etti.

Türkiye - AB KİK Heyeti’nden Milli Savunma 
Bakanı Akar’a ‘Destek’ Ziyareti

30 Ekim 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da araların-
da bulunduğu Türkiye-Avrupa Birliği Karma İstişare 
Komitesi ile Milli Savunma Bakanı Hulusi Akar ve 
Genelkurmay Başkanı Orgeneral Yaşar Güler ba-
kanlıkta bir araya geldi.

Ziyarette Milli Savunma Bakanı Hulusi Akar, “Tür-
kiye’nin, Silahlı Kuvvetlerimizin, DEAŞ ile mücadele 
konusunda durması, yavaşlaması, hafife alması asla 
söz konusu değil, çünkü biz şunun bilincindeyiz, 
DEAŞ hiçbir zaman Müslümanları ve İslamiyet’i tem-
sil edemez.” dedi.

Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 96’ncı yıl dö-
nümünde önemli bir heyetle bir araya gelmekten 
duyduğu memnuniyeti dile getiren Akar, iş dünyası, 
işçi ve memur temsilcilerine Barış Pınarı Harekatı’na 
verdikleri destekten dolayı teşekkür etti. Hassas bir 
dönemden geçildiğini hatırlatan Akar, birlik ve bera-
berliğin önemine vurgu yaptı.

Yalçın’dan Orman Mühendisleri Odası  
Başkanı Türkyılmaz’a Ziyaret

12 Kasım 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Orman Mü-
hendisleri Odası Başkanı Hasan Türkyılmaz’ ı ziya-
ret etti.

Görüşmede gündeme ilişkin değerlendirmeler ve 
istişareler bulunan Yalçın, nazik daveti için Türkyıl-
maz ‘a teşekkür etti.

Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan’ ın da bulun-
duğu görüşmenin sonunda Orman Mühendisle-
ri Odası Başkanı Türkyılmaz, ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek Yalçın ve Arslan’a teşek-
kür etti.

Memur-Sen’den Diyanet İşleri Başkanı 
Erbaş’a Ziyaret

13 Kasım 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Baş-
kan Yardımcısı Mehmet Bayraktutar, Diyanet İşleri 
Başkanı Prof. Dr. Ali Erbaş’ı makamında ziyaret etti.

Diyanet İşleri Başkanlığında gerçekleştirilen görüş-
mede Genel Başkan Ali Yalçın, Diyanet İşleri Baş-
kanlığının son günlerde “kamu spotları” nedeniyle 
hedef alınmasının yersiz olduğunu ifade ederek, 
kamu spotları için Diyanet İşleri Başkanlığına müte-
şekkir olduklarını ifade etti.
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Spotlarda toplumun en mühim yapı taşı olan aile-
nin farkındalık oluşturacak bir şekilde yansıtıldığını 
da sözlerine ekleyen Yalçın, bu güzel çalışmaların 
devam etmesini umduklarını söyledi.

İHH Başkanı Bülent Yıldırım’dan Memur-
Sen’e Ziyaret

13 Kasım 2019

İnsani Yardım Vakfı (İHH) Başkanı Bülent Yıldırım ve 
İHH Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın’ı ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Merkezinde gerçekleştirilen gö-
rüşmede gündeme dair istişareler yapıldı.

Ziyaretlerinden ötürü İHH Başkanı Bülent Yıldırım’a 
teşekkürlerini ileten Genel Başkan Ali Yalçın, İHH’nın 
gerçekleştirdiği başarılı çalışmaları takip ettiklerini 
ve memnuniyet duyduklarını ifade etti.

Bülent Yıldırım ise kabullerinden ötürü Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’a teşekkürlerini iletti.

AK Parti Heyetinden Memur-Sen’e Ziyaret

04 Aralık 2019

AK Parti Sivil Toplum ve Halkla İlişkilerden sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı ve Adana Milletvekili Jüli-
de Sarıeroğlu, Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret 
etti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri ve Memur-Sen’e bağlı 11 
sendikanın genel başkanı, Memur-Sen Kadınlar 
komisyonu ve Genç Memur-Sen Başkanı, AK Parti 
Sivil Toplum ve Halkla İlişkilerden sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı ve Adana Milletvekili Jülide Sarıe-
roğlu ve heyetini genel merkezde ağırladı. Çalışma 
hayatı ve sivil toplum alanına ilişkin istişarelerin ger-
çekleştirildiği görüşmede Genel Başkan Ali Yalçın, 
ziyaretlerinden ötürü Sarıeroğlu’na ve heyetine te-
şekkürlerini iletti.

Bakan Selçuk’tan Memur-Sen’e Ziyaret

04 Aralık 2019

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk, Memur-Sen Genel Merkezini ziya-
ret etti.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen’e bağlı 11 sen-
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dikanın genel başkanları ve Memur-Sen bünyesin-
de faaliyet gösteren komisyonların başkanları, Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt 
Selçuk ve Bakan Yardımcısı Ahmet Erdem’i genel 
merkezde ağırladı.

Çalışma hayatı ve kamu görevlilerinin sıkıntı ve ta-
leplerinin gündeme geldiği toplantıda Genel Baş-
kan Yalçın, Bakan Selçuk’a mevcut durum ile ilgili 
bilgilendirmelerde bulundu. Memur-Sen olarak 
kamu görevlilerinin taleplerini her fırsatta günde-
me getirdiklerini ifade eden Yalçın, bunların çözü-
mü için de gayret sarf etmeye devam edeceklerini 
kaydetti.

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Oktay’dan 
Mehmet Akif İnan Vakfı’na Ziyaret

06 Aralık 2019

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, Mehmet 
Akif İnan Vakfı’nı ziyaret etti. 

Önümüzdeki ay ilk kez düzenlenecek olan Meh-
met Akif İnan Ödülleri öncesinde gerçekleştirilen 
ziyarette Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay’ı 
Memur-Sen Genel Başkanı ve Mehmet Akif İnan 
Vakfı (MAİV) Mütevelli Heyeti Başkanı Ali Yalçın, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcıları, Bağlı sendika-
ların genel başkanları ve vakfın mütevelli heyeti ile 
yönetim kurulu üyeleri ağırladı.

Türkiye – AB Karma İstişare Komitesi’nden 
Akşener’e Ziyaret

10 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da araların-
da bulunduğu Türkiye – AB Karma İstişare Komitesi 
Heyeti, İYİ Parti Genel Başkanı Meral Akşener’i ma-
kamında ziyaret etti.

Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu Türkiye-AB 
Karma İstişare Komitesi (KİK), İYİ Parti Genel Başka-
nı Meral Akşener’le bir araya geldi.

Ziyarette Türkiye gündemine dair istişareler ger-
çekleştirildi.

Emek gündeminin de konuşulduğu görüşmede Ak-
şener ve Türkiye – AB Karma İstişare Komitesi He-
yeti, emek dünyasına ilişkin düşüncelerini paylaştı.

Ziyarete TOBB, TESK, TİSK, Türk-İş, TZOB ve TÜ-
ED’den başkan ve yöneticiler de katıldı.

Memur-Sen’den, Anadolu Ajansı Genel 
Müdürü Kazancı’ya Ziyaret

12 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Baş-
kan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Emeklilik Refor-
mu’na karşı gerçekleştirilen eylemi takip ederken 
Fransız polisinin orantısız güç kullanması sonucu 
gözünden yaralanan AA muhabiri Mustafa Yalçın 
için Anadolu Ajansı Genel Müdürü Şenol Kazancı’ya 
geçmiş olsun ziyaretinde bulundu.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, foto muhabiri 
Mustafa Yalçın’ın Fransa’da yaralanması dolayısıyla 
Anadolu Ajansı’na (AA) geçmiş olsun ziyaretinde bu-
lundu.

AA Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Başkanı Şenol 
Kazancı’nın makamında gerçekleşen görüşmede 
Yalçın, tüm ülkelere özgürlük konusunda “ders” ver-
meye kalkan Fransa’dan yine bir polis şiddeti haberi 
geldiğini söyledi.

Yalçın TİSK 27. Olağan Genel Kurulu’na Katıldı

28 Aralık 2019

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Türkiye İş-
veren Sendikaları Konfederasyonu’nun Ankara’da 
gerçekleştirilen 27. Genel Kurulu’na katıldı. 

Konuşmasının başında dün tanıtımı gerçekleştirilen 
yerli otomobile değinen Yalçın, “Türkiye dün yeni viz-
yonunun önemli parametrelerimden olan yerli oto-
mobil konusunda tarihe kayıt düştü. Önemli bir adım 
atarak dünyada geleceğin teknolojilerinden olan 
elektrikli otomobil piyasası için büyük bir adım at-

mış oldu. Cumhurbaşkanımızın Türkiye’nin yeni viz-
yonunu ifade eden yerli otomobil konusunda aykırı 
kafalara, yeteneklere, babayiğitlere çağrısı olmuştu. 
Prototip dün kamuoyuna tanıtıldı cins kafalar, kafa 
yiğitler sınıfı geçti. Tüm toplumu heyecanlandıran 
herkesin beğenisini toplayan iki model kamuoyuna 
sunuldu. Şimdi işin önemli kısmı başlıyor. Teknolojik 
altyapısı ile otomobilin teknik tüm üniteleri ile üretim 
bantlarını kurmaya geldi sıra. Kısacası kafa yiğitler 
başardı şimdi sıra baba yiğitlerde.” diye konuştu.

Memur-Sen Heyeti Cumhurbaşkanı Erdoğan’ı 
Ziyaret Etti

14 Ocak 2020

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Memur-Sen 
heyetini Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde kabul etti. 
Görüşmede kamu görevlilerinin talep ve beklentile-
ri, Memur-Sen ve bağlı sendikaların kendi alanlarına 
dair sorun tespitleri ve çözüm önerileri ile çalışma 
hayatına ilişkin diğer başlıklar ele alındı.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın başkanlığında, 
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı ve Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Levent 
Uslu, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Toç 
Bir-Sen Genel Başkanı Hüseyin Öztürk, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji Bir-Sen 
Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı ve Diyanet-Sen Genel 
Başkanı Mehmet Bayraktutar, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı ve Bayındır Memur-Sen Genel 
Başkanı Soner Can Tufanoğlu ile Eğitim-Bir-Sen 
Genel Sekreteri Latif Selvi, Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Metin Yılancı, Ulaştırma Memur-Sen Genel 
Başkanı Kenan Çalışkan, Birlik Haber-Sen Genel 
Başkanı Ömer Budak ve Kültür Memur-Sen Genel 
Başkanı Mecit Erdoğan’dan oluşan Memur-Sen He-
yeti, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ı maka-
mında ziyaret etti.

Oldukça samimi bir havada gerçekleşen görüşmede 
5.Dönem Toplu Sözleşme süreci ve teklifler, KPDK 
görüşmeleri ve talepleri ile kamu personel sistemi-
ne dair sorun ve çözüm noktasında gündem olan 
konu başlıkları ele alındı. KPDK başta olmak üzere 
Yetkili Emek Örgütleriyle Kamu İşveren Heyetini bir 
araya geldiği sosyal diyalog mekanizmalarının daha 
işlevsel ve çözüm üretir hale getirilmesi noktasında 
ortak karara varıldı.

Memur-Sen’den BBP Lideri Destici’ye Ziyaret

30 Ocak 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, Büyük Birlik 
Partisi Genel Başkanı Mustafa Destici’yi ziyaret etti. 

Büyük Birlik Partisi genel merkezinde gerçekleşti-
rilen görüşmede Genel Başkan Ali Yalçın, BBP’nin 
kuruluş yıl dönümünü kutlayarak BBP’nin Türk siya-
setinde önemli bir işlev üstlendiğini ifade etti.

Konuşmasında BBP’nin merhum lideri Muhsin Ya-
zıcıoğlu’na Allah’tan rahmet dileyen Yalçın, BBP’nin 
demokratik hayata katkılarının süreceğine inandık-
larını aktardı.

Memur-Sen’den ESAM’a Ziyaret

04 Şubat 2020

Memur-Sen Heyeti ayrıca Ekonomik ve Sosyal Araş-
tırmalar Merkezi (ESAM) Genel Merkezini ziyaret 
ederek ESAM Başkanı Recai Kutan ile bir araya geldi.

Ziyarette çeşitli istişareler gerçekleştirilerek günde-
me dair fikir alışverişi yapıldı.

Ziyarette Recai Kutan, Memur-Sen’in bugünlere gel-
mesinde emeği olan Memur-Sen’in duayen isimleri-
ne müteşekkir olduklarını belirterek, Memur-Sen’in 
medar-ı iftiharları olduğunu ifade etti.
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Memur-Sen’den Saadet Partisi’ne Ziyaret

04 Şubat 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki Genel Başkan Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul 
ve Mehmet Emin Esen, Saadet Partisi Genel Başka-
nı Temel Karamollaoğlu’nu ziyaret etti.

Saadet Partisi Genel Merkezinde gerçekleştirilen zi-
yarette Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 7. Ola-
ğan Büyük Kongresi’ni gerçekleştirmeleri dolayısıyla 
Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Karamollaoğ-
lu’nu tebrik etti.

Saadet Partisi Lideri Karamollaoğlu ise ziyaretlerin-
den ötürü Memur-Sen Heyetine teşekkürlerini iletti.

Memur-Sen’den Bakan Selçuk’a Ziyaret

04 Şubat 2020

Memur-Sen Heyeti, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk’u ziyaret etti. 

Bakanlıkta gerçekleştirilen görüşmede Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Sek-

reteri Semih Durmuş, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu ve Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın’dan olu-
şan Memur-Sen Heyeti, Aile, Çalışma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk’u makamında 
ziyaret etti.

Görüşmede Memur-Sen Heyeti, çeşitli başlıklardaki 
talep ve beklentileri Bakan Selçuk’a iletti ve çözüm 
beklentisinin bulunduğuna işaret etti.

Memur-Sen’den HÜDA PAR Genel Merkezi’ne 
Ziyaret

11 Şubat 2020

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen ve Sağlık-Sen Genel Başkan Yardımcısı Abdüla-
ziz Aslan, Hür Dava Partisi Genel Merkezi’ne ziyarette 
bulundu.

Memur-Sen heyetini HÜDA PAR Genel Sekreteri 
Şehzade Demir ve Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin 
İmir’in ağırladığı ziyarette Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Emin Esen, HÜDA PAR’ın ülke 
siyaseti açısından önemli bir misyonu temsil ettiğini 
belirtirken Genel Sekreter Demir ise ziyaretten duy-
duğu memnuniyeti dile getirdi.

Memur-Sen’den Bağlı’ya Hayırlı Olsun 
Ziyareti

12 Şubat 2020

Memur-Sen heyeti Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet-
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ler Bakan Yardımcılığına atanan Selim Bağlı’ya ha-
yırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul ile 
Soner Can Tufanoğlu’ndan oluşan Memur-Sen he-
yeti, Sosyal Güvenlik Kurumu başkanlığından Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardımcısı ola-
rak atanan Selim Bağlı’ya hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu.

Bakanlığın Balgat’taki yerleşkesinde gerçekleştirilen 
ziyarette çalışma hayatı ve emek dünyasına dair ko-
nular da ele alındı.

Memur-Sen’den Yeniden Refah Partisi’ne 
Ziyaret

12 Şubat 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki Genel Başkan Yardımcıları Hüseyin Öztürk ve 
Mehmet Bayraktutar, Yeniden Refah Partisi Genel 
Başkanı Fatih Erbakan’nı ziyaret etti.

Yeniden Refah Partisi’nin Balgat’ta bulunan Genel 
Merkezinde gerçekleştirilen ziyarette Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, 1. Olağan Büyük Kongre-
si’ni gerçekleştirmeleri dolayısıyla Yeniden Refah 
Partisi Genel Başkanı Fatih Erbakan’ı tebrik etti.

Yeniden Refah Partisi Genel Başkan Yardımcısı Suat 
Pamukçu, MKYK Üyeleri Fatih Uğurlu ve Mehmet 
Altınöz’ün de yer aldığı ziyarette Erbakan ziyaretle-
rinden ötürü Memur-Sen Heyetine teşekkürlerini 
iletti.

Memur-Sen’den AK Parti’ye Ziyaret

25 Şubat 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, AK 
Parti Genel Başkan Vekili Prof. Dr. Numan Kurtul-
muş ve AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Jülide Sa-
rıeroğlu’nu AK Parti Genel Merkezi’nde ziyaret etti.

İlk olarak Genel Başkan Ali Yalçın ve Genel Başkan 
Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, AK Parti Genel Baş-
kan Vekili Numan Kurtulmuş ile görüştü.
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Gündeme dair istişarelerin gerçekleştirildiği görüş-
mede Kurtulmuş, ziyaretlerinden ötürü Yalçın ve 
Tonbul’a teşekkür etti.

Heyet daha sonra da AK Parti sivil toplum ve halkla 
ilişkilerden sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Jülide 
Sarıeroğlu’yla bir araya geldi. Görüşmede sivil top-
lum ve çalışma hayatına dair fikir alış verişi gerçek-
leştirildi.

Yalçın ve STK Temsilcilerinden 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’a “İdlib İçin Destek” 
Ziyareti

02 Mart 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da arala-
rında bulunduğu sivil toplum kuruluşu temsilcileri, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan ile bir araya 
geldi.

Heyet, Cumhurbaşkanı Erdoğan’a ‘devletimizin ya-
nındayız’ mesajı verirken, Cumhurbaşkanı Erdoğan 
da, Türkiye’nin Suriye sınırlarında ve özellikle İdli-
b’de tarihi bir mücadele verdiği bu dönemde, gös-
terdikleri birlik ve beraberlik için STK temsilcilerine 
teşekkür etti.

Kabul ettiği sivil toplum kuruluşlarının, işçisinden 
işverenine, memurundan çiftçisine, esnafından sa-
nayicisine kadar milletin her kesimini temsil ettiği-
ni belirten Erdoğan, “Her zaman ifade ettiğim gibi 
Türkiye’nin en büyük gücü işte bu birliği, beraberli-
ği, kardeşliği ve dayanışmasıdır. Bizler böyle yumruk 

gibi bir arada olduğumuz, bir duvarın tuğlaları gibi 
birbirimize kenetlendiğimiz sürece Allah’ın izniyle 
bu ülkenin sırtını yere getirebilecek hiçbir güç yok-
tur” ifadelerini kullandı.

STK’lardan Çalışma Bakanı Selçuk’a ve Milli 
Savunma Bakanı Akar’a Ziyaret

02 Mart 2020

Memur-Sen’in de aralarında olduğu sivil toplum ku-
ruluşları, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Zehra Zümrüt Selçuk ve Milli Savunma Bakanı Hu-
lusi Akar’ı ziyaret etti.

Her iki ziyarette de Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın ve sivil toplum kuruluşu temsilcileri Bakan 
Selçuk ve Akar’a, “Sivil toplum kuruluşları olarak 
devletimizin ve milletimizin yanındayız” mesajı ver-
diler.

Memur-Sen’den Türkiye Gaziler ve Şehit 
Aileleri Vakfı’na Ziyaret

04 Mart 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Türki-
ye Gaziler ve Şehit Aileleri Vakfı’nı ziyaret etti.

Yalçın Türkiye Gaziler ve Şehit Aileleri Vakfı Genel 
Başkanı Lokman Aylar ve yönetimiyle bir araya geldi.
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Ziyarette, Memur-Sen olarak ülkemizin ve milleti-
mizin güvenliği uğruna canlarını veren şehitlerimize 
ve sağlıklarından olan gazilerimize büyük bir min-
net borçlu olduklarını ifade eden Yalçın, “Bu alanda 
kıymetli faaliyetler gösteren Türkiye Gaziler ve Şehit 
Aileleri Vakfı’na teşekkürü bir borç biliyorum. Me-
mur-Sen olarak bizler de bu faaliyetlere elimizden 
geldiğince desteklerimizi sunuyoruz, sunmaya da 
devam edeceğiz” dedi.

Memur-Sen’den Özhaseki ve Usta’ya Ziyaret

05 Mart 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Emin Esen ve Memur-Sen Ka-

dınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın’dan oluşan 
heyet, Ak Parti Genel Başkan Yardımcıları Mehmet 
Özhaseki ve Leyla Şahin Usta’yı ziyaret etti.

Ak Parti Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen ziya-
retlerde Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ve be-
raberindeki heyet, ilk olarak bir süre önce geçirdiği 
trafik kazasında yaralanan AK Parti Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Özhaseki’yi ziyaret etti. Yalçın, 
teşkilat çalışmaları kapsamında il dışı ziyaretlerinde 
bulunduğu esnada çalışma arkadaşları ile birlikte 
kaza geçiren Özhaseki’ye geçmiş olsun dileklerinde 
bulundu. Ülke ve yerel yönetimler gündeminin de 
konuşulduğu ziyarette AK Parti Genel Başkan Yar-
dımcısı Özhaseki, ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getirerek Memur-Sen heyetine teşekkür etti. 

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ve beraberindeki 
heyet daha sonra yakın zamanda babası Alaaddin 
Şahin’i kaybeden AK Parti Genel Başkan Yardımcı-
sı Leyla Şahin Usta’ya taziye ziyaretinde bulundu. 
Merhuma Allah’tan rahmet dileyen Yalçın, Şahin 
Usta’ya da sabır dileklerinde bulundu.

Memur-Sen’den Bakan Karaismailoğlu’na 
Hayırlı Olsun Ziyareti

21 Nisan 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki heyet, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına atanan 
Adil Karaismailoğlu’na hayırlı olsun ziyaretinde bu-
lundu. 
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Karayolları Genel Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen 
ziyarette Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın 
yanı sıra Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve 
Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tu-
fanoğlu, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Bu-
dak ve Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Kenan 
Çalışkan da yer aldı.

İhsan Açık’tan Memur-Sen’e Ziyaret

08 Mayıs 2020

Türkiye Diyanet Vakfı Mütevelli Heyeti II. Başkanı İh-
san Açık, Memur-Sen’i ziyaret etti. 

Memur-Sen Genel Merkezinde gerçekleşen zi-
yarette İhsan Açık, Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın’a sağladığı yardımlardan ötürü teşekkür etti. 
Memur-Sen’in her zaman iyilik ve yardım çağrılarına 
duyarlı davrandığını söyleyen Açık, Memur-Sen’i bu 
anlamda örnek bir sivil toplum kuruluşu olduğunu 
belirtti. 

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Ge-
nel Başkan Ali Yalçın ise Açık’a teşekkürlerini iletti.

Ziyaretin sonunda Yalçın’a Memur-Sen adına Te-
şekkür Berat’ı takdim edildi.

Memur-Sen’den Çevre ve Şehircilik Bakanı 
Murat Kurum’a Ziyaret

15 Mayıs 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 

Genel Başkan Yardımcısı Soner Can Tufanoğlu, Çev-
re ve Şehircilik Bakanı Murat Kurum’u ziyaret etti. 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığındaki ziyarette koro-
navirüse karşı alınan tedbirler kapsamında maske 
kullanılarak ve sosyal mesafeye uyularak görüşme 
gerçekleştirildi. Görüşmede Genel Başkan Ali Yalçın 
ve Kurum çeşitli konularda istişarelerde bulundu.

Deniz Feneri Derneği’nden Memur-Sen’e 
Ziyaret

12 Haziran 2020

Deniz Feneri Derneği Genel Başkanı Av. Mehmet 
Cengiz, beraberindeki heyetle birlikte Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’ı ziyaret etti. 

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen zi-
yarette yardım faaliyetleri ve salgınla mücadele ko-
nularında fikir alışverişinde bulunuldu. 

Memur-Sen’in sendikal bir örgüt olarak yardım faa-
liyetlerine destekte bulunmasının önemli olduğuna 
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dikkat çeken Deniz Feneri Derneği Genel Başkanı 
Cengiz, şimdiye kadarki yardımlarda verdiği destek-
ten ötürü Memur-Sen camiasına teşekkür etti.

Yalçın’dan ASBÜ Rektörü Arıcan’a Ziyaret

18 Haziran 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Emin Esen ile birlikte Ankara 
Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Musa 
Kazım Arıcan’ı ziyaret etti.

Üniversite’nin tarihi Ulus meydanında bulunan yer-
leşkesinde gerçekleşen ziyarette eğitim gündemi ve 
akademik sendikacılık çalışmaları konuşuldu.

Yakın zamanda Memur-Sen tarafından yapılması 
planlanan sempozyumların da ele alındığı görüş-
mede Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, akade-
mik sendikacılığı benimseyen Memur-Sen’in ASBÜ 
ile birlikte proje yürütmekten mutluluk duyduklarını 
ifade etti.

Yalçın, Orman Mühendisleri Odası Genel 
Kuruluna Katıldı

05 Temmuz 2020

Orman Mühendisleri Odası’nın 48’inci Olağan Ge-
nel Kurulu Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın 
katılımıyla Ankara’da gerçekleştirildi.

Genel kurulda konuşan Genel Başkan Ali Yalçın, 

“Türkiye’de bazı örgütlü yapıların ‘3D Sorunu’ var. 
Demokrasi, darbeler ve değerler konusunda sınıfta 
kalanlar şapkayı önüne alıp düşünmeliler” dedi.

Konuşmasında Orman Mühendisleri Odası’nın iyi 
sınav verdiğini de ifade eden Yalçın, “Memleketin 
meselelerine, meslek mensuplarının dertlerine 
odaklanmış bir oda var. Üyelerinizin çoğunluğu 
aynı zamanda kamu görevlisi. Onlar bizim de doğ-
rudan sorumluluk alanımız içinde. Özel sektördeki 
üyeleriniz ise mücavir alanımız içerisinde. Sorunla-
rın çözümü için Toç-Bir-Sen’imizle birlikte harekete 
devam edilmesi, yetkili sendikayla toplu sözleşme-
den beklentiler için yardımlaşılması doğru bir hare-
kettir. Mesele sadece sorunları sıralamak değildir. 
Bu kolay olandır. Doğru olan çözüm, kazanım için 
uğraşmaktır” dedi.

Yalçın’dan Kurtulmuş’a Ziyaret

08 Temmuz 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Ak Parti Genel 
Başkan Vekili Prof. Dr. Numan Kurtulmuş’u ziyaret 
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etti. Çalışma hayatına ilişkin konuların ve kamu gö-
revlilerinin beklentilerinin de konuşulduğu ziyaret-
te, kamuoyunda tepkilere neden olan İstanbul Söz-
leşmesi ile ilgili de fikir alışverişinde bulunuldu.

Ak Parti Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen ziya-
rette Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, kamu 
görevlilerinin beklentilerinin yanı sıra kamuoyunda 
tepkilere neden olan İstanbul Sözleşmesi ile ilgili 
görüşleri de aktardı.

Yalçın, “Kadınlar komisyonumuz pek çok vesile ile 
sözleşmeyi gündeme taşıdı ve Türkiye’nin sözleş-
meden çekilmesi gerektiğini ısrarla dile getirdi. 
Geçtiğimiz yıl Memur-Sen Kadınlar komisyonunun 
yaptığı açıklamada da belirttiği gibi sözleşmeye pek 
çok ülke karşı çıkıyor. Ancak bu sözleşme Türkiye’de 
kamuoyunda yeterince tartışılmadan kabul edildi. 
Türkiye’nin bu anlaşmadan mutlaka çekilmesi gere-
kir” ifadelerini kullandı.

Ak Parti Genel Başkan Vekili Prof. Dr. Numan Kur-
tulmuş ise, hem ziyaretten hem de konuya olan 
duyarlılıklarından ötürü Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın’a teşekkürlerini iletti.

Memur-Sen’den Cansuyu Derneği’ne Ziyaret

17 Temmuz 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Hacı Bayram Tombul ve 
Mehmet Emin Esen’den oluşan bir heyet ile birlikte 

Cansuyu Derneği’ni ziyaret etti.

Cansuyu Derneği Genel Merkezi’nde gerçekleştiri-
len ziyarette Memur-Sen heyetini Cansuyu Genel 
Başkanı Mustafa Köylü ağırladı. Cansuyu Genel 
Başkan Yardımcılarının da hazır bulunduğu ziyaret-
te çeşitli konularda fikir alışverişinde bulunuldu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, bir emek ha-
reketi olarak Memur-Sen’in sosyal sorumluluk ve 
yardımlaşma kampanyalarında da yer almaya gay-
ret gösterdiğini ifade ederek yardımlarda aracı ol-
dukları için Cansuyu Derneği’ne teşekkür etti.

Yalçın, Sadakataşı Derneğini Ziyaret Etti

19 Temmuz 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
İstanbul İl Temsilcisi Talat Yavuz ile birlikte Sadaka-
taşı Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği’ni ziyaret 
etti. Memur-Sen heyetini, Sadakataşı Derneği Ge-
nel Başkanı Kemal Özdal ve Yönetim Kurulu üyeleri 
ağırladı.

Gündeme dair istişarelerin gerçekleştirildiği ziyaret-
te Genel Başkan Ali Yalçın, Sadakataşı Derneği’nin 
ülkenin yüz akı derneklerinden biri olduğunu ifade 
etti.

Yardımlaşmanın önemine dikkat çeken Yalçın, bu-
nun için sorumluluk alan ve yardımseverlerin bağış 
ve yardımlarını güvenle ihtiyaç bölgelerine ulaştıran 
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Sadakataşı Derneği’ne müteşekkir olduklarını kay-
detti.

Tarım ve Orman Bakanı Bekir Pakdemirli’den 
Yalçın’a Ziyaret

23 Temmuz 2020

Tarım ve Orman Bakanı Bekir Pakdemirli, Milletve-
kili Halil Etyemez ve Bakanlık bürokratlarıyla birlikte 
Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Merkezinde gerçekleştirilen 
ziyarette Bakan Bekir Pakdemirli ve heyetini, Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcıları Levent Uslu, Hüseyin Öz-
türk, Hacı Bayram Tonbul ve Mehmet Emin Esen 
ağırladı.

Gündeme dair istişarelerin gerçekleştirildiği görüş-
mede Bakan Pakdemirli, Memur-Sen’in koronavirüs 
sürecinde üstlendiği rolün önemine dikkat çekerek 
Genel Başkan Ali Yalçın ve Memur-Sen teşkilatlarına 
teşekkürlerini iletti.

Görüşmede çalışma hayatına ilişkin de istişareler 
gerçekleştirildi. Heyetler, “Gıda, Tarım ve Orman 
Alanında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında 
Kanun Teklifi” ile ertelenen Gıda Yasası’na ilişkin de 
fikir alışverişinde bulundu.

Yalçın, Çalışma Bakanı Selçuk’la Görüştü

29 Temmuz 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk’u 
ziyaret etti. Bakanlıkta gerçekleştirilen görüşmede 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile Aile, Çalış-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Sel-
çuk görüştü.

Ziyarette Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, sal-
gın sürecinin sosyal taraflarla diyalog içinde yürü-
tülmesinden dolayı ve 1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü’nde Memur-Sen tarafından 7 kıtadan emek 
temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen “Pandemi 
Sürecinde Emek Dünyası, Pandemi Sonrasında Ça-
lışma Hayatı” başlıklı uluslararası video konferansa 
katılımları nedeniyle Bakan Zehra Zümrüt Selçuk’a 
teşekkür etti.

Ziyarette Genel Başkan Ali Yalçın, pandemi dolayı-
sıyla Mart ayında gerçekleştirilemeyen Kamu Per-
sonel Danışma Kurulu (KPDK) toplantısının ivedilikle 
yapılması gerektiğini ifade etti.

Memur-Sen’den Ankara Üniversitesi Rektörü 
Ünüvar’a Ziyaret

19 Ağustos 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen 
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Genel Sekreteri Semih Durmuş, Ankara Üniversitesi 
Rektörlüğüne atanan Prof. Dr. Necdet Ünüvar’a ha-
yırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Ankara Üniversitesi Rektörlük binasında gerçekle-
şen ziyarette Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ve 
Genel Sekreter Durmuş, Cumhurbaşkanlığı kararı 
ile rektörlüğe atanan Ünüvar’a hayırlı olsun dilekle-
rinde bulundular. 

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Prof. 
Dr. Necdet Ünüvar ise Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın ve Genel Sekreter Durmuş’a nezaketlerinden 
ötürü teşekkür etti.

Ziyaretin sonunda Yalçın, Ünüvar’a bir hediye tak-
dim etti.

Yalçın’dan Diyanet İşleri Başkanı Erbaş’a 
Ziyaret

20 Ağustos 2020

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali Yal-
çın Diyanet İşleri Başkanı Prof. Dr. Ali Erbaş’ı ziyaret 
etti.

Diyanet ve vakıf çalışanlarının taleplerinin yanı sıra 
İLİTAM gündeminin de ele alındığı görüşmede DİB 
Başkanı Erbaş’a konu ile ilgili bir rapor sunuldu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, ziyarette İla-
hiyat ön lisans mezunlarının kontenjanların indiril-

mesinden dolayı büyük bir mağduriyet yaşadıklarını 
belirtti. Yalçın, Diyanet-Sen’in konuyu yakından ta-
kip ettiğini ve din hizmetleri çalışanlarının beklenti-
lerini en iyi şekilde gerekli yerlere ilettiğini belirterek 
Diyanet İşleri Başkanlığı’ndan beklentileri göz önün-
de bulundurması gerektiğini ifade etti.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Prof. 
Dr. Erbaş, “Kurum personelimizin eğitimi bizler için 
son derece önemli. Önlisans mezunu kurum perso-
nelimizin lisans tamamlama konusundaki talepleri 
bizler için gurur verici bir istektir. Bunun karşılan-
ması konusunda elimizden geleni yapacağımızdan 
kuşkunuz olmasın” ifadelerine yer verdi.

Yalçın’dan Türk Tarih Kurumu ve TİHEK’e 
Ziyaret

25 Eylül 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Türk Tarih Ku-
rumu ve Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu’na 
ziyarette bulundu.

İlk olarak Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Mehmet Emin Esen ile birlikte Türk Tarih Kurumu 
başkanı Prof. Dr. Birol Çetin’e hayırlı olsun ziyare-
tinde bulunan Yalçın, “Yaptığı görevlerde sivil top-
lum ile ilişkilerde olumlu iz bırakan, ülkemizi temsili 
güçlü, meselesine vukufiyeti ile takdir ettiğimiz Çe-
tin’e yeni görevinde başarılar diliyorum” ifadelerini 
kullandı.

Türk Tarih Kurumu’nun yeni döneminde nitelikli ça-
lışmalara imza atacağına inandığını söyleyen Yalçın, 
Çetin’e ayrıca hediye takdiminde bulundu.
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Daha sonra Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 
başkanı Süleyman Aslan’ı ziyaret eden Yalçın, bura-
da yaptığı açıklamada ise TİHEK’in insan hakları ve 
hak ihlallerine yönelik yaptığı çalışmaları ilgiyle takip 
ettiklerini belirterek Memur-Sen’in de konuya du-
yarlı bir emek örgütü olduğunu vurguladı.

Memur-Sen’den SGK Başkanı Yılmaz’a Ziyaret

26 Ekim 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul ve 
Soner Can Tufanoğlu’dan oluşan bir heyet Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanı İsmail Yılmaz’ı ziyaret 
etti.

SGK binasında gerçekleşen ziyarette gündeme iliş-
kin konular ele alındı. Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Türkiye’nin sosyal devlet olma vasfının pan-
demi şartlarında daha da öne çıktığını belirterek, 
SGK’nın bu noktada önemli bir kurum olduğuna 
işaret etti.

Yalçın, Avrupa’daki diğer ülkelere göre Türkiye’nin 
güçlü bir sosyal güvenlik sistemi olduğunu berlirte-
rek başkan Yılmaz’ın yeni dönemde SGK’yı güçlendi-
receğine inandığını belirtti.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren SGK 
Başkanı İsmail Yılmaz, çalışma hayatında önem-
li paydaşlardan biri olan Memur-Sen’in ziyaretinin 
anlamlı olduğunu belirterek teşekkür etti.

Ziyaretin sonunda Yalçın ve beraberindeki heyet 
Yılmaz’a hediye takdiminde bulundu.

Memur-Sen’den Destici’ye Hayırlı Olsun 
Ziyareti

28 Ekim 2020

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali 
Yalçın, geçtiğimiz haftasonu partisinin 11. Olağan 
Kongresinde güven tazeleyen Büyük Birlik Partisi 
Genel Başkanı Mustafa Destici’ye hayırlı olsun ziya-
retinde bulundu.

11. Olağan Kongre’nin Büyük Birlik Partisi camiası-
na hayırlı olmasını dileyen Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Mustafa Destici’ye görevinde başa-
rılar diledi. 

Büyük Birlik Partisi’nin Şehit Lider Muhsin Yazıcıoğ-
lu’nun emanetini taşıdığını ve siyasi hayatımızın 
misyon hareketlerinden biri olduğunu belirten Yal-
çın, demokrasiye katkılarından dolayı da Destici’ye 
teşekkür etti.

Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı Destici ise ziya-
retten duyduğu memnuniyeti dile getirerek Yalçın’a 
teşekkür etti.

Büyük Birlik Partisi Genel Merkezi’nde gerçekleştiri-
len ziyarette Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Mehmet Emin Esen ve Büyük Birlik Partisi Genel 
Başkan Yardımcısı Tevfik Eren de hazır bulundu.
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Türkiye-AB KİK Heyeti Depremin Yaşandığı 
İzmir’de

06 Kasım 2020

Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu TÜRKİ-
YE-AB Karma İstişare Komitesi üyeleri depremin ya-
şandığı İzmir’e giderek incelemelerde bulundu. 

Heyet daha sonra Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan’ın 
da yer aldığı istişare toplantısına katılarak bölgede 
atılacak adımlarla ilgili istişareler bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ı katıldığı ve İz-
mir Ticaret Odası’nda gerçekleşen toplantıda depre-
min yaşandığı İzmir’de yapılacak çalışmalar ele alındı.

Bölgede yaraların sarılması ve depremin yol açtığı 
hasarların giderilmesi için atılacak adımların gö-
rüşüldüğü toplantıda Memur-Sen de tavsiyelerini 
sundu. Heyet toplantının ardından İzmir Büyükşe-
hir Belediye Başkanı Tunç Soyer ile bir araya geldi.

Toplantının ardından açıklamalarda bulunan Yal-
çın, depremin her zaman yaşanabilecek bir afet 
olduğunu ifade ederek deprem gelmeden alınacak 
tedbirlerin önemine dikkat çekti. Yalçın, “Deprem-
ler sonrasında arama kurtarma faaliyetleri yürüten 
sivil toplum kuruluşları ve devletimizin ilgili kuruluş-
larının fedakar çabası ve başarıları kadar depreme 
hazırlık konusunda da özverili olmamız gerekiyor. 
Ülke olarak her an hazırlıklı olmamız, en az hasarla 
depremi atlatacak güçlü bir imar disiplinini oluştur-
mamız gerekiyor. Biz Memur-Sen olarak bu konuda 
atılacak adımlara üstümüze düşeni yapmaya hazı-
rız” diye konuştu.

KKTC Cumhurbaşkanı Tatar, Türkiye - AB KİK 
Heyetini Kabul Etti

07 Kasım 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da araların-
da bulunduğu Türkiye AB KİK Heyeti, KKTC Cumhur-
başkanı Ersin Tatar’ı ziyaret etti.

Ziyarette Tatar, KKTC’nin Türkiye’nin desteği ile her 
geçen gün kökleştiğini belirterek, “Biz artık egemen 
eşitlik temelinde, yan yana yaşayan iki devletin iş 
birliğini savunuyoruz” dedi. Cumhurbaşkanı Tatar, 
görüştüğü Rum lidere, Kıbrıs’ın eski Kıbrıs, Doğu Ak-
deniz’in eski Doğu Akdeniz olmadığını söylediğini ve 
“Biz de artık aynı noktada değiliz” mesajını verdiğini 
aktardı.

Cumhurbaşkanı Tatar, Ekonomik konularda zemin 
ve istikrarın çok önemli olduğuna işaret ederek, 
Doğu Akdeniz’de yaşanan gelişmeler, Türkiye Cum-
huriyeti’nin kararlılığı, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın Kıbrıs Türklerinin haklı mücadelesine 
verdiği büyük destek ve kararlı duruşun KKTC’nin 
zemini daha da güçlendirdiğini vurguladı.

Tatar, “Esas itibariyle ekonomik gelişmeler zemin 
üzerinde geliştiği için zeminin güçlü olması, gele-
cekte yapacağımız çalışmalarla ekonomik hayatın 
daha da iyi bir noktaya gelmesine katkı yapmakta-
dır. Sizlerin de bize verdiği ekonomik destek, mane-
vi ve tecrübe desteği çok önemlidir, bütün bunlar 
zemini daha da güçlendirmektedir” diye konuştu.
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Ziyarette Yalçın, KKTC’nin 5. Cumhurbaşkanı seçilen 
Ersin Tatar’ı tebrik ederek hayırlı olsun dileklerini 
iletti.

Yalçın’dan Malkoç’a Hayırlı Olsun Ziyareti

18 Kasım 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TBMM Genel 
Kurulu’nda gerçekleştirilen seçim sonucunda 2. Kez 
Kamu Başdenetçiliği’ne seçilen Şeref Malkoç’a ha-
yırlı olsun ziyaretinde bulundu. 

Genel Kurul’da gerçekleştirilen seçimde 249 oy ala-
rak yeniden Kamu Başdenetçisi seçilen Şeref Mal-
koç’u ziyaret eden Genel Başkan Yalçın, ikinci döne-
minde Malkoç’a başarılar diledi. 

Daha önceki görevini başarıyla geride bırakan Mal-
koç’un ikinci kez seçilmesinin hayırlara vesile olma-
sını dileyen Yalçın, KDK’nın yeni dönemde de önem-
li işlere imza atacağını belirtti.

Malkoç’a ziyaret sonunda hediye takdiminde bulundu.

Kamu Başdenetçisi Şeref Malkoç ise ziyaretten duydu-
ğu memnuniyeti dile getirerek Yalçın’a teşekkür etti.

Yalçın’dan AK Parti’ye Ziyaret

19 Kasım 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Ak Parti Dış 
İlişkilerden Sorumlu Genel Başkan Yardımcılığı gö-
revine getirilen Efkan Ala ve AK Parti Sivil Toplum ve 
Halkla İlişkilerden Sorumlu Genel Başkan Yardımcı-
sı Julide Sarıeroğlu’na ziyarette bulundu.

Ak Parti Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen ziyaret-
te öncelikle AK Parti Genel Başkan Yardımcılığına 
getirilen Efkan Ala’yı ziyaret eden Yalçın, yeni göre-
vinde Ala’ya başarılar dileyerek görevinin hayırlı ol-
masını diledi.

Bakanlık döneminde de önemli görevleri yerine 
getirdiğini belirten Yalçın, Ala’nın devlet tecrübesi-
ne sahip olmasının da avantajıyla yeni görevinde 
önemli işlere imza atılacağını belirtti.

Daha sonra AK Parti Sivil Toplum ve Halkla İlişkiler-
den sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Julide Sarıe-
roğlu’nu ziyaret eden Yalçın, burada da çalışma ha-
yatı ile ilgili istişarelerde bulundu.

Kamu görevlilerinin pandemiyle birlikte yeni bek-
lenti ve taleplerinin olduğunu dile getiren Yalçın, 
sürecin en az hasarla atlatılması noktasında Me-
mur-Sen olarak da üzerlerine düşeni yapmaya ha-
zır olduklarını ifade etti.

RTÜK Başkanı Şahin’den Memur-Sen’e Ziyaret

25 Kasım 2020

RTÜK (Radyo ve Televizyon Üst Kurulu) Başkanı 
Ebubekir Şahin Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın’ı, ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer 
Budak ve RTÜK Başkan Yardımcısı İbrahim Uslu’nun
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da hazır bulunduğu ziyarette ilgili hizmet kolunda 
çalışan kamu görevlilerinin beklenti ve talepleri ko-
nuşuldu.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Yal-
çın, RTÜK’ün son yıllarda yayıncılık alanında yaptı-
ğı hizmetlerin önemine dikkat çekti. Yalçın ziyaret 
sonunda RTÜK Başkanı Şahin’e Mehmet Akif İnan’ı 
eserlerinden oluşan bir külliyat takdim etti.

Avrupa Birliği Karma İstişare Kurulu Üyesi 
STK’lardan Akar’a Ziyaret

03 Aralık 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da araların-
da bulunduğu Avrupa Birliği Karma İstişare Kurulu 
üyesi sivil toplum kuruluşları temsilcileri, Milli Sa-
vunma Bakanı Hulusi Akar’ı ziyaret etti. 

Bakanlıkta gerçekleştirilen ziyarette Bakan Akar ve 
sivil toplum kuruluşlarından temsilciler çeşitli ko-
nularda istişareler gerçekleştirdi. Ziyarette Yalçın, 

“Memur-Sen ve sivil toplum kuruluşları olarak mil-
letimizi, devletimizi hedef alan sözlerin karşısında, 
devletimizin, mehmetçiğin, milletimizin yanındayız,” 
ifadelerini kullandı.

Diğer sivil toplum kuruluşları da Akar’a desteklerini 
iletti.

Bakan Akar ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getirerek temsilcilere teşekkürlerini iletti.

Memur-Sen’den Bakan Selçuk’a Ziyaret

03 Aralık 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Sekreteri Semih Durmuş ve Memur-Sen Ka-
dınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın’dan oluşan 
bir heyet; Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Zehra Zümrüt Selçuk’u ziyaret etti.

Pandemi döneminde kamuda yapılması gerekenler 
ve kamu görevlilerinin beklentilerinin öncelikli ola-
rak görüşüldüğü ziyarette çeşitli başlıklarda istişa-
relerde bulunuldu.

Pandeminin her ülkede olduğu gibi Türkiye’de de 
yeni bir pik döneminde olduğunu belirten Yalçın, 
salgınla mücadelede kamuda uygulanacak tedbirle-
rin önemine dikkat çekti. Mesai saatlerinin yeniden 
düzenlenmesi, risk grubunda olan personellere 
idari izin verilmesi gibi tedbirlerin salgınla mücade-
ledeki önemine değinen Yalçın, düzenlemeler için 
teşekkür etti. Yalçın, ayrıca salgınla mücadelede sivil 
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toplum olarak sorumluluk aldıklarını ve almaya de-
vam edeceklerini belirtti.

Öte yandan kamu görevlilerinin çeşitli konularda 
beklentilerini dile getiren Yalçın, çeşitli konularda 
Memur-Sen’in görüş ve önerilerini Bakan Selçuk’a 
rapor halinde sundu.

Kasım ayında yapılması gereken ancak salgının 
seyri nedeniyle yapılmayan Kamu Personel Danış-
ma Kurulu toplantısı hakkında da beklentilerini dile 
getiren Yalçın, daha önce konfederasyonlar olarak 
belirlenen 6 başlığın gündeme alınarak toplantının 
gerekli tedbirler alınarak bir an önce yapılması ge-
rektiğini söyledi.

Memur-Sen ve Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
Arasında İşbirliği Protokolü İmzalandı

08 Aralık 2020

Memur-Sen ile Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversite-
si arasında ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim 
programları, paneller, odak analizler, etkinlikler, 
konferanslar ve benzeri ortak faaliyetlere ve işbirli-
ğine yönelik bir zemin oluşturulması amacıyla işbir-
liği protokolü imzalandı.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
imza törenine Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın, AYBÜ Rektörü Prof. Dr. İbrahim Aydınlı ve Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen katıldı.

Yalçın imza töreninde yaptığı açıklamada, “İmza-
lanan bu protokolün hayırlara vesile olmasını te-
menni ediyorum. Sivil toplum alanının en büyük 
temsilcisi olarak, akademide önemli başarılar elde 
eden AYBÜ ile protokol imzalamamız önemliydi. Bu 
protokol kapsamında AYBÜ ile birlikte çeşitli orga-
nizasyonlarda bir araya gelmekten onur duyacağız” 
ifadelerini kullandı.

“Bu alanda sivil toplum ve akademinin güçlerini bir-
leştirilmesini önemsiyoruz. Birlikte önemli çalışma-
lar gerçekleştireceğimize inanıyorum” diyen AYBÜ 
Rektörü Prof. Dr. İbrahim Aydınlı, Memur-Sen’e te-
şekkürlerini iletti.

Öztürk, Helal Akreditasyon Kurumu 
Tarafından Düzenlenen Toplantıya Katıldı

19 Aralık 2020

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Öz-
türk, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafından 
online olarak düzenlenen, “Kamu alımlarında ve ka-
munun temin ettiği yemek hizmetlerinde helal bel-
geli gıda” temalı komite toplantısına katıldı.

Toplantıda konuşan Hüseyin Öztürk, helal ürünlerin 
insan hayatı için ne denli önemli ve öncü bir unsur 
olduğunu bilen, bu bilincin yerleşmesi adına çalışma-
lar yürüten bir konfederasyon olarak kamu kurum 
ve kuruluşlarına ait yemekhanelerde helal sertifikalı 
ürünlerin kullanılmasına öncelik verilmesinin önemli 
kazanımlarından biri olduğunu ifade etti.
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Konuşmasında, helal gıdaya yönelik gerekli mevzuat 
düzenlemelerinin bir an önce yapılması gerektiğini 
belirten Öztürk, bunun için gerekli mevzuat düzen-
lemeleri yapılıncaya kadar Helal Sertifikasyon kuru-
luşları ve helal sertifikalı gıdaların teşvik edilmesi ve 
desteklenmesi gerektiğini dile getirdi.

Yalçın, Diyarbakır’da Ziyaretlerde Bulundu

19 Aralık 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Diyarbakır’da 
önemli ziyaretler gerçekleştirdi. Ziyaretine Diyar-
bakır Selahattin Eyyubi Devlet hastanesiyle baş-
layan Yalçın, burada sağlık çalışanlarıyla ilgili bilgi 
aldı.

Genel Başkan Yalçın daha sonra ise, Eğitim-Bir-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Ramazan Çakırcı ve Me-
mur-Sen Diyarbakır İl Temsilcisi Nurhak Ensarioğ-
lu ve beraberindeki heyet, Diyarbakır Valisi Münir 
Karaoğlu’na ziyaret gerçekleştirdi. Ziyarette çeşitli 
konularda fikir alışverişi yapıldı.

Ardından Diyarbakır İl Milli Eğitim Müdürü Yüksel 
Arslan’la görüşen Yalçın, Dicle Üniversitesi Rektö-
rü Prof. Dr. Mehmet Karakoç’u da makamında zi-
yaret etti. Son olarak Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Memur-Sen Diyarbakır İl Temsilciliği’nde 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların şube başkanları, 
komisyon başkanları ve başkan yardımcılarıyla isti-
şareler gerçekleştirdi.

Yalçın’dan Hemkarlar İttifakı 
Konfederasyonu’na Azadlık Günü Mektubu

11 Aralık 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Azerbaycan’ın 
işgal altındaki Dağlık Karabağ bölgesini Ermenistan 
işgalinden kurtarması nedeniyle Azerbaycan Hem-
karlar İttifakı Konfederasyonu Başkanı Settar Meh-
baliyev’e tebrik mektubu gönderdi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Dağlık Ka-
rabağ bölgesinin işgalden kurtarılması nedeniyle 
Azerbaycan Azadlık Meydanı’nda düzenlenen ve 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan ile Azerbay-
can Cumhurbaşkanı İlham Aliyev’in katıldığı Zafer 
Geçidi Töreni’nin gerçekleştirildiği günde gönder-
diği bir mektup ile Azerbaycan halkının zaferini 
kutladı. 

Azerbaycan Hemkarlar İttifakı Konfederasyonu Ge-
nel Başkanı Settar Mahbeliyev’e göndeirlen mek-
tupta Yalçın, Azerbaycan ‘ın zaferinden dolayı duy-
duğumu sevinci dile getirerek Karabağ’ın işgalden 
kurtarılmasının emperyal planları bozduğunu ifade 
etti.

Memur-Sen ailesi olarak Hemkârlar İttifakı Konfe-
derasyonu’yla adalet ve bağımsızlık merkezli mü-
cadelesini daha da güçlendireceklerini ifade eden 
Yalçın, Azerbaycan halkını ve ordusunu zaferden 
dolayı tebrik etti.

Yalçın, Niğde’de Çeşitli Ziyaretler 
Gerçekleştirdi

20 Aralık 2020

Genel Başkan Ali Yalçın, Niğde’ye geçerek çeşitli zi-
yaretler gerçekleştirdi.

İlk olarak Niğde İl Milli Eğitim Müdürü Halil İbrahim 
Yaşar’ı ziyaret eden Memur-Sen Niğde İl Temsilcisi 
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Hasan Orhan ve Memur-Sen Niğde İl Temsilciği he-
yeti eşlik etti. 

Yalçın burada Yaşar’la bir süre görüştü, fikir alışveri-
şinde bulundu. 

Memur-Sen Heyeti daha sonra ise Niğde Ömer Ha-
lisdemir Üniversitesi Rektörü Prof.Dr.Muhsin Kar ile 
üniversitede bir araya geldi. Burada Kar ve Yalçın, 
çeşitli konularda istişareler gerçekleştirdi. Eğitim 
gündeminin ana başlık olduğu görüşmede Ömer 
Halis Demir Üniversitesi hakkında Yalçın, Kar’dan 
bilgi aldı. 

Genel Başkan Ali Yalçın, Niğde ziyaretini Memur-Sen 
Niğde İl Temsilciliği ve Memur-Sen’e bağlı sendika-
ların şube başkanlarıyla görüşerek tamamladı. Gö-
rüşmede salgın sürecinin kamuda hizmet kollarına 
yansımaları, genel sendikal gündem ve yerel prob-
lemler konuşuldu.

Yalçın ve Durmuş, Ak Parti Grup Başkan 
Vekili Mehmet Muş İle Görüştü

24 Aralık 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Sek-
reter Semih Durmuş, Ak Parti Grup Başkanvekili 
Av. Mehmet Muş ile görüştü. Görüşmede, Muş’a, 
kamuda sözleşmeli istihdamın sorunları, 4688 Sa-
yılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Kanunu’ndaki değişiklik ihtiyacı ve Dernekler Kanu-

nu’nda yapılması öngörülen değişikliklerin memur 
sendikalarını ilgilendiren kısımlarına ilişkin görüşler 
aktarıldı.

Ak Parti Genel Merkezde gerçekleştirilen görüşme-
de Genel Başkan Ali Yalçın ve Genel Sekreter Se-
mih Durmuş, kamu görevlilerini yakından ilgilendi-
ren hususlara ilişkin Ak Parti Grup Başkanvekili Av. 
Mehmet Muş’a bilgi verdi.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren 
Ak Parti Grup Başkanvekili Av. Mehmet Muş, Me-
mur-Sen Genel Başkan Ali Yalçın ve Genel Sekreter 
Semih Durmuş’a teşekkürlerini iletti. Muş görüşme-
de Yalçın’ın ilettiği hususlarla alakalı olarak ise, 4688 
sayılı kanununa ilişkin KPDK’da yapılacak toplantı-
nın önemli olduğunu ifade etti. Dernekler Kanunu 
konusundaki öneriye ise Muş, konunun teknik he-
yet tarafından inceleyeceğini ifade etti.

Memur-Sen ve Türkiye Yazarlar Birliği 
Arasında İşbirliği Protokolü İmzalandı

25 Aralık 2020

TBMM’de 5 partinin imzaladığı ortak teklifle 2021 
yılı ‘İstiklal Marşı Yılı’ ilan edilmesi nedeniyle Me-
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mur-Sen ile Türkiye Yazarlar Birliği arasında İstiklal 
Marşı’nın yazılışının 100. Yılında ortak etkinlikler 
gerçekleştirmek üzere işbirliği protokolü imzalandı.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde Türkiye Yazarlar 
Birliği Genel Başkanı Prof. Dr. Kazım Arıcan ve Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın tarafından ortak 
etkinliklerin yapılmasını kapsayan anlaşma imza-
landı.

Yalçın imza töreninde yaptığı açıklamada, “İmzala-
nan bu protokolün hayırlara vesile olmasını temen-
ni ediyorum. Bu protokol kapsamında TYB ile bir-
likte çeşitli organizasyonlarda bir araya gelmekten 
onur duyacağız. İstiklal Marşı’mız bizim tüm kimliği-
mizi benliğimizi, milletimizin ortak duygularını anla-
tan sarsılmaz bir eser. Türkiye’ye edilmiş bir duadır. 
Bu eserin 100. yılında İstiklal Marşı’nın ruhunu, duy-
gusunu, üzerine inşa edildiği değerleri anlatmayı 
hedeflediğimiz etkinliklerle bir bakıma vefa borcu-
nu da yerine getirmek istiyoruz ” ifadelerini kullandı.

Kadınlar Komisyonu Başkanı Aydın, 
Kadına Karşı Şiddet İzleme Komitesi 2020 
Toplantısına Katıldı

25 Aralık 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlı-
ğınca 14.’sü düzenlenen ve Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, İçişleri Ba-
kanı Süleyman Soylu ve Adalet Bakanı Abdulhamit 

Gül’ün de yer aldığı Kadına Karşı Şiddet İzleme Ko-
mitesi toplantısına katıldı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın burada yaptığı konuşmada şiddet eğilimiyle 
failiyle, fikriyle birlikte insani değerler ekseninde 
mücadele etme gerekliliğinin olduğunu belirterek 
“Şiddet hepimize zarar verebilir, hep birlikte şiddeti 
önleyebiliriz, şiddet birey olarak da kitle olarak da 
insanın düşmanıdır. Hatta şiddetin faili dahi bizim 
bakışımızla eğitilerek, rehabilite edilerek, korunma-
ya muhtaçtır” ifadelerini kullandı.

Şiddete karşı önermelerin sınıflandırmalara tabi tu-
tulması gerektiğini belirten Aydın, “Önermelerimizin 
hiçbiri kadını ya da erkeği hedef almamalı, şiddetin 
failini ve filini hedef almalı. Önem ve değer sırala-
ması noktasında kadın ya da erkek öne ya da sona 
alınma kaygısı hissedilmemeli. Nihai hedefin, “insa-
nı yok eden şiddeti yok etmek” olduğu gerçeğini da 
akılda tutarak, gerçekten birlikte sorunu görmeli, 
çözüm üretmeli çözüm iradesini hayat geçirmeliyiz” 
diye konuştu.

Memur-Sen Yönetiminden Bakan Elvan’a 
Ziyaret

12 Ocak 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, Hazine ve 
Maliye Bakanı Lütfi Elvan’ı ziyaret etti.
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Enflasyon rakamlarının açıklanmasıyla kamu gö-
revlilerine yapılacak zam 7.36 olarak belirlenmişti. 
Buna mukabil Genel Başkan Ali Yalçın ise hem tele-
vizyon programlarında hem de sosyal medya hesa-
bı üzerinden zammın yetersizliğine dikkat çekmişti.

Bakanlıkta pandemi tedbirlerine uyularak gerçek-
leştirlen ziyarette de Genel Başkan Ali Yalçın, kamu 
görevlilerinin alım gücünün düştüğünü ifade ede-
rek kamu görevlilerine yönelik seyyanen zam bek-
lentilerini aktardı.

Yalçın: Kamuda İstihdam Modeli Kadrolu 
Olmalı

14 Ocak 2021

AK Parti Grup Başkanvekili Mehmet Muş, Me-
mur-Sen Konfederasyonu’na iade-i ziyarette bu-
lundu.

Ziyaretin gündem başlığı “Sözleşmeli Personelin So-
runları ve Kadro Talebi” oldu. Memur-Sen Başkanlar 
Kurulu’nun da bulunduğu ziyarette Genel Başkan 
Ali Yalçın’ın, sözleşmeli personel statüsü, persone-
lin tepkileri ve beklentileri, Memur-Sen tarafından 
bugüne kadar yapılan konuyla ilgili çalışmalar, söz-
leşmeli personelin kadroya geçirilmesine dair “Söz-
leşmeliliğe Son Şura”sı ve rapor başlıkları üzerinden 
yaptığı değerlendirme sonrasında, Genel Başkan 
Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul tarafından “Sözleş-
meli Personelin Sorunları ve Kadro Talebi” başlıklı 
sunum gerçekleştirildi.

Memur-Sen’den Strateji ve Bütçe Başkanı 
Şenel’e Ziyaret

14 Ocak 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul ve 
Soner Can Tufanoğlu ile birlikte Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı’na atanan İbrahim Şe-
nel’e hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nda 
gerçekleştirilen ziyarette Genel Başkan Ali Yalçın, 
İbrahim Şahin’e hayırlı olsun dileklerini ileterek gö-
revinde başarılar diledi. Ziyarette gündeme dair is-
tişareler gerçekleştirildi.

İsmail Yılmaz’dan Memur-Sen’e Ziyaret

01 Şubat 2021

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkan Vekili İsmail 
Yılmaz, Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı 
Ali Yalçın’ı ziyaret etti.

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezi’nde 
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gerçekleştirilen ziyarette SGK Başkan Vekili İsmail 
Yılmaz ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın bir 
araya geldi. Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Hacı Bayram Tonbul ve Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Yusuf Yazgan’ın da hazır bulunduğu ziya-
rette Genel Başkan Ali Yalçın, ziyaretlerinden ötürü 
Yılmaz’a teşekkürlerini iletti.

Sağlık Çalışanlarının Talep ve Beklentileri 
Sağlık Bakanı Fahrettin Koca ile Paylaşıldı

10 Mart 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile Memur-Sen 
Genel Sekreteri ve Sağlık-sen Genel Başkanı Semih 
Durmuş, Sağlık Bakanı Fahrettin Koca’yı ziyaret etti. 
Sağlık Bakanı Fahrettin Koca, ek ödeme ve sözleş-
meli istihdam sorununun da son bulması yönünde 
ortak çalışmalar yapılacağını söyledi.

Sağlık çalışanlarının sorunları ve beklentilerinin ele 
alındığı görüşmede, sağlık çalışanlarının COVID-19 
ile mücadele sürecinde büyük bir başarı sağladığı-
nı dile getiren Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
“Covid-19 salgınında fedakarca çalışan sağlık çalı-
şanlarımız büyük fedakârlıklarla görevlerini yerine 
getiriyorlar. Bu fedakârlığı kimse görmezden gel-
memeli. Sağlık-Sen’in de hem bu çalışmaların bir 
parçası olarak hem de bu çalışmalardan doğan 
problemlerin bir öznesi olarak çeşitli talepleri var. 
Özellikle de ek ödeme ve sözleşmeli istihdam so-
runu gerçekten sağlık çalışanlarını mağdur ediyor. 
İrade ortaya konarak bu sorunlara çözüm üretilme-

li. Sağlık çalışanlarımızın temel sorun ve talepleri bir 
an önce çözüme kavuşmalı” ifadelerini kullandı. 

Kudüs Şurası Heyetinden Memur-Sen’e 
Ziyaret

12 Mart 2021

Türkiye başta olmak üzere pek çok ülkeden sivil 
toplum kuruluşlarının Kudüs mücadelesini anlat-
mak ve yaymak için çalışmalarda bulunmak amacıy-
la oluşturduğu Kudüs Şurası, Kudüs Haftası vesile-
siyle Memur-Sen’i ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen ve 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın karşıladığı 
heyette Şura Başkanı Mehmet Fatih Serenli ve be-
raberindeki icra kurulu heyeti yer aldı.

Numan Kurtulmuş’tan Memur-Sen’e Ziyaret

16 Mart 2021

AK Parti Genel Başkanvekili Numan Kurtulmuş, Me-
mur-Sen Konfederasyonu’nu ziyaret etti. Ziyarette, 
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kamu görevlilerinin beklentileri ve sözleşmeli per-
sonelin kadroya geçiş talebi aktarıldı.

Memur-Sen Konfederasyonu’nda gerçekleşen gö-
rüşmede Memur-Sen Genel Başkan Ali Yalçın ve AK 
Parti Genel Başkanvekili Numan Kurtulmuş’un yanı 
sıra Memur-Sen Konfederasyonu’na bağlı sendika-
ların genel başkanları da bulundu.

Ziyarette AK Parti Genel Başkanvekili Numan Kur-
tulmuş’a kamu görevlilerinin yaşadığı stres ve çö-
züme kavuşmasını istediği hususlara dair bilgi ve-
ren Yalçın, geçtiğimiz günlerde İnsan Hakları Eylem 
Planı ve Ekonomik Reform Paketi’nin kamuoyuna 
sunulduğunu belirterek sözlerine şöyle devam etti: 
“Her ikisi oldukça önemli metinler ancak kamu gö-
revlileri yönüyle de bazı eksiklikler barındırıyor. Bu 
metinlerde kamu görevlilerine, sendikal zemine ve 
kamu personel mevzuatına dönük irade ve hedef-
ler de bekliyorduk” diye konuştu.

Yalçın’dan SETA’ya Ziyaret

17 Mart 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Siyaset, Eko-
nomi ve Toplum Araştırmaları Vakfı(SETA)’na ziya-
rette bulundu. 

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen’in de yer aldığı ve SETA Genel Merkezi’n-
de gerçekleşen ziyarette  Memur-Sen Genel Baş-

kanı Ali Yalçın SETA Genel Koordinatörü Prof. Dr. 
Burhanettin Duran, Dış Politika Araştırmaları Editö-
rü Prof. Dr. Muhittin Ataman, Eğitim ve Sosyal Poli-
tikalar Araştırmaları Direktörü Prof. Dr. Atilla Arkan 
ile bir araya geldi.  

Memur-Sen’den Ak Parti Genel Merkezine 
Ziyaret

31 Mart 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Sekre-
ter Semih Durmuş, Genel Başkan Yardımcıları Le-
vent Uslu ve Hacı Bayram Tonbul’dan oluşan bir he-
yetle MKYK sonrası yeni görevlere getirilen Ak Parti 
Genel Başkan Yardımcısı Özlem Zengin ve Mustafa 
Şen’e hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Ak Parti’nin 7. Olağan Büyük Kongresi’nin ardın-
dan Sivil Toplum ve Halklar İlişkiler Başkanlığı gö-
revine getirilen Özlem Zengin ile Ar-Ge ve Eğitim 
Başkanlığına getirilen Mustafa Şen’i ziyaret eden 
Memur-Sen heyeti yeni görevlerinin hayırlı olmasını 
temenni ederek çalışmalarında başarılar diledi.

Yalçın’dan Adalet Bakanı Gül’e Ziyaret

02 Nisan 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Adalet Bakanı 
Abdülhamit Gül ile Bakanlıkta bir araya geldi. Top-
lantıda, çalışma hayatını ilgilendiren konulara ilişkin 
istişarelerde bulunuldu.
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Gerçekleştirilen ziyarette Genel Başkan Ali Yalçın, 
İnsan Hakları Eylem Planı için verilen emekler nokta-
sında Adalet Bakanı Abdülhamit Gül’e teşekkür etti. 
Görüşmede Yalçın, İnsan Hakları Eylem Planı’nda 
kamu görevlilerinin beklentilerine de yer verilmesi 
gerektiğini söyledi. Yalçın, Memur-Sen’in eylem pla-
nı çabasını desteklediğini belirterek “İnsan hakları 
eylem planında ortaya konan insana ve haklarına 
daha fazla zemin oluşturma çabasını önemsiyoruz. 
Ancak aynı metin içerisinde kamu görevlilerine sen-
dikal zemine ve kamu personel mevzuatına dönük 
irade ve hedef içermesi gerektiğini, kamu görevlile-
rinin beklentilerine de yer verilmesi gerektiğini dü-
şünüyoruz. Bu konuda destek vermeye, katkı sun-
maya hazırız” ifadelerini kullandı.

Özlem Zengin’den Memur-Sen’e Ziyaret

13 Nisan 2021

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı, Sivil Toplum ve 
Halkla İlişkiler Başkanı Özlem Zengin, Memur-Sen 
Konfederasyonu’nu ziyaret ederek Memur-Sen yö-
netimi ve bağlı sendikaların genel başkanları ile bir 
araya geldi.

İlk olarak Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile 
kısa bir görüşme gerçekleştiren AK Parti Genel 
Başkan Yardımcısı Özlem Zengin daha sonra Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcıları ve bağlı sendi-
kaların genel başkanları ile Memur-Sen’e bağlı ko-
misyonların başkanları ile bir araya geldi.

Memur-Sen’den Bakan Bilgin’e Hayırlı Olsun 
Ziyareti

29 Nisan 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki heyet, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ve-
dat Bilgin’e hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Bakanlık’ta gerçekleşen ziyarette Memur-Sen Genel 
Başkanı Yalçın’ın yanı sıra, Memur-Sen Genel Sekre-
teri Semih Durmuş, Genel Başkan Yardımcıları Le-
vent Uslu, Mehmet Emin Esen, Hacı Bayram Tonbul 
ve Soner Can Tufanoğlu da hazır bulundu.

Daha önce Cumhurbaşkanlığı Sosyal Politikalar 
Kurulu Başkan Vekili olan Vedat Bilgin’e yeni göre-
vinde başarılar dileyen Yalçın, çalışma hayatındaki 
paydaşlardan biri olarak yeni dönemden umutlu 
olduğunu söyledi.
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Bakan Karaismailoğlu’ndan Memur-Sen’e 
Ziyaret

04 Mayıs 2021

Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Adil Karaismailoğlu, Me-
mur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra Memur-Sen yö-
netim kurulunun ve bağlı sendika genel başkanları-
nın katıldığı görüşmede Memur-Sen’in ilgili hizmet 
kollarına yönelik talepleri Bakan Karaismailoğlu’na 
iletildi.

Ziyaret kapsamında ilk olarak Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın ve Bakan Karaismailoğlu arasın-
da kısa bir görüşme gerçekleştirildi. Ardından Me-
mur-Sen yönetimi ve bağlı sendikaların genel baş-
kanları ile bir araya gelen Bakan Karaismailoğlu’na 
talep ve beklentiler iletildi.

Memur-Sen’den Bakan Muş’a Hayırlı Olsun 
Ziyareti

11 Mayıs 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Cumhurbaş-
kanlığı kararıyla Ticaret Bakanlığı görevine getirilen 
Mehmet Muş’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 
Ziyarette ilgili hizmet kolundaki kamu görevlilerinin 
sorunları ve beklentileri de ele alındı.

Ticaret Bakanlığı’nda gerçekleştirilen görüşmede 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra 
Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf Yazgan da 
hazır bulundu. Büro hizmet koluna ilişkin talep ve 

beklentilerin de görüşüldüğü ziyarette Yalçın, Ba-
kan Muş’a yeni görevinde başarılar diledi.

SGK Başkan Vekili Yılmaz’dan Memur-Sen’e 
Ziyaret

20 Mayıs 2021

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkan Vekili İsmail 
Yılmaz, Sosyal Güvenlik Haftası etkinlikleri kapsa-
mında Memur-Sen Konfederasyonu’nu ziyaret etti.

İsmail Yılmaz, Memur-Sen Konfederasyonu’nda 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul ve 
Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf Yazgan ile 
bir araya geldi. 

Memur-Sen’den Bakan Yanık’a Hayırlı Olsun 
Ziyareti

25 Mayıs 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile Memur-Sen 
Genel Sekreteri Semih Durmuş, Cumhurbaşkanlığı 
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kararnamesiyle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlı-
ğı’na atanan Derya Yanık’a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu.

Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede ilgili hizmet ko-
lunda görevli kamu personelinin talep ve beklenti-
lerinin de ele alındığı ziyarette Yalçın, Bakan Yanık’a 
yeni görevinde başarılar diledi.

Yalçın, kamu görevlilerinin çözüm bekleyen sorun-
larının bulunduğunu, bu sorunların çözümü konu-
sunda  destek beklediklerini ifade etti.

Bakan Bilginden Memur-Sen’e Ziyaret

14 Haziran 2021

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, 6. 
Dönem Toplu Sözleşme öncesinde Memur-Sen Ge-
nel Merkezi’ne ziyarette bulundu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, 
Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyaret 
kapsamında gerçekleşen görüşmede, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Başkan Yardımcıları 
ve bağlı sendikaların genel başkanları yer aldı

Ziyaret kapsamında yapılan görüşmede çalışma ha-
yatı, kamu personeli ve mevzuatı, 6. Dönem Toplu 
Sözleşme kapsamında yapılacak hazırlıklar ve ön 
çalışmalar ele alındı.

Yalçın D-8 Kuruluş Yıldönümü Programında 
Konuştu

15 Haziran 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Necmettin 
Erbakan Vakfı tarafından Çırağan Sarayı’nda düzen-
lenen D-8 Ekonomik İşbirliği Teşkilatı 24. Kuruluş 
Yıldönümü programına katıldı. Burada bir konuşma 
yapan Yalçın, “D-8, sadece antiemperyalist bir ey-
lem değildir. Bilakis D-8, emperyal kurgunun üze-
rine sıçrayarak dünyanın bütün mazlumlarını kuşa-
tan  adil bir düzen fikrinin tezahürüdür” dedi.

Hak-İş Genel Başkanı Arslan’dan Yalçın’a 
Ziyaret

07 Eylül 2021

Hak-İş Konfederasyonu Genel Başkanı Mahmut 
Arslan, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ı ziya-
ret etti. Ziyarette emek ve çalışma hayatı gündemi 
değerlendirildi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen gö-
rüşmede Hak-İş Genel Başkanı Arslan, mutabakatla 
sonuçlanan 6. Dönem Toplu Sözleşme’nin kamu 
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görevlilerine ve Türkiye’ye hayırlı olması temenni-
sinde bulundu.

Emek ve çalışma hayatına dair konuların ele alındı-
ğı görüşmede, emeğin değerini artırmak amacıyla 
memur ve işçi sendikalarının önemi ile gelişimine 
ilişkin fikir alışverişi gerçekleştirildi. Sendikal faali-
yetlerin hayata geçirilmesi konusunun da gündeme 
geldiği görüşme sonrasında Yalçın, gerçekleştirdiği 
ziyaretten dolayı Mahmut Arslan’a teşekkürlerini 
iletti.

Yalçın, Cumhurbaşkanı Erdoğan İle ABD’de

22 Eylül 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan ile birlikte ABD’de BM 
binası karşısında inşa edilen, Türkiye Başkonsolos-
luğu’nun ve KKTC New York Temsilciliği’nin de için-
de yer aldığı New York Türkevi açılışına katıldı.

Yalçın, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan tara-
fından gerçekleştirilen açılış törenine, AB KİK Heyeti 
üyesi sivil toplum kuruluşu temsilcileri ile birlikte 
katıldı.

Açılışın ardından bir basın mensubunun sorusunu 
yanıtlayan Yalçın, “Memur-Sen’i temsilen Türkevi’nin 
açılışında olmaktan gurur duyuyoruz. Birleşmiş Mil-
letler binasının yanında eski binayla kıyaslanamaya-
cak kadar muhteşem bir bina… Türkiye’nin uluslara-
rası ilişkileri açısından son derece önemli bir eser… 

Emeği geçenlere teşekkür ediyoruz” değerlendir-
mesinde bulundu.

Yalçın, açılışın yanı sıra uluslararası temsilciler ve si-
vil toplum örgütlerinin temsilcileri ile çeşitli sendikal 
temaslarda bulundu. 

Cumhurbaşkanı Erdoğan Memur-Sen 
Heyetini Kabul Etti

05 Ekim 2021

Memur-Sen Yönetim Kurulu Üyeleri ve bağlı sen-
dikaların genel başkanları, Ali Yalçın başkanlığında 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ı ziyaret etti.

Beştepe’deki Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde ger-
çekleşen görüşmede Cumhurbaşkanı Erdoğan; 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın başta olmak 
üzere yönetin kurulu üyeleri ve bağlı sendikaların 
genel başkanlarından oluşan heyeti kabul etti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin’in 
de hazır bulunduğu görüşmede 6. Dönem Toplu 
Sözleşme’nin sonuçları değerlendirilirken kamu gö-
revlilerinin beklentileri ve kamu personel rejimine 
ilişkin başlıklar ele alındı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 6. Dönem 
Toplu Sözleşme sürecinde olumlu yaklaşımları ve 
sürece desteğinden dolayı Cumhurbaşkanı Erdo-
ğan’a teşekkürlerini iletti.

Toplu Sözleşmede mutabakat metninde yer alan 
3600 ek gösterge ve sözleşmeli istihdam konu-
sunda Memur-Sen olarak katkı sunacaklarını ifade 



361

KURUMSAL İLİŞKİLER, ZİYARET VE KABULLER

eden Yalçın, 4688 Sayılı Kanun’da Toplu Sözleşme 
ve kamu görevlileri sendikacılığının niteliğini artıra-
cak  değişikliklerin de yapılmasına ilişkin beklentile-
rini aktardı.

Bakan Kasapoğlu’ndan Memur-Sen’e Ziyaret

02 Kasım 2021

Gençlik ve Spor Bakanı Mehmet Muharrem Kasa-
poğlu, Bakan Yardımcısı Halis Yunus Ersöz ile birlik-
te Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. İlk ola-
rak Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve yönetim 
kurulu üyeleriyle kısa bir görüşme gerçekleştiren 
Bakan Kasapoğlu ardından Genç Memur-Sen yöne-
timi ile bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret eden Gençlik 
ve Spor Bakanı Mehmet Muharrem Kasapoğlu ilk 
olarak Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve yö-
netim kurulu üyeleriyle bir araya geldi. Ziyarette ça-
lışma hayatı ve gençlik çalışmalarına ilişkin karşılıklı 
fikir alışverişinde bulunuldu.

Memur-Sen yönetimiyle kısa bir görüşme ger-
çekleştiren Bakan Kasapoğlu ardından Genç Me-
mur-Sen yönetimi ile bir araya geldi.

Genç Memur-Sen Başkanı Mustafa Başkara ve yö-
netim kurulu üyeleriyle yemekli toplantıda bir araya 
gelen Bakan Kasapoğlu, Gençlik ve Spor Bakanlı-
ğı’nın gençlere yönelik yaptığı çalışmalara değinerek 
Genç Memur-Sen’in de bu çalışmalarda yer alması 
gerektiğini söyledi.

AB-KİK Toplantısı İzmir’de Gerçekleştirildi

23 Kasım 2021

Memur-Sen’in de aralarında bulunduğu Avrupa 
Birliği Karma İstişare Komitesi’nin 40. Toplantısı İz-
mir’de gerçekleştirildi. İki gün süren toplantıda yapı-
lan müzakerelerin ardından ortak bir sonuç bildir-
gesi yayımlandı.

Türkiye adına sekiz sivil toplum kuruluşu ve Avrupa 
Birliği kanadından sivil toplum temsilcilerinin bulun-
duğu toplantıya Memur-Sen Genel Başkan Ali Yal-
çın ve Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen 
katıldı. Toplantıda ayrıca; Dışişleri Bakan Yardımcısı 
ve AB Başkanı Faruk Kaymakcı Türkiye-AB İstişare 
Komitesi Eş Başkanı ve TOBB Başkanı Rifat Hisarcık-
lıoğlu, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi Üyesi, 
Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi Eş Başkanı Pe-
ter Clever, AB Türkiye Delegasyonu Başkanı Büyü-
kelçi Nikolaus Meyer-Landrut ile Avrupa Ekonomik 
ve Sosyal Komitesi Dış İlişkiler Bölüm Başkanı Dimit-
ris Dimitriadis de yer aldı.

Tonbul: “Kamu Görevlilerinin Tamamının 
Güvenceli Olması Kırmızı Çizgimizdir”

28 Kasım 2021

Türkiye İş Kurumu 11’inci Olağan Genel Kurulu An-
kara’da gerçekleştirildi. Genel Kurul’a katılan Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
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Tonbul, İŞKUR yönetiminde kamu görevlilerinin 
temsilcisinin bulunması gerektiğini söyledi.

Türkiye İş Kurumu’nun 11’inci olağan Genel Kurulu, 
Genel Müdürlük binasında gerçekleştirildi. Genel 
Kurul’a Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
Bayram Tonbul’un yanı sıra çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı Bakan Yardımcısı Ertuğrul Soysal, 
İŞKUR Genel Müdürü Oğuz Kağan Güldoğan katıldı.

Genel Kurul’da katılımcılara hitap eden Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Tonbul, işsizliğin denetim 
altına alınarak en düşük seviyelere çekilmesi konu-
sunda ortak ve kararlı bir mücadeleye ihtiyaç duyul-
duğunu söyledi.

Memur-Sen’den İHH ve Yedi Hilal’e Taziye 
Ziyareti

10 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, geçirdikleri 
trafik kazasında hayatını kaybeden 4 genç için İHH 
ve Yedi Hilal’e taziye ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, İstanbul Genç 
İHH’nın liselilere yönelik düzenlediği Teknoloji kam-

pına gitmek üzere çıktıkları yolculukta geçirdikleri 
trafik kazasında hayatını kaybeden Kağan Talip Tığlı, 
Murat Can Kaya, Tarık Kesekçi ve Yusuf Taha Gök-
taş için İHH Genel Başkanı Bülent Yıldırım ve Yedi 
Hilal Genel Başkanı A. Salim Sarıyıldız’a taziye ziya-
retinde bulundu.

4 gencin vefatının tüm Türkiye’yi derinden üzdüğü-
nü ifade eden Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, ye-
tenekli ve fedakar gençlerin yaptıkları çalışmaların 
büyük bir hizmet olduğunu söyledi.

Memur-Sen Heyeti Cumhurbaşkanı Erdoğan’ı 
Ziyaret Etti

23 Aralık 2021

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Cumhur-
başkanlığı Külliyesi’nde Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın ve beraberindeki heyeti kabul etti. Ziyarette 
Memur-Sen heyetinin yanı sıra Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin de yer aldı.

Asgari ücret görüşmelerinin sona ermesinin ardın-
dan kamu görevlilerine yönelik ek zam protokolü-
nün devreye alınmasına ilişkin görüşmelerini sür-
düren Memur-Sen, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ı ziyaret etti.

Vergi muafiyeti ve ek zam konusunda görüşlerin 
dile getirildiği toplantıda kamu görevlilerinin dü-
şen alım gücü nedeniyle ek zam uygulamasının 
devreye alınması konusu Cumhurbaşkanına akta-
rıldı.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, SGK 6. 
Olağan Genel Kurulu’nda Konuştu

28 Aralık 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, Sosyal Güvenlik 
Kurumu’nun 6. Olağan Genel Kurulu’nda kamu gö-
revlilerinin ek zam beklentisini yineledi. Vergi mua-
fiyeti ile memurlara gereken iyileştirmenin yapıldığı 
açıklamalarına tepki gösteren Yalçın, alım gücünün 
vergi muafiyeti ile onarılamayacağını söyledi.

Sosyal Güvenlik Kurumu 6. Olağan Genel Kurulu, 
SGK Konferans Salonunda gerçekleştirildi. İşçi, işve-
ren, memur konfederasyonları ile kamu kurum ve 
kuruluşlarının temsilcilerinin yer aldığı genel kuru-
la Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Dr. 
Adnan Ertem, Memur-Sen Genel Sekreteri Semih 
Durmuş, Genel Başkan Yardımcıları Levent Uslu, 
Hüseyin Öztürk, Mehmet Bayraktutar ve Hacı Bay-
ram Tonbul katıldı.

Genel Kurul’da bir konuşma gerçekleştiren Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Kamu görevli-
lerinin temel beklentilerinden biri olan ve çalışma 
düzeninde adaletin sağlanması için 3600 ek göster-
ge konusunda yapılan çalışmalara Sosyal Güvenlik 
Kurumu’nun yapacağı katkıyı önemsediklerini ifade 
ederek 3600 ek gösterge başta olmak üzere göster-
gelerin yeniden düzenlenmesi, sözleşmeli persone-
lin kadroya geçirilmesi konularına ilişkin imza altına 
alınan toplu sözleşme hükümlerinin gereği olarak 
çalışma komisyonlarının biran önce toplanması ge-
rektiği çağrısında bulundu.

Memur-Sen ve İstanbul Gelişim Üniversitesi 
Arasında Eğitim İşbirliği Protokolü

12 Ocak 2022

Memur-Sen, üyelerinin fark yaratan, farkındalık 
oluşturan sendikacılık beklentilerini karşılama nok-
tasında imzaladığı işbirliği protokolüyle kamu gö-
revlilerinin mesleki yeterliliklerini arttırmak için bir 
hizmeti daha hayata geçirdi. İstanbul Gelişim Üni-
versitesi ile imzalanan eğitim işbirliği protokolüyle 
lisans ve önlisans programlarında %5, lisansüstü 
programlarında %40, doktora programlarında %30 
indirim sağlanarak kamu görevlilerimize kariyer-
lerinde kendilerini bir üst seviyeye çıkarma fırsatı 
sunuldu.

KKTC Başbakanı Sucuoğlu’ndan Memur-Sen’e 
Ziyaret

13 Ocak 2022

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanı Faiz Sucu-
oğlu, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Ziya-
rette, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile sen-
dikal gündem ve çalışma hayatı konuları görüşüldü.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen zi-
yarete KKTC Başbakanı Sucuoğlu ve Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra KKTC Ankara 
Büyükelçisi Kemal Köprülü ve Memur-Sen’e bağlı 
sendika genel başkanları katıldı.

Çalışma hayatı ve sendikal gündeme ilişkin konula-
rın görüşüldüğü toplantıda, Memur-Sen’i gerçekleş-



364

tirdiği çalışmalardan dolayı tebrik eden Sucuoğlu, 
sahip olduğu örgütlü yapısı ile Memur-Sen’in ulusal 
ve uluslararası anlamda başarılı bulduğunu dile ge-
tirdi.

Ali Yalçın ise Kıbrıs’taki çalışma hayatı, işçi ve işve-
ren gündeminin yanı sıra sendikal faaliyetleri yakın-
dan takip ettiklerini ve zaman zaman çeşitli konular 
üzerinde istişarelerde bulunduklarını ifade ederek, 
Memur-Sen’i ziyaret eden KKTC Başbakanı Sucuoğ-
lu’na teşekkür etti. 

Yalçın Meclis Başkanı Şentop’u Ziyaret Etti

02 Şubat 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı Mustafa Şentop’u ziyaret etti. 
Ziyarette Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf 
Yazgan da hazır bulundu.

Mecliste gerçekleştirilen ziyarette meclis çalışanla-
rının beklentileri, talep ve sorunları görüşüldü. Zi-
yaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Meclis 
Başkanı Mustafa Şentop, Memur-Sen’in yaptığı ça-
lışmalarla farklı bir sendikacılık anlayışını Türkiye’ye 
kazandırdığını söyledi.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ise geçmişten gü-
nümüze kadar demokrasi ve milli şuur konularında 
güçlü bir ortam oluşturulması adına TBMM’nin tari-
hi bir öneme sahip olduğuna değindi. Yalçın, ziya-
retin anısına Meclis Başkanı Şentop’a hediye takdi-
minde bulundu.

Yalçın ve KIBTES Heyetinden Fuat Oktay’a 
Ziyaret

10 Şubat 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve KIBTES Ge-
nel Başkanı Himmet Turgut Cumhurbaşkanı Yar-
dımcısı Fuat Oktay’a ziyarette bulundu.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, sendikal çalış-
malar amacıyla Türkiye’de bulunan Kıbrıs Türk Eği-
timciler Sendikası (KIBTES) Genel Başkanı Himmet 
Turgut ve beraberindeki heyet ile birlikte Cumhur-
başkanı Yardımcısı Fuat Oktay’a ziyarette bulundu.

Ziyarette KKTC’de görev yapan öğretmenlerin sorun-
larıyla ilgili fikir alışverişinde bulunulurken, Kıbrıs’taki 
çalışma hayatı ve eğitim gündemi de ele alındı. 

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, KIBTES ile ortak 
yapılan çalışmalar hakkında Oktay’a bilgi vererek 
“Sendikalarımız arasındaki entegrasyon alanlarının 
genişlemesini umuyoruz. Genç KIBTES’in karşılaştı-
ğı zorlukların ve yöneticilerinin verdiği mücadelenin 
farkındayız. Geçmişte bu tecrübeyi yaşadık. Bizler, 30 
yıllık hak, emek ve özgürlük mücadelemizi, sendikal 
tecrübemizi KIBTES ile paylaşmayı önemsiyoruz” dedi. 
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Yalçın’dan Bozdağ’a ‘Hayırlı Olsun’ Ziyareti

08 Mart 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Adalet Bakanı 
Bekir Bozdağ’ı ziyaret etti. Yalçın, Bozdağ’a yeni gö-
revinde başarı diledi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan tarafından Adalet Ba-
kanlığı görevine getirilen Bekir Bozdağ’ı makamında 
ziyaret etti. Yalçın, Bakan Bozdağ’a görevinde başa-
rılar diledi. Bakan Bozdağ da ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirdi, Memur-Sen’in çalışmala-
rını yakından takip ettiğini ve çok önemsediğini be-
lirtti, Yalçın ve heyetine teşekkür etti.

Ali Yalçın’dan Kirişçi’ye Hayırlı Olsun Ziyareti

10 Mart 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Tarım ve Or-
man Bakanı Prof. Dr. Vahit Kirişçi’yi ziyaret etti. Yal-
çın, Bakan Kirişçi’ye yeni görevinde başarılar diledi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan tarafından Tarım ve 
Orman Bakanlığı görevine getirilen Vahit Kirişçi’yi 
makamında ziyaret etti. Yalçın, Bakan Kirişçi’ye gö-
revinde başarılar diledi. Ziyaretten duyduğu mem-

nuniyeti dile getiren Vahit Kirişçi ise Memur-Sen’in 
çalışmalarını yakından takip ettiğini ve önemsediği-
ni söyleyerek Genel Başkan Yalçın ve beraberindeki 
heyete teşekkür etti.

Toç Bir-Sen Genel Genel Başkanı Hüseyin Öztürk’ün 
hazır bulunduğu ziyarette Tarım ve Orman Bakan-
lığı bünyesinde çalışan kamu görevlilerinin beklenti 
ve talepleri de ele alındı.

Yalçın, Orman Mühendisleri Odası 49. Genel 
Kurulu’na Katıldı

27 Mart 2022

Orman Mühendisleri Odası 49. Olağan Genel Ku-
rulu Orman Genel Müdürlüğü’nde gerçekleştirildi. 
Genel Kurula Tarım ve Orman Bakanı Prof. Dr. Vahit 
Kirişçi, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Öztürk 
de katıldı.

Genel Kurula hitaben bir konuşma gerçekleştiren 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, iklim deği-
şikliğine değinerek “Fıtratıyla oynanan doğa bizi 
ikaz ediyor. İklim ve çevre konusu artık bir sorun 
olmaktan öte krize dönüşmüş durumda. Tam da 
‘İnsanların kendi elleriyle yapıp ettikleri yüzünden 
karada ve denizde düzen bozuldu’ ilahi ihtarını ya-
şıyoruz. Tüm insanlığı tehdit eden bu paradigmayı 
reddedip, insan ve doğanın ayarı bozulmuş ilişkisini 
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rayına oturtmak, ekini ve nesli ifsad eden mevcut 
düzene karşı fıtrata dönmek zorundayız. Bize yol 
gösterecek sahih bir evren tasavvuru medeniyeti-
mizde mevcut” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Orman Mü-
hendisleri Genel Kurulu’nun ardından Tarım ve Or-
man Bakanlığı ile Türkiye’nin 81 ilinde Mehmet Akif 
İnan Hatıra Ormanı oluşturmak için yapılan proto-
kolün imza törenine katıldı. 

Daha önce “Bir Milyon Üye İçin Bir Milyon Fidan” diki-
mi hedefiyle Memur-Sen ile Tarım ve Orman Bakanlı-
ğı arasında imzalanan işbirliği protokolü Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın ile Bakan Prof. Dr. Vahit Ki-
rişçi tarafından imzalanan protokol ile tazelendi.

Memur-Sen ve HAK-İŞ İftarda Bir Araya Geldi

25 Nisan 2022

Memur-Sen Konfederasyonu, HAK-İŞ Yönetimini 
ve sendika genel başkanlarını iftarda ağırladı. İftar 
buluşmasına Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, 
bağlı sendikaların genel başkanları ile HAK-İŞ Genel 
Başkanı Mahmut Arslan ve beraberindeki heyet ka-
tıldı.EBS Otel’de gerçekleştirilen iftarda HAK-İŞ Yö-
netim Kurulu ve bağlı sendikaların genel başkanları 
ağırlandı. İftar buluşmasına Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Ars-
lan, Memur-Sen ve HAK-İŞ Genel Başkan Yardım-
cıları ile her iki konfederasyona bağlı sendikaların 
genel başkanları katıldı. 

İftarın ardından gerçekleştirilen toplantıda konuşan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, HAK-İŞ’i iftar 
sofrasında ağırlamaktan büyük mutluluk duyduk-
larını belirterek, Mahmut Arslan ve iftar davetine 
katılan tüm HAK-İŞ ve Memur-Sen Yönetim Kurulu 
üyelerine, sendikaların Genel Başkanlarına teşek-
kür etti. HAK-İŞ ve Memur-Sen’in benzer idealleri ve 
benzer amaçları paylaştığını belirten Yalçın, kamu 
görevlileri sendikacılığının işçi sendikacılığı tecrü-
belerinden çokça tecrübe edindiğini ve edinmeye 
devam edeceğini söyledi. 

Yalçın, 36. İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası 
Programı’na Katıldı

10 Mayıs 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 36. İş Sağlığı 
ve Güvenliği Haftası Açılış Programı’na katıldı. Bu-
rada konuşan Yalçın, Memur-Sen’in iş sağlığı ve gü-
venliği konusunda eğitim verecek donanıma sahip 
olduğunun altını çizerek, akreditasyon konusunda 
sendikalara mahsus bir düzenlemenin hayata geçi-
rilmesini beklediklerini söyledi.

ATO Congresium’da düzenlenen programa Genel 
Başkan Yalçın’ın yası sıra; Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanı Vedat Bilgin, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürü Muhittin Bilge, TİSK Yönetim Kurulu Başka-
nı Özgür Burak Akkol, HAK-İŞ Genel Başkanı Mah-
mut Arslan ve çok sayıda davetli katıldı.
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Programda bir konuşma gerçekleştiren Ali Yalçın, 
tedbirsizlik, dikkatsizlik ve önlem almama gibi un-
surların dünyada ve ülkemizde sürekli meydana 
gelen olumsuzlukların ana aktörü olduğuna dik-
kat çekerek, “Yaşam hakkının olmadığı yerde di-
ğer haklardan bahsetmek mümkün değildir. Bu 
bakımdan, iş sağlığı ve güvenliği noktasındaki ça-
lışmaları, çabaları, buna dair arayışları doğrudan 
insana ve insan hayatına dair yatırım olarak kabul 
ediyoruz. Kamunun, iş sağlığı ve güvenliği konu-
sunda kamu hizmeti sunma niteliği ve özel sektö-
re öncülük yapma misyonu olmasına karşın kamu 
kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerleri için ‘iş güvenliği uzmanı’ ve 
‘işyeri hekimi’ görevlendirilmesi yükümlülüğünün 
2024 yılı başına kadar ertelenmiş olmasının önce 
insan tavrımıza uygun olmadığını ifade etmek isti-
yor, daha fazla erteleme yapılmasın diyoruz” ifade-
lerini kullandı.

SGK Başkanı Ceylan’dan Memur-Sen’e Ziyaret

20 Mayıs 2022

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı Cevdet Ceylan ve 
beraberindeki heyet Sosyal Güvenlik Haftası nede-
niyle Memur-Sen Genel Merkezi’ne bir ziyaret ger-
çekleştirdi.

Ziyarette Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve 
Cevdet Ceylan’ın yanı sıra Memur-Sen Mevzuattan 
Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 

Tonbul ve Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yu-
suf Yazgan da hazır bulundu. Büro Memur-Sen’in 
kamu görevlilerinin talep ve beklentileri doğrultu-
sunda eylemler ve basın açıklamalarıyla bir süredir 
gündeme taşıdığı konuların görüşüldüğü ziyarette 
talepler iletildi.  Yapılan görüşme sonrasında ger-
çekleştirilen ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getiren Ali Yalçın, “Kamu görevlilerinin refah düze-
nin artırılması ve çalışma şartlarının daha da iyileş-
mesi adına hep birlikte var gücümüzle çalışmaları-
mızı sürdüreceğiz” dedi.

Cevdet Ceylan ise kendilerine gösterilen misafir-
perverlikten dolayı Genel Başkan Yalçın’a teşekkür 
ederken, verimli bir görüşme gerçekleştirdiklerinin 
altını çizdi.

Memur-Sen’den AK Parti Grup Başkanı 
Yılmaz’a Ziyaret

01 Temmuz 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki heyet, TBMM’ye giderek AK Parti Grup Başkanı 
İsmet Yılmaz’ı ziyaret etti. Ziyarette Genel Kurul’da 
görüşülecek olan Ek Gösterge Kanun Teklifine iliş-
kin öneri ve teklifler ele alındı.

Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde gerçekleştirilen gö-
rüşmede Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve 
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beraberindeki heyet, Plan ve Bütçe Komisyonu’n-
dan geçen ek gösterge düzenlemesine ilişkin talep-
lerini Ak Parti Grup Başkanı İsmet Yılmaz’a aktardı.

Memur-Sen’den Bakan Bilgin’e Ziyaret
21 Temmuz 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın beraberindeki 
heyetle birlikte Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Vedat Bilgin’i ziyaret etti.

Kamudaki sözleşmeli personel istihdamının ele alın-
dığı görüşmede 6. Dönem Toplu Sözleşmede 2022 
yılı içinde sözleşmeli istihdamın yeniden düzenlen-
mesine ilişkin çalışma yapılmasını öngören karar 
doğrultusunda ön hazırlıkların yapılması planlandı.

Memur-Sen’in yıllardır gündeme getirdiği konuda 
somut adım atılacak olmasını sevindirici bulduğunu 
ifade eden Yalçın, sözleşmeli istihdamın kamudaki 
iş barışını ve mevzuat düzenini olumsuz etkilediğini 
belirterek sorunun giderilmesi yönündeki çalışma-
ların önemine dikkat çekti.

Bakanlıkta gerçekleştirilen görüşmede Memur-Sen 
Genel Başkanı Yalçın’ın yanı sıra Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Hüseyin Öztürk ve Hacı Bay-
ram Tonbul da hazır bulundu.

Yalçın’dan Özden ve Yıldız’a Ziyaret

28 Temmuz 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Ankara Müzik 
ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Er-
han Özden ve Gazi Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Musa Yıldız’ı ziyaret etti.

İlk olarak Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniver-
sitesi Rektörü Prof. Dr. Erhan Özden’e bir ziyaret 
gerçekleştiren Yalçın, üniversitenin önemli bir mis-
yonu layıkıyla yerine getireceğine inandığını belirtti. 
Ziyaretin ardından kampüsü gezen Yalçın, çalışma-
larında rektör Özden’e başarılar diledi.

Daha sonra Gazi Üniversitesi rektörü Prof. Dr. Musa 
Yıldız’ı ziyaret eden Yalçın, eski öğrencisi olduğu 
üniversitenin Türkiye’nin en köklü kurumlarından 
biri olduğunu ifade ederek rektör Yıldız’a başarılar 
diledi.
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Yalçın’dan Bakan Dönmez ve Bakan Kurum’a 
Ziyaret

29 Temmuz 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanı Fatih Dönmez ile Çevre ve Şe-
hircilik Bakanı Murat Kurum’u ziyaret etti. Ziyarette 
hizmet kollarındaki kamu görevlilerinin talepleri ele 
alındı.

İlk olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih Dön-
mez’i ziyaret eden Yalçın, enerji fiyatlarındaki küre-
sel dalgalanmanın ekonomide meydana getirdiği 
olumsuz etkilerin kamu görevlilerinin alım gücünü 
düşürdüğünü söyledi.

Daha sonra Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Ba-
kanı Murat Kurum’u ziyaret eden Memur-Sen Genel 
Başkanı Yalçın burada da hizmet koluna ilişkin so-
runları aktardı. Ziyarette Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı ve Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı 
Soner Can Tufanoğlu ve Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Levent Uslu da hazır bulundu.

Yalçın’dan Bakan Varank’a Ziyaret

18 Ağustos 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genel Baş-
kan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanı Mustafa Varank’ı ziyaret etti.

Gerçekleştirilen ziyarette 6. Dönem Toplu Sözleş-
me ile karar altına alınan ‘İlgili kamu görevlilerine 
koruyucu giyim malzemelerinin temini’ maddesinin 
yanı sıra son dönemde kamu görevlilerinin günde-
minde olan ‘Görevde Yükselme Sınavı’ ve ‘Banka 
promosyonları’ konuları da Bakan Varank’a iletildi. 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın görüşülen ko-
nular üzerinde ilgili tutumu ve çözüm odaklı duru-
şundan dolayı Mustafa Varank’a teşekkür etti.

Bayındır Memur-Sen’e Hayırlı Olsun  
Ziyareti

23 Ağustos 2022

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Genel Başkan Yardımcıları, Hüseyin Öztürk, 
Hacı Bayram Tonbul, Mehmet Bayraktutar ve Meh-
met Emin Esen ile birlikte Bayındır Memur-Sen’i zi-
yaret etti.

7. Olağan Genel Kurul’da güven tazeleyen Bayın-
dır Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufa-
noğlu ve yönetim kurulu üyelerini ziyaret eden 
Memur-Sen Heyeti, yeni dönem için hayırlı olsun 
dileklerini iletti.
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Bayındır Memur-Sen’in önemli projelere imza attı-
ğını ve üyelere hizmet noktasında kapasitesini ar-
tırdığını ifade eden Yalçın, yeni dönemde Bayındır 
Memur-Sen’in daha da güçleneceğine inandığını 
ifade etti.

Genel Başkan Yalçın, Cumhurbaşkanı 
Erdoğan İle Görüştü

03 Eylül 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan ile bir araya geldi. Ger-
çekleştirilen görüşmede; sözleşmeliler, meslek ka-
nunu, öğretim yılına hazırlık ödeneği, promosyon 
konuları başta olmak üzere kamu görevlilerinin 
beklentileri ve çalışma hayatına ilişkin beklentiler 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’a aktarıldı.

Görüşmede; Memur-Sen’in 6. Dönem Toplu Söz-
leşme’de karara bağlanan hüküm gereği yakında 
başlayacak olan ve 2022 yılı içerisinde tamamlan-

ması beklenen sözleşmeli istihdam çalışmaları kap-
samında kamu görevlilerinin beklentilerini ve Me-
mur-Sen’in kadro talebini aktaran Yalçın, 4/C’den 
4/B’ye geçen sözleşmeli personelin hizmet süreleri-
nin tamamının dikkate alınarak eğitim durumlarına 
uygun kadrolara geçirilmesi konusundaki talepleri 
de iletti.

Yalçın Toplu sözleşme kazanımı olan eğitim yılına 
hazırlık ödeneğinin yanı sıra Öğretmenlik Meslek 
Kanunu ile ilgili beklentileri de dile getirdi. Yalçın; 
öte yandan kamu görevlilerine uygulanan promos-
yon ödemelerinin artırılması konusunda merkezi 
bir düzenleme yapılması gerektiğini ve banka pro-
mosyon tutarlarının güncellenmesi talebini Cum-
hurbaşkanı Erdoğan’a aktardı.

Yalçın’dan Bilgin ve Özer’e Ziyaret

08 Eylül 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin ve Milli Eğitim 
Bakanı Mahmut Özer’i ziyaret etti.
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İlk olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat 
Bilgin’i ziyaret eden Genel Başkan Yalçın, 2022 yılı içe-
risinde tamamlanması beklenen ve yakın zamanda 
çalışmaların başlayacağı sözleşmeli istihdam ile ilgili 
beklentileri aktardı.

Bilgin’in ardından Milli Eğitim Bakanı Mahmut Özer’i 
ziyaret eden Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, eğitim 
öğretim yılının başlamasına kısa bir süre kala eğitim 
hizmet kolundaki beklentileri paylaştı. İl dışı atama 
iptal taleplerinin tümünün karşılanması, il içi aile bü-
tünlüğü sağlamak için ilçe emri hakkı verilmesi, ikinci il 
dışı hakkı tanınması gibi konulardaki talepleri aktaran 
Yalçın, kariyer basamaklarında öğretmenlerin beklen-
tilerinin göz ardı edilmemesi gerektiğine dikkat çekti.

Ali Yalçın ve Hacı Bayram Tonbul, Bakan 
Nebati ile Görüştü

08 Eylül 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Hazine ve Ma-
liye Bakanı Nureddin Nebati görüştü. Gerçekleşti-
rilen görüşmede; sözleşmeli personelin kadroya 
geçirilmesi, ek göstergede ilave düzenleme konu-
ları başta olmak üzere; vergi matrahı, öğretim yılına 
hazırlık ödeneği ve banka promosyonları ile ilgili ta-
lepler paylaşıldı.

Bakan Nebati ile gerçekleştirilen görüşmeye Ali Yal-
çın ile birlikte, Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram 
Tonbul da katıldı. Görüşmede; 6. Dönem Toplu Söz-
leşme hükmümüz gereği çalışmalarına başlanacak 
olan sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi noktasında 
süreli-süresiz ayrımı yapılmaksızın tüm sözleşme-
li personelin kapsama dahil edilmesi konuşuldu. 
Ayrıca, ‘geçici personel’ iken sözleşmeli personel 
pozisyonlarına geçen (4/C’den 4/B’ye) kamu görev-
lilerinin hizmet sürelerinin dikkate alınarak eğitim 
durumlarına uygun kadrolara geçirilmesi konuları 
da iletildi.

Tarım ve Orman Bakanı Kirişçi’den Memur-
Sen’e Ziyaret

07 Ekim 2022

Tarım ve Orman Bakanı Prof.Dr. Vahit Kirişci Me-
mur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret ederek Ali Yal-
çın’la bir araya geldi.

Tarım ve Orman Bakanı Prof. Dr. Vahit Kirişçi, Me-
mur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret ederek Genel 
Başkan Ali Yalçın’la bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Hüseyin Öz-
türk ve Hacı Bayram Tonbul’un da hazır bulundu-
ğu ziyarette Genel Başkan Yalçın, hizmet kollarının 
taleplerini ve çalışanların beklentilerini Bakan Kiriş-
çi’ye aktardı. 
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Memur-Sen Heyeti Bakan Karaismailoğlu ile 
Görüştü

10 Ekim 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-
deki heyet Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Adil Karais-
mailoğlu’nu ziyaret etti. Ziyarette ilgili hizmet kolla-
rına ilişkin talep ve beklentiler ele alındı.

Gerçekleştirilen ziyarete; Memur-Sen Genel Baş-
kanı Yalçın’ın yanı sıra Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı ve Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı 
Soner Can Tufanoğlu, Birlik Haber-Sen Genel Baş-
kanı Ömer Budak, Ulaştırma Memur-Sen Genel 
Başkanı Kenan Çalışkan ve Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Mehmet Emin Esen katıldı.  Görüş-
mede; Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile bağlı, ilgili 
ve ilişkili kurumlarında, kuruluşlarında kamu görev-
lilerini ilgilendiren, etkileyen süreçler ve gelişmeler 
ele alındı.

Memur-Sen Heyeti, Bakan Bilgin ile Görüştü

02 Kasım 2022

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Sekreteri Semih Durmuş ve Genel Başkan 
Yardımcısı Levent Uslu’dan oluşan heyet, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin ile görüştü.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda gerçekleş-
tirilen görüşmede sözleşmeliler konusu görüşüldü. 
6.Dönem Toplu Sözleşme ile karar altına alınan 
‘Sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi’ konu-
sunun bir an önce tamamlanması gerektiğini dile 
getiren Ali Yalçın, farklı kurumlarda farklı mevzua-
ta tabi olan birçok sözleşmelinin gerçekleştirilecek 
çalışmayı beklediğini ve hayata geçirilmesi halinde 
konunun kamuoyunda memnuniyet üreteceğine 
dikkat çekti.

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Uygur’dan 
Memur-Sen’e Ziyaret

03 Ocak 2023

Ak Parti Sivil Toplum ve Halkla İlişkilerden Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı Belgin Uygur, Memur-Sen 
Konfederasyonu’nu ziyaret etti. Memur-Sen Yöne-
tim Kurulu ve sendika başkanlarından oluşan heyet, 
kamu görevlilerinin güncel sorunlarını ve gündem-
de olan maaş ve ücretlere uygulanacak zamma yö-
nelik görüşlerini aktarıldı.

Türkiye’nin dört bir yanından gelen kamu görevli-
lerinin katılımıyla gerçekleştirilen Sözleşmeliye Kad-
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ro Şöleni’ni ardından gerçekleştirilen görüşmede 
kamu görevlilerinin çalışma hayatına ilişkin sorun 
ve çözüm önerilerine yönelik konuların yanında 
bugün açıklanan zam oranı da konuşuldu. Cum-
hurbaşkanı Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından 
Sözleşmeliye Kadro Şöleni’nde açıklanan %25 zam 
oranının beklentileri karşılamakta yetersiz kaldığı ve 
ivedi olarak ilave zam için seyyanen ek bir adımın 
daha atılması gerektiği Memur-Sen heyeti tarafın-
dan Uygur’a iletildi.

ILO Türkiye Direktörü Özcan’dan Memur-
Sen’e Veda Ziyareti

22 Şubat 2023

ILO Türkiye Direktörlüğü’nden, ILO Nepal Direktör-
lüğü’ne görevlendirilen Numan Özcan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’a veda ziyaretinde bulundu.

ILO Nepal Direktörlüğü’nde görevlendirilen Numan 
Özcan, Genel Başkan Ali Yalçın’ı ziyaret ederek bu-
güne kadar birlikte yürüttükleri çalışmalar adına te-
şekkür etti. Memur-Sen’in Türkiye adına önemli ça-
lışmalar gerçekleştirdiğini dile getiren Özcan, ulusal 
ve uluslararası alanda gerçekleştirilen çalışmaların 
büyüyerek devam etmesi gerektiğine vurgu yaptı.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Ali 
Yalçın, Memur-Sen’in gerek Türkiye gerek dünyada 
yaptığı çalışmalarda güçlü paydaşlarla işbirliğinde 

bulunduğuna dikkat çekerek, bugüne kadar sürdü-
rülen iş birliği için Özcan’a teşekkürlerini iletti. Yal-
çın, ülkemizin ve milletimizin çıkarları adına ulusal 
ve uluslararası kurumlarla çalışmalarını sürdüre-
ceklerini dile getirdi.

Yalçın’dan Sendikalara Hayırlı Olsun Ziyareti

14 Mart 2023

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın,7.  Olağan Ge-
nel Kurullarını tamamlayarak yeni döneme başla-
yan sendikalara hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirdi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, beraberindeki 
heyetle birlikte ilk olarak Sağlık-Sen Genel Başkan-
lığına seçilen Mahmut Faruk Doğan ve yönetimini 
ziyaret ederek hayırlı olsun dileklerinde bulundu. 
Sağlık-Sen’in emek mücadelesinde en önemli taşı-
yıcı unsurlardan biri olduğunu belirten Yalçın, yeni 
dönemin enerjisiyle Sağlık-Sen’in örgütlülüğünü 
daha da büyüteceğine inandığını söyledi.

Yalçın daha sonra güven tazeleyerek yeniden seçi-
len Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Levent Uslu’yu ziya-
ret etti. Bem-Bir-Sen’in özellikle son yerel seçimler-
den sonra işten çıkarılan ve sendikal baskıya maruz 
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kalan belediye çalışanları için gösterdiği mücadeley-
le örgütlülüğün gücünü gösterdiğini ifade etti.

7. Olağan Genel Kurulunda güven tazeleyen Toç 
Bir-Sen Genel Başkanı Hüseyin Öztürk’ü de ziyaret 
eden Yalçın, orman yangınları ve sonrasındaki çalış-
malarda önemli görevler üstlenen tarım ve orman 
çalışanlarının Toç Bir-Sen şemsiyesi altında örgüt-
lenmesinin önemine dikkat çekti.

Ardından 7. Olağan Genel Kurul’da güven tazeleyen 
Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak’ı ziya-
ret eden Yalçın, önemli kazanımlara imza atan Birlik 
Haber-Sen’in özellikle pandemi sürecinde vatan-
daşlara hizmet götüren PTT çalışanları elde ettiği 
kazanımların sendikal bir başarı olduğunu söyledi.

Yalçın hayırlı olsun ziyaretlerinin ardından Kahra-
manmaraş merkezli depremlerde yakınlarını kay-
beden Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Kenan 
Çalışkan’a taziye ziyaretinde bulundu. Yalçın’ın ziya-
retleri sırasında Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cıları da hazır bulundu.

Yalçın’dan Diyanet-Sen’e Hayırlı Olsun 
Ziyareti

22 Mart 2023

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberin-

deki heyet, 7. Olağan Genel Kurul seçimleri sonucu 
Diyanet-Sen Genel Başkanlığı’na seçilen Ali Yıldız ve 
yönetim kuruluna hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarette konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel kurul 
seçimlerini tamamladıklarını hatırlatarak “Demok-
rasilerin olmazsa olmazı seçimlerimizi tatlı bir reka-
bet havasında geçirdik. Memur-Senimizin Besme-
lesi Diyanet-Sen ile başlayan genel kurul seçimleri 
sonucu yeni yönetimler belirlendi. Hep ilklere imza 
atan Diyanet-Senimizin yeni dönemde de başarılı 
işlere imza atacağına inanıyorum. Bol kazanımlı ha-
yırlı bir dönem olmasını diliyorum” dedi.





OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU
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Uluslararası İşin Geleceği Konferansı’nın 
Sonuç Bildirgesi Açıklandı

20 Nisan 2019

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından ILO’nun 
100’üncü yılında organize edilen ve açılışına Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Bakanlar, Mil-
letvekilleri,107 ülke,13 bölgesel emek örgütü, 170 
konfederasyon ve 300 yabancı sendikacının teşrif 
ettiği Uluslararası “İşin Geleceği” konferansının de-
ğerlendirme raporu açıklandı.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen’in açıkladığı değerlendirmede “Emek 
insanın bütüncül bir eylemidir. Tam da bu yüzden, 
“sürdürülebilir iş” ve “insan onuruna yaraşır iş” gibi 
son yıllarda ILO tarafından geliştirilen çalışma haya-
tına ilişkin kavram ve stratejilerin altlık oluşturduğu 
“işin geleceği” konularını teknolojik gelişmeleri ön-
celeyerek değil “insanı ve emeğini” merkeze alarak 
tartışmak gerektiğini düşünüyoruz.” ifadelerine yer 
verildi.

Açıklanan bildiride, “Bizler, başından itibaren çe-
lişkiler üreten, deyim yerindeyse geniş kitleleri 
yönetmek için kurgulanan teorilerin yerine, emek 
kesiminin güçlü bir katılımını sağlayacak bir anla-
yışla, insanlığın sorunlarının gerçek bir zeminde 
tartışılabileceğine inanıyoruz. İnsan onuruna yarışır 
sürdürülebilir işin hayata geçirilebilmesi için “adalet 
ve adil paylaşım” ilkeleri bütün ülke politikalarının 
merkezine alınması gerekir” ifadelerine yer verildi.

Değerlendirmenin tamamında şu ifadelere yer ve-
rildi;

“İşin Geleceği: Tehditler ve Fırsatlar” başlıklı konfe-
rans, ILO’nun yüzüncü yıl teması olan “İşin Geleceği” 
konusuna katkı amacıyla Memur Sendikaları Konfe-
derasyonu (MEMUR-SEN) öncülüğünde 13’ü bölge-
sel çatı örgüt olmak üzere 107 farklı ülkeden emek 
örgütlerin katılımıyla, 18-19 Nisan 2019 tarihleri 
arasında, Türkiye’nin başkenti Ankara’da gerçekleş-
tirilmiştir.

Katılımcılar, kıtalarda, bölgelerde ve ülkelerde emek 
mücadelesine öncülük etme sorumluluğunu üst-
lenmeyi taahhüt etmişlerdir. Konferans, “önce in-
san, daima insan onuruna yaraşır iş” bakışını ortaya 
koymuştur.

Konferans, teknolojik gelişmelere bağlı olarak özel-
likle yapay zekâ üzerinden işin ve emeğin dönüşü-
münü tartışmak amacıyla gerçekleştirilmiştir.

Konferans boyunca sunulan tebliğlerde, aşağıdaki 
değerlendirmeler, üzerinde ortaklaşılan hususlar 
olarak öne çıkmıştır:

Emek insanın bütüncül bir eylemidir. Tam da bu 
yüzden, “sürdürülebilir iş” ve “insan onuruna ya-
raşır iş” gibi son yıllarda ILO tarafından geliştirilen 
çalışma hayatına ilişkin kavram ve stratejilerin alt-
lık oluşturduğu “işin geleceği” konularını teknolojik 
gelişmeleri önceleyerek değil “insanı ve emeğini” 
merkeze alarak tartışmak gerektiğini düşünüyoruz.

Öte yandan; bugün yapay zekâ üzerinden sürdürü-
len işin geleceği tartışmalarının sadece emek kesi-
minin geleceğine indirgenmesi, “var olan çelişkile-
rin” oluşturduğu krizlerin derinleşmesinden başka 
bir sonuç doğurmayacaktır.

Elbette teknolojik gelişmeler yadsınamaz. Fakat bu 
gelişmeler, var olan teorilerin dayattığı gibi salt ma-
liyet unsuru olarak görülen emeğin ve emek kesi-
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minin geleceğine ilişkin maliyete dönüşmemelidir.

Elbette gelecek de yadsınamaz… Fakat bu geleceğin 
hepimize ait olduğunu da bilmek zorundayız. Sö-
mürü üzerine kurulan bugünkü küresel ekonomik 
ve siyasi sistemin dünyanın geniş kitlelerini mülk-
süzleştirdiği, yeşili ve tarım arazilerini yok ettiği; 
sermayeyi dünyanın belirli bölgelerinde temerküz 
ettirerek refahı artırırken, dünyanın diğer bölgele-
rinde fakirliğe ve sefalete yol açtığı gerçeği ortada 
dururken, bugüne kadar üretilen politikaların zemi-
nini oluşturan teorileri geleceğimiz için sorgulamak 
mecburiyetindeyiz.

Eğer, yaşadığımız sorunların kökenine inilmez; tar-
tışma emeği ve emekçiyi “belirlenen”, sermayeyi 
“belirleyen” bir konumda sürdürülürse, korkarız ki, 
şu an yaşadığımız kürüsel kriz küresel bir kaosa dö-
nüşecektir.

Bizler, başından itibaren çelişkiler üreten, deyim 
yerindeyse geniş kitleleri yönetmek için kurgulanan 
teorilerin yerine, emek kesiminin güçlü katılımını 
sağlayacak bir anlayışla, insanlığın sorunlarının ger-
çek bir zeminde tartışılabileceğine inanıyoruz.

İnsan onuruna yaraşır sürdürülebilir işin hayata 
geçirilebilmesi, “adalet ve adil paylaşım” ilkelerinin 
bütün ülke politikalarının merkezine alınmasıyla 
mümkündür.

Memur-Sen 30. İl Temsilcileri Toplantısı 
Sonuç Bildirisi Açıklandı

22 Temmuz 2019

Ağırlıklı olarak 5. Dönem Toplu Sözleşme hazırlık-
larının değerlendirildiği ve izlenecek yol haritasının 
konuşulduğu 30. İl Temsilcileri Toplantısı’nın sonuç 
bildirisi bugün kamuoyu ile paylaşıldı. “Yerelden 
Evrensele Soylu Mücadele” temasıyla gerçekleşen 
6. Olağan Genel Kurul sonrasında göreve yeniden 

seçilen ve yeni seçilen İl Temsilcilerinin katılımıyla 
Ankara’da gerçekleştirilen 30. İl Temsilcileri Toplan-
tısının sonuç bildirisi 10 maddeden oluştu.

Son günlerde Cumhurbaşkanlığı Hükümet Siste-
mi’ne yönelik tartışmalara değinilen sonuç bildi-
risinde “…sistem değişikliğine yönelik muhalefet 
oluşturma çabaları sona ermeli, sistemin milletin 
iradesinin ürünü olduğu göz ardı edilmemelidir” 
ifadelerine yer verildi.

Toplantının ana gündem maddesi olan 5. Dönem 
Toplu Sözleşme sürecine de değinilen sonuç bildi-
risinde 1 Ağustos’ta başlayacak pazarlıklarda hü-
kümet kanadının bütçe disiplini, bütçe kısıtları gibi 
bahanelere tevessül etmeden masaya oturması 
gerektiğinin altı çizildi.

31. İl Temsilcileri Toplantısı Sonuç Bildirgesi

10 Eylül 2019

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından uzlaşmaz-
lıkla sonuçlanan 5’inci Dönem Toplu Sözleşme gö-
rüşmelerinin ardından gerçekleştirilen Memur-Sen 
31’inci İl Temsilcileri Toplantısı’nın sonuç bildirgesi 
açıklandı.

Bildirgede, “4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları 
ve Toplu Sözleşme Kanununun, daha önce çeşitli 
vesilelerle dikkat çektiğimiz eksiklik ve sorunları 5. 
Dönem Toplu Sözleşmede net bir şekilde görül-
müştür. Yasa kamu görevlilerinin mali, sosyal, özlük 
hakları ve çalışma şartlarından kaynaklanan sorun-
ların çözümünde masa ve kapsam itibariyle yetersiz 
kalmıştır. 4688 sayılı yasanın sorunları, sosyal pay-
daşların katkısı alınarak giderilmeli, sendikal yaşam 
ve toplu sözleşmenin en sağlıklı şekilde gerçekleşti-
rilmesine uygun düzenlemeler gecikmeksizin yapıl-
malıdır” ifadelerini kullanıldı. 
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Bildirgede ayrıca, Türkiye ve dünya gündemi, Di-
yarbakır anneleri, 31 Mart’tan sonra belediyelerde-
ki sendikal baskılar, çalışma hayatı ve işin geleceği, 
Cumhurbaşkanlığı Hükûmet Sistemi, uzlaşmazlıkla 
sonuçlanan 5’inci Dönem Toplu Sözleşmesi, Hakem 
Kurulu’nun kararı, 4688 Sayılı Kanun, 3600 Ek Göster-
ge, KPDK toplantıları ve Grev Hakkı’na ilişkin de Me-
mur-Sen’in benimsediği görüş ve fikirler yer alıyor. 

Sonuç Bildirgesi’nin tam metni: 

Memur-Sen Konfederasyonu 31. İl Temsilcileri Top-
lantısı Sonuç Bildirgesi 

Memur-Sen 31. İl Temsilcileri Toplantısı 7 Eylül 
2019 Cumartesi günü Memur-Sen Genel Merke-
zinde gerçekleştirilmiş olup toplantıda aşağıda yer 
verilen konular üzerinde mutabakat sağlanmıştır. 
Kamuoyuna saygıyla duyururuz.

1. Finans kapitalizmin ve dijital sömürü düzeni-
nin bütün dünyayı adeta savaş ve talan alanına 
dönüştürdüğü; insani krizlerin yerküreyi kasıp 
kavurduğu; göçmenlerin asgari insani şartlar-
dan bile mahrum edilip sınırlarda ve denizlerde 
ölüme terkedildiği; silah baronlarının sınır tanı-
mayan bir iştahla ülkelerin zenginliğini sömür-
düğü; dünyada iş kazaları ve meslek hastalık-
ları nedeniyle günde 5 bin, yılda 12 bini çocuk 
olmak üzere 2 milyon kişinin hayatını kaybettiği; 
kültürel emperyalizmin insani değerlere, ahlaka, 
inançlara ve aileye karşı soykırım uyguladığı; 1 
milyar insanın açlık ve açlığa bağlı hastalıklarla 
boğuştuğu ve temiz içme suyundan mahrum 
yaşadığı bir vasatta adil bir dünyanın yeniden 
kurulabileceği inancımızı koruduğumuzun altını 
çiziyor, insanlığın selameti ve geleceği için bü-
tün emek hareketlerini, uluslararası kuruluşları, 
aydınları ve kaygı sahibi bütün insanları insanlık 
ortak paydasında bir araya gelmeye çağırıyoruz.

2. Küresel emperyalizm, ümmetin inancına, kül-

türüne, ekonomisine ve dahi fiziksel mevcudi-
yetine aralıksız saldırıyor. Suriye çağdaş dün-
yanın gözü önünde yok ediliyor. İdlib, küresel 
paylaşım sisteminin son kurbanı. Yemen katli-
amlar ve açlıkla boğuşuyor. Keşmir üzerinden 
Pakistan ile Hindistan arasında bir savaşın fiti-
lini ateşlemek için ellerini ovuşturanlar pusuda 
bekliyor. Filistin’de Mescid-i Aksa’ya ve Gazze’ye 
yapılan saldırılar adeta kanıksanmış durumda. 
Mısır’dan Afganistan’a, Arakan’dan Libya’ya, 
Doğu Türkistan’dan Sudan’a İslam Dünyası kan 
deryasına dönüşmüş durumda. Bu durumun 
kader olmadığı açık. O halde İslam dünyasında-
ki STK’lar, üniversiteler, aydınlar ile İslam İşbirli-
ği Teşkilatı ve benzeri kurumlar krizin derinleş-
mesini durduracak ve krizi tamamen ortadan 
kaldıracak sahici çözümler üretmek için hare-
kete geçmelidir.

3. Terör örgütü tarafından kandırılarak/kaçırılarak 
dağa götürülüp ellerine silah verilen çocukların 
anneleri tarafından Diyarbakır’da cesaretle ve 
onurluca başlattıkları eylemde çocuklarına ka-
vuşma özlemlerini, feryatlarını amasız, fakatsız 
destekliyoruz. Bütün siyasi mülahazalardan ba-
ğımsız olarak salt annelik insiyakıyla fıtri olarak 
gelişen bu süreci desteklemeyi insan olmanın 
zorunlu sonucu, insan kalmanın şartı olarak 
görüyoruz. Çocukların bir an önce ailelerine 
kavuşması dileğimizi bu vesileyle kamuoyu ile 
paylaşıyoruz.

4. 31 Mart seçimlerinden sonra bazı belediye-
lerde başlatılan kamu görevlilerine ve işçilere 
yönelik sendikal baskılar, sendikadan istifaya 
zorlama, işten çıkarma, görevden alma, sözleş-
mesini sona erdirme, sürgün, görev tanımına 
aykırı faaliyetlerde bulunmaya zorlama, mob-
bing ve ayrımcılık şeklindeki baskılar devam 
etmektedir. Emeği ve emekçiyi hedef alan bu 
saldırıların sona ermesi için gerek yargı gerek-
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se idare sorumluluğunu yerine getirmelidir. 
Sözleşmeli istihdamın çalışanı nasıl güvencesiz 
hale getirdiği ve kadrolu istihdamın hayati öne-
mi de bu vesileyle iyice gün yüzüne çıkmıştır. 
Bu noktada emeğin dayanışmasının önemini 
vurgulayarak, zulme direnen emekçileri se-
lamlıyor, mağdur edilen bütün emekçilerimizin 
haklı davalarında yanlarında olduğumuzu ilan 
ediyoruz.

5. Büyük Türkiye yolunda önemli bir adım ola-
rak tesis edilen ve bizim de destek verdiğimiz 
Cumhurbaşkanlığı Hükûmet Sisteminin iyileş-
tirmeye açık alanlarının Sivil Toplum Kuruluşları 
başta olmak üzere alınmış olan öneriler doğ-
rultusunda iyileştirilmesi ivedi gerçekleşmeli, 
art niyetli sistem tartışmalarına fırsat verilme-
melidir.

6. Başta sınırımızda Suriye ve Irak’taki istikrarsız 
ve güvenliksiz durum, sınırlarımızı terörden ge-
lecek saldırılara karşı korumayı ve bu bölgeler-
den hız kesmeden gelen göçmen akınına karşı 
önlem almayı zorunlu kılmaktadır. Bu nedenle 
bağımsız bir ülke olan Türkiye’nin bir yandan 
savunma sistemlerini güçlendirmesi bir yan-
dan da sınırları içinde ve dışında gerekli tedbir-
leri alması en doğal hakkıdır.

7. Bugüne kadar başta Suriye olmak üzere bu-
lundukları ülkelerdeki savaş ve diğer olumsuz 
şartlardan kaçarak Türkiye’ye sığınan muha-
cirlere uyguladığımız insanî siyaset ve tavır, 
bundan sonra da devam etmelidir. Dünyada 
dünyanın en çok göçmen barındıran ülkesi 
olan Türkiye, halkı ve devletiyle misafir olarak 
gördüğü muhacirleri bağrına basmış, ekmeği-
ni paylaşmış, gönlünü açmıştır. Yaşanan bazı 
olumsuzları abartarak muhacir düşmanlığını 
yaygınlaştırmak isteyenlerin kara propaganda-
sını boşa çıkarılacağına, muhacir düşmanlığına 

prim verecek her türlü eylem ve söylemden 
uzak durulacağına olan inancımız tamdır.

8. “Sürdürülebilir iş” ve “insan onuruna yakışır 
iş” gibi son yıllarda ILO tarafından geliştirilen 
çalışma hayatına ilişkin kavram ve stratejilerin 
altlık oluşturduğu “işin geleceği” meselesini 
“insanı ve emeğini” merkeze alarak tartışmak, 
dahası bugünkü sistemi oluşturan teorileri ge-
leceğimiz için sorgulamak gerekmektedir. Biz-
ler, emek kesiminin güçlü katılımını sağlayacak 
bir anlayışla, insanlığın sorunlarının gerçek bir 
zeminde tartışılabileceğine inanıyoruz. İnsan 
onuruna yakışır sürdürülebilir işin hayata geçi-
rilebilmesi, “adalet ve adil paylaşım” ilkelerinin 
bütün ülke politikalarının merkezine alınmasıy-
la mümkündür.

9. Uzlaşmazlıkla sonuçlanan 5. Dönem Toplu 
Sözleşme sürecinde beş milyon 200 bin me-
mur ve memur emeklisinin taleplerinin kamu 
işverenince görmezden gelinmesi, masada ta-
rafları eşit görmeyen dayatmacı bir dille süre-
cin işletilmesi, üzerinde uzlaşılan konuların tek 
taraflı olarak düzenlenen bir tespit tutanağıyla 
yok sayılması asla kabul edilemez. Yasanın açık 
hükümlerinin bile uygulanmadığı bu tabloyu, 
emeğin ve emekçinin değersizleştirilmesi ola-
rak görüyoruz.

10. Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun tutum ve 
kararları bu kurumun varlığını ve ciddiyetini 
tartışmaya açmıştır. Toplu sözleşme sürecinin 
bütününde oluşan tablo; kamu işvereninin gü-
venilirliğinin, hakem heyetinin özerkliğinin ve 
4688 sayılı Kanun’un yeterliliğinin sorgulanma-
sına neden olmuştur.

11. Toplu sözleşme döneminde müzakere süre-
cinin iyi değerlendirilmemesi, Kamu İşveren 
Heyetinin uzlaşmaya varılan konuları Kamu 
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Görevlileri Hakem Kuruluna göndermemesi ve 
genel nitelikli maaş, ücret artış teklifinin hedef, 
tahmin ve beklenti bakımından önümüzdeki 
iki yıllık süreçteki enflasyon gerçeğiyle uyumlu 
olmaması, kamu görevlilerinin alım gücünde 
azalmaların yaşandığı dikkate alınarak, 2020 
yılbaşı öncesinde kamu görevlilerine yönelik 
teşvik ve destek paketlerinin hazırlanarak yü-
rürlüğe konması hükümetin ve özellikle eko-
nomi bürokrasisinin öncelikli sorumlulukların-
dandır.

12. 3600 ek göstergeyle ilgili verilen sözler tu-
tulmalı, taahhütlerin gereği yapılmalı, ek 
gösterge düzenlemesinin kapsamı kamu gö-
revlilerinin tamamını kapsayacak şekilde ge-
nişletilmelidir.

13. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanununun, daha önce çeşitli 
vesilelerle dikkat çektiğimiz eksiklik ve sorunla-
rı 5. Dönem Toplu Sözleşmede net bir şekilde 
görülmüştür. Yasa kamu görevlilerinin mali, 
sosyal, özlük hakları ve çalışma şartlarından 
kaynaklanan sorunların çözümünde masa ve 
kapsam itibariyle yetersiz kalmıştır. 4688 sayı-
lı yasanın sorunları, sosyal paydaşların katkısı 
alınarak giderilmeli, sendikal yaşam ve toplu 
sözleşmenin en sağlıklı şekilde gerçekleştiril-
mesine uygun düzenlemeler gecikmeksizin ya-
pılmalıdır.

14. 4688 sayılı yasa gereğince yılda iki defa top-
lanması gereken KPDK’nın 2019 yılı Mart ayı 
toplantısının şu ana kadar bütün taleplerimize 
rağmen toplanmamış olmasını, hiçbir şekilde 
izah edilemez bir ihmal olarak görüyoruz. Ka-
sım ayında toplanması gereken KPDK’nın ve-
rimli geçmesi için bir an önce gerekli hazırlıklar 
yapılmalıdır. Bu vesileyle KPDK’nın bir an önce 
toplanması çağrımızı yineliyoruz.

15. Grev hakkının olmadığı bir toplu sözleşme 
düzeneği adil şartlarda bir müzakereyi im-
kansız kıldığından kamu görevlilerine yönelik 
grev yasağı kaldırılarak grevsiz toplu sözleş-
me garabeti son bulmalı ve ayrıca kamu gö-
revlilerine uygulanan siyaset yasağına da son 
verilmelidir.

16. Biz Memur-Sen olarak, Toplu Sözleşme süre-
ci dışında da her zaman ve her zeminde kamu 
görevlilerinin haklarını aramaya, sorunlarına 
çözüm üretmeye kesintisiz bir emek ve ekmek 
mücadelesini sürdürmeye, 1 milyonun üzerin-
deki üyelerimizden aldığımız güçle hız kesme-
den, ara vermeden devam etme kararlılığımızı 
bir kez daha yineliyoruz.
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Sendikacı, Akademisyen, Yazar ve 
Gazetecilerin de aralarında bulunduğu 55 
İsimden Teröre Karşı Ortak Bildiri

14 Eylül 2019

PKK Terör Örgütü tarafından Diyarbakır Kulp’ta 
emekçi ve sivillerin katledilmesine karşı sendikacı, 
akademisyen, yazar ve gazetecilerden oluşan ve 
aralarında Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın 
da bulunduğu pek çok isim PKK’ya karşı ortak bildi-
riye imza attı.

“Hayat hakkına, her türlü toplumsal ve siyasi hayat 
ile çalışma hayatına saldıran teröre ‘yeter artık’ çağ-
rısı başlığıyla yayımlanan bildiride, tükenme nokta-
sında olan terör örgütü PKK’nın saldırılarını sivillere 
yönelttiği belirtildi.

“İnsan yaşamına kasteden PKK, çalışma hakkını da 
yok etmek istiyor”

Terör örgütünün bölgede kamu çalışanlarına, öğ-
retmenlere, güvenlik görevlilerine, sivil siyasetçilere 
ve işçilere yönelik saldırılarını sürdürdüğü aktarı-
lan bildiride, insanların yaşam hakkına kasteden 
PKK’nın, aynı zamanda çalışma haklarını da ellerin-
den aldığı ifade edildi.

PKK terör örgütünün kamu görevlilerini, çorbacı çı-
rağını, şantiye basarak işçileri katlettiği, asılsız has-
ta ihbarında bulunarak sağlık görevlilerini kaçırdığı, 
banka şubesi önünde para çekmek istediği sırada 
bir astsubayı, rayların onarımını yapan demir yolu 
işçisini, hayvanlarını otlatan köylüyü ve elektrik arı-
zasını gideren işçileri, servisle işe giden emekçileri, 
imam-hatip olarak çalışanları, uykudayken polisleri 
şehit ettiği hatırlatılan bildiride, şu ifadeler kullanıldı:

“Terör örgütü PKK Batman’da öğretmen Şenay Ay-
büke Yalçın’ı, AK Parti’li siyasetçiler Orhan Mercan 
ve Aydın Ahi’yi, Hakkari Yüksekova ilçesi Çobanpınar 
bölgesinde iş makinelerini taşıyan 4 işçiyi, Şanlıur-

fa Siverek’te öğretmenlik yapan Necmettin Yılmaz’ı, 
Şırnak’ın Aslanbaşar köyünde hayvanlarını otlatma-
ya götüren Tayip Fidan’ı, Trabzon’da 15 yaşındaki 
Eren Bülbül ve Astsubay Ferhat Gedik’i, şantiyeler-
de çalışan çok sayıda işçiyi katletti.

Terör örgütü PKK, emekçi katliamlarına Diyarba-
kır’da devam etti. Diyarbakır’ın Kulp ilçesi kırsalında 
orman işçisi olan vatandaşların bulunduğu araca 
PKK’lı teröristlerce el yapımı patlayıcıyla düzenlenen 
saldırıda 7 kişi şehit oldu, 10 kişi de ağır yaralan-
dı. Kulp ilçesine bağlı Ağaçkorur köyünde rızıklarını 
kazanmak için çalışan orman işçilerinden 7’si terör 
örgütü PKK tarafından kalleşçe bir saldırıyla hayat-
larını kaybetti.”

Çalışma hakkının, temel insan haklarından biri ola-
rak tüm insanların doğuştan sahip oldukları ve in-
sanlık onurunun ayrılmaz bir parçası olarak kabul 
gördükleri belirtilen bildiride, herkesin, insanlık 
onuruna yaraşır bir şekilde yaşayabilmek için çalı-
şabilme hakkına sahip olduğu vurgulandı.

Gerek yasalar gerekse uluslararası sözleşmelerin 
çalışmanın temel bir hak olduğunu düzenlediğine 
işaret edilen bildiride, terör örgütü PKK’nın, kamu 
veya özel sektör çalışanlarını tehdit ederek, kaçı-
rarak ve katlederek çalışanların çalışma haklarını 
ortadan kaldırdığı belirtildi. Ortak bildiride, şunlar 
kaydedildi:

“Biz aşağıda imzası olanlar, hayat ve çalışma hakkı 
başta olmak üzere insan haklarının kullanılmasını 
engelleyen terörün bir an önce durmasını istiyoruz. 
Öğretmenlere, sivil siyasetçilere, sivil halka, baraj ve 
yol yapan, eğitim ve sağlık hizmeti veren tüm çalı-
şanlara yönelik şiddet sadece şiddete maruz ka-
lanları değil milletimizi hedef almaktadır. PKK terör 
örgütünün emekçi ve sivil katliamlarını lanetliyoruz.

Terör örgütünün yaptığı bu katliamın amaçlarından 
birinin de Diyarbakır’da HDP il binası önünde evlat-
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larını terör örgütünün elinden kurtarmak isteyen 
anaları korkutup sindirmek olduğu anlaşılmaktadır.

Uluslararası sendikal örgütlerin, AB kurumlarının, 
ülkemizde her konuda yorum yapan elçiliklerin ve 
insan hakları örgütlerinin bu katliamları görmezden 
gelmelerini kınıyoruz. Demokrasi ve insan hakları-
nı savunduğunu iddia eden sendikaların, baroların, 
meslek örgütlerinin, siyasi partilerin, akademisyen-
lerin, gazetecilerin, sanatçıların, oyuncuların, insan 
hakları örgütlerinin de ancak PKK’nın katliamlarına 
karşı ses çıkararak tutarlı olabileceklerini buradan 
bildirmek istiyoruz. Türkiye’de bir arada özgürlük, 
refah ve barış içinde yaşamak isteyen herkesi PKK 
katliamlarına karşı ses çıkarmaya davet ediyoruz. 
Tüm kamuoyuna saygıyla duyuruyoruz.”

Bildiride, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Me-
mur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen’e 
bağlı sendikaların başkanları, Hak-İş Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, Anadolu Üniversitesi Rektörü Prof. 
Şafak Ertan Çomaklı, Akşam Gazetesi Genel Yayın 

Yönetmeni Mustafa Kartoğlu, Ülke TV Genel Yayın 
Yönetmeni Hasan Öztürk’ün arasında bulunduğu 
55 ismin imzası yer alıyor.

İşçileri ve Sivilleri Katleden Terör Örgütü 
PKK’yı Lanetliyoruz

09 Nisan 2020

Aralarında Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın’ın da yer aldığı çok sayıda sivil top-
lum kuruluşu temsilcisi, yazar, akademisyen, hukuk-
çu ve gazeteci, terör örgütü PKK’nın işçileri ve sivil 
vatandaşları öldürmesinin sert dille kınadı.

Terörle mücadeleye “halk sağlığı sorunu” diyerek 
PKK’nın cinayetlerini görmezden gelen sendika ve 
meslek örgütlerinin, siyasi partilerin ve insan hakları 
örgütlerinin PKK’yı kınamaya davet edildiği bildiride, 
“Bu cinayetleri kınamayanların suça ortak oldukları-
nı buradan ilan ediyoruz. Aynı zamanda Türkiye ile 
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ilgili her konuda yorum yapan ve çeşitli vesilelerle 
haksız şekilde ülkemize tepki gösteren uluslararası 
sendikal örgütlerin, AB kurumlarının, ülkemizdeki 
elçiliklerin ve insan hakları örgütlerinin bu katliam-
ları görmezden gelmelerini de kınıyoruz. Daha önce 
PKK’nın katliamlarına sessiz kalan, demokrasi ve in-
san haklarını savunduğunu iddia eden sendikaları, 
baroları, meslek örgütlerini, siyasi partileri, akade-
misyenleri, gazetecileri, sanatçıları, oyuncuları, in-
san hakları örgütlerini de PKK’nın katliamlarına karşı 
ses çıkarmaya davet ediyoruz” ifadeleri kullanıldı.

“İnsan hayatına kasteden terörün bir an önce dur-
masını istiyoruz. Terör örgütü PKK’nın emekçi ve 
sivil katliamlarını lanetliyoruz. İnsan hayatı kurtar-
maya odaklanıldığı böyle bir dönemde cinayet şe-
bekesi olan terör örgütü PKK’nın katliamlarına tüm 
kesimleri ses çıkarmaya ve tepki göstermeye davet 
ediyoruz” denilen bildiride şu ifadelere yer verildi:

“Tüm dünya Kovid-19 nedeniyle insan hayatı kur-
tarma mücadelesi verirken, insan öldürmeye prog-
ramlanmış terör örgütü PKK kanlı yüzünü göster-
meye devam ediyor. Tüm dünyada ve ülkemizde 
toplumsal kesimler dayanışma göstererek insan 
hayatı kurtarmak ve insan hayatı kurtarmaya çalı-
şan sağlık çalışanlarına destek olmak için çabalar-
ken, terör örgütü PKK, emekçi ve sivil katliamlarını 
sürdürmektedir.

3 Nisan 2020 tarihinde Mardin’in Nusaybin ilçesin-
de inşaatta çalışan sivillere PKK’lı teröristlerce uzun 
namlulu silahlarla açılan ateş sonucu 27 yaşındaki 
Mazlum Gözenoğlu katledilmişti. 8 Nisan 2020 ta-
rihinde ise Diyarbakır’ın Kulp ilçesinde odun top-
lamaya giden köylülere yönelik terör örgütü PKK’lı 
teröristlerce saldırı düzenlendi. İlçeye bağlı Güleç 
Mahallesi kırsalında orman işçilerini taşıyan aracın 
geçişi sırasında PKK’lı teröristlerin önceden yerleş-
tirdiği el yapımı patlayıcının infilak etmesi sonucu 5 
işçi şehit oldu.

Terör örgütü PKK, bölgede öğretmenleri, sivil siya-
setçileri, güvenlik güçlerini, şantiyelerde çalışan işçi-
leri, hayvanlarını otlatmaya götüren vatandaşları ve 
kendi gibi düşünmeyen her kesimi hedef almakta-
dır. PKK, kamu veya özel sektör çalışanlarını tehdit 
ederek, kaçırarak ve katlederek çalışanların temel 
haklarını ortadan kaldırmaktadır.

Dayanışmanın en fazla olması gereken bu dönem-
de bile birtakım fırsatçıların türemesine şaşırmı-
yoruz. Etnik kimlik üzerinden ırkçılık yapan sözde 
milletvekilleri ve siyasetçiler gördük. Sokak sokak 
gezerek megafonla ortalığa fitne saçan sözde vekil-
ler özde örgütçüler ortaya çıktı. Bu dönemde fırsat-
çılık yaparak millete korku salmaya çalışan ve devlet 
kapasitesini zaafa uğramış olarak göstermeye çalı-
şanları gördük. Türkiye daha önce buna benzer çok 
sayıda saldırıyı bertaraf ettiği gibi bununla da müca-
dele etme azmine ve kararlılığına sahiptir.

Biz aşağıda imzası olanlar;

Terörle mücadeleye ‘halk sağlığı sorunu’ diyerek 
PKK’nın cinayetlerini görmezden gelen sendika ve 
meslek örgütlerini, siyasi partileri ve insan hakları 
örgütlerini PKK’yı kınamaya davet ediyoruz. Bu cina-
yetleri kınamayanların suça ortak olduklarını bura-
dan ilan ediyoruz. Aynı zamanda Türkiye ile ilgili her 
konuda yorum yapan ve çeşitli vesilelerle haksız şe-
kilde ülkemize tepki gösteren uluslararası sendikal 
örgütlerin, AB kurumlarının, ülkemizdeki elçiliklerin 
ve insan hakları örgütlerinin bu katliamları görmez-
den gelmelerini de kınıyoruz.

Daha önce PKK’nın katliamlarına sessiz kalan, de-
mokrasi ve insan haklarını savunduğunu iddia eden 
sendikaları, baroları, meslek örgütlerini, siyasi parti-
leri, akademisyenleri, gazetecileri, sanatçıları, oyun-
cuları, insan hakları örgütlerini de PKK’nın katliamla-
rına karşı ses çıkarmaya davet ediyoruz.

İnsan hayatına kasteden terörün bir an önce dur-
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masını istiyoruz. Terör örgütü PKK’nın emekçi ve 
sivil katliamlarını lanetliyoruz. İnsan hayatı kurtar-
maya odaklanıldığı böyle bir dönemde cinayet şe-
bekesi olan terör örgütü PKK’nın katliamlarına tüm 
kesimleri ses çıkarmaya ve tepki göstermeye davet 
ediyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyuruyoruz.”

1 Mayıs’ta Memur-Sen Olarak Ne Söylüyoruz 
Ne İstiyoruz?

01 Mayıs 2020

Memur-Sen Konfederasyonu, 1 Mayıs Emek ve Da-
yanışma Bayramı vesilesiyle düzenlediği uluslarara-
sı online konferansın ardından 1 Mayıs Bildirisi’ni 
yayımladı.

Bildiride, “Bugün 1 Mayıs… Fakat bu kez, emeğin 
bayramında, dayanışma günümüzde ne yazık ki 
alanlarda ve meydanlarda değiliz. Çünkü Kovid-19 
ve neden olduğu pandemi; meydanlardan haykıran, 
dayanışma ruhuyla alanlarda buluşan biz emekçile-
ri alanda değil sanal ortamda bayram kutlamaya, 
dayanışma yönünde buluşmaya zorluyor. Bugün, 
hem kaybettiklerimizin üzüntüsünü hem de pande-
miyi yenme noktasındaki gücümüzü ve virüsle sa-
vaşacağımıza dair umudu aynı anda yaşayacağız ve 
haykıracağız” ifadelerine yer verildi. 

İşte 1 Mayıs Bildirimiz:

2020

1 MAYIS BİLDİRİSİ 

Bugün 1 Mayıs… Fakat bu kez, emeğin bayramın-
da, dayanışma günümüzde ne yazık ki alanlarda 
ve meydanlarda değiliz. Çünkü Kovid-19 ve neden 
olduğu pandemi; meydanlardan haykıran, dayanış-
ma ruhuyla alanlarda buluşan biz emekçileri alanda 

değil sanal ortamda bayram kutlamaya, dayanışma 
yönünde buluşmaya zorluyor. Bugün, hem kaybet-
tiklerimizin üzüntüsünü hem de pandemiyi yenme 
noktasındaki gücümüzü ve virüsle savaşacağımıza 
dair umudu aynı anda yaşayacağız ve haykıracağız. 

Evet… Bugün sadece Türkiye’de değil, Dünyanın he-
men bütün ülkelerinde; kamu görevlileri, işçiler, iş-
sizler, öğrenciler, yaşlılar ve gençler hayatta kalmak 
için evde kal çağrısıyla karşı karşıyalar. 

Biz de buradan sesleniyoruz; virüsü yeninceye ka-
dar evde kalalım, virüsü yenmek için tedbirlere uya-
lım, pandeminin bitmesi için umudumuzu koruya-
lım ve insanlığın yarına dair umudunu diri tutmak 
için direncimizi daima yüksek tutalım. 

Biz emekçiler, kamu görevlileri ve dayanışma ru-
hunun taşıyıcı özneleri olarak 1 Mayıs Bayramında 
farklı yerlerde fakat yan yanayız. Pandemiye rağ-
men emekçiler, sendikalar, sendikacılar ve sendika-
lılar olarak el ele, yürek yüreğe, emek mücadelesine 
devam ediyoruz. Aynı meydanda değiliz fakat kesin-
likle aynı duygudayız, aynı çabadayız, aynı noktada-
yız… Pandemiye karşı da sömürüye karşı da teröre 
ve şiddete karşı da hep bir aradayız ve dayanışma 
içinde olacağız. 

Türkiye’nin en büyük emek hareketi Memur-Sen 
olarak; 

Bu 1 Mayıs’ta da emeğin değerini, emekçinin alın 
terinin yüceliğini, helal ekmeğin güzelliğini, kamu 
görevlilerinin Devlet ve millet için önemini haykırı-
yoruz. Pandemi sürecinde kamu hizmetlerinin ak-
satmadan yürüten kamu görevlilerine, kamu yöne-
timine teşekkür ediyoruz. 

Pandeminin, mücadelemizin katkısıyla biteceği ger-
çeğinden hareketle; haklarımıza, hukukumuza, mali, 
sosyal ve özlük haklar noktasındaki taleplerimize 
ve tekliflerimize dair çerçeveyi paylaşmayı da yakın 
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tarihte gerçekleşecek normalleşme için gerekli bir 
adım olarak görüyoruz. Bu amaçla diyoruz ki; 

Kamuda kadrosuz personel kalmasın… Kamuda gü-
vencesiz kimse olmasın… 

Kariyer ve liyakat sistemi tarihi birikimimize ve me-
deniyet perspektifimize uygun biçimde kurulsun ve 
uygulansın… 

Kamu görevlilerine verilen vaatler kapsayıcılık esa-
sıyla ve herkesi mutlu edecek bir anlayışla yerine 
getirilsin. Ek gösterge artışında; sonuç gecikmemeli, 
kapsam genişlemeli ve düzenleme en kısa sürede 
gerçekleştirilmeli. 3600 ek gösterge artışı bir an 
önce yapılmalı, kapsamda daha fazla kamu görevlisi 
yer almalı, kurum, unvan, öğrenim ayırımı kesinlikle 
yapılmamalı 

Kovid-19 ile mücadelede ön safta bulunan sağlık 
çalışanlarının bu süreçte ortaya koyduğu perfor-
mans, personel mevzuatı yönüyle değerlendirilsin 
ve değerli görülsün. 

Yıpranma tazminatından salgın hizmetleri tazmi-
natına, görev maluliyetinde şehit sayılmaya, iş ba-
rışını bozan performans uygulamasına son veril-
mesinden adaletli bir ücret ve ek ödeme sistemine 
geçilmesine, yeteri personel istihdamından uzun 
çalışma sürelerinin ve iş yükünün azaltılmasına, 
konukevlerinde yemek ihtiyaçlarının karşılanmasın-
dan çocuklarının bakımına dair talepler, teklifler ve 
projeler ele alınsın, uygulamaya konulsun ve bun-
larla ilgili düzenleme yapılsın. 

Mal üretimi ve ürünlerin tedarik zinciri noktasında 
bu süreçte ikame edilemez sorumluluk üstlenen 
PTT çalışanlarına ortaya koydukları gayret ve yüksek 
fedakârlık nedeniyle döneme mahsus mali ve sos-
yal hak düzenlemesi yapılsın. Bunun yanında statü 
farkı olmadan eşit işe eşit, aynı hizmete aynı kadro 
ve istihdam türü uygulansın, İHS personel sistemi 

kaldırılsın, yıpranma hakkından PTT çalışanları da 
yararlansın. 

İş sağlığı ve güvenliği konusunda kamu, erteleme 
yerine öncelemeyi; geride durma yerine öncü ol-
mayı tercih etsin. 

Pandemi nedeniyle istihdamda yaşanan negatif eği-
limi bitirmede kamu öncülük yapmalı, kamunun boş 
kadrolarına dönük atama süreçleri hızlandırılmalı, 
ataması yapılanlar bir an önce göreve başlatılmalı. 

4B ye geçirilen 4C li personelin zorunlu emekliliği, 
ek ödeme ve görevde yükselme yoksunluğu, görev-
de yükselme yoksunluğu son bulmalı. 

Gelir vergisinde adalet beklentimiz karşılanmalı, 
oranlar düşsün talebimiz dikkate alınmalı. 

31 Mart seçimleri sonrasında görevine son verilen 
belediye personeli, gerekirse yasal düzeleme yapı-
larak görevine iade edilmeli, boştan geçen süreleri 
de gelir kayıpları da tazmin ve telafi edilmeli. 

Kılık kıyafet dayatması ile grev ve siyaset yasağına 
son vermenin pandemi sonrasına normalleşmeye 
katkısının büyük olacağı görülmeli ve kamu görevli-
lerine, bu yasaklara son müjdesi verilmeli.  

Ek göstergeleri yükseltmek, ek ödemeleri emekli ik-
ramiyesi ve maaşına dâhil etmek artık gerçekleşsin. 

Ailenin korunmasına, çocuklarımızın ve gençlerimi-
zin sapkın yönelimlerden uzak tutulmasına, belirli 
grupların bu alan üzerinden toplumsal yapımızı ve 
ahlakımızı bozma tezgâhları kurmamasına dair has-
sasiyetimizle hem iç hukukta hem uluslararası söz-
leşmelerde nesli, nesebi, aileyi ve toplum ahlakını ve 
sağlığını olumsuz etkilemeyi mümkün kılan hükümler 
ve vaatler ele alınmalı, elden geçirilmeli ve elenmeli. 

Kadına yönelik şiddetin engellenmesi de annelik 
hakkının korunması da anne çocuk ilişkisinin sağ-
lıklı şekilde kurulması da kadın kamu görevlilerinin 
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yönetim görevlerinde yer alması da tarihi birikimi-
mizle, medeniyet değerlerimizle başarılabilecek 
alanlardır. Herhangi bir sözleşmenin, projenin, veya 
dış kaynaklı ya da dış destekli girişimin bu alan üze-
rinden söz söylemesine ya da sözler üzerinden zi-
hinleri kirletmesine izin verilmemelidir. 

Kamu görevlileri, büyümeden, refah artışından pay 
almalı; büyüyen Türkiye’nin fırsat ve imkânları adil 
paylaşılmalı… 

4688 sayılı Kanun kapsamlı şekilde değişmeli. Ya-
sanın eksikleri, masanın fazlalıkları, toplu pazarlığın 
eksik yanları, kamu görevlileri hakem kurulunun ta-
rafsızlık vasfına dair noksanlığı giderilmeli. 

Ekonomik ve Sosyal Konseyin yasal düzenlemesi 
yapılmalı, ivedilikle toplanmalı. Katılımcı demokrasi 
seçenekleri artırılmalı. 

Kurum İdari Kurulları, KPDK gibi sosyal diyalog, çö-
züm paydaşlığı mekanizmaları etkin kullanılmalı. 
Pandemi nedeniyle yapılan toplantılar normalleş-
me adımı kapsamında takvim belirlenerek bir an 
önce yapılmalı. 

Kadrosuz usta öğreticilerin, vekil ebe-hemşirelerin, 
vekil imamların, ek ders ücreti karşılığı görev yapan-
ların birikimleri yok sayılmamalı. Kamuda istihdam-
ları için seçenek ortaya konmalı. 

Evet, kamu görevlileri sendikacılığı için taleplerimiz 
elbette bunlarla sınırlı değil. Çok genel bir söyleyişle 
emeğin değerinin bilindiği, kamu hizmetinin önem-
sendiği, kamu görevlilerine emeklerinin karşılığının 
bihakkın verildiği, helal alın teri ve ekmek ilişkisinin 
gözetildiği, işi bilenin yükseldiği, öğrenmek isteye-
nin eğitildiği, eksiği olanın el birliği ile telafi edildiği, 
emeğinin karşılığının yük değil hak olarak görüldü-
ğü bir kamu personel sistemi, mevzuatı ve sendikal 
haklar kulvarı oluşturmak herkesin ortak hedefi ve 
eylemi olmalıdır. 

1 Mayıs’ta dayanışmanın ve emeğinin bayramının 
heyecanıyla şuna yürekten inanıyor ve haykırıyoruz; 
bizi birbirimize hasret bırakan, aynı masada çay 
içmemize, aynı odada sohbet etmemize, kucaklaş-
mamıza, kavuşmamıza, musafaha ederek dostlaş-
mamıza geçici engel koyan pandemiyi yeneceğiz, 
yardımlaşacağız, dayanışma içinde umuda yol ala-
cağız. 

Bugün olduğu gibi hep birlikte haykıracağız; yaşasın 
emeğimiz, yaşasın birbirimize karşı sevgimiz ve mu-
habbetimiz, yaşasın inancımızın bize müjdelediği 
umut ve yaşasın emek için ter döken, vakit harca-
yan herkesin direniş ruhu… 

Kamu Yönetimi ve Kalkınma Kongresi’nin 
Sonuç Bildirgesi Duyuruldu

21 Aralık 2020

Memur-Sen ve OSTİM Teknik Üniversitesi tara-
fından video-konferans şeklinde gerçekleştirilen, 
“Kamu Yönetimi ve Kalkınma/Yeni Bir Güç Birliği 
Arayışı” online kongresinin sonuç bildirgesi açıklan-
dı.

Memur-Sen Konfederasyonu ve OSTİM Teknik Üni-
versitesi tarafından organize edilen ve video-kon-
ferans yöntemiyle gerçekleştirilen “Kamu Yönetimi 
ve Kalkınma/Yeni Bir Güç Birliği Arayışı” kongresinin 
sonuç bildirgesi duyuruldu.

Bildirgede, kalkınmanın salt ekonomik büyümeyle 
açıklanabilecek bir olgu olmadığından sosyal ve si-
yasi yönleriyle insanı merkeze alan ar-ge ve yenilikçi 
odaklı sürdürülebilir kalkınma ilkesinin tercih edil-
mesi gerektiğinin altı çizilerek, buna ilişkin özgün 
modellerin üretilmesi gerektiğine işaret edildi.

“Sanayileşme olmadan kalkınmadan bahsedileme-
yeceği için teknolojik gelişim ve katma-değerli üre-
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timi odağına almış bir ‘kalkınmacı devlet’ anlayışına 
ihtiyaç vardır” denilen bildirgede, “Sanayileşmiş ül-
kelerin standardına ulaşmak için özel sektörün faa-
liyetlerinin satın alma politikalarından ihale sistemi-
ne ve Ar-Ge faaliyetlerine değin her alanda ve her 
düzeyde desteklenmesi, sorunlarının çözülmesi ve 
yenilikçi sınai üretim için yüreklendirilmesi gerek-
mektedir. Özel sektörle iş birliği içinde olan ve onu 
destekleyen üniversiteler ve kamu kesimiyle birlikte 
topyekûn ve daha eşitlikçi bir kalkınma sağlanabile-
cektir” ifadelerine yer verildi.

Milli Kurtuluş Gününde Milletin Değerleri 
Çiğnenmiştir 

10 Eylül 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, Balıkesir’in Edremit ilçesinde kadınların giyim 
tarzına yönelik sergilenen çirkin mizanseni yaptığı 
yazılı bir açıklama ile kınadı.Aydın’ın imzasını taşı-
yan yazılı açıklamanın tam metni şöyle:

Dün Balıkesir’in Edremit ilçesinin düşman işgalin-
den kurtuluşunun 99’uncu yıl dönümü dolayısıyla 
düzenlenen gösteride büyük bir skandala imza 
atıldı. CHP’li Edremit Belediyesi ve Çağdaş Yaşamı 
Destekleme Derneği (ÇYDD) tarafından düzenle-
nen törende, zincire vurulmuş çarşaf içindeki bir 
kadının, etrafındaki efelerin zinciri çıkarmasıyla 
“çarşaftan kurtarılması” mizanseni sahnelenmiştir. 
İzleyiciler arasında oluşan haklı tepkilerin yanı sıra 
olayın sosyal medya üzerinden yayılmasıyla mizan-
sene gösterilen tepkiler büyümüş ve olayla ilgili Ba-
lıkesir Valiliği soruşturma başlatmıştır.

ÇYDD, toplumda büyüyen tepkiler karşısında yap-
tığı açıklamayla mizansenin bilinçli olarak çarpıtıl-
dığını, gösterinin bir gelenek olarak sembolik anla-
tımla gerçekleştirildiğini iddia etmiştir.

Edremit’in düşman işgalinden kurtuluşu kutlama-
sında yaşanan bu hadiseyi münferit bir olay ya da 
sembolik bir anlatımın yanlış anlaşılması olarak 
görmek mümkün değildir. Bu olay ülkemizde ma-
alesef hala toplumun değerlerine saygı göstermek-
ten uzak köhne zihniyetin varlığının göstergesidir. 
Hadiseye gösterilen haklı tepkileri anlamamakta 
ve çarpıtmakta ısrar eden tüm beyanatlar yok hük-
mündedir. Bu olayın bir “gelenek” olarak her sene 
gerçekleştirildiğini söylemek ise şecaat arz ederken 
sirkatin söylemek kabilindendir.

Çarşaflı bir kadına parti rozeti takarak reklam yüzü 
yapanlar ve başörtülü işçinin başörtüsü fotoğrafta 
görünsün diye başına baret taktırmayanlarla, Ed-
remit’te çarşafa hakaret edenler ve kendisinden 
istenen yardımı “tesettürlü bir kadın yanıma geldi” 
diyerek anlattığı anıyla iğrenç bilinçaltını faş eden-
lerin aynı zihniyetin temsilcileri olması son derece 
manidardır.

Bu ülkede yıllarca başörtülü kadınlar en temel insan 
haklarından mahrum, her türlü aşağılama, ayırımcı-
lık ve haksızlığa maruz kaldı. Geçmişte yaşanan bü-
tün o zulümlerin müsebbibi, toplumsal değerlere 
yabancılaşmış ve kendilerini bu toplumun efendileri 
gören bu hastalıklı zihniyettir. Bugün tüm yaşanan 
o acıları hatırlattığımızda “Bunlar geride kaldı, sizle-
rin özgürlüklerinizin teminatı biziz, çünkü değiştik” 
diyenlere soruyoruz: Bu şekilde mi kavgalı olduğu-
nuz toplumun inanç değerleri ile barışıyorsunuz? 
Bu şekilde mi başörtülü dindar kadınların haklarının 
arkasında duracaksınız?

Sizin bilinçaltınız tesettürlü olan her kadını köle ola-
rak nesneleştiriyor ve bir kadının kendi iradesiyle 
inancının gereği olarak tesettürü tercih edebilece-
ğini kabullenemiyor. Öte yandan kendinize teset-
türlü kadınların kurtarıcısı olmak gibi akla zarar bir 
misyon biçiyorsunuz.

Biz Memur-Sen Kadınlar Komisyonu olarak diyoruz 
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ki; bu boş iddiaları ve din istismarını bir kenara bı-
rakın öncelikle taşıdığınız ve en son Bolu ve Edre-
mit’te hortlayan çarpık zihniyetinizle yüzleşin. Eğer 
at gözlüklerinizi çıkarıp etrafınıza bakar, o iflah ol-
maz kibrinizi bir kenara bırakırsanız bunu başara-
bilirsiniz. Sizler bu toplumun mayası olan inanç de-
ğerlerimizle kavga etmekte ve bir de bu kavganızın 
üstünü trajikomik açıklamalarınızla örtmeye çalış-
maktasınız. Sizler kurtuluş günlerinde “gelenek” (!) 
haline getirdiğiniz bu rezilliklerle kurtuluş mücade-
lesi veren Nene Hatunların, Şerife Bacıların kemik-
lerini sızlatıyor onların bu millete bıraktığı emanete 
ihanet ediyorsunuz. Buradan açık ve net bir şekil-
de ilan ediyoruz: Bizler bu ülkenin inanç değerlerini 
taşımaktan gurur duyan kadınları olarak bu hadsiz-
liğinize ve zorbalığınıza asla geçit vermeyeceğiz.

4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılında Toplu 
Sözleşme Kongresi Sonuç Bildirgesi Açıklandı

08 Nisan 2022

Memur-Sen ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversite-
si tarafından organize edilen ve 4-5 Nisan’da ger-
çekleştirilen 4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılında Toplu 
Sözleşme Kongresi’nin sonuç bildirgesi açıklandı. 
Memur-Sen tarafından açıklanan bildirgede, 4688 
sayılı Kanun’un gelinen noktada artık kamu görev-
lileri ve emeklilerinin sorunlarını çözmede, beklen-
tilerini karşılamada yetersiz kaldığı ifade edilirken 
çözüm önerilerine de yer verildi.

Kamu görevlileri sendikacılığının niteliğini ve kamu 
görevlilerinin kazanımlarını artıracak bir toplu söz-
leşme düzeneğinin oluşturulması için Memur-Sen 
ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi tarafından 
düzenlenen 4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılında Toplu 
Sözleşme Kongresi 2 günde 19 farklı sunumun yer 
aldığı 6 oturumla son buldu.

Toplu sözleşmenin masaya yatırıldığı kongrenin so-
nuç bildirgesi Memur-Sen tarafından kamuoyuna 
açıklandı. 4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılında Toplu 
Sözleşme Kongresi’nin sonuç bildirgesinde mevcut 
kanunun ve toplu sözleşme düzeneğinin yetersiz-
liğine vurgu yapılırken kamu görevlilerinin mem-
nuniyetini artıracak bir toplu sözleşme için çözüm 
önerileri paylaşıldı.

4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılında Toplu Sözleşme 
Kongresi Sonuç Bildirgesi’nde yer alan tespit ve çö-
züm önerileri şu şekilde:

1995 yılında yeniden anayasal teminat altına alı-
nan kamu görevlilerinin sendikal örgütlenme hakkı, 
2001 yılında 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendika-
ları Kanunu’yla hak ve uygulamalar bakımından ya-
sal zemine kavuşmuştur. 4688 sayılı Kanun; anaya-
sal düzenlemeler, yasal değişiklikler, yargı kararları 
ve fiili durumlar itibarıyla birçok değişiklikten sonra 
bugünkü şeklini almıştır. 

Toplu sözleşme hakkının olmadığı, 2001 ve 2010 
yılları arasında dokuz defa gerçekleştirilen toplu 
görüşmeler sonucunda taraflar arası eşitliğin gö-
zetilmediği, uzlaşılan konuların dahi uygulamaya 
esas alınmadığı bir sistemin sürdürülemezliği gö-
rülmüş, bunun üzerine Memur-Sen’in mücadele-
siyle 2010 Anayasa Değişikliği Referandumu sonu-
cunda kamu görevlileri Toplu Sözleşme hakkı elde 
etmiştir. 

4688 sayılı Kanun’da 4 Nisan 2012 tarihinde yapı-
lan yasal değişiklikle “toplu sözleşme” hakkı uygula-
ma alanına sahip olmuştur. 2012 yılından bugüne, 
ikisi uzlaşmazlıkla dördü mutabakatla sonuçlanan 
altı toplu sözleşme müzakeresi gerçekleştirilmiş-
tir. 10’uncu yılını geride bıraktığımız 4688 sayılı Ka-
nun’un ilk günden beri ifade edilen sorunları ve 
eksikleri nedeniyle geldiğimiz noktada artık kamu 
görevlileri ve emeklilerinin sorunlarını çözmede, 
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beklentilerini karşılamada yetersiz kaldığı görül-
mektedir. Bu nedenle Kanun’un tümüyle gözden 
geçirilmesi, evrensel ilke ve normlarla uyumlu hale 
getirilmesi için çalışmaların yapılması gerekmekte-
dir. 

Sendikalar demokrasinin vazgeçilmez kurumları-
dır. Sendikal hak ve özgürlüklerin temel güvencesi 
de demokrasidir. Bu çerçevede örgütlenme, özgür 
toplu pazarlık ve grev hakkı, demokratik toplumun 
gereklerindendir. Türkiye’de demokrasinin bütün 
kurum ve kurallarıyla işlemesi sendikal hak ve öz-
gürlüklerin birbirinden ayrılmaz biçimde verilme-
siyle mümkündür. Bu nedenle ülkemizde vesayetin 
geriletilmesi ve demokrasinin daha ileri seviyeye 
ulaşması için kamu görevlilerinin sendikal hak ve 
özgürlüklerinin önündeki engeller de kaldırılmalıdır. 

Tüm bu hususlar dikkate alınarak, Memur-Sen 
Konfederasyonu ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniver-
sitesi ortaklığıyla 4-5 Nisan 2022 tarihleri arasın-
da Memur-Sen Genel Merkezinde gerçekleştirilen 
“4688 Sayılı Kanun ve 10. Yılında Toplu Sözleşme 
Kongresi”nde her biri alanında uzman akademis-
yen, sendikacı, bürokrat ve hukukçular tarafından 
sunulan tebliğlerde öne çıkan tespit ve öneriler 
Memur-Sen ve AYBÜ tarafından değerlendirilerek 
aşağıdaki sonuçlar Kongre’nin Sonuç Bildirisi ola-
rak belirlenmiştir. 

Kapsamı, tarafları, süresi, işleyişi, grevsiz toplu pa-
zarlık anlayışıyla mevcut toplu sözleşme sistemi 
sürdürülebilir değildir. Uluslararası norm ve karar-
larla uyumlu bir toplu sözleşme sistemine geçilme-
li, 4688 sayılı Kanun taraflar arası eşitliğe, evrensel 
ilkelere uyumlu hale getirilmelidir.

Gerçek anlamda toplu sözleşme için sendikal hak-
lar üçlüsünü oluşturan örgütlenme, toplu pazarlık 
ve grev hakkı birbirinden ayrı düşünülemeyecek 
bir bütündür. Bu nedenle grev hakkı kamu görev-

lilerine tanınmalı ve toplu pazarlık sürecinde etkin 
kullanımı sağlanmalıdır.

Geçmiş dönemlerde elde edilen kazanımlar ile ILO 
yetkili organlarının kararları dikkate alınarak toplu 
sözleşmenin kapsamına mali ve sosyal haklar ya-
nında “özlük hakları ve çalışma şartları” da dâhil 
edilmelidir.

Örgütlenme özgürlüğü kapsamında sendika üyesi 
olmayı tercih etmeyen veya yetkili sendikaya üye 
olmayan kamu görevlileri, toplu sözleşme hüküm-
lerinden yetkili sendikaya “dayanışma aidatı” öde-
yerek yararlanmalıdır.

Türkiye’nin demokratikleşme ve özgürleşme nok-
tasında ortaya koyduğu irade ve değişim dikkate 
alınarak, uluslararası normlar ve ILO yetkili organ-
larının kararlarıyla uyumlu olacak şekilde sendika 
üyesi olamayacak kamu görevlilerinin kapsamı da-
raltılmalı, örgütlenme hakkının kapsamı genişletil-
melidir.

Kamu görevlisi emeklilerinin toplu sözleşme kap-
samından daha geniş çerçevede yararlanması için 
sendikal örgütlenmenin önündeki engeller kaldırıl-
malı, en son görev yaptıkları kurumun/kuruluşun 
dâhil olduğu hizmet kolunda kurulu sendikaya üye 
olabilmeleri sağlanmalıdır.

Toplu sözleşmede taraflar arası eşitlik ilkesi göze-
tilmeli, toplu sözleşme teklifi sunma yetkisi sade-
ce yetkili konfederasyona ve sendikalara verilmeli, 
toplu pazarlık kamu idaresi ve yetkili konfederas-
yon/sendika arasında gerçekleşmelidir.

Tekliflerin topluca görüşülmesi usulü yerine, ge-
nel toplu sözleşme ve her bir hizmet koluna ilişkin 
toplu sözleşme teklifleri ayrı ayrı görüşülmeli, toplu 
sözleşme görüşmeleri sadece Ağustos ayı içerisine 
sıkıştırılmamalı, istişarelerin sağlıklı yapılması için 
süre sınırı kaldırılmalıdır.
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Çözüm üretmeye elverişli yapının oluşturulması 
için Kamu İşveren Heyeti Başkanı ve temsilcileri 
belirli olmalı, tekliflerin ilgili kurumlarca değerlendi-
rilebilmesi için kamu kurum ve kuruluşlarının tem-
silcileri üst düzey olmalı ve sayısı artırılmalıdır.

Toplu Sözleşme Görüşmelerinde, görüşmelerin 
şeffaflığı ve kararların bağlayıcılığı için toplantı tuta-
nakları gündelik olarak tutulmalı, Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulu, toplantı tutanaklarını esas alarak 
hareket etmelidir.

Kamu Görevlileri Hakem Kurulu yapısı ve üye dağı-
lımı yetkiyi esas alacak şekilde adil, eşit ve tarafsız 
olmalı, Hakem Kurulu Başkanı belli olmalı, Kurul’da 
bulunanlar seçme usulüyle belirlenmemelidir.

Hakem Kurulu görüşmeleri toplu sözleşme gö-
rüşmelerinden bağımsız olmalı ve süresi 5 günle 
sınırlandırılmamalı, Hakem Kurulu’na üzerinde 
mutabakata varılamayan tutanaklar gönderilmeli, 
Hakem Kurulu tutanakları esas almalı, uzlaşılan 
konular tekrar görüşülerek süre ziyan edilmeme-
lidir.

Çözüm üretme kapasitesinin yüksek olduğu KPDK 
ve KİK gibi sosyal diyalog mekanizmalarının kapsamı 
genişletilmeli, işlevselliği artırılmalı, toplanma aralığı 
süresi düşürülmeli, toplantılara katılacak kurumlar 
belli olmalı, alınan kararların komisyonlar marifetiy-
le yürütülmesi ve denetlenmesi sağlanmalıdır.

Kamu idaresi, konfederasyon/sendika yönetici ve 
temsilcilerinin çalışma yerlerini, ilgililerin istekleri 
ve dayanağı açık kanun hükmü olmadıkça değiştir-
memelidir.

Toplu Sözleşme hükümlerinin uygulanması nokta-
sında oluşacak tereddütler, sadece toplu pazarlığın 
bir tarafı olan kamu işvereni tarafından yorumlan-
mamalı, toplu sözleşmenin diğer tarafı olan yetkili 
konfederasyon/sendikanın dahil olacağı komisyon 

tarafından tereddütler giderilmelidir.

Kanun’a toplu sözleşmenin uygulanmamasına 
neden olan durumları bertaraf edecek cezai mü-
eyyideler eklenmeli, hükümlerin uygulanmasını kı-
sıtlayacak ve engelleyecek uygulamalardan kamu 
işvereni kaçınmalı, toplu sözleşme özerkliği gereği 
toplu sözleşme hükümlerinin tam ve eksiksiz uygu-
lanmasını sağlayacak hususlar bizatihi sözleşmede 
yer almalıdır.

Balkan Zirvesi Sonuç Bildirisi

22 Mayıs 2022

Memur-Sen Konfederasyonu’nun düzenlediği Bal-
kan Zirvesi 16-18 Mayıs 2022 tarihleri arasında Ar-
navutluk BSPSH, Bosna Hersek SSSBİH, Romanya 
CGM, Kuzey Makedonya UNASM, Kosova BSPK, Ro-
manya MERIDIAN ve Slovenya’dan ise KNSS, ZRSS, 
SGS konfederasyonlarının üst düzey temsilcilerinin 
katılımıyla İstanbul’da Elite World Europe Hotel’de 
gerçekleştirildi.

Memur-Sen’in ev sahipliğinde “Krizin Gölgesinde 
Sendikacılığın Geleceği” ana başlığıyla gerçekleş-
tirilen Balkan Zirvesi; “Ekonomik, Siyasi Krizler ve 
Sendikaların Geleceği”, “Demografik Hareketler ve 
Emek Dünyası” ve “Uluslararası Kurumlar Krizlere 
Karşı Çözüm Önerileri” temaları kapsamında dü-
zenlenen oturumlarla pek çok sunum ve tartışma-
lar gerçekleştirildi ve aşağıdaki sonuç bildirisi ha-
zırlandı: 

İnsanlık tarihinin karşı karşıya kaldığı en büyük kriz-
lerden birisi olan Kovid-19 salgınının yarattığı so-
runlar ve Rusya-Ukrayna savaşı ile başlayan yeni 
dönemde dünyayla birlikte küresel emek hareketi 
de kaos ve belirsizliklerle karşı karşıyadır.

Bizler İstanbul Emek Dayanışması’nda bir araya 
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gelen emek örgütleri olarak mevcut ve gelecek 
sorunların anlaşılması ve çözümü için kararlı bir 
işbirliği ve dayanışma ihtiyacının olduğunu düşün-
mekteyiz.

Küresel emeğin karşı karşıya kaldığı sorunların, 
sözü edilen iki gelişme sonrasında daha da derinle-
şerek önümüzdeki dönemde dünya emek hareketi 
için sorun ve mücadele alanı olacağına dönük ciddi 
kaygılar içindeyiz.

Bütün dünyada uzun yıllar içinde görülmemiş yük-
sek bir enflasyonist baskı iklimi ve gelir dağılımı 
adaletsizliği; emeğin temel hakları, gelir düzeyi ve 
refahı adına ciddi bir tehdit oluşturmaktadır.

Bölgesel ve küresel düzeyde emeğin haklarını iyi-
leştirmek adına küresel emek örgütlerinin yeterli 
düzeyde çare üretemediği maalesef açıkça ortada-
dır.

Küresel adaletin sağlanması adına coğrafyamızda 
yaşadığımız bölgesel göç hareketleri ve ortaya çı-
kardığı sorunlar konusunda ortak tutum ve yakla-
şım sergilenmelidir.

Küresel eşitsizliklerin giderek derinleştiği bu dö-
nemde, emeğin hak ettiği değere erişmesi adına 
bölgesel sorunları çözmek ve çözüm süreçlerini 
küresel düzeye taşımak zorundayız.

Daha adil bir çalışma hayatı için toplumsal barış 
ve huzurun sağlanarak işgücü piyasası temelinde 
kurumsal sendikal hakların geçerli olduğu yeni bir 
dönem arayışındayız.

Bizler İstanbul Emek Dayanışması’nda bir araya ge-
len Balkan Sendikaları olarak, sözü edilen sorunla-
rı konuşmak, yeni çözüm yolları bulmak amacıyla 
güçlerimizi birleştirerek alternatif işbirliği ve daya-
nışma yolları üzerine birlikte çalışılması gerektiğine 
inanmaktayız.

Bölgemizin emek sorunlarının çözümüne yeni 
katılımlarla birlikte daha da güçlenerek katkıda 
bulunmaya ve İstanbul Emek Dayanışması’nı önü-
müzdeki dönemde etkin ve verimli bir biçimde yay-
gınlaştırmaya karar verdik. 

Zirveye katılan tüm konfederasyonların uzlaşısıyla 
oluşturulan yukarıdaki sonuç bildirisi kamuoyu ile 
paylaşılmıştır.

Memur-Sen’den ‘Sözde Sanatçı’ya Suç 
Duyurusu

25 Ağustos 2022

Memur-Sen, verdiği bir konser esnasında, İmam-Ha-
tiplilere yönelik gerçekleştirdiği söylemlerle ‘Nefret 
ve Ayrımcılık ile Halkı Kin ve Düşmanlığa Tahrik Suç-
ları’nı İşleyen Gülşen Bayraktar’a karşı suç duyuru-
sunda bulundu.

İmam-hatiplilere yönelik nefret ve ayrımcılık ile hal-
kı kin ve düşmanlığa tahrik suçlarını işleyen, insan 
hakları ve ayrımcılık yasağı ihlali yapan Gülşen Bay-
raktar Çolakoğlu’nun ifadelerine karşı suç duyuru-
sunda bulunulduğunu ve TİHEK’e başvurulduğunu 
belirtilen açıklamada şu ifadelere yer verildi:

Verdiği bir konser esnasında İmam hatiplilere yö-
nelik çirkin ifadeler kullanan Gülşen Bayraktar Çola-
koğlu hakkında; nefret suçuna, halkı kin ve düşman-
lığa tahrike, inanca dayalı ayrımcılığa neden olan 
insan haklarına, insan onuruna açık saldırı niteliğin-
deki, ayrımcılık yasağına dair kesin ihlal kapsamında 
olan söylemlerine yönelik olarak İstanbul Cumhu-
riyet Başsavcılığı’na suç duyurusunda bulunduk ve 
gerekli işlemleri yerine getirmesi için TİHEK’e baş-
vurduk.
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Seyyanen İyileştirme Yapılmalı, Kayıplar 
Önlenmelidir 

03 Nisan 2023

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TÜİK tarafın-
dan açıklanan enflasyon verilerini değerlendirdi. 
Yalçın, sosyal medya hesabından yaptığı açıklama-
da kamu görevlilerinin mali kayıplarının giderilmesi 
için seyyanen zam yapılması gerektiğini ifade etti.

TÜİK tarafından açıklanan verilere göre 2023 Mart 
ayı enflasyon oranı %2,29 oldu. Ocak-Mart 3 aylık 
enflasyon %12,52 ve enflasyon farkı %4,19 olarak 
gerçekleşti. Gelecek 3 aylık süreçte oluşacak enflas-
yon, enflasyon farkına eklenerek kamu görevlileri-
nin alacağı zam oranı kesinleşmiş olacak.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, enflasyon ra-
kamlarının açıklanmasının ardından sosyal medya 
hesabından yazılı bir açıklama yayımladı. Yalçın, 
“Oluşan tablo; maaş/ücretlerin eridiğini, kayıp-
ların artacağını, kayıpların telafisi için iyileştirme 
yapılması gerektiğini göstermektedir” diyerek Me-
mur-Sen’in, toplu sözleşme artışının üzerine verile-

cek iyileştirmenin refah payı olarak verilmesini iste-
diklerini hatırlattı.





OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU
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“Bir Bilenle Bilge Nesil” Projesinin 
Samsun’daki Ayağı Ödül Töreniyle 
Tamamlandı

04 Mayıs 2019

Memur-Sen’in gençlik teşkilatı olan Genç Me-
mur-Sen’in bir süredir Türkiye genelinde devam 
ettirdiği “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesinin Samsun 
ayağı, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın da 
katılımı ile gerçekleştirildi. Samsun’da düzenlenen 
programa Yalçın’ın yanı sıra, Samsun Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Mahmut Aydın, Samsun İl Milli Eği-
tim Müdürü Coşkun Esen, Memur-Sen Samsun İl 
Temsilciliği Yönetim Kurulu, Genç Memur-Sen’e üye 
gençler ve çok sayıda öğrenci katıldı.

Genel Başkan Ali Yalçın, Mütefekkir Cemil Meriç’in, 
“Her toplum bir kitaba dayanır ve o kitabın kapağını 
kapatmak sanıldığı kadar kolay değildir” sözünü ha-
tırlatarak, “Bu projede kitap tahlilleri yapıldı. Tahlil 
olmadan teklifler olmaz. Malumatfuruşluğun, hızın, 
sığlığın arttığı bu dünyada gençlerimiz bu proje ile 
okuduklarını derinlemesine tahlil etmenin yöntem-
lerini öğrendi. İnanıyoruz ki bu proje bir başlangıç, 
geleceğe dair teklifler ortaya koymak için bir Bes-
mele” diye konuştu.

Okumanın insanı dönüştüreceğini ifade eden Yal-
çın, “Ürettikleri her bir değersizliği ‘değer’ amba-
lajıyla pazarlayan çağımızın müfsidleri, biz sadece 
ıslah ediciyiz diyorlar. Nuri Pakdil ’Kitap okumayan 
meydan okuyamaz’ der. Cüruf ile cevherin karıştığı 
bir çağda cevherin değerini anlayacak sarraflar ola-
bilmek gerek. Bu da, bilgelikle mümkündür. Bilgelik 
birikimin taşmasıdır. Taşma olması için birikim elde 
etmenin yolu hala kitap okumaktan geçer” diye ko-
nuştu.

Protokol konuşmalarının ardından yarışmada dere-
ceye giren öğrencilere hediyeleri takdim edildi.

Bir Bilenle Bilge Nesil Erzurum Finali 
Gerçekleştirildi

18 Mayıs 2019

Erzurum Genç Memur-Sen şubesinin düzenlediği 
Bir Bilenle Bilge Nesil projesinin dönem finali Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve projeye katılan 
öğrenci ve öğretmenlerin katılımla gerçekleştirildi. 
Törende, proje kapsamında düzenlenen kompozis-
yon yarışmasına dereceye giren öğrencilere ödül-
leri verildi. 
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Erzurum genelinde, 37 okul müdürü, 100 adanmış 
öğretmen ve bin öğrencinin yer aldığı Bir Bilenle Bil-
ge Nesil projesinin dönem finali Atatürk Üniversite-
si 15 Temmuz Milli İrade Salonu’nda gerçekleştirildi.

Ödül törenine Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın’ın yanı sıra Aziziye Belediye Başkanı Muhammet 
Cevdet Orhan, Memur-sen il temsilcisi Abdullah 
Duman, Genç Memur-Sen İl Başkanı Selim Işık, Eği-
tim Bir-Sen Erzurum 2 nolu Şube Başkanı Mustafa 
Karataş katıldı.

Ödül töreninde konuşan Memur Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, “Yüz yıl sonrasını düşünüyorsan Bir in-
san yetiştir” bilinciyle yapılan çalışmada, tarihin her 
döneminde okuyan, düşünen ve üreten toplumla-
rın geleceğe yön verdiğini, bu sebeple dereceye gi-
ren öğrencileri ödüller ile motive ettiklerini belirtti. 
Gençleri, “Ülkenin milli serveti” olarak tanımlayan 
Yalçın, “Ülkemiz gücünü ne yer altı madenlerinden 
ne de emperyalist ülkeler gibi sömürgelerinden alır. 
Bizim en kıymetli hazinemiz, milli servetimiz gençle-
rimiz” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen Diyarbakırlı Annelerin Yanında

06 Eylül 2019

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın ve beraberindeki heyet, çocukları dağa kaçırı-
lan annelerin HDP Diyarbakır İl Başkanlığı önünde 
başlattıkları oturma eylemine destek ziyaretinde 
bulundu.

Çocuklarının dağa kaçırılmasında HDP’yi sorumlu 
tuttukları için 3 Eylül’de İl Başkanlığı binası önüne 
gelen Diyarbakır annelerinin başlattığı oturma ey-
lemi devam ediyor. Memur-Sen Kadınlar komisyo-
nu Başkanı Sıdıka Aydın ve komisyon üyelerinden 
oluşan bir heyet de evlatlarına kavuşmak için eylem 
yapan anneleri Diyarbakır’daki İl Başkanlığı önünde 
ziyaret etti.

Acılı anneleri ziyaretinde konuşan Aydın, komisyon 
olarak yüreği yanan annelerin yanında olmak için 
geldiklerini söyledi. Tüm teşkilatın annelerin yanın-
da yer aldığını aktaran Aydın, anne yüreğiyle bu işe 
el attıklarını belirtti.

Komisyon olarak annelerin acılarını paylaştıklarını 
belirten Aydın “Sizlerin gözyaşları bizim gözyaşları-
mızdır. Bu eylem, zulme başkaldırıdır. Yıllardır sessiz 
bir çığlık vardı, o çığlık artık patlama noktasına gel-
di. Anneler artık seslerini duyurmak istiyor. Biz de 
onların yanındayız, o acıyı hissediyoruz ve mücade-
lelerine ortak olmak için geldik. Ailelerin dertlerini 
dinliyoruz, onların dertleri bizim dertlerimizdir. Yakın 
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zamanda Hacire anne gibi onların da yüzü gülecek. 
Bunun ümidiyle dua ediyoruz. Cesaretiyle bir çığır 
açan annelerin ellerinden öpüyoruz.” diye konuştu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonun’dan 
Özkoç’a Tepki

20 Kasım 2019

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, TBMM Genel Kurulu’nda CHP Başkanvekili’nin 
sarfettiği sözlere tepki gösterdi. Aydın, “’Bu kadına 
haddini bildirin’ sözlerinin yaşattığı travmaları bilme-
yecek kadar bu ülkeye yabancı mısınız?” diye sordu. 

TBMM Genel Kurulu’nda CHP Grup Başkanvekili 
Engin Özkoç’un AK Parti Grup Başkanvekili Özlem 
Zengin’e ithafen söylediği “Bu kadına haddini bildi-
rin” sözleri tepkilerin odağında.

Yıllar önce aynı salonda yine bir başörtülü milletve-
kiline söylenmiş olan bu söze Memur - Sen Kadınlar 
Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın’dan da tepki geldi.

Aydın, geçmişi hatırlatan talihsiz sözleri kınayarak 
Özkoç’a “Dün bu ülkede “başörtülülere haddini bil-
diriniz” diyen köhne zihniyetin sebep olduğu acıları, 
bu toplumda açtığı derin yaraları göremeyecek ka-
dar bu ülkeye yabancı mısınız?” diye sordu.

Aydın, ayrıca “Anlamını bilmiyordum” dediğiniz söz-
cüklerin, bu ülkedeki başörtülü kadınların haya-
tında nasıl bir yara olduğunu siz unutsanız da biz 
unutmadık.” diyerek tepki gösterdi.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’ndan Kadına 
Şiddete Karşı 4 Dilde Açıklama

25 Kasım 2019

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, 25 Kasım “Kadına Yönelik Şiddete Karşı Ulus-
lararası Mücadele Günü” nedeniyle bir açıklama 
yayımladı. Aydın açıklamada, “Kadına karşı şiddeti 
önlenmede, konuyu ideolojik polarizasyon enstrü-
manı kılmadan değerlendirmek ve insan onurunu 
merkeze alan çözümler geliştirmek gerekiyor” ifa-
delerine yer verdi.

25 Kasım “Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslarara-
sı Mücadele Günü” sebebiyle Memur-Sen Kadınlar 
Komisyonu, 4 dilde açıklama yayımladı.

Türkçe, Arapça, İngilizce ve Fransızca olarak yapı-
lan açıklamada, “Şiddetin toplumun her kesiminde 
ve toplumsal yaşamın her alanında ortadan kaldı-
rılması için doğru politikaların üretilmesi ve yöne-
tilmesi kadar önemli olan bir diğer husus; şiddeti 
salt yasa-ceza sarkacı içerisinde ele alan yaklaşımlar 
yerine proaktif/önleyici tedbirlerin geliştirilmesi ve 
toplumsal olarak kadına karşı şiddeti olağan gören 
zihniyetle mücadele edilmesidir” dendi.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu’ndan Yazılı 
Açıklama

02 Aralık 2019

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Elvan 
Uğurlu, “3 Aralık Dünya Engelliler Günü” nedeniyle 
yazılı bir açıklama yayımladı.

Yaptığı yazılı açıklamada Elvan Uğurlu, “Toplumu-
muz ve sorumluluk sahibi yetkililerimiz, yaşadığı-
mız dünyada engellileri, engelleri ile değil, önce 
herkes gibi insan oldukları için ve sahip oldukları 
yetenekleri ve birikimleri ile değerlendirmesi ge-
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rekiyor. Bu taleplerin karşılık bulacağı bir dünya-
nın artık hayal olmaması gerekiyor” ifadelerine yer 
verdi.

Çalışma hayatında engelli çalışanların iyi anlaşılma-
sı, doğru işe yerleştirilmesi, geliştirilmesi ve yönetici 
vasfını kazanması için yeterli fırsatların verilmediği-
nin altı çizilen açıklamada, “Birlikte yaşadığımız dün-
yada, engellilere saygı duyulması ve önem verilmesi 
elzemdir. Bu hususların karşılık bulması için gerekli 
adımların atılmasının takipçisi olacağımızın bilinme-
sini de isteriz” denildi.

Genç Memur-Sen’den Bakan Kasapoğlu’na 
Ziyaret

04 Aralık 2019

Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Beyhan ve yönetim 
kurulu üyeleri, Gençlik ve Spor Bakanı Dr. Mehmet 
Kasapoğlu’nu ziyaret etti.

Gençlik ve Spor Bakanlığında gerçekleştirilen ziya-
rette Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Beyhan ve 
yönetim kurulu üyeleri, Gençlik ve Spor Bakanı Dr. 
Mehmet Kasapoğlu’yla bir araya geldi.

Ziyarette konuşan Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp 
Beyhan, Genç Memur-Sen hakkında bilgi vererek, 
“Genç Memur-Sen Türkiye genelinde örgütlü olup 
Kamu, Üniversite ve ortaöğretim gençliğine yönelik 
faaliyetlerde bulunuyor” dedi. Bakan Mehmet Ka-
sapoğlu ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek heyete teşekkürlerini iletti.

Aydın, Uluslararası “Çalışma Yaşamında 
Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılması” 
Konferansına Katıldı

06 Aralık 2019

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın, Ankara’da ILO, BM ve İsveç Kalkınma Ajansı 
tarafından düzenlenen “Çalışma Yaşamında Şiddet 
ve Tacizin Ortadan Kaldırılması” uluslararası konfe-
ransına katıldı.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), Birleşmiş Mil-
letler (BM) ve İsveç Kalkınma Ajansı’nın düzenledi-
ği “Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacizin Ortadan 
Kaldırılması” uluslararası konferansı Ankara’da 
gerçekleştirildi. Çalışma yaşamında şiddet ve taci-
zin ortadan kaldırılmasına yönelik, kamu kurumları, 
sivil toplum kuruluşları ve BM Kuruluşları arasında 
ortak anlayış ve işbirliğinin hedeflendiği program-
da, emek örgütleri temsilcilerinin katılımıyla panel 
gerçekleştirildi.

“Engelli Olabiliriz, Engellenen Olmak 
İstemiyoruz.”

11 Mayıs 2020

Memur-Sen Engelliler Komisyonu, 10-16 Mayıs En-
gelli Haftası dolayısıyla yazılı bir açıklama yayımladı. 
Açıklamada, Engeli bulunan bireylerin sorunlarının 
ve çözüm için atılan adımların da sürekli gündem 
olması gerektiği belirtildi.
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Değerli Basın Mensupları,

Bugün 11 Mayıs…

Covid-19, Pandemi süreci nedeniyle sahadan ya 
da alanlardan ve kurumlarımızdan değil sanal or-
tamlardan internet üzerinden etkinliklerimizi ve 
açıklamalarımızı yapmaktayız.

İçerisinden geçtiğimiz olağanüstü süreç nede-
niyle maalesef sahada herhangi bir çalışma ya-
pamıyoruz. Ülkemizle birlikte dünyanın hemen 
hemen tamamını etkisi altına alan Korona virüs 
(Covid-19) salgını maalesef yaşamımızı köklü bir 
biçimde etkiliyor ve değiştiriyor. 

Bu sürecin başında engeli bulunan çalışanların 
mesaiden muaf tutulması ve korunmasından do-
layı bir vatandaş ve kamu görevlisi olarak hassas 
yaklaşımlarından dolayı başta Cumhurbaşkanımı-
za ve hükümete teşekkür ediyoruz.

Engelli bireyin sevgiye ihtiyacı var ancak engel sa-
dece sevgiyle aşılmaz. Engel, bilinçli hak savunu-
culuğuyla aşılır tam bu noktada,

Memur-Sen ve Memur-Sen Engelliler Komisyonu 
olarak, engeli bulunan kamu görevlileri ile ilgili Ku-
rum İdare Kurulu ve Kamu Personeli Danışma Ku-
rulu yasal düzenleme süreçlerinden, toplu pazar-
lık zeminine farklı zaman ve zeminlerde olanları 
geliştirmek, olması gerekeni teklif ederek hayata 
geçirmek noktasında emek örgütü vasfımızın ve 
yetkili sıfatımızın gereklerini yerine getirme azim 
ve kararlılığında olduk, olmaya da devam edece-
ğiz. Bu çerçevede son toplu sözleşmede engeli 
bulunan kamu görevlileri olarak şu teklifleri (12 
maddeyi) masaya taşımıştık;

1. Engelli kamu görevlilerinin derece artışı 2 yıl-
da bir gerçekleştirilmelidir. Buna ilave olarak 

her 5 yılda bir ilave derece verilmesi emekli 
olacak olan engelliler için çok önemlidir.

2. Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkından 
yararlanan kamu görevlilerine bağlanacak 
emekli aylığı tutarı ile emekli ikramiyesi, 25 yıl 
esas alınarak hesaplanır ve ödenir. 25 yıldan 
daha fazla hizmeti olanlar için fiilen çalıştıkları 
süre dikkate alınır. Engelli kamu görevlilerine 
bağlanacak emekli aylığı, en son almakta ol-
duğu maaşın %85’inden az olmaması için ge-
rekli çalışmaların yapılması,

3. Engelli kamu görevlileri, emekliliklerinde de-
rece ve kademelerine bakılmaksızın yeşil pa-
saport hakkından yararlandırılması,

4. Görevde Yükselme sınavında başarılı olan en-
gelli personelin istediği yere atanması,

5. Engellilerin bir kereye mahsus olmak üzere 
istekte bulundukları yere yer değiştirme sure-
tiyle atanmalarında herhangi bir kayıt ve sınır 
uygulanmaması,

6. Eğitim aldığı unvana sınavsız geçiş hakkının 
biz engellilere de sağlanması, (Örnek uygula-
ma 27.3.2018/30373 sayılı resmi gazete mü-
kerrer sayısında yürürlüğe giren 7103 sayılı 
“Vergi kanunları ile bazı KHK’de değişiklik ya-
pılmış olup (SHÇEK) Sos.Hiz.ve Çocuk Esirge-
me Kur.Eğitim görüp memur olarak atanan-
lara yönelik bir defaya mahsus eğitim aldığı 
unvana sınavsız geçiş hakkının verilmesi)

7. Engelli kamu görevlilerinin atanmasına ve yer 
değiştirmesine ilişkin iş ve işlemler ile mev-
zuat düzenlemeleri için oluşturulan kurul ve 
komisyonlarda, bu toplu sözleşmenin tarafı 
olan Konfederasyon tarafından bildirilecek 
engelli kamu görevlileri temsilcisi yer alması,
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8. Engelli kamu görevlilerine, Diyanet İşleri Baş-
kanlığınca koordine edilenler kapsamında 
Hac farizası ve Umre için %3 kontenjan uy-
gulanır. Engelliler ve refakatçileri hac ve umre 
ziyaretlerinden %50 indirimli yararlanması,

9. Ortaöğretim ve yükseköğretim mezunu olup 
hizmetli kadrosunda bulunan engelli kamu 
görevlileri, görevde yükselme sınavından 
muaf tutularak istekleri halinde VHKİ veya 
memur kadrolarına atanması, (Örnek Adalet 
Bakanlığı-Mübaşirlere tanınan hak)

10. Parasız yatılı bursluluk kontenjan engelli 
kamu görevlisi çocuklarına da uygulanması 
gibi hususların sonuç bulması için elimizden 
gelen çaba ve gayreti göstereceğimiz bilinme-
lidir.

11. Ortapedik engellinin kullandığı yürüme pro-
tezinin ve banyo protezinin (lüx kapsamında 
değerlendirilmeden) ücretinin tamamının 
SGK tarafından karşılanması, sınırlandırılma-
ması,

12. Otizmli çocuklara ve erişkinlere hayatları-
nın-yaşamlarının tüm kademelerinde özellik-
le uygulamada yaşadıkları sorunları en aza 
indirebilmek için destek verilmesi, (Eğitim 
gördükleri okullarda ayrı alanların sağlanma-
sı, antrenörlerinin çoğaltılması, müzik ve spor 
aletleri ile daha çok temas sağlamaları, yüzme 
imkanının sağlanması, sosyal hayata entegre 
olabilmeleri için alış veriş, banka, cafe’de, avm 
lerde vb ortamlarda uygulama eğitimleri veril-
mesi, çeşitli faaliyet alanlarının oluşturulması 
gibi çalışmaların yapılmasını, 

Ayrıca

* İletişim engelli bireylere istihdamla ilgili kar-

şılaştıkları sorunları en aza indirmek adına 
EKPSS formatı üzerinde karşılaşılan sorunla-
rın tespiti ve çözümü için çalışma yapılması,                                    

* Sağlık Kurulu tek elde toplanmalı ve sadece 
Engelli bireyin iş ve işlemlerini yapmalıdır. 
Tüm birimler bir arada olmalıdır.(Sağlık Kuru-
luna sevki yapan birim, Nüfus, Vergi Dai. Ve 
Emniyet hizmeti vb) ayrıca tüm engel kate-
gorilerini kapsayan konularının uzmanları ve 
doktorların yanı sıra özel eğitim uzmanı, sos-
yal hizmet uzmanı, vergi uzmanı, mühendis, 
nüfus memuru ve çalışma uzmanlarının da 
katılacağı (tümünün bir arada olduğu) bir ku-
rul sistemi kurulmalıdır. Rapora İtirazların ise 
bu sistem içinde değerlendirilmesi, itiraz için 
engelli birey in başka bir il’e gönderilmemesi,

* Sesli sinyal veren bina asansörleri veya sesli 
trafik ışıklarının artık bir düzene oturtulması,                

* Kaldırımlarda bulunan çukur, düşüklük ve ya-
maların düzeltilmesi,                                                        

* Toplu taşıma araçlarında engelliler için özel 
asansör düzeneğinin artırılması,                                            

* Üst geçitlerde bulunmayan asansörler karşı-
ya geçişlerde büyük sorun teşkil etmektedir. 
Ayrıca asansör olan üst geçitlerin çoğunda 
da asansörler çalışmamakta olup (örneğin 
bu asansörlere cipli/akıllı engelli kartı ile biniş 
sağlanabilir) bu sorunlar sadece engellilerin 
değil, yaşlıların, hamilelerin, romatizmal has-
talıklıların, yükseklik korkusu olanların, bebek 
arabası (puset) ile sokağa çıkan annelerin kor-
kulu rüyasıdır. Lütfen engellilere “Bu cadde-
nin sağında veya solunda yaşayacaksınız, ama 
karşı tarafa geçmeyeceksiniz” demeyelim.

MEMUR-SEN ENGELLİLER KOMİSYONU
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Yalçın, Engelliler Komisyonu İl Temsilcileriyle 
Video Konferans Toplantısı Gerçekleştirdi

11 Mayıs 2020

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu ve Me-
mur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Erhan Öz-
can Memur-Sen bünyesinde faaliyet gösteren 
Memur-Sen Engelliler Komisyonu İl Temsilcileriyle 
video konferans toplantısı gerçekleştirdi.

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merkezinde 
gerçekleştirilen toplantının açılışında konuşan Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen En-
gelliler Komisyonu’nun önemli bir faaliyet alanında 
çalışmalar yaptığını ifade ederek, geçmişten bugü-
ne yaptıkları faaliyetler nedeniyle tüm Memur-Sen 
Engelliler Komisyonu teşkilatlarına müteşekkir ol-
duklarını ifade etti. 10-16 Mayıs Engelliler Haftası 
dolayısıyla gerçekleştirilen toplantının ana temasını 
ise, “Engelimiz Engel Olmasın” başlığı oluşturdu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu “Pandemi 
Süreci ve Sonrasında Çalışma Hayatı 
ve Sendikacılık” İstişare Toplantısını 
Gerçekleştirdi

11 Mayıs 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, “Pandemi Süreci 
ve Sonrasında Çalışma Hayatı ve Sendikacılık” başlı-
ğı ile bir istişare toplantısı gerçekleştirdi. Toplantıya 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, Me-
mur-Sen ve bağlı sendikaların 81 il kadınlar komis-
yonu temsilcisi katıldı.

Video konferans ile gerçekleştirilen istişare toplan-
tısına 81 ilden temsilciler bir araya gelerek pandemi 
sürecinde yapılanları ve pandemiden sonraki sen-
dikal yaşamı değerlendirdi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu’nun pandemi sürecinde örnek 
çalışmalara imza attığını belirterek kadın örgüt-
lenmeleri arasında Memur-Sen Kadınlar Komisyo-
nu’nun gurur duyulacak bir yerde olduğunu belirtti.

Genç Memur-Sen’de Bayrak Değişimi

20 Mayıs 2020

Memur-Sen bünyesinde faaliyet gösteren Genç 
Memur-Sen’de Eyüp Beyhan bayrağı Mustafa Baş-
kara’ya devretti.
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Genç Memur-Sen Kurucu Başkanı Eyüp Beyhan’ın 
Büro Memur-Sen yönetimine seçilmesinin ardın-
dan Genç Memur-Sen başkanlığına Mustafa Baş-
kara atandı. Memur-Sen Konfederasyonu’nda 19 
Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı vesilesiyle gerçek-
leştirilen devir-teslim törenine, Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Levent Uslu, Büro Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı ve Eski Genç Memur-Sen Başkanı 
Eyüp Beyhan, Genç Memur-Sen Başkanı Mustafa 
Başkara ve telekonferansla Türkiye’nin dört bir ya-
nından 500’ü aşkın Genç Memur-Sen İl Başkanı ve 
Adem Topluluğu Üniversite Başkanları katıldı.

Tüm Emeklileri Örgütlü Mücadelemize Davet 
Ediyoruz

30 Haziran 2020

Memur-Sen bünyesinde faaliyet gösteren Emekli 
Memur-Sen Emekliler Günü nedeniyle yaptığı yazılı 
açıklamada emeklileri örgütlü olmaya çağırdı. 

Memur-Sen bünyesinde faaliyet gösteren Emekli 
Memur-Sen, 30 Haziran Emekliler Günü nedeniyle 
yazılı bir açıklama yayımladı. Emeklilerin tamamına 
yakının yoksulluk sınırının altında ücret aldıkları vur-
gulanan açıklamada mali kazanımların örgütlülükle 
mümkün olabileceği ifade edildi.

Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Ali Küçükkö-

sen’in imzasını taşıyan yazılı açıklamada başta kamu 
görevlisi emeklisi olmak üzere tüm emekliler, Türki-
ye’nin en büyük konfederasyonu çatısı altında ör-
gütlü güce katılma çağrısında bulunuldu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’nun 
“Sendikal Tecrübeler” Programının İlk 
Konuğu Zübeyir Yetik Oldu

07 Temmuz 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, “Sendikal Tecrü-
beler” başlığı ile “Dünden bugüne/geçmişten ge-
leceğe soylu mücadele” temasıyla Memur-Sen’in 
emektarlarıyla bir araya geliyor.

Türkiye’nin her yerinden yoğun katılımın olduğu 
programın ilk konuğu Memur-Sen’in Onursal Genel 
Başkanlarından Zübeyir Yetik’ti. Video konferans 
uygulaması üzerinden gerçekleştirilen görüşmede, 
sendikal tecrübeler ve geleceğe ilişkin önemli konu 
başlıkları ele alındı.

Memur-Sen’in erdemli hareketine emek vermiş 
öncü isimleri kadın teşkilatıyla buluşturan progra-
mın moderatörlüğünü Memur-Sen Kadınlar Komis-
yonu Başkanı Sıdıka Aydın yaptı. 

Video konferans uygulaması ile gerçekleştirilen top-
lantıda konuşan Memur-Sen Onursal Genel Başka-
nı Zübeyir Yetik Memur-Sen’in yola çıkış hikâyesin-
den başlayarak yaşadığı zorlukları ve Memur-Sen’in 
büyümesi için yapılan fedakârlıkları anlattı. Me-
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mur-Sen’in kuruluş aşamasından da bahseden 
Yetik, sendikacılıktaki zorluklara ve Türkiye’nin o 
dönem içinde bulunduğu anti-demokratik uygula-
malara da dikkat çekti.

“Sendikal Tecrübeler” Programının Konuğu 
Fatih Uğurlu Oldu

11 Temmuz 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, “Sendikal Tecrü-
beler” başlığı ile “Dünden bugüne/geçmişten ge-
leceğe soylu mücadele” temasıyla Memur-Sen’in 
emektarlarıyla bir araya geliyor. 

Türkiye’nin her yerinden yoğun katılımın olduğu 
programın ikinci konuğu Memur-Sen’in Onursal 
Genel Başkanlarından Fatih Uğurlu’ydu. Video kon-
ferans uygulaması üzerinden gerçekleştirilen gö-
rüşmede, sendikal tecrübeler ve geleceğe ilişkin 
önemli konu başlıkları ele alındı.

Programın moderatörlüğünü yapan Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, “Genel 
Merkez Kadınlar Komisyonu olarak örgütlü gü-
cümüze güç katmak, sendikacı kadın sayısını art-
tırmak, sendikacı kimliğimize ivme kazandırmak, 
temsilde sorumluluk almak, teşkilatlanmada kadın 
oranını arttırmak, nitelikte yol katetmek önceliğimiz 
oldu ve olacaktır” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ise, düzenlenen 
programın kıymetine dikkat çekerek, Memur-Sen 

Kadınlar Komisyonu teşkilatına teşekkürlerini iletti. 
Memur-Sen’in zorluklarla dolu mücadele geçmişinin 
olduğunu hatırlatan Yalçın, bugünlere kolay gelinme-
diğini, bugünlere gelirken verilen mücadelelerin de 
unutulmaması gerektiği mesajını verdi.

Memur-Sen Onursal Genel Başkanlarından Meh-
met Fatih Uğurlu, Memur-Sen’de 2000-2003 yılla-
rı arasında Genel Başkanlık yaptığını hatırlatarak, 
gerek Türkiye için gerekse de Memur-Sen için bu 
yılları, önemli başarıların ilk nüvelerinin atılmaya 
başladığı yıllar olarak niteledi.

“Sendikal Tecrübeler” Programının Konuğu 
Dr. Ahmet Aksu Oldu

18 Temmuz 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, “Sendikal Tecrü-
beler” başlığı ile “Dünden bugüne/geçmişten ge-
leceğe soylu mücadele” temasıyla Memur-Sen’in 
emektarlarıyla bir araya geliyor. 

Türkiye’nin her yerinden yoğun katılımın olduğu 
programın üçüncü konuğu Memur-Sen’in Onursal 
Genel Başkanlarından Dr. Ahmet Aksu’ydu. Video 
konferans uygulaması üzerinden gerçekleştirilen 
görüşmede, sendikal tecrübeler ve geleceğe ilişkin 
önemli konu başlıkları ele alındı.

Programın moderatörlüğünü yapan Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, gerçek-
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leştirdikleri bu tecrübe paylaşımlarının önemine 
dikkat çekerek, Memur-Sen duayenleriyle bir araya 
gelmekten duyduğu memnuniyeti dile getirdi.

Memur-Sen’in 1995’te kurulduğu zaman teşkilatın 
genel sekreterliğini yaptığını ifade eden Memur-Sen 
Onursal Genel Başkanı Ahmet Aksu, Memur-Sen 
için bu yükü omuzlandığını kaydederek, “Özellikle 
Akif İnan hocamızla çok güzel bir frekans oluştur-
duk ve kıymetli işlerin altına imzamızı attık. Daha 
sonra da bu teşkilata genel başkanlık yapma şerefi-
ne nail oldum” ifadelerini kullandı.

“Sendikal Tecrübeler” Programının Konuğu 
Ahmet Gündoğdu Oldu

08 Ağustos 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, “Sendikal Tecrü-
beler” başlığı ile “Dünden bugüne / geçmişten ge-
leceğe soylu mücadele” temasıyla Memur-Sen’in 
emektarlarıyla bir araya geldiği buluşma program-
larının dördüncüsü gerçekleştirildi.

Türkiye’nin her yerinden yoğun katılımın olduğu 
programın dördüncü konuğu Memur-Sen’in Onur-
sal Genel Başkanlarından Ahmet Gündoğdu oldu. 
Video konferans uygulaması üzerinden gerçekleş-
tirilen görüşmede, sendikal tecrübeler ve geleceğe 
ilişkin önemli konu başlıkları ele alındı.

Programın açılışını yapan Memur-Sen Kadınlar Ko-
misyonu Başkanı Sıdıka Aydın, sendikal tecrübe-

lerin paylaşımının oldukça mühim olduğunu ifade 
etti. Memur-Sen’in duayen isimleriyle bir araya gel-
mekten onur duyduklarını ifade eden Aydın, “Me-
mur-Sen’in milletimizin değerleriyle kavgalı her çe-
şit vesayetten kurtulması için verdiği mücadelenin 
mimarlarından olan Onursal Genel Başkanlarımız-
dan Ahmet Gündoğdu’yla bir arada olmaktan mem-
nuniyet duyuyoruz” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın yaptığı ko-
nuşmada katılımcıların geçmiş bayramlarını tebrik 
ederek “Programımızın hayırlara vesile olmasını te-
menni ediyorum. Memur-Sen ailesi büyük bir aile. 
Kurulduğumuz günden bu yana hak, emek ve öz-
gürlük mücadelesi veriyoruz. Bu mücadelemizin 
de başta Akif İnan ağabeyimiz olmak üzere birçok 
mimarı var. Bu mimarlara ben teşekkür ediyor, say-
gılarımı iletiyorum” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen Onursal Genel Başkanlarından ve 
Cumhurbaşkanlığı Eğitim ve Öğretim Politikaları 
Kurulu Üyesi Ahmet Gündoğdu yaptığı konuşmada, 
28 Şubat sürecinden başörtü imza kampanyasına, 
toplu sözleşme hakkından 15 Temmuz direnişine 
birçok konuda tecrübe paylaşımında bulundu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’ndan 
İstanbul Sözleşmesi Raporu

28 Ağustos 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, kamuoyunda tar-
tışmalara sebep olan İstanbul Sözleşmesi hakkında 
detaylı bir rapor hazırladı. Sözleşmeyi çeşitli yönleri 
ile inceleyen Odak Analiz Raporu Memur-Sen Genel 
Merkezi’nde düzenlenen basın toplantısıyla kamuo-
yu ile paylaşıldı.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen basın 
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açıklaması ile kamuoyuna tanıtılan raporda İstan-
bul Sözleşmesi’nin olumlu ve olumsuz yönleri ile 
çözüm önerileri yer alıyor.

Raporun kamuoyuna tanıtıldığı basın açıklamasında 
konuşan Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın, son 20 yılda kadına yönelik ayrımcılığın 
ortadan kaldırmaya yönelik atılan adımları önemli 
bulduğunu ifade ederek hükümetin çok yönlü re-
formlarla kadınların dezavantajlı konumlarını çok 
büyük ölçüde değiştirdiği gerçeğinin altını çizmek 
gerektiğini belirtti.

Sözleşme’nin uygulanmasını izleyen, Avrupa Kon-
seyi bünyesindeki GREVIO’ya da görüşlerini aktar-
dıklarını ifade eden Aydın, “Toplumsal cinsiyet ide-
olojisinin kabul edilemez bir paradigma olduğunu, 
cinsiyetler arası çatışmayı körüklediğini, sapkın 
eğilimleri akredite ettiğini belirttik. Sözleşme’nin ça-
lışma hayatındaki izdüşümü olan ve Sözleşme’nin 
temel kavramlarını kısmen içeren ‘Kadının Güçlen-
mesi Strateji Eylem Planını (2018-2023)’ bu me-
yanda ayrıca anmamız gerekir. Eylem Planıyla ilgili 
değerlendirmemizde İstanbul Sözleşmesi’nin ana 
akımlaşmasına büyük katkı sağladığı toplumsal cin-
siyet ideolojisini de sorguladık” diye konuştu.

Kadınlar Komisyonu Pandemi Döneminde 
Online Buluşmalar Gerçekleştirdi

20 Eylül 2020

Pandemi döneminde teşkilat çalışmalarına devam 
eden Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, koronavirüs 
tedbirleri kapsamında online toplantılar gerçekleş-
tirdi. Gerçekleştirilen toplantılarda sendikal günde-
me ilişkin çalışmalar konuşulurken gündem ile ilgili 
istişareler de gerçekleştirildi.  

Sendikal tecrübelerin aktarıldığı online programla-
ra; Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Ge-
nel Başkanı Semih Durmuş, Memur-Sen Kadınlar 
Komisyonu eski Başkanları Habibe Öçal ve Safiye 
Özdemir konuk oldu. 

Online konferansta Türkiye’nin zor bir süreçten 
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geçtiğini ifade eden Semih Durmuş, “Bu zor süreçte 
teşkilat olarak kesinlikle istifimizi ve istikametimizi 
bozmamamız gerekiyor. İnancımızdan, çalışmala-
rımızdan asla taviz vermememiz gerekiyor. Doğru 
bildiğimiz yolda dümdüz gideceğiz. İyi günde sendi-
kacılık yapmak kolaydır. Zor günde sendikacılık zor-
dur. Ama bu zor süreçleri atlatan insanlar yollarına 
devam edecekler” ifadelerini kullandı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu eski Başkanı ve 
Kahramanmaraş Milletvekili Habibe Öçal ise yaptığı 
konuşmada hayatının dönüm noktalarından bah-
setti. Başörtü zulmüne değinen Öçal, bu süreçte 
yaşanılan güçlüklerin kendilerine kimlik kazandırdı-
ğını, duruş kazandırdığını ifade ederek “Biz mağdur 
olmadık mağrur olduk. Mağrur bir duruş kazandık 
ve hayatımızı mağrur bir şekilde sürdürdük. Zorluk-
lar bizi yıldıramadı tam tersine eğitti. Üniversiteden 
atıldım, 5 yıl ara vermek zorunda kaldım. Ama pes 
etmedim, geri döndüm” diye konuştu.

Programa konuk olan Memur-Sen Kadınlar Komis-
yonu Eski Başkanı Safiye Özdemir Memur-Sen’in 
kadın örgütlenmesindeki rolüne dikkat çekerek ka-
dınlara dair sorunların politik bir düzlemden kurta-
rıldığının altını çizdi. Özdemir, “Kadın konusundaki 
hak arayışların belli bir kesimin tekelinde olduğu 
düşünülürdü. Oysa şimdi görüyoruz ki aslında ka-
dın örgütlenmesi ve kadın dayanışması yalnızca bir 
kesime ait değil” diye konuştu.

Aydın’dan Doğu Anadolu Bölgesinde 
Temaslar

11 Kasım 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın, Doğu Anadolu bölgesinde teşkilat ziyaretleri 
yaptı. Aydın, bölge illerine giderek temaslarda bu-
lundu.

Aydın, Kadınlar Komisyonu heyetiyle birlikte, Kars, 
Ardahan, Iğdır ve Ağrı illerini ziyaret ederek bu böl-
gelerde Memur-Sen teşkilatlarıyla bir araya geldi, 
okullara, hastanelere ziyaretler gerçekleştirdi ve 
bölgede faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları-
nın kadın teşkilatlanmalarıyla temaslarda bulundu.

“Esaretten Azatlığa Karabağ” Video 
Konferansı Gerçekleştirildi

26 Kasım 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, “Esaretten Azat-
lığa Karabağ” temasıyla online bir toplantı gerçek-
leştirdi. Memur-Sen Konfederasyonu Genel Merke-
zinde gerçekleştirilen programa, Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu 
Başkanı Sıdıka Aydın, Azerbaycan Milletvekili Ganire 
Pashayeva ve Memur-Sen’in örgütlü kadın teşkilat-
ları katıldı. 

Programa Azerbaycan’dan video-konferans yön-
temiyle katılan Milletvekili Ganire Pashayeva, Me-
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mur-Sen’e ve Kadınlar Komisyonu’na bu davetleri 
dolayısıyla teşekkürlerini iletti ve Azerbaycan’dan 
Türkiye’ye selamlarını iletti. 

“Biz Azerbaycan için en kutsal mücadelemizdi top-
raklarımızın işgalden kurtarılması” diyen Pashaye-
va, “Nasıl Çanakkale’de dedelerimiz ninelerimiz söz 
konusu vatan ise gerisi teferruat demişlerse aynı 
düşünceler ile vatan mücadelesine başladık ve top-
raklarımızı işgalden kurtarılması konusunda başarı-
ya ulaştık. Kerpeçer bölgemiz işgalden kurtarıldı ve 
bugün bayrağımız orada dalgalanıyor Azerbaycan 
bayrağımız ile birlikte Türkiye bayrağı da dalgalanı-
yor. İşgalden kurtarılan bütün bölgelere iki bayrağı-
mız ile girdik. Çünkü biz bir millet iki devlet olarak 
görüyoruz kendimizi. Biz Azerbaycanlılar hiçbir za-
man kardeş Türkiye’nin; hükümetiyle, siyasi partile-
riyle, sivil toplumuyla, Memur-Sen gibi kuruluşları 
ile Azerbaycan’ı yalnız bırakmadığını biliyoruz” ifa-
delerini kullandı.

“Çalışma Hayatında Kadın ve Aile Politikaları” 
Video-Konferansı Bakan Selçuk’un Katılımı İle 
Gerçekleştirildi

16 Aralık 2020

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından dü-
zenlenen teşkilat buluşması; Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 

Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın ve Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcılarının katılımı ile 
gerçekleştirildi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
ve Türkiye çapındaki Kadınlar Komisyonu teşkilatı 
üyelerinin video-konferans yoluyla katıldığı teşkilat 
buluşmasında kadınların emek örgütlerindeki rolü 
ve gücü ile kadınların istihdama katkıları ele alındı.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk gerçekleştirdiği sunumda aile poli-
tikalarının çalışma hayatıyla özdeş olduğunu ifade 
ederek aile kavramının toplumda emeği üreten bir 
yapı taşı olduğunu kaydetti.

Tarihe bakıldığında devletin kuruluşundan vatanın 
savunulmasına kadar kadınlar ön saflarda yer al-
dığını aktaran Selçuk, “Dolayısıyla kadınlarımız geç-
mişte de günümüzde de inşallah geleceğimizde de 
her daim ön saflarda yer almaya devam edecek. 
Dolayısıyla son 8 yıla baktığımız zamanda ülkemi-
zin gerçekleştirdiği bu kalkınma ve ilerleme ham-
lesi, kadınımızın emeği, çabası ve gayreti büyük bir 
rol oynadı” diye konuştu.

Teşkilat buluşmasında Memur-Senli kadınlara hi-
tap eden Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın 
ise sorunları çözme noktasında sosyal paydaşların 
her şartta bir araya gelme çabalarının önemli ol-
duğunu söyleyerek Memur-Sen Kadınlar Komisyo-
nu’nun da istişarelerle sürece katkıda bulunduğu-
nu söyledi.

Emeği insan merkezli bir kavram olarak ele aldık-
larını belirten Aydın, “Biz, emeği insana mahsus 
vazgeçilmez eylem olarak tanımlarız. Bu yönüyle 
emek-ekmek arasındaki ilişkide kadın ya da erkek 
özgülemesi değil, insan ve insanlık öznelemesi ya-
parız. Yani emek de ekmek de cinsiyetinden ba-
ğımsız bir şekilde insani tavır ve insani ihtiyaçtır” 
dedi.
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Emekli Memur-Sen Teşkilatları Video 
Konferansta Buluştu

09 Ocak 2021

Memur-Sen’e bünyesinde faaliyet gösteren Emekli 
Memur-Sen,  teşkilat buluşmasını video konferans 
yöntemi ile gerçekleştirdi. 81 ilden teşkilatların ve 
yeni yönetimlerin buluştuğu programa Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın ve Emekli Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Küçükkösen katıldı.

Kısa bir zaman içerisinde üye sayısını arttıran ve 
Türkiye genelinde teşkilatlanma başarısını gösteren 
Emekli Memur-Sen, yeni dönemin ilk büyük istişare 
toplantısını pandemi koşulları nedeniyle online ola-
rak gerçekleştirdi. 

Kadınlar Komisyonu Başkanı Aydın “Çalışma 
Hayatında Kadının Problemleri, Çözüm 
Önerileri” Çalıştayı’na Katıldı

29 Ocak 2021

Memur-Sen Konfederasyonu Kadınlar Komisyonu 
Başkanı Sıdıka Aydın, ESAM tarafından düzenlenen 

“Çalışma Hayatında Kadının Problemleri, Çözüm 
Önerileri” temalı çalıştaya katıldı.

Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ESAM) 
tarafından düzenlenen çalıştayda kadın çalışanların 
sorunları, iş yaşam dengesi, kadına yönelik mob-
bing, çalışma hayatında kadın ve aile gibi konular 
ele alındı. Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Kara-
mollaoğlu ve Kadın Kolları Başkanı Ebru Asiltürk’ün 
yer aldığı çalıştayda, Memur-Sen Kadınlar Komisyo-
nu Başkanı Sıdıka Aydın da yer aldı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Online 
Programında Uluslararası Sendikacılık 
Konuşuldu

09 Şubat 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından her 
hafta düzenlenen “Değerli Konuk Önemli Konu” 
temalı online programın bu haftaki konuğu Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen oldu. Esen, Uluslararası sendikacılığın duru-
munu ve Memur-Sen’in uluslararası alandaki çalış-
malarını anlattı.

Videokonferans yoluyla gerçekleştirilen programa 
Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, yönetim kurulu üyeleri ve 81 ilden teşkilat men-
supları katıldı.

Programın açış konuşmasını gerçekleştiren Sıdıka 
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Aydın, Memur-Sen’in vizyoner sendikacılık kimliği ile 
uluslararası alanda da artık sözü geçen bir sendika 
olduğunu ifade ederek bu başarıda teşkilatın dina-
mizminin de etkili olduğunu söyledi. 

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’ndan 
Diyarbakır Annelerine Ziyaret

12 Şubat 2021

Diyarbakır’da evlatlarının PKK kamplarına kaçırıl-
ması nedeniyle Diyarbakırlı annelerin HDP il binası 
önünde başlattıkları eylem aralıksız sürüyor. Daha 
önce de anneleri ziyaret eden Memur-Sen Kadınlar 
Komisyonu, eylemin 529. günde de oturma eyle-
minde bulunan anneleri yalnız bırakmadı.

Diyarbakırlı anne Hacire Akar’ın 22 Ağustos 2019 
tarihinde, çocuğunun PKK kampına kaçırılmasın-
dan dolayı sorumlu tuttuğu HDP’nin il binası önün-
de başlattığı ve daha sonra pek çok ailenin destek 
verdiği eylem o tarihten bu yana aralıksız sürüyor. 
Başta Hacire Akar ve bazı ailelerin çocuklarına ka-
vuşmasında büyük rol oynayan oturma eyleminde 
aileler çocuklarının geri getirilmesini istiyor.

“Karar Mekanizmalarında Kadın” Online 
Konferansı Gerçekleştirildi

18 Şubat 2021

“Karar mekanizmalarında kadın” başlıklı online kon-
ferans, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, AK Parti Sivil 
Toplum ve Halkla İlişkilerden Sorumlu Genel Baş-
kan Yardımcısı Jülide Sarıeroğlu, Memur-Sen Kadın-
lar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, Kadınlar Ko-
misyonu üyeleri ve çok sayıda katılımcının iştirakiyle 
gerçekleştirildi. 

Online olarak gerçekleştirilen programın açış ko-
nuşmasını yapan Memur-Sen Kadınlar Komisyonu 
Başkanı Sıdıka Aydın, pandemi süresince önemli 
programlar gerçekleştirdiklerini, bu programlarla 
sosyal diyaloğu güçlendirmeye, tecrübe paylaşımını 
ve teşkilat buluşmalarını sürdürmeye devam ettik-
lerini kaydetti.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’ndan 81 İlde 
Eş Zamanlı Açıklama

24 Şubat 2021

Memur-Sen Konfederasyonu bünyesinde faaliyet 
gösteren Kadınlar Komisyonu, Ankara başta olmak 
üzere 81 ilde, “28 Şubat: Mağdurlar Görülmeli Hak-
lar Ödenmeli” başlığıyla eş zamanlı basın açıkla-
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maları gerçekleştirdi. Basın açıklamalarının Ankara 
ayağı ise, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu teşkilatı 
ve 28 Şubat mağdurlarının katılımıyla Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Basın açıklamasını Kadınlar Komisyonu Başkanı Sı-
dıka Aydın yaptı. Aydın, 28 Şubat darbesi üzerinden 
24 yıl geçtiğini hatırlatarak, bu sürecin 90’lı yılların 
başında başlamış bir vesayet süreci olduğunu ifade 
etti. 

Genç Memur-Sen’den Şehitler İçin Hatim

26 Şubat 2021

Memur-Sen Konfederasyonuna bağlı Genç Me-
mur-Sen teşkilatı geçtiğimiz günlerde vefat eden 
Sağlık-Sen Genel Başkan Yardımcısı Abdülaziz 
Aslan, Eğitim Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Mithat Sevin, Gara’da şehit edilen asker ve sivil-
ler ile Şubat ayında şehit olanlar için hatim dua-
sında buluştu. Hacı Bayram Veli caminde kılınan 
sabah namazının ardından yapılan hatim duasın-
dan sonra Genç Memur-Sen istişare toplantısını 
gerçekleştirdi.

Genç Memur-Sen tarafından gerçekleştirilen ha-
tim duasında, geçtiğimiz günlerde vefat eden Sağ-
lık-Sen Genel Başkan Yardımcısı Abdülaziz Aslan 
ve Eğitim Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mithat 
Sevin, hadis alimi Mehmet Emin Saraç, Milli Gö-
rüş’ün merhum lideri Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
ve Gara’da şehit olan sivil ve askerler anıldı.

Sivil Toplumun 28 Şubat Sürecindeki Rolü 
Online Konferansı Gerçekleştirildi

01 Mart 2021

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Sivil Toplu-
mun 28 Şubat Sürecindeki Rolü” temasıyla Genç 
Memur-Sen tarafından organize edilen online bu-
luşmaya katıldı.

Türkiye’nin çeşitli illerinden 500’ü aşkın gencin 
katıldığı toplantıda Genel Başkan Ali Yalçın, “Sivil 
Toplumun 28 Şubat Sürecindeki Rolü” başlığıyla 
gençlere tecrübe paylaşımında bulundu. Yalçın, 
Memur-Sen olarak 28 Şubat’ı asla unutmayacak-
larını ifade ederek her türlü anti-demokratik girişi-
me karşı da mücadele etmeye devam edeceklerini 
kaydetti.

“Covid-19 Bağlamında İş ve Aile Hayatı 
Uyumu” Başlıklı Rapor Kamuoyuna Sunuldu

08 Mart 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından hazırla-
nan “Covid-19 Bağlamında İş ve Aile Hayatı Uyumu” 
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başlıklı rapor Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Baş-
kanı Sıdıka Aydın tarafından kamuoyuyla paylaşıldı. 

Rapor, Memur-Sen Genel Merkezi’nde 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü’nde, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu 
teşkilatı, raporu hazırlayan akademisyen ve danış-
manlar ile basın mensuplarının katılımıyla açıklandı. 

Değerli Konuk, Önemli Konu Konferansının 
Konuğu Öztürk Oldu

09 Mart 2021

“Değerli Konuk, Önemli Konu” başlıklı online konfe-
rans, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Öz-
türk’ün katılımıyla gerçekleştirildi.

Online konferansın bu haftaki konuğu Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı ve Toç Bir-Sen Genel Baş-
kanı Hüseyin Öztürk oldu. Konferansa Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın, 81 ilden 
kadın sendikacılar ve çok sayıda davetli katıldı.

Sözleşmenin Feshi Aileye Verilen Değerin 
Göstergesidir

20 Mart 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, İstanbul Sözleşmesi’nin feshi kararına ilişkin bir 
açıklama yayımladı. 

Açıklamada, “Öncelikle, Türkiye’nin sözleşmeden 
çekilmesi için yaptığımız çağrıların karşılık bulduğu 
bu kararın hayırlara vesile olmasını diliyor, mille-
tin sesine kulak veren ve verdiği kararla vahim bir 
hatayı telafi eden Cumhurbaşkanı Sayın R. Tayyip 
Erdoğan’a Memur-Sen Kadınlar Komisyonu adına 
teşekkür ediyoruz” dendi. 

İstanbul Sözleşmesi’nin Türkiye toplumunun te-
mel değerlerinin dikkate alınmadığı, bilakis bu te-
mel değerlerle çatışan hükümleri içeren bir metin 
olduğu ifade edilen açıklamada, “Uluslararası söz-
leşmeler imzalanırken değerler konusunda yüksek 
hassasiyet gösterilmesi, değerlerle çatışan madde-
lere çekince konulması, konulamıyorsa sözleşmeye 
imza atılmaması gereklidir. Değerlerimizle çatışan 
sözleşmelere imza atmak yerine bu sözleşmelerle 
umulan gerçekçi faydaların toplumsal hassasiyetle-
rimize uygun ulusal düzenlemelerle elde edilmesi-
nin yoluna gidilmesi gereklidir. İstanbul Sözleşmesi 
de kadına ve aile içi şiddete karşı tedbirler içerdiği 
için önemli ama bunu yaparken aileyi gözetmedi-
ği, eşcinselliğe hukuki dayanak olduğu, din-gele-
nek-kültürü kriminalleştirdiği ve bunların kökünü 
kazıma hedefini açıkça ifade ettiği veçhile Türki-
ye’nin toplumsal değerleriyle çatışan bir metindir” 
değerlendirmesinde bulunuldu. 
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Uslu, Engelliler Komisyonu’nun Toplantısına 
Katıldı

23 Mart 2021

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, 
Memur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Eşref 
Karaarslan ve Engelliler Komisyonu İl Başkanlarıyla 
toplantıda bir araya geldi.

Gerçekleştirilen toplantıda, Engelliler Komisyonu 
teşkilatların çalışmalarına ilişkin istişarelerde bulu-
nuldu.

Katılımcılara hitap eden Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Levent Uslu, Engelliler Komisyonu’nun 
önemli bir alanda faaliyet gösterdiğini ifade ederek 
çalışmalarına özveriyle devam etmelerinin önemini 
anlattı.

Salim Uslu, Emekli Memur-Sen’in Online 
Konferansına Konuk Oldu

31 Mart 2021

Memur-Sen Emekliler Komisyonu, gerçekleştirdiği 
online konferansta Hak-İş Onursal Başkanı Salim 
Uslu’yu ağırladı.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, 
Emekli Memur-Sen Başkanı Ali Küçükkösen ve 
Emekli Memur-Sen teşkilatlarının katıldığı online 
konferansta sendikal tecrübe paylaşımı gerçekleş-
tirildi.

Değerli Konu Önemli Konuk Konferansının Bu 
Haftaki Konuğu Levent Uslu Oldu

01 Nisan 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından düzen-
lenen Değerli Konu Önemli Konuk buluşmalarının 
bu haftaki konuğu Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı ve Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Levent Uslu 
oldu.

Online video konferans yoluyla gerçekleştirilen 
programa Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın başta olmak üzere Kadınlar Komisyo-
nu Başkan Yardımcıları ve 81 il teşkilatından üyeler 
katıldı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonundan İl 
Ziyaretleri

19 Nisan 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın ve yönetimi il ziyaretleri kapsamında Aydın, 
Muğla, Denizli, Aksaray, Konya, Niğde, Kırşehir, Nev-
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şehir, İstanbul, Muş, Bitlis, Siirt, Batman, Erzurum, 
Bayburt, Gümüşhane, Trabzon, Mersin ve Osmani-
ye’de il ve ilçe yönetimleri ile bir araya geldi.

İllerde şube başkanlarıyla gerçekleştirilen kurum 
ziyaretlerinde kamu çalışanlarının sorun, talep ve 
beklentileri dinlendi ve toplu sözleşme öncesi ma-
saya aktarılacak talepler üzerine konuşuldu.

Sıdıka Aydın, komisyon başkan yardımcıları, il şube 
başkanları, il temsilcileri, il kadınlar komisyonu 
başkanları ve yönetimleriyle; tarım ve orman, milli 
eğitim, tapu kadastro, nüfus ve vatandaşlık, vergi 
dairesi, sağlık il müdürlüğü ile posta dağıtım mer-
kezleri, üniversite, hastane, ilk ve orta dereceli okul, 
ve sivil toplum kuruluşlarına çeşitli ziyaretler ger-
çekleştirdi. 

Çevrimiçi Buluşmalar’ın Bu Haftaki Konuğu 
Soner Can Tufanoğlu Oldu

22 Nisan 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonunun video kon-
ferans yöntemi ile gerçekleştirdiği “Değerli Konuk, 
Önemli Konu” temalı toplantıya 81 ilden hizmet kol-
ları başkanları ve yönetimi dâhil çok sayıda sendi-
kacı kadın katıldı. Memur-Sen Kadınlar Komisyonu 
Başkanı Sıdıka Aydın başkanlığında gerçekleştirilen 
programın bu haftaki konuğu Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı ve Bayındır Memur-Sen Genel 
Başkanı Soner Can Tufanoğlu oldu.

Toplantıda, kamuda sözleşmelilik uygulamasının ge-
tirdiği eş durumundan tayin olamama, güvencesiz 
çalışma, görevde yükselme ve unvan değişikliği sı-
navlarına girememe, bazı tazminatlardan yararlana-
mama, resen emekli edilme, vergi ve sosyal güvenlik 
kesintileri gibi sorunlara ilişkin değerlendirmelerde 
bulunuldu.

Genç Memur-Sen’den Kudüs Akademisi

Mayıs 2021

Genç Memur-Sen, Kudüs’ün Şeyh Cerrah Mahalle-
si’nde yaşanan olaylar üzerine toplumda ortak bir 
bilinç düzeyi ve farkındalığın oluşması ihtiyacına 
binaen Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Baş-
kanlığı iş birliğinde Kudüs Akademisi düzenleyerek 
Kudüs’le ilgili on ayrı oturumdan oluşan bir eğitim 
programı düzenledi.

Filistin’de yaşanan olaylar ile İsrail’in bölgeye yöne-
lik planlarının dini, tarihi, siyasi, ekonomik, hukuki, 
jeopolitik ve sosyolojik yönlerinin detaylı olarak ele 
alındığı bu akademiye, konuk olarak alanında uz-
man akademisyen, gazeteci, yazar, araştırmacı ve 
aktivistler katkı sağladı. Program sonunda sınava 
giren adaylardan başarılı olan kursiyerler ise Kudüs 
gezisinde Kudüs’ü yakından tanıma fırsatı buldu. 

Engelliler Komisyonu Çevrimiçi Kültür 
Toplantılarının Bu Haftaki Konuğu Hacı 
Bayram Tonbul Oldu

04 Mayıs 2021

Memur-Sen Konfederasyonu bünyesinde faaliyet 
gösteren Engelliler Komisyonu, Çevrimiçi Kültür 
toplantıları kapsamında birbirinden değerli isimler-
le bir araya geliyor.
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Toplantının bu haftaki konuğu ise Memur-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul oldu. 
Katılımcılara, “Toplu Sözleşme ve Sendikal Örgüt-
lenme” konu başlığıyla bir sunum gerçekleştiren 
Tonbul, Memur-Sen’in emek mücadelesinden izdü-
şümleri katılımcılarla paylaştı.

Bakan Kasapoğlu Genç Memur-Sen 
Programına Katıldı

09 Mayıs 2021

Genç Memur-Sen, Başlangıçtan Beri Görev Alan 81 
İlin Teşkilat Mensuplarıyla Bir Araya Gelerek Online 
Buluşma Gerçekleştirdi

Online buluşma programına Gençlik ve Spor Baka-
nı Dr. Mehmet Muharrem Kasapoğlu, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Onursal Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, Genç Memur-Sen Baş-
kanı Mustafa Başkara, Genç Memur-Sen Kurucu 
Başkanı Eyüp Beyhan ve kuruluşundan günümüze 
kadar Genç Memur-Sen ve ADEM teşkilatlarında 
görev almış çok sayıda genç katıldı.

Engelliler Komisyonundan “Engelliler Haftası” 
Açıklaması 

09 Mayıs 2021

Memur-Sen Konfederasyonu bünyesinde faaliyet 
gösteren Engelliler Komisyonu, Engelliler Haftası 
dolayısıyla yazılı bir açıklama yayımladı. 

“Engelliler Haftası, bir kutlama değil, farkındalık 
oluşturma günleridir” denilen açıklamada, “Engelli 
vatandaşlarımızın sorunları sadece bir gün ve haf-
tada değil, sürekli ele alınmalı, gündemde tutulma-
lıdır” ifadelerine yer verildi.

Açıklamada engellilerin çözüm bekleyen talep ve 
beklentilerine de yer verildi.

Genel Başkan Yalçın, Engelliler Komisyonuyla 
Bayramlaştı

16 Mayıs 2021

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Konfederasyon bünyesinde faaliyet gösteren Engelli-
ler Komisyonuyla online toplantıda bir araya geldi.

Engelliler Komisyonu Başkanı Eşref Karaarslan ve 
Engelliler Komisyonu il teşkilatlarıyla bayramlaşan 
Genel Başkan Ali Yalçın ayrıca “Engelliler Haftası” 
olması hasebiyle Engelliler Teşkilatının yaptığı çalış-
malar nedeniyle başta Komisyon Başkanı Eşref Ka-
raarslan olmak üzere tüm teşkilatı kutladı.
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Yalçın, Kadınlar Komisyonu Bayramlaşma 
Programına Katıldı

16 Mayıs 2021

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali Yal-
çın, Konfederasyon bünyesinde faaliyet gösteren 
Kadınlar Komisyonu’yla online toplantıda bir araya 
gelerek bayramlaştı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın ve Kadınlar Komisyonu teşkilatlarıyla bayramla-
şan Genel Başkan Ali Yalçın, Kadınlar Komisyonu’nu 
Siyonist İsrail ürünlerine yönelik olarak başlattığı 
“boykot” çalışmasından ötürü tebrik etti.

Kadınlar Komisyonu Ramazan Ayı Boyunca 
Teşkilat Toplantıları Gerçekleştirdi

18 Mayıs 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından Tür-
kiye geneli Memur-Sen il, ilçe yönetimleri ve tem-
silcilikleri ile gerçekleştirilen video konferans top-
lantılarında istişarelerde bulunuldu. Toplantılarda 
Komisyon Başkanı Sıdıka Aydın ve Genel Merkez 
Kadınlar Komisyonu yönetimi ve teşkilatlar bir ara-
ya geldi.

Kırklareli, Tekirdağ, Edirne, Kütahya, Uşak, Eski-
şehir, Sakarya, Bolu, Zonguldak, Bartın, Karabük, 
Sinop, Kastamonu, Kilis, Amasya, Tokat, Karaman, 
Ordu, Giresun, Bilecik, Artvin, Rize, Balıkesir, Erzin-

can, Malatya, Bingöl, Mardin, Şırnak, Kayseri, Van, 
Hakkâri, Yalova, Kırıkkale, Çankırı, Yozgat ve Bursa 
illerini kapsayan buluşmalar yoğun katılımla gerçek-
leştirildi.

Değerli Konu, Önemli Konuk Programının 
Bu Haftaki Konuğu Hacı Bayram Tonbul 
Oldu

22 Mayıs 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından düzen-
lenen “Değerli Konu, Önemli Konuk” konferansının 
bu haftaki konuğu Memur-Sen Mevzuat ve Toplu 
Sözleşmeden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı ve 
Enerji-Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul 
oldu.

Toplu Sözleşme’de sonuçlar kadar masanın da 
önemli olduğunu söyleyen Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, “Memurların 
idarede söz sahibi olması önemlidir. Demokratik 
yönetim anlayışı geliştirmek istiyorsak bunun yolu 
bu masalardan ve sosyal diyalogdan geçer. Sizlerin 
sahada yaptığı çalışmalar sonucu Memur-Sen yet-
kiyi aldı ve Anayasa değişikliğinde statü hukukunu 
koruyarak 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları 
ve Toplu Sözleşme Kanunu’nu getirdi. Bu değişiklik 
sürecinde yer aldım, yaşanan zorluklara bizzat şahit 
oldum. O açıdan da Memur-Sen ailesinde olmaktan 
gurur duyuyorum.” diye konuştu.
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Genç Memur-Sen’den ÖSYM’nin “Orantısız 
Sınav Ücretleri” Raporu

16 Haziran 2021

Memur-Sen Konfederasyonuna bağlı Genç Me-
mur-Sen, adaylar tarafından da eleştirilere konu 
olan ÖSYM’nin sınav ücretleriyle ilgili hazırladığı 
raporu düzenlediği basın toplantısıyla kamuoyuyla 
paylaştı.

Genç Memur-Sen tarafından hazırlanan raporda 
ÖSYM’nin sınav ücretlerinde uyguladığı artışlar ele 
alınırken konuyla ilgili önerilere yer verildi.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen ba-
sın toplantısında kamuoyuna açıklanan raporda 
ÖSYM tarafından düzenlenen sınavlarda olması ge-
rektiğinden daha yüksek başvuru ücreti alındığına 
dikkat çekilerek başvuru ücretlerinin düşürülmesi 
önerisinde bulunuldu.

“ Engelli Kadın Çalışanların Sorunları” Video 
Konferansı Gerçekleştirildi

29 Haziran 2021

Memur-Sen Engelliler Komisyonu tarafından dü-
zenlenen video konferansta Engelli kadın çalışan-
ların sorunları ele alındı. Memur-Sen Engelliler Ko-
misyonu Başkanı Eşref Karaaslan ve Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın ile ko-
misyon üyelerinin katıldığı programda engelli kadın 
kamu görevlilerinin sorunları ve talepleri görüşüldü.

Toplantıda Memur-Sen Engelliler Komisyonu’nun, 
milli ve manevi değerlere saygılı, engelli haklarını 
insan hakkı bakış açısıyla gören ve değerlendiren, 
emeğin ve ekmeğin hakkını alma mücadelesi ile ça-
lışma barışını tesis etmeyi hedefleyen bir komisyon 
olduğunu aktaran, Eşref Karaarslan; “Başta engelli 
kamu görevlileri olmak üzere ayrım yapmaksızın tüm 
engelli bireylerin sosyal hayata tam, eşit ve etkin ka-
tılabilmesini temin için çalışmalarını sürdürmektedir. 
Komisyonumuz Türkiye genelinde teşkilatlanmayı ta-
mamlamış olup komisyon yönetim kurulu ve il tem-
silcileriyle engelli kamu görevlilerinin soru, sorun ve 
talepleriyle yakından ilgilenmek amacıyla saha faali-
yetlerini sürdürmektedir” ifadelerini kullandı.

Kamudan Emekli Olduk, Hayattan Değil

01 Temmuz 2021

Memur-Sen’e bağlı faaliyet gösteren Emekli Me-
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mur-Sen, konfederasyon resmi web sitesinde 
yayınladığı yazılı açıklamayla taleplerini sıraladı. 
Enflasyon karşısında emeklilerin alım gücünün 
düştüğü belirtilen açıklamada, enflasyon farkının 
yanı sıra enflasyon tazminatı ödenmesi gerektiği 
ifade edilirken, bayram ikramiyelerinde de artış is-
tendi. 

Kurumun resmi sitesinden yapılan ve Emekli Me-
mur-Sen Başkanı Ali Küçükkösen imzasını aşıyan 
açıklamada şu ifadelere yer verildi:

“Türkiye’de resmi rakamlara göre kamuya veya özel 
sektöre hayatlarının 25 yılını vermiş 10 milyonun 
üzerinde emekli vatandaşımız vardır.

Pek çok insanın çalışırken emeklilik hayalleri kurdu-
ğu bir gerçektir. Çünkü çalışırken yapmayı isteyip de 
yapamadığı şeyleri emekli olunca planlarlar. Ama 
emeklilik zamanı gelip çattığında durumun hiç de 
öyle olmadığı anlaşılır.

Karşılarına ilk çıkan soru ‘nasıl geçineceğim?’ so-
rusudur. Emekli maaşı yetmediği gibi bir de çoluk 
çocuğa hatta toruna destek olma zamanı gelmiştir.

Çocuklarımız ülkemizin geleceğidir.  

Sanki emeklilerin çocukları tahsil hayatından çekili-
yormuş gibi değerlendiriliyor. Oysa birçok emekli-
nin tahsil hayatına devam eden çocukları vardır.

Bunların yeme, içme, giyim, ulaşım, barınma ihtiyaç-
ları, anneleri veya babaları emekli oldu diye ortadan 
kalkmıyor.

Memur-Sen’in yaptırdığı 2021 Mayıs ayı araştırmasına 
göre ülkemizde 4 kişilik bir ailenin açlık sınırı 2.755.8 
TL, yoksulluk sınırı 7.856.2 TL olarak tespit edildi.

2021 Mayıs ayı enflasyonu yüzde 0.89, Ocak-Mayıs 
dönemine ait enflasyon ise yüzde 6.38’dir.

TÜİK, 2021 Nisan ayı ve ilk dört aylık enflasyon 

oranlarını Nisan ayında % 1.68, ilk dört ayda % 5.45 
olarak açıklamıştır. Enflasyon, maaş ve gelirleri erit-
meye devam etmektedir.

Bu durumda gelir kaybının telafisi ve tazmini için 
enflasyon farkı yanında enflasyon tazminatı öden-
mesi gerekir.

Ayrıca emeklilere ödenen bayram ikramiyesi tutarı 
en kısa sürede güncellenmelidir. Üç yıldır emeklile-
re 1000 TL ödenirken geçtiğimiz Ramazan ayında 
1.100 TL olarak ödenmiştir. Keşke fiyatlar, enflas-
yon ve kur rakamları sabit olsa da bu rakam makul 
karşılansa!

İkramiye tutarının 1.500 TL olması beklentisi için-
deyiz. Eğer başlangıcından itibaren enflasyon oranı 
üzerinden artış yapılsaydı % 40 civarında bir artış 
olacaktı. Ayrıca 3 yıllık süreçte yapılmayan artışın te-
lafisi olmalıdır.

Bizler hakkı, alın teri kurumadan verme hassasi-
yetini gözeten bir medeniyetin mensupları olarak, 
hükümetin ister siyasi sorumlulukla ister medeni-
yet perspektifi hassasiyetiyle olsun beklentilerimizi 
karşılaması gerektiğine inanıyoruz.

Uzun süredir gündemden düşmeyen 3.600 ek 
göstergenin verilmesi de emeklilerin beklentileri 
arasındadır. 3600 ek gösterge vaadinin üzerinden 
uzun bir zaman geçmesine, üstelik 100 günlük ey-
lem planı üzerinden onlarca 100 gün geçmesine 
rağmen hâlâ somut bir adımın atılmamış olması 
emeklileri üzmektedir. Çünkü ek göstergeyle birlik-
te emekli aylığı ve ikramiyesi de yükselecektir.

Emekli Kamu Görevlilerine Çağrımızdır:

Bütün emeklilerimizi, daha rahat bir hayat için Me-
mur-Sen Konfederasyonu çatısı altında Emekli Me-
mur-Sen olarak verdiğimiz birleşme, bütünleşme, 
daha fazla hak, daha çok kazanım elde etme müca-
delesine davet ediyoruz.
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Emekli Memur-Sen olarak birlikte mücadele edece-
ğimiz öncelikli taleplerimiz ve hedeflerimiz şunlardır:

• Emeklileri ilgilendiren mevzuat hükümlerinde, 
hak ve özgürlüklerimizin genişletilmesi için ya-
pılması gereken değişikliklere ilişkin odak ana-
lizler, raporlar ve alternatif mevzuat önerileri 
hazırlamak, yetkililer ve kamuoyu ile paylaşmak.

• Emeklilerin çalışma hayatlarının sonlanmasın-
dan sonra karşılaşılabilecekleri her türlü sorun 
ve engellerin ortadan kaldırılmasına yönelik ör-
gütlü çalışmalar yapmak, aktivite ve sosyal far-
kındalık oluşturulabilecek projeler üretmek.

• İl Tüketici Hakları Komisyonlarında milyonlarca 
emekliyi temsilen üye olarak bir emekliye yer 
verilmesi hususunda çalışmalar yapmak.

• Aylık bağlama oranlarındaki adaletsizliğin gi-
derilmesi ile ilgili düzenlemelerin yapılması ve 
İNTİBAK YASASI’nın çıkması için çalışmalar yap-
mak.

• Çalışmayan eşler için verilen eş parasının 
emekli olduktan sonra da verilmesi için çeşitli 
platformlarda çalışmalar yürütmek.

• Emeklilerle çalışanlar arasındaki maaş farkının 
kapatılması için çalışmalar yapmak.

• Emeklilerin birikimlerine müsait faydalı olabile-
cekleri uygun alanlarda istihdam edilmesi için 
çalışmalar yapmak; bu konuda ön açıcı öneriler 
oluşturmak, alternatifler üretmek.

• Emeklilere yönelik özel sağlık politikaları gelişti-
rilip hayata geçirilmesi için çeşitli faaliyetler ve 
çalışmalar yürütmek.”

Emekli Memur-Sen Emekliler Günü’nde Video 
Konferansta Bir Araya Geldi

01 Temmuz 2021

Memur-Sen’e bağı Emekli Memur-Sen, Emekliler 
Günü nedeniyle düzenlediği video konferansta bir 
araya geldi. Konferansa Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
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Hacı Bayram Tonbul, Emekli Memur-Sen Başkanı Ali 
Küçükkösen ve Emekli Memur-Sen Yönetim Kurulu 
üyeleri  ile il temsilcileri katıldı.

“Üye kayıt çalışmasını ciddiyetle yürüterek aktif 
teşkilatlar kurulmasını önemsiyoruz” diyen Yalçın, 
emeklilerin mali ve özlük haklarının örgütlü güç sa-
yesinde artacağını ifade ederek “Biz emekliler ola-
rak örgütlenmeden sorunlarımızı sadece söylenmiş 
oluruz. Söylenmek değil eyleme geçmek mecburi-
yetindeyiz. Kartvizit sendikacılığından öteye geçen, 
illerde de varlığını hissettiren bir örgütlenmeye ka-
vuşmamız gerekiyor. Çünkü emekli kitlesi az bir kitle 
değil. 2 milyonu aşkın emekli var. Bu kitle içerisinde 
ciddi bir örgütlenme ağını yakalamış olursak ciddi 
bir muhatap olacağız. Bu da illerde aktif çalışma 
yaparak, kartvizit sendikacılığından öteye geçerek 
mümkün olabilir” şeklinde konuştu.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul ise Emekli Me-
mur-Sen’in emeklilerin sendikalaşma yolundaki 
önemine dikkat çekerek Memur-Sen’in en önemli 
hedeflerinden birinin emeklilere sendikalaşma yo-
lunun açılması olduğunu söyledi. 

Emekli Memur-Sen Başkanı Ali Küçükkösen ise 
toplantının açış konuşmasında Emekli Memur-Sen 
olarak yapılan çalışmalardan söz ederek kısa za-
manda üye sayısını artıran illere teşekkür etti. 
Küçükkösen “Emeklilerin yaşam standartlarının 
yükseltilmesi ve özlük haklarının iyileştirilmesi 
emekliler olarak en büyük talebimizdir. Bu bağlam-
da Emekli Memur-Sen’in yaptığı çalışmalar ve Emek-
li Memur-Sen’in büyümesi yalnızca kendi üyelerine 
ve Memur-Sen’e fayda sağlamayacak tüm emekliler 
için bir kazanç olacaktır” diye konuştu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’ndan “Aile 
ve Kadın Politikalarına Yeni Bir Paradigma” 
Önerisi

01 Temmuz 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu İstanbul Sözleş-
mesi’nin iptalinin ardından aile ve kadın politikaları-
na ilişkin yeni çözümün kapılarını aralayacak bir ra-
por hazırladı. Komisyon tarafından hazırlanan “Aile 
ve Kadın Politikalarına Yeni Bir Paradigma” başlıklı 
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rapor düzenlenen basın toplantısıyla kamuoyuyla 
paylaşıldı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu üyeleri ve Me-
mur-Senli kadınların katıldığı toplantıda raporu ka-
muoyuna duyuran Kadınlar Komisyonu Başkanı Sı-
dıka Aydın komisyon olarak İstanbul Sözleşmesine 
dair tartışmaların sağlıklı bir zeminde yürütülmesi ve 
bu tartışmaların çözüm üretme kapasitesine erişme-
si için ilk günden beri taraf olduklarını belirterek ha-
zırladıkları raporun şiddetin çözümüne ve kadın poli-
tikalarına yeni bir çözüm önerisi getirdiğini ifade etti.

Türkiye’nin İstanbul Sözleşmesi’nden ayrılmasının 
ardından yeni, kapsayıcı ve nitelikli politikalara ih-
tiyaç duyduğunu söyleyen Aydın, mevzuatın ve ku-
rumların sözleşmenin ideolojik ruhundan ve zihni-
yetinden arındırılması gerektiğini vurguladı.

Şiddetle mücadele ve ailenin korunmasıyla ilgili 
yeni bir paradigmaya ihtiyaç duyulduğunu belirten 
Aydın “Paradigmanın inşası için toplumsal istişare 
kanalları sonuna kadar açılmalı, sosyal paydaşlar, 
sendikalar, üniversiteler, sivil toplum örgütleri ve 
ilgili kurum, kuruluş ve kişiler istişare süreçlerinde 
yer almalıdır. Hazırlanacak çalışmalar, mevzuat me-
tinleri ve programlar geniş ve nitelikli bir kamusal 
tartışmaya mutlaka açılarak yasalaşmalı ve uygulan-
malıdır” ifadelerini kullandı.

Kadınlar Komisyonu tarafından hazırlanan raporda 
aile ve kadın politikalarına yönelik tespit ve çözüm 
önerileri sunuldu. 

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Toplu 
Sözleşme Değerlendirme Toplantısını 
Gerçekleştirdi

17 Eylül 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, Ağustos ayında 
mutabakatla sonuçlanan 6. Dönem Toplu Sözleş-

me’nin ele alındığı değerlendirme toplantısında 
buluştu. Video konferans yoluyla gerçekleştirilen 
toplantıya Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu 
ve Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın, komisyon üyeleri; il, ilçe ve bölge başkanları 
katıldı.

Online olarak gerçekleştirilen ve 81 ilden katılımın 
sağlandığı toplantıda konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, toplu sözleşme döneminin başa-
rıyla geride kaldığını söyledi. 

Emekli Memur-Sen İstişare Toplantısı 
Yalçın’ın Katılımıyla Gerçekleşti

25 Eylül 2021

Memur-Sen’e bağlı faaliyet yürüten Emekli Me-
mur-Sen, Yönetim Kurulu ve Ankara temsilcileri-
nin yer aldığı istişare toplantısı, Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın’ın katılımıyla gerçekleştirdi. Me-
mur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen toplan-
tıda emeklilerin sendikalaşma haklarının önündeki 
engeller tartışıldı ve üye çalışmaları değerlendirildi.

Emekli Memur-Sen’in Genel Merkez’de düzenlediği 
istişare toplantısına Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Emekli Memur-Sen Başkanı Ali Küçükkösen, 
Emekli Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, Ankara 
İl temsilcisi ve ilçe temsilcileri katıldı.

Toplantıya katılarak Emekli Memur-Sen’in çalışma-
ları hakkında bilgi alan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, konuşmasının başında 6. Dönem Toplu 
Sözleşme kazanımlarını anlatarak, emeklilerin de 
daha güçlü bir şekilde temsili için sendikalaşması 
gerektiğinin önemine değindi. Yalçın, emeklilerin 
de toplu sözleşmeden yararlandığını ancak buna 
rağmen emekli olmadan önce üye oldukları sendi-
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kalara üyeliklerinin devam etmediğini belirterek bu 
çelişkinin ortadan kaldırılması gerektiğini söyledi.

Emekli Memur-Sen teşkilatlarının üye çalışmalarına 
ağırlık vermesi gerektiğini belirten Küçükkösen, 81 
ilde tamamen örgütlendiklerini, ilçelerde ise örgüt-
lenmelerin devam ettiğini ifade ederek “yaşlılık ne 
saçın ağarması ne belin bükülmesi. Gayenin tü-
kenmesi ve umudun sönmesidir. İradenin yıkama-
dığı kale yoktur. Sendikacılık nazari bilgi olmaktan 
ziyade tatbiki bilgi alanıdır. Gayemiz Memur-Sen’i 
ve onun mücadelesini büyütmek, bu mücadeleye 
güçlü bir katkı sunmak, Emekli Memur-Sen’i Türkiye 
gündemine oturtmaktır” şeklinde konuştu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’ndan Suriye 
Ziyareti

13 Ekim 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın ve beraberindeki heyet Suriye’nin Azez Şeh-
rindeki insani yardım kamplarını ziyaret etti. Heyet 
bölgedeki çalışmalar hakkında bilgi alırken lojistik 
merkezlerine de ziyarette bulundu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, Hak-İş Kadın Komitesi Başkanı Fatma Zengin ve 
beraberindeki heyet ile birlikte iç savaştan kaçan 
mağdurların yaşadığı İHH insani yardım kamplarını 
ziyaret etti. Aydın, bölgede yaşayan kadınlarla görü-
şerek sıkıntılarını dinledi. 

Azez şehrindeki Sucu bölgesinde bulununan kam-
pın yetkililerinden bölge hakkında bilgi alan Aydın 
daha sonra İHH’nın kamp koordinasyon merkez-
lerini ziyaret ederek yetimler ve bölgedeki insanlar 
için yapılan çalışmaları yerinde inceledi.

Kadınlar Komisyonu Başkanı Aydın ve beraberinde-
ki heyet daha sonra Şam Üniversitesi’nin mezuniyet 
programına katılarak mezunlarla bir araya geldi.

Aydın’dan Doğu Anadolu İllerine Ziyaret

14 Ekim 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, komisyon yönetiminden oluşan heyetle birlikte 
Hakkari, Van, Malatya, Elazığ ve Bingöl’ü ziyaret etti. 
Aydın bölge ziyaretleri kapsamında çeşitli temaslar-
da bulundu.
İlk olarak Hakkari’ye giden Memur-Sen Kadınlar 
Komisyonu Başkanı Aydın burada çeşitli okul ve 
hastaneleri ziyaret ederek kadın öğretmenlerle bu-
luştu. Toplu Sözleşme kazanımlarını aktaran Aydın, 
Memur-Sen’in sendikal alanda kadın örgütlenmesi-
nin en güçlü örgütlü yapı olduğuna dikkat çekerek 
çalışan kadınların sorunlarının çözümü için birlikte 
çalışılması gerektiğini söyledi.

Hakkari’nin ardından Van’a geçen Aydın burada da 
okul ziyaretinde bulunarak kadın kamu görevlileri-
nin sorunlarını dinledi.
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Sırasıyla Malatya, Elazığ ve Bingöl’e geçen Aydın bura-
da da çeşitli okulların yanı sıra Toplum Sağlığı Merkezi, 
İl Sağlık Müdürlüğü, İl Tarım ve Orman Müdürlüğü, İl 
Müftülüğü ve PTT Başmüdürlüğü gibi kurumlara ziya-
rette bulunarak beklenti ve talepleri dinledi.

Kadın kamu görevlileri ile bir araya gelen Aydın 
Memur-Sen Kadınlar Komisyonu olarak kadınların 
daha iyi bir çalışma hayatı standardına sahip olma-
sı, temel hak ve özgürlüklerin korunması ve iyileş-
tirilmesi için çalıştıklarını belirterek kadınları Me-
mur-Sen mücadelesine davet etti.

Memur-Senli Kadınlardan “Sendikalılıktan 
Sendikacılığa” Online Sertifikalı Eğitim 
Programı”

24 Ekim 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, akademik sen-
dikacılık vizyonu ile kadın örgütlülüğünün niteliği 
arttırmak, sendikacı kimliğini güçlendirmek ama-
cıyla “Sendikalılıktan Sendikacılığa” temalı sertifikalı 
eğitim programı gerçekleştirdi. Online olarak ger-
çekleştirilen sertifika programında çeşitli konularda 
uzman isimler yer aldı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından organi-
ze edilen ve video konferans yoluyla 4 gün süren 
eğitim programında Kadın ve Aileye Duyarlı Politi-
kaların Geliştirilmesinde Sendikal Mücadelemiz, Ta-

leplerimiz ve Kazanımlarımız başlığı ile Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tombul, Ge-
lenek ve Modernizm Kıskacında Aile ve Kadın baş-
lığı ile Diyanet İşleri Eski Başkanı Prof. Dr. Mehmet 
Görmez, Örgütlü Mücadelede Kadının Rolü ve Sen-
dikacılık başlığı ile Fatma Zengin, Modern Çalışma 
Hayatı ve Ruh Sağlığımız başlığı ile Prof. Dr. Nevzat 
Tarhan, İnsan İlişkilerinin Sıcak ve İnce Kenarı başlı-
ğı ile Prof. Dr. Aytaç Açıkalın, Türkiye’de Sendikal An-
layışlar başlığı ile Öğr. Gör. Ülkü Nur Zengin, Çalış-
ma Hayatında İş ve Aile Uyumu başlığı ile Dr. Neşe 
Yıldız ve Uluslararası Sendikacılıkta Kadın başlığı ile 
Dr. Jonilda Rapaj yer aldı.

Programın açış konuşmasında katılımcılara hitap 
eden Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdı-
ka Aydın teşkilat içi eğitimlerin önemine değinerek 
bu tür programların sendikacı kadınların niteliğini 
arttırdığını söyledi.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu ve GFIW 
Kadınlar Komitesi Arasında İşbirliği 
Protokolü İmzalandı

25 Ekim 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu ve Irak İşçi Sendi-
kaları Konfederasyonu Kadın ve Çocuk Sekreterliği 
arasında, emek mücadelesinin en önemli öznesi 
olan kadınların sendikal zeminde kapasitelerini ar-
tırmak ve güçlendirmek, bölgesel ve uluslararası 
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çalışmaları geliştirmek amacıyla işbirliği protokolü 
imzalandı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın ve beraberindeki heyetin Irak ziyareti kapsa-
mında ilk olarak Irak İşçi Sendikaları Konfederasyo-
nu Kadın ve Çocuk Sekreterliği ziyaret edildi.

Burada Konfederasyon başkanı Settar Denbus‘u zi-
yaret eden Memur-Sen Kadınlar Komisyonu heyeti 
çeşitli konularda fikir alışverişinde bulundu.

Aydın ve beraberindeki heyet daha sonra Irak Parle-
mentosu İşçi Komisyon Başkanı, Bağımsız Milletvekili 
Hüseyin Arap’ ı ziyaret ederek sivil toplum örgütleri-
nin öncülüğünde, iki ülke arasındaki işbirliğin gelişti-
rilmesinin önemi üzerine istişarelerde bulundu.

Kadınlar Komisyonu Teşkilat Buluşmalarına 
Devam Ediyor

28 Ekim 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın, komisyon yönetiminden oluşan heyetle İs-
tanbul, Tekirdağ, Kırklareli, Yozgat, Kırıkkale ve Es-
kişehir’de kadın üyelerle buluştu ve toplu sözleşme 
kazanımlarını anlattı.

İlk olarak İstanbul’da çeşitli temaslarda bulunan 
Sıdıka Aydın, Enerji-Bir-Sen İstanbul Şube Kadınlar 

Komisyonu Teşkilat Buluşması’nda konuştu. Bu-
rada toplu sözleşmede elde edinilen kazanımları 
anlatan Aydın, “ Toplu sözleşme ikramiyesini 134 
TL’den 400 TL’ye çıkardık. Sözleşme sonu itibariy-
le Toplu sözleşme ikramiyesi yaklaşık 3 kata yakın 
artacaktır. Toplu sözleşme masasında yıllardır çö-
züm bekleyen 3600 ek gösterge ve sözleşmeliler 
konusunu da karara bağladık. Bu konular 2022 yılı 
içerisinde, bizim ve kamu kesiminin ortak çalışması 
ile tamamlanacak” ifadelerini kullandı.

İstanbul’un ardından Tekirdağ ve Kırklareli’de çeşitli 
temaslarda bulunan Aydın, gerçekleştirdiği ziyaret-
ler kapsamında kadın kamu görevlilerinin sorunla-
rını dinledi ve gündemdeki konulara ilişkin istişare-
lerde bulundu.

Ziyaretlerine Yozgat, Kırıkkale ve Eskişehir illeri ile 
devam eden Sıdıka Aydın, bu illerde çeşitli okulları 
ziyaret etti. Okullarda toplu sözleşmede eğitim ala-
nına ilişkin kazanımları anlatan Aydın, eğitim hayatı-
na ilişkin görüşlerini ve düşüncelerini aktardı.
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Memur-Sen Komisyonları Bir Araya Geldi

14 Kasım 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, Engelliler Komis-
yonu, Genç Memur-Sen ve Emekli Memur-Sen teş-
kiları, 7. Büyük Türkiye Buluşması kapsamında bir 
araya geldi. Komisyon toplantılarını ziyaret eden 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Komisyonlarının teşkilatın sahadaki güçlerinden biri 
olduğunu söyledi.

Türkiye Buluşması kapsamında bir araya gelen Me-
mur-Sen Komisyonlarını ziyaret eden Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, ilk olarak Kadınlar Ko-
misyonu toplantısına katıldı. Memur-Sen Kadınlar 
Komisyonu’nun son zamanlarda daha aktif oldu-
ğunu bunun da kadın örgütlenmeleri arasında Me-
mur-Sen’e farklılık kazandırdığını söyledi.

Kadınlar Komisyonu’nun ardından Genç Me-
mur-Sen toplantısına katılan Yalçın, burada ise 
Genç Memur-Sen’in ortaöğretim ve üniversitelerde 

yaptığı çalışmalarla Memur-Sen’in mücadelesine 
güç kattığını söyledi. Genç Memur-Sen’in ortaöğ-
retim kademelerinde yaptığı çalışmalar ile milli ve 
manevi değerlerine bağlı nesillerin yetişmesine kat-
kı sunarken, akademide de genç liderlerin ve yöne-
ticilerin yetişmesini sağladığını belirtti.

Engelliler Komisyonu toplantısına da katılan Yalçın, 
burada ise Engelliler Komisyonu’nun engelleri aşa-
rak Türkiye genelinde yaptığı atılımın ve üye çalış-
malarının önemine değindi.

Son olarak Emekliler Komisyonu toplantısına ka-
tılan Yalçın, burada ise Emekliler Komisyonu’nun 
son dönemde yaptığı üye çalışmalarından duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek Emekli kamu görevlileri-
nin sendikalı olmasının önemine vurgu yaptı.

Kadınlar Komisyonu Toplu Sözleşme 
Kazanımları Sahada Anlattı

21 Kasım 2021

Teşkilat buluşmaları kapsamında il ziyaretlerine de-
vam eden Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın ve beraberindeki heyet; Bartın, Çankırı, 
Karabük, Kastamonu, Sinop ve Zonguldak’ta üyeler-
le bir araya geldi.

Toplu sözleşme sonrası üyelerle buluşarak saha 
faaliyetlerini hızlandıran Memur-Sen, Kadınlar Ko-
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misyonu aracılığıyla da teşkilatın her kesimine hitap 
etmeye devam ediyor. Mutabakatla sonuçlanan 
6. Dönem Toplu Sözleşme kazanımlarını Anado-
lu’nun her köşesindeki kadın üyelere aktarmaya 
gayret gösteren Memur-Sen Kadınlar Komisyonu 
il ziyaretleri kapsamında Bartın, Çankırı, Karabük, 
Kastamonu, Sinop ve Zonguldak’ta toplantılar ger-
çekleştirdi. Toplantılarda konuşan Sıdıka Aydın, 
“Sendikalı kadınlar olarak mücadelemizin geçmişin-
de nasıl bulunduysak, bugün de sendikacı kadınlar 
olarak teşkilatlanmalarımızda etkin olarak yer alma-
mız gerektiğine inanıyoruz. Komisyonlardan il yöne-
timlerine değin örgütlenmemizin her kademesinde 
sendikacı kadın liderlerin yer alması için Kadınlar 
Komisyonlarımız birer okul hüviyetindedir. Genel 
Merkez Kadınlar komisyonu olarak komisyonları-
mızda yer alan kardeşlerimizin geleceğe iz bırakan 
sendikacı kadınlar olması en temel hedefimizdir” 
ifadelerini kullandı.

Sendikacı Kadınlar Eğitim Sertifikalarını Aldı

23 Kasım 2021

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından kadın-
ların sendikal alana katılımı ve daha nitelikli temsili 
adına düzenlenen Sendikalılıktan Sendikacılığa On-
line Eğitim Programı’nı tamamlayanlar için sertifika 
töreni gerçekleştirildi.

Sertifika törenine Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Bayraktutar ve Memur-Sen Kadınlar Komisyonu 
Başkanı Sıdıka Aydın’ın yanı sıra birçok davetli ka-
tıldı. Törenin açılış konuşmasını gerçekleştiren Sıdı-
ka Aydın, “Bizler, bu topraklarda değerleriyle kavga 
etmeden, aileyi savunarak hem kadın hem sendi-
kacılık kimliğinin birlikte taşınabileceğinin ispatıyız. 
Dün turnikelere sıkışıp mesleğimizden mahrum 
kalırken nasıl direndiysek bugün de emekçi kimli-
ğimizi aynı dirayetle zirveye taşıyacağımıza inanıyo-
rum. İnancımız, ilkelerimiz ve vukufiyetimizle kısa 
bir süre sonra yeni kadın sendikacılara yürünecek 
bir yol bırakacağımıza da inancım tamdır. İki hafta 
süren toplam sekiz ders boyunca ortalama 500 
kadının aktif dinleyici olarak katılımı ve yansıttığınız 
talep bize eğitime devam dedirtti. İlk fazını tamam-
ladığımız eğitimimizin ikinci fazı için çalışmalarımıza 
başladığımızı ve Ocak ayında yine kayıt alacağımızı 
buradan müjdelemek isterim” ifadelerini kullandı.

Engelleri Kaldırmak Mümkün

03 Aralık 2021

Memur-Sen Engelliler Komisyonu, 3 Aralık Dünya 
Engelliler Günü kapsamında basın toplantısı ve kan 
bağışı etkinliği düzenledi. Memur-Sen Genel Mer-
kezi’nde düzenlenen kan bağışı etkinlikte konuşan 
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Engelliler Komisyonu Başkanı Eşref Karaaslan “En-
gelliliği ortadan kaldırmak mümkün olmazsa da 
engelleyici bakışı, engelleyici mevzuatı, fiziki ve psi-
kolojik bariyerleri ortadan kaldırmak mümkündür” 
dedi.

Engeli bulunan bireylerin çalışma hayatında, kamu 
personel sisteminde var olmasını sadece sosyal 
adalet ve sosyal devlet paradigmasına dayandır-
madıklarını belirten Karaaslan, şunları söyledi: “Bu-
nun aynı zamanda bireysel bir hak olduğunu ifade 
ediyoruz. Görme engelinin hakikati görmeye engel 
olamayacağını, işitme engelinin söylenen sözleri 
anlamaya engel olamayacağını, doğruya yürümek 
için illaki ayakların olması gerekmediğini biliyoruz. 
Bu çerçevede, engeli bulunan bireylerin istihdamın-
da kamunun öncülük etmeye devam etmesinin, ça-
lışma şartlarında, kariyer imkânlarında, mali, sosyal 
ve özlük haklarında da öncülük etme sorumluluğu 
yüklenmesi gerektiğini dile getiriyoruz. Bu vesileyle 
3 Aralık Dünya Engelliler Farkındalık Günü’nün, en-
gelli bireylerin ve engelli kamu görevlilerinin daha iyi 
şartlarda yaşaması, insan onuruna uygun çalışma 
şartlarına sahip olması, pozitif ayrımcılık zemininde 
beklentilerinin karşılanması noktasında yeni bir mi-
lat olmasına kapı aralamasını temenni ediyoruz.”

Toplantının ardından, günün anlam ve önemine bi-
naen farkındalık oluşturmak adına Kızılay’a kan ba-
ğışında bulunuldu.

Vefatının 100. Yılında Gençlerin Gözünden 
Said Halim Paşa Sempozyumu

07 Aralık 2021

Genç Memur-Sen tarafından düzenlenen ve Şehid 
Sadrazam Sait Halim Paşa’nın fikir ve eserlerinin de-
ğerlendirildiği “Vefatının 100. Yılında Gençlerin Gö-
zünden Said Halim Paşa Sempozyumu” Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Gerçekleştirilen programa Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın’ın yanı sıra Genç Memur-Sen Başka-
nı Mustafa Başkara ve yönetim kurulu üyeleri ile 
davetliler katıldı. Protokol konuşmalarının arından 
geçilen sempozyum düzeninde üç oturumda  “Said 
Halim Paşa Düşüncesinde Temel Bir Mesele Ola-
rak İslam”, “Said Halim Paşa’dan Günümüze İslami 
Siyasal Teolojinin Gelişimi”,“Gelenek ve Yenilik Ara-
sında Said Halim Paşa”, “Said Halim Paşa’nın Siyasi 
Düşüncesinde Millilik ve Milliyetçilik”, “Akıntıya Karşı 
Kürek Çekmek: Said Halim Paşa Düşüncesinde Siya-
si İktidarın Meşruiyeti”, “Said Halim Paşa’da Cemiyet 
Buhranı Olarak Meşrutiyet ve Taklitçilik”, “Osmanlı 
Aydın-Halk Tartışmasına Said Halim Paşa’nın İnhitat 
Bağlamındaki Yaklaşımı”, “Said Halim Paşa’nın Os-
manlı Siyasi ve Hukuki Modernleşmesine Yaklaşımı” 
ile “Zor Zamanların Aydın Devlet Adamı: Said Halim 
Paşa”, “Buhrandan Çıkış Yolu Arayan Bir Muhafa-
zakâr: Said Halim Paşa”, “21. Yüzyılda Said Halim 
Paşa’nın Gözünden Batı’ya Bakış” isimli sunumlar 
gerçekleştirildi. 
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Kadınlar Komisyonu Teşkilat Buluşmalarına 
Devam Ediyor

09 Ocak 2022

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın il ziyaretleri kapsamında Ordu, Rize, Artvin, 
Giresun, Erzincan, Hatay ve Tunceli’de bir dizi te-
masta bulundu. Gerçekleştirdiği toplantılarda ka-
dın üyelerle bir araya gelen Aydın, burada sendikal 
çalışmalar hakkında bilgi aldı. Gerçekleştirdiği top-
lantılarda sendikacılıkta kadınların rolüne değinen 
Aydın, “Kadınlarımıza hayatın her alanında ihtiyaç 
var” dedi.

Toplantılarda üyelere hitap eden Aydın, “Örgütlü 
kadının gücünü artırmak için il il geziyoruz. İnanıyo-
ruz ki inanmış, eğitimli ve donanımlı bir teşkilatın bir 
araya gelmesi toplumsal dönüşüm için de bir fırsat-
tır” diyerek, “7 inanmış adamın attığı adımla bugün 
bir milyonu aşkın üyemizin 450 binini kadınlarımızın 
oluşturduğu büyük bir teşkilatız. Biz niceliğimizden, 
birlik ve beraberliğimizden güç alan bir sendikayız. 
Bugün çalışma hayatının yüzde 75’ini kadın çalışan-
larımız oluşturmaktadır. Çalışma hayatında sürekli 
artan bir kadın kitlemiz varken onların sorunlarına 
yine onların penceresinden bakan kadınlarımıza ih-
tiyacımız var. Sendikanın kadını erkeği yoktur, sen-
dikacılık alanı birlikte mücadele etme alanıdır. Bu 
yüzden diyoruz ki sayımız artmalı. Kadınlarımıza her 
alanda ihtiyaç var” şeklinde konuştu.

Genç Memur-Sen İstihdam Sorununa İlişkin 
Raporunu Yayınladı

13 Ocak 2022

Genç Memur-Sen ülkemizde 11 milyonu bulan genç 
nüfusun istihdamı ve işsizlik sorununa ilişkin “Genç 
İstihdamı” raporunu yayınladı. Yayınlanan raporda 
işsizlik problemi çeşitli yönleriyle incelenirken, so-
runun çözümüne ilişkin tespitler ve çözüm önerileri 
de kamuoyu ile paylaşıldı.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen 
basın toplantısına Genç Memur-Sen Başkanı Mus-
tafa Başkara’nın yanı sıra davetliler ve basın men-
supları katıldı. Basın toplantısında ülkemizde her 
dört gençten birinin işsiz olmasının genç istihdamı 
konusunu Genç Memur-Sen için önemli çalışma 
alanlarından biri haline getirdiğine vurgu yapan 
Mustafa Başkara, “11 milyon genç nüfusa sahip ül-
kemizde oluşan genç işsizlik probleminin ekonomik 
sıkıntıların yanında birçok sosyal sorunu da ortaya 
çıkarmaktadır. Pandeminin sebep olduğu ekono-
mik yavaşlama sebebiyle gençler bu süreçte işgücü 
piyasasının dışına itilme riskiyle her zamankinden 
daha fazla karşı karşıya kalmışlardır. Dünya’da Kri-
zin bir sonucu olarak genç işçiler, yetişkinlerin yaşa-
dığından neredeyse 2.5 kat daha fazla bir istihdam 
düşüşü yaşamışlardır” ifadelerini kullandı.

Genç Memur-Sen’in hazırladığı raporda genç nüfu-
sun istihdamı üzerine tespitler, politika ve çözüm 
önerileri yer aldı. 
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İstiklal Ruhu Kudüs Programı Düzenlendi

18 Ocak 2022

Genç Memur-Sen tarafından İstiklal Marşı’nın kabu-
lünün yüzüncü yılı kapsamında “İstiklal Ruhu Kudüs 
Şuuru” programı yapıldı. Program kapsamında İs-
tiklal Marşı temasıyla 3 ayrı kategoride düzenlenen 
yarışmada ödüller sahiplerini buldu.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen “İstiklal 
Ruhu Kudüs Şuuru” programına Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Gençlik ve Spor Bakan Yardımcısı 
Halis Yunus Ersöz, ASBÜ Rektörü ve Türkiye Yazar-
lar Birliği Başkanı Musa Kazım Arıcan, YTB Başkanı 
Abdullah Eren, Genç Memur-Sen Başkanı Mustafa 
Başkara ve çok sayıda davetli katıldı.

Memur-Sen Genel Başkan Ali Yalçın, programda 
yaptığı konuşmada İstiklal Şairi Mehmet Akif Ersoy 
ile Mehmet Akif İnan’ın Kudüs hassasiyetine dikkat 
çekti. Kapitalist, Neo-liberal Emperyalist sömürü 
düzeni karşısında insanı ve emeği savunduklarını 
söyleyen Yalçın, “Küreselleşen dijital hegemonik 
düzenin ürettiği transhümanizm ve post-truth da-
yatmasına karşın insanı, hakikati ve inancı savu-
nuyoruz. Kapitalistiyle, sosyalistiyle müstekbir Batı 
uygarlığının dayattığı cinsiyetsizliğe, aile düşmanlı-
ğına karşı fıtratı ve aileyi savunuyoruz. Emperyalist 
işgal karşısında ümmet coğrafyasını ve mazlumları 
savunuyoruz. Emperyalizmin, İslam coğrafyasındaki 
koçbaşı ve ileri karakolu olan Siyonizme karşı Filis-
tin’i, Kudüs’ü ve Mescid-i Aksa’yı savunuyoruz” dedi.

Genç Memur-Sen Başkanı Mustafa Başkara da ko-
nuşmasında İstiklal Marşı’nın neşet ettiği iklimi işa-
ret etti, Milli Marşımızı cihanşümul bir medeniyetin, 
onurunu, sömürgeci işgalcilere karşı nasıl korudu-
ğunun bir vesikası olduğunu belirtti, “İstiklal Marşı 
sözcüklerin Kur’an Işığında ruha büründürüldüğü 
bir bağımsızlık manifestosudur” dedi. Genç Me-
mur-Sen olarak Kudüs’e sahip çıkmaya devam ede-
ceklerini vurguladı.

Konuşmaların ardından İstiklal Marşı’nın kabulünün 
yüzüncü yılı etkinlikleri ve “İstiklal Ruhu Kudüs Şuuru” 
programı kapsamında Deneme, Mektup ve Resim 
kategorilerinde dereceye girenler ödüllerini aldı.

Programda ayrıca Kudüs Akademisi programı kap-
samında Kudüs’e gitmeye hak kazanan 50 öğrenci 
de açıklandı.

Emekli Memur-Sen İstişare Toplantısı 
Gerçekleştirildi

26 Ocak 2022

Memur-Sen’e bağlı faaliyet yürüten Emekli Me-
mur-Sen, Yönetim Kurulu ve Ankara temsilcilerinin 
yer aldığı istişare toplantısı, Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın’ın katılımıyla gerçekleştirdi.

Emekli Memur-Sen 2. İstişare Toplantısı Me-
mur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi. Top-
lantıya Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve 
Emekli Memur-Sen Başkanı Ali Küçükkösen katıldı. 

Emeklilerin sendikalaşma haklarının önündeki 
engellerin konuşulduğu ve üye çalışmalarının de-
ğerlendirildiği toplantıda Emekli Memur-Sen teş-
kilatına hitap eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, pandemi şartlarına rağmen büyük bir atılım 
gerçekleştirerek üye sayısını artıran Emekli Me-
mur-Sen’i tebrik ederek başladığı konuşmasında 
“Bir yıl içince 300 ilçeye kadar inmiş olmak son de-
rece önemli. Emekli Memur-Sen 2011 yılından bu 
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yana bir var olma mücadelesi veriyor. Son bir yıl 
içinde 11 bin üyeye ulaşma noktasında bir gayret 
gösteriyor. Ondan önce bir varlık ortaya koyma 
noktasında bir irade gösterdi ancak bir varlığa bir 
heybete dönüşemedi. Ama bugün ilçelerde örgüt-
lenmiş teşkilatlarını kurmuş bir Emekli Memur-Sen 
var. Bunun için sizleri yürekten tebrik ediyorum” 
diye konuştu.

İstişare Toplantısında konuşan Emekli Memur-Sen 
Başkanı Ali Küçükkösen ise gerçekleştirdiği ko-
nuşmada Emekli Memur-Sen olarak son bir yılda 
önemli bir atılımda bulunduklarını ifade ederek üye 
çalışmaları hakkında bilgi verdi. Küçükkösen “Emek 
sarf ediyoruz ve edeceğiz. İnşallah Emekli Me-
mur-Sen’i hak ettiği yere ulaştıracağız. 81 ilde ör-
gütlendik 300’ün üzerinde ilçede örgütlendik. 9 bin 
üye sayısını yakaladık. ‘Aynı teknik donanıma sahip 
iki örgütten iç dayanışması güçlü olan öne geçer’ 
diyor İbni Haldun. Biz iç dayanışmamızı artırmak 
zorundayız. Her disiplinli çabanın birden çok ürünü 
vardır. Dün birkaç kişiydik. Şimdi ilçelerde örgütle-
necek kadar büyüdük hamdolsun” diye konuştu.

Necmettin Erbakan ve 28 Şubat Programı 
Gerçekleşti

28 Şubat 2022

Genç Memur-Sen tarafından 28 Şubat ve Prof. Dr. 
Necmettin Erbakan’ın vefat yıldönümü nedeniy-

le “Necmettin Erbakan ve 28 Şubat” adlı program 
düzenlendi. Ankara EBS Otel’de gerçekleştirilen 
ve gençlerin yoğun ilgi gösterdiği programa Genel 
Başkan Ali Yalçın’ın yanı sıra T.C. Kamu Başdenetçisi 
Şeref Malkoç, AK Parti Sinop Milletvekili Nazım Ma-
viş, Gençlik ve Spor Bakanlığı Müşaviri Selim Cer-
rah, TBMM Protokol ve Dış İlişkiler Başkanı Kudret 
Bülbül, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Mete Gündoğan, Sayıştay 8. Daire Başkanı İsmail 
Destan, Hacı Bayram Üniversitesi Genel Sekrete-
ri Kemal Şamlıoğlu ve Genç Memur-Sen Başkanı 
Mustafa Başkara katıldı.

Gerçekleştirilen “Necmettin Erbakan ve 28 Şubat” 
programının Necmettin Erbakan’ın vefat yıldönü-
mü olan 27 Şubat’a denk gelmesinin önemli bir te-
vafuk olduğunun altını Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın “Genç Memur-Sen, hocamınız fikirlerini ve 
ülkemize katkısını anlatmak, bu mirası gelecek ne-
sillere de taşımak adına önemli bir çalışma gerçek-
leştirdi” ifadelerini kullandı.

Mustafa Başkara ise Genç Memur-Sen olarak Nec-
mettin Erbakan’ı gençlere daha iyi anlatmak, kendi-
sinin dünyaya bakış açısını geleceğe taşımak adına 
bir eser koyduklarını ve böyle bir program gerçek-
leştirdiklerini ifade ederek, programa gösterilen 
yoğun ilgiden dolayı gençlere teşekkür etti.

Memur-Sen AFAD Ekibi Türkiye’nin 
Hizmetinde

03 Mart 2022

Memur-Sen ile AFAD arasında imzalanan işbirliği pro-
tokolü çerçevesinde eğitim alan Genç Memur-Sen 
üyelerinin akreditasyon töreni Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın ve İçişleri Bakanı Süleyman Soy-
lu’nun katılımıyla gerçekleştirildi. 
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Türkiye’nin en genç arama kurtarma ekibi unvanına 
sahip olan 270 kişilik Genç Memur-Sen AFAD ekibi al-
dıkları eğitim neticesinde göreve hazır hale geldi. Ak-
reditasyon töreninde konuşan Genel Başkan Ali Yal-
çın, 10 ayrı bölgede hizmet verecek olan AFAD ekibini 
kurmaktan büyük mutluluk duyduklarını dile getire-
rek, “Duamız odur ki hiçbir zaman ekiplerimize ihtiyaç 
duyulacak bir afet yaşanmasın. Ama afetler dünyanın 
gerçeği. Memur-Sen olarak, bu bilinçle üzerimize dü-
şen sorumluluğu her zaman olduğu gibi yerine getir-
mek için inisiyatif alıyoruz” ifadelerini kullandı.

Program sonrasında Türkiye’nin dört bir yanından 
Memur-Sen Genel Merkezi’ne gelerek AFAD programı 
kapsamında akredite olan Genç Memur-Sen üyeleri 
ile Eğitim ve Koordinasyon Semineri gerçekleştirildi. 
Afet anında ve sonrasında yapılması gereken müda-
haleler alanında uzman kişilerce Memur-Sen AFAD 
ekiplerine anlatıldı.

Genç Memur-Sen bünyesinde oluşturulan Ankara, 
Samsun, Manisa, Kahramanmaraş, Van, İstanbul Av-
rupa Yakası, İstanbul Anadolu Yakası,  Malatya, Afyon-
karahisar ve Bursa’da oluşturulan 270 kişilik AFAD 
ekibi olası afet durumlarında vatandaşlara hizmet 
verecek.

Genç Memur-Sen’de Görev Değişimi

06 Mart 2022

Genç Memur-Sen 9. İl Temsilcileri toplantısı Ankara 
EBS Otelde gerçekleştirildi. İl Temsilcileri toplan-
tısının yanı sıra devir teslim töreninin de yapıldığı 

programda Genç Memur-Sen Başkanı Mustafa 
Başkara görevi Mesut Emre Balcı’ya devretti.

Devir teslim töreni ve il temsilcileri toplantısına Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra Me-
mur-sen Genel Başkan Yardımcısı ve Toç Bir-Sen Ge-
nel Başkanı Hüseyin Öztürk, Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Yusuf Yazgan, Kültür Memur-Sen Genel Baş-
kanı Mecit Erdoğan, Emekli Memur-Sen Başkanı Ali 
Küçükkösen, Genç Memur-Sen kurucu başkanı Eyüp 
Beyhan ve Genç Memur-Sen İl Temsilcileri katıldı.

Genç Memur-Sen başkanlığını devreden Mustafa 
Başkara 2 yıllık görevinde gerçekleştirilen çalışma-
lara değindiği konuşmasında “Genç Memur-Sen’in 
kurulduğu dönemde küçük odalarda varolma mü-
cadelesi verirken, bugün büyük imkanlara ve bu 
imkanların hakkını verecek 81 il teşkilatına sahibiz 
hamdolsun. İlçelerde aynı şekilde geniş bir teşki-
latlanma ağına sahibiz. İnşallah bunun daha ileri 
taşınacağına inanıyorum.  Bundan sonraki dönem 
Genç Memur-Sen için daha iyi daha aksiyoner bir 
dönem olur diye ümit ediyorum” şeklinde konuştu.

Genç Memur-Sen başkanlığını Mustafa Başka-
ra’dan devralan Mesut Emre Balcı ise, konuşma-
sında “Üzerimizde ciddi bir sorumluluk ve yük var. 
Geçmişten bugüne yapılan çalışmaları daha ileriye 
taşımak adına, gençleri kucaklamak ve örgütlü gü-
cümüzün içerisinde niteliklerini artırmak amacıyla 
çalışmalarımızı sürdüreceğiz. Bu sorumluluğun 
bilincindeyiz ve bunu hep birlikte yüklenerek çalış-
maya devam edeceğiz” ifadelerini kullandı.
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Memur-Senli Kadınlar Ankara’da Buluştu

07 Mart 2022

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Türkiye Buluşma-
sı, yüzlerce sendikacı kadının katılımıyla Ankara’da 
gerçekleştirildi. Büyük bir coşkuyla gerçekleştirilen 
programda, Memur-Sen’e bağlı sendikaların kadın 
üyeleri bir araya geldi. 

81 ilin Memur-Sen ve bağlı sendikalarının kadınlar 
komisyonu üyelerinin buluştuğu ve büyük bir he-
yecanın hakim olduğu programda konuşan Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, salondaki coşku-
nun kendisini de heyecanlandırdığını ifade ederek 
başladığı konuşmasında “Her şeyin tepetaklak edil-
diği, oryantalist ve pozitivist bakışların ferman oku-
duğu bir zeminde, medeniyetin kadim değerlerine 
kuşanarak, tam 30 yıl önce emek alanında güçlü bir 

söz, erdemli bir duruşla yer alan Memur-Sen’in se-
sine ses, sözüne söz kattınız” ifadelerini kullandı.

Programda kadın üyelere hitap eden Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın ise çalış-
ma hayatının öznesi olan kadınların emek mücade-
lesinde de öncülük yapma hayallerini adım adım 
gerçekleştirdiklerini vurgulayarak, “Bugün lider ka-
dın kadromuz, çeyrek asırlık emek mücadelemizin 
misyon taşıyıcıları oldu. Emek mücadelesine dört 
elle sarılmış, sendikasını ikinci ailesi olarak gören siz 
değerli kadın liderlerimizle bir arada olmanın guru-
runu taşıyorum” ifadelerini kullandı.

“Emeklilerin Sendika Hakkı Anayasal Bir Hak 
ve Özgürlüktür”

15 Mart 2022

Memur-Sen’e bağlı faaliyet gösteren Emekli Me-
mur-Sen, emeklilerin sendika üyesi olması önün-
deki yasal engellerin kaldırılmasına yönelik basın 
açıklaması gerçekleştirdi. 2011 yılında kurulan ve 
kurulduğu günden bu yana emeklilerin örgütlenme 



435

KONFEDERASYONUMUZA BAĞLI KOMİSYONLARIN ÇALIŞMALARI

hakkı için çaba gösteren Emekli Memur-Sen, sen-
dikalaşmanın önündeki yasal engellerin kaldırılması 
için Ankara Ulus’ta bir açıklaması gerçekleştirdi. 

Ankara Ulus Meydanı’nda gerçekleştirilen basın 
açıklamasında, emeklilerin örgütlenme özgürlüğü-
nün anayasal bir hak olduğuna dikkat çekildi. Basın 
açıklamasında konuşan Emekli Memur-Sen Başkanı 
Ali Küçükkösen “Emekli olunca sendika üyeliğimiz 
devam etsin, haklarımız da bizimle emekli olmasın, 
istiyoruz. Biz diyoruz ki; devletimiz kendisine yakışa-
nı yapmalı, tavrını emekliler için de emekten ve alın 
terinden yana koymalıdır.” dedi.

Emeklilerin katılımı ile gerçekleştirilen basın açıkla-
masında özellikle emekli kamu görevlilerinin mali ve 
sosyal haklarının devam etmesi gerektiği vurgulan-
dı. 2 milyondan fazla kamu görevlisi emeklisinin top-
lu sözleşme hükümleri kapsamında değerlendirildi-
ği ancak toplu sözleşme masasında temsil hakkının 
bulunmadığına dikkat çekilen açıklamada konuşan 
Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Ali Küçükkösen, 
“Emeklilikte, fiili hizmet sona erse de emeklilerin 
ev geçindirme sorumluluğu yanında mali ve sosyal 
haklarıyla menfaatleri devam etmektedir. Anaya-
samıza göre kamu görevlilerinin ve kamu görevlisi 
emeklilerinin malî, sosyal ve özlük hakları, yetkili 
kamu görevlileri konfederasyonu ve sendikalarının 
kamu idaresiyle gerçekleştirdiği toplu sözleşme hü-
kümlerine tabidir. Buna karşın emekliler, kendileri-
ni de bağlayan toplu sözleşme masasında buluna-
mamakta; bu durum emekliler açısından bir temsil 
sorunu yaşanmasına sebep olmaktadır. Toplu söz-
leşmeden yararlanan emeklilerin sendikal anlamda 

temsil edilememesi hakkaniyete uygun değildir” 
diye konuştu. 

Engelliler Komisyonu İl Temsilcileri Toplantısı 
Ankara’da Gerçekleştirildi

28 Mart 2022

Memur-Sen Engelliler Komisyonu İl Temsilcileri top-
lantısı, Ankara EBS Otel’de geniş bir katılımla ger-
çekleştirildi. Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “Atılması gereken adımlara, geliş-
tirilmesi gereken haklara odaklanarak, engelli hak-
larını insan haklarının ayrılmaz bir parçası olarak 
kabul ederek, engelli kardeşlerimizin sosyal hayata 
tam, etkin ve eşit katılımını sağlamak için hep birlik-
te yürüyüşümüzü sürdüreceğiz.” dedi.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu tarafından ger-
çekleştirilen il temsilcileri toplantısı, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcıları Hüseyin Öztürk ve Hacı Bayram Tonbul, 
AK Parti Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Baş-
kan Yardımcısı Julide Sarıeroğlu, Engelli Memur-Sen 
Başkanı Eşref Karaaslan, Emekli Memur-Sen Başka-
nı Ali Küçükkösen, Engelli Memur-Sen yönetim ku-
rulu üyeleri ve il temsilcilerinin katılımı ile Ankara’da 
gerçekleştirildi.

İl Temsilcileri Toplantısı’nın açılış konuşmasını ger-
çekleştiren Engelli Memur-Sen Başkanı Eşref Kara-
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aslan ise Memur-Sen Engelliler Komisyonu olarak 
üyelerin beklentilerini karşılamak amacıyla büyük 
çaba sarf ettiklerini dile getirerek, “Asgari ücretten 
vergi muafiyeti sağlanmasıyla yok olan engelli vergi 
indirimi avantajı, ÖTV muafiyeti ile araç alımlarında 
limitin yükseltilmesi, protez, ortez gibi tıbbi yardımcı 
cihazlarda SGK katkı payının arttırılması veya tama-
men kamu eliyle karşılanması, Öğretmenlik Meslek 
Kanunundaki eksiklikler, 2 yılda bir derece ve yeşil 
pasaport gibi engelli kamu çalışanlarının özlük hak-
larının daha da iyileştirilmesi gibi hususlarda ihti-
yacı giderecek çözümler beklenmektedir. İmtiyaz 
değil adalet istediğimizin herkesçe anlaşılmasını 
istiyoruz” dedi.

Kadınlar Komisyonu Teşkilat Buluşmalarına 
Devam Ediyor

15 Nisan 2022

Örgütlü gücü büyütmek adına il programlarına de-
vam eden Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın ve beraberindeki heyet Kütahya, Uşak, 
Bolu, Manisa, Aydın, Denizli, İstanbul, Edirne, Koca-
eli ve Yalova teşkilatlarıyla bir araya geldi. 

Teşkilatla bir araya geldiği programlarda konuşan 
Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’nun diğer olu-
şumlardan farklı bir kadın örgütlenmesi olduğunu 
belirterek “Kamuda kıyafet özgürlüğü için 12 milyon 
300 bin imzayı bu örgütlü güçle toplayan, kadına 
şiddet ve haksızlıkları, sıhhiye meydanında protesto 

edenler bizlerdik. Mazlumlar için infak vakti diyerek 
sığınmacılara, yardım kampanyasında Şanlıurfa’da 
bir araya gelen, Gaziantep te terörü lanetleyen, 81 
ilde yardım TIR’larını Halep’e çıkaran bu teşkilattır. 
Yüreğini Diyarbakır anneleriyle birleştiren, Suriye 
zindanlarında tutsak edilen kadınlara ışık olmak, 
çığlıklarını dünyanın sağır kulaklarına duyurmak için 
meşalelerle yürüyüşler yapan meydanları dolduran 
bizlerdik. Şunu biliyoruz ki; sorunlarımızı çözmenin 
yolu örgütlü gücü takip etmekten geçiyor” ifadeleri-
ni kullandı.

Kadınlar Komisyonu Diyarbakır Anneleriyle 
İftarda Buluştu

19 Nisan 2022

Hain terör örgütü tarafından dağa çıkarılan evlat-
larının geri dönmesi için nöbet tutan Diyarbakır 
Anneleri, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu ile bir-
likte iftar yaptı. Evlat nöbetindeki 3. Ramazanlarını 
geçiren annelerin yaşadığı üzüntüyü derinden his-
settiklerini söyleyen Sıdıka Aydın, “Size bunu reva 
görenler sözde sizin için mücadele ettiğini söy-
lüyorlar. Bu yalan ve aldatmacayla çocuklarımızı, 
gençlerimizi ölüme gönderiyorlar. Eli kalem tutması 
gereken gençlerimiz, dağlarda teröre alet ediliyor. 
Bu yalan ve aldatmacayla Kürdüyle Türküyle bütün 
Türkiye’nin geleceği çalınıyor. Terör örgütleri artık 
çocuklarımızı kandırmakta zorlanıyorlar. Kuşkusuz 
bunda sizin bu eyleminizin etkisi çok büyük. Aslında 
siz bu mücadelenizle sadece kendi çocuklarınızın 
hayatını kurtarmaya çalışmıyorsunuz, binlerce ai-
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lenin çocuklarının hayatlarını da kurtarıyorsunuz. 
Aileler sizi görüp terör gerçeğini daha iyi kavrıyor ve 
çocuklarına daha da dört elle sarılıyorlar. Bu büyük 
bir olaydır” diye konuştu.

Bayram İkramiyesi Artırılsın, Emeklilerin 
Bayramı Bayram Tadında Geçsin

19 Nisan 2022

Memur-Sen’e bağlı faaliyet gösteren Emekli Me-
mur-Sen, yaklaşan Ramazan Bayramı öncesinde 
emeklilere verilen bayram ikramiyelerinin artan enf-
lasyon karşısında erdiğini belirterek artırım yapıl-
masını istedi. Emekli Memur-Sen Başkanı Ali Küçük-
kösen imzasını taşıyan yazıda “Bayram ikramiyeleri 
öncelikle ekonomik koşullara ve günün şartlarına 
göre güncellenmeli, bayramı bayram gibi yaşatacak 
tutarlarla tanımlanmalı ve bundan sonraki süreçte 
de 6’şar aylık dönemler itibariyle enflasyon oranı 
kadar artırılmalıdır” denildi.

Emekli Memur-Sen Başkanı Ali Küçükkösen tarafın-
dan yayımlanan yazılı açıklamada şu ifadelere yer 
verildi: 

“Hayatının büyük bölümünü gece-gündüz deme-
den devletimizin kalkınması, milletimizin refaha ve 
felaha ulaşması için çalışan, bu gayede akıl ve alın 
teri akıtan başta kamu görevlisi emeklilerimiz; sos-
yal ve hukuk devleti içerisinde hayatlarını devam 
ettirmeyi, düşen yaşam standartlarını yükseltmeyi, 
azalan alım güçlerini telafi etmeyi hayatının geri ka-
lan sürecinde de en doğal haliyle ve haklı beklentiy-
le talep etmektedir. 

Hizmete adanan ve harcanan ömür, kullanılan 
enerji, ortaya konan birikim sadece çalıştığı dö-
nemle sınırlı tutulmamalı, emekli olduktan sonraki 

süreçte de karşılığı olmalıdır. Emekliliğin sadece 
‘hizmet etmiş’ olarak değil ‘hürmet görmeyi de hak 
etmiş’ olarak algılanmasının, elverişli yaşamın de-
vamıyla mümkün olacağı bilinmelidir. Tüm bu hu-
suslar, mevcut veriler ve analizler, başta kamu gö-
revlisi emeklilerimiz olmak üzere bütün emeklilerin, 
küresel düzlemde yaşanan ekonomik çalkantılar ve 
beraberinde getirdiği krizlerle önemli ölçüde eko-
nomik kriz yaşadığını göstermektedir. 

Yükselen enflasyon, düşen alım gücü ve yerinde sa-
yan ikramiyeler; “hayatımı nasıl devam ettireceğim?” 
sorusunu soranların sayısını artırırken, ağırlaşan 
hayat şartlarıyla birlikte endişeleri de büyütmek-
tedir. Kayıpların telafisi ve alım gücünün bir nebze 
yükseltilmesi için başta ramazan ve kurban bayram-
larında ödenen ikramiyelerin artırılması, devletimiz 
için küçük fakat emeklilerimiz için hem önemli hem 
de büyük bir adımdır. 

2018 yılında uygulamaya konulan ve 1.000 TL ola-
rak ödenen bayram ikramiyeleri, 2021 yılına kadar 
aynen devam etmiş ve 2021 yılında %10 artırılmak 
suretiyle 1.100 TL olarak ödenmiştir. Nitekim 2018 
Haziran ayından bugüne dolar %220, euro %196, 
enflasyon %136 artarken ramazan ve kurban bay-
ramlarında ödenmekte olan bayram ikramiyeleri 
sadece %10 artırılmıştır. 

Bayram ikramiyeleri öncelikle ekonomik koşullara 
ve günün şartlarına göre güncellenmeli, bayramı 
bayram gibi yaşatacak tutarlarla tanımlanmalı ve 
bundan sonraki süreçte de 6’şar aylık dönemler iti-
bariyle enflasyon oranı kadar artırılmalıdır. Bayram, 
emeklinin gelir derdine düştüğü, çocuklarına ve to-
runlarına harçlık vermekten kaçındığı korku senar-
yosundan çıkarılmalıdır. 

Buna ilave olarak, çalışma döneminde ödenmekte 
olan eş ve çocuk yardımının emekli olduktan son-
ra ödenmemesi de ekonomik yönden sorun teşkil 
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etmektedir. Çalışma hayatı boyunca mal ve hizmet 
ürettiği dönemde aile birliğinin önemi vurgulanır-
ken, emekli olmakla beraber sanki aile birliğinden 
ilişiği kesilmiş gibi eş ve çocuk yardımı da kaldırıl-
makta ve ödenmemektedir. Kamu görevlileri emekli 
olduğunda çocuklarının; yeme, içme, barınma, ula-
şım ve benzeri giderlerinin ortadan kalkmadığı ger-
çeği ıskalanmamalıdır. 

Bütün bu hususlar dikkate alınarak; emeklilerin ha-
yat standartlarını yükseltmek, hayatın olağan akışı-
na dair süreçlerde daha kaliteli yaşam seviyesine 
sahip olmalarını sağlamak, gelir ve ücret dağılımın-
da adaleti temin etmek, bayramı hem emeklilerin 
gelir derdine düşmediği hem de mutlu geçirdiği bir 
süreç haline dönüştürmek, sosyal hukuk devleti 
olmak yönüyle devletin temel ve öncelikli sorum-
luluğudur. Devletimiz, bu sorumluluğu ile ilk adım 
olarak bayram ikramiyelerini artırmalı, emeklilerin, 
bayramı bayram tadında geçirmesi sağlanmalıdır.

“Engelli Kamu Çalışanlarının Özlük Hakları 
İyileştirilmeli”

10 Mayıs 2022

Memur-Sen bünyesinde faaliyetlerini sürdüren 
Memur-Sen Engelliler Komisyonu, Engelliler Haf-
tası dolayısıyla yazılı bir açıklama yayımladı. Yapılan 
açıklamada, engelli bireyler ile ilgili sorunların çözü-
mü adına çeşitli tartışmaların ve çözüm önerilerinin 
ön plana çıktığı bu haftada, kamuda çalışan engelli 
bireylerin de sorunlarının göz ardı edilmemesi ge-
rektiğine vurgu yapıldı.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Eşref 
Karaaslan tarafından yayımlanan açıklamada, 1992 
yılında kabul edilen Engelliler Haftası’nın 156 ülkede 
10-16 Mayıs tarihleri arasında farkındalık oluştur-

mak amacıyla icra edildiği ifade edildi. Bu haftada, 
engelli bireylerin eğitsel, sosyal, demokratik ve kültü-
rel açıdan toplum yaşamına katılımıyla ilgili sorunlar 
ve çözümler tartışılarak, toplumsal düzeyde bilinç ve 
duyarlılık çalışmaları yürütüldüğüne dikkat çekildi. 
Engelliler Haftası vesilesiyle yayınlanan açıklamanın 
devamında ise engellilerin talepleri sıralandı.”

Tokat’ta Bir Bilenle Bilge Nesil Coşkusu

23 Mayıs 2022

Memur-Sen’in gençlik teşkilatı Genç Memur-Sen ta-
rafından ülke genelinde bir süredir gerçekleştirilen 
“Bir Bilenle Bilge Nesil” projesinin Tokat il finali ve 
Turhal ilçe finali gerçekleştirildi.

Genç Memur-Sen tarafından 81 ilde gerçekleştiri-
len, öğretmen ve öğrencilerin bir arada yer aldığı 
Bir Bilenle Bilge Nesil projesi kapsamında Turhal ve 
Tokat final programları gerçekleştirildi.

İlk olarak Turhal’da gerçekleştirilen ödül törenine 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Genç Me-
mur-Sen Başkanı Mesut Emre Balcı’nın yanı sıra çok 
sayıda davetli katıldı.

12 lisede 51 öğretmen ve 510 öğrencinin dahil 
olduğu kitap okuma programında 3 farklı katego-
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ride ödül alan öğrencilere hediyeleri takdim edildi. 
Programda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Genç Memur-Sen’in 6 yıldır istikrarla devam 
ettirdiği Bir Bilenle Bilge Nesil projesinin binlerce 
gence ulaştığını ifade ederek “Türkiye’nin 81 ilinde, 
yüzlerce ilçe yüzlerce okulda binlerce gencimizi ki-
tapla buluşturduk. Öğretmen ve öğrencilerin bir-
likte bir şeyler öğrendiği, ufuk kazandığı, yeni ba-
kış açılarına kavuştuğu bu proje ile geleceğimizin 
teminatı olan gençlerimize dokunduk. Ben bugün 
burada, bu muazzam tabloda; yarının akademik 
birikimini, Türkiye’nin entelektüel geleceğini, Sezai 
Karakoç üstadın ifadesiyle ‘diriliş işçileri’ni; heybeti-
ni inancından, gücünü medeniyet birikiminden alan 
bilge nesli görüyorum” diye konuştu.

Kadınlar Komisyonu’ndan Sendikalılıktan 
Sendikacılığa Eğitim Programı

09 Haziran 2022

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu’nun sendikal ni-
teliği artırmak ve teşkilat kapasitesini büyütmek 

amacıyla gerçekleştirdiği eğitim programları devam 
ediyor.

Teşkilat içi eğitimler çerçevesinde düzenlenen “Sen-
dikalılıktan Sendikacılığa” başlıklı sertifikalı eğitim 
programı online olarak gerçekleştirildi.

Türkiye’nin 81 ilinden kadınlar komisyonu üyele-
rinin katıldığı ve 4 gün süren eğitim programında 
sendikal çalışmalar ve teşkilatlanmaya ilişkin eğitim-
ler yer aldı.

Kadınlar Komisyonu Teşkilat Buluşmaları 
Devam Ediyor

14 Haziran 2022

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Ay-
dın, il ziyaretlerinde gerçekleştirilen programlarda 
teşkilatla buluşmaya devam ediyor. Aydın son ola-
rak beraberindeki heyetle birlikte teşkilat çalışma-
ları kapsamında Düzce, Kayseri, Elazığ, Adana, Kilis, 
Osmaniye, Kahramanmaraş, Gaziantep, Karaman, 
Antalya, Afyonkarahisar, Sakarya, Diyarbakır ve 
Van’da üyelerle bir araya geldi.

Teşkilat çalışmaları ve sendikal gündemin ele alın-
dığı toplantılarda kadınlar komisyonu üyeleri ile bir 
araya gelen Sıdıka Aydın teşkilatının son zamanlar-
daki çalışmalarına değinerek “İnanın kardeşlerim bu 
tabloyu görünce motivasyonumuz da inancımız da 
katbekat artıyor. Umutlarımız yeşeriyor, gönlümüz 
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göğsümüz kabarıyor. Bugün Elhamdülillah kadın 
örgütlülüğümüzün çalışmaları da heybeti de gün be 
gün artıyor ve müthiş bir hayranlık, takdir kazanıyor. 
İlmek ilmek dokuduğumuz, emekle attığımız adım-
ların menzile vardığını görmek, bir teşkilatçı için en 
büyük ödül en büyük lütuftur. Sesimiz, bugün bu 
salonda daha gür çıkabiliyorsa bunu emeğimize, 
inancımıza ve inanan siz teşkilatçı kadınlarımıza 
borçluyuz” ifadelerini kullandı.

Emekli Memur-Sen Dünya Emekliler 
Günü’nde İstanbul’dan Seslendi

30 Haziran 2022

Memur-Sen Konfederasyonu’na bağlı faaliyet gös-
teren Emekli Memur-Sen, 30 Haziran Dünya Emek-
liler Günü nedeniyle bir basın açıklaması gerçekleş-
tirdi.

İstanbul’da gerçekleştirilen basın açıklamasına 
Emekli Memur-Sen yönetim kurulu üyeleri ve çok 
sayıda emekli katıldı. Basın açıklamasında artan enf-
lasyonun emeklilerin alım gücünü düşürdüğü belir-
tilirken emeklilerin talepleri sıralandı. 

Emekli Memur-Sen adına basın açıklamasını ger-
çekleştiren Emekli Memur-Sen Başkanı Ali Küçük-
kösen, Türkiye’de 13,6 milyondan fazla emeklinin 
olduğunu hatırlatan ve enflasyon rakamlarına göre 
emeklilerin almış olduğu maaşın oldukça düşük kal-

dığını vurgulayan Küçükkösen “Türkiye, emeklileri-
ne daha yüksek mali ve sosyal imkânlar sağlayacak 
güce sahiptir” dedi. 

“Emeklilerin mali ve sosyal haklarının iyileştirilmesi 
şüphesiz mücadele ve örgütlenme gerektirmekte-
dir” diyen Küçükkösen, Memur-Sen bünyesinde ku-
rulmuş olan Emekli Memur-Sen’in, kamu görevlisi 
emeklileri başta olmak üzere bütün emeklilerin hak 
arama adresi olduğunu ifade ederek “Emeklilerin 
sendikal örgütlenme özgürlüğünün engellenme-
si, hak mücadelesi açısından büyük bir eksikliktir. 
Emeklilerin mali ve sosyal haklarının iyileştirilmesi 
ve geliştirilmesi ile örgütlenme hakkı için mücade-
le etmeye, her platformda haklarımızı savunmaya 
devam ediyoruz. Bütün emeklilerimizi, Emekli Me-
mur-Sen çatısı altında toplanmaya, bu onurlu mü-
cadeleye güç ve omuz vermeye davet ediyoruz” 
diye konuştu. 

Küçükkösen konuşmasının sonunda Emekli Me-
mur-Sen’in beklenti ve taleplerini sıraladı. 

Genç Memur-Sen’den 15 Temmuz Paneli

19 Temmuz 2022

FETÖ tarafından gerçekleştirilen hain darbe kalkış-
masının 6. yıldönümünde Genç Memur-Sen tarafın-
dan düzenlenen panel ile 15 Temmuz tüm yönleri 
ele alındı.
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FETÖ’cü cuntacılar tarafından gerçekleştirilen 2016 
yılındaki darbe kalkışmasının 6. yıldönümünde 
Genç Memur-Sen tarafından “Millet İradesinin Şah-
lanışı; 15 Temmuz Kıyamı” başlıklı panel düzenlen-
di. 15 Temmuz şehitlerinin anıldığı panelde darbe 
kalkışmasının arka planı ve 15 Temmuz’dan sonraki 
durum tüm yönleriyle ele alındı.

Balkan Akademisi Gençleri Balkanlarla Tanış-
tırdı

Ağustos-Temmuz 2022

Genç Memur-Sen tarafından düzenlenen Balkan 
Akademisi, Balkan coğrafyasına ilgi duyan gençle-
ri bir araya getirdi. Türkiye’nin coğrafi birlikteliğinin 
yanı sıra tarihi ve kültürel yakınlığının da bulunduğu 
Balkanları daha yakından tanıtmak için düzenlenen 
programda Balkanların tarihi, kültürü, sosyolojisi, 
siyasal yapısı, sanat ve edebiyat iklimi alanında uz-
man isimler tarafından sekiz derslik eğitimde işlendi. 
Bölgeye dair ilginin asgari düzeyde akademik olarak 
desteklenmesi, katılımcıların bu ilgilerini somut çalış-
malara dönüştürebilmelerinin önünün açılmasının 
hedeflendiği programın sonunda katılımcılara serti-
fika verilirken, sınav sonunda başarılı olan öğrenciler 
Balkanlar turuna katılmaya hak kazandı. 

Engelli Bireylerin İhtiyaç Duydukları 
Tıbbi Cihazların Temini ve Tedariki 
Kolaylaştırılmalı, Araç Alımlarındaki ÖTV 
Muafiyet Tutarı Artırılmalıdır

12 Ağustos 2022

Engelli olma hali, insanların engellilikleri yüzünden 
değil, objektif yaşam koşullarındaki olumsuzluklar 
nedeniyle, yani toplumsal koşullara bağlı olarak 

oluşur. Engellilerin toplumsal yaşama tam katılım-
larının sağlanmasına yönelik kamusal alanda iyi-
leştirmelerin yapılması, onların çalışan, kazanan ve 
kendilerine yeten bireyler olmaları için desteklen-
meleri toplumsal yaşamın bir gereğidir. Bu minval-
de Memur-Sen olarak, insan merkezli anlayışımızın 
gereği ülkemize ve milletimize karşı da sorumluluk-
larımız olduğu inancıyla; başta engelli kamu görev-
lileri olmak üzere engelli bireylerin sosyal, kültürel 
ve toplumsal alanda yaşadıkları sorunlara ilişkin 
çalışmalar yürütmekte, yaşam standartlarının, ça-
lışma şartlarının iyileştirmesi için araştırmalar ger-
çekleştirmekte, elde edilen verileri talep ve teklife 
dönüştürmekteyiz. 

Başta engelli kamu görevlileri olmak üzere engelli 
bireyler; ortez, protez, insülin pompası, işitme ci-
hazı ve pilleri vb. tıbbi yardımcı araç gereçlerin te-
min edebilmesi noktasında ekonomik yönden çok 
büyük sıkıntı çekmektedirler. Geniş anlamda insan 
hakları, dar anlamda sosyal haklar bağlamında özel 
ve kamusal haklar bütün vatandaşlara eşitlik ilkesi 
doğrultusunda verilirken, dezavantajlı sosyal grup-
lar bunlardan fırsatta eşitlik ilkesine göre yarar-
lanabilmelidirler. Bu çerçevede, engelli bireylerin 
yaşam standardını yükseltecek, ekonomik yönden 
destekleyecek, toplumsal alana katılımlarını artıra-
cak ve engellilerle ilgili alınacak pozitif edinimlerin 
eşitlik ilkesine uygun nitelikte olmasını sağlayacak 
tekliflerimizi 12.08.2022 tarihinde Sosyal Güvenlik 
Kurumu Başkanlığı’na ve Sağlık Başkanlığı Türkiye 
İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu’na ilettik. 

Üniversiteliler ADEM Türkiye Buluşması’nda 
Bir Araya Geldi

29 Ağustos 2022

Genç Memur-Sen’in üniversite teşkilatı Akademik 
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Düşünce Eğitim ve Medeniyet Topluluğu (ADEM) 
Türkiye Buluşması, Memur-Sen Genel Merkezi’nde 
düzenlendi.

6’ıncısı düzenlenen Türkiye Buluşması’na Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın da katıldı. Prog-
ramın ikinci gününde üniversitelilerle bir araya 
gelen Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, konuşma-
sında 2017 yılında “Bugünün İhyasından, Yarının 
İnşasına” vizyonuyla harekete geçen Genç Me-
mur-Sen üniversite teşkilatlarının Akademik Dü-
şünce Eğitim ve Medeniyet ‘ADEM’ öğrenci toplu-
luklarını kurduklarını belirterek, “103 üniversitede 
resmi olarak faaliyet gösterme başarısını yakala-
yan ADEM, pandemi sürecinde oluşan boşluğu 6. 
Türkiye Buluşmasıyla telafi ediyor. ADEM Öğrenci 
Kulüpleri, kampüslerde düzenlediği; konferanslar, 
şiir dinletileri, tiyatro gösterimleri, konserler, ya-
zar-okur buluşmaları, kitap müzakereleri, sinema 
atölyeleri, sergiler, gezilerle üniversitelerde yeni 
bir soluk, özgün bir duruş, entelektüel bir damar 
haline gelmiş bulunuyor. Bağımlıkla mücadele 
kapsamında 36 ilde uzmanlarla gerçekleştirdiği 
‘Geleceğini uyuşturma’ konferanslarıyla gençli-
ği bağımlılıklara karşı koruyan, Yeni Umutlar Yeni 
Ufuklar, Afrika’dan Ortadoğu’ya Uzanan Kardeşlik 
Köprüleri projesi kapsamında düzenlediği Kudüs 
gezisiyle kutsal mekanlarımıza sahip çıkan, 81 ilde 
organize ettiği Kudüs eylemleriyle Filistin davasına 
omuz veren ADEM öğrenci topluluğumuz gerçek 
anlamda bir şahitlik hareketi olduğunu göstermiş-
tir” ifadelerini kullandı. 

Vefatının 10. Yılında Erol Battal Paneli 

28 Eylül 2022

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen camiasının duayen 
sendikacılarından; duruşu, tarzı, entelektüel kimli-
ği ve mücadeleci kişiliğiyle geniş bir muhitte derin 
izler bırakan merhum Erol Battal vefatının 10. yılı 
dolayısıyla Genç Memur Sen tarafından düzenle-
nen programda gönül dostları tarafından hayırla ve 
şükranla yad edildi.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Erol Battal’ın, 
“İkisi de hayatıma anlam katan uğraşlardı. İkisini de 
zevk alarak yaptım. Tek biriyle değil, ikisiyle birden 
anılmak isterim: Öğretmen sendikacı Erol Battal” 
sözlerine dikkat çekerek, “İstiyoruz ki onun ismi tam 
da uğraş alanına uygun, söylemleriyle uyumlu bir 
şekilde yaşasın. Akıllarda ve yüreklerde yer edinen, 
teşkilat başkanlığımızı yapmış Erol ağabeyimizi rah-
metle yâd ediyoruz” dedi. 

Emekli Memur-Sen Panel ve Hatıra Yarışması 
Ödül Töreni’ni Gerçekleştirdi

01 Kasım 2022

Memur-Sen’e bağlı faaliyet gösteren Emekli Me-
mur-Sen tarafından düzenlenen “Emeklilerin So-
runları ve Çözüm Önerileri Paneli” ile “Dünün Tecrü-
besi Yarının Pusulası” hatıra yarışması ödül töreni, 
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geniş bir katılımla Memur-Sen Genel Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.

Emeklilik ile birlikte çalışma hayatı sona erse de yü-
kümlülüklerin devam ettiğini belirten Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, “Bizler; birikimimiz, gücü-
müz, sağlığımız ne elveriyorsa onu yapmak duru-
mundayız. Öyle de yapıyoruz. Öğrenmeye, üretme-
ye devam ediyoruz. Belli yaşlarımızda yol açarken, 
belli yaş ve tecrübeden sonra yol gösterenler olu-
yoruz. O nedenle emeklilik işi temelden bırakmak, 
işten güçten elini ayağını çekmek değildir. Her şeyin 
sonu aynı zamanda bir başka şeyin başıdır. Emekli-
lik de son değil, yeni bir başlangıçtır” ifadelerini kul-
landı. 

Kadın Kamu Görevlilerinin Sorunları 
Kamuoyu ile Paylaşıldı

09 Kasım 2022

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından “Kadın 
Emeğinin Sürdürülebilirliği” temasıyla hazırlanan 
Kadın Kamu Görevlilerinin Sorunları Araştırması, 

Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen basın 
toplantısında kamuoyuyla paylaşıldı. Raporda, ka-
dınların çalışma hayatında karşılaştığı sorunlara iliş-
kin tespitler ve çözüm önerileri yer aldı.

Kadınların davetlilerin katılımıyla düzenlenen ba-
sın toplantısında, araştırma raporunu kamuoyuyla 
paylaşan Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Sıdıka Aydın, kadınların istihdamdaki oranının her 
geçen gün giderek arttığını belirterek çalışma haya-
tının önemli aktörleri haline geldiğini ifade etti.

Vefatının 1. Yılında Sezai Karakoç  Paneli 

16 Kasım 2022

Düşünce dünyasının önemli isimlerinden, şair Sezai 
Karakoç, vefatının 1. yıldönümünde Mehmet Akif 
İnan Vakfımız ve Genç Memur-Sen tarafından dü-
zenlenen panelde anıldı.

Açılış konuşmalarının ardından gerçekleştirilen Öğr. 
Gr. Muhammed Fatih Çakmak’ın moderatörlüğü 
yaptığı Arş. Gr. Emre Çalışkan, Numan Günay ve 
Muhammed Çiftçi’nin yer aldığı “Gençlerin Gözün-
den Sezai Karakoç” oturumunda Sezai Karakoç’un 
düşünce yapısı, hayata bakış açısı ve söylemleri üze-
rinde durulurken, Karakoç’un eserlerindeki tema ve 
verilmek istenen mesajlar değerlendirildi.

Mehmet Akif İnan Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı 
Hıdır Yıldırım’ın moderatörlüğünü yaptığı “Sezai Ka-
rakoç’un Düşünce Dünyası” başlıklı oturumda ise 
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Prof. Dr. Turan Karakaş, Prof. Dr. Münire Kevser Baş 
ve Sadık Yalsızuçanlar tarafından Sezai Karakoç’un 
eserleriyle inşa ettiği düşünce dünyasını ele alındı.

Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi 
Eğitimden Geçer

25 Kasım 2022

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele Günü kapsamında bir mesaj ya-
yımladı: 

“Uluslararası Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Günü vesilesiyle Memur-Sen Kadınlar Komisyonu 
olarak diyoruz ki; sivil toplumun işlevsel gücünü kul-
lanarak yapacağımız çalışmalarla yasal düzenleme-
lerin sosyal hayatta karşılık bulmasını sağlayabilir, 
şiddeti önlemeye yönelik rehabilite edici çalışmaları 
artırabilir, aile içi şiddeti önleyebilir, iş yerlerini şid-
detten arındırarak çalışma hayatını insan onuruna 
yaraşır seviyeye çekebiliriz. Dünyanın neresinde 
olursa olsun şiddetin hiçbir türlüsünün mazereti 
olmadığını bilen, kadına yönelik şiddeti asla kabul 
ya da tolere etmeyen bizler, adil bir dünyanın müm-
kün olduğuna inanıyoruz.”

“Engellilerin Kazanımlarını Artırmaya Devam 
Edeceğiz”

02 Aralık 2022

Memur-Sen bünyesinde faaliyetlerini sürdüren 
Memur-Sen Engelliler Komisyonu, 3 Aralık Dünya 
Engelliler Günü kapsamında bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi. Memur-Sen Genel Merkezi’nde ger-
çekleştirilen açıklamada engelli bireylerin yaşadığı 
sorunlara dikkat çekilerek bu konuda daha fazla 
adım atılması gerektiğine vurgu yapıldı.

Kadınlar Komisyonundan Mobbingle 
Mücadele Çalıştayı

12 Aralık 2022

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından dü-
zenlenen “Çalışma Hayatında Mobbingle Müca-
dele” Çalıştayı Memur-Sen Genel Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. Alanında uzman kadın akademis-
yenlerin katıldığı çalıştayda kadın çalışanların kar-
şılaştığı sorunlar ve mobbingle mücadele konusu 
masaya yatırıldı.

Kamu başta olmak üzere çalışma hayatındaki tüm 
kadınların haklarının korunması ve taleplerinin 
karşılanması örgütlü mücadelesini sürdüren Me-
mur-Sen Kadınlar Komisyonu tarafından, kadınla-
rın sosyal hayata tam, eşit ve etkin şekilde katıla-
bilmesi yönündeki farkındalığı artırmak amacıyla 
düzenlenen “Çalışma Hayatında Mobbingle Mü-
cadele” Çalıştayı Memur-Sen Genel Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.
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KONFEDERASYONUMUZA BAĞLI KOMİSYONLARIN ÇALIŞMALARI

Genç Memurların Özlük Hakları Erasmus+ 
Projesi Gerçekleştirildi

12-15 Ocak 2023

Türkiye Ulusal Ajansı tarafından Erasmus+ kapsa-
mında desteklenen “Genç Memurların Özlük Hak-
ları” projesi Genç Memur-Sen koordinatörlüğünde 
gerçekleştirildi. 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı kurum ve kuruluşlar ile 
Yükseköğretim Kurulu’na bağlı kurum ve kuruluşlar-
da çalışan, 18-30 yaş aralığındaki memurlar ve aday 
memurları kapsayan proje ile genç memurların 
çalışma hayatında karşılaştıkları sorunların tespiti, 
çözüm önerilerinin geliştirilmesi, beklenti ve talep-
lerinin öğrenilmesi, bireysel ve mesleki becerilerin 
geliştirilmesi, özlük haklarının iyileştirilmesi, verimin 
artırılması, yönetici- çalışan uyumunun sağlanması 
ve kamusal aidiyetin güçlenmesine yönelik çalışma-
lar gerçekleştirildi. 

Proje kapsamında; Türkiye’nin 7 bölgesinde 7 böl-
ge çalıştayı düzenlenmesi ve Ankara’da bir ulusal 
zirve gerçekleştirilerek ulusal düzlemde hedef kitle 
içerisinde yer alan memur sorunlarının ve çözüm 
önerilerinin yer alacağı bir politika öneri metni ge-
liştirilmesi planlanıyor. 

Engelli Kamu Görevlilerinin Talepleri Bakan 
Yanık’a İletildi

03 Şubat 2023

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen ve beraberindeki Memur-Sen Engel-
liler Komisyonu heyeti Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı Derya Yanık’ı ziyaret etti. Ziyarette engelli 
kamu görevlilerinin çözüm bekleyen sorunları gö-
rüşüldü.

Görüşmede, Memur-Sen Engelliler komisyonunun 
daha önceden Bakanlıkla temaslarında da dile getir-
miş olduğu engelli kamu görevlilerine istihdam alanla-
rı yaratılması ve ek atamaların gerçekleştirilmesi husu-
sunun bir an önce hayata geçirilmesinin memnuniyet 
üreteceği dile getirildi. Bununlar birlikte, engelli bi-
reyler için büyük önem arz eden ve engelli bireylerin 
yaşamlarını sürdürebilmeleri için ihtiyaç duydukları 
tıbbi cihazlara temin ve tedarikin kolaylaştırılması 
noktasında başta Sağlık Uygulama Tebliği‘nde engel-
lilerin kullandığı ortez, protez, malzeme, cihaz, yedek 
parça ve sarf malzemelerinden katkı payı alınmayacak 
şekilde mevzuatsal düzenlemeye gidilmesinin önemi 
vurgulandı. Görüşmede ayrıca Engelliler Komisyonu 
Başkanı Eşref Karaaslan, Engelliler Komisyonu Çalış-
tay Raporunu Bakan Yanık’a sundu.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Deprem 
Bölgesinde

21 Mart 2023

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu “Kadınlardan Ka-
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dınlara Dayanışma Vakti” kampanyası dâhilinde 
İHH ile birlikte, 71 ilde toplanan kadın dayanışma 
paketlerini deprem bölgesinde ihtiyaç sahiplerine 
ulaştırdı.

6 Şubat’ta yaşanan felaketin hemen ardından dep-
rem bölgesi için seferber olan Memur-Sen, bölgeye 
yönelik yardımlarına devam ediyor. Ayni ve nakdi 
yardımlarını sürdüren Memur-Sen, deprem bölge-
sinde yaşayan kadınları da unutmadı.

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, 71 ilde toplanan 
ve içinde kadınlara yönelik ihtiyaçların yer aldığı 
yardım paketlerini deprem bölgesine ulaştırdı. Me-
mur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka Aydın 
ve komisyon üyeleri Ankara başta olmak üzere 71 
ilden toplanan dayanışma paketlerini depremzede 
kadınlara teslim etti.

Engelli Kamu Görevlilerimizin Sorunlarını 
Çözüyor, Beklentilerini Hayata Geçirmek İçin 
Mücadelemizi Sürdürüyoruz

31 Mart 2023

Konfederasyonumuz, insanı merkeze alarak ve kişi, 
grup ya da unvan fark etmeksizin çalışma hayatı-
na ilişkin bütün konuları benimseyerek sorunları 

çözüme ulaştırma noktasında önemli bir sorumlu-
luk üstlenmektedir. Bu bilinçle, 11 hizmet kolunun 
tamamında yetkili sendikalarımız ve Genç, Emekli, 
Engelliler ve Kadınlar Komisyonlarımızla; kamu gö-
revlilerimizin beklentilerini hayata geçirmek için 
hızlı, etkin ve sonuç odaklı yaklaşarak çözüm üret-
mekteyiz.

Engelliler Komisyonumuzla birlikte uzun süredir is-
tişare ve mücadele odaklı hareket etmekte, kamu 
kurum ve kuruluşlarındaki engelli kamu görevlile-
rimizin sorunlarını ilgililere aktarmaktayız. Bu min-
valde, Sağlık Uygulama Tebliği’nde engelli kamu 
görevlilerimizin ihtiyaç duyduğu değişiklikleri Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu ve Türkiye 
İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumlarına gönderip, aynı za-
manda bizzat ziyaret ederek değiştirilmesi ve kap-
samının genişletilmesi gereken hususları belirttik.

Bunlara ilave olarak Engelliler Komisyonu Başkanı-
mız Eşref Karaarslan ve Engelliler Komisyonu He-
yeti ile gerçekleştirilen ziyaretlerde;  11 Ocak 2023 
tarihinde Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürü 
Elmas Esra Ceceli’yi, 1 Aralık 2022 tarihinde AK Par-
ti Genel Başkan Yardımcısı Jülide Sarıeroğlu’nu, 31 
Ağustos 2022 tarihinde Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcılarımızdan Hacı Bayram Tonbul ile birlikte 
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı Kürşad Arat‘ı ve 
18 Ocak 2022 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakan Yardımcısı Fatma Öncü’yü ziyaret ederek, 
engelli kamu görevlilerimizin hem sosyal hayatta 
hem de çalışma hayatında yaşamış olduğu sorun-
ların çözümüne ilişkin gerçekleştirdiğimiz “Engellile-
rin Sorunlarının Tespiti ve Çözüm Önerileri Çalıştayı 
Sonuç Raporu”nu ilettik.





OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU
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BÖLÜM ADI

MEMUR-SEN  
ÜST KURUL DELEGELERİ



450

MEMUR-SEN ÜST KURUL DELEGELERİ

G
EN
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Sıra Adı Soyadı Baba Adı Doğum Tarihi

1 ALİ YALÇIN SELAHATTİN 21.02.1975

2 SEMİH DURMUŞ SELAHATTİN 05.10.1969

3 LEVENT USLU MEHMET 01.07.1969

4 HÜSEYİN ÖZTÜRK MAHMUT 05.09.1972

5 MEHMET EMİN ESEN MEHMET NEZİR 14.12.1974

6 HACI BAYRAM TONBUL HÜSEYİN 20.12.1964

7 SONER CAN TUFANOĞLU ŞERAFETTİN 10.08.1981

D
EN

ET
LE

M
E 

KU
RU

LU 8 ZAKİR YILDIZ MÜRSEL 15.05.1964

9 NAZİF KARLIER HALİL 01.01.1960

10 ERDAL BOLATÇI ARİF 25.07.1970

11 TALAT YAVUZ HİCABİ 20.06.1971

12 İBRAHİM COŞKUN RAMAZAN 01.01.1970

EĞ
İT

İM
-B

İR
-S

EN

13 A. KENAN ŞEREFLİ KÖKSAL 01.01.1969

14 ABDULLA ÇELİK MEHMET YÜKSEL 30.06.1975

15 ABDULLAH AKSOY GAZİ 01.02.1978

16 ABDULLAH ÇATI FERHAT 06.07.1979

17 ABDULSELAM DEMİR AHMET 04.05.1977

18 ABDURRAHMAN ASLAN HÜSEYİN 03.12.1967

19 ABDURRAHMAN İLHAN MEMET 17.03.1969

20 ABDÜLAZİZ AYDIN METİN 14.12.1974

21 ADEM ÖZEL SADIK 27.01.1970

22 AHMET ALTUN HAYRETTİN 19.05.1987

23 AHMET CEYLAN SÜLEYMAN 01.01.1962
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24 AHMET DÖNMEZ SITKI 30.01.1983

25 AHMET GÖK MUSTAFA 21.10.1972

26 AHMET HAYRETTİN TUNCAY MUHLİS 14.06.1980

27 AHMET KOÇAK TAHSİN 19.07.1975

28 AHMET KOTCİOĞLU ÖMER 20.04.1976

29 AHMET KUCUR HASAN 01.10.1977

30 AHMET SELÖZ ŞÜKRÜ 28.10.1977

31 ALİ AKILLI ZİYA 20.08.1980

32 ALİ BİLGİÇ RAMAZAN 01.12.1974

33 ALİ DENİZ HÜSEYİN 05.05.1977

34 ALİ KAYA MUSTAFA 01.01.1967

35 ALİ OĞUZ İBRAHİM 25.09.1977

36 ARZU ÇİÇEK AHMET 06.10.1969

37 AYHAN HATIPOĞLU HÜSEYİN 10.12.1978

38 AZİZ DİNÇER OSMAN 06.10.1970

39 BİLAL AKSOY HÜSNİ 14.03.1982

40 BİLAL BOZKURT OSMAN 22.02.1979

41 BİLAL DURAN TUNCAY 20.12.1984

42 BİLAL KARA HAYDAR 07.01.1977

43 BİLGE KAYA MEHMET 12.01.1976

44 BÜLENT KAR ÇÖLBEYİ 25.02.1979

45 CABİR DURAK ARAFAT 18.04.1980

46 CEMAL GÜLİSTAN İHSAN 22.11.1978

47 CUMAALİ KİRAZ HASAN 20.12.1987

48 DÜRDANE KANLIKAVAK SELAHATTİN 19.09.1968

49 ERALP EKREM GEÇE AHMET 06.02.1983
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50 ERCAN KURTER HİKMET 04.09.1971

51 ERDAL BAKIRTAŞ ZEKİ 01.05.1980

52 ERDİNÇ DALGIÇ İBRAHİM 22.07.1964

53 ERDOĞAN BAŞAR MUSTAFA 02.09.1972

54 ERGİN ASLAN MÜRSEL 23.09.1971

55 ERKAN ÇİĞDEM BAHATTİN 23.03.1986

56 ERTUĞRUL YILDIZ SABRİ 19.05.1975

57 EYUP BÜLENT MİRAN MEMET 12.02.1971

58 FATİH ABBAK MUAMMER 19.01.1985

59 FATİH KÖSE OSMAN 25.12.1978

60 FATİH MEHMET YAVUZ CEVDET 21.05.1979

61 FATİH OKUMUŞ ZÜFER 18.01.1986

62 FATİH TAŞPINAR TAHİR 31.10.1981

63 FERRUH TOPUZ MUSTAFA 10.02.1966

64 FİKRET BOSTAN DURBABA 15.12.1979

65 GÖKAY YILMAZ MUHAMMET 29.12.1978

66 HALİL İBRAHİM TEMİZ SÜLEYMAN 02.09.1966

67 HALİL KALLAT İBRAHİM 17.06.1972

68 HALUK ARAS ARİF 14.07.1971

69 HAMDİ YILDIZ HÜSEYİN 15.01.1974

70 HAMZA SOFUOĞLU MEHMET 04.10.1974

71 HARUN ÖCAL NAZIM 20.12.1967

72 HASAN ÇİÇEK AHMET 20.04.1964

73 HASAN ORHAN ENVER 14.07.1971

74 HASAN SÜPÇİN ALİ OSMAN 23.06.1980

75 HATİCE BAYRAK KEMAL 21.10.1972
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76 HÜSEYİN ÇALDAK HALİL 01.01.1971

77 HÜSEYİN SÖYLEMEZ MEHMET 05.03.1970

78 HÜSEYİN YÜCEL NİHAT 01.01.1983

79 HÜSREV YAŞA ABDULLAH 01.03.1971

80 İBRAHİM AKAR MEHMET 20.06.1982

81 İBRAHİM AYDIN MEHMET SELİM 14.05.1972

82 İBRAHİM BAHŞİ M.SAİD 30.09.1973

83 İBRAHİM İNCE İSMAİL 24.01.1977

84 İHSAN KOÇ MUSTAFA 27.11.1967

85 İSMAİL AKYÜZ MÜKAİL 20.06.1982

86 İSMAİL ATAY HAYDAR 23.04.1976

87 İSMAİL BAYRAKDAR ZEYNELABİDİN 08.03.1964

88 İSMAİL KARATAŞ BATTAL 15.03.1972

89 KAHRAMAN AYSU RAMAZAN 15.08.1983

90 KAMURAN AŞKAR SUAT 02.02.1968

91 KENAN TURAN MUZAFFER 01.12.1971

92 KEREM CAMCI HAMZA 02.04.1970

93 LEVENT TEMEL MEHMET 05.08.1979

94 LOKMAN UZUNÇAKMAK HASAN 07.02.1976

95 MAHİR BARIŞAN AHMET 20.02.1975

96 MAHMUT KAHRAMAN MEHMET 10.06.1973

97 MEHMET ALİ UCA ABDULLAH 19.01.1978

98 MEHMET AZİZ ANİK ABDULKERİM 30.04.1972

99 MEHMET BENLİ İBRAHİM 15.09.1963

100 MEHMET ÇETİN CELİL 20.02.1975

101 MEHMET DEMİR ABUZER 29.10.1982
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102 MEHMET DEMİR ABDURAZAK 01.01.1978

103 MEHMET DEMİRTAŞ MUSTAFA 05.04.1974

104 MEHMET EMİN ASLANTÜRK CELALETTİN 07.07.1967

105 MEHMET ORHAN ÖZBEK İSMET 01.01.1975

106 MEHMET SEZER MEHMET 18.06.1964

107 MERYEM TUFANOĞLU ALİ 04.04.1976

108 MESUT EMRE BALCI TURAN 26.08.1990

109 MESUT ÖNER BAYRAM 21.07.1980

110 MUAMMER KARAMAN MUZAFFER 05.01.1975

111 MUHAMMET AKÇA ALİ 15.01.1976

112 MURAT ALTUĞ ALİ 03.03.1967

113 MURAT BULUT FETİ 01.05.1974

114 MURAT KARABULUT HACI ŞERİF 14.11.1975

115 MURAT MENGEN AHMET 10.04.1977

116 MURAT ŞAHİN MEHMET 01.01.1971

117 MURAT ŞEKER HALİT 01.04.1977

118 MUSA GÜRBÜZ CELAL 19.04.1969

119 MUSTAFA ARSLAN ÜLFET 17.06.1978

120 MUSTAFA BENLİ KURT 05.01.1974

121 MUSTAFA BEYAZATLI MEHEMET REŞİT 10.03.1965

122 MUSTAFA DEMİR AHMET 01.01.1975

123 MUSTAFA SAMİ ÇETİN ÖKKEŞ 01.07.1963

124 MUSTAFA SARIGEÇİLİ İBRAHİM 01.07.1972

125 MUSTAFA TÜRÜT MEHMET 01.01.1966

126 MUZAFFER ERDEM SABRİ 07.10.1978

127 MÜKREMİN KÖSE MUSTAFA 10.03.1977
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128 NEBİ GÜL FAHRETTİN 16.07.1969

129 NECİP DAL AHMET 05.01.1974

130 NECLA DOĞAN MUSTAFA 25.08.1969

131 NEVZAT ÖYLEK BAHRİ 15.01.1978

132 NİHAT GÜR CEMİL 05.09.1977

133 NURETTİN ÖZBEK İSMAİL 15.04.1971

134 ORHAN SANCAKTAROĞLU RAHMİ 01.01.1973

135 ÖMER ÖZBİLEN CUMALİ 29.02.1984

136 ÖMER YASAN AHMET 15.04.1977

137 ÖZER PANK ŞERAFETTİN 04.01.1973

138 RAMAZAN ÇAKIRCI RIZA 20.10.1976

139 RAMAZAN ÇELİK RAFET 10.06.1973

140 RAMAZAN TEKDEMİR ABDULLAH 26.11.1979

141 RECEP KAYA ÖZCAN 01.02.1982

142 RESUL CAN MEHMET 11.08.1978

143 SELAMİ KILINÇ SÜLEYMAN 29.11.1974

144 SERDAR YÜCE RESUL 26.04.1974

145 SERVET TÜRKAN MAHİR 25.02.1979

146 SEVGİ KOCAOĞLU İRFAN 19.06.1967

147 SEYFETTİN AFACANLAR ABDULLAH 21.07.1964

148 SEYİT EFEOĞLU SALİH 12.03.1972

149 SIDIKA AYDIN SABRİ 27.01.1969

150 SÜLEYMAN GÜMÜŞER NİDAYİ 10.06.1971

151 SÜLEYMAN SAMSA YUSUF 01.01.1966

152 ŞABAN CEYLAN BEKİR 18.10.1969

153 ŞAHİN ÖZEL ALADDİN 04.04.1974
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154 ŞEHMUZ ÖNLÜ TARHAN 16.02.1980

155 ŞENOL METİN MUAMMER 03.01.1971

156 ŞEYHMUS DEMİR ABDULHALİM 06.01.1984

157 TAHİR DÜŞ MUSTAFA 06.05.1973

158 TAŞKIN KILIÇ CELİL 21.07.1973

159 TEVFİK YILMAZ DEMİR CEMAL 04.03.1962

160 TURAN GÜLER ALİ 24.12.1979

161 UĞUR KOLSUZ ÖMER 26.04.1970

162 VAHDET ATEŞ MEHMET 09.10.1972

163 VEHBİ GÜLSEREN AHMET YILMAZ 06.01.1970

164 VELİ ABA VELİ 01.01.1975

165 YASİN VIRIT MUSTAFA 10.06.1979

166 YILMAZ KARATAŞ SALİM 10.03.1972

167 YUNUS KAVA ALİ 16.04.1979

168 YUSUF GÜVEN ABDULLAH 01.03.1975

169 YUSUF SABAZ MEHMET SALİH 07.06.1974

170 YUSUF TÜRKYILMAZ HÜSEYİN 20.04.1971

171 YUSUF ZEREN MUHSİN 11.03.1969

172 YÜKSEL AYDIN NECATİ 01.01.1968

173 YÜKSEL GÜMÜŞ EKREM 06.11.1972

174 ZAHİT ŞAHİN LÜTFETTİN 04.01.1970

175 ZEKİ ÖZ MEHMET 11.02.1971

SA
Ğ

LI
K-

SE
N

176 ABDULKADİR YABİR ALİ 04.03.1975

177 ABDULLAH ARI SAMİ 31.08.1965

178 ABDULLAH DUMAN İLHAMİ 10.02.1967

179 ABDULLAH SARUHAN MEHMET ŞAH 18.04.1965
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SA
Ğ
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K-
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N

180 ABDÜLKADİR HIZ MUSTAFA 25.08.1969

181 ABİDİN AKTAŞ MAHMUT 01.09.1968

182 AHMET BURAK AYGÜNEŞ MUAMMER 21.08.1989

183 AHMET SAATCI MEHMET SALİH 22.03.1973

184 AHMET UZUNAY BEKİR 10.12.1973

185 AHMET YEŞİLGÖL ARİF 02.04.1971

186 ASİM GÜNERHAN FAHRETTİN 01.08.1973

187 ATAKAN ERCİYAS AZMİ 07.06.1979

188 AYŞEGÜL SOLMAZ TUNCER BEKİR 19.07.1979

189 BEKİR NENNİOĞLU AHMET 01.07.1965

190 BEYTULLAH BAYIR İBRAHİM 01.01.1984

191 BİLAL ARSLAN MEMDUH 01.12.1975

192 BÜNYAMİN MUTLU DEMİRCİ HİKMET 16.10.1980

193 CELAL COŞKUN ALİ 30.11.1964

194 CESUR ÖZTÜRK CAFER 10.05.1976

195 CEVDET ATICI ABDULLAH 15.03.1965

196 CİHAN ÖZAL AHMET 01.01.1984

197 ÇETİN KÖSE OSMAN 14.06.1981

198 DURALİ BAKİ ABDULLAH 05.05.1969

199 EBUZER DOĞAN BÜNYAMİN 14.07.1979

200 EKREM ÖZDEMİR SATILMIŞ 30.06.1982

201 EMRAH GÖZTEPE CELAL 02.01.1993

202 ERCAN ÖZTÜRK ZUHURİ 01.05.1975

203 ERDAL YILDIRIM MAHATTİN 12.07.1968

204 ERDAL YILDIZ MULLA 01.02.1975

205 ESER YILDIRIM YÜCEL 15.12.1977
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Ğ
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206 EYÜP MEDET HÜSEYİN 01.09.1970

207 FEHMİ ER MUHARREM 16.09.1967

208 FEHMİ ERKAN AHMET 01.10.1974

209 FEHMİ KUZEY VURAR CELAL 07.12.1975

210 FEVZİ MAĞAL KASİM 24.01.1974

211 GÖKHAN AKDAĞ ZAKİR 29.09.1976

212 GÖKHAN EROĞLU SEYFİ 01.07.1981

213 HAKAN GÜNDÜZPOLAT CELAL 10.04.1977

214 HAKAN KESER HÜSEYİN 15.09.1977

215 HALİL İBRAHİM ÖZER YALÇIN 18.09.1987

216 HAMZA ÖKSÜZ ŞEVKET 20.10.1979

217 HASAN BASRİ BOZKURT MEHMET 04.04.1975

218 HASAN FERUDUN ALTIPARMAK ALİ 01.01.1965

219 HASAN HÜSEYİN KÖKSAL AHMET 01.03.1985

220 HASAN ÖZER ABDULLAH 10.05.1975

221 HİKMET BİLGİN YUSUF 21.08.1977

222 İBRAHİM HALİL DURSUN NURİ 01.11.1983

223 İDRİS AYDIN YUSUF 20.09.1983

224 İDRİS BAYKAN İBRAHİM 15.03.1979

225 İMAM HÜSEYİN ÖZCAN MEHMET MUHSİN 06.01.1968

226 İSMAİL ÇOR CUMALİ 05.01.1974

227 İSMAİL YILMAZ FAHRİ 11.08.1970

228 KEREM ŞAFAK NİYAZİ 10.02.1982

229 KURTAY ANÇİN ŞAHBENDER 20.09.1969

230 MAHMUT AĞUN HAKİM 25.09.1990

231 MAHMUT FARUK DOĞAN SAFFET 10.04.1974
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SA
Ğ
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232 MEHMET ALİ ARAYICI HACI MAHMUT 16.02.1975

233 MEHMET BAKİ KAYA ABDULMENAF 01.03.1965

234 MEHMET KAYALI ORHAN 09.08.1983

235 MEHMET MUSTAFA TEKGÜZEL AHMET 23.01.1986

236 MEHMET YAŞAR MUSTAFA 08.12.1989

237 METİN YÜKSEL KOÇOĞLU ARİF 13.10.1979

238 MİTHAT ŞAFAK KEMAL 27.09.1978

239 MUHAMMED ALİ ALOĞLU EMİN 01.08.1976

240 MUHARREM KOSKALAN BEKİR 02.02.1975

241 MUHİTTİN ÇENET MUSA 10.10.1965

242 MUHİTTİN MUSAOĞLU İSMAİL 01.01.1966

243 MURAT ŞENOL BAHRİ 05.03.1984

244 MUSTAFA IRGATOĞLU ZEKİ 08.02.1982

245 MUSTAFA RESUL HASAN 19.08.1980

246 NAZİF ARSLAN MEHMET SIDDIK 15.04.1982

247 OGÜN ELİFOĞLU HASAN HÜSEYİN 29.09.1972

248 OSMAN KASAP ERDOĞAN 17.05.1981

249 ÖMER GEZER TUNCAY 27.01.1984

250 ÖZGÜR ATALAY ERTEKİN 12.08.1984

251 RAMAZAN AÇIKGÖZ MEHMET 21.11.1968

252 RAMAZAN TORTUM ALİ 31.07.1980

253 REŞİT DOĞAN BAHAEDDİN 19.02.1977

254 RİFAT KAYA MEHMET 22.05.1977

255 SABĞATULLAH ANMAL MAHMUT 25.02.1979

256 SAMİ YENER OSMAN 10.12.1972

257 SAMİ YILMAZ HASAN 26.05.1976
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258 SELAMİ GÜRBAK AHMET 01.02.1970

259 SELÇUK KILIÇ HASAN 01.09.1965

260 SELÇUK RECEPOĞLU MUHLİS 15.04.1984

261 SEZGİN AYDOĞMUŞ SEZAYİ 03.06.1983

262 SİNAN KULUÖZTÜRK AHMET 28.11.1969

263 SUAT MANTAR HASAN 05.05.1976

264 SUAT ÖZEN FEVZİ 20.09.1973

265 ŞEBNEM YILDIZLI HAMZA 26.08.1980

266 ŞENOL SUNGUR ÖMER 01.07.1981

267 ŞENOL ŞAHİN BEKİR 03.06.1970

268 TAHİR EREN İHSAN 01.01.1965

269 TUNA DİNÇ YÜKSEL 28.01.1973

270 UMUT GÜMÜŞAY HİCABİ 20.12.1976

271 VELİ GÖRKEM PALA CENGİZ 12.11.1988

272 VESİM EVİZ ABDULLAH 01.04.1970

273 YAKUB ÇELİK OSMAN 23.05.1986

274 YASİN BARUTCU İSMAİL 11.11.1979

275 YASİN YÜCESAN HASAN HÜSEYİN 03.09.1974

276 ZAFER OBA ZİYA 23.08.1979

BÜ
RO

 M
EM
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R-
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277 ABDULLAH KOYUNCU SEYİT MEHMET 28.01.1974

278 AHMET GÜR MEHMET 01.12.1976

279 AHMET KIZIL İSMAİL YAŞAR 20.03.1985

280 ALİ KESKİN HAŞİM 10.02.1974

281 ALİ ÖZBEK MUHİTTİN 01.07.1966

282 CAHİT ÇİNPOLAT SELAHATTİN 02.03.1977

283 CAVİT BARDAK HİLMİ 01.10.1976
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284 CEMAL ÜSTÜN HARUN 28.05.1974

285 CİHAN ALKAN DOĞAN 03.05.1985

286 EBUBEKİR SIDDIK DUYUŞ RAŞİT 01.11.1980

287 ERTUĞRUL ZABUN RÜSTEM 25.04.1964

288 EYYÜP AKBULUT YUSUF 21.02.1977

289 FATİH ACAR DURAN 01.12.1983

290 FATİH ŞEKER MUZAFFER 18.07.1978

291 FERDİ YİĞİTOĞLU FERİT 24.05.1980

292 HAKAN ATİŞ MEHMETCİK 05.08.1977

293 HALİL KÜÇÜKDEVLET CUMHUR 01.09.1961

294 HANİFİ BORAZAN MEHMET 07.05.1972

295 HASAN AYDOĞAN OSMAN 17.02.1972

296 İSMAİL HAKKI  AĞMANALMAZ MEMİŞ 01.02.1965

297 KAAN ÇETİNBAŞ AHMET 15.09.1987

298 MAHMUT ERGEN MEHMET 13.04.1973

299 MEHMET RUHİ TEMÜR MUSTAFA 10.02.1970

300 MEHMET TANRIÖVER ŞEVKET 11.01.1970

301 MURAT KOÇYİĞİT VELİ 14.06.1984

302 MUSTAFA KAHRAMAN MEHMET SALİH 10.06.1979

303 OSMAN SAVAŞ MEHMET 15.02.1975

304 ÖMER TÜRK MUSTAFA 03.01.1967

305 ÖZKAN ASLAN HÜSEYİN 17.04.1976

306 RECEP BAŞKAYA RAMAZAN 16.01.1962

307 ÜNAL HİSARKAYA ŞEFİK 01.05.1966

308 YUSUF YAZGAN HALİD 27.04.1973

309 ZEKERİYYA KÖFTERCİOĞLU ZEKERİYYA 18.04.1984
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310 ZÜLKÜF ŞİMŞEK HANİFİ 20.11.1962
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311 AHMET AYDEMİR EYÜP 07.03.1967

312 ALİ GÜZELDAL MURAT 03.11.1960

313 ALİ SALİH KARCI İSMAİL 05.03.1968

314 ALİ YILDIZ YUSUF 02.08.1973

315 ALİ YILMAZ DURMUŞ 18.01.1972

316 BÜNYAMİN ÖZDAŞ ÖMER 20.08.1975

317 EMİN YARYIKAN HİDAYET 01.12.1970

318 FERZENDE ARAS İBRAHİM 03.03.1970

319 HACI BAYRAM GÜR ŞAKİR 24.01.1964

320 HAMİT EVİN HIZIR 20.03.1983

321 HASAN URHAN HALİL 07.04.1965

322 İBRAHİM ÇELİK NURİ 12.01.1980

323 İLYAS BAŞ HÜSEYİN 12.12.1970

324 İRFAN BAKIR MEHMET 20.10.1968

325 İRFAN KAŞIKÇIOĞLU ALİ 25.01.1971

326 KERİM ALPTEKİN MİTHAT 28.07.1975

327 MEHMET AKİF GERBOĞA HASAN BASRİ 22.11.1976

328 MEHMET EMİN GÜLTEKİN HANİFİ 14.04.1975

329 MEHMET YAMAN İBRAHİM HAKKI 07.08.1962

330 MEVLÜT TOSUN MUSTAFA ALİ 01.12.1970

331 MİKAİL İĞDE HALİL 01.02.1968

332 MÜCAHİT ÇELİK MEHMET 14.05.1968

333 NAZİF KOCAÇOBAN AHMET 10.05.1962

334 NESLİBEY ÖZKAN AHMET 25.01.1962

335 NURULLAH ARDAHANLI HANİFİ 19.04.1986
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336 NURULLAH ARVAS ŞERİF 01.04.1975

337 ÖMER EVSEN AVNİ 01.01.1975

338 RECAİ ÖZKAN İBRAHİM 01.01.1966

339 RECEP ŞAFAK HİKMET 01.10.1969

340 SEZAİ KAYNAR HAKKI 03.01.1964

341 SÜLEYMAN MARANKOZ İSMAİL 15.03.1980

342 UĞUR ŞEN MUSTAFA 01.01.1980
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343 ABUZER AKAGÜNDÜZ YUSUF 10.01.1959

344 AHMET AĞLAN SADETTİN 01.09.1981

345 AHMET TULGA HALEF 01.03.1968

346 AKİF KILIÇ OSMAN 16.02.1961

347 ALİ AYGÜL MEHMET 01.05.1979

348 AZİZ UZ ABDULLAH 05.02.1983

349 BURHAN ŞAHİN SELAHATTİN 05.03.1973

350 ERGÜN YILMAZ HÜSAMETTİN 23.08.1967

351 FAHRİ KILIÇ RECEP 15.08.1972

352 FERİDUN ÖZDEMİR BEKİR 13.04.1965

353 HARUN ALTIN MEMET 02.02.1965

354 HARUN KOPUZ AHMET 05.01.1969

355 HASAN KARAKAŞ YUSUF 15.09.1970

356 İRFAN MUTLU DEDE 01.01.1974

357 MEHMET BAYIK ABUZER 01.01.1968

358 MEHMET KARAKAŞ HALİT 09.07.1965

359 NECATİ KAHVECİ YAKUP 06.05.1964

360 RAHMİ ÇAKAR FAİK 01.02.1965

361 S.SEÇİL ÖZSÖYLER KUZU MUHAMMET CELAL 30.06.1990
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362 SALİH ERDEM AHMET ŞEREF 25.01.1968

363 SAVAŞ GAYRETLİ MUSTAFA 05.01.1964

364 VELİ YÜCEER ORHAN 29.12.1961

365 ZEKERİYA ALBAYRAK MUSTAFA 01.05.1970

TO
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R-
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366 AHMET ARSLAN HİLMİ 18.05.1974

367 ALİ UÇAR MUZAFFER 25.09.1978

368 CİHAT PARILDAR CEMAL 26.08.1964

369 EMİNE AKGÜN HÜSEYİN 01.07.1968

370 EROL GÖKALP ZEKİ 01.08.1965

371 FAYSAL ÜNSAL ZEYNAL ABİDİN 01.01.1967

372 GÜRDAL ERSOY ZİYA 15.05.1967

373 İSMAİL ERCOŞKUN ZEKERİYE 01.01.1966

374 KAMİL KOÇ HÜSEYİN 28.08.1970

375 MEHMET ŞANO OSMAN 01.06.1969

376 MEHMET ULUDAĞ RIZA 20.03.1962

377 MUHAMMED FATİH DURSUN VAHAP 19.07.1980

378 MUSTAFA GÜRAN VELİ 01.01.1966

379 OSMAN NURİ TATLI TAHİR 24.10.1978

380 SABRİ KIZILKAYA ABDİL 01.03.1972

381 YAŞAR GÜREL İSMAİL 05.07.1971

382 YÜKSEL KARABAĞ OSMAN 06.12.1964
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383 ABDÜLSAMET YILMAZ RIFAT 17.02.1975

384 BETÜL CİNEVİZ ALİ 01.10.1980

385 GÖKHAN ŞİMŞEK MÜKREMİN 16.09.1982

386 HASAN CANLI OSMAN 23.12.1965

387 HÜSEYİN TUTAR REŞİT 04.04.1968
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388 LEVENT TOSUN ARİF 25.12.1975

389 MEHMET ALİ AKLAMUZ AHMET 28.02.1958

390 MEHMET ALİ GÜMÜŞ MUSTAFA 13.08.1980
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Jİ 
Bİ

R-
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N

391 AYGÜL ÇETİN MEHMET 12.02.1979

392 CEMAL AYDIN İBRAHİM 20.01.1970

393 FATİH BOZANLI M.YILMAZ 04.06.1981

394 M.REFİK VARAN YUSUF 10.05.1960

395 MEVLÜT KAVAK MUSTAFA 15.03.1961

396 MURAT TOGAN UZUNER AHMET 24.12.1975

397 ŞERİF YAŞAR HAMZE 04.07.1972
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398 EVREN AKPINAR İBRAHİM 26.03.1981

399 GÜRBÜZ İNALTEKİN NAMAZ 31.01.1961

400 HALİL İBRAHİM DERİM CEMAL 26.07.1982

401 OYA CERŞİT MUZAFFER 11.10.1968

402 ÖMER BUDAK EŞREF 26.06.1973

403 SELÇUK ERDEM AHMET 08.08.1976
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404 ATİLLA DEMİRTUNÇ DOĞAN 02.03.1977

405 İBRAHİM USLU MEHMET 15.10.1972

406 KENAN ÇALIŞKAN HASAN 08.03.1981

407 MEHMET YILDIRIM EMİN 01.09.1972

408 MURAT OLGUN MEHMET 06.06.1976

KÜ
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ÜR
  

M
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N 409 FAHRİ EKİNCİ MEHMET 10.09.1964

410 MECİT ERDOĞAN HAYREDDİN 06.05.1965
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OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



SENDİKALARIMIZIN

GENEL YÖNETİM KURULU

ÜYELERİ
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Ali Yalçın
Genel Başkan

Mesut Öner
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Ramazan Çakırcı
Genel Başkan Yardımcısı
Hukuk ve Toplu Sözleşme

Talat Yavuz 
Genel Sekreter

Muammer Karaman
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Abdülaziz Aydın
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Ali Deniz
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim ve Sosyal İşler

EĞİTİM-BİR-SEN
YÖNETİM KURULU
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SENDİKALARIMIZIN GENEL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Mahmut Faruk Doğan
Genel Başkan

Sinan Kuluöztürk
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Mustafa Irgatoğlu
Genel Başkan Yardımcısı

Hukuk, Mevzuat ve  
Toplu Sözleşme

Durali Baki 
Genel Sekreter

İdris Baykan
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Yasin Barutcu
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Abdullah Duman
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim ve Sosyal İşler

SAĞLIK-SEN
YÖNETİM KURULU
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Ali Yıldız
Genel Başkan

İrfan Kaşıkçıoğlu
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Hasan Urhan
Genel Başkan Yardımcısı
Hukuk ve Toplu Sözleşme

Neslibey Özkan 
Genel Sekreter

Ömer Seven
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Nazif Kocaçoban
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Kerim Alptekin
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim ve Sosyal İşler

DİYANET-SEN
YÖNETİM KURULU
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SENDİKALARIMIZIN GENEL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Yusuf Yazgan
Genel Başkan

Fatih Acar
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Kaan Çetinbaş
Genel Başkan Yardımcısı
Hukuk ve Toplu Sözleşme

Ahmet Kızıl 
Genel Sekreter

Abdullah Koyuncu
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Halil Küçükdevlet
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Mustafa Kahraman
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim ve Sosyal İşler

BÜRO MEMUR-SEN
YÖNETİM KURULU
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Levent Uslu
Genel Başkan

İsmail Yaşa
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

D. Cenk Davulcu
Genel Başkan Yardımcısı

Sosyal Politikalar ve Mevzuat

Faruk Zihni 
Genel Sekreter

Ahmet Temel
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Ercan Olgun
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Hanefi Sinan
Genel Başkan Yardımcısı 
Eğitim ve Toplu Sözleşme

BEM-BİR-SEN
YÖNETİM KURULU
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SENDİKALARIMIZIN GENEL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Hüseyin Öztürk
Genel Başkan

Ayhan Akdeniz
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Zekeriya Yazıcı
Genel Başkan Yardımcısı
Hukuk ve Toplu Sözleşme

Sabri Kızılkaya 
Genel Sekreter

Fatih Kurt
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Harun Sarıdoğan
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Fikret Akdeniz
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim ve Sosyal İşler

TOÇ BİR-SEN
YÖNETİM KURULU
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Soner Can Tufanoğlu
Genel Başkan

Taner Düzgören
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Gökhan Şimşek
Genel Başkan Yardımcısı

Eğitim ve Mevzuat

Fikret Onhan 
Genel Sekreter

Levent Tosun
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

BAYINDIR MEMUR-SEN
YÖNETİM KURULU
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SENDİKALARIMIZIN GENEL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Hacı Bayram Tonbul
Genel Başkan

Gürkan Kaya
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Oğuz Altunöz
Genel Başkan Yardımcısı
Hukuk ve Toplu Sözleşme

Cemil Şentürk 
Genel Sekreter

Hasan Akyıldız
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Mustafa Daşdan
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Sezgin Demirci
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim ve Sosyal İşler

ENERJİ BİR-SEN
YÖNETİM KURULU
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Ömer Budak
Genel Başkan

Cengiz Şişman
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Recep Dağtekin
Genel Başkan Yardımcısı
Hukuk ve Toplu Sözleşme

Gürbüz İnaltekin 
Genel Sekreter

Fatih Adem Gençbay
Genel Başkan Yardımcısı

Basın ve İletişim

Evren Akpınar
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Mitat Karaca
Genel Başkan Yardımcısı 

Eğitim ve Sosyal İşler

BİRLİK HABER-SEN
YÖNETİM KURULU
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SENDİKALARIMIZIN GENEL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Kenan Çalışkan
Genel Başkan

İbrahim Uslu
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Murat Olgun
Genel Başkan Yardımcısı
Hukuk ve Toplu Sözleşme

Mehmet Yıldırım 
Genel Sekreter

Atilla Demirtunç
Genel Başkan Yardımcısı 

Mali İşler

Oğuzhan Doğan
Genel Başkan Yardımcısı 

Basın, Eğitim ve Sosyal İşler

ULAŞTIRMA MEMUR-SEN
YÖNETİM KURULU
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Mecit Erdoğan
Genel Başkan

Hamdi Usta
Genel Başkan Yardımcısı

Teşkilatlanma

Yasin Kılıç
Genel Başkan Yardımcısı

Basın, Eğitim ve Sosyal İşler

Ahmet Yiğitoğlu 
Genel Sekreter

Fahri Ekinci
Genel Başkan Yardımcısı

Mali İşler, Hukuk ve 
Toplu Sözleşme

KÜLTÜR MEMUR-SEN
YÖNETİM KURULU





OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



KONFEDERASYON  
VE BAĞLI SENDİKALARIN  

ÜYE SAYISI GRAFİKLERİ
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Memur-Sen Konfederasyonu 2002-2022 Dönemi  
Üye Sayıları

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

MEMUR-SEN

41
.8
71

98
.14
6

13
7.9
37

15
9.1
54

20
3.8

51

23
1.9
87

31
4.
70
1

37
6.
35
5

39
2.1
71

51
5.
37
8

65
0.
32
8

70
7.6
52

76
2.6

50

83
6.
50
5

95
6.
03
2

99
7.0
89

1.0
10
.29

8

1.0
19
.8
53

1.0
13
.9
23

1.0
04
.15
2

1.0
54
.6
42

KAMU-SEN

32
9.
06
5

38
5.4
25

34
2.9

21

31
6.
03
8

32
7.3
29

35
0.
72
7

35
7.8
41

37
5.
99
0

36
9.
60
0

39
4.4
97

41
8.
99
1

44
4.
93
5

44
7.6
41

44
5.
72
6

42
0.
22
0

39
5.
25
0

39
4.4
23

41
3.3

39

42
6.1
00

43
0.1
83

52
6.
68
4

KESK

26
2.3

48

29
5.
83
0

29
7.1
14

26
4.
06
0

23
4.
33
6

24
9.
72
5

22
3.4
60

22
4.4
13

21
9.1
95

23
2.0

83

24
0.
30
4

23
7.1
80

23
9.
70
0

23
6.
20
3

22
1.0
69

16
7.4
03

14
6.
28
7

13
7.6
36

13
7.2
41

13
2.2

25

15
0.
33
8
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KONFEDERASYON VE BAĞLI SENDİKALARIN  ÜYE SAYISI GRAFİKLERİ

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Toplam Kamu  
Görevlisi Sayısı

1.3
57
.32

6

1.2
72
.26

7

1.5
64
.77
7

1.5
84
.49

0

1.5
68
.32

4

1.6
17.
41
0

1.6
91
.29

9

1.7
84
.41
4

1.7
67
.73
7

1.8
74
.5
43

2.0
17.
97
8

2.1
34
.6
38

2.2
70
.5
58

2.3
54
.31
4

2.4
52
.24

9

2.4
31
.22

8

2.4
73
.46

1

2.5
49
.0
94

2.6
33
.9
31

2.6
58
.5
55

2.7
46
.6
81

Sendikalı Kamu 
Görevlisi Sayısı 65

0.
77
0

78
8.
84
6

78
7.8
82

74
7.6
17

77
9.
39
9

85
5.4
63

93
0.
39
7

1.0
23
.36

2

1.1
95
.10
2

1.1
95
.10
2

1.3
75
.6
61

1.4
68
.0
21

1.5
89
.9
64

1.6
79
.0
28

1.7
56
.9
34

1.6
84
.32

3

1.6
73
.31
9

1.7
02
.6
44

1.7
23
.6
23

1.7
18
.9
84

1.9
94
.8
45

Oran 47
,94

62
,0
0

50
,53

47
,18

49
,70

52
,8
9

55
,0
1

57
,0
0

57
,8
9

63
,75

68
,17

68
,77

70
,0
3

71
,32

71
,64

69
,28

67
,65

66
,79

65
,4
4

64
,66

72
.6
3

2002-2022 Dönemi Sendika Üyesi  
Kamu Görevli Sayısı
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Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EĞİTİM-BİR-SEN 251.110 279.722 340.365 402.171 420.149 426.645 433.787 428.571 427.386 429.792

TÜRK EĞİTİM-SEN 225.250 230.994 220.041 210.951 201.282 201.475 207.256 213.496 213.888 251.809

EĞİTİM SEN 124.380 129.259 127.214 119.876 93.143 83.131 77.818 74.785 71.642 78.304

EĞİTİM-BİR-SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK EĞİTİM SEN 
(KAMU-SEN)

EĞİTİM SEN
(KESK)
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KONFEDERASYON VE BAĞLI SENDİKALARIN  ÜYE SAYISI GRAFİKLERİ

Sağlık ve Sosyal Hizmetler Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SAĞLIK-SEN 193.612 205.773 211.648 233.711 244.321 248.951 251.572 253.520 245.850 265.377

TÜRK SAĞLIK-SEN 91.966 95.244 101.478 96.408 91.525 92.176 97.194 99.905 101.714 122.610

SES 39.627 41.225 41.629 39.210 26.573 22.758 20.374 19.996 19.398 25.133

SAĞLIK SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK SAĞLIK SEN 
(KAMU-SEN)

SES
(KESK)
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Diyanet Vakıf Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DİYANET-SEN 66.566 71.679 71.185 77.553 81.937 80.402 83.671 83.730 83.587 89.272

TÜRK DİYANET 
VAKIF-SEN 21.534 18.629 17.004 13.914 10.593 10.471 11.584 13.213 14.045 16.531

DİVES 629 711 751 509 63 25 21 14 22 21

DİYANET-SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK DİYANET VAKIF SEN 
(KAMU-SEN)

DİVES
(KESK)
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KONFEDERASYON VE BAĞLI SENDİKALARIN  ÜYE SAYISI GRAFİKLERİ

Yerel Yönetim Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BEM-BİR-SEN 57.100 61.097 62.024 65.893 67.553 69.633 66.732 58.867 58.635 61.287

TÜRK YEREL  
HİZMET-SEN 16.001 14.103 13.284 13.437 13.974 14.320 15.552 15.276 16.264 18.727

TÜM BEL-SEN 31.099 28.824 27.680 26.588 22.356 18.794 21.064 24.936 24.757 26.156

BEM-BİR-SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK YEREL HİZMET SEN 
(KAMU-SEN)

TÜM BEL SEN
(KESK)
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Büro, Bankacılık ve Sigortacılık Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BÜRO MEMUR-SEN 48.112 50.616 54.908 69.954 74.294 73.668 73.685 77.564 75.671  90.805

TÜRK BÜRO-SEN 44.649 45.010 48.831 44.244 38.380 38.437 42.285 43.566 44.192 67.381

BES 20.259 19.473 18.478 16.206 10.679 8.536 6.834 6.246 5.663 7.267

BÜRO MEMUR-SEN
(MEMUR-SEN)

TÜRK BÜRO SEN 
(KAMU-SEN)

BES
(KESK)
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KONFEDERASYON VE BAĞLI SENDİKALARIN  ÜYE SAYISI GRAFİKLERİ

Tarım ve Ormancılık Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

TOÇ BİR-SEN 36.836 36.769 37.908 41.542 42.754 43.165 43.071 45.182 45.344 45.945

TÜRK TARIM  
ORMAN-SEN 11.657 11.984 12.255 11.189 10.412 10.364 10.751 11.212 11.134 14.749

TARIM ORKAM-SEN 3.055 3.292 3.426 3.285 2.445 2.151 1.931 1.883 1.799 2.430

TOÇ BİR-SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK TARIM ORMAN SEN 
(KAMU-SEN)

TARIM ORKAM SEN
(KESK)
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Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ENERJİ BİR-SEN 16.683 15.363 16.153 17.131 17.242 16.904 16.655 16.636 17.140 17.563

TÜRK ENERJİ-SEN 6.818 6.466 6.694 6.250 5.737 5.571 5.736 5.652 5.420 6.044

ESM 3.659 2.981 2.889 2.678 2.048 1.767 1.538 1.413 1.299 1.590

ENERJİ BİR-SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK ENERJİ SEN 
(KAMU-SEN)

ESM
(KESK)
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KONFEDERASYON VE BAĞLI SENDİKALARIN  ÜYE SAYISI GRAFİKLERİ

Bayındırlık, İnşaat ve Köy Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BAYINDIR  
MEMUR-SEN 11.052 12.923 14.837 16.958 17.598 18.040 19.831 19.742 20.010 21.865

TÜRK İMAR-SEN 5.680 7.076 7.030 6.087 6.048 5.765 6.048 6.353 6.567 9.460

YAPI-YOL SEN 3.639 3.959 3.847 3.426 2.550 2.208 2.030 1.959 1.831 2.336

BAYINDIR MEMUR-SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK İMAR SEN 
(KAMU-SEN)

YAPI YOL SEN
(KESK)
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Basın, Yayın ve İletişim Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BİRLİK HABER-SEN 13.003 14.446 14.576 15.976 15.869 16.896 15.009 14.058 14.224 14.655

TÜRK HABER-SEN 11.258 8.602 8.668 7.714 7.301 6.730 7.282 7.549 6.997 7.665

HABER-SEN 3.799 3.200 3.215 2.891 2.238 2.014 1.533 1.586 1.569 1.819

BİRLİK HABER SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK HABER SEN 
(KAMU-SEN)

HABER SEN
(KESK)
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KONFEDERASYON VE BAĞLI SENDİKALARIN  ÜYE SAYISI GRAFİKLERİ

Ulaştırma Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ULAŞTIRMA  
MEMUR-SEN 9.534 9.747 9.228 9.923 9.955 10.382 10.310 10.141 10.306 11.767

TÜRK ULAŞIM-SEN 7.504 6.918 7.940 7.632 7.775 6.836 7.226 6.790 6.749 7.121

BTS 2.727 2.336 2.521 2.234 1.768 1.680 1.647 1.753 1.639 2.081

ULAŞTIRMA MEMUR-SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK ULAŞIM SEN 
(KAMU-SEN)

BTS
(KESK)
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Kültür ve Sanat Hizmetleri Kolu

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

KÜLTÜR  
MEMUR-SEN 4.044 4.515 4.956 5.220 5.417 5.612 5.549 5.909 5.999 6.314

TÜRK KÜLTÜR  
SANAT-SEN 2.618 2.615 2.504 2.394 2.223 2.278 2.425 3.088 3.213 4.587

KÜLTÜR SANAT-SEN 4.307 4.440 4.553 4.165 3.540 3.223 2.816 2.677 2.606 3.201

KÜLTÜR MEMUR SEN 
(MEMUR-SEN)

TÜRK KÜLTÜR SANAT SEN 
(KAMU-SEN)

KÜLTÜR SANAT SEN
(KESK)





OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



TV HABERLERİMİZDEN  
SEÇMELER
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TV HABERLERİMİZDEN SEÇMELER
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TV HABERLERİMİZDEN  
SEÇMELER

TV HABERLERİMİZDEN SEÇMELER



OLAĞAN GENEL KURUL
FAALİYET RAPORU



YAYINLARIMIZ
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YAYINLARIMIZ
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YAYINLARIMIZ
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YAYINLARIMIZ
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