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TAKDIM

Emek, insanligin merkezi kavramudir. Insanin varolusu emekle miimkindiir.
En temelde fiziki olarak yasayabilmek bir emek gerektirdigi gibi sosyal, ekono-
mik, dustinsel, teknolojik, politik her alanda gelismek ve tiretmek icin de emek
gereklidir. Fikri — ameli her eylemin icinde miindemigctir. O halde emek hayatin

merkezi kavramidir dersek dogru bir tespit yapmis oluruz.

Bu kadar 6nemli oldugu halde emegin degeri meselesi ciddi bir sorun olarak
insanlikla yasittir. Ortaya ctkan her sonucun arkasinda bir emek oldugu, emegin
bir deger atfettigi kabul edilmekte ancak maddi ve manevi karsiliginin verilmesi
konusunda kadimden beri zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle, tarihsel bir yari-
lis, kopus olarak degerlendirdigimiz modernizm her konuda oldugu gibi emek
konusunda da altiist oluglara neden olmus, sanayilesmeyle birlikte emek de fikri
ve ameli temelde degisime ugramustir. Emekei sinifinin ortaya ¢ikist geleneksel
toplum ve devletten farkli olarak is¢ilerde sanayi devrimi, kamu gorevlilerinde ise

modern biirokratik devletin insastyladir.

Her konuda oldugu gibi bu konuda da Bati dist toplumlar, Bat’’nin tarihsel ve
toplumsal ortaminda olusmus yapt ve kavramlarin icinde bulmuslardir kendileri-
ni. Bu yapilarin ingasinda bizim medeniyetimizin ne harct ne tuglast ne fikri ne
de eylemi vardir. Bunun bdyle olmasi nedeniyle, kendi kavram ve anlam diinya-
mizin disinda gelismis bu olgulart yeniden yorumlayarak kendi anlam diinyamiza
yakinlastirmaya ¢alisarak tenakuzu 6nlemeye calistyoruz. Elbette Bat’da ortaya
ctkan her kavram timden reddedilmelidir ya da tiimden kabullenilmelidir sigh-
gina dismeden, o kavramlari tanima, anlama, yorumlama yoluna gitmek, beseri

tecritbenin bir parcast gérmegi ve o sekilde muhatap olmayi yegliyoruz.

Emegin degeri, emekeinin haklari, emegin 6rglitlenmesi gibi kavramlar bu-
giin daha ¢ok sendikal zeminlerde yasam alani bulmaktadir. Sendikalar, kapitalist
sistemin emedi sémurmesine karsilik emekcinin haklarint savunmak amaciyla ku-
rulmus 6rglitlerdir. Cikist itibariyle gerekli oldugu kadar fitridir. Sendikal hareket

bir nevi, peygamberimizin gencliginde dahil oldugu, risaleti sonrasinda da tekrar
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cagrildigr takdirde de tereddiit gbstermeden derhal icabet edecegini syledigi Hil-
fi’l-fuddl teskilatt gibi degerlendirilmelidir. Bununla birlikte rahminde gelistigi
fikir ve kiltir dinyasindan etkilendigi de kabul edilmelidir.

Bugiin geldigimiz noktada sendikal hareketin, emek ve emekei kavramlari-
nin kendi medeniyet degetlerimizden azade olmayan bir sekilde degetlendirildi-
g1 sendikal pratikler mevcuttur. Medeniyetimiz emegi hem teorik hem de pratik
zeminde dogru bir zemine oturtmus, 6nemsemistir. Bu medeniyetten beslenen
emekgilerin emege ve Orgitlenmesine yaklasimlart da buradan stk almaktadir.
Bununla birlikte gerek gelisen ve yenilenen calisma kogullari, teorik yeni yaklasim-
lar, karsilasilan yeni sorunlar bu alanin yeniden ve yeniden ele alinmasint gerekli
kilmaktadir. Kendi medeniyet ve inan¢ degerlerimizden hareketle emegi, emekgi-
vi, emek 6rglitlenmesini ele alirken; tevariis ettigimiz birikimle, kendimizi icinde
buldugumuz birikim ve uzun yillardir edindigimiz sendikal tecriibeyi bir araya
getirip, inancimizin temel sabitelerinin hakemliginde yeni ve 6zgtin yaklasimlar ile

pratikler iiretmenin zorunlulugu da ortadadir.

Diunyanin her yerinde oldugu gibi Turkiye’de de bu konunun teorik planda
oncelikli muhatabi akademi, pratik planda ise sendikalardir. Bu baglamda akade-
minin bilgisini sendikalarin bilgi ve tecriibesiyle bitlestirerek yeni ufuklara ulas-
mak, yeni yaklagimlar Gretmek gerekmektedir. Medeniyet birikimimizi, modern
birikimle bulusturmay1, bu bulusmanin evrensel sendikal harekete katki sunma-

sint saglamayi

Bu zemin ve gereklilikten hareketle Ankara Hact Bayram Veli Universitesi ve
Memur-Sen olarak, bu fikri zemin ve pratik zorunluluktan kalkarak, emek, emek-
ci, emek 6rglitlenmesi konusunda diinden yarina bir fikir yirtylsi yapmak icin
“Calisma Hayatinda Yeni Zihniyet Thtiyact ve Pratik Uygulama Zemini Olarak
Kamu Gorevlileri Sendikaciligr” basliklt bir kongre gerceklestirdik. 30 Nisan — 1
Mayzs tarihleri arasinda Memur-Sen Genel Merkezi’nde acilist gerceklestirilen ve
TBMM Bagskanit Mustafa Sentop’un da acilis konusmastyla katkida bulundugu
Kongre’de 38 teblig sunuldu.

Akademi ile emek kesiminin birikimlerini bulusturdugu Kongre’de sunulan
ve emek diinyasina yeni yaklagimlar ve perspektifler icin iyi bir killiyat olustut-

dugunu disindigimiz tebligleri bir araya getirerek hazirladigimiz icin Calisma
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Hayatinda Yeni Zihniyet Thtiyact ve Pratik Uygulama Zemini Olarak Kamu
Gorevlileri Sendikaciligt Kongresi Bildiriler Kitabinin hayirlara vesile olmasini
diliyor, Kongre’ye nitelikli tebligleriyle katki sunan konusmacilara, Kongre’nin
planlama ve diizenlenmesi ile bildirilerin kitaplastiriimasinda emegi olan herkese

tesekkiir ediyoruz.

Prof. Dr. Yusuf TEKIN Ali YALCIN

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Rektérii Memur-Sen Genel Bagkani
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Ali YALCIN®

Saygideger Meclis Bagkanim,

Hact Bayram Veli Universitemizin degerli rektori,
Sendikalarimizin kiymetli genel baskanlar,
Memur-Sen ailesinin ¢ok kiymetli 6nctileri,

Degerli akademisyen arkadaglarimiz. ..

EMEK, DAYANISMA, MUCADELE, kavramlarinin biitiin yerkiirede
giindemin merkezinde yer aldig, alacagi 1 Mayis’in esigindeyiz. Bunun yaninda
diinyanin butiinind ve insanligin her bir ferdini etkileyen Koronaviriis ve neden
oldugu pandemi nedeniyle de; tedbitli yasamaya, hayati eve sigdirmaya, hayatin
olagan akisint yeniden saglamaya dair bir siirecin igindeyiz. Insanin, insanligin ve
dinyanin bircok mecrada “ihtiya¢ duydugu yeni” ile medeniyetimizin “ihtiram

gOsterdigi kadim” arasindaki bagy; akilla, ahlakla ve hizla kurmak durumundayiz.

<

Kavramlarin ve kurumlarin, fikri kurgularin “tema”, “icerik”, “deger”, “hu-
kuk”, “hikim” ve “mevzuat” kapsaminda genis bir fikri zeminde ele alinmasin
hedefledigimiz ve gerceklestirecegimize inandigimiz, “Calisma Hayatinda Yeni
Zihniyet Ihtiyact ve Pratik Uygulama Zemini Olarak Kamu Gérevlileri Sendi-
kacilig1” temalt “Uluslararast 1 Mayis Kongresi’nde bir aradayiz. Hepiniz hos

geldiniz, sefalar getirdiniz, onur verdiniz.

Oncelikle, pandemi siirecinde hayatini kaybeden ve bize gore gorev sehidi
kabul edilmesi gereken emekei kardeslerimize minnetlerimi ifade ediyor ve Yiice
Rahmandan rahmet diliyorum. Halen, bu noktada tedavi géren butiin insanlari-

miza da sifa niyaz ediyorum.

* Memur-Sen Genel Bagkant
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Kamu gérevlilerinin, emekeilerin, ¢ifteilerin, genclerin ve emeklilerin 1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma Giini’nii ylrekten kutluyorum. Bu 6zel giin 6ncesinde
bizimle birlikte bu akademik toplantida 1 Mayss etkinliklerimize katki ve katillim

saglayan 6ncelikle Meclis baskanimiza ve diger misafirlerimize tesekkiir ediyorum.
Degerli Meclis Bagkanim, kiymetli hazirun,

3 glin siirecek akademik bilgi s6leni kapsaminda yer alacak konularla ilgili bitr-
ka¢ genel degetlendirmeyi 6zellikle ifade etmek istiyorum. Diinya ve insanlik; fi-
nansal kapitalizmin ve vahsi emperyalizmin sebep oldugu ve bizzat tirettigi biitiin
yartlmalara, kirlgan zeminlere ve kopuslara ragmen “yeniyi”, “iyiyi”, “gtizeli”,
“dogruyu”, “adili”, “barist”, “huzuru” ve biitin bunlarla iliskilenmis bir sekilde
“insanca refaht” ve “hakiki felah1” insa edecek kadim bir birikime ve tartismasiz
bir gergeklik zeminine sahiptir. Son 3 asirda diinyada egemenlerin ve fikirlerinin

ana gbvdesini 2 alan olusturuyor:

Bir tarafinda iktisat, diger tarafinda ise calisma hayati yer aliyor. Tktisat, pay-
lasim teorisi Uzerinden vahsi rekabeti ¢alisma hayati ise, sermaye, emek ikiligi
tizerinden catisma ve ¢ekismeyi tetikleyen mevzi haline geliyor. Tam da bu ytiz-
den, dayatilmis iktisat ve tahrif edilmis paradigmasi ile taniminin merkez kavram-
lart olan “sinirsiz ihtiyag-kit kaynak™ yalanini ve “sermaye kar-kazang elde eder,
emege ise Ucret-gelir verilir” dolanini ayni anda referans bilgi olmaktan, aksi iddia

edilemez teori ve hikiim olmaktan ¢tkarmak zorundayiz.

Cunkd iktisat teorist YARADANI ve YARADILISI, ¢alisma hayatinin meveut
perspektifi ise YARADILANI ve YASAYISI hedef aliyor. Thtiyac kavrami sinir-
sizlik Gizerinden kutsallastirilirken, sermaye kar ile kirbaglantyor, emek ise tcret
tizerinden yapay bir kanaatkarliga ve sus payma zorlaniyor. Tamda bu yiizden,
yeni bir zihniyete ve kadim medeniyetimizin adil degetlerine ihtiyag var diyoruz.
Bu kongrede, zihinsel alt yapinin olugsmasina kuramsal ve kurumsal diizeyde katk1
yapacak yaklasik 40 bildiri sunulacak ve eminim ki, her biri yeni bir zihniyet ihti-

yacini karsilamaya doniik fikir sermayesinin 6nemli bileseni olacaktir.
Saygideger Meclis Baskanim, degerli misafirler,
Bugiin diinyay: etkisi altina alan hegemonik yap1, varligini ve oligarsik séyle-

mini; bizzat insa ettigi, dokunulmaz kildigi ve herkes acisindan vazgecilmez hale
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getirdigi egemen medyast ve medya ideolojisi tizerinden kurmaya, korumaya ve
kurtarmaya calistyor. Hegemonik yapiyr yikmak, oligarsik séylemlerini sona er-
dirmek, insana, insani olana ve adil refaha ve huzura alan a¢mak istiyorsak; ger-
cekten calisma hayatinda yeni bir zihniyetin ferd-i vahidi de kapsayacak bicimde

ingas1 gerekiyor.

Kastim, yaratan irade ile yaratilmis 6zne arasinda biling gerektirmeyen ve inang
olmasa da yok edilemeyen zorunlu baga dayali ve o bagdan neset eden degerlerle
sekillenmis bir ¢alisma hayati mitktesebatt tiretmektir. S6ziin 6z{, amacimiz; in-
sana dairi, calisma hayati dairesinde mukim ve hakim kilmaktir. Emekten istisna
bir insan tanimlamak ve konumlamak neredeyse imkansizdir. Insan, iyiye ya da
kotiye, glizele ya da cirkine, dogruya ya da yanlisa yonelmis bir eylemin, emegin,
gayretin, sahibidir, failidir. Emek, Gretimin yaninda titketimin, fikrin yaninda soy-
lemin, gercegin yaninda hayalin, mitemmim ctiziidir. Yani emek, hicbir zaman,
hi¢bir halde, hicbir nedenle, hicbir sekilde teferruat degildir ve teferruata dénis-
tirilemez. Emegi, tireten 6znenin eylem tercihi olarak gbrmek yerine, Gretim sii-
recinin maliyet unsuru olarak gosteren anlayis; emekgiyi nesne, emegi mal, emek

icin ortaya konan enerjiyi ve dokilen teri ise gereksizlik olarak kayit altina alir.

Iste bu kayit iradesi, neo-liberalizm gériinimli fasist emperyalizmdir. Insa-
ni ve emegini nesnelestiren bu neo-liberal oligarsiyi “asmak” ve iktidarint sona
erdirmek istiyorsak, akil ile ahlaki, idrak ile irfani, 6rgitli giic ile dogru tanimla-
may1 bulusturmak zorundayiz. Oligarsik emperyalizme ve kapitalizme karst zafer
elde etmeyi saglayacak imkanlarimiz; erdemli akil, glizel ahlak, iyiye 6zglilenmis
idrak ve hakikate hizmetkar irfandir. Sermaye, girisimci ya da devlet patronajt
paradigmal kurallari belirlerken, emek kesiminin ve temsilcilerinin fikir tretmek
yerine, tepki Gretme esaretine mahkim edilmesi tuzagini gérmeli ve bu tuzaga

dismemeliyiz.

Ne kadar payimiz olduguna karar vermek yerine, pay talep etmek ya da belir-
lenmis paya itiraz etmek emegin hak sahibi degil pay sahibi olduguna inanmak,
kazanca ortak olmak yerine, kazandirdigindan ticret almaya taliplige razt olmaktir.
Bu boyutuyla bakildiginda, sadece ¢alisma hayatinda degil paylasma kulvarinda da
yeni zihniyet ihtiyact acikca goriilecektir. Esasen “yeni zihniyet” dedigimiz séyle-

nisi itibariyle olup, varligt itibariyle “kadim zihniyettir”.
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Bu kadim zihniyetin 6zne tarafinda insan, yiklem tarafinda ise adalet asli
unsurudur. Bunun bir sonucu olarak, insan, emek ve adalet noktasinda ortaya
konacak her zihni ¢alisma esasen kadimden tevariis eden bir alt yapiya sahiptir.
Insan, emeginin degerini ve ortaya koydugu gayretin ederini belirleyecek meka-
nizmanin kesinlikle ve mutlaka vazgecilmezi ve asli 6znesi olmakla miikelleftir.
Clnki insan, onurunu, hukukunu ve hakkint korumakla mikelleftir. Bu baglam-
da, emeginin karsiligi olan degeri hak olarak, gayretinin karsiligt olan Gcreti tutar
olarak belirleyen mekanizmanin 6zne-fail insani yok saymast tek basina adaletsiz

sayllmast i¢in yeterlidir.

Emek, insan acisindan bizatihilik iken, sermaye ya da ana mal ise aracilik ko-
numu gerektirir. Emek aracisiz, dolaysiz bir sekilde bizzat insana aittir ve insana

dairdir. Emegi sermayeden degerli ve aynt zamanda giiclii kilan da budur.
Saygideger Meclis Baskanim, kiymetli hazirun,

Hig stuphesiz ki; “Diinya, besten buyiiktiir”, son dénemin basat séylemlerin-
den biridir. Ve kesinlikle bizim a¢imizdan tartigmasiz bir dogrudur. Fakat tek ba-
sina s6ylendiginde ve fikri altliklar ile desteklenmediginde ttopik olmaya da mah-
kumdur. Biz, bu bilincle temel 2 fikir altligini da bu bagat séylemin miitemmim

ciizii olarak gorityoruz:

Tlki, “insanlik, emperyalizmden glclidiir” ve ikincisi, “emek, sermayeden de-
gerlidir.”” Memur-Sen olarak; micadelemizin soylu vasfina haiz olmasint saglayan
kapitalist akilla ve emperyalist ahlaksizlikla suurla ve idrakle savasma kararliligi-
dir. Daha da 6tesi diinyanin somiiriilmesine, insant nesnelestirilmesine ve emegin
degersizlestirilmesine itirazimiz bizi erdemliler hareketi olarak tanimlar. Sendi-
kacilik teorik bir kulvar degil pratik, yasayan, degistiren, dontstiren, teklif ve
tepki tireten bir canli organizma gibi isleve sahip. Sendikalar, kendi kulvarlarinda
olan-olmasi gerek iliskisi tizerinden direng-talep, tepki-teklif ve hepsinden 6te
mevzuat-hukuk iliskili faaliyetler ortaya koymak zorundadir. Biz de Memur-Sen
olarak; yetkili taraf sifattyla yanlisi degistirici, dogruya dontistiriicti ve adil bolis-

tirticl sire¢ ve sonuglar olusturma azmindeyiz.

1 Mayis vesilesiyle, mevcut kamu gorevlileri sendikaciligt mevzuatinin, tefer-
ruatinin, mitemmim ciiz kabilinden gériilmeyen miistemilatinin hal-i piir melali-

ni kisaca ifade etmekte fayda gériyorum:
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Turkiye'de kamu gérevlileri sendikaciligt yil yoniiyle geng olsa da yol yo-
niiyle biytik mesafe kat etmistir. 20 yillik yasal kamu gérevlileri sendikaciligt
stireci son resmi veriler itibariyle; 1 milyon 800 bin civarinda sendikali kamu
gorevlisine ve %70’e yakin Srgiitlenme diizeyine ulagsmak gibi bir bagari ortaya

koymustur.

4688 sayili Kanunun ilk halinden bugitinkii sekline gelinceye degin, yasal degi-
siklikler, yargisal iptaller, fiili durumlar, anayasal diizenlemeler yoluyla hatir1 sayilir
diizeyde olumlu kazanimlar elde edilmistir. Bununla birlikte; halen ¢ok biytik bir
kamu gorevlisi kitlesi su ya da bu nedenle fakat kesinlikle hukuken kabul edilmesi

imkansiz gerekeelerle 6rglitlenme hakkindan yoksundur.

Emekliler, toplu sézlesmeden yararlandirihiyorlar fakat toplu bir sekilde 6rglit-
lenme hakkinin disinda tutuluyorlar. Benzer sekilde, tniformalilarin, Gst diizey
beyaz yakalilarin, sendikal 6rglitlenmenin 1srarla disinda birakildigi fakat haklt bir
gerekeede sunulmadigr bir gerceklik s6z konusudur. 4688 sayili Kanun icin “ya-
sada eksikler, masada fazlalar var” diyoruz. Ayrica, toplu pazarlik hakkina dair
kapsamdan, uygulamaya, stireden, stirece, gbriismeden, gérinir hale getirmeye,
bilgi ve veri paylasimindan, tutanak tiretmeye diger bircok konuda da stnirlamalar,
yanlis uygulamalar, kétiiye kullanmaya uygun agikliklar ne yazik ki mevzuatta yer

bulmaktadir.

Toplu s6zlesmenin kapsami, konu yoniyle daraltilirken, stire yoniyle kisalti-
liyor. Isveren, marifetli kamu yéneticileriyle heyetini teskil ederken emek kesimi
muhalefetli bir ekiple heyet olmaya zorlantyor. Kamu gérevlileri sendikalari heye-
tinin yedegi, kamu isvereninin ise tepki gecirmez ¢elik yelegi var géziikiiyor. Sen-
dika tiyesi olan ile olmayan, yetkili sendika tiyesi ile diger sendika tyeleri arasinda
hi¢bir fark tretmeyen hata fark tGretilmesini agik¢a engelleyen bir yasal diizenle-

meyle, akittigimiz tere israf damgast vuruluyor.

Siyasi partilerde, hazine yardimi oy oranlarina gore farkl belitrlenebilirken sen-
dikalarda toplu sézlesmenin kazanimlari, ikramiyesi biitin kamu gérevlileri icin
aynt sekilde uygulantyor. Dayanisma aidati, kamu gorevlileri sendikaciligt zemi-
ninde 1srarla engelleniyor. Tabiri caizse, dayanisma aidatt engeliyle 6rglitlenme
hevesi ve hedefi kirilmak isteniyor. Uzlasmazligin tespiti ve ¢6zim siireci konu-

sunda taraflarin esitligi ilkesi, agikca ihlal ve ithmal ediliyor.
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Bir baska 6nemli husus, kamu gérevlileri hakem kurulunun yapist ve isleyisi-
dir. Esasen ismi ile tezat bir yapidan bahsediyoruz. Zira kurul, hakem vasfindan
uzak kalmay1 ve kamu gérevlileriyle de ilintili olmak yerine kamu isverenine baglh
olmayt tercih eden yapiya sahiptir. Bu konu, cok daha genis bir sekilde 6zellikle 2
oturum da hem akademik ve teorik hem de retorik ve pratik bir diizlemde tartigi-

lacak. O yiizden derinlemesine bir analizi yaparak zaman almayacagim.

Toplu sézlesme hakkinin somut uygulama alani olan toplu sézlesme siirecini
bizzat yasayacagimiz 6. Dénem Toplu Sozlesme yili olmast sebebiyle toplu s6z-
lesmeye dair beklentilerimizi, hedeflerimizi ve tekliflerimizi genel hatlartyla ifade

etmekle yetinecegim.

Toplu s6zlesme masast da tipki merkezi yonetim biitce yasast gibi bir sos-
yal politika enstriimant ve mevzuati olarak gérilmelidir. Kamuya hizmet ire-
ten kitlenin, kamunun biitcesinden hakkini saglayan mekanizmanin adidir toplu
sozlesme. Bu ylizden emek-hak, calisma-ticret, ¢alisan-gelir, kamu gorevlisi-mali/
sosyal/0Ozlik haklart ve hatta fiili durum itibariyle kamu personel sistemi ve calig-
ma sartlart noktasinda diizenleme, diizgiinlestirme, hukuk adaletle bitinlestirme

firsat ve imkanlari sunan bir anayasal teminattir toplu szlesme.

Biz, Turkiye’nin en biyiik kamu gérevlileri konfederasyonu, bagh sendikala-
rimizda hizmet kollarinin yetkili sendikalart olarak toplu s6zlesme masasinda hak
almanin, mevcut haklart korumanin, hukuki zeminimizi giiclendirmenin, ¢alisma
sartlarimizt insanilestirmenin, demokratiklesme, sivillesme ve Ozgiirlesme oda-
ginda insan onuruyla uyumlu, insana yakisir is noktasinda sorunsuz bir kamu

personel sistematigi ve ¢alisma hayat olusturmanin pesindeyiz.

Yetkili oldugumuz andan bugiine masa, yasa ve saha yoluyla trettigimiz ka-
zanimlar, yok ettigimiz yasaklar, bitirdigimiz sinirlamalar ve getirdigimiz firsat ve

imkanlar Gzerinden biz;

“en buyik glicimiz 6rgitliligimiz” derken kamu gérevlileri ise “iyi ki Me-
mur-Sen var” diyor.

Pandeminin gélgesinde ve tedbirler ekseninde kutlayip idrak ettigimiz 1 May1s
vesilesiyle, kamu gorevlileri icin 6. Dénem Toplu Sézlesme masasina tastyacagi-

miz tekliflerin de arasinda yer aldigt taleplerimizi siralamak ve sizletle paylasmak

istiyorum:
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*  Biz kamuda glivencesiz istthdama son diyor ve s6zlesmeliligin kaldirilma-
sint istiyoruz. Mevcut s6zlesmeli personel arasindaki ayirimlar bu gerceklesin-

ceye kadar sona ermeli, kadroya gecis diizenlemesi ivedilikle hayata gegirilmeli,

e Kamu gorevlileri, ek 6demenin artmasini, emeklilige yansimasini hem
bekliyor hem de hak ediyor,

e 3600 ek gosterge, bizim talebimiz, siyasi iradenin vaadidir. Talebimizin
karsilanmasini, vaadin artik gercekten yiiriirliige konmasini istiyoruz. Ek g6s-
terge konusunda, ne ayricalik ne de ayrimcilik olmamali, bitin kurumlar ve

unvanlar bitlikte ele alinmalidir,

e Kamuda kilik-kiyafet dayatmast da, kiik-kiyafete dayali yasaklar ve si-
nirlamalatla dolu darbe mevzuatt safsatast da artik sona ermeli. Kilik-kiyafet

konusunda kamu gorevlileri 6zglrlesmeli ve kamu otoritesi sivillesmeli,

*  Yasaklardan arinmis Tirkiye miicadelesinin karsiligt verilmeli, 6zgurliik

eksikleri giderilmeli hem siyaset yasagina hem de grev yasagina son verilmeli,

* 4688 sayili Kanunda yasanin cksikleri giderilmeli, masanin fazlaliklari

gonderilmeli.

e  Hakem Kuruluy, isveren tarafindan kurulmamali ve isverenin tarafini tut-

mamali. Bunun i¢in hakemin yapisinda ve yasasinda degisiklige gidilmeli,

e Toplu sozlesmede taraflarin esitligi saglanmals, yetkili sendikaya akittigt
terin ve yetkili sendikanin tyelerine ortaya koydugu aidiyetin degeri yansitil-
mali; ya dayanisma aidati gelmeli, ya toplu sozlesme ikramiyesi yetkililer icin

yukseltilmeli,

*  Emekliler, sendika tyesi olabilmeli ve toplu sézlesmede daha fazla hak-

tan yararlanabilmeli,

*  Orgiitlenmede sinirlamalar kaldirlmali, Tiirkiye korkulara dayali yasak-

lardan arindirilmals,

*  Toplu sézlesmede stre baskist kalksin, toplu sézlesme gbriismelerinin

stiresi artirilsin,
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*  Kariyer-liyakat ve ehliyet esas alinsin, gérevde ylikselmedeki sinirlamalar,

unvan degisikligindeki kisitl uygulamalar ortadan kalksin,

e Performansa dayalt ek 6deme, fazla ¢alisma tcreti, ck ders tcreti, arazi
tazminati ve benzeri fillen yapilan gérev karsihigt 6denen ticretler katsayi, gos-
terge, oran ve tutar yoniyle ylikseltilsin. Saglikta déner sermaye magduriyeti ve

adaletsizligi kokiinden giderilsin,

*  Yerel yonetimlerde sozlesmeli personelin magduriyetine kaynak olan
keyf1 ve hukuksuz uygulamalar engellensin, isine son verilen personel gorevine

iade edilsin,

. KIT’lerde 6zellestirme ve yeniden yapilandirma segenekleriyle magdu-
riyet iretmekten vazgecilsin, giivencesiz ¢alismaya zemin olusturacak istthdam

yontemleri terk edilsin,

. Kadinlarin ve genglerin, yonetim siirecleri ve kadroyla iliskilendirilme-
sine yonelik firsat ve imkanlar artirilsin, calisma hayati ile ev hayati arasinda
uyumu saglayacak haklar, firsatlar ve haklar medeniyet perspektifiyle mevzu-

atta yer alsin,

. Kamu gorevlilerinin, isveren ve hakemi tarafindan verilen kararlarla se-
killenen 5. Dénem Toplu Sézlesme kaynakli zararlart giderilsin, en distik dev-

let memuru ayligt iizerinden talep ettigimiz seyyanen zam hayata gegirilsin,

o Is saghgt ve giivenligi, siirdiiriilebilir sosyal giivenlik hakki, ticretsiz sag-
lik hizmetine erisim hakk: konularinda olmast gerekenle uyumsuz mevzuat ve
uygulamalar yirirlikten kaldirilsin. Ts sagligi ve giivenliginde kamu 6nciilitk

yapsin, erteleme yerine 6ncelemeyi esas alsin,

*  4/Cden 4/B’ye gegirilen personelin gecmis kayiplari giderilsin, farkli ve
haksiz uygulamalarin muhatapligt sona erdirilsin, diger s6zlesmelilerle birlikte

ivedi sekilde kadroya gecirilsin,

e Gelir vergisi geliri azaltan, gerginligi cogaltan unsur olmaktan kurtarisin.
Sabit oran ya da yiiksek matrah ile vergide adalet saglansin, kamu gérevlilerinin

maasinda azalma ortadan kaldirisin,
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*  Pandeminin Urettigi tedbirligi hayatin yikiint ¢eken kamu gorevlilerine
ve pandemi nedeniyle olagan st is ylikiiyle karst karstya kalan saglik emekei-

lerine 6zel 6demeler hayata gegirilsin,

e Ailenin korunmasina, ¢ocuklarimizin ve genglerimizin sapkin yone-
limlerden uzak tutulmasina doniik sozlesme fesih kararini takdir ediyor, i¢
hukukta benzeri hiikiimlerle sézlesmeyle aynt etkiler tireten mevzuatta ivedi

degisiklik ve diizenleme yapilmasi konusundaki beklentimizi tekrar ediyoruz,

e Buyil Ramazan Bayramuiyla birlikte kamu gérevlileri de bayram ikramiye-
sinden yararlandirilmali. Bayram ikramiyesi, géstergeye baglanarak enflasyona

karst korunmal,

*  Kadro derece sinirlamalart kaldirilmals, izinler is glint esastyla kullanil-

mals, fiili hizmet zamminin kapsami kisi ve gorev yoniiyle yeniden ele alinmaly,

e Kamu gorevlilerini siddete karst koruyacak mekanizmalar ytrirlige ko-

nulmals,

. Yardimect Hizmetler Sinifi sona ermeli, bu siniftaki mevcut personel
durumlarina uygun hizmet sinirlarina gegirilmeli. Zam ve tazminatlar nokta-
sindaki katsayilar ve gostergeler gincellenmeli, Ekonominin biiyiimesi, kamu

gorevlilerine yansitilmali ve kamu gorevlileri biiylimeden pay almals,
e Ekonomik ve Sosyal Konsey mevzuatt diizenlenerek isler hale getirilmeli,

e Kadrosuz usta dgreticilerin, ek ders tcreti karsiligi gérev verilenlerin,
kamu dis1 aile sagligr calisanlarinin, vekil ebe-hemsire-imamlarin kadroya gecis
talepleri dikkate alinmali, hakkaniyetle karsilanmali, Kamu gérevlisine ait g6-
revleri yerine getiren tniversiteli iscilerin kamu gérevlisi kadrolarina atanmasi-

na yonelik beklentiler karsilanmals,

¢ KiTlerde iicret dengesini saglamaya déniik yetkilendirme biran énce

gerceklestirilmeli. Ucret farkliliklar1 giderilmelidir.

Evet, kamu gérevlileri ve sendikaciligy icin talep, tekliflerimiz ve beklentileri-
miz bunlarla sinirlt degil. Emegimizin degerinin bilindigi, alin terimizin karsiligi-

nin verildigi, kamu gérevlilerinin 6nemsendigi ve 6ncelendigi, ehliyet ve liyakatin
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gercekten temel ilke haline geldigi emeginin karsiligin butceye ytk degil insana
hak olarak tanimlandigi ve ¢alisma hayatinda ticret dahil her konuda adaletin bari-

sin saglandigr bir kamu personel sistemini, ¢alisma hayatt miktesebatint

sendikal miicadele ve haklar kulvarint olusturmak, isler kilmak ve korumak

hepimizin ve herkesin ortak hedefi ve eylemi olmalidir.
Sozlerime son verirken, 1 Mayis etkinlikleri kapsaminda gerceklestirdigimiz

“Calisma Hayatinda Yeni Zihniyet Thtiyact ve Pratik Uygulama Zemini Olarak

SEH]

Kamu Gorevlileri Sendikaciligr” temalr uluslararast 1 Mayis Kongresini diizenle-
me noktasinda akil, fikir ve beden teri akitan butiin arkadaslarima tesekkir ediyor,
katk1 ve katilimlariyla kongremize deger katacak, bildiri sahibi akademisyenlerimi-

ze de stkranlarimi sunuyorum.
O halde emekgiler olarak hep bitlikte haykiralim...
Yasasin emegimiz!
Yasasin ekmegimiz!
Yasastin helal kazang icin onurlu durusumuz!
Yasasin yerelden evrensele soylu miicadelemiz!
Yasasin emegi refaha kavusturma miicadelemiz!

Yasasin insanligi huzurla bulusturma emegimiz!
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Ben Ali Bagkan’in konusmasindan bir ctimle alintilayarak kendi konusmama
baslamak istiyorum. O da su: Simdi burada bir sendikact kimligi ile konusunca
basta Meclis Bagkanimiz olmak tizere bir sendikact refleksi olarak algilanabilir.
Ben uzun yillar (yaklagik 7-8 yil) birokratlik yaptim. Teyiden sunu soyleyeyim Ali
Bey’in soyledigi seylerin cok biiyiik ¢ogunlugunun altina imza attyorum. Bunlarin
bir¢ogu kamuya maddi yik getirmeyecek bir bakis agistyla ilgili. Bunlar pandemi
kogullarinin yarattigi ekonomik olumsuzluklar icerisinde belki glindeme alinma-
yabilirler. Ama dedigim gibi ¢cogu ekonomik yitk getirmeyen diizenlemeler. En
azindan bunlar ¢ozulturse Turkiye'deki emekgiler, calisan dostlarimiz, arkadasla-

rimiz mutlu olurlar.

Hepimizin bildigi tizere insanin en degerli vasiflarindan birisi onun tretim
giictidiir. Uretim giicti, insanin varligina verilen en yiice yetenek tecellisi olan dii-
stinme vasfinin dis diinyadaki somut karsthgint olusturur. Insan sadece iireterek
kendi potansiyelini agiga ¢ikarabilmekte, maddi ve manevi olarak 6zgiirlesebil-
mekte ve giderek de milkiyetinde oldugunu iddia ettigi esyanin hakikatine nu-
fuz edebilmektedir. Bu yaniyla iretmek disiinen insan eyleminin dogal bir so-
nucudur. Insanin insanla, toplumla, devletle, dogayla kurdugu ya da kurabilecegi
iliskilerin dolayiminda ortaya ¢ikan ve bilimden, teknige, edebiyattan sanata dek
tim yasam alanlarini kusatan bir strectir. Kuskusuz ki insanin kendi benliginden
baslayarak dis diinyaya dogru genisleyen iliskiler silsilesinin tamamini kusatan bu
stre¢ notr degil, deger yukld bir icerige tekabtl eder. Zira iretim streci kendisini
ortaya ¢ikaran ya da dissallastiran kisi, grup ve yapilarin bireysel ve toplumsal
aidiyet tercihlerinden bagimsiz olarak gelisen bir siire¢ degildir. Diistinen, diistin-
sel temelli tiretim stirecleri kadar bilimsel ve teknolojik iceriklerde s6z konusu
iceriklerin gelisme stirecine yon veren bir ideolojik ve tarihsel baglam icinde hayat

bulurlar. Bu nedenle bir seyin tretimi kadar kimin tarafindan, hangi yontemlerle

* Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Rektorii
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ve ne gibi amaglarla tretildigi sorusu da bu anlamda buytk 6nem tasir. Mesela,
atomu insanliga hizmet etmek i¢in parcaladigini iddia edenlerin, onu insanligi yok
eden, edebilen bir kitle imha silahina dénustiirdigi ve zamant gelince de bunu
cekinmeden kullandigi gercegi akildan hicbir zaman c¢ikarilmamalidir. Endistri
devriminden bu yana sitiregelen tarihsel siire¢ bize sunu gOstermistir: Sinirsiz
ve kosulsuz blylime arzusu, kendinden olmayan her seyi ve dogay1 sémurmeye
odaklt bir perspektifle dizayn eden emperyalist ve kapitalist kiiresel sistemin ¢1-

karlarina uygun oldugu stirece her tiirlii tiretim, kutsal ve makuldr.

Giinimiiz diinyasindaki can yakict sorunlarin yegane kaynagi olan bu sistem,
gelir ve servet dagilimindaki esitsizlik ile sosyal adaletsizligin derinlesmesine ne-
den olmakta, kiiciik bir azinligt mutlu etmek pahasina insana ve dogaya dair her
seyi aragsallagtirabilmektedir. Oyle ki, insanlik bugiin kiiresel ve vahsi kapitalizmin
tatmin olmayan ve hicbir ahlaki kaygi g6zetmeyen istahinin yol agtigt yasamsal bir
tehdit ve biiyiik bir meydan okuma ile karsi karsiya bulunmaktadir. Diinyay: adeta
kendi cikatlarinin kosulsuz ve mutlak bir sémiri nesnesi olarak telakki eden ve
igine aldigt her seyi yutan bu doyumsuz canavarin, yani kiiresel vahsi kapitalizmin
yumusak ya da sert yontemlerle bize dayattigt bu makis kaderi alt edebilmenin
yolu ise kendimize, bize, bizi insan yapan degetlerimize, kendi medeniyet deger-
lerimize dénebilmekten ge¢mektedir. 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gund, evren-
sel insanlik tarithinin miiktesebatini da icine alan, kendi medeniyet degerlerimizin
hatirlanmasina imkan saglayan ve stiregiden haksizliklara karst verilen, verilecek
miicadelelerin hangi referanslar esliginde stirdirmesi gerektigini gosteren bir bas-
langi¢ noktast olarak da islev gérmelidir. Adaletin tiim yonleriyle ve biitiin yasam
alanlarini kapsayacak bicimde tesekkil etmesi, insan hak ve onurunun en mi-
kemmel sekilde tesis edilmesi, ekonomi ile ekoloji arasindaki dengenin sagliklt bir
sekilde gelismesi ve tim sémird mekanizmalarinin tasfiye edilmesi i¢in sirtimuzt
dayayabilecegimiz yegane zemin, insanin baki kurtulusunu ve insanligin genel se-

lametini esas alan, kendi medeniyetimiz ve onun trettigi degetlerdir.

Bu degerleri yeniden dustinmek, icinde bulundugumuz cagin kosullariy-
la uyumlu olabilecek bicimde revize etmek ve giinlik yasam pratiklerimizden,
toplumsal iliskilerimize, siyasal tutumlarimizdan gelecek tahminimize kadar her
alanda kendisinden istifade ettigimiz bir yol haritasina doniistiirmek hepimiz aci-

sindan buytk bir 6nem tagimaktadir.

26



Prof. Dr. Yusuf TEKIN
Acilis Konusmasi

1 Mayis vesilesiyle idrak ettigimiz bu 6nemli glintin varlik gerekgesini ve
kongremizin ana glindemini olusturan calisma hayatint da ayni kapsam icinde
degerlendirmek elzemdir. Zira kendi medeniyet degerlerimizin salik verdigi gibi,
sosyal adaleti referans alan bir calisma etigi olusturamadigimiz siirece bize daya-
tilan makas kaderin, edilgen izleyicileri ve magdurlart olmaktan Steye gegmek ve
kiiresel vahsi kapitalizmin somiiric mekanizmalarinin tstesinden gelmek mum-
kiin gériinmemektedir. Bunu basarmak icinse, kiiresel sisteme hakim olan genel
egilimin aksine yalnizca ve ne pahasina olursa olsun, ekonomik, maddi buytiimeyi
hedef alan politikalari reddeden bir anlayss icinde olmali ve daha adil ve esitlikgi
bir dinyanin ingasina odaklanan giicli bir vizyonla gelecegi yeniden tasarlamali-
yiz. Stirdirtilebilir, kapsayici, paylasimet, insan odakli ve sosyal adalet merkezli bir
calisma etigi gelistirerek, isci isveren iliskilerinden sahip olunan 6zlik ve sosyal
haklarin niteligine kadar tim alanlarda evrensel standartlari yakalayan ve diger
tlke, cogratya ve toplumlar icin 6rnek teskil eden alternatif bir model tiretmek
zorundayiz. Buglin ve kongremizin ilerleyen oturumlarinda sendikal 6rgiitlenme-
nin 6nde gelen temsilcilerinin yani sira, bu alanda akademik galismalarla taninan
saygin bilim insanlari ve konuyla ilgili diger paydaslar s6z konusu modellerin ige-
rigi ve kapsami lizerinde birbirinden degerli dustince ve Onerilerini bizlerle payla-
sacaklar. Kiiresel vahsi kapitalizmin salt eckonomik faydayi esas alan bir yénelim
ile insanhigin ve diinyanin yikimi pahasina mubah gérdiigi iliski modellerine mec-
bur ve mahkim olmadigimizi, en yetkin agizlardan dinleme sansina erisecegiz
ingallah. Insan esitligini ve adil boliisimi esas alan, alin teri ve emegin hakkint
veren, dogaya ve diger canlilarin yasam hakkina saygt duyan ve gelecek nesillerin
hukukunu gézeten 6zgiin bir perspektifin insasinin mimkiin olduguna yonelik

inancimuzt bir kez daha teyit edecegiz.

Buraya kadar ki konusmam aslinda 2020 yilinin basinda Ali Baskan ile 1 Ma-
yis’ta ilgili Mislimanlarin, miitedeyyin insanlarin bakis acisini, emegin her tiirld
ahlaki degerden yoksun oldugunu iddia eden veya bu sekilde yaklasan insanlarin
elinden 1 Mayis’1 kurtarmak icin entelekttiel bir birikim ile kendi degerlerimizle
miicadele etmek adina bdyle bir sempozyum organize edelim derken ki distince-
lerimi 6zetlemeye calistim. Universite olarak o giin de Ali Bagkan’a s6yledigimiz
gibi sosyal bilim temali bir tiniversite olan Ankara Hact Bayram Veli Universi-

tesi olarak, bu degerlerin insasinda ve hayata gecirilmesinde var giicimiizle yer
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alacaglz. Bu konuda yol almak isteyen, yiirimek isteyen bitiin paydaslarimiza
dostlarimiza katki verecegiz. Buglin yapugimiz gibi bundan sonra da benzeri
cabalarimizi stirdirecegiz. Bunu huzurlarinizda bir kez daha taahhtt ediyorum.
Bugtin bu toplantimizin onur konugu olarak aramizda bulunan degerli Meclis
Bagkanimiza katilimlari icin bir kez daha tesekkiir ediyorum. Memur-Sen ailesine
bu etkinligi organize ettikleri icin ve bu etkinligi ayrica bizimle organize ettikleri
icin bir kez daha tesekkiir ediyorum. Toplantiya katk: veren akademisyen arka-
daslarimiza, bilim insanlarina, uygulayicilara emeklerinden dolay1 tesekkiir ediyo-
rum. Dinleyicilere ve katilimcilara da bu etkinligimizde aramizda bulunduklar
icin tesekkiir ediyorum. Hepinizin tekrar 1 Mayts Emek Bayramt’ni kutluyorum,

hepinize saygilarimi sunuyorum.
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Kamu ¢alisant kardeslerimizle birlikte alninin teri, elinin emegi ile ailesine he-
lal lokma yedirmek icin gece glindiiz calisan biitiin emekei kardeslerimin 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Gini’ni tebrik ediyorum. Buglin Memur-Sen Konfederas-
yonu ve Hact Bayram Veli Universitesi’nin isbirligi ile diizenlenen Uluslararast 1
Mayis Kongresi'nde Calisma Hayatinda Yeni Zihniyet Thtiyact ve Pratik Uygula-
ma Zemini Olarak Kamu Gérevlileri Sendikaciligr’ni konusmak, tartismak ve yeni
bir vizyonda ele almak tizere tertip olunan kongrenin acilisinda sizlerle bir arada
olmaktan bliylik memnuniyet duydugumu ifade etmek isterim. Buna ilave olarak
memnuniyetim déneminde Egitim-Bir-Sen ve dolayistyla Memur-Sen tyesiydim.
Daha sonra idari gérevim sebebiyle ayrilmak zorunda kaldim. Arkasindan siyase-
te girmekten dolay1 tiyeligimiz devam etmedi ama fahti tiye oldugumu burada ifa-
de etmek isterim. Bu 6nemli ve genis icerikli kongreyi diizenleyen Memur-Sen’in
degerli bagkant Ali Yal¢in Bey’e ve Memur-Sen yoneticilerine, Hact Bayram Veli
Universitesi Rektorii, degerli dostum Profesér Doktor Yusuf Tekine tesekkiir
ediyorum. Kongrenin devletimiz, milletimiz, kamu ¢alisanlart icin hayirlara vesile

olmasini Cenabi1 Haktan niyaz ediyorum.

Onceki yillarda Tiirkiye’nin farklt sehirlerin meydanlarinda kutlanan 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Giini’'niin Kovid-19 salgint sebebiyle ¢evrimici olarak béyle
faydali bir kongre ile ele alinacak olmast takdire sayandir. Degerli misafirler, Batida
sanayi devrimi ile birlikte isciler toplumsal bir sinif olarak tesekkiil etmisler. Temel
Olgti parametresi ve degeri sadece para olan vahsi kapitalist uygulamalarin getirdigi
menfi etkilere kars1 isci sinifi, daha insani calisma sartlart ve ticret taleplerini gercek-
lestirebilmek icin sendikalar catist alttnda kurumsal olarak Srgiitlenmislerdir. Fran-
sizcadan aldigimiz sendika kelimesi ortak ¢ikarlari korumak icin kisi veya sirketlerin
kurdugu birlik ve meslek 6rgiitini ifade etmektedir. Sendika kelimesinin etimolo-

jik kaynagi ise eski Yunanca’'daki ‘Syndikos” kelimesidir ki avukat, hukuki anlamda

* Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkant
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vekil, 6zellikle bir toplulugun haklarinit savunan temsilci demektir. Dolayisiyla ke-
limenin etimolojik kékeni ve tarihi siire¢ dikkate alindiginda sendikalar; iscilerd,
calisanlari temsil etmek ve haklarint savunmak tizere tesekkiil etmislerdir. Ne var ki
sendikaciligin daha kurulus yillarinda 6zellikle Kara Avrupast’nda Marksizm’in ide-
olojik etkisiyle sendikalar kapitalist sistemi yikip yerine sosyalist/komunist bir dii-
zen kurmay1 amaglayan doktriner ihtilalci sendikacilik anlayigini ve 6rglitlenmesini
benimsemislerdir. Bu anlayisin, 6zellikle 20. yiizyil boyunca siyasi-toplumsal alanda
oldugu kadar ¢alisma hayatinda da menfi etkileri butiin dinyayla birlikte Ttrkiye’de
de hissedilmistir. Insan1 sadece emek ve miilkiyet iliskisine indirgeyen, kiiltiir ve
medeniyetlerin getirdigi butiin degerleri reddeden, gbrmezlikten gelen bu ideolojik
korligiin menfi etkilerini hala az da olsa hissediyoruz. Sovyet Rusya’nin dagilip
komtinist ideolojinin gii¢ kaybetmesiyle giderek doktriner sendikacilik giindemden
digmus, uzun vadeli toplumsal amaglardan ziyade tyelerinin ¢ikatlarint savunan
faydact, yalin sendikacilik, giic ve yayginlik kazanmaya baslamistir. Ulkemizde dokt-
riner sendikacilik anlayisiyla 6rgiitlenen sendikalarin isci ve emekei kesimlerin tize-
rinde uzun siire adeta tekel haline geldiklerini hepimiz biliyoruz. Iste bu tekelci ve
komiunist ideolojik temelli sendikacilik anlayisina karst sair, yazar merhum Mehmet
Akif Inan ve arkadaslarinin baglattigt siire¢ ve nihayetinde Memur-Ser’in kurulusu
son derece 6nemlidir. Yedi giizel adamdan biri olan egitimci, sair, yazar merhum
Mehmet Akif Inan ve arkadaslarinin 14 Subat 1992 tarihinde Egitimciler Birligi
Sendikast’nt kurarak baslattiklari stirec, Memur-Sen’in sendikal faaliyetleri Marksist
ideolojik kaliplarla sinirlayan sendikaciligin aksine, soguk savasin kutuplarindan ve
penceresinden bagimsiz olarak, tilkemizin toplumsal dinamiklerine uygun tarihi ve
dini mirasint sahiplenen, bu konuda hassasiyetlere malik, yerli ve milli bir sendikal

orgltlenme olarak 9 Haziran 1995 tarihinde kurulusu ile neticelenmistir.

Béylece insani ve toplumu sadece emek ve miilkiyet iliskisine indirgeyen, me-
deniyetimizin getirdigi buitiin degerleri ve kiltiirii reddeden bir sendikacilik anla-
yist yerine, toplumumuzun maddi ve manevi degerlerini esas alan ve bu cerceve-
de kamu ¢aliganlarinin hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen
sendikacilik anlayist ikame edilmistir. Halihazirda diinyada terk edilmis Marksist
doktriner sendikacilik anlayisini savunan, buna binaen devleti ve temsil ettigi de-
gerleri Otekilestiren, diigmanlastiran bir sendika séylemi kullanan sendikalar bu-

lunmakla bitlikte bu tiir sendikaciliga teveccithiin azaldigint gériiyoruz.
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Degerli katilimeilar, sendikacilik kavramsal ve kurumsal olarak daha ortada
yokken, mensubu oldugumuz kiiltiirde ‘Insan igin ancak calistigi vardir’ ayeti ve
“Iscinin ticretini alin teri kurumadan veriniz’ hadisi bizim toplumumuzun ¢alisma
hayatint diizenlemekte en 6nemli temel disturlar olmustur. Calismanin kutsiye-
tini ¢alisanin emeginin yiliceligini anlatan ve karsiliginin mutlaka hemen verilmesi
gerektigini hatirlatan bu ifadeler, glizel hasletlerimizin menseini gostermesi ba-
kimindan 6nemlidir. “Kendisi kiymetli ve 6zel olarak yaratilmis insan emegiyle
kiymetlidir” anlayistyla ¢alisma hayatini diizenleyen Osmanli’dan 6nceki devlet
gelenegimizde calisma hayatinin uzun siire kardeslik ve baris temelinde devam
ettigini miisahede ediyoruz. Hepinizin bildigi tzere Esnaf Dayanisma Tegkilatt
olarak varlik gésteren Ahilik sisteminin temelinde de bu gtizel hasletler yer al-
maktadir. Dolayistyla bizim kiltiriimiizde zaten is¢i ve emekgeilerin emeklerinin
karsiligint hemen almalarini saglamak hep temel esas olmustur. Yakin tarihimiz-
de askeri darbenin triinti olan 1982 Anayasasi ile bircok temel hak ve hurriyete
getirilen sinirlamalardan sendikal 6rgiitlenme ve haklar da nasibini almigtir. 1982
Anayasast’'nda memurlarin 6rgiitlenmesini agik¢a yasaklayan bir hikim yer al-
mamakla birlikte uygulamada memur sendikalarinin kurulusunun geciktigini g6-
rityoruz. Nitekim 10 yila yaklasan uzunca bir siireden sonra 25 Haziran 2011
tarih ve 4688 sayili kanunla Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu kabul edilerek,
kamu goérevlilerinin sendikal haklari agik ve yasal bir zeminde nihayet oturtul-
mustur. Memur-Sen, 12 Eylil 2010 tarihinde igerisinde toplu sézlesme hakkinin
elde edilmesini de 6ngoren Anayasa degisikligi referandumunun gergeklesmesine
diger sendikalarin aksine destek olarak kamu calisanlarinin haklarinin gelistiril-
mesine ciddi katk: saglanmasina yardimct olmustur. Anayasa degisikligi paketi-
nin 6. maddesinin dogrudan sendikal hayatla ilgili olmasi sayesinde bu durum
kisa stirede Orgiitlenmeye yansimig, kamu gérevlileri arasinda Srgiitlenme orant
yluzde kirklardan ylizde yetmislere ¢tkmustir. 4 Nisan 2012 tarihinde kabul edi-
len 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile kamu ¢alisanlarinin sendikal haklart genisletilmistir. Ttrkiye Bu-
yik Millet Meclisi’'nde kabul edilen 5892 sayili kanunun 27 Nisan 2009’da Resmi
Gazete’'de yayinlanarak yurirlige girmesi ile 1 Mayis tilkemizde resmi tatil olarak
ilan edilmistir. Boylece uzun yillardir illegal rgiitler tarafindan suiistimal edilen 1
May1s kutlamalart hukuki bir statlye kavusturulmus, bitin emekgileri iceren bir

genislige sahip kilinmistir. Ulkemizdeki ¢alisma barisina ciddi katki saglayan bu
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anayasal ve kanuni diizenlemeler elbette yeterli degildir. Cogulcu demokrasinin en
o6nemli unsurlarindan olan sendikalarin katkistyla is¢i ve calisan kardeslerimizin
haklarinin daha da genisletilmesi gerektigine inaniyorum. Gundemde olan yeni ve
sivil bir Anayasa’nin kabuld halinde 6zellikle sendikal haklar ve ¢alisma hayatinin
diizenlenmesi konusunda da miispet gelismeler kaydedilecegini diisiiniiyorum.
Bu arada elbette sendikalarin yeni ve sivil bir anayasa yapilmasina katk: ve destek

saglamalarint da bekliyorum.

Degerli katilimcilar, bilim ve teknolojinin hizla yenilendigi ve dinyay1 degistir-
digi bir dénemde yastyoruz. Yapay zekanin, robotlarin ¢alisma ve tretim alaninda
etkin ve yaygin bir sekilde kullanildigi bir dénemin icerisindeyiz. Artik bircok is
yapay zekaya dayali algoritmalarla ¢alisan bilgisayarlarla yapiliyor. Bu durum calis-
ma, tUretim, dagitim, iletisim, etkilesim gibi her seyi bastan sonra degistiriyor de-
gistirecek. Ozel sektér gibi kamu da artik hizmetlerini teknolojik yeniliklere uyum
saglayarak veriyor, vermeye basladi. Bu durum emekten, zamandan tasarruf edil-
mesi sonucunu doguruyor. Esasinda teknolojik gelismelerin hizla yasandigt bir
dénem, makinalarin dogrudan makinelerle irtibat kurdugu bir déneme geg¢isin
hemen 6ncesini teskil ediyor. Hayat giderek daha entegre hale geliyor. Nesnelerin
Oznelestigl, insant nesnelesme tehdidiyle karst karsiya getiren bir déneme dogru
diinya evriliyor. Sanayi Gtesi veya sonrast ddnem olarak nitelenen bu dénemde is¢i
ve calisanlarin haklari ve ¢alisma barisinin korunmast noktasinda ¢cok cetin soru
ve sorunlarla karst karstyayiz. Ozellikle gelecekte devletin rolii ve islevi, bir yanda
kamu hizmetinin devamliligy, diger yanda kamu ¢alisanlarin haklarinin korunmasi
noktasinda calismalar yapmak gerektigi aciktir. Artik 20. yiizyilin paradigmalariyla
21. ylzyilt anlayip yonetmemiz mimkiin degildir. Hazithklarimizt gelecegin im-
kan ve sartlarini 6ngoérerek yapmak mecburiyetindeyiz. Kovid-19 salgini, bizlere
calisma diizeni ve imkanlart acisindan ne durumda oldugumuzu, hangi eksikleri-
mizin bulundugunu da gdstermis oldu. Bu salgin déneminde Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sistemi sayesinde calisma hayatint diizenleyen kararlar ivedilikle alin-
dr ve salginin bu alanda meydana getirdigi menfi etkiler en aza indirilmis oldu.
Bu bakimdan c¢alisma hayatinda yeni zihniyet ihtiyact ve pratik uygulama zemi-
ni olarak kamu gorevlileri sendikaciligi hakkinda konusmak tartismak tizere bu
kongrenin tertiplenmis olmasi son derece énemlidir. Bu kongrede konunun bi-

limsel temelde ele alinacagt, ¢ok degerli akademisyenler tarafindan enine boyuna
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tartistlacagl, béylece tlkemizin ve calisma sartlarinin ileride kargilasabilecegi so-
runlara simdiden ¢6ziim tretilebilecegine inantyorum. Bu vesile ile Memur-Sen’in
degerli baskanini, kiymetli yoneticilerini, Hact Bayram Veli Universitesi’nin Rek-
tori’nl ve degerli akademisyenlerini 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini kut-
lamalari kapsaminda béyle 6nemli bir kongre tertip etmelerinden dolay1 tekrar
tebrik ediyorum. Bu kongre sonunda ortaya cikacak faydali fikirler ve 6neriler icin
emegi olan herkese tesekkiir ediyorum. Basta saygideger ilim insanlarimiza ve kat-
ki saglayan herkese saygilarimi sunuyorum. Tekrar kamu calisani kardeslerimizle
birlikte alninin teri ve elinin emegi ile ¢alisan biitiin emekgi kardeslerimin 1 Mayis
Bayramr’n1 kutluyorum. Memur-Sen camiasinin yliklendigi 6nemli sorumluluklar

ve bunlari gelecege tasima azmini takdir ediyor, basarilarinin devamint diliyorum.
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Dusunce Yontemi-Sendika Yapilanmasi Cercevesinde “Pozitivist”, “Hermenbtik” ve “Tevhidi Dustince” Yontemlerinin
Sosyolojisinin Turkiye Sendika Yapilanmasina Etkileri ve “Yeni” Sendikal Bakis

DUSUNCE YONTEMI-SENDIKA YAPILANMASI
CERCEVESINDE “POZITIViST”, “HERMENOTIK”
VE “TEVHIDI DUSUNCE” YONTEMLERININ
SOSYOLOJISININ TURKIYE SENDIKA
YAPILANMASINA ETKILERI VE
“YENi” SENDIKAL BAKIS

Osman SIMSEK'

Ozet

“Dugtince Yontemi” bir medeniyette/toplumda hangi ilmi anlayss ile bil-
gl tretilmesine yon veren ve bununla da basta o medeniyetteki/toplumdaki her
seyi actklayict bilgiyi treten unsurdur. Medeniyetler/toplumlar farklt farkli di-
stince yontemlerine gore inga olunurlar. Bundan dolay: farkli diisince yontemleri,
medeniyetleri/toplumlari; birbitlerinden ayrisan toplumsal yapilarin olusmasina,
sistemlerin (diizenlerin) kurulmasina, calisma anlayislarinin olusmasina, Gretim

yapilanmalarina, sendika anlam ve isleyisinin varligint ortaya koyabilmektedir.

Bu calismada son iki bin bes yiizyilin iki ana medeniyeti olan Tiirk-Tslam me-
deniyet ve Batt medeniyetinin farkli “Diistince Yontem”leri baglaminda ortaya
ctkan “galisma” ve “sendika” kavramlarina; pozitivist diisiince yontemi, herme-
n6tik distince yontemi ve tevhidi distince yontemlerinin Gretmis olduklart bilgi
anlayist cercevesinde, mukayeseli olarak ele alinmak istenmektedir. Béylece bu
incelemede; Turk ¢alisma hayatinda, 20. yiizyil pozitivist disiince yontem anlayi-
sinin tekei dayatmacihigt cergevesinde olusan bakisa karst, 6zgiin Tirk-Tslam me-
deniyetinin tevhidi distince yontem anlayisina gore gelistirilmesi mimkin olan
“calisma zihniyetinin” ve “sendika” kurumuna yonelik “yeni anlam” insasinin

temel unsurlart ele alinmaktadir.

Anahtar Kavramlar; Dustince Yontemi, Tevhidi Distince Yontemi, Pozitivist

Distince Yontemi, Hermen6tik Distince Yoéntemi, Calisma Zihniyeti, Sendika

* Prof. Dr., Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, [IBE Cal. Fko. Ve End. Tlis. Bél. Ogr. Uyesi
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Effects of Sociology of “Positivist”, “Hermeneutic” and “Tawhidi
Thought” Methods to Turkish Union Organization and Main Mentality
Parts of “New” Union Outlook Construction in The Framework of Met-

hods of Thought-Union Organizations

Abstract

The method of thought directs the knowledge production by means of
whichever scientific understanding within a civilization/society and also is the
factor for producing the knowledge explaining everthing first of all in that ci-
vilization/society. Civilizations/societies are constructed according to different
methods of thought. Therefore, civilizations/societies construct societal stru-
ctures differing from each other, forming of systems (orders), understandings
of work, production formations, the existence of meanings and mechanisms of

unions, etc. within the context of different methods of thought.

In this study, the concepts of “work” and “union” arising out of the method
of thought of the two main civilizations, Turkish-Islamic civilization and Wes-
tern civilization in the last 2500 years are to be examined comparatively within
the framework of understanding of knowledge produced by the methods of
positivist thought, hermeneutic thought and tawhidi thought. Thus in this exami-
nation, the basic counterparts of the “work mentality” and the construction of
“new meaning” towards the institution of “union” which can be developed ac-
cording to understanding of tawhidi thought method of original Turkish-Islamic
civilization against the outlook based on the imposition of monist 20th century

positivist method of thought to the Turkish working life.

Key Words; The method of Thought, The Method of Tawhidi Thought,
The Method of Positivist Thought, The Methods of Hermeneutic Thought,
Work Mentality, Union
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Giris

Modern liberal-kapitalist Batt medeniyeti, 19. ytizyilda, medeniyet lidetligini
Osmanlrdan devir almasinin somut tarihi olan 1839’daki Tanzimat Fermant ile
kendi hakimiyetini, bir “sistem” olarak kurmustur (Simsek, 2020a: 9-15). Modern
Bati Avrupa’daki “Calisma Tliskileri”’nde “tam sistem kurma”y1 bu siirece bagl
olarak ele aldigindan, bu stirece bagl olarak gelisen isci-isveren iliskilerinin sekil-
lenmesinin bir yoniint de, 19. ylizyilin son ¢eyreginde netlesen “sendika’ kavrami
ile ifadelendirmek mumkindir. Béylece “sendika” kavram ve algisinin modern
Batr'da kurumsal bir yapi olarak ortaya ¢ikmast ile sanayi sisteminde “calisan ve
calistiran” Gznelerinin iliskisinin niteligi, materyalist diisiince yontemi (pozitivist)
icerikli liberal kapitalist icerikli “hak”’kint koruma ve “hak”’kint alma zihniyeti tize-

rine “sistem”lesmistir.

Insanligin kainat bilgisi, en temelde “madde+mana” birlikteligi tizerine kurul-
mustur. Tiirk-Islam medeniyetinde buna “tevhidi kiinat ana kanunu diizeni” adi
verilir. “Tevhidi kainat ana kanun diizeni”, tiim ilimlerin “tevhidi diigiince y6n-
tem” bakist ile her seye 6zellikle de toplum ve toplumdaki iliskilerin diizenlenme-
sine ilmi olarak ele alinmasinin bilgisini iretmektedir (Simsek, 2016: 52-53). Buna
gore Tiirk-Islam medeniyetinde “her sey”, “madde+mana” biitiincilliginiin
meydana getirdigi “bir”liktelige ya da “tek”ligine gore ele alinir. Fakat modern
Bati medeniyetinin “materyalist diigiince yontem” anlayist, olusturdugu yeni
(modern) diisiince yontemi etkisiyle bu diizenin isleyisini bozmustur. Buna gére
modern Bati medeniyeti 19. yuzyilda gelistirdigi pozitivist “diisiince yontemi”
ile “her sey”’e yonelik genel bakisini, salt maddecilik anlayisina gére yeniden inga
etmistir. Bu inceleme konusu, “distince yontemi” kavrami tizerinden gelistirilen
ictimai (sosyolojik) bakisla, modern Batt medeniyeti toplumsal mekaninda var
olan; ¢alisma hayati, onun is yaptlanmasi, liberal-kapitalist girisimci zihniyetini ve
bunun karsisinda duran “sendika” kurumunun i¢ diizen yapisinin tahlilini, 6zgiin

olarak gelistirme ¢abast igindedir.

Modern Batt medeniyetinde madde temelli tekei sistemsel bakis, esitsizlikei di-
zen kurma ve esitsizlikci 6zel kar maksimizasyonu mesrulastirma cabast igerisinde-
dir. Kapitalizmin bu merhametsiz kar arayist basta modern Bat1 toplumunda “yo-

gun esitsizlik, somuri ve baski iceren sinuf temelli” bir sosyal yapiyt olusturmustur
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(Slattery, 2017: 14). Liberal-kapitalizmin bu acimasiz girisimcilik kari Gzerine yo-
gunlagan hali, iscilerin merhamet yoksunu bu yapiya karst kendi ¢alisma haklarin
gelistirme stirecini tedrici olarak ortaya ¢ikarmistir. Liberal-kapitalist girisimciligin
“siniflihk” Gizerinden olusturdugu “glic sosyolojisini”, 6zellikle de “seckinlerin ikti-
dar’nin 6nciliigiindeki olusan, sosyolojik yapida gelistirmistir (Slattery, 2017: 16).
Bu stirecte isciler de, sendika yapilanmalarina giderek, is¢inin hakkini yine sadece
maddi temellilik Gzerine kurulmus olan “Gcret sendikacihiginin® yonlendiriciligin-
de, sinufsal bir iliski ekseninde ortaya ¢ikarmuslardir. Béylece 19. ylzyill pozitivist
diisiince yonteminin 6rdigl “pozitivist ¢alisma yontemi”, liberal-kapitalist giri-
simci merkezli sOmturi esasina dayali bir ¢calisma idi. Bu baglamda Taylorist, Fordist
calismalar da, hep bu “dustince yontemi’nin drettigi calisma anlayisina gore sekil
almstir. Buna gére modern dénem kapitalist toplumun ¢alisma yapilari, pozitivist
distince yontemine gore sekillenmistir. Buna gbre de “yitksek bir endustrilesme
diizeyi” ve kapitalist hegemonik yapilanmanin da, bu distince yonteminin ana kur-

gusuna gore olustugu soylenebilir (Giddens, 1999: 182).

Modern toplumun; distince yapisint 6ren, toplum kurumlar ve calisma
iligkiler dtzenine sekil veren, calisma hayatinda sermaye sahibinin somurisi-
ni artiran, gelir dagiliminin esitsizligini de liberal ekonomi kuramlart vasitastyla
saglanmis oldugu sdylenebilir. Buna mesruiyet kazandirmaya yonelik “bilimsel”
aciklamalarda bulunma gibi “bilgi” icerikli uygulamalarda, hep pozitivist distince
yonteminin rehberliginde yapilmis oldugu ifade edilebilir. Boylece bu “distin-
ce yontemi”’nin, modern toplumun her alaninda etkin olmaya yoneldigi gorilir
(Sezer, 1993: 14). Pozitivist disiince yéntemi modern toplum yapilanmasinda,
“liberal girisimci-birey-kapitalizm” etkilesiminin temel yapilanmasinin koruyucu-
lugunu bilgi ve bilimsellik mottosu ile ifadelendirir. Buna karsin sendikal yapi-
lanmalarda, “kapitalist birey-kapitalizm” sémiirt isleyisindeki sémiirii ve egitsiz-
lik¢i tutuma yonelik distince gelistirmislerdir. Bu baglamda isciler, kendi ticreti
kayiplarini korumasi tzerine odaklanmaya yonelik olarak “materyalist pozitivist
sendikacilik yapilanmasi”n1 ortaya ¢ikartmislardir. Buna gére modern Bati mede-
niyet sistemi; madde merkezli modern toplumda, pozitivist distince yontemine
gbre kapitalist somiirii uygulamast kendisine karsin, yine madde merkezliligi ve
“sinuflilik” tizerinden yola ¢ikarilan bir pozitivist ticret sendikaciligint tretir ol-

mugstur. Béylece 20. ylzyilda giicli sendikal yapilar ortaya ¢ikmistir (Slattery,
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2017: 298). Bu da ayni sistem icinde kalinarak farklt noktalardan bakan catismaci
sosyolojik yapiy1t ortaya ¢ikarmustir. Bu durumun sosyolojik etkisi olarak da; si-
niflilik Gzerine dayali sémirii, catisma, kaos, egoizm gibi duygu ve davranislarin,
toplumsal stirecin isleyisinde yogun olarak gérilmesini ortaya ¢ikarmistir. Esasin-
da bu sendikacilik tiiriiniin ¢alisma modelinin Tiirk-Islam medeniyetinin 6zgiin
degerleriyle, disiince yontemi ile calisma ahlaki ve calisma zihniyetiyle uzaktan
yakindan bir iliskisinin kurulmasinin da sosyolojik olarak mimkiin olmadigi s6y-

lenebilinir. Bu konu daha derinlemesine asagida aciklanacaktir.

19. yizyilda modern Bati, madde boyutundan hareketle tekci (monistik) bir
anlay1s ve onun gerektirdigi “disiince yontemi” ile calisma eyleminin sosyolojisi-
ni ortaya koymustur. Bu benimsenen yontemin tabii sonucu olarak da, ekonomi
merkezli isbolimiini iceren yeni bir toplum yapisint ve isletmenin aileden ayrilip
yeni pozitivist calisma is isleyis sistemini kurmustur (Aron, 1997: 73). Sendikalar-

da buna gére sekillenmistir.

Tiirk-Islam medeniyetinin diisiince ve bilgi iiretmenin ilmi yéntemi olan Tev-
hidi Distince anlayist ve onun “kurucu diisiince yontemi” olma niteligine bagl
olarak toplum kuruculugu, “tevhit” kanuna tabi olarak olusmustur. Buna gore de
tevhit; hangi din, mezhep ve ideolojiden olursa olsun butiin insanligin ruh-beden
butincilligt gibi “madde ve mana” birlikteligine dayali olarak isleyen bir kav-
ramdir (Simsek, 2020c: 285). Calisma diizen isleyisi ve calismaya yonelik kavram
ve kurumlart da tevhit kavrami cergevesinde islerlik kazandiginda, onlara; birlik,
diizen, dayanisma ve fedakarlik gibi ahlaki Sl¢tiler tizerine ve “iki giind bir birine
esit” olmamay! hedefleyen hem maddi hem de maddi olmayan dunyaya (ahiret/

Ote diinya) yonelik eszamanli bir bakisla derinlik sagladig sdylenebilir.

19. yuzyil siirecinde ise modern Bati medeniyetinde pozitivist dusiince yon-
temine dayali toplum gériisii ve bu eksende gelisen calisma yontemi ile is ya-
pilanmasinda meydana gelen tikanikligi 1930’larda Edmund Husserlin feno-
menolojik dusiince anlayisint gelistirerek, olusan yapisal tikaniklik giderilmeye
calistmistir (Simsek, 2013: 83). Fenomenolojik diisiince akimina gére “Oz”-
culik kavrami, gbriinen seylerin, gériinmeyen Oziine yonelmeyi icermektedir.
Buna gore hermendtik calisma baglaminda, is ve emek zihniyetinde yeni ba-

kis acilarinin gelismesini ortaya ¢tkarmustir. Bu durumun 20. yizyilda, ancak
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1945’lerde Protestan temali ABD’nin diinya sistemine yon vermesiyle basta si-
yaset, ekonomi gibi baslica bilim alanlarina etki etmesine ilaveten “Yeni calisma”
yapist ve “Yeni c¢alisma sistemi”’nin kurulmasina da yol agmis oldugu sdylene-
bilir (Simsek, 2013: 84). Modern Batt medeniyeti pozitivist diistince yontemine
dayali (maddeci anlayislt) calisma zihniyeti ve ¢alisma modelinin, genel ¢alisma
hayatina yon verisinin yaklasik yiiz yil sonrasinda, bu model artik; monoton,
duragan ve dolaysiyla kaynak kaybina neden olmustur. Bunun sonucunda da
bu duraganligi asabilecek yeni ¢alisma felsefesi bu kez de “mana” gérintili
ama esasinda maddeci (salt akilcilik Gzerine soyut “6z”e yonelme hali) temelin,
manaya yon verisinden hareketle ortaya koydugu yeni ¢alisma sistemini gelistir-
mistir. Bu yeni ¢alisma sistemi de 1989°dan itibaren post modernlesme ve post
modern ¢alisma anlayist ile uygulamaya ancak bir 6lctide koyulmus oldugunu
gbrebilmekteyiz. Boylece D. Bell’in ifade ettigi modern pozitivist diislince yon-
teminin kapitalizm uygulamasini gerceklestirmek tzere kurdugu “kiltir (de-
ger)-ekonomi” iliskisinin ortaya ¢ikardigr “kiltiirel celiski”’nin (Poloma, 1993:
325), yeni bir kiltiir-ekonomi iliskisi tizerinden kurulmasi ihtiyacini ortaya ¢i-
karmugtir. Thtiyag duyulan bu yeni yapida ise Taylorist ve Fordist anlamda mal
tretimi merkezli ¢calisma tiplemesinin kékenlerinden giderek uzaklasilarak, hiz-
met sektéri, esnek ¢alisma modeline dogru bir yonelim ve “isin tirinde tek-
nik ve profesyonel sinifin Gstinligl lehine bir degisim” olusmustur (Poloma,
1993: 326). Béylece de yeni isci, isveren sendika kurumsal yapilanmasini, esa-
sinda pozitivist maddeci diistince anlayisinin yon verdigi yeni “mana” tekgiligi
tzerinden gelistirilen hermendtik calisma yonteminin kullanimina gecilmesine
yonelttigi séylenebilir. Bu noktada bilgi yogun bir ¢alisma ortaminin olusmast,
“bilgi-deger” iliskisini 6ne ¢ikartmistir. Buna bagl olarak da, post modern do-
nemde deger merkezli bilginin giic olmast durumu, sermayeyi ve daha ¢cok da
emegin 6nemini azaltan bir siirecin ortaya ¢citkmasina yol agmustir (Belek, 1999:
25). Bu durum ise sosyolojik olarak sendikalarin gii¢c kaybetmesine, girisimci ile
dogrudan vasifli elemanin birebir temasina imkan verebilen yeni is iliskisinin
dogmasina yola agmustir. Boylece bu beliren yeni durumun yeni etkisi sonucu,
tcret sendikaciligina programlanmis materyalist sendikacilik yapilanmasinin bu
noktada fonksiyon kaybi ortaya ¢ctkmistir. Bu duruma baglt olarak da sendikalar
kiictilmeye, etkisizlesme stirecine girmislerdir. Tim bu etkilerin sonucunda sen-

dikalar, amagsizlasmanin gerceklesmesi ile bas basa kalmis oldugu soylenebilir.
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Sonug olarak modern Batr’da pozitivist sendikaciligin kendisine duyulan ihti-
yact 19. yizyiin ilk 40 yilinda belirmis, fakat ancak yiizyilin son ¢eyreginde po-
zitivist diigiince yontemsel bakis agistyla kurumsallagabilmistir. 20. yiizyilda ise
modern Bati medeniyetinin “toplum dustuncesi/felsefesi” ne gére olusmus po-
zitivist-kapitalizm temali yapinin ortaya ¢tkardigr “kiiltiir-ekonomi” krizi sonra-
sinda, 1930’larda ortaya atilmis olan “6z”ctiliik fikrine/felsefesine dayalt kurucu
distince yapisina ve onun tretmis oldugu yeni ¢alisma yaklasimina yukarida de-
ginilmisti. Bu a¢itklama tizerinden modern Bati medeniyetinin ABD 6nctiligiinde
takip edilen bu yeni diigiince yontemi ve toplum felsefesi iliskisini sistemsel
kurgusu, 1945 sonrast Protestanlik 6znesi lzerinden sekillendirilen yeni siyasal
liberal kapitalist temali anlayis tzerine oturtulmustur. Bunu da basta ABD, sa-
hip oldugu hegemon gii¢ yapist ile diinya sistemi tizerinde, “bireycilik” yoluyla
bu kontroli saglamis oldugu ifade edilebilir (Simsek, 2020b: 32). S6z konusu
bu gelisim stireci ancak 1989’larda ortaya post endustriyalist stirecte beliren yeni
paradigmatik anlayisin bilim-teknoloji etkilesimi (Belek, 1999: 23), post modern
calisma ve post modern strecteki yeni sendikacilik kavraminin anlamina yonelik
bir etkiyi ortaya ¢tkarmistir. Buna gbre yeni paradigmaya baglt gelisen yeni sendi-
kaciligin yeni yiizii de, mana tzerinden isletmeyi, “degerler” tizerinden ele alan bir
yorum ile “deger sendikaciligi”na bir yonelisin gerceklestigi séylenebilir. Modern
sendikaciliga, “deger sendikaciligt “ izerinden yeni yorum getirilmesi, post mo-
dern stirecteki bireysel kabiliyete dayali Gicret sendikaciliginin yent ylizi olmustur.
Bu noktada Drucker 20. yiizyil modern paradigmasinin 21. yiizyil siirecinde ...
gelismis hicbir iilkede ne ¢ifteinin, ne is¢inin bir ekonomik stuf olusturacak sayi-
sal glict ve siyasal 6nemi yoktur...” diyerek, 20. yiizyil modern paradigmasinin,
21. yil strecinde siliklesmesinin ve 6nemsizlesmesinin gercegini ortaya koymus-
tur (Belek, 1999: 25). Bu post modern siirecte, “hermendétik diisiince yontem”
icerikli calismanin zihniyeti doniisimd, yeni paradigma igerigi olarak ortaya konu-
larak, maddi amacliligin yaninda sosyal hizmet icerikli yeni bir anlayisa dogru bu

strecin evrilmeye yoneldigi sdylenebilir (Grient, 1998: 25).

Iki Medeniyet Anlaysi, Iki Diigiince Yéntemi Ve Iki Ana Caligma
Zihniyeti

7. yizyildan 19. yiizylla degin diinyanin ¢ kitasini yonetmis Tiirk-Tslam

medeniyeti, 6zellikle 11. yiizyildan sonra Tirklerin 6nciiliigiinde bu bélgelerde
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madde+mana butinctlligine dayal: “tevhidi diisiince yontem-tevhidi akil
anlayiginin” trettigi “tevhidi ¢aligma yontem ve zihniyetiyle (Simsek, 2020c:
128); calisma hayatina, girisimcilige, siyasete, hukuka tevhidi diigiince bilgi y6n-
temi tizerinden yén vererek, diinyaya liderlik yapmustir. Tiirk -Islam medeniyeti-
nin tevhidi diistince yontemi tizerinden gelistirdigi “tevhidi hak” temellilik tize-
rine kurulmus olan “tevhidi ¢aligma” yontemi, 18.ylizyila kadar yeni meslek ve
teknikler ile yeni “Uretim ve sanayi devrimini” gerceklestirerek (Kala, 2019: 13),
dinyada tg¢ kitada aktif uygulanan calisma iliskisi, isci-isveren iliskisine yon verici
bir uygulamay1 ortaya koymustur. Tiirk-Tslam medeniyeti bu siiregteki; calisma,
is, isci, isveren, tiretim gibi calisma diinyasina yonelik konulart da Tevhidi T¢timai

Diizeni (Sistemi) baglaminda;

“Vahiy (mana) e Tevhidi Akil sep Tevhidi “Distince Yontemi”

Tevhidi “Diisiince Yéntemi”nin Ordiigii Tevhidi Akil

tzerinden gelisen; calisma, is, tretim etkilesimi ile; diinyadaki goériintr (mad-
de)+gorinmez (tevhidi mana) butincilliginden hareketle de her seyin; ilimleri/
ilim dallarini (tevhidi felsefe, ictimaiyat, ahlak, tevhidi calisma, tevhidi is iliskisi,
tevhidi calisma anlayisina yonelik is kurumlarinin olusumu, tevhidi iktisat...) insa
edilmekte oldugunu belirtmek mimkiindir. Bu denge ve diizen isleyisinin de
kiyamete kadarki tim zamanlarda ve teknolojik diizeyde hiakim oldugunu belirt-
mek 6nemlidir. Béylece ortaya konan tevhidin madde+mana butincil terkibi ve
vahiyden baslayip gelisen diizenin (sistem) seyri, 6zgiin madde+mana bitinctl-
lugtine dayali milli bir ¢alisma anlayisin, is iliskisini ve bunlara yonelik kurumsal
yapilanmalarin varligini ilmi olarak ortaya koyabilmektedir (Simsek, 2020c: 125-
1206). Bu noktada tevhidi diistince temelli sanayi ve ¢alisma is yontemi, baslangicta
Orta Asya’da baslayip 6nce Ortadogu ve Anadolu’ya uzanan Islim cografyasinda
yayilan “tarim ve ticaret devrimi”, ilim anlayisinda ve ilim hayatinda, meslekle-
rin kurulusunda kurumlarda 6nemli gelismelere ve sonuglara yol acmistir. Bu
baglamda 6ncti ilim adami olan Birani, “tevhidi diigiince temelli bilgi inga

etme yontemi’nden hareketle, “insan-ihtiyac ve Islam medeniyeti” etkilesimine
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gore olusturdugu “Medine” tabirinden miindemi¢ olarak ortaya koydugu tevhidi
manada i¢timai ilimleri, bir 6ncili olarak gelistirmistir. Buna gére Birani, iktisat
basta olmak tizere tim i¢timai (sosyal) ilimlerin de “6ncii kurucusu” olmast kim-
ligi ile “tevhidi medeniyet anlayisi”’nin bilgi insa etme yontemine gore; “ilimle-
rin, mesleklerin ve kurumlarin insanlarin ihtiyacint karsilamak icin gelistirildigini
ve devamli gelistirilmesi gerektigini” de ifade etmistir. Birani’yi temel, tabii, dini
ilim dallarinda ve buna ilaveten sosyal ilimlerin iktisat ve sanayi gérisini tev-
hidi disiince anlayisina géren kuran takipgileri ise; Gazzali, Mevlana, Ahl Ev-
ran, Nasirtddin-i Tasi, Evhadiddin-i Kirmani, Ibni’l-Arabi, Ibn-i Haldtn gibi
cok 6nemli Islam distiniirleridir (Kala, 2019: 48). Cinkii Birani, tevhidi akilcilik
ile tevhidi tecriibeci bilgiyi “tevhit” anlayist tizerinden birlestirerek ele alan, ilk
yontem (metod) alimlerindedir. Bundan dolayt Ibn-i Sina ile zamandas olmasina
ragmen Birani’nin yasadigl ¢caga (973-1051) G.Sarton, “Birani Ast1” olarak ifade-
lendirmistir (Bilgiseven, 1994: 49). Dolayisiyla yukarida isimleri anilan diistinitler,
Birani’nin tevhidi distince anlayisinin yonlendirdi fikitlerinin/dtstincelerinin et-
kisinden hareketle, Ttirk-Tslam medeniyetinin Anadolu Selguklu ve Osmanli ya-
pilarindaki sanayi, Gretim ve calisma hayatina yonelik ¢alisma sistemini/dtzenini
18. yiizyila kadar dogrudan diinya da etkin olan bir ¢alisma yontemi ile 6zgiin

olarak ortaya koymuglardir.

19. ylizythn ilk 40 yilinda ise artik diinya, acik olarak yeni bir diizene “mad-
de” temellilik tzerinden pozitivist calisma materyalist-liberal dlctilerdeki “hak”
temellilik Gzerine kurulmus yapi ile girmistir. 20. ylzyilin ilk 45 yiinda da bu
seferde “mana” temellilik Gzerine kurulmus materyalist-hermenétik 6lctlerdeki
“hak” temellilik Gzerine kurulu yapilarin 21. ylzyilda Batt medeniyetinde, yeni
calisma felsefesini iretme tikanikligina yol a¢mistir. Bu durum liberal-kapitalist
girisimcinin ve onun sanayi calismalarinda yeni ¢alisma modelini kuramamasi
sonucunda Bati medeniyetinin, sistem krizinin i¢ine girmesine neden oldugu

s6ylenebilir.

Bu giin modern diinya, liberal-kapitalist temalt yapiy1 gelistirecek kokli yeni
ve Ozgiin bir calisgma felsefesi gelistiremedigi soylenebilir. Buna karsin
Tiirk-Islam medeniyeti, 21. yizyilin ilk otuz yilinda kendi kiiltiirel kékenlerinde
mevcut olan yani “tevhidi diigiince yontem” anlayisina yonelik bilgi insa etme

ile butinctl ¢alisma yontemi ve ¢alisma zihniyetini, tekrar 6ziine uygun sekilde
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gelistirebilmesi halinde, diinyaya yeni bir ¢alisma zihniyet donlisimiini ortaya
koymast ¢ok mimkiin géztikmektedir. Clinkt yeni bir ¢alisma anlayisini ortaya
koyacak kurucu yéntemi ve kurucu fikri anlayisini olusturabilecek bir “diigiince
yontem” anlayisina “tevhidi diisiince yéntem” ile sahip oldugu séylenebilir.
Bu 6zgiin kuram insasinin saglanabilmesi icinde, 6ncelikle 6zgiin olarak tretilen
butiincil ¢alisma zihniyeti ile sendikalarin, liberal kapitalist zihniyetin sémuri
anlayisina g6re antici bir yapilanma olarak ortaya c¢ikan “Ucret sendikaciligi”na
hapsedilmislik konumundan ¢ikaridmalidir. Bu ¢ikartilma sonucunda da bunun
yerine; hem “hak” ve “hizmet” hem “deger”, hem “6zgiin bilgi insast” ve hem
de iktisadi kesimler arasinda digerkim/dayanigsmaci, bitlik¢i duygusunu” gelisti-
rici bitiinlitkeii zihniyet ile Tiirk-Islam medeniyet degerlerine dayalt yeni calisma
isleyis diizeni (sistemi) ve “iscilerin/calisanlarin birligine dayali kurumsal teskilat
yapist”’nin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmast pek miimkiin géziikmektedir.
Fakat Turkiye’nin son 100-150 yildir modernist, pozitivist sendikacilik tizerine
uyarlanmus haliyle olusan bilgi yontemi ile bu siireci, “diistince yontemi” “aktar-
mactligr” ve ona bagh olusan “taklit¢ilik” tzerinden yonetmesi mimkiin goziik-

memektedir.

Ancak tevhidi butiinctllitkten hareket edebilen birlikci bir bilgi insast ve buna
dayali 6zgiin diigiince yontemi ’nin kabull tizerinden, bu yeni kuramsal ve ku-

rumsal olusumun gerceklestirebilmesi miimkiin olabilir.

Sonug olarak bir medeniyet yahut toplum i¢in “diigiince yontemi”nin terci-
hi, o medeniyetin/toplumun diger medeniyet veya toplumlardan sosyo-kultirel
etmenlerin farkliligindan dolayt benimsenmesi gereken bir 6zellige sahiptir. Bun-
dan dolay1 21. ylzyil Tirkiye’sinin “tevhidi distince anlayisina dayali bilgi inga
etme yontemi’ne gore milli kiiltiir temelli Tiirk ya da Tirk-Islam calisma mo-
del ve yontemine ge¢cmesinin geregi bulunmaktadir. Ayrica sendika kurumunun
da varlig bir sekilde Tirk toplumu i¢inde oturmus bulundugundan Tirkiye’nin
6zgun Tirk sosyal ilim anlayisini ¢ergevesinde bu kurumu; pozitivist ve herme-
n6tik digince yontemlerinin etkisinden giderek uzaklastiran ve buna gbre yeni
isci-isveren iliskilerini ortaya koyabilen, yeni sendika kurum faaliyetini milli kdl-
tiriin ziine uygun bir seklide yapilandiran ve bu yapilandirmay: da, tevhidi
igtimai (toplumsal) birlik 6lgeginde hareketle yeniden tanimlayan bir anla-

yisin 6ncelikle gelistirilmesi gerekmektedir. Buradan hareketle de 6zgtin diistince
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yontemine gore uretilen bilgi ile yeni digerkam calisma kurum tegkilatlanmasinin
olusturulmasinin/insasint yaptlmasina gecilebilinmelidir. Ancak tiim bunlarin ya-
pilabilmesi i¢inde yeni ¢alisma diizen/sistem kurucu akil yapisini iceren yeni bir
zihniyet acilimina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu yeni 6zglin zihniyet a¢iliminin da bu
giine kadar yapilmamasinin en énemli nedenlerinden birisinin, Tiirk-Tslam me-
deniyetinin kendisine ait 6zglin bilgi insa etmede bir “diigiince yontemi’nin var
olup olmadig1 bilgisini toplum nezdinde, akademik diinyada yeterince bilinmeme-
sinden kaynaklandigindandir. Ciinkii Tanzimat siirecinden itibaren Tirk-Islam
medeniyetinin mensuplari, kesif ve icat baglaminda 6rnegin “motor”’u bulmada
calisma tembelligi icinde bulunarak, sanayi devrimi kacirmalart sonucu, Tiirk-Ts-
lam medeniyetine duyulan “giiven”den uzaklagsma olusmus/olusturulmustur.
Bu sebep dolayisiyla da cemiyet/i¢timai yapt 6lgeginde onun bilgi yontemi olan
“Tevhidi Dustince bilgi insa etme yonteminin” unutulmasi ya da unutturulmast
meselesi ortaya ¢ikmustir. Bu konuda Tirk toplumu, aydini, biirokrati, teknok-
ratt... Tirk-Islam medeniyeti 6zgiin diisiince yonteminin kaybi ile 6zgiin bilgi
uretmedeki milli hafizasinin silinmesi sonucunda, esasinda tiim zamanlara
hitap eden kendi medeniyet 6zelliklerine karst bir giivensizlik duyma duygusu
igine ¢ekildigi gérilmektedir. Bunun tizerine de; 6zgiin diisiinememe, 6zgtin yon-
temine gore dusinmemeyi/dtstinememeyi ve buna bagl olarak da aktarmact ve
taklitcilik zihniyeti ile pozitivizm ve hermendtizm disiincesine duyulan aidiyetin
olusmast, sistemli bir sekilde ortaya ¢tkmistir. Bu kendi “diistince yontemi’ne
gore diisiinememe ve bilgi iiretememenin fiili durumu ise Tiirk-Islam medeniye-
tinin genelde geri kalisinin olusmasina yol agmustir. Yine aynt durum, bu incele-
memiz noktasindaki genelde “calisma” konusu baglaminda da gegerlidir. Ozelde
ise; ¢alisma, is, sanayi, ¢alisma yontemini, sendikalarin kurumsallagsmasina yo-
nelik 6zglin kavramsallastirma Giretememesinin nedenini ortaya ¢ikarmis oldugu
séylenebilir. Béylece Tiirk-Islam medeniyetinin 6zgiin bilgi insa etme yontemi
olan tevhidi diisiince bilgi insa etme yonteminden uzaklasma, onun unutulma
veya unutturulma ile ortaya c¢ikan sonug, tim ¢alisma ve ¢alisma hayatina yone-
lik materyalist zihniyetin olusmasindaki temel noktayt olusturdugu soylenebilir.
Bu incelemede s6z konusu edilen ¢alisma hayatina yonelik konulara “diigiince
yontemi” tizerinden mukayeseli yaklagilarak, yeni 6zgtin kuramsal acilimlar gelis-
tirme ve buna dayali kurumsal yap1 olusumlarinin i¢timai (sosyolojik) kurulusuna

yonelik temel yaklasimlart bir baslangi¢c baglaminda sunmayt amaglamaktadir.

45



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

1. BOLUM

“DUSUNCE YONTEMI-YENI ILIM DALI INSASI” ILISKiSI BA-
GINTISINA GORE “YENI CALISMA” VE “YENI SENDIKA” ALANLA-
RINA YONELIK KURAM INSASI NASIL GERCEKLESTIRILEBILIR?

Bu bashgin incelenebilmesi i¢in 6ncelikle “Diisiince Yoéntemi” konusunun
ne oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Ardindan da “distince yontemi” ile “du-
stnce ve toplum felsefesi” kavramlarinin iliskisinin nasil birbirine baglt olarak
olustugunu gosterilerek, bunlar tizerinden olugan etki ile “yeni bir ilim dalinin na-
sil kurulabilecegine” yonelik bilgisinin ortaya konulmast konusunun ele alinmast

gereklilik tasimaktadir.

1.1. “Yeni Caligma Bilgisi”nin Ingasinda “Diigiince Yontemi”nin Onemi

21. yuzy1l da liberal anlati, dinyanin her tarafinda yasayan insan kitlesinin daha
fazla hayal kirikliginin icine girmesine yol agmistir. Buna gbre de liberallesme ve
kiiresellesmenin, cogunlugu hice sayan fakat azinlik olan elitist seckinciligin he-
gemonyasini saglayan bir diizenbazlik sistemi oldugu kanaati, insanlar tzerinde
hakimiyet saglamstir (Harari, 2020: 22-23). Bu anlayis diiz vatandas idrakinde
béyle olusunca, hakim hegemon sistem de, “dijital toplum” yapisi tizerinden, yeni
bir strateji kurma geregi duymustur. Bu yeni strateji “miilkstizlestirme”yi temel
amag¢ olarak belirleyerek, bu anlamda yeni sémiri tiriinii gerceklestirebilecek
olan “yeni bir ¢alisma iliskilerinin modellemesi” tzerinde ugras vermeye bagla-
mustir. Insanlik, “yapay zekanin yiikselisi ve blok zincir devrimi gibi yeni sigra-
malara” heniiz hazir olmadigt gibi biyoteknolojik ve bilisim teknolojisi, siborg ve
ag tabanli algoritmalarin ¢epecevre sardigt kavramsal diinyanin da, siradan liberal
insanin anlayabilecegi kavramlar da olmadigindan (Harari, 2020: 25-26); bu in-
sanlar, kendilerini bekleyen “milksiizlestirme” sekliyle yeni bir sémirii niteligini
iceren yeni emek sémiriisi ve yeni calisma sémiriisintin mahiyetini de hentiz
tam olarak kavramis degildirler. Buna gére modern liberal diinyada dijitalite ta-
banlt ¢alisgma hayatina yonelik yeni kavramsal gelismeleri, modern liberal insani
bile bir anlayamazlik/anlayamama i¢ine sokmustur. Buna gére modern toplum

stirecindeki Tirkiye’nin calisma hayatina yonelik taklitci ve aktarmact seviyedeki
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durumu, onun oldukc¢a distindiriict ve trkitict konumunu ortaya koymakta-
dir. Cinkd Turkiye 21. ytizyil Turkiye’si olarak olusan dijital ekonomi diinyasinin
getirdigi Endistri 4.0, Toplum 5.0 anlayislarina bagl olarak konusulan “yeni ¢a-
lisma”ya yonelik degismelere, taklitci ve aktarmacilik tizerinden tabi olunmasi-
nin getirecegi diistindiiriicti ve trkiitiict halin yeniden “cagt 1skalama”sint ortaya
cikaracagl asikar géziikmektedir. Fakat Tirkiye bunun yerine, yeniden 6zgiin
diisiince yontemi tzerinden yani tlim zamanlara hitap eden “tevhidi diisiince
yontemi”ne gore yeni ilim dalt ihdasi ile milli kiiltiir temelli bir “calisma’y1, yeni
diizen (sistem) anlamdirmasini yeni 6zgiin kuram insast baglaminda, olusturma-

sinin hem imkant hem geregi ve hem de ihtiyact bulunmaktadir.

Ginumiizde ¢alisma hayatinda meydana gelen bu yeni degisime ilaveten, ¢alis-
ma hayatinin ¢ok 6nemli bir kurumu olana “sendika” kavramina ve onun kurum-
sal yapilanma zihnivet icerigine, bu gelismelere gbre yeniden bakilmasinin geregi
bulunmaktadir. Modern Bati sendikaciliginin 19. ve 20. yiizyillardaki pozitivist
distince anlayisina gore “ekonomi-sinif-catisma” temast Uzerine kurgulanan yapi-
sinin, 21. ylzyilin ilk ¢eyreginde, sendikanin “toplumsal degismeye” etki acisindan

ciddi hi¢ bir iddiasinin bulunamadi bir konuma geriletmis oldugu séylenebilir.

Modern Batr’daki dijitalite icerikli yeni kavramsal igerigin olusmasi siirecinde,
hem ¢aligma iligkilerinde ve hem de ¢alisma hayatina bagli sendikacilik sertivenin-
deki dengesiz gelisme seyri, aciklik kazanmistir. Bu duruma karsin giiniimiizde
Ozglin, din, deger, ahlak gibi anlayislarin yeni toplumsal belirleyiciligi ekseninde
(Brzezinski, 2006: 199), Tiitk-Islam medeniyetinin anlam merkezliliginden
hareket eden “yeni ¢alisma zihniyeti”nin ve “yeni ¢aligma tegkilat yapis1”-
nin (belki bir anlamda “sendikaciliginin) kiiltiirel anatomik ingasin1 ger-
ceklestirmeye yonelmesinin gerekliligi, mantiksal bir zorunluluk olarak

ortaya ¢ikmig bulunmaktadir.

Tirkiye’nin 21. ytizyil siirecinde bu “yeni ¢alisma zihniyeti”’nin ve “yeni galis-
ma teskilat yapist” kiltiirel anatomik inga islemini, kendi kiltir ve zihniyet kav-
ramlartyla ve kendi bilgi tiretme yontemi ile olusturup, buna “milli” bir kavramsal-
lastirma ile “ad/isim” vererek yoluna devam etmesi gerekir. Boylece Tiirk-Islam
deger anlayisina gbre “yeni calisma” ve “yeni calisma teskilat yapist” (ya da

“sendika”ciliginin) kuramsal ingasinda Oncelikle modernite disiince temalt
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“simf” iliskisi Gzerinden kurgulanma geleneginden kurtulmasi gerekmektedir.
Buna gére de 6zgiin “calisma teskilat yapist” (sendikaciligy) insasy; pozitivist di-
since yontemine dayali liberal-kapitalist ekonomi kurumunun tetikgisi olmaktan
ctkarilmast gerekmektedir. Ardindan da evrensel Slcilerde “is ve calismanin®,
“hak” temelli anlayisinin; 6zgtin kuramint (bilgisini), yontemini, yapisal isleyis di-
zenini sistemli bir sekilde Ureterek, bunu insanliga sunabilir. Bu 6zgiin/milli ve
manevi butincillik 6lcileri igerisinde gelistirilmis kuram ingasint gerceklestire-
bilmek icinde 6ncelikle, “Diigtince Yontemi” tizerinden yeni bir ilim dalt nasil
inga edilebilir konusuna girilerek, “diigiince yéntemi-yeni ilim dali inga”s ilis-
kisinin teknik a¢iliminin ortaya konulmasi gerekmektedir. Konuyu bu baglamda
isleyip derinlesebilmek icin de “Tevhidi Diigiince Yontemi” kurucu kavrami-
miza aragsallik eden “Diigiince Yontemi” nedir soruna aciklik getirilmesi bir za-
ruret olarak belirmektedir. “Dustince Yoéntemi’nin kavramsal aciliminin izahin-
dan sonrasinda da, bu “Distince Yontemi’nin 6zginliigi cercevesinde 6zelde
“calisma” ve “calisma teskilat yapisi”na (sendikaya) yonelik alanin 6zgiin insasina

gecebilmenin de ancak bundan sonrasinda miimkuin olabilecegi séylenebilir.

O halde “Distince Yontemi” nedir? “Distince Yontemi’nin ne oldugunun
actklamamizdan evvel bu kavrama temel teskil eden “diigiince” kavramint kisaca
aciklamak gerekir. “Distince” insanligin ver oldugu siirecten bu yana medeni-
yetlere, kiltlrlere, toplumlara neyi nasil yapacagint 6greten, soyut gercekliktir.
Bu yoniyle “distince”; insanin her hangi bir sey ile ilgili olarak mukayese yap-
masina, onu ayirmasina ya da birlestirmesine yonelik soyut seyin adidir (Simsek,
2020d: 4). “Diigiince Yontemi” ise; “Bir medeniyetin/toplumun/insaninin;
dine, diinyaya, devlete, siyasete, ahlaka, kiltiire, esyaya (maddeye), olaylara, egi-
time, paraya, servete, sermayeye, sanayiye, girisimcilige, genclige, aileye, kadina,
kendine, baskalarina, azinliga... velhasil toplum hayatindaki tim beseri, kiltiirel
ve ictimai (sosyal) olay ve olgulara, tim “sey”lere; nasil, nereden ve hangi temel
onculler merkezinden bakilmasinin “ilmi yontem”ini ortaya koymanin adi olarak
belirtilebilir. Buna gére “Diigtince Yontemi”, bir medeniyet ya da toplumdaki,
toplum dugtncesinin/felsefesinin ilmi yontemine gore bilgi tretilme yoluyla, o
medeniyete veya topluma yon verilmesini saglayan ana etkendir (Simsek, 2020e:
5). Buna gore her toplum/medeniyet varligini, kendisine ait “Toplum Felsefe-

si” tzerinden 6zgln kurucu “Dusiince Yontemi” vasitastyla olusturdugu bilgi ile
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calisma, i, calisma hayatina yonelik kurumsal yapilanmalart ortaya koyabilmekte
oldugunu s6yleyebiliriz. Buradan hareketle de “Distince Yontemine” dayalt so-
yut/mana merkezli unsurlari, maddi diinyada davranisa, eyleme doénistiiren ana
unsur ise “calisma” kavrami olmaktadir. Béylece bir medeniyet ya da toplumdaki
calisma unsuru, ”Dustince Yontemi-Toplum Felsefesi” iliskisinin tizerinden sekil
almaktadir. “Calisma”nin ictimai (sosyolojik) temelinin, bu etkilesim ekseninde
kuruldugu soylenebilir. Bu noktada” Tiirk-Tslam medeniyetinde ¢alismaya tevhidi
bir bakis ile bakilarak, “calisma aklin1”, “calisma kimligini” ve “calisma zihniye-
tini”, “Kurucu Dusiince Yontemi-Toplum Felsefesi” etkilesimine gore kurmus
oldugunun belirtilmesi, 6zgiin inga da, 6nemli bir hareket noktasini olusturmak-
tadir. Béylece bu etkilesimi “Tevhidi Calisma” kavramsalligi cercevesinde toplum
icerisindeki unsurlara yayarak, dinamik gelismeci bir hayat, tevhidi ¢alisma diizen

(sistem) isleyisinin” gelisimini saglamis oldugu ifade edilebilir.

Modern Bati medeniyeti de “Kurucu Diustince Yéntemi ve Toplum Felse-
feleri” etkilesimi baglaminda Pozitivist ve Hermendétik disiince yontemlerinin
trettigi “calisma’y1, ekonomi merkezli bir temel tizerinden ele almistir. Bu nok-
tada “Pozitivist “calisma”da sekiler eckonomik akil ve zihniyet ile sekillenirken,
hermendtik “calisma”da ise teslis inancina dayalt materyalistlestirilmis tanti inang
merkezli olusan Hiristiyan-Protestanlik Gzerinden bir ekonomik akil ve zihniyet
ile bigimlenmis “galisma’” oldugu séylenebilir (Simsek, 2020d: 118-119).

Sonug olarak butin bu agtklamalar cercevesinde bir medeniyetin veya top-
lumun her seyinin insasini “Distinme” ile ortaya koyan felsefe ilmi, bu bilgi-
sini ictimaiyat zemininde (toplum, sosyolojik tabaninda) kendisinin ait oldugu
medeniyetin 6zglin “Dusiince Yontemi” ile “insa edebilir” oldugu acik ilmi bir
gercekliktir (Simsek, 2020d: 121). Bu 6zgtin ilmi inga iliski terkibi, tim zamanlar
icerisinde, Tiirk-Tslam medeniyeti acisindan ise her ilim dalinin bilgisini “tev-
hit-diigtince” iliskisi tzerinden kurarak, onu da 6zgin “Disiince Yontemi”-
ne gore Uretilmesini saglayarak, o yonde giincelle yonelik arastirma ve inceleme
yapma imkanini ortaya ¢tkarmis oldugu séylenebilir (Simsek, 2020f: 14). Bundan
dolay: yeni bir ¢alisma anlayis1 ve ¢aligma iliskiler diizeninin (sisteminin)
kuram ingasini ortaya koyabilmek i¢in 6ncelikle “Diisiince Yoéntemi”n-
den hareket edilerek bir bilgi sistem aginin olugmasinin zaruretinin bu-

lundugu séylenebilir.
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1.2. Bir Alt ilim Dali Olarak “Caligma”nin “Yeni GCaligma”-“Yeni Sen-
dikacilik” Anlayigina Déniigiim Ingast “Diigiince Yontemi”ne Gére Nasil

Gergeklegebilir?

Oncelikle “calisma” tiim insanligin her an ilgisinde olan bir konu oldugun-
dan dolay1 “calisma”; biitlin insanligin kendi ait oldugu medeniyetinin ya da kal-
tir sisteminin 6zelliklerine, zihniyet yapisina baglt olarak gerceklesen bir icerige
sahiptir. Buna gbre “calisma”, insanhgin “deneyimi icin temel diizeyde” olup,
hassas bir dustinceyi ve incelemeyi gerekli kilmaktadir (Budd, 2016: 40). “Ca-
lisma”nin tim medeniyet (toplum/kiltir sistemlerine baglt 6zglin gelisen yapist
ve maddi her seyin “calisma” ile ortaya konmast gercegi, “calisma’nin, 6zgin
kiltir 6zelliklerine gére ya da “calisma-kiltiirel izafilik” niteligine gére ve “ca-
lisma-ontoloji” iliskisine gore sekil almasini ortaya ¢ikarir (Simsek, 2019b: 172).
Bu durumda her toplumun kendi kiiltiir ve medeniyet anlayisina bagl “Diigtince
Yoéntemi’ne gore sekil alan bir; “calisma” anlayisi, “calisma zihniyeti”, “calis-
ma killtird”’niin mevcudiyetini ve bunlara baglt olusan “calisma” yapilanmast ve
“calisma yap1” teskilatlanmasinin kurumsal varligindan s6z edilmesinin gerekliligi

ortaya ¢tkarmaktadir.

Bu noktada Tiirk-Islam medeniyetindeki “calisma” anlayist ve “calisma” ya-
pistnin teskilatlanmis olan kurumuna yén veren anlayist tevhit diisiincesine gore
olustugundan, tiim zamanlarda bu kurucu kavram ve onun kurucu diisiince yon-
temi olan tevhidi diisiince bilgi insa etme “dusiince yontemi’ne gore calisma
ve calisma ile ilgili her seyin yapilandirilmast gerekli gértilmektedir. Buna gore
de; ahilik, lonca, fiitivvet... vb. gibi Tirk-Islam medeniyetine dair tevhidi calis-
ma kurumlari; “tevhidi aklin” isleyisine gére diizenlenerek, bu ¢alismada 6zgiin
kavramlar olarak tretilen; “tevhidi ¢alisma kimligi”’ne, “tevhidi ¢alisma zihniye-
ti”ne, “tevhidi ¢alisma ahlaki” etkilesimi dahilinde, toplumun calisma ve tretim
sistemini kurmuslardir. Buna gére de Tiirk-Tslam medeniyetinde “tevhidi tiretim
anlayist ve onun ¢alismaya yonelik “is yapilanmast” ve “calisma kurum”lart olug-
mustur (Simsek, 2020d: 118). Boylece diinyada, 18. yiizyila kadar (Kala, 2019:
13), Tiirk-Islam medeniyetinin tevhidi diisiince yéntem anlayisina gore yapilan-
dirllmis olan “Ahi Evran’in Tevhidi Uretim Yéntem”ine dayali olarak somutlasti-
rilmis 6zglin bir Gretim kiimelenmesi teorisi (Kala, 2019: 17-63), bununla irtibath

olarak gelistirilen bir tevhidi ¢aligma yapilanmasi bulunmaktaydi. 13. yiizyilin
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baslarinda Ahi Evran, Anadolu’da ilk kez; ahilik, sanayi-ticaret-tasavvuf anlayi-
sinin tevhidi madde+mana biitiinciilliigiinde gelistirerek Tiirk-Islam medeniye-
tini Gretim ve galisma yOntemini ortaya koymus olup, buna gére de “Tevhidi
Dastince bilgi Yontem™ anlayisina gore bir “6zglin ¢alisma ve tretim diizenini
sistemlestirmis” oldugu anlagilmaktadir. Zaten bu konuda F Braudel, 19. ytizyil
bastna kadar Diinya siyasal liderinin Tiirk-Islam Cihan Devleti olan Osmanlt’nin
oldugunu ve “Osmanli hasta adam degildir” ifadesiyle (Braudel, 2001: 125), 18.
yuzyl sonu, 19. yizyl basina kadar, dogrudan ti¢ kitada da iktidar sahibi olan
Osmanlr’nin bu cografyalardaki hakimiyetini, i¢timai hayata yonelik “calisma ve
tretim” hayatinda ortaya koydugu 6zglin tretim ve ¢alisma diizeni ile de sagladi-
ginda teyit etmektedir. Bu baglamda tevhidi diisiince igerigine sahip Tiirk-Islam
medeniyeti, en son Osmanli tzerinden “Diinya lideri medeniyet/toplum-6zgiin
calisma yontem” iligkisi cercevesinde Ahi Evran’in muhtevasint ¢izmis oldugu
¢alisma diizenini, tevhidi bir bakisla gelistirilen Gretim ve calisma anlayisi ile
saglamis oldugunu séylenebilir. Fakat modern Bat’nin sanayi devrimi ile motoru
bulmast ve buna dayali teknolojik degisim si¢ramast ile maddi zenginligin fiili
olarak olusmasi, Tiirk-Tslam medeniyetinin Tevhidi Disince Yontemine dayals;
tevhidi tiretim, tevhidi ¢alisma ve tevhidi ¢alisma kurum teskilatlanma yapilarinin
varligi giderek unutulmaya yiiz tutmustur. Bunun yerine modern liberal diistince-
nin “insan insanin kurdudur” ve her seye fayda, kar, ekonomik sinif temelli bakist
gelistiren “homo economicius” akilin yapilandirdigl; modern tretim, modern ¢a-
lisma ve ilkeleri, modern isci ¢alisma tegkilati olan sendika kavramlarina bir yone-
lis, sanayilesme, batililasma adina ortaya ¢tkmistir. Bu fiili durum ise Tiirk-Islam
dinyasinda, tim zamanlara ilmi yontem ile hitap eden tevhidi diisiince anlayisina
dayali iretim ve ¢alisma anlayisinin varliginin unutulmasina ya da unutturulma-
sina yol acan yeni bir siirecin icine girmesine yol agmustir. Béylece Tirk toplu-
mu, modern paradigmanin sinif temelli, catismacilik ve glic hakimiyetine dayali
calisma anlayisinin icine sokulmustur. Buna gore de tiim hayata yonelik calisma
gerektiren her kavram/lar, Turk toplumuna, pozitivist diisiince yonteminin tret-
mis oldugu modern ¢alisma anlayisinin igerigi taklitcilik ve aktarmacilik olarak
aktarilmistir. Oysa yukarida da ifade edildigi gibi bir medeniyetin ya da toplumun
calisma anlayisinin o medeniyetin en temelde ki; kiiltiir, akil yapisi, diisiince
yontemi, 6zgiin kurucu toplum felsefesi ve ahlak anlayislarinin igerigine bagh

olarak gelismesi hakikati, “calisma kiltirel izafilik” temelli yapilanmay:t ortaya
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ctkarmaktadir. Turk toplumu agisindan bu hakikat, aktarmact distince yontemi
(pozitivist distince yonetimine dayali) “calisma” bilgisinden ¢tkilmasi zaruretini
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu “cikistan” sonra, “yeni ¢alisma zihniyeti insast” ile 6z-
giin bir birikime y6nelmenin; hem ydntemini, hem glivenini, hem de bu kadar
yipratict unutkanliktan sonra 6zgtnliige tasinmanin timidinin ortaya konulabil-
mesi, Tirk toplumu agisindan son derece 6nemli gérilmelidir. O halde bu 6zgiin
umidin gerceklesmesi adina “calisma” diizen (sistem) isleyisinin ve yeni ¢alisma
zihniyetinin ortaya konulabilmesi icin 6zellikle ¢alisma ilim hayatina yonelik tim
alanlarda, yeni bilgi insa edilmesinin, bu konulara yonelik sistemsel kuram inga

etmenin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirk-Tslam medeniyeti tevhit inancina bagli bir toplum olmasindan dolay1
ve tevhidin de kiyamete kadar insanligin tim ilim alanlarinda, tevhidi 6ze uygun
bilgi tiretmenin gelisimine agtk olan ictimaiyat temelli bir kavram olmast hakika-
tinden hareketle, “Tevhidi Diisiince Ilmi Yontem” anlayisina gobre; “yeni caligma
bilgisi”, “yeni ¢alisma zihniyeti”, “yeni calisma kurumsal yapilanmasinin icerigi”-
nin de buna gére makro sistemsel 6l¢cek “kuram” olusturulmasinin miimkinligii

ortaya ¢tkmaktadir.

Modern Bat1 sendika kimligini pozitivist sosyolojik diisiince yontemi ger-
cevesinde bicimlendirilen “19. ve 20. Yizyilda Sendika 6nemli bir kurum” iken,
Ozellikle Berlin duvarinin yikilmasi, Dogu Avrupa’daki komiinizmin ¢6kmesi
gibi gelismeler Marks’in diisiincelerinin yikilmasina yol agarak Birinci ve Uglincii
Diinya tlkelerinde gliclenen post modern kapitalist diinyanin belirmesi gibi gelis-
meler sonucu (Slattery, 2017: 23-24), 21. yiizyilda post modern ¢alisma strecinde
sendikay1 gérece daha 6nemsiz, “glicii disen bir kurum” konumuna sokmustur.
Post modern galisma siirecinde sendika kurumunun, degisken revizyonist (¢ikarct
degiskenlikci) bir bakss ile ele alindigint gérillmektedir. Buna karsin tim teknolo-
jikk zamanlarda Tiirk-Tslam medeniyetini dengeci istikrarh bakist ile “is” ve “alis-
ma” hayatina yonelik tiim unsurlar esgidiim birlikteligi icinde ele aldigt g6riliir.
Tirk-Tslam medeniyeti bunu da tevhidi disiince bilgi yontem anlayisina baglt
kalarak ahilik sanayi yapilanmast ve ¢alismast iizerinden 6zellikle tarim, ticaret ve
sanayi ye dayali alanlar 6zgiin bir sekilde birlik ve diizen icerisinden sistemles-
tirmistir (KKala, 2019: 160). Boylece ahiligin 13. ylzyil baslarinda tevhidi distin-

ce icerikli bakis ve calisma yontemi ile meydana getirdigi yeni ¢alisma tipi, yeni
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tretim ve is yaptlanmasini, “dayanisma ahlaks” ile olusturulmus oldugu séylenebi-
lir. Bu “dayanigma ahlaki”na temel teskil eden ana dustince kavrami da “Tevhidi
idrake dayali Hak” anlayist iizerine kurulmustur. Buna gére Tiirk-Islam mede-
niyetinde 6zgiin kiltir kurum yapilanmasina bagl tevhidi idrake dayali “Hak”
kavraminin yon verdigi dayanisma ahlaki ile “Gretim”, “is” ve “calisma’”y1 iceren
adaletci ve liyakat icerikli uygulamalarin, esgiidiimli bir birliktelikle saglanabildigi
calisma ve meslek kurumu yapilanmasi oldugu séylenebilir (Saricam ve Ersahin,
2015: 238). O halde Tiirk-Islam medeniyeti acisindan tim zamanlari iceren boyle
bir “is” ve “calisma” icerikli anlayist ve onun uygulamalarina yonelik gelismeci
niteligi mevcut ise bunun yeni bilgisi, aktarmaci ve taklitci modern Bat1 bilgi sis-
teminden “nasil ¢ikilarak, insa edilebilir”’? Bunun imkant mevcut mudur, bundan
hem cikis ve yerine 6zglin insa dayalt olusan “yapr”y1 koymak mimkiin mudir?
... vb. gibi sorular akla gelebilir. Oncelikle medeniyetinizin bir 6zgiin “ Dii-
stince Yontemi”nin var oldugunun idrakine ulagilmasi halinde, bu ¢ikis ve
yerine 6zgiin inga koyusun hem mevcutlugu ve hem de bunun miimkiin-
ligii kendiliginden ortaya ¢ikmig olmaktadir. Béylece bu ¢ikis ve yeni inga
oncelikle 6zglin “Distince Yontemi” (ki o da “Tevhidi Distince Yontemi”ne
dayal bilgi insa etme) tizerinden ele alinan ilgili ilim dalinin yeni bilgisinin olustu-
rulmasinin saglanmasint iceren, yeni bir ilim dali inga etme zihniyetli ile miimktn
olabilmektedir. O zamanda su soru temel bir konuma yerlesmektedir: “bir ilim

dali nasil inga edilebilir?”

Yeni Bir Ilim Dali Nasil inga Edilebilir?

Bir ilim diizeni (sistemi) kurulabilmesi icin 6ncelikle iki ana unsurun bilgisine
sahip olunmasi geregi bulunmaktadir. Bunlardan ilki; kuram gelistirmeci sis-
temsel bakisin nasil olusturulacaginin bilinmesi olup ikincisi de ilim dalinin inga
edilmesi icin gerekli araclarin neler oldugunun bilinmesi gerekliligidir. Tlk unsu-

run gerceklestirilmesi icin bilinmesi gerekli olan noktalara yukarida deginilmisti.

Ikinci unsur olan “bir ilim dalinin inga edilebilmesi” icin 6ncelikle dort un-
surun olmazsa olmaz tiirtinden gerekliligi bulunmaktadir. Bunlar; “giiven, isim,

konusu, yontem”den olusmaktadir. Alt ilim dali/dallari da buna gore sekillenir.
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Birde bu dért unsuru ait olunan toplum ya da medeniyetin 6zgiin disiince yon-
temine gore ele alabilecek kuram inga edici ideal “ilim insant”dir. S6z konusu
edilen bu dért unsuru biraz agmak gerekirse soyle izah etmek mimkindar. “...
Oncelikle bir ilim dalinin insa edilebilmesi igin dért unsurun ayni anda bulunmast

gerekmektedir. Bunlar;

7. kendi medeniyet degerlerine duyulan “gtiven”dir. Tevhit ve tevhit ilmi, kiya-
mete kadar her alanda mevcuttur. Dolayistyla bu anlayisa hem aklen hem de ilmen
“oliven” duymak, yeni ilim dalinin insasinda 6ncelik bir 6nem tasimaktadur, 7.
yeni inga edilecek ilim dalinin “ismi”nin ne olacagy, 7. “konusu’nun ne oldugu,

zv. “‘yontemi” nasil oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Buna gére teknik olarak yeni ilim dali inga etmenin dért unsuru olan; “giiven”,
“isim”, “konu”, “yéntem” konularina bir de kuram insa edici ideal “ilim insant”-
nin 6znelik 6zelligi ilavesiyle, yeni ilim dalinin olusturucu 6zelliklerinin “teknik”
muhtevasi ortaya konulmus olunmaktadir. Bu noktada ginimiiz Turkiye’sinin
yeni bilgi insa islemine sokulabilmesi i¢in 6ncelikli olarak karsilastirmali diistince
vontem bilgisinin bilmesinin geregi bulunmaktadir. Buna gére modern pozitivist
bilimsel bilgi ve Tevhidi Dustince ilim anlayislarinin bu mana da ele alinabilmesi
icin de, bu dért unsurun “bilim” dalt ve “ilim” anlay1s farkliliginin, ayni anda na-
sil bir ¢erceve olusturdugunun bilinmesi gereklidir. Bu es zamanl karsilastirmals
“bilme” strecinden sonta ele alinan ilim dalinin genel kurulumunun/ingasinin
gerceklestirilmesi ancak kuram inga edici ideal “ilim insanin® Uretebilecegi
yontemli/sistemli bilgi ile mimkiin hale gelebilecektir. Bu unsurlarin belitlen-
mesi sonrasinda ise “yeni insa edilebilecek ilim dalinin; ig, alt, yan dallariyla ilgili
yeni kavramsal cercevesinin olusturulmasi ve bunlarin birbitleriyle baglantilarinin
kurulumuna” artik ge¢ilmesi asamasina gelinmis olunacagt sOylenebilir (Simsek,
2019a: 140).

“Yeni ilim dalt insast” kurulus siralamasini, “Tevhidi Distnce ilmi Yontem”
anlayisina gore Turk calisma anlayisinin insasina aktarddiginda séz konusu bu
dort unsuru; “calisma”, calisma ekonomisi ve endistri iliskileri ilim dalt ve “sendi-

ka” gibi alanlarda yeniden insaya gecilmesinin imkanint verebildigi ifade edilebilir.

Yukarida belirtilen “Yeni ilim dali insast” i¢in gerekli olan dort kurucu

unsuru, unutulan ya da unutturulan Tirk-Islam medeniyeti “Tevhidi Diisiince

54



Prof. Dr. Osman SIMSEK
Dusunce Yontemi-Sendika Yapilanmasi Cercevesinde “Pozitivist”, “Hermendtik” ve “Tevhidi Dustince” Yontemlerinin
Sosyolojisinin Turkiye Sendika Yapilanmasina Etkileri ve “Yeni” Sendikal Bakis

Yontem” anlayisina gore “yapi’lanmis olan “calisma hayatina” yeniden aktarila-
rak, “yeni galisma zihniyeti”’nin genel gergevesi ortaya konulmus oluna-
bilecektir. Buna goére séz konusu edilen dért unsurdan ilki olan “gtiven”; ele
alinan ilim dalinin kendi medeniyet anlayisina gére yeniden tretilebilecegine, bu-
nun ilmi olarak mimkiin olduguna duyulan “gtiven”i icermektedir. Buna gére
“gliven”; yeni ilim dali inga etme islemine girismede oncelikli ihtiya¢ duyulan en
kokld unsur olarak, medeniyetinize “giiven” duyulmast duygusunu ifade etmek-
te oldugu soylenebilir. Ciinkii Tiirk-Tslam medeniyeti; iki yiiz yilllkk modern Bati
paradigmasinin oryantalist bakisi, modernlesme distincesi ve pozitivist disiince
yontem aparatliginda, maddi Batt medeniyetinin giictiniin hakimiyetinden olusan
aktarmaci ve taklitcilige itilerek, kendi 6zgln ilim insa etmeye duydugu “gtiven”
duygusundan uzaklasilmasina neden olmustur. Bu “glivensizlik” olusumu ayni
zamanda, Tirk-Tslam medeniyetinin “tevhidi akil” ile bilgi tiretme kapasitesinin
varhigini idrak etmemesine neden olmustur. Yine bu “glivensizlik™ hali, yerli ay-
dini-bilim adamin 6zellikle sosyal ilimler sahasinda 6zgiin ilmi bir katki yapma,
Ozglin inga ya da “yeni kuram gelistirmeye” yOnelik bir faaliyeti gerceklestire-
bilmede, gliven eksikliginin icine girdirip orada kalmasint daimi kilar olmustur.
Boylece “giiven” eksiligi hali, Tturk aydint bilim adami icin, 6zellikle (sosyal ilim
alanlarinda) yeni ilmi dali insa etme niteliginin kendisinde var olmadigina yonelik

bakisi, yaygin ve hakim kilmistir.

Ozgiin “yerli ve milli Tiirkiye” ifadesinin yayginlik kazandigi giiniimiizde bunu
bir siyasi donemsel slogan olmadan ¢ikarip, yeniden diinya tizerinde Obskiiran-
tizm tuzagindan ¢ikmus bir Tirkiye’nin, birinci simf bilgi dretme yeterliligine
kavusmasinda (Simsek, 2013: 42), en 6ncelikli konu (6zellikle sosyal ilimler sa-
hasinda), 6zgiin ilim ingasina yonelik “gliven” duygusunun temin edilmesi ko-
nusudur. Bundan dolay1 “giiven” konusu, Tirk sosyal ilimler ingasi ve bu ingaya
dayalt 6zgtin (milli) bilgi Gretme sonucunda olusabilecek 21. ylizyil “Buyik Ttr-
kiye”sinin olusumu icin son derece gerekli ve ilk harekete gegirici konumunda-
dir. Ciinkii bu “giiven” duygusu, 21. yiizyil siirecinde Tiirk-Islam medeniyetinin
tevhidi diisiince kurucu digiince yontem anlayist ve ona bagh bilgi tiretim
yonteminin, tim zamanlarda gegerli oldugunun idrak edilmesine katk: saglamak-
tadir. Yine bu “giiven” duygusu, Tiirk-Islam medeniyetinin degerlerinin 21. yiizyil

surecinde de gecerli olduguna ve bundan dolay: da tiim insanliga “madde+mana”
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butincilliginde “yeni ¢alisma bilgisi tiretebilecek” bir konumda olduguna “gi-
ven” duyulmasint da saglayabilmektedir. Béylece “gliven” konusuna bu “diistince
yontemi-medeniyet” etkilesim yonlii idraki bakisin, akademik bilgi insa etme bag-
laminda Tirk toplumunun yeni 6zgiin bilgi tiretmesine yonelik olarak tizerine atil-
mis Oli topraginin (modern sosyal bilimden aktarmaci ve taklitci bilgi ile “her sey
Batida zaten hazur, aten orada séylenmis, al kullan” bagimhilik anlayisinin) kaldirilma-
sint mimkiin kildigi séylenebilir. Yani Tiirk toplumu, Tiirk-Tslam medeniyetinin
Ozglin disiince yontemi olan “Tevhidi Dustince bilgi insa etme Yontemi” ile “her
an, her alanda” yeni, 6zgtin ilmi bilgi tiretme anlayisina sahip oldugunun idraki, bu
“oliven” unsur ile ancak saglanabilir. Bu “giiven” unsuru da gelisiglizel bir “gii-
ven” olmayip, tevhidi diisiince bilgi yonteminin, vahyin emrine girmis akil ile ilmi
yontem kullanarak yapilan aragtirmaya dayalt olarak (Simsek, 2018: 173), her seye
sebep-sonuglar baglaminda bir izahat getirdiginin ortaya konulmasiyla olusacak
bir “gliven”dir. Yoksa bu “given”; sovenist ve/veya ilmi sebep-sonug iliskisinden
uzak, “ben soyledim oldu, ben kabul ettim oldu” gibisinden kuru kelime kabuli

tzerinden hareketle, ilmi olmayan bir giivenin kastedilmedigi de anlagilmalidir.

Sonug olarak yeni ilim dali inga etme konusundaki ilk madde olan “gliven”,
modern Turkiye’de hakim olan pozitivist disiince yontem etkisini, oryantalist
birikimi ve tek tarafli modern kapitalist akil ile Gretilen modern calisma iliskiler
sistemine yonelik “Yap1 Sokiimii’nl harekete gecirmede, ilk hareket ettirici bir
islev gorebilmektedir. Béylece Turkiye’nin ¢alisma hayatina yonelik her alanda
yeni bilgiyi, kendi kiltirel izafilik anlayisina gore tretme konumuna gelmesin-
de, yeni bilginin insasint ve yeni ¢alisma bilgisi birikiminin 6zglin olarak ortaya
ctkarilmasina 6nctilik etmede “giiven” duygusu, temel bir rol tagimaktadir. Bu
yonuyle “giiven” duygusu, ilmi akil ile aydinin/6gretim tyesinin/ilim adaminin
esgidiimiinde, kendi medeniyetinin 6zgiin ilim dallarinin ortaya ¢ikarilmasi adina

hareket gecilmesinin en 6nemli ilk adim oldugu soylenebilir.

Yeni ilim dalt ingast i¢in gerekli olan ikinci unsur ise “isim” konusudur. Bu
noktada tevhidi ¢alisma, tevhidi tretim, tevhidi is, tevhidi emek, tevhidi isci, tev-
hidi isveren (girisimcilik), tevhidi sermaye yapist. .. gibi konular zaten Tiirk-Islam
medeniyetinin tevhidi distince anlayisina gére isbirligi, dayanigsma, bitinctllik,
denge, huzur, bars, helal, haram, aldatma, sémiirii gibi ¢alisma hayatinda, vah-

yin emrine girmis akil ile tim zamanlarda gecerli olarak ortaya konulmustur. Bu
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tevhidi girisimcilik, tevhidi icerikli sermaye, tevhidi ¢alisma, tevhidi emek, tevhidi
bakisli isci ve isveren iligkisi, tevhidi distinceye dayali is kurumsal tegkilatlanmasi/
yapilanmast... gibi konular, 7. yiizyil ile 19. yiizyil arasindaki siirecte Tiirk-Islam
medeniyetinin diinya tzerinden lider konumundayken zaten hep mevcut olmus-
tur. Ictimai hayatin icerisinde yer alan; tarim, tiretim, sanayi alanlarinda ve siyasal
hayatta tim bu kavramlar, tevhit tzerinden var olmus ve buna gore bir isleyis
ortaya koyarak ictimai (cemiyet/toplumsal) hayatin icinde glincel olarak yer almis-
lardir. Bu noktada; Birtni, Kirmani, Gazali, Ibn’til Arabi, Ahi Ahmet Yesevi, Ahi
Evran, Ahi Seyh Edebali, Ibn-i Haldun, Ahi Haci Bayram-1 Veli gibi Tirk-Tslam
dinyastnin Gretim, calisma, iktisat, isci, isveren alanlari ile ilgili distinitlerin or-
taya koyduklart goriisler (Kala, 2019: 48), uygulamalar ve ¢alisma diizen isleyisi,
hep tevhidi diisiince yontem anlayisina gére kurulmustur. Bu “Distince Yontem”
anlayisina gore gelisen; is, calisma ve tretim kurumlarinin diizen isleyisi, Batr'daki
sanayi devrimi gerceklesene kadar 18. ylizyil stirecine kadar diinyadaki en 6zglin
is, iretim ve ¢alisma diizeninin kuruldugu yukarida da belirtilmisti. Buna gore tev-
hidin butiin zamanlara hitap eden “madde+mana” bitincilligine dayalt 6zgin
niteligi, Tiirk-Islam medeniyetinde; o giinde yani gecmiste aktif ve etkin olmus-
tur. Bu durum bu glinde, yarinda hep tevhidi diisiince yontemine dayalt “tevhidi
galigma” anlayist ve onun kurdugu “tevhidi ¢aligma diizen yapis1”nin ilme da-
yalt maddi yapilanmasinin da “mevcut oldugu ve olacaktir” anlayss ve idrakine bizi
tasimaktadir. Yine bu cikarim, Islam’in insanliga vahiy tizerinden “calisma”ya yo-
nelik ortaya koydugu ilahi bir mesajinin var oldugu anlamina da gelmektedir. An-
cak hakikat béyle iken modernlesme anlayist bunlart (calisma, is, isveren, iktisat,
tretim... vb.), liberal kapitalist somuri-siif iliskisi Gzerinden pozitivist distince
yontemi esliginde kurarak, “sistem”lestirmistir. Bu “sistem”lestirme; “modernist
calisma” ve “modernist ¢alisma iliskiler diizeni” ve kurumsal icerigini temsil eden

unsurlardan birisi olan “sendika yapilanmasi”nt da olusturmustur.

Tim toplumlarda kendi 6zgln icerigine gore bulunan; ¢alisma, tiretim, ¢alis-
ma iliskileri ve calismaya yonelik kurumsal yapilanmalar, Tirk-Islam medeniyeti
Ozelinde, tevhidi icerikle ile alinip, yeniden tevhidi disiince yontemi ile anlamsal
boyutu uretildiginde, “tevhidi galigma” adli bu yeni isimlendirmenin kavram-
lastirilmasina ulasilmis olunur (Simsek, 2019b: 180). Boylece “gtiven” unsuruna

ilaveten yeni “isim”lendirmenin de belirlenmesi ile Tirk-Islam medeniyetinin
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ictimai yapisinda ¢aligma, “tevhidi galisma” yeni isim kavramsallastirmasi ile
tretim hayatina yonelik her alana, 6zgtin zihniyet icerigiyle aktarilabilir bir konu-

ma gelinmis olunur.

Buna gore s6z konusu edilen yeni ilim dali insa etmede belirleyici olan dort
unsurdan ikincisi olan “isim”de; yine ele alinan ilim dalinin kendi medeniyet an-
layisina goére yeniden yeni bir “isim” ile Uretilebilecegine duyulan “gliven™i icet-
mektedir. Bu baglamda “sendika” kavramina bakildiginda onun, eski Yunancada

“avukat, hukuki vekil, 6zellikle bir toplulugun haklarini savunan temsilci”,

Latince “syndicus”, “kayyum, alacaklilarin haklarint temsil etmek icin mahke-
me tarafindan tayin edilen kimse” sézcliginden evirilerek, Fransizcadaki “syn-
dicat” kelimesinden turetilmistir. Kelimenin Fransizcadaki kullanim anlamt “or-
tak bir ¢ikari korumak icin kisi veya sirketlerin kurdugu birlik, meslek orgiiti”
sozcugunden alintilidir.! Dolayisiyla sendika (trade union) kavraminin kavramsal
igeriginin Eski Yunanca, Latince ve bunlarda hareketle olusan Fransizca ifadesiy-
le maddi stnuflilik igerikli, materyalist salt akilct egoizmin Urettigi “hak’ kavrami
ile “hak” koruma birliginin temini Gzerine kurulmus bir kavramdir. Guntimiiz
itibariyle Eski Yunan salt akilcr bilgisi izerinde Latince kavramsal kékeninin po-
zitivist diistince yontemine dayali akil ile liberal-kapitalizm stirecinin esitsizlik¢i ve
glic-emek sOmiriist zihniyetiyle tGretilen “sendika” kavramu, gelirlerin ve ¢alisma
kosullarinin, tutarli bicimde uygulanan kurallarla belirlenmesini saglayan (Mars-
hall, 1999: 649), bir kurumdur, érgiittir. Bu tanimlarin ortaya ¢ikardigi sendika;
esitsizlikgiligi besleyen ve ondan beslenen liberal-kapitalist modern Bati
sosyolojik zeminde tiyelerinin; maddi, sinifly, salt ¢ikar iliskisine dayal1 bir
diisiinceden hareket eden liberal-kapitalist temalara gére siniflilik iizerine
bina edilmig kurumsal bir yapilanmadir. Bbylece sendika; liberal kapitalist
girisimei tarafindan somiriilen emegin, emek/isci/tcretli kesimin kendi men-
faatleri koruma tlizerine kurulmustur. Yine sendika yapist bu korumayi; bireyci,
egosantrik zihniyet i¢erikli ekonomik hak ve menfaatlerin somuriilmesini engelle-
meye yonelik olarak mesleki birligi tizerine kurulmus bir yapidir. Béylece sendika
kurumunun kavramsal gelisiminin hem tarihsel, hem etimolojik hem de dustince
yontem bilgisi agisindan materyalist diisiince geleneginin ana zihniyet yapisina

gbre olusmus bir kavram olarak ortaya ¢ikmis oldugu acik bir sekilde g6rilir.

1 https:/ /www.ctimolojiturkce.com/, 2021
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Sendika, modern Bati’daki cari dini uygulamalarda ve sekiler toplum bandinda
etkisizlik icine itilmesi sonucu, emegin bu sémiriiye maruz kalan dini bir miieyyi-
desinin de toplum gerceginde taninmamasint ortaya ¢ikarmistir. Béylece modern
Bati pozitivist distince temali Orillen sosyolojik yapisinda emek somiriisting,
din korumastyla 6nleme birikimi de uygulamada mevcut olmadiginda ya da bu
durum, “hi¢” mertebesinde oldugundan, sendika, modern Bati materyalist po-
zitivist sosyolojik yapist icinde gelisen sinif temelli bir kurum olarak belirmek
zorunda kalmistir. Buna karsin Tirk-Islam medeniyetinde isci/emek/{icretli
calisan ve onu ifade edebilen kurumsal yapilanma; isci-isveren iliskisini “Tevhidi
Hak” anlayisindan alarak, sadece maddi hak koruma tizerinden kurgulanmis bir
teskilatlanma ve birlik olusturmay1 icermemektedir. Buradaki “hak” temelli bir
hak olup, vahyin emrine girmis akil ile Giretimde, ¢alisma hayatinda, girisimcilikte,
her tiirld kurumsal yapinin insasinda... vs. hep bu “tevhidi hak” anlayisina gore
taraflarin iliskisi belirlenmistir. Bu noktada Tiirk-Tslam medeniyetinde tevhidi isci
birligi; madde+mana birligi tizerinden diizenlenmis yapisini, vahyin emrine gir-
mis akil ile olusturarak dayanismaci, butiinctl, iki boyutlu; bir ¢alisma anlayist,
hak arama ve hakkint koruma tzerinden sekillendirilmis bir yapinin varligint be-
nimser oldugu sdylenebilir. Bu yap: sadece ekonomi ve simiflilik iizerine kurulu
egosantriklik ve catismacilik dzerinden bireysel menfaatleri merkezine alan bir
kurumsal yapilanma 6zelligini kabul etmemekte oldugu da boylece ilmi Sl¢tler
baglaminda ortaya ¢tkmis olmaktadir. Buna bagli olarak da “tevhidi diisiince-icti-
maiyat (cemiyet)” iliskisi baglaminda bir sivil toplum kurulusu vasfini olusturma-
da; ahilik, lonca, fittvvet kiltiirt, vakiflar gibi 6rnekler ile de bu kurumlarin ilgi
alanlarinda olusturulan mesleki birligin, tevhidi dayanisma ahlaki tizerinden kuran
bir isimlendirmeni yapabilecegi sylenebilir. Béylece ele alinan ilim dalinin kendi
medeniyet anlayisina gére yeniden “isim”lendirilerek tretilebilecegine duyulan

giiven de bu noktada ortaya ¢tkmis olmaktadir.

Yeni ilim dalt insas1 i¢in gerekli olan Gglinct unsur ise; “konu”dur. Bu da
yine ele alinan ilim dalinin kendi medeniyet anlayisina gore yeniden ingasinda
“konu”’nun ne olduguna dair 6zgiin bir bilgi tretilebilmeye duyulan “giiven”
icermektedir. Burada “konu” olarak Tiirk-Islam medeniyeti ile modern diinyada
da gecerli olan; is, isci, isveren, ¢alisma hayat1 calisma kurumlarinin yapilanmasina

yonelik ilgili “konu”larin ayni oldugu séylenebilir. Béyle olmasina ragmen her
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iki medeniyette bu “konu”larin belirlenmesindeki kiltiirel arka planlar, zihniyet
dinyalart farkli oldugundan, “konu”yu iceren her alt bashigin kiltiirel 6ze gore
yeniden olusturmast esast bu maddenin ana 6zelligini belirlemektedir. Buna gére
Tiirk-Tslam medeniyetinde ise ¢alismanin “konu”su dayanismact birlik tizerine
kuruludur. Bireysel egoizm ve ekonomik sinif ¢atismast iizerinden olusan bir ka-
zanma ya da kazanim “konu”lu degildir. Bu baglamda Tiirk-Islam medeniyetinde
esasinda 6nce insanin kendisinin kimseye muhta¢ olmamasini gerceklestirmesi ve
ardindan da yaptigt ¢alismada sonucunda elde ettigi gelirin bir kisming; zekat, in-
fak, isar gibi toplumcu/dayanismact ahlak icerikli paylasim esastir. Bundan dolayt
ahlak merkezli toplumcu bakigint (Simsek, 2013: 176), “bitlik”/meslek birligini,
“dayanisma” duygusu lzerinden gerceklestirir. Béylece isci “birligi”, tizerinden;
paylasma, verme, dayanigsma, fedakarlik (isar) tizerinden iscilerin/mesleki birlik-
lerin tim zamanlarda olugsmasina yatkin bir bakisi mevcuttur. Bu durum igveren,
girisimciler ve sermaye sahipleri agisindan da ayni kavramlarla kendi alanlarinda
karsilik bulmaktadir. Boylece tevhidi diistince anlayisina dayalt somiirtict, esitsiz-
lik¢i olmayan bir tevhidi Hak “bakisindan hareket eden digerkam girisimcilik ot-
taya ¢tkmis olmaktadir. Boylece is¢i-isveren iliskisini Hak temelli dengeci anlayis
tizerinden kurulmus bir tevhidi igtimai denge durumu s6z konusu olmaktadur.
Bu baglamda tim zamanlardaki kurumlarin ana kimligi, kisiligi sahsiyet degismez
bir 6zellik tasimaktadir. Buna gbre de ¢alisma kisiligi, calisma icerikli kurumlarin
birlik¢i degismez sahsiyeti mevcuttur. Bu yoniiyle tiim zamanlarda degismeyen,

o6nem kaybetmeyen bir ictimai konusu ve konumu bulunmaktadir.

Yeni ilim dalt insas: i¢in gerekli olan dérdiincti unsur olarak da “yéntem”
konusunu belirtmemiz gerekmektedir. “Yéntem” konusu da zaten dogrudan bu
incelemede ele alinan her iki medeniyetin bilgi Gretmesindeki “Diustince Yon-
tem” farkldiklarina gore; calisma, sendika, tiretim, isci, isveren... vb. gibi konula-
ra yonelik nasil bir bilgi yontemi ile dretildigi konusu, belirleyicilik tagimaktadir.
Buna gore yeni ilim dali insasinda gerekli olan hem tglincii unsur olan “konu”
ve hem de dérdiincii unsur olan “yontem” konulari da yukarida farkls siireclerde
“distince yontemi” baglaminda izah edilmis oldugundan, burada ayrica bir derin-

lesmeye girilmesine gerek olmadigt sylenebilir.

Bu yeni ilim dali insa ilmi cabasina gére “Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tlis-

kiler” ilim alanin alt ilim dalt olarak “yeni ¢alisma” ve “yeni sendika”cilik anlayist,
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bu dort unsura gore Tiirk-Islam medeniyetinin yeni calisma zihniyet yapilanma
anlayisinin ve yeni ¢alisma kurum teskilatlanmasinin (modern deyim ile “sendi-
ka’ya karsilik gelen 6zgiin bir kurum olarak) yapisal olusum zihniyetinin kurul-
masini mimkiin kilmaktadir. Bunu “I¢timaiyat” ilmi ve onun alt ilim dalt olan
“Calisma Ictimaiyati” alanlarina yansitarak da konuya, ictimaiyat ilmi-calisma an-
layist acisindan da yeni bir bakis sunulabilir. Buna gére Tiirk-Islam medeniyetinin
“yeni galigma kurum tegkilatlanmasi (sendika/sendikacilik) anlayisinin® bu
dort unsura goére milli ve manevi bitinctllik (tevhidi bakss) icerisinde ele alinan
yaklasimt ile yeniden kurulmasi teorik olarak miimkiinliik tasimaktadir. Fakat bu-
rada “anlam” ve “zihniyet” diinyast acisindan “tevhit” ve “sendika, kavramlarinin
bir arada kullanilip kullanllamayacagi bircok yonlerden ele alinarak incelenmesi
de gerekir. Clinkt “sendika” kavraminin Batt merkezli igerinin “tevhit” kavrami
ile bir arada dogrudan kullanilamayacagini séylemek ilmi bir zarurettir. Bundan
dolayt bu konuda ¢ok yonli (kiltiirel izafilik bakimindan, zihniyet agisindan, kav-
ram etimolojisi ve kavramin tarihsel gelisimi... gibi unsurlardan hareket eden)
inceleme/tahlilden sonra “tevhidi sendikacilik” kavraminin kullanilip kullanilma-
yacagina yonelik ilmi kanitlara dayalt giicli bir fikir beyant ancak o zaman daha
da agiklayicilik kazandirabilecektir. Bu sorunu asabilmek icin 6ncelikle “isim” den
hareket edilerek bir ¢ergevenin cizilebilecegi distnilebilir. Yontem bilgisi dahi-
lin tiretilen Tlmi disiince ile bu Ozglin yapt insasinin gerceklestirmesi kurulmast
mimkindir. Béylece Turkiye’de glinimiizde sendikaya milli ve manevi biitiin-
culliikten hareketle yeni bir isim ya da yeni bir kimliklendirmeye gitme ¢abalar
gbzlenmektedir. Tek bir kelime takisint 6rnegin “deger” kelimesini sendikanin
Ontine getirerek “deger sendikaciligi” gibi tek bir kelime ekleyerek, sézde “deger
sendikaciligy, ahlak sendikaciligi...” gibi yeni sendikacilik tanima ulasma gayret-
leri, bu noktada yetersiz cabalardir. Ayrica bu tip tek kelime ilaveli sendikacilik
isimlendirmelerinin de ilmi derinlikten, ilmi yontem tzerinden isimlendirme ¢a-
lismalarindan uzak oldugunu da belirtmek gerekir. Konu daha derin olup, kars:-

lastirmalt sosyal ilimler tahliline muhtagtir.

Sonug olarak sanayi devrimi modern Batr’da ortaya ¢itkmis olmasina bag-
Ii olarak ¢alisma hayatina yonelik tiim kavramlar, pozitivist diisiince yontemi
esliginde; Taylorist, Fordist, Post Fordist... seklinde ¢alisma yontemlerini icer-

mektedir. S6z konusu bu ¢alisma yontemleri ve sendika kurumsal yapilanmasi
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da, materyalist sinif anlayisina dayali maddi temellilik Gzerine kurulmustur.
Béoylece modern Bati’da hem calisma/is yontemleri ve hem de calisma ile ilgi-
li kurumlarin yapilanmasi, modern galisma anlayisinin egosantrik zihniyetine
gbre olusmus unsurlardir. Buna karsin 21. yiizyll strecinde, yizyilin ortaya ¢i-
kardigy; din, ahlak, mana, medeniyet, deger merkezli ve soyut diisiince temali
bakisin zorunlu geregi olarak, diinya tizerinde “medeniyet-din-deger” tizerinden
meydana gelecek/gelen mucadele yapisina baglt olarak (Hungtinton, 2006: 23)
Thurkiye’nin yeni calisma zihniyetini, tevhidi anlayisa bagl 6zgin “milli calis-
ma” anlayist tizerinden kurmasini gerekmekte oldugu ifade edilebilir. Modern
Tirkiye, Tiirk-Islam medeniyetinin kék degerlerinden haberli bir toplum olarak;
calisma i, isci, isveren ve devlet iliskilerinde, “Tevhidi Hak” temelli bir zihniyet
birikimine tarihsel olarak sahip oldugundan, modern Batr’da ki emegin hakkini
sémturilmesinden kaynaklanan “sendika” kurumuna zaten ihtiya¢ duyma geregi
kendiliginden ortadan kalkmis olur. Bunun yerine “tevhidi milli galigma” ak-
linin trettigi dayanisma ve digerkam ahlak icerikli isci birliginin teskilatlanmis

yapilanmasint gelistirebilir.

Turkiye’nin 6zellikle Tanzimat’tan bu yana, adim adim Batillilagma stirecine
yonelmesi/yoneltilmesine bagli olarak, modern pozitivist distince anlayisina gore
her seyini tanimlar olmustur. “Yerli ve Milli” icerikli felsefe ile insa edilmis Yeni
Turkiye’nin bu anlayistan uzaklasarak devletin, kendi 6ziinde var olan gercek bir
“babalik gbrevini tistlenmesi” halinde, tevhidi Hak temeli bir ¢alisma hayatt yapi-
lanmasina gidilerek boylece “calisanla calistiran arasindaki iliskiler insan fitratina
uygun bir diizen tarafindan halledilirse ni¢in is¢i ya da memur kendi hakkint al-
mak icin érgiitleme ihtiyact icinde olsun” beyani (Inan, 2020: 481), o zaman bir
hakikatlik 6l¢titi kazanmis olacaktir. Buna gére sendika sorununu, sosyo-kiltiirel
sistem yapisina baglt olarak modern Batt medeniyetinin liberal kapitalist toplum
tipinin drettigi bir kurumsal varlik olarak gérmenin gerekliligi ortaya net olarak
ctkmis oluyor. Ancak Tiirk-Islam medeniyeti “Tevhidi Hak” temelli bir toplum
yapisint tim zamanlarda ortaya koyan vasfi ile devlet, is¢i, isveren, memur ke-
simlerine... vb. fitrata uygun dagilimi gerceklestirme potansiyeline sahip olmasi
yontyle, modern stirecin Urettigi materyalist-pozitivist siniflt “sendika “ kurumu-
na dayalt yapilanmanin calisma hayatindaki varligina pek de ihtiya¢ duymaz bir
nitelik tasidigi sOylenebilir.
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Tiirk-Tslam medeniyeti; teskilatci/organize toplum olma vasfina gore, icti-
mai dayanisma merkezli bir toplumda mesleki kiitmelenme birliklerinin insasin,
calisma hayatinda temel amact haline (“ameli salih”lik baglaminda) getirilmesi
6nemli bir 6zglin “calisma kultlir” anlayisini icermektedir. Bunu gerceklestirmek
icinde insanina sorumluluk yiiklemistir. Bu i¢timai anlayisin bir kurumsal yapi-
lanmay1 ortaya ¢tkarabilmesi icinde Tiirk-Islam medeniyetinin; 6gretim iiyesinin,
ilim adaminin, yontemli distince ve mukayese aklina sahip diistinen insanin da;
“milli kiiltiir-milli galisma-milli meslek ¢aligma birlikleri”’nin “Tevhidi Di-

<

stince Yontemi”’ne dayali bilgi insa etme anlayisina gére “yeni bilgi” sini ireterek,
ortaya koyabilmesi gerekmektedir. Fakat bu konulart iceren modern Tirkiye’nin
milli Giniversite yapisinda “Islam’in iktisadin tiretim anlayisinin endistriyel iliski-
ler yoniine bakisin oldukga ihmal” edilmistir (Zaim, 1999: 407). Bundan dolay:
olusan bu boslugun ortaya ¢ikardigt sonug; “calisma’ya ve “calisma kurumlari”na
nereden, hangi yontem ile ve nasil bakilacagina dair izafilik iceren bakisin eksiligi,
calisma konularina bugiine kadar kapsamlt, detayli ve mukayeseli yaklagimlart ye-

terli diizeyde gelistiremedigini ortaya ctkarmistir.

Esasinda bu noktada Tiirk-Islam medeniyetinin kok degerlerine sahip olan
modern Turkiye’nin, tim zamanlara hitap eden “Tevhidi Distince Yontem”ine
gbre her seye yonelik bilgi insa etme yeterligine sahip her seye yonelik 6zgiin
bilgiyi iceren, yontem ve uygulamaya yonelik arsivi s6z konusudur. Bu baglamda
s6z konusu arsivden istifade ile modern Tirkiye’nin, Tiirk-Islam medeniyetinin
calisma hayatina yonelik her seye yeni bir bakisla, yeni kavram tretmesi miimkiin
olmaktadir. Tiirk-Islam medeniyet anlayist tim zamanlara hitap eden “Tevhidi
Diistince bilgi Yontemi” tzerinden yukarida sayilan dért unsurla olusan ilim
dallarinin kurulmasinin imkanini ortaya koymus olmaktadir. Béylece yeni ¢alisma
zihniyet olusmus olmaktadir. Bu noktada Tiirk-Islam medeniyeti bir denge ha-
linde/duz ¢izgi halinde/dogrusallik icinde Tevhidi Dustince Yontemi ile “akil+-
kalp” butlinligint “yoluyla “sendika” konusuna da 6zgtn yaklasim gosterme
imkanint sunmakta oldugu séylenebilir. Bu noktada sinuf, materyalist temelli Bati
sendika anlayisina karsin sahsiyetli calisma durusu ile Tiirk-Islam medeniyeti,
kendi kultirel 6ztine ve digtince yontemine uygun yeni bir “birlikgi ig¢inin/
galisanin” “kurum” anlayisini, is¢i ve isverenin yeni anlamint belirleyebilme

imkanina sahip oldugu belirtilebilir. Ctinkd Tiirk-Islam medeniyetinde; ¢alisma,
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Uretim, isci, isveren ve bunlarin karsilikli ictimai etkilesimleri mevcut olduguna
gore, Islam toplum diizleminde bu dayanismact ahlak icerikli etkilesimi; daya-
nisma, birlik hak, diizen tevhidi bakis anlayist ile 7.-19. yiizyillar arasinda zaten
ortaya koymustur. Bu noktada Tirk-Tslam medeniyeti; ticret, hak, isci, isveren ca-
lisma... vb. gibi unsurlar, birlik ve dayanisma icinde kendi kiltiirel 6zt ve diistin-
ce yontemine gore yeni anlamint belirleyen bir teori, yani milli ¢calisma, isci birligi
teorisini, milli calisma felsefesini olusturma mecburiyeti bulunmaktadir. Cunkd
Tiirk-Islam medeniyetin kendi ictimai biinyesinden “cemiyet-calisma” iliskisi za-
ten hep var olmustur. “Insana calismasinda baska bir karsilik yoktur” beyant ile
“calisma-insan toplum hayatt (insanin toplumdaki 6mrii)” hep bu anlayisa gbre
temellendirilmistir. O halde Tiirk-Islam medeniyetin kendi kiiltiirel yapisina uy-
gun toplum algisina hi¢ de ters olmayan, ¢alisma, is¢inin ¢alismasini, sanayicinin/
girisimcinin calismasini, 6gretmenin ¢alismasini, babanin calismasint... vb. gibi
unsurlari, hep hayatin icinde bir sinav tlirii olarak bulunmustur. Yani hayatin tabii

akist icinde “calisma” konusu mevcuttur, bir gercekliktir.

Calisma, Tiirk-Islam medeniyet anlayisinda insanin iki diinyact hayat sina-
vidir. Calisma ve gerek isci, gerek memur, gerek girisimei... vb. olarak tasinan
“galigma kimligi”, insanin en temel vazgecilmez vasiflart arasinda yer alarak ha-
yatin tam merkezindedir. Buna gore Tiirk-Tslam medeniyetini ¢alisma, calismanin
her konusuna, yani; is¢inin calismasina, isveren calismasina, devletteki memurun
calismasina, babanin ¢alismasina, annenin calismasina... vs. yonelik bir deger-
lendirme, anlama ve anlamlandirma hep ilmi 6lciiler dahilinde ya da “ilim-hak”
etkilesimi cercevesinde mevcut olmustur. O halde Tiirk-Islam medeniyetinde a-
lisma, insan hayatinin bu kadar derin merkezi konumundaki 6neminden dolayi
ona yonelik ilmi bir temelle ¢alismay1, 6zgilin diisiince yontemine gore ele alan bir
calisma bilgi sisteminin kurulmasinin mecburiyeti de, kendiliginden ortaya ¢tkmig
olmaktadir. Ttrk-Tslam medeniyeti acisindan bu ihtiyacin 6zgiin diistince vasfin-
dan hareketle giderilmesi gerekmektedir. Tiirk-Islam medeniyetinde bu temel iist
yapi (cat1) diisiincesi kurulduktan sonra tiim zamanlara hitap eden; milli ¢alisma
kultiru, calisma zihniyet, bitlikei isci/¢alisma kurum kultirt ve zihniyeti olustu-
rulabilir. Bundan sonrasinda 6zel sektorde isci calisant ve kamu c¢alisant kurumlari
fonksiyonel ayrimina dayali 6zgiin yapilanmalar, kendi 6zgtin alanlarinda tst ¢att/

yapinin distince yontemine uygun olarak, yeni anlamsal icerigini olusturabilmesi
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miimkiin olabilir. Bu noktada “Diigiince Yéntemi-Calisma” iliskisine baglt ola-
rak “Diistince Yontemi (Birlikei Isci ve Kamu Calisan Kurumu )” etkilesiminin
sonucunda, Tiirk-Islam Medeniyetinin 6zgtin Milli Birlik¢i mesleki kuruluslarin/

birliklerin kurumsal yapisinin kurucu teorisinin olusumu saglanabilir.

Tiirk-Tslam medeniyetinin Tevhidi Diisiince Yéntemine gore iyi Miisliman
insan kazancini, gelirini helal faaliyetlerden temin ederek (Zaim, 1999: 412), icti-
mai dayanismaya yonelik bir “calisma” gerceklestirmelidir. Bu baglamda “Tevhidi
Dustince Yontemi’ne gore “isar” ve “infak” tzerinden “birlik/tevhit” ve daya-
nisma duygusu bitiinciilliigii baglamindan hareketle, Tiirk-Islam medeniyetinin
6zgin “tevhidi galisma” ve “tevhidi is¢i birlik kurumu” (modern Batr’daki
karsiligt “sendika”ciligt iceren yeni kurumsal yapi) kavraminin gelisimi saglanabil-
sin. Clnkid bu yeni kurumsal yapilanmanin gerceklesebilecegi ictimai yapida esit-
sizlikci, emek somiirtisti merkezli kapitalist tekel karct bir ekonomik yap1 ve onun
tirettigi sendika yapilanmast bulunmamaktadir. Bundan dolay1 Tiirk-Tslam mede-

<

niyetinde infak, isar gibi i¢timai buitincillik iceren “emek-dusiince-maddiyat”
igerikli anlaysslar, ictimai hizmette topluma; is¢i, isveren, devlet ve memur olarak
nasil daha faydali olabilme yarisinda yogunlasmay1 ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu
idrakin, “topluma faydali olma yarist’nda, s6z konusu kesimlerin kendi aralarinda
“birligini iceren kurumsal olusumlara, mesleki kiimelenmelere izin verdigi hatta

tesvik ettigi de bilinmektedir.

2. BOLUM

ISLAM’DA “BIRLIK” VE “DAYANISMA” ANLAYISLARI CALIS-
MA BIRLiGI/SENDIKA/EMEK DAYANISMASINI NASIL BiR ACI-
LIM iLE ELE ALIR?

Yukaridaki baghgin bu bélimde incelenmesi ancak “Tevhidi Distince Yon-
temi”nin bilgi anlayisina gére ele alinmasi ile agiklanabilir. Cinki modern pa-
radigmanin ya da modern ¢alisma paradigmasinin bu konuda 6zgiin bir cevap

sunmakta yetersizlik tasimakta oldugu sdylenebilir.

Modern Tirkiye’nin ginimiizde “sekiler-jakobenizm” icerikli vesayet-

ci Turkiye’den “yerli ve milli”’ligi iceren “Yeni Turkiye’ye dogru bir dontsim
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13

surecine” gecis gercedi belirmistit. Bu noktada “mana/soyut” merkezli “yeni
toplum iliskilerinin” 21. ylizyil dinyas: tizerinde 6zgiin kuruculuk 6zelliginin bu-
lunmasi gergegine 6nceki bélimde vurgu yapilmistt. Bu baglamda yeni ¢alisma
iliskilerinin post modern etkiye bagli olarak “din, deger, ahlak, metafizik gibi soyut
unsurlart 6ne ¢tkaran toplumsal kuruculuk vasiflart” tizerinden yeni bir yéntem
anlayisint gelistirilmesi ihtiyact ortaya ¢tkmustir. Ctinkd 19. ve 20. ytlzyil ¢alisma
hayatt pozitivist diistince yontemi tizerinden materyalist temali olarak “ekonomi”
faktorine baglt olarak olusmustur. Bu durumda 6zgtin Yeni Tirkiye’nin 21. ytiz-
yil siirecinde “yerli ve milli sanayi felsefesini, yerli ve milli ¢aligma anlayisin,
“Caligmanin Ontolojisi” baglaminda “yeni “toplum” gortst esliginde ortaya
koyabilmesi gereklilik tastmaktadir (Simsek, 2019b: 172-173). Ozgiin olarak gelis-
tirdigimiz “galigmanin ontolojisi”* kavram icerigi tizerinden “yeni toplum g6-
rlist” baglaminda Yeni Turkiye’nin ¢alisma zihniyeti, Tevhidi Distince Yoéntem
anlayisinin 6zgln bilgi insa edebilme niteligi tizerinden bu kurulumunun mim-
kiin oldugunun ortaya konulmast 6nem tasimaktadir. Ayrica bdylesi 6zgiin bir
insa da toplumsal ihtiyac olarak ortadadir (Simsek, 2020b: 64-65). O halde 1923
pozitivist modern Tirkiye’si ile baslayan yeni sosyolojik siire¢ ve 21. yiizyilda
“yerli ve milli” ikinci “Yeni Ttirkiye” insast ve ihyast tizerinden Tiirkiye’nin milli
“calisma ve sanayi felsefesinin yeniden nasil kurulacags” sorununa cevap
tretilmesi gerekmektedir. Bir de 6zglin “galisma yapt diizenin (sisteminin)” nasil
diizenlenecegi sorunu, temel ve ¢ok 6zel bir sorun olarak durmakta oldugu belir-
tilebilir (Simsek, 2019b: 173).

Bundan dolay1 bu ikinci bolim ve onun alt bélimlerinde hem pozitivist di-

stnce yontemine bagl olmayan ve hem de, pozitivist diisiince yontem sistemi
icinde kalip da ona karsi ancak antici bir bakis gelistirme diizeyinde kalmaktan da

uzak olarak; ¢alisma, isci, isveren, sendika. .. vb. gibi konularin 6zgiin Tiirk-Islam
medeniyetinin Tevhidi Diigiince bilgi insa etme Yontem anlayisina gére nasil
iiretilebileceginin ortaya konulmast ele alinmaktadir. Yine bu bélimde, Tirk-Is-
lam medeniyeti agisindan ¢alisma unsurlarina yonelik ne tir bir bakis gelistirile-
rek, ginimiizdeki yeni ¢alisma zihniyetinin 6zglin kurulumunun nasil saglanabil-
mesi ortaya konulmaya calistlacaktir.

2 “Calismanin Ontolojisi” kavraminin gelistirilmesini; “Calismanin Ontolojisi” Baglamin-

da Tirk-Islam ve Bati Medeniyetlerinde Calismanin Sosyolojisi, Is ve Hayat Dergisi, Ekonomi,
Hukuk ve Sosyal Politika Yil: 5, Sayr:9, 2019 Ankara.” calismamizda genis olarak ele alinmustir.
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2.1. Modern Paradigmanin “Calisma” Séylemine Karsin Tevhidi “Dii-

siince Yontemi”nin Urettigi Ozgiin “Tevhidi Caligma” Anlayist

Modern liberal anlayisina dayali ¢alisma zihniyeti iscileri, artizanal dénem
ve Oncesindeki c¢alisma tortularindan uzaklastirarak, 19. yizyilda, 6zglin olarak
gelistirdigi “fabrika sistemin”de diistincesiz bir itaate yonlendirmistir. Bu durum-
da modern Bati calisma sistemi iscilerin “Uretimde kullanilan kisimlara gereksizce
engel olan insani hevesler ve tutkularin” engelleyici tarzda “Ozgiirligiin teslim
alinmasi”n1 iceren kati, sert bir calisma anlayisini gelistirmistic (Bauman, 1999:
16-17). Modern Batt medeniyeti boylesi sert, katt bir ¢alisma sistemine sahip yapi-
styla ¢alisma ve tiretim hayatina yon vermistir. Modernligin rasyonalizmi, modern
Bati bilgi ydnteminin olusturdugu “zorunlulugun ontolojisi” tizerine dayali olarak
olustugundan (Freitag, 2001: 3), bu baglamda modern ¢alisma stirecinin ortaya ¢1-
kardigr catismact Marksist calisma da, liberal-kapitalist katt sémirtye burjuva he-
gemonyast gozi ile bakarak, “kat1 olan her sey buharlasiyor” anlayisiyla (Wagner,
1996: 95), “modern ¢alisma-buharlasma” fikrini gelistirmis oldugu séylenebilir.
Boylece modernligin rasyonalizmine bagl gelisen Marksist calisma zihniyet, libe-
ral-kapitalist calismanin icerigine karsy; iscilerin birlesmesini, ekonomik menfa-
atlerini birlestirmelerini saglamalarindan bahsederek, birligi “sinifsallik ayirimet-
lik-maddecilik” etkilesimi ekseninde ele almis oldugu gortlir. Modern dénemim
iki kutuplu diinyasinda da “liberal-kapitalizm”-“Marksizm” ¢ekismesi stire¢ olarak
aynt ana minval Uzerinde varligini devam ettirdigi gértilmektedir. 1989 sonrasinda
ise kolektivist ekonomik yapilarin ¢cdkmesi ve buna karsin Batt medeniyetinde ka-
resellesme ve buna bagli olarak sendikalarin gii¢ kaybetmesi durumuna karst sen-
dikalarin “birlesme”’ye yonelik calismalarin yapildigi da bilinmektedir. S6z konusu
“birlesmelerin” 6zellikle memur sendikaciligt baglaminda yeni alanlarin agilmasini
gelismesini saglamasi, memur istthdaminin devamint saglamast gibi faydalarin-
dan bahsedilir olmugtur. Ancak bu bitlesmeler; siskin burokrasiyi, farkl kultir ve
geleneklerden hareket eden sendikalarin dyelerini katthmin ve baghligint azaltict
etkiyi de ortaya ¢ikarabileceginden s6z edilmekle de (Mangus vd., 2004: 104),
konuya kugkulu bir bakisin var oldugu da séylenebilir. Buna gére Modern Bat’'da
sendikalar “ekonomik” amac ve siniflilik izerine kuruldugundan aralarinda “bir-
lesme” konusulsa dahi ona, salt akilct egosantrik ¢ikar anlayist ¢izgisinden gelis-

tirilen bir bakisla yaklasildigr belirtilebilir. Boylece pozitivist disiince yontemine
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dayalt gelisen modern Batt sendikacilik kaltiir ve zihniyetinde “birlesme” gibi bir
unsur salt akiler ekonomik cikar merkezli bir amaca hizmet edebiliyorsa ancak
ona bu baglamda “gevsek yapilar” icerikli bir yaklasim g&sterilebilmektedir. Bura-
daki “gevsek”lik de, ekonomik bitliktelik ortadan kalktigt zaman “birlik” bozulup

bunun disindaki durumlarin olugsmasina yol acabilmeyi ifade etmektedir.

Tiirk-Islam medeniyetinde isci-calisma iliskisinde calisma; amel, sa’y, mesai
gibi kelimelerden tiiretilerek tevhidi bir mana ile ele alinmistir (Bolay, 2019: 161;
Karaman, 2005: 334). Buna gére ¢alisma insanin yaradilis amact ile stki bir bag-
lant1 i¢inde oldugundan bu kavrama en derin kék manayi tevhit anlayisina gore
vermenin gerekliligi ortaya ¢tkmis olmaktadir. “Caligma’ya tevhidi manada bir
anlam verebilmek icin de dncelikle ayetlerin ve hadisi seriflerin tevhidi bakis ile

verdikleri isaretlere yonelmenin tabii durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Buna gore;

-“Bilsin ki insan i¢cin kendi galigmasindan bagka bir sey yoktur. Ve galismasi

da ileride gorilecektir”” (Necm Suresi, 39-40),

-“Allab’in sana verdiginden (O’nun yolunda harcayarak) ahiret yurdunu iste;

ama diinyadan da nasibini unutma...” (Kasas Suresi, 77),

-“Goklerde ve yerde bulunanlarin hepsi O’ndan ister (O’na muhtactir). O her

an Yaratma halindedir.” (Rahman Suresi, 29),
-“Ve galismasi da yakinda goriilecektir.”” (Necm Suresi, 40),
-“Sonra ona (calismasinin) karsilig tastamam verilecektir.”” (Necm Suresi, 41),
- Gergekten sizin Isiniz baska baskadir.” (Leyl Suresi, 4)

-“Su halde kim mt’min olarak bir salih amel islerse, ¢aligmasi asla inkar

edilmez. Stiphesiz Biz onu yazmaktay1z.” (Enbiya Suresi, 94).

- “Allah’in ve sizin diismanlarinizi ve onlarin gerisinde olup sizin bilmediginiz
ama Allah’in bildiklerini kortkutup caydirmak {izere, onlara kars1 elinizden

geldigi kadar giig ve savag atlar1 hazirlayin... (Enfal Suresi, 60)
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Bu konuda bazi hadis-i seriflere de bakildiginda ise;
-“Geg¢imini saglamak icin calisip helalinden kazanmak farzdir.”

-“Hig¢ dlmeyecekmis gibi bu diinyaya hemen 6lecekmis gibi 6biir diinya i¢in

caliginiz.”
-“Tki gtinii birbirine esit olan aldanmugtir.”
-“Kisi kendi elinin emeginden daha temiz bir kazanc elde etmemistir.”

Tiim bu ve ayet ve hadisler cercevesinde Islam’in calismaya bakisinda; kul-
luk geregi, iyilik, huzur, helal dairesinde bulunma, helalinden elde etme, kimseye
yik olmama, teknolojik gelisme, stratejik giic olma, hem diinya ¢alismast hem
de Ste diinya calismasini bu diinyada istedigi igin gerekli géren bir ¢alisma kiil-
tiir anlayist meveuttur. Boylece Tirk-Islam medeniyeti “Calisma”y1; daimi, kiil-
tiirel, toplumsal, ahlaki, iktisadi, siyasi, teknolojik, ictimai, insani, tarihi, zamanli,
mekanli, dini ve felsefi boyutlari olan bir ontolojik muhtevaya sahip” boyutuyla
cok yonlii ve cok dinamik boyutuyla ele almis oldugu belirtilebilir (Simsek, 2016:
371). Buna gére de Islam, Tevhidi Diigiince anlayigina gére Caligmanin On-

tolojisini iki diinya lizerine vahye baglilik mesruiyetinde ortaya koymustur.

Tevhit; Allah’in birligi ve tekligi ifade etmesi 6zelligi ile Allah’in yarattgt her
seyde ilmi olarak gorilen bir kavram olmasi nedeniyle tim toplumlardaki; felsefi,
ictimali, iktisadi, siyasi, hukuki, egitimi, nefsiyat ilmi, sanayi anlayisi, girisimcilik,
teknolojik yenilemeciligi, “calisma”, calismanin ahlaki. .. vs. alanlarda onlara “ilmi
yontemli” bir sekilde hitap eden mikemmel bir dinya gorisudiir. Buna gore
Tevhidi Diisiince anlayigina dayali galismanin ontolojisi ise ¢cok yonli ilim-
lerin butiinculliiginden olusan (multi disipliner), kulluk ve somiiriistizlige dayali
bir ana bakis ile calisma hayatina yon veren temel kurucu bir kavram”dir (Simsek,
2019b: 185-186). Yine calismaya birlik ve birlikte davranma iliskisi acisindan ba-
kildiginda ise Islam’tn bu konudaki ana bakisini, Al-i Imran suresi 103. Ayettin

onculigiinde anlamak miimkiin olabilmektedir. Bu ayette;

“Ey miiminler Hepiniz (fert olarak, toplum olarak, topluluk olarak,
her hangi bir i¢timai kurum olarak) birlikte Allah’in ipine simsik1 sari-

Iin ve ayriliga diigmeyin...” ilahi beyani ve yukarida belirtilen ayetlerin genel
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tevhidi bakis cercevesinden anlasilacagt tizere Islam galismayt emreden bir dindir.
Buna gore Islam; ¢alismayt, ditsmana karst galismaya baglt 6zgiin teknoloji gelis-
tirmeyi (Enfal, 60) yani sanayi, teknoloji ve diger stratejik teknolojik gelismelere
yol acan bir ¢alismayt, tevhidi distince yontem anlayist ile gerceklestirmesini emir
sigasiyla (...hazitlayan) (Enfal, 60) verdigi talimatlarla ortaya koymustur. Ger-
ceklestirilmesi istenen bu “calisma”nin da 6yle catisma, siuflilik, kin ya da ge-
lisigtizel bir sekilde degil de, “tevhidi ruh” anlayisina bagh bir birliktelik, birlik
icinde, ytksek i¢timailesme’ duygusu esliginde yapilmasi icin “...Allah’in ipine
stmsiki sarilin ve ayriliga diigmeyin... (Al-i Imran, 103) beyanini da yine emir
sigastyla verilmis olmasi, ¢alismanin tevhidi dustince ilmi yontemi ile yapilmasi-
na isaret edici bir mahiyette oldugu séylenebilir. Bu “...Allah’in ipine stmsiki
sartlin ve ayriliga diismeyin...” evrensel mahiyetteki ilahi beyaninin, calisma
konusuna yo6n vermesi baglaminda ele alindiginda bu ayetin, tevhidi ¢alisgmanin
ontolojik temast tizerinden bir anlamaya yon verici oldugu soylenebilir. O halde

<«

bu noktada Islam’in galigma anlayisinda; “isciler birlesmeyin”, “calisanlar da-
yanigma icine girmeyin”, “caligmayin” tarzinda bir anlama gelebilecek ne bir
ayet ve nede bir hadis-i serifin, buna isaret ettigi asla séylenemez. Tam tersi Yiice
Allah cc. insana, ilahi ikazi ile her alanda “birlik ve dayanisma” yani tevhit olma
duygusu icinde bulunulmaya isaret eden bir uyarida bulundugu agiktir. Bu tevhit

duygu ve diistincesi ile gerceklestirilen bir ¢alisma ile;

- Teknolojinin tretilmesine (Enfal Suresi, 60),

- Bu yonde birlik ve beraberlik icinde kalinarak bir calismanin yapilmasina
(Al-i Imran, 103),

-Tevhidi bir calismanin gerceklestirilmesine “Bilsin ki insan i¢in kendi galig-
masindan bagka bir sey yoktur. Ve galigmast da ileride gériilecektir.” (Necm
Suresi, 39-40),

gibi calismaya yonelik talimatlarin emir sigastyla verildigi anlagilmaktadir.
Buna gore Islam, inan¢ bakimindan herkesi ve her seyi Allah’in birligi (tevhi-
di) distincesi etrafinda toplamayi hedeflediginden; her sey de, her alanda, her
sektorde, “birlik ve beraberlik” icinde olunmast istenmektedir. Bu bitlik ve

3 “Yiksek ictimailesme” kavrami, modern sosyoloji tabitle “sosyobiliterlesme”’ye denk dii-
secek sekilde ele alinabilir. Fakat “Yiksek ictimailesme” tevhit icerikli bir kavramsal kéke sahiptir.
“Sosyobiliterlesme” ise pozitivist salt akilcilik igerikli bir kavram olarak ele alinmalidir.

70



Prof. Dr. Osman SIMSEK
Dusunce Yontemi-Sendika Yapilanmasi Cercevesinde “Pozitivist”, “Hermendtik” ve “Tevhidi Dustince” Yontemlerinin
Sosyolojisinin Turkiye Sendika Yapilanmasina Etkileri ve “Yeni” Sendikal Bakis

beraberlik i¢inde olma ilahi istegi calisma hayatindaki her unsurda ayriliga, ca-
tismaya distilmemesi icin “birlik” tzerinden hareket edilmesini, bu konuda
“birlik” igin gerekli ise lazim olan tegkilatlanmanin ve kurumlagmanin
yapilmasi da istenmekte oldugu séylenebilir. Tum bu istekleri “Allah’in ipine
simstkt sarthin” emrinin olusturdugu ictimai birligin tevhidi 6ze bagh kurumsal
birlik¢i yapilanmanin 6niin agilmasina imkan verdigi dustintlebilir. Ctink birlik
ve berabetligi zayi olmus toplumlarin, kisa zamanda dagildiklart ve her seylerini

kaybettikleri tarihi bir gercektir.

Bu “calisma”nin da nasil ve hangi 6zellikler ¢ercevesinde gelistirilmesine
yonelik ikaz ise nasi bir yontem ile bu birligin saglanmasina yol acacak “y6n-
tem-igtimai birlik-tevhidi ¢aligma” ectkilesiminin kurulmasinin gerekliligine
dikkat ¢ekilmesi baglaminda; “...Dini dogru anlayip hiikiimlerini en glizel sekilde
uygulayin ve bu hususta ayriliga dismeyin...” (Sura Suresi, 13)

Bu ayete gore de; 6ncelikle dinin emirlerini (“galisma”da buna dahildir) dog-
ru anlamak i¢in takip edilmesi gereken “yontem”in ne olundugunun bilinip
ona gore uygulamaya gecilmesinin geregi bulunmaktadir. Cinkd din, Allah ta-
rafindan insanlara génderilen bir “kanun” olmakla bitlikte insanlar acisindan da
bu “kanuna” uyulmasi gereken “yontem/usul”dir (Bursevi, 2015: 118). Bundan
dolay1 dinin emir ve yasaklarint bir “yontem/usul” tzetrinden cemiyet hayatinda
(toplumsal gerceklikte) uygulama gecirilmesinin gerekli oldugu anlasimaktadir.
Boylece dinin ilahi kanunlarinin “birlik”¢i duygu ile tevhidi toplum (igti-
mai) yapist tizerindeki her alanda tevhidi diigiince yontemine/usuliine
gore uygulanmasina bagarili bir gekilde gecilmesi gerekmektedir. Bunun sag-
lanabilmesi i¢inde ayet, “yontem-ictimai (sosyal) birlik” etkilesiminin olusmasinin
geregine dikkatleri ¢ekmeye yonelik isaret olarak ele alinabilir. Bu durumu da
“Tevhidi Diigtince Yontemi”nin kurucu yoénlendiriciliginde, cemiyet tabanin-
da “calisma”ya yonelik sosyal (ictimai) isbirligi icinde bulunulmasinin énemi ve
geregi daha acik olarak anlagilmis olmaktadir. Buna Tiirk-Islam medeniyeti tim
zamanlara yonelik olarak, “din-yontem-toplumsal birlik” eksenli bir “calisma’y1,
tevhidi ontolojik tema Uzerine oturtarak biitlinctl bir agiklama getirmis oldugu
séylenebilir. Buna gore Islam nimeti ve imanin birlestirici vasfi sayesinde kalplerin
birbirine 1sinarak kardes olunma idrakine dayali bir “calisma”y1 gerceklestirmek

diinyevi bir nimettir. Islam nimetinin “calisma”ya bu yéndeki bakist; birlikgilik,
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kardeslik, dayanisma, sinifsizlik, catismasizlik, somurisuzlik, denge iktisads, is
ve toplum huzurunu birlikteliginde saglanana bir “calisma”dir. Boylece Tiirk-Is-
lam medeniyeti ilahi beyan cercevesinde ¢izilen, kanunlagan “calisma” kiltarint
uygulanan fiziki sartlar ve buna yon veren tevhidi distince yontemi/usuli tize-
rinden maddi diinyada birlik icinde uygulanmasinin ana cergevesi olusmus ol-
maktadir. Buna gére giiniimtizde “Tevhidi Disiince Yontem” anlayist tizerinden
insa edilen “yeni ¢alisma” miiktesebati ve zihniyeti, ancak bu ilmi yéntem ile ilmi
bilgi tiretme vasfi ve birikimine sahip “ilim adamlart” ile “ayriliga diisilmeyen
birlik¢i bir ¢calisma diizeninin (sisteminin)” kurulmasinin mimkin olabildigi ifade
edilebilir. Ctinkt daha 6nce yukarida da belirtigimiz gibi tevhit, tim zamanlarda
her teknolojik dizeyde 6ziine uygun olarak uygulanmaya miisait olmakla birlikte
ancak bunun kendi ilmi yontemi ile uygulamada gerceklestirilmesi halinde, bir-
lik¢i/tevhidi bagarinin saglanmast mumkin olabilmektedir. Bu noktada “tevhidi
¢alisma kiiltiirii”niin gelismesini de i¢ine alan ferdi ve i¢timai (toplumsal) “da-
yanigma’y1 isaret eden ayetlere bakildiginda ise; yine Kur’an-1 Kerim’de Kahf
Suresi 95. Ayetinde Zilkarneyn; “Bana kuvvetle yardim ediniz.” ve Maide Su-
resi 2. Ayette; “Ey Iman edenler... Iyilik ve takvada birbirinize yardimla-
sin; giinah ve diigmanlikta ise yardimlagmayin. Allah’tan korkun. Ciinkii
Allab’in cezasi ¢ok siddetlidir.” Bu ayete gére Misliman insanlarin iyilikte
ve takvada birbirinizle yardimlasin; giinah ve diigmanlikta (bitbirinizle)

yardimlagmayiniz.”

yardimlasin” ve “yardimlasmayin” ifadeleri emir sigastyla
verilmektedir. Boylece “tevhidi ¢alisma kultiriiniin ontolojik sinurlart belirlen-
mis olunmaktadir. Boylece belirtilen ayetin isari manast cercevesinde Tiirk-Islam
medeniyetinde; “ insanin-insan ile”, “insanin-sosyal grupla”, “sosyal gruplarin/
kurumlarin birbitleriyle”, iyilikte ve kotulugl, somiriyi 6nlemede, paganist /
modernist diisiinceye dayalt tavir ve davranislarin engellenmesinde hep birbitle-
rine yardim ederek, dayanisma icinde olmalarinin gerekliligine actkea isaret edil-
mekte oldugu sdylenebilir. Buradan hareketle de “gérdigin vardir gérmedigin
yoktut” materyalizm icerikli pozitivist distince yontemine bagl olusan “calisma
sistemi”’nin ve onun alt sistemlerini olusturan unsurlardan olan; sinifli catisma-
ct ucret isciligi/sendikaciligi, somirt, monotonluk ve esitsizligi artiran Taylorist
calisma tlrd, Fordist Gretim unsurlarin Grettigi yabancilasma, “kardeslikten” ve
i o

is”ten uzaklasma, catisma, kin, kiskanclik, servet dismanligi, emek hirsizligy,

emek somirtsi gibi “duygu”ya baglt gelisen fiillerin ortaya ¢ikardigi ayriliket
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etkinin, ancak yukarida verilen Maide Suresi 2. Ayete gore “iyilikte ve kotilik-
lerden sakinma” ve “yardimlasma”nin gerekliligi, emir sigasiyla verilerek, olusan
sorunlarin, catismalarin bu yolla ¢éztimlenmesi miimkiin olabilmektedir. Béylece
“yardimlasma”y1 ifade eden fiillerin 6zelde; ¢alisma, Gretim, ticaret, hizmet alan-
larinda gerceklestirdigi etki ile birlik toplumunu, birlik icerikli kurumsal yapilan-
malarin ve bu alanlarda 6zgiin ¢alisma iliskisinin Gretilmesini ve zgiin retim
sisteminin ortaya ¢ikartilmasini saglayabilecegi sGylenebilir. Buna gére Maide Su-
resi 2. Ayetin genel manasina gore “iyilikte ve kitiiliiklerden sakmma’ konusu emir
edilmektedir. Bu hitkmi inceleme konumuz baglaminda 6zele aktardigimizda ise
“iyilikte ve kitiiliiklerden sakimma’ anlayisinin “calisma’” ve tretim siireci vasitastyla;
tabii bir dayanigma ve birlik toplumunu, bu toplumdaki is¢i-isveren iligkisini de
buna gore diizenlemesinin ilmi bakisi ve yontemi ortaya konulmus olunmaktadir.
Yine birlik ve dayanisma icinde olan galigma kurumsal yapisinin 6zgun ingast/

olusumu da bu ¢ercevede saglanabilme imkani ortaya konulmus olunmaktadir.

Yukaridaki ayetin “calisma hayatina” yonelik isari boyutunu insanin dinya
hayat1 i¢indeki hem ferdi davramiglarda hem de toplumsal hayata yénelik dav-
rantslart olan; ¢alisma, is, is yapma, dayanisma ve kardeslik faaliyetlerinin birligi
tzerinden gerceklestiren kurumsal yapt diizenini kurmayz isaret etme baglaminda
cle almanin da mimkiin oldugu séylenebilir. Tim bunlart “Tevhidi Diigiince
Yontemi’ne gore gelismis “akil, bilgi ve eylem” ¢ercevesinde olusmasi ancak
mumkiinlik tastyabilir. Tim bu davranislar pozitivist diigiince ya da herme-
nétik diisiince yontemlerini gelistirecegi “akil, bilgi ve eylem” ile ortaya ¢tkma-
sinin mimkiin olmadigint sdylemek de bu noktada bir gerekliliktir. Buna karsin,
tevhidi distince yontemine dayali calisma kiltir ve ¢alisma zihniyeti modern
“calisma’”ya bagly; tekelcilik, sémirt, egoizm, korku, siddet, catismayi, kini ge-
listirici ayirimetlik... vb. ne yonelik koti/kotulik iceren davranslatri, bencilligi
ve ayriligt hem kurumsal dizeyde ve hem de ferdi dizeyde olusabilecek diis-
manliklar, kindarlasmay1 ve catismayi yasaklayan bir mahiyeti de blinyesinde ta-
stmaktadir. Bu degerlendirmenin de tevhidi icerikli ilmi yontemin “hicbir ilimle
yanlislanamayacak ve ancak onaylanabilecek sekilde” bir 6zellige sahip oldugunu
gostermesine ilaveten (Bilgiseven, 2003: 118), “calisma”ya yonelik, insani, akli,
ilmi, diinya ger¢egine ve tim zamanlara uygunlugunu gésteren bir kanit da olmus

olmaktadir. Ayrica bu durum her bir ilim hem kendi biitiniiniin ve hem de onun
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dalinin igyapisinin da “Tevhidi Diisiince Ilmi Yontem” anlayisina gére 6ritlmiis

insa edilmis oldugunu da ortaya koymaktadir.*

Yukarida belirtilen ayetteki “Giinah ve diigmanlikta ise yardimlagmayin”
ibaresi is, isci, isveren iliskilerinde Ttirk-Islam medeniyetine gobre ¢alisma hayatin-
da dengeyi, huzuru, is barisini saglayan her tirlt kurumlasmayi, kurumsal calis-
manin gerceklesmesinde yardimlasmay: ve birlik olmay1 iceren temel bakist ver-
mektedir. Buna gére “Tevhidi Distince Yontem” anlayist tizerinden Tirk-Islam
medeniyetinin birlikci is¢i birligi kurumunun, isci-isveren arasinda bitlik ve daya-
nismaci tzerinden olusan kurum konumunun mesrulugu “6zgiin kurum ingast”
seklinde ortaya cikabilmektedir. Bu noktada milli is¢i birligi kurumunun, hem
tctet konusunda ve hem de bilgi/enstittL... vb. rolint islemesi ekseninde, iyilik ve
dayanisma fonksiyonu icra etme anlaminda yeni anlamt ile Ttirk-Islam medeniye-

tinin kiltirinde, karsiligi olan bir kurum olarak varligindan s6z edilebilir.

Bu noktada sonu¢ olarak Tevhidi Distince anlayisina dayali toplumsal bir-
lik ve beraberlik tizerinden kurumlasan “calisma” yapilart gerceklesirken, bunun
karsit1 olarak pozitivist diislince yontemine baglt yapilanan modern Batt ¢alisma
paradigmasindaki sendika kurumu ise sinufli yapistyla; dismanlik, ayrilik, catisma,
salt ekonomik ¢ikara dayalt hakkini koruma tizerine kurulmus bir sosyolojik anla-

yisla olusmus oldugu sdylenebilir.

Islam’in “Tevhidi Diisiince Bilgi Yontemi”ne gére olusmus vahyin emri-
ne girmis akil yapist ile birlik ve beraberlik icinde toplumsal yasamin kurallarin,
toplumsal kurumlarin olusum ve isleyis diizeninin saglanmasi, insan hayatinin
her aninda ve her alaninda (calisma ve tretim alant da buna dahil) uygulamak
zorunda oldugumuzu Tevhidi Distince anlayisi, bize ifade etmektedir. O halde
Tiirk-Islam medeniyetinde “calisma” esastir. Bu “calisma”da ise “birlik ve daya-
nisma duygusu”, belirleyici bir harctir. Bu harcta, insanlar farkls farkli yeteneklere
gore yaratilmis olduklarindan, her meslek grubu, her calisan is kolu mensubunun
bu noktada mikro anlamda kendi icinde ve makro anlamda ise tlke bitiininde
“calisma” isbirligi yapilanmasinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda
tevhidi distince yontemine gére olusturulacak bir “milli birlikei calisma kurumu”-

nun yapilanmasinin mesru oldugu ve gelismeci toplum yapisinin da tamamlayict

4 Simsek, 2021, http://www.ozgunsosyaldusunce.com/a.html
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bir unsuru oldugu belirtilebilir. Yine “bitlik ve beraberligin” insan ve toplum 6l-
ceginde gerekli oldugu ve bu halin 6nce saglanip sonrasinda da bunun korunma-
sinin gerekli oldugu soylenebilir. Bu “kurma/inga etme” ve “korumaya” yonelik

uyarilart iceren ayetler ise Bakara Suresi 208. ve Enfal Suresi 46. Ayetleridir.
Bakara 208. Ayete gére de;

“Ey iman edenler! Hepiniz topluca baris ve giivenlige (Islam’a) girin.

Seytanin adimlarini izlemeyin. Clinkii o, size apagik bir diigmandir.”
Enfal Suresi 46. Ayete gére de

“Allah’a ve Restl’line itaat edin ve birbirinizle ¢ekismeyin. Sonra gev-
sersiniz ve giicliniiz, devletiniz elden gider. Sabirli olun. Ciinkii Allah sab-

redenlerle beraberdir.”
Bu konuda bazi Hadis-i seriflere de bakildiginda ise;
“Toplulukta, birlik ve beraberlikte rahmet var, ayrilikta ise azab-1 lahi vardir”.

Yine bir baska hadis de ise; “ Muminler birbitlerini sevmede, birbitlerine met-
hamet ve sefkat géstermede tipk: bir organi rahatsizlandiginda diger organlari da

uykusuzluk ve yiiksek atesle bu actyt paylasan bir bedene benzer.”

Tiim bu ayet ve hadis-i seriflere bakildigin Tiirk-Islam medeniyetinde calisma,
tevhidi bir karakter tastyarak, “Tevhidi ¢aligma” zihniyetinin ¢alismadaki birlik
ve beraberlik duygusunu gerceklestirmesi ile “calisma-toplum” iliskisinin bitiin-
cil etkisinin olusumu ortaya konulabilmektedir. Olusan bu biitiincil etki ile mey-
dana ¢ikan “tevhidi calisma kiltird” ve “tevhidi ¢alisma zihniyeti”’nin; catisma,
ayrisma, egoizm, ekonomik, Marksizm ve sinifcilik tizerine olusan ayirimciliga
yonelik tim kétiimser olusumlart durduran, bunun yerine ferdi ve igtimai davra-
nisin gelismesinin isaretlerinin hem yéntem hem de kavramsal ierik baglaminda

verilmekte oldugu séylenebilir.
Enfal 73. Ayet gére de;

“Kafirler de birbirlerinin dostlart ve yardimecilaridirlar. Eger siz ayni sekilde
birbirinize (hem ferdi ve toplum 6lgeginde hem kurumlarin insast baglaminda. ..

topyekan her seyde) arka ¢tkmaz ve destek olmaz iseniz, yerylzinde ne gotiriip

75



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

ne getirecegini kestiremeyeceginiz biyiik fitne, kargasa ve biyiik bir bozgunculuk

patlak verir”.

Dayanisma, Misliiman diinya arasinda bu kadar 6nemli gérillmektedir. Miis-
liman diinya arasindaki bu dayanisma her seyde olmasi gereken bir nitelige haiz
olarak “bitlincil toplum yapisint”ni hem olusturmada ve hem de onun strekli-
ligini saglamada temel unsurlardan birisi olarak belirtilebilir. Bu noktada ayetteki
bu dayanismayi; is, calisma kiltird ve ¢alisma kurumunun isleyisi agisindan “ca-
lisma”’ya ve calisma hayatina dontk yuzi ile ele alindiginda, ¢alismanin/isin; top-
lumdaki kurumlasmasinda, onun diizenli ve 6rgiitlii yapilanmasinda, adaleti ve
dayanismay: gerektiren bir uygulama olarak ortaya ¢ikmasina yonelik dayanismact
“anlama”nin tevhidi temelli idrakine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu actklamaya gére
de calisma hayatina yonelik kurumsal yapilanmanin, “tevhidi 6z anlayisina gore
olusmasinin gerekliligi, bir hakikat olarak ortaya ¢cikmis olmaktadir. O halde bu
noktada iggi birlik¢i kurumunun dayanisma duygusu igerikli yapistyla, Tiirk-Is-
lam medeniyetinde tevhidi bakis icerikli milli ¢calisanlar ya da milli isci birliginin
kurum olusumunun hem gerekliligi hem de bunun inga imkaninin mimkinligi
sGylenebilir. Buna gore modern diisiince yontem anlayisina gore sinufsal igerikli
ve salt ekonomi ¢ikarcilik tizerine kurumsal yapilanmasinin olusturmus olan ve
kavramsal muhtevast “syndicat” olan “sendika” kurumunun, tevhidi distince te-
melli dayanisma ve birlik idrakinin birlik¢i ve dayanismact islevine mesafeli duran
yapist ve zihniyeti bulunmaktadir. Fakat bu kuruma, Tiirk-Islam medeniyeti-
nin tevhidi diisiince bilgi yontem anlayisina goére yeni birlik¢i anlam iceri-

ginin olusumu mumkiin olabilmektedir.
Tevbe suresi 71. Ayete gore ise de;

“Miumin erkekler ve miimin kadinlar birbirlerinin dostu ve yardimci-
sidirlar. Tyiligi emir eder ve tavsiye eder, kétiiliiklerin éniinii almaya gali-

sirlar...”

Bu konuda bir hadis-i serif ise; “Giinesin dogdugu her giin insanin butiin
eklemleri igin sadaka vermesi gerekir. Tki kisinin arasint diizeltmen sadakadir. Bir
kimseyi kaldirarak hayvanina binmesine yardimct olman ve esyasini ona yiikle-
men sadakadir. Giizel s6z de sadakadir. Namaza giderken attigin her adim sada-

kadir. Yoldaki rahatsizlik veren seyi kaldirman sadakadir.”
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Insanin tiim bu “is” ve “calisma”larinin yapmast onun ictimailesmesine (sos-
yallesmesine), birlik ve dayanisma merkezliligi iceren tevhidi karakterli calismalara
ornek gosterildigini anlamak mimkiintdir. O halde tevhidi ¢alisma zihniyetin-
de ictimailesmeyi (sosyallesmeyi) iceren bir ¢alisma kiltiirti, dayanismayt iceren
tevhidi birlik killtiirinin varligi calismanin her tiirlistine “yontem” agisindan ve
“kiiltiire]” bakimdan medeniyetinin rengini, boyasini vermekte oldugu sGylene-
bilir.

Bir baska hadisi serifte ise; ““Miimin miimin icin, par¢alart birbirini destekle-

yen bir bina gibidir.”

Bu hadis-i serif tizerinden de Islam medeniyetinde insan ve toplumdaki kadin
ve erkeklerden cinsiyet ayrimi gostermeksizin onlarin; yardimlasma tizerine, iyi-
lik tizerine, birbirlerinin eksigini kapatmay1 iceren i¢timai ahlak tzerine olusmus
bir “calisma” anlayts ve davrans kiltirtine sahip olunmuslugunu ifade etmesi
bakimindan modern ¢alisma kiltiriinden ¢cok daha ileri bir ¢alisma kiltiir ve zih-
niyetini ortaya koydugu soylenebilir. Ayrica tavsiye edilen birlik ve dayanigmanin
da hem nasil oldugunu ve hem de bunu nasil hayata gecirilecegine yonelik “yon-

tem”in bulundugunu anlamak gerekmektedir.

Cuinkii bu birlik ve dayanisma Islam olan miimin icin tevhit diisiincesinin yon-

temi ile saglanacagi agiktir.

Sonug olarak Tiirk-Tslam medeniyetinde; “calisma”, is, tutum ve tavirlar bu
tevhidi yontem anlayisinin tiretmis oldugu birlikei dayanisma anlayisina gore ger-
ceklestirilir. Bu noktada s6z konusu “Tevhidi Diisiince Yontemi” toplumda
neye ihtiya¢ duyuluyorsa; o noktadaki bir kurumsal yapilanmaya, ¢alisma isle-
yisine, ¢alisma diizenine, hep birlik, iyilik ve yardimlasma tzerine kurulu bir is
ahlaki ile diizen verilmesini bir imkan olarak sunmaktadir. Buna gore; calisma,
dayanisma ve birlik¢i calisma zihniyeti ile stniflilik, catismacilik, bencillik ve hege-
mon is iliskisine, is isleyisine kars1 ¢cikilmasinin da bir gereklilik oldugunu buradan

anlamak gerekmektedir.

200 ylik liberal pozitivist diigiince yontemine gore tek tarafli bilgi ingasi-
na gore olusmus calisma iliskileri ve liberal yap1 sendikaciligina karst “Tevhidi
Diustince Bilgi Yontemi”’ne gore inga edilebilecek milli is¢i/galisan birlikgi
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kurumunun 6ncelikle bilgisini kurulmast ve ardinda kurumsal filli yapilanmanin

gerceklestirilmesi bu noktada i¢timai bir sorumluluk olarak karsimiza ¢tkmaktadur.

Tiim bu agiklamalara gére Islam birlik ve dayanigmaya dayali galigma
anlayisinin genelde her toplumsal alanda uygulanmasini istediginden bu noktada
“tevhid-¢aligma” iliskisi, “tevhidi ¢aligma yontemi’ne gore ele alinmasinin

gerekli oldugu soylenebilir.

2.2. Islam’da Birlik Ve Dayanigma Anlayiglarinin Caligma Birligi/
Sendika Emek Dayanigmasina Nasil Bir Ac¢ilim Ile Yén Verebilir?/
Ele Alinabilir?

Islam birlik ve dayanismay1 cemiyet hayatinda her alaninda uygulanmasini iste-
diginden, “birlik¢i, bittinlike¢l ve dayanismact” bir toplum yapisinin olusumunu
istemektedir. Bu noktada bir hadis-i serifte; “Birbirinizden nefret etmeyin, birbiri-
nize haset etmeyin, birbirinize sirt ¢evirmeyin, Ey Allah’in kullari kardes olun...”
bu bitlik ve dayanisma duygusu emir sigastyla tesvik edildigi anlasilmaktadir.
Buna gére cemiyette; mal ve gelir esitsizliginde dogabilecek bir nefret, kiskanclik,
kin duyma ve yalnizlasma gibi sosyo-psikolojik hallerin, tavirlarin olusmast yol
acabilmektedir. Bunun neticesinde ise; toplumda; catisma, sinif mucadelesi, s6-
miird gibi sosyo-patolojik hallerin olusmasi gérillmeye baslanir. Bunlar modern
toplumda pozitivist disiince yontemi esliginde “is” ve “calisma” anlayisina ve
“calisma hayatina” olumsuz yonde tesir etmektedir. Iste Tiirk-Islam medeniyeti
bu sosyo-patolojik halleri etkisiz kilan bir yapiy1, “Tevhidi Distince Yontem™ an-
layisina dayali tiretilen bilgi ve yine tevhit diisiincesine dayal birlikei, biitinliket
ve dayanigsmaci ahlak anlayist ile is kiltaring, ¢alisma kiltiirt ve ¢alisma zihniye-
tini ortaya koymus olmaktadir. Bundan dolayi Tslam is ve calisma 6zelinde birlik
ve dayanismanin saglanmasini istediginden “tevhidi ¢alisma” kavramsallagtir-
mast tizerinden; “calisma”ya yonelik is iliskisini, is ve ¢alisma kurumlarini ve bu
kurumlarin isleyis diizenini, isci ve isveren zihniyetini ferdi ve estetik yonde ge-
listirici tanimlamalarini, hep tevhidi diisince yéntemine gére “tevhidi calisma”
kavrami tizerinden olusturma miiktesebatina sahip oldugu sdylenebilir. Béylece
“tevhidi ¢alisma” is ve ¢alisma hayatinda her alana yayilmis “birlik ve dayanis-

ma” anlayist iizerinden; iscilerin birligi, isverenlerin birligi, is ve ¢alisma hayatina
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yonelik kurumlarin birligi, 6gretmenlerin birligi, girisimcilerin birligi, hukuk-
cularin birligi... vb. ve dayanismasina imkan ve izin veren “birlik¢ilige dayali
teskilath toplum yapist’nin varligint ortaya ¢tkarmaktadir. Buna énceki dénem-
lerdeki var olmus kurumsal 6rnekler olarak; loncalar, ahilik, meslek hanlart/
carsilart, vakiflar, cesitli alanlarda faaliyet gOsteren alt vakif uygulamalari g6s-
terilebilir. Boylece Tiirk-Islam medeniyetinde toplumsal birligi, dayanisma ve
“kardeslik” ilkesini mesrulastiran calisma zihniyetini ve ¢alisma birligini sagla-
yan temel unsurlardan olan “tevhidi zihniyetin” varligt ortaya konulmus olmak-
tadir. O halde modern dénemde “sendika” kurumunun ilgi alanina giren her
seyl “ekonomi-siniflilik-catisma-ayirimeilik”  etkilesiminden olusan karaktere
gbre degerlendirme gelenegine birde, dijital toplum strecinde 6zellikle yapay
zekanin toplumsal gruplar arasinda ayirimeiligi besleyen muhtemel mahiyeti de
eklendiginde (Okcu, 2021: 229), bunlarin calisma hayatina yansiyan ayirimcilik,
farklilasmact olumsuz etkisinin kirilmasinda, Tiirk-Tslam medeniyetinin “Tev-
hidi Diistiince Yontem” anlayisina gore gelistirilebilecek bir “milli ¢alisma ku-
rami”’nin olduk¢a 6nemi bulunmaktadir. Boylece modern diistince yontemine
gbre olusmus calisma kuramina karst bir “Yapt S6kimi” tzerinden Tevhidi
Ddstince anlayist igerikli “yeni ¢alisma gortusti”niin gelistirilmesi hem 6nemli
hem de gereklidir. Boylece ézgiin Tiirk-Islam medeniyetinin biitin igtimai ya-
pisinda; “Tevhidi Dusiince Yontem” anlayist ile birlikgi dayanisma yapisinin
diizenlemesini ya da sistemlestirilmesini mimkiin kilan biyiik boy (makro tarz-
da) bakis acisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Gelistirilen bu biytik boy “yeni
calisma g6risti”nlin Tirkiye acisindan, bir modernlesme kurumu olan sen-
dikaciligin anlam boyutunu, bu nokta tizerinden yeniden &zgln bilgi ile inga
ederek, yeni ¢alisma hayatinin tiim iliski sistemine yon verebilmesi saglanmis
olabilecektir. Fakat glinimiizim modern paradigmasinin pozitivist diistince
yontemine gére olusmus sendika kurum yapilanmasinda goriilen ekonomik te-
melli zihniyet (trade union’un “trade” bu noktada belitleyicilik tagimaktadir)
iceren liberal kapitalist toplum anlayisinin sinifli sendikacilik yapisi, Ttirk-Tslam
medeniyetinin ézgiin ¢alisma yapisint ve Tevhidi Dustince temelli “birlik-daya-
nisma” idrakine dayali kurumsallasmasint istememektedir. Ciinkt Hasr Suresi
7. Ayette; “...(mallar/gelitler/ servetler) zenginler arasinda dolasan bir sey ol-
mastin diye boéyle hiikmedilmistir.”” ilahi emri, “stufli”, “esitsizlik¢i”, “sémirt

merkezli” bir toplum yapisint istemedigi gibi buna gore isci-isveren iliskilerinde
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de bu sinifli sémirtye dayalt gelir edilmesine de karst ¢ikilmis olunmaktadir.
Béyle Tiirk-Tslam medeniyeti “sinifli yapi-siniflt yapt temelinden elde edilen ge-
lir-s6murd iliskisi” sarmalina karst ¢iktigindan, ¢alisma hayatinda, is iliskisinde,
isci-igsveren iliskisinde hep “birlik ve dayanisma” mantigi tzerinde yap1 kurulu-
munu ortaya koymustur. Modern Batt ¢alisma zihniyeti ve sendika kurumunun
kurulus kiltiirinde Tirk-Islam medeniyetinin yukarida belirtilen anlayist irras-
yonel bir mana tagidigindan dolayt bu medeniyetin tevhidi ¢alisma zihniyetine

yonelik bakis actlart bulunmamaktadir.

Tevhit anlayisinin tim zamanlara hitap etmesine bagli olarak ginimiiz ve ge-
lecek diinyasinda tevhidi diistince anlayisinin insa ettigi “calisma hayatinin® un-
surlarinin birbirleriyle dizenli (sistemli) iliskisinin olusturdugu “milli calisma g6-
risiinii” ortaya koyabilme imkanina sahip oldugunu belirtmek miimkunidiir. Bu
yapinin isleyisini de; “Tevhidi Distince” anlayisina uygun kurumlasma zihniyetine
gbre olusturulmus “tevhidi ¢alisma” ve “tevhidi is iliskisi” Gzerinden saglanabil-
mesinden s6z edilebilir. Buna gére “siniflt yapi-somurii iligkisi” sarmalli pozitivist
distinceye dayali liberal kapitalist ve Marksist catismact kuramlarinda is-isveren
zithginin Griind olan materyalist sendika kurumlagmasinin islevini, Tirk-Islam
medeniyeti toplum ve insan icin zararli bulmustur. Bundan dolayt Tiirk-Islam
medeniyeti kendi ¢calisma kiltiirinde ve ¢alisma hayatint iceren unsurlarin (isci,
isveren, calisma birlikleri, meslek birlikleri, girisimcilik... ) isleyisinde boyle bir

sistem isleyisini istememekte oldugu séylenebilir.

Tirk-Islam medeniyetinin modern diisiince yonteminin ortaya koydugu
ekonomik temelli ¢alisma anlayisina karst ¢tkmasina bagh olarak da “Tevhidi
Ddustince Yontemi”nin bilgi insa etme anlayisina gbére Birlik, dayanisma an-
layisina yon veren; isar, infak, zekat, ¢alisma, helal ¢alisma/iretme/emek gibi
kavramlardan hareketle “tevhidi is¢i bitliginin/is¢i dayanismasi”nin esas olarak
ele aldigt kendi ¢alisma anlayisini ortaya koymus oldugunu séyleyebiliriz. Bu
noktada isverenin/girisimcinin/treticinin kendi arasindaki yapilanmasinin nite-
ligi de, “bir”lik iizerine kurulmustur. S6z konusu bu “bir”’ligin “sinifsiz toplum”
zihniyetinden hareketle iscilere; gelirlerinin, kazanclarinin ve emeklerini sémi-
rict bir dismant olarak ve catismact “ben ve 6teki” siniflilik icerikli catisma-
ct bir mantikla yaklasmadiginin cok actk oldugu belirtilebilir. Cinki “kardes

olunuz” beyant ile isverenlerin, is¢ilere karsi “birlik ve dayanisma” duygusunun
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tesirine yonelik “stnifsizlik” “anlamli” bir durus ortaya koymast istendigi gibi
bununda, 7.-19. yiizyillar arasinda Tirk-Islam calisma hayatinda boylece uy-
gulandigt soylenebilir. Tim bu ¢alisma ya dayali unsurlarin birbirleri ile ilis-
kilerinin, “tevhidi ¢alisma zihniyeti’ne gore olustugu soylenebilir (Simsgek,
2019c: 70). Bu noktada “Tevhidi Bitiinciil Caligma; tevhidi manada “is”,
tevhidi manada “isci”, tevhidi manada “igveren”, tevhidi manada “s6zlesme”,
tevhidi manada is ahlaki, tevhidi manada “calisma” konulari, tevhidi manada
kurumsallagsma (sendika/isci bitlikleri... )cercevesinden olusmus kavramlar bii-
tiinii olarak, milli calisma hayatimizda ve milli ¢alisma kiltirimize 6zgi olarak
ifadelendirilebilir (Simgek, 2019¢: 72). Buna karsin modern Batt medeniyetin-
de calisma; salt akilcilik Gizerinden obje merkezli bilgi ile tGretilmektedir. Buna
da, materyalist diigiince yapisina sahip pragmatist ¢aligma tipi denilebilir.
Oysa Tiirk-Tslam medeniyetinde calisma, tevhidi bitiinciilliik niteligi ile insanin
vahyin emrine girmis bir akil ile gerceklestirilir. Buna tevhidi ¢aligsma tipi sek-
line belirtilebilir. Bunlar; tevhidi manada “is”, “tevhidi manada “isci”, tevhidi
manada “isveren”, tevhidi manada “s6zlesme”, tevhidi manada ““is ahlaki”...
gibi tevhidi ¢alismanin zihniyetine baglt olarak olusan bir medeniyet, deger ve
ilmi yontem igerigine sahip bir “calisma” oldugu soylenebilir. Boylece tevhidi
calisma Ozelligi ile ¢alisma iliskiler dizeninin dretilmesi ve sanayi iligkiler siste-
minin ¢atismasizliket bir denge tzerine kurulmasi, calismanin tevhidi niteligine

bagli olarak aciklanabilir.

Buna gore degisim yasandigi tim zamanlarda yani tevhidi zaman ara-
liginda, ayn1 ana yontem ile (Tevhidi Dusiince Yoéntemi ile) calismayt ger-
ceklestirmenin mumkinligii olusabilmektedir (Simsek, 2019¢: 72). Boy-
lece Tirk-Tslam medeniyetinde bu iki kesim arasindaki calisma iliskileri,
“sinifsizlik” temast tGzerinden hareket etmektedir. Buna gére bu iki kesim
arasinda sinifsizlik icerikli calisma iliskileri; hizmet yarisi, denge, fonksiyon
(sadece gorev farklilagsmasi), kulluk suuru Gzerinden olusmus is iliskisinin sis-
temsel olarak kurulmus varligint ortaya koymus olmaktadir. Ancak modern-
lesme streci icerisinde pozitivist paradigmanin hakimiyeti ve liberal kapita-
list calisma iligkilerinin tek tarafli dayatmaci uygulamalari, Tirk toplumuna
bu 6zgiin calisma yonteminin bilgi dretme kiltlriind unutturmustur. Bunun
unutturulmasindan dolayt da “tevhidi galigma” anlayisina yonelik kavram

ve kurum algisina karst toplumumuzun, akademisyenimizin tGniversitemizin,
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sendikalarimizin derin bir yabancilasma icerisine itilmis ve o noktada kal-
mis olduklari gorilmektedir. “Diistince Yontemleri” agisindan “HAK” kav-
ramina yaklasima bakildiginda, bu incelememizde séz konusu edilen tevhit,
pozitivist, hermenétik igerikli t¢ “Dustince Yoéntemi’ne gore, “Hak “  kav-
raminin kavranisint da bir “degisim” gosterecegi asikardir. Bu aciklama cer-
cevesinde “Diigtince Yontemi-Hak” iliskisini iki yoldan tahlili ederek, onun

izafilik iceren “hak” boyutu bdylece ortaya konulmus olabilecektir. Buna gére;

“Hak” anlayisi, bir medeniyet anlayisina gére nasil olusur? “Hak” anlayist,

bir “Diigiince Yontem”ine goére gore nasil kurulur?

Pozitivist hak temelli sendikacilik, salt akilcilik ve kapitalist ekonomik gtic
birikimine sahip olan bireyin kar maksimizasyonunu merkezine almis oldugun-
dan, materyalist “hak” temelli anlayis1 “ekonomik” gii¢ yapisina gére kurulmus-
tur. Monistik (tek faktore baglt olarak “sosyal’e konu olant a¢iklama) icerigine

sahiptir.

Pozitivist “distince ydontemine” dayal sistem de kendi icinde ikiye ayrilarak bu
“hak” anlayistnt kendilerine gore olusturmuslardir. Bu iki alt sistemden birincisi
sekiiler pozitivist liberal hak temelli zihniyet tizerine kurulu hegemonik “hak”
anlaysidir. Ikincisi ise Marksist hak temelli siif iliskisi tizerine kurulu catismast

“hak” temellilik anlayisidir.

Sekiiler pozitivist liberal yapida “hak” anlayista; “sinif ’lilik ve ekonomik kar
iliskileri esastir. Buna gore bu pozitivist distince yontemine dayali liberal-kapita-
list sistemde “hak” ; kapitalist bireyin Giretim araglarinin milkiyetine sahip olmast
tzerine kurulmustur. “Hak” glicliiniin tekel karini elde etmesi, haksizlik ise kapi-

talist bireyin bundan mahrum kalmasina gére olusmustur.

Sekiiler pozitivist diistince yontemine dayalt olup fakat liberal-kapitalist “hak”
temelli sémiirtiye karst ctkan Marksist “hak” temellilik ise bu materyalist sistem-
sel yapida iscilerin haklarinin, liberal kapitalistlerce sémiriildiginig disiinerek,
ekonomik kaybin giderilmesine yonelik siniflt ve ekonomik bazli “hak” kavramini

icermektedir.
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Buna gére bu durumu bir sema yardimi ile gbstermek gerekirse;

Pozitivist zihniyete gore “Hak” kavrami Uzerinden
Galisma ve Sendika Yapilanmasi

Pozitivist Dustince Yontemine Gore Pozitivist Dustnce
Liberal-Kapitalist Zihniyet icerikli Yontemine Gore Marksist
Materyalist “Hak” Kavrami Materyalist "Hak” Kavrami

Hermendétik Distince Yontemine dayalt “Hak” temellilik ise Protestan de-
gerleri Gzerinden liberal kapitalizm de “Hak” temellilik iligkisini icermektedir. Bu
yontemin ise dogrudan uygulama alani da ancak post modern strecte modern
Batr'da ortaya ¢ikmis oldugu soylenebilir. Bu yontemsel yaklasimin, Tirkiye‘nin
liberal-kapitalist sistemi icinde muhafazakar diinya goriistine sahip isci ve kamu
calisanlari sendikacilik zihniyetine sekil veren bir muhtevaya sahip oldugu séyle-

nebilir.

Tirk-Tslam medeniyetinde “Hak” kavrami,” tevhit anlayist iizerinden ele
alindigindan dolay1 diger “hak” kavramlarindan “Tevhidi Distince” anlayist ba-
kimindan ayrilik gosterir. Buna gore Tirk-Tslam medeniyetinde ilahi kaynakl
“Tevhidi Hak” kavramu gegerli olup ve calisma hayatina bu kavram tzerinden
yon verilir. Tevhidi Hak” kavrami; gercek, dogru ve sabit olmak, gerekli ve layik
olmak, olabilirlik niteligi tasimak, strekli var olmak, gercege uygun bulunmak;
bir seyi sabit ve gerekli kilmak™ anlamlarinda mastar ve bu anlamlara dayalt bir
sifat olup Allah’a nispet edildiginde “bizzat ve stirekli olarak var olan, gercekligi
mevcut bulunan, varligi ve ulthiyeti fiillen tahakkuk eden” anlamina gelmekte
oldugu belirtilir. Buna gére Tevhidi “Hak” kavrami kapsamli olarak ve genis bir
cercevede ele alindiginda, Allah’in Zat’t hak oldugu gibi O’ndan gelen ve O’na
riicu eden her sey de haktir. Ayrica emrettigi ve yasakladigi hususlar uyarinca
hareket etmek de, kullar i¢in haktir yani gereklidir”. Béylece Tevhidi “Hak” kav-
raminin iki temel anlam tzerinde gelistigi séylenebilir. Bunlardan ilki; “var olus”
baglaminda ele alinan “Hak” kavramudir. Burada ki “var olus”, sinursiz ezeli ve
ebedilik iceren bir var olusu ifade etmek icin kullanilan “Hak” kavramidir. Buna

gbre “Hak” kavrami, “Zat’t ilahiyeye izafe edildiginde, zamanin hem baslangici
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hem de sonu” yoniiyle sinirsiz ve sonsuz olarak ele alinir. Tkincisi ise “gercege
uygunluk” olarak belirtilir. Burada “Hak” kavraminin icerdigi “gercege uygunluk,
bitiin yaratiimuslik 6zelliklerinden miinezzeh bulunan Allah ile tabiat ve Kur’an
arasinda aranmalidir. Son derece karmasik, fakat ahenkli ve diizenli i¢ ice sistem-
lerden olugan tabiatin, Yaraticist ve YOneticisinin yetkin sifatlartyla uyum icinde
olmast onlardaki mitkemmeliyeti aksettirmesi Allah’in tabiat ya da maddi diinyaya

htkmetmesindeki ilahi kanunu ifade etmekte oldugu séylenebilir.

Tevhidi “Diistince Yontem” anlayisina gére Tevhidi “Hak” temelli anlayisin
hem “var olus”, hem de maddi diinya gerceginde Allah’in Kanunlarinin her seye
htkmetmesi idraki butincilligine dayali olarak olustugundan, bu iki &zelligi
“calisma” konusuna aktardigimizda, onun modern Batt medeniyetindeki bakisin-
dan derin bir ayrilik icerdigini fark etmek miimkiin olmaktadir. Buna gbre Tev-
hidi “Distnce Yontem” anlayisina gére olusmus olan Tevhidi “Hak” temelli
anlayisin; insanin alnindaki terin daha kurumadan onun “Hak”kinin hassasiyetle
O6denmesi tizerinden olusan “Hak” idraki tizerinden olustugu soylenebilir. Buna
ilaveten bu Hak kavram idraki; “calisma” ve “kurum”lasmada, digerkam dayanis-
mact insan ve ¢alisma kultiiriine sahip olmay1 gerceklestirmedeki “Hak” olup, bu
“Hak” da en nihayetinde “Tevhidi Distince Y6ntemi”nin 6rdigt “tevhidi ¢alis-

PEUPTYY

ma birligi”ni, sinifsizlik ve sémiiriistizlik tizerine kurmustur. Buna gore;

ISLAM CEMIYET YAPISI
MADDE MANA
Tevhidi Fonksiyonel Tevhidi
(Sebep-Sonug) Mana Etrafinda
Mliskisi Yontemi Bitiinlesme Yontemi

Yukarida sematik olarak Islam Cemiyet Yap1 olusumunun tevhidi biitiinciil-
lik niteligi, dinin hakim oldugu mana etrafinda biitinlesmeden hareketle fonksi-

yonel iliskisi agtklanir. Toplumsal fonksiyonlarin her biri tevhidi mana anlayisinin
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komutundan hareket ederek, toplumdaki fonksiyonel unsurlara yon verilir. Buna
gobre calisma ve isci birligi kurumlarinin ictimai (sosyal) anlami ve onlarin i¢timai
(sosyal) uygulamalari, hep bu mana tizerinden yani “Tevhidi Hak” anlayisinin
yon verisine gore adalet¢i bir yapi ile sekillenmistir. Béylece mana (tevhid) tize-
rinden olusmus “Tevhidi Hak” idrakinden hareketle calismaya ve is ve ¢alismaya
yonelik insa edilecek kurumlarin kurulumuna ve bunlarin yapisal isleyisine bak-
mak gereklidir. Cinkd tevhid; madde+mana butinctlligi oldugundan bu terkip
yontemine gore “Hak” kavramina, “Tevhidi Hak” kavramsallastirmasi tizerinden
“calisma” konusuna bakmak, Tiirk-Islam medeniyeti acisindan ilmi bir zorunlu-
luk tagtmaktadir. Batt ise materyalist “Disiince Yonteminin” inga etmis oldugu
salt akilcilik Gzerinden “hak” anlayisina bakildiginda, tek¢i maddeci formtlasyon
yontemine gore bireysel tekelcilik zihniyeti tizerinde “hak” kavramina bakmis ol-
dugu gorilir. O zamanda materyalist hak kavrami tizerinden hareket ederek, onu
sadece fonksiyonel bitiinlesmeci sistemi ile maddeci olarak ele almakta oldugu

s6ylenebilir. Modern Batt sisteminde boyle

Tekei (materyalist, salt akicilik icerikli) bilimsellikten hareketle “hak’ anlayi-
sin1, pozitivist toplum iliskisi tizerinden bu zihniyet gére ele aldigt séylenebilir.
Boylece modern Batt medeniyeti ¢alisma ve sendika konusuna tek¢i “madde/
ckonomi” faktorii acisindan bakan yani tekelci ve sermaye birikiminden dolay:
olusan ekonomik glic baglaminda olusan “hak” anlayist ile bu kavrama yaklas-
maktadir. Clinkd bu sistemde her sey ekonominin (maddenin) komutuna gére
sekil almaktadir. Buna gore Tiirk-Islam medeniyetinde “Tevhidi Hak” kavrami
gecerli oldugundan buda modern Batt medeniyetinde tim dustince yontemleri-
nin icerdigi madde (ekonomik giictin yon verdigi hak) icerikli “hak”dan ¢ok farkl
ve ona; kavramsal, zihniyet ve yontem acisindan benzemediginden, modern hak
kavrami iizerinden Tiirk-Islam degerleriyle donanmus Tiirk toplumun galisma ha-
yatindaki tim unsurlarina bakmak; ilimsiz bir yaklagimu, taklitciligi, aktarmaciligy,
obskiirantizmi ve en 6nemlisi toplumunun sorunlarina huzur verici ¢ézlimleri

tretmemeyi sanki tercih ediyormus anlamina gelmekte oldugu séylenebilir.
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SONUC

Pozitivist diistince yontemi, hermendtik distince yontemi, modern Batt me-
deniyetinin toplum diisiince yéntemleri olup, modern Batr’da her tiirli toplumsal
kurumlagmanin ve kavram Gretiminin igerigi, bu iki ana distince yontemine gore
materyalist bir cercevede ele alarak somutlastirilmistir. 20. ylizyilda modern Yeni
Tirkiye'de Bati medeniyetinin bu distince yontemlerini kendi sosyal bunyesine,
bilgi tiretme aklina aktararak, taklit Gizerinde her seye yonelik bilgisini tiretmistir.
“Calisma” anlayisi ve ¢alisma hayatini iceren parametreleri de buna gére olusa-
rak, kendi arasinda sistemini kurmustur. Ancak 21. yiizyil stirecinde, her seyde
meydana gelen degisme stireclerinin olusmasina ragmen, Turkiye’deki pozitivist
distince yontem igerikli modern c¢alisma zihniyeti, modern pozitivist ¢calisma ak-
linin; ¢alismayi, isci sinifint ve sendikacilik hareketinin olusturdugu sorunlarin,
mana anlayisinin yon verici oldugu bu yeni yiizyilda, hangi sendikacilik ve ¢alisma

modelleri ile ¢6zebilecegi sorulabilir.

Tirkiye 21. ylzyil strecinde “yerli ve milli” kavramin kullanarak elbette ki

bunlardan hicbirisi ile yapisal ¢6ziime kavusmast miimkiin gézitkmemektedir.

Her tlkenin is¢i sinifinin ¢esitli 6zellikleri, yetli ve yabanct sermayedar sinifla-
rin durumu ve her iki tarafin icinde yer aldigi ortamlar, kendisine 6zgtidiir. Stuf
ve kitle sendikaciligi, devrimci sendikacilik, ¢agdas sendikacilik, toplumsal hareket
sendikaciligy, stnif sendikaciligy, calisanlarin ortak 6rgiitlenmesi gibi modellerin
veya recetelerin higbiri yapisal kiiltiirel farkliliklari olan iki ayr1 iilkede ayni

bi¢imde uygulanamaz.

O halde incelememizde ele alinan bakis acistyla bugiin tilkemizde yapilmast
gereken ve yapilabilecek olana yonelik 6zgiin bir bakis gelistirerek, bu ele alinan
konulara bir “yerli ve millilik” igeren noktadan hareketle gegerli ¢6ztimler suna-

bilmek gerekmektedir.

“Tevhidi Distince Yontemi’nin olusturdugu ictimaiyatin (sosyolojik baki-
sin) calisma ve sendikaya yeni anlam yiiklemesini, Tiirk-Islam medeniyeti ancak
“Tevhidi Distince Yontemi” ile yapabilir. Cinki digetler distince yontemleri
(pozitivist, hermendtik) aynt sistemsel yapinin iginde giinliik degismeyi iceren sa-

nal degismeleri ihtiva ettiginden, bu iki sistemin (pozitivist ve hermendtik) yeni
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sGyleyecegi ve yapisal degisim igerikli bir teklifinin bulunmadigr séylenebilir.
Buna gore Turkiye’de “yeni calisma zihniyeti” ingasina ve “yeni sendikacilik yapi-
lanmas1” isine 6zgiin kavramsallastirmalar ve 6zgiin kurumsal insalar Gzerinden
sosyolojik olarak girisilmek istendiginde, éncelikle bu konulara nasil bakmamiz
gerekmektedir soru ve diisiincesinde bir netlesmeye girilmelidir. Bu noktada en
kapsamli ¢6ziimlemenin de “Diisiince Yontemi” tizerinden hareket edilerek ula-
silabilecegi bilgisine sahip olmanin geregi de yukarida kamntlariyla ortaya konul-
mustur. Buradan yirimenin de, 6nemli ve yapisal degisim iceren bir ictimai gelis-

meye yon verme istegini ifadesi oldugu séylenebilir.
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1. GIRIS

Bu tebligde, sanayi Otesi toplumsal déntstim ve kuresellesme stireci icinde
ortaya ctkan degisimler cercevesinde ¢alisma hayatinin gelecegine yonelik diizen-
leme arayislarina iliskin gelismeler ele alinacaktir. Bu ¢ercevede calisma hayatina
iliskin diizenlemeler ve degisimler tarihsel siire¢ icinde incelenmistir. Sanayi top-
lumlarinda milli seviyede yapilan diizenlemeler ile istikrar bulan ¢alisma hayatinin
1980’1 yillardan itibaren problemlerle karsilastigt belirtilen ¢alismada degisimin
kaynaklart ve yeniden yapilanma arayislart tizerinde durulmustur. Bu siirecte 6zel-
likle kiiresellesme ve teknolojik yeniliklerin sagladigt imkan ve kapasitenin genel-

de ekonomi 6zelde ise ¢alisma hayati tizerindeki etkileri vurgulanmustir.

Kiresellesen ekonomik iliskiler nedeniyle tlke 6lgeginde ¢alisma hayatyla il-
gili diizenlemelerin yetersizliginin ortaya ¢ikmasinin uluslararast alanda arayislara
gidilmesine neden oldugu tespiti yapilan ¢alismada Uluslararast Calisma Orgii-
ti’niin bu stirecteki roli analiz edilmistir. Bu ¢ercevede, Birlesmis Milletler’in bir
uzmanlik kurulusu olan Uluslararast Calisma Orgiiti’niin ¢alisma hayatina yone-
lik kismi yaklagimlar yerine 1990’h yillarin sonlarindan itibaren calisma hayatinin
butiin yonlerini kusatan bir politika izlemeye yoneldigi ve bu yonelisi “diizgiin
is” konsepti cercevesinde gelistirerek UCO’niin 100. yilinda da bu politikalari
“Isin gelecegi” konusu etrafinda somutlastirdigs tespit edilmistir. Bu ¢ergevede,
UCO’niin bu amaca ulasmak i¢in yaptigi calismalar ile 1998, 2008 ve 2019 yilla-
rinda yaptig1 deklarasyonlar ile UCO’niin sahip oldugu degerler analiz edilmistir.

Calismada metodoloji agisindan ¢ hususun agikliga kavusturulmasi gerek-
mektedir: Birincisi ¢alisma da toplu is iliskileri ve bireysel is iliskileri ayr1 ayr1 ele

alinmamis, birlikte degerlendirilmistir. Tkincisi, ¢alisma hayatindaki degismeler,
* Prof. Dr., Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimii
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cogunlukla endustri iliskilerindeki degisimler tizerinden ortaya konulmaya caligil-
mustir. Uglincii husus ise, analiz ve degerlendirmelerde literatiir taramast ile elde

edilen veriler kullanilmis olmasidir.

2. ULKE DUZEYINDE CALISMA ILiSKILERI
2.1. Ulke Diizeyinde Caligma Iligkileri Ortaya Cikisi ve Geligmesi

Endustri iligkilerinde 1980’11 yillardan beri degisimden soz edilmektedir. Bu
degisimden kast edilen ise 1929 ekonomik bunalimi sonrasi sosyal devlet/refah
devleti anlayslarinin kabul gérmest ile endistri iliskileri kurumlarinin sosyo-eko-
nomik yapt ile biitiinlestirilmesi neticesinde sendikalarin ve toplu pazarligin giicli
ekonomik, siyasal ve sosyal kurumlar olarak sanayi toplumlarinda sahip olduklar
konumlarinin kaybedilmesi ile ortaya ¢ikan degisimlerdir. Bunlar 1980’li yillarla
birlikte goriiniir hale gelmis 6zellikle sendikalar kazandiklart giiclit konumu bu
yillardan itibaren kaybetmeye baslamustir. Bu gelismeler, sanayilesmis tlkelerde
endustri iliskilerinin altin ¢ag1 olarak adlandirilan bir dénemin kapanmastyla so-
nuglanmistir. Dénemin sonunda sendikalar icin idam fermani sayilacak goriisler
ileri sirtlmustir. O kadar ki, o yillarda sendikalarin akibetine yonelik ¢izilen se-
naryolar arasinda 21. yy.da sendikalarin olmayacagi yoniindeki gorisler de bilim
dinyasinda yer bulmustur. Bununla birlikte olumsuz gelismelere ve ileri stiriilen
karamsar gorislere karsilik sendikalarin gelecegine yonelik olumlu gérisler de
ileri striilmustiir. Olumlu géris sahiplerinin bir kismi sendikalarin yapisal déna-
sime ugrayarak varliklarint koruyabileceklerini ileri strerken diger bir kismi ise
sendikalarin ancak belirli sartlar altinda varliklarini devam ettirebilecegini savun-
mustur (Delican, 2021: 80-83).

Degisim siirecinin basglamastyla endustri iliskilerinin kaybetmekle karst karstya
kaldigr giicli toplumsal konumu, sanayi devrimi sonrast yiiz yilt asan toplumsal
gelismeler, yogun miicadeleler ve birikim neticesinde viicut bulmus, 20. yizyilin
ikinci ceyreginde somut hale gelmistir. Bu yillarda endustri iliskilerinin gli¢li top-
lumsal kurumlar haline gelmesi iki gelismeyle yakindan ilgilidir: Bu gelismelerden
birincisi 1929 ekonomik krizi sonrast Avrupa ve ABD’de piyasa mekanizmasi-

na midahaleyi gerekli géren ekonomi politikalarindaki benzesmedir (Avrupa’da
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Keynesci Tktisat ve ABD’de Kurumsal Ekonomi). Tkinci gelisme ise I1. Diinya
Savast sonrast Avrupa’da Demirperde Ulkeleri disinda kalan iilkelerde demok-
ratik siyasal rejimlerin yayginlagmast ile ortaya ¢ikan siyasal benzesmedir. Bu iki
alandaki benzesme, gelismis tlkelerde endistri iliskilerini toplumsal hayatta etkin
bir konuma tasimis, ckonomik ve siyasal alandaki diizenlemelerde merkezi bir
konuma sahip olmasina yol agmistir. Bu ¢ergevede endiistri iligkileri degerlendi-
rildiginde, ¢evre sartlarinin gorece sabit ya da istikratli oldugu bu dénemlerde,
sosyal devlet-refah devleti anlayisi icinde ¢alisma hayatt uzun stre glicli konumu-
nu devam ettirmistir. Endustri iliskilerinin bu konumunu strdirmesinde onun
tretim-tiketim dengesinin kurulmasinda ve ¢alisma hayatindan kaynaklanan top-
lumsal catigmalart barisct bir sekilde ¢ozilmesinde sagladigt katki 6nemli bir rol

oynamistir.

Bu gelismede sanayilesmis toplumlarda bagimli ¢alisanlarin (memurlar ve is-
ciler) toplam ¢alisanlar icindeki oraninin %80’ler tGzerine ¢tkmast 6nemli etken
olmustur. Isgiiciiniin 6rgiitlenerek, sendikalasarak isgiicii arzint kontrol etmeleri
ekonomik acidan bagimli ¢alisan kesimleri giiglii kilarken “6rgiitlii toplum mode-
Ii” anlayis1 cercevesinde de sosyal ve siyasal alanda genis kitleleri mobilize etme
kabiliyetleri onlari siyasal acidan 6nemli kilmistir. Bununla bitlikte endustri ilis-
kilerinin konumu her ilkede aynt olmamus, izlenen politikalara baglt olarak bir
ucta merkezilesmis toplu pazarliklarin gerceklesmesiyle korporatist yapilar ortaya
ctkarken diger ucta isyeri/isletme seviyesinde endustri iliskilerinin gerceklestigi
adem-i merkezilesmis yapilar ortaya ¢tkmis ve ayrica bu iki ug arasinda degisik

noktalarda yer alan farkls tilke uygulamalari da hayat bulmustur.

Bu farkliliklarin varligina karsilik endiistri iliskileri gelismis ve gelismekte olan
bitiin tilkelerde megruiyeti tartistlmayan, sosyo-ckonomik ve politik yapt i¢in vaz-
gecilmez kurumlar olarak kabul edilmislerdir. Bu yaklasimin olugsmasinda, hem
miudahaleci ekonomi politikalarinin (Keynesci/Kurumsal ekonomi politikalati-
nin) kabul gérmesi ve hem de sendikalarin ekonomik hayatin organizasyonunda
-Ozellikle Gretim ve tliketim dengesinin saglanmast ve kitle Uretiminin kesintisiz
devaminin (grev ve sabotajlarin kontrol altina alinmasi)- istikrar saglayict bir ku-
rum olarak gériilmeleri rol oynamistir. Bunlara ilaveten sendikalarin demokratik
toplumsal yapilatin bir unsuru olarak gérilmesi de bu anlayisin gelismesinde et-

kili olmustur.
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Ancak bu iki faktére konjonktiirel bir bagka fakt6riin daha eklenmesi gerek-
mektedir: Soguk Savas. Batt diinyasinin sosyo-ekonomik ve politik gelismelerinde
ideolojik mucadeleler nemli bir yere sahip olagelmistir. Sanayi devriminin dogus
ve gelisme siirecinde rakipsiz olan ekonomik ve siyasal liberalizm ile yine Bati’nin
kendi icinden ¢ikan bir baska alternatif sosyo-ekonomik ve politik diisiince akimi
-yani Marksizm- arasindaki muicadele zamanla pek ¢ok ara siyasal sistemin (sosya-
lizm, sosyal demokrasi, Fasizm ve Nazizm -Milliyetci Sosyalizm- gibi) dogmasina
yol agmistir. Batr’da imparatorluklarin dagilmasiyla kurulan milli devletlerin her
biri sanayilesmenin yayginlasmasiyla ortaya ¢ikan degisimlerin etkisiyle farkls siya-
sal arayislara girmislerdir. Neticede 20. ylizyilin ilk yarisinda farkli siyasal rejimler
(liberal demokratik tilkeler yant sira Fasist, Nazist ve Komunist) Avrupa’da hayat
bulmustur. Bu yeniden siyasal yapilanma stirecinde Sovyetler Birligi’nin 1917°de
kurulmastyla ideolojik yelpazenin sol cenaht da ete kemige biirinmis ve siyasal
miicadelelerin giderek kizismasina yol agmustir. 1I. Diinya Savast sonrasi bu re-
jimlerden Nazizm ve Fasizm tasfiye olurken geriye kalan iki siyasal disiincenin

devasa temsilcisi de karst karstya gelmistir: ABD ve SSCB.

1I. Diinya Savast sonrasi ortaya ¢tkan yeni siyasal kamplagma siyasal rejimler
arasindaki dielloyu goriintr hale getirmis ve neticede yapilandirilmis bir miica-
deleye donmistiir. “Soguk Savas” adi verilen bu miicadelede bir kisim tlkeler
(kendilerine 3. Diinya adint veren tlkeler) bir tarafa birakilirsa dinya iki kutba
bélinmistir. Tki kutuplu diinyanin liderleri olarak ABD ve SSCB kendi tarafinda
olan blok tulkelerinin rol modeli olmustur. Bu arada 1948'de kurulan Mao’nun
Kizil Cin’i komiinist bloga ayrt bir glic kazandirmustir. Ancak Cin, 21. ylizyila
kadar dunya politikasinda etkin bir giic olmamis, Sovyetler Birligi komiinist blo-
kun liderligini devam ettirmistir. Kutuplasmis diinyada, blok tyesi ilkeler, lider
tlkeleri ile topyekin benzesme strecinde girmis, her iki blok tiyesi tilkelerdeki
butin toplumsal kurumlar soguk savas konseptine gore yapilan(diril)mistir. Bu
cercevede blok tyesi tilkelerin endustri iliskileri ya da ¢alisma hayatt da lider tlke-
ler model alinarak yapilandirilmis ve endustri iligkileri kurum ve aktorleri soguk

savas cephesindeki yerlerini almiglardir.

II. Dtnya Savast sonrast baslayan bu stre¢ 1990’da SSCB’nin yikilist ve Ko-
miunist/Kizil Cin’in komiinist siyasal sistemden vazge¢meden ekonomisini kapi-

talizme a¢mast ile sona ermistir. Bu durum liberal ekonomi ve demokratik siyasal
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sistemlere sahip tlkelerin diiellodan galip ¢tkmast anlamina gelmektedir. Diin-
yanin yeniden sekillenmesine yol acan bu hadise Yeni Diinya Diizeni adt altinda
ABD’nin 6nderliginde bir siire “Tek Kutuplu Diinya” olarak devam etmis ancak
daha sonra dagilan SSCB’yi olusturan ilkelerden SSCB’nin kurucu unsuru Rus-
larca kurulan Rusya Federasyonu’nun giliclenmesi, Cin’in diinya ekonomisinde
agirhiklt bir yer almasi, AB, Japonya ve Hindistan’in ise yeni glic merkezleri olarak

ortaya ¢tkmasi ¢cok kutuplu bir dinyanin olusmasina yol agmistir.

Uluslararast alanda ortaya ¢ikan bu degisimler uluslararast ekonomik iliskile-
rin yapilandirilmasint da yakindan etkilemistir. Tki kutuplu diinyada uluslararast
kurum ve kuruluglarin etkin kiiresel diizenleme yapma ya da politika tiretmeleri
nispi olarak zayif kalmustir. Stiphesiz bunda soguk savas konsepti cercevesinde
ideolojik ¢atismalarin, miicadelelerin bu kurum ve kuruluslarda da su ya da bu
sckilde var olmasi ile lider tlkelerin bu kuruluslar tizerinde etkin olma cabalart
etkili olmustur. Iki kutuplu diinyada Ugiincti Diinya Ulkeleri ya da azgelismis
tilke ad1 verilen iilkeler bu siirecte lider tlkeleri takip eden bir politika izlemistir.
Bu tlkelerin uluslararast ekonomik ve siyasal alandaki rolleri pasif nitelikte ol-
mus ve rol model aldiklarr iilkeleri takipten ibaret kalmustir. Sayisal olarak gelis-
mis tlkelerden ¢ok fazla olan bu tlkelerin biiytik kismi II. Diinya Savast sonrast
sémiirgelerin ¢oziiliisii ile bagimsizligini kazanan ilkelerdir. Yeni bagimsizligint
kazanmis olan bu tlkelerde siyasal bagimsizligin korunmasi ve sanayilesme te-
mel politikalar olmus bu amagla da ¢ogu tlke kendileriyle tarihsel bagi olan veya
siyasal olarak tercih ettikleri bloklara eklemlenmislerdir. Bu durum, gelismekte
olan ilkeleri kaginilmaz olarak blok lideri tilkelerle senkronize olmaya, yapisal
olarak iilkenin sosyo-ekonomik ve politik 6rgtitlenmeleri ile izlenen politikalarin-
da benzesmelerine yol agmustir. Yine bu gelismeler, yukarida da belirtildigi tizere,
bu tilkelerde genel olarak ¢alisma hayatinda 6zel olarak da endustri iliskilerinde

benzer sonuglar dogurmustut.

Calisma hayatt agisindan bu dénemin 6zelligi ekonomik rejimden bagimsiz
olarak “tipik istthdam” seklinin hakim ve yaygin bir paradigma olmasidir. Frede-
rick W. Taylor’un “Bilimsel Yoénetim Anlayist” ile sanayi devrimi sonrast ortaya
cikan “fabrika sistemi” yerine 1915’de hayata gegirilen “Fordist Uretim Sistemi”,
“Tipik Istihdam” anlayisinin gelismesini saglayan temel yaklasim ve olgulardir,

Esasen sanayi sektoriinde ortaya ¢ikan bu model diger sektérlerde de uygulanmaya
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konmustur. Zamanla yayginlik kazanan bu tiretim ve yénetim sistemi -ki “Fordist

Uretim ve Yonetim

Sistemi” olarak adlandirilmistir- bir istthdam modeli olarak calisma hayatina
iliskin teknik ve toplumsal dizenlemelerde esas alinmistir. Bu cercevede, gerek
istihdam ve gerekse istihdama baglt yasal ve sosyal glivenlik haklart basta olmak
tizere sosyal korumaya iliskin diizenlemeler de yine bu model tzerine olusturul-
mustur. Nitekim 1929 Krizi sonrast tercih edilen Keynesci ve Kurumsalct iktisat
anlaysslari cercevesinde hayata gegirilen sosyal devlet/refah devlet anlayislarinda
da yine bu istihdam seklinin ortaya ¢ikardigi yapt belirleyici olmustur. Sanayiles-
mis ilkelerde ortaya ¢ikan ve yayginlasan bu “tipik istthdam modeli”, zamanla
diger tlkelerde de benzer tiretim ve yonetim tekniklerinin kullanilmasi ve moder-
nlesme siireclerinin etkisiyle kabul gérmis ve “istthdam modeli” olarak yayginlik
kazanmustir (Delican, 2017: 72).

Sanayilesmis tilkelerin ortak 6zelliklerinden biri olan tipik istthdam modeli
endiistri iligkileri kurumlarinin da yapilandirilmasinda izlenen politikalara esas ol-
mugtur. “Pordist iiretim ve yonetim teknikleri” izerine insa edilen “tipik istihdam
modeli” sanayilesmis Bat1 tlkelerinin toplumsal 6rglitlenme modelleri ve siyasal
sistem tercihleri cercevesinde endustri iliskileri aktorlerinin konumlarint ve po-
litikalarint sekillenmesinde belitleyici olmustur. Nitekim yukarida da deginildigi
tizere Bati iilkelerinde bir ugta piyasa merkezli liberal Anglo-Sakson model, diger
ucta endistri iliskileri aktorlerinin milli seviyede birlikte hareket ettigi sosyal poli-
tikalar1 birlikte olusturduklart korporatist model ve bu iki u¢ arasinda yer alan ara
modeller ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle bagimli bir degisken olan ¢alisma iliskileri
korporatist ve liberal modeller ile bu iki u¢ arasinda farkli tonlarda gerceklesmis-
tir. Diger bir ifade ile sanayilesmis tlkelerde tiretim ve yonetim siteminin benzer
olmast bu ilkelerde ekonomi ve toplumsal seviyede farkli ¢alisma iliskilerinin

olusmasina cok az bir alan birakmustir.

Bu dénemin diger bir 6zelligi sosyal devlet/refah devleti anlayiglarinin yay-
ginlagmast ve hakim anlayislar olarak ortaya ¢ikmasidir. Sanayilesme siirecine gi-
ren ilkelerde baslayan toplumsal degisimle birlikte 19. ylzyilin ikinci yarisindan
itibaren sanayilesmenin derinlesmesiyle ortaya ¢ikan sosyal sorunlarin ¢ézimi
kooperatifler ve sendikalar gibi kendi kendine yardim mekanizmalarinin cabalari

ile ¢6ztlememis olmast bu ilkeleri sosyal politika uygulamalarina yoneltmistir.
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Ancak bu kismi uygulamalarin ortaya ¢ikan sosyal problemlerin giderilmesinde
yetersiz kalmalart 1929 Ekonomik Krizi sonrasinda yerini sosyal devlet/refah
devleti anlayisina birakmustir. Sosyal devlet anlayist, 6zellikle 1I. Diinya Savast
sonrasl, zamanla, adeta bir norm gibi -siyasal rejim farki gézetilmeksizin- biitin
tilkelerde karsilik bulmustur.

Sosyal devlet/refah devleti uygulamalari neticesinde tim vatandaglarin egitim,
saglik, emeklilik, issizlik, konut, yoksulluk gibi sorunlari kamu problemi olarak
ele alinmig ve kamu eksenli ¢6zim tretilmeye gidilmistir. Sosyal devlet anlayi-
st icinde sosyal politikalarin iilkeler arasinda evrenselci ve kalitimer yaklagimlara
gore farklt uygulamalar goriilse de ortak olan taraf kamunun sosyal hizmetleri
saglama yukimlilugudur. Sosyal refah hizmetlerinin pek ¢ok tlkede kamu tara-
findan saglanma yoluna gidilmesi karma ekonomi anlayisini da yayginlastirmistir.
Sanayi toplumlarinin derinlesmesine karsilik bu dénemde pek cok toplumda sos-
yal hizmetlerin tamaminin 6zel sektor eliyle piyasalar tarafindan saglanma imka-
ninin olmamasi da tlkelerin karma ekonomi anlayisina yonelmelerinde 6nemli
bir nedendir. Bu y6nelim gelismekte olan tilkelerde daha acik bir seklide ortaya
ctkmustir. Ciinkd bu tlkelerdeki 6zel sektor her acidan yetersizdir. Bu nedenle de
devlet gerek kamu hizmetlerinin sunumunda gerekse ekonomik kalkinma stireci-

ne piyasalarda girisimci bir aktdr olarak yer almasint zorunlu kilmustir.
2.2. Caligma Iligkilerinde Degigim ve Yeni Arayiglar

Sanayilesmis tlkelerde Keynesci/kurumsal ekonomi ve refah devleti paradig-
malari icinde yol alan ¢alisma iligkilerinde 1980°li yillardan itibaren 6nemli degis-
meler meydana gelmistir. Bu degismeler; is¢i sendikaciliginin zayiflamasi, toplu
pazarligin adem-i merkezilesmesi, devletin katt yasal dizenlemeler yerine pro-
sedire iligkin yasalara yonelmesi ve endustri iliskilerine mutidahalesinin artmasi,
korporatist yapilarin zayiflamasi, Fordist tiretim modelinin esnek tiretim modeliy-
le ikamesinin yayginlasmasi, atipik istthdam sekillerinin artmasi ve endiistri iliski-

leri kurumlariin esneklestirilmesi seklinde ortaya ¢tkmistir.

Degisimin kaynaginda birbirini etkileyen bir dizi faktor rol oynamistir. Sanayi
Otesi toplumlarin ortaya ¢tkmasi, teknolojik yenilikler ve esnek tiretim ve yonetim
tekniklerini iceren Post Fordist Uretim ve yonetim teknikleri, kiireselleseme, ulus-

lararasi rekabetin artmast, petrol soklart ve ekonomik kriz sonucu enflasyon ve
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igsizligin artmasi, isgliciniin sanayiden hizmetler kesimine kaymasi, isglicti piyasa-
stnda kadin ve geng isglicti oraninin artmast, Keynesci/kurumsal ekonomi politika-
lar1 yerine neo-liberal ekonomik politikalarin uygulanmasi degisen ¢evre sartlari igin-

de endustri iliskileri aktorlerinin pazarlik gliclerinde ve tavirlarindaki degismelerdir.

Degisim stirecinde sosyal devlet/refah devleti uygulamalarinin tcretlere dola-
yistyla maliyetlere ve kamu biitcelerine getirdigi ylikiin zamanla artmast ekonomi
tizerinde olumsuz bir etki yaratmistir. Ozellikle 1970-80 arasinda ortaya ¢tkan
petrol krizleri ve stagflasyon neticesinde sosyal ylklerin ekonomi tzerindeki
olumsuz etkisi daha acik hale gelmistir. Bu gelismeler sosyal devlete yaklasimda
degisimleri tetikleyen bir rol oynamis ve tlkeleri sosyal devlet/refah devleti an-
laysslarini ilke olarak terk etmeden ancak bu problemlerden de kurtulmak tizere
yeni arayislara itmistir. Ozellikle, o zamana kadar uygulanan istikrar ve toplam
talebin kontroline yonelik mali politikalarin etkinligi sorgulanmaya baslanmustir.
Karsilasilan ekonomik krizi asmaya yonelik hakim bir ekonomik teorinin olma-
yist, krizin ¢6ztmiyle ilgili farkli yaklagimlarin dogmasina yol agmustir (Tabatoni,
1985: 26). Bu arayislara 1980’li yillarda 6nciiliik eden Ingiltere ve ABD (Thatcher
ve Reagan idaresi) Keynesci/kurumsal iktisat yaklasimindan uzaklasarak neo-libe-
ral politikalara yonelmislerdir. Neo-liberal politikalar ile devletler, 6zellestirmeler

yoluyla dogrudan dogruya ekonomik hayat i¢cinde yer almaktan uzaklagmislardir.

Neo-liberal politikalarin amaci, zedelenen piyasa ekonomisi sartlarinin yeni-
den olusturulmasidir. Ozellestirme programlariyla ekonomide yapisal degisimlere
gitmek de bu amaca yéneliktir. Ornegin liberal politikalarin tercihinde 6nciilitk
eden ingiltere, endustri iligkileri kurumlarina miidahale etmeme prensibini terk
ederek, dogrudan dogruya kanunla, miidahaleyle isci ve isveren arasindaki iligkile-
ri bireysellestirmeye, sendikalarin giiclerini sinirlamaya yonelmistir (Hollinshead,
1993: 154-163-168). Devlet, isyerinin korunmasi ilkesinden hareketle, 6zellikle,
uluslararast rekabette 6nemli bir unsur olan tcretleri ve maliyetleri artiran tcret
dist sosyal yiklerin kontroli ile sosyal refah harcamalarini kismaya yonelmistir.
Ancak ekonomi politikalarinda yapilan degisiklikler ve bunlarin endiistri iliskileri-
ne etkisi, her iilkede ayn1 olmamustir. Ingiltere’de neo-liberal politikalarin uygulan-
masiyla endistri iliskilerinde keskin déniisimler gérulirken, Kita Avrupast’nda
(Almanya, Fransa ve Italya'da) sosyal devlet anlayisindan vazgegilmemis, fakat

piyasa ekonomisinin gliclendirilmesi yoluna gidilmistir (Koray, 1994: 55-506).
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Endistri iligkilerinde deregulasyona gidilmesi, normlarin esneklestirilerek ye-
niden diizenlenmesi seklinde olmustur. Deregulasyonla, degisen cevre sartlarina,
iki tarafli anlagmalar yoluyla (belirli siireli sézlesmeler, atipik is sézlesmeleri ve
calisma sureleri gibi konularda) ylksek uyum saglanilmast amaclanmistir. En-
dustri iliskileri sisteminin kurumsallasma derecesine bagl olarak, deregulasyonun
etkinligi, ilke, bolge ve iskollari itibariyle farklihk gostermistir (Treu, 1992: 67).
Deregulasyon, devletin, endistri iliskilerine miidahalesindeki yaklasimin degis-
mesini ifade etmektedir. Geleneksel olarak devletin miidahalesi, yasalar yoluyla
belirlenmis “emredici” kurallarin (substantive rules) empoze edilmesi iken; yeni
egilim endustri iliskilerinde “usule” iligkin kural (procedural rules) ve diizenleme-
lere yonelinmesidir (Keller, 1991: 80). Cerceve yasalari ile degisen istthdam sart-

larina gbre endustri iliskilerinin uyumlastirilmasi kolaylastirilmak istenmektedir.

Bu sartlar altinda, taraflarin pazarlik giicleri, sonuglart belirleyici olacaktir. Ha-
lihazirda bu durum isverenlerin lehinedir. Nitekim yukarida belirtilen endiistri
iliskilerinin cevre sartlarindaki endustri iligkileri aktrleri ortaya ¢ikan glic dengesi
icinde yeni tutum ve politikalar gelistirmelerine yol agmistir. Isgiicii piyasasinin,
ekonomik ¢evre sartlarinin, siyasal iktidarlarin, ekonomik ve sosyal problemle-
rin ¢6zimi i¢in gelistirilen yeni yaklasimlarin (neo-liberalizm gibi) ve tretim ve
yonetim alanindaki yeni modellerin isverenlerin lehlerine gelistigi 1970 sonrast
donem, isverenlerin sendikalara karst agik bir tGstiinlitk kazanmasina ve pek cok
tlkede endstri iliskilerinde inisiyatifi elde etmelerine yol acmustir. Endistri iliski-
lerine yonelik bu calismalarla isverenler, isletmede calisma sartlarini belirlemede
inisiyatiflerini artirmaya ve sendikalarin giictinii kirmaya gayret etmislerdir. (So-
lomon, 1987: 19,29)

1970’]i yillarda ekonomik durgunlugun artmasi, isgliciniin yapisinin degisme-
si, istthdamin hizmetler sektoriine kaymasi ve 6zellikle issizligin ¢ok hizli artmast
sendikalarin giiclerinin azalmasina yol agmistir. Bu sebeple de 1980°1i yillarda is-
verenlerce ekonomik krize kars1 gelistirilen ¢6ztim tekliflerine mukabil sendikalar
savunma pozisyonunda kalmislar (Bamber, 1986: 123), isverenlerin inisiyatifi ile
endstri iliskilerine getirilmek istenen “esnek” yaklasimlart da miispet bakmamis-
lardir. Sendikalar esnekligin calisanlarin gelirlerini azalttig1, karar alma streclerin-
de calisanlarin haklarint ve etkinliklerini distrdiging ileri stirmislerdir (Solo-

mon, 1987: 33). Benzer sekilde, sendikalar i¢cin, ekonomik durgunlugu asmak ve
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ekonomik biiylimenin saglanmasi i¢in yatirimlara yénelmek, kaynaklarin 6zel sek-
tore aktarilmasi, endistri iliskileri aktorleri arasindaki dengenin bozulmast, tam
istthdamdan vazgecilmesi ve refah hizmetlerinin kisilmast anlamini tagimaktadir.
Ayrica, bu politikalar, kiiresellesen bir ekonomik yapida sermayenin uluslararasi
hareketi dikkate alindiginda, yatirimlarin tilkede yapilip yapilmayacag: konusunda

sendikalart endiseye sevk etmistir.

3. CALISMA ILISKILERININ ULUSLARARASILASMASI VE UCO
3.1. Calisma Iligkilerinin Uluslararasilagmas1

Yukarida belirtildigi tGizere, ¢alisma hayatinin diizenlenmesi 1980li yillara ka-
dar ilke seviyesinde ele alinmis ve biitiin diizenlemeler bu dlgekte gerceklestiril-
mistir. Kurulan sistem, kiiresellesmenin getirdigi firsatlarin ve yayginlasan neo-li-
beral politikalarin ekonomik faaliyetlerin kiiresel Slgekte gerceklesmesine imkan
tanimastyla problemler yasanmaya baslamistir. Kiiresellesmenin derinlesmesi ile
artan uluslararasi rekabet ve ¢ok uluslu sirketlerin izledikleri politikalar, tlkele-
rin emek piyasalarint derinden etkilemis ve yogunlasan ekonomik rekabet sosyal
haklarin sinirlanmasi veya gerilemesini glindeme tagimustir. Bu olumsuz etkiler,
yabanct sermayeye olan ihtiyaclart nedeniyle, gelismekte olan tilkelerin ekonomisi
ve Ozellikle emek piyasalart tzerinde daha fazla olmustur. Neticede calisanlarin
kazanmis olduklari haklar tlkelerin yasal diizenlemelerde yoneldikleri deregulas-

yon politikalariyla tehlike altina girmistir.

Hak kayiplari, gelismekte olan tlke ¢alisanlari Gizerinde iki katlt olarak orta-
ya ctkmistir. Burada birinci etki deregiilasyondur. Tkinci etki ise ézel statiilere
sahip olarak kurulan “serbest ticaret ve tretim bélgelerinde” goriilen uygulama-
lardir. Gelismekte olan tlkelerde bu uygulamalarin, yabanct yatirimlart cekmek
icin buralarda sosyal korumayla ilgili dizenlemeler ile Srgiitlenme ve toplu pa-
zarlik haklarinin ya tamamen yasaklanmasi ya da belli streler icin bu haklarin
kullanilmasinin askiya alinmast seklinde olmustur (Delican, 2012: 43-44). Bu ge-
lismeler 1980 Oncesi yaygin olan Keynesci/kurumsal ekonomi ve refah/sosyal
devlet konseptlerinin uygulanmasiyla kurulmus olan korumact ve diizenlenmis

planlt yapida sorunlarin ortaya ¢tkmasina, sosyal korumaya yonelik diizenlemenin
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zayifladigt bir stirecin olusmasina neden olmustur. Olgusal olarak kiiresel 6lcekte
olusan ckonomik faaliyetlere karsi tilke diizeyinde var olan diizenlemeler sosyal
koruma acisindan yetersiz kalmistir. Bir bagka ifade ile diinya ekonomisi icinde
tlkeler diizenlenmis bir yapidan diizenlenmemis bir yapiya dogru bir evirilmistir.
Yeni uluslararasi ekonominin dogurdugu sorunlar ve 6zellikle sosyal alanda orta-

ya ¢ikan bosluklar kiiresel diizenlemelere yonelmenin kaynagi olmustur.

3.2. Uluslararas1 Caligma Orgiiti’niin Aktiflesmesi

1980 sonrasi ortaya ¢tkan ulusal ve uluslararast alan arasindaki uyumsuzluk-
larin yol agtigt belirsizlik icinde bir siire yol alan diinya, ekonomik gelismelerden
taraflarin esit faydalanamadigi, sosyal problemlerin ve adaletsizligin arttig1 bir ni-
telige birinmistir. Bu déneme iliskin yapilan calismalarda ckonomik géster-
gelerin Ozellikle calisanlar, dezavantajlt gruplar, gelir dagilimi ve gelismekte olan
tlkeler acisindan olumsuz oldugu gorilmektedir. Bu durum 1990’lardan itibaren
kiiresellesmenin sosyal boyutu lizerine yogunlagilmasina ve uluslararast diizenin
kurulmasi agisindan yeni arayislara girilmesine yol agmistir. Basta BM olmak tize-
re uluslararast kuruluslarin DB, IMF, DTO gibi etkin olmaya cabaladiklari bu
dénemde UCO ikinci planda kalmis, yeni diizenin kurulmasinda cok éne cika-
rilmamustir. Ornegin 1980 ve 1990’1 yillarda uluslararast ticarette sosyal hiikiim-
lerin yer almasina yonelik girisimler ile Birlesmis Milletler’in sosyal gelismeyle
ilgili uluslararast politika Gzerinde odaklanilmis olmasina karsilik bu politikalarin
olusum ve hayata gecirilmesinde UCO etkin bir kurum olamamis, ancak her iki

olayda da reaksiyon g&sterecek yollar bulmustur (Rodgers, 2019: 213).

UCO’niin 6ne gikarlmamasinda siiphesiz sosyal boyutu olmadan izlenmek
istenen neo-liberal politika tercihi rol oynamustir. Ancak sosyal sorunlarin bu-
yiimesi UCO’nun harekete ge¢mesini saglamis -6zellikle yonetim kurulunda yer
alan isci temsilcilerinin ¢abalariyla- sosyal politika ve ¢alisma hayatiyla ilgili kiire-
sel politikalarin olusturulmasinda UCO kendini merkeze oturtmayt basarmustir.
UCO, 1998 yilinda deklere ettigi “Calisma Hayatina Iliskin Temel Haklar ve Tl-
keler Bildirgesi” ile somut olarak bu durumu tescil ettirmis ve bu tarihten sonra
da kiresellesmenin diizenlenmesinde ¢alisma hayatt ve sosyal politika konulatin-

da esas sorumlu ve etkin kurum haline gelmistir. UCO, politika ve girisimlerini
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paket olarak ortaya koymus ve zamanla bu politikalart kendi degerlerini esas ala-

rak sistematik olarak gelistirmistir.

3.3. 1998 Caligma Hayatina Iligkin Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi

1998°de UCO’nun ilan ettigi “Calisma Hayatina Iliskin Temel Haklar ve Ilke-
ler Bildirgesi”, kiiresellesmeye karst gelistirilen ilk sistematik cevaptir. Bu cevabin
6zunde 87, 98, 29, 105, 100, 111 ve 138 nolu s6zlesmelere -ki bunlar temel in-
san haklarina iliskin s6zlesmeler olarak adlandirilmaktadir- bitin tye devletlerin

saygt duymast, talep edilmistir. Bu haklar esas olarak dort grupta toplamaktadir:

1. Orgiitlenme hiirriyeti ve toplu pazarlik hakki

2. Zotla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi
3. Cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi
4

Istihdam ve mesleklerde ayrimctligin yok edilmesi

Gerekee olarak da bu temel haklarin kiiresellesme baglaminda liberallestiril-
mis ticaretin dogurdugu ekonomik gelismelerden calisanlara pay almalarini sag-
layacak araclar oldugu ifade edilmistir (ILO, 2021: 7). Bu temel haklar esas ali-
narak 1999 yilindaki Konferans’ta ekonominin insanilestirilmesi amacini tastyan
“dizgiin is” (decent work) anlayist kabul edilmistir. Dizgiin is ile d6rt amacin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir: Temel ilkeler ve ¢alisma haklari, istihdam, sos-
yal koruma (sosyal giivenlik, is sagligi ve giivenligi) ile sosyal diyalog (Biyiikdere,
2019: 76-77).

Diizgiin is yaklasimi, 1999 yilinda Birlesmis Milletler’in “Kiiresel Sézlesme”
yaklasimini ilan etmesi tizerine gerceklestirilmistir. S6zlesme takip eden yil uygu-
lamaya konulmustur. Kiiresel Sézlesme’yi deklere eden BM genel sekreteri Kofi
Annan, kiresellesmenin yonetilmesinde ortak degerlerin 6nemine vurgu yapmis
ve “kiiresellesmenin herkes icin olmadikea hi¢ kimse icin olamayacagr’nt dile ge-
tirmigtir. Kiresel piyasalara insani bir ¢ehre kazandiracak politikalar olusturulma-
st cagrist yapilarak is adamlarini insan haklari, calisma standartlari ve cevreyle ilgili
uygulamalara iliskin temel degerleri bir biitin olarak desteklemeleri, sahip ¢ik-

malart ve uygulamalart yontinde ¢agrida bulunulmustur (Rantanen, 2020: 3351).
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Aslinda bu ¢agri Birlesmis Milletler’in

“Kiiresel Tlkeler Sézlesmesi”ne esas olan ilkelerdir. Bu ilkeler toplam on tane
olup, bunlardan dérdu yukarida belirtilen ¢alisma hayatiyla ilgili ilkelerdir. Birles-
mis Milletlerin bir uzmanlik kurulusu olarak UCO, Kiiresel Tlkeler S6zlesmesi’nin
calisma hayatt ve sosyal politika alanlarindaki bu yaklagimi ile sorumlu kurum

haline gelmistir.

3.4. 2008 Adil Bir Kiiresellesme Igin Sosyal Adalet Bildirgesi ve 100. Yila
Hazirlik

UCO’nun 2008 yilinda deklere ettigi “Adil Bir Kiiresellesme I¢in Sosyal Adalet
Bildirgesi” “Diizgiin Is” ile ilgili politikalart yeni bir evreye tasimistir. UCO Genel
Direktorii Juan Somavia’nin ifadesiyle “Deklerasyonda Diizgiin Is Giindemi”nin
evrenselligi dile getirilerek evrenselligin bir geregi olarak biitiin UCO tiyesi tilke-
lerden istihdam, sosyal koruma, sosyal diyalog ve ¢alismaya iliskin haklart iceren
stratejik hedefleri gerceklestirecek politikalar izlenmesi talep edilmistir. Ayni za-
manda deklarasyonda bu stratejik hedeflerin “bir biitin, birbirinden ayrilamaz,
birbiriyle iliskili ve karsiliklt olarak birbirini destekleyen 6zellige sahip olduklar
vurgulanmis ve bu amaclara ulasmada faydali bir ara¢ olarak uluslararasi calisma

standartlarinin rold belirterek saglama alinmistir.” (Somavia, 2008: 2)

“Giiniimiizde UCO’niin temel hedefinin ifade bicimi haline gelen uygun is
[Diizgiin Is]; kiiresel diizeyde fikir birligi olusturmanin da en 6nemli aract haline
gelmistir. Bir yandan gelismekte olan ilkelerin istthdam planlarini kalkinma he-
defleri icerisine yerlestirmelerine yardim ederken; bir yandan da gelismis tilkeleri
de tatmin edecek sekilde temel ¢alisma haklarini kiiresel ekonomide tesvik etme-
nin yoluna déntismustir. ““... Ampirik olarak degerlendirilmesi gli¢ bir kavram olsa
da UCO’ye calismalart icin daha kapsamli bir gerceve sunan uygun is; UCO’niin
kiresel bir oyuncu olarak konumunu saglamlastirmustir. Diger yandan [Dizgiin

Is] politik agidan yiiksek bir basart elde etmis,

Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu’nun anayasasina temel hedef olarak
girmigtir...” (Buyikdere, 2019: 81).
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UCO’niin 6nemli ataklarindan biri diizgiin is anlayisina dayali olarak calisma
hayatinin yapilandirilmasinda attig1 ikinci adimdir. Bu adim Guy Ryder tarafindan
fiiliyata gecirilen “isin gelecegi” projesi ile gerceklestirilmistir. UCO tarafindan
2013 yilinda baslatilan arastirmanin sonuglarindan hareketle “calisma hayatinin
cok hizlt bir sekilde degistigi” tespiti yapilmis ve UCO’niin sosyal adalet amacint
gerceklestirebilmesi icin bu degisimi anlamak ve etkin bir cevap tretmek zorunda
oldugu vurgulanmistir. UCO’niin 2013 yilinda gergeklesen konferansinda kabul
edilen yedi girisimden (digerleri: yénetim girisimi, standart girisimi, yesil girisimi,
isletme girisimi, yoksullukla girisimi, iste kadinlar girisimi ve isin gelecegi girisimi)
biri olan “isin gelecegi” girisiminin UCO’niin yiiziinci yilina damgasint vuracag

ileri stralmastar.

UCO tarafindan gerceklestirilen arastirmaya dayali olarak isin gelecegine yo-
nelik yapilan analizler, tespitler ve ileri striilen gbrisler asagidaki gibidir (ILO,
2015: 2-7).

Arastirma verilerine gbre “isin gelecegi” girisiminin ilgi odagi olmasinin ne-

denleri arasinda sunlar yer almustir;

e (Calisma hayatnt biiyik bir belirsizlik ve giivensizlik icinde yapilandiril-

makta oldugu;

*  Gelismelerin sosyal adaleti gerceklestirmek yerine ondan uzaklasma y6-

nunde kotku olusturmast;

*  Yiksek tiretim kapasitesine sahip olan kiresel ekonominin insanligin ih-
tiyactnt ve fakirligi giderecek imkana sahip olmasina karsilik bu amaglart

gerceklestirmedeki basarisizliginin dogurdugu paradoks;

*  Ayrica buytk zenginlik ve sosyal gelisme saglamasina karsilik kiiresel eko-
nominin hem toplumlarin i¢inde hem de toplumlar arasinda kitle halinde

issizlik, eksik istthdam ve biiytik ¢capta dislama yaratmis olmast.

UCO’nun bu analizlerinde hareket noktast ¢alisma hayatt ile ilgili tespitleridi.
Bu tespitler icinde 6ne ¢ikan husus ise yerytziinde mevcut olan yaklasik 3 milyar
isgiiciiniin cogunun “diizgiin is” Slcitleri disinda ¢alismalaridir. UCO, calisma

dinyasinin problemlerini, “is, yoksulluk ve sosyal koruma”, “tretimin uluslarara-

silasmast” ve “isin kalitesi” olarak ti¢ baslik altinda toplamus ve degerlendirmistir:
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A- Ts, yoksulluk ve sosyal koruma:

Yapilan calismada ortaya ¢ikan sonuglara gére;

1.

2008 krizinden sonra diinyada ckonomik biiylime yavaslamus, issizlik yak-
lastk 200 milyona ulasmus, geng issizlik normal issizligin iki katina ¢ikmig-
tir -ki bu 2008’¢ oranla 30 milyon fazla geng issiz demektir-. Erkeklere
oranla kadinlarin istthdaminin daha disiik oranda seyretmesi devam ettigi
gibi kadinlarin standart dist islerde ve aile is¢isi olarak ¢alisgma konumla-
rindaki belirgin yerleri devam etmektedir. Yine kadinlarin erkeklere oranla

%20 oraninda daha az Gcret aldiklart da ¢alismada ortaya konmustur.

Demografik trendlere gore her yil 40 milyon isgiicti emek piyasasina ka-
tdmaktadir. Buna gore, ekonomi 2030 yilina kadar 600 milyona yakin yeni
istihdam alani yaratmast gerekmektedir. Bu islerin ¢cogunun da hizmet-
ler kesiminde olacagr beklenilmektedir. Arastirmanin yapildigt dénemde
(2013-2105) isglicinin %49’u hizmetler, %22’i sanayi ve %29’u ise ta-
rim sektériinde istthdam edilmektedir. Demografik degisikliklerdeki di-
ger 6nemli bir gelisme de %8 olan 65+ yaslt niifusun 2040’larda %14’
ctkmasi beklenmesidir. Bu da ¢alisanlarin daha fazla yash ntfusa destek

olmalar1 gerektigi yani bagimli yash niifusun arttigi anlamina gelmektedir.

Gelirle ilgili olarak; ¢ogunlukla gelismekte olan tlkelerde olmak tzere
gunliik 1,25 dolarin altinda ¢alisan yaklastk 319 milyon kadin ve erkek isci
var. Yoksulluk sadece gelismekte olan tlkelerde degil, pek ¢ok gelismis
tlkede de dikkat ¢ekmeye baslamustir. Yine gelismis tlkelerde, GSMH
icinde emegin payt 1970lerin ortasinda %75 seviyesinde iken 2000’lerin
ortasinda %065 seviyesine diigmistiir. Yine, arastirmaya gore son 40 yildir

pek ¢ok iilkede esitsizlikler artmistir.

Yoksullukla iliskili 6nemli bir konu sosyal korumadir. Aragtirma sonug-
larina gore, diinya niifusunun ancak %27’si uygun sekilde koruma altin-
dadir. Bununla birlikte, sosyal koruma seviyesi yikselmekte ve herkesin
asgari diizeyde korumu altinda alinmasi hususunda uluslararast yaygin bir
destek olusmus durumdadir. Ancak, bu olumlu egilime karsilik, pek ¢ok
gelismis nitelikteki sosyal koruma sistemi, siireklilik ve uyum konusunda

zorluklarla karsilasmaktadir.
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B- Uretimin Uluslararasilasmast:

Kiresellesme Uretim sitemini uluslararasilastirmistit. Bu nedenle, surekli artan
uluslararasi tedarik zinciri Gretimin hangi tlkede yapildiginin tespitini zorlagtirir
hale getirmistir. Uretimin uluslararasilasmast ekonomik kalkinma ve istihdam agi-
sindan yeni yollar agmistir ancak artan rekabet ¢alisma kosullart ve temel calisma
haklart tizerinde olumsuz baski olusturmaktadir. Uluslararast retim ile esas ola-
rak milli seviyede olusmus emek piyasast kurumlarinin isleyisi (ki, isin geleciginin

yonetimiyle ilgili yasal stireglerle de ilgilidir) birlikte gitmektedir.

Emek piyasalarinin uluslararasilasmast ayni zamanda is bulmak icin tlkeler
arasinda gb¢ eden iscilerin miktarini da artrmaktadir. Gé¢men iscilerin sayisi
2015 yih itibariyle 232 milyona ulagsmistir. Bu sayt 1990’lardaki saymnin yaklagik
iki katidir. Go¢men isciler, gittikleri tlkelerde emek piyasalarina katk: saglamakla
birlikte siyasal ¢atismalara da yol acacak kadar yiiksek issizlik, ayrimetlik ve 1rket

davraniglara muhatap olmaktaditlar.

C-Isin Kalitesi:

Isin kalitesinin belirlenmesinde hususunda UCO, informal ekonomi, is saglig
glivenligi, calisma hayatiyla ilgili temel hak ve hirriyetler alanindaki kriterler esas

almakta ve bu alanlardaki yetersiz gelismeleri 6ne ¢tkarmaktadir.

UCO’niin yapmis oldugu arastirmadan cikan sonuglara gore su tespitler ya-

pilmistrr:

Kiiresel olarak isgiiciiniin yarist informal ekonomide calismaktadir. Informal
ekonomi 6teden beri etkin oldugu gelismekte olan iilkelerdeki yaygin olan varli-
gint devam ettirmektedir. Bunun yani sira gelismis tilkelerde de informal ekono-

minin artmast dikkat ¢ekicidir.

Is ve meslek hastaliklarindan dolayt calisanlar agir bir yiik altindadirlar. Her yil
2,3 milyon calisan hayatint kaybetmektedir. Is sagligi ve hastaliklarina bagli olarak
ortaya ctkan isciler, isverenler ve sosyal koruma sistemleri tizerindeki sosyal ve
ekonomik maliyet, kiiresel tiretimin %4’4 gibi 6nemli bir orana ulasmistir. Benzer

sekilde pek ¢ok gelismis ekonomide maluliyet ve saglik kaybina ugrayan isci sayist
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issizlerin sayisini agmistir. Ayrica is kaynakli zihinsel stresin mevcut seviyesi insan

ve ekonomi tzerindeki maliyetleri dikkat ¢ekici boyutlara ulagmustir.

Calisma hayatiyla ilgili temel ilkeler ve haklar hususunda dikkate alinabilecek
gelismelerin varhigina karsilik bu ilkelere evrensel olarak saygt duyulmast uzak bir
ihtimal haline gelmis, geri gitmeler de olmustur. Diinya iscilerinin yarisina sahip
tilkeler heniiz 1948 tarihli, 98 sayili “Derneklesme ve Orgiitlenme Hakkinin Ko-
runmast S6zlesmesi”’ni onaylamamustir. Hala diinyada 168 milyon ¢ocuk is¢i ve
21 milyon zotla calistirilan is¢i mevceuttur. Ayrica, cinsiyet, din, etnik ve engelliler-

le ilgili kbklesmis ayrimciliklar da devam etmektedir.

Bu alanlara iligkin olarak izlenmesi gereken yol haritasi ve politikalara dekla-
rasyonda ayrica yer verilmis “D-Gelecekteki Muhtemel Gelismeler” basligr altin-
da “Karar alicilar hakkina ne distuntlurse dusuntlsin kamusal ve 6zel alanlarda,
ulusal ve uluslararast seviyede olusan calisma diinyasinin cercevesi ve izlenen
tim politikalar alinan sayisiz kararin sonucudur. Benzer sekilde ¢alisma hayatiyla
ilgili halihazirdaki g6zlemler ve degisim dinamikleri ile bazt cok hasin gerceklere
ragmen, isin gelecegi bizim onu nasil sekillendirecegimize baglidir. Isin gelece-
ginin belitli bir tarzda olusturulmasi bir meydan okumaktir” denmek suretiyle
“isin gelecegi”ne iligkin politikalarin karar alicilarin tercihine bagh oldugu vur-

gulanmistir.

“Adil Bir Kiiresellesme I¢in Sosyal Adalet Bildirgesi”’nde yer alan “Diizgiin
Is” yaklasimina gore calisma hayatinin diizenlenmesine yonelik galigmalar esasen
UCOniin 100. yilina hazirlik niteligi tasimistir. Nitekim UCO’niin 90. yili mii-
nasebetiyle hazirlanan bir ¢alismada Juan Somavia neticelenen c¢alismayt deger-
lendirirken amacin UCO’niin bugiine kadar ne yaptigint tespit etmek, olumlu ve
olumsuz gelismeleri belirlemek ve anahtar kavram olarak degerlendirdigi “diiz-
glin is” yaklasimini ilgilendiren her konudaki birikimi ortaya koymak oldugunu
belirtmektedir (Somavia, 2009: 11). 100. yila hazirlik bakimindan ikinci 6nemli
sistematik arastirma Guy Ryder’in liderliginde yapilan, 2013-2015 yillart arasinda
gerceklestirilen ve yukarida icerigi zetlenen projedir. Proje dogrudan dogruya
Uluslararast Calisma Konferansinin 100. yilina tekabiil eden 108. toplantisinin
konusu olan “isin gelecegi”’nin analizine ve politika tretimine yonelik olarak

yapilandirilmigtir. Yukarida belirtildigi tizere arastirma sonuglart “is, yoksulluk
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PN TN

ve sosyal koruma”, “Gretimin uluslararasilagsmast” ve “isin kalitesi” olarak tg
baslik altinda degerlendirilistir. Yukarida da gériildiigii tizere analizin “Gelecekte-
ki Muhtemel Gelismeler” basligi altnda politika tercihlerine deginerek isin gele-
ceginin onun nasil olacagina karar verilmesiyle ilgili bir konu oldugu belirtilerek,
gelecekte isin nasil olacagi konusunun tabii gelismelerle kendiliginden olusama-
yacaginin ancak ilgili taraflarin tercihine bagli oldugunu acik bir sekilde dile geti-
rilmistir. UCO burada tercihini diizgiin is olarak belirlemis ve 100. yil deklarasyo-
nunda da “isin gelecegi”’ne yonelik politikalart bu amact gerceklestirecek sekilde

ortaya koymustur.

3.5. 2019 “Igin Gelecegi I¢in Yiizyilin Deklarasyonu”

“Isin gelecegi” UCO’niin 100. yilint kutladigi 2019 yilinda gerceklestirilen 108.
Uluslararas: Calisma Konferansinin konusu olmus ve “Isin Gelecegi Icin Yiizy1-
lin Deklarasyonu” konferansta kabul edilmistir. Boylelikle “diizgtin is” yaklagimi
icinde gelistirilen ve 1995’lerde baslayan kiiresel diizen arayislari ile ilgili yapilan

S5

butiin calismalarda ulasilan sonuglar “isin gelecegi” konsepti icinde

UCO’de somut hale getirilmistir. Deklarasyon oldukga uzun ve ayrintili olarak
isin gelecegine yonelik UCO’niin yaklasim, deger ve politikalart ile calisma hayati-
nin tiim yonleri hakkinda hiikiimler icermektedir. Deklarasyonda UCO Anayasast
basta olmak tzere birinci ylizyildaki gelismelere atifta bulunarak deklarasyonlar,
ilkeler ve UCO’niin benimsedigi sosyal, hukuki ve siyasal degetlere olan baglilik
yenilenmistir. Deklarasyonda ¢alisma hayatinda meydana gelen degismelere isaret
edilerek isin geleceginin sekillendirecek politikalar (adil, kapsayict ve giivenli olma
gibi) tizerinde durulmus, herkes icin dizglin is vurgusu yapilmis ve yoksullugu
ortadan kaldiracak siirekli kalkinma anlayist ile iliskilendirilmistir. Isin gelecekteki
yapilandirilmasinda c¢alisanlarin ihtiyaglar, haklari, 6zlemleri ile bitiin insanlarin
haklarint ekonomik, sosyal ve ¢evresel politikalarin kalbine koyan insan merkezli
bir anlayisin gelistirilerek sosyal adaletin ileriye tasinmasinit UCO’niin anayasal bir
gorevi, yikimliligi oldugu hatirlatilmistir. Bltiin diinyada ve bolgelerde sosyal
adaletin gerceklestirilebilmesinin ancak UCO’yii olusturan unsurlarin ve iiyeleri-
nin onun Ug¢li yonetime tam, esit ve demokratik katilimlariyla basarilabilecegi de

ayrica vurgulanmustir (ILO, 2019: 108).
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UCO’niin kurulusunda hikim olan degetlerin bugiin hala etkin oldugunu
goriilmektedir. Bu etkinligin kaynaginda UCO’niin kurulus siirecinde rol oyna-
yan kurucu aktorlerin nitelikleri yatmaktadir. Nitekim bilindigi tizere UCO’niin
kurulmast Versay Barts Antlasmast’nin bir parcast olarak Ingiltere’nin énerisiyle
“Uluslararast Calisma Yasalartyla” ilgili tesis edilen 15 iiyeli Paris Isci Komisyo-
nu’na dayanmaktadir. ABD’nin, Ingiltere’nin, Fransa’nin, Italya’nin, Japonya’nin
ve Belcika’nin ikiser; Kiba’nin, Cekoslovakya’nin ve Polonya’nin ise birer kisi ile
temsil edildigi bu komisyonun tyelerinin ¢ogunun isci-isveren iliskilerinde 19.
yuzyilda gelisen radikal goériislerden uzak liberal veya ilimlt sosyalist gorise sa-
hip olmast dikkat cekicidir. Hikim ve etkin giic olan Ingiltere ve komite tyeleri-
nin ideolojik tercihlerine ilaveten ABD’nin sosyalist yaklasimlara ve devlet mu-
dahalesine karsi olmasi da komisyonun kararlarini ve bunlara istinaden kurulan
UCOniin ilkelerini etkileyen hususlardandir. Komisyonun yapisindaki ilging bir
diger durum ise komisyon uUyeleri icinde sadece bir isveren temsilcisinin ve iki
sendikacinin (ABD’den AFL lideri Samuel Gompers ve Fransa CGT’den Leon
Jouhaux) yer aliyor olusudur. Samuel Gompers’in komisyon bagkani olmast da
komisyon kararlari ve ulasilan sonuclar tizerinde Ingiltere ve ABD yani bir diger
ifade ile Anglo-Sakson tlkelerin belirleyici olduklarinin bir diger géstergesidir.
(Maul, 2019: 23-27; Hidalgo-Weber, 2013: 17-32)

UCO’niin kurulus déneminde hakim olan siyasal ve ekonomik paradigmalar
(vani demokrasi/siyasal liberalizm ve ekonomik liberalizm) ve etkin giiclerin (Iin-
giltere ve ABD) bu paradigmalar i¢inde isci-isveren iliskilerinde “reformist politi-
kalarr” desteklemeleri ile ytizyil sonra, 2000°]i yillarda olusan resim arasinda biytk
benzerlikler bulunmaktadir. Gegen ylzyilla damgasini vuran siyasal rejimler ve
ckonomik politikalar arasindaki soguk savas konsepti icinde gerceklesen rekabet
ve miicadele 20. yy. sona ermeden kiiresellesme, teknolojik yenilikler, toplumsal
yapilardaki dénistimler gibi diger gelisme ve degismeler neticesinde siyasal ve eko-
nomik liberalizmin zaferi ile sonuclanmistir. Bu agtlardan bakildiginda 20. yiizyilin

baslangic yillart ile 21. ylzyilin ilk on ydlari biiyiik bir benzerlik géstermektedir.

Bununla bitlikte iki dénem arasinda iki temel fark ve heniiz ¢6ziilmemis
énemli bir paradoks vardir: Birincisi 20. yiizyilin baslangicinda UCO’niin esas
aldigt demokrasi/siyasal liberalizm ve liberal ekonominin miktesebatt ile 2019°da

100 yil sonra bu akimlarin miiktesebatt arasindaki farktir. Tkinci fark ise, her ne
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kadar uluslararasi barisin korunmast amactyla hareket edilmis olsa da, 1919’larda
calisma hayatinin olgu, kurum ve politikalarinin iilke 6l¢eginde degerlendirilmesi-
ne, diizenlenmesine karsilik, UCO’niin ikinci yiizytlinda élgek degismis ve calisma
hayatinin olgu, kurum ve politikalar: kiiresel bir nitelik kazanmustir. Hentiz ¢6-
ziilmemis olan paradoks da bu celiskiden kaynaklanmaktadir: Ekonomi ve emek
piyasalarinda goriilen kiiresellesmeye karsilik calisma hayatina iliskin diizenle-
melerin, politikalarin ilke seviyesinde yapilmasidir. Uluslararast siyasal sistemin
temel aktorleri hala milli devletlerdir. UCO de bu gerceklikten hareketle calisma
hayatinin yapilandirilmasinda tyeleri, yani milli devletleri muhatap almakta, ge-
rek calisma hayatinin kurumlarint ve taraflarini/akeotlerini, gerekse uluslararast
kurum ve kuruluslarin ¢alisma hayatindaki konumlarint da bu cercevede deger-
lendirmek ve her iki seviyede de taraflar arasinda sosyal diyalogu temel problem

¢6zme mekanizmast olarak gérmektedir.

4. DEGERLENDIRME VE SONUC

Yukaridaki incelemelerde de gorildigl tzere, sanayi devrimi sonrast ortaya
ctkan emek piyasalart ve kurumlariyla ilgili belirsizlikler ve diizensizligin gideril-
mesi yuz yilt agkin bir stire almistir. Ancak 20. ylizyilin birinci ¢eyreginin sonlarina
dogru, calisma hayatt bir diizene kavusabilmistir. Keynesci/kurumsal ekonomi
ve sosyal devlet/refah devleti anlayiglart icinde gerceklesen dizenlemelerde, esas
itibariyle, isin teknik ve sosyal organizasyonu a¢isindan Taylorist Y6netim ve For-
dist Uretim tarzlari {izerine insa edilen “tipik” istthdam modelinden hareket edil-
mistir. Bu istthdam modeli sanayi sektériinde ortaya ¢ikmis ve diger sektdrlere de
6rnek olmustur. Yine bu modelde 6rgttlii ¢alisma iliskileri, yani endustri iligkileri,

calisma hayatinin diizenlenmesinde belitleyici bir rol oynamustir.

1980’1 yillara kadar nispi istikrar icinde devam eden bu yapilanma, 20. ylizyilin
ikinci yarisindan sonra baglayan ancak 1970li yillarda acik¢a gorinir hale gelen
bir dizi degisim, gelisme ve karsilagilan ekonomik problemler nedeniyle sarsilma-
ya baglamustir. Ozellikle kiiresellesme ve teknolojik yeniliklerin sagladigi imkan ve
kapasite; ekonomi, is, is yeri, emek piyasalart ve kurumlari, endiistri iliskileri ak-
torlerinin tutum ve politikalari ile bagimli ¢alisanlart koruyan sosyal haklar kisaca

topyekan ¢alisma hayatt tizerinde degisimlere yol acmustir.
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Bu degisimlerde 6ne ¢tkan olgulardan biri “tipik istthdam” yerine “atipik”
istthdam modellerinin zamanla yayginlasmasinin ¢alisma hayatiyla ilgili yasal di-
zenlemeler ve izlenen politikalarda hakim yaklasim haline gelmeye baslamasidir.
Tkincisi, 20. yiizytlin ikinci ve tictincii ceyregine damgasint vuran 6rgiitlii calisma
iliskilerinin zayiflamast buna karsilik bireysel calisma iliskilerinin 6ne ¢tkmasidir.
Uclinciisii ise ekonominin kiiresellesmesine baglt olarak calisma hayatina yonelik

politika ve diizenlemelerin ulusal 6lcekten uluslararast Slgege kaymasidir.

Calismada yapilan analizler ¢alisma hayatinin dizenlenmesinin ulusal boyuttan
uluslararasi boyuta tastnmasinin bir sicramadan ¢ok tedrici bir gelisme oldugunu
gostermektedir. Ulusal diizeydeki istikrar ve dizenlemelerin sarsintiya ugradig
1980’]i yallar ve takip eden 20 yil ¢alisma hayatinin gelecegi agisindan yarattigt be-
lirsizlik UCO’niin zamana yayilmus ve sistematik olarak yaptigi bir dizi ¢alismanin
neticesinde ancak 2000’li yillarda 6ngorilebilir hale gelmeye baslamistir. Tedri-
ci gelismelerde elde edilen birikim UCO’niin 100. kurulus yildéniimi nedeniyle
ilan ettigi “Isin Gelecegi I¢in Yiizytlin Deklarasyonu” ile de somutlastirilarak
taclandirilmistir. Bu siiregte UCO’niin kurulusundan beri kabul ettigi ve zaman-
la gelistirdigi ilkeler “diizglin is” ile goértunir hale getirilmis ve gelecek yiizyilda
“isin gelecegi” de bu yaklagim etrafinda sekillendirilmistir. Diizgln is anlayisi ile
“Orglitlenme hurriyeti ve toplu pazarlik hakki, zorla veya zorunlu calistirmanin
ortadan kaldirilmasi, cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi, istthdam ve meslekler-
de ayrimciligin yok edilmesi” temel haklar olarak tescil edilmis ve bunlara biitiin
tyelerin saygi géstermesi, yani iyelerden bu temel s6zlesmeleri kabul etmiscesine
hareket etmeleri talep edilmistir. Bu ilkelerin kabul edilmesi biitiin tilkelerde ortak
bir paydanin olusmast, uluslararast alanda ortak bir anlayisin gelismesi ve belirsiz-

ligin kismen de olsa giderilmesi anlaminin tasimaktadir.

UCO’niin ¢alisma hayatint uluslararast diizeyde diizenlemesindeki yaklasimin-
da dikkat ¢eken bir diger husus da UCO’niin izlenecek sosyal ve ekonomik poli-
tikalarda insan merkezli bir anlayist 6ne ¢ikarmast ve dile getirmesidir. UCO’niin
benimsedigi “emek bir mal degildir” ilkesinin bir geregi olarak ortaya ¢ikan bu
yaklasim gerek calisma gerekse toplumsal hayatin insanilestirilmesi yolunda de-
gerli bir ¢agridir. “Evrensel baris icin sosyal adalet” amacint gerceklestirmek is-
teyen UCO, yiiziincii yil deklarasyonu ile bu amacina bir adim daha yaklagmis

bulunmaktadir. Bununla birlikte heniiz yolun ¢ok basinda olundugu, yerytiziinde
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esitsizligin varhginin siirdigi ve bu esitsizlikler Gzerine -gerek devletler, gerekse
ekonomik aktorlerce- politika tiretilmeye devam edildigi siirece sosyal adalet icin

arayislarin devam edecegi de aciktir.

Bugiin gelinen noktada, UCO ikinci yiizyilinda birinci yiizyilina oranla daha
fazla sorumluluk yitklenmis bulunmaktadir. Elbette bu sorumluluklarini yerine
getirme gii¢ ve kapasitesi Uye tlkelerin saglayacagt destek ve isbirligi ile miimkiin
olabilecektir. Bu ise uluslararasi sistemde hala esas karar birimi olan ulus devletle-
rin kalkinmslik ve gelismislik seviyeleri ile izleyecekleri politikalara baglidir. Oysa
tlkeler arasindaki sosyal ve ekonomik farkliliklar 6nemli bir problem alant olmaya
devam etmektedir. Bu nedenle, calisma hayatiyla ilgili uluslararast diizenin kurul-
masinda, UCO’niin gerek iilke icindeki sosyal sorunlarin gerekse uluslararasinda
ortaya ¢tkan sorunlarin ¢6zimi ve politikalarin olusturulmasi sirecinde 6nerdi-
g1 “sosyal diyalog” mekanizmasi, etkin olarak kullanilmasi halinde, ¢atismalarin

azalmasinda ve uyum politikalarinin olusturulmasinda ayri bir Sneme sahiptir.
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DINAMIK MEDENIYETIN YUKsEK UNSURLARI:
TEFEKKUR, TEKNOLOJI, DEGER,
SANAT VE ADALET

Bayram Ali CETINKAYA

Ozet

Distinme Ozelligiyle insan, vatlik aleminde ‘en glizel bir sekilde’ yaratilma-
yi hak etmektedir. Dustinme tarzi olarak tefekkiir, bir husus tzerinde akil, ruh
ve kalbin, tim yeti ve kabiliyetleriyle kendi sinirlarini zorlayarak ulastigi birikim
(mtiktesebat) olarak tarif edilebilir. Tefekkir, sistematik disiinen bir toplumun
ingasina ¢agirmaktadir. Dersler ve ibretler diinyasinin sifrelerini ¢6zmek i¢in, ilahi
davet, tiim zamanlar ve mekanlar icin gecerliligini koruyan kutsal bir ¢agriy1 nida
etmektedir. Tefekkuriin daha ilerisi, kapsamli, derin boyutu olan ytksek tefekkdr;
muhakeme, murakabe, stiphe, kaygi, merak gibi daha tst distince formlarinin or-

taya ctkmasina sebep olur. Yiiksek tefekkiir, tevhidi gosteren bir delil olarak vardir.

Hayat1 kolaylastiran ve uygarliklari insa eden teknoloji, insanin var olusunu
etkileyen en 6nemli olgulardan birisidir. Araclar, gerecler, aygitlar, otomatlar, ma-
kinalar ve daha ilerisini/6tesini iretmek, insanlik ve uygarliklarla gelisme ve iler-
leme kaydetmistir. Teknigin ilerlemesi i¢in, derin tefekkiire ihtiyag vardir. Calisilan
konu tizerinde yogunlasildiginda, Yaratan insana yardim eder, bilmedigini de 6g-
retir, buldurur, kesfettirip icat ettirir. Yiksek distinmek, insant en ileri teknolojiye
tastyacaktir. Yiksek tefekkiirle olusan yiiksek teknoloji, tevhidin varligint ortaya
koymaktadir. Uretilen teknik ve bilgi, var olanlar igin yararl bir iksir olmalidir.

Aksi takdirde insanin sonunu, dinyanin kiyametini hazirlar.

1. Yiiksek Tefekkiir (Cagrisi)

Akl ve zihin, Rahman’in insana verdigi en yilice nimet ve 6zelliktir. Diisiinme

Ozelligiyle insan, varlik aleminde ‘en giizel bir sekilde’ yaratilmayr hak etmektedir.

* Prof. Dr., Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Din Felsefesi Bolimii
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Aklin ve zihnin bir konu tzerinde yogunlasmasi tefekkiirti getirir. Distinme tarzi
olarak tefekkiir, bir husus tizerinde akil, ruh ve kalbin, tiim yeti ve kabiliyetleriyle

kendi sinirlarini zorlayarak ulastigt birikim (miktesebat) olarak tarif edilebilir.

Tezekkir (hatirlama), taakkul (akletme), tefehhiim (anlama), tefakkuh (idrak
etme, kavrama), teemmll (derin diisinme) gibi tlrdesleri tefekkiirin 6nemini
bir kat daha ortaya koymaktadir. Allah, insan, tabiat, alem, tefekkiiriin baslica
temel konularidir. Diistinen insan, “Zorunlu’ ve ‘mimkiin’ tim varliklar tzerinde
tefekkiir eden ve konusan bir canlidir. Nihayetinde konugmak da bir tir distin-

mektir, akil yuritmektir.

Kainat tzerinde kapsamli ve derin distinceler, tefekkiir hastlati olarak mahsu-
lund verir. Alemi var kilan Yaratan ve O’nun yarattift masiva, essiz, mitkemmel,

denge ve dizenin estetigini zihnimize tagimaktadir.

Tefekkiirtin daha ilerisi, kapsamli, derin boyutu olan ytksek tefekkiir; muha-
keme, murakabe, stiphe, kaygi, merak gibi daha st dustince formlarinin ortaya
ctkmasina sebep olur. Ayakta dururken, otururken, yatarken, hatta stibjektif bir
bilgi kaynag: olarak uyurken, dersler, nasihatler, ikazlar, 6gitler, icatlar, fikitler,
kesifler bir ‘tkram’ olarak zihin dinyasina diger. Distincenin dogurmast bir an-

lamda ytksek tefekkiiriin viicut bulmast demektir.

Emir aciktir: Akil et/yurut, dustn, ibret al, teshis ve takip et, nasiplen, tret ve
sonug ¢ikar. Boylece sorunlart ¢6z, problemleri hal yoluna koy, stkintilart gider, tika-
nan yollarin 6niindeki engelleri kaldr, stirgtilii kapalt kapilart ag, yeni zeminler bul,

hastaligt tedavi et, isleri kolaylastir; hasili insanlara ve en 6nemlisi kendine faydalt ol.

Yer ve gokler, diistinen mitefekkir icin, buytk bir laboratuvar ve gbzlem evi-
dir. Kainattaki tim degisimler ve devinimler, zihin ve aklin sinirlarini genisletir.
Béylece Hz. Ibrahim gibi, insanoglu, dlemleri Bahsedenini/Yaratanint arar, bulur
ve kesfeder. Aslinda bu sevgidir, asktir, baglanmaktir; nihayetinde Ismail gibi

kurban olmaktir.

Yagmurun/rahmetin yere diismesi, yerktrenin tim guzellikleri, kulun bag ve
kalp gbzlerini sonuna kadar acar, sonunda onu géntl géziniin sirlarina ulastirir,
Bu sadece bir sufi i¢in diistinilemez, bir bilim insani da ayn1 kapinin ve aynt pen-

cerenin miidavimidir, anlamasini bilirse...
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Gece ile gindiiziin olusumlari, yerylzintn enine boyuna genislemesi, dag-
larin yerlesmesi, nehirlerin akmast, biten, yetisen ve treyen her canlnin ciftler

halinde varlik bulmasinin misahedesi, ylksek tefekkiiriin sonuglaridir.

Kur’an’in ifadesiyle hayatin kaynagi su ile yetisen ekinler, zeytinlikler, hurma
agaclari, Gzim baglar1 ve onlar gibi nice bilinen ve bilinmeyen yemisler, haki-
kat yolcusu miitefekkirin zihin diinyasinin mevzularidir. Yiksek tefekkiir, tevhidi
gosteren bir delil olarak vardir. Vahidle/Ehadle yuksek tefekkir fark edilir, bilinir

ve anlagilir. Hasily, deliller, isaretler, ayetler, tevhidin hakikatini anlatmaktadir.

Apagik kanitlar ve kitaplar, hikmet ve 6giitlerle stslenmis Kur’an’in hakikat-
leridir. Allah’in kitabi, arazi ve semavi ayetleri, yiiksek tefekkiirti dogurtan ve di-

rilten mustulardir.

Yiksek tefekkr, var kilinan biitin alemlerin sistem, denge ve diizenin mi-
kemmelligini; yani bir anlamda agkin kozmik kitabi analitik olarak okur, tahlil eder

ve cozimler.

Arinin bal yapmast i¢in izledigi kainat ayetleri, Hakk’in varligin delilleri olarak
tezahiir eder. Sistemli distinen, diyor Kut’an, kesin olan delili ve ibreti mutlaka

gorir. Yiksek tefekkiir, sistemli ve analitik disiinmeye davet etmektedir.

Tefekkdr, sistematik diistinen bir toplumun insasina ¢agirmaktadir. Dersler ve
ibretler dinyasinin sifrelerini ¢6zmek icin, ilahi davet, tim zamanlar ve mekanlar
icin gegerliligini koruyan kutsal bir ¢agriy1 nida etmektedir. Sevgi ve merhametin
varligi ise, mutlak bir zorunluluktur. Zira ‘askin’ ¢agri, mekanik bir yeryiizii sakin-
ligini talep etmemektedir. Nihai hedef, ruhun arinarak dinginlige ulasmasidir. Tste

o makam ve mertebede, Hakk’in rizasi, 11ahi riza vardir.

Kenara cekilerek miinzevi bir hal icinde diisinmek, Kutsal Cagrinin sartla-
rindandir. Siklikla yapilan bu tefekkiir, etkileyen ve kotlestiren tiim 6nyargilardan
kurtulmay1 amaclamaktadir. Hakikatte bu, samimi ve ciddi bir yiiksek tefekkir
cagrisidir. Kapsamlt ve derin diisiinmek, yasam ve 6limin sirlarinin biyiik bir
kismint ¢6zebilir. Hakk’in izin verdigi élciide sorularin cevaplart verilir, yanitt ol-

mayan sorular ¢6ziim i¢in gelecegin gindemine terk edilir.

Sorularin cevaplarinin pesine disen insan, yiiksek tefekkiir sayesinde, dersler

ve ibretler ummaninda arayisina devam eder. Nihayetinde yaptigt kesif, hakikatleri
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bulmaya gli¢ yetirecek kabiliyet ve yetenege -ilahi bir hediye olarak- sahip oldugu-
nu fark ettirir. Yani, kendisini bilir ve tanir. Gokler ve yer, liituflar ve ikramlar diin-
yasinin hazineleri olarak kesfedilmeyi beklemektedir. Ama daglar, iizerine inen

yerkiirenin hazineleri olan kainat Kitabr’ni tasimaya talip olmadilar, kagindilar.

Yitksek tefekkiir sahibi erdemli insan, misallerin en giizelini el-Kitap’ta bul-

maktadir. Yeter ki, en ytce iyiligi gerceklestirecek kutsal gayenin suurunda olsun.

2. Yiiksek Teknolojiyle ‘Ote’lerin Kesfi

Hayat1 kolaylagtiran ve uygarliklar insa eden teknoloji, insanin var olusunu
etkileyen en 6nemli olgulardan birisidir. Yasami stirdirebilmek i¢in giic ve bilgi
gereklidir. Belki de bundan dolay: ‘bilgi giictiir” ifadesi bir filozof s6zi olarak ¢ag-
lar boyunca séylenmistir. Bununla birlikte ‘deneme, yanilma’, tecrtibe etme, de-
ney(im)leme, ‘sletme, iletme’ gibi amaglar, teknolojinin tretilmesi ve gelistirilmesi
icin hayati degerlerdir. Araglar, gerecler, aygitlar, otomatlar, makinalar ve daha

ilerisini/ 6tesini tretmek, insanlik ve uygarliklarla gelisme ve iletleme kaydetmistir.

Teknigin ilerlemesi icin, derin tefekkire ihtiyac vardir. Calisilan konu tzerinde
yogunlasldiginda, Yaratan insana yardim eder, bilmedigini de ogretir, buldurur,

kesfettirip icat ettirir.

Icat ve kesif icin sistemli ve planlt calismak gerekir. Stirlar zotlanirsa, emekler
verilirse, ter dokup, uykusuz kalip, 1stirap ve cile cekilirse, Allah’in yardimi ve izni

ile yapilmast imkansiz olanlar, mimkin hale dontisebilir.

Yiiksek diisiinmek, insant en ileri teknolojiye tastyacaktir. Once hayal etmek
gerekir. Hayaller butin kapilarin anahtaridir. Hayal etmenin, ikinci asamast az-
metmek olmalidir. Daha sonraki asamada sistematik ve planlt olarak ¢ok calismak
gereklidir. Hedefler ve amaclar, 6nceden tespit edilip, zaaflar iyice analiz edildigin-
de muspet yonler 6ne ctkacaktir. Boylece astlmayan engeller asilir, yapilamayan-
lar yapilir, gerceklesemeyenler gerceklesir. Bilgenin dedigi gibi, bir sopayla diinya

yerinden oynatilabilir.

Hayaller(in varlig1) cok degerlidir. Ancak hayal diinyasinin icinde kalip, yitip
yok olmamak i¢in hakikat diinyasina dénmek ve ilerlemek elzemdir. Bu acidan

distinmek ve hayal etmek, yliksek teknolojinin kapisini acan iki anahtardir.
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Mutlak Varlik Yaratan, kainat, tabiat, hasili diisinen ve distinmeyen hareket
eden ve hareket etmeyen tiim varlik alemi, yitksek teknolojiyle daha buytk bir
anlam kazanir. Evrendeki mikemmellikler, yaratilistaki ahenk ve diizen teknolo-
jinin gelisimine daha buytk katkida bulunur. Yerktreyi takip edip inceleyen goz
ve akil, fezanin derinliklerine, bilinmeyenlerine dogru bir arayis yolculuguna cikar.
Kesifler ve icatlar, insan zihnini bagka dinyalara/alemlere ulagtirirken, ic dunyayt

ve dis diinyayt da tahlil eder ve ¢oziimler.

Dogal ve insani olaylara hikmetli bakss, yitksek teknolojinin tretilmesi i¢in bir
vesiledir, sebeptir. Yitksek teknolojinin prototipi, 6ncelikle ‘kiiciik alem’ insanda
vardir. ‘Biytik insan’ alem ise, tizerinde ¢okea dustinilecek sirlart icinde tasimak-

tadir. Bu sirlar ki, kesfedilmeyi beklemektedir.
Ozgiirlitk ve bagimsizlik, bu kesfin siiresiyle dogrudan ilgilidir.

Uygarliklarin ortaya koydugu birikim, gelecegin bilimi i¢in ¢ok kiymetli bir
hazinedir. Toplumlarin, tlkelerin ve bilim dinyasinin farkina varan akil ve zeka,
gece ve glindiiz ¢ok ve sistemli ¢alisilarak yeni biiytik teknolojiyi Gretir. Sistemli
distinmek ve calismakla deliller, dersler ve ibretlere dénustr. Boylece yiiksek bil-

gi, kendi teknolojisini tretit.

Yiiksek tefekkirle olusan yiksek teknoloji, tevhidin varligint ortaya koyar.
Kur’an nida ederek, hikmetler diinyasint arastirmaya cagirmaktadir. Bilinmeyen-
ler, gizli kalanlar, kesfedilmeyi bekleyenler, insanoglu icin bir muammadir. Akil,
kalp ve zihin diinyast istikamet tzere olanlar, faydali olanin izini sirer. Nitekim
tretilen teknik ve bilgi, var olanlar icin yararl bir iksir olmalidir. Aksi takdirde

insanin sonunu, diinyanin kiyametini hazirlar.

Canli ve canstz tim varlik alemi, bilgi ve aklin mahsullerini beklemektedir ve
ona muhtactir. Bagdat, Isfahan, Taskent, Semerkant, Buhara, Kurtuba ve Istan-
bul’un drettigi bilim ve teknoloji, caglart degistirdi. Bugiinin Misliman aklinin

ortaya koyacagt bilgi, diinyay: degistirecektir.

Sevgi ve merhametin neticesinde mutluluk hasil olur. Onyargisiz calisma, sa-
mimi ve ciddi disinme ve gayret, yiksek teknolojinin habercisidir. Btkma, yo-
rulma, terk etme, umutsuz olma, tembellik, atalet ve miskinlik halleri, kéleligin

isaretlerini verir.
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Ozgiirlik ve bagimsizlik énce, icte, kalpte ve zihinde olmalidir. Bunu elde
eden, ytliksek teknolojinin pesinde bir arayict kasif gibi kosacaktir. Zihniyet ve
azim, teknolojinin Gtelerini yakin edecektir. Boylece, tartisilan yapay zeka, yazilim,
bilisim teknolojileri, endiistri 4.0 gibi konular, baska yeni konularin baslangicina
donisecektir. Sonunda robotlar ve yapay zeka ¢aginda veriler, verimlilik, ‘kalite

odaklr tretim’, insansiz ve ‘deger’lerden uzak yapilacaktir.

Makinalar ¢ag1 geride kalmustir. Artik ‘makinalart yoneten, verileri degerlendi-
ren ve Uretim kararlarint alan robotlardir’. ‘Karanlik fabrikalat’, ‘isiksiz ve insansiz

tretimi’ni gerceklestirerek insana olan bagimliligs kendilerine ¢evireceklerdir.

Su halde goklerin ve yerin sir ve hazineleri, Musliman/tevhid aklinin kendisi-
ni kesfetmesini beklemektedir. Yaratanin liitfu, ikrami ve inayetiyle insanligin hiz-
metine bahsedilen alemler, akil, bilgi, deger ve irfanin dengesiyle bilinmeyen, ama
var olan hakikatleri kesfedecektir. Alemlerin mitkemmelliginin kesfi icin, ‘makina

insan’ veya ‘savas makinast’ olmaya gerek yoktur.

3. Yiiksek Irfan ve Deger

Yiiksek teknoloji ulasiimast mutlak olan tek amag degildir. Zira bilim ve tek-
nikte hedef, insanlara, canlilara (nebatat ve hayvanat) ile cansizlara (cemadat) fay-
dalt olmaktir. Veya hi¢ olmazsa zarar vermemektir. Degerden uzak, ahlak, vicdan

ve merhametten yoksun (yliksek) teknolojinin bir yarart olmast mimkiin degildir.

Irfanin hedefi ve amaci, hakikate ulastirmaktir. Amacin gerceklesmesi icin
gliclii bir sezis olmalidir. Bilmek ve anlamak, bu sezmeyi ruhlara tagtyan en 6nem-
li vasttalardir. Trfan, kiltiirin karsiligi olarak da kabul edilmektedir. Bir baska ifa-
deyle irfan bir anlamda kiltiirdiir. Dolayistyla bilgi, zeka ve tecritbenin is birligiyle
zihin kemale erer, béylece irfan inga edilir. Nihayetinde bilis, anlay1s ve gliclii sezis

yetenegiyle birlikte gbrgti ve sezgiden gelen ruh uyanikligs irfant ortaya cikarir.

Ruhun uyanmasiyla arinma baglar. Kendini bilmeye, tanimaya ¢alisan kimse,
Rahman’a dogru hicrete ve miraca yonelir. Istikamet icin, Rabb’i bilmek ve ta-
nimak gerekir. Rabb’ini bilmeyeni Seytan, nefis ve sehvet terbiye eder (I). Serrin

yolunu tercih edenler, irfan bahgelerinin nadide 1tirlarint duyamaz, giizelliklerini
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gbremez. Ancak tefekkir etmek ve derin distinmek ile yiiksek irfana ulasilabilir.
Kisinin kendisinden baslayan sefer, Yaratan’a ulasincaya kadar irfan refakatinde

olursa, istikamet Hakk’tn dosdogru yolunu gésterecektir.

Irfan icin, az yemek, az konusmak ve az uyumak temel ilkelerdir. Amelleri ve
faziletleri cogaltip, emel, arzu ve istekleri azaltmak, irfan yolcularinin prensiple-
ridir. Yiksek irfan yolu, Hakk’in yoludur. Rahman’a bu yolla ulagilir. Diinyevi
istekler, mal ve servetler, kisiyi, irfan chlinden uzaklastirir. Karun’un hazineleri,
gurur, zillet ve hezimet getirmistir. Ibrahim’in irfan yolu, Davud ve Siileyman’in

tevhidi zenginligini tasimistir.

Tlerleme ve terakkiye, biiyiime ve gelismeye, muvahhitler yolundan gidilirse,
yiksek irfan hedefine ulasir. Kalbin Allah’la hayat bulmasi, hakikatte goniillere
Hakk’in dogmasindan bagka bir sey degildir. O kalpleri, Rahmani nurdan baskas:
doyurmaz ve aydinlatmaz. Isik, nur ve Israk, askullahla gerceklesir. Aksi takdirde
Gazali’'nin dedigi gibi, helak yakindir.

Istikametin yolunu uzatmak, irfan yolundan sapmamakla mimkindir. “Kalbe
atilan nurla i¢ aydinhga ulasilir, yani sezgi gerceklesir. Akibet de hayirla sonugla-
nir. Kalp g6zii lahi hakikatlere acilir ve gercekleri goriir’. Bayezid-i Bistami’nin
ifadesiyle irfan yolcusu, ‘rityada bile Allah’tan bagkasint gérmez. Irfana talip olan
sadece bu dinyada degil, iki diinyada da gariptir. Zira zahit bu diinyays, arif ise iki
cihanit da terk edendir’.

Gazali’nin irfani anlatirken ifade ettigi gibi, Allah ve kulun kalbi arasinda kur-
dugu ‘askin’ irtibat ne giizel bir bagdir. ‘Kalbine gelen nurla birlikte, kul, daha
6nce isimlerini bildigi seyleri actk olarak gérmeye’ baslar. Irfan, cile ister, emek
ister, ask ister. Bunun karsiliginda Hakk, comertligini gésterir. Cemal sifatiyla gi-
zellikler ve liituflar kapisini acar. Celal sifatiyla sikinti, cefa ve ezanin 6niindeki

engelleri kaldirmaz.

Kul, irfani elde edinceye kadar, akliyla, ruhuyla ve kalbiyle tiim imtihanlarin
hedefi haline gelir. Kahir ve lituf, nar ve nur, nimet ve kilfet sinavlari, ariflerin
imtihanlaridir. Onlar ki, zikri gecenler arasinda bir fark gérmez. Kalpleri ve bas
gbzleri, Rahman’in verdigi her seyin kabul halini yasar. Zira onlar riza makaminin
taliplileridir. Maksatlart Azim Olan Allah’tir. Ve O’nun r1zasint kazanmak ve ona

nail olmak isterler.
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Irfan yolcusu, siikiin ile hareketi, huzur ve tasay1 en iist seviyede yasayandir.
Sibli’nin su gilizel ifadeleri bu hali ne glizel anlatmaktadir: “Arif bahar gibidir; bir
taraftan gok gurler, simsekler cakar, 6bur taraftan cigekler acar, kuslar Otiigtir”.
Arif, benliginde yok olup, Hakk’la beka bulur. Ge¢misin tecribe ve imtihanlar,
arif icin, geride brrakilmis, unutulmus diinyevi hallerdir. Gelecegin bilinmezligi,

el-Alinve iltica etmeyi gerektirir (Siileyman Uludag, 2003: 54-506).

Su halde 6zii ve mahiyeti ayn1 olan irfan yolcusu, Kur’an’in evrensel degerle-

rini kendisi icin cihansumul ilkeler manzumesi olarak kabul eder.

Medeniyetimizin ihyasinda yuksek tefekkiir ve yuksek teknolojiyle birlikte
yuksek bir irfan ve deger miiktesebatt harekete gecirilmelidir ki, dinyevi ve uhrevi

maksatlar hasil olsun. Boylece

Hakk’in dilegi gerceklessin; nihayetinde O’nun rizasina uygun bir insan ve

toplum inga edilsin.

4. Yiiksek Sanat ve Medeniyet Iddiast

Distinen insan, aynt zamanda hayal eden, inanan, alet yapan, tireten bir varlik-
tir. Ustalik, hiiner, marifet 6zellikleriyle sanatt gerceklestiren varlik, yine insandir.
Sanat ki, kiside giizellik ve estetik duygusunu uyandiran distinceleri gelistirir. Duy-

gularin, heyecanlarin ve hayallerin beceri ve ustalikla bulusmasi sanati dogurur.

Hayal etme glicii (muhayyile); insandaki yaratict, hiiner ve maharetlerle bilim,
fen ve teknigi tiretir, gelistirir. Yeniyi arama, kesfetme, icat etme, Uretme, insanda-

ki sanat duygusunun gelismisligiyle dogrudan orantlidir/baglantlidir.

Sanatla meydana gelen iiriin ve eserin yararlt olabilmesi i¢in, yéntem, kural ve
bilginin olmast zorunludur. Takip edilmesi gereken usuller ve ilkeler gbrmezlik-

ten gelinirse veya ¢ignenirse, sanat da, bilim de, teknik de olusmaz.

Sanat bir anlamda yéntemler, usuller, metotlar ve prensiplerle ortaya konulan
imal edilen, insa edilen, meydana getirilendir. Bunun icin beceri, yetenek ve ka-
biliyet gerekmektedir. Yatkinltk ve kabiliyet olmazsa, sanat ve daha ilerisi yliksek

sanat trinleri ortaya ¢ikmaz. Sanatta zevk, giizellik ve estetik kaygilar da séz
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konusudur. Bu duygulart yansitmayan ve gerceklestirmeyen eser, sanat igerikli bir

triin ve yapit olmaz.

Her toplum, tlke, millet kendine ait kendi sanatint Gretmeyi amaglar. Zira sa-
natin kiiltir ve medeniyetle dogrudan buyiik bir ilgisi bulunmaktadir. Medeniyet
insasinda, yiksek sanat; yiiksek tefekkur, yiksek teknoloji, yiksek irfan/deger

kadar onemlidir.

Distncede derinlik ve anlatimda giizellik, sanatla gelisir, ilerleme kaydeder.
Zihin, akil ve hayal glict terakki eder. Bunun sonunda bilim ve teknigin mesafe

almasi kolaylasir/gerceklesir.

Insanin hayatint kolaylastiran teknoloji, sanat ve estetigin katkistyla faydalt
hale donugir. Sanatin, edebiyat gibi insant tamir/tmar ve islah eden bir yoni
bulunmaktadir. Ser, kot ve ¢irkin, sanatla ayiklanir ve arinir; boylece en yuksek

iyinin ve yiiksek sanatin varlik bulmasini saglanir.

Sanat bir tiir dildir, bazilart bunu ‘sezgisel dil’ olarak kabul etmektedir. Sa-
nattaki estetik tavir ve eylemler, bir sekil/suret verme oldugu kadar, kendi bagla-
minda bir tiir ‘ruh verme’ halini géstermektedir. Rus diigiiniir Tolstoy’un tasav-
vurunda sanat; diigince, emek ve eylem sag ayaginda soyle ifade bulmaktadir:
“Stkint1 siirecinde olgunlasan, dustinceyle yogunlasan, emekle hazirlanan ve en

iyiyl vermeyi amagclayan faaliyete sanat denir” (Bolay, 2018).

Sanat bir anlamda tekniktir. Amacinda bir sey ortaya koyma vardir. Yaratma,
icat etme, kurma, insa etme anlamindaki sanat, dogru bir plan, yol ve istikameti

gbzetir. Bunun sonucu sanati ve daha ilerisi de yiksek sanati getirecektir.

Teknik, sanatin tam olarak karsiligr olarak gériilemez. Teknik, ancak sanatin
bir bélimiini ifade etmektedir. Sanatta, 6zglirce sekillendirme, bicimlendirme,
tasavvur etme ve diustinme/tefekkiir vardir. Sanatin elbette kendi yasalari bulun-
maktadir. Bu kurallar ve ilkeler secme ve iradeyle bitlestiginde/bir araya geldiginde
Ozglin bir eser ortaya ¢ikacaktir. Zira taklit ve tekrar, sanatt da, distinceyi de kadik
birakir, akabinde oldurtr. Baslangic itibariyle teknik/teknoloji icin, taklit ve 6y-
kiinme mazur goriilse de, belli bir stire icerisinde kendi Gslubunu, tavrint ve yon-
temini, daha dogrusu sanatini/zanaatint olusturmast gerekir. Aksi takdirde tekno-
loji, zayiflar, kendini yenileyemez, tiikenir ve yok olur. Bu anlamda sanat, rekabet

ve en iyiyi, en glizeli, en faydaliyr bulmak yarisinin konusudur (Akarsu, 2007).
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Su halde gergek yiiksek sanat; tirtin ve eseri tiketil(e)meyen bir yapittir. Ya-
ratict yetenek, hayal etme giicii, cesaret ve girisimci ruh yiliksek sanatin temel
dinamikleridir. Hayal giicti, gegmis, simdi ve gelecek arasinda bagi kurma giict
olarak varlik kazanirsa, muhakeme, tasavvur ve tasarim gerceklesir. Bununla hasil
olan ytksek sanat, tstiin Giretim ve icadt tetikler, béylece yitksek teknolojik sevi-
yeye erisilir/ulasilir. Nitekim tasarim, ‘bir planin, bir nesnenin, esyanin, tiriintiniin

meydana getirilmesi’ni zihinde olusturma ve bu yoéntemle distintilme seklidir.

Yiiksek sanatta, toplumlarin ve milletlerin anlayist ve zevk 6l¢tleri buyiik rol oy-
nar. Nitekim sanatin da, teknigin de, diistincenin de, 6zgtinliik ve millilik vasfi kazan-
masindaki en buytik faktor, taklitten kurtulup arastirma (tahkik), akil ytirtitme (mu-

hakeme), sorusturma ve gelistirmeyle (inkisaf) medeniyet iddiasin1 stirdiirmektir.

5. Yiiksek Sanatin Varolugsal Degeri

Varolusun getirdigi imkanlardan birisi, sanattir. Sanati, hikmetten bagimsiz
dissinmek mimkiin degildir. Insan degistikce, onun meydana getirdigi sanat an-

layist da degisim goéstermektedir.

Uygarliklarin ingasinda sanatin yeri, insanin ihtiyaclariyla paralel bir yap1 arz
etmektedir. Nitekim sanatei, kendini ifade etme vastitasi olarak derin bir disinme
evreninde gizlenerek ise baslar. O ruhi ve bedeni varolus siirecinde, sanatin reh-

berligiyle yola ctkarak hakikat alemine kapi aralamaya calismaktadir.

Duygu, gtizellik, estetik ve zarafetin ifade sekli sanat, Gst ¢alisma ve buytk is-
ciligin sonucuyla elde edilmektedir. Hattatin elinden ¢ikan harfler, ebruzenin elin-
den cikan enfes gorsellikler, miizehhibin elinden ¢ikan tezhip, ressamin elinden
ctkan resim guizellik ve estetik bir arayisin ve yolculugun mahsuli olarak sekillen-
mektedir. Dolayistyla sanat, Gst bir bakisin, gérmenin, diisinmenin ve akletmenin

urind olarak karsilik bulmaktadir.

Insanin ve toplumun amag, hedef, gaye, ideal ve maksatlari sanatin semsiyesi
altinda surete burtinmektedir. Ttrkd, sarki ve ilahi gibi sanat formatlarinin, ya-
sananlardan, tecriibe edilenlerden bagimsiz olmasi disinilebilir mi? Hiiziin, se-

ving, 1stirap, cile, hasret ve agk gibi, ruh gériinttleri, ismi gegen sanat vasitalartyla
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yuzlerce yil sonralara aktarilmiyor mu? Aktarilanlar, yiice/kutsal duygulari sonraki

nesillere tastmaktadir.

Kilttr, bilim, teknoloji, deger ve irfan sanattan bagimsiz degildir. Sanat, sayi-

lan bitiin sahalart besleyen ve hayat veren en 6nemli araclardan birisidir.

Sanat; egitim, bilim ve teknigin ilerlemesinde insanin terakki duygularini ge-
listirir. Diger taraftan deger ve irfanla hayvani ruh ve seytani duygu kalintilarini
iyiye gevirerek yiiksek erdemin yasanmasina vesile olur. Yiiksek sanat, bilim ve
teknolojinin tst basamaklara evirilmesinde, goris, bakis ve zihni harekete gecire-

rek medeniyetin insasinda siirdiiriilebilir bir ortami saglar.

Yiiksek sanatin degeri, hikmet ve ilmin dist diizeyde birlesmesiyle stibut bulur.
Bilim ve felsefeden farkli olarak sanat, duygu, cosku ve sezginin muspet katkila-
rint kullanir. Olaylar, sanatin gercekligiyle ifade bulur. Ruh diinyasinin zenginles-

mesi ve derinlesmesi, yiiksek sanatin Gretilmesiyle zirveye tasinir.

Uygarligin bilim ve teknikle kalkinmast, yitksek sanatin varligi olmadan ger-
¢eklesmez. Mimari ve teknolojideki ‘yaratic” 6zgunliik, sanatin tasiyacagi deger-
lerle miimkiindur. Nitekim bu yoniiyle estetik ve zarafet, medeniyetin en 6nemli

ayaklarindan birisidir.

Sanatct da, bilim adamt da, filozof da, var olandan hareketle yeniyi ve 6zgiin-
lagl ortaya koyar. Diger taraftan her seyi Var Edenin mitkemmel sanati, yliksek

sanatin siirekli miiracaat ettigi ana kaynaktir.

Yiksek sanatla, insanda sezgi ve hayal etme glicti gelisme kazanir. Zihin, akil
ve goniil diinyast, insant, yitksek sanatin destegiyle Sanatlar Sanatinin 1k Failine

ulastirir.

Sanattaki 6zglnlik, bilim ve teknikteki farkindaligi dogurur. Bilim adamu, kes-
fedecegi sirlara, farkli yollardan giderek ulagabilir. Vardigt aynt sonuclara, bagka
bir bilgin daha farkli yollardan varabilir. Ancak sanat eseri, kisiye 6zgtdur. Tak-
lit, yiksek sanatin diismanidir. Stirekli yeniyi aramak ve 6zglin olani serimlemek,

yiksek sanatin verdigi duygu ve ask boyutuyla 6zgiir bir girisimdir.

Yiksek sanatin kazandirdigt heyecan ve arzu; tefekkiir, teknoloji ve ahlak ala-

ninda biytik katkilara sebep olur.
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Giizel ve estetigin pesinde olan yitksek sanat, dis diinyanin ¢éziimleme yo-
lunu acar. Bilgelik (hikmet) bir anlamda ‘sanatlar sanati’ olarak islevini stirdtriir.
Antik Cag’da felsefe/hikmeti bir ilim olarak géren Eski Yunan anlayisini aktaran
Farabi’nin s6zlerini 6diing alirsak o sunlart ifade etmektedir; “Bu ilme sahip olan
Yunanlilar onu hakiki hikmet ve en yiiksek hikmet diye adlandirirlar ve onun
elde edilmesine ilim, onunla ilgili zihin durumuna ise felsefe derlerdi. Onu elde
edene de filozof derler ve bununla da en yitksek hikmeti seven ve onu arayant
kastederlerdi. Onlar en yiiksek hikmetin kuvve halinde biitiin erdemleri icerdigine
inanirlar ve onu ilimlerin ilmi, ilimlerin anasi, hikmetlerin hikmeti ve sanatlarin
sanatt diye adlandirirlardi. Bununla da bitln sanatlart icine alan sanati, biitiin
erdemleri icin alan erdemi, bitin hikmetleri icine alan hikmeti kastederlerdi.”
(Farabi, cev. 1999)

Dustnmek, akil etmek ve konusmak, insant diger canlilardan/hayvanlardan
ayiran en 6nemli 6zelliktir. Bundan dolayi, o varlik olarak hayvani ruhta kalmaya-

rak insani ruha yikselmistir.

Bilimdeki dogrular, tek diize bir hal arz ederken, sanat ¢oklu ve farkli bakist
tesvik eder/tetikler.

Giizel sanatlarin, medeniyet insasindaki hayati roli inkar edilemez. Kalict ve
iz/etki birakan medeniyetler, mimari ve glizel sanatlarda zirveyi yakalamis uygar-
liklar olarak bilinmektedir. Cin’in icatlari, Hint’in matematik ve geometrisi, Pers-
lerin savas sanati, Roma’nin teknolojisi, Abbasilerin bilimi, Endilis™in estetigi,

Osmanl’nin mimari ve gérsel el isciligindeki ihtisami, yiiksek sanatin sonuclaridir.

Kalict medeniyetler, yitksek sanat eserleriyle asirlardir meydan okumayt siir-
diren uygarliklar olarak varliklarini devam ettirmektedirler. Dolayisiyla yiiksek
sanat, toplumlari ‘yaratict’ diisiince, bilim ve teknolojiye yoneltmektedir. Nitekim

sanat ta bilim de akilla yapilir ve akilla ¢6ziimlenir.

6. Mutluluk, Erdem ve Adalet

Mutluluk, insanogluna yasamanin anlamini hissettiren ve hayatin kalitesini or-
taya koyan en 6nemli olgudur. Hayat, gecici degil, kalict manevi zevk alindigi mtd-

detce insana yasam sevincini verir. Insanin akil, zihin ve kalp/gonul diinyasinin
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hayati islevlerini saglikli ve normal strdiirmesi, ortalama insan i¢in en buytk
kazanctir. Normallesme, kisinin icinde bulundugu sartlar ve cevresel faktorlerle
varlik kazanir. I¢ diinyanin huzurlu ve mutlu olmast, dis diinyayt da etkileyecektir.

Baskalartyla olan iliskiler, bu ¢ercevede 6nem kazanmaktadir.

Insan, sosyal bir varlik oldugu icin, cemiyet/toplum iginde yasamak duru-
mundadir. Clinkl meslek ve sanatlar (zanaatlar) farkli ve coktur. Bir insanin bir iki
meslekten fazla, o isin inceliklerini ve sirlarint 6grenmesi miimkin degildir. Zira
diisiinen, konusan ve akleden bir varlik olarak insanin, diger canllar gibi 6mrd

sinirlidir. O halde insan cemiyet halinde yasamak zorundadir.

Huzur ve Mutlulugun Ilkeleri: Kaide ve Kurallar

Cemiyet icinde sturdiiriilen yasamin saglikli, huzurlu ve mutlu olabilmesi i¢in
bir takim kaide ve kurallarin bulunmasi elzemdir. Bu kurallar ise, hukuki normlar
olan yasalarla kayit altina alinmistir. Adalet Gizerine insa edilen yasalar (kanunlar),
diizenli ve zulmiin olmadigi, hak ve hukukun gerceklestigi bir sistemi garanti eder.
Yasalarin iyi ve kotl yanlari, dogru ve yanlislart olabilir. Ancak bizatihi kanunlarin
var olusu ve bu hukuki normlarin herkese esit bir sekilde uygulanmast, kaotik ve
anarsist bir diizensizligin ortaya ¢ctkmasint engelleyecektir. Elbette kanunlarin hak
ve hukuk 6l¢ttleriyle yapilmast gerekmektedir. Bir baska deyisle zulmiin olmadig,
insanlarin haksizliga maruz kalmadig: sistemler, adil bir yonetim olarak adlandi-
rilirlar. Adil bir yénetimin merkezinde, adalet kavrami ve olgusu bulunmaktadir.
O halde adalet ne demektir? Adalet neyi ifade etmektedir? Adalet olgusu neye
karsilik gelmektedir?

Hak ve Hukuk, Hakikatin Tezahurudar

Her seyin hakkini vermek anlamina gelen adalet, halklar arasinda denge
gbzetmek, hakki hak ettigi deger Olclilerinde sunmak anlamlarina gelmektedir.
Bununla birlikte bars, ahenk, esitlik, haklilik, uyum, dogruluk, orta yolu tutmak,
denge, 6l¢ti ve hakliik, adaletin yandas ve es anlaml kavramlari olarak goriilebilir.
Adalette aranmast gereken ilk husus hak ve hukuka uygunlugun gerceklesmesidir.
Hak ve hukuk, nihayetinde hakikatin tezahtri icin 6n ilkelerdir. Bunlar berabe-
rinde dogruluk ve hayir/iyilik ortaminin gerceklesmesine giden yol isaretleri ve

adil bir sistemin parametreleri olarak distintlebilir.
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Herkesin payina diseni, eksiltmeden ve fazlalastirmadan, daha dogrusu ifrat
ve tefrite gitmeden dagitmak adaletin esaslart olarak goriilmelidir. Asiriliktan uzak
dengeli bir diizen, adalet mekanizmasinin saglikli islemesi igin bir zorunluluktur.
Sz, fiil ve davranislarda hakki hak edene vermek ve ulastirmak; hak etmeyene
de hakk: olmayani vermemek ve ulastirmamak zulmin ortaya ¢ikmamast icin
elzemdir. Cezanin hak eden ve hak etmeyene 6lgiilii ve adil bir teraziyle sunul-
mast, toplumsal diizenin de temellerini giiclendirecektir. Nihayetinde verilen ile
hak edilen arasindaki dengenin gézetilmesi, adaleti sekillendirecektir. Nifak, fitne,
isyan, kaos ve zulmutn yok olusu/zail olusu, adil olanin toplum ve devlet nezdin-

deki bekasina imkan verecektir.

Mutedil olmak, orta yolu tutmak, 6l¢iilit olmak, kararinda olmak, her seyi yerli
yerinde ve geregince/gerektigi kadar yapmak, istikamet ve hakkaniyet kistaslarini
gbzetmek, adalet binasinin ayaklarinin saglam zeminler tizerinde oldugunun gés-

tergeleridir.

“Adalet Mulkiin Temelidir”

13

Adaletle 6zdeslesmis olan Halife Omer’in “adalet miilkiin temelidit” sz,
hukukun gerceklestigi mahkemelerin serlevhast olarak 6nemini korur. Yani ada-
let, devletin temellerini olusturan ana ilkedir. Adalet ilkesi, devlet ve kurumlarint,
hasilt halk ve toplumdaki fertler ve vatandaslarin birbiriyle olan insani, ticari, hu-
kuki ve medent iliskiletini belitler ve duzenler. Belitlenen kurallar ve normlar, ne
kadar saglam ilkelerle donatilir ve insa edilirse, devlet de o derece uzun émiirlt ve
saglam olur; zayiflama, gii¢c kaybetme ve yikilma, devlet mekanizmasinin islevini

ve islevselliginin bozulmast gibi hususlar zuhur etmez.

Adil Devletler Uzun Omiirliidiir

Ulkelerin ve devletlerin tarihi géstermektedir ki, adalet iizerine bina edilmis
toplumlarin kurdugu sistemler, uzun émirli olmustur. Zuliim, baski ve zorbalik
tizerine kurulmus devletler ise, tarihin iilkeler mezarliginda yerini almistr. Kotd,
eksik, bozuk, cahil, dikta, zalim, zorba yonetimler, korku devlet ve ttopyalar
olarak zihinlerde yer etmistir. Filozof ve dustntrler de iyi ve ideal yonetim bi-
cimlerini sunarken, kotii ve korku devlet modellerini hatirlatma ihtiyact duymus

ve bunlarin olumsuz 6zelliklerini ve ilkelerini siralamiglardir.
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Mutlulugu Elde Etmenin Formiilii Adalettir

Mutlulugun formiullerini ve onu elde etmenin/kazanmanin yollatint sunma-
yan calisan filozof, distinir, lider ve peygamberler, adalet ilkesiyle zemini te-
mellendirmeye calisirlar. Onlar tecrtiibe ve tarihi numunelerden yola cikarak, en
ideal yonetim seklinin, adalet temelli idare bi¢imi oldugunu savunur ve adaleti

Onerirler.

Zulmiin kargisinda hakk: ve hukuku savunan adalet, toplumun/insanin fay-
dast ve merhamet duygulariyla giiclenir. En yiiksek iyilik, merhamet ve vicdan,
emin olmanin ve emniyette bulunmanin sigortast ve glivencesidir. Nefsin/canin,
aklin, dinin/inancin, neslin ve malin korunmasi, emin ortamin ortaya ¢ikmast
igin gerekliliktir. Korunmasi 6nem arz eden bu bes ilke, distinme, inanma, soyu
surdiirme ve ticaret yapma Ozgurliiklerini de beraberinde getirirler. Zikri gecen
hurriyetler gasp edildiginde, zulmiin isaretleri ve dolayistyla adaletin ¢ignendigi ve

yok edildigi bir vasata dogru gidildiginin belirtileri gériilmeye baslar.
Gergek Adaleti Beklemek

Gergek adalet, iki diinyadaki adalettir. Bu adaletin merkezinde ise, ilahi adalet
olgusu bulunmaktadir. Reel diinyadaki zuliim, baski, iskence ve eziyetin kargiligt-
nin ceza ve bagka yaptirimlatla telafi edilmemesi, mazlumlarin Slim Gtesi hayatin
“buyiik, gercek” adaletini beklemesine sebep olur. Aksi takdirde kendi kendine
adaleti gerceklestirme yontemleri, intikam, kin ve kan davalarina déniisme riski
dogabilir. Zulme ve haksizliga maruz kalanin magduriyeti, mali ve bedeni cezalar-

la telafi edilmelidir. Yoksa, kaos ve anarsizmin kapilart zorlanir.

Adalet, diger ana erdemlerden bagimsiz degildir. Hikmet, cesaret ve basiret,
adaletin kardesleri ve dostlaridir. Adalet ilkeleri hikmet olmaksizin bina edilemez.
Adalet, cesaretin kilictyla gergeklik kazanir. Basiret, adaletin vicdan, merhamet ve

haya duygularint tamamlar.

Adalet, Hukuk ve Ahlikla Gergeklesir

Erdemlerle kemale ulagan adalet, hukuk ve ahlak ilkelerinin cem edilmesiyle ta-
hakkuk eder. Adaletin, zamanla da bir baglantist bulunmaktadir. Zira zulmiin baki

olmast mimkiin degildir. Sugun cezast, zamaninda verilmelidir. Geciken adalet,
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adaletin buharlasmasina sebep olur. Insani ve toplumsal vicdan zedelenir ve yara
alir. Adalet, gozleri kapali failin (bir elinde) terazi ve (diger elinde) kiliciyla ger-
ceklesir. Bu noktada tarafgirlik, dost, akraba ve yakin iliskiler, hitkmiin sonucunu
etkilerse, zuliim diizeni islemeye baslar. Adalet, zorbanin bask: ve kiliciyla gercek-

lesmez. Adaleti koruyacak olan, ancak hak ve hukukun kilict ve silahidir.

Zalim olanlari cezalandirmayan sistem ve toplumlar, daha buytk bela ve mu-
sibetlere dugar olur. Zulmiin karsisinda susan, onu gérmeyen, duymayan, eliyle,
diliyle ve kalbiyle onu kinamayan ve bugzetmeyen, zulmiin ortaklari arasina katil-

mus, “dilsiz seytan”lig1 benimsemis demektir.

Su halde, adalet icin gii¢, kuvvet ve kudrete ihtiya¢ vardir. Gl ve kudreti
elinde bulunduranlar, adil olurlarsa, toplum da adaletli bir yolu tercih eder. Top-
lumlar, maddi ve manevi biinye olarak nasil iseler, o sekildeki bir yonetime mu-
hatap ve layik olurlar. Zalim yoOneticilere hakki ve hakikati haykirmayan toplum
ve bireyler, zulme riza gésteriyor demektir. Bir bagka ifadeyle adalet olmayan bir
diizende, diger hicbir erdemden bahsetmek miimkiin degildir. Zira sistemi belir-
leyen hak ve hukuk degil, gli¢c ve gliclinin isine gelendir. Ahali de hakkin yaninda
degil de, glcliiniin yaninda konumlanirsa, gegmiste yok olan toplumlarin basina

gelenlerin, kendilerinin de bagina gelmesi mukadderdir.

Zuliim, Yikim ve Sefaleti Baglatir.

Zulmin hakim oldugu zaman ve mekanlarda adaletsizlik egemen olur. Yok
edici bir hastalik gibi adaletsizlik topluma sirayet ederse, kotiimserlige ve tiiken-
mislige kap1 aralanir. Zira hak ettigini elde edememe, sahip olduklarini yitirme
kaygt ve korkusu, mutsuzlugu doguracaktir. Nasil ki, saglik ve sithhat, mutlu ve
kaliteli yasamanin en 6nemli olgusuysa, adalet de hak ve hukukun esit bir sekilde
uygulandiginin bir géstergesi olarak toplumsal bir gliven(ce) saglar. Aksi takdirde

sefalet ve yikim kag¢inilmaz olur.

Ana erdemlerden birisi olarak adalet, hakikatte iki ucun -zultim ve agir1 6zgtir-
lugtin- tam ortasidir. Toplum nezdinde adaletin ger¢eklesmesi igin, hukuk 6niinde
herkesin esit bir hitkme ve yargtya muhatap olmast gerekir. Bu anlamda adaletin
kilicint tagtyan kérdiir. Yakinlik ve akrabalik, adalet ilkesini zedeler. Denge terazi-
sini bozar, ol¢tiyu kisisellestirerek objektiflikten stbjektiflige yonelisi getirir.
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Adalet Terazisi, Nimetler ve Kiilfetlerle Dengelenir

Adalet terazisi, nimetler ve kilfetler dengesinde islerlik kazanir. Haklar ve
Odevler, bu noktada 6nem arz etmektedir. Tebaa, vatandas veya ahali, sahip oldu-
gu haklar hususunda zafiyete ugratilmamaldir. Halki meydana getiren fertler de,

6dev ve vazifelerini bihakkin yerine getirmenin suurunda olmalidur.

Ornegin vatandaslik gorevi olan vergi hususunda adaletin hassas terazisine
Ozellikle ihtiyac duyulmaktadir. Bilinmelidir ki, haksiz ve 6denemeyecek yiitksek-
likte vergiler koymak, devletin sonunun geldiginin isaretleridir. Dolayisiyla kisinin
gelir ve servetine gore uygulanacak adil vergiler, vatandaslk vazifesinin yerine
getirilmesinde kolayliklar saglayacak ve zulim emarelerini ortadan kaldiracaktir.
Vatandasin payina diisen vergisini vermemesi de, baska bir zulmin ortaya ¢tkma-

sina zemin hazirlar,

Devletlerin hizmet ve hiikimranlk gérevlerini ifa edebilmesi, biytlik oranda
O6denmesi gereken vergiler sayesinde imkan kazanmaktadir. Burada vergi vermesi
gerekenin, belirlenen adil vergileri herhangi firsati ve ¢ctkarca emel ve diisiince ol-
madan devlete vermesi gerekmektedir. Yakin akraba, dost ve arkadaslk nasil ada-
let icin hiikiim vermede bir kriter ve norm olusturmuyorsa, disman, kan davalis,

nefret ettigi kisi(ler) adil yargilamada olumsuz bir etken meydana getirmemelidir.
Adalet, Erdemlerin Sahidir

Hiikiim vermede adil olmak ve zulme firsat/imkan vermemek asildir. Ceza
istenmemekle birlikte, adalet igin gereklidir. Cezalarin verilmemesi veya yerine
getirilememesi, caydiricilik amacint bosa diisirmekle beraber adaletsizligin vuku
bulmasina, tarifsiz sapma ve diizensizliklere sebebiyet verir. Uzun omiirl, kalict,
istikratli yonetimleri ebedilestirmenin ana ilkesi, adalet terazisinin her daim isle-

mesiyle gerceklesirdir. Nihayetinde adalet, erdemlerin sahudir.

Erdemlerin yayginlik kazanmast, kétilik ve zulmiin bertaraf olmast sonucu-
nu getirir. Kotiliigiin panzehri, adalettir. Tyiligin dostu ise, iyilik ve hayirdir. Tyilik
de son tahlilde, adaletin dogurdugu faziletler demetidir.

Hak ve hukukun glvence altina alinmasi, Yaratan ve yaratilanlarin rizasina
uygun bir vasatin olusmast demektir. Ancak hakkin zamaninda hak edene ve-

rilmemesi veya haksizlik yapanin cezasinin geciktirilmesi, adaletsizlik ve zulim

131



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

ortamint dogurma riskini beraberinde getirir. Adalet, kararli ve kesin olmalidir ki,

“bilenmis kili¢ gibi” gérevini asiriliga kagmadan yerine getirebilsin.

Adalet, glic ve kudretin s6zclsii ve vasttast olmamalidir. Giiciin gelisi, adaleti
yok ediyorsa, adalet saraylari yikilir, zuliim abat olur. Bu anlamda, evrende glines
nasil ki, goklerin diizeninin merkezidir; adalet de yerytizindeki “mulk”lerin du-

zenini saglar.
Adaletin Kestigi Parmak Acimaz

Adaletin hitkmii, kesindir ve behemehal yerine getirilmelidir. Zira “seriatin
kestigi parmak acimaz.” Kesilen parmak acirsa, bagka bir zulmiin habercisi olur.
Zulmedenin yaptigt kétilik ve serler, bedelsiz ve cezasiz kaldigr zaman, kiyamet
kopar. Zulme ugrayanin ahi, gokleri ve yeri inletir. Dogrudan sorumlu ve yetkili
olmayanlar bile, bu zulme engel olmadiklart i¢in, sonuglarina katlanmakla karst
karstya kalirlar. Zulme ugrayanin ahi ve duast, zalimin ahirini berhava eder. Onun
icin adalet kalesi, siginilacak saglam bir yapidir. Hak ve hukuk celigi tizerine bina

edilmis adalet adast, hosg6rii, yakinlik, esitlik ve adalet dagitan gliven merkezidir.

Haksizliga ugramak veya bu duyguya kapilmak, gonulleri ve kalpleri yikan yil-
ginlik ve bezginlik/bedbinlik emareleridir. Yasadigt zamanin ve gelecegin belit-
sizligi, adalet duygusunun yitirilmesini tetikler. Kisilerin ve yargt merkezlerinin
verdigi haksiz ve yanlt kararlar/hiikiimler, adaletin takdir hakkinin, zalim ve zot-

balarin eline gegtigi izlemini ve distincesini dogurur.
Yasalarin Herkese Egit Uygulanmasi

Adaleti uygulamak ve dagitmak, yasalarin herkese esit bir sekilde uygulandigini
gosterir. Kin ve taraftarliktan etkilenmeyen kararlar, adaletin, dolayistyla hak ve

hukukun tstiinliging tesciller.

Dosdogru bir istikamet ilkesiyle hareket edilen yargt giicti, adaleti gercekles-
tirmede tarafgir ve siibjektif kararlar alma hususunda azami dikkat gosterir. Ti-
caret ve medeni hukuk alaninda ortaya ¢tkan dava konulari, daha bir hassasiyet
gerektirmektedir. Ticarl meselelerde riisvet ve borglarin 6denmemesi gibi konu-
lardaki olumsuz hukuki meselelerde, adil karatlarin alinmast daha bir 6nem ka-

zanmaktadir.
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Cikar ve Menfaat, Zulme ve Kaosa Sebep Olur

Yargi, hukuk ve giivenlik gliclerinin bir kisminin yaptigt yanlslklar ve isledigi
suclar, adalet ilkesini zedelemekte ve tamiri mimkiin olmayan hasarlara sebe-
biyet vermektedir. Rusvetle, her turli haksiz ve hukuksuz islerin ve islemlerin
yapildiginin g6riintir hale gelmesi, adalet ve yasalar 6ntlinde esitlik duygularint
zedelemekte; nihayetinde biyiik bir gliven problemi ortaya ¢tkmaktadir. Kisilerin
cikar ve menfaatleri tizerine bina edilen bir yonetim anlayist ve uygulamasi, kaos

ve isyankar tavirlarin ¢ikmasint kolaylastirir.

Nihayetinde din ve kutsal da, adaletin ikamesini ve mutlak kesin bir sekilde
herkese esit bir sekilde uygulanmasini emreder. Evrensel ahlak ilkeleri olarak bi-
linen “On Emir”le ifadesini bulan htkiimler, kitabi ve biytik dinler i¢in temel

hukuk ve etik prensipler olarak kabul edilmektedir.

Adil Olmayan Yénetimler, Mutsuz Toplumlar Gikarir

Islam, adaletli davranmayi ve yonetmeyi, iyilik yapmay1, yakinlarina yardim
etmeyi emrederken, hayasizligt, azginligi ve zulmi yasaklar. Bu cercevede, hayasiz,

zalim, azgin, zorbalari kétiiler ve onlart siddetli bir sekilde uyarir.

[lim sahibi yargt mensuplart 6viiliirken, bu husus toplumlarin hayirl bir ¢ehre-
ye kavusmalarinin belirtisi olarak goriliir. Yumusak huylu adil yoneticilerin idare-
si, mutlu toplumlarin en 6nemli vasiflarindandir. Ancak ahlak bakimindan disiik
ve sefih kimselerin adil olmayan yonetimleri, ihtilaflarin ve karmasanin artmasina

ve dolayistyla mutlu olmayan bir toplumun ortaya ¢itkmasina sebep olur.

Adil Yéneticiler ve Adil Yardimcilart

Adil olan Yaratici, bir toplum icin hayir ve iyilik dilerse, o topluma adalet sa-
hibi, 6zt szt dogru yoneticiler nasip eder. Bu yoneticileri de ehil yardimcilarla
destekler. Yardimcilar ve istisare edilenler, baskanin yaptiklart yanlis uygulamalar
hususunda onu uyarir; unuttuklarint hatirlatir. Iyi ve hayri tavsiye eder, ser ve ko-

tultigiin zararlart konusunda ikaz eder.

Zalim bir yoneticiye karst adalet ve hukuku hautlatan/uyaran kimse, buytk

erdemli bir eylemi gerceklestirmis olur. Aksi takdirde Adil Son Peygamber’in
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(sav) dedigi gibi “Benim immetimi zalimden korkar gérdiigiim zaman, ona ‘sen
de zalimsin’ demelisin. Onlar artik dirileri yanindan ayrilmuis, ¢dllerin ortasinda

kalmis manevi olan bir 6li gibidirler.”

Yoneticinin en 6nemli vasfi, adaletli olmasidir. Hikiimdar veya yonetici, Hz.
Peygamber’in (sav) buyurdugu gibi, “kafasinin tiiyleri tiztim tanesi gibi siyah tiiyli
bir kdle” olsa dahi, hak ve adaletten ayrilmadigt miiddetce, ona itaat bir yikiim-

laliktir.

Hukuk ve Adalet Dagitanlarin Kimlikleri

Su halde hukuk ve adalet dagitanlarin kimlik, etnik kéken, irk, bolge, din/
inang, renk 6zellikleri, baglayict ve gerekli bir unsur olarak gériilmemelidir. Bu
cercevede Hz. Peygamber’in (sav), pagan, atesperest olan Anusirvan’in (Nusi-
revan) adaletini Gvmesi not edilmesi gereken bir husustur. Islam’in Peygamberi
(sav), yoneticisi olmayan bolge ve sehirlere ugramayt tavsiye etmez. Zira Hz. Pey-
gamber’e (sav) gore, “adil olan hikiimdar Allah’in rahmet golgesi ve yeryiiziinde
kalkanidir”” Adalet dagitanlar, duygusal ve stibjektif kararlar vermekten siddetle
kacinmalidir. Bilgi ve delil olmadan adaletin gerceklesmesi miimkiin degildir. Hak
ve adaletle hikiim veren hakimler, 6viilen ve istenilen kimselerdir. Allah ve top-

lum indinde buyik miikafatlara muhataptrlar.

Bagkanlar ve Hakimler Adaletin Golgeleridir

Devlet bagkanlari ve hakimler, Hakk ve hakikatin adalet gélgeleridir. Zira
onlar, haksizliga ugrayanlarin ugrayacagi veya siginacagt givenli ilk adalet li-
manlaridir/sigimaklaridir. Yoneticiler ve yargiclar, haksiz ve adaletsiz karar sa-
hipleri haline déntsiirse, o toplumda ve devlet mekanizmasinda kokusmusluk,
giivensizlik duygulart meydana gelir, dolayistyla yikilma ve yok olma siireci bas-
lar.  Sahip oldugu yénetme ve yargt gliciini, kisisel ¢tkar, menfaat icin kulla-
nanlar, 6giit ve nasihatin hayrindan nasiplenmezler. Hakliy1 haksiz g&stermek,
zalimi mazlum ilan etmek, mazlumun hakkint savunmamak, giicliyt korumak
ve onun sozciligini yapmak, hakki olana hakkini vermemek, ilahi ve insani
ogut ve nasihatlerden mahrum zavalli/zalim yonetici, amir ve hakimlerin fiille-

rindendit.
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Ancak islerini bilgi ve ilimle yapan, istisare eden, tim taraflari dinleyen, delil-
lere ve sahitlere bakan idare ve yargt mensuplari, adaletin bekgileri, uygulayicilari
ve savunucularidir. Onlar mutlu, erdemli toplumlarin yoneticileri olarak toplum-
larinin refah ve gelisiminde 6ncii giiclerdir. Iyi ve adaletli mutlu toplumlar/dev-

letler, hayrrlt ve adil yonetici ve hakimlerle inga edilir.
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CALISMA FELSEFESI HAKKINDA
BiR DEGERLENDIRME

Recep Batu GUNOR’

Calisma felsefesinden veya calismanin felsefi boyutundan s6z edebilmek icin
oncelikle ¢aligma kavraminin ne anlama geldigini agiklamak gereklidir. Bu gerek-
lilige ragmen ¢alisma kavrami hakkinda genel gecer bir tanim yapabilmek oldukea
zordur. Calismak, eylemde bulunmak, is yapmak aslinda insanin temel 6zellikleri
arasinda yer alirlar. Baska bir deyisle insan, eylemde bulunmadan veya calisma-
dan varligini tam olarak gerceklestiremez. Calisma, insana hem hayatini devam
ettirebilmesi i¢in gerekli olan maddi glicti vermesi hem de onun toplumun icinde
yer edinebilmesi ve itibar gérmesini saglamasi agisindan insan hayatinda oldukga
6nemli bir yer teskil eder. Calismanin hem bireysel hem de toplumsal bir tarafi
vardir. Buna gbre calismak insani bir mecburiyet iken ayni zamanda toplumsal da

bir mesuliyettir.

Calisma kavrami tarihte gerek bireylerin hayatinda gerekse toplumlarin tesek-
kil edilme stirecinde temel teskil edici bir 6neme sahip olmustur. Calisma kavra-
muna tarihsel streg igerisinde pek ¢ok farklt anlamlar yiklenmistir. Bu farkliligin
en 6nemli nedenlerinden birisi calismanin evrensel olarak kabul edilen acik bir
taniminin yapilamamis olmasidir. Bu baglamda ¢alisma kavramina olumlu veya
olumsuz anlamlarin yiiklendigi iddia edilebilecegi gibi farkli kiltiirlerin de bu kav-
rama farklt agilardan yaklastiklari sylenebilir. Yine de bu kavram hakkinda bir
tanim yapimast gerektiginde ¢alismanin “insanin yasamini sirdiirebilmesi, maddi
ve manevi varligini koruyabilmesi i¢cin bos zamandan feragat ederek ve belirli bir
zahmete katlanarak ortaya konulan eylem ya da eylemler bituni” (Simsek, 2019:
183) oldugu soylenebilir. Baska bir tanima gore de calisma “zorluklar karsisinda
yilmadan bir maddeye niifuz ederek onu insanilestiren, dolayistyla manevilestiren
ruh faaliyetidir” (Bolay, 2019: 162). Bu tanimlarda da gériilebilecegi gibi ¢alisma
Ozellikle insan eylemleri ile ilgili hem maddi hem de manevi boyutu olan bir fa-

aliyettir.

* Dr. Ogretim Uyesi, Ankara Hact Bayram Veli Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe Béliimi
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Calismanin terim karsiligina bakildiginda ise ¢alismanin Eski Yunancada kéle
sézctigiinden tiiretildigi goriilmektedir. Ingilizce “work” kelimesi ¢ekicle doviil-
mils anlamina gelen bir fiilin eski ¢ekilmis bicimidir. Fransizca ¢alisma kelimesi
dénme dolaptan su ¢eken hayvanlarin bagl bulundugu demir ¢ubuktan “tripa-
lium”dan tiretilen bir kelime olan “travail” ile ifade edilmektedir (Lordoglu,
2020: 887). Ayrica “Romalilarin calisma faaliyetini karsilamak i¢in kullandikla-
11 “labour” kelimesinde zahmet, aci, 1stirap gibi anlamlar mevcuttur” (Yuyucu,
2019: 98). Bat1 dustince geleneginde béyle olumsuz nitelikler yiklenen ¢alisma
kavramina Islam disiince geleneginde ise olumlu nitelikler yiiklenmistir. Bati’da
“work ile ifade edilen calisma Islam medeniyetinde amel kelimesi ile calismaya
yonelik olumluluklari gergeklestiren bir anlam icerigine sahiptir. Ciinkii Islami
kaynaklarda calisma kavraminin amel kelimesi ile karsilandigr” (Simsek, 2019:

185) goralur.

Calismanin gerek kavram gerekse terim anlamina bakildiginda 6ncelikle insan
eylemleri ile iligkili oldugu gérillmektedir. Bunun en 6nemli nedeni aslinda insa-
nin her seyden 6nce eylemde bulunan bir varlik olmasidir. Yani insan distinme
Ozelliginin yaninda ayrica buna gore plan yapan, belirli amaclar gelistiren ve bu
amaglarin pesinde eylemde bulunan bir varliktir. Felsefi anlamda eylem, “bir ilke,
norm, inang, degere vd. baglt iradi davranistir.” (Ozlem, 2004: 38) Iste insan diger
varliklardan bu 6zelligi ile ayrilir. Hayvanlarin sergiledikleri davransslar, icerisinde
bir iradi nitelik barindirmadigi icin eylem olarak adlandirilmazlar. Ozellikle son
ylzyilda gelisen ve yayginlasan ve is etigi, meslek etigi, uygulamali etik veya calis-
ma etigi olarak adlandirilan etik 6gretiler, 6zellikle insanlarin bu eylemde bulun-
malarinin 6zelliklerini belirlemek adina ortaya ¢ikmiglardir. Bu dgretilerin temel
amaci, 6zellikle ¢alisma ortaminda bulunan insanlarin eylemlerini iyi veya kotl
olarak nitelendirmeyi saglayan ilkelerin ne oldugunu arastirmaktir. Baska bir de-
visle, meslegini icra eden insanlarin bu strecte karsilasabildikleri etik problemleri
siniflandirabilmek ve bu problemlerden bir ¢ikis yolunun bulunup bulunamaya-

cagina belirleyebilmek i¢cin meslek etigi gelistirilmistir.

Meslek etigi veya is etigi olarak adlandirilabilecek bu 6gretilerin dogrudan bir
calisma felsefesi olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi konusu, tizerin-
de uzlastya varilamamus bir konudur. Bunun nedeni, ¢alisma felsefesi kavrami-

nin gerek diinya gerekse Tirk diistince hayatinda tam olarak ele alinmamasi ve
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arastirlmamasidir. Dolayisiyla, 6zellikle biiyiik sirketlerin ortaya ¢ikmasi ile bir-
likte cok yaygin hale gelen meslek etiginin, ¢alisma kavraminin felsefi yapisint ele
almak ve sorgulamak yerine daha ¢ok belitli bir meslegi icra ederken uyulmasi
gereken kurallart belirleyen bir sekilde kullanildigi goriilmektedir. Ozellikle kapi-
talizmin yayginlagsmast ve teknolojinin gelismesi ile yeni meslek dallarinin ortaya
ctkmast neticesinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢6ziim arayan meslek etigi, calis-
manin teorik sorgulamasini yapmak yerine daha ¢ok pratik meselelerle ugrastigt
i¢in tam olarak calisma felsefesi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi mug-

laktir.

Burada, kendisi aslinda pratik bir kaygt ile ortaya ctkan ¢alismanin nasil teo-
rik bir sorgulamasinin yapilabilecegi seklinde bir soru da ortaya ¢itkmaktadir. Bu
sorunun cevabt; ¢alismanin nasil ortaya ¢iktigini sorgulamak, ¢alismanin insan
icin nasil merkezi bir role burtindigint actklayabilmek gibi basamaklardan geg-
mektedir. Felsefe tarihine bakildiginda, liberalizmin ve kapitalizmin ortaya ¢tktigt
17. ytzyia kadar distnirlerin kendi 6gretilerinde dogrudan calisma kavramint
kullanmadiklart gériilmektedir. Yani liberal bakis acisinin hakim olmasindan énce
distince tarihinde ¢alisma kavrami, distintirlerin 6gretilerinde merkezi bir rol oy-
namamistir. Burada hemen belirtilmesi gerekir ki 6zellikle Antik Dénem felsefe-

sinde insanin calisma 6zeligine vurgu yapilmistir.

Fakat bu vurgu daha ziyade insanin siyasal ve toplumsal bir varlik olmasi 6n
kabuliintin neticesinde insanlarin toplu halde bir devlet ¢atist altinda yasamast ile
ilgilidir. Genel olarak Antik Dénem felsefesine egemen olan goriis, insanlarin
dogalart geregi is bolimil yapan varliklar olduklar gériisidiir. Dolayisiyla da bir
toplum olusturan insanlarin tizerlerine diisen vazifeleri yapmast gerekir ki ¢caligma

da bunu gerceklestirmek icin bir aragtir.

Antik Dénemin 6nemli distnirlerinden olan Platon, distince tarihinde
ttopya olarak kabul edilen ve hayalindeki ideal yonetimi tasvir ettigi “Devlet”
adli eserinde siniflara bolunmus bir toplumdan bahseder. Farkli siniflarin farkh
erdemlere sahip oldugu bu sistemde ¢alismak insanlar icin vazgecilmez bir ni-
teliktir. Ciinkt Platon’un devletinde her bir insanin tzerine diisen vazifeleri var-
dir ve insanlar bu vazifelerini yerine getirebilmek icin ¢alisirlar. Distintre gore
calismak insani erdeme goturecegi icin ¢alismaktan kacinmamak gerekir. Ona

gbre insanlar “maymun istahli olmamali, calisgmaktan yarim zevk alip trkerek
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davranmamal”dir (Platon, 2005: 187). Bu sekilde ¢alismanin 6nemini anlama-
yarak ondan zevk alamayan insanlar eksik kalirlar. Platon’un bu distincesi tam
olarak anlamlandirabilmek i¢in onun organizmact bir toplum tasavvurunu be-
nimsedigini bilmek gereklidir. Platon’a gére nasil insanin saglikli olabilmesi i¢in
bedenindeki her bir organin diizgiin ¢alismast yani tizerine diisen gbrevini yap-
mast gerekli ise aynit sekilde bir devletin veya toplumun diizgin isleyebilmesi i¢in
onu olusturan her bir insanin tzerine diseni yapmast yani calismasi gereklidir.
Boylelikle Platon, calisma kavraminin 6nemini is bolimi distincesiyle acikla-
maktadir. Ona goére bu is bolimi keyfi bir sekilde ortaya ¢tkmaz. Insanlarin is
bolimi yapmalatt ve bu is bélimiine gore calismast onlarin dogalarindan gelen

bir 6zelliktir ve dolayisiyla da vazgecilmez bir yapidadir.

Her ne kadar Platon gibi Antik Dénem distintrleri ¢alisma kavraminin 6nemi
tizerine durmuslarsa da gliniimiizde kullanilan anlamiyla ¢alisma kavraminin orta-
ya ctkist daha 6nceden de belirtildigi gibi liberal diistincelerin gelismeye basladigt
17. yiizyilda olmustur. Bitiin liberal diistintirler, biyiik 6nem verdikleri miilkiyet
kavramina uygun olarak ¢alisma kavramini kullanmuslar, bir anlamda bu kavrami
kendi ogretilerine uygun olarak sekillendirmeye ¢alismuslardir. Bati diistincesine
su an dahi egemen olan bu liberal ve kapitalist anlayts, mulkiyet kavramina bir
anlamda kutsallik atfetmis ve milkiyetin elde edilmesi icin calismanin 6nemini
vurgulamustir. Dolayistyla Batt medeniyetinin ¢alisma kavramina bakisini anlam-

landirabilmek i¢in liberalizm diistincesine deginmek gereklidir.

Liberalizm distincesinin yine herkes tarafindan kabul edilmis genel gecer bir
tanimint yapmak neredeyse imkansizdir. Bunun en biylik nedeni birbirinden
farklt bircok liberalizm tiiritiniin olmasidir. Yine aynit sekilde farkls kiltiirler fark-
Ii liberalizm tirlerini kabul ederek farkli liberalizm tanimlart yapmuslardir. Tdm
bunlara ragmen liberalizm doktrininin genel olarak bireycilik, 6zgtrlik, sinirh
devlet, serbest piyasa ekonomisi, kendiliginden dogan diizen ve hukukun Gstiin-
lagi ilkelerini benimsedigi sOylenebilir. Liberalizm distincesi Bati cografyasinda
siyasi otoritenin 6zellikle savaslar ve cografi kesifler ile gliclinl kaybetmeye bas-
ladigt ve farklt mezheplerin ortaya ¢ikist ve Incilin uluslarin kendi dillerine ¢evi-
risi ile kilisenin hakimiyetinin azaldig1 donemde ortaya ¢tkma sansint bulmustur.
Burjuva smnifinin bir anlamda resmi ideolojisi haline gelen liberalizm diisiincesi

ile birlikte Ortacag donemindeki Tanri merkezli bakis agisinin yerini birey veya
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akil merkezli bakis acist almaya baslamistir. Dolayisiyla yeni liberal Bati dinyasina
damga vuran 6gretiler arasinda pozitivizmin, sekiilerizmin ve aydinlanmaciligin
oldugu iddia edilebilir.

Liberalizm dustncesinin sekillenmesinde belki de en fazla katkida bulunan
distndr, 1632-1704 yillar1 arasinda yasamis olan John Locke’dur. Klasik libera-
lizmin 6nciisti olarak kabul edilen Locke, milkiyet hakki, glicler ayriligt ilkest,
hosgorii gibi dustinceleriyle insanlk tarihini derinden etkilemistir. Locke, insa-
nin dogustan sahip oldugu bazt haklar oldugunu iddia etmis ve 6zellikle devlet
veya baska bir grup tarafindan bu haklarin engellenmemesi gerektigi sdylemistir.
Bu yiizden de insan haklarinin felsefi temellerini sekillendirmede énemli bir yer
tutmustur. Locke, distince tarihinde ayrica sozlesmeci diisinitler arasinda yer
almaktadir. Yani ona gbre devlet, insanlarin belirli bir siireden sonra kendi rizala-
riyla bir araya gelerek olusturduklart bir anlamda hayali bir sézlesme imzalayarak
var ettikleri bir kurumdur. Bu distinceye gére devlet tesekkiil etmede 6nce insan-
larin kiiciik topluluklar halinde yasadiklari bir dénem vardir ki bu déneme doga

durumu ad1 verilmektedir.

Locke da, ¢alisma ile ilgili diisincelerini 6ncelikle bu doga durumundaki in-

sanlar i¢cin s6ylemistir.

Herhangi bir otoritenin var olmadigt doga durumunda Locke’a gére insanin
sahip oldugu ti¢ temel hakk: vardir. Bunlar yasama, 6zgiirliik ve miilkiyettir. Iste
calisma da burada 6nem kazanmaktadir. Ona gére doga durumunu belitleyen giig
olan Tanri, insana mulkiyet hakkini vererek onlara bu hakkinin pesinden kogsma-
sin1 emretmistir. Insan da bunun icin yani milkiyete sahip olmak icin caligmal
zorundadir. Locke, bu konu ile ilgili olarak s6yle der; Tanri, diinyay insanoglunun
timune ortaklasa verdiginde, insana ¢aligmasini emretti ve insanin asiri yoksul du-
rumu bunu zorunlu kildi. Tantt ve insan akli, insana yeryiiziine boyun egdirmesi-
ni, yani yasamin yarari igin topragt 1slah etmesini ve toprak tizerinde kendisine ait
bir seyleri, emegini harcamasini emretti (Locke, 2012: 27). Buna gére Locke icin
calismanin iki nedeni vardir. Birincisi mulkiyetin asil sahibi olan Tanrinin insana
calismay! emretmesi, ikincisi ise insanin iktisadi durumunun kéti olmast ve haya-
tint devam ettirebilmek i¢in calismak zorunda kalmasidir. John Locke’un ¢alisma

kavramina yikledigi anlam ashinda onun miilkiyet diistincesi ile dogrudan ilgilidir.
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Hem doga durumunda hem de devletin olusturuldugu andan sonra insanin temel
hakk: olan miilkiyet i¢in iki temel nitelik gereklidir ki onlar da emek ve ¢alismadur.
Locke’a gére doga durumunda insanin mulkiyete sahip olmasinin yegane Sl¢tti
“eksiklikleri yiiziinden ¢alismaya zorlanmast ve emegini kattig1 yerde sahip oldu-
gu topragl kimsenin elinden alamamasidir” (Locke, 2012: 28). Doga durumunda
calismast ve emegi sayesinde miilkiyete sahip olan insanlarin aileleri genisledikge
farkli milkiyet 6zellikleri ortaya ¢itkmis ve artik devletin olusmast bu miilkiyet

hakkinin korunabilmesi i¢in zorunlu hale gelmistir.

Lockeun olmasint arzu ettigi devlet, liberalizm diisiincesine uygun olarak,
Ozellikle iktisadi hayata hi¢bir surette karismayan, glicleri ve yetkileri sinirlandiril-
mis bir devlettir. Tktisadi hayatta kendiliginden dogan bir diizeni savunan liberal
distnirlere gére insanlar kendi menfaatleri ve iyilikleri icin kendilerine en uygun
sistemin pesinden gidecekler ve boylelikle de hicbir giiciin miidahale ile belirle-
medigi bir diizen olusacaktir. Bu diizenin adi tabii ki serbest piyasa ekonomisidir.
Locke, “ekmek, sarap ve elbise gtinliik kullanimda olan ve bol miktarda bulunan
seylerdir; ancak emek daha yararl olan bu mallart bize sunmasaydi, megse palamu-
du, su ve yaprak ya da kabuklar, ekmegimiz, icecegimiz ve giysilerimiz olamazdi.
Clnki ekmegin mese palamudundan; sarabin sudan; elbise ya da ipegin yaprak,
kabuk ya da yosundan daha degerli olmasi timiiyle emek ve calisma sayesindedir”
(Locke, 2012: 32) diyerek insan i¢in giinliik hayatta degerli olan her seyin ¢alisma

sayesinde olustugunu séylemektedir.

Gerek Locke’un gerekse diger liberal distunitlerin ¢alisma, emek ve mulki-
yet arasinda kurmus olduklart bu iligki, gliniimiize kadar gelen kapitalist sistemin
belkemigini olusturmustur. Yine bir Ingiliz diisiiniirii olan Thomas Hobbes da
calisma ile sadece maddi kazang arasindaki iliskiyi 6ne ¢ikararak “bolluk, Tan-
ri’nin latfundan sonra, sadece insanlarin emek ve calismasina baghdir” (Hobbes,
2007: 178) demistir. Bu sistem, miilkiyete gereginden fazla deger vererck insan-
lart sadece ve sadece bunun i¢in ¢alismaya zorladiklart seklinde elestirilere maruz
kalmustir. Bu elestirilerin genel 6zellikleri liberal ekonomi kurumunun, “insanin
calismasini kutsayan, onu paganlastiran bireyci bir ¢alisma toplumu insa etmistir”
(Simsek, 2019: 185). Giniimuzde 6zellikle titketim toplumunun bu denli yaygin-
lasmast ve insanlarin ihtiyact olandan daha fazlasini tiketmelerinin siradan bir

olguymus gibi gériilmesi, bu elestirilerin hakliligini ortaya koyar niteliktedir.
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Bati medeniyetinde calismaya yiiklenen bu niteliklerin karsisinda ise Islam me-
deniyetinde ¢alismanin sadece maddi boyutuna degil aynt zamanda manevi yoni-
ne de dikkat cekildigi gorilmektedir. Islam Medeniyetine gére “calisma olumsuz
anlamlar uzak, huzura ermeyi, emegin hakikatinin kavranisini, helali, dirtstliga,
sémirisizligl, hak etmeyi, basarili olmayi, gipta edilmesini iceren ¢ok yonli
olumluluk temelinde kurulu bir mahiyete sahiptir. Bu konu ile ilgili olarak 6zelikle
Vatan sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un calisma ile ilgili gérislerine yer vermek

gereklidir.

Mehmet Akif Ersoy, 6ncelikle liberal ¢alisma anlayisina karst ¢ikarak boylesi
bir ¢alisma anlayisinin insani kéle haline getireceginden bahseder. Her ne kadar
paraya veya miilkiyete taparcasina bagl olmak ¢ok 6nceki yillardan beri var olsa
da 6zellikle glinimiizde kapitalist sistemin insant para karsisinda adeta bir kéle
olarak gérdiigiinii sdylemek yanlis olmayacaktir. Iste Mehmet Akif Ersoy'da in-
sanin hiirriyetini koruyabilmesi i¢in paranin ve servetin éniinde egilmemesi lazim
geldigini soyler. O, “Doddugundan beridir asikim istiklile, /| Bana hi¢ tasmalik etmis
degil altn lile”

(Bolay, 2019: 173) diyerek paraya duskiin olmanin insanin bogazina tasma

takmakla esdeger oldugunu iddia etmektedir.

Mehmet Akif Ersoy, calismayt bir canlilik, bir degisim, bir doniistim, evrensel
bir olusum ve gelisim, bir medeniyet kurma, bir insan olma, canlilik ve dinglik
icinde duzenli yasama, mesuliyetinin ve insanlk suurunun sinirlarini zorlama an-
laminda evrenin diizenine uygun bir faaliyet olarak anlamaktadir. Mehmet Akif
Ersoy’a gore calismanin mutlaka bir gayesi ve ulasmak istedigi bir hedef vardir.
Bu gaye, hem ferdidir hem toplumsaldir hem de evrenseldir. Ona gére ¢alisma-
nin gayesi; Evvela “taharri-i hakikat” ile bilginin, ilmin ve irfanin son hududuna
ulagmaktir. Sonra insanligin manast’nin tecelli etmesi ve vicdanda “en son zev-
ki”ne ermek ve beka’dir (Bolay, 2019: 172). Gériildiigii gibi Mehmet Akif’e gére
calismanin amact maddi kazang¢ veya mulk edinmekten ziyade 6ncelikle hakikati

aragtirmak, bilgiyi son noktasina kadar aramak ve ebedi olmaktir.
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ISLAM MEDENIYETI CALISMA HAYATINDA
HZ.MUHAMMED’IN ANLAMI:
FUTUVVET-AHILIK ORNEGI

Seyfettin ERSAHIN

Futtvvetli Muhammed: Hz. Peygamber, hizmet maka-
mune en uly makam bilmistir: Ashab oninde kendii nakib
oldr. Ol hinde bir Arab geldi sordu kim: Siziin ulunuz kim-
diir? Resiil (as) aytds: Biziim ulumnz, hizmetkdrlar-mug-
dur. Ol Arab bildi kim ulular: oldur. Pes Arab imana gelds.

Ozet:

Islam medeniyetinde 6zellikle Tiirk cografyasinda dini, toplumsal ve ekono-
mik hayatin belirleyici kurumlarindan biri Fativvet-Ahiliktir. Ahilikte dinya ve
ahiret hayati Tevhid esasina dayanit. Buna gore Allah Taala mahltkati/varligt
yaratmis bunlar icinde de insant esref-i mahlikat kilmstir. Insanin esrefligi de
rizkini temin etmek icin calismaktir. Insan hakikat cercevesinde tevhid temelli
calistiginda hem dinya hem de ahiret mutlulugunu elde eder. Calismanin temel
ilkeleri Allah’t Rezzak bilmek, rizkini talepte pir/6nder edinmek, helal kazanmak

ve bu stireci ahlak tizere yurtitmek.

Futtvvet-Ahilik ahlakinda, ahkaminda ve icmalinde yani teorisinde ve prati-
ginde Hz. Muhammed’i (as) merkeze almistir. Onu dini diizeyde nebi/resul ola-
rak kabul edip iman esaslart arasinda muhataza ettigi gibi rizkini kazanama aract
olan calisma-is hayatinda da is ahlakinin ve is kollarinin pitler piri olarak gérmiis-
tir. Bu inang ve anlayis hem genelde ekonomik ve toplumsal hayati diizenlemis,
hem de moral-motivasyon unsuru olarak kaliteyi ve verimliligi artirmistir. Her-
hangi bir is kolunda ¢alisan kisi yaptigi isin pirinin Hz. Muhammed oldugunu

distnerek kendi 6zelinde hayatint daha anlaml hale getirmis, toplumsal temelde

* Prof. Dr., Ankara Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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de Allah’in kullarina hizmet Gretmenin hazzini ve mutlulugunu yasamustir. Tevhid

cercevesinde iki diinya mutlulugunu kazanma yolunda yiirimistiir.

Bu ¢ercevede biz tebligimizde Hz. Muhammed’in is hayatina getirdigi 6rnek-

lik ve moral-motivasyon kaynagt olmasina deginecegiz.

Giris

Kiltirimizde daha ¢ok imrenme ve takdir muhtevalt “Ne mutlu sana hem
dinyant hem ahiretini kazaniyorsun” diye bir s6z vardir. Calisma hayatinda bir
yandan rizik temin ederken ahiret azigint da kazanmayi ifade eden bu s6z, genel-
likle bir bakima peygamber meslegi icra eden din gérevlileri (imamlar, miezzin-
ler, vaizler vb.) icin kullanilir. Aslinda Fittvvet-Ahilik gelenegine gore her insan

Peygamberlerin hayatta icra ettikleri bir meslegi ya da ¢alismay1 yapmaktadur.

Allah kullarint kendisine ibadet etsinler/kulluk yapsinlar diye yaratmistir (Za-
riyat Suresi, 56). Belki de bundan hareketle kiltiirimiizde “Calismak ibadettit”
anlayist yerlesmistir. Bu s6z0 en anlamh kilan Fittivvet-Ahilik gelenegindeki ¢a-

lisma anlayisidir diyebiliriz.

Biz konuyu, galigma, meslek, hirfet, is ablaks, belal kazang, moral-motivasyon gibi
kavramlar cercevesinde ortaya koyma gayreti icinde olacagiz. Bu manada Fitu-
vvet-Ahilik geleneginin trettigi bu kavramlar evrensel nitelikler tasiyor mu? Gu-
nimiiz diinyasina hakim olan modern Bat’nin ekonomi sistemleri (kapitalizm,
sosyalizm vs.) cercevesinde yeniden glincellenebilir mi? Yoksa kendine has bir
ekonomi ve calisma hayatinin, bir zihniyetin degerleri ise bagka sistemlere kurban

edilmeden yine kendi anlam diinyasinda mi glincellenmeli?

Caligma Kavrami

“Calisma hayat” kavrami TDK tarafindan s6yle tanimlanmaktadir: “Diigiinsel

veya bedensel giiciin emekgi tarafindan bir mal veya hizmet diretmek igin knllanildigs siireg”.

Calisma kavrami yuzyillar icinde yeni anlamlar kazanmustir. Ana hatlariyla Batt

medeniyeti merkezli bir stireci g6z 6niinde bulundurursak Sanayi Devrimi 6ncest,
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Sanayi Devrimi ve Sanayi Devrimi sonrast olarak ¢ 6nemli dénemi ve agamayi
zikredebiliriz. Kuskusuz, ¢alisma olgusu bu gelisme stirecinde siirekli degisim ve
gelisim gbstermistir. Son agamada fiziksel galismadan zihinsel galismaya dogru
bir siire¢ yasanmaktadir. Onceki dénemlerde kalkinmanin gostergesi olan ve “Ug
Sektor Kanunu” diye adlandirilan “Tarimdan, Sanayiye; Sanayiden Hizmet Sek-
torline gecis asamalart tecriibe edilmis, simdi artik “Bilgi Cag1”na” ulagilmustir.
Ancak butiin bu agamalarda en degerli iretim faktériinin “insan” oldugunu ve
insanin yerine hi¢bir teknolojinin ikame edilemeyecegi gercegi kendini hep hatir-
latmistt.

Sanayi Devrimi 6ncesinde ¢alisma ya da ekonomik faaliyetler sadece var olma-
ya, hayatta kalmaya matuftu. Sosyolojik olarak nifusun buytk cogunlugu hayatini
kéylerde tarim veya hayvancilikla devam ettiriyor, schirlerde ise zanaatkarlar ge-
leneksel usullerle topluma hizmet veriyorlardi. Bu dénemde ¢alisma hayatinin bir
baska geregi de ev ve is hayatinin birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilmayip i¢ ice ol-
masi, herkesin sadece kendi ihtiyaclarini karsilayacak kadar mal ve hizmet Gretme-
si, kadinlarin cogunun hizmetcilik ve cocuk bakiciligt gibi ev islerinde calismasi,

zaman zaman yiyecek fiyatlari artsa da iicretlerin disiik olmastyd: (Oren, 2012).

Calisma hayatinda ¢alisanin mutlulugunun artmast ve bunun sonucunda ve-
rimliligin, karhhgmn, artirlmast agindan moral-motivasyon da 6nem tagimaktadir.
Calisanlarin enerjileri, adanmugliklari, verimli ¢alismalart ve bunun sonucunda
yiksek performans gostererek basartya ulasmalart hedeflenen ise duyduklart mo-
tivasyon ile mimkindur. Ancak moral ve motivasyonu yiiksek olan calisanlar is
yerine aidiyet duygusu ile baglanarak ¢alismaktan keyif almaya baslayacaklardir.
Bu konuda ilk akla gelen motivasyon kuskusuz maddi gelir artisinin saglanmasi-
dir. Ancak bunun yani sira, sosyal hayata ve calisma sartlarina yonelik iyilestir-
meler gibi manevi motivasyonlar da g6z ardi edilmemektedir. Bu kategoride soz
konusu isin manevi boyutu, insanlk tarihi icin 6nemi ve bu is kolunun 6nciileri

de calisant anlamly, verimli en 6nemlisi de mutlu kilmaktadir.

Islam Medeniyetinde Caligma Kavrami

Islam medeniyet dairesinde bakarsak caligma ile ilgili temel kavramlar; sa’y

(calisma), kesb, gayret (caba), istibsal (iiretim), tevfik (basar:) ve tevekkiildir. Bu meyanda
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calismak, insanin, Allah’in nimet olarak verdigi kas glct, akil, yetenek ve im-
kanlar1 kullanarak ihtiyaclarini saglama gayreti olarak anlasilmis ve uygulanmustir.

Kur’an’da séyle buyurulmaktadir:

“Insan igin sadece calistigt kadart vardir ve calistginin karsihgini mutla-

ka gorecektir.”” (Necm Suresi, 15)

Calisma ilahi bir imkan ve bereket, dini bir vecibe, ahlaki bir gbrev, insani bir
erdem, var olmanin bir sarti, beseri bir mecburiyet, toplumsal bir sorumluluk,

dini ve ahlaki bir yikiimlaliktir. Kur’an ve

Stinnette, rzzek temini (farz calisma) ve dimyanm imar: (mistehap calisma) gibi
iki ulvi gaye icin ¢alismak tesvik edilmektedir. Bunlardan rizik temini, insan haya-
tinin devamint saglayacak olan temel ihtiya¢c maddelerini tiretilmek; imar ise, ha-
vatt kolaylastiran, yasamay1 rahat hale getiren altyapiy1 saglamaktir. Bu baglamda

calismak ibadet olarak anlasilmis ve algllanmistir.

Allah Teala kainatt insanin emrine vermis ve yararlanmaya tesvik etmistir:

“Allah yerylzinl sizin emrinize vermistir. Yerylzinde gezin dolasin
ve rizik olmak tizere verdigi seyleri elde ederek istifade edin.” (Miilk
Suresi, 15)

Insanin sorumlulugu yerylziinin imari i¢in ¢alismaktir:

“Sizi yerytiziinde yaratip, orayt imar etmenizi dileyen Allah’tur” (Had
Suresi, 61)

Ayette gecen “isti'mar’ kelimesinden kimi alimler konut insa etmek, su kanal-
lart agmak, agaclandirma yapmak gibi imar islerin farz-1 kifaye (toplumsal farz)
oldugu hikmiinii ¢ikarmuslardir. Nitekim Muslimanlarin anlayisina gére yasam
kalitesini ytikselten her tiirlt sosyal kurum, faaliyet ve hizmet “imar” kapsamina

girmektedir.

Peygamberimiz Hz. Muhammed (s.a.s) de rizik teminine yonelik ¢alismalart

ovmustur:

“Oyle giinahlar vardir ki, onlart ne namaz, ne orug, ne de hac affettirir,

onlari ancak ge¢im temini i¢in yapilan ¢alisma siler, gotiirtir.”,
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“Calismaktan elleri nasir baglayan ve yorgun olarak uyuyan kimse af-

fedilir.”,

“Ademoglundan hi¢ kimse elinin emeginden daha hayirli bir rizik ye-

memistir. Allah’in Nebisi Hz. Davud da elinin emegini yerdi.”,
“Helal rizik temini icin ¢alismak, Allah yolunda cihad etmek gibidir.”

Mehmed Akif de calismanin bireysel ve toplumsal hayattaki 6nemini soyle
vurgular:
Bekay1 hak tantyan, sa’yi bir vazife bilir;
Calis, calis ki, beka, sa’y olursa hak edilir.
Alinlar terlemeli, iner mev’ud olan rahmet;

Nasil hasir kalir tevfiki hak ettim diyen millet?

Mislimanlar ¢alismada Dunya-Ahiret dengesini korumada da hassas davran-
muslardir. Kavli ayetler olan Kur’an-1 Kerim ve Kevni ayetler olan tabiat kanunlart
yarin 6lecekmis gibi ahiret i¢in, hi¢ 6lmeyecekmis gibi diinya i¢in ¢alismanin gere-

gini acike¢a ifade etmekteler. Yiice Allah s6yle buyurmaktadir:

“Allah’in sana verdigi seylerle ahiret yurdunu kazanmaya ¢alis. Diinya-
dan da nasibini unutma” (Kasas Suaresi, 77)
Hz. Peygamber (s.a.s) de bu dengeyi kurmanin geregine su hadisi ile isaret

etmektedir:

“Sizin en iyiniz dinyast i¢in ahiretini, ahireti icin de dinyasint terk et-
meyendir. Clinkii béyle bir kimse her ikisini de kazanir, baskasina muh-

ta¢ olmaz.”
Zira calismak izzete, tembellik ise zillete yol acar. M. Akif’in ifadesiyle,

Kim ki kazanmaz bu diinya ekmek paras,

Dostunun yiizkarast diismanin maskarasi.

Ancak, Islam tarihi boyunca baz1 zaman ve mekan dilimlerinde tevekkiil yanlis
anlasilmus, dinya ahiret dengesi bozulmus bu da Misliimanlarin gerileme sebep-

lerinden biri olmustur. Zira tevekkdl,
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“sebeplere sarildiktan sonra neticeleri Allah’tan beklemek, O’na tam giiven

duymak anlamina gelir.

Tlke Hz. Peygamber (s.a.s)’in ifadesi ile “Deveyi saglam baglayip sonra tevek-

kul etmektir.”

Mehmet Akif, 20. yiizyilin basinda Islam diinyasinda gérdiigii yanlis tevekkiil

anlayisint su carpict misralarla ifade etmistir:

Calis! dedikee seriat, calismadin durdun,
Onun hesabina bir¢ok hurafe uydurdun! Sonunda bir de “tevekkil”
sokusturup araya,

Zavalli dini onunla ¢evirdin maskarayal”.
Ismail Safa da bu gercegi soyle ifade eder:

Gokten iner mi tembel i¢in arza bir maide?

Oyle kiitiik gibi yasamakta ne faide?

Tevekkild hazircilik olarak anlayip ahiret adina diinyayt ihmal edenler su ha-
dise atifta bulunmaktadirlar: “Siz eger gercekten tevekkil etmis olsaydiniz, kuslar
gibi beslenirdiniz. Kuslar sabahleyin kursaklart bos olarak yuvalarindan ¢ikarlar,
dolu olarak yuvalarina donetler” (Tirmizi, Zithd: 33; Ibn Mace, Ziihd: 14). Yu-
zeysel bir okuyusla bu hadisten tevekkdlin hazircilik oldugu htikmu ¢ikarilmakta-
dir. Halbuki biraz dikkatlice bakildiginda, tevekkiiliin ¢alismadan sonra geldigi an-
lasilmaktadir. Hadiste, kuslarin yuvalarindan ¢ikarak yiyecek aradiklari, bir ¢alisma
ve ¢aba sonucu yiyecek bularak yuvalarina dondikleri, sonra da Allah’a tevekkdl

ettikleri ifade edilmektedir.

Isin 6zt soyle ifade edilmistir: Misliiman “sa’y u gayretiyle istihsal ve tevfik
icin Allah’a tevekkdl eder”.

Futiivvet-Ahilik Baglaminda Caligma

Calisma hayatini, yukarida degindigimiz gibi, emekginin bir mal veya hizmet iiretinin-
de diigiinsel veya bedensel giiciinii knllanmas: olarak disindiglimizde Fitivvet-Ahilik

gelenegi bitiin peygamberleri hem distinsel hem de bedensel olarak 6rnek almistur.

150



Prof. Dr. Seyfettin ERSAHIN
Islam Medeniyeti Calisma Hayatinda Hz. Muhammed'in Anlami: Fitlivvet-Ahilik Oregi

Mislimanlar fani varligin Allah’in mahltkatt yaratmasiyla basladigina, bunlar
icinde de en glizel sekilde/ahsen-i takvim tizere yaratilan ve esref-i mahlikat sifa-
tina layik gorilen insan olduguna inanurlar. Bu inanca gbre Rezzak sifatt sahibi Al-
lah kullarinin rizkina da kefildir. Varlik alemini 6ylesine donatmustir ki Kiyamet’e
kadar bitin mahlikatt doyuracak diizeydedir. Burada kula disen rizkini talep
etmek yani calismaktir. Diinya hayatinin her alaninda oldugu gibi rizik temininde
calismada da Allah Teala peygamberlerini 6rnek olarak géstermistir. Zaten insan
iki diitnya mutlulugunu peygamberin yoluna girince kazanir. Bltiin peygamberle
tarth boyunca ¢alisma konusunda hep teoride hep pratikte 6rnek olmuslardir. Bu

baglamda hepsi ¢alismis alin teriyle elde ettikleri helal kazanglarini yemislerdir.

Ginimiz Mislimanlarinin 6nemli bir kismi, Hz. Peygamber’i sanki “Tan-
r’'dan taaml” sanurlar; o, hi¢ calismamis, her sey hazir 6nline gelmistir. Elbette
ki, her firsatta “Ben de sizin gibi bir insanim” diyen Hz. Muhammed genis aile-
sinin ge¢imini temin etmek icin ¢alismis ve alninin teriyle para kazanmugtir. Mis-
limanlar icin Hz. Muhammed stinnetine uyulmast gereken giizel 6rnek/usve-i

hasene’dir:

“I¢inizden Allah’in lutfuna ve dhiret giiniine umut baglayanlar, Allah’t
¢okea ananlar icin hi¢ stiphe yok ki, Restlullah’ta giizel bir 6rneklik
vardir.”” (Ahzab Suresi, 21)

Bu baglamda O’nun ve diger peygamberlerin ¢alisma hayatindan mulhem

Misliimanlar da Fuattivvet-Ahilik kurumunu gelistirmislerdir.

Futtvvet; baslangicta tasavvufl bir mahiyet tasirken 13. yiizyildan itibaren sos-
yal, ekonomik ve siyasi yapilanmaya déntsen kurumdur. 9. yiizyildan beri sosyal
bir yapilanma halinde gencler arasinda var olan bu olgu 12. yiizyil sonlarinda
Abbasiler déneminde resmi bir devlet kurumu haline getirilmis; tasavvufla yog-
rulmus, nihayet, esnaf tabakasiyla, mesleki tesekkil niteligindeki “Ahilik fiitiivve-
ti” seklinde tarihi olusum asamalarini tamamlamustir. Ahi kavraminin Arapcadaki
“kardesim” anlamindaki “ahi” veya Turkcedeki “cOmert” manasini tastyan “akt”
s6ztinden turedigi kabul edilmektedir. Bu anlamlar 1s1g1nda ahiligi “esnaf kardes-
lik ve dayanisma teskilat’” olarak tanimlayabiliriz. Ahilik 13. ylizyilda Anadolu’da
goriilmeye baslayan ve bir stire sonra Osmanl Devleti’nin kurulmasinda énemli

rol oynayan dini-ictimal teskilattir.
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Futtvveti-Ahiligi konu alan veya adap ve erkanini bildiren esetlere fiitliv-
vet-name denmistir. Bu eserlerde calisma hayatinin baslica sembolik kavramlari
sunlardir: ahiret-ata, abiret-kardes, yol-ata, yol-kardes, emanetler (seccade, tug, dlem, sofra
vb.), helva, hirka, hilafet seccadesi, kismet, konukluk, kusak/ sed, mendil, onliik, tug, miirsit,
seyh, sudfk, Tac-1 Ictibihi, tekbir, terbiye, tevbe, tira.

Peygamberlerin Calisma Hayatt Ornekligi: Hirfet Pirlikleri/Igkollart

Onderleri

Islam medeniyetinde calisma hayatinin énemli kurumlarindan olan Fitiiv-
vetin c¢ikist, insanlik tarihinin baslangicina kadar goétirtlilebilmektedir. Fittv-

vet-namelerdeki izaha gére Allah’tan gelen

Futivvet, Cebrail araciligtyla Adensden Hatem’e kadar yiz yirmi dort bin pey-
gambere aktarilmis, Hz. Muhammed (s.a.s)’de kemale ermis, Car-yar (Dot Dost/
Dért Ragid Halife) vasitastyla da ginimiize ulasmustir. Fiitiivvet silsilesinde en
énemli halkalar, makamlar ve mertebeler Hz. Adem, Hz. Nuh, Hz. Ibrahim ve
Hz. Muhammed’e aittir. Zira Car-pir (dért pir) diye antlan bu peygamberlere fi-
tuvvet unsurlarindan zevbe, tzras, tekbir, yol-ata, yol-kardes, sed, emanetler (seccade, tug,

dlem, sofra vb.) gonderilmistir.

Fittvvet geleneginin bazi yorumlarinda ¢ogu iskolu (hirfet) Hz. Muham-
med’den kaynaklanmaktadir. Tzaha gére, biitiin is kollari “Allah, Adem’e biitiin
isimleri, esyanin adlarini ve islevlerini 6gretti” (Bakara Stresi, 31) mealindeki aye-
tin tefsirine dayanir. Insanlarin hangi isle mesgul olacagi Elest Meclisi'nde Hz.

Muhammed nurunun yaratilmastyla birlikte takdir edilmistir:

“Salatn selam ol Resiil-i Efrem (sav) Hazretine olsun ki ciimleden evvel Hak
ta’ala anun nurm halk eyledi. Siirb-i akikden bir kandil halk idip nur-: Mu-
hammeed (asv) anun iginde kods. Namazda durnr gibi durgurdr. Ervaba emr ey-
ledi. Anz yiizg bin yil tavaf itdiler. Andan sonra ervaba emr itdi. Andan yana
bakdilar. Mitbarek basin: giren sultan olds. Kagin giren nakkdy oldr. Gozlerin
goren hafiz oldr. Alnane goren beg olds. Yiizin giren attar oldr. Sag elin goren
boyact olds. Sol elin goren keyyal? (kile ile tabil dlgen) oldr. Arkasin goren demiirci
olds. Parmafklarm giren katip oldr. Sol parmagin goren derzi olds. Sadrim goren
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dlim olds. Yann goren hicabe oldr. Karnmn giren dbid olds. Ayaklarm giren say-
ydd olds. Ayaklar: altin giren yiiriimeci olds. Gilgesin giren tanbur ¢alic: olds.”
(Lorun, 1998:120).

Bu kurguyu esas alan Futiivvet gelenegi, Kisas-1 Enbiya’yy; calisma hayat,
meslekler ve futiivvet erkant gibi yonlerden yorumlayarak her peygambere bir
rol vermistir. S6z gelisi, Stilemi, Peygamberlerin fiitiivvet ile iligkileri konusunda

sunlart ifade etmektedir:

“Futtvvet davetine ilk kosanlarin, miirtivvet, ahlak ve serefini koruyan-
larin ilki, (yeryiizii anlamindaki) edimden gelen Adem’dir ki, ismi irade
mahallinde sabit, cismi hasmet evinde sakin, nurlarla ve masumlukla
desteklenmis, keramet tactyla taclanmus, selamet evine girmistir. Fiti-
vveti, Kabil koyunca Habil kabul etti. $it onun hakkini yerine getirdi,
onu her tiirlii cirkin seylerden korudu, Idris de onunla yitksek mekana
ctkartilds, Iblis’in tuzagindan kurtarild:. Fiititvvet sevgisi ile Nuh ¢ok in-
ledi ve tizerinde futiivvetin naru parladi. Ad onunla isimlendirildi, kibre
dénmedi, futtivvet ile Had ahidlere glizel vefa gosterdi, fitivvetle, Sa-
lih kotiiliiklerden kurtuldu, Tbrahim Halil fiitiivvetle nim alip putlarin
ve heykellerin baslarini kirds. Fiitiivvetle, Ismail yiice Padisah’in emrine
kurban oldu, fitivvetle, Lt inisi olmayan yice makama ciktt, fita-
vvetle, Ishak’da bulusma giiniine kadar (ibadetle) kaim oldu, Ya’kub
(fittvvet) sebeplerine yapisty, fitiivvetle, Eyyub’un hastaligi acildr. Fi-
tivvetle dogru Yusuf yollarin en gilizelinde yiridi, onunla her zaman
basartya ulasty, (...) Futivvetle Muhammed’e (s.a.v) actk fetih verildi, iki
kardes (Ebubekir-Omer)’i ve amcast oglu Ali’yi fiitiivvet emini yapt:”
(Es-Stlemi, 1977: 22-23).

Bu literatiir 15181nda, fiitiivvet-ahilik gelenegindeki ¢alisma hayatinin bazi un-

surlarini iceren peygamberler kissalarint séyle izleyebiliriz (Torun, 1998: 61-64):

Hz. Adem; ilk giinahindan dolay ciplak kalinca incir agacindan aldigi yesz/ yap-
rak ile 6rtinmistir. Diinyaya inince t¢ ylz yetmis g yil aglayarak zevbe etmis,
tevbesinin kabuld icin Hae emredilmis, bu emri yerine getirmek tizere Hindis-
tan’dan Beyti’l-Ma’mur’a gelmistir. Ancak bu arada sa¢1 sakali birbirine karistigin-

dan Havva onu tanimayip ka¢mustir. Bunun tzerine Cebrail (as) Cennet’ten Zay,
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ustura ve makas getirip onu tirag etmistir. Tirastan sonra Hz. Aden’in basina Téc-z
Ietibahiyi giydirmis, o da sevincinden #ekbir getirmis; Cebrail’in talimiyle Hz. Mika-
i abiret-ata, Hz. 1srafil’i abiret-kardes edinmistir. Sonra Cebrail, Hz. Adem’e Sed
kusatmis, Cennet reyhanlarindan getirdigi bir siriga onun bagindan kestigi saclar
baglayarak 7#¢ yapip ona teslim etmis; sonra hilafet seccadesine gecirmistir. Cennet
irmaklarindan siit ve bal getirip belva yapmus, Hz. Adem’e sike (lokma) sunmustur.
Hz. Adem de helvadan Havva icin kismet ayirmustir. Hz. Aden’in oglu kiz1 coga-
linca Cebrail yemek icin kap, kacak, értiinmek i¢in debagat, maiset icin giffilik ve

demircilif sanatint da Ggretmistir.

Hz. Sit ilk cdlah/dokumacidir. Cennetten gelen koyunlarin yinlerini kesip
“hirka, kusak, énliik, mendil” dokumustur. Babast Adem’i “konukluga” ¢agirmus,

hirka giydirmis, beline “kusak”, 6niine

“Onlik” baglamistir. Kardeslerini “terbiye” etme emri aldigindan ilk “terbiye
tutmak” ondan kalmistir. Babasinin vefatindan sonra kardeslerinin mucize iste-
meleri tizerine dua etmis, mucize gerceklesince kardesleri ona tabi olmuslardir.

Bunun Gzerine kardeslerinin alinlarindan tger kil kesmistir.

Hz. Idris, “terzilik”, “basmakcilik”, “takyecilik”, “boyacilik”, “ignecilik”,
“llm-i nicum” gibi bir¢ok sanatt icra etmis ancak “dest-i mizd” (kar/el emegi)

almamustir.

Hz. Nubh, halki dine davet etmesine ragmen sadece kirk erkek, kirk kadinin
kendisine uymasina tzilmis; bunun tizerine miinacat etmis, Tufan haberini alin-
ca “tekbir” getirmistir. Cebrail ona “gemi yapmayr” 6gretmistir. Tufan’dan sonra
Cebrail kurtulusun nisanesi olarak onu “tiras” etmistir. Cebrail “seyh”, Mikail
“yol-ata”, Israfil “yol-kardes” olup Hz. Nuh’a “sed” kusatmustir. Cebrail Cen-
net’ten Giziim, incir getirip “helva” yapmis; Hz. Nuh bir kismint yemis, bir kismint

da mi’'minlere “kismet” ayirmistir.

Hz. Salih ilk defa “ticaret” yapan kisidir. Ilaveten, “semercilik”, “mutaflik” ve

“dellaklik” sanattyla ugrasmis; “miisk, matara” dikmistir.

Hz. Ibrahim misafire cok “comert”ti; “konuksuz” sofra acmazdi. Atese atil-
masina ragmen “sidk”indan dénmemistir. Oglunu kurban etmesi emredilince te-

redditstiz, ifa etmek istemisse de bicak kesmemis, Cebrail’in Cennet’ten kurban
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olarak getirdigi kocu kesmistir. Bu arada Cebrail, Ibrahim ve Tsmail birlikte “tek-
bir” getirmislerdir. Hz. Ibrahim’e Kabe’yi yapmast emredilince Cebrail “seyh”,
Mikail “ahiret-ata”. Israfil “ahiret-kardes” olup beline “sed” kusatmuglardir. Ceb-
rail Cennet’ten bir tabak “helva” getirmistir. Hz. Ibrahim, “ekmekgilik”, “bak-
kallik”, “kasaplik”, “hitanet” (stinnet), “hallaket” (tiras) sanatlartyla ugrasmustir.

Hz. Ismail “hallaclik”, “kiriscilik” yapmis, ilk olarak “ata binmis”, “ok”u icad
etmistir.
Hz. Ishak, “tifenk”i icad etmis, ilk olarak o “koyun giitmiistiir”.

Hz. Yakub, kimilerine gore ilk defa “koyun glitmustiit”.

Hz. Yusuf, Zeliha’nin her tiirlt yola bagvurmasina ragmen “nefsini yenerek”
“pak damen” kalmis, bu sebeple “feta” sifatiyla anilmustir. Tlk “kerpic”i o kesmis,

“kazzazlik” islemis ve zindanda “yogurt yapmayi “kesfetmistir.

Hz. Eyyiib, onca musibete ragmen Hak’dan yiiz dondiirmeyip “sabt” etmisgtir.

2 ¢

Hz. Suayb, “6lgiide diristliigi” emretmis, “Ucretle koyun glitmiis”, “kececi-

lik” yapmustir.

Hz. Musa, Hizir't “miirsid” edinmis, Allah ile milakatinda “giybet”. “di-
gerkamlik”, “comertlik”, “israf”, “komsu hakk:”, “haram”, “ana-baba hakk:” ve
“ahde vefa” hususlarinda ahlaki emirler almustir. “Ucretle koyun giitmiis”, “cul-
lahlik”; “bahcevanlik”, “miucellitlik” ve “attarlik’ ile ugrasmustir. Misirlilarin ken-
disine bithtanda bulunmasi tizerine Nil irmaginda yikanirken elbiselerini Gizerine
koydugu tas ylrimis, o da arkasindan sehre girmis ve kendisine izafe edilen
bihtandan kurtulmustur. Tasin gerceklestirdigi mucizeden haberi olmadig icin
tasa kizip vurmus; tasin on iki yerinde delik agilmistir. Tas dile gelip olan biteni
anlatmis; “hak talebi”’nde bulunmustur. Hz. Musa sugunu anlayip tast boynuna

asmustir. Suclunun boynuna “sehlek asma” ondan kalmustir.

Hz. Davud, “demircilik, “nalbantlik” ve “kalaycilik” sanatlariyla ugrasmustir.

2«

Hz. Sileyman onca zenginligine ragmen “zenbil 6riip” “el emegi” ile gegin-

mis; “bakir” ve “kalay”1 bulmustur.

Hz. Isa’ya mucize olarak gokten “sofra” inmis; “ekmekcilik” ve “boyacilik”

yapmigtir.
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Futiivvet-namelerde Hz. Muhammed

Futtvvet-nameler Hz. Muhammed’e, biiytk yer ayirirlar. Ona peygamberligin
gelmesiyle birlikte “din ve fiitiivvet erkani kendisinde kemale ermistir.” Bu clim-
leden olarak Hz. Muhammed ¢alisma hayatinin hemen alaninda piri sayilmakla

beraber esasta ticaret, gaza mesleklerinin piri kabul edilmistir. O facirdr, gazidir.

Ozetlersek, Hz. Muhammed’e kirk yasinda Risalet ile birlikte “Tac”, “Burak”,

“Alem”, “Sancak” ve

“Zulfekar” teslim edildi. Mekke miigrikleri tarafindan ¢ok bunaltildig: bir giin-
de Cebrail, kendisine

“Tac”, “Hulle” ve “Sed/Kusak”la gelip Mitac haberini verdi. Bu haberin
“stikranesi” olarak Resul (as) “iki rek’at namaz” kildi. Cebrail, Hz. Peygamberi
“tirag” edip. “tac ve hulle”yi giydirdi, “sed”i bagladi, Resul de “tekbir getirdi”.
Sonra Burak’a binip Kudiis’e geldiler, Resul, Mescid-i Aksa’da biitiin peygam-
berlere “iki rek’at namaz” kildirdi. Akabinde ¢tktigi Mir’a¢’da otuzu “seriat’ta,
otuzu “tarikat’te, otuzu da “hakikat”’te olmak tizere doksan bin kelime teslim ald1
(Torun, 1998: 64).

Veda Hacc1 doniisiinde “Gadir Hum”a geldiklerinde agag dibinde Cebrail tali-
miyle sahabe “Minber” diizdiler. Hz. Peygamber ona ¢ikip Hz. Ali’yi “vasi” tayin
etti. Bunun tzerine bitiin sahabe “bey’at” edip seccade dibinde “iki rekat namaz”
kildilar. Hz. Peygamber hutbe okuyup Hz. Ali’ye kendi “dirre’a”sint (kusak) ku-
satt. Bitin sahabeyi ikiser ikiser “kardeslestirdi”. Ali’ye icazet verip helva yap-
masint séyledi. Hz. Ali beksemat, burma ve yagdan “helva” yapip ashaba dagitts;
kalanini da Medine’de bulunan Hz. Fatima, Hz. Hasan ve Hz. Hiseyin’e “kismet”
ayirds (Torun, 1998: 64).

Baz fitivvet-nimelerden hareketle Fiitiivvet gelenegindeki Hz. Muham-
med’e biraz daha yakindan bakmak istiyoruz.! Torun’un, Turk Edebiyatinda
Tirkee Futiivvet-Nameler (s. 302-318), adlt esrinden aldigimiz metni kismen sa-
delestirecegiz.

1 Bu konuda bazt futiivvet-nameler sunlardir: Maellifi Mechul Futivvet-name, Ank. Milli
Kutiphane, A 5594/4; Hace-i Can Ali Futivvetnamesi, Turk Dil Kurumu A/332; Seyh Seyyid
Hiseyin Fitavvet-namesi, Ank. Milli Kitaphane, A 4225; Burgazi Futiivvet-namesi, Abdulbaki
Golpinarh nesri, TUIFM, XV; Radavi Fitiivvet-anamesi, Millet Ktb. 900; Miellifi Mechul Fiitiiv-
vet-nime, Siileymaniye ktb. Tzmir kismi 798.
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Nuru’nun Yaratilmasi

Allah Ta’ala Hz. Musa’ya bildirmistir ki: “... alt1 yiiz bin yildan sonra Habibim
Muhammed’in nurunu yarattum. Bir avu¢ nuru Muhammed’in tizerine sactim. On
yedi bin yil karsimda bana ibadet yapti, namaz kildi, secde etti. Sonra karsimda
yine on yedi bin yil ibadet etti. Andan ol nura hil’at giydirdiim. Ol nur bes kerre
secde eyledi. Ol bes secdeden 6tri on bin yil ibadet kildukdan sonra bes vakt na-
mazi vacib kiddum. Muhammed™in nuru kendi nurumdandur. Ugmagt da andan

yaratdum.
Andan sonra atanuz Adem’i on bin yildan sonra yaratdum”

Hak Celle ve ala Hazret-1 Resiiltin vechesi terinden Ars-1 A”zam’t ve Kiirsi ve
Levh ve Kalem ve toksan bin perdeyi ve buruclari ve dahi gékleri ve i¢inde her
ne kim var ise ant yaratdi. Ve miibarek bast terinden feristehleri yaratdi. Mibarek
arka terinden Beyti’l-Ma’mur’t ve Mekke-i Miikerreme ve Beyti’l-Mukaddes’i ve

diinya ylzinde mescidlertin yetlerini yaratdu.

Alem-i Melekat halk oldi. Gérdiler bir nur kendiilerinden ayrilms, tertib ol-
mis makbul-i misebbah. Melaikeler ant géricek ayitdilar: Ya Rabbi, bize bildir
bu ne nurdur? Hitab-1 Hazret irisdi kim: Ya melaiketi, bu Habibim Muhammed

Mustafa nuridur. Yeri, gogi, Arst, Kiirsi, Levh’i, Kalemi,

Cenneti, Cehennemi, sizi anun iciin yaratdum. Ct melaikeler bu hitab isitdi-

let, tazim iclin ayitdilar: Esselati vesselam aleyke ya Restilullah.

Ceddi ve Ailesi

Hz. Muhammed’in; Ibrahim peygamber yirmi ticinci, Adem(as) ise elli bi-
rinci atasidur. Ammileri dokuzdur: Abbas, Haris, Ziibeyr, Mukavim (Nevfel),
Ca’fer-i Tayyar, Ebu Leheb, Hamza, Acil (‘Ukayl)’dur. Halast aludur: Aymana
(Amine), Beyza, Vabira (Meze), Atika, Safiyye, Arva’dir.

Hz. Muhammed, hanimlart on bes kabin kild: kendiiye. On ikisin ali koyd:
ve tigin talak virdi: Hadice binti Huveylid, Sevde binti Zem’a, Hafsa binti Omer,

Zeynep binti Cahs, Zeyneb binti Huzeyme, Ummii Seleme binti Ebi Umeyya
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al-Mahziimi, Cuvayra binti Haris, Ayise binti Ebubekir es-Siddik, Safiyye binti
Huyey, Meymiine binti Haris, Umre binti Zeyd ve Mariyye el-Kiptiye. (Hatice
bint Huwaylid, Sawda bint Zama, Aisha bint Abi Bakr, Hafsa bint Umar, Zay-
nab bint Khuzayma, Umm Salama Hind bint Abi Umayya, Zaynab bint Jahsh,
Juwayriya bint al-Harith, Ramlah bint Abi-Sufyan, Rayhana bint Amr ibn Khu-
nafa, Safiyya bint Huyayy, Maymuna bint al-Harith, Maria al-Qibtiyya) Hz. Mu-
hammed’in ogullart dértdiir: Ibrahim, Kasim, Tahir ve Tayyib. Uci Hadicetii’l
Kiibra’dan, Ibrahim, Mariya’dan oldi. Kizlan dértdur: Fatma, Zeyneb, Rukiyye,

Ummiugulsum’dur.

Nubuvveti

Hazret-i Restilullah (sav)’un evvel hali halvet idi. Hira taginda Rabbisiyile mu-

amele idip halvet iderdi.
Hatta Arab: -“Inne Muhammede sika Rabbehu” dirlerdi.

Resilullah kirk yasina irdiigi vaktin Risalet haberi irdi. Nitbivvet geldi, Hak
ta’ala azze ve celle’den. Cebrail geldi, Resiil hazretine izzet ve ikram bitle ayitdr:
Ya Habibullah, Mevla azze ve celle, sana selam kildi. Ve “Tac” ve “Burak” ve
“Alem” ve “Sancak” ve “Zilfekar” génderdi. Simden girii gaza kilsunlar diyi

emr olindt. Resiil Hazreti (as) sad olup Hak taala Hazretine siiktrler eyledi.

Miraci

Mirac’in kanki ayda ve ne tarihde olduguna ulema ihtilafi vardur: Ustad Ebu

Kasim Nisaburi, Necm

Suresi’nin tefsirinde getiirmisdiir kim: Rebi’w’l-evvelin on tginci gicesinde idi.
Hz. Seyh Muyhiddin-i Rami, Kitab-1 Siyer-t Evvel'inde getiirmisdtir ki: Mirac, Re-
ceb-i Serifiin yigirmi yedinci gicesiniin on yil ii¢ ay izhar-1 nibiivvetden sonra idi.
Kadt Feyyaz, Serh-i Miislim’de getirmisdur ki: Mirac Rebiu’levvel’iin yigirmi bi-
rinci gicesinde idi. Neva’l Cezm, Feteva’inda Rebiu’l-evveltin on yedinci gicesin-
de idi. Seyh Ebu’l-Hiseyn Ahmed bin Farasi Muhtasar’inda, Sireti’'n-Nebiyy’de
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getlirmisdir ki: Resuliin dmrinden elli bir yil, tokuz ay ge¢mis idi. Zi’l-hicce’niin

yigirmi yedinci gicesinde pengsenbe gicesinde idi.

Hz. Restl (as), kafirler rencideliklerinden meldl olup Hz. Ali'niin kiz kardesi
Ummtuhan’un evine gelmisidi. Hak Siibhanehu ve taala Hazretleri Cebrail’e emr
eyledi ki Cennete var, Firdevs-i A’lada bir késk yaratmisam bir incliden. Kapust
zebercedden Ve anun icinde bir yakutdan sanduk vardur. Anun icinde bir tac ve
bir hulle ve bir kusak var. Ant bile al Mikail’i ve Israfil’i ve Azrail’i, Seymaili, Ke-
tamail’i ve anlara tabi olan melaikeleri sentin ile bile gelsinler. Varup Habibumi
bana davet kilun. Ol tac1 basina ve hulleyi egnine geydiir ve belin kusat ve Buraka
stvar eyle. Andan ya Cebrail, sen rikabdar ol, Mikail gasiyedar, baki feristehler
celaviidar olsunlar. Zira Habibim kafirler elinden gayet melildir. Bu gice Haz-
retime gelsiin, Alem-i Melektt't ve Alem-i Ceberrtti seyr eylesin ve didarimi

gbrstin. Ve ne muradt var ise Hazretlimde kabuldir, dilestin, diyi emr olindi.

Hz. Cebrail (as) Hak Siibhanehu ve ta’alanun fermanimna amenna diylip bu
zikir olinan melaikelerle yeryiiziine intip Restilallahi Mekke haremine davet kildu.
Resiil Hazreti daht Ummithan’un evinden tasra ¢tkup Kabe Haremi’ne geldi. Ab-1

Zemzemle Tbrahim Makaminun ortasinda turdi.

Cemi melekler -Esselamu aleyk ya Sefi’u’l-miiznebin veya Rahmete’llil-alemin!
Ya Muhammed, Hak taala selam kildi. Ve sana sol atay1 erzani kild: kim senden
6ndin gelen peygamberleriin hicbirine nasib olmamisdur. Zira bu gice makamun
La-mekan, Imamun miistean olisardur. Dur biliin bagla, Buraka bin gideliim, di-
diler. Andan Hz. Restl (sav) - Ve aleykiimesselam ve rahmetullahi ve berakattihi-

didi.

Andan Cebrail ayitdr: Ya Muhammed, Hak siibhanehu ve ta’ala selam idip
sana sol kadar atalar eyledi ki vasfa gelmez. Zira Hak Stibhanchu ve taala seni
kendii Hazretine davet kildi. Makam ve menziliin Kabe Kavseyndir. Anun siik-
raneligi i¢tin iki rekat namaz kil, didi. Andan Restl Hazreti stikrane ictin iki rekat
namaz kild1. Cln farig oldi. Hz. Cebrail ol “Tac” ve “Hulle”’yi Hz. Restile giydiit-
di. Ol “Sedde” ile mubarek belin baglad:.

Cebrail aytdi: Ya Restllullah Burak’a stivar ol, gidelim. Hz. Restl, Bismillahir-

rahmanirrahim, diyip
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Buraka stvar oldi. Ve ol demde Beyttl-Mukeddese geldi. Burak anda turdi.
Hz. Cebrail ayrtdr:

Burak’dan in ki mibarek yerdir. Bu makama Mescid-i Aksa ditler, didi.

Hz. Enbiya, Burakdan indi. Bismillahirrahmanirrahim diyiip Mescid-i Aksa’ya
girdi. Gordi kim, sagda ve solda iki saf nhrani kisiler. Anlara selam virdi. Aleyk
aldilar. Hz. Resiil, Cebrail’e sual eyledi: Bunlar kimlerdiir? Cebrail Hazretleri ayit-

dr: Ya Muhammed, senden 6ndin gelen peygamberlerdir.

Hemise arzu idetlerdi ki senin immetun olalar ve sentin ardunda namaz ki-
lalar. Bu arzu ile diinyadan nakl eylediler. Bu gice Hak taala ctimlesiniin duasin
kabul kild1 ve muradlarin hasil eyledi. Ta sentin mitbarek cemalin gorip seniin ar-
dunda namaz kilalar. Andan Hz. Nebi imam olup cemi’ peygamberler ve melaike
iktida idiip uydilar. Tki rekat namaz kaldi, dua eyledi. Amin didiler. Ginkim el yiize
sturdiler, peygamberler ga’ib oldilar.

Andan Hz. Cebrail ayitdi: Ya Muhammed, gel varalum Sahratullah Kapusi
tzerine ¢tk. Kagan kim Hz. Resil Salim Kapus: tizerine ¢tkdi, gordi ki bir sofra
yazilmis, Gzerinde t¢ kadeh ve birisinde siid ve birisinde hamr (sarap) ve birisinde
asel (bal). Hz. Cebrail ayitd: Ya Muhammed, kankisin dilersen al, nis eyle. Hz.

Resiil siid kadehin alup nisf (yari)’in niis eyledi ve nifsin kodu.

Andan Hz. Cebrail ayitdi: Ya Muhammed, zihi devlet-i ezeli kim Hak ta’ala
sana ezani kilmisdur, stdi kabul eylediin; eger balt alayidin (immetiin) dinya se-
vici olalards, ahireti unudurlardi. Eger sarabi alayidin immetiin hep haram-hor
olalardi. Amma siidiin yarisin iclip (yarisin) kodin. Hak ta’ala immetiin yarisin

sefaat birle cennete koya. Hz. Resiil diledi kim el uzadup ol kadehi tamam ice. Hz.

Cebrail ayitdi: Ya Muhammed, simden girt fa’ide itmez. Evvel gerek idi kim

tamam ideydiin, hikmet bu idi kim eylediin.

Andan Hz. Restile bir melalet geldi. Ol demde Hz. Cebrail, gaib oldi. Giri
gelip ayitdr: Ya Muhammed, Hak ta’ala sana selam kildi ve ayitdi kim: Habibim
immetiy¢iin gam ¢ekinesiin, immetinin (yarisin kendi sefaatiyle cennet’e ko-
yam) yarusin kendi fazl G rahmetimle Cennet’e koyam. Eger anun immeti ise

benim dahi kulumdur. Zira ben Ekremi’l-Ekremin ve Erhame’r-
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Réahimin Padisaham didi. Pes andan Resul Hazreti bu s6zi isitdi sad olup stiru-
rundan Allahu ekber (Alahu ekber Allahu ekber) didi. Pes erbab-1 tarik bu tekhire
Tekbir-i Vefa didiler

Resilullah semaya uric itditkde melaikeden her cemaate ki ugradi, hacamata
miilazimet it didiler. Restil'in stlitki Kabe Kavseyne yetisdi. Ol makamda Resul’e
toksan bin kelime yetisdi. Bedehu Hak emr itdi: Ya Habibtim, bu toksan bin ke-
limeniin otuz binin seriatde ko, otuz binin tarikatde ko, otuz binin hakikatde ko.
Seriat kelaminin birin ali ko. Badehu yigirmi tokuz bin tokuz yiiz toksan tokuzin
ur ehl-i set’e strstiinler. Bedehu her kim o seriat kelamindan bir kelam koyarsa ol
kisintin basin kes. O kelamun yerine ko. Bedehu tarikat kelamin talibine vir, anun
da birin alt ko. Badehu hakikat kelamin beniim ile sentin ortanda sirreyle. Amma

bir kelamin bunda al. Bu ti¢ kelami tarikat (da) sirreyle.

Hz. Restl, daima ak imame sarinur idi. Amma otuz dort kerre yesil imame
sarindt. Her vakt kim yesil imame sarinsa, Ebubekr es-Siddik ve Aliyyi’l-Murta-
za gellrlerdi, miibarek olsun dirlerdi. Hz. Resiil (sav) anlara dua kilurd:. Ashab
ayitdilar: Hazret-i Restl yesil imame sarinicak geliip miibarek olsun dirstiz, anun
sebebi nediir? Imam Ali ayitde: Ya ashab, bize bir ilim hasil old1 kim, Hz. Resil ne
vakt Miraca ¢tksa, Miracdan gelicek yesil sarinur. Anun ¢iin mibarek olsun diriz.

Miracin kutlularuz.

Ashab ¢tlin bu haberi isitdi, gbzetdiler ve saydilar otuz dért kerre yesil imame

sarindi. Anunciin ulema ittifak itmislerdir kim Mirac otuz dortdur.

Gazalari

Hz Resillullah (sav) climle gazalari yigirmi besdtr. Asker génderdigi yetmise
yakindur. Bazi gazalari: Bedir, Uhud, Beni el-Mustalik, Beni Kurayza, Hendek,
Hayber, Feth-i Mekke, Huneyn, Taif dir.

Uhud Gazas1

Rasiil Hazreti (sav) kacan kim Uhud gazasina sefer kilup kafire ulasdugt es-
nada cenge siru’ oldugt vaktin Seytan aleyhi’l-lane mekr G hiyle eyleytb bir ytice

161



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

yire ¢ikup bilend-i avazila Muhammed sehid old1 diyt nara uricak kafirler galib
olup Tanrt ta’ala takdirinde olsa gerekdiir, fil-ctimle ashab sindi. Ol vaktin Resiil
Hazreti’ntin mibarek disiniin biri sehid oldi. Ol gazada Hazret-i Hamza radiyal-
lahu anh sehid old.

Hz. Ali kerremallahu vechehu dahi esirmis ejdarha gibi mest olupdur. Yalin

kafir icine girtip Zilfekar’s ¢ekiip kafirleriin kanin seyl gibi akitdi.

Resiil Hazreti mutibarek basint seccadeye koyup Bari-yi ta’ala Hazreti’ne miina-
cat eyledi. Hak ta’ala hacetin kabul eyledi. Emr idip tozt topragt ciimle kafitleriin

gbzlerine toldurds, aciz kaldilar.

Cebrail, Bari-yi taala emriyile postun tzerine ¢tkdi. Bilend-i avazila giilbagn-1

Muhammedi getiirdi. -

Iy ashab-1 giizin, gam yimeniiz, bir araya cem’ olinuz ki Muhammed Mustafa
(sav) sag selametdiir diyicek, ciimle ashab tekbir getiirtip aleyke aynullah ¢agris-
dilar.

Meger ol gazada Hz. Restillin bir sevgili alemdart Peygamber Hazreti’ne gelen
dort alemiin birin ol ¢ekerdi, adina Ca’fer-i Dayyar (Tayyar) dirlerdi. Kagan kim
Hz. Resiil o6ldi, diyt Seytan-1 aleyhi’l-lane nida idicek kafirler Cafer Dayyar’un
tzerine alet-i harb ile dstrdiler. Cafer’lin bir elinde sancak ve bir eliyile cenk idip
nice kafir hazan yapragi gibi yire dokerdi. Ahiri’l-emr kaza-y1 nagehani irdi, bir
elin disirdiler. Sancagt birakmadi. Nice kafirler dahi depeledi. Akibet bir elin dahi
distrdiler, sancagt birakmadi, uylugi bitle zabt itdi. S6z Skisdir, bir ayagin di-

surdiler, yine alemi yire komadi. Zikr G tesbih iderdi.

Ol vaktin idi kim Hz. Ali’yile Resul Hazreti’nin ashablarindan Sitheyl (Suhey-
b)-i Riimi dilerdi, ol araya irdiler ki, Ca’fer bir ayagin daht. (dustirdiler) Hak ta’ala
celle ve ala melaikelere emr eyledi Ca’fer-i Dayyar’t kapdilar. Hz. Ali kerremalla-
hu vechehu, Resiil Hazretine geliip soyle beyan eyledi kim: Ya Resilullah, suni
gbrdiim kim Ca’fer-i Dayyar’un iki eli ve iki ayagt diisdi, heniiz alem’i yire sal-
madi, didi. Bir yesil kanadlu kus menendi gége agup nihan oldi. Andan Suheyl-i
Rimf’ye isaret itdiim, yire diismedin kapdi. Anda olan kéfiri ciimle Zilfekardan
gectrtip bi hamdilillah Hazretiniizi sag selamet bulduk ya Resulullah. /309/
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Uhud’dan Déniis, Tirag Olmasi; Tag Hirka Giymesi

Muhammed Mustafa (sav) Uhud gazasindai déntip ammisi Hz. Hamza sehid
olup kendiilerin miibarek disi sehid old1. Ol kirra’ kiilfetinden halas ola diye emr
olindt. Ve bu ayet indi: Elem tera innellahe enzele mine’s-semai ma fetessebba-

hu’l-arda bi hasreten.

Ve dahi 6mrinden elli tg¢ yil yedi giin ve yedi saat gegmisdi. Oturup tilavet-i
Kur’an’la mesgul olmisdr. Nagah Fetahna leke suresinde bu ayet irisdi kim, kav-
luhu Ta’ala “Ingallahu 4menine muhallikine ruusekiim ve mukassirine 14
tehafune fe alime ma lem ta’lemi fe ce’ale min duni zilike fethen kari-
ben.” (Fetih Suaresi, 27) (...siz Allah dilerse, giiven icinde baslariniz1 tiras etmis
ve saglarinizi kisaltmis olarak, Kutsal Mescid’e kesinlikle korkmadan gireceksiniz.
Oyleyse O, sizin bilmediginizi bilir! Sonra size, ondan 6nce yakin bir zafer verdi).
Hz. Sahib-i Risalet tefekkiire vardi, derhal Hazret-i 1zzet'den Cebrail (as) geldi,
selam eyledi. Ve buyurd: ki: Bu ayet irisdigi vaktin ni¢tin tefekkiire diigdiin? Restil
ayittde: Ya Cebrail, Vacib ta’ala Kelam-1 Kadiminde isaret eylemis, génlim ant
diler ki kasr u halak eyleyem, imdi gerekdtr ki Hazret-i lzzet’e varasin bentimciin

dileyesin kim kasr u halak idem ve tac u hirka giyem, didi.

Pes andan Hz. Cebrail her ne didiyise Rabb-1 Izzete arz eyledi Andan Cebrail’e
Hak buyurdi ki: Var

Cennetlin hazinedarlarina digil kim sekiz u¢magi zeyn eylesinler. Ve cemi
melaikeleri nurdan tabaklara rahmet suyt toldursunlar, dahi sentin ile bile Habi-
btimiin katina dahi cennet cevahirlerinden alsunlar varup Habibiimtin basini tiras
eyle. Ve legen. Daru’s-selam icinde bir kasr vardur, bir dane yakut-1 ahmerden ya-
radilmisdur kirk manzarast vardur. Ve anun icinde bir ustura vardur la’lden. Anun
seng U tig’t biziim Habibimiiziin nur-1 berkinden yaradidmisdur, ant al ve dahi
Tiba agacindan dort yaprak bile al, birbirine miretteb eyle, biziim kudretimiizi
misahade eyle ve dahi késk icinde bir hokka var, hokka iginde bir tac var nurdan,
ant basina koyasin. Ve ol kusagt kim Ibrahim (as) kusatmisduk, ant dahi ilet, anun
beline kusad. Ve dahi ol gémlegi ki heva yiizinde Ibrahim Peygambere giydiirdiik,
Nemrtdun odt ana kar (itmedi,) berd u salimen oldt. Ant beniim Habibtime giy-

dir. Ve dahi dellaklik eyle. Ka’be’niin karsusinda basm tiras eyle. (...)
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Cebrail, Hazret-i Izzet'den bunt hasil eyledi, bunca cevahiri Hace-1 Kainat ve
Sened-i Mevciidat iciin gettirdi. Hace dahi fi'l-hal iki rekat namaz-1 sitkr kiddi. Ve
tecdid-i tam ile Harem icinde oturdi. Ol giin pengsenbe gini idi. Ve Ramazan
ayinun yigirnd birinci glint idi, Gi¢ saat gegmis idi. Hazret-1 Resul, Haremden ¢ikds

ve Harem’tin karsusina iki dizi tizerine oturdt. Ve bas a¢dt. Bir lem’a zahir aldi. Ve

Hazret-i Resiil lem’ast Illiyyin’e degin su’a virdi. Andan sonra cemi’ meli’ilce

sal tayyibat u zakiyyat dirlerdi.

Ve ol cevahirler ki getiirmislerdi, tabaklarla nisar itdiler. Melekler anun cema-
line mitehayyir kalmislardi. Andan sonra Cebrail Hz. Muhammed’in niirinun

Onine bas kods, Allah’a secde eyledi.

Andan sonra bas kaldurdi, Seyyid’e icazet virdi. Hazret-i Risalet isaret eyledi
ki, hos ola.

Pes Cebrail sag ayagin iletti kod: ve didi ki: Stibhanellahu ziil-meleki ve’l-me-
lekat. Andan sonra ma-i muayyen dirler U¢mak’dan getiirdiler, adi Ma’-i Thrdur.

Ol Ma-i Tur ile miibarek basin yas eylediler.

O halde cemi melaikeler salavat-1 tayyibat ve zakiyyat virdiler, basdan ayaga

degin.

Andan sonra Cebrail (as) ol usturay1 ki sap1 la’lden, tigt Muhammed’in ntir-1
berkinden idi. Hz. Risalet’in basi tistine kodi. Didi kim: Bismillahi ve bi emrillahi
vallahu ekber. Ve sag tarafindan bir elif getiirdi sagindan. Andan sonra usturayi
sol tarafina kodi ve didi kim: Bismillahi mtbteda Rabbi’lahira ve’l-ala. Sol tara-
findan bir elif ¢ekdi. Andan sonta basinun ortasina kodi didi kim: Allahu ekber
Allahu ekber 14 ililhe illallahu vallahu ekber.

Ve dahi Muhammed Resilullah bu ayeti miibarek diliyile okidi: Muhallikine
ruusekiim ve mukassirine 14 tehafune fe alime ma lem ta’lemi fe ce’ale
min duni zalike fethen kariben (Fetih Suresi, 27) (...siz Allah dilerse, gliven
icinde baslarinizt tiras etmis ve saclarinizt kisaltmis olarak, Kutsal Mescid’e ke-
sinlikle korkmadan gireceksiniz. Oyleyse O, sizin bilmediginizi bilit! Sonra size,

ondan 6nce yakin bir zafer verdi).
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Rivayet iderler ki bir elif kadarca yer baki kalmisdr. Higbir kil ol sagdan yere
dismedi. Ve bu hazir kisiler mitehayyir kaldilar, ahir tahammil idemeytp sor-
dilar ki: Ya Restille, siziin mitbarek sa¢inuz yere dismedi, kazida gitdi, hi¢ nesne
gbrinmedi? Hazret-i Resul, ben daht bilmezin didi. Pes Cebrail’e didi: Ya Ahi,
benim sagum kanda gitdi, hi¢ nesne zahir olmadi ve hi¢ kimse gérmedi ve ben
dahi gérmediim? Cebrail (as) didi ki: Siziin miibarek saginuzun sagist on yedi bin
¢ ylz otuz iki adet kil idi. Otuz tel sentin evladin iciin kodilar ve gitti kalan mela-
ikeler ve havariin ki nisar ictin getiirmislerdi, ol tabaklara kodilar, hamail-i anberin

eyleyeler. Allah tebareke ve ta’ala anlar1 yarligaya.

Cebrail bu s6zi Hazret-i Risalet katinda beyan eyledi, anlar dahi feraferin eyle-
diler. Didiler ki: Saddak ya Resulullah, sakaleyn ve huccet-i Kabe Kavseyn.

Cunki Cebrail (as) Muhammed Mustafa halvetden farig oldi, nardan tac ki
getiirmisdi bastna kodi. Ve ol Ibrahim peygamber gémlegin Resiile giydirdi. Ve ol
hirka ki Hazret-i Izzet didi ki dért yaprak Tiaba agacindan ilet ve bizum kudreti-
miizi misahade eyle. Ol yapragt Muhammed Mustafa tizerine birakds, Allah ta’ala
emriyle hirka olds. (...) Ve dahi Ibrahim peygamber kusagin kusatdi.

Cln Cebrail bu islerden farig oldt ve bu sartlart yerine gettrdi. Andan sonra
Cebrail, on yedi bin tg yiiz otuz iki sagt Hz. Mustafa’nun ol melaike-yi hir-1 ayn
mecmuasin goge iletdiler. Mecmu melekit ve ceberrtt ziynet-i istikbal ictin gel-
diler ve Cebrail’i ziyaret itdiler. Allah fermantyila Resul’in sa¢in hirz-1 heykel igiin

Cebrail anlara ulasdurdi. Ol melaikeler ol sa¢1 Operlerdi ve ylzlerine siirerlerdi.
Cimle Ars’1 ziynet itdiler.

Hiiccet-i Kainat ve Server-i Mevcadat halak’dan farig oldi, stkrane icin iki

rekat namaz kildi.

Veda Hacc1 (Gadiru Hum ve Hilafet Hadisesi)

Hicret'den dokuz yil on bir ay sonra Medine’de ihram baglanup Kabe-yi Se-
rif’e varip hacc eyledi. Ol hacca Haccti'l-veda didiler. Yani Enbiya’nun ahir hacci
idi.

165



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

Cu kim hac idip geri Medine-i Minevvere’ye teveccith eylediler. Kacan kim
Mekke ile Medine arasinda bir makama geldiler. Ol makama Gadiru Hum? didiler,
ol makama kondiar. Andan Hazret-i Cebrail-i Emin bi izni’llahi Rabbil-alemin
bu ayatt génderdi: “Ya eyyiihe’r-rasiile bellig ma tinzile ileyke mi’r-Rabbike
ve in lem tef’al fema bellagte risaletehu vallahu ya’simuke mine’n-nas”
(Maide Stresi, 67) (Ey Restl, Rabbinden sana indirileni bildir, -eger bunu yap-
mazsan, o zaman O’nun mesajint iletmemis olursun. Ve Allah seni insanlardan

koruyacaktir).

Cebrail-i Emin geldi ayitdi: Ya Seyyidi, ya Senedi Rastlullah, Hak taala sana
selam ider, aydur, ve bu ayet ile buyurur kim, vakt oldi kim Habibiim bentim Haz-
ret’lime vasil ola ta kim hir u gilman ve kusur @ eman anunila, anun evlad1 birle
areste ola. Imdi bu makamda Aliyi Hilafete vasiyy eylegil ki senden sonra seniin
yerinde Imam ve Halife ve Vasiyy ola. Bu sézleri isidince minber yok, Medineye
gidince yerine gettriirim diye fikr itdi. Cebrail (as) Hazret’e vardy, girti geldi. Ya
Muhammed, Allahun emri boylediir kim deve palanindan minber dizeler, tizeri-

ne ¢tkasin, emri yerine koyasiz didi.

Restil (as) ol makamda buyurdi deve palanindan bir minber diizdiler. Pes Re-
stl, ol minber tizerine ¢ikdr. Hz. Ali dahi ol minber tzerine ¢tkdi. Resul Hazreti
Ali’yi sag yanina turgurdi, andan sonra Restl (sav) bir hutbe-i belig okidi. Evvel
Tevhid-i Hak okids, andan yiiz bin yigirmi dért bin peygambetler, ti¢ yiz on ¢
mirseller cemi’ hak din tzerine gelip gitdiklerin ve kendii Hatemiinnebiyyin
olup kendiiden sonra ayruk peygamber gelmiyecegin ve Islam dininiin hakligin

ve ashabinun fazlin beyan itdi.

Hazret-i Nebi, Imam Ali’yi kendii mitharek génleginiin icine gekdi. Tkisi dahi
mibarek baslarin bir yakadan ¢ikardilar ve ikisi birbirin kucdilar. Pes Restil Haz-
reti mitbarek dilin depredtp ibaret-i garib birle ve fesilhat-i belig birle agaz idip
ayitdi: Demiike demi ve lahmiike lahmi ve cismiike cismi ve ruhike rihi, ya Aliyyd
ente ahi bi menzileti Masa ve Harun. Ashab: Henlen leke ya Ali, diyt ¢agrisdilar.
Ashab arasinda bir kisi hased vechiyle didi kim: Ya Resulullah, siz miibarek génle-
giiniizi ¢tkarun, ta kim biz dahi géreliim. Oyle diyicek Resiil Hazreti (as) miibarek

teninden gonlegi ctkard.

2 Gadir-i Hum hakkinda bkz. Cemal Sofuoglu, “Gadir-i Hum Meselesi”, AUFD, XXVI,
(1983), 5. 461-470; Ethem Ruhi Figlali, “Gadir-i Hum”, DIA, s. 279-280)
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Gordiler kim Restilin teniyile Ali’ntin tenleri bir olmisdi. Ashab bu hali géri-
cek, Saddak ya Restilullah, didiler.

Amma bir taife ki Ali’yi ziyade severlerdi. Ol kisiniin s6zi anlara katt geldi,
ayitdilar: Bu kisiye bu s6z ne hacet idi ya Resiil Hazreti’'ne kizb mi zanneder?

didiler. Andan adavet peyda old:.

Amma Restl Hazreti (as) ayitdr: Ya ashab, sizden bir sual iderem. Ayitdilar:
Ne sual buyurursunuz ya Restilullah? Ayitdr: Ya eyylihennas men evlakiim bi en-
fusikiim. Kendii nefsiziinden kimi ala gériirsiniiz. Ayitdilar: Allah ve Resiili. Pes
Restil Hazreti boyle buyurdu kim: Men kintd Mevlaht fe Aliyyiin mevlahi ve

haza Aliyylin mevlahi. Ashab cemi semi’na didiler.

Andan Restl, Hz. Ali’ntin sag elin eline aldi, bagparmagin parmagina kodu.
Ve bu ayeti okidi: Innellezine yubayi’uneke innema yiibayiunellahe yedul-
lahi fevka eydihim femen nekese fe innema yenkusi ala nefsihi femen evfa
bima 4dhade aleyhullahe fese yu’tihi ecran azimen (Fetih Saresi, 10) (Sana
baglilik yemini (biat) edenler, Allah’a baglilik yemini etmektedirler.. Allah’in eli,
onlarin ellerinin Gzerindedir. Kim, s6ziinden dénerse, ancak kendi zararina don-
mis olur. Kim Allah’a verdigi s6zu yerine getirirse, Allah ona buyik br karsilik
verecektir). Bu ayeti tamam okidukdan sonra bu Ahd sartiyciin bu doért hadi-
si okidr: Evvel —Et-tazimu liemrillah-; ikinci:- Ves-sefakatii halkillah-, tGgtinci:
HEd-dunya bi musimahatin-, dérdinci: Ve’l-ahiratii bi sefaatin-. Andan sonra Ali
hakkinda bu duayi kildi: -Allahtimme valimen valahu ve adi men adahu ve’nsur

men nasarahu va’hzil men hazalehu ya mucibe’d -daavet-.

Andan ashabdan yana doniip ayitdi: Ya ashab, Nubtvvet ve Risalet bende
hatm oldr. Simden sonra imamet, keramet, velayet zamanidur. Efdal-i enbiya be-
nem ve efdal-i evliya Ali’diir. Cemi’ ashab: Henlen leke ya Ali- didiler. Ve Hz.
Omer (ra) Beh, beh leke ya Ali ashabtii mevlayi ve mevlayi kiille mi’minii ve

mu’mine- didi.

Pes Hz. Resiil (sav) minberden indi. Dahi miibarek seccadesin (Ali) getiirdi,
ol minberiin ayagindan Restl emriyle birakdi. Andan Restl Hazreti saccadeden
¢ kadem girdi turdi. Evvel sag ayagin bir adim ilerti basdi Allah ta’ala ad: birle.
Ikinci kadem ki basdi Cebrail-i Emin ad1 bitle, ticinci kadem ki basdi kendii adina.
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Seccade tizerinde iki rekat namaz kildi ve dua kildi. Ciin kim namazdan farig oldi-
lar Hz. Peygamber seccadesinde turdiar. Andan miibarek omuzindan diirre’asint

alup seccade tizerine elif sekli kodi, dua okidi.

Badehu dirre’ayi aldi seccade tizerinden boynina birakds, ayitdi: Ya Ali, ta’al,
didi. Fil-hal Ali, Hz. Restil’iin karsisinda el baglayup turdi.

Andan Resiil Hazreti (as) durre’a’yt miibarek boynindan eline aldi: Ya Ali bu
sedde ol kusakdur ki

Mi’rac gicesi karindasum Cebrail bentim beliime baglad:. Bu sedde ile kusatdi.
Ve beni Allah ta’ala Hazreti’ne iletdi. Ben dahi sentin beline kuusaduram, didi.
Hutbe okidi, andan ol kugagt Hz. Ali’nin beline bagladt. Sag yanindan saldi, Al-
lahu ekber didi. Evvel diigiimde, Bismillahi ale’t-tahkiki ve’lhamdiilillahi ale’t-tev-
fik, didi. Tkinci diigiimde Cebrail adina diigdi. Uginci diigiimin kendii adina diigdi
ve mithri dénderdi. Ta kim Allah adiyla diigilen tstine geldi. Ve ol kusagm bir
ucin sol yanina sokdt ve ayitdi: Mektlibi ala ya bil-cenneti L4 ilahe illallahu Mu-
hammediir-restlullah. Ehl-i Fiitlivvet buna Haras-i Sedde/Miihr-i Sedde ditler.
Andan sonra Hz. Resil (sav) mubarek ellerin ol kusagun altina sokd: ve buni
okidi: Etmemtii leke ekmeltii leke ve ahlaktiike ve ecranke ya Ali. Ehl-i Fi-
tivvet buna Tekmil Sedde ditler.

Andan sonra Hz. Restl ol seddiin mutbarekligiyciin dua kildi. Seccade tizerine
oturdt ve ashablar dahi ctimlesi oturdilar. Andan sonra Hz. Resil (sav) bu hadis-i
serifi buyurdt: Ya eyyiihe’l-mii’minune elyevme mevahin mehau fi’l-islam
isneynil-ennel-miiminii kesirii bi ahihi. Manast budur ki: Ty ol kimseler kim
imana gelmissiz, bugiin karindaslk glinidur, karindaslasun, bediirtisti kim miimin

kardasila cokdur.

Cin ashab (ra) cemi’an Hz. Restlin durer-i yadlarindan bu sézu isidip sad

oldilar. Sem’an ve ta’aten ya Resulullah, didiler.

Pes Hazret-i Nebiy Hz. Ebubekr’i Omer ile kardas itdi. Hz. Osman’t Abdut-
rahman ile kardas eyledi. Selman’t Ebti Derda ile Amadin’i Basti Said b. Abid ile
ve baki sahabeleri bir bay bir yohsul ile kardaslasdurdi.

Cin Hz. Enbiya, ashabi ikiser ikiser kardas eyledi Hz. Aliyi kimse ile kardas
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itmedi. Miibarek gozleri yas ile toldr. Tleri geliip ayitdi: Ya Resiilullah, ciimle saha-
beyi birbiriyle kardas eylediin, beni kimse ile kardas eylemediin, didi. Andan Hz.

Restl ayitde: Ya Ali sen beniim karindasumsin diinyada ve ahiretde, didi.

Hz. Resul, Hz. Al’ye dua kildi, basina imame saldt. Ana Zi’s-sehab ditler. Tac
Ustine sarilmis iki tablasani var idi. Ayitdr: Ya Ali, Bedr-i Hin gazasinda Hak Su-
bhanehu ve ta’ala yardim i¢tn feristehler géndermis idi. Ciimlesiniin baslarinda
imameleri boyle idi. Ve dahi Hz. Alintin egnine Futiivvet libast geydiirdi ve ayitdi:
Ya Ali, Mirac gicesi karindasum Cebrail bana nice yetisdiirdi ise ben dahi sana
Oyle yetisdtreyim, didi. Ve Hz. Ali’yi hilafet seccadesine gectirdi. Ve ayitdi: Ya Alj,
sen dahi halkt boyle kusad, didi. Andan Hz. Ali yerinden turdi, Hz. Resul 6ninde

on yedi miyan-besteniin belin bagladi. on yedi namaz-1 fariza htirmetine.

Ashab, miyan-beste oldukdan sonra Hz. Restl (as) ayitdi: Ya Ali, bu seddin
ve bu kardashgin stikranesiyciin bir nimet binyad idiin. Hz. Ali yerinden turup
beksemat ve yag ve burma getiirdi. Bir aga¢ ¢anaga koydi. Mubarek elin urdr.
Birbirine karisup helva oldi. Ol mahfilde olanlara kendii eliyile bahs itdi. Helva
mecmu’ ashaba yetisdi, bir mikdar dahi kaldi. Pes artan helvay1 bir kutuya koyup
agzin mithiirleytip, Hz. Selman-1 Farisi’ye virdiler. Ta ki Hz. Imam Hasana ve
Imam Hiiseyne ve Hz. Fatimatu’z-Zehra’ya ve baki Ehl-i Beyt-i Restl’e ulasdura.
Selman-1 Farisi ol kutuy1 tazim birle basina koyup yola revan oldi. Ve her menzil-

de sih-pa tizerine kordi. Bu tarik tizre Medine-yi Minevvere’ye yetisdi.

Rihleti/Vefat1

Ad 90

Kagan “Iza cd’¢” (Nasr suresi) nazil oldi. Resul Hazreti’'ne malum oldi kim
diinyadan ahirete naklidiir. Ayitdi: Bende kimin hakki varisa talep itsiin didi. Tki
kisi taleb itdi. Restilullah (sav) 6biir diinyaya intikalinde Yemen bezlerinden ti¢ ak
bezle kefenlendi.

Kemalat1

Restl Hazreti’niin tGstad: Cebrail (as) idi. Resul (as) buyurmisdur: Ne amel is-
lemek dilesem, Hz. Peyk Cebrail, kabil-i Hak’dan vahy ile geliir, bana delil olurd.
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Pes malum old1 ki Cebrail bana hem ahi ve hem tistad-1 kamil oldt ve hem bey’at

eylediim.

Imdi bu ne fazl ve ne kemalat ki Hak ta’ala an1 Habib idine, Ars’, Kiirs’i, Lev-
h’1 ve Kalemi cemi’ miikevvinatt anun 1skina yaratd: ve on sekiz bin alemi anun

ylzi suyt hirmetine yaratdi, ol bunca kemal ile “Bentim fahrum fakr ilediir” didi.

Hz. Peygamber, hizmet makamini en ulu makam bilmistir: Ashab 6ninde ken-
di nakib oldi. Ol hinde bir Arab geldi, Restil Hazretine sual kildi: Men seyyidi-
kiim? Kale Resiilullah: Seyyidina hadimiithiim. Yani Arab sorar kim: Siziin
ulunuz kimduar? Restl (as) ayitdi: Biziim ulumuz, hizmetkarlarimuzdur. Ol Arab

bildi kim ululart oldur. Pes Arab imana geldi.

Insanlari imana sabr ile getirmistir: Resiil Hazreti ayitdi: Bir giin Yahiidi beni
evine okids, yardim. Ol Yahidi evine girdi, girii ¢tkdi. Nesne yogimis didi. Doén-
dim ki gidem, yine ¢agurdt: Gel vardur. Gene reddeyledi. Gene déndim ki gi-
dem, bu kez ol Yahudi ¢agirdi ki: Ya Resiilullah, amenna ve saddakna beduristi
bildim ki Allah bir, sen Hak Restilstin, didi ve ayitd: Eshedii enla ilahe illallahu

vahdehu 14 serike lehu ve eshedii anne Muhammeden abduhiti ve Resiilih.

Sifatlar1

Hz. Peygamber icin kullanilan sifatlarin belli baglilart alfabatik siraya gére soy-
ledir: Mustafa, Ahmed,

Mahmud, Ahir Zaman Peygamberi, Alem-i Seyyidiis-Stkaleyn, Bihter-1 Evliya,

Ciimle Halkun Izze

Cahi, Cumle Zerratun Penahi, Derdlertin Tabibi, Dinitin Diregi, Emir-i Muh-
tesem, Enbiyalar Padisah,

Enbiyalar Serveri, Enbiyanun Yegi, Evliyalar Rehberi, Fahr-1 Alem, Fahri’l-En-
biya, Habib-i A’zam, Hace-i Alem, Hace-i Kainat, Hatemu’n-Nebiyullah, Hazret-1
Resul-1 Ekrem, Hazret-1 Server-i Kainat, Huccet-i Kainat, Imamu’l—Haremeyn,
Kainatun Sems @ Mahi, Kethuda-yt Din, Mahbiib-i Huda, Merfhar-1 Mevcudat,
Nebiyy-i Muhterem, Pisva-y1 Arab ve’l-Acem, Rahmeten li’l-alemin, Rehnumayi
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Cennet, Sadr1 Bedr-1 Alem, Sahib-1 Kerem, Sened-i Mecudat, Server-i Kainat,
Server-i Mevcudat, Seyyid-i Veled-i Adem, Sefi’’l-Miiznibin, Seri’atun Begi.

Malvarhigi

Silah olarak; ti¢ zirht vardr: Davud peygamberiin zirhidur ki giyiip Talut cengi-
ne vardi, Bedir giininde Cebrail getiirdi. Ve biriniin ad: Makraa ve birinin ad1 Ka-
zib (Makfir) idi. Ug kilict var idi: Biri Ziilfekar ki ant Ali’ye virdi. Ve biri Dehhak

ant Hamza’ya virdi. Ve biri Tig-1 Samsam’dur ant Amru

Ma’di Kiirb’e virdi. Ug yayt vardt: Her birine bir ad komisdi: Biri Kafar ve biri
Magtar’ ve biri Leybutt

Binit olarak; Bes att vardi: Biri Nahif ve Azar ve Turak ve Keseb ve Duldil.
Bir katirt vardi: Adi

Beyza. Bir esegi vardt: Gafira idi. Ug devesi vardi: Biri Gasya ve biri Derced

ve biri Fasule

Giysi cinsinden, Bir ciibbesi vardi: Dibadan yeni dar idi ve ctibbentin yakast
atlasdan idi. Sincabi kiirki vardi icine giyerdi. Bir kaftani var idi atlasdan. Donlar
cogidy, illa bunlart vaktiha giyerdi. Bir semlesi vardi ak yiinden, Bir imamesi vardi,
kara tstine (ak) sarardi. Dort tiskifi vardi: Birinin bes tereki vardt. Hassan-1 Sair’e
bahsis virmisdi. Iki dane kara ediigi vardi. Is bu ayitdugimuzda hic kizil ve saru yo-
g1di “N2@’linde kabalan var idi. Kabal kim kahle-i cimctimeniin tasmastdur. Zilli giy-
misdiir. Ayaginun orta parmagin ve altt yanindagi parmagin sokar. Sah Neccasi (ra)

iki siyah edik armagan génderdi, naksi yok idi. Abdest aldukda tizerine mesh eyledi.
Sahtiyan dések ve bulgari désekde yatmisdur. Ug canagt var idi altundan.

Sahsi esya sifatinda Bir ayinesi var idi, her dem ana nazar kilurdi. Dért bigagt
var idi, altundan. Bir ylziigi var idi, gimtsden. Kasinda tg¢ satir yazilmuisde: Evvel,
Allah ady; ikinci, Muhammed; Gginci, Resillullah. Ol yiizigi Ebubekr es Siddik
giydi. Andan Omer giydi, andan Osman giydi. Bir giin Aris kuyusinda oturirken
yuzik parmagrndan kuyuya disdi. Hz. Osman buyurds, suyun dékdiler, fe-amma

bulinmadi.
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Sanat1

Zevvacdan evvel Hadice mali ile ticaret itdi. El degirmeni ile un 6gtitmek Re-

stlullah stinnetidiir. Hz. Fatima’ya cehiz ile bir degirmen bile vermisdiir. ..

Fiitiivvet Ilkelerinin Tktidari: Ankara Ahiler Hiikiimeti

Islami dénem Tiirkiye topraklarinin ve calisma hayatinin mayast durumunda
olan Ahilik, kismen degindigimiz gibi, “fitivvet” teskilatinin bir uzantist olarak
gorilmektedir. Abbasi halifesi Nasir (1180-1225), devlet otoritesini yeniden kur-
mak, sosyal bartg ve huzuru temin etmek icin fiitlivvet teskilatlarindan yararlanma
yoluna gitmistir. Buna paralel olarak, I.Giyaseddin Keyhiisrev Abbasi halifesi ile
munasebet kurarak fitivvetin Anadolu’da da teskilatlanmasint istemistir. Sul-
tan’in hocast Mecduddin Ishak baskanliginda Bagdat’a génderdigi heyet donii-
stinde, halifenin talimatiyla, Muhyiddin Tbn Arabi, Evhaduddin Kirmani ve Seyh
Nasiruddin Mahmud el-Hoyi’yi Anadolu’ya getirmistir.

Ahilik Tzzeddin Keykavus (1211-1220) ve I.Alaaddin Keykubad’in (1220-
1246) bu teskilata girmesi ile siyasi destegine kavusmustur. Ote yandan, biiyiik
mutasavvif Sihabuddin Sthreverdi'nin Alaaddin Keykubad zamaninda Anado-
lu’ya yaptigt ziyaret de ahiligi giiclendirmistir. Bununla beraber, Anadolu ahiligi-
nin asil kurucusu olma serefi Iran’in Hoy sehrinde dogan Nasiruddin Mahmud’a
(6.1262) aittir. Esasen Ahi Evran olarak bilinen ve Kirschir taraflarinda faaliyet
gosteren Nasiruddin Mahmud I.Alaaddin Keykubad’in destek ve yardimiyla ¢a-
lisma hayatinin esaslarindan olan usta-kalfa-¢irak iliskilerini yeniden diizenlemis,

ckonomik hayatt ahilik ¢ergevesinde ¢aga uygun olarak yapdandirilmistir.

Ankara’da Ahilik

Anadolu’da neredeyse koylere kadar yayilan ahilik, 6zellikle 13. ytizyilin ikinci
yarist ile 14. ylzyilin ilk yarisinda, devletin merkezi otoritesinin zayifladigt do-
nemlerde yerlesim merkezlerinde, ekonominin yaninda, siyasi hayatta da 6nemli
rol oynamistir. Bagimsiz bir siyasi glic olmamakla birlikte, kargasa ve anarsi za-

manlarinda siyasi ve askeri gli¢ olarak ortaya cikip toplum hayatina yoén vermis,
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bir anlamda iktidar olmustur. Ozellikle Mogol istilasindan sonra mahalli otorite

haline gelmistir.

Bunun en giizel 6rnegi Ankara’da viicut bulmugtur. Ankara Ahiler Hilkiime-
t’'nin 13. ylizyilin sonlart ile 14. yiizyihn birinci yarisinda, yani Sel¢uklu hakimi-
yetinin zayiflamasindan Osmanlilarin yonetimine katildigt (1362) déneme kadar
bu sehirde iktidar oldugu kaydedilmektedir. Bu dénemde bir yandan Anadolu
Selguklu Devleti’nin hakimiyeti sarsilmis, 6te yandan Ilhanlilar bélgeyi tam olarak
kontrol edememislerdi. Bu otorite boslugunun siyasi, ekonomik, sosyal ve kilti-
rel ytkimlara yol agmamast icin, zaten gliclii bir durumda olan Ankara ahileri y6-
netimi ele alarak, yar1 bagimsiz siyasi iktidarlarint kurmuslardir. Hatta bu iktidar,

bir dereceye kadar yari bagimsiz bir sehir devleti olarak da adlandirilabilir.

Ancak Abhilerin, yonetim tarzi olarak geleneksel Musliman Turk devlet usu-
lund surdirdikleri tahmin edilebilir. Buna ilaveten Ankara’da o yillardan kalma
tarihi, dini ve sosyal nitelikli eserlere bakilirsa ahilerin basarilt bir iktidar strdir-
dikleri soylenebilir. Bugtinkii Ankara’nin en giizel camilerinin ve diger sosyal te-

sislerinin ¢ogu ahilerin hediyesi olarak yiizyillarca halka hizmet vermistir.

Ankara Ahiler Huktiimeti, Musliman Turk esnaf, sanatkar ve zanaatkarinin bir
iktidar denemesidir. Hem de Turk ve Anadolu tarihinin en sikintili déneminde
gerceklestirilmis bir denemedir. Ankara esnafi, gerekli gordiigii, kendine gérev
distigini anladigi anda iktidart ele almus, halkin sonu gelmez kanl kargasa ve
maceralara sirtiklenmeden, dini ve milli kimligini kaybetmeden bu topraklardaki
hakimiyetinin devamina yardimct olmustur. Tiirk esnafinin, yerli esnaf karsisinda
yikilmadan, tilke iktisadinda s6z sahibi olmasina katkida bulunmus, hatta dahast,

Anadolu iktisadinin Ttrklerin eline gegmesine zemin hazirlamistir.

Sonug Yerine

Fativvet gelenegine gore genelde peygambetler, 6zelde Hz. Muhammed ¢a-
lisma hayatinda 6rnek ve moral-motivasyon kaynagi olmuslardir. Bltiin peygam-
berler calismislar, Gretmisler, gecimlerini ele emegi ve alin teri ile saglamuslardir.
Insanlik ici elzem olan alet-edevatin mucidleri olma yaninda, insanlarin ihtiyagla-

rint karsilayan temel mesleklerin ilk temsilcileri de onlardan ¢tkmustir.
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Bu zincirin son halkast olan Hz. Muhammed de tretendir; Giretimin icinderdir.
Calisma hayatinin adab, erkan ve ahlak ilkelerini belirlemistir, bu alanin nazimi

olmustur.

Bu gergegin Islam medeniyetindeki calisma hayatina yansimasina gelince, her-
hangi bir meslek mensubu isinin baginda, Hz. Peygamber’i isinin piri, kendisini
de onun temsilcisi olarak gérmis, ¢alisma sirasinda ibadet yaptgt duygusunu hep
muhafaza etmistir. Esnaf, zanatkar, Gretici, is¢i vs. dinya ile, misteri ile, isi ile
meslekdagalati ile hatta ailesi ile iligkilerini Hz. Muhammed 6rnekligi Gizerinden
yurttmistir. Calisan, bu bilgi ve duygu donanimi ile hayatint daha iyi anlanlan-
dirmus, isini sevmistir. Bu nitelik ekonomiye istikrar, topluma kardeslik, huzur

mutluluk saglamistir.

Moral-motivasyon baglaminda, is ve meslek diinyasinin geleneksel ortaminda
Hz. Muhammed elle uzanip tutulacak kadar yakinds; isyerinin bir yerinde sanki
calisma veya murakabe halinde idi. Calisan, mesleginin piri ve ideal tipi olarak
bir peygamberi gbriiyor, kendisini de onun izinde hissediyordu. Elbette bunlar,
sanayi ve modernlesme éncesi Islam toplumunun anlamli degerleri idi. Ancak
biz s6z konusu tecritbenin hi¢ bir zaman degerini yitirmeyecek olan insan i¢in ve
insan merkezli oldugunu distintyoruz. Moderlesme stirecinde bunlarin 6nemli
bir kismt anlamini yitirdi veya meslek erbabt kendilerine yeni pitler edinmeye
basladilar. Bunda Hz. Peygamber’i, iktisadi, sosyal ve kiltirel gelismeler 1s151nda
yorumlayip insanimizin hayatindaki anlamli yerini almasina yardimct olamayan

ulemanin sorumlulugu vardir.
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KUR’AN ANTROPOLOJISI ACISINDAN
INSAN VE CALISMA

Safwat Mustafa KHALILOVIC

Ozet

Is, bir insanin hayatindaki yeryiiziinde gerceklestirebilecegi 6nemli bilesen-
lerden biridir. Eylem olmadan, insanligin elde ettigi basarilart ve uygarhgr elde
edemeyecegini séylemek adil olur. Isle, kisi kendisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler icin temel gecim kaynagini saglayabilir. Tsin/calismanin nesnel degeri, top-
lumun geri kalaninin bir insanin yaptiklarindan ve baskalarina sunduklarindan ya-
rarlandigt bir biitiin olarak toplumun gelisimine katkisidir. Bu anlamda, Islam’in
stkt calismaya deger verdigini ve onu ibadet seviyesine yiikselttigini kabul ediyo-
ruz. Ancak bir insanin ibadet yaptgt her is, baska bir deyisle yaptigt her hareket

ibadet niteliklerine ulastyor mu?

Bu arastirma, [slam’in calisma goriisii ile ilgili sorulara cevaplar sunmakta olup,
Kur’an-1 Kerim’in ayetleri ile Efendimiz Hz. Muhammed’in (s.a.v.) stinnetleri cer-
cevesinde hayatin ¢esitli alanlarinda, (6rnegin ticaret, tarim ve tretim gibi) calisan
insanlarin yasamina katkida bulunur. Resulullah kendisini ve ailesini gecindirmek
icin helal bir ge¢im yolu arayisinin en bityiik 6rnegi ve kanitiydi. Resulullah geng
yasindan itibaren, amcast Ebu Talib himayesinde ona ve onun ogullarina islerinde
yardim etti ve zengin Kureyslilerin koyunlarina bakt. Buyudiginde, Mekke’den
yaklasik iki bin kilometre uzakliktaki Levant’a ticaret kervanlarina katilmaya bas-
ladi. Yaklasik yirmi yil boyunca is diinyasinda kald: ve boylece immetine ¢ok

calismasi ve gecimini saglamasi i¢in iyi bir 6rnek olusturdu.
Helal gecimde is ve ¢abaya deger veren bircok hadis vardir. Insanin evrendeki

roline ve yasamdaki temel misyonuna iliskin bu anlayisa dayanarak insan, Allah’in

* Prof. Dr., Zenica Universitesi (Bosna Hersek) Tslami Egitim Fakiiltes’nde Kur'an Tefsiri ve
Antropoloji Profesérii ve Uluslararast Miisliiman Alimler Birligi Miitevelli Heyet tiyesi.
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yeryiiziindeki halefi roliniin farkinda olmali ve mesajini tasimada ve séziini yeri-
ne getirmede, ibadet yoluyla rolinii oynamalidir. Zariyat Suresi 56. Ayette: “Ben
cinleri ve insanlari, bagka degil, sirf bana kulluk etsinler diye yarattim.” s6ziind
yerine getirmek icin insan sOyledigi her eylemi veya sézi Allah’a bir tiir ibadete

esdeger kilmak icin ¢abalar.
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Human and Work From the Perspective of Quran Anthropology
Abstract

Work is one of the important components in a person’s life that he can per-
form on earth. It would be fair to say that without action, humanity cannot achie-
ve the achievements and civilization. With the business, the person can provide
a basic source of livelihood for himself and his dependents. The objective value
of work/study is its contribution to development of society as a whole, where
the rest of society benefits from what a person does and offers to others. In this
sense, we acknowledge that Islam values hard work and elevates work to level of
worship. However, does every work a person performs worship, in other words,

does every movement that he performs attain qualities of worship?

This research provides answers to the questions about working view of Islam,
and verses of Quran and our Prophet contributes to the lives of people who
work in various fields of life (such as trade, agriculture and production). The
Messenger of Allah was the greatest example and proof of a halal livelihood to
support himself and his family. From his young age, Messenger of Allah, hel-
ped his uncle Abu Talib and his sons’ work and took care of sheep of wealthy
Quraysh clan. When he grew up, he began to join trade caravans to the Levant,
which locates two thousand kilometers from Mecca. He remained in business
for nearly twenty years, thus setting a good example for his ummah to work hard

and earn a living,

There are many hadiths that value work and effort in a halal livelihood. Based
on this understanding of man’s role in universe and his fundamental mission in
life, human must be aware of the successor role of Allah on earth and play his
role in conveying his message and fulfilling his word through worship. In the
56th verse of Zariyat Surah: “I did not create jinn and humans, but only to serve
me”, in order to fulfill his word, human strives to make every action or word he

says equivalent to a kind of worship to Allah.
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Calisma, insan hayatinin yerytzindeki ilk isini gerceklestirebilecegi 6nemli
bilesenlerden biridir. Insanin mayasi calisma tizerine olmustur, belki de calisma
olmasayd: insanligin ulastigi bagart ve medeniyetin ger¢eklesmeyecegini séylemek
dogru olur, elde ettigimiz her sey siki ¢alismanin bir drtntadir. Bir kisi ¢calisarak
kendisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler icin temel gecim saglayabilir, sonra
da diizgiin bir yagam sartlarini saglayabilir, bu da ¢alismanin kisisel getirisidir, ¢a-
lismanin nesnel degerine gelince bir biitliin olarak toplumun gelisimine katkisidir
ki bir kisinin yaptigindan toplumun geri kalanlari yararlanir ve bunu baskalarina
da saglar. Bu kitapta sunulanlardan, Islam’in ciddi calismaya deger verdigini an-
liyoruz, bircok Musliman bunun ibadet anlamina geldigini dustintyor, fakat bir
kisinin yaptig1 tim c¢alismalar ibadet midir? Bir insanin yaptigt her ¢alisma ibade-
tin esaslarint gerceklestirir mi? Bir sonraki bolim, Islam’in calismadaki titizlik ve

gecim arayist konusundaki gorisiine iliskin bu ve diger sorulara cevap sunacaktir.

Islam’in 1lk Kaynagi Olan Kur'an-1 Kerim, Calismada Emegi Israrla Tesvik
Htmektedir

Kur’an, Islam’da yasama ve ilimin ana kaynagidir, Kur’an-1 Kerim, birden fazla
yerde gecimini saglamak icin calismanin emegini ifade eder. Kur’an, insan ey-
lemlerinin tamamini, hatta sadece distinceyi, insanligin hizmetine yoneltmenin

onemini vurgular. Bu ayetlere ve Yiice Allah’in buyurduklarint diisinelim:

1- De ki: “Durmadan bir seyler yapin; yaptiklarinizi Allah da, peygamberi
de miminler de gbrecektir. Sonunda, gizliyi de ac1gt da bilenin huzuruna cikarila-

caksiniz ve O size yapmus olduklarinizi haber verecektir.” (Tevbe Stresi, 105)

2- De ki: “Ben, yalnizca sizin gibi bir insanim. Su var ki bana, ilahintzin,
sadece bir ilah oldugu vahyolunuyor. Artik her kim rabbine kavusmayt bekliyorsa

diinya ve ahirete yararli is yapsin ve rabbine ibadette hicbir seyi ortak kosmasin.”
(Kehf Saresi, 110)

3-  “Insan ancak ¢abasinin sonucunu elde eder.”” (Necm Suresi, 39)

4- “Namaz kilindt m1 artik yeryliziine dagilin ve Allah’in litfundan nasip
arayin. Allah’t da daima ¢ok anin ki kurtulusa eresiniz.” (Cuma Suresi, 10)
5-  “Ey iman edenler! Cuma glinii namaz icin ¢agri yapildiginda Allah’t an-

maya kosun ve aligverisi birakin. Bilirseniz, bu sizin i¢in ¢ok hayirhidir.” (Cuma

Saresi, 9)
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6-  “Rabbinizden bir liituf beklemenizde sizin i¢in bir glinah yoktur.” (Baka-
ra Suresi, 198)

7-  “Allah bilmektedir ki icinizde hastalar bulunacak, bir kisminiz Allah’in
lutfundan rizik aramak tzere yerytiziinde yol tepecek, digerleri de Allah yolunda

carpisacaktir”” (Mizzemmil Stresi, 20)

Gegen ayetlerden Islam calisma ve emegi, Islam’in sinirlar icinde takdir etti-
gini gbruyoruz, bir Mislimanin kimseye ylk olarak yasamasi caiz degildir yahut
vermeden almast. Aksine, Islam veriye deger verir. Islam her alanda ézenle ve
aktif bir sekilde insanin katkisini tesvik eder, hatta insanligin gelisimine etkin bir
sekilde katkida bulunur. Sonra Yiice Allah’a olan inancina ek olarak, yerytiziinde-

ki insanin varolus amacina ulasilmasina katkida bulunmus olur.

Hz. Peygamber’in (Sallallihu aleyhi ve’s-sellem) Hayat1 Ve Miitahhar
Stinnetindeki Calisma Emegi

Peygamber Efendimiz’in sahabesini ve ¢evresindekileri cesitli sekillerde tica-
ret, tarim ve Uretim alanlarinda ciddi ¢alismalar yapmaya, insan hayatina katki
saglamaya ¢agirdigi bircok hadis vardir. O’nun yasami ve uygulamalari, kendi ve
ailesinin gecimi icin ¢alismaya olan takdiri ve helal gecim kaynagi arayist en buytk

ornek ve kanitiydu.

Bu, O’nun yetim ve kiigiik yasindayken 6zgegmisinde belirgindi, amcast Ebu
Talib’in vasatindeyken ona ve cocuklarina iste yardim ederdi, Kureys zenginleri-
nin koyunlarini gliderlerdi (otlatirdi). Genglik ¢cagina gelince, Mekke’den yaklagik
iki bin kilometre uzakliktaki olan Sam’a giden ticaret kervanlarina katilmaya bas-
lad1. Yaklastk yirmi yil ticarette calisarak bir gecim kaynagi kazanmak icin is ve stki

calisma konusunda, arkadaslarina takip edilecek bir 6rnek oldu.

Gegim kaynag elde etmek i¢in emek ve ¢abanin degerini takdir edecek pek

cok hadis vardir:

*  “Kisi kendi bileginin glictiyle kazandigindan daha hayirl bir yiyecek ye-

mis olamaz.” (Buhari)

e “Elleriyle kazanc¢ ugrunda yorgun sekilde aksamlayan kisi bagislanmis
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olarak geceler.”! Yani, bir kimsenin mesru bir gecim kaynagi elde etmek icin ca-
lismastnin bir sonucu olarak hissettigi zorluk ve yorgunluk, Yiice Allah’in kulunu

bagislamasinin gerekgesi ve nedenleridir.

Bir kisinin sevap kazanacagi seyler arasinda, kendisi veya bagkalarina fayda
saglamak amaciyla gida ve yiyecekleri icin bagkalarina bagimli kalmamast icin yap-

t1g1 faaliyetler de vardir, bununla ilgili Hz. Peygamber’in (s.a.v.) buyurdugu:

“Bir Mislimanin diktigi agactan veya ektigi ekinden insan, hayvan ve kuslarin

yedikleri seyler, o Musliman i¢in birer sadakadir.” (Buhari) hadisidir.

Ve Peygamberimiz her zaman ashabina calismayt ve helalden gecim kayna-
g1 saglamayi, baskalarina el acarak onlara yitk olmamay1 6nerirdi. Konuyla ilgili

Buhari, Hz. Peygamber’in (s.a.v.) su hadisini aktarmugtir:

“Herhangi birinizin iplerini alip daga gitmesi ve sirtina bir bag odun yik-
lenip getirerek onu satmasi ve Allah’in bu sebeple onun ylizsuyunu korumast,

verseler de vermeseler de insanlardan bir seyler dilenmesinden ¢ok hayirhidir.”

(Buhari: 50)

Bu hadis, Islam’da her ciddi bir galismanin caiz oldugunu agiklamaktadir. El-
bette burada bir kisinin kendisi i¢cin nitelikli olan uygun isi ve performanst yap-
mamast amaglanmamaktadir. Fakat mubah olan c¢alismalari yapmak, insanlardan
dilenmekten daha iyi oldugunu gésterir. Bu konuda ¢ok sayida hadis bulunmak-

tadir. Bunlardan bazilari burada siralayacagiz:

1. “Dilenmede olan (kétiliikleri) bilseydiniz kimse kimseye birsey istemek

icin asla gitmezdi!” buyurdular.””

2. “Kul, dilenme kapisint acarsa Cenab-1 Allah da mutlak ona yoksulluk

kapisint agar.””

3. “Zekat, zengine ve giicl yerinde olan kimseye helal olmaz.”*

1 Celali’d-Din es-Suyuti, el-Camiu’s-Sagir'de, Ibn Asekir de Enes Bin Malik’ten rivayet
etmistir.

2 Nesal es-Stinnen’de rivayet etmistir

3 Ahmed Bin Hanbel “el-Miisned”

4 Et-Tirmizi, Ibn Mace ve Ebu David sahihlerinde rivayet etmislerdir.
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Achiga ve yoksulluga yol actigt icin tembellik ve Gisengeclige karsi uyarida bu-
lunmastyla ile ilgili Hz. Peygamber’den bircok hadis rivayet edilmis. Asagidaki
duada da O’nun yoksulluk ve tembellikten Allah’a sigindigint gériyoruz:

“Allah’im! Kederden ve Uiztintiden, acizlikten, tembellikten, cimrilikten, kor-
kakliktan, bor¢ yiikiinden ve insanlarin kahrindan sana siginirim”, “Veren el alan

elden hayirlidir”.

Bu konu ilgili Islam tarihinde birgok hikaye vardir, bunlardan biri Sekik’iil-Bel-
hi ile Tbrahim bin Ethem’in arasindaki gegen sirin bir hikayeyi sunacagiz, hikaye
de su sekildedir:

Ibrahim bin Ethem ile Sekik’iil-Belhi Mekke’de karsilasirlar. Tbrahim, Sakik’e
“seni bu duruma getirmeye sebep ne oldu” diye sorar. Sakik sOyle cevap verir.
“Ginlerden bir giin ¢6le varmistim. Kirag bir yerde yatan, kanatlart kirik bir kus
g6rdiim. Kendi kendime “burada oturayim ve bu kusun rizkinin nereden geldigi-
ni gbzetileyim” dedim. Kusun karsisinda yere ¢oktim. O sirada gagasi arasinda
cekirge tastyan baska bir kus geldi. Kirik kanatlt kusun yanina konarak gagast
arasindaki ¢ekirgeyi onun gagasina biraktt. Bu durumu gériince icimden “bu kusu
6burtne vasita kilan ulu Allah nerede olursa olayim benim rizkimi da saglamaya
kadirdir” diyerek kazang¢ pesinden kogsmaya son verdim ve kendimi tamamen iba-
dete adadim”. Tbrahim Ethem ona: “Peki neden sen o kirik kanath kusa yiyecek
tastyan saglam kus olup ta daha yiiksek dereceli olmak istemiyorsun? Bu cevabi
alan Sakik, Ibrahim’in elini tutarak éptii ve “Ya Ebu Ishak sen bizim tistadimiz-
sin” dedi (Karadavi, 1986: 7-30).

Insanin evrendeki rolii ve yasamdaki temel misyonu kavramindan hareket
ederek insan, Allah’in yerytiziindeki halifesi olarak roliiniin farkinda olmali, ona
ibadet ederek mesajinin tasinmasinda ve sézintn hakim olana dek gergeklestiril-
mesinde rolint oynamalidir. Bu nedenle insan, “Ben cinleri ve insanlari, bagka
degil, sirf bana kulluk etsinler diye yarattm” (Zariyat Saresi, 50) ayetini gergek-
lestirebilmek icin sOyledigi her eylemi veya s6zii bir tiir Allah’a tapinmaya esdeger

kimak icin ¢abalar.

Bu bakis acistyla Miislimanlar, calismay1 Islam tarihinin farkli dénemleri bo-
yunca etkileyici 6rneklerinin bir modeli olarak gostermeyi basardi. Muslimanlar

dinlerinin hakikatini anladiklari zamanlarda, siyaset ve iktisad alanlarinda tsttinlik
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sagladilar. Miisliimanlarin Orta Cag’da Cin’e, Ural Daglar’na, uzak kuzeye Isvec
ve Norveg’e geldikleri tarihsel olarak iyi bilinmektedir, zira Iskandinav bélgeleri-
ne gelislerinin yant sira Hindistan’a Dogu Asya’ya, Ispanya ve belki de Amerika’ya

gelislerini gésteren bir¢ok kanit vardir.

Herkesce agiktir ki bu kavrami gerceklestirirken Mislimanlarin marifet, tica-
ret, kesif, bilgi ve ilim transferindeki bagarilarinin gostergesidir. Bu aynt zamanda
ticaretteki ustaliklarinin ve iktisadi anlama becerilerinin de kanitidir. “Iktisad Ta-
rihi” kitabinin yazarinin Misliimanlarin modern muhasebe bilimini kurduklarini,
saytlarin kullanimini ézellikle; Ispanya, Mistr, Sam ve Akdeniz’in tim Islam iilke-
leriyle ticareti gelistiinde Arapca ‘da yenilikler yaptiklarini aciklamistir. Sam’da
o dénemde diinya pazarlarini isgal eden demirden yapilmis esetler, silahlar, deri,
tekstil, yiin ve ipek aktifti. Bagdat’ta altin endiistrisi, giimiis esya, miicevherat ve
ipek islemeciligi faaliyetleri canlanmistt. Yemen’de de pamuk ve deri endistrisinin
yant stra Yunanistan'da satilmak tizere kuru tiziimler Gretimi aktiftir. Isfahan ise
luks ipek esarplari, at eyetleri ve canak ¢émlekleriyle tinltydi. Siraz giil surubuyla
tandirdl. Misir, Asvan’daki ticaret merkeziyle Gnlitydi. Fas’in Fez kentine gelince,
abayalar, sabunlar, boyalar, el sanatlart ve graviirleri ile tanilirds. Ispanya’da, ézel-
likle Kurtuba’da ticaret 6nemli dl¢tide aktifti ve deri endustrisi ile tanilirdi, diger

sehirler pamuktan dokuma, ipek ve kagitla tanilirdr (Busuladzi¢, 1997: 151).

Calisma nasil ibadete donistir?

Misliiman alimler insan hayatinin 6nemi hakkinda 6nemli gerceklere ulagmus-
lardir. Ornek olarak, cagdas Islam alimi Dr. Yusuf Karadavi, “el-Tbade Fi’l-Is-
lam” adlt kitabinda, bir kisinin rizik arayisinin ve ailesinin ihtiyaglarinin karsilan-
masinin bir ibadet sekli oldugundan bahsetmistir. Bu da agagidaki bazi kogullarin

yerine getirilmesiyle gerceklesir:

1. Isin Islam’da caiz oldugudur. Bu, tefecilik ve kumar gibi Islam’in yasak-
ladig1 eylemlerden ve alkolle ilgili olanlardan olmamalidir. Zira Yiice Allah, seffaf
ve temiz olmayan seyleri kabul etmez. Bu tiir islevleri yerine getirmenin bir ibadet

olacagini hayal etmek, miimkiin degildir.

2. QCalisma, kisinin ailesinin ihtiyaclarini karsilamasi, kendisine, ailesine,

topluma ve immete faydalt olacag: niyetini tagimalidir.
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3. Hz. Peygamber’in s6zlinde buyurdugu gibi, amelini glizelce yerine getirmeli:

“Allah her seye giizel davranmayt emretmistir. Oyle ise 6ldiireceginiz zaman
bile giizel oldiiriin. Hayvan keseceginiz zaman giizel kesin. Sizden biri bigagini

bilesin ve kestigi hayvani rahatlatsin.””

Buna bu hadis de eklenmistir: “ Allah, sizden birinizin yaptigt isi, ameli ve

gorevi saglam ve iyi yapmasindan hosnut olur.”®

4. Yice Allah’ goriircesine galisilmali, aldatmamali, yalan séylememeli ve

baskalarinin haklarini yememelidir.

5. Yice Allah’n buyurdugu: “ Ey iman edenler! Mallariniz da ¢ocuklariniz
da sizi Allah’t anmaktan alikoymasin. Bunu yapanlar mutlaka hisrana ugramislar-
dir.” (Munafikan Suaresi, 9), « Ticaretin de sattmin da kendilerini Allah’t anmak-
tan, namazt hakkiyla kimaktan ve zekatt vermekten alikoyamadigt, gézlerin ve
gonillerin dehgetle sarsilacagt bir giinden korkan kisiler.”” (Nur Suresi, 37) ayet-
lerine dayanarak c¢alisma namaz, orug, hac veya zekat gibi dini goérevlerini yerine

getirmesine engel teskil etmemelidir.

Bir Miisliiman bu sartlar1 yerine getirdigi zaman yagamini ve ¢alisma-
sin1 Yiice Allah rizasi i¢in ibadete doniigtiirmiis olacaktir (Karadavi, 1986:
62-60).

Bu konuya K’ab bin Ucre’nin rivayet ettigi Resulullah, bir sabah ashabt ile otu-
rup sohbet ediyordu. O sirada kuvvetli bir gen¢ erkenden is yerine dogru gecti.
Ashaptan bazilar1 onun hakkinda séyle dedi: “Ey Allah’in Rasulii! Keske geng-
ligini ve glictinii Allah yolunda degerlendirseydi. Erkenden diinyalik kazanmaya
gidecegine, buraya gelip birkag sey 6grenseydi.” Restlullah onlara su cevabi verdi:
“Oyle demeyin! Sayet bu geng, kiiciik cocugunun ihtiyacini temin etmek icin gidi-
yorsa o Allah yolundadir. Eger yash anne babasinin ihtiyaglarint temin etmek i¢in
gidiyorsa, bu kisi Allah yolundadir. Eger kendini iffetli tutmak icin gidiyorsa, o
Allah yolundadir. Fakat bu kisi insanlara kars1 gsteris ve oviinmek icin ¢alistyorsa

seytanla beraber ve seytanin yolundadir.”8 hadisi de ek delil olarak eklenebilir.

5 Bu hadisi Mislim rivayet etmistir.
6 Bu hadisi Beyhaki Kirabu’l-imandan aktarmistir. 8 et-Taberani es-Sahihte rivayet etmistir.
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Kur’an, hemen hemen her surede iyi veya salih amellere atifta bulunarak,
bunlart her zaman imanla baglantili tutmaktadir. Stiphesiz Kur’an’in yontemle-
ri; emek, faaliyet ve evrenin yeniden insasina katilmay: tesvik etmektedir. Bunu,
Resulullah’in (s.a.v) hayatinda ve Peygamberliginde acikca gériiyoruz. Bu neden-
le, cesitli seviye ve diizeylerde olan Musliman liderleri temelinde ¢alisma ve tire-
timi seven gelecek Musliiman nesillerini yetistirmeye 6zen gostermeli ve onlarin

hayalarini gerceklestirmek icin ¢cabalamalidir.

Sonug olarak, ¢agdast Rabbani alimlerinden olan Seyh Muhammed el-Gaza-
li'nin harika bir konusmasina deginmek istiyoruz. Icinde bulundugumuz cagda,
Ozellikle “salih amel” kavrami ve bunlarin insan yasamindaki roli agisindan dini
anlama sorununa maruz kalarak soyle diyor: “Diinyadaki insanlar cahil ve tembel
oldugu stirece bagarilt bir toplum kurmak imkansizdir, gereken iyilikleri; ciftcinin
baltast, terzinin ignesi, yazarin kalemi, doktorun nesteri, eczacinin sisesi, denizde-
ki dalgic, gbkyiiziindeki pilot, laboratuvardaki arastirmact ve muhasebecinin def-
teri yapar. Biitiin bunlart da ise baglarken Yiice Allah’ ve séziinii galip kilabilmek
i¢in dava sahibi olan Misliiman yapabilir. Bunun bedelini hayatin her alaninda
ugradigimiz basarisizliklarla agir 6dedik ve Allah’in sevabini, séylenen s6z ve uy-

gulanan gorsellerde sandik.”

Mislimanlarin cogunlugunun birkag ylzyildir yasamis oldugu; evren hakkin-
da cok az bilgiye sahip olmasi; ilim, 6zel ve kamu sektorlerinde ikincil oldugu,
onlarin sir ve gliclerini ¢6zmek digerleri i¢in kolay bir is olmasi, digerleri i¢in bir
tir tembel ve Gisengen gériintiyor olmasi sasirticidir. Bilgi sanatindan dikkatlerini
ceken sey neydi? Allah’in Kitabindaki sézler, selefleri tarafindan bilinmeseydi, ne
bir toprak fetheder, ne de bir medeniyet kurarlardi. Miisliimanlarin evren ¢alisma-
lardan dislandigi bir zamanda, digerleri yerlerini doldurdu ve korkung hedeflere
ulastilar, daha sonra bu hedefleri batil inang ve pozitivist felsefeleri desteklemek
icin g6niillii yaptilar. Bir yandan din ile diger yandan evren ve yasam arasindaki bu
acimastz kopus, Islam tarafindan tamamen kabul edilmemekte ve salih kullardan

bunu reddetmelerini istemektedir.

Bir Tslam iilkesinin sémirge altinda oldugu dénemde bugday ihrac ettigini,
bagimsizhigini kazanip halk kendi kendini yonettiginde, tariminin gerilemis oldu-

gunu ve bugday ithal etmeye baslamis oldugunu 6grendigimde 6fkelendim!!
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Diinyada sanayilesmis ilk on tiretici iilkeleri saydigimda, hatta ikinci on iilkeyi
de saydigimda ve bunlarin arasinda bir Misliman tlke bulmadigimda utanglik
duydum.

Bazt Misliman halklart Japonya’nin yaklasik bir asir 6nce kalkinmast bagla-
yarak ona eslik etti, bu glinse Japonya’nin zirvelere ulastigi ve bizim dip vurdu-
gumuzu goriyoruz. Sebebi ner Siyasi atmosferin bozulmasinin biytik bir etkisi
olabilir, ancak kiiltiire]l atmosferin bozulmast ve egitimdeki durgunlugun etkisi
bence daha biytktir (El-Gazali, 1982: 10).

KAYNAKCA
Busuladzi¢, M. (1997). Muslimani u Evropi (Muslims in Europe). Sejtarija.
El-Gazali, M. (1982) Miiskiltiin fi tariki’l-hayat el-Islimiyye. Daru’n-Nesr.

Karadavi, Y. (1986). Miskileti’l-fakr ve keyfe a’lecehe’l-Tslam. Mektebe-
ti’l-Vehbe.
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OSMANLI'DAN GjJNﬁMthE TQRKiYE’DE
CALISMA ILISKILERI: DEGISIM
VE DONUSUMUN DONEMSEL ANALIiZi
Adnan MAHIROGULLART

Ozet

“Calisma iliskileri” kavramini, “calistiran-calisan”/”isveren-ticretli” arasinda
“Uretim strecinden dogan iliskiler” seklinde tanimlamak mtimkindiir. Emek ta-
rihi literatirtinde Gst baslik olarak kullanilan calisma iliskileri kavrami, tlkelerdeki
yapisal degisiklikler ve toplumsal degerler ¢ercevesinde “bireysel iliskiler”, “toplu
iliskiler”, “endutstri iliskileri”, “uzlasmact iliskiler”, “miicadelect iligkiletr”, “catis-

mact iligkiler” gibi alt basliklara da ayrilmistir.

Diger taraftan, “calisma iliskileri kavrami”, tarihsel gelisim siirecine gére ana
hatlartyla “sanayi 6ncesi ¢aligma iligkileri”, “sanayi ddnemi ¢aligma iligkileri”, “sa-
nayi 6tesi calisma iliskileri” olmak tizere donemsellestirilmistir. Calisma iliskileri-
nin ana hatlartyla ti¢ dénem olarak sekillenmesinde, kuskusuz tilkelerdeki tiretim
tarzi, siyasal yapi, ekonomi politikalari, ¢alisma hayatiyla ilgili yasal diizenlemeler

ve kurumsal yapilar gibi degiskenler belirleyici olmustur.

Tebligimizde, Osmanli dénemi ¢alisma iligkileri, 1299-1867 arast Ahilik/Ge-
dik dénemi, 1867-1908 arast yazili hukuk kurallarina gecis donemi, 1908-1920
toplu is iliskileriyle ilgili kurumsal yapilatin olustugu ilk dénem gibi alt baglklarla
tce ayrilmistir. Cumhuriyet donemi ¢alisma iliskileri; 1920-1945 arasi tek partili
dénem, 1945-1960 cok partili déneme gecis, 1960-1980 arasi ¢alisma hayatiyla
ilgili kurumsal yapilarin tamamlandigr dénem ve 1980 sonrast ¢alisma hayatinda

degisen kosullar donmemi gibi alt basliklardan olusmustur.

Tebligde, Tturkiye ¢alisma iliskilerinin tarihsel siire¢ icinde dénemler halin-

de sekillenmesinde; siyasi, iktisadi, yasal diizenlemeler ve kurumsal yapilar gibi

* Prof. Dr., Sivas Universitesi [IBF Cal. Eko. ve End. Tls. Boliimit Emekli Ogretim Uyesi

194



Prof. Dr. Adnan MAHIROGULLARI
Osmanlr'dan Guniimuize Turkiye'de Calisma lligkileri: Degisim ve Doniisumin Donemsel Analizi

degiskenlerin etkileri, keza dénemsel ayirimlarda sekillenen calisma iliskilerinin

hangi alt basliklarla nitelendirilecegi irdelenmistir.

Anahtar Sézciikler: Tirkiye, Calisma Iliskileri, Ahilik, Uzlagsmaci Endiistri
Tliskileri, Catismaci Endstri Tliskileri
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Labour Relations in Turkey from Ottoman Periodto Modern-Day: Pe-

riodic Analysis of The Change and TheTransformation

Abstract

It is possible to define the concept of “labour relations” as relations between
employers and employe esarising from production process. The concept of labor
relations, which is used as a main heading in the labor history literature, has also
been dividedintosub-heading such as “individual labour relations”, “collective
labour relations”, “institutional relations”, “industrial relations”, “conciliatory

2 <

relations”, “combatant relations” and “conflicting relations” in varying periods.

On the other hand, “the concept of labor relations” has been periodized ac-
cording to the histrorical development process as “pre-industrial labor relations”,
“industrial labor relations”, “post-industrial labor relations”. Undoubtedly, vari-
able such as production style, political structure, economic policies, legal regula-
tions and institutional structures related to working life in countries determined

the shaping of the labor relations into the three main periods.

In our study, labor relations in the Ottoman period were divided into three
subsections as the Ahi/Gedik petiod between 1299-1867, the transition petiod
to statutory law between 1867-1908, the first period of the formation of institu-
tional structures related to collective labor relations between 1908-1920. Labor
relations in the Republican period consisted of subsections namely the sing-
le-party period between 1920-1945, the multi-party period between 1945-1960,
the period when the institutions related to working life were established between

1960-1980, and the period of changing conditions in working life after 1980.

In the study, the effects of variable such as political, economic, legal regulati-
ons and institutional structures on the shaping of Turkish labor relations as peri-
ods in the historical process is examined and also it is attempted to be determined

that the labour relations would appropriately come under under which headings.

Keywords: Turkey, Labour Relations, Ahi-Order, Conciliatory Labour Relati-

ons, Conflicting Labour Relations
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Girig

Calisma kavrami, tiretim yapabilmek icin gerekli bir olgudur. Insanlik, bir siire
sadece kendi ve ailesinin ihtiyacint karsilamak amaciyla tretim faaliyetlerinde bu-
lunmussa da, zamanla pazar i¢in tretim imkant ortaya cikinca, daha fazla tre-
tim amactyla “calisma-calistirma” (Balcei, 1996: 77) “calistiran-calisan™ kavramlart
dogmustur. Bu manada, “calisma iliskileri” kavramini, kisa ve 6z olarak “calisti-
ran-calisan” /”isveren-ticretli” arasinda tretim stirecinden dogan iliskiler” (Makal,

1987: 32) seklinde tanimlamak mimkiindur.

Diger taraftan, emek tarihi literatiiriinde Gst baslhk olarak kullanilan ¢alisma
iligkileri kavrami, tlkelerdeki yapisal degisiklikler ve toplumsal degetler cerceve-

2 ¢ 2 ¢

sinde “bireysel iliskiler”, “toplu iliskiler”, “kurumsal iliskiler”, “endutstri iliskileri”,
“uzlasmact iligkiler”, “mucadeleci iliskiler”, “catismaci iliskiler” gibi alt basliklara
da ayrilmustir. Ayrica, Yusuf Baler'nin Gegmisten Gelecege Calisma liskileri bas-
likli makalesinde, calisma iliskileri, tarihsel gelisim strecine gére “sanayi 6ncesi
calisma iliskileri”; “sanayi donemi ¢alisma iligkileri”, “sanayi Gtesi ¢alisma iliskile-
11” olmak tizere (Balci, 1996: 77) ti¢ ana dénem gegirerek giintimiize geldigi tespiti

yapilmustir.

“Sanayi 6ncesi donemde” ¢alisma hayatiyla ilgili kurumsal yapi, Batr’da
“corporation/guild/lonca”, Selcuklu-Osmanlrda “ahilik”tir. Bu donemde, tre-
tim kictik Olgekli isyetlerinde “emek yogun/kol giictiyle” yapilmustir. Taraflatt
arasinda “devlet”in olmadigs “bireysel iliskilere” dayalt ¢alisma iliskilerinin aktor-
leri ¢irak-kalfa ve ustalardir. Aktorler arasinda, “dikey dayanisma” vardir. Cirak
ve kalfa, ustayla birlikte tiretimin her asamasina katilip birlikte eser olusturmalari
nedeniyle “is tatmini” saglanmustir. Sanayi 6ncesi toplumun bir baska 6zelligi de,

tretim ve ¢alisma iliskilerinde “esnekligin™ (Balci, 1996: 78) hakim olmasidir.

Sanayi dénemi calisma iliskilerine gecisin milad:, XVIIIL. ylzyilin sonlarina
dogru Avrupa’da gerceklesen Sanayi Devrimi’dir. Sanayi Devrimi, Batili tlkeler-
den baslamak tizere zamanla diger tilkeleri de etkileyerek geleneksel ¢alisma iliski-
leri yerine yeni bir ¢alisma iliskileri diizeni getirmistir. Nitekim sanayi toplumun-
da, Uretim buyuk 6l¢ekli isyerlerine/fabrikalara taginmus; “makine yogun” ve “tek
tip kitlesel” tretime gecilmistir. Kapitalist isverenler, 6l¢ek ile yiksek verimlilik

saglayan ileri teknolojiler arasinda dogrusal bir iliski oldugunu distinerck (Balc,
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1992: 15) buyik Oleekli isletmeleri ki¢tik Slcekli isyerlerine tercih etmislerdir.
Sanayi Devrimi sonrasinda uygulanan Fordist Gretim tarz, isin sadece belirlenmis
bir parcasini yapan iscinin “robotlasmasina”/”ise yabancilasmasina” neden ol-
mustur. Bu donemde, igverenlerin iscisine verdigi “gecimlik tGcret/sefalet ticreti”
gibi disiik tGcret seviyeleri, taraflar arasinda “dikey ¢atigmaya”/”cikar catismasi-

na” neden olmustur.

Tablo 1: Gegmisten Giiniimiize Calisma Iliskileri

Sanayi Oncesi Toplum

Sanayi toplumu

Sanayi Otesi Toplum

Kuguk Olcekli isyeri

Buyuk Olcekli isyeri

Ktk Orta Boy Isyeri

Emek Yogum Uretim

Makina Yogun Uretim

Bilgi Yogun Uretim

Usta-Cirak-Kalfa

isci-Patron

Isci-isveren(is Ortag))

Bireysel iliskiler

Toplu iliskiler

Bireysel-Toplu iliskiler

Dikey Dayanisma

Dikey Catisma

Dikey Dayanisma

Is Tatmini

ise Yabancilasma

Is Tatmini

Esneklik

Katilk

Esneklik

Kaynak: Yusuf Balci, “Gec¢misten Gelecege Calisma Miskileri”, Cerceve,
S.17, Istanbul, 1996, s.79.

Sanayi 6tesi toplumda calisma iligkilerini, 1980 sonrast devletin isveren ro-
luntin en aza indirgenmesi ve serbest piyasa ekonomisine gegilmesini 6ngéren
neo-liberal politikalar ve “kiiresellesme stireci” sekillendirmistir. Sanayi 6tesi do-
nemde, sanayi toplumunda 6ne ¢tkan sermaye ve makine yogun tretim ikilisine,
temel girdi olarak bilgi ve bilgi teknolojileri de eklenmistir. Bu dénemde, bir 6n-
ceki donemdeki yiiksek teknoloji ile isyeri 6lgegi arasindaki dogrusal iligki kurali

sorgulanmis; verimlilik acisindan “kiictk ve orta boy isletmelet” tercih edilmistir
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(Balcy, 1996: 82). Sanayi 6tesi dénemde, 6ne ¢ikan yeni “isletme yonetimi anlayi-
s1” baglaminda, “insan kaynaklari yonetimi’nin tesvik edici bireysel ticret sistemi-
ni gelistirmesiyle “bireysel is iliskileri” toplu pazatlik diizenine alternatif olustur-
maya (Erdut, 2002: 57) baslamistir. Diger taraftan, insan kaynaklart ydnetiminin
Ozinil olusturan calisanlar isletmeyle butiinlestirme politikalari, isci-isveren ilis-
kilerinde “dikey dayanismayr” saglamistir. Post Taylorist is 6rglitlenmesinde, ni-
telikli iscilerin fonksiyonel esnekligi baglaminda tGretimin her asamasina katilmast

“manevi tatmin” duygusunu artirmistir.

M«

Calisma iliskilerinin gelisim stirecinin “sanayi 6ncesi toplum”, “sanayi top-
lumu” ve “sanayi Gtesi toplum” basligt altunda ti¢ dénem ve farkli alt baslklar
halinde sekillenmesinde tilkelerdeki tiretim tarzi, siyasal yapi, iktisat politikalatt,
calisma hayatiyla ilgili yasal diizenlemeler ve kurumsal yapilar gibi degiskenlerin

belitleyici oldugu emek tarihi literatiirinde kabul gormistiir.!

Tirkiye'deki ¢alisma iliskilerinin tarihsel stirec icinde sekillenmesinde ve do-
nemsel ayiriminda da; retim tarzi, keza siyasal ve ekonomik yapidaki degisim,
calisma hayatiyla ilgili yasal diizenlemeler ve yeni kurumsal yapilanmalar gibi

degiskenler etkili olmustur.

Osmanli ¢alisma iliskilerinin birinci evresine damgasint vuran ahilik ve gedik
teskilatlarinin bireysel iliskilere dayali “kurumsal yapist”, keza “lretim” ilkeleri ¢a-
lisma iliskilerinin sekillenmesinde ve sonraki dénemlerden ayiriminda belirleyici

Ozellik tasimistir.

Osmanlrda ikinci evre ¢alisma iliskileri, 1867°de Zonguldak havzast kémur
ocaklarindaki ¢alisma kogullarint ilk defa yazili hukuk kuraliyla belitleyen Dilaver

1 Ornegin, Yusuf Balct “Gegmisten Gelecege Calisma liskileri” baslikli makalesinde,
“Calisma iligkileri, toplumlarin iginde bulunduklart deger yargilari, eckonomik, teknolojik, sosyal ve
siyasal yapilardan kuvvetle etkilenir” demistir. Dunlop, endustri iliskileriyle ilgili “Sistem Yaklasi-
mr’nda ¢alisma iliskilerinin alt baghgt sayilan “Endtstri iliskileri, ekonomik ve siyasal sistemlerle
de etkilesim icindedir.” tespitini yapmustir. Makal, “Cumhuriyet’in 80. Yilinda Tirkiye'de Calisma
Tligkileri” baslikli makalesinde ¢alisma iliskilerinin ilkenin siyasi, iktisadi ve toplumsal yapilarindaki
gelismelerle sekillendigini vurgulamustir. Ayrica Makal, Tirkiye calisma iliskilerini dénemsellesti-
rirken, calisma hayatiyla ilgili yasal diizenlemeleri ve 6zellikle de kurumsal yapilart dikkate almistir.
Mesut Giilmez, 1983’te Tiirkiye’de Calisma Tliskileri (1936 Oncesi) kitabinda, dénemsel ayirimda
hukuksal diizenlemelere agithik vermistir. Tebligimizde, dénemsel ayirimlart yaparken, karma bir
yol izleyerek, gerektiginde tek bir degisken ya da ¢alisma iliskilerinin degisiminde belirleyiciligi olan
siyasal, ekonomik, kurumsal ve hukuksal gibi birden fazla degisken g6z 6niine alinmistir.
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Pasa Nizamnamesi’nin uygulamaya konulmastyla yeni bir déneme girmis; dénem
icinde Maadin ve Amele Nizamnamesi, Mecelle gibi dizenlemelerle hukuk ek-

senli degisime ugramistir.

Osmanlt tglinct evre calisma iliskilerini, II. Mesrutiyet’in ilantyla siyasal ya-
pidaki degisim, keza galisma hayatiyla ilgili Tatil-i Esgal Kanunu’nun getirdigi
“amele cemiyeti/sendika”, “grev hakki”, “arabuluculuk™ gibi kurumsal yapilar

etkilemistir.

Istanbul’un Ingilizler tarafindan isgali sonrasinda Osmanlt Mebuslar Meclisi
11 Nisan 1920’de kapatilmis; 23 Nisan 1920’de tilkenin tek yasama organt olarak
Ankara’da TBMM acilmustir. Siyasi yapidaki kokld degisimin dénem iginde tek
partili boyutu ve ¢alisma iliskileriyle ilgili yurtirlige giren yasal dizenlemeler d6-

nemsel ayirimda belitleyici olmustur.

1945 tarihi, Ttrkiye’nin tek partili hayattan cok partili hayata gectigi, dolay:-
styla siyasi yapida yeni bir degisimin yasandigt tarihtir. Bu dénemde, basta sendi-
kal 6rgiitlenmenin 6ntint agan Cemiyetler Kanunu’nda yapilan degisiklik, 1947
tarth 5018 sayilt ilk Sendikalar Kanunu ve beraberinde getirdigi kurumsal yapilar,
calisma iliskilerinin dénemsel ayiriminda siyasal, hukuksal ve kurumsal boyutlu

degiskenler etkili olmustur.

1960 tarihi, 27 Mayis Askeri Darbesi’nden ziyade, darbe sonrast Kurucu
Meclisin hazirladigr 1961 Anayasas’nin 6zgirliket niteligiyle anlam kazanmus-
tir. 1961 Anayasast, “sendikal 6rglitlenme”, “toplu pazarhk” ve “grev hakkint”
glivence altina alan Ttrkiye’nin ilk anayasasidir. Bu baglamda, Anayasa’daki sen-
dikal haklarla ilgili ¢cikarilan 274 ve 275 sayilli Kanunlar ve yeni kurumsal yapilar

doénemsel ayirimi sekillendirmistir.

1980 sonrast dénem, gerek gelismis, gerekse gelismekte olan tlkelerde neo-li-
beral politikalara gecildigi déonemdir. Tirkiye’de 24 Ocak Kararlat’yla neo-libe-
ral politikalar ekseninde sekillenen ekonomi politikasindaki degisim, s6z konusu
politikalarla uyumlu ¢alisma hayatina yonelik yeni yasal diizenlemeler yapilmasini

glindeme getirmistir.

Netice itibartyla, Ttrkiye'de ¢alisma iliskileriyle ilgili donemsel ayirimlari, yu-
karida arz edilen degiskenler dogrultusunda asagidaki tarihler arasinda belirlemek

mumkundir:
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a) 1299-1867 b) 1867-1908 c¢) 1908-1920 d) 1920-1945 e) 1945-1960 f)
1960-1980  h) 1980’den ginimiize.

Tebligde, Tirkiye calisma iliskilerinin tarihsel siire¢ icinde dénemler halinde
sekillenmesinde; siyasi, ekonomik, yasal diizenlemeler ve kurumsal yapilar gibi
degiskenlerin etkileri, yasal dizenlemeler ve kurumsal yapilarin temel 6zellikleri,
degisim ve déntstimin t¢li sablondaki 6zelliklerle ne denli rtlistigu, keza do-
nemsel ayirimlarda sekillenen calisma iligkilerinin hangi alt bashklarla nitelendiri-

lecegi irdelenmistir.

I-OSMANLI DONEMINDE CALISMA ILISKILERI

1.1. Geleneksel Caligsma Iligkilerinin Iki Kurumu: Ahilik ve Gedik Tes-
kilatlar1 Dénemi (1299-1867)

Ahilik kurumu, Osmanlr’ya Selguklulardan “esnaf teskilat” islevli olarak ge-
cen kurumsal bir yapidir. Ahiligin catist, Islam kiiltirtindeki “Fitiivvetnameler”
tizerine kurulmustur. Fiitiivvetname, Islam dinindeki giizel ahlak anlayistyla ilgili
bir kavramdir. Selguklu sultanlari, Anadolu’da bir bolgeyi, schri feth ettiklerinde
ilk is olarak cami, medrese ve zaviye insa ettirmeyi ihtiyat haline getirmislerdir.
Bu yapilar icinde 6zellikle zaviyeler, Orta Asya’dan Anadolu’ya gd¢lerin stirecegi
hesaba katilarak hem gocebelerin konaklama ve barinma yeri, hem de meslek
gruplarinin idare merkezi olarak kullanilmistir. Bu nedenle, ahiligin temeli zavi-
yelerde atilmis; zaviyeler, her meslek grubuna ait glinimuizdeki “ticaret ve sanayi

odalarinin” prototipini olusturmustur.

Ahiligin ¢alisma hayatiyla ilgili 6nde gelen islevlerinden biri, usta-cirak-kalfa
iliskilerini diizenlemesidir. S6z konusu roliyle ahilik, XIII. ytzyilda Anadolu’da
teskilatlanirken, devletin diizenleyici islevi olmaksizin kendi medeniyetinin deger-
leri olan Tiirk 6rfi hukukuyla Islam hukukunu kaynak olarak (Simsek, 2017: 310)
almis; dolayistyla usta-cirak-kalfa iliskileri yitksek insani degerler (Turan, 2000:

124-125) tzerine kurulmustur.

Ahilik tegkilatindaki usta-cirak-kalfa iliskileri, Sanayi Devrimi sonrast bu

t¢ aktorin yerine gecen patron-isci iliskilerinden olduke¢a farkli gelismistir.
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Abhilikte usta-cirak-kalfa arasinda “dikey dayanisma” varken, XIX. ylzyilda Sanayi
Devrimi sonrasinda isci-patron arasinda “dikey catisma” ortaya c¢tkmustir. Zira
Ahilikte ¢alisma iliskileri, ¢irak-kalfa ve usta arasinda “cikar ayriligr” olusturma-
mus; gelecekte calisanlarla calistiranin aynt meslekleri icra edebilecegi varsayimiyla
meslektaslar arast “dayanisma duygusu” (Ekin, 1989: 7; Koray, 1992: 22) tizerine
kurulmustur. Aksamlar zaviyelerde verilen “Ahi ahlak egitimi”, aktorler arast ilis-
kilerin karsiliklt saygtya dayanmasinda ve ¢alisma hayatinda barisin saglanmasinda
etkili olmustur. Usta, ¢ciragina “evlat”; ¢irak da ustasina “baba” géziiyle bakmus;
aynt sofrada yemek yemisler; ayni safta birlikte ibadet (Balci, 1996: 78) etmislerdir.
Ahilik teskilatindaki t¢ aktSrin t¢li de tiretimin her agsamasina katilmis; dolayi-
styla, ahilikteki ¢alisma iliskilerinde nihai Griiniin usta-cirak-kalfayla birlikte Gre-
tilmesi beraberinde “manevi tatmin” duygusunu gelistirmistir. Ayrica, Gretimde,

misteri tercihine gore farklt modellerle “esnek tretim” yapilmustir.

Ahiligin islevlerinden ikincisi sosyal giivenlik islevidir. Ahilik, “Orta Sandi-
g1” /”Teavin Sandig1” gibi dizenlemesi, gintimizdeki “sosyal giivenlik” kurum-
larinin prototipini ¢agristirnaktadir. Baska bir ifadeyle, sandigin gelitlerinin 6nem-
li bir kismint olusturan usta ve kalfalarin sandiga muayyen zamanlarda (haftalik
ya da aylik) verdikleri akgeler, glinlimiizdeki Bismark modelinin primli sistemiyle
es degerdir. Orta sandiklari, Uyeleri icin hastalik, sakatlik, yashilik ve 6lum gibi
sosyal risklere karst belirli bir gelir glivencesi saglamayi amaglamustir. Sandiklar,

tyelerine ihtiyarliklarinda

“mitekait” ve “aceze”; is kazalarinda “malul” duruma dismeleri durumunda

ayni ve nakdi yardim (Agaoglu ve Hiudaioglu, 1938: 71; Sen, 2002: 30) yapmustir.

Ahiligin ¢alisma hayatiyla ilgili bir baska islevi de mesleki egitim kurumu ol-
masidir. Ahilikteki egitim, birbirini tamamlar nitelikte; isyerlerinde ¢iraklarin ye-
tistirilmesine yonelik mesleki egitim, zaviyelerde tiim ahilere verilen ahlak egitimi
olmak tizere iki diizeydedir. Isyerinde meslegin incelikleri, “isbasinda egitim” yo-
luyla ¢iraklara kademeli olarak kolaydan zora dogru (Erden, 2004: 390) 6gretil-
mistir. Mesleki egitim, aksamlari zaviyelerde de stirdiirilmus; tiretimde ¢agin ihti-
vaclarina gore yapilabilecek degisiklikler, baska bolgelerde gelistirilen yeni tiretim
tekniklerinin takibi hakkinda tyelere bilgi verme, verimlilik ve kalite tizerine yo-

gunlastirilmistir. Dolayisiyla glinimiizdeki “hayat boyu egitim” anlayisina daha o
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yillarda rastlanilmis; her isyeri bir “okul”, her usta bir “6gretmen” (Oksiiz, 1993:

29) islevi tstlenmistir.

Ahiligin Osmanlt Imparatorlugu’nun gerileme déneminden itibaren ¢6ziilme-

ye baslamasiyla,

XVIII. yiizyihn ilk ¢eyreginde (1727) ahiligin 620 terk edilmeden “tekel” (mo-
nopol) ve “imtiyaz” (privilege) anlamina gelen “gedik/lonca” (Demirel, 1998)
(corporation/guild) teskilatt devreye sokulmustur. Gedik teskilatinda, ahiligin te-
melindeki “ihtiyaca gore iretim” ilkesi dogrultusunda “ihtiyag kadar isyeri” man-
tigtyla da hareket edilmis; bir yorede yeni bir isyerinin a¢ilmast, o yoérede niifusun
artmast ya da mevcut isyetlerinden birinin kapanip carsida “gedik” acilmastyla

mumkin olabilmistir.

Hsnaf Orgiitlenmesinde, XX. yiizyilin baslarina kadar Gedikler’in varliklart
surdirilmus; fakat teskilatin glicti ve ticari hayattaki etkisi, XIX. yizyilin orta-
larina dogru Ingiltere ve Fransa’yla yapilan “ticaret anlagmalari”nin el sanatlari
tzerindeki olumsuzluklart nedeniyle (Tokol, 2000: 9) iyice zayiflamistir. Diger
taraftan, Sanayi Devrimi sonrast Avrupa’da “Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsin-
ler” ilkesine dayali liberal iktisat anlayisi, kanaatimizce Osmanli yoneticilerince de
anlamli bulunmus olmalt ki, 17 Haziran 1861 tarihli Padigah fermantyla (Ekinci,
1993: 111) isyeri agmada uygulanan sinirlamaya son verilmis; yeni isyeri agma
“tesebbis-ii sahsiyye” ilkesi cercevesinde serbest birakilmistir. Gerek séz konusu
ferman, gerekse 1870°1i yillardan itibaren sancak ve kaza merkezlerinde “ticaret
meclisleri”’nin ihdasi, gediklerin zayiflamasina neden olmus; gedikler, XX. yiizyi-

lin baglarinda yasayla lagv edilmistir.

Osmanlrda ahilik 6rglitlenmesi, kunduracilik, terzilik, berberlik, demircilik,
kalaycilik, saraclik, marangozluk gibi geleneksel el sanatlarinin gergeklestirildigi
isyetlerini kapsamistir. Bu tip isyetlerinde ¢irak, meslek 6grenmek amaciyla tce-
retsiz ¢alismayt kabullenmistir. Kalfa, kendi adina dikkan agana kadar genellikle
ustastyla birlikte ¢alisip yapilan mamullerin satisindan belirli bir pay (Kala, 2012:
254) almustur.

Netice itibariyla, bu dénemde calisma iliskileri, Tablo 1’deki sanayi toplumu
Oncesinin 6zellikleriyle tamamen Ortliserek “bireysel is iliskileri” bazinda sekil-

lenmistir.
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1.2. Osmanli Cahgma Iligkilerinde Ikinci Evre (1867-1908): Ilk Yasal

Diuzenlemeler Donemi

Osmanli déneminde, XIX. yiizyilin ikinci yarisina dogru calisma hayatini di-
zenlemek lzere mevcut 6rfi hukuk kurallart yant sira, “Dilaver Paga Nizamna-
mesi”’, “Maadin Nizamnamesi”, “Mecelle” ve “Amele Nizamnamesi” gibi yerel
dizeyde ilk yazili hukuk kurallart da devreye sokulmustur. S6z konusu dizenle-
melerden Dilaver Paga Nizamnamesi; Zonguldak Kémtr Havzas’'nda ¢alisanla-
ra; Amele Nizamnamesi askeri fabrikalarda calisan ameleye; Mecelle ve Maadin

Nizamnamesi ise ulusal diizeyde uygulanmistir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi, ¢alisma hayatiyla ilgili devlet oluruyla 1867'de yi-
rirlige konulan ilk yasal diizenlemedir. Nizamname’de tcretlerin “liyakat esasi-
na” goére 6denmesi ongorilmistiir. Ayrica, ¢agdas is hukukumuzda tcretlerin
diger alacaklardan imtiyazli olduguna yer veren bir hitkim de yer almistir. Ni-
zamname’de, calisma siiresi 10 saat olarak tespit edilmis; iscilere dini bayramlarda
izin hakk: taninmugtir. Calisma yast 13-50 yas arast olarak 6ngorilmustiir. Iscilerin
barinma ihtiyaglati icin isci koguslart yaptirilmasi, iscilere hastaltk durumunda ilag
saglanmast 6ngorilmistir (Makal, 1987: 286; Giilmez, 1983: 278-279; Yiksel,
2017: 163).

1869’da uygulamaya konulan Maadin Nizamnamesi, ana hatlariyla Dilaver Pasa
Nizamnamesi’nden iki noktada farklilik icermektedir. Maadin Nizamnamesi’nin
birinci farkliligi, maden ocaklarinda ticret karsihigt da olsa zorunlu ¢alismaya (an-
garya/miukellef calisma) son vermesi; ikincisi ise, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili bazi
onlemler 6ngormesidir (Makal, 1987: 287; Giilmez, 1983: 280). Ayrica, Nizamna-
me, maden isletmelerinde doktor bulundurma zorunlulugu getirmis, olast is kaza-

larinda magdur olanlara tazminat verilmesini (Makal, 1987: 289) de diizenlemistir.

Hazirlants amact “medeni hukuk” diizenlemesi olan Mecelle, Tanzimat son-
rast yasalasma cabalart baglaminda 1876°da yazili hukuk diizenine gegisteki adim-
lardan biridir. Mecelle’de calisma hayati iliskileriyle ilgili bazi dizenlemelere de
yer verilmistir. Kitapta, “icare-1 ademin” (insanin kiralanmast) bélumiinde tcret,
amelenin kiralanmasi karsiliginda elde edecegi menfaat olarak tanimlanmis (Gul-
mez, 1983: 282); ticretin miktart hakkinda tespit yapilmamis; miktarin liberal bir

mantikla taraflar arasinda akitle belitlenecegi belirtilmistir.
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Mecelle’de, “Bir kimse bit? giin islemek tizere amele tutarsa, giin dogusundan,
ikindiye yahut glin batimina kadar o yerdeki gelenege gére hareket edilecektir”
ifadesinden calisma siirelerinin gelenck hukukuna gére belitlendigi anlasilmak-

tadir.

Osmanli déneminde, Devlet’in calisma iligkileriyle ilgili “isveren” rold, gerek
1I. Mahmut déneminde ordunun ihtiyaglarint karsilamak tizere, gerekse Tanzi-
mat sonrasi yine devlet sermayesiyle kurulan isletmelerle3 islerlik kazanmus; sinirl
sayida da olsa Ucretli/bagimli calisan sayist artmaya baslamistir. Dolayistyla, bu
donemde iretim, kismen de olsa geleneksel tiretim tarzindan makine yogun ve
kitlesel tretim gibi 6zellikleriyle sanayi toplumu Uretim tarzina gegise baslangic

olusturmustur.

1893’te askeri fabrikalarda calisan isciler icin “Amele Nizamnamesi” duzen-
lenmis; Nizamnamede, amelelere cuma giinleri hafta tatili, mesai ¢aligmalarinda
%25 zamli tcret, amele-i daimelere (daimi is¢i) tcretlerinden %5 kesinti karsili-
&1 emeklilik imkani gibi sosyal koruma igerikli ileri haklar taninmustir (Yildirim,
2013: 305-3006). Dolay1siyla s6z konusu Nizamname, Osmanli ddneminde amele-
lere tekatit imkant saglayan ilk yasal diizenleme olmustur. Dolayistyla bu dénem-
de, 6zellikle madenlerde ¢alisanlardan baslamak tizere bagimli calisanlart koruyu-
cu sosyal politika 6nlemleri alinmus; Askeri Tekatit Sandigy, Sivil Memurlar Tekatt
Sandigy, Seyri Sefain Tekaiit Sandigi gibi memurlara yonelik sosyal glivenlik, keza

is kazalarinda magdur olanlara tazminat verilmesi imkant saglanmustir.

Diger taraftan, tretimde gelencksel tretim tarzindan sanayi toplumu iretim
tarzina gegilmesiyle, isci-isveren iliskilerinde bazi konularda “uyusmazhklar” da

yasanmis; 1872-1907 arast donemde ekonomik gerekeelerle 92 grev’ yapilmistir.

2 Beykoz Deri ve Kundura Fabrikast, 1827°de iplik fabrikasi, 1833’te Feshane, 1830’larda
Islimiye Guha Fabrikasi, aynt yillarda Izmit’te Basmahane, 1843’te Tzmir Kagit Fabrikasi ve 1840’lar-
da Bakirkdy ve Zeytinburnu sanayi kompleksleri. Bkz. Kadir YILDIRIM, Calisma Tliskileri Tarihi,
Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Yayini, Istanbul, 5.34.

3 S6z konusu dénemde grev sayistyla ilgili emek tarihi literatiiriimtizde farkl tespitler var-
dir. Ornegin Mesut Giilmez’e gore 23 grev; Sehmus Giizel’e gore 50 grev; Cevdet Kirpik’a gore 66
grev; Kadir Yildirim’a gére 92 grev yapilmistir. Kadir YILDIRIM, Osmanlr'da Tsciler (1870-1922)
s. 225; Mesut GULMEZ, Tirkiye'de Calisma Tliskileri (1936 Oncesi), s. 392; M. Sehmus GUZEL,
“Cumhuriyet Tirkiyesi’nde Is¢i Hareketleri”, Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye Ansiklopedisi, C. 7,
Tletisim, Istanbul, s. 805; Cevdet KIRPIK, Osmanh Devleti’nde Isciler ve Isci Hareketleri (1876-
1914), Yayinlanmamis Doktora Tezi, S.D.U.Sosyal Bilimler Enstitiist, Isparta, s. 250-253.
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Grevler, yeni haklar elde etmenin 6tesinde genellikle ge¢ 6denen ticretlerin tahsili
nedeniyle gerceklestirilmis; “ctkar uyusmazligindan ziyade “hak uyusmazligindan”
(Makal, 1987: 260-261) kaynaklanmustir. Ne var ki, sosyalist Orgiitlerin faaliyetleri-
nin yogun oldugu Selanik’te Tutiin Amelesi Saadet Cemiyeti’nin 1905’te yonettigi
grev, donemin diger grevlerine gére dikkat ¢ekici bulunmustur. Siddet dozu hayli
yiksek bu eylemde grevciler, Amerikan Titln Sirketi’nin fabrikalarina ve idare
merkezine saldirmis; isletmedeki bini agkin cami kirmig; Allatini magazasint yak-

maya tesebbs etmislerse de, glivenlik glcleri* tarafindan engellenmislerdir.

Netice itibartyla, bu dénemde ¢alisma iligkilerinin minimal kismi, tablodaki sa-
nayi toplumu ¢alisma iliskilerinin proto tipini olusturmus; dolayisiyla calisma ilis-

kilerinin biytk bir kismi yine sanayi toplumu 6ncesi 6zelliklerini strdiirmistir.

1.3. Osmanli Caligma Iligkilerinde Ugiincii Evre (1908-1920); Toplu Is
Iligkileriyle Ilgili Kurumsal Yapilarin Olugtugu lk Dénem

1908 tarihi, mesrutl monarsiye gecisin ikinci denemesidir. II. Mesrutiyet’in
ilaninda birinci derece etkili olan Ittihat Terakki Cemiyeti, halka “esitlik”, “ada-
let” ve “kardeslik” ilkeleri ¢ergevesinde “6zgurlik” vaat ederek iktidara gelmis-
tir. Bu baglamda, yeni yonetim, ¢alisma hayatiyla ilgili “Tatil-i Esgal” gibi yasal
dizenlemelerde kismen 6zgurlikeii, Cemiyetler Kanunu’nda son derece liberal
bir yaklasim sergilemistir. Nitekim 1908 sonrasinda adi sendika olmasa da, siyasi
rejimim giderek otoriterlestigi 1913 Bab-1 Ali Baskini’na kadar 6nemli sayida isci

cemiyeti kurulmustur.

Tatil-i Esgal ve Cemiyetler Kanunu gibi bu dénemde yapilan yasal dizen-
lemelerin bir 6nceki dénemdeki dizenlemelerden farki, tiyelerini halkin sectigi

Osmanli Mebuslar Meclisi'nde kabul edilerek yiirirliige girmesidir. Tatil-i Esgal

EE T

Kanunu, Makal'in ifadesiyle Tirkiye calisma iliskileri tarihinde, “sendika”, “is
uyusmazhigr”, “grev” gibi toplu is iliskileri konusunda “dolaysiz” diizenlemeler
4 Tutku VARDAGLI, “1908’e Giden Yolda Is¢i Hareketleri: Selanik Vilayeti Tiitin Tscile-
r1”, Diine Bakarak Bugtinii Anlamak

2008’den 1908’e Bakmak, Tarem Yayinlar, Istanbul, 2009, 5.36; Kadir YILDIRIM, “Balkan Savas-
lar’nin Osmanlrda Isci Hareketleri Uzerindeki Etkileri”, Tiirk Dinyast Inceleme Dergisi, XI1/2,
Istanbul, s. 221; Can NACAR, “Tttiin Iscileri, Tiiccarlar ve Kirtk Camlar: 1905 Kavala Grevi”,
Toplumsal Tarih Dergisi, No: 213, Istanbul, 2011, s.39.
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yapan ilk diizenlemedir. Ne var ki, Kanun’da, sendikal érgiitlenmeyle ilgili kapsam
oldukea dar tutulmus; 8. maddede “Umuma miiteallik hidemat ifa eden miiesse-
satta sendika tegkili memnudur.” ifadesi yer almustir. Dolayistyla, Kanun'da, sen-
dikal Srgiitlenme hakki, “kamuya hizmet veren demiryolu, tramvay, genel aydin-

latma, liman gibi kuruluslar” disinda kalan isyerlerinde ¢alisan iscilere taninmustir.

Kanun, is uyusmazliklarinin ¢6zimiyle ilgili hem “bariscr”, hem de “miica-
deleci ¢6ziim yoluyla™ ilgili dizenlemeler 6ngérmistir. Kanun’un 1. maddesin-
de, calisma kosullariyla ilgili bir uyusmazlik ¢iktiginda, isciler ve isverenlerce tger
vekil secilecegi, uyusmazlik konusunun Ticaret ve Nafia Nezaretine bildirilecegi
belirtilmistir. Nezaret, uyusmazligi gérisecek 6 kisilik heyete arabulucu mahiyette
bir memur gbrevlendirir. Dolayistyla, Kanun, Devlet’in “hakem” roliint tstlendi-
&1 barisct ¢6zim yolu icin 7 kisilik bir “uzlastirma kurulu” olusturulmasini 6ngoz-
mustir. Uzlastirma Kurulu’nda taraflar anlasamazlarsa, isci kesimine, mucadeleci

¢6zUm yolu olarak greve bagvurma imkani saglanmis olur.

Dénemin énemli yasal diizenlemelerinden biri de “Cemiyetler Kanunu”dur.
Kanun-i Esasi’ye 1909°da eklenen bir madde ile cemiyet kurma ve toplanma 6z-
gurligiiniin anayasal giivenceye alinmast akabinde hazirlanan Cemiyetler Kanu-

nu, dénemine gore oldukea liberal hitkiimler icermektedir

(Toprak, 1983: 205). Cemiyetlerin bildirim esast ve serbesti ilkesine gére ku-

rulmasina imkan saglayan

Kanun, calisma iliskileri acisindan da 6nemi haiz bir duzenlemedir. Zira 16
Agustos 1909da yurtrlige giren Cemiyetler Kanunu, her seyden 6nce 27 Tem-
muz 1909’da ¢ikardan Tatil-i Esgal Kanunu’'nda “kamuya hizmet veren demir-
yolu, tramvay, genel aydinlatma, liman gibi kuruluslar” disinda kalan isyerlerinde
calisan is¢ilere cemiyet adi altinda “sendika” islevli 6rgtitlerin kurulmasina imkan

tanimistit.

XIX. yiizytlin ortalarna dogru Ingiliz, Fransiz, Alman yabanci sermayesi,
demiryolu yapimi, bankacilik, su, gaz (belediye hizmetleri), ipekli dokuma gibi
sektorlere yatirimlarint yogunlagtirmustir. Dolayisiyla, bu donemde, gerek yabanct
sermeyeli isletmelerde, gerekse ulusal isletmelerde Gcretli calisan sayist giderek
artmaya baslamistir. Diger taraftan, Ittihat Terakki mensuplari, yabanci sermaye-

ye karst benimsedikleri “milli iktisat” politikast cercevesinde sanayilesmede milli
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sermayeyi sirketlestirerek harekete gecirmek amaciyla 1913’te Tesvik-i Sanayi Ka-
nunu’nu ¢tkarmis; ancak 1. Dinya Harbi’ne girilmesiyle bu hamle basarisiz kal-
mustir. Nitekim 1913-1915 arast yapilan sanayi sayiminda toplam isci sayist sadece
14.000 (Makal, 1987: 147) gibi miitevazi bir sayida kaldigi tespit edilmistir.

Bu doénemde, dusiik tcret seviyelerinin artirtlmasi, Ucretlerin zamaninda
6denmemesi, uzun mesai saatlerinin kisaltilmast (Yildirim, 2013: 266) gibi gerek-
celerle isveren-is¢i arasinda “ctkar uyusmazliklar’” da yasanmustir. 1908’de yapilan
-111 adet Ilan-1 Hiirriyet Grevleri dahil- 1920 baslarina kadar 200 civarinda grev
(Yildirim, 2013: 359-3606) yapilmistir. Hak arayict mahiyetteki grevlerin 6nemli bir
kismi, dogal isci liderleri ve 1909 Cemiyetler Kanunu’nun yirirligl sonrasinda
kurulan bazt amele cemiyetleri tarafindan yénetilmistir. S6z konusu isci hareket-
leriyle, ticret dizeylerinde kismen de olsa anlamlt bir artis (Makal, Erdogdu ve
Celik, 2018: 41) saglanmustir.

Bu dénemde, kamu gérevlilerine yonelik olarak 1909’da Askeri ve Miilki Te-
katit Sandigi, 1917de Sirket-i Hayriye Tekatit Sandigt gibi sosyal giivenlik kuru-
luslari faaliyete gecmistir. Iscilere yonelik tekaiitle ilgili Amele Nizamnamesi’nden
daha kapsamli yasal bir diizenleme, 1909’da Tersane-i Amire’ye mensup ameleleri

“yaslilik” ve “malillik” risklerinden korumak (Makal, 1987: 215) icin yapilmustir.

Netice itibartyla, bu dénemde Tatil-i Esgal Kanunu’nun c¢alisma hayatina ge-
tirdigi kurumsal yapilar, tcretli/bagimli ¢alisan is¢i kesimi, grevlere bagvurularak
hak arama mtcadeleleri gibi sanayi toplumu karakteristikli ¢alisma iligkileri kis-
men de olsa sekillenmeye baslamis; ancak bu tiir iliskiler Istanbul, Selanik, Bursa,
Izmir, Adana, Zonguldak gibi sanayi ve maden kentlerinin disina ¢ikamamustir.
Dolayistyla, Osmanli cografyasinin kalan kisminda biyik dl¢tide geleneksel el

sanatlarina dayali calisma iligkileri stirdtirilmistir.

I[I-CUMHURIYET DONEMINDE CALISMA ILISKILERI
2.1. Tek Partili Dénemde Caligma Iligkileri (1920-1945)

23 Nisan 1920’de® TBMM’nin acilmastyla temel nivesi olusan Geng Turkiye

5 Cumbhuriyet rejimine gecisin kilometre tagt, kuskusuz 23 Nisan 1920°de TBMM’nin acil-
mastyla baglayan stirectir. Bu nedenle, makalede Cumhuriyet Dénemi’ni 1920 ile baslattik.
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Devleti, “Kurtulus Savast”yla elde ettigi siyasi bagimsizligint Mustata Kemal’in
ifadesiyle “ekonomik bagimsizlikla pekistirmek ve taglandirmak™ icin yeni do-
nemde izlenecek ekonomi politikalarint tespit etmek, ekonominin sahip olduk-
lar1/olmadiklarint belitflemek amactyla 17 Subat-4 Mart 1923 tarihleri arasinda

“Izmir Tktisat Kongresi” diizenlenmistir.

Kongre’de, o giin icin devletin yatirim gliciiniin yetersizligi nedeniyle 6zel te-
sebbiise dayali sanayilesme politikasi izlenmis; donemin hitktimetleri, 1923-1932
yillart arasinda 6ncelikli olarak okul, yol yapimi gibi acil alt yap:t yatirimlarina
yonelmislerdir. Ne var ki, iilkede yeterli sermaye birikimi olmadigindan 6zel te-
sebbis girisimciligine dayali politikalarla sanayilesmede istenilen sonuca ulagila-
mamustir. Mall imkanlart giderek gliclenen Devlet, 1932 sonrast 6zel tesebbiist
devreden c¢ikarmaksizin bu defa “planli” ve “devletci” politikalart benimsemis;
Ozel tesebbiisiin teknik bilgi ve sermaye hacmi bakimindan tistesinden gelemedi-
&l agir sanayi kuruluslarinin yapimi ve isletmeciligini dstlenmistir. Bu baglamda,
1934’te ana stratejisi temel ihtiyac maddelerinin ithal ikamesini saglamak olan
“Birinci Bes Ydlik Sanayi Plani”ni ylrirlige konulmustur. Planda yer alan 23
tesisten 4’4 disinda tamami bes yillik stirecte tamamlanarak tretime gegirilmistir

(Sahin, 1995: 56).

1938de, ara ve yatirim mallar1 tretecek yaklasik 100 fabrikanin kurulmasi-
n1 6ngoren “Tkinci Bes Yillik Sanayi Plant” (Sahin, 1995: 59) hazirlanmissa da,
1939’da 11. Diinya Savas’nin ¢tkmastyla Plan uygulanamamustir. Neticede, 6zel-
likle I. Plan déneminde kurulan kamu isletmeleri sayesinde bu dénemde tcretli
calisan is¢i sayist 1943 yili itibartyla 275.083’e (Makal, 1999: 309) ulasmustir.

Dénemin baglarinda, yonetim is¢i haklarinin gelistirilmesiyle ilgili bazi diizen-
lemeler yapmus; yerel diizeyde de olsa, maden iscilerine yonelik bireysel is iliskileri
alaninda koruyucu 6nlemler iceren 1921 tarihli “151 sayili Eregli Havza-i Fah-
miyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” ¢ikarilmistir. Kanun’da
calisma streleri ve calisma yast ile iyilestirmeler yani sira sosyal glivenlikle ilgili
ihtiyat ve teaviin sandiklart kurulmasina ve ilk defa “asgari ticret” kavramina yer
verilmistir. Yine bu dénemde, Umumi Hifzisthha Kanunu’nda hastalik, is kazast
ve analik hallerinde isverenlerin iscilere yardim yapmast 6ngdrilmustir. Ayrica,

farkls statiilerdeki memurlara yonelik olmak tizere, Demiryollar1 Tekatit Sandigy,

209



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

Denizyollart Tekaiit Sandigi, Istanbul Mahalli Idaresi Tekatit Sandigi, keza
KiT’lerde ¢alisanlar icin tekaiit sandiklari kurulmustur.

Diger taraftan, bu dénemde, “Hafta Tatili ve Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Kanunlar” yiirarlige girmistir. Hafta Tatili Kanunu’nun 1. maddesinde ¢alisanla-
ra haftada bir glin tcretsiz tatil hakk: verilmistir. 1934 tarihinde ¢ikarilan “Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Kanun”uyla ¢alisanlara Cumhuriyet Bayrami, 30 Agus-
tos, 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis birer glin, Ramazan Bayrami’'nda 3 giin, Kurban

Bayrami’nda 4 giin tatil hakki taninmustir.

Bu dénemin baglarinda, 1920’den 1925’¢ kadar yaklagik 60 kadar is¢i cemiyeti
(Mahirogullart, 2017: 53-54) kurulmustur. 1920-1925 arast dénemde, isci Orgiitle-

rinin bir kismina 1919’da kurulan

Tiirkiye Sosyalist Firkast (TSF) ve Tiirkiye Isci ve Ciftci Sosyalist Firkast (TTC-
SF) onciiliik etmistir. Ne var ki, tek partili siyasi rejimin, gerek 1925te Giiney-
dogu Anadolu’da Seyh Sait ayaklanmasi sonrasi otoriterlesmesi, gerekse “stnif
celiskisini” ve “sinif miicadelesini” yadstyan halkeilik ilkesi, isci 6rgtitlenmeleri
ve isci hareketlerinde yasaket bir yaklasima neden olmustur. Nitekim Hukiimet,
1925 Subat’inda Dogu Anadolu’da bas gosteren Seyh Sait Ayaklanmasint gerekce
gostererek 17 Mart 1925 tarih ve 578 sayilt “Takrir-1 Sikan Kanunu”nu hazirlat-
mistir. Kanun’'da, Hiikiimet'e “Ulkenin sosyal diizenini, huzur ve asayisini bozan
ya da bozmaya kalkisan tim Orgiit, yayin ve gosteri eylemlerini yasaklayabilme”
gibi olaganiisti yetkiler verilmistir. Kanun, c¢alisma iliskileriyle ilgili dogrudan
dizenlemeler icermemis olmasina ragmen, yurirlikte kaldigi stre icinde Hi-
kiimet’e tanidig1 olaganiistii yetkiler nedeniyle, isci cemiyetleri ve is¢i hareketleri
tizerinde de kullandmistir (Makal, 1999: 336). Kanun’da sayilan filleri isleyenlerin,
Istiklal Mahkemeleri’nde yargilanacaklarini bildiren bir hiikiim, ister istemez isci
Orgtitlerini sindirmistir. Nitekim 1925’ten sonra yeni is¢i cemiyetleri kurulama-
mus, Amele Teali Cemiyeti gibi bazi 6rglitler bu kanunun yurirlikte oldugu 1928
yilinda takibata ugrayarak kapatilmistir. Dolayistyla, Takrir-i Sikan Kanunu, sen-

dikal 6rglitlenme 6niinde engel olusturmustur.

Dénem icinde 1926’da ¢tkarilan Borglar Kanunu, calisma iligkileriyle dolaylt

bir yasa olmasina ragmen, icinde bireysel ve kismen de toplu is iligkileriyle ilgili
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bazt dizenlemeler icermistir. Kanun, Turk hukukuna, 316-317. maddeleriyle®
“umumi mukavele” (convention générale) adiyla “toplu is sézlesmelerini” ¢ag-
ristiran bir dizenleme getirmistir. Ancak, Bor¢lar Kanunu’nda genel gercevesi
gizilen umumi mukavele uygulamalarina 1926-1945 arasi dénemde rastlanma-

mistir.

Diger taraftan, Devlet’e ait isletmelerde bagimli ¢alisan sayistnin giderek art-
mast, keza Tirkiye'nin 1932 yilinda “Uluslararast Calisma Orgiitii”ne tiye olma-
sinin yukimlilikleri gibi i¢ ve dis etkenlerle calisma iliskilerini iilke diizeyinde
yasayla diizenleme ¢abalari 1936°da “3008 sayili Is Kanunu”yla hayata gegirilmis-
tir. 3008 sayth Is Kanunu, calisma iliskilerini ilk defa bireysel ve toplu boyutlartyla
butiinctl bir sekilde diizenlemistir. Ancak, Kanun, bireysel is iliskileri diizenle-
meleri bakimindan “koruyucu”, toplu is iliskileri acisindan “otoriter” karakterli
diizenlemeler icermistir (Makal, 1999: 387) Kanun, kapsam bakimindan bazi si-
nirliliklar da getirmis; faaliyet alanlari bakimindan fikir iscileri, tarim is¢ileri, deniz
nakliyat iscileri; isyeri 6lcegi bakimindan 10 isci calismast icap eden isyerlerinden
kiiciik olanlar kapsam disinda birakidmistir. Kanun’da, kadin ve ¢ocuk iscilerin ko-
runmasina yonelik diizenlemeler arasinda 16 yasindan kiiciik cocuklarin giinde 8
saatten fazla calistirilmamasi, kadinlara dogumdan 6nce ve sonra 3’er hafta yarim
tcretli olarak izin verilmesi yer almistir. Ayrica, Kanun, Tirk is hukukunda bir
isyerinde en az bes yil ¢alisma kosuluyla her bir yil icin 15 giinltik ticret karsiligt

“kidem tazminati” 6denmesine yer veren ilk yasal diizenlemedir.

Kanun’da, “toplu is iliskileri” diizenlemeleri 5. bélimde yer almigtir. 72. mad-
de, “grev ve lokavtr” yasaklamistir. Diger taraftan, Kanun, “is¢i miimessilligi”, “il
hakem kurulu” ve “yliksek hakem kurulu” gibi ¢alisma iliskilerine ti¢ kurumsal
yap! getirmistir. Isci mimessilligi, toplu is uyusmazlklarinda iscilerin haklarini
isveren nezdinde savunan, is uyusmazliklarinin ¢6ziminde gérev alan kurumsal
yapidir. Toplu is uyusmazliklarinda, isci temsilcileri isverenle uyusmazligt ¢oze-
mezse, uzlastirma géreviyle Ugtincd kisi olarak bir devlet memuru devreye girer.

6 316. madde:”Ts sahibi kimselerin veya cemiyetlerin iscilerle veya cemiyetlerle yaptiklart
mukavelede hizmete miiteallik htikiimler vaz olunabilir. Bu umumi mukavele, tahrir olmadik¢a mu-
teber degildir. Alakadarlar bu mukavelenin muddetinde ittifak edemezlerse, bir sene miirurundan
sonra alt1 aylik bir ihbar ile her zaman mukaveleyi feshedebilirler.”” Madde 317: “Umumi bir mu-
kavele ile baglt bulunana is sahipleri ile isciler arasinda yapilacak hususi hizmet akitlerinin, umumi
mukaveleye muhalif hikiimleri batilidir. Bu batl hikiimlerin yerine, umumi mukavele hitkiimleri
kaim olur.”
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Ancak, bu asamada da uzlagsma saglanamamissa, sorun, zorunlu tahkim kurum-

larina génderilir.

28 Haziran 1938de yiirtrliige giren “3512 sayili Cemiyetler Kanunu” ise, Os-
manlt déneminden kalma 1909 tarih ve 121 Sayili Cemiyetler Kanunu’nu yuriir-
lukten kaldirmistir. Derneklerin kurulmasina “izin esast” getiren 1938 tarihli yeni
Cemiyetler Kanunu, 9. maddesinin H bendinde “Aile, cemaat, 1k, cins ve sinif
esasina dayali cemiyetlerin” kurulmasint yasaklamistir. Kanun’a, sendika kurul-
masint kesin olarak yasaklayan boyle bir maddenin konulmasi, Mesut Gilmez’in
ifadesiyle, astir1 sag ve astri sol ideolojilere karst mevcut rejimin selametine dayan-
dirilmis; (Giilmez, 1995: 210) Orhan Tuna’nin ifadesiyle, Ikinci Diinya Savast 6n-
cesinde giiclenen “fasizm ve komiinizm” gibi totaliter rejimlerin Tirkiye’ye tesir

ve tehlikelerine yonelik 6nlem olarak gérilmistir (Tuna, 1966: 5).

Dénem iginde, cogunlugu 1920-1925 arasinda olmak tzere 40 kadar grev
(Yildirim, 2013: 366-367; Mahirogullart, 2017: 74-77) yapilmistir. Dénemin ta-
mamindaki grevlerin biiyiik bir kismi, yabanct sermayeli sirketlerde, kazanidmis
haklarinin verilmesi, Gicret artirtmi gibi ekonomik gerekeeletle yapilmissa da, grev

sonrast somut bir iyilestirme (Makal, 1999: 453) saglanamamistir.

1920-1925 arasinda yapilan grevlerin icinde 6ne ¢ikan doért grev sosyolojik
tahlile tabi tutuldugunda; s6z konusu dort grev, bir 6nceki déneme kiyasla sanayi
toplumu ¢alisma iliskilerine yeni boyutlar getirmistir. Ornegin, iscilerin 151 sayilt
Kanun’la kazanilmis haklarini Eregli Kémiir Havzast Sirketi yetkililerinden iste-
meye giden isci sozciisiiniin isten ¢tkartlmast, Istanbul Tramvay Sirketi iscilerinin

haksiz yere bir arkadaslarinin isten ¢ikarilmasi, Adana Nusaybin Demiryolu

Sirketinin, iscilerin isteklerini reddedip grev kirict iscilerden medet umma-

7

s, Istanbul Liman Sirketi’nin isyerinde isverenin bir siiredir stirdiiriilen calis-

ma diizenini iscilerden habersiz bir sekilde degistirmesi gibi nedenletle greve
basvurulmasi, isverenin haksizliklarina karst iscilerin “dayanisma” ve “miucadele

7 Adana-Nusaybin Demiryolu iscileri, isverene sunduklarin 30 maddelik istekleri kabul
edilmeyince grev baslatmis; ancak isverenin grev kirici iscilere destek getirmek amaciyla Adana’dan
Mersin’e tren géndermek istemesi izerine, isciler raylara yatarak direnmislerdir. Tscilerin grevi siir-
dirme kararlihigint géren isveren, ek sefer isinden vaz gecip iscilerle masaya oturmak durumunda
kalmus; iscilerin grev sebebiyle verilmeyen yevmiyelerinin édenmesini, hicbir iscinin isten ¢ikaril-
mamasint kabul etmistir. Bkz. Yiksel AKKKAYA-Metin ALTTIOK, “Adana-Nusaybin Demiryolu
Grevi”, T.Sendikacilik Ansiklopedisi, C. 1, s. 10.
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bilinci”nin olusmast bakimindan anlamlidir. Ne var ki, Istanbul Liman iscileri
grevi, sonu insan zayiati ve givenlik glicleriyle ¢atismayla sonuclanmasi,” sanayi
toplumu ¢alisma iligkilerinde patron-isci, is¢i-giivenlik glicleri arasindaki “catis-

mali iligkilerin™ ilk emaresi olmustur.

Bu dénemde de, sanayilesme hamleleri dogrultusunda kurulan fabrikalarda
Ucretli bagiml ¢alisma gibi sanayi toplumu calisma iliskileri yani sira, Anadolu
kentlerindeki isgticiiniin 6nemli bir kismu, yine geleneksel el sanatlartyla ilgili is-

yerlerinde usta-¢irak-kalfa akt6rli calisma iliskilerini stirdirmislerdir.

2.2. Sendikal Orgiitlenme Hakkinin Yasallagtigt Dénem (1945-1960)

1I. Dinya Savagt sonrasinda tek partili rejimlerin yenilgiye ugramasi, diinyada
yeniden demokrasiye ve ¢ogulcu patlamenter rejimlere yonelme dénemi baslat-
mustir. Bu baglamda, yonetici kadro, gerek i¢, gerekse dis dinamiklerin etkisiyle
“cok partili” parlamenter sisteme ge¢menin zamaninin geldigini kavramis; Tur-
kiye, 1945’in ortalarinda ¢ok partili hayata gecerek demokratiklesmeye ivme ka-

zandirmistir.

Bu dénemde, Devlet, 1945’ten itibaren calisma iliskileriyle ilgili Calisma Bakan-
liginin, Is ve Is¢i Bulma Kurumunun kurulusuyla hem kendini érgiitlemis; hem
de -grev hakkini icermese de- 5018 sayili Sendikalar Kanunu’yla is¢i ve isveren
taraflarinin 6rglitlenmesiyle ilgili hukuksal cerceveyi ¢izmistir (Makal, 2002: 216).
Yine 1945 sonrast, Asgari Ucret Yénetmeligi, Is Mahkemeleri Kanunu, Basin-Is
ve Deniz-Is Kanunu, Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Ucret Odenmesiyle
Tlgili Kanun, Analik, Thtiyarlik ve Oliim Sigortast, Emekli Sandig1, Yillik Ucretli

Izin Kanunu yiiriirlige sokularak calisma hayatiyla ilgili 6nemli adimlar atilmistir.

Diger taraftan, 1934’ten itibaren baslatilan sanayilesme hamlesi, 1945 son-
rasinda da strdirilmis; Et Balik Kurumu (EBK), Seliloz ve Kagit Sanayi

8 Istanbul TLiman Sirketi’nin isyerindeki calisma diizenini iscilerden habersiz degistirmesi,
1927de 3.000 is¢inin katilimiyla Tirkiye isci hareketleri tarihinde sonu élimle biten ilk greve neden
olmustur. Emniyet giiclerinin greve katilan iscilere miidahale etmesiyle arbede ¢tkmug; 51 polis, 15
grevci isci olmak tizere 20 kisi hayatint kaybetmistir. M. Sehmus GUZEL, “Cumbhuriyet Tiirkiye-
si'nde Isci Hareketleri”, Cumbhuriyet Dénemi Tirkiye Ansiklopedisi, C. 7, Tletisim, Istanbul, 1985,
s. 1858.
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(SEKA), Demir-Celik Tsletmeleri gibi yeni Ki'T’ler kurulmustur. Dolayisiyla, sa-
nayilesme hamlesi dogrultusunda bagimli ¢alisan sayist da artmus; 1950°de isci
say1st 300.0001; dénemin sonu 1960’ta 600.000’1 ge¢mistir. Bu baglamda, endustri
iliskilerinin omurgasint olusturan hatirt sayilir miktarda bir sanayi iscisinin olus-
mast, keza “sendikal 6rglitlenme” hakkinin verilmesi Turkiye’de endistri iliskile-

rine gegisin ilk adimlar olmustur.

Cok partili hayata gecisle birlikte, Ttrkiye’nin uluslararasi alanda her bakim-
dan demokratik bir tlke niteligiyle yer alma geregi, demokrasinin sadece birden
fazla siyasi partinin kurulmastyla gerceklesmeyecegi, temel demokratik hak ve
Ozgtirliklerin de hayata gecirilmesi (Aktay, 1993: 206), keza uluslararast orgiitlere
taahhiit edilen yukiimltliklerin yerine getirilmesi gerekliligi gibi unsurlar sendi-
kaciligin yasallik kazanma siirecini hizlandirmustir. Bu baglamda, 1938 tarih ve
3512 sayilt Cemiyetler Kanunu'nda “5 Haziran 1946 tarih ve 4919 sayih Kanun-
la” yapilan degisikliklerle, sendikalarin kurulmasini engelleyen 9. maddenin (H)
bendindeki “Sinif esasina dayali cemiyet kurulamaz.” hiikmu ¢ikarilarak sendikal
Orglitlenmenin 6nd a¢ilmustir. Makal’in ifadesiyle, Cemiyetler Kanunu’nda yapi-
lan bu degisiklik, “siniflarin reddinden sinif esasina gore 6rgiitlenmeye” (Makal,
2007: 217) gecisi saglamistir. Ne var ki, sendikacilik daha yolun basinda kazaya
ugramis; Cemiyetler Kanunu’nda yapilan degisikligin akabinde Ttrkiye Sosyalist
Partisi ve Turkiye Sosyalist

Emek¢i Koyla Partisi 6nciliigiinde kurulan ve calisma hayatt literatlriine
“1946 Sendikaciligr” olarak gecen yaklastk 40 kadar sendika, Istanbul Sikiyénetim
Mahkemesi tarafindan 6rglitlenme felsefesi koki disarida yabanct ideolojilere da-

yandigt gerekgesiyle 16 Aralik 1946°da kapatilmustir.

1947 tarih ve 5018 sayili “Isci ve Isveren Sendikalar ve Sendika Birlikleri Hak-
kinda Kanun”, dar kapsamina, sinurlt diizenlemelerine karsin, Ttrkiye calisma
iliskileri tatihinin 6nemli hukuksal duzenlemelerinden biri olmustur. Zira s6z ko-
nusu Kanun, ¢alisma iliskileri sisteminin ti¢ sacayagindan biri olan sendikalarin
kuruluslart ve faaliyetlerini ilk defa hukuki olarak duzenlemistir (Makal, 2002:
223). Ancak, 5018 sayili Kanun, keskin siyaset yasag, uluslararast kuruluglara tye-
ligi izine tabi tutmasi, grev hakkini tanimamast gibi bazi konularda uluslararasi

normlara uyum saglamaktan uzak kalmis; adeta zorlamayla ¢ikaridmis gibidir.
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Kanun’da 6zglr sendikacilikla celisen olumsuzluklara yer verilmesinin manti-
gint, kuskusuz dénemin kosullarint ve yasa koyucunun sendikaciliga bakis acisint
g6z ontine alarak anlamak gerekir. Bu cimleden olarak, Kanun'da 6zellikle grev
hakkinin taninmamasinda, 6zellikle déneme damgasini vuran “devletci” ve “halk-
¢1” rejim anlayist yatar. S6z konusu anlayist, tasarinin TBMM’deki gortismelerinde
de g6rmek miimkiindiir. Ornegin, Calisma Bakant Sadi Irmak, Tiirkiye'de uygu-
lanan devletci rejim ile grev hakk: arasinda iliski kurarak devletci rejimin tahkim

sistemine dayalt hakem roliiniin grev hakkina ihtiya¢ birakmadigini séylemistir:

“Memleketimizde liberal bir rejim takip etseydik, bu rejimin tabii haklarm: tanmanng,
tcap ederds. (...) Fakat big, devletei bir rejime sahibiz. Devlet, burada smiflar arasinda ¢ikan
ihtilaflarda hakem olmayr kabul etmis bulunuyor.” (TBMM, 1947: 303)

Tirk iscisi, 5018 sayihh Kanun’la sendikalasma hakk: taninmasi sonrasinda, is-
levsel sendikaciligin olmazsa olmazi grev hakkinin da taninmasini yiiksek sesle is-
tememis/isteyememistir. Hatta bazi illerdeki isciler, donemin Calisma Bakant’na
“Grev hakki istemiyoruz!” diye telgraf ¢ekmislerdir. Calisma hayatinda -totaliter
rejimler hari¢- nadir de olsa goérilmeyen bdyle bir yaklasim, sosyolojik bir tahlile
tabi tutuldugunda, Devlete kutsal bir varlik géziyle bakan Tirk halki, kendisine
gerekli olabilecek en dogal haklart dahi elde etmekte Bati iilkelerinde gériilenin
aksine, devletle miicadele etmekten kaginarak' “rizaya boyun egip”, “kaderci”"!
bir yaklasimla bu haklarin devlet tarafindan uygun zamanda ve zeminde kendile-

rine verilecegine inanmistir.

9 Calisma Bakani Sirer’in “Ttrk iscisi grev istemiyor!” iddiasini, Sivas’tan ¢ekilen iki telgraf
ve ayni dénemde bagka illerden génderilen mektuplar da destekler mahiyettedir. Sivas Cer Atdlye-
sinde ¢alisan isciler, 2050 imza ile Calisma Bakanligina cektikleri telgrafta:

“Bizler, Devlet'in mevcut kanunlartyla umumi seviyenin tistiinde himaye edilmis durumday1z. Sthhi
durumumuz, tcretlerimiz, ihtiyarlik sigortamiz ve daha bir¢cok haklarimiz diger vatandaslarimizdan
cok ustindur. Bugtnki kanunlar, bizlere bagh oldugumuz miiesseselerle her hususta anlasmak icin
lehimize matuf ¢ok genis imkanlar vermistir. Bu bakimdan talep edecek bir hak ve iddiamiz yoktur.
Bizler icin grev ve buna benzer menfur seyler asla bahis mevzu degildir (...). Bunu isteyenlere deriz
ki, yaylanin kogyigitleri dimdik memleket hizmetindedir.” diyerek hem Ttrk kiltiiriindeki gelenek-
sellesmis “Devlet Baba”, hem de “devletci rejim” tarafindan zaten korunduklarini zikretmislerdir.
Bkz. Ulke Gazetesi, Sivas, 11 Subat 1950.

10 Calisma Bakani Resat Semsettin Sirer’in basin yoluyla “Iscimiz grev istemez, ciinki onlar
memleketine baglidir, sadiktir”, keza Mistesar Fuat Erciyes’in “Grev isteyen iscinin Turkligiinden
stiphe ederim” tarzindaki grev karsitt basinda yer alan irade beyanlari, kuskusuz “Grev hakki iste-
miyoruz” icerikli mektup ve telgraflarin ¢ekilmesinde etkili olmustur.

11 Toker DERELI, Aydinlar Sendika Hareketi ve Endistriyel {liskiler, s. 280.
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1945-1960 arast donemde, basta sendikal 6rgtitlenme hakkinin verilmesiyle
sendikalarin kurulmast, Is Kanunu’nun éngérdiigii toplu is uyusmazliklarinda 11
Hakem ve Yiksek Hakem kurullarinin olusumu, Calisma Bakanligy, Isci Sigor-
talart Kurumu ve Emekli Sandiginin, keza Is ve Isci Bulma Kurumu’nun kurul-
mastyla ¢alisma iligkilerinde 6nemli sayida “kurumsallasma” hayata gecirilmistir.
Diger taraftan, bu dénemde toplu is iligkilerinde otoriter ve yasake diizenlemeler
stirdiiriiliirken, bireysel is iliskileri alaninda, bagimli calisan kesimi koruyucu; Ts
Mahkemeleri Kanunu (1950), Iscilere Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Uc-
ret Odenmesi Hakkinda Kanun (1951), Basin Is Kanunu (1952), Deniz Is Ka-
nunu (1954), Yillik Ucretli Tzin Kanunu (1960) gibi diizenlemeler de yapilmistir.

5018 sayilt Kanun’la iscilere verilen sendikalasma hakkini, kismen de olsa ta-
bela sendikaciliginin disina ¢tkarilmasint saglayan ilk dizenleme, “toplulukla is
uyusmazligt ¢ikarma yetkisi”’nin is¢ci miimessilleri yant sira sendikalara da veren
25.1.1950 tarih ve 5518 sayili Kanun’la yapilmistir. Nitekim 1951°den itibaren
bazi sendikalar, toplu is uyusmazligi ctkarip, 5018 sayili Sendikalar Kanunu’nun
4. maddesindeki “Umumi mukavele” yapma hakki baglaminda isverenle toplu
s6zlesme masasina oturma imkani saglamis; donemin sonlarina dogru on kadar

toplu s6zlesme (Mahirogullari, 2017: 1389-141) bagitlamislardir.

Bu dénemde, grev hakk: taninmamasina karsin, dogal isci lidetleri 6nctiliginde,
tcret artirimi gibi ekonomik gerekeelerle sinurlt sayida birkag saat veya birkag giin st-

ren grevlere,'? issizligi protesto ve komiinizmi tel’in mitinglerine’de bagvurulmustur.

12 Bu dénemdeki grevlerin listesi i¢in bkz. Ahmet MAKAL, Tirkiye’de Cok Partili Dénem-
de Caligma Tliskileri (1946-1963), 5.333-334.
13 II. Diinya Savast sonrasinda Sovyet Rusya’nin Bogazlar’in kontrolii tizerinde hak iddia

etmesi, keza Tirkiye’den Kars ve Ardahan’ isteyerek toprak talebinde bulunmasi devlet ricali nez-
dinde oldugu kadar halk arasinda da tepkiyle karsilanmustir. ABD, Soguk Savas déneminde Sov-
yet Rusya’yt kontrol altinda tutabilmek amaciyla, Stalin’in sézlerini, Tiirk halki ve devlet ricalinin
tepkisini bir firsat olarak gérmis, Truman doktrini ile askeri, Marshall Plant ile yaptigi ekonomik
yardimlarla Ttrkiye’yi yanina ¢ekmeyi basarmustir. Diger taraftan, Truman’in, “Kiiresel capta ko-
miinizmle miicadele ¢agrisi yapmast, keza komiinizme karst miicadele eden milletlere her tiirli yar-
dimin yapilacagini ilan etmesi” seklindeki ifadeleri g6z 6niine alindiginda, Tirkiye’nin kominizmle
miicadelesine, eylem ve karst koyma yontemi agisindan ABD’nin 6nemli destek verdigini séylemek
yanls olmayacaktir. ABD, Turkiye’nin kominizmle micadelesinde, éncelikle isci kesimi ve sen-
dikalari se¢mistir. Bu baglamda, ABD, Tirk sendikaciiginin érgiitlenme felsefesini siyaset dist ve
mesleki ekonomik sendikacilik yoniinde sekillendirilmesiyle de yakinen ilgilenmis; Calisma Atasesi
olarak Bruce Millen, Boris Shiskin, Irwing Brown gibi AFL (Amerikan Sendikalar Federasyonu)
yetkililerini Tiirkiye’ye géndermistir. Nitekim ilki 27 Aralik 1947'de Tzmit'te Selilloz scileri Sendi-
kast tarafindan olmak tizere; 26 Agustos 1950°de Tstanbul’da Elektrik Gaz ve Motorlu Tagit Iscileri
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Diger taraftan, sendikal tepe Orgiitii olarak 1952'de Tiirk-Ig’in kurulmas,
Anadolu’da yeni sendikalarin kurulusunda yol gésterici rolii 6nemli bir kazanim
olmustur. Ayrica, grevli toplu pazarlik hakki olmamamsina karsin, isci kesimi
sendikal rgiitlenmeye kayitsiz kalmamis, donemin sonlarina kadar, 432 taban
sendika kurmus; 621.000 SSK’l1 isciden 282.000°1 sendikalara tiye olmus; % 45’lik

sendikalasma oranina erisilmistit.

Isveren sendikaciliginin 6rgiitlenmesi, 5018 sayih Kanun’un yiiriirliige girme-
sinden iki yil sonra 1949°da “Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikast”nin kurulmastyla
baslamistir. Ancak bu dénemde st 6rgltler kurulmamis; taban 6rgiitler kurul-

mustur.

Sonucta, Sendikalar Kanunu’ndaki bazi yasaket diizenlemelere ragmen, isci
kesimine taninan sendikalasma hakki, Turkiye’de sendikaciligin 15 yillik streg-
te “kurulus déneminin” tamamlanmasini saglamis; 1960 sonrasindaki “gelisme
dénemine” zemin hazirlamistir. 1945 sonrast, bireysel iliskiler yant sira toplu is
iliskileri de ivme kazanmus; isverenle is uyusmazligt ctkarma yetkisinin sendika
temsilcilerine de verilmesiyle isci kesimi nezdinde sendikalara tyelik anlamli hale
gelmistir. Dolayistyla, bu dénemde, ¢alisma hayatiyla ilgili yeni yasal diizenleme-
ler ve yeni kurumsal yapilar ¢alisma iliskilerinde endiistri iliskilerine gecisin son
halkalarint olusturmustur. Ayrica, donemin sonlarina dogru, geleneksel el sanat-
lartyla ilgili is yerlerindeki usta-cirak-kalfa aktSrli ¢alisma iliskileri giderek marji-

nallesmis; kaybolmaya yiiz tutmustur.

2.3. Grevli Toplu Pazarlik Hakki Ve Caligma Hayatinda Kurumsal Ya-
pilanmalarin Tkmal Dénemi (1960-1980)

Askerl miidahaleler sonrasindaki ara donemler, genel olarak bazt 6zgtrlik ve
haklarin kisitlandigi olagantstiu 6zellikler tasimasina ragmen, sendikal hareket,

27 May1s 1960 Askeri Miidahalesi sonrast kesintiye ugramadan devam etmistir.

Sendikast, 21 Ekim 1950°de Sivas’ta Demiryolu Iscileri Sendikast, 22 Subat 1953’te Eskisehirde
Tiirk-Ts, 4 Ekim 1953’te Taksim’de Pasabahce Cam Sanayi Usta ve Ustabaglart Sendikast, 22 Aralik
1962’de Afyon ve Ankara’da Tiirk-Is komiinizmi tel’in mitingleri yapmistir. Adnan MAHIROGUL-
LARI, “Tirk Sendikacilik Tarihinde Komiinizm’i Tel'in ve Kibris Tirktiir Mitingleri”, Karatahta,
S. 14. Ankara, 2019, s. 18-19.
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Sendikacilarin Sosyal Siyaset Konferanslar’ndan tanidigt Prof. Dr. Cahit Talas’in
Calisma Bakani olarak atanmasi sendikalar cephesinde olumlu karsilanmistir. Ba-
kan, Istanbul’a gelerek Isci Sendikalart Birligi'ne mensup sendikacilarla goriis-
miis; sendikaciligin ivedi sorunlart hakkinda bilgi almustir. Tki ay sonra, Milli Birlik
Komitesi (MBK) tiyesit Numan Esin,

Tiirk-Ts’in goriisi alindiktan sonra yeni is ve yeni sendikalar kanunlarinin ha-
zirlanacagini (Agrali, 1967: 91-95) sOylemistir. Ayrica, Anayasay1 hazirlamak tizere
olusturulan Kurucu Meclis’e; altt ismin “is¢i temsilcisi” olarak atanmasi da sendi-

kalar cephesinde memnuniyet yaratmustir.

1961 Anayasast’nda sendikal 6rglitlenme hakkinin glivence altina alinmastyla,
iscilerle birlikte bu hakkin memurlara da taninmast, kuskusuz ¢alisma iliskilerin-
de ve Tirk sendikaciliginda yeni bir dénem baglatmustir. 1963 tarihli “274 sayis
Sendikalar Kanuni” ~ve “275 sayils Toplu Iy Sozlesmesi Greve ve 1okavt Kanunn’yla
“toplu is iliskileri” kelimenin tam anlamiyla islerlik kazanmis; sonucta bu dénem-
de sendikalar, artik gereksiz ya da stiphe ile bakilan kuruluslar olmaktan ¢ikmis;
calisanlarin haklarinin savunulmasinda vazgecilmez kurumsal yap1 olduklar kani-

st giderek kéklesmistir.

Bu dénemde, tlkenin ekonomi politikasi, Tirkiye’nin disaridan aldigs mallarin
iilke icinde tiretilmesini ngoren “Ithal Ikameci Plank Kalkimma” iizerine karulmus;
1963’ten baslayarak 15 yillik bir stire¢ icin hazirlanan beser yillik ti¢ adet kalkinma
plany, yatirim politikalart tizerinde etkili olmustur (Boratav, 1990: 94). Dolayisiyla,
ithal ikamesi yerli sanayinin gelismesini ve i¢ pazatt hedef alan bir iktisat politi-
kast olarak sekillenmistir (Makal vd., 2018: 1606). Nitekim 1960’da toplam istih-
dam 11.945.000; tarim istthdami 8.344.000 (%69.9); sanayi istthdam1 1.328.000
(%11.1); hizmet sektori istthdami 2.273.000 (% 19) iken, 1980°de toplam istih-
dam 16.523.000%a; tarim istthdami %50.6’ya gerilemis; sanayi istthdami %19.3%¢;

hizmet sektort istihdami %30.1%e ytkselmistir."

Diger taraftan, ithal ikameci sanayilesme déneminde, ticretler bir maliyet un-
suru olmaktan ¢ok gelir unsuru olarak gorilmis (Delican, t.y.: 255), 1980 sonra-
sinda artan uluslar arasi rekabet karsisindaki gibi baski altinda tutulmamus; toplu
pazarlik kapsaminin %50’leri agsmastyla da isci kesiminin reel gelirlerinde 1977’ye
kadar artig saglanmustir.

14 DIE (1996). Calisma Istatistikleri, Ankara, 1995.
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Cagdas ve uluslararast normlara uygun olarak hazirlanan 274 sayili Sendikalar
Kanunu 15.7.1963’te yurirlige girmistir. Kanun'da, is¢i kavrami genisletilerek
hizmet akdiyle calisanlardan bagka, nakliye nesir, adi sirket akitleri ile ¢calisanlarin
da sendikalara tiye olabilecekleri belirtilmistir. Kanun’da, taban Srgiitlenme iskolu
esasina gore 6ngorilmus; 6rgiitlenme diizeyi ise isyerd, il, bélge ve ulusal diizeyde
belirlenmistir. Ust 6rgiitlenme, birlik, federasyon ve konfederasyondan olusmus-
tur. Sendikalara yasaklanan siyasi faaliyetler sinirli sayida birakilmistir. Kanun’da,
sendikalarin mali bakimdan giiclenmesini saglayan sendika aidatinin kaynaktan
kesilmesi (check-off) sistemi 6ngérilmistiir. Ne var ki, uluslararasi normlara uy-
gun olarak hazirlanmis 274 sayili Kanun'da 1317 sayilh Kanun’la 1970te yapilan
sendikalasma hakkinin 6ztnu zedeleyecek degisiklikler,” sendikacilikta kirilma

noktasina, keza sonu Slimle biten “15-16 Haziran Olaylar1”na neden olmustur.

Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanun Tasarisi, TBMM’de gorigulir-
ken, 1947’den beri Tirk iscisinin 6zlemi olan “grevli toplu pazarlik hakki’nin
verilmesinden duyulan memnuniyet ve daha 6nce duyulan kaygilara yer olmadigi
dile getirilmistir.'® Calisma Bakani Bilent Ecevit, yaptigt konusmada, iscilerin Batt
tlkelerinde grevli toplu pazarlik hakkini ancak uzun ve kanlt miicadele vererek
aldigini hatirlatmis; kendilerinin bu hakkin, kavgasiz giirtltiisiiz kaygt ve vehimsiz
Turk is¢isine sunulacagini' dile getirmistir. 275 sayih Kanun, toplu pazathg iki
ayri dizeyde; isyeri/isyetleri ve iskolu dizeyinde 6ngérmustir. Ayrica, bu do-
nemde Tirk sendikaciigin 6zglin bir kazanimi olarak iskolunda birden ¢ok is-
yerini kapsayan “grup toplu is s6zlesmesi” yasada yer almamasina karsin ticiinct
bir sézlesme tiirt olarak kabul gérmeye baslamistir. 275 sayihh Kanun, toplu is
uyusmazliklarinin ¢éziimiinde barisct yol olarak “uzlastirma” yolunu 6ngérmiis;
ctkar veya hak uyusmazliklariyla ilgili “uzlastirma kurulu”nda anlagma saglana-
mazsa, taraflar grev ve lokavta basvurabileceklerini htkiim altina almistir. 275
sayill Kanun’da, grev hakki toplu “gikar uyusmazliklar”nin yant sira, toplu “hak
15 Doktrinde, 274 sayili Kanun’da 1317 sayili Kanun’la yapilan degisikliklerin temelinde
DISK’in éniinii kesme amact oldugu kanaati olusmus; yapilan degisiklikler icinde 6rgiitlenme 62-
girliigiine getirilen kisttlamalar dikkat cekici bulunmustur. Ancak, Tiirkiye Isci Partisi’nin bagvuru-
su Uzerine Anayasa Mahkemesi 8 ve 9 Subat 1972 tarih 1972/3 sayili karart ile Yasa’nin sendikalarin
faaliyet ve kurulus barajlartyla ilgili hitktimlerini iptal etmistir.

16 Tasar’nin timi tizerine yapilan gériismeler icin bkz. Millet Meclisi Tutanak Dergisi, 75.
Birlesim, Birinci Oturum, 18.4.1963; Maddeler tzerindeki goriismeler icin Millet Meclisi Tutanak

Dergisi, 77. Birlesim, Birinci Oturum, 24.4.1963.
17 Millet Meclisi Tutanak Dergisi, 75. Birlesim, Birinci Oturum, 18.4.1963, 5.395-396.
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uyusmazliklart” icin de taninmistir. Kanun, “memleket sagligi” ve “milli giiven-
lik” gerekgesiyle karar verilmis veya baslamis bir grevi Bakanlar Kurulu’na 6nce

30, ikinci defe 60 giin erteleme imkant tanimugtir.

Bu dénemde, memurlara ilk defa sendikal 6rgiitlenme hakki: verilmistir. An-
cak, toplam 25 maddeden olusan “1965 Tarih ve 624 sayili Devlet Personeli
Sendikalart Kanunu”, 6zt itibartyla ILO normlartyla uyum kaygist duyulmadan
hazirlanmus, yasak ve kisitlamalarla dolu bir “gecis” yasasi niteligi tasimustir (Ma-
hirogullart, 2005: 149). Mesut Giilmez’in ifadesiyle, “624 sayili Kanun, temelde
anayasal bir yukimliligl yerine getirmek, bir anlamda yasak savmak amaciyla
cikardmistr” (Giilmez, 1994: 39). Turkiye’nin bu ilk Memur Sendikalart Kanu-
nu’nda, grev ve toplu pazatlik hakkinin taninmamast'®, genis kapsamli tyelik ve
faaliyet yasagi, sendika yoneticiliginin giivencesiz olmasi gibi yasak ve kisitlama-
larla dolu diizenlemelere yer verilmistir. Netice itibartyla, bu dénemdeki memur
sendikalarinin “tabela sendikaciligi”’ndan Gteye gidememis; Metin Kutal’in ifade-

siyle, “Sendikalar, sahip oldugu hak ve yetkiler bakimindan bir miicadele organt

18 624 sayili Kanun’un faaliyetler ve yasaklar baslikli 13. maddesinde, toplu sézlesme hak-
kiyla ilgili bir faaliyete yer verilmemistir. Mesut Gulmez’in yorumuyla, toplu pazarlikla dogrudan
ilgili 98 sayili S6zlesme’nin Tiirkee cevirisini dikkate alan yasa koyucunun belleginde memurlara bu
hakkin verilmedigi kanist agir basmistir. 98 sayilt Sézlesme’nin Fransizca metni Tiurkee’ye cevrilir-
ken 6. maddede yer alan “La présente convention ne traite pas de la situation de fonctionnaires
publics” ifadesindeki “public” sifatinin “devlet yonetimi ve yiiksek devlet gérevi”yle ilgili ikincil
bir anlami oldugu ayrintist muhtemelen gézden kacirdmustir. Public sifatinin ikincil anlami igin
bkz. Quillet-Flammarion dictionnaire usuel en couleurs, Libraries quillet-flammarion, Paris 1973,
s. 1275. Maddedeki “fonctionnaires publics” ifadesi, Tiurkgeye ¢evrilirken “Devlet yonetiminde
gorev alan memurlar” yerine, birincil anlamiyla “kamu gorevlileri/memurlar” seklinde ¢evrilmis;
dolayistyla madde; (Is bu sozlesme (98 sayili), kamu gérevlilerinin/memurlarin durumuyla ilgili
degildir) seklinde anlasilmustir. Dolayisiyla Fransizca metindeki 6. madde, 98 sayili Sézlesme’nin
Ingilizce metinde oldugu tizere “This convention does not deal with the position of public servants
engaged in the administration of the State” (Bu sézlesme, devlet yonetiminde gbrev alan kamu
gorevlilerinin konumuyla ilgili olmadigi gibi...) agik yazilmamistir. Sonugta, Tiirk yasa koyucu, uzun
bir stire, 1970’lerin baslarina kadar, tim memurlarin toplu sézlesme dist tutuldugunu diisinmistir.
Aslinda, Sézlesme’nin toplu pazarlik hakki disinda tuttugu memurlar, devlet yonetiminde gérev
alan “Gst dizey memurlar”dir. Nitekim ILO, toplu pazarlik hakkiyla ilgili daha sonraki yillarda
yayimladigi 1557 sayili Fransizca raporun 285 (a) paragrafinda “Tous les agents de la fonction
publique a 'exception de ce qui sont commis a I’'administration de ’Etat, devraient de bénéficier
du droit de négociation collective” (Devlet yénetiminde gérev alan memurlar disinda, tiim kamu
gobrevlilerinin toplu pazarlik hakkindan yararlanmasi gerekir.) diyerek konuyu daha anlagilir ve actk
hale getirmistir. Bkz. Mesut GULMEZ, Diinya’da Memurlar ve Sendikal Haklar, TODATE Yayini,
Ankara, 1996, s. 153-154; Adnan MAHIROGULLARTI, “1965’ten 12 Eylil 2010 Halk Oylamasina
Yasa Koyucunun Memur Sendikaciligina Bakis Acist ve ILO Normlarr”, Sosyal Siyaset Konferans-
lari, S. 60, Istanbul, s. 68-69.

220



Prof. Dr. Adnan MAHIROGULLARI
Osmanlrdan Gunumuze Turkiye'de Calisma lliskileri: Degisim ve Donuisimin Donemsel Analizi

olmaktan ziyade, idareyle isbirligine ¢agrilan tesekkiller olmustur” (Kutal, 1969:
201). 624 sayii Kanun’la memurlara verilen Orgiitlenme hakk: kisa stirmis; 12
Mart 1971 Askeri Muhtirast sonrasi Anayasa’da yapilan genis kapsaml degisiklik-
le bu hak geri alinmistir.

Dénem iginde, kapsami oldukea genis ve sosyal niteligi agir basan yeni bir Ts
Kanunu hazirlanmistir. 1971de yiiriirlige giren 1475 sayih Yeni Is Kanunu, 6n-
ceki is kanunlarina gére sosyal icerigi daha giicliidiir. Ayrica, s6z konusu Kanun,
daha Onceki is kanunlarindan farkli olarak tek is¢i ¢alistiran isyetlerini ve fikir
iscilerini de kapsamistir. Kanun’un kidem tazminatiyla ilgili 14.maddesinde tazmi-
natin miktart 15 giinliik Geret tutarindan 30 gline ¢ikarilmis, 48 saatlik is haftas: 45
saate dustrilmustir. Kanunun olumlu yonlerine ragmen, doktrinde is glivencesi

icermemesi 6nemli bir olumsuzluk olarak (Kutal, 1996: 178) telakki edilmistir.

1960-1980 arast donemde sosyal glivenlik sistemiyle ilgili yeni diizenlemeler
de yapilmis; 1964’te “506 sayilt Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu”, 1971°de Bag-

Kur Kanunu’yla kendi hesabina ¢alisanlar da sosyal glivenlik kapsamina alinmugtir.

Bu doénemde, bireysel ve toplu is iliskilerinin biitiinciil olarak islerlik kazan-
mastyla, calisma hayatiyla dogrudan ilgili “yillik izin kurulu, asgari tcret tespit
komisyonu, isyeri sendika temsilciligi, arabuluculuk, tesmil, grev, lokavt, Yiksek
Hakem Kurulu gibi kurumsal yapilar tamamlanmis/ikmal edilmistit. Bu bag-
lamda, Devlet, ¢alisma kosullarinin belitlenmesinde, “isveren”, “diizenleyici” ve

2«

“hakem roliiyle” “endiistri iliskilerinin ayrilmaz bir parcast haline gelmistir. Bu
ciimleden olarak, Ttrkiye, 1963 yasalari sonrasinda, ¢alisma iliskilerinin G¢ temel
kurumu olan sendikal 6rglitlenme, toplu pazarlik ve grev-lokavt gibi kurumsal
yapilarin ikmali ve Gcli yapili sosyal taraflarin varligiyla “calisma kosullarinin
belirlenmesinde isci ve isveren sendikalartyla birlikte devletin de yer aldigi 6rgtitlt

kurumsallagmus iliskiler” tanimli “endustri iligkileri” siirecine girmistir.

Tirk sendikaciliginin gelisme dénemine girdigi 1960 sonrasinda sendikal 61-
giitlenmeyle ilgili bir baska gelisme, “miilkstizlesmis is¢i” kesiminin giderek art-
mast olmustur (Mahirogullari, 2017: 238). Zira “kentlesme kurami”nin kentin ce-
kiciligi ilkesi baglaminda, kirsal kesimden buyiik sehirlere 1950 sonrasi baglayan
g6¢ dalgast, 1960-1970 arasinda artarak sirmis; %5’ asan kentlesme orantyla bu

dénemde toplam 3.000.000’dan fazla insan kirsal kesimden kentlere yerlesmistir
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(Kongar, 1985: 398-399). Kentlere yerlesmeyle bitlikte, iscilerin koyle baglantilari
giderek koparken, kdydeki gayrimenkullerini satmis olmalar1 da, kdye geri done-
bilme ihtimalini ortadan kaldirmistir (Yildirim, t.y.). Kuskusuz, miilkstizlesmis isci
kesiminin varligy, iscilerin isveren, sendika, sosyal sigorta gibi kisi ve kurumlarla
iliskilerinde daha bilingli olmasint saglamis; sonugcta belitli bir “isci killtirti”’nin
(Turkdogan, 1998: 91) ve “sinif bilinci”nin olusumuna katkida bulunmustur. Bir
anlamda, milksiizlesme, bu dénemde sinif hareketinin dinamiklerini kavrayabil-
menin anahtarlarindan birini olusturmustur (Kog, 1996: 30). Sonucta,1960-1980
arast donemde emegin yikselisi (Ecevit, 2011: 165), yeni bir sosyal ve siyasal gii¢

olma'’ yolunda mesafe kat etmistir.

Dénemdeki sendikalagma oranlari, grevli toplu pazarlik hakkinin verilmesiyle
kuskusuz bir 6nceki déneme gore artmistir. Ancak, 1970 sonrast istatistiklerde
sendikalagsma oranlariyla ilgili yer alan rakamlar giivenilir olmaktan uzak kalmis;
SSK’l isci sayistnin 2-3 katt sendikalt isci sayisina, %150 gibi sendikalasma oran-

larina tantk olunmustut.

Dénem iginde sendikal dst 6rgut sayist artmus; 1967°de doktriner sinif sendi-
kactli1 anlayistyla “Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu” (DISK), 1970’te
milliyetci sendikacilik anlayisiyla “Milliyetci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu”
(MISK), 1976°da Islami sendikacilik anlayistyla “Hak Is¢i Sendikalart Konfede-

rasyonu” (Hak-Is) kurulmustur.

Bu dénemde, 1961°de “Istanbul Isveren Sendikalart Bitligi” adiyla kurulan ilk
isveren sendikast tist 6rgiitd, 1962°de yapilan genel kurulunda tiztginde degisik-

lik yaparak “Tiirkiye Isveren Sendikalart Konfederasyonu” (TISK) adini almustir.

1960’ yillarin sonlarina dogru, 6zellikle 1970’1 yillarda sendikal eylemler gi-
derek artmaya baslamis; Kozlu Olaylari, Derby Lastik Fabrikasinin isgali, DGM
Direnisi, MESS Buyiik Grevi, 15-16 Haziran ve Taris Olaylari gibi isyeri isgali,
isyeri tahripleri, giivenlik glicleriyle catismalar, direnisler, protesto eylemleri, sonu
insan zayiatiyla biten grev dist eylemler yapimistr. Kutal, 1970’li yillarin basla-
rindan itibaren sendikal eylemlerin artis nedenlerini; “Ttirk-Ts ve DISK’in hatali
tutumlarr”; “Isveren ve Hiitkiimet’in hatali tutumlarr” seklinde tasnif etmistir.

19 Emek tarihi literatiriinde, emegin sosyal ve siyasal giic olarak yiikselisindeki ilk kilo-

metre tasinin  1961’de Istanbul Isci Sendikalart Birligi'nin (IfSB) énciiliigiinde  100.000 iscinin
katilimiyla Istanbul’da diizenlenen “Sarachane Mitingi” oldugu gériisii yer almistir.
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1970 sonrasinda toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimiinde barigct ¢6zim yolun-
dan ziyade miicadeleci ¢6zim yolu kullanilmis; dolayisiyla grevlerde bariz artiglar
yasanmustir. Nitekim Tablo 2’de gorildigi tzere, 6zellikle 1970 sonrasi greviere
katilan isci ve grevlerde kaybolan giin sayisi, keza 1000 isci i¢in grev yogunlugu
giderek bariz bir sekilde artmistir

Tablo 2: Grevlerde Kaybolan i§giinii Sayist, Bin Isci Icin Grev Yogunlugu
(1963-1980)

villar SsK'l isci KGrevIere. Grevlerde ) Frev 5
atilan Isci Kaybolan Isgi Yogunlugu
1963 710.820 1514 19.739 28
1964 765.317 6.640 238.261 311
1965 921.458 6.593 336.836 366
1966 991.510 11.414 430.104 434
1967 1.069.387 9.499 350.037 327
1968 1.206.175 5.289 174.905 145
1969 1.261.856 12.601 235134 186
1970 1.313.500 21.156 220.189 168
1971 1.404.816 10.916 476.116 339
1972 1.525.012 14.879 659.362 432
1973 1.649.079 12.286 671.135 407
1974 1.799.998 25.546 1.109.401 617
1975 1.823.338 13.708 668.797 367
1976 2.017.875 7.240 325.830 162
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1977 2.191.251 15.682 1.397.124 638
1978 2.206.056 9.748 426.127 193
1979 2.152.411 21.011 1.147.721 533
1980 2.204.807 84.832 1.303.253 591

Kaynak: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgy, ilgili yillar Calisma Hayati

Istatistikleri baz alinarak tarafimizdan diizenlenmistir.

1963-1970 déneminde yillik ortalama 9.300 isci greve katilmisken, 1971-1980
déneminde greve katilan isci sayist yilik ortalama 21.590%a ytkselmistir. 1963-
1970 arast grevde gecen isglint yillik ortalama 250.600 iken, 1971-1980 arast d6-
nemde bu sayt1 ii¢ kati gecerek 818.400 olmustur. Bu dénemde, konfederasyonlar

bazinda en fazla greve Tiirk-Is ve DISK basvurmustur.?’

Sonugcta, Turkiye'de 1970’ yillarda enflasyon artiglart, 1967°de farklt bir 61r-
giitlenme felsefesiyle kurulan DISK ile Tiirk- Is arasinda yasanan sendikal reka-
bet olgusu®, calisma iliskilerinde “miicadeleci boyut”u giderek tirmandirmistir.
Ayrica, bu dénemde, sonu igyeri tahripli, giivenlik giicleriyle catismali ve insan
zayiatlt 15-16 Haziran Olaylari, Gislaved Lastik Fabrikast Olaylari, Taris Olaylar,
DGM direnisi gibi grev dist eylemlerdeki artis, keza grev literatiiriimiize “Biiyiik
Grev” olarak gecen ideolojik amacli*® MESS grevi, bu dénemdeki ¢alisma iligki-
lerine “catigmact boyut” da getirmistir. Dolayistyla, bu dénemde, Tablo 1’de yer

20 1964-1980 siirecinde Tiirk-1s, toplam 517, DISK ise kurulus yili olan 1967’den dénemin
sonuna kadar toplam 500 grevi idare etmistir. 1970’te kurulan MIiSK, kurulusundan 12 Eylil 1980
kadar sadece 10 grev, 1976’da kurulan Hak-Is’e tiye sendikalar ise dért yillik siirecte hic grev karart
almamustir. Bkz. Trvem KESKINOGLU, Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, C 1- ss. 494-49.

21 Sendikalar aras1 Slciisiiz rekabet, toplu is s6zlesmelerinde taraflar arasinda uzlagsma sansi-
ni1 azaltan bir olgu olabilir. S6yle ki, muhalif kamptaki bir sendikanin tyeleri igin yitksek tGcret artist
elde ederek bagitladigi bir toplu is s6zlesmesi, karst kamptaki sendikanin ayni is kolunda bagitlaya-
cagi toplu is s6zlesmesi icin bir kistas olarak algilanip bagitlanacak sézlesmede muhalif sendikanin
elde ettigi iyilestirmelere varmak, hatta onu da gecmek hedeflenecektir. Nitekim sendikalarin arala-
rindaki rekabeti belirli bir stnirda tutamamalari 1970 sonrasi grevlerin artisinda 6nemli nedenlerden
biri olmustur.

22 Ahmet Makal’in ifadesiyle, Tirkiye emek tarihinin en 6nemli is¢i harcketlerinden biri
olan bu grev, 1980 6ncesi ddnemin calkantili kosullarinda sinif miicadelesine iliskin sembolik nitelik
de kazanmustir. Bkz. Ahmet MAKAL, “Emek - Sanat Tliskileri ve Tiirkiye’de Sosyal Politika Egiti-
minde Sanatin Yerine Tliskin Ozgiin Bir Deneyim”, Emek Arastirma Dergisi (GEAD) , Cilt 11, Say1
17, Haziran 2020, ss. 1- 26
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alan, buytik 6lgekli isyerleri, toplu is iliskileri, dikey ¢atisma, kurallarda katilik gibi
sanayi donemi ¢alisma iliskilerinin tim karakteristikleri yasanmustir. Bazi meslek
dallarinda fabrikasyon dretime gecilmesiyle de, ustagirak-kalfa aktorld calisma

iliskileri donemin baslarinda kaybolmustur.

2.4. 1980 Sonras1 Caligma lIligkileri: Degigsim Ve Déniigiim Dénemi

1970’]i yillarin ortalarindan itibaren giderek tirmanan &grenci ve is¢i eylemle-
ti, sagci/solcu gibi suni kamplagsmalar karsisinda Turk Silahli Kuvvetleri 12 Eylul
1980°de tilke yonetimine el koymustur. 12 Eylil 1980 Askeri Miidahalesi’nin ya-
pildigt gtin, Milli Guvenlik Konseyi’nin (MGK) yayinladigi 7 numarali bildiriyle
DIiSK, MiSK ve bunlara tiye sendikalarin faaliyetleri durdurulmustur. MG nin
14 Eylilde yaymladigt 15 numaralt bildiriyle de tiim grev ve lokavtlar ikinci bir
emre kadar ertelenmis, toplu sézlesme diizeni, isci sendikalart devre dist biraki-
larak 1983’¢ kadar zorunlu tahkimi éngdren 2364 sayili “Siiresi Sona Eren Toplu
Ls Sozlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yiiriirliige Konunlmas: Hakkinda

Kanun’la isletilmistir.

1980 sonrast Tirkiye’de ¢alisma iliskileri yeni bir degisim ve doniisiim siireci-
ne girmistir. 1980 sonrast Turkiye’de ¢alisma iliskilerinin degisim ve déntisimini
hazirlayan gelismeler, ana hatlartyla neo-liberal politikalar ekseninde hazirlanan
24 Ocak Kararlari, 12 Eylil Askeri Darbesi sonrast ¢alisma hayatiyla ilgili yi-
rirlige giren yasal diizenlemeler, kiiresellesme siireci baglaminda yeni tiretim ve

yonetim teknikleri gibi unsurlardan olugmaktadir.

Turkiye’de 1980’de ekonomi politikalarinda kokla degisiklige gidilmis; ithal
ikameci sanayilesme politikalarindan neo-liberal politikalar ekseninde serbest pi-
yasa ekonomisine ve ihracata dayali kalkinma politikalarina gecilmistir. Ttirkiye’de
neo-liberal politikalara gecisin yol hatitasi ve igerigi, 24 Ocak 1980 Kararlar’yla
sekillenmistir. Ttrkiye’nin yeni ekonomi politigi, diinyada neo-liberalizm olarak
adlandirdan ve piyasanin isleyisine miidahale edilmesine karst ¢ikan, ¢alisma ilis-
kilerinde esneklik ve kuralsizligi, ekonomik alanda &zellestirmeleri ve kamunun
ckonomiye miidahalesini en aza indirgenmesini hedefleyen politikalara (Makal
vd., 2018: 200) dayalidir.
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Dolayistyla, 24 Ocak Kararlar’nin uygulanmast sonrasinda ¢alisma hayatiyla
ilgili yeni yasal ve kurumsal diizenlemeler, sendikacilik tizerinde (Makal, 2004:
138) etkili olmustur. Kutal’in ifadesiyle, “Ttrkiye’de 24 Ocak 1980 Kararlari ile
benimsenen ve uygulamaya konulan bu yeni ekonomik dizen, kuskusuz sendi-
kalari da etkilemis; sosyal haklarin ve kurumlarin ekonomik biiyiime 6ntinde en
6nemli engel oldugu mesajt diizenli bicimde topluma verilmis, uygulamalar/yasal
diizenlemeler buna gore yapilmistir” (Kutal, 2005: 12-13). Nitekim 24 Ocak Ka-
rarlarr’yla ekonomi politigindeki degisim, 1984’ten itibaren Ttrkiye’de cok sayida

KIT’in 6zellestirilmesi sendikal 6rglitlenmeyi daraltarak kamu kesimde kolaylikla

Orglitlenme firsatt bulan sendikalart Giye kaybina ugratmstir.

Diger taraftan, 1982 Anayasast’nin sendikacilikla ilgili dizenlemeleri dogrul-
tusunda c¢ikardan 1983 tarihli ve “2827 sayil Sendikalar Kanunu” ile “2822 say:-
I Toplu Is Sizlesmesi Grev ve 1okavt Kanunu”, 274 ve 275 sayilt Kanunlar'a tepki
6zelligi tagimus, ortaya ¢ikan aksakliklar gerekee gosterilerek bazi sendikal hak ve
Ozgtrliklere kisitlamalar getirilmistir. Yasa koyucunun séz konusu kanunlarda
yer alacak temel ilkeler, 2 Mayis 1983’te MGK’ya sunulan genel gerekcede ana

hatlartyla yer almistir.:*

“A...). Anayasanuzen ongordiigi temel tercibler ise; Devletin isci-isveren iliskilerinde
dengeleyici bir unsur olarak ¢alssma barisin: koruyacak tedbirleri almasi, sendifa ve jist kurn-
luslarinmn siyasetle ugrasmamalars, ideolojik. sendikacilik yapmamalar: (...) Ls miicadeleleri-

nin Devlet'in iktisadi, sosyal ve siyasi diizenini sarsmasina imkan vermemesi gibi ilfkelerdir.”

2821 sayit Kanun, sendikanin kurulacagi iskolunda kuruculara en az bir yil
fillen calisir olma, keza sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetim kurulu
gibi zorunlu organlarina secilebilmek icin en az on yil bilfiil is¢i olarak ¢alisma ko-
sulu getirmistir. Yoneticilikle ilgili béyle bir sinirlama, 6gretide, hem sendikal hak
ve demokratik esaslara, hem de ILO prensiplerine aykirt bulunmus, 2007°de Ka-
nun’dan ¢tkaridmistir. 3. maddede, yerel diizeyde 6rgiitlenmeleri engellemek tizere
taban orgltlenme modelinin Turkiye diizeyinde faaliyette bulunmak kosuluyla
“iskolu esast”na goére oldugu belirtilmistir. 2821 sayili Yasa’da, naylon tyelikleri

engelleyebilmek amaciyla sendikaya tiyelik ve ayrilma noter kosuluna baglamissa

23 Milli Giivenlik Konseyi Tutanak Dergisi, S.Sayist No: 573, 144. Birlesim 2. 5.1983 Tarihli
Sosyal Giivenlik, Ts ve Tsci Tliskileri Komisyonu Raporu, s. 6-7.
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da, istenilen amaca erisilememistir. Ayrica, sendikalara genis kapsamli siyaset ya-

sag1 getirilmis; yasak 1997°de yapilan degisiklige kadar stirdtiriilmustiir.

2821 sayill Kanun’un genel gerekgesinde® belirtildigi tzere, 275 sayili Ka-
nun’un uygulama stirecinde karsilasilan sorunlar g6z 6niinde bulundurularak tep-
ki yasast mantigiyla (Yorgun, 1995: 114115) yeni bir “Toplu s Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Yasast” hazirlanmustir. Nitekim yasa koyucunun genel gerekeede belirtilen
hassasiyetleri, Kanun’da yer alan bazi diizenlemelerin uluslararast normlarla uyus-
mama sonucunu dogurmustur. S6z konusu Kanun'da, toplu s6zlesme yetkisi icin
Ongorilen “cifte baraj yontemi”, dzellikle %10 gibi yiiksek bir iskolu baraji, grev
yasaginin bulundugu isler ve isyerlerinin genis tutulmasi, keza bu tiir isyerlerinde
uyusmazliklarin zorunlu tahkim kurumu olan Yitksek Hakem Kurulu tarafindan
¢ozlimlenmesi gibi ILO normlariyla uyusmayan hususlar yer almistir. Ayrica,
2822 sayih Kanun, “isyeri /isyetleri” diizeyinde adem-i merkezilesmis pazatlik
diizeyi baglaminda sézlesmeler 6ngérmiistir. 2822 sayil Kanun, “cikar uyusmaz-
liklar’”nin bariset yollarla ¢éziimil i¢in “Arabuluculuk” kurumunu benimsemis,
grev hakkinin kullanilmasini sadece “cikar grevi” icin 6ngérmiis ve “hak grevine”
yer vermemistir. Sonugcta, 12 Eylil 1980 6ncesi yasanan kargasada payt olduguna
inanilan sendikacilik 2821 ve 2822 sayilt yasalarla adeta terbiye edilmek istenmis;
ILO’nun 87 ve 98 sayilt Sézlesmelerine aykirilik pahasina séz konusu iki yasayla
sendikal 6rglitlenmeye ciddi engeller (Kutal, 2005: 14) getirilmisgtir.

Thrkiye’de 1980 sonrast ¢alisma iligkilerinde degisim ve dontsiimde etkili olan
bir diger unsur kiresellesme strecidir. Kiiresellesme stirecinin somut sonugla-
rindan biri olan uluslararasi acimasiz rekabet, diinya 6lgeginde oldugu gibi Ttir-
kiye’de de dis pazarlara acilmak isteyen isletmelerin ticret-fiyat politikalarinda ve
isletme organizasyonunda kokli degisikliklere neden olmus; isletmelerin 6rgtitsel
stratejileri dogrultusunda, “insan kaynaklari yonetimi” yitkselen bir deger olarak
(Celik, 2006: 23) devreye sokulmustur. Is ve piyasa kosullarina gore sekillenen bu
yaklasimda, “bireysel iliskiler” 6nemli yer tutmakta, dolayistyla “kolektif iliskilere”
cok az yer verilmektedir. Temel stratejisi calisanlarin “isyerine bagliligini” sagla-
yan Insan Kaynaklart Yénetimi, adeta toplu pazarliga alternatif olusturmaya (Er-

dut, 2002: 57) baslamus; bireysel pazarligr giderek 6n plana ¢ikararak “sendikasiz

24 Milli Givenlik Konseyi Tutanak Dergisi, 145. Birlesim, 3 Mayis 1983, C. 9, Sosyal Gii-
venlik, Ts ve Tsci Tliskileri Komisyonu Raporu, s. 7. s
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endustri iligkileri’ni (Kurtulmus, 2001: 238-244; Senkal, 199: 96-101) gtindeme
getirmistir. Ayrica, 1980 sonrasi dénemde, kiiciik orta boy isletmelerde muste-
1i tercihine gére esnek modil dretimini 6ngdren “Post Fordist tretim tarzina”,
keza tretimin her asamasina katilabilen nitelikli isglictine dayali “Post Taylorist is
Orglitlenmesine” gecilmesi, sendikalagsmaya elverisli “mavi yakalr” emekten ziya-
de, orgiitlenmeye elverissiz “beyaz yakalr” nitelikli emege ihtiya¢ duyulmasinda

etkili olmustur.

1980 sonrast donemde, 1999 tarihli 4447 sayili Tssizlik Sigortast Kanunu, 2001
tarihli 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu, 2002 tarihli Is Giiven-
cesi Kanunu, 2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunu, sosyal giivenlik kurumlarini tek
cat1 altinda birlestiren 2006°da “5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” ve
“5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu”, 2821 ve 2822
saytlt Kanunlarin yerine 2012’de “6356 sayili Sendikalar ve Toplu 15 Sézlesmesi

Kanunu” cikarilmistir.

1982 Anayasast’nin sendika kurma hakkini diizenleyen 51. maddesinde sadece
“isciler ve igverenlere” sendikal Orgiitlenme hakki tantnmisti. Hikiimet’in, sendi-
kal 6rgtitlenme ile dogrudan ilgili 87 ve 151 sayilt ILO s6zlesmelerini 1992 sonla-
rinda TBMM’de kabul etmesiyle birlikte kamu gorevlilerine 6rgtitlenme hakkinin
verilmesi kesinlik kazanmistir. Nitekim “2007 tarih ve 4688 sayile Kamu Girevlileri
Sendikalar: Kanunn” TBMM’de 25.6.2001°de kabul edilerek yuriirlige girmistir. Ne
var ki, 4688 sayili Kanun, genel olarak temel konularda ILO normlariyla uyumlu
diizenlemeler icermemistir. Doktrinde artan elestiriler Uzerine, 4688 sayili Ka-
nun’da, 2010’daki Anayasa Referandumu sonrast “6289 sayulz Kamu Gorevliler: Sen-
dikalar: Kanunu'nda Degisiklik Yapimasima Dair Kanun”la genis kapsaml degisiklik
yapilarak uluslararast sendikal normlara yakinlastirilmaya calistimistir. Yapilan
degisiklikler baglaminda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun
ady, “Kamu Gorevliler: Sendikalar: ve Toplu Sizlesme Kanunn” seklinde degistirilmis;
Kanun’da degisiklikten 6nce yer alan islevsiz “toplu gériisme” hakkindan taraflari
hukuken baglayict “toplu sézlesme diizenine” gecilmistir. Kanun’un 4. maddesi,
sendikalarin Tirkiye ¢apinda hizmet kolu esasina gbre Grgiitlenmesini 6ngor-
mustir. Kanun, memur sendikalarina yonetime katilma imkant tanimig; makro
dizeyde “Kamu Personeli Danisma Kurulu”, mikro diizeyde “Kurum Idare

Kurulu” kurulmasint 6ngérmustir. Uyusmazliklarin ¢éziimiinde, sendikalara
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“Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna” bagvurma imkani saglanmistr. Ancak,
“toplu s6zlesme” yontemiyle taraflar arasinda uyusmazlik ¢tkmasi halinde ko-
nunun zorunlu tahkim kurumu olan “Kamu Girevlileri Hakens Kurulu’na goturil-
mesi, keza grev hakkinin olmayis1 Kanun’da uluslararasi “ézgiir toplu pazarlik”

normlartyla ¢elisen diizenlemeler olarak kalmistir.

Bu dénemde, bireysel is iliskilerini diizenleyen yeni bir is kanununa ihtiyag
duyulmus; yasa koyucu, duyulan ihtiyact 4857 sayilt s Kanunu’nun genel gerekge-
sinde, “7980 sonrast iiretim teknolojilerindeki koklii dedisime uynm saglanmast, keza ABye
tam iiyelik siirecinde Tiirk mevzuatinda hensiz bulunmayan normlarm Tiirk Is Hukukuna
kazandirimast, ekonomifk kriz dinemlerinde 1475 sayils Kanun'un katr biikiimlerine kars
25¢i ve dgverenterin esnek bazr kurallardan yararlanmasima imkdn tanmmas?” gibi Gg temel
gerekeeye dayandirmustir. 4857 sayili Is Kanunu, doktrinde is giivencesi bakimin-
dan sorunlu bulunmus; 2002 tarihli Is Giivencesi Kanunu’nda, 10 veya daha fazla
isci calistiran isyerleri is glivencesi kapsamina alinmisken, s6z konusu Kanun’da,
baraj 30’a ctkarilarak SSK’l iscilerin 6nemli kismint is glivencesi kapsami disinda
biraktig1 icin elestirilmistir. Diger taraftan, Kanun’da 1475 sayili Yasa’da yer alma-
yan “gegict is iliskisi, kismi sureli calisma, ¢cagrt tizerine ¢alisma, yogunlastirilmis
is haftast” gibi esnek diizenlemelere yer verilmistir. 4857 sayili Kanun’un getirdigi
esnek calisma sekilleri, her seyden dnce geleneksel isci-isveren iliskisini ¢alisma
yeri, stresi ve sartlart bakimindan kayda deger Slctide degistirmis (Aykag, 1996:
118-119); iscilere Orgiitlenme glicligh getirerek sendikalasma egilimini azaltmak-
ta etkili olmustur.

Bu dénemde, 2821 ve 2822 sayili Yasalar’in yerine 7.11.2012’de “6356 sayz-
I Sendikalar ve Toplu Ly Sizlesmesi Kanunu” yiirirlige sokulmustur. Kanun, genel
gerekeesinde, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarda sendikal haklara kisitlama getiren
diizenlemeleri ILO normlarina yakinlastirmay1 amaclamustie: (.. )JMeveut diizente-
meler nedeniyle, ozellikle 1980 sonrast iilkemiz, 11O nun denetine mekanizmasimn etkisiyle
uluslararast alanda hak etmedigi mmameleye maruz kalpistir. Bu durumnn farkinda olarak,
Kanunda sendikal hak ve izgiirliikler ile serbest toplu pazarlik siireclers, 87 ve 98 No.lu 11.O
Sozlesmeleri dikkate alinarak_yeniden diizenlenmistir’ (CSGB 2014: 59).

Yeni Kanun'da sendikalarin orgiitlenme diizeyi agik¢a belirtiimemisse de,

doktrinde il, boélge, hatta isyeri dizeyinde “yerel sendika” kurulabilir kanist
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olusmustur (Dereli. 2013: 44). Kanun’da “Aynz iskolunda ve ayn: zamanda farkl: is-
verenlere ait igyerlerinde ¢alisan isgiler birden ok sendikaya siye olabilir.”denilerek giini-
miizde giderek yayginlasan “esnek ¢alisma” tiirii gbz 6ntine alinmistir. 6356 sayilt
Kanun’da, iscilerin sendikalara tiye olmak ya da ayrilmak istediginde masrafli bir
yol olan tyelik fislerinin ve ¢ekilme bildiriminin noter tasdiki uygulamasi terk
edilmis; tyelik ve ¢ekilmenin “e-Devlet” kapist tizerinden yapilmast 6ngoriilmiis-
tiir. 6356 sayilt Kanun'da, 12 Eylil 2010 tarihli Referandumuyla “Aynz zsyerinde ayn:
donem igin birden fazla toplu is sizlesmesi yapalamaz.” hikmi Anayasa’nin 53. madde-
sinden cikarilmis; yeni Kanun’a “gergeve sizlesme” kavrami da ilave edilerek “iskolu
diizeyi”’nde de sézlesme yapilmasina cevaz verilmistir. 6356 sayihi Kanun’da, 2822
sayilt Kanun’daki % 10’luk gayet ylksek iskolu baraji, kademeli olarak %3 ve %02
ve %71’e indirilmis; grev yasagt olan isler ve isyerlerinin kapsamini, 2822 sayili
Kanun’da yer alan noterlik hizmetleri, ast ve serum Ureten isyerleri, sanatoryum,

eczaneler, keza egitim ve 6gretim kurumlari gibi yasaklari ¢ikararak daraltilmigtir.

Bu dénemde, Calisma Bakanligi, kendi istatistiklerinde sendikalasma oran-
laryla ilgili 2013’e kadar yer alan rakamlarin, keza 2009°’da SSK’li ve sendikali
isci sayiarinin gergekei olmadigint fark etmis, 2013’te s6z konusu ciddi hatadan
donmistir. Nitekim 2009’da 5.398.296 olan is¢i sayist diizeltme sonrast 2013’te
11.628.806’ya yiikselmis, 3.232.679 olan sendikalt is¢i sayis1 1.000.671’¢ keza sen-
dikalagma orani da %59°dan %10’lara gerilemistir. 2019 itibariyla sendikalasma

oranlart %14’ler civarindadit.

Kamu gérevlilerinin drgtitlenmesiyle dogrudan ilgili 151 sayilt ILO Sézlesme-
sinin TBMM’de onaylanmasiyla, 6zel yasanin ¢tkmast beklenmeden kamu kesi-
minde 6rglitlenme faaliyetleri hiz kazanmus; 1992°de “Turkiye Kamu Sendikalar
Konfederasyonu” (Tirkiye Kamu-Sen), 1995’te “Memur Sendikalart Konfede-

rasyonu” (Memur-Sen), “Kamu Emekgileri Sendikalart

Konfederasyonu” (KESK) kurulmusgtur. 2019 yili itibartyla memurlarin sendi-
kalagsma orani, oldukea ylksek bir oranda %066.7 olarak gerceklesmistir.

1980 sonrast dénemde, toplu pazarligin kapsaminda 6nemli dl¢tide daralma
yasanmis; bir 6nceki donemde %50’lere varan kapsam, glinimiizde sendikal yo-
gunlugun da altinda kalarak %9’lara gerilemistir (Gormis, 2020: 64). Gergi, ge-
rek 2822 sayili Kanun’da, gerekse 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi
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Kanunu’nda toplu is sézlesmesinin kapsamini genisletecek “tesmil”’e yer veril-
misse de, s6z konusu tesmil yolu geregi gibi isletilememistir. Sonugcta, toplu pa-
zarhk kapsaminin daralmasi, kapsam disinda kalan emek erbabinin tGeretler dahil,

calisma kosullarinin bireysel diizeyde belirlenmesine neden olmustur.

1980 sonrasi tcretler genel seviyesi, keza ticretlerin satin alma glictindeki seyir
incelendiginde, 1989-1991 aras1 dénemde Bahar Eylemleriyle ticretlerde iyilesme
gerceklesmisse de, ozellikle 1984-1988 arast ve 1994’te 5 Nisan Kararlari, 2000
ve 2001 ekonomik krizleri doneminde ticretlerin satin alma glictinde 6nemli di-
susler yasanmustir. Ekonomik kriz dénemlerinin disinda da tcretler genel seviye-
si, gerceklesen enflasyon diizeyine yakin seyretmis; enflasyon artisinin Stesinde
ticretler “refah payt” ilavesi yapilmamistir.> Ucret seviyelerindeki yetersiz artista,
kuskusuz kiiresellesme siirecinin uluslararasi rekabet unsurunun tcretler tizerine
baskist 6nemli etkenlerden biri olmustur. S6z konusu baski, 1980 sonrast do-
nemde, uluslararasi piyasalarda rekabet imkant yakalayabilmek icin 6zellikle 6z
sermayesi yetersiz kiiciik 6lcekli isyerlerinde tretimde ucuz isglict kullanimini,

keza kayitdist istthdami yayginlastirmistir.

1980 sonrast ¢alisma iliskilerindeki degisim ve donistimin sekillenmesinde,
bu dénemde yapilan yasal diizenlemelerin, ekonomi politikalarindaki degisikligin
ve kiiresellesme siirecinin etkileri yant sira, kuskusuz mevcut yasalarin sendika-
lara tanidigt grev hakki gibi temel faaliyetlerin gerceklestirilme diizeylerinin, keza
sendikal tepe Orglitleri yoneticilerin sendikacilikta ulusal ve uluslararast dizeyde

yasanan degisen kosullara bakis acilarinin da irdelenmesi gerekir.

1987-1991 arasinda donemin ANAP Hiikiimeti ve Tiirk-Is arasinda yasanan
karsilikli restlesme,” keza 5 Nisan 1994 Karatlart’yla artan enflasyon nedenli

grevler ve 2007 yilindaki Telekom grevi*’ haric tutulursa, 2000’li yillardan itibaren

25 Tark-Is, 22. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 2012-2015, Ankara, 2015, s. 64.

26 1987-1991 yillart arasinda grevlere katilan is¢i ve kaybolan isglintindeki artislarda, ikti-
dardaki ANAP Hikimeti’nin sendikalarin “artik iscileri temsil etmedigi,” dolayistyla bu 6rgiitlerin
islevini tamamladigindan s6z etmesiyle Hitkiimet ve Tirk-Ts arasinda yasanan karsilikli zitlagma
etkili olmustur. Nitekim emek tarihi literatiirimiize “Bahar Eylemleri” olarak gecen eylemler s6z
konusu karsilikli zitlasma sonucu gerceklestirilmistir. Yitksel AKIKAYA, Neo-Korporatizm ve Tiir-
kiye’de Sendikacilik, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), 1.U. Sosyal Bilimler Enstitiist, Istanbul, 1996,
s. 254.

27 2007°deki 6zel sektor agirlikli grevlerde ise, yaklasik 25.000 TELEKOM iscilerinin grev-
leri 44 gtin stirdiirmesiyle kaybolan isgtinii sayisinin 1.353.558 giin gibi yitksek bir rakama ulasmasi-
na neden olmustut.
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Turkiye'de grevlere katilan is¢i ve grevlerde kaybolan isglini sayisinda 6nemli
dustsler yasanmistir. Nitekim Tablo 3’teki verilere gére; 1984-2000 arast donem-
de grevlere katilan yillik ortalama isci sayist 44.733 iken, bu sayt 2001-2019 arasi
5.5607a; 1984-2000 arast donemde grevlerde kaybolan yillik ortalama giin sayist
1.271.900 iken, 2001-2019 arast dénemde 215.990%a gerilemistir. Ayni donemde,
“Her bin is¢i icin grevlerde gecen giin sayist” anlamina gelen “grev yogunlugu”

bazi yillar tekli rakamlara kadar dismistiir.

Tablo 3: Grevlerde Kaybolan Isgiinii Sayist ve Bin Is¢i Igin Grev Yogunlugu

y Toplam isci Grevlere Grevlerde Grev
oy Sayisi* i thllan K.ayb'plallin Yogunlugu
sci Sayisi Is Guna
1985 2.607.865 2.410 194.206 75
1986 2.815.230 7.926 234.940 83
1987 2.878.925 29.734 1.961.940 681
1988 3.140.071 30.057 1.892.655 602
1989 3.271.013 39.435 2.911.407 890
1990 3.466.502 166.306 3.466.550 1.000
1991 3.598.315 164.968 3.809.354 1.059
1992 3.638.315 62.189 1.153.578 317
1993 3.976.202 6.908 574.741 145
1994 4.202.616 4782 242.589 58
1995 4.410.744 199.867 4.838.241 1.09
2000 5.254.125 18.705 368.475 70
2005 6.918.605 3.523 176.824 26
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2006 7.818.642 2.061 165.666 21
2007 8.505.390 25.920 1.353.558 160
2008 8.802.989 5.040 145.725 17
2009 9.030.202 3.101 209.213 23
2010 10.030.810 808 37.762 4
2011 11.030.939 557 13.273 1
2012 11.939.620 768 36.073 3
2013 11.628.806 16.632 307.894 27
2014 12.287.238 6.880 365.411 30
2015 12.744.685 7.940 128.801 10
2016 13.038.351 2.518 98.404 8
2017 13.571.554 3.733 136.941 10
2018 14.121.664 1.216 60.042 4
2019 13.764.063 768 50.516 4

Kaynak: CSGB Calisma Hayati Istatistikleri, 2005-2019 Yillart

*Toplam isci saytst SSK yilliklarindan alinmustir.

Tirk-Ts, Hak-TIs ve DISK’in sendikacilikta degisen kosullar karsisindaki tu-
tumlarina gelince; her tic konfederasyonun yetkililerinin beyanlarindan calisma
hayatina 6nemli degisiklikler getiren kogullar karsisinda degisimin gerekliligine
(Delican, t.y.: 256) makul baktiklart anlagilmaktadir.

Turk-is, kurulusundan beri benimsedigi mesleki ekonomik/pragmatist sen-

dikacilik anlayist ve “partiler tstii politika™ ilkesinde derin farkliliklar yasamadan
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gintimiize kadar stirdirilmistir (Delican, t.y.: 257). Tirk-is Genel Baskanit Bay-
ram Meral, 1980 sonrast tiim tlkeleri etkileyen koklii degisimin-her kurumda ol-
dugu gibi- sendikalarin yapisint ve isleyisini oldugu kadar, programlarini da géz-

den gecirmeye zorladigint (Meral, 2002: 44) actkea ifade etmistir.

Hak-Ts, 8. Genel Kurulu’nda 1995 sonrast icin yeniden yapilanma donemi
baslatmis; Tuzigi’'nin ilkeler kisminda 1980 sonrasinin degisen kosullardaki
sendikal miicadeleyi yeniden yorumlama ihtiyact duymus; tiiztigine “Hak arama
miicadelesinde diyalognn, miizakerenin, barsst ¢oziim yollarme kullanmanmn dogal bir stratejiy
buna karsilik her diizeyde ¢atigmay: tali ve miizakere yollarimm kapandigs bir zeminde ortaya
gthean oruniu bir yol olarak kabul eder.” ifadesini ilave etmistir. Dolayistyla Hak-is,
catismali iliskiler yerine Giretimden kaynaklanan karsiliklt ¢ikar iliskisine dayalt uz-
lasma anlayisindan yana oldugunu (Engin, 1996: 39) vurgulamustir.

DiSK yonetimi, 12 Eyliil 1980 sonrast yargilanma ve kapatilma siireci akabin-
de 1992’de Oren’'de yaptigi toplantida, 1980 ncesi izlenen miicadeleci doktriner
sinif sendikaciligi anlayisini, degisen dinyada isci-isveren iliskilerinde ortaya ¢1-
kan farklt anlayslart tartismaya agmis; kurulusunda kabul ettigi “suzf” miicadelesi
temelinde toplummn doniistiirme amac?’nin yerine; siniflarin bir arada, birlikte yasama-
sint esas alan, diinyada ve Tirkiye’deki sosyoekonomik alanda meydana gelen

degisimde “toplumsal nzlagma’dan yana® anlayis benimsenmesini karatlagtirmistir.

Nitekim Tirkiye’de, Tablo 3’deki toplu is uyusmazligt miicadelelerindeki ge-
rilemeler, 2000 sonrast ¢alisma iliskilerinde “miicadeleci iliskiler”in giderek “uz-
lasmaci iliskilere” déniistigiini géstermektedir. Miicadeleci iliskilerin uzlasmact
iliskilere evrilmesinde; sendikalarin glinimiizde tekel ticreti elde etme giiciiniin
zayiflayarak calisanlarin ticretleri ve calisma kosullarinin artik kiiresel ekonomi-
de uluslararast rekabet sartlart dogrultusunda belitlendiginin kavranmasi (Aykac,
2000: 555), keza sendikalarin sorumluluk duygusuyla isyerlerinin kapanmasina
neden olmaktan kagmnarak “mevcut istihdami” korumaya zorlanmast gibi un-

surlar etkili olmustur. Hatta kimi sendikalarin,” tye ¢ikarlarinin korunmasinin,

28 Dinazorlarin Krizi Degisim ve Sendikalar, Yayina Hazirlayan Cetin Uygur, 3. Baski, Alan
Yayincilik, Istanbul, 1993, s. 190-191;

Betiill URHAN, Sendikal Orgiitlenme Bunalim1 ve Tiirkiye’deki Durumu, Yayinlanmamis Doktora
Tezi, 1.U. Sosyal Bilimler Enstitisti, Istanbul, 2004, s. 131.

29 Ornegin, Tiirk-Metal, 2000li yillarda 6rgiitlii oldugu isyerlerinin ¢ogunda isveren sendi-

234



Prof. Dr. Adnan MAHIROGULLARI
Osmanlrdan Gunumuze Turkiye'de Calisma lliskileri: Degisim ve Donuisimin Donemsel Analizi

isletmenin ve istthdamin korunmasiyla miimkin olacagi bilinciyle hareket ettik-
lerine, isverenle kurulan “mikro diyalog” baglaminda toplu pazarlik siirecinde
direnme yerine uzlagsmaya sicak baktiklarina; cikar catigmasina dayali micadeleci
yapinin giderek diyalog ve isbirligine dayali iliskilere evrildigine (Isigicok, 2007:
2007) tanik olunmaktadir.

Netice itibaryla,1980 sonrast dénemde, c¢alisma iligkileri, iktisadi ve siyasi
yapidaki olusumlar dogrultusunda yeniden sekillendirilmis; Tablo 1’deki sanayi
Otesi toplumla ilgili kiictik ve orta Slcekli isyeri, Gretim ve ¢alisma siirelerinde
esneklik gibi 6zellikler sosyal taraflarca buyiik Sl¢lide igsellestirilmis; bilgi yogun
tretim, manevi tatmin, dikey dayanisma gibi 6zellikler hentiz tam olarak ¢alisma

iliskilerini kapsamamistir.

Sonug

Osmanli dénemi ¢alisma iligkileri, kiiciik 6lcekli isyeri, emek yogun tretim,
usta-cirak-kalfa aktorli esnek tiretim, manevi tatmin gibi unsutlar dogrultusunda
onemli bir degisiklige ugramadan yaklasik bes yuz yil Ahilik/Gedik teskilatlarinin

kurumsal yapist ve 6rfl hukuk cercevesinde sekillenerek strdiirilmustiir.

XIX. Yizyilin baslarindan itibaren Osmanlt yoneticileri, Batida gerceklesen
sanayi toplumu tretim tarzini gecikmeyle de olsa tilkeye getirmeye ¢alismis, 6n-
celikli olarak ordunun ihtiyaclarini karsilamak tizere devlet sermayeli fabrikalar
kurulmasini saglamislardir. Dénemin yoOneticileri, madenlerin isletilmesine ve
yeni kurulan fabrikalarda tcretli istthdamina gecilirken, 6ncelikle ¢alisma iliskile-
rini yazilt olmayan 6rfi hukuk kurallarindan Dilaver Pasa Nizamnamesi gibi yazilt
hukuk kurallartyla diizenleme ihtiyact duymustur. Diger taraftan, agirliklt olarak
geleneksel calisma iliskileri korunmakla birlikte, II. Mesrutiyet’le birlikte siyasi

kast konumundaki MESS’le “ortak egitim projesi” diizenlemis; verimliligi artirict egitim calismala-
riyla kiiresel rekabetin isletmeler tizerindeki yiikiintin azaltilmasina yardimet olmak istemistir. Bkz.
Nusret EKIN, “Ortak Egitim, Ortak Gelecek”, Mercek, S. 19, Istanbul, 2000, 5.9. Oz Gida-Is’in
bagitladigi toplu sézlesmelere ekledikleri “endiistriyel iliskiler maddesi” uygulamustir.

Uygulamayla, isletmede isci ve isveren temsilcilerinden “Endistri {liskiler Kurulu” olusturulmus;
“Sendika ve isverenin sosyal taraflar olarak ¢alisanlarin sosyal refahi ile isletmenin cikarlarini uzlag-
tirabilmek amaclanmistir”. S6z konusu uygulama, ¢alisma hayatt literatiiriine “Oz Gida-Ts Modeli”
olarak geemistir. Bkz Hak-Is 11. Genel Kurul Faaliyet Raporu, Ankara, 2007, 5.129
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rejimin 6zglrliket boyut kazanmasi baglaminda calisma iligkileri, Tatil-i Esgal
Kanunu, Cemiyetler Kanunu gibi yasal diizenlemeler ve toplu is uyusmazlhiginda
grev hakkini kullanma, uzlastirma kurulu gibi yeni kurumsal yapilarla kismen de

olsa yeni bir boyut kazanmustir.

Cumhuriyet déneminde ¢aligma iliskileri, 1980’ kadar siyasi yapinin tek pat-
tili/cok partili otoriter/6zgurliket nitelikleri baglaminda 3512 sayili Cemiyetler
Kanunu 6rnegindeki gibi kimi yasaklayici, 274 ve 275 sayii Kanunlar 6rneginde
oldugu gibi kimi 6zgtirliket diizenlemelerle sekillenmistir. 1980 sonrast ise, ¢a-
lisma iliskilerinin sekillenmesinde iktisadi yaptya kokli degisikliler getiren neo-li-
beral politikalara gecisin belgesi olan 24 Ocak 1980 Kararlar’yla uyumlu yasal
diizenlemeler etkili olmustur. Dolayistyla, Tiirkiye’de ¢alisma iliskilerinin dénem-
lere gbre ayiriminy, siyasi yapidaki ve iktisat politikalarindaki degisimler, keza s6z
konusu degisimlerle uyumlu hayata gegcirilen yasal diizenlemeler ve kurumsal ya-

pilar belirlemistir.

Diger taraftan, 1980 sonrast 24 Ocak Kararlarr’yla hayata gecirilen neo-liberal
politikalar baglaminda KIT’lerin 6zellestirilmesi, 4857 sayih Is Kanunu’yla esnek
calisma tiitlerinin yayginlasmast, keza kiiresellesme stirecinin kameiladigs uluslara-
rast rekabet olgusu, sendikalasma oranlart ve toplu pazarlik kapsaminda daralma,
Ucretlerin satin alma giciinde gerileme gibi olumsuzluklar, toplu is uyusmazlik-
larinda uzlagmaci iliskilerin giderek artist calisma iliskilerinde degisimin somut

nedenleri arasinda yer almaktadir.

Toplu is uyusmazliklarinda, miicadeleci yollardan ziyade, sosyal taraflarin
barisct yollar kullanarak uzlagsmaya varmalart endistri iliskilerinde teorik olarak
ideallestirilen bir olgudur. Ancak, s6z konusu uzlasma, taraflarin 6zgur iradelerd,
sorumluluk ve tek taraflt olmayan karsilikli ¢ikarlara dayali gerceklesmisse pra-
tikte anlam ifade eder. Nitekim Tirkiye’de, 6zellikle 2000 sonrast toplu is uyus-
mazliklarinin ¢6ziimiinde, taraflarin 6zgtr iradeleri ve sorumluluk bilinciyle yasal
haklar1 olmasina karsin, grev ve lokavta basvurmayi son ¢are olarak kullandiklari
resmi istatistiklerden anlasiimaktadir. Diger taraftan, calisma hayatinda uzlasmaci
iligkilerin dénemsel degil, sirdiriilebilir olmast da 6nem arz eden bir husustur.
Bu ciimleden olarak, her iki tarafin da sorumluluk duygusuyla hareket etmeleri,

keza isverenlerin iscisini “is ortagl”, iscinin de isyerini “kendi isyeriymis” gibi

236



Prof. Dr. Adnan MAHIROGULLARI
Osmanlrdan Gunumuze Turkiye'de Calisma lliskileri: Degisim ve Donuisimin Donemsel Analizi

algilamalar1 uzlasmaci iliskilerin strdiirtlebilirliginde etkili unsurlardir. Kald1 ki,

~ )

isverenlerin is¢isine “is ortagl”, isc¢inin de isyerine “kendi isyeriymis” gibi bakis
agisi, yuzyillar 6ncesinde/diinde kalmamus; ginimuzde calisanlari kargiliklt ¢rkar-
lar baglaminda igyeriyle bitinlestirerek verimliligi artirmay1 ve ¢alisma barisint
saglamayi ilke edinen “Insan Kaynaklart Yonetimi”nin de omurgasini olugtur-

maktadir.

1980 sonrast sekillenen yeni calisma iligkilerinde, 6nceki dénemlerden farkl
olarak degisimle bitlikte “d6ntisim” de yasanmustir. 1980 sonrast ¢alisma iliskile-
rindeki déntisimle ilgili Yusuf Balci’nin “Sanki tarih nitel olarak tekerriir etmek-
tedir.”” tespiti dogrultusunda, sanayi dncesi toplumda egemen olan kiiciik 6lgekli
isyetlerinin sanayi 6tesi toplumda yeniden glindeme gelmesi, esnek tiretim ve es-
nek calisma stirelerinin giderek yayginlasmasi, fonksiyonel esneklik baglaminda
isgliciniin tretimin her asamasina katilabilmesi, keza hentiz yurtrlige girmese
de kendi hesabina calisanlara issizlik sigortast imkant saglayacak “Esnaf Ahilik

" hazirlanmast, Iskur binyesinde issizlere

Sandigr” bagligiyla yasal bir diizenleme
meslek edindirmede “isbast egitimi’nin tercih edilmesi, Halk Egitim Merkezleri
araciligtyla her yastaki insanlara sanat dallariyla ilgili “hayat boyu egitim” verilme-
si gibi olgular, Ahilik kurumundan giinlimtize yansiyan déntstimle ilgili somut

orneklerdir.

30 Yasa koyucu, Ahiligin tarihten gelen sosyal giivenlik islevini dikkate alarak 23.02.2017 ta-
rihinde 4447 sayili Isizlik Sigortast Kanunu’na ek bir madde ile “Esnaf Ahilik Sandigr” kurulmasint
ongérmistir. Ancak, s6z konusu madde hentz islerlik kazanmamustir.
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BOSNA-HERSEK'TE TURK-ISLAM MEDENiYETiNiN
AHILIK/ SANAYI CALISMALARINA YONELIK
“BUTUNCUL BAKIS”

Kazim HACIMEYLIC'

Esnaf kelime itibariyle Arapca’da ‘sinf” kelimesinin coguludur, ‘sintf, tiir ve
diizen’ veya genel itibatiyle ‘organizasyon’ anlamini tasir. Balkan tilkelerinde, 6zel-
likle de Bosna Hersek’te zanaat ve ticari organizasyonlarin adi da bu sekildeydi.
Ayni meslegin tim zanaatkarlart veya tliccarlart tek bir yerde bir lonca olustur-
maktaydi. Ornegin terziler (terzije), nalbantlar (nalbanti), sifa otlart satanlar (ata-
ri), marv ticcarlart (dzelepcije) vb. daha kiiclik ama benzer esnaflar bir loncayt
olusturmaktaydi. Boylece insaat loncasi, ingaat malzemeleri konusunda duvar us-
talari, tas ustalari, marangozlar ve tliccarlardan olusuyordu. Her loncanin kendi

yonetimi vard: ve tamamen bagimsizdi.

Yoénetim kurulu birka¢ saygin kisiden olusuyordu: ¢ehaya (lonca yoneticisi),
kalfa bast (isin amiri), yigit (idarenin yiriitme organt), ustabast (uzman organt ve
cirak denetgisi), cavus (cehayanin asistant) ve bayraktar. Yonetim kurulunun ve
dahi esnafin bulustugu yer lonca olarak adlandirilirdi. Loncanin her tyesi komi-
te ve meclisin kararina uymak zorundaydi. Kurul siiresiz olarak secilmekteydi.
Komitenin suglulara uyguladigs cezalar: ayak tabanlarina dayak, ustanin kalfa ma-
kamina indirilmesi, ditkkdnt belirli bir stire veya tamamen kapatilmasi ve lanet

okumaktt.

Ciraklarin kalfalara ve kalfalarin ustalara gegirilmesi pestemal kusanma (6nlitk

veya 6nlik takma) adi verilirdi.

Bazt loncalarin tliztikleri yazilmads, ancak nesilden nesile eski glizel gelenek-
ler olarak sézlii olarak aktarildi. Sadece tabakeilarin (tabaci) pirname veya secere
adi verilen yazih bir tiztigt vardr. Tirkiye’de loncalar reformlarin baglatilmasty-

la, Bosna-Hersek’te ise Omer-pasa Latas’in yonetimi sirasinda (1850°den 1852°ye

* Prof. Dr., Saraybosna/Sarajevo Universitesi
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kadar) kaldirildi. Saraybosna’da 6zellikle giiclt loncalar bulunmaktaydi. Loncalar
Ozellikle Saraybosna’da glicliydd, bir nevi oligarsi kurdular. Saraybosna 17. yiizy1-

lin sonundan itibaren 1851°¢ kadar adeta bir lonca cumhuriyetiydi.

H. Kresevljakovi¢ Visoko, Mostar ve Tesanj’da ¢ok sayida dericilerin ¢alisti-
gindan bahsederken Osman Sokolovi¢ ise 1639-1642 yillart arasinda Tesanj’da 19
dericinin bulundugunu belirtir. 16. yiizyildan beri bircok Bosna Hersek’in kentin-
de loncalar halinde 6rgiitlenen dericiler, ¢iftcilerin de lonca olarak 6rgilitlenmeleri-
ni da etkilemis, nitekim onlar da futuvvetnameye gére derici ve gida treticileriyle
Ahi Evrana bagliydi. Cok sayida derici loncasina sahip bir yer olan Tesanj, muhte-
melen s6z konusu pirnamenin yazildigt yerdir, nitekim belgenin arkasinda Tesan-
j’a atifta bulunan farkli boyutlarda dikdértgenler seklinde yapistirtlmis metinler
vardir. Bu notlar arasinda, Tesanj’daki Hasanbegovi¢ Camii lizerine bir yazit ve
milkinin Gete birini Ravna’daki yolun onarimi, su getirilmesi ve adt belirilmeyen
bir caminin i¢i dahil olmak tzere cesitli amaclarla miras birakan bir Hadzi Hasan

Medari¢’in yazitlart bulunmaktadir.

Bosna’daki loncalar Kirsehir'deki merkezi Ahi Tekkesi ile baglantilart vardi.
Bu anlamda, zanaat ekonomisinin 6rnek bir 6rglitlenme modeli ve sosyo-ekono-
mik ve kiltiirel yapi igin bir ilk itici gii¢ olarak lonca modelinin aktarilmasinin ilk

noktalari olarak tekkelerle ilgili derici ve yetlerinden bahsetmek 6nemlidir.

Bosna Sancak’indaki zanaatkarlarla ilgili ilk veriler 1489’a dayanan Novi Pa-
zar'in Murat-Sunasa Mahallesinde ¢ok sayida el sanatinin yani sira derici Eyne-
begi defteridir.' Bu defterde, Saraybosna’da aralarinda terziler, ¢izmeciler, borek-
ciler, kasaplar, firincilar, demirciler gibi ¢ok sayida zanaatkar ve lonca 6rglitiiniin

deneyimli bir temsilcisi Pir Yusuf’tan bahsediliyor.

1528-1530 niifus sayim kayitlarindan alinan verilere gore Saraybosna’da deri-

ciler dahil 32 zanaat bulunmaktayds.”

Banja Luka’da Debbagiya Mahallesi ve camisiyle beraber dericiler loncasinin

temelleri 1554’ten 6nce atildr.?

1 1488-89 yilindan kalan Bosna Sancak’inin genis agiklamast, Orijinal: Istanbul, BBA TD
24, yaymlanmayan E. Kovacevi¢ transkripsiyonu, Sarajevo 1978, Kitap 1, s. 147.

2 Kirsehir'deki tekke ile Bosna’daki esnafin baglantsi ile ilgili, Azra Gadzo

3 H. Kresevljakovié, a.e., s. 322
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Kresevljakovi¢, Visoko’daki dericilerin tam olarak ne zaman kuruldugunun
bilinmedigini, ancak 17. ylizyilldan beri orada olduklarinin kesin oldugunu belit-
tiyor. Visoko’nun 1463’te fethedildigi, Ayyas Bey’in 1477’deki vakfindan bu yana
Visoko’nun 6nemli bir buytime kaydettigi, Visoko’daki dericileri glicli bir lonca
oldugu gercegini gz éniinde bulundurarak, derici loncasinin daha 6nce de orada
olmast cok muhtemeldir.* Dericiler loncasi tizerindeki denetim dogrudan “Ahi”

tarafindan yonetiliyordu.

Visoko’daki Ahig ailesinde, bir ferman ve iki tugra bugtin hala devam ediyor.
Ferman ve tugralar sosyal bayrak degeri tastyan at kil tellerini sarkan metal elma-

lardir.

Ahinin gérevi derinin iyi ve kalitesine dikkat etmek, derilerin fiyatint agalarla
mutabik kalinarak belirlemek, 6zen gostermek, huzuru ve diizeni saglamak, 6zen-

li davranmak ve deri saklanmanin giivenligini saglamakti.®

Bir belge turii olarak Pirinama, bir lonca 6rgitiiniin yazili statiisind temsil
eder. Simdiye kadar tlkemizde béyle bir belge bulunamamis ve her ne kadar Se-
riat mahkemesinin izni ve bilgisi ile olusturuldugunu belirtilse de mevcut Seriat
protokol kitaplarinda herhangi bir transkripti-sicili tespit edilememistir. Bulunan
pirname, 17. ylizyilin ilk yarisinda 19 sayfanin kaydedildigi muhtemelen Tesanj ve
cevresine atifta bulunmaktadir. 16. yiizyildan beri ¢cok sayida lonca 6rgiiti olarak
Orglitlenen dericiler, muhtemelen ciftcilerin lonca Srgiitiiniin organizasyonunu
etkilemistir. Ahmed b. Bayezid tarafindan h. 1001/m. 1592 yilinda yazilan Mu-
hammed b. Ebu Bekr’in Futuvvetnamesine gore de, pirnamenin imzasinda Pir
Ahi Baba Evren Ibn Abbas lonca bast olarak anilmaktadir. Vekili Kirsehir'deki
tekke ve Ahi Baba Evren’in da vekili es-Seyyid Sejh Omer idi ve zaman zaman
Osmanlt Imparatorlugu’ndaki dericileri gezmistir. Kural olarak, meslekler iftler
halinde olsayds, dericiletle cift olarak gida tireticileri olacakti. Yukarida bahsedilen
Fittvvetname’ye gbre on ikinci kisi ve dericiler ile gida treticiler olarak Ahi Baba
Evren Hz. Ali tarafindan kemer kusanmustir. Pirnameyi Ahi Evran’in vekili bir

ciftcibast olan ve dedeleri de ciftcilikle ugrasan kapetan beye teslim etmistir.’

4 V. Milenko Filipovi¢, “Visoko”, Glasnik Geografskog drustva XI, 1925; 1755.-1810 Vi-
soko Sicili, Arsiv OIS, Numara 67

5 Ibid

6 Ciftci Pirnama, Azra Gadzo
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Tabaklarin loncalar arasinda ana koordinatérler olduguna dair delil de, Sa-
raybosna Kadist olan Yahya Aliya tarafindan h. Recep 1041/3-m. 06.1632’nin
sonunda yayinlanan bir belgeden da anlagilmaktadir. Belge, valinin protokolunde
loncalarin hangi sirayla katilacagr ile ilgilidir. Bu vesileyle dericiler, térene katilim

ile ilgili tum ayrintilart dizenleyen Fitiivvetname sunmuslardir.”

Dericilerin 6zel statiisii, sadece onlarin loncasinin dogrudan Kirsehir’deki
Seyh Ahi Baba’nin nezdinde vekili olduklarindan da anlasimaktadir. Bosna’daki
organize loncalar ve giicli lonca merkezleri hakkindaki veriler, esas olarak 16.
ylzyilin baslarina aittir ve Saraybosna, Mostar, Banja Luka, Tesanj ve Visoko gibi
en giicli sehir lonca merkezlerine atifta bulunmaktadir. En giiclii deri loncalari ol-
duklari i¢in, cami de insaa eden gliclii vakiflar eslik etmekteydi: Saraybosna Tabak
mescidi, Mostar’da Tabacica®, Tesanj ve Banja Luka Debbagija, Visoko Tabacka
cami’, ve 16. ylzyildan sonra cami/zaviye olarak faaliyet gosteren Fojnica Tabak

Camii'.

Mevcut fitivvetname, secere ve pirname ile fermanlardan anlagildig: kadaty-

la ahinin roll su sekilde belirtilebilinir:

1. Ahi Baba, gezici bir seyh ve ekonomik locanin ytksek bir temsilcisidir.
Loncalarin calismalarint denetler, koordine eder ve imparatorlugun’un

cesitli sehirlerindeki loncalart yonetir, kurar ve onlarla iletisim kurar.

2. Ahi baba, loncalar yenigeri birliginin altina girdigi icin loncalarin ve yeni-

cerilerin ideolojik temelini tanimlar ve stirdurir.

3. Geleneksel olarak lonca kardesliginin kurucusunun adint tastyan bir seyh

olarak lonca konseyinin bagkanidir.

4. Merkezi ahi zaviyenin yiiksek temsilcisi rolindeki sef olan Ahi Baba,

genellikle loncalarin ¢alismalarinda dogrudan dahil degildi, ancak lonca

7 Protokolde sira séyleydi: 6nce sehrin kadist (Saraybosna), sonra kadi, miideriler, ulema,
spahiler, yeniceriler, firincilar, tabaklar, terziler, berberler, ranatlar, marangozlar, kiligcilar ve arkala-
rinda bakircilar, demirciler, ayakkabicilar, kazalar, mutapgiler, bakkallar, ascilar, kasaplar, halaclar...
Usp. GHB, A-3469/TO.

8 H. Hasandedi¢, “Tabacica dzamija u Mostaru”, POFX-XI, Sarajevo 1960-61., ss. 215-
222

9 H. Kresevljakovié, a.e, s. 267

10 H. Kresevljakovié, Visoko, Sarajevo 1934.,s. 26
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tzerinde kontroli uyguladi ve temsilcisinin ¢ehaya/kethiida (bazen Ahi
Baba olarak da adlandirilir) araciligryla haklarint kullandr. Yetkili bir kisi
tarafindan verilen bir belgeye atifta bulunan loncanin ¢aligmalarini koor-

dine etmek ve denetlemek i¢in sorumlu ve ehliyetli bir kisidir.

5. Kurallari, erkan ve is ahlakinin esaslarint anlamayan, tarikata girmemis,
manevi liderin otoritesini kabul etmeyen itaatsiz kisilerin miidahalesini

ortadan kaldirir,

6. Ahi Baba yitksek Imparatorluk fermant olan emr-i ali’ye yani serefli berata

faaliyetlerini dayandirir.

7.  Denetiminin amact, eski geleneklere gore kurulan diizeni saglamaktr. /

ber mutad-i kadim.

8. Ahi baba, lonca teskilatindan yetkili ve loncanin ¢alismalarint denetleme
hakkina sahip, merkezi zaviyenin ana temsilcisidir, loncanin operasyonlari
ile ilgili kararlara da katilmaktadir, 6rnegin; satin alma karari. Secere gore,

loncanin gelirinin bir kismina da hak kazanmaktadir.

Abhi ifadesini sadece tabak esnafinda ahi baba olarak rastlastyoruz o da merke-
zi ahi zaviyenin temsilcisi i¢in kullanilmaktadir. Ahi ifadesi tabak zanaatla ugrasa
gelen Visokolu ailede Ahici/Ahi zade soy isimlerde halen kullanilmaktadir, bu

ailenin dedeler ise muhtemelen Ahi baba tarafindan kahya'' gérevine atanmistir.

Ahi baba ifadesini genel olarak tabak esnafinin giiclii oldugu Visoko, Mostar
ve Tesanj'* sehitlerinde rastlamak mimkiindir. 1639-1642 yillarindaki" deftetle
baktigimizda Kirsehir ahi babanin Tesanj’daki temsilcisi Nurullah'* oldugunu g6-
ruyoruz. Visoko’da 1811 yilinda Mula Mehmed" ve Mula Begir,'® 1858 yilinda ise

11 Kresevljekovige gore gegen yiizyilin baslarindan itibaren ahi ve kahyayt ayni kisi temsil
ediyordu ve bunun nasil oldugunu bilinmemektedir. /H. Kresevljakovig, a.g.c., s. 340.

12 Giinumiize iki tane piraname gelmis; Mostar esnafina verilen tabak pirnamesi ve Tesan-
jdaki ¢iftciler pirnamesi.

13 H. Kresevljakovig, a.g.e, s. 359. Kresevljakovica gére defter Haci Bey Cuva’ya aitti ancak
Tkinci Diinya savast sirasinda kaybolmustur.

14 Tbid

15 H. Car-Drnda, “Sidzil viso¢kog kadiluka kao istorijski izvor (1755-1810)”, POF 38/1988,
Sarajevo 1989., s. 260.

16 Tbid
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ahi baba Mula Mustafa i Mula Aga' isimleri kahya olarak gecmektedir. Visoko’da
son ahi olarak 1881 yilinda Mehmed Congali¢'® se¢ilmistir. Burda ayni zamanda
1888 yilinda daha 6nce de bahsetmis oldugumuz ahi baba Mustafa Stkrii’nun
tabak esnafin merkezi olarak gecen Visoko ziyaretleri esnasinda kahyanin secil-

mesinden de bahsedilmektedit.

Mostar’daki ilk ahi baba ifadelerini 1663 yilina ait sicil defterlerinde rastlan-
maktadir. Burada bahsedilen ilk isim Husein ahi babadir.!” Daha sonra ise 1685
yilinda Mehmed Celebi, 1762 yilinda ise H. Ahmed Vugic isimlerden bahsedil-

mektedir.?’

Mostar’da ahi baba ifadesi Vugic ailesi ile baglantilidir. Kresevljekov icin s6zli
kaynaklara bu aile 1762 yillarindan 6ncesinde 1878 yilina kadar ahi baba unvanini

tasimislar.

Bilindigi tizere Sarayevo’daki esnaflar kusanma merasimlerini dervislerin yazi-
lik tekkesi ve toplandiklart yer olan Sehova Koriya denilen yerde yapilirdi. Burasi
1650 yilinda Isa Bey misafirhanesin yani basina Hact Mehemed tarafindan insa
edilen Mevlevi tekkenin dogusunda bulunuyordu ayni zamanda dogu taraftan
sehre gelen ahi baba buraya kadar gelirdi.* 1750, 1777 ve 1797 yillarindaki sara¢
defterlerine gore ise burast ile ilgili Mevlevi bahgesi* olarak bahsedilmektedir.
Tim bunlara gére muhtemelen o dur ki burasi bir tabaklar tekkesini temsil et-
mektedir. Tekkede iki tane tabhane bulunmaktadir. Esnafin toplanma ve bilgilen-
dirme merkezleri olan tabaklar cami ve mescitleri oldugu gibi onlarin egitim ve
yetistirme yerleri olan tekkelerin de olmasi tabidir. Tabhane esnaflarin atlye ve

diger merkezlerine nazaran egitim enstitli gbrevini yirtitmektedir.

Hsnaf birliklerin etkisi altinda Osmanlinin Bosna Hersek’e getirdigi yenilikler:

17 Arhiv grada Sarajeva, visocki sidzil, br. 1255., str. 29, 35, 67. Bu sicillerde ahi baba ifadesi
ahu baba olarak gecmektedir, yuvarlak ,,he”.
18 Kresevljakovige gore H. Kadrija ve oglu H. Ahmed kéahyalik yapmustir, sonuncusu ise

1860 yilinda vefat etmistir. Onlarin torunlarin ise Ahici soyismini tasimaktadir. Son kahya olarak da
Mehmed Conlagic olarak ge¢cmektedir, 1881 yilinda esnafa kabul edilmis, vefatt 1920. /H. Kr. a.g.c.,
s. 340./

19 Sidzil mostarskog kadije 1632-34, Mostar 1987, prev. M. Muji¢

20 Ibid

21 Ahi babanin ziyaretlerinden H. Kresevljakovi¢ bahsetmektedir. /H. K. a.ge., s. 52/.

22 V. R. Hajdarevig, n. d. str. 48, 66 i 92; Sarag esnaflarin defterlerinde mevlevi tarikatindan

olan bazi Saraclardan bahsedilmktedir. s. 29, 30.
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Ev kiltirt; Kiremit catili, hususi yahut umumi banyolar ve oturma ve
yatak odalardan olusan evlerin insast. Glinlimiize kadar koruna gelmis en giizel
orneklerini Svrzina kuca, Cerzelezova, Saburina, Despica ve digerleri temsil et-
mektedir. Ug tip mimari 6rnekleri gérebilmemiz miimkiindiir: Hersek, Orta Bosa

ve Sarayevo ve Foca.

*  Su ve Kanalizasyon: 1461 yilinin éncesinden Bistrikten Gazi Isa Bey ha-
mamina kadar su getirildi sehirde umumi hamamlar evlerde ise kictk
hamamlar yapildi. Kresevljekovica gére Sarayevo’da 7, Fog ve Travnikte 4
tane, Mostar ve Banya Luka’da ikiser tane, Srebrenica, Nova Kasaba, Pru-
sac, Kupres, Livno, Yayce, Visegrad, Rudno, Gracanica gibi yerlerde ise
birer tane hamam vardt. Sehitler merkezlerinde ise umumi tuvaleteler inga
edilmektedir. Tlki 1526 yilinda Sarayevo Kovagi mevkiinde insa edilmistir.

Her caminin yanina ise abdest yerleri ve ¢esmeler yapilmistir.

. Kopriiler, saat kuleleri, hanlar, kervansaraylar ve misafirhaneler inga edil-

mistir.
e Titln isleme teknolojisi getirilmistir.

¢ Kahve kultira

SONUC

Bu ¢alismada 1001./3 1592 yillarina ait Razi’nin futivvet namesi, 1235/1819
yillarina ait tlccar ve terzilerin Pir name ve kisalulmis fltiivvet namesi ve
1067/1656 yillarina ait ekonomi ve kiiltiirel organizasyon bakiminda model tegkil
eden, merkezi ahi zaviyenin ve tabak ocaklarin ana statlisii olan tabak seceresi
tanitildi. Bu benzeri secereler ve flitivetnamelere dayanaklar ahi baba ¢esitli bol-
gelerde bulunan esnaflara kisaltlmus fiitiivetnameler ve Pir nameler veriyordu.
Buna gére esnaflarin organizasyon sistem tecriibelerine ve tabak seceresinin ana
statlistine dayanarak, merkezi zaviyenin basinda oldugu tabhane-zaviyeler eyalet-

lerdeki en giiclii koordinasyon mekanizmasini temsil etmektedir.
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Ahi Baba Bosna’daki esnaf ziyaretleri sirasinda genellikle Mostar, Sarayevo,
Banya Luka, Tesanj ve Visoko’daki tabak merkezleri ziyaret ederdi. Tlk énce ko-
ordinatér tabhaneyi temsil eden ve tekeye baglt olan merkezi tabhanayi ziyaret
ederdi. Mostar’da bu Gornja tabhanadir, Ahi Baba’nin ziyaretleri sirasinda te-
pesinde ay yildizli yesil bayrak asilirdi. Sarayevo’da tam olarak tabhananin yeri
belli degil, ancak tabak mescit ve camilerin varligindan bahsedebiliyorsak tabak
tekkeler yahut tabhane zaviyelerin varligindan bahsetmemiz mimkindir. Esnaf-
larin kusanma merasimlerin yapildigt Saraybosana Mevlevi tekkesinin dogusunda,
Sehovoa Korija mevkiinde bulunan tekkenin esnaflarin yazlik tekkesi oldugunu
bilinmektedir. Ayni sekilde 1463 yilinda Bosna’nin fethi sirasinda Mehmet Fatih
Sultan’in ordusunda komutalarindan biri olan Tskender Pasa Jurisi¢’in Naksibendi
tekkesinin tabaklar tekkesi de oldugu bilinmektedir. 1540 yilina ait Bosna’daki
vakiflar sicillerinde bu tekkenin i¢inde iki de tabhane oldugunu 6grenmekteyiz.
Buna gére tekke ve tabhanenin ekonomik ve kilttrel gelismelerin uygulamast icin
glicli bir sekilde baglant1 igerisinde oldugunu anlasiimaktadir. Aynt zamanda sey-
yah Seyh Ahi Baba koordine edilen ikinci derecede koordinasyon merkezleridir.
Iki yapida da bulunan benzer organizasyon modeli bu gorevlerine isaret etmek-
tedir. Bu konudan tamami Bosnakega olarak da tanitilmis 1067 yilina ait esnaf ana

statlisi-tabaklar seceresi de bahsetmekledir.

Tabaklar ocagt ve tabhanlerin Islam 6gretisinin ve egitimin yayilmasindaki
O6nemi ve katkist hakkindaki 1067 yilina ait secerelerdeki bahislere ve tabhanlerin
cami kompleksleri- zaviyeli cami ile birlikte olduguna gore tabhanlerin, esnaflarin
egitim ve 6gretim merkezleri oldugunu anlasilmaktadir. Buna gore cami-zaviye
ya da hanikah-tabhana-imaret-misafirhane ve tiretim tabhane gibi kompleksli egi-
tim veren tabahanlarden bahsetmemiz miimkiindiir. Uretim yapan tabhanelerden
ogrenciler ¢alismalarina devam ederken zaviye ile baglantilarini koparmiyordu,

uretim tabhanenin calismast buradan koordine edilmektedit.
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Bosanski pasaluk

oko 1600. godine
W Sjediste sandzaka Toponimi
® Sjediste kadiluka ijeke
® Ostala mjesta

autor karte: Armin Supuk — Verzija: 0.2 - BS

Bosna pasaliigu, 1600
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Pirnama, 1235-1819 (6n) Pirnama, 1235-1819 (arka)
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Visoko, 1887
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Saraybosna’daki kahvane, 1592
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Bosna Hersek’te titiin tretimi XVII. ylizyil
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ISLAM’IN CALISMA VE SENDIKACILIK
_ KULTURUNE KATKILARI
(SUNNET MERKEZLI BiR YAKLASIM)

Mehmet CETIN'

Ozet

Hz. Peygamber, peygamberlik vazifesine bagladiktan sonra, toplumu her yon-
den sekillendirmeye basladi. Mekke dénemi, inan¢ temellerinin atildigy, insanlarin
sitkten tevhide ¢agrildigs, kul ile Rabbi arasindaki engellerin kaldirilip “insanin, put-
lara ve kullara kulluktan Allah’a kulluga” ¢agrildigi donemdi. Medine’ye hicretten
sonra, devletlesme siireci basladi. Islam’in sagliklt kuldan istedigi en temel 6dev,
baskastna el avu¢ agmadan, toplumun sirtina yik olmadan, kendi ge¢imini sagla-
maya ¢alismasidir. Bu nedenle, ihtiyact olmadigt ve giicti kuvveti de yerinde oldugu
halde dilenmek kétiilenmis ve dilenmekten sakindirilmistir. “Insanlara balik vermek
yerine balik tutmay1 6gretin” soziinde de dile getirildigi gibi, insanlara gecimlerini
saglayacak yol yordam 6gretildi. Iscinin hakkinin korunmast, zayi edilmemesi, alin
teri kurumadan hakkinin verilmesi, giiciinii agan is yiikiinden sakinilmast gibi hu-
suslarin altt kalin cizgilerle ¢izildi. Hz. Peygamber’in “Hizmetcilerinize yediginizden
yedirin giydiginizden giydirin” emriyle, isverenin is¢isini maddi ve manevi olarak
koruyup kollamasi, desteklemesi gerektigi 6gretildi. Pazara inilerek insanlart alda-
tanlar uyarildi. Isci korundugu gibi isverenin zarar gérmemesi icin de insanlara “isi
saglam ve en giizel sekilde yapma” aliskanhgt 6gretildi. Mali degerinden distik fiyata
satin almak icin satictnin piyasa fiyatint gérmesine firsat vermeden tirtin satin almak
yasaklandi. Hz. Peygamber peygamberlik vazifesine baslamadan, sendikal faaliyetle-
rin gerceklestirmeyi hedefledigi prensipleri bulabildigimiz ve mazlumlarin haklarint
savunan Hilft’l-Fudil Cemiyeti’ne tiye oldu. Peygamber olduktan sonra da “boyle
bir kurum olsa yine tye olurdum” diyerek, insanlarin haklarint korumanin ve bu

tlr faaliyetlerin icrd edildigi miesseseler i¢inde yer almanin 6nemini bizlere Ggretti.

Anahtar Kelimeler: {slam, Stinnet, Calisma, Dilenme, Hilfu’l-Fudal Cemiye-
ti, Sendika, Sendikal Faaliyetler.

* Dr. Ogretim Uyesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
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Contribution of Islam to the Working and Unionism Culture (An Ap-

proach Based on Sunnah)
Abstract

The Prophet (His Holiness) designed the society in all aspects after he began
his duty as a prophet. The period of Makkah was the period when the foundati-
ons of faith were laid, people were invited to tawheed from shirk, “the man was
invited to worship God rather than idols and creatures” by getting the obstacles
between the creature and the Creator removed. After the migration to Madinah,
the process of nationalization started. The most essential duty that Islam de-
mands from a healthy person is to try to earn his/her own keep without begging
others and being a charge on the society. For that reason even though one does
not need; and is healthy and powerful his/her begging has been denigrated and
that person has been suggested to stay away from that action. As stated in the
proverb “Don’t give people fish but teach them to fish”, that people were taught
how to put bread on the table. Matters such as protecting the workers’ rights,
not getting it lost, remunerating them in time, avoiding to give them the worklo-
ad exceeding their capability were emphasized with great importance. With the
order of the Prophet (His Holiness) “Let your servants eat what you eat and
clothe them with what you wear”, it has been taught that the employer should
protect and support his/her worker materially and morally. The tradesmen who
deceived people in the bazaar were warned. As the employee is protected, the
habit of “doing the work right” is taught to the people in order not to harm the
employer. Buying the product before the seller could see its market price so as
to buy it under its real price was forbidden. Before beginning the prophetic duty,
the Prophet (His Holiness) became a member of the Hilfi’l-Fudal Association
in which we can see the core of union activities and which supports the rights
of the wronged. After becoming a Prophet he has taught us the significance of
protecting people’s rights and of being in the institutions in which the activities
are organized like this by saying “I would be a member of it again if there were

such an institution as this one”.

Keywords: Islam, Sunnah, Working, Begging Hilfi’l-Fudal Association, Uni-

on, Union Activities.
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Girig

Diinya hayati, imtihan i¢in yaratilmistir. Asil gaye Allah’t bilmek, bulmak, iman
etmek ve Allah’in istedigi vazifeleri yapmaktr.! Diinya hayati, yaris ve rekdbet
formatinda®, buttn varliklarin bir an bile durmadan hareket ettigi bir mahiyet-
tedir. Tnsan da bu yarisa ortak olmak zorundadir ve hayatini devam ettirebilmesi
icin, sahsi biitiin caba ve gayretini sergilemesi gerekir. Allah c.c. “Insan ancak
¢abasinin sonucunu elde eder. Ve ¢abasinin karsiligt ileride mutlaka gortlecektir.
Sonra kendisine karsilift tastamam verilecektit” buyurmaktadir. Yani insan ister
dinyevi ister uhrevi olsun yapmast gerckeni gerektigi sekilde yaparsa, calistiginin,
emeginin, ¢abasinin karsiligint ya hemen ya bir middet sonra ya da gelecekte
mutlaka alacaktir. Calistiginin karsiligini almak sebeplere sarilmakla gercekles-
mektedir. Dtnyevi anlamda, sebepleri geregi gibi yapan hangi 1rka, ten rengine,
inanca, cinsiyete sahip olursa olsun, Allah c.c. o emegi bosa cikartmamakta ve
calisana emeginin karsiligint tam olarak vermektedir.* Calisan, kazanan 6nce ken-
disi i¢in kazanir ancak kazanci sadece kendini degil, etrafindaki her insant olumlu
yonde etkiler. Calismayan ise 6nce kendine zarar vermis olur. Calismamasinin

zarari kendisi haricinde en yakinlarint da olumsuz etkiler.”

Allah c.c. diinyadaki toplumsal hayatin devam edebilmesi i¢in insanlari, yo-
neten-yonetilen, isveren-isci, zengin-fakir seklinde farkli tabakalarda yaratmistir:
“...Diinya hayatinda onlarin gecimliklerini biz paylastirdik. Bir kismi digerini is-
tihdam etsin diye, kimini kiminden derecelerle tistin kildik...”. Insanlarin ma-
kam, varlik ve statii olarak birbirlerinden farkli olmasina dayali bu diizene “siin-
netullah” diyebiliriz. Yani Allah’in c.c. insanoglunu yeryiiziine gondermesinden
bu yana devam eden “Allah’in kanunu”dur. Bu sistem, diinya hayatinin uyum-
lu, ahenkli olabilmesi ve insanin her alandaki ihtiyacinin bir baskasi tarafindan
karsilanabilmesi icin zorunludur. Dolayistyla nasil ki doktor, mithendise, esnafa,
ciftciye, fakire, zengine... hizmet ediyorsa; cift¢i de doktora, mithendise, esna-

fa, fakire, zengine. .. hizmet etmektedir. Cift¢inin tirettigi sebzeyi doktor, mimar,

Zariyat 51/56.
Mutaffifin 83/26.
Necm 53/39-41.
Al-i imran 3/195
Fussilet 41/46.
Zuhruf 43/32.
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esnaf, memur tiketmekte; besicilikle ugrasan insanin besledigi/yetistirdigi hay-
vanlarin etini is¢i, pilot, mithendis, bina gorevlisi, polis memuru tiketmektedir.
Ciftci hastalaninca doktor tedavi etmekte, besicilik yapan kisi ev almak istedigi

zaman miuteahhit ona hizmet sunmaktadir. ..

Diger taraftan her meslegin kolaylik ve zorluk orani, meslekten meslege, ki-
siden kisiye degismektedir. Ciftci kendi yaptigt isin mesakkatinden ve az kazan-
digindan bahsederek dert yanabilir ama bir doktorun girdigi ve saatlerce siiren
ameliyatlarla kendi mesaisini kiyaslarsa belki kendi sartlarinin daha iyi, kazancinin
da tatmin edici miktarda oldugunu fark edebilir. Cin'de 32 saat stiren riskli bir
ameliyat sonrast cerrah doktorlarin asirt yorgunluktan yere yigildiklart haberi bir
ciftcinin belki de hayatinda hi¢ karsilasmayacagt bir mesaidir.” Yine tarudigim be-
yin cerrahi doktorlarinin, “uzun stiren ameliyatlarda namazlarini nasil eda etmeleri
gerektigini” bendenize sorduklarini zikredebilirim. Dolayisiyla meslekler ve is kol-
lart arasindaki zorluk/kolaylik, riskli olma/risk icermeme, geliti cok/az olma gibi
farklt degerlendirme kriterleri her zaman dogru bir sonuca vardirmayabilir. Zira
insan ¢ogu zaman olaylara nefsani/subjektf yaklastigi icin, nesnel bir degerlen-
dirme yapamaz. Insanin sosyal statiisi, ile baglari, gelir diizeyi, egitim seviyesi,
hayatta dogru/yanlis yonlendirmeler gibi etkenler tarafindan meydana gelmekte-
dir. Bu nedenle insanlarin hali hazirda yaptigr meslegi segmesinde, aldigi maasin

miktarinda, yasam standartinin iyi veya koti olmasinda degisik faktorler etkilidir.

Is hayatinda “isci, calisan” para kazanmak icin nasil “varlikli isverene” muh-
tacsa, zengin isveren de islerini yaptirmak icin isciye o kadar muhtactir. Yapilan
iste kazanilan mali gelir, girilen riske gbre farkli olacaktir. Bir isveren ile bir is¢cinin
aldigy risk hi¢ Slciilemeyecek oranda farklidir. Isci bedenen yorulurken, isveren
hem zihnen hem de bedenen yorulmaktadir. Cnkd fabrikasinin, calistirdigt isye-
rinin siireklilik arz edebilmesi i¢in gli¢li bir sermayeye ihtiyact vardir. Kimi zaman
sermayeyi buyiitebilmek i¢in yiiklii borg altina girmesi gerekebilir. Sermayesi ile
gerek ham madde gerek isyeri demirbaslart gibi yliksek meblaglh masraflara gir-
mesi gerekmektedir. Bunun yaninda is¢iden beklenen, mesai saatleri icinde isini
giizel bir sekilde icra etmesidir. Bu baglamda Islam Dini, bu sistemin ve toplum-
sal bir varlik olan insanin hayat dlzenini saglamak i¢in, bireysel ve toplumsal

bazda temel prensipler koymaktadir.

7 Zuhruf 43/32.
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Biz de bu ¢alisgmada, insanin ¢alismaya ve ise bakis acisini diizeltmek, yaptigt
meslegi sevmek, yaptig1 isi tam yapmak, meslegini icra ederken kurum ve miies-
seselerin rehberliginden yararlanmak, gerek isvereni ve gerekse calisant denetleye-
rek hak ihlallerini 6nlemek gibi hususlarda genel olarak dinimizin, 6zelde de Hz.
Peygamber’in siinnetinin ne gibi prensipler getirdiginin izini sirmeye ¢alisacagiz.
Konuyu Islam Dini cergevesinde ele almadan 6nce diger dinlerin, diinyaya, ¢alis-
maya, ¢alisma diizenine, topluma ve toplumsal siniflara dair gérisleri hakkinda

kisa bir bilgi vermek istiyorum.

Bazi Dinlerde ve Kiltiirlerde, Diinya’ya, Topluma ve Caligmaya
Bakig Agisi

Tarih boyunca, Dinya tizerinde hikiim stiren her devlet ve medeniyetin, mil-
letlerin mensup olduklart din ve sistemlerin kendilerine 6zgi, insanin gegimini
saglayabilmesi icin ortaya koydugu prensipler ve ¢alismasint belli bir diizene otur-

tan sistemleri vardir.

Zerdustilik, dinyevi bir dindir. Kurduklar: teskilatlarla iyi 6rgiitlenmisler, ima-
lat ve ticaretle ugrasmislardir. Zerdust, sosyal siniflari dérde ayirir: 1- Aristokratlar
ve savasgtlar, 2- Din adamlari, 3- Halk (hayvancilik, ziraat ve zanaat ile ugrasanlar)
4- Gogebeler. Zerdist, hayvancilik ve ziraatle ugrasanlar tstiin tutmus, ¢alismayi
ve calisanlari Svmistir. “Bugday cken saadet cker”, “bugday yerden bitince sey-
tan gbzyast doker” gibi 6gretiler, calismaya olan tesvikin sembol ifadelerindendir
(Aras, 2013: 153-154).

Hindistan’da hakim olan Hinduizm’de (ve glintimiz Afrika’sindaki bazi bol-
gelerin) toplumsal hayatinda, insanlar arasindaki sinif ayriliklarina dayanan kast
(sinif) sistemi vardir. Stniflandirma 6ncelikle evlilik ve is bélumiyle ilgilidir. Yedi
farklt kast vardir. Ilk bes tanesi sunlardir: Budistler, Brahmanlar, Ksatriyalar, Va-
isyalar, Sudralar. Bu kastlar arasi gecis mimkiin degildir, ¢linki bu kast Gstiinligi
dogumla kazanilmaktadir. Bu inanisa gére, insan diinya hayatindaki kazanimlari-
na gore ahirette ¢esitli nimetlere erecektir (Aras, 2013: 154-155). Bu bes ana kast
disinda kalan Dim ve Cendal adlt iki kast daha vardi. Kastlari, renkler ve nesep

acisindan ayurirlardl. Hizmet kolu olmalarina ragmen bir sinif icinde sayilmayan,
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camasirct, ayakkabict, denizci, balikgi, ¢algict ve ¢épciiler gibi meslek mensuplart
da vard: (Ahmed, 1998). Ama bu meslekler ana kastlarin disinda deger bakimin-

dan onlardan agag1 bir konumda degerlendirilmektedir.

Cin’de feodal bir yap: vardi. Yerel yonetimler, miras yoluyla elden ele devra-
linmaktayd:. Cin’in ge¢im kaynagt tarima dayantyordu. Topraklar, yirmi ve altmis
yas arast erkeklere verilir, bunlar topragi eker ve triin yetistirirler; altmis yasint
dolduran kisiler ektikleri yerleri devrederler ve devletten yardim gérmeye baglardi
(Ozmen ve Bulus, 2017: 15).

Eski Misir’da, firavunlarin teokratik-otokratik yonetimleri hakimdi. Firavun-
lar, ticaret yollart yaptirdiar. Misir’da Nil boyunca yetlesim yerlerinde yasayan

halkin biyiik kisminin gecimi tarimdu.
Hayvancilik da diger gecim kaynaklari arasindaydi (G6rgtn, 2004).

Ortagag Avrupas’nda da, Feodalizm veya baska bir ifadeyle Derebeylik sis-
temi vardt. Bu sistem, topragi ve onun tizerinde yasayan koylileri bir tek kisinin
mali saymaktaydi. Yani toprak kéleligine dayanan toplumsal, siyasal ve ekonomik

Orgtitlenis bicimiydi (Aydogu, 2016: 1-16).

Yahudilikte diinya ve diinya hayati cok 6nemlidir. Kendilerini Tanti tarafindan
secilmis bir millet olarak gérmisler, Yahudi milletinin maddi zaferi, zenginligi
ve mutlulugu icin kolektif suurla calisip ¢abalayarak zafere ulasmay:r gaye edin-
mislerdir (Aras, 2013: 157-158). Gunimiizde Dinya tizerindeki sayili zenginlerin
Yahtdi olmast rastlantt degildir. Kendilerince amag edindikleri bu ytice hedefleri
icin birbirlerini destekleme, ticari ortakliklarda genelde bagkalarini tercih etmeme,
yiksek gelir getirecek ve streklilik arz edecek ticari triinler Gretme, tretilen mal-
larin iyi satilmasini saglamak icin ticari reklamdan ve masraftan kaginmama gibi

prensipleri piyasada sz sahibi olmalarini saglamistir.

Mezhepler tesekkiil etmeden 6nce Yeni Ahit'ten beslenen Hristiyan inan-
cinda Diinya gecici, sevilmeye degmez bir yerdir. Cinkd insani kétiliige sevk
etmekte ve insani Tanr’dan uzaklastirmaktadir. Insanin diinya ve gecim icin
endise etmesine gerek yoktur. Zira kuslart besleyen Tanri, insanlart da a¢ bi-
rakmaz. Mal milk zenginligi isteyen ve ticaretle ugrasan ziyandadir. Bir stire

gectikten sonra kilise hayatin merkezi olmus, ilim, kiltir, sanat, teknik, yonetim
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alanlarinda hizmet ederek insanlar Gzerindeki nifuzunu artirmistir. Daha sonra
Martin Luther, inan¢ konusundaki Kilise’nin otoritesini sarsarak Kilise’ye degil,
Allah’a ve Incil’e bagli ferdi dindarlik anlayisint yerlestirmistir. Béylece Kilise
dislanmis, diinyevi degerleri 6n planda tutan sekiler ve kapitalist bir bakis acis
hakim olmustur. Bu bakisla, inanan insanin durup dinlenmeden calismasinin,
meslegini icra etmesinin aslinda ziiht ve takvanin 6zt oldugu kabul edilmis-
tir. Bu nedenle Protestanligin kurucularindan Calvin séyle der: “Mikemmel bir
dindar, dinyada Allah’in aletidir. O kendini Allah’in 6ntinde, mesleki faaliyeti-
nin ahlaki degeri ile ispat etmektedir...”. Bu bakis acist sanayi devrimini ve can-
la basla calisacak isciler sinifint olusturmustur. Sanayi daha ¢ok ham maddeyi,
daha ¢ok ham madde ise sémiriiyli gerektirmistir. Temel inancindan uzaklasan
Hristiyanlik, diinyay1 elde etmek icin temel degerlerinden 6diin vermistir (Aras,

2013: 158-162).

Tirklerde, barts zamanlarinda herkes diledigi iste ¢alismakta, kendi zanaat
ve meslegini icra etmekte serbestti. Kimse bir baskasinin sahibi, efendisi de-
gildi. Hayvancilik, tarim ve zanaat basta gelen gecim kaynaklariyd: (Kafesoglu,
2012).

Hicaz Bolgesi’'nde gecim genel olarak hayvancilik®, ziraat’ ve ticaretti'’. Top-
lumsal hayatta kélelik sistemi ¢ok sert ve acimasiz bir sekilde uygulantyordu. Koé-
lelerin insan onuruna yakisir bir sekilde sosyal, siyasal ve ekonomik haklart yoktu.
Kole olmasa bile fakir insanlarin sosyal hayatta cok 6nemli bir konum ve niifuz-
lart yoktu (Ozaydin, 1991).

Yahtdilik mintesiplerini, kendi dstiin irklarini zafere tastyabilmek icin ko-
lektif calismaya, kazanmaya ve niifuz elde etmeye yonlendirirken, Zerdistilik

inananlarini topragt ekmeye ve tiretmeye tesvik ederken, Budizm ve Tlk Dénem

8 Ebt Abdillah Muhammed b. Tsmail Buhati, el-Camiu’l-Miisnedi’s-Sahihi’l-Muhtasar min
Umouri Rasulillahi

Sallallahu Aleyhi ve Sellem ve Siinenihi ve Eyyamih, thk. Muhammed Zitheyr b. Nasir (Misir: Dara
Tavgi’'nNecat, 2001), Miizaraa 3, Bedu’l-Halk 17, Zebaih 6; Ebt’l-Hasen Miislim b. Haccac el-Kii-
seyri Mislim, elMisnedit’s-Sahihi’l-Muhtasar bi Nakli’l-Adli ani’l-Adli 114 Rasdlillahi Sallallahu
Aleyhi ve Sellem, thk.

Muhammed Fuad Abdulbaki (Beyrut: Dart Thyéi’t-Tijrési’l—Arabi, ts.), Musakat 50-57, 61.

9 Buhari, Tlim 42, Buyd’ 1, Muzéraa 18; Muslim, Fedaili’s-Sahabe 159.
10 Kureys 106/2.
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Hristiyanligi miintesiplerini diinyadan yliz ¢evirmeye ve diinyaya baglanmamaya
yonlendirmistir. Daha sonra Hristiyanlar zihd anlayisindan uzaklasip sekiiler ve
kapitalist bakis acistyla tiretime, iretmek igin baska halklari sémiirmeye yoneldiler.
Yahtdiler’de var olan daha sonra Hristiyanlari da etkisi altina alan sekiilerlesme ve
kapitalist sistemin en agtk 6rneklerinden biri faiz ve tefecilik sistemi oldu. Biitiin
dinler cok eskiden beri paradan para kazanma seklinde tabir edilen tefeciligi/ faizi
yasaklamisken, yasagin ilk kez ve en agir bicimde yer aldigi din Yahudilik iken,
faizi en fazla uygulayanlar ve bu yolla zengin olanlar da Yahudiler olmuslardir.
Cinki zamanla Yahudi din bilginleri faiz yasagini tahrif ederek ortadan kaldiran
yorumlar getirmislerdir. Faiz yasagi zaman icinde Hristiyanlikta da yumusatilarak
ortadan kalkmustir. Zengini daha zengin, fakiri daha fakir ve bagimli hale getiren
tefecilik yasagini giinimiize tagiyan ve “Ey iman edenler! Allah’tan korkun ve
gercekten iman etmis iseniz faizden kalani birakin. Bunu yapmazsaniz Allah ve
resul tarafindan size bir savas acildigini bilin...”"" buyurarak, faiz yasagini en tst

perdeden dillendiren sadece Islam Dini kalmustir.

Hz. Peygamberin ve Onceki Peygamberlerin Riziklarini Caligarak Ka-

zanmalari

Islam Dini miintesiplerini, ne Yahtdilerin benimsedikleri diinyaya baglanma
anlayislarina ne de Hristiyanhigin ilk dénem 6gretisi olan diinyadan el etek ¢ekme-
ye yonlendirmis; diinya ve ahiret dengesi kurmaya calismustir. Diinya igin ¢alisir-
ken ahireti unutmama anlayisint salik vermistir. Calistigi diinya, kendi menfaat ve
maslahatlar, diinyadaki zenginlik ve refahlar icin insanlart kdlelestirmeyi, diger
milletlerin maden ve ham maddelerini gasp etmeyi gaye gOsterecek hicbir 6gre-
tisi yoktur. Fetihler diinya nimetleri icin degil, “kullari, kula kulluktan kurtarip,
Allah’a kulluga ¢agirmak” ve “diinya tizerinde hakimiyeti saglayarak ziilme engel

olup insanlar arasinda adaleti te’sis etmek” i¢in yapilir.

Islam Dini’nin galismaya bakisint anlayabilmemiz igin bizlere 6rnek olan Pey-
gamber Efendimizin ve daha 6nceki peygamberlerin hayatlarina bakmamiz ge-

rekir. Daha 6nceki Peygamberler kendi toplumlart icin érnek olduklart gibi, Hz.

11 Bakara 2/278-279.
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Muhammed’in immeti bizler i¢in de 6rnektirler. Bu agidan baktigimizda biitin
peygamberlerin riziklarini kazanmak icin calistiklarini gormekteyiz. Adem a.s.
ciftciydi (Seybani, 1980: 35). Allah’in emriyle gemiyi insa eden'? Nuh a.s. maran-
gozdu. Idris a.s. terzi, Ibrahim a.s. kumas treticisiydi (Seybani, 1980: 35). Siiley-

man a.s. sepet Orerdi. Zekeriyya a.s. marangozdu.”

Musa a.s., Suayb’in a.s. yaninda ¢oban olarak calistt ve isvereni Suayb a.s. ile
is hususunda akit yapip mutabakat sagladi. Olay ayetlerde soyle anlatilir: “(Suayb
dedi ki “Bana sekiz yil calismana karsilik su iki kizzmdan birini seninle evlendir-
mek istiyorum. Eger on yila tamamlarsan bu da senin bilecegin bir sey; seni zorla-
mak istemem. Insallah benim iyi kimselerden oldugumu géreceksin” dedi. Msa,
“Bu seninle benim aramdadir; bu iki stireden hangisini doldurursam doldurayim,
bana haksizlik yok! Soylediklerimize Allah sahittir” diye cevap verdi”.15 Bu ayet-
lerde, Hz. Musa’nin Suayb a.s. yaninda sekiz ya da on yil calistigini ve ¢alisma

stresi hususunda s6zlu akit yaptiklarini gérmekteyiz.

Davad a.s. “Ona sizin i¢in zirth yapmayi 6grettik ki savas darbelerinden sizi

214

korusun...”"* ve “(David’a s6yle buyurduk: ‘Genis zirhlar imal et, 6rglstini 6l-

cili yap’. Siz de (ey miiminler) diinya ve ahirete faydali isler yapin; stiphesiz ben

yaptiklarinizi gérmekteyim”'®

ayet-i kerimelerinden de anlasildigi tizere Davad
a.s. zirh ustastydi. Allah c.c. hem peygamberi Davad’un a.s. calismasini emret-
mekte hem de yapugs isi saglam yapmasint istemektedir. Allah c.c. ayrica insanlara
da hem dunya hem de ahiret icin iyi isler yapmasint emretmektedir. David’un
a.s. zirh ustast olmastyla ilgili s6yle bir kissa anlatilir: “Davad a.s. tebdil-1 kiyafet
yapip sehri ve halki kolacan ederdi. Yine boyle sehri kolagan etmek i¢in ¢iktig bir
giin Cebrail a.s. bir geng suretinde Davad’un a.s. karsisina ¢ikti. Davad a.s. gen-
ce “Davad’u nasil bilirsin ey geng!?” dedi. O da “Davad ne glizel kuldur ancak
onda (kendisine layik olmayan) bir haslet vardir” dedi. David a.s. nedir o deyince
genc suretindeki Cebrail “O beytiilmalden (devlet hazinesinden) yiyor. Halbuki

insanlarin en hayirlist elinin emegi ile kazandigint yiyenlerdir” dedi. Bunu duyan

12 Had 11/37-38.

13 Seybani 1980: 36; Eba Abdillah Muhammed b. Yezid Ibn Mace, es-Siinen, thk. Muham-
med Fuad Abdilbaki

(Kahire: Darir’l-Thyai’l-Kiitibi’l- Arabiyye, ts.), Ticarat 5.

14 Enbiya 21/80.

15 Sebe 34/11.
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Davad a.s. ibadethanesine aglayarak, Cenab-1 Allah’a niyaz ederek déndi ve “Ey
Allah’im! Bana, beytiilmale muhta¢ olmayacagim bir kazang yolu 6gret” diye ya-
kardi. Allah c.c. ona zirth yapma sanatini 6gretti ve “...onun icin demiri yumu-
sattik”'¢ ayetinde de ifade edildigi gibi demiri David’un a.s. elinde bir hamur gibi
yumusatti (Seybani, 1980: 35). David a.s. ve diger biitiin peygamberler immetle-
rine ve insanliga, kisinin kendi elinin emegiyle gecinmesinin 6nemini gretmisler,

birilerine el avug acarak muhtac¢ olmaktan sakindirmiglardir.

Hz. Peygamber “Goénderilen biitin peygamberler koyun otlatmiglardir” bu-
yurmus, kendisi de nibtvvet 6ncesi Mekke'deki bazi hayvan sahiplerinin stira-
lerini tcret karsiliginda otlatmigtir.” Yirmi bes yasina geldiginde Mekke tiicca-
rindan Hatice binti Huveylid’in teklifiyle onun ticarl mallarini, Hz. Hatice’nin
kolesi Meysera ile bitlikte, Sam’a satmaya gotirmis ve biyiik bir kar ile ticaret
yapmustir. Hz. Hatice (ve ayni sekilde Mekke tacirleri) ticaret mallarint gotiriip sa-
tan kimselere emek sermaye ortakligt seklinde (mudarabe usuld) kar veriyorlards.
Hz. Hatice de bu ticarette Hz. Peygamber’e yaptigt hizmet sebebiyle elde edilen

kardan pay verdi."

Hz. Peygamber’in esi Hz. Zeynep bint Cahs da ¢alismustir. Zira o, hiinerli bir
hanim idi. Deri tabaklar, tabakladigi derileri diker ve satar, elde ettigi geliri de Allah
yolunda infak ederdi (Ibn Sa’d, 1990: 86). Sahabilerden Abdullah b. Mes‘Gd’un
esi Rayta bint Abdillah da, hiinerli zanaat sahibi bir sahabi hanim olarak elde ettigi
geliri durumu iyi olmayan ailesine harcamaktaydi (Ibn Sa’d, 1990: 225256). Hz.
Alse r.anha, ip egirme aleti olan kirmeni su s6zlerle Gvmistiir: “Kadinin elinde ip
egirdigi aleti (kirmen) miicahidin Allah yolunda kullandigs kilictan daha gtizeldir
(degerlidir)” (ibn Abdiirrabbih vd., 1984: 289). Bu séz ile miicahidin, silahinin ve
cihadin degersizlestirilmesi s6z konusu degildir; aksine elbisenin toplumda sagla-
dig1 fayda, bu faydayi temin eden ip, ipin elde edilmesinde kullanilan kirmen ve bu
ipi elde eden kadin vurgulu bir sekilde methedilmektedir. Asr-1 saddet doneminde
kadinlarin is hayatindaki yeri ve gosterdikleri yararliliklar o kadar 6nemlidir ki
(Savag, 2008: 389-400; Acatlioglu, 2019: 212-232), calismanin boyutunu agacagi

icin bu kadatrla yetiniyorum.

16 Sebe 34/10.
17 Buhari, Icire 2; Tbn Mace, Ticarat 5.
18 Muhammed b. Tshak b. Yesar Ibn Ishak, Siretii Tbn Tshak (es-Sira ve’l-Megizi), ed. Siiheyl

Zekkar (Beyrut: Daru’l-Fikr, 1978), 81.
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Hz. Peygamberin Calisip Kazanmaya Bakis1

Calismanin 6nemi hususunda immetini irsad eden Hz. Peygamber tembellik-
ten Allah’a siginmis' ve insanin yedigi en temiz lokmanin kendi kazancindan olan
lokma oldugunu soylemistir.”” Veren elin alan elden tstiin oldugunu® buyuran
Hz. Peygamber bu hayirdan mahrum kalmamak icin kisiyi calismaya, kazanmaya
ve tasadduk edecek maddi imkanlara ulasmaya tesvik etmistir. Islam Dini’nde
para kazanmak gaye degil arag ve vesiledir. Islam Dini, ara¢ ve vesile olan mal ve

milkin gaye edinilmemesi gerektigini 6gretmistir.

Hz. Peygamber, ashabina ve onlarin nezdinde immetine en hayirlt malin, in-
sanin el emegi ve alin teriyle kazandigt mal oldugunu 6gretmistir.> Bu baglamda
Hz. Peygamber “Sizden birinizin urganint alip daga giderek bir bag odun getirip
satmast ve boylece Allah’in onun itibarini korumasi, bir sey verip vermeyecekleri
belli olmayan kimselerden dilenmesinden daha hayirhidir? buyurmustur. Is-
lam’in saglikli kuldan istedigi en temel ddev, bagkasina el avug acmadan, toplu-
mun strtina yik olmadan, kendi ge¢cimini saglamaya ¢alismasidir. Bu nedenle, ih-
tiyact olmadigs halde, giicii kuvveti yerinde oldugu halde dilenmek kéttlenmis ve
dilenmekten sakindirilmistir.** Hz. Peygamber, bazt mesakkatleri olsa da kisinin
kendi calismasiyla, dagdan odun toplayarak elde edecegi kazancin, dilenmekten
daha onurlu bir davranis olacagina isaret etmis ve bu sézleriyle calismaya tesvik
etmistir. Coplerden kagit toplayan insanlarin ¢alismalari ve cektikleri mesakkatler,
haksiz yollarla para (“kazanmayr” demeye dilim varmiyor) gasp etmeyi gaye edi-

nenlerin hallerinden daha onurludur.

19 Buhari, Cihad 25, 73, Etime 28, Daavat 35; Muslim, Zikir 50, 52, 73.

20 Eba IsA Muhammed b. isi Tirmizi, el-Camiii’s-Sahih (es-Siinen), thk. Bessar Avvad
Ma’rif (Beyrut: Dari’lGarbi’l-Tslami, 1998), Ahkam 22.

21 Buhari, Zekat 18, 50; Muslim, Zekat 94, 1006.

22 Buhari, Buyd’ 15; Ahmed b. Hanbel, el-Misned, thk. Suayb el-Arnadt - Adil Mursid
(Beyrut: Miessesetii’rRisale, 2001), c. 28, 418, 17181.Hadis, 427, 17190.Hadis.

23 Buhari, Zekat 49; Mislim, Zekat 106, 107; Stleyman b. Es’as es-Sicistani EbG Davad,

es-Stunen, thk. Muhyiddin Abdulhamid (Beyrut, ts.), Zekat 26; ibn Mace, Ticiret 25; Ahmed b.
Hanbel, el-Misned, c. 15, 67, 9134.
24 Miislim, Zekat 103, 104, 105.
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Islam Dini’nde Caligmanin Standard1

Islam Dini calismaya tesvik ettigi gibi calismayt belli 6zelliklere sahip hale ge-
tirmeyi de hedeflemistir. Bu nedenle, adalet, dogruluk, itidal, emanet, hosg6ri,
kanaat, comertlik ve sabir gibi 6zellikleri kazanmaya ve yasamaya tesvik etmistir.
Hz. Peygamber bir hadis-i serifinde “Guvenilir diriist tacir, kiyamet giinti Pey-
gambetler, siddiklar ve sehitletle bitlikte hast olacaktir” buyurarak ticireti tesvik
etmis ama aynt zamanda ticaret ehlinin giivenilir ve dirist olmalar gerektigini
bildirmistir. Din, bu degetlere gbre yasayana “sevap ve cennet kazanma mujdesi”,
bu degerleri ¢igneyenlere ise “giinaha girmeleri sebebiyle cehennem azabina ma-
ruz kalacaklarr” uyarist ile egitmek istemektedir. Insanlarin Ahiret bilinci ve inanci

zayifladikca, bu yaptirim giicti de etkisini yitirmektedir.

Hz. Peygamber’in, pazara inerek ortami inceledigini, aligverislerin Islam’in
ticaret hukukunun prensiplerine gére yapilip yapilmadigint denetledigini géri-
yoruz. Bir defasinda pazarda bugday satan birinin torbasina elini daldirinca alt
kistmlarda 1slaklik oldugunu gérmiis, neden oldugunu sormus, satict yagmur se-
bebiyle 1slandigint séyleyince, “islak olan kismi1 yukari kisma ¢ikartsaydin da alan

nsan bu kusurunu gérmis olsaydr” diyerek “aldatan bizden degildir”*

prensibini
sOylemistir. Yani “insanlari aldatan Misliman ahlakindan uzaklasmistit” demek-
tedir. Rastlullah’in a.s. bu davranisi, toplumdaki farkli kesimlerin ara sira denet-

lenmesi gerektigini de gosterir.

Hz. Peygamberin “Saticilart (pazara girmeden) yolda karsillamayin. Her kim
saticilari yolda karsilar ve (satict daha pazari ve pazar fiyatini gérmeden) mallarini

satin alirsa satict malt geri alma konusunda muhayyerdit”?’

s6zU ise is hayatinda
aldatmanin, kandirmanin, Ureticiyi daha iyi kar elde edebilecegi bir tirtinii hentiz
piyasayt gérmeden elinden alarak zarara ugratmanin dogru bir ticari anlayis olma-

digin bizlere 6gretmektedir.

Rastlullah a.s. zekat toplamakla gérevlendirdigi Tbni’l-Utebiyye isimli sahabi
zekat mallart disinda bazi mallarla gelince bunlarin ne oldugunu sormustur. G6-

revli sahabi “Bunlar zekat mallari, sunlar da bana verilen hediyelerdir” diye cevap

25 Tirmizi, Buyd’ 4.
26 Tirmizi, Buy®’
27 Mislim, Buya’ 17; Ibn Mace, Ticire 16; Buhari, Buya’ 68, 69, 70, 71.
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verince Hz. Peygamber “Babanin, annenin evinde otursaydin sana bu hediyeler
gelir miydi?” buyurarak, gorevli iken alinan bu tir mallarin haksiz kazang oldu-
gunu ifade etmis ve yasaklamistir.®® Hz. Peygamber aynt konu baglaminda séyle
buyurmustur: “Kimi bir iste gérevlendirip (yaptigt isin karsiligr olarak) bir ticret
verdiysek, onun bu tcret disinda alacagt her sey (kamuya) hainliktir.”* Calisanin
isi yapip bitirdiginde aldigt maas disinda hediye adi altinda bir seyleri almasi, daha
sonra bu insanlardan emir almasina sebep olabilir. Bu nedenle yaptig: isin tcreti
disinda herhangi bir sey almasi yasaklanmustir. Hz. Peygamber gorevlendirilen
kisilerin haksiz kazang¢ saglamasi durumunda ihlal ettikleri hakk: ve kiyametteki
hallerini soyle ifade etmektedir: “Sizden herhangi bir kimseyi gérevli tayin edet-
sek ve o da bir igneyi hatta daha kiiciik bir seyi bizden gizlerse bu hiyanet olur,

2230

kiyamet giiniinde o gizledigi seyle gelir””*” Bu nedenle ¢alisan kisinin, kiigiik bir
igne bile olsa, isyerinde kendine ait olmayan hi¢bir seyi almamasi gerekir. Nitekim
Rastlullah a.s. “Kimse hakki olmayan bir karis yeri bile almasin! (Alirsa) Allah, ki-
yamet guntinde yedi kat yeri onun boynuna dolar”' buyurmustur. Bu konuda kul
hakkinin ve kamu hakkinin ne derece agir bir mesuliyet oldugunu unutmamasi
gerekir.”> Hz. Peygamber Muaz b. Cebel’i Yemen’e vali olarak gorevlendirdiginde
“...Kim (kamu malina) ihanet ederse kiyamet ginil ihanet ettigi sey ile birlikte

gelir...”” buyurarak, kamu malina karsi titiz olma konusunda onu uyarmistir.

Piyasada yapilan hizmetlerde, ticari alisverislerde kar pesinde kosarken ayni
toplumda yasayan ve diirlist ticaret yapmaya calisan insanlara zarar verici davra-
nislar da yaplmamalidir. Bu konuda Hz. Peygamber “Kimse bir baskasinin pazar-

lig1 (aligveris) surecinde aynt Grtn icin aligveris teklifinde bulunmasin®**

buyura-
rak, toplumda niza ve tartismalara sebep olacak ticari girisimlerin 6niine ge¢mek

icin temel bir ilke koymustur.

Hz. Peygamber bireysel sorumluluk duygusu kazandirmak i¢in “Allah c.c. bi-

2735

riniz bir is yaptiginda yaptgi isi saglam, diizgiin yapmasini sever’”> buyurmus ve

28 Buhari, Hiyel 14, Ahkam 41; Mislim, Imaret 26, 27, 28, 29.

29 Ebt Davad, imare 9, 10.

30 Miislim, Imare 30.

31 Muslim, Musakat 141; Buhari, Mezalim 13.

32 Buhari, Mezalim 11.

33 Tirmizi, Ahkam 8.

34 Muslim, el-Bir 32.

35 Ebt Bekr Ahmed b. el-Hiiseyn Beyhaki, Suabu’l-iman, ed. Abdu’l-Aliyy Abdu’l-Hamid
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yapilan isin hakkinin verilmesi gerektigini bizlere 6gretmistir. Bu prensip isvere-
nin, ister 6zel sektor olsun isterse kamu kurum ve kuruluslart olsun, hakkinin ko-
runmast icin gereklidir. Zira isveren miessese, verdigi maasin karsiligini alamazsa,
is diizenli bir sekilde gitmez, sekteye ugrar, tretilen Grline karst begeni azalir ve

belli bir siire sonra zarar edilmeye baglanir.

Islam Dini ve Sendikacilik

Sendikacilik miiessesesi Islam toplumlarinda ortaya ¢tkmis bir miiessese de-
gildir. Bununla birlikte sendikaciligin elde etmeye calistigt isci ve isveren haklari-
n1, Islam Dini toplumun saglikli olabilmesi i¢in yiizyillar 6nce ortaya koymustur.
Yani Islam’in ortaya koydugu ve emrettigi, hem isciyi hem de isvereni koruyup
kollayan prensipleri sendikacilik faaliyetlerinden ¢ok 6nce vazedilmistir. Bu cer-
cevede genelde Tslam Dini, 6zelde Hz. Peygamberin stinneti zayif insanlarin ko-
runup gozetilmesini, hak ve ticretlerinin tam olarak ve zamaninda verilmesini em-
retmekte ve insanlara zulmetmeyi haram kilmaktadir. Sendikacilik adeta Kur’an
Kerim’de buyurulan “Iyilik ve takvada yardimlasin, giinah ve hakstzlik yolunda

»3 mealindeki ayetin, yiizyillar sonraki kurumsallasmus halidir. Ts-

yardimlagmayin
lam’in kurucu ilkelerinden olan adaleti te’sis etme ve zllme engel olma ilkeleri,
tek bagina fertlerin tistesinden gelebilecegi bir durum degildir. Bu nedenle adaleti
daha giicli dillendirmek, ziliim varsa engel olmak, mazlumu daha giicli savun-
mak icin sendikacilik faaliyeti mutlaka yapilmali ve desteklenmelidir. “Iscilerin
veya isverenlerin is, kazang, toplumsal ve kiiltiirel konular bakimindan ctkarlarini
korumak ve daha da gelistirmek icin aralarinda kurduklari bitliktit™?” seklinde
tarif edilen sendika, is ve ¢alisma hayatinin iki tarafi olan isci ve isverenin karsi-
likli hak ve menfaatlerini korumayi, is hayatint ve ¢alisma diizenini te’sis etmeyi
hedeflemektedir. Islam Dini’nin temel kaynaklarinda sendikacilik anlaminda bir
kavram olmasa da sendikacilik faaliyetinin temel gaye ve hedeflerini Islam’in bilgi

kaynaklarinda bulabiliriz.

Hamid (Riyad: Mektebetii’r-Riisd, 2003), c. 7, 232, 4929.
36 Maide 5/2.
37 Komisyon, Genel Turkce Sozlik (Ankara: Tirk Dil Kurumu, 2011), “Sendika”.
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Hz. Peygamberin atalari, nedve (Dari’n-Nedve denilen sehir meclisinde top-
lantillara baskanlik etme), kiyade (baskumandanlik), hicabe (sidane, Kabe’nin 6r-
tiisit ve anahtarlarinin muhafazasi), liva (sancaktarlik), sikaye (hacilara su temini)
ve rifade (yoksul hacilari doyurma) gérevleri gibi hizmetleri organize etmek icin
birbitleriyle s6zlesmislerdi. Bu s6zlesmeye “Hilfi’l-Mutayyebin” denilmektedir.®®
Bu olay bizlere, Hz. Peygamber’in atalarinin toplum igindeki hizmetin aksama-
mast i¢in sozlestiklerini ve bunu muessese mantigl cercevesinde bir diizene sok-
tuklarini géstermektedir. Hz. Peygamber de peygamberlik vazifesine baglama-
dan 6nce katldigr “faziletlilerin yemini/antlasmasi” diye terciime edebilecegimiz
“Hilfi’l-Fudal”u son derece 6nemsemis ve “Amcalarimla birlikte katiddigim bu
cemiyetten ¢tkmam durumunda kirmizi develerimin olacagini bilsem (¢tkmam
icin kirmizi develer teklif etselet) yine de bu cemiyetten ¢ikmam™ demistir. Bu
antlasmanin gerceklesmesine vesile olan olay, Yemenli bir tacirin mallarinin As b.
Vil tarafindan gasp edilmesidir. Caresizlikle yardim istedigi bazi kapilar ylzine
kapaninca Kabe’nin yaninda toplantt halindeki Mekkelilere seslenerek “Ey Ku-
reysliler! Malinda haksizliga ugrayan bu mazluma yardim edin...” diyerek yardim
istemistir. Bunu duyan Hz. Peygamberin amcasi Ziheyr b. Abdulmuttalip, yash
ve niifuzlu kabile reislerinden Abdullah b. Ciid‘an’a giderek evinde bir ziyafet du-
zenlemesini istemistir. Ziyafete katilanlar, gerek Mekkelilerden gerekse disaridan
gelenlerden hi¢ kimsenin haksizliga ve zulme ugramamast icin ellerinden geleni
yapacaklart hususunda sozlestiler ve “Allah’a yemin ederiz ki zulme ugrayanin ya-
ninda, zalim ona gasp ettigi malini iade edene kadar bir tek el olacagiz...” diyerek
yemin ettiler. Bu olayin hicretten 33 yil 6nce ve Hz. Peygamber 25 yaslarinday-
ken cereyan ettigi ifade edilmektedir (Ar1, 1998: 378-379). Hz. Peygamber Islam’
teblige basladiktan, yani toplumun lideri bir peygamber olduktan sonra bile béy-
le bir kurulusun kurulmasi durumunda yine katilip destek verecegini sdylemis-

tir.* Bu antlasma, Hz. Peygamberin peygamberlik vazifesine ve Islam’ teblige

38 Ebu’l-Velid Muhammed b. Abdillah el-Ezruki, Ahbaru Mekke ve Ma Cae fiha mi-

ne’l—Asér, ed. Rigdi Salih Melhas (Beyrut: Daruw’l-Endilis, 1969), c. 5, 159.
39 Ahmed b. Hanbel, el-Musned, c. 3, 193, 1655.Hadis; Eba Hatim Muhammmed b. Hib-

ban Ibn Hibban, el-

Miisnedii’s-Sahih (et-Tekasim ve’l-Enva®), (bi Tertibi Ibn Balaban ‘el-Thsan fi Taksibi Sahihi Ibn
Hibban, thk. Suayb el-Arnaat (Beyrut: Miiesseseti’r-Risale, 1988), c. 10, 216, 4373.Hadis, 217-218,
4374.Hadis.

40 el-Ezruki, Ahbiru Mekke, c. 2, 257; Muhammed Hamidullah, “Hilfi’l-Fuddl?, DIA
(TDV Tslam Ansiklopedisi) (Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yay., 1998).
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baslamasindan 6nce gerceklesmesine ragmen Hz. Peygamber tarafindan tam not
almis, 6vilmus ve bu mahiyetteki kurulus, birlik ve miesseselerin olmasina tesvik
edilmigtir. Hatta Rastlullah a.s. Hilfi’l-Fudal’a ve faaliyetlerini évmekle kalma-
mus, kurulus amaclarindan olan “mazluma destek olma, zalime dur deme” pren-
sibini bizzat kendi hayatinda hem Peygamberlik 6ncesinde hem de Peygamberlik

vazifesine bagladiktan sonra gerceklestirmistir.

Nitekim Eras kabilesinden bir kisi develerini satmak tizere Mekke’ye gelmisti.
Develerini fiyatta anlastigit Ebta Cehil’e satmisti. Develeri teslim alan Ebta Cehil
anlasilan tcreti geciktirip neticede vermemeyi diistiniyordu. Bu kisi develerinin
tcretini alamadigt icin Mekke’den ayrilamamis, bu nedenle de ¢ok sikinti cekmis-
ti. Kabe’nin etrafindakilere gelip durumunu anlatip onlardan yardim istedi. Fa-
kat onlar gerceklesmeyecegini distinerek hem adamla hem de génderdikleri Hz.
Peygamberle alay etmek icin, yardim istemesi icin Hz. Peygamberi isaret ederek
Muhammed’e a.s. gonderdiler. Hz. Peygamber adamin istegini geri ¢evirmeyip
adamla birlikte EbtG Cehil’in evine gitti. Bu kisinin hakkini ver aksi halde vere-
ne kadar evinin 6nitinden ayrilmam dedi. Eba Cehil evine girip adamin hakkini
getirip verdi. Bu kisi Kabe’nin etrafindakilere gidip kendisini Muhammed’e a.s.
yonlendirdikleri icin ¢ok tesekkiir etti ve Hz. Peygambere “Allah Muhammed’i
hayirla/en giizel sekilde mukafatlandirsin” diye dua etti. Zira Muhammed a.s.
Ebu Cehil’in vermemekte 1srar ettigi hakkint Eba Cehil’den ¢ok kolay bir sekilde
almistt. Buna sasiran Mekkeliler durumu Eba Cehil’e sorduklarinda “Muham-
med kapiyt ¢alinca kalbim yerinden ¢tkacak kadar korktum. Disart ¢iktigimda,
Muhammed’in istegini yerine getirmeseydim, basimin tzerinde agzint agcmis azi
diglerini ¢tkarmis iri bir devenin beni isiracagindan korktum” demistir.*’ Bu olay
Hz. Peygamber’in fillen mazlumun elinden tuttugunu ve zalim tarafindan gecikti-

rilen hakk: zaman kaybetmeden aldigini géstermektedir.

Ginimiz sendikacilik faaliyetlerinin gerek Hilfi’l-Fudal gerekse Hz. Pey-
gamberin yaptigt bu ve benzeri hadiselerden ¢ikartabilecegi prensipleri séyle si-

ralayabiliriz:

1. Zalim (zulmeden), haksizlik yapan kim olursa olsun karsi ¢itkmak,

41 Ebw’l-Hasen Ahmed b. Yahya Belaziiri, Ensabi’l-Esraf (Beyrut: Daru’l-Fikr, 1996), c. 1,
128-129.
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2. Mazlim, kim ve nereli olursa olsun destek olup magduriyetini gidermek,
3. Magduriyetin giderilmesinde zaman kaybetmeden harekete gecmek,

4. Hak ihlallerine, hak gaspina, magduriyetlere dur diyebilmek icin kurum-

sallasmak ve birlik olmak,
5. Yapurim giici olan bir konuma gelmek,

6. Bu faaliyeti yapacak insanlart seckin kisilerden, ge¢miste kot nam ile anil-

mamis kisilerden se¢mek.

Sendikaciligin Ulagmay1 Hedefledigi Kazanimlarin ve Prensip Olarak

Benimsedigi Ilkelerin, Hz. Peygamber’in Hayatinda ve Siinnetinde Varlig1

Hz. Peygamber’in, peygamberlik vazifesine baslamasindan sonra Islam Dini,
toplumu her yénden sekillendirmeye bagladi. Mekke dénemi, inang temellerinin
atildigy, insanlarin sirkten tevhide c¢agrildig, kul ile Rabbi arasindaki engellerin
kaldirilip “insanin, putlara ve kullara kulluktan Allah’a kulluga” ¢cagrildigi dénem
oldu. Medine’ye hicretten sonra, devletlesme siireci bagladi. Hz. Peygamber Me-
dine’de tesis ettigi Islam Devleti’nin kurumsallasabilmesi icin dini, huktiki, idari
ve mall konularla ilgili gérevlendirdigi kimselere talimatnameler yazdirdi.* Hz.
Peygamber’in bunlart sézIli olarak séylemesi bir tarafa, dikkat edilmesi gereken
kural ve prensiplerin yanlis anlasilmaya ve unutulmaya maruz kalmamast, baglayi-

ct oldugunun bilinmesi i¢in yazdirmast son derece 6nemlidir.

Islam Dini toplu calismaya sicak bakan ve tesvik eden prensipler serdetmistir:

Kur’an’t Kerim’deki “Iyilik ve takva hususunda yardimlasin, giinah ve haksizlik

2943

yolunda yardimlagsmayin”* ayeti, bant sistemine ve branslasmaya déniisen sanayi

acisindan ¢ok 6nemlidir. Zira kisa stirede tek kisinin tretemedigi bir Grin, ekip
calismastyla daha hizli ve kaliteli tretilebilir. “Bir miimin, diger bir miimin i¢in
adeta birbirini destekleyen bir binanin tuglalari gibidir”* hadisi serifi de birbirini
42 Ebt Muhammed Abdullah Ibn Vehb - Rifat Fevzi Abdiilmuttalib ve Ali Abdiilbasit Me-
zid, el-Cami” (Musir -

Tskenderiye: Daru’l-Vefa, 2005), 105; Selman Basaran, “Amr b. Hazm”, DIA (TDV Islam Ansiklo-
pedisi) (Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yay., 1991).

43 Maide 5/2.
44 Buhari, Salat 87, el-Mezalim ve’l-Gasb 6, Edeb 38; Muslim, Bir 65.
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destekleyici ekibin daha istikrarlt ve diizenli bir is ¢ikarabilecegini bizlere hatir-
latmaktadir. Yasadigimiz ¢agda sektorler bagkasini destekleyerek ve baskasinin
destegini alarak gelisebilir ve istikrarlt bir sekilde piyasada yer almaya devam ede-
bilir. Bunun saglkli ilerleyebilmesi icin de her sektériin kendi vazifesini saglam ve
glizel yapmasi gerekir. Aksi halde tretilen tirtin bir middet sonra piyasada tercih

edilmez ve kotii bir nam salarak piyasadan ¢ekilmek zorunda kalir.

Rastlullah’in a.s. Said b. Said b. el-As’t Mekke’nin fethinden sonra, tertip ve
denetleme vazifesi icin carstya gorevlendirdigini gortiyoruz.* Rasalullah a.s. ta-
rafindan goérevlendirilen Semra bint Nitheyk el-Esediyye isimli bayan sahabinin,
tustiinde asketlerin giydigi gibi koruyucu bir zith/elbise, basinda kalin bir basor-
tusy, elinde bir kirbag ile ¢arsilarda dolasarak insanlart denetledigini goruyoruz.*
Rasulullah a.s. kendisi ¢arstyr pazart kontrol ettigi gibi bu isle 6zel olarak ilgile-
necek gorevlileri de tayin ettigini goriiyoruz. Bu bize ¢ok sistematik olmasa da
kurumsallagsmaya gidildigini gostermektedir. Hz. Omer’in de -gériislerini cogu
kimsenin g6riistine tercih ettigi- asil ismi Leyla olan es-Sifa bint Abdillah’, ¢arst
kontroli icin gorevlendirdigini gériyoruz.*’ Rastlullah’in a.s. garst alis-verisini
kontrol etmesi i¢in gérevlendirme yapmasindan hareketle bazi tarihgiler “Hisbe”
teskilatinin Hz. Peygamber devrinde te’sls edildigi gériisiint kabul etmekteyken,
tarihgilerin cogu Hz. Omer’in hilafeti doneminde te’sis edildigini kabul etmek-
tedirler. Hisbe “Islam devletlerinde genel ahlaki ve kamu diizenini korumak ve
denetlemekle gorevli teskilat” olarak tanimlanmaktadir (Kallek, 1998). Hisbe tes-

kilatinda gorev yapan “Mihtesib”in gbrevlerini séyle 6zetleyebiliriz:
1. Hukuk kurallarinin icra edilip edilmedigini denetlemek,
2. Dini sembol, uygulama ve ritielleri kontrol etmek ve bunlart korumak,

45 Ebt Omer Cemaliiddin Yasuf b. Abdillah en-Nemeri Ibn Abdilber, el-Istiab fi Ma’rife-

ti’l-Ashab, ed. Ali Muhammed el-Bicavi (Beyrut: Daruw’l-Cil, 1992), c. 2, 621, 984.
46 Ebt Bekir Ahmed b. Muhammed Hallal - Yahya Murad, el-Emru bi’l-Ma’raf ve’'n-Neh-

y-i Ani’l-Minker

(Beyrut: Darw’l-Kiitiibi’l-Timiyye, 2003), 48; Ebi’l-Kasim Stileyman b. Ahmed Taberani, el-Mu‘ce-
mii’l-Kebir, thk. Hamdi b. Abdilmecid (Musul: Mektebeti’l-‘Ulim ve’l-Hikem, 1983), c. 24, 311,
785.

47 Abdulazim b. Abdilkavi el-Munziri, Muhtasaru Stinen-i Ebi Davad, ed. Muhammed Su-
bhi b. Hasen (el-

Memleketir’]-‘Arabiyyetii’s-Suti‘diyye - Riyad: Mektebetii’l-Mearif, 2010), c. 2, 605, 3887; Ebt’l-Fazl
Sihabiiddin el-Askalani Ibn Hacer, el-Isabe fi Temyizi’s-Sahabe, ed. Adil Ahmed Abdiilmevctd
(Beyrut: DarwIKiitiibi’l-Tlmiyye, 1995), c. 8, 201-202.
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3. Hayvan sahiplerini denetlemek,
4. Halkin ahlak ve 4dabini gbzlemek ve denetlemek,
5. Carsida icra edilen fasid alig-veris olup olmadigint denetlemek,

6. Olgii ve tartilart gbzden gecirip denetlemek.*

Bu goérevlere baktigimiz zaman Hisbe teskilatt hakkinda, kamunun menfaat
ve maslahatinin tertib, diizen ve denetiminin yapildigt bir hizmet kolu oldugunu
s6yleyebiliriz. Bu teskilat zamanla gelismis, hizmet kollarinin vazifesi cogaldike¢a

yeni yeni teskilatlar ve birlikler kurulmustur.

Hz. Peygamber bir séztinde “Kim bizim isimizde ¢alistyor da evli degilse ev-
lensin; islerinde yardimct olacak hizmetlisi yoksa hizmetli edinsin; evi olmayan
varsa kendine bir ev temin etsin”51 buyurmustur. Rasualullah a.s. devlet islerinde,
kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin (iscilerin, memurlarin. . .) asgari yasam
standartina ulasmasini istemistit. Bu nedenle devletin vatandaslarint evlenme,
mesken edinme, is bulma, kalifiye eleman bulma gibi hususlarda asgari standart-
lara ulastirmast gerekir. Bu anlamda devleti tesvik edecek, eksiklerini tespit edip
raporlayacak, isveren ve isci haklarini karsiliklt gbzetecek olan sendikacilik 6nemli

bir fonksiyon icra etmektedir.

Hz. Peygamber “Isciye alin teri kurumadan iicretini verin” hadis-i serifiyle
Miislimanlara temel bir prensip ortaya koymustur. Hz. Peygamber Medine Islam
Devleti’ni te’sis ettiginde bu isi takip edecek, devlete bu konuda yon gosterecek mu-
esseseler hentiz kurulmamusti. Bununla birlikte Rastlullah’in a.s. ortaya koydugu bir
prensip bu konuyla ilgilenecek miiessesenin temelini olusturacak bir kizil elma orta-
ya koymustur diyebiliriz. “Iscinin alin teri kurumadan iicretini vermek!”. Giintiimiiz-
de faaliyet gosteren sendikalarin tiziiklerini bu temel prensiplerden de yararlanarak

olusturmasi toplumun huzuru, refahi, uyumu ve siirekliligi acisindan gereklidi.

Israilogullart zamaninda, yolculuk yaparlarken siddetli yagmur sebebiyle ma-

garaya siginan ve heyelan nedeniyle yuvarlanan buytk bir kayanin magaranin girisi

48 Wikipedia yazarlari, “Omer b. Hattab”, Wikipedia (Erisim 14 Nisan 2021). 51 Eba
Davad, Harac 10.
49 Ibn Mace, Ruhtin 4; Ebt Abdurrahman Muhammed Nasiruddin Elbani, Irvau’l-Galil fi

Tahrici Ehadisi Menari’s-Sebil (Beyrut: el-Mektebu’l-Tslami, 1985), c. 5, 320, 1498.
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kapatmasindan dolayt magarada mahsur kalan G¢ salih kisinin kissasinin anlatil-
dig1 uzun bir hadis vardir. Isci haklarina ve isverenin bu konudaki tutumuna dair
bilgi verilen hadis-i serifin ilgili kismu s6yledir: “Sizden énceki tmmetlerden g
kisi yola ciktilar. Geceyi gegirmek icin bir magaraya girdiler. Derken dagdan bir
tas yuvarlandi ve magaranin agzini kapatt. Bunun iizerine soyle dediler: Tyi amel-
lerimizle dua etmekten baska, bizi buradan hicbir sey kurtaramaz! ... I¢lerinden
ticlincii sahis da séyle dua etti: Allahim! Ucretle birkag amele tuttum ve ticretlerini
verdim. Lakin biri Gcretini almadan birakt: gitti. Onun Ucretini Girettim ve onun
hesabina mal ¢ogaldi. Bir miiddet sonra o adam yanima geldi ve ‘Ucretimi ver!’
dedi. Ben de: ‘Su gérdigiin deve, 6kiiz, koyun vs. senin ticretinden Uremistir, al
hepsini gotiir!” dedim. O da: ‘Ey Allah’in kulu! Benimle alay etme!” dedi. Ben de:
‘Seninle alay etmiyorum, ger¢egi sOyliyorum’ dedim. Bunun tizerine mallart ald:
ve hepsini strtip gotirdia. Higbir sey birakmadi. Tlahil Eger bunu Sen’in rizan
icin yapmissam, icinde bulundugumuz belayt tizerimizden defet! (Nihayet) tas,
magaranin agzindan kaydi, onlar da magaradan ¢ikarak yollarina devam ettiler”.”
Bu hadiste, emegini esirgemeyip calisan bir is¢inin Ucretini alamadan gitmest,
isverenin onun parasinin Uzerine konmayip is¢i adina parasint isleterek malini
cogaltmast, is¢i musait oldugunda tcretini almak i¢in bir giin ¢ikip gelince de
isverenin onun adina islettigi ve cogalttigt hayvan strtlerini kendisine vermesi an-
latilmaktadir. Hadis-i serif bizlere, isci hakkinin inkar edilmemesi ve is¢ilerin hak
kaybina ugratilmamasi, hak ettigi ticretin isci adina mutlaka bekletilmesi gerektigi
ogretilmektedir. Dolayistyla sendikacilik faaliyetlerinin 6nemli vazifelerinden biri
olan is¢i haklarint koruma vazifesi, bu hadiste bireysel olarak ve bagkast tarafin-

dan buna zorlanmaksizin kendiliginden yapildigr gérilmektedir.

Neticede Islam Dini’nin égretilerinde, isginin hakkinin korunmast, zayi edil-
memesi, alin teri kurumadan hakkinin verilmesi, glicinii asan is yiikiinden sakinil-
mast gibi hususlarin altt kalin ¢izgilerle ¢izilmistir. “Hizmetcilerinize yediginizden
yedirin giydiginizden giydirin" emriyle, isverenin is¢isini maddi ve manevi olarak
koruyup kollamasi, desteklemesi gerektigi 6gretilmistir. Pazarda insanlart aldatan-
lar uyarilmistir. Ts¢i korundugu gibi isverenin de zarar gérmemesi igin insanlara

“Isi saglam ve en glizel sekilde yapma” aliskanligr 6gretilmistir. Mali degerinden

50 Buhari, Buyd’ 98, icare 12, Miizaraa 12, Edeb 5; Miislim, Rikak 2.
51 Buhari, Iman 20, Itk 15, Edeb 45; Mislim, Eyman 38, 39, 40.
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diigiik fiyata satin almak icin saticinin piyasa fiyatini gérmesine firsat vermeden
trin satin almak yasaklanmistur. Hz. Peygamber peygamberlik vazifesine basla-
madan énce tiye oldugu Sivil Toplum Orgiitii hitviyetindeki Hilfi’l-Fuddl Cemi-
yeti hakkinda “béyle bir kurum olsa yine tiye olurdum” diyerek, insanlarin hakla-
rint korumanin ve bu tiir faaliyetlerin icra edildigi miesseseler icinde yer almanin

onemi bizlere 6gretilmistir.

3. Insanlara Yapabilecekleri Iglerde Rehberlik Yapma

“Balik vermek yerine balik tutmayr 6gretmek” daha degerlidir. Ciinkd birincisi
gecici bir ¢are, ikincisi ise kalict bir ¢6ztiimdir. Bu konuda Hz. Peygamber’in biz-
lere 6rnek oldugu ¢ok ibret verici bir hadise vardir. Kendisinden dilenmek tizere
gelen bir sahabiye, evinde sahip oldugu seyleri sorar. O, bir tane hasira ve bir tane
de su kabina sahip olduklarini séyler. Hz. Peygamber onlari kendisine getirmesini
s6yler. Sahabi onlart getirince Hz. Peygamber onlari sahabilere acik artirma usuli
iki dirheme satti ve dirhemleri sahdbiye vererek, bir dithemle cocuklarina yiyecek
almasini, diger dirhemle de bir balta satin almasini emretti. Sahabi baltay1 geti-
rince peygamber baltaya bir sap taktiktan sonra adama “Al gétiir, onunla odun
kesip sat, gecimini sagla, seni on bes giin boyunca gérmeyeyim” buyurdu. Sahabi
gidip odunculuk yapmaya bagslad: ve Hz. Peygamberin yanina on dirhem kazan-
mus olarak geri dondii. Hz. Peygamber o sahabiye “Bu durum, yanimiza dilencilik

lekesiyle gelmenden daha hayirlidir” buyurdu.®

Bu hadis-i serif bizlere ¢alisma ve rizkini kazanma konusunda, neyi nasil ya-
pacagint bilemeyen insanlara yol yordam gdéstermenin 6nemini 6gretmektedir.
Kimisi sermayeye sahiptir mesleki tecriibesiyoktur. Kimisi mesleki tecriibesi var-
dir sermayesi yoktur. Bu anlamda sendikalar, yaptigt saha calismalari ve tiyelerinin
ihtiyaclarint takip etmesi sayesinde, emek sermaye ortakligi gibi yeni is kapilari
a¢maya rehberlik yapabilir.

Sendikaciligin Daha Iyi Hizmet Edebilmesi I¢in Bazi Oneriler

Sendikalar politikalarini, degisen yonetimlere, baga gecen insanlarin siyasi ve

52 Ebt Davad, Zekat 26; Ibn Mace, Ticaret 25.
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fikei diisincelerine gére degil, sabit hak ve sorumluluk prensiplerine gore diizen-
lemeli ve uygulamalidirlar. Aksi halde, sadece islevsiz bir tabela miiessesesi haline
doniisiir. Sendikalarin “Iscilerin veya isverenlerin is, kazang, toplumsal ve kiiltiirel
konular bakimindan cikarlarini korumak ve daha da gelistirmek icin aralarinda
kurduklart birliktit”* taniminda dile getirildigi tzere, bagimsiz ve siyaset ustii/
Otesi olmast gerekir. Aksi halde siyasi tarafgirlik galip gelir ve grup asabiyeti ile
hareket eden bir muesseseye dontsebilir. Ayni fikirleri paylastigr siyasi erk yanls
kararlar bile alsa destekler, mthalif olduklar1 siyasi erkin gerceklestirmek istedigi
sey dogru olsa bile karst ¢tkar. Siyaset Gsti/Gtesi bir bakis acisina sahip sendika-
nin, tarafint tuttugu siyasileri degil, dogruyu dile getiren, yanlist elestiren, Devlet
ve Milletin menfaatine olan dogru karar ne ise onun pesinde kosan bir bakis aci-
sina sahip olmasi gerekir. Allah c.c. “...Herhangi bir topluluga duydugunuz kin,
sizi adaletsiz davranmaya itmesin. Adaletli olun...”* buyurarak, adalet ilkesinden
asla uzaklagilmamasi gerektigini bizlere haber vermektedir. Bu ¢ercevede sendi-
kal faaliyetlerin daha kaliteli ve verimli ¢alismalar yapabilmesi icin bazi énerileri

burada arz etmek istiyorum:

1- Sendikalarin, hak ve gbrevleri gézetleme, hak ihlallerinde hak sahiplerini sa-
vunma, isveren ve isgiler arasinda arabuluculuk hizmetleri yapma gibi son derece
o6nemli hizmetleri vardir. Bununla beraber sendikalarin, biirokratik pozisyondan
styrilip is hayatinda sahaya inerek gézle goriliir hizmetlere de imza atmasi gere-
kir. Sendikalarin egitim komisyonlart olmali, periyodik olarak ve ayrt zamanlarda
isverenlerle ve iscilerle bir araya gelerek seminerler diizenlemeli, bunu organize
etmelidir. Bu seminetlerde her iki tarafin hak ve sorumluluklari birinci agizdan

iletilmelidir.

Sendikalar tlkemizin her sehrinde bizzat sahaya inerek, objektif arastirmalar
yapmalt/yaptirmal, ev kiralari, temel tiiketim mallari, ulagim, egitim, saglik gibi
temel harcamalardaki asgari gecim diizeyine dair saglikli veriler elde etmeli; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile yapilan asgari tcret gérusmelerinde bu
verileri sunarak iscilerin yasanabilir bir hayat standartina ulasabilmeleri icin gerekli
tekliflerini sunmalidir. Diger taraftan bu veriler isverenlerle de paylagilarak asgari tic-

ret disinda iscilerine verebilecekleri destekler konusunda hatirlatmalar yapilmalidir.

53 Komisyon, “Sendika”.
54 Maide 5/8.
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Sendikalar, yetersiz ticret, yagsam standartini diigiiren fazla mesai, agir is yikd,
is glivenligi sorunlari, mobbing, asagilayict muamele gibi is¢ilerin maruz kaldiklart
sorunlar; ticretin karsithgminverilmemesi, isin kot yapilmast, bilerek sakatlanma-
lar, isi geciktirme ve thmalkarlik, demirbas malzemelere zarar verme, ham mad-
deleri kot kullanma gibi isveren sorunlarini arastirip ¢6ziim odakli ¢alismalar

yapmalidir.

Hz. Peygamber’in “Sizden 6nceki immetler, saygin bir kisi hirsizlik yapti-
ginda onu cezalandirmamalari, zayif ve kimsesiz bir kisi hirsizlik yaptiginda onu
cezalandirmalari sebebiyle helak oldular. Vallahi kizim Fatima bile hirsizlik yap-

255

mus olsa onun da elini keserdim” s6ziinden ¢ikarabilecegimiz ders geregi, hak-
sizlig1 yapan kurum veya Uyenin, isveren veya iscinin kendi sendikasindan olma-
sina bakmaksizin “kim haksizlik yapmissa karst ¢itkmak, kim magdur olmussa
destek olmak”™ prensibini siar edinmek gerekir. Bu cercevede Hz. Peygamber,
cahiliyye dénemi insanlarinin kendi kabile fertlerini yanlis da yapsalar korumak
icin soyledikleri “Zalim de olsa mazlum da olsa (kabilenden olan) kardesine yar-
dim et” seklindeki yanlis bakis acisint aynt s6zii tekrarlayarak ortadan kaldirmis-
tir. Hz. Peygamber “Zalim de olsa mazlum da olsa (kabilenden olan) kardesine
yardim et” buyurunca sahabe-i kiram sasirmis ve “Ya Rasulallah! Mazlumu an-

‘7’

ladik ama zalime nasi yardim edelim?!” dediklerinde Hz. Peygamber “Zalimin

zilmiine engel olarak, onun glinah islemesine mani olarak ona yardim edin”>

buyurmustur.

Isveren ve isci arasinda akdedilen bir is sézlesmesi varsa, buna uyulmast,
Kur’an’in’” ve Hz. Peygamberin ortaya koydugu siinnetin emitlerindendir. Yani
antlasma ve sozlesmelere uyulmast is hayatinin kaliteli, diizenli ve devaml ol-
masint saglayacak hususlardandir. Buna zarar verecek davranislarin engellenmesi
ise birtakim yaptirimlarla mimkindir. Sendika bu tiir sozlesmeleri takip etmel,

isveren ve iscinin/calisanin magdur olmamasi icin gereken takipleti yapmalidir.

Toplumsal bozulmalarin, sahtekarlik ve kolay para kazanma pesinde kosma-

nin sebeplerinden biri de isveren ile is¢i arasinda cereyan eden olumsuz yasan-

55 Buhari, Enbiya 51, Ashabu’n-Nebi 19, Megazi 55, Hudud 13; Muslim, Hudud 8, 9, 10,
11.

56 Buhari, Mezalim 5.

57 Maide 5/1.
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musliklardir. Emeginin karsihigini alamadigini diisiinen isci, isi olmast gerektigi gibi
saglam yapmamak icin icten ige isyan baslatmakta, isi yavaslatma hareketlerine
sapabilmektedir. Bu hamleye karsi isveren, mobbing uygulama, ¢alisma sartla-
rint zorlagtirma veya is¢inin isine son verme gibi karsiliklar verebilmektedir. Bu
durum silsile halinde devam etmekte, bir taraftan is sektorl yetismis elemanint
kaybetme riskiyle karsilasmakta, diger taraftan isci belli bir ise istikrarlt bir sekilde
devam ederek sarsilmaz bir ekonomik hayat strdiirememektedir. Bu baglamda
Islam Dini’nin ¢alisma ve calismay1 belli bir diizene koyma hususunda 6nerdigi
dini ve ahlaki kurallart zikrettik. Bu soruna hukukun séyleyecegi bazi seyler oldu-

gu gibi sendikalarin da elini tagin altina koymast ve ne yapabilirim diye sormasi
gerekmektedir.

Sendikalar sadece asgari ticretlerin belitlenmesinde 6n plana ¢tkmamali, men-
suplarint gelistirecek arastirma ve projelere imza atmalidir. Sendikalar, temsil et-
tikleri insanlarla gicliidir ve bir anlamda giiclerini onlardan almaktadirlar. Bu
nedenle sendikacilik faaliyetinin devami ve yararlt olabilmesi i¢in, mensuplarinin
daha iyi bir seviyeye gelebilmesi i¢in ¢alisiimali, 6n acacak, 6ncii olacak calismalar

yapilmalidir.

Her calisanin yanina bekgi veya amir dikemeyiz. Ama calisana verilecek ahlak
ve vicdan egitimi her seyi degistirebilir. Aslinda ahlaki egitimin 6nce ailede veril-
mesi gerekli olsa da ya ailede kaliteli bir ahlak egitimi verilmedigi ya da insanin
zamanla 6grendigi degerlerden ylz cevirdigi gézlenmektedir. Bu nedenle ¢alisan-
lara belli periyodlarda ahlak egitimi verilmesi gerekir. Clinki din, bu sorumluluk
duygusunu vicdanlara yerlestirmeye ¢alismaktadir. Cinkd her insan, zaman za-

man telkine, ydnlendirmeye, uyarilmaya ihtiyag¢ duyar.
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ULKELERARASI BIR KARSILASTIRMA

Nihat ALTUNTEPE

Ozet

Ekonomilerde ¢alisma hayatinda kadin istthdamu, giderek artan bir 6nem ka-
zanmaktadir. Kadin istthdaminin artisy, toplumun ekonomik ve sosyal anlamda
gelismesine 6nemi katkilar saglamaktadir. Bu noktadan hareketle yapilan bu ¢alis-
mada; Islam iktisadina gore calisma hayatinda kadin istthdaminin 6nemi incelen-
mistir. Calismanin temel amact, Islam tilkelerinde is piyasasinda kadin istihdami-
nin genel bir profilini ortaya koymaktir. Calismada; 2015-2020 dénemi igin, Islam
tilkeleri arasinda kadin istihdam oranlari ile kadin issizlik oranlari analiz edilmistir.
Calisma literatiir taramast ve istatistiki verilerin analizi seklinde gerceklestirilmis-
tir. Calisma sonucunda; kadin istihdaminin, bazi tlkeler haricinde, incelenen l-

kelerde istenilen seviyede olmadigt ortaya ¢ikmustir.
Anahtar Kelimeler: Islam Iktisads, Istihdam, Issizlik, Kadin Istihdamu.

JEL Siniflandirma Kodlari: E24, J16, O10.

* Dr. Ogr. Uyesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Génen MYO, Toptan ve Pera-
kende Satis Bolumi, nihataltuntepe@isparta.edu.tr, Orcid ID: 0000-0002-2774-315X.

287



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

Abstract

Women’s employment is gaining increasing importance in working life in eco-
nomies. The increase in women’s employment contributes significantly to the
economic and social development of the society. The main purpose of the study
is to reveal a general profile of women’s employment in the labor market in Isla-
mic countries. In the study; for the period of 2015-2020, female employment ra-
tes and female unemployment rates among Islamic countries were analyzed. The
study was carried out in the form of literature review and analysis of statistical
data. In the results of working; it turned out that female employment is not at the

desired level in the countries studied, except for some countries.

Keywords: Islamic Economics, Employment, Unemployment, Women’s

Employment.
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Girig

Son yillarda isglict piyasasinda en dikkat ¢ekici gelismelerden biri isgtictindeki
kadin oranindaki artistir. Buna bagl olarak ginimiizde, ¢alisma hayatinda isgiicii-
niin 6nemli bir bélimini kadin ¢alisanlar olusturmaktadir. Gegmisten bugiine,
kadinlarin isgiiciine katiliminin artmast en dikkat ¢ekici ekonomik gelismelerinden
biri olmustur. Ozellikle son dénemlerde, bircok tilkede kadinlarin isgiiciine kati-
limindaki artis, kadinlarin yasamlarinda, topluma olan sosyal ve ekonomik katki
ve rollerinde bir degisim ortaya ¢ikarmustir. Pek ¢cok tlkede, 6zellikle gelismekte
olan bazi tilkelerde, kadin isttihdaminda 6nemli artislar gerceklesmistir. Bltiin bu
gelismelere ragmen, yine de calisma hayatinda genel olarak kadinlarin istihdam
oranlari erkeklerden daha diigtik kalmaktadir. Bu nedenle ¢alisma hayatinin her

kademesinde kadin calisanlarin sayisinin artmast biiylik 6nem tasimaktadir.

Misliiman tlkelerdeki kadinlarin isgtictine katilim ve istthdam agisindan Miis-
liman olmayan tlkelerdeki benzerlerinin gerisinde kaldigi gériilmektedir. Bu-
nunla birlikte, yapilan ¢ok sayidaki arastirma, kadmnlarin isglici piyasasinda aktif
olmasint engelleyen unsurlarin dini temelli olmadigi, daha cok isgliciine katilim
kararlarint sekillendiren kiltirel deger ve tutumlar oldugunu goéstermektedir.
Ekonomik ve sosyal alanda gelismek isteyen her toplum, ¢alisma hayatinda kadin
isgicinin katilimint ve kadin istthdamint artirict istthdam politikalarint uygula-

malidir.

Yapilacak olan bu calismada; Islam iktisadina gére kadin istihdami ele alinip
incelenecektir. Bu amagla; Islam iktisadina gére kadinin galisma hayatindaki yeri
ve 6nemi ele alinacak, Missliiman ilkelerdeki kadin isgiicti ve istihdamu istatistiki
verilerle karsilastirilarak, tlkeler arasinda farklilik ve benzerlikler analiz edilecek-
tir. Calismanin temel amact; Islam iktisadina gore calisma hayatinda kadina veri-

len 6nemin ortaya konulmasidir.

Calismanin yontemi; literatiir taramast ve Misliman tlkeler icin 2015-2020
déneminde kadin istihdamina ait istatistiki vetilerin ilkeler arasinda karsilastir-
mali analizi seklinde gerceklesecektir. Calismada kullanilacak olan veriler, bagta
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), Islam Kalkinma Bankast (ISDB), Islam Isbir-
ligi Teskilat1 (OIC), Diinya Bankas: (WB) olmak tzere diger ulusal ve uluslararast

veri bankalarindan temin edilecektir.
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1. Islam Tktisad1

Islam, yeryiiziinde bereketini yaymak icin vahyedilen bir din olarak, insan ya-
samina sosyal, inang, etik, ekonomik vb. gesitli alanlarda ilke ve temel degerler
getirmigtir. Iktisat alaninda ise ilk zamanlardan beri Islam, iyi bir yasanmi gercek-
lestirmek icin gereken her seyi iceren bir yasam gorlsii Uzerine formile edilmis
ve ekonomik kalkinma diistincesinin temelleri yaninda, felsefi temelli ilkeler belit-
lemistir (Ag ve Baru, 2017: 334).

Islam iktisadinin temel amaci, erkek ve kadinlarin biitiin kapasitelerini en tst
diizeye ctkarabilecekleri, sagliklarini koruyabilecekleri ve gelistirebilecekleri, top-
lumun ekonomik ve sosyal kalkinmasina aktif olarak katkida bulunabilecekleri
esitlikei bir sosyal yapt gelistirmektir. Sosyal adaletle birlikte ekonomik gelisme ve
biiyiime, Islami bir ekonomik sistemin kritik unsurlaridir. Islami bir toplumda her
cinsiyetten, etnik kdken ve dini inangtan insanlar esit kabul edilir. Tim insanlar
Allah (c.c.) tarafindan egitimli, ekonomik olarak giivenli ve ahlaki bir toplumun
olusumuna katki yapmaya mecburdur. Islam iktisadina gore dogal kaynaklar, yal-
nizca sosyal adaleti, ekonomik esitligi ve kisisel sorumlulugu tesvik eden bir kamu
diizeninin olusturulmasi i¢in kullanilmasi amactyla Allah (c.c.) tarafindan insanli-
ga miras birakilmistir. Insanlar, toplumun entelektiiel gelisimini, ekonomik ilerle-
mesini ve sosyal 6zglrliglint engelleyen faktorleri ortadan kaldiracak stratejiler

olusturmak i¢in akillarint kullanmalidir (Askari ve Taghavi, 2005: 188).

Islam iktisad: incelenirken kullanilan kaynaklarin temeli vahiy ilkelerine bag-
lidir. Islami ilimlerin temel kaynaklart olan Kur’an, Siinnet, Icma ve Kiyas Islam
iktisadinin da kaynaklarini olusturmaktadir. Bu adt gegen dort kaynak asli deliller
olarak isimlendirilir. Kitap ve Stinnet temel, icma ve kiyas tamamlayici kaynaklar-
dir. Yine 6tf ve adet, tasavvuf ve ahlak, ictihad, tarih Islam iktisadinin kaynaklar
arasinda yer almaktadir (Tabakoglu, 2016: 54-63). Islam iktisadinin kaynaklari ve
temelleri geleneksel iktisattan farklidir. Tslam iktisadinin temelleri su sekilde 6zet-
lenebilir (Nienhaus, 2010: 78-80);

e Islam, genel olarak bu hayata olumlu bir bakis acist getirir ve ézellikle

ekonomik faaliyetler icin destekleyici bir deger sistemi saglar.

o Islam iktisat etiginde, kisisel basariya biiyitk 6nem atfedilir.
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Bireylerin hayatlarint kendi isleri ile kazanmalart beklenir. Bir kisinin kendi
basarist (fiziksel ve entelektiiel calismast), maddi mallart ve serveti yasal

olarak elde etmenin en 6nemli temelidir

Ne bireysel insan becerileri ne de dogal kaynaklar gereksiz yere atil kalma-

malidir ve kaynaklari israf etmek veya istismar etmek yasaktir.

Mesru olarak edinilmis servet, bir kisinin kendi isteklerini (bu hayatta) en
tist diizeye ¢tkarmak icin kullanilmamalidir. Liiks, hos karsilanmaz; Islam
iktisadr thimlilig 6gtler ve tasarruflarin sosyal amaglar i¢in kullanilmasin

tavsiye eder.
Misslimanlarin zekat 6demesi gerekir. Bu birey icin bir zorunluluktur.

Islam iktisadina gére; Allah (c.c.) bu diinyanin mallarint tiim insanlara
ulagtirdigina gore, gelir ve servet dagilimindaki esitsizliklerin ¢ok buytk
olmasina izin verilmemelidir. Gerekirse devlet, yoksullukla miicadele i¢in

diizeltici 6nlemlerle mudahale etmelidir.

Allah’in (c.c.) yerylziniin koruyuculart olarak insanlar, yalnizca dogadaki
kaynaklari kullanma hakkina sahiptir. Ona kalict zarar vermemeli ve yap-
tiklar iste gelecek nesillerin ihtiyaglarint da dikkate almalidirlar. Bu ilke,
diger seylerin yant sira, yenilenemeyen kaynaklarin (dogal kaynaklar ve
aynt zamanda su) kollektif miilkiyetine ve son zamanlarda ¢evreyi koru-

ma gérevine yol agmaktadur.

Islam hukuku, iiretim araclarinin 6zel miilkiyetini tanir. Ekonominin ka-
mulastirilmasina ve devlet kontroliine yalnizca istisnai durumlarda izin

verilir,

Toprak ve sermaye, yalnizca emekle birlestiginde tretim faktorleri olarak
tretken hale gelir. Bu nedenle, gelir yalnizca toprak veya sermayeye sa-
hip olmaktan elde edilemez. Uretim faktétlerinin sahiplerine getirileri ve
riskleri tahsis eden finansman, kiralama ve diger s6zlesmeler, belirli adalet

kriterlerini kapsamalidir.

Fiyatlar adil olmalidir, bu da piyasalarin rekabet¢i pazarlara dayali olmalart
gerektigi anlamina gelir. Tekellesme ve istif¢ilik, diger piyasa katilimecilari-

nin sémirilmesine yol agar ve hos karsilanmaz.

291



ULUSLARARASI

KUNGRES[ Memur Sendikalari Konfederasyonu ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

[ONLINE]

*  Antisosyal ve diger zararli sonuglart olan uygulamalar ve eylemler yasaktir,
bu nedenle piyasalarin ve rekabetin hiikiim stirmesi ve tekellerin 6nlen-

mesi gerekir.

e Ayrica, kumar ve spekdlatif ticarette oldugu gibi, bir tarafin digerinin ma-

liyetine fayda sagladig tim islemler yasaklanmistir.
e Para politikasinin amaci, fiyat istikrarini saglamaktir. Faiz haramdur.

e Maliye politikasi, vergi gelitleri ile kamu harcamalati arasindaki dengeyi

korumalidir. Boylece milli biitcede genel denge saglanmis olur.

e Devlet temel bir altyapi (yargt sistemi dahil) ile belirli kamu mallat1 sagla-

mali ve rekabetci pazarlara miidahale etmekten kacinmalidir.

Islam iktisadi Islami degerlerden ilham alan, insanlarin ekonomik sorunlarin
inceleyen sosyal bir ¢alisma olarak tanimlanmaktadir. Ancak Islam iktisadi, Miis-
limanlarin ekonomik sorunlart gayrimislimlerin kurallarina (geleneksel) dayali
olarak incelemelerine engel olan bilim degildir. Islam Tktisadi, ekonomik degis-
kenler arasindaki davransslari, kurallarin unsurlarint veya belirli normlart (flahi
unsur gibi) bitlestirerek tanimlayan bir teori veya temel kanundur. Bu nedenle,
Islam Ekonomisi sadece gercekleri aciklamakla kalmaz, ayni zamanda ne yapil-
mast gerektigini ve neyin g6z ardr edilmesi ve neden kaginilmasi gerektigini de
agtklamaktadir. Diger taraftan Islam hukuku kurallarina dayanan Islam iktisadi her
ekonomik birimdeki secimlerin ve karar alma davranislarinin tum fenomenlerini
de agiklayan bir ekonomik sistemdir. Ekonomik faaliyet tizerindeki kisitlamalar,
Allah’dan (c.c) gelir. Islam hukuku norm ve kurallarinin iktisatla biitiinlesme sii-
reci, dinyadaki hayatin ahiret hayatiyla ayrilamayacagi goristindedir. Her sey den-
gelenmelidir. Ciinkii diinyadaki yasam tarz1 bundan sonraki hayatin tarlasidir. In-

sanlarin ahirette alacagi getiri, diinyaya ne yatirdigina baghidir (Suryani, 2012: 114).

Islam iktisads, klasik kapitalist ekonomiden tamamen farklt bir ekonomik sis-
temdir. Islam iktisadi 6zellikle Islam hukuk kurallarini ve kanunlarini izler. Bunun
is151nda, Islam iktisadinin ilkelerinin égretilmesi, Islam’in kendine 6zgii unsurla-
rinin agtklanmastyla yakindan baglantiidir. Genel ilkelere dayanan bu ekonomik
modelin geleneksel olarak Islami kavramu, riba (faiz yasag) ve zekat uygulamasina
dayanmaktadir. Toplumun dini normlariyla ilgisi olmayan klasik ekonomi modeli-

nin aksine, Islam iktisati, bankacilik ve ticarette de, Kuran’in yasaklanmis oldugu

292



Dr. Nihat ALTUNTEPE
Islam Iktisadinda Kadin Istihdami: Ulkelerarasi Bir Karsilagtirma

etik diizenlemelere siki stkiya baglidir. Islami ilkelere dayanan finansal sistem-
ler, her turli 6deme ve faizin alinmasinin ortadan kaldirilmasina dayanmaktadir
(Akhtyamovaa, Panasyuka ve Azitova, 2015: 2335-2330).

Tevhit ve Kardeslik Prensibi, Calisma ve Verimlilik Tlkesi ve Bolisiimde Esit-
lik Ilkesi Islam iktisat ilkelerinin kisa bir ézetidir. Ilke kelimesiyle, bu ekonomi
sisteminin temel felsefesi ifade edilmektedir. Islam iktisadinin ilkelerinin, ekono-
minin yeni deger sistemi olarak, Miisliman milletler i¢in yeni bir kalkinma prog-

raminin sekillenmesinde 6énemli bir rol oynayacagt kabul edilmektedir.
Buna gore Islam iktisat ilkeleri sunlardir (Choudhury, 1983: 102);

e Tevhit ve Kardeslik Prensibi
*  Calisma ve Verimlilik Tlkesi
+  Bolusimde Esitlik Tlkesi

Islam iktisad, cagdas Islam entelektiiel geleneginde yeni bir diisiince sistemi-
dir. Bununla bitlikte, bilim insanlarinin Islam iktsadinin dogast hakkinda farklt
bakis actlart vardir. Tslam iktisadi bir doktrin mi yoksa bilim mi? Islam iktisa-
di, reddedilemez ilkelere dayandigi ve gergekleri ilke ve amaglarina uygun olarak
degistirmeyi amacladigi anlaminda bir doktrindir. Diger yandan, Islam iktisads,
odak noktas1 olarak pratik olan ve diinyadaki ekonomik fenomenleri agiklamak ve
onlara tavsiyelerde bulunmak i¢in rasyonel yontemler kullanan bir bilimdir. Kapi-
talizm veya sosyalizmden farkli olarak, Tslami iktisads giclii bir sekilde dini 6greti-
lere dayanir ve teori degerlendirme ve politika regetesi stirecine dini ilkelerin dahil
edilmesini agtkea kabul eder. Ekonomideki bu dini bakis agist, bilimsel bir bakis
acistyla degerlendirilmek tizere pratikte islemesi gereken doktrin ve ilkeleri icerir,
bu nedenle Tslam iktisadt bilimsel bir disiplindir (Furqani, 2019: 64).

2. Islam Iktisadinda Kadin Istihdami

Insan sadece bir homo economicus birey degil, aynt zamanda Allah (c.c.)’in
yerylzindeki halifesi ve varliklarin en sereflisidir. Yaratilmiglarin en sereflisi
olan insanin yasantisinin temel ilkesi; dogru, diiriist ve ahlakl bir yasama sahip

olma ile sahip oldugu yeteneklerini iyi kullanmaktir. Allah’in emir ve yasaklarinin
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insan glct ustlinde ve insanin yapamayacagt seyler olmadigi ifade edilmektedir.
Bu nedenle Misliiman insan, ahiret icin hemen 6lecekmis gibi, diinya icin hig
6lmeyecekmis gibi ¢alisan bir varltk olmak zorundadir. Misliman, kabiliyetine en
uygun meslegi secmeye calisan insandir. Islamiyet insan1 cok calismaya, arastir-
maya, kesif ve icatlarda bulunmaya ve ihtiyaclarint karsilamak icin tabii kaynaklar

degerlendirmeye ve onlart kullanmaya yonlendirir (Zaim, 2010: 63-65).

Islam, cinsiyet, 1tk ve etnisite farkliliklarindan bagimsiz olarak yeryiiziindeki
tiim insanliga esit olarak deger vermektedir. Bu, Islam’in kadinlara verdigi dege-
rin, aynt zamanda tim insanliga verilmis olan degerin ayrilmaz bir parcasi oldugu
anlamina gelmektedir. Ayrica Islam, bu degerin kadin ve erkekleri esit olarak icine
alacak sekilde salt insanlik gercegi tizerine kuruldugunu da giiclendirmektedir.
Insanlar arasindaki bu deger verme esitligi, iyi amellerle ¢ercevelendiginde daha
net ortaya ¢tkmaktadir. Bu nedenlerden dolayt Islam iktisadinda iiretimde kulla-
nilan emegin énemi biiyiiktiir. [slam iktisadinda ekonomik dongii genel olarak
tic ydnden gerceklesmektedir. Bunlar; iiretim, dagitim ve tiiketimdir. Uretim,
titketicinin iyiligi icin ve ekonomik amagla malin ortaya ¢tkarilma siirecidir. Islam
iktisads, Gretim stirecinin 6énemli parcalarindan biri oldugu icin emege 6zellikle
O6nem vermektedir (Azizah ve Prasojo, 2019: 223-225).

Islam iktisads; insanin helal yollarla gecimini saglamak icin caba gostermesini
tesvik eder ve bu konuda her micadeleyi destekler. Genel olarak; erkek ailenin
gecimini saglayan ve ailenin tim ekonomik ihtiyaglarindan sorumludur. Kadin
ise, cocuklarin yetistirilmesi, evin bakimi ve esinin mal ve milklerini korumak
gibi i¢ gérevlerden sorumludur. Erkek ailesi icin para kazanmak i¢in calismasi
gerekse de Islam, bir kadinin helal yollarla kazang elde etmesini yasaklamaz. Eger
kadinin ekonomik faaliyetlerde bulunmak icin yeterli zamani varsa, calisarak gelir
elde edebilir, miilk sahip olabilir ve kendi isini yonetebilir (Parveen ve Rubab,
2013: 50).

Misliman kadinlarin, sosyal ve ekonomik anlamda sorumluluk alanlari farkls
olsa da, toplumsal yasamda erkeklerin yasamlarinin bazi yonlerine esit muamele
goriirler. Yine kadinlar Tslam’da bir isi yonetebilecek bagimsiz bir tiizel kisilik
olarak taninmaktadir. Kadinlarin giliclendirilmesi, cesitli kalkinma faaliyetlerine

katilmalarina baglidir. Islam hukuku, yetiskin bir kadinin ticaret, yatirim vb. gibi
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tiim ekonomik ve finansal meselelerde yer alabilecegini belirtmistir. Bu, Tslam
iktisadinda kadinin kendi bagina ¢alisma ve istedigi gibi gelir elde etme hakkina

sahip oldugu anlamina gelmektedir.

Kur’an, tiim insanlart helal yollardan gelir elde etmek i¢in ¢alismaya tesvik
etmektedir (Ullah, Mahmud ve Yousuf, 2013: 47).

Bir din olarak Islam, kadinin ekonomik ve sosyal alanlarda yer almasinda bii-
yiik bir rol almistir. Tslam’in gelisinden énce ve sonra Arap ve diger bolgelerin ka-
dinlarini karsilagtirildiginda, Islam dininin kadinlart gercekten 6zgiirlestirdigi go-
riilmektedir. Kadinlar, Islam felsefesi ve Peygamberimiz sayesinde hale gelmistir.
Islam’da kadin, yasamin diger yonleri kadar manevi olarak da erkeklerle esit mua-
mele goriir. Turabi’ye gére Peygamberimiz Hz. Muhammed (s.a.s) Misliimanlara
dini 6gretirken ve talimat verirken hem erkek hem de kadina birlikte hitap ederdi.
Kadinlarin Islam’da bir isi yiriitebilecek bagimstz tiizel kisilik olarak tanindigini
goriilmektedir. Islam iktisadina gore; kadin ve erkeklerin esit oldugu, bir kadinin
ev disinda calisabilecegini ve aile gelirine katkida bulunabilecegini belirtmektedir.
Bu nedenle kadinlar is ve ticaretle ugrasmakta 6zgtirdir. Peygamberimiz Hz. Mu-
hammed’in (s.a.s.) ilk karist bile bir is kadmntyd: (Abbas, 2012: 2).

3. Islam Ulkeleri Aras1 Kadin Istihdaminin Karsilagtirilmast

Bu boliimde Tslam iilkelerinde kadin isgiicti oranlari, istihdam oranlari ile is-
sizlik oranlart 2015-2019 dénemi dikkate alinarak incelenecektir. Calismada 2020
yilinin da incelenecegi belirtilmis olmasina ragmen, ¢alismanin yapildigr dénem-
de tlkelerin 2020 yili verileri actklanmadigr icin inceleme gerceklestirilememistir.
Calismada; 6ncelikle 2015-2020 dénemi i¢in yillar itibariyle kadin isgiicti oranlari
incelenmistir. Daha sonra yas grubuna gore, kir ve kentte kadin istthdam oranlari
ele alinmigtir. Son olarak kadin igsizlik oranlari yas gruplarina gére analiz edil-
mistir. Calismada kullanilan veriler Diinya Bankasi (WB) ve Uluslararast Calisma

Orgiiti’nden (ILO) temin edilmistir.
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Tablo 1. Secilmis Bazt Islam Ulkelerinde Kadin Ts giicii Oranlarr* (%o)

Ulkeler 2015 2016 2017 2018 2019
Turkiye 31,72 32,25 32,75 33,01 33,27
Suudi Arabistan 16,25 16,78 16,32 15,89 158
Libya 34,13 34,13 34,13 34,1 34,09
Kuveyt 27,06 26,6 26,15 25,56 25,06
Nijerya 45,04 44,95 44,29 43,67 43,13
Katar 13,5 13,51 13,52 13,55 13,61
Misir 234 23,83 23,5 20,56 20,57
iran 17,27 18,81 19,79 19,59 19,39
Pakistan 21,95 21,33 20,72 20,13 20,12
Endonezya 48,71 48,39 48,26 48,27 48,45
Malezya 37,98 38,2 38,43 38,53 38,55
Banglades 28,26 28,74 30,17 30,36 30,51
Yemen 8,06 7,98 7,91 7,89 7,88
Sudan 29,71 29,91 30,13 30,35 30,57
Azerbaycan 49,01 48,78 48,73 48,76 48,63
Tunus 27,98 27,8 27,66 27,53 27,36
Bahreyn 21,73 21,38 20,92 20,49 20,14
Umman 13,24 13,16 14,09 15,51 15,41
Urdin 17,62 17,74 17,91 18,1 18,29
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Kaynak: World Bank.

*Toplam isgiictiniin ylizdesi.

Tablo 1’de 2015-2019 ddéneminde bazi Misliman tlkeler icin kadin isglicii
oranlart gérilmektedir. Tabloya gére; 2015 yilinda en ¢ok kadin isgiicti oranina

sahip tilkeler; Azerbaycan,

Endonezya, Malezya ve Nijerya’dir. Aynt yil icin en az kadin isglici oranina

sahip tilkeler; Yemen,

Katar, Umman ve Suudi Arabistan’dir. 2019 yilinda en ¢ok kadin isgiicti ora-
nina sahip ilkeler yine; Azerbaycan, Endonezya, Malezya ve Nijerya’dir. Ayni yil
icin en az kadin isglicli oranina sahip tlkeler; Yemen, Katar, Umman ve Suudi
Arabistan’dir.

Tablo 2. Secilmis Bazt Islam Ulkelerinde Kadin Istihdam Oranlart (%)*
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Kaynak: IL.O

* Istihdam-niifus orant, ILO model tahminleti.

Tablo 2’de 19 tlkeye ait kadin istthdam oranina yer verilmistir. Tablo da bulu-
nan veriler 2015-2019 dénemi kir-kent ve yas gruplart baz alinarak incelenmistir.
Tablo 1’deki yer alan veriler detayl bir sekilde incelendiginde 2015 yilinda en
yiksek toplam kadin istthdam oranin 25+ yas grubunda yiizde 66,1 oranla Azer-
baycan’a ait oldugu gorilmektedir. Bu durum kent ve kir olarak incelendiginde
kirdaki oranin yiizde 62,9 kentte ki oranin ise ylizde 68,8 oldugu gérillmektedir.
2015 yili en dusiik toplam kadin istthdam oranina baktigimizda ise 15-24 yas gru-
bunda 3,2 ile Libya oldugu gortlmektedir. Bu durumu kent ve kir olarak inceledi-
gimizde 15-24 yas grubu yiizde 3 kir, yiizde 3,3 kent oldugu gérulmektedir. 2016,
2017, 2018, 2019 yillar1 verileri incelendiginde en ylksek oranin Azerbaycan’a
ait oldugu gorinmektedir. En dusiik oranlar ise genel itibariyle 15-24 yas grubu
Libya ve Yemen’e aittir. Tabloda yer alan veriler detayl bir sekilde incelendigin-
de en yuksek kadin istthdam oraninin Azerbaycan’in 25+ yas grubunda oldugu
goriilmektedir. Azerbaycan tiim yillarda ve tiim yas gruplarinda en yuksek kadin
istthdam oranina sahip olmast ile en ¢ok dikkat ¢ceken iilke konumundadir. Azer-

baycan’t Katar yaklasik oranda verileriyle takip etmektedir.

Tablo 2’de bahsedilen iilkelerin kadin istthdam orani tim tlkeler i¢in 25+ yas
grubunda daha fazla, 15-24 yas grubunda ise bu oraninin daha dustik oldugu g6-
riilmektedir. Kadin istthdam oraninin en fazla oldugu yillar 25+ yas grubunu en
az orana sahip oldugu yillar ise 15-24 yas grubunu kapsamaktadir. Bu durum 1g1-
ginda her bir tlke icin ayr1 bir degerlendirme yapacak olursak; Ttrkiye’de toplam
kadin istthdami orani en fazla 2018 yilinda 25+ yas grubunda oldugu gortlmekte-
dir. Kent ve kir olarak incelediginde ise kir ytizde 29,5 kent ise ytizde 31,7dir. Bu
oranin en az oldugu yil ise 15-24 yas grubu ylzde 22,9 ile 2019 yilidir.

Suudi Arabistan’in kadin istthdam oranlar incelendiginde ise toplam kadin
istthdam oraninin 25+ yas grubunda daha fazla 15-24 yas grubunda ise daha
az oldugu gorilmektedir. Aradaki fark dikkat cekici bir sekildedir. Yillar itibari
ile inceledigimizde ise en fazla toplam kadin istthdami orani 2016 yilinda 25+

yas grubunda ylzde 22,6 olarak gerceklesmistir. Bu oranlar kir-kent olarak
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inceledigimizde, sirastyla yiizde 21,9 ve yiizde 22,8dir. En az toplam kadin istih-
damt orani ise 2019 yilinda 15-24 yas grubunda ytizde 2,9 olarak gerceklesmistir.
Bu oranlar ise kir ve kent olarak sirastyla, yiizde 2,3 ve yiizde 3,2'dir. Yani kentteki
kadin istidami orani daha fazladir. Libya icin bu durum incelendiginde toplam
kadin istthdami orant aynt sekilde 25+ yas grubunda daha fazla oldugu, en az ise
15-24 yas grubunda oldugu gérilmektedir. Toplam kadin istthdami orani yillar
itibari ile incelendiginde en fazla gerceklestigi yil 25+ yas grubu ytzde 32,5 orant
ile 20157dir. Kir ve kent olarak bu orana bakidiginda strastyla ytizde 31,1 ve ytiz-
de 33,2dir. Kir ve kentteki kadin istthdami orant oldukea birbirine yakindir. En
az oldugu yil ise 15-24 yas grubu ytlzde 3,1 orant ile 2017 ve 2018 yilidir. Kir ve
kent olarak strastyla, her iki yil icinde ytzde 3,0 ve ylzde 3,2’dir. Kuveyt icin yillar
itibari ile incelendiginde ise en fazla toplam kadin istthdami oraninin 2015 yilin-
da 25+ yas grubunda ylzde 54,6 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Kir ve kent
olarak sirastyla bu oranlar, ylizde 53,3 ve ylzde 55,2’dir. Bu durum en az olarak
incelendiginde ise 2016 yilinda 15-24 yas grubunda yiizde 11,6 olarak gerceklestigi
gorilmektedir. Kir ve kent olarak sirastyla, yiizde 12,6 ve yiizde 11,3'diir. Nijerya
icin toplan kadin istthdami oraninin yas gruplart olarak en fazla ve en az oldugu
yas gruplart daha 6nce bahsedilen tilkelerle aynidir. Yillar itibari ile degerlendirildi-
ginde ise en fazla oldugu yil 2015tir. Bu yilda oran 25+ yas grubunda yiizde 58,7
olarak gerceklesmistir. Kir ve kent olarak sirastyla yiizde 57,4 ve yiizde 60,7°dir.
Yani kentteki kadin istthdamt orani daha fazladir. En az gerceklestigi yil ise 15-24
yas grubu yiizde 21,9 orani ile 2015dir. Kir ve kent olarak sirastyla, ylizde 24,0 ile
yuzde 18,0°dir. Kentteki kadin istthdami oraninda ki dists dikkat ¢ekmektedir.
25+ yas grubunun kentteki istthdami daha yiiksek iken 15-24 yas grubunun kirda-
ki istthdam orani daha fazladur.

Katar icinde toplam kadin istthdami orant yas gruplarinin en fazla ve en az
oldugu yas gruplarinda aynt durum s6z konusudur. En fazla istthdam orani 25+
yas grubunda 2015 yilinda yiizde 62,8 olarak gerceklesmistir. Kir ve kent olarak
strastyla yizde 57,9 ve ylizde 64,7dir. En az oldugu yil ise yiizde 21,9 orani ile 2015
yilidir. Kir ve kent olarak sirastyla yiizde 24,0 ve ylizde 18,8dir. 25+ yas grubunun
kentteki kadin istthdami oraninin fazla 15-24 yas grubunun ise kirdaki istthdaminin
daha fazla olmas1 dikkat ¢ekicidir. Misir icin de toplam kadin istthdami oraninin

yas gruplart arasinda en fazla ve en az oldugu yas gruplart diger tlkelerle ayni
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durumdadir. En fazla toplam kadin istthdaminin oldugu yil 25+ yas grubu ytizde
19,2 ile 2016 yilidir. Kir ve kent olarak sirastyla yiizde 19,5 ve yiizde 18,7°dir. En az
oldugu yil ise 15-24 yas grubu yiizde 5,5 ile 2018 ve 2019 yillaridir. Bu yillarda ani

bir distis yasanmustir. Kir ve kent olarak sirastyla oranlar 5,3 ve 5,9 dur.

Iran icinde ayni yas gruplart durumu s6z konusudur. Yillar itibariyle toplam ka-
din istihdami1 oraninin en ytliksek oldugu yil ytizde 16,0 ile 2015 yilidir. Kir ve kent
olarak sirastyla bu oran yiizde 18,5 ve yiizde 15,2’dir. En az oldugu yil ise yiizde 5,6
ile 2015 yilidir. Kir ve kent olarak ise bu oran ytizde 7,4 ve ytizde 5,0’d1r. Pakistan’in
toplam kadin istthdam1 orani incelendiginde ise tabloda en fazla oranin gérildigu
yil yiizde 24,1 ile 2015 yilidir. Kir ve kent olarak sirastyla bu oran yiizde 32,7 ve
yuzde 9,7°dir. Buradaki kentteki kadin istihdami oraninin diigiikligi oldukea dik-
kat cekmektedir. En az oranin bulundugu yil ise ytizde 17,0 ile 2019 yilidir. Kir ve
kent olarak sirastyla ytizde 22,0 ve yiizde 9,0°dir. Buradaki kentteki kadin istihdami
oraninin dustikligi de oldukea dikkat ¢ekicidir. Endonezya incelendiginde ise top-
lam kadin istihdam oraninin en fazla gérildiga yil 2019 yilidir. Bu oran yiizde 57,0
ve kent kir olarak orant ise sirastyla yiizde 60,8 ve ylizde 54,1dir. En az oran ise
yizde 30,2 ile 2015 yilidir. Kir ve kent olarak bu oranlar incelendiginde ise sirastyla
yuzde 28,2 ve ylizde 31,8dir. Malezya incelendiginde ise en fazla toplam kadin
istthdamt oraninin gérildiagt yil ylizde 55,3 orant ile 2018 yilidir. Kir, kent olarak
strastyla bu oranlar yiizde 57,1 ve ylizde 48,0°dir. En az olarak baktigimizda ise bu
oran ylzde 29,6 ile 2015 yilina aittir. Kir, kent olarak strastyla bu oranlar ytizde 30,8
ve ylizde 26,0°dir. Banglades incelediginde en fazla toplam kadin istthdaminin gé-
rildigi yd yizde 38,2 ile 2019 yilidir. Kir kent olarak sirastyla bu oran ytizde 41,5
ve yizde 30,4’tlir. Bu oran en az olarak 2016 ve 2017 yillarinda yizde 20,1 olarak
gerceklesmistir. 2016 yilt kir kent oranlarina bakidiginda sirastyla, yiizde 19,3 ve
yizde 22,0°dir. 2017 yilinda ise ylizde 19,2 ve ylizde 21,9°dur. Yemen’e ise baktigi-
mizda ise en fazla kadin istthdaminin gerceklestigi yil 2015 ve 2019’dur ytizde 5,3
olarak gerceklemesi ciddi derecede az bir orandir. Ancak bu oran diger yillara gére
en yiiksek gorilen veridir. En az gérildigi yil yiizde 3,0 ile 2019 yilidir. Sudan’da
ise 2019 yilinda ise kadin istihdam oraninin en fazla ve en az olarak gérildigi yil
olmasit oldukea dikkat ¢ekicidir. Cunkt 25+ yas grubunda gerceklesen yiikselisin
yant sira 15-24 yas grubu kadin istthdami oraninda bir diisiis yasanmistur.

Tablo 3. Secilmis Baz1 Islam Ulkelerinde Kadin Tssizlik Oranlari (%)
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Kaynak: IL.O

Tablo 3°de kadin issizlik oranlart 2015 ile 019 yillati igin incelenmistir. Tabloya
gore; en fazla issizligin g6rildigl yas grubu 15-24 yas grubudur. En az issizligin
gorildigl yas grubu ise 25+ yas grubudur. Bu grup icerisinde en fazla kadin
issizlik oran1 2015-2017 déneminde Libya’da 15-24 yas grubunda yiizde 69,5 ola-
rak gerceklesmistir. En az kadin issizlik orant ise 2019 yilinda yiizde 0,2 ile 25+
yas grubunda Katar’da gerceklesmistir. Ttirkiye 2017 ve 2019 yillarinda tiim yas
gruplarinda kadin issizlik oraninda bir dusts yasamustir. Tirkiye detayl olarak
incelendiginde; kadin issizlik oran1 2016 yilinda 15+ yas grubunda ytizde 22,2 den
ylzde 23,3’ 15-25 yas grubunda yiizde 37,7'den yiizde 39,2’ye 25+ yas grubunda
ise, yizde 19,8’den yizde 20,8’c bir yikselis yasamustir. 2017 yili kadin issizlik
oraninda ise, 15+ yas grubunda yiizde 23,3’den yuzde 23,0’a, 15-24 yas grubunda
yizde 39,2’den ytlizde 38, 25+ yas grubunda ise ylizde 20,8'den yiizde 20,0’ya
bir distis yasanmustir. 2018 yilinda ise 15-24 ve 25+ yas grubunda yiizde 0,1’lik
bir artis olmus ve 2019 yilinda bu oran artarak devam etmistir. Suudi Arabistan’in
2016 yilinda 15-24 yas grubunda yasamis oldugu kadin issizlik oranindaki diists
oldukea dikkat ¢ekicidir. Yiizde 57,3’den ylzde 47°6 ya ciddi bir disiis yasanmis-
tir. Kuveyt'in kadin igsizlik oraninda 2016 yilinda tiim yas gruplarinda bir artis
gbrilmistir. Bu oran 15+ yas grubunda ytlizde 4,7°den yilizde 5,6’ya, 15-24 yas
grubunda yiizde 23,2’den ytlizde 29,7’ye 25+ yas grubunda ise ylzde 3,6’dan ytiz-
de 4,3’¢ yukselmistir. Nijerya 2016 ve 2017 yillarinda tim yas gruplarinda kadin
issizlik oraninda bir yiikselis yasamustir. Misir 2018 yili kadin issizlik oraninda,
15-24 yas grubunda ytizde 40,2’den yiizde 53,3’e bir yikselis yasamasi ancak 24+
yas grubunda ylzde 18,2°den yiizde 15,3’ bir diistis yasamast oldukga dikkat ce-
kicidir. Umman’in 2016 yilinda 15-24 yas grubunda ytizde 30,9’dan ytizde 35,3’¢
bir ytkselis yasamustir. Endonezya 2018 yilinda, 15-24 yas grubunda ytlizde 14,4
den ytlizde 6,2°ye dists yasamistir.
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Sonug

Islam iktisads; insanin helal yollarla gegimini saglamak icin ¢aba gostermesini
tesvik eder ve bu konuda her miicadeleyi destekler. Erkek ailesi icin para kazan-
mak i¢in ¢alismasi gerekse de Islam, bir 