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Sendikalarin ve Sendikaliligin
Degerini/Onemini Gosteren Sozlesme

Memur-Sen; orgutlenmenin bayragini
zirveye tastyan, kamu gorevlilerinin soz-
cusu olan, erdemli sendikaciligin énca-
lagunu yapan, emege dair beklentileri
karsilayan ve ekmegin degerini yuksel-
ten Turkiyenin tek ve vazgecilmez emek
orgitit oldugunu bir kez daha goster-
mis ve kamu gorevlileri ile emeklilerine

bunu ispatlamstir.

Tekliflerimizi, piyasanin gercekleri olan
mikro ve makro ekonomik verilerle,
enflasyon, faiz ve emtia fiyatlarindaki
artislarla, OVP ve bitce gercekleriyle,
sermaye ve reel sektor bazli tesvik ve
desteklerle, kamu gorevlilerinin ma-
as-tcretleri ile buitce personel giderleri
arasindaki degisim iliskisiyle temel ala-
rak hazirladik. Dogru yontem, cozim
odakli muizakere ve uzlasma cabasi esa-
sina dayali yonetim anlayisiyla; her bir
tyemizden isyeri temsilcimize, ilce tem-
silciliklerimizden sube temsilciliklerimi-
ze, genel merkez yoneticilerimizden tes-
kilatmizin tim mensuplarina kadar her
gorusu ve katkiyl yansitarak emegin ve
alin terinin hakkini, hukukunu ve ¢zinu
koruyan teklifleri, verileri, analizleri ve
karsilasurlabilir raporlari toplu pazarhk

masasina sunduk.

Memur-Sen olarak; sturecin her aninda
ve tamaminda yoneticilerimiz ve temsil-
cilerimizle, fiili ve fikri istisarede bulu-
narak, diyalog mekanizmalarimizi sonu-
na kadar isleterek her adimda kararlar
ortak aldik. Sosyal diyalogu sadece tye
ve temsilcilerimizle degil diger emek
orgutleriyle de temaslarda bulunarak
kamu gorevlilerinin emegini ve huku-
kunu korumak icin sturece dahil etmeyi
hedefledik. Emegi degerli kilmaya, ek-
megi buyutmeye, adil paylasimi sagla-
maya, kamu gorevlilerinin haklarimi ve
hukuklarini korumaya dontk yasanin
imkan tanidigr diger iki konfederasyona
Memur-Sen’le birlikte hareket etmeleri,
ortak bakis ve soylemde bulunmalart

icin davette bulunduk.

Toplu sozlesme masasi, bir pazarlik ze-
minidir ve masanin sorumlulugu aym
zamanda en buyuk sosyal politika ara-
a1 olarak; toplumun beklentilerini ve
sorunlarini gorerek cozume kavustur-
maktir. Maas ve tcretlere Kamu Isve-
reni tarafindan teklif edilen artis orana,
Turkiyenin emek kesiminin sorunlarini
gormezden gelen, kirmizi ¢izgimizi ihlal
eden ve hatta pazarlik dahi edilemeye-
cek bir teklifti. Bu teklife karsilik yeni

9 |
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bir teklif bekledigimizi Kamu Isvereni-
ne ilettik ve teskilatimizin bilinci, or-
tak kararhihig ve fedakarhigiyla Anado-
lu Meydaninda 15 bini askin tyemizle
“Butceden Hakkimizi Refahtan Payimizi
[stiyoruz” mitingiyle hem masada, hem
de sahada pazarlik giicimuzu gosterdik.
Hemen akabinde yeni bir teklif Kamu Is-

vereninden geldi.

Toplu pazarhk tarihinin buttninde or-
taya koydugumuz, sorunlar goren ve
cozum ureten sendikal birikimimizle,
kamu gorevlilerinin ve emekcilerinin
mali, sosyal ve ozluk haklarn ile ¢alisma
sartlarini gorustagumuz 6. Donem Top-
lu Sozlesme surecini; emege ve ekmege
dair onemi ve degeri tartismasiz bircok
kazanim elde ederek hizmet kollarimizin
tamaminda toplu sozlesmeyi imzalaya-

rak tamamladik.

2022 yilricin %5 + %7, 2023 yilvicin %8
+ %6 toplamda asgari %28,61zam ora-
niyla bazi unvanlarda toplamda %30 ila
%40,22 arasinda maas ve tcretlerde artis
Mali haklar yo-

nuyle oransal artis bakimindan hem en

yapilmasini sagladik.

yuksek toplam oranini, hem en ytiksek
yillik oranini, hem de en ytiksek donem-
lik oranlarini iceren toplu sozlesmeyi sa-
dece Memur-Sen gerceklestirebilirdi ve

cok sukur gerceklestirdik.

Sendikaliligin, sendikaciligin ve sendika-
larin degerini, 6nemini ve miicadelesini

taclandiran toplu sozlesme ikramiyesini

| 10

134 TL'den 400 TL'ye yukselterek, iki
yilin sonunda asgari %262 artisla tye-
lerimize 6denmesini saglayarak toplu
sozlesme metnine kaydettirdik. Toplu
sozlesme ikramiyesinin artinmli oden-
mesiyle tyelerimizin sendikal mucadele-
deki emeginin degerini, sendikali olma-

nin farkin yasattik.

Bircok kazanima ilave olarak, kanundan
kaynakli simirlamalar ve yasaklara rag-
men “toplu sozlesmenin konusu degil”
denilen ek gosterge ve sozlesmeli perso-
nel isttihdamini hem kavram, hem icerik,
hem de kazamim terkibiyle 6. Donem
Toplu Sozlesme metninde yer almasini
sagladik. 2011 ve 2013 yillarinda soz-
lesmeli personelin kadroya gecirilmesi-
ni saglayan Memur-Sen ailesi olarak; 6.
Donem Toplu Sozlesmede de sorunlar-
dan beslenen degil sorunlar ¢ozen an-
layisiyla farkimizi yansitarak, sozlesmeli
personelin sorunlarini ve ¢ozum bekle-
yen konularimi masaya tasidik. 2022 yili
icerisinde Memur-Sen ile yapilacak ca-
lismanin akabinde sozlesmeli personel
mevzuatinda  degisiklik yapilmasina,
sozlesmeli personelin kadroya geciril-
mesine kap1 araladik. 3600 Ek Gosterge
vaadinin hayata gecirilmesi, daha c¢ok
personel ve unvanin dahil edilmesi icin
2022 yilinda temel yaklasimlarimiz cer-

cevesinde calisma yapilmasini sagladik.

Toplu sozlesme kazamimlar sadece bu
basliklarla sinirli olmayip, bu kazanim-

lara ilave olarak 6. Dénem Toplu Soz-
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lesmede 92 yeni kazanim elde ederken,
gecmis donemlerde elde ettigimiz 87
kazanimda ise kapsam genislemesi, mik-
tar yukselmesi seklinde artis sagladik.
Toplamda 350 kazanim tureterek kamu
emekgilerinin  beklentilerini  gercekle,
sorunlarini ¢ozumle bulusturduk. Toplu
Sozlesme strecini; oran, tutar, kapsam,
imkan ve degisim yonuyle bir milat ola-
rak tamamladik. En fazla, en yiksek ve
en reformist kazanimlar elde ettigimiz
toplu sozlesme stirecini, kamu gorevlile-
1i ve emeklileri icin orgutli gtic, sendikal
miticadele ve emek kesimi adina tarihe

not ettik.

6. Donem Toplu Sozlesme donemini,
stireci ve sonuclariyla tek basina deger-
lendirmek dogru olmayacakur. Isve-
ren-Hakem trant olan 5. Donem Toplu
Sozlesme; gelir dagihminda adaletin goz
ardi edildigi, ahm giictiniin zayifladigy,
katsay1 artisinin enflasyon farkiyla veril-
digi, maaslarda her ay kayiplarin artarak
buyuadugi bir donem olarak yasandi.
Bu toplu sozlesme donemini, 5. Donem
Toplu Sozlesme surecinde yasananlar-
la, surecin sonunda mutabakatsizigin
urettigi kayiplarla, kamu gorevlisi ve
emeklilerinin maas ve tcret kaynaklh
gelirlerinde yasanan dususlerle birlikte
degerlendirmek ve yeni toplu sozlesme-

de kayiplarin telafi edildigini ve orgutlia

gucun odullendirildigini gormek gerek.
Biz Memur-Sen olarak temel bir sey soy-
luyoruz; “emegi yuceltmek, alin terinin
karsihigini yukseltmek, akil terinin karsi-
ligin1 vermek gerek”... Bu sonucu treten
iradenin sahibi de soylu mucadelenin

hadimi de Memur-Sen’dir.

Bu cercevede, 6. Donem Kamu Gorevli-
leri Toplu Sozlesme Sureci ve Sonucla-
11 kitab1 reform treten, esitlik saglayan,
adalet tesis eden, yenilik iceren kazanim-
lar1 herhangi bir yorum icermeden, top-
lu sozlesme surecini kronolojik olarak
unsurlar ve belgeleriyle anlatarak ilgili-
lerin kullanimina sunmak amaciyla ha-
zirlanmustir. Alin terinin hakkini koru-
ma mucadelemizde emegini ve gayretini
ortaya koyan Memur-Sen yonetimine,
sendikalarimizin genel baskanlarina ve
yonetimlerine, il temsilcilerimize, sube
baskanlarimiza, ilce ve isyeri temsilcileri-
mize, kendileri icin ter akitmaktan onur
duydugumuz uyelerimize ve uyemiz
olma istegini karara dontustirecegine
inandigimiz kamu gorevlilerimize, Genel
Merkezlerimizdeki calisma arkadaslari-
miza kalbi sitkranlarimi ve takdirlerimi
sunuyor, 6. Donem Toplu Sozlesme-
nin butan hukamleri ve kazanimlariyla
kamu gorevlilerine, kamu personel siste-
mine, tlkemize ve milletimize hayir ve

bereket getirmesini temenni ediyorum.

Hac1 Bayram TONBUL
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi

1|
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2020 YILINA AiT KONFEDERASYONLARIN VE SENDIKALARIN UYE SAYILARI

4 Eylil 2020 CUMA

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler BakanliZindan:

Resmi Gazete

TEBLIG

Sayi: 31234

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU
GEREGINCE KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI ILE KONFEDERASYONLARIN UYE

SAYILARINA iLISKIN 2020 EYLUL iSTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG

Hizmet Kolunun [ Toplam Kamu | Kamu Gorevlileri Sendikasinin Bagh Oldugu Sendika Dosya[Toplam Uye| Sendikalasma |
Adi Goreviileri nvani Konfederasyon No Saytsi rant
BES KESK 32 6246 2165 %
288530 Biro Emekgiler Sendikas!
TURK BURO-SEN TURKIYE KAMU-SEN 36 43566 | 15.099 %
Turkiye Buro Galiganlar
Sendikasi
BURO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 63 77564 | 26.882 %
Biiro Memurlari
BURC HAK-SEN HAK-SEN 89 1215 0421 %
Buro Galiganian Hak Sendikas!
BURO-S BIRLESTK KAMU-S 124 1500 | 0523 %
Buro Hizmet Kolu Kamu
Galiganiart Sendikasi
BAGIMSIZ BURD-SEN BASK 127 239 0.083 %
Bagimsiz Biro Hizmet Kolu
Kamu Gorevlilert Sendikast
OFIS BIR-SEN GALISAN-SEN 157 146 0.051 %
Turkiye Ofis Galiganian Birligi
Sendikast
ADALET SEN BAGIMSIZ 168 4264 1478 %
Turkiye Adalet Caliganian
Sendikast - .
TUM BUROC-SEN TUM MEMUR-SEN 185 24 0.008 %
Tum Buro Galiganlan Sendikasi
SIME-SEN BAGIMSIZ 209 8048 3.100 %
Sivil Sendikast
SAVDES-SEN BAGIMSIZ 211 5557 1.926 %
Savunma ve Glvenlik Destek
Hizmetleri Sendikast
ASIM-SEN BAGIMSIZ 212 854 0.296 %
\Askeri Igyerlerinde Gorevli Kamu|
Galisanlar Sendikast
MALIYE-SEN BAGIMSIZ 215 30 0.010 %
ro, Mallye Galiganlar Sendikas!
ve Sigortacilik YARGIGLAR SENDIKASI BAGIMSIZ 229 57 0.020 %
Hizmetleri Yargiglar Sendikasi
ANADOLU BURQ-SEN ANADOLU-SEN 231 185 0.064 %
Anadolu Biiro Caliganian
Sendikast
SAV-SEN BAGIMSIZ 238 91 0.032 %
Savunma Hizmetleri Sendikas!
SIPER-SEN BAGIMSIZ 242 517 0179 %
Emniyet Tegkilati Sivil Parsonel
Sendikasi
YURT BURC-SEN YURT-SEN 246 94 0.033 %
Yurt Buro Galiganiar Sendikasi | KONFEDERASYONU
[ MERKEZ BURO-SEN TUM MEMUR-SEN 255 72 0.027 %
Merkez Buro Gahsanlan
e-NUFUS-SEN BAGIMSIZ 277 42 0.015 %
e-niifus Sendikas! a
ERSEN BURC BIR SEN BAGIMSIZ 278 11 0.004 %
Eksen Buro Galiganlan Birligi
Sendikast _
ESIM-SEN BAGIMSIZ 284 1094 0.378 %
Emniyet Sivil Memurlarl
Sendikasi
SEHIT GAZI-SEN-BURO SEHIT-GAZI-SEN 286 1826 0.633 %
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar lle] KONFEDERASYONU
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikasi Buro
BIRDEM-SEN BAGIMSIZ 293 785 0272%
Birlesik Deviet Memurlar
Sendikas|
BAK-SEN BAGIMSIZ 295 621 0.215%
Bagimsiz Kamu Galiganlari
Sendikasi
BURO BIR-SEN BAGIMSIZ 302 15 0.005 %
Buro Kamu Goreviileri Birligi
Sendikast

13 |
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Goreviileri

Kamu Gérevlileri Sendikasmin
Unvani

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Saysi

Sendikalagma
Orani

BUro, Bankacilik|
ve Sigortacilik
Hizmetieri

288539

CABAM-SEN
Gagdas ve Bagimsiz Memurtar
Sendikast

BAGIMSIZ

307

21

0.007 %

SEHIT GAZI BIRLIK-SEN
Sehit Yakinlar, Gazi ve Gazi
Yakinler, Tum Kamu Galiganlari
Birlik Sendikasi

BAGIMSIZ

308

1281

0437 %

BURO LIYAKAT-SEN
Liyakatli Buro Galiganlar
Sendikast

BAGIMSIZ

314

51

0.018 %

ANADOLU ADLIYELERI-SEN
Anadolu Adliyeleri Sendikasi

BAGIMSIZ

320

929

0322 %

BIRLIK BURO-SEN
Birlik Buro Caliganiar Sendikasi

BAGIMSIZ

323

91

0.032 %

SEHIT GAZI VE ENGELLI SEN
$ehit Gazi Ve Engeliiler Tum
Kamu Kurulusu Sendikast

BAGIMSIZ

325

69

0.024 %

DEB-SEN
Demokrat Buro Galisanlari
Sendikas!

BAGIMSIZ

327

0.006 %

MIL-BURO-SEN
Manevi likeli ve Liyakatii Biro
Bankacilik ve Sigortaciiik
Hizmetleri Galiganlan Sendikast

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

335

130

0.045 %

SEHIT GAZI KAMU-SEN
Sehit Gazi Alleleri Ve Tum Kamu|
Galiganlan Sendikast

BAGIMSIZ

338

48

0.017 %

GENG BURO-SEN
Geng Buro Caligantan Sendikast

BAGIMSIZ

339

268

0.093 %

TUM BURO BIRLIK SENDIKASI
Tam Blro Hizmet Kolu

Galigantari Birligi Sendikast

BAGIMSIZ

343

20

0.031 %

BURQC UMUT-SEN
Biro Memurlan Umut Sendikas!

BAGIMSIZ

0011 %

HUZUR BURO SEN
Huzur Buro Bankacihk Ve
Sigortaciiik Hizmetleri Galiganiar
Sendikast

BAGIMSIZ

0.004 %

Egltim, Ogratim
ve Bilim
Hizmetleri

1227562

TURK EGITIM-SEN
Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Galiganlary
Sendikas

TURKIYE KAMU-SEN

213496

17.392 %

EGITIM SEN
Egitim Ve Bilim Emekgileri
Sendikast

KESK

74785

6.082 %

EGITIM-BIR-SEN
Egitimciler Birligi Sendikas!

MEMUR-SEN

28

428571

34912%

TEM-SEN
Tum Egitimciler ve Egitim
Wiifettisleri Sendikast

BAGIMSIZ

a3

0.040 %

BZGUR EGITIV-SEN
Ozgir EGitim ve Bilim Caliganiar|
Sendikas!

BAGIMSIZ

106

0.029 %

ANADOLU EGlT_lM SENDIKASI
Anadolu Egitim Ogrefim ve Bilim!
Hizmetleri Sendikas) .

BASK

112

0.072 %

ATASEN
Ata EGitim ve Bilim Gahganlart
Sendikas!

BAGIMSIZ

116

30

0.002 %

EGITIVIS
Egitim ve Bilim lsgtrenteri
Sendikas!

BIRLESIK KAMU-IS

120

51574

4.201%

TEG-SEN
Tum Egitim Gaiiganian
Sendikast

BAGIMSIZ

125

8183

0.667 %

EGITIM HAK-SEN
Egitim Ogretim ve Bilim
Caligantari Hak Sendikasi

HAK-SEN

132

77

0.063 %

AND-SEN
\Anadolu Egitim Gahganlari Birligi
Sendikast

BAGIMSIZ

138

108

0.000 %

ECSEN
Egitim Calganlar Sendikas!

BAGIMSIZ

153

0.000 %

TUM EGITIM BIR-SEN
Tum Egitimeiler Birligi Sendikast

BAGIMSIZ

164

47

0.004 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasimin
Unvam

Bagh Oldugu
Koanfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayist

Sendikalagma
Orani

Egitim, Ogretim
ve Bilim
Hizmetleri

1227562

BEG-SEN
Bagimsiz Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu Kamu
Goreviileri Sendikast

BAGIMSIZ

156

71

0.006 %

DES
Demokrat Egitimeiler Sendikasi

BAGIMSIZ

161

109

0.008 %

BIRLIK EGITIM-SEN
Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Galiganlan Birligi

endikasi

TUM MEMUR-SEN

163

235

0019 %

BILGEG
Bilingli ve Geligimei Egitim
Calhsanlan Sendikas

BAGIMSIZ

168

0.001 %

EGITIM SOZ-SEN
Egitim ve Bilim Galiganlaninin
Sozii Sendikast

BAGIMSIZ

170

26

0.002 %

TEG-SEN
Tum Egitim Gondlidleri
Sendikas!

BAGIMSIZ

173

66

0.005 %

DEMOKRATIK EGITIM-SEN
Demokratik Egitim Caliganian
Sendikasi

BAGIMSIZ

180

0.000 %

METESEN
Mesleki ve Teknik Egitim
Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Goreviileri Sendikasi

BAGIMSIZ

182

301

0.025 %

BAGIMSIZ EGITIM-SEN
Bagimsiz Egitim Oretim ve
Bilim Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikast

BASK

186

53

0.00¢ %

ESIT HAKLAR SENDIKASI
Egitim ve Bilim Calsanlan Esit
Haklar Sendikast

BAGIMSIZ

187

84

0.007 %

EKSEN EGITIM-SEN
Egitimei Kamu Galisanlart
Sendikas)

BAGIMSIZ

198

408

0.033 %

EGITIM [LKE-SEN
likeli Egitim ve Bilim Gahganlar:
Dayanigma Sendikas!

BAGIMSIZ

198

72

0.008 %

SAY-SEN
Egitim ve Saymanlik Galiganlar
Sendikas!

BAGIMSIZ

198

152

0.012%

YURT EGITIM-SEN
Yurt Egitim Caliganian Sendikast

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

201

1031

0.084 %

TOM EGITIM-SEN
Tom Egitim ve Bitim Galiganian
Sendikast

BAGIMSIZ

234

106

0.009 %

- OGESEN
Ogretim Elemanlar Sendikasi

BAGIMSIZ

244

678

0.055 %

Tam Ogr Sendikast

BAGIMSIZ

247

89

0.006 %

TUM UNI-SEN
Tum Universite Gahganlar
Sendikas!

HAK-SEN

251

0.007 %

_ UNI-PER-SEN
Universite Idari Personel
Sendikas!

BAGIMSIZ

263

426

0.035 %

ANADOLU EKSEN
Anadolu Egitim Kurumlari
Cahsanlar Sendikast

ANADOLU-SEN

269

264

0.022 %

OSMANLI EGITIM-SEN
Osmanlt Egitim Calisanlan
Sendikas!

BAGIMSIZ

272

0.005 %

IDEAL EGITIM-SEN
{dealist Egitim ve Bilim
Galiganlan Sendikas!

BAGIMSIZ

275

0.003 %

EGITIMDE BIRLIK-SEN
Egitimde Galiganlar Birfigi
Sendikast

CALISAN-SEN

294

0.004 %

AKA-SEN
Akademisyenler Sendikast

BAGIMSIZ

2896

0.001 %

ENGELSIZ EGITIM-SEN
Engelsiz Egitim Galiganlari
Sendikasi

BAGIMSIZ

298

277

0.023 %

LIYAKAT-SEN
Liyakath Egitim Ve Bilim

Caliganiari Sendikast

BAGIMSIZ

299

270

0.022 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gborevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
Unvam

Bagl Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya|
No

Toplam Uye
Sayist

Sendikalagsma
Orani

Egitim, Ogretim
ve Bilim
Hizmetleri

1227562

DIRILIS EGITIM-SEN
Egitim ve Ogretim Birligi
Sendikas!

BAGIMSIZ

301

9

0.001 %

SEHIT GAZI-SEN-EGITIM
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlar ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas! Egitim

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

304

1134

0.092 %

MAARIF-SEN
Maarif Caliganlar Sendikasi

BAGIMSIZ

310

64

0.005 %

SEHIT GAZI EGITIM BIRLIK-
SEN

Sehit Yakinlar Gazi ve Gazi
Yakinlari Egitim -Ogretim ve
Bilim Hizmetieri Gahisanlar Birlik
Sendikas!

BAGIMSIZ

318

254

0.021 %

SEHIT GAZI VE ENGELLT
EGITIM-SEN
Sehit Gazi Ve Engelliler Egitim
Kamu Kurulugu Sendikast

BAGIMSIZ

326

34

0.003 %

MIL- EGITIM-SEN
Manevi lkeli ve Liyakatli Egitim
lisanlart Sendikasi

BAGIMSIZ

333

33

0.003 %

ISaglik ve Sosyal
Hizmetler

623918

TURK SAGLIK-SEN
Turkiye Sagltk ve Sosyal
Hizmetleri Kamu Gérevlileri
Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

99905

16.013 %

SES
Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikas!

KESK

19996

3.206 %

SAGLIK-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlar Sendikast

MEMUR-SEN

30

253520

40.634 %

BAGIMSIZ SAGLIK-SEN
Bagimsiz Salik ve Sosyal
Hizmetler Kamu Gorevlileri

Sendikasi

BASK

87

1024

0.164 %

SAGLIK HAK-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet
Calisanlan Hak Sendikasi

HAK-SEN

133

617

0.099 %

TUM SAGLIK-SEN
Tum Saglik ve Sosyal Hizmet
Galisanlari Sendikasi

BAGIMSIZ

145

274

0.044 %

SOZ-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet
Caliganlarinin $6zu Sendikas!

BAGIMSIZ

147

29

0.005 %

HIZMET SAGLIK-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet
| _Gahsanlari Hizmet Sendikas

BAGIMSIZ

152

0.002 %

SAGLIK-SQZ-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet koiu
Calisanlarinin S6z4 Sendikasi

BAGIMSIZ

159

37

0.006 %

GENEL SAGLIK-I$
Genel Saglik ve Sosyal Hizmet
Kolu Kamu Galiganlan Sendikas||

BIRLESIK KAMU-IS

169

2727

0.437 %

DEMOKRATIK SAGLIK-SEN
Demokratik Sadlik Sosyal
Hizmet Caliganlan Sendikasi

TOM MEMUR-SEN

174

1567

0.251 %

ANADOLU SAGLIK-SEN
lAnadolu Saglik ve Sosyal Hizme!
Galiganiar Sendikas!

CALISAN-SEN

179

541

0.087 %

KAMU SAGLIK-SEN
Kamu ve Universite Hastaneleri
Saglik Hizmetieri Sinifi ve Sosyal
Hizmet Caliganlar Sendikasi

BAGIMSIZ

195

88

0.014 %

EKSEN SAGLIK BIR-SEN
Eksen Saglik ve Sosyal
Hizmetler Galiganlari Biriigi
Sendikasi

BAGIMSIZ

216

87

0.014 %

YURT SAGLIK-SEN
Yurt Saglik ve Sosyal Hizmet
Caliganlar Sendikasi

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

228

410

0.066 %

BIRLIK VE DAYANISMA
SENDIKASI
Birinci Basamak Saglk
Caliganlar Birlik Ve Dayamigma
Sendikast

BAGIMSIZ

233

706

0.113 %

KESS
Kamu Saglik ve Sosyal Hizmet

Emekgileri Sendikasi

BAGIMSIZ

248

0.004 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasimin
nvani

Baglh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayisi

Sendikalagsma
QOram

Saglik ve Sosyall
Hizmetler

623918

HAS SAGLIK-SEN
Sagiik ve Sosyal Hizmet
Calisanlari Hak ve Adalet
Sendikast

BAGIMSIZ

2560

5

0.001 %

SAGLIK ORDUSU-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu
Sendikas!

BAGIMSIZ

257

113

0.018 %

ONUR SAGLIK-SEN
Onurlu Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlan Sendikas|

BAGIMSIZ

260

13

0.018 %

EKSEN SAGLIK-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet Kamu
Caliganlan Sendikast

ANADOLU-SEN

270

93

0.015%

SAGLIK-ILKE-SEN
ilkeli Saglik ve Sosyal Hizmet
Galiganlan Dayanigma
Sendikas!

BAGIMSIZ

273

0.002 %

SAHIM-SEN
Saglik Hizmetleri Sendikas!

BAGIMSIZ

280

661

0.106 %

AHESEN
Aile Hekimligi Caliganlart
Sendikas!

BAGIMSIZ

283

416

0.067 %

GUVEN SAGLIK-SEN
Gliven Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlar Sendikas)

BAGIMSIZ

287

77

0.012 %

SEHIT GAZI-SEN-SAGLIK
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar {le
Vatansever Kamu Gérevlileri
Sendikas! Saglik

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

202

1123

0.180 %

SAGLIK BIR-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu
Gorevlileri Birligi Sendikasi

BAGIMSIZ

303

80

0.013 %

ENGELSIZ-SAGLIK-SEN
Engelsiz Sagik Galisanlar
Sendikas!

BAGIMSIZ

305

219

0.035 %

HUZUR-SEN
Huzur Saglik ve Sosyal Hizmet

Sehit Yakinlan Gazi ve Gazi
Yakinlan Saglik ve Sosyal
Hizmet Caliganlar Birlik
Sendikas!

Caliganler Sendikast |
SEHIT GAZI SAGLIK BIRLIK-
SEN

BAGIMSIZ

311

331

0.053 %

"BAGIVMSIZ

313

334

0.054 %

SAGLIK LIYAKAT-SEN
Liyakatli Saglik ve Sosyal Hizme!
Caliganlar Sendikast

BAGIMSIZ

321

66

0.011 %

MIL-SAGLIK-SEN
Manevi llkeli ve Liyakatli Saglik
ve Sosyal Hizmet Galiganlari
Sendikas!

BAGIMSIZ

324

535

0.086 %

SAGLIK-PER-SEN
Saglik Personel Sendikasi

BAGIMSIZ

328

95

0.015 %

DEVLET SAGLIK-SEN
Devlet Saglik ve Sosyal Hizmet
Calganlarl Sendikas!

BAGIMSIZ

332

0.003 %

HEKIMSEN
Hekim Ve Diger Saglik
galisanlar Saglik Ve Sosyal
Hizmetler Sendikas!

BAGIMSIZ

346

52

0.008 %

SEHIT GAZ| VE ENGELLI
SAGLIK SEN
Sehit Gazi Ve Engelliler Saglk
Kamu Kurulusu Sendikasi

BAGIMSIZ

352

72

0.012 %

BIZ SAGLIK-SEN
Bizim Saglik Galiganlar Sosyal
Ve Hizmet Sendikasi

BAGIMSIZ

354

120

0.019 %

SAGLIK MIL-SEN
Saglk ve Sosyal Hizmet Kolu
Manevi llkeli ve Liyakatli Kamu
Galiganlari Sendikasi

BAGIMSIZ

359

136

0.022 %

Yerel Yénetim
Hizmetleri

122496

TUM BEL-SEN
Tum Belediye ve Yerel Yonetim
Hizmetleri Emekgileri Sendikasi

KESK

20

24936

20357 % |

TORK YEREL HIZMET-SEN
Turkiye Yerel Yénetim Hizmetleri
Kolu kamu Garevlileri Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

25

15276

12.471 %
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu
Ad) Garevlileri

Kamu Gérevlileri Sendikasinin
Unvani

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayisi

Sendikalagsma
Oram

122498

Yerel Yénetim
Hizmetleri

BEM-BIR-SEN
Belediye ve Ozel Idare
Caliganlan Birligi Sendikas!

MEMUR-SEN

51

58867

48.056 %

YEREL HAK-SEN
Yerel Yénetim Galiganlar Hak
Sendikas!

HAK-SEN

136

156

0127 %

BAGIMSIZ YEREL HIZMET-SEN
Bagimsiz Yerel Yonetimler
Galiganlan Sendikasi

BASK

140

251

0.205 %

BELBIRSEN
Demokratik Belediye ve Ozel
idare Galiganlan Birligi Sendikas||

BAGIMSIZ

184

24

0.020 %

TUM YEREL-SEN
Tum Yerel Yonetim Galiganlar
Sendikas!

BIRLESIK KAMU-IS

214

13163

10.746 %

BIL-SEN
Belediye ve Il Ozel daresi
Calisanlar Sendikas|

BAGIMSIZ

316

22

0018 %

BIZIM-SEN
Bagimsiz Belediye ve [l Ozel
Idaresi Kamu Galiganlari
Sendikas!

BAGIMSIZ

331

118

0.096 %

MIL-BELEDIYE-SEN
Manevi ilkeli Ve Liyakatli
Belediye -ll Ozel idaresi

Caliganlari Sendikas!

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

334

47

0.038 %

TUM VATANSEVER-SEN-
YEREL YONETIMLER
Tum Vatansever Kamu

Gorevlileri Sendikasi Yerel

Yonetimler

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

358

199

0.162 %

32426

Basin, Yayin ve
lletisim
Hizmetleri

TURK HABER-SEN
Turkiye Haberlesme, Kagit ve
Basin-Yayin Hizmet Kolu Kamu

Galiganlan Sendikasl

TURKIYE KAMU-SEN

7549

23.281%

HABER-SEN
Basin Yayin lletisim ve Posta
Emekgileri Sendikast

KESK

1586

4.891 %

BIRLIK HABER-SEN
Birlik Haberlegme ve letigim
Calisanlari Sendikasi

MEMUR-SEN

53

14058 |

43.354 %

BAGIMSIZ HABER-SEN
Bagimsiz Haberlegsme ve Basin
Yayin Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi

BASK

102

216

0.668 %

HABER HAK-SEN
Basin, Yayin lletisim ve Posta
Caliganlari Hak Sendikasi

HAK-SEN

134

25

0.077 %

GUVEN HABER-SEN
Guven lletigim ve Haberlesme
Galiganlar Sendikast

BAGIMSIZ

300

1.459 %

SEHIT GAZI-SEN-
HABERLESME
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar lle
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas| Haberlegsme

BAGIMSIZ

351

0.049 %

| 18

19145

Kulttr ve Sanat
Hizmetleri

TURK KULTUR SANAT-SEN
Turkiye Kultir ve Sanat
Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

3088

16.130 %

KULTUR SANAT-SEN
Kultir ve Sanat Emekgileri
Sendikasi

KESK

2677

13.983 %

KULTUR MEMUR-SEN
Kultor Turizm ve Sanat
Caliganlar Sendikas!

MEMUR-SEN

84

5909

30.864 %

BAGIMSIZ KULTUR SANAT-
SEN
Bagimsiz Kultur ve Sanat
Caliganlarl Sendikasi

BASK

117

0.068 %

KULTUR SANAT-IS
Kultir Sanat Isgorenteri
Sendikasi

BIRLESIK KAMU-IS

135

192

1.003 %

KULTUR HAK-SEN
Kulttr, Sanat ve Turizm
Galiganlari Hak Sendikas!

HAK-SEN

178

10016%

KULTUR EMEK-SEN
Kultur Emekgileri Sendikasi

BAGIMSIZ

170

0.888 %
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Hizmet Kolunun |
1

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
Unvam

Bagl Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye]

Sayis!

Sendikalagma

Orani

Kulttr ve Sanat
Hizmetleri

19145

SEHIT GAZI-SEN-KULTUR
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikasi Kultur

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

319

81

0.423 %

Bayindir, [ngaat
ve Kby
Hizmetleri

46723

TURK IMAR-SEN
Ttirkiye Imar ve Inga Hizmetleri
Kamu Gorevlileri Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

22

6353

13.597 %

YAPI-YOL-SEN
Yol, Yapi, Altyapi, Gevre Ve
Sehircilik, Afad, Tapu Kadastro
Kamu Emekgileri Sendikas!

KESK

29

1963

4.180 %

BAYINDIR MEMUR-SEN
Bayindir, Gevre, Insaat, Yol,
Afad, Tapu ve Kadastro
Caliganlarn Birligi Sendikasi

MEMUR-SEN

55

19742

42253 %

BAGIMSIZ YAP! IMAR-SEN
Bagimsiz Yapi ve Imar
Calisanlan Sendikast

BASK

86

102

0.218 %

IMAR HAK-SEN
Imar Galiganlan Hak Sendikasi

HAK-SEN

139

118

0.253 %

TAPU CEVRE YOL-I$
Afad, Gevre $ehircilik Tapu
Kadastro ve Yol Ig Kolu
Emekgileri Sendikas!

BIRLESIK KAMU-S

235

29

0.062 %

AFAD-SEN
Afad Gahganlar Sendikasi

BAGIMSIZ

237

208

0.445 %

ANADOLU TAPU-SEN
Anadolu Tapu ve Kadastro-Imar
Ingaa Yol Caliganlar Sendikasi

ANADOLU-SEN

256

78

0.167 %

AFAD HAK-SEN

Afad Galisanlari Hak Sendikas! |

HAK-SEN

258

88

0.188 %

AK-SEN
Adil Kamu Sendikas|

BAGIMSIZ

281

0.026 %

YURT IMAR-SEN
Yurt-Imar, Bayindir, Gevre Ve
Ingaat Hizmetleri Yol, Afad, Tapu|
Ve Kadastro Galiganlar
Sendikas!

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

312

29

0.062 %

SEHIT GAZI-SEN-BAYINDIR
Gazi. Gazi ve Sehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevtileri
Sendikas! Bayindir

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

317

142

0.304 %

MIL-BAYINDIR-SEN
Manevi, ilkeli ve Liyakatli,
Bayindir, imar, ingaat, Yol,
Gevre, Milli Emlak, AFAD, Tapu
ve Kadastro Galiganlan
Sendikas|

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

329

198

0.424 %

VAZIFE MALULLERT YURT VE
ENGELLI $AHADET BAYINDIR
BIRLIK-SEN
Vazife Malulleri Yurt Gocuklari
Ve Yakinlan Engelli Ve Tim
sahadet Bayindir Birllk Sendikas|

BAGIMSIZ

356

0.034 %

Ulastirma
Hizmetleri

28656

TURK ULASIM-SEN
Turkiye Ulagtirma Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

6790

23.695 %

BTS
Birlegik Tagimacilik Caliganlari
Sendikas!

KESK

21

1753

6.117 %

ULASTIRMA MEMUR-SEN
Ulastirma Calisaniari Memur
Sendikas!

MEMUR-SEN

85

10141

35.389 %

BUSEN
Bagimsiz Ulagtirma Calisanlar
Sendikas!

BASK

129

24

0.084 %

UDEM HAK-SEN
Ulagtirma ve Demiryolu
Galisanlan Hak Sendikasi

HAK-SEN

146

33

0.115%

ULASIM-TS
Ulagtirma Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikasi

BIRLESIK KAMU-IS

176

152

0.530 %

ULASIM HAVACILIK-SEN
Ulastirma Ve Havacilik Kamu

Personelleri Sendikas!

BAGIMSIZ

285

36

0.126 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
Unvani

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye|
Sayisi

Sendikalagsma
Oran|

Ulagtirma
Hizmetleri

28656

SEHIT GAZI-SEN-ULASTIRMA
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lle
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikasi Ulagtirma

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

207

79

0.276 %

MIL-ULASTIRMA-SEN
Manevi, ilkeli Ve Liyakatli
Ulagtirma Hizmet Calisanlari
Sendikas|

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

340

43

0.150 %

Tarim ve
Ormancilik
Hizmetleri

80358

TARIM ORKAM SEN
[Tarim ve Ormanciiik Hizmet Kolu
Kamu Emekgileri Sendikasi

KESK

1883

2.343 %

TURK TARIM ORMAN-SEN
Turkiye Tarim, Orman ve Gida
Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri

Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

24

11212

13.952 %

TOG BIR-SEN
Tanm-Orman Galisanlan Birligi
Sendikas!

MEMUR-SEN

34

45182

56.225%

BATOG-SEN
Bagimsiz Tarim, Orman ve
Cevre Sendikas!

BASK

90

55

0.068 %

TOG HAK-SEN
Tarim Orman ve Cevre Hak
Sendikas!

HAK-SEN

128

43

0.054 %

TUM TOT-SEN
Tum Tanm, Orman ve Toprak
Mahsulleri Caliganlart Sendikas

TUM MEMUR-SEN

160

79

0.098 %

TARIM ORMAN-I$
Tanm Orman Hayvancilik ve
Gevre Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikasi

BIRLESIK KAMUIS

164

390

0.485 %

DEM-TOC-SEN
Demokratik Tarim Orman ve
Cevre Caliganlan Sendikas!

CALISAN-SEN

17

23

0.029 %

ATORSEN
Anadolu Tarim Orman
Caliganlan Sendikast

BAGIMSIZ

208

55

0.068 %

YURT TARIM-SEN
Yurt-Tarim ve Orman Galiganiar
Sendikas!

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

259

40

0.050 %

SEHIT GAZI-SEN-TARIM-
ORMAN
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas| Tarim Orman

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

309

360

0.448 %

MIL-TARIM ORMAN-SEN
Manevi, llkeli Ve Liyakatli Tarim
Ve Ormancilik Hizmet
Caliganlar Sendikas!

BAGIMSIZ

345

0.010 %

SEHIT GAZI TARIM-ORMAN
BIRLIK SEN
Sehit Yakinlar Gazi Ve Gazi
Yaktnlar Tom Kamu Galisanlar
Birlik Sendikasi Tarim Orman

BAGIMSIZ

349

Pl

0.051 %

TUM-TOG-SEN
Tarnim ve Orman Galiganlari
Sendikas!

BAGIMSIZ

353

0.001 %

Enerji, Sanayl
ve Madencilik
Hizmetlerl

36723

TURK ENERJI-SEN
Turkiye Enerji, Sanayi ve
Madencilik, Hizmet Kolu Kamu
Caliganlari Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

5652

15.391 %

ESM
Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikas|

KESK

27

1413

3.848 %

ENERJI BIR-SEN
Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Galisanlari Birligi

Sendikas!

MEMUR-SEN

35

16636

45.301 %

BAGIMSIZ ENERJI-SEN
Bagimsiz Enerji Sanayi
Madencilik Hizmet Kolu kamu
Gorevlileri Sendikas|

BASK

91

26

0.071%

ENEJI-HAK-SEN
Enerji, Sanayi ve Madencilik

Caliganlan Hak Sendikasi

HAK-SEN

130

0.022 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasimin
nvani

Bagli Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayisi

Enerji, Sanayi
ve Madencilik
Hizmetleri

36723

ENERJI-IS
Enerji Sanayi ve Madencilik
Hizmet Kolu lsyerleri Kamu
Calisanlar Sendikas!

BIRLESIK KAMU-S

206

58

Sendikalagma
Orani

0.158 %

ANADOLU EKSEN ENERJI-
SEN

/Anadolu Eksen Enerji, Sanayi ve

Madencilik Galisanlar Sendikasi

ANADOLU-SEN

245

0.052 %

SIMESEN ENERJT
Sivil Memurlar Enerji Sendikast

BAGIMSIZ

282

0.433 %

CALISAN ENERJI-SEN
Enerji, Sanayi ve Maden
Caliganlan Sendikas!

CALISAN-SEN

289

43

0117 %

SEHIT GAZI-SEN-ENERJI
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlari ile
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas| Enerji

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

306

186

0.506 %

MIL-ENERJISEN

Manevi, ilkeli Ve Liyakatli
Enerji, Sanayi Ve Madencilik
Hizmetleri Galiganlan
Sendikas!

BAGIMSIZ

344

53

0.144 %

Diyanet ve Vakif]
Hizmetleri

127384

TURK DIYANET VAKIF-SEN
Turkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikass

TORKIYE KAMU-SEN

13213

10.373 %

DIYANET-SEN
Turkiye Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikasi

MEMUR-SEN

83730

65.730 %

DIVES
Diyanet ve Vakif Emekgileri
Sendikasi

KESK

74

0.011%

BAGIMSIZ DIYANET-SEN
Bagimsiz Diyanet ve Vakif
Calisanlari Sendikas!

BASK

115

1476

1159 %

DIVA-SEN
Torkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif]
Calisanlari Sendikas|

TUM MEMUR-SEN

118

6092

4782 %

- DIN-BIR-SEN
Qzerk Diyanet Vakif Galiganlan
Birligi Sendikasi

CALISAN-SEN

149

3906

3.086 %

HAK BIR-SEN
Diyanet ve Vakif Calisanlar
Sendikasi

BAGIMSIZ

78

0.061 %

ANADOLU DIYANET VAKIF-
SEN
Anadolu Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikas!

ANADOLU-SEN

240

29

AVRASYA DIYANET VAKIF-
SEN
Avrasya Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari
Sendikasi

BAGIMSIZ

243

264

0.023 %

~ 0207 %

VEFA-SEN
‘efa Diyanet ve Vakif Calisanlar|
Sendikasi

BAGIMSIZ

249

476

0.374 %

DIN GONULLULERI-SEN
Tum Din Gontititleri Sendikast

HAK-SEN

265

75

0.059 %

TEKBIR-SEN
Diyanet ve Vakif Gorevlileri
Sendikasi

BAGIMSIZ

267

76

0.060 %

OZ DIYANET-SEN
Oz Diyanet ve Vakif Galiganlari
Sendikasi

BAGIMSIZ

271

163

DIYANET BIR-SEN
Diyanet ve Vakif Caliganlari
Birligi Sendikasi

BAGIMSIZ

279

837

0.657 %

0.120 %

ANADOLU DIYANET-SEN
Anadolu Diyanet ve Vakif
Cahsanlari Sendikast

BAGIMSIZ

288

118

T 1 0093%

DEVA BIRSEN
Diyanet Ve Vakif Gorevlilerinin
Birligi Sendikasi

BAGIMSIZ

290

0.009 %

MIL-DIYANETSEN
Manevi ilkeli ve liyakatli Diyanet

ve Vakif Galhsaniar Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

330

959

0.753 %

21 |
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[ Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Grevlileri Sendikasinin Bagli Oldugu Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalagma
| Adi Gorevlileri Unvam Konfaderasyon No Sayisi Qrani
127384 DIYANET BIRLIK-SEN BAGIMSIZ 336 519 0.407 %
Diyanet Birlik-Sen Diyanet Ve
Vakif Gorevlileri Sendikasi
DIYANET HAK VE ADALET- BAGIMSIZ 347 47 0.037 %
Diyanet ve Vakif SEN
Hizmetleri Diyanet Ve Vakif Gorevlileri Hak
Ve Adalet Sendikasi
SEHIT GAZI-SEN-DIYANET SEHIT-GAZI-SEN 348 40 0.031 %
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakiniar ile| KONFEDERASYONU
i Vatansever Kamu Gérevlileri
| Sendikas! Diyanet
[Toplam Memur Sayisi 2633931 Toplam Sendikali Memur Sayis| 1723623 65.44

Konfederasyon Uye Toplami

Dosya No Konfederasyon Adi Konfederasyon Unvani Toplam Uye Sayisi
17 KESK Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu 137242
26 TURKIYE KAMU-SEN  [Tiirkiye Kamu Galisanlar Sendikalar 426100

IKonfederasyonu
52 MEMUR-SEN Memur Sendikalari Konfederasyonu 1013920
92 BASK Bagimsiz Kamu Garevlileri Sendikalari 4365
Konfederasyonu
141 BIRLESIK KAMU-S Birlesik Kamu Isg8renleri Sendikalar 69794
Konfederasyonu
142 HAK-SEN Kamu Galiganlari Hak Sendikalan 3243
Konfederasyonu
165 GALISAN-SEN [Gahganlar Birli§i Sendikalar Konfederasyonu 4707
203 TUM MEMUR-SEN Tim Memur Sendikalan Konfederasyonu 8076
274 ANADOLU-SEN lAnadolu Eksen Kamu Gahisanlar Sendikalarn 668
Konfederasyonu
322 SEHIT-GAZI-SEN iGazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan fle Tam 5170
KONFEDERASYONU  [Vatansever Kamu Gérevlileri Sendikalari
Konfederasyonu
341 MIL-SEN Manevi, llkeli Ve Liyakatli Sendikalar 1377
KONFEDERASYONU [Konfederasyonu
342 YURT-SEN [Yurt-Sendikalan Konfederasyonu 1604
KONFEDERASYONU
500 BAGIMSIZ BAGIMSIZ SENDIKALAR 47357
Genel Toplam 1723623
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2021 YILINA AiT KONFEDERASYONLARIN VE SENDIKALARIN UYE SAYILARI

Resmi Gazete

2 Temmuz 2021 CUMA Sayi: 31529
TEBLIG
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindan:
4688 SAYILI KAMU GOREVLILER! SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU
GEREGINCE KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI iLE KONFEDERASYONLARIN UYE
SAYILARINA iLISKIN 2021 TEMMUZ iSTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG
Hizmet Kolunun | Topiam Kamu Kamu Gérevlileri Sendikasinin Bagh Ofdugu Sendika Dosya|Toplam Uye] Sendikalagma
Adi Goreviiteri Konfederasyon No Sayist -ani
BES KESK 32 5663 2.006 %
282317 Buro Emekgileri Sendikast
“TURK BURO-SEN TURKIYE KAMU-SEN 36 44192 115653 %
Tarkiye Btro Galiganian
Sendikast
BURO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 63 75671 |26.804 %
Blro Memurlari Sendikast
BURO HAK-SEN HAK-SEN 89 1105 0.391 %
Buro Caligantan Hak Sendikas|
BURO-IS BIRLESIK KAMUIS 124 1485 | 0526 %
Biro Hizmet Kolu Kamu
Caliganlari Sendikasi
BAGIMSIZ BURO-GEN BASK 127 184 0.065 %
Bagimsiz Blro Hizmet Kolu
Kamu Sendikasi
OFISBIR- CALISAN-SEN 157 68 0024 %
Turkiye Ofis Galiganiar Birligi
Sendikast U DU D
ADALET SEN BAGIMSIZ 158 4947 1.752 %
Turkiye Adalet Galisanian
Sendikasi o _
TUM BURO-SEN TUM MEMUI 185 49 0.017 %
Tim Buro Galiganlan Sendikast
SIME-SEN BAGIMSIZ 209 8814 3.122%
Sivil Memurlar Sendikas!
SAVDES-SEN BAGIMSIZ 211 5364 1.900 %
Savunma ve Gilvenlik Destek
Hizmetleri Sendikasi
ASIM-SEN BAGIMSIZ 212 805 0.285 %
Askeri is yerlerinde Gorevli
Kamu Caliganlari Sendikast
MALIYE-SEN BAGIMSIZ 275 23 0.008 %
Maliye Caliganiari Sendikast
7 g
Be;"s’isgﬁgacﬁ:ﬂ . YA$§§;§F§E§%§¢SX BAGINISIZ 528 52 0.018%
(heaciebio ANADOLU BURG-SEN ANADOLU-SEN 231 240 | 0.085%
Anadolu Blro Caliganlan
SAV-SEN BAGIMSIZ 236 82 0.029 %
Savunma Hizmetleri Sendikasi
SIPER-SEN BAGIMSIZ 242 278 0.098 %
Emniyet Teskilat! Sivil Personel
Sendikasi
YURT BURO-SEN URT-SEN 246 127 0.045 %
Yurt Buro Calisanlan Sendikasi | KONFEDERASYONU
MERKEZ BURC-SEN TUM MEMUR-SEN 255 58 0.021%
Merkez Biro Caliganlari
Sendikasi
e-NUFUS-SEN BAGIMSIZ 277 39 0.014 %
e-nifus Sendikast
EKSEN BURO BIR SEN BAGIMSIZ 278 18 0.606 %
Eksen Biro Galiganlari Birfigi
Sendkass | 1 I .
ESTM-SEN BAGIMSIZ 284 1692 [ 0564 %
Emniyet Sivil Memurtari
Sendikas!
SEHIT GAZI-SEN-BURO SEHIT-GAZI-SEN 286 1432 0.507 %
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan lle] KONFEDERASYONU
Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikasi Biiro
BIRDEM-SEN BAGIMSIZ 293 762 0270%
Birlesik Devlet Memurian
- BAGIMSIZ 265 609 0.216 %
Bagimsiz Kamu Galiganian
Sendikas! —
BURO BIR-SEN BAGIMSIZ 302 22 0.008 %
Biro Kamu Garevlileri Birligi
Sendikasi o
CABAM-SEN BAGIMSIZ 307 37 0.013%
Cagdas ve Bagxmsxz Memuriar
Sendikas!
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Hizmet Kolunun
Adr

Toplam Kamu
Goreviileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
nvany

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya|
No

Toplam Uye
Sayisi

Sendikalagma |
Orani

Biiro, Bankacilik
ve Sigortacilik
Hizmetieri

282317

SEFIT GAZI BIRLIK-SEN
Sehit Yakiniar, Gazi ve Gazi
Yakinlart Tam Kamu Caliganian
Birlik Sendikast

BAGIMSIZ

308

1908

0.676 %

BURO LIYAKAT-SEN
Liyakatli Biro Galiganlar
Sendikast

BAGIMSIZ

314

73

0.026 %

ANADOLU ADLIYELERI-SEN
Anadolu Adliyeleri Sendikas!

BAGIMSIZ

320

715

0.263 %

BIRLIK BURD-SEN
Birlik Blro Galisanlan Sendikasi

BAGIMSIZ

323

87

0.031 %

SEHIT GAZI VE ENGELLI
BURO SEN

Sehit Gazi Ve Engelliler Buro
Kamu Kurulusu Sendikas!

BAGIMSIZ

325

88

0.031%

DEB-SEN
Demokrat Buro Galiganiari
Sendikasi

BAGIMSIZ

327

83

0.022 %

MIL-BURD-SEN
Manevi likeli ve Liyakatli Buro
Bankaciitk ve Sigortacilik
Hizmetleri Caliganiar Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

336

228

0.081%

SEHIT GAZI KAMU-SEN
Sehit, Gazi Alleleri Ve Tum
Kamu Galisaniar: Sendikasi

BAGIMSIZ

338

173

0.061 %

GENG BURO-SEN
Geng Buro Galiganian Sendikast

BAGIMSIZ

339

92

0.033 %

TUM BURO BIRLIK SENDIKASI
Tum Biro Hizmet Kolu
Galiganlari Birligi Sendikasi

BAGIMSIZ

343

55

0.018 %

BURO UMUT-SEN
Bliro Memuriari Umut Sendikas!

BAGIMSIZ

0.004 %

HUZUR BURO SEN
Huzur Biro Bankacilik Ve
Sigortacilik Hizmetleri Galisanlar)
Sendikast

BAGIMSIZ

22

0.008 %

~ ICRAYARGI SEN
lcraat Yargt Galigantar:
Sendikast

BAGIMSIZ

357

162

0.057 %

YENT BURG-SEN
Yeni Biro Memurlari ve Kamuda
Caligan Ttim Vatan Yildiziarinin
Yakinlari Sendikasi

BAGIMSIZ

372

342

0.121%

BAGIMSIZ BIRLIK BURO SEN
Bagimsiz Birlik Baro Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikas|

BAGIMSIZ

379

0.000 %

Egitim, Ogretim
ve Bilim
Hizmetleri

1224644

TURK EGITIM-SEN
Turkiye Egitim, Ogretim ve Billm
Hizmetleri Kolu Kamu Galiganlar)
Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

213888

17.465 %

EGITIM SEN
Egitim Ve Bitim Emekgileri
Sendikasi

KESK

71642

5.850 %

EGITIM-BIR-SEN
Egitimeiler Biriigi Sendikast

MEMUR-SEN

28

427386

34.899 %

TEM-SEN
Tam Egitimeiler ve EFitim
Mifettislieri Sendikast

BAGIMSIZ

i3

418

0.034 %

OZGUR ECITIM-SEN
Ozgur Egitim ve Bilim Gabganlar
Sendikas!

BAGIMSIZ

106

300

0.024 %

ANADOLU EGITIM SENDIKAST
Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetieri Sendikas|

BASK

112

917

0.075%

ATASEN
Ata Egitim ve Bilim Galiganian
Sendikas!

BAGIMSIZ

116

32

0.003 %

EGITIMAIS
Egitim ve Bilim isgdrenleri
Sendikast

BIRLESIK KAMU-IS

120

50453

4.120 %

TEG-SEN
Tum Egitim Galiganlar:
Sendikast

BAGIMSIZ

7991

0.653 %

EGITIM HAK-SEN
Egitim Ogretim ve Bilim
Caliganlari Hak Sendikasi

HAK-SEN

132

737

0.060 %
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Hizmet Kolunun
di

Toplam Kamu
Goreviiteri

Kamu Gérevlileri Sendikasinin
Unvant

Bagh Oldugu
Konfederasyon

[Sendika Dosyal
No

Toptam Uye
Sayist

Sendikalagma
Oram

Egitim, Ogretim
ve Bilim
Hizmetleri

1224644

AND-SEN
Anadoiu Egitim Calisaniar Birligi
Sendikast

BAGIMSIZ

138

105

0.009 %

TUWM EGITIM BIR-SEN
Tum Egitimeiler Birligi Sendikast

BAGIMSIZ

154

11

0.001%

BEG-SEN
Bagimsiz Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi

BAGIMSIZ

156

57

0.005 %

DES
Demokrat Egitimciler Sendikast

[ BIRLKEGITIM-SEN |
Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Calisanlan Birligi
Sendikast

BAGIMSIZ

99

0.008 %

TUM MEMUR-SEN

163

240

0.020 %

BILGEG
Bilingli ve Geligimei Egitim

gaugs_aman Sendikas!
EGITIM SOZ-SEN

BAGIMSIZ

168

0.000 %

Egitim ve Bilim Caligantarinm
S6zii Sendikasi

BAGIMSIZ

170

22

0.002 %

DEMOKRATIK EGITIM-SEN
Demokratik Egitim Caliganlan
Sendikasi

BAGIMSIZ

180

0.001 %

METESEN
Mesteki ve Teknik Egitim
Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Géreviileri Sendikas!

BAGIMSIZ

182

259

0.021 %

BAGIMSIZ EGITIM-SEN
Bagimsiz Egitim Ofretim ve
Bifim Hizmetleri Kamu Gareviiter]
Sendikasi

BASK

186

52

0.004 %

ESIT HAKLAR SENDIKAS]
Egitim ve Bilim Caliganlan Esit
Haklar Sendikasi

BAGIMSIZ

187

73

0.006 %

EKSEN EGITIM-SEN
Egitimei Kamu Galiganlar
Sendikas|

BAGIMSIZ

196

426

0.035 %

i EGITIM ILKE-SEN
ikeli Egitim ve Bilim Galiganlar
Dayarigma Sendikasi

BAGIMSIZ

198

73

0.006 %

SAY-SEN
Egitim ve Saymaniik Caliganlart
Sendikasi

BAGIMSIZ

198

148

0.012%

YURT EGITIM-SEN
Yurt Egitim Calisantars Sendikast

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

201

1238

0.101%

TUM EGITIM-SEN
Tum Egitim ve Bilim Caligantan
Sendikas!

BAGIMSIZ

234

85

0.007 %

OGESEN
Ogretim Elemantar: Sendikast

BAGIMSIZ

244

609

0.050 %

] TOS
Tum Ogretmenler Sendikasi

BAGIMSIZ

247

0.005 %

“TUM UNIFSEN
Tum Universite Galiganlart
Sendikasi

HAK-SEN

251

81

0.007 %

T UNI-PER-SEN
Oniversite Idari Persone!
Sendikas|

BAGIMSIZ

263

497

0.041%

ANADOLU EKSEN
Anadolu Egitim Kurumlar
Caliganiar Sendikas:

ANADOLU-SEN

269

323

0.026 %

OSMANLIEGITIM-SEN
Osmanli Egitim Caligantari
Sendikast

BAGIMSIZ

272

58

0.005 %

IDEAL EGITIM-SEN
Idealist Egitim ve Bilim
Calisanlan Sendikas!

BAGIMSIZ

275

29

0.002 %

EGITIMDE BIRLIK-SEN
Egitimde Galiganlar Birligi
Sendikasi

GALISAN-SEN

294

68

0.006 %

AKA-SEN
Akademisyenler Sendikas!

BAGIMSIZ

296

0.001 %

ENGELSIZ EGITIM-SEN
Engelsiz Egitim Cahsanlan
Sendikast

BAGIMSIZ

298

445

0.036 %

LIYAKAT-SEN
Liyakatl Egitim Ve Bilim

Galisanian Sendikast

BAGIVSIZ

299

410

0.033 %
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Hizmet Kolunun
Ade

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlilerl Sendikasinn
Unvam

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Bayisi

Egitim, Ogretim
ve Bilim
Hizmetieri

1224644

DIRILIS EGITIM-SEN
Egitim ve Ogretim Birligi
_____ Sendikast
Gazi, Gazi ve Sehit Yakiniari ile

Vatansever Kamu Garevlileri

Sendikas! Egitim

BAGIMSIZ

301

17

Taplam Uye

Sendikalagma
Qram

00T

BAGIMSIZ

304

961

0.078%

MAARIF-SEN
Maarif Cahiganlar Sendikas

BAGIMSIZ

310

a7

0.005 %

SEHIT GAZI EGITIM BIRLIK-

SEN
Sehit Yakinlan Gazi ve Gazi
Yakinlars Egitim -Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Galiganlar Birlik|
_Sendikast
SEHIT GAZI VE ENGELLT
EGITIM-SEN
$ehit Gazi Ve Engelliter Egitim
Kamu Kurulusu Sendikas

BAGIMSIZ

318

643

0.053 %

BAGIMSIZ

[~
£
[eH

48

0.004 %

MIL- EGITIM-SEN
Manevi likell ve Liyakatli Egitim
Calisanlan Sendikasi

BAGIMSIZ

333

39

0.003 %

TOB SEN
Tum Ogretmenler Birligi
Sendikas|

BAGIMSIZ

360

147

0.012%

EGITIM MIL-SEN
Egitim Manevi likell ve Livakath
Galiganlar Sendikast

BAGIMSIZ

53

0.004 %

TUM KAMU-SEN EGITIM
Tim Kamu Caliganiar Egitim
Sendikasi

BAGIMSIZ

51

0.004 %

VATANSEVER-SEN-EGITIM
Vatansever Kamu Goreviileri
Egitim Sendikast

SEFIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

367

246

0.020 %

iSaglik ve Sosyal
Hizmetler

647512

TURK SAGLIK-SEN
Turkiye Saglik ve Sosyal
Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

101714

156,708 %

SES
Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikast

KESK

19398

SAGLIK-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet
Caliganlar Sendikas!

MEMUR-SEN

30

245850

2.896 %

37.968 %

BAGIMSIZ SAGLIK-SEN
Bagimsiz Sagiik ve Sosyal
Hizmetler Kamu Géreviileri

Sendikas!

BASK

87

903

0138 %

SAGLIK HAK-SEN
Saglk ve Sosyal Hizmet
| .. Galisantari Hak Sendikas

HAK-SEN

133

0.147 %

TUM SAGLIK-SEN
Tim Saghik ve Sosyal Hizmet
Cabganian Sendikasi

BAGIMSIZ

145

0.045 %

SOZ-SEN
Saghik ve Sosyal Hizmet
Galisanlarinin S6z( Sendikast

BAGIMSIZ

147

28

0.004 %

HIZMET SAGLIK-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet
Calisantan Hizmet Sendikast

BAGIMSIZ

0.001 %

SAGLIK-SOZ-SEN
Sagik ve Sosyal Hizmet kolu
Caligantarinin Sdz0 Sendikas)

BAGIMSIZ

159

30

0.005 %

GENEL SAGLIK-IS
Genel Saglik ve Sosyal Hizmet
Kolu Kamu Galiganlari Sendikast

BIRLESIK KAMU-S

169

2788

0431 %

DEMOKRATIK SAGLIK-SEN
Demokratik Saghk Sosyal
Hizmet Galiganian Sendikast

TUM MEMUR-SEN

174

1233

0.180 %

ANADOLU SAGLIK-SEN
Anadolu Saghk ve Sosyal Hizmet
Caliganlan Sendikast

CALISAN-SEN

179

1457

0.225 %
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[Afzmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Goreviiteri

Kamu Gbérevlileri Sendikasinin
Unvam

Bagh Oidugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye|
Sayisi

Sendikalagma

rani

Sagitk ve Sosya
Hizmetier

647512

KAMU SAGLIK-SEN
Kamu ve Universite Hastaneleri
ISaghik Hizmetleri Sinifi ve Sosyal
Hizmet Caliganlan Sendikast

BAGIMSIZ

195

56

B.008 %

EKSEN SAGLIK BIR-SEN
Eksen Saglik ve Sosyal
Rizmetier Galisantan Birligi
Sendikas!

BAGIMSIZ

218

0.011 %

YURT SAGLIK-SEN
Yurt Saghk ve Sosyal Hizmet

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

228

0.069 %

lg;all§anlan Sendikast

BIRLIK VE DAYANISMA
SENDIKASI

Birinci Basamak Saghk

Galisanlar Birlik Ve Dayanigma
Sendikas|

BAGIMSIZ

233

0.113%

KESS
Kamu Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikast

BAGIMSIZ

248

0.005 %

HAS SAGLIK-SEN
Saglk ve Sosyal Hizmet
Caliganian Hak ve Adalet
Sendikasi

BAGIMSIZ

250

0.000 %

SAGLIK ORDUSU-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet Ordusu
Sendikast

BAGIMSIZ

257

113

0077 %

ONUR SAGLIK-5EN
Onurlu Saglik ve Sosyal Hizmet
Galiganlar Sendikast

BAGIMSIZ

260

115

0.018%

EKSEN SAGUK-SEN
Saghk ve Sosyal Hizmet Kamu
Cahsanlar Sendikas!

ANADOLU-SEN

270

101

0.016 %

SAGLIK-ILKE-SEN
likeli Saglk ve Sosyal Hizmet
Galiganian Dayanisma
Sendikast

BAGIMSIZ

273

0.002%

SAHIM-SEN
Saglik Hizmetleri Sendikast

BAGIMSIZ

280

757

0117 %

AHESEN
Aile Hekimligi Caliganiart
Sendikasi

BAGIMSIZ

283

784

0.075 %

GUVEN SAGLIK-SEN
Gilven Sadlik ve Sosyal Hizmet
Cahganlan Sendikasi

BAGIMSIZ

287

75

0.012%

SEHIT GAZI-SEN-SAGLIK
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar lle
Vatansever Kamy Goreviiteri
Sendikasi Safdlik

BAGIMSIZ

292

1156

0.179 %

SAGLIK BIR-SEN
Saglik ve Sosyal Hizmet Kamu
Goreviileri Birligi Sendikast

BAGIMSIZ

303

95

0.015%

ENGELSIZ-SAGLIK-SEN
Engelsiz Sadlik Caliganlan
Sendikasi

BAGIMSIZ

241

0.037 %

HUZUR-SEN
Huzur Saghk ve Sosyal Hizmet
Caliganlan Sendikas!

BAGIMSIZ

713

0.110 %

SERIT GAZT SAGLIK BIRLIK-
SEN

Sehit Yakinlar Gazi ve Gazi
Yakintari Sagiik ve Sosyal
Hizmet Cahgantart Birlik
Sendikas!

BAGIMSIZ

313

715

0.110%

SAGLIK LIYAKAT-SEN
Liyakatli Sadlik ve Sosyatl Hizme
Gaiiganlan Sendikasi

BAGIMSIZ

321

99

0.015 %

MIL-SAGLIK-SEN
Manevi likeli ve Liyakatl Saghk
ve Sosyal Hizmet Caliganiar:
Sendikast

BAGIMSIZ

324

630

0.097 %

DEVLET SAGLIK-SEN
Devlet Saglik ve Sosyal Hizmet
Caliganian Sendikast

BAGIMSIZ

332

31

0.006 %

HEKIMSEN
Hekim Ve Diger Saghk
caliganian Saghk Ve Sosyal
Hizmetler Sendikast

BAGIMSIZ

346

134

0.021 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gorevlileri Sendikasinm
Unvam

Bagli Oldugu
Konfederasyon

[Sendika Dosya'
No

Toplam Uye!
Sayist

Sendikalagma
Oram

Saglk ve Sosyal
Hizmetler

647512

SEHIT CAZI VE ENGELLI
SAGLIK SEN -
Sehit Gazi Ve Engelliler Sagiik
Kamu Kurulugu Sendikasi

BAGIMSIZ

3562

171

0.026 %

BIZ SAGLIK-SEN
Bizim Sagik Calisantan Sosyal
Ve Hizmet Sendikasi

BAGIMSIZ

252

0.039 %

SAGLIK MIL-SEN
Sadlik ve Sosyal Hizmet Kolu
Manevi ikeli ve Liyakatli Kamu
Cahisantari Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

419

0.085 %

TUM KAMU-SEN SAGLIK
Tom Kamu Calisanian Sagik
Sendikast

BAGIMSIZ

362

55

0.008 %

BIRLIK SAGLIK-SEN
Birlik Saglik ve Sosyal Hizmet
Galisanlan Kamu Gorevlileri
Sendikasi

BAGIMSIZ

364

674

0.104 %

HEP-SEN
Hemgireler ve Tum Saghk
Profesyonelieri Sendikasi

BAGIMSIZ

368

403

0.062 %

VATANSEVER-SEN-SAGLIK
Vatansever Kamu Goreviileri
Saghk Sendikas)

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

370

149

0.023 %

Yerel Yonetim
Hizmetleri

124776

TUM BEL-SEN
Tum Belediye ve Yerel Yonetim
Hizmetleri Emekgileri Sendikast

KESK

20

24757

18.841 %

TURK YEREL HIZMET-SEN
| Turkiye Yerel Yonetim Hizmetleri
Kolu kamu Garevlileri Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

25

16264

13.035 %

BEM-BIR-SEN
Belediye ve Ozel ldare
Calisanian Birligi Sendikast

MEMUR-SEN

51

58635

46.992 %

YEREL HAK-SEN
Yerel Yonetim Caliganlari Hak
Sendikasi |

HAK-SEN

136

280

0224 %

BAGIMSIZ YEREL HIZMET-SEN
Bagimsiz Yerel Y&netimler
Caliganlan Sendikast

BASK

140

195

0.156 %

BELBIRSEN
Demokratik Belediye ve Ozel
dare Caliganian Birligl Sendikasi

BAGIMSIZ

184

0.012%

TUM YEREL-SEN
Tum Yerel Yonetim Gahisanlari
Sendikast

BIRLESIK KAMU-S

214

13047

10.456 %

BIL-SEN
Belediye ve il Ozel Idaresi
Caliganlari Sendikasi

TUM MEMUR-SEN

318

60

0.048 %

BIZIM-SEN
Bagimsiz Belediye ve if Oze!
Idaresi Kamu Galiganlar
Sendikas!

BAGIMSIZ

331

159

0.127 %

MIL-BELEDIYE-SEN
Manevi likeli Ve Liyakatit
Belediye -l Ozel [daresi

_Calisantarn Sendikas!

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

334

50

0.040 %

TUM VATANSEVER-SEN-
YEREL YONETIMLER
Tum Vatansever Kamu

Gorevlileri Sendikas! Yerei

Yonetimler

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

358

161

0129 %

VAZIFE MALULLER] YURT
GOCUKLARI VE YAKINLARI
ENGELLI VE TUM YEREL
YONETIM BIRLIK-SEN
VAZIFE MALULLERI YURT
GOCUKLARI VE YAKINLARI
ENGELLI VE TUM YEREL
YONETIM BIRLIK-SEN

BAGIMSIZ

371

0.012%

Basin, Yayin ve
lietisim
Hizmetleri

31515

TURK HABER-SEN
Turkiye Haberlesme, Kadit ve
Basin-Yayin Hizmet Kolu Kamu
Calisanlar Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

8997

22202 %

HABER-SEN
Basin Yayn lietisim ve Posta
Emekgilert Sendikast

KESK

1669

4.979 %

BIRLIK HABER-SEN
Birlik Haberlesme ve lletigim

Caliganian Sendikast

MEMUR-SEN

14224

45.134 %
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Hizmet Kolunun
Ady

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gérevlileri Sendikasmmn
nvani

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya,
No

Toptam Uyel
Says1

Sendikalasma
Oram

Basin, Yayin ve
lletisim
Hizmetleri

31515

BAGIMSIZ HABER-SEN
Bagimsiz Haberlesme ve Basin
Yayin Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikast

BASK

102

201

0.638 %

HABER HAK-SEN
Basin, Yayin lletisim ve Posta
Caligantan Hak Sendikasi

HAK-SEN

134

23

0.073%

GUVEN HABER-SEN
Guven iletisim ve Haberlesme
Caliganlar Sendikasi

BAGIMSIZ

300

268

0850 %

SEHIT GAZI-SEN-
HABERLESME
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakintar: lie
Vatansever Kamu Gareviileri
Sendikas: Haberlesme

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

351

0.061%

LIYAKAT HABER-SEN
Liyakatli Basin, Yaym Ve fletigim
Gahisanlarn Sendikasi

BAGIMSIZ

376

30

0.085%

Koitir ve Sanat
Hizmetleri

25240

TURKKULTUR SANAT-SEN
Turkiye Kbltar ve Sanat
Hizmetleri Kamu Garevlileri
Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

3213

12.730 %

KULTUR SANAT-SEN
Kultir ve Sanat Emekgileri
Sendikasi

KESK

2606

10.325 %

KULTUR MEMUR-SEN
Kulttr Turizm ve Sanat

MEMUR-SEN

4

5999

23.768 %

g;alwanlan Sendikast
BAGIMSIZ KULTUR SANAT-
SEN
Bagimsiz Kultor ve Sanat
Calisanlan Sendikast

BASK

117

0.052 %

KULTUR SANAT-S
Kultdr Sanat isgorenleri
Sendikast

BIRLESIK KAMU-1S

135

169

0.670 %

KULTUR HAK-SEN
Kiltar, Sanat ve Turizm
Galisanlari Hak Sendikasi

HAK-SEN

0.008 %

KULTUR EMEK-SEN
Kaltar Emekgileri Sendikas!
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lle

Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikasi Kalttr

BAGIMSIZ

315

186

0.737%

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

319

96

0.380 %

VAZIFE MALULLERI YURT VE
ENGELLI KULTUR BIRLIK-SEN
VAZIFE MALULLERI YURT VE
ENGELLI KULTUR BIRLIK-SEN

BAGIMSIZ

369

22

0.087 %

Bayindir, ingaat

ve Koy
Hizmetleri

46613

TURK IMAR-SEN
Turkiye imar ve inga Hizmetleri
Kamu Gérevlileri Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

22

6567

14.088 %

YAPI-YOL-SEN
Yol, Yapi, Altyapy, Gevre Ve
Sehircilik, Afad, Tapu Kadastro
Kamu Emekgileri Sendikasi

KESK

29

1831

3.928 %

BAYINDIR MEMUR-SEN
Bayindir, Gevre, ingaat, Yol,
Afad, Tapu_vg Kadastro

O 1 Birligi Sendikast

MEMUR-SEN

55

20010

42.928 %

BAGIMSIZ YAPI TMAR-SEN
Bagmsiz Yapi ve imar
Gahsanlar Sendikasi

BASK

86

o7

0.208 %

IMAR HAK-SEN
Imar Galiganlar Hak Sendikasi

HAK-SEN

139

79

0.169 %

TAPU CEVRE YOL-IS
Afad, Cevre Sehircilik Tapu
Kadastro ve Yol i Kolu
Emekgiteri Sendikasi

BIRLESIK KAMUIS

235

20

0.043 %

AFAD-SEN
Afad Galiganiarnt Sendikasi

BAGIMSIZ

237

213

0457 %

ANADOLU TAPU-SEN
Anadolu Tapu ve Kadastro-Imar
Ingaa Yol Calisanlari Sendikast

ANADOLU-SEN

256

63

0135 %

AFAD HAK-SEN
Afad Cahsanlan Hak Sendikasi

HAK-SEN

258

32

0.069 %
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Hizmet Kolunun
di

Toplam Kamu
Goreviileri

Kamu Gorevlileri Sendikasimin
Unvam

Bagl Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya|Toplam Uye
No

Sayist

Sendikalagma
Oram

Bayindrr, Ingaat
ve Ky
Hizmetleri

46813

AK-SEN
Adil Kamu Sendikasi

BAGIMSIZ

281

35

0.075 %

“YURT TMAR-SEN
. Yurt-lmar, Bayindir, Gevre Ve
insaat Hizmetleri Yol, Afad, Tapul
Ve Kadastro Galisantar
Sendikas)

YURT-SEN
KONFEDERASYCONU

312

44

0.094 %

SEHIT GAZI-SEN-BAYINDIR
Gazi. Gazi ve Sehit Yakinlan ile
Vatansever Kamu Gorevliteri
Sendikasi Bayindir

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

317

152

0.326 %

MIL-BAYINDIR-SEN
Manevi, ilkeli ve Liyakatli,
Bayindir, Imar, Ingaat, Yol,
Gevre, Milii Emlak, AFAD, Tapu
ve Kadastro Calisaniar
Sendikast

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

329

336

0.721%

VAZIFE MALULLERI YURT VE
ENGELLI SAHADET BAYINDIR
BIRLIK-SEN
Vazife Maluiteri Yurt Gocuklar
Ve Yakinlari Engelli Ve Tum
sahadet Bayindir Birlik Sendikasi

BAGIMSIZ

356

57

0.122%

YENI-BAYINDIRLIK-SEN
Bayindirk, Ingaat ve Tapu
Kadastro Galiganlar) ile Kamuda
Gahgan Tum Vatan Yildiziarinin
Yakinlar Sendikasi

BAGIMSIZ

378

31

0.067 %

Ulastirma
Hizmetleri

28609

TURK ULASIM-SEN
Turkiye Ulagtirma Hizmet Kolu
Kamu Goéreviileri Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

6749

23.590 %

BTS
Birlesik Tagimacilik Calisanlan
Sendikasi

KESK

21

1639

5728 %

ULASTIRMA MEMUR-SEN
Ulastirma Galisanian Memur
Sendikasi

MEMUR-SEN

85

10306

36.024 %

BUSEN
Bagimsiz Ulagtirma Galisaniart
Sendikasi

BASK

129

0.066 %

UDEM HAK-SEN
Ulagtirma ve Demiryolu
Caligsanjar Hak Sendikast

HAK-SEN

146

28

0.098 %

ULASIM-IS
Ulagtirma Hizmet Kolu Kamu

Ulagtirma Ve Havacitik Kamu
Personelieri Sendikast

Emekgileri Sendikas!
ULASIV :HA\//-\CkLIK-.SEN

BIRLESIK KAMU-IS

176

0.458 %

BAGIMSIZ

286

28

0.098 %

[SEHIT GAZI-SEN-ULASTIRMA
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lie
Tum Vatansever Kamu
Gorevlileri Sendikasi Ulagtirma

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

297

85

10227 %

MIL-ULASTIRMA-SEN
Manevi, likell Ve Liyakatii
Ulastirma Hizmet Caliganlar
Sendikas;

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

340

43

0.150 %

Tarim ve
Ormancilik |
Hizmetieri

79008

TARIM ORKAM SEN

Kamu Emekgileri Sendikast

Tarim ve Ormanciik Hizmet Kol

KESK

1798

2.274%

TURK TARIM CRMAN-SEN
Turkiye Tanm, Orman ve Gida
Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

24

11134

14.076 %

TOC BIR-SEN
Tanm-Orman Galiganlar: Birligi
Sendikas!

MEMUR-SEN

34

45344

57.326 %

BATOC-SEN
Bagimsiz Tanm, Orman ve
Gevre Sendikast

BASK

90

48

0.0681%

TOG HAK-SEN
Tanim Qrman ve Gevre Hak
Sendikas!

HAK-SEN

128

P

0.052%

TUOM TOT-SEN
Tum Tanm, Orman ve Toprak
Mahsulleri Galiganlar: Sendikast
|

TUM MEMUR-SEN

160

19

0.024 %
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Goreviiteri

Kamu Gorevlileri Sendikasinin
Unvam

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosya
No

Toplam Uye
Sayist

Sendikalagma
Orani

Tanm ve
Ormancihk
Hizmetleri

79099

TARIM ORMAN-IS
Tanm Orman Hayvancilik ve
Gevre Hizmet Kolu Kamu

BIRLESIKKAMU-IS

164

454

0.574 %

DEM-TOG-SEN
Demokratik Tarim Orman ve
Cevre Cahisanlan Sendikast

CALISAN-SEN

171

20

0.025 %

ATORSEN
Anadolu Tarim Orman
Galisanlan Sendikasi

BAGIMSIZ

208

106

0.134 %

YURT TARIM-SEN
Yurt-Tanm ve Orman Galiganiart
Sendikas!

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

259

46

0.058 %

SEHIT GAZI-SEN-TARIM-
ORMAN

Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlan ile
Vatansever Kamu Géreviileri
Sendikas! Tanim Orman

BAGIMSIZ

309

345

0.436 %

MIL-TARIM ORMAN-SEN
Manevi, ilkeli Ve Liyakatli Tanm
Ve Ormancilik Hizmet
Calig t Sendikast

BAGIMSIZ

345

24

0.030 %

SEHIT GAZI TARIM-ORMAN
BIRLIK SEN
Sehit Yakintan Gazi Ve Gazi
Yakiniari Tum Kamu Cahiganlar
Birlik Sendikast Tarim Orman

BAGIMSIZ

349

118

0.149 %

TUM-TOC-GEN
Tanm ve Orman Gahiganian
Sendikas!

BAGIMSIZ

353

25

0.032 %

TUM KAMU-SEN TARIM-
ORMAN
Ttm Kamu Caliganlart Tarim
Orman Sendikast

BAGIMSIZ

363

0.016 %

VATANSEVER-SEN-TARIM-
ORMAN
Vatansever Kamu Gareviileri
Tanm ve Orman Sendikasi

BAGIMSIZ

377

77

0.059 %

Enerji, Sanayi
ve Madencilik
Hizmetleri

37008

TURK ENERJI-SEN
Tarkiye Enerji, Sanayi ve
Madencilik, Hizmet Kolu Kamu
Caligantart Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

5420

14.610 %

ESM
Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikasi

KESK

27

1299

3.502 %

ENERJTBIR-SEN
Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Caliganlan Birligi

Sendikasi

MEMUR-SEN

35

17140

46.202 %

BAGIMSIZ ENERJI-SEN
Bagimsiz Enerji Sanayi
Madencilik Hizmet Kolu kamu
Goreviileri Sendikasi

BASK

91

23

0.062 %

ENERJI-HAK-SEN
Enerji, Sanayi ve Madencilik
Galisanlar Hak Sendikas!

HAK-SEN

0.019%

ENERJMS
Enerji Sanayi ve Madencilik
Hizmet Kolu Igyerleri Kamu
Calisantars Sendikast

BIRLESIK KAMU-S

206

83

0.143 %

ANADOLU EKSEN ENERJI-
SEN

Anadolu Eksen Enerji, Sanayi ve
Madencilik Galiganlari Sendikasi

ANADOLU-SEN

245

0.043 %

SIMESEN ENERJ
Sivil Memurlar Enerji Sendikasi

BAGIMSIZ

282

21

0.057 %

CALISAN ENERJI-SEN
Enerji, Sanayi ve Maden
Galisanlan Sendikast

CALIGAN-SEN

289

P

0111 %

SEHIT GAZI-SEN-ENERJI
Gazi, Gazi ve $ehit Yakiniart ile
Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikasi Enerji

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

306

138

0372 %

MIL-ENERJISEN

Manevi, likeli Ve Liyakatii
Enerji, Sanayi Ve Madencilik
Hizmetleri Calisantar

Sendikas!

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

344

63

0.170 %
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Hizmet Kelunun | Toplam Kamu
Adi

Goreviileri

Kamu Gorevlileri Sendikaswin
Unvam

Bagl Oldugu
Konfederasyon

Fendika Dosya
No

Toplam Uye] Sendikalagma
Sayist | Oramt

37098

Enerji, Sanayi

ve Madencilik
Hizmetleri

YENI-ENERJI-SEN
Enerji, Sanayi ve Maden
Gahisaniari ile Kamuda Caligan
Tum Vatan Yildizitarimn
Yakinlari Sendikast

BAGIMSIZ

375

29 0.078 %

131132

TURK DIYANET VAKIF-SEN
Turkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetlerl Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikasi

TURKIYE KAMU-SEN

14045 | 10711 %

DIYANET-SEN
Tarkiye Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikast

MEMUR-SEN

83587 163743 %

DIVES
Diyanet ve Vakif Emekgileri
Sendikasi

KESK

74

22 0.017 %

BAGIMSIZ DIYANET-SEN
Bagimsiz Diyanet ve Vakif
Galisanlan Sendikast

BASK

115

1747 1,332 %

DIVA-SEN
Turkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif|
Caliganlart Sendikasi

TUM MEMUR-SEN

118

5888 4.480 %

DIN-BIR-SEN
Ozerk Diyanet Vakif Galiganlar
Birligi Sendikasi

GALISAN-SEN

149

3818 2912%

HAK BIR-SEN
Diyanet ve Valfuf Cahsanlari

BAGIMSIZ

206

88 0.067 %

Sendikasi
ANADOLU DIYANET VAKIF-
SEN
Anadolu Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikast

ANADOLU-SEN

240

29 0.022 %

AVRASYA DIYANET VAKIF-
SEN
Avrasya Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu Kamu Galiganiari
Sendikast

BAGIMSIZ

243

245 0.187 %

Diyanet ve Vakif|
Hizmetleri

VEFA-SEN
\Vefa Diyanet ve Vakif Caliganiary
Sendikasi

BAGIMSIZ

249

484 0.369 %

DIN GONULLULERI-SEN
Tum Din Gonulitleri Sendikast

HAK-SEN

265

79 0.080 %

TEKBIR-SEN
Diyanet ve Vakif Goreviileri

BAGIMSIZ

267

56 0.043 %

OZ DIYANET-SEN
Oz Diyanet ve Vakif Caliganlan
Sendikast

BAGIMSIZ

271

188 0.143 %

DIYANET BIR-SEN
Diyanet ve Vakif Caliganian
Birligi Sendikasi

BAGIMSIZ

279

1122 0.856 %

ANADOLU DIYANET-SEN
Anadolu Diyanet ve Vakif

Galisanlari Sendikas:
DEVA BIRSEN

BAGIMSIZ

288

103 0.079 %

Diyanet Ve Vakif Gorevlilerinin
Birligi Sendikas!

BAGIMSIZ

290

0.011 %

MIL-DIYANETSEN
Manevi itkeli ve liyakatli Diyanet
ve Vakif Caliganiari Sendikasi

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

330

1874 1428 %

DIYANET BIRLIK-SEN
Diyanet Birlik-Sen Diyanet Ve
Vakif Goreviileri Sendikasi

BAGIMSIZ

336

848 0.847 %

DIYANET HAK VE ADALET-
SEN

Diyanet Ve Vakif Gorevlileri Hak
Ve Adalet Sendikast

BAGIMSIZ

347

59 0.045 %

SEHIT GAZI-SEN-DIYANET
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar: lie
Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikasi Diyanet

BAGIMSIZ

348

40 0.031 %

TOM KAMU-SEN DIYANET
Tum Kamu Caliganiars Diyanet
Sendikasi

BAGIMSIZ

365

0.014 %

VAZIFE MALULLERI YURT
GOCUKLARI VE ENGELLI
DIYANET BIRLIK-SEN
‘azife Mallileri Yurt Gocuklar ve
Engelli Diyanet Sendikasi

BAGIMSIZ

374

82 0.063 %

Toplam NMemur Sayist 2658555

Toplam Sendikali Memur Sayist

1718984 64.66
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Dosya No Konfederasyon Adi Konfederasyon Unvam To;;!:;?s?ye
17 ‘ KESK Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu 132225
26 TURKIYE KAMU-SEN Turkiye Kamu Calisaniart Sendikalan Konfederasyonu 430183
52 MEMUR-SEN Memur Sendikalar Konfederasyonu 1004152
92 BASK Bagimsiz Kamu Géreviileri Sendikalar Konfederasyonu 4389
141 BIRLESIK KAMU-IS Birlegik Kamu Isgorenleri Sendikalari Konfederasyanu 68600
142 HAK-SEN Kamu Galsanlarl Hak Sendikalari Konfederasyonu 3448
165 CALISAN-SEN Calisanlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu 5472

203 TUM MEMUR-SEN Ttm Memur Sendikalar Konfederasyonu 7547

274 ANADOLU-SEN Anadolu Eksen Kamu Galisanlari Sendikalar 772

Konfederasyonu

322 SEHIT-GAZI-SEN Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlart lle Tim Vatansever Kamu 2455
KONFEDERASYONU Gorevlileri Sendikalan Konfederasyonu

341 MIL-SEN KONFEDERASYONU | Manevi, likeli Ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu 3013

342 YURT-SEN Yurt-Sendikalan Konfederasyonu 1901
KONFEDERASYONU ’

500 BAGIMSIZ BAGIMSIZ SENDIKALAR 54319

Genel Toplam 1718984
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M EM U R_SE MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 08400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 -2300972-73 F:0.312230 3989

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayr :MSK.00.052/09-11/117 28 Mayis 2021
Konu :6. D6énem Toplu S6zlesme Hazirliklar

SENDIKA GENEL MERKEZINE

Bu yil gergeklestirilecek olan 6. Dénem Toplu Sozlesme gériismeleri Agustos ayinin ilk is giinii
baglayacak olup Konfederasyonumuz ve hizmet kollarinin tamaminda yetkili olan iye
sendikalarimiz toplu sézlesme tekliflerini, gériismelerin baslangicindan bir hafta éncesinde
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'na ileteceklerdir.

Bu gercevede, “sahadan masaya” anlayisiyla yiritilen ¢aligmalarla hazirlanacak hizmet
kolunuza mahsus tekliflerinize iligkin taslak ¢alismaniz ile genel toplu sézlesme kapsaminda
masaya tasinacak tekliflere iliskin &nerilerinizin 1 Temmuz 2021 tarihine kadar
Konfederasyonumuza (séz konusu igeriklerin ayrica rasitegin@memursen.org.tr mail
adresine) génderilmesi hususunda geregini rica eder, caligmalarinizda basarilar dileriz.

o |
Me¢hmet Emin ESEN ayram TONBUL
Genel Bagkan Yardimcisi enel Bagkan Yardimcisi
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WUR.o
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MEMUR-SEN MeMur SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zlbeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 08400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 -2300972-73 F:0.3122303989

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayr1 : MSK.00.052/06-02/124 09.06.2021
Konu : Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

SENDIKA GENEL MERKEZLERINE

1. 6. Donem Toplu Sézlesme Gériismeleri oncesinde 11 Temsilcilerimizin katilimiyla
gergeklestirilecek Baskanlar Kurulu Toplantist 22-23 Haziran 2021 tarihinde Kizilcahamam-
Eliz Hotel’de yapilacaktir. Toplantinin 23 Haziran 2021 Carsamba giinii saat 10:30°da baslayip
17:30da bitecek oturumuna sendikalarimizin ve komisyonlarimizin sadece Genel Baskanlar
katilarak il temsilcilerimize hitap edeceklerdir.

2. Yine aym giindem g¢ergevesinde (6. Donem Toplu Sozlesme Goriismeleri),
sendikalarimizin ve komisyonlarimizin Yonetim Kurulu Uyelerinin istirakleriyle gerceklesecek
Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi, 24.06.2021 Persembe giinii saat 14:30°da
Konfederasyonumuzun Konferans Salonunda (2.Kat) yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

<

9

Semi!
Genge] SeKreter

Not: Otel’deki yer sikintis1 dolayisiyla genel baskanlarimiza ve yonetimlerine yer tahsisi
yapilamamaktadir. Genel Baskanlarimizin toplantiya giiniibirlik katilmalari éngériilmiistiir.
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MEMUR- s EN MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 - 230 0972-73 F:0.31223033 89

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayr : MSK.00.052/06-02/125 09.06.2021
Konu : Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

iL TEMSILCILERINE

6. Donem Toplu Sozlesme Goriigmeleri éncesinde [l Temsilcilerimizin katilimiyla
gergeklestirilecek Baskanlar Kurulu Toplantist 22-23 Haziran 2021 tarihinde Kizilcahamam-
Eliz Hotel’de yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

iL TEMSILCILERi TOPLANTISI PROGRAM AKISI

22.06.2021 Sali - Otele Giris

23.06.2021 Carsamba

10.30-13.00

-=> Tanitim VTR’si gosterimi

-=> Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslunun Agilis Konusmasi
- Genel Baskan Ali Yalgin’in Konusmast

-=> Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul’un sunumu
Ogle Arast

14.30-17.30

-1l Temsilcilerinin Konusmalari

->Sendika Genel Bagkanlarinin Konugmalari

->Anket Uygulamasi

-=> Genel Bagkan Ali Yal¢in’in Kapanis Konusmast

Not: Egitim-Bir-Sen Sube Baskani olan il Temsilcilerimiz, bulunduklari odalarda konaklamaya
devam edecekler, ¢ikis-giris islemi yapmayacaklardir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Caligma Genel Mudiirligi
GUNLUDUR
Say1  :E-36939597-010.99-14209 30.06.2021
Konu :Toplu Sézlesme Teklifleri Hk.

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENEL BASKANLIGINA

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun "Toplu
sozlesmenin taraflari ve imza yetkisi" baslikli 29 uncu maddesinde,

"Toplu sézlesme gériismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gérevlileri adina
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti katilir. ...

Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyeti, bagl sendikalarin toplam iiye sayist itibariyla en fazla iiyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Bagkani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en
fazla iiyeye sahip kamu gérevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagh sendikalarin
iiye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam iiye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve tigiincii sirada bulunan
konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak tizere onbes tiyeden olusur. Heyet Baskan
ve temsilciler, toplu sdzlesme gériismelerinin baslamasindan onbes giin 6nce konfederasyonlar tarafindan
Devlet Personel Baskanligina bildirilir." hitkkmii, "Toplu sézlesme goriigmeleri" baslikli 31 inci
maddesinde ise, '

"Toplu sozlesme goriigmeleri son rakami tek olan yilarda yapilir. ...

Kamu gorevlilerinin geneline ydnelik topiu sozlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendika
Heyetinin konfederasyon temsilcisi iiyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu sézlesme teklifleri ise
Heyetin ilgili sendika temsilcisi liyesi tarafindan hazirlanir ve toplu sdzlesme goriismelerinin baslmﬁa
tarihinden en az bir hafta énce Kamu Isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet Personel Basgkanligina
verilir. ...

Kamu Isveren Heyeti Baskaniun belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Gorevlileri
Sendikalart Heyetinin toplam sayist onbesi gegmemek iizere belirleyecegi temsilciler, toplu s6zlesme
goriigmelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sdzlesme goriismelerine, agustos aymin ilk iggiini Kamu isveren Heyeti Bagkaninca
belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin
baglamasindan en az bir hafta énceden bildirilen yerde baglanir." hitkmii yer almaktadur.

Diger taraftan Devlet Personel Baskanhgi, 703 sayih KHK ile kapatilarak "kamu isverenir:!
temsilen yetkili kurullar ile kamu gorevlileri sendikalari ve {ist kuruluslari arasinda yiiriitillen
calismalarda danisma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek" gérevi Bakanllgunﬁa
devredilmigtir.

Bu itibarla 4688 sayili Kanun geregi Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarim Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme goriismeleri,
2 Agustos 2021 Pazartesi giinii baglayacak olup Konfederasyon/Sendika temsilciniz tarafindan
hazirlanacak olan kamu gorevlilerinin geneline/hizmet kollarina yénelik toplu sézlesmenin teklifleririz

ile toplu sézlesme goriismelerine katilacak olan Konfederasyon/Sendika temsilcileriniz ile teknik heyet
olarak istirak edeceklerin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, iletisim numarasi ve elektronik pesta

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistur
Dogrulama Kodu: 3DF52E76-B254-4B52-B223-02B739A92902 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov tt/
Adres: Emek Mahallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi i¢in:Kemal KANDEMIR ‘

Telefon No: +90 (312) 408 71 17 296 60 00 Internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm
Kep Adresi:ailevecalisma@hs01 kep.tr
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M ‘\’ AR A Ada »1

adreslerini gosteren listenin en ge¢ 14 Temmuz 2021 Carsamba giinii mesai bitimine kadar, Kamu
Isveren Heyetine sunulmak iizere Bakanligimiza teslim edilmesi ve kemalkandemir@gmail.com
elektronik posta adresine gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Miidiir
Dagitim:
YETKILI SENDIKA VE
KONFEDERASYONLARA
Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmusur.

Dogrulama Kodu: 3DF52E76-B254-4B52-B223-02B739A92902 Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.t/
Adres: Emek Mahallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi i¢in:Kemal KANDEMIR [;#ecmm
Telefon No: +90 (312) 408 71 17 296 60 00 Internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm %
Kep Adresi:ailevecalisma@hs01 kep.tr
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T.C:
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidirliigi

GUNLUDUR

Sayt  :B-36939597-010.99-14224 30.06.2021

Konu : Toplu Sézlesme Goriigmeleri Hk.
MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENEL BASKANLIGINA

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu geregi
Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023

.Yillari Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme goriismeleri, 2 Agustos 2021 Pazartesi giinii baslayacaktir.

Bununla birlikte, 4688 sayili Kanunun "Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu" baghkh 34 iincii
maddesinde,

i "Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlesme donemi icin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Bagkan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire
Bagkanlar: arasindan Cumhurbaskaninca Bagskan olarak segilecek bir iiye,

b) Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarindan dért iiye,

¢) Bagli sendikalarin iiye sayisi itibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagli sendikalarin iiye sayisi agisindan ikinci ve iiglincii sirada bulunan
konfederasyonlardan birer iiye,

d) Universitelerin kamu yénetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ¢aligma ekonomisi, iktisat ve 1sletmp
bilim dallarindan en az Dogent unvanini tagiyanlar arasindan Cumhurbagkaninca segilecek bir iiye,

e) Bagl sendikalarim iiye sayisi itibariyla en fazla tiyeye sahip konfederasyon tarafindan iig, bagi:
sendikalarin tiye sayis1 agisindan ikinci ve tligiincii sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser
olmak tizere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini tasimak kaydiyla, onerilecek
toplam yedi 6gretim tiyesi arasmdan Cumhurbagskaninca segilecek bir iiye,
olmal iizere onbir iiyeden olugur.

Birinci firkanin (b) bendi geregince belirlenen iiyeler, konfederasyonlarca belirlenen iiyeler ile
6gretim dyeleri, toplu sozlesme goriigmelerinin baglamasindan iki hafta énce Devlet Personel
Bagkanligima bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Baskan ve diger iiyeleri, toplu sézlesme
gortigmeleri baglamadan énce belirlenir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Bagkani ve her bir iiyesi
ayni usul ve esaslar gergevesinde birer yedek tiye gorevlendirilir." hitkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla 6. Donem Toplu Sézlesme gorigmelerinde uzlasma saglanamamasi iizerine
basvurulmasi halinde toplanacak olan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunda mezkur Kanunun 34 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca yer alacak asil ve yedek iiyeler ile (d) bendi uyarir
onerilecek olan ogretim tiyelerinin; adi, soyadi, T.C. Kimlik numarasi, gdrev yaptigi yer, iletigim
numarasi ve elektronik posta adresini gosterir listenin en ge¢ 14 Temmuz 2021 Cargamba giinii mesai
bitimine kadar kemalkandemir@gmail.com elektronik posta adresine génderilmesi ve Bakanligimiza
sunulmasi hususunda geregini rica ederim.

Nurcan ONDER

u belge, wiivenli elektronik imza ile imzalanmstir. J
Dégrulama Kodu: BB6§5908-94D6-493D- sm 6BB08541CBB2 Dog Adrest https7 o turiyeigod a4
Adres: Emek Mahallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Gankaya / ANKARA Bilgi igin:Ken} ]KANDEMIR  m 1
Telefon No: +90 (312) 408 71 17 - 296 60 00 Internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm \ 7, “
Kep Adresi‘ailevecalisma@hs01 kep tr LA, B
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Dagitim:

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
GENEL BASKANLIGINA

TURKIYE KAMU CALISANLARI
SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENEL
BASKANLIGINA

KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU GENEL BASKANLIGINA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtr.

Dogrulama Kodu: BB685908-94D6-493D-88F6-6BB08541CBB2 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
Adres: Emek Mabhallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Kemal KANDEMIR [
Telefon No: +90 (312) 408 71 17 - 296 60 00 Internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm 4]

Kep Adresi:ailevecalisma@hs01 kep.tr
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M EM U R_SE MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 - 230 09 72-73 F:0.312230 39 89

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayr :MSK.00.052/06-02/155 26.07.2021
Konu :6.Doénem Toplu S6zlesme
Goriismeleri

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NA
(Calisma Genel Miidurligu)

ilgi: 30.06.2021 tarihli ve E-36939597-010.99-14224 sayili yaziniz.

Tarafimiza gonderilen ve 6. Dénem Toplu Sozlesme goriismelerinde uzlasma
saglanamamasi lzerine toplanacak Kamu Gorevlileri Hakem  Kurulu’'na iligkin
Konfederasyonumuzu temsilen asil ve yedek tiyeler ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
tiyeligi i¢in Cumhurbagkanligi makamina sunulmak tizere nerilecek 6gretim uyelerini talep
ettiginiz ilgi yaziniz incelenmistir.

Bu kapsamda, Konfederasyonumuz tarafindan bildirilmesi gereken temsilci ve
onerileri agagida bildirir, geregini rica ederim.

e

Ali YALCIN
Genel

EKLER:
1- KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KONFEDERASYON TEMSILCILERI (EK-1 TABLO)

2- KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU OUYELIGI ICIN CUMHURBASKANINA ONERILERN
OGRETIM UYESi ADAYLAR LISTESI (EK-2)
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MEMUR-SEN H S i e A ramne

ZUbeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T:0.3122304898 -230 09 72-73 F:0.312230 3388

info@memursen.orgtr www.memursen.org.tr

EK-1
KAMU GOREVLILERi HAKEM KURULU MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISi
ADI SOYADI | KONFEDERASYONDAKi P
SIFATI ; iLETiSiM BiLGILERi
GOREVi 5
Komiggatgsgw MEMUR-SEN GENEL
HACI BAYRAM BASKAN YRD. TEL :0(312) 23009 72
oML TONBUL (TOPLU SOZLESME) | GSM: 0 (549) 479 29 29
GOREVLILERI et )
ENERJI BIR-SEN GENEL | eposta:hbayramtonbul@gmail.com
HAKEM KURULU BASKANI
TEMSILCSi
Konﬁ%éﬁggw MEMUR-SEN
SONER CAN GENEL BASKAN TEL :0(312) 230 09 72
Jaad TUFANOGLU | YARDIMCISI/ BAYINDIR | GSM: 0 (505) 539 57 57
GOREVLIER| MEMUR-SEN GENEL - "
HAKEM KURULU BASKANI eposta:sonertutanog! u@gmal .com
TEMSILCISI
MEMUR-SEN e
KONFEDERASYONU - .
AV. AHMET KONFEDERASYONU | TEL :0(312) 2300972
Kamu_ GUNENG HUKUK MUSAVIR/ | GSM: 0 (531) 399 86 98
GOREVLILERI GENEL BASKAN et
HAKEM KURULU DANISMANI eposta:ahmetgunenc@memursen.org.tr
TEMSILCISi (YEDEK)
MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU MEMUR-SEN TEL : 0 (312) 23009 72
KAMU RASIT EGIN KONFEDERASYONU )
GOREVLILERI TOPLU SOZLESME GShk 0 (54_4) 9'47 o857
HAKEM KURULU UZMANI eposta: rasitegin@memursen.org.tr
TEMSILCISI (YEDEK)
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MEMUR-SEN S o nome

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 0.312 23048 98 - 230 09 72-73 F:0.312 23039 89

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

EK-2

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU AKADEMISYEN UYESI
MEMUR-SEN KONFEDERASYONU ADAYLARI *

SIFATI ADI SOYADI GOREV YAPTIGI ILETiSiM BILGILERI
UNIVERSITE-
AKADEMIK KARIYERI
- o ANKARA SOSYAL
KAMU GOREVLILERI BILIMLER
HAKEM KURULU UNIVERSITESI

AKADEMISYEN UYESi

Prof. Dr. Onur Ender

SIYASAL BILGILER

TEL :0(312) 596 44 44
GSM: 0 (532) 766 10 36

MEMUR-SEN ASLAN FAKULTESI SIYASET eposta: onur.aslan@asbu.edu.tr
KONFEDERASYONU BiLiMi VE KAMU
ADAYI YONETIMi BOLUMU-
PROFESOR DOKTOR
KAMU GOREVLILERI SAKARYA
HAKEM KURULU Doc. Dr. Fatih UNIVERSITESI TEL : 0 (264) 295 55 63

AKADEMISYEN UYESI

YARDIMCIOGLU

SIYASAL BILGILER

GSM: 0 (532) 769 58 99

MEMUR-SEN F‘}K[_J,LTESi MALIYE eposta: fyoglu@sakarya.edu.tr
KONFEDERASYONU BOLUMU —
ADAYI DOGCENT DOKTOR
KAMU GOREVLILERI SAKARYA
HAKEM KURULU UNIVERSITESI

AKADEMISYEN UYESi
MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU
ADAYI

Prof. Dr. Sakir GORMUS

SIYASAL BILGILER
FAKULTESI MALIYE
BOLUMU -
PROFESOR DOKTOR

TEL : 0 (264) 295 54 54
GSM: 0 (506) 612 85 25

eposta: sgormus@sakarya.edu.tr
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M EM U R_SE MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zlibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA
T: 03122304898 - 23009 72-73 F:0.3122303989

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

Sayl : MSK.00.052/06-02/156 26.07.2021
Konu : Toplu Sézlesme Teklifleri,
Heyet Bagkani ve Temsilcilerin Bildirimi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’'NA
(Galisma Genel Mudurliigu)

ilgi: 30.06.2021 tarihli ve E-36939597-010.99-14209 sayili yaziniz.

1 Ocak 2022- 31 Aralik 2021 tarihlerini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmelerinde
kamu gorevlilerinin geneline uygulanacak mali ve sosyal haklar ile kamu gérevlilerinin 6zliik
haklari ve galisma sartlarina iliskin tekliflerimiz ekte yazili olarak ve elektronik ortamda
kullanilacak sekilde sunulmustur.

4688 sayili Kanun’un ilgili maddesi gergevesinde Bakanhiginiza sunulan toplu s6zlesme
tekliflerimiz nihai mahiyette olmayip toplu s6zlesme gériismelerinin baslayacagi 2 Agustos
2021 tarihinde Kamu isveren Heyet Baskanina sunulacak olan teklif gériismelere esas
tekliflerimiz olup, toplu sézlesme goriisme siirecinde de ilave teklifler getirilmesi hakkimiz
sakli durmaktadir.

Ayrica, ilgi yazi geregince Konfederasyonumuz tarafindan bildirilmesi gereken; Kamu
Gérevlileri Sendikalari Heyet Baskani, Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Konfederasyon
Temisilcisi asil ve yedek tyeleri ile Heyet Bagkani ve Konfederasyon temsilcisine mahsus
istirak edeceklere iligskin bilgileri yazi ekinde bildirir, bilgilerinize ve geregini rica ederim.

EKLER:

1- KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETi BASKANI VE TEKNiK UZMAN LiSTESi (EK-1
TABLO)

2- KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETi MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI
VE TEKNIK UZMAN LISTESI (EK-2)

3- MEMUR-SEN KONFEDERASYONU 6. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI
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MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA

T: 03122304898 -2300972-73 F:0.3122303989

info@memursen.org.tr www.memursen.org.tr

EK-1

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETi BASKANI

BASKANI (YEDEK)

SIFATI ADI SOYADI KONFEDERASYONDAKi ILETiSiM BILGILERi
GOREVI
KAMU GOREVLILERI MEMUR-SEN TEL :0(312) 23009 72
SENDIKALARI HEYET AL YALCIN ve EGITIM-BIR-SEN | GSM: 0 (532) 343 41 08
BASKANI GENEL BASKANI eposta:aliyalcin@memursen.org.tr
KAMU GOREVLILERI HACI BAYRAM B'\:Eml::‘;ii';ﬁfg;: TEL :0(312) 23009 72
SENDIKALARI HEYET TONBUL S | GSM: 0 (532) 382 96 74

ENERJI BiR-SEN GENEL
BASKANI

eposta:hbayram_29@hotmail.com

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETi BASKANI TEKNiK UZMANI*

SIFATI ADI SOYADI KONFEDERASYONDAK ILETiSiM BILGILERi
i GOREVI
MEMUR-SEN
KAMQ GOREVLILERI KONFEDER_ASYO‘N.U TEL :0(312) 23009 72
SENDIKALARI HEYET AV. AHMET HUKUK MUSAVIRi/ ;
BASKANI TEKNIK GUNENG GENEL BASKAN €5M:0581)399;86:98
UZMANI DANISMANI

eposta:ahmetgunenc@memurse
n.org.tr

*Av. Ahmet GUNENG'in katilamadigi oturumlara Hasan Hiiseyin OZ katilacaktir.
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MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU
CONFEDERATION OF PUBLIC SERVANTS TRADE UNIONS

Zubeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd. No:86, 06400 Altindag/ANKARA

T: 03122304898 - 23009 72-73 F:0.312 23039 89

info@memursen.org.tr  www.memursen.org.tr

EK-2

KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI HEYETi MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISi

TEMSILCISI (YEDEK)

BASKANI

SIFATI ADI SOYADI KONFEDERASYONDAKI ILETISIM BiLGILERi
GOREVI
MEMUR-SEN MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU HACI BAYRAM GENEL BASKAN TEL :0(312) 23009 72
KAMU GOREVLILERI TONBUL YARDIMCISI/ENERJi | GSM: 0 (549) 479 29 29
SENDIKALARI HEYETI BiR-SEN GENEL eposta:hbayramtonbul@gmail.com
TEMSILCISI BASKANI
MEMUR-SEN MEMUR-SEN
KONFEDERASYONU SONER CAN GENEL BASKAN TEL :0(312) 23009 72
KAMU GOREVLILERI | TUFANOGLU | YARDIMCISI/ BAYINDIR | GSM: 0 (505) 539 57 57
SENDIKALARI MEMUR-SEN GENEL eposta:sonertufanoglu@gmail.com

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI H

TEKNIK UZMANI *

EYETi MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCiSi

TEKNIK UZMANI

SIFATI ADI SOYADI GOREVi ILETiSiM BILGILERi
KAMU GOREVLILERI TEL :0(312) 230 09 72
SENDIKALARI HEYETI - MEMUR-SEN
" GSM: 0 (544) 947
MEMUR-SEN RASIT EGIN TOPLU SOZLESME EMED (44) S geay
KONFEDERASYONU UZMANI eposta:rasitegin@memursen.org.tr

*Ragit EGIN’in katilamadigi oturumlarda Av. Serdar Biilent YILMAZ katilacaktir.
** Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika AYDIN Kadin kamu gorevlilerine iliskin
tekliflerin gorusiildigl oturumlar dahil gériigme siirecinin biitiiniine katilacaktir.

47 |



V1. Dbnem Toplu Sézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2022-2028 ———

0000000181
TC,

Ik CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Mudiirliigii

ACELE
Sayr  :E-36939597-915.02.02-23426 28.07.2021

Konu :Toplu Sozlesme Goriismeleri Hk.

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununa gore
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023

Yillarii Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri, Agustos aymin‘ilk is giinii baslayacaktir.

Bu itibarla 6. Dénem Toplu Sozlesme goriismelerinin ilk toplantisi 2°Agustos 2021 Pazartesi giinii
saat 11.00'da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Resat Morali Toplanti Salonunda

gergeklestirilecektir.
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Miidiir

Dagitim:

Cumhurbagskanhg Idari Isler Baskanligina
Cevre ve Sehircilik Bakanligina

Hazine Ve Maliye Bakanligina

Strateji Ve Biitge Baskanligina

Yetkili Sendika ve Konfederasyonlara

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Dogrulama Kodu: CE733A17-0527-47A0-879C-7782CA20F95F Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/

Adres: Emek Mahallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi icin:Kemal KANDEMIR [
Telefon No: +90 (312) 296 60 00 internet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm
Kep Adresizailevecalisma@hs01 kep.tr
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1. BOLUM
TARAFLAR - AMAG KAPSAM - TEMEL HUKUMLER - YURURLUK

Madde 1 - TARAFLAR

(1) Bu toplu sozlesmenin taraflari; bagh sendikalarinin Gye sayisi itibariyla en fazla
Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile Kamu
isveren Heyetidir.

Madde 2 - TANIMLAR

(1) Bu Toplu Sozlesmede;

a) KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statisu disinda cali-
san personel,

b) KONFEDERASYON; En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur
Sendikalari Konfederasyonu,

c) SENDIKA; Hizmet kollarinda yetkili kamu gorevlileri sendikalarl,

d) SUBE; Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERIi HAKEM KURULU; Toplu Sézlesme gorismelerinde

toplanti tespit tutanagl imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gzerinde nihai karar
vermeye yetkili olan kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da iSVEREN; Kamu Isveren Heyeti,

g) ISVEREN VEKILI; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde
gorev alan kimseler,

h) SENDIKALI MEMUR/KAMU GOREVLISi; Kamu kurum ve kuruluslarinda

isci disindaki pozisyonlarda ¢alisan ve kamu gorevlileri sendikalarina Uye olanlari,

i) TOPLU SOZLESME; Kamu gorevlilerinin yararlanacagi mali, sosyal ve 6zlik
haklari ile calisma sartlarini ve diger hususlari belirlemek tzere yetkili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Konfederasyonu/Hizmet Kollarindaki Yetkili Sendikalar ve Kamu is-
veren Heyeti arasinda yapilan gérismelerde demokratik bir duzen icerisinde kamu
gorevlilerinin sorunlarinin ¢6zUme kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan belge,

J) TOPLANTI TUTANAGI; Toplu sézlesme gorismeleri kapsaminda Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasindaki karsilikli ve heyetler
seklinde gerceklestirilen oturumlarin her birinin sonunda duzenlenen, uzlasilan ve
uzlasilmayan konularin yer aldigl ve toplanti tespit tutanaginin dizenlenmesinde de
esas alinacak tutanak,
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k) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti
ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yapilan goriismeler sonucunda toplu sézlesme im-
zalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi konular ile tzerinde uzlasilamayan konula-
rin belirtildigi tutanak, olarak kabul ve ifade edilmistir.

Madde 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

(1) Bu Toplu Sézlesme, hizmet kolu yontyle ayirim olmaksizin kamu gorevlilerine/
emeklilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tdrld zam ve
tazminatlar, ek 6deme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma dcreti, harcirah, ik-
ramiye, dogum, olum ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari, 6zIUk haklari ile diger mali ve sosyal haklari ile ¢calisma sartlarini ve kamu
gorevlilerine/emeklilerine iliskin diger hususlari kapsar.

Madde 4 - SOZLESMENIN AMACI

(1) Bu Toplu So6zlesmesinin amaci, 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2023 déneminde; ilgili
mevzuatinda duzenlenenlere ek olarak ve/veya hiukumlerin yerine uygulanacak/ya-
rarlanilacak hak ve menfaatleri belirlemektir.

Madde 5 - SOZLESMENIN HUKMU

(1) Bu Toplu S6zlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin huktmleri, s6zlesme-
den yararlanan memurlar yénunden, sézlesmenin yururlik stresinin hitamindan iti-
baren yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar toplu sézlesme hukmU olarak devam eder.

(2) Mevzuat hukumlerine yapilan atiflar, muhtevalari s6zlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hukmuU niteligini tasir. Bu toplu s6zlesmede hukim bulunmayan konu-
larda, bu toplu s6zlesmede yer alan hikimlere aykiri olmamak kaydiyla ilgili mevzu-
atindaki hukumlerin uygulanmasina devam edilir. Bu toplu sdzlesmede yer alan hu-
kiimler, ayni konuda ilgili mevzuatinda belirtilen htkimlere gore dncelikle uygulanir.

Madde 6 - V. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ GECERLILIGI

(1) Hakem Kurulu Karariyla olusturulan V. Donem Toplu Sozlesmede yer verilen ve
uygulanan hudkumler, ayni konuda bu toplu sézlesmede hikum bulunmamasi ve
kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2023 (V1.
Doénem Toplu Sézlesme) doneminde de uygulanir.

(2) Bu toplu sozlesme teklif metninde degisiklik icerecek bicimde yer alan 5. Donem
toplu Sozlesme kapsamindaki hukidmler hakkinda bu toplu sozlesme teklif metni

53 |



V1. Dbnem Toplu Sézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2022-2028 ———

dikkate alinir. S6z konusu teklifin kabul edilmemesi halinde 5. Donem Toplu Sozles-
me metnindeki htukum uygulanmaya devam edilir.

Madde 7- SOZLESMENIN TEMINATI

(1) Bu Toplu S6zlesmenin teminatl; Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri, Anayasanin
90. maddesi geregince Uluslararasi Calisma Orglitinin (ILO) temel sézlesmeleri kap-
saminda bulunan ve Turkiye tarafindan onaylanan sozlesmeleri ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hiktmleridir.

Madde 8 - TOPLU SﬁZLE$MEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AIDATI

(1) Yetkili sendika disindaki sendikalara Uye olan kamu gorevlileri ile herhangi bir
sendikaya Uye olmayan kamu gorevlileri, toplu sézlesmenin kamu gorevlilerinin ge-
neline yonelik boluminden dogrudan gorev yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet
koluna iliskin boélumudnden ise ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikaya, hizmet kolu
toplu s6zlesmesinde ve/veya ilgili mevzuatta belirtilen tutarda/oranda dayanisma ai-
dati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

Madde 9 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESi, TEREDDUTLERIN GiDE-
RILMESi

(1) Sé6zlesmenin Biitunlagii: Sozlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve ge-
rekse ruhu ile degindigi tum hususlarda gecerlidir.

(2) Yorum: Sozlesme htkumleri amaci disinda yorumlanamaz.

(3) Sézlesmenin Yiriitumi: Sozlesmenin yuritilmesini Kamu isvereni Heyeti Bas-
kanr ile ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar; Yone-
tim Kurulu ve yetkilileri ile vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagh subeler,
faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari
izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

(4) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek icin
caba gosterirler. Bu amacla yapilacak bir toplanti ¢agrisina, karsi tarafin uymasi zo-
runludur. Cagrida bulunan taraf, gérustlmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini
en az 10 (on) gun dncesinden karsl tarafa bildirir.

(5) Tereddutlerin Giderilmesi: Bu toplu s6zlesmenin (hizmet kollarina iliskin ha-
kiimler dahil olmak Uzere) uygulanmasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tered-
dutlerin giderilmesinden ve uygulamanin yonlendirilmesinden, geneli ilgilendiren
bolimler agisindan Memur-Sen Konfederasyonunun, hizmet kollarini ilgilendiren
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bolumleri agisindan ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikanin olumlu gorastnu de al-
mak kaydiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, Hazine ve Maliye Bakanlgi
ile kamu personel sistemine ve kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas
g0orus olusturmakla/toplu s6zlesme surecinin sekretaryasini yurutmekle sorumlu bi-
riminin gorev alanindadir.

Madde 10 - YURURLUK VE SURE

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesi 01.01.2022 tarihinde yurdrlige girmek ve
31.12.2023 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil stre ile gecerlidir.
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_ NI-BOLUM
AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS
UNSURLARINA VE ARTISLARINA iLisKiN HUKUMLER

_ A- MEMUR-SEN ve TURKIYE KAMU-SEN'iN
6. DONEM TOPLU SOZLESMEYE DAIR ORTAK TEKLIFLERI

Madde 11 - KAMU GOREVLILERINiN MALI HAKLARINDAKi ARTISLAR

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2021 tarihi
itibariyle uygulanmakta olan Aylik Katsayisi, Yan Odeme Katsayisi, Taban Aylik Katsayis;

a) 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere %21,

b) 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere %17 olmak Uzere artirilir.

(2) 399 sayili KHK'nin 3'Gnct maddesinin (¢) bendinde belirtilen ve 31.12.2021 itiba-
riyle uygulanmakta olan Sézlesmeli Personelin Ucret Tavani; birinci fikrada belirtilen
artis oranlari (katsayi artislari ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artislar)
yansitilmak suretiyle ayni oranda artirilr.

(3) 2022 yilinda gecerli olmak Uzere Sézlesmeli Personele iliskin Temel Ucret Grup-
larindan birinci grupta olanlarin tavani %15, ikinci grupta olanlar %10, U¢UncU grupta
olanlar %5 puan ilave olarak uygulanir.

Madde 12 - REFAH PAYI

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2021 tarihi
itibariyle uygulanmakta olan Aylik, Yan Odeme ve Taban Aylik Katsayilarina;

a) 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen
oranlardan sonra yansitiimak Uzere %3,

b) 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen
oranlardan sonra yansitilmak Uzere %3 oraninda REFAH PAYI artisi yansitilir.

Madde 13 - 5. DONEM TOPLU SOZLESME KAYNAKLI MAAS-UCRET KA-
YIPLARININ GiDERILMESI

(1) 31.12.2021 tarihi itibariyle kamu gorevlilerinin maaslari, net 600 TL artirilir.
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Madde 14 - ENFLASYON FARKI ODEMESI

(1) TUketici fiyatlari endeksindeki artis, memur maas ve Ucretlerine toplu sozles-
mede 6ngorulen donemsel artisi astigl aydan gecerli olmak Uzere aradaki fark takip
eden aydan gecerli olmak Uzere her ay maas ve Ucretlere yansitilir.

Madde 15 - EK GOSTERGE

(1) Yardimai Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gorevlileri, Genel idari Hizmetleri Si-
nifi baslikli bolimundn (1) bendinde belirtilen ek gdstergelerden yararlandirilir. Kamu
gorevlilerinin mevcut yararlandig ek gostergeler esit oranda yukseltilir. Sinif, kadro
ve unvan ayrimi yapiimaksizin (daha Ust ek gdstergeden yararlananlar hari¢ olmak
Uzere) kamu gorevlilerinin mevcutta yararlandiklari en ylksek ek gosterge oranlari
3600'e yukseltilir.

Madde 16 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI

(1) 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca
kidem ayliginin hesabina esas alinan ve halen “20" olarak uygulanmakta olan goster-
ge rakami; 1.1.2022 tarihinden itibaren “100” olarak uygulanir. ligili madde hikmun-
deki 25 yil sUre sinirt uygulanmaz.

Madde 17 - SOZLESMELi PERSONELIN MEMUR KADROLARINA GECi-
RILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel statUsunde ¢alismakta olan-
larin pozisyon unvanlari dikkate alinmak suretiyle kurumlarinda memur kadrolarina
gecirilmesi, 31.01.2022 tarihine kadar tamamlanir. S6z konusu tarihe kadar kadroya
gecis islemlerinin tamamlanamamasi durumunda, s6zlesmeli personel statistnde
gorev yapanlar; merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile yerel yonetimler yonuyle ayirnm
olmaksizin ve isteklerine bagli olarak, baskaca bir sart aranmaksizin pozisyon unvan-
larina uygun memur kadrolarina atanmis sayilr.

(2) Birinci fikra kapsaminda memur kadrolarina atanmis sayilan personelin sozles-
meli statlde gecirdikleri hizmet sUreleri memur kadrolarinda ge¢mis sayilir.

(3) Birinci fikranin uygulanmasinda 657 sayili Kanunun Gegici 37 inci ve 41 inci mad-
deleri ile bu maddelere bagl olarak gerceklestirilen is ve islemler hakkinda ilgili ku-
rum ve kuruluslarin teblig ve gorusleri dikkate alinir. S6z konusu gecici maddeler-
deki kapsam kurum, istihdama esas mevzuat ve teskilat niteligi boyutuyla dikkate
alinmaz.
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(4) 399 sayill KHK kapsaminda stzlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenler
bu maddenin kapsami disindadir.

Madde 18 - VEKIL EBE, VEKIL HEMSIRE VEKIL iMAM, USTA OGRETICi VE
FAHRI KUR'AN KURSU OGRETICiSI OLARAK GOREV YAPANLARIN KAD-
ROYA GE(;IRILMESI

(1) Vekil ebe, vekil hemsire, vekil imam, usta 6gretici ve fahri Kur'an kursu 6greticisi
olarak gorev yapanlar, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin 18 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen tarihe kadar kurumlarindaki uygun memur kadrolarina atanir.

Madde 19 - DERECE YU_KSEI:M_ESi_I_\IDEKi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI,
BUTUN KAMU GOREVLILERININ OGRENIM DURUMUNA GORE DERECE
YUKSELMESINDEN YARARLANMASI

(1) Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerinden daha yu-
karida olan kamu gorevlilerinin kadrolari, kazanilmis hak ayligi derecelerine esit ayni
unvanli kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceye yuk-
selmesine engel nitelikte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayil Ka-
nunun ilgili htktmlerinde belirtilen giris derece ve kademeleri ile yUkselebilecekleri
derece ve kademeye iliskin htktUmlere aykiri kadro cetveli duzenlenmez.

Madde 20 - TAZMINAT YANSITMA ORANLARI

(1) MUlga 5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigl Kanunu’'nun Ek 70 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde
uygulanir.

Ek gostergesi 8400 ve daha yUksek olanlarda % 255'ine
Ek gostergesi 7600 (dahil) -8400 (hari¢) arasinda olanlarda % 215'ine
Ek gostergesi 6400 (dahil) -7600 (hari¢) arasinda olanlarda % 195'ine
Ek gostergesi 4800 (dahil) -6400 (harig) arasinda olanlarda % 165'ine
Ek gostergesi 3600 (dahil) -4800 (hari¢) arasinda olanlarda % 155'ine
Ek gostergesi 2200 (dahil) -3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 125'ine
Digerlerinde % 100'ine
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Madde 21 - DOGUM YARDIMI ODENEGiI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayill Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 4 Unct madde-
sinin birinci fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda do-
gum yardimi verilir. Bu yardim, cocukla ilgili aile yardimina iliskin beyannamenin ve-
rilmesini izleyen ay icerisinde 6denir.

(2) Kamu gorevlileri emeklileri de birinci fikrada belirtilen sekilde dogum yardimi 6de-
neginden yararlandirilir.

Madde 22 - OLUM YARDIMI ODENEGiI

(1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 208 inci ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvet-
leri Personel Kanun'unun 177 nci maddesinde 6ngorulen olum yardimi ¢denekleri,
iki kat artinmli 6denir.

Madde 23 - EVLENME YARDIMI ODENEGi

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayill KHK'nin Ek 2 inci madde kapsaminda yapilan 6deme
haric olmak Uzere, en yuksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) 5 kat tuta-
rinda evienme yardimi 6denegi verilir.

(2) Bu 6denek, bir defa verilir ve ayni kisi icin birden fazla 6¢deme yapilamaz. Evlenme
yardimi 6denegi, evliligin ilgili kanun hukidmlerine gore gerceklestigi tarihten sonraki
Uc aylik stre icerisinde kamu gorevlilerinin idarelerine bildirimde bulunmalari halinde
verilir ve bildirimi izleyen bir ay icerisinde ddenir. Evliligin iki kamu gorevlisi arasinda
gerceklesmesi halinde, evlenme yardimi 6denegi her iki kamu gorevlisine de ddenir.

(3) Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapiimaz.

Madde 24 - YEMEK SERVIiSi VE YEMEK YARDIMI ODENEGiI

(1) Yemek yardimi 6denegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum, kurulusun
merkez ve tasra teskilati ayrimi yapiimaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin
butun personeli dikkate alinir.

(2) 19/11/1986 tarihlive 86/11220 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yararlage konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4 Unct maddesinin birinci fikrasin-
da belirtilen Ucte ikisi orani, merkez nufusu bir milyonu asan tum illerde uygulanir.
Ayni yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yemek hizmeti; bulu-
nulan yerdeki kurum ve kuruluslardan veya hizmet alimi yolu ile gerceklestirilir ve
asgari personel sayisi uygulanmaz.
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(3) Mevzuat huktumlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kurulusla-
rinda yemek servisinin kurulamadigr durumlarda yemek hizmeti, hizmet alim yontemi
ile gerceklestirilir veya yemek bedeli nakdi olarak ¢denir.

(4) 19/11/1986 tarihlive 86/11220 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yararlige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen Yemek
Servisi Hizmetlerine iliskin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer alir.

Madde 25 - GIYECEK YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gorevlilerine,
a) 2022 yiliicin 500 TL,

b) 2023 yili igin 650 TL tutarinda giyecek yardimi 6¢denegi verilir. Bu 6denek,
her iki yilin da Subat ayr ayliklariyla birlikte ¢denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6denegin verilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
veya diger personel kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlari ile ku-
rumlarin 6zel mevzuatlari ve dahil olduklari hizmet kolu toplu s6zlesmesi geregince
verilmesi gereken giyecek yardimlarindan yararlanmaya engel teskil etmez.

(3) Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandiriimasina
karar verilen personel icin 6denecek giyim yardimi 6¢denegi; bu yardimdan yilda bir
kez yararlanmasi gerekenler icin 1800 TL'den, yazlk-kislk seklinde yilda iki kez yarar-
lanmasi gerekenler icin 2600 TL'den fazla olamaz ve bu sekilde ayni olarak giyecek
yardimindan yararlanacaklar icin ilgili Bakanlkc¢a/kurumca ayrica birim fiyat tespiti
yapilmaz. Bu fikrada belirtilen tutarlar, 2023 yiliicin %20 artirnimli uygulanir. (gérev ge-
regi giyilmesi gereken Uniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu kiyafetlerin ayni olarak
yapilmasi esas olup bu maddenin kapsaminda degildir.)

(4) Giyecek yardimindan sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar dahilinde fay-
dalandirilir.

Madde 26 - TOPLU SOZLESME HUKUMLERINiIN ONCELIGi, BAGLAYICILI-
GI VE TOPLU SOZLESME HUKUMLERINi DARALTAN HUKUM VE UYGULA-
MALARIN GE(;ERSIZLIGI

(1) Toplu s6zlesme metinlerinde yer alan hidktmler, ayni konuda htukdm bulunan
yasal ve idari duzenlemelere gore ozel hukum sayilir ve oncelikli uygulanir. Toplu
sozlesme hukudmlerinin dogrudan uygulanabilirligini yok sayan/yok eden/yitirmesine
neden olan her turlt duzenleme ve uygulama yok hukmundedir.

(2) Toplu sozlesme hukimleri baskaca bir dizenleme gerektirmeksizin ilgili bu-
tan kurum, kurul ve idari yapilari baglar. Toplu s6zlesmenin icerdigi hukumlerin
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uygulanmasini ve/veya hayata gecmesini engelleyen nitelikteki dizenlemeler kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan dikkate alinmaz.

(3) Toplu sozlesme hikumlerinde yer almasina bagl olarak hayata gecen uygulama-
lar, konusu yonuyle (giyecek yardimi, koruyucu giyim, fazla ¢alisma, servis hizmetleri
ve benzeri) ayrim yapilmaksizin ilgili kurum, kurulus ile en tst yoneticiler dahil kamu
gorevlileri tarafindan toplu Sézlesme hakkinin ruhuna uygun olarak korunur ve ge-
regi yerine getirilir.

(4) Toplu Sozlesme yoluyla elde edilen kazanimlarin; korunmasinin ve gereklerinin
yerine getirilmesini engellemek, 6ztine dokunacak nitelikte sinirlamak ve degistirmek
sonucunu doguracak her turlt eylem ve karar hukuka aykiri kabul edilir. Toplu s6zles-
me hukutmleri ve toplu sozlesme kaynakli haklarin yasal ya da yonetsel duzenleme-
lerle anlamsizlastiriimasina donuk fikir, caba ve eylemler hakkinda kamu isverenince
gereken tedbirler alinir. Tasarruf tedbirleri dahil olmak Uzere idari ya da siyasi gerek-
celerle toplu s6zlesme hikmuantn uygulanmamasi sonucu doguracak idari ve ihtirazi
kayit niteligindeki dizenlemeler toplu s6zlesme htkumleri acisindan gecersizdir. Ku-
rum ve kuruluslar ile yonetici ve diger kamu gorevlilerinin toplu s6ézlesme hukumle-
rinin/kazanimlarinin icrasini engelleyici eylemleri ve sdylemleri hakkinda ceza davasi
acilir ve fiili gerceklestirenler hakkinda 4688 sayili Kanun'un 38 inci maddesi hUkum-
leri uygulanir.

Madde 27 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESi

(1) Kamu gorevlilerine, 5510 sayili Kanunun Ek 18 inci maddesi uyarinca gelir ve aylik
o6demesi yapilanlara Ramazan ve Kurban Bayramlarinda 6denmekte olan bayram ik-
ramiyesi tutari, bayram oncesi 6denen son ayliklariyla birlikte 6denir.

Madde 28 - MAAS/GELIR KAYBI TAZMiNi/GELIR VERGISININ %15'iNi
ASAN KISMININ KAMU iSVERENINCE ODENMESI

(1) Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin
%151 asmasindan kaynaklanan kisminin net tutari kesintinin ilgili oldugu aya iliskin
Ucret veya aylik ile birlikte ayrica ¢denir. Kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu
taban aylik tutarinin tamami gelir vergisinden muaf tutulur.

Madde 29 - EK ODEME ORANLARINDA ARTIS

(1) Bu Toplu S6zlesmenin diger hukdmlerinde yer alan unvan, kadro, gorev, gorev
yeri ve kurum esas alinarak hukdm altina alinan ilave artislar sakli kalmak kaydiyla,
375 sayil Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde yer alan ek 6deme
oranlarl, 25 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.
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(2) Engellilere mahsus kontenjan Uzerinden kamu gorevlisi kadro ve pozisyonlarina
atamasl yapilan personelin ek édemeleri, 20 puan artinmli ddenir.

Madde 30 - ZAM VE TAZMINATLARA iLiSKiN HUKUMLER

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurluge konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1), (1) ve (lll) sayili Cetvelde
belirtilen zam ve tazminatlarin 6édenmesinde, ayni Kararin 8 inci maddesinde yer ve-
rilen “bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin sdreleri toplaminin 7 glinU asmasi
halinde, asan glnlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir” hukmu uy-
gulanmaz.

(2) Bir Ust teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker unvanli personele ¢dene-
cek seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati ddemelerinde; bir Ust 6grenim icin
o6denmesi 6ngorulen miktarlar esas alinir.

(3) Ek Ozel hizmet tazminati maaslarla birlikte aylik olarak 6denir. Bu uygulamadan
goreve hazir (emre amade) personel de yararlandirilir.

Madde 31 - BAZI KADRO UNVANLARINDA BULUNAN PERSONELiN OZEL
HIZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurluge konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Diger Tazminatlar
Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati” bolumunun 1 inci sirasinin (b), (), (d) ve (g)
alt bentleri ile ayni bolumun 3 Uncud sirasinda kadro unvanlari ve dereceler itibariyla
ongorilen tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve
ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (1) sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bslimunde belirtilen
muduar, muduar yardimcisi, uzman ve sef unvanli kadrolar ve bu kadrolarin bulundugu
bolumde bu kadrolarla esit veya ayni duzeydeki diger kadro unvanlarinda bulunanlar
ile (Il) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “(G)" bolimunde kadro unvanlari yer alan
Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
bélimlerinde belirlenmis olan tazminatlar ile varsa bu Toplu S6zlesmede 6ngorulen
ilave tazminat artislari 6denmez.

Madde 32 - FAZLA CALISMA UCRETLERI

(1) Kamu gorevlilerine, (399 sayill KHK kapsamindaki KIT personeli ve 657 sayili Ka-
nunun 4 Unct maddesinin “B” fikrasi dahil) saat basi 6denecek fazla calisma Ucreti,
kamu gorevlisinin aylik calisma suresinin bir saatine denk gelen brit Ucretinden daha

| 62



——— VI.D6bnem Toplu Sézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2022-2023

az olamaz. Tatil ve bayram glnlerinde yaptirilan calismalar bir kat artinmli olarak
ddenir.

Madde 33 - HARCIRAH KANUNU HUKUMLERI UYARINCA VERILECEK
GUNDELIK VE TAZMINAT TUTARLARI

(1) a) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtici gun-
deliklerinin ve tazminatlarin miktari 3 kati tutarinda artirimli olarak odenir.

b) 5510 sayili Kanun kapsaminda ydrurlige konulan Saglik Uygulama Tebligi
kapsaminda 6denen gundelikler, bu maddenin “a” bendi kapsaminda 6denecek tu-
tardan az olamaz.

(2) Kamu gorevlilerine 6denmekte olan konaklama utcretiyle ilgili olarak; 6245 sayili
Harcirah Kanunu kapsaminda ve/veya Butce Kanunu ile diger kanunlarda yer verilen
sure sinirlamalari uygulanmaz, konaklama Ucretinin tamami kurumlarca karsilanir.

(3) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulasima iliskin kilometre sinirla-
masl! uygulanmaz.

(4) Gegici gorevlendirmelerde gundelik, gorevlendirme devam ettigi strece ve tam
tutar Uzerinden odenir.

(5) Kamu gorevlilerine, istihdam tdrtne bakilmaksizin ilk atamalarinda strekli gorev
yollugu ddenir.

Madde 34 - HIZMET SINIFI DEGISIKLILERI

(1) Matbaaci, teknisyen yardimcisi, asgl, itfaiyeci, sofor, arsiv memuru, enformasyon
memuru, fotografci, kameraman ve kaptan unvaninda calisan personel ile gtivenlikgi,
kaloriferci, laborant yardimcisi, kuafor, berber ve mesleki teknik 6grenim goren diger
Yardimci Hizmetler Sinifi personeli teknik hizmetler sinifi kapsaminda degerlendiril-
mek kaydiyla Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki mevcut kamu gorevlileri, Genel
idari Hizmetler Sinifinda degerlendirilir.

Madde 35 - KAMU GOREVLiSi EMEKLILERINiN MALI VE SOSYAL HAKLARI

(1) Bu toplu s6zlesmedeki maas ve Ucret artisina iliskin htktmler, kamu gorevlisi
emeklilerine de uygulanir.

(2) Kamu gorevlisi emeklileri ile bunlarin dul veya yetim ayligl baglanmasina mus-
tahak yakinlar;; kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tim egitim ve dinlenme te-
sislerinden kurum personeli icin uygulanan tarifede belirtilen fiyattan %50 indirimli
yararlanir.

63 |



V1. Dbnem Toplu Sézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2022-2028 ———

(3) Kamu gorevlisi emeklileri, emeklilik 6ncesinde Uyesi olduklari sendikayla Gyelik
iliskisini strdurebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya Uyeligi bulunma-
yanlar ise en son gorev yaptigl kurumun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki
sendikalara uye olabilir.

(4) Kamu gorevlisi emeklileri, toplu tasima araglarindan dcretsiz yararlandirilir.

(5) Tabi olduklari sosyal glvenlik mevzuati htkimlerine gore emeklilik ayligi veya yas-
hlik ayhgr baglanabilmesi icin tamamlanmasi gerekli olan kosullari yas kosulu disinda
saglayarak kendi istegi ile gorevinden ayrilanlar; emeklilik veya yaslilik ayhgr baglanmis
olanlarin kendileri ve bakmakla yakimlu olduklar kisilere iliskin hikimler cerceve-
sinde genel saglik sigortasindan yararlandirilir.

(6) Emekli olan kamu gorevlilerine, son gorev yaptiklari kurumlarinca tanitici kimlik
verilir.

(7) 5434 sayil Kanun ve/veya 5510 sayill Kanunun gecici 4'Unct maddesi kapsaminda
hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birles-
tirilen hizmet streleri Uzerinden emeklilik, yashlik ya da malullik ayhg baglananlara
da; 5534 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 inct maddesi hukumlerine
tabi gecen calismalarinin karsihigl, emekli ikramiyesi ddenir.

(8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigl Kanununun 89 uncu maddesine
gore emekli ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan sdreler icin;
bir tam fiili hizmet yilina tekabUl eden emekli ikramiyesi tutarinin 365 gunlik streye
karsilik oldugu kabul edilmek ve tam fiili hizmet yiindan eksik kalan strenin kag gun
oldugu dikkate alinmak suretiyle yapilacak kiyaslamaya gore hesaplanacak tutarda
emekli ikramiyesi 6denir.

(9) Kamu gorevlisi emeklilerine, ek 6deme tutarlari 3 kat artinmli 6denir.

Madde 36 - GECiCi PERSONEL (4/C) iIKEN SOZLESMELi STATUYE (4/B)
GECEN PERSONELIN EK ODEMESI

(1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun mulga 4/C maddesi ve bu maddeye isti-
naden yuartrltge konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici personel olarak calismakta iken anilan Kanunun gecici 43 Unct maddesi huk-
mune istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilip, 3/1/2012
tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Sozlesmeli Personel Ek
Odeme Oranlari Cetvelindeki %20 orani Uzerinden ek 6deme alanlardan; pozisyon
unvani “anketor” ve “idari buro gorevlisi” olanlara anilan Kararnamede “buro gorev-
lisi” icin, pozisyon unvani “idari destek gorevlisi” olanlara ise “destek personeli” icin,
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s6z konusu pozisyonlarda bulunan personelin ¢grenim durumu ve hizmet yili esas
alinmak suretiyle, “blro gorevlisi” ve “destek personeli” icin ayni 6grenim durumu ve
hizmet yilina gore s6z konusu Kararnamede belirlenen ek 6deme oranlari Gzerinden
ek 6deme vyapilir. Bu sekilde ek 6édemeden yararlananlara, pozisyon unvanlari icin
ongorulen ek 6deme yapiimaz.

Madde 37 - GECIiCi PERSONEL (4/C) iKEN SOZLESMELI STATUYE (4/B)
GECEN PERSONELIN SOZLESME UCRETI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun mulga 4/C maddesi ve bu maddeye isti-
naden yururltge konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici personel olarak calismakta iken anilan Kanunun gecici 43 Gnct maddesi huk-
mune istinaden kurumlarinda s6zlesmeli personel pozisyonlarina gecirilenlerden;
pozisyon unvani “anketor” ve “idari buro gorevlisi” olanlarin sdzlesme Ucretlerinin
belirlenmesinde “buro gorevlisi” pozisyon unvani igin, pozisyon unvani “idari destek
gorevlisi” olanlarin s6zlesme Ucretlerinin belirlenmesinde ise “destek personeli” po-
zisyon unvani icin, s6z konusu pozisyonlarda bulunan personelin 6grenim durumu
ve hizmet yili esas alinmak suretiyle, “buro gorevlisi” ve “destek personeli” pozisyon
unvanlari icin ayni 6grenim durumu ve hizmet yilina gore belirlenmis sdzlesme Uc-
retleri esas alinir.

Madde 38 - GECiCi PERSONEL (&/C) iIKEN SOZLESMELI STATUYE (4/B)
GEGEN PERSONELIN EMEKLILiK SINIRLAMASININ KALDIRILMASI

(1) Gecici personel iken sozlesmeli personel statlstne gecen kamu gorevlisinin 5510
sayill Kanunun ilgili htkumleri kapsaminda uygulanan resen emeklilik hukmU uygu-
lanmaz. (657 sayill Devlet Memurlari Kanununun mulga 4/C maddesi ve bu maddeye
istinaden yaruarluge konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarin-
da gecici personel olarak ¢alismakta iken anilan Kanunun gecici 43 Uncd maddesi
hikmune istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilenler
hakkinda Sozlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslarin Ek 9. maddesinin 15.
fikrasindaki; “Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesmeleri, 5510
sayill Kanun hukdmleri uyarinca yaslilik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarinte
sona erer.” hUkmu uygulanmaz.)

Madde 39 - TEKNiK PERSONELIN ARAZi TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yururluge konulan Devlet Memurlari-
na Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayill Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolumudndn 6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0", ve
“1,2" oranlari sirasiyla “5,0”, “3,0" ve “2,0" olarak, “60", "40" ve “24" oranlari ise siraslyla
“90”, "60" ve "36" olarak uygulanir.
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Madde 40 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI

(1) Silahaltina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina refakat maze-
retleri ile gbrev suresine dayal ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili mev-
zuatindaki sartlar dahilinde olmak kaydiyla aile (es ve ¢ocuk) yardimi, kres yardimi
ve bu toplu sézlesme kapsamindaki diger sosyal yardim ¢deneklerinin verilmesine
devam edilir.

(2) Silahaltina alinma ve dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan kamu gorevlilerine, bu
doénemde aylar itibariyle kadro veya pozisyonuna bagli olarak édenmesi gereken mali
ve sosyal haklar toplam net tutarinin %50'si oraninda 6deme yapilir. Sosyal Glvenlik
Primlerinin tamami 6denmeye devam edilir.

(3) 4688 sayili Kanun kapsaminda sendika Uyesi olan kamu gorevlileri, ayliksiz izne
ayriimalari halinde toplu sézlesme ikramiyesinden yararlanmaya devam ederler ve
bu kamu gorevlileri sendika Uye sayilarinin tespitinde ayliksiz izne ayrilmalarina esas
onay tarih itibariyle aldiklari en son maaslarindan Uye aidati kesinti yapilan sendika-
nin Uye sayisinda dikkate alinir.

Madde 41 - POZiTiF AYRIMCILIK KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR
(1) Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri;

a) Gelir duzeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli
bakim Ucretinden yararlandirilir. Bu Ucret, maaslariyla birlikte 6denir.

D) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren duzeyde en-
geli bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde gtnluk ve haftalik calisma surelerinin yarisin-
da gorev yapmama hakkindan yararlandirilir.

Q) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren dizeyde en-
geli bulunmasi kaydiyla, her yil icin 90 gun fiili hizmet zammindan (yipranma payin-
dan) yararlandirilir.

(2) Sehit/gazi yakini kapsaminda ve gazilik unvanina bagli olarak istihdam edilen
kamu gorevlilerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, kisitlayici haktmler uy-
gulanmaksizin yerine getirilir.

(3) Engelli kamu gorevlilerinin TOKI konutlarindan satin almalari halinde (tek konut
icin) faizsiz kredi kullanilir.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave ola-
rak her 5 yilda bir ilave bir derece verilir.

(5) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine
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baglanacak emekli ayligl tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir
ve 6denir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar icin filen calistiklari stre dikkate alinir.
Engelli kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligl, en son almakta oldugu maasin %
85'inden az olamaz.

(6) Emeklileri dahil olmak Uzere engelli kamu gorevlilerine derece ve kademelerine
bakilmaksizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.

(7) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve islemler
ile mevzuat duzenlemeleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu soz-
lesmenin tarafi olan Konfederasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu gorevlileri
temsilcisi yer alir.

(8) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklart motorlu tasit alimlari KDV'den
muaf tutulur.

(9) Engellilerin bir kereye mahsus olmak Uzere istekte bulunduklari yere, yer degistir-
me suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(10) Engelli kamu gorevlisinin ¢alistigl kurumun il disinda yapacagl egitim, seminer
vb. faaliyetlerde refakatci gdtirmesine imkan verilerek masraflari kurumca karsilanir.

(11) Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet isleri Baskanliginca koordine edilenler kapsa-
minda Hac farizasi ve Umre i¢in % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatcileri,
hac ve umre ziyaretlerinden % 50 indirimli yararlanir.

(12) Ortadgrenim (lise) ve yuksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulu-
nan engelli kamu gorevlileri, gorevde yukselme sinavindan muaf tutularak istekleri
halinde VHKI veya memur kadrolarina atanir.

(13) Bu madde kapsamindaki engelli kamu gorevlisi ifadesi; engellilere mahsus kon-
tenjana bagl olarak atamasi yapilan engelliler ile goreve basladiktan sonra engelli
kamu gorevlisi olarak atanmayi gerektirecek dlizeyde engeli olusan kamu gorevlile-
rini kapsar.

Madde 42 - BAKIM YOKUMLULUGU KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Kamu gorevlileri, hicbir sosyal glivencesi olmayan ve bakmakla yukumlt olduklari
anne, baba ve birinci dereceden yakinlarricin, gelir dizeyine iliskin sart aranmaksizin
ilgili mevzuatinda belirtilen yash bakim tGcretinden yararlandirilir. Bu Ucret, maaslariy-
la birlikte 6denir.

(2) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her cocugu icin bir kez olmak
Uzere cocugunun 6grenim gordugu yuksekodgretim kurumunun bulundugu yerlesim
alanina yer degistirme suretiyle atamalari yaplilir.
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Madde 43 - KADIN KAMU GOREVLILERINE YONELIK POZITiF AYRIMCILIK
HUKUMLERI

(1) Cogul dogumlarda bir kat artinmli olmak Uzere dogum sonrasi Ucretli izin suresi,
24 hafta olarak uygulanir.

(2) Cogul dogumlarda bir kat artinmli olmak Uzere, 657 sayili Kanunun 104. madde-
sinde duzenlenen sut izninin analik izninin bitimini muteakip ikinci alti aylik donem
icin belirlenen sure de Ug saat olarak uygulanir.

Madde 44 - MOBBING

(1) Kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin tespiti icin isyerlerinde aralarinda
sendika temsilcilerinin de bulundugu “Mobbing Kurullar” olusturulur. Kamu gorev-
lilerine yonelik “mobbing” fiillerinin failleri hakkinda ilgilinin konumuna gore adli ve
idari sorusturma ivedilikle acilir.

Madde 45 - KOViD-19 NEDENIYLE OLUSAN ZARARLARIN GIDERILMESI
VE SAGLANAN HAKLARIN GENiSLETILMESI

(1) Kamu gorevlilerinin Kovid-19 salgini strecindeki hizmet surelerinin tamami fiili
hizmet zammi suresi kapsaminda degerlendirilir. Bu stre her ay icin ilave 1 ay olarak
uygulanir.

(2) Kamu gorevlilerinin ve aile bireylerinin Kovid-19 nedeniyle gordukleri zararlarin
giderilmesi esas olup, bu kapsamda 6lum ya da maluliyet durumunda illiyet baginin
varligi esas kabul edilir ve bu bagin varligi ya da yokluguna iliskin ispat yukamluligu
Sosyal Guvenlik Kurumuna aittir. Olum ya da maluliyet durumunda ilgililere saglana-
cak mali ve sosyal haklar 5510 sayili Kanunun/5434 sayili Kanunun ilgili maddeleri
kapsaminda belirlenir.

(3) Acil durum, afet ve salgin hastaliklarda dénusumlU, evden, kismi sureli calisma
gibi esnek calisma haklarindan faydalandiriimayan personele, bu gibi durumlarda
fiilen calistiklari sUreler icin her tUrlU Ucret ve 6deneklerine ek olarak gunlik 500
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar
telafi demesi yapilir.

Madde 46 - iSCi KADROLARINDAKi PERSONELIN MEMUR KADROLARIY-
LA ILISKILENDIRILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci istih-
daminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak Gzere ilgili yer
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ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yirutilmesi gereken islerde
stirekli isci kadrolarinda ¢alismakta olanlarin, KiTlerde sézlesmeli personel pozisyon-
larina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gecirilir.

Madde 47 - KAZANILMIS HAK AYLIGININ TESPITINDE DEGERLENDIRILE-
CEK SURELER

(1) Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest (isci) ve kendi nam ve
hesabina tabi olarak veya 6zel kurumlarda calisiimis olan streler ile kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayili Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayali olarak s6zlesme-
li pozisyonda gorev yapilan sUrelerin tamami veya bir kismi tabi olduklari personel
kanunlarina gore kazanilmis hak ayligl derece ve kademesinde degerlendiriimemis
olanlarin s6z konusu ¢alisma sureleri; her yili bir kademe ilerlemesi, her Ug¢ yilii¢in de
bir derece yukselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir. Yapilacak inti-
bak neticesinde ilgililerin girecekleri derece ve kademeler, 6grenim durumlarina gére
yUkselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini gecemeyecegi gibi, ayni
seviyedeki 6grenime tahsile ara vermeden baslayan ve normal stresi icinde bitirdik-
ten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi de gecemez.

Madde 48 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE UCRETI

(1) Kamu kurum ve kuruluslari merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konutlari
Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konut-
lar dikkate alinmaksizin) %75'ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet
tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle %10'u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlari Y-
netmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3'Un0, sadece 657
sayili Kanunun 53 Uncd maddesi (diger personel kanunlarina tabi kurumlar icin tabi
olduklari kanunda engelli personel istihdamina iliskin htkim) kapsaminda istihdam
edilen kamu gorevlilerinin sira tahsisli olarak basvuru yapabilecegi sekilde engelli
personel icin ayirirlar. Engelleri goreve basladiktan sonra olusan kamu gorevlileri de
bu haktan faydalanir. Engelli kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki haktan yarar-
lanmasi diger kapsamdaki sira tahsisli konutlar icin basvuru yapmasina engel teskil
etmez.

(3) ilgili mevzuatinda kamu konutlar icin belirlenen oturma streleri; engelli kamu
gorevlilerinden birinci derece engelli olanlar icin 36 ay, ikinci derecede engelli olanlar
icin 24 ay, icuncu derece engelli olanlar icin 18 ay arttirilmak suretiyle uygulanir.

(4) Kurum ve kuruluslarin belediye ve mucavir alan sinirlari disinda olan baraj, termik
santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve
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iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili
Kamu konutlari Kanununun 3 Unct maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli
konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan
kira bedeli alinmaz.

(5) Kamu konutundan yararlanan kamu gorevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri
icin yapilan 6demelerde KDV uygulanmaz.

Madde 49 - GECiCi GOREVLENDIRMELERDE iSTEGE BAGLILIK

(1) 375 sayil KHK'nin ek 25'inci maddesi kapsaminda yapilacak gecici gérevlendirme-
lerde, kamu gorevlisinin isteginin bulunmasi ve/veya kamu kurum ve kurulusunun
muvafakatinin olmasi sartr aranir.

(2) Birinci fikra hukmU 03.05.2019 tarih ve 30763 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarldge konulan “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsamindaki

gecici gorevlendirmelerde de uygulanir.

Madde 50 - iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE
KADROSU KALDIRILAN KAMU GOREVLILERINiN DURUMLARINA UYGUN
KADROLARA VE DiGER KURUMLARA NAKILLERi

(1) 657 sayil Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolar kaldirilan devlet me-
murlart ile 6zellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbus-
leri ile bagl ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu
gorevlilerinden isimleri diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere kamu per-
sonel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sdzlesme sureci-
nin sekretaryasini yurttmekle sorumlu birime bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve
unvanlari itibariyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara yapilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin eki (1) sayil cetveldeki kadrolar-
da istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statulerdeki
personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda mudur ve daha Ust
unvanli kadrolarda bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar da
yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldinlmasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek na-
killeri bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara yapilan per-
sonelin yararlanacagl zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde,
nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal karsiliginin nakil
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oncesi yuratttkleri gorevlerden daha yuksek olmasi hali hari¢ olmak tGzere nakledil-
dikleri tarihten 6nce yararlandiklari en yuksek oran, gosterge rakami ve tutar dikkate
alinir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandigl artislardan
yararlandirilir.

Madde 51 - ARASTIRMACI KADROLARINDAKiI PERSONELIN HAKLARININ
ESITLENMESI

(1) Ozellestirme kapsamindaki uygulamalar ile 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi
geregince istihdam fazlasi personel olarak belirlenmelerinin sonucunda arastirmaci
unvanl kadrolarla iliskilendirilen kamu gorevlileri; arastirmaci kadrosuyla istihdam
fazlasi personel sifatina bagl olmaksizin iliskilendirilen kamu gorevlilerinin mali, sos-
yal ve 0zIUk haklarindan aynen yararlanir, maas ve Ucretleri ile diger parasal haklari
bu kapsamdaki arastirmaci unvanl personelle esitlenir. Bu fikra hikmu, 71 numarali
maddenin(hemen Ustu) 3. fikra hUkmunun uygulanmasina engel teskil etmez.

Madde 52 - AVUKATLIK HiZMETLERIi SINIFINA GIRENLERIN MALi HAK-
LARININ YENiDEN BELIRLENMESi

(1) 657 sayili Kanuna tabi olarak; “Avukat, MUsavir Avukat, Hazine Avukati, Musavir
Hazine Avukati” unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk MU-
saviri kadro unvanlarinda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini
yargl mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara, asagidaki bentlerde belirtilen gos-
terge veya oranlar itibariyla ilgili mevzuatinda daha yUksek belirleme yapiimis olanla-
rin haklarr sakli kalmak Gzere;

a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 2.000 gosterge Uzerinden
makam tazminati odenir.

b) 375 sayil Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek
odeme verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile ikinci derece
icin %7170, Uguncu derece ila dordunct derece %160, diger dereceler icin %150 orani
uygulanir.

Q) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yururltge konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore
6zel hizmet tazminati verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile
dordincd icin %175, diger dereceler icin %160 orani uygulanir.

Madde 53 - DINLENME HAKKI VE iZiNLER

(1) Kamu gorevlileri, yillik ve mazeret izinlerini is glinU esaslyla kullanir.
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(2) Yillik izinlerde kullanilan izin stresinin bes giinden az olmamasi kaydiyla gidis ve
donus icin birer gun yol izni kullandirilir.

(3) Yillik izinler, kullanilacagr sure ve tarih yonuyle kamu gorevlisinin talebi dogrultu-
sunda kullandiriimasi esastir.

(4) Sozlesme suresine bakilmaksizin tim sézlesmeli personel, yili icerisinde kullana-
madiklari izin strelerini ertesi yil kullanabilirler.

(5) Gegici personel iken (4/C) sozlesmeli personel (4/B) statUsune gecirilen persone-
lin kamu kurumlarinda gecirdikleri hizmet surelerinin tamami hicbir sarta bagh ol-
maksizin yillik izinlere esas sureye dahil edilir.

(6) MUcbir sebeplere (dogal afet, savas, salgin hastalik vb.) bagl olarak kullanilama-
yan yillik izin strelerinin her guinu icin, 2500 gosterge rakaminin aylik katsayi ile ¢ar-
pimi tutarinda tazminat édenir.

(7) Memur statisunde istihdam edilen kamu gorevlilerinin yararlandigi yillik, ayliksiz,
mazeret, refakat, sut, 6lum, dogum ve benzeri izin haklarindan idari hizmet so6zles-
melileri de dahil olmak Uzere sdzlesmeli statide gorev yapan kamu gorevlileri de ayni
usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

(8) Engelli kamu gorevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, sut ve
dogum izinlerinden %100 artinmli yararlandirilir.

(9) Sozlesmeli personel statistndeki kamu gorevlileri hakkinda yukaridaki fikrada
yer verilenlere ilave olarak dinlenme ve izin hakki kapsaminda asagidaki hukumler de
uygulanir. S6z konusu hukimler kadrolu statide gorev yapan personelin ilgili mev-
zuatinda duzenlenenden daha genis haklar icermesi halinde kadrolu statide gorev
yapan personel hakkinda da uygulanir.

a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, stt izni ile mazeret ve
dogum sonrasi donemdeki yari zamanli ¢alisma haklarindan, 657 sayili Devlet me-
murlart Kanunu'nun 4/A kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandigl usul ve esas-
lar cercevesinde yararlanir.

b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona ma-
ruz kalmasi durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki tGcretli saglik izninden yararlan-
dirilir.

Q) En az ydzde 70 oraninda engelli ya da stregen hastaligi olan ¢cocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sa-
dece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir takvim yili icinde toptan veya boltimler
halinde on glne kadar Ucretli mazeret izni kullanabilir.
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d) Evli olmayan ¢ocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yluzde 70 oraninda
engelli olan ¢ocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun Uze-
rinden sekiz haftalik stire gegmemis olan ¢ocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi
ana veya babasinin yatarak tedavi gérmesi durumunda, refakat edilmemesi halinde
hayati tehlike meydana gelebilecegi yonunde saglik raporu duzenlenmis olmasi ve
sadece sozlesmeli personel adina refakatci kaydi ¢ikarilmis olmasi sartiyla, yatarak
tedavi sirasindaki refakat sdresini gecmemek ve her haltkarda bir takvim yili icinde
U¢ aydan fazla olmamak Uzere toptan veya bolumler halinde Ucretli izin kullanabilir.

(10) llgili mevzuati kapsaminda yari zamanli calismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinimn
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, dogum veya evlat edinmeye bagli olarak
yart zamanli ¢calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yar-
dimlarinin yarim olarak 6dendigi doneme iliskin prim 6deme gun sayilari yarim olarak
hesaplanir. Bu fikra kapsamina girenlerin yarim zamanli olarak ¢alisilan gtinlere iliskin
sigorta primleri, normal zamanli ¢calisiimasi halinde 6denmesi gereken sigorta primi-
ne esas aylk kazang tutarinin yarisi Uzerinden o6denir. Ancak, bunlarin genel saglik
sigortasl primi, sigortall ve isveren yakimlulugunde herhangi bir degisiklik yapiimak-
sizin, sigorta primine esas aylik kazang tutarinin tamami Uzerinden ddenmeye devam
olunur. Yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile
sosyal yardimlari yarim 6denen sozlesmeli personelin eksik calisilan sureleri, kendile-
rinin ya da hak sahiplerinin yazil talepte bulunmalari halinde, 5510 sayili Kanunun 41
inci maddesinde belirtilen esaslara gore hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren bir ay icinde ¢demeleri sartiyla hizmet surelerine eklenir.

(11) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlari bunyesinde olusturulan ko-
misyonlara secilen/atanan komisyon baskanlarina haftada 1 gtn tcretli izin verilir.

(12) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunan “Koruma Gu-
venlik Memurlarinin” vardiyadan dogan kullanmadiklarr izinleri toplu halde kullandi-
rilir. Vardiya gorevini yuruten bu personele gorev yerinde yemek hizmeti verilir. Hiz-
metin sunulamadigl durumlarda yemek Ucreti nakden ¢denir.

Madde 54 - STATU, ATAMA, YER DEGISTIRME, DERECE YUKSELMESI,
GOREVDE YUKSELME VE DiGER HUSUSLAR

(1) Kurumlarin tasra teskilatlarinda gérev yapan uzmanlarin mali ve 6zlik haklari,
merkez teskilatinda gorev yapan emsal uzman personelle esitlenir.

(2) Emekliye Ayrilanlara Goérev Silahinin Tevdi Edilmesi ve Har¢tan Muafiyet; ilgili mev-
zuatl geregi silah tasima ve kullanma yetkisine haiz kamu gorevlileri; fillen gorev yap-
tiklarr donemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat'| /sahsi silahlarini, emekli
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olduklarinda herhangi bir harg, vergi ve lUcret 6demeksizin edinebilirler. Bu kapsam-
daki personelden emekli olduklari dénemde de, fillen gérev yaptiklari ddnemde ya da
emekli olduklari tarihten sonra edindikleri ayrimi yapiimaksizin sahip olduklari silaha
iliskin vergi, har¢ ve Ucret alinmaz.

(3) Gorevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden uhde-
lerindeki gorevleri arag kullanarak yerine getirenlere; kurum, istihdam tard, unvan,
kadro, gorev yeri, pozisyon ayrimi yapiimaksizin her ay ayliklariyla birlikte 6denmek
Uzere 600 gosterge rakaminin aylik katsayisiyla carpilarak bulunacak tutarda ilave
Ucret 6denir.

(4) Araglara Kasko Sigortasi Yapilmasi; Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasit-
lara, kullanim amaclarina iliskin ayrim yapiimaksizin kasko sigortasi yaptirilir. Buna
iliskin giderler ilgili kurulusun butcesinden karsilanir.

(5) PTT A.S'ye lliskin Hikim; Kamu iktisadi Tesebbdsleri ile personelini konu edinen
hikumler, aleyhe sonu¢ dogurmamasi ve unvan yonuyle uygulanabilir olmasi kaydiy-
la PTT A.S ve personelini de kapsar.

(6) Yurtdisl Sozlesmeli Personelin Aile Yardimi; Kurumlarin yurtdisi teskilatina ait po-
zisyonlarda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev
yapan Turk uyruklu personel, aile yardimi ¢deneginden Disisleri Bakanhgr yurtdisl
teskilatinda gorevli sozlesmeli personelin yararlandigl usul ve esaslar cercevesinde
yararlanir.

(7) Ayniyat Saymanlarinin Mali ve Sosyal Haklari; Sube mudurligine atanmak icin
gereken sartlar taslyan ayniyat saymanlari, sube mudurinun yararlandigr mali ve
sosyal haklardan ayni sekilde yararlanir.

(8) Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinaviari; Kamu kurum ve kuruluslari her
yil en az bir defa bos kadroya iliskin sayi siniri olmaksizin yazili olarak gérevde yuk-
selme ve unvan degisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin sonuclari, muteakip sinava ka-
dar gecerli kabul edilir. Sinav sonuglarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiyag
duyulan kadrolara 6ncelikle bu sinav kapsaminda basarili olanlarin atanmasi esastir.
Unvan degisikligi sinavlarinda baraj puani uygulamasi yapilmaz. Atama yapilacak kad-
ro sayisinin sinava katilacak aday sayisindan fazla olmasi halinde unvan degisikligi
sinavi yaplimaksizin ilgililer unvanlarina uygun kadrolarla iliskilendirilir.

(9) Kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personel sistemi icerisinde kamu gorevlisi
sifatina haiz olmadigl ifade ve kabul edilen personelin yoneticilik gorevlerine atan-
mamasl! esastir. Gorevde yikselmeye tabi yoneticilik gérevierine; kamu gorevlileri
disinda atama, gorevlendirme ya da tedviren iliskilendirme suretiyle kamu gorevlileri
disinda baska ad, unvan ya da statu ile iliskili personelin atamasli yapilamaz. Farkl
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kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel hukuk hidkimlerine tabi/genel hukimlere tabi
olmayan/6zel hukme tabi seklinde tanimlanan personelin gorevde yukselmeye tabi
olanlar dahi yoneticilik gorevlerine atanmasina iliskin uygulamalara son verilir.

(10) Gorevde yikselme sinavi agmamak ya da belli istihdam turleriyle sinirli olacak
sekilde sinav agmak suretiyle kurum ya da kurulusun yoneticilik gérevlilerine kamu
gorevlisinin atanmasina engel olacak is ve islemler yok hukmunde sayilir, gorevde
yUkselme yonetmeliklerinde ve uygulamalarinda bu sonucu doguracak hukumler hu-
kuka aykir kabul edilir.

(11) Gorev yaptiklari kurum-kurulus 6zellestirilen, kapanan ya da tasfiye edilen per-
sonel ile genel personel mevzuati icerisinde yer degisikligine esas 6zru-mazereti-ge-
rekcesi bulunan personel; istekleri esas alinmak ve ihtiyac fazlasi olusturmamak su-
retiyle talepte bulunduklar kurum-kurulusa/il'e atanir. S6z konusu personelin esinin
kamu gorevlisi olmasi ve zorunlu yer degisikligine tabi personel kapsaminda bulun-
mas! durumunda norm kadro ve ihtiyac fazlasi olusturmaya iliskin huktmler uygu-
lanmaksizin esinin bulundugu yere ve durumuna uygun gorevin bulundugu kuruma
atanir.

Madde 55 - KORUMA GUVENLIK MEMURLARININ CALISMA HAKKI VE Di-
GER HUSUSLAR

(1) Koruma ve gluvenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yasini dolduranlar,
talepleri halinde, yonetici kadrolari ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kadrolar di-
sindaki kadrolara, sinav haricindeki kosullari tasimalari kaydiyla, gorevde yukselme
sinavina tabi tutulmaksizin durumlarina ve idarenin ihtiyaclarina uygun olarak belir-
lenecek diger kadro veya pozisyonlara atanabilirler.

(2) Koruma glvenlik gorevlileri unvan degisikligi ve gorevde yukselme sinavlarina di-
ger personel gibi katilir.

(3) Saglk sorunlari nedeniyle guvenlik gérevinden ayrilan personel genel idari hiz-
metler sinifinda kendi unvan (guvenlik gorevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonuna
uygun goreve atanirlar.

Madde 56 - KAMU GOREVLILERINiN ANAYASAL HAKLARINI KULLANMA-
SI VE TEMINAT ALTINA ALINMASI

(1) Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;

a) Siyaset (Se¢me-Secilme) Hakki,
D) Galisma Hakki,
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Q) Sendika Uyeligi, toplu s6zlesme ve grev hakki,

d) Toplanti ve gésteri yurtyUsu

konularinda hakkin 6ztine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin
kullanimini imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullaniimasi halinde
ilgililer hakkinda disiplin cezasi verilmesini dngdren mevzuat hukdmleri uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullani-
labilecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallar hayata gegirir.

(3) Kamu gorevlileri dahil olmak Uzere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi an-
lasmalarda belirtilen cerceve icerisinde sendikal drgutlenme hakkindan faydalanir.
Butln kamu gorevlilerinin, sendika kurma ve kurulu sendikalara Uye olma hakkina
sahip olmasi esastir. 4688 saylll Kanunun 15 inci maddesinde yer verilen sendikal
orgutlenmeye iliskin sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.

Madde 57 - AGIZ VE Di$ SAGLIGINA iLiSKIN TESHIS, TEDAVI iLE PROTEZ
GIDERLERI

(1) Kamu gorevlilerinin, 0zel saglk kurum ve kuruluslar ile serbest ¢alisan dis he-
kimlerine yaptirdiklari, agiz ve dis sagligina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu kap-
samda agiz ve dis protezlerine iliskin giderler, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
karsilanir.

Madde 58 - MUAYENE/TEDAVI/iLAC KATILIM PAYI

(1) Bakmakla yukumld olduklar aile fertleri dahil olmak Uzere kamu gorevlileri ve
emeklilerinden, muayene, tedavi, recete ve ilag (ortez - protez dahil) katiim-katki payi
ve baska bir ad altinda Ucret alinmaz.

Madde 59 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KISLIK
SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA

(1) Kamu isvereni, Konfederasyon veya sendikalarin sendikali memurlar icin yapa-
caklari sosyal faaliyetlerinde ve Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclarr icin 6nceden
izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur, salon, ara¢ ve gereclerden Ucretsiz olarak
yararlandirir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde
sportif, kilttrel ve egitim faaliyetleri icin isveren yer ve malzeme temin eder. Kamu is-
veren vekili kurumlarda bulundurulmak Gzere, calisan personelin mesleki becerilerini
gelistirmek icin o hizmet koluyla ilgili ulusal dergi ve benzeri yayinlardan temin eder.
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(3) Isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayirim yapilmaksizin tim
kamu gorevlilerinin yararlanmalari esastir.

Madde 60 - KOMiSYONLARDA SENDiKA TEMSILCiSiNiN BULUNDURULMASI

(1) llgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve
komisyonlar haricinde, Kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde yuk-
selme ve unvan degisikligi sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda isyeri yetkili kamu
gorevlileri sendikasinin temsilcileri yer alir.

Madde 61 - SOZLESMELIi iKEN KADROYA GECIRILEN PERSONELIN EMEK-
LILIK HAKLARI

(1) 1.10.2008 tarihinden once kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen ve 2011 ile 2013 yillarinda kadroya gecirilen perso-
nelin goreve baslama tarihi memuriyet baslama tarihi olarak degerlendirilir.

B- GEGCMi$ DONEM TOPLU SOZLESMELERDE ELDE EDILEN
KAZANIMLARDAN 6. DONEM TOPLU SOZLESMEYE MEMUR-
SEN - TURKIYE KAMU-SEN ORTAK TEKLiFi OLARAK
SUNULACAK HUKUMLER

Madde 62 - EMEKLi OLANLARA ODENEN TAZMiNAT

(1) 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer
alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir. Bu hukimden sozlesmel
personelde ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde faydalanir.

Madde 63 - M_l'.'lZIg ARASTIRMACISI, AR$iVCi, FOLKLOR ARASTIRMACISI,
KUTUPHANECI, KiTAP PATOLOGU VE SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMi-
NATLARI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararltige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli () sayili Cetvelin “(B) Teknik
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Hizmetler BolumU"nun 4 Uncu sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak éngordlen is
gucliig ve temininde gliclik zammi puanlari ile (1) sayil Ozel Hizmet Tazminati Cet-
velinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimunin 1 inci sirasinin (c) bendinde dereceler itiba-
riyla ongérdlen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina
dahil muze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitiphaneci, kitap patologu
ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlarr icin de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolumlerinde belirlenmis olan zam ve tazmi-
natlar édenmez.

Madde 64 - HiZMET TAHSISLi KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GE-
NiSLETILMESI

(1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan,
ulasim ve iskan imkanlari kisitli yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi
ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayill Kamu Konutlari Kanunu-
nun 3 Unct maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir
ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumdaki
yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca, 2021 yilinin Kasim ayindan
baslamak Uzere her yilin Kasim ayinin son is glintne kadar belirlenir.

Madde 65 - PROGRAMCI VE C6ZUMLEYiCILERIN ZAM VE TAZMiNATLARI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yururluge konulan Devlet Memurlari-
na Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hiz-
metler BOIUmMU"nUN 4 Uncl ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillari
dikkate alinarak 6ngorulen is gliclUgu ve temininde gliclUk zammi puanlartile (1) sayili
Cetvelin “(E) Telmik Hizmetler” bolumudndn |inci sirasinin (¢) bendi ile 2 nci sirasinda
ogrenim durumlari ve dereceler itibariyla dngdrilen tazminat ve ek tazminat oran-
lar1, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢6zUmleyici unvanli kad-
rolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger boltimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Madde 66 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESi

(1) 375 sayili Kanun HUkmUunde Kararnamenin ek 4 tnct maddesinde yer alan “Kirk-
bes Turk Lirasi” ibaresi, 1.1.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere 2500 gosterge raka-
minin, 1.1.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere ise 3000 gosterge rakaminin memur
aylk katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.
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Madde 67 - SERVIS HiZMETi

(1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan per-
sonele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerindeki servis hizmetlerinden, kamu
gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir. igili yonetmelikteki kilometre sinirlamasi uy-
gulanmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin servis hizmeti sunulmayan merkez ve tasra teski-
latlarinda ¢alisan kamu gorevlileri diger kurumlarin servis hizmetlerinden ayni sekilde
faydalandirilir. Servis hizmetine iliskin ortaya ¢ikacak maliyet, kurumlar arasinda yapi-
lacak ortak gorusmelerle belirlenir.

(4) Vardiyali sistem uygulanan birimlerde gorev yapan kamu gorevlilerinin servis hiz-
metinden faydalandiriimasi esastir. Servis hizmeti sunulamayan veya faydalanilacak
servis hizmeti bulunmayan durumlarda, ginluk gelis-gidis bileti verilir. Belediye ya da
belediyece yetkilendirilen firmalarca ulasim hizmetlerinin olmadigi yerlerde kamu go-
revlilerine, ilgili glizergah icin uygulanan Ucret tarifesi esas alinarak yol Gcreti 6denir.

Madde 68 - KIT'LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL HiZMET TAZ-
MiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrltge konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli () sayili Cetvele gére KiTlerde
gorevyapan basmudur, kombina, fabrika, muessese ve isletme mudurlerinin derece-
leri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

(2) Bolge mudur yardimaisi ve ilgili maddedeki sayilanlarin yardimcilari ile sube/kisim
mudurlerinin yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Madde 69 - KiT'LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONELiIN EK 6DEMESI

(1) KiTlerde 399 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda gorev yapan teknik
sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmuhendisi, basmuihendis, basmi-
mar, muhendis, mimar, sehir plancisi, veteriner, biyolog, kimyager, fizik¢i ve mate-
matik¢i pozisyonlarinda bulunan sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli () sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 15
puan ilave edilir.

Madde 70 - SEFLERIN OZEL HiZMET TAZMiNATI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve
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(1) sayill Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Madde 71 - KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERINiIN EK ODEME ORANI

(1) Koruma ve glvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375
sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduk-
lari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

(2) Silahli gorev yapan koruma ve guvenlik gorevlilerinin ek 6deme oranlarina 15
puan ilave edilir.

(3) Silahli gorev yapan kamu gorevlilerine bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
Odenecek ilave ek ddeme tutari, ayni kurumda ayni gorevi yapan is¢i statusundeki
personele 6denen silah tazminati tutarindan az olamaz. Tutarin daha az olmasi du-
rumunda aradaki fark kadar ek 6deme puan artisi yapilr.

Madde 72 - SOZLESMELi PERSONEL OLARAK iSTIHDAM EDILEN TEKNiK
PERSONELE iLAVE UCRET

(1) KiTlerde 399 sayili Kanun HikmUinde Kararname kapsaminda sézlesmeli perso-
nel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurluge
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara i|i§kin Karara ekli (I1) sa-
yili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimunin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
o6denmesi 6ngorulen yerlerde fiillen ¢alisanlardan;

a) Grup basmuhendisi, basmuhendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir
plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikci, jeofizikci, kimyager, biyolog, teknik amir,
teknik sef, atélye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en
yUksek Devlet memuru ayliginin %5,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara %3,

Q) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve slUrveyan pozisyonlarinda bulu-
nanlara %2,

oraninda calistiklar her gin icin ilave tcret 6denir. ilave tUcretin kimlere 6denecegi,
is programlari ve calisma mahallerinin ¢zellikleri dikkate alinarak, tcer aylik donem-
ler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getiril-
mesinden sonra Uger aylik dénem sonlarinda yapilir. Ucer aylik dénemler itibariyla
oOdenecek toplam ilave Ucret tutarl, (@) bendinde belirtilenler icin %90',, (b) bendinde
belirtilenler icin %50'i ve (c) bendinde belirtilenler icin ise %40l gecemez.

(2) Yukaridaki artislar ayni kapsamda gorev yapan sozlesmeli personel icin de uygu-
lanir.
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Madde 73 - KRES/GUNDUZ BAKIM EVi HiZMETi VE ODENEGI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, bunyelerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinin zorunlu egitim cagina girmemis ¢ocuklarina yonelik Ucretsiz kres hiz-
meti sunulmasi esastir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari bunyesindeki kres ve gtindtz bakim evleri, Milli Egitim
Bakanligima bagli egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum but-
cesinden karsilanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(@)madigl isyerlerinde gérev yapan kamu
gorevlilerine; zorunlu egitim ¢agina girmemis her ¢ocuk icin 5.450 gosterge rakami-
nin aylik katsayisi ile carpimi tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte denir.

(4) Kres yardimi 6denegi 6denen cocuk icin aile yardimi 6denegi 6denmez. Kres
yardimini 6denegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen huktumlere aykiri
olmamasi kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun aile yardimi 6deneginin
o6denmesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

(5) Kres 6denegi kapsaminda kamu gorevlilerine yapilacak 6demenin tutari OSB kap-
saminda kadin is¢ilere 6denen ¢ocuk bakim ve yardim hizmeti tutarindan az olamaz.

Madde 74 - TABIPLERE EK ODEME

(1) 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin tgtncd fikra-
sinda ayrica ek 6deme yapiimayacag| belirtilenler haric olmak kaydiyla, Saglk Hizmet-
leri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyon-
larinda bulunanlarin, ayni Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

(2) Tabip disl saglik personeline de 15 puan, saglk hizmeti sunulan birimlerde di-
ger hizmet siniflarina tabi olarak calisan kamu gorevlilerinin ek 6deme oranlarina 12
puan ilave edilir. S6zlesmeli personel de bu madde hudkUmlerinden aynen yararlan-
dirilir.

Madde 75 - AiLE YARDIMI ODENEGiI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesinde es i¢in belirlenmis
olan aile yardimi gosterge rakami “4.000", cocuk icin belirlenmis olan gosterge rakami
yas ayirimi yapilmaksizin “1.000" olarak uygulanir.

(2) 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 5 inci madde-
si kapsaminda sigortali olan esler ile ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali olan es-

8t |



V1. Dbnem Toplu Sézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2022-2028 ———

ler icin de elde ettikleri aylik gelir tutarina bakilmaksizin aile yardimi 6denegi 6denir.

(3) Kamu gorevlileri emeklileriile kurumlarin yurtdisl teskilatina ait pozisyonlarda 657
sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli olarak gérev yapan Turk uyruklu
personel, kamu gorevlileriicin belirlenen usul ve esaslara bagl olarak aile (es-¢ocuk)
yardimindan yararlandirilir.

Madde 76 - HELAL GIDA

(1) Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek
hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan trtnler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin
ihalelerin sartnamesinde yemek icin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasi-
na sahip Urtnler olmasi sartina yer verilir.

Madde 77 - iTFAIYECi KADROSUNUN HiZMET SINIFI VE EK ODEMELERI

(1) 190 sayili Kanun Hukmunde Kararname eki Cetvellerde yardimci hizmetler (YH)
sinifinda yer alan “itfaiyeci” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “GIH" olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru un-
vanli personelin sosyal glvenlik islemleri yukaridaki fikra hUkumlerine gére yuratdlr.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarr ile belediyelerde itfaiye ve ARFF memurlarinin ek 6de-
meleri 10 puan artirilir.

Madde 78 - BIYOLOGLARA EK OZEL HiZMET TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yardrltge konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” bolimunun 6 nci sirasinda kimyagerler icin 6ngortlen ek dzel hizmet taz-
minatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle
birlikte acik calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi ¢alismalarina kati-
lanlara da ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.

(2) Biyologlar icin uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminati orani, sosyal calismaci
kadro ve unvaninda gorev yapanlar icinde uygulanir.

Madde 79 - AVUKATLIK VEKALET UCRETI

(1) 659 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 14 (ncd maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendinde 6ngorulen “10.000" gbsterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.
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(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk birimlerinde gérev yapan diger personele
6.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi carpimi sonucunda bulunacak tutar
pay verilir.

Madde 80 - SOZLESMELi PERSONELE YiYECEK YARDIMI

(1) 19/11/1W986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hukumlerinden ayni usul ve esaslar ¢er-
cevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

Madde 81 - BURS ALAN VEYA DEVLETGE OKUTULAN COCUKLAR iCin
AILE YARDIMI ODENEGI VERILMESI

(1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Turk Silahli
Kuwvetleri Personel Kanununun 153 Unct maddesi uyarinca ¢ocuk icin verilmekte
olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklardan anilan Ka-
nunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlari tasiyanlar icin de ayni usul vc
esaslar dahilinde ddenir.

Madde 82 - TASINIR KAYIT YETKILisi VE TASINIR MAL SORUMLULARININ
MALI SORUMLULUK ZAMMI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimilti Kararr ile yurtrlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayil
Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri BolUm(’nin 37 nci sirasinda éngdrilen mali so-
rumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha dusUk puan Uzerinden s6z konusu zamdan yararlanan-
lardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet
memurlari icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha dustk mali so-
rumluluk zammi 6ngorulen kadro ve gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit
yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro
veya gorevleri itibariyla 6ngorulen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Madde 83 - SEYYAR GOREV TAZMiNATI

(1) 6245 sayil Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hukumlerine gére bolge siniri
esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinir.

Madde 84 - KiT'LERDE KONUT KiRA BEDELI

(1) Kamu iktisadi tesebbuslerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen perso-
nelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’
tahsil edilir.
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Madde 85 - KiT'LERDE KIDEM UCRETi

(1) 399 sayili Kanun Hukmunde Kararname'nin kidem Ucretini duzenleyen 28 inci
maddesinde yer alan “6" ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11" ibaresi “120 ay! tamam-
lama”, “16" ibaresi “180 ayl tamamlama”, “21" ibaresi “240 ayl tamamlama” seklinde
uygulanir.

Madde 86 - Y[_'JKs_E_Kt'j_(';RETiM KURUMLARI DiSiPLIN KURULLARINDA
SENDIKA TEMSILCiSiNiN BULUNMASI

(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yuruttlen kamu gorevlisinin Uyesi oldugu sen-
dikanin temsilcisi, yuksekogretim kurumlari disiplin ve ytksek disiplin kurullarinda
yer alir.

Madde 87 - 375 SAYILI KHK'YE EKLI (11) VE (111) SAYILI CETVELLERDE YER
ALAN UCRET GOSTERGESI

(1) 375 sayill Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (I) ve (lll) sayil Cetvellerde yer alan
Ucret gostergeleri “2.280" rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Madde 88 - BAZI PERSONELIN GiYECEK YARDIMI

(1) 657 sayil Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan ya-
rarlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak tUzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline
ayniolarak verilmesi 6ngorulen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi
olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari disinda ka-
lanlar icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonet-
meliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de
yapilabilir.

Madde 89 - SiViL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET TAZMiNATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yarurlige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara eldi (1) sayili Cetvele gére sivil sa-
vunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Madde 90 - CUMA NAMAZI iZNi

(1) Kamu gorevlilerince cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1 sayili
Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.
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Madde 91 - HAC iZNi

(1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazan-
digl halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac suresince Ucretsiz
izinli sayilirlar.

Madde 92 - iTFAIYE PERSONELI

(1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hikmu, yangin son-
durme calismalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda 6len, maldl olan
veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde
uygulanir.

Madde 93 - HiZMET TAHSISLi KONUTLAR

(1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sureleri, yararlanilan konutun yeri ve nite-
likleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

Madde 94 - AiLE YARDIMI ODENEGINDEN GERIYE DONUK YARARLANMA

(1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve ¢cocuk durumunda meydana gelen degi-
siklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yar-
dimi 6denegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden 6ncesine
tasmamasl kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi ¢deneginden yararla-
nabilecegi tarihten onceki U¢ aya kadar olan dénem icin de aile yardimi ¢denekleri
verilir.

Madde 95 - FAZLA CALISMA UCRETi ODEMELERI

(1) Bu Toplu S6zlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bolumlerinde yer alan
hukUmler uyarinca fazla ¢alisma Ucreti 6denenlere, diger mevzuatta ongorulen fazla
calisma ucreti 6denmesine iliskin huktdmler uygulanmaz.

Madde 96 - ENGELLI COCUK AILE YARDIMI

(1) llgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hikimleri uyarinca cocuklar icin verilmekte
olan aile yardimi 6denegi, Ozurlilik Olcttd, Siniflandirmasi ve Ozurlilere Verilecek
Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik hukimlerine gore en az %40 engelli
olan ¢ocuklar icin %50 artinmli olarak odenir.
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Madde 97 - AVUKATLARA YOL TAZMINATI VERILMESi

(1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin
Ydrurltkten Kaldiriimasi Hakkinda Kanununun 2 nci maddesinde éngorulen gorevleri
ifa etmeleri kayduyla;

a) 657 sayill Kanuna tabi olarak, Avukat, MUsavir Avukat unvanl kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk MUsaviri unvanli kadrolarda bulunan-
lardan avukatlk ruhsatina sahip olup kurumlarim yargi mercilerinde temsil yetkisine
haiz olanlara,

b) 657 saylli Kanunun 4 nct maddesinin (B) fikrasi ¢cercevesinde Bakanlar Ku-
rulu Karar ile ydrtrlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslara gore vize edilmis unvanl pozisyonlarda tam zamanli s6zlesmeli personel
olarak calisanlara,

Q) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk musaviri kadro
unvanina iliskin gérevlerde soézlesmeli personel olarak gorev yapanlara, anilan mad-
dede hazine avukatlarricin 6ngorulen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar dahi-
linde 6denir.

Madde 98 - MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

(1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla
yukdmlU oldugu ana, baba ve cocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde ya-
rarlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yukimlu oldugu ¢ocuklarindan ytksekogrenim gommek-
teyken sinav veya en fazla bir ay strecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
disina gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belge-
lendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde
kurum personeli tarifesi Gzerinde faydalandirilirlar.

Madde 99 - ENGELLi KAMU GOREVLILERINE YONELIK DUZENLEMELER

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan engelli kamu gorevlilerine yonelik
olmak Uzere;

a) Yurutmekte olduklari gérevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini art-
tirmak Uzere mesleki uyum egitimleri dizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaclyla fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
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Q) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakat¢i gorevlendirilmesi,

0) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacina donuk olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

Madde 100 - EK OZEL HiZMET TAZMiNATI

(1) Muze arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanli kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkm Karara ekli () sayili Cetvelin “(E) Tek-
nik Hizmetler” bolumunun 6 nci sirasinda arkeologlar icin 6ngorulen ek 6zel hizmet
tazminatindan ayni esas ve usuller ¢ercevesinde yararlandirilir.

Madde 101 - SOZLESMELi PERSONELIN SUREKLI GOREV YOLLUGU

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun surekli gorev yolluguna iliskin huktdmleri, ayni
Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi gtnleri ya da gnun belirli saatleri
gibi kismi zamanli ¢calisan sdzlesmeli personel hari¢ olmak tzere, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca strekli go-
rev yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan
gundelik tutari esas alinarak uygulanir.
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- BﬁLi@M
DIiGER TEKLIFLER

Madde 102 - YAN ODEME PUANLARI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayil
Cetvelde ongorilen zam puanlarindan yararlanmakta olan Devlet memurlarinin ila-
ve, ek ve ayrica 6denmekte olanlar hari¢ olmak Uzere is glclUgu, is riski, temininde
gucluk ve mali sorumluluk zammi puanlari, 1.1.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere
950 1.1.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere ise %100 artirimli olarak uygulanir.

Madde 103 - VARDIYA TAZMiNATI

(1) Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da glinun belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢a-
lisanlar, parca basl Ucret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calisma
Ucreti 6denenler, nébet Ucreti, tayin bedeli 6denenler hari¢ olmak Uzere, bu Toplu
Sozlesme kapsamina giren kamu gorevlilerinden, vardiya usulli ile ¢alisanlara, her ay
ayliklariyla birlikte 1.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda vardiya tazminati ¢denir.

Madde 104 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi FAALIYETLERI YURUTEN PERSO-
NELIN MALi HAKLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yUriten perso-
nele, ilgili mevzuatinda bu hizmetin yUrutulmesi icin gereken belgeye sahip olanlar
icin dngorulen dcret, maaslariyla birlikte 6denir.

Madde 105 - BOS KADROYA VEKALET UCRETI

(1) Kamu gorevlileri, vekalet ettikleri kadro ve gorevin unvani yonUyle ayirm yapil-
maksizin vekalet ettikleri bos kadronun mali, sosyal ve 6zltuk haklarindan faydalandi-
rilirlar. Bu kapsamdaki personele vekalet ettikleri bos kadronun maasi/tcreti, aleyhe
sonu¢ dogurmamasi kaydiyla édenir.

Madde 106 - BAZI PERSONELIN ZAM VE TAZMiNATLARINA iLiSKIiN HU-
KUMLER

(1) 657 sayil Kanunun 43'Gnct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve
dclncd paragrafinda ek gosterge konusunda yapiimis olan dizenlemeler, zel hiz-
met tazminati veya 6zel hizmet tazminati yerine ddenen tazminatlar icin de uygulanir.
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(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrltge konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara i|i§kin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gore icra Me-
muru kadrosunda bulunanlarin dereceleriitibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 30 puan ilave edilir.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli () sayill Cetvelde belirtilen
zamlar; bu toplu s6zlesmenin diger hukumlerinde yapilan artislar sakl kalmak kay-
diyla kalkinmada oncelikle yorelerde gorev yapan kamu gorevlilerinin tamamina %
100 fazlasiyla 6denir.

(4) “Seyyar Gorev Yollugu”, “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminatl” ve “Blytik Proje Tazmi-
nat’” kapsaminda yapilan édemeler; hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapiimaksizin tim
personele ddenir.

Madde 107 - EMEKLILIK HAKLARI, iIKRAMIYE VE MAASI

(1) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligl; emekliye ayriimadan
onceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek 6de-
menin %75 oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

(2) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az calisma suresi seklinde alt sire siniri uy-
gulanmaz.

(3) 5510 sayili Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢ kamu
gorevlilerine baglanacak emekli maasi ve 6denecek emekli ikramiyesinin hesaplan-
masinda 5434 sayili Kanun haktmleri esas alinir.

Madde 108 - ARA REJiM DONEMi MAGDURLARININ KAYIPLARININ TAZ-
MINI
(1) 28 Subat karari cercevesindeki uygulama is, islem, duzenleme ve kararlara bagli

olarak istifa etmek zorunda kalan, géreve basla(ya)mayan, gérevine son verilen kamu
gorevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddlde yer vermeyecek bicimde kanit-
lamasi halinde yeniden devlet memurluguna atanmalari saglanir. Bu kisilerin acikta
gecen sureleri mali, sosyal ve 6zlUk haklari baska bir isleme gerek kalmaksizin iade
edilir ve haklarinin iade edilmesinde géreve donme sarti aranmaz. Bu kisilerin ayni
déneme iliskin kendileri tarafindan 6denmis sosyal gtivenlik primleri; mukerrer kabul
edilir, 6demenin gerceklestirecegi tarihteki giincel tutarlar esas alinarak kendilerine
iade edilir.
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b) Aclkta gecen surelerde, diger istihdam turlerinde ve/veya kendi nam ve he-
sabina calismak suretiyle emeklilik hakki elde edenler; emekli maasi ve diger bakim-
lardan aleyhlerine bir durum olusmamasi ve istekte bulunmalari kaydiyla durumlari-
na uygun kadro ve gorevlerle iliskilendirilmek suretiyle kamu gorevlisi emeklisi olarak
kabul edilir ve buna dair intibaklari yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi dizenlenen haklar disinda olusan
magduriyet, kayip ve benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin ve
kayiplarin tazminine yonelik calisma yapilimasi ve buna iliskin yasal ve idari duzenle-
meye ihtiya¢c duyulan hususlarin belirlenerek gerekli mercilere iletilmesi konularini
yurdtmek Uzere yetkili konfederasyon ve sendikalardan birer temsilciyle birinci fik-
rada belirtilen Karar kapsaminda magdur olanlarin kurdugu/Uye oldugu dernekler
arasindan kamu gorevlileri sendikalari heyet baskaninca belirlenen en fazla t¢tnden
birer temsilcinin ve “Hazine ve Maliye Bakanligl, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligl, Adalet Bakanhgy, icisleri Bakanligi, Cumhurbaskanhgi idari isler Baskanligin-
dan” birer temsilcinin katilimi ile olusturulacak Magduriyetleri Tespit ve Tazmin Ko-
misyonu en ge¢ 28.02.2020 tarihine kadar calismalarini raporlastirir. Bu rapor 2020
Mart ayinda yapilacak KPDK toplantisinda gorusulerek karara baglanir.

Madde 109 - GOREV DEGISIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

(1) 657 saylli Kanuna tabi devlet memurlarindan unvan degisikligi suretiyle baska
kadrolara naklen atananlar, talep etmeleri halinde, anilan Kanunun 167 nci maddesi
dikkate alinmaksizin, yeni kadrolarinda goreve basladiklari tarinten itibaren bu kad-
roya iliskin aylik ve diger mali haklardan yararlandirilir.

Madde 110 - 399 SAYILI KHK'YA TABi KAMU GOREVLILERINiN UCRETLE-
RIN BELIRLENMESI VE DIGER HAKLARINA iLiSKiN HUKUMLER

(1) Gruplar itibariyle 01.01.2022 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban Ucretleri
% 10 oraninda arttirilir.

(2) 399 sayill KHK kapsamindaki kuruluslarda Il sayili Cetvel kapsamindaki personelin
unvani, egitim ddzeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlar dikkate alinarak en disuk
ve en yUksek Ucretler dahilinde olmak Uzere temel lcretleri; hizmet kolundaki yetkili
sendika ve ilgili kurulus yonetim kurulu tarafindan birlikte belirlenir. Bu belirleme en
gec 15 Mart itibariyle gerceklestirilir. Uzlasmaya varilamamasi halinde mevcut temel
Ucretler %10 u kadar artinmli uygulanir.

(3) Ucret Gruplari icin belirlen taban ve tavan temel tcretler ile ayni grup icerisinde-
ki unvanlar icin belirlenen s6zlesme Ucretlerinin en dustgu ve en yuksegi arasinda
%10'dan fazla fark olamaz.
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(4) 399 sayili KHK'nin eki | ve II Sayili Cetvele tabi personelden, daha Ust unvan ve
pozisyondaki gérevlere vekalet edenlere, gecici veya tedviren goreviendirilenlere; Gc-
retlerinde bir azalma olusturmamasli kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya tedviren
gorevlendirildikleri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar 6denir.

(5) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbdisleri ve bagli
ortakliklarindan olup 6zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin sézlesmeli per-
sonelin Ucretlerine, bu personelin s6zlesmeli statllerde bulundugu surelere ait bu
maddedeki Ucret artislar hichir islem yapilmaksizin aynen uygulanir.

(6) Ozellestirme uygulamalarina bagl olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda
durumlarina uygun kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasl personel olarak kamu
personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sdzlesme su-
recinin sekretaryasini yuratmekle sorumlu birime bildirilen bu madde kapsamindaki
personelin, 4046 sayill Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacag fark taz-
minatinin belirlenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel olarak belirlendigi yili
15 Temmuz itibariyla kendisine veya emsali personele 6denen/6denecek tcretine 15
Temmuz itibariyla Ucretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni yilin Ocak ay Ucretin-
den kesilen gelir vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

(7) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbsleri ile
bagli ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve kamu perso-
nel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sézlesme surecinin
sekretaryasini yuratmekle sorumlu birimce diger kamu kurum ve kuruluslarina na-
killeri tamamlanan ve atama onaylari kendilerine ve gorev yaptiklari birimlere teblig
edilenlerin ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30 gun icerisinde kesilir. Hizmetlerine
ihtiyac duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesilmeyen personelin 4046 sayili Kanunun 22
nci maddesi kapsaminda yararlanacagi fark tazminatina esas tcreti, bu maddenin al-
tinci fikrasindaki hdktm sakli kalmak kaydiyla ilisiklerinin fiillen kesildigi tarih itibariyla
aldiklari en son Ucret Gzerinden belirlenir.

(8) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile
bagli ortakliklarinda gérev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu madde
kapsamindaki personel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi personel
olarak belirlenenlerin yararlandig haklardan faydalanabilir.

(9) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda ¢alisan 399 sayili HKH eki Il
sayili Cetvele tabi personel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklari kurum/kurulus
tarafindan muvafakat verilmesi kaydiyla diger personel kanunlarina tabi kurum ve
kuruluslara naklen atanabilir.

(10) Ozellestirme uygulamalari kapsaminda nakde tabi personel uygulamasinda stire
sinirt uygulamasinin kaldirilarak ilgililerin istekleri halinde stre siniri olmaksizin, kuru-
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lusu devralan 6zel sektor isvereni tarafindan is akitlerinin feshi halinde ise fesih tari-
hinden itibaren en ge¢ 60 gun i¢inde basvurma kaydiyla kamu personel mevzuatina
dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu s6zlesme surecinin sekretaryasini
yuratmekle sorumlu birim tarafindan istekleri dogrultusunda ve durumlarina uygun
kadrolara 30 gun icerisinde atamalari yapilir.

(11) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda agiktan veya naklen atanan, egitim duzeyi,
gorev yeri veya unvani degisen veya kurulus icinde ayni unvandakilere goére daha az
Ucret alan sozlesmeli personelin Ucretleri; unvan, egitim duzeyi, is gerekleri, isyeri ve
calisma sartlari bakimindan emsali olan personelle esit olacak sekilde tespit edilir.
Emsali personelin tespitinde hizmet kolundaki yetkili sendikanin onayr aranir. Kuru-
lus yonetim kurulu ile hizmet kolunda yetkili olan sendika, emsal personelin tespitine
yonelik usul ve esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.

(12) Bu madde kapsamindaki sozlesmeli personelin Ucretlerine, Devlet memurlarina
yili icerisinde uygulanan artis orani kadar artis yapilr.

(13) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve prog-
raminda olanlar dahil) 399 sayili Kanun HukmUnde Kararnamenin eki (Il) sayil cet-
vele dahil pozisyonlarda calisan s6zlesmeli personel ile SUmer Holding'de 527 sayili
KHK'nin 31'inci maddesine istinaden istihdam edilen s6zlesmeli personelin Ucretle-
rinde, sozlesmeli personelin dahil oldugu gruba ait en dusuk ve en yuksek temel
Ucret miktarlari arasinda kalinmasi kaydiyla, gorevin niteligi ve dnemi, gérev yerinin
ozelligi, personelin egitim duzeyi ve hizmet suresi, gérevde yukselme yonetmeligine
gore bir Ust unvan grubuna ait dcret duzeyi gibi hususlar ile kurulusun hiyerarsik
yapisi ve mali imkanlar dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel Ucret ve toplam
sozlesme Ucret maliyet tutari Uzerinden oran veya miktar odakli bir sinirlama dikkate
alinmaz.

(14) KiTler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin te-
mel Ucret gruplarinda temel Gcretin artirlmasina mdteakip skala ayarlamasi yapiima-
s icin yonetim kurullarina yetki verilir. KiTlerdeki koordinasyonu saglama gorevinin
kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus olusturmakla/toplu sozles-
me surecinin sekretaryasini ydrttmekle sorumlu birimce yapilmasi ve sendika tem-
silcisinin de istirak etmesi saglanir.

(15) KIT blnyesinde istihdam edilen sézlesmeli personelin maas ve Ucretlerine ekle-
nen sicil basari Ucretine iliskin uygulama yardrltkten kaldirilir ve bu hdkmun kapsa-
minda bulunan personelin 31/12/2021 tarihindeki Ucretlerinde, (bu sdzlesmenin di-
ger hukumleriile diger yasal mevzuat hukdmleriyle yapilan artislar hari¢ olmak Uzere)
399 sayill KHK'nin 27 nci maddesinde belirtilen en Ust basari Ucreti orani kadar (%8
oraninda) artis yapilir.
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(16) KiTlere dzellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamas! yapilan kamu go-
reviileri, nakle tabi personel kapsaminda degerlendirilir ve ayni haklardan yararlandirilir.

Madde 111 - BUYUK PROJE TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminat!” baslikli I sa-
yili Cetvelin E-Teknik Hizmetler béliminin 5 inci maddesinde 6n gorilen ilave Ozel
Hizmet Tazminati Oranlarindan (Blyuk Proje Tazminatindan) yararlanmada, perso-
nel sayisina iliskin sinirlama uygulanmaz. Hizmet kolunda gorev yapan Veteriner He-
kim unvanli personel de ayni usullerle faydalanir.

(2) Buyuk Proje Tazminatindan, veteriner hekim, biyolog, tekniker ve teknisyen kad-
rosunda bulunan kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(3) Buyuk Proje Tazminatinin 6denmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz
kamu gorevlileri birinci fikrada belirtilen besinci maddenin ilgili bolimunde yer alan
en Ust derece dikkate alinarak tazminattan yararlanir.

Madde 112 - BAZI UNVANLARA VE KADROLARA iLISKiN HAKLAR

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Sube MUdUurU unvaniyla gérev yapanlar, 1000 ma-
kam tazminati ile 4000 gorev tazminati gostergesinden yararlandirilir.

(2) Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. Derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. Derecede aylik
alanlara 140 ve diger derecelerde olanlara 130 olarak uygulanir.

(3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 36'nci maddesinin (A) bendinin dérduncu
fikrasinda belirtilen haktan, “ekonomist” unvanl kadrolarda istihdam edilen kamu go-
revlileri de yararlandirilir.

(4) 657 sayili Kanun | sayili ek gosterge cetvelde diger uzmanliklarin sayilldigi (g) ben-
dine ve ayni Kanun'un 152'nci maddesinin Il sayili Tazminatlar kisminin A. Ozel Hiz-
met Tazminati bolumunun (g) bendine “Mali Hizmetler Uzmanlar” ifadesi eklenmistir.

(5) 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime gonderilen ve mecburi hiz-
metleriniyapmak Uzere kamu kurumlarina farkli unvanlarda atamalari yapilan personel,
kurumlarinda bulunan égrenimlerine uygun kariyer uzmani kadrolarina sinavsiz atanir.

Madde 113 - GASSAL KADROSUNDA OLANLARDAN DiNi EGITiM GOR-
MUS OLANLARIN MALI HAKLARININ iYiLESTIRILMESI

(1) “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlardan, “Muezzin-Kayyim” unvanli kadrolara
atanmak icin aranmakta olan egitim sartlarini haiz olanlar, Diyanet Isleri Baskanliginda
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“Muezzin-Kayyim” unvanl kadrolarda gorev yapip da imam hatip lisesi mezunu olan
ve ayni kazanilmis hak ayhigl derecesinde bulunanlarin yararlandigi mali haklardan
aynen yararlanir.

Madde 114 - KALKINMADA ONCELiKLi YORELERDE GECEN CALISMA SU-
RELERI iLE DiSIPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GECIRILEN SURELER ICIN ILA-
VE BiR KADEME VERILMESI

(1) 657 sayil Kanunu'nun 64 Unct maddesinin 3 Uncu fikrasindaki ilave bir kade-
me verilmesi hakkindan, “mecburi olarak surekli gorevle atanma” sarti aranmaksizin
madde icerigindeki diger sartlari tasiyan butin kamu gorevlileri yararlanir.

(2) 657 sayili Kanunu'nun 64 Unct maddesinin 3 Uncu fikrasindaki ilave bir kademe
verilmesinde aranan iki yil gérev yapma sarti, engelli kamu gorevlileri bakimindan bir
yil olarak uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gecirdikleri her dort yil icin ilave bir
kademe verilir. Dort yillik strenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gecirilen sureler
ile adaylik suresi de dikkate alinir.

(4) 657 sayili Kanun hukUmlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev
unvanlari itibariyle azami yUkselebilecekleri derecelerin dérduncu kademesinden ay-
Ik almaya hak kazanan ve son dort yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasl alma-
yanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye yukseltilir.

Madde 115 - DiSiPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALi VE SOSYAL
HAKLARDA KESINTI

(1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi gibi
dogrudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapiimasi yaptirimi éngéren disiplin cezasi
uygulamalari haric disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagli olarak
kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti; kamu gorevlisinin sade-
ce aylk gostergesi ile maas katsayisinin carpimiyla bulunacak tutar dikkate alinarak
uygulanir.

Madde 116 - ODULLENDIRME ESASLARI VE ODUL TUTARI

(1) Gorevli olduklari kurumlarda olaganustU gayret ve calismalari ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli 6l¢tde tasarruf saglanma-
sinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin
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onemli olclde azaltimasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin Uzerinde ar-
tinlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltiimesinde somut
olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde
bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basarilarinin
niteligine gore “basari belgesi” ya da “Ustun basari belgesi” verilir. Kamu gorevlilerine,
birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve ayni durum ve halleri icin
duzenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya Ustln basari belgesi verilebilir.

(2) Basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin dlzenledigi tarihi takip eden
ayda maaslyla birlikte en yiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati
tutarinda basari 6dula verilir.

(3) Ustlin basari belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin dizenledigi tarihi takip
eden ayda maasiyla birlikte en yiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge danhil)
dort katl tutarinda Ustln basari 6dulu verilir. (4) Basari ve Ustln basaril édulinden,
damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.

(4) Kamu gorevlilerine, kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve
5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigl Kanunu uyarinca ¢denecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet surelerinin hesabinda degerlendiriimek Uzere; her
U¢ basari belgesi ile her Ustun basari belgesi icin ilave kademe ayrica verilir.

(5) Bumaddeye gore bir mali yil icinde 6dullendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gorev
yapilan kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.

(6) Bu madde hukumleri, istihdamlarina esas mevzuat hukumleri yonUyle ayirim ya-
piimaksizin gecici personel ile sézlesmeli personel statistnde istihdam edilen kamu
gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(7) Odiillendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hi-
kimleri aykiri olmamasi kaydiyla yGrarlakteki mevzuat haktmleri uygulanir.

Madde 117 - SOZLESMELI PERSONELIN iS SONU TAZMiNATI

(1) Sozlesmeli personele, sozlesmelerinin sona ermesi sebebiyle ilgili mevzuati uya-
rinca verilecek is sonu tazminati; gelir vergisinden mustesna tutulmasina yonelik
duzenleme yapiimadigl strece, stz konusu mevzuat uyarinca hesaplanacak tutarlar
%710 artinimak suretiyle ¢denir.

Madde 118 - PTT, TRT VE KIiT'LER iLE OZEL BUTCELI DIGER KURULUS-
LARDA SOSYAL DENGE SOZLESMESI

(1) Kamu iktisadi tesebbusleri ile 6zel butceli kuruluslarda gérev yapan kamu gorev-
lilerine, ilgili kamu iktisadi tesebbusleri veya 6zel butceli kuruluslar ile bu idarelerde
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en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda sézlesme yapilmasi halinde,
aylik tutarr en yuksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %100'UnU ge¢me-
mek Uzere sosyal denge tazminati ddenebilir. iigili kamu iktisadi tesebbusleri veya
Ozel butceli kuruluslarda bu sézlesmenin yapilmasina, Hazine ve Maliye Bakanhiginin
gorusu Uzerine anilan idarelerin bagli, ilgili veya iliskili olduklari bakan karar verebilir
ve suresi bu toplu s6zlesme suresiyle sinirli olmak Uzere yapilabilecek olan s6z ko-
nusu sozlesmeyi anilan idarelerde en ¢ok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya
sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Bakan imzalar.
Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazaniimis hak sayilmaz.

(2) Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bigimi, gorev yapilan birim ve is
hacmi, gérevin 6nem ve glclugu, gorev yerinin ozelligi, calisma suresi, kadro veya
gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere goére anilan sozlesmelerde farkli miktarlarda
belirlenebilir.

Madde 119 - ANAYASAL HAKLARIN KULLANMADA KAMU GOREVLILERI-
NE 6zGU TEMINATLAR

(1) Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle;

a) DusUnce ve kanaat hurriyeti,
b) Dusunceyi aciklama harriyeti,
Q) Din ve vicdan hurriyeti,

d) ibadet hirriyet,

konularinda hakkin 6zine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu hakla-
rin kullanimini imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullaniimasi ha-
linde ilgililer hakkinda disiplin cezasi verilmesini 6ngdren mevzuat htuktmleri uygu-
lanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kul-
lanilabilecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata

gegirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik ve Kiya-
fetlerine Dair Yonetmelik hukdmlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve evren-
sel hukukun, insan onurunun ve temel 6zgurltklerin ruhuna aykirt htkimlerine tabi
olmaksizin 6zglr tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler.
Bu hakkin kullanilmasinda, bagl bulunan bakanlik, yargi organlari ve benzeri cerceve-
de gorev yapilan kurum dahil olmak Gzere unvan, kadro, meslegin niteligi ve benzere
sebeplere dayali ayirim ve sinirlama yapilamaz.
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Madde 120 - KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI VE FiLiSTiI\_I iLE_TURK
KONSEYi UYESI UL'I‘(_I.ELERIN SENDIKALARININ KAMU GOREVLILERi SEN-
DiKALARINA UYELIGi

(1) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde, Filistin'de ve TUrk Konseyi Uyesi Ulkelerde faali-
yet gosteren ve kamu gorevlilerinin Uye olabildigi sendikalar, Turkiye'de Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Konfederasyonlarina tdye olabilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sendikalarin konfederasyonlara tye olmasi durumunda
mali ve idari sorumluluklart konusunda ilgili konfederasyonun tuzUgu esas alinir.

(3) Bu kapsamda Uye olan sendikalarin Gye sayilari, 4688 sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirilen sendika Uye sayilarinin tespitinde dikkate alinmaz.

(4) Bu kapsamdaki sendikalarin konfederasyon zorunlu organlart ile istisari organla-
rinda gorev almasi konusunda ilgili konfederasyonun tlz4gud uygulanir.

(5) Konfederasyonlar, bu madde kapsaminda kendilerine Uyelik basvurusu yapan
sendikalar hakkinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bilgi verir.

Madde 121 - YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN FiiLEN YARARLAN-
MA iMKANI

"

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun “Dogum Sonrasl Yarim Zamanl Calisma
baslgiyla Ek 43 Uncl maddesinde duzenlenen yarim zamanli ¢calisma hakkina iliskin
yonetsel dizenleme en ge¢ 01.03.2022 tarihine kadar yurdrlige konur.

(2) Birinci fikrada belirtilen yonetsel dlzenleme yururluge girince kadar; 8 Kasim
2016 tarihli ve 29882 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige giren “Analik
izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Streli Calismalar Hakkinda Yonetme-
lik htkamleri, statd hukukuna aykiri olmamasi kaydiyla kamu gorevlileri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

(3) Yarim zamanli ¢alisma hakkindan, kamu gorevlilerinin sosyal gtvenlik hakki yo-
nuyle herhangi bir kayba ugramamasi esasiyla yararlanilir. Bu hakki kullanan kamu
gorevlilerinin taban aylik, ek 6deme ve sosyal hak ve yardimlarindan herhangi bir
kesinti yapilamaz.

(4) Yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanan kamu gorevlileri, gbérevde yukselme
ve unvan degisikligine tabi kadrolar ile yoneticilik gorevlerine atanmak yonuyle her-
hangi bir sinirlamaya ve engellemeye tabi tutulamazlar.
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Madde 122 - YEREL Yf:)NETiN_ILER DAHi_L.ISAMU KURUM VE KURULUSLA-
RINCA KAMU GOREVLILERININ EMEKLILIGE ZORLANMAMASI

(1) Zorunlu emeklilik icin gereken yas sartini tamamlamadigl strece hi¢bir kamu go-
revlisi re'sen emekli edilemez, emekli olmaya zorlanamaz, bu amacla “mobbing” ve
benzeri yildiri faaliyetlerine muhatap edilemez. Aksi yonde uygulama yapanlar hak-
kinda disiplin sorusturmasi ve ceza kovusturmasli yapilimasi zorunludur.

(2) Emekli ayhigl baglanmasina hak kazanmis olmasina bagli olarak kamu gorevlisine
emeklilik basvurusunda bulunmasi konusunda baski yapan yonetici kadrodaki kamu
gorevlileri hakkinda, ivedilikle gorevierinden uzaklastirmak suretiyle disiplin sorustur-
masi aglilir.

(3) Yerel yonetimlerde kamu gorevlisine donuk emekli basvurusu yapmak yonuyle
baski ve dayatma yapiimasi durumunda, magdur kamu gorevlisine tazminat 6denir.
s6z konusu tazminatin tutari, belirtilen tarihte yurrltkte olan toplu s6zlesmede hu-
kim altina alinan sosyal denge tazminati Ust sinirinin 10 katindan az olamaz. S6z
konusu fiilin tekrari halinde anilan tazminatin alt siniri 100 kat olarak uygulanir.
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BIiRINCI BOLUM
Giris ve Genel Hikiimler

Madde 1 - Amag

Bu toplu sozlesme; Egitimciler Birligi Sendikasl ile Kamu isveren Heyeti arasinda, ta-
raflarin temsil hak ve yukamlultklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil
kamu calisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde duzenli ve verimli
calismayr devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmayi, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla ¢6zimlemeyi ve demokratik
katilimcr duzenlemeyi amag edinir.

Madde 2 - Taraflar ve tanimlar
2.1. Taraflar;

Bu Toplu Sézlesmenin taraflari; Milli Egitim Bakanlig), Yuksek Ogretim Kurulu Bas-
kanhg, Universiteler Arasi Kurul Baskanligl, Olcme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligl, Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu htkumlerine gore kurulmus
kamu Universiteleri ve yiksek teknoloji enstitilerini temsilen Kamu isveren Heyeti
ile egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda yetkili sendika olan Egitimciler Birligi
Sendikasi (Egitim-Bir-Senydir.

2.2. Tanimlar;
Bu Toplu S6zlesmede gecen;

a. “Kamu Isvereni ya da idare”: Milll Egitim Bakanlg, Yiksek Ogretim Kurulu
Baskanligl, Universiteler Arasi Kurul Baskanlig, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligl, kamu Universiteleri, Yuksek Teknoloji Enstittleri ve bunlara bagh her tarld
birimleri,

b. “Sendika” Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),
C. “Bakanlik”: Milli Egitim Bakanhgini,
d. “Kanun": 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yuksekogretim

Kanunu, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu, 6114 sayili Olcme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun basta olmak
Uzere toplu sdzlesme kapsamina dahil kamu personelinin 6zlUk ve sosyal haklari ile
calisma kosullarini duzenleyen kanunlari,
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e. “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagl birim
ve ortakliklarinda is¢i statusu disinda bir kadro veya pozisyonda calisan kamu gorev-
lisini,

f. “Universite”, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu hiikim-
lerine gore kurulmus kamu Universitelerini,

g. “Sozlesme”: Toplu Sozlesmeyi,

ifade eder.

Madde 3 - Uygulama alani ve yiiriirliik siiresi

3.1. Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugtin var olan ve yurrlik stresi
icerisinde Idareye bagli olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan bitin merkez ve
tasra teskilat, bagl birimleri ve isyerleri ile bunlara bagli veya bunlari tamamlayan
eklenti, baglanti ve araclari kapsami icine alir.

3.2 Kisi bakimindan; toplu s6zlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 2 nci maddesi hukmUne gore soz-
lesmenin imza tarihinden once goreve baslayan kamu gorevlisi sayilanlardan yetkili
sendikaya Uye olanlar isbu Sozlesmenin kapsamindadir. Sozlesmenin imza tarihin-
den sonra goreve baslayan kamu gorevlilerinden yetkili sendikaya Uye olanlar, goreve
basladiklari tarihten itibaren S6zlesme hukumlerinden yararlanirlar.

3.3. Bu Sozlesme, 01.01.2022 tarihinde tum hukumleri ile yururluge girmek ve
31.12.2023 tarihinde sona ermek Uzere 2 (iki) yil surelidir.

Madde 4 - S6zlesmeden yararlanma

Bu Sozlesmeden, 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanu-
nunun 2 nci maddesi htkmine gore kamu gorevlisi sayilanlar yararlanirlar.

Madde 5 - Taraflarin temsil yetkisi
5.1. idarenin temsil yetkisi

5.1.1. Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust yoneticiler” veya bunlarin yetki-
lendirecegi kisiler temsil eder.

5.2. Sendikanin temsil yetkisi

5.2.1. Bu Sozlesmede ve Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler
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Birligi Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca
yetkili kilinanlar temsil eder.

5.3. Bu Sozlesmenin yururlige girmesinden baslayarak on bes gun icinde taraf-
lar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

5.4. Bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
oncelikle gbrusme yaparlar. Gorusme sonucu tutanaga baglanir.

Madde 6 - idarenin cevaplama zorunlulugu

6.1. Sendika Uyeleri, Sézlesme ve Idareyi olusturan kurum ve kuruluslara min-
hasir kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigl hak ve yararlarla ilgili
olarak idareye, ilgili mevzuatinda gosterilen yontemlerine gére yazili bicimde basvur-
ma hakkina sahiptirler. idare, bu madde geregince Uye basvurusunu en gec bir ay
icinde cevaplamak zorundadir.

6.2. Taraflar, Sézlesme ve Idareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir ka-
nun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigl hak ve yararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklari yazismalari en geg¢ bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 7 - Toplu sdzlesmeden yararlanma ve dayanisma aidat

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gorev ya-
pan kamu gorevlileri isbu toplu s6zlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara
dye olmalari halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Uye olmamalari
halinde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6de-
mek suretiyle yararlanabilirler.
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IKiNCi BOLUM
Kazaniimis Haklar

Madde 8 - 28.8.2019 tarihli ve 2019/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Karari hiikiimlerinin devami

1.9.2019 tarihli ve 30875 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 28.8.2019 tarihli ve
2019/1 sayili Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karar Ggnct kisim “Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” baslikli ikinci bélimu, 11 incive 15
inci maddeleri hari¢ olmak Uzere, ayni konuda bu toplu s6zlesmede hukim bulun-
mamasl ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla 01.01.2022 - 31.12.2023
tarihleri arasi donemde de ayni sekilde uygulanir.

Madde 9 - Ogretim yilina hazirlik 6denegi

9.1. 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngorulen ¢gretim yilina hazirlik
odenegi; 2022 yilinda 1.750 TL, 2023 yilinda 2.250 TL olarak odenir.

9.2. Milll Egitim Bakanligl kadrolarinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi hari-
cindeki siniflarda bulunan tim kamu gorevlileri de ayni oranda 6gretim yilina hazirlik
o6deneginden yararlandirilir.

Madde 10 - Gelistirme 6deneginin siiresinin uzatiimasi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururluge konulan Ge-
listirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “onaltinc” ibaresi"yirmidérdincl” olarak, gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasin-
dayer alan "15/12/2015" ibaresi "31/12/2023", “onalt’” ibaresi "yirmidort” ve “onaltin-
a” ibaresi ise "yirmidérduncyd” olarak uygulanir.
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UcUNCU BOLUM

Mali ve Sosyal Haklar

A. Hizmet Kolu Kapsamindaki Kurum ve Kuruluslarda

Calisanlara Ait Misterek Hikimler

Madde 11 - Ek gosterge artisi

Hizmet kolu kapsamindaki tim kurum ve kuruluslarda asagidaki tabloda yer alan ek

gosterge rakamlari uygulanir; (*),(**)

UNVANI DERECE EK GOSTERGE
EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI
1 3600
2 3000
3 2200
) 4 1600
Ogretmen
5 1300
6 1150
7 950
8 850

657 SAYILI KANUN (1) SAYILI CETVEL

| - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI

Bu sinifa dahil olup 657 sayili Kanun eki (1) sayili
Cetvel I-Genel idare Hizmetleri Sinifi bdlimu (i)
stununda bulunanlar
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1 3600
2 3000
3 2200

Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda & LI

kalanlar 5 300
6 700
7 600
8 500

657 SAYILI KANUN (1) SAYILI CETVEL

5 - YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILi KURU-

LUSLAR ILE YUKSEOGRETIM KURULUSLARINDA

Fakulte sekreteri 1 3600

Enstitl sekreteri 1 3600

Yuksekokul sekreteri 1 3600

* Yukaridaki ek gosterge oranlari, kadro-derece sinirlamasi uygulamasi kaldirilmasi su-

retiyle uygulanir.

w* Ek gdsterge oranlarina dayall ek gdsterge yansima oranlari buna dair yetkili Konfede-
rasyon'un VI. donem toplu sézlesme talebi dogrultusunda uygulanir.

Madde 12 - 2006/10344 Sayili Karar kapsamindaki tazminatlar

12.1.  Hizmet kolu kapsamindaki tim hizmet siniflarinda ¢alisan personel yonun-
den, 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururluge ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara i|i§kin Karara ekli;

a) (I) sayili Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bdliminun 10,
12,13, 14, 15,16 ve 17 nci gruplarinda belirlenen ¢zel hizmet tazminati oranlari ile
“E.Teknik Hizmetler” bolumunun 1 ila 4 Uncu gruplarda belirlenen 6zel hizmet tazmi-
nati oranlari,

D) (1) sayili Cetvelin G. Bélumunde belirlenen tazminat oranlari,

20 puan artirihr.

| 106



——— VI.D6bnem Toplu Sézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2022-2023

12.2.  Yukaridaki tazminat oranlari, yuksek lisans programlardan mezun olanlara
%25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirimli 6denir.

Madde 13 - Sef kadrosunda bulunanlarin ézel hizmet tazminati oranlan

Millt Egitim Bakanhgl ve yUksekodgretim kurumlarinda, 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (1) ve (Il) sayili Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

Madde 14 - Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demelerinin egitlenmesi

Egitim, ogretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda veri
hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yonunden
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Taz-
minatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelde éngoriilen Is Gugligu, Is
Riski, Temininde Gucluk ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, bu kurum ve kuruluslar-
da daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar
icin de uygulanir.

Madde 15 - ilave ek 6deme

Egitim, O6gretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
sube mudurd kadrosunda bulunanlar ile yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Ka-
nuna ekli Il sayili Cetvelin (2) ve (5) baslkli bolumlerinde sayilan kadrolarda bulunan-
lara, 375 sayili Kanun Hukmunde Kararname ile 6ngortlmus ek édeme oranlari 15
puan artirmli uygulanir.

B. Milli Egitim Bakanhgi Kadrolarinda Galisanlar

Madde 16 - Milli Egitim Bakanhg! biinyesinde 6gretmen kadrolarinda
bulunan personelin 2006/10344 sayili Karar kapsamindaki tazminatlari

16.1.  Milll Egitim Bakanligl blnyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlar yo-
ninden 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrarlage
konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar"a ekli (Ill)
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sayili Cetvel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminat’” bolimdnde yer alan
egitim-0gretim tazminati oranlari, 30 puan artirilir.

16.2.  17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karartr ile yururluge
konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar'a ekli (111)
sayili Cetvel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminat/” bolimuande yer alan
egitim-0gretim tazminati oranlari, Millt Egitim Bakanligl bunyesinde 6gretmen kadro-
larinda bulunanlardan yuksek lisans programlardan mezun olanlara %25, doktora
programlarindan mezun olanlara ise %50 artirimli 6denir.

Madde 17 - Ogretmen kadrolarinda calisan personelin ek tazminati

17.1.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kalkinma-
da oncelikli yorelere surekli gérevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklari sirece
ek gosterge dahil en yUksek devlet memuru ayliginin; 1 inci bolgede gérev yapanlara
9%10'u; 2 nci bolgede gorev yapanlara %30'u; 3 Uncl bolgede gorev yapanlara %40';
4 Uncl bolgede gorev yapanlara %50'si; 5 inci bdlgede gorev yapanlara %60'; 6 nci
bolgede gorev yapanlara %75'; 7 nci bolgede gorev yapanlara %901 oraninda ek
tazminat odenir.

17.2.  Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzakhigr en az 10 km. olan
koy ve diger yerlesim birimlerine strekli gérevle atananlardan 2006/10344 sayili Ba-
kanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde gosterilen il ve ilcelere bagl koy ve
diger yerlesim birimlerinde fiilen gérev yapanlara ek gosterge dahil en yuksek devlet
memuru ayliginin %25, diger il ve ilcelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinde
fiilen gorev yapanlara ise ek gosterge dahil en yuksek devlet memuru ayliginin %15
oraninda ek tazminat ayrica édenir.

Madde 18 - Ek ders iicretleri birim miktarinda artis

439 sayil Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhgl Yo-
netici ve Ogretmenlerinin Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine llis-
kin Bakanlar Kurulu Karari geregi 6denmekte olan ek ders Ucretleri agisindan ek ders
Ucretlerinin belirlenmesine esas olan gosterge rakami gindtz 6gretimiicin 200, gun-
duz 6gretimi disinda kalan 6gretim icin 220 olarak uygulanir. Ek ders Ucretleri, damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Sozlesmeli 6gretmenler acisindan
s6z konusu gosterge rakamlari, 6denecek net ek ders Ucreti kadrolu 6gretmenler icin
gecerli net ek ders Ucretinden az olmayacak sekilde uygulanir.
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Madde 19 - Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yoneticilerinin aylik
karsilig: ders gorevi

5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350
saylli Kararin 5 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi;
Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgun ve yaygin egitim kurumlarinda madar, muddr
basyardimcisi ve mudur yardimcisi olarak gorev yapanlar icin “6 saate kadar” seklinde
uygulanir.

Madde 20 - Hazirlik ve planlama karsihg ek ders licreti

Ogretmenlere aylik ve ek ders Ucreti karsiliginda herhangi bir sinirlamaya tabi tutul-
maksizin okuttuklari her 6 ders saatine karsilik 1 saat ders disI hazirlik ve planlama
karsiligl ek ders Ucreti 6denir.

Madde 21 - Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders licreti

Ek ders Ucretleri, fiillen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin yuksek lisans egitimini
tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %25, doktora egitimini tamamlamis olan
yonetici ve 6gretmenlere %40 oraninda fazlasiyla ddenir.

Madde 22 - Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesabi

2006/11350 sayili Karar kapsaminda, 1 Ocak, 1 Mayis ve 15 Temmuza tekabul eden
tatil ginlerinde ders gorevleri yapilmis sayilir.

Madde 23 - Aylik karsihgi ders yiikii

Milll Egitim Bakanligl Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, 6rglin ve yaygin egitim kurumla-
rinda gorevli tim 6gretmenler yoninden aylik karsiligl ders yukimluligu haftada 15
saat olarak uygulanir.

Madde 24 - Egitim kurumlarinin yoneticilerinin artirnmli ek ders licreti

Her derece ve turdeki 6rgln ve yaygin egitim kurumlarinin mudurlerine haftada
30 saat, mudur basyardimcilarina haftada 28 saat, mudur yardimcilarina haftada
25 saat, mudur basyardimcihgr normu bulunmasina ragmen mudur basyardimcisi
gorevlendirmesi yapilmayan egitim kurumlarindaki mudur yardimcilarina haftada
27 saat ek ders Ucreti 6denir. Bu Ucretler tam gun tam yil egitim yapilan okul ve

109 |



V1. Dbnem Toplu Sézlesme Sureci ve Kazanimlari | 2022-2028 ———

kurumlar ile yatili ve pansiyonlu okullarda gorev yapan egitim kurumlari yoneticile-
rine haftada 10, ikili egitim yapilan egitim kurumu ydneticilerine ise haftada 5 saat
fazla 6denir. Bu dzelliklerden birden fazlasini taslyan yoneticilere sadece fazla olan
ek ders Ucreti 6denir.

Madde 25 - isletmelerde meslek egitimi ve staj gorevi

ilgili mevzuatina gore meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan ¢grencilerin
egitiminde gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlere yaz tatilinde bu kapsamda veri-
lecek ek ders gorevinde, 2006/11350 sayili Kararin 15 inci maddesinin ikinci fikrasin-
da 6ngorulen saat sinirlamalari uygulanmaz.

Madde 26 - Kurslarda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin ek ders iicreti

Orgin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile yariyll ve yaz
tatillerinde ve diger glnlerde saat 18.00'dan sonra yapilan yUz yluze egitim veya yuz
yUze egitim kapsaminda dUzenlenen kurslarda gorev alan yonetici ve 6gretmenler ile
acikogretim ogrencilerinin 6rgun egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunlerinde
gordukleri yldz yuze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere goreviendirilen yonetici
ve ogretmenler ile ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsamindaki kurslarda
gorev alan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders Ucretleri, s6z konusu surelerde %100
artinmlr 6denir. Bu kapsamda yonetim gorevini yerine getiren yoneticilere her glin
icin 6 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 27 - Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders licreti

2006/11350 sayili Kararin 13 Unct maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2 saat”
ibaresi "4 saat”, "56 saati” ibaresi ise "64 saati” olarak uygulanir. Diger 6rgln ve yaygin
egitim kurumlarindan belletici olarak gorevlendirilenlerden gece ndbet tutanlar da
bu ek ders Ucretinden yararlandirilir. Egitim kurumu yoneticilerine istemeleri halinde
ek ders Ucreti karsiligr belleticilik gorevi verilebilir.

Madde 28 - Sinif veya sube sorumlulugu gorevi karsiligi ek ders iicreti

Okul dncesive sinif 6gretmenleri ile bolum, atolye ve laboratuvar sefligi gdrevi verilen
ogretmenlerden 6rgun egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkin-
lik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak géreviendirilenler ile sinif veya sube so-
rumlulugu verilen sinif/sube rehber 6gretmenlerinin bu gorevlerinin haftada 2 saati
ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim ¢izelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik
Hizmetleri” adiyla gosterilir.
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Madde 29 - Egitim kurumu yoneticilerinin kurs gorevi

Milll Egitim Bakanhg Orgtn ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yé-
nergesi kapsaminda acilan kurslar kapsaminda hafta i¢ci mesai saatlerinden sonra
ve hafta sonlarinda 250 6grenci sayisi ve katlari esas alinmak suretiyle birden fazla
egitim kurumu yoneticisine gorev verilir ve bu gorevi fiillen yerine getiren butln yone-
ticilerden hafta i¢i mesai saatlerinden sonra gérev yapanlara 3 saat, hafta sonlarinda
gorev yapanlara ise 6 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 30 - Ozel egitim alan 6gretmenlerinin ders iicretleri

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerine, bu
gorevleri karsiiginda haftada 18 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 31 - Rehberlik 6gretmenlerinin ilave ek ders iicretleri

Her derece ve tlrdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan rehber-
lik 6gretmenlerine, yaz tatillerinde ortadgretime ve ylksekogretime gecis slrecleri
kapsaminda 6grencilere yaptiklari rehberlik hizmeti karsiiginda fiilen gérev yaptik-
lari her gun icin 6 saat ek ders Ucreti 6denir. Bu konumda olanlara ayni gunlerde
2006/11350 sayili Kararin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda ayrica ek
ders Ucreti 6denmez.

Madde 32 - Muhakkik gorevi verilenlerin Harcirah Kanunu hiikiimlerin-
den faydalandiriimalari

Egitim kurumu yoneticilerin idari inceleme, arastirma veya sorusturma gorevleriyle
gorevlendiriimemeleri esastir. Kendilerine bu gorev verilen egitim kurumu yonetici-
leri, 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda mufettisler icin éngorilen haklardan
faydalandirilirlar.

Madde 33 - Kurs merkezlerinde gorevli personelin ticretleri

33.1.  Milli Egitim Bakanlhg Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorevli bulunan yonetici ve
ogretmen haricindeki personele, hafta i¢i mesai saatleri haricindeki ve hafta sonlari
calisma sureleri karsiligl, Yili Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin [1I/A-3 maddesinde
ongorulen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma tcreti ddenir.

33.2.  Egitim-6gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelden, 6rgin ve yaygin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile yariyil ve yaz tatillerinde ve diger
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glinlerde saat 18.00'dan sonra yapilan ylz ylze egitim veya yiz ylze egitim kapsa-
minda duzenlenen kurslarda gorev alanlar ile agikégretim 6grencilerinin 6rgln egi-
tim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunlerinde gordukleri ylz ylze egitim kapsa-
minda egitim kurumlarinda gorev alanlar ile ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
kapsamindaki kurslarda gorev alanlara, bu calisma sureleri karsiligl, Yili But¢e Kanu-
nuna ekli (K) Cetvelinin lll/A-3 maddesinde ongorulen fazla ¢calisma Gcretinin bes kati
tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

33.3.  Kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenler hari¢ olmak Uzere
normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs stresince fiilen calisan kamu
gorevlilerine, bu calismalan karsiliginda aylik 100 saate kadar fazla calisma Ucreti
odenir.

Madde 34 - ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gorevli egitim ve 6g-
retim hizmetleri sinifi haricindeki personelin fazla ¢alisma iicreti

Ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi hari-
cindeki personele, haftalik 40 saati asan ¢alismalari karsihiginda, Yili Butce Kanununa
ekli (K) Cetvelinin Ill/A-1 maddesinde dngorulen fazla calisma Ucretinin bes kati tuta-
rinda fazla calisma Ucreti ¢denir.

Madde 35 - Ogretmenlik kariyer basamaklarina dayali ilave 6zel hizmet
tazminati

Milll Egitim Bakanhgl kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kad-
rolarda bulunanlardan en az 8 yil sdreyle fillen 6gretmenlik yapmis olanlara uzman
ogretmenler; en az 4 yil streyle fillen uzman 6gretmenlik yapmis olanlara ise basog-
retmenler i¢in dngorulen 6zel hizmet tazminati 6denir.

Madde 36 - Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi calisanlarina fiili hizmet
siiresi zammi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fiilen gérev yapan personelin prim
6deme glin sayilarina, her 360 gun icin 72 gun fiili hizmet stresi zammi olarak eklenir.

Madde 37 - Yiizyiize egitim yapilmayan egitim kurumlar yoneticilerinin
ilave ek ders licreti

2006/11350 sayili Kararin 14 Uncu maddesi uyarinca yoneticilere édenmekte olan ek
ders Ucreti haftada 5 saat artinmli uygulanir.
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Madde 38 - Orgiin egitim kurumlarinda nébet gorevi karsiigi ek ders iic-
retinin artinml 6denmesi

Orguin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yili stiresi icinde
egitim ve 6gretimin fiilen yapildigl normal ¢alisma gunleri icin ilgili mevzuatina gore
kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren mudur yardim-
alariile 6gretmenlere 6denecek ek ders Ucreti, tam gun egitim yapilan kurumlar ile
haftada birden fazla ndbet gorevi gerektirecek sayida 6gretmen yetersizliginin bulun-
dugu kurumlarda 1 saat artirimli olarak dédenir.

Madde 39 - Yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

Yaygin egitim kurumlarinda ders yili stresi icinde egitim ve 6gretimin fiilen yapildig
normal calisma gunleri icin ilgili mevzuatina gore kendilerine nobet gorevi verilen ve
bu gorevi de fiilen yerine getiren yonetici ve 6gretmenlere haftada 3 saati gecmemek
Uzere ek ders Ucreti 6denir.

Madde 40 - izinli sayilan hallerde ders gorevinin yapilmis sayiimasi

Salgin hastalik veya dogal afetler sebebiyle Milli Egitim Bakanlgina bagl érgin ve
yaygin egitim kuramlarinda ders yili icerisindeki is glnlerinde hastalik izinli/izinli sa-
yilmalari sebebiyle egitim ve dgretim faaliyetlerini fillen yerine getiremeyen ydnetici
ve ¢gretmenler, bu surelerde Uzerlerinde bulunan aylik karsiligl ders, varsa ek ders,
ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilirlar.

Madde 41 - Ogrencilerin derse katiimamasi hallerinde ders gorevinin ya-
piimis sayilmasi

Milli Egitim Bakanhgina bagli orgln ve yaygin egitim kuramlarinda uzaktan egitim
veya yUz yUze egitim surecinde, 0gretmenlerin Uzerlerinde bulunan ders gorevini
yerine getirmek Uzere derse katilmalarina/girmelerine ragmen 6grencilerin derse ka-
tilmamasi/derse gelmemesi hallerinde s6z konusu ders ve ek ders gorevleri yapiimis
sayilir.

Madde 42 - Sozlesmeli 6gretmenlere basari, listiin basari belgesi ve 6diil
verilmesi

Millt Egitim Bakanligl blinyesinde sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilen per-
sonele, Milli Egitim Bakanligl Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odul Veril-
mesine Dair Yonerge hukumleri cercevesinde basari, Ustun basari belgesi ve 6dUl
verilebilir.
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Madde 43 - Gegici gorevlendirilen 6gretmenlerin ek ders ticreti

2006/11350 sayili Karar kapsaminda ders, ek ders ve ders niteliginde gorevlerini ye-
rine getirmesine bagl olarak ders ve ek ders Ucretinden yararlanmakta iken ayni
Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanhgl merkez ve tasra teskilati ile
diger kuramlarda gorevlendirilen 6gretmenler, gorevlendirme tarihinde Uzerlerinde
bulunan ders, ek ders ve ders niteliginde gorevleri karsiligi ©denmekte olan ders ve
ek ders Ucretleri toplami ile 16 nci maddede dngorilen ek ders Ucretlerinden daha
yuksek olandan yararlandirilir.

Madde 44 - Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ek ders licreti

Okul 6ncesi 6gretmenlerine, haftada ilaveten 3 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 45 - Ogretmenevleri ve aksam sanat okullarinda nébet gorev iic-
reti

24 saat hizmet esasina gore faaliyet gosteren 6gretmenevi ve aksam sanat okullarin-
da, ilgili mevzuatina gére hafta ici mesai saatleri sonrasinda ve hafta sonlari kendile-
rine nobet gorevi verilen ve bu gorevi fillen yerine getiren ydneticilere, haftada 3 saat
ek ders Ucreti 6denir.

Madde 46 - Tasima merkezi egitim kurumlarinda ek ders iicreti

Tasima kapsaminda ogrencisi bulunan egitim kurumlarinda 6grenci tasima uygula-
masina iliskin gérev verilen ve bu gorevi fillen yerine getiren egitim kurumu ydnetici
ve Ogretmenlerine, haftada 3 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 47 - Tasima merkezi egitim kurumlarinda yemek hizmetinden
faydalanma

Tasima kapsaminda 6grencisi bulunan egitim kurumlarinda fiilen gérev yapan perso-
nel, bu kurumlarda ilkdgretim ve ortadgretim 6grencilerine verilen 6gle yemeginden
faydalandirilir.

Madde 48 - Ders disi egitim calismalari

2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yararlage konulan, Milli Egitim Bakanhgi
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararin 17 nci madde-
sinde yer alan “%5" sinir1, “%10" olarak uygulanir.
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C. Yiksekogretim Kurumlarinda Caliganlar

Madde 49 - Universite Odenegi

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince 6denen
Universite 6deneginde, s6z konusu 6édemeden faydalanan personel ydninden asagi-

daki tabloda gosterilen oranlar uygulanir;

Akademik Unvan

Odenek Orani

1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan

Yardimcis, Yuksekokul MUdurt olanlar ile Profesor kadro- %295
sunda Ug yilini tamamlamis bulunanlara
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara %265
3) Docent kadrosunda bulunanlara %225
4) Doktor 6gretim gorevlisi kadrosunda bulunanlara %215
5) Diger Ogretim elemanlarindan;
a) Birinci dereceden aylik alanlara %7180
b) ikinci dereceden aylik alanlara %167
¢) Uclincl dereceden aylik alanlara %160
d) Dérduncu ve besinci dereceden aylik alanlara %154
e) Diger derecelerden aylik alanlara %148

Madde 50 - Universitelerde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan perso-

nele gelistirme 6denegi 6denmesi

2914 sayili Kanunun 14 UncU maddesi kapsaminda 1. derecede bulunan &gretim
gorevlilerine 6denmekte olan gelistirme 6denegi, ilgili Kararda belirlenmis usul ve
esaslar dahilinde Universiteler ve bagl birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi calisan

personele, asagidaki tabloda 6ngorulen oranlarda odenir.
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KADRO UNVANI

KADROSUNUN BULUNDUGU
YUKSEKOGRETIM KURUMU
1. DERECE OGRETIM GOREVLISI
iCIN ONGORULEN ORANIN %Si

GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI

Genel Sekreter 100
Genel Sekreter Yardimaisi 88
Hukuk Musaviri 100
Daire Bagkani 88
Teknik Daire Baskani 88
Fakulte Sekreteri 75
Yuksek Okul Sekreteri 75
Enstitl Sekreteri 72
Sube Mudurt 68
Sivil Savunma Uzmani 50
sef 50
Ayniyat Saymani 50
Ambar Memuru 50
Veznedar 35
Bilgisayar Isletmeni 35
V.H.KI 35
Memur 25
Sekreter 25
Sofoér 25
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 25
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 25
AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

Avukat 68
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TEKNIK HIZMETLER SINIFI

Muhendis-Mimar 80
Kimyager-Istatikgi 65
KutUphaneci 50
Tekniker 50
Teknisyen 35
Programci, Cozumleyici 40
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 35

DENETIM HIZMETLERI SINIFI

ic Denetci 100
Mali Hizmetler Uzmani 75
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 60

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI

Yardimcl Hizmetler Pers.(Bekgi) 20
Yardimci Hizmetler Pers.(Tekn.Yard.) 20
Yardimci Hizmetler Pers.(Hizmetli) 20
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 20

SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

Psikolog 50
Diyetisyen 50
Sosyal Calismaci 50
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 40

Madde 51 - Universitelerde calisan 657 sayili Kanuna tabi personele
yuksekogretim tazminati 6denmesi

Yiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personele, 6564
sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekdgretim Per-
sonel Kanununa eklenen ek 3 Unct madde kapsaminda Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yUksek Devlet memuru brit aylik (ek gbsterge dahil) tutarinin %50'si oraninda
her ay yUksekogretim tazminati 6denir.
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Madde 52 - Ek ders iicreti gosterge rakamlarinin artirimli uygulanmasi

2914 sayil Yuksekdgretim Personel Kanunu'nun 11 inci maddesinin dorddncu fikra-
sinda yer alan ek ders Ucreti gosterge rakamlari, %40 artirimli uygulanir.

Madde 53 - Akademik tesvik 6deneginin 6denebilmesi igin asgari akade-
mik tesvik puaninin aranmamasi

27/6/2018 tarihli ve 30461 sayill Resm? Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Ode-
negi Yonetmeligi'nin 10 uncu maddesinin tgdncd fikrasi uygulanmaz.

Madde 54 - Gelistirme 6deneginin tam 6denmesi

Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve
2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari hukdmlerine gére hesaplanacak gelistirme
odenegi miktarinin %100'U 6denir.

Madde 55 - Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin do-
ner sermaye 6demeleri

Blnyesinde Ziraat ve Veteriner Fakulteleri, Sivil Havacilik Yuksekokulu ile atolye ve la-
boratuvar bulunan yiksekogretim kurumlari; ulusal duzeyde acik ve uzaktan 6gretim
yapan yuksekogretim kurumlari ile duzenli doner sermaye geliri olan yUksekogretim
kurumlarinda Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye gelirlerine
katkisi olan 657 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilen personele, 2547 sayili Ka-
nunun 58 inci maddesinde 6ngorilen ek 6deme matrahinin %1000 oraninda déner
sermaye katki payr 6denir. Bu kapsamda yapilan 6deme 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararname kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmez; herhangi bir kesin-
tiye tabi tutulmaz.

Madde 56 - Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin si-
nav gorevi

Universite kadrolarinda goérev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel de OSYM Sinav
Gorevlilerini Belirleme, Atama ve Ucret Odeme ilkeleri Belgesi kapsaminda ilgili tab-
lolardaki oncelik siralamasi esasiyla verilecek sinav gérevi cercevesinde sinav tcretin-
den yararlandirilir.
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Madde 57 - Universitelere bagh yurtlarda gorev yapan personelin fazla
calisma ucretleri

Universitelere bagl yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yili bltce kanu-
nuna ekli (K) cetveline gore fazla ¢alisma Ucretinin denmesinde anilan Cetvelde be-
lirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes kati esas alinir.

Madde 58 - Arastirma Gorevlilerinin Atama islemleri

58.1. Halen s6z konusu kadrolara atanalar da dahil olmak Uzere 2547 sayili Ka-
nun’'un 33 Uncud maddesinin (a) fikrasi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlara, atama suresi siniri uygulanmaz; kendi istekleri, disiplin ve 657 sayili Ka-
nun’'un 98 inci maddesi hukdmleri hari¢ olmak Uzere gorevleri kendiliginden sona
ermez.

58.2. 2547 sayili Kanun'un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma
gorevlisi kadrolarina atananlardan lisanststu egitimlerini tamamlayanlar, yazili bas-
vurulari Gzerine 2547 sayill Kanun'un 33 dncU maddesinin (a) bendi kapsaminda
arastirma gorevlisi kadrolarina atanirlar.

Madde 59 - Arastirma gorevlilerine hususi damgali pasaport verilmesi

2547 sayili Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam edilen arastirma
gorevlileri yonunden 5682 sayili Pasaport Kanunu'nun 14 dnctl maddesi kapsaminda
derece sarti aranmaz.

Madde 60 - Docent unvani alanlarin docent kadrosuna ozgt tiim haklar-
dan faydalanmalan

Universitelerarasi Kuruldan dogent unvaninin alindigi tarih itibariyle halen dogent
kadrolarina atanmamis ve de 3. derecede bulunmayan docentlere, docent unvanini
aldiklarr ayr muteakip dogent kadrolarinin sahip olduklari 6zIUk haklarindan faydalan-
dirilirlar.

Madde 61 - Mali hizmetler uzmanlarinin licretleri

Yuksekogretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlarin tcret
ve tazminatlari, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname'nin ek 10 uncu maddesinde-
ki usul ve esaslara gore ve eki (Ill) sayili Cetvelin (3) ve (4) sira no.lu bolumundeki Ucret
ve tazminat gosterge rakamlari Uzerinden ddenir.
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Madde 62 - Fazla ¢alisma iicretlerinde artis

657 sayill Kanuna tabi olarak yuksekdgretim kurumlarinda gorev yapan personelden
normal ¢alisma saatleri disinda fiilen ¢alisan memurlara, bu calismalari karsiliginda
ayda 100 saati gecmemek Uzere Yili But¢ce Kanununa ekli (K) Cetvelinin [1I/A-1 madde-
sinde 6ngorulen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 63 - Kadroya gegirilen sézlesmeli personelin licret ve aylik 6de-
meleri

Yuksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi hilkmune gore sozles-
meli personel statUstnde calismakta iken 632 sayili Kanun Hukmunde Kararname
geregi memur kadrolarina atananlardan aylik ve Ucretleri doner sermaye butcesin-
den ddenenlerin aylik ve Ucretleri, done sermaye butcesinde yeterli meblag olma-
masl halinde ileride mahsuplasiimak Gzere ilgili yiksekogretim kurumu butcesinden
ddenir.

Madde 64 - idari personelin yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer de-
gisikligi

Yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personel, muva-
fakat sarti aranmaksizin yUksekogretim kurumlarr arasinda Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmeligin 12, 13, 14 ve 14/A madde-
lerine dayall olarak Yonetmelikte 6ngorulen usul ve esaslar dahilinde; ayni siniftaki
memurlar ise karsilikli olarak, yer degisikligi talebinde bulunabilirler.

Madde 65 - Yiiksekdgretim kurumlari merkezi yazil sinavlari

Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiik-
selme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde dngorulen yazili sinavlar, yuksekogretim
kurumlari yonunden ayri ayri gerceklestiriimez; yazili sinav Yuksekogretim Kurulu
Baskanliginca merkezi olarak yapilir ya da Baskanlikca Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikkimler ve Yirirlik

Madde 66 - Uygulama Esaslari

66.1.  Sozlesmenin ButUnlugy; Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari ge-
rekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolum ve madde basliklari mad-
denin anlamini tamamlar.

66.2.  Sozlesmenin Yorumu; Sozlesme hukiumleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunu gerekli gordtkleri maddeleri 6ncelikle aralarinda muzakere ede-
rek ortak bir ¢6zUm yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir tutanakla
tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda éngortlen htkumler
uygulanir.

66.3.  Sozlesmenin YUrutumu; S6zlesmenin ydritdlmesini, kamu isvereni ile Sen-
dika birlikte saglar. Sendikaya bagh subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde
Sendika yelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isveren veya isveren vekilleriyle
mizakere etmeye yetkilidir.

66.4. Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sézlesmenin yurutilmesin-
den dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin ¢caba gosterirler. Bu amacla yapilan bir
toplanti ¢cagrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, gorusul-
mesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) gun 6ncesinden karsi taraf
bildirir. Taraflar arasinda uzlasma saglanamazsa Kanun huktmleri uygulanir.

Madde 67 - Ferdi Sikayet Hakki

Toplu S6zlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik
uygulanmasli veya yanlis uygulanmasi ya da calisma hayatini dizenleyen mevzuat-
tan dogan aksakliklar sebebiyle zarar goren kamu personeli, durumu isyeri sendika
temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle halle
calisir. isyeri kademesinde uzlasma saglanamadigi takdirde sendika temsilcisi konuyu
Sendikaya iletir. Sendika konuyu Isveren veya isveren vekiline aksettirir ve sorunun
mustereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin suclari hari¢ olmak Uzere sika-
yetleri dolayisiyla hicbir sendika Uyesi kamu gorevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

Madde 68 - Yiiriirliik
Isbu Toplu Sézlesme 01/01/2022 - 31/12/2023 tarihleri arasinda yurrlikte kalacaktir.

Madde 69 - imza

isbu Toplu Sozlesme, taraf yetkililerince .../../2021 tarihinde imza altina alinmistir.
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L BQLiiyl
GENEL HUKUMLER

Taraflar

Madde 1 - (1) Bu toplu sézlesmenin taraflari Kamu isveren Heyeti ile Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisanlari Sendikasi (Saglk-Sen)dir.

Amag, kapsam

Madde 2 - (1) Bu sozlesmesinin amaci, saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslarda calisanlar ile isverenin hak ve borclarini saptayarak bunlarin
uygulanmasini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢6zim yolla-
rint gostermek isyerlerinde duzenli, etkin ve verimli calismayi saglamak, hizmet kalite-
sini artirmak ve karsilikli iyi niyet ve gtivenle is barisini saglamaktir.

(2) Bu so6zlesmenin kapsami, kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler,
aylik ve Ucretler, her tUrll zam ve tazminatlar, doner sermaye ek 6demesi, toplu s6z-
lesme ikramiyesi, fazla ¢calisma Ucreti, nobet Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, lum
ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger
mali ve sosyal haklari kapsar.

S6zlesmenin teminat

Madde 3 - (1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasanin 53 Uncu ve
128 inci maddeleriile 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu hukuamleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 4 - (1) S6zlesmenin yurdtilmesini kamu isvereni ve taraf sendika birlikte sag-
lar. Sendika; Yonetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, kamu isveren de vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

(2) Sendikaya bagli subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika Uyeleri-
ni ilgilendiren uygulamalari izlemeye, kamu isverenler veya kamu isveren vekilleriyle
temas etmeye yetkilidirler.
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1. BOLUM
2019/1 SAYILI KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU
KARARINDA YER ALAN HUKUMLERDEN AYNEN VEYA
DEGISTIRILEREK TEKLIF EDILEN MALI VE SOSYAL HAKLAR

Yiyecek yardimi

Madde 5 - (1) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
htkumleri, yatakl tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapan
sozlesmeli personel hakkinda da uygulanir.

Performans puani

Madde 6 - (1) Saglk Bakanligl 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglhk memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig teknisyeni) ola-
rak gorev yapan ve asli gorevlerinin yaninda sureklilik arz edecek sekilde ambulans
soforltgu gorevini de yuruten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5
inci maddesi uyarinca yururlige konulan Yonetmelikte 6ngorilen performans puan-
larina 20 puan daha ilave edilir.

Mesleki list 6grenim

Madde 7 - (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapan saglik personelin-
den, saglk hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir Gst 6grenimi bitirenlerin s6z-
lesme Ucretleri, hizmet yillari dikkate alinarak ayni pozisyon unvanindaki Gst 6grenim-
liler icin 6ngodrulen sdzlesme Ucreti esas alinarak odenir.

Tabip disi personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 8 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci cimlesi
hUkmu uyarinca yapilacak 6demeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli
olmaksizin ayliklara iliskin htkimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte
odenir.

Ek 6demelerin ayliklarla birlikte ddenmesi

Madde 9 - (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasi-
nin dguncu paragrafiile 14/4/1982 tarihlive 2659 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin
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ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek 6demeler herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ay-
liklara iliskin hukumler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 0denir.

112 acil saglik hizmetlerinde gorevli personelin ek 6demesi

Madde 10 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin G¢tncd ctimlesi
hakmu Saglik Bakanhgl 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personel (sozles-
meli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

Nobet licreti

Madde 11 - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33 Uncl maddesinde
belirlenmis olan ndbet Ucreti gostergeleri; 40 saate kadar olanlarda %50, 41-80 saat
icin %60, 81 saat ve daha fazla olanlarda %70 artirimli olarak uygulanir.

(2) 657 sayih Kanunun ek 33 UnclU maddesi uyarinca 6denen nobet Ucretleri
17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun
1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve ginler ile kamu personeline genel
olarak idari izin verilen gdnler icin %20 artirimli 6denir.

(3) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin dctinct cimlesinde belirti-
len yerler ile mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar
hizmetlerinde tutulan nébetler icin 6denen ndbet Ucretleri %50 artirmli ddenir.

(4) 657 sayili Kanunun ek 33 Uncd maddesi uyarinca 6denen ndbet Ucretleri, 20.00
- 06.00 saatleri arasinda tutulan (icapgi/ev nébeti disindaki) ndbet streleri icin %50
artiriml ¢denir.

(5) ikinci, Gclincl ve doérdincd fikralarda belirtilen haller icin dngérilen artirim oran-
lari, bu hallerden ikisinin veya Ugunun ayni anda gerceklestigi durumlarda kimulatif
olarak birlestirilmek suretiyle uygulanir.

(6) 10.9.1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlidge konulmus
bulunan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeliginin 42 nci maddesinin (A) ben-
dinde yer alan “icapgl nébeti (Ev nébeti)’ taniminin ilk ctimlesi, “Tabip adedi nébet
tutacak miktarlardan az, fakat birden fazla olan kurumlarda tabipler ve davet halin-
de tabiplerle birlikte kuruma gelmek zorunda kalacak olan saglik hizmetleri sinifi ve
teknik hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan personel ile bu siniflarda yer alan
kadro unvanlariyla ayni unvanli pozisyonlarda bulunan sézlesmeli personel sirayla ev
nobetini tutarlar.” seklinde uygulanir.

(7) 657 sayill Kanunun ek 33 Gncu maddesi kapsaminda tutulan ndbetlerin karsiligin-
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da nobet tarihini takip eden ay icerisinde izin kullandirilir veya Ucret édenir. iigilinin
istegi ve kurumun onayi ile ndbet karsiligl izinler ileri tarinlerde de kullandirilabilir.

(8) 657 sayil Kanunun ek 33 Uncl maddesinin son fikrasi hukmU uygulanmaz.

(9) Entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nobetler, acil servislerde tu-
tulan ndbet olarak degerlendirilir.

Ek odeme

Madde 12 - (1) 209 sayili Kanunun ek 3 Uncl maddesinin birinci fikras uyarinca
personele her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikmunde Ka-
rarnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani
itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 13 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yururlige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alani kadro unvan katsa-
yisinin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yuruten
personele yapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya ilis-
kin matrah esas alinir.

Fark odemesi

Madde 14 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci mad-
desiile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin
ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme
tutari, 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek
6demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve
kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir
ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, doner sermaye butcesinden ddenir.

Ozellik arz eden birimlere hizmet veren cahisanlarin ek 6demesi

Madde 15 - (1) Saglik Bakanliginda gorev yapan ve mesai saatleri disinda, acil servise
hizmet veren réntgen ve laboratuvarlarda calisan personelin (sézlesmeli personel
dahil) bu birimlerde fiilen ¢alistiklari streler ¢zellik arz eden birimler icin 6ngorilen
katsayilar Uzerinden degerlendirilir.
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Entegre hastanelerin d6zellik arz eden birimlerinin ek ddemesi

Madde 16 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin d¢tncd ctimlesi
hukmd, Saglk Bakanligina bagl E2 ve E3 tipi hastanelerinin ayni birimlerinde gorev
yapan personeli (s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

B2 Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek ddemesi

Madde 17 - (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in 6ngorulen %40
oranindaki ek puan, birinci basamak saglik kuruluslarina entegre olan B2 tipi 112
istasyonlariicin de uygulanir.

Gecici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

Madde 18 - (1) 209 sayill Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip
disl personelden (sozlesmeli personel dahil) re'sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve
pozisyonunun bulundugu kurum veya kurulus ile géreviendirildigi kurum veya kuru-
lusun ek 6demesi birlikte degerlendirilerek yuksek olan ek 6deme yapilir.

Saglik tesisi kalite katsayisi

Madde 19 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek 6demelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.

ikinci ve iiciincii seviye acil servis ile ikinci ve iigiincii seviye yogun ba-
kimlarda gorev yapanlara ek puan

Madde 20 - (1) ikinci seviye acil servis ve ikinci seviye yogun bakimlarda gérev yapan-
larin Yonetmelikte ongorulen performans puanlarina ek 0,10 puan, Ucuncl seviye
acil servis ve Ucuncu seviye yogun bakimlarda gorev yapanlarin ek 0,20 puan ilave
edilir.

112 acil saghk istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro
unvan katsayisi

Madde 21 - (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani
kadro unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanir.
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Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin hizmet alani kadro un-
van katsayilar

Madde 22 - (1) Saglik Bakanligina bagli E2 ve E3 tipi entegre ilce devlet hastaneleri-
nin 209 sayil Kanunun 5inci maddesinin ikinci fikrasinin t¢tincd ctimlesinde belirtilen
birimlerinde gdrev yapan personelin hizmet alani kadro unvan katsayilari 0,65 olarak
uygulanir.

Cevre saghgi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan

Madde 23 - (1) Cevre sagligl denetimi ve titin denetimi yapan personele il Saglik
MUdurltgu il birim performans puan ortalamasinin %10'u oraninda ek puan verilir.

Uzman hem,sire ve uzman ebelerin 6zel hizmet tazminati

Madde 24 - (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kapsaminda uz-
man hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tar-
zi Icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanini ihraz edenlerin 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrltge konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil Cetvele gére
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Bazi saglik tesislerinde gorevli tabip disi personele doner sermaye ek
odemesi

Madde 25 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ytzde
150" orany;

a) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgina bagli kamplarda misafir edilen ya-
banci uyruklularin yasadig yerlerde bulunan saglik tesislerinde gorev yapan tabip
disi personel (sozlesmeli personel dahil) igin “ylzde 230",

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlurfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde
belirtilenler disindaki saglik tesislerinde gorev yapan tabip disi personel (sozlesmeli
personel dahil) icin “ytzde 200",

olarak uygulanir.

112 acil saghk hizmetlerinde gorevli personele tayin bedeli verilmesi

Madde 26 - (1) Saglik Bakanhg 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan kamu go-
revlilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden
yararlanma imkani bulunmayanlara, doner sermaye butcesinden karsilanmak Uzere
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22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygu-
lanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhiginin gortsu Uzerine Saglik
Bakanliginca belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarin kadro/gérev unvan kat-
sayilan

Madde 27 - (1) Yuksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmeligin eki
“Kadro/Gorev Unvan Katsayl Cetveli'nin son iki satirindaki katsayi araliklari sirasiyla,
“0,90 - 1,50" ve "0,60 - 1,10" olarak uygulanir.

Yillik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

Madde 28 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci mad-
desinin (¢) fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doéner
sermaye 6demelerinde yillik izin sureleri ile sut izni sureleri ve radyoaktif 1sinlarla
calisan personele yillikizinlerine ilaveten verilen saglik izinleri doner sermaye 6deme-
lerinde “calisiimayan gun” kapsaminda degerlendirilmez.

Saglk kurum ve kuruluslarinda gorev yapan bazi personel icin doner ser-
maye ek 6deme tavaninin artirilmasi

Madde 29 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ytuzde
150" ibareleri "yUzde 190", “yuzde 200" orani ise “yuzde 230" olarak, uygulanir.

1

(2) Anilan fikranin birinci cimlesi “hastane mudurd” ibaresinden dnce “sube madurd’
ibaresi eklenmek suretiyle uygulanir.

(3) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tavan ek 6deme
oranlarina uygulanacak olan matrah, genel idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmet-
ler sinifina dahil kadrolarda bulunanlar icin %20 oraninda artirimli olarak esas alinir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel icin doner ser-
maye ek 6deme tavaninin artiriimasi

Madde 30 - (1) 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi-
nin (2) numaralli bendinde yer alan “yizde 150" ibaresi “yUzde 190", yizde 200" orani
ise "ylUzde 230" olarak uygulanir.

(2) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarall bendinde yer
alan ek 6deme matrahi, genel idare hizmetleri sinifl ve yardimci hizmetler sinifina
dahil kadrolarda bulunanlar icin %20 oraninda artirimli olarak esas alinir.
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Adli Tip Kurumu Baskanliginda gérev yapan bazi personel igin doner ser-
maye ek 6deme tavaninin artirilmasi

Madde 31 - (1) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“yUzde 150" ibaresi “ylUzde 190", yuzde 200" orani ise “yuzde 230" olarak uygulanir.

(2) 2659 sayill Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ek 6deme
matrahi, genel idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmetler sinifina dahil kadrolarda
bulunanlar icin %20 oraninda artirimli olarak esas alinir.

Kadro unvan katsayisi

Madde 32 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden 