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Takdim

Kamu gorevlileri; gelecegimizin insasindan gelecegimizi tehdit eden salgin hastalikla-
ra, dogal cevreyi korumaktan hepimizi etkileyen dogal afetlere, inanclarimizi 6zgurce
yasamaktan 6zgurlugumuze yonelik tehditlere kadar her durumda ve kosulda kamu
hizmeti sunumunu eksiksiz ve en yuksek verimlilikle yerine getiren emekgilerdir. Bizler
de ¢ok uzun yillardir emek tarafinin yetkili ve etkili temsilcileri olarak kamu gorevlileri-
nin hakkini ve hukukunu korumak, iyilestirmek, doktdkleri alin terinin karsiligini almak,
gelir dagihminda adaleti saglamak i¢in onurlu bir midcadelenin icerisindeyiz.

Ustlenmis oldugu sorumlulugun bilinciyle ilkeli durus sendikaciliginin da énculigu-
nd yapan Memur-Sen’in Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yar-
dimalligl gorevini buyuk bir gururla surddrdigim ondg yil boyunca ¢alisma hayatina,
kamu gorevlileri sendikaciligina, kamu hizmetinin sunan emekgilerimizin haklarina
yaptigimiz yUzlerce katkinin sahidi ve bir parc¢asi oldum. Calisma hayatina sundugu-
muz bu eserle de Memur-Sen'in ve bagli Sendikalarinin yetkili oldugu tarinten bugtine
kadar elde etmis oldugu ve gerceklesmesinde etkisi oldugu 802 kazanimimizi tek bir
kitapta toplamis bulunuyoruz.

Erdemliler hareketinin dncdsu olan Memur-Sen, kamu gorevlilerinin beklentilerini 6n-
celemeyi, sorunlariyla ilgili teshisleri belirlemeyi ve teknik analizlerle ¢c6zim onerisi
haline donusturmeyi kendisine dustur edinmis bUyuk bir ailedir. Bu ailenin bir Uyesi,
bir yetkilisi olarak basta Genel Baskanimiz Sayin Ali YALCIN olmak Uzere Ulkemizin
demokrasisinin derinlesmesine ve 6zgurltuk alanlarinin genislemesine yaptigimiz kat-
kilarla sendikal haklarin, sosyal glvenlik haklarinin ve Gcret haklarinin da ayni dlctide
artmasina, gelismesine katki sunduk.

Kamu gorevlilerinin fark yaratan, farkindalik olusturan sendikacilik beklentisini karsi-
layan tutum, durus ve eylemlerimizle sahadaki etkimizi Toplu S6zlesme masasinda
yetkiye, teshis ve teklifleri kazanimlara donustirduk. Hatta ve hatta elde etmis oldugu-
muz bazi kazanimlarla da toplu sdzlesmenin kapsaminin genisletiimesini sagladik. Ta-
bandan tavana yonelen bir perspektifle kamu gorevlilerinin beklentilerini, onerilerini,
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taleplerini, isyeri ve ilce temsillerimizden sendikalarimizin genel merkezlerine kadar
butdn birimlerimizin sahada ydruttikleri calismalarla elde ettigimiz verileri gindemi-
mize alarak herkesin katkisini ve katilimini esas alan bir organizasyonu hayata gecirdik.

Tdm eylem ve islerimizde oldugu gibi, toplu gérusmelerden toplu soézlesmeye kadar
kamu gorevlilerine yonelik yurtttugumuaz bu kutlu mtcadele insanca yasamaya en
uygun mali ve sosyal haklari, saygin is anlayisina uygun calisma sartlarini, 6zgurce ha-
yata devam edebilme imkanini kamu gorevlilerinin kazanim hanesine eklemek icin
olmustur. Mali, idari, 6zluk ve sosyal kazanimlar elde etmenin yaninda sosyal adaletin
gerceklestiriimesi, gelir dagiliminin saglanmasi, ¢alisanlarin mutlaka ¢alismalarinin kar-
sihgini almasi ve kamu gorevlilerinin tamaminin kadrolu ¢alisan olmasi konusundaki
kararl durusumuzu da glclU bir sekilde sergileyerek bugin bu hususlarin toplu s6z-
lesme hUkmune donusmesi yine Memur-Sen'in etkili glict sayesinde olmustur.

Bu kitapta hem yetkili Konfederasyon sifatiyla Memur-Sen'in, hem de hizmet kollari-
nin tamaminda yetkili sendikalarimizin toplu goriismelerden toplu sézlesmeye, Kamu
Personeli Danisma Kurulundan Kurum Idari Kurulu toplantilarina kadar elde etmis
oldugu kazanimlarla beraber Ulkemizin ve Milletimizin sorunlarinin ¢céziminde pay-
das olma hassasiyetimiz, kamu gorevlilerinin beklentilerini kazanima donustirmek
noktasindaki asli sorumlulugumuzla TBMM Komisyonlarinda, hikimet nezdinde yu-
rattugumuz mucadelelerle ve orgutlulugu glice donustlren, orgutlt glgle haklarin
korunmasina, emegin degerinin artiriimasina dair eylem ve faaliyetlerimizle hayata
gecirdigimiz kazanimlar yer almaktadir. Memur-Sen olarak, kamu gorevlilerimiz icin
kazanim Uretmeye ayni azim ve mucadele ruhuyla devam edecegimizi belirterek bu
kitabin hazirlanmasinda buyuk emek harcayan uzmanlarimiza, avukatlarimiza ve tim
emegi gecenlere stkranlarimi sunuyorum.

Haci Bayram TONBUL
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi



Onsoz

MEMUR-SEN DEMEK;
GUVENI GUCE, YETKIiYi ETKIYE
DONUSTURMEKTIR

Memur-Sen; insana ve insanliga dair sorunlari zikreden, emege dair haksizliklari ve ¢a-
lisma hayatina dair hukuk tanimaz dayatmalari reddeden, sesini yerelde ve evrensel-
de her platformda duyuran, milli degerleri esas alan, tarihe taniklik ederken tarihe yon
veren, kdresel emperyalizmin somurdugu emek duzenine karsi duran, adil bolusim
ve adil dunya duzeni icin mucadele eden Turkiye'nin en buyuk emek orgltu ve sivil
toplum kurulusudur. Sorunlardan beslenen anlayisi reddederek ¢6zimle guclenen,
kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayan, fikri ve inan¢ degerlerimizi dnceleyen,
adaletin, erdemin, hakkaniyetin ve hakikatin micadelesinde samimiyet ve aidiyetle yol
alan dik durusun adidir Memur-Sen...

Ekmegi cogaltmak, emegin degerini artirmak amaciyla kurucumuz ve agabeyimiz M.
Akif INAN &ncliginde, ik gtinden bugtine; yorulmadan, soluklanmadan, tereddiit
etmeden, sessiz kalmadan, erdemliler hareketi siarimizla hareket ettik. Fikri ve fiili isti-
sareyi 6n planda tutarak, kararlari birlikte alan yonetim anlayislyla; sirecin tamaminda
ayristiran ve 6tekilestiren degil birlestiren emek 6rgiiti olduk. insan, emek ve ekmegi
merkeze alarak; kuruldugumuz ginden bugtine, kamu gorevlisi sendikaciliginin ya-
saklarini, adaletsizliklerini, esitsizliklerini ve cetrefilli donemlerini, kamu gorevlilerinin
teveccuhuyle yetkili ve en buytk konfederasyon olarak birlikte ¢ozdUk. Elestiride bu-
lunurken, sorunlarin ¢c6zumu icin yon ve yontem gosterdik. Bunun yansimasi olarak,
kamu gorevlileri sendikaciligl ile ilgili olumsuzluklarin ve dayatmalarin aksine ¢6zim
Ureten taraf olduk ve kamu gorevlileri sendikalari tarihi akisina yon verdik.
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Memur-Sen olarak, toplu gérismeden toplu sézlesmeye, Kurum idari Kurulu'ndan
Kamu Personeli Danisma Kurulu'na, insan onuruna, insanca yasamaya, saygin is
anlayisiyla uyumlu ¢alisma hayatina dair bir¢ok kazanimi heybemize ytkledik. Madde-
nin degil insanin 6éncelendigi, alin terinin karsiiginin verildigi, gelir dagilminda adale-
tin saglandigl sistem icin mucadele ettik. Bugtn, 1 milyondan fazla kamu gorevlisinin
Memur-Sen'i tercih etmesini saglayan da bizi diger konfederasyonlardan farkli kilan
da cagdas ve paydas hizmet sendikaciligimizin 6zund ve 6nctligund olusturan da bu
anlayistir.

Kamu gorevlilerinin sendikal tarihi kisa, sendikalara taninmis haklari kisith, kazanim
elde etmeye iliskin konularin kapsami dar olsa da her kosulda ve platformda kapsami
genisleterek, kamu gorevlisi ve emeklileri icin kazanim Uretmeyi basardik. 2001 yilinda
cikarilan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu, énemli bir adimin baslan-
gicl olsa da grev ve toplu s6zlesme dahil eksikliklerin bulunmasi yonuyle kabul edi-
lemez oldugunu basin aciklamalariyla ve mitinglerle ifade ettik. Baglayiciligr olmayan
ve ekseriyetle sendikalarin teklif vermesinden Gteye gidemeyen, verilen vaatlerin ve
umut cimlelerinin hayata yansimadigl toplu gérisme sistemini, her strecte elestirdik.
Memur-Sen olarak; 2009 yilinda “376.355 Uye" ile yetkili Konfederasyon sifatina haiz
olduktan sonra 2010 Anayasa Referandumunu bir milat olarak bildik ve ¢c6zim odakli
akademik ve erdemli sendikacilik anlayisimizdan taviz vermeden “kamu gorevlilerine
toplu s6zlesme hakki yoksa masada yokuz” diyerek “Toplumsal Sozlesmeye de Toplu
Sozlesmeye de EVET” sloganiyla inancimizi, kararliigimizi ve tavrimizi acik bir sekilde
dile getirerek; kamu gorevlileri sendikalarina Toplu S6zlesme yapma hakkini elde ettik.

Masada taraf olma hakkini saglayan, mali ve sosyal haklarin yaninda 6zIUk hakki ile
calisma sartlarinin gérustlmesini ve kazanim elde edilmesini gerceklestiren, hem gay-
ri insani hem de hukuk disi olan basortu yasaginin kaldiriimasi icin mucadele veren,
ILO'da calisanlar kesiminin temsilinde kamu gorevlileri sendikalarinin/konfederasyo-
nunun yer almasini saglayan yine Memur-Sen’dir. Kamu personel sistemini zayiflatan,
asgari standartlara uymaksizin personel ¢alistirimasina imkan saglayan gecici perso-
nel istihdamini sistemin disina ¢ikaran da Memur-Sen'dir.

Toplu sdzlesme masasindan, Kamu Personeli Danisma Kurulu'na sosyal diyalog me-
kanizmalarinin tamaminda dile getirdigimiz s6zlesmeli personelin sorunlari ve kadro
talebine iliskin kararlihigimizi da kazanima donustirduk. Vergi adaletsizliginden, taz-
minatlardaki esitsizlige, is glvencesizliginden, es tayin hakkinin bulunmamasina, izin-
lerden, diger 6zlUk ve mali haklara bircok konuda esit olmayan ve adalet icermeyen
uygulamalarla karsi karsiya birakilan sézlesmeli personeli 2011 ve 2013 yillarinda ya-
pilan dizenlemeyle kadroya gecirdik. Yine kararliigimizdan ve mtcadelemizden vaz-
gecmeden sosyal diyalog mekanizmalarinin tamaminda masaya tasidigimiz sozlesmeli
personel istihdamina iliskin mevzuat degisikligi ve mevcut personelin kadroya gegiril-
mesine iliskin talebimizi, 6. Donem Toplu Sézlesme ile hukim altina aldik.



Dogru yontem, ¢ozUm odakll mizakere ve uzlasma cabasi esasina dayall yonetim
anlayisiyla; sorunlu sendikacilik anlayisi reddedip, sorumlu sendikacilik anlayisiyla
hareket ettik. Toplu sozlesme ve diger diyalog mekanizmalarinda ¢6zume kavusmasi
icin mucadelesini surdurdigumuz 3600 ek gosterge konusunu da 6. Ddnem Toplu
Sozlesme'de karara bagladik. “Toplu sozlesmenin konusu degil” diyerek gegistirilen
konulari, hem icerik hem de kazanim olarak toplu s6zlesmenin konusu haline getirdik.
Bu cercevede, toplu s6zlesmenin kapsamini genisleterek basta Uyelerimiz olmak tze-
re ttm kamu gorevlilerinin beklentilerini karsiladik.

Diger taraftan, sendikaliigin énemini, sendikaciigin degerini her gecen gin artirmak
icin buyUk gayretle calismaya devam ediyoruz. Kamu gorevlilerine sendikaliligin farkini
anlatirken, Uyelerimize de sendikaliligin avantajlarini ilave 6deme yapilarak yasatiyo-
ruz. Memur-Sen, sendikali/sendikasiz farkinin olmadigl sistemde dahi en buyuk ve en
glclU olmayr basarmis emek 6rgutldur. Bundan sonraki stregte de 6rgutl glicdmu-
zU artiracak, érgutlenmenin farkini daha da yukseklere ¢ikaracagiz.

Kamu gorevlileri ve emeklileri icin verdigimiz mucadelenin yaninda ayni zamanda
milletimiz ve devletimizin bekasi icin toplumun bdtdntne ydnelik konularda da hem
sorumluluk aldik hem de destek verdik. Turkiye karsitlarinin dayattig teorileri tasfiye
etmek amaciyla 2017 yilinda gerceklestirilen referanduma “81 ilde EVET” dedik. Bu-
yuk ve guclu Turkiye yolunda atilacak her atima katki, dntine ¢ikan her turlt engeli
kaldirmak icin mucadele ettik. Dezenformasyon Ureterek gliclenmeyi hedefleyenlerin
karsisinda durarak, dogruyu ve gercegi zikrettik.

Evet, elbette kazanimlarimiz bunlarla sinirl degil. Bu yuzden diyoruz ki; Memur-Sen'in
yaptiklarini anlatmak kolay, yaptiklarini yapmak zordur. Bundan sonraki strecte de
orgltlenme dair yasaklari en aza indirmek, toplu sdézlesmenin kapsamini genisletmek,
4688 sayill Kanunu degistirmek icin micadelemizi sirdurecegiz.

Memur-Sen olarak; saygin is anlayislyla uyumlu, kamu gorevlilerinin beklentilerini kar-
silayan, temel hak ve 6zgurlUkler ¢cercevesinde sinirlari, kisitlamalari ve sorunlari orta-
dan kaldiran, ¢6zum ve sonug Uretmek icin; bir ay gibi sinirli Toplu S6zlesmeye bagli
kalmadan, calismaya ve kazanim Uretmeye devam edecegiz. Oncli ve lider sendikacilik
anlayisiyla, kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesinin
yaninda, tlkemizin demokratiklesmesine, milletimizin 6zglrlesmesine, sosyal adaletin
saglanmasina, gelir dagiliminda adaletsizligin son bulmasina, ¢alisma sartlarinin iyi-
lestirilmesine, istihdam kalitesinin yUkseltilmesine ve glvenceli istihdamin butunuyle
benimsenmesine yonelik adimlar atmaya devam edecegiz.

Yetkiyi etkiye, sorumlulugu bilince dénustirme ustaligini teshis ve tespitle teklife do-
nusturen Memur-Sen olarak, 2009 yilindan bu yana hem yetkili konfederasyon sifatiy-
la hem de hizmet kollarinin tamaminda yetkili sendikalariyla kamu gorevlilerinin hakl,
glclU, onurlu ve gur sesi oldugunu mali, sosyal, 6zlik hak ve calisma sartlarinda elde
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ettigimiz kazanimlarla ispatladik. Toplu goérismeden, toplu sdzlesmeye, Kamu Per-
soneli Danisma Kurulu'ndan, Kurum Idari Kurulu'na; bilgi, birikim ve alin terimizle el
ettigimiz esitlik saglayan, adalet tesis eden, yenilik iceren, sorunlari ¢cézen kazanimla-
rimizi sizler i¢in siraladik.

Sorumlu sendikacilik anlayisiyla, emegin hakkini, alin terinin karsiligini, kamu gorev-
lilerinin hukukunu, emekli kamu gorevlilerinin gelecege dair umutlarini artirmak icin
gece-glnduz calisan onculerimize, sendikalarimizin genel baskanlarina ve yonetim-
lerine, il ve ilce temsilcilerimize, sube baskanlarimiza, ¢alisanlarimiza ve kendileri icin
mucadele etmekten onur duydugumuz Uyelerimize, stkranlarimi sunuyorum.

Ali YALCIN
Memur-Sen Genel Baskani



Giris

TURKIYE'DE MEMUR SENDIKACILIGININ
HAK VE OZGURLUK MUCADELESININ
SERENCAMI VE MEMUR-SEN'IN ONCULUGU

Giris

Turkiye'de 27 Mayis 1960 Darbesi'nin ardindan 9 Temmuz 19671'de halkoyuna su-
nularak kabul edilen 1961 Anayasasi ile iscilere grev hakki, memurlara ise sendika
kurma hakki taninmistir. 1961 Anayasasinin 46. maddesinin 1. fikrasinda, “Calisanlar
ve isverenler 6nceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten ayrilma hakkina sahiptir.” denilmektedir. Anayasa'nin
46. maddesinin 2. fikrasinda, “Is¢i niteligi tasimayan kamu hizmeti gérevlilerinin bu
alandaki haklari kanunla dtzenlenir.” denilerek, memurlar icin ayri bir sendikalar ka-
nunu hazirlanmasi geregi ortaya konulmustur.

8 Haziran 1965 tarihinde kabul edilerek 17 Haziran 1965 tarih ve 12025 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yuarurluge giren 624 sayili Devlet Kamu Personeli Sendikalari
Kanunu, Turkiye'de memur sendikalart ile ilgili olarak ¢ikarilan ilk kanun olmustur. Ka-
nun'un 1. maddesinde sendikalarin amaci, “Kamu hizmeti personelinin ortak mesleki,
kUlttrel, sosyal ve iktisadi hak ve menfaatlerini korumak; 6zellikle mesleki gelismeyi
ve aralarindaki yardimlasmayi saglamak” olarak belirlenmistir. 624 sayili Kanun, me-
murlara grev ve toplu s6zlesme hakki tanimamakta, yalnizca érgiitlenme hakki
tanimaktadir.

12 Mart 1971 darbesinin ardindan, 20.09.1971 tarih ve 1488 sayili Kanunla gercekles-
tirilen Anayasa degisikligi ile Anayasa'nin 46. maddesindeki “calisanlar” ibaresi yerine
“isciler” ibaresinin konulmasiyla ve 119. maddesinin de “Memurlar (...) siyasi partilere
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ve sendikalara Uye olamazlar.” bigiminde degistiriimesiyle memurlarin sendikalasma
hakki ortadan kaldiriimistir. Anayasa’nin gecici 16. maddesiyle de daha 6nce kurulmus
olan memur sendikalarinin faaliyetlerinin sona erdirilmesi hukme baglanmistir. Boy-
lece toplu s6zlesme ve grevi de kapsayan haklar yalnizca isgiler icin gecerli hale
getirilmis ve kanunun yurirlige giris tarihi olan 22 Eylal 1971 tarihinde tim
memur sendikalari kapatilmistir.

1980lerin ikinci yarisinda, emekli olmus veya gorevden uzaklastirilmis bazi memur-
larin cesitli girisimleriyle memur orgutlenmesine yonelik calismalar baslatiimistir.
Derneklesme seklinde gelisen sureg, 12 Eyltl 1980 Darbesinin kasvetli havasinin ye-
rini yavas yavas demokratik teneffUse birakmasiyla paralel olarak kamu isyerlerinde
sendikanin gindem olusturmasiyla birlikte sendikalasmaya dogru evrilmistir. 1990
yilindan itibaren, hentz yasal bir zeminin bulunmadig bir vasatta kurulan kamu gé-
revlileri sendikalari, uluslararasi s6zlesmelerden mesruiyet ve giic devsirerek
hem sendikal zemini gliclendirmis, hem de sagladigi bu saglam zemin uzerin-
de kazanimlar elde ederek Turkiye'’de kamu gorevlileri sendikalarinin tarihini
olusturmustur.

Tiirkiye'de Kamu Gérevlilerinin ilk Kazanimi,
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

1990 yillarin baslarindan itibaren defacto olarak kamu gorevlileri sendikalari kurul-
mus, ancak Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun bulunmamasi, kamu ¢alisanla-
rinin Uye olma ve il ve ilgelerde 6rgutlenmeye dnculik etme gibi hususlarda tereddut
yasamalarina neden olmustur. Yasal bir altyapinin saglanmamis olmasi sendikalagsma-
ya soguk bakan kesimler icin mazeret olusturmustur. Kurulan sendikalarr il ve ilceler-
de orgltlemek Uzere gorev Ustlenen dncller, yasal altyapisizhgl olumsuz bir durum
olarak degerlendiren burokratik ve yargisal erklerin sorusturmasl, yargilamasi, azari,
tehdidiyle karsi karslya kalmistir. Bu stire¢te kuruculara gesitli davalar acilmis, yar-
g1 surecleri isletilmistir. Yasal bir altyapi olmadan kurulan sendikalar, Uyelerinden
aidat toplamakta da glc¢ltk yasamis, kurulan sendikalarin maddi yukd uzun sure ge-
rek merkezde gerek tasrada, sendikal micadeleye inanan oncu kadrolar tarafindan
tasinmistir.

Sendikalar kuruldugunda, sendikalar icin, koruyucu duzenleyici bir yasa olmadig| gibi,
sendikal calismalari sinirlayan ve kisitlayan bir yasa da bulunmamaktadir. Bununla bir-
likte, sendikal faaliyetleri bir yasanin rehberliginde strdidrme arayisi icerisine girilmis,
yasal kulvarda sendikacilik yapabilmek icin 5.5.1983 tarih ve 2821 sayili Sendikalar
Kanununun (07.10.2012 tarihinde yurrlige giren 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is



Sozlesmesi Kanunu'yla ydrtrlukten kaldiriimistir) ortaya koydugu kurallar cercevesinde
sendikal davranislar gerceklestirmeye baslanmistir. Bu yasada ongorulen sureler dik-
kate alinarak genel kurullar gerceklestiriimeye calisiimistir.

1990’ yillarin baslarindan itibaren 6rgiitlenmeye baslayan kamu goérevlileri
sendikalari, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 23/3 maddesinde ge-
rekse Avrupa Sosyal Sarti'nin 4. maddesinde ifade bulan “calisanlarin, kendileri
ve ailelerine yeterli bir yasam duzeyi saglamak icin adil bir tcret alma hakki
vardir.” seklindeki ibaresinden hareket ederek, yine BM insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nin 23/4 maddesinde yer alan, “Herkesin ¢ikarini korumak icin sendika
kurma veya sendikaya Uye olma hakki vardir.” seklindeki ibaresinden mesruiyet alarak
yola ¢ikmuslardir. Turkiye, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni, 6 Nisan 1949
tarih ve 9119 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile onaylamis, karar 27 Mayis 1949 tarih
ve 7217 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Turkiye yine, Avrupa Sosyal Sartini 18
Ekim 1961 tarihinde imzalamistir. 16 Haziran 1989 tarih ve 3581 sayili Onayl Uygun
Bulma Kanunu, 4 Temmuz 1989 tarih ve 20215 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Tirkiye, 8 Agustos 1951 tarihinde 5834 sayili Kanun'la Uluslararasi Calisma Orgiitd
(ILOYniin 98 sayili Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmasina iliskin
Sozlesmesini onaylamistir.

1982 Anayasasinin ‘Milletlerarasi andlagsmalart uygun bulma’ baslikli 90. maddesi,
“MADDE 90. - Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi kurulus-
larla yapilacak andlasmalarin onaylanmasi, Turkiye Buyuk Millet Meclisinin onaylamayi
bir kanunla uygun bulmasina baglidir. (...) Usuline gére yururlige konulmus milletle-
rarasi andlasmalar kanuTn hukmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.” hukmunU tagimaktadir. Bu hukim, yola
¢itkan 6ncu sendikacilarin karsilastiklari siyasi, idari ve yargisal engeller karsi-
sinda ellerindeki en 6nemli dayanak olmustur.

Turkiye'de 20 Ekim 1991 Milletvekili Genel Secimlerinden 6nce siyasi propagandala-
rin 6nemli konularindan birisini de ‘kamu gorevlilerine sendika kurma hakki verilmesi’
olusturur. Konu, DYP-SHP arasindaki koalisyon protokoltinde ve bilahare DYP Genel
Baskani Stleyman Demirelin Basbakanliginda kurulan, SHP Genel Baskani Erdal iné-
nd'nun de Basbakan Yardimaisi olarak yer aldigi 49. HukUmet'in Hukimet Programin-
da “"Kamu gorevlilerine sendikal hak ve 6zgurluklerini taniyacak gerekli yasal dizenle-
meler yapilacak; bunun anayasal yonu icin gerekli girisimler baslatilacaktir.” seklinde
yer alir.

Bu sUrecte, Hukumet'in gorus istedigi Danistay Birinci Dairesi, 22 Nisan 1992 gunu
verdigi (E:1992/136, K:1992/147 sayil) istisari gorusunde, uluslararasi sozlesmelerin
onaylanarak kamu gorevlileri de dahil olmak Uzere herkese sendika kurma hakki ta-
ninmasina ve konunun yasal olarak dizenlenmesine Anayasal bir engel bulunmadig
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yonunde gords bildirmistir. 22 Nisan 1992 glinu aciklanan bu karar memurlarin sen-
dikal mucadelesine énemli bir ivme kazandirmistir. Hukumet, bu kararin ardindan,
kamu gorevlilerin orgutlenmesiyle dogrudan ilgili 135, 87 ve 151 sayili ILO S6zlesme-
lerinin onaylanmasiyla ilgili tasarilari 21.5.1992 tarihinde TBMM'ye sunmustur. Sozles-
meler 25.11.1992 tarih ve 3845, 3847 ve 3848 sayill Kanunlarla kabul edildikten sonra
11.12.1992 tarih ve 21432 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Basbakanlik, 15.6.1993 tarih ve 1993/15 sayili, Memur Sendikalari konulu Basbakan
Vekili Erdal Indnd imzali genelgesiyle sendikalarin varligini kabul etmis, Danistay'in
memur sendikalarina cevaz veren kararini anarak ve memur sendikaciligina iliskin
uluslararasi dayanaklara atif yaparak sendikal calismalara engel olunmamasini iste-
mistir.

19 Ocak 1994 tarihinde DYP-SHP ve ANAP gruplar tarafindan 301 milletvekilinin im-
zaslyla Anayasanin sendikal haklarla ilgili maddeleri de dahil toplam 20 maddesinde
degisiklik 6ngoren teklif TBMM'ye sunulmustur. Bu arada, Hukiimet, kamu gérevli-
leri sendikalarini yasal bir cerceveye kavusturmak amaciyla 15 Mart 1994 tari-
hinde, “Kamu Gorevlileri Sendikalari, Toplu S6zlesme ve Grev Kanun Tasarisi"ni
TBMM'ye sunmus; ancak Anayasa Komisyonu, tasarinin Anayasa'ya aykiri oldugunu,
dolayisiyla dnce Anayasa'da degisiklik yapilmasi gerektigini dne sirmustur.

1995 yilinin baslarinda DYP, ANAP ve SHP, Anayasada degisiklik yapilarak memurlara
ve diger kamu gorevlilerine sendikalasma, toplu pazarlik ve grev haklarinin verilmesi
konusunda uzlasmistir. Bu konuda bir kanun teklifi hazirlanarak, 19 Ocak 1995'te 301
milletvekilinin imzasi ile TBMM Baskanlig'na sunulmustur. 23 Temmuz 1995 tarih ve
4121 sayilll Kanun'la Anayasa'nin sendikal faaliyetleri dizenleyen 52. maddesi yarQr-
lUkten kaldinimistir. Anayasa'nin 53. maddesinde yapilan degisiklikle de kamu gorevli-
lerine sendika kurma hakki taninmistir.

Anayasa’da yapilan bu dizenlemenin ardindan Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
¢ikariimasi yontnde sendikalarin talepleri daha da artmis, bu hususta sendikalar, or-
gutlenmeden gelen glclerini toplumsal baski unsuru olarak iktidarlar Uzerinde hisset-
tirmislerdir.

1997 yilinda, 12.6.1997 tarih ve 4275 sayill Kanun'la, 657 sayill Devlet Memurlari Kanu-
nunun Sendika Kurma baslikli 22. maddesi yeniden duzenlenmis, “Deviet memurlari,
Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen huktmler uyarinca sendikalar ve Ust kurulus-
lar kurabilir ve bunlara Uye olabilirler.” denilmistir.

Birincisi, 1996 yilinda ANAYOL Koalisyon hukimeti doneminde, ikincisi 1997 yilinda
Refah-Yol Koalisyon Hukumeti déneminde, digeri 1998 yilinda ANASOL-D Koalisyon
Hukumeti doneminde olmak Uzere kamu goérevlileri sendikalariyla ilgili G¢ kanun



tasarisi daha hazirlanmis; ancak grevli ve toplu s6zlesmeli bir icerik barindirma-
digi icin sendikalar tarafindan bu tasarilara karsi ¢ikilmis, s6z konusu Ug tasari
da yasalasamamuistir.

ikibinli yillarin baslarinda glindem yine sendika kanunudur. Kuruldugu 14 Subat 1992
tarihinden itibaren Egitim-Bir-Sen, 9 Haziran 1995 tarihinden itibaren ise hem Egi-
tim-Bir-Sen hem de Memur-Sen, enerjisinin énemi bir bolumunu sendikacihgin bir
yasal duzenleme ye kavusturulmasina harcamis, yasal dizenlemenin mutlaka ulusla-
rarasl standartlara uygun olarak “Grevli ve Toplu Sézlesmeli” olmasi icin yogun ¢aba
sarf etmistir.

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nu Tasaris’'nin goristlmesine iliskin
streg icerisinde de Memur-Sen ve bagl sendikalari, Tasarinin ILO standartlarinda
grevli ve toplu s6zlesmeli bir icerikle yasalasmasi icin pek ¢ok calisma gerceklestir-
mistir. Memur Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani M. Fatih Ugurlu, Sendika
Genel Baskanlari ve Genel Yonetim Kurulu tyelerinin katildig calismalar kapsaminda;
siyasi partiler ziyaret edilmis, Ulkenin ve kamu gorevlilerinin sorunlar vb. gibi konular
Uzerine konusmalar yapilmis, Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu tasarisiyla ilgili Me-
mur-Sen'in talep ve dnerileri aktariimistir.

Kamu gorevlileri sendikaciligl, 6zel bir kanuna, 18 Nisan 1999 Genel Secimleri son-
rasinda kurulan DSP-MHP-ANAP Koalisyon Hukimeti déneminde kavusmus; 4688
sayill Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu 25.6 2001 tarihinde TBMM'de kabul
edilerek 12/7/2001 tarihli ve 24460 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Kanun, ya-
yimini takip eden 30. glintn sonu olan 13/8/2001 tarihinde yururlige girmistir.

Memur-Sen'in grev ve toplu sozlesme hakki veriimedigi icin kitlesel basin agiklamala-
riyla, mitinglerle karsi ¢citkmasina ragmen, o gunuin siyasi konjonkturt ve bu kon-
jonkturin sendikal alana yansimasinin getirdigi giic bélinmesi, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun grevli ve toplu sézlesmeli bir kanun
olarak ¢ikarilmasini 6nlemistir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, sendikal mucadeleyi belirli bir dUze-
ne kavusturmus, sendikal calismalar belirli kurallar ¢cercevesinde gerceklestiriimeye
baslanmis, profesyonel sendikacilik baslamis, sendika calismalarini yariten kadrolar
belli yasal glivencelere kavusmus, hizmet kollarinin belirlenmesiyle her hizmet kolun-
da en ¢ok Uyeye sahip sendika ve konfederasyon toplu gérusmelerde huktmetler kar-
sisinda ¢alisanlari temsil etmeye baslamis, toplu gértsmeler yoluyla bazi kazanimlar
elde edilmeye baslanmistir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu, sendikal micadelenin grev ve toplu
sozlesme hakki icermemesi bakimindan eksik ama ilk énemli kazanimidir.
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Sendikal Kazanim Zeminleri: Toplu Gorigme,
Kurum Idari Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, Toplu Gorusme"yi “Kamu gorevlileri
icin uygulanacak katsay! ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tarlu zam ve tazminat-
lar, fazla ¢alisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lum ve aile
yardimi ¢denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari
ile bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ve Ust kuruluslarr ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gértisme” ola-
rak tanimlamistir.

Toplu gérismenin taraflari, kamu isverenleri adina Kamu Isveren Kurulu, kamu gorev-
lileri adina her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu gorevlileri sendikalarr ile bunlarin
bagl bulunduklari konfederasyonlardir. Her hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip sen-
dika ile bunlarin bagl olduklari konfederasyonlar toplu gorisme yapmaya yetkilidir.
En ¢cok Uyeye sahip konfederasyon temsilcisi toplu goérisme heyetinin baskanidir. Hiz-
met kollarina gore belirlenen yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bagli olduklari kon-
federasyonlar ile Kamu Isveren Kurulu, cagri yapilmasina gerek kalmaksizin her yilin
Agustos ayinin onbesinci gliny, Devlet Personel Baskanliginca belirlenen ve taraflara
bir hafta 6nceden bildirilen yerde toplanirlar. Taraflar, toplu gériismeye esas olacak
Onerilerini sunarlar.

Toplu gérusmenin gindemi, bu hazirlik calismalari ve 6neriler dikkate alinarak olustu-
rulur. Gérusmelerin hangi esaslar icinde yapilacagl taraflar arasinda belirlenir. Toplu
gbrisme en ge¢ onbes gun icinde sonuglandirilir. Bu sure icinde anlasmaya varilirsa,
dizenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanir. Toplu géridsmenin tamamlanma-
si i¢in ongorulen sure icinde taraflar anlasamazlarsa, taraflardan biri Ug¢ gun icinde
Uzlastirma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Uzlastirma Kurulu, uyusmazlik konularini
inceler, gerektiginde toplu gordsme taraflarinin temsilcilerini dinler ve bes gun icinde
kararini verir. Kararlar salt cogunlukla alinir. Uzlastirma Kurulunun kararina tarafla-
rin katilmasi durumunda, bu karar mutabakat metni olarak Bakanlar Kuruluna
sunulur. Taraflarin Uzlastirma Kurulu kararina katilmamasi durumunda anlasma ve
anlasmazlik konularinin timu taraflarca imzalanan bir tutanakla belirtilerek Bakanlar
Kuruluna sunulur.

Toplu gortsmeler, ilki 2002 yilinda sonuncusu 2010 yilinda olmak Uzere toplam 9 kez
gerceklestiriimistir. Bu toplu gorusmelerde mutabakata varilan kimi hususlarin hu-
kimetler hayata gecirilmedigi durumlarda toplu goérusmenin dogasi geregi herhangi
bir baglayiciliginin olmamasi dolayisiyla sendikalarin buna karsi mucadeleyi hukuki bir
zemine tasima imkanindan yoksun bulunmalari, 4688 sayili Kanun'a bastan itibaren
yoneltilen elestirilerin hakli ¢clkmasina ve grevli toplu sézlesmeli yasa taleplerinin su-
rekli dillendirilmesine yol agmistir.



4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. maddesi, Kurum idari Kurul-
larinin olusturulmasini vaz etmistir. Buna gore, “Kurum duzeyinde kamu gorevlilerinin
calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda go-
rus bildirmek Uzere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢cok Uyeye sahip sendikaca,
Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigl kurum idarf kurullari olusturulur.
Bu kurullar yilda iki kez toplanir.” 9/11/2001 tarihli ve 24578 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kurum idari Kurullar, Yuksek Idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlas-
tirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik” cercevesin-
de kurum duzeyinde kamu gorevlilerinin isyeri ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu
goreviilerine esit uygulanmasi konularinda gérus bildirmekle gorevli Kurum idari Ku-
rullart olusturulmustur. Kurum Idari Kurullari, 20/4/2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Toplu Sézlesme Gordsmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Ku-
rullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina lliskin Yonetmelik’le yeniden diizenlenmis,
ilk yonetmelikteki cerceve korunmustur.

Kurum idari Kurullari; en az iki veya daha fazla isveren vekili ile kurumda en ¢ok ye-
ye sahip sendikanin ayni sayidaki temsilcilerinden olusur. Kamu isveren vekillerinden
biri en Ust amir tarafindan Kurul Baskani, sendika temsilcilerinden biri ilgili sendika
tarafindan Kurul Baskan Vekili ve Uyelerden biri de Kurulca raportdr olarak gorevlen-
dirilir. Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak Uzere kamu isveren vekili tarafindan tespit
edilecek yer, giin ve saatte yilda iki kez toplanir. Toplanti gindemi, sendika temsilcileri
ile isveren vekili tarafindan en ge¢ toplanti tarihinden on bes gin 6nce tespit edilir.
Toplantida bir dnceki gorisme raporunda yer alan hususlar degerlendirildikten sonra
taraflar gindemde yer alan konulari sirasiyla gérusurler. Toplanti sonucunda ortaya
cikacak gorusler bir rapor haline getirilerek tutanaga baglanir. Gorisme raporlarinin
bir drnegi sendika temsilcisine, bir drnegi kamu isveren vekiline verilir ve bir drnegi de
kurum ilan tahtasina asilir.

Yilda iki defa yapilan Kurum idari Kurulu toplantilari, kurumun kendi ic isleyisi cer-
cevesinde ¢ozUmleyebilecegi hususlarin ¢ozimunde etkin olarak isletilmis ve kamu
gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, kurum duzeyinde kimi haklarinin ge-
listiriimesi baglaminda énemli kazanimlara vesile olmustur.

Kamu Personeli Danisma Kurulu ise, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanu-
nunda 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanun'la yapilan degisiklikle birlikte “Yonetime
Katilma” bashgl altinda olusturulmus yeni bir mekanizma olarak olusturulmustur.
Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile
kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistiriimesi, kamu personel mevzuatinin ve
kamu yonetimi uygulamalarinin degerlendiriimesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapI-
ya kavusturulmasi icin ortak ¢alismalar yuruttlmesi, kamu gorevlilerinin yonetime ka-
thiminin saglanmasi ve kamu yénetiminin karsilastigl sorunlara ¢cozumler gelistirilmesi
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amaciyla; Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya baka-
nin baskanhginda, en cok Uyeye sahip U¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir
hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Cumhur-
baskaninca belirlenen kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olusur. Kurula
glindemde yer alan konulara gore diger kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de
davet edilebilir.

Kamu Personeli Danisma Kurulunda toplu sozlesme konulari ile kurumsal konular di-
sinda kalan ve kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular degerlendi-
rilir. Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir.

2012 yilindan itibaren ydrtttlen Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilari da Toplu
Sézlesme Gortusmeleriile Kurum idari Kurullar disinda Kamu Gérevlilerinin elde ettigi
pek ¢ok kazanimin elde edildigi mekanizma olarak 6nem tagimaktadir.

Toplu Gorugmeden Toplu S6zlegmeye Giden
Uzun Ince Yol

2002 yilinda baslayan Toplu Goérusmelerde kamu calisanlarinin beklentilerinin yete-
rince karsilanamamasi, mutabakata varilan konularda bile son s6zu Bakanlar Kuru-
Iu'nun sdyluyor olmasi, Uzlastirma Kurulu Kararlar’min baglayici olmamasi kamu go-
revlilerinin sendikal micadelesinin olmazsa olmazi olan “Toplu S6zlesme"nin mutlaka
bir kazanim olarak elde edilmesi gerektigini her bir toplu gérusmeden sonra yeniden
ortaya koymustur.

Toplu gordsmelerde kamu gorevlileri heyetine 2002-2008 yillari arasinda Turkiye Ka-
mu-Sen baskanlik yapmis, 2009 yilindan itibaren en ¢ok Uyeye sahip konfederasyon
olarak kamu goérevlileri heyeti baskanhgini Memur-Sen Ustlenmeye baslamistir.
Memur-Sen, 2009 yili toplu goérismelerinde masaya, “toplu s6zlesme ve grev
hakki” talebiyle oturmustur. 2009 yili toplu gorisme gundeminde toplu sozlesme
ve grev hakki, toplu gérisme giindeminin besinci maddesi olarak yer almistir. Toplu
gorusmenin dorduncl turunda toplu sdzlesme ve grev hakki talepleri gindeme alin-
mis, 2010 yili Ocak ayinda ortak bir calistay yapilmasi karari alinmistir.

2009 Yili Toplu Gorusme Tutanaginda yer verilen, kamu gorevlilerinin toplu sozles-
me ve grev hakkiyla ilgili calistay, “Kamu Calisanlarinin Sendikal Haklari ve Demokratik
Haklari Calistayr” adiyla, 9-11 Subat 2010 tarihlerinde Abant'ta yapiimistir. Calistay’a,
calistayin dlzenlenmesine iliskin hukmun yer aldigl Toplu Gortisme Tutanag’'na imza
atan TUrkiye Kamu-Sen ve calistaya katilacagini ifade ederek katilimci listesini gdnde-
ren KESK katilmamistir.
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Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, calistaya dair beklentilerinin, toplu
sozlesme ve grev hakkinin tartisilacagl zeminden ote, kamu gorevlilerinin toplu s6z-
lesme ve grev hakkina sahip olmasini saglayacak duzenleme ve degisiklikleri hangi
icerikle ve ne zaman hayata gecirileceginin belirlenecegi bir zemin oldugunun altini
cizmistir. Ahmet GUndogdu, toplu sdzlesme ve grev hakki konusunda ilerleme kayde-
dilmemesi durumunda, 2010 yili Toplu gérismelerine katilmayacaklarini ifade etmis-
tir. Calistay'in sonug bildirgesinde "Kamu gorevlilerimizin toplu pazarlik ve grev haklari,
Ulkemiz tarafindan imzalanan ve onaylanan insan haklarina iliskin uluslararasi sozles-
melerde mevcut oldugundan, anayasada bu haklarin kullanimini saglayacak duzenle-
meler yapilmalidir.” ifadesi yer almistir.

Calistay''n ardindan siyasi irade, bir Anayasa degisikligi icin hazirliklara baslamis, bu
cercevede sivil toplum orgutleri ve sendikalara ziyarette bulunarak gorus alisverisin-
de bulunmustur. Memur-Sen, hukimetin hazirladigl anayasa paketinde kamu
gorevlilerine toplu sézlesme hakki verilmesinin 6nemli oldugunu ancak grev
hakki verilmemesi ve siyaset yasaginin kaldirilmamasinin bir eksiklik olduguna
dikkat cekmistir.

Memur-Sen, tum Turkiye'deki teskilatlaryla 12 Eylal 2010 tarihinde yapilan Anayasa
Degisikligi Referandumu'nda ‘evet’ citkmasi icin 6nemli calismalar ve kampanyalar yU-
ratmustar. Memur-Sen, dnce Anayasa degisikligi paketinde Toplu S6zlesme hakkinin
da yer almasini saglamis, ardindan Anayasa degisikligi paketinin halkin onayindan
gecmesi icin, bircok brosur, afis hazirlayarak; Turkiye'nin dort bir yaninda programlar
duzenleyerek ve duzenlenen etkinliklere katilarak, yogun bir ¢caba sarf etmistir.

Turkiye'nin hemen her ilinde, her ilcesinde Memur-Sen'e bagli sendikalarin tasra teski-
latlar tarafindan dizenlenen salon toplantilar, iftarlar ve basin toplantilariyla 12 Eyldl
2010 Referandumunda ‘Evet’ oyu verilmesi icin gUclu bir irade ve gayret ortaya konul-
mustur. Bu toplantilara Memur-Sen ve Memur-Sen'e bagli diger sendikalarin genel
baskanlari, genel merkez yonetim kurulu dyeleri katiimis, Turkiye genelinde seferber-
lik ilan edilmistir.

90'li yillarin basindan itibaren memur sendikacihiginin en énemli ugrasisi olan toplu
sozlesmeli grevli sendika yasasi talebinin toplu sézlesme kisminiiceren anayasa degi-
sikligi referandumuna Tudrkiye Kamu-Sen ve KESK konfederasyonlari ve bagli sendika-
lar karsi ¢cikmis ve ‘hayir’ oyu kullanilmasi yonunde propaganda yapmislardir.

12 Eylul 2010 Referandumu sonucu yizde 57.88 “evet”, yizde 42,12 de "hayir” sek-
linde ortaya cikmistir. Bu sekilde Turkiye'de kamu gorevlileri sendikaciliginda yeni bir
sure¢ baslamistir. 12 Eyltl 2010 Referandumu’nda halkoyuna sunulan 7/5/2010 tarih
ve 5982 sayili Kanun'la, “Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 53 tnct maddesinin kenar
basligl “A. Toplu is s6zlesmesi ve toplu sdzlesme hakki” olarak degistirilmis, d¢lnct ve
dorduncd fikralarr yardrltkten kaldiriimis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sdzlesme yapma hakkina sahiptirler.
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Toplu sézlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢cikmasi halinde taraflar Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu ka-
rarlari kesindir ve toplu s6zlesme hukmundedir.

Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu sézlesmeden yararlanacaklar, top-
lu sozlesmenin yapiima sekli, usult ve yururlUgu, toplu sézlesme hukumlerinin emek-
lilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari
ile diger hususlar kanunla duzenlenir.”

Bu cercevede memurlarin toplu sdzlesme hakkini kullanabilmeleriicin yapilacak yasal
duzenlemelerin ele alindig toplantilara Memur-Sen de katilarak katki sunmustur. 12
Eylul 2010 Referandumuyla memurlara Toplu Sézlesme hakkinin verilmesinin ardin-
dan 4688 sayill Kanun'un, Toplu S6zlesme de ihtiva edecek sekilde ‘Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu' olarak duzenlenmesi, 4/4/2012 tarih ve 6289
sayilll Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la
gerceklestiriimis ve 11 Nisan 2012 Tarihli ve 28261 Sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak ydrrluge girmistir. Boylece memur ve memur emeklileri ilk kez toplu s6z-
lesme hakkl kazanmistir. Buna gére, memurlarin zam miktarini belirlemede
Bakanlar Kurulu'nun yetkisine son verilmistir.

4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu ile birlikte, Toplu
sozlesmede uzlasma saglanamamasi durumunda son s6zU ‘Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun séylemesi ve hukUmetin toplu s6zlesme masasinda alinan kararlari uygu-
lamak zorunda kalmasi hukdm altina alinmistir.

Toplu Sozlesme hakkinin elde edilmesi, Memur-Sen'in kararl,, tutarli, i1srarli mtcade-
lesinin sonucudur. Uzun zaman zihinlerin Toplu Sozlesme'ye hazir hale getirilmesi
icin her platformda Toplu Sozlesme dillendirilmis, her basin agiklamasinda Toplu Go6-
rusme'ye paragraf aciimistir. Memur-Sen, Anayasa degisikligi cercevesinde dort
calistay ve bilimsel toplantilar sonucunda kanun teklifi taslagl hazirlayarak su-
rece katki saglamaya devam etmistir; 12 Haziran 2011 sec¢imleri ve 61. HikUmetin
olusmasi sonrasinda gerceklestirilen G¢lU danisma kurulu toplantilarinda gorus, oneri
ve taleplerini dile getirmistir. Bu toplantilar sonucunda hazirlanan kanun tasarisinin
Meclis'e sevki sonrasinda da ilgili komisyonlarin calismalarina katilarak basta hizmet
kolu toplu s6zlesmesi olmak Uzere bir¢ok hususun tasariya eklenmesini saglamistir.

Ozgiirliik Miicadelesinde Elde Edilen Kazanimlar

Adaletsiz Katsayi Uygulamasinin Kaldirilmasi

Bir 28 Subat Uygulamasi olan ve Universitelere dgrenci segme ve yerlestirmede kul-
lanilan OSS puanlarinin hesaplanmasinda mezun olunan okul ve alan tdrlerine gore
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farkll katsayilarin uygulanmasi seklinde hayata gecirilen adaletsiz katsay! uygulamasi,
Yuksekdgretim Kurulunun 30.07.1998 tarihli karari ile 1999 yilinda baslanmistir.

Bu uygulamanin haksizlik yarattigl ve esitlik ilkesine ayri oldugu gerekgesiyle acilan da-
valarin timu Danistay 8. Dairesi tarafindan reddedilmistir. Bu kararlara gerekge olarak
farkll katsay uygulamasi ile ortadgretimden mezun olan 6grencilerin ve ortadgretim
kurumlarinin OSS basari seviyelerinin ayri degerlendirilerek esitsizligin 6nlendigi ve
ogrencilerin ilgi, bilgi ve becerilerine gore yonlendirildigi; boylece farkl katsayr uygu-
lamasiyla, 6grencilerin okul ve alan se¢imi sonucu olusturduklar birikimlerin adil bir
degerlendiriimeye tabii tutulmasinin amagclandigi ileri strdlmustdr. Bu kararlar Da-
nistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulun da yapilan temyiz incelemesi sonucunda
onanmistir.

3 Kasim 2002 genel secimlerinde Adalet ve Kalkinma Partisimin tek basina iktidara gel-
mesiyle birlikte katsayinin kaldiriimasina iliskin beklentilerin gerceklesmesi yonindeki
talepler artmistir.  CunkU millet, basta katsayl olmak Uzere 28 Subat uygulamalarinin
kaldirilmasi yonunde AK Parti'nin sdylemleri, bu uygulamanin esitlige aykiri oldugu ve
dzellikle imam Hatip Liseleri mezunlarina zulmettigi vurgulari dolayisiyla AK Parti'ye
glclU bir destek vermistir.

AK Parti, iktidara geldikten sonra 2004 Mayis'inda kabul edilen 5171 sayili, Yuksekog-
retim Kanunu ve Yiksek Ogretim Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile katsayi farkliigini ortadan kaldirmistir. Fakat bu kanun Cumhurbaskani Ah-
met Necdet Sezer tarafindan yayimlanmasi uygun gorulmeyerek Turkiye Buyuk Millet
Meclisine bir kez daha gorusulmesiicin iade etmistir. AK Parti bu yasayi tekrar gorus-
memistir. Yine de 2008 Mart ayinda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan laiklik
ilkesine aykirt eylemlerin odagl haline geldigi gerekcesiyle AK Parti'nin temelli kapatil-
masl istemiyle a¢ilan davanin iddianamesinde, laiklik aykirr eylemlerin odagi olduguna
dair en 6nemli dayanaklardan biri farkl katsayr uygulamasini kaldirmaya yonelik soy-
lem ve eylemleri olmustur.

6 Temmuz 2007 genel secimlerinden AK Parti daha da guclenerek tek basina iktidar
olarak ¢ikmis, Agustos 2007'de Cumhurbaskanligima Abdullah Gul secilmis ve Cum-
hurbaskani tarafindan 10 Aralik 2007'de, farkli katsayr uygulamasinin sona ermesi ge-
rektigini savunan Yusuf Ziya Ozcan YOKe baskan olarak atanmistir.

30 Temmuz 2008'de Anayasa Mahkemesi Uyelerinin bese karsi alti oy cokluguyla hak-
kindaki kapatma davasl reddedilen AK Parti'nin farki katsayr uygulamasini kaldirma is-
tegi devam etmis ancak, daha onceki yargi kararlarina gore farkli katsayr uygulamasina
dayanak teskil eden 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 45. maddesiile 1739 sayili
Milli Egitim Temel Yasasinin 28., 30. ve 31. maddeleri degistirilmemistir.

Bu kanunlarda herhangi bir degisiklik yapiimadigi halde, YOK Genel Kurulu 21
Temmuz 2009 tarihinde almis oldugu kararla yuksekogretime giriste farkll katsayi
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uygulamasini kaldirmistir. Ozellikle imam hatip liseleri mezunlari arasinda heyecan
yaratan bu kararin yUrurlUgu yine Danistay 8. Dairesince 20 Kasim 2009'da durdu-
rulmustur.

YOK'Un, bu karara itirazi reddedilince, YOK, 17 Aralik 2009 tarihinde aldig kararla
yUksekogretime giriste yine farkli ama farkliigin oldukca kiclk oldugu yeni katsayi-
lari belirlemistir. Buna gore agirlikli ortadgretim basari puaninin ayni alandan prog-
ramlara yerlesirken 0.15 ile carpilimasi, farkli alandan programlara yerlesirken 0.13 ile
carpilmasi benimsenmistir. YOK'Un bu kararinin da dava edilmesi uzun strmemistir.
Danistay 8. Dairesi bu kararin yararlagunt 8 Subat 2010'da oybirligi ile durdurmus;
YOK'n bu karara itirazini ise Danistay idari Dava Daireleri Kurulu bir oy farkla (14%
karsl 15 oyla) reddetmistir.

Bunun lzerine 17 Mart 2010'da YOK Genel Kurulu uygulanacak katsayilar, bir dnceki
kararina gore farklig) biraz daha artirarak 0.12 ve 0.15 olarak belirlemistir. YOK'Un bu
kararinin iptali ve yarttmesinin durdurulmasi istemini Danistay 8. Dairesi 21 Nisan
2010'da reddetmis, 2010 ve 2011 yillarinda Universitelere dgrenci yerlestirme siste-
minde bu katsayilar kullanilmistir.

Son olarak, YOK Genel Kurulu 1 Aralik 2011 tarihinde katsayinin her aday icin
0.12 olarak uygulanmasini kararlastirarak farkl katsayr uygulamasini kaldir-
mistir.

Adaletsiz katsayr uygulamasinin kaldiriilmasi Memur-Sen’in ve Memur-Sen’e
bagh Egitim-Bir-Sen’in 12 yillik mucadelesinin sonucudur. YUzlerce basin agikla-
masinda konu giindeme getirilmis, siyasilere yapilan ziyaretlerde konu talep olarak ile-
tilmis, Cumhurbaskani'na, Basbakan’a, milletvekillerine faks ve mektup eylemleri ger-
ceklestirilmis, paneller, sempozyumlar dizenlenmis, arastirmalara konu edilmis, tim
il ve ilce merkezlerinde “YOK ve OSS icin imza Kampanyas!” dizenlenmis (8-18 Kasim
2003), 2 milyon 150 bin imza toplanmis, alana ¢ikiimis Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi
tarafindan Ankara Sihhiye Parki'nda onbinlerin katilimiyla “Katsayi Farki Ada-
letsizligine Son” mitingi diizenlemis (12 Haziran 2004), 17. Milli Egitim SQra'sinda
onerge verilmis kaldirilmasina iliskin karar aldirilmis (13-17 Kasim 2006), Danistay'da
dava agllmis, konu bir millet ve memleket meselesi olarak surekli Memur-Sen'in gun-
deminin ilk siralarinda yer almistir. Bu mucadele ve verilen emekler karsiliksiz kalma-
mis, demokratik, 6zgur Turkiye'ye yakismayan bir uygulama kaldiriimis, adalet, hakka-
niyet tecelli etmistir.

8 Yillik Kesintisiz Egitimin 4+4+4=12 Yilhk Kesintili Egitime Donlisturialmesi

13-17 Mayis 1996 tarihlerinde, Mesut Yilmaz Basbakanligindaki 53. ANAYOL HukU-
meti'nin isbasinda oldugu dénemde gerceklestirilen 15. Milli Egitim SOrasinda Sdra
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Gundemi'nin ik maddesini “ilkogretim ve Yénlendirme” olusturmustur. Gergeklestiri-
len SQra galismalar sonucunda, 8 yillik kesintisiz egitime yonelik olarak “Yakin bir ge-
lecekte 5-6 yas okul dncesi egitim, ilkogretim bunyesine alinmal, ilkdgretim kesintisiz
8 yillik zorunlu egitim olarak uygulanmali, 8 yil sonunda tek tip diploma verilmeli, 9.
sinif liseye ya da mesleki egitime yonlendirme yili olmali, boylece ilkdgretimde zorunlu
2+8+1 sistemi olusturulmahidir.” kararr alinmistir.

17 Agustos 1997 tarihinde zorunlu egitimi kesintisiz 8 yila ¢ikaran yasa tasarisl,
TBMM'de 242 ret oyuna karsilik 277 kabul oyuyla kanunlasmistir. Boylece ilkdgreti-
me yeni baslayan bir cocugun baska her hangi bir egitim kurumuna gitmesi kanunen
yasaklanmis, imam-hatip liseleriyle birlikte diger bitiin meslek okullarinin orta kisim-
lari kapatilmistir. 8 yillik egitimin kesintisiz bicimde butin yurt sathinda uygulanmasi
zorunluluk haline getirilmistir.

Memur-Sen, 8 yillik kesintisiz egitim dusuncesinin ortaya atildigi ilk glinden iti-
baren buna karsi ¢ikmis ve bitiin guicu ve imkanlariyla kesintili egitim modelini
savunmustur. 13-17 Kasim 1999 tarihlerinde gerceklestirilen “Mesleki ve Teknik Egi-
timin, Orta Ogretim Sistemi Butunligi icinde Agirlikli Olarak Yeniden Yapilandiriima-
sI” konulu 16. Milli Egitim Sarasi'nda bir konusma yapan Memur-Sen Genel Baskani
Mehmet Akif inan, 8 yillik kesintisiz egitime iliskin degerlendirmelerde bulunmus ve
egitimin kesintili olarak 4+4+4 seklinde 12 yila ¢ikariimasini énermistir.

1-5 Kasim 2010 tarihleri arasinda yapilan 18. Milli Egitim SQOrasi’nda Egitim-Bir-Sen
temsilcilerinin “Egitim sUreleri 1 yil okul 6ncesi egitim, 4 yil temel egitim, 4 yil yonlen-
dirme ve ortadgretime hazirlik egitimi, 4 yil ortadgretim olmak Uzere zorunlu egitimin
13 yil olacak sekilde duzenlenmesi” seklinde degistiriimesine iliskin dnergesi Genel
Kurul'da kabul edilmistir.

Egitim-Bir-Sen'in 1996 yilindan itibaren tasari asamasinda karsi ¢iktigl, yasalasmamasi
icin mucadele verdigi, cesitli bilimsel calismalarla pedagojik ve milli binyeyle uyum-
lu olmadigini ortaya koydugu 8 yillik kesintisiz egitim uygulamasi 30/3/2012 tarih ve
6287 sayill “ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’la kaldiriimis ve Egitim-Bir-Sen'in bu yonde alinmasini sagladigi 18. Milli
Egitim SOra kararlari ¢ercevesinde, Merhum Kurucu Genel Baskan Mehmet Akif
inanin 16. Milli Egitim SQrasr'nda ilk defa dile getirdigi sekilde 4+4+4=12 yil ola-
rak uygulamaya konulmustur.

Basortiisii Yasaginin Kaldirilmasi

Turkiye'de kamusal alanda basoértisi yasaginin tarihi Ttrkiye Cumhuriyeti'nin tarihiyle
esit kabul edilebilir. Demokrasinin hakim oldugu siyasal vasatta basortult kamu ¢ali-
sani ve Universite Ogrencilerine kamu isyerlerinde ve Universitelerde gbz yumulurken
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27 Mayis 1960, 12 Eyltl 1980 ve 28 Subat 1997 antidemokratik streclerinde basortu-
[0 kamu ¢alisani ve 6grencilere karsi bir cadi avi yurttdlmdas, egitim-ogretim ve ¢alisma
haklari ellerinden alinmistir.

28 Subat 1997 Postmodern Darbesinin ardindan basortuld kamu ¢alisani ve 6grenci-
lere gerceklestirilen disiplin sureclerinde Memur-Sen, magdurlarin en buyuk siginagi
ve disiplin ve yargi streclerinde en buyUk destekgisi olmustur.

Memur-Sen, 28 Subat Surecini muteakip 3 Kasim 2002'de iktidara gelen AK Parti'nin
yasaklarin kaldirlacagina iliskin vaatlerinin gerceklestiriimesi yonunde toplumsal
beklenti ve talebi odaklayarak iktidari yasaklari kaldirmaya sevk eden bir misyon Ust-
lenmistir. Basin aciklamalariyla, mitinglerle, imza kampanyalariyla yasaklarin kaldiril-
masini talep etmis, bu hususta baski unsuru olarak konuyu surekli gindemde tut-
mustur.

Memur-Sen, Mazlum-Der ve Milli Genglik VakfI'nin yani sira bircok sendika ve dernegin
yer aldigi inang Ozgurlugl Platformu, Van, Diyarbakir, Bursa ve Konya'dan sonra 15
Mayis 2005 tarihinde Ankara’da “Beyaz Bulusma Mitingi” dizenlemistir. Trkiye'nin
pek cok ilinden genis katiimin oldugu mitingde Memur-Sen’in basta istanbul,
Konya, Van olmak Gizere bircok teskilati mitinge katilmak tUzere otobuslerle An-
kara'ya gelmistir. Mitinge Sanliurfa’dan 100 metrekarelik ve istanbul'dan getiri-
len 240 metrekarelik beyaz basértisi getirilmistir.

22 Temmuz 2007 se¢imlerinin ardindan TBMM'de basortust yasaginin kaldiriimasi-
na yonelik mevzuat duzenlemesi ¢alismalari baslatildiginda basta CHP olmak Uzere
basortusu karsiti cevreler bu konudaki olumsuz tavirlarini derhal ortaya koymaya
baslamislardir. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi Abdurrahman Yalcinkaya, basortisu
ilgili olarak yaptigi degerlendirmede, siyasi partilerin Cumhuriyet'in laiklik niteliginin
degistirilmesi amacini gidemeyeceklerini, bu amaca yonelik faaliyetlerde ve beyan-
larda bulunamayacaklarini sdylemistir. Yargitay, Danistay, TUSIAD, Universiteler Aras|
Kurul da benzeri agiklamalarla konuya mudahil olmustur.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, “Ulkemizde milyonlari rahatlatacak, devlet-millet kucak-
lasmasini saglayacak, hak ve 6zgurlikler baglaminda Ulkemizi dunyada birinci sinif Gl-
keler zimresine yUkseltecek bir yaklasim olmasi bakimindan Anayasa'da yer almasini
arzu ettigimiz nihai cimleyi kamuoyuna bir kez daha deklare ediyoruz: “Hig kimse kilik
ve kiyafetinden dolayi egitim, ogretim ve c¢alisma hurriyetinden yoksun birakilamaz”
diyerek surece destek olmustur.

25 Ocak 2008 tarihinde MHP ile AK Parti arasinda uzlasma saglanmistir. Basortisu
yasaginin kaldiriimasi icin hazirlanan Anayasa'nin 10. ve 42. maddelerinde degisiklik
yapiimas| yonidndeki Anayasa degisikligi teklifi TBMM Baskanligi'na verilmistir. Yargl
organlarinin, CHP'nin, TUSIAD'In, kimi Ogretim Uyesi derneklerinin, bazi barolarin
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ozgurluk karsiti tutum alarak 6nlemeye calistiklari anayasa degisikligi, 9 Subat
2008 tarihinde AK Parti ve MHP milletvekillerinin oyuyla, 411 oyla TBMM’'de ka-
bul edilmistir.

BasortUsune 6zgurluk getiren Anayasa Degisikliginin ardindan yayimlanan 10 Subat
2008 tarihli Hurriyet gazetesinin manseti “411 El Kaosa Kalkt’” seklindedir. Stattko-
nun 6zgurluk alanlarinin genisletilmesine kolay kolay razi olmayacagl anlasiimaktadir.
27 Subat 2008 tarihinde CHP, basortustune 6zgurluk getiren degisikligin iptalini igin
Anayasa Mahkemesine iptal basvurusunda bulunmus, degisikligin ‘yok sayilmasini ve
yUrarldgunun durdurulmasi'ni istemistir.

Basortisu yasaginin kaldinlmasinin ardindan Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakuilte-
sine giden Egitim-Bir-Sen heyeti 6zel givenlik glcleri tarafindan engellenmistir. Uzun
sure guvenlik glclerince iceri alinmayan, zaman zaman iteklenen ve hakarete ugrayan
Egitim-Bir-Sen heyeti, gliclukle magdur 6grencilerin bulundugu yere ulasmistir. Sen-
dika heyetinin rektor ve dekanla gorisme talebi yerine getirilmezken, ylzlerce basor-
tult 6grencinin derslere alinmadigl noter tarafindan tek tek tesbit edilmistir. Yasagin
devam ettiginin tespit edilmesinden sonra, faktltenin 6ntinde ¢ok sayida sendika Uye-
sinin katildigi kitlesel bir basin agiklamasi yapilmistir.

Anayasa Mahkemesi, CHP'nin basvurusu ile basortlsu serbestisi getiren anayasa de-
gisikligini iptal etmistir. Bunun Uzerine Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi bir basin acikla-
masl yaparak kararin sadece Anayasa’nin 10. ve 42. maddeleriyle ilgili bir dizenleme-
nin iptali manasina gelmedigini, Anayasa Mahkemesi Uyelerinin kendilerini yasa yapar
konuma tasimalari, kuwvetler ayriligr ilkesini ortadan kaldirmalari, Meclis'i ve onu olus-
turan millet iradesini yok saymalari, ayni zamanda Anayasa’nin ¢ignenmesi anlamina
da geldigi ifade etmistir. Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, konuyu giindemde tutmaya ve
¢ozUmuUne iliskin girisimlerde bulunmaya devam etmistir.

Memur-Sen, 2013 yilini kilik kiyafet 6zgurlugu icin mucadele yili ilan etmistir.
Egitim-Bir-Sen, basortustne 6zgurlik i¢cin 30 Kasim 2012 tarihinde TBMM Cankaya
Kapisi ondnde eylem yaparak, yasagin kamunun her alaninda kaldinlmasi icin iktidar
ve muhalefet partilerinin yani sira sivil toplum orgltlerine bu alanda ortak calisma
yapmalari ¢agrisinda bulunmustur. Bunun ardindan, 10 Aralik 2012 tarihinde butin
Turkiye sathinda, basortult kadinlarin ¢calisma hayatinda yer almasini, secilme hakkini
kullanmasini yasaklayanlari, halk tarafindan tasfiye etmis olmalarina ragmen zihniyet-
lerinin hala Ulke insaninin hayatina ydn vermesini protesto etmistir. ‘Kilik-Kiyafet Oz-
gurligune Evet, Basortusu Yasagina Hayir’ baslikli protesto eylemlerinde, Turkiye'yi
yasanmaz kilan yasaklarin kaldirlmasi talebi 81 ilde alanlarda dile getirilmistir.

Egitim-Bir-Sen, egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunun genel yetkili sendikasi olarak,
cagdisi kilik ve kiyafet yonetmeligini protesto etmek i¢cin 2 Ocak 2013 tarihinde Ulke
genelinde ise serbest kiyafetle gitme eylemi dlzenlemistir. Egitim-Bir-Sen teskilatlari
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ve Uyeler, okullarin 6ntinde basin agiklamasi yaptiktan sonra, serbest kiyafetle ders-
lere girmislerdir.

Memur-Sen, 14 Ocak-14 Subat 2013 tarihleri arasi bir aylik “Ozgurlik icin 10 Milyon
Imza” kampanyas! baslatmistir. Memur-Sen'in kamuda kiyafet ¢zgurlGgu icin Turkiye
genelinde baslattigr ‘Ozgurlik icin 10 Milyon imza’ kampanyasi 21 Subat'ta rekor sa-
ylyla sonuglanir. Bir ay i¢inde 81 il ve ylzlerce ilcede kurulan stantlar ile internet
Uzerinden toplanan imza sayisi 12 milyon 300 bini bulmustur. Memur-Sen'in ka-
muda kilik-kiyafet serbestisi talebiyle baslattigi “Ozguirlik icin 10 Milyon imza” kam-
panyasinda toplanan 12 milyon 300 bin imza, 8 Mart (2013) Dunya Kadinlar GUnU'nde
Galisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Faruk Celik'e teslim edilmistir.

Halkin mutabakat sagladigl bir konuda hukumetin adim atmamasi Uzerine 18 Mart
2013 tarihi itibariyla stresiz serbest kiyafet eylemi baslatilarak ‘sivil itaatsizlik ilan edil-
mistir. Egitim-Bir-Sen tarafindan baslatilan 18 Mart 2013 tarihi itibariyla baslatilan is-
yerlerine serbest kiyafetle gitmeyi konu alan sivil itaatsizlik eylemi strec icerisinde tim
kurumlara yayilmistir.

Sivil itaatsizlik Eyleminin basortiist serbestisine giden yolda énemli bir esik olmustur. Bu
eylemin ardindan, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, kilik kiyafet ydnetmeli-
ginin kaldinimasi icin devletin zirvesine mektup géndermistir. Cumhurbaskani Abdullah
Gul, TBMM Baskani Cemil Cicek, Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile TBMM "“de grubu
bulunan partilerin genel baskanlarina gonderilen mektuplarda mevcut yonetmeligin in-
san onurunu hige sayan yasaklariyla birlikte yartrlukte olduguna dikkat ¢ekilmistir.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, 30 Eylul 2013 Pazartesi glinU bir demokratiklesme
paketi hazirlandigini ifade etmis, bu paketin icerisinde kamuda basortlsd yasaginin
kaldinlmasinin da yer aldigini agiklamistir. Paket Memur-Sen tarafindan memnuniyetle
karsilanmistir. Kamuda basortl serbestligi ve 1lkdgretim kurumlarindaki 6grenci andi
ile ilgili idari dizenleme 8 Ekim 2013 tarihli ve 28789 sayili Resmi Gazete " de yayimla-
narak yururlige girmistir.

Memur-Sen'in kuruldugu gtnden itibaren kaldiriimasi icin mucadele verdigi, ugrun-
da uzun yillar enerji harcadigl hususlardan birisi basortist yasagl olmustur. Me-
mur-Sen'in kamuda basortusu yasaginin kaldiriimasi icin yillardir verdigi mucadele,
beklentiler dogrultusunda sonuclanmistir. Boylece, Turkiye, vatandasina ikinci sinif
muamelesi yapma ayibindan da kurtulmustur.

Cuma Namazi izni

Memur-Sen'in 2015 yilinda, 3. Dénem Toplu S6zlesme teklifleri arasinda kamu cali-
sanlarina Cuma gunleri Cuma namazi icin Cuma saatinde izin verilmesi de yer
almistir.
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3. Donem Toplu S6zlesme Metninde konu, “Cuma gunleri ¢gle tatilinin ibadet harri-
yetini engellemeyecek sekilde dizenlenmesine yonelik calisma yapilacaktir.” seklinde
yer almistir.

Memur-Sen'in buydk ¢ogunlugu Musliman olan bir toplumun kamu gorevlilerinde
Cuma namazl vakitlerinde olusan huzursuzlugun, ya namaza ya da namaz sonrasi
ise yetisme kaygilarinin ortadan kaldiriimasi icin yonetenlerin vicdanlarina seslenen,
Cuma gunleri 6gle tatilinin ibadet hirriyetini engellemeyecek sekilde diuzenlen-
mesine yonelik i1srari karsilik bulmus ve Cuma Namazi i¢in Cuma gunleri 6gle
izni suresin iki saate ¢ikarilmasi icin gerekli calisma baslatilmistir.

8 Ocak 2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2016/1 Sayili Bagbakanlik Genelgesi
ile kamu personelinin vakte ve sarta bagli Cuma namazini kilabilmesine imkan sagla-
yan bir duzenleme yapilmistir. Boylece, 3. Donem Toplu Sézlesmesinde hukum altina
alinan, Memur-Sen'in yogun ugras ve gayretleri sonucunda hak ve menfaatin ya-
ninda 6zlik hakki olarak diizenlenerek kamu gérevlilerinin hakh beklentisi olan
Cuma namazi mesaiye gore degil, mesai Cuma namazina gére ayarlanmistir.

Vesayetten Arinmis Demokratik Turkiye'nin
Teminati Memur-Sen

27 Nisan E-Muhtirasi

10. Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer'in gorev stresinin, 16.5.2007 tarihinde dola-
cak olmasi nedeniyle 2006 yilinin son aylarindan itibaren Turkiye'de Cumhurbaskanhgi
secimi glindemde yer almaya baslamistir. iktidardaki AK Parti'nin Meclis cogunluguyla
bir Cumhurbaskani se¢mesine engel olmak Uzere c¢esitli mahfiller harekete ge¢cmis-
tir. 11 Aralik 2006 tarihinde kurulusu Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi'nde agliklanan
Ulusal Birlik Hareketi Platformu'nun Genel Baskani, ayni zamanda Atattrkct Dusunce
Dernegi Genel Baskani Sener Eruygur'un platformu kamuoyuna takdim ederken sarf
ettigi “Cumhuriyetin temel degerlerinin korunmasi kapsaminda Cumhurbaskanhgi
ylce makaminin o makama uygun bir sekilde doldurulmasinin yasamsal bir onemi
vardir.” sdzleri de Cumhurbaskanlig secimlerine yonelik bir alan daraltma girisimini
ortaya koymustur.

Bu sUrecte, Yargitay Onursal Cumhuriyet Bassavcisi Sabih Kanadoglu, 26 Aralik
2006'da Cumhuriyet gazetesinde "AKP Tek Basina Secemez” baslikli yazisi ile Meclis'in
cumhurbaskanhgl secimi icin AK Parti milletvekili sayisi olan 354'Un yetersiz oldugu,
ancak 367 milletvekilinin katiimiyla secimin yapilabilecegi savini ortaya atmistir. 24
Nisan 2007'de tim itirazlara ragmen iktidar partisi kendi adayiniilan etmistir. 27 Nisan
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2007 tarihinde TBMM'de Cumhurbaskanligl seciminin birinci tur oylamasi yapilmistir.
AK Parti'min adayi Abdullah Gul, 361 milletvekilinin katildigl ilk turda 357 oy almistir.

27 Nisan 2007 gecesi TSK'nin kurumsal internet sitesinde, sonradan dénemin Genel-
kurmay Baskani Yasar BlUyUkanit'in bizzat kendisi tarafindan yazildigini acikladigi bir
bildiri yayimlanmistir. 27 Nisan bildirisinde “Son gunlerde, Cumhurbaskanhgi secimi
surecinde 6ne ¢ikan sorun, laikligin tartisiimasi konusuna odaklanmis durumdadir. Bu
durum, Turk Silahl Kuwvetleri tarafindan endise ile izlenmektedir. Unutulmamalidir ki,
Turk Silahli Kuvvetleri bu tartismalarda taraftir ve laikligin kesin savunucusudur. Ayri-
ca, Turk Silahli Kuvvetleri yapiimakta olan tartismalarin ve olumsuz yondeki yorumlarin
kesin olarak karsisindadir, gerektiginde tavrini ve davranislarini acik ve net bir sekilde
ortaya koyacaktir. Bundan kimsenin stiphesinin olmamasi gerekir.” denilmistir.

Hukumet kanadinin 27 Nisan bildirisine tepkisini iceren a¢iklama 28 Nisan 2007 tarihin-
de hukimet sozcusu Cemil Cicek tarafindan okunmustur. Cemil Cicek TSKYy1 anayasa
ve hukuk devleti sinirlarticerisinde durmasi ydntnde uyarmistir. Agiklamada “Bildiri, hU-
kiimete karsI tutum olarak algilanmistir. Genelkurmay, Basbakanlika baglidir. GUven ve
istikrar zedeleyenler, olumsuz sonuclarin sorumlulugunu yukleneceklerdir” denilmistir.

27 Nisan Bildirisine karsi daima milletten ve milli iradeden yana tavir koymus olan
Memur-Sen sessiz kalmamistir. Memur-Sen “Milll iradeye sayg| istiyoruz!” baslikli bir
aciklama yapmistir. Aciklamada, “Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ni, anayasay! ve kanun-
lari devre disi birakmaya calismak suretiyle Cumhurbaskanligl secimi sdrecini sabote
etmeye yonelik tim antidemokratik arayis ve sizlanislari siddetle kinadigimizi bir kere
daha agiklamak istiyoruz. Millet iradesinin karsisina ¢ikabilecek herhangi bir gayrimes-
ru girisime, demokratik hak ve kazanimlarimizi korumak Uzere siddetle karsi duracagl-
mizi acikca belirtiyoruz.” denilmistir.

Yuzbinlerin temsilcisi Memur-Sen, demokrasiden ve Cumhuriyet'ten vazgecmeyece-
gini ortaya koymustur. Antidemokratik stre¢ arayislarina iliskin bir degerlendirme ya-
pan Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet Aksu, Turkiye'nin 28 Subat sureci 6ncesine
surtklenmek istendigini ifade etmistir. Aksu, “Demokrasi disi hareketlerde ileri gidilir-
se 1 milyon kisiyle Ankara’'nin gébegine otururuz.” demistir.

Memur-Sen, antidemokratik arayislara en net cevabini ise Ortak Akil Mitingleriyle se-
hirlerin meydanlarinda vermistir.

Ortak Akil Mitingleri

Turkiye'de, 2006 yilinin son aylarinda Cumhurbaskanligl se¢imi ¢ercevesinde, mil-
li iradenin belirleyiciligini ortadan kaldirmak Uzere olusturulan Ulusal Birlik Hareketi
Platformu gibi olusumlarla su ytzine ¢ikan, ardindan 27 Nisan Bildirisi, Cumhuriyet
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Mitingleri gibi atraksiyonlarla devam eden, Ergenekon, Sarikiz Ayisigi gibi cesitli adlan-
dirmalarla huktmeti devirmeye ve milli iradeyi ortadan kaldirmaya yonelen niyet ve
planlamalar milletin demokratik duyarliiginin artmasina yol agmistir.

Milli iradeye kayit ve sart dismeye kalkisabilecek her turlu olusuma karsi direnis gos-
terme kararliligl icerisinde olan sivil toplum kuruluslar ve ¢esitli 6rgutler, milli duyarlilig
organize hale getirmek ve odaklamak Uzere cesitli faaliyetler icerisine girmislerdir. Oz-
gurltk ve demokrasi yanlisi 299 sivil toplum 6rgutt Ortak Akil Hareketi etrafinda, yeni
anayasa icin harekete ge¢mistir. Memur-Sen, Turkiye Gonullt Tesekkuller Vakfi (TGTV),
Hak-Isin onciliginde MUSIAD ve Mazlum- Der gibi kuruluslarin destek verdigi Ortak
Akil Hareketi, “Turkiye " nin sorunlarinin ¢6zumu, 6zgurltklerin genisletiimesi ile, 6zgur-
lik demokrasiile, demokrasiise yeni bir anayasa ile saglanabilir” sloganiyla yola ¢cikmistir.

Ortak Akil Hareketini gerceklestiren érgitlerden en guclusi ve Turkiye sathin-
da érgutlenmis olmasi nedeniyle en organize olani Memur-Sen'dir. Egemenligin
kayitsiz sartsiz milletin olmasi adina 6zgurltkleri genisletmek icin ~Ortak Akil Hareke-
ti ninicinde yer alan Memur Sen, millet iradesinin s6zculigund Ustlenmis, milletin sesi
olmustur.

Milli iradenin diri ve glr sesi olarak Memur-Sen, diger sivil toplum kuruluslarina 6n-
culuk yaparak milli iradeyi alanlara ¢ikaran cesitli organizasyonlar gerceklestirmistir.
Darbe tehditlerinin gindemi en cok mesgul ettigi 2008 yili yaz aylarinda Memur-Sen'in
onculugunde, Ortak Akil Hareketi Mitingleri gerceklestirilmistir. 28 Haziran 2008 tari-
hinde Malatya'da, 5 Temmuz 2008 tarihinde Samsun'da ve 19 Temmuz 2008 tarihinde
Bursa'da gerceklestirilen mitinglerde alanlar ylzbinlerle dolup tasarken, katiimcilar
“Sivil Anayasa! Hemen Simdi”, “Kayit Yok, Sart Yok! Egemenlik Milletindir”, “Dar-
beye Karsi 70 Milyon Adim”, “Darbeciler Degil, Halk Kazanacak”, “Milli irade En-
gellenemez”, “Sézde Degil, Ozde Egemenlik”, “Hemen Simdi Kesintisiz Adalet”
yazili dévizler tagimislardir.

Mitinglerde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, antidemokratik
donemlerin kazananinin olmadigini, bu dénemlerde hep milletin kaybettigini sdyle-
mistir. Ahmet GUndogdu, “Bundan sonra olumsuz slreclerin olusmasina sivil inisiyatif
ve ‘Ortak Akil Hareketi" olarak izin vermeyecegiz’ demistir.

Millet iradesinin 6rselenmesi, yine milletin destegiyle ve ‘Ortak Akilla Memur-Sen'in
onculugunde engellenmistir. “Ortak Akil Mitingleri”"yle Memur-Sen, vesayetin ve vesa-
yetcilerin desifre edilmesi strecini hizlandirmis, darbe savarligini ortaya koymustur.

Gezi Parki Olaylari

istanbul Taksim Gezi Parki'nda Taksim Yayalastirma Projesi kapsaminda agaclarin bas-
ka yere tasinacagl gerekcesiyle bir grup tarafindan 27 Mayis 2013 tarihinde baslatilan
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ve 15 Haziran 2013 tarihine kadar devam eden eylemler, Ulke geneline yayilarak o
doénemin hukumetini ve o donem Basbakan olan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan'i hedef almistir.

Taksim Gezi Parki olaylari olarak adlandirilan, arkasinda dis glcler ile Ulkemizdeki faiz
lobisinin bulundugu desifre olan; Turkiye'yi karistirma ve istikrarsizliga strtkleme pro-
jesini ilk giinden fark eden Memur-Sen, olaylari asla tasvip etmemis, paramiliter yapi-
lar, marjinal unsurlar ve cesitli sendikalarin da icerisinde bulundugu ser ittifaki desifre
etmis, halkimizin dikkatlerine sunmus, milli iradenin yaninda, ser ittifakinin karsisinda
oldugunu deklare etmistir.

Memur-Sen, vatandaslarimizin hukuk kurallari cercevesinde taleplerini dile getirme-
sinin, en tabii vatandashk hakki oldugunu ancak gosterilerin, marjinal gruplar tarafin-
dan farkl mecralara ¢ekildigini; gelismelerin Ulkemiz Uzerinde kotl emelleri olanlara
hizmet etmeye zemin hazirladigini ifade etmistir. Memur-Sen, demokrasi icinde ve
demokratik kurum ve kurallara saygili olarak hareket edilmesine yénelik ¢ag-
rida bulunmustur.

Memur-Sen Gezi Parki Olaylari sirasinda milletten yana, demokrasiden yana tavir al-
mis, Ulkenin ve milletin demokratik kazanimlarinin yok edilmesine izin vermemis, ulus-
lararasi faiz lobisi ile darbe lobisinin ortak senaryosunu yazdig Gezi Parki olaylarinda
oyunun bozulmasinda énculuk yapmistir.

17-25 Aralik Darbe Girisimi

Turkiye'de 17 Aralik ve 25 Aralik 2013 tarihlerinde yolsuzluk operasyonu adi altinda
hiukumete yonelik bir darbe girisiminde bulunulmustur. 17-25 Aralik Darbe Girisimi,
Memur-Sen tarafindan sert tepkiyle karsilanmistir. Memur-Sen girisimi, dis glgclerin
icerideki isbirlikcileri ile kalkismasi, seklinde degerlendirmistir.

Memur-Sen, 17 Aralik giind yapilan yolsuzluk operasyonu Uzerinden Turkiye'de bir
kaos ortami olusturulmak istendigini acikca gordutklerini, bu sekilde Glkemizin yaka-
lamis oldugu huzur ortaminin ve ekonomik istikrarin bozulmasina yonelik kiresel bir
oyunun oynandigl kanaatine ulastiklariniifade ederek, birlik ve beraberligimize yonelik
her tdrld i ve dis girisimin bertaraf edilmesi icin milletge kenetlenmenin sart oldugu
belirtmistir.

Operasyonun uluslararasi iliskiler ve kiresel rekabet duzleminde nihai ve mutlak
hedefinin Turkiye oldugunu kaydeden Memur-Sen, iktidar partisine veya liderine
yonelik bir operasyon oldugu algisi Uretilmek suretiyle kendisine iceriden destekgi
temin etmeye calisan kuresel operatorlerin oyununun bozulmasi gerektigini ifade
etmistir.
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Memur-Sen 17-25 Aralik darbe tesebbuslerinde de yine micadele safinin en 6nidnde
yer almistir.

6-8 Ekim Olaylari

HDP'nin cagrisi Uzerine 6 Ekim 2014'te terdr orgutl YPG/PKK yandaslari tarafindan
Aynularab bahanesiyle Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerindeki iller basta olmak
Uzere 35 il, 96 ilge ve 131 yerlesim yerinde 6-8 Ekim tarihlerinde barikatlar kurulup
yollar kesilmistir.

Olaylarda uzun namlulu silah, molotofkokteyli, havai fisek, tas ve sopalarla kamu bi-
nalarina ve araglarina, vatandaslarin evlerine, is yerlerine ve araclarina zarar verilmis-
tir. Siddet olaylarinda 2 polis sehit olmus, Diyarbakirda Kurban Bayrami dolayisiyla
yoksullara kurban eti dagitan Yasin Boru ve Ug arkadasinin da aralarinda bulundugu
37 kisi hayatini kaybetmistir, 435’1 sivil, 326'si glivenlik gorevlisi 761 kisi yaralanmistir.
Teror 6rgltd yandaslarinin saldirilari sonucu ¢ok sayida ev ve is yeri ile okul, Kur'an
kursu, kaltir merkezi, muze ve yurt binasinda hasar olusmustur.

Memur-Sen, 6-8 Ekim ayaklanmasi gibi kiresel operasyonlarda da dik durusunu sur-
dirmus, emperyalistlerin oyunlarini ve duzenlerini bozmustur. Memur-Sen, kurban
eti dagitan Yasin Boru ve arkadaslarinin hunharca katledilmesini nefretle karsilamis,
6-8 Ekim olaylarinin yeni bir kalkisma oldugunu ifade etmis ve oyunu desifre etmistir.
Memur-Sen, Turkiye'nin korku tunellerine sokulmasina musaade etmemistir.

15 Temmuz Darbe Girisimi

Turkiye, 15 Temmuz 2016 aksami FETO/PDY tarafindan gerceklestirilen darbe gori-
numlu bir isgal girisimine sahit olmustur. Milletimiz, basiretiyle sokaklara dékiile-
rek tarihte pek esi benzeri olmayan destansi bir direnis sergilemis ve emperya-
lizmin taseronu darbecilere agir bir maglubiyet yasatmistir. Disman, silahlarin
arkasina gizlenerek saldirmis, Memur-Sen ailesinin de i¢inde bulundugu direnisciler
ise sadece elleri ve yurekleriyle karsi durmustur. Gokten bomba ve kursun yagdirilir-
ken, tanklar acimasizca insanlarin Gzerine surultrken, millet ytregini ortaya koymus,
kursunlara gogsunu germis, tanklari elleriyle durdurmaya calismistir.

Memur-Sen, terér sebekesi FETO'nUN bitin imkan ve kabiliyetlerinden yararlanarak
ve dis destek alarak giristigi kanli darbe/isgal kalkismasinin baslangicindan itibaren bu-
tun iletisim agini kullanarak, milletce direnis icin sorumluluk almistir. Tdm Memur-Sen
teskilatlari bilgilendirilmis, 81 ilde ve butin ilcelerde Memur-Sen Uyeleri alanlara
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yonlendirilmistir. Darbecilerin dogrudan hedef aldigl stratejik birimlerin isgaline engel
olmak icin Ankara ve Istanbul'daki Sube baskanlariyla telefon trafigi gerceklestirilerek
isgal altina alinip, istila edilmek istenen kritik noktalarin tespiti yapilmis, direnisin 6n-
celikle buralarda yogunlasmasi saglanmistir.

Sivil Toplum 6rgutleriyle temas kurulup, hain terdr saldirisina karsi saflar siklastirimis,
ortakeylem plani belirleyip harekete gecilmistir. Sivil toplumun hain darbe girisimikarsi-
sinda, milletinyaninda oldugunu deklare etmek, direnisicin ortakirade olusturmakama-
clyla Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ilk dakikadan itibaren inisiyatif almis,
4 ayri televizyon kanaliyla baglanti kurup, 1 milyon Giyemizle “Sahadayiz”, “Alan-
lardayiz”, “Vatan Savunmasindayiz”, “Darbeye hayir” mesajini vermistir.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin basta olmak Gzere Memur-Sen'e bagli sendikala-
rin Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari bir Milli Micadele
bilinciyle Ankara'da darbecilerin ele gecirmeye yoneldigi merkezlere kogmus ve vatan
savunmasini hakkiyla yerine getirmistir.

Memur-Senliler tum Turkiye'de, o gece sabaha kadar milletle beraber sehir sehir, so-
kak sokak iman, namus, vatan ve milli irade mucadelesi vermistir. Milletin birlik ve
beraberligi, iradesini hice sayan ve milletin silahiyla milletin sectiklerini alasagl etmeye
kalkisanlara iman gucUyle karsi durmasi karsisinda alcak darbe puskartdlmus, darbe-
ciler bir bir yakalanarak adalete teslim edilmistir.

Memur-Sen, 16 Temmuz 2016 tarihinden itibaren ise “Vatan da meydanlar da bi-
zim” diyerek alanlari bir an bile bos birakmamis, alanlarda Memur-Sen'liler milli heye-
canin diri tutulmasina ve vatan nébetine dnculik yapmistir.

Memur-Sen’in Toplu Gértigme, Toplu S6zlegme, Kurum
Idari Kurulu, Kamu Personeli Danigsma Kurulu Yoluyla
Elde Ettigi Kazanimlardan Bazilari

Disiplin Cezalarinin Affi

2004 yili Memur-Sen'in toplu gorusmelere ilk kez katildigl yil olmustur. 2004 yilinda
Memur-Sen'e bagli Diyanet-Sen (Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi), Di-
yanet ve Vakif Hizmetleri hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip “Yetkili Sendika” ola-
rak toplu gorusmelerde Diyanet ve Vakif ¢alisanlarini temsil etmeye hak kazanmistir.
Diyanet-Sen'in “Yetkili Sendika” olmasiyla Memur-Sen de ilk kez toplu gérUsmelere
katilmaya baslamistir. 2004 yilinda, Memur-Sen'in kararli ve ilkeli tutumu sayesinde
ilk kez hukimetle sendikalar arasinda mutabakat metni imzalanmistir. Memur-Sen,
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glindeme tasidigl ve mutabakat metnine yazdirdigl konularla memur sendikaciliginda-
ki farkini ortaya koymustur.

2004 yili toplu gortsmelerinin en dnemli kazanimlarindan birisi memur sicil affi konu-
sunda olmustur. Haksiz sorusturmalarla disiplin cezasi verilerek isinden atilmis yahut
idarecilik yapamaz duruma dusurulmus binlerce kamu ¢alisani adina Memur-Sen di-
siplin affi konusunda israrci olmus ve mutabakat metnine yazdirmistir. Bu mutabaka-
ta binaen, Devlet memurlarinin disiplin suglari sebebiyle aldiklari cezalar, 22 Haziran
2006 tarihinde kabul edilen 5525 sayili kanunla tim sonuclariyla birlikte affedilmistir.
23.4.1999 ile 14.2.2005 tarihleri arasindaki cezalarin affini kapsayan kanun, alinmis
cezalari "butun sonuglari ile” affettiginden, s6z konusu cezalar sicilden de silinmistir.
S6z konusu kanunla, ydksek disiplin kurulu karariyla memuriyetten ¢ikarilarak magdur
edilmis olan devlet memurlari da isbasl yapma hakki elde etmislerdir.

Yine 2004 Toplu Gorusmelerinde, uyarma ve kinama cezalarina karsi yargi yolunun
acilmasi ve tim disiplin cezalarina itirazlarin disiplin kurullarina yapilmasi kararlasti-
rilmistir. Bu karar, 2010 yilindaki Anayasa degisikligi referandumunun ardindan 2011
yilinda 6111 sayill Kanunla, 657 sayili Kanunda degisiklik yapilarak uygulanmistir.

Ayrica, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikte degisik-lik yapi-
larak kamu kurum ve kuruluslarinin memurlarin disiplin cezasi gerektiren filleri isle-
meleri durumunda olusturulan disiplin kurullarinda kamu gérevlisinin Uyesi oldugu
sendika temsilcisinin de yer almasi saglanmistir.

Sendikal Orgiitlenme Tazminatinin Getirilmesi

4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu, yetkili sendika ve konfederasyonlar
tarafindan Toplu Gorusme' yapilarak elde edilen kazanimlardan bdtdn kamu gorevlile-
rinin yararlandiriimasina yonelik bir calisma bicimi ortaya koymustur. Buna gore, sen-
dika kuran, Uye olan ve aidat 6deyenlerin olusturdugu yapinin mtcadelesiyle elde edi-
len kazanimlardan sendikalara Uye olmayan, elini tasin altina koymaktan imtina eden
kamu gorevlileri de yararlanmaktadir. Bu hususta Kanun'da is¢i sendikalarinda oldugu
gibi sendikalara Uye olmayanlarin elde edilen kazanimlarindan yararlanmalari icin sen-
dikalara dayanisma aidati 6demelerini gerekli kilan bir dizenleme de yapiimamistir.

Memur-Sen Konfederasyonu, 2005 yili toplu gérusmelerinde sendikaya Uye olan ile Uye
olmayani az da olsa birbirinden ayiran bir teklif olarak Sendikal Orgiitlenme Tazminatini,
Toplu Gorisme masasina tasimistir. Teklif soyledir: “Sendika Uyesi kamu gorevlilerine
sendikalara Uye olmalarina yonelik olarak ‘sendikal érgttlenme tazminat’ 6denmesi”...

2005 yili toplu gérismeleri sonucunda Kamu isveren Kurulu ile kamu gérevlilerini tem-
sil eden sendika ve konfederasyonlar arasinda imzalanan Mutabakat Metninin 4'Uncu
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maddesindeki, [4- Sendika Uyesi olan personele sendika aidatlarindan kaynakla-
nan kayiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini saglayacak
duzenlemeye gidilmesi] sendika Uyesi olan personele aylik 5 YTL ilave 6denmesini
saglayacak kararin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla 375 sayili KHK'ye 5473 Sa-
yill Kanun'la Ek 4'Uncd madde eklenmistir.

5473 sayili Kanunla “4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu htkamleri uya-
rinca kamu gorevlileri sendikasina tye olup, kendisinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerine, anilan kesintinin yapildigl her ay icin 5 YTL tutarinda sendika 6deneg;
verilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz”
hikma getirilmistir. Sendika Uyesi kamu gorevlilerine, sendika Uyesi olmalari amag
ve gerekgesiyle ilave ddeme yapilmasini éngoren s6z konusu maddede, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu htuktdmleri uyarinca kamu gorevlileri sendikasina
dye olup uyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesintinin yapildigi her ay
icin 5 YTL verilmesi hikme baglanmistir. Anilan hakumle birlikte, sendika Uyesi kamu
gorevlilerine 5 TL ddenmeye baslanmistir. Mezkar ‘Sendikal Orgiitlenme Tazminatr,
ilerleyen yillarda miktar artirilarak sendika Uyesi kamu gorevlilerine maaslariyla birlik-
te 6denmeye devam edilmistir.

Dinyada 6rnegi bulunmayacak bir sekilde sendikali calisanin sendikasiz cali-
sandan daha az gelir elde etmesi celiskisini ortadan kaldirmak ve toplu séz-
lesme hakkini fiilen kullanamamaktan kaynaklanan Gcrete dair magduriyetleri
gidermek ve bordro iceriginde yeni bir kalem olusturmak amaciyla, hayata ge-
cirilen bu uygulama, kamu gérevlileri sendikalarinin tyelerine sendika Uyesi
olmalari kaynakh olarak kazandiklari ilk mali haktir. Bir baska ifadeyle, Sendikal
Orglitlenme Tazminati, sendika Uyesi kamu gorevlisi ile sendika Uyesi olmayan kamu
gorevlisi arasindaki farkin maas bordrosu tzerindeki ilk yansimasidir.

Daha sonra Toplu Sézlesme Ikramiyesi’ adi altinda devam eden bu édeme; 1 Ocak
2022'de 400, 1 Temmuz 2023'te 489 TL olacak sekilde tg¢ ayhk dilimler halinde 6den-
meye devam edilecektir. Bu kazanim, Memur-Sen'in bir kazanimidir, baslangict 2005
yili toplu gérusmelerinde saglanmistir.

Sozlesmeli Personele Sendikalara Uye Olma Hakki Getirilmesi

2006 yili Toplu Gorusmelerinde once KESK, ardindan Turkiye Kamu Sen masadan
kalkmistir. Memur Sen, toplantilara devam ederek, hikimet tarafinin hazirladigi mali
ve sosyal haklar disindaki konulari iceren tutanaga imza atmistir.

Memur-Sen'in imzaladigl mutabakat metninde yer alan, “Taraflarca Gerceklestirilmesi
Benimsenen Hususlar"dan birisi s6zlesmeli personelin sendikalara Uye olabilmesinin
saglanmasina iliskindir. Konu s6z konusu mutabakat metninde “657 Sayili Kanunun 4

36



UncU maddesinin B bendine tabi olarak istihdam edilen sdzlesmeli personelin kamu
gorevlileri sendikalarina Uye olabilmelerine imkan saglanmasli” seklinde yer almistir.

Sozlesmeli olarak calisanlarin memur sendikalarina Uye olmasinin dnundeki engel
olan 4688 saylll Kanunun 3 UncU maddesinin (a) bendinde yer alan “daimi suretle”
ibaresi, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun'la ydrurlukten kaldiriimis ve “sozlesmeli
personel pozisyonunda” seklinde degistirilmistir. 21 Nisan 2007 tarih ve 26500 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle sozlesmeli calisanlar da memur sendikalarina
Uye olabilir hale gelmislerdir.

4/C'li Personele Sendikalara Uye Olma Hakki Getirilmesi

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli Buro Memur-Sen'in 4/Cli kamu personelinin
sendikali olabilmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl aleyhinde Ankara Is
Mahkemesi™ ne actigl dava 24 Aralik 2009 tarihinde sonuclanmistir. Mahkeme, Buro
Memur-Sen " in talebini hakli bularak 4/C"li calisanlarin érgutlenmesi yoninde karar
vermistir.

Blro Memur-Senin Ankara Is Mahkemesi®nde actigi davada calisanlar lehine veri-
len karari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl temyiz icin Yargitay 9. Hukuk Daire-
si”ne tasimistir. Yargitay s6z konusu mahkeme karariyla ilgili son noktayr koymus ve
2009/32928 karari ile 4/C"li kamu calisanlarinin sendika Uyesi olabilecegine hukmet-
mistir.

Bliro Memur-Sen Uyeleri s6z konusu karart Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi
onunde yapilan aciklamayla kamuoyuna ilan etmistir. Daha 6nce 4/C" lilerin sendikali
olabilecegine yonelik bireysel davalar acilmasina karsin, soz konusu karar genele em-
sal olmasi agisindan ilk olma ozelligini tasimistir.

Promosyonlarin Tamaminin Calisanlara Verilmesi

Egitim-Bir-Sen’in 2003 yilindan itibaren afislerle, imza kampanyalariyla isledigi ve Me-
mur-Sen araciliglyla toplu gérisme masasina tasidigl maas 6deme protokolU karsilig
“promosyon” adiyla bankalarca sunulan nakdi hediyenin calisanlara dagitilmasi konu-
suna iliskin olarak Milli Egitim Bakanligr genelgesiyle hikme baglanmistir.

Milli Egitim Bakani Huseyin Celik imzaslyla yayimlanan 12 Aralik 2006 tarihli genelgede,
s6z konusu promosyonlarla ilgili uygulama birliginin saglanmasinin amaclandigl belir-
tilerek, “maas protokolleri geregince saglanan ek mali imkanlarin % 30'unun okul ve
kurumlarimizin ihtiyaclarinin karsilanmasinda, geri kalan % 70'inin ise calisan perso-
nelimize dagiiminin saglanmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim” denilmistir.
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2009 yilinda Milli Egitim BakanhgI'nda yetkiyi alarak Kurum idari Kurulu toplantilarina
katilma hakkini elde eden Egitim-Bir-Sen, egitim ¢alisanlarinin ¢6zUm bekleyen sorun-
larini ilk toplantisinda Kurul'a tasimistir. Bunlardan birisi de maas promosyonlarinin
tamaminin ¢alisanlara dagitiimasidir. Milli Egitim Bakanlig ile yetkili sendika Egitim-Bir-
Sen arasinda yapilan Kurum idari Kurulu toplantisinda, daha énce yiizde 70 édenen
banka promosyonlarinin tamaminin 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlarina 6denmesi
kararlastiriimistir.

20 Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2007/21 sayili
Basbakanlik Genelgesinde de maas promosyonlarinin ne sekilde kullanilacagy, cali-
sanlar a hangi 6lctlerde dagitilacag ayrintili olarak belirtilmistir.

ilerleyen stirecte, 20 Temmuz 2010 tarihinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan’ ziyaret
eden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, gérismede maas promosyonu-
nun tamaminin kamu calisanlarinin hakki oldugunu, bunun icin gereginin yapiimasini
talep etmistir. Basbakan Recep Tayyip Erdogan’la yapilan gortismede, Milli Egitim Ba-
kanligindaki kazanim ornek gosterilerek bttiin kamu calisanlarinin ve emeklilerin bu
haktan faydalanmasi istenmistir. Basbakan Erdogan ise, Memur-Sen heyetiyle gériisme
esnasinda, s6z konusu genelgenin en kisa zamanda yayinlanacagl s6zUnu vermistir.

Maas promosyonlarinin tamaminin ¢alisanlara 6denmesi yonindeki Basbakanlik Ge-
nelgesi, 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrdr-
lUge girmistir. Basbakan Recep Tayyip Erdogan imzaslyla yayinlanan genelgede, 20
Temmuz 2007 Tarihli ve 26588 Sayill Resmi Gazete'de yayilanmis bulunan 2007/21
sayili genelgenin 4'Unct maddesinin; “Banka tarafindan verilecek promosyon miktari-
nin tamami personele dagitilacaktr” seklinde degistirildigi bildirilmistir.

Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesi

Memur-Sen'in israrla gindeme tasidigl, sozlesmeli personele kadro talebi 2011 yilin-
da sonuclanmistir. Resmi Gazete "nin 4 Haziran 2011 tarih ve 27954 sayil mUkerrer
sayisinda, yaymlanan Kanun Hukmunde Kararname “ye gore 4-B"li kamu calisanlari
ile, 4924 sayili kanun htkdmlerine gére sozlesmeli olarak calisanlarin, kadrolu olarak
atanmasl htkme baglanmistir.

6221 sayili Yetki Kanunu'na dayanilarak cikartilan 632 sayili Kanun HUkmuinde Ka-
rarname ile 657 sayili Kanun'un 4/B maddesine gore istihdam edilen tim soézlesmeli
personel, hichir 6n sart aranmaksizin memuriyet kadrolarina gecirilmesi hukme bag-
lanmistir.

Buna gore, Kanun HUkmunde Kararname'nin yarurlUge girdigi 4 Haziran 2011 ta-
rihi itibariyle sdzlesmeli personel kadrolarinda calismakta olanlar, otuz gin icinde
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memuriyet kadrolarina gecirilmek Uzere kurumlarina yazili olarak muiracaat edecek-
lerdir. Bagvuru yapanlarin ¢alistiklari yerlere atanmasi kurumlarinca altmis gun icinde
yapilacaktir.

Memur kadrolarina atananlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hiz-
met sureleri, 0grenim durumlarina gore ytkselebilecekleri dereceleri agsmamak kay-
diyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecektir.

Memur-Sen, sdzlesmelilerin kadroya gecirilmesi icin Turkiye genelinde 6rgutlu gicu-
nu harekete gecirerek imza kampanyalari dizenlemis, Meclis'e ve Basbakan'a mektup
kampanyalari organize etmistir. Meclis dnidnde ve butun illerde sdzlesmelilere kadro
talepli basin agiklamalari ile sesini yukseltmistir. Her agiklamanin basina 4/B'li sozles-
melilerin kadroya gecirilmesini koymus, adeta baslangi¢ cimlesi yapmistir.

BUtUn bu ¢alismalar sonrasinda Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUndogdu'nun 16-
17 Nisan 2011 tarihlerinde gerceklestirilen Memur-Sen'in 4. Olagan Genel Kurulu " na
katilan Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’a hitaben, “Gegici personel statisunde
kalici hizmetler vermesi beklenen kamu gorevlilerimiz, artik kendileriicin de yilin 12 ay
olmasini istiyorlar. Sayin Basbakanim, Memur-Sen olarak onlar adina kadro istiyoruz.
Sozlesmeli ve gecici personel istihdamina son verilmesini talep ediyoruz. Bugtin bura-
da, sizden kadro mujdesi bekliyoruz” seklinde konusmasina, Basbakan, “Eger Kanun
HUkmudnde Kararname ile (KHK) olabilirse, secimden 6nce, eger mimkin olmazsa
secim sonrasi yasa degisikligi yaparak sozlesmelileri kadroya alacagiz” seklinde yanit
vermis ve sozlesmelilere kadro yolu Memur-Sen sayesinde sonuna kadar acilmistir.

28 Subat Magdurlarinin SGK ile ilgili Magduriyetlerinin Giderilmesi

28 Subat sureci ve hemen dncesinde olusan anti-demokratik uygulamalar, ozellikle
kamuda gorev yapan dindar-muhafazakar kamu gorevlilerinin bilhassa da basortulu
kamu gorevlilerinin devlet memurlugundan cikariimalarina/baski nedeniyle istifa et-
melerine uzanan sonugclar Uretmistir.

Memur-Sen'in 28 Subat magdurlarinin magduriyetlerinin giderilmesi yontunde yUrut-
tugu calismalar kapsaminda, 5510 sayili Kanunda yapilan ilk dtzenlemeyle bu kap-
samdaki kamu gorevlilerinden disiplin cezalari 5524 sayili Kanunla affedilenlere acikta
gecen sureleri borclanma imkani verilmis, aynt Kanuna 2012 yilinda eklenen gecici
maddeyle de s6z konusu surelere ait prim borg¢larinin ilgili kamu kurumlari ta-
rafindan SGK 6édenecegi kayit altina alinmistir.

Ancak uygulamada karsilasilan kimi sorunlar, dndeki dizenlemede eksik birakilan kimi
hususlar yine Memur-Sen tarafindan takip edilmis ve bu problemlerin ¢c6zimu Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdogan'dan talep edilmistir. Memur-Sen'in Toplu s6zlesme
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masasinda gindeme getirdigi ve Toplu s6zlesme ve Kamu Personeli Danisma Kurulu
toplantilarinda masaya tasidigl bircok talebin kazanima dontsmesini saglayan Torba
Kanun Tasarisi 12 Eylul 2014 tarihinde TBMM Genel Kurulundaki gérusmeler sonu-
cunda kabul edilerek yasalasmistir.

Cumhurbaskani tarafindan da onaylanan Kanun Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrdr-
lUge giren Torba Kanunun 60 inci maddesiile 5510 sayill Kanuna eklenen Gegici 56 nci
maddeyle, 28 Subat surecinde haklarinda verilen Devlet memurlugundan ¢ikarilma
cezasl uygulanan ve bu cezalan affedilenlerin, bu ceza nedeniyle agikta gecirdikleri
surelere iliskin sosyal guvenlik primlerinin, en son gorev yaptiklar kurum tarafindan
SGKya 6denmesi. (Daha 6nce bu hak verilip basvurusu suresini kacirmasina bagli
olarak bu haktan yararlanamayanlarin da bu dtizenleme kapsaminda bu haktan yarar-
lanmasi), bu kapsamda yer alip agikta gecen surelere iliskin sosyal glvenlik primlerini
borclanmak suretiyle kendisi 0deyenlerin 6dedikleri tutarlarin, basvurmalari halinde
ve ilgili tutarlarin kurumlarinca 6denmesi kaydiyla kendilerine faizsiz olarak iade edil-
mesi, bu madde kapsaminda ve daha 6nceki duzenlemeler ¢ercevesinde devlet me-
murlugundan cikariimasina bagli olarak acikta gecen surelere iliskin sosyal glvenlik
primleri 6denenlerin, bu sdrelerinin memuriyette ge¢mis sayilmasi ve kazanilmis hak
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesi hukim altina alinmistir.

2005 Yilindan Sonra Goéreve Baslayanlara Bir Derece Verilmesi

Subat 2005'te Resmi Gazete'de yayimlanan 5289 sayill Memurlar ve Diger Kamu G6-
revlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun ile 15 Ocak 2005'te gdrevde bulunan
memurlara bir derece verilmistir. Ancak 15 Ocak 2005 tarihinden sonra goreve basla-
yan memurlara ek derece verilmemistir. Bu esitsizligin giderilmesi ve 15.01.2005 tari-
hinden sonra goreve baslayan/baslayacak olan devlet memurlarina da ilave bir derece
verilmesi konusunu Memur-Sen gerek toplu gortsmelerde, gerek toplu sézlesmeler-
de, gerek Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantilarinda strekli gindeme tasimistir.

2010 yilinda yapilan son toplu gortsmelerde ve 2012 yilinda yapilan ilk toplu sozles-
mede genel hatlariyla Uzerinde uzlasiimasina ragmen konuya iliskin yasal dizenleme
yapllmamistir. Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda konuyla ilgili kanun tasarisi taslagi
hazirlanmis oldugu ifade edilmis ve bu konuya ilgili kamu kurumlarinin genel olarak
olumlu baktigl ifade edilmistir. Ancak bunda da bir ilerleme olmamistir.

<

Memur-Sen, 2005 yilindan sonra goreve baslayan kamu gorevlilerinin yasadig “ilave
bir derece verilmemesi magduriyeti'ne 2015 yilinda yapilan 3. Donem Toplu Sozles-
mesiyle son vermistir. 3. Donem Toplu S6zlesmesinde 15/1/2016 tarihinde gorevde
bulunan kamu gorevlilerinden daha 6nce kendilerine ilave bir derece verilmemis olan-
larin bulunduklar derece ve kademelerinin, bir derece yukseltiimesi imza altina alin-
mis, bir beklenti bu sekilde uzun bir takip sonunda ¢6zUme kavusturulmustur.
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Emeklilere Promosyon Kazanimi

Memur-Sen'in toplu gértsme ve toplu sozlesme teklifleri arasinda yer verdigi, Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda giindeme getirdigi, farkl platformlar ara-
cihgiyla fiili ve fikri takibini gerceklestirdigi emeklilere maas promosyonu 6denmesi
konusu kazanimla sonuglanmistir.

Basbakan Binali Yildinim tarafindan yapilan aciklamayla, Sosyal Guvenlik Kurumu tara-
findan emekli ayligr 6denen emeklilere 2017 yilinda maas promosyonu kapsaminda
6deme yapilacagl agiklanmistir. S6z konusu 6demenin tek seferde gerceklestirilecegi
ifade edilmistir.

2017 yilinin Ocak ayindan itibaren baslayacak maas promosyon ¢demelerinin, Mart
ayl sonuna kadar tamamlanmasi kararlastiriimistir. Promosyon ddemesinden yarar-
lanan emeklilerin, U¢ yil boyunca maas aldiklari bankayr degistirememeleri kararlas-
trimustir.

“Emeklilere maas promosyonu 6édenmesi” uygulamasi, Memur-Sen'in toplu gorisme
sureglerinde dile getirdigi, toplu sézlesme masasina teklif olarak tasidigl, Kamu Perso-
neli Danisma Kurulu gindeminde yer almasini sagladigl, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, SGK ve bankalarin temsilcilerinin bir araya gelmesini saglamak suretiyle teklif-
ten kazanima donustlrdugu bir uygulama olarak baslamis ve halen devam etmektedir.

Gegici Personel Statusuniin (4/C'nin) Tarihe Karismasi

Memur-Sen; kamu personel sisteminin kanayan yarasl 4/C (gegici personel) uygula-
masinin sona ermesi ve bu kapsamda istihdam edilen kamu gorevlilerinin guvenceli
ve kadrolu istihdamla iliskilendirilmesi hedefi kapsaminda surdurdudgu calismalarini
sonuclandirmis ve yeni bir kazanima daha imza atmistir.

3. Donem Toplu Sozlesmesinin imzalanmasi ve yarUrlige girmesi sonrasinda ilgili
hukum kapsaminda yapilan ¢alismalarda, kamu personel sistemini konu edinen plat-
formlarda ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda, 4/Cli personelin mev-
cut istihdam seklinden kurtariimasi ve gecici personel turinde istihdamin kamuda
son bulmasi kararini dile getiren Memur-Sen, 28/11/2017 Sali ginu gerceklestirilen
2017 yiinin son Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisinda da konuyu Kurulun
gundemine tasimistir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in 5 Aralik 2017 Sali ginu yaptigl aciklamayla;
Memur-Sen ve Kamu Isveren Heyeti arasinda imza altina alinan 3. Dénem Toplu Séz-
lesmesinin 36 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “657 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanli ¢alisan gegici personelin sozlesmeli
personel pozisyonlarina gegcirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir” hukmuyle
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ongorulen 4/C (gecici personel) statustindeki kamu gorevlilerin 4/B (s6zlesmeli perso-
nel) statUsUne gecisleri kesinlesmistir.

Memur-Sen'in, kamuda kadrolu istihdamin tek/genel istihdam uygulamasi olmasi,
kamu hizmeti sunumunda gorev alanlarin is glvencesine sahip olmasi noktasindaki
vazgecilmez hedefine ulasma mucadelesinde elde ettigi bu kazanim; Memur-Sen’'in
hedefe ulasma ve mucadeleyi strdirme azmini artiran, kararliligini kavilestiren bir so-
nu¢ olarak hem kurumsal tarihine hem sendikal tarihe kaydedilmistir.

ILO’da Calisanlari Memur-Sen’in Temsil Etmesi

Memur-Sen, 2016 yilinda Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligl tarafindan agiklanan
kamu gorevlileri sendikalari Uye sayilarina gore, 956 bin 32 Uyesiyle Turkiye'nin en faz-
la Gyeye sahip konfederasyonu olmustur. Memur-Sen, Uye sayisi bakiminda 889 bin
509 Uyeye sahip Turk-Isi gegmistir. Memur-Sen'in Uye sayisi bakimindan Turkiye'deki
en fazla Uyeye sahip konfederasyon olusuyla birlikte Memur-Sen, 2017 yili Haziran
ayinda Cenevre'de yapilacak 106'nci Uluslararasi Calisma Konferansi'nda Turkiye'nin
emek kesimi delegeligini temsil edecegini ilan etmistir.

ILO Anayasasina gore ILO'da calisan kesimi temsil yetkisi en fazla Gyeye sahip ku-
rulusa aittir. TUrk-Is, en fazla Uyeye sahip olmasi dolayisiyla, 1952 yilindan itibaren
ILO'nun Uluslararasi Calisma Konferansi'nda Turkiye'nin emek kesimini temsil etmistir.
Memur-Sen bu hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl ile goriserek 106'nci
Uluslararasi Calisma Konferansinda Memur-Sen'in delege olarak katilacagini netlesti-
rilmesi ve ILO'ya bildirilmesini talep etmistir.

2017 yil Haziran ayinda Cenevre'de gerceklestirilecek 106. Uluslararasi Calisma Kon-
ferans’'na Turkiye'nin calisan kesimini temsilen katilacak delegeye iliskin Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakanligl, “ILO delegeliginde donusum sistemi” seklinde bir yaklasim-
da bulunmustur. Bunun Gzerine Memur-Sen, 25 Mayis 2017 tarihinde CSGB'nin hak-
siz ILO kararini Bakanlk énunde protesto etme karari almistir.

Memur-Sen'in eylem kararini kamuoyuyla paylasmasindan kisa bir stre sonra, yuru-
tulen gorusmelerin de bir sonucu olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan
Memur-Sen'e ve konuyla ilgili diger Konfederasyonlara, “Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinda Calisan Kesimi temsil edecek delegenin, 2017 yilindan itibaren en ¢ok Uyeye
sahip isci ve kamu calisanlari konfederasyonlarindan birer yil arayla dontstmlu olarak
belirlenmesine 107. Konferansta ise en ¢ok Uyeye sahip kamu ¢alisanlari konfederas-
yonu ile devam edilmesine karar verilmistir.” Seklinde bir bildirimde bulunulmustur.

Memur-Sen, teskilatlarinin enerjisini gerceklesmis bir amaca yonelik eylem icin har-
camamak ve kamuoyu gindemini gereksiz yere isgal etmemek hususlarini dikkate
alarak kamuoyuna daha énce duyurdugu basin agiklamasi eyleminden vazge¢mistir.
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Memur-Sen, yapilan gordsmeler, toplantilar sonucunda Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhginin 2017 yili itibariyle dondsumld temsil uygulamasina gecildigi kararini
deklare etmesinin ardindan, bu kararin ilk yil uygulamasi kapsaminda en ¢ok Uyeye
sahip konfederasyon olmasina ragmen, 106'nci Uluslararasi Calisma Konferansinda
Turkiye'nin emek kesimi delegeligini Tirk-is'in Ustlenmesine miisaade etmistir. 107'nci
Uluslararasi Calisma Konferansi'nda ise emek kesiminin temsilciligini Memur-Sen Ust-
lenmistir.

28 Mayis-8 Haziran 2018 arasinda isvicre'nin Cenevre kentinde dizenlenen 107'nci
Uluslararasi Calisma Konferansinda Turkiye Calisanlar delegesi ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in ile beraberindeki Memur-Sen heyeti katiimistir. 107'nci Uluslararasi
Galisma Konferansinda Turkiye'nin calisan kesimini Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Turk hakumet tarafini Calisma ve Sosyal Guvenlik BakaniJulide Sarieroglu, isveren
kesimini ise TISK Yonetim Kurulu Baskani Kudret Onen temsil etmistir.

Boylece ilk defa bir memur sendikasi konfederasyonu ILO'da Turkiye'nin calisan kesi-
mini temsil etmistir.

Yarina Dair

4688 Sayili Kanun'da Gerceklestirilmesi Gereken Degisiklikler

2012 yilinda kamu gérevlilerinin toplu sézlesme hakkinin teminat altina alindig1 Anaya-
sa degisikligi sonrasinda yurutulen ikincil mevzuat ¢alismasi, hizl uyum ve ivedi uygu-
lama telasiyla geceklestirilmis, Toplu S6zlesmenin kapsami, taraflari, gorisme suredi,
uyusmazlik ve ¢ozUmleri konusu olmasi gerektigi kadar tartisilamamistir. Bunun so-
nuclar hemen her toplu sézlesme gorismelerinde yasanmaktadir. Sirenin yetmedigi,
kapsamin her seferinde farkl yorumlara tabi tutuldugu, yetkisi olmayanlarin masada
yer aldig), toplu s6zlesme hukiUmlerinin dava konusu yapildigl, kamu kurumlarinin top-
lu s6zlesmenin ehemmiyetini kavramalarini kolaylastiracak yaptirim mekanizmalarinin
yer almadigl bir toplu s6zlesme mevzuati ve uygulamasi bulunmaktadir.

Toplu s6zlesme siirecinde dikkat ceken konulardan birisi de, yetkili sendikalar
ile Gyelerin hukukunu, emegini, cabalarini degersizlestiren, toplu s6zlesmeden
herkesin yararlanmasi durumudur. Konfederasyonlar ve sendikalar, Gyelerinin ira-
desi ve aidatlariyla sagladiklari maddi destekle, farkindalik ve kamuoyu destegi Uret-
mektedirler. Yetkinin geregi olan calismalari, baskilari, Uretimleri de ayni kaynaklari
kullanarak gerceklestirmektedirler. Buna ragmen, is toplu sézlesmeden yararlanmaya
gelince, herkes toplu sdzlesmeden yararlanmaktadir. Bu, yetkili sendikayi iradesiy-
le belirleyen kamu gorevlilerine, Uyeleri icin ter akitan yetkili sendikanin emeklerine
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haksizliktir. Bu agidan, Tirkiye, isci sendikaciligi ile kamu gorevlileri sendikacilig
arasindaki farkhhgi, yetkili sendikalara ve tiyelerine yapilan haksizhigl gidermek
zorundadir. 4688 sayill Kanunda, dayanisma aidati uygulamasinin yer almasini sagla-
yacak degisikligi hayata gecirmelidir.

4688 sayill Kanun'da yer alan yasaklar da buyuk bir kesimin sendikalara Uye olama-
masina ve sendikal micadeleye katki sunamamasina neden olmaktadir. Orgltlen-
menin sinirlarmin genislemesi ve drgutlenme hakki bulunmayan iki buguk milyonun
Uzerindeki memurlarin da orgutlenmesine imkan saglanmalidir. Turkiye'deki memur
sendikaciiginin kapsam kisminin yeniden ele alinarak daha genis bir bakis agisiyla de-
gerlendirilmesi gerekmektedir. 4688 sayili Kanun'un 15. maddesinde sayilan “Sendika
Uyesi olamayacaklar’in kapsami mutlaka daraltiimalidir.

Avrupa Insan Haklari Sozlesmeleri, ILO Sézlesmeleri ile Avrupa Sosyal Sarti ile eklentisi
duzenlemelerde emeklilerin sendika kurmasini, sendikalara Uye olmasini saglayacak
hukum ve gerekgeler bulunmasina karsin emeklilerin, emekli kamu gorevlilerinin sen-
dika hakkina iliskin bir icerik hakim bulunmamaktadir. Diger taraftan, kamu gorevli-
leri toplu s6zlesmesinde emekli kamu gorevlilerinin de mali ve sosyal haklarina iliskin
hiukum konulabilmektedir. Butin bu hususlar gozetilerek emeklilerin sendika kurma
ve mevcut sendikalara Uye olmasina imkan saglayacak bir dizenleme yapiimalidir.

Kamu gorevlileri sendikaciligl alaninda gerek 4688 sayili Kanun kapsaminda gerekse
uygulama ve toplu sézlesme masasi disindaki platformlar kapsaminda, uygulamada
herkesin gordugu ve dillendirdigi eksikliklerin giindeme alinip giderilmesi gerekmek-
tedir. 4688 sayill Kanunun en kisa sirede masaya yatirilmasi, sendikaciligin evrensel
ilkelerine uyumlu bir toplu s6zlesme masasi resminin olusturulmasi gerekmektedir.
Toplu s6zlesme masasinda, yetkili konfederasyon ve yetkili sendika disinda hig
kimsenin Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyeti icerisinde yer almamasi gerek-
mektedir.

Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesi

Memur-Sen, kurulusundan itibaren “Kamu hizmetleri memurlar eliyle yaruttlmeli ve
kamu personel sisteminde temel istihdam modeli kadrolu memur statusu olarak ka-
bul edilmeli” seklinde temel bir karara sahiptir ve strekli bunu deklare etmistir. Hicbir
zaman da bu kararindan vazge¢gmemis ve taviz vermemistir.

Hukuk devleti, ayniisi yapanlara, ayni meslek adiyla, ayni unvanla kamu hizmeti sunan-
lara, farkli maas 6demez, farkli haklar vermez, farkli sorumluluklar yiklemez. Ayni isi
farkli sifatlarla, farkl istihdam sekliyle farkli maas ve Ucret 6deyerek yaptirmak aklen,
hukuken, ahlaken anlatilabilir ve kabul edilebilir degildir.
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Kamu personel sisteminde 'sdzlesmeli personel’ istihdami 657 sayili Kanunun ilk ha-
linde sadece “Turkiye'de yapilamayan 6zel intisas ogretimleriyle ilgili alanlarla” sinirli
oldugu halde 6gretmenlikten, hemsirelige, memurluktan, muhendislige bir¢ok alanda
sozlesmeli personelin istihdam edilmistir. 1965 yilindan itibaren gitgide temel istih-
dam modeli haline getirilme noktasina gelen sdzlesmeli personel istihdaminin, hem
parasal maliyeti hem de sosyal maliyeti cok yuksektir.

Kamu personel sistemi mevzuatinin anayasas! olarak kabul edilen 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun “kariyer” ve “liyakat” dahil bir¢ok ilkesi ve hUikmu agisindan
uygunluk ve gereklilik tartismasi yapiimasi mumkun ve elzem olan “s6zlesmeli perso-
nel” statUsu ve istihdami, hem bu statlde istihdam edilen insanlar, hem bu sekilde
istihdam yapan kurumlar hem de farkli statide personelden ayni kamu hizmetini alan
vatandaslar acisindan sorun olusturmaktadir.

2011 ve 2013 yillarinda Memur-Sen'in israrli takibi ve ¢abalariyla s6zlesmeli personel
kadroya gecirilmistir. 2021 yili itibariyle sézlesmeli ¢alisan sayisi 520 bine ulagmistir.
6. Donem Toplu Sozlesmesinde sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi konusu,
“Kamu kurum ve kuruluslarinin gérast alinarak, sozlesmeli personel mevzuatinda du-
zenleme yapiimasi suretiyle sdzlesmeli personelin statUlerinin yeniden belirlenmesine
iliskin calisma, yetkili konfederasyonun katki ve katiimiyla 2022 yili icerisinde tamam-
lanacaktir.” seklinde imza altina alinmistir. Bunun beklentiler ¢ercevesinde kazanima
donusmesi icin Memur-Sen'in calismalari ve gayretleri devam edecektir.

3600 Ek Gosterge

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan 24 Haziran 2018 secim beyannamesinde,
kamu gorevlilerinin azimsanmayacak bolumund olusturan 6gretmen, hemsire ve din
gorevlileriile polislere “3.600 Ek Gosterge” mujdesine yer vermistir.

Memur-Sen, toplu pazarlik masasina da tasidigi ek gdsterge konusunda sureg icerisin-
de, kapsamli bir dizenleme yapilmasini ve ek gosterge magduriyetlerinin giderilmesi-
ne yonelik kapsamli tekliflerde bulunmustur. 24 Haziran secimleri kapsaminda Cum-
hurbaskani adaylari ve milletvekili genel secimlerine yonelik olarak partiler tarafindan
deklare edilecek secim vaatleri arasinda kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak
konu basliklarina mutlaka yer verilmesi gerektigini ifade etmistir.

Bu cercevede, Memur-Sen Baskanlar Kurulunun, 15 Mayis 2018 tarihinde Basbakan
Binali Yildirim'i ziyareti sirasinda sunulan raporda, kamu gorevlilerinin énem verdikleri
konu basliklari arasinda ek gostergenin bulundugu da ifade edilmis ve ek gosterge
artisi ve ozellikle de 3600 ek gosterge beklentilerinin karsilanmasini bekleyen buytk
bir kamu gorevlisi kitlesinin oldugunu hatirlatiimistir.

45



Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Cumhurbaskani tarafindan 24 Mayis 2018 tarihine deklare edilen 3600 ek gosterge va-
adi, Memur-Sen tarafindan, “Beklentilerin karsilamasi boyutuyla 6nemli olmakla birlikte
kapsam noktasinda giderilmesi gereken eksiklikler icerdigi” seklinde degerlendirilmis-
tir. Basta Yardimci Hizmetler Sinifi personeli olmak Uzere ek gosterge konusunda mag-
duriyeti ve beklentisi bulunan buttiin kamu gorevlilerini memnun edecek bir duzenle-
menin secimden hemen sonra ivedilikle yartrluge konulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Memur-Sen'in degerlendirmesinde, “Bu noktada, gerek secim beyannameleriyle ge-
rekse secim surecinde ortaya konan vaatlerin butunu icin gecerli oldugu gibi kamu
gorevlilerinin ek gostergelerinin artirilmasina iliskin vaadin en kisa strede ve en genis
kapsamla ve beklentileri karsilayan oranlarla hayata gecirilmesinin takipcisi olacagiz.”
denilmistir.

Memur-Sen, 3600 ek gosterge konusunun dillendirildigi ilk gtinden itibaren konuyu
takibine almis ve butin kamu calisanlarinin yararlanacag bir bicime donusturtlmesi
ve s6zUn mutlaka yerine getirilmesi hususunda konuyu yakin takibine almistir.

Memur-Sen, 2021 yilinda, 6. Donem Toplu Sozlesme Teklifleri arasinda “Ayrim yapil-
madan, tum kamu gorevlileri 3600 Ek Gosterge'den yararlandiriimali, Yardimar Hiz-
metler Sinifi da dahil olmak Uzere tum kamu gorevlilerinin ek gostergeleri yuksel-
tilmeli, 3600 Ek Gostergenin yararlandirilanlarin kapsami genisletilerek vaat yerine
getirilmeli. ” seklinde bunu bir talebe déntstirmustir. imza altina alinan 6. Dénem
Toplu Sozlesme Metni'nde “Kamu kurum ve kuruluslarinin gértsleri alinarak 3600 ek
gosterge duzenlemesi dahil olmak Uzere ek gostergelere iliskin ¢alisma, yetkili kon-
federasyonun katki ve katilimiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir.” ibaresi yer al-
mistir.

3600 Ek Gostergenin teklifi ve toplu sézlesme kararit Memur-Sen‘e aittir. Memur-Sen'in
her toplu s6zlesmeye tasidig ek gosterge konusu artik karara dondsmustar.
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Toplumsal Kazanimlar

Toplu Gérisme ve Toplu Sézlesme
Kazanimlari



Memur Sendikalari Konfederasyonu
(Memur-Sen) Kazanimlari

MEMUR-SEN KONFEDERASYONUNUN
YETKILi OLDUGU DONEMLER ITiBARIYLA
SAHAYA DONUK ETKi URETEREK ELDE ETTIGI
TOPLUMSAL KAZANIMLAR

5892 Sayili Kanunla 1 Mayis'in “Emek ve Dayanisma Gunu” Olarak
Belirlenmesini Sagladik. (2009)

Madde : 77/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanu-
nun 2 nci maddesinin birinci fikrasina, bu fikrada gecen “yilbasi glini” ibarelerinden sonra
gelmek Uzere “ve 1 Mayis gundl” ibaresi eklenmis ve birinci fikranin (C) bendi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“C) 1 Ocak gund yilbasi tatili, T Mayis glind Emek ve Dayanisma Gunu tatilidir.”
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“Toplu Sézlesme Yoksa, Masada Yokuz” iradesiyle Gésterdigimiz
Micadele Sonucunda, Kamu Gérevlilerinin Hakkini ve Hukukunu
Korumak, Sorunlarini C6zmek icin Toplu Sézlesme Hakkini Elde
Ettik. Baglayici Niteligi Bulunmayan, Tavsiye Niteliginden Oteye
Gecemeyen Toplu Gorisme Hakkini, 2010 Yilinda Gerceklesen
Referandumla Sonlandirdik. Memur-Sen Olarak, 12 Eylul 2010
Referandumu ile Kamu Gérevlilerine Toplu S6zlesme Hakkinin
Taninmasini Sagladik. (2010)

Madde : Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 53 tnci maddesinin kenar bashgi “A. Toplu
is s6zlesmesi ve toplu sézlesme hakki” olarak degistirilmis, ti¢tincd ve ddrdincd fikralari
yardrldkten kaldirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu sézlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢cikmasi halinde taraflar Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Géreviileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu
s6zlesme hiikmindedir.

Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalar, toplu sézlesmeden yararlanacaklar, toplu
s6zlesmenin yapilma sekli, usulti ve ydrdrligd, toplu sézlesme hikimlerinin emeklilere
yansitilmasi, Kamu Goreviileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari ile diger
hususlar kanunla dizenlenir.”

Toplu Gorismeden Toplu S6zlesmeye Gegisle Birlikte;

Sendikalarin kurulusunun kolaylastiriimasi,
Aday memurlarinin da sendika Uye olabilmesi,

Sendika Genel Kurullarinin Yonetim Kurullarina verebilecegi yetkilerin kapsa-
minin genisletilmesi,

Sendika ve konfederasyonun uluslararasi kuruluslarin kurucusu veya Uyesi
olabilmesi,

Sendika yoneticilerinin izin haklarinin iyilestiriimesi,

Is¢i statUst disindaki kadro ve pozisyonlarda calisanlarin tamaminin kamu go-
revlisi sayllmasi,

Emekli kamu gorevlilerinin de toplu s6zlesme kapsamindan yararlanabilmesi,

sagladik. Bu cercevede, sendikal haklarin kapsaminin genisletilmesi, 6rgtitlenmeye ya-
sagina dair kapsamin daraltilmasini sagladik.
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2010 Anayasa Degisikligi ile Birlikte, “Anayasa Mahkemesine Bi-
reysel Basvuru” Yolunun Ag¢ilmasini Sagladik. (2010)

Madde : Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 148 inci maddesinin birinci fikrasinin birin-
ci ciimlesinin sonuna “ve bireysel basvurulari karara baglar” ibaresi, t¢tnct fikrasindaki
“Cumhurbaskanini,” sézciginden sonra gelmek tzere “Tlirkiye Blylk Millet Meclisi Baska-
nini,” ibaresi eklenmis, besinci fikrasi “Yiice Divan kararlarina karsi yeniden inceleme bas-
vurusu yapilabilir. Genel Kurulun yeniden inceleme sonucunda verdigi kararlar kesindir.”
seklinde degistirilmis, maddeye ikinci fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar ve
uctincd fikradan sonra gelmek (zere “Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuwvet-
leri Komutanlari ile Jandarma Genel Komutani da gérevieriyle ilgili suclardan dolay Yiice
Divanda yargilanirlar.” seklinde yeni bir fikra eklenmistir.

“Herkes, Anayasada giivence altina alinmis temel hak ve 6zgurliiklerinden, Avrupa Insan
Haklari Sézlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu gtici tarafindan, ihlal edildigi id-
diastyla Anayasa Mahkemesine basvurabilir. Basvuruda bulunabilmek icin olagan kanun
yollarinin tuketilmis olmasi sarttr.

Bireysel basvuruda, kanun yolunda goézetilmesi gereken hususlarda inceleme yapilamaz.

Bireysel basvuruya iliskin usul ve esaslar kanunla dtizenlenir.”

Demokratiklesme Paketine Basortiisii Yasaginin Kaldirilmasini
Dahil Ederek Ozgiirliik¢ii Bakisin Yiriirlige Girmesini Sagladik.
(2012-2013)

Memur-Sen, son 30 yila damga vuran, hem gayri insani, hem hukuk disi, hem de ¢ag
disi nitelikteki kilik-kiyafet yasagina karsi bircok eylem, tepki ve girisimde bulunmustur.
Bu cercevede, 30 Kasim 2012'de basortl yasaginin kaldiriimasi icin TBMM ondnde
“Basortisine Ozglrlik” eylemi gerceklestirdik. 2013 yilinda, 14 Ocak-14 Subat tarihle-
ri arasinda “Ozgurlik Igin On Milyon Imza” kampanyasi kapsaminda 12 milyon 300 bin
imza topladik. Diger taraftan, Kilik-Kiyafet Yonetmeliginde belirtilen sinirlamalarin dik-
kate alinmamasi ve yonetmelikte belirtilen yasaklara bagl kalmadan kamu hizmetinin
sunulmast i¢cin 18 Mart 2013 tarihinde eylem karari aldik. Milletin karari ydonetmeligi
degistirdi ve 1 Ekim 2013'te a¢iklanan “Demokratiklesme Paketine” “Basortisu Yasagl-
nin Kaldirnlmasi” konusunun dahil edilmesini saglayarak ¢zgurlikct bakisin yartrluge
girmesini sagladik.

Kamu Personel Sistemini Zayiflatan, Esnek ve Asgari Standartlara
Uymaksizin Personel Calistirilmasina imkan Saglayan 4/C (Gegici
Personel) istihdamini, 24 Aralik 2017'de Resmi Gazete'de Yayimla-
nan 696 Sayili KHK ile Personel Sisteminin Digina ittik. (2017)
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Madde : 657 sayill Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 43- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay
esasina gore kismi stireli calistirilmakta olanlar ile saat dcreti karsiligr ¢alismakta olanlar
hari¢ olmak (zere bu Kanunun 4 (incd maddesinin mdilga (C) fikrasi kapsaminda tahsis
edilmis gecici personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi
teskilat ve birimde, halen yiiriitmekte olduklari hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye de-
vam etmek Uzere, bu Kanunun 4 tinct maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek
sozlesmeli personel pozisyonlarina bu maddenin ydrrltige girdigi tarihten itibaren doksan
gun icinde kurumlarinca gegirilirler...

Milletimiz ve Ulkemiz Agisindan Yenilenme ve Tiirkiye Karsitlari-
nin Dayattigl Teorileri Tasfiye Etme Referandumuna Destek Ver-
dik. 2017 Referandumunda “Vesayetin imhasina Yeni Tiirkiye'nin
insasina” Anayasa Degisikligine “81 ilde Evet” Dedik. (2017)

Uluslararasi Calisma Orgutii'nde (llo) Calisanlar Kesiminin Kamu Go6-
revlileri Sendikalarinca Da Temsil Edebilmesini Sagladik. Bu Cercevede,
2018 Yilinda Gergeklestirilen 107'inci Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinda Calisanlar Kesimini Temsil Eden isim Konfederasyonumuz
Memur-Sen Oldu. (2018)

28 Subat Déneminde ihrag Edilen Kamu Gérevlilerinin Agikta Ge-
cirdikleri Surelerin Cahisiimis Sayilmasina, Kazanilmis Hak Ayligin-
da Ve Emekli Miiktesebinde Degerlendirilmesine Yénelik Duzenle-
me Yapilmasini Sagladik.

28 Subat Magduru Ogretmenlerin Hizmet Puani Magduriyetinin
Giderilmesini Sagladik.

17 Nisan 2015 tarihinde yururluge giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligimin gecici 1. maddesiyle yeniden atanan 28 Subat magduru
ogretmenlerin hizmet puani magduriyetinin giderilmesini sagladik.
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TOPLU GORUSMEDEN
TOPLU SOZLESMEYE KAZANIMLARIMIZ

Aile Yardimi Odenmesinde, iki Cocuk Sinirlamasinin Kaldirilmasi-
ni Sagladik. (2009)

Madde : “..cocuklarindan herbiri icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak
tzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢cocuklar icin bir kat artiriml) aylik katsayisi ile carpilmasi
sonucu elde edilecek miktar tizerinden édenir.”

399 Sayili KHK Kapsaminda S6zlesmeli Personel Olarak Calisan
Kamu Gérevlilerinin Sendikaya Uye Olma Yasagina iliskin Kararin
Kaldirilmasini Sagladik. (2009)

Madde : “Sendika Kurma Hakki; S6zlesmeli personel, Anayasada ve ézel kanununda belirti-
len hakamler uyarinca sendikalar ve (st kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilir.”

Memurlarin izin Siirelerinde iyilestirilme Yapilmasini Sagladik.
(2009)

Madde : Memura, aylik ve ézliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum
Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun streli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren has-
taligr hdlinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordugii tedavi sdreleri,
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise bas-
layabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usdle gére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin stiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen screler
kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara éncelikle atanirlar.
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Gorevi sirasinda veya gérevinden dolay bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verile-
cegi ve suireleriile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile
Sosyal Glivenlik Kurumunun gorusleri alinarak Deviet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yikimld oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya tedavisi uzun stiren bir hastaliginin bulunmasi hdllerinde, bu hdllerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIik haklari korunarak, u¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatihr.”

itfaiye Personelinin Tamaminin “Genel idari Hizmetler Sinifi"Na
Gecirilmesi Hususunda Gerekli Yasal Degisikliklerin Yapiimasini
Sagladik. (2009)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskan-
Iig1 Kararnamesi eki Cetvellerde yardimcei hizmetler sinifinda (YH) yer alan “itfaiyeci” unvani
kadrolarin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Sinifi (GIH) olarak uygularr.

(2) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hikimlerine gore ydrditaldr.

Giivenlik Sebebiyle Yapilan Gérintiilii izlemelerde, Temel Kisilik
Haklarina Aykiri Davraniimamasini Sagladik. (2009)

Madde: Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet yurtttlen mahallerin kamera ile iz-
lenmesi uygulamalari gbzden gecirilecek; hizmetin niteligi itibariyle zorunlu guvenlik
ihtiyacr ve kamu yararini gerceklestirme amaci disinda insan onuru ve temel kisilik
haklarina aykir sekilde kamu gorevlilerinin izlenmesine imkan veren uygulamalarin
tespit edilmesi durumunda, bu uygulamalarin énune gecilmesi hususunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Yer degistirme islemlerinde es, 6grenim ve saglik durumu gibi
taleplerin karsilanmasina yénelik aksakliklarin giderilmesini
sagladik. (2009)
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Madde: Kamu kurum ve kuruluslar, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Dair Yonetmelik kapsaminda yapacaklari atama islemlerinde, ilgili mev-
zuat hukumlerine uygun olarak es, 6grenim ve saglik durumuna dayall atama taleple-
rinin gerceklestiriimesine azami 6zen gostereceklerdir.

Key Odemesinde Yasanilan Sikintilarin Giderilmesini Sagladik.
(2009)

Madde: 5939 sayili Kanun ile dUzenleme gerceklestirildi.

657 Sayili Yasanin Miilga 4/C Maddesine Tabii Olarak istihdam Edi-
len Personelin Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uye Olabilmelerine
imkan Sagladik. (2009)

YarGttigumuz davalar neticesinde Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2009/43695 E,
2009/32928 K. sayill onama karari uyarinca gegcici personelin kamu gorevlileri sendi-
kalarina tye olabilmelerinin 6ndndeki engeli kaldirdik.

Sozlesmeli Personele Yer Degistirme Hakkinin Verilmesini Sagla-
dik. (2009)

Sozlesmeli personele es durumu nedeniyle yer degistirme hakkini verilmesini sagladik.

Saghk Calisanlarinin 9 Saat Olarak Belirlenen Gunliik Calisma
Siirelerinin 8 Saate indirilmesini Sagladik. (2009)

Madde : 2070 yilinda 5947 sayili Kanunla, 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve
Calisma Esaslarina Dair Kanun ydrtirlikten kaldirilarak gerceklestirilmistir.

Ayliksiz izin Alanlarin Sevk Kagidi Alimaksizin Dogrudan Saghk
Kuruluslarina Basvurabilmelerini Sagladik.

Engelli Personel istihdamina Yonelik Yapilacak Sinavlarin Merkezi
Sistemle Gergeklestirilmesini Sagladik.
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Ucretsiz izinde Olan Kamu Gérevlilerinin de Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavlarina Girmelerini, Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Sinavlarinin Da Universitelerde Merkezi Olarak
Yapilabilmesini Sagladik. (2009)

Madde : Gdrevde ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya
pozisyonlar sinaviardan en az kirkbes gtin énce kurum personeline duyurulur. Basvuru
stiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin belirlenen
basvuru tarihinin son gund itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda belir-
tilen sekilde kurumuna basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak
Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum per-
sonelinin, gérevde yukselme egitimi ve sinavina katilmalarr mumkdnddir. Ancak, basvuru
tarihinin son gund ile sinav tarihi arasindaki surede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan
once yillik izinde bulunanlar, en gec egitimin baslangic tarihine kadar izinlerini sona erdir-
mek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.

Enflasyon Farkinin Aylik ve Ucretlere Yansitilmasini Sagladik.
(2009-2023)

Yilin her bir yaristicin gerceklesen enflasyon oraninin anilan dénemlerde yapilan artis
oranini asmasi halinde, gerceklesen enflasyon orani ile s6z konusu artis orani arasin-
daki farkin kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerine enflasyon farki olarak yansitiimasini
sagladik.

Kamu Personeli Danisma Kurulu'nun Olusturulmasini Saglayarak,
Kamu Personel Mevzuatina ve isleyisine Yénelik Sorunlarin Gérii-
siilmesi ve istisare Edilmesini Sagladik. (2010)

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin toplu sézlesme ile belirlenmesi disinda,
kamu personelini ilgilendiren genel nitelikteki konularin gérusulmesi ve istisare edile-
bilmesi, sosyal diyalogun gelistiriimesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendiriimesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturul-
masl icin ortak calismalar yuruttlmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin sag-
lanmasi ve kamu yonetiminin karsilastigl sorunlara ¢6zUmler gelistiriimesi amaciyla
Kamu Personeli Danisma Kurulu'nun olusturulmasini sagladik.

Toplu S6zlesme Gorismelerinde Uzlasmanin Saglanamamasi Du-
rumunda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na Basvurulabilmesini
Sagladik. (2010)
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Toplu sézlesme gorismelerinde Kamu Isvereninin tekliflerimize olumlu yaklasmama-
s, strecin ¢ikmaza girmesi durumunda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvura-
bilmeyi sagladik.

5510 Sayili Kanun Kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim
Kurulu’'nda, Kamu Goérevlileri Sendikalarinin Temsilci Bulundur-
masini Sagladik. (2010)

Bakanliklara Bagl, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesi (Cumhurbaskanhgi Sistemine bag-
Il degisen mevzuatla) ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nun ilgili Yonetmeligi kapsaminda,
Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulunda kamu gorevlileri sendikalarinin temsilci
bulundurulmasini sagladik.

ilkégretim Miifettislerinin Unvaninin Degistirilmesini Sagladik.
(2010)

ilkogretim mifettislerinin unvanini egitim mufettisi olarak degistirilmesini ve 6zlik
haklarinda iyilestirme yapiimasini sagladik.

375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 3 Uncii Maddesi
Uyarinca Yapilan Ek Odemenin, Ocak 2011 Tarihinden itibaren 80
TL Artirilmasini Sagladik (2010)

Sicil Sisteminin Kaldirilmasini Sagladik. (2010)

657 sayill Devlet Memurlar Kanunu'nun ilgili maddelerine gore, her yil verilen sicil
notu ve sicil raporu uygulamasi kaldiriimasini sagladik.

Es icin Odenmekte Olan Mevcut Aile Yardimi Odeneginin 2011
Yilinin Birinci Yarisinda 20 TL ve ikinci Yarisinda 20 TL Artirilmasi
ve Aile Yardimi Odeneginin S6zlesmeli Personele de Verilmesini
Sagladik (2010)
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Engelli Aile Ferdi Bulunan Kamu Gérevlilerine, Giinliik Bakim igin
izin Kullaniminda Gerekli Kolayliklar Sagladik. (2010)

Madde : Kamu ¢alisanlarinin kanunen bakmakla yikimld oldugu 6zdirli aile bireyinin
bakima muhtag oldugunun ilgili mevzuatina gére alinmis gecerli 6z(irli saglk kurulu ra-
poru ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; 6zirlu aile ferdinin ginliik ba-
kimi icin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki
ndbet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.

Sozlesmeli Personele de Memurlarla Ayni Sartta ve Miktarda Aile
Yardimi Odenmesini Sagladik. (2011)

Sendika Uyesi Kamu Calisanlarina 3 Ayda Bir 45 TL “Toplu Goriis-
me Primi” Odenmesini Sagladik. (2010-2013)

Madde : 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu huktmle-
ri- uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina Gye olup, aylik veya Ucretinden Gyelik 6dentisi
kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya ticretleri ile
birlikte kirkbes Tiirk Lirasi toplu sézlesme primi édenir. Bu madde uyarinca yapilan édeme,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
ddenmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye payi, ikramiye, ticret ve her ne ad
altinda olursa olsun benzer édemelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

Kamu Gérevlilerine Yénelik Verilen Uyarma ve Kinama Cezalarina
Karsi Yargi Yolunun A¢ilmasini Sagladik. (2011-2012)

Tatil Giinlerinde Kamu Gérevlilerinin il Disina Cikmasi i¢in Verilen
izin Uygulamasinin Kaldirilmasini Sagladik. (2012)

"

6111 saylll Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “ilkamet Mecburiyeti
baslikli ek 20 inci maddesi yururltkten kaldirilarak kamu gorevlilerinin amirden izin
almadan hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikabilmelerini
sagladik.
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Mahalli idarelerde Calisan Kamu Gérevlilerinin Sosyal Denge S6z-
lesmesi Yapabilmesini Yasal Zemine Kavusturduk. (2012)

Mahalliidarelerde calisan personelin ihtiyari nitelikte sosyal denge s6zlesme yapiima-
sini sagladik.

4/4/2012 Tarihli ve 6289 Sayili Kanunun 32 Nci Maddesiyle, “Top-
lu Sézlesme Primi” ifadesi “Toplu Sézlesme ikramiyesi” Seklinde
Degistirilmesini Sagladik. (2012-2023)

Madde : 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmdnde Kararnamenin ek 4 (incdi mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “toplu sézlesme primi”ibaresi “toplu sézlesme ikramiyesi”
seklinde degistiriimis ve ek 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina “28 inci” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, ek 1 inci, ek 4 dncdi” ibaresi eklenmistir.

Toplu Sézlesme ikramiyesini, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren, %33 artirarak tutarinin
45 Tl'den 60 TL'ye cikariimasini sagladik. lll. Donem Toplu Sozlesmeyle birlikte Toplu
Sézlesme Ikramiyesinin dizenlendigi 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin ek
4 Uncd maddesinde yer alan “Kirkbes Turk Liras!” ibaresinin “750 gosterge rakaminin
memur aylik katsayislyla carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde degistirilerek uy-
gulanmasini sagladik. 6. Donem Toplu Sozlesme ile sendikali olmanin énemini, sendi-
kaciligin degerini artiracak bir kazanima daha imza attik. Hizmet kollarinin tamaminda
yetkili sendikalarimizin Uyelerine toplu sézlesme ikramiyesinin, “2119" gosterge raka-
minin memur aylk katsayisi ile carpimi tutarinda 6denmesini sagladik. Bu ¢ercevede,
toplu sézlesme ikramiyesinin 2022 yili basinda 400 TL, 2023 yili sonunda 489 TL ola-
rak toplamda %262 artisla 6denmesini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi : (7) 375 sayili Kanun Hikmdinde Kararnamenin ek 4 (ncti
maddesinde yer alan “liyelik édentisi kesilen kamu géreviilerine” ibaresi, “kamu gorevlisi
sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolundaki sendika (yesi olabilecek toplam kamu go-
reviisi sayisinin en az %1'inden fazla sendika (yesi kaydeden sendikalara tyelik ddentisi
kesilen kamu goreviilerine” seklinde, “kirkbes Tiirk Lirasi” ibaresi “2119 gosterge rakaminin
memur aylik katsayistyla carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

(2) Birinci fikraya gére (ye sayilarinin tespitinde 6deme tarihi itibariyla Resmi Gazetede en
son yayimlanan “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Ge-
regince Kamu Géreviileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin istatistik
Hakkinda Teblig” esas alinir.

Kadin Kamu Gérevlilerine Hamileliklerinin 24 Haftasindan itiba-
ren ve Dogumdan Sonra Bir Yil Siireyle Gece Nébeti ve Gece
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Vardiyasi Verilemeyecegi Hususunun Yasal Diizenlemesini Sagla-
dik. (2010)

Madde : ... Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yir-
middérdiincd haftasindan dnce ve her halde hamileligin yirmiddrdinci haftasindan itiba-
ren ve dogumdan sonraki iki yil streyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Disiplin Cezalarina itirazlarin, Disiplin Kuruluna Yapilmasini Sag-
ladik. (2011)

Kamu gorevlilerinin disiplin cezalarina karsi disiplin kuruluna itiraz bagvurusunda bu-
lunabilmelerini sagladik.

Memurlarin Mazeret izin Siirelerinin lyilestirilmesinde Kayin Hi-
simlarina da Yer Verilmesini Sagladik. (2010)

Madde : Memura, esinin dogum yapmasi hdlinde, istegi tizerine on guin babalik izni; ken-
disinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6ldmd hallerinde istegi tizerine yedi gun izin verilir.

Yoneticiler Arasindaki Ek Odeme Farklihinin Giderilmesini Sagla-
dik. (2010)

Madde : (7) Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, makam tazminatindan yararlananiar
hari¢ olmak (zere; bdlge muddrd, bolge muddr yardimcisi, il maddrd, il maddr yardimcisi,
il mdftasa, il mafta yardimeisi, daire baskani, daire baskan yardimcisi, baskan, baskan
yardimcisi, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, savunma sekreteri, fakulte sekreteri,
enstiti sekreteri, yliksekokul sekreteri, ilce mdftdsd, maddr ve middr yardimcisi kadrolarin-
da bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yi-
rurlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1)
sayili Cetvelinin “(A)” béldmd ile (I1l) sayili Cetvelin (B) bélimdnde yer alanlar icin ek ddeme
orani %100 olarak, (I1) sayili Cetvelin (F) bolimdnde yer alaniar icin %90 olarak uygulanir.”

Ayni Olarak Yapilan Giyecek Yardiminin Nakdi Olarak da Yapila-
bilmesini Sagladik. 2010)

Madde : (7) ... personele verilmesi 6ngortlen giyecek yardimlarinin bedel, 11 inci madde
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uyarinda belirlenen fiyatlar esas alinmak suretiyle nakden édenir. Emniyet Hizmetleri Sinifi ile
Milli Istihbarat teskilati Mistesarliginda gérev yapan personel icin bu madde hiikimleri uy-
gulanmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

Disiplin Sorusturmalarinin Savunma Suresinin Asgari 7 Gun Ola-
rak Belirlenmesini ve ilave Surenin Alinabilmesini Sagladik. (2010)

Madde : Deviet Memurlari Kanununun 130 uncu maddesinde disiplin sorusturmalarinda
taninan savunma suresinin 7 glinden az olmayacagi éngorulmds olup, bu sdrenin asgari
stire oldugu hususu ile disiplin sorusturmasinin konusu ve kapsami da g6z 6ndne alinarak,
hakkinda disiplin sorusturmasi ydrdtilen personele savunma hakkinin kullanimina imkan
verecek bir savunma stresi taninacak; savunma stiresi icinde ilgilinin talebi halinde idarece
uygun gortlecek ilave savunma stiresi de ilgililere taninabilecektir.

Emekli Olanlara Odenen Tazminat Tutarinin Artirilmasini ve Bu
Tazminatin Sézlesmeli Personele de Odenmesini Sagladik. (2010-
2023)

2010 yilinda, kamu gorevlileri emeklilerine 6denmekte olan 500 TL'lik tazminat tuta-
rini, 750 Tl'ye cikariimasini sagladik. I. Donem Toplu Sozlesmeyle emekli olan kamu
gorevlilerine, 375 sayill Kanun HikmUnde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikra-
sinda yer alan (12.105) gosterge rakaminin (13.558) olarak uygulanmasini sagladik. 6.
Ddénem Toplu Sozlesme ile sdzlesmeli personele de bu tutarin édenmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 inci mad-
desinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

(2) Ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da gtiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar
ile proje sdreleriyle sinirli olarak ¢calisanlar hari¢c olmak zere s6zlesmeli personel pozisyon-
larinda istihdam edilip sézlesmeleri emeklilik, yashlik veya malulltik ayligi ya da surekli is
goremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sézlesmesi uyarinca
benzeri mahiyette ddeme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hikmdnde Karar-
namenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi hukmd uygulanir.

Yaklasik Olarak 280.000 S6zlesmeli Personelin Kadroya Gegirilme-
sini Sagladik. (2011-2013)

Madde : 2/6/20117 tarihli ve 632 sayili"Deviet MemurlariKanununun 4 {inci Maddesinin
(B) Fikrasi ile 4924 SayiiKanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin
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Memur Kadrolarina AtanmasiAmaciyla Devlet MemurlariKanununda DegisiklikYapiimasi-
na Dair Kanun Hikmdnde Kararname”, 4/6/2011 tarihli ve 27954 (Mikerrer)sayili Resmi-
Gazete'de yayimlanarak ydrdrlige girmistir.

Ucret Dengelerinin Saglanmasi Amaciyla 666 Sayili KHK'nin Cika-
rilmasini Sagladik. (2011)

Kamuda gorev yapan kariyer meslek personeli, yonetici personel ve ayni unvandaki
diger memurlarin Ucretlerinde dengeyi saglamak amaciyla 666 sayili KHK'nin ¢ikaril-
masini sagladik.

Erkek Memurlarin Esinin Dogum Yapmasi Halinde 3 Giin Olarak
Belirlenmis Olan Babalik izninin 10 Giine Cikarilmasini Sagladik.

Madde : “Memura, esinin dogum yapmasi hdlinde, istegi (zerine on gtin babalik izni verilir...”

Dogum Yapan Kadin Memurlara Dogum Sonrasi Verilecek Ucretsiz
izin Suiresinin 24 Aya Cikarilmasini Sagladik. (2011)

Madde : Dogum yapan memura, 104 inci madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izni sdresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekle-
ri tzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

Evlilik veya Oliim Hallerinde Memura Verilen 5 Giinliik iznin, Me-
murun Esinin Birinci Derece Akrabalarini Da Kapsayacak Sekilde 7
Gune Cikarilmasini Sagladik. (2011)

Madde : “..kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6lumd hallerinde istegi (zerine yedi gtin izin verilir.”

Sozlesmeli Personelin S6zlesme Tutarindan Damga Vergisi Kesil-
mesi Uygulamasina Son Verilmesini Sagladik. (2011)

Madde : 399 sayill Kanun Hikmdinde Kararnamenin 25 inci maddesinin (b) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.
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“b) Tesebblis ve bagli ortakliklarin dretim, satis, karlilik, verimlilik, ihracat gibi is ve hizmet
ozellikleri ile kamu kesimi genel (icret dengesi dikkate alinarak (1) sayili cetvele dahil kad-
rolara atananlara, en yiksek Deviet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin %
200Unu gecmemek Uzere Devlet Personel Baskanliginin gorusd tzerine Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenecek oran ve esaslar cercevesinde ek tazminat 6denir. Bu sekilde tespit
edilecek ek tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

01.01.2012 -15.05.2012 Dénemine isabet Eden Toplam Fark Maas
Tutarina Gecikme Zammi Odenmesini Sagladik. (2012-2013)

Toplu Soézlesme Maddesi : (7) 4 (inci maddenin birinci fikrasinda belirlenen katsayi,
artis orani ve ucret tavanlari uyarinca kamu gorevlileri ve emeklilerine 1/1/2012-14/6/2012
dénemi i¢in yapilmasi gereken fark 6demeleri, hesaplanmalarini miiteakiben édenir. S6z
konusu artislarin ge¢ 6denmis olmasi nedeniyle fark édemesi yapilacak kamu goreviileri
ve emeklilerine, s6z konusu doneme iliskin toplam fark 6demesinin %2,25i oraninda ge¢
ddeme farki ayrica édenir.

190 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname'nin Ekindeki Cetveller ile
Diger ilgili Kadro Cetvellerinde Genel idare Hizmetler (Gih) Sini-
finda Yer Alan, Ancak 24/6/2013 Tarihli ve 2013/5002 Sayili Bakan-
lar Kurulu Karariyla Unvanlari Teknik Hizmetler Sinifina Alinan
“Programci” ve “Cézumleyici” Unvanli Kadrolarin Hizmet Sinifinin
“Th"” Olarak Uygulanmasini Sagladik. (2012-2013)

Toplu Sézlesme Maddesi : 790 sayili Kanun Hikmdnde Kararname eki Cetveller
ile diger ilgili kadro cetvellerinde genel idare hizmetler (GIH) sinifinda yer alan, ancak
24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlari Teknik Hiz-
metler Sinifina alinan “Programci” ve “Coztimleyici” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “TH”
olarak uygulanir.

Sozlesmeli Personele de Memurlar Gibi Yemek Yardimi Yapiimasi-
ni Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sozlesme Maddesi : (1) 719/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yardrlige konulan Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden
ayni usul ve esaslar cercevesinde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen per-
sonel de yararlanir.
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4/C Statiisiinde Calisan Personelin Calisma Siiresinin 11 Aydan, 11
Ay 28 Gune Cikarilmasini Sagladik. Béylece, Bu Personelin 12 Ay
Uzerinden Maas Alabilmesini Sagladik. (2012-2013)

Toplu Soézlesme Maddesi : (7) 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda ¢alisan
gecici personelin ¢calisma surelerinin 11 ay 28 gun olacak sekilde, ilgili Bakanlar Kurulu
kararlarinda 30/11/2012 tarihine kadar gerekli degisiklik yapilir.

4/C Statiisiinde Calisan Personele 50 Saate Kadar Fazla Mesai Uc-
reti Verilmesini Sagladik. (2012-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi ve
bu maddeye gbre yirirlige konulan 29/12/2014 tarihli ve 2014/7131, 22/12/2014 tarihli
ve 2014/7092 sayili ve 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayil Bakanlar Kurulu kararlari
uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan gegici personelden normal calisma saat-
leri disinda fiilen calisanlara, bu ¢alismalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek (izere
il merkezi ydnetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat dcreti tutarinda fazla
calisma dcreti 6denir. Bu maddede dngoriilen fazla calisma (lcretinden yararlananlara,
baska bir mevzuata gére ayrica fazla calisma tcreti ddenmez.

Burs Alan ya da Devlet Tarafindan Okutulan Cocuklar icin de Aile
Yardimi C")denegi Verilmesini Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi
ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuwvetleri Personel Kanununun 153 tnct maddesi uyarinca ¢ocuk
icin verilmekte olan aile yardimi édenegi, burs alan veya Devletce okutulan cocuklardan
anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlari tasiyanlar icin de ayni usul
vc esaslar dahilinde édenir.

KiT'lerde Kidem Ucretinin Belirlenmesinde Yil Uygulamasi Yerine
60, 120, 180 ve 240 Ay1 Tamamlama Seklinde Ay Uygulanmasini
Sagladik. (2012-2023)

Toplu S6zlesme Maddesi : (/) 399 sayili Kanun Hiikmdnde Kararname'nin kidem Cicre-
tini dtizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayr tamamlama’, “11” ibaresi
“120 ayi tamamlama’, “16” ibaresi “180 ayi tamamlama’, “21" ibaresi “240 ayi tamamla-
ma” seklinde uygulanir.
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Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Olarak Goérevlendirilenlere, Mali
Sorumluluk Zammi Puani Uygulanmasini Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sé6zlesme Maddesi : (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimilti
Karari ile yiirtirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin
Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Bolimi’niin 37 nci sirasinda éngo-
ralen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zam-
mindan yararlanamayan veya daha diistk puan tzerinden s6z konusu zamdan yararla-
nanlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet
memurlari icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha ddistik mali sorumluluk
zammi 6ngorilen kadro ve gérevierde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit yetkilisi veya
tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Deviet memurlarina kadro veya gérevieri iti-
bariyla 6ngérdlen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Muze Arastirmacisi, Arsivci, Folklor Arastirmacisi, Kutiphane-
ci, Kitap Patologu ve Sosyolog Unvanh Kamu Gérevlilerine; is
Guclugia ve Temininde Gug¢lik Zammi Puanlari ile Tazminat ve
Ek Tazminat Oranlari iyilestirmelerinin Uygulanmasini Sagladik
(2012-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karart ile yurrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) sayil Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler BoIUm{'nin 4 Gncd sirasinda
hizmet yillari dikkate alinarak ongorulen is glcligu ve temininde gucluk zammi pu-
anlari ile (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” baliminin
1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla dngorulen tazminat ve ek tazminat
oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil mize arastirmacisi, arsivci, folklor
arastirmacisi, kitUphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan
Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
bélumlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar Gorev Tazminati Odemesinde Bélge Sinir1 Yerine il Siniri-
nin Esas Alinmasini Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hii-

kiimlerine gre bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati ddemelerinde de
il siniriesas alinir.
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Hizmet Tahsisli Kamu Konutlarinin Kapsamini Genisleterek,
Miucavir Alan Sinirlari Disinda Olan Baraj, Santral, Maden Sahasi,
Fabrika, Trafo, Gar ve istasyon Gibi Yerlerde Bulunan Konutlar-
dan Kira Ainmamasini Sagladik. 6. Donem Toplu Sézlesme ile Bu
Kapsamdaki Kamu Konutlarinin Tespiti i¢in Kurulacak Komisyona
Yetkili Sendika Temsilcisinin de Katilmasini Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve
ekonomik zorluklari olan, ulasim ve iskan imkanlari kisitl yerlerde bulunan baraj, termik
santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim
merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Ko-
nutlari Kanununun 3 tnct maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsamin-
da sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun bulun-
dugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca belirlenir.

itfaiye Unvanh Kadrolarin Hizmet Sinifinin Gih Olarak Uygulan-
masina ve KiT’lere Bagh Ortakliklarda Gérev Yapan Arff ve itfaiye
Memurlarinin Sosyal Giivenlik islemlerinin Genel idari Hizmetler
Sinifi Kapsaminda Yurutilmesini Sagladik. Ayrica 6. Donem Toplu
Soézlesme ile “itfaiyeci” Unvanli Kadro ve Pozisyonlarda Bulunan-
larin Ek Odemelerine 5 Puan ilave Edilmesini Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskan-
Iig1 Kararnamesi eki Cetvellerde yardimcer hizmetler sinifinda (YH) yer alan “itfaiyeci” unvani
kadrolarin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Sinifi (GIH) olarak uygulanr.

(2) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal gtivenlik islemleri yukaridaki fikra hikimlerine gére ydrditaldr.

(3) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklariile 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda “ltfaiyeci” unvanii kadro ve pozisyonlarda
bulunaniarin 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek
odeme oranlarina 5 puan ilave edilir.

KIT Personelinin Lojman Kirasinin %15'i Muaf Tutularak Yiizde
85'ini Odemesini Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Kamu iktisadi tesebblslerince bedeli karsiligi kamu
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konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim
bedellerinin %85 tahsil edilir.

Yiksekégretim Kurumlari Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisi
Bulundurulmasini Sagladik. (2012-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi ydrditilen kamu goérevii-
sinin Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi, ylksekogretim kurumiari disiplin ve yliksek disiplin
kurullarinda yer alir.

1 Ocak 2014 Tarihinden Sonra Emekli Olan Kamu Gérevlilerinin
-30 Yilhik Hizmet Siiresi Uzerinden- Emekli ikramiyelerinde 5.250
TL Artis Yapilmasini Sagladik. (2012-2013)

399 Sayili KHK’ye Tabi Personelin Ucret Tavaninin Toplu Sézlesme
ile Yiikseltilmesini Sagladik. (2012-2023)

399 sayill KHK'ye tabi personelin Ucret tavani;

2012 yiliilk alti ayrigin 3.611,50 TL'ye, ikinci alti ay i¢cin 3.755,96 TL'ye,
2013 yili ilk alti ayrigin 3.868,64 TL'ye ve ikinci alti ayr icin 3.984,70 TL'ye,

2014 yiliicin 4.203,56 TL'ye,
2015 yiliilk alti ayrigin 4.329,98 TL'ye ve ikinci alti ayr igin 4.459,88 TL'ye,

2016 yili ilk alti ayrigin 4.820,70TL'ye, ikinci alti ay icin 5.061,74 TL'ye,
2017 yiliilk alti ayrigin 5.213,59 TL'ye ve ikinci alti ayricin 5.422,13 Tl'ye,

2018 yili ilk alti ayrigin 5.847 TL'ye, ikinci altr ay icin 6.051 TL'ye,
2019 yiliilk alti ay1 igin 6.293 TL'ye ve ikinci alti ayi i¢in 6.607 TL'ye,

2020 yili ilk alti ayrigin 7.881,71 TL'ye, ikinci alti ay i¢in 8.093 TL'ye,
2021 yiliilk alti ayrigin 8.336 TL'ye ve ikinci alti ayr i¢in 8.586 TL'ye,

2022 yiliilk alti ayricin 10.332,85 TL'ye ve ikinci alti ayricin 11.056,15 TL'ye,
2023 yili ilk alti ayrigin 11.940,64 TL'ye ve ikinci alti ayi i¢in 12.657,08 TL'ye

Yukseltilmesini sagladik.
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375 Sayili KHK Eki Il ve 11l Sayili Cetvellerde Yer Alan Personelin
Maasinin Ucret Gésterge Rakaminin 2.280 Puan Artirilmasini Sag-
ladik. (2014-2023)

Toplu Sozlesme Maddesi : (7) 375 sayili Kanun Hikmdinde Kararnameye ekli (1) ve (I1)
sayili Cetvellerde yer alan ticret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

4/C’li Personele Memurlarin Tabi Oldugu Mevzuat Hikimleri Cer-
¢evesinde Es ve Cocuk Yardimi Verilmesini Sagladik. (2014-2019)

4/C'li personele memurlarin tabi oldugu mevzuat hukimleri cercevesinde es ve ¢cocuk
yardimi verilmesini sagladik. Bu ¢ercevede, 2014 yili Ocak ayinda ¢alismayan es icin
164 TL es yardimi, 0 - 6 yas grubundaki her ¢cocuk icin 38,40 TL ve 6 yas Ustlindeki her
cocuk icinde 19,20 TL aile yardimi alinmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gtintin belirli sa-
atleri gibi kismi zamanli ¢calisaniar ile parca basi lcret vermek suretiyle istihdam edilenler
hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayill Kanunun 4 tncd maddesinin
(C) fikrasi hiikmune istinaden ydrdrlige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda
Yiiksek Secim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile
29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, anilan Kanunun 203 (nct maddesinin
ucdncd fikrasi hikiimleri haric olmak (zere ayni usul ve esaslar cercevesinde es icin 2.533
gosterge ve her bir cocuk icin 297 gosterge tizerinden aile yardimi 6denegi verilir.

Kamu Avukatlarinin Vekalet Ucretlerinin Us Sinirinin Artiriimasi-
ni Sagladik. (2014-2023)
Kamu Avukatlarinin vekalet Gcretinin aylik Ust sinirn gosterge rakamini 2014 yilinda
10.000'den 13.000'¢, 2016 yilinda 15.000'e, 2018 yilinda ise 20.000'e ¢Ikariimasini sag-
ladik. 6. Donem Toplu S6zlesme'de bu kazanimi koruyarak devam ettirdik.

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 659 sayili Kanun Hikmdinde Kararnamenin 14 dncii
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde éngorilen “10.000” gdsterge rakami, “20.000”
olarak uygulanir.

Nébet¢i Memurlugun Kaldirilmasina iligkin Yasal Diizenleme Ya-
piimasini Sagladik. (2014-2015)

Toplu Sézlesme Maddesi : Nobetci memurluguna iliskin 711 sayil Kanunun ydrriiik-
ten kaldirilmasi hususunda yasal dizenleme yapilacaktir.
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Programci ve Céziimleyici Unvanli Personelin Teknik Hizmetler

Sinifi Kapsamina Alinarak; is Guigligi, is Riski, Temininde Guigliik
ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde Ongériilen Tazminat ve Ek
Tazminat Oranlarindan Yararlandirilmasini Sagladik. (2014-2023)

Toplu S6zlesme Maddesi : (7) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ///'§/</‘n Karara ekli (1) sayili
Is Giigliigd, Is Riski, Temininde Gliclik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik
Hizmetler Bélimunan 4 dncd ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillari
dikkate alinarak 6ngordlen is glicltigii ve temininde glicliik zammi puanlari ile (11) sayili
Ozel Hizmet Tazminat Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélimdindin | inci sirasinin (d) bendi
ile 2 nci sirasinda égrenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngértilen tazminat ve ek taz-
minat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢ozdmleyici unvanli
kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Kamu Gérevlilerinin Emekli Maas ve ikramiyelerinin Belirlenme-
sinde Kullanilan Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oranin, Biitiin
Kamu Gérevlilerini Kapsayacak Sekilde 15 Puan Artirilmasini
Sagladik. (2016-2017)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanu-
nunun mdilga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda “%240", “%20
0 %180 “%150" “%130, “%70" ve “%40” olarak uygulanmakta olan oranlar sirasiyla
“%255" “%215", “195", “%165", “%145, “%85" ve “%55" olarak uygulanir.

4/C’li Personele 1 Ocak 2016 Tarihinden itibaren 1.800 Gésterge
Rakami, 2018 Yilindan itibaren ise 2.400 Gésterge Rakami Uzerin-
den Ek Odeme Verilmesini Sagladik. (2015-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi : (/) Ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da gindn belirli saatleri
gibi kismi zamanli calisanlar ile parca basi Ucret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢
olmak uzere 657 sayill Kanunun 4 (inct maddesinin (C) fikrasi hiikmdne istinaden ycir(ir-
liige konulan Bakanlar Kurulu kararlar kapsaminda Yiksek Secim Kurulu ve Tiirkiye Ista-
tistik Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gecici
personele, 2.400 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak
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tutarda ek 6deme verilir. Bunlara kurumlarinca déner sermaye dahil baska bir kaynaktan
ek ddeme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapiimaz.

4/C'li Personelin ve Universiteli iscilerin Kadroya Gegisi/Statii De-
gisikligi Konusunda Calismalarin Baslatiimasini Sagladik.
(2016-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atélye,
ciftlik ve arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢
olmak dzere ilgili yer ve birimlerinde memur veya sézlesmeli personel eliyle yirtitilmesi
gereken islerde stirekli isci kadrolarinda ¢alismakta olanlarin, KiTlerde sézlesmeli personel
pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda ¢alis-
ma yapilacaktir.

(2) 657 sayill Kanunun 4 (nct maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanli ¢alisan
gecici personelin sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilebilmeleri konusunda ¢alisma
yapilacaktr.

2005 yilindan sonra goreve baslayan kamu gorevlilerine veril-
meyen “ilave derece” magduriyetlerinin giderilmesini sagladik.
(2016-2017)

2005 yilinda yayimlanan 5289 sayili Kanun ile kamu gorevlilerine verilen ilave bir dere-
ce uygulamasindan 2005 sonrasi goreve baslayan kamu gorevlileri faydalanamamis-
tir. Masaya tasidigimiz teklifler sonucunda 3. Dénem Toplu Sozlesme ile magduriyet-
lerin giderilmesini ve 2005 yili sonrasinda goreve baslayan kamu gorevlilerine de ilave
bir derece verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: ((7) 457 sayill Kanun Hikmdnde Kararnameyle 399 sayili
Kanun Hlkmunde Karamameye eklenen ek gecici madde, 458 sayili Kanun Hikmtinde
Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlarr Kanununa eklenen mdlga ek gecici madde ve
459 sayil Kanun Hikmdnde Kararnameyle 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanu-
nuna eklenen ek gecici madde hikdmleri; anilan ek gecici maddeler kapsaminda belirtilen
(sézlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar dahil) ve bu
ek gecici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis
olanlardan 15/1/2016 tarihinde gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile
bunlardan anilan tarihten 6nce emekli, adi maldllik, vazife malulligd ayligi baglananlar
ile dul ve yetim aylig alanlar hakkinda da uygulanir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Kamu Gérevlilerinin Cuma Giinii Ogle Arasi izinlerinin Cuma Na-
mazi Vaktini de icine Alacak Sekilde Diizenlenerek, Cuma izninin
2016/1 Sayili Bagsbakanlik Genelgesi 8 Ocak 2016 Tarihli Resmi
Gazetede Yayimlanmasini Saglayarak Toplu S6zlesme Kazanimi
Haline Getirdik. (2016-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : () Kamu goreviilerine cuma namazi saatlerinde izin verilme-
sine iliskin 2016/1 sayill Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarin Merkez Teskilatlarinda Gérev
Yapan Personele 1 Ocak 2016 Tarihiden itibaren Mesaiye Gelis
Gidislerinde Servis Hizmeti Sagladik. 6. D6nem Toplu Sézlesme ile
Tasra Teskilatinda Var Olan Servis Hizmetinden Kamu Gérevlileri-
nin de Yararlanmasini Sagladik. (2016-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez tes-
kilatinda gérev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu
gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.

KiT'lerde Gérev Yapan Basmiidiir, Kombina, Fabrika, Miiessese
ve isletme Midiirlerinin Maaslarina ilave Zam Yapilmasini Sagla-
dik. 3. Dénem Toplu Sézlegsme de Ozel Hizmet Tazminatlarinin 10
Puan, 4. D6nem Toplu Sé6zlesme’de 20 Puan, Vi. D6nem Toplu S6z-
lesme’de 25 Puan Artirilmasini Sagladik. Ayrica Vi. D6nem Toplu
Sozlesme ile Sayilan Unvanlarin Yardimcilarinin Tazminat Oranla-
rina 10 Puan ilave Edilmesini Sagladik. (2016-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) KiTlerde gérev yapan basmiidtir, kombina, fabrika, mdi-
essese ve isletme mdddirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin
Karara ekli (1)) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 25 puan ilave edilir.

(2) KiTlerde gérev yapan bélge mudiir yardimailari, sube/kisim mudiirleri ile birinci fikrada
sayilanlarin yardimcilarinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
ekli (1) sayili Cetvele gére dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina
10 puan ilave edilir.
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Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinin 5 Puan
Artirilmak Suretiyle ilave Zam Yapiimasini Sagladik. (2016-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydirtirlige
konulan Devilet Memurlarina Odenecek Zam ve Tozminatlara iliskin Karara eldi (1) sayil
Cetvele gore sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT'lerde Gérev Yapan Miihendis, Mimar ve Veteriner Hekimle-
rin Maaglarinin Artirilmasi Suretiyle Ek Odemelerini 11l. Dénem
Toplu S6zlesmede 12 Puan Artirilmasini Sagladik. VI. Donem Toplu
Sozlesme ile Kapsamini Genisleterek Bu Kazanima Grup Basmiu-
hendisi, Basmihendis, Basmimar Unvanli Personelin Eklenmesini
Sagladik. (2016-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) KiTlerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsa-
minda gbrev yapan teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmdhendisi,
basmuhendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda
bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) sayil Cet-
vele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Sef Kadrolarinda Bulunan Personelin Ozel Hizmet Tazminatlarini
I1l. D6nem Toplu S6zlesmede 7 Puan, IV. Donem Toplu Sézlesmede
10 Puan Artirmak Suretiyle ilave Zamlarin Yapilmasini Sagladik.
(2016-2023)

Toplu S6zlesme Maddesi : (7) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yi-
rurlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli
(1) ve (1) sayili Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin Ozel Hizmet Tazminatlarini IIl.
Dénem Toplu Sé6zlesmede 5 Puan, VI. Dénem Toplu Sézlesmede

8 Puan Artirirarak ilave Gelir Artisi Sagladik. Ayrica VI. Dénem
Toplu Sézlesmeyle Silahli Olarak Gérev Yapanlarin Ek Odemesine
5 Puan ilave Odeme Yapilmasini Sagladik. (2016-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Koruma ve gtivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelin, 375 sayill Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére

yararlanmakta olduklari ek deme oranina 8 puan ilave edilir...
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

VI. Dénem Toplu Sézlesmeyle Silahli Olarak Gérev Yapanlarin Ek Ode-
mesine 5 Puan Daha ilave Odeme Yapilmasini Sagladik. (2022-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : ... Bunlardan silahli olarak gérev yapanlarin ek 6deme oran-
larina ayrica 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde Arazi, Santiye, insaat, Baraj, Park, Bahce, Maden, Acik
Alanlarda Kurulu Tarim, Hayvancilik Uygulama Birimleri ve Yol
Gibi Acik Calisma Mahallerinde Fiilen Calisan Personele ilave Uc-
ret Verilmesini Sagladik. (2016-2023)

KiT'lerde arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, acik alanlarda kurulu tarim,
hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisan per-
sonele;

lIl. Donem Toplu Sézlesmede “a” bendii¢in 25 TL, “b” bendi igin 15 TL, “c” bendi icin
10 TL ilave artis sagladik. V. Donem Toplu Sozlesmede “a” bendi i¢in 35 TL, “b” bendi
icin 20 TL, “c" bendiicin 15 TL ilave artis sagladik. VI. Donem Toplu Sozlesme ile birlikte
Sozlesmeli Teknik Personele ilave Ucret uygulamasinda hem miktar hem kapsam ge-
nislemesi sagladik. “a” bendi i¢in en yuksek devlet memuru ayliginin %30, “b” bendi
icin %2'si, “c” bendi icin %1.2'si oraninda 6deme yapiimasini sagladik. Bu maddeden
yararlanamayan sozlesmeli kamu gorevlilerinin de yararlanmasini hukdm altina aldik.

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) KiTlerde 399 sayili Kanun Hiikmuinde Kararname kap-
saminda sézlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin
Karara ekli (l) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bélimdinin 6 nci sirasinda ek ézel hizmet
tazminati 6denmesi 6ngordlen yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup basmihendisi, basmihendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, fizik¢i, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atolye sefi,
teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiksek Devlet memuru ay-

liginin 937,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet
memuru ayliginin %2°si,

¢) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve stirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en yik-
sek Devlet memuru ayliginin %1,2's,

oraninda calistiklari her giin icin ilave ticret 6denir. llave ticretin kimlere denecegi, is prog-
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ramlari ve calisma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, (ger aylik dénemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden sonra (icer
aylik dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla 6denecek toplam ilave (cret
tutari, (a) bendinde belirtilenler icin %607, (b) bendinde belirtilenler icin %407 ve (c) bendin-
de belirtilenler icin ise %24 gecemez.

(2) Ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da gtintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢calisanlar
ile proje streleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak Uzere birinci fikrada sayilan un-
vanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili
mevzuatl veya sézlesmesi uyarinca benzeri mahiyette édeme yapilmayanlar hakkinda da
birinci fikra hiikma ayni usul ve esaslar cercevesinde uygulanir.

KiT'lerdeki Sézlesmeli Personelin Yillik izinlerinin Ertesi Yila Devri-
ni Sagladik. (2016-2017)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) KiTlerde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin yil icinde kullanamadiklari yillik izinlerinin ertesi yila devri konusunda
calisma yapilacaktr.,

KiT'lerdeki Sézlesmeli Personelin Temel Ucret Gruplarinin Yeni-
den Diuzenlenmesini Sagladik. (2016-2017)

KiTlerde istihdam edilen sézlesmeli personelin ticret gruplarinda calisma yapiimasini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) KiTlerde 399 sayili Kanun Hikminde Kararname kap-
saminda goérev yapan sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin temel lcret gruplarinin
31/1/2016 tarihine kadar yeniden dizenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Yangina Miidahale Sirasinda Vefat Eden itfaiye Personeli ile Malul
Kalan Personele 6831 Sayili Kanunun 71 inci Maddesi Hikmiu Uya-
rinca Tazminat Odenmesini Sagladik. (2016-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 37/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci mad-
desi htikmd, yangin séndtrme ¢alismalarina bilfiil katilmis olan ve bu ¢alismalar sirasinda
6len, maldl olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar
dahilinde uygulanir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Kamu Gérevlilerinin, Egitim Ogrenim Durumlari itibariyla Yikse-
lebilecekleri Derece ve Kademelere Yiikselmelerine imkan Sagla-
yacak Sekilde Kadro Dereceleri Konusunda Calisma Yapilmasini,
Kamu Gérevlilerinin Memuriyet Oncesi Ya Da Memuriyete Ara
Vererek iscilikte Gegirdikleri Siirelerin Kazanilmis Hak Ayliginda
Degerlendirilmesine Yoénelik Calisma Yapilmasini ve Emniyet

ile Silahli Kuvvetler Blinyesinde Gdrev Yapan Sivil Personel
Statiisiindeki Kamu Gérevlilerinin Hukuki Durumlarina iliskin
Calisma Yapilmasini Sagladik. (2016-2017)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Refakat izninin kullaniimasina yénelik sorunlarin gideril-
mesi, kadro dereceleri, sivil memurlarin hukuki durumlari ile iscilikte gecen siirelere iliskin
konularda ¢alisma yapilacaktir.

Temel Ucret Gruplarini 5'ten 3'e Dusurdiik. (2018-2019)

KiTlerde gorev yapan sdzlesmeli personelin tcret gruplarindaki adaletsizligi gidermek
icin Devlet Personel Baskanligl ile Konfederasyonumuz ve diger Kamu Kurumlarinin
katlldigr toplantilar ardindan varilan mutabakat sonucunda 2017 yilinda ¢ikarilan
Kamu iktisadi Tesebbdislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine iliskin Teblig ile te-
mel Ucret gruplarinin 5'ten 3'e dustrdlmesini sagladik.

Kamu Gérevlilerinin Hac Farizalarini Yerine Getirmek icin 20 Giin-
liik Ucretsiz izin Kullanabilmelerini Sagladik. (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu
hacca gitmeye hak kazandigi halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu goreviileri
hac stresince Ucretsiz izinli sayiliriar.

Kamuya Ait Lojmanlardan Yararlanma Surelerinin Puanlamanin
Disinda Tutulmasini Sagladik. (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (|) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma streleri, ya-

rarlanilan konutun yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin
tahsisine esas puanlamada dikkate alinmayabilir.
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Aile Yardimi Odeneginin Bildirime Dayal Olarak Geriye Déniik 3
Ay Siireyle Odenmesini Sagladik (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve ¢ocuk duru-
munda meydana gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mev-
zuati uyarinca aile yardimi 6denegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 15.1.2018
tarihinden déncesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi éde-
neginden yararlanabilecegi tarihten énceki (¢ aya kadar olan dénem icin de aile yardimi
Odenekleri verilir.

Kamu Gérevlilerinin Cocuklarina Yénelik Kres Hizmeti Uygulama-
sinin Bagslamasini Sagladik. (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (/) Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlari cercevesinde perso-
neline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini attirma konusunda ihtimam gosterir.

Tabiplerin ve Dis Tabiplerinin Maaslarina ilave Zam Yapilmasini
Sagladik. (2018-2023)

Tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek
o6demelerine 12 puan ilave zam yapilmasini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi : (7) 375 sayili Kanun Hikmdinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin tg¢uncu fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacagi belirtilenler hari¢ olmak
kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi
kadrolarinda bulunanlarin, ayni Kanun Hiikmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére
yararlanmakta olduklari ek édeme oranina 12 puan ilave edilir.

Engelli Cocugu Olan Kamu Gérevlilerine Cocuk Yardiminin Arti-
rimli Odenmesini Sagladik. (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) iigili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hikimleri uyarin-
ca cocuklar icin verilmekte olan aile yardimi ¢denegi, Ozurlulik Olcitd, Siniflandirma-
sive Ozurlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine
gore en az %40 engelli olan ¢ocuklar icin %50 artirnimli olarak 6denir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Memuriyet Mahalli Kaynakli Harcirah Odenmesine Yénelik Sorun-
larin Sona Erdirilmesini Sagladik (2018-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi : () Maliye Bakanliginca memuriyet mahalli konusunda yeni
bir teblig yayimlanincaya kadar 6245 sayili Harcirah Kanunu uygulamasinda asagida be-
lirtilen yerler memuriyet mahalli olarak kabul edilir:

“1) Kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerler.

2) Buyiksehir belediyelerinin oldugu illerde, il mdlki sinirlan icinde kalmak kaydiyla, memur
ve hizmetlinin asil gorevii oldugu veya ikametgahinin bulundugu yerlesim birimlerinin bagli
oldugu ilce belediye sinirlari icinde kalan ve ayni zamanda yerlesim 6zellikleri bakimindan
bltinlik arz eden yerler ile s6z konusu ilce belediye sinirlari disinda kalmakla birlikte
yerlesim dzellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller.

3)Buytdiksehir belediyelerinin olmadigr illerde, memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
Ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan mahaller
ile bu mahallerin disinda kalmakia birlikte yerlesim ézellikleri bakimindan bu sehir ve kasa-
balarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotdrdldaga yerler. ”

Kamudaki Avukatlara, Davalari Takip Etmelerine Yénelik Her G6-
reve Cikislarinda Giinlilk Odeme Yapilmasini Sagladik. (2018-2023)

Toplu S6zlesme Maddesi : (7) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Da-
valarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun
Bir Maddesinin Yirarlikten Kaldirilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde 6ngortilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayil Kanuna tabi olarak, Avukat, Misavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar
ile Hukuk Mdsaviri veya 1. Hukuk Muasaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan avukatlik
ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan avukat pozis-
yonlarinda bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayill Kanunun 4 Gncti maddesinin (B) fikrasi cercevesinde Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslara gére vize

edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanli s6zlesmeli personel olarak ¢alisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk musaviri kadro unvanina ilis-
kin gdrevlerde s6zlesmeli personel olarak gérev yapanlara,
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anilan maddede hazine avukatlar icin dngértilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esas-
lar dahilinde &denir.

Sinav ya da Zorunlu Staj Nedeniyle Misafirhanede Kalacak Kamu
Gérevlilerinin Cocuklarina indirim Yapilmasini Sagladik.
(2018-2023)

Toplu Sé6zlesme Maddesi : (7) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden me-
mur ve esi ile bakmakla yikimid oldugu ana, baba ve cocuklari misafirhanelerden imkan-
lar nispetinde yararlandiriliriar.

(2) Memurlarin bakmakla yikimid oldugu ¢ocuklarindan yiksekdgrenim gémmekteyken
sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler,
sinava gireceklerini veya dgrenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu
kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi (ize-
rinde faydalandiriliriar.

Sozlesmeli Personelin Ucretlerinin Belirlenmesinde Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gegirdikleri Biitlin Surelerin Dikkate Alinmasini
Sagladik. (2018-2019)

Toplu Soézlesme Maddesi : (7) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin 3 {ncii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kurumunda ayni pozisyon unvaninda gecen hizmet
stiresi” ibaresi “kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda gecen
hizmet stresi” seklinde uygulanir.

Biyologlara, Acik Calisma Mahallindeki Gérev Yaptiklari Her Giin
icin Fazla Odemenin Yapilmasini Sagladik. (2018-2023)

Toplu S6zlesme Maddesi : (/) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige
konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimdinin 6 nci sirasinda kimyagerler icin dngortilen ek
0zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan
personelle birlikte acik calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi ¢calismalarina
katilanlara da ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Helal Gida Sertifikasiyla Tanisma-
sini Sagladik. (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Helal gida sertifikali Grinlere iliskin alt yapinin kurulma-
siyla esgtidumlii olarak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu
uranlerin kullanimina ihtimam gosterilir.

Engelli Kamu Gérevlilerinin; Mesleki Uyum Egitimlerinin ve Fiziki
Calisma Kosullarinin iyilestirilmesini, Gérevlendirilmeleri Halinde
Refakatcilerin Kendilerine Eslik Etmesini Sagladik. (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢calismakta olan engelli
kamu gorevlilerine ydnelik olmak lizere,

a) Yardtmekte olduklari gorevierine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini afttirmak
Uizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki calisma kogullarinin iyilestirilmesi,

¢ Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri calismalar icin gbrev-
lendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gbreviendirilmesi,

Engelli Kamu Gorevlilerinin Kamu Konutlarindan Pozitif Ayrimci-
ik Kapsaminda Oncelikli Yararlandiriimalarina Yénelik Tedbirle-
rin Alinmasini Sagladik. (2018-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan engelli
kamu gorevlilerine ydnelik olmak lizere,

... ¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacina déntik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

Esi Caismayan Kamu Gérevlisine Odenen Aile Yardimi Tutarinda
Artis Sagladik. (2020-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es icin
“2134” olarak uygulanan aile yardimi 6denegi gbsterge rakami “2.273" olarak uygulanir.
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Sozlesmeli Personelin Siirekli Gérev Yollugu Hakkindan Faydalan-

106 = dirlimasini Sagladik. VI. Dénem Toplu Sézlesme ile ilgili Mevzuati
Geregi Harcirahi Odenmeyen Sézlesmeli Personele de Harcirahin
Odenmesini Sagladik. (2020-2021)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 6245 sayili Harcirah Kanununun sdrekli gbrev yolluguna
iliskin hukamleri, ayni Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi gnleri ya da gunin
belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢calisan s6zlesmeli personel hari¢ olmak tizere, sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya sézlesmesi uyarinca stirekli
gorev yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan gtin-
delik tutari esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayil Kanunun 49 uncu maddesine iliskin hikdmleri, birinci fikra kapsaminda
bulunan personelden mevzuati veya sézlesmesi uyarinca anilan maddede belirtilen tazmi-
nattan yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda
49 uncu madde hikimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit
olunan gundelik tutari esas alinir.

Ek Ders Ucretinden Yararlanan Ogretmenlerden Yénetici Kadrola-

107 = rinaVekaleten Atanmis Olmakla Birlikte ilgili Mevzuati Uyarinca
Zam ve Tazminatlar ile Ek Odeme Farkindan Yararlanamayanla-
ra Haftada 15 Saate Kadar Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2020-2021)

Toplu Sozlesme Maddesi : (7) Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda
16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca
ek ders (cretinden yararlanan 6gretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmis
olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek édeme farkindan yarar-
lanamayanlara, s6z konusu 5 inci maddeye gére yapilan ek ders ucretinin ddenmesine
devam olunur.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Calisanlarindan Nébet

10g = Tutanlara Her Nébgt Giinii icin Gunliik 4 Saat Haftada En Fazla 12
Saat N6bet Ucreti Odenmesini, Ayrica Dini Bayramlardaki Nébet
Ucretlerinin Gunliik 5 Saat, Haftalik 14 Saat Olarak Odenmesini
Sagladik. (2020-2021)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 76/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayil Bakanlar Kurulu
Kararinin 8 inci maddesinde yer alan “3”ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

(2) S6z konusu ibareler, ndébet gérevlerinin dini bayram glinlerinde yerine getirilmesi halin-
de sirasiyla “5” ve “14” olarak uygulanir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli§I'nda Gérev Yapan Og-
retmenlere 2020 Yili igin 1.210 TL, 2021 Yili igin 1.250 TL Ogretim
Yilina Hazirhk Odenegi Verilmesini Sagladik. (2020-2021)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda dgretmen
kadrosunda bulunup ve fiilen 6gretmenlik gérevi yapan personel 657 sayili Kanunun ek
32 nci maddesinde dizenlenen 6gretim yilina hazirlik 6deneginden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilir.

Yatili Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Gérev Yapan Personelin Ma-
aslarina 10 Puan ilave Zam Yapilmasini Sagladik. (2020-2021)

Toplu Sé6zlesme Maddesi : (7) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yasl,
agir engelli ve cocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda fiilen go-
rev yapan personele 375 sayill Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gére
yararlanmakta olduklari ek ddeme oranina 10 puan ilave edilir.

Devlet Memurlarindan Daha Yiiksek Aylik Ongériilen Bagka Kad-
rolara Gorev veya Unvan Degisikligi Suretiyle Atananlarin Ayliga
Hak Kazanmasini Sagladik. (2022-2023)

Toplu S6zlesme Maddesi : (7) Deviet memurlarindan daha yliksek aylik dngértilen bas-
ka kadrolara gérev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 167 nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer
alan “gdrevine basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gdrevine basladigi
tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

Gassal Unvanl Kadrolarda Bulunan Kamu Gérevlilerine is Giiglii-
gi Zammi Odenmesini Sagladik. (2022-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (1) Gassal unvanli kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 ta-
rinli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yardrltige konulan Deviet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara gére ilave 500 puan is gii¢ligt zammi
odenir.
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Kamu Gérevlilerinin Beklentilerini Karsilayan, Haklarini Koru-
yan ve Calisma Sartlarini iyilestiren Yetkili Konfederasyon Me-
mur-Sen’in Paydashginda, 3600 Ek Gosterge Diizenlemesi Dahil
Olmak Uzere Diger Ek Géstergelere iliskin Calismalarin 2022 Yili
icerisinde Calisarak Tamamlanmasinin Séziinii Aldik. (2022-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Kamu kurum ve kuruluslarinin gérdsleri alinarak 3600
ek gosterge duzenlemesi dahil olmak Uzere ek gostergelere iliskin ¢alisma, yetkili konfede-
rasyonun katki ve katihmiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir.

2011 ve 2013 Yillarinda Oldugu Gibi Memur-Sen’in Miicadelesi,
Kararhihg: ve Teklifiyle S6zlesmeli Personelin Kadroya Gecirilmesi-
ne iliskin Calismaya Kapi Araladik. Bu Cercevede, 2022 Yili iceri-
sinde Yetkili Konfederasyon Memur-Sen’in Katki ve Katilimlariyla
Soézlesmeli Personel Mevzuatina iligkin Diizenleme ve Sézlesmeli
Personelin Kadroya Gegirilmesine iligkin Calisma Yapilmasini
Sagladik. (2022-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) Kamu kurum ve kuruluglarinin gérusd alinarak, sézles-
meli personel mevzuatinda dizenleme yapilmasi suretiyle sézlesmeli personelin statiileri-
nin yeniden belirlenmesine iliskin ¢alisma, yetkili konfederasyonun katki ve katiimiyla 2022
yiliicerisinde tamamlanacaktir.

Memur-Sen'’in Gayretiyle Personel Mevzuati Digina itilen ve
4/C'den 4/B'ye Gegirilen idari Biiro Gérevlisi ve idari Destek Perso-
nelinin Ek Odemelerinde Artis Sagladik. (2022-2023)

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biro go-
revlisi ve idari destek personeli unvanli sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilen-
lerin 375 sayill Kanun Hikmdnde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 10 puan ilave edilir.
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Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolunda Yetkili

Egitimciler Birligi Sendikasi'nin
(Egitim Bir-Sen’in) Kazanimlari

Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Angaryaya Son Verdik, Nobete Ucreti Aldik. (2016-2023)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma raporlarina girmesini sagladigimiz
ilgili mevzuati geregince egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerce fiilen
yerine getirilen nobet gorevi karsiiginda ek ders Ucretinin 6édenmesi’ talebimizi, 3.
Donem Toplu Sozlesme hukmuUyle ‘ndbet gorevi icin haftada 3 saat ek ders Ucreti
o6denmesi’ suretiyle kazanima donusturduk.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Orgtin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili siiresi igin-
de egitim ve dgretimin fiilen yapildigi normal ¢alisma gtinleri icin ilgili mevzuatina gére
kendilerine ndbet gorevi verilen ve bu gérevi de fiilen yerine getiren muddr yardimcilari ile
ogretmenlere haftada 3 saati gecmemek lzere ek ders licreti ddenir.
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Sinav Gorev Ucretlerinin Artirilmasi Sagladik. (2016-2023)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma raporlarina girmesini sagladigimiz
‘Bakanlikca yapilan batun sinavlarda gorev alanlara 6denecek dcretin, 18.01.2012 ta-
rinlive 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Sinav Ucretlerine
lliskin Usul ve Esaslarda éngérilen Ucretlerden az olmamak Uzere belirlenmesi’ tale-
bimizi, 3. Donem Toplu S6zlesme hukmuUyle 'sinav gorevleri icin ek ders Ucreti yerine
Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslar'daki rakamlarin 6denmesi’ suretiyle kazanima
donusturduk.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 652 sayili Kanun Hikmdinde Kararnamenin ek 1 inci
maddesinde dngdrulen Cumhurbaskani Kararinin 01/01/2022 tarihine kadar ydrdrlige
konulmamasi halinde, séz konusu kararin ydrarlige girecegi tarihe kadar 2006/11350 sa-
yili Kararin 12 nci maddesinin besinci fikrasinda sayilan sinavliardan hafta sonu tatillerinde
yapilan merkezi sinavlarda fiilen gérev yapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarinca her-
hangi bir ek ders Ucreti 6denmemek kaydiyla, mdlga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarin
uygulanmasina devam edilir. Ucreti déner sermayeye yatirilmak suretiyle yapilan sinaviar
icin bu kapsamda yapilacak ddemeler doner sermaye butcesinden karsilanir.

Gelistirme Odeneginin Odenmesine Devam Edilmesini Sagladik.
(2016-2023)

Universitelerin fillen egitim-6gretim faaliyetine baslanildigi tarihi takip eden aybasin-
dan itibaren onbesinci yilin sonunda (15.12.2015 tarihinde) sona ermesi gereken ge-
listirme 6deneginin 6denmeye devam edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirurlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “onaltinci” ibaresi “yirmidorddnct” olarak, gegici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015" ibaresi “31/12/2023", “onalti” ibaresi
“yirmidort” ve “onaltinci” ibaresi ise “yirmiddrdunci” olarak uygulanir.

Ogretmenlerimizin Ek Odeme Sorununu ¢ézdiik (2012-2023)

Ekim 2012 Kurum Idari Kurulu gindemine tasidigimiz ‘6gretmenlerin ek 6deme oran-
larinin artirlmasi’ talebimizi 2. Doénem Toplu Sozlesme teklifi olarak glindeme getirdik
ve ek 6deme oranlarinin ydzde 20,56 oraninda artiriimasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirdrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin
Karara ekli (I1l) sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminati” bélimdnde yer alan “100% “95”
ve “85" oranlari; “120,56" “115,56” ve “105,56"” olarak uygulanir.

ILKSAN Uyeligine Giris ve Uyelikten Ayrilisin istege Bagh Olmasini
Elde Ettik. (2012-2023)

4357 sayil Kanun'a gore zorunlu olarak ILKSAN'a tye olan personelin Sandik Gyeliginin
ihtiyari olmasi, Uyelige girisin ve Uyelikten ayrilmasinin istege bagl olmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Mevcut lyeler dahil olmak dzere, Milli Egitim Bakanli-
8! kadrolarina atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi
kapsaminda bulunanlarin ilkokul Ogretmenleri Soglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN)
uyeligine girmesi ve tyelikten ayrilmasi ihtiyaridir.

Dogentlik Sinavlarinda Jiiri Uyelerine Ucret Odenmesini Sagladik.
(2012-2023)

Dogentlik sinavlarinda juri Gyesi olarak goreviendirilen 6gretim Uyelerine her bir juri
dyeligi icin 4500 gosterge rakami doktor 6gretim gorevlisi, docent ve profesér atama
jurilerinde gorev alan 6gretim Uyelerine ise 3000 gosterge rakami Uzerinden juri Uye-
ligi 6denecek.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 {ncd mad-
desinin (b) fikrasi uyarinca dogentlik sinaviarinda jiri Gyesi olarak géreviendirilen dgretim
uyelerine her bir jiri tyeligi icin 4500 gosterge rakaminin, ayni Kanunun 23 tncl maddesi,
24 Unct maddesinin (d) ve (e) fikralari ve 26 nci maddesi uyarinca olusturulan doktor
ogretim (yesi, dogent ve profesér atama jurilerinde gérev alan &gretim lyelerine ise her
bir juri dyeligi icin 3000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulu-
nacak tutarda jiri Gyeligi (creti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda édeme yapilacak
Jari dyeligi sayisi bir yilda altiyr gecemez. S6z konusu 6demenin yapilmasina iliskin usul ve
esaslar Yiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Yabanci Dil Sinavlarinda Her Bir Komisyon Uyeligine Ucret Oden-
mesini Elde Ettik. (2012-2023)

Milll Egitim Bakanhgl Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin
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Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasi cercevesinde yapilan yabanci dil sinavlarinda
yazili ve s6zIU sinav komisyonlarinda gorev alan komisyon Uyelerine, her bir komisyon
dyeligiicin ayri ayri Ucret 6denecektir.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fik-
rasinin uygulanmasinda, bu fikrada 6ngdrilen sorumluluk sinaviari kapsaminda yapilan
yabanci dil dersi sinaviarinda gérev alan sinav komisyonu Uyelerinin yazili ve sézli sinav
komisyon Gyelikleri ayri ayri degerlendirilir.

Miidiir ve Miidiir Basyardimcilarimiza ilave Ek Ders Ucreti Oden-
mesini Sagladik. (2018-2023)

Ekim 20715 Kurum idari Kurulu glindemine tasidigimiz ‘ndbet Gcreti sonrasi kurum ici
dengenin ve ¢alisma barisinin devami icin muddr ve mududr basyardimcilarina ilave
ek ders Ucreti 6denmesi’ talebimizi, 4. Donem Toplu Sozlesme'de ‘midur ve madur
basyardimcilarinin yonetim gorevi karsiligl ek ders Ucretlerinde 4 saat, mudur yar-
dimcilarinda ilave 1 saat ek ders Ucreti 6denmesi’ seklinde hukum altina aldirdik. 6.
Donem Toplu S6zlesme'de ise 4 saat olan yonetim gorevi karsiligl ek ders Ucretini 5
saate c¢ikardik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
[fikrasinin (c) bendinin; 4 numarali alt bendi uyarinca muddr ve mdaddr basyardimcilarina
Odenmekte olan ek ders (creti haftada 5 saat, 7 numarali alt bendi uyarinca mdddir yar-
dimcilarina édenmekte olan ek ders Ucreti haftada 1 saat artinmli uygulanir.

Yoneticilerin Gegici Gérevlendirmeden Kaynaklanan Ek Ders Uc-
reti Kayiplarinin Onlenmesini Sagladik. (2012)

Ekim 2011 Kurum Idari Kurulu Calisma Raporunda yer almasini sagladigimiz ‘gecici
olarak gorevlendirilenlerin, asil kadro unvanlari i¢in éngorulen ek ders tcretinin go-
revlendirildikleri kadro unvani icin 6ngorulen ek ders Ucretinden fazla olmasi halinde,
asll kadrolari icin 6ngortlen ek ders Ucretinden faydalandiriimasi’ talebimizi, 2. Do-
nem Toplu Sézlesme'de kazanima donusturduk.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda
ders niteliginde ydnetim gorevi karsiliginda ek ders lcretinden yararlanmakta iken ayni
Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger
kurumlarda géreviendirilen yoneticiler, 10 uncu ve 16 nci maddede 6ngorilen ek ders (ic-
retlerinden daha yliksek olandan yararlandirilir.
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Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Memur ve
Hizmetlilerin Fazla Caligsmalarinin Artirrmli Odenmesini Sagladik.
(2018-2023)

Ekim 2014 Kurum Idari Kurulu glindemine tasidigimiz ‘halk egitim merkezleri ve okul-
larda Ucretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda gorev alan memur ve hizmetlilerin
fazla calismasinin Ucretlendiriimesi’ talebimizi, 4. Dénem Toplu Sozlesme'de ‘fazla ¢a-
lismalarin Ug¢ kat artinmli 6denmesi’ seklinde htkdm altina aldirdik. 6. Donem Toplu
Sozlesme'de bu tutari 4 katina ¢ikararak 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kursla-
ri Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gérev yapan yonetici ve dgretmenler
hari¢ olmak (zere normal ¢alisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen
calisan memurlara, bu calismalari karsiliginda ayda 50 saati gecmemek lzere yili merkezi
yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat tcretinin dért kati tutarinda fazla
calisma dcreti 6denir.

Genel idari izinli Olma Durumu ile Ogrencilerin Sinif veya Okul
Butiinliigiinde izinli Sayilmalari Nedeniyle Ders/Egitim Ogretim
Gérevlerini Yerine Getiremeyen Yénetici ve Ogretmenlerin Bu
Surelerde Belirtilen Gérevleri Yapmis Sayilmasini Sagladik.
(2012-2023)

Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu Calisma Raporunda dile getirdigimiz “Ders yili
icerisindeki is gtinlerinde cesitli nedenlerle tatil edilen glnlerde ders gorevlerini fiilen ye-
rine getiremeyen dgretmenlerin séz konusu glinlere denk gelen ders gérevlerini yapmis
sayilimalari hususunda Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Karar da degisiklik yapilmasi” karari, 1. Dénem Toplu Sézlesmeyle ka-
zanima donuserek, kendi istek ve iradeleri disinda hizmet veremeyen, genel idari
izinli olma durumu ile 6grencilerin sinif veya okul batunlugunde izinli sayilmalari ne-
deniyle ders/egitim Ogretim gorevlerini yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenlerin
bu surelerde Uzerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevlerinin yapiimis sayilmasini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda ders yili icerisindeki is gtinlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim ve
ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ile égrencilerin cesitli
nedenlerle sinif veya okul bitinligiinde izinli sayilmalari sebebiyle egitim ve 6gretim faali-
yetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler, bu stirelerde (zerlerinde bulunan
aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama gérevlerini
yapmis sayilirlar.
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Ders Disi Egitim Calismalari Kapsaminda Ogretmenlerin Alabile-
cegi Ek Ders Saati Sayisi Sinirina iliskin Yiizde 20 Artirim Sagladik.
(2012-2023)

Egitim kurumlarinda ydruttlen ders disi egitim ¢alismalari, 6grencilerin bos zaman-
larini verimli bir sekilde degerlendirmeleri, yetenekleri olcustinde yonlendiriimeleri,
sosyallesmeleri, saglikli bireyler olarak yetismelerine yonelik faaliyetlerin bir okuldaki
toplam ders saatinin %5'ini gegmeyecek sekilde sinirlandiriimasi, beklenen faydanin
gerceklesmesini engelledigi gibi, bazi durumlarda planlanan faaliyetlerin yarida kal-
masina yol acabilmekteydi. Ogretmenlerimizin bu magduriyetini 1. Dénem Toplu S6z-
lesmeyle kazanima donUserek, ders disi faaliyetlerden kaynakli ek ders Ucretlerinde
%20 artis sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 7/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yurdrlige konulan, Millf Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “9%5” siniri, “%6” olarak uygu-
lanir.

Sinav Komisyon Uyeligi ve Sinav Gézciiliigii Kapsaminda Ek Ders
Ucreti Odenmesine iliskin Gérev Sayisi Sinirlamasinin Uygulan-
mamasini Sagladik. (2012)

Sinav yukdnun yillar itibariyle artmasina karsilik, ders ve ek ders usul ve esaslarindaki
sinav gorev sinirlamasi nedeniyle fiilen yapilan isin karsiliginin alinamamasi sorununu
toplu s6zlesme masasina taslyarak, sinav komisyon Uyelikleri ve sinav gdzculik gorev-
leriicin dngordlen sinirlamalarin tamamen kaldiriimasi, sinav komisyon Uyeligine daha
fazla Ucret 6denmesi yontnde toplu kazanimi elde ettik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fik-
rasinda sayilan sinaviar icin ayni maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sinav komisyon
uyeligi ve sinav gézcdligi gorevierine ydnelik éngérdilen sinirlamalar uygulanmaz.

Milli Egitim Bakanlhigl Merkez ve Tasra Teskilati ile Diger Kurum-
larda Gecgici Gorevlendirilen Yoneticilerin Daha Fazla Tutarda
Olan Ek Ders Ucretinden Yararlandirilimalarini Sagladik.
(2012-2023)

Egitim kurumu yoneticiliklerine gegici olarak gorevlendirilenlerin asil yénetici unvanlari
icin ongorulen ek ders Ucreti yerine ders ve ek ders usul ve esaslari hukmuU geregi
sadece 18 saat ek ders Ucretinden faydalandiriimalari, gecici gorevlendirilen egitim
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calisanlari agisindan bir hak kaybi ve magduriyet kaynaglydi. Toplu s6zlesme kaza-
nimiyla Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gecici goreviendirilen
yoneticilerin daha fazla tutarda olan ek ders Ucretinden yararlandiriimalarini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda
ders niteliginde yonetim gorevi karsiliginda ek ders tcretinden yararlanmakta iken ayni
Kararin 16 nc maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger
kurumlarda géreviendirilen yoneticiler, 10 uncu ve 16 nci maddede 6ngorulen ek ders tic-
retlerinden daha yliksek olandan yararlandirilir.

ikili Ogretim Yapan Orgiin Egitim Kurumlari Yéneticilerine Haf-
tada 2 Saat Artirimli ilave Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2012-2023)

Ekim 2010 tarihli Kurum idari Kurulu'nda alinan “ikili egitim yapan okullarin yénetici-
lerinin ek ders Ucretlerinin artirimasina yonelik ¢alismalarin baslatiimasi” kararini 1.
Doénem Toplu S6zlesme kazanimiyla hayata gecirerek ikili 6gretim yapilan kurumlarda
gorev yapan yoneticilerin emek-tcret dengesi bakimindan bu ¢alisma sartlari ve 6zve-
rileri karsiliginda ek ders Ucretlerinin artirilmasini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi uyarinca drgun ve yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere ddenmekte
olan ek ders icreti, ikili 6gretim yapan érgiin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yili
stiresince haftada 2 saat artirimli édenir.

Ek Ders Ucretinin Yiiksek Lisans Yapmis Olanlara Yiizde 7, Dok-
tora Yapmis Olanlara Yiizde 20 Artirnmli Odenmesini Sagladik.
(2012-2023)

2006 yilindan once yiksek lisans dgrenimini tamamlayan 6gretmenlere %25, dokto-
ra 6grenimini tamamlayan 6gretmenlere ise %40 oraninda daha fazla ek ders Ucreti
verilmekteydi. Ancak 2006 yilinda ek ders Ucretlerinin yaklasik yizde 40 oraninda ar-
tinimasina iliskin kanun boyutunda yapilan yeni dizenleme ile bu uygulamaya son
verilmistir. 1. Donem Toplu S6zlesme kazanimiyla 6gretmenlerimizin ellerinden alinan
bir hakki kismen de olsa yeniden elde ettik. 6. Donem Toplu Sézlesme ile kazanimda
artinm saglayarak ilave gelir artisi sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7)-Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgun ve yaygin egitim ku-
rumlarinda goérev yapan 6gretmenlerden yliksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen
girdikleri dersler icin 6denecek ek ders ticretleri sirastyla %7 ve %20 artirimli 6denir.
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Maarif Miifettislerine ve Miifettis Yardimcilarina Avans Odenme-
sini Sagladik. (2012)

Maarif mufettisleri, harcirah hukidmlerinden faydalandiriimamakta, gérevlerini yerine
getirmek icin kendi butcgelerinden harcama yapip masraflarini aylar sonra almaktay-
dilar. Diger kurumlarda gorev yapan denetim elamanlarina Harcirah Kanununun 59.
maddesine gore avans 6denirken, egitim denetmenleriyol masraflarii¢in avans 6den-
memekteydi. 1. Donem Toplu Sézlesme kazanimiyla diger kurumlarda gorev yapan
denetim elemanlarina ilgili kanun cercevesinde 6ddenen avanslarin egitim denetmen-
lerine de 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Maarif mifettisleri ve yardimcilarinin gérevieriyle ilgili
olarak muvakkat vazife ile gbreviendirilmeleri ve karsiligr édenegin sakli tutulmast kaydiyla,
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup stireleri dikkate alina-
rak avans verilir.

Ogretmenlere ilgili Mevzuatina Gére Ogretim Yili Basinda ve So-
nunda Yaptiklari Meslekle ilgili Calisma Siirelerinde Haftada

15 Saat Olarak Odenmekte Olan Ek Ders Ucretinin Bundan Fayda-
lanamayan Rehber Ogretmenlere de Odenmesini Sagladik.
(2012-2023)

Mesleki calismalarda rehber 6gretmenler aleyhine var olmayan ayrimciliga son vere-
rek, egitim-6gretim yilinin basinda ve sonunda gerceklestirilen mesleki calismalar icin
rehber ¢gretmenlere de ek ders Ucreti 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 6 nci maddesinin t¢inci fik-
rasi, bu fikra hukmtinden yararlanmayan rehber égretmenler hakkinda da uygulanir.

Mudur ve Miidiir Basyardimcilarinin 6 Saat Ders Yiikiimlulaguniin
2 Saat Olarak Uygulanmasini Sagladik. (2016-2023)

2006 yilindan 6nce okul yoneticilerinin aylik karsiligi haftada zorunlu olarak 6 saat der-
se girmeleri yontnde bir dizenleme bulunmamaktaydi. Ancak 2006 yilinda 439 sayi-
Il Kanun'un 6'nci maddesinde degisiklik yapilarak, okul yoneticilerine haftada 6 saat
derse girme zorunlulugu getirilmistir. Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulunda alinan
“..Egitim kurumlari yoneticilerinin aylik karsiligl haftada 6 saate kadar derse girmeleri-
nin saglanmasi bakimindan ilgili mevzuatinda degisiklik yapilmasi...” karari, 1. Ddnem
Toplu Sozlesmeyle hayata gecirerek madur ve mudur basyardimailarinin 6 saat ders
yUukdmlulugunin 2 saat olarak uygulanmasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayill Kanunun 6 nci maddesinin
ikinci fikrasi ile 2006/11350 sayili Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan "6 saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanhigina bagl 6rgin ve yaygin egitim kurumla-
rinda maddr ve mdaddr basyardimcisi olarak gorev yapanlar icin “2 saatten az olmamak
Uzere 6 saate kadar” seklinde uygulanir.

Haftada 20 Saat Ders Niteliginde Yénetim Gorevi Ucreti Alan Mii-
diir ve Miidiir Basyardimcilarina ilave 5 Saat Ek Ders Ucreti Artisi
Aldik. (2018-2023)

Toplu sézlesme kazanimimiz olan ndbet gérevine Ucret verilmesinden mudur ve mu-
dur basyardimcilarinin yararlandiriimamasi neticesinde kurum icinde olusan Ucret
dengesizliginin giderilmesi amaciyla mtdur ve mudur basyardimcilarinin yonetim go-
revi karsiligl almakta olduklari ek ders Ucretlerinde haftalik 5 saat artis sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin; 4 numarali alt bendi uyarinca maddr ve mdddir basyardimcilarina
ddenmekte olan ek ders (icreti haftada 5 saat, 7 numarali alt bendi uyarinca mdddir yar-
dimcilarina édenmekte olan ek ders ticreti haftada 1 saat artirimli uygulanir.

18 Saat Ders Niteliginde Yénetim Gérevi Ucreti Alan Mudiir Yar-
dimcilarina ilave 1 Saat Ek Ders Ucreti Artisi Aldik. (2018-2023)

Toplu sozlesme kazanimimiz olan nobet gorevine Ucret verilmesinden bazi kurum-
lardaki mudur yardimcilarinin yararlandiriimamasi neticesinde kurum icinde olusan
Ucret dengesizliginin giderilmesi amaciyla muadur ve mudur basyardimailarinin yone-
tim gorevi karsiligl almakta olduklar ek ders Ucretlerinde haftalik 1 saat artis sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin; 4 numarali alt bendi uyarinca muddr ve mdddr basyardimcilarina
ddenmekte olan ek ders (icreti haftada 5 saat, 7 numarali alt bendi uyarinca mdddir yar-
dimcilarina édenmekte olan ek ders (creti haftada 1 saat artinmli uygulanir.

24 Saat Siireyle Nébet Tutan Belletmenlere Odenen ilave 2 Saat-

lik Ucreti 4 Saate, Aylik Ders Ucreti Sinirinin 56 Saatten 64 Saate

Cikartarak Belletici Ogretmenlere ve Gece Nébet Tutanlara ilave
Artis Sagladik. (2018-2023)

Belleticilik gorevi icin gorevlendirilenlerden ndbet tutanlar i¢in 6ngordlmus bulunan

94



137

138

ek ders Ucretinin, s6z konusu gorevin yerine getirilmesi icin gerekli zaman ve emegin
karsisinda yetersiz ve gayri adil olmasini toplu s6zlesme masasina tastyarak, 4. Donem
Toplu Sozlesmede belletici 6gretmenlere ve gece nobet tutanlara ilave ek ders Ucreti
sagladik. 6. Donem Toplu Sozlesme'de hem saatlik Ucrette hem de Ust sinirda artis
sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 13 {dncti maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “2 saat” ibaresi“4 saat’, “56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygu-
larur. Diger drgtn ve yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak gdreviendirilenlerden
gece nobet tutanlar da bu ek ders dcretinden yararlandirilir. Egitim kurumu ydéneticilerine
istemeleri halinde ek ders ticreti karsiligi belleticilik gorevi verilebilir.

Halk Egitim Merkezlerinde Gérevli Ogretmenlerin Seminer Calis-
malarina Haftalik 15 Saat Ek Ders Ucreti Odenmesi Devam Ede-
cek. (2018-2023)

Millt Egitim Bakanlig Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi geregince benzer nitelikte
mesleki calismalar yapmalarina ragmen, rgun egitim kurumlarinda gorev yapan 6g-
retmenlere mesleki calismalar karsiligl 6denen ek ders Ucretinden mahrum birakilan
Halk Egitim Merkezi 6gretmenlerinin magduriyetlerini 4. Donem Toplu Sézlesme ka-
zanimiyla giderdik; bu 6gretmenlerimize egitim-ogretim yilinin basinda ve sonunda
haftalik 15 saat ek ders Ucreti elde ettik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Halk egitim merkezindeki 6gretmenlere, gretim yili ba-
sinda ve sonunda Milli Egitim Bakanhigi Hayatboyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginin 53
Unct maddesinin birinci fikrasi uyarinca yaptiklari egitim ihtiyaclarini belirleme calisma
sureleri icin iki haftayr gegmemek (izere ve fiilen gérev yapilmasi kaydliyla haftada 15 saat
ek ders (creti denir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Memur ve
Hizmetlilere Fazla Calisma Ucretinin Dért Kati Tutarinda Artirimh
Odenmesini Sagladik. (2018-2023)

Milli Egitim Bakanhgi Orgtn ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yé-
nergesi kapsaminda acilan takviye kurslarinda, kursun faaliyeti stresince acik tutul-
masindan, egitim-6gretime hazirlanmasindan, 1sinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye
ve bu kapsamdaki diger faaliyetlerin yerine getirilmesinden sorumlu memur ve hiz-
metlilerin, —bu kurslarda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere ek derslerinin kanun
htkmuUyle %100 artirmli 6denmesi de dikkate alindiginda— bu fazla calismalarinin
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sadece yili bltce kanunda ongorilen fazla calisma Ucretiyle karsilanmakla yetinilmesi
seklindeki hakkaniyete ve adalete aykiri uygulamaya, 4. Donem Toplu S6zlesme kaza-
nimimizla son verdik; bu ¢alismalari karsiliginda fazla mesai Ucretlerinin 3 kat artirimli
o6denmesini sagladik.6. Donem Toplu Soézlesme'de ise 4 katina ¢ikararak ilave gelir
artisi sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme
ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gérev yapan yéne-
tici ve 6gretmenler hari¢c olmak tzere normal ¢calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs
stiresince fiilen calisan memurlara, bu ¢alismalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek
Uzere yili merkezi ybnetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat dcretinin ddrt
kati tutarinda fazla ¢calisma dcreti 6denir.

Universitelerde ikinci Ogretime iliskin Fazla Calisma Yapabilecek
Personele iligkin Birim i¢i Sinirlamanin Yiizde 45'e, Birim Disi Si-
nirlamanin Yuzde 20'ye Cikartilmasini Sagladik. (2018-2023)

Kanuni bir dayanagl olmayan, Universitelerde ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma
Ucreti 6denecek azami sUreyi “ayda elli saatle”; fazla calisma Ucreti 6denebilecek per-
sonel sayisini ise ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30'u, diger birimlerden goreviendiri-
lenler icin ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'u ile sinir-
layan hukmun kismen dizeltiimesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin 2 nci maddesinde yer alan “%30unu” ve “%10unu” ibareleri “%45'ini” ve “%20'sini”
olarak uygulanir.

Universitelerin Sira Tahsisli Lojmanlarinin Yiizde 15'inin idari Per-
sonel icin Ayrilmasini Sagladik. (2018-2023)

Universitelerde kamu konutlarinin tahsisinde kadro unvanina dayali ayrimcilik yapil-
masinin énlne gecilmesi, bu cercevede idari personelin magdur edilmesinin 6nlen-
mesi amaciyla 4. Donem Toplu S6zlesme kazanimiyla sira tahsisli lojmanlarinin yizde
15'inin idari personel icin ayriimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Yiiksekogretim kurumlarinda bu sézlesmenin yiiriirlige
girdigi tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan 915 idari personel icin ayrilir.
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Universitelerde Lojman Tahsis Komisyonlarinda Yetkili Sendika
Temsilcisinin Bulunmasini Sagladik. (2018-2023)

Universitelerde kamu konutlarinin tahsisinde ayrimcilik ve magduriyetlerin énlenmesi,
seffaf ve hesap verilebilir bir dagitimin saglanmasi amaciyla Universitelerde lojman
tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin bulunmasini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 716/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile ydriirlige konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi uyarinca ylksekdgretim kurumlia-
rinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi yer alir.

Universitelere Bagh Yurtlarda Gérev Alan Personele Dért Kati Tu-
tarinda Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik. (2018-2023)

Universite yurtlarinin yil boyunca agik tutulmasindan, egitim-6gretime hazirlanmasin-
dan, 1sinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye ve bu kapsamdaki diger faaliyetlerin yerine
getiriimesinden sorumlu memur ve hizmetlilerin, bu fazla calismalarinin sadece yili
butce kanunda 6ngorilen fazla calisma Ucretiyle karsilanmakla yetinilmesi seklindeki
hakkaniyete ve adalete aykiri uygulamaya, 4. Donem Toplu Sozlesme kazanimimizla
son verdik; bu calismalar karsiliginda fazla mesai Ucretlerinin 3 kat artirrml 6denme-
sini sagladik. 6. Dénem Toplu Sozlesme'de bu tutari 4 katina ¢ikararak ilave gelir artisi
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Universitelere bagl yurtlarda gérev yapan personelden
kendilerine yili butce kanununa ekli (K) cetveline gére fazla ¢alisma Ucretinin ddenmesinde
anilan Cetvelde belirlenen fazla calisma saat dcretinin dort kati esas alinir.

Universite Genel Sekreter Yardimcilarinin Ek Géstergelerinin
3600'e Yiikseltilmesi i¢in Diizenleme Calismasi Yapilmasini Karar
Altina Aldirdik. (2016-2019)

Hiyerarside daire baskanlarinin Gzerinde olmalarina ragmen daire baskanlarinin ek
gostergelerinin 3600'e ¢ikariimasl duzenlemesinde inmal edilen Universite genel sek-
reter yardimailarinin ek gostergelerinin 3600'e yukseltiimesi icin dizenleme ¢alismasi
yapilmasini karar altina aldirdik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) Genel idare hizmetleri sinifina dahil lniversite daire bags-
kanlarr icin ilgili mevzuatinda éngdrilen ek gosterge rakamindan Universite genel sekreter
yardimcilarinin da yararlanmasi icin ¢alisma yapilacaktr.
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Ogretim Yilina Hazirlik Odenegini 2022 Yil igin 1.325 TL'ye, 2023
Yili igin 1.400 TL'ye Cikardik. (2012-2023)

2012 yiinda 600 TL olarak toplu sézlesme hiukumleri arasinda girmesini sagladigimiz
ogretim yilina hazirlik 6denegini 2022 yilinda 1.325 TL, 2023 yilinda ise 1.400 TL olarak
o6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde dngértilen
ogretim yilina hazirlik 8denegi; 2022 yilinda 1.325 TL, 2023 yilinda 1.400 TL olarak 6denir.

1 Ocak ve 1 Mayis Genel Tatil Glinlerinde Ders Gérevinin Yapilmis
Sayilmasini Sagladik. (2022-2023)

Milli Egitim Bakanligina bagli 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda 1 Ocak ve 1 Mayis
gunlerinde resmi tatil sebebiyle ders faaliyetlerini yerine getiremeyen 6gretmen ve
yoneticilerin ders gorevinin yapiimis sayllmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligina bagl orgin ve yaygin egitim
kurumlarinda 1 Ocak ve 1 Mayis gtinlerinde resmi tatil sebebiyle egitim ve &gretim faali-
yetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ders gorevlerini yapmis sayiliriar.

Danisman Ogretmen ile Sinif veya Sube Sorumlulugu Olan
Rehber Ogretmenlere Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2022-2023)

Okul 6ncesi ve sinif 8gretmenleriile bolum, atdlye ve laboratuvar sefligi gérevi verilen
ogretmenlerden 6rgun egitim kurumlarinda sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman
ogretmen olarak gorevlendirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube
rehber 6gretmenlerinin bu gorevlerine haftada 2 saat ek ders Ucreti 6denmesini sag-
ladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Okul dncesi ve sinif 6gretmenleri ile bélim, atélye ve
laboratuvar sefligi gorevi verilen égretmenlerden 6rglin egitim kurumlarinda ilgili mevzua-
tinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak géreviendirilenler
ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber 8gretmenlerinin bu gérevierinin
haftada 2 saati ek ders gérevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim cizelgesinde “Ogrenci Sosyal
ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem danisman 6gretmenlik
hem de sinif/sube rehber égretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gbrev icin ek ders
ucreti 6denir.
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Yiiz Yiize Egitim Yapilmayan Egitim Kurumlari Yéneticilerine ilave
Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik. (2022-2023)

Yoneticilere 6denmekte olan ek ders Ucretinin haftada 4 saat artirimli 6¢denmesini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 14 {nci maddesi uyarinca
yoneticilere 6denmekte olan ek ders (creti haftada 4 saat artinmli uygulanir.

Sozlesmeli Ogretmenlere Verilmeyen Basari ve Ustiin Basari Bel-
gesinin Verilmesini Sagladik. (2022-2023)

Milli Egitim Bakanligi bunyesinde sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilenlere ba-
sarl ve Ustun basari belgesi verilmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7)Milli Egitim Bakanligi btinyesinde sézlesmeli égretmen
olarak istihdam edilen personele, Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar
Belgesi ve Odil Verilmesine Dair Yonerge hiikiimleri cercevesinde basari ve (istiin basari
belgesi verilebilir.

Ogretim Gérevlilerine Odenmekte Olan Gelistirme Odeneginde
Artis Sagladik. (2022-2023)

Profesor, Docent, Yardimcl Docent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrolara atanmis
ogretim elemanlaring, ilgili htukumlerine gore hesaplanacak gelistirme 6denegi mikta-
rinin yarisinin ddenmesini artirarak %60 seklinde 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rartyla yartrlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4 tincii maddesin-
de yer alan “yarisi” ibaresi, 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar icin “%60'” seklinde
uygulanir.

Meslek Egitimi ve Stajlarini Kendi Okullarinda Yapan Ogrencilerin
Egitiminde Gorevlendirilenlere Uygulanan Ek Ders Sinirlamasinin
Uygulanmamasini Sagladik. (2022-2023)

ilgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan égrencilerin
egitiminde goreviendirilen yonetici ve 6gretmenlere yaz tatilinde uygulanan ek ders
sinirinin uygulanmamasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) /igili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi
okullarinda yapan 6grencilerin egitiminde géreviendirilen ydnetici ve gretmenlere yaz tati-
linde bu kapsamda verilecek ek ders gorevinde, 2006/11350 sayili Kararin 15 inci madde-
sinin ikinci fikrasinda 6ngérilen saat sinirlamalari uygulanmaz.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Gérev Yapan Ozel Egitim
151 = Alan Ogretmenlerinin Ek Ders Ucretlerinin Haftada 15 Saatten 18
Saate Cikarilmasini Sagladik. (2022-2023)

Ozel egitim dgretmenlerinden rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapanlara
haftalik ek ders saatinde artis sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan ézel
egitim égretmenlerine, 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda haftada 15 saat ddenmekte olan ek ders (creti haftada 18 saat olarak
uygulanir.

657 Sayili Kanuna Tabi Olarak Yiiksekégretim Kurumlarinda G6-
152 @ rev Yapan Personelin Karsilikli Olarak Yer Degisikligi Yapabilme-
leri i¢in Calisma Yapilmasini Sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Yiiksekégretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi ola-
rak ¢alisan personelin muvafakat sarti aranmaksizin yiksekdgretim kurumlari arasinda
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmeligin 12, 13, 14
ve 14/A maddelerine dayall olarak Yonetmelikte dngdrilen usul ve esaslar dahilinde; ayni
siniftaki memurlar ise karsilikli olarak, yer degisikligi talebinde bulunabilmeleri konusunda
calisma yapilacaktir.

Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz

153 = Performans Degerlendirmesi Uygulamasina Son Verdik. (2018)

Pilotillerde uygulamasidenenmeye baslanilan, 6gretmen motivasyonunu olumsuz etki-
leyecek, calisma barisini bozacak, kanuni dayanagi olmayan 6gretmenlerin performans
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degerlendirmesi uygulamasinin kaldirilmasi i¢in miicadele verdik. Konuyu Ekim 2017
Kurum idari Kurulu giindemine tasidik, ardindan Milli Egitim Bakanhg éntinde 'Og-
retmen orselenmemeli, Gnemsenmeli’ eylemi yaptik, ‘imzani Génder, iradeni Goster’
mottosuyla imza kampanyasi baslattik. Cabalarimiz sonug verdi, Mayis 2018 tarihinde
performans degerlendirmesi uygulamasina son verilmesini sagladik.

Performans Degerlendirme Yonetmeligi Taslaginin Gindemden
Kaldirilmasini Sagladik. (2018)

Nisan 2018 Kurum Idari Kuruluna tasidigimiz performans degerlendirme yénetme-
liginin yurdrltge konulmamasi talebimiz karsilik buldu. Micadelemizle performans
degerlendirme sisteminin uygulanmasinin énune gectik.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alanlarin Ek Ders
Birim Ucretlerinin Artirilmasini Sagladik. (2015)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu glindemine tasidigimiz ‘halk egitim merkezleri ve okul-
larda Ucretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda ders veren 6gretmenler ile kurum
yoneticilerine ddenecek birim ek ders Ucretinin artiriimasi’ talebimizin yerine gelmesi-
nin takipgisi olduk; 2015 tarihli 6639 sayili Kanun'la 657 sayili Kanun'un 176. maddesi-
nin degistirilerek Milli Egitim Bakanhig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistir-
me Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders birim
Ucretlerinin yuzde 100 artiriimasini sagladik.

Egitimcileri Sikdyet Hattina Donusen Alo 147 Hattinin Kapatilma-
sini Sagladik. (2018)

Nisan 2013'ten Nisan 2015'e kadar Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz ve
‘okullarda disiplinin bozulmasinin sebeplerinden biri haline gelen’ Alo 147 hattinin
kapatiimasini sagladik. Egitimcileri sikayet hattina dénusen Alo 147 hattinin kapatil-
masini sagladik.

Merkezi Sinavlardaki Gorev Dagiliminin Objektif Kriterlere Bag-
lanmasini Sagladik. (2015)

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugt'nce gerceklestirilen merkezi sinavlar-
da gorev dagiiminin, gérev almaya istekli personel arasinda adil ve dengeli bir sekilde
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gerceklestiriimesinin saglanmas!’ yonundeki talebimizi Ekim 2013 ve Nisan 2014 Ku-
rum Idari Kurulu giindemine tasidik ve 2015 tarihinde, merkezi sinavlardaki gérev da-
giliminin objektif kistaslara baglanmasini sagladik.

Memur ve Hizmetli Cocuklarinin Parasiz Yatili ve Burs Kontenja-
nindan Faydalanmasini Sagladik. (2017)

'Parasiz yatili ve burslu 6grenci okutma ve onlara yapilacak sosyal yardimlara iliskin
mevzuata egitim calisanlar ifadesi konularak, memur ve yardimci personel ¢ocukla-
rinin da bu haktan yararlandiriimasi’ talebimizi, Ekim 2011'den Nisan 2015'e kadar
Kurum idari Kurulu toplantilarinda israrla dile getirdik. Talebimiz dogrultusunda mev-
zuatta yapilan degisiklikle, memur ve hizmetli cocuklarinin da kontenjan kapsamina
alinmasini sagladik.

Ogretmenlere Alan Degisikligi Hakkinin Verilmesini Sagladik.
(2018)

‘Alan degisikligi isleminin takvime baglanarak bir an dnce gerceklestirilmesi’ talebimizi
Ekim 2014, 2015 ve Nisan 2016 Kurum Idari Kurulu'na tasidik ve alan degisikliginin
takvime baglanmasini Temmuz 2018 tarihinde sagladik.

Sozlesmeli Ogretmenlerimize Saglik Mazeretine Bagh Yer Degisik-
ligi Hakki Verilmesini Sagladik. (2018)

‘Mevcut sozlesmeli 6gretmenlere mazerete bagl yer degisikligi hakki verilmesi'ni talep
ettik. Konuyu Ekim 2017, Nisan 2018 Kurum idari Kurulu giindemine tasidik ve 2018
yiliyaz tatili déneminde sdzlesmeli 6gretmenlere saglik mazeretine bagli yer degisikligi
talebinde bulunabilme hakkinin taninmasini temin ettik.

Soézlesmeli Ogretmenlerimizin izin Haklarinin Kadrolu Ogretmen-
lerle Esitlenmesini Sagladik. (2018)

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz ‘sézlesmeli ¢g-
retmenlerin de kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu izin haklarindan faydalandiriimasr’
talebimiz ile 3 ve 4. Donem Toplu Sozlesme teklifleri neticesinde, Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina lliskin Esaslarda Degisiklik Yapiimasina Dair Esaslarda Haziran 2018
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tarihinde degisiklik yapilmasini saglayarak, sézlesmeli 6gretmenlerin izin haklarini kad-
rolu 6gretmenlerle esitledik.

Sozlesmeli Ogretmenlerin Egitim Kurumlarina Yénetici Olarak
Gorevlendirilebilmelerini Sagladik. (2018)

'Sozlesmeli 6gretmen statistnde istihdam edilenlerin genel ve 6zel sartlari saglama-
lari halinde egitim kurumlari yoneticiligine gorevlendirilebilmelerinin saglanmasl’ tale-
bimizi Nisan 2018 tarihinde Kurum idari Kurulu Calisma Raporu'na aldirttik, sonrasin-
da sozlesmeli 6gretmenlere de yonetici olarak gorevlendirilme hakkinin taninmasini
sagladik.

Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Yapilmasini
Sagladik. (2018)

Ekim 2016 ve 2017 Kurum idari Kurulu glindemine tasidigimiz ‘Bakanlik merkez ve
tasra teskilatinda norm kadro acigl ile hizmet gereklerine gore belirlenen sef ve me-
mur munhal kadrolari icin gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari agiimasr’
yonundeki talebimizde israr ettik; gorevde yukselme sinavinin Aralik 2018 tarihinde
yaplimasini sagladik.

Seminer Calismalarinin Ogretmenlerin ikametlerinde ve Bulun-
duklari Yerde Yapilabilmesini Sagladik. (2016)

‘Ogretmenlerin egitim-6gretim yil basinda ve sonunda katilacaklari mesleki calismala-
ri, gorevli olduklari okul ve kurumlarin yaninda isteklerine bagli olarak yaz tatillerinde
ikamet ettikleri veya bulunduklar yerlerde yapabilmelerine imkan taniyacak duzen-
leme yapilmasi’ talebimizi Ekim 2015 ve Nisan 2016 Kurum idari Kuruluna tasidik;
Haziran 2016 tarihinden itibaren seminer ¢alismalarinin ve takviminin talebimiz dog-
rultusunda duzenlenmesini sagladik.

GiH Calisanlarinin istege Bagh Yer Degistirmelerindeki 5 Yil Gérev
Sartinin 3 Yila Dustrilmesini Sagladik. (2018)

Nisan 2017 Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu'na girmesini sagladigimiz ‘Millt Egitim
Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
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Atanmasl Hakkinda Yonetmelik cercevesinde iller arasi istege bagli yer degistirme is-
teminde bulunabilmek i¢in bulunduklari ilde kesintisiz gorev yapma suresinin 5 yildan
3 yila indirilmesi’ talebimizi, Ocak 2018 tarihinde yonetmeligin degistiriimesini sagla-
yarak kazanima donusturduk.

Mazerete Dayali Yer Degisikligi Talepleri Karsilanmayan Ogret-
menlerin Mazeretlerinin Bulundugu il Emrine Atanmalarini Sagla-
dik. (2017)

Nisan 2017 Kurum idari Kurulu'na tasidigimiz ‘6zir grubuna bagl yer degistirme ta-
lebinde bulunan ancak talep ettikleri egitim kurumlarina atamalari yapilamayan 6g-
retmenlerin, istekleri dikkate alinarak yer degistirme suretiyle istedikleri il emrine
atanmalarinin yapiimas!’ talebimizin takipgisi olduk; 2017 yaz dénemi ve 2018 Subat
doénemi mazerete bagl yer degisikligi talepleri karsilanamayan ogretmenlerin il emri-
ne atanmasini sagladik.

Rehberlik Denetim Sisteminde Cift Bashhgin Kaldirilmasini Sagla-
dik. (2014)

‘Rehberlik ve denetim sisteminde ¢ift basliigin kaldirilarak, teftis, denetim ve rehberlik
sisteminin birlestiriimesini talep ettik, konuyu Ekim 2013 Kurum Idari Kurulu giinde-
mine tasidik ve talebimizi, 2014 yilinda ¢ikarilan 6528 sayili Kanun'la yasal dUzenleme-
ye kavusturduk.

Rehber Ogretmenlere Asli Gorevleriyle Bagdagsmayan Gérevler
Ongéren Diizenlemenin Cikmasini Onledik. (2018)

Nisan 2014 ve Ekim 2017 Kurum idari Kuruluna tasidigimiz 'rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin (rehber 6gretmenlerin) calisma
surelerinin haftalik 30 is saati olmasi, gunltk calisma saatlerinin egitim-ogretim ku-
rumunun ozellik ve inhtiyaclarina gore okul/kurum mudurltgunce duzenlenecegi, izin
ve tatillerini diger dgretmenler gibi kullanacag yonundeki (mevcut) yonetmelik huk-
munun aynen korunmasl, hizmetin 6zinde bulunmayan ilave ytkler getiriimemesi’
talebimizde israr ettik ve 2014 tarihli Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Taslag’nin yurarlidge konulmasinin 6ntne gectik. Temmuz 2018 tarihli yeni ydnetme-
ligin cikmasini saglayarak, rehber 6gretmenlerin haklar koruduk.
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Bos Dersleri Dolduran Nébetci Ogretmenlere Ek Ders Ucreti
Odenmesini Sagladik. (2018)

Ekim 2014 Kurum Idari Kurulu giindemine tasidigimiz ‘ilgili yénetmelik hikimleri
geregince bos dersleri dolduran nébetci 6gretmenlere ek ders Ucreti 6denmesi icin
gerekli duzenlemenin yapilmas!’ talebimizi, 6.9.2018 tarihli genelgenin ¢ikariimasini
saglayarak, bos derslere giren ndbetci Ogretmenlere ek ders Ucreti 6denmesini hu-
kim altina aldirdik.

Ogretmenlige Atanmada 40 Yas Sinirinin Kaldirilmasini Sagladik.
(2015)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu Calisma Raporuna aldirdigimiz ‘6gretmenlige ilk defa
atanacaklarda 40 yas sartinin degistiriimesi’ talebimizin yerine gelmesi icin ¢cabalarimi-
zi sUrdurduk; 6gretmen atama ve yer degistirme yonetmeliginde Ocak 2015 tarihinde
degisiklik yapilmasini saglayarak, 40 yas sartini kaldirttik.

Aday Ogretmenlere Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi Odenmesin-
deki Sorunu Coézduk. (2016)

Nisan 2016 Kurum idari Kurulu'na tasidigimiz ‘aday 6gretmenlere halen égretim yilina
hazirlik 6denegi ddemeyen il milll egitim muadurltkleri bulunmakta olup s6z konusu
o6demenin egitim-0gretim yill tamamlanmadan bir an ewel 6denmesi noktasinda tim
illeri kapsayan genel bir yazi génderilmesi’ talebimiz dogrultusunda Haziran 2016'da
bir genelge yayimlanmasini saglayarak, aday dgretmenlere hazirlik 6denegi 6denme-
sindeki sorunu ¢ozduk.

Engelli Cocugu Bulunan Kadin Ogretmenlerin Tercihlerine Gére
Haftalik Ders Programlarinin Belirlenebilmesini Sagladik. (2015)

Nisan ve Ekim 2015 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz 'haftalik ders prog-
ramlarinin belirlenmesinde kadin 6gretmenlerden engelli cocugu bulunanlarin gin ve
saat tercihlerine dncelik verilmesi’ talebimizi, Kasim 2015'te genelge yayimlanmasini
saglayarak, kabul ettirdik.
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Bir Yildan Az Siireli Gorevlendirmelerde Yoneticilik Gérevinin
Sona Ermesinin Oniine Gegtik. (2018)

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum idari Kurulu Calisma Raporu'na aldirdigimiz yurt icin-
de veya yurt disinda Bakanlik undesindeki baska bir géreve bir yil veya daha az streyle
gecici veya surekli olarak gorevlendirilenlerin yonetici gorevlerinin devami noktasin-
da ilgili yonetmelikte duzenleme yapilimasl’ talebimizi, 21 Haziran 2018 tarihli egitim
kurumlarina yonetici gérevlendirme yonetmeliginin cikariimasini saglayarak kazanima
donusturduk.

Engelli Personele il ici Yer Degisikligi Hakkini Sagladik. (2015)

Ekim 2014 Kurum Idari Kurulu giindemine tasidigimiz ‘engelli personele il i¢i istege
bagli yer degisikligi hakki taninmas!’ talebimizi, ‘egitim ogretim sinifi disindaki hiz-
met siniflarinda gorev yapan ve adayliklarini tamamlayan engelli personellerin bir
defaya mahsus olmak Uzere il i¢i tayin taleplerinin degerlendirilebilecegi’ seklinde
karar altina aldirdik.

Ogretmen Cocuklarinin Parasiz Yatilihga Dogrudan Yerlestirilme-
lerinin Kapsamini Genislettik. (2016)

Ekim 2015 Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu'nda yer almasini sagladigimiz ‘pansi-
yonlardaki bos kontenjanlara parasiz yatili olarak yerlesme hakki kazanan ancak go-
revli bulunduklari yerde cocuklarinin devam edecegi turde okul bulunmayan 6gret-
men ¢ocuklarinin da parasiz yatililiga dogrudan yerlestirilmesi’ talebimizi, 25.11.2016
tarihli ve 29899 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milll Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi huk-
mUyle hayata gecirdik.

Acik Bulunan Sube Miidiirliigii Kadrolari igin Gérevde Yiikselme
Sinavinin Yapilmasini Sagladik. (2018)

Ekim 2016 ve 2017 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz ‘Bakanlik merkez ve
tasra teskilatinda norm kadro agigl ile hizmet 